JEGYZOKONYV

Mely késziilt Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros Kézgylilése Szocialis, Egészségiigyl és Sport
Bizottsaganak 2026. szeptember 22-én tartott nyilt ilésérdl.

lelen vannak a jegyz&konyvhdz mellékelt jelenléti iv szerint.

Vassné Harman GyGngyi: Koszontdk minden vendéget,

Napirendi pont:

1./ElSterjesztés Nyiregyhdza Megyei Joglh Viros Onkormdnyzata 2026-2031 évi Helyi
EsélyegyenlGségi Programjanak elfogadasara
Eldadd: Jaszai Menyhért alpolgarmester
A Bizottsdg véleményez.
2./ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyel Jogtl Varos haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, védénéi
kdrzeteirgl és haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti ellatasardl sz6lé6 25/2016.
(XH.16.) szam{ 6nkormanyzati rendelet modositasara
ElGadé: Tothné Csatlos lldiké Szocidlis és Kéznevelési osztalyvezetd
Meghivott: Nagyné Hermanyos Zsuzsanna Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi
és Egészségligyl Alapellatasi KGzpont igazgato
A Bizottsag véleményez.

3./Elterjesztés a Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Onkormanyzati Osztondij palyazat 2027. évi
forduléjahoz valo csatiakozasra
El6add: Téthné Csatlos lldikd Szocidlis és Kéznevelés osztalyvezetd
A Bizottsag véleményez,

4./EiGterjesztés a Nyiregyhdza Spartacus Football Club Kft-vel a 2026/2027-es bajnoki szezonra
kétendd szponzori és tAmogatasi szerzédés jovahagyasara
El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
Meghivott: Dankd Gerg6 Nyiregyhdza Spartacus FC Kft. ligyvezetdije
A Bizottsag véleményez.

5./El6terjesztés a Nyiregyhaza Spartacus Football Club Kft. nGi utanpétlas csapatanak és néi felntt
csapatanak 2026. évi masodik félévi tamogatdsanak beszamoléjaval kapcsolatos déntésre
El6adg: laszai Menyhért alpoigdrmester
Meghivott: Dankd Gergd Nyiregyhaza Spartacus Football Club Kft. iigyvezetdje
A Bizottsag dont.

6./Eldterjesztés a Spartacus 1928 Utanpétlisképzé — Kézpont Nonprofit Kft, 2026. évi elsé félévi
tadmogatasanak beszamoldjaval kapcsolatos déntésre
El8adé: Jaszal Menyhért aipolgarmester
Meghivott: Dankd Gergd Spartacus 1928 Utdnpdtlasképzs — KGzpont Nonprofit Kft. Ugyvezetdje
A Bizottsag dont.

7./ElGterjesztés a Nyiregyhazi Elsport Nonprofit Kft. 2026. évi elsé félévi tdmogatdsinak
beszamoléjaval kapcsolatos déntésre
Eléado: Jaszai Menyhért alpolgarmester
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Meghivott: Dr. Kiss Géza Nyiregyhazi Elsport Nonprofit Kft. ligyvezetdje
Szobi Déniel Nyfregyhazi Elsport Nonprofit Kft. igyvezet6je
A Bizottsag dont.

8./ElGterjesztés a Nyiregyhazi Vasutas Sport Club 2026. évi els§ félévi tamogatdsanak
heszamoldjéval kapcsolatos déntésre
El§add: Jaszai Menyhért alpolgarmester
Meghivott: Tomasdszki Laura Nyiregyhazi Vasutas Sport Club elnéke
A Bizotisag dont.

9./Eliterjesztés a Nyiregyhazi Varosi Didksport Egyesiilet 2026. évi elsé félévi timogatasanak
beszamoldjaval kapcsolatos déntésre
Eladd: J4szai Menyhért alpolgarmester
Meghivott: Birdné Nadasi Marianna Nyfregyhdzi Varosi Didksport Egyesiilet elnéke
A Bizottsdg dont.

10./El6terjesztésaz AQUA Sport Egyesiilet Egyéb versenysport tAmogatasa keretre kapott 2026. évi
elsd félévi tAmogatdsanak beszamoldjaval kapcsolatos déntésre
ElGadd: Jaszai Menyhért alpolgdrmester
Meghivott: Szakécs Roland AQUA Sport Egyesiilet elndke
A Bizottsag dént.

11./ElGterjesztés az Extreme Trail Hungary Sportegyesiilet Kiemelked8 sportrendezvények
tamogatasa keretre kapott 2026. évi elsé félévi timogatasianak beszamoléjaval és kérelmével
kapcsolatos dontésre
El6ado: Jaszai Menyhért alpolgdrmester
Meghivott: Vitkai Elemér Extreme Trail Hungary Sportegyesiilet elndke
A Bizottsag dont.

12./El6terjesztés a Lakatos Péter Altal beérkezeti rendkiviili timogatasi kérelemmel kapcsolatos
dbntésre
El6add: Jaszai Menyhért alpolgarmester
A Bizottsdg dont.

13./ElGterjesztés a generadcidk egyiittmiikddését segitd karacsonyi programok és rendezvények
lebonyolitidsdra benyujtott palyazatok elbirilasara
El6adé: Tothné Csatlos lldiké Szocialis és Kéznevelési osztalyvezetd
A Bizottsag véleményez.

A napirendi pont targyaldsa

1./ElGterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata 2026-2031 évi Helyi
Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasara

Vassné Harman Gydngyi: Alpolgérmester Ur kivansz-e ezzel ka pcsolatban valamit esetleg hozzaf(izni?

Jaszai Menyhért: Tisztelt EIn6k Asszony! Tisztelt Bizottsag! Nem késziiltern hozzaszélassal, szerintem
az anyag dnmagaért beszél, ha valaki ezt elolvassa. Amit kiemelnék, azt, hogy ez az anyag teljes
mértékben a Szocialis és Kdznevelési Osztaly kezemunkajat dicséri. Csapatmunka volt, tbbben vettek
benne részt. A segély csoportokhdl, a tarsadalomkapcsolatok csoportbél. Ez egy nagyon-nagyon hosszu
munka, kiszdnet az osztalynak.
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Tothné Csatlés lldiké: Annyit szeretnék Tisztelt Elndk Asszony. Csak egy figyelmet, hogy vannak
pirossal jelzett részek. Ezek nem javitasok, hanem tarsadalmasitasra is ki lett killdve mindazoknak a
szervezeteknek, akik véleményt, javaslatot fogalmaziak meg a dokumentum készitése alatt. Amikor
Osszedllt az anyag akkor megkiildtiik résziikre és 6k még tettek benne médositisokat, javitdsokat. Akar
egy fogalmi meghatarozas. Ezeket min mind végig verzettiik, hogy a lehet@ség szerint a legjobb legyen.
Ezek a javitdsok, amit még tettek a szervezetek. Még egy kicsit pontositunk még a fogyatékkal él6k,
fogyatékossaggal éI6k. Az egyik szervezet jelezte, hogy az Oj megfogalmazas most a fogyatékossaggal
él6k. Kijavitottuk az egész dokumentumban ezt a szét. Ez gy feleljen meg ahogy most az a
jogszabdlyokban is van.

Vassné Harman Gyongyi: Ez mar most igy van fonn a honlapon. Ezt ma javitottédtok?

Tothné Csatids lldika: Ezt igen, ez ma javitottuk, mert Ggy kériiik a szervezeteket, hogy lehetdleg az
anyag leadasig, csiitorttk délutanig, de legkésébh hétfd délutanig tegyék meg. Ami tegnap délutanig
beérkezett mi azt ma reggel mind kijavitottuk és azokat felvezettilk. Tehat ez mar most igy van a
honlapon. A Bizottsag igy tudja targyalni. '

Vasshé Harman Gyéngyi: Ertem, rendben. Koszondm szépen. Van-e a Bizotisag tagjai kozul valakinek
kérdése ezzel a szép anyaggal kapcsolathan? Lathatjuk, hogy tényleg egy tartalmas anyag. Nincsen.
Kivan-e valaki hozzaszolni?

Smidt Ferenc: Tisztelt Elndke Asszony! Tisztelt Bizottsdgl Csak annyi, hogy csatlakoznék az
Alpolgarmester Urhoz, hogy tényleg egy nagyon alapos, j6l dttekinthetd és tébb forrdsra tdmaszkodé
el6zetes helyzetelemzést olvashatunk és abbdl megfogalmazott célokat latunk és ha egy kicsit
elmélyediink benne akkor latjuk, hogy bizonyos teriileteken tdrténtek pozitiv elmozdulasok. Itt a
munkanélkiiliség kapcsan vagy a jovedelmi helyzet kapcsan, amit ugye az elemzésben olvashattunk,
illetve hdt sajnos vannak olyan mutatéink, amibe nem sikerlil eredményeket elérni ugye. Ez a
demografiahoz kapcsolédik és a népesség szam és a szliletés szam. Bizunk benne, hogy a jovében ez is
valtozni fog és akkor bizunk benne, hogy azok az intézkedések, amelyeket aztdn a helyzet tervezés
kapcsan megfogalmaztak az osztaly munkatdrsai azok sikeresek lesznek és akkor tudunk tovébb javitani
a Nyiregyhdzan él6k helyzetén vagy a szocialisan hatranyos helyzetben |év8k helyzetén. En is gratuldlok
az osztaly munkatdrsainak, mert tényleg egy nagyon szemléletes anyag és nagyon jél elemezhetd,
olvashatd. Ennyit szerettem volna csak.

Vassné Harman Gyéngyi: KGsz6ndm szépen, Van-e még hozzdszolas? Ha nincs akkor szavazunk. Aki
egyetért az elSterjesztéshen megfogalmazottakkal az kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a
Bizottsag 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal, egyhangllag elfogadasra javasclja a Kozgy(ilésnek a
hatarozat-tervezethen foglaltakat és a Bizottsag errdl meghozta a 101/2026. (IX.22.) szaml
hatdrozatat.

2./Eléterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, véddnéi
korzeteirdl és haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatasardl szélé 25/2016.
(X11.16.) szamu dnkormanyzati rendelet médositasara

Vassné Harman Gyongyi: Megkérem Igazgatd Asszonyt, hogy mondja mar el két mondatban, hogy
mirdl van szo. Elolvashatiuk egyébként.

Nagyné Hermanyos Zsuzsanna: Tiszielt Elndke Asszony! Tisztelt Bizottsag! Tulajdonképpen az

elSterjesziés arrdl szol, hogy az iskola orvosi ellatas végett 1 6 féatlasu iskolaorvost foglalkoztatunk és
e miatt gyakorlatilag bizonyos teriiletek modositdsra keriltek.




Vassné Harman Gydngyi: Kbszondm szépen. Van-e valakinek kérdése? Hozzaszalds? Ha nincs akkor
szavazunk. Aki egyetért az elBterjesztésben megfogalmazottakkal az kézfelemeléssel jelezze.
Megdllapitom, hogy a Bizottsag 6 jelenlévé tagja 6 igen szavazattal, egyhangilag elfogadasra javasolja
a Kozgy(lésnek a rendelet-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errdl meghozta a 102/2026. (1X.22.)
szamu hatarozatat.

3./ElGterjesztés a Bursa Hungarica FelsSoktatidsi Onkormdnyzati Oszténdij palyazat 2027. évi
forduldjéhoz vaié csatlakozdsra

Vassné Harman Gyéngyi: Sok éve van ez az §sztdndij.

Roman Zoltan: Tisztelt EIndke Asszony! Tisztelt Bizottsdg! Ahhoz, hogy az Onkorményzat pélyazatokat
tudjon befogadni minden évben csatlakoznia kell az Onkormdnyzatnak. Ebben az évben is. Ebben kell
dénteni, illetve abban, hogy mennyi legyen az egy f6re juté havi jévedelem ez esethen, jogosultsagi
értékhatdrként. Mi javasoljuk, hogy a tavalyi 142.500.-Fi-r6l 171.000.-Ft-ra, azaz a szocialis vetitési alap
600 %-ban hatarozza meg a Bizottsag.

Vassné Harman Gyéngyi: Ez igy van az el§terjesztésben is?

Romdén Zoltin: Az el6terjesztéshen nem kel szerepelnie a jogosultsdgi értékhatarnak csak a
csatlakozédsnak.

Vassné Harman Gyéngyi: 10, rendben. Van-e valakinek kérdése ezzel kapcsolatban? Megfelel-e ez a
jovedelemhatar mit gondoltok? Egyetértettek? J6. Van valakinek hozzészélasa? Nincs. Akkor, aki
egyetért az elGterjesztéssel €s a jovedelemhatarral az kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a
Bizottsag 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal, egyhangulag elfogadasra javasolja a Kdzgy(ilésnek a
hatdrozat-tervezetben foglaltakat és elfogadja & 171.000.-Ft-ot jogosulisagi értékhatdrnak, és a

Bizottsag err§l meghozta a 103/2026. (IX.22.) szamu hatdrozatat.

4.[ElGterjesztés a Nyiregyhaza Spartacus Football Club Kft-vel a 2026/2027-es bajnoki szezonra
kétendd szponzori és tamogatasi szerz&dés jovahagyasara

Vassné Harman Gybngyi: K&szntdm Hornyak Eniké sportreferenst, Bellus Anitat és Horvath Timeat,
valamint Dankd Gerg6 lgyvezet6t. Készdntm szépen, hogy itt vannak. Mindenki elolvashatta a
beszamolot, az elemzést és magdt a szerzddést, a tablazatot megnézhette. Kivan-e valaki valamit
hozzatenni?

Hornyak Eniké: En annyit szeretnék kiegésziteni, készéndm szépen. Tisztelt Elndke Asszony! Tisztelt
Bizottsag! Immdr harmadik éve els§ osztdlyban szerepel a varos csapata s én azt gondolom, hogy a
telthazas mérk&zések aldtdmasztjak a Nyiregyhdza tényleg nemcsak egy sportot, de a labdarigast
kiillondsen szeretl varos, ezért a varos mar évek &ta szponzori szerz8dés keretében Ugymond a
névhasznalat és egyéb megjelenés keretében tamogatja a kiemelt labdarigast, a Nyiregyhaza
Spartacust. Idén egy tj elemmel béviilne, ami szintén egy tovabbi motivaciét adna a csapat szamara,
hogy a Magyar Kupa szereplést Kiilén szerepeltetnék még a szponzoti szerzddésben. Természetesen
itt is komolyabb célok kitlizésével, hiszen (gy ahogy az alaptdmogatas is feltételekhez volt kétve, hiszen
hozni kell azt az atlag 4500 8s néz8szamot. Ami azt gondolom, hogy nem egy alacsony létszam, illetve,
hogy bent kell maradni az MB1-ben. Magyar Kupa szereplésnél pedig legaldbb az el§déntd, tehét a
legjobb 4 kézé jutastdl kivan a varos plusz eredményességit adni. Ugy ahogy ez mar az elmUit években
az Elsport esetében is nagyon jol m(ikédott. Nagyon bizunk benne, hogy ezek dltal még tobb telthazas
mérkézésen szurkolhatunk majd. En azt gondolom, hogy a Bizottsag tdmogatasa nagyon fontos a klub




életében és a véros pedig tényleg ezzel is segiti azt, hogy egy ilyen magas részvételld mérkézések
térténhessenek meg Nyiregyhdzan. Ott vagyunk a TV-ben.

Vassné Harman Gyongyi: Kbsz&ndm szépen és gratulalok a vasdrnapi helytalldshoz.
Danko Gergé: KGszonjiik szépen.
Vassné Harman Gydngyi: Van-e kérdése a Bizottsagnak?

Mike Andras: Nem kérdés, csak egy megjegyzésem. Ordmmel latjuk az elmult években a teljesitményt,
hogy korabban, bar még az eldzd ciklusban nem képviselGként. Hogy latszédjon a teljesitmény, illetve
legyen ott a szerz&déseken a teljesitmény kényszer igymond. Tehat, hogy Gsztonz& legyen, hogy ezek

megvaldsultak egyrészt, masrészt pedig, hogy jojjenek az eredmények én csak azt kivanom. Készéndm.
Danko Gerg: Kdszdnjik szépen.

Vassné Harman Gydngyi: Mdas hozzdsz6las? Ha nincs, akkor szavazunk, Aki egyetért a hatdrozat-
tervezetben leirtakkal az kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a Bizottsag 6 jelenlévd tagja 6
igen szavazattal, egyhangllag elfogadasra javasolja a Kozgy(ilésnek a hatdrozat-tervezetben foglaltakat
és a Bizottsag errdl meghozta a 104/2026. {IX.22.) szamu hatarozatat.

5./El6terjesztés a Nyiregyhaza Spartacus Football Club Kft. ndi utanpétlas csapatanak és néi felnétt
csapatdanak 2026. évi masodik félévi timogatasdnak beszamoléjaval kapcsolatos déntésre

Vassné Harman Gydngyi: Kivin-e valaki hozzaszéIni? Van-e kérdés? Ha nincs akkor szavazunk. Aki
egyetért az elbterjesztéshen leirtakkal az kézfelemeléssel jelezze. Megdllapitom, hogy a Bizottsag 6
jelenlévé tagja 6 igen szavazattal, egyhangllag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a
Bizottsdg errl meghozta a 105/2026. (IX.22.) szam{ hatsrozatét.

6./ElGterjesztés a Spartacus 1928 Utanpétlasképzé — Kbzpont Nonprofit Kft. 2026. évi elsd félévi
tamogatasanak beszamoldjaval kapcsolatos déntésre

Vassné Harman Gyongyi: Van-e kérdés? Hozzaszdlas? Ha nincs akkor szavazunk. Aki egyetért az
eléterjesztésben leirtakkal az kézfelemelésse| jelezze. Megallapitom, hogy a Bizottsag 6 jelenlévé tagja
6 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errdl

meghozta a 106/2026. (1X.22.) szamu hatarozatat.

7./El6terjesztés a Nyiregyhazi Elsport Nonprofit Kft. 2026. évi elsd félévi tamogatasinak
beszamoldjaval kapcsolatos déntésre

Vassné Harman Gyongyi: Kszontdm Szobi Déniel ligyvezet6t. Van-e kérdés? Hozzdsz6las? Ha nincs
akkor szavazunk. Aki egyetért az elGterjesztésben leirtakkal az kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom,
hogy a Bizottsag 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben
foglaltakat és a Bizottsdg errél meghozta a 107/2026. (IX.22.) szamu hatarozatat.
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8./El6terjesztés a Nyiregyhdzi Vasutas Sport Club 2026. évi elsé félévi tdmogatdsdnak
beszamoldjival kapcsolatos déntésre

Vassné Harman Gyongyi: Van-e kérdés? Mindannyian lattuk, hogy az els@ félévet szamoljak el. Ez
mindegyikre vonatkozik. Van-e hozzasz6las? Ha nincs, akkor szavazunk. Aki egyetért az
el8terjesztésben leirtakkal az kézfelemeléssel jelezze. Megdllapitom, hogy a Bizottsag 6 jelenlévi tagja
6 igen szavazattal, egyhangllag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errdl
meghozta a 108/2026. {IX.22.) szamu hatdrozatét.

9./ElSterjesztés a Nyiregyhazi Vérosi Didksport Egyesiilet 2026. évi els§ félévi tdmogatdsdnak
beszamoléjaval kapcsolatos déntésre

Vassné Harman Gydngyi: Van-e kérdés? Hozzaszolas? Ha nincs, akkor szavazunk. Aki egyetért az
eléterjesztéshen leirtakkal az kézfelemeléssel jelezze. Megdllapitom, hogy a Bizottsag 6 jelenlévd tagja
6 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errél
meghozta a 109/2026. (IX.22.) szdml hatarozatat.

10./ElGterjesztésaz AQUA Sport Egyesiilet Egyéb versenysport tdmogatdsa keretre kapott 2026, évi
elsd félévi tamogatasanak beszamoléjaval kapesolatos déntésre

Vassné Harman Gybngyi: Van-e kérdés? Hozzdszdlas? Ha nincs, akkor szavazunk. Aki egyetért az
elfterjesztéssel az kézfelemeléssel jelezze. Megdllapitom, hogy a Bizottsdg 6 jelenlévé tagja 6 igen
szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatarozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errél meghozta
a 110/2026. {I1X.22.) szdmu hatdrozatat.

11./ElGterjesztés az Extreme Trail Hungary Sportegyesiilet Kiemelkedd sportrendezvények
tdmogatdsa keretre kapott 2026. évi elsé félévi tAmogatisanak beszamoldjaval és kérelmével
kapcsolatos déntésre -

Vassné Harman Gydngyi: Udvizlom Benkd Rébertet. Van-e kérdés az eI6terjesztéshez?
Mike Andras: Emlitett egy most hétvégi eseményt, hogy az megtdrtént?
Benkd Robert: Igen, lezajlott a hétvégén.

Hornyak Eniké: En két mondatot azért csak elmondanék. Az Extreme Trail Hungary Sportegyesiilet
nemcsak évente egy rendezvényt csindl Nyiregyhdzén. Ez mar hagyomany, de ugy tudom ez a 8. volt,
mert eggyel vagytck a Bringavaras utan. Minden szeptember kézepe tajan, alialaban a Tirpak Fesztival
uténi hétvégén Sostdn van egy extrém akadalyverseny. Volt, amikor ilyen atjarot is épitettek a Sstoi
tton keresztiil. Egy két napos nagy rendezvény, ami idén a gyerekeknek ingyenes is volt a nevezés.
Kozel 1000 f6 aktivan részt vesz plusz csalddtagok is. Ez nagyon mélté zdardsa a nyari
rendezvénysorozatnak, hiszen 6k még a nydrhoz tartoznak, de az Extreme Trail nem csak ennyit végez
Nyiregyhdzan, hanem minden nagyrendezvényen kint van az akadalypalydval és évek éta mér
iskoldkban is ott van sportnapokon, kitelepiilésekkel. Tehat én ezdton is szeretném megkdszonni
Robiéknak, azt a munkat, hogy szinte 12 hénapon keresztll ott vannak a vdros mindennapjaiban és a
nagyrendezvényen itt vannak a Nyiregyhazi, féleg a gyerekek életében. Nagyon sok programmal kint
vannak az iskolakban és az, hogy az a marciusi nagyrendezvény az id&jards miatt sajnos nem tudott
dsszejénni. Bizom benne, hogy meg fogjuk tudni egyszer valdsitani és ezért tudtak a trailt minden
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gyerek szamara ingyenessé tenni. En tényleg megkérem Robit, hogy errél a szuper hétvégérdl, én
facebookon mindig nézem a kommenteket, mert ugye olyan vildgot éllink, hogy nagyon sok komment
ott van, az emberek leirjék. En csak pozitivat taldltam. K&szénjiik azt a profi szervezést, ahogy egyrészt
maga a verseny, a biztosités, az akadalyok, a szervezdcsapat. Nekik ez kiizel egy hetes munka.

Benkd Rébert: Igen, valoban egy hétig épitjiik, hurcolasszuk az akaddlyainkat. Mintegy olyan 40
tonnanyi vas, fa, gumi van. Annyival kiilénlegesebb a mi versenyiink, hogy nem egy sima futéverseny,
hanem akadalyckkal tlizdeljik ezt a futast és az Olimpiai versenyszamok k&zé most mar bekerilt. Az
Ottusdba a lovaglas helyére bekeriilt az OCR. Mi nem OCR-nek nevezziik a versenyeinket, hanem
akadalyversenynek, mert nem klasszikus OCR akadalyok vannak, hanem kicsit kénnyitett is, hogy minéi
szélesebb spektrumban meg tudjuk szdlitani az embereket. Minél tébb embernek meg tudjuk mutatni
ezt az akadalyversenyzést és most tényleg ez a héivége kizel 900 6, aki ténylegesen részt vetit. Plusz
a gyerekek is voltak vagy 300-an. Benne van a létszamba. A 300 gyerek apukdval, anyukdval,
nagymamakkal kijottek, dgyhogy dugig volt Sostdn a strand. Ennek megfelelGen késziiltiink kilénbszd
csaladi programokkal. Hagyomdnydrzé gyerekjatékkal, pékember, Marvel produkcival, rengeteg
kidllitoval. Ott tudtuk tartani az embereket a flrdében. Ez az eddigi legjobb versenyiink volt. Ahogy a
beszamoldban is emlitetilk ezt az sszeget erre szeretnénk felhasznalni. Minél t6bb gyereket tudjunk
megszolitani és meghivni. Ez bevalt, mert tényleg tele volt a fiird§.

Vassné Harman Gyongyi: Gratuldlunk, mert tudjuk, hogy ez milyen sok munka. Sok ember sok
munkdja. Van-e még kérdés, hozzasz6lds? Ha nincs, akkor szavazunk. Aki egyetért az elSterjesztéssel
kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a Bizottsag 6 jelenlévé tagja 6 igen szavazattal,
egyhangllag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsdg errdl meghozta a 111/2026.
(1X.22.) szdmu hatarozatat.

12./ElSterjesztés a Lakatos Péter altal beérkezett rendkiviili tamogatasi kérelemmel kapesolatos
dontésre .

Vassné Harman Gyongyi: Biztosan olvastatok, hogy mire kéri. Enik& egy par mondatban elmondanad.

Hornyak Enikd: Tisztel EInék Asszony! Tisztelt Bizottsag! Ugye juniusban Nyiregyhazan volt a Papp
Laszl6 Orszégos Elit Magyar Bajnoksdg. Papp Laszl6 100 év, ndlunk a Biitydk 100 év. Nagyon jol
taldikozott a Magyar Okélvivo Szdvetség és a nyiregyhazi sportélet és ami kiilénlegessége is volt, hogy
ebben az elit bajnoksagban a legjobbak bokszolnak tényleg. Két kategériaban is eziistéremmel zdrult.
A Petriman Milannak a neve sokak altal ismert, hiszen sport dsztdndijas és a varosnak egy Gjabb kis
tehetség bukkant itt fel Lakatos Péter, aki most utdlagosan szeretne tdmogatdst igényelni a
Bizottsdgtal. Hiszen § nem szeretne megalini tovabb szeretne menni ezen az Gton tovéabbh, szeretne
bokszolni. Ehhez mindenféle anyagi segitség segitség neki. A fiatalember munka mellett csindlja ezt a
sportot. O mar nem tanul, de nagyon lelkes és ugye a Génczi Alex az edz6je, tehat egy masik nagy
multd nyiregyhazi egyesiilet. Mi ezért is javasoljuk, hogy tdmogassuk a sportolét.

Vassné Harman Gydngyi: 190.000.-Ft-ot javaslunk neki. Van-e kérdés? Hozziszdlas? Aki egyetért az
eldterjesztéssel az kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsdg 6 jelenlévé tagja 6 igen
szavazattal, egyhangilag elfogadta a hatérozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsdg errl meghozta

a 112/2026. (IX.22.) szamu hatdrozatdt.
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13./ElSterjesztés a generacidk egyiittmiikodését segité kardcsonyl programok és rendezvények
lebonyolitasara benytijtott palyazatok elbirilasara

Vassné Harman Gydngyi: Osztalyvezet§ Asszonyt kérdezem, hogy van-e valami kiegésziteni valo?

Téthné Csatlds lldiké: A beérkezett palydzatokat az osztaly feldolgozta. A tablazat fenn taldlhaté, de
tettiink egy javaslatot is ezt most kiosztunk. A javaslatunkban van egy rendszerezd elv, tehdt a
szivetségek magasabb tdmogatdst, az dvodak, iskoldk egy csoportban, nyugdijas szervezetek,
polgarérséget és egyéh civil szervezetek. Nyilvan tgy hogy milyen programot, mekkora indikatorokat,
lakossdgszamot vagy célcsoportot jeldltek meg. Ezt most kiosztandank. A javaslatunk az 9 millié forintral
sz6l, a keret az 9.800.000.-Ft. Szamoltuk, hogy 7 bizottsagi tag van, de most itt 6-an vannak jelen és
Alpolgéarmester Ur. Akkor most javitunk rajta, hogy nem 100.000.-Ft, hanem 114.000.-Ft, egy f6nek
116.000.-Ft. Amire egyéni javaslatokat lehet tenni. Annyit, hogy viszonylag magasak az dsszegek a
korabbiakhoz képest. Nagyobb a keret is vagy 2-3 éve. Maximum 400.000.-Ft tdmogatés adhatd egy
szervezetnek a rendelet szerint. Ezért 6t szervezetnek eleve 400.000.-Ft-ot javasoltunk. Ezek azok a
szervezetek, akik a varos egész lakossaga részére a kardcsonyi Uinnepkérben az adventi vasarnapon és
a lapcsénka osztashan részt vesz, Nekik tébbet nem is lehet adni, de a tibbinél is figyeljiink arra, hogy
ha 6sszeadddik nem lehet tébb 400.000.-Ft-nal. llletve még egy nagyon fontos. Van a palyazatok kozott
egy szervezet, a 36. a listdban a Gyermekek Harmonikus fejlddéséért Alapitvdny. Kildtiink mas
szervezet részére, de a részikre is hidnypdtlast, mert hogy megnéztik-e, hogy megfelel-e teljes
mértékben a felhivisnak. O nem teljesitette a hidnypotidst, ezért azt javasoljuk a rendelet szerint az a
pélyazat, ami hidnyos és nem pétolja nem terjeszthetd a Kozgy(lés elé. Azi javasoljuk, hogy a Bizotisag
ne terjessze ezt a palydzatot a Kozgy(ilés elé.

Vassné Harman Gydngyi: Kdszdnjiik szépen. Mindenkinek egy kis id6t hagyunk, nézze meg mindenki.

Jaszai Menvyhért: Javasoljuk, hogy 110.000.-Ft-ot osszon szét mindenki és a fennmaradot a végén majd
kizosen elosztjuk.

Dé6ré Erika: En kezdem, a 4-es sorszamu szervezetnek 50.000.-Ft, a 33-as sorszdmunak 60.000.-Ft.
Smidt Ferenc: En az 50-es sorszam(nak 80.000.-Ft-ot, a 48-nak 30.000.-Ft.

Mike Andras: A 48-as sorszam(nak 30.000.-Ft, az 50-nak 80.000.-Ft.

Jaszai Menyhért: A 30-as sorszamunak 70.000.-Ft és a 39-nek 70.000.-Ft.

Vassné Harman Gyéingyi: A 4-es sorszamunak 50.000.-Ft, a 33-nak 20.000.-Ft, a 44-nek 20.000.-Ft, 45-
nek szintén 20.000.-Ft.

Rab Janosné: A 4-es sorszamunak 50.000.-Ft és a 33-nak 60.000.-Ft.

Nagy Szabina: A 2-nek 15.000.-Ft, 6-o0s 15.000.-Ft, 10-es 15.000.-Ft, 42-es 15.000.-Ft, 54-es 15.000.-Ft,
33-as 15.000.-Ft, 26-0s 10.000.-Ft, 28-as 10.000.-Ft,

Vasssné Harman Gyongyi: Mindenki megtette a javaslatait. Aki egyetért a hatdrozat-tervezettel és
azokkal a médositasokkal amiket tettiink és azzal a kitétellel amit az elején Osztalyvezetd Asszony
mondott, hogy a 36-os szdmu pdlydzd nem vehet részt a pélydzatban, aki ezzel egyetért
kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizoitsdg 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal,
egyhangulag eifogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errél meghozta a 113/2026.
{IX.22.} szamu hatarozatat.
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

101/2026. (IX.22.) szamu
hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 2026-2031 évi
Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak elfogadasardl

A Bizottsag

az eléterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért és

elfogaddsra javasolja a Kozgy(ilésnek.

Nyiregyhdza, 2026. szeptember 22.

o

Vassné Harman Gydngyi
a Bizottsag elndke

A hatdrozatré! értesiil:

1./ cimzetes fGjegyz6

2./ Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattér




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

102/2026. {IX.22.) szami
hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, véddndi krzeteirél és
haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatisarél sz616 25/2016. (X11.16.) szAmi
6nkormanyzati rendelet médositisardl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a rendelet-tervezetben foglaltakkal egyetért és

elfogadasra javasolja a Kozgydlésnek.

Nyiregyhdza, 2026. szeptember 22.

\

Vassné Harman Gydngy!
a Bizottsag elndke

A hatarozatrd! értesiil:

1./ cimzetes f&jegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NY{REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

103/2026. {1X.22.) szdmu
hatarozata

a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondij palydzat
2027. évi forduléjéhoz vald csatlakozasrél

A Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és annak tartalma alapjén a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormdanyzatai
Osztdondij palydzat 2027. évi fordulbjahoz vald csatlakozasérdl sz6l6 el6terjesztés elfogadéasét javasolja a
Kozgy(ilésnek és a Bizottsag az egy fére jutd jbvedelemhatdrt a vetitési alap haiszorosaban, 171.000.-Ft-ban,

azaz egyszaz-hetvenegyezer forintban hatérozza meg.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 22.

UM\W\

Vassné Harman Gy&ngyi
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ cimzetes f6jegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYTLESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

104/2026. (1X.22.) szamii
hatarozata

a Nyiregyhaza Spartacus Foothall Club Kft-vel a 2026/2027-es bajnoki szezonra kdtendd
szponzori és tAmogatdsi szerzddés jévahagyasarél

A Bizottsag

az elSterjesztést megtérgyalta és az abban foglaltak alapjan a hatarozat-tervezetben foglaltakkal egyetért és

elfogadasra javasolja a Kézgy(lésnek.

Nyiregyhdza, 2026. szeptember 22,
LA
Vassné Harman Gydngyi
a Bizottsag elndke

A hatarozatrol értesiil:

1./ cimzetes féjegyz8

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE

Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsiga

105/2026. (IX. 22.) szAdm(i

hatadrozata

a Nyiregyhaza Spartacus Football Club Kft. nGi utanpétlas csapatanak és ndi felndtt csapatanak
2026. évi masodik félévi tamogatasanak hbeszamoldjaval kapcsolatos déntésrdl

A Bizottsag

az elSterjesztést megtdrgyalta és a Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata Kdzgy(ilése és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szold 31/2025.(X1.28.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.13.
pontjaban biztositott jogkdrében eljarva a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

elfogadta a hatarozat melléklete alapjan a Nyiregyhdza Spartacus Football Club Kft. ndi utanpdtlas
csapatanak és néi feln&tt csapatanak 2026. évi masodik félévi tamogatasanak elszamolasat.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 22.

U |

Vassné Harman Gyéngyi /\.
a Bizottsag elndke

A hatarozatrél értesiil:

1./ cimzetes Fjegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Kulturalis és Sport Osztaly

4./ Irattar
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Melléklet a Szocialis, Egészségligyi €s Sport Bizottsag 105/2026.(VI.23.) szdm0 hatdrozatihoz

Ugyiratszam

Tamogatott neve

Elszamolas
megfelelése a

Tamogatasként kapott Gsszeg
felhasznaldsdnak célja és a

Tamogatasként kapott
Osszeg és a felhaszndlas

Megjegyzés

kéve t:;::lr::;eknek tamogatas altal elért eredmények terdletei
KULTSP/201- | Nyiregyhaza megfeleld Célja: Az akadémia mikddési Total: 10.000.000 Ft, - szamfejté lap
4/2025. Spartacus FC Kft. | adatlapok rendszerének kialakitasa a magyar | Kordbban elszamolt: zdradékolva és
{tdmogatasi csatolva: labdaragés megujitasat célzé kézép | 5.000.000.- hitelesitve,
szerzGdés) addigazolas és hosszlitavi MLSZ stratégiajat banksziamlakivonat
kdvetve. Sporttag tdmegesitése, II. félév hitelesitve

tehetsége felkutatasa. Kivaléan
felkészilt profi jatékost nevelni a
Nyiregyhaza Spartacus FC elsd
csapatanak. Kiemelt szerepet
vallalni az MLSZ Tehetség Kdzpont
programban.

Elért eredmény:

a 2025/2026-0s NB 1l Keleti csoport
8. helyén végzett. Fontos, hogy a
sajat nevelés( fiatalok minél
hamarabb jatékérettséghez
jussanak és mérkdzésrél
meérkézésre fejlddjenek.

Szakmai vezetd: Gyurovics Zsolt

Bér és jarulékok:
5.000.000, - Ft

Osszesen: 5.000.000- Ft
Elszamolhato: 5.000.000
Ft

PrGoa6Ge




NYiREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
K&ZGYULESE

Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsiga
106/2026. (IX. 22.) szamu
hatdrozata

a Spartacus 1928 Utanpétlasképzd-Kézpont Nonprofit Kft. 2026. évi elsd félévi
tamogatasanak beszamoléjaval kapcsolatos dontésrdl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kdzgy(lése és
Szervei Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl szdl6 31/2025.(X1.28.) énkormdnyzati rendelet 2.
melléklet 11.13. pontjaban biztositott jogkdrében eljarva a kovetkez§ hatdrozatot hozta:

elfogadta a hatdrozat melléklete alapjan a Spartacus 1928 Utanpéilasképz8-Kozpont Nonprofit Kft.
2026. évi elsd félévi tamogatdsdnak elszamolésat.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 22.

Q?sné Harman Gydn
a Bizottsdg elndke

A hatdrozatrdl értesal:

1./ cimzetes Féjegyz8

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Kulturalis és Sport Osztély

4./ Irattar
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Melléklet a Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsdag 106/2026.(VI1.23.) szdmU hatdrozatahoz

Tamogatott neve

Elszamolas
megfelelése a

Tamogatasként kapott ésszeg

Tamogatasként kapott
osszeg és a felhasznalas

910006

Ugyiratszam formai felhasznaldasanak célja és a teriiletei Megjegyzés
. . tamogatas altal elért eredmények
kdvetelményeknek

KULTSP/59- | Spartacus 1928 megfeleld Célja: Az akadémia miikédési | Osszesen: 40.000.000 Ft, | szamfejté lap
1/2026. Utanpétlasképzé | adatlapok rendszerének kialakitasa a magyar zaradékolva és
{tamogatasi | Kozpont csatolva: labdarigas megujitasat céizé kdzép . hitelesitve,
szerzddés) Nonprofit Kft. . déigazr;lés és hosszUtavi MILSZ stratégidjat | I.félév=>20.000.000 Ft, - | hankszamlakivonat

kovetve, Sporttag tdmegesitése, hitelesftve

KULTSP/59-
2/2026.
(félévi
elszamolas)

tehetségek felkutatasa. Kivaloan
felkésziilt profi jatékost nevelni a
Nyiregyhaza Spartacus FC elsd
csapatanak. Kiemelt szerepet
vallalni az MLSZ Tehetség Kbzpont
programban.

Elért eredmény:

U14-U15-6s csapat

Cél: az MLSZ Alapcsoportban
jatékosok  feljebb  jatszatasa,
technikai taktikai érettség
kialakitasa.

Eredmény: az U15-65 csapat
megnyerte az orszagos
bajnoksdgot, mig az Uld-es

egylittes az 5. helyen zart. Ebben az
életkorban kiilondsen fontos a
taktikai elemek elsajatitasa,

Bér és jarulékok:
20.000.000, - Ft

Osszesen: 20.000.000- Ft

Elszamolhato:
20.000.000 Ft




410060

valamint a kiemelkedd tehetségek
magasabb szint(i versenyeztetése.

FelelGs: Lengyel Roland szakmai
vezetd

U19-es csapat

Cél: Els§ 5 helyen végezni és a
felnétt labdardgasba vald atmenet
elétérbe helyezése.

Eredmény: Az U 19-es csapat
jelenleg a bajnoksdag 3. helyén
végzett, mikézben a keret tébb
jatékosa az NB lll.-ban is feljebb
jatszik, igy a fiatalok két fronton
bizonyitjak ratermettségiiket.

Felelds: Lengyel Roland szakmai
vezetd

U16-17-es csapat

Cél: A jatékosok fejlédése és a
bajnokségérettség kialakitasa.

Eredmény: U16-17-es csapataink
jelenleg a bajnoksag
kozépmezényében végeziek. Ebben
a korosztalyban kiemelt cél a
jatékosok egyéni  fejl6désének
elsegitése és a bajnokérettség
kialakitdsa, ezért fontos eszkdz a
feliebb jatszatas, amely megfelelé
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kihivast és gyorsabb fejl6dési
lehetfséget biztosit szamukra.

Felelds: Lengyel Roland szakmai
vezetd

Kisebb korosztaly

Cél: A nyiregyhdzi és komyékbeli
gyerekek mineél korabban
keriiljenek a Klubhoz.

Eredmény: Mar U7-ben is 20
jatékos feletti a [étszam, U8-US-ben
2 db 15-20 {8s csoport van. U10-
Ul1l-ben is 2 db 16 fGs csoport van.

Minden évhen nagyszahasu
toborzastra kerdl sor, melyre
rendkiviil nagy az érdeklddés.

Felel8s: Lengyel Roland szakmai
vezetd




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga
107/2026. (IX. 22.) szdmii

hatdrozata

a Nyiregyhazi Elsport Nonprofit Kft. 2026. évi elsé félévi tamogatasanak
heszamolajaval kapcsolatos ddntésrél

A Bizottsag

az elterjesztést megtdrgyalta és a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése és Szervei
Szervezeti és MUkoédési Szabdlyzatérol sz616 31/2025.(X1.28.) dnkorményzati rendelet 2. melléklet 11.13.
pontjaban biztositott jogkérében eljarva a kvetkezd hatdrozatot hozta:

elfogadta a hatdrozat melléklete alapjan a Nyiregyhdzi Elsport Nonprofit Kft. 2026. évi els§ félévi
tdmogatdsdnak elszamolasat.

Nyiregyhdza, 2026. szeptember 22.

Vassné Harman Gyongyi
a Bizottsag elntke

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ cimzetes Féjegyz8

2./ Szabolcs-Szatmaér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Kulturdlis és Sport Osztaly

4./ Irattar
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Melléklet a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag 107/2026.(VI1.23.) szamu hatarozatahoz

Ugyiratszam

Tamogatott neve

Elszamolas
megfelelése a
formai
kovetelményeknek

Tamogatasként kapott dsszeg
felhasznalasanak célja és a
tamogatas altal elért eredmények

Tamogatasként kapott
dsszeg és a felhasznalas
teriiletei

Megjegyzés

KULTSP/60-
1/2026.
{tamogatasi
szerzddés)

KULTSP/60-
2/2026.,
(félévi
elszamolas)

Nyiregyhazi
Elsport Nonprofit
Kft.

megfelelé
adatlapok
csatolva:
addigazolas

Cél: Az utadnpdtlas
m{ikédésének biztositdsa.
A TAO tamogatdasok Onerejének
fedezését szolgdlta a tdmogatas
Osszegének jelentds része, illetve a
TAO palyazatban nem elszamolhaté
miikddési kbltségeket.

Elért eredmények az elsd félévben:
Kosarlabda NB1/B Piros csoport

8. helyezés a Férfi NB1/B Piros
csoportjaban.

Feleldsok: Merim Mehmedovic és
Szobi Daniel

Kosarlabda U21

8. helyezés a Férfi NB1/B Piros U21
csopartjaban.

Felelésok: Szobi Daniel és Vaskod
Gyorgy

Kosarlabda U19

10. helyezés a Regindlis Junior
Bajnokség Eszak-keleti régidjdban.
Felelstk: Csizmadia Levente és
Demeter Adam

csapatok

Kosarlabda Ul6

4. helyezés a Regiondlis Kadett

Bajnoksag Eszak- keleti régidjaban.

Total: 29.000.000 Ft, -
I.félév=>14.500.000 Ft, -

Bér és jarulékok:
14.439.638, - Ft
Sportfelszerelés: 60.362,
-Ft

Osszesen: 14.500.000- Ft
Elszamolhato:
14.500.000 Ft

szamfejtd lap, szamla
zaradékolva és
hitelesitve,
bankszamlakivonat
hitelesitve
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Felel§stk: Csizmadia Levente és
Végss Balint

Kosarlabda U14

4. helyezés a Regionalis Serdild
Bajnoksdg Eszak- keleti régidjaban.

Feleldsék: Huszka Daniel és Herczku

Mérton

Roplabda U20
U20 Ill. osztly 4. heiyezés.

Felelds: Istvanné Erdds Zsofia

Osszegezve elmondhaté, hogy a
palyazatban megfogalmazott f6

szakmai célok teljesiiltek. A
csapatok Osszesen ot
korosztalyban/felnétt szinten

vettek  részt  orszdgos  vagy
regiondlis versenyrendszerekben,
és valamennyi csapat teljesitette a
szamara meghatdrozott bajnoki
szereplést.

1A kit(izott szakmai indikatorok-

kildnésen a bajnoki
versenyeztetés, az
utanpétlaskorosztalyok

miikédtetése, a rendszeres szakmai

1 képzés és a versenyrendszerbe valo

részvétel a beszamoldsi iddszakban
teljesiilt.




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
K6ZGYULESE
Szoclalis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga
108/2026. (IX. 22.) szdmd
hatarozata

a Nyiregyhazi Vasutas Sport Club 2026. évi elsé félévi tAmogatasanak
beszamoldjaval kapcsolatos déntésrdl

A Bizottsag

az el6terjesztést megtérgyalta és a Nyiregyhaza Megyei logt Varos Onkorményzata Kozgy(ilése és
Szervei Szervezeti és M(kddési Szabalyzatardl szdlé 31/2025.(X1.28.) dnkormdnyzati rendelet 2.
melléklet 11.13. pontjaban biztositott jogkGrében eljarva a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

elfogadta a hatarozat melléklete alapjdn a Nyfregyhdzi Vasutas Sport Club 2026. évi els§ félévi
tdmogatasanak elszamoldsat.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 22,

\ 1

Vassné Harman Gydngyi
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrél értesul:

1./ cimzetes Féjegyz$

2./ Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Kormanyhivata!
3./ Kulturdélis és Sport Osztaly

4./ Irattar

190022




Melléklet a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag 108/2026.(VI.23.) szamii hatdrozatihoz

Ugyiratszam

Tamogatott neve

Elszamolas
megfelelése a
formai
kovetelményeinek

Tamogatasként kapott dsszeg
felhasznalasanak célja és a
tamogatas altal elért eredmények

Tamogatasként kapott
Osszeg és a felhasznalas
teriiletei

Megjegyzés

KULTSP/57-
1/2026.
(tamogatasi
szerzbdés)

KULTSP/57-
2/2026.
{félévi
elszamolas)

Nyiregyhazi
Vasutas Sport
Club

megfelel§
adatlapok
csatolva:
addigazolas

Cél: Alapvetd cél az volt, hogy stabil,
atlathatoé és szakmailag
megalapozott mikidés mellett
biztositani tudja a szakosztalyok

rendszeres  edzésmunkajat, a
versenyeztetés  feltételeit, az
utanpotlas-nevelés

folyamatossagat, valamint a

sportolok és edz6k munkajahoz
szitkséges hattérfeltételeket.
Elért eredmények 2026. év |.

.| félévében

Asztalitenisz szakosztaly:

a 2025/2026-o0s szezonban az
asztalitenisz szakosztaly 3 csapatot
inditoti. 19 igazolt valamint 8-10
nem igazolt jatékos szerepelt.
Csapateredmények: NB Hl. osztily
EK csop. 10. hely, NB lIl. E-Alféld A
csoport 8. hely, Varmegyei
bajnoksag 12. hely, kiemelt egyéni
és paros eredmények: 2026. 05. 16.
Pinpong Hatarok Nélkiil DC,
Matészalka: Sallai Zoltan-Maté

Osszesen: 25.000.000 Ft,

I.félév=>12.500.000 Ft, -

- Bankkéltség: 203.839.-

- Bérleti dij (boxdij):
416.200.-

- Egyéb anyagkditség:
631.294.-

- Egyéb szolgéltatas:
1.350.45.-

- Nevezési dijak,
szaksziivetségi dijak:
2.461.612 -

- Versenyengedély:
47.000.-

Anyagkiltség,
szolgdltatas: 5.109.990.-

szamla, szamfejtd lap,
bankszdmlakivonat
zaradékolva és
hitelesitve
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David 1. hely, 2026. 06. 13.
varmegyei férfi bajnoksag Sallai
Zoltan férfi egyéni 1. hely Sallai
Zoltan-Mate David férfi paros 1.
hely, 2026. 02. 28. Csokay Istvan
orszagos emlékverseny paros 2.
hely, egyéni 3. hely

Atlétika szakosztaly:

Gedeon Juliznna kisiskolds
t6bbproba megyei donté 1. hely,
didkolimpia orszagos dontd Il
korcsop. harompréba egyéni 3.
hely

Kézilabda szakosztaly:
Sulikézifesztival: Gsszesen 165
gyermek vett részt az l. és Il
korcsoportban

Lovassport szakosztaly:

hazai versenyeredmények: Suga
Biborka, Szdva Lilidna, Dr. Lipoczki
Krisztina, Farkas-Bakd Liliana 1. 2.
3. helyezések

nemzetkdzi eredmények: dr.
Lipoczki Krisztina Flrsten Fénix
mindsiilést szerzett a hatéves lovak
mezdnyében

Okélvivé szakosztaly:

75. Bornemissza Gergely
Nemzetkdzi Okélvivé Emlékverseny
Balulya Nina U17 3. hely,
Nemzetkdzi Hajdd Kupa-

- Munkabér: 1.230.000.-

- Meghizasi dij;
5.660.066.-

- Kikiildetési rendelvény:
499.944.-

Személyi kéltségek:
7.390.01.-

Osszesen: 12.500.000- Ft

Elszamolhato:
12.500.000 Ft
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Hajdahadhdz Balulya Noel, Legyel
Balazs gydzelem, Didkolimpia
orszagos dontd Balulya Nina 3.
hely, Lengyel Balazs 3. hely

Sakk szakosztaly: csapat: Sz5zB
varmegyei bajnoksag 3. hely, NB |-
es csb 11. hely, kiemelt egyéni: dr.
Gunyecz Zoltan 1. Sakk hétvége 1.
hely, Petik Rezsd emlékverseny 2.
hely. Varga Csaba Zoltan Wolf
Gyorgy- emlékverseny A csoport 1.
hely, Grund64 villamverseny 1.
hely, Varga Marcell Il. Dede Erné-
emlékverseny 9. hely

Sulyemeld szakosztaly: 13
versenyindulasbdl 8 db 1. hely, 2
db 2. hely, 1 db 4. hely, kiemelt
versenyzé Mikovics Barnabas 3
versenyen is 1. hely




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsiga
109/2026, (IX. 22.) szamii
hatarozata

a Nyiregyhazi Varosi Didksport Egyesiilet 2026, évi elsd félévi
tdmogatasanak beszamoléjaval kapcsolatos déntésrél

A Bizottsig

az elterjesztést megtargyalta és a Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzata K&zgy(ilése és
Szervei Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl szdld 31/2025.(X1.28.) &nkormdényzati rendelet 2.
melléklet 11.13. pontjaban biztositott jogk&rében eljdrva a kdvetkezd hatarozatot hozta:

elfogadta a hatarozat melléklete alapjan a Nyfregyhazi Varosi Didksport Egyesiilet 2026. évi elsd félévi
tamogatasanak elszamalasat.

Nyiregyhdza, 2026. szeptember 22.

\ e
\}\/\—/’ >
Vassné Harman Gydngyi

a Bizotisag elndke

A hatdrozatrodl ériesiil:

1./ cimzetes Féjegyz6

2./ Szabolcs-Szatmdér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Kulturalis és Sport Osztaly

4./ Irattér

bego26
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Melléklet a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdg 109/2026.(VI1.23.) szadmi hatarozatahoz

Elszamolas
megfelelése a

Tamogatasként kapott Gsszeg
felhasznalasanak célja és a

Tamogatasként kapott

Ugyiratszam Tamogatott neve formai tamogatds ltal elért dsszeg €s a"felh?sznélés Megjegyzés
- p . teriiletei
kévetelményeknek eredmények
KULTSP/64- Nyiregyhazi megteleld Nyiregyhdzi Vérosi Didksport | Osszesen: 7.500.000 Ft, - szamlak
1/2026 Varosi Diaksport | adatlapok Egyesiilet eredeti célkitlizéseinek zaradékolva és
(tamogatasi Egyesiilet csatolva: megfeleléen folytatta | L.félév=>3.750.000 Ft, - hitelesitve
szerzddés addigazolas tevékenységét: a rendszeres
szama) sportolas népszer(isitését, az | -Szamviteli szolgaltatas:
egészséges életmadra nevelést, a | 150.000.-

KULTSP/64- tehetséggondozast, valamint a | -Bérleti dij: 450.000.-

2/2026. {félévi
elszdmolas)

tanuldk versenyeztetésének
biztositasdt. A  Diakolimpia
versenyrendszerében tobb
sportaghan mezei futdsban,
kispdalyas labdarigdsban,
Uszasban, és atlétikaban

szervezte és koordindlta a
tanulék részvételét. Nyiregyhaza
orszagos viszonylatban is az egyik

tegeredményesebb és
legaktivabb diaksportkézpont. A
tamogatds hozzajarult a
versenyek szinvonalas
megszervezaséhez, az
utanpétlas-neveléshez, a
tehetséggondozdshoz és az
egeészséges életmddra

neveléshez.

-Erem: 389.569.-
-Bankkodltség: 70.865.-
-Versenyek szervezése:
1.957.090.-

-Egyéb human
egészségiigyi szolgaltatas:
36.000.-

Anyagkoltség/Szolgaktatas:

3.053.524.-

-Megbizési dij: 571.476.-
-Jarulékok, adok: 125.000.-
Személyi koltségek:
696.476.-

Osszesen: 3.750.000, - Ft
Elszamolhaté: 3.750.000, -
Ft
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Elért eredmények:
2026.01.01-2026.06.30.

Az egyesiilet eredményesen
biztositotta az alap-és kézépfoku
oktatasi intézmények széles korii
részvételét  a Didkolimpiai
versenyeken. Nagy létszamban
vettek részt a nyiregyhazi
tanulék, ami jo! mutatja a

diaksport iranti
elkotelezettséget. Orszagos
szinten is kimagaslo

Nyiregyhdzan a részvételi arany.
F6 tevékenységek: didkolimpiai
versenyek szervezése,
lebonyolitdsa 7 sportégban, 6
korcsoportban. Az egyesilet
konyvelésének, miikédésének
biztositasa.




NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga
110/2026. (IX. 22.) szdim0
hatarozata

az AQUA Sport Egyesiilet Egyéb versenysport tdmogatasa keretre kapott
2026. évi elsd félévi tamogatasanak beszamoldjaval kapcsolatos déntésrol

A Bizottsag

az elbterjesztést megtdrgyalta és a Nyfregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzata Kozgy(ilése és
Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrdl szélé 31/2025.(X1.28.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklet 11.13. pontjaban biziositott jogkérében eljdrva a kévetkezd hatdrozatot hozta:

elfogadta a hatdrozat melléklete alapjan az AQUA Sport Egyesillet Egyéb versenysport tamogatasa
keretre kapott 2026. évi elsd félévi tamogatdsanak elszdmolasat.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 22.
Vassné Harman Gyongyi
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrol értesiil:

1./ cimzetes Féjegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Vérmegyei Kormanyhivatal
3./ Kuiturdlis és Sport Osztaly

4./ Irattar




Melléklet a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsdg 110/2026.(V1.23.} szamu hatarozatahoz

Ugyiratszam

Elszamolas
megfelelése a

Tamogatasként kapott dsszeg

Tamogatasként kapott

Tamogatott neve formai ' felhas:.zn’élésén?k célja ésla Osszeg és a felhasznalas Megjegyzés
kéveteiményeknek tdmogatas altal elért eredmények teriiletei

KULTSP/1- AQUA Sport megfeleld A TAO keretében nem | Total: 2.250.000, - szamlak

6/2026. Egyesiilet adatlapok finanszirozott kiadasok fedezése. zdradékolva es

{palyazati csatolva, I.félév=>1.125.000 Ft, - ; hitelesitve,

azonositd) addigazolas Az AQUA SE igazolt sportoldinak bankszamlakivonat
részére sportorvosi dij | Sportorvosi, eil. ellatas hitelesitve
megfizetése, sajat  tulajdond | dij:
kisbuszok éves szerviz kéltségének | 306.0C0, - Ft

KULTSP/1- fedezése és gépjarmii biztositas | Bérleti dij: 62.439, -Ft

39/2026. kifizetése, sportszakember | Biziositasi dij: 361.666, -

(tamogatasi foglalkoztatasa a felndtt és| Ft

szerz&dés) rekreacios szolgéltatasban. | Gépjarm( karbantartas:

Sportoloék  dijazashoz érmek és
serlegek beszerzése.

A sport- és rekreaciés
szolgéltatasok elérhetdségét
Osztondzni a régidban.

Az Egyesiiletben 270 f6 sportol
napi rendszerességgel.

Egyre tbébb ledny valasztia a
vizilabdat, igy mar masodik éve
sajat  ledany csapat indul az
utanpétlas bajnoksagban.

394.895, -Ft

Osszesen: 1.125.000, - Ft
Elszdmolhatd: 1.125.000,
-Ft

pEGGES




Az Egyesiilet a megye egyik
legnagyobb utanpétlas neveld
egyesiletéveé valt.

Nagy népszerliségnek orvend a
feln§tt lakossdg kérében a heti
rendszereséggel megtartott aqua
fithesz és felndit (szasoktatas.
Prevencios célbsl hétrél- hétre nd
a résztvevlk szama.

Elért eredmények 2026. év 1. félév
Orszagos Feln6tt OB2-es Vizilabda
Bajnoksag: Alapszakasz E-Keleti
csoport AQUA SE csapat 17. hely

Orszagos A2-es vizilabda
Bajnoksag:

AQUA SE Ifjusagi csapat 8. hely,
AQUA SE Serdiil§ csapat 6. hely,
AQUA SE Gyermek csapat 3. hely

Eszak- keleti Teriileti Bajnoksag:
Gyermek l-es korosztalya
Bajnoksag: AQUA SE 2.hely

Gyermek ll-es korosztalyd
Bajnoksag: piros csoport AQUA SE
3. hely, zéld csoport AQUA SE lany
3.hely




Gyermek Ill-as korosztalyt
Bajnoksag: AQUA SE 6. hely

Baby l-es korosztalyd Bajnokség: a
bajnoksaghan az AQUA SE 1
csapatot inditott, helyezéseket,
pontokat nem szamolnak.

THG Leany Bajnoksag 2013-2014
a bajnoksdgban az AQUA SE 1
csapatot inditott, helyezéseket,
pontokat nem szamolnak.
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NYiREGYHAZA MEGYEI !0GU VAROS
KOZGY(LESE
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga
111/2026. (IX. 22.) szamii
hatarozata

az Extreme Trail Hungary Sportegyesiilet Kiemelkedd sportrendezvények tdmogatdsa keretre
kapott 2026. évi elsd félévi timogatasanak beszamoldjival és kérelmével kapcsolatos déntésrél

A Bizottsag

az elfterjesztést megtargyalta és a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgy(ilése és
Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6lé 31/2025.(X1.28.) énkorményzati rendelet 2.
meilléklet 11.13. pontjdban biztositott jogkdrében eljdrva a kévetkezs hatdrozatot hozta:

- elfogadta a hatarozat melléklete alapjan az Extreme Trail Hungary Sportegyesiilet Kiemelked8
sportrendezvények tamogatdsa keretre kapott 2026. évi els§ félévi tamogatdsanak elszémolésat

- tdmogatja az Extreme Trail Hungary Sportegyesilet KULTSP/076115/2026. szdmu kérelmében
foglaltakat és engedélyezi a 2026. évi Kiemelked§ sportrendezvények tdmogatdsa keret terhére az

Egyesilet részére megitélt tamogatas teljeskdrd felhaszndlasdt az Extreme Trail Weekend
rendezvényre.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 22.

Vassné Harman Gydngyi
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesil:

1./ cimzetes FGjegyzb

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal
3./ Kulturalis és Sport Osztély

4./ Irattér
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Melléklet a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsdg 111/2026.(V1.23.) szdmi hatdrozatiahoz

Elszamol3as Tamogatasként kapott 6sszeg . ..
. oz cpe x Tamogatasként kapott
Ugyiratszam Tamogatott neve megfelelése a felhasznalasanak célja és a dsszeg és a felhasznalas Megjegyzés
&Y & formai tamogatas altal elért & . Elegyz

. . , teriiletei

kovetelményeknek eredmények
KULTSP/5- Extreme Trail megfeleld Az Egyesilet célja a versenyzdk | Osszesen: 2.100.000, - szamlak
9/2026. Sportegyesiilet adatlapok igényeinek maximalis kiszolgdldsa. zaradékolva és
(palyazati ' csatolva, Sportértékkel biré rendezvények | \.félév=>1.050.000 Ft, - hitelesitve,
azonositd) adéigazolas lebonyolitasa. Minél tobb bankszamlakivonat

versenyzdvel megismertetni és | -Molind: 246.709.- hitelesitve

KULTSP/5-
30/2026.
{félévi
elszamolas)

megszerettetni az akadalyfutast
és a terepfutast.

-Nyomdakéltség: 75.895,-
—-Online marketing:
485.000.-

-Videds szolgaltatas:
90.000.-
Anyagkoltség/szolgaltatds
psszesen:

897.604.-

Elszamolhato: 897.604.-




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE

Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga
112/2026. {IX.22.) szamu
hatdarozata

a Lakatos Péter aital beérkezett rendkiviili timogatasi kérelemmel kapcsolatos déntésrél

A Bizoitsag

az el(terjesztést megtdrgyalta és a Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése és
Szervei Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdrol szolé 31/2025.(X1.28.) &nkormdnyzati rendelet 2.
melléklet 11.13. pontjdban biztositott jogkdrében eljérva a kdvetkezd hatarozatot hozta:

- Lakatos Péter kérelmét a Sporttartalék keret terhére 190.000, -Ft dsszegben tdmogatja.

Nyfregyhdza, 2026. szeptember 22.

!
Vassné Harman Gydngyi .
a Bizottsag elndke

Hatérozatrél értesil:

1./ cimzetes Féjegyzé

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal
3./ Kulturélis és Sport Osztély

4./ lrattar

Yoy




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsiga

113/2026. {IX.22.} szimu
hatdrozata

a generaciok egylittm(tkddését segit6 karacsonyi programok és rendezvények
lebonyolitdsara benyujtott palyazatok elbirdldsarél

A Bizottsag

1. Az elGterjesztést megtargyalta, és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat mellékletében szepl§
tabldzat szerinti javaslatdt a Kozgy(lés, mint déntéshozé elé terjeszti és egyidejiileg javasolja az
abban foglaltak szerinti megallapitasat.

2. ASzocidlis és Egészségligyi Alap terhére a ,,Gyermekeink Harmonikus Fejl6déséért” Alapitvany (4400
Nyiregyhdza, Fazekas Jdnos tér 25.) altal benyujtott pdlydzati anyagot a 24/2008. {IV.29.) KGY
rendeiet 7. § (7) bekezdésére vald hivatkozassal nem terjeszti a Kbzgy(ilés, mint déntéshozd elé.

Nyfregyhdza, 2026. szeptember 22. (

Vassné Harman GyOngyl
a Bizottsag elndke

Hatdrozatrdl értesiil:

1./ cimzetes FéjegyzG

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattér

ca8036




Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdg 113/2026. (I1X.22.) szamu hatdrozatanak melléklete

1 S20C- Fiatal Fogyatékkal EISk 4400 Nyiregyhaza, XH. FIFOT Kardcsony megrendezése a fogyatékkal 16 gyermeket nevels csalddok 200 000 90 000 100 000
© | 2734/2026 Otthonaért Egyesiilet Gomdri u. 1. részére. Unnepi misor, kzés fadiszftés, ajandékcsomagok dtaddsa, vendéglatas,
. o iek . . Kardcsonyi kézdsségi Ginnepség megtartdsa. Az (innepi miisort kivetfen egy
SZ0C- Vakok és5 G laték 4400 N h . . .
2. arok e yengen are . ’ylregy aza, csomag zselés szaloncukor atadasa Nyiregyhdza vdroshan életvitelszerden 816 180 000 100 000 175 000
2629/2026 5z-5z-B. Megyei Szervezete | Baza tér 20. P i
latassériilt tagok részére.
3 SZOC- Toth Edit a Tobbszorésen 4400 Nyiregyhaza, A kardcsonyi rendezvényen tervezetten 50 raszoruld csaldd részére 270 000 80 000 100 000
" | 2612/2026 Fogyatékosokért Alapitvany | Kéz u. 12. ajandékcsomag (tisztitoszerek, édesség, sth.) dtadasa. Vendéglatas.
SZOC- IdGsekert & 4400 Nyiregyhaza Karacsonyi innepség megszervezése és ajandékcsomag atadasa a fogyatékkal
4 2675/2026 ;Tag;;:c,:l:;sokert Joszolgdlat Vécsey koz 2. éléknek, pszichidtriai és szenvedélybetegeknek (70 f&). Vendéglatas. 400 000 100000 400000
. . . AM 1é lapitvany dltal a M 3 3 3
$70C- SMAGDALENEUM" 4400 Nyiregyhdza, A afgda eneun’a Alapitvany aVI?:a’ a a’gdale_nfeun:l F?gyatek_f)sok i?eform_atus
5. s - Apold, Gondozd Otthona [aksi és csalddtagjai szdmara kdzos kardcsonyi 350 000 100000 160 000
2767/2026 Alapitvany Koranyi F. u. 160. . . .
Unnepség. Szeretetvendégseg.
5. SZOC- F:'SZIChO;tlkUSO-k ) 4£’LOO‘ !\Iylregyhaza, A_;?szufhoszomalls qghezs’ege'kkellelo t’agok szarpar’a !(aracsonyl linnepség. 385 000 90 000 125 000
2614/2026 Erdekvédelmi Egyesiilete Séstai Ut 62. Ajandékcsomagok dsszeallitasa, dtaddsa. Vendéglatas.
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- SZ0C- Rejtett Kincsek Down 4400 Nyiregyhaza, Karacsonyl linnepség a Down-szindromaval é16 fiatalok és csaladjaik, valamint a 330 000 80 000 110 00
© | 2704/2026 Egyesiiet Kézép u. 17. korai fejlesztéshen résztvevd gyerekek részére. Elfadas, ajandékok.
- "A Kara } on o . 65/t
<Z0¢C- Ta!e”ntt’m? Eur::pau ) 4400 Nyiregyhéza, arac:sony m|nqenk:e' S_‘In’e\erESLf rende’z_veny’ m?gva__o:;ltas_a a! o
8. Fejl6désért Kézhasznu i szenvedélybetegséggel é16k €s hozzdtartozdik szamdra. Unnepi diszek készitése, 270 000 20 000 110000
2721/2026 . Kassa koz 3. . s
Alapitvany kozds ebéd, vendéglatds.
. . . . "Sziviinkben a karacsony, kdziisséglinkben a csoda” c. rendezvény megtartisa az
q. 520¢C- Mozgaskorlato?ottak N 4400 Nyl’re:g‘yhaza, idés emberek és a fogyatékossaggal 816k krében. Kézmives foglalkozasok 270 000 90 000 160 000
2465/2026 5z-5z-B. Megyei Egyesiilete | Tiszavasdri 0t 45-47, P s . f yees
anyagkéltségei, dekoracids kellékek. Vendéglatas.
SZOC- . . 4400 Nyiregyhaza, Unnepség a Patrénus Egyesiilet LakGotthonaban az értelmileg sériil ellatottak
. t . .. s x . . P < L s 80000 105.
10 2498/2026 Patronus Egyesiiie Kézép u. 19. részére. Ajandékcsomagok dtadasa. Etkezés, vendéglatas. 90 000 000
Halmozottan Sérliltek és . . e . . . . - .
11, SZOC- Sziileiknek Sz-52-B. Megyei 4400 Nyiregyhdza, Mlkt’xla‘s.es kararjs:on\cl rendezvenY_meg’fan:t?sa a ‘halm’ozottan sériilteknek és 400 000 90 000 110 000
2540/2026 N Selyem u. 49. csaladjaiknak. Ajandékcsomagok Bsszedllitdsa, kioszidsa.
Egyesiilete
12, SZOC- Egyut’ﬁaz dton Kézhasznd | 4481 Nylre’gyhaza, A?’ ellzitonakat kozo’s karacsonyl chzgrar.r’lok fnegvalosmasa. Mézeskaldcs készités, 298 000 90 000 110 000
2758/2026 Egyesilet Kemecsei it 48-50. | kézmives foglalkozasok, vendéglatds, ajandék szaloncukor.
5Z0C- . s 4400 Nyiregyhaza, Kardcsonyi csoda c. linnepség a Szent J6zsef Véddotthon fogyateékossaggal &I6
. S . ot g g . P 136 000 80 000 100 000
13 2499/2026 EGYUTT VELED Alapitvany Kézép u. 17. fiataljai és csalddtagjaik részére, Csomagosztas. Szaloncukor. Vendéglatas.
14, SZOC- SzabfﬂC’SI EsGemberekért 44}00 Nyiregyhaza, Karac§onyl unn’epfe’g me?gren’dezese az autlzmus’salfelo gyermekek és csalddjaik 360 000 80 000 130 000
2741/2026 Alapitvény Bathory u. 30. szamadra. Vendéglatas, ajandékok a gyermekek részére.
e ]




15 SZOC- Gyermek-Mosoly Gyermek | 4551 Nyiregyhdza, Generacids karacsonyi program a hatranyos helyzet( csaladok, gyermekek 174 000 70 000 30 000
T 1248712026 és Ifjusagi Egyesiilet Tujafa u. 8. részére kézmlives foglalkozassal, tnnepséggel, vendéglatassal.
. R .. . , Az egyeslilet évzaré kardcsonyi rendezvénye a tagok kézremiikddésével. A
SZOC- t-Active Mo 4551 N iz L . . . . s
16. oc vi N v zg"as es >3 , yiregyhaza, hatranyos helyzet( fogyatékkal él6 fiatalok és a szenior kortiak szdmdra a 200 000 60000 90 000
2720/2026 Lendulet Egyesiilet Tornécos u 76. . " . L  tars
karacsonyl hangulat megteremtése, miisor, vendéglatas.
SZOC- . _ 4400 Nyiregyhaza, Mikulds napi kikapcsolddds a fogyatékkal é16 fiatal felndttek szdmara.
17. 2604/2026 Mentordilds Alapitvany Kdzép u. 5/B. Bowlingozés, mikuldsajéndek, pizza. 400 000 80 000 110000
L g " . . Adventi csaladi i i 5 kek é Ia jaik
18, | S20C Vit Vitdra Egresilet | 4551 Nyiregyhaza, | o0t Tl s ot versomy, mikuldstordzés, | 400000 70.000
" 1275772026 | az Autistakért Vezér u. 75. e he g ” Vs . :
vendéglatas.
. . . "Nagycsaladosok Karacsonya" c. karacsonyi (innepség megrendezése a hdtranyos
19, |29¢ Roma Nagycsaladosok 4400 Nyiregyhaza, ||\ -0 csaladok részére. Mikulds- s ajandékcsomagok dsszedllitasa, dtadasa. 200 000 100 000
2759/2026 Regiondlis Szervezete Tompa M. u. 16. L gas
Vendéglatas.
. L . . Karacsonyi innepkérhoz kapesolddva - az adventi vasarnapok egyikén, a
20. |390¢ Eszak-Kelet Magyarorszdgi | 4400 Nylregyhdza, |\ oo b o)1 oreataghan a rdszoruld csalddok, hatranyos helyzettiek szaméra 400 000 400 000 400 000
276412026 Cukrasz Ipartestiilet Koranyi F. u. 23/a. 1 . . .
meleg egytalétel, édesség biztositasa.
$70C Szabolcs-Szatmar-Bereg 2400 Nvireevhaza Kardcsonyi éinnepkdrhéz kapcsolddva - az adventi vasarnapok egylkén, a
21. 2765/2026 Megyei Gasztrondmiai Garibal‘éli u.g\ésli. ' nyiregyhazi forgatagban a raszoruld csalddok, hatrdnyos helyzetliek szédmadra 400 000 400 000 400 000

Egyesiilet

meleg egytalétel, édesség biztositasa.
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Karacsonyi tinnepkdrhéz kapcsolddva - az adventi vasdrnapok egyikén, a

SZ0C- . . 4400 Nyi haza, . . . . . I e I
22. Fehérbot Sportegyesilet ,00 ylregynaza nyiregyhazi forgatagban a raszoruld csaladok, hatranyos helyzetliek szamara 400 000 400 000 400 000
2781/2026 Dézsa Gy. u, 10 11/12. 1 . e
meleg egytalétel, desség biztositdsa.
, . Karacsonyi linnepkérhdz kapcsolddva - az adventi vasarnapok egyikén, a
Z0C- S _ haza, . L : . . s P L.
23, SZ0¢ Szabolcs Ifjasagi Alapitvany 4_431 Nylregyhaza nylregyhdézi forgatagban a raszoruld csalddok, hatranyos helyzetiiek szamara 400000 400 000 400000
2781/2026 Vidra u. 3. o x . P ox
meleg egytalétel, édesség biztositasa.
T . . A nyirségi, beregi és szabolcsi ételek, mint a magyar étkezési kultira
SZOC- Nyirségi Izkiralyok 4481 Nyfregyhaza, o . . NP P -
24, 2766/2026 Egyesilet Fejedelem . 16. hagyo’manvos ételnek gondozdsa, torténetének, elkészitési hagyomdnyainak 400 000 400 000 400 000
kutatdsa.
- s . . Mikulasvaré linnepség és adventi hangolddas a roszréti és a kérnyezd
25, | S29C Kozosen Rozsrétert 4400 Nyiregyhaza, |\ ortanyak lakival. Adventi koszord 4llitasa, kardcsonyi park feldiszitése, 300 000 60 000 90 000
2737/2026 Egyesiilet Fézde u, 16. o o - 21 e s . . . o elx
hévitése. Gyertyagylijtas, a kilatogatok részére mézeskaldcs, forrd tea kindldsa.
i L ., , Az Eszterlanc Eszaki Ovoda Gyermekmosoly Tagintézményének kardcsonyl
SZ0C- Nyiregyhazi Gyermekek 4400 Nyiregyhdza, . . . . . o mep o is Nalt s ..
. s s . K foglal X 3 3 380 000 65 000 110 000
26 2677/2026 Mosolyaért Alapitvany Etel kéiz 11-13. unneE:se’gt? ézmiives foglalkozds, mézeskaldcs stités, ajandékkészités,
vendéglatas,
S70C- ’ o 4400 Nyfregyhéza, AEiven:ci csodavaras ?z Esz'terlénc’északi Ovoda NapsugérTagintézm’ér'lyében.
27. Almdcska Alapitvany Kézmilives foglalkozas. Mézeskaidcs, tea. Betlehemes kellékek. Csaladi 240000 65 000 100000
2613/2026 Lengyel u. 19. 1/2. P e Lk P
egészségtudatos jatszéhaz. Vendéglatas.
i . Karacsonyi (innepség az Eszterlanc Eszaki Ovoda Gybngyszem
SZ0C- - . 4400 Nyiregyhaza, A . . e ox ‘ix
. . , 300 000 65 000 120 000
28 2606/2026 APRONEP Alapitvany Krddy Gy. u. 27. Tagintézményeben. Gyermekek részére fejlesztd ajandékok, dekoraciés

eszkOzék, kellékek vasdrlasa.
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SZOC-

Blizaszem Ovoddsokért

4400 Nyiregyhaza,

Karacsonyvérés a Bizaszem Nyugati Ovodaban. Fenyéfavasarlas, mézeskalacs

24462026 Alapitvany Bidza u. 7. készitése, kézmiives foglalkozdsok, gyermekek megajdndékozésa, vendéglatds. 400000 65000 130000
. . . , Kardcsonyi program megvaldsitdsa Gvodasokkal, iskolasokkal. Kardcsonyi
SZOC- Csillagszem Alapitvany a 4432 Nyiregyhdéza, . e o g e .
30. 2707/2026 nyirsz8lési Gvodasokért Kollégium w1, 50-54. unnep’)sefg, ’kezmuves foglalkozas, fejlesztd jatékok, eszkdz a gyerekeknek. 300000 107 ooo 180 000
Vendéglatds.
- . , . Karécsonyi Ginnep a Tiindérkert Keleti Ovoda Koszord ati Telephelyén az
ZOC- ttaG kek . . P P . e . L
3L SZ0C Egyu‘ E,‘ yermekekert 4400 Nyiregyhaza, 6vodasokkal, meghivottakkal. Kézmi(ives foglalkozas. Mikulasvaras. BabelGaddas, 355000 65 000 90 000
2611/2026 Alapitvany Koszord u. 10. .
gytimdlcs, tea.
$Z0C- ; "y 4400 Nyiregyhaza Ovodai karacsony az Eszterlanc Eszaki Ovoddban. Csalddi kézmives
. ZTERLANC Al ! < s . :
32 2719/2026 ES C Alapitvany Tas u. 1-3. foglalkozdsok, dekoracios kellékek. 250000 65000 110 000
. , 3 i ATiindérkert Keleti Ovoda Nefelejcs tagintézménye {innepvard programijai.
33. S20C- Oros'l G){ ermekekért 455,1 Nyiregyhdza, Ovoda diszitése, mikulds, kézmives foglalkazds, mézeskaldcs készitds, 150 000 80 000 255 000
2736/2026 Alapitvany Dedk F. u. 2, s
vendéglatss.
s70C Tiindérkert Oreonasipiai 4400 Nyfregvhaza Karacsony a Tundérkert Keleti Ovodaban. Mézeskalacs siités, karacsonyfadiszek,
34, - anderkert LTeonasip) VIFEBYNAZA, | 2 dventi koszor(k, asztall diszek, ajandékok készitése, babozas, betlehemes 300000 65 000 100 000
2784/2026 Alapitvany Czuczor G. u. 2. o o tes
misor. Vendéglatds.
, ) , . vérakozds hete, kardcsonyi linnepség az Eszterldnc Eszaki Ovoda Homokvér
35. SZ0C- Tegy’a (’Syermekekert 4400 Nyiregyhdza, Tagintézményében. Kreativ kézmiives foglalkozas, kardcsonyi dekoracio. Edesség, 295 000 65 000 100 000
254172026 Alapitvany Homok sor 15. D .
ajandékok a gyermekek részére.
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"Ovodatal iskoldig"

Z _ 3 i o . B i 44 s i AT-- -, PR s . P s r P - ,
36, SZ0C Alapitvany az drokosfoldi 00 Ny[re,givhaza, ] ur]de‘rkert K’E|Etl Ovod‘a l‘\/l’argart’ata Taglntez.fnfenye karacsonyi (inngpsége 100 000 65 000 110 000
2602/2026 , s Fazekas J. tér 14. Jatszohaz. Karacsonyfa diszités. Mézeskaldcs sités.
ovodasokert
s . s . . Adventi kész{ilGdés, ajandékkészftés, kardcsonyfa diszités. Kardcsonyi iinnepség a
SZ0C- Sastohegyi Gyerekvilag 4481 Nyiregyhaza ok L . T, .
37. v ' .
248572026 Alapitvny Muskotaly u. 37. zg;t)ohegyl iskolasokkal. Gyerekek megajandékozasa (csoki, szaloncukor, tea, 200 000 70 000 160 000
o - ; . "A Mesél§ karacsony" c. innepség a szilgskerti iskola didkjai részvételével.
Z0C- I 4432 N SL AA Ao . . . - .
33, | >20¢ sz6lbmagaJove 32 Nyiregyhdza, |\ o\ ciildk, dédszildk felidézik kardcsanyi emiékeiket. Unnepi eladss. 290 000 230 000
2733/2026 Nemzedékéért Egyesiilet Kollégium u. 54. ) . ... s
Karacsonyfa, diszek, dekoraciok. Vendéglatds.
2g. SZ20C- Alveg?5| Nyugdijas 4400 I’\Iylregyhaza, edventl’eloac{as. K?racsonyl Eils:f'ek, kosz?rlli’kes'mtese’, fen’yofa vasarlasa. Mikulas 300 000 65 000 100 000
2630/2026 Egyesiilet Honvéd u. 41, linnepség az dvodasoknak, résziikre apré ajandékok ataddsa.
Fegyveres Erdk és . . . i . s - s rs s 1
0. SZ0C- Rendvédelmi Szervek 44?00 Nylregyhaza, K:':l’racsonyl rendezverjy a’Honyed'Nepd’aIkor'kozrefnu.lfodeseveli aljca!anos iskolas 119 600 65 000 100 000
2732/2026 o . Varosmajor u. 2. didkesoportok, unokdk, részvételével. Edesség, gylimdlcs, vendéglatas.
Nyugdijas Klubja
SZOC- Gyertyafény Nyugdijas 4400 Nyiregyhaza, . . . .. . . i C s
. A . Kar. okkal, didkokkal. K , . 2 680 115 000
41 2717/2026 Egyesilet Ungvér stny. 33 aracsonyi (innepség a tagokkal, didkokkal. Kardcsonyi dekoracio, vendéglatds 00 000 00 500
4. SZOC- Holdftf:_ny Nyugdijas 4:}'0(3 Nyiregyhaza, A"z ng’asulet krjlra’csfonyr unnz?ps’eg,e a gyerekekkel és kisérGikkel. Unnepi ételek, 200 000 65 000 100 000
2738/2026 Egyesiilet Hdsok tere 5. siitemények készitése, vendéglatas.
SZOC- Konzervgyari Nyugdijas 4400 Nyiregyhaza, Karacsonyi Ginnepség megtartasa a tagokkal és csaladtagjaikkal, kerekerdd
. . - . . 1<z B . P 200 000 65 000 120 000
43 2756/2026 Egyesilet Arpad u. 63. 2/8. ovisaival. Vendéglatas. Karacsonyi dekoraciok.
(==
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S$20C-

Luther Rozsa Evangélikus

4400 Nyiregyhdza,

Az evangélikus egyhdz tanuléival, pedagdgusaival kézds linneplés. Gyermekek

2706/2026 Nyugdijas Egyesiilet Luther tér 14. részére gylimolcs, tea, édesség, szaloncukor. Ajandék - hitéleti atmutats. 275000 65000 120000
) e , ) Ev végi inneplés. A kerekévforulosok {80, 85, 90, 95, 100 évesek) kaszontése a
- h 44 . . . . co . . X
45. S20C Nylregy aza _t_es Ten:sege ,00 Nylregyhaza, Vdaroshaza nagytermében. Kulturmiisor. Nyugdijas kalendarium, édesség, 380 000 200 000 300 000
2610/2026 Nyugdijas SzGvetség Vdarosmajor u. 2. .
szaloncukor, tea osztdsa.
46, SZ0C- Nylreg!ham Aranykor" 4481'Ny|’regyhaza, A tagc?k Ifaracs’onyl l’mnep“seg"e a Sostohe.gy: l:fy!t?lkek Ovoda ovis csoportjaival. 239 600 70 000 100 000
2607/2026 Nyugdijas Klub Egyesiilet Guiyas Pal u. 1. Vendéglatds (édesség, gyimblcs, szendvics, liditd).
Az Nyh SZC Vasdrhelyi Pal Technikum didkjaval kézds kardcsonyl Unnepség,
47, SZOC- Nylregyhazn Belv?rom 4400’lelr’egyhaza, resz’u kre a.p.r.'o ajantzlelf, venc'ieg’lata’s. A Sz’er!t Ka n:ull F’ieh,a bl|lta‘(’;‘IOS’KOZ’pO?t ' 246 000 113 000 160 000
2609/2026 Nyugdijas Egyesiilet Vasvari Pal u. 16. kardacsonyi linnepségén valé részvétel, vasdrolt és készitett ajJandék részitkre valo
atadasa.
SZ0C Kistelekisz6l8si (szirdz 4405 Nyiregyhaza Kardcsonyfadiszités, mézeskaldcs siités, ajandékozds a Szent Kamil Rebilitacios
48. | Ser0r0%6 leu o b IS ) ozsa Koszoﬂ}’u g‘;B » | Kézpont ellatottjaival. Kistelekisz5l6 lakosaival kulturélis misor, kardcsonyi 200 000 65 000 100 000
yugdljas kgyestle " 4/B- vendéglatas, gyerekek részére kisebb ajandékok és kézos fdzés.
R . . . Korabbt években kialakult hagyomany szerint a Himes lakérészben karacsonyi
49, S20C Orokz? Id Nyugdijas 4%00 Nyllregyhaza, rendezvény szervezése. Edesség, tea, diszek, aprd ajdndékok beszerzése, osztasa 215 000 108 000 260 000
2539/2026 Egyesiilet Varosmajor u. 5. C i s P
a lakosség korében. Tanchaz.
50, SZ0C- Sostohegyi Nyugdijasok 44?1 Nyiregyhaza, Kfa’rac§ony|,keszulodes a sos{toh’egyl Szabd Lérinc Tagiskela didkjaival. Kozos fozés, 290 000 75 000 100 000
2486/2026 Szervezete lgrice u. 6. ajandékozds a gyermekek részére.
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Kardcsonyi Gnnepség megrendezése a belvdrosi giirdgkatolikus pardkia

SzoC- Simeon és Anna Nyugdijas | 4400 Nyiregyhaza, . . . e LR . .
51. .. yusdy R y'_ gyhaz hittantermében. Karacsonyfa allitas, kbzds ének, verselés a gyerekekkel. Asztali 305 620 65 000 100 000
2608/2026 Egyesiilet Bercsényi u. 7. ‘. e
kalenddarium, szaloncukor, szendvicskészités,
53 SZ0C- Valtozokort Nék 4400 Nyfregyhdaza, Karacsonyi Gnnepség megrendezése. Kellékek, dekoracidk beszerzése, 100 000 100 000
© | 2678/2026 Egyesiilete Varosmajor u. 5. véndéglatas. :
SZ0C- Josavarosi Polgarsr 4400 !\Iy[regyhaza, Idsavarosi polgardrok és csaladjaik, tovabbi meghivottak részére rendezett
53. " Ungvar stny. 25. . . s . . X ‘ . TR © rex 200 000 70000 100 600
2740/2026 Egyeslilet fs7t1 évzard karacsonyi innepség. Karacsonyi dekoracio elkészitése, vendéglatas.
54, SZ0C- Oroliosifold—ujv_:.:\rom 4400 Ny|r'egyha§!a, M.mden’kl lfantassonyfaja diszitése a gyerekekkel. RésztvevSk megvendégelése 75 000 65 000 5 000
2601/2026 Polgardr Egyesiilet Fazekas Janos tér 24. | (hidegtdl, Gditd).
, . . . L . Mikulas napi adomanyozas - mikulascsomag a séritlt, gondozasra szoruld
55. S20C Ny[re’g\'/’haza-Klfteleklszol0 4405 Ny|regyhaza, gyerekek részére. Kardacsonyi (innepség - fadiszek, kisebh ajandékok osztasa, 400 000 65 000 85 000
2708/2026 Polgardr Egyesiilet Koszorl u. 10, i oia Lo g o (L e
generdcids kdzos f6zés, stiteménykészités.
56. SZ0C- Nylr(?gzhan De!_l-alkozpont 4400 Nyiregyhaza, I(ar’acs’oflyl rende?ve’m{ a polgaroro’k,szervezeseben. K&zds linnepi vacsora 200 000 65 000 85 000
2780/2026 Polgarsr Egyesiilet Lehel u. 14/A. 3/7. elkészitése, vendéglétas, megbeszélés.
$70C Szabolcsi Honvéd Miiszaki 4400 Nyirervhaza Karacsonyi innepség megszervezése a meghivottak részére. A betegek részére az
57. 2497}2026 Hagyomany&rz Bajtarsi Vérosmyajsf\llj. 2. ! ajandékcsomagok eljuttatasa. Mondokdk, verselés a tagok és unokdaik kbrében. 110 400 65 000 85 000

Egyesilet

Mikulascsomag a gyerekek részére.
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"Az idei évben is vildgit a Kardcsonyfa a csalddokért” c. rendezvény. Célja
58 SZ0C- Tekerdk Barati Kére 4400 Nyiregyhaza, elsésorban adomanygydjtés a Csalddok Atmeneti Otthonaban él5k részére. A 250 000 70 000 80000
© | 2709/2026 Egyesiilet Pazonyi tér 2, 2/7. rendezvényen spinner segitségével vilagitodik meg a karacsonyfa. Fenyéfa,
szaloncukor, dekordcidk beszerzése, vendégldtds.
. s 4400 Nyiregyhaza, s . s o l2es —_—
- E . .
50, SZOC gyutt'a_ Csaladeirt Ungvér stny. 20. I.\./llkula.s unner?s?g a gyermekek részére. Vendéglatds, szaloncukor, gylimalcs 250 000 70 000 80 000
2718/2026 Kulturalis Egyesiilet 10/42 Unnepi dekorécid.
o . . . Csalddi délutdn és karacsonyi linnepség a Josavdrosi Unnepvard
SZ0C- Egymdsért-Csalidok 4400 Nyiregyhaza, . L . R P »
60. 2674/2026 Eayestilete Eperjes u. 10, 8/25. rendezvénysorozaton. Kézmiives foglalkozas, vendéglatas, dekoracio, fenydfa, 106 000 80 000
szaloncukor.
SZ0C- s . 4400 Nyiregyhdza Mikulds Gnnepségek szervezése a hdtranyos helyzetd gyermekek részére.
B1. Periféria E let ! < s = . 00 000 40
! | 2676/2026 eriieria tgyesule EGtvos u. 1. Ajandékcsomag Ssszedllitdsa és kiosztasa. 3000 80000 140000
. . Hatrdnyos helyzet( fiatalok, sajatos nevelési igényl gyermekek részére
62. s20C Human-Net Alapitvany 4400 Nynregyhaza, megtartott kardcsonyi program. Egyéni és csapatépitd jatékok, élmények. 320 000 80 000 140000
2705/2026 Semmeiweis u. 24. . . . i
Kézmiives foglalkozasok, vendéglatas.
Karacsonyi kézdsségi programok megvaldsitasa. Erzékenyitd és csapatépitd
S20C- - . 4400 Nyiregyhaza, gyakorlatok a fiatalok és az idésebbek bevonasaval. Kreativ jatékok,
. . . 33500 75000
63 2703/2026 Kalamaris Egyesiilet Homoksor 11. V/16. | foglalkozdsok keretében a kardcsonyra hangolédds. Terembérlet, vendéglatas, 5000 0
kellékek.
SZOC- . . 4400 Nyiregyhdza, Hatrdnyos helyzetl csoportok, személyek részére rendezett kardcsonyi
. . . c - e 2 200 (00 50 000 75 000
64 2752/2026 Gordiusz Egyesiilet Csipke koz 4. linnepség. Csomag Osszedllitdsa, vendéglitas.
_
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o
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4400 Nyiregyhdza,

Kardcsonyi linnepség csalddok részvételével, Kézmiives program, kardcsonyi disz

SZ0C- .
. Er§-Forras E dlet Vay Addm korit 17. . . . e ) s it s
65 2753/2026 c-ro gyesu e. I\? /Vg korut keszitd verseny a korosztalyok kbz8tt, kvizjaték, activity. Ajdndékok atadasa. 300 000 >0000 75000
SZOC- e L £l s .. 4551 Nyiregyhdza, Hagyomanyos 4 hétvégés adventi programsorozat megvaldsitasa. Fadiszités,
. o rt Kézél let I e P .
o6 2615/2026 rosert Kozeleti Egyestle Meggyes u. 76.a gyertyagyujtas. Mikulds. Vendéglatas alapanyagkdltségei. 400000 80000 100000
5Z0C- . _ 4400 Nyiregyhaza, Tébbgenerdcids karacsonyi rendezvény. Fadiszités, szeretetvendégség. Karitativ
67. 2681/2026 EUROPA Egyesilet Rakdczi u, 18-20. élelmiszer-csomag Osszedllitasa. 300000 60000 70000
68 SZ0C- TEMI Méricz Zsigmond 4400 Nyiregyhaza, Generaciok taldlkozasa - kardcsonyl rendezvény megvaldsitasa. Kézmiives 304 200 60 000 120 000
T | 2702/2026 MvelGdési és Ifjisagi Hdz | Rakoczi ut 18-20. foglalkozas. Vendéglatas. Szocidisi élelmiszercsomag a részorulék, idések részére.
v wga . . Az intézményben mik&dd szenior kéizdsségek, meghivottak szamara kdzds
69. 529€- V(,)KF Vafutas M velddesi 4409 Nyiregyhdza, karacsonyl rendezvény tartasa "Egylitt varjuk a csodat" cimmel, Fellépdk, 200 000 80 000 126 000
2454/2026 Héaz és Kényvtar Toldi u. 23. L e dx i es
babel&adas. Vendégldtas.
Osszesen: 18 694 420
9 800 000
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A szocialis és egészségligyi alap tamogatést keret Gsszege:
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El§terjesztés
- a Kbagy(iléshez -

‘Nyiregyhaza Megyei Jogti Vdros Gnkorményzata 2026-2031 évi
Helyi Esélyegyenléségi Programjénak elfogadésira

Téthné Csatlés Haike
* Szocidlis és Kbznevelési Osztaly vezettje

torvényességi ellengrzést
végzl személyek aldirdsa

.......... =

Dr. Szemén Séndor
cimzetes f6jegyz6

Faragoné Széles Andrea
Jegyz6i Kabinet vezetGje
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Tisztelt Kozgyiilés!

Az egyenlS bandsmodrél és az esélyegyenlség elémozditasérol 52016 2003. évi CXXV. tﬁn‘:ériy {tovabbiakban:
Ebktv.) 31. § (1) bekezdése alapjén a kizség, a vdros és a fGvdros keriileteinek Snkorményzata (a
tovabbiakban: telepiilési Snkorményzat) Stévente 5 évre s2616 helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el.

Az Ebktv, 31, § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyeniGségl program iddardnyos megvalésulisat, illetve a
(2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvéltozdsat kétévente at kell tekinteni, az sttekintés
alapjén szilkség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgdini, illetve a helyzetelemzést és az
mtézkedésu tervet az (j helyzetnek megfeleiGen kell mddositani.

A helyi esélyegyeni§ségi programok elkészitésének szabdlyairé! és az esélyegyeniGségi mentorokrdl sz6i6
~321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendeiet (tovdbbiakban: R.} 6. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkorményzat
 vizsgélja feliil a helyi esélyegyenldségi programot.
Ugyanezen jogszabélyhely (2) beke_zdése érteimében a feliilvizsgalatnak ki kefl terjednie
a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallé-e,
b) a lejért hatéridejdi intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére,
¢) a médszertani tmutatdnak vald megfeleldségre. '

AR. 6. § (3) bekezdése alapjan, ha a feliilvizsgélat alapjdn sziikséges, a telepulési Snkormdnyzat
a) médositja a helyi esélyegyen|éségi programot, vagy
b} 0 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenifségi program elkészitésének szempontjait és eljdrdsét, felliivizsgdlatanak mddjat, és az
elkészitésében részt vevikkel szembeni kévetelményekre vonatkozd részietes szabdlyokat a R. hatérozza
meg. AzR. 1. § (2) bekezdése értelmében a helyzetelemzésben meg kel hatsrozni a telepiitésen &16 hatrdnyos
helyzet( tarsadalmi csoportok, kilondsen a mélyszegénységben &8k, romdk, gyermekek, ndk, idbsek és
fogyatékkal éi6k teljes iakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatssi, foglalkoztatasl, egészségl, szocnélls és
teriileti mutatéit, az adott telepillés esélyegyenlbtienségi problémdit. _

Az Ebktv, 31, § (6) bekezdése ala pidna telepﬁlési Bnkormanyzat az dllamhdztartas alrendszereibd), az eurdpai
unids forrésokbdl, illetve a nemzetkézi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szérmazé,
egyedi dontés alapjan nyljtott, palyazati iton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e tBrvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenl@ségi programmal rendelkezik. ,

A HEP-et 5 éves id6tartamra fogadja el a képviselG-testillet, amelyet kétévente felll kell vizsgdini.
Nyfregyhdza Megyei jogt Véros Kozgy(ilése a 114/2024. (IX. 12.} szdm( hatérozatéval fogadta el Nyiregyhdza
Megyei Jogt Varos Onkorményzata 2022-2027. évi Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak elss, 2024. évben

megvalosult fel(ilvizsgalatat.
A masodik feliilvizsgélat ebben az évben esedékes, majd ezt kbvetSen 2027, évben 0 HEP-et kell elfogadni.

A jelenlegi szabdlyozas azt eredményezi, hogy 2 éves idSintervallumon beliil el kefl végezni a hatdlyos HEP
mésodik feliilvizsgélatat, a kivetkez6 évben pedig az Gj HEP megalkotdsdt is.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezen a téren egy év alatt relative kevés doiog valtozik, amely indokoltta

tenné a HEP mésodik fellilvizsgalatat, igy a 2022-2027, kozotti id8szakra elkészitett helyi esélyegyenlBségi
program hatélyét veszti, a jelenlegi, 2026-2031. évre sz6l6 HEP elfogadaséval. & 0 ” ﬂ ﬁ 8
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A helyzetelemzés elkészitése sordn felhasznaltuk az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informéciés Rendszer (TelR), a KGzponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi szinten rendeikezésre
allé (onkormdnyzati, Onkormdnyzat éltal fenntartott intézmények, civil szervezetek, alapitvinyok,
egyesiiletek és egyhézak) adatokat, nyilvantartdsokat, tovdbbad a rendfrség, ligyészség, birdsdg, itél6tabla, a
Nyiregyhdzi Tankerilleti Kozpont, valamint a Szaboles-Szatmar-Bereg Vdrmegyei Korményhivatal Gydmiigyi
és |gazsagligyi Flosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztdly, tovabbd a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal Nyiregyhézi Jardsi Hivatal Hatdségi Osztélya, Foglalkoztatasi FSosztdlya, Korményablak
Osztélya, Jarasi Gydmhivatala, a célcsoportokhoz kapesolodé civil szervezetek altali adatszolgélatdsokat.

Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltdrt problémdkhoz kapcsoléddan
esélyegyenlBségi teriiletenként, célcsoportonként meghatéroztuk a helyi esélyegyeniﬁségi program céljait,
valamint az azok elérését szolgdl6 intézkedéseket, a helyzetelemzésben feltart esélyegyenl§ségi problémak
felszdmoldsa érdekében milyen beavatkozdsckra van még szitkség. A Helyi Esélyegyenldségi ‘Program
felilvizsgélata sordn &ttekintettik az Onkormdnyzat stratégidit, fejlesztési terveit, koncepcibit, és
gondoskodtunk a Helyi Esélyegyeni@ségi Program és azok 6'sszhangjénak megteremtésérdl,

A fentlek alapjén kérem a Tisztelt K&zgy(ilést, hogy az elﬁterjesztést megtérgyainl és a mellékelt hatdrozat -
tervezetet elfogadni sziveskedjen!

Nyiregyh#za, 2026, szeptember 17. -
: S Tisztelettel:

IRV
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Melléklet a SZOC-3203-1/2026. szdm elbterjesztéshez
HATAROZAT- TERVEZET |
NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYOLESENEK
w2026 (IX.26.) szémi
hatérozata |

- Nyiregyhdza Megyel Joghi Viros Onkorményzata 2026-2031 évi
~ Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsérél

A Kdzgyfilés

az elfterjesztést megtérgyaita, és a hatdrozat mellékletét képezd, Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros
Onkormanyzata 2026-2031 évi Helyi Esélyegyenl8ségi Programjéval egyetért, a programot elfogadia.

Nyiregyhaza, 2026, szeptember 24,

A hatdrozatrol értesiil:
1.) A Kbzgyl(ilés tagjai

2.) A Cimzetes Féjegyz6 és a Polgérmesteri Hivatal belsG szervezeti egységeinek v'ezét&i
3.) Irattér ' '
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Helyi Esélyegyeni6ségi Program (HEP)

Bevezetés

A Helyi esélyegyenl@ségi Program célja és felépitése

Az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdésére tekintettel és Gsszhangban az egyenld banasmaodrol és az
esélyegyenidség el6mozditdsdrdl sz8l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.), a helyi
esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szdlé
2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIt. 27.} Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Mddszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenldsegi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” c. dokumentumban megfogalmazottakkal Nyiregyhaza
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenliség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a kizség, a varos és a f()’vérbs keriileteinek o6nkormanyzata (a
tovédbbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenlfségi programot
(tovédbbiakban: HEP) fogad el.

Az Ebktv. 31, § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenl8ségi program iddaranyos megvaldsuldsat, illetve
a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot felll kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Gj helyzetnek megfeleléen kell mddositani.

Az R. 6. § (1) bekezdése szerint a telepllési énkorményzat vizsgdlia felll a helyi esélyegyenl|éségi
programot.

Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése értelmében a fellilvizsgalatnak ki kell terjednie

o) arra, hogy a helyzetelemzés tovdbbra is helytéllé-e,

b) a lejart hatdridej(i intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére,

¢) a médszertani utmutatdnak valé megfelelGségre.

A R. 6. § (3) bekezdése alapjan, ha a fellilvizsgalat alapjan szlikséges, a telepiilési 6nkormanyzat

a) modositja a helyi esélyegyenlségi programot, vagy

b} Gj helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A HEP tulajdonképpen egy telepiilésszintii fejlesztési dokumentum, melynek célja a telepiilésen éI§
hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezésén til— a helyben érintett szerepl6k bevondsaval
- a feltdrt problémdk komplex kezelésére szolgalé intézkedések megalkotdsa, megvaldsitasuk
kétévenkénti felllvizsgalata. A HEP megvalésitdsaban az Snkormanyzaton kiviil kiemelt szerepe van a
nemzetiségi 6nkormanyzatoknak, a szocidlis szolgéltatast nyljté szervezeteknek, az dllami foglalkoztatési
szerveknek, rendvédelmi szervezeteknek, civil szervezeteknek, valamint a hatrdnyos helyzet( csoportok
érdekvédelmi szervezeteinek is. Az orszagos felzarkdztatds-politika telepllésszintii részeként 2013. évtél
alakult ki a HEP-ek elkészitésének Uj rendszere.

Ahogy a fenti jogszabaly is leirja a HEP-et 5 éves idStartamra fogadja el a képvisel§-testiilet, amelyet
kétévente felill kell vizsgdlni. A masodik feliilvizsgalatot kovetSen az azt kdvetd évben Gj HEP-et kell
elfogadni. A jelenlegi szabalyozés azt eredményezi, hogy 2 éves idintervallumon beliil el ket végezni a
hatdlyos HEP mdsodik fellilvizsgélatdt, a rakovetkezé évben pedig az 0j HEP megalkotdsat is. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezen a téren egy év alatt relative kevés dolog valtozik, amely indokoltta
tenné a HEP masodik fellilvizsgélatét, igy a 2022-2027. kozitti idszakra elkészitett HEP hatdlyat veszti, a
jelenlegi, 2026-2031. évre sz016 HEP elkésziiltével.




1. tablazat
Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésének/fgl(iIvizsgélaténak, illetve
az errél szolé dontések ideje

az 5 évre szolo HEP - 2 évente megvaldsulé: kézgytilési hatdrozat szama
elkészitésének idGszaka "~ feliilvizsgélata ' : s B
2006-2011 54/2006. (I1l. 29.)

2011-2016 a 120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet 127/2011. (V1. 30.)
2012. marcius 1. napjaval hatalyat
vesztette, ennek megfelelGen Uj
HEP készilt

2013-2018 : 159/2013. (V. 28.)
' 2015 o 162/2015. (VI.25.)
2017 139/2017. {VI. 29.)
2018-2023 _ 123/2018. {VI. 21.)
2020 a COVID-19 koronavirus- 117/2020. (X.1.)
jarvany  miatt - a  helyi
esélyegyenliségi program

felllvizsgalata &sszel valésult meg,
dontésrdl a Ter{ileti Esélyteremtési
Féigazgatosag értesiilt

2022-2027 2022, évben feliilvizsgalat heiyett Gj 133/2022. (IX. 29.}
HEP késziilt .
2024 11472024, (IX. 12.)
- 2026-2031 2026. évben felillvizsgalat helyett (j wf2026. (IX, 24.)
HEP késziil '

Forrds: sajat szerkesztés

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemazést kell késziteni
a hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportok - kiilongs tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak,
a fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatdsi, lakhatési,
foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési
tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémék komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni
a teleplilési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét,

Ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenléségi program elkészitése sordn
kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl§ bandsmaod, az esélyegyeni§ség és a tarsadalmi felzarkdzds kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre, :

b) az oktatds és a képzés terilietén a jogellenes elkiilonités megel§zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyii hozzéférés biztositasahoz szitkséges intézkedésekre,

¢} a kdzszolgdltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esély(i hozzaférés
biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hatranyos helyzetiiek munkaer8-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjait és eljardsat, feliilvizsgilatdnak maodjat, és
az elkészitésében részt vevbkkel szembeni kévetelményekre vonatkozd részletes szabdlyokat az R.
hatdrozza meg. Az R. 1. § (2) bekezdése értelmében a helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a telepiiésen
élg hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kilondsen a mélyszegénységben éI6k, romak, gyermekek,
nék, idbsek és fogyatékkal fogyatékossaggal éldk teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi,
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foglalkoztatasi, egészségi, szocialis és terileti mutatdit, az adott teleplilés esélyegyenidtlenségi
problémait.

Az Ebktv. és az R. meghatarozza a ktelezd adatokat és tartalmi elemeket, amelyet a HEP-nek tartalmaznia
kell.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a teleplilési Gnkormanyzat az allamhaztartas alrendszereib6l, az
eurépai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megdllapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbél szarmazé, egyedi dontés alapjan nyljtott, palyazati Uton odaitélt tamogatasban csak
akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenl@ségi
programmal rendelkezik.

A helyzetelemzés elkészitése soran felhasznaliuk az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriletrendezési
Informacids Rendszer (TelR}, a K&zponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi szinten rendelkezésre
dllé (Gnkormanyzati, Onkormanyzat altal fenntartott intézmények, civil szervezetek, alapitvanyok,
egyesiletek és egyhazak) adatokat, nyilvantartasokat, tovabba a rend&rség, ligyészség, birdsag, itéldtabla,
a Nyiregyhazi Tankerilleti Kdzpont, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamuigyi és |gazsagiigyi FGosztdly Szocidlis és Gyamuigyi Osztaly, tovdbba a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztdlya, Foglalkoztatdsi FGosztalya,
Kormanyablak Osztdlya, Jarasi Gyamhivatala, a célcsoportokhoz kapcsolodd civil szervezetek altali
adatszolgdltatasokat.

Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kdvetkeztetései alapjan feltart problémakhoz kapcsolodéan
esélyegyenlbségi terlletenként, célcsoportonként feitérképeztilk, illetve meghatéroztuk a helyi
esélyegyenlfiségi program céljait, valamint az azok elérését szolgalo intézkedéseket, a helyzetelemzéshen
feltart esélyegyenl@ségi problémak felszamoldsa érdekében milyen beavatkozdsokra van sziikség. A HEP
készitése soran attekintettik az Onkorményzat stratégidit, fejlesztési terveit, koncepcidit, és
gondoskodtunk a HEP és azok &sszhangjanak megteremtésérdl.

Az Onkormdnyzat véllalja, hogy az elkészillt és elfogadott HEP-pel 6sszehangolja a telepiilés més
dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikddtetését. Vallalja
tovabba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a
kiiznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.




A telepiilés bemutatasa

»--Nyiregyhdzanak orik megviltds dltal folszabadult lakosi a Nyirnek homokos féldén mily derék, s na-
ponkint nevekedd varost emeltenek...” /Dedk Ferenc orszaggy(ilési beszédébdl, 1834. november 10. /

Nyiregyhaza egy olyan varos, ahol izgalmas attrakciok taldlkoznak a természettel, feltélt6dést biztositva
ezaltal az ide latogatok szamdra. A véros, mely elinditotta Gtjara az élet drémeit kedveld Kridy Gyulat,
nemcsak az iro szamadra jelentett &rék szereimet, hanem magaval ragadja az ide latogatot is.

Egy rendkiviil logikusan felépitett, zéld és dinamikusan modernizélodo regionalis kézpontként rajzolédik
ki a.vdros, melyet négy fébb perspektiva jellemez:

- hangulata: ,,z6ld egyensuly”
Nyiregyhdza atmoszférdjanak magvat a ,tdgas zdldteriiletek” és a ,vdrosi pdrgés” egyensilya adja.
Leny(igdz6 parkjai és a szobrok s(ir(isége, valamint a Séstoi-erdd kdzelsége, amely természetes tiidéként
funkcional. A belvdros sétdlotvezetei egyszerre sugdroznak torténelmi, polgari nyugalmat és a fiatalos,

egyetemi varosokbol ismert pezsgést.

- turisztikija: ,,a régié magnespontja”
Sostogyogyflirdé nem csupan egy tdulShely, hanem egy professzionalisan felépitett turisztikai klaszter.
Az Allatpark (Sost6 Zoo) nemzetkdzi szinten is kiemelkedd fajmegérzési és edukacios kdzpont, amely a
muzeumfaluval és a flirdékomplexummal egylitt képes napokra a vdrosban tartani a latogatékat.

- gazdasaga: ,strukturalisan mozgé, atalakuld”
Nyiregyhdza az elmuilt években dridsi léptékkel haladt elre gazdasagi szempontbdl. A hagyomanyos
élelmiszeripari és mezdgazdasagi bazis mellett a Déli Ipari Park folyamatos béviilésével a nemzetkdzi
jarmiipar, az akkumuldtortechnolégia és a cslUcstechnologids gyartdas kulcsfontossagh  hazai
csomaépontjava valt. Ez a diverzifikacio stabil munkaerdpiacot és komoly t6kevonzo képességet jelent a
varos szamara.

- kozlekedése: ,stratégiai hatékonysaga”
Az M3 autdpalya és a hozza kapcsolodo elkerild utak révén kdzvetlen a kapcesolata a févarossal és a
kérnyezd orszagokkal {Ukrajna, Romania, Szlovakia), ami logisztikailag felértékeli. Varoson beliil a kdrutas-
sugdrutas szerkezet atldthatéva teszi a kdzlekedést, a helyi autébuszkézlekedés modernizacidja {példaul
a gazlizem(i és az elektromos buszok flotidja) pedig a fenntarthatdsdgot biztositja.

Torténelmét didhéjban dsszefoglalva eimondhatjuk, hogy a régészeti kutatasok szerint a X. szazadtdl
laktak a varos terlletét. Ennek ellenére a fiatal telepillések kdzé soroljuk, hiszen az igazi valtozdsok a XVIIL.
szazadra tehetfek. 1753-ban érkeztek azok a szlovak telepesek, akik a hétkdznapokon a varos koril dn.
bokortanyakban éltek, sajatos teleplilésszerkezetet kdicsdndzve igy a véarosnak. A nyiregyhaziak életének
egyik legfontosabb eseménye az 1824-es orokvaltsag volt (2024-ben {innepelte Nyiregyhéza féldesuraitol
valé megvialtakozasdnak 200. évforduldjat) amikor a fldesiri joghatsag alél megvaltottak magukat,
ennek nyoman 1837-ben Nyiregyhaza megkapta a varosi rangot, majd-idén 150 éve-1876-banSazbolcs
megye székhelye lett, 1973-ban Nyirsz&ldst, majd 1978-ban Orost egyesitették Nyiregyhazaval.

Osszességéhen Nyiregyhdza egy olyan véros, amely sikeresen &rzi lokélis identitasat (példaul a tirpak

hagyomanyokat), mikdzben hatdrozottan és sikeresen pozicionalja magdt a 21. szdzad gazdasagi és
turisztikai térképén.
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1. abra
Nyiregyhdza kozigazgatdsi teriilete

" Forras: httgs':'{[.www_.google.gom :
https://data2.openstreetmap.hu/hatarok

Nyiregyhaza az Eszak-alféldi régié meghataroz6 gazdasagi, kulturdlis és oktatési kdzpontja, hdrom orszég
hatdrandl elhelyezkedve a 4-es, 41-es, 36-0s és a 38-as f6utak keresztezésénél fekszik, ezaltal kiinnyen
megkézelithetd. Szabolcs-Szatmar-Bereg viarmegye székhelye, 1990-t8l megyei jogl varos, 2013-tdl
jardsszékhely, népessége alapjén az orszdg 7. legnagyobb vérosa.

Nyfregyhaza kézigazgatési terllete 274,54 km?, egyedi térszerkezettel rendelkezik. A véros kdzponti
részében él a népesség 20 %-a, valamint itt koncentrdlédnak a kdzfunkciot bet6ltd, kereskedelmi és
szolgéltaté intézmények. A belvaros kdré nagy népslrliség(i lakotelepek épiiltek (Jésavéros, Orékosfold,
Erkert), amelyek a véaros teriiletének 4%-an a lakossag 26%-4t témoritik.

A kertvarosias és a falusias, tanyds jelleg(i terlileteken él a lakossag 43%-a. Sok esetben ezek a varosrészek
a varoson bellli migracié nyertesei, ezért korstrukturajuk altaldban fiatalos.

Az els@sorban lakéfunkciot betoltd varosrészeken belill kirajzolédnak kedvezdbb térsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti mutatékkal rendelkezé teriiletek (pl. Sostégyodgyfirds, Kordnyi Kkertvaros, Sostdi uti
villanegyed), illetve a szegregatumok terllete {Huszartelep, Polyakbokor), ahol a gazdasagi és tarsadaimi
problémak egymdést erdsité komplex rendszere van jelen.
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2. abra
Nyiregyhdza Megyei Jogll Varos részei

1. Belsé lakoteriilet (Belvaros)

2. Orokésfold

3. Malomkert, Déli ipartelep,
Huszartelep

4. Kertvéros, Salamonbokor,
~ Szabadséagbokor

‘5. Josavéaros, Stadion komyéke,
Himes

6. Nyirsz6l6s, FelsGpézsit

7. Sdstéhegy, Sastogyogyfirdd,
Koranyi kertvdros

8. Kélapos, Oros, Nagyszallas

9. Borbanya, Nyirjes, Kistelekiszdls,
Butyka ' ‘
'10. Bokortanyak, Csaszdrszallas

Forras: Nyiregyhdza Megyei Jogll Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (2021-2027)

Avaros peremteriiletein t6bb nagyobb bevasarldkdzpont épiiit. A telepllésen megtaldlhaték a nagyvarost
jellemzé lakotelepek, bevasarlé kdzpontok, aruhazlancok, illetve a csatolt teleplilés részeken a kertvarosi
ovezetek, valamint Nyiregyhaza teriiletéhez tartozik még a tanyavilag a sajatos képével.

Nyiregyhdazan 5 ipari park, ipari teriilet talathato:
o |.Nyiregyhazi (Déli} Ipari park,
e |I.Déli iparteriilet,
o ll.Delnyugati iparteriilet,
s |V.Tokaji it mentén elhelyezkedd iparteriilet,
e V.Nyugati iparteriilet.
Nyiregyhdaza dinamikusan fejlédé varos, a térség gazdasagi és kulturalis motorja.

A vdros gazdag programokat kindld kozmiivel6dési, kulturdlis és sportintézményekkel,
kézgyljteményekkel, Mizeumfaluval, Allatparkkal, fest8i szépség(i S6stéval, TéfiirdGvel, a ParkfiirdSvel,
a Fiird8hazzal, Aquarius Elményfiird6vel, természetesen a csodalatos gydgyhatdsu Sostoval, magas
szinvonald miivészeti élettel biiszkélkedhet. Vonzo turisztikai célpont.

" Nyiregyhdza legfontosabb latnivalai:

e Varoshaza (Kossuth tér);

* 3 Sostdi Mazeumfalu;

* Korona Szalié (Dézsa Gydrgy u): a varos egyik patinas épiilete;

» Megyehaza (H8s6k tere): a magyar eklektika nagymestere, Alpar lgnac tervezte;

e Zrinyi lona utca: a belvarosi utca intim hangulatat a szecesszids, csodalatos mozaikokkal diszitett

épliletek adjak;

s Kallay Haz: a Kallay-gy(ijtemény gazdag rendjel-, és kitlintetés-kollekcioja;

e Varosi Galéria (Selyem utca); e

Nyiregyhazi Magyarok Nagyasszonya Tarsszékesegyhaz {Kossuth tér); @ U @ @ J 8
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+ Nyiregyhdzi Evangélikus Nagytemplom (Luther tér): barokk stilusban épiilt, homlokzatan
harangjatékkal;

s Nyiregyhazi-Varosi Reformatus templom {Kalvin tér);

Szent Miklds—-Gérégkatolikus-5zékesegyhdz-{Bethlen Gabor utca);

Gorogkatolikus Egyhazm(ivészeti Gyljtemény;

Szent Atanaz Garogkatolikus Hittudomanyi Fdiskola (Bethlen Gabor utca);

Bizanci Kédpolna és Egyhdazmiivészeti Gylijtemény;

e Fels§-Tiszavidéki Viziigyi Torténeti Gyljtemény;

+ Tuzson Janos Botanikus Kert (a Nyiregyhazi Fdiskola teriiletén - SAstoi ut);

e Méricz Zsigmond Szinhaz; '

e Rézsakert Szabadtéri Szinpad;

e Szindbad Szinhaztrténeti Rendezvénytér;

¢ Bencs Villa és Vendéghaz;

e Vdci Mihdly Kulturalis Kézpont.

Szdmos esemény is felpezsditi a varos mindennapjait, melybdl a teljesség igénye nélkil a legtobb
ldtogatottsagot vonz

e a Varosnap Nyiregyhaza Ujratelepitésének Gnnepe minden évben megrendezésre kerll, melynek
soran kulturalis és szérakoztatd programok varjak az érdeklddéket.

e A Hello Nyiregyhaza keretében szines programokkal varjék a kikapcsolédni vagyokat, melynek
keretében a tavaszt kiszénthetik a varoslakok.

s A Gyermeknap is minden évben hagyomanyosan megrendezésre keriil, ekkor minden a
gyerekekrél szdl, a gyerekekért torténik. Szinpadi eladdsck mellett ugrdlévar, gyongyfizés,
egyéb csaladi programok vérjak a nyiregyhaziakat és a varosha latogatokat.

e A Cantemus Fesztival a kétévente megrendezésre keriil§ fesztivalra szamos orszdgbél érkeznek
kérusok, hogy népszerisitsék a kdrusmuzsikat. A fesztival soran rengeteg hangverseny és egyéb
rendezvény szérakoztatja az ide ldtogatékat. Kozpontja a Nyiregyhazi Kodély Zoltén Altaldnos
Iskola. :

» A Nyirség Nemzetkdzi Néptancfesztival tobb évtizedes multra tekint vissza. Ertékes, szines és
latvanyos folklér program valdsul meg nemzetkézi szinten a zene- és tancmiivészet irant
kiilbnosen fogékony nyiregyhazi kézonségnek. Lehet6séget ad Nyiregyhdza és a varmegye
kdzinsége szdméra a kilonbodzé foldrészekrsl érkezd egylttesek tagjaival vald kozvetlen
taldlkozasra. Nyiregyhaza és a varmegye kulturdlis vonzerejét, idegenforgalmat noveli.
Megvaldsitasa évente valtakozik a Cantemus Fesztivallal. '

s A Vidor Fesztival vagyis a Viddmsag és Deri{i Orszdgos Seregszemléje, amely az orszag egyik
legnagyobb szinhazi és szabadtéri fesztivdlja — minden év augusztus-szeptemberében keril
megrendezésre. :

» A Régi Magyarorszag [zei a nyiregyhazi Mlzeumfaluban minden szeptember 3. szombatjan és
vasdrnapjan megrendezésre keriils fesztival, amelyen ételeket lehet kdstolni Magyarorszagrél, és
a koérnyezd orszagokbol.

e A Tirpdk Fesztivdl Nyiregyhdza egyik legnépszeriibb rendezvénye, mely a hagyomanyok
apoldsardl és a gasztrondmiardl szél elsédlegesen.

+ AKaracsonyi Forgatag: a szeretet linnepére térténd lelki felkésziilés jegyében a hagyomanyokhoz
hiven minden évben Ginnepi hangulatot teremté karacsonyi, vasari forgatag varja Nyiregyhaza
féterén a helyi lakosokat és a vairmegyeszékhelyre érkez&ket. A belvaros karacsonyi diszbe dltdzik.
Advent els§ vasarnapjatdl, a Kossuth téren feldllitott szinpadon kulturdlis csoportok,
sztarvendégek teremtenek karacsonyvaré hangulatot. Az Gnnepi fények, a hangulatos fahazak, a
gyonyord fenyéfa, az inycsiklandozé kardcsonyi illatok, a halk zene egyiittesen teremtik meg az

Unnep varazslatat. & 0 U @ g
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Demografiai jellemzék

Nyiregyhaza demografiai helyzetének vizsgalatakor a lakénépesség alakulasa kiemelt jelent&ségli mutatd.
A lakénépesség a telepiilésen lakéhellyel rendelkezd, és masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezd,
vatamint az ugyanezen a teriileten tartozkoddsi heflyel rendelkezé személyek egylttes széma. A tartés
“népességesdkkenés hosszabb tédvon kihivast jelent a varos szamara, ezért fontos a népességmegtartod
képesség erdsitése, kilondsen a fiatalok, a munkaképes kord lakossag és a gyermekes csalddok helyben
tartdsa, valamint a megfeleld lakhatasi, foglalkoztatasi és szolgaltatési feltételek biztositasa.

_ 2. tabldzat
Lakénépesség szama Nyiregyhazan (1.)

Ey_ o FS (TS 001) - Valtozds (f6) |
2021 116 554 .
-2&)22 116 282 272
2023 115 521 o8
2024 115 359 -162
2025 114 873 486

Forrds: KSH, tovabbvezetett népesség; KSH Téjékoztata5|
adatbazis.

A tablazat adatai alapjdn Nyiregyhdza lakdnépessége a 2021-2025 kdzotti id&szakban folyamatosan
csokkent. A vizsgalt iddszak elején a varos lakdnépessége 116 554 f6, 2025-ben 114 873 16 volt.

A vizsgalt 6t év adatai alapjan lassu, folyamatos, ugyanakkor évrél évre eltéré mérték(i népességesdkkenés
figyelhetd meg. A teljes id8szak alatt a lakénépesség mintegy masfél szézalékkal mérsékldott. A
tendencia szempontjabdl figyelemre méltd, hogy 2024-ben atmenetileg lassult a népességfogyas, 2025-
ben azonban ismét nivekedett a csdkkenés éves mertéke.

A lakdnépesség szamanak alakulasa mellett a varos demografiai helyzetének részletesebb vizsgalatahoz
szilkséges az dllandé népesség dsszetételének bemutatdsa is. Mig a lakénépesség elsésorban a
telepiilésen él6 népesség szamanak és annak idSbeli valtozdsdnak bemutatasira alkalmas, addig az
allandd népesség nemek és korcsoportok szerinti megoszldsa a népesség korstruktiurajarol, valamlnt
annak tarsadalmi szempontbdl fontos jellemzéirdl ad képet.

Az aldbbi téblézat_'Nyiregyhéza allandé népességének nemek és korcsoportek szerinti §sszetételét mutatja
be a rendelkezésre allé legutdbbi, részletes 2022. évi dllapot telepiilési adat alapjan.
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3. tdblazat

Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022) (2.)

_ Az 4llandd népességhél a
_ F& megfelelt korcsoportid nbk
Korcsoport ésférfiak ardnya (%)
Lo - Osszesen Férfiak Nk
L RN Férfiak | Nék | coon | (1scos) (75 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, n6k TS 006) " 55366 | 62121 117487 47,13% 52,87%
. 0:2 évesek {Gs5zes szdma TS 008, ardnya TS 009) TR R 3085 2,63%
0-14 éves (férfiak TS010, aranya 15 011; nék 75 012, aranya TS 013) [ 8662 [ 8136 16798 7,37% 6,93%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, aranya TS017) | 1949 1789 3738 1,66% 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya T5 019; ndk 75 020, aranya TS 021) | 33 139 33570 66709 28,21% 28,57%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nGk T5 024, ardnya TS 025) | 2907 3 898 6805 - 2,47% 3,32%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; ndk T5 028, ardnya TS 029)] 8709 14728 23437 7,41% 12,54%

iForrds: TelR, KSH-TSTAR

Avaros allandd népessége 117 487 6 (2022). A 0-14 éves k'orc’sjofport a népesseg a 14,3 %-a, a 18-59 éves
korosztaly szama (2022. évben 66 709 f8) a legmagasabb, férfiak és nék ardnya kozel azonos. Ez a
korosztaly az dlland6 népesség 56%. A 65 év felettiek a népesség 19 %-a.

A népesség korstruktlrajanak tovdbbi vizsgalata a 2025. évi korfa alapjan is az id6s6dé népesség
jellemzGit mutatja. A Semmelweis Egyetem Epidemioldgiai és Surveillance Kézpont korfija szerint
Nyiregyhazan 2025-ben a nk szdma osszességében magasabb a férfiakénal, a kiilénbség pedig kiléndsen
az 50 év feletti korosztalyokban valik szamottevévé. Ez 6sszhangban 3ll azzal a demografiai tendenciaval,
hogy az idGsebb korcsoportokban a nék ardnya novekszik, amelyhez tébbek kézdtt a nék magasabb
varhato élettartama is hozzdjérul. A 2022-es allandd népességi adatok és a 2025-0s korfa egylittesen egy
id8sod6, valamint az idésebb korcsoportokban egyre inkablb ndi tobbséget mutatd népességszerkezetet

jeleznek Nyiregyhazan.

3. abra
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A demografiai folyamatok legkritikusabb pontja a varosi tarsadalom egyre nagyobb Gtem( eltregedése,
korszerkezetének folyamatos eltoiédasa az idés6dé korstruktiira irdnyaba.

4, tablazat
Oregedési index (3.)

;| O-tAéveskord |
| dllandé lakosok | Oregedésiindex -
| smage) | %o

17316 130,91%

”2029'" Lot

2021 . '23046 - 16 980 135,72%
2022 23437 ' 16 798 139,52%
2023 23845 ' 16 445 145,00%
2024 24221 . 15983 151,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2020-2024 kozétti adatok alapjan Nyiregyhazan az Gregedési index folyamatos és szamottevd
emelkedést mutat, 2020-ban 100 gyermekkor( (0-14 éves) allandé lakosra 130,91 6 65 év feletti lakos
jutott, mig 2024-ben mar 151,54 5. A valtozas hatterében az idéékorﬂ népesség szamanak novekedése
és a gyermekkoru népesség létszamanak csékkenése ll. A 65 év felettick szdma 2020 és 2024 kbz6tt 22
669 férdl 24 221 fére emelkedett, mikbzben a 0-14 éves korosztaly Iétszama 17 316 f&rél 15 983 fére
cstkkent.

A valtozo korstruktira ramutat, hogy a varosnak kiemelt figyelmet kell forditania az idGsebb korosztalyok
életminGségének megdrzésére, valamint a szamukra elérhet szocidlis, egészségligyi. és kozOsségi
“szolgaltatdsok folyamatos biztositéséra és fejlesztésére. A teleplilés szamadra az id&s lakossag tamogatésa
és az idGskoruak életmindségének javitdsa mellett kiemelt jelentSségii a fiatalok helyben tartésa,
életkezdésik segitése, valamint a csalddalapitas és az 6nallé élet megteremtésének tdmogatésa. A fiatal
generacié helyben maradasa alapvetfen hozzajarul a teleplilés hossz0 tdvu népességmegtartd
képességehez, kdzisségi életének fenntarthatésagahoz és jovéjéhez.

A népességszém alakulasat a természetes szaporodas, illetve fogyas és a belfdldi vandorlasi kiiidnbbzet
mértéke is hefolyasoija.
5. tablazat
Belf6ldi vandorlasok Nyiregyhazan (4.)

| Allandé oda, és elvandorisok
: k 1000 lland6 lakosra.

2020
2021
2022
2023
2024

Forrés: TelR, KSH-TSTAR @ U @ @ 62

A belsd vandorlas egy olyan tarsadalmi jelenség, amely sordn az emberek egyik telepilésrsl a masikra
kéltéznek az orszagon belill. Ennek leggyakoribb okai kdzott szerepel a munkalehet&ségek keresése, a
tanuimanyok folytatdsa, az életkdriilmények javitdsa. A belf6ldi vandorlds egyenlege megmutatja a
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telepiilés vonzerejét. A belfoldi vandorlasokat ugy tudjuk kiszamolni, hogy az odavandorlasbai kivonjuk az
elvédndorlast, ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltozés, ha negativ, akkor az elvéndorlas jellemzé.

Nyiregyhaza lakénépességének valtozasat a varos kdzvetlen térségével egyiitt is célszerd vizsgdlni.
Nyiregyhdza a Kozponti Statisztikai Hivatal lehatdroldsa szerint egy 11 telepllésbél ailé6 nagyvarosi
telepiilésegyiittes kézpontja.® A térség telepllései kozott szoros funkcionalis kapcsolat all fenn, amelyet
tobbek kdz6tt a munkavallalasi cél ingazas és a lakdhelyvdltoztatdsok is erdsitenek.

6. tablazat

A Nyiregyhazi nagyvarosi telepiilésegylttes lakdnépességének alakulasa

Teleplilés | 2022, jan. 1.| 2023.jan. 1.| 2024. jan. 1.| 2025.jan. 1. 2022,_202.5
valtozas

Nyiregyhaza 116 282 115521 115 359 114 873 -1,21%
Nyirtelek 7098 7085 7122 7 140 0,59%
Kotaj 4624 4 646 4 682 4 695 1,53%
Nyirpazony | 3863 3928 3986 4005 3,68%
Napkor T 3812 3 860 3786 3788|  -0,63%
Kemecse 5028 5042 5 056 5003 -0,50%
Nyirtura 1087 1982 2038 2047 3,02%
Apagy - 2343 2348 2 358 2354 0,47%
Sényé 1431 1431 © 1456 1520 6,22%
Tiszatelek 1341 1329 1319 1316 _ -1,86%
Vasmegyer 1785 1790 1793 1791 0,34%

Forras: KSH
A tablazat alapjan fontos arnyalatot jelent, hogy nem valamennyi kérnyez§ telepiilés népessége csokken.

A vizsgalt idGszakban Nyirpazony, Nyirtura, Kotaj és kiilondsen Sény6 lakdnépessége novekedett,
mikdzben Nyiregyhdza mellett Napkor, Kemecse és Tiszatelek népessége is mérséklédott.

A nagyvdrosi telepiilés egyiittes egészének lakonépessége a fenti adatok alapjan 2022 és 2025 kozott
mintegy 0,7%-kal mérséklédatt, mikézben a kbzponti varos ennél nagyobb, mintegy 1,2%-os csékkenést
szenvedett el. Ez arra utal, hogy a térség népességvaltozésa nem kizardlag a teljes térség
elnéptelenedéseként értelmezhetd, hanem a népesség térségen belili részleges dtrendezddését is
magaban foglalhatja.

Nyiregyhédza népességcsokkenésének értelmezésekor ezért indokolt figyelembe venni a szuburbanizacié
jelenségét is, amit egyes csaladdtamogatasi formék dsztdndzhetnek (falusi CSOK). A kérnyezé telepilések
egy részének népességnivekedése arra utalhat, hogy a varosbdl kikolioz6k egy része nem hagyja el a
térséget, hanem a Nyiregyhazahoz funkciondlisan szorosan kapcsolédd telepiiléseken telepszik le. Ebben
az esetben a lakéhely megvdltozik, mikézben a munkavégzés, az oktatds, az egészségiligyi és egyéb
szolgéltatasok igénybevétele tovabbra is Nyiregyhazahoz kapcsolhatja az érintetteket.
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Fontos ugyanakkor, hogy a kérnyezd telepilések népességnivekedése Snmagaban nem bizonyitja, hogy
az ott megjelend népesség kizardlag Nyiregyhazardl koltozott ki. A valtozasok hatterében mds
telepilésekrdl érkezd bekélibzés, természetes népmozgalmi folyamatok és egyéb demogréfiai tényezék
is allhatnak. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén ezért pontosabb (igy fogalmazni, hogy a térségben
részleges népesség-atrendezidés figyelheté meg, amelynek egyik lehetséges eleme a Nyiregyhaza
kdrnyéki szuburbanizacio.

A népesedési folyamatok alakuldsidnak egyik alapjellemzbje a természetes szaporodds, mely az
élveszilletések és a haldlozdsok szamanak killénbsége (a migraciot figyelmen kiviil hagyva). Mérfiszama a
természetes szaporodasi ardnyszdm, ami az élvesziiletési aranyszdm és a haldlozasi ardnyszam
kildnbsége. Ha a kiilénbség pozitiv, akkor természetes szaporodés, ha negativ akkor természetes fogyas
jellemzi a populaciot.
7. tablazat
Természetes szaporodas (5.)

és halalozdsok . -
akosra vetitett

2020

2021

2022

2023

2024
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nyiregyhdza demografiai helyzetében a természetes fogyds tartds jelenségként értelmezhets. A
kedvezétlen természetes egyenleg hdtterében elsésorban a népesség oregedése, az alacsonyabb
szilletésszam, valamint a gyermekvdllalasi kor( népesség |étszamanak véltozasa dllhat. A 2020-2021-es
iddszak kedvezétlen adatait emellett a koronavirus-jarvanyhoz kapcsolédé tébblethaldlozéds is
sllyoshithatta.

Fontos, hogy a természetes fogyas nem azonos a teljes népességesokkendssel. A lakdnépesség valtozasat
‘a természetes népmozgalom és a vandorldsi egyenleg egyittesen hatirozza meg. Egy pozitiv vandoriasi
"egyenleg példaul akar ellensilyozhatna is a természetes fogyast. Nyiregyhdza esetében ezért a két

tényez§ egylittes vizsgdlata szlikséges a lakdnépesség véltozasanak értelmezéséhez. A fentiekben vézolt

mutaték egyiittes hatdsaként értelmezhetd.

A demogrdfiai helyzetb8l kovetkezéen Nyiregyhdaza szdmara kiilondsen fontos a lakdnépesség
megtartasa, ezen beliil a fiatal, munkaképes és gyermekvallalasi kori népesség helyben tartasa. A
lakhatdst, a letelepedést és a csaladok helyben maradasat tdmogatd intézkedések ezért a varos hosszu
tava népességmegtartd képességének fontos eszkdzei lehetnek. Ezzel parhuzamosan az iddsédé népesség
miatt az egészségigyi, szocialis és gondozasi szolgéltatasok irdnti igény varhatéan tovabbra is jelentds
marad.

Foglalkoztatottsagi mutatok

i
A foglalkoztatottsagi mutatok azt fejezik ki, hogy @ munkaképes kori népesség mekkora része rentfdégl i z@«5 i
munkaval, ezért fontos képet adnak egy térség gazdasagi és munkaerdpiaci helyzetér§l. A magas
foglalkoztatasi arany altaldban kedvezd gazdasagi aktivitdsra, t6bb munkalehetGségre és stabilabb
jovedelmi viszonyokra utal, mig az alacsony érték munkanélkiiliségre, inaktivitasra vagy a munkahelyek
hianyara vezethetd vissza. Az adatok vizsgalatakor érdemes figyelembe venni a korcsoportot, az iskolai
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végzettséget, a nemek kozotti killonbségeket, valamint azt is, hogy az adott mutaté milyen iddszakra és
terlileti egységre vonatkozik.

A dokumentum killén fejezetekben elemzi a kilénhdzd csoportok jellemzdit; itt e pontban a
foglalkoztatottsdg dltaldnos, a varosra jellemzd adatait mutatjuk be dsszehasonlitva orszagos, illetve
varmegyei adatokkal.

A KSH adatai alapjén az orszagos adatok szerint 2022 februar—aprilisaban a foglalkoztatottak atlagos
létszama 4 millid 684 ezer {6t tett ki, amely 109 ezer fével meghaladta az el8z4 év azonos iddszakanak
értékét. Ezzel szemben 2026 februdr—aprilisaban a 15-74 éves foglalkoztatottak atlagos létszama 4 millié
618 ezer fd volt, ami 55 ezer f6vel elmaradt az eldz§ év azonos iddszakdban mért értéktdl. A hazai
elsGdleges munkaerdpiacon 4 millié 430 ezer f6 dolgozott, a kbzfoglalkoztatottak szama 68 ezer, a
kalfoldon dolgozéké pedig 120 ezer f6 volt. A 15-64 éves korosztaly foglalkoztatasi rataja 74,7%-ot ért el;
a férfiakndl 78,8%, a n&knél 70,5% volt. A munkanélkiliek dtlagos szdma 219 ezer f&t, a munkanélkiliségi

rata pedig 4,5%-ot tett ki.

- Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a hazai elsédleges munkaerdpiac tovébbra is meghatarozo, hiszen
- a4,43 millio foglalkoztatott tébbsége ebben a szegmenshen dolgozott. A 219 ezer munkanélkiili és a 4,5%-
os munkanélkiiliségi rdta arra utal, hogy a munkaerdpiacon tovabbra is szamottevd munkaeré-tartalék.
Osszességében a 2026-0s adatok a kordbbi évekhez képest mérséklds foglalkoztatast, ugyanakkor
tovabbra is viszonylag stabil magyar munkaerdpiacot mutatnak.

8. tablazat
Allaskeresdkre vonatkozo adatok Nyiregyhéza telepilésen

Aktiv
kordak Nyilvantartott Munkavallalasi
. Kzfoglalkoztatottak | Kbzfoglalkoztatasi N,y ”.V antart’c’)tt .eI_Iatasaban . Alldskeressk kon,j (15-64
év - ) X allaskeresék | (FHT, RSZS) |- ., éves)
. Gsszesen, f6 mutatd, % ! v . A relativ , ,
szama, {6 részesiilf .t népesség
ne mutatdija, % . o
allaskeresék szama, f§
. szama, f§
2021 833 1,1 2 552 308 33 76 230
2022 643 0,9 1977 225 26 75117
2023 573 0,8 1903 154 2,5 75518
2024 577 08 1757 128 2,3 75013
2025 524 07 1775 105 2,4 74 554

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A kodzfoglalkoztatottak szdma folyamatosan cstkkent: a 2021. évi 833 f6rél 2025-re 524 fére mérséklédott,
ami korilbelill 37%-0s visszaesést jelent. Ez arra utalhat, hogy egyre kevesebben veszinek részt
kézfoglalkoztatdsban, illetve tébben tudnak elhelyezkedni az elsédleges munkaerépiacon vagy mas
tamogatasi formaba kerilnek. A cstkkenés 2024 és 2025 kézott is folytatédott, 577 férél 524 fére.

A legkedvezébb véltozas az aktiv kordak elidtasédban részesiilgk szamanal figyelhetd meg. Létszdmuk 2021-
ben még 308 f& volt, 2025-re azonban 105 fére csdkkent, ami kbzel 66%-0s mérsékliédés. Ez arra enged
kévetkeztetni, hogy jelent8sen csbkkent azoknak a szdma, akik tartdsan kiszorultak a munkaerdpiacrél és
szocidlis tamogatésra szorulnak. '
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4. dbra
Nyilvantartott dllaskeresék éves atlagos zarénapi létszdmanak alakulasa Nyiregyhdaza telepiilésen
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Forrés: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A 2021-2025 kozotti adatok alapjan Nyiregyhdza munkaerdpiaci és szocialis helyzete ﬁsézességében
javuld tendenciat mutat. A nyilvdntartott atlaskeresdk szama 2021 és 2024 kdzott kedvezen alakult: 2552
féré1 1757 f6re, vagyis mintegy 31%-kal csokkent.

Osszességében a vizsgélt idészakban mérséklddott a kbzfoglalkoztatottak, a nyilvantartott allaskeresék és
az aktiv kordak elldtdsdban részesiil6k szama. A folyamat leginkabb a szociadlis taAmogatdsra szorulok
szamanak jelentds cstkkenésében mutatkozik meg.

Infrastruktira

Nyiregyhaza varmegyeszékhely funkciéjaboél addddan meghatdrozé szerepet télt be a térséghen, a
kozigazgatdsi, a gazdasagi és a tarsadalmi élet minden teriiletén. Ezzel egyiitt a helyi lakossag
kozszolgdltatasokhoz valé hozzaférését a varmegyei atlagot meghaladéan biztositja.

" Nyiregyhaza megkozelithetd kézdton, vasiton, légi Uton. A varos kiemelt szerepkdrét masfél szazaddal
ezel6tt a vasathalézat épitése inditotta meg, jelenleg Eszak-kelet Magyarorszag legjelentsebb vasuti
csomépontja, a féut és autdpélya fejlesztése eredményeképpen kozuti csomdpont is.

A varos mindharom Magyarorszagon m(ikodd mobilhédldzat rendszerrel lefedett, a mobiltelefonok szdma
az orszdgos tendencidkhoz hasonléan erételjesen ndvekszik. Hirkdzlési kapcsolatok - kdziileti tavkdziési
és adatatviteli szolgéltatdsok - tekintetében a véros jo helyzetben van. Nyiregyhazan mintegy 30 ezer
lakdsban kiépitett kabel tv haldzat teszi lehetdvé a televiziés csatorndk széleskorii valasztékat, és az
Internet hozzaférést. A helyi radid és televizid adasai 30 km-es kérzetben foghatdk. Téhb kereskedelmi tv

és radio mikddik a térséghen.

Nyiregyhdza vizikzmU-infrastruktdraja az elmilt évtizedekben jelentfs fejlédésen ment keresztill. A
vdros kbzlizemi ivdvizelldtdsat a Nyirségviz Zrt. biztositja. A szolgdltatds alapjat a Paszab, Kotaj Nyirtelek
viztermel§ ielepeken kitermelt felszin alatti vizkészlet adja, amely megfelel kezelés utan keril a
fogyaszidkhoz, Nyiregyhazan a vezetékes ivovizellatas kiépitettsége magas, a lakossag dintd tdbhsége
kiziizemi ivovizhalozaton keresztill jut egészséges ivovizhez. A szolgaltatds biztonsagos fenntartasa
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érdekében folyamatos feladatot jelent a vizhdlézatok, kutak és egyéb vizikdzmd-létesitmények
karbantartasa, rekonstrukcidja és sziikség szerinti fejlesztése.

Avezetékes ivovizellatds mellett a varosban a kdzkutak is szerepet téltenek be a lakossag vizellatasaban.
A kozlizemi ivovizhdldzatra nem csatlakozd, illetve a szolgditatasbdl kizart ingatlanok esetében a kdzkutak
biztosithatnak hozzéférést az ivovizhez. A kézkutak Uizemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos
feladatokat Nyiregyhazan a Nyirségviz Zrt. latja el. A kdzkutak rendelkezésre allasa elsGsorban azon
varosrészekben és ingatlanok esetében jelenthet segitséget, ahol a vezetékes vizellatds valamilyen okbdl
nem biztositott. Ezért a kdzkutak megfeleld dllapotanak és hozzéférhet§ségének fenntartdsa a telepdiiési
kbzszolgdltatasok és a lakossag alapvetd életfeltételeinek biztositdsa szempontjabdl tovabbra is fontos.

A szennyvizelvezetési és -tisztitasi feladatokat szintén a Nyirségviz Zrt. latja el. Nyiregyhdzan a lakdsok
t6bb mint 93%-a csatlakozik a kéziizemi szennyvizgy(jtG-haldzathoz, amely a varos jelentds részén
biztositja a keletkezd szennyviz biztonsdgos elvezetését és kezelését. A szennyviztisztitas a Nyiregyhazan
mikodé szennyviztisztitd telepeken torténik. A rendszer fejlesztése és rekonstrukcidja folyamatos feladat,
amely a halozat iizembiztonsaganak fenntartasat és a nodvekvd varosi, illetve gazdasagi igények
kiszolgéldst egyarant szolgalja.

A varos vizikbzm(-rendszerének fejlesztése a gazdasagi és.ipari teriiletek bévitésével is fsszekapcsolddik.
A Déli Ipari_Park fejlesztése soran jelents vizikdzmd-infrastruktara épilt ki, illetve bdvial tovabb. A
fejlesztések részeként ivéviz- és szennyvizvezetékek, valamint csapadékviz-elvezetd és -tdrozé rendszerek
is kialakitasra keriiltek. A tovabbi fejlesztési iitemekben a vizikdzmii-kapacitasok bévitése és Uj
szennyviztisztitasi kapacitas létrehozasa is szerepel. Mindez hiztositja, hogy a varos gazdasagi fejlédésével
és az Ipari teriiletek béviilésével parhuzamosan a szitkséges kézm(-infrastruktura is rendelkezésre alljon.
Nyfregyhaza esetében kiilonds jelentéséggel bir a csapadékviz megfelel§ kezelése. A vdros kiterjedt
belteriilete, valamint az egyre gyakrabban el&forduld révid id6 alatt lehulld, nagy intenzitdsu csapadékok
miatt egyes varosrészekben iddszakosan jelentds vizterhelés alakulhat ki. A csapadékviz-elvezet rendszer
fejlesztése ezért az elmuit években a varosi infrastruktirafejlesziések egyik fontos teriiletéve valt.

A csapadékviz-gazdalkodashan egyre inkdbb elétérbe keriil a viz helyben tartasa és visszatartasa. Ezt
szolgaija tobbek kHzétt a Kossuth utcdn kialakitott zaportarozo-rendszer, amely Gt fold alatti tarozého! all,
osszesen 311 m? kapacitassal. A beruhazas célja, hogy a nagy intenzitasu es6zések idején ideiglenesen
visszatartsa a lehull6 csapadékvizet, eziltal tehermentesitse a meglévd elvezetd rendszert és mérsékelje
a vizkarok kialakuldsanak kockazatat. '

A csapadékviz-elvezetés és a kozteriiletek vizgazdalkodasanak izemeltetésében a NYIRVV Nonprofit Kft.
is fontos szerepet télt be. A térsasag feladatai kzé tartozik tdbbek kdzott a vdrosi csapadékviz-elvezetd
rendszerekhez kapcsclédd lUzemeltetési és fenntartdsi feladatok elldtdsa, valamint a kdzteriileti
vizelvezetés hiztositdsa.

A véros vizgazdalkoddsa szempontjdbdl a kovetkezG évek egyik fontos feladata a meglévé vizikdzmiivek
folyamatos megljitdsa, az U fejlesztési teriiletek megfelelé kézmdvesitése, valamint a csapadékviz
helyben tartdsat és hasznositasat elGsegité megoldasok tovabbi alkalmazdsa. A klimavaltozassal
Bsszefiiged szélsBségesebb idSjarasi események miatt a vizzel vald tudatosabb gazdélkodds Nyiregyhaza
hosszii tévy, fenntarthato fejiédésének is fontos részét képezi.

Villamosenergia-ellatas

'Nyl’regyha'za villamosenergia-ellatdsét az OPUS TITASZ Zrt. biztositja. Nyiregyhdza szempontjabdl
kiemelkedd jelentSségl a Déli Ipari Parkhoz kapcsolddd villamosenergia-halézat fejlesztése. 2025-ben

dtaddasra keriilt a Nyfregyhdza—Nyirjes aldllomas, amelynek elsé litemében 184 MVA villamos teljesitmény
all rendelkezésre az ipari park és a térség gazdasagi szereplSinek elldtdsdra. A fejlesztés tovabbi Gitemében
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140 MVA kapacitasbhévités tervezett, amely 2028-ig biztosithatd. A beruhazas értéke meghaladja a 18,2
millidrd forintot. A fejlesztés jelentSsen javitja Nyiregyhdza ipari tertileteinek hosszu tavi, biztonsédgos és
bévithetd villamosenergia-ellatasat. '

Az OPUS TITASZ az elmult idészakban a meguljuld energiaforrasok, kiilonosen a haztartdsi méreti
kiserémivek hdldzati integracidjdhoz sziikséges fejlesztéseket is végrehajtott. Az energiatdrolasi
megolddsok alkalmazdsa szintén hozzajarul a halézat rugalmassagénak és az ellditds mindségének
javitasahoz.

A villamosenergia-hdldzat fejlesztése Nyiregyhaza tovabbi gazdaségi fejl6désének egyik fontos
infrastrukturalis feltétele. Az ipari park béviilése, az (j gazdasagi szerepl6k megjelenése, valamint a
villamosenergia-felhasznalas és a megujuld energiatermelés valtozdsa egyarant indokolja a haldzati
kapacitasok folyamatos fejlesztését. A kivetkezé id8szakban ezért az ellatdshiztonsag fenntartdsa mellett

a halozat korszeriisitése, kapacitasanak bdvitése, valamint a meguljuld energiaforrasok hatékonyabb
rendszerintegracidja is fontos feladat marad.

Gazellitas

Nyiregyhaza vezetékes foldgazellatasat az OPUS TIGAZ Zrt. biztositja. A vezetékes gdzhaldzat a varos
lakossaganak jelentds része szdmdra biztositja a foldgdzhoz vald- hozzéférést, amely els&sorban a
haztartasok flitési és hasznalati melegviz-igényeinek kielégitésében tdlt be fontos szerepet. A lakossag
szempontjabdl a biztonsagos és folyamatos szolgéltatds, valamint a halézat megfelel§ m(szaki allapota
kiemelt jelentGségi.

A haztartasok energiafelhaszndlasaban ugyanakkor az elmult években egyre nagyobb szerepet kap az
energiahatékonysdg, az éplletek korszer(isitése és az energiahordozdk tudatosabh hasznalata. A korszer(
fitési rendszerek, a megfeleld hészigetelés és a megUjulé energiaforrasok alkalmazésa hosszabb tavon
mérsékelheti a haztartasok energiafelhasznaldsat és hozzdjérulhat az energiakdltségek kiszamithatébba
tételéhez. Ez kiléndsen fontos az alacsonyabb jévedelmii vagy energiafelhaszndlds szempontjabol

sérilékeny haztartasok esetében.

A varos gazellatasi infrastruktidrajanak fejlesztése Nyiregyhaza gazdasagi fejl6désével is osszefiigg. A Déli
Ipari Park bévitéséhez kapcsoldddan jelentds gazellatasi infrastruktura-fejlesztés valdésul meg, amely tobb
mint 9 km (j gdzvezeték és Uj nyomdsszabélyozd dllomés kialakitasat foglalja magaban. A fejlesztés a
gazdasagi és ipari beruhdzasok szdmdara szikséges kapacitdsok biztositdsat szolgalja, hasonléan a
villamosenergia-halézat fejlesztéséhez. '

A lakossag szempontjabdl a kdvetkez6 idGszakban tovdbbra is fontos feladat a meglévé gazhéldzat
biztonsdgos és folyamatos (izemeltetése, valamint az energiahatékonysagot és a korszer(i, takarékos
energiafelhasznalast 6szténz6 megoldasok tdmogatdsa. A vdros gazdasagi fejlédéséhez kapcsolodd
halézatfejlesztések pedig kbzvetetten a telepiilés egészének infrastrukturélis és gazdasigi stabilitasat
erdsitik. :

Tavhdszolgaltatas

A tavhdszolgdltatast a 100%-os onkormdnyzati tulajdonban lévé Nyiregyhazi Tavhdszolgdltato Kft.
(tovabbiakban: Nyirtavhé Kft.) végzi. A tévhGrendszer els@sorban a belvéros, a nagykérat kirnyéke és a
lakotelepi teriiletek tobblakasos éplileteinek, valamint kézintézményeinek flitését és haszndlati melegviz-
elldtasat biztosftja. A szolgéltatds a tavhdvel elldtott lakoépiiletekben é16 haztartasok szamdra a
mindennapi élet fontos része. A tavhdrendszer folyamatos korszer(sitése hozzéjarul az elldtas

2https://www.nyiregyhaza. hu/post/18-milliard-forintos-aramhalozati-fejlesztes-atadtak-a-nyiregyhazanyirjes-alallomast-2025-

. 199068




biztonsaganak és energiahatékonysaganak javitasahoz, valamint a haldzati veszteségek mérsékléséhez. A
korszeriibb technolégidak és a megiijulé energiaforrasok fokozottabb alkalmazasa a kornyezeti terheiés
csikkentését is szolgalja.

A kbvetkezd iddszakban a rendszer m(iszaki megujitasa, az energiahatékonysag ndvelése és a biztonsagos,
kiszamithato szoigaltatds fenntartasa tovabbra is fontos feladat, kiilonos tekintettel a tdvhével ellatott
lakéépiiletekben é16 haztartasok igényeire.

A HEP elkészitése kapcsén a nyiregyhazi koziizemi szolgdltatok a kbvetkezd fejlesztési javaslatokat
fogalmaztdk meg:

Nyirségviz Zrt.

Nyiregyhdza varos kdzmliellatottsaga az ivdviz-szolgéltatds tekintetében 99%, a szennyvizszoigaltatés
terén 93%. A 2015. évben befejezett KEOP (Nyiregyhaza és Térsége szennyvizelvezetési és
szennyviztisztitdsi program) fejlesztés keretén belil, tt‘ub_b mint 7 ezer bekotési lehetdség épiilt meg, ezzel
novelve a teleplilésen a csatornaszolgaltatasba bekapcsolhatd ingatlanok szamat. A kézmdvesités tovabbi

bévitése lehetdséget teremt arra, hogy a véros ivovizes és szennyvizes kdzmiivel vaié ellitottsédga tovdbb
névekedjen, elérhetévé valjon minden terilleten és minden szegmens szdméra a tiszta ivoviz és a

~ kérnyezettudatos szennyvizelvezetés és. -kezelés lehetdsége. A szolgaltatdst igénybe vevdk korében az

esélyegyenldség megteremtése érdekében, a felhasznaléva vélds és a tartozést felhalmozé felhasznélék
részére a Tarsasag fizetési halasztast, illetve részletfizetési kedvezményt biztosit, nem csak a védendd
fethaszndlok (pl: szociadlis tAmogatdsban részesiilé felhaszndldk) részére. Egyedi elbirdids alapjan, a
felhasznald fizetési lehetdségének vizsgdlataval - Uzletszabalyzatuktdl eltéréen, a felhasznalé javara - tébb
havi részletfizetési kedvezményt is engedélyeznek. Egyuttmiikodnek az énkorméanyzatokkal, fogadjak,
feldoigozzak, jévairjdk a viz- és csatornadij szamlakban a szocialis tdmogatasokat. A ,RES” Raszorulok
Eletének Segitése Alapitvannyal egylittm{kddve segitik, tdmogatjak az 6nhibdjukon kiviil nehéz helyzetbe
keriilt felhasznélokat.

Annak érdekében, hogy a szolgaltatds tobb, hatranyos helyzet(i felhasznélé részére is elérhetévé véljon,
javasoljdk ndvelni a RES Alapitvany dltal tdmogatottak szdmat és a bérlakdsok lizemeltet§jével térténd
szoros kapcsolaton belll, tavleolvasasra alkalmas méréiket sziikséges a bérleményekbe felszerelni.
Mindezek kialakitdasanak feltétele, hogy a fizetési garancia megfeleld legyen. Kdzmdi-hidny miatt nem
ellatott, vagy dij nem fizetés miatt a szolgdltatdsbdl kikapcsolt fethasznélok részére a tiszta ivdvizhez vald
hozzaférés az dnkormanyzat altal finanszirozott Gzemben lévé vizvételi pontok — kézkifolydk - szamanak
ndvelésével, esetlegesen tovabhbi kizkifolyd létesitésével biztosithato.

NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltet§ és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft {tovabbiakban NY{RVV Nonprofit
Kft.) '

A NY[RVV Nonprofit Kft. létja el a varosiizemeltetéssel kapcsolatos teenddket Nyiregyhéza kozigazgatasi
teriiletén. 2018. jolius 01. napjatél .a NYIRVV Nonprofit Kft. végzi Nyiregyhdza véros kdzigazgatdsi
teriiletén a nem kézmiivel Osszegy(jtott haztartdsi szennyviz begyljtését, szdllitésat és drtalmatlanité
helyen torténé elhelyezését kizdrdlagos kozszolgaltatoként. Varosunkban még mindig sok
varosrész/ingatlan esetében a fenti madon van lehetfség a szennyviz elszallitasdra. A megfeleld mindségli
kdzszolgaltatashoz vald egyenld esélyii hozzaférés biztositasa érdekében sziikséges Nyiregyhdza vdros
kozigazgatasi teriiletén a szennyvizhaldzat fejlesztése, bivitése.

A kbzszolgéltatasi szerz6dés alapjan a NYIVV Nonprofit Kft. latja el Nyiregyhaza véros kozvildgitasaval
kapcsolatos feladatokat is. A kézvilagitasi berendezések teljes korl (izemeltetési és karbantartasi feladatai
mellett, céljaik kbzo6tt szerepel a kdzvilagitas bévitése és korszerlisitése.




A kozosségi élet gyakorldsahoz vald hozzéférés biztositasa érdekében kiemelkedden fontos, hogy
Nyiregyhaza varos kézteriiletein folyamatosak legyen a fejlesztések, Gjitasok: 0j jarddk, jardaszakaszok
létesitése, parkok, pihend dvezetek fejlesztése, kozutak fejlesztése, bévitése, zoldfellletek bévitése, aktiv
kikapcsolodas nyujtasahoz kozosségi terek fejlesztése, korszer(sitése, jatszoterek hévitése, gyalogos
utvonalak kialakitésa, tovdbba sziikség szerint akadalymentes GUtvonalak kialakitasa. Az akadalymentes
ttvonalak szélessége annak forgalmatél, intenzitdasatdl flggden. Az dOtvonalon a kerekesszékkel,
gyermekkocsival torténd megfordulds, kikeriilés helyigénye helyenként biztositva legyen {pihen&éblok,
gyalogos-dtkelShelyek). A gyalogos Utvonalak mentén a terepviszonyoktol fiiggd tavolsagban padokkat

elldtott pihend terilet kialakitdsa is fontos.

A NYIRVV Nonprofit Kft. latja el az 6nkorményzati tulajdonban 1évé bérlakasok tizemeltetési feladatait,
valamint egyes nem lakas céld ingatlanok Gizemeltetését is. A megfeleld lakhatasi korlilmények biztositasa
érdekében szitkség van az &nkormanyzati lakasallomany megujuldsara, korszeriisitésére, bdvitésére,

valamint a lakhatasi koriilményeknek a javitasara pl.: nyildszérdk cseréje, fiités korszer(isitése, épulet
szigetelése.

Az egész varosrészt érinti az éghajlatvdltozds okozta csapadékos id@szakok szamdnak csbkkenése. Az
orszag csapadékeloszlasi térképei szerint a Nyirség a legszdrazabb teriletek kizé tartozik az évi 450-500
mm csapadékmennyiséggel. Ennek eloszlasa nem egyenletes, és emiatt gyakran fordul el§ aszaly.

Fontos szemponttd vélik, hogy egyre nagyobb teriileten kell fasitdsi programot szervezni. De ez a
tevékenység egylitt jr azzal is, hogy a kozterileteken eliiltetett facsemetéket, meglévd fakat gondozni
sziilkséges. A NYIRVV Nonprofit Kft. — egy 4] technolégist alkalmazva — fatintdz6 zsakok segitségével segiti
elé a facsemeték egészséges fejlédését, mely az ellltetett fak gondozdsdhoz kénnyen kezelhet§,
cstpdgtetd ontdzési megoldast biztosit. A fa ebben a tikkaszté héségben dldds, igy fontos, hogy ennek a
modszernek a lényegét egyre szélesebb kdrben is megismertessiik.

Nyirtavhé Kft.

A Nyirtavhé Kft. stratégiai célkit(izése, hogy 2030-ra a jelenlegi fogyasztok megdrzése mellett 0j, legaldbb
43 000 GJ éves hbigényt jelentd fogyasztdkkal bévitse tdvhszolgaltatdsi tevékenységét, bekapcsolva a
tavhdszolgaltatasba a Belvaros és Erkert jelenleg gézkazdnokkal f(itott dnkormanyzati intézményeit,
tovabbi kézintézményeit, a terlileten miikddd gazdasdgi tarsasagok felét és a potencidlis lakossagi
fogyasztok negyedét, nagyban hozzdjarulva ezzel Nyiregyhaza leveg6jének tisztasagahoz.

A Nyirtdvhé Kft. 2017-ben — az orszégban els6ként — a teljes szolgaltatdsi teriiletén bevezette az okos
mérést, miutdn csatlakozott az , Inteliigens Halézat Mintaprojekthez”. Ez a ,,smart metering” technolégia
jelentdsen noveli a fogyasztdi komfortot, mivel a mérési adatok leolvasasa a lakasokban élék zavardsa
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nélkil, teljesen automatizalt médon torténik. A beépftett, korszer(i ultrahangos h&mennyiségmérsk
emellett a korabbinél lényegesen pontosabb és atldthatdbb elszdmolast garantélnak a felhasznalok
szamara. A fizikai jelenlétet nem igényl8 tavkiolvasas esélyegyenléségi szemponthdl is kiemeit
jelent8ségl, hiszen teljes mértékben leveszi a lakdsba vald bejutds biztositdsénak terhét az idds, a
megvaltozott munkaképesség(, valamint a mozgasukban korlatozott fogyaszték vallardl, megvaldsitva
ezzel a szolgltatashoz valé hozzaférés fizikai akaddlymentesitését.

A tavfiitéses épiiletekben tizembe helyezett MDC és DC tipust adatgy(ijté egységek folyamatosan
tovabbitjak a lakdsokban taldlhatd 17 Q00 darab hasznalati melegviz-méré, valamint 60 000 darab
radistorra szerelt koltségoszté késziilék fogyasztdsi adatait. Ezek a berendezések téroljiak, majd egy
kozponti szerverre tovabbitjak az adatokat, igy a kétiranyu informaciéaramiés megvaldsulasaval a mérési
folyamat rendkivil hatékonnya és Uzembiztossd valt.

A hdkozpontokban m(ikédd, tébb mint 900 darab hdmennyiségméré mintegy egyharmadat integraltak
eddig az ,Okos mérés” hélézatéba a gyakoribb és precizebb adatfeldoigozas biztositédsa érdekében. A
fennmarad6 mérdeszkdzok leolvasasa jelenleg idGszakosan, tavmikddéses radids technoldgiaval valosul
meg. A Nyirtavhé Kft. a jsvSben is folytatja az infrastruitidra modernizaciéjat, amelynek keretében Gjabb
varosrészek hdkézpontjaiban tervezi a hmennyiségmérbk bevondsat az intelligens mérési rendszerbe.

A Nyirtavhé Kft. h6kozponti szétvélasztasokkal igyekszik a tavhdszolgéltatads mindségét javitani ugy, hogy
szolgdltatdi h6kdzpontokbdl fogyasztéi hékdzpontokat alakit ki, melyek révén a vételezés
szabdlyozhatdsaga és a fogyasztéi takarékoskodds motivacidja is javul. A projektek kbzvetett célja a
tavhérendszer olyan korszerlisitése, amelyek révén a fogyaszték energiatakarékosabb és eziltal
alacsonyabb &nkdltsegli hdellatast kapnak. Ezaltal hosszabb tdvon is fenntarthatd, cskkend .
héfelhasznaldst és csokkend CO2 kibocsatdst tévhd@szolgaltatds valdsulhat meg, csokken a
nemzetgazdasag fosszilis energiahordoz6 felhaszndlasa, tovabba importfiiggésége. Ezzel kapcsolatban két
projekt is tervbe van véve.

(Az egyik projekt helyszine Nyiregyhdza Jdsavdros varosrésze, ahol 2 meglévé szolgaltatdi hékdzpont
(Osz816 u. 77. — h.2.09 és Korényi F. Gt 56/a. — h.2.03) helyett 13 felhaszndldi h&kbzpont keriiine
kialakitasra, kh. 4500 kW névleges f(itési és kb. 2500 kW névieges HMV hételjesitménnyel. A projekt révén
elért primer energiahordozo felhasznalas megtakaritas tdbb mint 5 000 Gi/év, a projekt révén elért UHG
kibocsdtas csokkenés 300 - 350 t/év. A masik projekt helyszine Nyiregyhdza belteriilete, a varos Belvaros
és Erkert varosrésze (h.3.41, Kossuth u. 47. (K-1) - h.1.05, Kérte u. 47. (K-2) - h.1.06, Epreskert u 54. -
h.1.09, Epreskert u. 58. (KIiSZ Ill.) - h.1.08, Epreskert u. 62. (KISZ I.} - h.1.07, Osz616 u. 99/a. (51 j.) - h.2.10,
Népkert u. 12, {Nyirtavhd Kft.) - h.1.49), melynek keretében 29 fogyasztdi hbkbzpont létesitése/felljitdsa
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tervezett, kb. 8600 kw f(itési és kb. 4200 kw HMV hételjesitménnyel. A projekt révén elért primer
energiahordozé felhasznélds megtakaritas kb. 10 000 Gi/év, a projekt révén elért UHG kibocsatéds
cstikkenés 550 - 600 t/év.)

Bokortanyas telepiilésszerkezet

Hazénkban egyediil Nyiregyhaza kornyékén létezik: a XVIII. szazadban kialakuit telepiilésforma, jelentds
torténelmi malital. Bar ma harom szomszédos telepiilés hataraban taldlunk bokortanyakat, térténeti
szempontbél a tanyabokrok és népességiik elvalaszthatatlanul Nyiregyhdzahoz kapcsolodik.

5. abra
A bokortanyak elhelyezkedése
“Magyarorszag kdzigazgatasi helynévkényve alapjan, 2014,
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Forras: Eletképes Bokortanyék, Bacskainé Pristydk Erika

Nyiregyhdzan is szamos emberk&zeli, élménygazdag természeti értéket, latnivalét, kulturalis hagyomanyt
sikeriilt megérizni egészen a mai napig. A Nyiregyhaza koriili bokortanyas térség gazdag ezekben az
ériékekben. A kiskunsdgi és hortobdgyi tanyavildghan mar elképzelhetetlen az élet a természeti értékeket
bemutaté turizmus nélkiil; Nyiregyhaza bokortanya-vildiga is alkalmas lenne arra- a helybeliek
megélhetését is segitve -, hogy szervezett tirakat (lovas, madardsz) épitsenek be mindennapjaikba.
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Jelenleg igen komoly problémdat okoz ezeken a terlileteken az illegdlis szemételhelyezés, a
homokbanyészat, a terepi technikai sportok {(motorsport) megjelenése. A lecsapolasok miatt az elvezetett
viz hidnya aszdlyos években 6ridsi gondot okoz nemcsak a térség madarfaja, egyéb védett él6lényei
(mocsari teknds, vidra) szdmdra, hanem az e foldrél szdrmazé fafajok vonatkozdsdban is. Bar tarozok
keriiltek kiépitésre (Nagyréti- és az Olah-réti tarozo), de a fis él6helyek szamanak novelése, az erdbk
kiterjedése nélkiildzhetetlen napjainkban. Ezek a belvizzel elontott teriiletek szémdnak cstikkenésében is
szerepet jatszhatnanak, nem beszélve az egészséges talaj- és a levegé tisztasdganak meg6rzésérél.

A természet védelmét a bokortanyas térségben részben egyes teriiletek védetté nyiivanitasa (Nagy-Vadas,
Simai ati Nyiregyhazi-6tér) szolgalja, de ezeknek a teriileteknek a mindségét meg is kell Srizni.?

Bacskainé Pristyak Erika 2014-ben megjelent k&nyvében részletesen elemzi a bokortanyak maltjat, jelenét
és jovgjét.t

A varosi célok varosrészi tsszefliggéseinek meghatdrozasat elGird elveket és azok részietes bemutatasat
a Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégidja (2021-2027) (FVS), valamint
Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros Onkorményzata TOP Plusz Varosfe;fesztem Programterv 2021-2027 (TVP)
elnevezésili dokumentuma részletesen tartalmazza.

Kozlekedési rendszer

Nyiregyhédza kdzuti elérhetdségét az M3-as autdpalya, valamint a varost érinté 4-es, 36-0s, 38-as és 41-es
szam( féutak, tovabba az alsébbrend( orszdgos kbzutak biztositjak. A féuthaldzat a varos és Budapest, a
kornyez8 vérosok, valamint Szabolcs-Szatmdr-Bereg varmegye telepiilései kdzotti  kdzlekedési
kapcsolatban egyarant fontos szerepet tolt be. Az elmuilt évekhen Nyiregyhazan tébb olyan kozlekedési
infrastruktira-fejlesztés valosult meg, illetve van folyamatban, amely a kdzlekedéshiztonsag, a gyalogos
és kerékparos kozlekedés, valamint a kézlekedési kapcsolatok javitdsét szolgélja. A fejlesztések soran
egyre nagyobb jelent8séget kap a biztonsagos és akadalymentes kdzlekedési kbrnyezet kialakitdsa.

A kizlekedési infrastruktira fejlesztésének fontos eleme a m_eglévé’ utak, jardak és egyéb kbzlekedési
felilletek folyamatos megujitasa. Nyiregyhazédn 2025-ben az 6nkormdnyzat sajat forrasbol megvaldsitott
fejlesztési programja 29 helyszint érintett. A program sordn Osszességében kozel hat kilométernyi
feliileten tértént burkolatfeltjitds, amely 12 (tszakaszt, 12 jardaszakaszt, 3 kerékparitszakaszt és 2
parkoldt érintett. A fejlesztések hozzdjarultak a kozlekedési feliletek allapotdnak javitasahoz és a
biztonsagosabb kozlekedési kérnyezet kialakitdsahoz.

A kozlekedési mfrastruktura korszer(sitése 2026-ban is folytatddott. Az év tavaszan inditott
dnkormanyzati feldjitasi program 30 helyszint érintett, mintegy 518 millié forintos keretdsszeggel. A
fejlesztések az atfeldjitdsok mellett jardak, kerékparutak, parkolok és lépcsék feldjitdsat, illetve
kialakitdsat is magukban foglaltak. Ezt tovabbi, 18 helyszint érintd nagyfellletl Otfeldjitdsi munkak
egészitették ki dnkormanyzati forrasbol. A meglévs kozlekedési infrastruktira folyamatos karbantartasa
és fejlesztése kiilonosen fontos a gyalogosan vagy kdzlsségi kdzlekedéssel kbzlekedd, illetve korldtozott

mobilitasd lakosok szamara.

A megfeleld allapotis utak és jardak nemcsak a kozlekedéshiztonsagot javitjadk, hanem a vérosi
szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést is megkdnnyitik. A jarddk folytonossdga, a megfeleld burkolat, a
szintkiildnbségek kezelése és az akadalymentes gyalogos kapcsolatok kiilondsen fontosak az id&skordak,
a fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekkel kdzlekedSk szdmadra. A tovabbi fejlesztések
soran ezért célszer(l az (tfeltjitdsokat és a gyalogos infrastruktira fejlesztését dsszehangoltan kezelni.

? E-misszié Természet- és Kérnyezetvédelmi Egyesiilet Baratsdgos Bokortanydk Kalauz a Nyiregyhaza
Kérnyéki bokortanyas és tanyas térség természeti értékeihez
4 Bacskainé Pristyak Erika: Eletképes bokortanyak, A nyiregyhazi bokortanyéak differencialédasa az elmuilt

svtizedekben, 2014, {RY
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A kerékpdros kozlekedés fejlesztése szintén része a varos kozlekedési rendszere korszer(sitésének. A
kerékparos infrastruktira fejlesztése hozzdjarulhat a biztonsagosabb és fenntarthatobb kdzlekedési
lehetéségek bdvitéséhez, valamint ahhoz, hogy a lakossag szamara a kerékpar a mindennapi
kizlekedéshen is konnyebben vdélaszthatd alternativat jelentsen. A kerékpdros kozlekedés biztonsagat
javitja a LEGO gyar elétti kérforgalomnal 2025-ben atadott kerékparos aluljaré is, amely a kérforgalom
kerékparos keresztezésének biztonsagosabb megoldasat szolgidlja.

A kozlekedési infrastruktira fejlesztése 2026-ban is Ujabb beruhazassal egésziil ki. A ,Fenntarthaté
kozlekedésfejlesztés Nyiregyhazan Il. litem” cimii projekt keretében Nyiregyhdza és Nagyszallas kdzbtt, a
4911, jelG Gt mentén kerékparut kialakitdsa, valamint a 4911. jell Gt és a 49148. szamd bekotSat
csomdpontjanak korszer(sitése tervezett. A projekt hivatalos adatai szerint a fejlesztés 3100 méter
hossz(isagl Utszakaszt érint, a tervezett hefejezési idGpontja pedig 2028. augusztus 31. A beruhdzas a
kiilsébb varosrészek kizlekedési kapcsolatainak javitasa és a kerékpdros kdzlekedés feltételeinek bdvitése
" szempontjabdl is jelentds. :

A kozosségi kbzlekedéshez vald hozzéféres szempontjabdl fontos a kiildnb0z6 kdziekedési médok kozotti
kapcsolatok javitdsa. A vasuti kézlekedés és a helyi, illetve heiykdzi autdbuszos kodzlekedés kdzitti
megfeleld atszallasi kapcsolatok megkdnnyitik a varoson belili és a térségi kozlekedést. A Nyiregyhdza
vasttallomdsdhoz kapcsolédé intermodalis fejlesztés el6készitése sordn olyan kozlekedési csomdpont
‘kialakitdsa tervezett, amely a vas(ti, autébuszos, kerékparos és gyalogos kdzlekedési mddok kapcsolatat
javitja. Az elékészitési projekt 2023-ban lezarult, ugyanakkor a vasGtéllomads és kérnyezetének tovabbi
fejlesztése tovabbra is jelentds kozlekedésfejlesztési feladat.

Az akadédlymentes kozlekedés szempontjabdl nem elegendf az egyes kozlekedési eszkozdk vagy
létesitmények akadalymentességének biztositasa. Fontos, hogy az utazas teljes folyarmata sordn — a
lakéhelyt6l @ megailéhelyig, az 4tszallas soran, majd a célintézményig — lehetdség szerint folytonos és
biztonségos, akadalymentes (tvonal alljon rendelkezésre. Ez killénésen fontos a mozgdsukban korlatozott
személyek, a kerekesszéket vagy mas mobilitast segit6 eszk6zt hasznaldk, valamint az idGskordak szdmara.

A vasuti kbzlekedésben a korszerl, akadalymentes jarm(ivek alkalmazasa is javitja a hozzaférést. 2026
januarjatél Nyfregyhaza és Zihony kozott napi harom pdr személyvonat kizlekedik korszerd,
akadalymentes FLIRT motorvonatokkal. Az ilyen jarmiivek haszndlata kedvezdbb utazdsi feltételeket
biztosithat a mozgasukban korlatozott utasok és az id8sebb korosztaly szamara.

A kills6bb és ritkabban kiszolgalt varosrészek kizlekedési lehetségeinek javitasa tovabbi kihivast jelent.
Ennek egyik Uj irdnya az igényvezérelt kozdsségi kozlekedés vizsgalata. 2026-ban Nyiregyhazén a CO-
MOVE projekt “keretében egy ilyen szolgaltatss elSkészitése és tesztelése zajlik. A kezdeményezés a
kiilsébb teriletek rugalmasabb kézosségi kbzlekedési kiszolgdldsat célozza, a tervezett tesztelés pedig a
H40-es autébuszvonalat és FelsGpazsit térségét érinti. Az igényvezérelt szolgdltatds lényege, hogy a
kdzlekedés az elzetesen jelzett utazasi igényekhez rugalmasabban igazodjon.

A tovabbi fejlesztések sordn indokolt az egyetemes tervezés szempontjainak kivetkezetes alkalmazasa.
Ennek része a fizikailag akaddlymentes kézlekedést itvonalak és megdlléhelyek kialakitdsa, a biztonsagos
gyalogos és kerékparos kapcsolatok biztositasa, az atszalldsi lehetGségek javitdsa, valamint a kiilonboz6
érzékszervi és mozgaskorlatozottsaggal él6 személyek szamara is hozzdférhetd utastajékoztatas.

Mindezek hozzajdrulhatnak ahhoz, hogy Nyiregyhdzdn a kézlekedési rendszer valamennyt lakosségi
csoport szdmara hozzdférhetébbé véljon, és csokkenjenek a szolgaltatdsokhoz valé hozzidférés
kozlekedési akaddalyai.

S https://www.nyiregvhaza.hu/post/lakossagi-forum-a-kozossegi-kozlekedesrol-2026-07-31
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Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptérvénye Il. cikke és XV. cikke tartalmazza azt a szemléletet, amelyet Nyiregyhaza varos
képvisel az esélyegyenlfség megteremtése érdekében:

- Az emberi méltésag sérthetetlen,

- Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastol
kezdve védelem illeti meg,

- Atdrvény el6tt mindenki egyenld.

- Minden ember jogképes.

- Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szllletési vagy egyeb helyzet szerlntl klilonhségtétel nélkiil biztositja.

- An6k és aférfiak egyenjogtak.

- Magyarorszag az esélyegyenlfiség és a tarsadalmi felzérkdzés megvalésulasat  kalén
intézkedésekkel segiti.

- Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, & gyermekeket a ndket, az idGseket és a

fogyatékkal fogyatékossaggal élGket.

Az esélyegyenldség megteremtése nem kizdrélag a hatranyos helyzetli személyek tamogatasdt jelenti,
hanem olyan telepiilési kérnyezet kialakitdsat is, amely eleve térekszik a kiilonboz6 élethelyzet(i és
sziikséglet(i emberek igényeinek figyelembevételére. Ennek része a fizikai és infokommunikdcis
akadalymentesség, a szolgditatasokhoz valé hozzéférés javitisa, a kdzosségi kapcsolatok erfsitése,
valamint a tarsadalmi kirekesztGdés megel§zése.

Nyiregyhaza hosszi tavl vérosfejlesztési szemléletében a ,Gondoskodé véros” olyan vérosi miikédést
jelent, amely a térsadalmi és szocilis kihivasokra nem kizarélag problémaként, hanem fejlesztési
feladatként tekint. A gondoskodas ennek megfeleléen kiterjed valamennyi korosztalyra és kiléndsen
azokra a személyekre és kbzosségekre, amelyek élethelyzetiikb6l adéddan nagyobb tdmogatést vagy
célzott segitséget igényelnek. A véros fejlesztési céljai kdzott a magas szinvonal( humién szolgaltatasok,
valamint a kdzésségi, szoliddris és befogadd tarsadalom kialakitdsa is megjelenik.

A varos kiildetésének tekinti, hogy az eséIyegyenIc’iség’érvényesitése a helyi kbzpolitikdk és a mindennapi
dnkormdnyzati m{ikddés szerves része legyen. Ennek soran fontos a héatrdnyos helyzet kialakuldsanak
megel6zése, a mar fenndllé hatrdnyok mérséklése, valamint az érintettek 6ndllésaganak és tarsadalmi
részvételének erdsitése. Kiemelt figyelmet igényelnek tébbek kdzott a mélyszegénységben éIék, a roma
kézosségek, a fogyatékossaggal él6 személyek, a gyermekek, a nék és az idéskoruak.

Az Bnkormdnyzat az esélyegyenlfség elémozditdsat egyiittmiikodésben kivanja megvalositani. Ebben
fontos szerepet tdltenek be az Onkormanyzati intézmények, a szocialis és gyermekjo6léti szolgdltatédsok, az
oktatasi és kulturalis intézmények, az egészségligyi szolgaltatok, a civil szervezetek, valamint a helyi
kiztisségek. Az egyittmiikédés lehetdséget teremt arra, hogy a helyi szilkségletek és problémak miné!
korabban felismerhet&k legyenek, és azokra 6sszehangolt vélaszok sziilessenek.

A varos 2025-2029 kozotti fejlesztési iddszakdban is megjelennek olyan programok, amelyek kézvetlenil
kapcsolodnak az esélyegyenldséghez és a tarsadalmi befogadashoz. A helyi human fejlesztések keretében
a hatrényos helyzetl lakossag, ezen beliil a nék, a mélyszegénységben élék, a roma lakossdg, a
fogyatékossaggal él§ személyek, valamint a gyermekek és az idGsek tdmogatdsa is megjelenik. A
programok kézitt kdzosségfejlesztd, tehetséggondoz6, tandran kivili, szocidlis és foglalkoztatast segitd
kezdeményezések is szerepelnek. ‘

A térsadalmi befogadds és a kozosségi részvétel erdsitését szolgéljak azok az Ujabb vérosi programok is,

amelyek a helyi kizosségek fejlesztését és a fiatalok megtartasat célozzak. A 2025-ben tamogatast nyert
JIfjusagi programok — Fiatalok megtartasa Nyiregyhdzan” projekt a térsadalmi befogadds, a kozosseagl
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kohézid és a munkaer§-piaci kompetencidk erdsitését helyezi a kbzéppontba, mikdzben a sajatos nevelési
igény(, illetve hatranyos helyzet(i fiatalok tdmogatasara is figyelmet fordit.

Az esélyegyenléség szempontjabol a fizikai kérnyezet mellett egyre fontosabbd valik a digitélis és
informacids hozzaférés biztositasa is. A varos tdrekvése, hogy a kbzszolgdltatasok és az dnkormanyzati
informéacidk minél széiesebb kor szamara legyenek hozziférhetSk és érthetdk. A digitdlis megoldasok
bévitése ugyanakkor nem helyettesitheti a személyes segitségnyljtdst, ezért a hagyoményos és az
elektronikus ligyintézési lehetfségek parhuzamos biztositdsa is fontos az eltérd élethelyzet(i lakosok

szamara.

A HEP feladatam, ezért nem csupdan az egyes célcsoportokat érintd problémak azonositasa, hanem clyan
Osszehangolt onkormanyzati szemlélet kialakitasa, amely a hatranyok csékkentését, az egyenld esélyl
hozzaférést és a tarsadalmi részvételt valamennyi érintett szakpolitikai teriileten figyelembe veszi. Az
esélyegyenléség érvényesitése ennek megfelelen nem egyetlen intézmény vagy dgazat feladata, hanem
az Onkormanyzat, az intézmeények, a szakmai és civil szervezetek, valamint a helyi kdzbdsségek kdzos
felelfssége,

Nyiregyhaza kildetése olyan befogadd és egylttmiikods varosi kérnyezet fenntartdsa és
tovabbfejlesztése, amelyben az emberek életkoruktdl, egészségi allapotuktdl, trsadaimi helyzetiikt6l
vagy egyéb korllményeiktdl flggetleniil eséllyel férhetnek hozza a varos szolgéltatédsaihoz, részt vehetnek
a kbzbsség életében, és lehetfségiik van sajat élethelyzetiik javitdsdra. Ennek része a sziikségletekre
reagalé szolgdltatasok fejlesztése, a hatranyok megelGzése és mérséklése, valamint a helyi kozosségek
egyuttmiikodésének folyamatos erdsitése.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program dtfogé célja

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkorményzata a HEP elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl bandsmdd, és az esélyegyenliség biztositasanak kévetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozziférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet, -

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A kéznevelési intézményeket — az dvoda kivéielével — érinté intézkedések érdekében
egylttmkddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (Nyiregyhazi Tankerileti
Kézponttal).

A HEP célja a telepiilésen &16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a fehdrt
problémak komplex kezelésre szolgald {mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonésaval, szlikség szerint a telepllések kbzbtti
egylttmdiktdések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni az R. 1. § (2} bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szemponthdl
fékuszban lévd célcsoportokba tartozék szamét és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

A Kormadnyrendelet elGirasa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzet(l tarsadalmi csoportok,
killdndsen a

* mélyszegénységben élék,

e romdk,

» gyermekek,

* nok,

o iddsek és

o fogyatékossaggal élGk.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk
meghatarozni az e csoportok esélyegyenléséget eldsegitd feladatokat, és azokat a terlleteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenid banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlfségl célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabél. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédéd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmUkoddési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenfrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoporiokat, ,
aua977
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzdsi stratégia telepilésszintli megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetfiséget a kormédnyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozdsra
és forditott irdanyban az alulrdl felfelé térténd informaciédramlasban is lehetfiséget biztositanak a
telepiilésszintli el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzérkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.

o
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekertift a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlfség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az Ebkty. hatdrozza meg.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél é€s az esélyegyeniGségi
mentorokrél” sz61d 321/2011. (XN.27.) Korm. rendelet {tovabbiakban: R.)

=  MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és
a program feliilvizsgdlatahoz,

» a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Mbtv.),

» a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.),

* a személyes gondoskodast nyljto szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik
feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,

» 3 foglalkoztatds elfsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szoldo 1991. évi IV. tdrvény
{tovabbiakban: Flt.),

* a nemzetiségek jogairdl széld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tdrvény),

= az egészségligyrdl sz016 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.),

* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl szélé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.),

* anemzeti kdznevelésrél 52616 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktv.),

® a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari elldtasrdl és a kézmivelddésrdl sz6l6 1997. évi
CXL. tbrvény,

* afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szald 1998. évi XXVI. térvény,

* acsalddok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény,

¥ az egészségligyi alapellatdsral szolo 2015. évi CXXIII. térvény

tovabha a fenti jogszabalyok végrehajtasi rendeletei tartalmazzak.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A feflesztés iranyait killénb&zG stratégiai dokumentumok hatarozzak meg. A HEP szempontjabdl
meghatarozé a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (tovabbiakban: MNTFS 2030),
amely a kovetkezd évekre alapozza meg a felzérkdzas-politika 6 irdnyait. Emellett tobbek kézott az Uj
Roma Stratégia (2019-2030), a ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), ,,A ndk
szerepének erdsitése a csalddban és a tdrsadalomban” (2021-2030), az ld@siigyi Nemzeti Stratégia (Il
Utemterv 2023-2034), az Orszagos Fogyatékossagligyi Program {2026-2036), id&siigyi Infokommunikacids
Program, Magyarorszag 2023, évi Nemzeti Reform Programja, a Nemzeti Kozlekedési Infrastruktara-
fejlesztés) Stratégia 2014-2050., fontos fejlesztési iranyvonalakat jeidinek ki.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas-politika helyi szintii
részeként és a végrehajtds eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium dsszefogdsaban
készillt Nemzeti Fejlesztés 2030 és az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a teleplilési
onkormanyzat aital készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovdbba a kdznevelési
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esélyegyenl@ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl8ségi terv és teleplilésfejlesztési terv
antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarél.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Koncepcidk

A HEP készitése sordn a korabban késziilt stratégiakat, fejlesztési terveket, koncepcidkat tekintettiik at, és
gondoskodtunk a programok k&zdtti dsszhang megteremtésérdl. Tekintettel arra, hogy a koncepcidk,
beszamoldk jelentds mértékben tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt céicsoportok bemutatasat,
helyzetiilk elemzését, eléfordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

2,1.1. Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Szolgaitatastervezési koncepciéja 2024.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Kozgylilése a 113/2024. (IX.12) szdmU hatadrozataval felUlvizsgalta a
szolgaltatastervezési koncepciot. Az Szt. 92. § (3) bekezdésében rendelkezik a szolgaltatasszervezési
koncepcié készitésének kotelezettségérdl. A legaldbb kétezer lakosu telepiilési dnkormanyzat a
telepiilésen, févarosban €16 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgdltatasi feladatok
meghatdrozdsa érdekéhen szolgaltatastervezési koncepciot készit. A személyes gondoskodast nyujto
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és m(ikdésiik feltételeirsl sz616 1/2000. {1.7.) SZCSM rendelet
111/A. § szabdlyozza a tartalmat, a készités madjdt. A koncepcié tartalmazza még a lakossagszam
alakulasat, a kordsszetéteht, a szolgaltatasok iranti igényeket, az ellatasi kitelezettség teljesitésének
helyzetét, az Utemtervet a szolgdltatdsok biztositasardl, a szolgéltatasok mkédtetési, finanszirozasi,
fejlesztési feladatait, az esetleges egylittm(ikddés kereteit, az egyes ellatotti csoportok (id&sek,
fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek) sajatossagaihoz
kapcsolddoan a specialis ellatasi formak, szolgaltatasok biztositasanak sziikségességét.

A megyei jogl varos koncepcidjanak a fentieken tal tartalmaznia kell kiiléndsen a varmegye teriiletén
miikodd szolgaltatdsi rendszer struktirdjat, legfontosabb jellemz8it, a szolgaltatasok iranti igények
alakuldsdat, a vdrakozdk szamat, korisszetételét, legfontosabb szocidlis jellemz&it, a szolgéltatdsok irdnt

oot

jelentkezé sziikségletek alapjan az intézményrendszer korszer(isitésének irdnyait.
2.1.2. Nyiregyhaza Telepiilésképi Arculati Kézikbnyv, 2017.

A Telepiilésképi Arculati Kézikdnyv olyan szemléletformdlé dokumentum, amelyben — a telepiilésképi
kévetelmények megalapozasa érdekében — meg kell hatarozni a telepiiléskaraktert formalé telepiilésképi
jellemzéket; a telepiilésképi szempontbdl egymastél jol elkilénilé telepiilésrészeket, azok arculati
jellemzdit és értékeit; tovabba tartalma kiterjed a telepliléskép mindsegi formaldasara vonatkozd
javaslatokra, és a telepiilésképhez illeszkedd épitészeti elemekre is.

2.1.3. Ifjusagi Koncepcid

Nyiregyhdza Megyei Jogll Varos &nalld Ifjusagi Koncepcidja 2016-2021 kodzodtti idGszakra keriilt
elfogadasra. A koncepcid idGbeli hatdlyanak lejartat kdvetden a véros ifjusagpolitikai céljai és intézkedései
tébb, egymdssal &sszefiiggd stratégiai és programdokumentumban, valamint az ifjisag bevonasat szolgdld
varosi kezdeményezésekben jelennek meg. A varos az ifjisagi ligyekben tovabbra is tdrekszik a fiatalok
véleményének és javaslatainak bevonasara, amelynek egyik féruma a Varosi Didkparlament.

2.1.4. Nyiregyhaza Megyel logtl Varos Gazdasagi Programja 2025-2029.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Kdzgylilése az 58/2025. (II1.27.) szamU hatarozatdval elfogadta a varos
2025-2029. évi gazdasdgi programjat. A program a varmegyei teriletfejlesztési elképzeléggkkel

Bt

50




dsszhangban tartalmazza kiiléndsen az egyes kbzszolgaltatasok biztositdsara, szinvonalanak javitasara
vonatkozé fejlesztési elképzeléseket.

2.1.5. Nyiregyhaza 2020-2030 Stratégiai Terve

Nyfregyhdza Megyei Jogl Viros 2030-ig szdlo vavosfejlesztési irdnyainak és fejlesztési projektjeinek
meghatarozasat irja le, mely meghatarozza Nyiregyhdza fejlédését, jov6jét; masrészt a tervezés
befolydsolja, hogy a kovetkezé EU-s tervezési periddusban rendelkezésre allo forrdsokat mennyire
hatékonyan és eredményesen tudja a varos felhasznalni. A Terv bemutatja a varos gazdasagi, tarsadalmi,
kérnyezeti helyzetét, legfébb erdsségeit, adottsagait, valamint gyengeségeit, problémadit. A Nyiregyhaza
2030 Stratégia megfogalmazza a véros 2030-as vizidjat, meghatdrozza a jovSkép elérését szolgdld
stratégiai célokat és kijeloli a célok megvaldsitasat szolgdld beavatkozdsok korét. Aktualis
fejlesztéspolitikai feladatokat és iranymutatasokat tartalmaz a varos minden teriilletét iefedve.

2.1.6. Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Integralt Teriileti Programja

A helyi adottségokra épiilg, a terlleti kiegyenlitddést szolgdld gazdasagfejlesztésre fokuszdlé, erds
telepiilés- és terliletfejlesztési tartalommal bird dokumentum.

2.1.7. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Teleplilésfejlesztési Koncepcidja 2021.

A Program célja az iizleti-szolgaltatasi infrastruktirak fejlesztése, elektronikus kommunikacids halézatok,
E-business rendszerek, a befektetések GsztGnzése, az iizleti infrastruktdra tagabb értelmezésli javitasa, a
varos elérhetdségének nbdvelésével, valamint olyan innovativ kdrnyezet megteremtése, amely biztositja
az alkalmazott kutatas-fejlesztési eredmények beépitését a fejlett véllalkozdi lizemvitelbe.

2.1.8. Nyiregyhaza MIV Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégidja (FVS) és TOP Plusz Vérosfejlesztési
Programterve (TVP} (2021-2027.)

Alapjat képezi a varos Eurdpai Unids tamogatasbdl megvaldésuld fejlesztéseinek 2021-2027 kdzdtt,
emellett a varosban megvalésuld valamennyi jévSbeni fejlesztést is megalapozza és lehetévé teszi, hogy
a varos tovabb fejlédjén, kulturdlis, gazdasagi, turisztikai téren egyarént. Az egyik jelentds pénziigyi forrds
a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz).

2.1.9. Nyiregyhaza Megyei Joga Véros Klimastratégidja a 2021-2050 kdzitti idészakra

Az éghajlatvdliozds okozta helyzetelemzés és klimatudatossagot erdsitd szemléletformalas
dokumentuma.

2.1.10. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fenntarthatd Energia- és Klima Akcidterve (SECAP)

A Fenntarthato Energia- és Klimaakcidterv stratégiai és operativ dokumentum meghatarozza Nyiregyhaza
azon célkitlizéseit, amelyekkel 2030-ig el kivanja érni a tervezett megtakaritdst a vélasztott bazisévhez
képest (2014), valamint fokozni a klimavéltozashoz vald alkaimazkodédst. Ezen célkitdizések
végrehajtasdval varhatdan a vallalasnak megfeleléen legaldbb 40%-kal csokken az Gveghdzhatdsd gazok
kibocsdtasdnak mértéke a vélasztott kulcsfontossagy agazatokban (lakossagi, Onkormdnyzati,
dnkormanyzati szolgaltatd, kbzlekedési).

2.1.11. Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kézlekedésfejlesztési Terve

A terliletrendezési és fejlesztési elképzeléseket, a kdzlekedés helyzetet, valamint a varhatd igények
alapjan az dltalanos célkitlizéseket (pl.: kdrnyezetet legkevésbé terhel kdzlekedési haldzati rendszer
pay
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kiépitése, kérnyezetbardt kozlekedési médok eldsegitése, koncentrdlt kereskedelmi és ipari terlletek
elérhetdségének javitasa) tartalmazza.

2.1.12. Nyiregyhaza Fenntarthato Varosi Mobilitasi Terve (SUMP)

A dokumentum egy hosszutavi stratégiai terv, amely egy véros teljes kdzlekedését szervezi meg gy, hogy
az egyszerre legyen hatékony, élhetd és kdrnyezetbarat. Kiemelten tdmogatja a tiszta, z6ld és alternativ
kézlekedési modokat. Osszekéti a buszos, autds, kerékpdros, gyalogos és vasiti kézlekedést. A helyi
lakosok és szakértdk véleménye alapjan hatdrozza meg a fejlesztéseket.

2.1.13. Gyermekvédelmi beszamolé

A Gyvt. 96. § (6) bekezdése alapjdn a teleplilési 6nkormanyzat minden év mdjus 31-ig atfogo értékelést
készit a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak elldtasérdl. A gydmhatosagokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz616 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet {tovabbiakban: Gyer.) 10.
szamu melléklete részletesen meghatdrozza a telepiilési 5nkorméanyzat altal készitend§ értékelés tartalmi
kdvetelményeit. A beszdmoldban tébbek kozétt demografiai mutatdk, az 6nkormanyzat dltal nydjtott
pénzbeli, természetbeni ellatdasok biztositasdnak formai, a személyes gondoskodast nydjtd ellatasok
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bemutatdsa, blnmegelGzési tevékenység és a civil szervezetekkel térténd egyiittmiikddés szerepel.

2.1.14. Befektetésbszttnzési Stratégia

Nyiregyhaza telepiilés gazdasagi fejlédésének megtartasa és a versenyképesség javitasa érdekében egy
befektetés-tszténzési program jitt létre, melynek a Stratégia az egyik résztevékenysége, A megjeldlt
problémakra és adottsagokra épitve jovébeni befektetések megvaldsulasdt célzd rendszert jeldl ki,
felvazolja a sikeres megvalositasahoz sziikséges kereteket, eszkozoket. A kiilsé forrasbdl megvaldsulé
befektetések tdbbletfoglalkoziatast, tobbletjévedelmet generdlhatnak, valamint nagymértékben
javithatjdk a munkdhoz jutds melilett a munkavégzés feltételeit is. A vdros célja a magasabb
tébbletjévedelmeket biztositd, nagyobb hozzdadott értéket jelentd befektetések vonzdsa. A helyi
munkaerdpiac bfvitésével a foglalkoztatasi helyzet javitasa.

Rendeletek

2.1.15. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 8/2001. (lll.1.) KGY rendelete a lakascéli helyi
tamogatasokrél

A rendelet alapjan tdmogatds nyljthaté a magantulajdonban levd lakéhazon/épileten sziikséges olyan
munkalatok elvégzésére, amelyek a lakéhaz/épiilet lakhatdvd tételére, az életveszélyes allapot
elharitasara szolgdlnak. A tamogatas mértéke kamatmentes kélcson, mely 6sszege 400.000 forint.

2.1.16. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kézgylilésének 13/2011. (lil.11.) szémi &nkormanyzati
rendelete Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos dnkormanyzati kézmiivelddési feladatairdl

A kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos kényvtari ellatasrél és a
kézmiivelGdésrdl szold 1997. évi CXL. térvény felhatalmazza a helyi 6nkormanyzatokat arra, hogy a
torvényben foglalt kdzmiivelddési célkitlizések meghatarozasara és a helyi feladatok elldtasara helyi
rendeletet alkossanak. Ez a fethatalmazas egyben szabdlyozasi kitelezettséget is jelent, mert a varos
polgérainak a miivelddéshez vald joga csak a helyi miivel&dési lehetdségek megfelelé biztositdsaval
érvényesiilhet. A torvény céljainak megfelelen Nyiregyhaza kdzmiivel6désének szinten tartdsa és
jovBbeni fejlddése érdekében fontos rendeletben rbgziteni, hogy az elfirt kételezd dnkormanyzati
kdzmiivel6dési feladatok milyen szervezeti kereteken belill és milyen anyagi raforditassal biztositott.
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2.1.17. Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgylilésének az 54/2011.(XIl.16.) szAmU &nkormdnyzati
rendelete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvénybél adédo
egyes feladatok végrehajtasarol

A Gyvt. alapjan az ellatod rendszer miikédtetésérdl az dllam és az Snkormanyzatok kdtelesek gondoskodni,
hangstlyozva azonban a csalddok gyermeknevelési felelgsségét is.

A rendelet célja, hogy a torvényi elGirasoknak megfeleléen szabalyozza Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
teriiletén m(ikdds intézményrendszert, a rendszeres, illetve a nem rendszeres pénzbeli és természetbeni
ellatasokkal széles kbrben tAmogassa a szociélisan részoruld csalddokban él6 gyermekeket.

2.1.18. Nyiregyhiaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének 7/2013. (11.15.) szamu
6nkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasokrél, azok igénybevételi

''''''

Az Szt. 92/B. § (1) bekezdése és a 92/C. § (1) bekezdése alapjan a fenntartd kételezetisége helyi
rendeletben az intézményi téritési dij konkrét tsszegben térténd megatlapitasa.

2.1.19. Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kdzgy(ilésének 4/2015. {Il. 20.) dnkormanyzati rendelete az

dnkormanyzati lakasok bérletérdl és lakbérének megallapitasarél

A rendelet meghatdrozza az Onkormanyzati tulajdonl lakdsok, lakrészek bérlet utjan torténd
hasznositasanak feltételeit, a lakbérek mértékét.

2.1.20. Nyiregyhdza Megyei Jogii Véaros Onkormanyzata Kézgy(ilésének az elsé lakdshoz jutdk
tamogatasanak helyi szabdlyairél sz616 12/2019. (IV.26.) énkormdnyzati rendelete

Nyiregyhaza Megyei Jogll Véros kozigazgatasi terliletén letelepedni szandékozd nagykor( személy a
vonatkozd rendeletben meghatarozott feltételekkel Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata
kéltségvetésébdl nydjtott vissza nem téritendd tdmogatast vehet igénybe U] épités( lakas, hasznalt lakas
vasarlasa, 0 lakas épitésére. Az els6 lakdshoz jutdk tamogatasa Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
kbzigazgatasi teriiletén elhelyezkedd dj lakas vasarlasara vagy hasznalt lakas vasarlasdra, vagy (] lakas
épitésére vehetd igénybe.

2.1.21. Nyiregyhiza Megyei Jogu Varos Onkormdinyzata Kodzgylilésének 21/2021. (VI. 25.) szdmu
6nkormanyzati rendelete a szociilis raszorultsagtol fliggd egyes pénzbeli és természetben nydjtott
szocialis ellatasokrdl

Az Szt. a szocialis eliatas feltételeinek biztositdsat az allam kdzponti szervein kivil a helyi dnkorményzatok
feladataként &llapitja meg, lehetdvé téve, hogy az Gnkormanyzat sajat koltségvetése terhére egyéb
ellatdsokat is megallapitson. A torvény felhatalmazza az onkormanyzatot arra, hogy az egyes ellatasok
feltételeit, az igénylésre vonatkozd eljarasi szabédlyokat, a helyi sajatossagokat figyelembe véve
rendeletében hatdrozza meg. A rendelet teljeskdrlen, részletesen tartalmazza az allampolgarok altal
igénybe vehetd, szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli és természetben nyljtott szocidlis ellatasokat,
amelyeket az Onkormanyzat 2015. évté| teljes mértékben sajat forrasbol finansziroz.

2.1.22. Nyiregyhaza Megyel Jog(i Varos Onkormanyzata KézgyGlésének 22/2021. (VI.25.) szami
onkormanyzati rendelete az egyes szocidlis raszorultsdgt6l fiiggetleniil nydjtott pénzheli és
természetbeni ellatasi formakrol

Nyiregyhaza Megyei Jog( Varos Onkorményzata altal nydjthaté egyes szocialis raszorultsagtél - jovedelmi
&s vagyoni viszonyoktdl - fliggetlen, univerzalis pénzbeli, - és természetbeni ellatasi formak szabalyait, a
tamogatdsra jogosultsag feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét és garancidit szabélyozza.
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A korabban a szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatasok biztositédsdra létrehozott Onkormanyzati tarsulas
2017-ben megsziint, azonban a telepiilések kdztti szakmai és szolgaltatdsi kapcsolatok ezt kdvetden is
fennmaradtak.

A térségi egyuttm(ikddés egyik meghatdrozd teriilete a gyermekjéléti és csalddsegitd szolgaltatasok
~rendszere. A Nyiregyhdazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a Nyiregyhazi jards valamennyi telepiilésére
kiterjed6en latja el jarasi feladatait. A jarasi szint(i feladatelldtas révén a vdros intézményrendszere a
kornyezd teleplilések lakossdga szamdra is hozzajarul a gyermekek és csalddok tdmogatasahoz, a
veszélyeztetettség megelSzéséhez és a kialakult problémak kezeléséhez.

Atérségi egylittmlikédés Gjabb formajat jelentia 2025-ben elindult Versenyképes Jarasok Program, amely
a jarasok telepiiléseinek egylttmikédésére épit. A program célja olyan kdzds fejlesziések tdmogatdsa,
amelyek hozzdjarulnak a térségi kildnbségek mérsékléséhez, a kozszolgaltatasok szinvonaldnak
javitdsahoz és a telepiilések egylttm(kddésének erdsitéséhez. A Nyiregyhazi jardsban a telepiilések
kozotti egyittmiikddés dsszehangolasat jarasi fejlesztési forum is segiti.

A HEP megvaldsitasa sorén ezért fontos a jarasi és térségi szakmai kapcsolatok fenntariasa és fejlesztése.
A telepillési 6nkormanyzatok, az allami és Gnkormanyzati intézmények, valamint a civil és egyhézi
szervezetek egylittm(ikddése hozzdjarulhat ahhoz, hogy a killdnbdzé térsadalmi csoportok szamdra a
szlikséges szolgaltatasok és tdmogatasok minél szélesebb kdrben hozzaférhetdk legyenek.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitése sordn Nyiregyhdza Eletmindsége hdztartds panel kutatas (helyi kutatds) 2008, 2010,
2012, 2015, 2018, 2023-2024. évi eredményeit, valamint a kutatds egészségi allapotot feltard
vizsgdlatanak (2018), a szegregatumok terlletére kiterjedé kutatas vizsgélatdnak adatait (,Kozdsen a
kiutért” cimii, TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonosité szami palyazat keretében), valamint orszdgos és
helyi statisztikai adatok eredményeit hasznaltuk fel.

Egyéb adatbazis

A HEP elkészitése kapcsan szamos esetben éltiink megkereséssel kilonhdz8 szervezetek, egyhazak,
nemzetiségi Onkormdnyzatok, cégek, hivatalok, tarsosztalyok felé adatszolgaltatds és a célcsoportok
vonatkozdsdban esélyegyenliségi problémajuk feltdrdsdra vonatkozd informacidk gydjtése céljabol. A
helyzetelemzés elkészitése sordn felhasznaltuk az Orszigos Terlletfejlesztési és Terliletrendezési
Informacids Rendszer (TelR), a Kozponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi szinten rendelkezésre
allé {6nkormanyzati adatok, az 6nkormanyzat és az dnkormanyzat altal fenntartott intézmények adatait,
civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek és egyhazak altal benydjtott) adatokat, nyilvantartasokat,
tovabbd a renddrség, ligyészség, hirdsag, itélGtdbla, a Nyiregyhazi Tankeriileti Kbzpont, a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamigyi és
lgazsagligyi F6osztaly Szocidlis és Gyamugyi Osztaly, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatésagi Osztilya, Foglalkoztatdsi Féosztalya, Kormdnyablak Osztélya, a
Nemzeti Fogyatékossagiigyi és Szocidlpolitikai Kbézpont Kdzhasznu Nonprofit Kft, a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi és Egészségligyi Alapelldtasi Kozpont, valamint a HEP Forum altal szolgaltatott adatokat,
javaslatokat.

A 2026. évi HEP elkészitéséhez a 2022. évi népszamlalasnak kdszénhetéen t6bb adat is rendelkezésre allt
orszagos, régios, varmegyei, jarasi és teleplilési viszonylatban is. A HEP elkésziiését a korabbi
idészakokhoz képest a TEIR-ben elérhet§ adatok kdrének bévilése is segiti. Ugyanakkor az adatok
aktualitasa és telepiilési szint(i rendelkezésre allasa teriiletenként eltérd lehet, ezért nem minden vizsgalt
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témakdrben all rendelkezésre kizarélag a program elkészitését megelsz26 két évre vonatkozd adat. Egyes
mutatok esetében telepiilési szinten nem érhet§ el megfelelé részletességli vagy friss adat, ezért az
elemzés sordn az elérhetd adatok kérét, azok id6beli eltéréseit és korlatait is figyelembe kellett venni.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység Osszetett tarsadalmi jelenség, amely nem csupdn az alacsony jovedelmet jelenti,
hanem tébb hatrany egyittes fennallasat. lellemzdi kizé tartozik a tartos munkanélkiiliség vagy alacsony
foglalkoztatottsag, az alacsony iskolai végzettség, a rossz lakhatdsi kdrilmények, a kdzszolgaltatasokhoz
valo korlatozott hozzéférés, valamint a kedvezStlen egészségi allapot. A mélyszegénység gyakran
generacidkon at 6roklddik, amely jelentdsen csdkkenti az érintettek tarsadalmi mobilitdsdnak esélyeit.

A szegénység mérésére ttbbféle, egymast kiegészité mutatd szolgal. Az abszofut szegénység azt az
allapotot jelenti, amikor az egyén vagy a haztartds nem képes biztositani a létfenntartashoz szilkséges
alapvet§ javakat és szolgdltatdsokat. A relativ szegénység az adott tarsadalom jdvedelmi viszonyaihoz
képest vizsgalja az egyén helyzetét; az Eurdpai Unidban ennek legelterjedtebb mutatéja a median
ekvivalens jovedelem 60%-a alatti jovedelemmel rendelkezék aranya. A szubjektiv szegénység az
érintettek sajat anyagi helyzetiikre és megélhetési lehet&ségeikre vonatkozd onértékelésén alapul. Az
Eurdpai Unid és a Kézponti Statisztikai Hivatal emellett kiemelten alkalmazza az AROPE (At Risk of Poverty
or Social Exclusion) mutatot, amely a szegénység vagy tarsadaimi kirekeszt8dés kockazaténak kitett
népességet méri. Az AROPE harom tényezd egyiities vizsgalatan alapul: a relativ jovedelmi szegénységen,
a stlyos anyagi és szocidlis deprivacién, valamint a nagyon alacsony munkaintenzitasi hdaztartdsok
aranyan. E mutato atfogd képet ad a tarsadalmi hatranyok dsszetettségérdl, ezért a helyi esélyegyenidségi
helyzetelemzés fontos viszonyitasi alapjat képezi.

A roma lakossag helyzetének vizsgélata soran figyelemmel kell lenni arra, hogy etnikai hovatartozasra
vonatkozd adat kizardlag dnkéntes ©nazonositds alapjan kezelhet8, ezért teleplilési szinten csak
korlatozottan allnak rendelkezésre statisztikal adatok. Ennek megfelelSen az elemzés els6sorban a
hatranyos helyzetet jellemzé tdrsadalmi-gazdasagi mutatdkra, valamint a helyi intézmények és
szakemberek tapasztalataira tdmaszkodik. Fontos hangsilyozni, hogy a mélyszegénység és a roma
szdrmazas nem azonos fogalmak: bar a roma lakossdg kérében nagyobb a szegénység és a tarsadalmi
kirekeszt8dés kockazata, a mélyszegénység valamennyi tarsadalmi cseportban eI()’fordthat".

A HEP célja, hogy a rendelkezésre allé objektiv statisztikai adatok, helyi tapasztalatok és tarsadalmi
mutatdk alapjan feltarja az érintett célcsoportok problémait, valamint olyan intézkedéseket hatarozzon
meg, amelyek eldsegitik a foglalkoztatds, az oktatds, az egészségiigyi elldtas, a lakhatas és a
kbzszolgdltatdsokhoz valé egyenlt hozzéférés javitdsat, ezéltal ersitve a térsadalmi befogaddst és az
esélyegyenl@ség érvényeslilését,

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A haztartasok jovedelme alapvetfen harom forrasbdl tevddik Gssze: munkajévedelembdl, tarsadalmi
jovedelmekbdl és egyéb bevételekbdl. E forrasok dsszjtivedelmen belilli megoszlasa fontos képet ad a
haztartdsok anyagi helyzetérél és jovedelmi szerkezetérdl. A munkajovedelmek magasabb aranya
dltaldban kedvez6bb jovedelmi struktirét jelez. Az elmult években jelentds javulds figyelhetd meg ezen a
téren: mig 2015-ben az 6sszjovedelem 69,0%-a szarmazott munkavégzésbél, addig 2024-re ez az ardny

71,2%-ra emelkedett.

2024-ben az egy fére jutd éves nettd jovedelem orszagos atlaga 2 millié 797 ezer forint volt. A
legmagasabb jovedelmi szintet Budapest mutatta, ahol az egy fére jutd éves netto jévedelem elérte a 3
millic 729 ezer forintot, ami 33,3%-kal haladta meg az orszdgos atlagot. A legalacsonyabb jévedelmek
tovabbra is Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alf6ldén voltak megfigyelhet6k, ahol az egy fére jutd éves
netto jovedelem az orszagos atlag 82,9-83,5%-at érte el.

Az egy fore jutd éves nettd jovedelem minden haztartdstipusban névekedett, azonban a haztartdsok

Osszetétele tovabbra is jelentfsen befolydsolta a jévedelmi viszonyokat. A gyermekes haztartdsok

jovedelmi helyzete az orszagos édtlaghoz képest kedvezétlenebb maradt. K6zilik a két feindtthol és ﬂgﬁ
Boy
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legaldbb hdrom gyermekbdi all6 haztartdasok mutattdk a legalacsonyabb egy fére juté éves nettd
jovedelmet, amely 1 millié 989 ezer forint volt.

A haztartasok jovedelmi helyzetében regiondlis szinten tovébbra is jelentds kilonbségek mutatkoznak. A
magasabb jovedelm(i térségekben — elsGsorban Budapesten és Kézép-Dunéntiion — a munkajévedelmek
meghatarozo szerepet téltenek be a haztartasok bevételeiben, mig az alacsonyabb jovedelm{i régidkban
nagyobb sulyt képviselnek a tdrsadalmi juttatdsok.

o 9. tablazat
Jovedelmi helyzet (3.1.)

2020 | . 50,37 24,38
2021 - 51,41 _ 22,86
2022 52,69 B 20,86 .
2023 52,82 . o 18,37
2024 na - - n.a.

Forrés:: TelR; KSH Tstar

A héztartasok fogyasztdsi kiaddsai 2024-ben tovabb névekedtek. A kiadasok szerkezetét vizsgalva
megéllapithatd, hogy a legnagyobb mértékd boviilés az élelmiszerekre és alkoholmentes italokra forditott
kiadasok korében kévetkezett be, amelyek volumene 6,5%-kal emelkedett. Jelentds novekedés volt
tapasztalhaté tovabbéd a kozlekedési, valamint a vendéglatasi és szdllashely-szolgdltatasi kiaddsok
esetében is. '

" Ugyanakkor a fogyasztéi drak emelkedését figyelembe véve nem minden teriileten névekedett a lakossag
‘tényleges fogyasztdsa. Az oktatassal, a kulturalis szolgaltatasokkal és a hirkézléssel ‘kapcsolatos kiadasok
volumene csdkkent, ami arra utalhat, hogy egyes haztartasok koitségvetésiik szukossege miatt elsdsorban
az alapvet( sziikségletek kielégitésére forditottak eréforrasaikat.

A fogyasztds nagysaga a jovedelmi helyzettel mutatja a legerdsebb &sszefiiggést: minél magasabb a
haztartds jévedelme, anndl tébbet kélt. 2024-ben a legalsé jovedelmi 6tddben 906 ezer, a legfelsében 3
millié 652 ezer forint volt az egy fGre jutd éves fogyasztasi kiadas. A leggazdagabbak és a legszegényebbek
kiaddsainak nagysagdban mért kilonbség stagnalt, a legfelsé jovedelmi 6tddben élsk 4,0-szer tobbet
kdltottek egyéni fogyasztasukra, mint a legalsé 6tddben élgk. Ardnyaiban az alapvets szitkségleteik
kielégitésére a haztartasok tobbet forditottak az el6z6 évinél, a legfelss 6tddbe tartozok esetében 51,8, a
legszegényebb jovedelmi 6i6dbe tartozokndl 64,6% volt ez a hanyad.”®

6 ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024

(00087
37




6. &bra

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatainak kitettek aranya

%
35

0
25

20

0 W
5 \——/—_—\
1 .
]
o : ' . Sy ! cpo P C e . 1 . B . Sy - \
2018 2016 o7 2048 2019 - 2020 202 ) 2022 2023 2024
— Sregénység vagy térsadaimi hirekesztddés  — Refativ jdvedetmi szegénység - Sulyos anyagi &s azocidlis deprivacié  — Nagyon al

FU-SILC revizia miatti idrortrds.

Forrds: A haztartasok életszinvonal_a,.2024, KSH

2015 és 2024 kozbtt a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockdzatdnak kitettek ardnya
Osszességében kedvezd irdnyba valtozott. Mig 2015-ben a lakossdg kbzel 29%-4t érintette a szegénység
vagy tarsadalmi kirekeszt8dés valamely formaja, addig 2024-re ez az ardny 19,4%-ra mérséklfdott. A
legjelentésebb javulds 2015 és 2017 kozott kovetkezett be, ezt kovetSen az érték kisebb ingadozasok
mellett viszonylag stabil maradt. A relativ jévedelmi szegénység mutatdja ugyanakkor a vizsgalt
id8szakban csak csekély mértékben véltozott. A 2015. évi 14,5%-r6l 2024-re 13,9%-ra mérséklGdott,
~ mikdzben 2018 utan kisebb ingadozésok figyelheték meg. Ez arra utal, hogy bér a tdrsadalom egészének
helyzete javult, a jévedelmi kiilénbségek tovabbra is jelentdsek, és a szegénységi kiiszob alatt 16k ardnya
érdemben nem csékkent. A legkedvezdbb valtozas a silyos anyagi 8s szocidlis deprivacid terliletén
figyelhetd meg. A mutatd 2015 és 2024 k6zott tobb mint felére csdkkent (20,6%-r6l 8,5%-ra), ami azt jelzi,
hogy jelent8sen mérsékl6dott azoknak a haztartdsoknak az ardnya, amelyek alapvet8 fogyasztasi javakat
vagy szolgaltatasokat nem tudnak biztositani maguk szamdra. A 2022, évi kisebb emelkedést kévetSen
ismét cstkkend tendencia figyelhetd meg.

A nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasokban €16k ardnya szintén kedvezen alakult. A mutatd
2015-ben még 7,7% volt, mig 2024-re 3,2%-ra csokkent. A csbkkenés Bsszefiiggéshben 4llhat a
foglalkoztatas béviilésével és a munkaerdpiaci részvétel ndvekedésével, bar 2020-2021-ben atmeneti
névekedés voit megfigyelhets.

2024-ben a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak kitettek aranya és szdma stagnalt az
el6z8 évhez képest: 2023-ban 1 millié 811 ezer, 2024-ben 1 millié 819 ezer 6 tartozott a kockazattal
érintettek csoportjaba. '

Mindekdzben mindhdarom szegénységi dimenzié (relativ jovedelmi szegénységi arany, sulyos anyagi és
szocidlis deprivacid, nagyon alacsony munkaintenzitas) javulast mutatott, ami arra utal, hogy bar az
dsszesitett kockdzat ardnya érdemben nem véltozott, a veszélyeztetett népesség helyzete kedvezéi_bbé
valt. A legmarkdansabb javulds a sllyos anyagi és szocidlis deprivacio teriiletén kovetkezett be, ahol az
érintettek aranya 0,8 szdzalékponttal csékkent az eldzd évhez képest. 2024-ben mérséklGdott a
szegénység mélysége, a leginkdbb veszélyezietett csoportok helyzete kismértékben javult. Azok szdma,
akiket két szegénységi dimenzid is érintett, 52 ezer fGvei, mig a mélyszegénységben él6ké — akiket
mindharom dimenzié egylittesen sujt — 41 ezer fGvel csdkkent.

»A szegénység csiikkentésének egyik legfébb eszkbze a foglalkoztatds, amit jol mutat, hogy a legnagyobb
kockazatnak kitett tarsadalmi csoportot tovabbra is a munkanélkiiliek jelentik: bar szegénységi kockazatuk
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2024-ben csbkkent, még mindig az orszagos atlag 3,3-szeresét tette ki. Az iskolai végzettség meghatarozd
tényezd a szegénység kockazatdban, jelentds hatdssal van a munkaerdpiaci helyzetre és a tarsadalmi
mobilitdsra. A magasabb végzettség védelmet nyljthat a szegénységgel szemben. Az alapfokd
végrettségliek szegénységi kockdzata 2024-ben hétszerese volt a fels6foku végrettségliekének. A
jovedelmi helyzet meghatérozo szerepet jatszik a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockdzatdnak
alakuldsaban. A legalsé jovedelmi 6tddbe tartozdk kbrében a szegénység kockazata tovabbra is rendkivill
magas, e csoport tdbb mint haromnegyede ki van téve a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztGdés
veszélyének, Ezzel szemben a legmagasabb jovedelm(i 6t6d helyzete stabilan kedvezd: szegénységi
kockdzata minddssze 0,9%, ami minimalis mértékd, és nem mutat érdemi véltozast az el§z6 évhez képest.
2023-hoz viszonyitva a 2. 6tdd, vagyis az alacsonyabb kozépréteg helyzete romlott érzékelhetSbben. A
jovedelmi egyenlétlenségek kivetkeztében a tarsadalom legalsé 6tddébe tartozék szegénységi kockdzata
t6bb mint nyolcvanszorosa volt a legfelsé 6tdodbe tartozékénak, ami jol mutatja, hogy a szegénység
alapvetden jdvedelmi determlnacmju jelenség.” 7

»2024-ben minimélisan, 3,3 szdzalékponttal nétt a szegénység vagy ‘térsadaimi  kirekeszt6dés
kockazataban érintettek aranya a roma népesség korében.”8 |

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

Az elmdilt 6t év munkaer&piaci folyamatai alapjan megallapithatd, hogy a gazdasagilag aktiv népesség
folyamatos novekedést mutatott. A 25-54 éves, aktiv munkavallaldsi kor( népesség gazdasagi aktivitasa
2022-ig nbvekedett, ezt kévetfen enyhe visszaesés kivetkezett be, ezzel parhuzamasan az 55 év feletti
korosztaly gazdasagi aktivitasa folyamatosan emelkedett, ameiyet kezdetben a nyugdijkorhatar emelése,
késébb pedig elsésorban a nyugdij mellett munkat véllalok szdménak novekedése befolyasolt. Az elmult
&t évben a gazdasdgilag aktiv fiatalok 13—15%-a volt allaskeres6, a legkedvezétlenebb helyzet pedig 2024-
ben alakult ki. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy a fiatalok munkaer&piaci belépésének tamogatasa fontos
feladat. A gazdasdgi aktivitdsi ardny emelkedéséhez nemcsak a gazdasagilag aktivak szdmanak
-ndvekedése, hanem a munkavallaldsi kord népesség létszamanak csbkkenése is hozzajérult.

a') foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

2024-ben a foglalkoztatottak szdma orszdgos szinten nem vaéltozott az eldzd évhez képest, a
foglalkoztatdsi rata ugyanakkor 75,1%-ra emelkedett. A javulds elsésorban a munkavallaldsi koru
népesség csokkenésével magyarazhatd. A legmagasabb foglalkoztatottsdg tovdbbra is a 25-54 éves
korosztélyt jellemzi, mig a 15-24 éves fiatalok és a 60 év felettiek foglalkoztatédsi aranya alacsonyabb.
Terlileti Gisszehasonlitdsban tovdbbra is jelentds kiilsnbségek vannak. A foglalkoztatasi mutatdk a nyugat-
magyarorszagi térségekben és a f6vérosban kedvezébbek, mig az északkeleti varmegyék — koztik
Szabolcs-5zatmar-Bereg varmegye — az orszagos atlagnal kedvezdtlenebb helyzetben vannak.

2024-ben a munkanélkilliek szama emelkedett, a munkanélkiliségi rata 4,5%-ra néit. A
legkedvezétlenebh helyzet a 15-24 éves fiatalokat érinti, akik kérében a munkanélkiliségi rata
meghaladta a 15%-ot. Az alacsony iskolai végzettség tovabbra is jelentds munkaer§piaci hatranyt jelent,
mivel a legfeljebb alapfoki végzettséggel rendelkezék munkanélkilisége jéval magasabb az orszagos
atlagnal.

»A gazdasagnak a koraonavirus-jarvany utani dira induldsdval az lires allashelyek szdma folyamatosan nétt,
és 2022-ben elérte a mérés torténetében eddigi csiicsot jelentd 89,5 ezret. 2023-ban és 2024-ben ez a
tendencia cstkkent, melynek kovetkeztében az (res allashelyek szama 69,3 ezerre esett vissza. a
csbkkenés elsGsorban a versenyszférat érintette. A kereslet f6ként a végzettséget nem igénylé
munkakdrok esetében mérsékldtt. ®

7 https://ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/

8 ; n
https://ksh.hu/kiadvanyok/helyzetkep/2024/ AL
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7. é&bra

A roma és nem roma népesséq foglalkoztatasi ritéja (ktizfoglalkoztatottakkal és anélkiil) a 15~64 évesek kirében
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— Foglalkoztatasi réta a nem roma Ik tak nélkidl) — Foglalkoztatasi réla a nem foma népesség kiréhen
— Foglalioztardsi rata a rema népesség kﬁrében (kﬁzfogla!koztatouak nélkUT) — Foglalkoziatasi rita a roma népesség kiréhen

- Forrds: Munkaerd-felmérds, 2023, KSH

Forrés: hitps://ksh.hu/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatoraif2024/4-2

A roma lakossdg az orszdgos atlagnal kisebb ardnyban és kedvezfitlenebb poziciban van jelen a
munkaer@piacon. Bar 2015 6ta foglalkoztatottsdguk javult és munkanélkiiliségi ratdjuk csbkkent, a roma
és a nem roma népesség kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tovabbra is jelents. A kedvezétlen
munkaer&piaci helyzetet elsisorban az alacsony iskolai végzettség, valamint az a tény befolyasolja, hogy
a roma lakossag nagy része a munkaerépiaci szemponthdl hatranyos helyzet( térségekben él.

A roma nék foglalkoztatottsdga szdmottev8en elmarad a férfiakétdl, amelyben a gyermeknevelési
feladatok is szerepet jdtszanak. A roma fiatalok kérében tovabbra is magas a korai iskolaelhagyas,
valamint az a tény, hogy kevesen szereznek plackepes szakmai végzettséget, ami jelentésen rontja
munkaerépiaci esélyeiket.

A roma foglalkoztatottak kdrében a kézfoglalkoztatds ardnya ugyan csékkent az elmult években, de még
mindig joval magasabb, mint a nem roma népesség esetében. Emellett gyakoribb a hatarozott |deJu
foglalkoztatas és az alacsony képzettséget igénylé munkakarikben vald elhelyezkedés.

10. tablazat
Munkanelkullsegl réta nemek szerint (3.2.1.)

Nvllvantartott allaskeresok aranya az

allandé ne_pessegben a 15-64 évesek kérében

o Férfiak 'afén'va : Nék aranya ' Bsszesen

_ (TS 033) (TS034) o .
2020 | 2,92 3,26 3,09%
2021 1,97 2,56 2,27%
2022 ' 2,33 2,83 _ 2,58%
2023 1,86 2,30 2,08%
2024 1,96 2,18 2,07%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A telepiilés munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata soran fontos mutaté a 1564 éves allandé népességen

beliil nyilvantartott dllaskeresSk ardnya. A 2020-2024 kdzotti idészak adatai alapjan megallapithatd, hogy

az allaskeresék ardnya dsszességében csokkend tendencidt mutatott, ugyanakkor a vizsgélt |doszakban a

nék kérében minden évben magasabb volt az allaskeresSk aranya, mint a férfiak esetében. )
fue)80




Az adatok alapjan a vizsgalt idGszakban dsszességében kedvez munkaerdpiaci tendencia figyelhetd meg.
Ugyanakkor a nék tartésan magasabb allaskeresési ardnya arra utal, hogy a helyi esélyegyenlSségi
intézkedések tervezése sordn tovabbra is indokolt figyelmet forditani a nék munkaerépiaci helyzetére.
Kiemelt jelentdsegli lehet a nék munkaerdpiaci részvételét segité intézkedések, a foglalkoztathat6sagot
javitd képzések, a munkaba vald visszatérést tamogatd lehetdségek, valamint a munka és a csaladi
kitelezettségek Osszehangolasat segitd szolgaltatasck biztositasa.

11. tablazat

Nyilvantartott &llaskeresék szama korcsoportok szerint Nyiregyhazan (3.2.2.)

L v | 2009 | 2020 | 20 022 | 2003 | 20
Nyilvantartott dlaskeresdk _ . R :
szama gsszesen
k6 | . — _
L0 | 2260 2454 1774 | 199 1593 | 1573
dsszesen SO S S
20 éves, vagy az alatti F6 111,00 142,00 86,00 95,00 44,00 44,00
{T5037) % 4,91% 5,79% 4,85% 4,76% 2,76% 2,80%
. 267,00 344,00 174,00 204,00 133,00 162,00
21-25 év (TS 038) P
% 15,81% | 14,02% 9,81% 10,22% | 835% | 10,30%
26-30 év (TS 039) F§ 237,00 232,00 156,00 159,00 109,00 149,00
% 10,49% 9,45% 8,79% 7,97% 6,84% 9,47%
. & 203,00 246,00 174,00 174,00 130,00 105,00
31-35 év (TS 040) k6
% | 898% 10,02% 9,81% 8,72% 8,16% 6,68%
_ 240,00 224,00 172,00 20600 | 134,00 125,00
36-40 év (TS 041) RS L _
_ % 10,62% 9,13% 9,70% 1032% | 841% | 7,95%
o 302,00 317,00 202,00 205,00 163,00 116,00
41-45 év (TS 042) _F6
% 13,36% | 12,92% 1139% | 10.27% | 1023% | 7.37%
’] 238, 260, ; 219, 196, 173,
46-50 év (TS 043) F ‘ 38,00 60,00 165,00 9,00 96,00 73,00
% 10,53% | 10,59% 9,30% 10,97% | 12,30% | 11,00%
219,00 - 206, - 144, 166,00 - 136,00 138,
51-55 év (TS 044) Fé 9,0 6,00 00 38,00
e % 9,69% 2,39% 8,12% 832% |  854% 8,77%
56.-60.é\r (TS 045) . F8 187,90 - 180,00 .13.1,00 177,00 168.,00 166,00
_ _ o 827% | 7.33% 7.38% 8,87% | 10,55% | 10,55%
o o 6 256',00 303,00 _370,00 391,00 _. 380,00 395,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) |— Fé - : — , -
. % 11,33% | 1235% | 20,86% | 19,59%. | 23,85% | 25,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A korcsoportok szerinti megoszlds alapjan jelentds véltozés figyelheté meg az allaskeresdk
korstrukturajaban. Kilondsen szembet(ing az idésebb korosztalyok sulydnak ndvekedése. A 61 éves vagy
annal idésebb allaskeresék szama 2019-ben 256 4 volt, ami az Osszes allaskeresd 11,33%-at jelentette.
2024-re szamuk 395 f6re emelkedett, ardnyuk pedig 25,11%-ra nétt. Ez azt jelenti, hogy 2024-ben mér
minden negyedik nyilvantartott allaskeresé ebbe a korcsoportba tartozott. Ez a valtozas kiemelt figyelmet
érdemel, mivel az iddsebb allaskeresék munkaerdpiaci visszailleszkedését tobb tényezd — tébbek kozott
az életkor, az egészségi allapot, a képzettség, valamint a munkaltatéi elvdrasok — is nehezitheti.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak jelent@s csdkkenése mellett az allaskeresék kordsszetétele is
eltolddott az idésebb korosztalyok felé. Mig a fiatalabb és kézépkord csoportok létszdma és tobbnyire
aranya is csdkkent, addig a 61 éves és iddsebb korosztaly részesedése tébb mint kétszeresére emelkedett
2019 és 2024 kdzott. Fontos lehet szamukra a munkavallalasi lehetdségek bdvitése, az életkorukhoz és
meglévd kompetencidikhoz igazodd képzési és atképzési lehet8ségek biztositdsa, valamint a
foglalkoztatdsukat dsztdnzé programok és munkaitatdi egyltimikadések kialakitasa. Emellett érdemes
vizsgdlni azokat a tényezlket is, amelyek miatt az id6sebb korosztély tartdsabban keriilhet ki a

munkaerdpiacral. | @ {454513 @ % ﬁ_




A fiatalabb korosztdlyok esetében a kedvezé tendencia fenntartdsa érdekében tovabbra is fontos a
palyakezddk munkaerdpiaci beilleszkedésének tamogatdsa, a megfeleld szakképzettség megszerzésének
Osztonzése, valamint a helyi munkaltatokkal valé egyiittmiikodés erésitése. A korcsoportos adatok alapjan
ugyanakkor a kévetkez6 idészak egyik legfontosabb esélyegyenlfségi feladata az idésebb &lldskeresSk
foglalkoztatdsi esélyeinek javitdsa és munkaerd-piaci aktivitasuk fenntartasa lehet.

12. tabldzat

A'180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya Nyiregyhazdn (3.2.3.)

180 napnél hosszabbideje |~ N&k ardnya a 180 napon tuli
_ regisztralt munkanélkiiliek . -| nyilvantartott dllaskeres6kon beliil (TS
Ev - arnya(Ts0s7) | 0 058) |
| % T . %

2019 37,74 59,09
2020 32,56 ' 56,07
2021 38,67 58,60
2022 37,73 57,90
2023 _ 39,42 ' : 54,78
2024 37,76 s 53,54

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsaga

Altaldnos jellemz6, hogy minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik valaki, anndl kedvezébb a
munkaerdpiaci helyzete. Nyiregyhézan a 2018-as helyi kutatashoz képest pozitiv elmozdulds lathato.
-Csokkenés mérhetd a 8. dltaldnossal rendelkezék, illetve a csak néhdny osztilyt végzettek aranydban,
novekedés a szakiskolat végzettek, az érettségit kvetd felséfoku szakképzés esetében, illetve az egyetemi
diplomat szerzettek kirében,.




13. tablazat
A roma és a teljes népesség iskolazottsaga

2011 2022
Népesség Roma nemzetiségli Nepesség Roma nemzetiség(l .
L] % Li¢] 0% i % 8 %
15 évesnél '
fiatalabb _
személy 1447659 - | 14,6 101.204 33% 1,393.232 14,5 51.487 25,7
Altaldnos o
iskola 8. évf.
alacsonyabb 416.96_4 - 4,2 47 806 15,5 187.268 1,9 10.681 9,8
Altalanos R
iskola 8. évf, 2.277.062 | 22,9 120.093 38,9 1.739.464 18,1 82.346 41,1
Szakiskola 1.805.051 18,2 27.088 8,8 1.733.767 | 18,1 28322 14,1
Erettségi 2.551.276 25,7 10.342 3,3 2.716.187 | 28,3 | 14.703 7,3
Egyetem 1.439.616 14,5 2.424 0,8 1.833.716 | 19,1 | 3.767 1,9
Gsszesen 9.937.628 100 308.957 100 ' 9.603.634 100 200.306 100

Forras: hitps://real.mtak.hu/237437/1 2063-article_- 112.pdf

A 2011 és 2022 kdzotti idGszakban a cigdny népesség iskolai végzettségi mutatoiban kedvezd iranyu
valtozdsok figyelhet&k meg. A nyolc ltalanos iskolai osztdlyt be nem fejezettek ardnya 15,5%-rdl 9,8%-ra
csékkent, mikdzben nétt a legaldbb altaldnos iskolai végzettséget szerz8k ardnya. Emelkedés mutathatd
ki a magasabb végzettségi szinteken is: az érettségi nélkilli kozépfoki végzettséggel rendelkezék ardnya
8,8%-rol 14,1%-ra, az érettségivel rendelkezéké 3,3%-rdl 7,3%-ra emelkedett. A felséfokd végzettséggel
rendelkezdk ardnya ugyan tébb mint kétszeresére nétt, azonban tovabbra is alacsony, 0,8%-roi 1,9%-ra
emelkedett.

A pozitiv véltozasok elienére a teljes népességhez viszonyitva tovabbra is jelentds kiildnbségek
mutatkoznak az iskolai végzettség tekintetében. Mig 2022-ben a teljes népesség 1,9%-a nem rendelkezett
befejezett altalanos iskolai végzettséggel, addig a cigdny népesség kdrében ez az ardny 9,8% volt. Az
adatok alapjan megéllapithaté, hogy az elmllt évtizedben javult a cigény népesség iskolazottsagi szintje,
ugyanakkor a végzettségi mutatdkban fennallo tarsadalmi kiilonbségek tovabbra is jelentések.

_ 14. tablazat
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskerestk szima iskolai végzettség szerint (3.2.4.)
-Regisztralt. _ : . . S L :
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanéIkﬁlieklny'ilvéntartott allaskeresdk megoszlisa iskolai végzettség
foyilvéntartore | R szerint '
Ev - | Alldskeressk ) ' :
szdma dsszesen o : : : - : L .
' (TS052). _Sél't'a_lé'nt_')s_nél alacsonyabb [ ' Altalénos iskolai 8-éltalénosnél.maéasaﬁbisko'l‘ai
- végzettség (TS036) | végzettség (TS 035) . végzettség . -
- F6 | R % F& % 6 | %
2019 2 260 40 | 0 1,77% 414 18,32% 1806 79,91%
2020 2454 35 1,43% 474 19,32% 1945 79,26%
2021 1774 26 o 147% 309 17,42% 1439 81,12%
2022 1996 35 1,75% 360 18,04% 1601 80,21%
2023 1593 29 1,82% 236 14,81% 1328 83,36%
2024 1573 18 ) 1,14% 274 17,42% 1281 81,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A pozitiv elmozduias ellenére a foglalkoztatds tekintetében jelentfs eltérések mérhetdek az iskolai
végzettség tekintetében.

. 15. tablazat
Iskolai végzettség alakuldsa Nyiregyhdza vérosaban 2018-2023/2024 _
_ 2018 2023/2024
8. dltaldnos alatt 2,0 1,4
8. altalanos o o 14,4 7.2
Szakiskola ' 21,0 24,3
Szakkézépiskola-Szakgimnazium n 12,9 12,3
Gimndazium : 12,5 11,9
Erettségit kovetd fels6foku szakképzés 10,4 ' 16,4
FGiskola ' 17,8 16,6
Egyetem ' 8,9 10

Forrés: Nyiregyhéza Eletmingsége 2023-2024

Szignifikdns eltérés mérhetd a foglalkoztatottak ardnyaban a végzettség tekintetében, a varoshan is
kedvezébb helyzetben vannak a magasan kvalifikiltak, szemben a csak alapfokd végzetiséggel
rendelkezékkel.

o ‘ 16. tdblazat
A foglalkoztatottak aranya az iskolai végzettség fliggvényében, 2023/2024 (%)

Alapfoki végzettség 36,4
Kbzépfoku végzetiség _ 82,0
FelsGfokl végzettség : 91,9

Forréds: Nyiregyhaza Eletmindsége 2023-2024

.c} kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdshdl az elsGdleges munkaerbpiacra torténd atlépés

’ lehetdségei;
A kozfoglalkoztatds célia nem csupdn a munkavégzés biztositasa, hanem a munkatapasztalat
megszerzésének eldsegitése, a munkavégzési készségek fenntartdsa és a nyilt munkaerSpiacra torténd
visszatérés tdmogatasa. Orszdgos szinten a kdzfoglalkoztatasban részt vevék szdma az elmult években
folyamatosan csokkent, ami részben a munkaer&piaci helyzet javuladsaval, részben a nyilt munkaer§piacra
t5rténd kilépések novekedésével magyardzhatd. Ugyanakkor a hatrényos helyzetii térségekben a
kdzfoglalkoztatds tovabbra is jelentds foglalkoztatési forma, killondsen az alacsony iskolai végzettségliek,
a tartos allaskeresk, a roma lakossag és az id6sebb munkavallalok szédmara.

17. tablazat
Foglalkoztataspolitika (3.2.5.)

Ak“tn..r.foglal!coztatasqulltlkal ~ Kdzfoglalkoztatottak siéma .
eszkdzokkel timogatottak széma (TS055) -
Ev : (TS 050) N
| o © (vesitlag-f8)
2020 2043 839
2021 ’ 1148 833
2022 1106 643
2023 644 573
2024 : 1080 577

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A kdzfoglalkoztatdsban részt vevdk létszama Nyiregyhazdn az elmult években folyamatos csﬁkken\és‘s )
mutat. Az dtlaglétszam 2021 és 2024 kozott kzel 41%-kal mérsékisdott (434 f6rél 254 fore), Hrti 1} ) 9 4
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dsszhangban all az orszdgos foglalkoztataspolitikai irdnyokkal és a munkaerdpiac valtozdsaival, A
cstkkenés hdtterében egyrészt az elsédleges munkaerdpiacon rendelkezésre 4ll6 munkalehetéségek
béviilése, masrészt a kdzfoglalkoztatasi programok létszémkeretének fokozatos sziikiilése all.

Nyiregyhazan a kézfoglalkoztatési programok szervezését a NYIRVY Nonprofit Kft. végzi Nyiregyhdza
Megyei Jogt Véros Onkorményzaténak megbizasabdl. A kbzfoglalkoztatds elsGdieges célja, hogy dtmeneti
munkalehet§séget biztositson a hatrdnyos helyzetii, tartésan alldskeres6 és szocidlisan rdszoruld
személyek szamdra, valamint eldsegitse a nyilt munkaerépiacra térténd visszatérésiiket.

A NYiRVV beszamoloja alapjan a programok keretében a résztvevék elsGsorban varosiizemeltetési,
kozteriilet- és parkfenntartési, koztisztasagi, intézményi, szocidlis és kulturdlis feladatokat latnak el.

A foglalkoztatds mellett lehet8ség nyilt killonbdz4 képzéseken vald részvételre is, amelyek hozzédjaruinak
a munkavallalék kompetencidinak fejlesztéséhez és hosszi tavi elhelyezkedési esélyeik javitasdhoz,
azonban 2025. évben is a folyamatos fluktudcié miatt nem indultak el. 2025-ben atlagosan 242 6
regisztralt allaskeresd bevonasa lett tervezve, melyb6l az éves atlaglétszam 219 f& volt. 2025. marcius 1-
én két uj kozfoglalkoztatasi program indult, melybdl az egyik 8 hdnapig tarté 238 fGs Hosszi
Kézfoglalkoztatasi Program, illetve a 12 hdénapig tarté 7 fs Orszagos Hajléktalan Program. 2025. oktéber
31-én ért véget egy 238 f&t foglalkoztatd hosszu kozfoglalkoztatasi program, majd november 1-én indult

egy Ujabb 220 f8s |létszamkerettel, melynek idGtartama 10 hénap voli. Ebben az évben dsszesen 542 fével

|étesitettek foglalkoztatdsra irdnyuld hatdrozott idejdi teljes munkaidds kézfoglalkoztatasi jogviszonyt.

d} a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezsi;
kizlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikédd foglalkoztatasi programok;

Nyiregyhdza Magyarorszdg hetedik legnagyobb vérosa és Kelet-Magyarorszdg egyik meghatarozé
gazdasagi kbzpontja. A vérmegye tdbbi telepliléséhez viszonyitva kedvezdbb foglalkoztatasi helyzettel,
alacsonyabb munkanélkilliségi ratdval, jelentds tékevonzé képességgel és fejlettebb. infrastruktiraval
rendelkezik. 16 kozlekedési kapcsolatai, ipari parkjai és gazdasagi ktrnyezete kedvezd feltételeket

Ir

biztositanak a munkahelyteremtéshez és a foglalkoztatas bévitéséhez.

A varos gazdasaganak meghatdroz6 dgazatai a miianyag- és gumiipar, a gépipar, a papiripar és az autéipar,
emellett jelentds szerepet télienek be a kereskedelem, a logisztika, a pénziigyi szolgaltatasok, valamint az
elmult években dinamikusan fejladé maganegészségiigyi szolgaltatasok is. A sokszin(i gazdasagi szerkezet
véltozatos foglalkoztatasi lehetGségeket kindl a killonhoz§ végzettségli és képzettségli munkavallalok
szamara.

A foglalkoztatds bévitésében meghatarozé szerepet téltenek be a helyi kis- és kdzépvallalkozasok is,
amelyek a varos gazdasdgdnak stabil szereplfi, és jelentds szdmU munkahelyet biztositanak. A
véallalkozasok miikddését és fejlédését Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Gnkormanyzata, valamint a
gazdasagfe]jlesztéshen kdzremiikdds szervezetek killénbdzé befektetéstsztinzg, véllalkozasfejlesztési és
innovaciét tamogato intézkedésekkel segitik.

A varoshan miikddd ipari parkok és gazdasagi Ovezetek kedvezd feltételeket biztositanak 0] vallalkozasok
letelepedéséhez és a mar miikddd cégek kapacitasbdvitéséhez. A fejlett kdzmii- és kozlekedési
infrastruktira, valamint a rendelkezésre all6 iparteriiletek hozzajarulnak ahhoz, hogy Nyiregyhaza
tovabbra is vonzoé befektetési célpont maradjon mind a hazai, mind a kalféldi vallalkozasok szdmara.

A vdllalkozasinditast és a vallalkozdsok fejléidését orszagos és eurdpai unids forrasbdl finanszirozott
pélydzatok, kedvezményes hitelprogramok, valamint a gazdasagfejlesztési szervezetek &ital nyujtott
tanacsadasi szolgdltatdsok is tamogatjdk. Ezek a lehetfségek el8segitik a helyi gazdasdg
versenyképességének ndvelését, osztbnzik az innovaciét, és hozzajarulnak Uj munkaheiyek létrejéttéhez.
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Nyiregyhdza adottsagai alapjén a jovdben is jelentds fejléidési potenciallal rendelkeznek a jarmdiipari
besz3llitéi tevékenységek, az akkumulatoriparhoz kapcsolédd gyartdsi és logisztikai szolgditatasok, a
gépipar, az egészségipar, az informatikai szolgaltatasok, a kutatds-fejlesztés, valamint a kdrnyezet- és
energiatudatos technolégidk. Emellett tovabbra is meghatarozé szerepet téltenek be a kereskedelmi,
logisztikai és szolgaltatd dgazatok, amelyek a kulonbozo végzettségl munkavallalok szamara egyarant
biztositanak elhelyezkedési lehetdségeket.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasb6él a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnylto
programok a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésik;

Nyiregyhdza a varmegye meghatédrozo oktatési és képzési kbzpontja, amely kedvezé feltételeket biztosit
a fiatalok munkaerdpiaci felkészitéséhez. A vdrosban miik6dd kozépfokd oktatdsi intézmények, a
Nyfregyhazi Szakképzési Centrum tagintézményei, az Agrarminisztérium feliigyelete ala tartozé Eszaki
Agrarszakképzési Centrum, valamint a Nyiregyhazi Egyetem széles kér( képzési kindlatot nyujtanak. A
képzési struktira igazodik a térség gazdasagi igényeihez, kiiléndsen a miszaki, informatikai, gazdasagi,
egészségligyl, pedagobgiai és szolgaltatdsi 4gazatok munkaerd-sziikségletéhez.

A fiatalok munkaerépiacra térténd sikeres helépését eldsegiti a dudlis szakképzés, amely lehet§séget
biztosit arra, hogy a tanuldék tanulmdnyaik sorén valés munkakdrnyezetben szerezzenek szakmai
tapasztalatot. A helyi véllalkozdsok és oktatdsi intézmények egytittmiikodésének készonhetSen a
gyakorlati képzés egyre inkdbb igazodik a munkiltatéi elvarasokhoz, ezédltal javitva a palyakezdék
elhelyezkedési esélyeit.

A palyavalasztas és az elhelyezkedés tamogatasaban fontos szerepet téltenek be a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal altal nyljtott szolgdltatdsok. Az allaskeresési tanacsadds, a
palyaorientdcio, az allasbérzék, a munkaerfpiaci informaciényujtas, valamint a kiilonboz foglalkoztatési
és képzési tamogatasok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a fiatalok minél rovidebb id6 alatt munkat taldljanak
vagy piacképes szakképesitést szerezzenek.

o 18. tablazat
Péalyakezdd allaskerestk szédma {3.2.6.)

: Nyllvéntartott Sllaskeresdk Nyilvéntartott pdlyakezdd
L szama _ allaskeres6k szama
Bv. 1 (Tsos2) . (T5053)

- — % T T

2020 2454 ' 305

2021 1774 186

2022 1996 177

2023 1593 97

2024 1573 112

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A vdrosban m(ikod6 oktatasi intézmények, a Nyiregyhazi Egyetem, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a helyi munkaltatok rendszeresen szerveznek palyaorientacios
rendezvényeket, szakmai bemutatdkat, lizemlitogatdsokat és alldsborzéket. Ezek a programok
lehetdséget teremtenek arra, hogy a fiatalok megismerjék a helyi gazdasag szereplit, a hianyszakmdkat,
valamint a térség foglalkoztatasi lehetéségeit.

A képzéshez és tovabbképzéshez valo hozzaférést a szakképzs intézmények, a felnSttképzd szervezetek,
valamint az &llami és eurbpai unios forrashol megvaldsuld munkaerépiaci programok egyarant
tdmogatjak. A tamogatott képzések els@sorban a hidnyszakmakhoz kapcsolodd szakképesitések
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megszerzését, az atképzést, a digitalis kompetencidk fejlesztését, valamint az idegen nyelvi készségek
hévitését szolgdljak, ezzel ndvelve a fiatalok foglalkoztathatésagat.

Az elmdlt évek jelent@s ipari beruhdzésai kévetkeztében folyamatosan bévill a munkaerd irdnti kereslet
Nyiregyhazédn. Az (j befektet6k és a mar miikddd vallalkozasok egyre nagyobb hangsalyt helyeznek a
palyakezdd fiatalok foglalkoztatasdra, a gyakornoki programok miikédtetésére és a dualis képzéshen valé
részvételre. Mindez hozzédjarul ahhoz, hogy a fiatalok szamara az oktatashdl a munkaerépiacra torténd
atmenet kiszamithatobba és eredményesebbé valjon.

Kiilénds figyelmet szlikséges forditani az alacsony iskolai végzetiségl, a hatranyos helyzet(i csaladokbdl
érkez, a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékossdggal él6, valamint a munkaer8piaci szempontbdl
veszélyeztetett fiatalok tdmogatdsdra. Szamukra kiemelt jelentdségliek a mentoralast, egyéni
tanacsadast, kompetenciafejlesztést és munkaerdpiaci felkészitést biztositd programok, amelyek
hozzajarulnak a tartds foglalkoztathatdsaguk megteremtéséhez.

f}  munkaerd-piaci integraciot segit szervezetek és szolgdltatasok feliérképezése, szakképzéshez,
feln&ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

Atartos munkanélkiiliség, az alacsony iskolai végzettség, a szakképzettség hidnya, a digitalis kompetenciak
hidnyossagai, valamint a hatranyos szocialis és lakhatasi kériilmények egylittesen jelentds akadalyt
jelenthetnek az elsddleges munkaerépiacra térténd belépésben.

Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros a varmegye gazdasagi, oktatasi és szolgaltatdsi kézpontjaként a
foglalkoztatdsi lehet6ségek szempontjabdl kedvezébb helyzetben van a térség tobb telepiiléséhez képest,
ugyanakkor a varoson bellil jelentds kilonbségek figyelhetSk meg az egyes tdrsadaimi csoportok és
varosrészek munkaerd-piaci helyzetében. Kalondsen érintettek a mélyszegénységhen él6k, a tartdsan
llaskeresdk, valamint a szegregacidval érintett vagy veszélyeztetett terileteken é16 lakosok, akik szaméra
a foglalkoztatasi hatranyok gyakran mas problémakkal — alacsony képzettség, lakhatdsi nehézségek,
egészségiigyi és szocidlis problémak — egyiitt jelentkeznek.

A munkaerd-piaci szolgaltatdsok meghatdrozd szerepléje a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanvyhivatal Foglalkoztatasi FSosztilya, amely dlldskeresési tandcsaddssal, dllaskdzvetitéssel, képzési
tamogatasokkal, bértamogatasi lehetdségekkel, valamint egyéb aktiv munkaerd-piaci eszkézdkkel segiti
az allaskeresSk elhelyezkedését. A hatranyos helyzetl célcsoportok esetében kiemelt jelentdségii az
egyéni szikségletekre épiilG, személyre szabott szolgaltatasnyljtds, amely nemcsak a munkaba allast,
hanem a tartds fogialkoztatas fenntartasat is tamogatja.

A szakképzéshez és a felndttképzéshez valdé hozzaférést a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, a
Nyiregyhdzi Egyetem biztositja, valamint a kiilénhdz6 felnftiképzd intézmények olyan képzési
lehetéségeket kindlnak, amelyek igazodnak a helyi gazdasag munkaerdigényeihez. A hatranyos helyzet(
személyek esetében kiilondsen fontosak azok a képzések, amelyek az alapkompetencidk fejlesztését, a

T

digitalis készségek erdsitését, valamint piacképes szakmai ismeretek megszerzését segitik eld.
A munkaeré-piaci integracidban jelentfs szerepet toltenek be a helyi szocidlis, civil és egyhazi szervezetek.

A Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont, a Nyiregyhazi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
valamint mas helyi egyiittm(ikdédé partnerek komplex tdmogatast nyUftanak a hatranyos helyzetl
csalddok szdmdra. Tevékenységiik kiterjed tBbbek kdzétt a szocidlis segitésre, a mentordlasra, az
életvezetési tdmogatdsra, a kdzsségfejlesztésre, a képzésekhez és szolgaltatasokhoz vald hozzéférés
segitésére, valamint a tarsadalmi kapcsolatok erdsitésére,
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Nyiregyhdzdn a tarsadalmi felzarkéztatds szempontjabdl kiemelt jelentdségliek a szegregdlt és
szegregacidval veszélyezietett terlileteket érintd programok. A Huszdrtelepen megvalésult komplex
eldsegitése wvolt. A programokban hangstlyosan jelennek meg a képzési, foglalkoztatasi,
kdztsségfejlesztési és kompetenciaerdsitd elemek, amelyek hozzajarulnak az érintett lakossag onallé
életvezetési képességeinek és munkaerd-piaci esélyeinek javitisihoz,

A 2021-2027-es eurdpai unids fejlesztési idfszakban Nyiregyhdza kiemelt figyelmet fordit a human
fejlesztésekre és a tarsadalmi felzarkézasra. A TOP_PLUSZ-3.2.1-23 ,Helyi human fejlesztések
Nyiregyhazan” projekt keretében olyan programok valésulnak meg, amelyek a hatrdnyos helyzet(
célcsoportok tarsadalmi befogadasdt, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitdsat, a kdzdsségi
kapcsolatok erdsitését és az egyéni kompetenciak fejlesztését szolgaljak. A projekt hozzdjarul ahhoz, hogy
a mélyszegénységben él6k és a roma lakossdg nagyobb eséllyel kapcsolddjon be a képzésekbe, a
foglalkoztatasi lehetéségekbe és a helyi kozbsségi életbe.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos HEP-ben megfogalmazott céljai Gsszhangban 3llnak a Fenntarthato
Varosfejlesztési Stratégiajaban (FVS) meghatérozott fejlesztési iranyokkal. E stratégiai dokumentumok
kiemelt célként kezelik a tarsadalmi kohézid erdsitését, a hatranyos helyzet(i varosrészek felzarkéztatasat,
a foglalkoztatds bdvitését, a human eréforras fejlesztését, valamint a szolgéltatasokhoz valé egyenld
hozzaférés biztosftasat. A stratégidkban megfogalmazott célok szerint a fenntarthaté varosfejlGdés egyik
alapfeltétele a tarsadalmi kilénbségek mérséklése, a helyi kdzdsségek megerfsitése és a hatranyos
helyzetii csoportok integracidjanak tamogatasa.

A jovdbeni feladatok kdzétt kiemelt szerepet kap a munkaerd-piaci szoigaltatdsokhoz valé hozzdférés
tovabbi javitésa, a képzési lehetGségek bdvitése, a személyre szabott tAmogatasok erdsitése, valamint a
szocialis, oktatdsi, foglalkoztatési és civil szereplék kdzotti egyiittmiikidés fenntartdsa. A cél clyan helyi
tamogatd rendszer miikddtetése, amely elGsegiti, hogy a mélyszegénységhen él6k és a roma lakossag
minél nagyobb aranyban tudjon bekapcsolédni a képzésbe, a foglalkoztatdsba és a tdrsadalmi élet

valamennyi teriiletébe,

g) mélyszegénységben élék és romak telepllési 6nkorményzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormiényzata elkdtelezett az egyenl8 béandsmdd kdvetelményének
érvényesitése és az esélyegyenlség biztositasa mellett. Az dnkormdnyzat és intézményei munkaltatoként
a foglalkoztatés sordn a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en biztositjak az egyenldé hozziférést az
allashelyekhez, a kivalasztds soran nem alkalmaznak a nemzetiségi hovatartozdsra vagy a szocidlis
helyzetre vonatkozé megkillénbéztetést, Az dnkormanyzat ugyanakkor nem vezet nyilvdntartast az
alkalmazottak nemzetiségi hovatartozasardl, illetve arrdl, hogy a foglalkoztatottak kozil hanyan élnek
mélyszegénységben, ezért a sajat fenntartasio intézményekben foglalkoztatott roma vagy
mélyszegénységben él& személyek szamara vonaikozoan nem allnak rendelkezésre adatok.

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzet(i lakossdag foglalkoztatdsi esélyeinek
javitdsdra. Ennek erdekében egylittm(kodik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatallal, a
helyi foglalkoztatasi szervezetekkel, civil szervezetekkel és munkdltatékkal, valamint tamogatja a
munkaer&piaci integracidt eldsegit programok megvaldsitasat.

A kordbbi években megvaldsitott felzarkéztatasi programok — kiiléndsen a szegregdit varosrészeket érintd
TOP-programok — keretében megtértént a mélyszegénységben €16 lakossag foglalkoztatasi helyzetének
feltérképezése, valamint olyan komplex szolgéltatdsok biztositdsa, amelyek eldsegitették az elsddleges
munkaerdpiacra térténd belépést. A programok soran a résztvevék egyéni mentoraldsban, képzésekben,
allaskeresési tanacsadasban és foglatkoztatdst tamogatd szolgaltatdsokban részesiittek, amelyek

hozzéjarultak munkaerdpiaci esélyeik javitdsdhoz. S
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Az Onkormdnyzat célja, hogy sajat foglalkoztatdsi gyakorlatdban és a helyi foglalkoztatdspolitikai
intézkedések soran tovahbra is érvényesitse az esélyegyenliség elvét, és elfsegitse a mélyszegénységhen

. s s

h} hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A ndk és férfiak egyentd jogaira vonatkozd torvények mar az Eurdpai Kozosség kezdeteitdl fogva léteznek.
197016l Gsszesen 13 olyan jogszabalyt fogadtak el, amelynek célja annak biztositdsa, hogy a nék és férfiak
a munkahelyilikén tisztességes és egyenlS banasmadban részesiiljenek. Ezek a térvények szdmos terilletet
fednek le, tébbek kozdtt az egyenlé bdndsmoddot allaskeresés sordn, az egyenld bandsmddot a
munkahelyen, az allapotos dolgozék és szoptaté anydk védelmét, valamint a sziilési szabadsdghoz és
sz0l6i szabadsaghoz valo jogot.

Az Ebktv. megfogalmazza, hogy Magyarorszagon a munkavdllalét nem érheti hdatrényos
megkilildnhdztetés a foglalkoztatashoz valé hozzajutas soran. A tdrvény lehetdséget ad-nem tekinti az
egyenld banasmdd megsértésének-azokat az eseteket, mikor a munka jellege, illetve természete alapjan
indokolt az alkalmazasnal szimba vehetd minden lényeges és jogszer(i felvételre alapitott aranyos
megkilonbdztetés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei;

A digitdlis kompetencidk napjainkra az élet szamos teriiletén — igy a tanuldsban, a munkavallalashan, az
ligyintézésben, az egészségiigyi ellatdsok igénybevételében és a tarsadalmi kapcsolattartashban —alapvetd
készséggé valtak. A megfeleld digitalis ismeretek hianya névelheti a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatat,
ezért azok fejlesztése az esélyegyenldség szempontjabdl is kiemelt jelentdség.

Nyiregyhdzdn a digitalis készségek fejlesztésére tébb intézmény és szervezet biztosit lehetdséget. A
kéiznevelési és szakképzd intézmények tantervi keretek kizott fejlesztik a tanuldk digitalis kompetenciait,
mig a felsGoktatdsi intézmények, a felndttképzési szolgdltatok és a foglalkoztatasi programok kiildnbozé
informatikai és digitalis készségfejlesztd képzéseket kindlnak. A kényvtari szolgaltatasok, a kizdsségi terek
és egyes civil szervezetek szintén hozzdjarulnak a digitalis ismeretek bévitéséhez, valamint lehetfséget
biztositanak szamitégép- és internethasznalatra.

A digitalis technoldgidkhoz valé hozzéférés és a digitalis kompetencidk megléte napjainkban az
esélyegyenlGség egyik meghatarozd tényez6je. A digitalis térben valé eligazodds, az elektronikus
ligyintézés haszndlata, az online informaciok elérése, valamint a digitdlis munkavégzéshez sziikséges
alapkészségek hidnya a hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esetében tovabb ndvelheti a meglévd
egyenlStlenségeket. A mélyszegénységhben élGk és a roma lakossdg korében kiilondsen fontos a digitalis
hozziférés biztositdsa, mivel az eszkdzhidny, az internet-hozzaférés korlatozottsaga és a digitalis
ismeretek hidnya akadalyozhatja a szolgdltatasokhoz, a képzésekhez és a foglalkoztatasi lehetdségekhez
vald hozzaférést.

A digitélis hatranyok csékkentése érdekében kiemelt szerepe van azoknak a helyi hozzaférési pontoknak,
ahol a lakossag segitséget kaphat a digitdlis eszkdztk hasznalatahoz, az elektronikus lgyintézéshez és az
online informdcidk eléréséhez. Nyiregyhdzén ebben a folyamatban fontos szerepet tdltenek be a
kozmiveldési intézmények, a kdnyvtari szolgdltatasok, az okiatdsi intézmények, valamint a szocialis és
kozdsségi szolgaltatdsok.

A Mdricz Zsigmond Megyei és Vdrosi Kényvtdr, valamint a varosi kényvtari haldzat intézményei nemcsak
informacids szolgéltatasokat biztositanak, hanem lehetGséget teremtenek az internet-hozzéférésre, a
digitalis informécidszerzésre és az alapvetd digitdlis készségek fejlesztésére is. A kényvtari szolgaltatasok
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klildndsen azok szamara jelenthetnek segitséget, akik otthonukban nem rendelkeznek megfeleld digitalis
eszkbzOkkel vagy internetkapcsolattal.

A digitalis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés kiiléndsen fontos a hatranyos helyzetii csaladok, az id6sebb
korosztaly, az alacsony iskolai végzettségli személyek és a munkaerdpiacrdl kiszorult lakosok szémara.

+ 2022-ben nyilt meg a. Digitdlis Tudaskdzpont Nyiregyhdza belvérosaban, amely a helyi kiznevelési és
szakképzd intézmények, civil szervezetek, felsdoktatdsi intézmények szémara digitdliskompetencia-
fejlesztd foglalkozasok, kepzesek_, _szakkorok,_workshopok, osztalyklrandulasok, tematikus- téborok,
pedagdgustovabbképzések helyszinét biztositja. Az iskoldk szamara dijmentes foglalkozdsokon a tanulék
megismerhetik példaul a robotkutydt, kiprébathatjék, hogy milyen minirobotokat programozni vagy akér
3D-ben is tervezhetnek, nyomtathatnak kisebb ajandektargyakat és a virtualis valosag vilagaba is
betekintést nyerhetnek olvashaté a kézleményben. :

A karrierligyben a tuddskdzponthoz forduld fiatalok a legujabb karriertervezési diagnosztikai eszkézok és
szakért6k attal alkalmazott professziondlis modszertanok segitségével pdlyaorientacids javaslatot
kaphatnak; az intézmény emellett a fiatal felnGtiek és az aktiv idGsebb korosztdly szdmara is szamos
programot biziosit.

A gyermekek és fiatalok digitédlis kompetencidinak fejlesztésében az oktatdsi intézmények szerepe
meghataroz6. Az iskoldkban és az oktatashoz kapcsolédé programokban a digitélis eszkézhasznalat
fejlesztése hozzajarul ahhoz, hogy a hatranyos helyzetd tanuldk is megfelel készségekkel rendelkezzenek
a tovdbbtanuldshoz, a munkaerdpiaci belépéshez és a tarsadalmi részvételhez. A gyermekek digitalis
felzarkdztatasa egyben a csaladok digitélis bevondsat is elGsegitheti.

A szegregacidval érintett és veszélyeztetett varosrészekben — killdnésen a Huszartelepen — mikddd
kozdsségi és szocialis szolgdltatdsok szintén fontos szerepet tolthetnek be a digitélis esélyegyenléség
javitasaban. A személyes segitségnydjtas, a kozOsségi programok és a tdmogatd szolgaltatdsok
lehetdséget biztositanak arra, hogy azok a lakosok is bekapcsolodjanak a digitalis vilagba, akik dnalldan
még nehezen hasznaljak az online felilleteket. A jovdbeni feladatok kdzott kiemelt jelentGségli a digitalis
eszkdzokhdz és szolgdltatasokhoz vald hozzaférés tovabbi javitdsa, a digitdlis kompetenciafejleszté
programok fenntartdsa, valamint olyan helyi tdmogaté rendszerek miikddtetése, amelyek személyes
segitséget nyujtanak a digitalis {igyintézésben és az online lehetdségek haszndlatdban a
mélyszegénységben él6k és a roma lakossdg szamara.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatasok, aktiv kortak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

Nyfregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata az Szt. valamint a szocidlis rdszorultsagtél fiiggé egyes
pénzbeli és természetben nyljtott szocialis ellatasokrdl sz616 21/2021. (V1. 25.) 6nkormanyzati rendelet
alapjan biztosit pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasokat a-raszorulé lakossdg szamara. :

Az aldbbiakban bemutatott ellatdsok és tdmogatasi formak allami, jogszabaly alapjan biztositott szocidlis
és foglalkoztataspolitikai eszkdz, amelyek célja a megélhetési nehézségek enyhitése, a munkaerdpiacrél
dtmenetileg kiesé személyek jovedelembiztonsdgdnak tdmogatésa, a lakhatasi biztonsag megérzése, a
krizishelyzetek kezelése, valamint a tdrsadalmi kirekeszt&dés megelézése. Ezek kozé tartoznak tébbek
kozott az allaskeresdk részére biztositott ellatdsok, valamint az egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatas.

_ 19. tablazat
Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatsail. (3.3.1.)
Nyilvantartott allaskeresék Allsskeresési elldtasban részesiild
Ev szama nyilvantartott allaskeresék szama
(TS'052) (TS 047)
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E6 15-64 év kozotti F8 . Nyilvéntartottak
_ - népesség Y%-dban : : %-aban
2020 2454 3,18% 695 e 28,32%
2021 1774 2,33% 676 138,11%
2022 1996 2,64% 705 | 35,32%
2023 1593 2,12% 737 o 46,26%
2024 1573 2,11% 719 45,71%

Forras: Tel'R, Nemzeti Munkailgyi Hivatal

A passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok kozé tartozik az dllaskeresési jaradék, melynek célja a
munkaerdpiacré! ideiglenesen kies§ aktiv kord személy megéthetésének anyagi tdmogatdsa, arra az
iddszakra, amig 4jbdl allast taldl, de addig is nem rendelkezik jovedelemmel. A fenti tablazatban jol
lathatd, hogy az elmult években nétt az dildskeresési ellatashan részestlSk szama, mig 2020-ban 695 f8
volt, addig 2024. évre ez a szdm 719 fére emelkedett, ami a nyilvantartott allaskeresdk 45,71%-a.

A nyilvantartott dlliskeresfk széma és aranya csdkkent, ami a foglalkoztatdsi helyzet javulasat mutatja
Az dlldskeresési ellatdasban részesildk aranyanak novekedese arra utal, hogy az allaskeresék egy része
tartésabb tdmogatdsra szorul.

. 20. tablazat
Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alldskerestk ellatdsai ll. (3.3.2.)
Sz?c_la'lis timogatashan r%szes.iilfi_ . Foglaikoztatast he_lyettes'fta- 'Ellétéshan részesil6 nyilvintartott
E nyul\;éntan.o_tt él!éskergsbkszama témogaté_sban ré_szesi_ge_;tek atlagqs " Sllaskeres 6kszérﬁa (Ts"oagj" o
Ev (TS 048) ol ha sza‘ma(TS 054) - e =
e Nvuvéntartottak s Nvllvantartottak o F4 Nv:lvéntaltottak
o ) . Yo-dban ) ) %-dban . . . + Yedban
2019 368 . 16,28% 632 27,98% 962 . 42,57%
2020 301 12,27% 503 20,49% 996 - 40;59%
2021 202 11,39% 475 - 26,79% 878 49 49%
2022 . 205 10,27% . 365 ' 1830% ° [ - 910 45,59%
2023 122 - 7,66% 210 J13,18% - | 859 53,92%
2024 102 | 6,48% 180 . | 11,42% - 821 52,19%
iForras; TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal i ' : :

Az esélyegyeni@séget biztositva az az aktiv koru, aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette (vagy
legaldbb 50%-0s mértékli egészségkdrosoddst szenvedeit) vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tamogatdsban részesill, és jovedelemme! nem rendelkezik egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesiilhet.
21. tablazat
Egészsegkarosodam és gyermekfellgyeleti tamogatas (3 3.3)

Egeszsegkérosodasn és gyermekfelugyeletl tamogatasban
o ) _ részesitettek havi dtlagos szama -
Ev -  (T5056) '
| — | . 6
200 | | 104
2021 97
2022 90
2023 _ 81
2024 28

Forrds: TelR, KSH
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Az nkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben lév§ személyek szamara, illetve a helyi
szocidlis problémék kezelésére teleplilési tdmogatdst nydjt. Az Onkorményzat pénzbeli vagy
“természetbeni rendkivilli telepiiiési tamogatast allapithat meg a rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
az iddszakosan vagy tartésan létfenntartdsi gondokkal kiizd§ személyek részére, A rendkivili telepiilési
tdmogatds keretében nyljthaté elldtdsok: nappali tagozatos, egyetemi, féiskolai hallgaté részére
tanulmanyai folytatasdhoz torténd tamogatas, rendkiviili gyogyszerkiadas, egészségligyi sziirés, temetési
kiltségek enyhitése, iskolai étkezési téritési dijtdmogatas, iskolakezdési tdmogatas, valamint helyi
addssagkezelési szolgaliatasra jogosult részére egyszeri addssagesikkentési tdmogatds.

A rendkiviili telepiilési tamogatas mellett rendszeres pénzbeli és természetbeni tdmogatast is nyUjt az
Onkorményzat. :

Pénzbeli elldtasok kirébe tartozik:

méltanyossagi dpolasi dij,

- kiegészitd apolasi dij, _

- lakbér hozzdjarulasi szolgaltatds hajléktalan személyek, valamint az otthontalanna valt anya
részére, :

- lakbértamogatés,

- helyi lakdsfenntartasi timogatds,

Természetben nydjtott telepiilési tdmogatasok:
- helyi addssagkezelési szolgaltatas,
- rendszeres gydgyszertdmogatas,
- kdztemetés,
22. tabldzat
Nyiregyhaza kozigazgatasi teriiletén tdmogatdsban részeslil6k széma (év/fG)

Tamogatas tipus 2020 | 2021 ; 2022 | 2023 | 2024 ; 2025
lakasfenntartasi timogatas 945 | 848 | 694 | 596 | 482 | 433
addssagkezelési szolgaltatas 39 | 32 28 | 22 12 6
méltanyossagi apoldsi dij 243 | 217 | 186 | 170 | 153 | 137
rendszeres gydgyszertamogatas 362 | 285 | 241 | 195 | 187 | 226
rendkivilli telepiilési tdmogatds

(letfenntartds,  kepzesi  megélhetesi, | )14 | 57 | 1606 | 1906 | 2671 | 3255
felsGfokd nappalis, gyogyszer, kelengye,

temetési)

Forrés: sajét szerkesztés
3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

Az Alaptdrvény XXII. cikk (1) bekezdése szerint Magyarorszag térekszik arra, hogy az emberhez mélté
lakhatds feltételeit és a kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférést mindenki szdméra biztositsa. Ezen cél
megvaldsuldsahoz tébbek kizott hozzajarul az Métv.-ben meghatarozottak szerint a helyi Snkormanyzat
helyben biztosithatd kozfeladataként elSirt sajat tulajdoni lakds- és helyiséggazdalkodds, valamint a
szocialis elldtasok biztositasa.

Nyiregyhdzan a legutobbi népszamlalds adatai szerint 53 472 lakas talalhat6, ami 2 198-al tébb, mint 10
évvel korabban (KSH, 2022). A lakdsok 95,4 %-a magan tulajdonban van, 3,4 %-a Snkormdényzati tulajdond
€s 1,1 %-a van egyéb tulajdonban. Az 6sszes lakas 91,5 %-a lakott (48 972 db).

Komfortossaguk szerint a lakasok 83,8 %-a sszkomfortos, 14,8 %-a komfortos, 1,4 % pedig félkomfortos,
vagy komfort nélkili 2022-ben. Az alacsonyabb besoroldsu lakdsok — igy a félkomfortos, kemfort nélkili
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vagy sziikség, vagy egyéb lakds — ardnya jelentdsen csokkent a népszamlaldsi adatokat nézve, 2001-ben
ezeknek a lakdsoknak az aranya az dsszes lakdashoz viszonyitva 9,6 %, 2011-ben 3,7 %, 2022-ben pedig 1,5
% volt.

. L R. abra
A lakott lakasok megoszidsa komfortossag szerint (2001-2011-2022)

2001

2011

2022

0- 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Osszkomforios @ Komfortos @ Félkomfortos @ Komfort nélkilli < - Sziikség- vagy egyéh lakas

Forras: KSH, 2022. évi népszdmldlds

A ,Nyiregyhaza EletminGsége 2023-2024” kutatas szerint ,,a lakdsok alapadatait tekintve a haztartasban
élék atlagos szamaban és a szobaszamban nincs lényeges kiilonbség a 2018 és 2023-as adatokat tekintve.
A lakasok alapteriiletében ndvekedés iathatd, az alapterilet atlag értéke 6t év alatt 6.5%-kal emelkedett,
illetve a ,zsufoltsag” sem jellemz4 a varosban.”

23. tablazat
Lakasdllomany {3.4.1.)

L Epitett - | Akdziizemi A kisztizeml
S Epitett | lakdsok |1-2szobas.|szennyvizgy(jts-| . . . e
_ PR AANE N LN RN ivovizvezeték--
.- | Lakasallomany | lakasok szama lakasok - |  halézatha Vii
ol f N R At L Y . halézatba
S (db) szdma | 1000 |- ardnya - bekapcsolt bekapcsolt Iakasok
B (T5073) | (TSv077) | lakasra | (TS076) | lakdsokardnya | :éré: a (TS075)
N C e |- (TS 078) - S (TS074) ' y. N
“db db | db % | % %
2020 53156 661 12,44 46,60 95,41  - 100,00
2021 53453 . 306 . 5,72 46,47 96,04 98,53
12022 53710 465 8,66 41,34 96,27 98,91
2023 54092 423 7,82 41,23 96,38 98,97
2024 54384 326 5,99 41,17 - 96,73 99,42

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkorményzati adatok

A lakdsok alapterillete alapjan az egyszobés lakasok aranya az Osszes lakashoz viszonyitva 12,46%. A két
és hdrom szobas lakdsok szdma a lakdséllomany 2/3-a. A 4 vagy annal t6bb szobaval rendelkez6 lakdsok
aranya 3,65%.

A kutatas sordn a lakdsfelljitas atlagos idejét is vizsgéltak, mely ,,4,5 évrél 6 évre novekedett az elmalt 6t
évben, vagyis ennyi idd telik el, amig a lakdk kisebb — nagyobb mértékli munkakat elvégeznek a lakdshan, 4 o o
51@53@ 193




Pozitiv tendencia viszont, hogy mig a lakdsok 7%-a soha nem volt feltjitva a varoshan, addig a jelenlegi
adatok szerint 3,2%-ra csokkent ez az ardny. Kedvez8 valtozas, hogy a lakosok kézel kétharmada 6t éven
belll elvégez valamilyen fel(jitasi munkat a lakdson. Kormanyzati szinten is kifejezetten tdmogatott a
lakasfeltjitas, korsierﬂ'sr’tés, de a lakdsvésaridshoz, épitéshez is kilonbdzé kedvezmények biztositottak a
csaladok szdmdra.

9. 4&bra

Hany évvel ezel6tt volt felGjitds utoljara a lakdsban? (%) N=458
70
;_so
. 38
48.

30

14.8 u '
. . 3-2
o _ -

1-5 év 6-9 év 10-14 éW5 év &5 régebbemen volt

Forrés: Nyiregyhéza Eletminésége 2023-2024

A ,Nyiregyhdza Eletminésége 2023-2024” kutatas szerint ,a lakosok 6t6de rendelkezik valamilyen
addssaggal, ez az arany nem valtozott az el6z6 kutatdshoz (2018) képest, a tartozas nagysaga viszont nétt.
iMig 2018-ban &tlagosan 1,3 millié forint volt a tartozas mértéke, addig 2024-ben mar 3,9 millié. Ennek
hatterében az allhat, hogy az elmilt években elsdsorban a nagyohb dsszeg(i lakdshitelek és tartos
fogyasztasi cikkek dominaltak a lakossag kérében, ami orszdgos szinten is megfigyelhet8 a KSH vonatkozé
adatai szerint, hiszen mig pl. a lakdshitelek dllomanya 2018-ban 2,7 millidrd forint volt, addig ez 2024-ben
mar 4 millidrd forint. A Nyiregyhazan tapasztalhato névekedés egyben azt is jelenti, hogy a lakosok egy
része (jdvedelmét tekintve) kifejezetten hitelképesnek mindsiil.”'®

a) bérlakas-allomany

A véros Uzemeltetésében levd 6nkormdnyzati tulajdon lakésok szdma 2025, december 31. napjan 1681
db. '

4y 1 J
10 Nyiregyhaza Eletmindsége 2023 (} La é} ? @ ﬁ




10. abra
A hérlakds dllomany megosziasa lakbér alapjan

348

| Szocialis
W Koitség alapd

B Nem szocidlis (piaci)

1170

Forrés: NYIRVV Nonprofit Kft. 2025, évi beszdmoldja

_ . 11. abra:
A bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa

13.3. 32

m Osszkomfortos
m Komfortos

W Félkomfortos
= Komfort nélkili

Forrés: NYIRVY Nongrofit Kft. 2025. évi beszdmoldja

A fenti abrakon lathato, hogy a bérlakasok 74 %-a szocidlis alapon meghatérozott lakbérrel hasznositott.
Az 6nkormdnyzati bérlakdsok komfortfokozat szerinti megoszlasat vizsgalva megallapithato, hogy a
lakasok 74 %-a dsszkomfortos, 16 %-a komfortos, 8 %-a félkomfortos és 2 %-a komfort nélkil.

A Nyiregyhdza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatdnak tulajdondban 4ll6 bérlakdsokkal kapcsolatos
bérbeadodi feladatokat a NYIRVY Nonprofit Kft latjia el az &nkormanyzattal, mint tulajdonossal kdtétt
Uzemeltetési szerzddés keretein bellil. A cég nyilvantartdsdban 2025. december 31. napjdig 254 db (res
onkormdényzati bérlakas szerepelt.

b) szocialis lakhatas

A fentiekben bemutatott szocidlis bérlakasok lehetdséget nyajtanak arra, hogy akiknek nincs lakasuk, a
jovedelmi viszonyaikat alapul véve dnkormanyzati tulajdond lakdsban élhetnek. Az tnkormanyzati lakdsok
bérletérdl és lakbérének megdllapitasarsl szold helyi rendelet részletesen tartalmazza a jogosultsdgi

feltételeket, a fizetendd lakbér mértékét.

Szintén e rendelet szabdlyozza a Szobabérlék Hazanak igénybevételi feltételeit. A Szobabérl8k Hazéban
{AlbérlSk Haza) egy lakrész vehetd igénybe, kbzos helyiségek haszndlataval. { ) “
P (S8
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Az 6nkormanyzat, allami és egyhazi szervezetek altal fenniartott csaladok atmeneti otthonai ideiglenes
elhelyezést biztositanak a védelmet keresé sziil6k és gyermekek, valsaghelyzetben lév§ bantalmazott vagy
vdrandds anyak, a sziilészetrd| kikerild anyak és gyermekeik, tovabba a varandos anya élettdrsa és férje
szamara csalddi életiik, koriilményeik rendezésének idejére.

A szocialis szolgaltatasok rendszerében a hajlékkal nem rendelkezék részére biztosit szélldst (dtmeneti
vagy tartds) az éjjeli menedékhely, az 4tmeneti szall6 és a hajléktalan személyek otthona. Az Atmeneti
Sz4ll6 &tmeneti elhelyezést biztosit olyan hajléktalannd valt személyek részére, akik 6ndlld életvitelt
folytatnak szocialis munka igénybevételével. Az intézmény szocidlis munka keretében biztosit tandcsadast,
esetkezelést, gondozast, készségfejlesztést, az ellatott egyéni szilkségletei szerint feliigyelet és haztartasi
vagy hdztartast potld segitségnylijtds szolgaltatdsi elemeket sziikség szerint. A hajléktalan személyek
dtmeneti szalidsa segiti a mas szolgdltatasokhoz valé hozzéférést. Valamint biztosit széllds lehetéséget,
mosasi, tisztalkoddsi, sajat f6zési lehetdséget az e célbol kialakitott melegit6konyhaban, a szabadids
hasznos eltditéséhez eszkdzok igénybevételének lehetdségét, valamint a betegek elkiilénitésére szolgdlé
helyiséget.

Az Ejjeli Menedékhely szolgéltatasait {éjszakai szallas biztositasa, tisztalkodasi, mosasi lehetdség, pélyazat
segitségével minden hétkdznap meleg étel osztasa, étel melegitésének és elfogyasztasanak biztositasa,
~alkalmankénti hideg élelem osztésa, alkalmankénti ruhavdlogatasi lehetség, csomagmegtrzd szekrények
biztositdsa, stb.) minden nap 17 6ratél mésnap reggel 8 draig lehet igénybe venni (krizisidGszakban 16:30-
tél 08-ig). Kiemelt figyelemmel a krizisid&szakra, amikor is a fér6helyek hiztositdsa életmentd lehet. A

Nyiregyhaza, Bokréta u. 22/a alatti telephely 2023-ban energetikai korszer(isitésen esett at, valamint 2 (j
lakékonténert allitottak szolgélatba. '

A hajléktalanok otthona feladata az olyan hajléktalan személy gondozdsa, akinek ellatdsa atmeneti
széllashelyen, rehabilitacids intézményben nem biztosithatd és kora, allapota miatt, tartds dpolast,
gondozast igényel. Korosztaly szerint id6skordak, jellemz8en 60 év felettiek az elldtast igénybe vevk.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Hivatalos adatok nincsenek a lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanokrél. A kiskertek bodéi, garazsok,
raktarak, pincék szolgdlhatnak lakhatdsra. Ezek a lakhatasok komoly veszélyt jelenthetnek:
kézegészségiigyi problémak, télen fagyas veszély, egészségtelen életkériiimények.

Az a-c) pontokban emlitett lakhatdsok esetén fontos, hogy ezek a formak nemcsak esetlegesen olcsobb
lakhatdst jelentenek, hanem szocidlis munka is biztositott azok szdmara, akik ezt igénylik.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények

Az elégtelen lakhatdsi koriilmények kizé az Ures, lakhatédsra feltjitas nélkil nem alkalmas lakésok,

s _ 22

valamint az el6z6 pontban emlitett lakhatdsi formak sorolhatok.
e) lakhatast segité tamogatasok

Az Szt., valamint a Gyvt., és az ezekhez kapcsolodd egyéb agazati jogszabalyok tartalmazzak az allam és az
Onkormanyzat altal biztositott egyes pénzbeli és természetbeni szocidlis és gyermekvédelmi elldtasok
formait, valamint az ezen ellatdsok igénybevételére valé jogosultsagi feltételeket is. Nyiregyhdza Megyei
togl Varos Onkorményzata e tdrvényi keretek kézétt, eredeti jogalkotdi hataskérben a lakossag helyi
sajatossagaira figyelemmel| &nkormanyzati rendeletekben szabdlyozza az egyes, altala nyudjtott
tamogatdsokat. ‘

Az egyes tamogatasi formdkra alkotott &nkormdnyzati rendeleteket a Kozgy(lés minden évben
fellilvizsgdlja annak érdekében, hogy a segitségre szoruld lakossdg minél szélesebb spektrumat el tudja
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érni. Ezen fellilvizsgalatok el6készitésekor kiilénds figyelemmel van az Onkorményzat az adott, illetve
elmult id8szak aktudlis, illetve el6re |ithato gazdasdgi/pénzigyi jellegli valtozésaira (tipikusan ilyen pl.: a
minimalbér/garantalt bérminimum emelkedése, vagy éppen a nyugdijak emelkedése}, amelyekre
figyelemmel alakitja ki az egyes tamogatasi formak igénybevételéhez szilkséges jovedelemhatdrokat,
feltételeket.

Az Onkormanyzat jelenleg rendeleti Gton tébbféle ellstdsi format szabdlyoz. A kiilénbdz6 ellstasok a
letelepedést, a lakhatast, a gyermekek ellatdsat, illetve egyéb sziikségletek kielégitését segitik. A
tdmogatasi formak rendszerének alakitdsakor alapvetSen az adott telepiilésen él6 lakossag dermografiai,
tarsadalmi, gazdasdgi jellemzdi, foglalkoztatottsagi mutatéi a meghatarozdak. Az Onkorményzati
tdmogatasok mellett a kdzponti tdmogatasbdl szérmazé tdmogatasok érheték el, ezek els@sorban a
rendszeres jivedelem kiegészit tdmogatasok (pl. foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, dpoldsi dij).

A vizsgélt tamogatési formdkban részesiilék szdma csokken. A munkanélkiiliek ellatéasahoz kapcsolédé
aktiv korOak elltasa cs6kkenésének hatterében a kedvezd munkaerd-piaci tendencia allhat.

| _ 24. téblazat
Egyes tdmogatasi formaban részesilék szdma Nyiregyhdzan

Tamogatas tipusa 2020 2021 -2022 2023 2024 2025
I k r. ll ft r Fa - r I I ”

Akt’w oniﬂ( elldtasdban részesild 377 308 295 154 128 105
dllaskeresd _

. o . : :
Rendszeres ~— gyermekvedelmi| ., 1273 1467 1051 1013 899
kedvezmeny
Helyi lakasfenntartasi timogatas 1043 848 6594 596 482 433

 Forrds: Polgdrmesteri Hivatal adatbdzisa

Az aktiv korlak elldtasdra és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag feltételei

“térvény 4ltal szabdlyozottak. Helyi szinti a szabdlyozésa a lakhatast segit6, a telepiilési tdmogatds
keretében biztositott helyi lakasfenntartasi tamogatasnak. A tdmogatasra Nyiregyhdzidn mindazok a
héztartasok jogosultak, amelyben az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a 142.500 Ft/f6 (csalddban
él6 esetén) iiletve a 185.250 Ft-ot (egyedulélé/egyedildlié) és nem rendelkeznek a jogszabdlyban
meghatarozott mérték( vagyonnal. A lakasfenntartasi tdmogatés dsszege havonta jovedelemtol fiiggben
6500 Ft-10 000 Ft-ig/hé -ig terjed.

Fontos kiemelni a tdmogatdsok rendjében az addssagkezelési szolgaltatast, amelynek keretében
kaphatnak segitséget azok a héztartasok, akik kozlzemi dijhatralékkal {vezetékes gaz-, aram-,
tavhiszolgaltatds, viz- és csatornahasznalati, szemétszallitds, kozdskoliség-tartozds, tdbb lakast
tartaimazé lakoépuleteknél, haztémboknél kozponti fiités dijtartozas) és/vagy lakbérhatraiékkal
rendelkeznek. A helyi addssdgkezelési szolgaltatds esetén a jogosult addssagkezelési tandcsadasban és
addssagesokkentési tamogatasban részesiil. Az addssagspirdlbdl vald kikerllés hatékonysdgénak
biztositdsa céljdbdl a tdmogatdshoz vald hozzéférés haromkords. Ez azt jelenti, hogy elsé alkalommal az
adéssagkezelés korébe bevont addssdg 75%-dnak, legfeljebb kettdszdzbtvenezer forint kezelésére van
lehetdség. Ha ezt kovetBen is van addssag, a tdmogatds ismételten megéllapithaté, ekkor az
addssdgkezelés kdrébe bevont addssag 50%-a, legfeljebb szazhatvanezer forint kezelhetd. Ezenkiviil még
egy alkalommal segit az Onkormanyzat, ekkor az addssdgkezelés kérébe bevont addsség 25%-a, legfeljebb
nyolcvanezer forint adossag kezelhetS. Az addssagkezelési tdmogatds mellett a lakdsfenntartasi
tdmogatas egyidejlleg igényelhetd és megallapithatd.

A szocidlis bérlakdsban él6knek egy masik tipusy tamogatdsat teszi lehetdvé az dnkorményzati lakdsok
bérletérdl és lakbérének megdllapitdsardl szélo 4/2015. (11.20.) onkormanyzati rendelet. Eszerint
meghatdrozott lakbérivezetben, a szocidlis bérlakashan él6k lakbértdmogatasban részesiilhetnek

" Forrs: https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/a-kozfoglalkoztatas-adatai-terkepen [p {J g} ‘E @ ?
i
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szocialis, jovedelmi, vagyoni helyzetitk és a tamogathatdé lakasnagysdg alapjédn, ha a haztartds a
jovedelmének tbbb, mint 12 %-at lakbérre kélti. A tdmogatds mértéke: a tamogathatd lakdsnagysag
elézetesen — tdmogatds. nélkil - szamitott lakbér kdltsége és a haztartas jovedelme 12 %-dnak a
kiilonbsége. A tamogatds odaitélésérsl Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Kozgylilésének Szocidlis,
Egészségiigyi és Sport Bizottsdga dént a NYIRVV Nonprofit Kft elterjesztése alapjan.

A nem dnkormanyzati tulajdont lakasban él6k lakbérét tamogatja Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos

Onkorményzata abban az esetben, ha

a) a bérlakasban bérl6ként lakik és érvényes bérleti szerz8déssel rendelkezik,

b) a bérleti sze_rzé’désben meghatérozott bérleti dij mértéke nem haladja meg havonta az 1500 Ft/m2

dsszeget, '

c} a kérelmez§ haztartdsdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap

osszegének 500 %-at, egyedil é1§ esetén az 600%-4t,

d} és vagyona sem neki, sem a vele egy hdztartashan éléknek nincs.

A lakbértamogatds havi mértéke a bérleti dij 60%-a, de Iegfeljebb 20.000.-Ft., ha & haztartasban gyermek

él, a bérleti dij 60%-a, de legfeljebb 35.000.-Ft.

Nylregyhaza Megyel Jogt Véros Onkorményzata minden évben megszervezi a szocidlis alapon térténd
tlizifaosztast. £z a tipusy tdmogatas nem azonos az 5 000 f§ alatti kisteleptilések részére juttatott allami

t(jzifa juttatas rendszerével. A NYIRVV Nonprofit Kft. az ltala kitermelt fa {pl. a gallyazésbol} mennyiséget

osztja ki a raszorulok kdzott. A kiosztott mennyiség évente 4000 -4500 mdzsa, kb. 1000 mazsa pedig krizis

(rendkiviili hideg) id8szakban szolgél tartalékul. A kiosztds egyrészt a NYIRVV Nonprofit Kft. T(izér utcai

telephelyén, mésrészt kiilteriileteken, helyszini csomézasos modszerrel torténik. A Huszar Iakotelepen

€16k ez utébbi médon vehetik igénybe a tlizifa juttatdst.

Nyiregyhdzin azon hézta_rtésok, akik a koziizemi dijakat nem, vagy csak nagy nehézségek aran képesek
kiegyenliteni a Raszorul6k Eletének Segitése Kozalapitvanytd! {tovébbiakban: RES) is kérhetnek
segitséget. A tdmogatdshoz jutds feltétele, hogy a RES &ltal tAmogatasba bevont tartozason felili hatralék:
Osszegére a hitelezs szolgéltatdval az ados részletfizetési megallapodast kit, melynek feltételeit — egyedi
elbiralas alapjén — az adds jvedelmi viszonyai és a tartozas mértéke hatdrozza meg. A haztartas egy fore
jutd nettd jdvedelme nem haladhatja meg a 120.000,- Ft-ot, egyediilallé, rokkant, sillyosan fogyatékos,
tartésan beteg, 70 év feletti felhasznald esetében 140.000,- Ft-ot. A tdmogatds mértéke a megel6z06 két
évben keletkezett tartozas 2/3-a, maximum 150:000.- Ft. Egyedi elbirdlas alapjdn kilonds méltanyldsra
vah lehetdség meglehetsen alacsony jovedelemnél vagy varatlan krizishelyzet, illetve specialis
méltanylast érdemid helyzetekben (példaul gyermekét egyediil nevels szil6 vagy stlyos tartds betegség
fennallasa okan), ekkor a tdAmogatas mértéke maximum 200.000.- Ft.

A lakhatast segit6é tamogatdsokon tlulmendfen szamos, egyéb tipusl tdmogatas vehetd igénybe
Nyiregyhdzdn. A rendszeres tamogatasok k&z0tt a gydgyszertdmogatds, a méltanyosséagi apolasi dij,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény emlithetd, a rendkiviili Gn. eseti tAmogatdsok kozétt pedig a
tanszertamogatas, a helyi autébusz kozlekedési tamogatas rendszere, elsd lakdshoz juték tamogatasa,
kardcsonyi tamogatds, temetési segély, fSiskolaifegyetemi haligatok részére rendkivili tdmogatas,
kelengye tdmogatas, sziinidei étkeztetés stb.
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25. tablazat
Lakhatast segité tamogatasok (3.4.3.)

Telepﬂ'IéSi'témogatésban . o

M Egyéb onkormanyzati

részesitettek szama e PN

. . . tamogatasban részesitettek
(pénzbel és szama(TS 137)
Ev . természetbeni)(TS 136) PR a
F& o Fé
2019 29356 4 665
2020 _ 28 804 4651

2001 | 2 698 30 106
2022 o 2118 28 519
2023 1976 ' 28426
2024 1666 _ 28 395

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladésodottsag

A fentickben emlitett adéssdgkezelési szolgaltatds és a Raszorulok Eletének Segitése Kozalapitvany
tamogatasa ny(jt segitséget az addssagterhekkel kiizd§ személyek, csalddok szamara.

Az addssagkezelési szolgaltatas része a tanacsadds, amelyet a Nyfregyhazi Csalad és Gyermekjdléti
Kézpont biztosit. Ennek keretében az intézmény tajékoztatdst nyujt a nehéz helyzethe keriilt egyénnek,
illetve csalddok szdmara tovabbi lehetdségeikrdl (védett fogyasztova nyilvanitas feltételeirdl, mely utan
részletfizetési megdllapodas kothetd tartozdsuk rendezése érdekében, valamint, a lakdsfenntartasi
tamogatds igénylésnek feltételeirsl stb.). A szikséges dokumentdcié kitdltésében is igény szerint
segitséget nyQjtanak az intézményhez forduldék szamara, valamint az- egylittm(ikodés soran segitG
beszélgetésekre, és haztartds gazdalkoddsi tanacsadasra keril sor.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakébvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kdzszolgiltatasokhoz, kdzmliszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez wvald
hozziférés bemutatasa

Nyiregyhaza kiilterileti és nem lakddvezeti részein {példaul a bokortanyakon, zartkertekben vagy ipari-
kdzszolgaltatasok és sajatos hitelezési, jogi feltételek vonatkoznak. A kizmiivek esetében eléfordul, hogy
hidnyzik a vezetékes viz, a gaz vagy a csatorna; a flitést és vizellatast egyedi megoldasokkal kell biztositani.
A tomegkozlekedés esetlegesen ritkdbb, a bekdtutak egy része foldit vagy gyengébb minéség(i aszfalt.
Sok esetben gazdasagi épiletként, hétvégi hazként vagy tanya megnevezéssel szerepelnek az ingatlan-
nyilvéntartasban. '

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregatumok azonositdsa a KSH 2011. évi népszamlalds adataibdl elGallitott szegregaciés mutatéd
(legfeljebb &ltaldnos iskolai végzetiséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezék ardnya az aktiv kordakon belil) alapjan tdriénik. A szegregacids mutatd hatarértéke 35%,
amely szerint azon teriiletek mindsiilnek szegregatumnak, ahal a szegregacids mutatd 35% feletti és a
teriileten é16 népesség szdma eléri az 50 f6t. Szegregacio ltal veszélyeztetett teriilet esetén a hatéil;é:'ték
30%. fd
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A 2022. évi népszamlalas szerint Nyiregyhdza Megyei Jog( Varos teriletén 2 szegregatum azonosithato.
¢ 1. szegregdtum (Bottyan J. u. -Huszar tér -vasit -Huszér tér -Orgona u. —belterileti hatar),
* 2. szegregatum {Polyakbokor kilterllet).

1, szegregatum — Huszar lakételep

A lakotelep a varos belteriiletéhez tartozik, kbzvetlenill a varoskdzponthoz tartozdé Nagykdrat mentén
helyezkedik el. Szomszédsagaban talalhatd a vastitallomas és az autébusz dllomds. A Huszar lakételepen
€16k a lakételeprdl és a vasitallomasrdl indulé autébuszjaratok igénybevételével vagy gyalogosan is
elérhetik a varos barmely pontjan levd kozszolgaltatast nydjtd intézményt, szolgdltatast, hivatalt stb.

A 2022. évi népszamlalasi adatok szerint a lakossdg szdma szinte valtozatlan a 2011, évi adatokhoz
viszonyitva, 854 f4. A 14 év alatti gyermekek aranya csékkent 29,4 %-ra (251 6}, az aktiv korGak ardnya
pedig 66,9 %-ra novekedett. Ebben az is szerepet jatszik, hogy a statisztika a 15-64 éveseket veszi
figyelembe, mig a kordbbi népszamlalasnal ez a 15-59 éveseket jelentette. Ez a vdltozas befolydsolja azt
is, hogy az idfs - a 65 év felettiek - lakossag minddssze 3,7 %-a volt a legutdbbi népszamlaiasnal a
lakotelepen.

A-Huszar lakételepen a népszamlalas adatai szerint a foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen
belll 36,4 %. Ez az arany a 2011. évi népszamlalas idején 21,2 % volt. A munkanélkiiliek ardnya 2022- ben
3,3 %, tiz évvel kordbban 49,8 % volt. A tartds munkanélkiliek ardanya 2022-ben 0,7 %, 2011-ben ez az
arany 32,9 % volt.

A hétranyos helyzetii csoportok, romak integracidjdnak egyik feltétele és/vagy gitja a képzettség és a
foglalkoztatotisag. Egy felmérés 1990-ben a guszeviek {Huszar lakételep kordbbi elnevezése) iskolai
végzettségét vizsgdlta és a nagyon alacsony iskolai végzettségliek feliilreprezentditsagat bizonyitotta, a
telepen é16k 90 %-a maximum az altalanos iskolat jarta ki. Ertelmiségi, egyetemet, fSiskol4t végzett nem

élt a telepen, 14 % volt az analfahétak aranya. {Keriil§, 2009.) A 10-20-30 évvel késdhbi népszamlalasi
adatokat az aldbbi tablazat tartalmazza.

26. tablazat
Képzettségi és foglalkoztatotti mutaték
Mutatd megnevezése 2001 {%) 2011 {%) 2022 (%)’
Legfeliebb ditaldnos iskolai '
végretiséggel rendetkezdk ardnya az 72,5 60,1
aktiv kordakon {15-59 évesek) belii
Rendszeres munkajovedelemme! nem
rendelkez6k ardnya az aktiv korgakon 78,1 63,6

{15-59 évesek) belil
Legfeijebb altalanos iskolat
végrettségge) rendelkezfk &5
rendszeres munkajdvedelernmel nem 58,8 45,2
rendetkez@k ardnya az aktiv koriakon
{15 -59 évesek) beliil

Forrés: IVS, ITS, KSH
*A 2022-as népszamlalas sordn az aktiv kortak a 15-64 éves korosztilyt jelentik’

A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya lathatdan cstkken, azaz tébben vannak,
akik mar szakmat tanulnak, szakképzettséget szereznek. Bar egyes irdsok szerint az altaldnos iskolai
végzettség szinte semmilyen tarsadalmi haszonnal nem jar, mégis a tovabbtanulds, szakma szerzése
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érdekében nélkildzhetetlen feltétel. Egy fékuszcsoportos interju soran elhangzott vélemény szerint ,a 8
ltaldnos mindenhez kell, még a jogositvanyhoz is.”*>

A foglalkoztatottsagi jellemzfket vizsgdlva elmondhatd, hogy 201i-ben a szegregatumok 15-64 éves
népességének minddssze 20-29%-a volt foglalkoztatott, mely kozel fele a varosi atlagnak. A munka-
nélkiliek aranya 49,8 % volt, mig a tartés munkanélkiliek ardnya 32,9 % volt. A 2019-es kutatas szerint a
Huszér lakételepen él6k egyharmada 40 dréban foglalkoziatott, egyharmaduk pedig kdzmunkaprogram
keretében dolgozott. Aki nem dolgozott a megkérdezés idején, annak egy része ténylegesen munkanélkili
volt {20 %), mds része személyes okokbd| volt munkéatian (inaktivitas egyéb formai: GYES/GYED/GYET,
rokkantsagi ellitds sth.). Az adatokat Gsszehasonlitva a ,Nyiregyhdza Eletmindsége” vizsgalat vérosi
adataival, elmondhatd, hogy a telepeken élék foglalkoztatottsaga elmaradt a varosi atlagtél minden téren.
Fontos azonban, hogy a kutatds soran valaszaddk 77 %-a rendelkezett munkatapasztalattal. A
megkérdezettek 63,7 %-danak legfeljebb hdrom munkahelye volt addig, és minden negyedik (25,5 %)
nyilatkozta, hogy 4-6 munkahelyen dolgozott.

A Huszdr lakételepen az 6nkormdnyzati tulajdoni lakdsok szama 2022-ben 294 db. 2011-ben ez a szdm
295 db volt. A csdkkenés hatterében az all, hogy a Huszér lakételepen kdzosségi terek nyiltak lakasok
helyein. Nemcsak mennyiségileg csdkkent a lakdsok szdma, hanem mindségi véltozas is tortént. A
»Szocidlis vdrosrehabilitdcié Nyiregyhdza szegregalt teriiletein” elnevezésd, TOP-6.7.1-16-NY1-2017-
00001 jell program keretében a Huszar lakételepen szocialis bérlakasok Gjultak meg. A felljitasok a
komfort fokozatok novekedését is eredményezte. A 2022-es népszémlalasi adatok szerint a
komfortnélkiili, félkomfortos és sziikséglakasck aranya a lakott lakasokon bellil 22,7 %, amely a 2011-ben
62,4 % volt.

A kdzszolgédltatdsokat tekintve a Huszdr lakotelepen él6 lakossag, a gyermekek és csalddjaik szamara
ugyanazok a szolgaltatasok és lehetdségek biztositottak, mint a varos barmelyik teriiletén é16 lakossag
szamara. Egyes szolgdltatasok a varos teriiletén miikddé szolgaltatdsok nyitva allé helyiségeiben, illetve
telephelyein biztositottak, mas szolgéltatasok kodzvetlenill a lakételepen érhetéek el. A szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok kdzvetlendl biztositottak a teriileten, Ez azt is jelenti, hogy nemcsak a kotelezd
szolgéltatasok (csaladsegités, gyermekjoléti szolgdltatas, étkeztetés, hdzi segitségnyljtds, nappali elldtds)
mikddik a telepen, hanem azt is, hogy szamos olyan program valosul{t) meg a telepen, amelyet a
szolgdltatok dnerd, illetve palyazati forrdsbdl inditottak, pl. tanoda program, Biztos Kezdet program, stb.

27. tablazat
A Huszér lakételepen jelenleg elérhetd szolgaltatasok

szolgéltatas Huszdr lakételep
bélcsédei ellatas a szolgéltatdas kozvetlend! a lakoételepen | nkorményzati  fenntartasd
elérheté -  Nyiregyhdzi  Gyermekjoléti | intézmény

Alapelidtasi Intézmény 6. szamu Napsugar
BélcsGde Nyh., Dalia u, 1.

gyermekjcléti a szolgdltatds kfzvetlendl a lakotelepen ; dnkormanyzati fenntartasd
szolgaltatds elérhetd -Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti | intézmény
csaladsegités Kdzpont

Nyh., Huszar tér 2/a.
idések nappali | 2 szolgdltatdas kdzvetienill a lakdtelepen | Gnkormdanyzati fenntartasi
ellatasa elérhetd - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és | intézmény
étkeztetés Egészségligyi Alapellatasi Kozpont 7. szamu

Id&sek Klubja

Nyh., Délia u. 1.

13 Kézdsen a kidtért” TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 projekt, A szegregdtumban 16k szocidlis, egészségiigyi, foglalkoztatasi és
lakhatasi problémdinak részletes feltérképezése, Kutatdsi Zaréjelentés, 2019. ;
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alternativ a szolgaltatds kozvetleniil a lakotelepen | Nyiregyhaza MJV

napkdzbeni ellatds elérhetd - Periféria Egyesilet Onkormanyzatdval  kotott
Nyh., Huszdr tér 2/a ellatdsi szerz&dés alapjan
Tanoda a szolgdltatds koOzvetlenil a lakdtelepen | -

elérhetd - Nyiregyhazi Egyhdzmegye
Soja Miklés Gérdgkatolikus Ovoda és Altaldnos

tskola
Nyh., Huszar tér 2/a
dvoda a szolgdltatdas kozvetlenil a lakételepen | -

elérhetd - Nyiregyhazi Egyhdzmegye

Soja Miklds Gérdgkatolikus Ovoda és Altalénos
Iskola

(nem kdrzeti dvoda)

Forras: Nyiregyhaza, Megyei jogl Varos Polgarmesteri Hivatal

Az dvodai és altalanos iskolai ellatds korzethatarait figyelembe véve az Gvodai ellatds és az dltalanos iskolai
tanulményok folytatdséra a Huszar lakotelepen él6 gyermekek részére tdbb intézmény keriit
meghatarozasra. Ennek a célja az integralt oktatds biztositdsa. Az Onkormanyzat ehhez helyi autébusz
kdzlekedési kedvezményt is biztosit a pénzheli ellatasok rendszerében.

A kozszolgdltatdsok megszervezése soran az Onkormdnyzat nemcsak kotelez§ feladatainak tesz eleget,
hanem szamos &nként véllalt feladatot biztosit. Példaként emlithet, hogy a szolgdltatasok nyljtasa soran
a targyi feltételek javitdsa (infrastrukturdlis és eszkoz) folyamatos, az intézmények pl. folyamatosan
tjulnak meg és nemcsak fizikailag, hanem a szakmai munka is kivald. Mindezek biztositékok a
mélyszegénységben él6 gyermekek felzarkodztatasara, a csaladok tamogatasara.

2. szegregatum -Polyakbokor kiilteriilet

Polydkbokor Nyiregyhaza kiilterileti bokortanyas ovezetének részét képezi, a belterlilettsl nyugat-
délnyugatra talalhatd, mintegy 6,5 km-re a véros belterilleti hataratél, a 36. sz. f6itvonal és az M3
autépalya kozott. A tanya megkézelithet8sége szilard burkolat( Gton biztositott, azonban a belsé
uthalézat jellemzden nem pormentes. A teriilet megktzelithet&ségét a H35 jel( buszjarat segiti, amely
Felsdsimat koti dssze az autobuszallomassal, az efjutdsi idé 20-40 perc.

A szegregdtum teriiletén a kertes csaladi hazak a jellemzéek, valamennyi lakds magantulajdonban &li. A
lakdséllomany 42 db-hdl all, a komfort néikili, félkomfortos és szlikséglakasok aranya a lakott lakdson
beliil 41 %, amely arany cstkkent. A 2011. évi népszamlalaskor ez az arany 51,4 % volt. A két népszamlalas
kozott javult a szegregécids mutato is; 2011-ben a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardanya az aktiv kordakon beliil 55,6 %, 2022-ben
37,2 % volt.

Polydkbokor teriiietén a legutdbbi népszdmldlas szerint 178 16 él. A legfeljebb 14 éves kordak ardnya 30,89
%. A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezfk szama az aktiv kordakon beliil 75 1§, a
foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil 43,8 % (2011-ben 20,2 %).

Kdzszolgaltatasok

Tekintettel arra, hogy egy, a véros belterlletétSi tvol taldlhato viszonylag kisméretl lakott teriletrél
beszéliink, Polyakbokor teriiletén - hasonléan a tébbi, méretében azonaos kiilteriileti lakott részhez - kéz-
vagy egyéb szolgaltatdis nem taldlhatd. Nincsenek kd&zintézmények, kereskedelmi egységek,
szolgaltatasok. Oktatasi szemponth6l a tanya a Rozsrétsz6l6ben taldlhatd Nyiregyhazi Moricz Zsigmond
Altaldnos Iskola Véci Mihaly Tagintézményéhez tartozik, azonban a gyermekek jellemzéen mas
intézmeényekbe jarnak, bar a telepiilésrész elhelyezkedéséhdl fakaddan ezek elérhetésége is kedvezbtlen.
Polydkbokor lakosainak az alapvet§ szocidlis szolgdltatdsokat (pl. tanyagendnok, csaléds&g@i@ 1 12




gyermekjoléti szolgaltatdsok} a HUMAN-NET Alapitvany és a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
hiztositja.

Polyakbokor teriiletén kdzvetlenil elérhetd szolgaltatds a csalddsegités s gyermekjéléti szolgdltatas,
amely a TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 azonositészamui, ,Kozdsen Polydkbokorért: A tdrsadalmi
egylttmiikddeés erdsitését szolgdlé komplex program WNyiregyhdza Polydkbokor szegregdtumaban”
projekt ideje alatt Bnkormdanyzati sajat er6bsl megvaldsitott telek és konténer vasarids, és a szolgdltatas
elhelyezésének az eredménye. A projekt lezdrasdt kdvetéen a szolgaltatds tovabbra is kdzvetlenl
elérhetd, a csalddsegit8k dltal nydjtott altalanos szolgaliatdson tulmenden, példaul a bevezetett mosodai

szolgaltatas jelentds segitség a csalddok szaméra.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
a) az egészségigyi alapszolgaliatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az elmult években jelentdis szerkezeti atalakulas ment végbe a magyar egészségiigyi alapellatasi
rendszerben. Az Orszaggy(ilés 2022 végén elfogadott jogszabaly-mddositdsai révén tébb, korabban
onkormanyzati feladat, allami fenntartasba kertilt.

Ennek részeként 2023. marcius 1-jét6i a haziorvosi és hazi gyermekorvosi Ugyeleti elldtas megszervezését
és mkodtetését orszagosan az Orszdgos Mentdszolgalat vette at. Ezt kdvetden, 2023. julius 1-jétéi a
véd6néi szolgdlat irdnyitdsa is allami fenntartdsba keriilt, a teriiletileg illetékes varmegyei korhazak
szervezeti keretei kdzé integralva. Ugyancsak allami hatdskdrbe kerlilt a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és
fogorvosi kérzetek meghatdrozasa, amelyet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag lat el.

A jogszabalyi valtozdsok kévetkeztében az Snkormanyzatok szerepe az egészségiigyl alapellatds
szervezésében jelentdsen atalakult. A kordbbi feladatok egy része allami fenntartasba keriilt, ugyanakkor
az Onkormdanyzatok tovabbra is fontos szerepet toltenek be az elldtdsok helyi miikddésének
tamogatdsaban, az egészségmeg@rzést szolgdld programok szervezésében, valamint az iskola-
egészségiigyi ellatas biztositdsiban.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos egészségligyi alapelldtasa a 2023-ban bekdvetkezett orszagos szerkezeti
atalakitdsok ellenére tovdbbra is biztositja a lakossag szdmara az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valo
hozzéférést.

Nyiregyhédza Megyei Jogh Varos Onkorményzata a szerkezeti valtozdsokhoz alkalmazkodva fellilvizsgélta
intézményrendszerét, és a Kizgy(ilés déntése alapjan 2023. szeptember 1-jével az Egészségiigyi
Alapellatdsi Igazgatdsag beolvadt a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kdzpontba, amely ezzel egyidejlileg
Nyiregyhazi Szocialis Gondozdsi és Egészségiigyi Alapelldtasi Kézpont néven folytatta miikodését.

Az intézményi integracid eredményeként egy szervezeten beliil valdsul meg a szocidlis alapszolgaltatasok,
a szakositott szocidlis ellatdsok és az Hnkormanyzati egészségiigyi alapellatasi feladatok-héziorvosi, hazi-
gyermekorvosi, fogorvosi elldtds- jelentds részének koordindcidja. Ez lehet&séget teremt a szocialis és
egészségligyi szolgaltatdsok szorosabb egylittmikédésére, a lakossdg komplex sziikségleteinek
hatékonyabhb kezelésére, valamint az elldtdsok dsszehangolasara.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozési és Egészségligyi Alapellatasi Kdzpont egészégiigyi szolgdltatasai kozé
tartozik az iskola- egészségligyi ellatas, a hajléktalanok napi 24, heti 168 6ras haziorvosi ellatasa, az otthoni
szakapolds és a foglalkozas-egészségiigyi ellatas.

ey
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28. tablédzat
Egészségiigyi elldtas (3.6.1.)

Felndttekés. o Ahdzi T R
gyermekek részére | Csak felndttek részére gyermekorvosok dital Gyogyszertarakés | oaoivanniyal Apotdsi dij, alanyi jogon:
szervezett héz_iprvosi szervezett héziorvosi el étottszolga'létok fiékgyégyszgrtérak rendelkez6k szima tdmogatisban

& szo_lgélatok szém_a | szolgdkkatdsok szdma szdma szama (alanyi és normativ |részesitattek évi tlagos
(T5107) (TS 106) {75 1080 {7s 120). a'apt;'s' ;‘;a;)"“’ széma (TS 135)
g [ db db db Fé Fé
2019 0 48 27 40 3416 211,81
2020 0 48 27 40 1156 217,90
2021 0 49 27 40 : 2597 201,00
200 0 413 27 40 _ 3200 . 171,24
208 0 47 . 27 40 C 382 148,18
| 2024 0 47 _ 27 40 [ a018 146,06

:Forrés: TelR, KSH Tstar
b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kbtelezd szlirésekhez)
valé hozzaférés : :

Az egészségmeglrzés kiemelt célja a lakossag testi, lelki és szocidlis jollétének elfsegitése, valamint a

‘betegségek megel6zése és korai felismerése. Az egészségfejlesztési tevékenységek fontos szerepet
~ toltenek be abban, hogy a lakossdg minél szélesebb kére hozzaférjen a szlrdvizsgdlatokhoz, az
egészségmegdrzd programokhoz és az egészséges életmaéd kialakitdsat tdmogaté szolgdltatasokhoz. A
rendszeres sziirGvizsgalatok lehetdséget biztositanak a betegségek korai felismerésére, ezaltal ndvelik a
hatékony kezelés és.a gydgyulas esélyét.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Vdarosban a prevencids tevékenységek egy részét a varosi rendezvényekhez
kapcsolddd lakossagi egészségprogramok alkotjak. Hagyomanyosan megrendezésre keriilnek tovabbé
olyan események, mint a Sziv Vildgnapja, az Anyatejes Tapldlds Vilagnapja, az Egészségnap, valamint az
Idések Viidgnapjahoz kapcsolddd egészségligyi programok. Emellett az dnkormdnyzat, az egészségiigyi
intézmények és a civil szervezetek egyiittmikodésében megvalosuld palyézati projektek is rendszeresen
biztositanak egészségligyi sz(iréseket, tandcsaddsokat és szemléletformald rendezvényeket.

Az egészségligyi alapellatis, a jarGbeteg-szakelldtds és a népegészségligyi programok kozotti
egyittmikodés erdsitésében meghatarozo szerepet téltenek be az Egészségfejlesztési Irodak (EFI-k). A
Nyiregyhazi jards Egészségfejlesztési Irodaja 2018. marcius 1-jén kezdte meg miikdodését, intézményi
hatterét a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Oktat6kérhéz biztositja.

Az Egészségfejlesztési lroda feladata, hogy kézvetlen kapcsolatot alakitson ki a lakossaggal, kiilénos
tekintettel azokra, akik életmodvéltdssal cstkkenthetik egészségligyi kockdzataikat. A haziorvosi
ellatashol, a szakellatasbol vagy sajit kezdeményezés alapjan jelentkezé személyek kockazatfelmérését
kivetfen személyre szabott életmédvaltd programokba kapcsoladdhatnak be, amelyek hozzajarulnak az
egészséges életmod kialakitdsdhoz és fenntartdsdhoz. Az EFl tevékenysége hozzdjérul a lakossag
egészségtudatossagdnak noveléséhez, az egészséghen meglévé tarsadalmi  egyenlétlenségek
mérsékléséhez, valamint az egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdk, az &nkormanyzat, az oktatasi
intézmények és a civil szervezetek egylittm(kddésének erdsitéséhez. Kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok elérésére, az egészségfejlesztési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés
javitasara és a kbzosségi szemléletformalasra.

Az Egészségfejlesztési Iroda fébb tevékenységei:
- életmodvalid, egészségfejleszts és egészségneveld programok szervezése lakdhelyi, munkahelyi

és oktatdsi szintereken; G {} aj E_ ﬁ_ &
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- lakosségi egészségiigyi dllapotfelmérések és kockdzatbecsiések végzése;

- taplalkozasi, életmodd- és mentdlhigiénés tanacsadas biztositdsa;

- mozgasprogramok, gyogytorna és fizikai aktivitast 8szténzd foglalkozasok szervezése;

- dohanyzasrél vald leszokast tdmogaté programok miikddtetése;

- szenvedélybetegségek megel§zését és rehabilitdcidjat segitd kbzosségi programok tdmogatdsa;

- klubfoglalkozasok, eladasok, iskolai prevencids programok megvaldsitasa;

- egylittmiikbdés az dnkormdnyzattal, az egészségiigyi és szocidlis intézményekkel, az oktatdsi
intézményekkel és a civil szervezetekkel az egészségfejlesziési célok megvaldsitdsa érdekében.

Az elmult években az EFl tevékenységében egyre hangsulyosabbd valt a mentélis egészség fejlesztése. A
hagyomanyos egészséglgyi sz(irések melleit rendszeressé véltak a stresszkezelést, a lelki egészség
megdrzését, a kiégés megelGzését, valamint a pszichés jéllét tamogatasat célzé programok, kiilondsen a
pedagégusok, idések és csaladok szamdara. Az EFI az Id&sek Akadémidja keretében is rendszeresen tart
egészségmegbrz6 elBadasokat. Az Iroda az elmult években jelentdsen kibGvitette az oktatdsi
intézményekben végzett tevékenységét, programjaik mar nem csupan elSadasokbdl dlinak, hanem
komplex egészségfejlesztési foglalkozdsokbodl, melyek érintik a helyes taplélkozast, a rendszeres
testmozgdst, a szenvedélybetegségek megel6zését, az internet- és képernydhasznalat kackazatait is.

2024-ben elsd alkalommal érkezett Nyiregyhazara a Richter Egészségvaros programsorozat, amely tdbb
ezer lakos szamdra biztositott ingyenes sz(irGvizsgalatokat, szakorvosi tandcsadast, életmdd-tandcsaddst
és egészségmegdrzl elGadasokat.

Az elmult években megjelentek a hatranyos helyzet( varosrészeket célzé egészségfejlesztési projektek,
melyek keretében egészségnapok, allapotfelmérések és szemléletformadlé foglalkozdsok kerliltek
megszervezésre példiul a Huszdr-telepen éI8 gyermekek és csalddok szamara, elsegitve az egészségiigyi
szolgaltatdsokhoz valé egyenlSbb hozzaférést.

2026-ban els6 alkalommal keriilt megszervezésre az Egészség-MENTG nap, amely a mozgés, az
egészségiigyi ismeretterjesztés, az elsGsegélynyuijtas és az ingyenes sziirdvizsgdlatok dsszekapcsoldsaval
szdlitotta meg a csaladokat és a fiatalokat.

A prevencidés és egészségfejlesztési programok hosszi tdvon hozzajarulnak a lakossdg egészségi
dllapoténak javitdasahoz, az egészségkarositd kockdzatok csdkkentéséhez, valamint az egészségiigyi
ellatérendszer terheinek mérsékiéséhez.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacidos ellatasok célja, hogy az egyen egészségi allapotdhoz, életkordhoz,
képességeihez és szitkségleteihez igazodd szolgaltatasok biztositdsaval elSsegitsék az Hndllo életvitel
kialakitasat, a tarsadalmi beilleszkedést, valamint — lehetfség szerint — a nyilt munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedést. Az elldtasok kiemelt szerepet téltenek be a fogyatékossaggal él6 személyek, a sajatos
nevelési igényd gyermekek, a fejl§désiikben veszélyeztetett kisgyermekek és csaladjaik
esélyegyenldségének megteremtésében.

Nyiregyhaza Megyei logti Varos Onkorményzatdnak célja, hogy az érintettek életkoruknak és dllapotuknak
megfeleld fejlesztd elldtdsokhoz a lehet legkorabban és minél szélesehb kérben hozzaférjenek.

A fogyatékossaggal él6 személyek nappali elldtdsat és fejlesztd foglalkoztatdsat az dnkorméanyzati
fenntartds( Nyiregyhézi Szociélis Gondozési és Egészséglgyi Alapellatasi Kozpont biztositja, emellett négy
egyhdzi és két nem allami, non-profit szervezet gondoskodik az ellatottakrdl és biztosit szdmukra
foglalkoztatast. A fejleszts foglalkoztatas keretében az ellatottak egyéni fejlesztési terve alapjan olyan
munkatevékenységekben vehetnek részt, amelyek hozzajarulnak munkavégzd képességiik fejlesztéséhez,
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onallosdguk noveléséhez, szocidlis készségeik erdsitéséhez és életmindségik javitasdhoz. Az
dnkormanyzati intézmény kdzel harmincéves multra visszatekint§ szolgdltatasa rehabilitacids szemlélet(
foglalkoztatast, mozgdsfejlesztést, kreativ és kdzEsségi programokat is biztosit az elldtottak szamara.

A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztésérél Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a
Nyiregyhazi Tankeriileti Kézponttal kotott feladatellatdsi megallapodds alapjan gondoskodik. Ennek
eredményeként valamennyi Snkormanyzati fenntartdsi dSvodadban biztositott a gyodgypedagdgiai
fejlesztés, valamint a sziikséges szakemberek kdzrem(ikddése. A cél, hogy a gyermekek mar évodas
korban megkapjék azokat a fejlesztéseket, amelyek eldsegitik sikeres iskolakezdésiiket és tarsadalmi
integracidjukat.

A korai felismerés és a korai intervencio meghatarozd jelentdség(i a fejlddési eltérések csékkentésében,
A fejlédésiikben veszélyeztetett vagy eltérd fejlddés{ gyermekek szdmara gyogypedagdgiai tandcsadast,
korai fejlesztést és gondozast biztosit a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagégiai Szakszolgdlat
Nyiregyhdzi Tagintézménye. A szolgdltatasokat a varosban m(ikdds civil szervezetek is kiegészitik, igy a
Rejtett Kincsek Down Egyesiilet altal fenntartott Csodavér Korai Fejleszt6 Centrum, valamint az EFOESZ

helyi szervezete is jelent8s szerepet vallal a fejlesztések biztositdséban.

A rehabilitdcios ellatasok fontos részét képezik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Vdrmegyei Oktatokérhaz
rehabilitacids szolgaltatasai, ahol mozgdsszervi, neurolégiai, kardioldgial és egyéh rehabilitacios kezelések
segitik a betegek allapotanak javitasat, dnellatasi képességiik visszanyerését és életmindségiik javitasat.
Az egészségligyi rehabilitaciot a jarobeteg-szakellitds keretében elérhetd fizioterdpids, fizikoterdpids és
gyogytorna-szolgaltatdsok is tdmogatjak.

A fejlesztd és rehabilitacids elldtdsok eredményességét erdsiti az Egészségfejlesztési Iroda tevékenysége,
amely  életmdd-tanacsaddssal, mozgasprogramokkal, mentalhigiénés szolgdltatdsokkal és
egészségfejleszté kdziisségi programokkal segiti a rehabilitacio sikerességét és a hosszd tavl
egészségmegdrzést.

Az dnkormanyzat az elmult években eurdpai unids forrashél megvaldsitott felzarkdztatasi programjai
soran kiemelt figyelmet forditott a hatranyos helyzet(i gyermekek fejlesztésére, A TOP-6.9.1 projekt
keretében megvaldsitott korai fejlesztési programok — killdndsen a mozgds-, kommunikacids, értelmi és
szocidlis készségek fejlesztését célzd foglalkozdsok — hozzajarultak a kisgyermekkori hatranyok
mérsékléséhez, valamint megerdsitették az egészségligyi, szocialis és kbznevelési intézmények kézétti
egylttm(ikodést.

Az elmult évek szakmai szemléletvaltasanak egyik legfontosabb eleme a komplex korai intervencio
megerdsodése, amelynek célja a fejlédési eltérések, fogyatékossiagok vagy fejlddési kockazatok minél
korabhi felismerése, valamint az érintett gyermekek és csaladjaik szdmdra sziikséges szolgahtatasok
Osszehangolt biztositdsa. Nyiregyhdzdn a komplex korai intervencié megvaldsitdsaban meghatérozo
szerepet tdltenek he a véddéndi szolgdlat, a hazi gyermekorvosok, a bélcsédék, az dvodak, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézménye, valamint a fejlesztést
végz{ civil szervezetek és intézmények. A szolgdltatasok kdzé tartozik t6hbek kbzodtt a gydgypedagogiai
tandcsadas, a komplex &llapotfelmérés, a mozgds-, kommunikacids, beszéd-, kognitiv és szocialis
készségek fejlesztése, valamint a szll6k szamara nyQjtott tandcsadds s tdmogatas.

d) kbzétkeztetéshen az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A gyermekek egészséges fejlddésének tdmogatdsaban kiemelt szerepet t6lt be a korszer(i kézétkeztetés.
A Gyvt. alapjdn a teleplilési dnkormanyzat feladata a jogszabalyban meghatarozott intézményekben a
gyermekétkeztetés biztositdsa, amelynek célja az életkornak megfeleld, biztonsagos és egészséges
taplélkozas feltételeinek megteremtése.
Gutl1lg
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A kozétkeztetés szakmai kévetelményeit a kbzétkeztetésre vonatkozd tapldlkozds-egészségligyi
eldirasokrél sz6lé6 37/2014. (V. 30.) EMMI rendelet hatdrozza meg. A rendelet elSirja az egyes
korcsoportok energia- és tapanyagsziikségletének biztositasat, az étlapok dsszeallitdsanak szabalyait, az
élelmiszer-biztonsagi kovetelményeket, valamint meghatdrozza azokat az alapanyagokat és
élelmiszereket, amelyek a gyermekkézétkeztetésben nem alkalmazhatdk. A szabalyozas kiemelt célja az

egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasanak tdmogatésa és a kronikus betegségek megeldzése.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdaros Onkormanyzata a gyermekétkeztetést kozszolgdltatasi szerzddés
keretében biztositja. A szolgaltatok feladata a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld mindség(i étkeztetés
nyGjtasa, az élelmiszer-biztonsagi el6irasok, valamint a HACCP rendszer kdvetelményeinek betartasa. A
specidlis tapldlkozasi igényl gyermekek szamdra — orvosi igazolds alapjdn — a diétds étkeztetés is
biztositott.

Az étlapok Osszeéllitasa soran alapvetd kdvetelmény a valtozatos, kiegyensilyozott étrend biztositésa. A
szolgaltatok a jogszabdlyi elGirdasoknak megfelelen készitik el a havi étlapokat, amelyek az
intézményekben és elektronikus feliileteiken is elérhetdk. Az étlapok tartalmazzak az egyes ételek
energia- és tapértékadatait, valamint az allergén &sszetevékre vonatkozé informacidkat, ezzel segitve a
szlilék megfeleld tdjekoztatasat.

Az 6nkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a kozétkeztetés szinvonaldt. A szolgaltatdkkal
rendszeres szakmai egyeztetések torténnek az étlapok Gsszedllitasa, a mindségi kdvetelmények
érvényesitése és a felhasznaloi tapasztalatok értékelése érdekében. A szolgdltatas fejlesztését tamogatjak
az iddszakosan végzett fogyasztéi elégedettségmérések is.

Az egészséges életmédra nevelés a kdzétkeztetésen til szemléletformald programokkal is kiegészill. Az
dvoddkban és iskolakban szervezett tematikus rendezvények, egészségnapok, valamint a helyi termelék
bevonasaval megvaldsulé edukacios programok hozzéjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek megismerijék a
szezondlis, helyi alapanyagokat, a tudatos élelmiszer-valasztas jelentdségét, valamint az egészséges &s
fenntarthaté taplalkozas alapelveit.

A kiizétkeztetés fejlesztésének hosszi tavi célja, hogy valamennyi gyermek szamara biztositott legyen a
mindségi, biztonsagos és egészséges étkezés, amely hozzadjarul az egészségi dllapot javitasahoz, az
esélyegyenldség erdsitéséhez és az egészségtudatos életmod kialakulasahoz.

e} sportprogramokhoz vald hozzaférés

A rendszeres testmozgds jelentds szerepet tolt be az egészségmegBrzésben, a betegségek
megel8zésében, a mentdlis jollét fenntartasaban, valamint a kozOsségi kapcsolatok erdsitésében.
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata kiemelt feladatanak tekinti, hogy a varos lakossaga
szdmara életkortdl, nemtél, egészségi allapottol és szocialis helyzettdl fliggetlendl biztositsa a sportolas
és a szabadidds mozgds lehetdségét.

Avdrosban szamos kbzosségi és szabadidds sportprogram érhetd el, amelyek hozzajarulnak az egészséges
életmad népszer(isitéséhez és a lakosség fizikai aktivitdsanak néveléséhez. A helyi sportélet meghatdrozé
eleme a ,,Mozdulj Nyiregyhaza!” programsorozat, amely kiildnb&z6 korosztalyok szamara kinal ingyenes
vagy kedvezményesen igénybe veheté mozgasformakat. A programok kozétt megtaldlhatok az
egészségmeglrzést, a rekreaciot és a kbzbsségépitést szolgalo foglalkozasok is.

A sportolasi lehet@ségek bdvitését szolgdljak a varos sportlétesitményei, szabadtéri fitneszparkjai,
futdpalyai, jatszéterei, kerékpdrit-halézata, valamint a szabadid6s és rekredciés célokat szolgald
kizteriiletek. Az Atlétikai Centrum, a varosi sportlétesitmények és a killénb6zd sportegyesiiletek altal
biztositott programok hozzajaruinak ahhoz, hogy a lakossdg minél szélesebb kére szamara valjon
elérhetbvé a rendszeres testmozgads.
eyl
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Kiemelt figyelmet igényel a hatranyos helyzet(i gyermekek és fiatalok, a fogyatékossiggal é16 személyek,
valamint az iddskord lakossdg sportoldsi lehetfségeinek tamogatdsa. A jovében is fontos cél a
sportprogramok hozzéférhetdségének javitasa, az egészségtudatos életmdd népszer(sitése, valamint a
kdzbsségi sportoldsi lehetdségek tovabhi feJIesztese annak érdekében, hogy a mozgds a varos valamennyi
lakdja szamara elérhetd legyen.,

fl  személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgdltatisokhoz vald hozzaférés

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos jardsszékhelyként és térségi kbzpontként meghatdrozé szerepet télt be a
személyes gondoskodast nyajto szocialis szolgaltatasok biztositasaban. Az Gnkormanyzat a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 térvényben meghatdrozott kételezd feladatain tdl arra
térekszik, hogy a lakossag valtozd sziikségleteihez igazodd, korszer(i és dOsszehangolt szolgéltatasi
rendszert miikédtessen. A feladatellatdas onkormanyzati intézmények, valamint egyhazi és civil
fenntartékkal kétott egyUttmiikddések révén valdsul meg.

A varosban miikédd személyes gondoskodast nyujtd ellatérendszer célja, hogy az életkorbdl, egészségi
4llapotbol, fogyatékossagbdl, pszichidtriai vagy szenvedélybetegségbdl, illetve szocialis hatranyokbdl
eredd nehézségek mérséklésével elfsegitse az dnalld életvitel fenntartdsét, a tarsadalmi integracidt és a
lakossag - életmindségének javitasat. Az ellatérendszer kialakitasanal kiemelt szempont a
szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés biztositasa.

A személyes gondoskodds kérébe tartozo alap- és szakositott ellatdsok jelentls részét a Nyiregyhazi
Szocislis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatési Kzpont biztositja. Az intézmény feladatai kdzé tartozik a
szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyljtds, a jelzérendszeres hazi segitségnyijtds, az iddsek, a
fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a pszichidtriai és szenvedélybeteg személyek nappali elldtésa, a
tdmogato szolgéltatas, a fejlesztd foglalkoztatds, tovabba az iddsek bentlakasos ellitdsa és a fegyatékkal
fogyatékossaggal él6 személyek lakdotthona, pszichidtriai betegek kozosségi elldtdsa. Az intézmény

integralt mikddése lehetdvé teszi, hogy az elldtottak sziikségleteiknek megfeleléen tobb szolgéltatast is
igénybe vehessenek, ezéltal biztositva a komplex, személyre szabott gondozast

A demografiai folyamatok kovetkeztében Nyiregyhézén is folyamatosan ndvekszik az id8skori lakossag
aranya, valamint emelkedik az egyedil éI6 id8sek széma. Ezzel parhuzamosan egyre nagyobb jelentéséget
kapnak azok a szolgéltatdsok, amelyek lehet&vé teszik, hogy az idGsek sajat otthonukban, biztonsagos
kérnyezetben élhessenek minél hosszabb ideig. Ennek érdekében kiemelt szerepet téltenek be a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszeres haZ| segitségnyujtés, a szocialis étkeztetés, valamint az id@sek nappali
ellatasat biztositd szolgaltatasok

Az elmilt években  a véros jelentSs infrastrukturdlis fejlesziéseket hajtott végre a szocidlis
alapszolgdltatdsok korszer(isitése érdekében. A TOP-6.6.2 konstrukcié keretében megvalésult
beruhazasoknak kdészénhetden korszer(ibb kérnyezetben milikédnek a nappali elldtast nyujté
szolgaltatasok, boviiltek a fogyatékossaggal él6 személyek, a pszichiatriai betegek és a szenvedelybetegek
szdmdra elérhet6 ellatasok, valamint javult a szolgaltatasok terlileti hozzaférhetfsége.

A személyes gondoskoddst nyhjto ellatdsok fontos szereplSje a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjéléti
Kézpont, amely a csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds mellett komplex, preventiv szemlélet(
tamogatast nyujt a gyermekek és csaladjaik szamdra. Az intézmény feladatai kdzé tartozik tébbek kdzott
a csaladsegités, a gyermekjoléti alapellatss, a pszicholdgial és jogi tandcsadas, a kapcsolattartasi ligyelet,
a csalddkonzultdcio, valamint az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység. Ez utobbi szolgdltatas a
kdznevelési intézményekkel egyiittmikddve segiti a gyermekek veszélyeztetettségének megelfzését,
tamogatja. a pedagdgusokat és a csalddokat, valamint hozzajdrul a gyermekek egészséges fejlddéséhez és
sikeres kdzdsségi beilleszkedéséhez.
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Nyiregyhazan a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatdsok biztositdsaban jelentds szerepet vallalnak
az egyhazi és civil fenntartasd intézmények is. Az dnkormanyzattal kialakitott egylittmiikddések révén
széles kirben érhetfik el az étkeztetési, hazi segitségnyijtdsi, nappali elltdsi, tdmogatd szolgaltatasi és
bentlakdsos elldtdsi formak. Az elldtérendszer sokszinlisége hozzajarul ahhoz, hogy az egyes célcsoportok
szlikségleteihez igazodd, rugaimas szolgaltatasok alljanak rendelkezésre.

29. tébldzat
Az 6nkormanyzat altal szerzédéssel biztositott szolgéltatdsok

Feladat megnevezése F Intézmény/Fenntartd Elldtasi szerz8dés
megkdtésének ideje

utcal szocialis munka Periféria Egyesillet 1997.

étkeztetés {népkonyha), nappali ellatas | Oltalom Szeretetszolgalat 2002.

hajiéktalanok  és  szenvedélybetegek | (fenntartd: Magyarorszagi Evangeélikus (Eldtte Nyiregyhazi

részére, dtmeneti szallas, djieli | Egyhaz) Evangélikus Egyhdzzal

menedékhely, hajléktalanok otthona 1999-t4l)

JKiléptetd Haz” mdkddtetése Magyar  Vdriskereszt  Szabolcs- 2008.
Szatmar-Bereg Megyei Szervezete

tdmogato szolgaltatas EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg 2007.
Megyei Szervezete

nappali ellatds Mozgaskorlatozottak Szabolcs- 2007.
Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

étkeztetés, nappali elldtds idGsek &s | Nyiregyhdza-Vérosi Reformatus 2011,

demens személyek részére, idéskortak | Egyhazkdzség

gondozdhaza, iddsek otthona, fogyatékos

személyek otthona és pszichidtriai betegek

otithona

tanyagondnoki szolgéltatas Human-Net Alapitvany 2005.

Forrds: sajat szerkesztés

A szocialis szolgéltatdsok fejlesztésének egyik meghatarozé irdnya az egészségligyi és szocialis ellatasok
dsszehangoldsa, a kézosségi alapu szolgéltatasok erdsitése, valamint a digitalis megoldasok fokozatos
alkalmazéasa. Emellett orszagos és helyi szinten is kihivast jelent a szocialis dgazatot érintd szakember-
utdnpétlas biztositdsa, kiiléndsen a gondozdi és apoldi munkakordkben. A szolgéltatasok hosszl tavu
fenntarthatdsaga érdekében ezért kiemelt jelentSségli a humanerdforras fejlesztése, a szakemberek
megtartdsa és a szolgaltatasok folyamatos szakmai meguijitdsa.

A személyes gondoskodast ny(jté szocidlis szolgdltatdsok rendszere Nyiregyhazan megfelel§ alapot
biztosit a lakossag kilénboz6 szikségleteinek kielégitéséhez.

g) drogprevencids szolgaltatasok

A szenvedélybetegségek, kilondsen a kdbitészer-haszndlat jelentds kozegészségiigyi és tarsadalmi
kihivdst jelentenek, amelyek kedvezétlen hatdssal vannak az egyének életmingségére, a csaladok
mikddésére, valamint a helyi kéiztsségek biztonsagdra és kohézidjara. A megelbzés, a korai felismerés és
a megfelel§ segitségnyijtas kiemelt jelentéségii a problémak sulyosbodasdnak elkeriilése érdekében.

2025-ben a legjelent@sebb valtozast a kabitdszer elallitasdnak, hasznalatanak, terjesziésének,
népszeriisitésének tilalmaval 6sszefiggd 2025. évi XIX. térvény hatdlyba lépése jelentette, melyben a

kormany zérd toleranciat hirdetett a kabitdszerek ellen.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varosban a drogprevencios tevékenységek dsszehangoldsat a Nyiregyhazi
Kébitoszerligyi Egyeztetd Forum (NYIRKEF) segiti, amely a helyi nkorményzat, az egészségiigyi, szocidlis,
koznevelési, rendészeti és civil szektor szereplSinek egyiittmdikédésére épil. A férum célia a helyi

szitkségletekre épQld prevencios programok tdmogatdsa, a szakmai egyiittmikddések erdsitése, valamint
a kdros szenvedélyekkel kapcsolatos szemléletformalds elGsegitése.




A vérosban m{kddd intézmények és szervezetek — tdbhek kdzdtt az 6nkormanyzat, az egészségfejlesztési
és szocialis szolgdltatok, a gyermekjoléti alapelldtds, az oktatdsi intézmények, a rendészeti szervek,
valamint a civil szervezetek — ¢sszehangolt tevékenységet végeznek a kabitoszer-fogyasztas megelézése,
a veszélyeztetett csoportok elérése és a segitségnyljtas biztositasa érdekében. A prevencios
tevékenységek kiterjednek az iskolai programokra, az egészségfejlesztési és mentdlhigiénés
foglalkozasokra, a szll6k és pedagodgusok tajékoztatdsara, valamint a fiatalok egészségtudatos
életmddjanak tdmogatasara.

A helyi kutatdsok ramutatnak arra, hogy a hatranyos helyzet(i varosrészekben és szegregdtumokban az
egészségkockazati magatartasok, koztitk a szerhasznalat eléfordulasa fokozott figyelmet igényel. Ennek
megfelelen kiemelt feladat a korai beavatkozéds lehetGségeinek bdvitése, a kozdsségi programok
fejlesztése, a fiatalok szamara elérhetd szabadidds és kozdsségi terek fenntartasa, valamint a csalddok
tdmogatasa.

A KEF rovidtavd célja a prevencids szolgéltatdasok hozzéférhetfiségének javitdsa, a szakmakdzi
egylittmiikidések tovabhi erdsitése, a kortarssegité programok tdmogatasa, a szilldi kompetenciak
fejlesztése, valamint az egészségtudatos és szermentes életmod népszer(isitése. Hossz( tava cél a
gyvermekek és fiatalok mentalis egészségének javitdsa, a kockdzatl magatartasok csékkentése és a helyi
kizosségek megtartd erejének erdsitése.

h) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdasok nydjtasakor;

Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormdnyzata kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a telepiilésen éi6k
életkoruktdl, nemiiktdl, egészségi dllapotuktdl, szocialis helyzetiiktdl, etnikai hovatartozdsuktdl, vallasi
meggy6zédésiiktdl, fogyatékossaguktdl vagy egyéb kdriilményeikts! fiiggetieniil egyenld eséllyel férjenek
hozzd a kizszolgaltatdsokhoz.

A varosban m(ikédd szocidlis, gyermekjoléti, egészségligyi, oktatdsi és kdzmiivelddési szolgaltatasok az
énkormanyzati, egyhazi és civil fenntarték egyiittm(ikddésével széles kirben elérhetdk a lakossag
szamdra. Az intézmények térekednek az egyenlé banismod kdvetelményének érvényesitésére, az
Ugyfélkdzponta milikddésre, valamint a kilénb&z8 tdrsadalmi csoportok specidlis sziikségleteinek
figyelembevételére.

Az dnkormanyzat és intézményei folyamatosan dolgoznak a szolgaltatdsok fizikai és infokommunikacios
hozzaférhetdségének javitasan, valamint azon, hogy a hatranyos helyzet(, illetve sériilékeny csoportok
szamdra is biztositott legyen a sziikséges elldtasokhoz és informacidkhoz valé hozzéférés.

A rendelkezésre allé adatok és intézményi tapasztalatok alapjan a szolgdltatisok nyujtdasaval
dsszefiggéshen rendszerszintfi, széles kérben jelentkezd hatrdnyos megkiildnbbztetés nem azonosithatd.
Ugyanakkor az egyenlé bandsméd kbvetelményének érvényesiilése folyamatos figyelmet igényel, ezért
fontos az esetleges egyéni sérelmek, panaszok kivizsgdldsa, a lakossagi visszajelzések figyelemmel
kisérése, valamint a szolgaltatok érzékenyits és szemléletformals tevékenységének tamogatdsa.

i) el8nyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belil

Nyiregyhdza szocidlis ellatorendszerének fontos részét képezik azok a szolgdltatdsok, amelyek a
szocidlisan rdszoruld, alacsony jovedelmd, illetve egyéb okbdl hatranyos helyzetli személyek alapvetd
sziikségleteinek kielégitését és élethelyzetiik javitdsat szolgdljdk. Ezen szolgaltatdsok hozzdjdrulnak a
térsadalmi kiilsnbségek mérsékléséhez, a nélkilézés enyhitéséhez és a tarsadalmi kirekesztGdés
megeldzéséhez.
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A hatranykompenzald szolgdltatdsok kdzbtt kiemelt szerepet tolt be a népkonyha, amely a raszoruld
személyek szamara étkezési lehetdséget biztosit. A szolgaltatas klilondsen azok szdmara jelent segitséget,
akik jovedeimi és szocidlis helyzetiik miatt 6nédlldan nehezen tudjak biztositani a megfeleld napi étkezést.

Nyiregyhazéan az Oltalom Szeretetszolgalat (Onkormdnyzattal kétott ellatasi szerz8dés alapjén) mellett a
Nyirségi Szocilis Centrum miikédtet népkonyhai ellatast.’*

A 2022.évi népszamlalasi adatok alapjan Nyiregyhdzén dsszességében nem figyelhetd meg egyértelmd
novekvd vagy csbkkend tendencia, inkdbb erételjes- évenkénti valtozas jellemzi az adatokat. A

legmagasabb érték 2018-ban, a legalacsonyabb 2019-ben voit; 2022-ben a kiosztott adagok szama még "

mindig mintegy 37%-kal alacsonyabb volt, mint 2018-ban.
30. tébldzat
Népkonyha {3.6.2)

B | - Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)
2018 | - B 5238
2019 | _ - . 2019
2020 _ - 4183
2021 o 5101
2022 - 3322

Forras: TelR, KSH Tstar, Népkonyhak napi 4tlagos fdrgalma (f&)
3.7 Kﬁz&éségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
a) kbzlisségi élet szinterei, forumai; '_

Nyiregyhaza térségi kozpontként sokszin( kulturalis, kozmilivel6dési, sport- és szabadid8s
infrastruktiraval rendelkezik, amely jelentds szerepet 16t be a lakossag életminfségének javitasaban, a
kozosségi kapcsolatok erdsitésében és a tarsadalmi befogadas elGsegitésében. A kdzOsségi terek és
programok lehetfséget biztositanak a kilonbdzd korosztdlyok, tarsadalmi csoportok és hatranyos
helyzetii lakossagi rétegek szamadra a kGzdsségi életben valé aktiv részvételre, ezaltal hozzajarulnak a

tarsadalmi kohézid és az esélyegyenldség erdsitéséhez.

31. tablazat

Intézményi ellatottsag {3.7.1.)

'Tornatel"_emmell, R B s
e N : A telepiilési ey
tornaszobaval ellatott _ s " . KozmiivelGdési
N s s - Sportcsarnok, © konyvtarak N
koznevelési S R intézmények
g . S sportpalya léte kikdlcstnzétt - .
Intézmények szma - (TS 103) ‘egységeinek szdma szama .
(intézmény székhelye VRARL | esy _,(gTS 108] (T5105)
szerint) (TS 102) ' T Z L
db N _ van/ni_ncs_' N ‘db db
n.a. ’ igen 310741 47

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az dnkormdnyzat kbzmiivel6dési feladatait elsdsorban sajat fenntartast kulturdiis és kdzgyljteményi
intézményein keresztll latja el, amelyek a hagyomdanyérzés, az ismeretterjesztés, a miivészeti értékek
kzvetitése és a kbzdsségépités meghatdrozd szerepldi.

Az 6nkormanyzat fenntartasaban mkodnek:

Vaci Mihaly Kulturilis K6zpont és tagintézményei, kbzmiiveldsdési szinterei
Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar és fiokkonyvtarai;

Jbsa Andrds Muzeum és tagintézményei (Kallay Gy(djtemény, Séstéi Mizeumfalu);
Nyiregyhazi Cantemus Kérus.

A varos kulturalis kindlatat tovabb gazdagitjak az Onkormdnyzat &altal alapitott, kulturalis feladatokat is
ellaté nonprofit gazdasdgi tdrsasdgok:

Nyiregyhdzi Allatpark Nonprofit Kft.;
Varos-Kép Nonprofit Kft.;
Maricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft,

Ezek az intézmények egész évben véltozatos kulturdlis rendezvényekkel, kidllitdsokkal, koncertakkel,
eléadésokkal, csaladi programokkal és koztisségt eseményekkel varjak a lakossagot, mikdzben jelentds
szerepet toltenek be a varos kuituralis identitdsanak erdsitésében és turisztikai vonzerejének névelésében

15.

A kozbsségi élet fontos szinterei a vdros sportlétesitményei és szabadidds infrastruktaréjé is. Az elmalt
években jelentds sportfejlesztések valdsultak meg, amelyek nemcsak a versenysport, hanem a
szabadidGsport és az egészséges életmdd tamogatasat is szolgaljak.

A legjelentfsebb sportlétesitmények kdzé tartoznak:

a 2024-ben teljeskdriien megijult Nyiregyhazi Varosi Stadion;

a Nyfregyhazi Atlétikai Centrum, amely korszer( feltételeket biztosit az atlétikai sportok szdmara;
a Continental Aréna, amely orszagos jelent&ség(i sport- és kulturalis rendezvények helyszine;

a 2018-ban dtadott varosi jégpdlya;

az Eissmann Nyiregyhazi Varosi Uszoda, valamint a varos egyéb uszodai;

a Sostogyogyfirdé Parkfirddje és Toflurdbje,

tovahba a varos klonbdzé pontjain m(ikddd szabadtéri sportpalyak és rekredcios 1étesitmények.

A lakossag rendszeres testmozgdsdt és egészségtudatos életmaddjat tdmogatja a hosszu évek ota nagy
népszeriiségnek orvenddé ,Mozdulj Nyiregyhaza!” programsorozat, amely ingyenes sportolasi
lehetséget biztosit valamennyi korosztdly szdmdra. A program hozzdjarul az egészségmegdrzéshez, az
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aktiv életmod népszer(sitéséhez, valamint a kézésségi kapcsolatok erdsitéséhez.

2020-ban a Huszar lakételepen (] kézosségi tér jott létre, a Nyiregyhazi Egyhdzmegye altal mkodtetett
Szenthdromsag Haz, amely komplex kbzisségi szolgaltatisokat nyljt a varosrész lakéi szaméara. Az
intézményben tanoda mGkodik, ahol pedagégusok és mas szakemberek segitik a gyermekek tanulményi
elérehaladasat, felzarkoztatasat és tehetséggondozasat.

A kbzisségi részvétel erBsitését szolgaljak azok a helyi forumok és egylittmGkddési rendszerek is, amelyek
lehetfiséget biztositanak a lakossag kiilénbdz6 csoportjai szaméra véleményidk megfogalmazésara és a
varos kOzosségi életének alakitdsaban valo aktiv részvételre.
Nyiregyhazan m(k&dg helyi forumok:

» A fiatalok kézéleti szerepvallaldsat tAmogatja a Nyfregyhazi Diakpolgarmesteri Iroda, valamint a

varosi Didkdnkormanyzat, amelyek kézremiikbdnek a didkokat érinté kérdések megvitatasaban,
javaslatokat fogalmaznak meg az dnkormanyzat felé, valamint szamos kézdsségi, kulturdlis, sport-
és ifjusdgi program szervezésében vesznek részt,

» Az idGskora lakossag érdekképviseletének és tarsadalmi aktivitasanak fontos féruma a

Nyiregyhazi Idésiigyi Tanacs, amely az dnkormanyzat stratégiai partnereként részt vesz az
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id&seket érintd dontések elGkészitésében, véleményezi az idGsligyi fejlesztéseket, valamint
kezdeményezi az aktiv iddsédést tdmogatd programokat.

» A helyi identitds erdsitésében és a kulturdlis 6rokség megérzésében fontos szerepet télt be a
Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag, amely 6sszegy(iti és gondozza a vdros természeti,
kulturdlis, torténeimi és szellemi értékeit. Az értéktari munka hozzajarul a helyi hagyomanyok
megbrzéséhez, a koOzOsségi Osszetartozas erfsitéséhez és a lakossag identitastudatanak
fejlesztéséhez,

» A kozOsségi élet szervezésében meghatdrozé szerepet toltenek be tovébbé a varosban miikodé
civil szervezetek, egyhdzi kizGsségek és Onkéntes csoportok. Nyiregyhdzan tébb szaz civil
szervezet tevékenykedik az egészségmeglrzés, a szocidlis ellatas, a gyermek- és ifjlisagvédelem,
a fogyatékossaggal é16 személyek tamogatdsa, a kulturalis élet, a sport, a kbrnyezetvédelem és a
hagyomanyd@rzés terliletén. A civil szervezetek munkdjat a Civil Haz is tamogatja, amely helyszint
biztosit szakmai forumoknak, képzéseknek, kbzosségi rendezvényeknek és egylttmiikodéseknek,
elésegitve az dnkormanyzat és a civil szféra kzotti partnerség erdsitését.

Nyiregyhazan a nemzetiségi dnkormanyzatok — kéztlik a roma, a német, a gérog, a lengyel, a ruszin, a
szlovak, drmény és az ukrdn nemzetiségi dnkormanyzat — aktivan részt vesznek a helyi kdzisségi élet
szervezésében.  Kulturdlis rendezvényeik, hagyomany6rz6 programjailk és kozdsségépitd
kezdeményezéseik hozzdjarulnak a nemzetiségi identitds meglrzéséhez, a kulturdlis sokszinliség
erdsitéséhez és a tarsadaimi befogadas elémozditasahoz.

b} kdzbsségi egylttélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nyiregyhdza kozOsségi életét a varosi és varosrészi kdzosségek sokfélesége jellemzi. A
varmegyeszékhelyen eltérd tarsadalmi helyzetl, életkord és kulturalis hatterii lakossagi csoportok élnek
egymas mellett, amelyek egyiittélése alapvetden kiegyensulyozott, ugyanakkor egyes varosrészekben és
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kozdsségekben eltérs élethelyzetekbdl adédd fesziiltségek is megjelenhetnek.

A kozosségi egylttélést leginkdbb a tarsadalmi kiilénbségek, a lakokdrnyezet eltérései, valamint az eltérd
szocidlis helyzet(i csoportok kbzotti kapcsolatok erdssége befolyasolja. A hatranyos helyzetd, kdztiik roma
lakossag altal nagyobb aranyban lakott varosrészekben a kiztisségi kapcsolatok erdsitése, a helyi részvétel
novelése és a szolgaltatasckhoz valé kapcsolddas tamogatasa kiilonds jelentdséggel bir.

A konfliktusok jellemzéen nem &nmagukban a kulturdlis kilénbségekbdl fakadnak, hanem gyakran a
szocidlis helyzeth8l, a lakékérnyezetb6l, az egyittélési szabdlyok eltérd értelmezésébdl, illetve az
egymassal vald kevés kapcsolédési lehetdséghdl erednek. Ezért a megel&zésbhen kiemelt szerepe van a
személyes kapcsolatok kialakitasdnak, a kozdsségi programoknak ¢és azoknak a  helyi
kezdeményezéseknek, amelyek lehetdséget teremtenek az eltéré hatter(i lakosok talalkozasdra.

Nyiregyhazan a konfliktushelyzetek kezelésében fontos szerepet tdltenek be a szocidlis és gyermekjoléti
szolgdltatasok, amelyek a csaladok tdmogatédsa, az egyéni problémdk feltirdsa és a kdzvetitd szerep
betdltése révén segitik a problémdk rendezését. Az oktatdsi intézményekben a gyermekek kozotti
egylittm(ik&dés, az elfogaddés és a kzGsségi normak erdsitését szolgald programok tamogatjak a befogadé
szemlélet kialakulasat.

A roma kézosségek és a tdbbségi tarsadalom kozotti kapesolatok erdsitésében fontos szerepet tolt be a
Nyiregyhéazi Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat, valamint azok a civil és kdzosségi kezdeményezések,
amelyek a roma kultira bemutatdsat, a parbeszédet és a kdzds programokat segitik. A kdzHsségi
egylittélés szempontfdbdl értéket jelentenek azok a rendezvények és kezdeményezések, amelyek nem
elkiildndlten, hanem a varos egészének bevonasaval valosulnak meg.

A konfliktuskezelésben a hagyomanyos hatdsagi megolddsok mellett egyre nagyobb jelentésége van a
megel§z8, kdzbsségi alapl mddszereknek. A helyi problémak hatékony kezelése érdekében fontos az
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onkormanyzat, az intézmeények, a civil szervezetek és az érintett kozOsségek koézdtti folyamatos
kommunikacio és egylittmiikédés.

A jovBbeni feladatok kézott szerepel a kiildnbdz8 tarsadalmi csoportok kozétti kapcsolatok bévitése,
valamint olyan programok tdmogatasa, amelyek eldsegitik a kélcsonds megismerést és cstkkentik az
elgitéletekbdl vagy tarsadalmi tavolsagokbdt fakadd konfliktusok kialakuladsat.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzaténak Kozgy(lése a kozosségi egyUttélés alapvetd
szabdlyairdl sz6lé 48/2013. (X11.20.) sz. 6nkorményzati rendeletben szabalyozza a kdzdsségi egylittélés
szabalyait, az ezzel kapcsolatos jogsértések miatt kbzigazgatdsi hatdsagi eljards kezdeményezhetd.

c) helyi kézosségi szolidaritdas megnyilvanulasai;

Nyiregyhaza Megyei Jogli Vérosban a kdztsségi szolidaritds fontos értéket képvisel, amely a helyi
onkormanyzat, az dnkormanyzati intézmények, a civil szervezetek, az egyhazi fenntartdk, a nemzetiségi
onkorményzatok, a gazdasagi szereplGk és a lakossag egylttm(ikodésén atapul. A varos célja olyan
befogadd kbzésségi kbrnyezet kialakitdsa, amelyben minden korosztaly és tarsadalmi csoport lehetdséget
kap a kozosségi élethen valo részvételre, valamint szilkség esetén tamogatdsban részesiil.

Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a civil szervezetek miikddésének tamogatdsara. Az éves civil
palyazati alap révén szdmos egyeslilet és alapitvany részesiit tamogatasban kulturalis, egészségmegdrzd,
szocialis, sport- és kdzdsségfejleszté programok megvaldsitdsara. A tdmogatasok hozzéjarulnak a helyi
kbzbsségi élet élénkitéséhez, az dnkéntesség erdsitéséhez és a tarsadalmi feleldsségvéllalas néveléséhez,
A helyi kodzdsségi szolidaritds egyik legfontosabb pillére a szocidlis intézményrendszer. A Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont, a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont,
valamint az egyhazi és civil fenntartasu szolgaltatok 6sszehangolt munkaja biztositja, hogy a raszoruié
csaladok, idések, fogyatékossdggal €16 személyek, hajléktalan emberek és krizishelyzetbe keriilt lakosok
megfelelé segitséget kapjanak. Az intézmények nemcsak elldtast nyQjtanak, hanem rendszeresen
szerveznek kizosségi programokat, prevencids rendezvényeket, egészségnapokat, klubfoglalkozédsokat és
csaladi eseményeket is.

Az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) rendszeresen szervez ingyenes lakossagi egészségfejleszté programokat,
szlirGvizsgalatokat, életmdd-tanacsadast, mozgasprogramokat és prevencids rendezvényeket. Ezek a
programok killéndsen fontosak az iddsek, a kronikus betegséggel é16k és a hatranyos helyzet(i lakossag
egészségiudatossaganak fejlesztésében.

A torténelmi egyhazak és karitativ szervezetek egész évben aktiv szerepet véllalnak a szocialis
segitségnydjtadsban. Rendszeresen szerveznek élelmiszer-, ruha- és tanszergy(jtéseket, adventi
adomadnyozasi akcidkat, iddsek tamogatdsat szolgald programokat, valamint krizishelyzetbe kerilt
csaladok megsegitését. Az egyhazi fenntartdsy intézmények az dnkormanyzattal és a civil szervezetekkel
egyltimikodve jelentds szerepet téltenek be a szocialis elldtérendszer m(ikodtetésében.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a roma civil szervezetek kulturdlis programokkal, hagyomany&rzé
rendezvényekkel, kozGsségi eseményekkel, mentorprogramokkal és felzarkéztatédsi kezdeményezésekkel
jarulnak hozza a tarsadalmi integracid erdsitéséhez.

A kéiznevelési intézmények aktiv szerepet vallalnak az 6nkéntesség fejlesztésében. A kbzépiskolasok az
iskolai kdzdsségi szolgdlat keretében szocidlis intézményekben, kulturdlis szervezeteknél és civil

kizisségeknél teljesitik szolgalatukat, amely erdsiti tarsadalmi érzékenységiiket és felelGsségvallaldsukat.

A varos kulturélis és sportélete szintén a kozdsségi Osszetartozast szolgdlja. A VIDOR Fesztival, a Helld
Nyiregyhdza!, a Tirpdk Fesztival, a Varosnapok, az adventi rendezvénysorozat, valamint a kiilénboz6
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sportesemények és jotekonysagi futasok rendszeresen tobb ezer résztvevit mozgatnak meg, lehetdséget
teremtve a generdcidk taldlkozasara és a kizosségi kapcsolatok erdsitésére.

A helyi véllalkozasok tarsadalmi felelGsségvallalasa szintén jelentds. Szamos vallalkozds tdmogatja a civil
szervezetek programijait, sportegyesileteket, kulturalis rendezvényeket, egészséglgyi
kezdeményezéseket, illetve jétékonysdgi gylijtéseket. Tobb nyiregyhazi cég rendszeresen kapcsoladik be
véraddsokba, faliltetési akciékba, kdrnyezetvédelmi programokba és intézményi adomanyozasokba.

d}  ahelyben élé nemzetiségek kulturalis soksziniségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Nyiregyhdza kulturdlis életét jelentfsen gazdagitjdk a helyi nemzetiségi kozdsségek. A varosban
hivatalosan német, ukran, ruszin, szlovak, gérbg, rmény, roma &s lengyel nemzetiségi dnkormanyzatok
miikédnek, amelyek rendezvényekkel, hagyoménydrzé korbkkel és kdzosségi programokkal dpoljdk
sajatos kultdrdjukat. Német (svab) kultGra: A Nyiregyhazi Német Nemzetiségi Onkormanyzat aktivan
szervezi a svab hagyomanyok és a német nyelv apolasat, kulturalis talatkozékat tartva a Nemzetiségek
Hazaban. Az ukrdn és a Nyiregyhazi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat a karpati és keleti szlav gydkereket,
népszokasokat, valamint a hagyomanyos gasztrondmiat és irodalmat mutatja be a helyi kéztnségnek. A
szlovak mult {amely a 18. szdzadban még meghatarozta a varos arculatat), valamint a gérdg, drmény és
lengyel kbzOsségek kulturalis programjai szinesitik a varosi rendezvényeket, gyakran egylttmiikédve a
helyi miivel8dési kézpontokkal.

A roma kdzdsség kulturalis identitasdanak megérzésében meghatarozd szerepet véllal a Nyiregyhazi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, amely kulturdlis programok, hagyomény6rzd rendezvények és kdzdsségi
események szervezésével segiti a roma kulturdlis értékek tovabbadasat, valamint erdsiti a kzésséghez
tartozas érzését. A roma kulturalis programok egytttal lehetdséget teremtenek a tobbségi tarsadalom
szamara is a roma kultdra, hagyomanyok és értékek megismerésére.

A nyiregyhazi nemzetiségek szdmos intézményi, oktatdsi és kulturdlis csatornan keresztiil &rzik meg
identitdsukat. A Nemazetiségi nkormanyzatok sajét koltségvetéssel rendelkezd hivatalos szervek. Jogi és
pénziigyi keretet biztositanak a programoknak. A Nemzetiségek Hdza pedig egy kézbs fizikai tér
Nyiregyhazan, mely taldlkozék, probék és kidllitasok dllandd helyszine. Erdekvédelmiiket a nemzetiségi
szdszdlokon keresztiil valdsitjdk meg, akik kbzvetitik a kdzGsségek igényeit a varosi vezetés felé. Killénb&zé
népdalkérdk, tancegylttesek és zenekarok miikddnek, melyek rendszeresen fellépnek a varosi
rendezvényeken. Remek eszkdz a kultira kotetlen népszeriisitésére a kildnbdz6 gasztrondmiai
fesztivalokon valé részvétel, ahol a hagyomanyos ételeik elkészitésére és bemutatasdra is lehetdség nyilik.

A varos kulturalis intézményei — kiildndsen a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont, a Mdricz Zsigmond Megyei
és Varosi Konyvtdr— rendszeresen biztositanak helyszint olyan rendezvényeknek, kidllitdsoknak,
eléadasoknak és kiziisségi programoknak, amelyek bemutatjdk a nemzetiségek kulturdlis &roksegét és
erdsitik az egymas iranti nyitottsagot.

Nyiregyhaza kulturalis identitasanak fontos eleme a tirpak hagyomanyok dpoldsa is. A varos torténetének
meghatdrozé részét képezd szlovak eredet(i tirpak &rokséget a Tirpak Fesztival, a Sostoi Mizeumfalu
programjai, valamint a hagyomanydrz6 kGzosségek tevékenysége OGrzik és mutatjak be. Ezek a

rendezvények nemcsak a helyi identitas erfsitését szolgdljdk, hanem hozzajarulnak a kulturalis rokség
generacidk kdzotti dtadasahoz is.

A nemzetiségi kozosségek kulturélis életének tdmogatésa dsszhangban all Nyiregyhdza stratégiai céljaival,
amelyek a tarsadalmi befogadds, a kulturalis értékek megdérzése és a kizdsségi egylittmikddés erdsitését
helyezik el6térbe. A varos onkormanyzata, kulturdlis intézményei, civil szervezetei és nemzetiségi
dnkormanyzatai k6zotti egyuttmiikodés hozzédjarul ahhoz, hogy a kulturdlis soksziniiség a helyi kbzbsség
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egyik meghatdrozd értékeként jelenjen meg, erfsitve a kblcsdnds tiszteletet, az identitds megérzését ésa
kozosségi Osszetartozast.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos civil tarsadalma jelentds szerepet tolt be a helyi kdzosségi élet
szervezésében, a tarsadalmi kohézid erfsitésében és az esélyegyen|fség elémozditasaban. A varosban
makodd civil szervezetek, egyesilletek, alapitvdnyok, klubok és informdlis koztsségek sokszini
tevékenységet folytatnak, amely kiterjed a szocidlis ellatasra, az egészségmegdrzésre, a gyermek- és
ifjusagvédelemre, az iddsek tamogatdsdra, a fogyatékossaggal él6 személyek segitésére, a sport- és
kulturdlis élet fejlesztésére, a kirnyezetvédelemre, az allatvédelemre, valamint a hagyomdny6rzésre.

A civil szektor m(ikddésének egyik legfontosabb egyilittm(ik6dési féruma a Nyiregyhazi Civil Férum, amely
rendszeres kapcsolatot tart fenn az 6nkormanyzattal, részt vesz a helyi dontések el6készitésében,
munkacsoportjai szakmai egyeztetéseket folytatnak, valamint tAmogatjdk a civil szervezetek kdzotti
informaciddramladst és partnerségek kialakitasat. A Férum adminisztrativ és szakmai hatterét az Els§
Nyirségi Fejlesztési Tarsasag biztositja.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Gnkormanyzata partnerségre, egyiittmiikédésre torekszenek a Roma
Nemzetiségi  Onkormdnyzattal. Az  egyiittm(ikddés  keretében  projektek  elékészitése,
projektekben/programokban vald kozos kézremiikddés valdsul meg. Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Onkorményzata a koitségvetésében biztosit miikddési tdimogatast a nemzetiségi dnkormanyzatoknak.
Ezen felil tobb alkalommal a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal kététt megéllapodas alapjan
antidiszkriminacios programok, szabadidds tevékenységek, stb. megvalositasat is timogatta Nyiregyhaza
Megyei Jog(i Varos Onkormanyzata.

A nemzetiségek jogairdl szdlo6 2011. évi CLXXIX. térvény 80.8 (1) bekezdése alapjan a teleplilési
6nkormanyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi dnkorményzat székhelye szerinti helyi
onkormanyzat &nkormanyzati hivatali feladatat ellatja, biztositja a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
részére az Onkormanyzati mikosdés személyi és térgyi feltételeit, szakmai segitséget ny(jt, tovabba
gondoskodik a miikdéssel kapcsolatos gazdalkoddsi és adminisztrativ végrehajtési feladatok ellatasardl.

Fenti jogszabalyi kételezettségének eleget téve Nyiregyhdza Megyei Jogtt Varos Polgarmesteri Hivatala a
Nyfregyhdzan miksd6 nyolc telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat (gérdg, lengyel, német, &rmény, roma,
ruszin, szlovak, és ukran) vonatkoziséban biztositja a miikddésitkhdz sziikséges személyi feltételt. Kiilgn
nemzetiségi referens dolgozik a Hivatalban, aki elldtja a Nyiregyhdzan miikédd telepiilési nemzetiségi
Onkormanyzatok térvényes mikddésével kapcsolatok feladatokat. Ennek keretében elkésziti a testiileti
Ulések meghivoit, elGterjesztéseit, jegyzékonyveit, elvégzi a telepiilési nemzetiségi tnkormanyzatok
lléseirsl késziilt jegyz8konyvek torvényességi ellendrzését, gondoskodik a telepiliési nemzetiségi
dnkormanyzatok Uléseirdl készilt jegyzékdnyvek Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalhoz
torténd felterjesztésérdl. A Njt. 80 § (4) bekezdésében foglalt kbtelezettségének eleget téve a Jegyzdi
kabinet vezetdje és a nemzetiségi referens a helyi dnkormanyzat megbizasébdl és képviseletében részt
vesznek a Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat testiileti ilésein, és szakmai segitséget nydjtanak a felmeriilt
kérdésekben, problémdak megolddsaban. A nemzetiségi &nkormanyzatok gazdalkodasi feladatait a Hivatal
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3.9 Kévetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.
32. tablézat

A mélyszegénységhben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sorédn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

nagymerteku az alacsony iskolai vegzettseggel
rendelkezék szdma

olyan képzési és tovabbképzési lehetségek
biztositésa az iskolazottség/szakképzettség

megvaldsitisa  terén, amely a  nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedési esélyeket
hosszUtdvon ndveli

szegregatumokban  él6k  kdrében relative | komplex fejlesztési programok, melyek a

magasabb a munkanélkiiliség, alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem
szegregatumban él6 lakossag,

szegregdtumban éI§ lakossdag munkaerdpiaci
részvételét ndvelik, stabilizdljak. (képzések,
osztondi) programok, foglalkoztatasi programok,

készségfejlesztd programok, gyakornoki
alacsony a rendszeres, elsddleges | program, stb.) '
munkaerépiacrél  szdrmazd  jovedelemmel o
rendelkezék aranya _
‘informdcidhidny, eljardsi képesség hidnya miatt | a  lakossag  tdjékoztatdsa,  informaldsa
nem igényelnek tdmogatdst, segitséget a | folyamatosan
raszorulok
alacsony a romak és mélyszegénységhen élék | mobil preventiv, szlird, szakellatasi

kozOtt az egészségligyi szakellatast, és vagy
preventiy szolgaltatasokat igénybe vevdk ardnya
és szama.

szolgéltatasok biztositdsa a szegregatumokban,
killteriileten él6k szamara.

kiiz6sségek alacsony szervezettsége

kéztisségfejiesztési ~ programok a  varos

kiilonb6zé teriiletein

.szolgaltatashianyos
t_erUIete k)

teleplilésrészek - (tanyasi

szolgéltatasok elérhetfségének javitdsa

tdjékoztatd programok szervezése az élhetd
kérnyezet fenntartdsa és megdrzése
tekintetében

magas a hatranyos helyzetli gyermekek szama

korai fejlesztés, hatranykompenzilé programok
kisgyermekkorban

iskolai kozo6sségi srolgdlatban a hatranyos

helyzet(, szegénységben él6, roma, fogyatékkal
fogyatékossaggal él6k segitése

a lakasallomany jelentSs része félkomfortos vagy
komfort nélkili, a lakéskdriilmények nem
megfelelek '

elégtelen lakhatdsi koriilmények kozétt élnek,
hajléktalansag,

magas az addssagterhekkel, hatralékkal kiizddk
szama

a lakaskdrilmények javitasa,
hdztartasgazdalkodasi és életvezetési ismeretek
nydjtésa,

hajléktalan elldtds infrastrukturalis felételeinek
javitasa,

tamogatas, - szolgaltatés az adossag
csokkentésre, id6ben torténd segitségnyiijtas a
raszoruld személyeknek, csaladoknak

alacsony a szakképzéshez, felnéttképzéshez vald
hozzaférés lehetfsége az alacsony
képzettségliek szamdra

felnGttképzések szervezése elsésorban allami
szervek altal
civil szervezetek bevondsa

110127




technikumokban  ingyenes  felnGttképzési
programok kialakitasa piacképes szakmak
elsajatitdsa érdekében

a megvaldsult komplex tarsadalmi felzarkézdst | kozosségfejlesztés, jelenlét tipust programok

segitdé programok miikbdtetése folytatasa, | folyamatos mikddtetése,

kiterjesztése
: alacsony kiiszéb(i szolgaltatasok megvaldsitasa a

szegregatumokban.

Guei2s
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

r’e3

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz8i gyermekek széma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekpopuldcié a csalad, a helyi kbzosség (telepllés) és makroszinten a nemzet fenntarthaté
jévéjének alapja. EbbSl adéddan a HEP keretében stratégiai prioritas egy olyan helyi tdmogaté kérnyezet
kialakitasa, amelynek bdzisat a gyermekek egészségiigyi stdtusza, a preventiv alap gyermekvédelmi és
intézményi struktGra, a mindségi oktatishoz valé egyenld esély( hozzéférés, wvalamint a
gyermekszegénység és a tarsadalmi kirekesztés (szocidlis exkl(zid) hatékony helyi szint{i mérséklése
képezi.

A teleplilés, valamint az orszég taviati gazdasagi és tarsadalmi pozici6jat alapjaiban meghatédrozza a
felndvekvd generacidk egészségiigyi allapota, szocializacids mintai, szocio-kulturalis kérnyezete és az
oktatasi-nevelési rendszer nivéja. A gyermeki és csaladi deprivacié (nélkiildzés) mérséklését célzé komplex
helyi intervenciok szignifikansan javitjak a fejlddési esélyeket. Ezaltal hosszu tdvon ndvelik a humant&ke
azon kapacitasat, amely az eldregedd tarsadalmi strukilrabdl adodd demografiai és fenntarthatdsagi
terhek kezeléséhez szlikséges. '

A hazai gyermekj6léti és gyermekvédelmi elldtérendszer kereteit alapjaiban hatarozza meg a Gyermekek
Jogairél sz616 ENSZ Egyezmény (kihirdette az 1991. évi LXIV. tdrvény). A nemzetkdzi egyezmény és a hazai
gyermekvédelmi szabalyozas értelmében a gyermeket érint§ valamennyi helyi szint(i dontési folyamatban
és szolgaltatastervezéshen a gyermek mindenekfelett all6 érdekét kell érvényesiteni. Az allami és
Onkormanyzati szerepl8k kitelezettsége, hogy — a sziil6k és torvényes képvisel6k jogainak tiszteletben
tartasaval — biztositsak a gyermek jolétéhez sziikséges védelmet és gondozdst. Ezenfelll a helyi
kozszolgéltatasok tervezése sorén garantaini kell, hogy a gyermekvédelmi, nevelési-oktatdsi és joléti
intézmények mikodése maradéktalanul megfeleljen a jogszabalyokban elSirt biztonségi, egészségigyi és
szakmai sztenderdeknek.

33. tablazat
4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség Osszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2.szamu tablazatbol)

. =" | Az allandé népességhél a
F6 - - | megfeleld korcsoportd
) ' ' =} ndk és férfiak aranya: (%)

- Korcsoport o

EE 6ssze§Eﬁ Ferfiak | - Nék -
Férfiak | N6k | (rso03) | (tsoos) | (rso07)
F& _F§ 6| % | %

Allandd népesség szama
{férfiak TS 004, nék TS 006}
0-2 évesek {§sszes szama TS

008, aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010,

aranya TS 011; nék 15012, 8 662 8136 16 798 7,37% 6,93%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; nék TS 016, 1545 1789 3738 1,66% 1,52%

aranya 75.017)

Forrds: TelR, KSH Tstar

55 366 62121 117 487 47,13% 52,87%

3085 2,63%

A tablazathoz kiegészitésként hozzaflizziik, hogy Nyiregyhaza dllandé népessége 2025. elejére 117487 {6
{KSH) volt és a varos demografiai mutatdi a korabbi évekhez hasonlé ardnyokat mutatnak. 2024-ben a O-
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2 évesek szama 3 085 6, a 0-14 évesek szdma 16 798 4, mig a 15-17 éves korvak 3 738 f6 volt. Ez alapjan
megéllapithatd, hogy az dllandé népesség 20 %-a gyermekkorq.

A demografiai jellemzék fontos alapjai gyermekvédelmi, egészségligyi szolgaltatasok szervezésének,
valamint a nevelés-oktatas biztositasdnak.

a} veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éld gyermekek jellemzdi, egészségigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

A Gyvt. rendelkezéseivel sszhangban a gyermekvédelem helyi rendszere a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elsddleges elGsegitésére, a gyermek veszélyeztetettségének preventiv megelfzésére és
hatékony megsziintetésére, valamint a szil6i vagy egyéb hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
kiskortak helyettesité védelmének biztositasara irdnyul. A vonatkozd jogszabalyi keretek értelmében a
rendszer miikddtetése megosztott allami és &nkormanyzati feladat. A gyermekek védeimét a pénzbeli, a
természetbeni, valamint a személyes gondoskoddst nyudjtd gyermekjoléti alapellatésok és
gyermekvédelmi szakelldtdsok, tovabba a tdrvényben nevesitett hatdsagi intézkedések strukturalt
Osszessége garantalja.

A hatalyos jogi szabélyozas definiciéja alapjdn a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy més személy
altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy koriiimény kdvetkeztében kialakult llapot, amely a kiskoru
testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza. Az esélyegyenlfségi elv
érvényesitése soran kiemelt prioritds, hogy a gyermek a sziileitét vagy mds hozzétartozoitél kizérélag a
sajat érdekében, térvényben meghatarozott esetekben és mddon vélaszthaté el. A csaldadok térsadalmi-
gazdasagi deprivacidjanak kezelése soran alapvetS szakpolitikai zsinormérce, hogy a gyermeket kizarolag
anyagi okbdl fenndllé veszélyeztetettség miatt szigordan tilos a csalddjatdl elvalasztani; ezen esetekbena
helyi szociadlis és alapellatasi tamogatasok célzott aktivdldsa sziikséges.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Védros Onkormanyzata a gyermekjdléti és gyermekvédelmi feladatelldtas
ktrében a kotelez8en biztositandd, személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjéléti alapellatéasok
hozzaférhetéségét az altala fenntartott Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézponton, valamint a
Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézményen keresztiil garantalia a teleplilésen. Az
intézményrendszer komplexitasa, a jelz6rendszeri miikddés és a szolgaltatasi paletta diverzifikaltsaga
tobbdimenzids beavatkozasi lehetdséget teremt a hatrdnyos, halmozottan hitranyos helyzetii {(HH/HHH)
gyermekek hatrdnyainak csokkentésére, egyenid eselye:k biztositdsdra és a sikeres tarsadalmi
integracidjuk elémozditaséra.

34. téblazat

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Vedelembe vett kiskord gyermekek Veszélyeztetett kis.kbrﬁ gyermékek
Ev _ (;;aﬂz) | - szama (TS 115)

| . F8 | s
2020 147 | 626
2021 148 570
2022 175 620
2023 181 765
2024 183 845

Forras: TelR, KSH Tstar,
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Nyiregyhdza illetékességi teriiletén a helyi gyermekjéléti szolgdltatdsok — a kiterjedt észlels- és
jelzérendszer aktiv miikodtetésével — folyamatos monitoring tevékenységet végeznek, és haladéktalanul
megteszik a szlikséges szakmai és hatdségi intézkedéseket a kiskort populacidt érintd veszélyeztetettség
kockazatainak minimalizélasa, illetve megsziintetése érdekében. A gyermekjoléti szolgaltatds, mint
jogszabaélyilag garantalt alapellatas, a rendszerszemlélet(i esetalakitas és a professzionélis szociélis munka
modszertani. eszkbéztaranak (pl. csaladkonzultdcié, krizisintervencid, halézati egyuUttmiikddés)
alkalmazéséval kézvetlenil szolgdlja a gyermek testi, mentalis és érzelmi egészségének meghirzését. Az
elldtas fokuszaban a vér szerinti csalddban térténé nevelkedés primer prevencids tdmogatésa, a
veszélyeztetettségi tényezdk korai felismerése és elhéritdsa, a mér kialakult krizishelyzetek komplex

Iy

torténd sikeres visszahelyezésének modszeres eldsegitése all.

Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont szakmai beszamoldibo! kideriilt, hogy Nyiregyhdzan 2024-
ben a védelembe vett kiskorlak szdma a jérés telepiilései kozott 318 f6 volt, 2025-ben ez a szam 330 f6re
ndvekedett, -

Telepiilésszintli megoszlds alapjan a probléméval leginkdbb érintett Huszar lakGtelepen folyamatos
ndvekedés tapasztalhaté a védelembe vétel keretei kdzott gondozott személyek szdmdt illetéen, hiszen
2022-ben 170 f6 {2021-ben 152 {6, 2020-ban 75 személy volt), mig 2023-ban 207, 2024-ben pedig 227 f6
volt. Ugyanitt a nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak szdma 2020-ban 303, 2021-ben 320, 2022-ben
376 f6 volt. 2023-ban ez tovabbi emelkedést mutatott, 475 veszélyeztetett kiskort személy, mig 2024-
ben valamennyivel kevesebb, 470 veszélyeztett kiskord gyermek volt a Nyiregyhazi Csaldd és
Gyermekjoléti Kdozpont latokorében. Igen magas szdmban az igazolatlan hidnyzasok miatt keriiltek
védelembe vétel ald a gyermekek. Egyre gyakoribbak a tinédzser korban elkévetett szabdlyértések és
biincselekmények, itt is jelentGsen néveli a létszamot az igazolatlan hidnyzasok. Ugyancsak a Huszar
lakdtelep esetében tapasztalhatd, hogy 2020-ban 15 gyermek esetében, 2021-ben 52 gyermek, mig 2022-
‘ben 48 gyermek esetében kaptak jelzést bantalmazds, vagy annak gyantja miatt. 2023-ban ez a szdm
emelkedett, 60 gyermek bantalmazdsa keriilt a szolgélat l4tokorébe. 2024-ben tovébb emelkedett a
bédntalmazassal érintett gyermekek szama, 74 gyermek esetében kapoit az Intézmény bantalmazéssal
kapcsolatos esetjelzést.

12. dbra

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorv (f6)

2019 2020 2021 2022 2023

B Védelembe vetf kiskoru B Veszélyeztetett kiskoru

Forras: Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjéléti Kdzpont intézményi beszamaold

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjdléti Kbzpont elmdilt évi adatait figyelembe véve megdllapithatd, hogy
a gyermekek veszélyeztetetiségének hatterében legnagyobb hangstillyal a megélhetési, lakhatdassal
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tsszefliged problémak, valamint a sziidk vagy a csalad életvitele, flletve a gyermeknevelési problémak
allnak. A tablazatban feltiintetett adatok esetében fontos megjegyezniink, hogy sok esetben halmozott
problémadkral szamolt be az intézmény, egy-egy gyermek esetében t&bb probléma is eléfordul.

35. tablazat
Gyermekek veszélyeztetettségének okai (halmozott adat)

Megnevezés Kezelt problémak szama

2021 2022 2023 2024 2025
Eletviteli 184 190 277 307 325
Csalddi-kapcsolati konfliktus 143 159 200 274 262
Csalddon beliili bantalmazas 40 46 45 70 121
Elhanyagolas _ 38 58 23 31 64
Oktatdsi, nevelési elhanyagolas 124 133 - 257 238 258
Gyermeknevelési 212 175 298 317 322
Gyermekintézménybe valé 33
beilleszkedési nehézség 80 71 161 163
Magatartdszavar, teljesitményzavar 114 89 121 126 136
Fogyatékossag, retarddcid 23 17 16 28 26
Lelki-mentalis, pszichiatriai betegség 54 64 80 98 116
Szenvedélybetegség ' 44 38 86 116 -129
Egészségligyi’ probléma, a4
egészségkdrosodas kovetkezménye 25 29 69 - Bb
Foglalkoztatassal kapcsolatos 59 102 218 229 222
Anyagi  (megélhetési, lakhatassal 253 '
osszefliggl) 197 390 367 335
Ugyintézéssel kapcesolatos 123 122 225 224 221
Informaciokéréssel kapcsolatos 101 90 177 133 191
Egyéb ' 14 - 13 3 17 4
Osszesen: 1653 1598 2516 2805 2961

Forras: sajat szerkésztés, Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjdléti Kbzpont Szakmai Beszdmold 2021-2025.

2024-ban a nyilvéntartott, veszélyeztetett kiskoriak szdma 1113 £§ volt, 2025-ben pedig a nyilvantartott,
veszélyeztetett kiskordak szdma 1595 8 volt. Ez a szdm 482 fével tébb mint az el§z6 évben. Jogerds
hatdsagi intézkedésben 516 gyermek érintett, ebbdl 381 gyerek védelembe, 20 gyerek pedig nevelésbe
keriilt.




36. tabidzat
Veszélyeztetett kiskordak adatai 2025-ben

B AR o BT St L Ee e T e o 3
2 ; S 17 S o -
E %,
b F)
B
: ol e T o
o Frr L BEAL il i
Karnyszetl idcsopor Saszesen
02 _{a gvermak kirmyezetébB) kel Kinguin) 1328 436 342 20 2786
03 takhatdsi probibena 296 45 40 0 ) 490
04 s20i5{Kjogbsznég) protRomai 34 9 . 9 0 123
05 csalidi szerkozot 146 5 32 o 515
06 8203k, csaldd dhotdtolo, 6 probiéing) 264 87 7 s 588
07 ' fizikal 77 42 40 0 96
Ebbal {02- tsalidon bekil -
o8 w)( o 4 kel 130 51 35 0 158
i Gyarmakokkel -
09 szenbanir‘om szenudis 2 2 2 0 3
0 ayermel fiziket 264 116 92 15 480
horyagolisa
n ¥oa lolid 23 18 12 0 180
12 Iskolai kirokesrids, ordaznk 32 0 0 0 48
13 kortdrs csoport nogaliv haldsa 45 15 ] o0 77
Magatarids) & It Intett gyermeks,
14 o P 20sen (A & ° 78 45 21 0 187
15 Epb (14- dreglogyasztas 16 2 & o '
16 b0  csmvargds 0 71
. s e ST Ty :
17 3 e 7 ; ok . al
Ebbdl (17-
18 (7 1 magatartts: vogy tonuldsl zavar 102 23 _ n 0 128
5 D H Fai e T o EalE e |
20  {Cealidok sk, amely a Hy t Kiskoroak dinek 893
A nylivintartett veazidlyaztetott kiskor(ak kbzol (01 sor) 2
-2 Ktizpont falé tovibbitott esotek széma 202
22 Erpgzr, | s nibodds vz 160
23 bl Kizpon dtal ny it speciils szolgaiatsck 135
A nyilvAntartolt veszélyaxtutett kiskorcak kbziil (01 sor) séilyos
24 Iyeztetattséy mistt loni hatéasgl Intézkedssre 1
Javasolt eselek {8 kizpont értositéss mellett) szima
Veazél ttkénit nylivintartott kiskortiak szdma tirgyév
25 decambser 31-6n 1010 255

Forrés: Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjéléti Kézpont szakmai beszdmoié, 2025,

A kiskoruakat érintd veszélyeztetettség korai felismerése és hatékony kezelése érdekébien a Gyvt. 17. §-
a altal szabalyozott észlels- és jelzrendszer professzionalis miikddtetése kiemelt szakpolitikai prioritds.
A gyermekjoléti szolgaltatdkkal vald kitelezd egyittm(ikédés a védelmi halé tagjainak — igy kiHdndsen a
véddndi halézatnak, a hazi gyermekorvosoknak, az oktatasi-nevelési intézményeknek, a rendérségnek,
az lgyészségnek, a partfogo feltgyeldi szolgélétnak, valamint a civil szervezeteknek — jogszabalyi
kotelezettsége.

A korabbi vilagjarvany és az azt kidvetd tarsadalmi-gazdasagi krizishelyzetek tartés utéhatdsaként a
gyermekek elhanyagoldsa — ezen beliil a fizikai, a pszichés és a nevelési deprivaci6 —, valamint a kiskordak
sérelmére elkdvetett bantalmazdsok miatt érkezd jelzések szdma ugrasszeriien és tartdsan
megemelkedett. A strukturdlis problémak elsGdlegesen a csaladrendszerek mdk&dési és diszfunkcionalis
zavaraiban gyOkereznek. A statisztikai adatok és az esettapasztalatok alapjan a jelzéssel érintett
kiskortak dontden a csaladi mikrokérnyezeten bellll, a hozzatartozdk részérdl szenvedik el az abizus és
az elhanyagolds kiilénbdz6 formait.




A megndvekedett mentdlis és egzisztencidlis terhek nyoman a jél miikdds és szenzitiv helyi
jelz&rendszeri haldnak készdnhetden a rejtett diszfunkciok sikeresen a felszinre keriilnek. Az dsszetett
problémak hatékony kezelése a szocidlis és gyermekjdléti alapszolgaltatasok intenziv krizisintervencids
tevékenysége mellett a gyamhatdsagi és rendvédelmi szervek koordindlt, hat6ségi bevondsat is
szilkségessé tette. A jelzérendszeri kohézid, a szakmai reflexié és a horizontdlis informéciédramlas
biztositdsa érdekében a hdidzat tagjai éves multidiszciplinaris szakmai konferencia keretében értékelik
az elért eredményeket, elemzik a telepiilési trendeket, és meghatarozzak a sziikséges fEJ|ESZtESI
iranyokat.

Bar a gyermekvédelmi veszélyeztetettségi tényezdk tipizaldsa soran a csaladszerkezeti problémdk és
krizisek kdzott az drvasag nem jelenik meg 6nallé, nevesitett kategériaként, a korabbi pandémiss id6szak
és annak elhGzédo tarsadalmi utéhatdsai nyoman sajnalatos médon emelkedett azon kiskoriak szdma,
akik egyik vagy mindkét sziilgjiket elveszitették. A sziil§i veszteséghél adédo traumatizacio és a csaladi
struktura felbomldsa stlyos mentalis és egzisztenciélis sérillékenységet eredményez, amely kdzvetett
“modon ndveli a gyermek veszélyeztetettségének kockazatdt. A teleplilésen é16 drva és féldrva kiskortak
pontos volumenének, valamint a probléma strukturalis jelenlétének szémszer(isitésére — a kizvetlen
népességnyilvantartasi adatok korlatozottsaga miatt. — els@sorban a Magyar Allamkincstér altal
folyositott, hatdsagi drvaeildtasban részesiild gyermekek statisztikai adataibdl lehet kdzvetett, de
szakmailag megalapozott kovetkeztetéseket levonni. Ezen adatok elemzése elengedhetetlen a helyi
esélyegyenlgségi intervenciék és a célzott penzbel: valamint természetbeni tdmogatési formak
hatékony tervezéséhez.

37. tablazat

4.1.3, szamq tablazat - Arvaellitas
Arvaellatashan részesiils - Arvaellatashan részesiil8 Arvaellatasban
- férfiak szama (f6) . - - nékszidma (f6) . ' -részestilok
Ev . {TS065) . . {TSO066) = - dsszesen
B o s B
2019 1336 393 729
2020 318 355 673
2021 330 350 680
2022 318 380 | 699
2023 321 379 - 700
2024 334 388 722

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A HEP szempontjabdl a Regéczi Istvan Alapitvany kivélé példdja a kézponti és civil kezdeményezés(,
célzott kriziskezelésnek. Az Alapitvdny célja, hogy a koronavirus-jarvany miatt arvén vagy féldrvan maradt
gyermekeket segitse a jov6ben, A segitségnydjtis hossz( tavon realizélddik, hiszen lehet&ség szerint addig
biztositanak tdmogatdst, amig ezek a gyerekek nagykoriva nem valnak, szakmat vagy diplomét nem
szereznek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulgk

A Gyvt. rendelkezései alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosulisag
megallapitasdnak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy
kedvezményes gyermekétkeztetésre, a sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.
bouiid
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag feltétele, hogy a vagyonvizsgalaton kivill a
csalddban az egy fGre esd havi jévedelem ne haladja meg a szocidlis vetitési alap &sszegének (28 500
forintnak) 225 szazalékdt; egyediildlié szll6 &ltal nevelt gyermek, tartésan beteg, stlyos fogyatékos
gyermek és nagykord gyermek esetén pedig a 245 szazalékat.

_ 38. tabldzat
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilSk/fé/csaldd Nyiregyhazan

év kedvezményben részes(il6/f6 | kedvezményben részesiilé/csalad
2021 ' _ 1273 . . 727 '
2022 ; 1467 770

2023 N 1051 . B 533

2024 - 1013 495

2025 899 446

forras: sajat szerkesztés Nyiregyhaza MJV Polgdrmesteri Hivatala - Gyermekvédelmi beszdmold

A tdmogatdsban 2024. évben 1013 6 részesiilt Nyiregyhazdn. A tdmogatdsban részesiil§ csaladok szdma
495 volt. 2025. évben 899 f§ részesiit a kedvezményben, amely 446 csaladot jelentett. Ez 49 csaldddal
kevesebbet jelent, ami megkdzelitSleg 9,9%-0s cs6kkenésnek felel meg.

13. dbra

i Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilok
életkor szerint 2025

i ;8% 67, 8% WY i

| .0-2 éves M3-5éves M6-13 éves 14-17 éves B 18-24 éves

Forras: sajat szerkesztés

2025-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiilf gyermekek legnagyobb aranyban az
altaldnos iskolas korosztdly. A 613 évesek szdma 461 6, amely az §sszes ellatott tébh mint felét (51,3%}
teszi ki. Ez egyértelmlien jelzi, hogy a gyermekvédelmi kedvezmény els6sorban a tankételes kort
gyermekek korében a legjelentGsebb. Ennek magyarazata lehet, hogy a tamogatashoz két6dd
kedvezményeket leginkdbb az iskolds korosztdly tudja igénybe venni, a jogosultsag érinti a gyermekek '
intézményi és sziinidei étkeztetését (hazhoz szallitassal), tovdbbd tankdnyv és egyéb oktatdssal
tsszefligg6 tdmogatasokra jogosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilbk szamanak csékkenése figyelhet6 meg
Nyfregyhazan. A csokkenés hatterében t6bb tényezd is dllhat. Annak ellenére, hogy a kedvezményre vald
jogosultsdg jovedelmt értékhatara 2024 julius 1. napjaval a csalddosok esetében a szocidlis vetitési alap
225%-4ra (64.125 Ft.} egyedilallé szill6, tartdsan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermek nevelése, illetve
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nagykoriva vdlt gyermek esetén a szocialis vetitési alap 245%-dra {69.825 Ft.) emelkedett, mégis sok
csalad kicsuszik a jogosultsagi korbél a béremelkedések miatt. A kbzfoglatkoztatdsi programok és a
munkaerdpiac b&viilése miatt csbkkent a nagyon alacsony jovedelm(i vagy jovedelem nélkiili csalddok
aranya.

¢} agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesilék helyzete;

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Kézgy(ilésének a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold
1997. évi XXXL. térvényb6l adddo egyes feladatok végrehajtasardl s2616 54/2011. (X11.16.) Gnkormanyzati
rendelete {tovdbbiakban: Or.) szabalyozza a gyermekek jogén jard helyi juttatasokat.

A nyiregyhdzi lakshellyel (dllandd iakcim) rendelkezs, alap-, vagy kozépfoku tanintézettel tanuléi
jogviszonyban &llé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, illetve a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermek igénye szerint helyi jadrata autébusz kézlekedési tamogatasra jogosult. A jogosult, illetve sziiléje,
vagy mads torvényes képviseldje altal beszerzett bérletigazolvany és bérletjegy ellenértékének, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilfk esetében 8Q %-at, a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek esetében 100%-at, a lejart bérletjegy atadasa ellenében a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Polgdrmesteri Hivatala hazipénztardbdl a szii6, vagy mds torvényes képvisel§ nyilatkozataban
meghatarozott személy kezeihez kell kifizetni. 2025. évben a helyi autobuszkozlekedési tamogatédsban 72
f6 részesiilt, ardnyait tekintve 9 f& rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils igényld, 63 f6
pedig halmozottan hatranyos helyzet(i igénylé személy,

A nyiregyhazi lakéhellyel {allandé lakcim) rendelkezd, nyiregyhézi székhely(i alapfok( tanintézettel tanuloi
jogviszonyban &ll6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, vagy tartésan beteg, vagy akinek szlilgje
harom vagy tobb kiskor( gyermekr&l gondoskodik, évente egy alkalommal 10.000 Ft dsszegli lidUltetési
timogatasra jogosult, amelyet Nyiregyhdza MIV fenntartdsdban lévé szigligeti dnkormanyzati
gyermekidulében torténd uduléshez lehet felhaszndlni. 2025. évben 169 gyermek részesilt
tdmogatdsban. 2025-ben a tiborban valé részvételi lehetség szintén kiterjesztésre keriilt, az
Onkormanyzat dontése értelmében a gyakorld, a 6 osztélyos gimnaziumokban és az egyhdzi iskoldkban
tanuld didkok javara, flggetlendl a fenntartd stdtuszatol. 2025. nyaran 6sszesen 800 nyiregyhazi altalanos
iskolas gyermek és 366 felndtt Udllhetett a gyermekiidiilében. A nydri sziinet rdvidsége miatt a turnusok
az eldz6 évekhez hasonldan késébbi idépontban kezdédtek: az elsé junius 20-4n indult, mig az utolsd
augusztus 29-én zarult. Az dnkoltséges tabort a jelentkezék 50.000 Ft/fé dij ellenében tudtéak igénybe
venni.

A nyari napkézis taborok megszervezése a 2025, évben is Nyiregyhaza Megyei Jogd Véros Onkormanyzata
meghbizasabdl a NYIRVV Nonprofit Kft. szervezése 4ltal valdsulhatott meg. A tdborozas 2025. jinius 23-16l
augusztus 15-ig nyolc turnusban keriilt megszervezésre. A tdboroztatds f6 célja, hogy a gyerekek a vakécié
ideje alatt élményekben gazdag, tartalmas napokat t6lthessenek egyiitt. 2025. évben &t helyszin kézil
valaszthattak a gyerekek.

A napkdzis taborozas minden évben népszerfi a szlilGk és a gyerekek kdrében, melyet aldtdmaszt a
résztvevék szdma is. 2025.évben dsszesen 1.401 gyerek vett részt a taborokban. Ennek egyik oka volt,
hogy a tdborozds magas szakmai szinvonalll és érdeklédb programokat biztositott a gyerekek részére.
Masik ok az, hogy a szocialisan hatrdnyos helyzet(i gyerekek nydri elfoglaltsdgat, tanulasat elfsegitd
taborok megoidast jelentettek a sztinethen sok hasznos ismeret szerzésére. A jelentkezéseket a sziil6k az
iskolakon keresztiil tudtdk benyujtani. Az elmilt évben is csupan az étkezés dijat kellett fizetni. A
gyvermekek egy turnust vehettek igénybe tdmogatott kiltségen, t8bb turnusban vald részvétel esetén mar
onkdltséges aron tudtdk ezt megtenni. A tdborok napi haromszori étkezést biztositottak a gyerekek
részére, valamint fontos megemliteni, hogy a Volanbusz Zrt. segitségével juthattak el a gyerekek a tabori
helyszinekre. A hdrom vagy tobb gyermeket nevel§, valamint a tartdsan beteg gyermeket nevel6
csalddoknak kedvezményt biztositott az dnkormanyzat, nekik a téritési dij 50%-at kelett kifizetni. A
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szocialisan raszoruid gyermekek, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermekek,
valamint a neveiésbe vett gyermekek egy turnusban ingyenesen tdborozhattak.

A helyi rendeletben foglalak szerint az dnkormanyzat mar 2014, éta természetbeni forméban segiti
iskolakezdéskor az dltaldnos iskola 1-4. osztdlyos nyiregyhazi lakcimmel rendelkezé didkokat,
tanszercsomag formajaban. 2025. évben 4056 {8, Gsszesen 12.168.000.- Ft Osszértékd csomagban
részesiilt. A csomag fluzeteket, rajzlapot, grafitceruzat, radirt, ecsetet, zsirkrétat sth. tartalmazott, az
iskolai évfolyam sziikségletének megfelelen. A csomag értéke osszesen 3.000 Ft/csomag volt. A
gyermekek a csomagot az iskolakhan személyesen vehették at.

Havi étkezési téritési dijtamogatas

A havi étkezési téritési dijtamogatas bevezetésével azokat a csalddokat tamogatjuk, ahol a jovedelmi
feltételek teljestilése mellett legfeljebb kettd altalanos iskolai vagy nappali munkarendl kdzépiskolai
tanuld tanfttatdsardl gondoskodnak és ingyenes vagy kedvezményes étkezésre egyéb jogcimen nem
jogosultak. 2024. évben 37 kérelem érkezett étkezési téritési dijtamogatas irdnt, a tdmogatas mértéke
6.000 Ft /6 volt. 2025.marcius 01 napjatol a tdmogatés mértéke 10.000 Ft-ra emelkedett, a benyujtott
kérelmek szama 33 volt.

Iskolakezdési tamogatas

2024. marcius 01. napjatdl 0j ellatasként iskolakezdési tamogatasként allapithaté meg azon személy
részére, akinek gyermeke nyiregyhazi székhelyl altaldnos iskolaba beiratkozott, dllandd nyiregyhdzi
lakcimmel rendelkez6 felsd tagozatos altalanos iskolai tanuld {5-8 éviolyam) és a csaladjaban az egy fére
jutd havi jovedelem nem haladja meg a szoctdlis vetitési alap 0sszegének 400%-at, egyediilallé esetén
annak 420%-at. A tdmogatas mértéke gyermekenként 7.000.-Ft. A tdmogatds irdnti kérelem évente egy
alkalommal augusztus 01. és cktéber 31. kdzdtt nydjthatd be. 2024-ben 36 kérelem érkezett, 44 gyermek
volt jogosult. 2025. évben 34 kérelem érkezett, 43 gyermek volt jogosult a tamogatasra.

Kelengyetamogatds

Rendkivili teleplilési tdmogatdsként 2024. februdr 29-ig kelengyetdamogatas allapithatd meg annak a
kérelmezének, akinek csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési
alap dsszegének 400%-4at, és kérelmezd vagy valamely csalddtagja részére a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény nem kerllt megdllapitasra. A tdmogatés irdnti kérelem a sziiletést kévetd 60 napon beliil
nydjthatd be. A tdmogatéds mértéke gyermekenként 25.000.-Ft.

Ezen elldtdst az Onkormanyzat 2024. 03, 01-t8l univerzalis (jovedelemtd fiiggetlen) ellatassa alakitotta 4t
a csalddalapitas 6sztbnzése, valamint a gyermekvallalds tdmogatdsa céljabol valamennyi, Nyiregyhazan
allando lakéhellyel rendelkezé Ujszulott gyermek jogdn annak sziiléje részére, a gyermek szilletésekor. A
tdmogatas mértéke gyermekenként 20.000.- Ft.

2024.évben 405 kérelem érkezett, 2025-ben pedig 324 kérelem keriilt benyUjtasra.

Az Onkorményzat évek Ota csatlakozik a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi (Inkorméanyzati
Osztondijpalyazathoz. Az 6szténdij a szocidlis raszoruld hallgaték szdmdra nyijt segitséget, mely hdrom
forrasbol éplil fel: telepiilést nkormanyzatok altal nyljtott tamogatas; a varmegyei dnkormanyzatok altal
nyljtott tdmogatas és a felsGoktatasi intézményi tamogatas.

2024-ben a Bursa Hungarica tamogatashan részesitettek szama 55 f6 volt. A tdmogatas legalacsonyabb
havi ésszege 4.000 Ft, a legmagasabb 13.500 Ft volt. 2025-ben 57 f4 részesiilt tdmogatdshan. A tamogatas
legalacsonyabb havi dsszege 5. 000 Ft, a legmagasabb 15.000 Ft voit.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros Raszorulé Hallgatokért Kozalapitvanya évek Ota egyszeri vissza nem
téritendd tamogatast nyljt felsdfokd tanulmdanyokat folytaté raszorulé haligaték részére. Azon hallgaték
palyazhattak a tdmogatdsra, akik legaldbb 5 éves nyiregyhazi dllandd [akéhellyel, elsé diploma
megszerzésére vonatkozé felsGoktatasi haligatdi jogviszonnyal {BSC, MSC, osztatlan képzés); legaiabb jé
tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek és a csaladjuk jévedelme a megdllapitott jovedelem hatar alatt
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Az egy fére jutd havi nettd jovedelemhatar 2024-ben a szocidlis vetitési alap négyszerese (114 000 Ft),
2025-ben Gtszordse (142 500 Ft) volt, 2026-ban pedig hatszorosa (171 000 Ft) lehet.

A Kozalapitvany Kuratériuma 2024-ben és 2025-ben is két alkalommal -a tavaszi és az §szi félévben- tett
kizé felhivast tdmogatds elnyerésére. 2024-ben 41 hallgatd megfelelt a pdlyazathan kiirt feltételeknek,
igy a Kuratdrium dontése alapjan 25.000-100.000 Ft dsszegli tdmogatasban részesiiltek elért tanulmanyi
eredményiik, valamint szocidlis helyzetiik alapjdn.2025-ban 35 hallgaté felelt meg a palyazatban kiirt
feltételeknek, igy a Kuratorium dontése alapjan 50.000-100.000 Ft 6sszeg(i tamogatdsban részeslltek
elért tanulmanyi eredményiik, valamint szocialis helyzetiik alapjdn.

39, tablazat

A helyi tdmogatédsokban részesiilék szama
Megnevezés 2021 2022 2023 2024 2025

helyi jaratd autdbusz

kbzlekedési tamogatdsra 66 >2 148 98 72

idiiltetési tdmogatasra 140 177 195 181 169

rendkiviili telepiilési
tdmogatasra - - - 37 33

::::::

rendkiviili telepiilési
tAmogatdsra - - - 36 34
(iskolakezdési tdmogatas)

tanszercsomag 4624 4547 4471 4222 4056

Bursa Hungarica FelsGoktatasi

Onkormanyzati Oszténdij 78 84 64 25 57

Raszorulé Hallgatdkért
Kdzalapitvanya

nyari taboroztatasban 1627 1651 994 872 1401

Forras: sajat szerkesztés

39 70 44 41 35

d} ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesul6k jellemzdi;

A raszoruld csalddok esetében kiemelten fontos az intézményi étkeztetés, melynek keretében a
hilcsédében, mini bdlcsddében bdlcsdei elldtdshban részesilé gyermekek részére ellatasi napokon a
reggeli féétkezés, a déli meleg féétkezés, valamint tizdrai és uzsonna formajaban két kisétkezés, az dvodas
és iskolas gyermek részére pedig a déli meleg fGétkezés, valamint tizérai és uzsonna formajaban két
kisétkezés biztositott.

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni a Gyvt. szabélyainak figyelembevételével (Gyvt. 21/B. § (1) és (2)
bekezdések). A jogszabaly alapjan ingyenes étkeztetéshen vagy kedvezményes étkeztetésben
részesiilhetnek a raszoruld gyermekek. 2015. szeptember 01. napjatdl kiszélesedett a kedvezményben
részesiil6k kdre. A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at kedvezmeényként kell
biztositani

a) a bélcsddei ellatdsban vagy ovodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha
¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,




e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem dsszege
nem haladja meg a kotelezé iegkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositési és nyugdijjarulékkal csbkkentett dsszegének 130%-4t vagy

* neveléshe vették,

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld utan, ha
* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen részesiil, vagy
s nevelésbe vették.

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell biztositani
e az 1-8. évfolyaman felil nappali rendszerii iskolai cktatdsban részt vevd tanuld utdn, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
» az1-8. és az azon fellli évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vev tanuld utén,
ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn. '

Az dnkormanyzat kitelessége az altala fenntartott bolcsédében, mini bélcsédében és dvodéban, tovabba
a kbzigazgatasi teriiletén a tankerileti kbzpont, illetve a szakképzési centrum részeként miikédd nevelési-
oktatast intézményben, illetve szakképzd intézményben a gyermekétkeztetést biztositani. Ez alapjan
2025.évben a kizel 9 ezer gyermek tébb mint fele kedvezményesen étkezik.

40. tablazat
Etkeztetésben részesiilBk szama (f6)
2021 2022 2023 2024 2025

Etkezésben

részestlé 7 687 9 369 9076 9028 8975

gyermekek szédma

100 %-os téritési
dijat fizet {f&)

Kedvezményben

részeslldk ardnya 57,2 56,7 57,4 58,0 57,7

{%)

3288 4085 3867 3790 3790

Ebbéi:
Ingyenes eilatashan
részesill {f§)

3176 3549 3447 3517 3397

50 %-0s 1223 1762 1762 1721 1788
kedvezményben

részestl (f6)
Forrés: sajat szerkesztés

e) magyar dllampolgérsdggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

A teleplilés egyes dvodai intézményeiben magyar dllampolgédrsaggal nem rendelkez6 gyermekek is részt
vesznek az dvodai nevelésbhen. Esetikben kiemelten fontos az egyenld banasmad, a gyermekek kulturalis
és nemzeti identitdsdnak tiszteletben tartdsa, valamint az elfogadd, befogadé ovodai kdrnyezet
biztositasa. Az intézmények feladata, hogy a gyermekek szarmazasdra, allampolgarsagara, anyanyelvére
és kulturdlis hatterére tekintettel tamogassak beilleszkedésiiket, mikézben identitdsuk megdrzését is

tiszteletben tartjak. o
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Az Onkormanyzat, illetve a fenntartdsdban m(kédé intézmények nem rendelkeznek relevéns
informacidval az allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar dllampolgarsdggal nem rendeikezd
kiilfoldré! visszatért, hatranyos helyzet( csalddban é16 gyerekek jellemzgirdl.

4.2 Szegregalt, telepszerli lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A szegregidlt, telepszer(i lakdkérnyezetben él§ gyermekek esélyegyenl@ségének biztositasa kiemelt
prioritdst élvez az Onkormanyzati feladatelfatds soran. Ezen terlileteken a mélyszegénység és a
kedvezdtlen lakokGrnyezet kizvetlen veszélyeztetd tényezéként jelentkezik a kiskortak fejlédésére nézve.
A strukturélis és szocidlis hdtranyok mérséklése érdekében az Onkorményzat szorosan egyiittm(kodik a
csalad- és gyermekjoléti szolgéltatoval, a véddndi haldzattal, valamint a helyi koznevelési intézményekkel.
A szolgéltatdsokhoz (egészségligyi alapellatds, intézményi gyermekétkeztetés, korai fejlesztések) vald
fizikai és adminisztrativ hozzaférés folyamatosan biztositott, amit az Onkormdnyzat célzott felzarkéztatd
programokkal és esélyteremtd humadnszolgéltatdsokkal tdmogat a generacids hatranyok
ujratermelddésének megakaddlyozdsa érdekében.

A Huszar lakdtelepen 24 férGhelyes onkormanyzati fenntartdsi bolcséde mikodik (Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény 6. szamu Napsugar BolcsGde). A bdlcsédék kbrzet nélkll veszik fel a
gyermekeket, barki a varos barmely pontjarél jelentkezhet barmelyik baicsédébe.

Ovodai elldtés sordn kérzethatdrokkal mikédnek az intézmények, a Huszér lakdtelepi gyermekek szdmara
a kbrzetes dvodak fér6helyei a varos mas teriiletén levd 5 intézményben talalhatéak. Nem kdrzetes dvodai
elldtdst a telepen a Nyiregyhdzi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda S6ja Mikls Tagévodaja biztosit.

Az 6vodshoz hasonldan az altalanos iskolai tanulmanyok folytatasara a Huszar lakotelepen é16 gyermekek
részére — folyamatosan egyeztetve a tankerilleti kbzponttal - tobb intézmény kerlilt meghatarozasra, mint
kérzeti iskola. Mind az dvodai, mind az iskolai kbrzethatdrok meghatarozasanal célunk az integralt
nevelés-oktatas, a szegregacio elkeriilése.

A szabad iskolavéilasztis jogszabalyi lehetbségével élve a sziil6k a kotelezé felvételt biztositd
kéirzethataroktdl fiiggetlentl is meghatdrozhatjdk gyermekiik beiskoldzdsi helyszinét. A HEP
megalapozésat szolgald kutatési adatok alap)an a Huszar lakdtelepi szegregdtumban él6 gyermekek
dltalénos iskolai tanulményaikat elsGsorban a Nyiregyhdzi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola
székhelyintézményében és annak Vécsey Karoly Tagintézményében, valamint a Nyiregyhdzi Bem Jozsef
Altaldnos Iskola Gardonyi Géza és Kazinczy Ferenc Tagintézményeiben folytatjak. A kételez8 alapfokd
oktatdst kdvetden a tanuldk tobbsége a varosi szakképzd intézményekben (szakképzé iskolakban és
technikumokban) tanul tovabb. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i (HH/HHH]} fiatalok célzott
szakmai felzarkoztatasaban és képzéséhen kiemelt szerepet tdlt be a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
Bencs Ldszld Szakképz8 Iskoldja, emellett a kedvezdtlen szociokulturalis hattérrel rendelkezd didkok
tovabbtanulasi célpontjaiként rendszerint az alabbi kozépfoku intézmények azonosithatdk:

- Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklds Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma,

- Nylregyhazi SZC Inczédy Gydrgy Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma,

- Nyiregyhdzi RIDENS Gimnazium, Szakgimndzium, Szakiskola és Kollégium,

- Abigél Alapfokd Mlivészeti Iskola, Szakkézépiskola, Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégium.

A varosi iskolédkba vald eljutdst -a jogosultaknak- az 6nkormdnyzat bérlettdmogatassal (helyi autébusz
kozlekedési kedvezmény) segiti. :

A szegregatum teriiletén él6k szamara a csaldd- és gyermekjéléti szolgéltatasok kdzvetlendl a helyszinen,
a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjéléti Kdzpont kihelyezett telephelyén keresztil érhetbk el. Az
intézkedések hatékonysagat noveli az dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység, amely a kdznevelési
intézményekben biztositja a gyermekekkel valé mindennapos, kézvetlen kapcsolattartast és prevenciét.
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Az alapelldtdson tulmenden a Kézpont célzott nydri tdborok szervezésével is tamogatja a lakételepen é18
fiatalok strukturait szabadid&-eltdltését.

A hatranykompenziciot és a felzarkdztatast az dnkormanyzati feladatellatas mellett kiterjedt civil és
egyhazi partnerségi hal6zat segiti. Az Onkormanyzattal k6tott feladatellatdsi szerzédés alapjan a Periféria
Egyesiilet alternativ napkdzbeni ellatdst miikddtet a célcsoport szdmara, mig a Nyiregyhdazi Egyhdzmegye
a Magvetd Tanoda program biztositdsdval jarul hozzd a tanuldk iskolai sikerességéhez és
készsegfejlesztéséhez.

Az egészségiigyi alapellatashoz vald egyenl esély(i hozzéférést a teriileti védéndi héldzat folyamatos
helyszini jelenléte garantalja, amelyet a kdzvetlen kérnyezetben elérhet§ hdaziorvosi és hazi
gyermekorvosi praxisok miikddése egészit ki.

Az Onkormanyzat dltal biztositott 6nként vélialt feladatok kdrében kiemelt jelentéséggel bir a komplex
pénzbeli és természetbeni szocialis timogatasi rendszer, amelyet a Huszar lakételepen é16 lakossag magas
ardnyban vesz igénybe. A szocidlis igazgatdsi rendszer atalakitasat kovetGen a vérosvezetés nemcsak
megdrizte a korabbi ellatasi formdkat, hanem (j, célzott tdmogatasi tipusokat is bevezetett (példaul a
kelengyetdmogatdst és az elsd lakashoz jutdk tdmogatasat). A jelenleg elérhetd ellatdsok kézil a
hatranyos helyzet(i gyermekek és csalddjaik védelmét kiemelten szolgalja a helyi autobusz-kézlekedési
kedvezmény, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés, amelynek keretében az Onkorményzat jelentds
mértékben kiegésziti a kbzponti kéltségvetési forrasokat, és a jogosultak szimara a meleg étel hazhoz
szdllitasat is biztositja. Emellett a krizishelyzetben lévé csalddok stabilitdsat a rendkiviili telepiilési
tamogatas, a természetbeni tlzifajuttatds, valamint a rendszeres és eseti szocidlis ellatasok kére
hatékonyan garantilja.

Polyakbokor a véros belteriiletétdl tavol esd, viszonylag kisméret( lakott terllet, amely kordbban teljes
mértékben hidnyolta a kdz- és egyéb humadnszolgdltatasokat. A komplex szolgaltatasfejlesztést és a
tarsadalmi egylttm(ikddés elémozditasdt célzé beavatkozasok eredményeként a célteriileten egy
konténeriroda keriilt telepitésre, amely megteremtette a helyben elérhetd csaldd- és gyermekjoléti
szolgaltatdsok infrastrukturalis bazisat. A szolgaltatasi pont stabilan mik&dik, a csalddsegitd szakemberek
terileti jelenléte folyamatos. Az iroddban kialakitott kdzbsségi mosoda fenntartdsa és mindennapi
hasznalata egy helyi lakos foglalkoztatasa révén hosszu tavon is megoldott.

Ovoda kézel, FelsGsimdn talalhaté {Gyermekek Haza Déli Ovoda Fels@simai telephelye), valamint kulturalis
teret biztosit a Felsisima KézmiivelGdési Szintér. Oktatdsi szempontbdl a tanya a Nyiregyhazi Moricz
Zsigmond Altalanos Iskola Kertvarosi Tagintézmény beiskolazési krzetéhez tartozik.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varosban az elmilt idészakban tébh olyan nagyszabash, komplex projekt
valdsult meg, amely célzottan a szegregdit lakokornyezetben él6 gyermekek és csalddjaik

s rvr

A lezdrult projektek eredményeinek folyamatos nyomon kbvetése [monitoringja) alapjan az
Onkormanyzat kiemelt célja a jél miikédd, sikeres és fenntarthaté programelemek meg6rzése. Ezen
eredmények hossz( tavl fenntartasat a szegregatumokban és a kiilterlileteken aktivan jelen |évd szakmai
és civil szervezetek garantaljak azaltal, hogy a bevalt j6 gyakorlatokat és mddszertanokat tartésan beépitik
a sajat alap- és humanszolgdltatasi portfélidjukba.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli (HH/BHH), valamint a sajatos nevelési igény( (SNI) és
fogyatékossaggal él6 gyermekek esélyegyenléségének és jogegyenl@ségének biztositdsa érdekében
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Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata kiemelt figyelmet fordit a humén- és
kbzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozziférésre,

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatérendszer, a kiterjedt intézményi haldzat, valamint az
egészségligyi alapellatas (haziorvosi és hazi gyermekorvosi praxisok, terileti védéndi hdlézat) a raszoruld
és specidlis szitkséglet( kiskoruak szamara akadalymentesen és megkllonbdztetés nélkiil rendelkezésre
all. Az Onkorményzat a Gyvt. alapelveivel dsszhangban kiemelten tdmogatja a korai intervencids,
diagnosztikai és fejlesztd szolgaltatasok helyi elérését, amelyek kulcsfontossagiak a fogyatékossaggal é16
gyermekek képességfejlesztésében és csaladi integracidjaban.

A kdznevelési esélyegyenlfség teriiletén az intézmények kiemelt feladata az inkluziv (befogadd)
pedagégiai gyakorlat alkalmazdsa, az iskolai lemorzsolédas megel6zése, valamint a HH/HHH és SNI
tanuldk differencialt fejlesztése. A strukturalis hatrdnyok hatékony kompenzildsat az dnkormanyzati
feladatellatdas meliett a varosban miikodé civil és egyhazi partnerszervezetek célzott programjai (pl.
Tanodak, alternativ napkézbeni ellatdsok) tamogatjak. Az Onkorményzat sajét forrasbél fenntartott,
onként vallalt tdmogatasi formai — kildndsen az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés kiterjesztett
rendszere és a helyi kozlekedési kedvezmények — kézvetlenil hozzajarulnak a leginkabb raszoruld
gyermekcsoportok tarsadalmi kirekesztddésének megakadalyozasahoz és sikeres felzarkézasahoz.

A Gyvt. 67/A. §-a rigziti a hdtranyos és a halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsara vonatkozé
kotelezd jogszabalyi kereteket. A hatalyos szabélyozds értelmében hatranyos helyzetlinek az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kiskord, illetve nagykordva valt gyermek mindgsdl, akinek
esetében az aldbbi — jogszabalyban nevesitett ~ objektiv kdrilmények koziil legalabb egy fennall:

¢ Alacsony iskolai végzettség: A gyermeket egyiitt neveld mindkét sziil§, a gyermeket egyediil
neveld szilé vagy a csalddba fogadd gydm — dnkéntes nyilatkozata alapjdn — a kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel (8 ditalanos) rendelkezik.

s Alacsony foglalkoztatottsag: A gyermeket neveld szilék barmelyike vagy a csalddba fogadé gydm
a kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara jogosult, vagy az
igénylést megel6z§ 16 honapon belll legalabb 12 hénapig igazoltan allaskeres6ként volt
nyilvantartva.

s Elégtelen lakdkdrnyezet, illetve lakaskoriilmények: A gyermek a telepilés integralt
félkomfortos, komfort nélkiili, illetve sziikséglakashan él, ahol korlatozottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges alapvet6 feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(:

e Az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akinek esetében a fenti hdrom
koriilmény {iskoldzotisag, foglalkoztatottsdg, lakokérnyezet) koziil legaldbb kett egyidejileg
fennali.

* A jogszabdly erejénél fogva (alanyi jogon, az egyéb korlilmények vizsgalata nélkiil) a nevelésbe
vett gyermek.

* Az utdégondozodiellatdsban részeslilG, és aktiv tanuléi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd fiatal
felndtt.
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14. abra

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoravé valt gyermekek
szama {TS 114)

®| Megéllapitott halmozottan hatrdnyos helyzet( gyermekek és nagykoriva vélt
pvarmrkek s7Ama

Forras: sajat szerkesztés

A hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet (HH/HHH) jogszabdlyi megéllapitasét kovetSen a
- kdznevelési, valamint a gyermekjoléti ellatérendszer kiterjedt kedvezmény- és tdmogatasi struktirat
biztosit a kiskoruak részére. A kiiznevelés teriiletén a strukturdlis hatranyok leklizdését célzott egyéni és
csoportos felzarkéztatd foglalkozésok (plusz drakeretek), a hétrényos helyzet(i tehetségek
kibontakoztatasat szoigalé Arany Jénos Tehetséggondozd Program (AJTP), valamint a kozép- és felsGfokui
felvételi eljarasok sordn alkalmazandd jogszabdlyi elényben részesitési (esélyegyenlGségi) kritériumok
tamogatjak. Ezen felll a raszoruld gyermekek és csaladjaik az intézményi juttatdsok mellett a helyi
onkormanyzati rendeletekben rogzitett szocialis, joléti és mobilitdsi kedvezmények (példaul utazasi
tdmogatésok, sziinidei étkeztetés) igénybevételére Is jogosultta vélnak.

Fogyatékos gyermek, fiatal felngit

A fogyatékossaggal €16 statusz jogi definicidjat a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény (Fot.), valamint a Gyvt. 5.5 ) pontja hatarozza meg:

e a gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni elldtdsok tekintetében a kildn jogszabalyban
meghatdrozott magasabb ®6sszegl csalddi potlékra Jog05|to fepyatéhossdghon—szenvedd
fogyatékossaggal &}6 gyermek, fiatal felndt

¢ a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi

' szakellatdsok, valamint az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
tekintetében az Nktv. 4. § 25. pontjaban foglaltaknak megfeleld gyermek, fiatal felnétt, valamint
a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek.

A sajatos nevelési igény( (SNI) fiatalok munkaer@piaci és tarsadalmi integricidjanak eldsegitése
érdekében a sulyosabb intellektudlis kihivasokkal klizdd, értelmileg akadalyozott tanuldk szamdra a
készségfejlesztd iskoldk biztositjak a fiiggetlen életkezdéshez szilkséges alapozdst, valamint a munkaba
allast tdmogatd, egyszer(i betanuldst igényld munkafolyamatok gyakorlati elsajatitasat.

Az Nktv. 74. § (1) és {2} bekezdéséhen rigzitett dllami és dnkormdényzati feladatmegosztas értelmében az
llam gondoskodik a kdznevelési alapfeladatok tobbségének ellatdsardl. A jogszabaly kivételként nevesiti
az dvodai nevelést, a nemzetiségi Ovodai nevelést, valamint a tébbi gyermekkel egyiitt nevelhets, sajétos
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nevelési igényli gyermekek dvodai ellatdsit, amelyek biztositdsa a telepiilési nkormanyzatok vagy azok
tarsulasainak kdtelezd feladatkdrébe tartozik, Ebbdl addddan az inkluziv nevelés keretei kiizbtt a tobbi
gyermekkel egylitt nevelhetd SNI stdtuszu dvoddsok célzott készség- és képességfejlesztése az
dénkormanyzati fenntartasa évodai intézményrendszer kiemelt és rendszerszintli szakmai prioritasa.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzata fenntartasdban miikédé évoddkban a 2025/2026-0s
nevelési évben dsszesen 111 f6 sajatos neveiési igényli gyermek volt.

41 tdbldzat
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata fenntartasdban miikédd ovoddkban sajétos nevelési
igényl szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek szama

beiratkozott gyermekek szama
Ovodiba dsszesen
beirt SNI Eszterlanc Biizaszem | Gyermekek | Tiindérkert

gyermekek | gyermekek Eszaki Nyugati Haza Déli Keleti

szama szama (f6) Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
2021 4072 72 9 16 33 14
2022 4076 838 10 21 34 23
2023 4067 83 14 15 27 27
2024 4013 107 22 21 34 30
2025 3404 111 22 21 35 33

Forrés: sajdt szerkesztés

A tdblazatbdl j6l lathatd, hogy az dnkorményzati dvodakban az SNI-s gyerekek szama folyamatosan né.
Ezt tobb tényezd is befolydsolja, mint a sz(trések fejlédése, azaz a pedagégusok és a sziil6k fokozott
figyelme miatt a problémdkat hamarabb és pontosabban azonositjdk, valamint az életmdédbeli és
kérnyezeti hatdsok, azaz a fokozott stressz, a korasziilési ardnyok ndvekedése mind hozzdjérulnak a
fejlédési rendellenességek (pl. autizmus spektrum zavar) gyakoribbd valasahoz.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek részére a szakértGi véleményben meghatarozott draszamban kell
fejlesztést biztositani,

Az dnkormdnyzati fenntartast dvodéakban- nem kdtelezd feladatként- ,égtajanként” 1-1 pszicholégus
biztositott, specidlis csoport miikodik a Gyermekek Haza Déli Ovoda és a Buzaszem Nyugati Ovoda
székhelyintézményekben, ahol foglalkoztatnak gyégypedagogust is.

a} véddandi ellatas jellemzéi (pl. a véddng altal ellatott teleplilések szdma, egy véddnére jutott
ellatott, bettltetlen statuszok),

Az egészségligyi alapellatashoz kapcsolodé teriileti véddnéi ellatasrdl 2023. jllius 1-jétdl az allam — a
telepiilési &nkorményzattal egyiittmiikodésben, az irényité varmegyei intézmény Gtjdn — gondoskodik, a
telepiilési 6nkormanyzatok az iskola-egészségigyi ellatas keretébe tartozé (iskola)védondi ellatasrol és az
iskola orvosi elldtdsrol gondoskodnak.

Nyiregyhaza kozigazgatasi terliletén a védéndi ellatds 13 telephelyen miikddik, ahol 6sszesen 38 teriileti
véding [atja el a lakossdag szamara biztositott preventiv és egészségmegérzd feladatokat. A nevelési-
oktatdsi intézményekben az iskola-egészségiigyi tevékenységet tovabbi 25 iskolai véddénd végzi,
tamogatva a gyermekek és fiatalok egészséges fejlddését, valamint a szlirG- és egészségnevelési
programok megvaldsitasat.

Az iskolai véd&ndk az iskola-egészségiigyi elldtasrol sz616 26/1997. (IX.3.} NM rendelet alapjan az alabbi
feladatokat végzik:

Gunldd
94




- az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszedllitdsa, egyeztetése a nevelési-oktatasi
intézmény egészségnevelési programjdban meghatarozott feladatok figyelembevételével,
- atanulék véddndi vizsgalata 6 éven felliliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatés vizsgalata),
- agyermekek, tanulék személyi higiénéjének ellendrzése,
- els6segélynyujtds,
- az orvosi vizsgalatok elGkészitése,
- aveéddoltasokkal kapcsolatos szervezési, el6készitési feladatok elvégzése,
- akrénikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése,
- részvétel az egészségtan oktatasaban:
- testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kOrnyezet, az étkezietés
higiénés ellenérzésében vald részvétel.
- kapcsolattartds a szilGkkel (sziilGi ériekezlet, csalddlatogatas).
- palyavalasztas segitése.
- az elvégzett feladatok dokumentacidjdnak vezetése (egészségiigyi torzslapok, Egészségligyi Konyv,
ambuldns naplé, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantaridsa stb.).
2024-ban az iskola-véddndk altal ellatott tanuldk széma 21098 16 volt, az egy f6re esd atlag pedig 843
tanuld/ véddnd. 2025-ban az iskola-védéndk ltal elldtott tanuldk szama 20994 f& volt, az egy fére esd
dtlag pedig 840 tanulé/ védéné.

42. tablazat
Az iskola-egészségiigyi ellatas mutatdi
2025 {a
2024 (a kéznevelési kdznevelési
intézmények intézmények
2023.09.30-ai allapot 2024.09.30-ai
szerinti allapot szerinti
adatszolgaltatasa adatszolgéltatasa
Az iskola-egészségiigyi munka jellemz&i alapjan) alapjan)
Oktatdsi intézmények (altaldnos és kbzépiskolak) tanuld
|étszama (f6): 21098 20994
F&allasu iskolaorvos dltal ellatott tanulék szama {f&): 12006 13356
Részfoglalkozasu orvosok altal ellatott tanulok szama
{fG): 9092 7638
Iskola-véddéndk altal ellatott tanuldk szama {f6): 21098 20994
Atlag (tanuld): 844 840

Forras: Nyiregyhdazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kbzpont

2024-ben a nevelési-oktatdsi intézményekben minddsszesen 25.172 gyermek keriilt elldtdsra, ebbdl
21.098 gyermek oktatdsi intézményben. Az iskolai véddéndi ellatisban 23.529 esetben keriilt sor
szlirGvizsgalatra, oltasra vagy testnevelési besorolasra, 9.459 esetben ambuldns ellatasra {balesetek,
hetegellatds, beutalé kiallitdsa), 1.798 esetben tdrtént kdzépiskolai beiratkozast megeldzd szakmai

alkalmassagi vizsgdlat, egészségnevelési oran 19.765 f6 (eset), iskolavédéndk altal szervezett
egészségnapon 12.581 f§ (eset) vett részt.

Bdr a tanuldk [étszama csokken, koriikben nd a krdnikus betegséggel €16k szdma, magas a tdlsdly/ethizas,
mozgdsszervi, szemészeti, allergids elvaltozdsok, mentalis problémdk gyakorisdga, terjed az alkohol-,
kabitoszer fogyasztas. Novekszik a hatranyos helyzet(l, gyermekvédelmi elldtasban részesiild gyermekek
aranya.

A szolgalat munkajanak legfontosabb része az egészégnevelés, mely a tandridkon, egészségnapokon
valdsul meg, de szlirGvizsgalatok alatf is folyamatos, hiszen mindig adodik olyan kérdés, amihez ezt hozzd
lehet kapcsolni. Az egészségnapok az egész iskolat megmozgatjak, tobb helyszinen kapnak a tanuldk
(csalddi napokon a szll6k is) informacidkat az egészségrél, az egészséges életmaédrol. {P f
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A teriileti védéndSk komplex feladatait a 49/2004. (V.21.) NM rendelet szabalyozza.
F&bh feladatai:
ndvédelem, ezen belill a csaladtervezéssel, fogamzasgatlassal és sziirfvizsgalatok elvégzésére
iranyuléd figyelem felhivasa,

varandds anydk gondozésa,
gyermekdgyas idGszakban segitségnyajtas és tanacsadas az epészségligyl allapottal, az

életmadddal, szoptatdssal kapcsolatban,

0-6 éves koru gyerekek teljes korii gondozasa,
az ovodaban a véddndi feladatok végzése és tisztasagi sz(irések, szilkség esetén eldadasok tartasa,
oktatasi mtezmenybe nem Jaro otthon gondozott gyermekek gondozasa

4.3.1. szémi tbldzat - Védon aildshelyek szama
L Betﬁltii’ttteruletl 1 o Atla e
FRREEE vedonm allashelyek . 0-3 év kozotti ' e
- % R gyermekszam
i “széma - | gyermekek szdma _ :
Bl s [ i
dh f6 f6
- 2020 38 4209 110,7
2021 38 4131 108,7
2022 38 4125 108,5
2023 38 3983 104,8
2024 38 3824 100,6
2025 38 4015 105,6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzat! adatok

43, tblazat

Erdemes egy mondatban megemliteni, hogy a 2025/2026-os tanévt6l kezdodoen az iskola-egészséglgyi
elldtasban kételezéve vélta KRETA rendszer hasznalata.

b} gyermekorvosi elldtas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szadma),

Nyiregyhaza Megyei Jog( Varos teriiletén a hazi gyermekorvosi alapelldtas biztositott, a feladat-ellatasi
szerzfdéssel rendelkezd 27 praxis mindegyike betéitdtt. A hazi gyermekorvosok és a védéndk a jogszabalyi
. és szakmai el8irdsoknak megfelel§en, 6nalldan, de egymas tevékenységét szorosan kiegészitve latjadk el a
terileti kdtelezettségikbdl adodé feladatokat.

(U146
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44, tablazat

4.3.2, szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtas
Felndttek és | . B ' -
cInOTiek €5 Csak felndttek (e
-gyermekek S A hazi
o - részére - e o
részére szervezett - gyermekorvosok | Gyermekorvos | Felnétt hazi
szervezett .. . |- altal ellatott altal ellatott - orvos altal
o PN - haziorvosi P ' . :
. haziorvosi S szolgdlatok gyerekek elldtott
Ev . szolgaltatdsok P s . s
szolgalatok Sy szama szama gyerekek szama
S szama : _ "
| Szama ) (TS 106) -(TS 108} . A o
L db _db db " F6 Fé
2019 75 48 27 17 827 na.
2020 75 48 27 17 851 h.a.
2021 0 49 27 17 525 n.a.
2022 o T 27 17195 n.a.
2023 0 . 4 27 17227 . na,
2024 0 E 44 27 16 838 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstér, Onkormanyzati adatok

a) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai

A korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

intervencio és a 3 év alatti gyermekek elldtdsanak hatékonysagat jelentdsen ndveli a pedagogiai

szakszolgalati intézmények miikddésérsl szélé 15/2013. (11, 26.) EMMI rendelet azon kénnyitése, amely

szerint

a szakértSi bizottsdg a harom évnél fiatalabb gyermekek esetében kiildn vizsgélat nélkiil is

elkészitheti a szakértSi véleményt, Ez a relevans szakorvosi szakteriiletek (pl. neonatoldgia, gyermek-
neurologia, audiolégia, szemészet, gyermek- és ifjusagpszichiatria) altal feldllitott diagnosztikai vélemény
és terdpids javaslat alapjan térténik, felgyorsitva a korai fejlesztés megkezdését.

A specidiis nevelési, gondozasi igény(i gyermekek esetében a korai intervencids szolgaltatasok rendszere
biztositja a hatranykompenzacidt és a célzott tAmogatast Nyiregyhazan. A korai fejlesztést, gondozast és
rehabilitacidt az alabbi intézményi és civil haldzat valdsitja meg a varosban:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézménye: A
kbznevelési rendszerbe integraltan nyujt alapvetf segitséget az &atmenetileg tanuldsi,
beilleszkedési vagy magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek és tanuldk szdmara.

EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete: Mar néhany hetes kortél 5 éves korig biztosit
komplex diagnosztikai vizsgdlatot és mozgasfejlesztést. Killénbdz6 terapias eljarasokkal mérik fel
és fejlesztik a mozgds, értelem, latds, hallas, beszéd, kommunikécié, valamint az érzelmi és
szocidlis viselkedés terilleteit.

Csodavdr Korai Fejlesztd Centrum: Az inkfuziv szemlélet(i intézmény a ,,Csodavdr modellre” épitve,
jatékos formaban tdmogatja a képességek kibontakozdsat és a tanuldsi folyamatot. Kiemeit
figyelmet forditanak a prevenciéra és a ,rizikdbabak” korai szlirésére. A diagnosztikai és
gyogypedagégiai szolgaltatasok mellett csalddi programokkal és tarsadalmi szemiéletformalassal
aktivan eldsegitik a helyi esélyegyeniGséget.

Egészségligyi és rehabilitacids ellatdsok: A specialis orvosi rehabiliticid a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kérhaz Oktatokorhazanak gyermekrehabilitacios szakrendelésén érheté el, mig a
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célzott gyégytorndt a Human-Spektrum Egészségigyi, Oktatdsi és Szolgaltatd Bt. biztositja a
varosban.

b} gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkents specialis szolgaltatasok,

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzata a gyermekjoléti alapellitdsokat — dgy, mint a
gyermekjoléti szolgaltatdast, a gyermekek napkdzbeni ellatasat, valamint a gyermekek atmeneti
elhelyezését — intézményi és partnerségi halézatén keresztiil biztositja. Feladatellatasi kbtelezettségének
az 6nkormanyzati fenntartasd Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont, a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti
Alapellatasi Intézmény, valamint az Onkorményzattal szerz6déses jogviszonyban 4llé partnerek szoros
egylittm{ikddésével tesz eleget.

A Gyvt. 94. § (4) bekezdése szerint a megyei jogtl varos lakossagszamtol fliggetlen(il kbteles gyermekjoléti
kdzpontot miikédtetni,

Nyfregyhdzan a Nyiregyhazi Csaldd és Gyermekjoléti Kbzpontban biztositott a jogszabaly dltal el&irt
szolgaltatas. A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjéléti szolgalat dltalanos szolgaltatdsi feladatain tul a
gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megelGzése érdekében, a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat
programokat nydjt, amelynek keretében biztosit:

o utcai- és lakételepi szocidlis munkat,
kapcsolattartasi Gigyeletet, ennek keretében kézvetitdi eljarast,
korhazi szocialis munkat,
gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,
jogi téjékoitatésnyﬂjtést és pszicholdgiai tanacsaddst,
iskolai, 6vodai szocidlis segité munkat,
addssagkezelési tanacsadast,
munkaerd-piaci tanacsadast,
fogyatékossagligyi tandcsadast.

Az intézmény engedélyezett létszama jelenleg 106 6. Harom telephellyei és 6t nyitva allé helyiséggel
rendelkezik. '

A jarasszékhely telepiilésen miik6dé gyermekjoléti kdzpont ellatasi terlilete a jaras lakossdgara terjed ki
{Apagy, Nyirtura,. Sényd, Nyirpazony, Napkor, Kétaj, Nyirtelek, Rakamaz, Tiszanagyfalu, Szabolcs,
_ Nyiregyhaza, Kdlmanhdza, Nagycserkesz, Ujfehérts, Timdr). A telepilésen miikddd gyermekjéléti
-szolgalatok egylittm(kodve a csaladokkal végzik tevékenysegiket a gyermekek helyzetének javitdsa, a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

A Nyfregyhézi Csaldd-és Gyermekj6léti Kézpontban 15 esetmenedzser latja el a szakmai tevékenységet
Nyiregyhaza jarasi teriiletén.

A mélyszegénységben é15, valamint a hdtranyos és halmozottan hatrényos helyzetii (HH/HHH) gyermekek
iskolai lemorzsoldddsanak csokkentését, valamint sikeres életltjat Nyiregyhazéan két egyhazi fenntartasu
tanoda tdmogatja. Koziiluk kiemelkedd felzdrkoztatod szerepet tolt be a Nyifregyhazi Egyhazmegye altala
Huszar-telepen miikbdtetett Magvetd Gorogkatolikus Tanoda.

A Magvetd Gordgkatolikus Tanoda mlikodési jellemzéi és eredményei:
¢ Szakmai tevékenység: Az intézmény pedagogusok és szocidlis szakemberek bevondsaval nyaijt
személyre szabott tdmogatast a tanuldk iskolai elémeneteléhez. A szakmai program m(iveltségi

teriiletekre bontott képességfejlesztésre, ismeretbSvitésre, hatékony tanulasi technikak
staddsdra és keresztény értdkkozvetitésre éplil. A tanuldstdmogatdst kulturdlis események,

strukturalt szabadid&s programok és nydri tdborok egészitik ki. ([ @9@ 1 {g 8




s+ Gondozotti létszdimok trendje (2016—-2025): A tanoda stabil, magas kihasznaltsag mellett
biztositja a telepi gyermekek elérését. Az induldst kovetd idészakban (2016-2018) 30 f§, a 2019-
2020-as években 25 f8, majd 2021-ben a pandémias korldtozdsok ellenére ismét 30 f§ kapott
folyamatos fejlesztést. 2022-ben 28 gyermek &llt kdzvetlen kapcsolatban a szolgaltatassai, mig a
fenntarté adatai alapjan 2023-ban a tanodat atlagosan havi 27 6 vette igénybe. 2024-ben 25
gyermek, mig 2025-ben 30 gyermek ellatasardl gondoskodtak, a sziil6kkel ktdtt megdliapodas
alapjan.

A killteriileteken él§ hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkéztatdsat és esélyegyenldségét Nyiregyhazan
-a Magyarorszégi Evangélikus Egyhdz fenntartdsdban miikddS Oltalom Szeretetszolgélat tamogatja a
Felfedezd Tanoda miikbdtetésével. '

A Felfedezd Tanoda miikédési jellemzéi és eredményei: :

+ Célcsoport és elhelyezkedés: A tanoda 2020. augusztus 1-jén kezdte meg miikddését
Benkébokorban. ElsGdleges célcsoportjat a Nyiregyhaza kérnyéki bokortanyakon é18, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesils, tilnyomoéan hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet(i (HH/HHH) tanuldk alkotjak. _

¢ Szakmai pillérek: Az intézményi program két legfontosabb eleme a kbzvetlen tanuldstimogatés -
az iskolai lemorzsolodds és a korai iskolaelhagyds csokkentése érdekében —, valamint a
tovabbtanulast, a palyavélasztést és a tudatos életpélya-épitést elésegité szakszolgdltatas.

o Kozosségfejlesztés: A kotelez6 foglalkozdsok mellett strukturdlt szabadidés programokat
szerveznek, a nyitott tanodai napok és a csalddi kdzosségi események révén pedig aktivan
fejlesztik a tanyasi kizdsségek dsszetartd erejét.

¢ Gondozotti létszamok alakuldsa (2020-2025): A szolgaltatds kihaszndltsdga alapitdsa ota
kiegyensulyozott. A tanodai programokban 2020-ban és 2021-ben 24 f§, 2022 elsé felében 23 5
vett részt rendszeresen. A fenntartd adatai alapjan a szolgaltatast havi atlaghan 2023-bhan 21 14,
2024-ben 21 gyermek, mig 2025-ben szintén 21 tanyasi gyermek vette igénybe.

Biztos Kezdet Gyerekhaz a varosban nem mdkodik.

e} gyermekek napkdzbeni ellatasai, bblcsédei ellatas, gyermekek dtmeneti elhelyezése;
Nyiregyhaza Megyei Jog( Varos kdzigazgatasi teriiletén a gyermekek napkdzbeni elldtdsi rendszere
jogszabalyi katelezet_t_ségének megfelel§en diverzifikalt, biztositva a kisgyermekes szill6k munkaerépiacra
torténd visszatérését. A helyi elldtérendszer az aldbbi struktiraban mkédik:

e Bdlcsbdei ellstés: A klasszikus intézményi formaban mikod bolesédék, valamint a rugalmasabb

elhelyezést biztositd csaladi bdlcsGdék halézata garantalja a legfiatalabb korosztély szakszer(
gondozasét és nevelését.

: _ 45, tablazat
BolcsOdek és bolesddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3.a))
| Mikéds, snkorméanyzati Onkormanyzati bdlesédébe beirt
Ev bélcsédei féréhelyek szama . gyerekek szdma.

db _ B
2020 716 637
2021 738 568
2022 738 635
2023 738 667
2024 770 657




2025 770

Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

700

]

Nyiregyhazan a gyermekek napkdzbeni ellatési rendszerében az énkormdnyzati fenntartdsi Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény biztositja a legnagyobb féréhelykapacitast a 0-3 éves korosztély
szamdra. Az intézményi haldzat fejlédését, hozzaférhetdségét és esélyteremtd szolgaltatasait az aldabbi
mutatok jellemezik: '

o Infrastrukturdlis fejlesztések és kapacitasbévités: A varoshan a bélcsédei férGhelyek széma egy
sikeres TOP projektnek (Teriilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program) koszénhet6en
korabban 716-r6l 738-ra emelkedett. Ezt kovetSen, 2024. februar 1-jétél Gjabb jelentds
kapacitasbévités valdsult meg a Kisvakond Bélcséde (Honvéd utca 2.) és a Sz6l6szem Béleséde
(Kollégium utca 59.) megnyitasaval. Ennek eredményeként az Intézmény a korabbi 9 helyett mar
11 telephelyen, Gsszesen 770 féréhellyel garantdlja a kisgyermekek napkozbeni elldtasat.

e Szocidlis hozzaférhetdség és hatranykompenzicio: Az dnkormanyzati fenntartasa bolcsédékben a
gondozas téritésmentes, gondozasi dijat nem kell fizetni. A hatranyos helyzet(i, valamint az
alacsonyabb jovedelm( csaladok tamogatdsat kiemelten tikrdzi, hogy a bolcsédei ellatast
igénybe vevé gyermekek kétharmada (kb. 66%-a) jogszabdlyi alapon ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésre jogosult.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapelldtdsi Intézmény a bolcsédei ellétdst Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros,
illetve ellatasi szerzfdés keretében Nagycserkesz kizség kizigazgatdsi teriiletére kiterjesztve hiztositja.

46. tablazat

4.3.3. b.) szma téblazat - Bélcssdék és bblcstidébe beiratott gyermekek szdma
| okede | Mrkshel| MOda | Coddl | Mtkodgmini | M| MBGS | g pgne
munkahelyi | bolcsGdébe | csalddi | bdlcsddébe | 7 | bolcsodébe | (Bsszes) |, T LT
et gt | aiies by et - i bélcstdei ey S| {osszes) beirt
. bblesddei : ‘beirt . | bolcsddei |- beirt | féréhelvek |- beirt ‘blesodei ermakek.
.| féréhelyek | gyerekek |féréhelyek [ gyerekek onely ‘gyerekek | féréhelyek gv PR
Ev DA i 1 szama (TS - (o | szAmMA
szdma (TS | szadma (TS széma | szama (TS 127 -szama (TS szqma-{_TS " 75 120)
' 126) 1122) {1s125) [ 121) - R 123) 124) eE
db F6 db F6 db F6 db Fé
2021 0 0 152 - 11 0 0 846 769
2022 0 -0 159 144 0 0 850 814
2023 0 o | 187 171 0 0 810 804
2024 0 0 171 153 16 16 908 865
2025 0 0 179 167 16 16 1151 1116

Forras: TelR, KSH Tstar

A TelR rendszerben nyilvantartott bdlcsddékre vonatkozd adatok alapjan jelenitettitk meg a bolcsGdék és

sz

az engedélyezett féréhelyek szamat.

e Alternativ napkdzbeni elldtds: A specialis vagy alternativ szitkségletekre reagaléd napkdzbeni
ellatasi forméat — az Onkorményzattal egyuttmikddésben — a Periféria Egyesiilet biztositja a
varosban, hozzdjdrulva a hatranyos helyzet(i vagy specidlis élethelyzet(i gyermekek tarsadalmi
integraciéjahoz
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Nyiregyhdzidn a specidlis és alternativ szikségletekre reagdlé napkozbeni ellatasi formdt az
Onkorményzattal kétott feladat-ellétasi szerz6dés alapjan a Periféria Egyesiilet biztositja.

Az alternativ napkézheni ellatds miikddési keretei és célrendszere:

e Intézményi helyszinek: Az Egyesiilet a varos két stratégiai pontjan végzi tevékenységét: az Arany
Jénos Gimnazium és Altaldnos Iskola Szél&skerti Angol Kéttannyelv(i Tagintézményében, valamint
a Huszar lakételepi feladat-elldtasi helyszinen.

e Célcsoport és problémamegoldas: A szolgéltatas elsGdleges célja a hatranyos helyzet(, valamint
a tanulasi és beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek és fiatalok korai elérése, egyedi
problémaik azonositdsa és a célzott segitségnyujtas.

e Hatranykompenzacid és kompetenciafejlesztés: Az Egyesillet szakmai tevékenysége kdzvetleniil
kommunikacids és érdekérvényesitd készségek fejlesztése, az tnértékelés erdsitése, valamint a
hatékony stresszkezelési technikék atadasa all.

Gyermekek atmeneti elhelyezése

A gyermekek atmeneti elhelyezése a személyes gondoskodas keretében megvaldsuld clyan hidnypétlo
alapellatas, amely varmegyei szint( ritkasdga miatt Nyiregyhaza hatdrain talnydlo feladatokat is ellat. A
rendszer két 6 pillére a gyermekek 6nallo elhelyezését biztosité Gyermekek Atmeneti Otthona — amelyet
a varoshan az dnkorményzati fenntartasu Nyiregyhdzi Gyermekjéléti Alapellatasi intézmény mikidtet —,
valamint a sziil6kkel kdzds lakhatdst garantdlé Csalddok Atmeneti Otthona. Ez ut6bbi szolgdltatas
miikodtetésében az Onkormanyzati intézmény mellett a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Oltalom
Szeretetszolgalata, valamint a Magyar Voroskereszt varmegyei szervezete is aktivan részt véllal. Ez a
tobboldald egyhazi, civil és Gnkormanyzati partnerség stabil véddhalot nydijt a lakhatasi és csaladi krizisbe
keriilt gyermekek esélyegyenléségének és biztonsagdnak megdrzéséhez.

A harom csaladok dtmeneti otthondban az engedélyes féréhely 40 f§/intézmény, a gyermekek atmeneti
otthonaban pedig 16 f6 ellatasdra van lehetGség.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretei kdzott miikéds Gyermekek
Atmeneti Otthonaban a szolgéltatast igénybe vevl gyermekek 0-18 éves korukig kaphatnak teljes ellatast.
A gyermekek dtmeneti otthona ellatdsi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos, ellatdsi szerzddés
keretében Ibrany, Tiszatelek, Paszab, MNagycserkesz, Kalmanhdaza Kozség, tovabba Napkor Nagykozség
kézigazgatasi teriilete.

Az elldtasi teriilet bdvitését maguk az 6nkormanyzatok kérték, annak érdekében, hogy sziikség esetén az
érintett telepiilések lakosai {gyermekei) szdmara is elérhetd legyen a szolgaltatds.

A Gyermekek Atmeneti Otthona kihasznéltséga 2024-ben 83,27 %-os volt, amely az 4tlagosan havi 13
gyermek gondozasat jelentette, mig 2025-ben a kihasznaltsdg 78,68 %-os volt, amely atlagosan 12
gyermek gondozasat jelentette. Mindkét év vonatkozasaban elmondhaté, hogy az iskolai év kezdetével
szeptembertSl —decemberig tartd id§szakban és az év vége kdzeledtével kbzel elérte az otthon a maximalis
létszamot.

A statisztikai adatok szerint az atmeneti otthonba jellemzé bekeriilési okok
e csaladi konfliktusok,
e valas okozta krizisek (0j apuka, anyuka),
o szUl§ (szul6k) tartos betegsége, kérhazi dpolasa,
e szenvedély betegségek,
¢ munkanélkilivé, hajléktalanna valas,

¢ kommunikacios zavarok a sziil6-gyermek viszonyban, {’n 3 ’j j_
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s kamaszkori krizisek.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény &ltal fenntartott Csalddok Atmeneti Otthona térvényi
kotelezettségének megfeleléen a lakhatasi és csalddi valsagba kerlilt sziil6k és gyermekek szamara nyGjt
egylttes elhelyezést és atfogd gondozést. Az intézmény az alapvetd sziikségletek biztositasan tdl jogi,
pszicholégiai és mentalhigiénés tdmogatassal segiti a sziil6i kompetencidk erdsitését. A csalad- és
gyermekjoléti szolgdlattal partnerségben végzett szocidlis munka elsddleges célja az otthontalansagot
kivalté okok gyikeres kezelése és a csaladok tarsadalmi reintegracidja. A szolgaltatas maximalis id6tartama
alapesetben 12 hénap, amely méltanyolhaté sziléi kérelemre tovabbi félévvel, vagy a gyermek
tanulmanyaira valo tekintettel a tanitasi év végéig meghosszabbithatd. Az elidtottak 2026. marcius O1.
napjatdl intézményi téritési dijat nem fizetnek, a bentlakas feltétele az intézményi hazirend betartasa ésa
kijelolt csaladgondozékkal vald rendszerszint(i egyiittmikodés.

A Csalddok Atmeneti Otthona kihasznaltsiga 2024-ben 95,53 %-0s volt, a naponta atlagosan az ellstést
igénybe vev§ ellatottak szdma 38 f§ volt. 2025-ban az a kihasznaltsag 96,5%-o0s voit, mig a naponta
dtlagosan az ellatdst igénybe vevd ellatottak szama 39 6 volt.

Az ellatott gyermekek vonatkozasaban az alabbi elhelyezést kivailtd problémakat azonositjik legtobbszor a
szakemberek:

- aszildk életvezetési problémai,

- asziilk szenvedéiybetegsége,

- kriziselhelyezés,

- hajléktalanna vélds,

- béantalmazas és csaladi konfliktus.

A Csalddok Atmeneti Otthona a felnétt és a gyermek egylittes ellatdsa sordn:

- befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt,
tovabba védeimet keresd sziilét és gyermekét,

- befogadja a valsdghelyzetben |évé bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a sziilészetrdl kiker(il
anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét,

- biztositja az eilatédst igényld gyermek dtmeneti gondozasét és befogadja otthontalanna valt sziileit,

- segitséget nyujt a sziilének gyermeke szilkség szerinti ellatasdhoz, gondozdsihoz, neveléséhez,

- hiztositja a sztll6 szamdra a gyermekével valé egyittes lakhatdst és a sziikség szerinti ellatast,

- aszilléknek az ellatds mellett jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyljt,

- kbzremiikodik - a gyermekjéléti szolgalattal egylittmiikodve - az atmeneti gondozast sziikségesse
tevé okok megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében, otthontalanséganak
megsziintetésében,

Az tnkormanyzati fenntartast Csalddok Atmeneti Otthona ellatdsi teriilete Nyiregyhdza Megyei Joga Varos
kozigazgatdsi terilete.

f)  gyermekvédeiem;

A jogszabalyi elGirdsoknak megfelelSen a gyermekek védelme Nyiregyhazén pénzbeli, természetbeni,
valamint személyes gondoskoddst nydjté alap- és szakellatasok, tovabbad a Gyvt. altal szabalyozott
hatdsagi intézkedések Otjan valdésul meg. Mig a kordbban bemutatott pénzbeli tamogatasok és
gyermekjéléti alapellatasok megszervezésében az 6nkormadnyzati intézményrendszer, valamint az egyhazi
és civil fenntarték szoros partnerségben osztoznak, addig a szakellatdsok és a kapcsolodd hatdsagi
intézkedések a gyermekvédelmi rendszer kotelez8, magasabb szint{i jogi és gondoskodasi garanciait
jelentik a telepillésen.

A gyermekvédelmi szakelldtas biztositasa dllami feladat, amelynek intézményi haldzata Nyiregyhaza
Megyei Jogl Varos kizigazgatasi teriiletén beliil egyenetlen terilieti eloszidst mutat. A lakasotthonok
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jelent8s része Nyiregyhaza-Nyirsz616s telepiilésrészen koncentralédik. Ezen a vdrosrészen a gyermekjoléti
alapellatast nydjto Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretei kozott mikods,
16 féréhelyes Gyermekek Atmeneti Otthona mellett az aldbbi allami, egyhdzi és csaladi szakellatdsi
kapacitdsok taldlhaték meg:
e Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag (allami fenntartas): Két lakdsotthont és egy befogado
otthont miikddtet, Gsszesen 42 férGhellyel.
e Nyiregyhdzi Egyhdzmegye (egyhdzi fenntartds): Négy lakasotthont tart fenn, Gsszesen 44
féréhellyel.
¢ Nevel@szil8i hafdzat: A telepiilésrészen tovabbi 5-6 neveldsziiléi csaldd tevékenykedik, ahol az
elhelyezhetd gyermekek szédma a csalédi kapacitdsok fliggvényéhen 14 és 20 f§ k6z6tt mozog.

Ez a rendkiviil magas intézményi és ellatotti koncentricio kézvetlen hatédssal van a helyi kéznevelésre is.
A varosrész iskolaja komoly szakmai kihivasokkal szembesiil a szakellatasba bevont gyermekek magas
ardnya miatt. Az ebbdl fakadé folyamatos tanuldi fluktudcid instabilitdst eredményez az
osztalykdzdsségekben. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a hivatalos statisztikai mutatokon tdl a
gyakorlatban ardnyaiban lényegesen magasabb a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet(i (HH/HHH)
tanulék szdma.

Erre a komplex, teriileti alapl egyenl8tienségre reagalva Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése az
iskolai kérzethatdrok feliilvizsgdlata sordn célul tiizte ki az érintett dgazati szereplfk kozétti
egylittmiikddés megerdsitését, Az intézménykozi egylittm(iktid és és a partneri koordinacio elémozditasa
kulcsfontossdgu a tanuldi Osszetétel kiegyenlitésében, valamint a hosszd tavu esélyegyenlGségi és
integrécids célok megvaldsitdsdban.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A nyiregyhazi krizisintervenciés ellatorendszer hatékonysagat az Onkormanyzati intézmények
(Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjdléti Kbzpont, Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény) és a
civil szféra szoros egylttmiikodése adja.

A csalddon belilli erfszak dldozatainak tdAmogatdsaban kiemelt szerepet jatszik a Magyar Voroskereszt
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezete dltal fenntartott Anya-Gyermek Segit8otthona, amely a
regiondlis kriziselldtdshoz kapcsolédva mdkédteti a ,Félutas” Kiléptet§ Hazat. A 2009-ben inditott
szolgaltatas célja a bantalmazott anyak és gyermekeik 6nallé életkezdésének tamogatédsa. A programba
szigor( szakmai sz(irés (legaldbb 4 hénapos bentlakds a csalddok dtmeneti otthandban, stabil munkahely,
igazolt elétakarékossag és redlis életpdlyaterv) alapjan kertilhetnek be a csaladok. A szolgdltatas egyedi,
személyre szabott jellege miatt az elhelyezési lehetSséggel egyszerre egy-egy csalad él, ami hatékonyan
szolgdlja a traumatizalt hatter( egyének tartds és sikeres munkaer@piaci, valamint tarsadalmi
reintegracidjat.

2021-ben Nyiregyhazén nyilt meg az orszég 10. Aldozatsegits Kézpontja, az orszagos aldozatsegits halozat
részeként. A Nyiregyhazi Aldozatsegité Kdzpont tevékenysége is komplex feladatkért takar, hiszen a
kapcsolati- és csalddon bellili eréiszakon kiviil szinte minden tipusu blincselekmény soran aldozat szerepbe
keriilt ember szdmara kinal sokrétii segitséget.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid&s programokhoz valé hozzéférés;

A lakossdg testi és lelki egészségének komplex fejlesztése, valamint az egészségtudatos szemléletmod
rendszerszint(i népszer(isitése alapvetd fontossdgl a hosszd tavd tarsadalmi fenntarthatosag és az
esélyegyenldség biztositasa érdekében. A preventiv célkit(izések megvaldsitdsaban az egyéni
felelGsségvidllalason tul kiemelt szerepet jdtszanak a helyi, alulrél szervez8dd civil kizosségek és
térsadalmi kezdeményezések, amelyek aktiv szemléletformalo tevékenységiikkel hatékonyan tdmogatjdk
a pozitiv egészségmagatartas széles kord elterjedését.
4w
000153

103




Intézményi szinten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Vérmegyei Kérhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
Egészségfejlesztési Osztdlyan m(kods Egészségfejlesztési Iroda {Nyiregyhazi Jaras) biztosit komplex
szakmai hdtteret a lakossdg szamara. Szolgaltatdsaik kozétt megtalalhatok az egészséglgyi
dllapotfelmérés, a mentdlhigiénés tanacsadas, taplalkozasi és életmdd tandcsadas, mozgdsterdpia,
gydgytorna, dohdnyzés leszokdst eldsegits foglalkozas, valamint prevencids iskolai el6adasok tartésa.

A lakossag egészségi dllapotdnak javitdsa és a fizikai aktivitds dszténzése érdekében Nyiregyhdzan jelentds
infrastrukturalis fejlesztések valdsultak meg. A varos teriiletén kialakitott 27 szabadtéri kondipark,
valamint a Nyiregyhazi Atlétikai Centrum és az Eissmann Varosi Uszoda egyszerre szolgélja a versenysport
fejlddését és a lakosok széles kérd, egyenld esély(i hozzaférését a modern sportoldsi lehetdségekhez. Nem
Onkormanyzati fenntartésd - de lakossag szamara is nyitott — uszoda a Nyiregyhazi Egyetem és az Arany
Janos Gimnazium, Altalénos Iskola és Kollégium létesitménye, valamint a Parkfirdé 18:30 utdni
kedvezményes nyitvatartdsa. Ezt az infrastrukturdlis hatteret egésziti ki a 2013 6ta sikeresen m(ikods,
ingyenes ,Mozdulj Nyiregyhazal” rekredciés program. A kezdeményezés rugalmassdgat és a helyi
kézosség egészségtudatossagat igazolja, hogy a jarvanylgyi korlatozasok idején a digitalis térbe atiiltetett
online edzések is rendkiviil magas latogatottsagot produkaltak, hozzajarulva a lakossag mentélis és fizikai
egészségének megdrzéséhez,

Onkorményzati szinten a 2015-ben elinditott csalddbarat programsorozat részeként valésult meg egy
kutatds az egészségtudatos szemléletre vonatkozéan, melynek eredményeként trénig és kerékpartira is
megvaldsult.

i}  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

s rr

gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye. Ez a jogosultsdg igazolja, hogy a gyermek szocialis helyzete
alapjén jogosult a Gyvt.-ben nevesitett ingyenes vagy kedvezményes intézményi, valamint a szinidei
gyermekétkeztetésre. A jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen az Onkormdanyzat a bélcsédei, mini
bolcs6dei és Gvodai zarva tartdsok, valamint az iskolai tanitasi sziinetek teljes iddtartama alatt
természetbeni ellatasként szervezi meg a sziinidei étkeztetést.

2016. januar 1-t61 az Snkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilG, térvényes képvisels
kérelmére a déli meleg f6étkezést
a) a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b} az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabhi gyermekek, igy kildndsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, a tavaszi, §szi és téli sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan
szlinetenként az adott tanitdsi sziinet idétartamdra esé valamennyi munkanapon, a bélcsédében, mini
bolcs6dében bolcsédei ellatasban, dvodai nevelésben részesiild gyermekek szamara, a bdlcsGdei ellatast
nyujtd intézmény és az dGvoda zarva tartasanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon kételes
megszervezni a telepiilési Snkormanyzat.

A 328/2011. {X11.29.) Korm. rendelet 13/A §-a alapjan a telepiilési Snkormanyzat a déli meleg féétkezés
helyben tdrténd elfogyasztdsanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a helyben torténd elfogyasztédsra
nincs lehetdség, igy kiiléndsen erre alkalmas helyiség hidnya esetén, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel
elvitelével vagy a gyermek szdmdra torténd kiszallitasaval is biztosithaté. 2018. nyari szinid&tsl mar
minden gyermek részére kiszallitassal tortént az étkezés biztositasa.

Az étkeztetés lebonyolitdsdban az elmilt évben is a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont aktivan
kdzremikddott.
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47. tablazat
Sziinidei étkezést igénybe vevlk szdma 2024. évben

hatranyos helyzetii halmozottan hatranyos | osszesen
(f8) helyzet(i (f6) (f&)
lgénylék szama
tavaszi sziinet 83 247 330
{ 5 munkanap)
nydri sziinet 94 290 384
{ 49 munkanap)
Gszi szitnet 84 237 321
{4 munkanap) :
téli sziinet 106 219 325
{7 munkanap)
lgénylék szdma
Osszesen 1 367 | 993 | 1360

Forrés: sajat szerkesztés

2024. évben is a szinidei gyermekétkeztetést az Elamen Zrt. biztositotta. A gyermekétkeztetés
finanszirozasat tekintve az Onkormdényzat jelentds tobbletfinanszirozast biztosit. Magyarorszag kbzponti
koltségvetésében biztositott forrds az adderg-képességet figyelembe véve 285 Ft Nyiregyhdza esetében.
Ezt az Gsszeget az &nkormanyzat 2024, évben nettd 1200 Ft/adag-ra egészitette ki.
A téli sziinetben igényl6k szdmanak emelkedése valdszinGsithetéen Osszefiiggésben van a jovedelmi
hatdrok megemelése kiivetkeztében a jogosultak szémanak emelkedésével,

48. tdhlazat

Sziinidei étkezést igénybe vevik szama 2025. évben

hatranyos helyzetl halmozottan hdtranyos | &sszesen
{f&) helyzetii {f6) (18)
lgényldk széma
tavaszi szitnet 78 203 281
{ 5 munkanap)
nyari sziinet 108 295 403
{ 49 munkanap)
Gszi sziinet 82 127 209
(4 munkanap)
téli sziinet 119 308 427
{7 munkanap)
Igénylok szama
Osszesen | 387 I 933 | 1320

Forrés: saj4t szerkesztés

2025. évben is a sziinidei gyermekétkeztetést az Elamen Zrt. kézrem(ktdésével biztositotta, az elére
csomagolt ebed valamennyi jogosult szamara kiszallitassal tértént. A gyermekétkeztetés finanszirozdsat
tekintve az Onkormanyzat jelentds tobbletfinanszirozdst biztosit, Magyarorszag kozponti
kiltségvetéséhben biztositott forrds az adderd-képességet figyelembe véve 285 Ft Nyiregyhdza esetében.
Ezt az 6sszeget az dnkormanyzat 2025. évben 1634 Ft/adag-ra egészitette ki. A legtébb étkezési igény a
nyari és téli sziinetben jelentkezett, ami &sszefiigghet a hosszabb sziinetekkel és a gyermekek
megndvekedett étkezési sziikségletével.

Az  énkormanyzati fenntartdst  bdlcsddék sajat  f6zdkonyhdkkal rendelkeznek. Szakképzett
élelmezésvezetdk, diétds szakacsok, dietetikus, illetve konyhai kisegit6k latjak el az élelmezési feladatokat.
A f8z6konyhak felszereltsége, a konyhai eszkdzik mennyisége megfelel az elGirisoknak és az étkezést
igénybe vevik [étszamdénak,

i}  eltér§ kuitdrajd, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozdétti

programok; <
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Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata stratégiai prioritdsként kezeli a gyermekek, az ifjisagi
korosztély és a csalddok védelmét. A kitelezd és dnként véllalt feladatellatason tal az Onkorményzat
agazatkdzi erny@szervezetek és erdforrds-kézdsségek generdlasaval biztositja a helyi szolgéltatasok
sokszin(iségét és az esélyegyenl@ség érvényesiilését,

Ifjusagvédelmi és partnerségi strukturak:

s  Nyiregyhdzi Kdbitdszerligyi Egyeztetd Forum (KEF): A 2001-ben alapitott férum az allami, egyhazi,
onkorményzati és civil szféra szereplSit tdmériti a hatékony helyi prevencids tevékenység
érdekében.

o Nyiregyhazi Ifjiisagi Kerekasztal: A 2016-ban létrejott platform szintén széles korl szakmakozi
parbeszédet biztosit. A kéz6s gondolkodds eredményeként a partnerség akiivan hirdeti a
gyermekek és a kiildnbdzd kulturak kozotti egyenjogusag, valamint az egyenld banasmad elveit.

A tagszervezetek aktiv szerepet vallalnak a helyi kdznevelési intézményekben zajlé preventiv munkaban.
Iskolai érzékenyitd foglalkozasaik fokuszaban a kirekesztés megel8zése, a tarsadalmi tolerancia, az
empatia, az egymas elfogadasa, valamint a pozitiv és negativ diszkriminacio fogalmainak tisztdzasa all.

A varosban kiemelkedd hagyomanyokkal bir a néptancmiivészet, amelyet tébb, jelentds taglétszammal
miikodé tanccsoport és egyesiilet képvisel. A népi kultira megismertetése és a kdzdsségi szemlélet
formalasa mar gyermekkorban hatékony eszkdze a strukturdlt szabadidé-eltdltésnek, a helyi identitas
erdsitésének és a tarsadalmi kohézidnak.

k) hatrdnyos megklldnboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A szolgaltataskor nyUjtott hatranyos megkﬁlﬁnbﬁztetésrfil statisztikai adatok nem alinak rendelkezésre. A
gyermekjoléti és pgyermekvédelmi szolgditatasok az egyenld bénasmod és az esélyegyenlGség
érvényesulése érdekében fejtik ki tevékenységiiket.

) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasck, szolgaltatasok az elldtérendszerek
keretein beliil.

A nyiregyhdzi csalad- és gyermekjéléti szolgaltatdsok hatranykompenzalé mechanizmusai kulcsszerepet
jatszanak a fogyatékossdggal él6 gyermekek és csalddjaik szocidlis helyzetének javitasaban. A célzott
tandcsadas, az eseti gondozas és a hivatalos Uigyintézés tdmogatasa mind a gyermekek életmindségét és
fejlédését szolgdljak. Ezt a tdmogatd halot erdsiti az dvodai és iskolai szocidlis tevékenység, amely a
szocidlis munka eszkdzeivel nyljt preventiv segitséget a gyermekeknek, szlil6knek és a pedagogusoknak
egyarant. A Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont 31 f8s iskolai szocialis segitdi halézata révén a
teljes nyiregyhdzi jarasbhan biztositja ezt a preventiv jelenlétet.

Az intézményi struktiraban a fogyatékossaggal é16 gyermekek fejldését az dvodai szakaszban gyogy- és
fejlesztépedagogusok garantaljak, mig az altalanos iskolai oktatasban a szakszer( gybgypedagdgiai ellatés
biztositja az egyenld esélyli hozzaférést a tuddshoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

Az elmult évek nyiregyhazi fejlesztései jelentds elérelépést hoztak a koznevelési intézmények mindségi
megujulasdban, amelynek kdszonhetden az 6nkormanyzati dvodak mellett tébb altaldnos és kizépiskolai
épulet infrastruktardja is korszer(isod6tt. Az intézményi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
mindennapokban jelentdsen megnétt az igény a rehabiliticids szolgéltatdsok irdnt.

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai
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ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra vald
eljutas madja, lehetfiségei;

A koznevelés rendszerében a hétranyos, illetve halmozotian hatrdnyos helyzet(i gyermekek, a sajatos
nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai és
iskolai ellatasa sorén kiemelt figyelmet igényelnek.

49, tabiazat
4.4. a) 1.szamii tabldzat - Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
' Ovodsba beirt .Hatra’ny? i ha]moz.o’!:ta_n Hétrdnyos és halmozottan
ST "hatranyos helyzetd e
gyermekekszama | . - .. R ‘hatranyos helyzetli 6vodas
T T | ovodas gyermiekekszdma [T T i T T
(eyégypedagégiai |~ =, oL - gyermekek:
o _ ORI - (gyégypedagégiai Pt ORI
. Bv. . - | ‘neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS | ardnya az 6vodas. -
o (TS 087} R 092?" : -'g'ye_rmekéken_.bel_"' 5.093)
2020 4189 35 o 0,84
2021 _ 4072 27 0,66
2022 4076 15 0,37
2023 . 4067 16 _ 0,39
2024 4013 32 0,80

Forrds: TelR, KSH Tstar

A kora gyermekkori esélyteremtés és a sikeres iskolai integracié alapja a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazodd, differencidlt pedagogiai munka. Az énkormanyzati 6vodai héldzathan kiemelt fontossagl a
gyermekek egyéni fejlédési itemének modszeres figyelembevétele, amelyet rendszeres megfigyelésen
alapulé fejlédéskovetés tamogat. A neveldmunka soran alkalmazott differencidlt feladatadas és
tevékenységszervezés biztositja, hogy a kiemelt figyelmet igényl§ ~ kdztiik a beilleszkedési, tanulasi vagy
magatartdsi nehézségekkel {BTMN) kiizd6 — gyermekek és a korai tehetségigéretek egyarant célzott és
személyre szabott fejlesztéshen részesiiljenek.

Az inkluziv (befogadd) nevelés elésegitése érdekében az intézmények az alapfeladatokon tul innovativ és
specifikus terdpias eljardsokat is alkalmaznak, alkalmazhatnak. A sajatos nevelési igény( (SNI) gyermekek
ellstasat célzott kutya-terapids foglalkozdsok, TSMT-torna, valamint specidlisan erre a célra fejlesztett
fejlesztdeszkozok tdmogathatjék. Ezen -eszkdzok és eljdrasok hozzdjérulnak a gyermekek &nélldsaganak,
6nbizalmanak és pozitiv énképének megerdsitéséhez egy olyan elfogadd, érzelmi biztonsagot nyujtéd
évodai légkérben, amely a sziilékkel valé folyamatos, partneri kapcsolattartasra épiil.

Az dovodai ellatds -amely ma kotelezi-igénybevétele killdndsen fontos a hatranyos helyzet(i gyermekek
életében, mert késSbbi eredményeik fluggnek a felzarkézasuktdl. Az dvodak személyiségfejlesztd,
tehetséggondozd, felzdrkoztatd program szerint ovodai fejleszté programot szerveznek a hatranyos
helyzetii gyermekek szdmara.

?




50. tablazat

4.4.a) 2. szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskofat
tanuldk '
| | Hatrényos és halmozottan | ,
Altaldnos iskolai ~ hatranyos helyzetd Hatranyos és halmozottan
. tanulék szdmaa | dltalanas iskolai tanulék | hatranyos helyzetii tanulék
Ev ' .+ nappali szama (gyégypedagégiai . | aranya az altalanos iskolai
. oktatasban " oktatdssal egytitt} | tanulékon beKil (TS 095}
| F6 N %
2020 ' 9973. 113 1,13
2021 9869 o1 137
2022 | 9801 ' 97 . | ' 0,99
2023 9782 | 118 | L2
2024 9591 124 1,29

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati és intézményi adatgydijtés

A tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt neVeIhet6, oktathaté sajatos nevelésiigény(i {SNI) gyermekek évodai
nevelése a telepiilési Gnkormdnyzat kotelezd feladata. Az SNI-s gyermek fejlesztése a szakértdi
szakvéleményben meghatdrozott mennyiségben térténik, az Snkorményzat ovoddiban részben a sajat
alkalmazottakkal, részben a Nyiregyhédzi Tankeriileti Kézponttal évente megkdtdtt egyiittmikédési
megallapodas alapjén '

‘A fejlesztésbe bevont intézmények fokozottan érintettek a kiemeit figyelmet igényld gyermekek nevelés-
oktatdsa terliletén. A kozérdek(i KIR adatbazisabdl kideriil, hogy sajatos nevelési igényii gyerekek szdma
2021-ben a Nyiregyhdzi Barczi Gusztdv Altaldnos Iskola, Készségfejleszt Iskola, Kollégium és Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény 207 {8, a Nyiregyhazi Géllesz Viktor Szakiskola, Altalanos Iskola -
és Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézményben 173 f§ és a Nyiregyhdzi RIDENS Gimnazium,
Szakgimndzium, Szakiskola és Kollégiumban 183 f6 volt.

- 51. tablazat
Sajatos nevelési igény(i gyerekek szama (f§)

Nyiregyhazi Barczi Gusztév Altaldnos Iskola, | Nyiregyhdzi  Géllesz ~ Viktor | Nyiregyhazi 'RIDENS
Készségfejleszté - Iskola, Kollégium és | Szakiskola, Altaldnos Iskola és Gimnazium,
Egységes Gydgypedagdgiai Modszertani | Egységes Gydgypedagogiai | Szakgimnazium, Szakiskola
Intézmény Mddszertani Intézmény és Kolfégium

2021 207 173 183

2022 223 146 178

2023 220 136 172

2024 227 131 194

2025 180 139 186

Forras: KIR, sajat szerkesztés
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4.4. a) 3. szama tdblazat - Hatrdnyos és halmozottan hétranyos helyzet a kozépszintii oktatdsban

52. tabldzat

' Hétrényos és Hétréinyos s halmozo.tta.n Hatrényos és halmozottan - | - Hatrényosés
Hétrinyos és | halmozottan | | ¥os € hatranyos helyzeti Hatranyos és halmozottan
e < hétranyos helyzet( .. S e -
halmozottan | - hatrdnyos - = szakkdzépiskolai tanuldk halmozottan - hatranyos
. o) szakkozépiskolai tanulok- ez o !
hitrinyos | - helyzetii : : és hatranyos helyzetd hétranyos helyzet(
v . és hétrinyos helyzet(i o \ g, - A D
, helyzetii tanulék - : . . szakiskolai és - helyzetii tanulék
. T szakiskolai és . . S TN Lo L
Ev gimnéziumi B aranyaa - készségfejlesztd iskolai | készségfejlesztd iskolai- | szakgimndziumi | ~ arédnyaa
-7 1 tanulék széma | gimndziumi tanuiok sz]ém < & napall | ‘tanulék arénya a tanuldk | tanul6k szdma | szakgimnaziumi -
(15096) - tanulékon | o ks chan (TS 0;;- .| szémahoz viszonyitva (T$100) . | tanuiékon beld)
: .| belih{TS097) |- .~ " S (T5099) - R (TS-'IOl)- _
F6 e CES ' % F6 %
2020 77 1,57 i8 6 n.a. n.a.
2021 68 1 17 6 n.a. n.a.
2022 57 1 9 4 n.a. n.a.
2023 59 1 14 5 n.a. n.a.
2024 40 1 i7 7 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Kézépiskolai szinten a hatranyos helyzetd gyermekek tadmogatdsit szolgdlja az Arany Jénos
Tehetséggondozé Program, amely Nyiregyhdzan a Zrinyi llona Gimnaziumban m(ikodik. A program céija,
hogy lehet8séget biztositson a tdrsadalom azon csoportjai szdmara, akik &nhibdjukon kiviil keriiltek
hatranyos helyzetbe, s kiemelkedésiik egyetlen lehet8sége az oktatas.

53. tablazat

4.4. a) 4. szam( tiblazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet
- .Megéllépg’tott hatréanyos ‘Megallapitott halmdzlo_t_t_'an' hétranyos
- helyzetii gyermekek és - | - helyzetii gyermekek és nagykordvd
" Ev - | - nagykoriva valtgyermekek | - = . vdltgyermekek szdma
: ' ' ' szama (TS 114) IR L ) BN
2020 138 558
2021 219 631
2022 145 390
2023 130 388
2024 142 403

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos és halmozottan héatranyos helyzet(i (HH/HHH) gyermekek tarsadalmi integraci6jat és az
ovodai programokhoz valé egyenlS esélyli hozziférését az onkormanyzat célzott intézkedésekkel

tdmogathatja.

A tarsadalmi kohézi6 és az interkulturélis parbeszéd erdsitése érdekében az intézmények rendszeresen
szervezhetnek ,Csaladi délutdn” elnevezés( programokat. Ezek a rendezvények az eltérd kulturdlis,

szocialis és csalddi hattér elfogadasat és tiszteletét hivatottak elmélyiteni. Az egymds hatterét bewuja\(&oi
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kozos kulturalis események (példaul tanchazak) és a kbzds gasztrondémiai programok hatékonyan erdsitik
a csaladok és az évoda kozotti egylttmiikddést, mikdzben természetes médon segitik el6 a kiildnbéz6
gyermekcsoportok kézétti kdtelékek kidlakuldasat. A strukturdlt szabadidé keretében a tehetséges
gyermekek képességeinek kibontakoztatasat ingyenes kézmiives foglalkozasok és zene-ovi programok is
szolgalhatjak.

b) a kozneveléshez kapesolodd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskoldra/évodédra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama sth.)

A nyiregyhézi dnkorményzati 6vodakban zajlé nevelémunka szakmai' szinvonalat és az esélyteremtést
gyogypedagbégusok és dvodapszicholégusok jelenléte tdmogatja. Jelenleg az Gnkormanyzati
intézményhaldzathan 4 f6 gydgypedagogus és 5 f6 Gvodapszicholégus latja el a feladatait.

Az 6vodapszicholdgia céljat és szakmai feladatét az Nkt., a nevelési-oktatasi intézmények mlikodésérsl és
a koznevelési intézmények névhasznalatdrél szélé 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet, valamint a
pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikddésérdl 52016 15/2013 (1.26.) EMMI rendelet szabdlyozza. Az
6vodapszichologus hérmas kapcsolatrendszerben dolgozik, amelybe a gyermek, a szil6 és az
ovodapedagogustartoak :

A helyi korai esélyteremtés fontos részét képezi a gyogypedagégiai elldtérendszer, amely a sajatos
nevelési igény(l gyermekek szakszer(i gondozasit garantdlja az Ovoddkban. A gydgypedagdgusok
feladatkdre a célzott habilitécids és rehabilitacids foglalkozasok megtartasan tul kiterjed a szlil6kkel és az
6vodapedagdgusokkal valé folyamatos szakmai konzultdcidra is. A szakemberek kulcsszerepet jatszanak
a kotelezd feliilvizsgalatok megszervezésében, valamint a szakértSi véleménnyel rendelkezé gyermekek
intézményi felvételének és zokkenémentes elhelyezésének adminisztrativ koordinacidjdban.

A gyermekek fejldését kdzvetlenlll segitdé szakemberekhez (fejlesztBpedagdgus, gyogypedagdgus,
logopédus} valé rendszerszintii hozzaférés biztositasa a hatranykompenzacid egyik legfontosabb pillére.
A ndvekvé és egyre komplexebb gyermekanyag szakszer( elltdsa érdekében elengedhetetlen a meglévd
szakember-kapacitdsok folyamatos tdmogatasa és bévitése,

A specidlis szlikségletek hatékony helyi kezelése érdekében az 6vodai dolgozék és pedagégusok célzott
tovdbbképzéseken vehetnek részt. A szakmai fejlédés fékuszdban az olyan kiemelt teriiletek allnak, mint
a jelbeszéd elsajatitdsa a hallassériilt vagy kommunikacidban akadélyozott gyermekek integracidjahoz,
valamint a ,,DiabMentor” képzés a cukorbeteg (diabéteszes) gyermekek biztonsdgos intézményi ellatdsa
és mindennapi tamogatasa érdekében.

Az Nkt. 2. melléklete hatarozza meg a kznevelési intézményekben az oktaté-neveld munkat kézvetlendl
segité alkalmazottak finanszirozott étszamat, mely szerint az évodakban 3 évodai csoportonként 1 6
pedagogiai asszisztens alkalmazasara van lehetdség. Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata altal
fenntartott intézményekben 49 f6 pedagogiai asszisztens segiti az dvodapedagdgusok munkajat.




54, tablazat

4.4.2. szamu tablazat - Gvodai neveles adatal
Gvodai 6 . Gvodai Ovodaba - ?Yégvp&dagég
vodai . . iai oktatasban |
_ gyermek R foladatelld | - beirt . Ovodai A .
. . | fér6helyek o > részesiils Egy évodai
3-6eves | csoportok tasi helyek | gyermekek | gydgypeda ERE
] . -szadma } : .. - |  Ovodds gyermek
kord - [ - szdma - szama szadma- gogiai- . | .
) 1 (sybgy : . e - o gyermekek - csoportra
| gverme |gyégypedagd| 1 egiai | (EVOBY . | - {8vey gyermek sz8ma juté
: - kek- giai -0 | pedagdgial | pedagdgiai | csoportok N .
Ev. , > neveléssel ) . fopl - . .. | az Integréltan | gyermekek
] szama | neveléssel | | .neveléssel | neveléssel |- szama 1.3 .
AR B egyiitt) . | s .. e oktatott SNI' | szama (TS 089)
egyltt (Ts. .| 20 ¢ | - egylitt) - egydtt). | (TS086) . ek |
085) . : I‘TS 090.) (-TS:OB:B) - (T5087) e RGN gyerm_e_kek_ o .
I . SRR PR | nélkdl{T509) |-
18 db db | db e db f6 6.
2020 4593 187 5286 41 4189 2 . 18 22
2021 4504 187 5318 41 4072 2 16 22
20224 4326 191 5494 43 4076 2 17 21
2023 | 419 179 5230 43 4067 2 17 23
2024| 4153 179 5206 43 4013 2 17 22
Forrds:  TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgydijtés

A tablazat szerint az ovodai csoportok szama 2024-ben 179 volt, amelybdél 152 csoport az dnkormanyzati
fenntartashan levs 35 évodaban miikddik.
55. tabldzat

4.4.4, szamu tabldzat - Altalénos lskolak adatal osztalyok gyogvpedagéglal osztalyok, feladatellatam helyek
© Azéltalénos | Az altalanos Egy dltalanos iskolai
iskolai °,sz-té'-y°k . iskolai osztal ok Alt_alénds’-i_skolai ' osztalyra juté Méstelep'ii_lésr_b_’l-_
. szdmaa | | szAma (ay | - feladat-ellstasi - tanulék bejéré dltaldnos -
gvdgypedagdgiai | Sevnedags |.a|' . helyek'szdma~ ' | szdmaa nappali iskolai tanul6k
e _thata"s_ban {a;' gv gl‘crtpatasfalg (gvégypedagéglal __-‘ok'i_:at'é'sb_ah- ardnya a n‘a_ppali'
Tanev . .~ nappali e ".“tt)' = oktatéssal egyiitt) | * (gybgypedagégiai | ~oktatdsban (TS -
oktatésban) (TS (Ti"gsl-) {Ts079) | oktatassal egyiitt) os4)
.~ 080) .- VTR L - (TS 082) S
db ‘b db 18 %
2020 28 418 - 28 23,86 10,89
2021 29 422 28 23,39 11,63
2022 29 418 28 23,45 10,85
2023 27 418 29 23,40 12,81
2024 32 420 29 22,84 13,43
Forrds: TelR, KSH Tstar

A 2020 és 2024 kozotti idGszakban az dltaldnos iskolai osztalyok teljes szdma kismértékii ingadozas mellett

stabil maradt {418-420), mikézben a gydgypedagdgiai osztdlyok szama 28 és 32 kGzOGtt mozgott. A

feladatellatdsi helyek szama 2023-ban 28-rdl 29-re nétt, a tanuldk osztalyonkénti létszama pedig enﬁhﬁna 4 ﬁ 1
S iL
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csokkend tendenciat mutatva 22,84 fére mérséklGddtt 2024-re. A mds teleptilésrél bejard tanuldk ardnya
az iddszak végére 13,43%-ra emelkedett, ami a térségi iskolaszerkezet valtozasara utal.

56. tablazat

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali
oktatasban _ _
' . " A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév SO . oktatasban (TS 083)
SRR o . F
2019 1T 1252
2020 | 1344
2021 . 1420
L2022 1397
2023 1330
2024 | 1365

Forras: TelR, KSH Tstar

A kiilon nevelést-oktatdst igényl6 sajdtos nevelési igény(i tanuldknak harom kdzépfoku kiznevelési
intézményben van lehetfsége tovabbtanuini. Szakiskolai képzést a Nyiregyhazi Gollesz Viktor Szakiskola,
Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és EGYM| és a Nyiregyhazi RIDENS
Gimndzium, Szakgimndzium, Szakiskola és Kollégium végez. A Nyiregyhézi Barczi Gusztév Altaldnos Iskola,
Készségfejlesztd iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény és EGYMI-nek
készségfejlesztd iskolai osztalyai és fejlesztd nevelés-oktatdsa van varosban.

Azokban az integrald iniézményekben, ahol nincs helyben gyégypedagogus vagy érzékszervi
fogyatékossagot ellatd gydgypedagogus, a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont utazé gyogypedagogiai ellatas

keretei kdzGtt biztositja az integraltan oktathato sajatos nevelési igényl gyerekek ellatasat.

A 2025/2026-0s tanév vonatkozdsaban elmondhatd, hogy a Tankerilleti Kozpont fenntartdsdban miikodd

koznevelési intézményekben KIRSTAT adatok alapjan 500 integraltan nevelt gyermeket lattak el, az-

integralt ellatast pedig 73 f8 gy6gypedagdgus biztositotta. A tanulék szocidlis hatterét figyelembe véve az
alapfokd intézményekben tanuldk 1,84 %-a hatranyos helyzet{i és 3,99 %-a halmozottan hatranyos
helyzet(i, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre pedig 5,23 %-uk jogosult. A kodzépfokd
intézményekben tanulék 0,75 %-a hatranyos helyzetli és 1,7 %-a halmozottan hatranyos helyzetdi,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre pedig 1,76 %-uk jogosult.

(Forrés: Nyiregyhazi Tankerileti K6zpont tanévindité beszamoléja alapjan)

¢} hétrdnyos megkllonbéztetés és jogellenes elkiilonftés az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

A HEP végrehajtasa soran Ebktv. alapvetd definicidi az irdnyadok:

e Kdzvetlen hatranyos megkillonboztetés: Olyan rendelkezés vagy intézkedés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport védett tulajdonsdga miatt kedveztlenebb
bandasmdédban részesiil, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben lévd személy vagy
csoport részesill, részesiilt vagy részesilne.

s Kozvetett hatranyos megkiildnboztetés: Olyan — latszélag az egyenl8 bandsmod kovetelményének
megfelels, nem kdzvetlen — rendelkezés, amely a védett tulajdonsdgokkal rendelkez8 egyes
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagycbb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
mds, dsszehasonlithatd helyzetben lévdket.
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s Védett tulajdonsagok kére: A térvény értelmében védett ismérvnek mindsil kiilléndsen a nem, a
faji hovatartozds, a bérszin, a nemzetiség, az anyanyelv, a fogyatékosség, az egészségi dllapot, a
vallasi vagy vildagnézeti meggy&z8dés, a politikai vagy egyéb vélemény, a csaladi allapot, az
anyasdg/apasdg, a szexudlis irdnyultsdg, a nemi identitas, az életkor, a tarsadalmi szdrmazas, a
vagyoni helyzet, az érdekképviseleti tagsag, valamint a foglalkoztatasi jogviszony részmunkaidds

. vagy hatarozott idejii jellege.

A Nyiregyhdzi Tankeriileti K6zpont Tankerlleti Tanacsdnak dllandé munkacsoportja az antiszegregacios
munkacsoport, amelynek 2021-t8] Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormdnyzata is a tagja. A
munkacsoportban, amelynek miikédési teriilete a tankeriileti kézpont miikddési teriilete a helyi oktatdsi
szerepldk — kéztiik nem dllami fenntartdk, gyermekjoiéti intézmények, helyi civil szervezetek — miikédnek
egyltt. A munkacsoport feladata a deszegregaciés folyamatok nyomon kovetése, jelz6rendszer
miikodtetése, javaslattétel a sziikséges intézkedésekre, valamint a korzethatarok mddositdsaban is
szerepe van. : ' '

d) az intézmények kdzdtt a tanulk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozod eltérések; ' '

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos teriiletén m{ikddé (Nyiregyhazi Tankerileti Kézpont, egyhazi civil szervezet
altal fenntartott) iskoldkban az elvégzett kompetencia mérés eredménye az orszagos atlagot meghaladija.
A vérosban az adatot szolgaltatd iskolék koziil a Waldorf Ovoda, Altalénos Iskola, Gimnézium és Alapfoka
M(ivészeti Oktatdsi Intézmény kompetencia mérésének adatai nem érik el az orszdgos adatot, bar az
eltérés csekély mértéki.

e} elBnyben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok.

A korai iskolaelhagyds csokkentése és az oktatsi esélyegyenl@ség biztositisa érdekében Nyiregyhaza
kdznevelési intézményei szigori monitoringrendszert mlikddtetnek a hatdlyos jogszabdlyok alapjan.

A nemzeti kdznevelésrél szdl6 térvény végrehajtasérdl rendelkezé 229/2012. (VIil. 28.) Korm. rendelet
alapjan az intézmények kotelesek az 5. évfolyamtdl kezd8dden regisztralni a lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuldk létszdmat. Az adatgy(ijtés féléves rendszerességgel, feladat-ellatasi helyenként,
évfolyamonkeénti és tantargyankénti bontdsban térténik. A kapott adatokat a lemorzsolédas megel6zését
szolgald orszagos korai jelzé- és pedagdgiai tdmogatd rendszerben rogzitik a bevezetett preventiv
intézkedésekkel egyiitt. A lemorzsoléddsi mutatok mérséklése érdekében a helyi intézmények kbzvetlen
szaktanacsaddéi tamogatdst vesznek igénybe az Oktatdsi Hivatal Nyiregyhazi Pedagdgiai Oktatasi
Kézpontjatdl (POK). A mddszertani kultira fejlesziése érdekében a nyiregyhazi pedagogusok
rendszerszeriien részt vesznek a nyiregyhazi POK dltal koordinalt szakmai miihelyfoglalkozasokon,
akkreditdit tovdbbképzéseken és a Pedagdgiai Napok rendezvénysorozatain.

A kbznevelés rendszere szamos kedvezményt biztosit a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok
részére. példaul felzarkéztatasra fordithatdé orak szama, Arany Janos Tehetséggondozd Programba vald
bekeriilés, kotelezé &ltaldnos iskolai felvétel/dtvétel - kbrzetes tanuldé esetén, téritésmentes
m(ivészetoktatds és az Erzsébet tabor pélyazat keretében is kiilénbdz6 programokon, rendezvényeken,
kirandulasokon vehettek részt az intézmények tanuldi.
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57. tablazat

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzdilo szolgiltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és o .
_ gyerekhazat - szolgdltatast gyermekjoléti Sziinidei étkeztetésben
Ev re:ndszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast _részesiilé gyermekek : |
~vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevd széma (TS 112) -
szama -gyermekek szama |  kiskordak szima o o

| B 6 FS ~f6
2020 : n.a. n.a. 1178 205
2021 0 54 1471 731
2022 0 51 1138 846
2023 na.. a8 1509 . | 627
2024 n.a. 5015 1370 739

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok

A Tanoda és a sziinidei étkeztetés fontos segitséget jelent a nehezebb kérillmények kozitt €16 gyermekek
szamara. A telepulésen miikédé Magvetd Tanoda és Felfedez§ Tanoda, amelyek egyhazi fenntartasban, a
gorogkatolikus és az evangélikus egyhdz tdmogatasdval miikédnek, 2024-ben dsszesen 50 gyermek
szamadra biztositottak rendszeres segitséget a tanulasban. A Tanodék hozzéjéruinak az iskolai lemaradds
csokkentéséhez, a gyermekek sikeresebb elGrehaladdsdhoz és a tovdbbtanuldsi esélyek javitdsdhoz.
Emellett 2024-ben 739 gyermek részesilt sziinidei étkezietésben, amely a csaladok terheinek enyhitését
és a gyermekek rendszeres étkezésének biztositasat segitette. Ezek a szolgaltatasok fontos szerepet
toltenek be abban, hogy a csalad anyagi vagy szocialis helyzete minél kevésbé hatarozza meg a gyermekek
fejlédését és jovibeli lehetdségeit. : '

A nyiregyhdzi csaldd- és gyermekjoléti alapelldtas struktirdjdban kiemelkedd jelentSséggel birnak a
kdzvetlen hatranykompenzald szolgaltatasck, amelyek alapveté pillérét alkotjak a raszoruld gyermekek és
sziilefk szocialis stabilizacidjanak. Az informdcidnyujtas, a hivatalos Ugyintézés tAmogatésa, a tanacsadas,
az intézményi kdzvetités és a folyamatos eseti gondozds olyan integralt szolgaltatdsi halét képez, amely
egyszerre védi a gyermekek jogait és biztositja fejl6désiik, valamint mindennapi életviteliik minéségi
javuldsdt. Ezen funkcidk fenntartdsa és célzott erdsitése a helyi esélyegyenl@ségi stratégia egyik
tegfontosabb hosszu tévu prioritdsa.

2018. aprilis 1-jén indult a Fogyatékos Személyek Esélyegyenl@ségéért Kdzhaszni Nonprofit Kft. és a
csalad- és gyermekjéléti Kézpontok egylttmikodésével a Montazs Kiemelt Eurdpai Unids projekt. Az
orszagban 22 informacids és koordinacios pont alakult 2-2 fogyatékossagligyi tanacsadéval. A tdmogatott
projekt lezdrult, 2022. januar 01-t3l a fogyatékossdgiigyi tandcsado szolgdltatds a csaldd- és gyermekjoléti
kozpontok, Nyiregyhazén a Nyiregyhédzi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai feladatai kézé
integralddott.

Nyiregyhdzdn a fiatalsdg megtartasdt és esélyegyenlGségét a helyi ifjusagi kdzdsségi terek is aktivan
tamogatjdk, amelyek m(ikodésiik sordan tudatosan alkalmazzdk a pozitiv diszkriminicié és a
hatranykompenzicié maodszertanat. Ezek a terek kiemelten fokuszalnak a sériilékenyebb, hatranyos
helyzetii ifjusagi csoportok integracidjara. A fenntarthaté és hatékony mikodés zdloga az lizemelteték
kbzotti szoros partneri halézat és a folyamatos informaciomegosztas. Ez a rendszerszint(i egyuttmiikidés

15 hitpst/fwww.nyirgorkat.hu/Pg=hir&id=7812&1=A, Magyarorszégi Evangélikus Egyhdz fenntartdsdban miikdds diakoniai
intézmények 2025. évi szakmal beszamoldja [p gj @ ]L ﬁ i
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és a szektorok kozbtti szakmai parbeszéd a Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztal keretein belll valdsul meg,
kézvetlenUl hozzajarulva a varos ifjisdgvédelmi és esélyteremtési céljainak eléréséhez,

A helyi ifjlsdgvédelmi és esélyteremtési stratégia egyik legfontosabb gyakorlati szintere a Mustdrhaz
Ifjusagi Haz, amelyet a Kulturdlis Eletért K&zhaszn( Egyesiilet m(ikddtet az Onkormanyzat éves szint(, kozel
6 millié forintos pénziigyi tdmogatasaval. Az intézmény az esélyegyenldség elveit nemzetkdzi és helyi
szinten is érvényesiti: Erasmus+ projektek révén ergsiti az interkulturalis parbeszédet, mig az 6nkéntesek
bevonasaval mikédé Mustarradié mdlsorain keresztll aktivan tesz a diszkrimindcié olddsaért és a
tolerancia elmélyitéséért. A Mustarhaz emellett a helyi ifjisagpolitikai részvétel kdzpontja is, mivel itt
miikddik a Nyiregyhdzi Didkpolgarmesteri Iroda. A didkdnkormaényzati struktira, valamint a Polgarmesteri
Hivatal és a vérosvezetés kozétti szoros, mindennapi partnerség sikeresen biztositia a fiatalok
véleményének és meglatdsainak kozvetlen becsatorndzdsat az o6nkormanyzati  ddntéshozatali
folyamatokba.

A kdzosségi terek élenjarnak az iskolai kbzdsségi szolgalat teljesitéséhez nydjtott szolgdltatdsok teriletén
is. A fiatalok védett kbérnyezetben és innovativ modszerek segitségével vesznek részt a terek
miikédtetésében és a szolgaltatasok biztositasaban.

Az ifjisagi korosztaly érzékenyitése és a rizikémagatartdsok megelGzése érdekében Nyiregyhdzén
kiemelkedd sikert ért el az a kortarssegitd program, amely 2022. tavaszan indult el a Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis és Kdznevelési Osztélya, a Nyiregyhazi Ifjisagi Kerekasztal és az dvodai és iskolai szocidlis segitGk
egylittmiikodésében. A kezdetben két nyiregyhazi kbzépiskoldban tesztelt kezdeményezés a 2025/2026-0s
tanévre a varos 0sszes kdzépfoku oktatdsi intézményére kiterjedt. A program iranti kiemelkedd igényt és a
tanuléi motivéciét hiien tiikrdzi, hogy kézel 350 didk jelentkezett a felkészité és fejleszid folyamatra. A
program alapvetd felismerése, hogy a fiatalok a sajat problémaik legjobb szakértéi, igy célzott képzésiikkel
és tdmogatdsukkal novelheté a térsadalmi aktivitdsuk és kommunikdcids készségiik. A képzett
kortarssegitSk laikus partnerként, észrevétleniil képesek pozitiv hatast gyakorolni gyerektarsaikra. Ezzel
nemcsak a tdmogatd iskolai klimat ergsitik, hanem hatékony preventiv szereplévé vélnak az
intézményeken beliili veszélyeztetd jelenségekkel és a kirekesztéssel szemben, kbzvetleniil szolgdlva a helyi
esélyegyenldséget.

f)  Hjusagot célzd tevékenységekhez kapcsolédd beavatkozasi és intézkedési tervek

A cél, hogy a fiatalok szamara minél t&bb olyan lehetdség legyen elérhetd, amely segiti 6ket abban, hogy
szabadidejiiket hasznosan, tartalmasan és kozdsségben toltsék el. Fontos, hogy a kulturalis, kézdsségi,
sport- és egyéb szabadidés programok ne csak azok szémara legyenek elérheték, akiknek erre kdnnyebb
lehetGségiik van, hanem a hatranyosabb helyzetben él6 fiatalok is bekapcsolédhassanak.

Kiemelt figyelmet sziikséges forditani a kiilterileteken, bokortanydkon, valamint a szegregalt
telepiilésrészeken éI6 fiatalokra, akik lakéhelylikbd! vagy életkériilményeikb8l adéddéan sokszor
nehezebben jutnak el a kozdsségi és kulturalis programokra. Szdmukra olyan helyi kezdeményezések és
programok megvalésitdsa indokolt, amelyek kdzelebb viszik hozzajuk ezeket a lehetGségeket, erbsitik a
kézbsséghez tartozdas érzését, és csbkkentik az elszigetelSdés veszélyét.

Ennek érdekében ingyenes, mindenki szdmdra nyitott és befogadd programok szervezése javasolt,
amelyek a hatranyos helyzeti fiatalok aktiv bevondsat is elisegitik. A programok kialakitdsanal fontos
szempont, hogy azok valoban elérigk azokat a fiatalokat is, akik egyébként kevéshé tudndnak
bekapcsolddni a kbzosségi életbe.
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58. tabldzat
4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata soran telepiléslinkdn

beazonositatt problémak

fejlesztési lehet&ségek

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
adatai alapjan a védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoruak szama, valamint a
bantalmazdssal érintett esetek szdma 2020. ota
folyamatosan emelkedik, klilébndsen a Huszar
telepen. A strukturalis problémak hatterében a
csaladi diszfunkciok, a fizikai és pszichés
elhanyagolds, valamint a megnovekedett
tarsadalmi-gazdasagi terhek ailnak.

- A prevenci6 és a jelzGrendszer
hatékonysaganak novelése érdekében javasolt a
szocialis alapszolgaltatasok intenziv
krizisintervencids tevékenységének erdsitése és
a multidiszciplinaris egyliittmiikédés fejlesztése.

A szegregélt lakékbrnyezetben, halmozott
szociokulturalis deprivacid, a mélyszegénység és
az izoldlt fizikai  kérnyezet  kbzvetlen

rizikofaktorként jelentkezik a kiskordak testi,
szellemi és érzelmi fejlédésére nézve.

- A generdcids hatranyok Ojratermel&désének
megakaddlyozdsa érdekében az integralt
intézményi halozat tovabbi fejlesztése, valamint
kiterjedt egyhdzi és civil partnerség tamogatasa.
- A telepi és a tanyasi fiatalok részére célzott
pélyaorientacios és mentoralasi programok
kidolgozasa.

Az adatszolgdltatds hatékonysagdt névelni kell a
hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos
helyzet(li és a korai fejlesztési igény( gyerekek
mielébbi beazonosithatdsaga érdekében.

- A jelz8rendszer kibdvitése (pl. nemazetiségi
onkormanyzatok  tagjai) e&s  egységes
adatszolgaltatd rendszer kidolgozdsa, a tagok
kozotti kommunikdcid elfsegitése, fejlesztése,

- A sziil6k figyelemfelkeltése és tdjékoztatdsa az
igénybe vehetd szolgaltatasokrol es
gyermekvédelmi ellatasokrol.

Romlé egészségiigyi és mentdlis mutatdk a
didkok krében, ndvekvd véddnbi terhek.

- Célzott prevenciés program inditasa az
iskoldkban. A védéndk specidlis képzése a
figglségek és mentdlis problémdk korai
felismerése érdekében.
- a védtndk és a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat kdzbtti jelzérendszeri kommunikaciot
erdsiteni kell.

Kiugréan magas a kiskori veszélyeztetettség
mértéke és a szlil6k, csaldadok életvitele és
életvezetési problémaja. -

- Gyakorlatias sziiléi kompetencia-fejleszté
tréningek, haztartas-vezetési és életvezetési
tanacsadasok biztositdsa.

Sulyos mentdlis és pszichés tiinetek a
gyermekeknél (szorongas, 6nértékelési zavarok,
alkalmazkodasi probiémak,
teljesitményzavarok).

Az évadai és iskolai szocialis segiték, valamint a
pszichologusok  bevonasaval  kiscsoportos
szorongasoldd, dnértékelés-fejleszté és kortars-
beilleszkedést segitd tréningek szervezése.
- A terepen dolgozd szakemberek modszertani
tdmogatisa és anyagiferkdicsi elismerése (pl.
dnkormanyzati dij}.

Egyenetlen teriileti eloszlgs és tulkoncentracid, a
gyermekvédelmi intézmények (lzkasotthonok,
befogadd otthonok) és a neveldsziili csalddok
jelentfs része egyetlen varosrészben témdriil.

- Uj lakasotthonok vagy szakelldtdsi formak
kialakitasakor egyenletes elosztds
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Kirekesztés és eldGitéletek kockazata, vagyis az
eltéré kultdraja, illetve a hdtranyos és nem
hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzott
természetes mddon kialakulhatnak fesziiltségek,
elditéletek vagy kirekesztd magatartasformadk az
iskoldkban.

- Erzékenyitd és integracios programok hévitése,
a Nyiregyhdzi Ifj(sagi Kerekasztal és a KEF
tagszervezeteinek bevonésaval.

A fogyatékossaggal éi6 gyermekeket neveld
csaladok halmozott szocidlis és. életvezetési
nehézségekkel kiizdenek.

- Célzott komplex segitségnyujtds fenntartdsa,
egyedi tandcsadds, eseti gondozds és hivatalos
Ugyintézési ~ tdmogatas tovabbi erfsitése,
kifejezetten a fogyatékos gyermeket neveld
sziil6k tehermentesitésére.

A ~ veszélyeztetett gyermekek
hatranykompenzacidja és minél szélesebb kér(
integraciéja tovabbi erfeszitéseket igényel.

- A ‘szegregalt wvagy periférian talalhaté

teriileteken a szolgdltatdsfejlesztés, 4llandd
jelenléten alapuié szocialis munka,
- kozbsségfejlesztd  moédszereken  alapulo

szabadidds programok szervezése, biztonsagos, -

kulturalt szinterek m(ikédtetése. = -

A fegyatéldal fogyatékossaggal é16 gyermekek és
csalddjuk szolgdltatiasokhoz valé hozzaférését

- Hivatalok, intézmények
érzékenyitése, innovativ médszerek elsajatitdsa,

szakembereinek

javitani kell. - fogyatékossdgiigyi szakemberek bevonasa
: szolgdltatasfejlesziés érdekében.

A sajatos nevelési igényl, illetve | - Kiemelt figyelmet kell forditani a

fogyatékossaggal él6 gyermekek és fiatalok | forrasteremtésre és a szakmai hdaldzatok

képzesét biztosité intézményekben | megerdsitésére.

elengedhetetlen az  infrastrukturdlis  és

eszkdzpark folyamatos modernizaciaja.
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5. A nOk helyzete, esélyegyenlisége

A nék és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositdsa, a nék emberi méltésaganak tiszteletben tartasa,
valamint sajatos élethelyzeteikre és szilkségleteikre vald folyamatos odafigyelés kiemelt jelentSségii
6nkormanyzati és tarsadalmi feladat.

A nemek kozdtti egyenlé banasmod és jogegyenldség alapvetéi alkotmanyos érték, amely hosszit
térsadalmi fejldés eredményeként valt a demokratikus jogéllam meghatdrozé alapelvévé. Napjaink egyik
legfontosabb célja, hogy a jogszabalyokban biztositott egyenlfség a mindennapi élet valamennyi
teriiletén is érvényesilljon. Ennek érdekében tirekedni kell a nék és férfiak kézotti tarsadalmi, gazdasagi
és életmindségi kiilonbségek mérséklésére, az esélyegyenlGséget tdmogatd intézkedések erdsitésére,
valamint arra, hogy a killdonboz6 élethelyzetekb®l fakadé sajatossdgok értékként és eréforrdasként
jelenjenek meg a kdzdsség szdmara.

5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlfsége

Noha még teljes mértékben nem sikerilt felszamolni az egyenlétlenségeket, az Eurdpai Unié az elmult
évtizedekben jelentds elGrehaladast ért el a nemek kozotti esélyegyenlfség terén, annak kdszénhetden,
hogy
» egyenld bandsmddot biztosité jogszabdlyokat hozott létre,
e anemek kéz6tti egyenldséget dltaldnos érvényii szempontts tette, és a nemi dimenziét az §sszes
tébbi szakpolitikaba is beépitette, valamint
s célzott intézkedéseket vezetett be a ndk érvényesiilése érdekében.

Biztatd tendenciara utal, hogy egyre t6bb nd van jelen a munkaer&piacon, és helyzetiik az oktatas és
képzés terén is javult.

Az elmult években is meghatarozé volt a n6k gazdasagi szerepe Magyarorszagon. Az egészségiigyben, az
oktatasban, a kereskedelefnben, a kozigazgatasban, a szolgalattasok terén, és egyre inkabb a vallalkozéi
-szektorban magas az ardnyuk. Nemzetkézi &sszehasonlitdsban elmondhaté, hogy a magyarorszagi nék
foglalkoztatdsi rataja magas, de tovdbbra is elmarad a férfiakétdl. 2025. évben a 15-64 éves korosztalyban
71% voit a foglalkoztatasi aranyuk, mig a férfiaké 79% volt.

Az esélyegyenl@ség megteremtése terén még mindig tobb kihivassal kell szembenézniiik. A nemek kdzotti
bérkiitonbség Magyarorszégon tovdbbra is érzékelhets, amelyet a foglalkozasi szerkezet, a vezetSi
pozicidk eltér8 ardnya, a gyermekvéllaldssal Osszefiiggé karriersziinetek, valamint a részmunkaidds
foglalkoztatds magasabb néi ardnya egyarant befolyésol. A csalddtdmogatasi rendszer lehetdséget biztosit
a gyermekgondozasi elldtasok igénybevételére, ugyanakkora hosszabb munkaerdpiaci tdvollét lassithatja
a szakmai eldmenetelt.

Az Eurdpai Unid 2026-2030 kozbtti nemek kozotti egyenldségi stratégidjanak egyik kiemelt eleme az
egyenld dijazas érvényesitése és a bérek atlathatdsaganak novelése. Ennek részeként a tagallamoknak at
kellett Gltetnilik a bératlathatdsagi irdnyelvet, amely erdsiti a munkavallalok téjékoztatashoz valé jogat,
valamint el@segiti a nemek kdzoétti indokolatlan bérkilonbségek feltardsat és csokkenteset

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék krében,

A néi foglalkoztatottsdg nem csupdn a gazdasdg versenyképessége szempontjabdl jelentfs, a nemek
kozotti egyenidség megteremtésének is alapja. Magyarorszagon a foglalkoztatas terliletén komoly
el6relépés tapasztalhato. A nék, az édesanyak, a csaladok tamogatasa tovabb folytatédott, ezdltal direkt
és indirekt mddon a ndk tarsadalomban betdltdtt helyzete tovdbb erdsddoit. '

A nék munkaerépiaci helyzete Magyarorszagon 2023 és 2025 kdzbtt dsszességében stabil maradt. A
foglalkoztatdsi arany magas szinten alakult, ugyanakkor a gazdasagi lassulas hatdasara 2024-ben és 2025-

ben enyhén emelkedett a munkanélkiliség. @ '{.b 5{} -ﬂ ﬁg
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2023-ban a ndk munkanélkiiliségi ratdja még viszonylag alacsony volt, azonban 2024-ben a gazdasagi
ndvekedés lassuidsa miatt emelkedés volt tapasztalhaté.
e 2024 végén a n6k munkanélkiiliségi ratdja 4,8% volt, a munkanélkiili nék szdma megkdzelitette a
111 ezer f6t. _
o 2025 elején javult a helyzet: a 2024. december—-2025. februari idGszakban a nék
munkanélkiliségi rétaja 4,2%, a munkanélkiili nék szama 98 ezer & volt.
e 2025 kizepén a munkanélkiiliségi rata tovabbra is 4,3-4,4% koriil alakult, ami mérsékelt és
nemzetkozi 0sszehasonlitashan tovadbbra is viszonylag alacsony szintrek szamitott.

59. tdblazat
Munkanelkiliségi rata nemek szerint (5.1.1.} :

5.1.1. szdm0 tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tabléval azonos)
Nyilvantartott slliskeres8k arsnyaaz
  |§ o 5 ~_&llandé népességben a 15-64-évesek kbrében - _
: Férfiak aranya (TS033) | Nékaranya (TS034) | Osszesen
2020 2,92 _ 3,26 3,09%
2021 : _ 1,97 . 2,56 2,27%
2022 _ 2,33 2,83 2,58%
2023 ' 1,86 ' 23 . 2,08%
2024 1,96 2,18 2,07%
2025 o191 2,12 2,02%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A vizsgalt id6szak egészét tekintve a munkaerépiaci mutatok javuldst mutatnak. A teljes vizsgélt népesség
korében a regisztralt allaskeresék arédnya a 2020-as 3,09%-rdl 2025-re 2,02%-ra cstkkent, ami strukturdlis
javulast vagy a fogialkoztatottsag béviilését jelzi.

2021-re a gazdasag djrainditisdval az dliaskeresék aranya drasztikusan, a valsag elStti szint ala esett vissza
(2,27%). Ezt kdvetben 2022-ben egy enyhe korrekcié [athatéd (2,58%), ami a globalis energiakdltségek
nbvekedésével és az inflacids kdrnyezettel hozhaté Osszefliggésbe. 2023-t6l kezdédben a mutatok
tartdsan alacsony szinten stabilizalédtak. 2025-re mind az Gsszesitett {2,02%), mind a nemek szerinti
mutatok az egész idGszak legalacsonyabb ériékeit érték el
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15. dbra
180 napnadl hosszabb ideje allaskeressk (5.1.2. diagramm}

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék 5.1.2. diagram

;
0,00%  10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00%  60,00%  70,00%

B NGk arénya a 180 napon til nyflvantartott dllaskeresdkon bellil (TS 058) (%)

W 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya (TS 057) (%)

Forréds: TelR, Nemzeti Munk'augyi Hivatal

A ndk belsd ardnya a tartésan regisztraltak kozott a teljes vizsgélt idszakban egyenletes, csékkend
trendet mutat. Bar a ndk aranya mindvégig 50% felett maradt — tehat tovabbra is nagyobb eséllyel
ragadnak bent tartésan a munkanélkiliséghen, mint a férfiak —, a kidzel 7 szdzalékpontos cstkkenés

s rat

komoly strukturélis javulast jelent a n6k munkaer-piaci reintegrécigjaban.

60. tablazat
Pélyakezd& alldskeresék szdma (5.1.3.)

'5.1.3. szama tabldzat - Pilyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyllvéntartott slliskeresék szima Nyilvantartott palyakezdé

&y : _  (15052) : allaskeresoksz_ama
S T . _ (TS053).
O = — . 6

2020 2454 ' 305
2021 B 1774 ' 186
2022 ' 1996 : 177
2023 1593 97
2024 1573 112
2025 . 1520 104

Forras: TelR, KSH

2021-t6l kezd6d6en a palyakezdfk ardnya tartdsan 10% ala, majd 2023-ra a teljes id&szak minimumara,
6,1%-ra szorult vissza. 2024-re és 2025-re a mutaté 6,8% koriili szinten stabilizalédott, ami azt igazolja,
hogy a fiatalok iskolapadbdl térténd kilépése és elhelyezkedése gordillékenyebbé vait (példaul az ifjusagi
Garancia programok vagy a munkaerghiany miatt).
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61. tablazat
Foglalkoztatottak szama rész- vagy teljes munkaidds foglalkozasuk szerint, nemenként [ezer 6]

. Részmunkaidds Teljes munkaidds .. Nem | Foglalkoztatottak
kv - p m p— p ——| Osszesen N
farfi nd egyltt | férfi nd epylitt besorolt dsszesen
2020 | 87,3 |[164,7 |252,1 |2373,6 |1834,7 | 42084 | 4460,5 142,8 4603,2
2021 | 85,6 |166,6 |252,2 |2386,2 | 1996,1 | 4382,3 | 4634,6 0,0 46346
2022 | 83,2 | 155,6 | 2389 |2408,8 | 2047,9 | 4456,7 | 4695,6 0,0 4695,6
2023 | 80,0 | 148,0 | 2280 | 24258 |2070,5 | 4496,3 | 4724,3 0,0 4724,3
2024 | 82,4 | 144,3 | 226,7 | 2432,1 | 2085,2 | 4517,3 | 4744,0 0,0 4744,0
2025 | 84,1 | 143,8 | 227,9 | 24415 | 2092,0 | 4533,5 | 4761,4 0,0 4761,4

Forras: KSH, sajat szerkesztés

A magyar munkaerdpiacot a vizsgalt idészakban stabil, nagy teriiletet feltleld bévilés jellemezte. A
foglalkoztatottak teljes szdma a 2020-as 4 603,2 ezer f6rél 2025-re 4 761,4 ezer f6re emelkedett, ami
netté 158 200 f8s névekedést jelent. A ndvekedés egyetlen megtorpandsa a 2020-as évben lathaté (4
603,2 ezer {6), amely egyértelm(ien a COVID-19 vilagjarvany elsé hullamai és a bevezetett korlatozasok
szamldjara irhatd. A koronavirus-vailsdg utdn a piac gyors, V-alaku kildbaldst mutatett, és mar 2021-re
megkozelitette, 2022-re pedig tartésan meghaladta a pandémia eltti szintet.

A munkaerbpiaci b8viilés elsfdleges motorjat a teljes munkaidfs allashelyek jelentették. A teljes
munkaidében dolgozé férfiak szama folyamatosan, trendszinten emelkedett, tlkrozve a férfiak
hagyoményosan magas gazdasagi aktivitasat.

Mig a teljes munkaidé dinamikusan bdvilt, addig a részmunkaidében dolgozdk szama a vizsgdlt iddszak
végére enyhén visszaesett. Ez a foglalkoztatési forma a teljes piac mindtssze kb. 4,8%-at teszi ki, ami
nemzetkdzi és EU-s dsszehasonlitdsban is rendkiviil alacsony.

A részmunkaidé a valsag évében érte el a csdcspontjat (252,1 ezer f&). A vallalatok a bizonytalansdg idején
a teljes munkaidds alldsok leépitése helyett sok esetben munkaid§-csékkentéssel {pl. 4 vagy 6 érdsra
alakitassal, allami bértamogatasok mellett) reagaltak a krizisre.

A részmunkaidd kifejezetten aszimmetrikus; a nék kérében kdzel kétszer olyan gyakori, mint a férfiaknal.
Bér a ndi részmunkaiddstk szama a gazdasdg teljes Gjranyitdsaval 143,8 ezer fére mérséklédott, a
strukturdlis killdnbség megmaradt, ami a nék csaladi ktelezettségeivel és a gyermekgondozas melletti
munkavallaldssal magyarazhato.

A kdvetkez$ években a ndi foglalkoztatds kérdése varhatdan Uj megktzelitést igényel. Mig korabban a
hangslily elsdsorban a foglalkoztatdsi ardny ndvelésén volt, napjainkban egyre inkdbb az valik
meghatdrozdva, hogy a nék milyen mindségd, hossza tdvon fenntarthaté és fejlddési lehetfséget biztositd
munkakdrékben tudnak elhelyezkedni. A technolégiai fejlédés, a digitalizacié és a munkaerdpiac
folyamatos &dtalakuldasa miatt felértékelddik az egész életen At tarté tanulds, a digitdlis készségek
fejlesztése és az alkalmazkoddképesség. A kedvezd foglalkoztatdsi adatok ellenére a n6i munkaerében
rejlé potencial még nem tekinthetd teljes mértékben kihasznaltnak. A legfontosabb feladat, hogy a csaladi
kotelezettségek, a gondozasi feladatok és a munkavallalas ne egymast kizard tényezdk legyenek, hanem
olyan élethelyzetek, amelyekhez a helyi szolgéltatdsok, a munkdltatéi szemlélet és a kdzbsségi
egylttm(ikddések egyarant alkalmazkodni tudnak.

A HEP-nek ezért nem csupdn a jelenlegi foglalkoztatasi helyzet értékelésére kell térekednie, hanem a jové
kihivasaira is fel kell késziilnie. Kiemelt cél lehet a ndi munkaerf helyben tartdsanak tamogatasa, a
kompetenciafejlesztés Gsztonzése, valamint azoknak a helyi egylittm{tkddéseknek az erfsitése, amelyek
hozzajdrulnak ahhoz, hogy a ndk élethelyzetiik valtozdsai mellett is aktiv és értékieremtd szerepl6i
maradhassanak a helyi kozosségnek és a munkaerdpiacnak. {\f {Jﬁ @ TL ? j_
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A munka vilaga folyamatos dtalakulason megy keresztii. A digitalizacio, az Gj technoldgidk megjelenése
és a munkaszervezési formdk valtozdsa olyan kirnyezetet teremt, amelyben a kordbban megszerzett
tudas dnmagaban mar nem feltétlenil elegendd a hosszi tavi érvényesiiléshez. A jovE egyik kérdése,
hogy a nék mennyire tudnak hozzaférni azokhoz a képzésekhez, tovabbképzésekhez és fejlesztési
lehetéségekhez, amelyek segitik ket a viltozé munkaerdpiaci elvardsokhoz valo alkalmazkodasban.

A ndi életutak nem linedrisak: a gyermekvdllalds, a csaladi szerepek vaitozasa, a hozzitartozék gondozasa
vagy akar egy tudatos palyavaltas olyan élethelyzeteket teremthetnek, amelyekhez a munkaerépiacnak is
rugalmasabban kell alkaimazkodnia. A jovGben ezért azok a foglalkoztatdsi modellek lehetnek
eredményesek, amelyek nem egyszeri megoldasként tekintenek a rugalmassagra, hanem a munkavallaléi
életit természetes részének tekintik azt.

Kiemelt figyelmet érdemel a kbzépkord és idésebb néi munkavélialok helyzete is. A hosszabb aktiv
életpalya miatt egyre fontosabbd valik, hogy az 50 év feletti ndk is rendelkezzenek a sziikséges
lehetdségekkel tudasuk megujitdsdra, szakmai vdltdsra és a munkaerGpiacon valé akiiv részvétel
fenntartasara. Ez nemcsak egyéni szinten jelent elényt, hanem a véros gazdasagi és tarsadalmi
fenntarthatdsagéhoz is hozzajarul. A néi foglaikoztatds tdmogatdsa ezért a jovSben tilmutat a
hagyomanyos esélyegyenldségi megkozelitésen. Nem kizarolag a hatranyok mérséklése a cél, hanem
olyan kornyezet kialakitdsa, amely lehetdvé teszi a nék szdmdra a folyamatos fejlGdést, a szakmai
kiteljesedést és a valtozo élethelyzetekhez valé alkalmazkodast.

b) nék részvétele foglalkoztatést segitd és képzési programokban,

Az iskoldzottsdg, az egész életen &t tartd tanulds, az egyik legalapvetébb feliétel a nék
esélyegyenldségének eléréséhez. A megfeleld képzettség megszerzése elengedhetetien a jol fizetd,
magas statusz( allasok betdltéséhez. A killinbozd szakmat add képzések, atképzések és tovdbbképzések
a tudds bdvitését is szolgaljak. A nék esetében fontos, hogy a gyermekvéllalés idGszakat kihaszndlva a
gyermekgondozasi dij (tovabbiakban: GYED), gyermekgondozast segitd ellatds (tovdbbiakban: GYES) ideje
alatt is olyan tovabbképzések legyenek elérhetfek szamukra, amellyel a munkaerd-piacon kedvezd

helyzetbe tudnak keriilni.

A nék foglalkoztatdst segité és képzési programokban vald részvétele kiemelt jelentfségii a
munkaerdpiaci egyenl6tlenségek cstkkentéséhen, a foglalkoztatési esélyek javitasaban és a gazdasagi
ondlldsag erdsitésében. Ezek a programok kildndsen fontosak a kisgyermekes anyak, az alacsony iskolai

g o

végzettségli ndk, a tartdsan alldskeresdk, valamint a munkaer&piacra visszatérék szdmdra.
A nék részvételét tamogato fébb programtipusok:

1. Munkaerdpiaci képzési programok

Céljuk a munkavdllalok tuddsanak és kompetencidinak fejlesztése, ezdltal a sikeresebb elhelyezkedés
eldsegitése.

Fébb jellemzdik: szakmai képzések, hidnyszakmakhoz kapcsolddé tanfolyamok,  digitélis
kompetenciafejlesztés, nyelvi képzések, palyaorientdcios és karriertervezési tanacsadds.

A képzések kiuldndsen fontosak azoknak a néknek, akik gyermeknevelés vagy hosszabb munkanélkiiliség
utan szeretnének visszatérni a munkaerfpiacra.

2. Alldskeresést segits szolgdltatasok

Az allami foglalkoztatasi szervek és munkaerdpiaci programok keretében a nék szamdra is elérhet6k:
egyéni alldskeresési tandcsadds, onéletrajzirasi és allasinterji-felkészités, palyamddositasi tandcsadas,
munkakdzvetités, mentorélas.

3. Bértamogatasok és foglalkoztatasi tamogatdsok
A1
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A munkaltatok dsztdnzésével segitik a ndk elhelyezkedését, példaul: munkaltatoi bértamogatds ndi
allaskeres6k foglalkoztatasara, munkahelyteremté tamogatdsok, gyakornoki programok, hatranyos
helyzet( dllaskeresdk foglalkoztatasat segitd tamogatasok.

4. Visszatérést segitd programok kisgyermekes nék szamara

A gyermekvallaidst kévet6 munkaerdpiaci visszatérés egyik legfontosabb teriilete.

Lehetséges eszkdzei: rugalmas munkavégzés tamogatdsa, atképzési lehetGségek, részmunkaidds
foglalkoztatas, munkaba visszatérési programok, kompetenciafrissit§ képzések.

5. Véllatkozova valast segité programok - _

A sajat vallalkozas inditasat tamogaté programok a ndk szamdra is lehet@séget teremtenek az 6nailo
_jovedelemszerzésre.. '

Tamogatasi formak: véllalkozasi ismeretek oktatésa, Uzleti terv készitésének segitése, induld véllalkozasok

tdmogatasa, mentoralas.

Nyiregyhdzan szamos civil és egyéb oktatasi, képzd és tovabbképzé iskola, szervezet miikddik és valosit
meg olyan programokat, melyeken vald részvétellel killénféle szakmakat szerezhetnek az egyének. Arra
vonatkozdan, hogy ezeken a képzéseken milyen aranyban vannak jelen a ndék, pontos adattal nem
rendelkeziink, ez fugg attdl is, hogy milyen szakma megszerzésére irdnyul a képzés. '

Nyiregyhdzéan a n(:ik kiemeit célcsoportot képeznek a helyi'foglalkoztatési, felzarkdztatasi és képzési
programokban, mivel a kisgyermekes anyak, a tart6s allaskeresék, valamint az alacsony végzettség(i nék
munkaerdpiaci reintegracidja kulcsfontossdgll a térséghen. A varosban és Szabolcs-Szatmdr-Bereg
varmegyében tobb célzott kezdeményezés és intézmény segiti a ndk elhelyezkedését és képzését.

Kiemelt programok és tdmogatd kbzpontok Nyiregyhazan:

1. ,NG az esély a kodzszolgaltatasokban”: 2025 végén indult el az Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ
Program Plusz (EFOP Plusz) programja, amely a hatranyos helyzetd, elsdsorban roma n8k képzését és
foglalkoztatdsat tdmogatja. 1

A Nyiregyhazi Tankeriilet tdmogatdsaval a program keretében 13 roma né kap lehetdséget nevelést
témogatod asszisztensi munkakdrben, hét kéznevelési intézményben. A program egyszerre segiti a
hatranyos helyzetd n6k munkaerd-piaci integracidjat, a kbzszolgaltatdsok miikédésének megerdsitését és
a tarsadalmi felzarkézas elémozditasat

2. Varmegyei Foglalkoztatasi Paktum: A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzat és a
Kormanyhivatal altal fenntartott Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesziési egyiitimiikédések keretéhen a
regisztralt ndi allaskeresGk bértamogatasban, mobilitasi tamogatasban vagy atképzési lehetdségekben
részesiilhetnek a helyi véllalkozdsok igényeihez igazodva. ¥

3.Nyelvi és bérjellegli tdmogatdsok fiataloknak: A Nyiregyhdzi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
(munkaiigyi kézpont) keresztiil elérhet6k olyan célzott programok (példaul 30 év alatti, érettségizett
alldskereséknek), amelyek teljes mértékben finanszirozzdk a kdzépfoki nyelvvizsgdig eljuttatd 500 dras
képzést, és a tanulmanyok ideje alatt havi bérjetlegli tdmogatdst biztositanak.

A rugalmas és atipikus munkavégzést, illetve a karriervaltast segitik a helyi szakképzési intézmények:

16 FEQP PLUSZ PILLER
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1. Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum (NYSZC): A felndtiek szakmai oktatdsa keretében a nék munka
mellett, heti 2-3 alkalommal {esti vagy hétvégi tagozaton) tanulhatnak ingyenesen piacképes szakmakat.
A képzési kindlatban a n6k kdrében népszer(ibb gazdasagi, tgyviteli, szépészeti és egészségligyi 4gazatok
is elérhetdk.

2. Nemzeti MiivelGdési Intézet (NMI): Rendszeresen szervez a varmegyeszékhelyen olyan kulturélis és
kbzdsségi képzési-foglalkoztatdsi programokat, amelyekben a helyi n6k kézmiivelddési szakemberré
valhatnak, 6tvzve a tanulast a garantdlt elhelyezkedéssel.

c) alacsony iskolai végzettség( ndk elhelyezkedési lehettiségei,

Nyiregyhazan 2023-2024-ben késziilt életmindség-kutatas adatai jol érzékeltetik a végzettség szerinti
kildnbségeket. Az alapfokl végzettségliek foglalkoztatasi ardnya 36,4% volt, mikdzben a kozépfoku
végzettséggel rendeikezSk kdrében ez az arany 82,0%, a felséfoku végzettséglieknél pedig 91,9% volt. Bar
ezek az adatok nem kizarélag a nékre vonatkoznak, jol mutatjak azt a helyi munkaer&piaci Gsszefliggést,
hogy az alacsony iskolai végzettség Gnmagdban is jelent8s hatranyt jelent az elhelyezkedésben.

Az alacsony végrettségli nGk esetében ehhez tovabbi kérlilmények is tarsulhatnak. A gyermeknevelés, a
csaladon belilli gondozési feladatok, a kordbbi munkatapasztalat hidnya vagy a hosszabb idejl
munkaerdpiaci tavollét megnehezitheti a munkaba vald visszatérést. Kilonbsen azoknak a ndknek lehet

nehéz megfeleld alldst taldlniuk, akiknek nincs szakmajuk, csak alapfokt végzettséggel rendelkeznek, és
egyidejlleg a munkavégzésnek a csaladi kitelezettségekkel is Gsszeegyeztethetének kell lennie.

A helyi munkaerdpiacon szamukra els@sorban a betanitott, fizikai vagy egyszer(ibb szolgaltatasi
munkakordk jelenthetnek redlis elhelyezkedési |ehetdséget. Ezek kozGtt megtaldlhatdok példaul a
termeléshez és Osszeszereléshez kapcsolédd munkak, a takaritas, a konyhai kisegitSi feladatok, egyes
kereskedelmi munkakordk, valamint bizonyos szolgéltatasi teriiletek. Az ilyen munkak&rok azonban sok
esethen miiszakes munkarendben, kdtétt munkaidében vagy alacsonyabb kereseti lehet@ségek meliett
érhetdk el. Ez kilondsen a kisgyermeket neveld nék szamara jelenthet akadalyt.

A problémat ezért nem lehet egyszeriien Ugy megkdzeliteni, hogy ,van-e munka®. Inkabb az a kérdés,
hogy az alacsony iskolai végzettségii ngk szamara milyen munkak érhetdk el, milyen feltételekkel, és ezek
mennyire egyeztethet6k ossze az élethelyzetlikkel. A munkalehet§ség Onmagaban ugyanis nem
feltétleniil jelent tényleges elhelyezkedési esélyt, ha példaul a munkahely megkézelitése nehéz, a
munkaidd nem illeszkedik a gyermek intézményi elldtasahoz, vagy a munkakorhoz szitkséges valamilyen
olyan készség, amellyel az érintett nem rendelkezik.

A képzésnek killondsen nagy jelentdsége lehet ebben a csoportban. Egy rovidebb, a helyi munkéltatéi
igényekhez igazodd képzés vagy szakmai képesités megszerzése mdr dnmagaban is bévitheti az elérhets
munkakorok kérét, Nyiregyhdzan a szakképzés intézményrendszere széles, a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum tiz intézményben, szamos dgazathan kinal képzéseket, ugyanakkor nincs pontos adat arrdl, hogy
a kllonbhdzé képzési programokhban milyen ardnyban vesznek részt nék.

Osszességében Nyiregyhdzan az alacsony iskolai végzettség(i n6k szdmara léteznek munkalehetéségek, de
ezekhez a ndk egy része nehezebben tud hozzaférni. A legnagycbb problémat a megfeleld végzetiség vagy
szakképesités hianya mellett az jelentheti, ha a rendelkezésre allé munkdk munkaideje, bérezése vagy
munkafeltételel nem illeszkednek az érintett nék élethelyzetéhez. Emiatt az elhelyezkedési lehetéségek
javitasa szempontjabél nem kizardiag a munkalehetdségek szdmanak ndvelése fontos, hanem az is, hogy
az alacsony végzettséglt nok olyan képzéshez, munkatapasztalathoz és foglalkoztatdsi formakhoz
jussanak, amelyek valéban megfelelnek a helyi munkaerdpiac igényeinek és a sajat élethelyzetiiknek.

d) hatranyos megklilonhGztetés g foglalkoztatas teriiletén {pl. bérklildnbség),
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A hétrdnyos megkiilénbdztetés a sztereotipidknak, hagyomdényoknak, tarsadalmi elvardsoknak
készonhetden alakult ki, amelyeket ma mar a nék és férfiak is kezdenek mashogy latni, azonban a jelenség
még ma is létezik.

A nék foglalkoztatasi helyzete Magyarorszagon az elmult évtizedekben jelent6sen javult, azonban a
munkaerdpiacon tovabbra is jelen vannak a nemek kozotti egyenlGtlenségek. A hatrdnyos
megkilénbéztetés nemesak a munkaba lépés soran, hanem a bérezésben, az elémenetelben és a vezetdi
poziciok elérésében is megjelenhet.

A hatranyos megk(ilonbdztetés 6 teriletei:

1. Bérkiilonbség a nék és férfiak kdzott

A ndk atlagosan kevesebbet keresnek a férfiaknal, még akkor is, ha hasonlé munkat végeznek. A
bérkiilsnbség okai kizott szerepel: a nék és férfiak eltéré agazati és foglalkozasi megoszlasa; a vezetdi
munkakdrékben dolgozd nék alacsonyabb ardnya; a gyermekvéllalds miatt megszakado karrier; a
részmunkaidds foglatkoztatas nagyobb aranya a nék kirében,

2. Uvegplafon jelenség

Az ,iivegplafon” azt jelenti, hogy a nék szdmara lathatatlan akaddlyok nehezitik a magasabb vezetdi és
déntéshozéi pozicidk elérését. Bar Magyarorszagon a ndk jelentds szdmban vesznek részt a
munkaerdpiacon, bizonyos vezetéi tertileteken tovabbra is alulreprezentaltak.

3. Anyasdggal kapcsolatos hatranyok

A kisgyermekes nék gyakran nehezebben taldlnak munkédt vagy lassabban tudnak visszatérni a
munkaerdpiacra. A munkaltatok egy része tart atiol, hogy a gyermekvallalas miatt hosszabb tavollét
kovetkezik be, ami hatranyos megkildnbéztetéshez vezethet: kisebb esély az eléiéptetésre; kevesebb
képzési lehetdség; bizonytalanabb munkakdrdk felajanlasa.

4, Foglalkozasi szegregacio

A nék és férfiak gyakran eltérd dgazatokban dolgoznak. A n6i munkavallalék nagyobb ardnyban jelennek
meg példaul: oktatésban; egészségligyben; szocialis ellatasban; adminisztrativ munkakdrokben.

Ezek az dgazatok sok esetben alacsonyabb atlagbérezés(iek, ami hozzijarul a kereseti kiilénbségek

fennmaradasahoz.

5. Alacsony végzettségli és hatranyos helyzetl nék nehézségei

Az alacsony iskolai végzettségii, tartdsan munkanélkili vagy hatranyos helyzetli n6k szamara kiilén&sen
nehéz a stabil munkahely megszerzése. Szamukra fontos szerepet toltenek be a képzési, felzarkdoztatdsi
és foglalkoztatdsi programok, példaul a hatranyos helyzetdi nék képzését és munkdba allasat segitd
kezdeményezések,

A nék és férfiak egyenld vagy egyenl6 értékl munkaért jaré egyenld dijazdshoz vald joga az EU egyik
alapelve, Ezen elv, illetve jog hatékony gyakorlati megvaldsitdsa és érvényesitése tovabbra is kihivast
jelent.

A COVID-19-vilagjarvany és annak gazdasagi és tarsadalmi kdvetkezményei még siirgetSbbé tették e
probléma kezelését, mivel a valsag kiilléndsen sulyosan érintette a ndi munkavailaldkat.

A hatranyos megkilonboztetés egyik gyakori megnyilvanuldsi formaja a férfiak és nék kdzotti kereseti
kiilonbség. A keresetkulonbségek kétféleképpen mutatkozhatnak meg, egyrészt az altal, hogy a ndi
munkavdllalék a kereseti piramis aljan helyezkednek el, masrészt abban, hogy a keresetiik ugyanazon
foglalkozasban a férfiak keresete alatt marad. A nék és a férfiak kdzott jelentkezé keresetkilénbséget
szamos tényezd befolydsolhatja, ilyen az iskolazottsdg, az elthelyezkedés terlilete, az életkor és egyéb
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl. bolcsddei, csaladi

napkézi, ovodai férSheiyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldésok sth.)

A n6k munkaeré-piaci részvételének egyik alapvetd feltéiele a kisgyermekes csaladokat tamogato
ellatérendszer és a csalddbarat foglalkoztatési iehetéségek rendelkezésre alidsa. A gyermeknevelési
feladatok tovabbra is elsGsorban a ndkre harulnak, ezért a megfelel intézményi hattér jelentésen
befolyasolja @ munkaha vald visszatérés lehetdségét.

Nyiregyhdzdn a kisgyermekek napkézbeni elldtdsa kedvezd feltételek mellett biztositott, a 0-3 éves
korosztaly ellatdsat szoigdlé bodlcsédei elldtdst tobbféle fenntartasd bdlcsddei intézmény/szolgaltatod
biztositja. Onkorményzati, egyhdzi vagy egyéb fenntartas intézmények egyarant miikédnek, amelyek
egylittesen megfeleld elldtasi kapacitast biztositanak a kisgyermekes csalddok szamara. A bolcsddei
férGhelyek Osszességében elegenddek a helyi igények kielégitésére, igy a kisgyermekek napkdzbeni
elhelyezése megoldhatd.

A gyermekek napkdzbeni elltasat az Onkormdnyzat a fenntartdsaban mikddé Nyiregyhazi Gyermekjéléti
Alapellatasi Intézmény (4400 Nyiregyhdza, Fokaji-u—3- Tokaji Gt 1/D.} szervezeti keretében miikodé 11
bilcsdde (tjan valdsitja meg.

62. tablazat
Nylregyhaza Megyel Jogu Varos Onkormanyzata altal fenntartott hélcsédék

-Bélcséde neve: ok Cime .+ SRS Fér6helyek szama

5. sz, Ozrke bélcsdde ' Nyiregyhaza Vecsey koz 31, - 7618
6. sz. Napsugar bolcséde Nyiregyhdza, Délia u. 1. 2478
7. 52. Hovirag bolcséde | Nyiregyhdza, Malom u. 5. - . 2416
8. sz. Nefelejcs bdlcséde Nyiregyhdza, Sarkanty( u. 30- 36. - 130f8
9. sz. Micimacké bolcs6de Nyiregyhdza, Stadion u. 8/A. 505
10. sz. Katica bolcs6de Nyiregyhaza, T6ke u. 1. 104 f§
12. sz. Babahdz bbicsGde Nyiregyhaza, Krady Gy. u. 30. 106 f6
14. sz. Bobita bolcséde | Nyiregyhdza, Tass u. 1-3. _ - 10216
16. sz. Aprajafalva bolcséde Nyiregyhaza, Fazekas J. tér 13, - 106 f6
Kisvakond Bolcséde Nylregyhaza Honvéd u.2. :_ Sl 36
Sz61Gszemi Bolesbde Nylregyhaza Kollégiumu.59. . 12

' Osszesen - - 77016

Forras: sajat szerkesztés

2024, februdr 01.-t61 két Gj szolgaltatasi hellyel — Kisvakond bolcséde és a Szél8szem holcsGde- béviilt a
bélcsédék szama, s ezdital a féréhelyek szama 770 fére emelkedett. A két 4j biicsGde 36 féréhelyes és
egy 12 féréhelyes intézmény, amelyek a megnyitasuk 0ta folyamatosan teljes kihasznaltsaggal mikodnek.
A fér6helyek irdnti kiemelkedd érdeklédés egyértelmiien igazolja, hogy a fejlesztés valés lakossagi igényre
adott valaszt, és jelentds mértékben hozzajarul a kisgyermekes csalddok életmingségének javitdsahoz.

Az () bolcs6dék korszer(i, biztonsagos és magas szinvonalll napkdzbeni ellatdst biztositanak a
kisgyermekek szdmara, mikozben kézzelfoghaté segitséget nydljtanak a csalddoknak a munka és a
maganélet &sszehangoldsdban. A bdlcsddei féréhelyek bévitése kulondsen fontos a kisgyermekes sziilgk,
ezen belil elsésorban a nGk munkaerdpiaci esélyeinek javitasa szempontjabdl, hiszen lehetdvé teszi, hogy
a gyermekgondozdsi id6szakot kdvetGen — sajat déntésiknek megfelelen — kénnyebben és
biztonsagosabban térhessenek vissza a munkdba. Ez csokkenti a munkaerépiacrdl vald tartds kiesés

Yy

kockazatat, noveli a foglalkoztatottsagot, és erdsiti a n6k gazdasagi dnallésagat.

Az dnkormanyzat célja olyan csaladbarat telepiilési kbrnyezet kialakitdsa, amely tdmogatja a fiatalokat a
csalddalapitdsban és a gyermekvallalasban, elGsegiti a helyi foglalkoztatast, valamint hozzajarul ahhoz,
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hogy a fiatal csalddok hossz( tavon is a teleplilésen tervezzék jovdjlket. A két Gj bdlcséde sikeres
m{ikddése jol példazza az 6nkormanyzat elkitelezettségét az esélyegyenldség, a csalddok tdmogatdsa és
a fenntarthatd telepiilésfejlesztés mellett. A fejlesztés egyszerre szolgilja a gyermekek érdekeit, a
csalddok biztonsagdt, a n6k munkaerfpiaci részvételének erdsitését, valamint a vdros hosszi tavl
tarsadalmi és gazdasagi fejlédését.

Balcsédék és bblestdébe beiratott gyermekek szama {4.3.3. a.) szamu tablazathol (5.2.2. a)

63. tablazat

Miiksd8, Snkormanyzati

Onkormanyzati bolcsddébe beirt

o £y ' bolcsédei férbhelyek szama gyerekek szdma -
| db F6
2020 716 637
2021 738 568
2022 738 635
2023 738 667
2024 770 657
2025 770 700

Forras: Onkorményzati és intézméhyi adatgy(ijtés

64. tablazat

Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.)_ szamy tabldzatbdl {5.2.2. b)

4.2.3. b.) szamu tablézat - BolcsGdék és bilesddébe be iratott gyermekek szama _
| MOKBAS | unkahelyt |MOKOdScsalddl] o oiin | mokodsmin | ot | MOKBdS ) BBlcsGdebe
munkahelyi ; bélcstidei - - : {sszes} ‘{Bsszes) beirt
R blcsidébe : hilcsddébe btlcséidei - | bblesédébe e
bélestdel feérdhelyek » ) e L _bblcstidei. gyermekek
belrtgyerekek beirt gyerekek | - féréhelyek ' |beirt gyerekek L
B férbhelyek | @ ma(rs 12| 243 szdma (75 121) | széma (T5 127). | széma (15 123) | Terohelvek | . széma.
szama (TS 126) N {15 125)° N R S| széma (TS 124) (- {T5120)
db F6 . - “db F6 db - Fg b Fé
2019 ' 0 - 125 115 7 -7 - 864 850
2020 0 ‘0 158 141 0 .0 524 790 .
2071 o 0 152 131 0 ) . B4B " 789
2022 0 0 159 144 0 0 850 814 .
2023 6 0 “1g7 171 0 0 £10 804
2024 o a 171 153 18 16 208 865

Forrés: Teir, KSH

Az adatok alapjan lthat6, hogy az dsszes m(kodS bolcsédei féréhely széma a vizsgalt id@szakban

s

ingadozott. A fér6helyek kihasznaltsdga a teljes iddszakban magas volt. Az &sszes bolcsédei féréhelyek
kihasznaltsaga 93-99% kozott alakult, ami arra utal, hogy a rendelkezésre allé kapacitdsok irant
folyamatos és jelentds kereslet mutatkozik. A 2024-ben megvaldsult féréhelybdvités hozzajarult ahhog,
hogy a novekvé gyermeklétszam ellatasa biztosithatd legyen s ezaltal segitse a szll6k munkavéllaldsat.
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65. téblazat
Miikdd6 férbhelyek szama Nyiregyhazan, 2025. évhen

N MUkodé ferShelyek
Ellatas tipusa Fenntarté Intzzzrgﬁ]r;yek szama targyev
majus 31-én
Bélcséde Telepliési dnkormanyzat 11 770
Egyhdz, egyhazi intézmény 3 186
Minibdicséde Egyesiilet 1 ‘ 16
Csaladi bélcséde Egyhéz, egyhazi intézmeny 8 54
non-profit gazdasagi
tarsasdg (2011 elétt non-
profit vallalkozas, Kdzhasznl
tarsasag) 11 69
Egyestilet 7 56

Forrds: KSH egyéni adatkérés

A bdlcsédei férdhelyek meghatdrozé része, 80,5%-a telepillési &nkormanyzati fenntartasi
intézményekben all rendelkezésre, mig 19,5%-4at egyhazi fenntartdsu intézmények biztositjak. Ez alapjan
a bblcsbdei elldtashan az dnkormanyzati szerepvallalas dominans.

A mini bolcsGdel elldtds egy intézményben, 16 férShellyel miikadik, egyesiileti fenntartasban.

A csaladi bdlcsédei ellatas esetében valtozatosabb fenntartéi szerkezet figyelhet6 meg. A 26 intézmény
dsszesen 181 férGhelyet biztosit. A férShelyek 38,1%-a nonprofit gazdasagi tarsasagok, 30,9%-a
egyesliletek, mig 29,8%-a egyhazi fenntartok mikddtetésében all. A csaladi bolcsédék esetében tehdt
nincs egyetlen dominans fenntartéi forma, az ellatas tébhb szerepld egyiittmiikidésére épiil.

Osszességében megéllapithatd, hogy a telepiilésen a bolcsédei elldtds kapacitdsanak meghatérozé részét
az dnkormanyzati fenntartasu intézmények biztositjak, mikdzben az alternativ, kisebb létszamu elldtasi
formakban — kiilbnbsen a csalddi bdlcs6dék esetében — jelentSs szerepet vallalnak az egyhazi, egyesiileti
és nonprofit fenntarték is. A fenntartéi struktira sokszinlisége hozzajarulhat ahhoz, hogy a kisgyermekes
csalddok eltérd igényeihez igazodd ellatasi lehet6ségek alljanak rendelkezésre,

Az dvodai elidtas a 3 éves kortdl kitelezd, amely minden gyermek szdmara elérhetd. A rendelkezésre 4116
dvodai kapacitds megfelelen biztositja az érintett korosztaly ellatasat. Az ovodai férShelyek szama a
jelenlegi igényeket fedezi, féréhelyhiany nem jellemzd. Nyiregyhazan sszesen 35 dvoda miikddik az
Onkormanyzat fenntartasaban, ahovd kézel 3404 gyermek jar, de a blcsSdei elldtdshoz hasonléan tobb,
egyéb fenntartdsu intézmény is mdkadik.

A tdbbféle fenntartast intézményi struktura el6nye, hogy a csaladok szamdra szélesebb valasztasi
lehetéséget biztosit, és rugalmasabb hozzaférést tesz lehetdvé a kisgyermekek napkdzbeni ellatdsdhoz és
az dvodai elldtdshoz. Ez a helyzet kedvezden hat a kisgyermekes sziilék — kiléndsen az anyadk —
munkaer§piacra térténd visszatérésére, mivel az intézményi ellatas nem jelent akadalyt a foglalkoztatds
vallaldsaban.

Ennek megfelel6en a n6k munkaeré-piaci esélyeinek javitdsa érdekében a hangsily a csalddbarat
foglalkoztatdsi formak dszténzésén, a munkaerdpiacra torténd visszatérés tdmogatdsan, valamint a helyi
munkaltatokkal valé egyiittm(ikddés erdsitésén van.
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A magyar véddndi szolgélat tébh mint 100 éve meghatérozd szerepet tdlt be a csalddok, a varandds anyak,
a csecsemdk, a gyermekek és a fiatalok egészségének meglrzéséhen, az egészségfejlesztéshen és a
betegségek megelGzésében. A véddndi ellatis kiemelt feladata a csaladok tamogatdsa a
gyermekvallaldstél kezddddéen, a gyermekek életkoranak megfeleld gondozasa, valamint a preventiv
szemlélet erésitése.

Nyiregyhazan a véddéndi ellatas biztositja a varanddsok, a csecsemdk és kisgyermekek, valamint az
oktatdsi-nevelési intézményekben tanuld gyermekek preventiv egészségiigyi gondozdsat. A véddéndk
munkajuk sordn szoros egyittmikddésben dolgoznak a haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal,
iskolaorvosokkal, szllész-n6gyogyasz szakorvossal, a koznevelési intézményekkel, valamint a
gyermekjéléti és szocidlis ellatdrendszer szakembereivel.
A véddénéi szolgélat tevékenysége elsfsorban a primer prevencidra épil, amelynek célja az egészséges
életmod tdmogatdsa, a betegségek megeldzése, az egészségkultira fejlesztése, valamint a gyermekek
harmonikus testi, lelki és szocialis fejlidésének elGsegitése.
A véddndk feladataikat az alabbi szintereken latjak el:

e avédondi tanacsaddkban,

» acsalddok otthonaiban,

e 3 holcsédékben, ovodikban és kiznevelési intézményekben,

e az egészségfejlesztési és kizdsségi programok helyszinein.

A védbndi tevékenység f6bb feladatai:
» csalddtervezési és életvezetési tanacsadas,
s varandbésgondozas,
e (jszlildttek, csecsemdk és kisgyermekek gondozasa,
a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
szoptatas tdmogatasa,
életkorhoz kétott szlirbvizsgalatok szervezése és nyomon kdvetése,
egészségnevelési és egészségfejlesziési programok szervezése,
a veszélyeztetettség korai felismerése és jelzés a gyermekvédelmi jelzérendszer felé.

A védéndi elldtas szervezeti keretei 2023. julius 1-jét6l orszagosan atalakultak. A teriileti védéndi szolgélat
fenntartdi feladatai az Snkorményzatoktdl az dllamhoz keriiltek, igy a feladatellatas az irdnyité varmegyei
intézményeken keresztiil torténik. Nyiregyhdzan a terilleti véd6ndi szolgalat mikodtetését a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokérhaz biztositja 38 véddénd kdzremdkddésével. Az atalakitds a
szolgditatas szervezeti kereteit érintetie, ugyanakkor a véddénéi alapfeladatok és a lakossag szdmaéra
nyujtott ellatasok tovdbbra is folyamatosan biztositottak, melyet a Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi és
Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont egészségligyi alapellatas keretén beliil biztositja 25 iskolavédénd,
valamint az iskolaorvosok, fogorvosok és asszisztensek kdzrem(ikddésével.
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66. tablazat
Véd&ndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos) (5. 2. 1.)

Betthstriertlet | fotsgos
. véddndi dlldshelyek | = 0-3 év kdzotti ST
. szama gyermekek szima g\{er:niksz-am '
Ev (TS 109) vedononképt -
db : - 16 16
2020 38 4209 110,7
2021 |- 38 4131 - 108,7
2022 38 4125 1108,5
2023 : 38 3983 _ - 104,8
2024 | 38 ' 3824 . 1006
2025 38 ' 4015 ©105,6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A vizsgalt id6szakban a teleptilésen a betditott terlieti védéndi dllashelyek szdma véltozatlanul 38 8 volt.
A 0-3 év kozotti gyermekek szdma 2020 és 2024 kozott 4209 férdl 3824 f6re csékkent, amely az egy
védéndre juté gyermeklétszam mérsékiddését eredményezte: 2020-ban egy terlileti véddnére dtlagosan
110,7 gyermek, 2024-ben 100,6 gyermek jutott.

2025-ben ugyanakkor a 0-3 év kbztti gyermekek szama 4015 f6re emelkedett, igy az egy véddnére jutd
atlagos gyermekszam 105,6 f8re valtozott. (A 2025. évi adat a Kdzponti Statisztikai Hivatal egyedi
adatszolgéltatasabdl szarmazik.) A rendelkezésre all6 adatok alapjén a véd6néi ellatas személyi kapacitasa
a vizsgalt id6szakban stabilnak tekinthetd, mikdzben az elldtandé gyermekek szama évrél évre véltozott.

A védéndi elldtas tovdbbra is meghatéarozé szerepet jatszik az esélyegyeniGség érvényesitésében. Kiemelt
figyelmet fordit a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzet(i, a szocialisan veszélyeztetett,
valamint a sajatos nevelési igény(i vagy tartds beteg gyermekeket neveld csaladok tamogatasara. A
rendszeres csaléddldtogatasok, a tanacsadésok és a jelz6rendszerben végzett tevékenység hozzajarulnak a
problémak korai felismeréséhez, a gyermekek egészséges fejldéséhez és a csalddok tamogatasahoz.

5.4 A nBket éré erbszak, kapcsolati erdszak -

A néket ér6 erGszak minden olyan cselekményt magaban foglal, amely egy nének testi, lelki, szexualis vagy
gazdasagi sérelmet okoz, illetve ilyen sérelemmel fenyeget. Ide tartozhat példaui:

e csalddon beliili vagy parkapcsolati erfiszak,

o lelki bantalmazis és kontroll,

o fizikai bantalmazas,

o szexudlis erészak vagy zaklatas,

» gazdasagi fiiggés kialakitasa (példaul a pénz feletti teljes ellenérzés),

s online zaklatas és fenyegetés.

Magyarorszagon a hozzatartozoék kdzétti és parkapcsolati er§szak rendkivill stlyos, becsiések szerint a 18—

74 éves ndk kézel felét érinti valamilyen fizikai, szexudlis vagy pszichologiai erfszak formaja. Csaladi
erdszak bdrkivel el6fordulhat, azonban nagyon nehezen lehet tetten érni. Sokan tagadjak, keresik a
kifogdsokat és hdritanak a probléma kéril. Akkor a legnehezebb fellépni ellene, ha nem fizikai
bantalmazésrél beszéllink, hanem lelki, érzelmi vagy szexualis béntalmazasrdl. Ezért nagyon font?s,jucgfyi 8@
a bantalmazo kapcsolat drulkoda jeleit mihamarabb észrevegylik és tegyiink ellene.
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Magyarorszagon tdbb szervezet is foglalkozik a nék elleni erfszak aldozatainak tdmogatasaval. llyen
példaul a PATENT Egyesiilet, amely ingyenes jogi segitséget és tajékoztatast nydjt az érintetteknek.

Nyiregyhazan is mikddnek olyan szolgéltatasok, amelyek segitséget nydjtanak:

+ A Magyar Vorbskereszt NYITOTT-Haz Anya-Gyermek Segit6otthon és Kriziskdzpont bantalmazott
néknek és gyermekeiknek biztosit dtmeneti elhelyezést, valamint szocidlis és pszichologiai
saegitséget.

o Az Aldozatsegité Kézpont béincselekmények — kdztiik a hozzatartozoi erészak — dldozatainak nyujt
jogi, pszichologiai és gyakorlati tamogatast.

A bantalmazas észlelése, jelzése érkezhet kbzvetlenill maganszemélytdl vagy a jelzfrendszerhez tartozo
szervektdl. Amennyiben a jelzérendszer tagjai vagy személyek barmelyike hozzdtartozok kézotti erdszak
veszelyét észleli, Ugy koteles jelezni a csalddvédelmi koordindciéért felelds szervnek, illetve kotelesek
egylttmikodni és egymast tajékoztatni.

2024. szeptemberétél a jelzrendszeri 1agokat fokozottabban érinté véltozasokat eszkGzoltek. A korabbi
szabdlyozas szerint is a jelzési kitelezettség elmulasztasa fegyelmi vétségnek mingsilt. A Gyvt. 17. § {4)
bekezdése egyes mindsitett (kiemelten veszélyeztetd) esetekben silyosabb, biintetdjogi felel§sséget
hataroz meg, a Buntet® Torvénykdnyvrol sz616 2012. évi C. tdrvény a 209. §-t kdvetden a Gyermekvédelmi
jelzéssel kapcsolatos kbtelezettség megszegése alcimmel egésziilt ki.

Sajnos még most is elmondhatd, hogy a nék ellen elkbvetett zaklatds és er@szak kis ardnyban valnak

ismertté, mert viszonylag kevés esetet jelentenek be az dldozatok.

67. tablazat
Bantalmazok és bantalmazottak nemek szerinti megoszlasa 2023-2025

2023 2024 2025
N& Férfi | Osszesen |NG  {Férfi | Osszesen | N6 Férfi | Osszesen
Bantalmazék szama 8 55 63 9 61 70 19 104 |123
Bantalmazottak szama 73 35 108 87 27 114 148 |78 226
hazastars, élettars/volt | 38 0 38 52 1 53 71 35 106
hdzastars, élettars
egyenesagbeli felmend | 9 4 13 2 0 2 5 i 6
. rokon, most¢ha szilG
Ebbdl a - - —
.. \egyenesagbeli lemend | 25 31 56 32 24 56 49 55 104
bantaimazotthdl:
rokon, mostoha
gyermek
gondnoksag alatt allé |1 0 1 0 0 0 0 0 0
szemely ’

Forras: sajat szerkesztés

A 2023-2025. évi adatok alapjan megéllapithatd, hogy a csaladon belilli er6szak esetszama jelent&s
névekedést mutat. Kiilondsen aggaszté a bantaimazott ndk és syermekek szimdnak emelkedése,
valamint a parkapcsolati erészak aldozatainak szamottevd ndvekedése. Az adatok egyértelmlien jelzik,
hogy a csaladon beliili erdszak tovdbbra is kiemelt tarsadalmi probiéma, amely Gsszetett, tobb dgazat
egyiittm(ikddését igényl6 beavatkozasokat tesz sziikségessé.

Mig 2023-ban 63 bantalmazot és 108 bantalmazottat tartotiak nyilvdn, addig 2025-re a bantalmazék
szama 123 f6re, a bantalmazottaké pedig 226 fdre emelkedett. Ez kézel kétszeres novekedést jelent
mindkét mutatd esetében.

A bantalmazok kbrében a férfiak minden évben jelentds tébhséget képviseltek. 2023-ban a 63 elktvetSbd]
55 16 (87,3%) férfi és 8 f6 (12,7%) nd volt. 2024-ben hasonlé arany figyelhetd meg (61 férfi és 9 né), mig
2025-ben az elkdvetbk szama jelentésen emelkedett, kozilik 104 férfi (84,6%) és 19 né (15,4%) V%!ti

oy
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A bantalmazottak nemek szerinti megoszlasat tekintve a sértettek tdbbsége minden évben né volt. 2023-
ban a 108 bantalmazott kozil 73 né (67,6%) és 35 férfi (32,4%) szerepelt a nyilvantartasban. 2024-ben a
nék szama tovabb emelkedett (87 &), mikdzben a férfi ldozatok szdma 27 f6re csdkkent. 2025-ben
jelentds novekedés kivetkezett be: 148 nd és 78 Térfi valt bantalmazas dldozatéva. Bér a férfi sértettek
szdma is emelkedett, a ndk tovabbra is az aldozatok kdzel kétharmadat tették ki.

A béntalmazottak hozzatartozoéi kapcsolatanak vizsgalata alapjan a leggyakoribb Aldozati csoportot
minden évben a hdzastdrsak, élettarsak és volt élettirsak alkotték. E korben az esetek szdma 2023-ban
38, 2024-ben 53, 2025-ben pedig mér 106 volt, vagyis harom év alatt kiizel hdromszorosdra emelkedett.
Kildnosen figyelemre méltd, hogy ebben a kategoéridban az aldozatok dénté tobbsége nd volt, ami
megerdsiti, hogy a pérkapcsolati erdszak tovabbra is elsGsorban a néket érinti. A sziil6k sérelmére
elkévetett bantalmazasok szama alacsony maradt, 2023-ban 13 ilyen eset fordult el, 2024-ben
minddssze 2, mig 2025-ben 6 esetet regisztriltak.

A gyermekek sérelmére elkdvetett bantalmazasok szama szintén magas 2023-ban és 2024-ben egyarant
56 gyermek volt érintett, mig 2025-ben szamuk 104 fére emelkedett. Ez azt jelenti, hogy hdrom év alatt
csaknem megduplazddott a gyermekkord dldozatok szama. Ebben a kategoridban a fidk és lanyok kozel
azonos aranyban jelentek meg, 2025-ben a fig &ldozatok szama (55 f6) kis mértékben meghaladta a
lanyokét (49 f6).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Nyiregyhazan tdbb olyan intézmény mikadik, amely atmeneti elhelyezést és komplex segitséget nyujt a
krizishelyzetbe keriilt személyeknek, kildndsen a csalddon belilli erdszak, lakhatasi vélsag vagy egyéb
sulyos élethelyzet miatt segitségre szoruié néknek és csatddoknak.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok Nyiregyhizan:

s Magyar Virdskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg VAarmegyel Szervezete — Anya-Gyermek
SegitGotthon és Kriziskdzpont

Az intézmény atmeneti elhelyezést biztosit a csalddon belili erdszak elél menekils, lakhatdsi krizishe
ker(lt vagy valsaghelyzetben |év6 varandds anyak és gyermekeik szamara. Az anyaotthon 40 féréhellyel
miikddik, mig a 2005 6ta m(ikédd kriziskzpont siirgds, hiztonsagos elhelyezést nyujt a bantalmazott nék
és gyermekeik részére,
A Krizisk6zpont kiterjedt szolgaltatdsi funkci6javal sziikség esetén az egész orszag terilletérél fogad
héztartdson bellli ergszak aldozatait. A bantalmazott szamara alaptevékenység keretében az ellitds
idGtartama nyolc hét:

» lakhatas, szitkség eseién teljes ellatast,
iogi, pszicholdgusi,
egészségligyi ellatdshoz vald hozzajutast biztosit,
kdzrem(kddik - a csaldd és gyermekjéléti szolgalattal egyiittmiikddve - a krizisellatast szitkségessé
tevl okok megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének rendezésében, otthontalansaganak
megsziintetésében.

A A 4

¢ Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezete-,Félutas Haz”

A Félutas Haz {mas néven Félutas Kiléptet6 Haz) Nyiregyhazan a krizisellaté rendszer egyik specialis
eleme.

A szolgaltatas elsGdleges célja, hogy a krizisk6zponti vagy anyaotthoni ellatast kovet&en bizionsagos,
atmeneti lakhatast és komplex szakmai tdmogatast biztositson azoknak a néknek és gyermekeiknek, aki
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készen allnak az 6nallé életvitei fokozatos megkezdésére. A Félutas Haz clyan védett kdrnyezetet nyujt,
amely el@segiti a bantalmazo kapcsolatokbdl valé tartds kilépést, valamint cséikkenti a visszaesés és az
Gjboli dldozatta valas kockadzatat. A Félutas Haz nem csupan lakhatast biztosit, hanem komplex
reintegracios tdmogatdst is, amelynek részei lehetnek:

biztonsagos, védett lakhatds;

csaladgondozas és szocidlis munka;

pszicholdgiai tdmogatas;

jogi tanacsadds;

munkahely-keresési segitség;

pénzgazdalkodasi és életvezetési tanacsadas;

gyermeknevelési tamogatas.

VYV VVYVYYVYY

A szolgaltatés célja, hogy az érintettek meger&sitsék 6nallo életvezetési képességeiket, stabil megélhetést
alakitsanak ki, és hosszu tavon visszailleszkedjenek a tdrsadalomba. A szolgdltatasra két kiilénaio félutas
haz all rendelkezésre Nyiregyhaza kertvédrosi részén, egyenként 5-5 férShellyel. A Féluias Haz miikddése
jOl példazza a helyi szocialis ellatérendszer komplex szemléletét, amely a krizishelyzet azonnali kezelésén

tul az érintettek tarsadalmi reintegracidjat és esélyegyenlBségének eidmozditasat is tamogatja.

A krizishelyzetben lévd csaladok szaméra tovabbi fontos szolgaltatést jelent a csaladok &tmeneti otthona,
amelyek a lakhatési problémaval kiizd8, gyermekeket nevel§ csalddok szdmdra biztosithatnak stmeneti
elhelyezést és szocidlis segitséget. A szolgaltatdsnak fontos szerepe a csaladok egyben tartdsa és hogy a
lakhatasi krizis miatt a gyermekek lehetdség szerint ne keriiljenek ki csaladjukbdi.

A gyermekek atmeneti elhelyezését szolgélja tovabba a Gyermekek Atmeneti Otthona, amely olyan
gyermekek szamdra biztosit atmeneti gondozdst, akiknek csalddi kérilményeik miatt atmenetileg nem
biztosithaté a megfelel§ ellatas. A szolgéltatas célja a gyermek biztonsagdnak megdrzése és annak
el&segitése, hogy lehetdség szerint mielSbb visszatérhessen sajat csaladi kbrnyezetébe.

A krizishelyzetek hatékony kezelése szempontjabdl kiemelt jelentdségli a helyi jelz6rendszeri tagok —
kiildndsen a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok, az egészségligyi intézmények, a koznevelési
intézmények, a rendbrség és a szocidlis szolgltatok — egylittm(ikbdése. Fontos, hogy a veszélyertetett
helyzetben lév§ személyek és csalddok minél hamarabb eljussanak a szamukra megfelels ellatashoz.

5.6 A ndk szerepe a helyi kbzéletben

A n8k kdzéleti szerepvallaldsa meghatarozd jelentdségl a helyi kbzosségek fejlédése, a tarsadalmi kohézié
erdsitése és a dontéshozatali folyamatok sokszintiségének biztositdsa szempontjabol. Az esélyegyenléség
érvényesiilésének fontos feltétele, hogy a nék szdmaéra egyenld hozzéférés biztositott legyen a kézéleti,
tarsadalmi, gazdasdgi és kozésségi szerepvallalas lehetdségeihez, valamint a dontéshozd testiiletekben és
civil szervezetekben vald részvételhez. ,

A csaladi és munkahelyi kitelezettségek Osszehangoldsat segitd szolgaltatasok, a rugalmas foglalkoztatasi
lehetGségek és a tamogatd kozosségi kérnyezet hozzajdrulnak a nék aktiv kézéleti részvételének
erésitésehez.

Nyiregyhazan a ndk aktiv szerepet vallalnak a kozéletben, az Gnkormanyzati intézmények, a szocialis,
egészségilgyi, oktatdsi és kulturdlis intézmények miikddtetésében, valamint a civil szervezetek
tevékenységében. A varosban szdmos olyan kdzodsségi program, kulturdlis kezdeményezés és civil
egyluttmikddés valésul meg, amely lehetdséget biztosit a ndk kozosségépitd, oOnkéntes és
érdekképviseleti tevékenységének erdsitésére.

A helyi esélyegyenlGségi célkit(izések megvaldsitasa szempontjabdl tovabbra is fontos a ndk
dontéshozatalban vald részvételének Gszténzése, a munka és a maganélet Gsszeegyeztetését tamogatd
intézkedések fejlesztése, valamint a hatranyos helyzet(i n6i csoportok — kiiléndsen az egyediildlld szilé
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a kisgyermeket neveld nék, az id6sebb nék és a fogyatékossdggal él8 ndk — tdrsadalmi részvételének
elGsegitése.

A néi kdzéleti és kbzbsségi szerepvéllalas fontos szinterét jelentik a civil szervezetek és egyesiiletek.
Nyfregyhazan ennek egyik kiemelt példaja a Nyiregyhazi Leany- és N&egylet Egyesiilet, amely 2013-ban
- alakult, Az egyesiilet céljai kdzott szerepel az egészség meglrzése, a kulturdlis és szellemi értékek
védelme, a kbzdsségteremtés és a tarsadalom szdmdra hasznos tevékenységek végzése. Kiemelt figyelmet
fordit a nbék egészségének megérzésére, tobbek kozott egészségvédd és prevencios programok
sze rvezésével.

A néi civil kbzosségek kbzott emlithetd a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei N&szdvetség, amely
Nyiregyhadzan m{ik6dé néi szervezetként jelenik meg a helyi civil szféraban. Tevékenysége a nék kozGsségi
és tarsadalmi szerepvillalasdnak erdsitése szempontjabdl relevéns.

Annak megvizsgaldsdra, hogy Nyiregyhazan milyen aranyu a nék szerepe a helyi kozéletben a Nyiregyhaza
Megyei Jogl Véros Onkormanyzatidnak Kozgy(ilése ndi tagjainak szdmat, valamint a szocidlis
intézményeket vettik alapul.

A 2024-2029-es Onkormanyzati ciklusban a polgdrmester meHett 21 onkormanyzatn képviseld
munkalkodik, e kozott 6 nd taldlhats, ami mintegy 28,6%-0s ardnyt jelent. A néi képviselk az
dénkormanyzat k;’jlﬁhbézc’i szakmai bizottsagainak munkajéban is részt vesznek, és tobb esetben vezetdi
szerepet is betbltenek, A ndk jelenléte a helyi dontéshozatalban hozzajarul ahhoz, hogy a telepiilést érintd -
déntések sordan a nbk sajatos tapasztalatai és szempontjai is megjelenjenek.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros'PoIgérmesteri Hivataldban a dolgozdk 73,2%-a né, 26,8%-a férfi. A
munkaviéllalok legnagyobb csoportjat a 46-55 év kdzottiek alkotjak {115 f8), ezt kéveti a 30-45 éves
korosztaly 102 fével. Kiemelkedd, hogy a 30 év alatti munkavallalok szama minddssze 3 f8 és mindharman
ndk. A vezetdi pozicik tekintetében a nemek szerinti megoszlds: 26 né (70,3%), 11 férfi {29,7%).
FelsGvezetdi szinten kiegyenlitett a nemek ardnya, 1 ng és 1 férfi szerepel. A kbzépvezetdk kéz6tt 7 nd és
6 férfi, mig az also szintli vezeték kozdtt 17 nd és 5 férfi talathatd, ami arra utal, hogy a néi munkavallaidk
vezetSi jeleniéte kilondsen az alsbb vezet8i szinteken erfis.' A beosztotti allomény tekintetében a
szellemi beosztottak szama 232 8, ebb8l 176 nd és 56 férfi, mig a fizikai beosztottak szama Osszesen 6 1§,
akik mind férfiak.

68. tablazat
Munkavallalok beosztasa életkor és nem szerinti megoszlasban Nylregyhaza Megyei Jogu Varos
: Polgarmesteri Hivataldban

munkavallalék | . - Teljes munkaidében foglalkoztatott:
beosztds szerint | 30 évalatt 30-45év | 4655 év ' 55 év - gsszesen
kbzdtt kézott felett

né -| - férfi né- | férfi ng | férfi té férfi né | férfi
FelsGvezet6 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
Kézépvezetd 0 0 1 1 3 2 3 3 7 6
Als¢'  ‘szintG} O 0 5 4 9 0 3 1 17 5
vezeté
Szellemi 3 0 73 18 68 29 33 9 176 56
beosztott
Fizikai beosztott 0 0 0 0 0 3 0 1 0 | 6
Osszesen 3 0 79 23 81 34 39 17 | 202 74

Forrds: sajat szerkesztés

A korstruktura alapjan m_egéllapithaté, hogy a foglalkoztatottak tébbsége 30 év felettt korosztalyokba
tartozik, és jelentds a k6zépkoru, illetve az iddsebb munkavailaldk aranya. A fiatal munkavallalok alacsony
szdma hosszabb tavon a munkaer§-utdnpéilas és a generdcidvaltds szempontjabol jelenthet k|hivast

huy184




A munka vildgdban a ndi és férfi foglalkoztatottak szamat vizsgdlva viszont megdllapithatd, hogy
lényegesen emelkedik, s6t tobb munkahelyen magasabb a ndi foglalkoziatottak szama.

Nyiregyhdza Megyei Jogh Véros Onkormdanyzatanak szocidfis intézményeit tekintve szintén
megallapithatd, hogy lényegesen tébb a ndi alkalmazott, mint a férfi, 2026-ban a dolgozok 90%-a nd, 10%-
a férfi. Az adatok gydjtésénél a Nyiregyhazi Gyermeljoléti Alapellatasi intézmény, a Nyiregyhazi Csalad-és
Gyermekjdléti Kbzpont, a Nyfregyhazi Szocidlis Gondozast és Egészségligyl Alapelldtasi Kbzpont adatait
vettiik figyelembe. '

Az adatok alapjan elmendhatd, hogy varosunkban a ndk szerepe a helyi kGzéletben, vezetSi
munkakordkben, valamint az dnkormanyzat dltal fenntartott intézményekben is kedvezd, szamuk olykor
meghaladja a férfiak szamat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi probiémak és felszdmolasukra iranyulé
kezdeményezések

A ndl helyi tdrsadaimi helyzetének vizsgalata sordn mar azonositott foglaltkoztatdsi, szocidlis, egészségligyi
és krizishelyzetek mellett olyan Gjabb tarsadalmi kihivasok is azonosithaték, amelyek a nék kézosségi,
gazdasagi és tarsadalmi részvételét, valamint Snalldsagat befolydsoljak.

Kiemelt figyelmet érdemel az id6sebb, egyediil é16 nék tirsadaimi kapcsolatainak besziikiilése és az
ebbdl fakadd magany, tarsadalmi izoldcid. Az életkor el6rehaladtdval a csafadi és kéizisségi kapcsolatok
valtozdsa, a tars elvesztése, az egészségi allapot romidsa vagy a mobilitds cstkkenése egyardnt ndvetheti
az elszigetelddés kockdzatdt, A tdrsadalmi kapcsolatok hidnya nemcsak a kbzdsségi részvéteit korltozza,
hanem az életmindségre és a lelki egészségre is kedvez8tleniif hathat.

Nyiregyhdzan az id8sebb korosztdly kozdsségi aktivitdsdt szamos kezdeményezés segiti, Az 1ddsugyi
Tanacs, a Szépkordak Akadémidja, valamint a kulturalis, sport- és kbzosségi programok {Senior tdnc)
lehetéséget teremtenek az iddsek aktiv tarsadalmi részvételére. A tovabbiakban fontos lehet, hogy ezek
a lehetdségek az egyediil 81§ és térsadalmilag elszigetelddd ndk szamara is kiinnyen elérhetdek legyenek.

Ujabb tarsadalmi kihivast jelent a digitdlis és informacids esélyegyenifség. A mindennapi lgyintézés, a
munkakeresés, a képzésekhez vald hozzaférés, az egészségigyi informacidk és a helyi szolgaltatasok egyre
nagyohb része digitalis csatornakon keresztlil érhetf el. Az idGsebb, atacsonyabb iskolai végzettség( vagy
szotidlisan hatranyos helyzet(i nék szamara a digitdlis eszkozok és szolgaltatdsok haszndlata nehézséget
jelenthet, ami tovabbi akaddlyt teremthet az informacidhoz és a szolgaltatdsokhoz vald hozzéféréshben,
Ezen a teriileten fejlesztési lehetfséget jelenthet a gyakorlati digitalis kompetenciafejlesztés, killdndsen
az id@sebb ndk kérében, valamint az olyan személyes segitségnyijtast formak fenntartasa, amelyek azok
szdmdra is biztositjdk az lgyintézés lehetdségét, akik digitdlis eszkdzokkel vagy megfeleld ismeretekkel
nem rendeltkeznek, :

A ndk tarsadalmi szerepének masik fontos, pozitly irdnya a gazdasdgl és vailatkozdl szerepvitlatas
erdsadése. £ terlileten jelentSs helyl kezdeményezés, hogy 2025-ben Nyiregyhdzan megalakult a VOSZ
N&i vallatkazdi Szekcid Szaboles-Szatmar-Bereg Vérmegyei Csoportja. A kezdeményezés célia a ndi
vallalkozdk kozotti kapcsolatépités, tapaszialatcsere, szakmai egylittmlikédés és a véllalkozéasok
versenyképességének tdmogatasa. A csoport létrejitte azt mutatia, hogy a nfk gazdasdgi szerepvallalisa
helyi szinten is egyre szervezetiebb és lathatdbb formaban jelenik meg.

A ndi vallalkozdi kozdsségek jelentdsége tuimutat az egyes véllalkozasok tdmogatasdn. A sikeres ndi
valialkozdk és vezetbk példat és kapesolati lehetdséget teremthetnek mas ndk szdmara, kildndsen a
vallalkozasinditast fontolgatd vagy a gazdasagi Ondliéségukat erdsiteni kivand ndk kirében. A




tapasztalatcsere, a mentordlas és a szakmai kapcsolatépités hozzdjarulhat a ndk gazdasagi szerepének
erdsitéséhez.

A ndi kbzbsségek és kezdeményezések ezért a tdrsadalmi problémak kezelésének egyik fontos eréforrasat
is jelenthetik. A helyi néi civil szervezetek, szakmai és vallalkozoi kozosségek, valamint az dnkormanyzat
kozotti egylittm(kodés erdsitése lehetdséget teremthet arra, hogy a ndk ne kizdrolag a szocidlis vagy
kriziseflatds célcsoportjaként jelenjenek meg, hanem aktiv kéz&sségi, gazdasagi és tarsadalmi
szereplSként is.

Osszességében a nék helyi esélyegyenlGségének javitisa szempontjabd! a problémdk kezelése meliett
egyre nagyobb jelentdsége van a megel6zésnek, a kozosségi kapcsolatok erdsitésének, a digitalis
felzarkozasnak és a nék onallé tarsadalmi-gazdasdgi szerepének tdmogatasanak. Nyiregyhazan ehhez
mar tobb olyan helyi kezdeményezés és kozbosségi erdforrds all rendelkezésre, amelyekre a tovabbi

fejlesztések épithetdk.

A jovGbeni fejlesztések egyik lehetséges iranya ezért nem Uj, parhuzamos szolgaltatdsok létrehozésa,
hanem a mar miikédé ndi koézbsségek, civil szervezetek, szakmai és véllalkozoi halézatok
dsszekapcsolasa, valamint a j6 gyakorlatok ldthatébba tétele. Ez hozzajarulhat ahhoz, hogy a nék
életkoruktdl és élethelyzetliktdl figgetleniif aktivabb szerepet tdltsenek be Nyiregyhdza kozosségi és
gazdasdgi életében.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

A ndk helyzetének és esélyegyenlBségének vizsgalata alapjan megdllapithato, hogy Nyiregyhazan a ndk
tarsadalmi, gazdasagi és kozéleti jelenléte jelentds, ugyanakkor a kiildnhozé élethelyzetil ndk eséiyei nem
minden teriileten azonosak. A problémak elsGsorban nem a nék kzéletbdl vagy a helyi szolgaltatasokhol
valo teljes hianydban, hanem az egyes élethelyzetekhez kapcsoldodd tébbletterhekben, a sériilékenyebb
tarsadalmi csoporiok fokozott kitettségében, valamint a szolgaltatasokhoz és a kizOsségi lehetdségekhez
valé hozzaférés egyenlStlenségeiben ragadhaték meg.

A nbk esélyegyenlfségének javitisa ezért elsGsorban nem Uj, parhuzamos ellatérendszer létrehozasat,
hanem a meglévl szolgéltatssok Osszehangoldsat, ismertségének javitdsat, a hianyzo kapcsolodésok
erdsitését és a célzott programok fejlesztését indokolja.

Kiemelt fejlesztési iranyként hatarozhatd meg a ndk gazdasagi onallésdganak erdsitése, kiiléndsen a
munkaerGpiacra visszatérd és hatranyos helyzet(i ndk esetében; a csaladi és gondozasi terhek enyhitését
szolgdlé lehetdségek bovitése; a kapcsolati erfszak aldozatainak komplex tdmogatdsa; a ndi egészség és
prevencid tdmogatdsa; tovdbba a ndk kbzOsségi és kizéleti részvételének lathatobba és hozzéférhetbbbé
tétele.

A fejlesztések sordn kiilontsen fontos az egylittmikddés a WNyiregyhdza Megyei Jogl Véros
Onkorményzata, a szocidlis és gyermekjoléti szolgéltatok, az egészségiigyi és foglalkoztatasi szervezetek,
az oktatdsi intézmények, a rendérség, az aldozatsegit6 szolgaltatasok, valamint a helyi civil szervezetek
kdzott.

A HEP kévetkezd iddszakdnak egyik alapelve ezért az lehet, hogy a nék esélyegyenidségének javitisat
élethelyzet-alapon, nem pedig kizarélag célcsoportként kézeliti meg. Mas beavatkozasra van sziiksége
egy kisgyermeket neveld, munkdba visszatérd ndnek, egy kapcsolati erdszakbdl kilépé anyanak, egy idés
hozzdtartozét gondozd nének, egy tartésan munkanélkili vagy alacsony jovedelmii ndnek, illetve egy
ktzéleti szerepet vallalni kivané fiatal nének. A helyi intézkedések hatékonysaga ezért akkor ndvelhetd,
ha az egyes élethelyzetekhez kapcsolodoé szitkségletekre és a mar mikodd helyi eréforrdsokra épiilnek.
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69. tablazat

A ndk helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Munkanélkiiliség a nék -kiiléndsen a kisgyermekes
anyak — kdrében.

- Munkaerd-piaci esélyek névelése a ndk kirében,

-a ndk részére képzl, atképzd programok
szervezése, kdzmunkaprogramokba  térténd

foglalkoztatas, részvétel elisegitése,
-a foglalkoztatok Oszténzése a nem szokvanyos
foglalkoztatasi formdk (részmunkaidd, tdvmunka,

rugalmas munkaidd) alkalmazisara, a ndk
keépzettségének megfeleld elhelyezkedés
biztositasa.
A kapcsolati erdszaknak kitett nGk és gyermekeik { -A  helyi jelzbrendszer és a kriziselldtas
komplex tdmogatasa egylttmikodésének erdsitése, a

szolgéltatasokhoz valé hozzaférés javitasa.

A krizishelyzetbél kilépé nék Onalld életének
tdmogatasa

Lakhatdsi, foglalkoztatasi és szocidlis tamogatasok
Osszekapcsoldsa; a  félutas  ellatasbdl  valé
tovahblépés tdmogatasa.

A hatranyos helyzetii, illetve tGbbszérosen
sériilékeny helyzetli nék munkaerdpiaci és
gazdasagi onallésdgdnak erdsitése

Képzés, kompetenciafejlesztés, alldskeresési
tamogatas, munkaltatéi egylittmiikodés, rugalmas
foglalkoztatas dsztbnzése.

A csaladi és gondozasi feladatok, valamint a
munkavallalas 6sszehangolasanak nehézsége

Csaladbarat szolgéltatdsok és informdacidk, a
meglévs gyermek- és szocidlis szolgaltatasok jobb
dsszehangolasa, munkaba visszatérést segit6
programok.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskori népesség fébh jellemz6i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek
sth.) N ' :

Magyarorszdg a demogrdfiai jellemzék alapjan az id6s6d8 tarsadalmak kdzé tartozik. Az idésodési
folyamatot elsdsorban az alacsony termékenységi rata, a sziiletések szaménak csbkkenése, valamint a
varhaté élettartam ndvekedése befolydsolja. A népesség tartds és folyamatos fogyasa dnmagaban is
nyugtalanité jelenség, mindez azonban a népesség oreged ésével parhuzamosan zajlik, ami a kordsszetétel
torzuldsdval, a gyermek/fiatal, felnétt és id&skord népesség korosztdlyainak kedvezétlen
aranyvaltozdsaval jar egyiitt. A népesség Gregedésének egyik alapvetd, de pozitiv értelemben vett oka,
hogy a megszilletett nemzedékek kozil egyre tobben érik el, illetve élik meg hosszabban az idéskort.
Ennek eredményeként a népesség korésszetétele egyre inkdbb az iddskoruak fele tolodik el, ez emeli az
adott népesség atlagos életkorat.’®

Az Orszagos demograﬁal tendencidk helyi szinten is érzékelhetSk. A telepiilés lakossaganak kordsszetétele

folyamatosan dregszik, amely hosszabb tavon névekvé szocidlis, egészseégligyi és gondozisi sziikségleteket

eredményez. Az id§sek szaménak névekedése mellett jellemzé az id8skor tovéabbi kitolédasa is, vagyis

egyre magasabb a 80-90 év feletti lakosok aranya.

Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegye hagyomanyosan az orszag egyik demogréfiailag , legfiatalabb” térsége
az atlag feletti szliletésszamok miatt-(a varmegyei index ezért alacsony, 109,5% kériili). Nyiregyhaza, mint

gazdasagi és oktatasi kdzpont viszont a tipikus nagyvarosi mintat koveti: alacsonyabb a gyermekvélialasi

kedv, és magasabb az id6skoriak koncentracidja, ami megemeli az indexet. (Kézponti statisztikai Hivatal)

A Nyiregyhdzi jérés (127,4%) mdtatéja azért helyezkedik el a varos és a varmegye kdz6tt, mert magdban
foglalja a varmegyeszékhely koriili agglomeracios kistelepiiléseket is,-ahova sok fiatal csaldd koltozik ki a
varoshoél (szuburbanizécid).

Az Bregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre juté iddsek (65 évesek és annal idésebbek)-

aranyat mutatja. A vérosi adat az orszdgos adathoz képest kedvezébb, regiondlis és varmegyei
viszonylatban azonban kedvez6tlenebb képet mutat {orszdgos 2020-ban 136,6 %, a regionalis 121,3 %, a
varmegyei 107 %). Nyiregyhazan 2022-ben ez a szam 139,52%, amely az orszagos adathoz (141,1)
viszonyitva kedvez8bb, a varmegyei 109,5%-hoz, illetve a nylregyhaz: jdrési adatokhoz (127,4%)
viszonyitva azonban kedvezGtlenebb. :

Az dregedési index — amely a 65 év felettiek szamat viszonyitja a 14 év alatti népességhez — az elmilt
években folyamatos névekedést mutatott. Ez arra utal, hogy az idések szdma gyorsabban emelkedik, mint
a fiatal korosztalyé. Az idéskoru eltartottsagi réta szintén emelkedd tendencidt mutat, amely az aktiv kord
népességre nehezedd eltartasi terhek ndvekedését jelzi. '

18 https://www.ksh.hu/sdg/4-19-sdg-1.him| fi 1)
i ;




70. tablazat
Oregedési index Nyiregyhazdn (6.1.)

65 év f?'e“f é"a“fé 0-14 éves kord éllahdé Iakosok. .'6rege.dési index
Ev lakasok szama (f6) - szama (f6) o %
- (TS026€sTS028 | 1001065 TS 012 Gszesen) | (TS 030)
- psszesen) . _
2020 22 669 -.17°316 130,91 %
2021 - 23046 16 980 135,72%
2022 23 437 - 16798 139,52%
2023 23 845 16 445 145,00%
2024 24221 . 15983 151,54%

Forras; TelR, KSH-TSTAR

Az idGskor térsadalmi helyzetét jelentésen meghatdrozza a nyugdijrendszer és az abbdl szdrmazd
jovedelem. Az id6sek els6dleges jovedelemforrasa az Oregségi nyugdij, ugyanakkor az inflacio, az
emelkedd megélhetési koltségek és az egészségiigyi kiadasok miatt az idSsek jelentds része anyagilag
-sériilékeny helyzetben él. Kiiléndsen veszélyeztetettek az egyediil é16 iddsek, az alacsony nyugdijjal
rendelkezék, valamint azok, akik tartds betegség vagy gondozasi szitkséglet miatt tobbletkiadasokkal
szembesiilnek.

Az idGsodés folyamatdban a gazdasédgi aktivitds megsziinése kiemelt jelent&séggel bir, legtdbben a
nyugdijba vonulast tekintik az idéskor kezdetének. A nyugdijba vonuldk dtlagos életkora a jogosultsagi
feltételek szigoritisa és a korhatar emelése koévetkeztében jelentSs mértékben emelkedett. A
nyugdijrendszer 1997-es reformjat megeléz6 évben, 1996-ban a mutaté értéke a néknél még 54,3, a
férfiaknal pedig 58,7 voit. A nyugdijkorhatar 2022-re érte el a 65 évet mind a nék, mind a férfiak esetében,
igy a tényleges nyugdijba vonuldsi korhatar is e kdrill stabilizdlodott. A nk atlagos nyugdijba vonuldsi
életkora tovabbra is alacsonyabb a férfiakéndl, mivel a legaldbb 40 év jogosultsagi idGvel rendelkezé nék
korhatar eltt is nyugdijba vonulhatnak. ' '

Az idéskor( népességen belll jelentés a nétébblet, amely elsSsorban a nék magasabb vérhatd

élettartalmaval magyardzhaté. Emiatt az egyediil €16, 6zvegy iddsek kizott is magasabb a nSk aranya. A~

2023-as hivatalos statisztikdk alapjan a sziiletéskor vérhato élettartam Magyarorszagon a ndk esetéhen

79,6 évre, a férfiaknal pedig 73,4 évre emelkedett. A nemek kdzéttl killonbség tehat tovabbra is jelentds,

6,2 év, ami fenntartja a markéns n6tobbletet az id§s6dd korosztilyban. A koronavirus-jarvany okozta
atmeneti visszaesés utan az élettartam orszagos atlagban korrigélt és meghaladta a Covid elétti (2019-es)
szinteket:

» andkesetében 79,6 év, amely 0,3 év ndvekedés a 2019-es 79 évhez képest,

e 2023-ban a férfiak esetében pedig 73,4 év, amely 0,5 évvel haladta meg a 2019-es értéket.

‘Regiondlis kiilonbség: Szabolcs-Szatmar-Bereg Vérmegyében — és igy Nyiregyhazén is — a sziiletéskor
varhat6 élettartam hagyomaényosan elmarad az orszagos atlagtol {a férfiakndl 70,5-72,4 év, a n6knél 77,5-
78 év), azaz a helyi oll6 tovabbra is 6,5-7 év kéz6tt mozog.




71. tablazat
Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban és egyéb jarandosaghban részesilék szama (6.1.1.)

| Nyugdijban, ellitssban, | - Nyugdijban, ellétéshan,
p jaradékban és egyéb .. jaradékban és egyéb o
Ev jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé nék | Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) . szama (TS 064)

2020 10 835 18471 29 306
2021 10498 18 193 28691
2022 10 261 18 086 28 347
2023 10 295 18 148 28 443
2024 10 347 18 222 28 569

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyiregyhdzan a nyugdijasok szama isszesen 28 569 f8 volt 2024-ben. A nemenkénti megoszidst vizsgalva
jelent6s a nétobblet. : '

: 72. tahldzat
Nyugdijszerii ellatasok (6.1.2.)

Elet orcfrg_ Eletkoron | Oregségi " . .Ozve“_gy__l.és Ozvegyi és | IdGskoriak
alapulé e et Oregségi | sziilGi o e e aeh gy
L alapulé | nyugdijban e | - szilGi jaradékaban
.| ellatasban s . .. nyugdijban | nyugdijban - . L
. . . | ellatasban | részesild | 7, iz | x| YUEdijban | részesitettek:
Ev részesiilé - . M o, .. o | részesiilo | részesiilo Lo R
. részesiilé |  ferfiak | ., Py : . részesillé | havi dtlagos
ferfiak N L ndkszama | férfiak | 7, S g
sz&ma hék szama | -széma . (15070) |~ sidma - nék szima | szdma (f6)
| (15.067) (T5068) | (T5069) | (rsoryy (15072} (TS 134_)
2020 383 19 8317 15346 42 n.a. n.a.
2021 378 - 17 8096 15252 37 430 38
2022 | 356 16 8017 15357 36 427 39
2023 | 328 17 - 8165 15 586 38 . 385 36
2024 313 12 8260 15717 41 ' 356 46

Forras: TelR, KSH Tstart

Az id6sek jolétét meghatdrozé egyik legfontosabb valtozd a nyugdij, a legfontosabb jovedelemforrés. A
férfiak vonatkozdsdban stagnalas, a nék szamaban névekedés mutathato ki az dregségi nyugdijban
részesiilék szdmandl, aminek magyardzata az, hogy a n6k korhatar betéltése elétt, 40 év jogosultsagi idd
esetén igényelhetik a kedvezményes tregségi nyugdijat (NEk 40), ezen belll f§ szabaly szerint legalabb 32
év keresStevékenységgel szerzett jogosultsagi idd szitkséges.

. Az iddsek életmindségét meghatarozo tényezdk kézé tartozik az egészségi allapot, a csaladi és kdzbsségi
kapcsolatok megléte, a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, valamint az aktiv id8skor lehet§sége. Az iddsek
egy része a nyugdijkorhatdr elérése utan is aktiv marad a munkaerdpiacon, &nkéntes tevékenységet
végez, vagy kizosségi szerepet vallal. Az aktiv iddskor tamogatésa hozzajarul az életmindség javitasahoz,
az Onallésag megdrzéséhez és a tarsadalmi integracié erdsitéséhez. Az elmaganyosodas, a térsas
kapcsolatok beszlkiilése és a mentdlis izoldcid az idéskor egyik legfontosabb tarsadalmi problémaja.

Jovedelmi helyzet és fogyasztés szubjektiv megitélése

A Nyiregyhéza Eletmin&sége 2023-2024 kutatas sorén a valaszaddk kdzel fele {47,4%) érzékelte gy, hogy
jovedelemi helyzete nem valtozott az el6zd évekhez képest. 16,7%-a javulast érzékelt, 35,9% -a
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rosszabbnak élte meg helyzetét a korabbiakhoz viszonyitva. Egy, a haztartast érinté nagyobb kiadas
fedezésére a valaszaddk 43,2%-a lenne képes, mig a tobbség (56,8%) ezt nem lenne képes finanszirozni'®.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A WHO megfogalmazdsa szerint az a cél, hogy az ,aktiv id8skort” minél tébben érhessék el, ahol az
idésebb generdcio a tarsadalom és a munkaerdpiac részese marad, és e mellett élete végéig aktiv és
egészséges életet é|.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

Manapsdg egyre tébb olyan iddskor( személy van, aki a nyugdijkorhatar elérése utén sem hagyja ott
munkahelyét. Evrél évre gyakoribba valik a munkavallalas nyugdijasként, melynek tébb oka lehet; egyrészt
a nyugdijba vonuld személy j6 fizikai és szellemi &llapota, masrészt a jovedelemszerzés lehetfsége.

A nyugdijasok foglalkoztatdsa mellett szémos érv szél. A demogrifiai jellemz6kkel Osszevetve
elsédlegesen az, hogy az id6s6dé tarsadalom miatt egyre kevesebb a munkaerdpiacra belépé fiatal. A KSH
adatai szerint egyre nd a nyugdijasként munkat vallalék szama Magyarorszagon. Mig 2010-ben a 65-69
éves korosztalybdl 27.100 6 volt gazdasagilag aktiv, 2020-ban 64.900 f6, 2025. évben 92.000 8 volt jelen
a munkaerdpiacon. A 70-74 év kozottiek kdrében is emelkedd tendencia figyelheté meg: 2010-ben még
csak 6.300, 2020-ban 21.300 f6 2025. évben 40.500 volt aktiv résztvevdje a hazai gazdasagnak. Az elmdlt
években kedvez8en valtoztak a nyugdi] mellett munkavégzés szabalyai. A nyugdijas foglalkoztatasnak
szdmos elénye van, mind munkaltatéi mind munkavallaldi oldalré!. '

Osszességében megdllapithatjuk, hogy a nyugdijas munkavélialok foglalkoztatésa nem csak
kdltséghatékony a munkaadok szempontjabdl, hanem tébb szempontbdl elényds is lehet. A nyugdij
melletti munkavégzés rendkiviil kedvezé feltételekkel bir, mivel a sajat jogu nyugdijasok keresetét szinte
alig terheli adé, és a munkaltatdk is jelentds kdzterhet spérolhatnak meg. A Nyiregyhdza EletminSsége
2023 kutatdshan a 65 év felettiek 6,5 %-a jelezte, hogy végez jbvedelemszerzd tevékenységet, ez az adat
elmarad az orszagos 4tlagtél, de a 2018-ban mért adattdl is, akkor ugyanis a foglalkoztatotti arany 11%
volt a korcsoportban.

73. tabldzat
6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds terén {a 3.2.2. tablazatbél)

o, co Ev. | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Nyilvantartott allaskeresék ks o R ORI BN o
szima dsszesen . 5 — : . —T
. 2454 | 1774 | 1996 | 1593 | 1573
osszesen . o
, F& 317 202 205 163 116
41-45 év (15 042) % 12,92% | 11,39% | 10,27% | 10,23% | 7,37%
. F& " 260 165 | 219 196 | 173
46-50 év (TS 043) % | 10,50% | 9,30% | 10,97% | 12,30% | 11,00%.
, F6 206 144 166 136 138
51-55 év (T5 044) % 8,30% | 812% | 8,32% | 854% | 877%
. Fé 180 131 177 168 166
56-60 év (TS 045) % 7,33% | 7,38% | 8,87% | 10,55% | 10,55%
F& 303 370 | 391 380 395
8 P (TS
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 0 - o " eew | 19,50% | 23.85% | 25.11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tabidzat adatai szerint a 61 av feletti nyilvantartott dllaskeres6k ardnya novekszik. Ennek oka az aktiv
_id6stdés lehet, azaz egyre tobben szeretnének munkét vallalni a nyugdijazast kbvetden is.

b} tevékeny iddskor

A tevékeny id6sddést a foglalkoztatas mellett a tdrsadalmi szerepviéllalds és az 6néllé életvitel segiti. Az
idésebbek tamaszként szolgalhatnak pl. sajat szileik, hazastarsuk, unokaik elldtdséban segithetnek,
valamint énkéntesként is tevékenykedhetnek barmilyen civil, egyhazi vagy egyéb karitativ szervezetnél.

Az iddsek éietminségét jelentfsen befolydsolja az a tény, hogy milyen tdrsas kapcsolatokkal
rendelkeznek. Annak hidnya inkdbb az elmagdnyosodds veszélyét hordozza magaban. ,A kdzdsségi,
szomszédsagl kapcsolatok az id6skori aktvitasban jelentés szerepet jatszanak”. A Nyiregyhéza
Eletmin&sége vizsgalat szerint 2008-2018 kozétt az iddsek kdzsségi aktivitdsa ndvekedett, leginkabb
jellemz& a vallasi kbzbsségekhez térténd tartozas, de nétt a miivészetekkel foglalkozd szervezetekhez és
a J6tékonysagi szervezetekhez torténd tartozés is.

| 16. 4bra
Az id6sek tarsadalmi részvételének egyes mutatéi Nyiregyhazan 2008, 2018

Pint |

Jinékonysiyl szervezikits N
273
Vallisi kbzdsséy 1
n2018
Miivészeti csoport @2008 .

Szomszédsig csoport I

Sporktab W |,

2,9 L

0 -5 t0 15 20 2 30
Forras: Patyan Lasz1o: Idskortak életmingsége 2008-2018, In: Acta Medicinae at Sociologica — Vol.9.No.27.(2018)

. A 2023. évi kutatdsban is a vizsgdlat kdzéppontjaban azok a tarsadalmi-gazdasdgi tényez6k alltak, amelyek
alapvetSen befolydsoljak az emberek életkorillményeit, ilyen a foglalkoztatottsag, a jovedelmi helyzet és
az ebbdi fakadod egyen!dtlensegek a lakhatasi viszonyok, valammt a szocidlis problémaék és a tdmogatdi
kapcsolatrendszerek.

Az Eletmindség Kutatas a tarsas kapcsolatokat is vizsgalja. Huszti Eva a véros lakossdga vonatkozaséban
mutatja ki azt, hogy a kbziisségekhez vald tartozas sorrendije: valldsi kézisségekhez a leginkdbb, majd
hobbi vagy szabadid&s klubhoz és jotékonysagi szervezethez tartoznak nagyobb részt a nyiregyhazi
lakosok. A szerzé korosztdlyonként is megvizsgdita a tarsas kapcsolatokat és azt mondja, hogy varosomban
a ,75 évesek és a tluk idésebbek Nyiregyhdzan atlagosan 5,7 barattal rendelkeznek, mig orszégosan
dtlagosan 2 barat jellemz6 ebben a korosztdlyban. A vdrosban a 75 év felettiek 18 szdzaléka nem
rendelkezik egyetlen barattal sem. Az, hogy az iddsek kevesebb barattal rendelkeznek, t6bb okkal is
magyarazhatd: az életkor elGrehaladtéval egyre kevesebb esélylink, lehetdségiink van ) emberek
megismerésére és a régiekkel valé kapcsolattartdsnak is lehetnek bioldgiai, fizikai nehézségei: az
izolalodas veszélye egyre nagyobb.””' (sszegzésében figyelemfelhivas taldlhatd, melyben a latszdlag
kedvezd szamok ellenére kimutatja, hogy vannak kapcsolat és forrdserds csoportok, és bizony vannak
kapcsolathianyos csoportok. ,A kapcsolathianyban szenved8k az id&sek, az alacsonyabb iskolai

20 patyan LaszIo: IdGskordak életmindsége 2008-2018, In: Acta Medicinae at Sociologica — Vol.9.No.27.{2018)
2 HUSZTI Eva: Tdrsas kapcsolatok Nyiregyhdzdn 4. o

http://epa.oszk. hu/03300/03347/00024/pdf/EPAD3347 szaholgsi_szemle 2009 4 590-606.pdf {f {U {E 1 92
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végzettseggel rendelkezdk és a nik, ha a2 baratkozasi potenuafokat nézziik, és a szegények azok, akik
nagyobb eséllyel maradnak ki a kdzdsségi életbdl. a2

A 2023 évi kutatas szerint ndvekedett azoknak az aranya, akik nem rendelkeznek egyetlen harattal sem,
18 %-rdl 21,4 %-ra. A barattal nem rendelkezdk ardnya az életkor elGrehaladtaval folyamatosan né, a 10-
nél tobb barattal rendelkezSk aranya pedig folyarnatosan csdkken.

. 17. abra
Baratok szdmanak aranya életkor szerint (%)

mnincs baratja ml-4 barat m5%-8 barat w10+ barat

100, :
T ‘L

80
© 70 f
60 |
i os0 :
© 40 .
;30 L
D20 S
.10 .
.8 S

19- 29 30-39 40-49 50 39

Forras: N Nylregyhéza Eletminfisége 2023

6.3 A kbzszolgahtatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kbzasségi élet gyakorlasahoz
valé hozzéférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése,

Az id6skoriak a tarsadalom népes részét alkotjak, €s nem lehet egységes, homogén csoportként kezelni
e korosztilyt. Ennek megfelelen az iddsekkel foglalkozd programoknak is tdbbféle csoportra kell
irdnyulnia, szines szolgdltatasi csomagot alkotva. Az iddsek jolétét eldsegiteni csak kézds egylittmiikddes,
partnerség szellemében lehet a leghatékonyabban, mely sordn minden szerepld aktiv és eréforrasait a
kéz8s cél érdekében tudja hasznositani. :

A mai kor iddsei nem szeretnének a szocialis ellatas szimara nyliggé valni, ezért 0j életformat kivannak
kialakitani. A mai kbzépkorosztaly mar mas tipusu idGs személy lesz, mint a mostani id8sek, szdmukra (]
perspektivat kell talalni, résziikre Ujfajta szolgditatdsokat kell biztosftani a szikségleteik kielégitéséhez. A
demogréafiai valtozasok és a csaladszerkezet atalakulasa miatt egyes iddsek esetében cstkkenhet a csaladi

_segitségnyjtas lehet&sége, ezért felértékelddnek a formalis szocidlis szolgdltatasok. A jelenleg nyugdijba
vonulé friss nyugdijasok egy része nem hajlandé nyugdijasklubba menni, mert nem tartjdk magukat
»hyugdijasnak”. Toébben megfelel§ egészségi llapotuk és maximalis szellemi képességiik miatt tovabb
dolgoznak valamilyen formdban a nyugdij mellett.

74. tablazat
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésidgban részes(ilék szdma 6.3.
(Megegyez;k a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugduban ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb - jaradékban és egyéb .. .
B jarandésagban részesiilé | jarandosdgban részesiild nék Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 063} szama (TS 064}
2020 10835 18471 29306

22 HUSZTI Eva: Tdrsas kapcsolatok Nyiregyhdzan 16. o.
http://epa.oszk.hu/03300/03347/00024/pdf/EPAC3347_szabolesi szemle 2009 4 590-606.pdf

o,
[ty
—
g
.
T

Lol

143

[y
e
(28]




2021 10498 18193 28691
2022 10261 18086 28347
2023 ' 10295 ' 18 148 _ 28 443
2024 10 347 18 222 28 569

Forras: TelR, KSH Tstar

Vérosunkban az idések részére szocidlis elldtast az dnkormanyzati fenntartast intézmények mellett
szamos egyhdzi és nem allami szervezet biztosit. A személyes gondoskodast nyujto szocidlis elldtasok
keretében nyljtott alapszolgéltatasck és a szakositott ellatdsok kategdriajat alapvetSen a segitségnyijtés
helyszine és a segitségnyljtds mennyisége hatdrolja el egyméstol. Alapszolgaltatasok esetében
legtiibbszdr az elldtott sajit lakokornyezetében, vagy az intézmények helyiségeiben, mig a szakositott
elldtasok esetében egy adott intézményben térténik a szolgaltatas biztositasa.

A szocialis alapszolgaltatasok célja, a jogosultak részére a sajat otthonukban és lakékérnyezetilkben
torténd segitségnyuijtds, elsésorban ondllg életvitelik fenntartdsdban és a korukbdl, az egészségi vagy
mentélis allapotukbél fakadé problémaik megoldasédban. Az alapszolgaltatdsok kézill az szocialis
-étkeztetést az Onkormanyzat a varos teriiletén 2011 oktdberétsl Nyiregyhdza-Varosi Reformatus
Egyhdzkozséggel kotott elltasi szerz6dés keretén beliit biztositja. Ezen kivil tovbbi 9 egyhézi, civil vagy
egyéb fenntarté kindlja szolgaltatasat a véros teriiletén él6 id6sek részére.

A Nyiregyhézi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapelldtasi Kozpont mar hosszu évek 6ta magas
szinvonalon vesz részt Nyiregyhdza Megyei Jogu Viaros id@seinek az elldtdsaban, szervezi, biztositja a
varosban él6 idések részére a kiillonbozd alapszolgaltatdsokat. A hazi segitségnydjtas keretében az
alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, az elldtott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valé kozremikodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok
elhéritdsdban valé kézremiikddést biztositia. Onkormanyzati intézményként 7 hazi gondozéi kdrzet
dsszehangolt munkdja révén nylijtja a varos teriiletén él6k részére a hazi segitségnydijtast. Jelenleg 600 f6
az engedélyezett létszadm a hazi segitségnydijtas szolgéltatasban. Az Onkorményzat 4ltal fenntartott
intézményen kiviil tovabbi 10 fenntartd biztosit hazi segitségnyujtast a varos teriiletén,

A hazi segitségnyljtas mellett jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtast is biztosit mar évek 6ta a varosban
815 idGsek részére a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kdzpont. A szolgaltatas
2023-t6 folyamatosan cskkend elldtotti létszama miatt, 2024-ben az intézmény vizsgalni kezdte annak
GONDOSORA programon keresztil térténd nytjtésat, mely 2025-ben megvalésult.

Az idések nappali elldtasa szocidlis alapszolgaltatas célja, hogy az igénybe vevék szocidlis helyzetének
javitasdban, egészségilk meg&rzésében, mentélis allapotuknak megfelel§ napi életritmust biztositd
szolgdltatdst nyljtson. Fontos teriilete az iddsebb generécid kézosségi életének, a helyi igényeknek
megfeleld, rendszeres napi programok, foglalkozasok szervezésével és a folyamatos gondozdi felligyelet
biztositasaval.
75. tablazat
A 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskoriak szama (6.3.1.)

65 év feletti Nappali Hazi Szocidlis

o, ellatasban . . ; 3
lakossag szama . vy g segitségnyljtashan étkeztetéshen

) részesild " L e . ety e

Ev (férfiak TS 026, | id&skoraak részesiildk szama részesiilék szdma

" né 5131

nGk TS 028) sz&ma (TS 129) (TS 130} (TS 131)

Fé Fé & fé
_2020 22 669 434 1388 5091
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2021 23 046 437 1381 5056
2022 23 437 431 1262 5637
2023 23 845 413 1354 5766
2024 24221 406 1:350 5936

Forras: TelR, KSH Tstar

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségigyi Alapellatasi Kozpont a véros teriiletén 7 helyen
mikodtet id&sek klubjat. 6 klub héifét8l péntekig 8.00-16.00 ora kdzdtt all a klubtagok rendelkezésére, a
3. sz. Id&sek Klubjaban viszont (Nyiregyhaz, Csald kéz 11-13.) folyamatosan hétvégén és iinnepnapokon is
biztositott a szolgdltatds. Az Onkormdnyzati rendelet értelmében mind az id8sek nappali elldtdsa, mind a
demens személyek nappali elidtasa — étkezés igénybevétele nélkiil — téritésmentes. Nyiregyhaza varos
teriiletén egyhdzi vagy egyéb fenntartasban & intézmény biztosit nappaii ellatast az iddsek részére. A fenti
adatok alapjdn elmondhatd, hogy 2024. évben a nyiregyhazi 65 év feletti lakosok 1,68 %-a vette igénybe
idds nappali ellatast, tovdbba 5,57 %-uk hazi segitségnyujtast igényeit, illetve a szocidlis étkezést a
nyiregyhazi iddsek 24,5 %-a veszi igénybe a KSH adatok alapjan. '

Az intézmény demens személyek nappali ellatasat is biztositja a varosbhan két helyszinen, amely clyan
szocidlis alapszolgéltatas, melynek célja, hogy az egyedil vagy hozzitartozéval, sajat otthonukban éid
demens személyek szamdra, dllapotuknak és specidlis szikségleteiknek megfelel6, az igénybe vevdk
szocidlis helyzetének javitdsaban, egészségik megdrzésében, mentélis allapotuknak megfelelé napi
_életritmust biztosito szolgaitatast nyGjtson. Fontos teriilete az érintettek kdzbsségi életének, hogy a helyi
igényeiknek a megfeleld, rendszeres napi programok, foglalkozasok legyenek biztositva. Fontos, hogy a
folyamatos gondozéi felligyelet biztositasaval az izolaciot megsziintetve, az életmindséget megdrizve vagy
javitva, biztonsagban, tevékenyen, jé kozérzettel teljenek az ellatottak mindennapjai.

A telepiilési hdtrényok csokkentésében és az életfeltételek javitésaban jelentds szerepe van a
tanyagondnoki szolgiltatasnak. A tanyagondnok sajdtos helyet foglal el a szocidlis szolgaltatasok
rendszerében: munkajdban az alapellatasi feladatok a meghatdrozdk, de szamos olyan tevékenységet is
végez, ami tlimutat a klasszikus szocidlis feladatokon {favagas, ho eltakaritds sth.). A szolgéltatast a véros
teriiletén, illetve a varos kornyéki tanyak teriletén az Onkorményzattal kotdtt ellatdsi szerzédés
keretében a Human-Net Alapitvany végzi, tovabba szolgaltatast nyujt még a Kertvarosi Agostai Hitvallast
Evangélikus Egyhaz &ltal fenntartott Jo6b Olivér Szeretetintézmény.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata a HUMAN-NET Alapitvannyal 2005. évtél ellatasi
szerzédés keretében, hdrom kérzetben miikédtet tanyagondnoki szolgalatot. A tanyagondnokok feladata
a kornyezdé tanyavilagban, bokrokban él6 raszorultak segitése, a tanyavildgi létbdl ered6 hatranyok
csdkkentése. Elsédleges feladatuk — a Nyiregyhéza-Varosi Reformatus Egyhazkozséggel egylttmiikddve —
a szocialis étkeztetés hazhoz szallitasa, ezen tul segitséget nydjtanak az egészségiigyi szolgdltatokhoz vald
eljutasban, gydgyszerek kivaltasaban, hézkorili munkakban. A kévetkezd tablazat bemutatja a Human -
Net Alapitvany altal biztositott harom szolgalatat igénybe vevdk létszamat 2021. és 2025. év kézitti
idészakban.

76. tablazat
Tanyagondnoki szolgaltatas igénybevétele a Human-Net Alapitvanynal

N D R e
Ellai’:ottak 52 51 46 55 50
szdma:

Forrds: Szakmai beszémolé Human-Net Alapitvény 2025. év




Alapvetfen meghatdrozza a kbrzetekben felmeriils feladatok ardnyat a telepiilésrészek, tanyas ingatlanok
demogréfiai fejlédése. A bdviil6 telepllésrészeken tapasztalhato lakossagnévekedés és lakasépités arra
enged kdvetkeztetni, hogy a fiatalok és nagycsaladosok bekbltdzésének kdszonhetden a helyi lakossag
atlagéletkora cstkken, tehat a tanyagondnok feladatai atalakulnak, az id6sek mellett megjelennek a
gyerekek a klienskorben; a szocidlis étel szaliitas, egészségligyi intézménybe térténd eljuttatds és a haz
koridli segitségnydjtas szama csokken, mig a gyerekszallitas és a kdzdsségi, informacionylijtasi feladatok
szama nd.

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészséglgyi Alapellatasi Kozpont a gyodgyaszati segédeszkézok
kolcsbnzését téritésmentesen biztositja a Nyiregyhdzan él6k szamara, akik dpoldsra szorulnak, vagy
mozgasukban korldtozottakka valnak és ez altal tartésan, vagy atmeneti jelleggel segédeszkdz
hasznalatdra szorulnak. Kdlcsénbzhetd eszkdzok: kerekesszék, WC magasitd, kapaszkoddk jardkeret,
mankd, bot, otthoni apolashoz specialis korhazi agy, decubitus matrac, rolator (haromkerek( bevdsarld
kocsi) stb. A koicstnzés id6tartama 6 hénap, ami sziikség esetén meghosszabbithato. A kolcsonzés
téritésmentes.

Az Szt. alapjan a személyes gondoskodast nyujté szakositott elldtdsok azoknak a rdszoruldknak nyudjtanak
teljes kérli, napi 24 éras vagy id&szakos bentlakdsos, illetve nappali szakmai gondozast, lakhatast és
étkezést, akikrél az alapszolgaltatasok keretében mar nem lehet gondoskodni. FG formaik az atmeneti és
tartds bentlakdsos intézmények, a rehabilitacids intézmények, a lakdotthonok, valamint a tamogatott
lakhatds. A szolgéltatds altaldnos célja, azon — az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis
helyzetiik miatt — rdszorult személyek specidlis igényeinek megfelel§ elldtds biztositdsa, akikr6l az
alapszolgaltatasok kérében mar nem lehet megfeleléen gondoskodni.

Az dnkormanyzat fenntartasaban miikodé Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapeliatasi
Kdzpont két telephelyen, a Pacsirta u. 28-35. szdm {43 {6} és a Rozsnyai u. 8/a. szam alatt (20 ) mlikodtet
idések otthondt. Nyiregyhdzidn az Onkormadnyzati fenntartast intézményen kivill 7 idGsek otthona
taldlhatd, ebbdl egy az &nkormdnyzattal kotétt elldtasi szerzGdés keretében milikddtetett Sostoi
Szivarvany Iddsek Otthona, melynek 2011 oktdberétdl a Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség a
fenntartoja. ‘

A szocidlis tdrvény 2018. januar 1-1 médositasa érintette a pénzbeli és természetbeni ellatasok
vonatkozasdban az idds lakossagot is. Uj tdmogatasi formaként vezették be a tartds épolast végzék
id&skori tdmogatasat, melyet azok a nyugdijasok, akik nyugdijuk megallapitasa eldtt 20 éven at sajat
haztartasukban apoltdk, gondoztidk gyermekiiket havonta 50 000 Ft dsszeg(i tdmogatadsra jogosultak. Bar
az Szt. szabdlyozza az elldtdst, a 383/2017. (XI.12.) Korm. rendelet az dltaldnos hatdskord
nyugdijmegallapitd szervhez telepiti a hataskort.?

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkorményzata dltal a helyi rendelet alapjan nydjtott pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasok koziii tobb tamogatas az iddsek ellatisat segiti, igy pl. a méltanyos
apolasi dij, rendszeres és rendkiv(li gyogyszertamogatas, a kardcsonyi tdmogatés.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata helyi rendelet alapjdn méltinyossagi apoldsi dij
tamogatdst nyUjt a kérelem benyljtdasanak napjatdl, aki 18. életévét betiltott, tartdsan beteg személy
apolasat, gondozasat végzi, feltéve, hogy

a) csaladjdban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének 340%-
at, egyedilallo esetén annak 360%-at, és

b) a méltanyossdgi dpolasi dijat igénylé hozzatartozon kiviil nincs az dpolt személy csaladjaban olyan
személy, aki az dpoldsi, gondozasi feladatokat elldtja, és

c} a csatddon beliil elvarhatd segitséggel sem hiztosithato és

d) az apolt dpolasi-gondozasi sziikséglete a napi két orat eléri vagy meghaladj
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A rezsikdlitség tamogatast azon személyek altal igényelhetd, akik helyi lakdsfenntartdsi timogatasra nem
jogosultak, 70. életévét betdltotték, sajat jogon Oregségi teljesnyugdijra jogosult és akinek a
héztartdsidban az egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének 680
%-at és a hdztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

c) kulturalis, kézmiivelSdési szolgiltatasokhoz valé hozzaférés;

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varosban szervezett kulturilis, kdzmivel&dési programok, szolgaltatdsok az
idGs korosztaly részére is teljeskdrlien hozzaférhetbek és rendelkezésre allnak, tovabba sok
nagyrendezvény a varosban ingyenesen latogathatd. A nyugdijas szervezetek nagyon aktivak a varoshan
és sok esetben 6nmaguk és a tobbi nyugdijas szervezet szdmdra a varos tamogatasaval szerveznek
kulturalis programokat. A rendezvényekre, szinhazi, knny(izenei programokra vald eljutast a helyi jaratu
menetrend szerint kozlekedd modern autébuszok segitik.

Az aktiv tevékeny idds kornak az egyik fontos pillére a tarsadalmi aktivitas fenntartdsa és az életen at tartd
tanulds. Ennek tudatdban keriil sor minden évhen tavasszal és d@sszel 2015 évit6l folyamatosan a
Szépkoruak Akadémidja rendezvénysorozat megszervezésére, 2023, évtdl kezdédben a programokat, az
eléadasck tartalmat az Iddsligyi Tanacs éllitja 6ssze, ahol félévente 6-6 eldadas kerlll megszervezésre. Az
elmult években hallhattak eladasokat a teljesség igénye nélkil az erkélyen és balkonon nevelhetd
fliszerndvényekrdl, a lakt6z-és gluténérzékenység tiineteirél, az egyediil élé iddsek csaladi kapcsolatairdl
és a csaladfa-kutatasrél, a szemészet fejlédésérdl, Marai Sandorrdl, Huszar Istvan festémiivészrél. Az
eladasok nagy sikert arattak az id6sek kérében. A programsorozat megszervezését és lebonyolitasat a
Vaci Mihaly Kulturdlis Kézpont koordindlja. A programsorozat 2026. év elsé félévében is gazdag
programokkal varta az érdeklédéket, jelenleg szervezés alatt all a Il. félévi programsorozat témainak,
elfaddinak meghatdrozdsa.

Alkotd Iddsek Kidllitasanak palydzatat az Iddsiigyi Tanacs szintén minden évhen meghirdeti. A varosban
él6 azon nyugdijasok palyazhatnak, akik a mindennapi teenddjik mellett alkotd tevékenységgel
foglalkoznak. A felhivds célja az, hogy feltarjak azokat a kincseket, amikkel a varosban é16 idds emberek
rendelkeznek. 2025, évhen 31 alkotd 88 db alkotdsat {gobelin, festmény, foto, horgolt targyak sth.)
tekinthették meg az érdekl6d8k. Atarlat egy meghatarozott ideig megtekinthetd a nagykodztinség szdmara
a Vaci Mihaly Kulturalis Kdzponthan.

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozdsi és Egészségligyi Alapellatasi Kdzpont az lddsekért és Fogyatékosokért
Joszolgalat Alapitvdnnyal kézdsen minden évben tébb alkalommal Iddsek Akadémiaja cimmel ingyenes
eladdsokat szervez az idGseket érintd, érdekes és hasznos témakban. A témak kdzott szerepel a
boldogség, egészség, biztonsag sth. témakorok, de szivesen veszik a szervezfk az idések altal javasolt, az
dltaluk igényelt téméakat is.

A Nyugdijas KI- MIT TUD? vetélked8 az Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsasdg, az Iddsligyi Tandcs és az
Onkorményzat kdzds szervezésében folyamatosan megrendezésre keriil. A pandémidt megel&zéen
minden évben rendszeresen megszervezésre keriliit Nyiregyhazan ez a rendezvény, amelyen a véros
nyugdijas szervezetei csoportos produkciokkal, illetve egyéni versenyzdk is megmérettették magukat. A
vers és proza, sz6ldének-kérus-hangszer, tanc, kategdridkban. 2023, évtél ismét minden évben nagy sikert
arat a rendezvény vers és proza, szoldének-kdrus-hangszer, tanc, kategdridkban. 2025. oktéber 14-én az
id&sek nagy &riimére 10. alkalommal ismét megszervezésre keriilt. Ebben az évben 31 produkcié, 180
fellépd vett részt. A program végén minden nyugdijas klub és egyéni fellépd személyre sz016 oklevelet, az
elsé 3 helyezett serleget kapott, valamint kiosztottak 10 kiiténdijat is.

d) id&sek informatikai jartasséaga;

Az id8sek informatikai fejlesztése, képzése a mai korban eiengedhetetlen. A COVID-19 vilagjarvany

megmutatta szamunkra, hogy sok esethen az idGsekkel vald kapcsolattartas az O védelmii sﬁ'@eg_ 3?
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érdekiikben informatikai eszk&zOkkel lehetséges. Ebben az id8szakban nagy segitséget jelentett
szamunka, hogy sziil6k, nagyszulék mdr rendelkeztek egy minimalis informatikai tuddssal (mobiltelefon
hasznalattal, laptop, tablet kezelési technikakkal), igy lehetség volt a személyesebb kapcsolatiartasra a
vilagjarvany idején. A jelen korban az idések informatikai fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nem csak a
munkaer&piaci esélyeik nének, de dltalanossagban is elmondhatd, ha rendelkeznek informatikai tudéssal,
akkor tagabb informéciéhoz juthatnak. Ezért sziikséges, hogy a lehetd legszélesebb kérben fejlessziik az
idgsek informatikai tudasat. E mellett az is nagyon fontos, hogy az idGsek rendelkezzenek a megfeleld
eszkdzokkel, illetve kapjanak segitséget ahhoz, hogy a megfelel§ eszkdzoket tudjak megvasarolni.

Az Iddsiigyi Tandcs és a Digitalis Tuddskézpont egyiittm(ikbdésének kiszonhet&en , Digitalis kortalansag”
jegyében tudatos internethasznalat szépkoriaknak cimii foglalkozdsokat indult 2024. évhen, amely azéta
is folytatadik.

e) a gene'réciék kozotti programok.

Az 6nkormanyzat pénziigyi tdmogatast nyljt palyszat meghirdetésével az énszervez$dd kozdsségek
szdmara. A felhivds minden év janiusaban keriil meghirdetésre a generacidk egyittmiikddését segits

programok tdmogatdsara, amelyre szamos id&sekkel és gyermekekkel foglalkozd szervezet nyijt be

palydzatot és részesill pénzigyi tamogatasbhan. :
' 77. tablazat

Generaciok egyiittmiikédését segité programok timogatasa
2020-2025 kozotti id6szakban -

71 4.530.000.-
95 7.500.000.-
97 7.500.000.-
101 7.500.000.-
.94 9.800.000.-
103 9.800.000.-

Forras: sajat szerkesztés

A tdmogatdsban részesiil§ szervezetek szama 2020-t4l folyamatosan emelkedett, a tdmogatdsi forrdsok
nagysaga pedig kétszeresésre ndvekedett 2020 és 2025 kozotti idészakban.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Iddsiigyi Tanacs 2012. évt§l aktivan miikédik Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdarosban. A Tanacs az
onkorményzat mellett m(kddd konzultativ, véleményezd, javaslattevé testiilet. Feladata az idds
allampolgérok életkériiményeinek javitasa, az OSket érintd  problémak feltarasa, megismerése és
iehetfségek szerinti megolddsa, vélemények, és informacidk cseréje, valamint a killénbézé célok és
torekvések megismertetése és egyeztetése. Az Id6sligyi Tandcs tagjait kiildnboz8 Nyiregyhdzdn miikdds
nyugdijas szervezetek delegéljék, de feladatuk nemcsak a szervezetek és tagsaguk érdekeinek, hanem a
nyiregyhazi idds embereknek - akik esetleg nem tagjai semmilyen szervezetnek - a képviselete, problémak
megfogalmazasa, javaslattétel, intézkedések (pl. nyugdijas hétfs - kedvezményes fiirdé belépés idések
szdmara, kerékparos, rolleres kzlekedés szabalyai a belvarosban, akadélymentes kozlekedés biztositasa
témakérokben stb.) kezdeményezése.

Az ENSZ kdzgy(ilése 1991-ben nyilvanitotta oktober 1. napjat az iddsek vildgnapjava. Nyiregyhaza Megyei

Jogl Viéros Onkorményzata minden évben nagyon fontosnak tartja, hogy az Id&sek Vilégn?jpj;zgnﬁ}
)
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szinvonalas programmal varjak a vdroshan él§ iddseket. 2023. évidl kezdddden az ldések Vilagnapi
rendezvényt a S6stdi Mizeumfaluban rendezi meg Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata az
Idésiigyi Tanacs kézremiikodésével.

2014. évtdl minden évben rendszeresen megrendezésre keriil az Idéskoriak Sporttaldlkozdja, ahol tébb
sportaghan versenyezhetnek a jelentkezék. 2025. évben mar tizedik alkalommal (Covidban nem kerdilt
megszervezésre) keriilt sor a Sporttaldlkozé megszervezésére. A versenyen kozel 700 résztvevd mérette
meg magat klildnb6z6 sportdgakban. Asztalitenisz, atlétika, kislabdadobéds, teke, kosdrra dobas,
ultiverseny és jatékos ligyességi sorverseny is varta a résztveviket.

Az Id&siigyi Tandcs és az Onkormanyzat dltal szervezett vdrosi programokon rendszeresen
szlirGvizsgalatokat és egyéb tandcsadast biztositanak a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi
Alapellatasi Kozpont munkatédrsai és mas civil szervezetek. Az id8sek részérdl nagy az érdeklédés és a
részvétel a rendezvények helyszinén biztositott sz(irévizsgalatok irdnt. Az intézmény szakemberei altal
végzett szliréseken - BMI-mérés, Koleszterinszint mérés, Vércukorszint mérés, EKG-Szivritmus mérés,
Véroxigénszint mérés, Vitaminszint mérés - vizsgalatokon ingyenesen vehettek részt az érdekitdék.

Az Onkorményzat Iddsiigyi Tandcsa 2015. évtdl folyamatosan minden évben ,Meséld el nekem”,
JElettérténetek Nyiregyhdzan” cimmel palydzatot hirdet az idSseknek. Elettorténetek, vagy életitk egy
szakaszanak a megirasara, ami Nyiregyhazdhoz kétédik. A palyazat célja: azidds ember élete egy-egy olyan
fontos eseményének, érdekes szakaszanak megismerése, amely tanulsdgul szolgilhat a felndvekvé
nemzedék és az utdkor szamara. Olyan irott palyamiivek (tdrténetek) beaddsat varjak, amelyek a palyazo
nyugdijas személyéhez, csaldadi eseményhez, Nyiregyhazan tértént eseményekhez, a gyermekkor
megéléséhez vagy a varosban lezajlott térténelmi eseményekhez kapesolddnak. A headott palyamunkékat
minden évben jutalmazzak és egy kényv formajiban jelenik meg meghatarozott példanyszamban.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata mér 13 éve szervezi a Mozdulj Nyiregyhaza programot.
Amelynek keretében valamennyi korosztaly, igy az iddskorOak szamara is rendszeres sportolasi lehet8ség
biztositanak. Heti beosztds szerint minden nap meghatdrozott sport program (joga, gerinctorna,
esésmegelHzés program, csontritkulas mozgasprogram, senior tanc, senior vizi torna, senior Grémtanc,
tartasjavitd torna stb.) fogadja az iddseket, mely programok ingyenesen latogathatdak és a délel&tti
orakban keriilnek megszervezésre. A 2026. janudr 19-én indulé mozgasrend mdar a varos 34 kiilénboz4
pontjan, kozel 50 féle mozgasformaval, Osszesen heti 68 foglalkozassal varja a sportolni vagyé
nyiregyhédziakat. A rendszeres foglalkozdsok mellett az elsé félév sordn 8 srzabadid&sportos
nagyrendezvény kinal kikapcsolodast a mozgas és az egészség jegyében.

Szépkordak Klubja miikddik a Nyiregyhazi Sportcentrum szervezésében, ahol az idGsek heti 1 alkalommal
vesznek részt joga és teke foglalkozdson. Jelenleg 120 f§ regisztralt tagja van a klubnak, de folyamatosan
bévil az igazolt tagok szama.

A varos teriiletén lévd Senior kondi-parkhan szintén biztositott a lehetdség a sportolni és mozogni vagyd
idés emberek szdmdra. Nagyon fontos, hogy az id6sek megtalaljanak minden lehetdséget, hogy sportolni
tudjanak, mert tudjuk, hogy egyetlen kincsink van a vildgon, ez az egészséglink, amiért a
mindennapokban tenniink kell. Ezek a rendezvények, sportesemények, egészségmegdrzé programok
mind-mind azt a.céit szolgaljak, hogy minden korosztaly megtalalja a maganak és magahaoz valé sportolasi
lehetdséget.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kézpont 3. szamu Idések Klubja (4400
Nyiregyhdza, Csald kdz 11.) 2023. szeptember 7. napjan csatlakozott az Orszagos Gyalogld Iddsek
Klubjahoz. Hetente egy alkalommal 12 fével csatlakoztak a kezdeményezéshez és minden héten
szorgalmasan gyalogolnak a kézeli Séstéi Erdében.

Az Idésekért és Fogyatékosokért Jészolgdlat Alapitvany és a Nyiregyhdzi Szocialis Gondozdsi és

Egészségligyi Alapelltasi Kézpont k&zsen minden évben tavasszal és @sszel Alzheimer Cafe Eimmel_g 93
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programsorozatot szervez, amely az Aizheimer betegségben szenveddék hozzatartozdinak nyojt talalkozasi
lehetiséget és tanacsadast. Minden alkalommal meghivott szakemberek segitik a programon
résztveviket az adott napi témak feldolgozdsaban. A programon egyre tobb érintett hozzatartozd vesz
részt, akik hasznos tandcsokkal, informaciokkal gazdagodva térnek haza. Sok esetben egymasnak is tudnak
tandcsot, segitséget adni, de a programon részt vevd szakember is lehetéséget biztosit az egyéni
problémak, nehézségek attekintésére, megoldasi javaslatok kidolgozasara.

Az idGseknek fontos szerepilk van a kdérnyezetvédelemben, tapasztalatukkal, tudasukkal segitséget
nyljtanak a mai generacidnak ezen a terileten is. A Nyiregyhazdn éI6 id6seknek is fontos a
kérnyezetvédelem, a meglévd értékeinknek a meglrzése, valamint (j programok megvalésitisa. 2025.
madjus 6-an az Iddsligyi Tanacs tagjai a Polgarmesteri fasitasi program keretében a Nyir-Wetland Kft.
jovoltabdl Ultettek uj fakat a HEsBk terén a villamos mdgdtti terlileten. Az itt ellltetett konténeres és
foldlabdas, kétszer iskoldzott fakat a NYIRVV Nonprofit Kft. az Id@siigyi Tandccsal kozosen dpolja, gondozza
a jovében.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata nagy hangsulyt fektet a szépkortak széles kor(
tamogatasara, ezért minden évben megrendezi az Arany Napot, ahovéd meghivia azokat a hazasparokat,
akik az adott évhen 50 éves hdzasok, Nyiregyhazan kotottek hazassagot és jelenleg is itt éinek. 2026. évben
52 jubilalé hazaspart kiszontditek, valamint erdsitették meg fogadalmukat a rendezvényen.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata igyekszik bemutatni, akdr orszdgos szinten is azokat a
programokat, amelyek a vdros teriiletén eredményesen, tébb éve mdar mitkddnek. Az IdGsbarat
Onkormanyzat dijat mar két alkalommal 2004-ben és 2016-ban is elnyerte a véros. A 2016-ban elnyert dij
pénzjutalommal is jart. Az ldGsiigyi Tanacs javaslatara ez az Osszeg felhasznélasaval egy egész napos
ingyenes belépési lehetfséget biztositottak a Nyiregyhazi Allatparkba az id6sek szdméra.

A Telepiilési Gnkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ) altal meghirdetett Legjobb Onkormanyzati
Gyakorlatok cim(i Programon két alkalommal is sikeresen nyujtottunk be palyazatot:

Elsé alkalommal 2020-ban az ,Onkormanyzati j6 gyakorlatok az id@selldtisban” kategéridban
Nyiregyhdza 1. helyezést ért el. A sikeres palydzat cime ,A szocidlis ellatdsok szerepe, fontossaga az
iddsellatasban”, mely a helyi méltdnyossagi apolasi dij és a hazi segitségnyujtas rendszerének nyiregyhazi
egylittmiikodését példazza. 2015-ben Nyiregyhazan bevezetésre keriilt a méltanyossagi apolasi dij ~ nem
kotelezd Onkormanyzati feladat —, és mellette egy képzés a hézi segitségnyujtoknak, akik a sajat
csaladtagjaikat, szeretteiket dpoljak. Egy gyakorlatorientalt képzés, kis elmélettel, amit a MNyiregyhazi
Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatdsi Kozpont munkatarsai végeznek. Felkészitést kapnak arra,
hogyan apoljak azokat az ellitottakat, akikre az Onkorményzatt6l dpolési dijat kapnak. A palyédzaton az
elsé rosta volt egy online helyszini szemle, amikor bemutatdsra keriilt a Gondozdsi Kdzponthan, hogy
hogyan m(ikddik a képzés, majd ezt kovetSen a déntdbe egy prezentacid keretében kellett bemutatni ezt
a tevékenységet.

Masodik alkalommal 2025. évben meghirdetett palyazaton Onkorményzati Innovéciok kategdridban
kiiléndijban részesiiltiink a Meséld el nekem” Elettdrténetek Nyiregyhdzan cimii palyazati programmal.
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78. tablazat

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetfségek meghatirozisa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az id6stdéssel kapcsolatos szemiéletvaltas
megvaldsitasa nem lehet eredményes a
generaciok kozotti egylttmiikdés, szolidaritds
nélkiil.

Programok szervezése, ahol minden generdcio
képviselteti magat,

egylUttmiikodés a generaciok kozOtt, egymads
segitése a mindennapokban,

programok, eldadasok szervezése tébb generacid
részére

Az id&sddd tarsadalomban egyre jelent&sebbek a
demenciaval éi6 emberek és hozzatartozoik
specidlis sziikségletei.

A demenciaval él6 személyek és hozzatartozadik
tamogatdsat szolgdld programok bévitése;
elGadasck szervezése a témakdérben, specidlis
szolgaltatasok széles kor(i biztositasa.

Sértetté, aldozattd valas tekintetében az idds
korosztaly az egyik leginkabb veszélyeztetett
célcsoport.

A Rendbrség szakembereinek
felvilagosito elfadasok szervezése

segitségével

Generaciok kbzotti eltavolodas

Kéztis programok szervezése a gyermekek,
csaladok és az idds generacid szamara,

a fiatalok informatikai képzést, fejlesztést,
segitséget nyljtsanak az idfs generdcid részére,
akar koztsségi szolgalat keretében.

ldéskoru személyek foglalkoztatasa

Az id6sédé és ids emberek foglalkoztatasi
szintjének javitasa:

- a szenior foglalkoztatas
munkaerdpiacrdl vald
megeldzésével

- a rugalmas, az atipikus, a munkavégzési
aktivitdsnak megfeleld munka- és jogi kdrnyezet
kialakitasaval

- a munkaerdpiacra val6 visszatérés el§segitése az
informacios technologiai képességek és készségek
elsajatitasaval,

fejlesztésével, a
korai kikeriilés

- mindenki szamara hozzaférhetd
képzések/atképzések rendszerének fejlesztése, a
felndttkorban wvald képzés maodszertananak

fejlesztése,

- egyéni szinten az iddskorra vald felkésziléshez
sziikséges aktivitds eldsegitése, tamogatasa, a
karrierépitéshez hasonlé médon

~ id&sek foglalkoztatdsat segitd szervezetek
kozremlkodése, a foglalkoztatdst tamogatd és
elfogadd jellegli gazdasdgi és tarsadalmi
magatartdsi mintak, j6 gyakorlatok bdvitése és
fejlesztése

- Rugalmas nyugdijazésiffoglalkoztatasi programok
tdmogatdsa, mely lehetfséget ad a munka
vilagabdl torténd folyamatos/fokozatos kilépésre,

(Y,
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- intergenerédciés egyilittm(kodést tdmogatd
munkahelyek program a fiatal munkavallalék és a
szenior korosztaly egymastdl valé tanuldsanak és
kizés munkavégzésének elsegitésére.

Nem megfelel6 az idéskort lakossag tanuldsanak
elfisegitése.

Az  informacios-kommunikdciés  technologiai
ismereteik fejlesztése,
- az alternativ, tanulasi lehetéségekhez torténd

hozzaféréssel, a képzések tamogatdsaval,
élethosszig  valé  tanulas lehetdségének

megteremtésével,

- e-learning, e-informacié és az e-szolgaltatasok
tovabbfejlesztése, elérésiikhoz toriénd hozzaférés
és hozzajutas tdmogatdsa, célzott programok az
iddsek szamara a digitdlis tudas fokozdsa
érdekében,

-nonformalis és informalis tanulasi programok az
idfsek képzésének elGsegitésére (kdzOsségi
tanulas, tanulokérok, stb.)

- Senior akadémiak, szépkoriak akadémiainak
tdmogatdsa  (széles  kérben  hozziférhetd
ismeretterjesztd jellegli kizosségi oktatas)

Alacsony az idGsek részvétele az ©nkéntes

munkaban

Az id6s6d8, valamint az idés emberek bevonasa az
onkéntes munka vildgdba, mellyel az idésodé
generacio tudasanak elismerése és hasznositasa Is
megvaldsul

A korosztaly kozdsségi éietbe t6rténd bevonasa.
Az idések bevondsa a varosi kulturalis, sport és
egyéb rendezvényekbe.

A nyugdijas egyeslletek és mozgalmak
munkdjanak tdmogatdsa annak érdekében, hogy
minél tébh idéskorat be tudjanak vonni a
kézdsségi programokba,

- kozérdekld tevékenységek (varosi kulturalis,
szabadid8s és sportprogramok) szervezése a

senior  korosztdly bevonasaval és  aktiv
szerepviéllalasdval,
- id6sek bevondsa a helyi, szomszédsagi

programokba, kbzbsségfejleszté programokba,

- szomszédsag tamogatd haldzat kialakitdsa
(kozOsségi szolidaritas tdmogatasa),

- a helyi gazdasagi tevékenységek tamogatdsa
{helyi piacok, réivid druldncok tdmogatdsa.

- az id@skori izoldcid csOkkentését szolgdld
kozdsségi programok tdmogatasa,

- az id6sek digitalis kompetencidinak fejlesztését
segité programok dszidinzése,

Kevés azon programok szédma, amelyek a
generaciok kdzotti szolidaritds, egyuttmiikddést
erGsitenék.

Az idGsodés folyamatdnak pozitiv bemutatasat a
tarsadalom egésze szamdra pl: programok
szervezése a fiatal generaciénak, melyeken
keresztlil a folyamatot megismerik,

- programok szervezése pl.. dvoddk és id8sek
klubja egylttes programszervezése a kapcsolatok

.

erdsitése céljahdl,




- tematikus kozbsségi beszélgetésem
intergeneracios szellemben,

- csalddi — generacidés szolidaritas erdsitését
tdmogatd programok.
Az egészség meglrzéséért torténg

a4

feleldsségvallalas erdsitése az egyén részérdl is

- az egészségtudatos magatartds és az iddskorra

torténd felkésziilés tamogatdsa,

- a sport és a mozgas jO hatasaira tekintettel a

rendszeresen sportold iddsek, és a szeniorsport

Az idds korosztdly egészségi dllapota nem tamog?tas’a, , . et R

megfeleld. - alelki eges;}ség vedfelm?nek erdsitése, kulonc:sen
a depresszié elleni kiizdelem, a szorongasos

tlinetek megeldzése, kezelése, a veszteségek

feldolgozasanak teriiletén, megkllonhdztetett

figyelemmel az id&stédés ,elnSiesedésére”,

- az  elsédleges prevencid erdsitése,

szlir6programokon valdé részvétel biztositdsa, a
betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa.

Erdsiteni kell az dngondoskodas szemléletét

- indokolt és szilkséges a munkaerdpiacon
maradas, illetve az oda valé visszatérés
Oszténzése,

- emberi jogok érvényesiilését és az emberi
Alacsony az idfsek anyagi biztonsaga, | méitdsdg megbrzését tamogatd  kdrnyezet
életmingsége. megerdsitése a kdzhiztonsag névelésével,

- iddsbantalmazasok kezelése megelBzéssel,
enyhitéssel, szakszer( ellatassal, felvildgositdssal,
- szegénységgel veszélyertetett (alacsony
nyugdijbdl élg, egyediil él§ sth. korosztaly célzott
famogatasa, segitése.

A szolgdltatdsok fejlesziése jaruljanak hozza a
rekreacio és a rehabiliticio lehet&ségeihez,
valamint a readaptaciohoz,

-az iddskoru lakossag sziikségleteinek rendszeres
felmérése és monitorozdsa;

-szolgdltatasokhoz és az ellatdsokhoz vald
hozzaférés terleti egyenlStienségeinek
cstikkentése,

- az idés emberek esélyegyenldségének
Nem elegendd azon szolgdltatasok szama, | biztositasdhoz fokozott figyelmet szilkséges
amelyek integrilt egészségligyli és szocidlis | forditani — tandcsaddssal és megfelelSen
szolgattatasokat nydjtanak. kifejlesztett szerkezetekkel — a lakdsok sziikség
szerinti  dtalakithatdsagara és  hiztonsagi
felszerelésekkel torténd ellatottsagara,
-egészséglgyl  és  szocidlis  szolgaltatdsok
koordinacidjanak fejlesztése,

- specidlis problémafdkuszd interdiszciplindris
programok fejlesztése (pl. demencidval élék
biztonsagdnak és ellatisdnak segitése),

- egészségmeglrzést és az aktiv id&sbdést

tamogato programok erdsitése;
GU5203
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- a sajat otthonukban €16, dnmaguk ellatdsara
részben, vagy csak segitséggel képes, de
folyamatos, vagy fokozott feliigyeletet igényld
személyek dtmeneti elhelyezésének biztositasa a
hozzatartozok dtmeneti akadalyoztatasa esetén,

- magas kockazati csoportok (75 év feletti, egyediil
éld, helyi kozdsséghen izolalodd, kapcsolatok
nélkili, rossz egészségi Allapotban lévd,
mentdlisan hanyatld, telepiilési hatrany miatti,
szocidlisan raszorulo, alacsony jovedelm() idgsek
elérése célzott programokkal, a kockazatok

csdkkentése {onkéntes programok,
kézdsségfejlesztd programok, személyes
szolgaltatdsok célzasa, veszélyhelyzetek

megel&zése),

- a hazi segitségnyuitas, a nappali elldtasok és az
id6sek  szamara  fenntartott  bentlakasos
intézményi féréhelyek kapacitasanak folyamatos
felilvizsgdlata szilkség esetén bévitése;

- a demens nappali elidtds hozzaférhetségének
javitasa a szallitds megszervezésével;

- az egészségligyi és szocidlis  szektor
egyluttmiikodésének erfsitése.

(28204
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7. A fogyatékkal fogyatékossaggal él6k helyzete, esélyegyenlfsége

A fogyatékossaggal él6 személyek térsadalmi helyzete, életminfsége és esélyegyenlisége kiemelt
tarsadalompolitikai és emberi jogi kérdés. A fogyatékossag nem kizarélag az egyén egészségi allapotabdl
vagy képességeinek korlatozottsigabdl fakad, hanem abbdl is, hogy a tdrsadalmi és fizikai kérnyezet
milyen meértékben képes alkalmazkodni az eltérd sziikségletekhez. Ennek megfeleifen az esélyegyenlGség
megteremtése nem csupan szocialis feladat, hanem valamennyi kézszolgaltatas, intézmény és kbzosség
kozos feleldssége.

A fogyatékosséggal él6 személyek eséfyegyenlc’iségének biztositasat nemcsak helyi intézkedések, hanem
orszagos szintti szakmai irdnyelvek is meghatdrozzak:

e Az Orszdaggy(ilés a 72/2025. (XIl. 10.) OGY hatédrozattal fogadta elaz Orszagos FogyatekossagUgyl
Programot (2026—2036), amely hossz( tavl stratégial keretet biztosit a fogyatékossaggal él6
személyek élethelyzetének javitdsahoz. A program alapvetd célja, hogy elésegitse a
fogyatékossaggal éld emberek dnalld életvitelét, tarsadalmihefogadasat és teljes korl kzosségi
részvételét. A dokumentum az ENSZ Fogyatékossdggal EI6 Személyek Jogairdl szol6
Egyezményének elveire épiil, és hangsulyozza, hogy a fogyatékosséggal él6 embereket a
tarsadalom egyenrang( tagjainak kell tekinteni. _

s Afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségik biztositaséarol szolo 1998. évi XXVi. torveny
{tovabbiakban: Fot.) szerint fogyatékos személy, az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosoddssal ~ illetve ezek barmilyen
halmozédasaval — &), amely a kdrnyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentSs akadalyokkal
kilcsBnhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.®

e A Fot. mellett a 2007. évi XCIl, torvény hirdeti ki Magyarorszagon az ENSZ altal elfogadott, a
Fogyatékossaggal &6 személyek jogairél szélé egyezményt (CRPD) és annak Fakultativ
Jegyz6kdnyvét. Célja az alapveté emberi jogok, az esélyegyenlGség és a méltosag teljes kor
biztositésa a fogyatékossdggal 616 személyek szaméra. _

s A 2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.) a megvaltozott munkaképességili személyek
ellatasait és egyes torvények médositdsat szabalyozza. Célja, hogy a cstkkent munkaképesség(
emberek szamara rehabilitécios, illetve anyagi tAmogatast biztositson a munkaerdpiacra torténé
visszatérésiik eldsegitésére vagy megélhetésiik biztositdsara.

A tdrvény értelmében az érintettek két f6 ellatastipusban részesiilhetnek:
- Rehabilitacids ellatas: Azoknak ny(jt segitséget, akiknek a rehabilitacioja lehetséges, és a
munkaerdpiaci visszatéréslik timogatdst igényel.
- Rokkantsagi ellatas: Azoknak az igényl6knek jar, akiknek a rehabilitacidja nem javasolt,
egészségi allapotuk miatt tartdésan nem foglaikoztathatdk, vagy onellatdsuk mértéke
_ korlatozott. :

e A 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megviltozott munkaképesség(i munkavallalékat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjat és a nekik nyGjthatd kéltségvetési tdmogatasokat
szabalyozza. Célja, hogy elfsegitse a megvaltozott munkaképesség(i személyek nyilt vagy védett
munkaer@ipiaci elhelyezkedését, és meghatdrozza a munkaltaték akkreditdcios eljdrasanak
részleteit.

e A 1303/2026. (IX. 18.) Korm. hatdrozat az Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program végrehajtdsanak
2026-2027. évekre vonatkozo intézkedési tervérdl.

o 2026. szeptember 19-én kizzétételre keriilt az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program 2026-2027.
évi intézkedései a fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlfségének megteremtéséhez,
melynek célja a kdvetkezd 11 évre vonatkozd fogyatékossdgpolitikai iranyok meghatarozasa,
valamint az dgazatkdzi és az dllamigazgatason kiviili egytittm(ikédések f6bb pontjainak kijeldlése,

A fogyatékossdg fogalmanak értelmezése vonatkozdsdban szemléletviltas zajlik, melynek fékuszahan a
tarsadalmi beilleszkedés nehézségeinek vizsgélata valik meghatdrozéva. Eppen ezért a 2022. évi
népszamlaldsha az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fogyatékossagiigyi statisztikai médszertana alapjan

5 A fogyatékos személyek jogaird! és esélyegyenldségiik biztositasardl sz61& 1998. évi XXVI. torvény
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a latds, hallds, jaras, emlékezés vagy koncentralas, @nellatds, beszéd teriletein megtapasztalt
nehézségeket felmérd blokk is beépitésre keriilt.” 26

79. tiblazat

L . Afogyatékossaggal é16 személyek szama Magyarorszigon- .
A fogyatékossag tipusa 2011 2022
Mozgaskorlatozott 227 633 112914
Gyengénlato, aliglato 71086 34 437
Vak 8 807 8774
Ertelmi fogyatékossaggal él 36 685 41082
Autizmus spektrumzavar 2522 14131
Pszichoszocidlis fogyatékossaggal él 44 617 8927
Nagyothalld 61418 24 224
Siket ) 8193 6 392
Siketvak {latas- és hallassériilt) 3138 869
Beszédhibaval él 12 377 6 856
Beszédfogyatékossaggal él 8951 7 786
Sulyos belszervi fogyatékossaggal él 44 488 10724
Sulyos-halmozott fogyatékossaggal él nincs adat 10 069
Mas fogyatékosség 2017 2636
Ismeretlen 34791 41 892
Fogyatékossaggal élék 467 388 273 558

Forras: KSH népszamlaldsi adatok

A fogyatékossaggal éI6 személyek szdménak 2011 és 2022 kdz6tti jelentds csdkkenése valdszinlileg nem
kizarolag a népesség tényleges valtozdsdval magyardzhatd. Az adatok alakuldsara hatdssal lehettek a
fogyatékossag meghatdrozdsaban bekbvetkezett valtozdsok, az énbevallasos adatfelvétel sajatossagai,
valamint a népszamldlas lebonyolitdsénak médszertani kiilénbségei is.

Az esélyegyenldség megvaldsitdsa érdekében alapvet6 fontossdgu, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek
ugyanugy hozzdférhessenek az oktatdshoz, az egészséglgyi és szocidlis ellatdsokhoz, a
kozszolgaltatasokhoz, a kozlekedéshez, az informdaciékhoz, valamint a kozosségi és kulturdlis élet
lehetdségeihez, mint a tarsadalom barmely mas tagja. Ebben kiemelt szerepet jatszik az
akadalymentesités, amely nemcsak az épitett kdrnyezet atalakitasat Jelenti, hanem magéban foglalja az
informacids, kommunikacids és digitalis hozzaférhetfség biztositasat is. A Fot. alapelve, hogy ,az
allamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly mddon kell tevékenységiliket végezni, hogy az ne
okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kialakuldsdahoz vezet, illetve olyan kériilményeket kell
létrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukhbdl
fakadd terheik csdkkenthetdek.?

Jelen program fogyatékosiigyi pontja attekinti a telepiilésszint(i helyi sajatossagokat és a fogyatékossaggal
él5 lakossagot érinté legfontosabb problémakat, valamint bemutetja azokat a szolgéltatdsokat és
intézkedéseket, amelyek hozzajarulnak életmindségiik javitdsahoz. Kulon figyelmet kap a
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés, a kézdsségi kozlekedés akadalymentesitésének helyzete, tovabbé
azok a programok és kezdeményezések, amelyek kifejezetten a fogyatékossaggal él& emberek
tdmogatasat szolgdljdk. Kitér a fejlesztési lehetdségekre és azokra a jovlbeli feladatckra is, amelyek
eldsegithetik egy még befogaddbb, mindenki szamara hozzaférhetSbb varosi kbrnyezet kialakitasat.

26 72/2025_ {XIl. 10.) OGY hatarozat Az Orszagos Fogyatékossdgligyi Programrél (2026-2036) {f i g}
27 A fogyatékos személyek jogairgl és esélyegyenlGséglik biztositdsars| szolo 1998, évi XXVI. tBrvény




7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékossdggal él6 emberek életmindségét szamos tényezd befolydsolja, tobhbek kézott az
egészséglgyi allapotuk, foglalkoztatdsuk, oktatdsuk, valamint a kérnyezetiik akadalymentesités szintje.
Térsadalmi helyzetiiket gyakran az hatdrozza meg, hogy mennyire tudnak bekapcsolddni a munka
vilagaba, illetve hozziférnek-e a szilkséges szolgéltatdsokhoz és tdmogatdsokhoz. Ebben a fejezetben
bemutatjuk a telepiilésen él6 fogyatékossaggal éI6 személyek jellemzgit, foglalkoztatasi, munkavailalasi
lehetdségeit, valamint azokat a mindennapi nehézségeket és kihivasokat, amelyek hefolydsoljak az
életliket. A helyi esélyegyenlségi intézkedések célja, hogy ezekre a kihivasokra vélaszt adjanak, és
el8segitsék a fogyatékossaggal él6 emberek aktivabb részvételét a kbzdsségi és munkahelyi életben. Az
elemzés alapjat a rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatok, helyi tapasztalatok és intézményi informaciok
képezik.

A fogyatékossdggal él8 személyek gazdasagi aktivitdsa jelentdsen eltér a fogyatékossag tipusdtol fuggden.
Az, hogy valaki mennyire tud részt venni a munkahelyi életben, sok més dolog is befolydsolja. Egyrészt
szdmit, hogy az adott személy mennyire tudja énalldan ellatni a mindennapi tevékenységeit, tehat a
miikodés mértéke, masrészt akadalyozd-tdmogatd tényezdk, amelyek segitik vagy éppen nehezitik a
részvételét — példaul az akadélymentesités vagy a megfelel§ tdmogatas megléte- a munkahelyi életben.

80. tahlazat
A fogyatékossaggal él6k gazdasagi aktivitas és a fogyatékossag tipusa szerint
A fogyatékossag tipusa | Foglalkoztatott | Munkanélkiili | Inaktiv | ebbél: Eltartott | (Jsszesen
keresd | sajat jog( | rokkantsagi
nyugdijas, | nyugdijas,
jaradékos | baleseti
jaradékos
2022
Mozgaskorlatozott 16 602 1133 87603 | 52192 31 874 7576 112 914
Gyengénlatg, aliglato 5515 470 26070 | 17512 7 405 2382 34 437
Vak 1164 65 6 970 4203 2 466 575 8774
Ertelmi 6 010 394 25153 | 2782 18 586 9525 41082
fogyatékossaggal él
Autizmus 1334 186 3037 98 2 4388 9574 14131
spektrumzavar
Pszichoszociilis 1885 195 5 558 1537 3462 1289 8927
fogyatékossaggal él
Nagyothalld 7114 395 14378 | 10515 3088 2 337 24 224
Siket 2177 124 3293 1439 1628 798 6392
Siketvak  {latds- és | 193 19 526 285 212 131 869
hallassériilt)
Beszédhibaval él 1382 105 3441 1024 2 069 1928 6 856
Beszédfogyatékossaggal | 743 47 4633 1237 2974 2363 7786
él
Sulyos belszervi | 3 847 231 5576 3212 2092 1070 10724
fogyatékossaggal él
Sulyos-halmozott 860 76 7 184 1583 5030 1949 10069
fogyatékossaggal él
Mas fogyatékossag 1072 62 1163 713 376 339 2636
Ismeretlen 15626 870 17516 | 11765 4 698 7 880 41 892
Fogyatékossdggal €16k | 59224 3893 170 93 531 66 205 40186 | 273 558
255

Forras: KSH Népszamlalds 2022
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A 2022-es népszamlélasi adatok alapjén orszagosan a fogyatékossaggal él§ személyek kbziil 6sszesen 59
224 6 volt foglalkoztatott, ami az dsszes 273 558 f6 fogyatékossaggal 616 népességhez viszonyftva azt
jelenti, hogy a foglalkoztatottsagi ardny korllbellil 21,6%. A legtobb foglalkoztatott a mozgaskorldtozottak
csoportjdban talalhaté (16 602 f&), ami részben a csoport nagy Iétszamaval is magyardzhato.
A megvaltozott munkaképességli személyek munkavallaldsat nagyban meghatdrozza az egészségi
allapotuk. Foglalkoztatasi lehet@ségeik gyakran korlatozottabbak, ugyanakkor megfelels tdmogatasokkal
és rehabilitacios intézkedésekkel sokan képesek munkat véllalni. A megvéltozott munkaképességli
személyek szdmara nydjtott elidtdsok - rehabilitaciés és rokkantsagi ellatdsok-hozzajarulnak a megélhetés
biztositdsdhoz, ugyanakkor az elldtdsok Gsszege sok esetben alacsony, igy a munkdbdl szdrmazé
jovedelem segiti a tarsadalmi és gazdasagi részvételiiket. '

. 81. tdblazat
'Megvéltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiild szdma nemenként Nyiregyhdzan (7.1.1.)

~ Megvaltozott munkaképességii |  Megvdltozott munkaképességii o
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellétasaiban részestlék | Osszesen
-~ .szama - Férfiak (TS 061) -+ szama - N6k (TS 062} o
2020 1493 S 1951 . 3444
2021 1382 ' 1825 3207
2022 1270 1649 ¢ 2919
2023 _ 1203 1541 2744
2024 | 1163 1508 - 2671

Forrds: TEIR

A tabldzat adatai alapjan egyértelmien lathaté, hogy helyi szinten a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsaban részesll6k szama évrél évre csokkent a vizsgdlt id8szakban. Az Gsszes ellatott
létszdma 2020 és 2024 kdzott 773 fével, mintegy 22,4%-kal mérséklgdott. A csdkkend tendencia mindkét
nem esetében megfigyelhetd. Emellett az is lathaté, hogy a ndk szama minden évben meghaladta a
férfiakét, ami arra utal, hogy a nék nagyobb ardnyban részesiiltek megvaltozott munkaképességi
személyek szamara biztositott ellatasokban.

a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehet8ségei, foglalkoztatoitsédga védett
foglalkoztatas, kbzfoglalkoztatas)

A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasa jelentds hatdssal van az 6nallé életvitel, a tarsadalmi
integrécio, a lelki egészség és nem utolsoé sorban az anyagi biztonsdg megteremtésében. A foglalkoztatds
ugvanakkor szémos akadélyba Otkdzhet, példaul a megfelelf munkakérék hianya, a munkahelyek

15 2.

akaddiymentesitésének elégtelensége vagy akdr a munkaltatoi elsitéletek miatt.

A nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedést kiilonbdz6 foglalkoztatasi programok, bértdémogatasok és
rehabilitacios szolgaltatasok segithetik. A munkaviéllalds sikerességét ndvelheti a munkahelyek fizikai és
infokommunikaciés akadalymentesitése, a munkdltatok-erzékenyitése szemléletformaldsa és felkészitése,
ezen beliil a befogadd és tdmogatd munkahelyi Iégkér, a munkatdrsak segitékész hozzaallasa, a rugalmas
munkaszervezés, valamint az, ha a munkaltatd figyelembe veszi az egyéni igényeket és képességeket.

Azok szdmara, akik egészségi allapotuk vagy fogyatékossaguk miatt nem tudnak a nyilt munkaerdpiacon
elhelyezkedni, lehetéséget jelenthet a védett foglalkoztatas. A védett munkahelyeken a munkafeltételek
alkalmazkodnak a munkavallalok egyéni sziikségleteihez. Ez megjelenhet a munkaidd rugalmas
alakitdsaban, a munkafolyamatok egyszerGsitésében, a specidlis eszkzok haszndlatdban, valamint a
folyamatos szakmai és mentori tamogatds biztositasdban. A védett foglalkoztatds keretében végrett
tevékenységek sokfélék lehetnek, példaul Gsszeszerelési munkak, csomagolds, kézmiives tevékenységek,
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kertészeti feladatok, textilipari munkdk, takaritas vagy egyéb szolgdltatd jellegli tevékenységek. A
munkakdrok kialakitasdnal elsGdleges szempont, hogy azok igazodjanak az érintettek képességeihez és
terhelhet6ségéhez.

: 82. tébldzat
Rehabilitacios akkreditdcios tanusitvannyal rendetkezd munkéltatok Nyiregyhazan
Munk3dltaté elnevezése

HORIZONT TEX Kereskedelmi és Szolgaltaté Korldtolt Felelgsségli Tarsasag
Vakok és Gyengénlaték Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesilete

"NY/R-PLAST" Altalanos Kereskedelmi Ipari és Szolgéltatd Rehabilitacids Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag
PIREHAB Reha b|||taC|os Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felel@sségli Tarsasag

Mozgdskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesilete
"Pro-Team™ Rehabilitacios Kézhasznd Nonprofit Korldtolt Felelsségii Tarsasag
Pszichotikus Betegségekben Szenved8k Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Erdekvédelmi Egyesiilete

Start Rehabilitacios Foglalkoztatd és Intézményei Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli
Tarsasag
"KREKK-INFO" Reklam, Terjesziési és Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt FelelGsségli Tarsasag

Fehér Bot Alapitvany

"ILTOP 3000" Textilipari Korlatolt Feleldsség(li Tarsasag

KI-TAKARIT Szolgéltatd Korlatolt Felel&sség(i Tarsasdg

OMNIS Alapitvany _

JASZ-PLASZTIK Korlatolt Felelésségli Tarsasag

Patrénus Egyesiilet

Rakbetegek Orszagos Szervezete

DRL Epszolg Nonprofit Korldtolt Felel§sség(i Tarsaséag

520CS NETWORK HUNGARY Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt Felel&sség(i Tarsasag
Fehér Hold Kereskedelmi, Termel& és Szolgaltatd Korlétolt Felelgsségli Tarsasag
»Munkalehet8ségek Esélye” Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
MEMUNDO Kft. _
Magyar Voroskereszt Szabolcs-S5zatmar-Bereg Varmegyei Szervezete :

MMXH Lakberendezési Korlatolt Felel@sség(i Tarsasig
Forras:https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/budapest/megye/megvaltozott-munkakepessegu-munkavallalokat-

foglalkoztatok

A kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint egyéb térvények modositasardl
sz6lG 2011, évi CVI. tdrvény 1. § (4) bekezdés ba) alpontja szerint azon személyek, akik a megvéltozott
munkaképesség(i személyek ellatasairél és egyes torvények modositasarol szold tdrvény szerinti
rehabilitacids elldtasban részesiilnek foglalkoztathatok kozfoglalkoztatdsban, A kozfoglalkoztatds
alternativat jelenthet szdmukra, killéndsen azok esetében, akik tartdsan kiszorultak a munkaerépiacrél. A
kbzfoglalkoztatasi programok &tmeneti munkalehetdséget és jévedelmet biztosithatnak, ugyanakkor
hosszu tdvon fontos cél a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedés elGsegitése.

A telepiilésen él§ fogyatékossaggal él6 emberek munkihoz jutdsidnak segitése fontos feladat. Ehhez
szikség van a helyi munkaaddkkai valé egyiittmiikédésre, valamint olyan képzési és tanulasi
lehetdseégekre, amelyek mindenki szdmara elérhetfk. Kilén figyelmet kell forditani azokra a fiatalokra is,
akik a szakképzé intézmények vagy mas oktatdsi formak befejezése utan keriilnek ki az iskolahdl.
Szémukra fontos, hogy legyen segitség a tovdbhlépésben: akar tovabbi képzés, akdr munkalehe ose%
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forméjdban. A megfelels tdmogatas hozzajarul ahhoz, hogy kdnnyebben el tudjanak helyezkedni, és aktiv
részesei lehessenek a kbzdsség életének.

Nyiregyhdza munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata soran fontos dttekinteni azokat a helyi munkaltatékat,
amelyek lehetdséget biztositanak fogyatékossaggal él6 és megvéltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsdra. Az érintett munkavallaiok munkaerdpiaci részvételének elésegitése nemesak egyéni,
hanem tarsadaimi szempontbdl is kiemelt jelentfségli. Az alabhi tdblazat a helyi nagyobb foglalkoztaték
adatszolgéltatasa alapjdn nydjt attekintést a foglalkoztatottak szdmdrdl és a foglalkoztatas jellemzirél.

83. tablazat -

Start  Rehab. _
Foglalkoztaté €5 ) b ream PIREHAB Nonprofit | Horizont Tex '
In"tezmen\!el Nonprofit ki, KFt. Kt NYIRVV. Megvalto-
Kbzhaszng . . . zott
Nonprofit Kft, munkaké-
munka- munka- munka- | unka munka- pessf_‘gfjek
Jogi m.m.k jogi _ 1 omamn.k. jogt m.m.k. o m.m.k Jogl m.m.k. szama
letszam | GOEO | jarszam | GOUO | \gpgpgy | dolBozok | josi oy dolgo | n 0., | doleo- | Gszesentis)
) 26k {fé) 20k (&) N (&) létsza zok (f8) | 26k (8}
(fd) {f6) {f&) m {76) (f6)
2021 844 741 - 239 152 | 142,04 122,23 173 144 1222 n.a. 1155,23
2022 816 720 194 127 154,34 134,22 }.179 138 316 n.a. 1119,22
2023 816 726 211 127 153,31 132,94 172 134 1011 n.a. 1119,%4
2024 391 .| 286 232 142 186,4 143,17 177 142 698 n.a. 713,17
2025 422 314 222 128 | 164,83 145,94 | 172 140 785 n.a. 727,94

Forras: sajat adatgytijtés alapjdn

Az adatok alapjan megéllapithato, hogy a vizsgdlt rehabilitaciés foglalkoztatok miikddésének
meghatarozd részét a megvaltozott munkaképességl munkavéllalék {mmk) foglalkoztatdsa adja. A
legmagasabb mmk-aranyt a Start Rehabilitacids Foglalkoztaté (2021-2023) és a PIREHAB Nonprofit Kft.
(klildnésen 2025-ben) mutatja, ahol az alkalmazottak kézel kilenctizede megvaltozott munkaképességil.
A Pro-Team Nonprofit Kft.-nél az mmk dolgozdk ardnya végig alacsonyabb (58-66%), mig a Horizont Tex
Kft. stabilan 77-83% kozotti ardnyt tart fenn. Az Osszesitett adatok szerint 2021-2023 kOzott a
foglalkoztatottak mintegy 83%-a volt megvaltozott munkaképességli, azonban 2024-ben jelentds
visszaesés kdvetkezett be, amelyet elsGsorban a Start Rehabilitéacios Foglalkoztatd 1étszamanak jelentds
csdkkenése okozott. 2025-hen ugyan enyhe javulas figyelhetd meg, de a foglalkoztatasi szerkezet még
nem érte el a korabbi évek szintjét. Ez arra utal, hogy a rehabilitdcids foglalkoztatds rendszerében 2024-
ben jelentds dtrendezddés tortént.

b) munkaviéllaldst segit§ lehet&ségek

A fogyatékossaggal él6 emberek munkavéllaldsdt szamos lehetSség és tdmogatas segiti. Ezek célja, hogy
megkdnnyitsék az allaskeresést, a munkaba dliast, valamint a munkahely megtartdsat. Ide tartoznak
példaul a rehabilitaciés szolgaltatdsok, a kilonbézd képzések, a foglalkoztatdsi tdmogatdsok és a
munkaltatoknak nyoljtott kedvezmények. Ezek a lehettiségek mindkét fél részére kedvezdek, hiszen a
fogyatékossaggal él6 személyek nagyobb eséllyel taldlnak munkat és a tdmogatdsok Osztdnzik a
munkéltatdkat, hogy fogyatékos vagy megvidltozott munkaképesség(i személyeket foglalkoztassanak.

A munkavéllalast segité lehetéségek:
o rehabilitici6s hozzajarulas®®

28 A rehabiliticias hozzajarulas szabalyait a megvéltozott munkaképességli személyek ellatésaird| és egyes %if' {_ﬂ Q ? i @
térvények madositdsarol szo16 2011, évi CXCI. tdrvény {a tovabbiakban: Mmiv.} tartalmazza. i




2026. januar 1-jétdl a minimdlbér dsszege 322.800 Ft lett, ennek kilencszeresét, azaz
2.905.200 Ft-ot kitelesek megfizetni (személyenként, évente) a munkaadék (Mmtv. 23. &
{5) bekezdés), ha az altaluk foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi létszama
meghaladija a 25 f6t, de a megvaltozott munkaképességii munkavéllalok széma nem ériel a
teljes létszam 5 szazalékat.

e adokedvezmények (szocidlis hozzdjaruldsi add, silyos fogyatékossagi adékedvezmény)

szocidlis hozzdjarulasi adé:
A kifizet6t ad6kedvezmény iileti meg, ha az éitala foglalkoztatott munkavallalo
¥ egészseégi allapota a rehabilitdcios hatésdg komplex mingsitése alapjan 60
szazalekos vagy kisebb mértéki, vagy
» 2011. december 31-én 1., Il., vagy ll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és rokkantsagi ellatashan vagy rehabilitacidés elldtishan
részesiil vagy
» fogyatékossagi tdmogatasban, vagy vakok személyi jdradékaban részesiil.
A kedvezmény az addmegallapitasi id@szakra a kifizet6 &ltal a foglalkoztatott utdn
megél!apftott adoalap, de Iegfeljebb a minimaibér kétszeresének 13 szazaléka.

sulyos fogyatekossagl adokedvezmeny :

A kedvezmény annak a sulyos fogyatékos magénszemelynek mindsiil személynek jar, aki a
335/2009. {XIl. 29.) kormanyrendeletben emiitett betegség BNO kédjival rendelkezik, és
halléskiiszébértéke a beszédfrekvencidkon mindkét fiiion 60 dB felett van. Jogosult tovabba
a kedvezmeényre az is, aki vagy rokkantsaguaradekban vagy fogyatékossagi tamogatdsban
részesit,

* tartdsan beteg, vagy stlyosan fogyatékos személynek mindgsiilé kedvezményezett eltartott
- utdan a csalddi kedvezmény (a személyi jovedelemaddrdl szdld 1995, évi CXVII. térvény
29/A.§ (2a) bekezdés alapjan),

* bértamogatdsok és munkaltatol tamogatasok.

A gyakorlatban a munkaltatdk egy része foglalkoztat megvaltozott munkaképességli embereket, de tébb
munkaltaté inkabb megfizeti a rehabiliticids hozzdjarulast minthogy megvéltozott munkaképességii
személyeket alkalmazzon. Ennek oka [ehet, hogy nem tud megfelel6 munkakdrt biztositani, vagy
munkaallomast kialakitani, viszont iehet, hogy egyszer(ien nincs tapasztalata.

¢} hétrdnyos megkilénbbztetés a foglalkoztatds terlletén

A fogyatékossaggal él§ és megviltozott munkaképességli személyek a munkaer8piacon gyakran
szembesiilnek hatranyos megkllonboztetéssel. Ez megjelenhet mar az alldskeresés soran, amikor a
munkaltatdk eléitéletek vagy téves feltételezések alapjan nem szivesen alkalmazzak 6ket. Ennek oka lehet
egyfajta félelem, hogy alacsonyabb teljesitményre lesznek képesek a munkajuk soran, esetleg tobbet
hidnyoznak majd.

Szamos civil szervezet és alapitvany segiti a fogyatékossaggal él§ és megvdltozott munkaképességii
személyek allaskeresését, munkahelyi beilleszkedését. Orszagosan példiul a Salva Vita Alapitvany és az
Erték vagy! programot emlithetd, de helyi szinten a latassériiit emberek munkavallaldsét segits szervezet
a mar emlitett akkreditacids tandsitvdnnyal rendelkezd Fehér Bot Alapitvéany. 2023, novemberében
nyitotta meg kapujat a Mentorhdz, mely fegyatékkal fogyatékossaggal él6 fiatal felnGtteket segiti a
munkaer§piacon valo elhelyezkedésben. A Mentorhaz szakemberel egyénre szabott gydgypedagdgiai és
pedagégiai modszerekke! felkészitik a fiatal felnSttet és ezt kévetden helyezik ki a munkaerfpiacra.

Goozit
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d) O6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A megvaltozott munkaképesség(t vagy fogyatékossaggal €16 személyek életitja sok tekintetben hasonlé
egy ép emberéhez: Gvoddaba jérnak, iskolaban tanulnak, szakmat szereznek vagy tovabbtanulnak, majd
munkdt vallalnak és énalld életre tdrekednek. Ugyanakkor életilk soran gyakran tobb akadallyal és
nehézséggel taldlkoznak. Mar gyermekkorban szilkség lehet specidlis fejlesztésekre, gyégypedagégiai
tdmogatdsra vagy egyéni segitségre ahhoz, hogy képességeik kibontakozhassanak. A tanulds, a
pélyavalasztas és a munkakeresés soran is gyakran nagyobb erdfeszitést igényel a céljaik elérése, mint
~ egészséges tarsaik esetében. Ezért killondsen fontosak azok az intézmények, szolgaltatasok és programok,
' amelyek végig kisérik Gket életdtjuk sordn, segitve a tanuldst, a munkavallalast, az 6ndli¢ életvitelt és a
k't')_z‘c')sségi_ részvételt.

PPy

A gyermeket szliletésétdl az iskolaskoraig a teriileti véddnd gondozza, ellendrzi, helyileg a szolgalatot a
Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Oktatdkorhaz koordindlja. A gyermek fejlédését elsésorban a védénd
és a hazi gyermekorvos kdveti nyomon. A gyermek fejlédésében ha elmaradas vagy egyéb valtozas
mutatkozik, tovabbi vizsgdlatokra kerilhet sor, a korai diagndzis lehetdvé teszi a fejlesztd szolgaltatasok
miel6bbi megkezdését. A korai fejlesziést, a szakért8i vizsgalatokat, a logopédiai és gyogypedagoglal'

ellatasokat a Szabolcs- Szatmar—Bereg Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat biztositja.

2023. szeptember 01. napjét'él a Nyi_regyhézi Szociélis Gondozdsi és Egészségijgyi Alapellatasi Kézpont
szervezeti keretében miikddik az iskolai-védénéi ellatds, a gyermek és felnStt haziorvosi elldtds és a
fogorvosi ellatas.

Az Gvodaskor a szocializacio és az alapvetd készségek fejflédésének meghatarozd iddszaka. A szakértSi
bizottség vizsgélata alapjdn megéllapithatd a sajdtos nevelési igény fennalldsa. A szakértSi vélemény
meghatdrozza a szilkséges fejlesztések korét és az ellatds formajat, valamint, hogy a gyermek integralt
vagy specialis dvodai neveléshen részesiilhet. Az nkormanyzat fenntartdsaban miikédd dvodakban 2025.
évben 111 {2025. oktdber 1.-i statisztika alapjan) sajatos nevelés( igény(i gyermek fejlesztése vatosult
meg a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kézponttal kdtdtt megaliapodas alapjan. A megallapodasban foglaltak
szerint ,,a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott utazo gyogypedagogusi hdlézat az dvodakban ellatja a
megdllapodashan megjeldlt sajatos nevelési igény(l gyermekek kdzvetlen fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat.” A Buzaszem Nyugati Ovoda és a Gyermekek Haza Déli Gvoda székhelyein 1-1 csoportban
specialis csoportokban 8-10 f§ sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése folyik.

Az 6voda befejezését kovetSen kezdddik egy hosszabb tanuldsi, fejlédési szakasz, az iskola. A
fogyatékossaggal él6 tanulok szdmara tovabbra is biztositani kell a szilkséges kedvezményeket és
fejlesztéseket. A gyogypedagogiai tamogatds a tanuldsi nehézségek lekiizdését segiti. Nyiregyhazan
integraltan vagy tébb specidlis iskoldban tanulhatnak a gyermekek egészen a felndtté valasig, ilyen
altalanos iskola a

o Bérczi Gusztav Altaldnos Iskola, Keszsegfelleszto Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai

Mdodszertani Intézmény,

s aGollesz Viktor Szakiskola, Altalanos iskola és Egységes Gydgypedagbgiai Médszertani Intézmény,

* 2 kozépiskolak kozill a RIDENS Gimnazium, Szakiskola és Kollégium és

s a Nyiregyhazi Szakkepzesn Centrum Bencs Lasz16 Szakkepzo Iskola.

A tanulasi sikeressége sokszor azonban nemcsak a tananyagon mulik, hanem azon, hogy milyen kisérg
tamogatdsok allnak rendelkezésre. A 2026-2036 Orszagos Fogyatékossagi Programban is meghatérozott
feladat ,,a fogyatékossdggal él6 gyermekek iskoldba jutdsa, valamint a felndttek 6nalld életvitelének
tdmogatdsa érdekében a tdmogatd szoigalatok fejlesztése”. De nemcsak a tdmogatdszolgalatok
miikddnek kozre, véllalnak feladatot, hanem a falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgéltatashan
résztvevd szervezetek is, akik tobbségében akadalymentesitett buszokkal segitik a fogyatékossaggal élé
szeméiyeket eljutni akdr az oktatasi intézményekbe, illetve a fejlesztd foglatkozdsokra. Nyiregyhazan ez
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kilondsen fontos, mivel a varost korllolelé tanyabokrokban élék sok esetben a szolgalatok nélkiil nem
tudnak eljutni az intézményekbe, orvosi rendelékbe, foglalkozasokra.

A kdéznevelési intézményekbdl vald kilépés jelentds élethelyzeti valtozast jelent a fogyatékkal
fogyatékossaggal €16 fiatal és csaladjaik szamara egyarant. A nappali elldtds keretében olyan biztonsagos
“és fejleszté kdrnyezetet biztositunk, amely lehetdséget teremt a megszerzett képességek szinten
tartasdra, fejlesztésére, valamint a kdzbsségi kapcsolatok fenntartésédra, a nappali ellditashan részesiil6
személy fejlesztd foglalkoztatasban vehet részt, melynek célja az énalldsag erdsitése, a kommunikacids,
‘szocidlis és gyakorlati készségek fejlesztése, valamint a mindennapi élethez sziikséges kompetencigk
bévitése.
Killbndsen fontos szerepet t6lt be a tdmogatott lakhatés, amely a korszer(i fogyatékosiigyi szemlélet egyik
meghatarozd eleme. A tdmogatott lakhatds olyan személyre szabott szolgaltatasi forma, amely lehetévé
teszi, hogy a fogyatékossaggal élé személyek kis létszamu, csalddias kdrnyezetben éljenek, mikédzben
életkoruknak, képességeiknek és sziikségleteiknek megfeleld tamogatast kapnak. A szolgaltatas alapja az
Gnrendelkezés tiszteletben tartasa, vagyis a lakék lehet&séget kapnak arra, hogy déntéseket hozzanak.
sajat életiikikel kapcsolatban, részt vegyenek a napi tevékenységek megszervezéséhen, és képességeikhez
mérten dnalléan alakitsak életvitelliket. A tamogatott lakhatas nem. csupan lakdhelyet jelent, hanem
komplex tdmogatdsi rendszert. Ennek része a személyi segitds, a készségfejlesztés, az életvezetési
tdmogatds, a kozosségi programok szervezése, valamint az egészségligyi és szociélis szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés biztositisa. A szakemberek feladata nem a lakok helyetti dontéshozatal, hanem az
onéllosdg eldsegitése és a szilkséges segitség biztositdsa. A tdmogatott lakhatds hozzéjarul a tdrsadalmi
integracié erfsitéséhez, csbkkenti a tarsadaimi elszigeteltség kockazatat, valamint eldsegiti az emberi
méltdsdg, az egyenld esélyli hozzaférés és az dnrendetkezés elveinek gyakorlati megvaldsuldsat. Ez a
szolgaltatasi forma jOl illeszkedik az orszégos fogyatékossagligyi stratégiai célokhoz, amelyek a
nagylétszamu intézményi ellatasok helyett a kbzsségi alapu szolgaltatasok fejlesztését tamogatjak.

Az alabbi tablazatban Gsszefoglaldan lathatok a fogyatékos személyek széméra helyben elérhetd ellatasi
tipusok fenntartoi megoszlasban.

84. téhlazat

Elldtas tipusa Fenntarté (db) Osszesen
allami, egyhazi nem allami (civil
dnkormanyzati szervezet)
tdmogatd 1 3 b 10
szolgaltatas
nappali eilatas 1 4 6 11
lakéotthoni 1 2 2 5
ellatas _ _
fogyatékos : - 4 - 4
személyek
otthona
tamogatott - _ 1 2 3
lakhatés '
fejlesztd _ 1 4 2 6
foglalkoztatas

Forrds: $zocialis Agazati Portél

A tablazat alapjan jél lathatd, hogy ellatasi rendszerben a civil és az egyhazi fenntarték meghatarozo
szerepet toltenek be, mig az allami és dnkormanyzati fenntartdsd szolgdltatdsok szdma alacsonyabb
ardnyt képvisel. Fontos megemliteni, hogy az egyhazi fenntarté pl: tdmogatott lakhatas esetében a
szolgdltatast tobb ellatasi helyen, hazban biztositja, igy a tényleges ellatasi kapaciids a fenntartdi
darabszdmnél nagyobb volumendi. A szolgaltatasi struktira alapjan az ellatasok tobb fenntartdi kor kdzétt
oszlanak meg, ami sokszin( és t6bb szereplds ellatérendszert jelez.
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7.2 Fogyatékkal Fogyatékossaggal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A témogatési rendszer hatékony ml’jkédése hozzéjérul a fogyatékosséggal élé’ személyek térsadalmi
célja nem klzarolag a jovedelmi hatranyok mérséklése, hanem a mindennapi életvitel soran felmeriilé
téhbletkdltségek részbeni kompenzélasa is. Ennek érdekében kiemelt jelentdségii az ellatédsokhoz vald
egyenlé hozzaférés, valamint a kilénboz6 tdmogatdsi formak 6sszehangolt mikoddése. A fogyatékossdggal
él6 személyek szdmdra a szocialis ellatorendszer pénzbeli, természetheni és személyes gondoskodast
nytjté szolgaitatasokat biztosit. Ezek célja, hogy elGsegitsék az érintettek dnallé életvitelét, tarsadalmi
részvételét és a csaladok megélhetési biztonsagat. Az ellatérendszer miikédésének alapvetd célja, hogy a
tamogatasra szoruld személyek szdmdra hosszi tévon is kiszdmithatd és hiztonsagos életkorilményeket
teremtsen.

Az Szt n’ieghata_'lrozza azokat az ellatdsi formakat és intézményi kereteket, amelyek hozzéjaruinak a
megfeleld életmindség fenntartasahoz. Az anyagi tdmogatasok meliett kiemelt jelentéségli a korai
fejlesztés, az oktatéshoz és a foglalkoztatdshoz kapcsolodd szolgaltatasok, valamint a megfelelé szakmai
és informdcios hattér biztositdsa. Mindezek egyiittesen teremtenek kiszamithat6bb élethelyzetet az
érintett szemefyek és csaladjaik szamdra.

A fogyatékossaggal él6 csalddtag gondozasa gyakran hosszu téva elkotelezodest és jelentds idGraforditast
igényel a hozzdtartozokt6l. Ez nemcsak ‘a csaldd joévedelmi helyzetére, hanem életmingségére,
munkavéllaldsi lehetSségeire és tdrsadalmi kapcsolataira is szémottevd hatast gyakorolhat. A
fogyatékossdggal él6 vagy tartosan beteg gyermeket neveld csaladok jovedelmi helyzete gyakran
kedvezétlenebb az &tlagosndl. Ennek egyik f6 oka, hogy az egyik sz(l6 — tébbnyire az édesanya — a
folyamatos gondozasi feladatok miait csak korlatozottan vagy egyaltalan nem tud munkat vallalni. Emiatt
a csaladok megélhetésében meghatdrozd szerepet tGltenek be a fogyatékos csaladtag jogan igénybe
vehetd, jellemzéen alanyi jogon biztositott pénzbeli elldtdsok és egyéb tdmogatasok. A tamogatasok
ugyanakkor &nmagukban nem képesek valamennyi, a fogyatékossaggal Osszefiigeé tobbletterhet
ellenstlyozni, ezért kiemelt jelentdsége van a kulénbdzd ellatasi formak Gsszehangolt alkalmazasanak.

A tdmogatasi rendszer eredményessége nagymértékben fligg attdl is, hogy az érintettek megfelelt
tajékoztatast kapjanak az igénybe vehetd ellatdsokrdl, valamint azok igénybevételének feltételeirsl. Ezért
kiildndsen fontos, hogy a jogosultsagi szabalyok atlathatoak-, és az elldtadsokhoz valé hozzaférés
adminisztrativ akadalyai a lehet6 legkisebb mértékiek legyenek. A hatékony ellatérendszer mikodéséhez
elengedhetetlen az dllami, 6nkorményzati és civil szerepl6k egyiittmikodése, amely elfsegiti a
szolgdltatasok dsszehangolt és a szikségletekhez igazodé biztositasat. Emellett kiemelt jelentéségli a
rendszeres feliilvizsgélat és a tarsadalmi igényekhez torténd alkalmazkodas, hiszen a fogyatékossaggal 816
személyek élethelyzete és tdmogatasi sziikségletei az élettt kiilonbdz8 szakaszaiban véltozhatnak. A
pénzbeli elldtasok, a személyes gondoskodast nyiijtd szolgaitatasok és a kbzosségi tdmogatdsok egymdst
kiegészitve jarulnak hozzd az ®ndllé életvitel fenntartdsdhoz, valamint a tarsadalmi befogadas
erdsitéséhez. Mindezek alapjan a tdmogatdsi rendszer hosszd tav() hatékonysaga nem kizérélag az
ellatasok Gsszegétdl, hanem azok hozzaferhetosegetol Osszehangoltsdgdtél és a szolgdltatasok
mindségétél is alapvettien fugg.
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18. abra
A fogyatékkal fogyatekossaggal él6k, illetve hozzatartozdik szdmara biztositott pénzbeli és
természetbeni tAmogatdsok, egyéb kedvezmények

TAMOGATASOK ES KEDVEZMENYEK TiPUSAI

3
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esaldd! pétlék
fogyatékossidgi tdmogatas (FOT), vakok jéradéka
apolési dij, gyermekek otthongondozési dija
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Forras sajat szerkesztés

Csaladi pétlék, fogyatékossagi tamogatds (a tovabbiakban: FOT)
A tdmogatasi rendszer a gyermek szlletésétSl egészen a felnSttkor eléréséig kilénhozé pénzbeli
ellatasokkal segiti a tartdsan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermeket neveld csaladokat. A csalddok
tdmogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan az aldbbi elldtdsok vehetdk igénybe: '
= Emelt 6sszegli csaladi potlék — 0-18 éves korig jar, 6sszege a csaladi allapotiol és az eltartott gyermekek
szamatél fiiggden valtozik. _
* FOT —a 18. életév betdltését kdvetden allapithatd meg, és a hatdlyos jogszabalyok szerint nem mindsiil
jévedelemnek.
» Vakok személyi jaradéka — 2001. julius 1-jétél Gj Jogosultsag megallapitidsara mar nincs lehetéség.

Apolasi dij, gyermekek otthongondozasi dija (a tovabbiakban: GYOD), valamint méltanyossagi apoldsi
dii : _
A tartos dpoldsra szorulé gyermek gondozdsat végz6 sziild vagy mas hozzatartozd szamara tdbbféle
tdmogatdsi forma all rendelkezésre. Az igénybe vehetd ellitdsok kire az dpolt személy életkoritdl,
egészségi dllapotdtdl és gondozdsi sziikségletének mértékétdl fiigg.

Az apolast végzé hozzatartozo az alabbi ellatasokra lehet jogosult:
= Gyermekgondozasi segély - a gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe.
= Apoldsi dij vagy GYOD ~ az 4polt személy életkordnak és egészségi &llapotanak megfeleléen dllapithatd
meg.
» Tartdsan apolast végz6k iddskori tdmogatdsa — a jogszabdlyban meghatérozott feltételek teljesilése
esetén biztositott.
A silyosan beteg vagy 6nellatdsra képtelen gyermekek otthoni gondozdsa gyakran napi huszonnégy orés
felugyeletet igényel, amely jelentds fizikai, lelki és szellemi megterhelést ré a csalddokra. E kihivasok
enyhitése és az otthoni dpolasi tevékenység tarsadalmi elismerése érdekében 2019. janudr 1-jétél keriilt
bevezetésre a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD). Az elldtds dsszege a bevezetést kivetd években
fokozatosan emelkedett, célja pedig az, hogy az apolési dijjal egylitt érdemi anyagi tamogatést, nagyolép-s J 5}3 1 5
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egzisztencialis biztonsdgot és megfeleld tirsadalmi megbecsiilést nyUjtson az otthoni gondozast végzd
csaladok szamara.

19. abra

Apola5| dijban, GYOD ban részesiilék szama (f6) 2021 — 2025. kdzdtti években Nylregyhazan
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Az adatok alapjan jol lathatd, hogy az egyes tdmogatdsi formak igénybevételében eltéré tendenciak
figyelhet6k meg. A legjelentdsebb valtozds a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD} esetében
tapasztalhatG, amelynek jogosulti Iétszama folyamatosan emelkedett: 2021-ben 324 f6 részesiilt az
ellatasban, mig 2625-re szdmuk 467 fdre niétt. Ez kdzel 44%-0s ndvekedést jelent az Gtéves iddszak alatt,
ami arra utal, hogy egyre t6bb csalad vélasztja vagy kényszeril az otthoni gondozas biztositasara, egyre
tobb hozzatartozé vallalja f6élldsban a stlyosan fogyatékos gyermek gondozasat.

Ezzel szemben a 18 év alatti tartésan beteg gyermekek utdn jaré elltdshan részesiil6k szama jelentds
cstkkenést mutatott. Mig 2021-ben még 48 f6 tartozott ebbe a kirbe, addig 2025-re mar csupan 6 6, ami
kozel 88%-os visszaesést jelent. Hasonlé tendencia figyelhetd meg a sdlyosan fogyatékos személyek
alaptsszegli tamogatasanal, ahol a jogosultak szama 43 f6rél 7 fére csokkent. '

A sﬂlyoéan fbgyatékos személyek emelt 6sszegli tdmogatasa ugyanakkor viszonylag stabil képet mutat.
A 2021. évi 122 fét kovetéen 2022-2023-ban mérséklédés volt tapasztalhaté, azonban 2024-2025-ben

ismét emelkedés kdvetkezett be, és a jogosultak széma 108 f6re nétt. Ez arra utal, hogy az emelt 6sszegli

“ellatasban részesiilék kdre hosszabb tévon kiegyensilyozott maradt, kisebb éves ingadozasok mellett.

A kiemelt dsszegli tamogatas esetében a vizsgalt id6szakban csupan kisebb valtozasok figyelheték meg.
A jogosultak szdma 42 f6r6l 23 f6re mérsékl6dstt, ugyanakkor 2024-ben atmeneti nivekedés volt
tapasztalhaté (27 1§), amelyet 2025-ben ismét enyhe csokkenés kdvetett.

Osszességében a diagram alapjan megéllapithatd, hogy a vizsgélt id&szakban a tdmogatési struktiran
belil egyre nagyobb jelentSséget kapott a gyermekek otthongondozasi dija, mikzben tdbb
hagyoményos tdmogatasi forma jogosulti |étszdma folyamatosan csokkent. A tendencia arra enged
kévetkeztetni, hogy az elldtdérendszerben az otthoni gondozds tAmogatasa egyre hangsilyosabb szerepet
télt be, mikdzben a kiilonhdz6 fogyatékossagi kategoriakhoz kapesolddo ellatasok jogosulti dsszetétele is
dtalakul. Az apolasi dijra és a GYOD-ra vald jogosultsdg megallapitdsa a jarasi hivatalok hataskorébe
tartozik, mig a telepiilési Gnkorményzatok az Szt. alapjan tovabhi elldtast allapithatnak meg.
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Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata telepilési timogatds keretében méltanyossagi dpoldsi
dijat biztosit azon személy részére, aki tartésan beteg nagykori hozzétartozojanak otthoni dpolasat végzi.
Az apolasi dij igénybevétele mellett napi négy réban keresGtevékenységet is végezhet az apolasi dijat
igénybe vevd személy. A méltanyossdgi dpolasi dij 6sszegét nyugdijfdrulék levonas terheli. Kiemelt
jelent8ség, hogy a méltdnyos dpolasi dijra vald jogosultsag egészségiigyi szoigéltatasra is jogosit.

A méltanyosségi dpoldsi dijban részesiils személy kiegészité apolasi dijra is jogosult, amennyiben az éltala
dpolt személy dpolasi-gondozasi szilkséglete eléri vagy meghaladja a napi 3 6rét. A kiegészit dpolasi dij
nyugdijjdrulék mentes. '

20. abra
Meltanyossagl apoldési dijban, kiegészit apolasi dijban részesiilék szama 2021- 2025. kdzotti evekben
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Forrés: sajéf adat

A fenti adatok alapjan mindkét tamogatasi forma esetében folyamatos, évrl évre bekdvetkezs csékkenés
figyelhetdé meg. A méltdnyos apolasi dijban részesiil6k szdma 2025. évben a 2021. évhez képest 80 fovel
csBkkent, ami 37 %-os csdkkenést jelent. Hasonlé tendencia figyelhetd meg a kiegészité dpolasi dij
esetében is. A teljes iddszak sordn a létszam 34 fével, megkdzelitGleg 46%-kal cstkkent, ami aranyaiban
még jelentdsebb visszaesés, mint a méltanyossagi apoldsi dij esetében.
A méltanyossagi apolasi dijban részesiilék szama minden évhen kérllbelil hdromszorosa a kiegészitd
dpolasi dij kedvezményezettjeinek. Bar a két tamogatasi forma eltéré nagysdgrendd, a csokkenés Gteme
mindkett6nél hasonld, egyenletes lefolyasu, jelentdsebb kiugras vagy 4tmeneti ndvekedés nem figyelhetd
meg. ' ' :

21. abra

Méltanyossagi apoldsi dij, kiegészit apolasi dij dsszege 2021-2025. kdz6tti években Nyiregyhazan
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Az adatok alapjan mindkét ellatdsi forma esetében folyamatos, évrél évre bekovetkezd emelkedés
figyelhetd meg, amely az ellatasok ériékének fokozatos ndvekedéset tikrozi.

A méltanyossagi apolasi dij 6sszege a vizsgalt id8szak elején, 2021-ben 35 000 Ft volt, amely 2022-ben
mérsékelten, 37 000 Fi-ra emelkedett. A legjelent&sebb véltozds 2023-ban kivetkezett be, amikor az
ellatas dsszege 45 000 Ft-ra nétt, ami az el6z8 évhez viszonyitva kdzel 22%-0s emelkedést jelentett. A
teljes vizsgdlt iddszak alatt a méltanyossagi apolasi dij 14 000 Ft-tal, azaz 40%-kal emelkedett.

A kiegészité apolasi dij dsszege szintén folyamatos ndvekedést mutatott. A 2021. évi 10 335 Ft-rél 2022-
ben 10 885 Ft-ra, majd 2023-ban 11 420 Ft-ra emelkedett. A legnagyobb ndvekedés ennél az elldtasnal
2024-ben figyelhet6 meg, amikor az dsszeg 12 100 Ft-ra nétt, majd 2025-ben elérte a 12 490 Ft-ot. A
vizsgélt ot év alatt a kiegészitd dpoldsi dij 2 155 Ft-tal, vagyis mintegy 20,9%-kal emelkedett.

Az adatokbdl j6l lathato, hogy a méltdnyosségi apolasi dij ndvekedésének iteme meghaladta a kiegészité -
apolasi dijét. Mig az alapellatas Osszege Ot év alatt 40%-kal emelkedett, addig a kiegészit6 tdmogatas -
névekedése ennek hozzévetdleg a felét érte el. Osszességében megallapithatd, hogy a méltdnyossagi
apolasi dij és a hozzd kapcsolédéd klegesuto tamogatas Gsszege a 2021—2025 kozotti idGszakban
folyamatosan emelkedett.

Az Onkorményzat kiemeit figyelmet fordit azokra a hozzatartozdkra is, akik a jarasi hivatal &ltal
megallapitott dpolasi dfjra vagy gyermekek otthongondozasi dijéra jogosultak, és halmozottan fogyatékos
személy gondozésat végzik. Szdmukra az Onkormdényzat kiegészitd dpolasi dijat biztosithat.

22. &bra
Halmozottan sériilt szemelyek dpolasaért kiegészitd apolasa dijban részesiil6k szdma 2021-2025.
években Nyiregyhdzan
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A halmozottan sériilt személyek dpoldsaért jaré kiegészitd &poldsi dijban részesilék széma a vizsgalt 6t év
alatt 57 férél 49 fére csbkkent {2021-hez képest csaknem 14%-0s mérséklGdést jelent), majd harom
egymast kovetd évben valtozatlan szinten maradt, a jogosulti kor Iétszdma stabilizalodott.
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23. abra
Halmozottan sériilt személyek dapolasaért kiegészitd apolasi dij 6sszege 2021-2025. években
Nyiregyhdzan
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Az adatok alapjan megaliapithatd, hogy a teljes vizsgdlt id6szak alatt a tdmogatds Gsszege 6 040 Ft-tal,
azaz kozel 20,9%-kal emelkedett, a kiegészitd. apolasi dij évenkénti korrekciéja folyamatos volt. A
tdmogatas évrdl évre torténd emelése hozzajarult ahhoz, hogy a halmozottan sériilt szeméiyeket gondozé
csalddok mérsékelni tudjak az apoldssal dsszefiiggs tohbletkdltségeiket, és javuljon anyagi biztonsaguk.

Az életkor el8rehaladtaval az dpoldst végz6 személyek szdmadra kiemelt jelentdséggel bir a nyugelldtasra
valdé jogosultsdghoz szilkséges szolgalati id6 megszerzése. A fogyatékossdggal élG vagy tartdsan beteg
hozz4tartozo folyamatos gondozésa és dpoldsa mellett a keresStevékenység végzése gyakran jelentds
nehézségekbe (itkdzik, ezért kiiléndsen fontos, hogy az adpoldsi tevékenységhez kapcsolodoé ellatasok
idétartama a ‘nyugdijjogosultsdg szempontjébdl elismerésre keriiljpn. A tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXX|. torvény rendelkezései alapjan a jardsi hivatal vagy az 6nkormanyzat
altal megallapitott apolasi dij és.a gyermekek otthongondozési dija {GYOD) folydsitdsdnak idGtartama
szolgdlati id6nek mindsiil. Az Szt. 45. § (2a) bekezdése értelmében a 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg
hozzdtartozé dpoldsdt, gondozdsat végzd személy részére megdllapitott telepiilési témogatas a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok alkalmazasaban dpolasi dijnak mingsiil, amennyiben az nkormanyzati
rendeletben meghatarozott havi Osszege eléri az dpoldsi dij kdzponti koltségvetési torvényben
meghatédrozott alaptsszegének 80%-at. Ennek megfeleléen az dnkormanyzat a telepiilési tamogatds
Osszegét ugy dllapitja meg, hogy az megfeleljen e torvényi feltételnek, és ezaltal a tdmogatds
folydsitdsanak idgtartama szolgalati idGnek mingsiljon.

Tartésan dpolast végzk idGskori timogatasa

A tartésan beteg hozzatartozojukat hossz(l idén keresztll apolé szeméiyek szamara kildn idéskori
tdmogatdsi forma &ll rendelkezésre. Az iddskori tdmogatds célja, hogy anyagi elismerésben részesitse
azokat, akik éveken &t hozzdtartozéjuk otthoni gondozdsdt végeziték, és ennek kovetkeztében
korlatozottabb mértékben tudtak keresétevékenységet folytatni, ami a nyugdijjogosultsaguk alakuldsdra
is hatassal lehetett. A tamogatés a nyugdijkorhatart betbltdtt, olyan személy részére dllapithatéd meg, aki
20 éven &t sajat haztartasaban sulyosan fogyatékos, illetve tartésan beteg gyermekét dpoita, gondozta,
és ezalatt legfeljebb napi 4 6rdban végzett otthonan kiviil keresStevékenységet, vagy a
keresGtevékenységet az otthondban végezte. Bevezetésének célja az volt, hogy mérsékelje az dpolési
tevékenység hossz(l tav( anyagi hatédsait, valamint térsadaimi elismerést biztositson az otthoni gondozast
végz4 csaladtagok szamara. '
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24. abra
Tartds apolast végzdk idGskori tamogatésaban részesiilék szama (f6) 2021-2025. években Nyiregyhézén
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Az dbra azt mutatja, hogy bdr a tdmogatdsban részesiilék szama viszonylag alacsony, a vizsgalt 6t év soran
egyértelmiien emelked8 tendencia érvényesilt (kivéve a 2023-as év). A 2021-es bazisévhez képest ez
kézel 45,5%-0s novekedést jelent, ami arra utal, hogy az idéskori- tamogatdshan részesilék kore
fokozatosan béviilt, az id6skori tamogatas egyre tébb olyan személy szamdra nydjt anyagi biztonsagot,
akik életiik jelent8s részét tartdsan beteg vagy fogyatekossaggal éls hozzatartozmuk gondozasanak
szentelték. :

Kézgybgyellatas

A természetheni elldtasok kézétt kiemelt jelentGségl a kozgydgyellatds, amelynek célja a rendszeres
gyogykezeléshez sziikséges gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkzok és egyes egészségligyi szolgaltatdsok
igénybevételével jaré kiadidsok mérséklése. A kozgydgyellatas hozzdjarui ahhoz, hogy a tartds
betegségben vagy fogyatékossaggal él6 személyek egészségi dllapotuk megdrzéséhez, illetve javitdsahoz
szilkséges elldtdsokhoz anyagi helyzetiiktél fliggetleniil hozzaférhessenek.

Az Szt. alapjan kizgydgyellatas alanyi és normativ jogcimen allapithaté meg. Az ellatasra valé jogosultség
megallapitdsa mindkét esetben a teriiletileg illetékes jarasi hivatal hatdskérébe tartozik. Az alanyi
jogcimen megéllapitott. kdzgydgyellatds meghatarozott személyi kir szdmadra — jogszabdlyban rogzitett
feltételek fennalldsa esetén - jdvedelmi helyzettél fluggetlenlll biztosithatd, mig a normativ jogcim
esetében a jogosultsdg megallapitasanak alapjat elsésorban a kérelmez§ szocialis és jovedelmi helyzete,
valamint rendszeres gydgyfté ellatdsanak koltségei képezik.

A kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult: _
* a tarsadalombiztosftas dHal tdamogatott, jarobeteg-szakellatds keretében rendelhetd gydgyszerek
igénybevételére a szamdara megéllapitott gydgyszerkeret §sszegéig;
* a kiilbn jogszabdlyban meghatdrozott gyodgyaszati. segédeszkdzok téritésmentes vagy
kedvezményes igéhybevételére;
¢ az orvosi- rehabilitacid céljat szolgald, jogszabalyban meghatdrozott gyégyaszati elldtdsok
igénybevételére,
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25, dbra
Kozgyogyel[atasban részestidk szama (f6) 2021-2025. években Nyrregyhazan
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A diagram alapjan j6l lathato, hogy az alanyi jogcimen megallapitott jogosultsdgok szdma tovabbra is
jelentdsen meghaladja a normativ jogcimen megdallapitottakat, ugyanakkor mindkét kategdridban
csokkend tendencia figyelhetd meg.

A kozgyogyelldtas kildndsen fontos szerepet tolt be a fogyatékossdggal él6, tartdsan beteg, illetve
rendszeres gyogyszeres kezelésre szoruld személyek életminGségének megdrzésében. Az ellatas csdkkenti
a hdztartdsok egészségligyi kladasait, elésegiti a kezelések folyamatossagat, valamint hozzajarul a
betegségek szovidmeényeinek megeldzéséhez és az érintettek 6néllo életvitelének fenntartasahoz. Ennek
eredményeként a kdzgyogyeliatas a pénzbeli tdmogaltasok mellett a szocialis biztonsagot és az
esélyegyenliséget elGsegitd természetheni ellatasok egyik legfontosabb elemeként ériékelhets.

2025. januar 1-jét6l modosult a jogosultsagi id6tartam szabélyozasa. Az alanyi jogosultsag a jogosultségot
megalapozd koriilmény fenndllasdig biztositoit, mig a normativ jogosultsag egységesen négyéves
idétartamra keriit meghatdrozdsra. A valtozds hozzdjarul a kiszamithatébb és biztonsadgosabb
elldtérendszer miikbdéséhez, valamint csdkkenti az lgyfelek és az ellatdst nydjté intézmények
adminisztrativ terheit. A hosszabb jogosuitsagi idd mérsékli a gyakori fellilvizsgalatok szikségességét,
ezdltal kilondsen tdmogatja a hatrényos helyzetl, fogyatékossaggal é16, id6s vagy tartdsan szocialisan
raszoruld személyeket, akik szamdra az ismétiéd6 tigyintézés jelentds nehézséget jelenthet. A szabalyozas
erdsiti az esélyegyenldség érvényesilését, mivel biztositja a szolgaltatasokhoz és kedvezményekhez valé
folyamatos hozzaférést, csikkenti az ellatasbol valo kiesés kockazatat, vatamint ndveli a jogbizionsagot és
az egyenld bandsméd érvényesiilését. A modositds eldsegiti a tarsadalmi felzdrkozast és a sérlilékeny
célcsoporiok életmindségének javitasat.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata telepiilési tdmogatds keretében rendszeres
gyodgyszertamogatast biztosit az arra jogosult, raszoruld személyek szamara. E tdmogatasi forma a 2013-
ban, jogszahalyi rendelkezés alapjan megsziint méltanyossagi kdzgyodgyellatas potlasat szolgalja.

A témogatas mértékének megaliapitasa a kérelmezd jovedelmi helyzetének és rendszeres
gyogyszerkiadasanak figyelembevételével torténik. A tdmogatasra vald jogosultsag tovabbi feltétele, hogy
a kérelmezd részére kdzgybgyellatasra valo jogosultsag ne keriiljon megallapitdsra.
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26. abra
Rendszeres gydgyszertamogatdsban részesiil6k szama (f6) 2021-2025. évek kozott Nyiregyhazan
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Az adatokat kielemezve megdllapithaté, hogy 2021-ben volt a legmagasabb a tdmogatottak széma,
Osszesen 285 6 részesiilt gydgyszertamogatasban. Ezt kdvetden folyamatosan csikkent az ellatasban
" részesiilék szdma, a vizsgdlt id8szak legalacsonyabb értéke 2024-ben figyelheté meg, amikor 187 f§
részesillt tdmogatédsban. Ez ugyan csupan 8 fs (4,1%-os) visszaesést jelentett az el6z6 évhez képest, de
jol mutatja, hogy a csokkend tendencia ekkor érte el a mélypontjat. 2025-ben azonban fordulat
kbvetkezett be: a gydgyszertamogatasban részesilék szama 226 fére emelkedett. Ez 39 f6s ndvekedést

jelent 2024-hez képest, ami kdzel 20,9%-0s emelkedésnek felel meg.

A célcsoport sajatos sziikségleteit legjobban célzé rendszeres tdamogatasokra (méltanyossagi apolasi dij,
kiegészité apolasi dij és rendszeres gyégyszertdmogatas) Nyiregyhadza a vizsgalt id&szakban az aldbbiak
szerinti Osszegeket forditotta:

27. abra
Meltanyossagi apolasi dijra, kiegészitd dpolasi dijra, gydgyszertamogatasra forditott dsszeg (Ft) Bsszesen
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Forras; sajat adat
Rehabilitacids ellatas, rokkantsagi ellatas
A rehabilitdciés ellatds és a rokkantsagi elldtds a megvdaltozott munkaképességli személyek szédmara
biztositott pénzbeli ellatasok, amelyek szabalyait elsSsorban az Mmtv. hatdrozza meg. Az ellatasok célja

az egészségi allapot romldsdbdl eredd jovedelemkiesés részbeni kompenzaldsa, valamint — amennyiben
az egészségi allapot lehet6vé teszi — a munkaerGpiacra t6riénd visszatérés eldsegitése. Rehabilitacios
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elldtasban azok a személyek részesiithetnek, akiknek rehabiliticiéja szakmailag indokolt és varhatdan
eredményes, mig rokkantsdgi elldtasra azok jogosultak, akiknek tartdés egészségkdrosoddsa miatt a
rehabilitdcié nem javasolt vagy nem vezetne eredményre.

A rehabilitacios ellatashan részesiilék szdmara kiemelt jelentdségii a foglalkoztatas, mivel a munkavégz’és
elsegiti a munkaképesség megbrzését, fejlesztését és a tarsadalmi integraciot. Az elldtds melletti
munkavégzés a hatélyos jogszabalyokban meghatdrozott feltételek szerint lehetséges, ugyanakkor a
jogosult koteles egyittmiikddni a rehabilitaciot tamogatd szervekkel és eleget tenni az el8irt
kbtelezettségeknek. A megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat a munkaltaték szamara
biztositott kilénbdz8 tdmogatésok és kedvezmények is Osztdnzik, amelyek hozzdjarulnak a nyilt
munkaerépiacon torténd elhelyezkedéshez. A rehabilitdciés és rokkantsagi ellatasok, valamint a
foglalkoztatast eldsegits intézkedések egyiittesen szolgdljdk a megvéltozott munkaképességii személyek
&nall6 életvitelének, tarsadalmi részvételének és hosszi tavi egzisztencialis biztonsdgdnak ersitését.

28. dbra
Rehabilitacids ellatds és a foglal_kq__ztatottak szama Nyiregyhazdn 2021 - 2025. kizotti években
900
800

700
600
500
160

300
200 -PNEE I II II
100 I

: N |

| 2021 6 2022, ¢v | | 2023.6v | 2024.év | 2025.6v |
(lRehabmtamos eligtasban i i '
J

o

i o808 327 0 175 ‘ 253 - ! 254
részestildk szama (Io) § | H

i

n Rehabelltacms ellatas mPliPll

I
|
|
|
o |
P foglalkoztdtottdk szama {fo) ! |

686 ‘ 132 ‘ 219 226
I
Forras: Szabolcs- Szatmar—Bereg Varmegyel I(ormanyhlvatal Csalédtamogatam és Tarsadalombiztositasi Foosztalya

A diagramot elemezve megallapithaté, hogy 2021-ben volt a legmagasabb mindkét mutatd értéke, amikor
806 f& részesilt rehabilitacios ellatdsban, kozitik 686 f& &llt munkaviszonyban. Ez azt jelenti, hogy az
ellatasban részesiilék jelentls része —megkdzelitéleg 85%-a —a rehabilitacid céljaval osszhanghan munkét
is végzett, '

2022-ben jelentds visszaesés kévetkezett be: a rehabilitdcids ellatasban részesiilék szama 327 f6re, a
foglalkoztatottaké pedig 231 fdre cstkkent. A csbkkenés 2023-ban tovabb folytatédott, ekkor mar csupan
175 {6 részesiilt rehabilitacios elldtdsban, kéziilitk 132 f6 dolgozott. Ez az iddszak jelenti az Gtéves
vizsgalati periddus mélypontjat.

A tendencia 2024-ben kedvezd irdnyba fordult. A rehabilitacidos elldtdshan részesiilGk szama 253 fére, mig
a foglalkoztatottaké 219 fére emelkedett. A ndvekedés 2025-ben is folytatédott, amikor 254 8 részesiilt
rehabilitacios ellatadsban, kdzilik 226 f6 folytatott keresé’tevékenységet Bar az elldtdsban részesiilék
szdma gyakorlatilag véltozatlan maradt az el6zd evhez kepest a foglalkoztatottak szama tovébb
emelkedett.

Az adatok arra utalnak, hogy a rehabilitacids ellatasban részest‘ilék kirében a foglatkoztatds ardnya a
vizsgdlt id6szak egészében magas maradt. Kilondsen 2024-2025-ben figyelthetd meg, hogy az elldtasban
részesilil6k egyre nagyobb hényada tudott munkat vallalni, ami a rehabilitdciés rendszer munkaergpiaci
integracidt tdmogaté szerepének erfstdésére utal. A rehabilitdcios ellatas fontos szerepet tolt be a
megvaltozott munkaképességl személyek munkaerdpiaci részvételének eldsegitésében, és a rehabilitacié
sikerességének egyik lényeges mutatdja az elldtas mellett munkat vallalék magas ardnya.
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29. abra
Rokkantséagi ellatasban részestil6k szama {f6) 2021 - 2025. kdzétti években Nyiregyhazan
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(sszességében a vizsgdlt 6t év alatt a rokkantsagi elldtdsban részesii6k szdma 3 441 férél 2 519 fére
csokkent, ami 822 fés, kozel 26,8%-o0s visszaesést jelent. A diagram alapjdn tehat egy tartds, évrd! évre
megfigyethetd csdkkend tendencia rajzolodik ki, amelynek legmarkdnsabb szakasza 2023 és 2024 kdzétt
kovetkezett be. A rokkantsagi ellatasban részesilok egy része az Gregségi nyugdijkorhatar elérésével
kikerll az elldtdsi rendszerbdl. Emellett a komplex mindsftési eljarasok, a fellilvizsgalatok eredményei,
valamint a nvegvaltozott munkaképességli szeméiyek foglalkoztatdsdnak béviilése is hozzajarul az elidtotti
létszam fokozatos cstkkenéséhez. :

A Jarési Hivatal egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast (EGYT) nyuit — az Szt.alapjan- azon
személyek részére, akik aktiv kortiak elfatdsara jogosultak, és az aldbbi feltételek valamelynkenek
megfelelnek:
~ » egészségkdrosodott személynek mindsill, vagyis egészségi allapota miatt nem képes munkat
véllalni a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint.
e 14 éven aluli gyermeket nevel, és a gyermek napkdzbeni eliatasat (példaul bdicsédei, dvodai
vagy iskolai napkozis elldtast) nem tudjdk szamdra biztositani, illetve a csaldadban mas személy
nem részesiil bizonyos gyermekgondozasi elldtasokban. .
e akérelmezének teljesitenie kell az aktiv korirak ellatdsara vonatkozo altalanos feltételeket is.

: 30. abra
_EGYT-ben részesiilSk széma 2021 - 2025. évek kézott Nyiregyhdzén
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A fogyatékossiaghoz kapcsolédé egyéh személyi kedvezmények

A fogyatékossaggal €16 személyek szdmdra a pénzbeli és természetbeni elldtdsokon i), valamint a 7.1.b}
pontban felsorolt munkavallalast segitd lehetSségek mellett szdmos egyéb személyi kedvezmény is
rendeikezésre all. Ezek célja az Hnallé életvitel tdmogatasa, a kizlekedés, a foglatkoztatds, az oklatas és a
mindennapi élet terheinek csékkentése.
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A legfontosabb egyéb személyi kedvezmények a kivetkezdk:




Kedvezmény || ' Rovid ismertetés

A mozgasdban korlatozott vagy egyes fogyatékossdggal él

Parkolasi igazolvén . I - ,
g ¥ személyek szdmara biztosit parkolasi kedvezményeket.

Kedvezményes vagy dijmentes utazas a helyi és helykozi kdzisségi

Kozlekedési k 2nyek N . - . . . .
Ozlekedesi kedvezmenye kdzlekedésben, jogszabdlyban meghatdrozott feltételek szerint.

Gépjarm(iszerzési és||Sulyos mozgdskorldtozott vagy egyéb jogosult személyek szaméra
gépjarmiatalakitasi tdmogatas ||nyUjthatd tamogatas a kizlekedés elfsegitésére.

Gyogyaszati segédeszkdz-|Az egészséghiztositds szamos segédeszkdz (pl. kerekesszék,
tamogatas hallokészitlék, kommunikacids eszkdz6k) ardhoz tamogatast nyjt.

Tamogatd szolgattatds, szallitas és)|A mindennapi életvitelhez, kbzlekedéshez és ligyintézéshez nytiijt
személyi segités segitséget a szocidlis szolgaltatdsok keretében.

Korai fejlesztés, fejlesztd nevelés||A fogyatékossaggal é16 gyermekek fejldését és oktatasat segitd
és gydgypedagodgiai ellatdsok szolgdltatasok.

FelsGoktatdsi és képzési|[Tobbletpontok, tanulményi kedvezmények, specidlis

kedvezmények vizsgafeltételek és akadalymentesitett szoigaltatdsok.
Rehabilitacios foglalkoztatasi|A megvéltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat és
tamogatéasok - munkaerdpiaci beilleszkedését segitd intézkedések.

A segitd “kutyaval kozlekedd személyek szamdra biztositott

' Seg;to kutya alkalmazasanak joga belépési és kbzlekedési jogosultsagok.

Egyes hatosagi eljarasokban, okmanyok kiallitasanal vagyl
llleték- és dijkedvezmények szolgéltatdsok igénybevételénél biztositott kedvezmények
meghatarozoit esetekben.

7.3. Kozszolgdltatisok, kizisségi kdzlekedés, informiciéhoz és a kbzosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés lehetségei, akaddlymentesités

A modern fogyatékossagpolitika alapelve, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek eselyegyenlfségének
biztositdsa nem csupén a szociélis elldtérendszer feladata, hanem valamennyi kdzpolitikai és kizigazgatési
teriilet felel6ssége. Az allami és énkormdnyzati szerepl6knek egyarant térekedniiik kell arra, hogy
diéntéseikben, szolgiltatdsaikban és fejlesztéseikben érvényesitsék az egyenlé hozzéférés és az
akadalymentesités kovetelményeit. Ez a szemlélet teremti meg annak lehetdségét, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberek a tarsadalom teljes jogl tagjaiként vehessenek részt a kizdsségi életben.

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmikodése

A fogyatékossaggal él6k szaméra kiléndsen fontos a neuroldgial, ortopédiai, rehabilitaciés, pszichidtriai
és gyermekrehabiliticids elldtasok hozzaférhetdsége. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatdkérhéz
Gyermekrehabilitacids Osztdlya (és szakrendelése) a mozgaskorlatozott vagy fejlédésben elmaradt
gyermekek komplex fejlesztését hiztositja, fizikai akadélymentesitett rdmpakkal ellatva. Emellett a korhaz
tébb telephelyén (pl. Légzésrehabiliticid), valamint a slirgésségi és szakrendelési pontokon biztositott a
betegek fogadasa, a mozgasukban korldtozottak szamara pedig akadalymentesitett kbzlekedési dtvonalak
és mosddk élinak rendelkezésre.

Nyiregyhdza laras Egészségtervének fejlesztési koncepcidjdban is szerepel fogyatékossag-specifikus
stratégiak kidolgozasa, valamint a fogyatékkal fogyatékossadggal él6k térsadalmi el-és befogadasa
teriletén mikddd szakemberek, civil szervezetek tdmogatasa, valamint fogyatékossagi tipusok szerinti
lehetséges komorbiditasok szlirési protokolljanak kidolgozasa.
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h) telepulesr, 6nkormanyzati tulajdonban lévd kizépiiletek akadalymentesitettsége

A Fot. kimondja, hogy a fogyatékos személynek joga van a szamdra akadéalymentes, tovdbbd érzékelhetd
és biztonsdgos épitett kdrnyezetre, mely kiléndsen vonatkozik az épitett kérnyezettel kapcsolatos
tajékozddasi lehetdségekre is. A térvény hatdlyba lépése dta éplilt, illetve teljes kor(i feldjitdshan részeshlt
intézményi épliletekben kételez8en megoldott a mindenki szamara biztositott akadalymentes kozlekedés.
Nyiregyhézén az 8nkorményzat tulajdondban lévs intézményi épiiletek jelentds szdma akadalymentes. Az
egészségligyi, illetve a kulturdlis intézmények t6bbsége az elmult  években tortént felljitasok
kovetkeztében olyan atalakitdson is atesett, mely a fegyatek-kﬁ fogyatekossaggal él6k kozlekedését,
tajékozodasat segiti.

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Fenntarthaté varosfejlesztési Strategnajaban is kiemelt szerepet kap az
dnkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiletek korszerlisitése és akaddlymentesitése is.?®

c) kbzszolgéltatasokhoz, kﬁznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés
lehetdségei, fizikai, informécios és kommunikacios akadalymente51tettseg, lakdépiiletek, szolgaltatd
éplletek akadalymentesntettseg

Kozszolgéltatasok 'informécic')s és kommunikacios akadalymentesitettsége

A torvény megfogalmazasaban, ,akkor egyenlé eséllyel hozzéférhetd egy szolgéltatas, ha igénybevétele —
az igénybe vevd dllapotanak megfelel dnélidsdggal — mindenki, kiiléndsen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentdlis és kommunikdciés funkciékban sériilt emberek szdméra akadédlymentes, kiszamithatd,
értelmezhetd és érzékelhets”

- Az akadalymentesités ebben az esetben tehdt nemcsak fizikai, hanem informacios és kommunikacios
hozzaférést is jelent. Az egyes informdaciékhoz valé hozzaférést tekintve kiemelends, hogy az
dnkormdényzat elk&telezett amellett, hogy honlapjat, mobilalkalmazasat a kozszférabeli szervezetek
honlapjainak és mobilalkalmazésainak akaddlymentesitésérgl szold 2018.évi LXXV. térvény szerint
akadalymentessé tegye. Ennek értelmében a varos, valamint intézményei honlapja. nagyrészt
akaddlymentesitett.

Kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei

A vdros kulturdlis életében kiemelt szerepet kapnak a fogyatékossdggal éi6k éiményszerzését tdmogatd
programok. A Nyiregyhdzan miikodé FIFOT Egyesiilet és Vakok és Gyengénlatok Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Egyesiilete {és partnereik, mint a Badur Alapitvdny) rendszeresen szervez nyari kulturdlis és
miivészeti taborokat a régidban él8, killonbdz6 fogyatékossaggal €16 vagy hatranyos helyzet( fiatalok
szamadra, ahol a természetkdzeli éimények mellett kézm{iives és dramapedagogiai miihelyekben vehetnek
részt. A Vakok és Gyengénlatok Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Egyesilete szemléletformald
programjaval rendszeres vendégei a kbzoktatasi intézményeknek is.

(A helyi kufturdlis programokat Idsd bévebben a 7.4 témakdrnél)

A helyi sportéletben a tomegSport—esemenyek és a professzionalis parasport -ba Jnoksagok egyarant jelen
vannak. Kiemelt éves sportrendezvények _

e Magyar Parasport Napja (februdr 22.): Ezen a napon a Nyiregyhdzi Sportcentrum és a helyi iskoldk
rendszeresen szerveznek érzékenyitd és interaktiv sportnapokat. A résztvevék kiprobalhatjak a
kerekesszékes vivast, az Ol6roplabdat és mas parasportigakat.

s Orszdgos integralt versenyek: Nyiregyhaza rendszeresen ad otthont nagy hordereji orszagos
eseményeknek. Példaul a Magyar Specialis Olimpiai Szévetség itt rendezi meg az Orszagos Egyéni
Bowling Versenyt az értelmi fogyatékossdggal él6 sportoldk szamdra.

9 Nyiregyhéza Megyei Jogll Varos Fenntarthatt Vdrosfejlesztési Stratégiaja ff ‘(t ﬂ! 2 ? 6
0 4 [ ¢ o
30 Fot.4.5 (h) bekezdése
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» Egyetemi parasport napok: A Nyiregyhazi Egyetem szintén csatlakozik a Magyar Parasport Napja
orszégos programjaihoz. llyenkor neves hazai paralimpikonok részvételével tartanak motivacids
el6addsokat és kerekasztal-beszélgetéseket a hallgatdknak.

Rendszeres, ingyenes sportolasi lehetdségek

» - A Nyiregyhazi Sportcentrum Parasport Szakaga: Két f& bazissportagban, az (l6réplabddban és a
kerekesszékes vivdsban biztositanak folyamatos edzés- és versenyzési lehetfséget a
mozgdskorlatozott fiataloknak.

+ Egyesiileti szabadid8sport: A Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiliete
rendszeresen szervez sajat tagjainak csoportos Gszasoktatast, valamint integrdlt szabadidés és
sportnapoicaat.

d.) Munkahelyek, lakéépiiletek, szolgdltatd épliletek, akadilymentesitettsége
Fizikai akadalymentesitettség

A fizikai akadadlymentesités az épitett kérnyezet olyan kialakitasat jelenti, amely lehetévé teszi a
kizlekedést és a szolgdltatdsok igénybevételét a mozgdsukban vagy érzékszerveik miikodésében
korlatozott személyek szamara. Nyiregyhdza Onkorményzata az intézményfejlesztések és beruhazasok
sordn torekszik az akaddlymentesités kovetelményeinek érvényesitésére, ezaltal javitva a
fogyatékossaggal é15 személyek kbzépiletekhez és kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférését:

o liftek; '

e akaddlymentes parkoldheiyek;
széles ajték;
kilszobmentes kizlekedés;
akadalymentes mosdok;
_ » vezetdsdvok és tapinthatd jelzések Iatdssériltek szamdra.

A hivatalos Ugyek intézésekor az Ugyfélcentrumban killon mozgaskorldtozottak szdméra kialakitott,
kerekesszékkel kdnnyen megkozelithetd (igyfélablakok keriltek kialakitdsra. A varos honlapjan a
szilkséges nyomtatvanyok elektronikusan elérhet6k és az elektronikus ligyintézés lehetbsége is biztositott
a fopyatéklal fogyatékossaggal é16k szamadra.

e.) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége

A kdzlekedési infrastruktira akadélymentesitése a fogyatékossaggal é16 személyek 8nallé kéziekedésének
egyik alapvetd feltétele. A Fot. 8. § kimondja, hogy a kozlekedési rendszereknek, tovabba a
tomegkozlekedési eszkézoknek, utasforgalmi létesitményeknek — beleértve a jelz8- és tidjékoztatd
berendezéseket is— alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igényhevételre.

Nyiregyhédzan az elmuilt években szdmos kbzlekedésbiztonségi fejlesztés valdsult meg, amelyek kézvetve
a fogyatékossaggal él6k kozlekedését is segitik. A véros tdéhb ponifan mdkddnek intelligens
gyalogatkeldhelyek, valamint egyes jelz6lampds csomdpontokban a latassériilt személyek szimadra
hangjelzést biztositd rendszerek is rendelkezésre alinak.

Nyiregyhazan az autdbusz-kdzlekedés fejlesztése sordn kiemelt szempontként jelent meg az
alacsonypadlés jarmiivek beszerzése. A helyi autdbusz-flotta jelentds része méar alacsonypadl|ds kiviteli,
és a jarmiipark korszer(isitése soran tovabbi akadalymentes jarmivek forgalomba 3llitasat tervezik. Az
akadalymentesités szempontja folyamatosan megjelenik a kozteriileti beruhdzasck soran is. A Bujtosi
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helyett olyan jarddk és sétanyok épiiltek, amelyek a kenyelmesebb és biztonsdgosabb kozlekedést
~szolgéljak.

Nyiregyhazan akadalymentes jatszétér is miikddik a Szabadsag téren, amelyet kifejezetten (gy alakitottak
ki, hogy a fogyatékossaggal é16 és ép gyermekek egyiitt hasznalhassak.

A kozlekedési infrastruktira akadalymentesitésének egyik fontos eleme a mozgasukban korlatozott
személyek szdmara kijeldlt parkoléhelyek biztositasa is. Ezek a parkoléhelyek Nyiregyhazan jellemzen a
kézintézmények, egészséglgyi szolgditatok, bevasdrlbkbzpontok és egyéb kdzforgalmu létesitmények
bejaratdnak kozelében keriilnek kialakitdsra, ezzel eldsegitve a szolgdltatasok konnyebb és
biztonsagosabb elérését,

f) fogyatékosséaggal éi6 személyek szimdra rendelkezésre 3llé helyi szolgdltatasok

Az intézmények dltal nydjtott szolgaltatasok a nappali ellatdstdl és a fejleszté foglalkoztatdstd) kezdve a
bentlakdsos gondozésig terjednek. Ez lehetévé teszi, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek allapotuknak
és sziikségletetknek megfelelé tdmogatdsban részesiiljenek, mikozben a lehetd legnagyobb mértékben
meg@rizhetik 6néllésagukat és tdrsadalmi kapcsolataikat. A kilonbdzé fenntartok egytittmikddése
hozzajérul ahhoz, hogy Nyiregyhdzan komplex és sokrétii elldtdrendszer szolgalja a fogyatekossaggal él6
embereket.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozési és Egészségiligyi Alapellatasi Kbzpont mar 1993 éta biztosit szociglis
alapszolgéltatdsokat és szakosftott ellgtast, 2023. szeptember 1-t§l egészségiigyi alapelldtisokat is. A
Fogyatékos Személyek Nappali Ellitasa Nyfregyhdza véros _els6ként létrehozott intézménye, amely
fogyatékkal fogyatékossdggal él6, felndtt kori embereknek nydjt szolgaltatast, ami kbzel 30 éves multra
tekint vissza. Az elldtds célja rehabiliticids és szocioterdpids szemléletli foglalkoztatas biztositdséval az
elldtottak egyéni sziikségleteire épitett folyamatos fejlesztése, annak érdekében, hogy minél nagyobb
Bnallésagra tegyenek szert, valamint a képességeik, készségeik szinten tartasa, fejlesztése, csbkkentve
ezzel a masoktdl vald fiiggés, kiszolgéltatottsag negativ életérzését.
A fogyatékossaggal él6 személyek tamogatdsdban jelentSs szerepet toltenek he az egyhazi és civil
fenntartasd intézmények is. Mikédésik révén az ellatbrendszer szélesebb kirl szolgditatdsokat tud
biztositani, a nappali elldtastél kezdve a fejleszi6 foglatkoztatason &t egészen a bentlakdsos gondozasig.
Szolgdltatok Nyiregyhazan: (a teljesség igénye nélkil) '
- Irgalmas Samariténus Kézpont
* Fogyatékos személyek nappali ellatasa
*  Fogyatékos személyek otthona
= Fejlesztd foglalkoztatds
- Magdaléneum Fogyatékosok Reformatus Apold, Gondoz6 Otthon
*  Fogyatékos személyek otthona
- Sostdi Szivarvany Iddsek Otthona |
*  Fogyatékos személyek otthona
- Elim Evangélikus Szeretetotthon
= Fogyatékos személyek otthona

A fogyatékossaggal éi6 emberek és azok hozzatartozéik szimdra nyujtott fogyatékossagligyi tanadcsadas
Szabolcs- Szatmér- Bereg Varmegyéhen 2022. janudr 1. napjatdl a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti
Koézpont feladatellatasi kdrébe kerillt. 2 16 fogyatékossdgligyi tanacsadd latja el a feladatokat Szabolcs-
Szatmar- Bereg Varmegyében.

A fogyatékossagiigyi tandcsadas célja, hogy komplex szocidlis szolgaltatdsként tamogassa a

fogyatékossdggal él6 személyeket, csalddtagjaikat és a velik dolgozdé szakembereket

informacionyujtdssal, tandcsaddssal és lUgyintézési segitséggel. A tanadcsaddk beszémoldja alapjan a
a",; i
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leggyakoribb ligyintézési terilletek 2025- évben a pénzbeli elldtdsok, a szocidlis szakositott ellatdsok, a
szocidlis alapszolgaltatasok, a foglalkoztatas és az egyéb életvezetési, illetve jogi kérdések voltak. A
tanacsadast legnagyobb aranyban halmozottan fogyatékos, autizmussal éi6 és megvéltoz’ott
munkaképesség( személyek, illetve hozzatartozbik vették igénybe.

A szolgaltatds kiemelt figyelmet fordit a szakmai egyuttmiikddésekre, workshopok, kerekasztal-
beszélgetések és szemléletforméld rendezvények szervezésére.

Csoportos programok keretében sziilSi tajékoztatok, 6ndllé életvitelt fejleszté foglaikozasok és csalddi
napok segitik a fogyatékossaggal él6 személyeket és hozzatartozdikat.

A fogyatékossagiigyi tandcsadas jelentds szerepet tolt be az ellatésokhoz valé hozzaférés javitdsdban, a
-szakemberek tamogatasaban, az eselyegyenloseg elomozdltasaban és a fogyatekossaggal élé személyek
életminéségének fejlesztésében.

g.) Elényben részesités (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

A fogyatékossaggal éI6 személyek tdrsadalmi esélyegyeniBségének el§segitését nemcsak az
akadalymentes kérnyezet és a megfelel szolgaltatasok biztositasa szolgélja, hanem azok a pénzbeli és
természetbeni tdmogatésok is, amelyek a fogyatékossaghdl eredd hatranyok mérséklését célozzak. Ezek
a juttatdsok hozzajarulnak az 6nallé életvitel fenntartisdhoz, a koziekedéshez, az egészségiigyi
sziikségletek kiclégitéséhez, valamint a tarsadalmi részvétel er§sitéséhez.

A fogyatékkal fogyatékossdggal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisai, kedvezményei a 7.2
pontindl olvashatok. :

7.4. Fogyatékossaggal éldk sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékossaggal él6 személyek sajatos igényeinek kielégitése nem kizérolag az alapvetd szocidlis és
egészséglgyi ellatasok biztositasat jelenti. Ugyanilyen fontosak azok a programok es szolgdltatdsok,
amelyek el&segitik az 6nalld életvitelt, a kdzosségi részvételt, a foglalkoztatast, valamint a tarsadalmi
integracidt. Nyiregyhdzan az dnkormanyzati, egyhazi és civil fenntartast intézmények szdmos olyan
programot szerveznek, amelyek a fogyatékossaggal é16 emberek specidlis sziikségleteire reagalnak.

Az érdekképviseleti szervezetek tevékenységére jellemzd, hogy kapcsolatot keresnek a kbzml(vel§dési
intézményekkel, és egylittm(ikddési megdllapodas keretében, 6nallé elképzeléseik megtartdsaval, az
intézmények keretein bellll szervezik meg programjaikat. A fegyatékkal fogyatékossaggal élgk
érdekvédelmi szervezeteinek kulturdlis programjai lebonyolitaséhoz altalaban a vérosrészekben talélhaté
miivelédési intézmények biztositanak teret. Az intézményekben az alapveté akadalymentesitettség
biztositott. Az intézményeknél dolgozé szakemberek segitik a programszervezést.

Néhany példa:

Kallay Gyljtemény: Rendszeresen rendeznek vizualis és interaktiv tarlatokat. Az intézmény udvardn
oktatasi céllal dtadtak egy tapinthaté dombormives oktatéfalat, amely specialis igényli, tobbek kozott
autista gyermekek érzékszervi fejlesztését segiti.

‘Kbztéri tapinthatd makett: A belvdrosi Magyarok Nagyasszonya-tarsszékesegyhdz eltt dll egy részletes

bronzmakett, amelyet kifejezetten a vakok és gyengénlaték szamara készitett Lengyel Tibor
szobraszmiivész, igy az épiilet domborzata és formaja tapintassal is megismerhetd.

Ez a mi napunk: Az EFOESZ Szabolcs-Szatmér-Bereg Vérmegyei Egyesiilete minden évben megrendezi az
»E2 a mi napunk” rendezvényt, melynek keretében egy teljes napon &t ingyenesen latogathato a
Nyiregyhazi Allatpark a fogyatékkal fogyatékossaggal é16k és kisérik szdmara. A Nyfregyhdazi Allatpark
teljes terilete akadalymentesen bejarhatd. Az Allatparkban a latassérilt emberek részére tapogatéZoo
foglalkozéasokat tartanak.




Fogyatékossaggal Elék Mivészeti Fesztivdlja: Programjai minden évben lehetéséget biztositanak a
specidlis ellatdsban részesiild, hatrdnyos helyzet{f tehetségek szdmadra, hogy bemutassak kézmiives
alkotdsaikat, tancos-, zenei- vagy versmondé produkcidikat a nagykdzonség eibtt.

Séstéi Muzeumfalu: A skanzen épliletei és szabadtéri programjai (hagyomany&rzd rendezvények, népi
kismesterségek bemutatéi) a fogyatékossaggal élknek és egy & kisérdjitknek igazolvany felmutatéséval
ingyenesen vagy jelentSs kedvezménnvyel latogathatsk.

Aquarius Elmény- és Parkfiirdd: a fiird§ teljesen akaddlymentesitett 6ltoz6kkel, medencerdmpakkal és
specidlis beemelkkel biztositja az egyenld esély(i hozzaférést.

A Fenntarthaté human fejlesztések (ESZA)” cimii palydzat keretében a fogyatékossaggal €16 személyek
esélyegyenlfségének javitadsat Nyiregyhdzan a jovében tébb olyan program is szolgdlia, amelyek a
készségfejlesztést, az 6nll6 életvitel timogatdsat, a csalddok segitését, valamint a kdzsségi befogadds
erfsitését célozzak. A tervezett programok kozott szerepelnek egyéni és csoportos fejlesztések,
mentordlasi és tanacsadasi szolgdltatdsok, terapias foglalkozdésok, valamint a fogyatékosséggal €IS
emberek tarsadalmi elfogadasat el8segitd kozosségi rendezvények.

A programterv alapjan kiiléndsen jelentds kezdeményezések:

» Kompetenciafejleszté tanoda program, amely az értelmi és halmozottan fogyatékos fiatalok
6nalio életre valo felkészitését szolgdlja. _

* Specidlis mentorprogram fogyatékos gyermeket neveld csalddok szamara, amely szakemberek
és sorstars segiték hevonasaval nydjt timogatast a csaladoknak.

s Rekredcids sport- és egészségmegdrzd programok, amelyek a sulyosan vagy halmozottan
fogyatékos gyermeket neveld sziilék testi-lelki regeneracidjat tdmogatjak.

e Sziiléklubok és el6adassarozatok, amelyek lehetdséget teremtenek a tapasztalatcserére, a
kdzdsségépitésre, valamint a fogyatékossdggal kapcsolatos jogi, egészségiigyi és pszichologiai
ismeretek bévitésére.

¢ [Interaktiv fejlesztd foglalkoztatdsi programok, amelyek korszer(i fejlesztd eszkozdk és jatékok
segitségével tamogatjdk a fogyatékossaggal él§ személyek kommunikacids, motoros és kognitiv
készségeinek fejlesztését. .

o Allatasszisztalt terapias foglalkozasok, kdztiik kutyaterapia és lovasterapia, amelyek a résztvev6k
érzelmi, szocialis és mozgdsos képességeinek fejlesztését, valamint mentalis jolétik javitasat
szolgéljak.

* A mi kertlink” program, amely a fogyatékossaggal él6 személyek szamdra biztosit lehet8séget
kertészeti és kornyezeti nevelési tevékenyseégekben vald részvételre.

» Fogyatékossig Vildgnapjdhoz kapcsolédé rendezvények, amelyek célia - a tarsadalmi
érzékenyités, az elfogadas erOsitése és a fogyatékossaggal él6 emberek helyzetének
megismertetése a lakosséggal. _ _

e Mobil kdnyvtari szolgiltatds, amely a lakohelyhez kotdtt, mozgasukban korldtozott vagy
fogyatékossiggal él6 személyek szamara biztositja a kulturalis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést
A Nyfregyhdzi Méricz Zsigmond Kényvtar éplilete akadalymentesen bejérhato. A Idtéssérilt
emberek részére hangoskinyvek és Braille-nyomtatdsban készitett konyvek is kdlcsdndzhetbek.

A tervezett programok jé! mutatjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek tdmogatasa Nyiregyhazan
nem korlatozodik a hagyomanyos szocialis ellatasokra. A fejlesztések egyszerre célozzék az 6néllg életvitel
erdsitését, a csalddok tdmogatasdt, a készségfejlesztést, a mentalis egészség megdrzését és a tarsadalmi
befogadas eifsegitését.

7.5. A fogyatékossaggal élSket helyi szinten fokozottan érinté tidrsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuié kezdeményezések
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Az iskofaskord fogyatékossaggal é16k tarsadalmi problémai kdzott szerepel a palyaorientdcié hidnya és a
munkaerdpiaci lehetdségek ismeretének hidnya, amely miatt sok fiatal nem tud megfelel6 szakmat
valasztani vagy nem lat redlis jov6képet. Ennek megoldasaban segithet 2023. évtél megrendezésre keriils
SzakMAfest, amely pélyaorientacios fesztivalként bemutatja a szakmdkat, képzGhelyeket és
munkalehetdségeket. Interaktiv médon segiti a fiatalokat, kdztiik a fogyatékosséggal élSket is, hogy
kénnyebben talaljanak irdnyt @ munka vildgaban. A SzakMaFesten bemutatkozott a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum Bencs Laszlo Szakképzd Iskoldja is.

A Mentorhaz nyujt segitséget a munkaerépiaci hatrany lekiizdésére személyre szabott mentoralassal.
Feladatuk, hogy felkészitsék az érintetieket a munkavallaldsra, kapcsolatot épitsenek a munkaltatokkal,
és segitsék a hosszu tavl foglalkoztatds fenntartésat. Kiemelt céljuk az inkluziv foglalkoztatas bévitése.
Egy masik jelentds tarsadalmi probléma az egészségiigyi és szociilis szolgaltatisokhoz valé nehéz
hozzaférés, valamint az, hogy nem minden esethen biztositott az egyenlé esély az ellatasban vagy a
rehabilitacidban. Erre ad vélaszt a Jarasi Egészségterv, illetve a hozzédkapcsolddd cselekvési terv. Cél,
hogy a fogyatékossdggal él6k kénnyebben jussanak hozzd egészségiligyi elldtdshoz, rehabilitécidhoz,
szocialis tAmogatasokhoz és akadalymentes szolgdltatdsokhoz. A programok hangstlyozzak a megel&zést,
a korai fejlesztést és a szolgaltatasok Gsszehangoldsat.

Komoly tarsadalmi probléma tovabba a tarsadalmi elszigetel6dés és a kizdsségi életbdl vald kimaradas,
amely gyakran a fogyatékossdggal é15 fiatalokat érinti. Erre reagalnak a civil szervezetek, példaut a FIFOT
Egyesiillet, amelyek kdzdsségi programokat, mentalhigienéds tdmogatast és érzékenyité eseményeket
szerveznek. Céljuk, hogy csokkentsék az izolaciot és erfsitsék az 6nallé életvitelt.

Végiil komoly tarsadaimi probléma a szolgaltatasokhoz valé informacidhidny és tdjékozatlansag, amely
megneheziti az érintettek szamara, hogy elérjék a megfeleld segitséget. Ezt a szerepet részhen a szocidlis
intézményrendszer (pl. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont,) latja el, amelyek informdciét nydjtanak,
{igyeket intéznek, és dsszekdtik az érintetteket a megfeleld szolgaltatasokkal.

7.6. Kovetkeztetések: problémak beazonasitasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A helyzetelemzés célja annak feltardsa, hogy mely teritleteken tapasztalhatdk olyan tarsadalmi hatranyok
és akadalyok, amelyek korlatozzdk a fogyatékossaggal éldk teljes korli tarsadalmi részvételét. Az
esélyegyenldség megvaldsulasa nem csupan az alapvetd szolgaltatdsokhoz valo hozzéférést jelenti,
hanem az oktatasban, a foglalkoztatasbhan, az egészségligyi és szocidlis elldtasban, valamint a kizOsségi
életben valo egyenld részvétel lehetdségét is.

A vizsgalat sorén azonosithatok olyan problémateriletek, amelyek befolyasoljak a fogyatékossaggal él6
emberek életmindségét és tarsadalmi integracidjat. Ugyanakkor a térségben miikédé programok,
intézmények és civil kezdeményezések tSbb terlleten is hozzdjdrulnak a hatranyok mérsékléséhez. A
feltart problémaék és a jelenlegi intézkedések alapjan fejlesztési irdnyok hatdrozhatdk meg, amelyek
eldsegithetik az akadalymentesebb, befogaddobb é&s esélyteremtd kérnyezet kialakitasat a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara.

Az aldbbi tabldzat dsszefoglalja a legfontosabb problémakat, azok hatterét, a jelenleg rendelkezésre allé
tamogatasi formékat, valamint a tovabbi fejlesztési lehetSseégeket.

85. tablazat

A probléma beazonositasa Fejlesztési lehetfségek

A fogyatékossaggal él6 fiatalok gyakran nem | Célzott palyaorientacios programok
rendelkeznek elegendd informacidval a szakmavalasztasi | szervezése fogyatékossdggal éI6 fiatalok

és foglalkoztatdsi lehetfségekrSl, ami csdkkenti az | szamara, munkahely-latogatdsok,
esélyegyenidségiiket a munkaer&piacon. mentorok és példaképek bevonasa.
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A fogyatékossaggal éi6k szamara nehezebb az
elhelyezkedés és a munkahely megtartdsa, gyakran
elGitéletekkel vagy akadalyokkal taldlkoznak.

Inkluziv foglalkoztatasi programok bévitése,
munkaltatéi  érzékenyités, témogatott
foglalkoztatasi formak fejlesztese.

Az érintettek szamara nem minden esetben biztositott az
akaddlymentes és iddben elérhetd elidtas, rehabiliticié
vagy fejlesztés.

Az akadalymentes szolgaltatasok bdvitése,
a rehabilitaciés ellatdsok fejlesztése, az
intézmények  kozbtti  egylittmikodés
erfsitése.

A fogyatékossaggal élék sziikségletei nem mindig
jelennek meg megfeleld sullyal a helyi déntésekben.

Az érintettek és csalddtagjaik aktivabb
bevonasa, rendszeres  forumok  és
konzultacidk szervezése.

A fogyatékossaggal él5 fiatalok gyakran kevesebb
kdzosségi kapcsolattal rendelkeznek, ami novelheti az
izolacidt és ronthatja életmindségiiket.

Tobb kozdsségi, kulturdlis és sportprogram
szervezése, kortarssegitd és Onkéntes
programok kialakitasa.

Az érintettek és csaladjaik nem mindig jutnak hozza a
szamukra elérhetd szolgaltatdsokkal kapcsolatos
informacidkhoz.

Kénnyen érthetd tajékoztatdk készitése,
online informdacids feliiletek fejlesztése,
rendszeres informacio

i
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepldk tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
erdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kbzfeladatot ellatd szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b} helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepiGk
kozotti partnerség bemutatasa;

¢} dGnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség, tdrsadalmi
felzarkozast segit6 kozos programok bemutatdsa;

d) anemzetiségi dnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

e) civil szervezetek céicsoporiokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

] for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyuttmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egyittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlfségi problémainak a beazonositdsaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, Gsszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

Nyiregyhdzan a nem allami, civil szervezetek sokasaga jellemzd. Gyakorlatilag az élet minden
terlletén jelen vannak: a civil 1ét lehetlség az Onszervezddésre, kozds célok elérésére,
embertarsaink megsegitésére, az érdekek érvényesitésére, kozosségi ligyekben vald részvételre,
az onkormanyzati feladatelldtasban torténé részvételre. A civil szervezetekben valé részvétel
tagsagi vagy dnkéntes alapon térténhet.

Az onkéntesség, mas néven voluntarizmus azt jelenti, hogy kiilsé nyomas nélkiil, sajat belsd indittatasbol
vallalunk valamit. Nagyon fontos eleme az nkéntességnek a tudatossag, a valaszids, azaz tudatosan mellé
allunk valamilyen szamunkra is fontos Ggynek.

Az dnkéntesség olyan cselekvést jelent, amiért nem kapunk — persze nem is vdrunk - ellenszolgéltatast,
mégis hasznot nyijt a tagabb kdzdsség szamara. Nem — vagy legalabbis nem elsdsorban azért csinaljuk,
hogy kdzvetlen személyes hasznot hajtsunk beléle.




Az onkéntesség

Tenni vagy nem tenni? Ez kérdés?

Az 6nkéntesség nem tul elterjedt a szolgaltatasok biztositasa soran. A nemzeti kiznevelésrél sz6l6 2011.
évi CXC. tbrvény 2012. szeptembertdl bevezette, hogy az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 50
ora koztsségi szolgdlat elvégzésének igazoldsa. Varhatdan ennek hatdsara nivekedni fog a masokkal
szembeni szolidaritds, empétia és tolerancia nemcsak a fiatalok kdrében, hanem a kérnyezetiikben is. A
" Nyiregyhazan miikodé szolgaltatasok kozil leginkabb a hajlektalan elldtasban taldlkozunk énkéntes
munkaval. Meg kell emliteni azonban, hogy pl.: téli idészakban, nagy hidegben valamennyi szervezet
felsorakozik az dnzetlen, viszont juttatdsokat nem vard segitségnyujtok kazé. A szocidlis és gyermekjoléti
szolgdltatasok terlletén azonban tdbb szervezet részt vesz a feladat megvalésitdsban. Ellatasi

szerzddések keretében biztositott a hajléktalanok utcai elldtasa, a szenvedelybetegek dtmeneti -

elhelyezése, a gyermekek alternativ napkdzbeni ellatasa.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata tdmogatja a helyi énszervez&dé kozdsségeket. A
24/2008. (1V.29.) dnkormanyzati rendelet alapjan a Kbzgydlés elismeri és tdmogatja azt a tevékenységet,
amelyet a telepiiiésen é16 allampolgdrok dnszervezddé kbzosségei végeznek az onkormanyzati feladatok
megvaldsitasa, a polgarok kdzéletbe vondsa, a telepiilés fejlesztése és szépitése, a kbrnyezetvédelem, a
kdzbiztonsag mértékének névelése, az arra raszoruldk tdmogatésa, a kultira és a hagyomanyok apolasa,
a lakossag miivel6dése, szérakozasa, sportolasa, egészségvédelme érdekében. Az énkormanyzat éves
koltségvetései rendeletében meghatédrozott kerettsszeg alapjan tamogatja a szervezeteket (palyazati
aton). . ' X




| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

o) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dlfami vagy Gnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az esélyegyenl@ségi programot a telepiilés a helyben szokdsos mddon kézzéteszi. Az esélyegyeniségi
program &t évre késziil. Id6aranyos megvalodsitisat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a HEP-t feliil kell vizsga|ni.

A Program az Onkorményzat honlapjan (www varoshaza.nyiregyhaza.hu) kézzététeire keriil. A honlapon
az elfogadott dokumentum hozzaférhetd, amely alapjan a:z esélyegyenl8ségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott a megvaldsitas folyamatos ellenérzése. Nagyon fontos
feladat annak segitése, hogy egyre t6bb ember szamara nyiljon meg a lehetdség arra, hogy csak a sajat
egyéni érdekeit és boldoguldsat szem eldtt tartd fogyasztdbdl a déntéseiért, a kbrnyezetéért, és a
kozisségért feleldsséget vallald tudatos allampolgarra véljon.

Nyiregyhdza Megyei Jog( Véros EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervének megvaldsulasaért az egész helyl
tarsadalom feleldsségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemeiten szilkséges kezelni.

E HEP elkészitése kapcsan a HEP-Forum keretében — a teljesség igénye nélkill — tdbb allami, egyhazi és
alapitvanyi kozoktatdsi-kznevelési intézményt, szervezetet kerestiik meg, hogy javaslatukkal,
véleményiikkel segitse munkankat, a célcsoportjuk problémainak feltdrasat és annak megsziintetésére
tett javaslatukat fogalmazzak meg. Véleményiik megalkotdsdra kértiik fel a Nyiregyhazan miikodé
Nemzetiségi Onkormanyzatokat, Ifjisagi Kerekasztalt, Kbznevelési Tandcsot, ldéstigyi Tandcsot, Siketek és
Nagyothallék Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetét, Mozgaskorldtozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Egyesiiletét, Kabitoszeregyezteté Forumot, szocidlis, gyermekjoléti, egészségiigyi alapellatasi
intézményt, HEP Férum képviseldit.

b} az o} pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlé eszkozok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikédtet-e HEP
Fdérumot.

Az a) pontban leirtak kiegészitéseként kitérnék arra, hogy a HEP Férum miikédése Nyiregyhdza Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzata esetében ezen cimszé alatt nem keriil 6sszehivdsra (jogszabély sem irja el
kbtelezd jelleggel), hiszen a telepiilésen mikédé killonbéz8 helyl kezdeményezési szereplék (Id&siigyi
Tandcs, Kébitdszeregyeztetd Forum, Ifjusagi Kerekasztal, stb.) folyamatosan végzik munkdjukat
telepilésiinkdn, melyrél évente a Kozgylilésnek beszamolét készitenek.

A HEP elkészitése alkalmaval ezen térsadalmi szereplSk is megkérdezésre keriiltek abbdl a célbol, hogy
sziveskedjenek javaslatukat megfogalmazni, melyek azok a teriletek, ahol a célcsoportjuk
életkoriilményeik javitdsat, megolddsat szorgalmazzak. Milyen intézkedéseket, programokat,
tevékenységeket szeretnének megvaldsitani - az Onkormanyzattal karéltve - annak érdekében, hogy az
dltaluk képviselt tarsadalmi csoport(ok) helyzetét jobbra forditsak.

c) A képvisel§-testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon a varoshaza.nyiregyhaza.hu
weboldalon k6zzé teszi, és megkdildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései
dnkormanyzatok HEP-jeit kizzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak ésfvagy
mélyszegény-
séghen élék

nagymeérték( az alacsony iskolai
végzetiséggel rendelkezék szama

tartés munkanélkiiliek aranya
magas

meghatarozott terliletrészeken a
kézlizemi szolgdltatdsok nem
épliltek ki, dijtartozasok miatt
szolgaltatasok sziineteltetése
jellemzd

szegregatumokban a halmozottan
hatranyos helyzet(i lakossag aranya
jelentds

a lakasallomany jelentds része
félkomfortos vagy komfort nélkiili, a
lakdsk&rilmények nem megfelelSek

kizhiztonsag helyzete rossz, magas
a blinelkdveték aranya

a célcsoport egészségi allapota
rossz, szlirgvizsgalatok
igénybevétele nem jellemzd

- olyan képzési és tovabbképzési
lehetdségek biztositasa az
iskoldzottsdg/srakképzettséy
megvaldsitdsa terén, amely a nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedési
esélyeket hosszltavon noveli

- kézlizemi szolgéltatasok kiépitése,
energetikai korszer(isités

- tdjékoztatd programok szervezése az
élhetd kornyezet fenntartdsa és
megbrzése tekintetében

- egészségligyi felvilagositd programok
szervezése  a nevelési-oktatasi
intézményekben

- az egeészséges  életmdd  és
taplalkozas terjesztése, a figyelem
felkeltése prevencio fontossagéara -
szlirések szervezése - védéndi
tevékenység fokozasa gyermekorvosi
és hazicrvosi praxis kialakitasa civil
szervezetek bevonasdval prevencids

programek szervezése

- afiatalok részére szabadid$ eltdltési
alternativak nyujtdsa - nevelési-
oktatasi intézményekben figyelem
felkeltése a  blindzés negativ

hatasaira - renddrség  altal
blinmegelGzési programok

szervezése a terlileten - polgarérség
szervezése renddri  tevékenység

fokozdsa a teriileten;
lakékérnyezetben elérhetd
jogsegélyszolgilat biztositdsa
teremtése

- a lakossag részér8l a szolgdltatasok
igénybe vétele, igények felmérése




a lakossag kultirajahoz igazodd és
egyéb programok szervezése,
egyhazi linnepek meglinneplése - a
programokon vald részvétel
Oszténzése

egyéni munkaer6-piaci tandcsadas
hiztositasa; szocidlis és koOzosségi
véllalkozasok létrehozasa.

Gyermekek

nem beazonosithatd teljeskdriien a
hatrdnyos helyzet(, halmozottan
hatranyos  helyzetli  gyermekek
szama

az Onkormanyzati és a nem
dnkormdanyzati  {egyhdzi, civil)
dvoddk és iskaldk kbzbtt jelentds
eltérés mutathaté ki a héatranyos
helyzet(i és a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek ardnyaban

az SNi-s ES BTMN-s gyermekek és
fiatalok ndvekv$ szama

a csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, tordcés, szeretet
hidnydbdl  adédd  gyermekkori
magatartdszavarck kialakuldsa miatt
magas a veszélyeztetett gyermekek
szama

a gyermekjoléti ellatasokat biztositod
intézmények Infrastrukturalis
feltételei folyamatosan javulnak, de
szitkség van a felilvizsgalatokra,

korszer(sitésre, valamint a
kiilonb&z4 programok,
szolgaltatdsok fajlesztésére,

amelyekhez az allami finanszirozas
nem elegendd

az dvodai kapacitas eltéré a vdros
teriiletén

nem magyar  allampolgarsagud
gyermekek szamara nyujtott
szolgaltatdsokhoz vald  egyenld
esélyli  hozzdférés, szolgaltatok
korének beszlikiiléese, gyermeki
jogok jogszabalyok Utvesztjében
sériilhet

a gyermekjoléti szolgdlat dolgozdi
figyelemmel kisérik a telepiilésen &l
gyermekek  életkdriiiményeit  és
szocidlis helyzetét, gyermekjdléti és
egyéb szocidlis elldtdsok iranti
szlikségletét, gyermekvédelmi vagy
egyéb hatdsagi beavatkozast igényié
helyzetét, felhivja a jelz8rendszer
tagjait, jelzési  kotelezettségik
ieljesitésére a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésére
irdnyuld csalddgondozas kdrében a
gyermekjéléti szolgélat
csalddgondozdja személyes segitd
kapcsolat keretében tdmogatja a
gyermeket az 6t veszélyeztetd
kériilmények elhdritdsaban,
személyisége kedvezd irdnya
fejlédésében, segiti a szill6ket a
gyermek gondozasaban, ellatasanak
megszervezésében, a  csaladban

jelentkezd mlikddési zavarok
ellensilyozédsaban, illetve

kezdeményezi és a gyermeknek
nyujtott gyermekjéléti ellatasokkal
osszehangolja a sziildk és mas
hozzatartozok részére a szocidlis
alapszolgdltatdsok, kiilénbsen a
csaladsegités keretében nyujtott
személyes gondoskodast szabadidds,
kulturdlis programok szervezése,
szlll6k személyiségfejlesztését célzd
programok lebonyolitdsa,
kompetenciak fejlesztése
veszélyeztetetiségi okok csdkkentése

integralt nevelési programok
biztositasanak &szténzése SNI-s,
BTMN-es gyermekek szamara

adatok  gyliitése, kdorzethatarok
figyelemmel kisérése, egyéni
fejlesztések, fejleszté pedagdgusok,
gyermekvédelmi feleldsdk
bevonasaval

a halmozottan hétranyos helyzetl
gyermekek egyenl8 ardnyl oktatasa
az onkormanyzati és nem
dnkormanyzati intézményekben
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nem magyar dllampolgarsdgu
gyermekek szamara nyUjtott
szolgaltatdsok eés a  jogszabdlyi
kérnyezet dsszehangolasa

IdGsek

alacsony az iddskoruak
foglalkoztatottsaga

az infokommunikaciés technoldgia
és az ilyen eszkdzok haszndlatanak
meg nem teljes mértékben terjedt el
az idds, idGsodd emberek kirében,
ez azonhan sokat segitene az
id8skoruak informalasaban,
szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésének segitésében

az iddsodé generacié tudasanak nem
kell§ elismerése

az idGsek dszténzése az
egészségtudatos magatartasra, a
sport és a mozgas j6 hatésainak
megtapasztaldsa altal, ne ,féljenek”
mozogni

a generacidk kdzotti egylittmikddes
“ingatag”

nem biztonsdgos kdrnyezet és nem
megfeleld életmindség

a szolgaltatasokhoz és az
elldtdsokhoz valé hozzéférés terlileti
egyenlétlenségeinek csdkkentése

demens iddsek szdmanak
ndvekedése

kapacitasproblémak a féréhelyek
szamat illetfen a bentlakasos
intézményekben

az id@sek igényeinek a felmérése, a

szolgdltatasok tovdbbfejlesztése
céljabdl
tudatositas, generacidk kozoiti

szolidaritds  erdsitése  klilénbdzd
programokkal

szlirG-sport programok
feltérképezése, részvétel elfsegitése

munkalehetfségek, valamint az idés
emberek szaktudasat igényl§
programok feltérképezése

informatikai alapismereteket nyujté
programokban valé részvétel

eldsegitése

a nappali ellatasban megvéltozott

gondozasi  igényekhez  torténd
szakmai ismeretek birtoklasa;

demencidval él8k elldtasat és
gondozasat segitd intézményhdaldzat
hévitése

a bentlakasos ellatdsban a fér8helyek
szdmanak névelése

Nk

magas a munkanélkiiliek arinya a
nék kizétt

magas a nikkel szemben elkivetett
blincselekmények szama

nem elegendd a csaladok dtmeneti

o

ctthona és anyaovo féréhelyszama

nincs pontos adat a nék képzési
programokban valé részvételérdl, az
alacsony iskolai végzetiségld ndk
elhelyezkedési lehetdségeirél

a piaci szektorban a vallalkozasok
gazdasagi érdekelisége ellen hatnak

a munkaltatok figyelmének felkeltése
a probléma fontossagara

munkaltaték Gsztinzése a rugalmas
munkaid8, 4-6 éras foglalkoztatasok,
tadvmunka lehetéségeinek
feltérképezésére, bevezetési
lehet8ségeinek megvizsgalasara

csaladbarat szolgdltatasok
adatbazisanak létrehozasa,
miikodtetése

Nyiregyhdzan biztositott legyen a
krizishelyzetben lévd anyak, csaladok

dtmeneti elhelyezése, élethelyzetiik
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a csaladbarat szolgdltatasok — a
rugalmas munkaidd, 4-6 Oras
foglalkoztatasok, sth.- bevezetése.
Nincsenek csalddbarat
munkahelyek.

atmeneti megeldasa;  programok
szervezése az dtmeneti gondozdsban
részesiiléknek, ezen beliil
életvezetési, jogi, pszicholdgiai
tandcsadas nytjtasa - civil és egyhazi

fenntarték Osztbnzése a
fér6helybdvitésre - méar meglévd
atmeneti elhelyezést nyujté

otthonainak a féréhely bdvitése - (j
otthonck, férghelyek létrehozasa,
ezaltal a bekerilléshez sziitkséges

varakozasi id6 lerdviditése

civil szervezetek bevonasaval
prevencids programok szervezése

a ndk onvédelmi képességét fejleszt§
programok szervezése

a lakossag figyelem felkeltése a
hlindzés, a csalddon beliili erészak
felismerésére, megeldzésére

arenddrség fokozottabb figyelmének
felkeltése a célcsoport védelmére,
renddrség  altal  blinmegel&zési
programok szervezése, . polgdrérség
szervezése :

Fegyatékkal
Fogyatékossaggal
éldk

- a vdrosban él6 és varosunkba

ldtogatd -fogyatékkal

fogyatékossaggal él6 = emberek,

idések, gyermekes csaladok.

kozbsségi kozlekedésének igénybe
vétele tobbszor elére nem lathaté
akaddlyokba Gtkdzik (fel- és leszallas
nehézsége, Gtirdny, az dtvonalon
kdzlekedd gépjarmii adott szakaszra
valé érkezésének
beazonosithatattansaga)

a fogyatékkal fogyatékossaggal él6
személyekkel foglalkozd hazai és a
nemzetkdzi  szervezetek  kdzdtti
egyuttmiikodések szama kevés

diszkrimindcid a tarsadalom részérél

inaktiv a sportolasi és kulturélis
életiik

fogyatékos személyek
foglakoztatdsa nem  megoldott.
Alacsony a foglalkoztatottak arénya.
Nehezitett a nyilt munkaer8piacra
térténd  bekerdlés; kedvezétlen
jovedelmi helyzet.

az akaddlymentesség mindenféle
értelemben az  esélyegyenlfség
szempontjait figyelembe véve meg
kellvaldsuljon a kozdsségi kbizlekedés
teriiletén is, ezért elGtérbe kell
helyezni az infokommunikaciés és
fizikdlis luton megvaldsuld
akadéalymentesitést '

a kilénbdzd tdjékoztatdk él8szdval
torténd  kézlése és  jelnyelvi
akaddlymentesités vagy feliratozds,
varosi és egyéb kulturalis
rendezvényeken  jelnyelvi tolmdcs
biztositasa

a fogyatékossag tipusahoz igazodé
segitségnydjtas a tarsacdalom és a
kdzsségi  kozlekedést  iranyitd,
mikodtetd hatosag{ok} részérdl
{példaul; kerekesszék elhelyezésére
szolgald teriilet kialakitdsa, Braille-
irdssal ellatott leszallasjelzd, rampa
hasznélatanak elbsegitése,
jardaszegély takiilis kével vald
elldtdsa, autobusz, illetve a vasuti
pélyaudvar  aluljdré  lépcsGjének
eltérd csikozasa, autdbusz-
megélléhelyeken  futdr-tavirdnyitd
kialakitdsa, intézmények bejaratanal,
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a jelenlegi intézményhalézat nem
szolgdlja az integracidt, inklazidt.
Kevés a lakéotthoni ellatds, nincs
tamogatott lakhatds. A fogyatékosok
lakdsanak akadalymentesitése nem
megoldott.

nem - dilnak  pontos  adatck
rendelkezésre a fogyatékkal
fogyatékossaggal él6k szamara
vonatkozdan. Nem  késziilnek

elemzések, értékelések.

" alakasok dllapotanak feltérképezése

idézményekben kontasztos csik a
lépcséknél, egyéb fogyatékossag-
specifikus jelzések megléte, falak
menti gyalogos sdv szabadda tétele,
zebrandl hosszabb id& az atjutdsra,
kozéplletekben tébh kapaszkodd
kiépitése

a mikro- kis és kdzépvallalkozasck
allami tamogatassal GsztOnzése a
fogyatékosok foglalkoztatasat, tanult

szakmak befejezésének a
tamogatdsét illetGen, gyakorlati

helyek, munkahelyek biztositisa a
képzések elsajatitasat kdvetben, A-
tipikus foglalkoztatdsok -szdmanak
nbvelése. -

lakéotthoni  ellatds, tamogatott
lakhatéasok szamanak névelése

tajékozodas,  ismeretszerzés 3
célcsoport és azokkal foglalkozd
személyek  szamdra  kilénbézd
férumok, rendezvények,
érdekképviseleti szervezetek
Gsszefogdsdval, érzékenyités. -

Tébb . -
célcsoportot
_érintd, -
telepiilésszintl
megdliapitds

meghatdrozott lakokdrnyezet és
lakaskériilmények elavultak,

" lelakottak, korszertitlenek

szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
kiilonb6z8 tarsadalmi csoportok

vonatkozasadban egyenlidtlen

iskolai lemorzsolédds, funkcionalis
analfabétizmus = napjainkban.  még
mindig jelen van, ezzel generacidk
nagyobb csoportja .nem tud a
digitalizalt vildgban tajékozédni, e-
kozigazgatdsban  lgyet  intézni,
online oktatasban/képzésben részt
venni

" nbvelése

dnkormanyzati bérlakasok szamanak

meghatarozott lakdkbrnyezet és
lakéépliletek karbantartasa,
fel(jitasa, korszeriisitése, élhetévé
tétele, energetikai korszer(sitése

haztartdsok informatikai szinten valé
ellatasdnak feltérképezése
szoftver/hardver/tudas tekintetében

szolgaltatasokhoz valdé hozzéférés
helyben megoldott a tdrsadalmi
csoportok specifikumainak
figyelembe vételével

- allapotok  feltérképezése -
lakékdrnyezet és lakdskoriilmények
korszer(isitése - helyzetiik javitasat
elGsegitd programok szervezése

a pgeneracidk kozotti  szakadék
csdkkentése, az iskolailemorzsolddas
megéllitdsa, online vildghoz térténd
felhasznalé  szintd  alkalmazkodas,
szoftver-alkalmazds

Golr?
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Nyiregyhaza jovEképe az esélyegyenl8ség terén egy inkluzfv, mindenki szdmdra elérheté viros
megteremtése. A cél egy olyan befogadd helyi tarsadalom, amely hatékonyan csékkenti a tarsadalmi
egyenltlenségeket, tamogatja a felzarkozést, és kiemelt figyeimet fordit a sérilékeny csoportokra.

A varos esélyegyenl@ségi torekvései az alabbi fébb teriiletekre dsszpontositanak:

+ Akadilymentesitett infrastruktira, digitlis inkldzié: A varosi terek, kdzlekedési eszkozok és
kozintézmények fizikai akadalymentesitése, ami alapvetd feltétele az id6sek és a fogyatéldal
fogyatékossaggal él6k ©Onalld életvitelének, ezen belll — a teljesség igénye nélkii - : az
alacsonypadl6s buszok ardnydanak novelése, buszmegdliék és gyalogosatkeibk taktilis (vakvezets)
kovezése, a Polgdrmesteri Hivatal és a kulturdlis intézmények folyamatos fizikai
akadalymentesitése rampékkal és liftekkel, digitdlis egyenl6ség, melynek keretében az idds
korosztaly digitdlis felzdrkdztatasa {ingyenes okoseszkdz-hasznalati képzések) és az 6nkormanyzati
lgyintézés ,akaddlymentessé” (pl.: vakbardttd) tétele.

» Foglalkoztatas és gazdasag: A munkaerépiaci esélyegyeni@ség biztositdsa, killonds tekintettel a nék
helyzetének javitdsdra, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsdnak tédmogatdsara,
valamint a hatranyos helyzet(i csoportok képzésére. :

» Oktatds és csalddsegités: A mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés megteremtése, a
szegregacio csbkkentése, valamint a gyermekek és csalddok tdmogatdsa a mélyszegénységben élék
felzarkoztataséért. BolcsGdei és Gvodai kapacitasok bévitése a leszakadé vérosrészekben, ennek
kapcsén korai gyermekkori fejlesztések megvaldsitasa.

» Felzdrkéztaté programeok: Tanodak és mentorprogramok fenntartdsa a lemorzsolddéds ellen.
FelsGoktatasi esélyegyenlfség: A fogyatékossdggal &16 hallgatok integracidjanak és mentalhigiénés
gondozédsanak megvaldsitasa.

o Egészségiigy és szocidlis ellatds: A helyi szomalls hald fejlesztese a krizishelyzethe kerilék
(hajléktalanok, id&sek, egyéb részorultak) tdmogatdsa és a prevencids programok elérhetbsége.
Tandcsadd hdlézat biztositdsa, ahol ingyenes jogi, életvezetési és egészségfejlesztési tanacsaddst
nydjtanak az arra rdszorulénak.

- Az id@sellatas és a hajléktalanokat segitd euell menedékhelyek, nappali melegeddk infrastrukturalis
korszer(isitése. :

A varos hosszl tavi fejlddése akkor lehet fenntarthaté és igazsagos, ha nemcsak gazdasagilag erésodik,
hanem a tdrsadalmi kilénbségek mérséklésére is torekszik. A fiatalok helyben tartasat dsztondijakkal,
képzésekkel és megfelelé munkalehetdségekkel lehet segiteni, mig az id6sebb és sériilékenyebb lakossag
szamara elérhetd szocidlis és egészségligyi szolgiltatisokra van szilkség. Az esélyegyenlGség erdsitése
nemcsak szocidlis feladat, hanem a varos versenyképességének és kozosségi kohézibjanak egyik fontos
feltétele is. '

A helyi célok 8sszhangban éllnak az Eurdpai Uni6 tdrsadalmi felzarkdzdsi iranyelveivel. A varoshaza hivatalos
dokumentumai {mint a Fenntarthatd Vérosfejlesztési Stratégia és a Telepillésfejlesztési Koncepcid) is azt a
jovéképet vazoljak, hogy a gazdasagi ndvekedéshél és fejlédésbél minden nyiregyhazi polgdrnak részesiinie
kell.
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). Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A | B C l D E F G H | I 1 f K L
ntézked | Azintézkedés | A helyzetelemzés |Az intézkedéssel elérni A célkitlizés Acél Az intézkedés Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés |  Azintézkedés Azintézkedés | Onkormanyzatok kdzétti
ég cime, kévetkeztetéseiben kivant cél dsszhangja egyéb - | kapcsolodasa tartalma feleldse megvaldsitdsan| eredményességét |- megvaldsitdsahoz | eredményeine egyiittmiikédésben
orszama; megnevezése feltart stratégiai orszagos’ ak hatdrideje |mér6 indikator{ok) " szilkséges k megvaldsulo intézkedés
esélyegyenlbségi dokumentumokkal [szakmapolitikal j eréforrasok (humdn, |fenntarthatdsa| esetében az egyiittmiikddés
probléma stratégidkhoz l | pénziigyl, technikaf) ga bemutatdsa
‘ meghevezésg
. Telepiilés szintti probléma ) .
.Digitalizdcié |A digitalizacid|Meg kell tanitani és|integrilt Magyar -haztartisok Nyiregyhdza 2031.12.31. " |R-K-H.: az egyénekitargyl, -anyagi ésA Pélydzatoktdl/projektektd| B
az élet mindenvildgdban éliink,tanulni minden|Telepiilésfejlesztési  INemzeti informatikai Megyei Joga Varos linformatikai humgn erdforrdsokffenntarthatésa ffiggfen eltérs; részletesen
terilletén” melyben aldllampolgarnak az|Stratégia, Felzarkdzasi  |szinten valg{Onkormanyzata tuddsanyaga, biztositdsa g fiige. azaz.  dbmutatd/tdmogatdsi
igeneracidkat informatikai Telepiilésfejlesztési  |Stratégia 2030 \fefléta’sénak Palydzatok és eszkézparkja - palydzatoktdl/projektianyagi, tdrgyllszerz8dés tartalmazza.
szemlélve nemieszkézik hasznalatit, alKoncepcit, Gazdasagi eltérképezése Projektmenedzsme megfeleld egylektdl figgben eltérd;és human|
egyenl6 a hozzaférésiszoftverek Program, Integralt szoftver/hardver/t nt Referatira képzés vagylrészletesen azffeltételektdl.
az informatikailalkalmazdsat, az\Varosfejlesztési udds tekintetében -vezetdje/adott \kézigazgatdsi - Ugy|Gtmutatd/tdmogatds
eszkdzok ta'rhézéhoz,Fnternetes etikett/Stratégia, Integrily s haztartasokibelsé  szervezeti elektronikus  (tonli szarzGdés
az alkalmazds terénlszabalyait, Teriileti Program, inforratikai egység(ek) torténd tartalmazza.
pedig killanbozélaz informacidk{Nyiregyhaza  Varosi eszkbzparkjanak (vezetdje. intézéséhez
szinten dllunk. Azlkeresésének &s kritikus|Kozlekedésfejlesztési korszerdsitése
iskolai kezelésének mikéntjét.Terve, Kozhiztonsagi egyének
lemorzsolédas, aA generacik kazdtiiKoncepcid, 1ddsligyi| informatikai
funkciondlis szakadékot csékkenteniiProgram, Ifjisagi ftudésanyagénak
analfabétizmus ezt akell. A tdrsadalmilKoncepcio, bévitése,
veszélyt tovébb|lemorzsolddast az|Nyiregyhdza Megyei modernizalisa
fokozza. oktatds terén meg kell)ogu Varos kiflénbdzd
Ez pedig eléregllitani. fgy mindenkiSzolgaltatastervezési Iképzések
vetitheti azt, hogy akdnnyehben fogKoncepciéja 2016, megszervezésével
lemaradas tajékozddni . azjKézoktatasi
cstikkentése, informatika, az  e-|Esélyegyenldségi
megsziintetése ktizigazgatds vildgaban,|Intézkedési Terv|
nélkit térsadalmivagy résztvenni -akar2012.
rétegek, illetvejonline Gyermekvédelmi
generaciék nagyobblképzéshen/oktataban. |beszamold
csoportja nem tud Nyiregyhdza ~ Megyei
majd elektronikusan Jogd  Varos  helyi
iigyet intéznj, illetve Kiimastratégiaja, .
az online Nyiregyhdza  2020-
oktatdshan/képzésbe 2030 Stratégiai Terve
in részt venni. B
© "Szocialis varoslA  telepen  EI6KA teriilet tarsadalmi-lintegralt Magyar - _ dllapotok)Nyiregyhaza 2031.12.21, R a lakds-, 6stargyi, anyagi e Palyazatoktdl/projekiektl
rehabilitacios |életkdriilményei  ésjgazdasagi Telepiilésfejlesztési |Nemzeti feltérképezése  -|Megyei logu Véros életkdriilmeények |human  eréforrasokffenntarthatdsd fliggden eltérd; részletesen
soft lakdskériilményel azlleszakadasanak Stratégia, Felzdrkézasi  [lakdkdrnyezet  &s|Onkormdnyzata megvizsgdlasa albiztositasa, g fiigg azaz (tmutatd/tamogatasi
programjanak |dtlaghoz képestmegallitdsa, alTelepiilésfejlesztési  |Strategia 2030 |lakaskoriilmények |Pélydzatok és| telepen él5kipalyazatoktdl/projektianyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
folytatdsn” rosszak, Helyzetikbdllakékérnyezet és azKoncepcid, Gazdasagi korszeriisitése -Projektmenedzsme kérében H.:lektdl fliggden eltérd;és human
P vald kilabalds| - Program, , Integrélt helyzetiik javitdsatint Referatiira _iszemléletformalds Irészletesen azfetételebtsl. | B
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szemléletiik tikrébeniéletminéség atfogd ésVarosfejlesztési eldsegitd vezetfje/adott ‘eTs élhetébblatmutatd/tdmogatas T

kilatdstalan. fenntarthatd javitasa. [Stratégia, Intergrilt programok belsd szervezeti lakokérnyezet i szerzéidés)
Terilleti Program, szervezése egység(ek) megvaldsitisa tartaimazza.
Nyiregyhdza Vdrosi lvezetfije.

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kdzbiztonsagy
Koncepcia, Id&slgyi

Program, Ifjusagi
Kancepcid,

Nyiregyhaza Megyei,
Jogl Varos

Szolgdltatastervezési
Koncepcigja 2016.
Kbzoktatdst
IEsélyegyen|&ségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
heszamold
Nyiregyhiza Megyei
! logld  Vdros  helyi
Klimastratégidja,
Nyfregyhdza 2020
2030 Stratégiai Terve

1
Aepvaldsitas alatt allo palydzatok:
‘OP_PLUSZ-3.2,1-23-NY1-2025-00003 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhazan 1. iitem
OP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00002 - Helyi humidn fejlesztések Nyiregyhdzan |l iitem
OP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00001 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhazan Iil, item
OP_Plusz-3.2.1-23-NY1-2025-00005 - Egészségiigyi szlirések, prevencids programok Nyiregyhazan
OP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00004 - Ifjisagi programok-fiatalok megtartisa Nyiregyhazan

"Specidlis A vdrosban é16 sérilltMinden fomyatdklatintegralt Magyar - fopyatéldal Nyiregyhdza .|2031.12.31. |R.: adatok gy(ijtése, tdrgyi, anvagi ésA Pélyazatoktol/projektekt sl
iszolgaltatasok lemberek hozzaféréselfogyatékossaggal él6 ésiTeleplilésfejlesztési  INemzeti fogyatékossaggal [Megyei Jogl Varos|: : azok elemzése human . er&forrasokifenntarthatosa ifuggden eltérd; részletesen
kialakitdsa a szolgaltatdsokhoz,|sajdtos neveldsi igényd,[Stratégia, Felzdrkdzdsi- |66 és  autista{Inkormanyzata ) ) sziikségletiik biztositdsa, g fiigg azaz tmutaté/tamogatasi
fopyatékkal  |oktatdshoz, hatdsdgiautista ember szémarajTelepillésfejlesztési  {Stratégia 2030 személyek - Pdlyazatok - &gl " felmérése, pdlydzatoktol/projektianyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
ogyatékossagg|igyintézéshez elérhetévé  viljanak|Koncepcio, Gazdasagi szémanak pontos/Projektmenedzsme miunkacsoportok  |ektél fiiggden eltérd;|és human,
al  élék  éslegyenltien. helyben alProgram, , [Integraly feltérképezése -t Referatiira felllitasa H.:részietesen azffeltételektdl.
autistak Egészségligyi szolgaltatasok, Varosfejlesztés igényik ésivezetdje/adott helyben  térténditmutatd/tamogatas
szamara" ellitasuk szakképzettivalamint egészségligyilStratégia, Intergralt sziikségletitk belsé  szervezeti szolgdltatasok i szerzfdeés
dolgozdk ellatasuk,  oktatasuk,(Teriileti Program,| megismerése -legység(ek) kialakitdsa, helybenltartalmazza.
részvételével  nemijligyeik intézése is|Nyfregyhaza Varosi lennek segitésérevezetdje. specidlis
teljes. énmaguk —Kézlekedésfejlesziési munkacsoportok intézmények,
HTerve, Kozbiztonsagi Iétrehozdsa - ’ szolgaltatasok
részvételével Kencepcid, Iddsigyi helyzetiikhdz létrehozdsa,
hiztositott legyen. Program, Ifjusagt ligazold lsegitségnylijtas
Koncepkcid, szolgaltatasok megvaldsitasa
Nyiregyhdza Megyei bevezetése, egyedi vagy,
logu Vidros kialakitasa - intézményesitett
Szolgdltatastervezési résziikre spedcialis formaban. _
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"Intezmenyek Az épiilatek dllagalEgészséges
leromiott,

feljitasa”

—

Koncepcidja
Kgzoktatast
Esélyegyenidségi

2012,

Klimastratégija,

2016.,

Intézkedési Terv,

Nyiregyhdza Megyei
Jogui  Vidros  helyi

Nyiregyhaza 2020
2030 Stratégfai Terve

majorsagi formak
létrehozdsa,
éddotthon
kigpitése, gyogy- €s|

egészségturisztikai

létrehozasa, sajat

szakemberhdldzat
k&zremiikodésével.

ellatasok/bentlaka
férshelyek

Integralt

ezaltalkériimények Telepiilésfejlesztési

teljeskérii feldjitdsukmegteremtése a madr|Stratégia,

id&szerd

korszer{i Telepiilésfejlesztési
intézményekben. Kozés
s&gt, nemzetiségiProgram, , Integral
programok, kulturdlis\Varosfejlesztési
lesemények tartdsa alStratégia,
megujult épiiletekben, (Terileti

Nyiregyhaza

Koncepcid, Gazdasagi

Intergrait]
Program,
Virosi

Magyar
Nemzeti
Felzarkdzdsi
Stratégia 2030

Tintézmények
allagénak
feltérképezése
kimutatasok
beruhgzasok
kaltségével Int

Nyiregyhaza 2031.12. 31, |R: a feldjitasra vird(Targyi, anyagi ésA Palydzatoktdl/projektektd]
Megyei Jogl Viros| intézmények human  eréforrasokifenntarthatdsa ffliggben eltérd; részletesen
-|Onkormédnyzata szdmanak biztositdsa, g fiigg azjaz Utmutaté/tdmogatasi
alPalyazatok Bs meghatarozasa, apalyizatoktol/projektianyagi, targyiszerzddés tartalmazza.
Projektmenedzsme szamadatok ektdl figgden eltérd;és human|
Referatiral titkrében alrészietesen azffeltételektd!
-lvezetdje/adott ! kivitelezés litmutaté/tamogatds
vizsgalata lbelsd szervezeti dsszegének i szerzGdés,
azegységlek) kiszamitdsa H: atartalmazza
vezetdje. o
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legvalGsitds alatt dll6 palyszatok:

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsdgi
Koncepcid, Ilddsiigyi
Ifjsag

Nyiregyhdza Megyei
ogl Viéros
Szolgaltatdstervezési
2016.,

Esélyegyenldségi
Intézkedési Tervi
2012.

Nyiregyhaza
2030 Stratégiai Terve

OP_PLUSZ-1.3,2-23-NY1-2025-00011 - Kbzbsségi es kuituralis intézmények fejlesztése Nyiregyhazan
DP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Héza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
OP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Gvoda és tagintézményeinek fejlesztése
JP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - Kbznevelési intézmények fojlesztése
JP_PLUSZ-3.4.1-23-NY¥1-2023-00004 - Eszterldnc Eszaki Gvoda és tagintézményeinek fejlesztése
JP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Blzaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
JP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bélcs6dék fejlesztése Nyiregyhazan (9 db)

IP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00007 - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyl Alapellatisi Kozpont Intézménvyeinek fejlesztése

JP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00008 - Fenntarthatd human infrastruktira fejlesztése Nyiregyhazdn

JP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00009 - Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei Pedagégiai Szakszolgilat és Tagintézményeinek fejiesztése

P_PLUSZ-3.4.1-23-NY 1-2025-00010 - Egészségiigyi ellatas infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése
IP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2023-00001 - Jdsa Andras Mdzeum fejlesztése
JP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00002 - I6sa Andris Miazeum fejlesztése II. iitem

MOP_PLUSZ-2.1.1-24 -2025-00043 - Energiamenedzsment rendszer bevezetése Nyiregyhaza kbzintézményeiben

34571057 - Komplex, versenyképes program megvaldsitasa a Nyiregyhazi jardsban |, iitem
1562 - Komplex, versenyképes program megvaldsitdsa a Nyiregyhazi jdrasban Il. iitem

'HUQ0636 - CulturRO-HUb- Strengthening intercultural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare County and Szabolcs-Szatmar-Bereg County {Interkulturalis kapcsolatok ergsitése kulturalis intézmények fejlesztése révén
itmar megyében s Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében)

+érdas alatt allé palyazatok:

(ISZF/467/10/2019 - A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEILESZTESENEK 2. UTEME {(MODERN VAROSOK PROGRAM)

ilat alatt 4llé pdlyazatok:

P Plusz-2.1.2-21-581-2022-00003 - Napelemes energetikai fejlesztések 1.

> PLUSZ-2.1.2-21 -5B1-2022-00002 - Napelemes energetikai fejlesztések 2.
> PLUSZ-2.1.2:2].-SB1-2022-0005 - Napelemes energetikal fejlesztések 3.
’___PLUSZ—Z.l%—S B1-2022-00006 - Napelemes energetikai fejlesztések 4.

i
D
£
i

beruhdzdsok
megvaldsitdsa




TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004 - Napelemes energetikai fejlesztések 5.

TOP-2.1.2-21-5B1-2022-00010 - Komplex energetikai fejlesztések i.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009 - Komplex energetikai fejlesztések 2

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008 - Komplex energetikai fejlesztések 3.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-581-2022-00011 - Komplex energetikai fejlesztések 4.

1. A mélyszegénységben é15k és a romik esélyegyenldsége \

1  Tudassal alA nyilvantartottjaz  alacsony  iskolailintegralt Magyar - Oktatd,Nyiregyhdza 2031.12.31. R programokiTargyi, anvyagi ésr Pélya’zatoktél/pro}éktektél
munka dllaskeresdk jelentdsvégzettséglick Teleptilésfejlesztést  [Nemzeti felzarkoztatd Megyei Jogl Vdros megszervezése,  |humanerdforrasok  fenntarthatésa fliggéen eltérd; részletesen
vildgaba” aranyat a 8szamdnak 10 %-osStratégia, Felzarkdzasi  |programok CGnkorméanyzata elinditdsa K.: azbiztositasa, g flgg azjaz Utmutato/tdmogatdsi

altafdgnosnal csbkkentése. Teleplilésfejlesztési IStratégia 2030 [feltérképezése, -|Pélydzatok és alacsony iskolaijpalydzatoktol/projektianyagi, targyijszerzédés tartalmazza.
alacsonyabb, illetve 8| Koncepcid, Gazdasagi Oktatd, Projektmenedzsme végzettségliek lektdl fiiggfien eltérd;|és human
altaldnos Program, , Integralt felzdrkdztato it Referatira hany szazalékatrészletesen azffeltételektdl.
végzettségeel Varosfejlesztési programok vezetdje/adott sikeriilt bevonni ajitmutaté/tdmogatas
rendelkezdk alkotjak. Stratégia, [ntergralt megszervezése, -bels§  szervezeti képzésbe H.: azfi szerzfidés

Terileti Program, Hidny szakmakbanlegység(ek) alacsony iskolaiftartalmazza.

Nyfregyhaza Vdrosi képzések vezetdje. végzettségiiek

Kozlekedésfejlesztési szervezése, - hany szazalékanaki

Terve, Kozbiztonsagi Integralds az iskola sikeriilt befejeznj a

Koncepeid, Iddsiigyi vilagdba, - képzést

Program, Ifjisag Elhelyezkedés

Koncepcia, tisztdnzése, -

Nyfregyhaza Megyei Elhelyezkedési i

logu Varos lehetdségek,

Szolgdltatdstervezési munkahelyek

Koncepcidja 2016, biztositdsa.

Kézoktatasi

Esdlyegyenidségi
: Intézkedési Tery

2012,

Gyermekvédelmi

beszamold,

Nyfregyhdza 2020

2030 Stratégiai Terve |

Megvaldsitds alatt 4llé palydzatok:
TOP_PLLSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - Kéznevelési intézmények fejlesztése
ANCHOR — K&z- és maganszféra kizbtti partnerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb munkaeré-piaci kormdnyzds érdekében a demografiai valtozdsok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régigban

*rojektazanosita: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiliség és munkaeréhiany elleni kiizdelem kdz- és maganszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).

.ezaras alatt allS palydzatok:
20226 - Urbact IV - CATALENT - Creating a better environment for startups and businesses to attract and retain talent

1 ,Foglalkoztatds |A nyilvantartottA 180 napnal régebbenlintegralt Magyar - tartdsiNyiregyhaza 2031.12.31. [R: aTargyi, anyagi €sA Palyazatoktdl/projektektd!
-biztosabb munkanélkiiliek kziilregisztralt Telepiilésfejlesztési |Nemzeti munkanélkizliek |Megyei Jogl Varos munkanélkiiliek éshumanerdforrasok [fenntarthatdsa fliggden eltérd; részletesen
megélhetés” |[a tartésmunkanélkiiliek Stratégia, Felzirkdzasi  |feltérképezése  -|Onkormdnyzata a  foglalkoztatokbiztositasa, g figg azaz utmutaté/tamogatasi

munkanélkiiliek ardnyanakesdkkentése. Telepilésfejlesztési  [Stratégia 2030 munkalehetdségek [Palyazatok és| aktivdlasa, palydzatoktdl/projektanyagi, targyiszerzddés tartalmazza.
aranyanak Koncepcid, Gazdasagi ffeltérképezése  -Projektmenedzsme kizelitése a célnakiektd! fliggben eltérd;és humén
o csokkentése Program, , Integralt] kézmunkaprogram |nt Referatira megfelelden K. alrészletesen azfeltételektsl.
o o Varosfejlesziési ok szervezése -vezetdje/adott tartés ttmutatd/tdmogatds | _
[
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Stratégia, Intergral
Terileti Program,
Nyiregyhdza  Vdraost
K&zlekedésfejlesztési
Terve, Kézbiztonsdgi

elhelyezkedés belsé  szervezett
osztBnzése egységlek
munkalehetfség Ivezetdje.

munkanélktiliek

munkanélkiliek
hdny szazalékdnak
sikerdil a
munkaerd-piacon
Gsztindzni a | thosszi tavon;
- Imunkanéfkiiliek lethelyezkednie | r

Szolgdltatistervezési
Koncepcidja 2016.,
K&zoktatasi

Esélyegyenldségi

‘oglalkoztatasat,
egyéni munkaerd-
piaci  tandcsadas,
biztositasa;
szocidlis &5

Terv,

egvalositas alatt dllé palyazatok: -_ﬁ_——_J
P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001 - Belterhleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan |. iitem

NCHOR — Koz- és maganszféra kizdtti partnerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb munkaerd-piaci kormanyzas érdekében a demogréfiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régiéban
ojektazonositd: 22033 - NetWorkdWork - A munkanélkiiliség és munkaerdhiany elleni kiizdelem kz- €s magdnsziéra kdzitti partnerségekke! {Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).

,Hasznos A szegregitumokbaniaz ifjisagi és/Integralt Magyar - igények felmérése|Nyiregyhdza 2031.12,31. |R.: a lakossdg hany[Tdrgyi, anyagi ésA Palydzatoktsl/projektektsl
szabadidd- nem  éplltek  kiszabadidés programokTelepiilésfejlesztési [Nemzeti - fiatalsagMegyei Jogi Vidros szazalékat  lehethumanerdforrdsok  |fenntarthatdsa [fiigglen eltérd; részletesen
eltdltés” megfeleld kdzdsségiszervezésa, alStratégia, Felzdrkdzasi  [figyelmének Onkormdanyzata bevonni albiztositdsa, g fige azaz utmutaté/tamogatasi
terek mindsége ésiszegregatum elepulésfejlesziési [Stratégia 2030 [felkeltése alPalydzatok és programokba, palydzatoktdl/projektianyagi, tdrgyilszerzddés tartalmazza.
kihasznaltsdga nem)lakossaganak Koncepcid, Gazdasagi hasznos szabadidd-Projektmenedzsme mennyien érzik alektdl fliggben eltérd;iés human
megfeleld. bevondsa. Program, , Integraly eltGltés nt Referatira szabadidé hasznos|részletesen azZfeltételekidl.
arosfejlesztési fontossdgara - ajvezetdje/adott eltditésének litmutato/témogatds
Stratégia, Intergrait lakossag belsé  szervezeti fontossdgat K.2i szerzGés|
Teriileti Program,| kulturdjdhoz egységlek) hany
Nyiregyhdza  Vérosi igazodd és egyéblvezetdje. szervezetet  lehet|
Kaézlekedésfejlesztési programok bevonni a
Terve, Kbzbiztonsag) szervezése, egyhazi programok
Koncepcid, Idsigyi innepek szervezésébe  H.j ‘
Program, Hiusagi megiinneplése - 3 ‘ imegvalésult i i
Koncepcid, programokon  vald, programok szama,|
Nyiregyhdza Megyei részvétel ( résztvevik szama
ogl Viros Bsztonzése - ]
Szolgaltatastervezesi jatszotér J
Koncepeidja 20186, kialakitdsa
Kézoktatdsi [
Esélyegyenldsegi t
Intézkedési Tervi
) o 2012, o o o
o
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egvalsitds alatt dllé pdlydzatok:

Gyermekvédelmi
beszamold
Nyfregyhdza Megyei
ogl  Vdaros  helyi
Klimastratégidja,

Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

JP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00020 - Belvarosi teriiletek zélditést programja Nyiregyhazan
P _PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2023-00001 - Jésa Andras M{zeum fejlesztése
OP_PLUSZ-6.2,1-23-NY1-2025-00002 - Jdsa Andrds Miizeum fejlesztése II. titem
DP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00004 - Természetvédelmi, Gkologiai mentd- és rehabilitdcids kbzpont kialakitisa
)P_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00005 - A Sost6i erdd terilletének Skoturisztikai fejlesztése NATURA 2000 teriileten
odern Varosok Program - Nyiregyhazi Allatpark fejlesztése keretében Jégkorszak interaktiv dllatbemutatd kialakitdsa )
YHUD0636 - CuiturRO-HUb- Strengthening intercultural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare County and Szabolcs-Szatmér-Bereg County (Interkulturdiis kapcsolatok erdsitése kuturdlis intézmények fejlesztése révén
atmdr megyében és Szabolcs-Szatmdr-Bereg virmegyében)
YURISMASDG — A turisztikal szakpolitikaf eszkbzok hatékonysagdnak javitdsa a fenntarthaté fejlddés érdekében

TERREG EUROPE_ (SCORE} A kbztsségi sportok hatékonysaganak erdsitése az egészségiigyt ellendlld képesség érdekében a regiondlis polittkak keretében

Zdras alatt all6 palydzatok:

HEEREE

=/ISZF/467/10/2019 - A NY[REGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME {MODERN VAROSOK PROGRAM)
0P-3.3.6-17-2017-00016 - MTMI Elménykozpont Nyiregyhdzén
riregyhazi Atlétikai Centrum megvaldsitisa (MODERN VAROSOK PROGRAM)

rilat alatt ll6 pdlyazatok:

JSKRQUA/25/RIf2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhaza, Baia Mare, Prejov & Uzhhorod

javitdsa azlgdz-,  villany-
s lehetdsépekhalozat, de

r

ardnya  madr

szolgaitatasokat.

JEletmingség |A telepen kiépitett a

infrastrukturali szennyvizcsatorna-

ennyire kedvezs, afenntarthatd

kézlizemi tartozdsokljavitasaval. Stratégia, Intergralty
miatt  pedig  sok Terilleti Program,
lakdsban Nyiregyhaza Varosi
sziineteltetik a K&zlekedésfejlasztési

éslgazdasdgi
leszakadasanak Stratégia,
atmegillitasa

nemigletmingség atfogd ésProgram, , Integralt
Virosfejlesztési

Terve, Kézbiztonsdgi
Koncepcid, Iddsiigyi
Program, Ifjtisagi

Koncepcio,
Nyiregyhdza Megyel
Hogu Viros|

Szolgditatastervezési
Koncepcigja 2016.,
Kézoktatasi

teriilet tarsadalmi-/Integralt Magyar
Telepiilésfejlesztési Nemzeti
Felzarkézas
a|Telepiilésfejlesztési  |Stratégia 2030
kihaszndlisdval|lakossagi  rakotések|lakdkdrnyezet és azlKoncepcid, Gazdasagi

- adatok gylijtése Nyiregyhdza  12031.12.31. [R.: mennyi idg alattiTargyi, anyagi

szocidlis juttatdsokMegyei Jogl Varos|
biztositasa -BOnkormanyzata
munkahelyek Palydzatok és
teremtése, ' aktiviProjektmenedzsme
kora lakossagint Referatiira
kizmunkaprogram [vezetdje/adott

ha térténdlbelsé  szervezeti
bevondsa, ezdltallegység(ek)
rendszeres vezetdje,
pénzellatishoz
valé hozzdjutds -
megallapoddsok
kotése  koziizemi
szolgdltatokkal - a
lakossdg részérdl a
szolgdltatasok
igénybe vétele

és|A Palyazatoktol/projektektsl
és milyen pontosthumanerdforrasok  (fenntarthatésd fligeéen eltérd; részletesen
adatokat lehet)biztositdsa, g fugg azaz Otmutato/tamogatasi
gyljteni a|palydzatoktol/projektianyagi, targyilszerzédés tartalmazza.
problémadra K.: alektdl figgden eltérd;lés human
lakossag hanyjrészletesen azffeltételektdl, a
szazaléka ltmutatd/tamogatds résztvevik
rendelkezik i szerzédésimotivaltsagatol
munkaviszonnyal, |tartalmazza.
rendszeres
jovedelemmel H.: a
lakossig hany
szdzaléka nem
rendelkezik
kéziizemi
tartozdssal, hany|

szdzalék
csatlakozott ra a
szolgaltatasokra




Gyermekvédelmi
beszamold
. Nyiregyhdza Megyel

' 2012.

Joghh  Vdros  helyi

Klimastratégiaja,

Nyiregyhaza 2020~
| 2030 Stratégiai Terve

legvalbsitas alatt 4ll6 palyazatok:
IP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001 - Belterilleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan |. item
IP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00006 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan l. iitem
OP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00003 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzdn Il Gtem
OP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00019 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan IV, (item
DP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00002 - Beiteriileti utak fejlesztése V. item
OP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00004 - Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhazan VI. item
JP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00007 - Belteriileti utak feflesztése Nyiregyhazan VII. Gitem
}P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00013 - Belterlleti utak fejlesztése Nyiregyhazan VII. item
IP_PLUSZ-1.3,2-23-NY1-2025-00018 - Belterlieti utak fejlesztése Nyiregyhazan IX. iitem
OP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00009 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan X. litem
JP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00008 - Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan X|. item
OP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00010 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan Xli. item
DP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00021 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan XIil. ltem
JP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00005 - Fenntarthatd kozlekedésfejlesztés Nyiregyhazdn . Gitem
OP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00015 - Fenntarthato kdzlekedésfejlesztés Nyiregyhazan Il titem
JP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00012 - Csaldkbazi csatorna rekonstrukeioja
IP_PLUSZ- 1.3.2-23-NY1-2025-00016 - Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése a Torzs utcan
IP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00014 - Kertvdrosi csatorna fejlesztése
YP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00017 - Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztések Nyiregyhdzan
P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00020 - Belvdrosi tertiletek zéMditési programja Nyiregyhdzan
JP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00011 - Kbzdsségi és kulturdlis intézmények fejlesztése Nyiregyhdzan
JP_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocialis varosrehabilitacio Nyiregyhdzan
P_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocidlis varosrehabilitacio folytatdsa
IP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tidérkert Keleti Qvoda és tagintézményeinek fejlesztése
P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - Ktznevelési intézmények fejlesztése
P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Btizaszem Nyugati Gvoda és tagintézményeinek fejlesztése
P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bolcsddék fejlesztése Nyiregyhazdn (9 db)
P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00007 - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi és Egészségiigyi Alapellatasi Kbzpont Intézmenyeinak fejlesztése
> PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00008 - Fenntarthatd human infrastruktira fejlesztése Nyiregyhdzan
3_PLUISZ-3.4.1-23-NY1-2025-00009 - Szabolcs-Szatmar-Bereg vdrmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat és Tagintézmeényeinek fejlesztése
3 PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00010 - Egészségiigyf elldtds infrastrukturdiis feltételeinek fejlesztése
*AT/68699-3/2024/KIF - Stadion kirnyezetéhez tartozé kizati fejlesztési feladatok megvaldsitasa, végrehajtasa
10P_PLUSZ-2.1.1-24 -2025-00043 - Energiamenedzsment rendszer bevezetése Nyiregyhaza kdzintézményeiben
4971057 - Komplex, versenyképes pragram megvalsitdsa a Nyiregyhazi jdraskan I. Utem
562 - Komplex, versenyképes program megvaldsitisa a Nyiregyhazi jardsban |1, iitem
-RD43-1-25 - Ryfregyhaza Polydkbokor és Benkdbokor térségében megléva, szildrd burkolatd (tjainak feldjitdsa
JGF/411/2028=A Nyiregyhazi Ipari park bévitése
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IFO/74/2023-EM_SZERZ - Az 1251/2022. {V. 4.) Kormanyhatdrozat szerinti villamosenergia hil6zat fejlesztés megvaldsitds
YFAT/5924/2023/KIF - Az Ipari park északi és déli fejlesztési teriilete feltdrd-, koriiljard -és hatarolé Gtjainak megvaldsitisa
EF/20/2023 - A Nyiregyhazi Ipari park hirkozlési hilézatdnak kiépitése

ZF/473/2023-EM_SZERZ - A Nyfregyhazi Ipari park vizikézmii infrastrukturdlis fejlesztési feladatai keretében az Ipari park vizelldtasdnak, szennyvizelvezetésének és- kezelésének, valamint bel- és csapadékvizelvezetd -hdlézatanak fajlesztési feladatai

YHUGQO636 - CuiturRO-HUDB- Strengthening intercuitural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare County and Szabolcs-Szatmar-Bereg County {Interkulturslis kapcsolatok erdsitése kulturalis intézmények fejlesztése révén
atmar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében)

101-272 - EUI Innovative actions — InterACT Green: Z&ld infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regenericié a varasdi Drava-erdéparkon tesztelve
TERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megoldasok az életmindség javitasara Kassan és Nyfregyhazan
P0200338 - CITYWALK 2.0 - Egyiitt az energiahatékony varosi mobilitasért: A varosi kbzlekedés széndioxid kibocsatdsanak cséikkentése az aktiv mobilitdsi formik szerepének névelése Sital

zdrds alatt dllo palydzatok:
NOGF/967-1/2020 - Infrastrukturalis fejlesztések- 5 mrd-s Utfejlesztés
iregyhazi Atlétikai Centrum megvaldsitdsa (MODERN VAROSOK PROGRAM])

-dlat alatt dll6 pélydzatok:

P_PLUSZ-2.1.2-21 -SB1-2022-00002 - Napelemes energetikaifejlesztések 2.

P_PLUSZ-2,1.2-21.-SB1-2022-0005 - Napelemes energettkai fejlesztések 3.

P_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004 - Napelemes energetikai fejlesztések 5.

P-2,1.2-21-$B81-2022-00010 - Komplex enhergetikai fejlesztések i.

P_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009 - Komplex energetikai feflesztések 2.

P_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00008 - Komplex energetikai fejlesztések 3,

P_PLUSZ-2,1.2-21-SB1-2022-00011 - Komplex energetikai fejlesztések 4.

HOP_PLUSZ-2.2.1-25-2026-00024 - Csapadékviz megtartasra alapozott természetkdzeli megoidasok Nyiregyhaza teriiletén
JSKROUA/25/R|/2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhdza, Baia Mare, Prefov & Uzhhorod

LEgyenld esélytlA szepregatumokbaniHatranykompenzdlé  |[Integralt Magyar - adatok gyijtése alNyiregyhdza 2031.12.31. R.:: hdny nevelési-Targyi, anyagi Palyazatoktol/ projektektdl
mindenkinek” |jelentds ajoktatasi programokTelepillésfejlesztési  |Nemzeti halmozottan Megyei Jogh Varos oktatdsi program,humanercforrasok fenntarthatdsa (fliggben eltérd; részletesen
halmozottan kialakitisa ég/Stratégia, Felzarkozasi  thatranyos lakossaglOnkormanyzata képzés ker{rbiztositasa, azaz utmutatd/tamogatasi
hatranyos lakossagvégrehajtasa 6vodatolTelepilésfejlesztési Stratéglia 2030 lardnyanak pontos|Palyazatok megszervezésre K.palydzatoktdl/projektanyagi, targyiszerz{dés tartaimazza.
ardnya. a felndttképzésig,Koncepcit, Gazdasagi meghatdrozdsdra -|Projektmenedzsme dvodakban, ektdl fligeden eltérd;
ezdltal a halmozottan/Program, , Integraly nevelési-oktatasi  |nt Referatiira iskolakban, részletesen
hatranyos helyzetifvarosfejlesztési programok vezetdje/adott ! felndttképzd utmutato/tdmogatds [részivevik
lakossdg aranyanak(Stratégia, Intergrak szervezése, humanlbelsé  szervezeti kozpontakban i szerzddésimotivaitsagdtol
csiikkentése. Teriileti Program,| szolgéltatdsok egység(ek) hany program zarultartalmazza,
Nyiregyhdza Vérosi szervezése -wezetdje. H.: a halmozottan
Kozleked ésfejlesztési programok hatranyos
Terve, Kbzbiztonsagi lebonyolitasa - az helyzetiiek szama
Koncepcid, Iddsiigyi grintett  kobzbsség mennyivel csokken
Program, Ifjlisagh belsé a lakossaghoz|
Koncepcid, erdforrasainak viszonyitva; roma
Nyiregyhdza Megyei atfogd fejlesziése; medigtorok
ogu Varos roma egészséglgyi képzéséval és|
Szolgditatastervezési 65 szocidlis alkalmazasaval a
Koncepcidja 2016, medidtorhaldzat tarsadalrmi

Kozoktatasi létrehozasa
Esélyegyenl Gségi
Intézkedési Te
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Gyermekvédelmi
beszamold

Nyiregyhdza 2020
2030 Stratégiai Terve

N

lagvaldsitas alatt dllé palyazatok:

OP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan |. item
OP_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocialis vdrosrehabiliticio Nyiregyhdzan
JP_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocidlis varosrehabilitdcio folytatasa
IP_PLUSZ-3.2.1-23-NY 1-2025-00003 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhazan L. Gtem
IP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00002 - Helyl human fejlesztések Nyiregyhdzan II. titem
P _PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00001 - Helyi humin fejlesztések Nyiregyhdzan Il item
OP_Plusz-3.2.1-23-NY1-2025-00005 - Egészségligyi szlirések, prevencids programok Nyiregyhdzdn

JP_PLUSZ-2.2.1-23-NY1-2025-00004 - [fjasagi programok-fiatalok megtartasa Nyiregyhazan

IP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Hiza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

WP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézmeényeinek fejlesztése

2P _PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - Kéznevelési intézmények fejlesztése

P _PLUSZ-2.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlinc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

JP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Blzaszem Nyugati Ovoda &s tagintézményeinek fejlesztése

}P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bolcsddek fejlesztése Nyiregyhazan (9 db)

NCHOR — K&z- és maganszféra kézotti partnerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb munkaerd-piaci kormanyzas érdekében a demografiai viltozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban
ojektazonositd: 22033 - NetWorkdWark - A munkanélkilliség és munkaeréhidny elleni kiizdelem k&z- és maganszféra kizotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).
RPO200338 - CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony varosi mobilitdsért: A vdrosi kozlekedés széndioxid kibocsatdsanak csdkkentése az aktiv mobilitasi formak szerepének névelése alal

terreg Central Europe Program, " CO-MOVE"

extGen — DUT: FENNTARTHATO ES BEFOGADO VAROSI MOBILITAS A FIATALOK SZAMARA Projektazonosftd: F-DUT-2024-0148

ralat alatt all6 palyazatok:

P Plusz-2.1.2-21-5B1-2022-00003 - Napelemes energetikai fejlesztések 1.
IP_PLUSZ-2.1.2-21 -5B1-2022-00002 - Napelemes energetikai fejlesztések 2,
WP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0005 - Napelemes energetikai fejlesztések 3.
WP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004 - Napelemes energetikai fejlesztések 5.
1P-2.1.2-21-5B1-2022-00010 - Komplex energetikai fejlesztések i.
IP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009 - Komplex energetikai fejlesztések 2.
IP_PLUSZ-2.1.2-21-$B1-2022-00008 - Kemplex energetikai feflesztések 3.
P_PLUSZ-2.1,2-21-5B1-2022-00011 - Komplex energetikai fejlesziések 4.

LTegyink  azA  Huszdr  telepiA lakd- és gazdasdgiintegralt Magyar - beilleszkedést|Nyiregyhaza 2031.12.31. |R: az integraltTargyi, anyagi ésA palyazatoktdl/projektekts!
élhetd szegregatumra unkcigk térbeliTelepiltésfejlesztési [Nemzeti segitd programok|Megyei Jagl Vdros kérnyezetbe valdlhumdnerdforrasok  [fenntarthatdss [fiiggden eltérd; részletesen
kornyezet jiellemzs, hogy lakd-elkiilsnitése, az itt élgiStratégia, Felzarkdzasi  szervezése HOnkormanyzata beilleszkedést biztositasa, Otmutatd/tamogatast
megteremtése s ipari  Ovezeteklakossag integracidja. |Telepilésfeflesztési rStratégia 2030 foglalkoztatotisdg Pélydzatok s lsegitd, szervezethpdlydzatoktdi/projektanyagi, tdrgyiszerzédés tartalmazza.
ért” valtakoznak egymas Koncepcid, Gazdasagi| névelése -|Projektmenedzsme programok  szdmalektdl figgden eltérd;
mellett. Program, , integralt rendszeres nt Referatiira K.: . arészletesen azfeltétalektdl, a
arosfeflasztési liovedelemhez jutasivezetdje/adott munkanélkiiliek  |dtmutatd/tamogatds [résztvevék
Stratégia, [Intergralt eldsegitése <belsé  szervezetl hany szazalékanak szerzidésmotivaltsagatol
Teriileti Program,| onkormanyzati legysédg{ek) sikerdl tartalmazza.
Nyiregyhdza  Varosi bérlakashan vagy|vezetdje. elhelyezkednie,
Kozlekedésfejlesztési un. albérldk ezdltal rendszeres
Terve, Kbzbiztonsagi haziban vald ovedelemmel
Koncepcio, [d&sigyi elhelyezés, g rendelkeznie H.. a
i = ! . _|albérleti timogatas| . _ _ ftclepeken  &l§]
i
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Szolgdltatastervezési
Koncepeidja 2016,
Kézoktatdsl

Esélyegyenléségi

ogi Varos  helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

i |
egvaldsitas alatt all§ palyazatok:
)P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan 1. titem
JP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00006 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan il. iitem
}P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00003 - Belterilleti utak fejlesztése Nyiregyhazan lIl. item
P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00019 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan Iv. item
)P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00002 - Belterilleti utak fejlesztése V. iitemn
)P_PLLSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00004 - Belteriileti utak fejlesziése Nyiregyhdzdn V1. item
JP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00007 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan V. iitem
IP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00013 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzan VIN. (tem
IP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00018 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan IX, Gitem
IP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00009 - Belterilleti utak fejlesztése Nyiregyhazan X. ttem
IP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00008 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhdzdn XI. iitem
P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00010 - Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazdn XIl. Gtem

P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00021 - Belteriileti utak fejlesztése Nyjregyhazén XIil. Gitem
P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00005 - Fenntarthaid kézlekedésfejlesztés Nyiregyhazan |, iitem
P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00015 - Fenntarthat6 kdzlekedésfejlesztés Nyiregyhazan I1. fitem
P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00012 - Csalékézi csatorna rekonstrukcija
P_PLUSZ- 1.3.2-23-NY1-2025-00016 - Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése a Torzs utcan
P_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00014 - Kertvdrosi csatorna fejlesztése
>_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00017 - Csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztések Nyfregyhdzan
> pLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00020 - Belvdrosi teriiletek z8lditési programja Nyfregyhdzan
> PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2025-00011 - Kozdsségt és kuituralis intézmeények fejlesztése Nyiregyhdzan
’_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocialis varosrehabilltacié Nyiregyhazan
*_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocidlis varosrehabiliticié folytatdsa
'_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Héza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
'_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 - K&znevelési intézmények fejlesztése
*_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterline Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
_PLUSZ-3.4,1-23-NY1-2023-00005 - Blzaszem Nyugati Qvoda és tagintézményeinek fejlesztése
_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bolcsédék fejlesztése Nyfregyhazan {9 db)

nydjtdsa - sajat
tulajdon(i ingatlan
megszerzésének

(iresen maradt
onkormadnyzati
tulajdon(
lakasokba aj
hekdltéztetés nem
[torténik
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_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00004 - Természetvédelmi, dkoldgiai ments- és rehabilitacios kdzpont kialakitasa
_PLUSZ-6.2.1-23-N¥1-2025-00005 - A Séstéi erdd teriiletének koturisztikai fejlesztése NATURA 2000 teriileten

AFAR
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KOFAT/68699-3/2024/KIF - Stadion kérnyezetéhez tartozo koziti fejlesztési feladatok megvaldsitasa, végrehajtasa

Modern Vérosok Program - Nyiregyhdzi Allatpark fejlesztése keretében Jégkorszak interaktiv dllathemutatd kialakitdsa
DIMOP_PLUSZ-2.1.1-24 -2025-00043 - Energiamenedzsment rendszer bevezetése Nyiregyhdza kézintézményeiben
4034971057 - Komplex, versenyképes program megvaldsitdsa a Nyiregyhdzi jarasban 1. iitem
2/4562 - Komplex, versenyképes program megvaldsitdsa a Nyiregyhazi jarashan 1. iitem
4154539142 - Komplex, versenyképes program megvaldsitasa a Nyiregyhazi jarasbhan extra
KAP-RD43-1-25 - Nyiregyhdza Polydkbokor és 8enkfbokar térségében megléva, szilird burkolaty Gtjainak feld]itdsa
EUI01-272 - EUl Innovative actions — InterACT Green: ZoM infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regenerdcio a varasdi Drava-erdéparkon tesztelve
INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartdsi megoldasok az életmindség javitdasara Kassan és Nyiregyhazan
DRPG200338 - CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony varosi mobilitdsért: A varosi kézlekedds széndioxid kibocsitdsanak csdkkentése az aktiv mobilitdsi formak szerepének névelése ltal
NextGen — DUT: FENNTARTHATO ES BEFOGADO VAROSI MOBILITAS A FIATALOK SZAMARA Projektazonosité: F-DUT-2024-0148
EI03-066 - EUl Innovative actions — FAVORIT+ UJRATERVEZESI MODELL VAROS! TOMBEKRE ENERGIAHATEKONY ES FEnntartHATO KOZOSSEGEK ERDEKEBEN

Lezdras alatt all6 palyazatok:
CEQ100161 - interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces

Biralat alatt aMl6 palyazatok:
TOP PLUSZ-2.1.2-21 -5B1-2022-00002 - Napelemes energetikai fejlesztések 2,
TOP_PLUSZ-2.1.2-21,-5B1-2022-0005 - Napelemes energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004 - Napelemes energetikai fejlesztések 5.
TOP-2.1.2-21-5B1-2022-00010 - Kornplex energetikai fejlesztések i.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009 - Komplex energetikai fejlesztések 2,
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008 - Komplex energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011 - Komplex energetikai fejlesztések 4.
KEHOP_PLUSZ-2.2.1-25-2026-00024 - Csapad ékviz megtartasra alapozott termeészetkiizeli megoldasok Nyiregyhaza teriletén
HUSKROUA/25/RIf2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhdza, Baia Mare, Preiov & Uzhhorod
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LLegyen
otthonunk
lakasunk”

)

allakasdllomany méltatlan

elent@s része (35,6/lakaskdrilményeket,
%-a) félkomfortosibiztositani kelf a
vagy komfort nélkiililakdsok —  kiildngs
lakaskériilmények  [tekintettel az,
nem megfeleldek.
- komfortjénak
megteremtését.

azlA Huszar telepen aMeg kell sziintetni allntegrélt

Telepiilésfejlesztési
Stratégia,
Telepiilésfejlesztési
Koncepeid, Gazdasagi
Program, , Integralt

onkorményzati lakasok|Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kézlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, ld&sigyi
Program, Ifjisagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei

Vogti Varos|
zolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,

Kézoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv

Magyar
Nemzeti
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

- az  épiletek
dllapotdnak (kiilsg-
belss)
feltérképezése -
lehetséges
forrasok
[felkutatdsa
(6nkormanyzati,
pélyazatok)
vallatkozasok
bevondsa - tervek,
kdltségvetés
készitése -
kivitelezési
munkdlatok
lelkezdése
feldjitdsa

lakdsok

Nyiregyhaza
Iegyei Jogl Varos|
Onkormanyzata
Palydzatok és
Projektmenedzsme
nt Referatura
vezetfje/adott
belsd szervezeti
egységlek)
vezetdje.

2031. 12. 31.

R.: meghatdrozni
mennyi azon
lakasok szama,
arnelyak
komfortfokozata
alapjan feljitisra

szorulnak K.: hanylitmutaté/tdmogatas

lakasban sikerlil a

felGjitasai tartalmazza.
munkdlatokat

elkezdeni H.;

feldjitott  lakdsok

szama

Tdrgyi, anyagi &g
humanerdforrasok
biztositdsa,
palyazatoktdl/projekt]
ektdl fliggden eltérd;
részletesen az

i szerzddés|

A Palyazatokts|/projektektdl
fenntarthatdsd fiiggden eltérs; részletesen

g fiige azaz utmutato/tamogatasi
anyagi, tdrgyilszerzédés tartalmazza.

és human

feltételektdl, a

résztvevdk

motivaltsdgatol

o

TXate.

ECei
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2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhaza Megyei
Jogh  Varos  helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza  2020-
| 2030 Stratégiai Terve
,Ne bantsunk/A  telepeken aA telepen éiG|Nyiregyhdza MegyeilMagyar - ¢ivil szervezetek|Nyiregyhdza 2031. 32. 31. prevencios|Targyi, anyagi ésA %zatoktél/prcojektekt?
hogy nelkozbiztonsdgi helyzetbiinelkgvetdk Integrilt Nemzeti bevondsaval Megyei Jogli Varos prograrmok humanerdforrasok  [fenntarthatosa (fiiggden eltérd; részletesen
bantsanak” nem megfeleld,szamanak csikkentése Telepiilésfejlesztési |Felzarkdzdsi  |prevenciés Onkormdnyzata szervezésének biztositasa, g fligg azaz Utmutatd/tamogatasi
magas aés az altaluk elkévetettStratégia, [Stratégia 2030 |programok Palydzatok és szama K.|palydzatoktdl/projektianyagi, targyiszerzidés tartalmazza.
biinelkévetdk ardnya.biintzési  esetek  (aTelepiilésfejlesztési szervezése -Projektmenedzsme| blincselekmények |ektél fiiggden eliérd;/és human
telepen, vagy a telepeniKoncepcid, Gazdaség:] fiatalok részéreint Referatiira raldozatainak részletesen azifeltételektdl, a
kiviil} szamanakiProgram, , Integral szabadidé eltGltésivezetje/adott segitését ésiitmytato/tamogatas résztvevdk
I stkkentése. Vdrasfeplesztési alternativak belsd szervezeti vedelmét  szolgaldii szerzdésimotivaltsagatdl
Stratégia, Intergralt nyljtasa - neveldsi-legység(ek) tevékenységek, tartaimazza.
Teriileti Program, oktatdsi vezetdje. programck szdma
Nyiregyhdza  Varosi intézmeényekben H.: biinelkdvetdk és|
Kozlekedésfejlesztési igyelem felkeltése) biindzési  esetek
Terve, Kozbiztonsagi a biindzés negativ) ardnya mennyivel
Koncepcid, Iddsiigyil hatédsaira - cstkken a kiindulg
Program, Ifjasagh rendérség altal helyzethez képest
Koncepcis, biinmegel&zési
Nyiregyhaza Megyei programok
ogl Varos Zervezese a
[Szolgdtatastervezési teriileten -
Koncepcidja 2016, polgardrség
Kézoktatdsi szervezdse renddri
Esélyegyenldségi evékenység
Intézkedési Terv) ‘okozdsa a
2012. eriileten;
Gyermekvédelmi lakokirnyezetben
beszamold elérhetd
Nyiregyhdaza  2020- jogsegélyszolgdlat
2030 Stratégiai Terve biztositdsa. o
,Egészségben- |Rossz a telepeken &lGA lakossag jobb|Integralt Magyar - egészségiigyﬂNyIregyha’za 2031.12. 31, |R.: Targyi, anvagi és Pdlyazatoktdl/projektektdl
betepségben” |mélyszegénységben |egészségi  dllapotanak(Telepiilésfejlesztési [Nemzeti felvilagosité Megyei Jogi Vdros) egészségmegdrzf, humanerdforrasok  fenntarthatdsa fiiggden eltérd; részletesen
&l§ és roma lakossagelérése. Stratégia, Felzarkdzasi  |programok Gnkormdnyzata figyelem  felkelt&|biztositasa, g filgg azaz utmutatd/tamogatasi
egészseégligyi Telapiilésfejlesztési  (Stratégia 2030 [szervezése alPdlyazatok és programok palydzatoktdl/projektianyagi, targyiszerzddeés tartalmazza.
Hiapota. Koncepcidé, Gazdasagi nevelési-oktatdsi  (Projektmenedzsme szervezeésének ektdl figgden eltérd;|és human
Program, , Integral intézményekben -int Referatiral szama K.: sziirésekrészletesen azfeliételektd], a
Varosfejlesztési az epészségesivezetdiefadott szervezésének Utmutatd/tdmogatas résztvevik
tratégia, Intergralt Eletmad ésbelsd  szervezeti szdma H.: ali szerzdés motiviltsa gatol
Teriileti Program, taplatkozis legység{ek) lakossag hdnyitartalmazza.
Nyiregyhdza Varosi terjesztése, avezetdje. széza léka vesz részt
Kozlekedésfejlesztési figyelemn felkeltése prevencios|
oy [Terve, Kdzbiztonsagi prevencio o programokon . -
foam
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Koncepcié, Idasiigyi ]?ontosségéra - | szliréseken, T ] T
Program, Ifjlisagl sziirések ! i Imennyivel javul al

Koncepcid, lsZervezése - ! {akossag

Nyiregyhdza Megyeil véddndi | egészségligyi

Jogid Varos| tevékenység dHlapota

Szolgaltatastervezési fokozasa

Koncepciéja 2016, gyermekorvosi  és|

Kdzoktatasi haziorvosi  praxis;

Esélyegyenliségi kialakitasa

Intézkedési Terv] |\

} 2012,
Gyermekvédelmi
beszdmold
Nyiregyhdza 2020
I B 2030 Stratégiai Terve
egvalésitas alatt all palyazatok: E— — -

IP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00007 - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatisi Kbzpont Intézményeinek fejlesztése
)P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00010 - Egészségiigyi elldtas infrastrukturdlis feltételeinek fejlesztése

ralat alatt allé palyazatok:
JSKROUA/25/RI/2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhdza, Baia Mare, PreSov & Uzhhorod

A gyermekek esélyegyenlisége

Az adatokNyiregyhazdn nemlA hdtranyos helyzetd,Integrait Magyar [tajékoztatds,  aNyfregyhdza 2031.12.31. [R: a hatranyosTérgyi, human|A Pilydzatoktél/projektektsl
pontos azonositottak  teljeshalmozottan hatrinyos{Telepiilésfejlesztési |Nemzeti sziildk helyzetrdt, eréforrasok fenntarthatdsd ffliggden eltérd; részietesen
nyilvantartidsa (kbriien a hatrényoshelyzetli  gyermekekStratégia, Felzarkazasi halmozottan biztositasa, @ fligg a targyilaz Utmutatd/tamogatasi
segiti ahelyzetii, naprakész Telepillésfejlesztést  |Stratégia 2030 hatranyos palyazatoktdl/projektigazdasagi  ésiszerzddés tartalmazza.
ziikségeas halmozottan nyilvantartisa. Kencepcid, Gazdasagi helyzetrdl ektd! fiiggden eltérd;human
intézkedések |hatrdnyos  helyzet( Program, , Integralt lehetGségekkel  -nt nyilatkozott sziilék, részietesen azifeltételektsl, a
megvalosuldsatigyermekek  szama, Varosfejlesztési pedagogusok aktivivezetdje/adott gondviselfk szamajutmutaté/tamogatds Irésztvevé’k
i tekintettel arra, hogy| Stratégia, Intergralt részvétele azlbelsé szervezeti K.: begydjtétti szerzédésimotiviltsagatodl
a sziilfk csak abban Teriileti Program, agység(ek) adatok pontossdgaltartalmazza.
az esethen Nyiregyhaza Varosi -vezetdje. H.. nyiivantartasok
nyilatkoznak, ha a Kézlekedésfejlesziési érintett vezetése,
gyermeklik ma Terve, Kozbiztonsagi szakemberek karbantartasa
intézménybe {dvoda, Koncepcid, |ldésigyi Gsszefogdsa - I
iskola) jér. Program, Hjlsagi adatok  pyiijtése,
Koncepcio, felyamatos
Nyfregyhaza Megyet nyilvantartasa
Hogi Vdros tdmogatdsok
igénylése,
Koncepcidja 2016., palydzatokon valg

Kozoktatdsi részvétel
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv
2012,

Gyermekvédelmi

beszdmold

Szolgdltatdstervezési

———
|
|

|

3
!

GCEaa
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egvaldsitds alatt 4ll6 palyazatok:
P PLUSZ-1.3.1-21-581-2022-00001 - Nyiregyhaza Megyei logt Varos Fenntarthato virosfejlesztési stratégidjénak timogatdsa
ICHOR — K&z- és maganszféra kazotti partnerség és transznacionglis csereprogramok a jebb munkaerd-piaci kormanyzas érdekében a demogrifiai véltozdsok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régiéban

ojektazonositd: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiiliség és munkaerghidny elleni kiizdelem koz- és magdnszféra kézétti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private parinerships).
101-272 - EUL innovative actions — InterACT Green: Zéld infrastruktdra InterAKTIV menedzsment és regeneracié a varasdi Driva-erdparkon tesztelve

JURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikal eszkézok hatékonysaganak javitasa a fenntarthatd fejlodés érdekében
Haram évesen|Nem minden dvodasA
Gvodaba jarni”

Nyfregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

I

kortl,
hdtranyos

ovodai
holott az
intézményes nevelési
feltételei adottak, a

feréhely
kihasznaltsag
lehetdvé teszi
valamennyi beiratott,
gyermek dvodail
nevelését.

halmozottanhdtranyos
helyzetfigyermekek
ayermek vesz résztkorabbi

azidvoddba
neveléshen leldsegitése.

tGriend

halmozottaniintegrait
helyzetii|Telepiilésfejlesztési
minéilStratégia,
életkorban(Telepiilésfejlesztési
rendszeres|Koncepcio, Gazdasagi
jarasanaklProgram, , Integralt

arosfejlesztési
tratégla, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza Véros)
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcld, Id8sigyi
Program, Ifjiségi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei

Jogt Viros
Szolgaltatastervezési
Koncepciéja 2016,
Kozoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv|
2012,
Gyermekvédelmi
beszamolo
Nyiregyhdza  2020-

Magyar egészsegigyi, T

Nyfregyhaza
szocidlis és|Megyei Jogu Vdrog
kiizoktatds Onkermanyzata
teriileten  dolgozo|Palydzatok és
szakemberek Projektmenedzsme
figyelmének nt Referatiiral
felkeltése, vezetdje/adott
legyiittmikidése tbelsd  szervezeti
azon  halmozettamegysézlek)
hatranyos helyzetiivezetdje.
leyermekek

felkutatasa, akik

csak Gtévesen

kezdenék meg

dvodal

nevelésiiket,

integracidjuk

Gvodai

kirzethatarok

felitlvizsgalata

gyermekek

bevondsa az avodai,

neveiéshe az

Svoddk

kihaszndltsdga

egyenslilyba keriil

Nemzeti
Felzarkdzdsi
Stratégia 2030

2030 Stratégiai Terve

2031. 12, 31.

R.: a cél érdekében
bevont
szakemberek,
szervezetek szima
K.: a célcsoportba
tartozo gyermekek,
icsalddok szama H.
a beiratott|
gyermekek szdma,

Jitmutato/tamogatds
i szerzidés.

ovoddk

kihasznaltsagi
mutatdinak szama

Targyi, human
erdforrasok
biztositdsa,
palyazatoktdl/projekt
ektd] fiiggden eltérd;
részletesen az

tartalmazza.

zvalésitds alatt Allé palydzatok:
'_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Défi Gvoda és tagintézményeinek fejlesztése
' PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tundérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterldnc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Blizaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
Az énkormdnyzati €Az Gnkormdnyzati és a|lntegrdlt

|, Egyenld

odvoddjaba,
iskolajaba”

et

P
ficd
Sy
(S
o

a nem dhkormanyzati
Azi, civil)
iskoldk
jelentd
eltérés mutathaté ki

€5 @

a hatranyos helyzetiihalmozottan hatranyos)
halmozottanhelyzeti

Magyar adatok  gyfijtése|Nyiregyhaza 2031. 12. 31,

nem  dnkormanyzatiTelepliésfejlesztési |Nemzeti kérzethatdrok Megyei Jogl Varos
(egyhdzi, civil)|Stratégia, Felzarkdzasi igyelemmel Onkormanyzata

fenntartdst  nevelésilTelepliésfejlesztési Stratégia 2030 (kisérése azlPalyazatok és|

intézményekben ajKoncepcdid, Gazdasagy Projektmenedzsme

hatranyos helyzetii és alProgram, , Integral Pedagdgiai nt Referatira

Varosfejlesztési tovabbjvezetdje/adott |

gyermekek|Stratégia, Intergrait azjbelsd szervezeti

R.: a hdtrianyos|

és  a

gyermekek pontos
ardnyanak
meghatarozasa az

lektdl fiiggden eltérd;
'részletesen

Targyi, human|

eréforrasok

az
atmutatd/tamogatas

onkormanyzati  és]

R L

A Palyazatoktol/projektektsl
fenntarthatdsd [fliggden eltérs; részietesen
g fiigg a targyiaz utmutaté/tdmogatasi
és human|szerzédés tartalmazza.
feltételektd!, al
résztvevik
motivaltsagatol

-
il

A Palyazatoktol/projektektol
fenntarthatdsa (fiiggden eltérd; részietesen
g fiigg a tdrgyiaz utmutatd/tamogatdsi
-1 human szerzdidés tartalmazza.
feltételektdl,
jogszabéivi .
kornyezettdl, a
résztvevék ’ e
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hatranyos helyzetilszamanak aranyaTerileti Program,
gyermekek kozotti kiilgnbségNyiregyhdza Virosi
ardnydban. csikkentése, Kbzlekedésfejlesztési
Terve, Kézbiztonsagi
Koncepcid, ldgsiigyi
Program, Hjdsagi

Szolgaltatastervezési
Koncepeidja 2016,
Kézoktatdsi
Esélyegyenldségi
Intézkedési

Tery|

Nylregyhdza  2020-
2030 Stratagiai Terve

R
l
w

egvalésl'ta’s alatt 41l palydzatok:
P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-060001 - Gyermekek Héza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
P_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterldnc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
IP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Biizaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

érintett egységlek) nem i szerzGdésmotivaltsagato!
intézményekbhen |vezetdje. Bnkormanyzati tartalmazza.
legyéni fejflesztések, iskoldkban K.: az
fejlesztd ovodak, iskolak
nedagdgusok, tébbsége betartjaa
leyermekvédelmi koznevelési
feleldstk tsrvény az Svodai !
bevondsdval a és iskolai }
halmozottan korzethatarokra és
hatranyos helyzet( a tanuldk
felvételére
vonatkozg
rendelkezésaket
nem H.: a HH és HHH
Gnkormdanyzati gyermekek ardnya
intézményekben kozel azonos az
onkormanyzati  és
nem
onkormanyzati

A gyermekek/a csaldd veszélyeztetett(Integrilt Magyar gyermekjdlétiNyiregyhdza 2031.12.31. |R.:  szakembereklAnyagi, targyi, humanA Pélva‘zatoktcﬁﬁﬁ@(t?
védelme szétesésébdl, agyermekek szamanakTelepiilésfejlesztési [Nemzeti szolgdlat dolgozéilMegyei Jogl Vdros tovdbbképzéseinek leréforrisok fenntarthatdsd [fiiggden eltérd; részietesen
mindenekelétt nevelés, gondozas csdkkentése. Stratégia, Felzirkézasi  [figyelemmel kisérikOnkormanyzata szama, felkutatottbiztositésa, g flige azaz utmutaté/tamogatdsi
l” térodés, szeretet] Telepiilésfejlesztési  [Stratégia 2030 veszélyeztetett pédlydzatoktél/projektanyagi, a tdrgyilszerzddés tartalmazza.
hidnyabol adddd Koncepcid, Gazdasagi eyermekek szdmajektdl fiiggben eltérd;és human
gyermekkori Program, , Integralt] K.: szabadiddgs|részletesen azfeltételektdl, a
magatartaszavarok Varosfejlesztési programok szama,JUutmutaté/tdmogatds jeledrendszer
kialakulasa miatt Stratégia, Intergrait] helyzetét, |belsé  szervezeti Iszemélyiségfejlesat |i szerzgdésitagjainak akiiv]
magas a Terileti Program,; gyermekjéléti és|egység(ek) 6, prevencidsitartalmazza. [részvételétdl, a
l veszélyeztetett Nyiregyhdza  Varos egyéb szocialisivezetdje. programok résztvevik
gyermekek s5zama. Kozlekedésfejlesztést ellatasok iranti rmotivaltsagatol
l Terve, Kozbiztonsagi sziikségletat,
Koncepcid, Iddsigy? gyermekvédelmi
Program, Ifjségi vagy egyébl
Koncepcid, hatdsagi [
Nyiregyhdza Megyei heavatkozdst
Jogu Véros igényld helyzetét,
Szolgdltatdstervezési alhivja a
Koncepeidja 2016, jelzérendszer
Kozoktatasi agjait, jelzési
unitg] Esélyegyenldségi kotelezettségiik
[ Intézkedési Terv] eesitgsére a | 4 4
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8EZH00

2012,
Gyermekvédelmi
beszamolé
Nyfregyhaza 2020
2030 Stratégiai Terve

programok

kialakult
veszélyeztetettség
megsziintetésére
iranyuld
csaladgondozds

amogatja ay
lgyermeket az &t

lelhdritasdban,

kedvezt ranyd
fejlGdésében, segiti
a sziilGket a
gyermek
gondozasaban, |
Itstasanak |
megszervezésében
a csaladban
elentkezé
miikddési zavarok
ellensilyozdsaban,
illetve
kezdeményezi és a
gyermeknek
nytjlott
gyermekjdleti
elldtdsokkal
tsszehangelja a
szillGk  é5  mas)
thozzatartozok
részére a szocidlis
alapszolgaltatasok,
kildndsen a
csaladsegités
keretében nyujtott
személyes
gondoskodast
szabadidds,
kulturdlis

1




szervezése, szilSk
személyiségfejleszt

éset célzg,
programok
lebonyolitasa,
kompetenciak
fejlesztése
veszélyeztetettségi
okok csokkentése

Megvaldsitas alatt allo palyazatok:

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tiindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

TOP_PLUSZ-3.4,1-23-NY1-2023-00003 - Koznevelési intézmények fejlesztése

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Buzaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - Bélesddék fejlesztése Nyiregyhazdan (9 db)

5 TA gyermekjolétiKulénbdzé forra'sok\:[ltegré It Magyar t palyazatilNyiregyhdza 2031.12.31.. |R.:adatok gytijtése [Anyagi, targyi, human/a palydzatoktsl/projektekto]
finanszirozas |ellitdsokat biztositd|programak, elepllésfejlesztési |Nemzeti elhivdsok Megyei Jogi varos felmért erdforrdsok fenntarthatdsa [fiiggden eltérd; részletesen
lehetségeinek intézmények szolgaltatasok Stratégia, Felzarkdzasi  [figyelése, - azl0Gnkormdnyzata szitkségletek szdmabiztositasa, g fige azaz utmutatd/tamogatasi
feltérképezése jinfrastrukturalis feltérképezése, Telepiilésfejlesztési  (Stratégia 2030 (infrastrukturdlis  |Palyazatok és K.: programal,|pdlydzatoktél/projektianyagi, tdrgyiszerzédés tartalmazza.
o feltételei amelyek hozzajarulnakKoncepcid, Gazdasag fejlesztéseket Projektmenedzsme palyazati ektél fuggben eltérd;és human

folyamatosan az intézményekProgram, , Integralt tdmogato, nt Referatiira lehetdségek szamajrészletesen azZffeltételektdl, a)
avulnak, de sziikséglinfrastrukturafis irosfejlesztési valamint ajvezetdje/adott H.: nyertesiitmutatd/tdmogatds [résztvevik

van affejlesztéséhez. Stratégia, Intergralt] programok, belsé  szervezeti pélydzatok szdma,li szerzGdésimaotivdltsagatal
felilvizsgalatokra, Terilett Program, szolgaltatasok egység(ek) kerszeriisitett tartalmazza.

korszer(sitésre, Nyiregyhdza Varosi biztositdsat segitdjvezetdje. intézmeények

valamint a kiilénb&zd Kozlekedésfajlesztési palydzatok irdsa, -

programok, Terve, Kozbiztonsagi palyazatok

szolgaltatasok Kencepcid, Iddsiigyi henyijtasa -

fejlesztésére, Program, Hijlisagi palydzatok

amelyekhez az dllami Koncepcié, megvaldsitasa E

finanszirozds nem Nyiregyhdza Megyel killinbozd

elegendé. logl Varos| programok,

Szolgdltatdstervezési

Koncepcidja  2016.,]
Kozoktatdsi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Uogd Vdros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdaza 2020

2030 Stratégiai Terve

szolgaltatdsok
fejlesztése -
infrastrukturalis
feltételek javitdsa

Megvalgsitds alatt 41l palyazatok:
TOP PLUSZ-1.3.1-2T55B1-2022-00001 - Nyiregyhdza Megyei Jogit Varas Fenntarthatd vérosfejlesztési stratégidjanak tdmogatasa
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ELHSMJ,SDG — A turisztikai szakpolitikai eszkbzék hatékonysaganak javitdsa a fenntarthatd fejlﬁdés érdekében )

kapacitdsbévitésre yermek szamdralTelepiilésfejlesztési
van szlikség, mivel allehetdévé  tenni  a|Stratégia,

kotelezd Svoddztatdsigondozdsukhoz Telepiilésfejlesztési
miatt kevesebb akényelmes Koncepcid, Gazdasagi
féréhelyek szama  kdrilményeket Program, , Integralt
megfeleld Varosfejlesztési
csoportlétszamban IStratégia, Intergrilt
vald foglalkozdst Teriileti Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfeflesztési
Terve, Kdzbiztonsdgi
Koncepcid, |ddsiigyt
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
logt Véros,
Szolgditatdstervezési
Koncepcidja  2016.,
K&zoktatdsi
Esélyegyenidségi
Intézkedési
2012,
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
ogl  Vdros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza 2020+
2030 Stratégiai Terve

"Ovodabdvités |A véros két teriileténlMinden  Gvodaskorilintegralt

lévd
férShely szamainak|Palydzatok
kihasznditsagdra
vonatkozdan g
Megvaldsitas

Felzérkdzasi
Stratégia 2030
g nt
belsd

egység(ek)
vezetdje.

Tery|

rgvalGsitas alatt 416 palyazatok:
P_PLUSZ-3,4.1-23-NY1-2023-00002 - Tundérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

A ndk aesélyegyenidsége

L NGi kézzel” isiMagas aA ndi munkanélkiiliek|Integralt
munkanélkiiliek aranyanak 5 %-al valdTelepiilésfejlesztési
ardnya a ndk kzott jcsdkkentése, Stratégia,
Telepilésfejlesztési
Koncepcié, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési

- ﬁNyiregyha‘za
munkanélkilliek
feltérképezése

részitkre képzé,

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Palyazatok

szervezése -int
munkalehetéségek vezetSje/adott
eltérképezése  -belsd

o Terve, Kozbiztonsagi
[ . | Koncepeio,  IdSsiigyi munkalehetdség

09en

Magyar -Feltérképezése aNvyiregyhaza
Nemzeti varos  teriiletén\Megyei Jogd Vdros

évaddklOnkermanyzata

atképzd programokiProjektmenedzsme
Referattira

szervezet]

2031. 12, 31.

és

Projektmenedzsme
Referatira
vezetdie/adott

szervezeti

R: Iétszémkapac'ltésférgyi, anyagi  ésA

felmérése erdforrasokifenntarthatdsa fiiggben altérd; részletesen
bavitések biztositdsa, fligg azlaz itmutaté/tamogatdsi

megvalgsitisa

részletesen azjfeltételektd!
Utmutatd/tdmogatas
i szerzédés

2031. 12. 31.

Megyei Jogii Varos
-|Onkormanyzata

és|

R.: a
munkanélkiiliek

ngiTargyi, anyagi
humanerdforrasok

kialakitdsa,
foglaikoztaték
aktivaldsa,

munkaltatok hany
szazalékat sikerDit
dsztondzni rész- és
rugalmas
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nékkel

bifncselekmények
zamdnak csdkkentése.

Kencepcid, Gazdasagi
Program, , Integraly
\arosfejlesztést

Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
Nyiregyhaza Varosi

Kizlekedésfejlesztés
erve, Kbzbiztonsagi

Koncepeid, Hdosugyi
Program, Ifjisagi
Koncepcid,
Nyiregyhaza Megyei
logu Varos|
Szolgdltatastervezési
Koncepcigja 2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenldségi
intézkedési Terv)
2012.
Gyermekvédelmi
beszdmold
Nyiregyhdza 2020

2030 Stratégiai Terve

AN
&
fem,

,,D:szkret Nem elegendd aNylregyhazan
biztonsagh=> |csalddok  atmenetibiztositott

Program, IfjljségiJ

Koncepcio,

Nyiregyhdza Megyei

ogi Varos|

Szolgditatastervezési

Koncepcidja 2016,

Kézoktatasi

Esélyegyenldségi

Intézkedési Terv

2012.

Gyermekvédelmi

beszamold,

Nyiregyhaza 2020

2030 Stratégiai Terve
szemben(integralt Magyar

Telepiilésfejlesztési [Nemzeti

Stratégia, Felzirikdzasi

Telepliiésfeflesztési |Stratégia 2030

Bzépvalialkozasok

allami
tdmogatasaval
Osztbndzni a ndi

munkanéikilliek
foglatkoztatasat
munkaltatok
Gszténzése a
részmunkaidé,
esetleg tavmunka

munkaidd
alkalmazdsdra H.: 3
néi munkanélkiiliek

munkaerd-piacon
hosszt tavon
elhelyezkednie

feitételeinek
megteremtésére

" T civil szervezeteklNyiregyhaza
bevondsaval Megyei Jogi Varos
prevencios Onkormanyzata
programok Palyazatok gs
szervezése - a nékProjektmenedzsme
Gnvédelmi nt Referatura
képességdt vezetGje/adott
fejlesztd belsd  szervezeti
programok legység(ek)
szervezése -  avezetfje.
lakossag  figyelem
fetkeltése a
biindzés, a
csalddon beliili
erészak

elismerésére,
megelfzésére - a
rendérség
okozottabb
figyelmének
felkeltése 3
célcsoport
védelmére -
renddrség altal
biinmegel&zési
programok
szervezése
polgdrdrség !

I
szervezése i

- 2031.12.31

2031. 12.31,

Integralt Magyar programok/Nyiregyhaza
ztositott  legyen  aTeleplilésfejlesztést |Nemzeti szervezése azMegyei Jogd Varos|

CR: T onvédelmi Targyi, a

S A ——

anyagi  ég Palyazétokfoi/projektektol
prevencios humadnerdforrdsok nntarthatdsa [fiiggfen eitérd; részletesen
programok biztositdsa, g fiigg azaz utmutatd/tamogatdsi

palydzatoktdl/projektlanyagi, tdrgyiszerzédés tartalmazza.
K.:ektdl figgben eltérd;és human
biincselekmények |részletesen azZffeltételekidl, a
dldozatainak utmutaté/ta mogatds Irésztvevik

segitését ési szerzédésimotivdltsagatoi
védelmét szolgaldftartaimazza.

evékenységek,

programok  szama

H.: a nék ellen

elkévetett

blntzési  esetek

aranya mennyivel
cstkken a kiinduld
helyzethez képest

B5A Palyszatokt|/projektektd]
fenntarthat6sd fligefen eltérs; részletesen
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otthona és anyadvdkrizishelyzetben

megolddsa.

lévd|Stratégia,
anyak, csaladok Telepiilésfe]lesztési

dtmeneti  ethelyezése, Koncepcid, Gazdasagi
élethelyzetilk dtmenetiProgram, , Integraly

Varosfejlesztési

Stratégia, Intergrait]
Teriileti Program,
Nyfregyhdza  Varosi
Kézlekedésfejlesztési
Terve, Kdzbiztonsagi
Koncepcié, Iddsiigyi
Prograrm, Hjdsagi

Nyiregyhdza Megyei
ogl Viros
Szolgdltatdstervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenlbségi
Intézkedési Terv,

Gyermekvédelmi
beszamold

Nyiregyhaza Megyei
ogll  Viros helyi
Klimastratégiaja,

Nyiregyhdza 2020
2030 Stratégiai Terve

Felzdrkozdsi  |dtmenet
Stratégia 2030 igondozasban

részeslildknek,
ezen beliil
életvezetési, jogi,
pszicholdgiai
tandcsadds
nytjtdsa - civil &g
egyhazi fenntarték
dsztdnzése a
féréhelybévitésre -
mar meglévd|
dtmeneti
elhelyezést nytjtd
lotthonainak a
éréhely bévitése -
af otthonok,
éréhelyek
létrehozasa, ezaital
a bekeritléshez
szitkséges
varakozasi idd
lergviditése

Pdlydzatok €5
Projektmenedzsme
nt Referatira
vezetdje/adott

epységlek)
vezetdje.

(Inkormanyzata

bels§  szervezeti|

lés a pontosingk

adatok programokban  valdlképzési programokbaniStratégia,

részvételérdl,
alacsony iskolailalacseny

titkrében
hatékanyabb”

lehetdségeirdl

arosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsdgi
Koncepcio, Iddsigyi
Program, Hjlsagi

Szolgdltatdstervezési
Koncepcidja 2016,

Magyar
Nemzeti
Felzdrkdzasi
Stratégia 2030

- jogszabdlyi vagy
ogyeh eszkézokkel
la partnerek
Oszténzése az
adatok gylijtésére,
dokumentaldsdra -
az adatok pontos,
nemek szerinti
bontdshan torténd

dokumentdlasa

Nyiregyhdza
Megyei Jogtl Véros
Onkormdnyzata
Palyazatok és|
Projektmenedzsmel
nt Referatiira
vezetdje/adott
belsd szervezeti
legység(ek)
vezetdje.

megkezdddik havi
bontdsban pontos,
ladatok mutathatck
ki a problémara
vonatkozoan,
ezdltal a sziikséges;
intézkedések
pontosabban
beazonosithatdak

programok ektdl fiiggden eltérd;és human
megvaldsitdsdnak részletesen azlfeltételektdl, al
[szama K.: dllami|itmutatd/tamogatas résztvevik
jpdlvdzati  farrdsokli szerzédés|motivaltsagatdl
elGteremtésének [tartalmazza.

lehetfségei,

tandcsadas biztositasa, "g figg  azlaz utmutatd/tdmogatasi
nyujtasdnak szama,pdlyazatoktdl/projektjanyagi, targyiszerzédés tartalmazza.

rmennyi a
rendelkezésre dlla
forras, mennyi civil,
egyhazi fenntartoy
isikerill bevonni a

cél érdekében H.: (j
lférshelyek szdma
csaladok atmeneti
otthonainak szdma

.. jogszabdlyok, Targyi, anyagi ésiA PéIyézatoktél]projektektél
Osztdnzd humanerdforrasok  (fenntarthatésa (fliggden eltérd; részletesen
biztositdsa, figg azaz utmutatd/tamogatasi
alpalydzatoktol/projektianyagi, tdrgyilszerzddés tartalmazza.
|partnerek ektdl fliggden eltérd;les humgn

adatgylijtése részletesen azlfeltételektd], a

céljabdl  K.:  azutmutatd/tamogatas résztvevdk

adatok  gyfijtése,fi szerzGdésmotivaltsagdtél

dokumentalasa tartalmazza.

megkezdddik  H.:
pontos adatok]
aflnak
rendelkezésre,
lezdltal azokbdl
kovetkeztetések és
beavatkozasi
lehetdségek
meghatarozhatdak

[[étrehozdsa
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Kézoktatdsi
Esélyegyenldségi
Intézkedési
2012.
Gyermekvédelmi
beszamaold,
Nyiregyhaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Terv,

legvaldsitas alatt dllo palyazatok:

OP PLUSZ-1.3.1-21-5B1-2022-00001 - Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Fenntarthato varosfejlesztési stratégigjanak tamogatdsa

,Csaladbarat A piaci szektorban alA nék szamdra legyen|integralt - a munkaltatok|Nyfregyhaza 2031. 12, 31. . azon[Targyi, anyagi désA Pélya‘zatoktc')l/prt;j?mlﬁ
munkahelyek Ivallalkozdsok lehetfiség rugalmas(Telepiilésfejlesztési figyelmének Megyei Joglt Véaros fogialkoztatok (civilhumanergforrdsok  lfenntarthatosa ifligeden eltérd:; részietesen
|étrehozdsa”  |gazdasdgi munkaiddben, Stratégia, felkeltése alOnkormanyzata biztositdsa, g flge azaz Utmutatd/tdmogatdsi
érdekeltsége  ellen|csalddbarat Telepiilésfejlesziési probléma Palydzatok és pdlyazatoktdl/projektjanyagi, tdrgyilszerzddés tartalmazza,
hat a c¢salddbardtmunkahelyen dolgoznilKoncepcid, Gazdasagi [fontossagara -IProjektmenedzsme kiizintézmeények) |ektdl filggden eltérd;|és human
szolgdltatdsok — alA  civil szervezetek,|Program, , Integrait rmunkdtatok nt Referattira szamanak részletesen azlfeltételektdl, a
rugalmas munkaidé,egyhazak, Varosfejlesztési osztinzése avezetdje/adott meghatarozasa, |Itmutaté/tamogatds résztveviik
4-6 drasjalapitvanyok, Stratégia, Intergralt rugalmas belsé  szervezeti ahol a csaldadbaratfi szerzgdésmotivdltsdgatdl
foglalkoztatdsok, vallalkozdsok Terliteti Program, munkaidd, 4-6 grasiegység(ek} foglatkoztatas tartalmazza.
sth.- bevezetése kdzrem(ikidésével Nyiregyhdza  Vdrosi foglalkoztatdsok, |vezetdje. imegvaldsithato K.:
Kevés a csalddbardt/csaladbarat Kozlekedésfejlesztési tdvmunka @ célt szolgdld| !
munkahelyek szima. munkahelyek Terve, Kézbiztonsagi lehetdségeinek allami
létrehozdsa. Koncepcia, Iddsiigyi feltérképezésére, tdmogatasok,
Kézintézményekben alProgram, IFjusdgi bevezatési palydzati forrdsok
csaladbarat Koncepcid, lehetdségeinek szamanak
munkahelyek Nyiregyhdza Megyei megvizsgdldsira - feltérképezése H.:
lehetdségeinek Jogti Varos allami létrehozott
feltarasa. Szolgaltatastervezési témogatasok, csalddbarat
Koncepcibja 2016, palyazatok munkahelyek
K&zoktatdst feltérképezése szama,  rugalmas
Esélyegyen|dségi rugalmas munkaid&
Intézkedési Terv munkaidd, 4-6 érds bevezetésének
2012. foglalkoztatasok, szama
Gyermekvédelmi tavmunka
beszamold bevezetése a
Nyiregyhaza Megyel foglalkoztatoknal
Jogd Varos helyi
Klimastratégidja,
Nyfregyhdza 2020
. 2030 Stratégiai Terve - B
. Az idGisek esélyegyenidsége - | o
LHddsen islAlacsony az-A 45 év felettiekiintegralt Felzarkdztato és dt-INyiregyhaza 2031.12.31. [R.:programok Targyi, anvagi ésA P3lyazatoktol/projektektdl
dolgozni iddskortiak ‘oglalkoztatdsi Telepiilésfajlesztési tovabbképzd Megyei Jogl Véros megszervezése, humaneréforrdsok  [fenntarthatdsa ffitggden eltérd; részletesen
akarok!” foglalkoztatottsaga. [ardnyanak névelésével, Stratégia, programok Onkormanyzata elinditdsa K.: azbiztositdsa, g filgg azaz utmutaté/tamogatdsi
a szeniorfoglalkoztatas|Telepllésfejlesztési feltérképezése  -Pdlyazatok és iddsek hany|palyazatoktdl/projektianyagi, targyilszerzddés tartalmazza.
| o | fejlesztésével, a|Koncepcid, Gazdasagi Felzdrkdztatd 4s dt- Projekimenedzsme szazalékdt sikeriiltektsl fliggden eltérd; - . ]
e
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Palyazatoktol/projektektsl
fiiggden eltérd; részletesen
az utmutatd/tamogatasi
szerzddés tartalmazza.

munkaerdpiacrél valdProgram, , Integralt ltovabbképzé nt Referatiira bevonni arészletesen
korai kikeriilés|Varosfejlesztési programok vezetSje/adott képzéshe, H.: azltmutatd/tamogatds feltételektdl.
megelSzésével aStratégia, Intergralt megszervezése -|lbelsé  szervezeti iddsek hanyli szerzddeés|
munka vildgaba(Teriileti Program, Hidnyszakmakban |egység(ek) szdzalékdnak tartalmazza.
visszacsatolhi alNyiregyhdza Varosi képzések vezetdje, sikeriilt befejezni a
nyugdijkorhatart mégktzlekedésfejlesztési szervezése L. képzést, illetve)
el nem érd,[Terve, Kdzbiztonsagi Integralds a munka hdny szdzalékuknak
munkaképes idésodd|Koncepci, ld&siigyi vildgdba - sikeriilt
embereket Program, Ifjlisdgi Elhelyezkedés visszakerdini a
Koncepcid, Gszténzése - i |[munka vilagaba | I
Nyiregyhdza Megyei Elhelyezkedési | |
ogu Varos lehetdségek,
zolgaltatdstervezési munkahelyek
Koncepcidja 2016., biztositdsa
K&zoktatasi
Esélyegyenldségi
- (Intézkedési Tery,
2012,
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdza 2020
2030 Stratégiai Terve |
LM is Az azjaz szamitégépes/integralt Magyar - Informatikai|Nyiregyhéza 2031.12.31. |R. programokTargyi, anyagi €sA
internet?’ infokommunikacidgs linfrastruktirahoz és aziTelepiilésfejlesztési INemzeti lapismereteket |Megyel logl Véros megszervezése, humdnerdforrdsok  [fenntarthatdsa
technoldgia és azjiltala kindlt/Stratégia, Felzarkézdsi  nyijtd  programoklOnkormanyzata elinditdsa K.: azbiztositdsa, g fogg az
ifyen eszkozdkiszolgaltatdsokhoz vald(Telepiilésfejlesztési [Stratégia 2030 [feltérképezése  -|Palydzatok és) idések hany|palyazatoktol/projektianyagi, targyi
hasznalatanak méghozzéférés ndvelése. IKoncepcid, Gazdasagi Informatikai Projektmenedzsme szdzalékat sikeriilbektd! fitggden eltérd;iés humdn
nem teljes| Program, , Integrait] alapismereteket  |nt Referatdira bevonni ajrészletesen azffeltételektdl.
mértékben terjedt el Varosfejlesztési nyQjtd programokjvezetéje/adott képzéshe, H.: azdtmutatd/tamogatas
az idfs, iddsodd] Stratégia, Intergralt megszervezése  -belsd  szervezeti iddsek hanyi szerzidés
emberek kérében, ez Teriileti Program, Informatikai legység(ek) szazalékanak tartalmazza.
azonban sokat segit| Nyiregyhdza  Vdrosi alapismereteket  |vezetdje. sikeriilt befejezni a
laz id&skordak Kézlekedésfejlesztési nyljtd képzést, illetve
informaldsaban, Terve, Kézbiztonsagi programokban valg hény szdzalékuknak
szolgaltatasokhoz Koncepcid, Idasligyil részvétel sikeriiit elsajatitani
valé hozzaférésének Program, Ifjisagi cldsegitése | 1Bz ismereteket.
segitésében. Koncepcid, : ‘ |
Nyiregyhdza Megyei i
Jogl Vdros|
Szolgdltatastervezesi
Koncepciéja 2016,
Kézoktatdsi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv|
2012,
Sy Gyermekvédelmi
x| beszamaold ‘
o
zq;" oy
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Nyiregyhdza Megyei
Jogit Vdros helyi
Klimastratégidja,

Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

L, Iddsek Az id6s6dd generaciolAz id6sadd, valamint azintegralt Magyar - Onkéntes|Myiregyhaza 2031.12.31. |R.: OnkéntesiTargyi, anyagi sl Pélyazatoktol/projektektdl
Gnkéntesen” tudasat nem kell8iid@s emberek bevonasa Telepiilésfejlesztési |Nemzeti munkalehetdségek |Megyei Jogl Varos| munkalehetfségek humdneréiforrdsok  [fenntarthatdsa [fliggfen eltérd; részletesen
elismerése. az onkéntes munkalStratégia, Felzarkdzasi |, valamint az iddsOnkormanyzata , valamint az id&slbiztositdsa, g fige azaz utmutatd/tamogatasi
viligdba, mellyel az[Telepiilésfejlesztési |Stratégia 2030 |emberek Palydzatok és lemberek palydzatoktdl/projektjanyagi, targyilszerzddés tartalmazza.
idgsodd generdcid|Koncepcio, Gazdasagi szaktudasat Projektmenedzsme szaktudasat igényldlektdl figgden eltérd;les human
tuddsdnak elismerése/Program, , Integralt igényld programoknt Referatira programok részletesen azffeltételektdl.
és hasznositisa  is\Varosfejlesztési programok vezet§je/adott megszervezése,  [atmutatd/tdmogatds
megvaldsul, Stratégia, Intergralt] feltérképezése  -belsé  szervezeti elinditasa K.: azji szerz@dés|
Teriileti Program,| Onkéntes egység(ek) iddsek hanytartalmazza.
Nylregyhdza  Varosi munkalehetdségek [vezetdje. szazalékat sikeriilt
Kozlekedésfejlesztési , valamint az idgs bevonni a
Terve, Kdzbiztonsagi emberek munkaba,
Koncepcié, Iddstigyil szaktudasat programba, H.: az
Program, Iffasag] igénylé programok iddsek hdny
Koncepcid, programaok szazalékanak
Nyiregyhdza Megyei megszervezése - sikeriflt  &nkéntes
ogd Varos Onkéntes munkdt  végezni,
Szolgaltatastervezési munkalehetdségek milyen mértékben
Koncepcidja  2016., , valamint az idds volt hasznosithatd
Kdzoktatasi emberek az iddsek szakmai
Esélyegyenldségi szaktudasat tapasztalata,tudasa
Intézkedési Terv igényld programok
2012, programokban valg
Gyermekvédelmi részvetel
heszamolo, elGsegitése
Nyiregyhdza 2020
| 2030 Stratégiai Terve
,Nem lehet|Az idések osztbnzéselPrevencio és|Integralt Magyar - szlir§-sport Nyiregyhdza 2031.12.31. |R.: programok(Targyi, anyagi eslfA Pélydzatolddl/projektektdl
elég kordnjaz egészségtudatosiegészségmegdrzés. Telepiilésfejlesztési  |Nemzeti programok Megyei Jogu Varos megszervezdse,  humdnerdforrdsok  enntarthatosa [fiiggden eltérd; részletesen
kezdeni.” magatartasra, a sport] Stratégia, Felzarkdzasi  ffeltérképezése - Onkormanyzata elinditisa K.: azbiztositdsa, g fligg azaz utmutaté/tamogatasi
és a mozgds JO Telepiilésfejlesztési  |Stratégia 2030 (Sziird-sport Palyazatok és iddsek hanypalyazatoktol/projektianyagi, tdrgyiszerzdés tartalmazza.
hatdsainak Koncepcid, Gazdasagi programok Projektmenedzsme szazalékat sikerliltekt§l figgben eltérd;iés humdn
megtapasztaldsa Program, , Integralt megszervezése  -nt Referatura bevonni alrészletesen azlfeltételektdl.
altal, ne ,féljenek” Varosfejlesztési S2(iré-sport vezetdje/adott programokba,  H.jdtmutato/tdmogatés
mozogni. Stratégia, Intergralt programokban valdibelsé szervezeti az iddsek hanyli szerz&dés|
Teritleti Program, részvétel legység(ek) szazalékan tartalmazza.
Nyiregyhdza Varosi oldsegitése vezetdije. végerték el a
Kézlekedésfejlesztési szlirésket, illetve
Terve, Kozbiztonsdgi mindennapi

Koncepci, |ddsiigyi

életilkben szerepet
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Aegvaldsitas alatt 4li6 palyazatok:

beszamold,
Nyiregyhaza
2030 Stratégiai Terve

Program, Ifjisag
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Vdros
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kdzoktatdsi
Esélyegyenlfségi
Intézkedési Terv
2012,
Gyermekvédelmi

2020

jatszik-e a
rendszeres sport.

'rojektazonosité: 22033 - NetWorkaWork - A munkanélkiiliség és munkaer8hidny elleni kiizdelem kéz- és maganszféra kdzGtti partnerségekkel (Confronting employment and labour market chalienges by public-private partnerships).

P ,Nem csak al generacidk kézotti
haszéveseké  alegylittmiikedés

wildg” “ingatag”.

[Tudatositas,
igeneracidk
szolidaritds
kilénbodzd
programokkal

Integralt
kézbttiTelepilésfejlesztési
erfsitéseStratégia,

Telepillésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integrdl
Warosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teriileti Program,
Nyiregyhdza Vérosi

Kozlekedésfejlesziési
Terve, Kozbiztonsag

Kancepcid, 1désligyi
Program, ifjlisagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
gt Varos
Szolgdatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kbzoktatdsi
Esélyegyenl&ségi
Intézkedési Terv
2012.

Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdza  2020-

Magyar
Nemzeti
Felzarkézasi
Stratégia 2030

2030 Stratégiai Terve

Kbz0s programok
feltérképezése -
Koz8s programok|
megszervezése -
Kozds
programokban valg
részvétel
eldsegitése

Nyiregyhaza

2031. 12. 31,
Megyei Jogli Vdros

Onkormanyzata
Palyazatok 85|
Projektmenedzsme
nt Referatura
vezetdje/adott
belsé szervezeti
egységlek)
vezetdje.

R.: programok
megszervezése,
elinditdsa K.:
milyen széles kort
sikeriilt bevonni a
programokba, H.: g
programok
lezdrasat kévetden
hdny esetben
maradt meg
hosszabb tavon az
egymasra figyelés,

lerésodtek-e a
generaciok kbzotti
kapcsolatok.

Targyl, anyagi ésA
humdanerdforrdsok  ffenntarthatdsa
biztositdsa, g filge az

palyazatoktdl/projektianyagi, targyi
ektd! fiigghen eltérd;lés human
részletesen azifeltételektdl.

utmutatd/tamogatas
i szerzfdés|
tartalmazza.

Pélyazatoktdl/projektektd]
fiiggden eltérd; részletesen
az utmutatd/tamogatdsi
szerzddés tartalmazza.

Birdlat alatt dlld pdlydzatok:

Projektazonositd: 101345188 - GOV-AGE - governance for active generations and equity - CERY
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6 »Biztonsdgos ésNem biztonsagos|Kételezd Integralt Magyar I ProgramokNyiregyhaza 2031.12.31. [R.: programokiTargyi, anyagi ésA Palyazatokidl/projektekts]
élhetd kornyezet és nem|nyugdijbiztositas elepillésfejlesztési iINemzeti feltérképezése  -Megyei fogu Vdros megszervezése, |humanerdforrasok  fenntarthatdsa ffliggden eltérd; részletesen
nyugdijas évek”|megfeleld mellett Ssztondzni kelifStratégia, Felzarkdzasi  |Programok Onkormdnyzata elinditisa K.:|biztositdsa, g fige azaz utmutatd/tamogatasi

életmindség. az dnkéntes kiegészitdlTeleplllésfejlesztési |Stratégia 2030 |megszervezése  -Palydzatok és milyen széles kértpalyazatoktdl/projektianyagi, targyilszerz6dés tartalmazza.

rendszerekben valé|Koncepceid, Gazdasagi Programokban vald[Projekimenedzsme sikeriilt bevonni ajektdi fiiggen cltérd;lés human
részvételt, erdsiteni kellProgram, , Integrélt} részvétel nt Referatiira programokba, H.: arészletesen azfeltételektsl.
laz éngondoskodds|Varosfejlesztési eldsegitése vezetdje/adott programok dtmutatd/tamogatas
szemlgletét, aStratégia, Intergralt] belsé  szervezeti lezardsat kovetdenii szerzddés
kozbiztonsag javitasa. [Teriileti Program,| egység(ek) hany esetben tartalmazza.

Nyiregyhaza Varosi vezetdje, tudasult az,

K&zlekedésfejlesztési dngondoskodds

Terve, Kdzbiztonsagi fontossaga, javult-e

Koncepcld, Iddsiigyi @ kozbiztonsighoz

Program, Ifjisagi| valé hozzédferés.

Koncepcis,

Nyiregyhdza Megyei

fogu Varos|

Szelgaltatdstervezési

Koncepcidja  2016.,

KHzoktatasi

Esélyegyenidségi

intézkedési Terv|

2012.

Gyermekvédelmi

beszamold

Nyiregyhdza Megyei

gogd  Véros  helyi

Klimastratégidja,

Nyiregyhdza 2020

2030 Stratégiai Terve . .

Biralat alatt Allé palyazatok:

Projektazonositd: 101345188 - GOV-AGE - governance for active generations and equity - CERY

7 »Szolgdltatdsok|A szolgaltatisokhozlAz  idGs  embereklintegrdlt Magyar - Az ellatas nélkiiliiNyiregyhaza 2031.12.31. R.: Az idds{Targyi, anyagi éslA Pélyazatokidél/projektektél
haldjaban” és az elldtasokhoziesélyegyentdségének |Telepiilésfejlesztési [Nemzeti id&sek felkutatdsa -IMegyei Jogd Viaros korosztaly  széleshumanerdforrdsok  (fenntarthatdsd [figgden eltérd; részletesen

vald hozzdférésbiztositdsa alStratégia, Felzarkdzasi  |Az iddseliOnkormanyzata kord tajékoztatdsajbiztositdsa, g fige azaz atmutatd/tamogatdsi
teriileti szolgaltatdsok, ésiTelepiilésfejlesztési [Stratégia 2030 |igényeinek aPalyazatok és az igénybe vehetd|pdlydzatoktol/projektianyagi, tdrgyilszerzédés tartalmazza.
egyenl&tlenségeinek |elldtdsok eléréséhez.  |Koncepeio, Gazdasagi felmérése, aProjektmenedzsme szolgaltatasokrol, (ektdl figgden eltérd;és human
cstkkentése. Program, , Integrali szolgdltatasok nt Referatiira elltasokrol, K.:részletesen azfeltételektsl.
Varosfejlesztési tovabbfejlesztése |vezetSjefadott Ellatott iddsek/utmutaté/tdmogatas
Stratégia, Intergralt céljabol -belsé  szervezeti szamdnak i szerzddés,
Teriileti Program, Lecsékkenteni azonjegység(ek) novekedése,  H.jtartalmazza.
Nyfregyhdza  Viérosi iddsek szamdt, vezetdje. Mennyivel nétt az
Kozlekedésfejlesztési lakikhez nem elldtottak szama.
Terve, Kdzbiztonsagi jutottak el a
Koncepcid, 1désiigyi szolgaltatasok,
Program, Ifjisagi vagy nem veszik
N Kencepcid,

12D
=
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Nyiregyhdza Megyei

Jogi Vidros|
Szolgaltatastervezdsi
Koncepcidja- - 2016.,
K&zoktatdasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési

2012.

Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhaza Megyei
Joga-  Varos | helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza 2020
2020 Stratégiai Terve

Terv|

igénybe
elltasokat

azl’

V. A fogyatékkal fogyatékossaggal él6k esélyegyenldsége

- Az ellatds nélkili

1 LSzamok, Nem dllnak pontosiAdatok gyiiitése, Integralt Magyar Nyfregyhaza 2031.12.31. |R.rAz fogyatékosoklTargyi, anyagi é&sA Palyazatoktél/projektektsl
adatok ladatok rendelkezésrelnyilvantartasok Telepiilésfejlesztési  |Nemzeti fogyatékosok Megyei Jogl Viros tdjékoztatisa  azhuman erdforrdsokifenntarthatésa fliggfen eltérd; részletesen
biivéletében” |a fogyatdkkalvezetése a tdrsadalmiStratégia, Felzarkozasi  [felkutatdasa -  AfOnkormanyzata igénybe vehetd biztositdsa, g fiige azaz utmutaté/tamogatasi

fogyatékossaggal egyenldtlenségeket  {Telepiilésfejlesztési [Stratégia 2030 fogyatékosok - éslPdlydzatok &s| szolgaltatasokrdl, |palyazatoktdl/projektanyagi, tdrgyiszerzédés tartalmazza.
é16k szamdralérinté, azt befolydsolélKoncepcid, Gazdasagi hozzatartozéik Projektmenedzsme ellatdsokrél, K.: Alektdl fligaden eltérs;|és human
vonatkozdan.  Nemifoglalkoztatasi, Program, , [ntegralt ligényeinek alnt Referatira fogyatékos részietesen azfeltételektd], a)
készillnek elemzések,egészségiigyi és\Varosfejlesztési. felmérése, alvezetdjefadott ellatottak utmutaté/tamogatds résztvevik
brtékelésak. szocidlis terilleteken.  |Stratégia, - Intergralt szolgaltatdsok belsd . szervezeti szamanak i szerzddésimotivaltsdgatdl
Teriileti Program, tovdbbfejlesztése’ |egységiek) novekedése, H.:tartalmazza.
Nyiregyhaza  Vérosi céljabél -vezetdje. Minimalisra
Kézlekedésfejlesztési Cstkkenteni a cstkken az ellitds
Terve, Kozbiztonsagi fogyatékosok nélkiiliek szama.
Koncepcid, [ddsiigyi szamat, akikhez :
Program, Ifjisagi nem jutottak ‘el a
Kencepcid, " |szolgaltatasok,
Nyiregyhdza Megyeil vagy nem wveszik
Jogi Vdros| igénybe az|
Szolgaltatdstervezési ellatasokat.
Koncepcidja  2016., Tajékozodas,
Kozoktatasi ismeretszerzés  a
Esélyegyenl&segi célcsoport és
Intézkedési Terv azokkal foglalkozo
2012. szemeélyek szamdra
Gyermekvédelmi killénbézé
beszamolo, forumok,
Nyiregyhdza 2020 rendezvények,
2030 Stratégiai Terve érdekképviseleti
szervezetek
[y Gsszefogdsdval..
e
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2 .,Lakhaté A jelenlegi intézményA fogyatékosok|Integrilt Magyar '~ a lakasokiNyiregyhaza 2031.12.31.. |R.:meghatdrozni azTargyl, anyagi ésA Palyazatoktol/projektektdl
lakasok!” haldzat nem szolgaljalakédsainak Telepiilésfejlesztési  [Nemzeti Allapotdnak Megyei Jogd Varos atalakitdésra  vardlhuman erdforrdsokfenntarthatdsd (fipggden eltérs; részletesen
az integracidt,akadalymentes Stratégia, Felzirkdzdsi  ffeltérképezése  -|Onkormanyzata lakisok szama K.:biztositdsa, g flige azaz utrmutatd/tamogatdsi
inkluzidt. Kevés alkialakitdsa. Telepiilésfejlesztési  [Stratégia 2030 |lehetséges Palyazatok és hany lakasban|pilydzatoktdl/projektanyagi, targyllszerzddés tartalmazza.
lakdotthoni  elldtds, Koncepcid, Gazdasagi forrdsok Projektmenedzsme sikeriil aziektdl fiiggden eltérd;iés humadn
nincs tamogatott Program, , Integralt felkutatdsa  (civil,jnt Referatiira atalakitdsi részletesen azffeltételektd), a
lakhatas. A Virosfejlesztési énkormanyzati, vezetdje/adott munkakat itmutatd/tdmogatas résztvevdk
fogyatékosok Stratégia, Intergralt palydzatok) -belsé  szervezeti elkezdeni H.:li szerzddés motiviltsagatol
lakdsanak Terileti Program, vallalkozdsok egység(ek) atalakitott lakasoktartalmazza.
akaddlymentesitése Nyiregyhaza Vdrosi bevondsa - tervek,vezetdje. szama
nem teljeskariien Kdzlekedésfejlesztési kéltségvetés
megoldott. Terve, Kozbiztonsdgi készitése -
Koncepcid, |ddsiigyi kivitelezési
Program, Ifjasagi munkalatok
Koncepcid, lelkezdése lakdsok
Nyfregyhdza Megyei atalakitdsa
Jogl Varos
Szolgaltatistervezeési
Koncepeidja 2016,
Kozoktatdsi
Esélyegyen|dségi
Intézkedési Terv|
2012,
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei ;
Uogd Vdros helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza 20204
2030 Stratégiai Terve B

Megvaldsitds alatt alld palyazatok: -

TOP_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocialis varosrehabilitédcio Nyiregyhazan

TOP_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocialis varosrehabilitacio folytatasa _

3 A  munkidban|Fogyatékos Fogyatékos személyek,(Integralt Magyar - fogyatékos|Nyiregyhaza 2031.12.31. [R.: a fogyatékosTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektaktsl
ne legyen|személyek minél nagyabb(Telepiilésfejlesztési |Nemzeti személyek Megyei Jogh Varos szemdélyeket human  erdforrasokifenntarthatésd (fliggden eltérd; részletesen
hatrany affoglakoztatasa nemprinyszdmban térténdStratégia, Felzirkdzdsi  [feltérképezése  {Onkormdnyzata foglalkoztatd biztositdsa, g figg azaz utmutatd/tdmogatasi
Lhatrdny.” megoldott. Alacsonyffoglakoztatdsa. Telepilésfejlesztési |Stratégia 2030 |munkalehet8ségek |Palyazatok €és szervezetek, palyazatoktél/projektjanyagi, térgyilszerzédés tartalmazza.

a foglalkoztatottak Koncepcid, Gazdasagi feltérképezése  -|Projekimenedzsme viéllalkozdsok ektél fliggden eltérd;és human
aranya, Program, , Integralt] elhelyezkedés nt Referatura aktivalasa K.: alrészletesen azffeltételektd!, a
! Varosfejlesztési Gsztiinzése -vezetdje/adott fogyatékos Utmutaté/tamogatas résztvevik
Stratégia, Intergralt munkalehetdség  |belsé  szervezeti személyek  hanyli szerz8désmotivaltsagatdl
Teriileti Program, folyamatos egység({ek) szazalékanak tartalmazza.
Nyiregyhdza  Vvarosi biztositdsa -  alvezetdje. sikeriilt
Kozlekedésfejlesztési mikro-  kis  és| elhelyezkednie H.:
Terve, Kézhbiztonsagi kiszépviallalkozdsok a fogyatékos
Koncepclé, Idésigyi dllami szemelyek hany|
e Program, Ifjisdgi tédmogatdsaval szazalékdnak
. Koncepcid, Bszténdzni a sikeril @ hosszi|

-
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Nyiregyhdza Megyei

Jogi Varos!
Szolgdltatdstervezési
Koncepcidja 2016.;
Kézoktatasi
Esélyegyen|bségi
Intézkedési Terv]
2012,

Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhaza 20204

2030 Stratégiai Terve

fogyatékosok
foglalkoztatdsat,
tanult szakmak
befejezésének  a
tamogatasa,
gyakorlati
biztositdsa
képzédsek
elsajatitasat
kévetSen.

helyek
a

tavon foglakozist
biztositani

Megvaldsitds alatt allé palyazatok:
Projektazonositd: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiiliség és munkaerGhidny elleni kiizdelem kdz- €s maganszféra kdzétti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partn

erships).

DRP0200338 - CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony virosi mobilitdsért: A vdrosi kizlekedés széndioxid kibocsatdsdnak csdkkentése az aktiv mobilitdsi formak szerepének névelése dltal
4 LA kultira és allnaktiv a fogyatékosKulturdlis, tarsadalmi|lntegralt Magyar - igények felmérése|Nyiregyhaza 2031.12.31. R.: a fogyatékosiTargyi, anyagi ésA Palyazatoktdl/projektektdl -
mozgds személyek kulturdlisés sport programokTelepiilésfejlesztési |Nemzeti - a fogyatékos|Megyei logl Viros| személyek  hdnyhuman erdforrasokifenntarthatésa figgden eltérd; részletesen
szabadsdga.” (tdrsadalmi, sportiszervezése fogyatékos/Stratégia, Felzarkozdsi  |személyek Gnkormanyzata szdzalékat  lehet|biztositdsa, g figg azaz utmutaté/tdmogatasi
élete. személyek Telepiilésfejlesztési  Stratégia 2020 fogyatékossagi Palyazatok ég| bevonni alpalydzatoktdl/projektlanyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
részviételével. Koncepcid, Gazdasdgi tipusdhoz igazodo|Projektmenedzsme programokba  K.lektdl fiiggfen eltérd;és humadn
Program, , Integrdlt] programok, nt Referatara hdny szervezetet,|részletesen azffeliételektdl, a
Varosfejlesziési tarsadalmi vezetdje/adott szolgaltatot, Gtmutatd/tamogatds |résztvevdk
Stratégia, Intergralt események belsd  szervezeti partnert, lehet|i szerzfdésmotivaltsdgatdl
Teriileti Program, szervezése -  alegység(ek) bevonni, tartalmazza.
Nyiregyhdza Varosi . |programockon valdjvezetdije. Gsztindzni a
Kézlekedésfejlesztési részvétel programok
Terve, Kbzbiztonsagi dsztdnzése, (a szervezésébe,
Koncepcig, Idasiigyi tajékoztatdk lebonyolitasaban
Program, Ifjisagh élészoval torténd H.: megvaldsult

Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei

fogl Varos
Szelgaltatastervezési
Koncepcicja 2016,
Kozoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési Ter|
2012,
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza 2020

2030 Stratégiai Terve

kozlése és jelnyehi
akaddlymentesités
wagy feliratozas)

Megvaldsitas alatt 8ll6 pdlydzatok:
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2023-00001. - Josa Andrds Mizeum fejlesziése

TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00002 - }6sa Andras Muzeum fejlesztése Il. iitem
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-NY1-2025-00005 - A Sostoi erdd teriiletének Gkoturisztikai fejlesztése NATURA 2000 terileten
ROHUC0636 - CultéFiD-HUb- Strengthening intercultural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare County and Szabolcs-Szatmar-Bereg County (Interkulturdlis kapcsolatok erdsitése kulturalis intézmények fejlesztése révén
Szatmar megyében.é Szabolcs-Szatmdr-Bereg varmegyében}

programok szama,
résztvevdk szama

(=ju.

a

Ty

ble

{
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OURISM4SDG — A turisztikai szakpoiitikai eszk8zdk hatékanysagdnak javitasa a fenntarthato fejlddés érdekében

_ezards alatt 3llg pélydzatok:

SF/ISZF/A67/10/2019 - A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME (MODERN VAROSOK PROGRAM)

HUNG-2020/6440 - Nyiregyhazi Telepiilési Ertékiar tevékenységének timogatasa

JUNG-2021/7310 - Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Kiadvanyanak megjelentetése

HUNG-2022/8795 - Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktdr népszersitése

MT-TE-B-C-22-0049 - A Kulturalis és Innovicids Minisztérium dltal kiirt eldads miivészeti szervezetek 2022. évi tematikus egyedi tobblettdmogatasa, Tér-zene
Nyiregyhdzi Atlétikai Centrum megvaldsitdsa (MODERN VAROSOK PROGRAM)

Siralat alatt 4llo palyazatok:

-1USKROUA/25/RI/2 2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhaza, Baia Mare, PreSov & Uzhhorod

,Mindenki Diszkrimingcio fogvatéklalintegrilt Magyar E‘ tarsadalom|Nyiregyhdza 12031.12.31. -[R:a tarsadalom ésTargyi, anyagi éda palyazatoktdl/projektektdi
egyenld” tarsadatom részérdl. [fogyatékossaggal élfliTelepiilésfejlesztési  |Nemzeti igyelmének Megyei Joga Varos a human  erdforrasokfenntarthatdss [flgeden eltérs; részletesen
arsadalmi Stratégia, Felzarkozasi - (felkeltése allnkormdnyzata _fogvatékosséggal biztositisa, ‘g figg azaz utmutaté/tamogatasi
‘ elfogadottsiga Telepltlésfeflosztési  [Stratégia 2030 femyotdikal Palydzatok 16 személyek hany|palydzatoktél/projektianyagi,  targyiszerz6dés tartalmazza.
emelkedik Koncepcid, Gazdasagi fogyatékossdggal |Projektmenedzsme szazalékdt  lehetiektd| figgben eltérd;és human
Program, , Integral élé személyeknt Referatlra bevonni arészletesen azfeltételektdl, a
Vdrosfejlesztési problémdira - ajvezetdjefadott programokba  K.lutmutaté/tamogatds résztvevék
Stratégia, Intergralt fogyatéklat belsé  szervezeti hany szervezetet,|i szerzédésimotiviltsagitol
Teriileti Program, fogyatékossdggal iegységlek) szolgaltatot, artaimazza.
Nyiregyhdza  Vdérosi efd személyekivezetdje. ~ |partnert, lehet
Kzlekedésfejlesztési fogyatékossagi bevonni,
Terve, Kdzbiztonsdagi tipusdhoz igazodd Gszténozni al
Koncepcid, [ddsiigyi programok, programok
Program, ifjusagi tdrsadaimi szervezésébe,
Koncepcid, események lebonyolitasaban
Nyiregyhdza Megyei sZzervezése - @ H.: megvaltsult
loglt Viros programokon valg programok szama,
\ - Szolgaltatistervezési részvétel résztvevbk szama,)
Koncepcidja 2016, Oszténzése, tarsadalmi
\ Kizoktatdsi képzések, elfogadottsag
Esélyegyenidségi érzékenyitd ntivekedése
Intézkeddsi Terv| tréningek,
2012, edukdcios
Gyermekvédelmi programok
beszdmold, megvaldsitdsa
Nyfregyvhdza 2020 kdzneveldsi-
2030 Stratégiai Terve kozoktatdsi
intézményekben,
kézigazgatasban,
egészségligyben és
a szocidlis|.
szféraban;gydgype
~ dagdgiai
‘ végzettséggel
P rendelkezd
[ . utazétanarok,
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> v,

Byogypedagogiai
asszisztensek

alkalmazdsa.

Az egyenlfség
biztositasa a
kézigazgatasban az
iigyfélfogadas
keretében:
sorszamosztd

|, beszéld” vagyl
fiilhallgatos
kimenettel ellatott,
siketek és|
nagyothallok

esetén jelnyelvi
[felirattal,
mozgdskorlatozott
ak részére
fogantyuk,
kapaszkoddk
kiépitése,
ligyfélfogadasra
vonatkozd
informacick Braille
irdssal ellitasa, az
ligyféltérbe
térténd bejutasnal
ne csak rampa

hanem 2 forgdajtd
mellett sima ajté is
a  kerekesszékkel
kozlekeddknek,,
honlapon az,
lgyféltajékoztatd
videdk feliratozdsa
s jelnyalvi
akadalymentesités
e, éldszoval
térténd kozlésének
megvaldsitdsa, -
ligyintézésben
ISINOSZ Kontakt
video jelnyelvi- és
irg
tolmacsszolgaltata
s, vakok- és|

legyen biztositott,.

zyengénlatoknil

[liond

&0
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kiilgn program

telepitése az,
igyintézd
szamitogépére  a
hatékony

kommunikdcid
eldsegitése
céljdbol).

Olyan
mobilapplikicié
[étrehozdsa és|
folyamatos
fejlesztése,
[frissitése, amely a

fogyatékossaggal
1] emberek|
tajékozdddsat s
eldsegitik,
életmindségét
liavitjak:
(hulladékszallitas
menetrendje;
orvos rendelési
ideje, kirzete,
kiilonbozd
menetrendek,
kozligyek intézése
soran
sorszamkérés,
lgyfélfogadas
ideje, helye,
kizterillet-foglalis
jelentése, kozelgd
programok - egyéb
ivarosi hirekrdl

értesiilés).

Megvalsitas alatt dll6 pilydzatok:

FOP_Plusz-1.3.2-23-Ny1-2025-00022 - Szocidlis virosrehabilitacié Nyiregyhdzan
FOP_Plusz-3.2.1-23-Ny1-2025-00006 - Szocialis varosrehabifitdcid folytatasa
[OP_PLUSZ-3.2.1-23-N¥1-2025-00003 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhazén 1. item
FOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00002 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhazdn M. (tem
FOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00001 - Helyi human fejlesztések Nyiregyhdzén lIl. Gitem
FOP_Plusz-3.2.1-23-NY1-2025-00005 - Egészségligyi sziirések, prevencids programok Nyfregyhazdn
FOP_PLUSZ-3.2.1-23-NY1-2025-00004 - [fjisagi programok-fiatalok megtartdasa Nyiregyhazan
MOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001 - Gyermekek Haza Déli Ovoda és tagintézmeényeinek fejlesztése
IoP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002 - Tundérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

[OP_PLUSZ-3.4.1-23WY¥1-2023-00003 - Kdznevelési intézmények fejlesztése
[hiosd
(»::‘t
ngd
=
lﬂ 2 d]
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TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00004 - Eszterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005 - Blizaszem Nyugati Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006 - B&lcsGdék fejlesztése Nyiregyhazan (9.db)
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2025-00007 - Nyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi és Egészségiigyi Alapellitasi Kézpont Intézmeényeinek fejlesztése
Projektazonosito: 22033 - NetWork4Work - A munkanélkiliség és munkaerghiany elleni kiizdelem kbz- és magdnszféra kézotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).
Interreg Central Europe Program, " CO-MOVE”
NextGen — DUT: FENNTARTHATO ES BEFOGADO VAROS! MOBILITAS A FIATALOK SZAMARA Projektazonosité: F-DUT-2024-0148

3 .Nemzetkdzi A Egyittmiikddések Integrélt Magyar - figyelem felkeltés, INyiregyhaza 2031.12.31. [R.: hdny hazal ésTargyi, anyagi ésA Palyazatoktol/projektektd!
Gsszefogas” ogyatékossdggal él§kialakitdsa és szamanak(Telepiilésfejlesztési |Nemzeti - szervezetek|Megyei Jogl Varos nemzetkdzi human  eréforrasokffenntarthatoss fliggben eltérd; részletesen
személyekkel névelése a fogyatékkalStratégia, |Felzarkézasi  [feltérképezése  -|Onkormanyzata szervezetet  lehet|biztositdsa, g flgg azaz utmutatd/tdmogatasi
foglalkozo hazai es affogyatékossaggal  élGTelepiilésfejlesztési (Stratégia 2030 |palyazati Pélydzatok €5 bevonni apalyazatoktdl/projektlanyagi, targyilszerzddés tartalmazza.
nemzetkozi szamélyekkel Koncepcid, Gazdasagi lehetdségek Projektmienedzsme| programokba  K.:ektd! fiiggden eltérd;és human
szervezetek  kdzdttifoglalkozd hazai és aProgram, , Integralt flgyelemmel nt Referattira| pélydzatok, |részletesen azifeltételektsl, a
egyUtimifkidések  |nemzetkdzi \vdrosfejlesztési kisérése, vezetdje/adott szervezett dtmutatd/tamogatas |résztvevik
szama kevés. szervezetek kozétt Stratégia, Intergralt] palydzatok belsé  szervezeti programok  szama,|i szerz@désmotivaltsagatol
Teriileti Program, benyljtdsa -legységlek) elektronikus ltartalmazza.
Nyiregyhdza  Vdrosi| elektronikus vezetdje. rendszer, interaktiv|
Kozlekedésfejlesztési rendszer, interaktiv; . lhonlapon
Terve, Kdzbiztonsagi honlap kialakitdsa regisztratt
Koncepcid, Idgsigyi (@ tajékoztatok szervezetek szama
Program, Ifjasagi élészoval  torténd H.: megvalosult
Koncepcid, kozlése és jelnyelvi programok szama,
Nyiregyhdza Megyel akaddlymentesités résztvevik,  részi
logu Vdros| vagy feliratozas) - 2 vevé szervezetek
Szolgdltatdstervezési Fopyatéldel szama
Koncepcidja  2016.,| fogyatékossaggal
Kézoktatasi éld személyekkel
Esélyegyenldségi foglalkozé hazai és|
Intézkedési Terv] nemzetkdzi
2012. szervezetek
Gyermekvédelmi bevondsaval
beszdmolg; programoek
Nyiregyhaza  2020- szervezése .
2030 Stratégiai Terve tapasztalatok
atadasdt eldsegitd
workshopok
szervezése,
lebonyolitisa,
varosi és egyéb
leulturalis
rendezvényeken
lieinyelvi  tolmacs|
biztositdsa. o

Megval dsitas alatt 36 palydzatok:
Projektazonositd: 22033 - NetWorkdWork - A munkanélkiiliség és munkaerghidny elleni kiizdelem kiz- és maganszféra kozotti partnerségekkel (Confronting employment and labour market challenges by public-private partnerships).

ROHUQ0636 - CulturRO-HUb- Strengthening intercultural relations through the development of cultural institutions in Satu Mare Countv and Szabolcs-Szatmar-Bereg County (Interkulturalis kapcsolatok erdsitése kulturdlis intézmények fejlesztése révén
Szatmdr megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében)
INTERREG EUROPE (SCORE) A kizbsségi sportok hatékonysaginak erfsitése az egészségilgyi ellenalio képesség érdekében a regiondlis politikik keretében.
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terreg Central Europe Program, " CO-MOVE”
103-066 - EUI Innovative actions — FAVORIT+ DJRATERVEZESI MODELL VAROS! TOMBOKRE ENERGIAHATEKONY ES FEnntartHATG KGZOSSEGEK ERDEKEBEN

2zdrds alatt alld palyazatok:
EQ100161 - Interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces .
0226 - Urbact IV - CATALENT - Creating a better environment for startups and businesses to attract and retzin talent

irdlat alatt dll6 pilyazatok:
USKROUA/25/RI/2.2/077 - Creating Integrated Tourism Ecosystems in Nyiregyhaza, Baia Mare, Preiov & Uzhhorod
rojektazonositd: 101345188 - GOV-AGE - governance for active generations and equity - CERV

"KézOssségi

viroshan él6 ésiAz  akadadlymentességintegrdlt

kizlekedéshez [vdrosunkba latogatdmindenféle értelemben|Telepiiésfejlesztdsi

valo

esélyii
hozzdférés
hasznalat."

egyenldifogyatékkal

éslemberek,

2z esélyegyen|&ségStratégia,
fogyatékossaggal éldlszempontjait Telepiilésfejlesziési
idosek [figyelembe véve meglKoncepcid, Gazdasagi
gvermekes csaladoklkell valésuljon aProgram, , Integralt
kbzdssegi kozésségi  kdzlekedéslVarosfejlesztési
kézlekedésének terliletén is, ezértStratégia, Integralt
igénybe vételelelStérbe kell helyezniTerilleti Program,|
tobbszér elére nemfaz infokommuntkacids|Nyiregyhdza  Varosi
ldthatd. akaddlyokbalés fizikalis utonKézlekedésfejlesztési
itkozik  (fel-  ésmegvalosuld Terve, Kdzbiztonsagi
leszallds nehézsége, lakadalymentesitést.  IKoncepcid, Idésiigyi
atirany, az (tvonalon Program, Ifjirsagt
kozlekedé gépjarmii Koncepcid,
adott szakaszra val6 Nyfregyhdza Megyet

drikezésének ogud Varos
beazonosithatatlansa zolgaltatastervezési
ga). Koncepcidja  2016.,

Kézoktatasi
Esélyegyenldségi
Intézkedési
2012.

Tervi

Nyiregyhdza Megyei
ogll  Vdros  helyi
Klimastratégidja,

Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkdzdasi
Stratégia 2030

- a célcsoportokiNyiregyhaza 2031.12.31. R: 0} gépjdrmiivekTargy, . anyagi, Pélyézat?tdl/projektekt?
helyzetének Megyei Jogl Varos beszerzése, |valamint human-fenntarthatdsa [fiiggden eltérd; részletesen
feltérképezése, - allinkormanyzata kGzossegi eréforrasok fiigg . azaz utmutaté/témogatasi
fogyatékossag Palyazatok dés kozlekedés |biztositdsa, anyagi, targyiszerzddés tartalmazza.
ipusghoz igazodd|Projektmenedzsme &pjdrmd- pdlyazatoktol/projektiés humdn
ant Referatiira dllomanyanak ektdl filggden eltérd;feltételektdl.
arsadalom és ajvezetdje/adott modernizaldsa, részletesen az
belsé  szervezeti CNG  autdbuszokUitmutatd/tamogatds
egység(ek) beszerzése; K ali szerzGdés|
vezetdje célcsoportokhoz  [tartalmazza.
kapcsoldde  elvart,
-|intézkedések
heépitése a
kbziisségi
kizlekedés
terilletére; H: 2
kialakitasa, 'Braille- " |beruhdzasok
irdssal ellatott megvaldsitisa, a
leszalldsjelzd, célcsoportok
rampa tovabbi igényeinek
hasznilatanak felmérése és .azok
' beépitése a
kGzossagi
kozlekedésbe.
|IEpcséjének eltérd|
csikozdsa,
futar-taviranyitd
kialakitdsa,
kontrasztos . csik a
lépeséknél, egyéh)
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fogyatékossag-
specifikus jelzések
megléte, falak
menti gyalogos sav|
szabaddd  tétele,
hatodik generacics
e-rollerek
ipénybevétele,
haszndlata,
zebrandl hosszabb
idd az atjutdsra,

kozépiiletekben

tébb  kapaszkodo
kiépitése).
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3. Megvaldsitas J

3.1 A megvaldsitds elkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikédd nem dnkormanyzati fenntartasd intézmények vezetit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kivetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kizszolgiltatasokat meghatirozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesilljenek az egyenl banismddra eés esélyegyenlségre
vonatkozd azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeni6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl& vallalasokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitdsara, tovdbbd ériékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelés Foérum keretében tematikus
munkacsoportokat hozott létre és miikodtet.

Ezen munkacsoportok évente a Kdzgylilésnek beszamolnak tevékenységiikrol.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink&n maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalasitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttm(ikbdés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylUttm(kodés alakulhat ki. a céicsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvdtan vélaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
Gsszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatdsat.

A HEP Férum feladatat:
- a célcsoportok esélyegyeni@ségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazésa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaidsitasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvalésuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatéarozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP [T-be, a madositott HEP iT el8készitése
képviselg-testiileti déntésre

- az esélyegyenlfséggel Gsszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag eilé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa
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Az esélyegyeniBség fékuszban lév célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvétetével tematikus munkacsoportokat alakitottunk ki az adott terlleten kit(izdtt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente} beszamolnak munkajukrél a Kozgylilés szamara.

Romak/ mély-
szepénységben I8k
. esély-egyenldsépével
foglalkozo
munkacsoport

. . lddsek eséiy-
&lék esély- egyenléségével
egyenldségével . foglalkazd

foglalkozé . munkacsoport
HEP Férum

munkacsoport N
tagjai:
munkacsoporiok vezetdi,
dnkerminyzat,
& artnerek

Nk eséiy-
egyenliségevel
foglatkozd
munkacsoport

Gyerekek aséiy-
egyenlisépével
fogialkoza
munkacsoport

" A HEP Férum miikédése:

A Forum Iegalabb kétevente, a fellilvizsgalatok és az UJ HEP elfogaddésa el6tt, de szilkség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasdrol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszeté_telé:

Tagok
e atelepiilés polgérmestere,
*  atelepilés/kdzbs dnkormanyzatok jegyzdje,
o  helyi nemzetiségi bnkormanyzatok vezetdi,
»  beavatkozdsi teriiletekhez kapcsolad6 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

 helyi/térségi relevins kézszolgaltatd intézmények képviseldi,

s meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviselsi,

s 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

s helyi jelzérendszeri felelds,

e a teleplilésen miikisdé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepi6 intézkedések végrehajtdsdért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kbzbiztonsagi szervezetek képviseldi,
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¢ egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoporthan érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek). :

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,
tankerlleti kozpont képviseldje,

kérnyezé telepiilések Snkormdnyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tandcsado,

szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviselsi).
3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel@seinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoléginak alapjan.

Ennek megfeleléen az Ebktv. alial elGirt kétévenkénti kotelezé fellilvizsgalat sorén nemcsak szamszaki
indikatorokat néziink (pl. ,hdny rendezvény valdsult meg”), hanem a hatast is (pl. ,javult-e az
érintettek életmindsége?”). A Helyi Esélyegyenldségi Forum egy olyan monitoringcsoport, ahol a civil
szervezetek, egyhdzak ds intézményvezetdk kdzvetlen visszajelzést adnak a terepen tapasztalt
valtozasokrol.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitads lehetfségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Hssze.

Avéleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé {ilésének mihamarabbi dsszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyittm(ikédd szakmai és tarsadalmi parinerek képviseldit.

A HEP Férum &ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az onkormdnyzat honlapja, a helyi
média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkormanyzat és intézményeinek
kiilénbdzé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatdasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot €s annak kétéves monitoring jelentéseit a Nyiregyhaza
Vdaroshaza hivatalos portaljan digitalisan, akadalymentes formatumban is kdzzétessziik.
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3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléseggel Gsszefliged feladatokért az aliabbi személyek/csoportok feleltsek:
A Helyl Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az § feladata és felelGssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikddésének sokeldalu
tdmogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Férum k&zotti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egylittmdikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel@sségi kbrébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonaséaval
és tdmogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érinteti szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlésegi Program,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat doniéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segftséget a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elhéritaséarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az Gnkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismeriék az egyenld bdndsméddra és esélyegyenldségre vonatkozod jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaliatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenidséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon reszt vegyenek.

- Felel8sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremuikédjenek annak
megvaldsitasaban,

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az o&nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben t&rténé maradéktalan
érvényesiilésérdl,

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylttmikddési kitelezettség
alapjan a telepiilési Gnkormdnyzattal kapcsolatban &l szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasdban aktiv szerepet viéllaljanak.

3.6 Ervényesillés, médositas

Amennyiben a kétévente el&irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllait célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavasiatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szilkséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd madon jarulnak hozza a kitGzott célok
megvaldsitasahoz

Az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felels személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsériés koveikezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il Ezt kivetGen Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormdanyzatanak Kézgyiilése (képvisel§-testiilete) a
Helyi Esélyegyenléségi Programot {melynek része az intézkedési Terv) megvitatta €S ..ooveeeeveeveececennnn
szam( hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum 2026. szeptember 24.

Alairas

‘b ﬁ'#ﬂgi
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ElGterjesztés

- Nyiregyhiza Mepvyel Joga Varos Kézgyliléséhez —

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros hiziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, védéndi kbrzeteird! és
haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi Uigyeleti elldtasdrsl sz616 25/2016. (XI1.16.) szdmi
dnkormanyzati rendelet modositisara

Jészal Menyhért
alpolgérmester

---------------------------------------------------------

Toéthné Csatids lldikd
Szocidlis és Koznevelési Osztaly vezetdie

térvényességi véleményezést
végz személyek aldirdsa

------------------------------------------------------------

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz8
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Faragoné Széles Andrea
Jegyz8i Kabinet vezetSje

Az elterjesztést véleményezi:

Gazdasagi és Jogi Bizottsag
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizotisdg
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MEGYE] JOGU VAROS TELEFON 136 1 144055 FAX. 136 42 104506
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Tisztelt Kbzgy(lés!

Az egészségligyi alapelldtdsrdl széld 2015, évi CXXIH. tdrvény (a tovdbbiakban: Eatv.) 5. § {1) bekezdése
alapjan a telepiilési dnkormanyzat az egeszségigyl alapelldtds kbrében gondoskodik a hdziorvosi, hézi
gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi alapellatdsrol, az alapellatdshoz kapcsolodd fogorvosi Ugyelet] elldtasrol
és ar Iskola-egészségligyi elldtdsrél. Az Bnkormdnyzat az Eatv.-ben foglalt feladatait a fenntartidsdban 4il6
Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi és Egészségligyi Alapeliatési K6zponton (tovébbiakban: Kézpont) keresztil
Iitja el a Nyiregyhdza Megyel Jog( Varos 25/2016. {Xil.16.} szdmi haziorvosl, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi,
védénbi kérzeteirSl és héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi igyeleti elldtdsrdl széld dnkormanyzati

rendelete (tovabbiakban: a rendelet) alapjén.

A rendelst 3. § (2) bekezdése alapjan a haziorvosi kbrzetekhez tartozd utcdkat, teriileteket az 1. melléklet
szerint, a hdzi gyermekorvosi kérzetekhez tartozd utcdkat, terlileteket a 2. melléklet szerint, a fogorvosi
kérzetekhez tartozé utcékat, teriileteket, nevelési-oktatdsi intézményeket a 3. meliéklet szerint, a védéndi
kisrzeteket a 4. melléklet szerint, az iskolavédénéi korzeteket az 5. mellékiet szerint, az iskolaorvosi
kirzetekhez tartozé nevelési-oktatdsi intézményeket a 6. melléklet szerint hatdrozza meg.

Az iskola-egészségiigyl ellatds mikbdésének finanszirozésat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel§ (a
tovabbiakban; NEAK) az egészségiigyi szolgaltatdasok Egészségbiztositasi Alapbdl trténd finanszirozdsanak
részietes szabalyairdl s2016 43/1999. (Hil. 3.} Korm. rendeletben {a tovdbbiakban: Korm, rendelet) foglaltak
szerint biztositja. A finanszirozds alapdokumentuma a NEAK és az egészsépligyi szolgdltatd kdzott letrejott
finanszirozasi szerzbdes.

A kiszelmuitban az iskola-egészeépligyl elldtasban bekOvetkezett személyi valtozdsok szilkségessé tetiék az
iskolaprvosi kérzetek felitivizsgdlatat és médositasdt. A valtozasok egyrészt egy 6 személyes kdzrem(ikods
iskolaorvos  szerzédésének megsz(inésébdl, masrészt a fGallasG  iskolaorvosok leterheltségének
csbkkentésébdl adodiak.

A Korm. rendelet 20. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a Kdzpont az iskola-egészségligyi elldtdsban
hekdvetkezett és kirzetmodositast eredményezd személyi valtozdsokra tekintettel a finanszirozdsi szerz8dés
modositasat kezdeményezte a NEAK-nal, A valtozdsoknak a tényleges feladateildtdssal és a finanszirozasi
adatokkal valé Bsszhangja érdekében szlikséges a helyi Snkormanyzati rendelet 6. meliékietének mddositasa,

Az iskola-egészségligyl elldtasrol s2616 26/1997. {IX. 3.) NM rendelet 2. § (1) bekezdése szerint az iskola-
egoszségiupyi elldtdst valamennyi nevelést.oktatasi intdzményre kiterjesztve kell megszervezni, Az iskola-
egészségligyl ellitds keretében az iskolaorvos és a véd6nd feladataikat az érintett nevelési-oktatdsi
intézményekben latjdk ef, az ellatds megszervezése sordn pedig biztositani szlikséges az intézmények
megfeleld szakmai elidtdsat,

Az iskola-egészségligyi elldtdsban bekbvetkezett személyi valtozdsok miatt a Kbzpont feliilvizsgdlta az
iskolaorvosi kirzetekhez tartozd nevelési-oktatdsi intézmények kérét. A feltlvizsgalat célja az iskolaorvos!
feladatelldtas kiegyenstlyozottabb megszervezése, a f63il5sy iskolaorvosok leterheltségének csbkkentése,
valamint az iskola-egészségiigyi ellatas folyamatos biztositdsa.
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SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
4401 NYIRECYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83,

TELEFON: +36 42 524-585; FAX! 436 42 524586

ENEARL: NYHSZOCE@NYIREGYHAZAHU

NYIREGYHAZA
MEGYE! JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

Az iskolaorvosi eltatast érint8 véaltozdsok

1, sz&dmi iskolaorvosi kbrzet

Szent Bazil Gordgkatolikus Gimnazium,
Technikum, Szakképzd iskola,
Srakiskola és Készségfejlesztd tskola

14, szaml iskolaorvosi kirzethe
athelyezve

| Szent Miklds Gﬁrﬁgkétbiikﬁs Altalénos

14, szédmy iskolaorvosi kdrzethél

Iskola dthelyerve

Nyfregyhazi RIDENS Gimndzium, 14. szému iskolaorvesi kéirzetbe

Szakiskola és Kollégium athelyesve

Gyermekek Hiza D&l Ovoda Pitypang | 14. szémud iskolaorvosi kSrzetbél
4, s2ami iskolaorvost kérzet Tagintézmény athelyezve

16kai Mér Reformatus Altaldnos iskola
és Ovoda Kiss Ernd utcal telephelye
(dvodas gyermekek elidtdsa)

14. s28md iskolaarvosi kbrzetbél
dthelyezve

12, szamd iskolaorvast kivrzet

Nyfregyhazi 82 Inczédy Gyorgy
Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium

14, szémil Iskolaorvosi kbrzetbe
athelyezve

14. szémul iskolaorvosi kdrzet

Gyermekek Héza Déli Ovoda Pitypang

4. szami iskolaorvasi kbrzethe

iskola

Tagintézmény dthelyezve
Szent Mikids Gordgkatolikus Aitaldnos | 1, szdma kolaorvosi kiirzetbe
athelyezve

Jokal Mor Reformatus ANalanos iskola
és Qvoda Kiss Ernd utcal telephelye
{dvodés gyermekek ellatdsa)

4, szami iskolaorvosi kéirzethe
athelyezve

Szent Bazil Gorogkatolikus Gimnézium,
Technikum, Szakképzf skola,
Szakiskola és Készségfej_iesztﬁ Iskola

1. szémil iskolaorvosi kiirzethdl
dthelyezve

Nyiregyhazi RIDENS Gimnaziut,
Szakiskola és Kollégium

4. szamii iskolaorvosi kiirzetbél

_dthelyezve .

‘i’echnikum, Szakképzdiskola és
Kollégium

Nyiregyhazi SZC Inczédy Gybray

12. szamu iskolaorvosi kérzetbé)
athelyezve

Arendelet 2026. oktdber 1. napjan lép hatdlyba.

A fentiek alapjan kérjlik a Tisztelt Kozgy(Uiést, hogy az eldterjesztést megtérgyalni és a rendelet-tervezetet

elfogadni sziveskadijen,

Nyiregyhdza, 2026, szeptember 17,

Tisztelettel:

“?éf«-x; ARG
Tothné Csatlkgs’gjﬁdiké

osztalyveze: > sb‘q
S [+ ] " g

Gu0284

3/13

NYIREGYHAZA

WWW.NYIREGYHAZAHY

=
2026. 09, 21.8:19







260917_kozgyi eloterj_03.pdf file:///C:/Users/kissne.anita/Downloads/260917_kozgyi_eloterj_03.pdf

4/13
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MEGY,E JGGU VAROS TES:-:FON; 436 42 524-688; FAX: 436 ;3 524»5386

POLCARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NVHSZOCENYIREGYHAZA HU

1. szamy meliéklet a $Z0C/3172-2/2026. szémi elfterjesztéshez
Talékoztatd az elbzetes hatisvizsgdiat eredmeényérdl
1.) A jogszabdly megalkotdsanak szitkségessége, a jogatkotds eimaraddsanak varhatd kdvetkezményei

Az egészségligyi alapeliatdsrol szold 2015, dvi CXXHI. trvény {tovdbhiakban Eatv.) 6. § {1) bekezdése alapjdn
2023, janudr 118l a praxiskezel§ alakitja ki az egeszségiigyl alapelldtdsok kirzeteit a jogszabalyban
meghatdrozott szempontok alapjan a telepiilési dnkorményzatok bevonasdval. Az Eatv. 5. § (1) bekezdés &)
pontja alapjdn a telepiilési dnkormdnyzat az epészségiigyi alapelldtds kdrében gondoskodik az iskola-
egészségligyi elldtasrol. Az iskola-egészségligyl ellatdsrdf szl 26/1997. (iIX. 3.) NM rendelet 2. § {1}
bekezdése szerint az iskola-epészséglipyi elldtdst valamennyi nevelési-oktatdsi intézményre kiterjedden kell
megszervezni. Az iskola-egészségligyi elidtds keretében az iskolaorvos és a véddné feladataikat az érintett
nevelési-oktatasi intézményekben Iitjdk el. Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata a helyi
iskolaorvost korzeteket a 25/2016. (Xl 16.) dnkormdnyzati rendelet 6. meilékletében hatdrozza meg. A
kdzeimultban az iskola-egészségligyi elidtdshan hekOvetkezett személyi valtozdsok — egy f§ szeméiyes
kézrem(ikodd iskolaorvos szerzddésének megszinése, valamint a f6allasa iskolaorvosok leterheltségének
csbkkentése érdekében 2026, szeptember 1. napjatdl egy 6 epészségligyi szolgalati jogviszony keretében
foglalkoztatott iskolaorvos alkalmazasa - miatt sziikségessé vilt az iskolaorvosi kirzetek fellivizsgalata.

2.) A rendelet tirsadalmi, gazdasigi, koltségvetési hatasai

Tarsadalmi hatdsként jelentkezik, hogy az iskola-egészségiigyl ellatdsban bekdvetkezett személyi véltozdsok
miatt egyes neveldsi-oktatdsl intézmények mas iskolaorvosi kbrzethez kerbinek. A mddositds célia az
iskolaorvosi  elldtds folyamatossdgdnak biztositdsa, valamint &z iskolaorvospk terhelésének
kiegyensdlyozdsa. A mddositas az érintett gyermekek és tanuidk egészségigyi elldtasanak folyamatossdgat
nierm befolydsolia, az eliftés tovébbra is biztositott marad. '

3.) A rendelet adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai

A viltozdsokat jelenténi kel az eljdré hatdsdgoknak, ezen tdlmenden azonban adminisztrativ terheket
befolydsolo hatésa a rendeietmédqsitésnak - a Polgarmesteri Hivatal és a Nyiregyhézi Szocidlis Gondozési és
Egészségligyi Alapelldtasi Kozpont igazgatdsi munkajan kiviil - érdemben nem mérhetd,

4.} A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feitételek

A jelenleg meglévl személyl, szervezet], targyl és pénzigyl erSforrdsok a rendeletmddositést kbvetben is
megfeleiden biztositjdk a jogszabaly atkalmazdsat,

5.) A rendelet kérnyezeti és egészségi kbvetkezményel

Nem mérhets hatés.

Fagzg!

e
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
MEGYE] JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83,

. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: 436 42 524586
POLCARMESTERI HIVATALA £-MAIL: NYHSZOC @NYIREGYHAZAHU

2. szami meliéklet a SZ0C/3172-2/2026. szédmi elbterjesztésher

RENDELET ~TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS GNKORMANYZATA
kOzGYOLESENEK

e 2026, (1X.25.)
dnkormanyzati rendelets

Nyiregyhaza Megyei logd Vares haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, véddndi kérzeteirdl és
héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi lgyeleti ellatasrél sz616 25/2018.001.16.) dnkormdnyzati
rendelet mddositasdrd!

[1] A haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, véddndi kbrzeteir6l és haziorvosi, hazi gyermekorvosi és
fogorvosi Ugyeleti elldtasrdl szélé 25/2016.(X1L.16.) Onkormdnyzati rendelet modositdsanak célja az
Bnkormanyzat egészségligyi alapelldtdsi feladatainak a demografiai és intézményi valtozasoknak vald helyi
viszohyokhoz mérten vald megfelelése. A mddositds a jelenlegi iskolaorvosi kirzethatarok és a telepiilés
teriileti beosztésa koz6tH esetleges eltérések harmonizdlasa érdekében szitkséges. Az elldtds mindségének
javitasa, a helyi oktatdsi intézmények kiegyensilyozott elidtisa, a terlileti egyenittienségek cstikkentése, a
hatékony eréforras-optimalizélas és a jogszabdlyi megfelelés biztositasa, valamint a valtozasok dtvezetése
miatt szitkséges a helyi rendeletben elbirtak médoshésa,

[2] Nyiregyhdza Megyei Jog Véros Onkormanyzatdnak Kdzgy(ilése az egészséglgyi alapelldtasro! sz0l0 2015,
évi CXXIH. torvény 6. § (1) bekexdésében kapott felhatalmazds alapjan, Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairél sz6i6 2011, évi CLXXXX téirvény 13, § (1) bekezdés 4. pontjdban meghatirozott
feladatkbrében elfdrva a kbvetkezéiket rendeli el:

1.§ Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi, védéndi kirzeteirél és
héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti elldtasrél szold 25/2016.(X11.16.) dnkormanyzati rendelet
(a tovébbiakban: Or.) 6. melléklete helyébe jelen rendelet 1. meliéklete 1ép.

3.8 Ez a rendelet 2026. oktéber 01, napjan lép hatdlyba, és az agt kbvetd napon hatélyat veszti.

(}!f? NYIREGYHAZA
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
YAFAE NYHREGYHAZA, KOSSUTHTER 1. PF.f 83,

M EGY?i JOG U VAROS :gz;FONfisz 2?2?;;2;5?;)(; 36 ;7 524-5?;36

POLGARMESTER! HIVATALA E-MAIL: NYHSZOCENYIREGYHAZAHU

Indokolas Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos hdziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, védéndi korzeteirél
és haziorvosi, hizi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatasardl s2016 25/2016. (X11.16.) szédmi
gnkormanyzati rendelet mddositasahoz

I. Altalinos indokolss

Nyfregyhdza Megyei Jogli Vdaros Kdzgyllése 2016, évben fogadta el Nyiregyhdza Megyei Jogl Viéros

haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi, véddngi kirzeteird] és haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi

lgyelet elldtdsrol s2616 25/2016.(X11.16.) 6nkormdnyzati rendeletét. A jogszabaly legutébbi médositasa dta

eltelt idGszakban a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligy Alapelidtisi Kézpont jelzése alapjén tobb
. kbrllmény is indokolttd tette a rendelet ismételt mddositasat.

A Nylregyhdzi Szocidlis Gondozdsi és Egészségligyi Alapelldtdsi Kbzpont tajékoztatdsa szerint az utébbi
id@szakban egy iskolaorvos felmondta szerzddését, amely nehézséget ckozott az elldtds megszerverésében,
A Nyiregyhadzi Szocialis Gondozdsi és Epészségigyi Alapellatisi Kdzpont javaslata alapjan az iskola-
egészségligyi {iskolaorvosi) kbrzetek kiillin mellékletben keriiltek meghatirozisra. A kirzetek dsszedllitésa a
jogsrabélyoknak megfeleld gyermeklétszdmmal tortént,

. Részletes indokolds
:L"s» §

A rendelet - tervezet konkrét rendetkezései az dltaldnos indokoldshan jelzett médositdsokat, pontositdsokat
tartalmazza, tovabbd a hatdlyba [épésr8l rendelkezik.

60528

WWW.NYIREGYHATAHY

NYIREGYHAZA
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1. mellékiet & ..uun./2026, {IX.25.) dnkorményzati rendelethez

1. szamu iskolaorvosi kbrzet

Nyiregyhézi Gollesz Viktor Szakiskola, Altalanos

2. szamu iskolaorvosi kérzet

Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Mdadszertani Béthory utca 30. teljes

Intézmény

Nyfregyhdzi Krudy Gyula Gimndzium Epraskert utca 64, feljes

Szent MiklGs Gordgkatolikus Altalénos Iskola Bethi::ac:abor 16. teljes

Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnézium és éltaian‘as E?’koiai és
. R - Kbicsey utca 8. gimnaziumi tanulék

Alapfok Mivészeti Iskola o

eliatdsa

Jokai Mér Reformatus Altaldnos Iskola Szinhiz utca 3 Altalanos iskolai

és Gvoda ' tanulok elldtasa

Nyfregyhdazi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola Virdg utca 5. teljes

Szakgimnézium, Technikum és Altaldnos Iskola

3. szamu iskolaorvosi kirzet

Nylregyhazi 52C Sipkay Barna Technikum Krddy Gyula utca 32. teljes
N # h + - ’ " . .
yaregy dzi SZC Széchenyi Istvan Technikum és Vérosmajor utca a telies
Kollégium
Nyiregyhdzi SZC Vasarhelyi Pal Technikum Vasvari P&l utca 16. {eljes
¥ * F }’ma Gt ]
Leonardo Media Akadémia Gimnézium, Bathory (it 5. teljes

Nyiregyhazi Kdlesey Ferenc Gimndzivm

S#échenyi utca

teljes

Nyiregyhdzi SZC Zay Anna Technikum és Kollégium

Csalad utca

1l

teljes

2026. 09.21. 8:19
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Nyiregyhdzi Arany Janos Gimndzium, Altaldnos

Gimndziumi tanulok

Nyiregyhazi $ZC Bencs Lészl6 Szakképz§ 1skola

4, szaml iskolaorvosi kérzet

Iskola s Kollégium Ungvar sétdny 22, eilétasa’
5-12. osztaly
Nyiregyhadzi i 3t Miiszaki Technikum és
yi ?gy ydzi SZC Banki Dondt Miiszaki Technikum és Kordnyi Fr. u. 15, teljes
Koliégium
Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola VAct _ _ g
IMinhdly Tagintézménye Rozsrét bokor 17. teljes
Tiszavasvari ut 12 telies

Abigél Aftaldnos Iskola, Alapfok( Mivészett Iskola,

5. szamil iskolaorvosi kirzet

Szakgimnazium, Gimndzium, Kollégium, Technikum | Alvég utca 5. teljes
és Szakképzd Iskola

Nylregyhdzi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium Széchenyi utca | 29-37. telies
J6kai Mcfr_Reformétu's Altaldnos Iskola és | iss Emé utca | 2224, Ovodds gyermekek
l0voda Kiss Erné utcai telephelye ellitisa
Nyfregvhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimndzium  [Szent Istvan utcal 17-19. teljes
Nyiregyhdzi Bérczi Gusztav Altalénos Iskola,

Készségfejleszts iskola, Kollégium és Egységes Szarvas utca 10-12, teljes
Gyégypedagbgiai Mddszertani Intézmény

Tuindérkert Keleti Ovoda Koszori Gti Telephelye Koszori ut 10. teljes

. , Pi

Gve‘rmekek Héza Déli Gvoda Pitypang Véesey kbz »7. teljes
Tagintézmeny

Gyermekek Haza Déli Ovoda Virdg utcai Tagintézmé]  Virdg utca 67. teljes

Nyiregyhazi Arany Jédnos Gimndzium, Altaldnos
Iskota és Kollégium Zelk Zoltén Angol és Német
Kéttannyelvii Tagintézménye

Kridy Gyula utca

29,

telies

B90290
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{Iskola és Kollégium

Nyiregyhazi Arany Jénos Gimndzium, Altaldnos

Altaldnos iskolal
tanulék ellatdsa
(1-8. asztaly)

Ungvdr sétény 22.

Alapfokd Milvészeti Iskola

Nyiregyhézi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Epreskert utca 10, teljes
- i
Nyfregyhazi Bem Jézsef Altald K
.y: egy i m J6zsef Altalédnos iskola Kazinczy Arok utca - tefjes
Ferenc Tagintézménye
. ’ -A S Alt -
Nyviregyhazi Apdczai Csere Ianos Altalanos Iskola és Erd6 sor 7 teljes

6. szamu iskolaorvosi kdrzet

A

Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas utca 1-3. teljes
Buzaszem Nyugati Ovoda Btiza utca 7. teljes
izas sati Ovoda Varosmajori . ' )
Buz-a szem {Vyuga : é i Vérosmajorutcal L teljes

Tagintézmeény
Blzaszem N i Ov ermekkert

fm ,yug_at oda Gyerme Téke utca 3. telies
Tagintézmeny

7. szdmii iskola orvosi kérzet

Nyiregyhazi Vasvari P4l Gimndzium Kiss Ernd uica 8. téijes
Waldort Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimndzium és Kert Kz 8. Gvodds gyerme&ek.
Alapfoka Mivészeti Iskola elidtédsa
Tiindérkert Keleti Ovoda Keri kész

8. szami iskolaorvosi kérzet

Gyermekek Héza Déli Gvoda Kereszt utca 8. teljes
. . Bajcsy-Zsilinszky .

Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely £ u 12 teljes
. , ; ; . Czuczor Gergely )

Tiindérkert Keleti Ovoda Orgonasip Tagintézmény utea 2 teljes

[
e
e
F ANt
[Shas]
| 22
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Bem Jozsef Altaldnos Iskola Gérdonyi Géza
Tagintézménye

kbrzet
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresd
yermeres 3 ¢ Arpad utca 50/E teljes
Tagintézmeny
Nyiregyhdzi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda - )
Soja Miklos Gdrogkatolikus Tagévodaia Dalia utca L teljes

11, szami iskolacrvosi kbrzet

Throczy Zoltan Evangélikus Ovoda és Magyar-Angol Altalanos iskolai
Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola és Alapfokd Luther utca 7. tanuldk :“ Atdsa
Miivészeti Iskola '
Eszterlanc Eszaki Ovoda Napsugér Tagintézmény Stadion utca 32/A. teljes
Taréczy Zoltan Evangélikus Qvoda, Magyar-Angol ,

IKét Tanitasi Nyelv(i Altaldnos Iskola és Alapfoki Kézep utca 1. évadzsﬂz:;sr:ze ek
Muvészeti Iskola Kbzép utcai telephely '

12, szédmu iskolaorvosi kidrzet

Eszaki ASzC Westsik Vilmos Elelmiszeripari
Technikum és Szakképzd iskola

Semmelweis utca teljes

Nylregyhazi Muvészeti Szakgimnazium s
Koltégium

Biiza utca teles

Nytregyhazi SZC Wesselenyl MIKIos Techrikum
és Kollégium

Dugonics utca | 10.-12

teljes

Eszaki ASzC Lippai Janos Mez6gazdasag

Technikum és Szakképzd Iskola

Krudy kdz 2, teljes

13. szamu iskolaorvosi kérzet

S6ja MikiGs Gorogkatolikus Altaldnos Iskola

Huszar tér teljes

Blzaszem Nyugati Ovoda Aranykérte Tagintézmény

Korte utca as, teljes

10/13
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Szant Miklos Gérogkatolikus Gimnazium és , .

. Istvdn uica 3. teljes
Koliégium
Nyiregyhéazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Sip utca 14-16. teljes

14, szamu iskolaorvosi kdrzet

Szent Bazil Gordgkatolikus Gimndzium, Technikum, Méricz
Szakképz6 Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd . 24, teljies
Zsigmond utca

iskola

v i Imnézium, Szakiskola 6 , _ .
Nyiregyhdzi RIDENS Gimnézium, Szakiskola és Széchenyl utca 34.38, teljes
Koliégium
Nyfregyhdzi 5ZC Inczédy Gybrgy Technikum, .
szakképzs Iskola és Koliégium Arok utca 53. te[;eg

15. szamit iskolaorvosi korzet

Nyiregyhazi Egyetem EGtvds Jozsef Gyakorld
Altaldnos Iskola és Gimndzium

Altaldnos iskolai
tanulék ellatisa
{1-8. osztély)

Ungvdr sétny 12

Nyiregyhdzi Egyetem Edivis Jozsef Gyakorld
Altaldnos iskola és Gimndzium

16. szamu iskolaorvosi kiirzet

Gimnaziumi tanuiok
ellatdsa
5-12. osztaly

Ungvér sétdny 12.

EhEEE

Eszt‘eri‘énc Eszaki Ovoda Gyermiekmosoly Etel-kz 1113, teljes
Tagintézmény
Eszterldnc Eszaki Ovoda Kerekerd6 Tagintézmény Sdstéi it 31 teljes

17. szému iskolaorvosi kirzet

Nyiregyhdzi Arany Janos Gimnazium, Altaldnos igrice utca G, teljes
iskola és Kollégium Szabé L8ring Tagintézménye

. o ) Kertész utca 15. teljes
Eszterldnc Eszaki Ovoda Nyitnikék Tagintézmeény
Eszteridnc Eszaki Ovoda Posta utcai Telephely Posta utca 2. teljes

18. szdmi iskolaorvosi korzet

Gyermekek Héza Déli Ovoda Mandabokor
Telephely

Mandabaokoriat] 23/A. teljes.
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Gyermekek Haza Déli Ovoda Rozsrétbokor
Telephely

Rozsréthokori gt

15.17.

teljes

Tiindérkert Keleti Ovoda Ligeti Tagintézmény

Liszt Ferenc utca

32-34.

teljes

19, szamua iskolaorvosi kiirzet

Nylregyhazi Moricz Zsigmend Altaldnos Iskola
Kertvarosi Tagintézménye

Konyik utca

1A,

teljes

Blzaszem Nyugati Ovoda Benczdr téri
Tagintézmény

Benczir tér

20. szamu iskolaorvosi kérret

20.

1eljes

Nyiregyhazi Méra Ferenc Altaldnos Iskola Peté&fi

Tagi

niézmeény
ey e

Sdndor Tagintézménye Alma utca 84. teljes
Gye’rm‘ekek Héza Déli Ovoda Manévér Tunde utca 2/8. teljes
Tagintézmény

indé et : _ _
Tindérkert Keleti Gvoda Szdzszorszép Pitypang utcs " e

Bethlen Gabor Gimnazium, Altalanos Iskola, Ovoda

) oy Ovodds gyermekek
és Alapfokit Miivészeti Iskola Nyfregyhdzi Nyiregyhdzi gt ¢ 2/D. elldtdsa
telephelye

Fazekas Jnos Altalénos iskola
Nyiregyhdzi Méra Ferenc Altaldnos Iskola tér 8. tanuldk eilatasa

5-8. osztaly

Fazekas Jdnos 14 tel
Tiindérkert Keleti Gvoda Margaréta Tagintézmény tér ‘ eljes
Bethlen Gabor Gimnazium, Altaldnos iskola, Ovoda Altaldnos iskolai

. . Gomba utca 3. o

és Alapfoku Milvészeti iskola tanulék eildtdsa
Jé‘:‘kal Mor 'Reformatus Attalanos Iskola és Ovoda Trzs utca 118, Ovodas gyermekek
Torzs vteai telephelye ellatasa

Gyermekek Héza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény

Vécsey kbz

505294
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Gyermekek Héaza Déli Ovoda FelsSsima Telephely

Furulya utca

teljes

23, szami iskol

aorvos! kbrzet

Vay Adam korat |

Tagintézmény

24, szdm iskolaorvosi kdrzet

Nyfregyhédzi Kodaly Zoltén Altalanos Iskola i8. teljes
Gyermekek Héza Déli Ovoda Kassa utca Telephely Kassa utca 25-27. {eljes
Gyermekek Ha i rtvidrosi Csi

ye éza Déli Ovoda Kertvérosi Csicserg6 Dugonics utca 6. tejes

Szent Imre Katolikus Gimndzium, Két Tanitdsi

Altalénos iskolai

26. szamu iskol

aorvosi kérzet

Nyelvi Altaldnos Iskola, Kollégium, Ovoda és Ungvér sétdny 19, )
Alapfokd MUvészeti iskola - Fanuiok ellétasa
Eszterlanc Fszaki Gvoda Gydngyszem TagintézménylKrady Gyula utca] 27 teljes
Szent Imre Katolikus Gimndzium, Két Tanitdsi Gvodis avermekek
Nyelv( Altaldnos iskola, Kollégium, Ovoda és Szarvas utca 19. eitiZésa
Alapfok( Mvészeti Iskola '
25, szam iskolaorvosi kirzet

S ' ) Altalanos iskolai

Nyiregyhdzi Mora Ferenc Altaldnos Iskola Fazekas Jénos 8. tanulok elldtédsa
tér 1-4. osztély
Fazekas Janos 55 el

Tundérkert Keleti Gvoda Kikelet Tagintézmény tér - teljes

Nﬁregyhézi Arany Janos Gimnézium,' Altalanos
iskola és Kollégium Sz6iskerti Angol Kéttannyelvl
Tagintézménye

Kollidgium utca

54,

teljes

Esztertanc Eszaki Ovoda Csillagszem Tagintézmény

27, szamu iskol

Koliégium utca

aorvosi korzet

50-54.

telies

Nyiregyhazi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Herman

utca

Otté Tagintézménye F6 utca 60. teljes

Tindérkert Keleti Ovoda Elet uti Telephely Elet utca 30. teljes
. Dedk F

Tundérkert Keleti Ovoda Nefelejcs Tagintézmény €ak rerenc 2. teljes
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Ugyintézé: Roman Zoltan

Eldterjeszids
- a Ktizgy(iléshez -

a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalydzat
2027, évi forduldjdhoz vald csatlakozasra

Téthné Csatlos lldiké
Szocidlis és Kbznevelésl Osztaly vezetbje

az eiGterjesziés tdrvényességi ellendrzését
végzd személyek aldirdsa:

Dr. Szeman Sandor
Cimzetes Fijegyzd

é/#& d.f e &1}((
g B T P YRS PN VPP

Faragéné Széles Andrea
Segyz6i Kabinet vezetdje

Az elBteriesztést véleményezi:

Szocialis, Egészsdgligyi és Sport Bizottsdg {f La {9 {,,u 3 %

MY REGYHAZA

VAW NYIREGYHAZA B
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NYIREGYHAZA
MEGYEL JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

T A A

Tisztelt Kbzgyllés!

A Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer {a tovébbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer) Magyarorszdg Kormanya &ltal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok szdmara a felsGoktatdsban vald részvétel tdmogatdsdra alapitott
Bsztondijrendszer. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer lebonyolitdsdt a felsGoktatdsban részt vevs
hallgatok juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl széld 51/2007. (1. 26.) Korm. rendelet,
valamint a nemzeti felsdoktatasril 52616 2011, &vi CCIV, tirvény szabalyozza.

Az Oktatdsi és Gyermekilgyi Minisztérium (a tovébbiakban: Minisztérium) megbizdsdbol az Nemzeti
Kulturdlis TAmogataskezel8 (tovabbiakban: NKTK) meghirdette a Bursa Mungarica Oszténdijrendszer 2027.
évi palydzati forduldjat.

Az NKTK Bsszedliitotta tdjékoztatd csomagjat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben résztvevd telepiilési
dnkormdanyzatok szdmdra. A tdjékoztatd csomag a 2027. évi forduldval kapesolatos altaldnos informécidkat,
a 2027. évi palydzatl fordulohoz vald csatlakozas feltételeit és a palydzat lebonyolitdsdnak rendjére
vonatkoz6 informaciokat tartalmazza.

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer tébbszint(i tdmogatési rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként
hdrom forrés szolgdl; a teleplilési Snkormanyzatok dltal nyljtott tdmogatds, a varmegyei dnkorményzatok
altal nyljtott tdmogatds és intézményi tdmogatdsként a Minisztérium tdmogatdsa.

Nyiregyhaza Megyei log( Varos Onkormanyzata a kordbbi évek tapasztalata alapjdn évente dtlagosan 55-80
8 szocidlisan hatranyos helyzetd, dllandd nyiregyhdzi lakheliyel rendetkezd, felsGoktatdasban tanuid { A"
tipusa), vagy tanulni szandékoxé (,BY tipush) hallgatdt tdmogat.

A telepiilési dnkorményzat maga jogosult a palyazat kiirdsara, melynek feltétele, hogy csatiakozzon a Bursa-
Hungarica Osztondijrendszer 2027. évi forduldjahoz. A palyazati forduldhoz torténé csatlakozds egylttal a
Bursa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési és Egyiittm(kidési Rendszerhez (tovébbiakban: EPER-Bursa
Rendszer) térténd csatlakozdst is magdban foglalja és kizardlag sz NKTK &ltal biztositott EPER-Bursa
Rendszerbe t6riénd helépést kdvetfen vaidsulhat meg. Az EPER-Bursa Rendszerhez nem csatlakozd
tnkormanyzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palydzatot nem
irhatnak ki, palyazatot nem birdthatnak el, '

A esatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30.

»

A pélydzatok (A" és ,B” tlpusd) kiirdsénak hatdrideje: 2026, oktdber 5., a pélydzatok ben\jtﬁ:}tésénak
hatdrideje: 2026. november 5,

A telepiilési Gnkormanyzat 2026, december 7. napjéig az EPER-Bursa rendszerben érkesteti, ellentrzi,
elbirdlia a beérkezett palyazatokat és birdlati déntését a rendszerben rogziti.

A telepiilési Onkorményzat a tdmogatott és a nem tdmogatott, valamint a birdlatbol formai okbdl kizért
pélydzok eredeti dontési listait a kdtelez8 mellékletekkel egylitt eljuttatja az NKTK részére 2026. decerpbgr -
8. napjdig. , AR S Qi ?

VO WL MY IREGYHAZA MY
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A palydzatok elbirdlésat kovetSen a telepiilési Gnkormdnyzat 2026. december 8. napjig kiteles
nyilvénossdgra hozni dontését a polgdrmesteri hivatal hirdet6tabldjén és a helyben szokdsos madon,
tovabbd kételes dbntésérdl és annak indokairdl az EPER-BURSA Rendszeren keresztill elektronikusan vagy
postai Uton értesiteni a palydzdkat.

A teleptilési bnkormédnyzat a palydzatok efbirdldsa sordn Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kézgy(ilésének a
Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormdényzati Osztdndijrendszer eljarasi rendjérsl szolé hatélyos
szahbadlyzata szerint jér el.

Az el6zBekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az eléterjesztést megtdrgysini és a

meliékelt hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Nyn’re‘gyhéz‘a, 2026. szeptember 14,

Tisztelettel: \ﬂe}@ R &%
Téthné Csatlds ldiké
-osztdlyvezetd

Htu-’ﬁa}g

DERSERT] i‘

iii EGYHALZRMY

NYIREGYHAZA
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NYIREGYHAZA
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Melléklet a S20C/276-9/2026 szém elSterjesziésher
HATAROZAT - TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KO2GYULESENEK

J2026. {1X.24.) szAmn
hatérozata

a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondijpalydzat
2027, évi forduldjahoz valé csatlakozésrél

A Kozgytiiés

1) Az elfterjesztést megtdrgyalta és egyetért a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormdnyzati
Oszténdijpalydzat 2027, évi forduldjahoz valé csatlakozdssal, felhatalmazza Dr. Kovédcs Ferenc
polgdrmestert a csatlakozdsi nyilatkozat aléirdséra.

Felelfs: Dr. Kovacs Ferenc — polgarmester
Hatdridd: 2026, szeptember 30.

2.) Megbizza a Szocldlis és KBznevelési Osztilyt a pdlydzat meghirdetésével.
Felel@s: Tothné Csatlds lldikd - osztdlyvezetd
Hataridd: 2026. oktober 5.

3.) Megbizza a Szocidlis és Kbzneveldsi Osztdlyt a palydzat lebonyolitdsaval.
Felelds: Téthné Csatiés lidiks — osztélyvezetd
Hatdridd: folyamatos

4.) Megblzza a Gazdasagi Osztdlyt az 5 millié forint pénzligyl fedezetnek az Onkormdnyzat 2027. évi
kéltségvetésében tirténd biztositasdval és a palydzati tdmogatds folyasitasaval,
Felels: Sziirds Anita — osztdlyvezetd
Hatdridd: folyamatos
k.m.f.

Dr, Kovics Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgarmester cimzetes fdjegyzé

Ertesiilnek:

1.} A Kozgy(ilés tagiai

2.} A cimzetes f8jegyz6 s a Polgdrmesteri Hivatal bels§ szervezeti egységeinek vezetdi
3.) Nemzeti Kulturélis Tdmogatdskezeld 1381 Budapest, Pf. 1418 Q (_ﬁ U 2 9@

W
VWWWLNVIBEQYHALARY

NYTITREGCYHAZA
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440 NYIREGYHALA, KOSSUTH TER 1 PR 83,
TELEFOM: +36 43 524500

FAK: +36 42 524501

E-MAIL POLCARNESTEREINVIREGYHAZA U

ELOTERJESZTES

~ a Kbzgyilésher -

a Nyiregyhaza Spartacus Football Club Kft-vel a 2026/2027-es hajnoki szezonra kétendd szponzori és
tamogatési szerz6dés jévahagydsara

Véleménvezd bizottsagok:
- Gazdasagi és Jogi Bizottsag
- Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsag
- Pényligyi Bizottsag

Dr. Kovécs Ferene
polgdrmester

Doka Diana
kalturdlis és sport osztdlyvezetd

torvényességi véleményezést véges
személyek aldivdsa:

Dr. Szeman Sandor
cimzetes fojegyzé

unu,:]u"u Hpasbiridhrashrnns sande

Faragoné Széles Andrea
Jegyzdi Kabinet veretdje

(\}’jg NYITREGYHAZA
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WHNRLRYIREGYHALARY
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Tisztelt Kbzgyllés!

Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Kbzgyllése a nyiregyhdzi labdarigast, killtnds tekintettel a Nyfregyhéza
Spartacus FC Kft. nemzeti bajnoksdgban és kupaban vald szereplését, a profi labdarigé csapat mitk8dési
koltségeinek finanszirozdsat szponzori szerzédés alapjan biztositotta az elmualt években. Felek a szponzori
szerzfdésben foglaltak alapjén minden évben az el§irdsoknak megfelelﬁen egyméssal elszamoltak,

A felndtt férfi és ndi szakdg 2026/2027-es bajnok; szezonban torténd tamogatdsa kapcsdn szponzori és
tamogatdsi szerz6dés megkotése céljabsl a Klub vezetése 2026. szeptember 7-én kérelemmel fordult
Onkormanyzatunk felé. A kérelmet az elSterjesztés 1. szamu melléklete tartalmazza.

Sorozathan immdr a harmadik évadban kezdi meg szerepidsét az elsd osztdlyban a Klub felnétt férfi csapata,
Az ismételt bentmaradss mellett kiemelkeds eredmény, hogy a 2025/2026-0s bajnokséghan a mérk&zések
4tlag nézdszémaban orszdgosan a 4. legmagasabb nézdszdmokat érte el a Klub, A 16bb alkalommal telthdzas
hazai mérkdzések magas latogatottsdga egyérielmiien mutatja, hogy a csapat milyen fontos szerepet tolt be
a virosunk kizisségi és sportéletében, A megtelt leldtok, a szurkolds, a biztatas és a mérkSzések kiilonleges
hangulat mind azt bizonyitjak, hogy a csapat migitt egy olyan kéz8sség dH, amely bilszkén vallja magaénak
az egylttest. A magas néz8szdm nem csupdn egy statisztikai adat: a csapat népszerségének és a kiiztisség
dsszetartozdsanak kézzelfoghatd bizonyitéka.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a fentieket is figyelembe véve, a Klub ital miksdtetett férfi
feln&tt labdargd csapat célkitlizéseinek teljestiéséhez, jvlbeni szerepléséhez, sikeréhez a Nyiregyhdza név
és logd a Nemzeti Bajnoksag | osztdlyaban vald megjelengséhez a korabbi évekhez hasonléan szponzori
szerzdés keretében kivdn hozzdjirulni és a 2026/2027-es bajnoki évre vonatkozdan. Az el6zd évek
finanszirozdsdhoz hasonldan elbleg formajdban kivdnja az egylittmiikadést folytatni a mellékietként csatolt
szponzort szerzédéshen megfogalmazott szigors feltételekkel,

A Kiub néi szakéga kiemelt képzési kbzpontként miikddik, a masodvonalban szereplé felndtt csapat mellett
utdnpdtids csapataik minden korosztdlyos bajnokséagban kiemelkedéen szerepeinek, A ngi szakag kiaddsainak
megsegitése céljabdl tdmogatasi szerzidés kbthets,

Kérem a Tisztelt Kibzgy(llést az eldteriesztés megtargyaldsdra, a hatdrozat-tervezet, valamint a mellékieteit

képezd szponzori és tamogatdsi szerz8dés jovahagyasdra.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 17.

Drmere%

609391

WWWL.NYIRBGYHAZAHY

0 NY{REGYHAZA
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Nyiregyhaza Spartacus FC Kft.

44 MEveg o Udal, Pvg wlat . A e L EHIEERYORER S aitEraey BE e waengr RIS by

Kesszonjik, hogy Nylregyhdza Viros az efzd srzezonban is szponzordcids tdmogatdsban

Nyiregyhaza hegyel Jogi Viros Onkorminyzata NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS

zﬁwécs Ferenc Polgérmester Ur részére £ CLGARMESTER! HIVATALA
Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. IKTATOSZAM.. .. QL'TS? 15(&&,
Targy: szponzoricits javasiat Y
ELOIRATSZAM... 315? s
Tisztelt Dr. Kovdcs Ferenc Polgérmester Ur! ELGADO NEVE...... R0 NL%A‘Q” S‘mm 3

A Nyiregyhdza Spartacus FC felngtt férfi labdarigs tsapata mear Az sgymdst kivetd harmadik
évadban kezdte meg szerepldsét a hasdf 8 élvonatdlian, amire korabban még nem volt
példa. A vérosban a szurkoldk kére minden koro: téisfbm Bfivil), tavabbra is ezrek togatnek ki
egy-egy mérkOzdsre, igy a Sgparl mérkdadsel i ca varos egyik legnagyobb
tomegrandezvényeként tarthatdk szamon, Az slgz: Rtatd eredményeta Nylregyhdza
Spartacus FC Tulsidonos#t &s vezet srtiindztdk, hogy a 3026-37-05 OTP Bank
Liga szezonra a kordbbi dvek gyakoriatat k fra_komoly forrdsekat wmozgdsitson az
éivonalbeli szereplés fiol yemattssiganak feruita . ari, erzel magfei&ive a tobb ezer
drukker elvarisainak is. Az idel szezohra eddig 12 1 géték@ﬁ frkezatlt, €5 2 kordbbi fitékost
hortunk vissza 3 keretbe, _

A tavalyi dvben dtadott, az OrOkésfold Sportcentrum terlijetén elvégzett berubdzdsnak
kszénhetden immdr megfeleid kéruiméﬁyeket tudunk biztosftan! masodik csapatunk, valamint a
néi csapat és a helyl utdnpotids-nevelds széméra, akik mmé@n ligiban és korosztdlyban remek

sredményeket produkéinak,

Véltozatlan tdrekvésiink, hogy a Nylregyhdza Spartacus FC Kfi. 8 fent lelrtak dital jelentdsen
homdldrullon a VArovezetds torekvéseihez, egyegész&éges & sportszeretd  Viros
megteremidsdhes.

Tisztelt Polgdrmester Uri

részesitette Kiubukat! Folyamatosan nivekvd kilségeinket igyeksziink jelentds részben sajit
erfbll finansziroend, de szédmitunk 2 Véros szpongorddds hozedjdruldsdre, tekintette] ks
céljainkra. Engedje meg, hogy az aldbbi tébidzatban bemutassuk slkdprelésiinket 8 2026-27-p5
szezon szponzordcids tételeirdl,

Ndi csapat {a szpoazori f.fij 1 rész%eﬁéve!} IS000000 R
Sztxaﬂmrx dij- 1 réﬁﬁet 80 000 000 Ft
Szponzort dfi -2. részlet 60000000 Ft
Srponzor dij-3. bennmaradas _ 40 000 000 Ft
Nyiregyhaza MJV - NYSFC | Szponzori dij-3. Atlag nézdszam min. 4500 f6 40 000 000 Ft
Kft. szponzardcios terv Magyar xupa nyoicaddentﬁhe ;utas - 60000 000 Ft
2026.06.01- 2027.05.31. | Halyszésért: 1-3 hely 1200000000 Ft
Helyezdsért:4-Ghety | 100000000F
Helyerésert: 7. hely 0000000 Ft! gy 9
Helyazésért: 8, hely 1 7sp00000Ft Gas302
{ Helyezésért: 9, hely
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Nyiregyhiza Spartacus FC Kft,
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A terv elfogadasa esetén a klub a fent leirtakon tal a tovabbiskat biztositia Nyfregyhdza MV
részére:

megjelends biztositdsa a Nyiregyhdri Stadionban a hazal OTP Bank Liga, MOL Magyar
Kupa, valamint egydb, nyilvanosan Itogathatd sportesemények sordn

A Nyiregyhdzi Stadion VIP Lounge termének biztositisa Nyiregyhdza Muv protokolisris
sseményeinek megrendezéséher évente 3 alkalommal

A Nyiregyhdzi Stadion lelatéi alatt ialéibaté raktdri- &5 mosddhelyiségek biztositisa
Nyfregvhdza MJIV nyilvinos, a stadiont w&xé terilleteken megvaldsitand tervezett
eseményel sordn :

Tisztelt Polgarmester Ur!
Bizom abban, hogy rividesen lehetésdg nyflik ma, hogy 8 2026-27-es szezonra venatkozd
szponzordcids  terviinkkel kapesolatban szeméfmen megﬁeszeiést folytassunk. Virom

megtiszteld visszajelzdsét javashatunkkal, valamint szemdlyes egyertetésiink Onnek megfelels
idépontjdval kapcsolatban.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 07

yiden Sparincus

Tisztglettel: LCLT BXET,
P ggv?mz.a, Lot u, 24
Binks: pim: 123 10667215
Nyfregyhdza Spartacus FC Kt
{igyvezetd
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2. szamd melléklet a KULTSP/194-2/2026. szamli elfterjesztéshez

NYIREGYHAZA MEGEI JOGY VAROS
KGZGYULESENEK
wreaf 2026, (IX.24.) s2dmal

hatarozata

a Nyiregyhdza Spartacus Football Club Kft-vel a 2026/2027-es bajnoki szezonra kitend6 szponzori és
tamogatasi szerzédés jovahagyasarsl

A Kozgyilés

az elGterjesztést megtargyalta, és

hozzéjarul Nyiregyhdza MIV Onkorményzata és a Nyfregyhéza Spartacus FC Kft. kdz0tti, jelen hatérozat 1.
szamu melékletét képezd szponzori szerzddés és 2. szami mellékletét képezd tdAmogatdsi szerzfdés
megkdtéséhez,

Felhatalmazza: Dr. Kovacs Ferenc polgdrmestert a szponzori és a tdmogatdsi szerz6dés aldirdsara.

Utasitia:  a Gazdasdgi Osztaly vezet8jét, hogy az Onkormdnyzat 2026. évi és 2027. évi kdltségvetésében a
szponzori és a tAmogatasi szerzidéshen véllalt kitelezettségek pénzigyi fedezetét biztositsa.

Felels: Sziirds Anita — gazdasagi osztalyvezetd
Hatéridd: folyamatos

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 24,

Errél értesiilnek:
1./ a Kdzgy(ilés tagjai
2./ a cimzetes f6jegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi
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NYIREGYHAZA 4401 NVIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF: 83,
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1. sz. meliékiet a ....../2026.(1X.24.} szédm hatdrozathoz

SZPONZORI SZERZODES

mely létrejiitt egyrészrél Nyiregyhdza Megyei Jogil Viros Onkormaényzata (székhely: 4400 Nylregyhdza,
Kossuth tér 1., adbig. szdm: 15731766-2-15, bankszdmiaszdm: 50453104-10024773-00000000, képviseli: Dr,
Kovdcs Ferenc polgdrmester, mint Szponzor,

masrészrl a Nyiregyhdza Spartacus Footbali Ciub Kft. (székhely: 4400 Nyiregyhdza, Lego u. 2/a.;
bankszédmlaszdm: 12042809-01368672-00100008 Raiffeisen Bank, addszim: 12510609-2-15 képviseli: Danké
Gerg6 Ugyvezetd), mint Szponzordlt kézott

aluliratt napon és helyen az alabbi feltételekkel,
1. A SZERZODES TARGYA

Nylregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdanyzata Nyfregyhdza Megyel Jogd Véros Kdzgyillésének
........ /2026.{1X.24.) szém hatdrozata alapjén a Nyfregyhdza Spartacus FC Kft. NB/i-as és NB/IN-as feln6tt férfi
labdarigd csapatainak hazai és nemzetkiizi bajhoksdgokban toriénd szereplését szponzordlja a 2026/2027-
os bajnoki évhen az alabbiakban meghatdrozott feltételek teljesiilése mellett,

2. FELEX KOTELEZETTSEGE]

2.1, SZPONZORALT VALLALIA

2.1.1 hogy jelen szerzédés hatdlya alatt biztositja a Szponzor dltal a rendelkezésére bocsdtott logd
ésfvagy egyéb megjelblés megjelenitését a Szponzor dltal meghatdrozott modon, kiildnésen az
aldbbi helyeken: : '

-~ névszponzori megjelenés a csapatok nevében;
- interjok, sajtokonferenciak hattérplakdtjain;

- & kereskedelmi és kozszolgdlati csatornak 4ltal kdzvetitett mérkézések atkalmaval a LED
falon/reklamtéablan, azzal a feltétellel, hogy az a televiziés kiizvetités soran is 1athato legyen;

- acsapat minden nyomntatott anyagén, gy kilondsen, de nem kizarolag a posztereken, a csapat
altal viselt mezeken;

< @ Szponzordlt a rendeikezésére &No minden mds feliileten, kdztitk az Aaltala bérelt
sportiétesitmény felifetein népszer(siti a vérost, a varos cégeit, a varos mas attrakcisit,

2.1.2. hogy a Szponzor képviseiGiének kérésére évente 3 alkalommal Szponzor rendelkezésére hocsdjtja a
Nyiregyhézi Stadion VIP Lounge termét, valamint a Vérosi Stadiont dvez6 terlileteken megvaldsitani
tervezett esemény sorah biztositja a Nyiregyhazi Stadion leldté alatti raktdr -és mosdéhelyiségeket.

Wﬁ NY[REGYHAZA
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2:.1.3. hogy evente legfeljehb hdrom alkalommal lehetdvé teszi a Szponzor szamara, hogy az dltala

miikédtetett labdarGgd csapat jatékosait, vagy azok bdrmelyikét promdcids célokra igénybe
vegye. llyen esethen a Szponzor a promacids esemény elétt legaldbb tizendt nappal kordhban
koteles bejelenteni a Szponzorditnak, hogy mely jdtékosra lesz szitksége, mely iddpontban és
milyen idétartamban. '

2.1.4. hogy a jelen pontban véllait szolgaltatdsokat sajat koltségén biztositja. A Szponzoralt tovébbi
kdltség megtéritésére nem jogosult a jelen Szerzédésben véllalt kbtelezattségel teljesftésévet
Gsszefiiggéshen, '

2.1.5. hogy honlapjan - nylregyhazaspartacus.hu - a Szponzor log6jat kiemelten megjeleniti, valamint az
atlépést linkke! a nyiregyhaza.hu oldalra biztositja.

216, hozzéjarul, hogy a szponzordcid tényét a Szponzar felhasznalja  sajét kommunikdcids
tevékenységében (PR, sajtdkizlemény), minden esethen Szponzordlttal tdrtént egyeztetdst
kovetden. :

2.1.7. hogy az NB/i-es mérkdzések beharangozasa, sajidtdjekoztatdk, valamint a sporteseményekrdl

52616 tuddsitdsok kapcsdn [orszégos és helyl sportiapokban, Nyfregyhdzi Tv-ben), PR
megjelenések és nyilatkozatok soran minden esetben megemiiti a Szponzor nevét és a
szponzoracid tényét.

2.1.8. kdtelezeftséget véllal arra, hogy a szponzordlds teljes Gsszegét kizdrdlag jelen szerz8dés 1.
pontidban. meghatdrozott bajnoksdgokbhan torténd részvételre fordithatja. Szponzordit a
szponzori dijhol teljesitett kifizetéseirdl a Szponzort targyévet kivetd jUlius 15-ig tdjékoztatja.

2.1.9, hogy a cég adataiban bekdvetkezett valamennyi, a szerz8dés szempontjabol lényeges véltozdst
{pl.: cégforma, név, bankszamiaszdm sth. megvéltozdsa) haladéktalanul, de legkéssbb 15 naptéri
napon beliil {rashan a Szponzor tudomasédra hozza.

2.2, SZPONZOR KOTELEZETTSEGE!

2.2.1. Szponzor kiteles a Szponzordit 2.1, pontban felsorolt kitelezettségeinek teljesitéséhez szlikséges
eszkbzbket és adatokat (Iogé graﬁkai formatum, nyomtatott és_eiektronikus hirdetések, szponzor
eszkBzok stb.) hibdtlan mindséghen, mennyiségben és idiben dtadni.

2.2.2. Szponzor kiteles a Szponzorslt szerzédésszerd, hiba- és hidnymentes teljesitését ignzolni a 4. pont
szerint.

1.3, SZPONZOR ES SZPONZORALT EGYUTTMUKGDESE

3.3.1. Szerz&dé felek megdliapodnak abban, hogy kiteiesek a szerzfdés jd8tartama alait a hatdridék
hetartdsdval (gy egyittmGkadni, hogy mind Szponzor, mind Szponzordit szerzddésszer( teljesitése
biztosithato legyen.
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3.3.2 Szponzoralt tudomasul veszi, hogy szakmai célkit(izéseivel Osszhangban a szponzorélt idészakban, a
férfi labdar(igd csapatra 190.000.000,- Ft-0s szponzori dij efGlegként megfizetett részére a vallalt
kitelezettségek teljesitése esetén jogosuit.

4, TELIESITES

4.1. A szerzidés teljesitettnek tekinthetd, ha Szponzordlt jelen szerzédésben rogzitett kitelezetiségeit
hatdriddre teijesitette, a Szponzor részérél semmilyen jogos kifogds nem merlilt fel, és a Szponzor a véilaht
szponzori kételezettségeinek hatéridSben eleget tett. A Felek rogaftik, hogy amennyiben a Szponzor
megdilapitja, hogy a Szponzordlt a szponzoracid Osszegét, illetve annak egy részét nem a jelen
megallapodisban meghatdrozott Labdarigd NB/I. és NB/N. sorozatokban t6rténd részvételre haszndlja,
ifletve haszndlta fel, tovdbbd a kitelezettségeként véllalt marketing és egyéb tevékenységeket nem
teljesitette, Ugy a Szponzordit a Szponzor erre a célra vonatkozd irdsheli, indokolt nyilatkozatdnak
kézhezvéteidtdl szamitott 15 munkanapon belil kételes a szponzoricié teljes Gsszegét, illetve annak
igazoltan nem a jelen szerz8déshen foglaltak szerint fethasznalt részét a Szponzor részére a Szponzor MBH
Bank Nyrt-nél vezetett 50453104-10024773-00000000 szédmG kltségvetési elszdmoldsi szdmidjara
visszafizetni,

4.2.  Szponzordita 6.2, pontban foglaltak alapjan a Szponzor szdmara 8 napos fizetést hatdridd megtartdsa
meliett dijbekérdt, majd az elfleg heérkezését kdvetSen haladéktalanul eléleg szdmiat bocsat ki,

4.3.  Szponzordlt szerzdésszer( teljesitésének igazoldsdra jogosult személy:
* A szponzordlt mindenkori Gryvezetéje

Szponzor szerzddésszer( teljesitésének igazoldsdra jogosuit személy,
s Nyiregyhdza MIV Polgdrmasteri Hivatafa sportreferens

5. KEPVISELET ES KAPCSOLATTARTAS
Szponzor és Szponzordlt az egylttmikédésre, kapcsolattartdsra a kbvetkezd munkatdrsakat jeidlik ki:

Szponzor részérél: Hornyék Enikd
sportreferans
Nyfregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata
Postacim: 4400 Nyiregyhaza Kossuth tér 1.

Szponzoralt részérgl: Dankd Gergd
' Ugyvezetd
Nyiregyhdza Spartacus Football Club Kft.
Postacim: 4400 Nyiregyhdza, Lego u. 2{a

Szponzor és Szponzorélt a szerzédés teljesitése érdekében kdzvetlenil tartjsk a kapcsolatot. Kolcséntisen és
“haladéktalanul egymas rendelkezésére bocsatjsk a szerz8dés teljesitéséhez szitkséges informdcidkat,
adatokat, eszkbzoket,

i}

R

é

WWW L RYIREGYHAZ A MU

um_,
Ry

i

C}’} NYIREGYHAZA

15




260917 kozgyi eloterj_09.pdf file:///C:/Users/kissne.anita/Downloads/260917 kozgyi eloterj 09.pdf

?%i%fi?*‘igﬁ‘fﬁ&z;ﬁ 440t NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1 PR B3,
MEGYE] JOGU VAROS FELEFON: 436 42 524-500

N FAX: 436 4252250
POLGARMESTERE E-MARL POLGARMESTER@NVIREGYHAZAHG

6, FIZETES| FELTETELEK
6.1,  Szponzori dij

- & 2026/2027-es bajnoki évre bruttd 190.000.000,- Ft (tartalmazza az dltaldnos forgalmi add Hsszegét)
azzal, hopy a Szponzoralinal a2 Szpornzor felé a kiutalds idSpontidban esetlegesen fenndlid tartozésai
(ipar(izési ado- és potiéktartozds; stb.) beszémitdsra kerlilnek. A szponzordcié utaldséra az esedékes
tartozdsok levondsdt kdvetden kerlil sor.

6.2 Szamlazas

6.2.1 ASzponzordlt részére fizetendd szponzori dij a bajnoki évben {tdrgyév jalius 01, napjatdl a kivetkezd
év jinius 30. napjaig) 3 részletben, banki dtutaldssal keriil megfizetésre, az aldbbiak szerint:

1. részlet: 60.000.000,- Ft, azaz hatvan millié forint {tartalmazza az dltalénos forgalmi add Gsszegét)
ASzponzordit a dijbekérdt legkéstbb 2026, oktober 10. napjaig aliftja ki, A dijbekérd a Szponzor jévéhagydsat
kivetfen esedékas. A Szponzorilt az elleg Ssszegének bedrkezéset kbvetden haladéktalanul eiélegszdmidt
bocsat ki

2. részlets 60.000.000,- Ft, ézaz hatvan millié forint (tartalmazza az dltalénos forgalni add Gsszegét)

A Szponzordlt a dijbekérdt legkéstbb 2027. marcius 15. napjaig allitja ki. A dijbekérd a Szponzor jovahagydsat
kivetSen esedékes. A Szponzorilt az elBleg 6sszegének beérkezését kivetden haladéktalanul elflegszdamist
bocsdt ki, '

3, részlet (feliételes résziet)

A harmadik részlet a bajnoki év végét kovetSen esedékes, két teljesitési feltétel fligevényében, az aldbbiak
szerint:

30.000.000,- Ft ilieti meg a Szponzoraltat, amennyiben a felnftt férfi labdarigdcsapat a bajnoki év végeén az
NB.I-ben bennmarad,

Tovabbi 40.000.000,« Ft #lleti meg a Szponzoraltat, amennyiben az uj Nyiregyhari Stadionban megrendezett
NB.L-es hazal banoki mérkézések atlagos nézdszama eléri a 4500 61,

Amennyiben barmely feltétel nem teljesil, a Szponzorait az adott dsszeg tekintetében dijbekérdt nem éllithat.
ki. A 3, részletre vonatkozd dijbekéré Szponzor sitali jovahagyast kovetden valik esedékessé. A Szponzordlt
az el6leg Gsszegének beérkezését kbvetden haladéktalanul eiSlegszamlat bocsat ki,

Az elfileg elszamoldsa:

A szponzor dltal megfizetett el6legek elszdmoldsdra a bajnoki év végén kerlil sor. A Szponzorélt az el6legek
glszamolését tartalmazo végszamidt bocsat ki A végszdmia elvalaszthatatlan mellékietét képezi a Felek altal
alélrt, a jelen szerz8déshen véllalt szakmai teljesitést igazold teljesitésigazolds.

6.2.2 A szponzorl dij elblegként térténd megfizetése a Szponzoralt altal megadott hitelintézeti szémldra
térténik, a dilbekerd kézhezvételétt! szamitotl 8. naptéri napon belill, dtutalassal.

6.2.3 Az elfleg szamldt, illetve végszamiat 2 példdnyban kell kidllitani, és azokon a kivetkezd adatokat,
informaciokat kell feltiintetni: ‘4? i J ig ) 8
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»  Megrendel§: Nylregyhdza Megyei Jogu Viros Onkormanyzata {cim: 4400 Nyfregyhaza, Kossuth
tér 1.} addszém: 15731766-2-15

*  Szolgéltatds megnevezése (szponzori dify

6.2.4 Amennyiben a Szponzordlt csapata a bajnoki év végén az NB.J-es bajnoksdg 1-3. helyén végez, abban
az esetben—a 6,1, pontban meghatarorott Bsszegll szponzori dijon fellil - 200.000.000,- Ft egyszeri
szponzori dijrél, amennyiben a bajnoksag 4-6. helyén végez, abban az esetben 100.000.000,~ Ft
egyszeri szponzori dijrél, amennyiben a bajnokség 7. helyén végez, abban az esetben 70.000.000,-
Ft egyszeri szponzori dijrél, amennyiben a bajnoksdg 8. helyén végez, abban az esetben 65.000.000,-
Ft egyszeri szponzori dijrél, amennyiben a 9. helyén végez, abbary az esetben 60.000.000,- Ft egyszeri
szponzori dijr6l jogosult a Szponzor részére ,egyszeri szponzorl dif” megnevezéssel szamlat
kibocsajtani az el6leg elszdmoldsaval egyidében.

6.2.5 Amennyiben a Szponzordlt csapata & MOL Magyar Kupa 2026-2027 el@déntdjébe jut, abban az
esethen 10.000.000,- Ft egyszeri szponzori dijrdél, amennyiben dontébe jut, abban az esetben
20.000.000,- Ft egyszeri szponzori dijrél jogosult a Szponzor részére ,egyszeri kupa szponzori dij”
megnevezéssel szamlat kibocsdjtani az elbleg elszémoldsaval egyidében.

7. A SZERZODESSZEGES ESETEN ALKALMAZHATO SZANKCIOK

7.1. A Szponzordlt nem, vagy nem szerz8désszer(l tellesitése esetén Szponzor a szerz§dést rendkivii
feimonddssal felmondhatia, vagy a szerz6déstdl eldithat. A feimondéssal egyidejlileg a mar felvett
Hsszeg visszafizetése azonnal esedékes a Ptk. szerinti tbrvényes késedelmi kamattal egyltt azzal, hogy
a Szponzordlt addigi teflesitésével Felek elszdmolngk. A Szponzor eldlldsa vagy azonnali hatdiyd
felmonddsa esetén, amennyiben fizetdsi kbtelezetiségének még nem tett eleget, tovabbi fizetési
kitelezettség nem terhefi. A Szponzordit a szerzGdésszegéssel a Szponzornak okozott kér
megtéritésére korlatozas nélkill koteles.

8. A SZERZODES FELMONDASA

8.1. Szponzor fenntartiz magdnak a jogot a jelen szerzfidés azonnali hatdlyl, frasban tdrténd
felmondasdra Szponzo#dlt sOlyos szerz8désszegése esetén. Stlyos szerzfdésszegésnek mindsil
kiildngsen, ha: :

" & Szponzordlt fizetésképtelenné valik vagy cs6dbe megy és/vagy Szponzor engedélye nélkil)
atruhdzza a jelen szerzddéshdl eredd jogait és kbtelezattségeit.

8.2.  Szponzordlt fenntartja magdnak a jogot a szerzddés azonnali hatéaly( felmondésara, ha Szponzor a
szponzori dij részleteinek dtutaldsat a fizetési hatdridé lejdrta utdn, Szponzordit ismételt irasbeli
felszdltasara sem teljesiti.

g, ZARO RENDELKEZESEK
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NYIREGYHAZA 4491 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PE. 83,
MEGYEI JOGU VAROS TELEFDRN: 436 42 524500

: FAK: +36 43 2400
POLGARMESTERE E-BMAIL: POLGARMES T ERGNYIREGYHAZAHU

Szerz8d6 felek egylttmikodési kitelezetiséget villalnak a jelen szerzGdésbél keletkezd vitds kérdések
els@dlegesen peren kiviili, targyaldsos tisztdzdsdra. Esetleges jogvita esetén felek pertdrgy értékétsi
fliggBen kikitik a Nylregyhazi Jérasbirdsdg, illetve a Nyiregyhazi Torvényszék kizdérolagos illetékességst.

Jelen szerzddés 2026. szeptember 25. napjatd! hatdlyos.

lelen szerzGdésben nem szabdlvozott kérdésekben a Pik. és5 az egyéb vonatkozd jogszabdiyok
rendelkezéseai az rinyadok,

Felek a jelen szerzédéssel kapcsolatos nyilatkozataikat kizardlag irasban tehetik meg. Felek
frasheliségnek fogadjdk el az e-mail, telefax, gjénlott levél (tjdn kiildétt nyilatkozatokat. A jelen
szerzédés esetleges modositésaval vagy megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatokat Felek kizérdlag
ajanlott levél vagy a masik fél dital méas moddon, igazoltan dtvett levél (itjan tehetik meg (e-mail, telefax
nem eifogadhaté)

A szerz8dé felek kijelentik, hogy szerz6déskotési képességik korldtozas ald nem esik, a jelen szerzédés
megkBtésére jogosultak, mds, harmadik személyekke! e tdrgyban kitott szerzédéseikkel a jelen
megéllapodds nincs ellentmoendasban.

Szponzoralt a szerz8dés aldirasaval megerdsitl, hogy jelen szerzddési minden részében alaposan
attanulméanyozta és azt teljesnek, ellentmondasmentesnek és hibatlannak taldlta. A jelen szerzédés
hat {6) azonos, a Felek dltal cégszertien aldirt példényban késziilt magyar nyelven, melybdl 4 példdny
a Szponzoré, illetve 2 példany a Szponzordlté,

Nyiregyhdza, 2026. szeptember 25.

Nyiregyhdza Spartacus Football Club Kft. Nyiregyhaza Megyes Jogi Véros Onkormianyzata
Dankd Gerg6 Dr. Kovéacs Ferenc

Ogyvezetd polgarmester
Pénziigyileg ellenjegyezte:

Sz{irds Anita gazdasdgi osztdlyvezetd

Jogilag ellenjegyezte:

or. Sierﬁa"n Sandor timzetes féiegyz6 P
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2. sz. melléklet a ...... /2026 {1X.24.) szam hatarozathoz
TAMOGATAS! SZERZODES

mely létrejott egyrészré! Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata (székhely: 4400 Nyfregyhdza,
Kossuth tér 1., adig. szém: 15731766-2-15, bankszédmlaszam: 50453104-10024773-00000000, képviseli: Dr.
Kovacs Ferenc polgarmester, mint Tdmogatd,

masrészrél a Nyiregyhdza Spartacus Foothall Club Kift. {székhely: 4400 Nyiregyhdza, Lego u. 2/a;
bankszamlaszan: 12042809-01368672-00100008 Raiffeisen Bank, addszdm: 12510609-2-15 képviseli; Dankd
Gergé ligyvezeld), mint TAmogatott kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel,

1. Szerzédd relek megallapodnak, hogy Nyiregyhdza Megyel Jog( Varos Kbzgy(ilésének ...../2026. (iX. 24))
szAmu hatdrozata alapjén hatdrozottf id6re, 2026. julius 01-t81 2027, jinius 30-ig tdmogatdsi szerzdést
kéthek.

2. Magyarorszag helyi Gnkormdnyzatairol sz616 2011, évi CLXXXIX, térvény, a sportrél sz010 2004. évi L. tv,,
Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros Kbzgy(ilésének a varos sportjardl és sportfinanszirozési rendszerérdl sz6ld
1142019, (Iv.26.} énkormanyzati rendelete, valamint a véros 2025-202% kdzitti sportkoncepcidjéral hozott
137/2025.{V .26 ) szém( hatarozata alapjén Nyiregyhéza varos hirnevének, mindségi sportja szinvonaldnak
emelése érdekében, valamint az egészséges és sportos életmod népszerlsitése céljdbdl Tamogatd és
Tamogatott az aldbbiakat rogzitik

3. Tdmogaté villalia, hogy

3.1. a tdmogatott részére a fenti idGszakra vonatkozdan Nyiregyhdza Megyei Jogtl Véros Kbzgy(ilésének
42026, {IX. 24.) szdm hatdrozata alapjan 11,000,000 Fi.- Ft azaz tizehegy millié forint 0sszeg(i vissza nem
téritendd, pénziigyi miikodés! timogatést nyljt a Tamogatott altal versenyeztett ndi utdnpétlas csapatok és
ngi felndtt csapat mikbdtetésére. az aidbhiak szerint:

- a tdmogatdst két egyenid részletben, az elsd részletet jelen szerzédés aldfrasat kdvetd 15 napon belll, a
masodik részletet az elsé félévi tdmogatasrol benydijtott elszdmolds Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdg
{a tovdbbiakban: Bizottsdg) aHal torténd elfogaddsdt kbvet§ 15 napon belll a Témogatott
bankszdmlaszdmara dtutalja.

3.2. ATdmogat6 a tdmogatasok dtutaldsat az aldbbi feltételek teljesitése esetén biztositja:

3.2.1. A tdmogatds a kbvetkez6kre haszndthaté fel: _
- az utdnpdtlas csapatok bajnoki és kupamérkSzéseivel kapcsolatos utazdsi, étkezési és
szalldskoitsegekre,
- a bajnoki részvétethez kapcsolddd kéitségekre (igazoldsi, dtigazoldsi dijak, nevezési és licencd],
sportorvosi szolgaltatds),
- jatékvezetdi dijak, palyabériet kbltségeire,
- sportaszkBzak, sporifelszerelések vasarlasdra (melyek egységara nem haladhatja meg a nettd 200ezer

forintot) 55 i ﬂ‘ 3 E ﬂ
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- munkaviszony keretében alkalmazott edzd és jatékosok szemelyi jellegl kifizetéseire; (fizetds, jarulék,
prémium, utazds, szallds, étkeztetés, gépjarmlhasznalat),

- TAO- palydzat Bnerejenek biztositdséra,

- TAO- palydzat terhére el nem szamolhato miikodési kdltségek biztositdsdra.

3,2.2. A tamogatés a kbvetkezlkre nem haszpdihaté fel:
~ a szOvetség dltal fegyelmi Ggyek miatt kirdtt pénzigyi szankcidra {pénzbimetéds, rendezési
pluszkoltségek, sth.),
- igazoldshoz, dtigazolashoz kapcsolodd menedzseri dijra,
- {izletviteli és egyéb, nem a versenyezietéshez kdzvetlenll kapcsolGdo szolgaltatdsok igénybevételére.

3.3. lelen tdmogatasi szerz8dés teljesftése, annak lejartat kdvetBen a Bizottsag (ilésén kidrtékelésre keril.

3.4, Tdmogatott tudomdsul vesz, hogy jelen tdmogatasi szerzfdésben meghatdrozott 6sszeg nem haladhatja
meg a teljes éves kiltségvetésének 50%-at. Amennyiben az elszdmolis soran a Bizottsag megdilapitja, hogy
jelen tdmogatds meghaladta az éves kiltségvetds felét, a tdmogatds ardnyos részét Tamogatott 15 napon
belill visszautalia Tdmogaténak. A kivetkezd évi tdmogatési igényt nem befolydsolja az elz4 évi elszdmolds
ardnyositdsa, amennyiben Tdmogatott hitelt érdemiden megindokolja varhatd kbliségeit.

4, A Tdmogatott vailalia, hogy:

4.1, Mindent elkbvet annak érdekében, hogy a nemzeti uténpétlés bajnoksédgban, valamint a
kupakilzdelmekben minél eredményesebben szerepeljen é5 igy Nyiregyhiza vams 16 hirét tovdbb dregbitse,
ugyanakkor betartja a rd vonatkozé verseny- és fair play szabalyokat.

4.2. A Témogatotd] tdmogatdsként kapott pénzeszkizdket kizérétag aze szerzédésben meghatarozott ésa
3.2.1. pontban megfogalmazott feladatokra hasznalja fel.

4.3. A tdmogatds felhaszndldsat elkllbnitetien és naprakészen nyilvdntartja, az ellenbrzésre feljogositd
szarvek megkeresésére az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges téjékoztatdst megadja, valamint az
ellenérzésben kzremiikddik.

4.4. A Tamogstott a koltségvetdsi tdmogatas felhaszndldsdt aldtdmasztéd bizonylatokat, valamint a
kiliségvetési tdmogatdssal kapesolatos iratokat a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld
idStartamig kételes meg6rizni.

4.5. A Témogato frasbeli kérésére a tdmogatds felhasznaldsardl id6kézi pénziigyi és szakmai beszdmolot
készit, A tdmogatds felhaszndidsdrdl thriénd elszémoldst szédmviteli bizonylatokkal alatamasztott médon az
Osszesitett elszémoldsi tabldzat adatlap, valamint széveges szakmai beszdmold adatlap kitdhésével nylitja
be. A tamogatés felhasznalasdrdl kizardlag a tdmogatdsi iddszakban keletkezett szamlakkal szamoi el

4.6. A Tamogatd szdmadra legkésébb 2027, januar 15-ig tdjékoztatds céljabdl megkliidi a kbvetkezd
dokumentumokat, amelyak a Bizottsdg Ulésén kerlinek megtdrgyaldsra és elfogadasra:
- 2026. jolius 1- 2026. december 31. kdzotti idGszakra vonatkozd tdmogatasrol sz6l6 ,Osszesitett
elszdmoldsi tablazat” cim( formanyomtatvany, valamint pénzligyi és szakmali beszdmold, )
100312
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- apénziigyi dsszesits elszamolds alapjdt képezd szamldk kapesan betartja a szdmvitelrs! sz616 2000. évi
C. térvény 167. §-sban meghatarozott, a konywviteli elszdmolast kdzvetlentl aldtdmaszto bizonylat
altaldnos alaki és tartalmi kdveteiményeit,

~ & tdmogatasi idGszakban keletkezett, a varosi tdmogatdsra vonatkozé szdmldkat ellatja ,KULTSP/194-
4/2026. sz, szerzdiés afapjdn nkormdnyzati timogatés terhére elszdmolva” elnevezés(i zaradéikal, és
a hitelesitett szdmlamdsolatokat, valamint 3 kifizetés tényét igazold bankszamiakivonatokat, illetve
kiaddsi pénztarbizonylatokat a beszémoldkhoz csatolja,

~ 30 napndl nem régebbi hivatalos igazoldsok a kbztartozdsokedl,

- aTdmogatott alkalmazottaitdl és szerzGdéses meghizottjaitol, 15 napndl nem régebbi igazolasok, hogy
feléjik sem 4l fenn 30 napot elérd tartozds,

Amennyiben tdmogatott nem tesz eleget fentiekben felsorolt kibtelezetiségének, és felszdlitds ellenére sem
pétolja hidnyossagait, a tovabbi tAmogatasi Osszegek folydsitdsa felfiiggesztésre kerliinek.

4.7. A Tamogatd szamdra legkeés6bb 2027. julius 15-ig tdjékoztatds céljabdl megklldi a kovetkez(
dokumentumokat, amelyek a Bizottsdg lilésén keriiinek megtargyaldsra és elfogadasra;

- 2027, janudr 1.- 2027. jonius 30. kozotti id&szakra vonatkozd tdmogatdsrél szol ,Osszesitett
elszédmolasi tablazat” cimii formanyomtatvany, valamint pénziigyi és szakmai beszamold,

- apénziigyl 6sszesitd elszamolds alapjdt képezd szémldk kapcsdn betartja a szémvitelrdl 52016 2000. évi
C. t6rvény 167. §-dban meghatdrozott, a kénywvitell elszémoldst kiizvetlenil) aldtadmasztd bizenylat
italdnos alaki és tartalmi kdveteiményeit,

~ @ tdmogatdsi idGszakban keletkezett, a vérosi tdmogatdsra vonatkozd szémlakat ellitja KULTSP/194—
4/2026. sz, szerzidés alapjdn dnkormanyzati tdmogatds terhére elszédmolva” elnevezés( zdradékkal, és
a hitelesitett szdmiamasolatokat, valamint a kifizetés tényét igazolé bankszamlakivonatokat, illetve
kiaddsi pénztarbizonylatokat a beszédmoldkhoz csatolja,

- 30 napndl nem régebbi hivatalos igazoldsok a kdztartozdsokrol,

- aTamogatott alkalmazottaité! és szerzdéses megbizottjaitdl, 15 napndl nem régebbi igazoldsok, hogy
feléjiik sem all fenn 30 napot elérd tartozés,

4.8. Elzetes irdsheli értesitast kbvetBen, & Tdmogat6 dltal ellendrzésre Kijeldht Bizottsag taglai, vagy egyéb
munkatdrsai, a tadmogatds iddszaka alatt, barmikor ellendrzést tarthatnak a témogatds felhaszndldsdnak
jogszerliségérdl, a szakmai munka és a pénziigyl mlveletek ellenGrzésére. Tdmogatott kbteles az elfzetes
ellenérzésekre 15 napndl nem régebbi hivatalos igazolasokat benyuijtani a kdztartozdsokrdl, tovdbbd az
egyesiiet atkalmazottaitél és szerzBdéses megbizottjaitol, 15 napndl nem régebbi igazoldsokat beszerezni
arrdl, hogy feléjiik sem 4l fenn 30 napot elérd tartozas.

4.9, Teljesiti és végrehajtia a hazai bajnoki, kupa- és nemzetkizi mérkdzesek esetleges rendezési hidnyossagai
kovetkezményeinek pénzigyi és egyéh szankcidit.

4.10. A bajnoksdg sordn a hivatalosan elfogadott nevében a Nyiregyhdza nevet szerepelteti. A helyi, illetve
orszdgos frott és elgktrontkus saftdban képviseldl és sportoldt Nyiregvhaza Megyei logh Vérost, mint f6
tdmogatdt megemlitik, illetve feltlintetik és a TAmogatdnak vagy annak képviseiSinek rossz hirét nem keltik.

4.11. A verseny sportfelszerelésein véllalfa a Nyfregyhaza logd max. 20x10 ¢m nagysagl megjelenitését a
versenymez elsd részén a szdmozas mellett, i
600313
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4,12, Amennyiben a szerzdés 4.5, 4.6 4.7 és 4.8, pontjaiban megfogalmazottak a Tamogatottnak felrohatd
okbdl nem teljestiinek ésfvagy a tdmogatas Hsszege nem a cél szerint keri! felhasznéldsra, a TAmogatott
kiteles & tdmogatds teljes, vagy ardnyos részét az elszdmoldsi eljards lezdrultdt, vagy az elszdmoldsi és
hidnypotidsi hatdridd lejartat kivetd 30 napon belil a2 Tdmogaté MBH Bank Nyrt, 50453104-10024773-
00000000 szamlaszadmdra visszautalni.

4.13. A tdmogatds ideje afatt 2 teljes nap {regeel nyolctdl délutdn 6t dordig) térités nélkil teljes szakmai
stdbjaval és jatékos dllomdnydval Tdmogatd altal meghatdrozott helyszinen részt vesz a sporlagakat
bemutatd, népszerlsitd rendezvényen. Annak programjaiba, elzetes egyeztetést kovetden kiekapcsolddik,
a sportnapok népszerlisitését célzéd média kampanyokban, megjelenésekben elfre egyeztetett médon részt
véllal személyes kbzrem{ikédéssal.

Felek megdllapodnak, hogy a Tdmogatd jogosuHt az dliala adott tdmogatds helyszinen t6rténd eseti
ellendrzésére. Jelen szerzédésben nem szabdiyozott kérdésekben a Pik., valamint a szerzédés 2. pontjdban
felsorolt jogszabdlyok a mérvadoak. Jelen szerzGdéshél eredf esetleges vitdk elddntésére a Felek a
nyfregyhazi székhelyl hatdskorrel rendeikezd birdsag kizdrélagos illetékességét kbtik ki. lelen szerzddés
egymassal megegyezd 4 szamozott oldalbdl 8116 6 eredeti példanyban késziilt,

A Felek a megéllapoddst, mint akaratukkal mindenben megegyez8t elolvasas utdn helybenhagyolag irtdk ald.

Nyiregyhaza, 2026, szeptember 25,

-----------------------------------------------------

Nyiregyhaza Spartacus Football Club Kit. Nyiregyhdra Megyei Jogu Véros Onkormanyzata
Dankd Gergh Dr. Kovécs Ferenc
tigyvezetd polgarmester

Pénzilgyileg ellenjegyezte:

Sz(rds Anita gazdaségi osztalyvezetd

Jogilag ellenjegyezte:

Dr. Szeman Sandor cimzetes fGjegyzd

C}’ NYTREGYHAZA
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Ogyiratszdm: KULTSP/70-3/2026.
Ugyintéz6: Hornyak Enikd
El§terjesztés
- a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaghoz -
a Nyiregyhdaza Spartacus Foothall Club Kft. ndi utanpétlas csapatdnak és néi feln6tt csapatdnak 2026 évi
mésodik félévi tdmogatasanak beszamoldjival ka pcsolatos dontésre

Tisztelt Bizottsag!

'Nylregyhaza Megyel Jogu Véros Kozgydlésének 202/2025 {xl. 27) szamy hatérozata alapjan dontott a
: Nylregyhaza Spartacus FC Kft. nc5| utanpotlas és néi felnott csapatanak 2026. évi tamogatasarol

' A Tamogatott. szervezettel ‘megkotott tamogatam szerz&des 4.7. pontja tartalmazza, hogy a Tamogatott a

! _Tamogato szamdra Iegkesébb 2026. julius" 15-ig tajékoztatds céljabol megkildi a kovetkezé '
dokumentumokat, amelyek a Szocilis, Egészségiigyi és Sport Blzottsag {ilésén. kerulnek megtargyalasra és

elfogadasra:
- az elszamolas formaja ossze5|tett elszdmolasi tablazat Szakmai és pénziigyi beszémolo

- az adatlapokhoz mellékelni kel a szamlak ugylratszammal kiegészitve zaradekolt és hitelesitett. masolatat '
valamlnt a koztartozds mentesseg lgazolasat tovabba a klflzetes tényet’ lgazolo bankszamlaklvonatokat .

klflzeté5| penztarblzonylatokat

| i'a Témogatott alka!mazottjaltol és szerzGdéses megblzottjaltol 15 napnél nem régebbl lgazolasok hogv'
© feléjiik sem &li fenn 30 napot elerd tartozas )

Tamogatott a témogataSI szerzddesben vallalt kotelezettsegemek eloter}esztesunk 1. sz. melleklete alapjan

eleget tett.

LKérJuk a Tisztelt Blzottségot eIoterjesztesunk hatarozat-tewezete alapjan a beszamolo eifogadasahoz
kapcsolédo dontés meghozataléra

Nyiregyhaza, 2026. s';eptember 17.

Udvéziettel:
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KO2GY(ULESE
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga
«f2026. (X, 22.} szdmu
hatérozat—t’ervezete

a Nylregyhaza Spartacus Foothall Club Kft néi utanpétlas csapatdnak és néi felnbtt csapatanak 2026. évi
, masodik félévi tamogatasanak beszamolo;aval kapcsolatos dontesrﬁl

A Bizottsag

'z'elotérjeSZtest megtargyafta ésa Nylregvhaza Megyei Jogi. Véros C')nkcrmanyzata Kozgy(ilése és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szdls 31/2025 (Xi.28.) dnkorményzati rendelet 2. melleklet 11.13,
pontjaban biztosftott Jogkoreben eIJarva a kovetkezo hatarozatot hozta:

elfogadta a hatarozat melleklete alapjan a Nylregyhaza Spartacus Football Club Kft. ndi utanpotlas
csapatanak és ndi fefnﬁtt csapatanak 2026 évi masodrk félévi témogatasanak elszamolasét

' Nyiregyhéza, 2026. szeptember 22,

Vassné Harman Gyongyi

a Bizottsag elndke

A hatarozatot kapjak:

1./ cimzetes Féjegyz8

2./ Szaholcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Kulturalis és Sport Osztély

4./ Irattar

tey3is
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1. szami melléklet a KULTSP/70-3/2026. szamu eldterjesztéshez

Ugyiratszam | Tamogatott neve | Elszimolas Tamogatasként kapott 6sszeg Tamogatasként kapott Megjegyzés
megfelelése a felhasznalasanak célja és a Gsszeg és a felhasznalas
formai tamogatis altal elért eredmények | teriiletei
kbovetelményeknek
KULTSP/201- | Nyiregyhaza megfeleld Célja: Az akadémia mikddési | Total: 10.000.000 Ft, - szamfejté lap
4/2025. Spartacus FC Kft. | adatlapok rendszerének kialakitdsa a magyar zaradékolva és
{tdimogatasi csatolva: labdarigas megujitasat célzé kdzép | 1.félév=>5.000.000 Ft, - hitelesitve,
szerzbdés) addigazolds és hosszitavl MLSZ stratégiajat bankszamlakivonat
kovetve. Sporttdg tGmegesitése, | Bér és jarulékok: hitelesitve
tehetsége felkutatdsa. Kivaléan | 5.000.000, - Ft

felkészilt profi jatékost nevelni a

Nyiregyhdza Spartacus FC elsd
csapatdnak. Kiemelt szerepet

vallalni az MLSZ Tehetség Kozpont
programban.

Elért eredmény:
a 2025/2026-o0s NB |l Keleti csoport
8. helyén végzett. Fontos, hogy a

sajat  nevelésii fiataiok minél
hamarabb jatékérettséghez
jussanak és mérkdzésrol

mérk&zésre fejlédjenek.

Osszesen: 5.000.000- Ft
Elszédmothatd: 5.000.000
Ft

LIEGDD

Szakmai vezets: Gyurovics Zsolt
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Dgyiratszém: KULTSP/59-3/2026.
Ugyintéza: Hornyak Enikd

El6terjesztés
- a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaghoz -
a Spartacus 1928 Utdnpétlasképz6 — Kdzpont Nonprofit Kft. 2026. évi elsé félévi tamogatdsanak
beszamoldjaval kapcsolatos dbntésre

Tisztelt Bizottséag!

Nyiregyhaza Megyei logl Véros Kozgy(ilése 2/2026. (1. 20.) szamu 6h‘korményzati rendelete alapjén dontott
a Spartacus 1928 Utanpétlasképz6 — Kozpont Nonprofit Kft. 2026. évi tdmogatdsdrél.

A Tdmogatott szervezettel megkotott témogatési szerzGdés 4.6. pontja tartalmazza, hogy a Témogatott a.

Témogaté szaméra legkés&bb 2026 augusztus 15-ig- tajékoztatas céljdbSl megklldi a kévetkezd

dokumentumaokat, amelyek a Szoualls Egeszsegugyl és Sport Blzottsag tilésén keru!nek megtdrgyaldsra és

elfogadasra:

- az elszdmolas formaj ja Osszesitett elszamoléSI tabldzat, szakmai és pénziigyi beszamolo .

- az adatlapokhoz mellekelnl kell a szamlak ugyiratszammal klegesznve zdradékolt és hitelesitett masolatat

valamint a kéztartozas mentesség igazolasat, tovabba a kifizetés tényét igazold bankszamlaklvonatokat,

kifizetési pénztd rbizonylatokat, .

- a Tamogatott alkalmazottjaitdl és szerzddéses megblzottjartol 15 napnaf nem regebbl rgazolasok hogy
" feléjitk sem all fenn 30 napot eléré tartozds.

Tamogatott a tamogatasa szerz§déshen vallalt kotelezettsegemek eldterjesztésunk 1. sz. melléklete alapjan
eleget tett. : :

Kérjiik a Tisztelt Bizottsagot elfterjesztésiink hatdrozat-tervezete alapjén a beszémolé_'elfogadéséhoz_
kapcsol6dd dontes meghozatalara. :

Nyiregyhéza, 2026. szeptember 17.

Udvézlettel:
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NYiR EGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON; +36 42 524-5103

MEGYEI JOGU VAROS FAX: 436 42 524-501
ALPO LGARM ESTERE E-MAIL; ALPOLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

NY[REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga
w2026, (IX. 22.) szdmu
hatdrozat-tervezete

a Spartacus 1928 Utanpotlaskepzﬁ-Kozpont Nonprofit Kft. 2026 évi elsé félévi tamogatasanak
beszamololaval kapcsolatos dontesrdl

A Bizottsag

. az el6terjesztést megtargyalta és a Nylregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgyﬁlese és Szervei
Szervezeti és Mkodési Szabalyzatarol sz616 31/2025, (X1.28.) 6nkormadnyzati rendelet 2. melléklet 11 13
pontjdban blzt05|tott jogkorében eljarva a kiivetkez& hatarozatot hozta:

- Velfogadta a hatérozat melleklete ala pjan a Spartacus 1928 Utanpotlasképzé’ Kozpont Nonproflt Kft. 2026 évi
elso félévi tdmogatasanak elszamoiasat -

Nyiregyhéza, 2026. szeptembef 22.

Vassné Harman Gyéngyi

a Bizottsdg elntke

A hatarozatot kapjak:

1./ cimzetes FGjegyzé

2./ Szaholcs-Szatmaér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Kulturalis és Sport Osztaly

4./ Irattar
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1. szami meliéklet a KULTSP/59-3/2026. szamu elGterjesztéshez

Ugyiratszdm | Tamogatott neve | Elszdmolas Tamogatasként kapott dsszeg Tamogatasként kapott Megjegyzés
megfelelése a felhasznaldsanak célja és a dsszeg és a felhasznalas
formai tamogatas altal elért eredmények | teriiletei
kévetelményeknek
KULTSP/59- | Spartacus 1928 megfeleld Célja: Az akadémia mikodési | Osszesen: 40.000.000 Ft, | szdmfejts lap
1/2026. Utdnpotlasképzé | adatlapok rendszerének kialakitisa a magyar zéradékolva és
(tAmogatasi | Koézpont csatolva: labdardgas megdjitasat célzé kozép | 1.félév=>20.000.000 Ft, - | hitelesitve,
szerzddés) Nonprofit Kft. addigazolas é5 hosszitav(i MLSZ stratégidjat hankszamlakivonat
kévetve. Sporttig tdomegesitése, | Bér és jarulékok: hitelesftve
KULTSP/59- tehetségek felkutatdsa. Kivaléan | 20.000.000, - Ft
2/2026. felkésziilt profi jatékost nevelni a
(félévi Nyiregyhdza Spartacus FC els§ | Osszesen: 20.000.000- Ft

elszamolas)

csapatdnak. Kiemelt  szerepet
vallalni az MLSZ Tehetség Kozpont
programban.

Elért eredmény:

U14-U15-6s csapat

Cél: az MLSZ Alapcsoportban
jatékosok feljebb jatszatdsa,
technikai taktikai éretiség
kialakitasa.

Eredmény: az Ul15-6s csapat

megnyerte az orszagos bajnoksagot,
mig az U14-es egylittes az 5. helyen
zirt. Ebben az  eéletkorban
kiilénésen fontos a taktikai elemek
elsajatitdsa, valamint a kiemelkedd
tehetségek magasabb  szintii
versenyeztetése.

Felelds: Lengyel Roland szakmai
vezetd '

Elszamolhato:
20.000.000 Ft




Pegang

1. szami melléklet a KULTSP/59-3/2026. szamu eléterjesztéshez

U19-es csapat
Cél: Eis6 5 helyen végezni és a

felnGtt labdarugasba valé atmenet
el6térbe helyezése.

Eredmény: Az U 19-es csapat
jelenleg a bajnoksdg 3. helyén
végzett, mikézben a keret tSbb
jatékosa az NB lll-ban is feljebb
jatszik, igy a fiatalok két fronton
bizonyitjak ratermettségiiket,
Felelds: Lengyel Roland szakmai
vezetd

U16-17-es csapat

Cél: A jatékosok fejlGdése és a
bajnoksdgérettség kialakitdsa.
Eredmény: Ul6-17-es csapataink
jeienleg a bajnoksag
kdzépmezdnyében végeziek. Ebben
a korosztidlyban kiemelt cél a
jatékosok egyéni  fejlddésének
eldsegitése és a bajnokérettség
kialakitasa, ezért fontos eszktz a
feljebb jatszatas, amely megfeleld
kihivast és gyorsabb fejlédési
lehetdséget biztosit szamukra.
Felelds: Lengyel Roland szakmai
vezetd

Kisebhb korosztaly

Cél: A nyiregyhdzi és k&rnyékbeli
gyerekek minél kordbban keriljenek
a Klubhoz.




1. szamu melléklet a KULTSP/59-3/2026. szamu eliterjesztéshez

Eradmény: Mar U7-ben is 20 jatékos
felettt a létszam, U8-U9-ben 2 db
15-20 f&s csoport van. U10-Ul1-ben
is 2 db 16 fds csoport van.

Minden évben nagyszabasi
toborzdsra keriit sor, melyre
rendkiviil nagy az érdeklddés.
Felelds: lengyel Roland szakmai
vezetd




NYiREGYH AZ A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.; 83.
TELEFON: +36 42 524-510;

MEGYEI JOGU VAROS FAX: +36 42 524-501
ALPOLG A'RM ESTERE E-MAIL: ALPOLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: KULTSP/60-3/2026.
Ugyintéz6: Hornyak Eniké

: ElGterjesztés
- a Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaghoz -
a Nylregyhan Elsport Nonprofit Kft. 2026. évi els§ félévi tamogatasanak beszdmoléjaval kapcsolatos
dontésre

Tisztelt Bizottsag!

Nylregyhaza Megyel Jogl Véros Kozgy Glése 2/2026. (Il 20.) szdmi onkorményzatl rendelete alapjan dontétt
a Nylregyha2| Elsport Nonprofit Kft: 2026. évi tamogatasarol

A Tamogatott szervezettel megkdtott tamogata5| szerzodes 4.6. pontja tartalmazza, hogy a Tamogatott a
Témogatd szamdra legkésSbb 2026. augusztus 15-ig " tdjékoztatds - céljdbdl megkiildi a kdvetkezd
dokumentumokat, amelyek a Szocialis, Egeszsegugyl és Sport Blzottsag ulesen keriilnek megtargyalasra és
elfogadasra :

C-az elszamolas forméja osszesutett elszamola5| tablazat szakmal és pénzigyi beszamolo : ‘
-az adatlapokhoz mellékelni kell a szamlék lUgyiratszémmal k|ege52|tve zaradékolt és hitelesftett masolatat ‘
valamint a kdztartozds mentesség rgazolasat tovabba a k:ﬁzetes tényét igazold bankszamiaklvonatokat
kifizetési penztarblzonylatokat B ‘
- a Témogatott alkalmazottjaitdl és szerzodeses megblzottjaatol 15 napnal nem regebbl |gazolasok hogy
felejuk sem all fenn 30 napot eiero tartozas oo : '

Tamogatott a tamogata5| szerz()desben valla!t koteiezettségelnek eloterjesztesunk 1 sz. melleklete alapjan
eleget tett. ‘ ‘

© Kérjiik a Tisztelt B:zottsagot e|6terjesztesunk hatarozat-tervezete alapjan a beszamolo elfogadasahoz
kapcsolodo dontes meghozataléra :

Nyfregyhdza, 2026. szeptember 17.

Udvdzlettel:
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NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
TELEFON: +36 42 524-510;

MEGYEI JOGU VAROS FAX: +36 42 524501
ALPO LGARM ESTE RE E-MAIL: ALPOLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga
..f2026. {IX. 22.) szédmii

hatdrozat-tervezete

a Nyiregyhézi Elsport Nonprofit Kft. 2026. évi elsG félévi timogatasanak beszamoldjaval kapcsolatos
dontesrol

A Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és a Nywegyhaza Megyel Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyulese és Szervel
Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzatérdl sz610 31/2025.(XI. 28.) onkormanyzatl rendelet 2. melleklet 11 13
pontjaban biztositott jogkdrében eljrva. a kovetkezo hatarozatot hozta:

elfogadta a hatarozat melleklete alapjan a Nyuregyhazn Elsport Nonprof;t Kft 2026, v eI56 fele\n

tamogatasanak elszamolasat

Nyiregyhéza, 2026. szeptember 22.

Vassné Harman Gyongyi _

~ aBizottsdg elndke

A hatarozatot kapjak:

1./ cimzetes Féjegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal
3./ Kulturdlis és Sport Osztaly

4./ Irattar

bun324
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1. szamu melléklet a KULTSP/60-3/2026. szamu eloterjesztéshez

Ugyiratszam

Tamogatott neve

Elszamolas
megfelelése a
formai
kdvetelményeknek

Tamogatasként kapott dsszeg
felhasznalasanak célja és a
tamogatas altal elért eredmények

Tamogatasként kapott
Osszeg és a felhasznalas
teriiletei

Megjegyzés

KULTSP/60-
1 1/2026.
(tamogatasi
szerzbdés)

KULTSP/60-
2/2026.
{félévi
elszamolas)

Nyiregyhazi
Elsport Nonprofit
Kft.

megfeleld
adatlapok
csatolva:
adoigazolas

Cél: Az uténpétlds
miikodésének biztositdsa.
A TAO tdmogatdsck oOnerejének
fedezését szolgdlta a tamogatds
osszegének jelentfs része, tlletve a
TAO paélyazatban nem elszamolhaté
miikddési koitségeket.

Elért eredmények az elsé félévben:
Kosirlabda NB1/B Piros csoport

8. helyezés a Férfi NB1/B Piros
csoportjaban.

Feleldstk: Merim -Mehmedovic és
Szobi Daniel

csapatok

Kosarlabda 21
8. helyezés a Férfi NB1/B Piros U21
csoportjaban.

Felelsok: Szohi Daniel és Vasko |

Gyorgy

Kosarlabda U19
10. helyezés a Reginalis Junior
Bajnoksag Eszak-keleti régidjaban.
Felelésdk: Csizmadia Llevente és
Demeter Adam

Kosérlabda U16

4. helyezés a Regionadlis Kadett
Bajnoksdg Eszak- keleti régidjdban. .
Felelgstk: Csizmadia Levente és

Total: 29.000.000 Ft, -
1.félév=>14.500.000 Ft, -

Bér és jarulékok:
14.439.638, - Ft
Sportfelszerelés: 60.362,
-Ft

Osszesen: 14.500.000- Ft
Elszamolhato:
14.500.000 Ft

szamfejtd lap, szémla
zaradékolva és
hitelesitve,
bankszamlakivonat
hitelesitve
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1. szamu melliéklet a KULTSP/60-3/2026. szamii eléterjesztéshez

Végs6 Bélint

Kosdrlabda U1l4

4. helyezés a Regionalis Serdiild
Bajnoksag Eszak- keleti régidjaban.
Feleldsék: Huszka Ddniet és Herczku
Madrton

Réplabda U20
U20 IIl. osztaly 4. helyezés.

Felelds: Istvanné Erdds Zsofia

Osszegezve elmondhatd, hogy a
palyazatban megfogalmazott 6
szakmai célok teljesiltek. A
csapatok Osszesen ot
korosztalyban/feln6tt szinten vettek
részt orszagos vagy regionalis
versenyrendszerekben, és
valamennyi csapat teljesitette a
szimara meghatdrozott bajnoki
szereplést.

A kitfizo6tt szakmai indikitorok-
killénosen a bajnoki versenyeztetés,
az utdnpdtldskorosztdiyok
miikbdietése, a rendszeres szakmai
képzés és a versenyrendszerbe vald
részvétel a beszamolasi iddszakban
teljesiilt.




NYfR EGYH AZ A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-510;

MEGYE! JOGU VAROS FAX: +36 42 524-501
ALPO LGA'RM ESTERE E-MAIL: ALPOLGARMESTER@N‘HREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: KULTSP/57-3/2026.
Ugyintéz8: Hornyak Eniké

Eldterjesztés
- & Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaghoz -
a Nyiregyhazi Vasutas Sport Club 2026. évi els félévi tamogatasanak beszamoléjaval kapcsolatos
dbntésre

Tisztelt Bizottsag!

Nyfregyhdza Megyei Jogl Varos Kdzgytilése 2/2026. (Ii. 20.) szdm( onkcrmanyzatl rendelete alapjan dontétt
‘a Nyiregyhazi Vasutas Sport Club 2026. evt tamogatasarof

A Témogatott szervezettel megkttdtt tAmogatési szerzGdés 4.6. pontja tartalmazza, hogy a Tamogatott a
Tamogatd szémdra legkésSbb 2026. augusztus 15-ig téjékoztatds céljgbél megkiildi a kévetkezd
“dokumentumokat, amelyek a Szocidlis, Egeszsegugyl és Sport Blzottsag ulesen kerulnek megtargyalasra 8s
elfogadésra: ' :

- az elszémolas formaja Hsszesitett elszamofasu tablazat, szakmai és penzugyl beszamoio,

-az adatfapokhoz mellékemni kell a szdmlék ugylratszammal klegeszm/e zaradékolt és hltele5|tett masolatat,

valamint a kiztartozds mentesség igazoldsat, tovdbbd a kaflzetes tényét |gazolo bankszamlakivonatokat,
kifizetési pénztdrbizonylatokat,

- a Tamogatott alkalmazottjaitol és szerzodeses megbfzottjaltéf 15 napnal nem regebbr |gazolasok hogy
feIe;uk sem all fenn:30 napot eléré tartozis.

Tamogatott a tamogatésn szerzﬁdesben vallalt kotelezettsegemek eléterjesztesunk 1. sz. melleklete ala pjan'

eleget tett.

Kérjik a Tisztelt Bizottsdgot eloterjesztesunk hatarozat-tervezete alapjan a beszémolé elfogaddsahoz
kapcsolodo déntés meghozatalara

Nyiregyhaza, 2026. szeptembe'r 17.

Udvézlettel:
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NYIiREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-510;

MEGYEI JOGU VAROS FAX: +36 42 524-501
ALPO LGARM ESTERE E-MAIL: ALPOLGARMESTER@NYIREGYHAZA HU

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS K&ZGYULESE
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga
.../2026. (IX. 22.) szadm\
hatdrozat-tervezete

a Nyiregyhazi Vasutas Sport Club 2026. évi els§ félévi tAmogatasdnak beszamolmaval kapcsolatos
doéntésrél

A Bizottsag

.az eloterjesztest megtargyalta ésa Nyrregyhaza Megyei Jogtt Véaros Onkormanyzata Kozgyulese és Szervel
- Szervezeti és M(kddési Szabalyzatars! szélé 31/2025.(X1.28.) énkormanyzati rendelet 2 melleklet 11.13.
© pontjaban biztositott jogkdrében eljarva a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

.elfogadta a hatarozat mei!eklete alapjan a Nwregyhau Vasutas Sport Club 2026 évi elso fele\n tamogatasanak ;
elszdmoldsat. : :

‘Nyiregyhaza, 2026. 52eptémber 22,

“ Viassné Harman Gydngyi

. a Bizottsag elndke _

A hatdrozatot kapjak:

1./ cimzetes Féjegyzd

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal
3./ Kulturalis és Sport Osztaly

4./ Irattér

=
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1. szami melléklet a PKAB/57-3/2026. szim eldterjesztéshez

Ugyiratszim | TAmogatott neve | Elszdmolds Tamogatasként kapott dsszeg Tamogatasként kapott Megjegyzés
megfelelése a felhaszndlasanak célja és a bsszeg és a felhasznalas
formai tamogatas altal elért eredmények | teriiletei
koveteliményeknek
KULTSP/57- | Nyiregyhazi megfeleld Cél: Alapvetd cél az volt, hogy stabil, | Osszesen: 25.000.000 Ft, | szamla, szamfejtd lap,
1/2026. Vasutas Sport adatlapok atlathaté és szakmailag bankszamiakivonat
{tamogatasi  Club csatolva: megalapozott mikddés melleti | 1.félév=>12.500.000 Ft, - | zaradékolva és
szerzbdés) addigazolas biztositani tudja a szakosztilyok hitelesftve
rendszeres  edzésmunkdjat, a | - Bankkoitség: 203.839 -
KULTSP/57- versenyeztetés  feltételeit, az | - Bérleti dij (boxdij):
2/2026. utanpétlas-nevelés 416.200.-
(félévi folyamatossagat, valamint a | - Egyéb anyagkdltség:
elszamolas) sportolék és edz6k munkéjdhoz | 631.254.-
sziikséges hattérfeltételeket. - Egyéb szolgaltatas:
Elért eredmények 2026. év I 1.350.45--

félévében

Asztalitenisz szakosztaly:

a 2025/2026-0s szezonban az
asztalitenisz szakosztaly 3 csapatot
inditott. 19 igazolt valamint 8-10
nem igazolt jatékos szerepelt.
Csapateredmények: NB Ii. osztaly
EK csop. 10. hely, NB 111 E-Alfsld A
csoport 8. hely, Varmegyei
bajnokséag 12. hely, kiemelt egyéni
és pdros eredmények: 2026. 05. 16.
Pinpong Hatarok Nélkil DC,
Matészalka: Sallai Zoltan-Méaté
David 1. hely, 2026. 06, 13.
varmegyei férfi bajnoksag Sallai
Zoltdn férfi egyéni 1. hely Satlai
Zoltan-Maté David férfi paros 1.
hely, 2026. 02. 28. Csokay Istvan

- Nevezési dijak,
szakszdvetségi dijak:
2.461.612 -

- Versenyengedély:
47.000--

Anyagkoltség,
szolgaltatas: 5.109.990.-
- Munkabeér: 1.230.000.-
- Megbizasi dij:
5.660.066.-

- Kikiitdetési rendelvény:
495,944 -

Személyi koltségek:
7.390.01.-

Osszesen: 12.500.000- Ft
Elszimolhato:
12.500.000 Ft
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1. szamu melléklet a PKAB/57-3/2026. szam1 el6terjesztéshez

orszagos emlékverseny paros 2.
hely, egyéni 3. hely

Atlétika szakosztaly:

Gedeon Julianna kisiskolas
t6bbproba megyei dontd 1. hely,
didkolimpia orszagos dontd il.
korcsop. harompréba egyéni 3,
hely

Kézilahda szakoszialy:
Sulikezifesztival: Gsszesen 165
gyermek vett részt az |. és Il
korcsoportban

Lovassport szakosztdly:

hazai versenyeredmények: Suga
Biborka, Szava Liliana, Dr. Lipdezki
Krisztina, Farkas-Bako Lilidna 1. 2.
3. helyezések '

nemzetkdzi eredmények: dr.
Lipoczki Krisztina Fiirsten Fénix
mindésiilést szerzett a hatéves lovak
mezényében

Okdlvivo szakosztaly:

75. Bornemissza Gergely
Nemzetkozi Okdlvivd Emlékverseny
Balulya Nina U17 3. hely,
Nemzetkozi Hajdd Kupa-
Hajddhadhéz Balulya Noel, Legyel
Balazs gyfzelem, Didkolimpia
orszagos dénté Balulya Nina 3. hely,
Lengyel Baldzs 3. hely

Sakk szakosztaly: csapat: 525zB

-| varmegyei bajnoksag 3. hely, NB I-

es csb 11. hely, kiemelt egyéni: dr.




1.

szamu meliéklet a PKARB/S7-3/2026. szimu eléterjesztéshez

Gunyecz Zoltan 1. Sakk hétvége 1.
hely, Petik Rezs6 emlékverseny 2.
hely. Varga Csaba Zoltdn Wolf
Gyorgy- emlékverseny A csoport 1.
hely, Grund64 villdmverseny 1.
hely, Varga Marcell Il. Dede Erng-
emlékverseny 9. hely

Sulyemeld szakosztaly: 13
versenyindulashdl @ db 1. hely, 2 db
2. hely, 1 db 4. hely, kiemelt
versenyz6 Mikovics Barnabds 3
versenyen is 1, hely
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NYI’REGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
TELEFON: +36 42 524-510;

M EGYEI JOGU VAROS FAX: +36 42 524-501
ALPO LG A RMESTERE E-MAIL: ALPOLGARMESTER({@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszém: KULTSP/64-3/2026.
Ugyintéz8: Hornyék Eniké

El6terjesztés
- a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaghoz -
a Nyiregyhdzi Varosi Didksport Egyesiilet 2026. évi els6 félévi timogatasénak beszamoldjéval kapcsolatos
dontésre

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhaza IVIegyel Jogu Véros Kozgyﬂlése 2/2026. {l1. 20.) szaml onkormanyzatl rendelete alapjan dontstt
a Nyiregyhazi Varosz Didksport Egyesiilet 2026. évi témogatésarol

A Tdmogatott szervezeitel megkotott tamogatasi szerzédés 4.5. pontja tartalmazza, hogy a Tdmogatott a

- Témogatd szdmdra legkésdbb 2026. augusztus 15-ig tdjékoztatds céljabdl ‘megkilldi a kbvetkezé
dokumentumokat, amelyek a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag Ulésén kerulnek megtargyalasra és
elfogadasra: :
- 8z elszamolds forma ja Osszesitett elszdmolasi tablazat, szakmai és penzugyl beszamols,
-'az adatfapokhoz meliékelni kefl a szémlak tgyiratszdmmal klegeszltve zaradékolt és hite|ESItett masolatat )
valamint a kdztartozds mentesség lgazolésat tOVabba a k|f|zetes tenyet igazolo: bankszamlakwonatokat
kifizetési pénztarbizonylatokat, :
- a Tamogatott alkaimazottjaitol és szerz6déses megblzottjaitol 15 napnal nem regebbl lgazolasok hogy
feléjiik sem &ll fenn 30 napot elérd tartozds. : '

Tamogatott a tamogatasi szerzodesben véllalt kotelezettsegemek eloterjesztesunk 1 sz, melléklete alapjan
eleget tett : : :

'Kerjuk a Tisztelt Bizottsagot eloterjesztesunk hatarozat-tervezete alapjén a beszamoio elfogadasahoz '
kapcsoléda dontes meghozatalara 7

Nyireg_vhéza, 2026. szeptember 17. _

Udvoziettel:

281332

WWW.NYIREGYHAZA .HU
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NYiREGYH A'Z A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
TELEFON: +36 42 524-510;

MEGYEI JOGU VAROS FAX: 436 42 524-501
ALPOLGARM ESTE RE E-MAIL: ALPOLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOZGY(ULESE
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsdga
{2026, {IX. 22.) szdm0
hatérozat—ter\iezete

a N'yiregyhézi Varosi Didksport Egyesiilet 2026. évi elsd félévi timogatasanak beszémoléjaval kapcsolatos
' ' déntésrél '

A Bizottsag

az elfterjesztést. megtérgyalta és a- Nyiregyhézé\ Megyei Jogui Varos Onkorményzata Kozgyiilése és Szervei
- Szervezeti és Mikadési Szabdlyzatarél sz616- 31/2025. (. 28.) 6nkormanyzati rendelet 2. melleklet 11. 13
pontjaban bEZtOSItOtt jogkorében eljarva a kovetkezo hatarozatot hozta

elfogadta a hatarozat melleklete afapjan a Nylregyha2| Varosi D!aksport Egyesulet 2026. évi elsé feIeVI

tamogatasanak elszamolasat

Nyiregyhéza, 2026. szeptember 22.

Vassné Harman Gydngyl

~ aBizotisag elndke

A hatdrozatot kapjak:

1./ cimzetes F&jegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Kulturalis és Sport Osztély

4./ Irattér

GuL333

WWW.| NY!REGYHAZA HU
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1. szami melléklet a KULTSP/64-3/2026. szami el6terjesztéshez

2/2026. (félévi
elszdmolas)

tanulék versenyeztetésének
biztositasat. A Didkolimpia
versenyrendszerében tobb
sportdgsban  mezei futasban,
kispalyas labdarigasban,
Uszasban, as atlétikaban

szervezte és koordindita a tanuldk
részvételét. Nyiregyhdza orszagos
viszonylatban s az  egyik
legeredményesebb és legaktivabb
diaksportkdzpont. A tamogatas
hozzajarult a versenyek
szinvonalas megszervezéséhez, az
utdnpdtlas-neveléshez, a
tehetséggondozashoz és az
egeszséges életmaodra
neveléshez.

Elért eredmények:
2026.01.01-2026.06.30.

-Erem: 389.569.-
-Bankkdltség: 70.865.-
-Versenyek szervezése:
1.957.090.-

-Egyéb human
egészségiigyt szolgaltatas:
36.000.-

Anyagkoltség/Szolgaltatas:

3.053.524.-

-Megbizasi dij: 571.476-
-Jarulékok, addk: 125.000.-
Személyi koltségek:
696.476.-

Osszesen: 3.750.000, - Ft
Elszamoihaté: 3.750.000, -
Ft

Ugyiratszdm Tamogatott neve Elszamolas Tamogatasként kapott dsszeg Tamogatasként kapott Megjegyzés

megfelelése a felhasznaldsanak célja és a Osszeg és a felhasznalas

formai tamogatas altal elért | teriiletei

kiivetelményeknek | eredmények
KULTSP/64- Nyiregyhazi Varosi | megfelel§ Nyfregyhdzi Véarosi Didksport | Osszesen: 7.500.000 Ft, - | szamlak
1/2026 Diaksport adatlapok Egyesiilet eredeti célkit(izéseinek zaradékolva és
(tamogatasi Egyesiilet csatolva: megfeleléen folytatta j Lfélév=>3.750.000 Ft, - hitelesitve
szerzBdés adoigazolas tevékenységét: a  rendszeres
szama) sportolds népszeriisitését, az | -Szamviteli szolgaltatas:

egeszséges életmddra nevelést, a | 150.000.-

KULTSP/64- tehetséggondozast, valamint a | -Bérleti dij: 450.000.-

vEERGY
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1. szamd melléklet a KULTSP/64-3/2026. szamu el6terjesztéshez

Az egyesulet eredményesen
biztositotta az alap-és kdzépfoki
oktatasi intézmények széles kori
részvételét a Didkolimpiai
versenyeken. Nagy létszamban
vettek részt a nyiregyhdzi tanulok,
ami jol mutatja a diaksport iranti
elkbtelezetiséget. Orszagos
szinten is kimagaslé Nyiregyhdzan
a részvételi arany.

F6 tevékenységek: diakolimpiai
versenyek szervezése,
lebonyolitasa 7 sportagban, 6
korcsoportban. Az  egyesilet
kényvelésének, miikGdésének
biztositasa.




NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-510;

MEGYEI JOGU VAROS FAX: +36 42 524-501
ALPO LG ARMESTERE E-MAIL: ALPOLGARMESTER@NY!REGYHAZA.HU

Ugyiratszdm: KULTSP/1-67/2026.
Ugyintéz6: Hornyak Eniké

El6terjesztés
- a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaghoz -
az AQUA Sport Egyestilet Egyéb versenysport timogatdsa keretre kapott 2026. évi elsé félévi
tdmogatdsdnak beszamoldjaval kapcsolatos déntésre

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdza Megyei Jogti Véros Kozgylilése Szocidlis, Egészségﬁgyi és Sport Bizottsdga 42/2026. {lil.10.) -
szdmU hatarozatadban dontott az AQUA Sport Egyesiilet 2026. évi Egyeb versenysport tamogatasa keretre .
' beerkezett palyazatarol

Nyiregyhdza Megyei Jogt’l Varos. Kbzgylilésének a varos sportjarol és sportﬁnanszirbzési rendszerérél szo16
1172019, {IV. 26) dnkorményzati rendelete 31§ {2) és (3} pontjai ertelmeben a 2 millié forint feletti
tamogatashan részesiil§ témogatott targyév augusztus 15-ig kdteles az elst félévi ta mogatasrol beszamolm

* a Bizottsag felé. A masodik félévi tamogatas folyésitasdnak feltetele a felevt szakmai és penzugyl beszamolok
Bizottsdg ltali elfogadasa.

'Témogatbtt az elszémolési kﬁtelezettségeinek,e'lBterjesztésﬁ'nk 1. sz. melléklete aIapjén eleget tett.

Kérjliik a Tisztelt Blzottsagot e|6terjesztesunk hatarozat-tervezete alapjan a beszamolo elfogadasahoz
kapcsolodé dontés meghozatalara

Nyiregyhéza, 2026. szeptémber 17.

Udvbziettel:

H% 5

WWW.NYIREGYHAZA.HU
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NYl'REGYH AZ A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-510;

MEGYEI JOGU VAROS FAX: 436 42 524-501
ALPO LGARM ESTERE E-MAIL: ALPOLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGY(LESE
Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizotisiga
«./2026. (IX. 22.) szdm1
hatdrozat—tervezete
az AQUA Sport Egyesiilet Egyéb versenysport tamogatasa keretre kapott 2026. évi elsd félévi

tamogatasanak heszédmoldjaval kapcsolatos dontesrol

" A Bizottsag

az elﬁterjesztest megtargyalta és a Nylregyhaza Megyel JogiVéros Onkormanyzata Kozgyulese és Szervet
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatérdl szdlé 31/2025.(X1.28.) onkormanyzatl rendelet 2. melleklet 11 13-
pontjaban blzt051tott jogkoreben eljarva a kovetkezéi hatarozatot hozta

- elfogadta a hatarozat mellek!ete alapjan az AQUA Sport Egyesulet Egveb versenysport tamogatasa keretre 7
kapott 2026 évi els6 félévi tamogatasanak elszamolésat '

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 22.

" Vassné Harmari Gyongyi

a Bizottsag elndke

A hatarozatot kapjak:

1./ cimzetes F8jegyzd

2./ Szaholcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Kulturélis és Sport Osztaly |

4./ irattar

Je8337

WWW.NYIREGYHAZA.HU
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1. szami mellékiet a KULTSP/1-67/2026. szamii eloterjesztéshez

Ugyiratszam | Tamogatott neve Elszamolas Tamogatasként kapott Gsszeg Tamogatasként kapott Megjegyzés
megfelelése a felhasznalasanak célja és a tisszeg és a felhasznalas
formai tamogatas altal elért eredmények | teriiletei
kévetelményeknek
KULTSP/1- AQUA Sport megfeleld A TAQ keretében nem | Total: 2.250.000, - szarmlak
6/2026. | Egyesiilet adatlapok finanszirozott kiadasok fedezése. zaradékolva és
{palyazati csatolva, Lfélév=>1.125.000 Ft, - hitelesitve,
azonosito) addigazolas Az AQUA SE igazolt sportoléinak hankszamlakivonat
részére sportorvosi dii | Sportorvosi, eil. ellatas hitelesitve
megfizetése, sajat  tulajdond | dij:
kisbuszok éves szerviz kéltségének | 306.000, - Ft
KULTSP/1- fedezése és gépjarmii biztositas | Bérleti dij: 62.439, -Ft
39/2026. kifizetése, sportszakember | Biztositasi dij: 361.666, -
(tamogatdsi foglalkoztatdsa a felnftt és.| Ft
szerzfidés) rekredcids szolgéltatasban. | Gépjarmi karbantartas:

Sportolék dijazashoz érmek és
serlegek beszerzése.

A sport- és rekredcios
szolgdltatasok elérhetdségét
0szténOzni a régidban.

Az Egyesiiletben 270 f6 sportol
napi rendszerességgel.

Egyre tébb leany valasztia a
vizilabdat, igy mar masodik éve
sajat leany «csapat indul az
utanpatlas bajnoksagban.

Az Egyesiilet a megye egyik
legnagyobbh  utdnpétlds neveld
egyesiiletévé valt.

394.895, -Ft

Osszesen: 1.125.000, - Ft
Elszdmolhato: 1.125.000,
- Ft

B01338



1. szamu melléklet a KULTSP/1-67/2026. szim el6terjesztéshez

Nagy népszeri(iségnek oOrvend a
feln6tt lakossdg korében a heti
rendszereséggel megtartott aqua
fitnesz és felndit Gszdsoktatds.
Prevencios célbdl hétrdl- hétre né
a résztvevik szama.

Elért eredmények 2026. év . félév
Orszigos Felndtt OB2-es Vizilabda
Bajnoksag: Alapszakasz E-Keleti
csoport AQUA SE csapat 17. hely

Orszagos A2-es vizilabda
Bajnoksag:

AQUA SE Ifjhsagi csapat 8. hely,
AQUA SE Serdllé csapat 6. hely,
AQUA SE Gyermek csapat 3. hely

Eszak- keleti Teriileti Bajnoksag:

Gyermek l-es korosztalytd

Bajnoksag: AQUA SE 2.hely

Gyermek ll-es korosztalyid
Bajnoksag: piros csoport AQUA SE
3. hely, z61d csoport AQUA SE lény
3.hely

Gyermek ill-as korosztalya
Bajnoksag: AQUA SE 6. hely

Baby l-es korosztdlyl Bajnoksag: a
bajnoksaghan az AQUA SE 1
csapatot inditott, helyezéseket,

33
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1. szdmni meléklet a KULTSP/1-67/2026. sziam eldterjesztéshez

pontokat nem szamolnak.

THG Leany Bajnoksag 2013-2014
a bajnoksagban az AQUA SE 1
csapatot inditott, helyezéseket,
pontokat nem szamolnak.
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i H A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.; 83.
NY]REGY AZA TELEFON: +36 42 524-510;

MEGYEI JOGU VAROS FAX: +36 42 §24-501
ALPO LGARM ESTE RE E-MAAIL: ALPOLGARMESTER@NY!REGYHAZA.HU

Ugyiratszam: KULTSP/5-31/2026.
Ugyintézd; Hornyék Eniké

ElSterjesztés
- a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaghoz -
az Extreme Trail Hungary Sportegyesiilet Kiemelkedd sportrendezvények timogatasa keretre kapott
2026, évi elsd félévi témogatésénak beszdmoléjaval és kérelmével kapcsolatos déntésre

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhaza Megyei Jogl Vdros KBzgy(ilése Szocidlis, Egészségigyi és Sport Bizottsdga 42/2026. {111.10.}
szamU hatdrozatdban dont6tt az Extreme Trail Hungary Sportegyesiilet 2026. ew Kiemelkedd
sportrendezvények tamogatasa keretre beérkezett palyazatarol.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgylilésének a véros spor’tjérdl és sportfinanszirozasi rendszeréré! sz6l6

1172019, (IV.26.) dnkorményzati rendelete 31.§ (2) és (3) pontjai. értelmében a 2 millié forint feletti
tdmogatdshan részesiil8 témogatbtt targyév augusztus 15-ig kﬁtéles az elsd félévi témogatésrél beszamolni

a Bizottsdg felé. A mésodik félévi timogatas foly051tasanak feltétele a félévi szakmal és penzugyl beszamolok

Bizottsag altali elfogadasa

Tdmogatott az elszamolasi kitelezettségeinek elbterjesztésiink 1. sz. melléklete alapjan eleget tett.

Témdgatott 2026. 09. 14-én kérelmet (2. sz, _rhellékietj hyﬂjtott bea B'izottség felé, mély szerint az Eg'yésijlét
a 2026. 03. 28-ara tervezett OCR Elmény akadélyverseny és sportnap rendezvényiket a kedveztlen iddjarasi
kdrillmények miatt az eredetileg _ter\)ezett helyszinen nem tudtdk megtartani, a rendezvény helyszinének
médositéséra keriilt sor. Az Gj helyszin adottsagai miatt azonban a rendezvényhez tervezett installacio
elhelyezésére nem volt lehetSség. -
Kerelmukben a Bizottsag hozzajarulasat kéri, hogy a tdmogatdsi szerzGdésben megallapltott tamogatasi
osszeg fennmaradé részét a 2026. szeptember 19. és 20. napokon megrendezesre keril& VIl Nylregyha2|
Extreme Trail Weekend. rendezvény csalddi- és gyermekprogramjaira fordithassdk, ingyenessé téve a
gyermektavokon vald reszvetelt

A hatélyos sportrendelet elirdsait ﬁgyelembe véve a kérelem tamogathato ezért kérjuk a Tisztelt

Bizottsdgot, hogy a kérelemben foglaltaknak megfeleléen engedélyezze a megitélt tdmogatasi dsszeg
felhaszndlasat.

Kérjlik a Tisztelt Bizotisdgot elSterjesztésiink hatdrozat-tervezete alapjan a beszamold elfogadasahoz
kapcsolédd déniés meghozataldra,

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 17.

Udvozlettel:

% g
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NYi REGYH AZ A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-510;

MEGYE! JOGU VAROS FAX: +36 42 524501
ALP 0 LG ARM ESTERE E-MAIL: ALPOLGARMESTER@NYIRECYHAZAHU

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdga
. .J2026.0x. 22.) szamis
hat4drozat-tervezete
- az Exfrerh'e TraiI.Hu.ngary S:porté'gvesﬁlet Kiemelkedfi sportrehdeivények térrlogéfésa keretre kapott

- 2026. évi elsé félévi timogatdsanak beszamoldjival és kérelmével ka_pc§§|atos dontésro!

- A Bizoftsig

- az el6terjesztést megtargyalta és a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kozgyiilése és Szervei
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 31/2025.(X1.28.) onkorményzatl rendelet 2. melleklet 11 13 g
'pontjaban b!ZtOSEtOtt jogkdrében eljarva a kévetkezé hatérozatot hozta: '

- elfogadta a hatarozat meIIek!ete alap}an az Extreme Trall Hungary Sportegyesulet Klemelkedo
sportrendezvények tdmogatdsa keretre kapott 2026. évi els8 fele\n tamogatasanak e!szamolasat

- tamogatja az Extreme Trail Hungary Sportegyesulet KULTSP/D76115/2026 ‘szamu kereimeben foglaltakat
és engedeiyem a 2026. évi Kiemelkedo sportrendezvények témogatasa keret terhére az Egyesulet reszere
megitélt tamogatas tEUESkOFU felhasznélasat az Extreme Tra[I Weekend rendezvenvre

Nyiregyhaza, 2026. szeptembe_r 22,

Vassné Harman Gydngyi
a Bizottsag elndke
A hatarozatot kapjak:
1./ cimzetes Féjegyzd
2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal
3./ Kulturdlis és Sport Osztaly

4./ Irattar
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1. szama melléklet a KULTSP/5-31/2026. szamu eloterjesztéshez

Ugyiratszdm | Tamogatott neve Elszamolas Tamogatasként kapott dsszeg Tamogatasként kapott Megjegyzés
megfelelése a felhasznaldsdnak célja és a dsszeg és a felhasznalas
formai tamogatas altal elért eredmények | teriiletei
kovetelményeknek
KULTSP/5- Extreme Trail megfeleld Az Egyesiilet célja a versenyz8k | Osszesen: 2.100.000, - szamlak
9/2026, Sportegyesiilet adatlapok igényeinek maximatis kiszolgalasa. zaradékolva és
{patyazati csatolva, Sportértékkel bird rendezvények | 1.félév=>1.050.000 Ft, - hitelesitve,
azonosito) addigazolas lebonyclitasa. Minél iobb bankszarnlakivonat
versenyzivel megismertetni és | -Molind: 246.709 - hitelesitve
megszerettetni az akadalyfutast és | -Nyomdakoitség:
a terepiutdst. 75.895,-
KULTSP/5- --Oniine marketing:
30/2026. 485.000-
(télévi -Videds szolgaltatas:

elszamolas)

90.000.--
Anyagkéttség/szolgaltatas
Osszasen:

897.604.-

Elszamolhatd: §97.604.-
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Los, e Wl o MUUTR] 704 [ 4076w el
EXTREME TRAIL HUNGARY SPORTEGYESULET
4400 Nyiregyhdza, |stvan u. 58, fsz.2.
Mail: extremetrailhungary@gmail.com
Web: www.extremetrail.hy
Tel: 06203317517

Nyiregyhaza Megyei Joga Varos

Szocialis, Egyészségligyt és Sport Bizottsag
elndke részére

Targy: Kérelem

. FULTSP [Opg (15 |4
N -08- 14

' Rulturalis és Sport Osztaly |

Tisztelt Vassné Harman Gyongyi elndk Asszony!

Az Extreme Trail Hungary Sportegyestilet a 2026. évre Nyiregyhdza MJV 6nkormanyzatatol
kiemelkedé sportrendezvények tamogatisara KULTSP/5-22/2026 azonositészamon 2.100.000
Ft tamogatast nyujtott.

A viéllalasunkban szerepelt a 2026. marcius 28-ai varosi csaladi sportnapon valé akadalypélya
épitése €s lizemeltetése. A varhatd rossz idGjdras miatt a szervezOk ezt a programot a
Continental Arénaban kisebb keretek kézott rendezték meg, ahova a mi installaciénk nem fért
be.

A szoros varosi naptarban nem volt arra lehet6ség, hogy egy masik id6pontban valdsitsuk
meg ezt a programot.

A tdmogatdsi osszeget a sportegyesiiletiink legnagyobb attrakciojira, a Nyiregyhazi Extreme
Trail Weekendre kivanjuk forditani, amit ez évben 2026. szeptember 19. ¢és 20. napokon
fogunk megtartani.

A palyazati Osszeget a rendezvény csaladi- és gyermekprogramj aira kivanjuk forditani.

Ezzel kapcsolatban a kivetkezd lépéseket tettiik:

- Minden férumon (Kozdsségi média, Tv, Radi6é, nyomtatott sajtd, iskoldk személyes
megkeresése) kdzzétettiik, hogy dijmentessé tettiik a gyerekfutamokat.

- Minden gyerek egyedi érmet, ajandékcsomagot kap

- Még tobb kiegészitd szolgaltatissal késziiliink amivel egy szbrakoztaté hétvégét tolthetnek
el veliink azok, akik cljonnek a rendezvényiinkre

- 4 korosztalyban 24 gyermek a dobogén kiilénleges dijazasban részesiil

- A gyerek akadalyversenyre kiilon életkoruknak megfelelé 1ij biztonsdgos és latvanyos
akadalyokat terveztlink és gyartattunk




EXTREME TRAIL HUNGARY SPORTEGYESULET
4400 Nyiregyhaza, Istvdn u. 58. fsz.2.
Mail: extremetrailhungary@gmail.com

Web: www.extremetrail by
Tel: 06203317517

A fentiek tekintetében kérjitkk a T. Sport Bizottsagot, hogy engedélyezze a tdmogatds mdsodik
felének kifizetését és annak felhasznalasat az emlitett rendezvénytinkre.

Koszonjilk szépen Ondknek, hogy a tadmogatds megitélésével egy nagyszabasu,
Nyiregyhazdhoz méltd sportrendezvényt szervezhetiink.

Felelosségteljes munkajukhoz kivinunk eredményeket és jo egészséget.

LHUN

i alvin 0

Udvbzlettel,

Vitkai Elemér

" Ndhs %
?f?rn xE%‘l%
J174400% 'p“

az egyesiilet elndke
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NYIREGYHAZA 4401 NY[REGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
MEGYEI JOGU VAROS TELEFON: 436 42 524:510;

» FAX: +36 42 524-501
ALPOLGARMESTERE E-AAIL: ALPOLGARMESTER(@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszdm: KULTSP/178-23/2026.
Ugyintéz6: Hornyak Enikd

Elbterjesatés
a Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizotisdghoz
a Lakatos Péter dltal beérkezett rendkiviili timogatasi kérelemmel kapcsolatos dontésre

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgyllésének Nyiregyvhiza Megyei Jogll Véros sportjarél és
sportfinanszirozési rendszerérél szol6 11/2019. (IV.26)) dnkormdnyzati rendelete el6irdsai alapjdn
2026-ban 7 sportcéli keret esetében keriilt sor pélyazati eljdrds lefolytatdsdra,

Az eljdrasokat kbvetden augusztus hénapban wjabb rendkiviili kérelem érkezett be.

Lakatos Péter a 2026-ban megrendezett 103. Papp Ldszl6 Elit Felnott Okélvivé Magyar Bajnoksagon 2.
helyezést ért el, Rendkiviili kérelmét sportosztdndij elnyerésére nyijtotta be, mely hozzdjaruina tovabbi
felkésziiléseihez, edzéseihez, valamint sportpdlyafutdsa eredményes folytatdsdhoz,

A kérelmet elGterjesztésink 1.5z mellékletében taldlhatd tdbldzatban Gsszesitettiik,

A kérelem tamogatisa a Sporttartalék rendszer kereten lévé 3.150.000, - Ft tartalék terhére
megvalésithaté. ' _

Kérjiik a Tisztelt Bizottsdgot elbterjesztésiink hatdrozat-tervezete alapjdn a Sporttartalék rendszer
kereten 1év6 3.150.000, - Ft tartalék terhére a beérkezett kérelmet timogatni sziveskedjen.

Nyfregyhdza, 2026. széeptember 17.

WWW.NYIREGYHAZAHY

(‘}’j} NYIREGYHAZA

3 2026. 09. 23. 10:08
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NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGYE] JOGU VAROS TELEFON: 436 42 524:510;

FAX: +36 42 524501
ALPOLGARMESTERE E-MAIL: ALPOLGARMESTER@NYIREGYHAZAHU

NYIREGYHAZA MEGYE] JOGU VAROS ROZGYUGLESE
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga

wf2026, (IX.22.) szdmi
hatarezat-tervezete

a Lakatos Péter sltal heérkezett rendkiviili timogatasi kérelemmel kapesolatos dontésré)

A Bizottsig |

az el6terjesztést megtdrgyalta és a Nyiregyhdza Megyei Joglh Véros Onkormdanyzata K&izgy{ﬁése és
Szervel Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatardl szolé 31/2025.(X1.28.) {nkormdnyzati rendelet 2.
melléklet 11.13. pontjaban biztositott jogkorében eljdrva a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

- Lakatos Péter kérelmét a Sporttartalék keret terhére 190.000, -Ft 8sszegben tdimogatja.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 22.

Vassné Harman Gydngyi
elndk
Errdl értesiilnek:
1./ cimzetes Féjegyzd
2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyel Kormanyhivatal
3./ Kulturalis és Sport Osztdly
4./ lrattar Y
v 347

WWW, RYIREGYHALAHY

2026. 09. 23, 10:08
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1. szamu melléklet a KULTSP/178-23/2026. sz. cloterjesztéshez

Sporttartalék keret rendszer keret: 3,150,000, -

Ugyiratszam | Pilyizé neve Igényelt sszeg 2025-ben kapott 6nkormanyzati TAmogatis
sportcéld timogatis dsszege javasolt osszege,
Felhasznalas célja, koltségterv megjegyzés
2026-ban elért eredmények
KULTSP/ Lakatos Péter 560.000, - 0, - kordbban nem palydzott 190.000, -
178-22/2026
(rendkiviili GT Kiizdésport és | Versenyekre vald felkésziilés, versenyzés | 2026.07,15-18. 103. Papp Laszl6 Elite
tdmogatisi Szabadido koltségeire: . Okaélvivo Magyar Bajnoksag- Elit Férfi 50
kérelem) Sportegyesiilet- - anyagkoltség, készletbeszerzés 210,000, - | kg I, hely
6kolvivo - bérleti dfj 100.000, -
- gzallas, utazas 50.000, -
- étkezés 200.000, -
- Sajat forras: 0,-
- (: 560.000, -
&0

190Z5 £1609T

Jpd-z1 o107
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS FS kOZNEVELESI OSZTALY
MEGYE] j@{j}{} v é?’i{},ﬁ% 4401 NYIREGYMAZA, KOSSUTH TER +, PR 83,

TELEFGN: +26 42 524-585; FAN: +36 42 524-486
E-RAAIL: NYHSZOCENYIREGYHAZA Y

B e o

POLCARMESTERI HIVATALA

Ugyiratszém: SZOC-1086-10/2026
Ugyintéz6: Cseke Bedta

Eldterjesztés
- a Kdzgyliléshez ~

- a generdciok egylittm(ikidését segitd kardcsonyl programok és rendezvények lehonyolitasira
: benydjtott palydzatok elbirdldsdra

alpoigdrmester

PITTTETS ""“"':j”nl-}:’i_i. LT TR T TSN oo

Téthné Csatlds ldiko
Szocialis és Koznevelési Osztély vezetje

torvényességi véleményezést
végzl szemalyek aldlrdsa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes féjegyz8 .

Rl ke el

Faragoné Széles Andrea
Jegyzdi Kabinet vezetdje

Az eidterjesztést véleményezi:

Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizotiség

B34

WL R YIREGYHALAHY

5

NY[REGCYHAZA

9 ' 2026, 09. 23. 10:09
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS ES KOZNEVELESI OSZTALY
MEGYE! ,jt}{}ﬁ Y ﬁﬂ@ﬁ 4401 NYIREGYHRAZA, KOSSUTH TER «, PR 83,

TELEFON: 436 42 524-585; FAN: 436 42 524486
EMAIL: NYHEZOCQONYIREGYHAZAHU

POLGARMESTERI HIVATALA

-----

rendjérgl sz6i6 24/2008, (V. 29.) Bnkormdnyzati rendelet 7. § rendeikezdsei alapjan a Szocialls,
Egészségligyl és Sport Bizottsdg 72/2026. (V.27.) szdmi hatdrozatdval palydzatot hirdetett meg a
generdcitk egylittm(kddését segité kardcsonyi programok és rendezvények lebonyolitdsdnak elésegitésére
2026. évben a Szocidlis és Egészsegligyl Alap terhére {a koltségvetési rendeletben meghatérozott
tdmogatasi keretdisszeg 9.800.000 Ft). A palydzatokat benytjtdsdnak hatdrideje 2026. jdlius 20. napja volt. |

A hataridéig Osszesen 76 darab pétyézat: adatiap érkezett be, A kerelmezék kézil hat szervezet visszavonta
pé!vézatat

A tdmogatdsra javasolt szocidlis, egészségligyi és kdznevelds tevékeny'séget végz6 Bnszervezds kozossé-
gek (egyesiletek, alapitvanyok) palyazataikat kardcsonyi programok {raszorulék, hatranyos helyzetiiek
szamdra nyvitott ajandékozds, ﬁnnepség,. miisorok, ételosztés, Hletve sajat tevékenységiikkel dsszefliges,
generdcids kardcsonyi rendezvények) lebonyolitdsdra nyGjtottak be. A palydzott dsszegek mérteke 85 3
programban résztvevdk széma eltérd.

A Szocialis, Egészségligyl és Sport Bizottsdg a benyujtott palydzatokat az alabbiak figyelembevételéve!
wzsgélta

- atédmogatdshan részesitendd célkitlizés a kdzjavat mennyiben szoigéi;a,

- aprogram szakmai megvaldsithatdséga, _

- apélyazott bsszeg kbltsédgterve, felhaszndidsa,

- az dnszervezdd kdzdsségek aiaptevékenysége, valamint

- az Onszervez8ds kbzosségek 2025. és 2026, évi mitkidése (fetadatvailalésal pénziigyi mutatoi).

A Szocialis, Egészsegligyi és Sport Bizottsag a hatdrozat-lervezet mellékletét képez& tébiézatba'n foglaltak
szerint, minddsszesen 9.800.000 Ft tamogatds megallapitasat javasolja a Tisztelt Kozgyiilésnek elfogadasra.

Kérjik a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy a fentiek alapjan az elterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatdrozat-
tervezetet, illetve annak meltékletét effogadni sziveskedjen!

Nyiregyhdza, 2026, szeptember 16.

Tisztelettel:

PEGY HAZA

279 2026. 09. 23, 10:09
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SZOCIALIS ES KOZNEVELESI OSZTALY
4401 NYIREGYHAZA, ROSSUTH TER « PR 83

TELEFON: +36 42 5245853 FAN: 36 42 524586

E-MAIL NYHSZOCE@NYIREGVHAZAMU

Ay NYIREGYHAZA
=/  MEGYEI JOGU VARDS
. POLGARMESTERI HIVATALA

R P A R A A

Melléklet a SZOC-1086-10/2026. szdmil el6terjesztéshez

HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

e 2026, (1X.24.) sz3m
hatdrozata

a 2026. évi generacidk egytttmiikédését segitd kardcsonyi programok és
rendezvények lebonyolitdsdra benyijtott palyazatok elbirdldsardl

A Kizgylilés
1. Az elbterjesztést megtérgyalta, s az abban foglaltak alapjan a hatdrozat mellékletében foglalt
téblazat szerint a megallapfoit tdmogatdsokat - a Szocidlis és Egészségligyi Alap terhére
meghirdetett palyazatok tdmogatdsara - jvahagyja.

2. Felhatalmazza Dr. Kovécs Ferenc polgarmestert a tdmogatasi szerz6dések aldiraséra.

3. Megbizza a Szocialis és K6znevelési Osztély vezetdjét a tdmogatési szerzfdések elGkészitésével,

Felelds; Téthné Csatlds lidikd a Szocidlis és Kiznevelési Qsztaly vezetje
Hatéridd: 2026. oktdber 26,

4. Megbizza a Gazdasdgi Osztaly vezetdjét a tdmogatdsok utaldsaval.

Felelds: Sz(irts Anita a Gazdasagi Osztaly vezetfje
Hatdridd: folyamatos, de legkés@ibb 2026, november 17.

Nyiregyhaza, 2026, szeptember 24,

A hatdrozatot kapidk:

1./ A Kézgyllés tagjai
2./ A cimzetes fSjegyz6 és a Polgérmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetfi

NYITREGY HAZA

3/9 2026. 09. 23. 10:09
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X.24.) szamil hatdrozathoz

. . . Jelen pélyé- ! .
¥ Ugyirat _ S S patonkért 2025-ben .l.avaslat )
S5z} - PElyARS nave P&lyazd székhelye A kéralem tirgya - megitélt dssreg 2026 Megiegyzés
srdrmg e shmogatds ) : g,
' Sasrersrl :
; - . \ Xit, FIFQT K m vz Skckeat &
SZ0C- Fiatal Fogyatékkal EIGk 4400 Nyiregyhéza, FOT Kardcsony megrendezése a fogyatekal élg
273412026 Otthondart Egvestilet Gombr o 1 jgvermeket neveld csalddok részére, Unnepl milsor, kozds 200000 90 000
. nagrt S8y "% |tadiszités, ajandékesomagok stadésa, vendegiatis.
Kardcsonyi kizisségh linnepség megtartdsa. Az linnepi
SZ0OC- Vakok és Gyengénldtok 4400 Nyiregyhdza, |mésert kivetden egy csomag zselés szalencukor dtadasa. 180 000 100 000
262%/2026 | S:-52-B. Megyel Szervezete Biza tér 20. Nyiregvhiza virosban életvitelszerdien 818 fatassérilt tagok
2, _ Tészére,
. . . | . A kardcsonyi rendezvényen terveretien 50 rdszoruld csaldd :
5 6??/32%26— F:ﬂh tzziszig;:b:::r;igi 4400 Ny:eﬁhaza, Kéz részéra sjndékesomag (tsztitoszerek, desség, sth.} 270 000 80 000
3, sya L Aapivany . - 4tadasa, Vendéplatds.
P X . Karacsonyl Unnepség megszervezése s ajandékesomag
" [
2 Gﬁ?zc 026 idosjzl;:;tl e;:?i:f:t;:r;;ckeﬂ M?{%:Z ;1?:5 % stadésaa fogyatékkal l8knek, pszichiatriai 65 400 000 100 000
2 i B P ¥ ¥ ' szenvedélybetegeknek (70 f6). Vendéglatas.
A Magdalénaum Alapitvany dital a Magdaléneum
520C- ) , ) 4400 Nyirepyhaza, |Fogyatékosok Reformétus Apold, Gondozé Otthona lakdi és .
" " Al . AR P . . 100600
276720186 MAGDALENEUM" Alapitvany Kordnyi F. . 160,  [csalddiagjal szdmara kdzds kardcsonyi dnnepség, 350000
5. Szeretetvendépséy.
§70C. | Psaichotikusok Erdekvédelmi | 4400 Nyiregyhdza, || PeAchoszouialis nehezsegekiet €16 tagok szdmara
. L kardcsonyi iinnepség, Ajéndékesomagok dsszedllitasa, 385000 80 000
2614/2026. Egyesiilgte Sastoi it B2. ‘e ax s
6. atadasa, Vendéglatas.
Karacsonyi linnepség a Down-szindromaval &16 fiatalok 8s
27’?;?;;2 6 Rejtett Kincsek Down Egyesiilet Mfﬁfgifigsf;éza, csatadjaik, valamint a korai feflesztéshen résztvevd 330000 80 000
7. P 7 |ayerekek reseére. E\Gadas, ajsndékok.
"A Kardosony mindenkié" elnevezési rendazvény
SZOC- | Talentum Eurdpai Feflédésért | 4400 Nyiregyhdza, |megvaldsitasaa szenvedélvbetegségggi &ldk és 270 000 80 000
T2 2006 Kozhaszni Alapitvany Kassa kdz 3. hozzatartozéik szdmara. Onnepl diszek készitése, kbzos
8, ) ebéd, vendéglatas.
"Szivinkben a karacsony, kbzisségiinkben a csoda” ¢.
SZOC- Mozgdskorldtozotiak 4400 Nyiregyhdza, |rendeavény megtartasa az idds emberek ésa 270'600 90 000
246572026 | $z-3z-B. Megye Egyesiilete Tiszavasari it 45-47. |fogvatdkossapgal eIk kirében. Kézméves foglatkozdsok i
g anyagkoltségei, dekordcids kellékek. Vendéglatds,
{innepség a Patrdnus Egyesiilet Lakéotthondban az
2 é;;?zc (;2 6 Patrinus Egyesiilet M?ﬁ::;frzgﬁéza, érteimileg séritli ellatottak részére. Ajdandékesomagok 90 000 80 000
10, PUT | stadssa. Etkesds, vendéglitss.
S20C- H?In::ozcttan Sériitek &s ) 4400 Nyiregyhdza, Mikulds és karécfc_mya rendezvan_y [’ri_egtartésa a
2540/2026 Sziiteiknek Sz-52-B. Megyei Salvem v, 48 halmozottan sérilteknek és csalédjaiknak. 400 009 94000
13 Egyesiliete el e Apdndékcsomagok Ssszedilitase, kigsztasa.
. . N . Az ellstottakat k6205 karacsonyi programok megvaldsitdsa.
§20C- Egyiitt az dton Kézhasznd | 44B1 Nyiregyhdzs, |0 ts o asaless, kézmives foplalkozasok, vendeglitds,| 298 000 90 000
2758/2026 Egyesiiiet Kemagcset ot 48-50. e iy
12, - ajandélk szalonr;uk:or‘
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SZ20C-

4400 Nyiregyhaza,

Kardcsonyi ¢soda c. innepség 4 Szent jézsef VédGotthon

0 Alanit o e .,
2009/2026 EGYUTT VELED Alapitviny Kbzép u. 17, fogyatdkossdggal £16 fiataljal és csalédt'agjaik részére, 136 000 80 000
1. Csomagosztds. Szaloncukor, Vendaglitds.
| . Kardesonyi linnepség megrendezése az autizmussal al§
SZOC- Szabolcsi EsSembarekért 4400 Nyiregyhaza, " . e s
2781/2026 Alapitvany Bithory u. 30. gyermekek éf CS‘aladjalk szamdrd, Vendeglatds, ajandékok a 360 000 80000
14, gyarmekek részére.
. . Generdcids kardesonyi program a hdtranyos helyzetd
520C- Gyermek-Mosoly Gyermek s | 4551 Nyiregyhdza, . L .
2487/2026 Miisagi Egyesiilet Tujafa u. 8. Esaladul'(, gyen"nekf-fk régzére kézmiives foglalkozassal, 174 000 70000
15. Gnnepséggel, vendéglatissal,
Az egyestilet dvzdrd kardcsonyi rendezvénye a tagok
SZ20¢C. Vit-Active Mozgas 65 Lendiilet | 4551 Nyiregyhdza, |kdzremilkadésével, A hitranyos helyzetd fogyatékkal él8 200 000 60 000
2720/2026 Egyesilet Tornicos u 76, fiatalok &s a szenior korlak szdmara a kardcsonyi hangulat
16 megteremtése, miisor, vendéglatas,
S20c- Mentarallds Alapitvén 4400 Nyiregyhdza, Eé'ﬁ?é"?ﬂﬁ?ﬁapi?hﬂfu? '?%Za’r;;ééikalii: real gtk 400000 80 000
17, | 2604/2026 pitveny Ko26p u, 5/B. - Bowlingozds, mikulasajndiék, pizza.
r e " , Adventi csaladi nap neureinkluziv szemlélettel a gyermekek
" I .
27§§?2an6 Vizitydle \zzlttils"t':kfégr:ﬂsu et az 455;er:;i_rig¥’:éza’ és csalddtagjaik részére. Kézmlives foglalkozdsok, 400 000
18 R meézeskalacs-diszitd verseny, mikuldsfotozds, vendéglatas,
"Nagycsaladosok Kardcsonya” ¢, kardcsonyl Dnnepség
SZ0C- Roma Nagycsaladosok 4400 Nyiregyhdza, |megrendezése a hatrdnyos helyzetd esalddok részére, 200 000
2759/2026 Regionalis Szervezete ‘fompa M. u. 16. Mikulds- és ajandékcsomagok Gsszedllitisa, dtadasa.
19. Vendéglitds.
Kardcsonyl Gnnepkdrhdz kapesolddva - a2 adventi
$zZ0C- Eszak-Kelet Magyarorszagi 4400 Nylregyhdza, |vasdrnapok egyikén, a nyiregyhdzi forgatagban a részoruld 400 000 400 000
276472026 Cukrasz Ipartestilst KoranyiF u. 23/a. [csalddok, hatrdnyos helyzetGek szdmara meleg egytilétel,
20. édessép biztosltasa,
Szaboles-Szatmér-Bereg ) ' Kar?c-;cnw mm_ap?ﬁrhﬁz kapcsa.lo_dva ~az adventi . .
SZ0C- Megvel Gasztronémial 4400 Nyiregyhdza, [vasarnapok egyikén, a nylregyhazi forgataghan a rdszoruld 400000 400000
2765/2026 24 Eavesiilet Garihaidi u, 55/1.  |csalddok, hdtrdnyos helyzaetliek szimdra meleg egytdlétel,
21. BYe édesség hiztositasa.
Kardcsonyl linnepkdrhdz kapesolddva - az advent
5Z20C- , . 4400 Nyiregyhdza, |vasarnapok egyikén, a nyiragyhazi forgatagban a részorulé
278172026 Fenerbat Sportegyesilat Dozsa Gy. u. 10 1/12. |csaladok, hatrdnyos helyzettek szdmara meleg egytdlétel, 400 000
22, Gdessép biztositdsa,
Karacsonyt linnepkdrhdz kapcsolddva - az adventi
szo¢- - . 4431 Nyiregyhdza, (vasdrnapok egyikén, a nyiregyhdzi forgatagban a raszoruld
. 0 000
2781/2026 Szaboles Ifjdség! Alapftvany Vidrau, 3, csaladok, hitrinyos helyzetliek szamara meleg egytdlétel, 400
23, éclesség biztositésa.
A nyltségi, baregi és szabolcsi ételek, mint a magyar
27552(;;0—2 6 Nyirségi zkirdlyok Egyesiilet ?;i:e\:g;gzhi?' étkezési kultdra hagyomdnyos ételnek gondozésa, 400 000 400 000
24, Tt torténetének, elkéseitési hagyoményainak kutatdsa.

oY L16097

Jpd -5 oo 1482

60 Trono[e 14820Y (1 6097/SPEOTUMOC /IR SUSSTY/SIO8[)/:0)///:91Y




6/9

60:01 "€T 60 '920¢

Mikuldsvdrd innepség és advent] hangolddds a roszréti és a

SZ0C- e . " 4400 Nyiregyhdrza, {kBrnyez6 hokortanyak lakéival, Adventi koszoru dllitasa,
27371/2026 Kazbsen Rozsretért Egyesiilet Fézde u. 16, kardcsonyi park feldiszitése, bovitése, Gyertyagyljtds, a 300000 60000
26 kilatogatok részére mézeskalaes, forrd tea kindldsa,
Az Eszterldnc Eszaki Ovoda Gyermekmosoly
$20C- Nyfrepyhazi Gyermekek | 4400 Nyfregyhdza, Etel | Tagintazményének kardcsonyi (innepsége, Kézmiives 380 000 65 000
2677/2026 Musolyaért Alapitvany kéiz 11-13. foglalknzis, mézeskalies siités, ajandékkészités,
26. vendéglatas.
Adventi csodavaras az Eszterkine Eszaki Qvoda Napsugér
SZOC- . . 4400 Nylregyhaza, {Tagintézményében. Kézmives foglalkozds. Mézeskalics,
2613/2026 Almdcska Alapltvany Lengyel u. 19. 1/2.  [tea. Beilehemes kellékek, Csaladi egdszségtudatos 240 000 65000
27, iatszohdz. Vendéglatds,
Kardcsonyi Unnepség az Eszierldne Eszaki Ovoda
S70C- . _ 4400 Nyiregyhdza, |GyOngyszem Tagintézményében, Gyarmekek részére
2606/2025 | "PRONEP Alapitviny Krlidy Gy. 0. 77. | Fejleszt6 ajéndékok, tekordcids eszkézak, kellékek 300000 65000
28, vasarkisa.
. . . Kardacsonyvaras a Biizaszem Nyugati Ovoddhan.
S20C- Buzaszem Ovodkisokert 4400 Nylregyhaza, | fovassrids, mézeskalics kdszitése, kézmiives 400 000 65 000
2446/2026 Alapitvany Bizau. 7. . el et
29 foglalkozasok, gyermekek megajandékozdsa, vendeglatas.
: . 3 . |Kkaricsonyi program megvaldsitdsa dvoddsokkal,
27;3?2‘;2 ] f‘:}'fjﬁfgs’? ::22:;’::;’: :;IS: ':I‘::zg"s'z; Iskolésokkal. Karcsonyl Gnnepséz, kézmitves foglalkozds, 300000 107 000
30 irszo 5 ' " |fejleszt jitékok, eszkéz a gyerekeknek. Vendéglatds,
. , , . Karécsonyi Ginnep a Tundérkert Ksleti Ovoda Koszor( uti
2 Gﬁ{;:(; 26 Bgyitt Aai GY;:"EkEkm Mggsl:::jeﬁy:gza, Telephelyén az Gvadasokial, meghivottakkal, Kézmdves 355 000 65 000
2 Apitvany 2% |fogtalkozés. Mikulasvards. Babelgadas, gylimblcs, tea.
5Z0C- e 4400 Nyiregyhdza, Tas |Ovodai kardcsony az Eszterlanc Eszaki Ovodaban, Csalddi
' 65000
5 | 271972026 FSZTERLANC Alapitvany u. 13, Kézmiives foglalkozasak, dekordcids kellgkek. 250 060
, . A Tundérkert Keleti Ovoda Nefalejcs tagintézménya
- KL ¥
27226?2%2 6 Orosi Gyermekekért Alapitvany 4'”;' I\f;l;eivgaza, {innepvard programjai. Ovoda diszitése, mikulas, kézmiives 150 000 80000
13 ear ke W & foglalkozas, mézeskaldes készitds, vendéglatis.
Kardcsony a Timdérkett Keleti Ovadéban. Mézeskalics
SZ0C- Tiindérkert Orgonasipjai 4400 Nyiregyhaza, |sités, kardcsonyfadiszek, adventi koszordk, asztali diszek, 300 000 55 000
278412026 Alapitvany Czuczor G. u. 2. afindékok készitése, bibozas, betlehemes mésor.
34, Vendéglatds,
Varakozas hete, kardcsonyi Gnnepség az Fszterlanc Eszaki
$Z0¢- Tégy a Gyermekekért 4400 Nyiregyhdza, |Oveda Homokvar Tagintézmeényében, Kreativ kézmiives 295 000 65 000
2541/2026 Alapitvany Homok sor 15. foglalkozas, kardcsonyi dekordcio. Edesség, ajandékok a
35, gyermekek részére,
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Kardcsonyi késziilGdés a Tundérkert Keletl Ovoda Kikelet

SZ0c- “Gyermekeink Harmonikus 4400 Nyiregyhdza, |Tagintezményében, Mikulds ajdndék a gyermekeknak, 400000 65 000
2603/2026 Fejlddéséért" Alapitvany Fazekas Janos tér 25, |kardcsonyfadiszités, szaloncuker, kardcsonyi programok,
36, hébel&adas.
- . . A Tiindérkert Keleti Ovoda Margaréta Tagintézménye
SZ0C- "Svod4itdl iskoldig" Alapitviny | 4400 Nyiregyhaza, X . . .
2602/2026 | az drokosiold ovoddsokért Fazakas . tér 14. karacsnnv} unr:er.:sége. Jatszohdz. Kardcsonyfa diszités, 100 000 65000
37, Mézeskaldcs sGigs.
s . " . . Adventi készalBdés, ajdndékkészités, kardcsonyfa diszites.
$20C- Sostohegyi Gyerekvildg 4481 Nyiregyhaza, ‘ \ . PPN .
2485/2026 Alapitvany Muskotsly u. 37, KaraCffmvi’ Linn'epseg a §ostohegw 1skolasnklfal. Gyerekek 200 000 70000
a8, megajdndékozasa (csoki, szaloncukor, tea, siiti),
"A Mesel§ kardcsony c. linnepség a szlskerti iskola
SZOC-  |Sz6l8mag a JovE Nemzedékédrt| 4432 Nyiregyhdza, |didkjal részvételével. Nagysziil8k, dédsziilék felidézik 290 000
2733/2026 Egyesilet Kollégiumu, 34.  Ykaricsonyi emlékeiket. Unnepi elGadds. Kardcsonyfa,
39, diszek, dekoracidk, Vendsglatds.
: ; . Adventi el8adas. Karacsonyi diszek, koszoni készitése
SZOC- N ’
2680?;25 Alvégesi Nyugdilas Egyestiet | 400 MYRSEVIAZR: tpony o visrisn, Mikuilds smnepség ez Gvarlisoknal, 300 000 65 000
40. T résziikre apré ajandékok dtadasa.
. . . Kardcsonyi rendezvény a Honvéd Népdalkisr
2732?2':62 ; Feg;:::‘:kiﬁte;;‘;"sl:‘::"'m' 43230‘:::;‘?5: :é;a kzremdkodésével, altaldnos iskolds didkesoportok, unokak,| 119 600 65 000
" yugct " oMU &0 1 rdszvételével. Edesség, gylimalcs, vendéglatds,
SZ0C- Gyertyafény Nyugdfjas 4400 Myiregyhaza, |Kardcsonyl Ginnepség a tagokkal, didkokkal, Kardcsonyi 200 000 8 000
4 271742026 Egyesiilet Ungvar stny. 33 dekorécid, vendéglatads.
. c Az Egyesiilet kardcsonyi linnepsége a pyerokekkel és ;
SZ0C- , " - 4400 Nyiregyhaza, | = " L. o e
2738/2026 Holdfény Nyupdijas Egyesilet HBsBk tera 5, leéI‘Cillk!SeI‘. Unnepi ételek, siitemények keészitése, 200000 65 000
43, vendéplitas,
" o . . Kardcsonyi innepség megtartdsa a tagokkal és
272@?:&26 Konzer;gv::;jt\;ugduas 42? Dél;hﬂr:ggyi;ajzsa, csatadtagjaikkal, kerekerdd ovisalval, Vendéglatas. 200 000 65 000
44, &Y padt. bs. 45 Karscsonyi dekordcidk.
SZ0C- Luther Rdzsa Evangélikus 4400 Nyiregyhdza, ftz evan.géhkus cavhdz t.amflclvali peﬂdagogusawal k::zos 65 000
2706/2026 Nyugdijas Eayesilet Luthar tér 14 inneplés, Gyermekek részére gylimdlcs, tea, ddesség, 275 000 5
45, ' [szaloncukor. Alandék - hitélati dtmutatd.
Ev végi iinneplés. A kerekévforulésok (B0, 85, 90, 55, 100
520C- Nylregyhdza és Térsége 4400 Nyiregyhaza, |évesek) kdszéintése a Vdroshaza nagytermében. 380 000 200 000
261072026 Nyugdijas Szivetség virosmajor u. 2, |Kulturmiisor. Nyugdijas kalendérium, édesség, szaloncuker,
46. tea oszidsa. .
, . A tagok kardcsonyl Gnnepsége a Sostdhegyl Nyitnikék
2 53??:‘; 26 Nyfregyh:lz I: ;an:l:g:’el:lyugdijas 4?; r\;\;l;g]fv:a: 2 |6voda ovis csoportjaival. Vandéglitas (édesség, gylimdlcs, 439 600 70 000
47. us gy Y t szendvics, Gidits).
Az Nyh 5ZC Vasdrhelyi Pal Technikum didkjaval kizis
R n . . kardcsonyi tinnapség, részikre aprd ajdndek, vendéglitis, A
, 623";[;26 Nyiregyhézi Be""?_'l":' Nyugdijas 4:::?;';2%“3?' szent Kamill Rehabilltéciés Kézpont kardcsonyi innepségén | 246 000 113 000
= / Egyestle “36. |16 részvétel, vasarolt és készitett ajdndék részikre vald
t=s| 48, dtaddsa.
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Karacsonyfadiszités, mézeskaldcs shités, ajdndékozas a Szent,

SZ0OC- KistelekiszG16si Oszirozsa 4405 Nyivegyhdza,  |Kamill Rebilitdcids KSzpont elldtottjaival. Kistelakiszo16 200 000 65 000
2679/2026 Nyugdijas Egyesilet Koszonl u, 2/8. takosaival kulturélis misor, kardcsonyl vendéglatas,
a9 gyerekek részére kisebh ajandékok és kdzds fozés.
Korabbl években kialakult hagyomany szerint a Himes
520C- P . 4400 Nyiregyhaza, |lakdrészben kardcsonyi rendezvény szervezése, Edesség,
2539/2026 Ordkeld Nyugdijes Egyes(ilet Varosmajor u, 5, tea, diszek, aprd ajandékok beszarzése, ostdsa a lakassag 215 000 108 000
50, kiréhen. Tanchaz.
SZ20¢- $6stohegyi Nyugdijasok 4481 Nyiregyhdza, |Kardcsonyi készil6dés a séstohegyi Szabd Lérinc Tagiskola 290 000 75 000
51 2486/2026 Szervezete Igrice u, 6. diakjaival. Ko2as fizds, ajandékezas a gyermekek részére,
Karacsonyi iinnepség megrendezése a belvdrosi
S70C- Simeon és Anna Nyugdijas 4400 Nyfregyhaza, |gbrogkatalikus pardkla hittantermében. Kardcsonyfa allftss, 305 620 65 000
2608/2026 Egyesiilet Bercsényi u. 7. ka5 ének, verselés a gyerekekicel, Asztali kalendarlum,
52, szaloncukor, szendvicskészitds.
SZ0C- L, . 4400 Nyiregyhaza, |Kardcsonyl (nnepsép megrendezése. Kellékek, dekoraciol
53 267812026 Valtozdkorit N6k Egyesilet Varosmajor u.5.  |beszerzése, véndéglatas. 100 000
. . Josavarosi polgdrirok és csalddjaik, tovabbi meghivottak
Sz0c- Jasavdrosi Polgardr Egyestilet 440,0 Nyiragyhdza, részére rendezett dvzdrd kardcsonyi innepség. Kardcsonyi 200 000 70 000
274072026 Ungvar stny. 25, fszt 1. e g s s
54, dekoracié efkészitése, vendéglatas,
SZoC- Orikastsld-Ujvarosi Polgdrsr 4400 Nyfregyhaza, |Mindenki kardcsonyfaja diszitése a gyerekekkel. Résztvevdk 75 000 65 000
55 2601/2026 Egyesiilet Fazekas Janos tér 24. |megvendégelése (hidegtdl, iditd).
Mikuias napi adomanyozas - mikuldsesomag a seriilt,
5Z20C- Nyiregyhaza-Kistelekiszé16 4405 Nyiregyhiza, |gondozdsra szorulo gyerekek részére. Kardcsonyi Ginnepség - 400 000 65 000
2708/2026 Polgardr Egyesiilet Koszorda u. 10, fadfszek, kisebb ajandékak aszidsa, generacios kdzas fozés,
56. js0teménykészités,
SZ0G- Nylregyhaz Déli-alkdzpont 4400 Nylregyhaza, jKardcsenyi rendezvény a polgarfirdk szervezésshen, Kozis 200 000 65 000
7 278072026 Polgardr Egyesiilet Lehel u. 14/A.3/7. [iinnepi vacsora ethdszitdsa, vendéglatds, megbeszélés,
. Karacsonyi Gnnepség megszarvezése a meghlvottak részére,
206 Sz{zh“'cl: ;’n""a‘;‘:g 2::"::;‘:] 4400 Nyiregyhiza, |A betegek részére a2 ajindékesomagok eljuttatdsa, 110400 65 000
248712026 EYo E v dlet ) Vérosmajor u. 2. |Monddkak, verselés a tagok &s unokaik korében,
58. gyesule Mikuldscsomag a gyerekek részére,
YAz idei dvben is vildgit a Karacsonyfa a csalddokért™ ¢,
, i rendezvény. Célia elsésorban adomanygyljtés a Csalddok
2722?;6 26 Tekerdk Barti Kore Egyesilet i:gg:?::gh:ﬁ' Atmeneti Otthondban 16k részére. A rendezvényen spinner 250 000 70 000
_ I VIIET £ 47 | egitsegaval vitgitodik meg a kardesonyfa, Feny6fa,
59 szaloncukar, dekoraciék baszarzése, vendéglétds,
SZ0C- Egyiits a Csalddért Kulturalis 4400 Nyiregyhdza, |Mikulds iinnepség a gyermekek részére. Vendéglatas, 350 000 70 000
&6, 271872026 Egyesiilet Ungvar stny. 20. 10/42. |szaloncukor, gyiimales, Unnepi dekordcid,
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, . Csaladr délutan és kardesonyi linnepség a Josavérosi
Sz0C- « N y | . X
Egymasért-Csalidak Egyesiilete 4409 iregyhaza (nnepvird rendezvénysorozaton. Kézmiives foglalkosas, 106 GO0
267412026 Eperjes u, 10. 8/25. .
61, uend_églétés. dekoracio, fenydfa, szaloncukor.
. Mikulds iinnepségek szervezése a hatranyos helyzetd
520C- et 4400 Nyfregyhaza, . e b PP
Periféria Egyesiilet | iregy gyermekek részére. Ajandékcsomag dsszedllitdsa és 300000 80000
2676/2026 Etitvds u. 1. . .
62, kiosztasa,
Hatranyos helyzetd fiatalok, safdtos nevelési igény(
5Z0C- , 4400 Nyiregyhdza, |gyermekek részére megtartott kardcsonyi program. Egyéni
2705/2026 Human-Net Alapitvény Semmelweis u. 24, |és csapatépitd jatekok, dlmények. Kézmives foglalkozdsok, 320000 90 000
63. vendégldtas,
Karacsonyi kiz8sségi programok megvaldsitisa. Erzékenyltd
és csapatépitd gyakorlatok a flatalok és az iddsebbek
2733?26025 Kalamiris Egyestilet H":rgg:':é’ff:“\f;:s bevondsaval, Kreatfv jatékok, foglalkozdsok keretében a 335 000
" * Ikardcsonyra hangolodas. Terembérlet, vendéglitas,
64, kellékek.
520C- . . 4400 Nyl'regvhéia. Hétranyos helyzet(i csoportok, személyek részére rentezett
&5 2752/2026 Gordiusz Egyesiilet Csipke kéz 4. kardesonyi innepség. Csomag Gsszedllitasa, vendeglatds, 20000 50000
. . Karacsonyi Gnnepség csalddok részvételével. Kézmilves
272;?;026 Erd-Forrds Egyesiilet 4;30;:‘:;?3];;:?;{;’: v program, karacsonyi disz készitG verseny a korosztalyok 300 000 50 000
66 @ : " |kBzbitt, kvizjaték, activity, Ajandékok dtaddsa,
Hagyomdhyos 4 hétvégés adventi programsorozat
5 G:Sli?zct;z P Orosért Kozéleti Egyesilet 4;?;8::;:95\’::2:" megvaldsitasa. Fadiszités, gyertyagyijtas. Mikulas. 400 060 30000
G7. T Vendéglitds alapanyaghkdltségel.
, Tobbgenerdcids kardcsonyi rendezvény, Fadiszitds,
SZ0C ) 4400 Nylregyhaza, s - ., )
2681/2026 EUROPA Egyesiilet Rakbczi 1. 18.20. ﬁzeret'et‘w'andégseg. Karitativ élelmiszer-csomag 300 000 60 000
68, asszedllitasa.
, ., Generdcidk taldlkozdsa - I;a'récsonyi rendezvény
SZ0C- TEMi Méricz Zsigmond 4400 Nyiregyhaza, . . er
I \ 3 3 I 304 0
2702/2026 Milvelddési és ifsel Haz Rékéiczl Gt 18.20. r’negv? osltésa Kézmi'wes foglal!zoias Vt'and.églétés Seocialsi 200 60 Q0
60 élelmiszercsomag a raszoruldk, iddsek részére,
PR Az intézményben mitk&dd szenior kézésségek, meghivottak
2455%&72(:[;26 VOKE Vass:ta:(s“Mﬁve':rédem Haz 440_? Tg_{mgzy; i s2éméra kozos kardcsonyi rendezvény tartasa "Egyiitt varjuk 200 000 80000
- & Konyvta ol &3 a csodét” cimmel, Fellépdk, babel Sadas. Vendéglitas.
Osszesen: 19094 420
A szockilis 8s egdszségiigyi alap tamogatasi keret Gsszege: 9 800000
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE

Szocialis, Egészséglig
4401 Nyiregyhaza, Kossuth

yi és Sport Bizottsaga
tér 1. sz, Tel.: 42/ 524 - 585

JELENLETI iV

2026. szeptember 22-én megtartott bizottsagi nyilt Glésrél

assne Harman Gydngyi
a bizottsag elndke

Nagy Szabina
a bizottsag tagja

Mike Andras
a bizottsag tagja

Rab Janosné
a bizottsag tagja

Smidt Ferenc
a bizottsag tagja

Doré Erika
a bizottsdg tagja

Gyula Szabolcs
a bizotisag tagja

Kissné Orosz Anita

polgarmester

Jaszai Menyhért
alpolgdrmester 4

Dr. Podlovics Reland
alpolgarmester

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f8jegyzd

Dr. Kasa Brigitta
aljegyz-foosztalyvezett

Dobiné Féldesi Rita
polgarmesteri koordinaciés iroda vezet8je

Hagymasi Gyula
hivatali referatirak vezet8je

Dr. Bodndr Adrienn
jogtanacsos

i.f L ({M(

Téthné Csatlés Hdiko
szocialis és kdznevelési oszidly osztalyvezets
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Hornyak Eniké
kulturalis és sport osztaly sportreferens

~

Bellus Anita
kulturalis és sport osztaly sport asszisztens

Wity AR

Horvath Timea
kulturdlis és sport osztaly gazdasagi referens

Nagyné Hermanyaos Zsuzsanna
Nyiregyhazi Szocialis Gondozdsi és
Egészségligyi Alapellatasi Kézpont
igazgatd

_tondits Gl —

/\//LC/ /

Danké Gergd

Nyiregyhdazi Spartacus FC Kft. ligyvezetd

Nyiregyhdza Spartacus Footba Club Kft

dgyvezetd

Spartacus 1928 Utanpdtlasképzd Kdzpont Kft.
ligyvezetd

I Dr. Kiss Géza

Nyiregyhdzi Elsport Nonprofit Kft. igyvezetd

Szobi Daniel
Nyiregyhdzi Elsport Nonprofit Kft. ligyvezetd

Tomasdszki Laura
Nyiregyhazi Vasutas Sport Club elndke

Bir6né Nadasi Marianna
Nyiregyhazi Didksport Egyesiilet elndke

Szakdcs Roland

I_AQUA Sport Egyesiilet eindke

Vitkai Elemér  Fesporl, QL%
Extrém Trail Hungary Sportegyesiilet elndke

Potesnyik Friderika
Szocidlis és Koznevelési Osztaly csoportvezetd

Czira Edina
Szocialis és Kdznevelési Osztaly lgyintézd

Roman Zoltan
Szocidlis és Kbznevelési Osztaly tigyintézé




Nyiregyhaza, 2026, szeptember 22.

A kiadmany hitelédl:
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Vassné Harman Gyodngyi
a bizottsag elndke

Ao blh AN

Kissné Orosz Anita
a bizottsag titkdra
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