JEGYZOKONYV

Mely készllt Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Kozgylilése Szocidlis, Egészségligyi és Ifjusagi
Bizottsaganak 2018. szeptember 3-an tartott nyilt iilésérdl.

Jelen vannak a jegyz6kdnyvhoz mellékelt jeleniéti iv szerint.

Vassné Harman Gyongyi: Szeretettel koszontok mindenkit a mai bizottsagi tilésiinkén. Megallapitom,
hogy a bizottsag hatarozatképes. Koszéntdm a bizottsagon részt vevd kedves vendégeket. Kdszontém
alpolgdrmester urat. Elsé kdrben a kikiildott napirendi pontokrél szavazzunk. Amennyiben elfogadjak
a napirendi pontokat a sorrendjével egyetértenek, kérem kézfelemeléssel jelezzék. Megéilapitom,
hogy a bizottsag hat igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a napirendi pontokat.

1. Tajékoztaté Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatdnak elbirdlds alatt lévd,
megvalositas alatt allé és lezaras alatt 1évé palyazatairél
Vassné Harman Gydngyi: Eis6 napirendi pontunk, tdjékoztaté Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak elbirdlas alatt 1évS, megvaldsitas alatt &llé6 és lezéras alatt 1év6 pélyazatairdl.
El6addként koszontém Hagymasi Gyula projektmenedzsment referatira vezet6t és szeretném

megkérdezni, hogy van-e valamilyen kiegészitése?
Hagymasi Gyula: Nincsen, kdoszoném szépen elndk asszony.

Vassné Harman Gyo6ngyi: K6sz6ndm szépen, esetleg van-e valakinek ehhez valamilyen kérdése, vagy
hozzaszoélasa? Ez visszatérd napirendi pontunk minden bizottsdgnal. Azt gondolom, hogy semmilyen
kitllondsebb magyardzatot nem igényel. Ha nincsen kérdés akkor, aki egyetért a napirendi ponttal,
megszavazza, az kézfeltartassal jelezze. Megdéllapitom, hogy a bizottsdg hat igen szavazattal
egyhangulag elfogadta a hatarozat-tervezetben foglaltakat. Koszoném szépen.

A Bizottsag jelenlévd 6 tagja az elGterjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangulag egyetértett és a
Bizottsag err6! meghozta a 69/2018. (IX. 3.) szdmu hatérozatat.

2. EléGterjesztés a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2019. évi
forduléjahoz valé csatlakozasra

Vassné Harman Gydngyi: Masodik napirendi pontunk a Bursa Hungarica fels6oktatasi dSnkormanyzati
Osztondij palyazat. Az osztdlyvezetd asszonyt kérdezem, hogy van-e valami hozzaf(iznival6, vagy
kiegészitenivald ehhez a napirendhez? '

Dr. Krizsai Anita: K6szdndm szépen, a kdzgylilés hataskorébe tartozik, hogy déntson a csatlakozasrdl,
viszont bizottsdgi hataskér, hogy megallapitsuk a jovedelemhatart abban az esetben, ha a kozgyiilés
dont, hogy csatlakozunk, akkor ki kell irni a palyazati feltételeket, a bizottsdgnak pedig a
jovedelemhatart kell megallapitani. Egyrészt az egy f6re esé jovedelmet; hogy mennyi legyen, illetve,
a méltanyossagi hatart. Eddig 28.500-Ft volt a jovedelemhatar és méitanyossagbdl pedig 57.000-Ft-ot
hatdroztunk meg. Javasoljuk, hogy tovabbra is ez a jovedelemhatar maradjon.

Vassné Harman Gyodngyi: Van-e valakinek ehhez valami hozzaf(iznival6ja, vagy mas javaslata? Azt
gondolom, hogy ez j6l bevalt. Hogy ha egyetértiink ezzel a napirendi ponttal igy, akkor kézfeltartassal
jelezzitk. Koszonom szépen. Megdllapitom, hogy a bizottsdag hat igen szavazattal egyhangulag
elfogadta a hatarozat-tervezetben foglaltakat.
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A Bizottsag jelenlévd 6 tagja az el6terjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangulag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 70/2018. (IX. 3.) szamu hatarozatat.

3. ElGterjesztés az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag 2017. évi szakmai beszamoléjanak
elfogadasara

1 f6 bizottsdgi tag megérkezett.

Vassné Harman Gyongyi: Harmadik napirendi pontunk el6terjesztés az Egészségiigyi Alapellatési
Igazgatdésag 2017. évi szakmai beszamoldjanak elfogaddsara. Koszontom Bakanyné Miké Zita
helyettes asszonyt. Van-e valamilyen kiegészitenivald, vagy hozzéfliznivalé a beszdmoléhoz?

Bakanyné Mika Zita: Nincs kdszondom.

Vassné Harman Gydngyi: Valaki esetleg szeretne-e kérdést feltenni a beszamoléhoz? Azt gondolom,
hogy egy nagyon jol 6sszefogott anyag, nem volt b6 lére eresztve, ahogy olvastam, értheté volt.

Dr. Ujhelyi Janos: A lényeg az, hogy azt akarom megerdsiteni els6ként, hogy egy nagyon dsszefogott
és az egyes ellatoknak a feladatait korrekten taglalé szép kis anyag és 6riilok, hogy egy-egy fejezet
végén esetleg gondokat, vagy jovGképet is megfogalmaz és ez nekem nagyon tetszik. Ugyanakkor
meg a beszamoléban volt a védénéi vonalon, hogy vannak nehézségek. Talan ezzel van
Osszefiiggésben, hogy a mai nap kaptunk az alapelldaték egy levelet a Tisztiorvosi Szolgalattol,
miszerint a védénéi hataskor, feladatkor és az alapellatd orvos kapcsolataban tizen évre visszanyilé
problémdak vannak. Ami abbél ered elsdsorban, hogy a védénének egy kététt teriilete van, az
alapellaté orvosok valaszthaték és a kapcsolattartdst ugyan jogszabdiyok hatdrozzak meg, nem
létezik, hogy az életszer(i legyen. Tehat itt mindenképpen egyfajta harmonizaciora is sziikség van és a
Szildgyi f6orvosnd is javasolta, hogy itt mihelymunkdk sordn kellene megbeszéini, hogy ezek a
nehézségek megoldodjanak. Nem hidba tortént ott egy felkérés, hogy a Tisztiorvosi Szolgdlat
foglaljon allast kérdésekben. En, mint a gyermekorvosok vezetdje, csak meg tudom erdsiteni, hogy
nincsen teljesen rendjén a kapcsolattartas, ugyanakkor meg nagyon kivalé példak vannak, hogy
harmonikusan is lehet egyiittm(kédni. Ez az egyik, tehat erre szeretném hogy ha meg tudnam
kérdezni, hogy volt-e ilyen kérés, illetve, hogy mi a f6 probléma, mert én errél most nem tudok, ami
miatt allasfoglalast kellet kérni. A masik, ami nagyon tetszett a beszamoléban, hogy elég
hangsulyosan szerepel az, hogy a tovdbbképzésekben tobb formdjat taldlta meg az alapellatasi
igazgatdsdg, amire nagyon nagy szilkség van és én arra szeretném biztatni az alapellatasi
igazgatdsagot, hogy ezt folyatatni kellene, mégpedig szakdolgozdi, de még itt-ott orvosi,vagy a kett§
egyitt szintjén, hiszen népegészségiigyi problémakat csak igy lehet megoldani. Az nem lehet, mind a
két résznek pontszerz6 tanfolyamokon kell részt venni, de a mai magyar rendszerben megvaldsithaté
a pontszerzés, hogyha ugyanabban a témaban megy el tizszer valaki tovabbképzésre, mondjuk a
receptor blokkoloknak a hatasat a hiperténidba, és elmegy egy évben tizszer és ezaltal megvan a
pont. Na de hol van a tébbi betegség? Hol van a tdjékozottsdg mas kérdésekben, hol vannak a
népegészségiigyi problémak, amik nemcsak az orszagban, hanem itt Nyiregyhdzan is megvannak.
Tehat ilyen médon valami tematikus tovabbképzésre nagyon szivesen biztatndm az Alapellatasi
Igazgatosagot amellett, hogy megdicsérem, hogy nagyon jo beszamolét adott le. Es akkor Csikds
Péter Uirhoz a kérdésemet megismétlem. Van-e valami aktualitdsa annak, hogy ma kaptunk az ANTSZ-
tél, Tisztiorvosi Szolgdlattd! egy levelet, miszerint a védéné és védonéi feladatkor hogy pontositodik,
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hiszen ez a beszamoloban egy fél mondat erejéig meg van és ezt csak meg tudom erdsiteni, hogy
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vannak surlédasok az alapelldté orvos és a védéndi szoigalat k6zott. Ennek valami aktualitdsa van?

Vassné Harman Gyongyi: Akkor készontom Csikds Péter alapelidtasi igazgato urat és at is adom neki
valaszra a sz6t.

Csikds Péter: Tisztelt elnGk asszony, tisztelt bizottsag, bocsdnat a késésért. A valaszom az, hogy igen,
van aktualitdsa, ma szdlt a tisztiorvosi szolgalattdl a vezeté védéns és ha személyesen meg lettem
szdlitva, akkor bizottsagi szinten akkor elmondom, hogy van olyan gyermekorvos, aki odamegy a
védénbhoz és kéri fuzetben, hogy mondja meg pontosan, hogy kik azok a kismamak, akik ndla, mint a
védéng, leadtdk mostandban, vagy sziiltek, hogy adja meg az adatokat. Ezeket az adatokhoz a
gyermekorvosnak semmi kbze sincsen. Ez volt az aktualitdsa az egész torténetnek. Hogy mindenki, a
bizottsagi is értse, két kiilon korzetrél beszélhetiink. Egy hdzi gyermekorvos szempontjabdl van egy
teriileti ellatdsi kotelezettség és a védénbnek a teriilete nem biztos, hogy ugyanoda esik. Nagyrészt
ugyanoda esik, de az évek soran mas létszamok, més korosztaly, mas az ellatds. El6fordul olyan, hogy
egy hazi gyermekorvos szempontjabol az 6 teriletét két, vagy harom védénd is latja el. Nyilvanvalg,
hogy az adatok, akik kézosen latnak el, hasonléak, de onnantdl kezdve a betegjogokat figyelembe
véve, semmi koze az egyik gyermekorvosnak a masik hazi gyermekorvos altal elldtott beteg
adataihoz. Erre irdnyult a reggeli megkeresés, ezt kildtem ki felszdlitds, vagy tdjékoztatas gyanant.
Ezt jelezte nekem a tisztiorvosi hivatal.

Dr. Ujhelyi Janos: Azért is célszerli, még az elején emlitettem, hogy a tovabbképzések, amiket az
igazgatdsag szervez, nagyon nagyszer(iek és akar ilyen miihelymunkak, vagy surlédasok kikiliszobolése
céljabdl is célszer( lenne szakmai megbeszéléseket csinalni, hogy ne a tisztiorvosi hal6zaton keresztil
mondjak meg, hogy kinek mi a feladata, hisz azt gondolom tudja, csak valami félreértés volt.

Vassné Harman Gyongyi: Koszoném szépen, van-e még valakinek valamilyen kérdése ezzel
kapcsolatban? Akkor én annyit szeretnék megkérdezni, hogy volt olyan, hogy egyre ndvekszik az
érvénytelen TAJ kartyaval rendelkez6k szdma és rendelésen jelentkez6k szdma. Es akinek érvénytelen
a TAJ kartyaja, én, mint laikus, maganember kérdezem, hogy olyankor mi torténik?

Csikos Péter: Tisztelt elndk asszony, tisztelt bizottsag jelenleg Magyarorszdgon valaki érvénytelen TAJ
kartyaval jelentkezik slirg6sségi ellatasra, a kovetkezé. Mindenki online ellatasban van, tehdt akar az
alapelldtast nézziik, valaki bejelentkezik orvoshoz, azonnal megtorténik igazandibdl az ellendrzése,
hogy rendelkezik érvényes TAJ befizetéssel, vagy nem, kiilonb6z6 szinben villog. Az ellatas
szempontjabdl orvosi Ugyeletet nézziik, kdtelezettséglink van az elldatds szempontjabdl, siirgGsségi
ellatas keretében el kell latni, azt kovetéen nyilvan fel kell hivni a beteg figyelmét, hogy rendezze.
Rendeznie kell. Hogy ha holnap is bejon, akkor holnap is ugyanez fog térténni, felhivjuk a figyelmét
arra, hogy rendezze. Tehat itt nyilvan azokrél van szé, akik kiilféldi dllampolgarok, vagy magyar
allampolgarok, de kiilfldén élnek és Magyarorszagon nem fizetnek TAJ biztositasnak megfelel§
Osszeget. llyen is egyre t6bb eléfordul, egyre tébb kalfoldi, magyarok, de kiilféldon vallalnak munkat.

Vassné Harman Gyongyi: Kosz6nom szépen. Akkor, aki a beszamol6t elfogadta, kérem,
kézfeltartassal jelezze. Koszo6nOm szépen. Megallapitom, hogy a bizottsdg hét igen szavazattal
egyhangulag eifogadta a hatarozat-tervezetben foglaltakat.

A Bizottsag jelenlévé 7 tagja az elGterjesztéssel 7 igen szavazattal, egyhangulag egyetértett és a
Bizottsdg err6l meghozta a 71/2018. (IX. 3.) szamu hatarozatat.
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4. ElGterjesztés a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont Szakmai Programjanak és
mellékleteinek elfogadasara

Vassné Harman Gyongyi: Negyedik napirendi pontunk elGterjesztés a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi
Kbézpont szakmai programjanak és mellékleteinek elfogadasara. Osztalyvezetd asszonyt kérdezem,
mert hogy O az elSterjeszt8, hogy van-e szébeli kiegészitése?

Dr. Krizsai Anita: En vagyok az el6terjeszts, de az intézmény késziti. Kapott intézményvezetd asszony
meghivét, de nem érkezett meg és helyettese sincs.

Vassné Harman Gyongyi: Az a kérdés, hogy a bizottsag ilyenkor megtdrgyalja-e, vagy nem.

Dr. Krizsai Anita: Arra hivnam fel a figyelmet, hogy ez nem beszamolé, hanem szakmai program,
illet6leg annak a mellékletei és nyilvan az aktualis valtozdsokat tartalmazza, tehat ez nem egy teljesen
ismeretlen anyag, a bizottsag altal ismert dolgokrdl van szé.

Vassné Harman Gyongyi: En is azt gondolom, én végigolvastam megmondom &szintén, bar kétszaz
valahdny oldal volt, de olyan kérdés nem meriilt fel bennem, amit most feltétlenil fel kellene
tennem. Ha a bizottsdg tagjai is igy gondoljak, akkor azt gondolom, hogy elfogadhatjuk ezt a
programot, Aki ezt a programot igy el tudja fogadni, az kézfeltartassal jelezze. Készondm szépen.
Megallapitom, hogy a bizottsag hét igen szavazattal egyhangulag elfogadta a hatarozat-tervezetben
foglaltakat.

A Bizottsdg jelenlévé 7 tagja az elGterjesztéssel 7 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 72/2018. (IX. 3.) szamu hatdrozatat.

5. El6terjesztés a HUMAN-NET Alapitvany aital miikédtetett Tanyagondnoki Szoigalat 2017.
évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Vassné Harman Gyongyi: Az 6todik napirendi pontunk, el6terjesztés a Human-Net Alapitvany altal
miikodtetett tanyagondnoki szolgalat 2017. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasara. A képvisel6je
Uljon mar ide kozelebb. ElGszér osztalyvezetd asszonyt kérdezem, hogy van-e ezzel kapcsolatban
valami?

Dr. Krizsai Anita: K6szonom EIndk Asszony, nincs.

Vassné Harman Gyongyi: A Human-Net Alapitvany elnokét kdoszontom koriinkben. Van-e valamilyen
hozzéaf(iznivaléja, vagy kiegészitenivaléja?

Nyircsak Janos: Nincsen.

Vassné Harman Gyoéngyi: Akkor valaki szeretne-e kérdést feltenni? Hozzaszélas esetleg van-e?
Nekem van egy kérdésem. Néztem az adatokat és az elsé korzet tablazat adatainal van olyan, hogy
iskolaba szallitas januarban 78 6, és utana egész évben, 2017-ben dsszesen 78 f6. Csak janudrban
szallitottak, ez hogy tortént?

Nyircsdk Janos: Specidlis esetekben van csak iskolai széllitds és ott feltehetéen volt egy olyan
problémads gyerek, vagy gyerekcsoport, akiket szallitani kellett.
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Vassné Harman Gyoéngyi: Mas egyéb kérdés esetleg? Ha nincsen, aki a beszamolét elfogadja,
kézfeltartassal jelezze. A Bizottsag egyhangulag elfogadta a beszamol6t, kszoném szépen.

A Bizottsag jelenlévS 7 tagja az elSterjesztéssel 7 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 73/2018. (IX. 3.) szamu hatarozatat.

6. ElGterjesztés - a generaciok egyiittmikodését segité karacsonyi programok és
rendezvények lebonyolitasdra - palyazati felhivas meghirdetésére

Vassné Harman Gydngyi: A hatodik pontunk, eléterjesztés a generaciok egylttmiikbdését segitd
karacsonyi programok és rendezvények lebonyolitasara pélyazat felhivds meghirdetésére. Kérdezem
osztdlyvezetd asszonyt, hogy van-e valamilyen kiegészitenivaldja, vagy valamilyen véltozds az
el6z6ekhez képest?

Dr. Krizsai Anita: Annyiban véltozott, hogy az Aht. rendelkezéseinek megfelelGen kiegészitettiik az
ott el6irt pontokkal, ez most mar tartalmazza, hogy minimalisan mennyi 6sszeget fogunk adni,
maximalisan mennyi 6sszeget. Egy tervezetet készitettem, természetesen lehet véltoztatni. En azt
vettem alapul, hogy kordbban a bizottsag milyen 6sszegeket hatarozott meg, és akkor igy belekeriilt a
legkisebb, a legnagyobb Osszeg, belekeriilt, hogy mennyi a rendelkezésre &llé6 forrds, hogy nem
igényel sajat forrdst, vissza nem téritendé tdmogatds, ezekkel egésziilt ki, de a pélyazat célja ugyanaz
maradt, mint a korabbi években.

Vassné Harman Gyéngyi: Van-e még ezzel kapcsolatban mds kérdés? Ha nincs, akkor aki egyetért igy
a kiirt palyazati felhivdssal, az kézfelnyujtassal jelezze. J6, koszénom szépen, egyhangu volt. Akkor
ezennel a nyilt llés befejeztiik, kdszonjlik szépen a részvételt. Zart iilés fog kdvetkezni.

A Bizottsag jelenlévd 7 tagja az elGterjesztéssel 7 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett és a
Bizottsag err6l meghozta a 74/2018. (IX. 3.) szdmu hatarozatat.



NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA

69/2018. (IX. 3.) szamu
hatarozata
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Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1évé,
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megvaloésitas alatt all6 és lezaras alatt 1év6 palyazatairdl sz616 tajékoztaté elfogadasardl
a Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és annak tartalma alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros
Onkormanyzatanak elbiralas alatt lévS, megvalésitas alatt all6 és lezaras alatt 1évé

palyazatairdl sz6l6 tajékoztatd elfogaddsaval egyetért.

Nyiregyhdza, 2018. szeptember 3.
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
70/2018. (IX. 3.) szamu

hatarozata

a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazat 2019. évi forduléjahoz valé

csatlakozdsrél

a Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és annak tartalma alapjan a Bursa Hungarica FeisGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdij palydzat 2019. évi forduldjdhoz valé csatlakozdsrél szélé
eldterjesztés elfogaddsdval egyetért azzal, hogy az egy fére esd jovedelemhatart az Gregségi
nyugdijminimum 100 %-aban (28.500 Ft), méltanyossag esetén 200 %-dban (57.000 Ft)

hatdrozza meg.

Nyiregyhdza, 2018. szeptember 3.
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A hatarozatot kapjak:
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cimzetes f6jegyz6

Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal
Szocialis és Koznevelési Osztaly
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAG! BIZOTTSAGA
71/2018. (IX. 3.) szamu

hatarozata

az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag 2017. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasarél

a Bizottsag

az el6terjesztést megtdrgyalta és annak tartalma alapjdn az Egészségiigyi Alapellitasi

{gazgatosag 2017. évi szakmai beszamoldjat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2018. szeptember 3.
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A hatérozatot kapjak:

cimzetes fGjegyz6

Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag

irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IF}JUSAGI BIZOTTSAGA
72/2018. (IX. 3.) szamu

hatarozata

a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi K6zpont Szakmai Programjanak és mellékleteinek
elfogadasaroél

a Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és annak tartalma alapjan a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi
Kézpont Szakmai Programjanak és mellékleteinek modositasaval egyetért és azt egységes
szerkezetben elfogadja.

Nyiregyhaza, 2018. szeptember 3.
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Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
73/2018. (IX. 3.) szamu

hatidrozata

a HUMAN-NET Alapitvany dital mdkddtetett Tanyagondnoki Szolgalat 2017. évi szakmai
beszamoldjanak elfogaddsarél

a Bizottsag

az elGterjesztést megtargyaita és annak tartalma alapjdan a HUMAN-NET Alapitvany altal

miikédtetett Tanyagondnoki Szolgalat 2017. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhdza, 2018. szeptember 3.
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a Bizottsag elnoke Lo

A hatdrozatot kapjdk:

cimzetes fGjegyz6

Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormdanyhivatal
Human-Net Alapitvany
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
74/2018. (IX. 3.) szamd

hatarozata

- a generdciok egylittm(ikodését segité kardcsonyi programok és rendezvények lebonyolitdsara-
palyazat felhivas meghirdetésérdl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan - a generacidk egyiittmiikddését segitd
karacsonyi programok és rendezvények lebonyolitisara- a pdlyazati felhivas meghirdetésével a

hatdrozat mellékletében foglaltak szerint egyetért.

Nyiregyhaza, 2018. szeptember 3.
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocialis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaga
4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz., Tel.: 42/ 524 - 585

JELENLETI iV

2018. szeptember 3-an megtartott bizottsagi tilésrél

Rakaczi lldiko (elndk)

Vassné Harman Gyongyi Vsl M\S\ .

Mussé Lészlo Vo

L JJ\J '\?\,\» sl 3/1?\,5‘\“/\\:
And¢ Kéroly % ( (Q
Jeszenszki Andras
Béres Csaba :@4 & /
Czura Gabriella //,,/ " /L/
Dr. Hudékné Fabian Néra 3/\\, \iil ; i \ \\“t " (',\

Dr. Ujhelyi Janos

Virdg Gyulané

Jaszai Menyhért

Dr. Szeman Sandor

Szilvasiné Bojda Marta

Csikos Péter

\ o .
Hagymasi Gyula i ‘C(Z 47‘):(7'?

Paté Istvan

Grosz Péter < f \ \

Dr. Késa Brigitta

Vo Sk soen) TS

NGO o O



NYIREGYHAZA NYIREGYHAZA

MEGYEI JOGU VAROS MEGYEI JOGU VAROS

POLGARMESTERI HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA VAROSFEJLESZTESI ES
PALYAZATOK £S PROJEKTMENEDZSMENT VAROSUZEMELTETES! OSZTALY

REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.; 83. 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
TELEFON: +36 42 524-553; FAX: +36 42 311-041 TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647
E-MAIL: HACYMAS).GYULA@NYIREGYHAZA.HU E-MAIL: VAROSFEJLESZTES@NYIREGYHAZA HU

Ugyiratszém: PKAB/59-2/2018
Ugyintéz26: Kardczkai Adrienn
TAIEKOZTATO

— a Kozgyliléshez -

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak elbirlds alatt 1évé,
megvaldsitads alatt 3116 és lezdras alatt 1évd palyazatairol

D .‘Iovécs Ferenc
polgarmester N
K

Pato Istvan
az e{Sterjesztés szakmai
elGkészitéséért felelfs
osztalyvezetd

Hagymasi Gyula
az elGterjesztés szakmai
elékészitéséért felelds
referaturavezet§

torvényességi véleményezést végz6

személyek aldira
7

................................................

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz6

A

Véleményezd bizottsag vagy bizottsdgok: Faragone Széles Andrea
- Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag Jegyz6i kabinet vezetdje

- Varosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsdg

- Kdznevelési, Kulturalis s Sport Bizottsdg

- Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

- Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjlisagi Bizottsdg
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NYIREGYHAZA NYIREGYHAZA

MEGYEI JOGU VARQS MEGYE! JOGU VAROS

POLGARMESTER! HIVATALA POLGARMESTER! HIVATALA VAROSFEJLESZTESI £S

PALYAZATOK £S PROJEKTMENEDZSMENT VAROSUZEMELTETESI OSITALY

REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83. 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83.

TELEFON: +36 42 524-553; FAX: +36 42 311-041 TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310647

E-MAIL: HAGYMASL.GYULA@NYIREGYHAZA.HU E-MAIL: VAROSFEJLESZTES@NYIREGYHAZA.HU
Tisztelt Kozgy(ilés!

Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Onkormanyzata az elmult idészakban is igyekezett megragadni és lekdtni
mind az unids palyazati programok, mind pedig a hazai intézményrendszer altal kindlt forrdslehetfségeket.
Ennek okdn tobb palydzat benyujtdsa megtértént, és szdmos mar benyujtott pédlydzat pozitiv elbirdldsban
részesiilt. Tovabba a hazai és eurdpai unids palydzati lehetdségek mellett szamos beruhazds megvaldsitdsara
ad lehetdséget az elsésorban kormanyzati forrdsbél megvaldsuld Modern Varosok Program is.

Jelen el6terjesztés célja, hogy részletesen ismertesse, és atfogo képet adjon az Onkormanyzat tamogatasbdl
megvalosuld lezdras alatt 1év6, megvalositas alatt allo, illetve a benyljtott, birdlati szakaszban iévd
palydzatainak, projektjeinek jelenlegi allasarol, melyek adatlapjait az elSterjesztés 1., 2., és 3. szamu
mellékletei tartalmazzék.

Azonban kihangstlyozandé, hogy a pélydzatok megvaldsitdsi id6tartamai minden egyes esetben indikativ
jelleglek, ugyanis a projekt adatlapokon megadott kezd§ és befejezési id6pontok a palydzatok készitésekor
késziilt adatlapokon szereplG tervezett adatok szerint, illetve a jelenleg hatdlyos, Irdnyitd Hatdsdg és
Kozremiik6d6 Szervezet altal meghatdrozott és jovahagyott Tamogatdsi Szerz8dés szerint keriiltek
feltlintetésre.

Kérjiik a Tisztelt Kbzgy(ilést, az elGterjesztést megtargyaini, és a hatdrozat-tervezetet a meliékletek szerint
jovahagyni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2018. szeptember 6.

Patd Istvan ' Hagymasi Gyula
Vérosfejlesztési és Palyazatok és
Vérosiizemeltetési Projektmenedzsment

Osztélyvezet§ Referatlravezetd
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NYIREGYHAZA NYIREGYHAZA

MEGYEI JOGU VAROS MEGYE! JOGU VAROS

POLGARMESTER] HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA VAROSFEJLESZTESI ES
PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT VAROSUZEMELTETESI OSZTALY

REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF. 83. 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-553; FAX: 436 42 311-041 TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647
E-MAIL: HAGYMASLGYULA@NYIREGYHAZA HU E-MAIL: VAROSFEJLESZTES@NYIREGYHAZA.HU

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KO6zGYULESE

erneef 2018, (1X 06.) szémii

hatidrozata

Nyiregyhaza Megyei Jogi Viros Onkormanyzaténak elbiralés alatt évé,
megvaldsitas alatt all6 és lezards alatt Iévd palyazatairdl

A Kozgy(ilés
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak elbirdlds alatt lévs, megvaldsitds alatt all6 és

lezaras alatt l1évé palydzatairdl készilt tajékoztatot a mellékletekben foglaltak szerint jévahagyja.

FelelSs: Varosfejlesztési és Varosiizemeltetés Osztélyvezetd
Gazdasagi Osztélyvezet6
Palydzatok és Projektmenedzsment Referaturavezet§

Hatdridd: folyamatos

Nyiregyhdaza, 2018. szeptember 6 .

Errél értesiiinek:

1./ a Kézgy(ilés tagjai
2./ A cimzetes fGjegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal bels§ szervezeti egységeinek vezet6i
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1. szamu melléklet a PKAB /59-2- /2018. szamu elbterjesztéshez

Lezaras alatt lévé projektek

Projekt cime és kédszama
1. Uj Ovoda létesitése a J6sa Andras Oktatokérhaz teriiletén

2. Kdzmlivelodési érdekeltségnovel§ tamogatas
A H3s6k temet8jében taldlhaté hadisirok rekonstrukciéja és az I, vildghdborura valé

3 mélté megemlékezés helyszinének kialakitasa Nyiregyhazan
4 JARASSZEKHELY MUZEUMOK SZAKMAI TAMOGATASA JOSA ANDRAS MUZEUM
) ALLOMANYVEDELMI FELADATAINAK ELLATASA I,
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEILESZTESE
5. NYIREGYHAZA, MAJUS 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A.

(HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

AZ EUROPAI HATARVAROSOK KORLATOLT FELELOSSEGU EURGPAI TERULET!
6. EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS 2017. EVi MUKODESTAMOGATASI PROJEKTIE
ETT-17-0009

Ertékiink a csaldd programsorozat

7 CSP-CSBM-17-0052

8. Nyiregyhaza MIV KEF koordinacié fejlesztése”
KAB-KEF-17-A-26004

9, NYIREGYHAZI VAROS! STADION FEJLESZTESE
NEMZET! STADIONFEJLESZTES! PROGRAM

10. URBACT lil - TECHTOWN”

TechTown 186

LATOGATOCENTRUM EPITESE £S HOPARDUC KIFUTO KIALAKITASA A NYIREGYHAZI

11, ALLATPARK TERULETEN

TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002

NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN PANGEA OKOCENTRUM ES

12, SZALLODA EPITESE

MODERN VAROSOK PROGRAM

NYIREGYHAZA BORBANYA ES MALOMKERT VAROSRESZEKET ERINTO CSAPADEKVIZ
13. ELVEZETO HALOZAT ES VIZVISSZATARTAS! CELU TAROZOK FEJLESZTESE

TOP-6.3.3-15-NY1-2016-00001
VESZELYEZTETETT HELYZETO EPITETT MUEMLEKEK VESZELYELHARITASANAK,

14, ALLAGMEGOVASANAK, RESZLEGES HELYREALLITASANAK TAMOGATASA

VWL RYERLGYRAL ALY
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1.szdmi adatlap

intenzitas (%):

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS U) OVODA LETESITESE A JOSA ANDRAS OKTATOKORHAZ TERULETEN
SZAMA:

Projekt 254 011 643 Ft

Osszkoltsége:

Témogatas 142 833 581 Ft

Osszege:

Tamogatasi 56 %

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

Kezdet: 2016.09.30.
Befejezés: 2018.12.21.

Tamogatdési
Szerz6dés
megkotésének,
modositasainak
détumai:

2016. szeptember 27.

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Morvai Zsuzsa, Palyazatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rovid
{mszaki, szakmai)
tartalma:

A J6sa Andras Oktatokérhaz terliletén létesitésre keriild Uj dvoda a Nagyvérad utca
— Zalka Maté utca 3ltal behatarolt sarokban kertl megvaidsitdsra, foldszinti un.
pavilonos kialakitasi konstrukciéban. A helyszin alapjan a Tiindérkert Keleti Ovoda
feladatelidtdsi helye lesz eggyel tébb. Az elhelyezkedésbdl addddan a korhazi
dolgozék dvoddskoru gyermekeinek és a kérzetben lakdk gyermekeinek biztosit
fér6helyet. A Tundérkert Keleti Ovoda hirom tagintézményében is 27-28
f6/csoport az évodai dtlagiétszam. Ezeknek az dvoddknak a telitettségén enyhitene
a megépils uj évoda.

A joger@s épitési engedéliyel rendelkez6 tervek alapjan az Svoda 3 db, egyenként
25 féréhelyes csoportszobdval és a szlikséges egyéb kiszolgdld Iétesitményekkel
keriilt tervezésre, figyelembe véve az MSZ 21203-1:2007 Oktatasi intézmények
tervezési el@irdsait és a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012.(VIN. 31.) EMMI rendelet
2. sz. mellékletét.

A tervezési program szerint
- valamennyi csoportszobdhoz egy-egy gyermekoltoz6 és WC kapcsolodik,
- tornaszoba készil, sportszertarral
- az étkeztetés melegitékonyhdval biztositott,
- mozgaskorldtozott gyermekek/felnéttek szdmara akadalymentes bejérat
és akadalymentes WC kialakitdsa sziikséges,
- alogopédiai foglialkoztaté szoba egyben az dvodapszicholégusnak is helyet

biztosit,
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A 3 csoportszoba kiafakitdsat indokolja az egy m?re esé fajlagos koitségek,
valamint a 2015. szeptember 1-ét6i hatédlyba 1ép8 0j szabalyozas, amely kotelezévé
teszi a 3 éves kortol az dvodaba jarast.

Projekt jelenlegi
allasa (késziiltségi
fok, beszamolasi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A 2016.06.15-én benyujtott palyazat a 2016.09.05-én hozott dontés alapjan
142.833.581,-Ft tdmogatasban részesilt. A kiviteli tervek elkésziitek, valamint
elkésziilt a teriilet megosztds utdni dllapotat tikr6z6 megosztasi vazrajza és
folyamatban van annak foldhivatali dtvezettetése.

A teriilet megosztasabol adddé helyrajzi szam véltozas miatt az épitési engedélyt
mddositani keflett.

A kils6 és bels§ eszkdz6k beszerzése megtdrtént. JogerSs hasznalatbavételi
engedéllyel is rendelkeziink. Az Uj 6voda 2018.szeptember 3-an nyitja kapuit.

A pélyézat elszdmoldsa benyajtasra keriilt és a hianypétlds is teljesitve lett.

A pélyazatban 11.239.500 Ft-ot allitottunk be eszkézbeszerzésre, melyb6l csak a
belsé eszkdz6k elszamolhatdk. Az ebbdl adédd, eszkdz soron keletkezett 5 074 460
Ft tdmogatds dtcsoportositdsat kéretmeztiik az épitési sorra, ezzel is csbkkentve a
biztositott sajat eré mértékét és a tdmogatas teljes felhasznalasat.

A projekt megvaldsitasahoz szintén a sajat forrds csokkentése érdekében TOP
forrdst is igényeltlink tobb mint 72 millio forint 6sszegben, amely szintén csékkent
az eszkoz soron keletkezett megtakaritds miatt.

A projekt forras dsszetétele az aldbbiak szerint alakui:
Hazai forrds tdmogatds tartalma: 142 833 581 Ft
Haza forras oner§ tartalma: 111 178 062 Ft

TOP forras tdmogatds tartalma: 68 433 296 Ft
Mindbsszesen: 322.444.939Ft

TOP forrdsbé! TSM-re visszahulld Gsszeg: 3 786 387 Ft

A hazai forrashoz kapcsolédd szakmai beszdmold és pénzigyi elszdmolds
2018.junius 26-an keriilt elfogadasra az 5074 460 Ft Osszeg épitési koitségre
torténd dtcsoportositasaval.

Megvaldsitast
hatraltaté
problémak,
nehézségek:

()) NYIREGYMHAZA
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2. szému adatlap

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS KOZMUVELODESI ERDEKELTSEGNOVELO TAMOGATAS

SZAMA:

Projekt 2214943 Ft

Osszkoltsége:

Jamogatas 555 000 Ft

Osszege:

Tamogatasi .

intenzitas (%): 25,06%

E;gfektl(té:”ezem Kezdet: 2016.10.30.
s Befejezés: 2017.12.31

befejezése:

Tamogatasi

SzerzGdés

megkétésének, 2016. oktéber 6.

maédositasainak
datumai:

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Tilki Szabolcs, Palyazatok és projektmenedzsment referatura

Projekt rovid
(mszaki, szakmai)
tartaima:

A program keretében a telepiilési énkormadanyzat dltal kotétt kdzmiivel6dési
megdllapodas vagy onkormanyzati fenntartdsu kézmfivelGdési intézmény miszaki
technikai eszk6zéllomanyanak, berendezései targyainak gyarapitdsara, épiletének
karbantartasira, felGjitdsdra van IlehetSség. A pélydzat keretében
Onkorményzatunk a Nyiregyhdza, Borbanyai Mdvel6dési Haz (Nyiregyhdza,
Margaretta u. 50.) homiokzatdnak szigetelését, szinezését, valamint homiokzati
nyilaszardinak cseréjét kivanja megvaldsitani.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszamolasi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A tdmogatoi dontés alapjan jelentbsen csdkkent a tdmogatés dsszege. A végleges
szakmai tartalom 4talakitdsa megtériént. A megviéltozott miiszaki tartalom 7 db
kiilsé nyildszard cseréjét és a nyilaszardk koérili javitdsi munkdkat tartalmazza,
valamint az épiiletben taldlhaté szinpad elhaszndlédott deszkdzatdnak cseréjét,
amely dsszességében bruttd 2.214.943,-Ft.

A kivitelezd kivalasztasdra irdnyulé beszerzési eljdrés alapjan a vallalkozasi
szerzédést megkotésre keriilt, a kivitelezés lezajlott és 2017. november 30-dn
megtortént a miszaki dtadas-dtvétel. A palydzat megvaldsulasarél a pénziigyi és
szakmai beszamold benydjtasra kerilt, a z4rasrol értesitést még nem kaptunk.

Megvaldsitast
hatréltaté
problémak,
nehézségek:

Nem relevans.

Onpgapnirecynaza
- (5 97
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3. szamu adatlap

intenzitds (%):

P

ROJEKT C,‘ME/ A HOs6k temetdjében talathatd hadisirok rekonstrukcidja és az \. vilaghaborira
REGISZTRACIOS iy ny - .

SZAMA: valé mélté megemlékezés helyszinének kialakitdsa Nyiregyhazan

Projekt 80516 988 Ft

Osszkoltsége:

Tamogatas 80 516 988 Ft

Osszege:

Témogatdsi 100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

Kezdet: 2017.05.01
Befejezés: 2017.11.30

Tadmogatasi
Szerzédés
megkotésének,
médositdsainak
datumai:

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Tilki Szabolcs Pédlyazatok és projektmenedzsment referatura

Projekt révid
(miszaki, szakmai)
tartalma:

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkorményzata 2016. november 23-3n nydjtotta
be pdlyazatat a Magyarorszagon taldlhatd |. vildghaboruas hadisirok és emlékmvek
felljitdsa témdban. Mivel a palydzati felhivas alapjan pélyazatot a rendelkezésre
a6 keretOsszeg kimeriiéséig van lehetdség benyujtani, a kiiré lehetGséget
biztositott plusz forras igénybevételére, ami alapjan a projekt szakmai tartalmanak
bévitésére kerilt sor.

A Nyiregyhdza Kertvarosdban taldlhaté H&sok Temet6jének rekonstrukcija az Uj
szakmai tartalom mellett tartalmazza 325 db sisakos sirkd feldjitasat, amib6él 150
db cserére szorul, valamint 15 db U] sirk6 keriil elkészitésre, a sirkbvekhez 340 db
alap késziil, és tovabbi 165 db fémtabla is felirattal. Az ehhez kapcsolédo
tereprendezési munkdlatok mellett a sirkbvek tisztitdsa is megvaldsul. A 269 db
parnakoves/ferde lapu sirok a szikséges talajmunkdk elvégzését kdvetden
egységesen Uj beton alapokat kapnak, megtorténik tovabbi 139 dj sirkd legyartasa
alappal egyutt, és 339 db fémtabla és annak feliratozdsa. A fejkovek legyartdsan
kivill, megvalésul azok lerakdsa és tisztitdsa magasnyomdsu mosoval és
vegyszerrel, a betiik vésése és festése és impregnaldsa kézi erdvel,

A temetSben 1791 db kettfs keresztes fejkdves siremiék talalhaté, melybdl 4 db-
ot cseréini kell, és tovabbi 102 sirkdvet alappal egyiitt le kell gyartani. 1787 db
fejkoves siremlék tisztitdsa, impregnalasa, feliratozasa is megvalbsul.

A sirkdvek legydrtasdhoz 6sszesen 9 db ontéformdra van szikség.

A jelenlegi vords salakka! boritott sétany helyett, 572 m?-en, diszburkolattal
elltott sétanyt alakitunk ki. A kerités bels§ része kéré tébb mint 20 éve telepitett
ciprus helyett, egybibés oszlopos galagonya kerlil telepitésre, valamint
megtorténik az eldregedett fak gallyazdsa is. A kopjafds, turul és a
megemlékezések kozponti helyéiil szolgalé f6 emiékmi szintén felujitasra kerdil.
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A munkalatok elvégzése utdn a felGjitdsra keriild sirhelyek és emlékmdivek hosszi
évekre biztositjdk a méitd megemlékezés helyszinét,

Projekt jelenlegi
allasa (késziitségi
fok, beszdmolasi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A 2017. aprilis 13-4n kelt tamogatdsi dontésrél s26l6 hatdrozat alapjan
Onkormdnyzatunk 100%-os tadmogatdsban részesilt. A Tdmogatasi Szerz8dés
2017. jolius 13-an keriit aldirdsra. A kivitelezével 2017. szeptember 22-én
megkotdttik a vallalkozasi szerz6dést, majd a kivitelezést kovetben 2017.
december 11-én megtortént a miszaki atadas-dtvétel, garancidlis javitdsok
megtorténtek,

A projekt elszdmolésa és a szakmai beszdmold benyujtasa megtbriént.

Megvaldsitast
hétraltaté
problémak,
nehézségek:

Nem relevéns.
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4. szémuy adatlap

mdbdositasainak
datumai:

::g::ggxgé JARASSZEKHELY MUZEUMOK SZAKMAI TAMOGATASA
SZAMA: JOSA ANDRAS MUZEUM ALLOMANYVEDELMI FELADATAINAK ELLATASA 1.
Projekt
Osszkoltsége: 3127000 Ft
Tamogatds 3127000 Ft
0sszege:
Tamogatasi 100 %
intenzitds (%): °
:;:;ﬁ(zwezett) Kezdet: 2016.06.01.
s Befejezés: 2017.12.31.
befejezése:
Tamogatasi
Szerz8dés
megkotésének, 2016. szeptember

Projektmenedzser
(név, osztaly):

Szabé Tamds, Kulturéiis Osztély

Projekt rovid
{m(szaki, szakmai)
tartalma:

A pélydzat célja, a jarasszékhely telepiilési énkormdnyzatok altal fenntartott
muzeumok modellérték(i j6 gyakorlatainak szakmai tdmogatdsa a kulturalis
orokség hozzadférhetivé tétele és megobvasa érdekében.

A Jésa Andrds Muzeum évek Ota nagy hangsulyt fektet a megel&z6
mitdrgyvédelemre, nemcsak az ,anyaintézményben”, de az 3llomanyvédelmi
feladatok elldtasa sordn valamennyi vidéki muzeumban, gyilijteményben és
muzeumi kidllitdhelyen is. A mizeum szakemberei a program keretében tizennyolc
helyszinen végzik tdmogaté munkajukat folyamatosan (Mariap6cs, Nagykalld,
Ujfehért6, Szabolcs, Tiszavasvari, Tiszadada, Vasarosnamény, Szatmdrcseke,
Matészalka, Csenger, Tiszacsécse, Tiszabercel, lbrény, Kisvirda, Hodasz,
Nagyecsed). A tamogaté munka folyaman, a helyszineken hémérsékletet,
paratartalmat, ultraibolya sugarzast és infravirés sugdrzast is mérnek. A
megvaldsitando program keretében a tervszerlien végrehajtott bejardsok soran
észrevételekkel, szakmai tandcsokkal {atjdk el az intézményeket. Feltarjdk a
mdtargybarat kérnyezet kialakitdsdnak lehetdségeit, a megfelelé koriimények
kialakitdsaban szakmai tandcsokat nydjtanak. Kialakitjdk a helyszin adottsagai
alapjén a helyes szell§ztetési eljaras maédjat, a mGtargyak anyag fajtak szerinti
kiildnvalogatasat, a kdros fényhatasok kikiiszobdlésének madjat.

A beszerzésre kerild mobil mér6miiszerekkel és eszkbzokkel lehetfség nyilik
azonnali paratartalom, UV és IR értékek mérésére az eredmények dokumentaldsra
és adminisztracidjéra.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziltségi
fok, beszamoldasi
idészakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

2016.06.30-4n érkezett dontés értelmében Onkormanyzatunk 3 127 000 Ft
tamogatasban részesiilt. A tamogatasi szerz6dés megkotését kovetden a projekt
megvaldsitasa folyamatos volt és 2017. december 31-ig megvalésuit, melyrél
pénzligyi és szakmai beszdmolét nyujtottunk be 2018. januarban. A 2drdsrol
értesitést még nem kaptunk.
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Megvaldsitast
hatraltato
problémak,
nehézségek:

Nem relevéns.

S.szamil adatlap

maodositasainak
datumai:

PROJEKT CIME/ SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJIANAK  BOVITESE,
REGISZTRACIOS FEILESZTESE NYIREGYHAZA, MAJUS 1. TER 10/A. {HRSZ: 2263/131), ILLETVE
SZAMA: KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
Projekt
Osszkiltsége: 224 597 433 Ft
Tdmogatds 223 716 045 Ft
dsszege:
Tamogatasi
intenzitas (%): 100 %
Projekt (tervezett) | 1o+ 2016.07.01.
kezdete és Befejezés: 2018.05.31.
befejezése:
Tamogatasi
Szerz6dés Kezdet: 2016.07.01.
megkotésének, Befejezés: 2018.05.31.

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Sulik Barbara, Palydzatok és praojektmenedzsment referatura

Projekt rovid
(mdszaki, szakmai)
tartalma:

A palydzat célja a j6 mindségl kbzszolgdltatasokhoz (szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédeimi, rehabilitacids és egészségligyi, tovabba a térsadalmi felzarkdzast
tdmogatd kulturdlis szolgaitatdshoz) valo hozzaférés javitdsa, kilonéds tekintettel a
kozszolgaltatasok emberi kapacitdsara.

A palyazat fejlesztései:

Nyiregyhdza, Majus 1. tér 10/A. alatti ingatlan felljitdsa és csalddsegité és
gyermekjoléti kozponttd alakitdsa a cél, 100,96 m2-es Uj épuletrész keriil
kialakitasra a meglévé épilet teljes felujitasa, dtalakitdsa mellett.

Nyiregyhdza, Kérte u. 40/A. alatti ingatlan korszer(isitése, ahol csalddsegité
gyermekjoéléti kozpont fog miikddni a tovabbiakban. A meglévé korilbelil 80 m2-
es toldaléképiilet elbontdsra kerill, melynek helyére egy U] épiletszarny készil 140
m2 bévitéssel. A belsé udvar, - melyen jelenleg a csapadékelvezetés nem
biztositott -, teljes egészében térk6 burkolatot kap, parkol6 allasok kialakitasaval,
csapadékelvezetés megoldésdval.

Az épulet kiilsé homlokzata 0 szinvakolatot kap, 0j homlokzati nyilaszarékat, és
tetSjavitdsi munkak is elvégzésre kerlilnek. A belsé nyilaszardk cseréje, valamint (j
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belsé padidburkolat és festés is készhl. A flitési rendszer fellijitdsa radidtorcserével,
szelepcserével, szénacél csdvekre térténd cserével térténik.

A Mdjus 1. tér 10/A. alatt talalhato ingatlan esetében napelemes rendszer
telepitése, mindkét ingatian esetében eszkdzbeszerzés is térténik.

Projekt jelenlegi
allasa (késziltségi
fok, beszamoldsi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A pélyazati dokumentdacio 2016. majus 30-an keriilt benydjtésra. A 2016. junius 09-
én érkezett hidnypdtldsra 2016. janius 15-én kerdilt a valasz benyujtasra. A 2016.
julius 11-én érkezett tisztdzé kérdésre a valasz 2016. julius 14-én keriilt
megkildésre. A tdmogatasi dontésrél sz6l6 értesités 2016.09.19-én érkezett.
Tamogatdsi szerzddés megkotésére 2016. november 11-én keriilt sor.

A két épllet esetében megtdrtént a kivitelezést kdvetd miszaki dtadas-atvétel. A
projektben keletkezett megtakaritasnak kdszénhetéen a Majus 1. teren
elhelyezkedd épiiletnél kiegészitd, kiiltéri munkakat tudtunk elvégeztetni.

1. kifizetési kérem benyljtasra keriilt 2016. november 28-dn, melynek

elfogadédsdr6l 2017.4prilis 25-én érkezett értesités.

A projekt keretében tervezett gépjarm(ibeszerzés megtortént. Az épiletek
haszndlatdhoz szitkséges eszkOzok beszerzésére irdnyuld beszerzési eljdrdsok
lezajlottak. A projekt fizikai z2ardsa és a zard kifizetési kérelem benyujtasa
megtortént.

Megvaldsitast
hatraltaté
problémak,
nehézségek:

Nem relevéns.

6.szamu adatlap

AZ EUROPA! HATARVAROSOK KORLATOLT FELELOSSEGU EURGPAI

PROJEKT CIME/ .. " GKODE A €
REGISZTRACIOS TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS  2018. Vi
SZAMA: MUOKODESTAMOGATASI PROJEKTIE

’ ETT-17-0009
Projekt 3.245.280 Ft
Osszkoltsége:
Tamogatas Osszege: | 2.920.752 Ft
Tadmogatasi
intenzitas (%): 90 %

Projekt (tervezett)
kezdete és

Kezdet: 2018. junius 01.
Projekt fizikai befejezésének napja: 2018. december 31.

befejezése:
Tdmogatasi . - ot latoao , .
§ . A Tdmogatési Szerz{dés aldirasdra varhatéan 2018, augusztus 30.-4n keriil
Szerzédeés
v s sor.
megkdtésének,
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modositasainak
datumai:

Kapcsolattarto (név,
osztaly):

Pato Istvan, Vidrosfejlesztési és vdrosiizemeltetési osztdlyvezetd, ETT
igazgato

Projekt rovid
(mdszaki, szakmai)
tartaima:

Az ETT tervezett kiterjedésének bemutatdsa (teriilet, bevont teleplilések
szdma): A Tarsulds 2 varos (Nyiregyhaza és Szatmarnémeti) teriiletét fedile,
mely mintegy 424,69 km? -nyi teriiletet és 214.052 f6s lakossdgot jelent.

Az ETT-be bevonando magyar és kilféldi jogi személyek:
- Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata
- Szatmdrnémeti Megyei Jogd Véros Onkormanyzata

A Tdarsulas konkrét célja, hogy az Eurdpai Unid tarsfinanszirozdsaban, terileti
egyuttmiikodésben megvaldsuld programok végrehajtasa révén, a Tarsulds
jogi személyiségének el6nyeit kiakndzva, Nyiregyhdza és Szatmirnémeti
kbzigazgatasi hatérain bellil, illetve az e teriileten folytatott tevékenység altal
érintett tovabbi teriiletekre valé kihatdssal, kbzbs és egylittes fejlesztési
program kidolgozasa mellett lehetévé tegye és eldmozditsa a gazdaségi és
tarsadalmi kohézié meger8sitését és elGsegitését. A Tagok egylttes fejlédése
a torténeti kapcsolatok és egyuttmiikddések felélesztése, Ujraszervezése,
hossz( téva kézés stratégiak kidolgozdsa, az EU belsé és kiilsé hatdrainak
atjarhatdsaga mellett,

A projekt célja, hogy a gazdasdgi, tarsadalmi és terlileti kohézio megerGsitése
érdekében, valamint a hatdrokon atnyaid, transznacionalis, illetve régiok
kdzotti egylttmiikbdés elémozditdsa érdekében mikods Eurdpai Teriileti
Tarsuldsok a torvényeknek valé megfelelést segit§ és a tarsulds cél szerinti
tevékenységek érdekében felmerilt kiadadsaikhoz dllami szerepvillalds
keretében kapjanak tdmogatast.

Projekt jelenlegi
allasa (készultségi
fok, beszémoldsi
id&szakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A pélyazat az Eurdpai Hatdrvarosok ETT mikodési koltségeinek fedezésére
nydjt tdmogatést.

A muikbdési tdmogatdsbol finanszirozdsra kerlil a Csoportosuldsndl megbizési
szerzfdés keretében foglalkoztatott szakérték dijat (kdnyvels, lgyvéd,
tolmacs, magyar, illetve romdn projektmenedzser)., A tdmogatds tovdbbi
lehetdséget biztosit az irodaba szlkséges targyi eszkOz és irodaszer
beszerzésre, honlap fenntartasra, pélyadzatfigyelési és készitési dij
megtéritésére.

A Csoportosulds 2017. februir 16.-4n tartotta legutébbi kdzgylilését
Szatmarnémetiben. Az el6terjesztések, hatdrozatok és a jegyz6kényv
elérhetd a csoportosulds honlapjan.

Folyamatos a kapcsolat tartas a Kilgazdasdgi és Kiiligyminisztérium Hatar
menti Féosztalydval. A Csoportosulas igyekszik a konferencidkon, ETT miihely
taldlkozdkon képviseltetni magat ez éltal is igyekezve az informécidk elsé
kézbol torténd hozzajutdsdhoz. Az elmult iddszak alkaimai:

- 2016. junius 8-9. Mdérahalom
- 2016. szeptember 28-29. Kassa
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- 2017. mércius 7-8. Esztergom

- 2017. oktdber 4-5. Gylr

- 2017. december 12, Tatabanya

- 2018. mdrcius 8-9. Tétszerdahely

Az ETT palydzatot készitett el6 és nyUjtott be az aldbbi programokra:
- Szlovakia-Magyarorszdg Hatéron Atnyulé Egyiittmikodési
program Kisprojekt Alap 1. pdlydzati felhivdsa
- Norvég Alap
- Bethlen Gabor Alap

A Bethlen Gabor Alapba benyujtott péalyazat forrashidny miatt elutasitasra
keriilt, a mdsik két palydzat a formai és adminisztrativ ellenSrzés szakaszaban
jar.

Az ETT tovabbi pélyazatok benyujtasat tervezi 2018 végéig.

Megvaldsitdst
hatraltatd Nem relevans.
problémak,

nehézsegek:

7.szdmu adatlap

::2: sEzKTTR?(’:\:lgg »Ertékiink a csaldd programsorozat”

SZAMA: CSP-CSBM-17-0052

Projekt 1,000 000 Ft

osszkbitsége:

Tamogatas 1,000 000 Ft

Osszege:

Tamogatasi

intenzitas (%): 100 %

:::f:;‘:“’ezem Kezdet: 2017.06.01.

befejezése: Befejezés: 2018.06.30

Tamogatasi

Szerz&dés

megkotésének, 2017.11.24.

moédositasainak

ddtumai:

Projektmenedzser . - . - .

(név, osztaly}: Dr. Krizsai Anita Szocialis és KGznevelési Osztaly

Projekt rovid A tervezett kdltségvetés szerint a Csalddbardt programsorozat keretében két

(mszaki, szakmai) | kiilonbdz6 programcsomag megvaldsitasat terveztik:

tartaima:
1. szUnidei tabor szervezése az Gszi és tavaszi idGszakban,
2. gyermekes sz2iil6k részére rekredcids kirdndulds szervezése.
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Elész6r az 8szi sziinetben 4 munkanapon tervezzilk a gyermekeket fogadni, a
programjaink ,halloween” kéré szervez6dnek, de lehetéségiik lesz a J6sa Andras
Muzeum ,rejtett titkait” felfedezni, vagy a fényfestés technikajat kiprobalni.

A tavaszi sziinidében a hasvéti hagyomanyok felelevenitése mellet az éiményfiirdd
szolgdltatasait kivdnjuk igénybe venni.

A masodik programcsomagunkban a sziil6k szdmara szerveziink rekredcios
kirdndulast. Onkorményzatunk mar tébb alkalommal szervezett dnkéltséges, vagy
palyazati forrdsokbdl tdmogatott kirdnduldsokat dolgozdi részére. Az ati célokat
igényfelmérés alapjan hatarozzuk meg, igy bel-és kiifdldi kirandulasok valdsultak
meg a2 eimuit években. Tapasztalataink szerint a munkafeladatok elvégzése sordn
felgylilemlett stressz olddsa, a j0 kbzérzet kialakitdsa, a kdz6sen megélt programok
kdz6sségformald hatdsa, kizbkkentik a dolgozdkat a csaldd és a munkahely dital
kialakitott elvdrdsok és napi rutinszerlien megélt feladataibdl, igy hossz( tavon
beszélhetiink pozitiv hangulat- és motivacidvaltozasrél. Terveink szerint egy 2
napos, belfldi kirandulds megvaldsitdsa a cél. A tdmogatasbdl az Utiksltséget és a
szallast szeretnénk finanszirozni dsszesen 30 f6 szamara.

A projekt célcsoportja az Onkormanyzat kisgyermekes munkavallaldi, illetve
gyermekeik, Osszesen legfeliebb 25 — 40 f6 gyermek és szilé jelentkezésével
szamolunk.

Projekt jelenlegi
allasa (késziltségi
fok, beszamolasi
idGszakok,
kifizetési kéreimek
sth.)

Az 6szi- illetve tavaszi sziinidei programok a terveknek megfelelden lezajlottak. A
rekredciés kirandulds 2018. mdjus 17-18. kozott valosult meg. Az uti cél a
Sarospatak, és Satoraljatjhely volt.

A projekt zarasa megtortént, a szakmai és pénziigyi beszamolo benyujtasra kerdlt.
A projekt pénziigyi elszdmoldsa soran 565 Ft (azaz Otszdzhatvandt forint)
maradvanydsszeg maradt, amelyet 2018. junius 30-ig az Emberi Eréforras
Témogataskezeld6 Magyar Allamkincstdrnal vezetett 10032000-01451461-
00000000 szamlaszémara torténd visszautalds megtortént.

Megvalositast
hatréltaté
problémak,
nehézségek:

8.szému adatlap

::2::;:&27 gg »Nyiregyhaza MJV KEF koordinaci6 fejlesztése”
SZAMA: KAB-KEF-17-A-26004

g;:i:l‘c(‘:tltsége: 1000000 Ft

Z::z':::tas 900 000 Ft

Tamogatdsi 90 %

intenzitas (%):

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

Kezdet: 2018.01.15
Befejezés: 2018.06.30
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Tamogatasi
Szerz6dés
megkotésének,
modositasainak
datumai:

2018.01.26.

Projektmenedzser
{név, osztély):

Dr. Krizsai Anita Szocidlis és Kéznevelési Osztdly

Projekt rovid
{mdszaki, szakmai)
tartalma:

a) A projekt elsédleges célja, hogy egy haromnapos szakmai Ut megszervezésével
(25 f6 részére) tovabbi tapasztalatokat szerezziink a KEF miikodésének javitdsa
érdekében. Mig az el6z6 kiirasban a tagszervezetek megtapasztathattak, hogy a
KEF koordinacioban a tagszervezetek munkaja mennyire meghatérozd, addig jelen
projektinkkel, egyrészt egy eredményes dnkormanyzati koordinacién alapuld KEF
miikodését kivanjuk megismerni, masrészt a helyi tagszervezetek jelzése alapjan
igény mutatkozik egy drogterdpids intézmény kialakitdsdra, amelyhez két
szakintézmény latogatasat tervezzik.

A célok elérése érdekében, elSzetes kapcsolatfelvétel alapjan, a Ferencvarosi
Onkormanyzat altal koordindit Kabitészeriigyi Egyeztetd Férummal tartunk kdz8s
konzultacidt, amelyen keresztlil megismerjik a ferencvdrosi KEF mikodését,
programjait. A helyi elladtorendszer mikddését pedig a HS2 Ifjusdgi lroda és
KazGsségi Tér és a Kék Pont Alapitvany szakmai munkajanak megismerése.

A bentlakdsos rehabilitdcids intézmények kdzil a Magyar Drogterédpias Intézetek
Szbvetsége Eszak-Alfoldi régidjaban talalhaté Nagyhegyesi Rehabilitacids Intézetet
keressiik fel, valamint a MRE KIMM Fiatalkoruak Drogterapids Otthonat latogatjuk
meg.

A szakmai Ut soran a tagsag szamara csapatépitd programokat szerveziink, hiszen
a kdzosen megélt élmények erdsitik a csapatszellemet, az egylittmiikodést. Az Gt
soran munkacsoport-iléseket is terveziink, ahol a munkacsoportok a tapasztatok
feldolgozdsat elkezdik. A tanulmdnyut lehetGséget nyujt, hogy a kilonbozé
munkacsoportok terviket Osszehangoljdk és azok egymadst erfsité hatdsait
meghatdrozzak és optimalizaljak.

b) A Nyiregyhdzi Kdbitészeriigyi Egyeztet6 Forum a Nylregyhdzi Hfjasagi
Kerekasztallal kdzdsen 2018. dprilis 19-én rendezi meg a MN. Nyiregyhazi
Ifjusdgkonferencidt. A helyszint a Debreceni Egyetem Egészségligyi Kara biztositja.
A regiondlis rendezvény témdja egyrészt az ifjusdgot érinté aktualitdsok —
kihivédsok, nehézségek, j6 gyakorlatok —, mdsrészt az ifjusdggal foglalkozé helyi
szervezetek programjainak bemutatasa lesz. A konferencia célcsoportja az ifjusdgi
munkaval-, ifjisdggal foglalkozd szakemberek, valamint maga az ifjusag.

¢} Palydzatunkban a KEF tagsdg &ital megfogalmazott igény szerint,
interperszonalis és a munkacsoportok k6z6tti kommunikdcié fejlesztésére irdnyuld
tréninget kivadnunk szervezni. A tréning egyrészt elGsegiti specidlis kommunikdcids
technikdk elsajatitasat, masrészt a szakembereket munkdjuk soran érinté burnout
ellen is hat. Célunk, hogy a tréningen minden munkacsoport tobb szakemberrel
képviselje magdt. Az egy napos tréningiinkre megbizdssal kivanunk szakembert
felkérni, valamint egyszer{i vendéglatas biztositasat tervezziik 20 f6 részére.
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Projekt jelenlegi
alldsa (készlitségi
fok, beszamolasi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A szakmai ut 2018. marcius 08-10. k6261t megvalésult.
A konferencia 2018. aprilis 19-én
A tréning 2018. junius 14-én zajlott.

valdsult meg.

A projekt zarésa megtdrtént, a szakmai és pénziigyi beszamold benydjtasra kerdlt.

Megvalositast
hatraltaté
problémak,

nehézségek:

9.szamu adatlap

::gf:ggxgé NYIREGYHAZI VAROSI STADION FEJLESZTESE
NEMZETI STADIONFEJLESZTESI PROGRAM

SZAMA:
Projekt Osszkobitsége: | 500.000.000 Ft
Tamogatas 6sszege: | 500.000.000 Ft
Tamogatdsi 100 %
intenzitds {%):
Projekt (tervezett) Kezdet: 2014. 01. 01.
kezdete és Befejezés: 2018, 06. 30. {tamogatasi szerz6dés modositasban még nem keriilt
befejezése: atvezetésre)
;:::63325' 2014.05.16.

i TSZ 1. szami modositasa: 2014. november 25-én lépett hatalyba.
megkodtésének

tervezett datuma:

TSZ 2. szamu mddositasa: 2015. marcius 03.

Kapcsolattarto (név,
osztaly):

Batizi Tamds, Polgarmesteri Kabinetvezetd

Projekt rovid
{(mdszaki, szakmai)
tartalma:

A nyiregyhdzi Varosi Stadion Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Koézigazgatdsi
teriiletén, belteriileten a 1391-es helyrajzi szam alatt helyezkedik el.

A Vidrosi Stadiont 1958-ban adtdk at. A létesitmény ekkor egyszer( fold
stadionként éplilt meg, ami a kdvetkezd években folyamatos fejlesztésre szorult.
A létesitmény fejlesztése id6szer(i. A Stadion mai besorolds szerint B kategorids,
azonban a szigorodd MLSZ illetve UEFA szabalyvaltozasok és elSirdsok tovabbi
tennivalékat eredményeznek.

Projekt jelenlegi
alldsa (készlltségi
fok, beszamolasi
id6szakok, kifizetési
kéreimek):

A BMSK Zrt-vel keriilt megkotésre szerzédés a beruhazads bonyolitast, a mdszaki
ellenbrzést és a koézbeszerzési eljdrdsok lebonyolitdsat illetéen. A tervezd
kivdlasztdsa megtdrtént. Mivel az egyeztetések sordn korvonalazédott, hogy
szakmailag sokkal inkdbb tdmogathatd egy kisebb, modern, fenntarthatd,
tobbfunkcids ,aréna" tipush Stadion megvalésitasa, amely szdmos rendezvény
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lebonyolitdsara is szolgdlhat, ugyanis a jelenlegi tervezett ,nagy Stadion"
megépitése nem fér bele a jelenlegi koltségekbe uj, a leirtaknak megfelel§
tervezési stratégia felallitasa sziikséges. A létesitmény a szabdlyzat szerinti ,,C"
kategoridba sorolasa megmaradna. Jeleztik a tdmogatési szerz8dés modositasi
igénylnket, amely folyamatban van, hatédridSt és 6sszeget is érint, a kisebb,
modern, fenntarthaté, tobbfunkcids ,aréna" tipusi Stadion megvaldsitdsa
érdekében.

Az uj" projekt megvaldsitdsdhoz sziikséges jovahagydsi tervek elkészitésére
iranyulé beszerzési eljdrds meginditdsit kezdeményeztilk, melyet 2017. janudr
11-én a Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsdg egyhanguan jovahagyott. A tervek
elkészitésére vonatkozd kdzbeszerzési eljdrds (a BMSK Zrt-vel tdrténd szoros
egyittmiikodés mellett) sikeresen lezdruit, melynek eredményeként aldirdsra
keriilt a terve2di szerzédés, a jovahagyasi tervek elkésziiltek.

A Kormany 2065/2017. (Xil. 27.) s2dm0 hatdrozata az egyes sportinfrastruktuara-
fejlesztési, turisztikai és egyéb kiemelt beruhdzdsok forrdssziikségletének
biztositasarol 12.27-én jelent meg, mely szerint tobb mint 10 mrd Ft biztositott
egy 8000 f8s stadion épitésére és kedvezményezettnek a Nemzeti
Sportkozpontot (NSK) jeldlte meg. A Nyiregyhaza M)V 3ital készitett jovahagyasi
tervek NSK altal torténd megvétele folyamatban van.

Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata 2018. februir 16.-4n kezdeményezte a
Nemazeti fejlesztési Minisztérium (NFM) relevins szervezeti egységénél, a 2014-
ben megkétott szerz6dés lezdrdsat, valamint a szerz8dés eredményeként kapott
80 103 210 Ft tdmogatdsi elSleggel torténd elszdmolast. Az NFM kérésére
Nyiregyhdza MIV Onkorményzata 2018. mércius 27.-én megkildte az eléleg
elszdmoldshoz szikséges szakmai és pénzigyi beszamolét, amelyhez
kapcsoldéddan hidnypdtlas még nem érkezett.

Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata 2018. jinius 28-4n levelet kiildétt Dr. Szabd
Tinde Sportért felelds dHamtitkar részére, amelyben kérte dllamtitkar asszony
kbzremiikodését az elszamolas miel6bbi elfogadasdban, valamint az elkészilt
jévahagyasi tervek NSK altali megvasarldsanak felgyorsitasaban.

Megvaldsitdst

héatraitato Projektgazda valtas folyamatban van, ebb6l addddan az eiszdmolasi kérdésekben
problémak, folyamatosak az egyeztetések.

nehézségek:
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10.szam adatlap

(név, osztaly):

PROJEKT CIME/ "
REGISZTRACIOS ;g?hiﬁsnul'g'g ECHTOWN
SZAMA:
Projekt tervezett 50997,5 €
Osszkoitsége: ebbél Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata 4ltal vallalt sajat erd: 7 649,625 €
!genyelt tdmogatas 43347,875 €
Osszege:
Tamogatasi
intenzitds (%): 85%
Projekt t?rvezett Kezdete: 2016. majus 3.
kezdete és . »

. Befejezése: 2018. majus 3.
befejezése:
Tamogatasi
Szerzéjd?s' 2016. majus 3.
megkotésének
datuma:
Kapcsolattarto

Bartok David, Palyazatok és Projektmenedzsment Referattra

Projekt rovid
(m(iszaki, szakmai)
tartalma:

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorményzata URBACTHI (2014-2020)
palyazati felhivdsra ,TechTown” néven az URBACT Titkdrsag (Brisszel) felé
partnerként 2015-ben sikeres pdlydzatot nytjtott be.

A pdlyazat célja:

A digitdlis gazdasdgnak van az egyik legfontosabb szerepe az innovacio,
versenyképesség és novekedés teriiletén. A TechTown projekt fel kivanja
mérni, hogy a kis- és kézepes vdllalkkozdsok hogyan képesek a
munkahelyteremt8 képességiiket maximalizalni a digitdlis gazdasdgon beldl.
A projekt célja feltdrni, hogy milyen tovabb gylir(iz6 hatédsai lehetnek a
digitdlis gazdasdgfejlesztésnek, hogyan kepesek egy adott véroson beldli
szereplék eredményesen egylttm(kodni ezen a teriileten ~ akér klaszterek
formajdban -, és a varosnak milyen lehetfségei vannak ezen célok
tdmogatdsara, illetve arra, hogy a szilkséges digitdlis képességek és
kompetencidk rendelkezésre dlljanak a folyamat induldsahoz, novekedéséhez
és teljessé tételéhez.

A TechTown partnerség célja azoknak a teriileteknek a megismerése és
feltérképezése, amelyek a digitdlis gazdasag névekedésére hatnak. A vizsgalt
teritlet, hogy a kis és kozepes varosok hogyan képesek alkalmazni és
részeslilni a digitadlis gazdasadg potencidlis elnyeibdl, ideértve az 0
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munkahelyek teremtését, az oktatést, valamint a helyi gazdasag szereplSinek
{klaszter jelleg(i) egyiittmikodését.

Egy aktiv partnerségi hdldzat kialakitdasara keril sor annak érdekében, hogy a
fenti potencidlokat a partnerek a lehetS legmagasabb szinten képesek
legyenek kiakndzni a jovében. A TechTown projekt az aldbbi teriiletek, témak
jobb megértésére fokuszal:

- adigitdlis gazdasag jobb megértése

- digitalis munkahelyek létrehozdsa/fejlesztése

- kapcsolatépitési terek kialakitasa

- megtaldlni, megtartani a fiatal tehetségeket

- Onkormanyzat és helyi csoportok kozotti kapcsolat erésitése

A palyazat konzorciuma:
1. Barnsley Onkorményzata (Egyesiilt Kirdlysag) — Vezetd Partner
Siracusa Onkormanyzata (Olaszorszag)
Cesis Onkormanyzata (Lettorszag)
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata (Magyarorszag)
Gavle Onkorményzata (Svédorszag)
San Sebastian Onkorméanyzata (Spanyolorszag)
Basingstoke Onkormanyzata {Egyesiilt Kiralysag)
Clermont Ferrand Viros Fejlesztési Ugyndksége (Franciaorszag)
Dubrovnik Véros Fejlesztési Ugynoksége (Horvatorszag)
10. Limerick Onkormanyzata (lrorszag)
11. Loop City — Onkormdnyzatok Partnersége (Dania)

©oENOVEWN

Projekt jelenlegi
alldsa (készltségi
fok, beszamolasi
id6szakok,
kifizetési
kérelmek):

A TechTown projekt |. el6készité szakasza 2016. mdrcius 14-én véget ér,
marcius 15-én pedig beadasra keriilt a projekt 24 hénapos megvaldsitdsarél
s26l6 pélyazata, melyr6l tamogaté dontés majus 3-dn sziletett. A
megvaldsitss kapcsan Basingstoke Onkormanyzata, Limerick Onkormanyzata
és Cesis Onkormanyzata projekt partneri taldlkozét szervezett, melyen
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak munkatérsai és kiils§
szakért6k  képviselték  vérosunkat. A  taldlkozékon a  digitdlis
gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos jo gyakorlatok atvétele és tuddsmegosztas
zajlott, ezen kiviil szakérték bevondsaval el6adasokat tartottak. A 2017. évben
4 db partnertalalkozora keriilt sor az alabbiak szerint

- 2017. mércius: Barnsley, Egyesiilt Kirdlység

- 2017. jinius: Gave, Svédorszag

- 2017. szeptember: Dubrovnik, Horvatorszag

- 2017. november: Koppenhdga, Dania

- 2018. mércius: Briisszel, Belgium

A projekt keretében megszervezésre keriilt egy tanulméanyut Esztorszég
févarosdba Tallinnba, aho! a helyi j6 gyakorlatok, illetve az e-kozigazgatas
ker(ilt bemutatdsra. Az Gton Bartdk David projektmenedzser és Dr. Nagy Zsolt
a Nyiregyhdazi Egyetem innovacios irodajanak vezetfje vettek részt.

Helyi szinten megkezd8dott Nyiregyhdza Véros Helyi Akcidtervének
kidolgozdsa, melyet az Onkormdnyzat a korabban feldilitott Helyi Témogaté
Csoport tagjaival kbzGsen végez. A 2016.-os évben dsszesen 3 db Helyi
Tamogatd Csoport (HTCS) megbeszélésre kerdilt. A 2018. évben 1 db HTCS
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megbeszélésre keriilt sor. A projekt zard rendezvényére 2018. mdércius 20-22.
kozott kerdlt sor Brilsszelben (Belgium). Nyiregyhazra részérél Gal Istvan, Kézy
Béla és Bartok David vettek részt a rendezvényen. Az akcidterv véglegesitése
megtértént. A projekt zaré szakmai és pénzigyi elszamoldsa benyujtasra
keriilt az elsd szintli ellenérz6 hatésag felé, jelenleg a hidnypétias van
folyamatban. A projekt vdrhatéan 2018. 6szén kerldl pénziigyileg és
szakmailag is lezarasra.

11. szam adatlap

Projekt cime/ LATOGATOCENTRUM EPITESE ES HOPARDUC KIFUTO KIALAKITASA A

regisztraciés szima: NYIREGYHAZ! ALLATPARK TERULETEN
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002

Projekt nett 381.775.000 Ft

Osszkoltsége:

Tamogatas Osszege: | nettd 371.907.388 Ft

Tédmogatasi

intenzitas {%): 97.42%

::;LZ’;:‘;"’“G“) Kezdet: 2016.11.01.

o Befejezés: 2018.06.30.

befejezése:

Tamogatasi

SzerzGdés

megkotésének, 2016.11.28. napjaval hatdlyba lépett a Tamogatdsi Szerz6dés.

mddositasainak

datumai:

Kapcsolattarté Gajdos Laszl6 projektmenedzser, Nyiregyhazi Allatpark Nonpr. Kft
Kardczkai Adrienn és Vajda Mariann projektasszisztens, Palyazatok és
Projektmenedzsment Referatura

Pro’fekt r-owd . A Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. (izemeltetésében lévé séstoi Allatpark

(miszaki, szakmai) Nyiregyhaza egyik {6 latvanyossaga. A park hosszi ideje dinamikusan fejlédik,

tartalma: az itt bemutatott allatok szamat, kuriozitdsat, az elhelyezésiik minGségét
tekintve is példaérték(i. A vendégek fogadasa, elldtasa eliendrzott bejutdsa az
allatpark teriletére jelenleg korilményesen alacsony, korszer(itlen technikai
hattérrel miikddik. A park népszer(iségének kdszonhetben a nagyszamu bel- és
kilféldi 1dtogatok fogaddsa, érkezése az dllatpark teriiletére a nydri szezonban
a jelenlegi bejutdsi, dtereszt6 képesség korldtozottsdga miatt zsufoltsagot,
torlddast okoz. A beléptetés hatékony és szakszerli megoldésa ezért fontos
feladat.
A projekt kbzvetien célja egy turisztikai vezérpont, egy ldtogatécentrum latvany
foka medencével és egy hoéparduc kifuté kialakitdsa Nyiregyhaza-
Séstogyogyfirdd kapujdban, mely szervesen illeszkedik a Nyiregyhdzi
Allatparkba tortén6 belépéshez és a szélesebb kor( élményszerzés nydjtéséhoz. §
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Egy térségi jelentfségd, latogatobardt fejlesztés a cél, mely hozzdjirul a
latogatdszam noveléséhez, a szezonalitds csokkentéséhez és a tartdzkoddsi idé
noveléséhez. Mindez nemcsak a projekt fenntarthatsagat biztositja, hanem a
SAstén mar megvaldsitott attrakciok kihasznaltsagat is javitja, ezzel hozzdjarulva
a varos, illetve a régid versenyképességének javitdsahoz.

Projekt jelenlegi
dlldsa (késziitségi
fok, beszamolasi
id8szakok, kifizetési
kérelmek stb.)

2016.06.15- én benyujtdsra kerilt a tAmogatasi kérelem a TOP-6.1.4-15 szdm(j,
Térsadalmi és kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté turizmusfejlesztés cimii
palyazati felhivdsra, amelynek Tamogatdi dontését 2016.10.17-én kaptuk meg,
netté 381.775.000 Ft tdmogatés jovahagydsdval, majd a Tamogatdsi Szerz6dés
2016.11.28. keriiit aldirasra.

A szerz8dés alairdsat kévetben feldllt a projektmenedzsment és megkezd6dott
a fejlesztési szakasz tevékenységeinek eibkészitése, szerzddést kotottink a
tervezével, a kozbeszerzével, a nyilvdnossdg és tdjékoztatdst biztosito
vallalkozdval, a marketing stratégia készitéjével és a m(iszaki ellenérrel, majd a
marketing tevékenység keretében ellitandé feladatokra a kivitelezés folyaman.

A Kkiviteli tervek meglétét kovetSen megindult a kivitelezd kivalasztdsara
iranyuld kOzbeszerzési eljards, melynek eredményeként a Ke-Viz 21 Zrt-vel
2017.09.04-én kotottiink vallalkozdsi szerzédést, aki a szerz6dés szerinti 180
napos kivitelezési hataridére tekintettel 2018.03.03.-4ra be is fejezte a
beruhdzast.

Az épliletek Gnnepélyes keretek k6zott 2018.03.28-dn ataddsra keriiltek.

A projekt 2018.06.30-4n zarult le, amely id6pontig a projekt keretében kdtott
minden szerz8dés teljesitésre keriilt, igy a nyilvanossdg és tajékoztatdsi
feladatok, marketing tevékenységek, mdiszaki ellenéri feladatok,
projektmenedzsment tevékenység stb.

A projekt, fejlesztés szakasz végi TSZ modositdsa van jeienleg folyamatban,
amelynek IH altali jévahagydsara varunk.

A projekt zaro beszamoldjanak benyujtasa 2018.09.30-an esedékes, amely elStt
kifizetési kérelmet nyujtunk be, amelyben a projekt végrehajtdsa soran
felmeriilt Osszes koitség elszamoldsra ker(il. A zdrd beszdmoloig minden, a
projektben tervezett mérfoldk6hoz kapcsolodéd beszamold benyuijtasra kerilt.

Megvalositast
hatraltaté
problémak,
nehézségek:

Nem relevéns.
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12.s2amd adatlap

Projekt cime/
regisztracios szama:

NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN PANGEA OKOCENTRUM
ES SZALLODA EPITESE
MODERN VAROSOK PROGRAM

Projekt netté 1 680 983 988 Ft

Osszkoltsége:

Tamogatds Osszege: | nettd 1 680 983 988 Ft

Tamogatasi

intenzitas (%): 100 %

Projekt (tiervezett) Kezdet: 2016. januar

kezdete és Befejezés: 2018. szeptember

befejezése: ) ’

Tamogatasi 2016.01.15.

Szerz8dés E keltezés(i Tamogatdi Okirat szerint 500 millidé Ft vissza nem téritendd
megkétésének, koltségvetési tamogatast kapott Nyiregyhdza MJV Onkorményzata, melyet a

mddositasainak
datumai:

Modern Vdrosok Program keretében megvalésitani tervezett beruhdzdsok
el6készitési tevékenységeinek fedezetére fordit. EbbSI az Osszegh8l a
Nyiregyhazi Allatpark fejlesztésének elékészitésére elkiilonitett 6sszeg nettd 64
378 339 Ft.

2017.07.31.

E keltezésli Tamogatdi Okirat szerint 5 200 millié Ft vissza nem téritend6
koltségvetési tdmogatast kapott Nyiregyhaza MJV Onkormianyzata, melyet a
Modern Viérosok Program keretében megvalositani tervezett 3liatkerti
beruhdzasok fedezetére fordit. Ebbél az dsszegb8l a Pangea Okocentrum
fejlesztésének megvaldsitdsara elkllonitett 6sszeg nettd 1 616 605 649 Ft.

Kapcsolattarté:

Karéczkai Adrienn, Pélyazatok és projektmenedzsment referattira

Projekt rovid
(mdszaki, szakmai)
tartaima:

A Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. (izemeltetésében Iévé sostéi Allatpark
Nyiregyhdza egyik f6 latvanyossdga. A park hosszu ideje dinamikusan fejl8dik,
az itt bemutatott &llatok szdmdt, kuriozitasat, az elhelyezésik mingségét
tekintve is péidaérték(i. Az allatpark terilletén bel(il terveziink megvalésitani az
ide érkezé szakemberek és latogatdk ismeretterjesztd, tudomanyos, oktatasi
tevékenységeinek kereteit biztosité épiiletegységet. Sziikséges létrehozni egy
oclyan komplex épuletet, amelyben helyet kap az 0Okoldgiai szakmai
munkavégzéshez elengedhetetlen, nagyméretii rendezvény- és konferencia
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terem, valamint a rendezvényt latogatok elhelyezésére alkalmas szallodai
szobak is.

A Pangea Okocentrum nev( oktaté-, és konferenciakdzpont, valamint szallds a
sO6st6i to partjan helyezkedik el, a Blaha Lujza sétanyrél, illetve az Allatpark belsé
teriiletérdl torténd megkozelitési lehetSséggel. Olyan éiményteret szeretnénk
iétrehozni, amely elsésorban a f6 funkciéjanak felel meg, alkalmas konferencidk
szervezésére, oktatdsokra, mégis egy (jabb noévény- és dllatbemutatd
latvanyossagként is funkciondlna. Célunk, hogy az ide érkezd Idtogatdk az
dllatpark minden mas épiiletében megszokott vizudlis, esztétikai éiményben
részesiilhessenek.

Projekt jelenlegi
allasa (késziiltségi
fok, beszamolasi
iddszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A Miniszterelndkség és Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kdzott
2016, janudr 15. napjdn megkdtott Tamogatdi Okirat  (iktatdszam:
GF/JS2F/25/4/2016.) értelmében a Magyarorszdg 2016. évi  kdzponti
koltségvetésérsi sz616 2015. évi C. torvény 1. meliéklet XI. Miniszterelndkség
fejezet, 30, Fejezeti kezelésii elBirdnyzatok cim, 1. Célel8iranyzatok alcim, 67.
Egyes megyei jogu varosok fejlesztési céli tdmogatdsa jogcimcsoport terhére
minddsszesen 500 millié Ft vissza nem téritend6 koltségvetési tdmogatdst
kapott Nyiregyhdza MJV Onkorményzata, melyet az el6készitési tevékenységek
fedezetére forditott. A Pangea Okocentrum és Szélloda épitési projekt
elkészitésére nettd 64 378 339 Ft keriilt elkiilonitésre.

Az Onkorményzat a felelés akkreditdlt kozbeszerzési szaktanicsadd
kivalasztdsira kdzbeszerzési értékhatdr alatti beszerzési eljardst inditott,
melynek eredményeként a legalacsonyabb drajdnlatot addval 2016.03.31-én
megbizasi szerz6dést kotott.

A tervezési folyamat tdmogatdsa és a késébbi gazdasdgos lizemeltetés
érdekében 2016. oktdber 10-én kotottunk szerzédést (zemeltetési
tandcsadasra, amely a kiviteli terv leadasaig folyamatos volt.

A beruhdzasra vonatkozéan megvaldsithatdsagi tanulmany és koltség- haszon
elemzés készitésre 2016. oktdber 20-4n  kotottiink  szerz6dést. A
dokumentumok 2017. janudrban elkésziitek. A tanuimdnyban foglalt
szamitdsok szerint a koltségvetési forrasbdl 2017- 2018-ban megvaldsitani
tervezett Pangea Okocentrum és Szélloda lizemeltetése jévedelmez8, és a 15
éves referenciaidészak alatt pozitiv halmozott cash- flow-t biztosit az azt
m(kddtetd Allatpark - ezen keresztiil az Onkormanyzat — szamdra. Ez
biztositékot jelent a kormédnyzati tdmogatdsbdl megépiil8 Okocentrum és
Szélloda értékének megtartasdra, illetve novelésére.

Az engedélyes és kiviteli tervdokumentdcié elkészitésére vonatkozdan
Nyiregyhdza MJV Onkormdanyzata kozbeszerzési eljarast inditott, melynek
eredményeként 2016.08.11-én kotétt szerz8dést a nyertes véllalkozdval. A
kiviteli tervdokumentacio elkésziilt, a jogerss épitési engedély kiaddsra keriilt.
A kivitelezés és eszkdzbeszerzés megvaldsitasara 2017. februdr 27-én nyilt,
feltételes kdzbeszerzési eljarast inditottunk, mely eredményesen zarult. 2017.
majus 9-én aldirasra kertlt a feltételes véllalkozdsi szerz§dés, amely junius 19-
én lépett hatdlyba, ekkor kaptunk értesitést a tdmogatd dontésr6l. A Blaha
Lujza sétdnyon junius 23-an megkezd$dott a kivitelezés, szeptember 12-én
pedig megtértént az alapkdletétel is. A beruhdzds 2018. julius 31-én
befejez6dott, a mdiszaki atadads- atvételi eljards ezen a napon hiba- és
hidnymentesen lezdrult. A kivitelezési munkdlatok sordn kotelez6 volt az




akaddlymentesitési elSirdsok betartdsa, melynek ellen6rzésére 2018. junius 7-
én kotottink megbizasi szerzédést rehabilitacios szakérti- szakmérnoki
feladatok ellatasdra. A szakért6i tevékenység megvaldsult, a kapcsolédé
nyilatkozat kiaddsdra a miiszaki dtadas- atvétel napjan sor keriit,

A kivitelezési munkilatokhoz kapcsolédéan szintén feltételesen megkdtésre
keriilt a szerz6dés a genera! m(iszaki ellendri feladatokat ellaté szervezettel
2017. majus 5-én. Ez a szerz6dés is jinius 19-én lépett hatdlyba. A 2017.
december 12-én megjelent, 386/2017. (Xil. 12.) szému, a Modern Vdrosok
Program keretében egyes turisztikai és vdrosfejlesztési célra irdnyulo
beruhdzdsokkal Osszefiiggd kbzigazgatdsi hatésdgi lgyek nemzetgazdasdgi
szempontbdl kiemelt jelentGségd liggyé nyilvdnitdsdrol szolé 202/2017. (Vii.
10.} Korm. rendelet mddositdsdrd! 52616 Kormdany rendelet érteimében a
Pangea Okocentrum és Szélloda épitési beruhdzas miszaki ellenére kizarélagos
joggal a BMSK Beruhdzdsi, M(szaki Fejlesztési, Sportiizemeltetési és
Kézbeszerzési Zartkorlien Mkods Részvénytdrsasag. A szervezettel 2018,
aprilis 24-én kerillt sor szerz6déskotésre azt kdvetSen, hogy Onkorményzatunk
a kordbbi megbizott szervezettel ugyanezen a napon felbontotta szerz6dését. A
miszaki ellendri tevékenység elldtdsa a teijes beruhdazas sorén folyamatos volt.

A megvaldsitasi  kéltségek kormiényzati forrasbdl t6rténé tamogatdsa
érdekében 2016. oktdberben elkészitettilk az elGterjesztést a Modern Varosok
Program Bizottsdga részére, a Modern Vérosok Program keretében a
Nyiregyhazi Allatpark fejlesztése érdekében tdmogatds biztositésahoz
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata részére cimmel. Az eredetileg
netté 1,5 milliard Ft-os projekt Osszkdltséget a  kivitelezésre és
eszkdzbeszerzésre vonatkozd kbzbeszerzési eljards nyertes, legalacsonyabb
Bsszegli ajénlata miatt szikséges volt emelni, nett 142.623.840 Ft-al. A kbltség
nbvekmeény fedezete szintén kormdnyzati tamogatds lenne, ezért az
elSterjesztésiinket ebben a tekintetben aprilisban moédositottuk, A tdmogatasi
igénylink vonatkozdsédban junius 19-én pozitiv dontés sziletett. A
Miniszterelnokség és Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata kozott
2017. julius 31. napjdn megkotétt Tdmogatsi Okirat (iktatoszam:
GF/SZKF/562/6/2017.) értelmében a Magyarorszdg 2017. évi kdzponti
koltségvetésérdl szélé 2016. évi XC. torvény 1. melléklet Xi. Minisztereinokség
fejezet, 30. Fejezeti kezelés( elSiranyzatok cim, 1. CélelSirdnyzatok alcim, 78.
Modern Véarosok Program jogcimcsoport terhére minddsszesen 5 200 millid Ft
vissza nem téritendd koltségvetési tdmogatast kapott Nyiregyhdza MIV
Onkorményzata, melyet az dllatkerti fejlesztések fedezetére fordithat. A Pangea
Okocentrum és Szalloda épitési projekt megvaldsitasara netté 1 616 605 649
keriilt elkiilonitésre, mely dsszeg tdmogatési el8leg formajaban utalasra keriilt.

A projekttel kapcsolatos tdjékoztatas és nyilvanossdg biztositdsi feladatokra
szeptember 6-4n kotottiink szerz6dést, a feladatok elldtdsa a projekt
befejezéséig folyamatos, 2018. februdrban sajtényilvdnos helyszini bejarésra
keriilt sor az épitkezés helyszinén. A szilloda 2018. augusztus 6-16] a Nyiregyhazi
Allatpark Nonprofit Kft. izemeltetésében megnyitott, 2018. szeptember 5-én
kertil sor a sajtonyilvdnos, (innepélyes projekt zar6 rendezvényre,

2018. junius 25-én szerzodést kdtottunk a projekt kdnyvvizsgalatara is, ezen
tevékenység az elszamolni kivant szamlak kifizetesét kovetden, szeptemberben §
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kerlil elvégzésre. Ezt kovetBen keril sor a projekthez kapcsolédd zdréd
beszamolo és elszdmold benyujtasara.

Megvalositast
hatraltatd
problémak,
nehézségek:

13. szdmu adatiap

PROJEKT CiME/ Nyiregyhaza Borbanya és Malomkert virosrészeket érintd csapadékviz elvezetd
REGISZTRACIOS halbzat és vizvisszatartdsi céll tarozok fejlesztése
SZAMA: TOP-6.3.3-15-NY1-2016-00001
Projekt 662869721 Ft 612 794 148 Ft
6sszkdltsége:
Tamogatas 662-869-721Ft 612 794 148 Ft
Osszege:
Tamogatasi
intenzitas (%): 100 %
:;:ik;(zr"eze“) Kezdet: 2016.07.27.
. Befejezés: 2018.06.30.
befejezése:
Tamogatasi - 2017.04.28
Szerz8dés - 2017.07.03
megkotesenek, - 201804.12
modositasainak
- 2018.07.13.

ddtumai:

Projektmenedzser
(név, osztaly):

Kazsukné Liszkai Laura, Plydzatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rovid
(mdiszaki, szakmai)
tartalma:

A ,Nyiregyhdza Borbédnya és Malomkert virosrészeket érint§ csapadékviz
elvezetd halézat és vizvisszatartdsi céld tarozdk fejlesztése” cimii palyazat
fejlesztései az aldbbiak:

a.) a Tiizér utca teriiletén a meglévé zdrt csapadékcsatorna rendszer
kapacitdsanak ndvelése a meglévd beton csGesatornsk elbontdsaval és a nagyobb
keresztmetszeti mdanyag csécsatorndk, burkolt arkok épitésével, uatpdlya
szerkezet bontdssal, helyreallitdssal;

h.) a Malomkert #l. Giteme a Szantdé Kovdacs Janos utcai parkold teriiletén, a
meglévs csapadékitemeld mellett 3 db, dsszesen 329 m3 térfogat( zaportarozd
létesitése, a csapadékrendszerbe kétéssel, a tdrozét keresztezd vizvezeték
kivaltasdval, a parkolo burkolatbontasdval, helyreallitdsaval;

¢.) a Lujza utca, Aima utca teriiletein a2 meglévé zart csapadékcsatorna rendszer
kapacitdsénak ndvelése a meglévd beton cs6csatornak elbontasaval és a nagyobb

(7) N YT REGY HAZA

n00N57

Y WW NYIRECYMATA M -




keresztmetszetli mianyag csOcsatornak, burkolt arkok épitésével, Gtpélya
szerkezet bontassal, helyredllitdssal;

d.) a Tinde utca teriiletén a meglévé 2art csapadékcsatorna rendszer
kapacitdsanak novelése a meglévd beton csbcsatorndk elbontdsaval és a nagyobb
keresztmetszetd moianyag csécsatorndk, burkolt drkok épitésével, utpdlya
szerkezet bontdassal, helyreallitassal,

A projektben keletkezett megtakaritds terhére Gj miiszaki tartalom keriilt

bevonasra:

e.} A Viragfiirt utca teriiletén aj csapadékviz elvezets haldzat kiépitése, az Ut déli
részén dtemeldvel, a burkolt ut két oldalan nyilt drkos elvezetéssel a befogadéd
Napsugar (ti keresztezGdésig.

Projekt jelenlegi
allasa (készultségi
fok, beszdmolasi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A tdmogatdsi kérelem 2016.04.29-én kerilt benyujtasra, a sziikséges
hidnypétidsok is megkildésre keriiltek. 2016. madjus 12-én megérkezett a
tamogatdasi kérelmiink jogosultsagi jévahagydsa, majd 2016.07.15-én megkaptuk
az értesitést a tamogatasi kérelem tdmogatdsarél. A tamogatadsi szerzédés
megkotése 2016. szeptember 23-dn megtortént, az aldirdst kovetéen
lehet8séglink nyilt a koltségvetés tartalékkeret nélkuli Gsszegéve! megegyezd
elbleg igénybevételére.

A malomkerti és a Tizér utcai szakaszok vonatkozdsdban elkésziiltek a kiviteli
tervek, amelyek birtokdban a Kbt. 115, § szerinti kozbeszerzési eljarast folytattunk
le, és 2016.07.27-én a megtortént a Kivitelez6kkel a vallalkozési szerz6dés aldirdsa
és a munkaterilet dtaddsa is. Az emlitett két szakaszon a kivitelezések és a miiszaki
atadés-atvételi eljarasai is 2016. oktéber 25-én lezarultak.

A Lujza utca, Alma utcan a kOzbeszerzési eljards utdellendrzése lezarult. A
munkaterilet dtadasa 2017. marcius 16-dn megtértént, idGkozben a kivitelezési
munkalatok befejezédtek és lezart a mliszaki dtadas-atvételi eljaras is 2017.08.14-
én.

A Tiinde utcai szakasz kivitelez6jének kivalasztasara irdnyuld kbzbeszerzési eljarast
kdvetGen 2017. aprilis 21-én megtértént a munkaterilet dtaddsa is. A miiszaki
atadas-atvéte! lezdrasa 2017. november 27-én megtortént.

A tamogatdsi szerz6dés megkotése 6ta 4 alkalommal nyujtottunk be valtozds
bejelentést, amelyek id6pontjai:

2016.09.23
2016.09.26
2016.09.30
2016.11.24
Jovahagyasra ker(lt a 3. sz. tdmogatdsi szerz6dés médositasa, amelyet Iranyité
Hatosdg doéntése alapjan a projektfejlesztési szakasz lezdrasaként kellett
kezdeményezziink. A projektben keletkezett tovabbi megtakaritds miatt
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612.494.148,-Ft-ra modosult a tdmogatasi 6sszeg. Nyolc alkalommal nydjtottunk
elszamolast és szakmai beszamolot.

A Virggfurt utcan a munkaterilet dtaddsa 2018.03.26-an megtortént. A kivitelezési
munka befejez6dott, a miiszaki dtadas-atvétel lezajlott 2018. junius 20-an. Zard
beszdmold és kifizetési kérelem benyljtasanak hatérideje 2018. oktéber 31.

A palyazatban keletkezett megtakaritds 71 672 766 Ft ,visszahullik” a Ter(let
Specifikus Mellékletre és dtcsoportosithatd lesz.

Megvalositast
hatraitato
problémak,
nehézségek:

Nem relevéans,

14. szama adatlap

sggffggxgé VESZELYEZTETETT HELYZETU EPITETT MOEMLEKEK VESZELYELHARITASANAK,
SZAMA: ALLAGMEGOVASANAK, RESZLEGES HELYREALLITASANAK TAMOGATASA
Projekt 8 595 632 Ft
Osszkoitsége:
Témogatas
Osszege: 2 000 000 Ft
Témogatasi o
intenzitds (%): 23,26 %
::ﬁ‘;‘::“’ezem Kezdet: 2017.04.01.
. Befejezés: 2018.06.30.
befejezése:
Tamogatasi
SzerzGdés

madositasainak
datumai:

Projektmenedzser
(név, osztdly):

Kazsukné Liszkai Laura, Palyazatok és projektmenedzsment referattira

Projekt rovid
(mdszaki, szakmai)
tartalma:

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzata pélyazatot nygjtott be a Nemzeti
Kulturalis Alap &ltal - Orékségvédelem Kollégiuma nyfit plyazati felhivasa alapjén
- meghirdetett kézhiteles miemléki nyilvdntartdsban szerepld ingatlanok
tulajdonosai,  vagyonkezel6i  épitett mlemlékek  veszélyelhdritdsanak,
allagmegdvasanak, részleges helyreallitdsdnak tamogatdsara.
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Tamogatasi igényt a Nyiregyhaza, Bocskai u. 26 szédm alatti m{emlék bejegyzésd
ingatlan éplilet dllagmegdvasdra nyijtottuk be2017.02.15-én.

2017. 07.27-én sziiletett déntés alapjdn Onkorményzatunk 2.000.000,-Ft
tamogatdsban részesiilt, mely labazat szigetelésére haszndlhato. A kivitelezd
kivalasztdsa megtortént, és 2018. mdrcius 29-én megtortént a munkaterilet
dtaddsa a vallalkozé Nyir-Raska Kft. részére

Az éplilet Iabazatanak felujitasa a , FALSZARITO” Epiiletszigetels Kft. (5000 Szolnok,
Taban u. 72. s2.) 2017. szeptemberi keltezésti SZAKERTO! VELEMENY - ben foglaltak
szerint kerUlt felGjitasra.

A kivitelez8 a homlokzati és Idbazati vakolat leverésével kezdte a munkdiatokat az
atjaroban és az udvari homlokzaton. Az atjaréban felbontasra kerilt a térburkolat
a két f6fal melletti 50-60 cm-es sdvban, az udvari oldalt a betonjarda bontasa
tortént. Az utcafronton ezen munkadk elvégzése utan kezd&dott a vakolat leverése
és felvagasra keriilt az aszfalt jarda 20-25 cm szélességben, a CKT felbontdsra
keriilt, ezutdn kibontasra keriilt az acél lefolyd is. Az épllet labazata nagyméret(
tégla falazat volt, az alaptest tégla-terméskd vegyesen. Az alaptest kb. ¥ téglényit
kiszélesedett a labazati faltél. A ldbazatifal és a teherhorddfal fugainak kikapardsa
megtortént 1,5-2 cm mélységben.

A labazati fal kiils6 feliletének egyenetlenségét LB-Knauf Eurosan kiegyenlité
vakolattal ker{ilt kiegyenlitésre. Erre az egyenletes felliletre kent szigetelés készult
két rétegben. A ldbazati falra és az oldalfalra weber.san WTA 150 pordzus
alapvakolat és a weber.san WTA 200 javitovakolat alap+fedévakolatként. A ldbazat
nem kerilt simitdsra. A lefolyocsovek acél alsé szakasza korrozid-atalakitéval
tértént kezelése utan mazolasra keriilt. A nyéri zaporok alkalmaval kiderlt, hogy
az udvar E-i oldalan Iévé lefolyé el van dugulva, nem nyeli el a csapadékvizet.

Az udvari homlokzat beugrd részén, a foldtamasz elbontasra keriilt, a fal mellett
fliggblegesen DORKEN DELTA-MS20 drén lemezzel megolddsra keriilt a tdmasz
mogotti rész szeliGzése. A toldott épiiletrész XPS lapokbol Gj homlokzati
hészigetelés kesziit,

A homlokzati fellilet szilikat alapu festékkel keriilt festésre az eredeti szineket
figyelembe véve.

Megvaldsult a ldbazati osztoparkany, az ablakparkanyok, és az osztoparkany-
ablakpdrkany ablak alatti vildgos terileteinek javitdsa és ujrafestése, az utca és
udvari homlokzaton az éplilet abiakainak, valamint az utcafronti &dthajto
kétszarnyl kapu mazolasa falazdrral. Az athajtd melletti két iefolydcsatorna
melletti ereszcsatorna, stablondeszka javitasa, festésére is sor keriilt.

A szakvéleményben foglaltakon kiviil még a teljes utcafronti homlokzat dtmosasat
végezte el a kivitelez§.
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Projekt jelenlegi
allasa (késziiltségi | A kivitelezési munkék befejezédtek, a miszaki dtadds-dtvétel megtdrtént 2018.

fok, beszamolasi jinius 14-én, a pénzigyi elszdmolés és szakmai beszamolé 2018. augusztus 29-én

id8szakok, bekiildésre kerilt.
kifizetési kérelmek

sth.)

Megvalositast
hdtraltato
problémak,
nehézségek:

Nem relevéns.
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2. sz6mu melléklet a PKAB /59-2-/2018. szdmu elbterjesztéshez

Megvaidsitds alatt iévb projektek

Projekt cime és kddszdma

FENNTARTHATO VAROSI KOZLEKEDESFEILESZTES NYIREGYHAZAN
TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001

2.

GAZDASAGOSZTONZO KOZLEKEDESFEILESZTES A SZEGFO UTCA BOVITESE, A TORZS
UTCA, A SZALAG UTCA, A SEMMELWEIS UTCA, A BOTTYAN JANOS UTCA ES A LUIZA
UTCA FELUJITASA REVEN

TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00001

NY[REGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE
ERDEKEBEN 47 DARAB () AUTOBUSZ (41 DARAB CNG ES 6 DARAB ELEKTROMOS
MEGHAITASU) BESZERZESE ES TOLTOALLOMAS LETESITESE

IKOP-3.2.0-15-2016-00013

4.

TOP 6.3.1-15 BARNAMEZ2OS TEROLETEK REHABILITACIOJIA NYIREGYHAZA
TISZAVASVARI UTl LAKTANYAK TEKINTETEBEN
TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

TOP 6.3.2 ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZAN
TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

ONKORMANYZATI EPOLETEK ENERGETIKAI KORSZEROSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI
JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001

7.

~CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEILESZTESE NYIREGYHAZA
MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001

A BENCS VILLA TURISZTIKAI HASZNOSITASA A KULTURALIS OROKSEGUNK MEGORZESE
ERDEKEBEN
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00001

GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERS MOBILITAS OSZTONZESET SZOLGALO
KOZLEKEDESFEILESZTES NYIREGYHAZA DELKELETI ES DELNYUGATI TERULETEIN
TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00002

10.

+EGESZSEGOGY! ALAPELLATAS INFRASTRUKTURALIS FEILESZTESE”
TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001

11.

KOZOSEN POLYAKBOKORERT: A TARSADALMI EGYUTTMOKODES EROSITESET
SZOLGALO KOMPLEX PROGRAM NYIREGYHAZA POLYAKBOKOR SZEGREGATUMBAN
TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001

12.

HELY) FOGLAKOZTATAS!I EGYOTTMOKODESEK A MEGYE!I JOGU VAROS TERULETEN ES
VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001

13.

ERASMUSH+ Silver Learners
2016-1-DE02-KA204-003327

14,

ERASMUS+ Back to (Net)Work
2016-1-NLO1-KA204-023027

15.

ELEKTROMOBILITASI TOLTOINFRASTRUKTURA KIEPITESE NYIREGYHAZA
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TEROLETENGZR-T-0-2016-0004/2016

16.

TERULETI INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEK (UT, JARDA, KEREKPARUT)
NYIREGYHAZAN
GF/SZKF/26/7/2017

17,

TERULET! INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEK KERETEBEN MEGVALOSITANDO
SZENNYVIZCSATORNA HALOZAT FEJLESZTES NYIREGYHAZAN

GF/SZKF/75/6/2017

18,

«A Nyiregyhdazi Szabadtéri Szinpad rekonstrukciéja és a ,Kiserdfk”
terliletének funkciondlis bdvitése”
TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001

19,

NYIREGYHAZA MEGYE!I JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK SZALLASHELYBOVITES!
PROGRAMIA
MODERN VAROSOK PROGRAM

20.

~INTERREG DANUBE - CityWalk”
DTP1-045-3.1

21.

NYIREGYHAZA MEGYE!I JOGU VAROS ONKORMANYZATA ASP
KOZPONTHOZ VALO CSATLAKOZASA
KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01217

ERDEI SETANY ES OKOLOGIAI SETAUT KIALAKITASA SOSTOFURDON
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00004

23,

NYIREGYHAZI ATLETIKA! SPORTCENTRUM KIALAKITASA
MODERN VAROSOK PROGRAM

24,

»Bllcs8defejlesztés Nylregyhdza Megyel Jogi Vdros 5nkorményzaténél"
TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00001

25,

Kerékpanit és csomépont fejlesztés Nyiregyhdza teriiletén
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001

26.

Onkormanyzati épliletek energetikai korszerdsftése li. Gtem
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003

27.

~Muzedlis intézmények szakmal tdmogatdséra (Kubinyl Agoston Program)”

KULTURALIS £S KOZOSSEGI TEREK INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE ES HELY)
XOzOSSEGFEILESZTES A NYIREGYHAZI HELY) KO2OSSEG HELY! KOZOSSEGI FEILESZTESI
STRATEGIAJAHOZ KAPCSOLODVA

TOP-7.1.1-16-2016-00067

29,

»MTMI Elménykdzpont Nyiregyhdzin”
EFOP-3.3.6-17-2017-00016

30.

NYIREGYHAZ! ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK! INTERAKTIV
ALLATBEMUTATO KIALAKITASA

MODERN VAROSOK PROGRAM

31.

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJILESZTESE II.
UTEM
TOP-6.6.2-15-NY1-2017-00001

32,

NO1 INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN
EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

33.

Kéryezetvédelml infrastruktura-fejlesztések Nylregyhdzin
TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001

34,

KSzdsen a kiatért
TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001
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35.

SOSTOI MUZEUMFALU FEILESZTESE
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

36.

»Szocidlis virasrehabiliticid Nyiregyhaza szegregalt terletein”
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001

37.

Indiahdz és Madarrdpde létesitése a Nylregyhazi Allatpark teriiletén
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-0000

38.

KEREKPARUT ES CSOMOPONT FEJLESZTES NYIREGYHAZA TERULETEN II. UTEM
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002

39,

»ONKORMANYZAT!I EPULETEK ENERGETIKAI KORSZEROSITESE NYIREGYHAZA MEGYE!
JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL - IV. Gtem”
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004

ONKORMANYZATI EPOLETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYE)
JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL - Itl. OTEM
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002

41.

EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS FEILESZTESE NYIREGYHAZAN - i. OTEM”
TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001

42.

»Koranyl Frigyes utca feljitisa, a Kordnyi Frigyes utca — Csalé kdz csomdpontban
kiirforgalom kiépitése és a Szarvas utca feliijftdsa”
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003

43.

"Gazdasagfejlesztést és munkaerS mobilitdst &sztdnzd kézlekedésfejlesztés
Nyiregyhdza hat pontjan"
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

~Ovodafejlesztés Nyiregyhiza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatinal - Il titem”
TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00003

45.

TISZAVASVARI UT — DERKOVITS UTCA CSOMOPONTJANAK FEILESZTESE
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00001

46.

 ONKORMANYZATI FELADATELLATAST SZOLGALO FEILESZTESEK- NYIREGYHAZA-
ROZSRETSZOLO, FENYS UTCA FELUNTASA

47.

«Nyiregyhadza-Sastogydgyfiird§ integrélt termék- és
szolgéltatisfe]lesztése”
GINOP-7.1.9-17-2018-00005

48.

"Fenntarthaté turizmusfejlesztés — a Helyéirségi M(ivelSdési Otthon revitalizcidja
altal®
TOP-6.1.4-16/NY1-2017-00005
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- 1. s2ému adatlap

ggg:mxgé FENNTARTHATO VAROSI KOZLEKEDESFEILESZTES NYIREGYHAZAN
Projekt tervezett
Bsszkoltsége: 1.500.000.000 Ft
lgényelt tamogatds | | ¢, 000.000 Ft
bsszege:
Tédmogatdasi
intenzitas (%) 100%
::z’f;_.":e(zwe“"’ Kezdet: 2016.08.01.

. Befejezés: 2019.06.30.
befejezése:
Témogatasi Megkbtés: 2016.09.16.
SzerzGdes 1. s2. médositas: 2017.03.14
megkitésének, U ’ DO

maodositdsainak
dédtuma:

2. sz. modositas: 2017.10.27.
3. sz. médositas:2018.08.15.

Kapcsolattarté Veczénné Repka Joldn szakmai vezetd, Varosfejlesztési és Vdrosiizemeltetési
{név, osztdly).

Osztély

Batizi Tamds Projektmenedzser
:’rolektkl;o:idk i A projekt célja a Debreceni Gt - Kigyé utca csomdpontjanak, a Toérzs utca
t:'rttlaslzr:a" akmall | harom csomdipontjdnak atépitése a koézlekedésbiztonsdg feltételeinek

megteremtése, hidnyzé kerékpdr haldzati elemek kiépltése révén az
Ordkosfold varosrész, és a Kigyd utcatdl induld, Debreceni Gt- Tiinde utca -
Kall6i ut - Szent Istvdn utca Kert utcdig tartd szakaszon épiild kerékparut
révén az érintett Borbanya varosrész kerékparosbarattd tétele.

A Debreceni Ut - Kigyd utca kdzlekedésbiztonsagi szempontbd| kedvezbtlen
csomdpontja geometriailag kedvez6bbé moédasul. A csomdpontban mind a
Kigyd, mind pedig a Debreceni Gton gyalogdtkelGhely létesiil. A Kigyé utca
Virdg utcai datcsatlakozdsa szintén tépitésre keriil, megsziintetve ezzel a
balesetveszélyes csomdpontot. A Kigyd utca szelvényezés szerinti bal oldaldn
két-irdny( kerékparit épiil. A kerékpdnit kiépitése a Debreceni dton a Kigyd
utca-Debreceni Ut csomdponttdl a Tiinde utcdig folytatédik, majd 2 Tiinde
utcéra lefordul, azon végig vezet, és a Kéll6i Gton, majd a Szent Istvan utcin
a belvéros irdnydba a Kert utcdig, a varoskdzpont fel§) Nagykalld irényédba a
Csdrda utcdig terjed majd. Az Ujonnan kialakitdsra kerill§ kerékpdros
létesitmények révén Nyiregyhdza kerékparos vérkeringésébe bekapcsolédik
Borbdnya telepiilésrész Is, amely lehet8vé teszi az érintett varosrész
kerékpdrosbardtts tételét.

A Térzs utca Pazonyi uti, Semmelweis utcai, illetve Orosi Gti csomépontjai a
kozlekedésbiztonsdg novelése érdekében szintén &tépitésre kerillnek, A
kerékpdros barat modon Kkialakitandd Torzs utca - Semmelweis utca
csomdponti dtépitésével megsziinlk az Oros telepiilésrész és Ordkssfold
kozotti kerékpdros halézat kdzotti szakaddsi pont, ezdltal biztositva a
kerékpirosok biztonsdgos eljutdsdnak feltételeit fenti két telepillésrész
kozott. Ez jarul hozzd majd az Orokdsfoldi varosrész kerékpdros

QQ“Q&@ NYiREGYHAZA
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alaphdlézatanak kibGvitéséhez és a vdrosrész kerékpérosbaratts
véltoztatasdhoa.

:'r'g";: k(t':éeslgz:;géi i A palydzat 2016.04.15-én kerillt benyGjtdsra, a Tadmogatasi Szerz8dés
! g 2016.09.16-an keriilt megktésre.

fok, beszédmolasi

iddszakok, A projekt keretében ellitandd miiszaki ellenGrzési feladatokért felelfs

kifizetési villalkozé kivilasztasira az Onkormanyzat kozbeszerzési értékhatar alatti

kéreimek): beszerzési eljarast folytatott le, amely keretében 2016.08.01-én keriilt

megkotésre a szerzfdés a legalacsonyabb ellenszolgdltatdst tartalmazd
ajanlatot add vallalkozéval. A palyazati felhivas altal kételezSen elbirt
kerékpdrforgalmi hélézati terv készitésére az Onkormdnyzat véllalkozasi
szerzGdést kotdtt 2016.09.19-én. A kerékpdros haldzati terv elkésziilt,
amelyet a palydzati felhivasnak valé megfelelés érdekében tervzsdri elé
terjesztettiink. A tervzsiri a kerékparforgalmi hil6zati tervet jévdhagyta. A
felhivds rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében a megbizdsi szerz8dés
keriiit megkOtésre kozuti birtonsdgi audit elvégzésére, aki az egyes
szakaszokra vonatkoz6 tervdokumentaciok auditélasat elvégezte.

A Kigyo utca - Debreceni Gt csomépont vonatkozdsdban az épitési
munkdlatok elvégzésére nyilt kizbeszerzési eljarast folytattunk le, amelynek
eredményeként a vallalkozdsi szerz6dés 2016.09.06-an keriilt aldirdsra. A
beruhazés elkészillt, a m(iszaki dtadds-atvétel megtdrtént.

A Torzs utcai fejlesztés engedélyes és kiviteli tervdokumentdcidjat a
feladattal megbizott vallalkozd elkészitette, a jogerGs engedélyek kiaddsra
keriiltek.

A projekt keretében megvaldsitandé Torzs utcai csomépontok fejlesztése,
fizikailag dsszekapcsolodik a TOP-6.1,5-15-NY1-2016-00001 azonositd
s2dm0, Gazdasdgbsztonzé kdzlekedésfejlesztés a Szegfli utca bfvitése, a
Torzs, a Szalag, 3 Semmelweis utca, a Bottyan Janos utca és a Lujza utca
felujitdsa révén ¢, palyazatunkban szerepl§ Térzs, Szalag, Semmelweis utcak
fejlesztésével, igy a jelen projektben a Térzs utcai csomdpontok fejlesztése
esetében a kivitelez6 kivdlasztdsdra vonatkozd kozbeszerzési eljérds
egyiittesen ker{il kifrdsra a TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00001 azonosité szamu
projekt Torzs, Szalag, Semmelweis utcdk fejlesztésével az Hsszeszdmitasi
szabélyok miatt.

A fentiek okdn a kivitelez6t Kbt. 117.§ szerinti nemzeti nyilt eljaras
keretében vdlasztottuk ki. Az erre vonatkozé kbzbeszerzési dokumentumok
elSzetes minGségbiztositasra feltdltésre keriiltek 2017.10.19-én a
Kozbeszerzési Felligyeleti F6osztdly részére, 2017.11.02-dn kaptuk meg az
ellendrzési jelentést, Azonban az ellen8rzés visszavondsra keriilt 2017.11.22-
én, tekintettel arra, hogy az eljdrads dsszeszdmitando a ,,Debreceni Gt - Tlinde
utca - Kalloi atszakaszon kerékpdros létesitmények kialakitdsa" tdrgyban
elkésziilt tervdokumentacid tervez8i koltségbecslésével, igy jelen eljdrast az
unids nyilt eljaras (Kbt. Masodik rész 81. § szerinti) szabdlyainak megfelelSen
kell lefolytatni. Az uniés nyllt eljdrds dokumentumai feltbltésre keriitek
el6zetes ellenfrzése 2017.11.22-én a Kozbeszerzési Feligyeleti F&osztily
részére. A dokumentumok jovdhagydsat kbvet6en 2018.01.03-dn az ajénlati
felhivas kozzé lett téve, az ajdnlatok bontasdra 2018.03.05-én kerillt sor. A
kivitelez6vel 2018.Jinlus 22-én megkdtottik a véllalkozdsi szerz8dést. A

szerz8dés modositisdra 2 alkalommal keriilt sor, az els§ alkalommal a
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forditott AFA elszdmolds miatt médosult a szerz6dés, amely jovahagyasra
keriilt. A helyrajzl szdmok véltozdsa miatt nydjtottuk be a masodik
szerzGdésmadositdst, a hozzdjdrulds még nem érkezett meg.

Az Onkorményzat, ,Kerékpiros Ilétesitmény tervezése Nyiregyhdza,
Debreceni at (Kigyd utcatdl) -Tinde utca — Kall6i ut — Kert u. és Kalléi ut -
Csdrda utca kozotti  szakaszon” tdrgyban kOzbeszerzési  eljdrds
eredményeként 2017.03.06-dn vidllalkozdsi szerzGdéskotésre keriilt sor a
nyertes ajanlattevével. A kiviteli tervdokumentacié leszdllitasra kertiit,

A TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 azonosité szdmu projekt keretében,
“Kerékpdros létesitmény kivitelezése Nyiregyhdza, Debreceni ut (Kigyd
utcdtdl) —Tiinde utca - Kall6i Ut ~ Kert u. és Kalldi Ot — Csarda utca kozdtti
szakaszon” tdrgyban inditandé kbzbeszerzési eljdrds a fentiekben
részletezett Gsszeszdmitdsi szabdlyok miatt a Kbt. Mdsodik rész 81. § szerinti
eljards szabdlyainak megfelelSen keril lefolytatdsra. Az elkészitett
kdzbeszerzési dokumentumokat elfzetes ellenSrzésre  bocsidtottuk
2017.11.29-én a Kozbeszerzési Feliigyeli FGosztdly részére. A
dokumentumok jévahagydsat kovetSen 2018.03.09-én az ajdnlati felhivds
kdzzé lett téve, a kbzbeszerzés feltételesen elindult (hiszen tobb helyen
ingatlan problémdk vannak), az ajdnlatok bontadsdt kdvetGen a kivitelezs
kivilasztdsa megtdrtént, amint rendezSdnek a tulajdonjogi kérdések,
aldlrasra ker(il a véllalkozdsl szerzGdés,

2018.03.14-én tdmogatdsi szerzGdésmoddositdsi kéreimet nydjtottunk be a 2-
5. mérfoldkbvek elérési datumanak mddositdsira vonatkozdan, tekintettel
arra, hogy a Kerékpdros létesitményhez kapcsolédd terilletrendezési
problémak miatt (kisajétitds) a kozbeszerzés csak feltételesen indulhatott
meg, Igy a 2. mérfildkGben elfirt tevékenységek (pl. kizbeszerzés
lebonyolitds és vallalkozdi szerz6dés megkdtése) idGben nem biztositott. A
2. mérfoldké elérésében bekévetkezd idGbeli eltolodds maga utan vonja
tobb mérftldké elérésének mdédosulasit. A mérféidké modositdsa 2018.
augusztus 15-én elfogadasra keriilt, igy a projekt befejezése 2019.06.30-ra
médosult.

Megvalbsitast
hatréltaté
problémadk,
nehézségek:

A tervezbi koltségbecsiések jelenleg meghaladjdk a rendelkezésre &l
kereteket. A plusz forrds biztositdsdhoz benyijtottuk az igényiinket az
Irdnyité Hatdsag felé, amely még nem kerlllt jévahagydsra. Jelenleg a
projekthez sz(ikséges tobbletigény 534 451 406 Ft, amely a Debreceni Ut
(Kigy6 utcdtdl) —Tunde utca — Kaligi Ut ~ Kert u. és KallGi Gt ~ Csdrda utcsig
tarté kerékparit és a projekt csomépont fejlesztései kivitelezése kapcsan
meriil fel.

Részletezve: A projektben tervezett kivitelezési munkalatokra vonatkozd
kdzbeszerzési eljdrdsok eredményekénta Tamogatdsi Szerz6dés alapjén
rendelkezésiinkre  4ll6  fedezetet = nagymértékben  meghaladd
kéltségtbbblet/forrdshidny keletkezett. Teljes projekt szinten a hidny
osszege 629 608 071 Ft, mely OsszegbGl a pdlydzati felhivds el§irdsai miatt
nem elszamolhatd koltség 95 156 665 Ft. A fennmaradd 534 451 406 Ft,
elszdmolhaténak minGsilé forrashidany vonatkozasdban 2018. juniusban
plusz forréds igény irdnti kérelmet nyUjtottunk be az Irdnyitd Hatdsag felé
annak érdekében, hogy lehetGség szerint az dnkormanyzatnak ne kelljen
sajdt erSt biztositania a projekt megvalésitdsahoz. A kérelemben foglaitak
szerint a fennmarad6 &sszeghél 3 TOP-6.4.1. szému intézkedésen
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Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata szémdra elkildnftett
indikatlv keretdsszegh6l még rendelkezésre 3ll0 300.000.000 Ft forras
bevonasat is kezdeményeztilk, igy a projekt megvaldsitasdhoz igényelt
tovabbi, hidnyzo forrds 234.451.406 Ft. Fontos megjegyezni, hogy ez utdbbi
Osszeg az Onkormdanyzat 2018. évi koltségvetésében mdr betervezésre
keriilt, ugyanis sziikséges volt a projekt kdzbeszerzési eljarasainak fedezetét
biztositani. A kérelmiink kapcsan folyamatosan adatokat szolgdltatunk a
térﬂatdnak, birdlata még folyamatban van.
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2.s24mu adatlap

PROJEKT CIME/ GAZDASAGOSZTONZO KOZLEKEDESFEILESZTES A SZEGFU UTCA BOVITESE, A
REGISZTRACIOS TORZS UTCA, A SZALAG UTCA, A SEMMELWEIS UTCA, A BOTTYAN JANOS
SZAMA: UTCA ES A LUJZA UTCA FELUJTASA REVEN
TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00001
Projekt Gsszkoltsége: | 1.313.641.480
Tamogatds dsszege: | 950.000.000 Ft
Tamogatasi e
intenzitss (%): 100 % (TSZ-en beliili)
Projekt (tervezett) Kezdet: 2016. augusztus 01.
kezdete és Befejezés: 2019. junius 30
befejezése: Jezes: - Juntus 30.
Tamogatasi
Szerz6dés Megkités: 2016.09.26.
megkbtésének, 1. sz médositis: 2017.10.16.
mddositésainak 2. sz, médositas folyamatban
datumai:
Kapcsolattarts: Gél Istvdn, Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztély
Projekt rdvid A projekt célja az, hogy Nyiregyhéza gazdasagi-kereskedelmi terilletei jobban,
{miiszaki, szakmai) kénnyebben megkizelithet6vé vdljanak a munkavdllalék és a véllalkozdsok
tartalma: szdmdra. A TOP az dnkormadnyzati tulajdonban lév8 ipari parkok, ipari

tertletek fejlesztését tdmogatja, az intézkedést kiegésziti a GINOP 1. prioritdsi
tengelye, amely a kis- és kdzépvdllalkozdsok versenyképességének javitasat
szolgdlja, a magdntulajdonban lévé iparterilletek, Ozleti infrastruktura
fejlesztésekre koncentrdl. Az dzleti infrastruktira megfelel6 kiépitéséhez
azonban a két intézkedés kozétti szinergia megteremtése elengedhetetien,
hiszen az énkormanyzat dltal feldjitasra keriils Gtszakaszok megkonnyitik az
tinkorményzati tulajdond iparteriiletek mellett a vallalkozdsokhoz vaid
eljutdst is.

Nyiregyhdza jelen palydzat révén a helyi gazdasdgot kivanja fejleszteni,
tekintettel arra, hogy a projekt keretében fejleszteni kivdnt utak olyan
iparterilletekhez vezetnek, amelyek a nagy cégek mellett kis- és
kbzépvallalkozdsaknak is helyet adnak.

A projekt a Szegfl utca, Torzs utca, Semmelweis utca, Szalag utca, Lujza utca,
illetve a Bottyan Janos utca fejlesztését tartalmazza az aldbbiak szerint:

a) A Szegf( utca meglévé 2 sdvos Utburkolatdnak 2x2 sévosra torténd
s2élesitése, északi oldaldn uj kerékpdarit keriil kialakitdsa

b) Mepgtorténik a Bottydn Jénos utca burkolatinak felujitdsa
(bévitéssel), iranyhelyes kerékparos létesitmény kijeldlése, hidnyzé
Jardaszakaszok kiépitése
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¢} Torzs utca felijitdsa a Szalag utca és Orosi Gt kdzitt, Semmelweis
utca, Szalag utca utburkolat és parkolék feldjitasa

d) Lujza wutca burkolatanak felujitdsa, iranyhelyes kerékpdros
létesitmény kijelblése, hidnyzo jardaszakaszok kiépitése

Projekt Jelenlegi
dlldsa:

A pélydzat 2016.06.03-an keriilt benyujtdsra, a Tamogatési Szerz8dés
2016.09.26-an keriilt megkdtésre.

A Szegfii utca 2x2 sdvosra torténé bdvitése és a kerékparut kialakitdsdnak
kivitelezésére az Onkormanyzat kdzbeszerzési eljérast folytatott le, melynek
eredményeként a nyertes ajanlattevével véllalkozdsi szerz8dést kotdtt
2016.08.15-én. A kivitelezés lezdrult, a3 beruhdzds m(Gszaki dtadas-dtvétele
megtortént.

A Szalag utcahoz, Semmelweis utcdhoz, Torzs utcdhoz, Bottydn Janos utcdhoz
és a Lujza utcdhoz kapcsolédéan a tervdokumentdcio leszédllitasra kerlilt, a
joger6s épitési engedélyek rendelkezésre allnak. A kerékparos fejlesztést
tartalmazé tervdokumentaciot tervzsri elé terjesztettiik. A palyazati felhivas
rendelkezéseinek megfelelGen kozuti biztonsagi auditort vdlasztottunk ki, aki
elvégezte a tervdokumentacié auditdldsat.

A projekt keretében megvaldsitandd Torzs utca, Szalag utca, Semmelweis
utca fejlesztése fizikailag dsszekapcsolédik a TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001
Fenntarthat6é vdrosi kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdzan c. pdlydzatunkban
szerepl6 Torzs utcai fejlesztéssel (Torzs utca-Semmelwels, Torzs utca-Pazonyi
ut és Tirzs utca-Orosi Gt csomépont fejlesztése, Torzs utcdn jérda épitése a
Semmelweis és Orosi Ut kbz6tt) , ezért a jelen projekt keretében a Torzs,
Szalag, Semmelweis, Bottydn, Lujza utcdk fe]lesztése esetében a kivitelezd
kivalasztédsdra vonatkozd kbzbeszerzési eljirds egyittesen keriilt kilrdsra a
TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 azonositd szdmu projekt Torzs utcai
csomépontjainak fejlesztésével az dsszeszamitdsi szabdlyok miatt,

A Kkivitelez6t Kbt. 117.§ szerinti nemzeti nyilt eljdrds keretében terveztik
kivdlasztani. Az erre vonatkozd kizbeszerzési dokumentumok elSzetes
minGségbiztositasra feltdltésre keriiltek 2017.10.19-én a Kbzbeszerzési
Feliigyeleti FSosztdly részére, 2017.11.02-an kaptuk meg az ellenbrzési
jelentést. Azonban az ellen8rzés visszavondsra keriiit 2017.11.22-én,
tekintettel arra, hogy az eljards osszeszdmitando a ,,Debreceni ut - Tinde utca
- Kall6i utszakaszon kerékparos létesitmények kialakitdsa” targyban elkésziilt
tervdokumentdcid tervez8i kiltségbecslésével, igy jelen eljarast az unids nyilt
eljaras (Kbt. Masodik rész 81. § szerinti) szabdlyainak megfelelfen kell
lefolytatni. Az unids nyilt eljards dokumentumai feltéitésre keriiltek elGzetes
ellenbrzése 2017.11.22-én a Kozbeszerzési Feliigyeleti FSosztdly részére. A
dokumentumok jovéhagyasat kovetGen 2018,01.03-4n az ajénlati felhivas
kozzé lett téve, az ajanlatok bontasadra 2018.03.05-én kerdit sor. Az ajénlatok
értékelésének eredményeként a Lujza utca és Bottyan Janos utcal szakaszok
kivitelezési munksira a Strabag Epit6 Kft.-vel tortént szerz6déskdtés 2018.
Jinius 22-én, a Tbrzs, Szalag, Semmelweis utcdk épitési munkdinak (egyenes
szakaszok és csomdpontok) elvégzésére pedig a MOR-EX Kft-vel, szintén
2018. junius 22-én. Az érintett szakaszokon a kivitelezési munkdk a
kézm{nyilatkozatok rendelkezésre dlldsat kovetSen elkezdGdtek.

2017.09.20-21-6n a Magyar Allamkincstdr helyszini ellen8rzést tartott a
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projekt szabdlyszer(d és hatékony megvalésuldsdnak vizsgdlata érdekében,
ahol az ellen6rz6 szervezet nem tett megallapitast.

Egyéb problémak:

A projekt megvaldsitisa sordn a rendelkezésre &ll6 szerz6dések, bontdsi
eredmények alapjén teljes projekt szinten 363.641.480 Ft tibbletkditség
keletkezett, mely jelenleg meghaladja a projekt megvaldsitisdra
rendelkezésre dll6 keretdsszeget. EbbS! az &sszegh6l a pélydzati felhivas
el6irdsai miatt nem elszémolhatd kéitség 59 937 171 Ft. 2017. december 13-
an tobbletforrds iranti igény keriilt benyijtdsra az iranyité Hatésdghoz annak
érdekében, hogy lehetség szerint az dnkormanyzatnak ne kelljen tovabbi
sajat erSt biztositania a projekt megvaldsitdsdhoz. Igényiinket a tdmogaté
szervezet kérésére 2018, junius 15-én tovabbi informdcidkkal egészitettik ki.

A projekt elszamolhatd koltsége mindésszesen: 1.253.704.310 Ft.

A projekt megvaldsitdsa sordn keletkezett, elszimolhaté tobbletkdltség
minddsszesen: 303.704.310 Ft.

A TOP-6.1.5-16 kodszdmi - Gazdasdgfejlesztést és munkaerS mobilitdst
os2tonz8 kozlekedésfejlesztés cimd felhivds alapjdn Nylregyhdza Megyei Jogu
Viros Onkormdnyzata szdmdra elkildnitett indikativ keretdsszegb8l
rendelkezésre all6 forrds: 10 098 160 Ft.

A projekt megvaldsitdsahoz szilkséges hidnyz6 forrds: 293 606 150 Ft.

A tobbletforrds igénylésére vonatkozd kérelem Kbzrem(kddd Szervezet aital
torténd elblrdlasdig a projekt zavartalan lebonyolitdsa érdekében szilkséges
tobbletforras Nyiregyhaza Megyei Jogli Varas 2018. évi kiitségvetésébsl sajat
er§ként biztositasra keriil. A kérelmilnk kapcsdn folyamatosan adatokat
szolgéltatunk a tdmogatodnak, birdlata mggr folyamatban van.

3. szém adatlap

PROJEKT CIME/ NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEILESZTESE

REGISZTRACIOS ERDEKEBEN 47 DARAB UJ AUTOBUSZ (41 DARAB CNG ES 6 DARAB ELEKTROMOS

SZAMA: MEGHAJTASU) BESZERZESE ES TOLTOALLOMAS LETESITESE
IKOP-3.2.0-15-2016-00013

Projekt

ssstkltsége: 7 000 000 000 Ft

Tamogatds 7 000 000 000 Ft

osszege:

Tamogatdsi

intenzitds {%): 100%

Projekt (tervezett) | Kezdet: 2016.09.01.

kexdete és Befejezés: 2020,06.30.
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befejezése:

Tamogatdsi
SzerzGdés
megkotésének,
mddositdsainak
détumai:

2016. oktdber 10.

Kapcsolattarto
(név, osztaly):

Dr. Podlovics Roland ProjektvezetS
Sulik Barbara, Palydzatok és projektmenedzsment referatura

Projekt rovid
(mfiszaki, szakmai)
tartalma:

A helyi k&zbsségi kozlekedést alapvetSen autdbuszok biztositjdk 34 vonalon, 153
kilométer hosszii nettd tomegkozlekedési vonalhdldzaton. Jelenleg Nyiregyhazan
tobbségében dizel EURO2 és EURO3 tipusii autdbuszok koziekednek, amelyek
nem felelnek meg sem az utasok sem a vdrosi tomegkozlekedés igényeinek. Az
elmdlt nyolc évben nem volt lehetdsége a Varosnak, illetve Szolgdltaténak Uj
buszokat vdsdrolni. A cél elyan autdbuszok beszerzése, amely szem el6tt tartja a
véros igényeit, az orszdg kozlekedésfejlesztési irdnyelveit és Eurdpai Unié
kézlekedéspolitikai célkitdzéselt, tovdbbd érvényesiti a lakossdg és a helyi
gazdasagi élet kiemelt szereplinek {pl. LEGO) kdzlekedési céljait is.

2015 juniusdban a varos elinditotta az eurdpai unids értékhatdrt meghaladd nyilt
kdzbeszerzési eljards ellenrzését arra vonatkozéan, hogy beszerzésre kerilljon
41 darab CNG dzem( modern, kbrnyezetkimél6 jarm(, és ezzel - az élhet6 varos
elvét szem el6tt tartva - az egyik legtisztdbb energiahordozéval mdkddtetett
jarmiidllomany végezze a személyszdllitist, jelentSsen cstkkentve ezzel a
jarmtvek flistgdz emisszidjat, hiszen a szildrdrészecske kibocsajtasuk szinte nulla.
A beszerzés targyanak meghatdrozdsakor a vdrosban él6k szempontja volt az
els&dleges, hiszen a diesel izemii autdbuszokkal szemben a CNG iizem( jdrmGvek
zajterhelése jelentSsen alacsonyabb.

A kozbeszerzési eljdrdsban a nyertes ajanlattev, a MAN Kamion és Busz
Kereskedelmi Kft. lett, nettd 3.346.224.000 forint 8sszeg erejéig. Az eljardsrol
késziilt Bsszegzés 2016. marcius 24. napjan keriilt megkiildésre, az eljarast a KFF
jovahagyta.

A projektmenedzsment szervezet 2016. 08. 01. napjén feldlit, feladata tobbek
kbz6tt a tdmogatdsi szerz8désben foglait tevékenységek nyomon kovetése,
szakmai feliigyelete mellett, valamennyi kozbeszerzés, beszerzés el6készitése stb.

Projekt jelenlegi
4llésa (késziiltségi
fok, beszdmolasi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

10pa;

A pélydzati dokumentécid 2016, jinius 17-én keriilt benydjtasra. A 2016. julius
05-én érkezett tisztazd kérdésre 2016. jalius 14-én keriilt benydjtasra a vélasz. A
tdmogaté dintésr6l sz0l6 értesités EPTK felilleten 2016. augusztus 05-én
érkezett. A tdmogatdsi szerz8dés 2016. oktéber 10-én lépett hatdlyba. A
projektben szerepl§ kozbeszerzési eljdrdsok tekintetében: gyartdskozi,
jérm(beszerzési tandcsadd kivdlasztdsa, 2016. november 17-én az MT, CBA,
SUMP 2016. december 21-én, jogi szolgditatdsok ellatdsdra valé szakember
kivalasztdsa 2016.december 22. napjan s2erz&déskotéssel lezarult.

Beszerzési eljdrds keretében megtortént a CNG toltGallomas engedélyes és
kiviteli tervezési feladatok ellitdsdra tervez8 kivdlasztdsa, - 2017. marcius 30.
napjdn szerz6dédskitéssel-, a jogerGs engedélyek birtokdban elindult a CNG
kivitelez8jének kivdlasztdsa, nyertes Ajdniattevivel szerz6déskotésre kerlilt sor. A
kivitelezésre rendelkezésre allé hatdrid6 120 nap. A kivitelezés befejezddétt
miiszaki dtadds-dtvétellel 2018.01.19. napjan, 2018.02.23. napjén lizemeltetésre
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torténs 4tadés trtént az EMKK részére.

A 1691/2016 (XI.29.) Kormdanyhatdrozat nevesitette a projektet az aldbbiak
szerint: ,Nyiregyhdza megyel jogu viros kdzbsségi kdzlekedésének fejlesztése
érdekében 47 db j autébusz (41 db CNG és 6 db elektromos meghajtasi)
beszerzése, és toltSillomas létesitése, és autébusz telephely kialakitdsa.” Tehdt
a projekttartalom kibdvilit az el6zek szerint.

Az 1145/2017. (l1.20.) Kormdnyhatdrozat pedig rendelkezett az EFK
mddositdsarél, benne a projekt dsszkdltségvetésének 7.000.000.000 Ft-ra valé
emelésérl. A timogatasi szerz8dés médositdsa 2017.07.26-dn hatdlyba lépett
megndvekedett projekttartalommal, mddositott  koltségvetéssel és
megvaldsitdsi idotartammal, igy a projekt megvaldsitisa 2020.06.30-ig
esedékes.

2017. szeptember 18-dn a megndvekedett projekttartalom vonatkozdsdban
elGleg igénylés tortént 230.596.890 Ft Osszeg erejéig. Jelenleg az autébusz
telephely tervezéshez kapcsol6do eljards elfkészitése van folyamatban.

Az Uj autébuszokat s2dllité MAN adasvételi szerz6désének mddositisa Is
megtortént, mivel a kozdti jdrmlvek forgalomba helyezésének és forgalomban
tartdsdnak mdszaki feltételeirsl szol6 6/1990. {IV. 12.) KSHEM rendelet 107. §
rendelkezései modositasra keriiitek a 30/2017. (VIIl. 14.) NFM rendelet atjan.
Hatdlyos: ,,2017. VIll. 14-én 19 éritdl”, 107. § (5) A vérasi forgalomban kdzosségi
kbzlekedésben haszndlt, 22 f6nél tobb utas szdllitdsra alkalmas {M3 |. osztalyn)
autébuszt - a (2) bekezdésben meghatidrozott tizolté készalék mellett - el kell
latni az autébusz motorterében keletkezett tiizek oltdsdra alkalmas, a BM
Orszdgos Katasztrofavédelmi FSigazgatdsdg engedélyével rendelkezd nmGkods,
tlzoltdtechnikal termékkel. A beszerzett 41 db CNG kdat (izembehelyezésre keriilt,
probaiizemet kdvetSen ilzemeltetésre 2018.02.14. napjan kerilt dtadasra az
EMKK részére. A buszok jelenleg 26kken6mentesen lizemelnek.

Jelenleg a tdmogatdsi szerz6dés modositdsa van folyamatban megvdltozott
mdszaki-szakmai tartalom vonatkozdsdban a koltségek telephely megvaldsitdsdra
valé dtcsoportositdsa és az elektromos buszok beszerzésének elhagyasa mellett.

Megvalbsitast

hétréltaté

problémik,
nehézségek:

Nem relevans.

4. szamu adatlap
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PROJEKT CIME/ TOP 6.3.1-15 BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOIA NYIREGYHAZA
REGISZTRACIOS TISZAVASVAR! UTI LAKTANYAX TEKINTETEBEN

SZAMA: TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

Projekt

ssszkbltsége: 1616 242 223 Ft

Témogatds 1595 120 373 Ft

oOsszege:

Témogatési 68,6931 %




Intenzitds (%):

:;‘z’ffe';te(z"’eze") Kezdet: 2016.09.01.
. Befejezés: 2019.11.27.
befejezése;
Tédmogatasi
Szerz6dés
megkdtésének, 2016. november 28.
modositasainak
ddtumai:
Kapcsolattartdé Dicsd Péter Projektvezets
{név, osztaly): Sulik Barbara, Palydzatok és projektmenedzsment referatiira
Projekt rovid A pdlyazat legf6bb célla, a  villalkozdsbardt, népességmegtarté

{mdszaki, szakmai)
tartaima:

telepiilésfejlesztés, a vallalkozoi tevékenységek Osztbnzése és a népesség
megtartisa telepiilésfejlesztési beavatkozdsokkal. A beavatkozasok legf6bb elvart
eredménye a vdllalkozasok és befektet8k, valamint a lakossdg szamara vonzd,
ugyanakkor kdrnyezetileg fenntarthaté varosi kbrnyezet, telepiilési arculat
kialakitasa. A pélydzat keretén beliil kezelni kivanjuk egyes varosi rozsdadvezetek,
barnamez8s teriiletek problematikdjat is, ezen teriiletek helyredllitasat, illetve
ezen a teriileten taldthatd alulhasznositott ingatlanok lakossag altali ismételt
hasznélatbavételét. Mindezt olyan mddon, hogy megtjitadsuk lehetdség szerint
gazdasdgi funkcidkra irdnyuld fejlesztésekkel dsszhangban torténjen, a fejlesztés
hatasédra pedig e varosi tereket a lakossag hasznalatba vegye.

Tervezett projekt tevékenységek (amelyek még mddosulhatnak)
Teriilet déli részén kialakitandé funkcidk tervezési program alapidn:

e) Technolégiatranszfer Kézpont kialakitisa a meglevé volt parancsnoki
épiilet dtalakitdsdval és rekonstrukcidjdval. A megmaradd volt ruhdzati
raktarépilet kiilén projekt keretében kap funkciét, allagmegovasi
munkdinak tervezése jelen programnak nem képezi targyat.

f} Autdébusz telephely, buszparkold és toltGallomas kiafakitdsa kiilén projekt
részeként

g) Extenziv fenntartdsd zéldfelilet ((zleti Park fejlesztési teriilete)

h} Intenziv fenntartdsi rekredcids céli z0ldfelilet (kdzpark) kozosségi
rekreacios fejlesztés

i) Extenziv fenntartdsa zbldfeliiletek

i) Védé funkcioja zéldfeliilet kialakitdsa (az extenziv fenntartasu zéldfelilet
Uzleti Park fejlesztési teriilet déli végénél, valamint a kiildn projekt
keretében megvaldsulé autébusz telephely déli végénél)

k) Kozlekedési- és kbzmd( infrastrukturafejlesztés

Teriilet északi részén kialakitandé funkciék tervezési program alapjén:

o Extenziv fenntartistu zodldfelillet (kereskedelmi fejlesztési teriilet)
kialakitasa

P+R parkold kialakitdsa minimum 12000 m? teriilettel

Intenziv fenntartésu (kdzpark, rekredcids célt) zéldfelilet kialakitdsa
Extenzlv fenntartdsu zbldfeliletek

Kozlekedési- és kdzmd infrastrukturafejlesztés

Sportolasi céla 26!dfeliilet kialakitdsa

A projektmenedzsment szervezet 2016. 11. 01. napjin megalakult, feladata
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tobbek kozOtt a tervezési program véglegesitése, valamint valamennyi
kdzbeszerzés, beszerzés elGkészitése, a projekt teljes koordindcidja.

Projekt jelenlegi
dlldsa {késziiltségi
fok, beszamoldsi
id8szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A pélyazati dokumentacié 2016. méajus 04-én keriiit benyljtasra. A 2016. mdjus
25-én érkezett hidnypétidsra a valasz 2016. jinius 01-én keriilt benyujtisra. A
tdmogatadsi jogosultsagnak valé megfelelésrél sz616 dintésrél s2616 értesités EPTK
feluleten 2016. junius 06-3n érkezett. 2016. augusztus 31-én megjelent az
1474/2016. (VNI.31.) Korményhatdrozat, amely rendelkezett a tamogatasi
szerz6dés megkotésérl. A tdmogatdsi szerzGdés 2016. november 28. napjan
hatdlyba lépett. A projekthez elSlegigénylés tortént 1.400.000.000 Ft értékben.

A tervezési program elfogaddsat kdvetSen 2017. februar 08. napjan megindult a
Kbt. 117§-a alapjdn a tervez§ kivdlasztdsa, mely 2017. aprilis 07. napjin zdrult,
szerz8déskotésre 2017. mdjus 3-dn keriilt sor. A tervezéshez kapcsolddéan
megtortént a terlleten lév8 ingatlanok belteriiletbe vondsa, valamint a
szabdlyozasi terv mdédositdsa is. Lezajlottak a sziikséges telekalakitasok, meliyel
Gsszefliggésben a Tervezli szerz6dés mddositasa is megtértént. A kiviteli tervek
alapjan megindult 2018. aprilis 11. napjén a kivitelezésre irdnyulé uniés nyilt
kozbeszerzési eljards. A kivitelezd kivalasztasdra irdnyuld kiizbeszerzési eljards
2018. 4prilis 11. napjdn indult, KSZ illetve KFF jovdhagyasét kdvetben, a korabbi,
hatélyos Kbt. alapjan. A bontds idGpontja hidnypdtidsokat kivetSen: 2018. junius
14. napja volit. A bontdsi eljéras soran ismertetésre keriilt a feladat elvégzéséhez
rendelkezésre all6 fedezet mértéke netté 1 424 455 142 Ft értékben, amely
fedezet értékhez - tekintve az épitGiparban kialakult folyamatokat - az
Onkormdnyzat plusz (az eredeti Oner6 biztositdsa mellett) netté 133 858 268 Ft -
ot rendelt {azaz brutté 170 000 000 Ft-ot). A bontast kivetSen a beérkezett
ajanlatok vonatkozdsdban egyérteimden elmondhats, hogy projekt szinten a
kivitelezésre rendelkezésre 3ll6 fedezet hidnya az aldbbi:

Mindbsszesen nettd fedezet (TSZ+dnkormanyzati forrds): 1 424 455 142 Ft

Legjobb ajanlatok nettd ajanlati dra minddsszesen: 1748 960 334 Ft
Kilonbézet netto: 324 505 192 Ft (bruttd
412 121 594 Ft)

A projekt vonatkozasaban javaslat szilletett az 1. részként megjeldlt Eszaki teriilet
kivitelezésének elhagydsara, és a rendelkezésre dlld fedezet tcsoportositdsara a
2. rész Déli teriilet kivitelezésére, A javaslatot aldtdmasztja, hogy az Eszaki
terlleten taldlhatd teriletek OTEK besorolds alapjan tobbnyire kereskedelmi,
szolgaltaté terileteket, illetve kertvédrosias lakddvezetet foglal magdba, igy a
terilletek értékesitése befektetési céllal, illetve lakossdgi igények kielégitésével
lehetséges.

Jelenleg tdmogatdsi szerz6dés mddositdsa van folyamatban a projekt miiszaki-
szakmai tartalmanak cstkkentése érdekében, illetve az els6@ eredménytelen
eljdrdst kbvetSen ismételt, a kivitelez§ kivdlasztasira irdnyuld kozbeszerzési
eljaras elGkészitése van folyamatban,

Megvaldsitast
hétraltatd
problémak,
nehézsége_k:

Nem relevéns.
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5. szamt adatlap

szgffmxgé TOP 6.3.2 20LD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZAN
SZAMA: TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

g;:iigtsége 1359 741 535 Ft (TSZ-en felilli nerd 162 500 000 Ft)
Tamogatds 1197 241 535 Ft

Osszege:

Tamogatdsi

intenzitds (%): 100%

:; ‘;i";‘:’" e2ett) | yezdet: 2016.09.01.

befejezése: Befejezés: 2019.12.12.

Témogatdsi

Szerzfdés

megkotésének, 2016. december 13.

méddositasainak

datumal:

Projektmenedzser | Batizi Tamds, projektvezet6

{név, osztély): Sulik Barbara, Palydzatok és projektmenedzsment referatira
Projekt rovid A pélyézat legf8bb célja, a gazdasdgi szereplbket célzd, a vonzd lizleti kbrnyezetet

{m(szaki, szakmai)
tartaima:

biztositd, a2 megyel jogt varosok térségi gazdasagl kbzponti szerepét erdsits, a
helyi gazdasdgot 8sztdnzd beruhdzdsok vonatkozasaban - a kijel6lt akcidteriileten
taldlhaté - zidfeliiletek megujitdsa. A fejlesztések eredményeként cél az
tinkormdényzat és a helyi vallalkozésok hosszi tava egyiittmiikbdése, a kdz- és a
magdnszektor szerepl6i dltal tervezett fejlesztések osszehangoldsa, amely a
varosi kbrnyezet meguijitdsdn tul a gazdasag fejli6dését, a foglalkoztatds bévilését
is eredményezheti.

A fejlesztések megvalésitdsa sordn elsGdieges tekintettel kell lenni a vérosi
kozteriiletek kornyezettudatos, csaldd- és klimabardt megljitasara, azaz arra,
hogy a beavatkozdsok terilete alkalmas legyen a csalddok és a fiatalok szaméra
szabadidejik hasznos eltdltéséhez, mindekdzben a fejlesztések a kdrmyezeti
fenntarthatdsdag kovetelményeit szolgdljdk, a wvarosi z8ld kornyezet
megteremtéséhez, illetve ezek gazdasdgos fenntartdsahoz jéruljanak hozza. A
beavatkozédsok legf6bb elvirt eredménye a vdllalkozdsok és befektetSk, valamint
a lakossdg szamdra vonzd, ugyanakkor kdrnyezetileg fenntarthaté varosi
kbrnyezet, telepiilési arculat kialakitasa.

Onélléan tdmogathatd tevékenységek:

A.) Fétevékenység (zoldvéros kialakitdsa, kbltségek kb, 88%-a):

- Benczur-Bessenyel tér teljes park-rekonstrukciéja, novényfelillet megujitdsa,
vérosi rekreacios zdldteriilet kialakitasa (futépalya).

- Bujtosi vdrosliget rehabiliticiéja (mind az 5 t6 és kornyéke), futdpdlya
kialakitasa.

- Arany Jénos utca dtfogé ndvénydliomdny fejlesztése, iitemezett fakivdgdssal,
novényesitéssel.

- Pazonyl tér park-rekonstrukgiﬂi, novénydllomény tervezett cseréjével,
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{iltetéssel. B.)

- A Szegfi utcatdl északra taldlhatoé Kiserdék fejlesztése, (itemezett fakivagds,
ndvényesités, varosklima ellen darnyékold lombhullaté, tobbszintes z6ldfeliiletek
létesitése, Oko akadalypalya és jatszopark kialakitdsa. — ez a projektelem a 26id
Vdros program M. iitemének pdlydzatdba keriilt dthelyezésre, annak érdekében,
hogy o Szabadtéri Szinpad is témogothatd legyen a Zéld Vdros program Il
iitemének pdlydzatdban, (ez a pdlydzati eljérdsrend! kérdésbél adédik) a pdlydzat
2017. augusztus 31. napjdval benydjtdsra keriilt. A KiserdGk projektelem
dthelyezése a projektelem megvaldsitdsi, valamint jdrulékos kditségeinek
(tervezési dij, mdszaki ellenér, kézbeszerzés) dtcsoportositdsdval is jart, igy o
tdmogatdsi Gsszeg 1.250.000.000 Ft-rol 1.197.241.535 Ft-ra csdkkent a
tdmogatdsi intenzitds véitozatlanul hagydsa mellett.

B.) F6tevékenység (gazdasdgi funkcid, koltségek kb, 12%-a):

- Baocskai u. 16. (hrsz 76/1) szdm alatti éplilet hasznositdsa gazdasdgélénkitési
céllal: szolgdltatd épllet kialakitdsa és az alapm(kidéshez kapcsolddo
eszkdzbeszerzés. Az épiilethez természetben kapcsolédd, 76/2 hrsz-0 ingatlanon
kerékpar kdlcsonzb (,K620sségi kerékpéros rendszer") kialakitdsa.

Ondlidan nem tdmogathatd, vélaszthaté tevékenységek:

- Benczur-Bessenyel tér: Sétdnyok kialakitdsa, utcabltorok beszerzése, teljes
varosrészi forgalomszabdlyozds, Ot és a kapcsolddd jarda és parkolé felijitasa,
kialakitdsa, térfigyeld kamerdk telepitése. A projekt keretében fejlesztendd utak
esetében a kdzm(vek mér ki vannak épitve.

- Bujtosi vdrosliget: Meglévé sétanyok felGjitdsa, (j sétautak létesitése,
esfbedlldk, nyilvdnos mosdék telepitése, kandelaberek cseréje, szokfkuthoz
napelem, valamint térfigyel§ kamersk telepitése

- Pazonyi tér: A teriilet rendeltetésszerG haszndlatdhoz utcabitorok beszerzése.

- Bocskal u. 16.: A 76/2 hrsz-U ingatlanon a jogszabaly alapjdn kotelezSen elSirt
s2zamu felszini parkoléhely feldjitasa, kialakitdsa.

Kotelez§en megvaldsitandd: Energiahatékonysdgi intézkedések, Szort azbeszt
mentesitése (nem relevdns), Akadélymentesités, Nyilvinossag biztositdsa,
Partnerségi tervezés, ,Soft” tevékenység.

A projektmenedzsment szervezet 2016. december (1. napjin mepgalakuit,
feladata tobbek koz6tt a tervezési program véglegesitése, és valamennyi
kiizbeszerzés, beszerzés elfkészitése, a teljes projekt koordindcidja.

Projekt jelenlegi
allasa (készGltségi
fok, beszédmoldsi
idGszakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A pélyazati dokumentécié 2016. junlus 15-én keriilt benydjtdsra. A 2016. janius
22-én érkezett hidnypétidsra 2016. junius 30-dn kerilit a vdlasz benyujtasra. A
2016. augusztus 09-én érkezett tisztdzo kérdésre a vdlasz 2016. augusztus 17-én
keriilt megkiildésre. A tdmogatdsi dontésrSl sz6l6 értesités 2016. november 03-
an érkezett. A tdmogatdsi szerz6dés 2016. december 13-3n hatdlyba lépett,
el6leg igénylés tortént 1.000.000.000 Ft értékben.

A Benczuir — Bessenyel tér vonatkozdsaban 2017. november 1S5. napjan a
kivitelez6 Kkivélasztasdra irdnyuld koézbeszerzési eljdrds min{ségbiztositisa
megtortént, szerz8déskbtésre 2018. majus 16 napjén kerdlt sor, kivitelezés
hatdrideje a munkateriilet atvételét kovet6 120 nap. A terek felujitdsa
{itemezetten, a tervek szerint zajlik. A tovébbi projektelemek tekintetében - a

tervezési program elfogadésat kévetden - 2017. méjus 3. napjdn megindult a Kbt. |

T
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117§-a alapjdn a tervez§ kivalasztdsa, mely 2017. mdjus 22. napjdn zdrult,
szerzfdéskotésre 2017. julius 12-én keriilt sor. A kivitelezési tervdokumentacio
s2aliitdsi hatdrideje a szerzGdéskotéstl szamitott 135 nap. A Bocskai utcai
Szolgéltatd haz, valamint a Bujtosi vérosliget tervezett mosdoi épitési engedéllyel
rendelkeznek, a kiviteli tervek szdliitdisa megtortént minden projektelem
vonatkozdsdban, a kivitelezd kivdlasztdsdra irdnyuld kdzbeszerzési eljdrds
mindségbiztositdsa lezajlott, az eljdrdasok 2018. dprilis 13. napjdn elindultak,
eredménytelendil zdrultak. A Pazanyi tér és az Arany Janos utcal fasorra
vonatkozé Kkivitelezési kOzbeszerzési eljards els6 kozbeszerzési eljdrasa
eredménytelenll zarult. lelenleg a megismételt eljards keretében a Bujtosi

Vérosliget rehabilitdciéja, valamint az Arany Jénos utca Pazonyi tér
rekonstrukcidja kapcsan a beérkezett ajnlatok feldolgozasa, hidnypoétlasa zajlik.
Megvaldsitast
hatréitats Az eredménytelen kdzbeszerzési eljdrasok miatt, idSbeli csiszas tapasztalhaté
problémik, ' ’
nehézséggk:

6. szdmu adatlap

PROJEKT CIME/ | ONKORMANYZAT! EPULETEK ENERGETIKAI KORSZEROSITESE NYIREGYHAZA
REGISZTRACIOS MEGVYEI JOGU VARDS ONKORMANYZATANAL”
SZAMA: TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001
Projekt tervezett
Bsszkbltsége: 1022 003 083 Ft
Igényelt tdmogatis
dszege: 1 000 000 000 Ft
Tadmogatasi .
intenzitds (%): 100 % (TSZ belil)
Projekt kezdete és | A projekt tényleges kezdete: 2017. aprilis 12.
befejezése: Tervezett befejezése: 2018. oktéber 31.
Tadmogatési Tamogatasi Szerz6dés hatdlyba lépése: 2016.12.21.
Szerz6dés 1. sz. TAmogatasi Szerz8désmédositds: 2017.08.02.
megkdtésének 2. sz. Tdmogatasi Szerz6désmddositds: 2017.08.28.
datuma: 3. s2. TAmogatdsi Szerz6désmodositas: 2018.01.22.
Projektfejlesztési végi Tdmogatdsi Szerz6désmddositas benyujtva: 2018.04.03-
an (hidnypdtids teljesitését kdvetden jelenleg birdlat alatt van).
Kapcsolattarté o .
(név, osztaly): Kénnyd Eva, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatdra
Projekt rovid Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkorményzatdnak tulajdondban lév$ épiiletek

{mfszaki, szakmai)
tartalma:

meghatdrozd része energetikailag elavult, Uzemeltetése koltséges, (gy
korszer(isitésitk elengedhetetlen. A beruhdzés elsGdleges célja és eredménye az
energidra forditandd koltségek jelentds csdkkentése.

Az aldbbi Intézmények energetikai korszer(isitése valdsul meg jelen projekt
soran:

s Mustdrhaz {4400 Nyiregyhdza, Szent istvdn utca 20.) A
* Nyiregyhaza Vasvari Pal Gimnazium (4400 Nyiregyhaza, Kiss Erné u, 8.)
e Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, Idegenforgaimi

Kdzépiskola, Szakiskala és Kollégium (4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyula
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utca 32.)
s Nyiregyhazi Zrinyl llona Gimndzium és Koliégium {4400 Nyiregyhaza,

Széchenyi utca 29-37.)

o Bem Jézsef Altaldnos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Arok u. 17.)

» Nyiregyhdza, Vécsey koz 2. 1.sz. ldGsek kiubja {4400 Nyiregyhdza,
Vécsey kbz 2.)

* Polgarmesteri Hivatal ,B” épiilet (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.)

A projekt szakmai-miiszaki tartalma

o  Onkorményzati tulajdoni épiiletek energiahatékonysag-kdzponti
fejlesztése, killsG hatdrolé szerkezeteik korszeriisitése altal (klsS
hatarolo szerkezetek utdlagos hészigetelése, kiilsé nyllaszardk cseréje)

e Fosszilis energiahordozd  alapd  hb-termel6  berendezések

korszeriisitése, cseréje, és/vagy a kapcsolodd fitési és HMV rendszerek

korszerfisitése.

Projektardnyos akaddlymentesités;

Nyilvdnossag biztositdsa;

Képzési anyag kidolgozdsa, képzés tartasa;

Azbesztmentesités

Mdemiéki vagy a helyi védettséget megalapozé érték megbrzése.

® & & e

Projekt jelenlegi
Alldsa (késziiltségi
fok, beszamoldsi
id8szakok,
kifizetési
kérelmek):

A pélyézat 2016. jdlius 30-dn keriilt benyGjtdsra, melyet kbvetGen 2016. jilius
6-an hidnypotids érkezett. A hidnyp6tids 2016. julius 14-én teljesitésre keriilt,
majd jalius 22-én megkezdték a projekt tartalmi értékelését. Augusztus 30-an
tisztdzd kérdés érkezett, melyre vdlaszunkat szeptember 7-én megkiildtiik. A
tdmogatéi dontés 2016. november 10-én érkezett meg, a Tadmogatdsi
Szerz&dés 2016.12.21-én megkdtésre keriilt. A tervezésre irdnyulé beszerzési
eljdrdsok lezajlottak, a tervezési szerzédések megkotésre keriiltek. A kivitelezd
kivalasztasara irdnyulé kozbeszerzési eljards dokumentdciéjdnak elSzetes
minGségbiztositdsa megindult a Kozbeszerzési Feliigyeleti FSosztalynal 2017.
szeptember 13-dn, a tdmogatd tanusitvinyt megkaptuk, igy a kozbeszerzési
eljdrds megindult. Az ajanlatok 2017. november 24-én beérkeztek, birdlatuk
megtértént, igy a 3 nyertes ajanlattevével a vallalkozdsi szerzGdések 2018.
februdr végén aldirdsra keriiltek.
A kivitelezések jelenlegi llasa:
1. Befejezett kivitelezések:

1.1, Mustdrhdz

1.2, 1. sz. Id&sek kiubja
2. Mdszaki dtadds-atvétel alatt all:

2.1. Vasvéri Pdl Gimnazium (a miszaki dtadds-dtvétel hatdrideje 2018.
augusztus 31.)

3. Folyamatban lévé kivitelezések:

3.1. Polgérmesteri Hivatal B épiilet {(varhaté befejezés 2018, szeptember
15.)

3.2, Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatéipari, Idegenforgalmi
Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium (vdrhaté befejezés 2018.
szeptember 30.)

3.3. Nyiregyhdzi Zrinyi llona Gimndzium és Kollégium (vérhaté befejezés
2018. oktéber 31.)

3.4. Bem Jozsef Altaldnos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézmény {vdrhatd
befejezés 2018. szeptember 30.)
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A kivitelezések Utemezése Ugy keriilt kialakitasra, hogy az iskolakezdésre a
bels6 munkalatok elkésziilienek, a kiils6 munkalatok pedig - tekintettel arra,
hogy mikodS intézmény — a megfelel6 munka- és balesetvédelem mellett
torténjenek. A kivitelezéshez kapcsolddo szerz6dések médositdsa folyamatban
van.

Az 1. és 2. mérfoldkdvek vonatkozdsdban a beszdmolé és kifizetési kérelem
benyujtasra kerillt, az 1. mérfoldk6hdz kapcsolodd beszamolé elfogaddsra
keriilt {a t6bbi birdlat alatt van).

22 003 083 Ft sajat forrds bevondsa volt szilkséges a projektbe, mert
Bsszességében magasabb ajdnlatok jottek a kbzbeszerzés sordn.

Megvaldsitast
héatrltaté
problémik,
nehézigggk:

Nem relevdns.

7. s2dmi adatlap

{mdszaki, szakmai)
tartaima:

PROJEKT CIME/ ~CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEILESZTESE
REGISZTRACIOS NY/REGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
SZAMA: TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001
Projekt tervezett
psszkdlsdge: 700 000 000 Ft
I"gényelt tamogatés 700 000 000 Ft
sszege:
Tédmogatasi
intenzitds {%): 100 %
Projekt tervezett A projekt megvaldsitasdnak kezdete: 2018. janudr 19.
kezdete és
Tervezett befejezése: 2019. szeptember 30.
befejezédse:
Tdmogatési A Tdmogatdsi Szerz6dés hatdlyba lépése: 2016.09.28.
Szerz6dés 1. sz. Tdmogatasi Szerz6dés médositds: 2016.11.14.
megk&tésének 2, sz. Tdmogatdsi Szerz6dés médositds: 2017.03.03.
détuma: 3. sz. Tdmogatasi SzerzGdés médositas: 2017.07.06.
4. sz. Tdmogatasi Szerz8déds médositds: 2017.11.10.
A projektfejlesztés végi Tamogatdsi Szerz6désmddositds benydjtasra kerilt
2018. aprilis 11-én (hidnypétlast kdvetGen még birdlat alatt 4li).
Kapcsolattarté . , .
név, osztaly): KonnyG Eva, Pilyazatok és Projektmenedzsment Referatdra
Projekt révid A projekt tervezése sordn az Onkormdnyzat tulajdondban lévS intézmények

vezetSivel szorosan egyiittmOkodve felmértitk azokat a feladat-elldtdsl
helyeket, ahol a legégetdbb a beavatkozds, ugyanis az épiiletek 4llaga sem
mszakilag, sem esztétikailag nem felel meg a mai kor kovetelményeinek.
Ennek eredményeként az alabbi 6 dvoda keriilt kivalasztasra, melyek komplex
felujitasat valésitjuk meg jelen projekt keretében:

o Buzaszem Nyugati Ovoda Vérosmajori Tagintézmény (4400
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Nyiregyhaza, Varosmajor u. 1.)

s Tiindérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény (4400 Nyiregyhdza, Kert
koz 8.)

e Tindérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény {4400 Nyiregyhaza
Fazekas Jédnos tér 25.)

o Gyermekek Hiza Déli Ovoda Székhelyintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Kereszt u. 8.)

e Buzaszem Nyugati Ovoda Székhelyintézmény (4400 Nyiregyhdza, Buza
u 17)

e Eszterldnc Eszaki Ovoda Ferenc kordti Telephely (4400 Nyfregyhdza,
Ferenc krt. 1.)

A projektr6! 8sszességében elmondhatd, hogy a gyermekek szamdra (beleértve

a sajdtos nevelési Igényd gyermekeket is, ezzel fokozva beilleszkedésiiket)
sokkal élvezhet8bbé vélik az Gvoddba jrds, a beruhdzdsok kedvezben hatnak
az egészségikre, fejl6désikre. Az dvoda-pedagégusoknak nem kell
megkiizdenilik munkavégzésiik sordn a leromiott dallapotokbdl adédé
nehézségekkel, Javitani képesek a nevelésl koriilményeket. Az évodai
szalgditatdsok  szinvonaldnak novelése hozzdjdrul  az  intézmények
leterheltségének kiegyenlitGdéséhez, ugyanis el6rébb lépnek a szivesen
vélasztott, kdzkedvelt intézmények listdjdn. A szil6k helyzete is kinnyebbé
valik a belratas kérdésében, a vonzébb képet mutaté 6vodik dltal.

A projekt sorén az aldbbi tevékenységek keriilnek megvaldsitdsra
A. Intézmény infrastrukturalis fejlesztése, ezen belil:
a. felGjitas (beleértve az épliletgépészetet, a
féz6konyha/melegitékonyha fejlesztését is)
b. udvar, jatszéudvar feldjitdsa
¢. szocializaciét, mozgdsfejlesztést, fejlesztést segitG helyiségek,
szabadid8s programoknak [ehetfséget biztositd terek
fejlesztése, kialakitasa
d. tornaszoba épitése
B. Eszkozbeszerzés, ezen belill:
a. abotorok és egyéb berendezési targyak, eszkdzok
b. informatikai eszkbzok, berendezések
gyermekpancsold, szabadtéri zuhany fejlesztése
akadédlymentesités
sz6rt azbeszt mentesités
energiahatékonysagi intézkedések
E. nyllvdnossdg biztositasa

Projekt jelenlegi A pélydzat 2016. éprilis 29-én keriilt benytjtasra, melyet kovetSen mdjus 4-én
allasa (késziiltségi | hidnypotlas érkezett. A hidnyp6tlds majus 11-én teljesitésre keriilt, majd mdjus
fok, beszdmoldsi 19-én megkezdték a pdlydzat tartalmi értékelését. 2016. augusztus 16-dn

PN e>

id6szakok, érkezett a déntés, miszerint a TdAmogato a palydzatot tamogatasra érdemesnek
kifizetési itélte. A Tamogatasi Szerz8dés 2016. szeptember 28-dn hatdlyba lépett. A
kérelmek): kiviteli tervek birtokdban a kivitelez6 kivdlasztdsara irdnyulé kdzbeszerzési

eljdrds dokumentdciojanak eldzetes minGségbiztositdsa elindult 2017.
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szeptember 27-én, majd a Kozbeszerzési Feliigyeleti F6osztdly Tandsitvdnyanak
kézhezvételét kovetSen a kbzbeszerzési eljards elindult, az ajanlatok
beérkeztek. Biralatot kivet6en a nyertes 3 kivitelezével megkdtésre keriiitek a
Viéllalkozasi Szerz6dések. A munkalatok kezdete: 2018. mdjus 1.

A kivitelezések jelenlegi lldsa:

Minden intézményt érint6en hatarid6ben (2018. augusztus 31.) megindul a
mdszaki dtadas-atvétel, melyek — tekintettel az dvodai nyitasokra — a megfelels
munka- és balesetvédelem mellett t8rténnek. A kivitelezés kdzben felmeriilt
potmunkakkal kapcsolatban a véllalkozdsi szerz§dések modositasa folyamatban
van. A pétmunka igények a projekt megtakaritdsabol fedezhetSek.

A projekt 1., 2. és 3. mérfoldkovéhez kapcsoléddan a beszdmold és elszadmolds
benyujtdsra kerGlt. Az 1. és 2. mérfoldkovek beszamoléi és elszdmoldsai
elfogaddsra keriiltek, a 3. mérféldkShaz kapcsoléddak pedig birdlat alatt
vannak.

Megvalositdst
hatraltaté
problémak,
nehézsé_gLek:

Nem relevéns.

8. szamu adatlap

PROJEKT CIME/ A BENCS VILLA TURISZTIKAI HASZNOSITASA A KULTURALIS BROKSEGUNK
REGISZTRACIOS MEGORZESE ERDEKEBEN
SZAMA: TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00001
Projekt dsszkoltsége: | 287.790.457 Ft + AFA
Tamogatas dsszege: | 274.976.400 Ft + AFA
Tamogatdsi
intenzitas (%): 100 %
:’°§°": ‘;e“’ezem Kezdet: 2016.12.01.
ezdete es Projekt fizikal befejezésének napja: 2018.09.30.
befejezése:
Tamogatasi
Szerz&dés . .
megkdtésének, A Témogatasi Szerz6dés megk&tése: 2016. december 08.
mbdositdsainak
détumai:
5:;:3;?“3“6 (név, Hagymadsi Gyula, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura
Projekt révid A pilyazatban fejlesztésként, a helyi védelem alatt &ll6 Bencs Villa
(m&s'zaki, szakmai) | (Nyfregyhdza, S6stéi Gt 54.) turisztikai hasznositdsdnak fizikai és tartalmi
tartaima:

megujuldsit tervezziik. A kiemelt turistaforgalom mentén elhelyezkedd
Bencs Villa dtalakitdsdval, egy tobbfunkcids turisztikai attrakcid jon létre. A

projektben nagy hangsulyt fektetlink a minGségi turizmus feltételeinek
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kialakitdsdra és az uj turisztikai attrakcié létrehozdsdra, amely szinesiti a
varos latvdnyosség és programkindlatat, dj élményelemekkel gazdagitja, és
hosszabb (dilésre Oszténdzi a ldtogatokat, illetve tovdbbi turisztikai
fejlesztéseket generdl a térségben.

A Bencs villa felgjitdsa és atalakitdsa a kbvetkez6 teriileteket érinti: alapozds,
felmend falszerkezet, fodémszerkezet, valaszfalak, nyildszardk, burkolatok,
vakolatok, tetSszerkezet, héjazat, badogos szerkezetek, szigetelések, kiilsé
térburkoiat, épliletgépészet, elektromos rendszerek, Ut és kdzmdihdlozat,
illetve a Villa energiahatékony m(kodését javité beruhdzdsok s
megvaldsuinak.

Az épillet kiilsG megjelenésében eredeti formdjdt teljességgel megdrzi, belsG
tereiben korabeli enteri6rok valtakoznak az Gj igényeket kielégitd korszerd
anyagokkal, technikdkkal. A régi és uj egyidej, egymas melletti alkalmazasa,
a kell6 ardny megtaldldsa, hasznalhatévd, izgalmassd, és mégis hitelessé
teszik a helyiségeket.

Az attrakcidhoz kapcsolédéan vendégldté és kereskedelmi egység is
kialakitdsra kerill egy korabeli hangulatd kavézs, valamint ajandékbolt
forméjaban, amelyek a turisztikai attrakcid teriiletén valdsulnak meg oly
mddon, hogy elsdsorban az attrakcidba jegyet valté ldtogatok fogyasztisat
szolgdljdk ki. Tovdbbd az épiilet alagsordban kialakitasra keriil egy korhd
borkdstolé terem is.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziltségi
fok, beszamolasi
id6szakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A pélydzati dokumentdcié 2016.06.08. napjan benyUjtasra kerdiit.

A hidnypotidsi felhivasban foglaltakat 2016.06.21. napjén teljesitettik, a
palydzat a jogosultsdgi kritériumnak megfelelt. Tamogatéi dontés
2016.11.09. napjén érkezett.

A Tamogatasi szerz6dés 2016.12.09-én lépett hatélyba. ElSleg 2016.12.12-én
lehivdsra keriiit. A projekt team feldllitasra keriilt. A palyazat kapcsan az Uj
Kdzbeszerzési Torvénynek megfelelve, a kbzbeszerzési eljdrast elkészitette
a kozbeszerz4.

A projekt épitGipari kivitelezési munkdinak kivalasztasara, a Kbt. 115. § (1)
bekezdésében rogzitett feltételek fenndlldsa alapjdn, hirdetmény
kbzzététele nélkiili, ajanlattételi felhivds kdzvetlen megkiildésével inditott,
targyalds nélkiili nemzeti kbzbeszerzési eljards lefolytatdsara kerillt sor.

Az ajaniattételi felhivasok kikiildésének id§pontja 2017.01.25. napja.

A kbzbeszerzési eljérds 2017.03.24. napjdval zérult le.

Az eljarés eredményeként a legkedvez6bb ajanlatot adé Imbrex’95 Kft.-vel
2017.04.03. napjén szerz6dés megkotésére keriilt sor.

A munkateriilet 4taddsa 2017.04.03. napjan megtortént.

A kivitelezés a felvonulast kdvetGen 2017.04.05. napjatol kezd§dott.

A bltorbeszerzésre irdnyuld kozbeszerzési eljards 2017.08.01. napjén
megindult, az ajanlatok bontdsdra 2017.08.15. napjén kerllt sor. A
kézbeszerzési eljirds a Kbt. 75.§ {2} bek. ¢} pontja alapjan eredményteleniil
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zarult. A bitorbeszerzésre Irdnyuld Il. kézbeszerzési eljards 2018 januér 8.
napjan megindult.

A konyhatechnologia, evBeszkdzok, a kdvézd eszkdzel, a textilidk, illetve
szamitistechnikai és audi6 eszkdzok szallitéi szerz6dései megkotésre
keriiitek. A konyhatechnoldgia, az ev8eszkdzdk, illetve a kdvézd eszkdzdk
beszerzése megtdrtént. A szamitastechnikai és audié eszkdz0k beszerzése
szintén megtortént, az eszkdzdk végleges elhelyezésére, illetve az (izembe
helyezésiikre, az épiilet teljes berendezettségét kdvetSen keriilhet sor. A
textliidk beszerzése folyamatban van.

A kivitelezdsi szerz6dés 2 alkalommal, pétmunka igény miatt
szerz6désmodositasra keriilt sor. A villamos dram bekdtésének hidnya miatt
a kivitelezés végteljesftési hatarideje tekintetében a péthatéridd kitlizése
vélt szitkségessé, amely az E-on bekbtéstSl szémitott 6 napban keriilt
meghatarozdsra. A miiszaki dtadas-dtvétel 2017.11.29. napjdn
megkezdSditt, amely 2017.12.19. napjdn zarult le.

Az Onkormdnyzat 2018, dprilis hénapjdban a Villa Gizemeltetésével és annak
kulturdlis tartalommal valo feltoltésével a Moéricz Zsigmond Szinhdzat bizta
meg.

A butorbeszerzésre irdnyulé kozbeszerzési eljdrds eredményeképpen
megkotott szallitdsi szerz6dés megsziintetésre keriilt, mivel a Jésa Andras
Muazeum altal, bemutatdsra felajanlott korh{ butorok rendelkezésre alldsa
miatt jelentds mértéki elmarad6 tétel generalédott. Az Onkorményzat
butorbeszerzés tekintetében, csdkkentett és részben médositott belsd
tartalommal, kbzbeszerzési értékhatar alatti beszerzési eljardst folytatott le,
amely eredményeképpen 2018. augusztus honapjéban az épiilet bitorozasa,
valamint a J6sa Andras Muzeum jovoltdbél a muzedlis butorok kidllitdsa is
teljeskrien megvaldsult. Ezt kdvetden a szdmitdstechnikai és audid
eszkozik, illetve a textflidk is végleges helyiikre keriilnek.

Mivel a kivitelezés meghaladta a rendelkezésre 3ll6 (TSZ szerinti) forrast, bar
az eszkbzbeszerzésen pedig megtakaritast siker(it elérniink, a projekt
megvaldsuldsa 6nerd bevondsét igényelte.

A projektfejlesztés szakasz végi tadmogatdsi szerz8dés mdodositds
folyamatban van.

Megvaldsitast
hatréltatd
problémak,
nehézségek:

Nem relevans.
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9.szamu adatlap

{m(szaki, szakmai)
tartalma:

10005

PROJEKT CIME/ | GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERS MOBILITAS OSZTONZESET SZOLGALO
REGISZTRACIOS KOZLEKEDESFEILESZTES NYIREGYHAZA DELKELETI ES  DELNYUGATI
SZAMA: TERULETEIN
TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00002

Projekt tervezett

Bsszkbltsége: 2.914.000.000 Ft

Igényelt tdmogatds 2.914.000.000 Ft

dsszege: o

Tédmogatasi

intenzitds (%): 100%

Projekt (tervezett) | . et 2017.01.02

kezdete és N gy

befejezése: Befejezés: 2019.06.30,
Tdmogatasi
Szerz6dés

megkatésének' 2016.12.20.

mddositasainak
détumai:
:‘a:"""'ag‘;";? Gél Istvén, Varosfejlesztési és Vérostizemeltetési Osztaly

nev, oszialyy: Kazsukné Liszkai Laura, Pdlyazatok és Projektmenedzsment Referatiira
Projekt rovid

A projekt a Tiszavasvari Gt - Széls6bokori ut kdzlekedési csomdépontjdnak
fejlesztését, a SzélsGbokari Ut, a Legyezl utca, a Rdkabokori ut, a Derkovits utca
és a Tlinde utca felijitasat tartalmazza.

A 36. szamu Tiszavasvarl Uton a Széls6bokori Uti egyszerl csomépontnal egy Uj
korforgalmii csomdpontot kivdnunk kialakitani. A csomépont jelenleg
geometriailag és exdital koziekedésbiztonsdgi szempontbdl kedvezétien
kialakitdsu, széthiuzott csomépont. A fejlesztés soran megtérténik a csomopont
forgalomlassité és csillapftd &tépitése, kerékparosok és gyalogosok
csomdponton keresztiil térténé biztonsagos dtvezetése.

A Legyez utca aszfalt burkolata teljes hosszaban, a Dugonics utca a Rozsnyd
utca és Derkovits utca kozotti szakaszdn is feldjitasra keriil. Az utcdban
bizonyos helyeken gyalogos jarda taldlhato, melynek folytonossdgét a hidnyzd
Jardaszakaszok kiépitésével biztositanank. Az érintett szakaszon emellett
irdnyhelyes kerékpdrforgalmi létesitményt szintén kialakitanank.

A Rékabokori Ut fejlesztését illet6en a Bottydn Janos utcai csoméponttdl
kiilterilleti utat terveziink a Nyugati elkeriilé Gt kérforgalmi csomépontjdnak
meglévl csomodponti 4gig.

Feldjitasra keriil a Derkovits utca Dugonics utca és Bottydn Janos utca kozotti
szakasza. Az érintett szakaszon gyalog-kerékpdrut taldlhatd, a hidnyzo
kerékpdros létesitményt jelen projekt keretében kiépitjiik.

A projektb6l kivinjuk finanszirozni a Tiinde utca burkolatdnak feldjitasat is, a

Debreceni iti csoméponttdl a Kéllgi uti csomopontig. A meglévs gyalogos]:;
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létesitmények feliilvizsgalata is megtbrténik.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziltségi
fok, beszdmolési
id6szakok,
kifizetési
kérelmek):

A palydzat 2016.08.31-én keriilt benyijtdsra. A Tamogatdsi SzerzGdés
2016.12.20-an keriilt megkotésre,

Kivalasztisra keriilt a felelBs akkreditdlt kHzbeszerzési szaktandcsadd, a
megbizési szerz8dés 2017.04.24-én keriilt aldirdsra.

2017.05.08-an kerdlt megindftasra a tervezd kivélasztdsdra vonatkoz6 Kbt. 117,
§-ban meghatarozott médon szabadon kialakitott, hirdetménnyel indulé nylit
kbzbeszerzési eljdrds, amelynek eredményeként két vdllalkozdsi szerz6dés
kerilt megkitésre 2017.06.20-4n. Az 1. rész a Tinde utcdra, a 2. rész a
Tiszavasvari t — Széls6bokori uti csomépont, SzélsGbokori Ut, R6kabokori Gt,
Legyezf, Derkovits utcdkra vonatkozé tervdokumentdcidk elkészitésére
vonatkozik.

A kozbeszerzési eljdrds dokumentumait 2017.06.13-4n megkiildtik a
Kozrem(kbdd Szervezet részére utdellendrzés céljabdl. Az ellenbrzé szerv két
alkalommal kildott hidnypdtldsi felszélitdst, melyek teljesitése utdn kiaddsra
kerllt az utdellenfirzési jelentés. A jelentés tartalmat tekintve tdmogatd
tartamal.

Az engedélyes tervdokumentdcio elkésziilt, az épitési engedély kiaddsra keriilt.

2017.11.27-én a Magyar Allamkincstar helyszini ellendrzést tartott a projekt
szabdlyszer(i és hatékony megvalésuldsdnak vizsgdlata érdekében, ahol az
ellen6rz6 szervezet nem allapitott meg hidnypétidst.

Nyilvdnossdg  biztositdsdra  drajanlatkérést folytattunk le, melynek
eredményeként a nyertes véllalkozoval szerzGdést kotottlnk. A kivitelezd
kivalasztasdra vonatkozd kdzbeszerzési eljards — el8zetes mindségbiztositast
kovetSen- 2018. dprilis 13-3n megindult. A Tiinde utca, a Rékabokori Gt, a
Legyezf, a Dugonics, a Derkovits utcakra (Dugonics ~ Bottydn) vonatkozd
kivitelezésre irdnyuld kézbeszerzési eljaras lezdrult.

A tdmogatdési szerz6désben rendelkezésre all6 fedezet és a beérkezett érvényes
ajanlatok kozdtt az eljdréshba bevont projektelemek kivitelezési Ssszegének
killonbdzete miatt szilkséges a miszaki-szakmai tartalom médositasa, azaz a
Széls&bokori ut feldjitdsdnak elmaraddsa, ahol egyébként is lakossdgi tiltakozds
volt/van az utfejlesztés miatt. Mdszaki ellendr szolgditatds tekintetében
eredményes beszerzési eljdrdst folytattunk le.

A Tiszavasvari (ti csomodpont fejlesztése a 36. sz. féuton (Nyiregyhdza,
Tiszavasvari Ut) a Széls6bokori Utnd) tervezett. A 36. sz. f60t a Magyar Allam
tulajdondban és a Magyar Kdzut Nzrt. kezelésében lév6 ut. Figyelembe véve a
tervezett munkat és a kdziti kozlekedésr6l sz016 1988. évi 1. torvény 29.§ (1)
bekezdését, a Koziekedéspolitikdért felelSs dllamtitkdr, az éplttetSi feladatok
elldtdsdra a NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszt6 zértkdrden mikddé
Részvénytdrsasdgot jelblte ki. A konzorciumi szerzGdés és egylittmikodési
megdallapodds aldirasra keriilt.

Megvaldsitast
héatriltatd
problémak,
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| nehézségek: |

10. szémii adatlap

PROJEKT cIME/ .
REGISZTRACIOS +EGES2SEGUGY!I ALAPELLATAS INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE”
S2ZAMA: TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001
Projekt dsszkiitsége: | 183.079.463 Ft
Tédmogatds Gsszege: | 118.873.933 Ft
Oneré: 64.205.530 Ft
Tamogatasi A tdmogatds intenzitdsa: 100%
intenzitds (%): A tdmogatds mértéke az dsszkbltséghez képest: 64,93 %
:;:fe l;te(éesrvezett) A projekt tényleges kezdete: 2016. november 17.
befejezése: A projekt tényleges befejezése: 2018. februdr 13,
Témogatdsi Tamogatdsi Szerz6dés megktése: 2017, janudr 26.
SzerzGdés
megkdtésének, 1. sz. Témogat4si Szerz6désmaodositds: 2017.08.28.
:I:dosltésainak Projektfejlesztési végi Tamogatdasi Szerz6désmddositas elfogaddsra keriilt.
tumai:
Kapcsolattartdk: dr. Kasa Brigitta, Projektvezetd
Konny(i Eva, Pilydzatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt rovid A projekt célia az alapellatishoz sorolt szolgdltatasok fejlesztésének
{miszaki, szakmai) keretében a haziorvosi, a fogorvosi szolgélatnak, az alapellatishoz kapcsolodé
tartalma: Ugyeleti ellatisnak és a véddndi szolgditatdsoknak helyt adé épiilet,

épliletrészek fejlesztése, hogy a lakossag szamara hozzdférhetvé valjanak a
megfeleld infrastrukturalis  elldtottsaggal rendelkez§  egészségiigyi
intézmények szolgaltatasai.

A projektben szerepld Varosi Rendel§ Intézetben a pélydzati felhivdsban
szerepl, 6nélldan timogathatd tevékenységi kérdn belil 2 gyermekorvosi, 5
fogorvosi, 3 védOnSi rendeld, valamint kOzbsségi terek és személyzeti
helyiségek kerlilnek feldjitasra, illetve kialakitdsra. Az épiliet feldjitdsa
alkalmaval 6nerdbdl valdésul meg a nem tamogathaté tevékenységek korébe
tartozé helyiségekben (sportorvosi rendelS, foglalkoztatds egészségigyi
rendel§, fogszabdlyzds, fogrontgen, szemészet) az elektromos hdldzat
korszerdisitése. A véddnsi szolgdlat részére beszerzésre keritl 4 db mobil
informatikai eszkdz, amelyek a véddndk munkajdt segitik, illetve a miikodési
engedélyben és az OEP finanszirozdsi szerz6désben foglalt tevékenységek
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végzéséhez szilkséges, hiszen a mindségi definitiv ellitds biztositisdhoz
elengedhetetienek. A Vdrosi Rendel8 Intézet épiiletének gazdasdgosabb,
korszer(bb iizemeltetése érdekében napelemek beépitése tervezett, mellyel
jelentSs energia megtakaritds, illetve ({iveghdzhatdsi gazkibocsatds
cstkkentése érthetd el. A felijitissal megtérténik az épllet teljes
akaddlymentesitése, valamint a kérnyezetrendezés és parkold kialakitas is.

Projekt jelenlegi
alldsa:

A projekt sordn az elSkészitési folyamatok lezajlottak, a Kkiviteli tervek
elkésziiltek, a kivitelez6 kivalasztdsa megtortént. A munkaterilet 4tadés
2017. 3prilis 21-én rendben lezajlott, a munkalatok befejezGdtek. A mlszaki
dtadas-atvétel 2017. szeptember 11-én megkezd8daott, oktéber 5-én hiba és
hidnymentesen 34taddsra kerillt. Az intézmény haszndlatba vételi
engedélyének megszerzése lezajlott. A mikddéshez sziikséges minden
engedély megérkezett 2018. februar 13-ig. A projekt 28ré Kkifizetési
igénylésének és ziré szakmai beszdmoldjanak elkészitése folyamatban van.

Megvaldsitdst
hatraltat
problémak,
nehézségek:

A pélyazat benyujtasakor (2016. 05. 31-én) az el8zetes koltségek alapjén a
projekt tervezett koltségvetése 139 055 784 Ft volt, igy a tdmogatasi
szerzOdésben is ez az Osszeg keriil szerepeltetésre. A nyertes kivitelez6
ajanlata, valamint a felmeriilt p6tmunkdk okdn a projekt Gsszkdltsége nétt
183.079.463 Ft-ra (a tdmogatds az ardnyositds kbvetkeztében csdkkent
118.873.933 Fi-ra).

11. szdmu adatlap

PROJEKT CIVE/ KOZOSEN POLYAKBOKORERT: A TARSADALMI EGYOTTMOKODES
REGISZTRACIOS EROSITESET  SZOLGALO  KOMPLEX PROGRAM  NYIREGYHAZA
SZAMA: POLYAKBOKOR SZEGREGATUMBAN
TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001
Projekt sszkéltsége: | 50.000.000 Ft
Tamogatds dsszege: | 50.000.000 Ft
Tadmogatasi
intenzitds {%): 100%
Projekt (tervezett) Kezdet: 2016.10.01.
kezd.e te és Projekt fizikai befejezésének napja: 2020.04.07.
befejezése:
Témogatasi
Szerzt;i_dés A Tdmogatdsi Szerzdés megkotése: 2016. oktdber 10.
megkotésének,
mddositdsainak
datumai:
z::t‘;‘;;?m"é (&Y, | br. Krizsal Anita, Szocidlis és Kbzneveldsi Osztdly
Projekt rovid A projekt dtfogd célja Polyakbokor szegregilt helyzetének mérsékiése a
(miiszakl, szakmai) | szegregdci6t okozé folyamatok megallitdsdval és a hdtrdnyos helyzeti
tartaima: lakosok tartds felzdrkdzasaval,

A tervezett beavatkozisok - ifleszkedve a felhivés el6irisaihoz = a
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kovetkezdk:

1. KodzOsségfejlesztési programok:

Kozosségfejlesztési koordindtor foglalkoztatdsa: a hatranyos helyzeti
célcsoport konnyebben motivdlhaté a programokon valé részvételre, ha
ebben egy olyan személy is kozrem(kodik, akit ismernek és elfogadnak.

Szomsz2édsagi megbeszélések: a szomszédsdgi megbeszélések olyan
ki2tisségi események, ahol a kdzosség egészét vagy nagy részét érint6 helyi
problémdk, helyi célok alinak a kozéppontban, keriilnek megheszélésre.

Kozosségi akciok: a kdzosségl akcidk konkrét problémékra adott valaszok,
események, rendezvények, amelyeket a kozosség taldl ki és rendez meg —
ezeket azonositjdk a szomszédssgi megbeszélések keretében, majd kozosen
el6készitik &s lebonyolitjdk az adott programot (pl. egészségnap,
utcaszépités, virdgositas, hulladékszedés, ko205 f§zés, sportolds stb.).

jisagi csoport: a szegregdtumban jelentSs a fiatalok ardnya, az iskoldba
jarok tbbbsége halmozottan hatrinyos helyzet(i, esetenként problémdik
vannak a beilleszkedéssel, a tanuldssal. A foglalkozasokon nem formalis
oktatdsi modszereket haszndlunk, miivészeti és kreativ tevékenységeket is
biztositunk a célcsoporttagoknak. Nagy hangsulyt fektetlink a prevencidra,
mivel a kozbsség veszélyeztetett a korai gyermekvéllalds, iskolai
lemorzsolédds, nemi betegségek, droghaszndlat és prostiticid
szempontjaboél egyarant.

Csalddi napok: a csaladi napok kozOsségfejlesztési céllal és a projekttel
kapcsolatos  pozitiv - attitGddk  kialakitdsdnak érdekében keriinek
megrendezésre. A csalddi napokon lehet8séget kivanunk biztositani a helyi,
kornyékbeli énszervez6d6 kozbsségek, kulturdlis csoportok
bemutatkozdsdra.

2. Folyamatos szocidlis munka biztositésa:

S2ocidlis munkasok és szocidlis asszisztens foglalkoztatdsa: kotelezd
folyamatos szocidlis munkat biztositani, amelynek keretében egyéni
fejlesztési tervek kidolgozdsa és nyomonkbvetése valdsul meg 70 f6 részére.

Eletvezetési és haztartisgazdélkodasi klub: a polydkbokori csalidok
dletminfségének javitdsat célozza a3 mihelysorozat. Kiscsoportos
foglalkozasok keretében hdztartasi és életvezetési elméleti, gyakorlati és
sajat élményen alapuld ismereteket nyudjtunk. A mihelyek tematikdja
folyamatosan az igényekhez alakithaté: Héztartdsi életvezetési
csoportfoglalkozdsok (pl. tiszta otthon; siissiink-fézziink gazdasagosan; hdzi
praktikdk, konyhakertiink termései - kertgondozds, kertgazdalkodds),
hagyomanydpolds.

3. Gyermekek felzarkdzasat segit§ programok:

Meséd program: a program a sziil6k tdmogatasin alapul, ami kdzvetlenil
hatdssal lesz gyermekeikre és elengedhetetlen a sikeres évodai és iskolai
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édesanydkban a konyvekkel és az olvasdssal szemben. A program
hatékonyan fejleszti az iskolai sikeresség és a munkaergpiaci érvényesiilés
alapjat jelentd anyanyelvi és kommunikdciés kompetenciakat, a szocialis
kompetencidkat, az dnismeretet és dnbizalmat.

Napkozis és gyerektaborok: minden nydron taborok szervezését biztositjuk a
szegregdtum 6-14, illetve 12-16 év kbz6tti gyermekei szamdra.

4. Egészségligyi programok:

Szemléletformalé elSaddssorozat: az egészségiigyi szemléletformald
elSaddssorozat 6 killdnb6z8 téma részletes korilljardsdval fogja segiteni azt a
folyamatot, hogy a szegregatum lakosainak egészségi dllapota hossza tévon
Javuljon. A felkért orvosok, védénSk és egyéb egészsépiigyi szakemberek
tobbek kbzott az egészséges taplilkozds, a higiénia, a szlirvizsgdlatok
fontossidgdrd! fognak gyakoriatias jellegl eldadasckat tartani a projekt ideje
alatt félévente, Gsszesen 6 atkalommal - a helyi igényekhez illeszkedve.

Egészségiigyl tandcsadds: helyben egészségiigyi konzultdcids, tandcsadési
lehet8séget kivénunk biztositani a szegregdtum lakosai szémdra 32 hénapon
keresztiil. Mindennek kdszbnhetSen Javul a lakossdg dltaldnos egészségi
dllapota, és ritkdbban kell majd felkeresniiik a hdziorvost.

SzGir6program: a kihelyezett sziir6programok évente, a projekt ideje alatt 3
alkalommal valdsulnak meg. A szegregatumban é18 lakosségnak lehet8sége
lesz a kilonb6z6 betegségeket megelSz6, preventiv vizsgdlatokon részt
venni az dltaldnos egészségi dflapot javitdsanak érdekében.

Projekt jelenlegi A projekt elsG és masodik mérfoldkGve megvaldsult. A tervezett programok
allasa (késziltségi megvaldsitdsa az iitemezésnek megfelelSen zajlik. Folyamatos a szocidlis
fok, beszdmoldsi munkdsok jelenléte az akcidteriileten,
id6szakok, kifizetési | Az els6 mérfoldké szakmai beszdmoldja és kifizetési kérelme benydjtisra
kérelmek stb.) keriilt. A mdsodik mérféidkd elszamoldsa folyamatban van.
Megvalodsitast
hétraltaté Nem relevans.
problémdk,
nehézscggg::
12.sz4mu adatlap
PROJEKT CIME/ HELYI FOGLAKOZTATAS! EGYOTTMOKODESEK A MEGYE! JOGU VAROS
TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI
REGISZTRACIOS
SZAMA: PAKTUM
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001
Projekt &sszkbltsége: | 2.056.000.000 Ft
Témogatas bsszege: | 2.056.000.000 Ft
Témogatasi
intenzitds {%): 100 %
Projekt (tervezett)
kezdete és Kezdet: 2016.10.04.
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befejezése:

Projekt fizikai befejezésének napja: 2021.09.30.

Témogatasi
Szerz8dés
megkotésének,
mddositasainak
datumai:

A Tamogatasi SzerzGdés megkotése: 2016. szeptember hé

Kapcsolattarté (név,
osztdly):

Bart6k David, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid
{mdszaki, szakmai)
tartalma:

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkorményzata 2016. mércius 31-én
tdmogatasi kérelmet nyujtott be a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program keretén beldl ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” cimmel, TOP-
6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositészamon, amely tdmogatasban részesiilt.

A tdmogatds Osszege: 2.056.000.000,- Ft
Tamogatds mértéke: 100%

A  pélydzat megvaldsitdsa  konzorciumi  formdban  torténik.
Konzorciumvezet§ Nylregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata,
konzorciumi tag az dllami foglalkoztatdsi szervként eljérd Szabolcs-Szatmdr-
Bereg Megyei Korményhivatal.

A projekt f6 célja, hogy Nyiregyhdza kézigazgatasi hatdrain beliil egy atfogd,
jol mikddS foglalkoztatds novelését célzé egyittmiikédés (paktum) jbjjon
létre, amely hosszitdvon fenntarthatd megoldast jelent a véros
foglalkoztatds problémdira. A palydzati program fGtevékenységeként
tdmogatja a foglalkoztatasi megdllapodds (paktumszervezet) létrehozésat,
illetve lehetGséget biztosit munkaer§-piaci  programok, képzések
megvaldsitasdra, célcsoport tamogatdsara.

A paktumszervezet Nyiregyhdza Megyei Jogii Vdros Onkorményzata, a
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztalya,
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - mint kotelezd tagokkal -, tovdbbd a
gazdasagi élet és vallalatok képviselfi, képzési és civil szervezetek
egyittmdkbdésével jon majd létre. A munkaer§-piaci beavatkozdsok
koordindldsa és a tamogatdsok szinergidja érdekében a foglalkoztatdsi
partnerség egylittmGkodik a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkdrsdgaval.

A projekt keretében a vdros teriiletén mikodd vallalkozdsok és egyéb
munkdltaték munkaerd-igényeib8l kiindulva, képzési és foglalkoztatasi
programok valdsulnak meg, amelyek hozzdjaruinak a munkaerSpiac
bdvitéséhez, a hatrdnyos helyzetd és inaktiv, a térségben munkat valiaini
szandékozé célesoporti személyek képzéséhez és elhelyezkedéséhez.

A konzorciumi partnerek k&zbtti ,munkamegosztds”: a képzés és
foglalkoztatds a Kormdnyhivatal hatdskdrébe tartozik. Az Onkormanyzat litja
el az Osszes tobbi feladatot (el6készitési munkdk, paktum szervezet
létrehozds, paktumiroda mikddtetés, projektmenedzsment, kbtelezd

nyilvénossdg stb).
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Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszdmoldsi
idBszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok
Irdnyito Hatésaga a palydzatot 2016.07.20. napjan tdmogatasba részesitette.
A Tamogatdsi Szerz6dés hatdlyba lépésének napja: 2016.10.04.

A tdmogatdsi szerz6dés megkotésével egy Id6ben Nyiregyhaza Megyei Jogl
Viros Onkormdnyzatindl megalakult a projektmenedzsment szervezet 3
fével.

A projekt vonatkozdsaban, 2016. oktéber 17-én projektfejlesztési
megbeszélés tortént, ahol a konzorciumi partnereken kivill jelen voltak
Szabolcs-Szatmdr-Bereg  Megyei Onkormanyzat, illetve a Magyar
Allamkincstér képviselGi is.

Az 1. mérfoldk6ben vidllalt kbtelezettségeink teljesitésének megfelelSen
2016. november 2-3n a TOP-6.8.2, illetve a TOP-5.1.1 projektek
dsszehangoldsa és szinergidban torténd megvaldsitasa kapcsan egyeztetés
volt Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megye Onkormanyzatanal.

A HEstk tere 9. szam alatt kialakitdsra kerilt a Paktumiroda 2 fével
{paktumiroda vezetd, paktumiroda munkatdrs).

2016.12.16-4n megrendezésre keriilt a projektnyitd rendezvénye a
Véroshaza Kridy termében.

A projekt elGkészitési szakasza 2017. aprilis 30.-an lezdrult, mely idSpontig
az aldbbi dokumentumok késziiltek el
- ElBkészitési dokumentumok

» (Ugyrend
»  Szervezeti- és Mikodési szabdlyzat
»  Kézikényv

« Munkaprogram
s Egyiittm{kodési megallapodas
»  Projekttervek (S db)

- Foglalkoztatdsi stratégia és akcidterv

- Megvaldsithatosdgi tanulmany

- Igényfelmérések '
Az elOkészitési szakaszban 3 db partnerségi rendezvény keriilt
megrendezésre:

1. partnerségi rendezvény: 2017. aprilis 25.
2. partnerségi rendezvény: 2017. aprilis 26.
3. partnerségi rendezvény: 2017. dprilis 28.

A rendezvények eredményeként megalakult a paktumszervezet dsszesen 32
taggal.

Lezérult a projekt el8készitési szakasza, melynek eredményeként, a Magyar
Allamkincstdr és az Irdnylté Hatdsdg 2017. augusztus 31.-én elfogadta a
projekt elSkészitési szakaszanak lezardsat jelentd Tamogatasi Szerzfdés
mddositast.

Az elSkészitési szakaszt lezdrd Tamogatdsi Szerz8dés mddositdsdt a

Kozrem(ikdd6 Szervezet 2017. szeptember 29-én jovahagyta, @ projekt a
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megvaldsitasi szakaszba Iépett. A projektet a Magyar Allamkincstar vizsgélta
2017. szeptember 13-14.-én. A munkéaltatoktél érkez8 munkaerSigény
bejelentés folyamatosan zajlik. A projektmenedzsmenthez kapcsolddé egyéb
tevékenységek elGkészitése és inditasa folyamatos.

A tdmogatasi szerz8déshen foglaltaknak megfelelSen folyamatos a szakmai
és pénzilgyi elszamolasok benyujtisa.

Megvalsitast

hatraltatd Nem relevans.

problémak,

nehézségek:

13, szdmy adatiap

::g::ggxgé ERASMUS+ Silver Learners

SZAMA: 2016-1-DEC2-KA204-003327

Projekt tervezett 160 155

Osszkoltsége: ebbd! Nyiregyhdza MIV Onkormanyzat kdltségvetése: 12 000 €

lugényelt tdmogatds 12 000 €

Osszege:

Tamogatdsi

intenzitds {%): 100%

Projekt tervezett Kezdete: 2016. szeptember 01,

kezdete és Befejezése: 2018. szeptember 30

befejezése: i - 52ep ’

Témogatasi Témogatdsi SzerzSdést a projekt vezetd partnere (lserlohn Vdros;

Szerz6dés Németorszag) kot a Német Nemzeti Hatdsaggal. Nemzeti szinten a partnerek

megkotésének nem kitnek szerzGdést sem az adott Nemzeti Hatdsdggal, sem a program

datuma: (ranyité Hatésdgdval.
A partnerek a projekt vezet§ partnerével kétnek egyittmiikdési
szerzbdést/megdllapodédst, amely szabdlyozza a projektben betsltétt
szerepiket, felel6sségilket és kifizetéseket.

Kapcsolattartd . . .

(név, osztsly): Bart6k David, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid A palyazat célja:

(miiszaki, szakmai)
tartalma:

A projekt az altaldnos és szakképzésre, valamint az ifjusdgra és sportra kiirt
ERASMUS+ EU program keretén beliill valosul meg. A projekt f6 célja
stratégiai partnerség kialakltdsa nemzetkdzi partnerekkel. A stratégiai
partnerségnek az innovacidk dtadasdra, fejlesztésére és megvalésitiséra kell
fékuszdinia, killonds tekintettel a felndtt médiaismeretek és az egészségligyi
oktatds szakterilletekre. A projekt alapja a demografiai vaitozis és az ezzel
jaré megvaltozott korilimények, a nyugdij trendek, valamint a 60 év feletti
generacio tanuldsi szokdsai. A projekt sordn médidval és egészségiiggye!
kapcsolatos Uj koncepcidkat kell kidolgozni a célcsoport szémdra, mely
szamos, a hattérben meghuzédd korlilmény kdvetkeztében az oktatdsi
szempontbél hétranyos helyzetlinek nevezett tarsadalmi réteghez tartozik.
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Részletesen be kell mutatni a tanuldsi motiviciékat, az oktatdsi
lehetfségeket és az oktatds utjdban Al akaddlyokat, tovibba meg kell
vizsgélni a tdrsadalmi kdrnyezet oktatasi tevékenységekre gyakorolt hatdsat,
kés@bb pedig pedagégiai modelleket kell kidolgozni a 60 év feletti generacid
oktatasi helyzetének javitdsa céljabdl. Tovabbi célok kozé tartozik a volt és a
jelenlegi résztvev6k felnbttoktatdsi kozpont iranti elkotelezettségének
nivelése olyan, felntteknek sz0ld oktatdsi ajanlatok kidolgozdsa révén,
melyek figyelembe veszik az életkdrilményeiket, valamint a célcsoportnak
és az egészen elfrehaladott korGaknak nyljtott oktatasi tevékenységek
élénkitése révén.

A pélyéazat konzorciuma:

1. Iserlohn Viros Onkormdnyzata (Németorszag; Vezet6 Partner)
Cambridgeshire Tanacsa (Egyesiilt Kirdlysag)
Stockport Varos Tandcsa (Egyesilet Kirdlysag)
Kilcooley Kézpont {Egyesiilt Kirdlysag)
Learn for Life (Nonprofit Szervezet; Hollandia)
Warmya-Mazury régié Tarsadalmi Szervezeteinek Szévetsége
{Lengyelorszag)
7. Nemzeti ldGsiigyi Alapitvany (Hollandia)
8. RBS Iddsiigyi K6zpont {Luxemburg)
9. Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkermdnyzata (Magyarorszég)
10. Chorzow Megyei Jogli Véros Onkormanyzata

OnswN

Projekt jelenlegi
3lldsa (késziiltségi
fok, beszamolasi
id8szakok,
kifizetési
kérelmek):

A projekt Gtletet Nylregyhdza német testvérvdrosa, Iserlohn dolgozta ki, aki
egyben a projekt vezet6 partnere is. Nyiregyhdza részér§l projekt
partnerként a pdlydzatot a Nylregyhazi Varosfejlesztési és Ipari Park
Nonprofit Kft. vett részt a pélydzat elGkészitésében, valamint a megvaldsitas
els§ honapjdban (2016. szeptember) partnerként részt vett a
megvaldsitasban. A vezetd partner tdjékoztatasa szerint 2016, oktéber O1.-
t8l az Onkorméanyzat vesz részt a megvaldsitisban.

A projekt indité rendezvényére 2016. oktéber 19-21. kozbtt keriilt sor
Iserlohn véroséban, aho! Nyfregyhdza Varos Onkorminyzatdnak munkatérsai
vettek részt. A rendezvény célja a projekt tevékenységeinek, Gitemezésének
megvitatédsa volt, valamint a partnerek megismerése.

A projekt 2. partnertaldlkozojara 2017. marcius 22-24. kozétt keritit sor
Nylregyhdzdn. A taldlkozé témdja a j6 gyakorlatok megismerése az id@sebb
korosztaly tanuldsi lehetSségel. Nyiregyhaza ebben élen jar, tekintve, hogy
miikbdik egy Id6sek Tandcsa az Onkormanyzat tdmogatdséval, valamint a
Debreceni Egyetem Egészségluigyl kardnak szervezésében megrendezésre
keriil a Szépkoriak Akadémidja minden évben. Ezen felill a varos kiemelt
hangsulyt fektet az idGsebb korosztaly tdmogatdsara.

A projekt 1. szakmai beszdmoldja megkiildésre keriilt a Vezets Partnernek
2017. majus 02.-én, amelyet a Német Nemzeti Hatdsag el is fogadott.

A projekt 3. partnertaldlkozdjdra 2017. jlinius 28-30. kozétt kerilt sor
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Luxemburgban

A projekt 4. partnertaldlkozéjdra 2017. november 1-3. kdzdtt keriilt
megrendezésre Middelburgban {Hollandia)..

A projekt 5. partnertalilkozdjdra 2018. mdrcius 14-16. kbzétt keriilt
megrendezésre Stockportban (Anglia)

A projekt 6. partnertaldlkozéjdra 2018. junius 20-22. kbzott keriilt
megrendezésre Stockportban {Anglia).

A projekt utolsd taldlkozdjdra 2018. szeptember 27-28. kézott keril sor
Olsztyn-ban {Lengyelorszag).

14.szdm\ adatlap

::g::mx gg ERASMUS+ Back to (Net)Work

SZAMA: 2016-1-NL01-KA204-023027

Projekt tervezett S8 960 €

Bsszkoltsége: ebb6l Nyiregyhdza MIV Onkormdnyzat kélitségvetése: 17 400 €

l“génye|t tdmogatds 17 200 €

dsszege:

Tamogatasi

Intenzitas (%): 100%

:;::jeekttet:;vezett Kezdete: 2016. szeptember 01.

. Befejezése: 2018. augusztus 31.

befejezése: ]

Témogatési Tdmogatdsi SzerzGdést a projekt vezet§ partnere (DE-MU Group -

Szerzfidés Térsadalmi Szervezet); Hollandia) kit a Holland Nemzeti Hatdsdggal.

megkotésének Nemzeti szinten a partnerek nem kotnek szerz6dést sem az adott Nemzeti

ddtuma: Hatésdggal, sem a program Iranylté Hatdsdgaval.
A partnerek a projekt vezet6 parinerével kitnek egyiittm(kodési
szerz8dést/megallapoddst, amely szabdlyozza a projektben betdltott
szerepiiket, felelfsségliket és kifizetéseket.

Kapcsolattartd Bartok David, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatiira

(név, osztély):

Projekt révid A pélyazat célja:

{mdszaki, szakmai) | A projekt az 55 év feletti munkanélkiilliekkel foglalkozik a digitdlis vildg

tartalma: szemszogébd! vagyis, hogy az elérhet§ on- és offline eszkdzdk hatékony
haszndlata hogyan jarulhatna hozzd a munkanélkiiliség csokkentéséhez. A
projekt partnerség hdrom kiilinh6z6 tipust szervezetet képvisel: tarsadaimi
szervezet, iskola {felnGttképzés), Gnkormanyzat.
A projekt célja, hogy az adott célcsoporton beliil kialakitson egy olyan
kisebb, helyi 55 év feletti munkavallaldkbé! all6 csoportot, akik segitségével
kérdGiveken, interjukon keresztil képesek lehetiink meghatarozni a digitalls
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vildghoz valé csatlakozdsuk akadalyait.

Fontos kérdés tovdbba, hogy mit tehet egy onkormanyzat, felnGttképzési
intézmény vagy akdr egy tarsadalmi szervezet a projektben targyalt kérdés
megolddsara helyi szinten.

A pélyéazat konzorciuma:
1. De-Mij Group (Hollandia; Vezet6 Partner)
2. Nyiregyhdza Megyei Jogu Viros Onkormanyzata (Magyarorszég)
3. Henriques Nogueira Iskoldk Szévetsége (Portugilia)

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszamolasi
id@szakok,
kifizetési
kérelmek):

A projekt tletet a vezet§ partner dolgozta ki. Nyiregyhdza részérél projekt
partnerként a pélydzatot a Nylregyhdzi Varosfejlesztési és Ipari Park
Nonprofit Kft. vett részt a palyazat eldkészitésében, valamint a megvalositds
els6 honapjdban (2016. szeptember) partnerként részt vett a
megvaldsitasban. Megvolt a partnercsere, melynek eredményeként az Ipari
Park helyett Nyiregyhdza Megyel Jogu vdrosa vesz részt projekt partnerként
a megvalositashan. A vezet§ partner tdjékoztatdsa szerint 2016. oktéber 01.-
t61 az Onkormanyzat vesz részt a megvaldsitasban.

A projekt indité rendezvényére 2016. szeptember 18-21. kézott kerlilt sor
Torres Vedras varosaban {Portugalia), amelyen a Nylregyhdzi Varosfejlesztési
és Ipari Park munkatarsai vettek részt. A rendezvény célja a projekt
tevékenységeinek, {itemezésének megvitatdsa volt, valamint a partnerek
megismerése,

A projekt 2. rendezvényére 2017. janudar 18-21. koz6tt keriilt sor
Middelburg-ban (Hollandia), melyen a Nyiregyhdzi Onkormanyzat
munkatarsai vettek részt.

A projekt 3. partnertaldlkozdjdra 2017. dprilis 19-20. kdzétt kerilt sor
Nyiregyhdzén.

A projekt 4. partnertalalkozéjdra 2017, julius 10-12. kdzott kerlilt sor Torres
Vedras (Portugdlia) vdrosdban.

A projekt 5. partnertaldlkozéjara 2017. november 1-3. kozott keriilt sor
Middelburg (Hollandia) varosaban.

A projekt 6. partnertaldlkozdjdra 2018. mdrcius 6-7. kdzott keriilt sor
Nyiregyhdzan.

A projektben  kérdGives feimérésre kerillt sor valamennyi
partnerszervezetnél, valamint folyamatosak a szakmai egyeztetések.

15. szdmu adatlap

WWW.NYIRECYHATA WU

qﬁﬁﬂ'?(%,) WN Y iR Ec Y HA z A




ELEKTROMOBILITASI TOLTOINFRASTRUKTURA KIEPITESE NYIREGYHAZA

Projekt cime/
: TEROLETEN
regisztrdciés széma | op 1 6.2016-0004/2016
Projekt
sssakdltsége: brutté 26.215.200 Ft
Tamogatds dsszege: | brutté 24.660.000 Ft
Tamogatasi
intenzitds (%): 94,0675 %
Projekt (tervezett) Kezdet: 2017, junius 26.
kezdete és Befejezés: 2018. november
befejezése: Jezes: ’
Tamogatdsi
Szerz0dés A projekt megvaldsitasi szakaszba kerdilt.
megkdtésének, Tamogato! dontés szilletett: 2017,04.07.
mddositdsainak Tédmogatdsi szerz6dés aldirdsa: 2017.06.26.
datumail:
g;:;?ttarté (név, Kardczkai Adrienn, Palydzatok és Projektmenedzsment Referattira
Projekt rovid A tdmogatds éltaldnos célja, hogy a kbzlekedésbél szdrmazé iiveghdzhatdsa

{mszaki, szakmai)
tartalma:

gdzok emisszidjdnak csikkentése és az orszdg kbrnyezetkiméls gépkocsikkal
torténd atjarhatdésaganak megteremtdse. A tdmogatds kdzvetlen célja az, hogy
a toltGosziopok a felhaszndlék mindennapi életteréhez a lehetd legkizelebb
kerilljienek, A kornyezetkiméld gépkocsik jellemzfen vérosi haszndlatban
terjedjenek el elfszor.

A program keretében az Onkorményzat 10 db toltSberendezésre palyszhat. A
jggcimen a pélydzati célra rendelkezésre allo 1.250 millié Ft-os keretbSl
Onkormanyzatunk a kivetkezd 10 helyszinen valdsitja meg a projektet:

1., Buza tér (nagy parkolé TR allomds felSli rész); helyrajzi szdma: 386/7 (1db)
848872,60 - 294020,62 47°57' 33,67" 21°42’ 38,62

2., Jdsa Andrds Oktatokdrhdzzal szemben — Szent Istvdn u. parkold; helyrajzi
szdma: 4080/63 (1db) 850282,96 — 293019,43 47°56’ 59,69" 21° 43’ 44,89"
3., Kridy Hdaz mgbtti parkolo (Siabadsdg tér) helyrajzi széma: 119/4 (1db)
849518,63 - 293791,79 47° 57’ 25,55" 21° 43’ 09,37"

4., Bujtos u. 12, a parkol6 helyrajzi szdma: 82/3 (1db) 849796,01 -
293627,85 47957’ 19,93" 21°43' 22,44"

5., H3sbk tere 9. CIB Bank fel6li parkold helyrajzi szdma: 232 (1db)

849164,35 - 293858,16 47°57' 28,07" 21°42’ 52,37

6., A Samassa Jozsef tér, a Kbnyvtar mogotti parkold Helyrajzi szdm: 47/4 (1
db)
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849501,03 - 293675,73 47°57' 21,81" 21° 43' 08,31"

7., Univerzum Uzlethdz mogétti rész

849250,7615 - 294083,9628; 47*57'35,29" - 21*42'56,94"
8., Selyem u. — Tavasz u, sarkan

849543,3441 - 294021,8832; 47*57'32,96" - 21*43'10,90"
9., Biza utca Bethlen Gabor utca sarok

848667,1468 - 293647,6445; 47*57'21,83" - 21*42'28,09"
10., Vasvdri Pél u. — Dob u. - Hollé u. {SZUV) mbgétti rész
848999,3652 - 294186,4947; 47*57'38,87" - 21*42'44,96"

Projekt jelenlegi
dllasa (késziltségi
fok, beszdmolasi
Id6szakok, kifizetési
kérelmek stb.)

2016. szeptember 15- én benyljtisra kerdlt a tdmogatési kérelem a GZT-0-
2016 ,Jedlik Anyos Terv” Elektromos toltGdllomas alprogram helyi
dnkormanyzatok részére cimi kiirdsra. 2016. oktober 19-én hidnypotiasi
felhivdst kaptunk, melyet 2016. oktdber 24-én teljesitettiink. Tamogatol
dontés sziiletett: 2017.04.07. A Tamogatasi Szerz8dés 2017. 06.26-an keriilt
aldirdsra. 24.660.000 Ft tdmogatdasi Gsszeget 2017.08.28-3n kaptuk meg. A 10
db A" tipusi elektromos tdit6berendezés villamos energia elldtdsdnak
tervezése, engedélyezietése megtdrtént. A tSitSoszlop beszerzési eljiras
2018. mdrcius 02-4n eredményteleniil zaruit.

Uzemeltetési okokbol kifolydlag egyeztetések zajlottak az e-Mobi
Elektromobilitds Nonprofit Kft.-vel. Az {igy jelenlegl dlldsa szerint a palydzati
konstrukeiot Nyfregyhdza MIV Onkorményzata visszaadja, felelGtlenség lenne
a jelenlegi helyzetben az elnyert pdlydzatot megvaldsitani, komoly
Uizemeltetési aggdlyok merdltek fel.

A toltGoszlopok beszerzését, letelepitését és iizemeltetését az e-Mobi
Elektromobilitds Nonprofit Kft. dtvdilaind, sajat kditségén valdsitand meg,
vagyis atvéllalja Nyiregyhdza MIV Onkormdnyzatitél. A 10 megvaldsulasi
helyszinbél 5 fog a jelenlegi targyaldsok alapjan megvaldsulni; 4 db AC {(gyors)
toitét és 1 db DC (villdm) t6it6t fognak letelepiteni. Az elektromos tervek
megvasarldsaval kapcsolatban varjuk az e-Mobi visszajelzését.

Megvaldsitdst
héatréitaté
problémadk,
nehézsggek:

Kb. 400 forint blntet6kamatot sziikséges fizetnie Onkorményzatunknak a
palydzat visszaaddsa miatt, amely ellensilyozdsdra a mar elkésziilt terveket
kindltuk fel eladdsra az e-Mobi részére, a vilaszadds még nem érkezett meg az
e-Mobi részér6l.
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16. szamu adatlap
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PROJEKTCIME/ | TERDLETI INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEK (UT, JARDA, KEREKPARUT)

REGISZTRACIOS NYIREGYHAZAN

SZAMA:
GF/SZKF/26/7/2017

;;g;f(;tltsége: Bruttd 1.930.183.208 Ft

Igényelt tamogatds | o+t 1.882.190.000 Ft

Osszege:

Tamogatasi

intenzitas (%): 100%

::Z’szkt:(;i"ezeu) Kezdet: 2017.01.27.

befejezése: Befejezés: 2018.08.31

Témogatasi

SzerzGdés 2017.01.27.

megkdtésének

didtuma:

Kapcsolattarté Gl Istvan, Vérosfejlesztési Osztaly

(név, osztdly): Bozdn Zsolt, Pdlyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid A projekt keretében sor keriil a nyiregyhazi utcdk fejlesztésére (épitésére), utak

(miszaki, szakmai) | és jardak felijltdsara, kerékpdrut épitésre.

tartalma:
A beavatkozissal érintett utcdk utburkolatanak dllapota jelent8sen leromlott.
Jellemz6 burkolathibdk pl. az Gt kopérétegének -elbregedésére utald
repedezett, illetve katyus Utburkolat feliiletek, morzsalékos feliileti kipergések,
hosszirdnyui  gydr6dések, valamint nyomvdlydk és letdredezett
utburkolatszélek, utszegélyek, ezen kiviil eldfordul teherbirdsi elégtelenségre
utalé utburkolat sillyedés is. A beavatkozdssal érintett jarddk, valamint
kerékpérutak burkolatainak dllapota szintén jelentSsen leromlott. Jellemz6
burkolathibdk pl. a repedezett, illetve kdtyds utburkolat feliletek, letSredezett
burkolatszélek, utszegélyek, valamint itt is el6fordul teherbirasi elégtelenségre
utald burkolatsiillyedés is. A Sdstéhegyi ut, Kordnyi Frigyes u. — Mogyor6 utca
kozotti szakaszan létesiild gyalogkerékparit lehetSséget biztosit Sdstéhegy
ezen keleti telepiilésrész, valamint lésavdros/Kordnyi kertvdros kozotti
telepiilésrészek kdzotti kbzvetlen kerékpdros kapcsolat kialakitdsdra.

i A megvaldsitandd projekt ondlld, azaz mads projekttSl egyértelmien
levalaszthatd, melynek célja ij kdzutak és mdtdrgyalk létrehozdsa, illetve a
meglévé létesitmények mlszaki, technikai szempontbdl torténg fejlesztése,
korszerGsitése,

A témogatas keretében aldbbi fejlesztések megvaldsuldsara keriil sor:
Lakébutcdk fejlesztése (utépités): Vénusz utca, Borbala utca, Méria utca,
Magdolna utca, Krisztina utca, Anna utca, Kemecsei szervizut.
Jardék felijitdsa: Dedk F. u. {Arany J. u. - Széchenyi u. kbzott paratian oldal),
Pazonyi u. {Aldi- Kozigazgatdsi hatdr kozott kerékpdrut), Kordnyi F. u. (Garibaldi
u. - Kalevala sétany kerékparut), Varosmajor utca, Csaldd u. (Szalag u. - Pazonyi
u. kdzott), Eperjes u. {Os2616 u.-Kordnyi F. u. kdzott), Bocskai u. (Hunyadi v. -
NAAAE Inczédy sor kdzott paratlan oldal), Pazonyi tér {Kordnyi F. u. - Hunyadi u. kéz6tt,
%4 U U :f C {;‘l
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Sarkanytl u. (Kossuth u. - Epreskert u. kizitt), Epreskert u. 54-60. elStt és
Kbrte u. 51-59. el61t, Laszld utca - Inczédy sor {Bocskai utcatél-BelsS kbrutig),
Nagykalléi Ut (Butykai u. — Benkd I. u. kbz26tt), Stadion utcai jardak

Utak feldjitdsa; S6stoi it és Szinbad sétany (Kemecsei felliljard — Berendt utca),
Bocskai u. (Hunyadi u — Inczédy sor kizott) vérosi szakasza, Csaldd utca (Szalag
u. — Pazonyi ut. kézbtti szakasz), Templom utca, Damjanich utca (Huszar sor —
Toldi u. kiz6tt) Ut és parkold, Nyar utca (Kérte u. — DAzsa Gydrgy u. kdzbtt),
Meggyes utca (41. sz. f6it — Varazs utca kozbtt), Korte utca, ROvid utca, T
utca, Mogyoré utca (Templom u. — Sdstéhegyi u. kdzott), Kosbor u.

Kerékpdrut épitése: Séstéhegyl Ut (Kordnyi F, utca — Mogyoré utca kizétt)

A projekt kozvetlen célja a megkozelithetGség, elérhet8ség javitdsa,
kozlekedéshiztonsag ndvelése, lletve az akadalymentesités,

A beruhdzds intézkedés(eke)t tesz a legsebezhetSbb kézlekedSk, ugymint a
gyalogosok, - igy kiiléndsen a gyerekek, idGsek és fogyatékkal él6k — illetve a
kerékpdrosok kbzlekedésbiztonsdganak a javitdsa érdekében is.

A kerékpar- és gyalogosforgalmi iétesitmények fejlesztése révén lehetbvé valik
a kdrnyezetbardt mobilitds feltételeinek megteremtése, a fenntarthatd
kozlekedési médok részardnydnak ndvelése. Az djonnan kiépitésre keriilG
Sostohegyi kerékpdros Ilétesitmény révén Nyiregyhdza kerékpdros
vérkeringésébe bekapcsolddik a Sostdhegy ezen keleti telepillésrésze is,
nivelve ezzel a kerékpdros létesitmények hosszat Nyiregyhdzan.

A projekt dltal létrehozott eredményeket kozvetlenil és elsGdlegesen az
érintett épitési szakaszok lakosal, kbzvetetten Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
teljes lakossdga, a véllalkozdsok, a vdrosba latogatd turistdk fogjék igénybe
venni.

A projekt kiemelten kezeli a leginkdbb sebezhet§ kozlekedSket, Ugymint a
_Byalogosokat, kerékpdrosokat, a gyerekeket, idGseket, és fogyatékkal él6ket.

Projekt jelenlegi
dlldsa {késziltségi
fok, beszdmolasi
iddszakok,
kifizetési
kérelmek):

A tdmogatasi kérelem 2017.01.11-én keriilt benydjtisra a Minisztereinbkség
Szerz8déses Kapcsolatok FGosztdlya részére. A tdmogatdsi szerz6dés, a
2017.01.16-3n megkapott hidnypdtldsi felszélitss teljesitését kdvetSen,
2017.01.27-én keriilt megkdtésre.

Az utépités projektelem tekintetében az engedélyes tervdokumenticid, a
jogerSs épitési engedélyek, és az azokhoz tartozé csapadékviz elvezetésre
irdnyulé engedélyes tervdokumenticid, illetve jogerSs vizjogi iétesitési
engedély, valamennyi Ut esetében rendelkezésre &ll.

A Kemecsel szervizut terveztetése megvaldsult.

Az Onkormdnyzat a beruhdzés megvaldsitdsshoz szilkséges kbozbeszerzési
eljdrds teljes korl lebonyolitdsdra és kozbeszerzési tanacsadodi szolgditatas
nyvjtasara iranyuloan beszerzési eljarast inditott.

A beszerzési eljards ajanlattételi felhivisdval és az ajdnlattételre felhivni kivént
gazdasdgi szerepiSkkel, a Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Kozgyilése,
Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsdga 2017.02.10.-én egyetértett, a 43/2017
(11.10.) szamu hatdrozatéval jévahagyta.

Az ajanlattételi felhivds 2017.02.10. napjaval keriilt kikiildésre.

Az ajdnlattételek benydjtdsi hatdrideje hosszabbitist kévetSen 2017.02.17.
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napja volt.

Az ajénlatkérés eredményeként a legkedvez6bb ajanlatot adé DEBKOZ
Kdzbeszerzés Kft.-vel 2017.03.17. napjan keriilt megktésre a szerz6dés.

A tervek leszallitdsa hataridében teljesitésre keriilt. A kivitelezd kivalasztésara
irdnyuld kdzbeszerzési eljaras 2018.01.08. napjdn indult meg, a beérkezett
ajanlatok bontdsdra 2018.02.05. napjén kerilt sor. Az eljards keretében az
Onkormdnyzat a KE-VIZ 21 Zrt.-vel kotott kivitelezési véllalkozési szerzodést
2018.03.13. napjan, nettd 1.377.401.670.- Ft vallalkozdi dij elienében. A
munkaterillet ataddsa a szerz6dés aldlrasit kivetGen megtortént. A
munkafolyamat meginditdsar6l sajté nyilvdnos Polgdrmesteri helyszini
szemlére keriilt sor 2018.04.04. napjin, amelyet 2018.05.07. napjan szintén
sajtoé nyilvanos bejards kdvetett. A kivitelezési munkalatok befejezési hatdrideje
6 hénap. A kivitelezés dont6 tébbsége a szerz6dés szerinti hataridére elkésziil,
kivéve a Stadion utcai jardak feldjitdsa, a Pazonyi Gti kerékparit feldjitdsa
illetve a Templom utcai utfelujitds, amelyek legkésGbb oktéber hénapra
elkésziilnek, A beruhdzds végéhez kizeledve, elbre nem lathaté okokbdl
pétmunka igény merilt fel, amely plusz forrdsigényének finanszirozdsa éneré
bevondsaval valosul meg. A Tamogatd felé benyujtani kivint tobblettdmogatdsi
igény iranti kérelem elGkészités alatt van. A kitolt hatdrids, valamint a
poétmunka igény kapcsan a szerz6désmddositds folyamatban van.

Megvalésitadst
hétraltatd Kis mértékd csiszds, és nem vart oner6 bevondsa szilkséges a pillanatnyi
problémak, helyzetben.
nehézsépgek:

17. szdmu adatlap
PROJEKT CIME/ TERULET! INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESEK KERETEBEN MEGVALOSITANDO
:EG! 'S:TRAc'és SZENNYVIZCSATORNA HALOZAT FEILESZTES NYIREGYHAZAN

’ GF/SZKF/75/6/2017
Projekt tervezett
Ssszkbltsége: nettd 117.810.000 Ft
Igényelt tamogatds | 16 117.810.000 Ft
dsszege:
Témogatasi
intenzitds (%): 100%
:;;’:,Zt‘:"’ezem Kezdet: 2017.01.27.

Befejezés: 2018.06.30

befejezése:
Tamogatdsi
Szerz6dés 2017.01.27.
megkbtésének
détuma:
Kapcsolattarté Maérkus Eleondra, Varosfejlesztési Osztily
{név, osztaly): Bozan Zsolt, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatdra
Projekt rovid A projekt keretében szennyvizcsatorna-hdlozat fejlesztésre keriil sor az alabbi
{(mdszaki, szakmai) | nyiregyhdzi utcdkban: Ndrcisz utca, Csabagydngye utca, Felh§ kdz, Bottydn
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tartalma:

Janos utca, Kocsls utca, Vasut utca, Naspolya kiz, Zsdlya utca, Szaméca utca,
Mezsgye utca. Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzata az Eurdpai Unid
Kohéziés Alapjanak tamogatdsabol valésitotta meg Nyiregyhdza és térsége
szennyvizelvezetési és szennyviztisztitdsi programjit, amely 2015-ben
fejezGdott be. A program 2008. évi jovahagydsakor a — jelen szennyvizhdlozat-
fejlesztéssel megcélzott - utcdk beépitettsége nem indokolta a
hélgzatfejlesztést, igy beruhdzas ott nem valdsult meg. Az elmuit évek sordn az
utcdban sok ingatlan beépiilt, igy vizbdzis- és a kornyezetvédelem érdekében
szdmos utcdban indokolttd vélt a csatornahdlozat megépitése. A fejlesztés
mepgvaldsitdsdra jogerds vizjogi létesitési engedéllyel és  kiviteli
tervdokumentaciéval rendelkeziink.

A fejlesztés dital érintett teriiletek tobbsége Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros
Onkorményzatdnak tulajdondban van. A magdntulajdonban 1évé teriletek
esetében a jogerfs vizjogi létesitési engedély alapjan a viziigyi hatdsig
Nyfregyhdza Megyei Jogt Viros Onkormdnyzata javéra szolgalmi jogot
alapitott. A megvaldsitand6 projekt 6ndllo, azaz mas projektt6! egyértelmiien
levdlaszthatd, melynek célja Gj mdtdrgyak létrehozdsa. Jelen tdmogatasi
kérelemben igényelt tamogatdsbol megvaldsitani kivant fejlesztés a Modern
Vérosok Program keretében nem tdmogatott és tdmogatni nem tervezett. Ezen
feliil a projektben elszamolni kivant koltségek nem irdnyulnak mds forrdsbél
finanszirozott projektre, illetve mds projektek nem elszamothaté koltségeinek
finanszirozasdra. A projekt kbzvetlen célja a nylregyhadzi szennyvizesatorna-
hdlozat fejlesztése révén a felszini vizek szennyezésének csbkkentése,
vizmingség javitdsa, talajszennyezés csokkentése. A szennyvizcsatorndzds
hidnyaban a keletke2§ szennyviz jelentds része a talajba keriil, ahol az
elszikkad, elszivdrog. Ennek kérnyezetvédelmi, és kbzegészségiigyi veszélyei is
vannak.

A fejlesztés hozzdjaruldsdval a kdrnyezet terhelése csdkken, n6 a vizbazis-
védelem, és ez dltal javul az életminGség. A beruhdzds hozzajarul Nyiregyhaza
infrastrukturdlis feltételeinek javitdsdhoz. A projekt 4&ltal létrehozott
eredményeket kdzvetleniil és elsbdlegesen az érintett épitési szakaszok lakosal,
kdzvetetten Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos teljes lakossdga, a vallalkozdsok
veszik igénybe. Nyiregyhdza teriiletén a szennyvizhdlézat iizemeltetést a
NYIRSEGVIZ Zrt. végzi, akivel Nylregyhdza Megyei Jogli Viros Onkormanyzata
kdzmd bérleti-lzemeltetési szer26dést kotott a szennyvizelvezetés és tisztitasi
tevékenységre.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszamolasi
iddszakok,
kifizetési
kérelmek):

A tdmogatdsi kérelem 2017.01.11-én kerliit benydjtdsra a Miniszterelndkség
Szerz8déses Kapcsolatok FSosztdlya részére. A tdmogatdsi szerzGdés, a
2017.01.16-4n megkapott hidnypotidsi felszdlitds teljesitését kbvetSen,
2017.01.27-én keriillt megkbtésre. A projekt keretében megvaldsitani kivdnt 10
db utca szennyvizhédl6zat fejlesztésére vonatkozdan az engedélyes és kiviteli
tervdokumentacidk, illetve jogerSs vizjogi létesitési engedélyek rendelkezésre
dlinak.

A beruhazds megvaldsitdsdhoz sziikséges kézbeszerzési eljirds teljes kord
lebonyolitdsara és kozbeszerzési tandcsaddi szolgditatds nydjtasdra irdnyuld
ajanlatkérések 2017.02.23. napjdval kikiildésre kerilltek, amelyre az ajanlatok
2017.03.01.-én érkeztek be.

Az ajdnlatkérés eredményeként a legkedvezbb ajinlatot adé DEBKGZ
KBzbeszer2és Kft.-vel, 2017.03.17. napjdn keriilt megkétésre a szerz&dés.
A 10 db utcdt érint6 kdziizemi szennyvizesatorna hédlézati vezeték-hosszabbités
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kivitelezési munkdlatainak eivégzésére vonatkozéan a Kbt. 115. § (1) bekezdés
szerinti hirdetmény és targyalds nélkili kozbeszerzési eljdrds ajdnlattételi
felhivdsdval és az ajanlattételre felhivni kivint gazdasdgi szereplGkkel, a
Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Kozgyllése, Gazdasdgi és Tulajdonosi
Bizottsdga 2017.03.29.-én egyetértett, a 97/2017 (I11.29.) szdmu hatdrozatdval
Jjovahagyta.

A Kivitelez6 kivdlasztasara irdnyuld kozbeszerzési eljards eredményeként
2017.05.08. napjdn 11 drakor ajanlattételi bontdsra keriilt sor, amely
alkalmaval 4 db érvényes ajanlat érkezett be. 2017.09.04. napjaval az eljards
kerethidnyra val6 tekintettel eredményteleniif zarult.

Az eredménytelen eljdrast kdvetGen in-house beszerzési eljdras lefolytatdsdra
keriilt sor, amely keretében a pilaci ar aldtamasztdsa érdekében 3 db piaci
szerepl6t6l kértiink be indikativ drajdnlatot, illetve a rendelkezésre allé keret
terhére drajanlatot add NyfrségViz Zri.-vel 2017.11.30. napjdn kivitelezésre
vonatkozé véllalkozasi in house szerzddés kerlilt aldirdsra. A teljesitési hataridd
a szerzGdés alalrasatol szamitott 7 hénap. 2017. év december hdnapjdban a
Vasit utca kivitelez6i munkalatai befejez6dtek, 2018. év marcius 7. napjén
megtortént a Csabagydngye, a Bottyan és a Zsdlya utca munkateriilet ataddsa,
amelyek kivitelezése jelenleg folyik. 2018.04.16. napjdig minden munkateriilet
ataddsra keriilt a Kivitelez6 szamdra. A kivitelez6i munkélatok folyamén
mdiszaki tartalommaddosulds valt indokoltta, amely alapjan szerz8désmddosités
keretében hatdridé modositas valt szlikségessé. Ennek megfelelSen a kivitelezd
a beruhdzést 2018.08.14. napjaval készre jelentette. A miiszaki dtadds-atvételi
eljdrds id6pontjat a miszaki ellendr 2018.08.14. napjara tiizte ki, zarénapjat
2018.08.28. napjdra iranyozta eld.

Megvalositast
hatréltatéd
problémdk,
nehézié]ggk:

.
D
S
- R
) 12
&

WWW NHURELTHALA . HU . 5. -
LT O 4 .
S {‘e [: H

NYiIiRFGYHAZA '.




18. szamu adatlap

(mszaki, szakmai)
tartalma:

PROJEKT CIME »A Nyiregyhizi Szabadtéri Szinpad rekonstrukciéja és a ,Kiserd8k”
teriiletének funkciondiis bévitése”
TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001

Projekt tervezett |, 516 700 252 Ft

Bsszkbltsége:

Igénvelt tdmogatds | , ;54 558 gop Ft

osszege:

Tamogatasi

intenzitas (%): 100 %

Projekt kezdete és | Kezdete: 2017. oktéber 10.

befejezése: Befejezése: 2018. december 31.

Tamogatési

Szer28dés . ,

megkotésének Tamogatdsi Szerz§dés hatdlyba lépése; 2017. oktéber 6.

détuma:

Kapesolattartd Konny( Eva, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

{név, osztély): ¥ !

Projekt révid A projekt célja a Nyiregyhdzi S2abadtéri Szinpad rekonstrukcidja és a , Kiserd6k”

terlletének funkciondlis bfvitése 3ltal elsfdlegesen a vérosi kdzterilletek
kornyezettudatos, csaldd- és klimabardat megujitisa, azaz, hogy a
beavatkozdsok teriiletei alkalmasak legyenek a csalddok és fiatalok szdmara
szabadidejlik hasznos eltdltéséhez, mikdzben a kirnyezeti fenntarthatdsdg
kdvetelményei érvényesiilnek és a varosi zold kdryezet fejlddik.

Jelenleg a Szabadtéri Szinpad miiszakilag igen leromlott dllapotban van, a2 mai
kor kdvetelményeinek, és a helyi igényeknek sem felel meg, igy teljes kérd
feldjitasa évek 6ta indokolt. Igen frekventdlt helyén &ll, a varosi szbvetben vald
elhelyezkedésénél, a funkcidjandl, a térszervezésénél fogva, illetve a teriileten
lévG épitmények, épiiletek, terek formavildga, épitészeti megfogalmazésa, a
vegetdciét meghatdrozé hangulata miatt, a vdros igen jellegzetes, fontos
intézménye. A projektben fejlesztend6 mdsik teriilet a ,Kiserd§k”, mely szintén
kozponti elhelyezkedés, és a varosi szovetben valé elhelyezkedésébdl
adédéan frekventalt a szabadidejiiket zbldtertleten eltdlteni kivindk korében.

Szabadtéri Szinpad

Az ingatlan fejlesztése alapvetSen két j6| meghatdrozott irdnyt mdszaki
tartalom mentén kerlt meghatdrozdsra. Egyrészt a szabadtéri szinpad
miemiéki védelem alatt all6 egylittesét, és ezzel egyiitt az egyedilalld
hangulatdt meg kivdnja Orizni, mdsrészt a szinhdztechnikai és {izemeltetési
szempontok figyelembevételével egy korszer(, minden igényt kielégits,
s2éleskord, kilonboz6 produkcidkat is nagyban tamogaté szinpad kiépitése, és
a kapcsolédd eszkdzok (Szinpadtechnikai felszerelések, Vildgitastechnikal
berendezések, Hangtechnlkal berendezések) beszerzése a cél.

»Kiserd6k”
A tervezett fejlesztés magadban foglal Gitemezett fakivigdst, ndvényesités,

viroskiima ellen drnyékolé lombhullaté, tobbszintes 26ldfeliiletek létesitését,
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Bko-akadélypdlya és jatszOpark kialakitasat. A funkciondlis bévitésre irdnyuld
tervezés projektfejlesztési szakaszban torténik meg, a pontos miiszaki tartalom
meghatdrozdsaval egyitt.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiitségi
fok, beszamoldsi
id6szakok,
kifizetési
kérelmek):

A tamogatdsi kérelem 2017. augusztus 31-én keriilt benyujtdsra, majd
hidnypotldst kdvetben a tdmogatdi dontés 2017, oktdber 5-én érkezett meg. A
tdmogatds szerz8dés 2017. oktdber 6-an hatdlyba Iépett.

A KkivitelezG kivalasztasdra irdnyuld kozbeszerzési eljdrds eredményeként
kivalasztott nyertes ajdnlattev6vel a Vallalkozasi Szerz6dés 2017, oktober 10-én
ker{ilt aldlrdsra, ezen a napon a munkateriilet dtadas is megtortént. A bontdsi
munkdlatok 2017. november 10-éig zajlottak, ezt kbvetfen indultak meg az
alapozési munkdk. Az épitkezés befejezbditt.

A ,KiserdBk” projektelem vonatkozdsdban a Tervezési szerz6dés 2018. mdrcius
28-an megkotésre keriilt, a kiviteli tervek birtokdban elkezd6d6tt a kivitelezd
kivalasztdsdra irdnyuld kozbeszerzési eljirds elzetes mindségellendrzése, mely
a KFF részéré6l még folyamatban van.

A Szabadtéri Szinpad projektelem vonatkozasiban megkotitt Vallalkozasi
Szerzdés szerzbdéses dsszege, valamint a jelentkezd pdtmunkak alapjn nbtt a
projekt dsszkdltsége 1216700252 Ft-ra. A szilkséges forrds a TOP-6.3.3
konstrukcid sorén jelentkez8 megtakaritasbo) atcsoportositdsra keriil jelen
projekt kdltségvetésébe.

Az eszkbzbeszerzés (Szabadtéri Szinpad) vonatkozésdban a hang- és
fénytechnika vonatkozasdban megkdtésre keriiltek az adads-vételi szerz6dések,
a szinpadtechnika vonatkozdsiban pedig az eljdrds eredménytelenségére
tekintettel O kozbeszerzési eljdrds  indult, melynek elSzetes
minSségellendrzését a KFF végzi.

A nyitGel6adds augusztus 18-an megvaldsult.

Megvaldsitdst
héatréitatd
problémak,
nehézségek:
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19. szdmd adatlap

PROJEKT CIME NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS  ONKORMANYZATANAK
SZALLASHELYBOVITESI PROGRAMIA
MODERN VAROSOK PROGRAM

Projekt tervezett 4289982000 Ft + AFA (az &nrész Dsszegét a kordbban megvisdrolt telek

Osszkoltsége: értéke adja, illetve a SAsté Zrt. 900 millio forint Gsszege hitele, leend6
tulajdonos il.)

Igényelt tdmogatas

Bsszege 3999 982 000 Ft + AFA

{tervezett):

Tamogatasi

intenzitas (%) 93%

(tervezett)

:;::’eektte(;irvezett) Kezdete: 2016. januar 1.

befejezése: Befejezése: 2018.04.01

If:"z"g;;:“ 2016. janudr 15. (Témogatdi Okirat az el6készitési tevékenységek fedezetére)

megkBtésének '!'émogaté dontés a megvaldsitasra: 2017. aprilis 28.

détuma: Osszesen 10 milli6 eurd, azaz 3,1 millidrd forint

:(:gzs ::i::;;é Lovanyi Agnes, portfélié referatura

Projekt révid A szdllodafejlesztés taviati célja, hogy a Nylregyhdza- Sostogyodgyfirdd

(miszaki, szakmai)
tartalma:

teriiletén korabban megvaldsult komplex turisztikai fejlesztés elemeit
bekapcsolja a vérkeringéshe, egységes és szezontdl fiiggetlen, komplex és
fenntarthaté kindlatot hozzon létre, amely Nyiregyhdzdt még von26bb
fogaddteriiletté teszi a turistdk szdmdra. A fejlesztés hatdsdra Sésté olyan
turisztikai desztinacidként jelenhet meg a hazai és nemzetkozi piacon, amely
versenyképes, innovativ, hosszabb id6tartamra s26i6, tartalmas utazast nyuljté
helyszin lesz eltérd célcsoportok szdmara is, elsGsorban gyégy- és konferencia
vendégek részére,

A széllodafejlesztés kdzvetien célja, hogy a mar meglévd attrakcidk mellett, egy
olyan kindlat kerilljon megteremtésre, mely alkalmas a szezonalitds
megsziintetésére, az ide ldtogaték szamanak novelésére és Osszességében
hozzéjérul a térség fejl6déséhez. A meglévs kindlati elemek felhasznilésdval,
professziondlis marketing, értékesitési és iizemeltetési tevékenységgel
biztosithaté a projekt fenntarthatésdga, ugyanakkor a meglévs attrakciok
kihasznditsdgdt is javitja, ezzel segitve a térség versenyképességének
ergsitését.

A projekt kdzvetett céljdnak tekinthet6 tovabbd Sostégyogyfiirdd turisztikal
komplexitasinak ndvelése mellett, a térségben éI6 lakossdg életmindségének
javitdsa, Uj munkahelyek létrehozdsa, az idegenforgalmi és a helyi ipariizés
adébevételek nbvelése.

A 122 sz0bds széllodat, gybgy,- wellness,- corporate és MICE keresleti piaccal
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rendelkez& szdllodaként kivanjuk Gzemeltetni, {izemeltets cégen keresztiil.

Az lizemeltetési tendert a nagy tapasztalattal és jelentSs szdmu magyarorszagi
és kiilféldi szélloddval rendelkezé Hunguest Hotel nyerte.

A hotel kézvetlen dsszekottetésben lesz az Elményfiirdvel, Strandfiird6vel és
Gyogydszattal. A projekt a teljes hotel eszkbzbeszerzését is tartalmazza.

Projekt jelenlegi
alldsa (készhltségi
fok, beszdmoldasi
id6szakok,
kifizetési
kérelmek):

2016. februdr 23-3n a fejlesztési koncepcid megkiildésre keriilt a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium {NGM) , Turisztikai és Vendéglatéipari FSosztaly
Turizmusért FelelGs Helyettes Allamtitkdrsdgra. Szakmai egyeztetések zajlanak
jelenleg az NGM-el. Id6kdzben a projekt el6készitésébe az Magyar Turisztikai
Ugyndkség és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium is ,belépett” , az egyeztetések
folyamatosak a sikeres és eredményes projekt megvaldsitdsa érdekében. Hétrél
hétre, hdnaprdl hdnapra Gjabb és Ujabb adatokat, dokumentumokat kilddnk az
imént emlitett szervezetek szdmidra.

A finanszirozasra van egy olyan iranymutatds, hogy a tdmogatds 10 millié eurd
dsszeghen meriilne ki, a minisztériumok tdjékoztatdsa szerint. Ennek
pontositisa befejezddtt, a Minisztérium (NFM) 10 millié eurdban
maximalizdlta a tAmogatdst.

Az elBkészitési tevékenységek keretében még 2016 Gsszel kbtottiink szerz8dést
az engedélyes és kiviteli tervek elkészitésére, amelynek eredményeképpen
2017. januér 20.-dra kiviteli tervvel rendelkezik az Onkorményzat, az épitési
engedélyek kiadasra keriltek, azok joger8ssé valtak.

A Kivitelezésre irdnyuld feltételes kozbeszerzési eljdrés ajanlati felhivasa 2017.
janudr 30-4n megjelent az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban, mely eljardsban az
Onkormdnyzat és a S6std- GyogyfiirdSk Zrt. kdzds ajénlatkérsk. A kivitelezési
szerzbdés 2017. aprilis 24-én megkdtésre keriilt, 2017. dprilis 28-dn
megsziletett a tdmogaté dontés, ill. 2017, mdjus 2-dn hatdlyba lépett a
kivitelez8i szerz8dés a munkaterillet dtaddsra keriilt. A kivitelez6 megkezdte a
munkat, a varhaté befejezés 2019. els6 félévére tehetS, hiszen mdszaki
tartalom médositdsa miatt szerz6désmddositds elGkészitése van folyamatban
jelenleg a kivitelezbvel.

Az egyéb széllodaszakmai elbkészitési tevékenységek Is zajlanak. Az
dzemeltetésre vonatkozd kbzbeszerzési eljirds tehdt lezdrult, a nyilt eljards
nyertese a Hunguest Hotel Zrt lett. Az eszkGzbeszerzési tenderek elGkészitése is
folyamatban van. A projekt megvaldsitdsa folyamatos.

Megvaldsitast
hétrdltaté
problémak,
nehézségek:

Az izemeltetSi médositasi igények miatt sor keriilt az épiilet dttervezésére, a
munkélatok egyes részeinek felfliggesztését kovetGen és az dttervezési
id6szakban az eredeti munkalatok jelentSs részét nem tudta végezni a
véllalkozd, igy szilkséges szerz6désmddositds a mdszaki tartalom és a hatarid
vonatkozasiban, amely dokumentdcid elkészités alatt van. A projekt

megtakaritasaibél a miszaki modositési igények fedezhetbek. A projekt] '+ o

tdmogatdsi okirata 2019.05.31-ig me§hosszabbitésra kerdl,
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20.szamu adatlap

PROJEKT CIME/ ~INTERREG DANUBE - CityWalk”
REGISZTRACIOS DTP1.0453.1
SZAMA: '
Projekt 22295905 €
Osszkoltsége: ERFA: 1669 430,16 €
ebbé| Nyiregyhaza MJV Onkorményzata: 185 635 €
ebbd! Nyfregyhdza MIV Onkormdnyzata éltal véllalt dnerd: 9 281,75 €
[gényelt tdmogatds 43347.875 €
dsszege:
Témogatasi ERFA: 85 %
intenzitas (%): Nemzeti tarsfinanszirozds: 10%
Onerd: 5%
:;:Leei;tet:;vezett Kezd_ete: 2016. december 8.
befejezése: Befejezése: 2019. mdjus 31.
Tamogatasi
SzerzGdés
megkbtésének 2017. februar 14.
ddtuma:
Ka?csoiattartf) Barték Ddvid, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatira
(név, osztaly):
Projekt révid A projekt célja, hogy hozzajaruljon a kdrosanyag kibocsdtds csbkkentéséhez,
(mdszaki, szakmai) | illetve egy biztonsagosabb, élhetSbb kornyezet kialakitdsdhoz gy, hogy erSsiti
tartalma: a “fenntarthaté” kbzlekedési formdk szerepét a helyi kézlekedésbe, kiemelve a

kiizlekedés aktiv formadit, mint a séta és a kerékpdrozds. Ennek érdekében a
projekt f6 fokusza a séta varosi feltételeinek fejlesztése.

A viérosi fejlesztések egyik kulcskérdése, hogy hogyan lehet egy olyan helyi
kézlekedést fejleszteni, amely szem elftt tartja a kirnyezettudatossagot és az
elérhetdséget. A projekt virt eredményként létrejohet egy olyan korszer{sitett
helyi kozlekedési rendszer alapja, mely hozzdjdrul a karosanyagok
kibocsétdsanak cstkkentéséhez, illetve egy élhetébb, biztonsigosabb varos
kialakitdséhoz.

Bar a projekt f6 teriilete a séta, mint aktiv kdzlekedési mod vizsgdlata, szeretné
kombindlni més, aktiv és egészséges kozlekedési formakkal.

A projektben létrejon egy Gn. Walkability Plan {mennyire jarhatd egy varos és
hogyan lehet azt fejleszteni) amely tartalmaz egy részletes felmérést a varosra
vonatkozdan, hogy az mennyire “sétdlobarat”. Kilénboz6 felmérésekkel és
szamitasokkal kimutathaté, hogy egy adott varosrész mennyire jol kapcsoladik
a véros tébbi részéhez. Ennek mentén pedig kidolgozhatoé egy terv a mutaték
|avitdsdra.

Megvaldsitasra keriilnek tovabba Pilot intézkedések, melyeknek célja a sétdlas
népszeriisitése kampanyokon keresztill, illetve az iskolds biztonsdgos
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kdzlekedésre vald nevelése.

Tekintettel arra, hogy Nyiregyhdza Vdros az elmalt években jelentds energiat
forditott a projekthez szorosan kapcsol6dé fejlesztésekre (kerékparutak, jarddk
fejlesztése), a Vdros nem csak tanulhat a tébbi partnertdl, de ugyanakkor
atadhatja tapasztalatdt a partnerségnek.

A pélyazat konzorciuma:
ERFA Partnerek

First Hungarian Responsible Innovation Association {HU)
Development centre of the Heart of Slovenia (SI)
Nyiregyhdza Industrial Park Ltd. (HU)
Cassovia Life Sciences (SK)
City municipality VaraZdin {HR)
Municipality of Oradea (RO)
Varna Free University “Chernorizets Hrabar" (BG)
Regianal Development Agency of the Pilsen Region {CZ)
. Municipality of Weiz (A)

10. Varna Municipality (BG)
IPA Partnerek

LENDWAEWN R

11. City of Valjevo (SRB)
12. Chamber of Commerce and industry of Serhia (SRB)
Tarsult partnerek

13. City municipality Ptuj {SI)

14. City of St¥tbro (C2)

15. Municipality of Nyiregyhdza City with County Rank (HU)

16. Ministry of Construction, Transport and Infrastructure {SRB)

Projekt jelenlegi
dlldsa (késziiltségi
fok, beszdmolasi
idGszakok,
kifizetési
kéreimek):

HELTE
>

A projekt indito taldlkozéjéra 2017. februdr 7-8. kbzott kerilt sor Szegeden. A
rendezvény célja a projekt iitemezésének ismertetése, feladatok
meghatdrozdsa. A 2. taldlkozéra 2017. junius 5-9. kdzott kerilt sor Belgradban
{Szerbia), ahol a partnerek megismerték az elszdmoldssal és kommunikicidval
kapcsolatos kévetelményeket, valamint Belgrad kdzlekedésfejlesztési terveit,
illetve tapasztalatot cseréitek.

A 3. partnertalalkozora 2017. november 27.-29. kozdtt keriilt sor a vezetd
partner szervezésében Ptuj (Szlovénia) varosaban. A rendezvény alatt sor keriilt
egy képzésre, amelyen bemutatdsra keriiltek azok a kdvetelmények és
Gtmutatok, amelyek alapjan valamennyi partnernek elkészitenie a sajat
vérosdra vonatkozo helyi sétalhatdsagi tervét. Ezen feliil sor keriilt egy
szimpdziumra, ahol a helyi szakért6kon kiviil, a témaban elismert kiilf6ldi
szakértSk is bemutattdk a témdval kapcsolatos kutatasaikat.

A projektben Nyiregyhdza a 3. munkacsomag vezetését latja el, amely a
sétalhatosag tervezésével foglalkozik. A munkacsomagban elkészitett
dokumentumok adjak meg az alapot a partnerek jov6beni fejlesztéseihez,
irdnyaihoz. Késziil a sétdlhatésdg tervezéséhez kapcesoldddan egy Gtmutato,
amely alapjan a partnerek elkészithetik sajat helyi akciéterveiket.
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A 4. partnertaldlkozéra 2018. 24-25. kézott keriilt sor Weiz {Ausztria)
vérosaban.

A projekt szakmal megvaldsitdsaba bevondsra keriiltek a Varosfejlesztési
osztdly munkatarsai, akik a helyi szintd terv elkészitésének koordindldsat |atjak
el. Helyi szinten online kérddives felmérésre keriilt sor a varos sétdlhatségarol,
Jelenleg a helyi szintii felmérésben részt vevd, ot belvarosi utcara vonatkoz6
kérddives felmérés van folyamatban, tovdbba a helyi szini akciterv
elkészitése.

Helyi szint{ egyeztetésre 2018. szeptemberében keriil sor legkzelebb, ahol
ismertetésre keriilnek a felmérések eredményei, valamint a szakmai akcidterv
elérehaladédsa. Nyiregyhdza a helyi feladatokon tl, folyamatosan létja a 3.
munkacsomag projektszintl szakmai koordinacidjat.

21. szdmu adatlap

NYIREGYHAZA MEGYE] JOGU VAROS ONKORMANYZATA ASP

:f{::;‘;:lu sma; | KOZPONTHOZ VALO CSATLAKOZASA
& * | KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01217
Projekt
Bsszkbltsége: 9000000 Ft
Tamogatés dsszege: | 9 000 000 Ft
Tamogatasi
intenzitas (%): 100 %
:;:i’eekt:(;irvezett) Kezdet: 2015.05.07.
befejezése: Befejezés: 2019.06.30.
Tdmogatdsi
Szerz8dés
megkdtésének, 2017.05.03. Tdmogat6i Okirat aldirdsa
mdédositdsainak
datumai:
Projektvezets: Dr. Késa Brigitta aljegyz6
:’"ge"tk'_a""’k ) | A257/2016. (Vi 31) Kormény rendelet értelmében az ankorményzati ASP
t': rt:Izt:al: szakma rendszer: a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.

torvény 114. § (2) bekezdése szerinti, a helyi Snkormanyzatok feladatelldtdsat
tdmogatd, szémitdstechnikai hdidzaton keresztiil tdvoli alkalmazédsszolgditatast
nydjté elektronikus informdciés rendszer. A tdmogatis feitétele az ASP
Kormdny rendeletben foglalt elSirdsok és kotelezettségek betartdsa. A
Polgdrmesteri Hivatal statisztikai létszdma 2016 évben 254 & volt az iktatott
ligyek szdma meghaladta a 200.000-et.

Mivel az Ugyiratkezel§ rendszert az egész Polgdrmesteri Hivatal haszndlja,
ezért az ASP csatlakozds tekintetében a teljes hivatal a célcsoport.
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- A fejlesztés sordn beszerezziik az ASP fethaszndldi authentikdcidhoz
sziikséges Eszig kartyaolvasdkat az érintett felhaszndlok részére. Osszesen 252
db kartyaolvasdra van szitkségiink. Mivel a palyazati keretdsszeg ennyi eszkdz
beszerzésére nem ad lehetfséget, ezért a fennmaradé kértyaolvasdkat az
nkormanyzat sajat forrdsbdl szerzi be.

- Mddositdsra keriiinek a legfontosabb érintett szabdlyzatok (18SZ,
Iratkezelési szabdlyzat). A szabdlyzat modositas sordn igénybe kivdnunk venni
kilsG erSforrast is.

- Megtorténik a helyi adok bevalldsara szolgdlé Girlapok kitoltését segfts
utmutaték elkészitése, azok kozzététele a sajdt, valamint az Elektronikus
Ugyintézési portalrendszeren. Megtirténik az ad6zas rendjérsl sz6l6 2003. évi
XClH. tdrvény 5. § (3) bekezdés hatdlyos szovege szerinti onkormanyzati
rendelet médositdsa.

- A szamviteli szolgdltatok és vallalkozék részére bemutaté oktatds
formajaban ismertetjiik az online bevallaskitGité rendszert.
- Bels§ erSforrasok segitségével elvégezziik az érintett szakrendszerek

adatmindségének javitdsdt az ASP kdzpont dltal meghatdrozott mdédszertan
alapjén. Az adattisztitdst kbvetSen megtbrténik az adatok migricibja, amelyek
megfelelnek a beépltett ellenérzd rendszernek.

- Bels6 erfforrasaink bevondsdval teszteljik és ellenfrizziik a
kialakitdsra kerlil§ szolgditatdsok és rendszerek megfelelfségét, megtorténik
azok élesitése, :

- Hivatalunk az ASP rendszerhez szilkséges minimdlis feltételekke)
rendelkezik. A megfelel§ sdvszélességdf NTG kapcsolat kiépitése egy masik
projekt keretében megtortént.

Vérhatéan a beszerzések kapcsan kbzbeszerzési kbtelezettségiink nem
keletkezik.

A Polgdrmesteri Hivatal a szakrendszerek bevezetéséhez sziikséges human
erSforrast biztositani fogja. Az ASP csatlakozdshoz kapcsolédé feladatokat a
bels6 szakemberek bevondsdval biztositjuk. A palydzat célja, hogy 2018. junius
30-ara az Dsszes 3ltalunk vallalt szakrendszerhez kapcsolédjon a hivatal, amely
még nem rendelkezik a bevezetéshez sziikséges informatikai eszkdzze! (pl.:
kartyaolvasé), melyeket a projekt keretében kivdnunk beszerezni. Az
onkormdnyzat villalja hdrom szabdlyzat felilvizsgdlatat, illetve aktualizdlasdt,
legkésSbb a projekt befejezésének idGpontjaig.

::;:}ektkjéelef :tesgé' i 2017. mércius 21-én keriilt benyujtasra a pélydzat, amely kapcsdn 2017. mdjus
f ks: ( :ZU 4 igl 3-dn kaptuk meg az értesitést a tdmogatasrdl. Egyittal az Eurdpai Unids
i:(i' e:zk";?f. st ési Fejlesztések Koordindcidjaért Felelss Helyettes Allamtitkdr megkildte a
szakok, kinizetesl Tamogat6i Okiratot is résziinkre ezen a napon.
kérelmek stb.)
A projekt kapcsan a tdmogatdsi 6sszeget 100 % elleg formdjéban 2017. mdjus
12-én megkaptuk. Az el6leg nem keriilt még felhaszndldsra.
Jelenleg az eszkozdk beszerzése van folyamatban,
A projekt fizikai befejezésének tervezett id6pontja 2019.06.30-ra médosuit.
itast Nem relevdns
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hatraitaté
problémak,
nehézségek:

22, szami adatlap
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Projekt cime/ ERDEI SETANY E£S OKOLOGIAI SETAUT KIALAKITASA SOSTOFURDON

reglsztricios szama: TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00004

g:::le(:;:ts sge: brutté 298.107.435 Ft

Tamogatds sszege: | bruttd 298.107.435 Ft

Tamogatdsi

intenzgités (%): 100 %

::gz"tte(;es"e’em Kezdet: 2017.11.01.

befejezése: Befejezés: 2019.01.31.

Tamogatasl

SzerzGdés

megkotésének, 2017.12.15.

médositésainak

datumai:

Kapcsolattarté (név, | Gajdos Lészl6 projektmenedzser, Nyiregyhdzi Allatpark Nonpr. Kft

osztdly): Vajda Mariann projektasszisztens, Palydzatok és Projektmenedzsment
Referatura

Projekt révid Nyiregyhdza legszebb természeti értéke a SOst6l erdS. A tébb mint 300

(mUszaki, szakmai) | hektaros teriilet, jelentds része a Nyirerd6 kezelésében makddik, egy része a

tartalma: vérosé, és egy 35 hektar teriileten a Nylregyhézi Allatpark helyezkedik el.
Az erd§ egésze Natura 2000-es teriilet egy része pedig parkerdSként is
funkciondl. Evente t6bb 100 ezren keresik fel a Nyiregyhdzi Allatparkot és a
Séstoi erd6t egy kiilonleges hangulat(t sétan.
A projekt kdzvetlen célja egy erdei sétany és dkoldgiai sétaut kialakitdsa
Nyiregyhdza- Séstogyégyfiirdén, mely szervesen illeszkedik a3 Nyiregyhazi
Allatparkba torténS belépéshez és a szélesebb kor(i élményszerzés
nyUjtdsshoz. Egy térségi jelentSségll latogatdbardt fejlesztés a cél, mely
hozzdjdrul a latogatoszdm nbvekedéséhez, a tartézkoddsi id6 ndveléséhez,
valamint a szezonalitds csbkkentéséhez. A projekt kbzvetett célja Sostéfiirdd
turisztikai komplexitésénak novelése meliett a térségben éI6 lakossag
életminGségének javitisa, GDP novekedés elérése. Az erddn &t az Ozoon
Hotelt8l, az erdei tornapélydn keresztil az allatparkig tarté 3 kilométeres
szakaszon egy tandsvényt hozunk létre, illetve folytatunk, amin, a latogatd

ﬂ 0 (m 9 !i nem csak egyszer(ien sétdindnak, hanem a séta kizben a kirakott tajékoztatd
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és demonstracids eszkzbket tanulmanyozva meg is ismernék a séstdi erdd
fiérajat és faunajat. lgy a ldtogatok részérdl 6ndlld, aktiv ismeretszerzést tesz
lehet8vé. A sétany végén elérkezik a Kordnyi Frigyes (ti vasuti atjardhoz,
melyen a KRESZ szabilyait betartva dthaladunk a Blaha Lujza sétdny gyalog-
kerékpar Gtjdhoz. Itt kialakitdsra keriil az Allatpark oldaldban haladé 0j gyalog-
kerékparit, ami a Blaha Lujza sétany gyalog- kerékparutjdhoz csatlakozik. Az
Allatpark déli teriiletén kialakitisra kerll a hdtsé bejdrat, amin keresztiil
beléphetnek a parkba, a latogatdk. Ugyanitt mdar térités ellenében, a
kialakftasra keriil6 4 km-es sétaiton egy &koldgiai utazdson vehetnek részt. A
kihelyezett tdjékoztatd tabldkon a Fbld nbvény - és dllatvildgaval
ismerkedhetnek meg.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszamoldsl
id6szakok, kifizetési
kérelmek stb.)

El6zmény: Jelen projekt, egy kordbban, a TOP-6.1.4-15 felhivas keretéhen
benyujtott, tdmogatdsi szerz6déssel rendelkez6 majd visszavondsra kerilé
pélydzat ujboli beadasa, azzal az eltéréssel, hogy a visszavont palydzat nettd,
mig az (j palyazat brutt6 finanszirozdsa.

A TOP-6.1.4-16 felhivds keretében 2017.09.29- én keriilt benyujtisra a
tamogatasi kérelem, amely 2017.11.27-én pozitiv elbiraldsban részesiilt, majd
a Tdmogatdsi szerz8dés 2017.12.15-én ker{ilt aldirdsra.

A szerzfdés aldirdsat kéveten feldllt a projektmenedzsment és megkezd6dbtt
a fejlesztési szakasz tevékenységeinek elSkészitése, amely tevékenységek
egyrészt mar megvaldsultak a kordbbi, visszavont pdlydzat keretében, gy
foként csak azok aktualizdldsa szitkséges.

A korabbi palyazat keretében mar elkésziiltek a kiviteli tervek, igy a kivitelez6
kivdlasztisdra irdnyulé kozbeszerzés hamar megindulhatott. A projekt
fejlesztési szakaszdban szerz§dést kotdttiink a mfiszaki ellendrrel, a
nyilvinossagot biztosité vallalkozdval és a kozbeszerzési szakértbvel.

2017.12. héban megindult a kizbeszerzési eljards, amelynek eredményeként
szerzfdést kotottink a Kozm(-Generd! Kft-vel 2018.02.27-én. 2018.07.13-an
sikeres miszaki dtadds is megvaldsult.

A prajekt jelenlegi szakaszdban a szerzGdott tevékenységek koziil mdr csak a
marketing tevékenység végzéséhez kapcsolddo feladatok elldtasa relevans.

A projekt fejlesztés szakasz végi TSZ médositdsa folyamatban van, amelyhez az
H jovdhagydsdra varunk. Ezt kbvetSen kifizetési kérelem is benyljtdsra kerdl,
tovdbba a mérféldkovekhez kapcsolddd beszdmoldk benydjtdsa is folyamatos
egészen 2019, 01 héig, a tervezett megvaldsitasi id6 végéig.

Megvaldsitast
hatriltatd
problémdk,
nehézségek:

Nem relevédns
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23.s23mu adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS NYIREGYHAZI ATLETIKAI SPORTCENTRUM KIALAKITASA
SZAMA: MODERN VAROSOK PROGRAM

Projekt 8sszkoltsége: | 3.818.078.070 Ft + AFA

Tédmogatas dsszege: | 3.818.078.070 Ft

Tamogatdsi

intenzitds (%): 100%

::Lee":e(:”ezem Kezdet: 2016. janur 1.

befejezése: Befejezés: 2019. mdjus 31.

Témogatdsi 2016.01.15. keltezés( Tamogatdi Okirat szerint 500 millié Ft vissza nem

Szerz6dés téritendd koltségvetési tdmogatast kapott Nyiregyhdza MJV Onkormdanyzata,

megkotésének, melyet tdbb projekt elSkészitési tevékenységeinek fedezetére fordit.

g::d;sl?sainak 2016.12.23. keltezés(i Tamogatdi Okirat szerint 250 millid Ft vissza nem
umak téritendd koltségvetési témogatést kapott Nylregyhaza MJV Onkormanyzata a

projekt el6készitési tevékenységeire vonatkozdan.

Projektfelelds: Kazsukné Liszkai Laura, Palyazatok és Projektmenedzsment Referattira

Projekt révid A tiszavasvdri ati atlétikai sporttelep jelenleg is miikdds sportbdzis {(vivo,

{mdszaki, szakmai) stlyemel8, cselgdncs, amerikai focistik, dkdivivok, tollaslabdazék, tdjfuték),

tartalma: amelynek épitett elemeinek mdiszaki illapota meglehetsen leromiott. A

sportolék tovabbi fejl6déshez, felkésziiléshez sziikséges infrastrukturdlis
feltételek szinvonala jo néhany teriileten mar nem éri el azt a szintet, amely
egy nemzetkdzi eredményes szereplésre vald felkésziiléshez sziikséges.

Szabadtéri atlétikai palya fejlesztése

A jelenlegi 6 sdvos atlétikai palya teljes korli 4talakitdsa megvalosul. Az
atlétikai palya nyugati oldalan, el6regyartott szerkezettel épitett lelaté épdil,
ahol a nappali a TV kozvetités feltételel biztositottak. A kdzbnségforgalmi
szocidlis helyiségek és a raktdrozasi teriiletek a néz8tér alatti térrészben
keriilnek elhelyezésre. A pélya koriil 2 sdvos, szabadidfs futokdr épill,
amelyen {izemi Ut létesiil. Az atlétikai pdlya nyugati oldaldn lév
sportterliletek versenyszintG megvildgitdsa a tobbi részen altaldnos
megvildgitas késziil.

Dobdpalya

A szabadtéri dobdpalya az uj atlétikai centrum épiiletegyiittese és a meglévd,
megmaradd féldszintes épilet kozott helyezkedik al. A pdlya peometriai
kialakitdsa, mdiszaki felszereltségek az edzéslehet§ségeit biztositja. A palya
él6fives, automata 6ntbzérendszerrel felszerelt.

Fedett atlétikai csarnok és sportk&zpont épitése

A fedett atlétikai csarnok és sportcentrum épiiletegylittese két 6 épitészeti
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elembdl 4ll. A 200 méteres, IAAF minGsités(i atlétikai palyarendszer nagy
belmagassdgu, acél dthidaldszerkezettel, kdnny(iszerkezetes filiggényfalakkal
hatarolt épiiletrész. A csarnok nyugati részén elSregydrtott vasbeton
szerkezet( leldté késziil, a csatlakozd fejépiilet 1. emeleti szintjén a kiszolgélé
helyiségcsoportok taldlhatdk. A csarnoképiilethez épiil a 4 szintes,
el6éregydrtott vasbeton tartovazszerkezetd fejéplilet ahol dobd és
erfsitGtermek, Oltoz6csoportok, az irodai, igazgatasi helyiségek,
kézénségforgalmi kiszolgdlé helyiségcsoportok, sportszalié, orvosi és
rehabilitaciés helyiségek, a TV kdzvetitéshez sziikséges helyiségcsoportok,
ezen kiviil vivd, a tollaslabda és az dltaldnos erdsitGterem, valamint szertdrak
kerUlnek kialakitdsra.

A teriiletfejlesztést kiszolgalé infrastruktira kiépitése

A terilleten megvaldsitani kivant fejlesztés a bels6 kozmdhdldzat - viz,
csatorna, szennyviz és gaz-bbvitését - igényli. A telken belll épiil meg a
funkciohoz méretezett parkoléfeliilet és az egyes funkciondlis egységeket
kiszolgdlé (zemi Uthdlozat. A bels§ kbzmiihdlézat valamint a kilsé
csatlakozdsi kapacitdsok atalakitdsdndl a szakdgi miszaki leirdsokban foglalt
fejlesztési programokat kell megvaldsitani.

Projekt jelenlegi
allasa:

A Miniszterelnokség és Nylregyhdza Megyei Jogii Véros Onkormdnyzata
kozbtt 2016. janudr 15. napjan megkotott Tadmogatdi Okirat minddsszesen
500 milli6 Ft vissza nem téritendd koltségvetési tdmogatdst kapott
Nyiregyhdza MJV Onkormdanyzata, melyet tébb projekt mellett elSkészitési
tevékenységek fedezetére forditott. EbbGI az OsszegbGl az Atlétikai
sportcentrum kialakitasdra felhaszndit isszeg 85.627.462. Ft.

A Modern Vérosok Program keretében Magyarorszdg Kormanya €s a megyei
jogu varosok &inkormanyzatai kdz6tt els6 Utemben kidtétt egyiittmOkodési
megdllapoddsokkal osszefiiggé intézkedésekrsl sz6lé 1038/2016. (0. 10.)
Korm. hatdrozat 1. meiléklete Xill. 11. sor értelmében Magyarorszig
Kormanya Nyiregyhdza M)V Onkormanyzata szdméra 2016. évre az Atlétikai
sportcentrum kialakitdsdra iranyulé program megvaldsitdsanak tdmogatdséra
250 millié forintot kivdn biztositani. Fenti tdmogatds biztositdsra kerilt az
Onkormanyzat részére a Miniszterelnokség dltal 2016. december 23. napjin
kidllitott TAmogatoi Okirat keretében.

A fejlesztésre vonatkozo engedélyes és kiviteli tervdokumenticid elkésziilt, az
épitési engedély 2016.11.28-dn kiaddsra keriilt. Az engedélyt mdédositani
kellett a sportszakmai szervezetek részérdl felmeriiit igények okén, a jogerds
madositott engedély 2017.02.09-én kiaddsra keriilt.

Az Onkorményzat a tervdokumentécié ellendrzésével tervellendrt bizott meg,
aki feladatdt elvégezte, a tervez6 a terveket a tervellenér elGirdsainak
megfelelden modositotta.

A 200/2017 (VI.10.) Korm.rendelet alapjan a beruhdzdst kiemelt jelentSség(
liggyé nyilvdnitottdk, illetve a Beruhdzasi, Mdszaki Fejlesztési,
Sportiizemeltetés! és Kdzbeszerzési Zartkdrien Mdkdds Részvénytarsasagot
Jelbiték ki a beruhdzas épitési miiszaki ellenbrének, akkreditlt kbzbeszerzési
szaktandcsaddi  tevékenység  Dbiztositéjanak, valamint  beruhdzés
lebonyolltéjdnak.

A 2017. augusztus 28-dn jelent meg az 1528/2017. (VIil.28.) Korm. hatérozat a
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Modern Varosok Program keretében az Atlétikai Centrum megépitésére
nyujtott tamogatas biztositasarol.

A 3 482 450 604 forint Osszegli kdzponti kbltségvetési tdmogatas biztositasra
keriilt az Onkorményzat részére a Miniszterelndkség ltal 2017. december 23.
napjan kidllitott Tdmogatadi Okirat keretében.

Jelenleg egyeztetés zajlik a BMSK Zrt.-vel a projekt megvaldsitasanak
részleteit illetGen. Feltételes kbzbeszerzési eljdrds meginditdsa tervezett a
kivitelez6 kivdlasztasara.

Megvaldsitast
hétriltato )
problémik,
nehézségek:
24.52amu adatlap
:zg:mx g’s BolcsSdefeflesztés Nyiregyhdza Megyei Jogti Viros Onkormdnyzatindl
SZAMA: TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00001
g;‘s,iigtltsége- brutté 237.925.000 Ft
Tamogatds bruttd 237.925.000 Ft
dsszege:
Tamogatdsi
intenzitds (%) 100 %
::z’g:":e‘;':“’eze“’ Kezdet: 2017.11.01.
befejezése: Befejezés: 2018.12.31.
Tamogatas]
Szerzfdés
megkﬂtésének' 2017.10.31.
mddositdsainak
datumai:
Kapcsolattartd(k) | Csatlés lldikéd projektmenedzser, Szocidlis és Koznevelési Osztaly
{név, osztaly): Vajda Mariann projektasszisztens, Plydzatok és projektmenedzsment referatira
Projekt révid
{mdGszaki, szakmai) | A projekt tervezése sorén felmérésre keriiltek az Onkormdnyzat tulajdondban
tartalma: Iév5 bblcsSdék szitkségletei, amelynek sordn 4 bbicsGde keriilt kivalasztasra:
- 16.sz. Aprajafalva Bolcsbde
- 9.5z, Micimacko BadlcsGde
- 5.5z, Ozike BoksGde
- 6.sz. Napsugér BolcsGde
Az intézmények kdzil a 16.sz. Aprajafalva Bolcs6dében {Nyh. Fazekas J. tér 13.)
komplett fejlesztés valésul meg, amelynek sordn energetikal korszer(sités
(homlokzat szigetelés, f(itési rendszer korszerdsités) és belss feldjitds
Q ﬁ 0 Q am (csoportszobdk, irodék, kbzlekeddk festése, ajtdcsere, burkolatcsere stb.) valdsul
: o meg.
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A 9.5z Micimackd Bolcs6dében (Nyh. Stadion u.8/A) és az 5.sz Ozike Bdlcs6dében
(Nyh. Vécsey koz 31.) belsd feldjitdsra keriil sor {csoportszobak, irodak,
kizlekedbk festése, ajtdcsere, burkolatcsere stb.)), mert kordbban mar
megvaldsult azok energetikai korszerdsitése.

A bels6 felujitds sordn mind a 3 bolcsSdét érintben a f6z8konyhdk is
korszer(isitésre kerliinek, tovabbé az intézmények részleges
akadalymentesitésére is sor keril.

Az Intézményekben eszkozfejlesztés is megvalésul, amelybe az emlitett 3
intézményen tul a 6. sz Napsugar Bolcséde (Nyh. Délia v.1.} kerilt bevondsra. Az
eszkbzbeszerzésre, az igényelt 237 millié forint tdmogatasi dsszegbbl 27 millié
forint kivénunk elszdmolni. Az eszkdzbeszerzésen belill a f6z6konyhai, valamint a
mikédéshez szlikséges bolcsSdei berendezések, felszerelések, beltéri és kiltéri
jatékok keriiinek beszerzésre.

Projekt jelenlegi
alldsa {késziiltségi
fok, beszamoldsi
idGszakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A pélyazat 2017.04.30-én keriilt benyGjtdsra, majd 2017.09.15-én pozitiv
tdmogatéi ddntésben részesiilt és brutté 237.925.000 Ft keriilt megitélésre. A
Tamogatasi szerzGdés 2017.10.31-én kerlilt aldirdsra, melyet kévetSen feldllt a
projekt team és megkezdGdtek az elGkészilletek a fejlesztési szakasz
tevékenységeihez. A fejlesztés sordn szerz8dést kotottiink a kozbeszerzési
tandcsaddval, kisgyermekelldtds terilletén jartas szakért6vel, a nyilvdnossdg és
tajékoztatds biztositdsdra, a rehabiliticiés és energetikai szakértbvel, tervezbvel
és miszaki ellendrrel.

A tervek elkészilte utdn 2018.04.13-4n meginditottuk a kivitelez§ kivlasztasdra
irdnyuld kbzbeszerzési eljardst, amelynek eredményeképpen szerz6dést
kotottank a Capricolors Kft-vel 2018.06.13-3n. A kivitelezési munkélatok az Ozike
s a Micimacké bolcsédében kezdSdtek meg elGsz0r, tekintettel a nyari
bezdrésra, majd 2018. 08 hdban az Aprajafalva bblcs6dében is. A munkalatok
folyamatosan zajlanak, az Ozike blcsGdében 4 csoportszoba mér &tadadsra kerilt.
A munkalatokra 4 hénap ali rendelkezésre, amely idGtartam tarthatd.

A projektben tervezett mérféldkévekhez kapcsolédd beszdmoldk benydjtasa
folyamatos, jelenleg az 1. mérfoldké és a projektfejlesztési végl TSZ modositas
van folyamatban.

Az els8 kifizetési kérelem 2018. 09. héban keriil benytjtasra.

Megvalbsitast
hatréltato
problémak,
nehézsé_gek:

nem relevans
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25. szamu adatlap

::g:mgg’s Kerékpdrit és csomdpont fejlesztés Nyiregyhdza teriiletén

SZAMA: TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001

Projekt

Osszkiltsége: 685112 500 Ft

g:::gg:,tas 685 112 500 Ft

Tamogatdsi

intenzitds (%): 100%

projekt (tervezett) | yeudet: 2018.01.01

befejezése: Befejezés: 2020.06.30

Tédmogatdasi

SzerzGdés

megkotésének, 2017.12.29.

maédositasainak

ddtumai:

Projektmenedzser | Paté Istvdn, Gal Istvdn - Virosfejlesztési és varosiizemeltetési osztily, Bozén

{név, osztaly): Zsolt - P4lyazatok és projektmenedzsment referatira, Horvéth Timea — Gazdaségi
Osztaly

Projekt rovid A palyazat célja, hogy olyan, a fenntarthaté kbzlekedés feltételeit megteremts és

(mdszaki, s2akmai) | erSsitS  kozlekedésfejlesztési  intézkedések  valésuljanak meg, melyek

tartalma:

hozzdjdrulnak az éghajlatvdltozds mérsékléséhez, a szén-dioxid kibocsatas
csokkentéséhez, az élhetd varosi kdrnyezet kialakuldsdhoz, valamint az EU2020 és
a Nemzeti Kozlekedési Infrastruktira-fejlesztési Stratégia fenntarthaté fejlédésre
és kozlekedésre vonatkoz6 céljainak a teljesiiléséhez.

A pialyazat tervezett fejlesztésetl:

a.) Kdliol ut - Ady Endre utca - Czuczor Gergely utcdk csomdpontidnok

gtépitése:
A széthtizott, nagy burkolatfelilletd, s ezért jelenieg kbzlekedésbiztonsdgi

szempontbél kedvez6tien kialakitas( csomdpontjénak dtépitése, minden
koziekedS (és gy a gépjarmlvezetSk szdmdra is) biztonsigosabb
kozlekedési koriilményét teremti meg. A beavatkozds nemcsak az utak
kozott biztositana kapcsolatot, hanem az azok meliett taldlhatd
kereskedelmi (Ady Endre utcai tarsashaz alatti egységek, valamint a
COOP kiszolgéldsa) és egészségigyi intézmények (Ugyelet, Rendel§
Intézet, Ment6 bejdrat) biztonsdgos megkdzelithetGségét is hivatott
megoldani.

A csomoépont tehdt azon kiviil, hogy egyenletes forgalomlefolydst,
biztonsdgosabb kozlekedést feltételeket valdsitana meg, egyben
sebességcsokkentd és ezdltal forgalomcsillapité eleme lehetne a meglévé
uthdlézatnak.

A Kaliéi it — Ady Endre utca - Czuczor Gergely utcai csomépont, és a
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b.)

Kdrhdzi gyalogos f6bejarat kozotti Rendeld és Ugyelet kiszolgdldsa, a
Czuczor Gergely utca iranyadbdl lenne biztositva. Oly médon, hogy a
kialakitandé kdrforgalmi geometridt, illetve ki- és behajté dgakat nem
érint§, egyirdnyl, megdlldsi lehetGséget is biztositd szervizut jelleg(
nyomvonal tervezett a Kélloi it Kdrhdz fel6li oldaldban.

A beavatkozdsi szakasz a Korhaz jelenlegi fGbejdratit, annak
forgalomszabdlyozasat szintén érinti, ahogyan a Ment8bejérd biztonsdgos
kiszolgdldsdnak feltétele is ellendrizendd/ biztositandé. A tervezett
kialakitds sordn elsGdieges szempont kell legyen a kézlekedéshiztonsdg,
ezért a meglévé csatlakozd utak forgalmi rendje is feliilvizsgalandé jelen
projekt keretében.

A fejlesztés sordn fentiek miatt indokolt a csomépont forgalomlassité és
csillapité, kbzlekedésbiztonsigot ndvels atépitése.

A csomdpont kialakitdisdhoz kapcsoléddan atéplilnének tovabbd a
kdrnyez8 utak, jardak, burkolatok, azok akaddlymentes megvaldsitasdval
egylttesen.

A csoméponti agakon gyalogosok és kerékparosok részére biztonsdgos
atvezetések szintén tervezettek. Ezzel is hozzdjdrulva a fenntarthatd
kizlekedési modok kbzlekedés biztonsdganak a ndveléséhez.

Kalli ut ~ Tiinde utca csomépontignak dtépltése:
A X&lli at - Tiinde utcai utkeresztez8dés forgalmi rendje jelz6tablakkal

szabdlyozott, jelenleg kozlekedésbiztonsagi szempontbd! kedvezbtien. A
Kalléi dton napkozben is jelentSs a forgalom, de a reggeli munkdba
induldsi és az esti hazaérkezési csucsiddszakokban a Kalléi dtra térténd
balra és jobbra kanyarodasok az elsSbbségadasok miatt nehézkesek, fgy a
jarmiivek  rendszeres  feltoridddsa egyre elviselhetetlenebb,
balesetveszélyesebb helyzetet eredményez. Mindemellett a haladasi
sebesség a Kalldi it érintett szakaszai a csucsid@szakon kiviili iddszakban
gyorsnak mondhaté. A Tiinde utca Kalléi tba torténd becsatlakozdsa az
altal feltart Déli tparteriilet forgalmi &sszetételére és funkcidjdra vald
tekintettel, nagy burkolatfelileten valdsul meg. Mindekizben a Tinde
uvica fel6l kanyarodni s2dndékozd jdrmilvek jelentSs része lassan
gyorsulni  képes tehergépjirmd. A tehergépjirmGvek kozlekedési
feltételeinek javitdsa érdekében kordbban megépitett nagy
burkolatszélesség és a nagy sugaru csatlakozéivek miatt, nagy sebesség(i
kanyarodé mozgas lehetséges.

A Tiinde utca &ltal kiszolgalt Déli Iparteriilet felSl érkez6, és Centrum felé
balra kanyarodé jelentSs kozuti forgalom biztonsdgos levezetése
érdekében szintén egy kdrforgalmu csomdponti megvaldsitdsa tervezett.

A korforgalom again, annak kdémyezetében biztonsdgos gyalogos és
kerékpdros dtvezetések, akaddlymentesités, valamint autébuszmegdllé
&bblbe t6rténb helyezése, meglévs Sbdibe helyezett autébuszmegéllé
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részleges athelyezése tervezett.

Mind a Kalléi Uti, mind pedig Tlinde utcai nyomvonalak mentén
megvalésuld kerékparos létesitmények, ezen O csomdpontokon torténd
kerékparos d&tvezetések tervezésével lehetGvé teszik az érintett
varosrészek kerékpdros baratts tételét.

A csticsid@szakokban drasztikusan megndvekedd, illetve csucsidfszakon
kivil jelentds sebességgel kozleked6 forgalmat egy korforgalmi
csomopont kialakitdsa biztonsdgosabba tudja tenni.

A csomOponti agakon gyalogosok és kerékparosok részére biztonsdgos
atvezetések szintén tervezettek. Ezzel itt is hozzdjarulva a fenntarthaté
kizlekedési modok kézlekedés biztonsdganak nbveléséhez.

A megépiild csoméponti beruhdzasokkal elérhetjiik, hogy az érintett
utak/utcdk érintett cstcs idében egyenletesebb legyen a forgalom, és
ezdltal a kdros anyag kibocsatads csokkenjen.

¢.) Nylregyhdzi utcdk kerékpdros bardttd valo feflesztése:
A pélyazati felhivds keretében ©ndlld tdmogathatd tevékenységként

jelenik meg a kerékparos bardt fejlesztés, amely a benyijtandd projekt
egyik f& célja, ezzel Is hozzdjdrulva Nyiregyhdza Varos szén-dioxid
kibocsdjtdsdnak csokkentéséhez és az élhet§ varosi kdrnyezet
kialakitasahoz.

A projekt a vérosi mobilitds kdrnyezetileg (levegbszennyezés, zajterhelés)
és pénzigyileg (milkodtet6k és a kbzlekedSk oldaldn) fenntarthatébba
tételét szolgilja, és hozzdjdrul az operativ program ,a napi utazasok
esetén f6 kbzlekedési eszkdzként gyalogos, kerékparos vagy kozosségi
kdzlekedési modot vélaszték részaranya” prioritdsi eredményindikator
értékének kozvetlen telepiilési, &s kbzvetve arszagos novekedéséhez.

A projekt keretében az aldbbi utcdkat kivanjuk kerékparos bardttd

alakitani:

Megvaldsitési hely (Utca neve) Tervezett kerékpdrforgalmi
|&tesitmény hossza

Arany Janos utca 700m
Jdsa Andras utca 200m
Honvéd u -Serhdz u. 1000m
Nador u.-Szilfa u. 1000m
Széchenyi u. (Toldi utcatdl - Pet6fi utcdig) 110m
Toldi utca {Széchényi - Damjanich u kizitt) 820m
Arp4d utca (Széchényi - Kiss Ern6 u kdzott) 300m
Kiss Ern6 utca (Arpad utca - Bencaur gyula tér kdzott) 600m
Malom utca 490m
Szinhdz utca (Bessenyel tér- Széchényi u kozbtt) 685m
Garibaldi utca 740m
Os2616 utca (Garibaldi u.-Eperjes u. kizott) 780m
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Fészek utca 1000m

A kerékparos barat kialakitas lehetséges madjai:

L Irdnyhelyes kerékpérforgalmi létesitmény kijellése (nyom/sév), 30-
as sebességkorlatozds bevezetése, lako-pihend dvezetek kijelblése.
Mindezek forgalomtechnikai eszkozdkkel {burkolatjel festés, koziti
jelz6tablik kihelyezése), kismértékd burkolatszélesitésekkel és
szegély dtépitésekkel megvaldsithatdak.

L. Meglévs burkolatok szélesitésével, akaddlymentesitésével kijeldit
gyalog-kerékparutak létesitése. Ezen esetben jelentdsebb a
burkolatépités mennyisége, a kerékparosok és a gyalogosok a kbzuti
forgalomté! elvélasztott médon kdziekedhetnek.

A pilydzat 2017. junius 30. napjaval beaddsra keriilt, A kbltségbecslés alapjén a
palydzat koitségvetése a kbvetkezGképpen alakul:

A becsillt épitési kdltségek az aldbbiak szerint alakulnak:

- Kdlii gt - Ady Endre utca - Czuczor Gergely utcdk csomdpontidnak
atépltés: 300.000.000 Ft

- Kdliéi yt ~ Tinde utca csomépontidnak Gtépitése:
250.000.000 Ft
- Nyiregvhdzi utcdk kerékpdros bardttd volé fejlesztése:
45.750.000 Ft
A beruhdzds becsiilt sszkoltsépe az alabbiak szerint alakul:
s Csomopont fejlesztések tervezett kohsége:
632.500.000 Ft
o Utcdk kerékpdros baratta fejlesztésének koltsége:
52.612.500 Ft
¢ A projekt tervezett Hsszkltsége:
685.112.500 Ft
s Azigényelends tdmogatds tervezett Gsszege:
685.112.500 Ft
s SajiterS: OFt

A vissza nem téritend6 tdmogatdshoz elSleg igénylése lehetséges a tdmogatds
100%-ig.

A tdmogatott tevékenység megvaldsitdsi idStartama a tdmogatasi szerz6dés
hatalyba lépését kovetSen legfeljebb 36 hénap.

Projekt jelenlegi | A TAmogatdsi Kérelem megfelelt a palydzati felhivisban meghatarozott
alldsa (kéSZE'tSéF‘ jogosultsagi feltételeknek, 2017.11.29. napjén tdmogat6i dontésben részesiiit. A
fok, beszdmolasi tdmogatasi szerz6dés hatdlyba Iépett 2017.12.29. napjan. A projekt keretében a

::g::::;k&érelm ek felelfs akkreditalt kbzbeszerzési szaktanadcsadé kivalasztdsra keriilt. A program
stb.) induldsakor a tervez6i feladatok elldtdsdra piackutatast végeztiink, amely
‘{) 9 @ ;{‘ (’ I‘%‘ } WW.NVII!»C'NA!A.”U

Kb NYIREGYHAZA



eredménye a kizbeszerzési értékhatar alatti eljaras lefolytatdsanak lehetfsége. A
tervez§i feladatok elldtdsa tekintetében, a beszerzési eljdrds keretében az
ajanlattételi felhivas kikilldésére 2018.03.14. napjan keriilt sor. A beérkezett
ajanlatok bontdsa 2018.03.20. napjan megtortént. Az eljaras keretében az
Onkorményzat a Bartherv Bt.-vel kbtdtt tervezési szerz6dést 2018.04.05. napjan.
Teljesitési hatarid6 180 nap. Jelenleg a tervezés folyik. A tervez6 a kerékparos
Iétesitmények kiviteli terveit hatarid6re leszallitotta, a tervzs(ri altali jovahagyadsa
megtdrtént, kdzati biztonsagi auditaldsa folyamatban van. A kivitelez6
kivalasztdsara irdnyuld kozbeszerzési eljdrds mindségellendrzése folyamatban
van. A 2 db csomdpont engedélyes tervel szintén hatdriddre leszéllitasra keriiitek,
azok tervzs(iri dltali jovahagydsa és a kiziti biztonsdgi auditaldsa folyamatban
van.

Megvaldsitast
hétréltaté
problémak,
nehézsg_gek:

Nem relevans.
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26. szamui adatlap

::g:::kgx gé Onkormanyzati épilletek energetikal korszerdsitése Il Gtem
SZAMA: TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003

Projekt

6sszk6ltsége: 156432 161 Ft

Tamogatds 156 432 161 Ft

sszege:

Tamogatasi

intenzitas (%): 100%

Projekt (tervezett] | \ o, det: 2018.01.01

kezdete és PR

befejezése: Befejezés: 2020.04.10

Témogatdsi

f::;:::: ének 2017. december 12,

médositésainak 1. sz. médositds: 2018. julius 17.

détumai:

Projektmenedzser .

(név, osztaly): Agoston Szabolcs, Palyszatok és projektmenedzsment referatira
Projekt révid A palydzat célja, az Snkormdnyzat tulajdondban lévé intézmények energetikai
{maszaki, szakmai) | korszerdsitése, ezen beliil a kbvetkezd tevékenységek megvaldsitisa:
tartalma:

o Onkorményzati  tulajdony  épiiletek  energiahatékonysag-kdzpontd
fejlesztése, kiils6 hatdrold szerkezeteik korszerlsitése altal (kills6 hatdrolé
szerkezetek utdlagos hiszigetelése, kiilsé nyildszdrok cseréje);

¢ Fosszilis energiahordozé alapi hd-termelé berendezések korszer(sitése,
cseréje, és/vagy a kapcsolddo fiitési és HMV rendszerek korszerdsitése;

e  Maximum hdztartdsi méretli kiser6m@G (HKME) fotovillamos rendszer
kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése céljabol.

A pélyazat keretén beliil az aldbbi intézmények energetikai korszer(sitése val6sul
meg:

1. Eszterldnc Eszaki Ovoda Nyitnikék Tagintézmény (4481 Sostohegy,
Jazmin u. 10., 13043/1 hrsz.)

2. Eszterldnc Eszaki Ovoda Allomds uti Telephely (4481 Nyiregyhaza,
Allomis u.6., 0176/1 hrsz.)

3. Eszterlanc Eszaki Ovoda Csillagszem Tagintézmény (4432 Nyirsz6l6s,
Kollégium u. 50., 16004 hrsz.)

4. Gyermekek H&za Déli Ovoda Mandabokor Telephely (4400
Nyiregyhdza-Mandabokor, 13723 hrsz.)

5. Gyermekek Haza Déli Ovoda Mandvir Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Tiinde utca 2., 8245 hrsz.)
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6. Gyermekek Haza Déli Ovoda Fels&sima Telephely {4433 Nylregyhdza-
Felsbsima, Hosszlhati utca 59., 1355172 hrsz.)

7. Gyermekek Hiza Déli Ovoda Butykatelep Telephely (4246
Butykatelep, Bajcsy-Zs. utca 12., 17096 hrsz.)

A kbltségbecslés alapjén a palyazat koltségvetése a kbvetkez6képpen alakul:
. a projekt tervezett osszkbltsége: 156 432 161 Ft.
. azigényelendd tdmogatds tervezett 8sszege: 156 432 161 Ft.
. sajat erd: varhatéan 0 Ft

A pélydzat benyujtasa 2017. julius 31-én megtrtént, a hidnypétlds teljesitésre
kerlilt. A timogatott tevékenység megvaldsitdsi idStartama a tdmogatasi
szerzfidés hatdlyba lépését kovetSen legfeliebb 36 hénap. A projekt
megvaldsitdsdnak kezdete: 2018.01.01.

A kivitelezéshez sziikséges tervdokumentdcié a projektfejlesztési idfszakban
keriil kidolgozasra, ezt kbvetSen a pontos mdszaki tartalom ismeretében a
tervezett kditségek is pontositdsra keriilnek.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszamolast
id&s2akok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A Tamogatdsi Kérelem megfelelt a pdlydzati felhivdsban meghatdrozott
jogosultsagi feltételeknek. 2017.10.30. napjdn tdmogatdi dontésben részesilt, a
Témogatdsi Szerz8dés 2017.12.12-én lépett hatdlyba.

A projekt elSkészitése megkezdGdott. Bevondsra kerillt az engedélyes és kiviteli
tervdokumentdcié elkészitésére a Tervez§, rehabilitdciés kérnyezettervezbi
szakmérnadki/szakértdi feladatok elvégzésére rehabiliticiés komyezettervezd
szakmérnok.

2018. méarcius 26-dn benyujtdsra keriilt az els8 mérfoldk6hoz tartozé beszdmold
{Energetikai tanusitvanyok és projektterv) és kifizetési kérelem, amely jelenleg
elbirdlds alatt van.

A kiviteli tervek elkésziiltek. A tervezSi koltségvetések meghaladjdk a
rendelkezésre dll6 keretet. A megoldasrdl tirténd egyeztetések megkezdSdtek,
amely miatt a projekt tervezett befejezési idejének modositasa valt szilkségessé.
Erre vonatkozéan Témogatdsi Szerz8dés mddositdsi igény keriilt benyljtdsra,
mely a Kbzremiikbds Szervezet dltal elfogadasra keriilt. A Tdmogatdsi SzerzGdés
mddositds 2018. jilius 17-én lépett hatalyba.

A kivitelezésre vonatkozod kdzbeszerzési eljards elGkészités alatt van.

Megvaldsitast
hatraltatd
prablémdk,

nehézségek:

A tervezi koltségvetések jelenleg meghaladjdk a rendelkezésre dll6 kereteket, A
megoldasrol torténd egyeztetések megkezd&dtek.
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27. szédmd adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS ~Muzedlis intézmények szakmai tdmogatisdra (Kubinyl Agoston Program)”
SZAMA:
Projekt
ésnkﬁltiég . 29724 350 Ft
Témogatds 26751 915 Ft
Osszege:
Tamogatasi
intenzitds (%): 90 %
:;:L‘:kt:‘:”ezem Kezdet: 2017.07.01.
befeiezése: Befejezés: 2018.12.31.
)
Tamogatasi
Szerz6dés
megkotésének, 2017. oktéber 26.
médositdsainak
datumai:
;’;zfl;ta;tzr'\ye)c:izser Szabd Tamds, Kulturdlis Osztaly
Projekt rovid A pdlyazat targya a Jésa Andrds Mizeum alapitdjanak emlékére készitett
{mdszaki, szakmai) | ,emlékszoba” (dllandé kidllitss) feldjitdsa és bévitése. 2018-ban 150 éves
tartalma: évforduldjét Unnepli a Jésa Andrés Muzeum. Ebbél az alkalombd) egy
nagyszabdsi muzeumtdrténeti kidllitdst terveznek megvaldsitani és ennek
mintegy el6készitd lépése a tervezett felhjitds és bvités. A pdlydzati célkitlzés a
meglévd kidllitds még inkdbb interaktivvd tétele, valamint a kidllitds bbvitése 4ltal
J6sa Andréas munkdssaganak mélyebb megismertetetése a Jatogatdkkal.
A palyazati kifrds 1.3) pont szerinti palyazati cél esetén a tdmogatasi igény,
valamint a megitélt tdmogatds mizeumonként nem haladhatja meg a 30 millié
forintot. E pdlydzati alcél esetén a teljes fejlesztési koltség legalabb 10%-t a
telepiilési 5nkormdényzatnak sajat forrasként kell biztositani,
A tdmogatds felhaszndldsa sordn kizdrblag a ,Mizeumi gyjteményi
tevékenység”, a ,Muizeumi tudomdnyos feldolgozd és publikdcits tevékenység”,
a ,Muazeumi kidliitdsi tevékenység”, valamint a ,Muzeumi k&zmdvelSdési,
kdézonségkapcsolati tevékenység” kormdnyzati funkcidkon elszamolt kiaddsok
vehetdk figyelembe”.
Projekt jelenlegi ,
:‘I)I:s::zé:::;::zgi A 2017. méjus 24-én benyujtott palyazat G.OO0.0QO,-Ft tamogatasban részesiilt, a
' tamogatdsi szerz6dés aldirdsa megtdrtént, a pdlydzat megvaldsitdsa folyamatban
idgszakok, van. A megvalositas hatdrideje 2018.12.31.
kifizetési kérelmek
stb.)
_g_gyéb Prohlémak: | Nem relevans
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28. szémd( adatlap

PROJEKT CIME/ KULTURALIS ES KOZOSSEG! TEREK INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE ES

REGISZTRACIOS HELY) KOzOSSEGFEILESZTES A NYIREGYHAZ! HELY! KOZOSSEG HELYI

SZAMA: KOzOsSEGI FEILESZTESI STRATEGIAIAHOZ KAPCSOLGDVA
TOP-7.1.1-16-2016-00067

Projekt dsszkbltsége: | 750.000.000 Ft

Tamogatds &sszege: | 750.000.000 Ft

Tamogatasi

intenzitds {%): 100%

:;::jeelzte(;irvezett) Kezdet: 2017.09.01.

befejezése: Befejezés: 2020.12.30.

Tdmogatasi

Szerzidés 2017. 10. 03.

megkotésének

détuma:

l‘:as;;s';)l.attarté (név, Hajnal-Ujhelyi Rita, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid

{mdiszaki, szakmai)
tartaima:

Nyiregyhdzi Helyi Ko26sség 2016.06.014én azzal a céllal alakult meg, hogy
atfogd vdrosi fejlesztéseket valdsitson meg a helyi kdzOsségek varosi
kozéletbe torténé aktiv bevondsa, a helyi tarsadalmak megujitdsa és a
kbzbsségi alapt gazdasdg fejlesztése érdekében. A célokhoz kapcsolddd
fejlesztések alapja egy MHelyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia, amelyet
széleskor( partnerség keretében dolgozott ki a Nyiregyhdzi Helyl K628sség
annak érdekében, hogy a helyi tarsadalom igényei a straetégidba minél
nagyabb mértékben beépiilhessenek.

A HKFS azonositja a & fejlesztési szilkségleteket, kijeloli a fejlesztési célokat
és a célok eléréséhez szilkséges beavatkozasokat. A varosban a legnagyobb
igény a fiatalok és a csalddosok igényeit kiszolgdlé kozosségi fejlesztések
irdnt mutatkozik. A fejlesztési sziikségletekre épitve hatdrozta meg a Helyi
Kbzbsség a stratégia célrendszerét.

A stratégia JOVOKEPE alapjén Nyiregyhdza egy vonzé, hefogadd és élhetS
véros, ahol a varosi kbzdsségek ersek és befogaddak, ahol otthonas, élettel
teli kbzdsségi terek vannak, ahol sokszingG, minden generdcié szdmdra vonzd
kozbsségi élet folyik. A jovGkép elérése érdekében 2 dtfogd célt
(Nyiregyhdza, a csalddbarat véros — Al; Nyiregyhdza, a fiatalok varosa — A2)
és négy stratégiai célt (Nyiregyhdza varosrészeiben multifunkciondlis, a helyi
kozbsségek altal mikodtetett kdzosségi terek fejlesztése — S1; A varosi
lakékérnyezetekben erSs, egyiittm(ksds, befogadd és segit6 kiskbzosségek
tdmogatasa — S2; Vonzd, mindségi és aktlv szabadidds lehetSségek
biztositdsa a varosi lakossdg — kiildndsen a varos kreativ és innovativ fiataljai
- szdmdra — $3; A vérosi polgédrok — kiemelten a fiatalok - vérosi kzéletbe
torténd aktiv bevondsa — S4) fogalmazott meg a Nylregyhazi Helyi Kdzosség.

A HACS a célok elérését szolgdld 4 beavatkozdsi terilletet, illetve az elsé
beavatkozdsi terlleten beliil 1 kulcsprojektet hatdrozott meg, mindezt
Osszesen 670.250.000,-Ft értékben (ez magdban foglalia a HACS
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egyittmdk6dési tevékenységeit is). Ezt egésziti ki 79.750.000,-Ft mdkddési
koltség a végrehajtds 40 hdnapjara, A beavatkozdsokat részben helyi
palyéazati felhivdsok keretében lehet majd megvaldsitani, amit a HACS fog
Osszedllitani és meghirdetni, majd a beérkezett palyazatokat értékelni. A
felhivésokra kizdrdlag helyi civil szervezetekfintézmények/véllalkozasok
palyazhatnak.

Beavatkozasi teriiletek/mfiiveletek (azaz tervezett pélyazati felhivasok):

Vérosrészek kulturdlis és kozosségl tereinek komplex infrastrukturalis
fejlesztése — M1

Vdrosrészek mikrok&zdsségi tereinek fejlesztése — M2

Helyi kdzdsségek erbsitését szolgéld kulturdlis, sport, szabadidds és egyéb
programok szervezése — M3

Lakossdg szemiéletformaldsa, tudatositds - M4

A Nyiregyhdzi Helyi Kozbsségnek 12 tagja van. A sziikségletorientalt
tervezést és az eredményes megvaldsitdst kiildnbdz6 funkcidkkal rendelkezd
szervezeti egységek biztositjdk, amelyekben a
civil/vallalkozoi/6nkorményzati szféra  kiegyensulyozottan képviselteti
magat.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszdmoldsi
idGszakok, kifizetési
kérelmek):

Az elmult hetekben megtortént az elsé mdvelethez tartoz6, kulcsprojektekre
{Kdlyokvar és Alvégesi MdvelGdési Haz felijitdsa, Robinson domb
revitalizaciéja) vonatkozd pdlydzati felhivds meghirdetése. A pdlydzat
beaddsa 2018. augusztus 1- oktdber 31-ig lehetséges.

Szintén meghirdetésre keriilt az els§ nylit palydzati fethivdsunk is, melynek
keretében kulturdlis céiG infrastrukturdlis jellegi projektek keriilhetnek
tdmogatdsra Nyiregyhdza belter(letén. Célcsoport: Civilek, gazdasagi
tarsasdgok, véllalkozdl szféra stb, A pdlyazati felhivdsok é&s mellékleteik
letdlthet6k a Kozbsség honlapjarél a http://www.clidnyiregyhaza.hu/
weboldalrél.

Julius végéig elkésziiltek a maradandd mdveletek keretében meghirdetésre
keriil6 felhivds tervezetek is, melyek tanusitdsdt kovetSen szakaszos
meghirdetésre keriil sor. Elképzeléseink szerint minden mdvelet palydzati
felhivisdnak meghirdetése megtorténik 2019. elsd félévéig.

Megvalositast
hatraltatd
problémak,
nehézségek:
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29, szdmu adatlap

PROJEKT CIME/ .

MTMI Elményk t Nylregyhdzan”
REGISZTTRACIOS | ” ménykazpont Nylregyhdzan
sZAMA: EFOP-3.3.6-17-2017-00016
Projekt brutté 499 901 332 Ft
6sszk6ltsé§§ NYHMIV: 200 025 612 Ft
:g:f::a':és brutté 499 901 332 Ft
bsszege; NYHMIV: 200 025 612 Ft
Tédmogatasi
intenzitas (%): 100%

Projekt (tervezett) | \ o jet: 2017.11.01.

kezdete és Befejezés: 2020.10.31

befejezése: Jezes: e

Tédmogatdési

Szerz8dés

megkotésének, Alifrds idGpontja: 2017. szeptember 27,

mddositdsainak
dituma:

Kapcsolattarté Bartok David, Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatura
(név, osztaly):
Projekt rbvid Az dtfogd cél a természettudomdnyos és mszaki palyat végzettek

{mdszaki, szakmai)
tartalma:

szdménak novelése olyan informdlis és nem formdlis oktatdsi formdk
keretében biztosithaté élménypedagdgia programok kifejlesztése és
hozzéférésének  biztositdsdn  keresztil,  melyek  képesek a
természettudomanyos és miszaki palydk irdnti érdeklddés felkeltésére,
valamint a természettudomédnyos alapképességek fejlesztésére a
hdtrdnykompenz4cié és iskolai lemorzsolddds csokkentése érdekében.

A projekt keretében megvalésulé f6bb tevékenységek:

- Elménykozpont kialakitdsa infrastrukturdlis fejlesztéssel és
eszkdzbeszerzéssel (Bathory utca 20. szam alatti épiilet feltjitaséval,
amelyre bruttd 109 millié forint &)l rendelkezésre).

- Természettudoményos éiménypedagégiai
programtervének kidolgozdsa;

- A NAT-hoz kapcsoléddd éiménypedagogiai programok kifejlesztése;

- A NAT-hoz kapcsolédo természettudomiényos multimédids tartalmak
fejlesztése és alkalmazdsa;

- A programok lebonyolitisdban résztvev6 oktaték, pedagdgusok,
szakemberek bevondsa, felkészitése;

- Kbdznevelési intézmények bevondsdra, figyelemfelkeltésére iranyulé
tevékenységek;

- Programok kiajénldsa, csoportok szervezése;

Az G) programot bemutatd, az éiménykozpont mOkodéséhez

programok

ng010°
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kialakitott honlap fejlesztése;

- A kifejlesztett programok megvaldsitasa szakkér, foglalkozdssorozat,
természettudomanyos ora, versenyek, mihely- és klubfoglalkozas,
valamint tdbor formajdban.

- Szakmai mihelyek szervezése, rendszeres tapasztalatcserék
megvalésitdsa;

A résztvevé intézményekkel koordindtori halézat kialakitdsara, és
iskoldnként 1 f5 intézményi koordindtor alkalmazésa.

Projekt jelenlegi
dlldsa (késziiltségi
fok, beszdmoldsi
idBszakok,
kifizetési
kérelmek):

A Tamogatdsi Szerzddés aldirasra keriilt és a projekt megvaldsitdsa 2017.
november 01-én elkezdSdott. Kivalasztdsra kerilt a tervez6 és a
kozbeszerzési szakértd, a s2erzB6dések megkotése folyamatban van. A
konzorciumi partnerekkel kézosen 2017. november 16-d4n sor keriilt egy
bejardssal egybekotdtt szakmai egyeztetésre. Az Egyetem részér6l
bevonésra keriil0 oktatok megtekintették a helyszint, ezzel is elfsegitve a
tervezés folyamat gordilékenységet.

Az épllet kiils6 és bels6 felujitdsahoz sziikséges kiviteli terveket elkésziiltek,
a kivitelez§ kivalasztdsdra vonatkozd kizbeszerzési eljdrds 2018. dprilis 13.-
&n meginditdsra kerilt. Az ajénlatok biralatat kbvetSen az Acs és Bartha Kft-
vel, keriilt aldirdsra a vallalkozasi szerz6dés. Jelenleg az épiilet kiils§ és belsd
feldjitdsa van folyamatban, amely tervezetten 2018. oktdber kdzepére
késziil el. Az épiilet kiils6 feljitasat a palydzat nem tdmogatja, a sziikséges
forrast az Onkormanyzat 6neré formajaban biztositja.

A kivitelezéssel egy idSben, el8készités alatt van a kapcsolddd eszkdzok
beszerzése, amelyre varhatéan 2018, szeptember-oktdber folyamidn kerlil
sor.

A kapcsolodd egyéb feladatok (arculattervezés, szakmai anyagok
el6készitése, nyilvanossag stb.) megvalidsitdsa folyamatos.

Megvaldsitdst
hdtrditatd
problémak,
nehézségek:

Nem relevéns.
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30. szdmu adatlap

NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAKI INTERAKTIV

:"?e"t °:;";:/sﬁma‘ ALLATBEMUTATO KIALAKITASA

egisztrd * | MODERN VAROSOK PROGRAM

Projekt

Bsszkbltsdge: nett6 3 557 376 160 Ft

Témogatds 5sszege: | netté 3 557 376 160 Ft

Tdmogatéasi

intenzitds (%): 100 %

:;cz)fjeelzte(zrvezett) Kezdet: 2017. oktdber

befejezése: Befejezés: 2019. szeptember

Tamogatdsi 2017.07.31.

Szerziidés E keltezésii Tamogatdi Okirat szerint 5 200 millié Ft vissza nem téritendS
megkotésének, kisltségvetési tdmogatast kapott Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata, melyet a

médositdsainak
datumai:

Modern Varosok Program keretében megvaldsitani tervezett allatkert
beruhdzésok elbkészitési és megvaldsitasi tevékenységeinek fedezetére fordit.
EbbSl az Gsszegh6l a Jégkorszaki interaktiv dllatbemutaté fejlesztésének
elfkészitésére és megvalositésira elklildnitett Ssszeg netté 3 557 376 160 Ft.

Projektvezetd:

Lovanyi Agnes, Portfélié Menedzsment Referatira

Projekt rovid
{mf(iszaki, szakmai)
tartaima:

A Jégkorszaki interaktiv dllatbemutatd rendkiviil attraktfv médon, a modern
technikdkat felhaszndlva mutatja be a sarkk&rok dllatvildgat. K6zponti eleme
egy stilizalt nagyszikla, amelynek belsejében a vendégeket kiilonféle élmények
érik, megismerkedhetnek a Jégkorszak kialakuldsaval, a jégkorszaki dllatokkal,
és az élet tovdbbi alakuldsdval a Fdlddn. A mdszikldn kivii madarakat,
patdsokat bemutatd nagyméretd ropde, kifutk szegélyezik a sziklat. Tobbcéld,
interaktiv allatbemutaté, mely 2 hektaron teriiine el, és Eurépdban egyedilallé
médon mutatnd be a jégkorszakban éit emblematikus &dllatokat valdsdghG
modelleken, majd egy utazadsra invitdina a latogatdkat a sarkvidékre a fokak, a
jegesmedvék, a pingvinek birodalmaba. Megelevenedne a tundra a
rénszarvasokkal éppigy, mint a mesterségesen elGillitott havas, jeges tdj.
Ezeket a bemutatdkat valésighl, mdgyantdbdl késziilt demonstrdciékbol
hozzuk létre (életnagysdgi mamut, gyapjas orrszarvi stb.). A projekt
egyediiléii6 Eurépdban, elengedhetetien ahhoz, hogy a Nyiregyhdzi Allatpark,
mely hangsulyozottan eltartja sajat magat, versenyképes maradjon.

A tervezett fejlesztések varhatéan nagy népszer(iségnek orvendenek majd
mind az orszagbdl, mind a régiébdl érkezé latogatdk kdrében. A fejlesztés
projektelemel javitjdk az dllatkert ldtogatottsdgdt, novelik @ bevételeket,
tovdbbd munkahelyteremt8 hatdsuk is van, mely kiemelt szempont egy olyan
halmozottan hétranyos helyzeti megyében, mint Szabolcs-Szatmar-Bereg.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziltségi
fok, beszadmoldsi
id8szakok, kifizetési

A Minisztereintkség és Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata kdzott
2017. jalius 31. napjdn megkotott Tamogatdi Okirat (iktatdszdm:
GF/SZKF/562/6/2017.) értelmében a Magyarorszdg 2017. évi kbzponti
kbltségvetésérs| sz616 2016. évi XC. tdrvény 1. melléklet XI. Miniszterelntkség |
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kérelmek stb.} fejezet, 30. Fejezeti kezelést elGirdnyzatok cim, 1. CélelSiranyzatok alcim, 78.
Modern Varosok Program jogcimcsoport terhére mindosszesen 5 200 millié Ft
vissza nem téritendé koltségvetési tamogatdst kapott Nyiregyhdza MIV
Onkormdnyzata, melyet az &llatkerti fejlesztések fedezetére fordithat. A
Jégkorszaki interaktiv allatbemutatd kialakitasi projekt elGkészitésére és
megvaldsitdsdra nettd 3 529 271 471 Ft kerliit elkiilénltésre, mely 8sszegbsl
szeptember 4-én 171 499 040 Ft elGkészitési koltség tamogatdsi elbleg
formajdban utaldsra keriiit.

A projekt elBkészitési tevékenysége keretében szerzbdést kotGttiink 2017.
november 21-én kidzheszerzési tandcsaddsra, 2017. november 27-én pedig a
megvaldsithatésdgi tanulmdny és kbltség- haszon elemzés elkészitésére is,
amely folyamatos szakmai kanzultdcié mellett 2018 februdrjdban elkésziilt. A
tanulmany megéllapitdsainak birtokdban ezt kbvetSen megkezdSdott az unids
nyilt épitészeti tervpalydzat elGkészitése, amelynek felhivasa 2018. aprilis 17-
én jelent meg az EU hivatalos lapjdban (TED). A tervpdlydzatra a kiirds szerinti
feladasi hatdridSre, 2018. junius 18. (hétf§) 16:00 6rdig, tizenkét palyamil
érkezett. A Birdidbizottsdg 2018. junius 29. napjan hozott, a tervpdlyadzattal
kapcsolatos irasbeli Gsszegzésében (tovabbiakban: zdréjelentés) rogzitette,
hogy a tervpélyazat sikeres és eredményes volt. A beérkezett 12 palyamdbél a
zs(iritagok egybehangzé véleménye alapjan elsé dijban részesilt a Gav-Art
Studié Kft. és a DEKON Kft., amely tdrsasdgokat a BirdlGbizottsdg a
zdrdjelentésében a tervpdlydzatot kdvetS hirdetmény nélkdli tdrgyaldsos
eljdrdsban ajanlattételre felhivdsra ajéniotta. A tervpélydzaton nyertes fenti
két palyazé felhivdsdval ,tervpdlyazatot kivetd hirdetmény nélkiili targyaldsos
eljdras” kerlil inditdsra az ajadnlattételi felhivisban és dokumenticiéban
meghatdrozdsra kerll6 feltételek mellett, elbreldthatélag 2018
szeptemberében. A tervpdlydzati eljdrds a becslltnél tGbb id6t vesz igénybe,
igy a kordbban tervezett iitemezés modositisara lesz szilkség, amely miatt
Témogatoi Okirat médositast fogunk kezdeményezni.

Megvaldsitast
hatréltatd
problémdk,
nehézséggk:
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31. szdmi adatlap

PROJEKT CIME/ SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK  BOVITESE,
REGISZTRACIOS FEJLESZTESE 1I. OTEM
SZAMA: TOP-6.6.2-15-NY1-2017-00001
Projekt

dsszkdltsége: 574 000000 Ft

Témogatds

Bsszege: 564 009 932 Ft

Témogatasi

intenzitas (%): 98,2595%

:Z:":k:e(;i“'ezem Kezdet: 2017.11.01.
befejezése: Befejezés: 2019.10.31.
Témogatdsi

Szerz6dés

maédositdsainak
détumai:

Projektmenedzser - -
(név, osztély): Sulik Barbara, Palyazatok és projektmenedzsment referatdra
Projekt rovid A projekt keretében kettS telephely {(kiilonb&28 alapszolgditatisok) fejlesztése a

{mdszaki, szakmai)
tartalma:

cél, amelyek kbziil egy a belvirosban, egy pedig a varos kertvarosi Svezeteiben
taldlhato.

A Nyiregyhaza, Oz u. 14-16. szam alatt 3l6 épiilet a hatvanas években épilt és a
nyolcvanas évek kdzepéig bblcsSdeként funkciondlt. 1987. sieptember 1-t6l, a
Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozadsl Kbzpont Uzemeltetésébe keriilt, ahol 14 évig
Fogyatékos személyek nappali intézménye, illetve idSs nappali ellatds makddott.
2011-ben az épiilet dllaga és belsS elrendezése miatt, az engedélyezd hatésdg
nem engedélyezte az épiiletben a tovdbbi szodidlis szolgdltatdsok iizemeltetését,
csupdn nyitva 4ll6 helységként iizemelhetett. 2011. novembert8l hdrom hdzi
gondozdi kbrzet, valamint a hivatdsos gondnoki szolgalat mkodott az épiiletben,
Az évek sordn felljitds, atalakitds az épiileten nem tortént. Egyetlen iroda
helyiségben cseréltek nyfldszarét. Allandé problémdt okozott az épilet alatt
taldlhaté pince vizesedése, valamint a killsé vakolat omldsa. A burkolatok és bels6
nyilészardk igen elhasznalt dllapotban vannak. A helyiségek nagy belmagassaga,
és a szigetelés hidnya miatt a szakemberek véleménye szerint, az épiilet
tizemeltetése nem biztonsdgos, felujitdsa nem gazdasadgos. 2017 tavaszan az itt
{izemeltetett nyitva 8ll6 helyiségek is mds telephelyre kbltbztek azzal, hogy az
ingatlan lebontasat kdvetden az Uj épilletben ismételten szocidlis szolgdltatdsok
kerlilnek elhelyezésre. A Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkorményzatinak
tulajdondban il6, leromlott épiilet jelenleg Oresen All.

A Nyiregyhdza, Kollégium u. 58. s2am alatti épiilet a t6bb évtizedes fennalldsa
alatt tobbféle funkciot toltott be. [gy makddott itt orvosi rendels, névédelmi és
terhes tanacsadas, védGnSi halézat, gyégyszertdr, konyvtdr. A hosszd évtizedek
alatt, az egyes funkciévaltdsoknak megfelelSen a belsS tereket tbbbszér
atépitették, de a kiils6 felljitasok elmaradtak. Az utcafronton lévé épiletrészben
kordbban a helyi dnkormanyzati képviseld tartott fogadé drdkat, valamint a
korzeti megbizott Is itt volt elérhetf. Ezt kbvetSen a 2000-es évek elejétol a
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Srocidlis Gondozds Kdzpont nyirsz6lGsi hdzigondoz6i kérzete mdkddott ite,
megosztva az épiilet részt a reformatus egyhézzal, akik a szocidlis étkeztetés
kioszté helyként hasznaltak. Jelenleg mdr csak a Nyiregyhdzi Szociélis Gondozasi
Kézpont hazigondozél kérzet mikodik ebben az éplletrészben, amely egy
nagyobb kb. 25 m? —es irod4bo! és egy 6m? —es konyha, vizes helységh6) és
el6térbdl all. Fitési modja gdzkonvektoros, a padlé burkolata hajépadi6, amely
felujitdsra szorul. Az utcafronton lév6 masik épiletrészt a Posta helyi
kirendeltsége foglalja el, kb.. 39m’ alapterilleten. A zirt udvar fel6li
épiiletrészben jelenleg 2013. méjus 1-t6! a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi
Kozpont idGs nappall ellitdsat biztosit a ter(ileten aktlv életet él8 id8s emberek
szdmdra.

A projekt keretében megvaldsulé dndlléan timogathaté tevékenységek:

A} A szolgéitatdsok infrastrukturdlis fejlesztése:

a) férShely bbvitése torténik Oz utcin épitendd ingatlan esetén

b) felijitds (beleértve az épiiletgépészeti, épliletvillamosségi és épiiletszerkezeti
fejlesztéseket fz6konyha fejlesztéseket is) = A Nylregyhdza, Kollégium u. 58.
szdm alatti ingatlanban m{kBd6 Nyirs26i5si IdOsek Kiubja és a hidz
segltségnyljtds nyitva ll6 helyiségének fellijitdsa;

c) Uj szolgaltatds létrehozisa — a projekt keretében elsbsorban a mér m{ikddé
szolgditatasok elhelyezési kbriilményeinek javitdsa a cél, de a megjelen§ lakossagi
és tdrsadalmi igények alapjdn teljesen (j szolgditatdsként jelenik meg a
Nyfregyhdza, Oz utca 16. szdm alatt a szenvedélybetegek nappali elldtdsa,
ezenkiviil az intézmény szervezeti keretében mar mf(ikodd pszichiatriai betegek
nappali elldtasa uj telephelyen;

d) ] épités: A Nylregyhaza, Oz utca 16. alatt levd épiilet gazdasigosan nem
felujithats, ezért Uj épftés indokolt. A kordbbi évtizedekben ott mikddé
szolgdltatasok kerlinek ismételten ott elhelyezésre (fogyatékos személyek
nappali intézménye, hézi segitségnyujtds, tdmogatd szolgditatds) kiegésziilve a c)
pontban emlitett Gj szolgaitatdsokkal;

e) az alapszolgdltatdsokhoz kapcsolddé IKT infrastruktira fejlesztése, haldzati
rendszerek kiépitése;

f) az épillethez tartozd, telekhatéron belilll kiliss terek {udvar, z6ld teriilet)
kialakitdsa, dtalakitdsa, felujitdsa. Mindkét fejlesztéssel érintett ingatian esetén
relevéns.

B) Eszkdzbeszerzés:

a) eszkdzik, butorok és berendezési, feiszerelési tdrgyak beszerzése (beleértve az
IKT-hez kapcsolédd eszkdzbket is), mindkét épiilet esetén torténik beszerzés,
részletezésre az eszkbzlistdkban keril sor;

b) kiilsS terekhez kapcsol6dé térgyi eszkéizok beszerzése is torténik

c) idrmGbeszerzés keretében 1 db mikrobusz beszerzése térténik meg.

Projekt jelenlegi
alldsa (készliltségi
fok, beszdmoldsi
id8szakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A pédlydzati dokumentdcié 2017. julius 31-én kerlilt benyljtdsra. A 2017.
augusztus 09-én érkezett hidnypétidsra 2017. augusztus 31-én keriilt a valasz
benydjtdsra. A tdmogatdsi kérelem tdmogatdsra jogosultsagardl szolo értesités
2017.09.01. napjan érkezett, tdmogatasi szerz6déskdtésre 2017. 12.08. napjan
keriilt sor. A tervez6 kivélasztasdra iranyuld beszerzési eljdrds 2017. november
24-én indult, szerz6déskdtésre 2018, janudr 5. napjan keriilt sor, a kiviteli tervek
alapjan 2018. augusztus 17. napjan elindult a kivitelez{ kivdlasztdsdra irdnyuld
kozbeszerzési eljards elGzetes mingségbiztositasa.
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Megvaldsitdst
hétraltatd Nem relevans
problémak, clevans.
nehézségek:
32.szamu adatlap
PROJEKT CIME/ | NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NfREGYHAZAN
REGISZTRACIOS EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
SZAMA:
Projekt
Osszkoltsége: 200 000 000 Ft
Témogatds 200 000 000 Ft
dsszege:
Tamogatasi KonzorciumvezetS Polgidrmesteri Hivatal 57%
intenzitds (%): Konzorciumi partner: Mindennapok N&i Szemmel Egyesiilet 43%
::z:ik;(zrvezett) Kezdet: 2018.01.01.
befejezése: Befejezés: 2020.09.30.
Témogatasi
Szerzfdés

mobdositdsainak
détumai:

Projektmenedzser ) )
(név, osztaly): Sulik Barbara, Palydzatok és projektmenedzsment referatira
Projekt révid Nyiregyhéza Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatala 2017. junius 20. napjan

{mdszaki, szakmai)
tartalma:

tdmogatdsi kérelmet nydjtott be a Mindennapok NGi Szemmel Egyesilettel
konzorciumban az ,EFOP-1.2.9-17 N§k a csalddban és a munkahelyen” pilydzati
felhivdsra EFOP-1.2.9-17.-2017-00047 azonositészamon.

Magyarorszdgon a nék foglalkoztatasi ritdja jelentfsen elmarad a férfiakétdl
(2015-ben 70,3%). Ennek az eltérésnek az egyik legfontosabb oka abban
keresendd, hogy a magyarorszagi nék szilés utdn az eurdpai dtlagnél lényegesen
kés6ébb térnek vissza a munkaer§piacra, ugyanakkor a killonbséget az is
meghatarozza, hogy a csalddok tobbségében a ndk gondozzdk a fogyatékos, idds
hozzitartozdkat.

A néi foglalkoztatasi helyzetet negativan befolydsolja az is, hogy a magyar
munkaer§piac nem elég rugalmas. A nbk munkaer§-piaci helyzetének
kezelésében fontos eszkéz lehet a részmunkaidds dlldsok, tdvmunka biztositdsa
vagy egyéb atipikus munkalehet8ségek kindlata.

Hidnyoznak a néi foglalkoztatdst tdmogatd, olyan orszdgosan elérhetd innovativ
szolgaltatdsok, melyek a kozosség erejét, az onkéntes munka lehetﬁségelt_
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kihaszndlva személyre szabott szolgditatdsi csomagokkal segitik a munka és
csaldd harmonizalasdt, Sziikséges az ilyen jellegl kezdeményezések megismerése,
a kialakult j6 gyakorlatok elterjesztése, az egyes szolgditatdsok epységesitése,
sztenderdizdldsa.

Az EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszag cimil kiemelt projekt alapozza meg a felhivas
keretében megvaldsitott projektek szakmai tevékenységeinek hétterét. A kiemelt
projekt &ltal kidolgozott modszertani segédletek, utmutaték, a képzések,
felkészitGk szakmai anyagai, a kiképzett, felkészitett szakemberek, a N&i
Informacids és Szolgdltatd Kdzpont eljdrasrendje, valamint a kialakitott
informatikai hattér biztositja a projektekben nyljtott szolgiltatisok és
tevékenységek egységes, magas szinvonali megvaldsitasat.

A kiemelt projekt folyamatos szakmal kontrollt 13t el a megvalésitdsi idGszakban
Jelen felhivds keretében magvaldsulé projektek nyomon kiivetése és koordindlasa
érdekében. A leirt szolgéltatdsokat a kiemelt projekt téritésmentesen biztositja a
kedvezményezettek részére.

A tamogatasi kérelemben a szervezetek az egyiittm(ikddés keretében vallaljak,
hogy projektjiik megvalositasdval hozzdjaruinak:

» NGi Informacios és Szolgaltaté Kbzpont (NG-KSz-Pont) létrehozésdhoz és
mdkbdtetéséhez,

o a nbk atipikus foglalkoztathatdsagdnak javitdsdhoz, illetve az atipikus
foglatkoztatdsi formak népszerGsitéséhez és elterjesztéséhez,

¢ a2 munkaltaték és a munkavallalok egylittmOkodésének javitdsdhoz a
csaldd és a munka 6sszeegyeztethetfségének érdekében,

s a magdnélet é a munka Osszehangoldsdt segitd tamogatd
s2olgditatdsokat nyujté szolgditatok és a vellik egylittm(ikEds kézosségek
miikbdési feltételeinek megteremtéséhez.

A konstrukcié célja a n6k munkaer§-piaci helyzetének javitdsa, a csaldd és munka
dsszeegyeztethet&ségének elémozditdsa helyi megoldasokkal és
egylttmikodésekkel.

A fent megjeldlt célok eléréséhez a projekt az alabbi tevékenységekbdl ali:

1.) Kommunikéaciés aktivitasok, szemléletformals tevékenységek (a

koltségvetés maximum 30%-a)

- Helyi munkaadék és szakmai szervezeteik tdjékoztatdsa,
érzékenyltése, egylittm@kodések kialakitdsa a projektcélokkal
dsszhangban

- Szakmai helyi rendezvények, taldlkozdk szervezése a célcsoport
szdmdra a ndi foglalkoztatdsban kiemelt szereppel biré helyi
szervezetekkel, szakmai kamardkkal, vdllalkozéi szervezetekkel:
foglalkoztatasi kerekasztalok szervezése

- Atipikus foglalkoztatasi formdk és rugalmas munkaszervezési médok
helyben valé elterjesztésének Osztonzése, elfogadottsiganak
erdsitése

- tdjékoztatdé napok és/vagy el6addsok, és/vagy kampanyok,
események, akcidk szervezése, online tartalmak készitése

2.) Az EFOP-1.2.6 Csalddbardt orsza'g kiemelt felhivds megvaldsftéjéval
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egyittmiikddve a N&i Informdcids és Szolgaltaté Kézpont {NS-Kdz-Pont)

létrehozasa és mdlkddtetése, formilis és nem-formdlis képzések,

fejlesztések, felkészitések lebonyolitisa a célcsoport szdmara az EFOP-

1.2.6 kiemelt konstrukcié megvaldsitéja dital kidolgozott képzési,

oktatdsl segédanyagok és azok adaptdldsa alapjin (koltségvetés

maximum 60%-a)

- A N6I Informacids és Szolgaltatd Kozpont (NE-K6z-Pont) létrehozdsa
és mlkodtetése

- Formdlis és nem-formdlis képzések, fejiesztések, felkészitések
lebonyolitdsa

- Helyi szakemberek részvételének biztositdsa az EFOP-1.2.6 kiemelt
konstrukci®  megvalésitdja  Adltal  szervezett  képzéseken,
fejlesztéseken, felkészitéseken.

- kidolgozott sztenderdek, képzési programok és tananyagok tvétele,
sziikség szerint a helyi adottsdgok szerinti adaptaldsa

3.) Célcsoport fejlesztéséhez és a NGi Informécids és Szoigdltaté Kézpont
létrehozdsdhoz, mikédtetéséhez szlikséges eszkdzdk beszerzése
(kbltségvetés 10%-3)

- informatikal hattér és mobilitas biztositasa
- a NGi Informdcios és Szolgdltatd Kézpont kialakitdsdval kapcsolatos
eszkoz0k beszerzése

Projekt jelenlegi
Alldsa (készOltségi
fok, bes2amolasi
id&szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A pélydzati dokumentacid 2017. janius 20-én keriilt benyqjtasra. A 2017. jilius
04-én érkezett hidnypétidsra 2017. jilius 17-6n keriilt a vélasz benyljtdsra. A
tdmogatasi kérelem tdmogatdsra jogosultsdgdrdl sz6l6 értesités 2017.07.27.
napjan érkezett. 2017.08.09-én tis2tazé kérdés érkezett, melyre 2017.08.17-én a
vélasz benydjtdsra keriilt. A tdmogatdsi szerz6dés megkotésre kerlilt, mely
hatdlybalépésének datuma 2017. november 24, Jelenleg a projekt el6készitési
tevékenysége zajlik. 2018. mércius 1. napjatol feldlit a projektmenedzsment
szervezet, melynek feladata a projekt eldkészitése, illetve koordindldsa. A N&i
Informdci6s és Szolgaltatd Kozpont elnevezés 2018. marcius 08. napjdtol Csaldd
és Karrier Pontra {CSAK) mddosult. Jelenleg a ,CSAKpont” auditaldsahoz,
mk&désének megkezdéséhez szitkséges elfkészité munka zajlik {igényfelmérés
és SZMSZ készités), a ., CSAKpont” munkatdrsainak bevondsival. Jelenleg a
tdmogatdsi szerz6dés mddositdsa van folyamatban konzorciumi partner csere
vonatkozdsaban.

Megvalos(tast
héatraltatd
problémak,
nehézséjgek:

Nem relevéns.
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33. s2amu adatiap

:gjmxgé Kdrnyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések Nyiregyhdzan
szA TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001
MA:
Projekt
Geszkilt sggg . 1036 000000 Ft
Tédmogatds 1,036 000 000 Ft
dsszege:
Tidmogatasi
intenzitds {%): 100 %
::z«:k;(:rvezett) Kezdet: 2017.10.01.
befejezése: Befejezés: 2018.12.31.
Tamogatasi
Szerzfidés
megkotésének, 2017.10.19.
mébdositasainak
ddtumai:
Projektmenedzser . ps . R
(név, osztaly): Kazsukné Liszkai Laura, Pdlydzatok és projektmenedzsment referatira
Projekt révid A pélydzatban tervezett tevékenységek az aldbbiak:

{m0Gszaki, szakmai)
tartalma:

1/a.) Alma utca csapadékviz elvezetésének rekonstrukcidja a Mélna utca és a
Rezeda utca kézétt zdrt csGcsatorndk épitésével, a szilard Gtburkolatot érinté
nyomvonaldban savos helyredliitdssal.

1/b) A Kokény utca 75. szdm kornyéki mélyfekvés(i ingatlanok eldntését
mentesits csapadékviz stemel§ épitése, valamint ezen a szakaszon résfolydka,
padkafolydka, rézsiiburkolat kiépitése, jarda burkolat rekonstrukcidja.

1/c.) A Kbkény utca 11S. kornyéki ingatlanok és a Kokény utca és a Ndrcisz utca
keresztez6dési csomdpont elontését mentesitd csapadékviz dtemelsd és
zéportdrozd matdrgy épitése,

2/a.) A Meggyfa utcdn zdrt csapadékcsatorna épitése zaportarozokkal és
atemelSkkel.

2/b.) A Korong utcan zart csapadékcsatorna épitése zdportdrozdkkal és
atemelGkkel.

3.) A Csemete utca csapadékviz elvezetd halbzatanak kiépitése zart csatorndval,
2aportarozéval és nyilt drkos elvezetéssel.

4.) A Nyulastéi csatorna rekonstrukcidja mederbévitéssel, mederburkotdssal, a
befogadd maGtargyak kiépitésével, lehetséges befogadéjdul Nyirsz§i6s varosrész
Westsik Vilmos ut fel6li részének.

5.) Az Igrice (VIIif1. ) f&folyds Berenat utcdtol északra esS részének kapacitds
nivelése mederburkoldssal, és mederkotréssal.

Projekt jelenlegi

A hét szakasz vonatkozdsdban engedélyes szintd tervdokumentdcival és jogerb“s |
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fok, beszamolasi vizjogi létesitési engedéllyel is rendelkeziink. A kiviteli tervek készitésére
idaszako.k, vonatkozé kdzbeszerzési eljdrds lefolytatasra keriilt, amely soran 2018. mdjus 29-
k:gz)etésn kérelmek | 4, rerz6déskotes tortént a KGzmiiterv-M 93 Kft-vel. A tervezés folyamatban van.
stb.

Megvaldsitast

hitréltats Nem relevéns

problémak, )

nehézsélek:

34, szému adatlap

Rk [Pe—

SZAMA: TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001

Projekt

dsszkoltsége: 830000 000 Ft
| oot

Tédmogatds 830 000 000 Ft

Osszege:

Tamogatasi

intenzitds {%): 100 %

Projekt (tervezett) | . et 2018.01.01

kezdete és Befejezés: 2021.12.31

befejezése: Jezes: o

Tamogatasi

Szer28dés

megkatésének' 2017.11.30.

mddositasainak

ddtumai:

Projektmenedzser .

(név, osztély): Or. Krizsai Anita Szocldlis és Kdznevelési Osztdly

Projekt rovid A projekt keretében megfogalmazott cél, hogy a programok hatasdra javuljanak a
(maszaki, szakmai} | hatranyos helyzetl lakossdg életkdrilményel, az alacsony stituszi lakossdg
tartalma:

térsadalmi és fizikal integrdcidja révén hozzdjdruljon a népesség megtartdsdhoz,
az életminGség javitdsdhoz, a munkaképesség fenntartdsdhoz. Atfogd célként
megfogaimazédsra keriilt Nylregyhadza leszakadd és leszakadassal veszélyeztetett
varosi terliletein él6k ko20sségi és egyéni szintd tarsadalmi integraciéja, aminek
eredményeként a hatranyos helyzet(i emberek életlehetGségei javitasa.

A projekt megvallsitdsa két szegregdlt teriiletet foglal magaban, a Huszértelep,
és a Keleti lakdtelep. A tervezett tevékenységek az akcidteriilet lakossdgdt
célozzak, és azok bevondsdval valésulnak meg.

Az aldbbi kategdridban terveziink tevékenységet megvalésitani az akcidterlleten
€16 lakossag komplex és integralt felzarkdzdsara:

A) Egyiittm(ikddés a kbzosségl és egyéni szint( tarsadalmi integracio feltételeinek
megteremtése céljdbdl (azaz kozOsségfejlesztés, pl. kdzosségfejlesztési

koordindtorok alkalmazdsa, kulturdlis, sport- és antidiszkrimindciés programok,
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mediicid);

B} Folyamatos szocidlis munka megteremtése (pl. szocldlis munkasok
foglalkoztatdsa, egyéni fejlesztési tervek készitése és feliilvizsgdlata,
héztartdsgazdalkodasi, gyereknevelési programok);

C) Torekvés a foglalkoztatds elGsegitésére (pl. képzési, Osztondij- és dnkéntes
programok, foglalkoztatdsi mentorok alkalmazdsa);

D) Torekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatdson kivilli
fejlesztésre és oktatas fejlesztésére (pl. tdborok, korai fejlesztés);

E} Torekvés az egészség fejlesztésére (pl. szlr6programok),

F) Sz0igéltatasokhoz valod hozzaférés javitasa {pl. jogész);

G) BiinmegelGzést, a kozbiztonsdg javitdsdt el§segité programok (pl.
drogprevencio).

A projektet szinergidban valdsitjuk meg a TOP-6.7.1-16 felhivas keretében
benyujtani tervezett projekttel, amely ugyanennek az akciéteriiletnek a fizikai
rehabilitaciéjdra iranyul a lakéfunkcié erfsitésével. Mivel a TOP-6.7.1-16 projekt
keretében a szegregdtumban €éi6k integralt teriiletre koltGztetése is tervezett,
ezért jelen projekt tartalmaz olyan akcibkat is, amelyek a kéltéz0k befogadasét
segitik a beavatkozds! helyszineken.

A projektfejlesztési szakaszban Taémogaté Csoportot hozunk létre: a szoros
partnerség nemcsak az igényekre reagdld elfkészitést és az eredményes
megvaldsitdst teszi lehet6vé, hanem megteremti a tamogatdsi kérelemben
bemutatott program folytatdsanak szervezeti kereteit is. Konzorcium vezetdként
Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkorményzata nyijtotta be a tdmogatds!
kérelmet, a Nylregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzponttal. A Gyermekjoléti
Kozpont t6bb mint 469 millié forintos, Onkormdnyzatunk pedig 360 millid
forintos kbltségvetéshbl gazdalkodhat.

Projekt jelenlegi A projekt elkészitési szakaszaban a Projekt-elGkészité Tanulmany

alldsa (késziltségi | K6zBsségi Beavatkozasi Terv (KBT)

fok, beszdmoldasi KdzGsségi tervezés

id&szakok, Partnerségi rendezvények projektelemek megvalésultak, az els6 mérféidkd
kifizetési kérelmek | lezdrdsra keriilt, A kozbeszerzési és beszerzési eljdrasok elfkészitése zajlik.

stb.)

Megvalésitdst

hétraltatd .

problémak,

nehézséggk:
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PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS SOSTOI MUZEUMFALU FEJLESZTESE
SZAMA: TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002
Projekt dsszkéltsége: | 785.777.879 Ft
Tdmogatds Gsszege: | 785.777.879 Ft
Témogatdsi
intenzitas (%): 100%
:;::‘eektte(;rvezett) Kezdet: 2018, janudr 1.
e . Befejezés: 2019. mdrcius 31.
befejezése:
Témogatasi
SzerzGdés
megkotésének, Egyel6re nem relevans
médositdsainak
datumai:
Projektvezet6: Kovécsné Szatai Agnes, Vagyongazdélkodasi Osztély
Projekt révid A projekt sordn célunk a Miazeumfalu mint meglévS attrakcié fenntarthaté

{miiszaki, szakmai)
tartalma:

turisztikai  vonzer6vé wvaldé alakitdsa a kulturdlis Grokségi  elemek
felhaszndldsdval, s ezen kulturilis értékekhez kapcsolddva a litogat6bardt- és
élményelemekkel val6 bbvitése. A fejlesztés eredményeként megteremtjiik a
lehet8ségét annak, hogy az ide latogaté turistdk hosszabb iddt tudjanak
eltdliteni a Mazeumfaluban, s gy Sostogyégyfiirdén, Nylregyhdzan.

A projekt keretében a Muzeumfalu altal bemutatott kuiturdlis 8rokség
turisztikai hasznositasdhoz, bemutathatévd tételéhez kapcsolédé épités,
felujitds, bdvités térténik meg, vendégfogadd tér, latogatébarat funkcidk
kerillnek kialakitdsa a szinvonalas turistafogaddshoz sziikséges szolgdltatasi
hdttér kiépitése mellett, élményelemeket jelent8 technikal fejlesztések
torténnek, interaktiv bemutatdsi formdk kerlilnek kialakitdsra az aldbbiak
szerint:
1. Uj latogatékdzpont:

A meglévs f&bejirati épiilet a funkciondlis elrendezése, a terek

sz(ikdssége miatt, a varhatéan névekvl litogatd létszém kulturdlt

kiszolgdldsara alkalmatlan. Az (j ldtogatokszpont a meglévd épiilet

atalakitasdval és bovitésével valdsul meg. Az épiilet funkciondlis

tartalma gazdagodik, helyet kap a kiallitéterem és mizeumshop is.

2. Mdtérgytdrolds korszer(i feltételeinek biztositisa és oktatdsi-

igazgatdsi kzpont kialakitdsa:

A Muzeumfalu meglévd miitdrgy épiileteinek hangulatdhoz,

épitészeti formanyelvéhez igazodd tobbszintes épiiletben a meglévé

mitargyak tdroldsa, restaurdldsa és részbeni bemutatdsa korszerd

mszaki feltételek kozott valdsulhat meg. Az épiiletben a

Muzeumfalu igazgatasi jellegl funkcidcsoportjai és az oktatast és a

kutatdst szolgdld helyiségcsoportok is helyet kapnak.

3. Szabadtéri Szinpad megiijitésa:
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A Szabadtéri Szinpad foldbdstydra épitett, fa szerkezet(i néz6tér
elemeinek java része megsemmisiilt, A fejlesztés célja, hogy a nézStér
megujuljon, 200 f6 befogaddképességd, szildrd szerkezetl iilGsorok
létesiillenek. A  kozdnségforgalom  kiszolgdlasdra  kdzponti
illemhelycsoport épill. A szinpadtechnika mobil rendszereinek
infrastrukturaja kiépiil.

4. WMitargyépiiletek rekonstrukcidja
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ot kisebb  tajegységérl a
Muzeumfaluba telepitett épiiletek, az épliletekben Iév8 berendezési
targyak a 19-0. szdzad hagyomdnyos, paraszti kultarjit, életmddjdt
mutatjdk be. Az épilletek nagy része rossz mdszaki dllapotban van,
rekonstrukcidjuk - tetbfedés cseréje, szerkezeti megerGsitése,
homlokzatfelGjitdsok — feltétleniil sziikséges.

5. Infrastrukturdlis fejlesztések
- Ut- és parkoléhalézat,
- meglévs utak feldjitdsa,
- viz, szennyviz, csapadélviz és gazhaldzat rekonstrukcidja,
- térvilagitas kiépitése,
- bemutathatdsdgot szolgalé hagyomdnyos és digitélis fejlesztések.

Projekt jelenlegi
allésa;

A Kormény 2015. november 10. napjan egyiittm(kodési megsllapodast kotott
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzatéval, amelyben a véros és a
Kormany megegyezett abban, hogy a Kormdany szerepet vdllal a Séstd
fejlesztési programban, s tobbek kozott tamogatja a Sdstéi Muzeumfalu
fejlesztését. Ezek alapjan a Sostéi Mizeumfalu fejlesztése projekt elSkészitési
tevékenységei 2016. janudr 6ta zajlanak a Modern Védrosok Program keretein
beliil.

A Modern Vérosok Program keretében tervezett beruhdzdsok megvaldsitdsa
érdekében a Terllet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program és a
Versenyképes Kbzép-magyarorszagi Operativ Program egyes prioritdsai
tekintetében tiibbletkdtelezettség vallalasrdl és annak feltételeirl a Kormény
1562/2016. (X.13.) Korm. hatarozata értelmében kijelentette, hogy a Modern
Vérosok Program keretében megvalosuld azon beruhdzisok, amelyek
koltségei elszamolhatdak valamelyik operativ programban, kizdrélag eurdpai
uniés alapokbél szdrmazd tdmogatasok bevondsdval valdsuljanak meg.

A kormdnyhatarozat megjelenését megeldz6en, az Emberi ErSforrdsok
Minisztériuma tdjékoztatott minket arrdl, hogy Sosté Mazeumfalu kapcsdn a
Modern Virosok Program B8izottsaga 2016. szeptember 13- illésén a
fejlesztés TOP forrdsbdl torténd finanszirozdsardl dontott, s a fejlesztése a
TOP-6.1.4 konstrukcid keretében keriiine tdmogatdsra. A pdlydzati
elképzelésiink olyan elemet is tartalmazott, amely a felhivdas alapjan nem
tdmogathatdnak mindsiilt, igy a fentiek okdn a S6st6i Muzeumfalu feflesztése
projektiink szétvdlasztasra keriilt:

o a sziiken vett Mizeumfalu fejlesztését, az dltala képviselt kulturdlis
Orokség meglrzését, fejlesztését tartalmazé pélydzat a TOP-6.1.4-16,
Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl fenntarthato
turizmusfejlesztés c. palyazati felhivasra belill keriilt benyOjtasra;

o 2 .,Mesekert” elnevezés( fejlesztés tdmogathatdsdgat Nyiregyhdza
Megyei Jogu Viros Onkormanyzata a Modern Vérosok Program

keretein beliil kivinné finanszirozni.
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A két projekt kdzds elbkészitése sordn felmeriilt tevékenységeinek kdltségeit
(pl. megvaldsithatdsdgi tanulmdny készitése, engedélyes és kiviteli
tervdokumentécio készitése, felels akkreditdlt kbzbeszerzési szaktanacsadd
dija) emiatt a két projekt kozott aranyositva kivanjuk elszémolni.

A TOP-os felhivisra 2017.09.29-én benyujtédsra keriilt a palyazat 688.000.000
Ft dsszkoltséggel, melyre 2017.10.07-én kaptunk hidnypétlasi felszélitast. A
hidnypétldst 2017.10.30-dn teljesitettik, 2017.10.31-én kaptunk értesitést a
palydzatunk jogosultségi kritériumoknak torténé megfelelésrl. 2017.11.28-
an a Kozremiikfdd Szervezet értesitett minket arrél, hogy a benyljtott
pdlydzatunk tdmogatésban részesiilt,

A TOP felhivds elBirdsainak megfelelSen a projekt elBkészitéséhez
kapcsolddéan  (zleti terv és CBA, marketingstratégia, illetve
energiahatékonysdgl tandsitviny készitésére az Onkorményzat szerz6dést
kotott, amelyek eredményként a dokumentumok elkésziiltek.

Az engedélyes és kiviteli tervdokumentacid elkészillt, a jogers épitési
engedélyek kiadasra keriiltek.

A kivitelezést végz6 villalkozé kivalasztasdra irdanyuld kodzbeszerzési eijdrds
folyamatba épitett mingségbiztositds mellett lezajlott, a nyertes
ajnlattevivel (Kelet-Ut Kft.) 2018. mdjus 25.-én aldfrdsra kerilit a vallalkozasi
szerzGdés. A teriilet 2018. mdjus 28-an keriilt dtaddsra a vallalkozénak. A
kivitelezés sordn felmeriilt akaddlyok miatt, a projekt részben dtiitemezésre
keriilt. Az eredeti kivitelezési hatarid6 (2019. marcius 21) helyett, az épitési
munkdk befejezésére 2019. dprilis 30-ig keril sor. A hosszabbitds csak a
muzeumfalu egy részét érintik és csak részlegesen keriil lezardsra 2019.
marciusat kovetden, a tervezett rendezvények megtartasat nem befolydsolja.

A beérkezett legalacsonyabb 4drajdnlat magasabb volt a projektben
rendelkezésre 46 forrdsndl, amely miatt az Onkorményzat tobbletforrds
igényt nyujtott be az Irdnyitdé Hatdsdg felé. AZ IH a kérelmet pozitiv
elbirdldsban részesitette és a kordbbi 688 millié Ft tdmogatason tilmenden
tovabbi 97 777 879 Ft tamogatdst itélt meg. EbbSl adédéan a projekt
Osszkoltsége a korabbi 688 000 000 Ft-rél 785 777 879 Ft-ra véltozott.

Jelenleg a fejlesztési id@szak végi Tamogatasi Szerz6dés mobdositds van
folyamatban, amely tébbek kézott a megitélt tobbletforrast is tartalmazza.

A kivitelezéssel parhuzamosan zajlanak a kapcsolédd egyéb kiegészitd
tevékenységek (marketing, nyilvanossag, eszkdzbeszerzés stb.)

Megvaldsitdst
hétraltatd
problémik,
nehézségek:
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36. szdmu adatlap

PROIJEKT CiME »Szocllis varosrehabiliticié Nyiregyhaza szegregilt terlletein”
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001

Projekt tervezett

Bssekoltsége: 1726000000 Ft

igényelt tdmogatds 1 726 000 000 Ft

Gsszege:

Tédmogatasi

intenzitds (%): 100%

Projekt !(ezdete és | A projekt tervezett kezdete: 2018.01.01.

befejezése: A projekt tervezett befejezése: 2020.12.31.

Tadmogatdsi

SzerzGdés

megkbtésének 2017. december 29.

ddtuma:

Kapcsolattarté dr. Krizsai Anita, Szocidlis és Kbznevelési Osztaly

{név, osztdly): Konnyd Eva, Palydzatok és Projektmenedzsment Referattira

Projekt révid A projekt célja a leszakadd vagy leszakaddssal veszélyeztetett varosrészeken

{mUszaki, szakmai) | koncentraltan megnyilvdnulé tdrsadalmi-fizikai-gazdasagl problémak komplex

tartalma: mddon vald kezelése a terlleten éI5k tarsadalmi integricidjdnak eldsegitése

érdekében.

A pdlydzat célteriiletét a varos KSH altal kijelblt szegregdtumai alkotjak,
tigymint a Huszértelep és a Keleti lakdtelep. A projekt keretében az alabbi
infrastrukturalis tevékenységeket lehet, illetve kell megvalésitani:

- szocidlis bériakasok felijitasa, 6sszenyitdsa a szegregatumokon bell,

- minimum 1 db szolgilati lakas kialakitdsa az akcidteriileten beldl,

- szocidlis bérlakdsok felljitdsa, épitése az akcidteriileten kivill integrilt
kdrnyezetben, Gn. beavatkozasi helyszinen - ebben az esetben oda kell
kdltdztetni csalddokat a szegregatumbdl,

- lakésok bontdsa (csak bontds lehet olyan szegregatumban, amit késSbb
teljesen fel akarnak szdmoini),

- kézosségi, szocidlis funkcidja épiiletek feldjitdsa,

- polgarérség épliletének feldjitasa,

- térfigyel6 rendszer kialakitdsa,

- kozdsségi kert kialak(tdsa, illetve

- egyéb kiegészit6 tevékenységek (pl.
infrastruktira, zdldteriiletek fejlesztése).

k8ziizemi, kdzlekedési

A projekt keretében sor keriithet - az el6zetes felmérések alapjin - mintegy 14
dnkormanyzati tulajdoni ingatlan kilss-bels6 feltjitasara, melyekben dsszesen
184 lakds taldthatd. A 184 lakdsbdl mintegy 42 keriil bellilrS] felujitdsra. A
lakasfelijitason feliil infrastrukturdlis fejlesztés is megvaldsuthat (uj jarda-, Gj Gt
épltése, burkolt Ot felijitdsa, szennyvizcsatorna felljitdsa). Ezen kivil sor
keriithet a célterilleten miik6d8 Gyermekjdléti Kbzpont Gj éplletbe torténd
kbltoztetésére, az épilet teljes feldjitdsdval, berendezésével, kerttel és
k&zparkkal kialakitva.
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dlldsa (készliltségi | hidnypbtidst kbvetSen 2017. november 23-dn érkezett meg a hivatalos értesité

fok, beszamolasi a tdmogatdi dontésrbl. A Tdmogatasi Szerz8dés 2017. december 29-én Iépett

idGszakok, hatdlyba, ezt kdvetfen alakult meg a projektmenedzsment szervezet. A

kifizetési kivitelezés két részletben valésul meg, a 2018. évi eredményességi indikdtor

kérelmek): teljesitése érdekében. Az elsf, 18 lakdegység kivitelezésére lezajlott a Tervezd
kivdlasztasdra irdnyuld kdzbeszerzési eljards. Az elkésziilt kiviteli tervek alapjén
megkezdGdott a kivitelez§ kivélasztdsdra irdnyulé kozbeszerzési eljiras elzetes
mindségellenGrzése, melyet jelenleg a KFF végez. Sajnalatos médon a KFF
meghosszabbitotta sajét ellenSrzési hatdridejét, gy veszélybe keridlt a 18
lakdegység ez évi kivitelezése. A tovdbbi projektelemek vonatkozdsdban a
tervezési program elGkészitése folyamatos, a tovdbbi épiletek tekintetében a
Tervez8  kivdlasrtasdra iranyulé kozbeszerzési eljdrds meginditdsa
szeptemberben tervezett.

MegvalGsitast

hatraltaté N

problémak, IdGbeli csiiszas.

nehézsglg_gg:

37, szdmu adatlap

::3.’3‘3&'33 Indiahdz és MadarrBpde Iétesitése a Nylregyhszl Allatpark terdletén

SZAMA: TOP-6.1.4-16-NY1-2017-0000

Projekt

bsszkﬁltségi B20 117 565 Ft

Témogatds 820 117 565 Ft

bGsszege:

Tamogatdsi

intenzitas (%): 100%

:;:LZ'::‘;Z“’“""’ Kezdet: 2018.01.01.

befejezése: Befejezés: 2020.06.30

Tamogatdsi

SzerzGdés

megkdtésének, 2018.01.05.

mddositdsainak

datumai:

Projektmenedzser | Gajdos Laszl6 projektvezets

{név, osztily): Bozan Zsolt Palyazatok és projektmenedzsment referatira

Projekt révid A projekt célja a Nyiregyhdzi Allatpark attrakciéjdnak b8vitése az indiai llatvilag

(maszaki, szakmai) | bemutatdsdra szolgdlé Indiahdz és indlai nagymacska kifuts, illetve Afrika

tartaima: maddrvildgst bemutatd Maddr ropde létesitése.
A projekt fe]lesztési elemel:
Indighdz:
Kontinens specifikus, India dllatviligat bemutato épiilet létrehozdsa a cél. Egy

WWW.NYIR(CTHATA MY

‘)0012:{?)' NYIREGYHAZA




kbzponti térbdl lathatéan tobb jellemz§ faj bemutatdsa, mely meghatérozo India
dllatvildgaban.
- Kozponti k8zdsséqi tér
- Allatparki dolgozdk szocidlis egysége
- Indiai rinocérosz bemutatd
- Szirtcapa-mangrove bemutatd
- Karantén medencék
- Vidra bemutoté
- 10db belsd maddr ropde
- Tigrispiton terrdrium
- Szolagos vardnusz hely
- Mdkus hely
- 4db rdgcsélo hely
- Indiai mokuscickdny hely
- litogotd tér
- Teknds bemutato
Afrikai maddr rGpde
Indigi nagymacska kifutd
T8bb funkcids raktér épiilet

A palydzati dokumentécié benyGjtisa 2017. szeptember 29. napjén megtdrtént.
A tdmogatott tevékenység megvaldsitasi idGtartama a tdmogatdsi szerzddés
hatdlyba lépését kivetSen legfeljebb 36 hénap.

Projekt jelenlegi
alldsa {késziiltségi
fok, beszdmolasi
idGszakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A Tamogatdsi Kérelem megfelelt a pélydzati felhivdisban meghatdrozott
jogosultsdgi feltételeknek. 2017,11.23. napjan tdmogatéi dontésben részesiit. A
tdmogatdsi szerzddés hatdlyba lépett 2018.01.05. napjén. A projekt keretében a
felelds akkreditdlt kbzbeszerzési szaktanacsadd kivélasztasra kerillt. A program
induldsakor a tervezdi feladatok elldtasara piackutatast végeztiink, tovabba a Kbt.
szabalyai alapjén a Modern Varosok Program keretében megvalésulé Jégkorszak
interaktiv allatbemutato attrakcié térgyu projekttel vald Hsszeszdmitds miatt a
Kbt. 81. § szerinti EU nyilt kozbeszerzési eljdrdst szitkséges lefolytatni a tervez§
kivdlasztdsdra. Az eljdrds meginditdsdhoz elGzetes mindségbiztositds
lefolytatdsdra keriilt sor. A tdmogato tartalmo eljdrds meginditdsdra vonatkozd
tanusitvény 2018.04.12. napjan kidllitdsra keriilt, ami alapjan a kzbeszerzési
hirdetmény 2018.04.12. napjin feladdsra keriilt. A kozbeszerzési eljéras
eredményekeént a tervezsi szerz6dés 2018.07.23. napjan alairdsra keriilt. Hatarids
6 hénap. lelenleg a tervezés folyamatban van.

MegvalGsitdst
hatréltatd
problémak,
nehézségek:

Nem relevéns.
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38. szamu adatlap

::g::gﬂi%ﬂg Kerékpdrut és csomépont fejlesztés Nyiregyhdza teriletén . Gtem

s2A TOP-6.4.1-26-NY1-2017-00002
MA:

Projekt

dsstkoltsege: | B21 887 S00F

Tamogatds 821 887 500 Ft

| Gsszege:

Tamogatasi

intenzitds (%): 100 %

:::elite(;esrvezen) Kezdet: 2018.01.01.

befejezése: Befejezés: 2020.06.30,

Tamogatési

SzerzGdés

megkdtésének, 2017.12.29.
médositasainak

ddtumai:

Projektmenedzser Bozdn Zsolt Pdlydzatok és projektmenedzsment referatdra

{név, osztdly):

Projekt rovid A palyazat célja, hogy olyan, a fenntarthatd kozlekedés feltételeit megteremts és
(mlszaki, szakmai) | ergsit6  kozlekedésfejlesztési  intézkedések valésuljanak meg, melyek
tartalma: hozzdjdrulnak az éghajlatvéltozds mérsékléséhez, a szén-dioxid kibocsitds

csbkkentéséhez, az élhetd vérosi kbrnyezet kialakuldsdhoz, valamint az EU2020 és
a Nemzeti Kéizlekedési Infrastruktira-fejlesztési Stratégia fenntarthaté fejl@désre
és kbzlekedésre vonatkozd céljainak a teljesiiléséhez.

A pélyézat tervezett fejlesztésel:

Csaldd utcg - Beisd korut és Csaldd utca -~ Szalag utcai kirforgalmi csomdpon
ialakitdsa:

Korforgalmak Iétesitése: Csaldd utcdn, a Szalag utca és Bels6 koruti
csomdpontokban. A kérforgalmak dgain biztonségos gyalogos és kerékparos
atvezetések, nyomvonal korrekcid, akaddlymentesités, autébuszmegdélidé Sbbibe
torténd helyezése, és részleges atalakitdsa, akaddlymentesitése tervezett.

BelsS kirut - LdszI6 utca csomdpont kialakitdsa:

A Nagykdritrél balra kanyaroddsok tiltisa tervezett, jelz6ldmpds
forgalomszabdlyozas bevezetése mellett.

Kerékpdros létesitmények:

A beavatkozds soran kerékpdros bardt telepiilésrész alakul ki a Séstogyogyfird6
telepiilésrész kiszolgdldsdt észak-dél irdnyban biztosité Fiird8 utca teljes
szakaszdn torténd irdnyhelyes kerékpdros létesitmény megvaldsitdsdval, és a
Berenst utcitdl északra, Kemecsei Uttd] pedig nyugatra es§ belteriileti
tombrészlet csillapitott forgalmu telepiilésrésznek tirténd kijeldiésével.
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Kemecsei ut - Vénusz utcal _csomdpontbon qyalogos divezetds tervezés

qyalogosok és kerékpdrosok Kordnyi dti dtvezetéstd! Fiirdd utcdig tirténd vasattal

dtellenes oldali tovébb vi e mellett:

Az autdbusz 6boipdr kérnyezetében biztonsdgos kdziti gyalogos dtvezetés
kiépitése, a Flird§ utcdig, illetve Blaha Lujza sétanyig gyalogosok és kerékparosok
altal is biztonsdgosan hasznilhatd burkolat létesitése tervezett. A jelenlegi
szabidlyozatlansidg megsziintetése, a gyalogos datvezetés, gyalog-kerékparutas
létesitmeény épitése biztonsdgos kbzlekedési feltételeket teremtenek.

Kdll6i _dt - Mikszdth Kélmdn utca keresztez8désben jelzdldmpds csom t
kiolokitdsa _és o beavotkozdsi koszon _kbzdti _kanyorodd mozqdsok

szabdlyozdsa:

A Mikszdth Kalméan utca kozvetien kapcsolatot étesit az Orosi Ut- és a Kalléi at
kozott. A Nagyvérad utcanak Zalka Maté utca és Kalidi ut kdzotti, valamint a Zalka
Maté utcdnak a Nagyvdrad utca és Ady Endre utca kozé esé szakaszdnak
forgalomcsiflapitdsa valdsul meg. A tervezési teriilet magédba foglalja a K&Hdi ut —
Nagyvarad utca, és a Kalléi Ut — Zimony utca csomépontokat. Elsfdleges
szempont a kozlekedésbiztonsdg. A Mikszdth Kalmdn utca kerékpdros bardt
dtalakitdsa, a gyalogosok és kerékparosok biztonsdgos &atvezetése és az
autébuszmegdlld részleges dtalakitdsa, akaddlymentesitése tervezett.

A pélydzati dokumenticié 2017, szeptember 29. napjan benytijtasra kerilt.
A tdmogatott tevékenység megvaldsitsi id6tartama a tdmogatdsi szerzGdés
hatélyba lépését kivetben legfeljebb 42 hénap.

Projekt jelenlegi
dllasa (késziiltségi
fok, beszdmoldsi
idBszakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A Tamogatdsi Kérelem megfelelt a pdlydzati felhivisban meghatdrozott
jogosultsdgi feltételeknek. 2017.11.23. napjén témogatdl dontésben részesiilt. A
tamogatasi szerz6dés hatdlyba lépett 2017.12.29. napjan. A projekt keretében a
felel3s akkreditalt kézbeszerzési szaktandcsadd kivdlasztdsra keriilt. A program
induldsakor a tervezbi feladatok elldtasara piackutatast végeztiink, amely alapjan
a Kbt. 117. § szerinti nemzeti nyilt kbzbeszerzési eljérdst szitkséges lefolytatni. Az
eljdrdst megindito felhivas 2018.04.11. napjén feladdsra kerillt. A kbzbeszerzési
eljdrdas, beérkezett érvényes ajanlat hidnydban 2018.05.25. napjin
eredményteleniil zarult. A tervez( kivalasztdsdra irdnyuld ismételt kGzbeszerzési
eljdrds 2018.06.28. napjan megindult, amely eredményeképpen 2018.08.01.
napjdra 5 db ajanlat érkezett be, amelyek értékelése jelenleg folyamatban van.

Megvaldsitast
hétraltato
problémak,
nehézséglek:

Nem relevans.
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39. szdmi adatlap

PROJEKT CIME/ +~ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKA! KORSZERUSITESE NY/REGYHAZA
REGISZTRACIOS MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL - IV. item”

SZAMA: TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004

Projekt tervezett

Bssakoltsége: 627 227 209 Ft

!.gényelt tdmogatas 627 227 209 Ft

dsszege:

Tamogatasi

intenzitas (%): 100%

Projekt kezdete és | Tervezett kezdete: 2018. janudr 1.

befejezése: Tervezett befejezése: 2019. augusztus 31.

Tadmogatdsi

Szerz6dés

megkotésének 2017. december 14.

ddtuma:

Kapcsolattartd . . ,

(név, osztaly): Agoston Szabolcs, Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid Nyiregyhéza Megyei Jogt Véros Onkorményzatinak tulajdondban lévs épiiletek
{mfszaki, szakmai) | meghatdrozd része energetikailag elavult, izemeltetése koltséges, Igy
tartalma: korszeriisitésiik elengedhetetien. A beruhazds elsbdleges célja és eredménye az

energidra forditando kdliségek jelentds csbkkentése,

Az alabbi intézmények energetikai korszeriisitése valosul meg jelen projekt
soran:
e Soja Mikios Gorbgkatolikus Altaldnos Iskola (4400 Nyiregyhaza, Huszdr
tér5.)
Ejjeli Menedékhely (4400 Nyiregyhaza, Bokréta u. 22/a)
AlbériSk Haza (4400 Nyfregyhdza, Tokaji ut 3.)
Bemn Jozsef Altalinos Iskola Gardonyi Géza Tagintézmény (4400
Nylfregyhdza, Kérhdz u. 13.)
¢ Nyiregyhazi SZC Vasérhelyi P4l Epitipari és Kornyezetvédelmi- Viziigyi
Szakgimnaziuma (4400 Nyiregyhdza, Vasvari Pal u, 16.)

A projekt szakmai-m(iszaki tartalma

e Onkormanyzati tulajdonu épliletek energiahatékonysdg-kdzpontl
fejlesztése, kils6é hatarold szerkezeteik korszerGsitése altal (kllsG
hatérold szerkezetek utéiagos hészigetelése, kiilsS nyildszdrok cseréje),

* Fosszilis energiahordozé alapi  hb-termel§  berendezések

korszer{isitése, cseréje, és/vagy a kapcsolodo fiitési és HMV rendszerek

korszer(sitése,

Megujuld energia hasznositas,

Projektardnyos akadalymentesités;

Nyilvdnossdg biztositdsa;

Képzési anyag kidolgozdsa, képzés tartasa;

Azbesztmentesités

A miszaki tartalom el6zetes becsléseken, helyszini bejdrdsokon alapszik, a
pontos mfiszaki tartalom meghatdrozdsa a sziikséges engedélyes és kiviteli
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tervek elkészitését kivetSen torténik meg a projektfejlesztési szakaszban.

Projekt jelenlegi
alldsa (készlitségi
fok, beszamoldsi
idszakok,
kifizetési
kéreimek):

A péalydzat 2017. jdlius 30-én keriilt benyujtasra, melyet kivetSen 2017.
augusztus 11-én hidnypdtids érkezett. A hidnypdtlds teljesitésre keritlt, majd
szeptember 4-én megkezdték a projekt tartalmi értékelését. Tdmogatsi dontés
érkezett 2017. oktéber 30.-dn. A Tamogatdsi Szerz8dés 2017, december 14-én
iépett hatdlyba.

A projekt elSkészitése megkezdGdott. Bevondasra keriilt az engedélyes és kiviteli
tervdokumentéicid elkészitésére a Tervez8, rehabilitdciés kornyezettervezbi
szakmérnbki/szakértGi feladatok elvégzésére rehabiliticidés kérnyezettervezd
szakmérndk.

2018. midrcius 28-4n benyujtdsra kerillt az els6 mérféidk6hdz tartozé
beszdmold {Energetikai tantsitvanyok és projektterv) és kifizetési kérelem,
mely jelenleg elbiralas alatt 3ll.

A kiviteli tervek elkésziiitek. 2018. mdjus 31-én benytjtasra keriilt a masodik
mérfdidkGhdz tartozé beszamold (kivitell tervdokumentdcid), mely jelenleg
elbirdlds alatt dii.

A kiviteli tervek birtokdban a kivitelezé kivélasztdsdra irdnyulé kozbeszerzési
eljirds dokumentécidjinak elézetes mindségbiztositdsa 2018, augusztus 08-4n
elindult.

Megvalositast
hatraltatd
problémak,
nehézsgiglg

Nem relevans,

40. szami adatlap

PROJEKT CIME/ | DNKORMANYZAT! EPOLETEK ENERGETIKAI KORSZEROSITESE NYIREGYHAZA
REGISZTRACIOS MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL - ll). OTEM

SZAMA: TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002

Projekt tervezett

sssaldltsége: 396.840.630 Ft

Igényelt tamogatds | 500 210,630 Ft

dsszege:

Tamogatasi

Intenzitas {36): 100%

Projekt {tervezett) | . et 2018.01.01.

kezdete és Befejezés: 2019.08.31

befejezése: 1ezes: e

Témogatasi

Szerzidés

megkatésének’ 2017. december 13.

moédositasainak

ddtumai:

Kapcsolattarté Agoston Szabolcs, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura
(név, osztaly):
) Pyajekt rovid A pélydzat célja az dnkormdnyzat tulajdondban Iévé intézmények energetikai
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{miszaki, szakmai)
tartalma:

korszerisitése, ezen belill a kbvetkez6 tevékenységek megvalésitdsa:

Onkormdnyzati tulajdond épiiletek energiahatékonysag-kézpontt
fejlesztése, kiils6 hatdrold szerkezeteik korszer(sitése &ltal (kiilsG
hatérold szerkezetek utélagos hiiszigetelése, kiils6 nylldszarok cseréje),
Fosszilis  energiahordozd  alapit  h6-termel§  berendezések
korszer(isitése, cseréje, és/vagy a kapcsolddo fltési és HMV rendszerek
korszerdsitése,

Maximum hdztartdsi méretG kiser6m( (HKME) fotovillamos rendszer
kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése céljabol.

Egyéb tevékenységek:

Mdszaki adatszolgdltatds

Energetikai szakért6i szolgéltatdsok igénybevétele
Rehabilitacids szakmémik szoigdltatdsok igénybevétele
Kiviteli tervek elkészitése

Fenntarthatd Energia és Klima Akci6terv (SECAP) elkészitése
Mszaki ellendri szolgdltatds igénybevétele

Képzési anyag kidolgozésa és képzés tartdsa

Kotelez@en elbirt nyilvinosség biztositdsa
Projektmenedzsment feladatok elldtdsa

Projektaranyos akadédlymentesités — amennyiben relevins

Azbesztmentesités — amennyiben relevans.

A pdlydzat keretén beliil az aldbbi intézmények energetikai korszerdisitése
valésul meg:

1

2.

5.

6.

Tundérkert Keleti Ovoda Szdzszorszép Tagintézmény (4405
Nyiregyhaza, Kal6i Gt 109/a - nagy épiilet)

Tindérkert Keleti Ovoda Szdzszorszép Tagintézmény (4405
Nylregyhdza, Kall6i it 109/a - kis épiilet)

Tundérkert Keleti Ovoda Koszory uti Telephely {4405 Nyiregyhéza,
Koszort Ut 10.)

Tindérkert Keleti Ovoda Elet Gti Telephely (4451 Nyiregyhaza-Oros,
Elet Ot 30.)

Polgdrmesteri Hivatal 'A’ és 'D’ épiilet (4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér
1.

JGsa Andrés Mizeum (4400 Nyiregyhdéza, Benczur tér 21.)

Projekt jelentegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszamoldsi
id8szakok,

A pélydzat 2017.07.31-én keriilt benydjtdsra. 2017.08.09-én a témogatdsi
kérelem jogosultsagi feltételeinek teljesitése kapcsdn hidnypétidsi felsz6litds
érkezett, melyet teljesitettiink. 2017.10.30-4n pozitiv tdmogatd déntés

sziiletett. A projekt megvaldsitdsdra kitott Tamogatdsi szerz6dés 2017.
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kifizetési
kérelmek):

december 13-an Iépett hatalyba.

A projekt elSkészitése megkezdSditt. Bevondsra keriilt az engedélyes és kiviteli
tervdokumentdacié elkészitésére a Tervezd, rehabiliticiés kdrnyezettervezbi
szakmérndki/szakértsi feladatok elvégzésére rehabilitacios kdrnyezettervez8
szakmérnok.

2018. madrcius 27-én benyujtisra keriilt az els6 mérféldk6héz tartozd
beszdmolé (Energetikai tanusitvanyok és projektterv) és kifizetési kérelem,
mely jelenleg elbiralds alatt dll.

A kiviteli tervek elkésziiltek. 2018. mdjus 31-én benydjtasra keriilt a masodik
mérfoldkShoz tartozé beszdmold (kiviteli tervdokumentdcid), mely jelenleg
elbirdlds alatt van.

A kiviteli tervek birtokdban a kivitelezésre vonatkozé kdzbeszerzési eljérds
el6készités alatt all.

A 16sa Andras Mazeum esetében a tervezés soran miszaki probiéma meriiit
fel. Az épiilet siillyed, valamint a pinceszinten vizesedés jelei mutatkoznak,
melyet mieldbb kezelni szitkséges. A miiszaki megolddsardl az egyeztetések
me]grkezdddtek.

Megvalositast
hatréltato
problémak,
nehézségek:

41, szam adatlap

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS EGESZSEGUGY! ALAPELLATAS FEILESZTESE NYIREGYHAZAN - i1, UTEM”
SZAMA: TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001

Projekt dsszkéltsége: 407.800.000 Ft

Tdmogatds bsszege: 407.800.000 Ft

Témogatdsi intenzitas
{%):

A tdmogatds intenzitdsa: 100%

Projekt kezdete és

(tervezett) befejezése:

Kezdet: 2018. janudr 16.
Befejezés: 2019. december 31.

Tamogatdsi Szerz6dés

megkotésének,

mddositdsainak 2018.01.15.

datumai:

Kapcsolattartok: Csikds Péter projektmenedzser, Egészségiigyl Alapelistdsi Igazgatosig

Vajda Marlann projektasszisztens, Palydzatok és Projektmenedzsment
Referatira
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Projekt rovid (mGszaki,
szakmai) tartalma:

A pélydzat célja, az egészségiigyi alapelldtast biztositd intézmények
szolgéltatésainak és infrastrukturdlis feltételeinek korszerdsitése, 2
hozzéférés egyeniGtlenségeinek mérséklése. Ezen fejlesztések a lakossag
egészséghen eitditdtt életéveinek a ndvekedését, a megelSzést, a korai
felismerést, a korai fejlesztést, az egészséges fejlSdést, az életmindség
javitdsdt és a munkaképesség mielGbbi visszadllitdsdt, valamint az
er&forrasok koncentraldsdval az egészségiigyi alapelldtassal kapcsolatban
alls, tobbi dgazathoz tartozd kozszolgiltatdsokkal valé hatékonyabb
egyuttm(kodést, a szolgdltatdsok  koitséghatékonysiganak és
mindségének javitasat segitik eld, tovabba hozzdjdrulnak a Semmelwels
Tervben és az ,Egészséges Magyarorszdg 2014-2020” c. Egészségiigyi
Agazati Stratégidban foglalt célkitGzések megvalésuldséhoz is.

A pdlyizat keretén belill az aldbbi egészségligyl alapellitist biztosité
intézmények komplex felujitésa valésul meg:

- Nyliregyhdza, FenyS u. 1. szdm alatti, 14267/2 hrsz-u ingatlan
(itt jelenleg is folyik ed. alapelidtds)

- Nyiregyhdza, Csillag u. 4-6. szdm alatti, 4690 hrsz-1 ingatlan
(jelenleg hasznalaton kiviili ingatlan, a fejlesztését kévetéen
meglévd praxisok athelyezése térténik meg)

A pélyazat keretein bellil az aldbbi ingatlanon a hajléktalanok 24 érés
egéseségligyi ellitdsdra Egészségiigyl Centrum épill:

- Nyiregyhdza, Bokréta u.22. 28501/30 hrsz-ii ingatian
(itt 26ldmez6s beruhdzdsként egy uj épilet épiil)

Tovabbd, a pdlydzat keretén beliil egyes, infrastrukturélis fejlesztéssel
nem érintett egészségigyi alapelldtdst birtositd intézményekben jelentds
eszkdzfejlesztés valdsul meg.

A projekt keretében az (j épiiletben a gazdasiagosabb, korszer(ibb
{izemeltetés érdekében napelemek beépitése is tervezett, mellyel
jelentls energla megtakaritds, illetve Uiveghdzhatdst gazkibocsatas
csokkentése érthetS el, tovdbbd megtorténik az épiilet teljes
akaddlymentesitése, a felUjitandd épileteknél pedig a részleges
akaddlymentesités, valamint a kérnyezetrendezés és parkolé kialakitas.

Projekt jelenlegi dlldsa
(késziiltségi fok,
beszdmolési idGszakok,
kifizetési kérelmek):

A pdlydzat 2017.11.27-én pozitiv tdmogatéi dontésben részesiiit. A
Tamogatdsi szer28dés 2018.janudr 15-én keriit aldirdsra, melyet
kdvetden feldlit a projekt team. ElkezdBdtek az el6késziiletek, amelynek
sordn megkotésre keriilt a tervezbve) a szerz6dés és folyamatban vannak
a projekt egyéb elSkészitS tevékenységei.
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Megvaldsitdst

{%):

hatraltatd problémak, | Nem relevans.
nehézségek:
42, szamu adatlap
PROJEKT CIME/ sKordnyl Frigyes utca feldjitasa, a Kordnyl Frigyes utca - Csalo kdz
REGISZTRACIOS csomépontban kdrforgalom kiépitése és a Szarvas utca felujitasa”
SZAMA:; TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003
i’roje&t tervezett 1 121 000 000 Ft
Osszkoltsége:
[genyelt tdmogatas 1121 000 000 Ft
Hsszege:
Oner6 dsszege: 0 Ft
Tédmogatdsi intenzitds 100 %

Projekt tervezett
kezdete és befejezése:

2018. mdrcius 1. - 2020. december 31.

Tamopgatasi Szerzfdés

2018. aprilis 6.

f| megkotésének datuma;

z:;;sls;?ttarté (név, Hajnal-Ujhelyi Rita, Pilyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid (m(szaki, | Nyiregyhdza jelen palydzat révén a helyl gazdasdgot kivdnja fejleszteni
szakmai) tartalma: tekintettel arra, hogy a projekt keretében fejleszteni kivdnt utak olyan

teriiletekhez vezetnek, illetve olyan varosrészeket kitnek &ssze, amelyek a
nagyfoglalkoztatok mellett kis- és kozépvdllalkozdsoknak is helyet adnak. A
megkozelithet6ség és elérhetség fontos alapfeltétele a gazdasdgi fejlddésnek,
a mobilitds fejlesztése pedig a fenntarthatd vérosfejlesztés egyik kiemelt
teriilete.

A projekt célja az, hogy Nyiregyhdza varaskdzpont irdnydba megjelend jelentbs
gépjarmiforgalom szémdra Dbiztonsdgosabb kbzlekedési feltételek és
kériiimények megteremtése mellett elGsegitsiik az egyenletes haladast, ezéltal
csikkentve a felesleges varakozdsokat és igy a kornyezeti terhelést. Cél
tovabba, hogy az érintett nyomvonalak dltal kiszolgdlt teriiletek gazdasagi-
kereskedelmi funkciéjdt ersitsiik, valamint elGsegitsiik, hogy ezen
telepiilésrészek jobban, és kdnnyebben megkozelithetévé valjanak a
munkavallaldk és a vallalkozdsok szamara.

A fejlesztéssel érintett utszakaszok:
1. Koranyi Frigyes utca felijitdsa Kosbor utcdtol a Sostohegyi Utig és a
Koranyi Frigyes utca - Csalé koz csomdpontban korforgalom épitése;
2. Szarvas utca feldjitdsa Vécsey kéz — Méricz Zsigmond utca kdzdtt.

A fejlesztések sordn kozlekedésbiztonsdgot novelé feljitds és csomoponti

atépitések tervezettek. MR
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A Kordnyi Frigyes utcdn burkolat felijitds, kerékpdros létesitményekben
szakaddsi pont megsziintetése, akaddlymentesités, autobuszoblok atépltése,
autdbusz megdllibhelyek szilkség szerinti athelyezése, autébuszperonok
akadédlymentesitése, 6b&lpdrok kbzott biztonsigos gyalogos dtvezetés kiépitése
egyarant tervezett, a csapadékviz elvezetés megfelelGsségének ellenbrzése,
sziikség szerinti egyéb beavatkozdsok megvaldsitasa mellett.

A beavatkozas biztonsdgos megkdzelitési lehetfséget valésit meg kereskedelmi
és gazdasdgi tevékenységet folytaté cégek, valamint egyéb, pl. oktatdsi
intézmények, apolasi otthonok vagy akar a temet§ irdnyaba.

A Szarvas utca beavatkozdssal érintett szakaszdn burkolat felljitds,
akaddlymentesités, kerékpérat szakadasi pont megsziintetése,
autébuszmegdllok atépitése, szilkség szerinti dthelyezése, autdbuszperonok
akaddlymentesitése  egyardnt tervezett, a csapadékviz elvezetés
megfeleldségének ellenbrzése, sziikség szerinti egyéb beavatkozédsok
megvaldsitasa mellett.

A beavatkozds nemcsak biztonsdgos kapcsolatot valdsit meg, hanem a
nyomvonalak mellett, illetve azok kbrnyezetében, és az altaluk kiszolgdlt
utakon  keresztill biztonsdgos megkozelitési lehetfséget nyujtanak
kereskedelmi és egyéb intézmények irdnyaba.

A jelentds kbziti forgalommal terhelt beavatkozdsi teriileteken minden
kézleked6 szédmara biztonsdgos kbzlekedési feltételének megteremtésére
toreksziink.

Projekt jelenlegi lldsa
(késziitsépgi fok,
beszdmoldsi id6szakok,
kifizetési kéreimek):

A pélydzat hivatalos megvaldsitdsa 2018. mdrcius 1-vel elkezdSdott. A
Témogatasi Szerz6dés hatalyba lépése 2018. dprilis 6-an tértént meg.

A hivatalos projektkezdés ota eltelt idGszakban kivdlasztdsra keriilt a
kozbeszerzési szakért6. Kozbeszerzési értékhatir alatti beszerzési eljérds
keretében kivdlasztdsra keriilt a tervez6 és a kozuti biztonsdgi auditor is.
Jelenleg az engedélyes szint( tervek készitése folyik, auditdlassal és tervzsri
egyeztetéssel. Augusztus végére elkésziil a végleges engedélyes szintd, oktdber
végére pedig a kiviteli szinti tervdokumentacio is.

Megvaldsitdst hatraltatd Nem relevins
problémak, nehézségek: )
43, szdmu adatlap
PROJEKT CIME/ *Gazdasagfejlesztést és munkaerS mobilitdst Gsztonzd kbzlekedésfejlesztés
REGISZTRACIOS Nyiregyhaza hat pont}én"
SZAMA: TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002
Prajekt tervezett
dsstkltsége: 999 500 000 Ft
Igényelt tdmogatas
Bsszege: 999 500 000 Ft
Oner6 dsszege: OFt
Tamogatdsl intenzitas 100 %
(%):
Projekt tervezett
kezdete és befejezése: 2018. janudr 1. ~ 2020. december 31
Tamogatési SzerzGdés
megkbtésének détuma: 2018. februdr 12.
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Kapcsolattarto (név,
osztaly):

Agoston Szabolcs, Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

Nyiregyhdza jelen pdlydzat révén a helyi gazdasdgot kivanja fejleszteni
tekintettel arra, hogy a projekt keretében fejleszteni kivant utak olyan
teriiletekhez vezetnek, illetve olyan vérosrészeket kotnek dssze, amelyek a
nagyfoglatkoztaték mellett kis- és kozépvallalkozdsoknak is helyet adnak. A
megkozelithet6ség és elérhetfség fontos alapfeltétele a gazdasagi fejlédésnek,
a mobilitds fejlesztése pedig a fenntarthatd vdrosfejlesztés egyik kiemelt
teriilete.

A projekt célja az, hogy Nyiregyhdza vérosktzpont irdnydba megjelend jelentss
gépjdrmiforgalom szdmara hiztonsdgosabb kozlekedési feltételek és
korilimények megteremtése mellett elfsegitsiik az egyenletes haladdst, eziltal
tsokkentve a felesleges vdrakozdsokat és igy a kornyezeti terhelést. Cél
tovabbd, hogy az érintett nyomvonalak aftal kiszolgélt teriiletek gazdasdgi-
kereskedelmi funkciéjat erdsitsik, valamint elGsegitsik, hogy ezen
telepiilésrészek jobban, és konnyebben megkbzelithetvé vdljanak a
munkavallalék és a vallalkozasok szdmédra.

A fejlesztéssel érintett Utszakaszok:

+ Debreceni utca felGjitdsa, a Kigyd utca és Nagykbrat (Méricz Zs. u.)
kBzoty;

s Vasviri P3l utca feljitdsa a Rakdczi u-tél az Eszaki kdritig;

o Vasvari Pal utca feliijitdsa az Eszakl k8rittél a tervezett Stadion u-i
kérforgalomig;

» Bethlen Géabor utca hurkolat feliijitds a Biza u-tél a Bessenyei térig;

¢ Blaha Lujza sétdny feldjitasa;

o Rékéczi utca felujitdsa a Viz utcitdl az Eszaki kdnit - Mez8 utca
keresztez6déséig.

A fejlesztések sordn kozlekedésbiztonsagot nbvels, munkaerd mobilitast segitd
és Osztbnzb beruhdzésok, valamint hidnyzé kerékparos és gyalogos kapcsolatok
kiépitése egyarant tervezett.

A kiilbnbbz8 helyszineken tehdt burkolat felGjitds, kerékparos
létesitményekben szakaddsi pont mepgsziintetése, akaddlymentesités,
autébuszobiok sziikség szerinti atépitése, autébuszperonok
akadalymentesitése, dbdlparok kozott szilkség szerinti biztonsdgos gyalogos
dtvezetés Kkiépitése egyarant tervezett, a csapadékviz elvezetés
megfelelfsségének ellendSrzése, szitkség szerinti egyéb beavatkozdsok
megvaldsitasa mellett.

A beavatkozds nemcsak biztonsdgos kapcsolatot valdsit meg, hanem a
nyomvonalak mellett, illetve azok kérnyezetében, és az altaluk kiszolgalt
utakon keresztil biztonsdgos megkdzelitési lehetdséget nyujtanak
kereskedelmi és egyéb intézmények irdnydba.

Mindemellett a jelentds koziti forgalommal terhelt beavatkozasi teriileteken,
minden kdzZleked§ szamdra biztonségos kbzlekedési  feltételének
megteremtésére torekszink.

Projekt jelenlegi dlldsa

A pdlyazat 2017. szeptember 29-én keriilt benyujtasra, melyre 2017. december
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(késziiltségi fok,

kifizetési kérelmek):

beszdmoldsi idészakok,

5-én hidnypotlds érkezett. A hidnypétlds teljesitését kovetSen a projekt 2017.
december 20-dn kelt Tédmogatéi déntés alapjan pozitiv elbirdsaban részesiilt, a
megitélt timogatds dsszege 999 500 000 Ft.

A projekt megvaldsftasdra kotott Tdmogatdsi Szerz6dés 2018. februar 12-€én
Iépett hatdlyba.

A projekt elbkészitése megkezdGdétt, melynek keretében a kiviteli
tervdokumentacié elkészitése valt szilkségessé. Az épitési engedélyes és kiviteli
tervek elkészitésére vonatkozdan a Tervez8 kivdlasztdsa megtbrtént, a
szerz6dés 2018. aprilis 18-4n megkotésre keriilt, az engedélyes tervek
elkészitésének hatdrideje 2018. augusztus 31., a kiviteli tervek elkészitésének
hatdrideje 2018. oktéber 19. Tovédbba kivdlasztdsra kerillt kdzuti biztonsdgi
auditor a fejlesztéssel érintett utszakaszok miiszaki biztonsagi ellenfrzésének
biztositasa érdekében,

A projekt vonatkozdséban a3 tdmogatdsi elfleg igénylése megtortént

984.310.278 Ft Gsszegben, amely 2018. augusztus 08-dn kiutaldsra kerdilt.

Megvalésitdst hatrdltatd
problémak, nehézsg_gek:

Nem relevéns.

44.s24mu adatlap

PROJEKT CIME/

»Ovodafejlesztés Nyiregyhsza Megyel Jogii Varos gnkorményzaténél - N

REGISZTRACIOS dtem”
SZAMA: TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00003
Projekt tervezett
Ssszkbltsége: 901 855 317 Ft
Igényelt tdmogatas 901 855 317 Ft
osszege:
Témogatasi
intenzitas (%): 100%
:;:fjeelitet;srvezett Tervezett kezdete: 2018.01.01.
Tervezett befejezése: 2019.09.30.
befejezése:
0Tdmogatasi
Szerz8dés
megkotésének 2017. oktdber 30.
datuma:
Kapcsolattarto . . ,
(név, osztaly): Morvai Zsuzsa, Pdlydzatok és Prgjektmenedzsment Referatira
Projekt rovid A projekt tervezése soran az Onkormdényzat tulajdonaban (évé intézmények
(mdiszaki, szakmai) | vezetSivel szorosan egylittmlkédve felmértik azokat a feladat-ellatés}
tartalma: helyeket, ahol a legégetGbb a beavatkozds, ugyanis az épiiletek dliaga sem

mszakilag, sem esztétikailag nem felel meg a mai kor kévetelményeinek.
Ennek eredményeként az aldbbi 1 bblcs6de és 8 évoda keriilt kivélasztasra,
melyek komplex feldjitasat valdsitjuk meg jelen projekt keretében:

e 14, sz, BAbita BolcsSde (4400 Nyfregyhdza, Tas utca 1-3 sz.)

» Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa Uti Telephely (4400 Nyiregyhaza,
Kassa u. 27.sz.)
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e Buzaszem Nyugati Ovoda Benczir téri Tagintézmény (4400
Nylregyhaza, Benczir tér 20. sz.}

e Buzaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, T6ke u. 3. sz.)

o Tindérkert Keleti Ovoda Nefelejcs Tagintézmény (4551 Nylregyhdza-
Oros, Dedk F. u. 2. s2.)

o Tiindérkert Keleti Ovoda Margaréta Tagintézmény (4400 Nyfregyhiza,
Fazekas J. tér 14. sz.)

o Eszterldnc Eszaki Ovoda Székhelyintézmény (4400 Nyiregyhdza, Tas
utca 1-3 sz.)

o Eszterlinc Eszaki Ovoda Gyermekmosoly Tagintézmény (4400
Nyfregyhaza, Etel koz 13. sz.)

e Eszterldnc Eszaki Ovoda Gydngyszem Tagintézmény (4400 Nyfregyhéza,

Krudy Gy. u. 27. s2.
A projektrél Gsszességében elmondhatd, hogy a gyermekek szamara (beleértve

a sajatos nevelési igény( gyermekeket is, ezzel fokozva beilleszkedésiiket)
sokkal élvezhetSbbé vdiik a bblcsG6débe és az dvodéba jards, a beruhdzdsok
kedvez8en hatnak az egészségiikre, fejl6désiikre. Az 6voda-pedagdgusoknak
nem kell megkiizdeniitk munkavégzésiik sorin a leromiott dllapotokbdl adédd
nehézségekkel. Javitani képesek a nevelési korilményeket. Az dvodai
szolgdltatasok szinvonaldnak ndvelése hozzdjdrul  az  intézmények
leterheltségének kiegyenlitddéséhez, ugyanis elSrébb Iépnek a szivesen
vilasztott, kdzkedvelt intézmények listdjan. A sziil8k helyzete is kbnnyebbé
valik a belratas kérdésében, a vonzdbb képet mutatd dvoddk altal.

A projekt soran az aldbbi tevékenységek keriilnek megvalositdsra
e Intézmény infrastrukturdlis fejlesztése, ezen beliil:
o felijitas {beleértve az épiiletgépészetet, a
f8z6konyha/melegitSkonyha fejlesztését is)
o udvar, jatszéudvar feldjitasa
o szocializaciét, mozgésfejlesztést, fejlesztést segit6 helyiségek,
szabadid6s programoknak lehetfséget Dbiztosité terek
fejlesztése, kialakitdsa
o tornaszoba fejlesztés
Eszkbzbeszerzés, ezen belil:
o a batorok és egyéb berendezési targyak, eszkbzdk
o informatikai eszkGzok, berendezések
akaddlymentesités
sz6rt azbeszt mentesités
energiahatékonysdgi intézkedések

Projekt jelenlegi
dlldsa (késziiltségi
fok, beszdmolasi

A pélydzat 2017. éprilis 28-dn kerillt benydjtdsra, hidnypstlast kdvetben a
tdmogatdsi kérelmet tartalmi értékelésre bocsdjtotta a Koézrem(ikdd6
Szervezet. A tdmogaté dontés 2017. oktdber 6-an érkezett meg, a TAmogatasi
szerz8dés 2017, oktéber 30-3dn lett hatdlyos.

A projekt el6készitése folyamatosan zajlik, vélialkoz6i szerzfdést kotottiink az

id&szakok,
kifizetési
1T
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kérelmek): épiletenergetikal  szolgdltatdsok elvégzésére, valamint a rehabilitacios
szakmérnoki tevékenységek ellstdsara. A tervezési szerz8dés megkdtése elftt
beszerzési eljérast folytattunk le az engedélyes és kiviteli tervek elkészitésére.
A szitkséges épitési engedélyeket beszereztitk és leszerz8dtiink a kdzbeszerzési
szaktanicsaddval, valamint a miszaki ellendrrel. A projekthez kapcsolddé
nyilvanossdg biztositasara is megkotottiik a szerzGdést. Jelenleg a kivitelezé
kivalasztdsara vonatkozé kdzbeszerzési eljards elGkészitése zajlik.

Megvalositast

hétraltaté Nem relevans

problémak, )

nehézségek:

45, szamu adatlap

zzg:ma”g TISZAVASVARI UT —~ DERKOVITS UTCA CSOMOPONTIANAK FEJLESZTESE

SZAMA: TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00001

Projekt tervezett

Osszkoltsége: 600.000.000 Ft

igényelt témogatds 600.000.000 Ft

Gss2ege:

Tamogatdsi

intenzitds (%): 100%

Projekt (tervezett]) | .. jet: 2018.03.01.

kezdete és Befejezés: 2020.12.31

befejezése: ’ T

Tamogatdsi

SzerzGdés

megkdtésének, 2018.02.05.

mdédositasainak

datumai:

Kapcsolattarté Zakany Zoltan, Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly

(név, osztaly): Bozén Zsolt, Palydzatok és Projektmenedzsment Referattira
T6th Addm, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid A projekt célja a Tiszavasvari (it {36. sz. Polgar-Nyiregyhdza mésodrendd f&ut)-

(mdszaki, szakmai} | perkovits Gyula utca  csomépont  kdrnyezetének  Atépltésével

tartalma: kiizlekedésbiztonsdg Javitdsa és a Kertvdros jobb kéz\iti kiszolgdldsat biztosité
beavatkozds kivitelezése. Az érintett (Gtszakasz kapacitdsdnak és
kézlekedésbiztonsagénak ndvelése érdekében a Tiszavasvari Gti Derkovits és
Csalitos utcai csomépontot - azok egymashoz viszonyitott kizelségére valé
tekintettel - egyiitt sziikséges fejleszteni. A keresztmetszet bévitése
szitkségessé teszi az ut melletti kerékpdrit és a jérda nyomvonaldnak
modositdsat, illetve a megiévl csapadékelvezetd rendszer dtépitését. A 36 sz.
ut két oldaldnak kapcsolatdt biztositd kijelolt- gyalogos dtkelGhely feliljarotél
tévolabb torténd dthelyezésére szintén sziikség van.
A fejlesztend6 Derkovits utcai csomépont jelentds ipari terliietekhez vezetd
utak taldlkozdsi pontjainak tekinthets, ebbél a szerepébSl addddan jelentds
forgalommal és gazdasdgi szempontbél stratégiai jelentSséggel bir. A varos
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nyugati oldalan taldlhaté LEGO kézponti gyar és a varoskdzpont kozott
Osszekottetést a 36 sz. f6ut biztosit. A Derkovits utcan keresztiil érhetéek el
tovdbbd a délnyugati ipartelepen taldlhatd nagyobb gyaregységek, ugymint
példaul a Michelin, a ContiTech és az Eismann. Mindemellett igaza az is, hogy a
36 sz. fout bevezet6 szakasza csatornazza be a varos egyéb iparteriileteire a
nyugati iranybdl érkez6 gazdasdgi forgalmat.

A csomépontok a gazdasagi érdekek kiszolgéldsan tal a lakossagi forgalom
lebonyolitdsa szempontjdbdl is kimagasld jelentGségliek. A kertvdrosi lakérész
forgaimanak kb. 90%-a a kozati feliiljdrén keresztil éri el a varos tabbi részét,
haladhat tovdbb a kort, illetve a vdrosk8zpont felé.

Projekt jelenlegi
dlldsa (késziiltségi | A Tdmogatasi szerz6dés 2018.02.05-én hatdlyba Iépett. A projektmenedzsment
fok, beszdmolési szervezet 2018.03.01-ével elkezdte munkajét. A tervezé kivalasztisa
id6szakok, megtdrtént, a kiviteli és engedélyes tervek készitése folyamatban van, hatérid6
kifizetési 2018. oktéber.,

kérelmek):
Megvaldsitast
hdtréitato
problémdk,
nehézséﬁggk:

46. szamu adatlap

::g:mg‘g Onkormdnyzat!  feladatelidtést  szolgilé  fejlesttések-  Nyiregyhdza-

SZAMA: RozsrétszblG, Fenyd utca felifitdsa

Projekt

sssakdlisege: 61538 460

;g;‘z‘:::fés 39999 999

Témogatéasi

intenzitds (%): 65%

Projekt (tervezett)

kezdete és 2019.01.01-2019.12.31.

befejezése:

Tamogatasi

Szerz6dés

megkotésének, 2018.02.08.

modositisainak

détumai:

Projektmenedzser Kazsukné Liszkai Laura, Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatira

(név, osztaly):

Projekt rovid A beavatkozds az Ut Rozstelek u.-i és Szabadsdg u.-i csomdpontok kdz6tti

{mdszaki, szakmai) | szakaszdt érinti, amely 1020 m hosszi. Az Ut 2 forgalmi savos és 5 m szélesség0.

tartaima: A rekonstrukeié sordn az Ut kopdrétegének felujitaséra és az itpadka feltdltésére,
profilozdséra keriil sor. A beavatkozds sordn forgalmi sdvok bovitésére nem keriil
sor. A tervezett beruhdzds épitési engedélyhez nem kdtdtt tevékenységeket
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tartalmaz.

Projekt jelenlegi
allasa (késziiltségi
fok, beszdmolasi
iddszakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

2018. aprilis 04-én szerzGdéskotés tortént a VIASYS-PLAN KFT-vel a kiviteli tervek
elkészitésére vonatkozdlag. A kiviteli tervek leszdllitisa szerz6dés szerint

megtortént.

Megvaldsitast
hatraltat6
problémik,
nehéiéggk:

47. szamu adatlap

PROJEKT CIME/ ~Nyiregyhdza-Séstégydgyfiirds integrilt termék- és

REGISZTRACIOS szolgltatdsfejlesztése”

SZAMA: GINOP-7.1.9-17-2018-00005

Projekt tervezett

dsszkoltsége: 992329869t

Igényelt timogatds

Bsszege: 992 329 869 Ft

Tamogatdsi

intenzitas (%): 100 %

Projekt tervezett | o\ ezett kezdete: 2019.06.01.

kezdete és Tervezett befejezése: 2021.05.31

befejezése: ) i e

Tédmogatdsi

Szerzbdés Nem relevéns

megkotésének :

datuma:

Kapcsolattartd - ,

(név, osztély): Kardczkai Adrienn, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Onkormdnyzata palyazatot nyujtott be a
{m(szaki, szakmai) | Gazdasigfejlesztési és Innovaciés Operativ Program GINOP-7.1.9-17 kédszamd,
tartaima: Turisztikailag frekventdlt térségek integralt termék- és szolgdltatas fejlesztése

cimii palyézati konstrukciora. A kiiras célja a turisztikailag frekventatt térségek
fejlesztése, melynek révén megvaldsulnak a hidnypotlé térségi mlkodést
lehetdvé tév8 beruhdzésok, ugyanakkor kiszGrhetSk a parhuzamos fejlesztési
elképzelések.

A projekt elSkészitése 2017-ben kezdSdott el. A palydzat sikeressége
érdekében fontos a pdlydzat megfeleld modu elSkészitettsége, melynek
érdekében elkésziilt a palydzati felhivds dltal elSirt formdban a
Megvaldsithatosdgli Tanulmdny, az akcidterillet fejlesztési elképzeléseire
vonatkozdan.

A projekt keretében megvaldsitani tervezett tevékenységek:
Projekt elSkészitése
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Telepiliésképi tervdokumentdacié, mlszaki leiras, tervezdi
koltségbecslés elkészitése, telepiilésképi engedély megszerzése
TervezGi feladatok: engedélyes és kiviteli tervek elkészitése
Gydgyhelyfejlesztési stratégla kés2itése

Kézbeszerzési szakért§ alkalmazasa

> Megvaldsithatésagi tanulmany elkészitése

Projekt megvaldsitisa
Projektmenedzsment tevékenység
Téjékoztatas és nyilvdnossag biztositasa
Jogi szolgaltatds
Miszaki ellenGrzés
Uzleti marketing
Epftés kivitelezése az aldbbiak szerint:
> SzokSkatpark kialakitidsa az AQUARIUS Park-, Eimény- és
Gydgyfird6 el6tti parkban és a volt Szeréna-laki ingatlan déli
részén hang- és fény effektekkel, és kapcsolddé vendégfogadd
terek kialakitdsa.
> Kerékpdrkolcsonz6 pont és szerviz kialakitasa Csapadékviz
csatorna 24rttd tétele, parkoldk kialakitssa az Allatpark és az
AQUARIUS Park-, Elmény- és Gy6gyfiirdé elstti szakaszokon.
> Zoldfelilet rekonstrukcid a sostdi kozpontl parkban, amely
ontdzérendszerrel keriil kiépitésre. Trambulin park épitése a
meglévd jitszotér feldjitdsdhoz kapcsoldddan, és egyéb
turisztikai cél( épitett/telepitett kiegészits élményelemek
kialakitasa.
» Eszkozbeszerzés az aldbbiak szerint:
> Kerékparok beszerzése
> Nyilvdnos illemhelyek beszerzése (3 db, akaddlymentesitett
ilernhely)

VVY

VVVVVY

Projekt jelenlegi A palyazat 2018. janudr 15-én keriilt benydjtasra. Ezt kévetSen 2018. janudr 23-
dlldsa (késziiltségi | an hidnypotids érkezett, melyet 2018. februdr 8-&n teljesitettiink. 2018. februar
fok, beszémolasi 16-4n édrkezett értesités alapjdn a tdmogatdsi kérelem megfeleit a felhivdsban

idészakok, meghatdrozott jogosultsdgi szempontoknak, ezért a tdmogatasli kérelmet
kifizetési dontésre terjesztették fel. A pozitiv tdmogaté dontés 2018, jalius 24-én
kérelmek): érkezett, a TAmogatdsi Szerz8dés megkitésének elfkészitése folyamatban van.
Megvaldsitast
hatraltatd Nem relevéns
problémék, ’
nehézséggk:

48.sz4mu adatlap
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PROJEKT CIME/

"Fenntarthaté turizmusfejlesztés - a HelySrségi Mivel6dési Otthon

szakmai) tartalma:

REGISZTRACIOS revitalizicidja Sltal”

szAma: TOP-6.1.4-16/NY1-2017-00005

Projekt tervezett

osszkbltsége: netté 755 647 560 Ft

lgényelt timogatas netté 755 647 560 Ft

dsszege:

Tamogatasi intenzitas 100 %

(%):

Projekt tervezett

kezdete és befejezése: 2018. mércius 1. — 2021. februdr 28.

Tdmogatasi Szerz6dés

megkdtésének dédtuma: Nem relevins.

s:ft?';)l?m“é (név, Hajnal-Ujhelyi Rita, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt révid (m(szaki, | Jelen projekt keretén beliil sor keriil a belvdros szivében taldlhatd

Helydrségi MivelGdési Tiszti Klub) felijitdséra,

megujitdsara,

Otthon ({régi

Projektiink célja egy olyan helyi, térségi és az orszagban egyedilalld
turisztikai attrakcié létrehozdsa, mely 4ital a helyi gazdasdg megélénkiil
a foglalkoztatds novelése érdekében. A fejlesztés dltal emelkedik a
védrosba, a térségbe latogatd turistdk tartézkodasi ideje, ezdltal ~
kbzvetett modon - jelentSs helyi-térségi foglalkoztatds-bévitési
potenciait hordoznak magukban. Fontos megjegyezniink azon tényt is,
mely szerint Nyiregyhdzdn jelenleg szdmos turisztikai céld beruhdzds
folyik (teljesség igénye nélkiil: Allatpark fejlesztés, Bencs Villa turisztikai
hasznositdsa, Szdllashely bvitési program — szalloddk épitése), melyek
multiplikdtor hatasként jelentkeznek projektiink kapcsan is. A fentieken
tilmenSen a projekt kdzvetett célja Nyiregyhdza varos turisztikai
komplexitdsdnak nGvelése mellett a helyben és térséghen éI6 lakossdg
életmindségének javitasa, GDP nbvekedés elérése.

A projektiink keretében sor keriil a térség kulturalis adottsdgaira épulé
Uj vonzerd létrehozdsara, a HelySrségi Mivelddési Otthon épliletének
komplex feldjitasara, az aldbbiak szerint:

Szinhéztbrténeti muzeum kialakitdsa, ahol a szinhdztdrténet egyes
korszakainak élményszerdi bemutatdsat céloznd meg az az
értékteremtd kezdeményezés, amely szerint egy korszerii, interaktiv,
installdcios, szimulacids latogatéteret hozndnk létre. A tarlatot
kitonboz8 installiciok, targyi relikvidk, video-térképek egészitenék ki,
tobbnyelvl audionarrdciéval. Emellett megtargyasitanank a kiilonb5z6
korok jelmezeit, a mizeumldtogaté pedig belebujhatna ezekbe az Un.
fotéfalakba, s lefényképeztethetné magat bennik. Az attrakcidban
kiilonbb28 éiményelemeket jelentS technikai fejlesztések (pl.

holoprojektor sth), interaktiv bemutatdsi formak kialakitdsa is
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megtérténik.

F6 attrakcidhoz szorosan kapcsolédé Podiumszinpad kialakitdsa is
megtdrténne, ahol a kilonbdz8 szinhdzi korok reprezentativ,
szérakoztaté és tanulsdgos, komplex éiményt adé produkcidival
talalkozhatnak, ily moédon egészithetnénk ki az egyetemes
szinhdzxtbrténeti  muzeum virtudlis anyagidt, valodi turisztikai
~Elményitvonal" johetne létre.

Kialakitasra kerillne a szinhdz szellemében egy bisztré és egy kavézd is.
Jegyérusitds (csak és kizdrélag Szinhiztdrténeti miizeum,
Pédiumszinpad, Rendezvényterem), liletve alandékiiziet-

aldndéktargyak drusitisa.

Szakmal _egyittmkddés megvaldsitdsdt is tervezziik (a Pdlyazati
Felhivds 3.4.1.1/1./1. pontja értelmében) mds helyi attrakcidkkal,

turizmusban érintett szervezetekkel, melynek keretében elérhetdek
lesznek péiddul a vendégfogadé térben, ezen egyéb turisztikai
attrakciokkal kapesolatos informaciok, képeslapok, térképek stb.

Rendezvényterem kialakitdsa.
A projekt részét képezné a turisztikai attrakcid kialakitdsahoz sziikséges

eszkdzbeszerzés és az attrakcié kBzvetien kdrnyezetének fejlesztése
(sziikséges parkolészdm ds elektromos tdlt@dllomds kialakitdsa,

zoldfeliilet rendezés stb).

A & funkcickat tehat a fentebb nevezett attrakcidk jelentenék,
természetesen kiegészitve olyan komplex turisztikai, informdciés és
ldtogatémenedzsment szolgdltatdsokkal, élményelemeket jelenté
technikai fejlesztésekkel, interaktiv bemutatdsi formdkkal, amelyek a
mai kor modern igényeinek mindenben eleget tesznek.

Projekt jelenlegi dlldsa
{késziltségi fok,
beszdmolast id6szakok,
kifizetési kérelmek):

A projekt hivatalos kezdete 2018. marcius 1-én elkezdSdétt a
menedzsment team feldlldsdval. A Tdmogatdsi SzerzGdés aldirdsa 2018.
majus 28-én tortént meg. Ezt kivetSen beszerzési eljards keretében
kivalasztdsra kerilit a tervez§, aki az engedélyes szintd terveket julius
31-én leszdllitotta Onkormanyzatunknak, illetve még aznap elinduit az
épitési engedélyezési eljdrds Is, mely azonban a napokban
felfiiggesztésre keriilt az aldbbiakban részletezett indokok miatt.

Megvaldsitast
hétréitatd problémak,
nehézségek:

A projekt megvaldsitdsi helyszine egyrészt kiterjed magdra a Hely6rségi
Mdvelddési Otthon (régi Tiszti Kiub) terilletére, mdsrészt parkolé és
biciklitdrold épitésének erejéig a szomszédos Kallay Kiaria teriiletének
egy kis részére is, mely jelenleg még 3llami tulajdonban van. Egy tavaszi
kormanygy(ilést kovetben, a kormanyhatdrozat a teriilet ingyenes
onkormdnyzati tulajdonba torténS dtaddsdrdl mdr megsziletett,
azonban az erre vonatkozod szerz8dés aldirdsa még nem tortént meg az
engedélyezési eljdrds megkezdéséig. A szerz8dést az MNV Zrt.
megkildte résziinkre, melynek véleményezése, véglegesitése jelenleg
folyik. Ameddig a szerz8dés aldirdsa nem torténik meg {mely
elSrelithatéan kb. még 60 napot vesz igénybe), tehdt addig, amig a
teriilet nkormanyzati tulajdonba nem kerill, addig az engedélyezési
eljaras felfiiggesztésre keriilt.

Megoldasl javaslat: a projekt két iitemben tervezett kivitelezése, amely

l'lﬂ tnik mOkddSképes lesz.
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3. szdmu meliéklet a PKAB/59-2- /2018. sz2amu elbterjesztéshez

Benytujtott és birdlat alatt iév8 projektek

Projekt cime és kddszama
»Energiatudatos szemléletformélé programok megval6sitasa Nyiregyhaza
1 Megyei Jogu Viros Onkormdanyzatanal”
KEHOP-5.4.1-16-2016-00088
2. | MESEKERT KIALAKITASA A SGSTOI MUZEUMFALUBAN

A nyiregyhazi Ozoon Hotel és Vendéghaz fejlesztése

TFC-1-1-2-2017-2017-00008

JFestivART - Ot vdros partnersége: a helyi kultira népszerGsitése mivészeti
fesztivalokon keresztiil”

5. »Hatdrokon atnyulé z6ld kozlekedési halézat” {Cross-border green transport network)

6. ,Karpatok hatdrok nélkiil” (Carpathians without borders)
A NYIREGYHAZI HOTEL DZSUNGEL FEJLESZTESE

7.
TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001
A Foldmivelésiigyi Minisztérium 2018. évi pdlyazata Ebrendészeti telepet miikddteté
8. civil szervezetek és telepiilési onkormdnyzatok szdméra
9, Jarasszékhely muzeumok szakmal tamogatdsa
Muzealis intézmények szakmai tamogatasa 2018 (Kubinyi Agoston Program 2)
10.
11 Ertékiink a csaldd programsorozat 11.”
) CSP-CSBM-18-0100
12 Nyiregyhdza MJV KEF koordindcié fejlesztése”

KAB-KEF-17-A-26004

A HAZAl HULLADEKGAZDASLKODASSAL €S SZEKTIV HULLADEXGYOJSTESSEL
13. | KAPCSOLATOS LAKOSSSAGI KORNYEZTTUDATOS SZEMLETETFORMALAS
NYIREGYHAZAN (FM-LSZF/2018-01)

A REGIONALIS INNOVACIO OSZTONZESE JOBB E-KORMANYZATI SZOLGALTATASOKON
14. KERESZTUL

INTERREG EUROPE
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1. szdmu adatlap

PROJEKT CiME/ »Energiatudatos szemléletformalé programok megvaldsitésa Nyiregyhaza
REGISZTRACIOS Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanal”

SZAMA.: KEHOP-5.4.1-16-2016-00088

Projekt tervezett 5119 950 Ft

Bsszkoltsége:

lﬂgenyelt tamogatds 5 000 000 Ft

Osszege:

Onerd ésszege: 119 950 Ft

Tamogatasi intenzitas 100 %

(%):

Projekt tervezett
kezdete és befejezése:

2017.01.01. - 2017.12.31. {indikativ, palydzati adatlapon rogzitett)

Tamogatési Szerzédés
megkitésének ddtuma:

Nem relevans.

Kapcsolattarté (név,
osztaly):

Kénny( Eva, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt rovid {miszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt f8 célja szemléletformald programok, médiakampdanyok, oktatdsi
intézményekben vetélkedSk és elfaddsok megvaldsitasa, melyek eredménye a
lakossag kérében egy olyan gondolkoddsmad és a kapcsoléds viselkedésmintdk
és szokdsok elterjesztése, mely arra 6sztondzi az itt élGket, hogy megismerjék az
energiatakarékossagi, energiahatékonysagi, megljulé  és  alternativ
energiahasznositdsi megolddsokat és lehetdségeket, illetve véltozzanak a
lakosok ezekkel kapcsolatos fogyasztéi és tarsadalmi  beidegz8dései.
Az aldbbi tevékenységek megvaldsitasa tervezett, melyek részietesen kifejtésre
keriilnek a Megvaldsithatdsagi tanulmdanyban:

- telepllési figyelemfelhivo akcidk megvaldsitdsa

- telepilésifintézményi  szerepldk  energiatudatos
terjesztésében valé kbzrem(ikddés dsztbnzése

- gyakoriatorientdlt ismereteket d4tadd, pozitiv, a mindennapos
tevékenységek kdzé integralhatd, jo példdkat kdzvetits térségi és helyi
tanulmanyi versenyek szakmai elGkészitése és lebonyolitasa

- atelepliési programsorozathoz és figyelemfelkeitd akciéhoz kapcsolédd
médiakampdnyok megszervezése és lebonyolitasa

- horizontalis  tevékenységek  (tdjékoztatds  és
projektmenedzsment tevékenység, esélyegyenibség és fenntarthatdsag
biztositasa).

szemliéletének

nyilvanossag,

Projekt jelenlegi dllasa
(késziiltségi fok,
beszamolasi idészakok,
kifizetési kéreimek):

A pélydzat 2016. oktéber 3-an kerllt benyujtasra, ezt kovetSen a 2016.
november 16-an érkezett hidnypotlds teljesitését kovetben 2016. december 9-
én szilletett dontés értelmében megfelelt a felhivdsban meghatdrozott
jogosultsagi szempontoknak, ezért tdmogatési kérelmet dontésre terjesztették
fel. A 2017. marcius 7-én érkezett tisztdzé kérdésre valaszainkat marcius 14-én
megkiidtik, azéta értesités nem érkezett a kérelemmel kapcsolatban.
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Megvaldsitast hatraitatéd

problémak, nehézséggk: Nem relevéns.

2. szamu adatlap

PROJEKT CIME/ .
REGISZTRACIOS MESEKERT KIALAKITASA A SOSTOI MUZEUMFALUBAN

SZAMA:

Projekt 6sszkoltsége: | MVP: egyeztetés alatt (Modern Varos Program)

Téamogatds Osszege: | MVP: egyeztetés alatt

Tamogatasi

intenzitas {%): 100%

Projekt (tervezett) | . jet: 2016. janudr 1.

k )
ezd.e te € Befejezés: 2019. december 31,

befejezése:

Tamogatasi

Szerzédés

megkotésének, Egyel6re nem relevéns.

modositasainak

datumai:

Projektvezets: Gajdos Lasz16, Nyiregyhazi Allatpark igazgatdja

Projekt révid A Séstoi Mizeumfalu Magyarorszag legnagyobb vidéki skanzenje turisztikai

{muszaki, szakmai) vonzerejének novelése érdekében olyan fejlesztéseket szeretnénk

tartaima: megvaldsitani, amelyek az intézmény kindlatdt még inkdbb egyedivé teszik.

Nyiregyhaza varos célja az volt, hogy a megdrzétt népi kultara ereklyéit
minél szélesebb korben tudja bemutatni ezt az idelatogatoknak, ugyanakkor
a mai modern csaladi szorakoztatasra vagyo vendégeket is Uj élmény érje.

Fontos lenne, egy pezsgd, élette!l teli kbzdsségi tér, amit mi a Muzeumfalu és
a mellette taldlhatd szabad terlilet 6sszekapcsoldsdval véilink létrehozni.
Célunk egy olyan turistak toGmegeit csalogatd latvanyossag létrehozésa,
aminek a vonzereje az atlag, csak kikapcsolddni akard nyarald szamara
kedves, és kedvelt célpont, de ennek eléréséhez fontos a muzeumfaly
meglétogatasa. gy megvaldsul az ismeretterjesztés és a szérakoztatva
nevelés fontos eszméje. A Mesekertben a magyar mesevildgho!, de
természetesen a klasszikus mesékbél is jél ismert, és kedvelt diszletek és
meseh@sok elevenednek meg. Meseorszagban sétélva egy-egy mese kiilén
utcdjdban felelevenedhet a régi vurstli hanguiata, megjelennek kilonleges
jatékok, a vasdri szérakoztatas, a vasari kikidlto, és olyan éiményanyag keril
megval6sitasra, mely a csalddi szorakoztatds minden elemét tartalmazza. A
vasartér f§ eleme a Fekete Sas fogadd, amelyben biztositott a teriilet
vendégeinek ellatdsa, hangulataban illeszkedve a Muzeumfaluhog, a betyar
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vilag elevenedik meg. Elftte népi fajatékok, cslzlizda, és egyéb vdasdri
szérakoztatd eszkdz6k keriilnek telepitésre. Kialakitasra keriilnek népmese
utak, magyar népmesék sticidit jarhatjak kérbe az érdekl6dék, klasszikus
jatszéhaz is készli, amelynek egy részében gyerek foglalkoztatéd kerdl
kialakitdsra. A terilet nagy részét a telepitett vidamparki jatékok a
Magyarorszagrél hidnyzd, a legmodernebb nyugat-eurdpai szérakoztatd
eszk6z6k és néhany retrd jaték alkotja. A projekthez parkolék, kiszolgald
épuletek, parkositott kornyezet és sok - sok a mesevildgot idéz6 design elem
tartozik még.

Projekt jelenlegi A Kormany 2015. november 10. napjan egylttmikodési megallapoddst
allasa: kotott Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzataval, amelyben a véros

és a Kormdany megegyezett abban, hogy a Kormany szerepet valial a $6sto
fejlesztési programban, s tobbek kdz6tt tamogatja a Séstéi Muzeumfalu
fejlesztését. Ezek alapidn a SOstéi Mazeumfalu fejlesztése projekt
el6készitési tevékenységei 2016. janudr Ota zajlanak a Modern Varosok
Program keretein bellil. A Modern Varosok Program keretében tervezett
beruhazdsok megvaldsitdsa érdekében a Teriilet- és Telepilésfejlesztési
Operativ Program és a Versenyképes Kozép-magyarorszdgi Operativ
Program egyes prioritasai tekintetében tobbletkételezettség vallaldsrol és
annak feltételeirél a Kormany 1562/2016. (X.13.) Korm. hatdrozata
értelmében kijelentette, hogy a Modern Varosok Program keretében
megvalésuld azon beruhdzdsok, amelyek koltségei elszamolhaténak
valamelyik operativ programban, kizarolag eurépai unids alapokbdl
szdrmazé tdmogatdsok bevondsaval valgsuljanak meg. A korményhatdrozat
megjelenését megel6z8en, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
tdjékoztatott minket arrél, hogy Sosté Muzeumfalu kapcsdn a Modern
Varosok Program Bizottsdga 2016. szeptember 13-i Glésén a fejlesztés TOP
forrasbél torténd finanszirozdsardl dontott, s a fejlesztése a TOP-6.1.4
konstrukcié keretében kerlilne tdmogatasra, teljes egészében. A palydzati
elképzeiésiink olyan elemet is tartalmazott, amely a felhivas alapjén nem
tdmogathaténak mindsilt, igy a fentiek okdn a Sostéi Mizeumfalu
fejlesztése projektiink szétvalasztasra keriift:

o a sziiken vett Muzeumfalu fejlesztését, az dltala képviselt kulturdlis
6rokség megdrzését, fejlesztését tartalmazd pélydzat a TOP-6.1.4-16
Tarsadaimi és korayezeti szempontbdl fenntarthato
turizmusfejlesztés c. fethivdsra keriilt benyGjtdsra 2017.09.29-én,
mely 2017.11.28-3an tdmogatdsban részesiit.

o a ,Mesekert” elnevezésii fejlesztés tdmogathatdsigat Nyiregyhdza
Megyei Jogd Véros Onkorményzata a Modern Vérosok Program
keretein belil kivanna finanszirozni.

A két projekt ktzos elGkészitése sordn felmeriift tevékenységeinek kéitségeit
{pl. megvaldsithatéségi tanulmdny készitése, engedélyes és Kkiviteli
tervdokumentécié  készitése, felel6s  akkreditdlt  kozbeszerzési
szaktanacsad6 dija) emiatt a két projekt kozdtt ardnyositva kivanjuk
elszamolni.

A Mesekert fejlesztéssel kapcsolatban az Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Kulturdlis Kapcsolatokért és  Fejlesztésekért  Felelds  Helyettes
Allamtitkdrséggal torténnek egyeztetések a Mesekert elképzelés
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tamogathatdsdga céljabdl. Nemrégiben személyes latogatast tett egy
minisztériumi delegacié nalunk, tehdt az egyeztetések nemcsak irdsban,
telefonon, de személyes taldlkozés keretében is megvaiésuinak.

Hénapok 6ta folyik az egyeztetés a szakmai — mdiszaki tartalomrél és a
vonatkoz6 koéltségekrdl, amelyre mindezekig nem lett pont téve. Legutébb
az akadalymentesitésrél kildtiink informécidkat a Minisztériumnak azéta
valasz nem érkezett.

£gyéb problémak:

3. szdmu adatlap

::g::gRgx éé A nyiregyhdzi Ozoon Hotel és Vendéghaz fejlesztése
SZAMA: TFC-1-1-2-2017-2017-00008

Projekt tervezett | ., 999 599 Ft

bsszkéltsége:

Igényelt timogatds
Osszege:

142 100 000 Ft

Témogatdsi

mddositasainak
datumai:

intenzitds (%): 70%

Projekt (tervezett)

kezdete és 2018.01.02.-2019.06.30.

befejezése:

Tamogatasi

Szerz6dés A pélydzat 2017. november 30-dn keriilt benyujtisra, jelenleg biralat alatt
megkotésének, van.

{mdszaki, szakmai)
tartalma:

Kapcsolattarté Karéczkai Adrienn, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatura
(név, osztdly):
Projekt rovid A projekt célja a Nyiregyhaza, Csalé koz 2. szam alatti, jelenleg 2 *os Ozoon

Hotel és Vendéghdz szolgaltatasi szinvonalanak emelése 3 *os mindsités(ire,
A beruhdzds keretében Uj szolgaltatds kialakitasdhoz kapcsolédo
infrastrukturdlis beruhdzds, 2 (j szoba Kkialakitdsaval kapacitésbivités
torténik, illetve az UGzemeltetés hatékonysaganak javitdsdt szolgdié
energetikai beruhdzdsok és belsGépitészeti fejlesztések is megvalosulnak.
Kialakitdsra keriil egy kiiltéri wellness egység, 2 db konferenciaterem,
felajitdsra kerul a konyhatechnoldgia, valamint Gj eszk6z6k beszerzése és
akaddlymentesités is megvaldsul. Cél a turisztikai vonzerékhéz kapcsolédé és
a turisztikai vonzerdk kozelében taldlhatd kereskedelmi szdllashely altaldnos
mindségének és szolgdltatdsi szinvonaldnak emelése, a vendégek és a
vendégéjszakak szdmanak novelése.

Projekt jelenlegi
allasa (késziltségi
fok, beszamolasi

idos2akok,

A pélyazat benyujtasara a Magyar Turisztikai Ugyndkség, mint az ITM Kezel6
szerve &ltal meghirdetett Kisfaludy Szédlldshelyfejlesztési Konstrukcid -
széllodafejlesztés — Tokaj, Fels6-Tisza és Nyirség kiemelt turisztikai fejlesztési
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kifizetési térségben cim( palyazati felhivds keretében keriilt sor 2017. november 30-
kérelmek): an. A palydzat el6készitéséhez mdszaki adatszolgdltatds és Gzieti- pénzigyi
terv elkészitésére kotéttink szerzédést.

Hidnypotias érkezett 2017. december 7-én, amelyet teljesitettiink
2017.12.29-én. 2018.01.08-an kaptunk értesitést arrdl, hogy a tamogatasi
kérelem megfeleit a felhivisban meghatérozott jogosultsagi szempontoknak,
ezért tdmogatasi kérelem tartalmi értékelése megkezdGdétt.

Megvaldsitast
hatréltato
problémak,
nehéziééek:

4. szamu adatlap

PROJEKT CIME/ #FestivART - Ot véros partnersége: a helyi kultdra népszerdsitése
REGISZTRACIOS mvészeti fesztivilokon keresztiil”
SZAMA:
f’ro;elft telrvezett 1109 853 EUR
Bsszkoitsége:
lgenyelt tamogatds 1035 394,33 EUR
Osszege:
Tdmogatdsi intenzitas
93%
(%):
Projekt tervezett

kezdete és bEijEZéSGI 2018. jl.'JIIUS 1. - 2020. méajus 31.

Tamogatasi Szerz6dés .
Nem relevans.

megkotésének didtuma:

g:;;sl:;.attarté (név, Bartok David, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid {mliszaki, | A projekt f6 motivuma a partnerek &ltal 2018. szeptembere és 2020.
szakmai) tartaima: majus kozétt 5 helyszinen (lvano-Frankivsk, Ungvdr, Szatmdrnémeti,

Nyiregyhaza, Eperjes) megszervezett kulturdlis fesztivilsorozat, mely a
fogadd vérosok kulturalis sokszinlisége és gazdagsaga mellett bemutatja
az egylttm{kods partnerek kézds értékeit, kulturdlis kapcsolodasi
pontjait is. A tervezett fesztivalprogramok kozott szerepel tanc-és zenei
bemutatdok, elBadadsok szervezése, a helyi tradiciék (igy népviselet,
kézmiivesség) és konyham(vészet bemutatasa is.

A projekt keretében beruhdzasi elemként meglévd kuituralis drokségi
elem megujitdsa (az ivano-frankivski bdstya felsé szintjén gyalogos
sétany kialakitdsa), 0j kulturdlis érték létrehozasa (nyiregyhazi
mdvésztelep kialakitdsa) valamint a hagyomanyck apolasdhoz, illetve
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kulturdlis rendezvények szervezéséhez kapcsolddd eszktzék beszerzése
is megvaldsul.

Betervezésre kerliltek tovabba a megvaldsitdshoz kapcsolddéd utazisi-és
szallds, nyilvdnossdgi és promaocios, adminisztrativ, tervezési, forditasi
tevékenységek koltségeit, valamint a projekt személyzet biztositdsanak
anyagi terheit is.

Projekt jelenlegi alldsa
(késziiltségi fok,
beszdmolasi idGszakok,
kifizetési kérelmek):

A palyazat 2017. november 30.-an ker(lt benydjtdsra az Irdnyité Hatdsag
felé, dontés 2018. lii. negyedévében vérhaté.

Megvaldsitast
hatraltatd problémak,
nehézségek:

5. szdmu adatlap

(%):

PROJEKT CIME/ »Hatdrokon dtnyulé z51d kbzlekedési halézat” (Cross-border green
REGISZTRACIOS transport network)

SZAMA: P

Eroje‘ft tervezett 280 828,95 EUR

osszkoltsége:

!gényelt tdmogatas 259 513,22 EUR

Osszege:

Tamogatasi intenzitas 92 %

Projekt tervezett
kezdete és befejezése:

2018. julius 1. - 2019. december 31.

Tamogatasi Szerz6dés Nem relevéns
| megkotésének ddtuma: )
z:ftt;slg)l.attarté (név, Bartok David, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartaima:

A palyazat célja egy olyan infrastruktdra fejlesztése, amelyben Gsztdnzik
az embereket és vdllalkozdsokat kdrnyezetkiméld elektromos jarmdvek
hasznalatdra, utazas, aruszdllitds, turisztikai ldtvanyossigok ldtogatasa
céljabol. A koncepcio szerint, kitzott cél létrehozni az elektromos auték
toit6allomasainak haldzatat a projektben részt vevd varosok turisztikai
célpontja kdzelében.
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A projekt megvaldsitasdnak tovabbi célja a turisztikai vonzerd és a
kdrnyezettudatossdg novelése, valamint egy fejlettebb mobilitasi
haldzat kialakitdsa.

Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormdnyzata a ,soft” tevékenységek
megvaldsitdsdban vesz részt, a varos esetében nem keriil kiépitésre
toltéaliomds.

A projekt f6bb tevékenységei:

- Toltddliomdasok telepitése turisztikai létesitmények kdzelében/ a
belvarosi parkoldkban.

- Oktatdsi események szervezése a
iskoldkban a kornyezettudatossdg névelésére.

- Nemgzetkdzi férumok szervezése a projekt témajdhoz
kapcsolédoan, melynek célja az bemutatni, megismertetni az
elektromos autdk dltal kindlt jovéképet, valamint hozzéjérulni a
jové varosainak megtervezéséhez,

- Nemzetkodzi elektromos autéverseny {4 orszag) megszervezése,
ezzel promotdlva és elGsegitve a kbrnyezettudatossigot.

partnervarosokban,

Projekt jelenlegi dllasa
{késziiltségi fok,
beszdmolasi idészakok,
kifizetési kérelmek):

A palydzat 2017. november 30.-3n keriilt benydjtasra az Irdnyité Hatdsdg
felé, dontés 2018. lli. negyedévében vérhatd.

Megvalositast
hétraltaté problémak,
nehézségek:

6. szamu adatlap

PROJEKT CiIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

~Karpatok hatdrok nélkiil” {Carpathians without borders)

Projekt tervezett
Osszkbltsége:

379 004,17 EUR

dsszege:

lgényelt tdmogatas

350 125,87 EUR

Témogatési intenzitds
{%):

93 %

Projekt tervezett
kezdete és befejezése:

2018. julius 1.~ 2019. december 31,
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Tédmogatasi Szerz6dés

o c Nem relevéns.
megkotésének datuma:

g:;«;sis)l?ttarto (név, Bartok David, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura
Projekt révid (mliszaki, | A pdalyazat célja eisGdlegesen egy tébbnyelvi online portdl létrehozasa,
szakmai) tartalma: amelynek segitségével a térség irdnt érdeki6dok informaciokat

kaphatnak Magyarorszag, Szlovékia, Romdnia és Ukrajna projektben
érintett terlleteirdl. Az elkésziilS portdl lehetéveé teszi a projekt cimében
is jelzett hatarnélkuliséget a k6z6s weboldalon megosztott, a turistdk és
latogatok szdmara nyiltan elérheté informdcidkon keresztil. Az
érdeklédbk informaciot kapnak a weboldalon keresztil tobbek koz6tt a
latnivaldkrél, az érdekes helyekrdl, eseményekrdl, turista Gtvonalakrél,
éttermekrl, s24allds és kerékpar kdlcsdnzési lehetBségekrél.

A portdl lzemeltetését Ivano-Frankivszk vdrosa végzi a projekt
megvalositasa alatt és utdn. A résztvev6 partnerek biztositjdk a
sziikséges informdciokat.

A fentieken tul tovabbi cél a koz- és magdnszektor kbzbtti partnerségi
kapcsolatok erfsitése a vallalkozdsok, koézintézmények és helyi
koz6sségek bevondsan keresztll, igy el8segitve a turizmus fejlddését a
résztvevéi régokban.

A projekt f6bb tevékenységei:

- Online portdl létrehozdsa, valamint a szikséges kulturdlis,
gazdasagi és torténelmi informécidk dsszegylijtése és feltdltése
tébb nyelven.

- Rendezvények szervezése a partnerek jobb megismerésének
érdekében. Osszesen 4 db nagyobb volumen(, a projekt
téméjdhoz kapcsolédd ,forum” megtartdsa a kovetkezd
helyszineken: Ivano-Frankivszk, Nyiregyhdza, Nagymihdly,
Nagybanya.

- Promdécids kiadvanyok készitése és terjesztése: 4+24 oldalas, 4
nyelv(i kiadvany tervezése és készitése.

- Fotdverseny: Regiondlis fotdverseny megszervezése, majd az
elkészilt fotékbdl kidllitds rendezése a partnervarosokban, igy
népszerisitve a régiot.

Projekt jelenlegi dlldsa | A palydzat 2017. november 30.-dn keriilt benydjtasra az rdnyitd Hatésag
{késziiltségi fok, felé, dontés 2018. lll. negyedévében varhaté.
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beszdmoldsi id§szakok,
kifizetési kérelmek):
Megvalositast
hatraltaté problémak, -
nehézsé_grek:

7.szamu adatlap

PROIEKT CIME/ | 5 \yiReGYHAZI HOTEL DZSUNGEL FEILESZTESE

REGISZTRACIOS
$ZAMA: TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001
Ij’rojelft tervezett | 137 950,000 Ft, amelybdl az igényelt timogatds 136.500.000 Ft és tovabbi
bsszkoltsége: 1.450.000 Ft dnerd ( a projekt keretében el nem szémolhaté kiadas)
! It t4
;i'z‘z;e‘tamgatés 136.500.000 Ft, amelyb8l 70% a tamogatott ésszeg, azaz 95.550.00 Ft és
' 30% az 6nerd 40.950.000 Ft
Témogatasi
intenzitas (%): 70%
:;‘z’ik:e(zr"ezem Kezdet: 2018.04.01.
o Befejezés: 2019.09.30.
befejezése:
Tamogatasi
SzerzGdés
megkotésének, nem relevans, mert a birdlat folyamatban
modositasainak
datuma:
Ka:csolaité?r;é Kardczkai Adrienn pélydzatok és projektmenedzsment referatira
{név, osztaly): Vajda Mariann palydzatok és projektmenedzsment referatira
Projekt révid EPITES HELYE: 4031 Nyiregyhaza-Séstofiirds, Blaha Lujza sétany. 41; Hrsz.:
(miszaki, szakmai) | 15010/5
tartaima:

JELENLEG! HELYZET: A HOTEL DZSUNGEL-ben a vendégek eiszallasolssa,
elldtdsa jelenleg kevés dgyszammal, alacsony komfort fokozattal, kis
szolgéltatasi kindlattal torténik. Az allatpark népszeriiségének koszonhetGen
a nagyszdmu bel- és kiiféldi latogatok fogadasdhoz, szdlidshelyeinek
biztositasdhoz a szalldshely tovabbi fejlesztésére van igény. A jelenleg 2
csillagos szallodaban a férShelyek kapacitdsanak novelése a szobak
komfortfokozatdnak javitdsa a k6z0sségi terek szolgditatdsainak fejlesztése az
elsédleges szempont.

TERVEZETT FEJLESZTES: A fejlesztés az épiilet belsS tereire, szerkezeteire,
megjelenésére korlatozodik, illetve az épiilet kdrnyezetének dtalakitdséra
irdnyul. A fejlesztés soran a szalloda épilet el kell érje a 3 csillagos széllodai
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kategéria besoroldst. A férShely kapacitdsa novelése keretében 1 db yj
kétagyas szoba kerll kialakitdsra, tovdbbd az akadidlymentesitett
vendégfogadas is megvaldsul, igy a jelenlegi 18 szobaval miikodé szalloda 19
sz2obéaval fog rendelkezni, amelybél 1 db szoba akadalymentes lesz. A belsé
atalakitasokon tul a szdlloda, kornyezetének alakitdsaval, fejlesztésével
integralodhat a Sostdi kialakuldban lévé szallodasor rendszerébe. A kbrnyezet
pburkolt fellileteinek, z6ld feluleteinek, keritéseinek rendezésével,
atalakitasdval nem csak a szélloda kdzvetlen kornyezetének képe javul,
hanem a Blaha Lujza sétany 6sszképe is alakul.

FEJLESZTES! ELEMEK:

El6kert rendezés (keritésbontds, kapu dthelyezés, z6idfellilet rekonstrukcio,
térburkolat)

Déinyugati homlokzat felsli fejlesztések (tdmfal ujjdépités, zoldfelilet
rendezés, jérda - rémpa —lépcsé - kiilsd terasz kialakitdsa);

Elektromos autotéitési pont kiépitése;

Kerékpdrtarold és kdlcsonzé pont kialakitasa;

F&bejaratndl szélfogé kialakitdsa;

Epilet belsé feltjitdsa (recepcié &thelyezése, bévitése véarakozéval,
konferenciaterem kialakitasa, jatszésarok kialakitdsa, kisallat simogaté és vizi
vilag bemutato tér kialakitdsa, 1 db (j szoba kialakitdsa, 1 db akaddlymentes
szoba kialakitdsa meglévs szoba &talakitdssal, szobak atalakitdsa nagyobb
alapteriilet(ivé, bérond és csomagmegbrz6 kialakitdsa, festés, vildgitds
korszer(isités stb.);

Napelemes rendszer telepitése;

F,,;"zjekt;:le,r_‘:tegé .| A pélydzat 2018.01.19-én keriilt benydjtésra, majd a hidnypétlas teljesitését
: ksg( észu ls' ,g‘ kévetSen 2018.03.03-dn kaptunk értesitést a jogosultsdgi feltételek
0% Deszamoiast teljesitésérdl, miszerint értékelésre &t lett adva a projekt, amely még

;::g::i:;k' folyamatban van.

kérelmek): A benyajtas sordn elkészlilt a m(iszaki adatszolgéitatds és a projekt {izleti
terve. Az egyéb tevékenységekhez (tervezés, miliszaki ellenérzés...)
kapcsolodo szerzédések megkdtésére a pozitivtdmogatdi dontés esetén kerill
sor.

Megvaidsitast

hétraltato leva

problémak, nem relevans

nehézségek:
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8.szdmu adatlap

PROJEKT CiME/ A Foldmdvelésiigyi Minisztérium 2018. évi pdlyazata Ebrendészeti telepet
REGISZTRACIOS miikddtetd civil szervezetek és telepiilési dnkormanyzatok szamara

SZAMA:

Projekt

ssszkdltsége: Brutt6 2.349.000,-Ft,

Tamogatds Brutt 2.349.000,-Ft,

Osszege:

Téamogatdsi

intenzitds {%): 100%

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

2018.10.01-2018.12.31.

Tdmogatdsi
Szerz8dés
megkitésének,
modositdsainak
datumai:

Projektmenedzser Téth Addm, Péalyazatok és projektmenedzsment Referatira
(név, osztély):
Projekt rovid Nyiregyhdza Megyei Jogi Véaros Onkorméanyzata paélydzatot nyujtott be

{miiszaki, szakmai)
tartalma:

2018.05.31-én A Foldmdivelésugyi Minisztérium 2018. évi ,Ebrendészeti telepet
miikddtetd civil szervezetek és teleplilési dnkormanyzatok szamara” ¢, cimd(
palydzati kiirdsra.

Az Allategészségiigyi telep 4551 Nyiregyhdza, Szalldsi utca 128. alatt taldlhatd,
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véaros Onkorményzaténak tulajdonaban van és 2015. év
januarjatél a NYIRVV Nonprofit Kft. izemelteti.

A Nyiregyhdzi Allategészségiigyi telep (gyepmesteri telep), egy orszagos
viszonylatban is korszerli 54 férShelyes telep és jelenleg folyamatban van a
bbvitése, Gjabb 54 férbhellyel.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata a palyazati felhivisban megjeldlt
b tipusu tevékenységre, azaz terliletrendezésére nyujtotta be a palyazatdt, és az
aldbbi tevékenységeket tartalmazza:

. talajerdzié megaliitdsa vagy csokkentése,

. szikkaszté arkok lejt6 feldli oldaldn racs elhelyezése,

. A zsalukdvek lejtd felSli oldalan egy beton vizelvezeté folydka beépitése
sziikséges.

. 20 cm vastagsagu term&réteg kialakitdsa

. szikkasztédrok kavicsfeltdltése és a jardalapos rézsii burkolasa.

Projekt jelenlegi
dlldsa (késziltségi
fok, beszamoldsi
id6szakok,
kifizetési kérelmek

stb.)

A pdlydzat benyujtdsa 2018.05.30-an megtortént. A palyazat elbiralas alatt all.
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Megvalositast
hatréltatod
problémak,
nehézségek:

9.szamu adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

Jarasszékhely mizeumok szakmai tdmogatdsa

Projekt
Osszkoltsége:

brutté 3.956.915,-Ft,

Tdmogatas
osszege:

brutté 3.956.915,-Ft,

Témogatasi
intenzitas (%):

100%

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

Tamogatasi
Szerz6dés
megkétésének,
maédositdsainak
datumai:

Pr?Jektmenedzser Toth Adadm, Palydzatok és projektmenedzsment referatira
(név, osztdly):
Projekt rovid A palydzat a Josa Andras Muzeum digitdlis stratégidjat figyelembe véve egy

{mszaki, szakmai)
tartalma:

atlathaté, kénnyen kezelhet§ (felhasznalébarat), a felhasznalé igényeit kdzpontba
helyez8 online felillet létrehozdsat célozza meg, teljesen meguljuld arculattal,
modern, interaktiv megjelenéssel. Tartalmi szempontbél a megujitani kivant online
fellilet a latogatéi- és kézérdekl, valamint kdzérdekbd! nyilvanos informécidk
mellett helyet biztosit a jelenlegi adatbdzis metaadataibél sz(irt rekordok
kikiildésére is. A fejlesztés megvalésitdsdval az adatbdzisbél kdzvetienll (az
érzékeny adatok kitakardsaval) kozzétett gydjteményi adatokat az intézmény
weblapjat latogatd felhaszndlék adatbdzis-szer(ien, szlrhetd és kereshetd
felileteken bongészhetik.

A JGsa Andras Muzeum jelenleg a térinformatika részét jelentd Egységes Muzeumi
informdcids Rendszert (EMIR) alkalmazza, amely alkalmas valamennyi gyGjtemény,
strukturdlt adathalmazdnak kezelésére. A gylijtemények online publikadlasdnak
alapfeltétele, hogy a jelenleg haszndlt EMIR rendszer fejlesztése abba az irdnyba
torténjen, hogy a gyljteményi adatok nyilvdnos publikdlasa kozvetlen az
adatbazisbd! toérténjen. A jelenlegi EMIR keretrendszere Drupal 6, amelynek
tdmogatottsdga 2016. 02.24-én megsz(int, valamint nem kompatibilis az Ujabb
szerver kbrnyezetekkel.

-
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Jelen pdlydzat két nagyobb fejlesztés megvaldsitdsat tartalmazza:

1. Atallas az EMIR 3.0 rendszerre, amely érteimében az adatbazis {eddigi
Drupal 6} motorja Laravel 5 keretrendszerre (jul meg és ezzel csatlakozik a mas
intézményekben mar megtortént EMIR-fejlesztésekhez.

2. A gylitemények online publikdlasdra elGkészitett modern, interaktiv
felilet (megajulé weboldal) létrehozdsa. Az EMIR-bGI kdzvetlen |, kipublikalas”
megoldasa, illetve erre felépithet§ virtudlis kidllitds és online ,magazin”
iehet6ségének megteremtése.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziltségi
fok, beszamolasi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A palyazat benyujtasa megtortént 2018.05.09-én, jelenleg birdlat alatt &il.

Megvaldsitast
hétraltatd
problémak,
nehézségek:

10.szému adatiap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

Muzedlis intézmények szakmai tdmogatdsa 2018 (Kubinyi Agoston Program 2)

Projekt
Osszkoltsége:

Bruttd 20.735.800,-Ft

Téamogatds
Osszege:

Bruttd 18.662.220,-Ft

Témogatasi
intenzitds (%):

90%

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

Tamogatdsi
Szerzédés
megkotésének,
mddositasainak
datumai:

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Toéth Adam, Pélyazatok és Projektmenedzsment referatura

Projekt rovid
{mfszaki, szakmai)
tartalma:

A pdlydzat térgya a Josa Andras Muzeum alapitéjanak emlékére készitett
~emilékszoba” (dllandé kidllitds) felijitdsa és bévitése.2018-ban 150 éves
évforduléjat innepli a Jésa Andréds Mdazeum. Ebbdl az atkalombd! egy nagyszabdsu
muzeumtdrténeti kidllitdst terveznek megvaldsitani és ennek mintegy el6készitd

iépése a tervezett feitjitds és bavités. A palyazati célkit(izés a meglévé kiallitas még

e vt
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inkdbb interaktivwvd tétele, valamint a kidllitds bobvitése &ltal Jésa Andras
munkassaginak mélyebb megismertetetése a ldtogatokkal,

A palyazat lehetdséget nyujt a kidilitas bévitésén tdl, tudoményos ismeretterjesztd
kigllitdsvezetd és muzeumpedagogiai foglalkoztaté fizet készitésére.

A tervezett kidllitds megvalésitandd elemei:

. Poszterek: régészet hdskora, 4x2 méteres nagy nyomat.

. Jésa Andrés dbrazolas trompe-l'oeil effekt alapli megjelenitése.

. Asatasi padidzat kialakitdsa, 36 m2.

. A falakon kérbe 6rids nyomat, 70 m2.

. A kozpontba egy Un. ,sirldda” keriil az in situ felszedett csontvézzal és

leletekkel (itt akdr fehet majd bontogatni is a sirt). Kérulétte deszkdk, amelyek
»majd” a lada aljat képezik,

. Mellette egy masik sir ,pozitivban”, ahogy éppen dsogatjk.

] Koriilbtte a bontdeszkozok, 8-10 db {pl. Jésa bicskaja, kubikoslapét, kapa,
csakany, kubikostalicska, szogmérd, mérSléc, csomagoldeszkdzdk, rajzeszkdzok,
mérémiiszer, csobolyd, tarisznya, lerigott bocskor, surc, fejsze, mérészalag, tajold)
A megvaldsitandd kiallitds eszkdzei:

. Fényképezdgép éllvannyal, 2 db.

. 3D digitalis betét screen a fényképez8gépekbe.

. 2 db figura, korabeli ruhdkba éltoztetve.

. Manudlisan tolthetS &satds kdnyv és asatds rajzok + toil és tinta,
kényvtarto kecskelab allvany.

. 8-10 db lelet.

. Ablak sotétités.

. Interaktiv software fejlesztés.

) 5 nyelvre forditds.

. 10 db hardware vésarlasa {(smart phone).

. AR software fejlesztése.

» Grafikai, arculati elemek tervezése.

. Muzeumpedagdgiai segédletek nyomtatdsa (30-40 oidal, 1200 db).
. Kialiitds (szakmai) vezetd nyomtatdsa.

] Butorok tervezése, atalakitdsa.

. Grafikai, arculati elemek tervezése.

* Hogyan keil haszndini a kidllitasi eszkozoket, interakcidkat.

Projekt jelenlegi
alidsa (készliltségi
fok, beszamolési
id8szakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A palyazat benyuijtasra kerdilt 2018.05.09-én, jelenleg birdlat alatt 3li.

Megvaldsitast
hatraltatd
probiémak,
nehézségek:
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11.szamu adatiap

:'ég: SEZK'I.'I.R?(':\:‘ (E)é »Ertékiink a csaldd programsorozat 11.”

SZAMA: CSP-CSBM-18-0100

Projekt tervezett

Osszkoltsége: 3079000 Ft.-

| It td

jgényelt tamogatas | 3 079 000 .-

dsszege:

Témogatasi

intenzitds (%): 100%

E;‘z’ik;(:“’ezett) Kezdet: 2018.08.01.

befejezése: Befejezés: 2019.06.30.

Tadmogatasi

Szerz6dés

megkotésének, nem relevans, mert a biralat folyamatban

madositasainak

datuma:

:(::csolazzr;fﬁ Dr. Krizsai Anita osztlyvezet6, Szocidlis és KOznevelési Osztaly
v, osztaly): Korpai Tibor Ggyintéz8, Szocidlis és Koznevelési Osztdly

Projekt rovid A Csaladbardt programsorozatunk  keretében harom  kilonb6z8

{miszaki, szakmai} | programcsomag megvalOsitasat tervezzik:

tartalma: 1. sziinidei tdborok szervezése a nydri, 6szi és tavaszi id6szakban,

2. gyermekes sziilGk részére két munkahelyi tréning tartisa,
3. rekredcids kirdndulds szervezése,

1.1. Nydri tabor szervezése (4 munkanap)

A nyédrvégi id6szakban 4 munkanapon keresztiil napkézis tdbort szerveziink,
ahol gyermekfellgyeletet és étkezést biztositunk. Terveink szerint a gyerekek
téjékozédasi  futdprogram  foglalkozdson vesznek részt, valamint
meglatogatndnk a Nyiregyhazi Allatparkot. A program tervezett ideje:
2018.08.19-2018.08.29.

1.2. Gszi tabor szervezése (3 munkanap)

Az 8szi szinetben ismét a ,halloween” koré szervez6dnének a programjaink.
Terveink szerint a gyermekek ismét részt vennének a ,csokit vagy csalok”
jétékban, valamint a kreativ foglalkozésokat is az id6szaknak megfeleien
tervezzilk. Emellett szeretnénk bevonni a Véros-Kép Nonprofit Kft-t, egy vidam
wvideoklip” 8sszedllitdsara, valamint a heti programot a Krady Art moziban
megtartott filmvetités gazdagitana. A program tervezett ideje: 2018.10.29-
2018.10.31.

1.3. Tavaszi tébor szervezése (2 munkanap)

A tavaszi sziinetben a hasvéti hagyomanyok felelevenitése mellett szinhazi
eladss megtekintését tervezzitk, Kbzdnségsiker programelemiink a so6stoi
Aquarius ElményfiirdSbe szervezett rekredciés napunk, amelyet szeretnénk

Ujra megszervezni,
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A program tervezett ideje: 2019.04.18-2019.04.23.

2. A gyermekes sziil&k részére munkahelyi tréning tartisa
2.1. Kommuniké4cids tréning szervezése
A kollégaink folyamatos interperszondlis kapcsolatokat apolnak, mind az
igyfelekkel, mind egymadssal. Jellemz8, hogy a napi rutinnak megfeleléen
kommunikaciéjuk egyoldaliva valik, igy kbnnyen elfasulnak, kiégnek. Ennek
olddséra terveziink szakember &ital tartott egy napos tréninget.
2.2. Infokommunikdcids tréning szervezése
Altalanosan elfogadott tény, hogy a mobil- és internetes eszkdzok,
alkalmazasok, infokommunikdcids kozosségi platformok teret héditottak a
mindennapjainkban. Az is megdllapithaté, hogy a vildghdlé nydjtotta
lehet8ségek mar korosztalyoktdl fliggetleni! biztositanak alkaimazdsokat,
szérakozasi lehetdséget. Legtdbbszér gyermekeink fogékonyabbak az Gj- és
gyorsan valtozé technika befogadasara, a szlil8k pedig elfoglaltsaguk
mértékének megfelelen kisebb-nagyobb lemaraddsba keriilnek hozzdjuk
képest. Az dltalunk nem ismert és ezdltal veszélyeket rejtd lehet8ségek komoly
problémat okozhatnak gyermekeink életében, ezért programunkban a
gyermekes szlil6k szdmdra egy fiatalos, viddm hangulatd tréninget
szerveznénk az internet és a k6zésségi oldalak jobb megismerése érdekében.
A tréningtél azt varjuk, hogy a résztvevé sziil6k atfogd ismereteket kapjanak a
vonzd, de veszélyes tartalmak tekintetében, igy lehet6ségiik nyiljon a
gyermekeik eszkbzhasznélata sorén felismerni és megeiSzni a rossz széndéku
és nem a korosztély szamadra készitett tartalmak kisz(irésére. A projektelem
célcsoportja az Onkormanyzat kisgyermekes munkavallaléi, dsszesen
legfeljebb 25 ~ 30 {6 jelentkezésével szdmolunk.
A program tervezett ideje: 2018.10.01-2018.10.31.

3. Rekredicids kirandulas szervezése

A napi munkavégzés fizikai és mentadlis leterheltséget jelent a sziilSk részére,
amely negativ hatdssal lehet a csalddi életre. A programmal célunk, hogy a
dolgozdk részére rekredcids lehetdséget szeretnénk biztositani. A rekredcid a
szabadidG-eltoltés kulturaja, ezen belil a jo kozérzet, a jél-érzés,
megteremtése. Ennek elfsegitése nem csak munkaltatdi érdek, de a
munkavéllalok  egészségének  megdvasdval, a  teljesitGképessége
megbrzésével, hosszitdvon a csalddi feladatvéllaldsban is kapacitdl beiSle az
egyén. A szervezett kikapcsolddassal, csapatépitéssel szeretnénk megel6zni a
stressz okozta ,,sz6védményeket”,

Onkorményzatunk mér tébb alkalommal szervezett &nkoltséges, vagy
palydzati forradsokbdl tdmogatott kirdnduldsokat dolgozdi részére. Az Uti
célokat igényfelmérés alapjan hatarozzuk meg, igy bel-és kiilfoldi kirandulasok
valdsultak meg az elmult években. Tapasztalataink szerint a munkafeladatok
elvégzése soran felgyliilemlett stressz olddsa, a j6 kdzérzet kialakitdsa, a
kbz6sen megélt programok koz6sségformdld hatdsa, kiz6kkentik a dolgozdkat
a csaldd és a munkahely altal kialakitott elvdrdsok és napi rutinszerlien megélt
feladataibél, igy hosszi tévon beszélhetink pozitiv hangulat- és
motivaciévaltozasrél.

Terveink szerint programsorozatunkban egy 3 nap 2 éjszakds belfdldi
kirdndulast valésitanank meg, amely specidlis, csapatépitésre és rekreaciora

alkalmas szdllashelyen eltdltott programot céloz meg. Az onkormanyzat
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dolgozdi az éimények megélésén kiviil csapatépité programokon keresztiil
toitédhetnének fel.

A projektelem célcsoportja az 6nkormdnyzat kisgyermekes munkavallaléi,
Osszesen legfeljebb 25 — 35 f6 jelentkezésével szamolunk.

A programelemet utazdsi iroda bevondsdval szerveznénk, akik megfelels
tapasztalattal rendelkeznek egy pihentetd, kulturdlis élmény kialakitdsdhoz.

A program tervezett ideje: 2018.09.01-2019.05.31.

Projekt jeleniegi
dllasa (késziiltségi
fok, beszamolési
id@szakok,
kifizetési
kéreimek):

A palydzat 2018.06.29-én keriit benyljtasra, amely befogadésra keriilt és elbiralas
alatt ll.

Megvalositdst
hatraltatd
problémak,
nehézségek:

nem relevins

12.s28mu adatlap

médositasainak
datuma:

PROJEKT CIME/ #Tuddskészlet és munkamaddszerek fejlesztése a NYIR-KEF-ben”
REGISZTRACIOS KAB-KEF-18-A-26301
SZAMA:
Ij'mJelft tgrvezett 1500 000 Ft.-
Osszkoltsége:
Iﬂgénvelt tdmogatds 1 350 000 Ft.-
Osszege:
Tamogatas| 90%, a kilrés &rtelmében a palydzonak 10% dnerét kell legaldbb véllalnia.
intenzitas (%):
E;‘Z’LZ';;(ZZ“’EZG“) Kezdet: 2018.09.01.
L Befejezés: 2019.06.30.
befejezése:
Tamogatdsi
Szerzfdes
megkotésének, nem relevéns, mert a birdlat folyamatban

Kapcsolattarto
{név, osztaly):

Dr. Krizsai Anita osztalyvezet§, Szocidlis és Kdznevelési Osztaly
Korpai Tibor (igyintéz8, Szocidlis és Kdznevelési Osztaly

Projekt rovid
(miszaki, szakmai)
tartalma:

~A” kategdridban megvalosithaté, tamogathaté tevékenységek:

a) regiondlis szakmai konferencia szervezése,

-
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b) a KEF helyi kdzépiskolai kapcsolatainak fejlesztése KEF Ifjusagi Klub
Iétrehozasaval, az ifjuségi DOK vezet6k és DOK segits tanarok
bevondsaval, modszertan kidoigozdsa,

c) KEF workshop llések szervezése.

a) ,Fiatalkori blinelkbvetés kapcsolata a szenvedélybetegségekkel”
munkacimii regiondlis szakmai konferencia szervezése. A KEF tagsag altal
megfogalmazott igény, hogy olyan szakmai férumot valésitson meg az
6nkormanyzat, amelyen torvényszéki bird, renddr, biintetés végrehajtasban
dolgozd, és fiatalkortak szenvedélybetegek rehabilitécidjdval foglalkozd
szakemberek osztjdk meg tapasztalataikat a fiatalkorud szenvedélybetegek
torvénnyel torténd szembekerlilésiikkel kapcsolatban.

A konferencia felhivasat regiondlisan szeretnénk kiterjeszteni, mivel célunk a
megyehatdrunkon tali szakemberek bevondsa.

Palyazatunkban az egy napos konferencidra tervezett kbitségeket terembérieti
dijra, el6ad6i dijra és egyszer( vendégldtds biztositdsara kivanjuk forditani. A
konferencia tapasztalatait Osszefoglalé beszémolét a KEF orszégos
levelezélistajdn és a www.kef.hu feliileten tessziik kozzé.

A konferencia tervezett idépontja: 2019, februdr-marcius.
A konferencidn részt vevik tervezett létszama: 80 f6.

b) A KEF folyamatosan tdrekszik a kbznevelési intézményekben zajléd
prevenciés munka fejlesztésére, az intézményekkel térténd egyittmikddések
elmélyitésére. Célunk, hogy Nyiregyhiza 20 kézépfoku iskoldjéban az ifjuségi
DOK vezetSk és DOK segité tanarok bevondséval, egy kortarssegitSk képzésére
alkalmas moédszertant dolgozzunk ki. Munkamoddszeriink a személyes
kapcsolattartds mellett az aktiv csoportmunka kialakitisa, amelyet havi
rendszerességgel kivanunk megvaldsitani. A folyamat animdldsidra megbizasi
dijjal terveziink szakembert megbizni.

A KEF Ifjisdgi Kiub tapasztalatairdl, a . Nyiregyhdzi Ifjésdgkonferencian,
el6adés keretében szdmol be. A programban résztvevs fiatalok szémdra, (kb.
40 &) egy egynapos szakmai kirdndulast szerveziink a Ferencvdrosi KEF-hez.

A projektelem megval6sitdsdnak tervezett idépontja: 2018. szeptember -
2019. méjus kdzbtt, eseti és havi rendszerességgel (8 hénapon keresztit).

Az egynapos szakmai kirandulés tervezett idSpontja: 2019. marcius-dprilis.

A programba bevont személyek létszama: 40-60 f6.

A projektelem megvaldsitdsdban a KEF tagsagon kivill, a Nyiregyhdzi Ifjusagi
Kerekasztal tagszervezetei is bevondsra ker{ilnek.

¢) A Ferencvarosi KEF —nél tett latogatas sordn szerzett jo tapasztalatok alapjan
workshop tipust KEF {ilések szervezését t(iztiik ki célunknak. A projekt
id6tartama alatt, az illéseket (Bsszesen 5 alkalommal) olyan szakmai
ismeretanyag fejlesztésre alkalmas programokkal kivdnjuk szinesiteni, amelyek
a koz6s feldoigozas sordn a résztvevk tudaskészletét bovitik.

A workshopok a kdvetkez& témakat dolgozzak fol:

- ,egészséges” ki20sségek kialakuldsa,
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- csalddon beliili traumdak felismerése,

- jelz8rendszeri kompetencidk tisztdzdsa,

- 520161 csoportok kialakitasa, bevonasi médszerek,
- online megjelenés ,kisokos”.

A projektelem megvalésitdsanak tervezett id8pontja: 2018. szeptember,
november, ill. 2019. januar, februdr és aprilis.
A programba bevont személyek létszdma: 15-20 fG/alkalom.

Projekt jelenlegi
allasa (késziltségi

fok, beszamoldsi A palyazat 2018.04.26-an kerilt benyujtasra, amely befogaddsra keriilt és elbirdlds
id6szakok, alatt all.

kifizetési
kérelmek):

Megvaldsitast
hatraltato
problémak,
nehézségek:

nem relevans

13. szdmu adatlap

PROJEKT CIME/ A HAZAI HULLADEKGAZDASLKODASSAL ES SZEKTIV HULLADEKGY(JTESSEL
REGISZTRACIOS KAPCSOLATOS LAKOSSSAGI KORNYEZTTUDATOS SZEMLETETFORMALAS
SZAMA: NYIREGYHAZAN (FM-LSZF/2018-01)

ifro;elft tervezett 3000 000 Ft

Osszkdltsége:

!_génvelt tdmogatds 3000 000 Ft

OSSZQ&E:

Tadmogatdsi intenzitas 100%

(%):

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

Kezdet: 2018.06.01.
Befejezés: 2018.12.31.

Tamogatasi SzerzGdés
megkotésének,
modositasainak
ddtuma:

Kapcsolattarté (név,
osztély):

Marké Zsuzsanna

Projekt rovid {mdszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt megvaldsitésaval célunk, hogy minél szélesebb kdrben szdlithassuk
meg a Nyiregyhdza kozigazgatdsi teriiletén é16 felnétt lakosségot,
népszer(isitve koriikben a szelektiv hulladékgylijtést, a szemét- és
hulladékképz6dés csokkentése érdekében, a Hulladékért virdgot akcid
keretében szemétgy(ijté edények beszerzésével, a huiladékgy(jtési naptar
elkészitésével, valamint az akcidk népszer(isitésével.
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A projekt megvaldsitdsa soran hangsulyt helyeziink a kérnyezetiink
megdvasdra, a kornyezeti karok megelGzésére. Az ezt elbsegitd
kérnyezettudatos magatartas megmutatkozik a huiladékok kompiex
kezelésében, melynek igyeksziink érvényt szerezni a lakossdg korében, a
szelektiv hulladékgylijtés népszerisitésével. Mindent megtesziink azért, hogy
a kommunilis hulladék mennyiségének cstkkentésével minimalizéljuk a
hulladék kornyezetterhelS hatdsdt, novelve ezzel a hulladéklerakod
élettartamat,

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata a ,Hulladékért virdgot
elnevezés(” akcidval igyekszik a fenti célokat elérni, a feinStt lakossdgot és
kozintézményeket megcélozva. A kijelélt gyGjt6pontokon (Nyiregyhazén ez a
két Hulladékudvar: Koranyi u. 3., Kerék u. 1.) a hasznosithaté csomagoldsi
hulladékokat a lakok komposztra, vagy utalvdnyokra cserélhetik. A
varoslakdknak két héten keresztil (2018. szeptember 10-22 kdzdtt) van
lehetdségiik a fenti kijelolt gydjt6pontokon a szelektiven gy(ijtott
hulladékokat leadni. A program menete lakossagi akcié keretében: a
résztvevd az dtvételi pontra beviszi a hulladékat, minden fajta (papir, fém,
mdanyag PET palack, mianyag egyéb, Obldsuveg, italoskarton doboz)
esetében meg van hatdrozva, hogy 1 kg hulladékért mennyi utalvany vagy
komposzt adhatd. Az akcié sordn kb. 1000 viroslaké megjelenésére
szamitunk. A helyszinen megjelenteket dsvanyvizzel, pogécsaval, kdvéval,
csokolddéval is varjuk.

Jelen projekt keretében beszerzésre és elszdmoldsra keriilnek a palydzati
felhivdsban megjelolt (39 db 40 literes) szelektiv hulladékgylijté edények,
melyek 3 ,Hulladékért virdgot” rendezvény keretében, a bevont
kdzintézmények szdmdra keriilnek kiosztdsra. Ehhez az intézményeknek
meghatérozott mennyiség(, szelektiven gy(ijtott hulladékot kell leadniuk a
megjel6lt id6szakban. A ,Hulladékért virdgot” akcié célja kettés, egyrészt a
szelektiv hulladékgydjtés fontossagara, egyszer(iségére hivja fel a figyelmet, s
ezzel parhuzamosan a Hulladékudvarok szolgdltatdsaira, masrészt
varosszépité hatdsa is van. Ez az akcié a vdros lakossdgénak széles korét
megmozgatja, Ovodasoktél egészen a nyugdijasokig, hiszen mindenki
megtaldlhatja a szdmara megfeleld ajdndékot. A két hét alatt bevont
résztvev8k szama tervezett kb. 1000 f6.

A projekt keretében a Hulladékért virdgot akcié (2018. szeptember 10-22
koz6tt.) alkalmabdl meghirdetett szelektiv hulladékgy(ijtést az alabbi
mdédokon kivanjuk népszerlsiteni:

- nyomtatott sajto, 4 alkalommal, (Nyiregyhazi Naplé; www.nyiregyhaza.hu),
- elektronikus fellilet (Nyiregyh4zi Televizié www.nyiregyhazitv.hu)

- A2 méretd plakat (a vdros hirdetdtabldin térténd elhelyezéssel)

- radid spot {5 alkalommal, Retro Radid)

- matrica (300 db)

Nyiregyhdza kOzigazgatdsi teruletén valamennyi kertes hdaztartdsdba
eljuttatjuk a Hulladékszallitdsi naptart, (28.000 hdztartas) mely az adott
teriiletre vonatkozdan tartalmazza a kommundlis, zold, és elkilonitetten
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gylijtott csomagolasi hulladékok szallitdsi idGpontjait, a lomtalanitds
idépontjat, valamint a varosban szervezett egyéb akcidkat, rendezvényeket,
melyek a szelektiv hulladékgydijtést hivatottak elbsegiteni. [Kardcsonyfagy(ijté
akcid, Hulladékért virdgot akcid, a Szelektiv Szombat és a Kérnyezetvédelmi
vildgnap). A kiadvdny ezen kiviil segit abban, hogy milyen hulladékokat lehet
szelektiven gylijteni, valamint tdjékozédhatunk belGie a hulladékszallito cég
elérhetbségeirél is.

2018. decemberében juttatjuk el a lakossaghoz (a hulladékgydijté
gépjarmiivek személyzetével) a 2019. évre vonatkozd naptart. Ezzel a
kiadvannyal a véros kertes lakd ingatlanjaiban él6ket érhetjiik el (28.000
héztartds), akik igy naprakészek a szelektiv hulladékok elszéllitasa
tekintetében. A lakosség szereti, igényli a szines kiadvanyt, a tapasztalatok
szerint egyre tObb kertes hdzban hasznaljak a szolgaltatast.

Hulladékszallitasi naptdr (kiadvany}: A/5 méretd, 4 oldalas: az elsé oldalon a

kiadvany neve, valamint az év lathaté, amire vonatkozik, a belsé oldalak
tartalmazzdk magat a naptdrakat. A 4. oldalon pedig a hulladékszallité cég
elérhetdségei taldihatoak.

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok,
beszamoldsi idészakok,
kifizetési kérelmek):

A pdlydzat 2018.05.07-én kerult benyujtisra elektronikus feliileten a
Foldm(velésligyi Minisztériumba, 2018. madjus 17. napjaval keriilt
befogadasra. A pédlyédzat jelenleg birélt alatt van

Megvalbsitast
hatraltaté problémak, Nem relevéns.-
nehézségek:

14, szam1 adatlap

PROJEKT CIME/ A REGIONALIS INNOVACIO OSZTONZESE JOBB E-KORMANYZATI
REGISZTRACIOS | s70LGALTATASOKON KERESZTUL

SZAMA: INTERREG EUROPE

Projekt tervezett 1.379.739 EUR

Bsszkoltsége: Nyfregyhaza MJV tervezett dsszkoltsége: 180.252 EUR

igényelt tdmogatéds | ERFA 85%: 153.214 EUR

Osszege: Nemzeti tarsfinanszirozds 10%: 18.025 EUR
Onerd 5%: 9.013 EUR

Tamogatasi 85% ERFA

intenzitas (%): 10% nemzeti térsfinanszirozéds
5% tnerd

Projekt {tervezett) | |. fazis

kezdete és Kezdet: 2019.01.01.

befejezése: Befejezés: 2021.12.31.

Osszesen: 36 honap

1. fazis
Kezdet: 2022.01.01.
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Befeje265:2022.12.31.
Osszesen: 12 hénap

Tamogatasi
Szerz6dés
megkOtésének,
modositdsainak
datuma:

nem relevans, mert a biralat folyamatban

{miszaki, szakmai)
tartaima:

Kapcsolattarto . ) .
(név, osztély): Bartdk Dévid palydzatok és projektmenedzsment referatura
Projekt rovid A projekt célja a helyi eKormany kezdeményezések tdmogatdsa, cselekvések

és stratégidk révén informaciocsere és terjesztés, a jo gyakorlatok és a sikeres
miuiszaki djitdsok az EU-partnerek tapasztalatai alapjan. A partnerek novelni
fogidk a helyi dontéshozok kapacitdsait, irdnyitdsi képességeit és technikai
tudédsukat, tovabba az e kormanyzati tisztviselGk és szakérték felelfsek a
legmagasabb szinvonall helyi technolégian alapuld koézszolgéltatasok
tervezéséért, kezeléséért és értékeléséért.

A projektpartnerek jo gyakorlatokat cserélnek az Onkorményzatok és a
kézszolgaitatdsok hatékonysaganak, atlathatdsaganak es az
elszdmoltathatésdgdnak javitdsa érdekében. A jo gyakorlatok cseréje a
kovetkezd szakpolitikai témékra Gsszpontosit:

1.) Innovative-Management rendszerek a varosi kdzigazgatasok szamdra
(B2A és B2B e-szdmlak, e-nyugtak stb.)
Online kézszolgdltatasok a varosiakék szdmdra, interneteiéréssel és
mobil applikacidkkal (pl: készpénzmentes és papirmentes
kezdeményezések, e-kdzbeszerzés)
Uj e-részvételi szolgaltatdsok interaktiv konzultativ alkalmazasokkal
(pi: e-szavazds, e-demokrdcia stb.)
Professzionalis és jol teljesité intézmények (Modern HR politika és
menedzsment, vezetés és az eredmények kezelése)

2)

3)

4.

Partnerség:

- Genova {Olaszorszag) — Vezetd partner

- Birmingham Varos Tanacsa (Egyesiilt Kirdlysag)

- Gavle Onkormdnyzata (Svédorszag)

- Tartu Véiros Onkormanyzata (Esztorszég)

- Nyiregyhdza MJV Onkormdnyzata (Magyarorszig)

Projekt jelenlegi
dlidsa (készGltségi
fok, beszamoldsi
id@szakok,
kifizetési
kérelmek):

A pélyazat 2018. junius 21-én keriilt benyujtdsra. Vérhatéan 2018 végén keriil
értékelésre a palyazat.

Megvaldsitdst
hatraltato

nem relevéns
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS ES KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.; 83.
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX; +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA £-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: S20C-98-8/2018.
Ugyintéz6: dr. Szakédlné Ujhelyi Anita

El6terjesztés
- a Kdzgy(léshez -

a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2019. évi forduldjihoz valé
csatlakozdsra

Jaszai Menyhért
Alpolgdrmester

eraerasne O {‘ -~

Dr. Krizsai Anita
Szocialis és Kbznevelési Osztaly vezetdje

az elfterjesztés térvényességi ellenSrzését
végz6 személyek aldirasa:

..........

Dr. Szeman Sandor
Cimzetes Fojegyz6

g A Bk

Faragoné Széles Andrea
JegyzGi Kabinet vezetdje

Az elGterjesztést véleményezi:

Szocialis, Egészséglgyi és Ifjusagi Bizottsag
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS ES KOZNEVELESI OSZTALY

TvA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.; 83.
MEGY,El JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLCGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU
Tisztelt Kdzgyiilés!

A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) Magyarorszag Kormanya dltal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok szdmara a felsGoktatdsban valé részvétel tamogatdsdra alapitott
dszténdijrendszer. E cél elérésének érdekében a kormany mind kbzponti kbltségvetési, mind dnkormanyzati
forrdsokat is mobilizal.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Er6forrds Tdmogataskezel§ (tovabbiakban:
Témogatdskezel§) meghirdette a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2019. évi palyazati fordulojit.

A Tamogataskezeld ésszedllitotta tajékoztatod csomagjat a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben résztvevd
telepiilési 6nkormanyzatok szdmdra. A tdjékoztatd csomag a 2019. évi forduldval kapcsolatos altalanos
informéaciokat, a 2019. évi palyazati forduldhoz valo csatlakozds feltételeit és a pélyazat lebonyolitdsanak
rendjére vonatkozo informacidkat tartalmazza.

A Bursa Hungarica tébbszint( tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forrds szolgal: a
telepiilési onkormdnyzatok, a megyei Snkormanyzatok és intézmeényi tdmogatasként az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma tdmogatadsa.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat évek Ota nem csatlakozott a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a korabbi évek tapasztalata alapjan dtlagosan 140-200 f6,
szocidlisan hdtrinyos helyzet(i, dllandd nyiregyhdzi lakheliye!l rendelkezs, felsGoktatdsban tanulé {,A”
tipusu), vagy tanulni szandékozo {,B” tipusu) hallgatdt tamogat, az idei évben 7 milli6 Ft biztositdsaval.

A telepilési 6nkormanyzat maga jogosult a pdlydzat kiirdsdra, melynek feltétele, hogy a telepiilési
dnkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2019. évi forduldjéhoz.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2019. évi forduldjdban a telepiilési Snkormanyzatok csatlakozdisa a
padlydzati forduldhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési és Egylttmikodési
Rendszerhez t6rténd csatlakozast is magaban foglalja és kizérélag az Emberi Eréforrds TémogataskezelS
altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe t16rténd belépést kovetben valdsulhat meg,

A TamogatdaskezelS altal kbzzétett tdjékoztatd szerint a csatlakozasi nyilatkozat bekilidési hatdrideje:
2018. oktéber 3. A pdlydzat {,A” és ,B" tipusu) kiirdsdnak hatdrideje 2018. oktober 5., a palydzatok
benyujtisanak hatarideje 2018. november 6. A pélyazatok elbirdlasat kovetden a telepiilési onkormanyzat
2018. december 10-ig kdteles nyilvanossidgra hozni dontését az dnkormanyzat hirdetdtabldjan és a
helyben szokasos moédon, tovabba koteles dontésér6l és annak indokairél az EPER-BURSA rendszeren
keresztiil elektronikusan vagy postai titon értesiteni a palyazokat.

A telepiilési dnkormanyzat a palyazatok elbirdldsa sordn a Bursa Hungarica Osztondijrendszer elbirdlasarol
és Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgyllése &ital elfogadott Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormdnyzati Osztondijrendszer eljirdsi rendjérdl sz6l6 szabdlyzat alapjédn jér el.
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"h""-"'é"""-*‘-r' NYIREGYHAZA SZOCIALIS ES KOZNEVELESI OSZTALY
Rl 2 TVA NY{REGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
: : ’ MEGY,EI JOGU VAROS ?gE;FON: +36 42 524-585; FAX: +36 t;z 5245386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdaza, 2018. szeptember 3.
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS ES KOZNEVELESI OSZTALY

TvVA NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
M EGY,EI JOGU VAROS ?g:éFON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524—5386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Melléklet a SZ0C-98-8/2018. szamu elGterjesztéshez

HATAROZAT - TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI J0GU VAROS
KOZGYULESENEK

weof 2018, (I1X.6.) szdmU
hatdrozata

a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyszat 2019. évi forduléjihoz vald
csatlakozasrél

A Kozgyllés

1.} Az elSterjesztést megtargyalta és egyetért a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat 2019. évi forduldjdhoz valé csatlakozissal, felhatalmazza Dr. Kovics Ferenc
polgdrmestert, a csatlakozdsi nyilatkozat aldiraséra.

Felel@s: Dr. Kovacs Ferenc - polgarmester
Hataridg: 2018. oktéber 3.

2.) Megbizza a Szocidlis és Koznevelési Osztalyt a palyazat meghirdetésével.
Felelds: Dr. Krizsai Anita — osztdlyvezetd
Hataridd: 2018. oktdber 5.

3.} Megbizza a Szocidlis és Kdznevelési Osztélyt a palyazat lebonyolitdsaval.
Felel@s: Dr. Krizsai Anita — osztdlyvezett
Hatarid6: folyamatos

4.) Megbizza a Gazdasdgi Osztilyt a 7 millié forint pénzigyi fedezetnek, az Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetésében torténd biztositdsdval és a palyazati tamogatds folydsitdsadval.
Felel8s: Patoné Nagy Magdolna — osztilyvezetd
Hatdridd: folyamatos

A hatdrozatot kapidk:

1.) A Kdzgydilés tagjai

2.) A cimzetes fGjegyzé és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezet6i
3.)JEmberi ErSforrasok Tamogataskezeld 1381 Budapest, Pf.: 1418

WWW.KNYIREGYHAZA.HU

\O
(}; NYIREGYHAZA




Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag

Hivatkozdsi szam: Iktat6szam:51-8/2018
Ugyintézé: Targy: Eléterjesztés 2017. évi Szakmai
beszamold elfogadasara

Ugyintéz8: Bék4nyné Mik6 Zita

ELOTERJESZTES
- aSzocialis, Egészségiigyi és Hjlsagi Bizottsaghoz -

Az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatésag 2017. évi szakmai beszamoléja

Tisztelt Bizottsag!

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az Egészségiigyi Alapellatdsi lgazgatésag 2017. évre
vonatkozo szakmai beszamoléjat fogadja el.

Nyiregyhdaza, 2018. augusztus 16.

Csikés Péter
igazgaté

- Postacim: 4401 Nyfregyhaza Pf. 91, Telefonszdm: (42) 417-803
E-mail: alapellatas@nyiregyhaza.hu;
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Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFIUSAGI BIZOTTSAGA

...f2018. (....) szamu

hatdrozata

Egészséglgyi Alapellatasi Igazgatosdg 2017. évi szakmai beszamolojat
A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és annak tartalma alapjan az Egészségligyi Alapellatasi
lgazgatdsag 2017. évi Szakmai beszémolé elfogadasaval egyetért.

Nyiregyhdza, 2018

......................................

Rékdczi lidiké
a bizottsag eindke

A hatarozatot kapjak:

1. Cimzetes f&jegyz6
2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. Egészséglgyi Alapellatasi Igazgatdsag 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 14.
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

Beszamolo

Az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
2017. évi szakmai beszamolodja

Nyiregyhaza
2018.



Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatésag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

Bevezetés

Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag tisztan egészségligyi profilu koltségvetési intézmény.
Az Egészségbiztositasi Alapbol finanszirozott tevekenységeken til, Nyiregyhdza Megyei
Joghi Varos Onkorményzata &ltal is finanszirozott foglalkozas egészségligyi ellatds és az
egészségiigyi céltartalék terhére vallalt feladatok ellatdsa az Igazgatdsag feladata, melyhez a
102 haziorvosi, héazi gyermekorvosi és fogorvosi praxis tulajdonossal t6rtén6 napi
kapcsolattartas tartozik még.

Igazgatosag 730 millié forintos koltségvetéssel, 93 fOs engedélyezett létszammal, 14
bejegyzett telephelyen miik6do intézmény.
Ennek az intézménynek a feladata a varos egészségiigyi alapellatasanak:
e 102 héziorvosi, felndtt-, gyermekorvosi, fogorvosi
praxisanak;
e 38 teriileti védonoi
e 25 iskola egészségligyi korzetének, szervezési,
igazgatasi feladata,
valamint, az alapellatas orvosi ligyeletének és a hajléktalanok hdziorvosi szintii ell4tisdnak a
megszervezése. Tovabba a szakellatdsok kozill a fogaszati réntgen biztositasa, valamint
otthoni szakapolas és hospice palliativ ellatas tartozik a feladataink kozzé.

Az intézmény altal végzett tevékenységek kormanyzati funkciok szerint

Az egészségligyi alapellatas mikddésének biztositasa, melyen beliil :
Haziorvosi, hazi gyermekorvosi alapellatéas

Feln6tt fogorvosi alapellatas

Hazi feln6tt orvosi, hazi gyermekorvosi tigyeleti ellatas
Fogorvosi ligyelet

Fogdaszati rontgen

Teriileti védonoi ellatas

Iskolavédondi ellatas

Iskola egészségligyi ellatas

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

Hajléktalanok egészségligyi ellatasa

Otthoni szakapolds és hospice palliativ ellatas
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhiza, Szent Istvan utca 14.

Az alaptevékenységet meghatarozé legfontosabb szakmai jogszabalyok:

> 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl

» 2000. évi I1. térvény az 6nallé orvosi tevékenységrol

» 313/2011. (X1I. 23.) Korm. rendelet az 6nall6 orvosi tevékenységrol sz616 2000.

évi I1. torvény végrehajtasarol

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

1997. évi LXXXIII. t6rvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol

1993. évi XCIII. t6rvény a munkavédelemrol

1992. évi LXXIX. térvény a magzati ¢let védelmérol

2011. évi CLXXXIX torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l

351/2013. (X.4.) Korm. rendelet a halottvizsgalatr6l és a halottakkal
apcsolatos eljarasrol

96/2003.(VIL.15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatds gyakorlasdnak
altalanos feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol

VEVYVVYVYY

> 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet az  egészségligyli  szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbol torténé finanszirozasanak részletes szabalyairdl

> 117/1998.(V1.16.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi ellatdsok
visszautasitidsanak részletes szabalyairol

> 217/1997.(X1I. 1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositis ellatasairdl
sz616 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol

» 89/1995. (VI1.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

» 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védonoi ellatasrol

» 47/2004.(V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos miikodtetésének
egyes szervezési kérdéseir6l

> 60/2003.(X.20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatisok nyujtasdhoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

> 1/2003.(1.21.) ESzCsM rendelet a tarsadalombiztositdsi tamogatassal rendelhetd
gyogyszerekrol €s a tamogatas Gsszegérodl

> 4/2000.(I1.25.) EiiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol

> 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarol és véleményezésérol

> 1/2014.(1.16.) EMMI rendelet a fert6z6 betegségek jelentésének rendjérol

> 62/1997. (X1L.21.) NM rendelet az egészségiigyt és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

> 51/1997. (X11.18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositis keretében igénybe
vehet6 betegségek megel6zését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol
és a szlirbvizsgalatok igazolasardl

> 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrdl

> 27/1995. (V1L 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol
> 33/1992. (XII. 23.) NM rendelet a terhesgondozasrol
> 32/1992. (X1I. 23.) NM rendelet a magzati élet védelmérol szolé 1992. évi

LXXIX. torvény végrehajtasarol

o 32/2001. (11.26) NYMIJV Kozgytilésének hatdrozata az egészségiigyi alapellatas
tertiletén torténd privatiziciorol, az alapelvek meghatarozasarél

o 26/2003.(V.29.) NYMJV rendelet a haziorvosi korzethatarok meghatirozaséardl

. s &
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

Intézményi feladatellatas altalanos értékelése

A feladatok végrehajtasat alapvetéen a NEAK (Nemzeti Egészsé€gbiztositasi Alapkezeld)
kotott finanszirozasi szerz6dések teljesitése alapjan befolyt tdrsadalombiztositasi bevételek
fedezik.

2017 évben csatlakoztunk az Elektronikus Egészségtigyi Szolgaltatdsi Tér rendszerhez (EESZT).
Ennek teljes korii bevezetésében vett részt az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag.

Egészségiigyi alapellatasi feladatok

A telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi,
hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolddo
tigyeleti ellatasrol, a védonoi ellatasrol, az iskola-egészségiigyi ellatasrol (illetve 2015. évtdl
az egészségiigyi torvényben az alapellatis részeként jelenik meg) az otthoni szakéapolas és
hospice palliativ ellatasrol.

Hazi felnétt- és gyermekorvosi kozponti iigyelet

A napi munkarenden kiviil bekovetkezd slirglsségi esetekben az egészségiigyi ellatas
folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja a feln6tt kort lakossag részére.

A kozponti orvosi ligyeleti ellatds szabalyait az egészségligyi ellatds folyamatos
milkodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl szolé 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rendelet
tartalmazza. Feladata az életet, az egészséget hevenyen veszélyezteté megbetegedés, tovabba
a beteg allapotromlasinak id6ben tortén6é megeldzése — a kovetkezd rendelési id6ig nem
halaszthaté — siirgds orvosi tevékenységek elvégzése. Az orvosi tligyelet nem helyettesiti a
haziorvosi rendelést, hanem a héziorvosi rendelési id6n kiviili, alapvetden siirgésségi elltisra
szervez6dott. Az tigyelet feladata a hdziorvosi ellatas kiegészitése, illetve annak segitése. A
stirgds sziikség korébe tartozd egészségiigyi szolgaltatdis minden olyan egészségiigyi
tevékenység, amelyet a ,,siirgés sziikség korébe tartozo egyes egészségiigyi szolgaltatasokrol”
sz616 52/2006. (X1I. 28.) EuM rendelet meghatarozott, az életet veszélyeztets allapotok €s
betegségek szakszerii ellatdsa, valamint azok maradandé egészségkarositdé hatdsdnak
megel6zése érdekében a beteg-ellatds keretében végeznek, a diagndzis felallitasatol a
tisztazott korallapot elsé alkalommal t61ténd szakszeri ellatasaig.

A diagnosztizélasahoz, valamint a fizikalis és terapiés ellatdsokhoz rendelkezésiinkre 4llnak a
rendeletben meghatarozottakon tul:

1.vizelet vizsgalogép,
2.CRP-gép

3. elektromos inhalator
4. mobil ultrahang

5. s6 -szoba

A beteg megjelenését kovetden megtorténik a sziikséges anamnézis felvétel, melyet fizikalis
vizsgélat kovet. Ezt kovetSen az ligyeletes orvos a differencidldiagnézis alapjan dont a beteg
tovabbi ellatasarol, esetleg tovabb kiildésérél a fekvObeteg intézetbe, esetleg SBC részlegre.
Amennyiben nem tartja az ligyeletes orvos indokoltnak a beteg tovabb kiildését megallapitja a
diagnozist és dont a beteg gyodgyszeres terapiajarol. Kozben téjékoztatja és otthonaba engedi a
pacienst, hogy miel6bb jelentkezzen haziorvosanal.

Az Orszigos Mentbszolgilattal az egyiittmiikddés nagyon jo, heti rendszerességgel fordult
eld, hogy a K6zponti Orvosi Ugyelet segiti a munkajukat.
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Nyiregyhaza, Szent Istvdn utca 14.

Az tigyeletes orvos feladata és felel6ssége, hogy a tovabb szallitdshoz milyen felszereltségii
mentdegységet hiv. Az iigyelet szolgalat miikodési idejében torténd halott vizsgalat
lefolytatasa az iigyeletes orvos feladata. Természetes halal esetén halott vizsgélati
bizonyitvanyt t6lt ki, rendkiviili halal vagy idegen keziiség gyanija esetén kérboncolast vagy
hatosdgi boncolast kezdeményez, egyiittmiksédik a nyomozohatdsiggal és a renddrségi
jegyzokonyvet hitelesiti. Az tigyeleti forgalom adminisztralasa elektronikus formaban torténik
¢és a beérkezd telefonos hivasok rogzitésre keriilnek, egyértelmiivé téve a panaszos esetek
kivizsgaldsat. Az ligyeletes névér feladata az adminisztracion kiviil a folyamatos gondozast
igényld esetek (injekcidzas, kitozés, telefonos felvilagositas, tandcsadas) ellatasa.

Az ligyeletes gépkocsivezet$ felelds a gépkocsi lizemkész és menetkész allapotaért. Sziikség
esetén segit az ligyeletes orvosnak, értesiti a mentdszolgélatot, hatdsagokat, kapcsolatot tart az
iigyeletes novérrel a kovetkez6 elldtandd esetrdl vagy esetekrdl. Az iigyelet nem érkezési
sorrendben latja el feladatait, hanem a szigorGan meghatérozott siirgbsségi ellatési
sorrendben. A siirg6sségi sorrend felallitasa az tigyeletes orvos feladata.

Fontos a haziorvosi szakmai kapcsolattartas egytittmiikddésének javitasa az orvosi tligyelettel.
Az elvégzett vizsgalatokrol, illetve beavatkozasokrdl feljegyzés keriil az ambulans lapra,
illetve szamitogépes programba. Ezt kvetden az ambuldns lap két példanyban nyomtatasra
keriil, melyet sajat kezlileg az orvos és a beteg is aldir, mellyel a beteg kezel6orvosanal,
haziorvosanal fog jelentkezni.

Sajnos tovabbra is vannak olyan betegek, sot egyre névekvd szamban, akik valtozatlanul, nem
megfelel6 indokkal veszik igénybe a siirgdsségi betegellatast. Sokan arra hivatkoznak, hogy
nincs pénzik a gyogyszerek kivaltdsira és az tgyelettd]l varnak ,egy injekciot” a
betegségiikre. Masok nem kezdik el kronikus betegségiik miatt jelentkezd panaszaik otthoni
kezelését (fejfajas, gorcs, vérnyomds emelkedés, stb), vagy akut megbetegedés esetén a
lazcsillapitast. Gyakran kell csaladi problémakkal, szocialis gondokkal is foglalkoznunk,
amely nagyfoki empdtiat igényel. Novekszik azon betegek szédma, akik érvénytelen TAJ
szammal jelentkeznek.

1. szamu diagram

Kozponti ovosi ligyeleten ellatott betegek szama (f6) 2013-
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Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

Felnott orvosi iigyelet

A véros lakéi szamara folyamatos a nap 24 6rajaban elérhetd ez az egészségiigyi siirgsségi
ellatds. MinOségi eldrelépést jelent a 24 6ras iigyelet, amely a haziorvosok munkéaja mellett a
korhazi siirg6sségi osztdlyt is tehermentesiti, igy az ott dolgozé orvosok munkajat segiti,
illetve az ott varakozo betegek idejét csokkenti. A 24 6ras iigyeleti szolgalatot folyamatosan 2
16 iigyeletes orvos, 1 f6 4pold, 1 f6 gépkocsivezet latja el. Az iigyeletes orvos a beteget az
iigyeletrendszer telephelyén (Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 70.) koziti baleset esetén,
kozteriileten, illetve hivas esetén a beteg lakasan biztositja

Ugyeletiink rendelkezik az orvos és szakdolgozok szakmai felelésség biztositassal. A
veszélyes hulladék elszallitasat, a SEPTOX Kft-vel kotott szerzoédés alapjan biztositjuk. Az
orvos szakmai feliigyeletet Dr. Pajkosy Otto biztositja. Ugyeletiinkre t6bb olyan péciens is
érkezik, aki nem magyar allampolgar (romén, ukran, cseh, lengyel, kinai, szlovak...), illetve
eléfordul hajléktalan beteg ellatdsa is. Tovabb bdvill az ellatottak szdma az atutazokkal,
turistakkal és szorgalmi id6ben a kollégista didkokkal.

A lakossag részérl tovabbra is pozitiv a 24 oras iigyelet megitélése, hiszen kulturalt
kériilmények ko6zStt magas szakmai szinvonalon és rovid védrakozasi id6 alatt kapnak
egészségligyi ellatast.

Rendelében Rendelén kiviil
7:00-18:00 Hagyominyos |osszesen| 7:00-18:00 | Hagyoményos | 6sszesen| Osszesitett

Januir 206 807 1013 54 101 155 1168
Februir 220 774 994 52 93 145 1139
Mircius 224 833 1057 42 87 129 1186
Aprilis 243 882 1125 51 87 138 1263
Mijus 247 767 1014 37 84 121 1135
Jinius 246 799 1045 37 73 110 1155
Jiilius 219 814 1033 38 69 107 1140
Augusztus 277 703 980 52 67 119 1099
Szeptember 237 710 947 38 78 116 1063
Oktéber 246 814 1060 37 77 114 1174
November 237 606 843 45 70 115 958

December 212 1005 1217 41 81 122 1339
Osszesen 2814 9514 12328 524 967 1491 13819

2017 -ben a felnitt és a gyermek ellatis Gsszesen 25115 esetben tortént, ebbdl 113
lakdson valé elldtas volt.
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2. szamt diagram

s

Felnott orvosi iigyeleten ellatottak szima
2017.év

1339

1400
1200
1000
80
60
40
20

1174

1168 1139 1186

mlL
& &

L= < R = S

1263
1135 1155 1140 4g00 1063
. 958
B E:: Biolioc7 B o 14

WF S W & @

S S -

DA N @”& & F & &
Sl SR

155

&

| Megjelentek szama (f6) ® Lakison ellatott betegek szama (f6)

Gyermek orvosi iigyelet

A gyerek iigyeleti szolgdlatot, hétkonapl f6 gyermekorvos, hétvégén 24 Graban 2
gyermekorvos végzi. 1 {6 szakképzett apold, 1 megkiilonboztetett jelzés hasznalatira jogosult
gépkocsivezetd teljesit ligyeleti szolgdlatot. 18 6rat6l masnap reggel 08 drdig, illetve hétvégén
és tinnepnapokon 24 6raban.

3. szamu diagram

Gyermek orvosi iigyeleten ellatottak szama
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Siirg6s, veszélyeztetd allapot esetén az orvos koteles ellatni az ellatasra jelentkezd betegeket
az e célra kijelolt tigyeleti helyen. Amennyiben a beteg éallapota azt indokolja, a beteget
otthonaban, vagy tartézkodasi helyén latja el. Szikkség esetén a mentdszolgalat utjan
gondoskodik a beteg allapotinak megfelelé ellatdsi szinten mikods egészségiigyi
szolgaltatohoz torténé utalasrol.

A feladatelldtds szakmai szempontbdl az elvardsoknak megfeleléen mikodik, a NEAK
finanszirozas mellett.

4. szAmu diagram

A leggvakoribb megbetegedések az ellatottak korében
(esetszam)

= Akut gvaratgyulladds » Virusos fertézés Magasvémyomais

» Heveny bronchitis -« Hasi fajdalom

A nyiregyhazi kozponti orvoesi ligyelet ellatasi korzetébe tartozik a Nyiregyhazai kistérség
(Nyirtelek, Kalmanhaza, Nagycserkesz, Nyirpazony, Napkor, Nyirtura) valamint Apagy és
Nyirtét telepiilések igy raciondlisabb miikddést tudunk biztositani mind gazdasigi, mind
szakmai oldalrdl tekintve.

Mivel a kornyéken gyerek orvosi tigyelet nem mikodik, ezért minden esetben nyiregyhazi
gyermek tigyeletet szolgaltatasdat veszik igénybe a kérnyez6 telepiilésen lakdk.

Az orvosi iigyelet mikodése jelenleg, valamint a 2017-es évben is, teljesen NEAK
finanszirozott.

2017. év soran az alabbi tovabbképzések valésultak meg:

1. Elstsegély alapismeretek, Gjraélesztés aktualis kérdései.
Eléado: Csikos Péter Alapellatasi Igazgato.

2. Ugyeletiinkén rendszeresen 3 havonta a dolgozok szinten tartisa miatt, ment6tisztek
kozremlikodésével Gjraélesztés tanfolyamokat szerveziink.

3. Nem csak az egészségiigyi dolgozok feladata az \jraélesztés, hanem ember-barati
kotelesség is. Ezért a lakossdg szdmdra is szerveziink minden hét szerdan ingyenes
tanfolyamot, az tigyeletiinkon szolgalatot teljesité mentdtisztek kézremiikodésével.

4 Munkaértekezlet. Az adminisztracio fontossaga, protokollok betartasa.

Eléadé: Bakanyné Miko Zita
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5. Feln6tt, gyerek reanimacid frissitése.
Eléado: Ilyés Gyorgy mentétiszt.

6. Munka értekezlet: A kompetencidk betartdsdnak fontossaga.
El6ado: Békanyné Miko Zita

7. 2017. évben Keriilt sor az EESZT- hez valé csatlakozasra. A program telepités és a
csatlakozas sikeresen megtértént és mitkodik.

Fogorvosi alapelldtdsi iigyelet

Az érintett fogorvosi korzetek lakossaganak meghatdrozott id6ben alapellatasi szinti
siirg6sségi ellatas.

Az tigyeleti ellatas kizardlag hétvégére és az linnepnapokra korlatozodik, 8 6ratél — 14 6raig
fogadja a betegeket.

A tevékenység jogszabalyok adta finanszirozas a tényleges koltségek koriilbeliil egy harmadat
fedezik, a hianyzo Osszeget a fogorvosi szakellatds (fogdszati rontgen) illetve kozponti
igyelet bevételei potoljak.

A fogaszati iligyeletben 4 orvos és 4 f6 szakdolgoz6 vesz részt.

2017-ban 1607 ellatott volt, ebbol 1390 felndtt és 217 gyermek beavatkozas tortént.

5.szamt diagram

2017 évben a fogaszati iigyeleten ellatottak aranya (%)

Bielnott Weverek

Ugyeletiinkén a lakosok kulturdlt kériilmények kozott, magas szakmai szinvonalon és rovid
varakozasi 1dovel kapnak egészségligyi ellatast.

Hajléktalanok orvosi elldtisa
Haziorvosi szintlh gyogyito- megel6z6 ellatast biztosit a hajléktalanok részére.

Kozegészségiigyi szempontbdl is fontos szerepet tolt be a hajléktalanokat elldté haziorvosi
praxis, amely a jarébetegeken kiviil gyogyit6- megelozo tevékenységet folytat a hajléktalanok
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ismert szallashelyein. A tevékenység finanszirozésa az NEAK altal folyositott 6sszegekbdl
megoldott.

Szakorvos és szakapold biztositja az ellatasukat. Szoros kapcsolatba dolgozunk a koérhaz
osztalyaival, varosi kdzponti tigyelettel, valamint a Periféria Egyesiilet és az Oltalom Szeretet
Szolgélattal. Méas nonprofit szolgaltatok segitségét is igénybe véve, Hepatitis A és Influenza
elleni oltasokat ebben az évben is végeztiink. Chronikus betegeket gondozunk rendszeres havi
gyogyszer felirassal €s vizsgdlatok nyomon kdvetésével.

Acut betegséggel hozzank fordulé hajléktalan betegek gyodgyszer ellatasat a lehetdségiink
szerint biztositjuk. Tandccsal latjuk el a hajléktalanokat, valamint -el6segitjik a
kézgyogyellatas, valamint a leszdzalékolds elinditdsat vagy esetleges szocialis segély
igénybevételét. Segitjiik a beteg hajléktalanok elhelyezését, valamint az alkalmi gyogyszer
vagy gyogyaszati segédeszk6z beszerzését. Szisztematikusan végziink jarvanyiigyi preventiv
munkat sziréseket, kezelésiiket feligyeljik, nyomon kovetjiik. A tiidé TBC szlirésére a 40
éven aluliakat beutaldval latjuk el. Nemi betegségek — els6édlegesen AIDS - kialakuldsanak
lehet6ségét monitorizaljuk, felmeriild gyant esetén Bér és Nemibeteg gondozoba irdnyitjuk.
Folyamatosan javitjuk az ellatas szinvonalét a rendeld modern eszk6zok beszerzésével.
Osztalyos ellatas uténi utékezelés nehézségeit a Szeretett Szolgalat altal miikodtetett krizis
kozpontban oldjuk meg oly médon, hogy a betegek a Szolgélat altal biztositott helyiségben
meghatarozott dgyakon (15 agy teljes kihasznaltsdga mellett) vannak kezelve.

Jelenleg a rendszeriinkben: 1537 f6 hajléktalan van nyilvantartasunkban.
2017-ben a betegforgalom: 3051 £6 volt.

Fontos megjegyezni, hogy a hajléktalan egészségiigyi orvosi alapellatasi ellatdsi feladatokat
nem lehet Osszehasonlitani mas haziorvosok (alapellatasok) ellatasaval, ott eldforduld

esetekkel.
Az itt megfordul6 betegek betegséghez valé hozzaélldsa, betegségtudata csokkent,

egyiittmiik6dési szandéka jelent6sen alacsonyabb.

A hajléktalan ellitis soran leggyakrabban eléfordulé megbetegedések

6.szamu diagram

Hajléktalan ellitas sordn leggyakrabban eléfordulé
megbetegedések (£6)
Rosszindulati daganatok [l 18
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Alkohol okozta mentalis és viselkedési — 238
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A prevencié fontossaga

A fert6zések megel6zése miatt, a hajléktalanoknal ¥z évente kérjiik a tiid6sziiré elvégzését. 50
év felettiek és kronikus betegségben szenved6k esetében lehetdségeinkhez mérten biztositjuk
az influenza elleni védGoltasokat, vagy egyéb beszerezhetd és sziikséges oltasokat.

Aktivan egylittmiikddiink az J6sa Andras Oktatokorhaz Boérgyogyaszati szakrendel6jével,
mivel sok a bérgyogyaszati és parazitds megbetegedések eldfordulasa. ANTSZ szakmailag €s
anyagilag is segiti munkankat (fert6tlenitések elvégzésével stb.).

Haziorvosi praxisok miitkodtetése

Varosunk tertiletén 44 felndtt haziorvosi, 27 hazi gyermekorvosi és 31 fogorvosi praxis
miikodik (2 felndtt, 9 gyermek és iskola fogészat és 20 vegyes praxis) melyek tulajdonosai az
Onkorményzattal kotott megallapodas (feladat-ellatasi szerzédés) alapjan teriileti ellatasi
kotelezettséggel mitkGdnek.

2017. évi személyi valtozasok haziorvosi praxisokban
1. szamQ téblazat

Sorsz. | Praxis tipusa Megszerzés Atadé Atvevé
jogcime
1. felndtt héziorvos adés -vétel dr. Tamas Istvan | dr. Mike Judit
felnétt haziorvos adds-vétel dr. Tarr dr. B6sz6rmény-
Magdolna Viantus Judit

Oromiinkre szolgal, hogy az onkormdnyzat terilletén miik6d6 héziorvosi praxisokra nem
jellemz6 a ,.tartdsan betdltetlen” statusz, amit a fenti tdblézat j6l mutat, hiszen tdbb esetben is
sziiletett adas-vételi szerz6dés idésebb kollégatdl vald praxis vasarlasra vonatkozéan.

A megfeleld és szakszerll intézkedéseknek az eredményeképpen semmilyen szakhat6sagi nem
megfeleldség, elmarasztalds vagy lakossagi panasz nem tortént.

. rre

Teriileti védonai szolgalat

A védéndi tevékenység az emberi szolgalatnak az egyik legszebb, legfelelésségteljesebb és
legnehezebb foglalkozédsa, amelyet jol csak élethivatasként lehet ellatni. A magyar védonoi
rendszer 100 éve teljesit szolgélatot a ndk, a csecsemok, a gyermekek, az ifjak, a csaladok, a
lakossag egészségének védelmében. 2015. aprilisatol, a Védonoi Szolgalat olyan kiemelkedd
nemzeti érték, amely nemzeti szempontbol meghatéarozé jelentdségl, a magyarsagra jellemzé,
¢s kozismert, novelheti megbecsiilésiinket az Eurdpai Unioban és szerte a vilagon. A 101 év
soran a védéndi rendszert szamtalan atalakulas jellemezte. A védénok képzése, a munkakéri
feladatai, a munkavégzés feltételei, az intézmény struktirdjaban elfoglalt helye is tobbszor
valtozott. A Védonoi Szolgalat fennmaraddsa annak koszonhet6, hogy mindig képes volt a
népegészségiigyi sziikségletekre, a kihivasokra érzékenyen vélaszolni és ennek érdekében

fejlodni.
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Nyiregyhdza vérosdban 38 f6 latja el a terlileti védénd feladatait. A kollégandk 27 fo
gyermekorvossal dolgoznak egyiitt. A teriileti véd6néi munkat a 49/2004. ESZCSM rendelet
foglalja 0ssze. A gyermeket varé n6é mindig megkiilonboztetett fi gyelmet és gondoskodast
élvez. Magyarorszagon kiilonleges hagyomanya és szervezett rendszere alakult ki a
varandosok és a gyermekek gondozasanak. 2014 -es évben Magyar Ordkség dijat kapott a
magyar védondi szolgalat.

A méhen beliil fejlodé uj élet védelme, az anya éllapotinak, a véarandosiggal jard
valtozasoknak a megfigyelése, a tanacsadas, melyet a 26/2014 (IV. 08.) EMMI rendelet
szabalyoz.

A védénd minden telepiilésen megtaldlhatd a védondi tandcsaddkban, ezenkivil, az
otthonukban is felkeresi, meglatogatja a csaladokat, hogy a varandoést, majd az ujsziilottet,
csecsemét természetes életterében megfigyelve mind t6bb és hasznosabb tandcsot adjon az
egészségben valo felndvekedéshez.

Munkéjat a védéndi korzetben az orvossal egyiittmilkodve nagyfokd Onallosaggal végzi. A
védénd munkéja a prevencié ezen beliil is a primer prevencio. (egészséges kérnyezet, életmod,
fejlodés elosegitése).

A primer prevenciot dontden a terhesek, a csecsemdk, a kisgyermekek kérében és az Oktatasi
Intézményben végzik. A munka tartalmat a védéné kompetencidjat a népjoléti miniszteri
rendeletekkel hatarozza meg. A védéné munkamoédszere a gondozas, azon belil is a
csalddgondozas. Gondozasi terv alapjan végzi feladatait a csalad igényeinek megfeleléen.

A gondozas formai:

csecsemdgondozas

terhesgondozas

ndvédelmi gondozas

csaladlatogatas

fogadoora

6nall6 tanacsadas

orvossal kdzosen végzett tanacsadas
egészségnevelés

érzékszervi és higiénés ellendrzé vizsgalat végzése.

Az életkori sajatossdgokhoz igazodo, betegségek megelézését és korai felismerését célzod
sziir6vizsgalatok minden védonéi korzetben €16 gyermeket (0- iskoldba nem jard) egyarant
megillet. Ez minden gyermeknek a lakohelyéhez kozel, védéndi tanacsadokban biztositva van.
1, 3, 6 honapos és 1, 2, 3, 4, 5, 6 évesen minden sziilét felkérnek arra, hogy jelenjenek meg
gyermekiikkel védonéi 6nallé tandcsadason, ahol a sziirévizsgalatokat elvégzik.

Mémek teststlyt, testmagassagot, fejkorfogatot, mellkdrfogatot, vérnyomast. Percentilt
szamolnak. Tovabba 1latds ¢és hallds vizsgalatot. A gyermek szocialis, értelmi,
pszichoszomatikus fejlettségét megadott szempontrendszer szerint statuszlapon értékelik.

A sziil6k tobbsége €l is ezen lehetdségekkel. A sziirés eredményérdl a sziil6 leletet kap.
Amennyiben eltérést taldlnak, a gyermeket valasztott hazi gyermekorvosidhoz kiildik,
gyermekorvosat értesitik az eltérésrol.

A csaladlatogatas €s a tanacsadas mellett minden védond ellat Iskola egészségiigyi feladatot
az 6vodaban. Meghatérozott idonként tisztasdgi vizsgalatot végez. Emelet egészségneveld
eldadast tart a gyermekeknek kiilonboz0 témaban. (egészseéges €életmdod, mozgas, sport
szeretete)

n00*2r
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Csaladi napon az 6voda kérésére egészségligyi tandcsadast tart (vércukor mérése, vérnyomas
mérés). Sziikség esetén részt vesz a sziil6i értekezleteken. Szoros egyiittmiikddés van az
Egészségiigyi Féiskolaval.

J6 szakmai kapcsolat van a Gyermekjoléti szolgalattal. Megbeszéléseken, esetismertetésen
vesznek részt védénbink. Ha a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezdket taldlnak, jelzik
azt és a szakma szabalyainak megfeleléen jarnak el.

2012. majustol végezziik a VMP program keretében a méhnyakszlrést. Az Orszéagos
Tisztiorvosi Hivatal levél forméjaban keresi meg a ndket €s egyeztetés utan a védénok végzik
el a sziirést. Az eredményt a védénd juttatja el a szlirt ndknek. A védéndk képzésére azért volt
sziikség, hogy minél tobben megjelenjenek a sziliréseken, hiszen évente még mindig 400 nd
hal meg méhnyakrakban. Mivel a védono feladata a prevencio €s a szlirés is ide tartozik, ugy
gondoltak, hogy egy védéndhoz szivesebben fordulnak a ndk. A képzés magas szinvonala és a
védoénok lelkes munkéja lassan meghozza a vart eredményt. Jelenleg is tart a program, a
Terhesgondozoban (Nyiregyhaza Stadion u 8/a) illetve a Szent Istvan u. 14. és az Ungvar
sétany 35 szam alatt véarjuk azokat a noket, akik a sziirést igénybe kivanjak venni.

A véd6nbk olyan Onként véllalt karitativ feladatot is vallalnak, mint a Magyar Vordskereszt
szervezésében kivitelezésre keriilé csecsemdgondozasi versenyek. Ezeken a rendezvényeken,
mint szakmai zs(iri vannak jelen. A 2017 évbe két alkalommal is véllaltak ilyen szerepet.
Tobb teriileti védéno vett részt a szakmai zsiiriben. Részt vettek a Motoros véradason, 2017.
09. 24-én a Sziv vilagnapja rendezvényen, illetve més rendezvényeken, csaladi napokon
vérnyomasmérést, vércukormérést egészségligyi tandcsokat adnak. Csalddok felajanlasa
alapjan gyermekruhét, pelenkat, jatékot juttatnak el a raszorulé csaladoknak. Egy védénd
kollégand minden kedden 17-19 6raig Fiatal lanyok klubot tart, valamint minden szombaton
délelott jatszohaz mikddik ezen a helyen.

A 38 6 terileti védoné 2017. 08. O0l-én egy kozponti rendezvényt szervezett
Nyiregyhazan ”Anyatejes Vilagnap” cimen a Kossuth téren mindazon édesanydnak, akiknek
maodjdban dll(t) szoptatni, és természetesen babdknak és gyermekeknek (@ — iskolds korig),
akik az egészségességiik alapjat kaphattdk meg az anyatejes taplalasnak koszénhetden,
valamint mindazon csaladoknak, akik az egészséges életmodot, és a csaladot tartjak
értékeliink egyik alaptényezdjének.

Nyiregyhaza varos dnkorményzatanak szervezésében a ROMACT program keretében négy {6
teriileti védond vett részt tobb napos képzésen. Az értékelés célja az Eurdpai Szocialis Alap
forrasaval megvaldsult komplex telepprogram és kapcsolédd programok tapasztalatainak
elemzése, és ezaltal az elokészités alatt 1évo 1 program véglegesitésének szakmai tdmogatisa
volt. A telepeken él6k szdma novekszik, helyzete romlik. Az egymasra rakddé problémak
id6vel egyre nehezebben kezelhetdk, ezért a lakhatas, foglalkoztatas, oktats és egészségiigy
problémait targyaltuk, és esetleges megoldasait kerestik ezen emberek szdméara. Ennek
koszonhetéen terveink kozott szerepel egy védéndi tandcsadasra is alkalmas helyiség
kialakitasa az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsag és a Soja Miklos Gorogkatolikus
Altalanos Iskola egyiittmiitkdésével a hatranyos helyzetii lakossdg szdmara.

Az adminisztracié elengedhetetlen része a védon6i munkénak. A dokumentacid feladata az
objektiv valosag rogzitése. Dokumentalasra a védéndk tobbsége a Védond 2007 szamitdgépes
programot haszndlja, mely elavult, 6 éve nem frissitették. 2017. janudr 01-t81 jogszabaly irja
el6 az EVIR (elektronikus véd6néi informécids rendszer) kotelezé hasznalatdt, melynek
muikddéséhez a széles savu internet elengedhetetlen és nagyon gyakran talterhelt. Ezért ennek
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a kovetelménynek nem minden védéné tud megfelelni. A teriileti véddnék munkanaplét
(Latogatasok el6jegyzési konyve) vezetnek minden nap, melyben az aznapi munkéjukrol
szamolnak el.

Minden hénap 6tédikéig folyamatos oltdsi jelentést készitenek a védoéndk, illetve havi
rendszerességgel vezetik a korzetre és munkajukra vonatkoz6 jelentést is. Ezeket az adatokat
minden évben Osszesitve online jelentés formajaban tovabbitjak.

Nyiregyhdzan a gyermekek atoltottsaga az alapos munkdnak kdszonhetéen 99%. Mint az
orszagban sok helyen, Nyiregyhazan is taldlkozunk oltast megtagado sziilokkel. Ezekben az
esetekben a védond jelzéssel él a Nyiregyhazi Jaras Hat6sagi FSosztaly Népegészségiigyi
Osztalya felé.

A védondk kotelezd és szabadon vélaszthatd tovabbképzésen vesznek részt, hogy allandéan
frissitsék tuddsukat és alkalmazkodjanak a velik szemben tamasztott igényeknek. A 2014-ben
elindult a TAMOP 6.1.4. tovédbbképzés a kora gyermekkori program, ami 2015-ban
folytatédott, melyen abban az idészakban aktivan dolgozé valamennyi nyiregyhazi védénd
részt vett. Ennek a programnak az uttoréi vagyunk, a sziildi kérdbivek és a gyakori
sziir6vizsgalatok segitségével a kiszirt gyermekek korai fejlesztése idében megkezdédik.
Ezzel egyiitt megnétt a védénbék munka €s id6 leterheltsége.

2017-ben négyen végezték el az oktatdé védondi tovabbképzést, ez egy gyakorlatvezetd
védondk szamaéra fejlesztett tobbnapos, intenziv tovabbképzés, mely nem védénéi,
egészségligyi ismeretek megerdsitése, hanem kimondottan a pedagdgiai, a mentorallasi, a
hallgatok kisérésére iranyul6 feladatokra, illetve a palyaorienticidjuk hatékony tdmogatasara
és az ezekkel Osszefligg kompetencidkra fokuszalt.

A véddndk meggy6zodéssel vallanak a palya szépségérol, munkajukat hivatisnak érzik,
szeretik az emberekkel valé tor6dést, a naponként Gjat jelentd problémak megoldasat,
munkajuk szépségét, eredményeit, szerényen megemlitve a nehézségeket is. A dolgozo
védéndk pozitiv példat mutatnak munkéjukrdl, elkotelezettséglikrdl a védéndi hivatasrol. A
szaz €v alatt, a valtozd tarsadalmi rendszerekben, az egészségiigyi atalakulas kiilonb6zo
korszakaiban mindig sziikség volt a véd6n6 munkéjara. Sokszor addédtak nehézségek, de a
szakma talpon tudott maradni.

A XXI. sz4zad védéndinek fontos szerepe van a né- anya- magzat-csecsemd, -gyermek, -ifju
és csaladvédelemben, a kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi feladatok megvaldsitisaban, az
egészségfejlesztésben, az egészségnevelésben a betegségek megel6zésében, megbetegedés
esetén az egészségi allapot miel6bbi helyreallitdsdban

Elve sziiletések szama 2017-ben

2. sz4m tablazat
Sziiletések Osszes
1 Elve sziilttek szama 1076
2 Halva sziiléttek szdma 4
3 Osszes 1jsziilottek szama 1080
4 Iker ujsziildttek szdma 27
5 Intézetben sziiletettek szama 1078
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6 Intézeten kiviil sziiletettek szama
2
7 Szaksegitség nélkiil sziiletettek szama 2
Elve sziiletettek koziil kis stlya tjsziilott 9.3%
100
9 Egy éven alul elhalt csecsemdk széma 3
10 Csecsemo6halalozas 2.79

A védénbé kiemelkedd munkat végez, a veszélyeztetd tényezOk kiszlirésében, a koros
terhesség felismerésében.

Iskola-egészségiigyi szolgdlat

Az Ifjisag-egészségiigyi Szolgalat Nyiregyhdzan az Egészségiigyi Alapellatasi
Igazgatdésdg irdnyitasa alatt mukodik. Munkdjat a megyei jogd varos é&ltalanos és
kozépiskolaiban végzi.

Miikodési feltételek
Személyi feltételek:
Féallasu ifjasagi orvos: 4 16
Hazi gyermekorvos: 22 16
Feln6tt haziorvos: 116
) Korhazi gyermekorvos: 116
Osszesen: 28 fo
Fo4llasi iskola-ifjisagi védond 25 1o
Osszesen: 53 f6

A foallast ifjisagi orvosok gyermekgyogyasz és iskola-egészségiigyi szakvizsgaval, a
foiskolat végzett védondk kozil 19 6 ifjisagi szakvéddnoi oklevéllel is rendelkezik.

Targyi feltételek:

Az ellatott iskolakban orvosi szoba, rendel6 biztositott az iskola épiiletén beliil vagy a hozza
kapcsolodo kollégiumban. Az iskola orvosi rendel6k felszereltsége a rendeletben elbirt
minimum feltételeknek megfelel. A berendezési targyak, haszndlati eszk6zok, miszerek az
oktatasi intézmény és az egészségiigyi alapellatés leltari tulajdonaban vannak.

Az elliatott iskoldk megoszlisa:
Altalanos Iskola

Altalanos Iskola és Gimnézium
Altalanos Iskola és Szakkdzépiskola
Gimnazium

Gimndazium és Szakkozépiskola
Szakkozépiskola

Szakkozépiskola €s Szakiskola
Specidlis

Osszesen:

WL WUn— ] o
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Az iskola-egészségiigyi munka jellemzdi:

Oktatasi intézmények (altaldnos és kozépiskolak) tanulé létszama: 23.788 {6

Foallasu ifjasagi orvos altal ellatott tanulok szdma: 12.941 16
Atlag: 2.641 tanulé

Részfoglalkoztatast orvosok altal ellatott tanulok szama: - 10.837 £6
Atlag: 526 tanulé

Iskola - ifjasagi védéndk altal ellatott tanulok szama: 23.788 {6

Az Iskola-egészségiigyi Szolgalat f6 jellemzobje, hogy a tanuldok ellatisa az iskoldban az
oktatasi intézményben torténik, ahol a gyerekek a legtébb id6t toltik. Munkatarsaink az
iskola-egészségiigyi feladatokat a hatalyos jogszabélyoknak megfeleléen latjak el.

A szakmai feladatokat moddszertani utmutatok, protokollok eldirasai alapjan végzik. Az
iskolaorvosi és védondi feladatkdér alapvetden preventiv jellegii melynek modszere a
gondozds. Az oktatdsi intézményen belil az alkalmazhaté valamennyi lehetéség
felhasznalaséaval.

A kozoktatasi torvény elbirasainak megfeleléen a tanuldk ellatasa tanitasi idén beliil torténik.
A szervezési, adminisztracidos és egyéb kapcsolattartasi feladatok tanitdsi idén kiwviil
intézédnek.

1997.évi CLIV. torvény az egészségiigyrol
A 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Az iskolaorvoson és védénén kivill iskolafogdszat, pszichologus, kollégiumi 4polond
munkatarsak is tevékenykednek a tanul6ifjisag egészségvédelme érdekében. A tanévre
lebontott feladatok ellatisa az oktatasi intézmények vezetbségével, tantestiilettel egyeztetett
munkaterv szerint torténik. Az éves munkaprogram tartalmazza az iskola egészségiigyi munka
célkitiizéseit, menetét, tartalmat, intervallumait, (havi, heti ltemterv) egyiittmiikédési
lehetéségeket iskolan beliil és kiviil.

A komplex iskola-egészségiigyi munka teriiletei:

Komplex sziirovizsgdlat:

Alapsziirések elvégzése a modszertani iranyelv szerint (testmagassag, testtdmeg, latasélesség,
szinlatés, hallés sziirése, vérnyomas, vizelet ellendrzés mozgasszervi sziirés). A tanuldk testi

fejlettség és egészségi allapotanak szlirése nyomon kovetése.

Orvosi status és fizikalis vizsgalat:

Osszes orvosi vizsgalatok szama: 149.638 £6
Osszes kisziirtek szama: 10.320 £6
Osszes kisziirt gyermek koziil a haziorvoshoz kiildéttek szam: 9.210 {6
A haziorvoshoz kiild6tt gyermekeknél az orvos igazolta a felmeriilt gyanit: 7.985 6
Kiszirtek koziil gondozasba vett gyermekek szama: 7.322 6

Testnevelés csoportbesorolas elkészitése:
Az iskoldk tanuléit az iskolaorvosok egészségi éllapotuk szerint testnevelési csoportba
osztottak be, konnyitett, gyogytestnevelés €s teljes felmentés kategoridkban.

16601960
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Testnevelés csoportbesorolas dsszesen: 3.072 {6
Konnyitett testnevelés: 896 16
Gyogy testnevelés: 1.753 16
Teljes felmentés: 423 {6

konnyitett, gyogytestnevelés €s teljes felmentés kategdridkban. Segédlet a szakmai javaslatok
alapjan, szakorvosi vélemény figyelembevételével.

Gondozds:
Kronikus beteg gyerekek fokozott ellendrzése, egyiittmitkodve a hazi gyermekorvosokkal és
gondozo intézetekkel (sziirés, beutalas, kovetés, ellendrzes)

Kozegészségiigy:

Jarvanylgyi eldirdsok betartdsdnak ellendrzése, javaslat a hibadk megsziintetésére, sziikség
esetén jelzés az ANTSZ felé. Személyi és kornyezeti higiénia, tetvesség sziirése, figyelemmel
kisérése, hidnyossagok jelzése.

A tetvesség kiszlirésére iranyuld vizsgalatok a tanév folyamén 3 alkalommal az egész
tanuloifjusagra kiterjesztve torténnek, ezen kiviil észlelés esetén tébb alkalommal az érintett
szlikebb kornyezetben, ismételve a fertézottség megsziinéséig.

Védooltasok szervezése, lebonyolitisa
Véddoltas:(oltottak szama) 5354 16
(6.0sztaly: Diftéria -Tetanus, MMR, 7.osztaly: Hepatitis B, HPV)

Kornyezet-egészségiigy:
A tanulésoz sziikséges optimalis feltételek biztositdsa. Tormaterem, tantermek, padok, vilagitas,
fiités, egyéb kiszolgalo helyiségek stb. ellendrzése, balesetvédelem

Betegelldtds, balesetek:
Az iskola-egészségiigyi szolgalat feladatai k6zé tartozik az iskolaban bekdvetkezd balesetek,
sériilések, akut megbetegedések elsddleges ellatdsa, majd a tanulé haziorvoshoz, hazi
gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe irdnyitisa.
Az altaldnos iskoldban foleg a kisebbek kérében szinte minden naposak a horzsolasok. Ezen
kiviil akér ficam, torés is el6fordulhat. Ilyenkor a védond minden esetben elvégzi a seb
fertbtlenitését, a végtag rogzitését, értesiti a mentdszolgalatot, illetve a sziil6t.
El6fordul6 problémak:

1. hasfajas

2. fejfajas

3. lanyoknal menstrudcids goércs

4. hasi, mellkasi sériilés

5. égés, forrazas a gyakorlati helyeken
A kollégan6k minden esetben probaljak szakszeriien ellatni és megnyugtatni gyermeket.
Az iskoldkban balesetet szenvedett gyermekek szama az adott tanévben:308 o

Az iskola védéndk évek ota folyamatosan biztositanak elsdsegélynyujtast kisebb balesetek
esetén a Nyiregyhdaza Megyei Jogi Varos 6nkorményzata altal mikdodtetett tdborokban. A
szakembereink turnusonként valtjak egymast, igy nagyobb létszamban tudjék kivenni
résziiket ebbol a feladatbdl. A tapasztalat azt mutatja, hogy valoban szitkség van munkéjukra,
hiszen egy- egy ilyen tabor alkalméaval szdmos panasszal fordulnak hozzéjuk a gyerekek.
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

Leggyakrabban el6fordulé panaszok: fejfajas, hasfajas, csipések, s€riilések stb. Az ellatottak
aranya a taborokban megjelend 1étszamto] is fiigg.

2017 évben a taboroztatisok soran eléfordulé ellitisok szama (f&)

7 szdmu diagram

Vadaspark
ri .
i 60 i
§ i
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% 8 6
1 1 i
elsdsegély hasfajas feifaids csipés egyéb
8. szami diagram
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elsbsegély hasfajas feifajds csipés egyéb '
9. szamu diagram
Uszétabor
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10 i ................ B e e
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"H) 0 1 9 Q‘T? elsOsepély hasfajas feifaids csipés egyéb
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
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10. szdmu diagram

Focitabor

35 - s -
30
25
20
15
10

7

elsosegély hasfajas fejféjas csipés egyéb

A tanévben folyamatosan ellatando egyéb feladatok:

Egészségiigyi dokumentacio vezetése, figyelembe véve a titoktartasi kotelezettséget,
személyiségi jogokat, dokumentécié tarolas eldirasokat

Részvétel ¢és beszamolo készitése tantestiileti értekezleten

Részvétel sziildi értekezleten

Részvétel iskolai rendezvényeken (évnyitd, ballagas, kirdndulas)

Részvétel iskolai egészségnap, csaladi nap szervezésében

Tanora latogatas, kapcsolattartas az osztalyfonokokkel

Kotelezo és onkéntes védboltasok szervezése, lebonyolitasa, jelentése

A Voroskereszt munkajanak segitése, véradas szervezése

Segédkezés iskolafogaszati szilirés szervezésében

Szakmai tovabbképzés, konzultacid

Leltarkezelés, ellen6rzés

Gondoskodés az eszkdzok, vizsgalati anyagok beszerzésérdl, karbantartasarol
Adatszolgéltatas, jelentések készitése

Eves munka értékelése, munkaterv készitése

Egyéb a kompetenciakorhoz tartozé felkérések

VVVVVVVVVVVVVY VY

Mentalhigiénés gondozas

A mentalhigiénés gondozas egészségmagatartast, szemléletet alakito tevékenység.

Sziikséglet: az egészséget veszélyeztetd, on és masokat pusztitd magatartasformak kivédése
Cél: az egészség megszerzésre, megtartasra, fejlesztésre irdnyulé magatartas tudatos
formalasa. Az egészséges életmodd igényének felkeltése a tanuloifjusag kérében.

Az egészségfejlesztés az iskolai tanrendbe integraltan osztalyfénoki 6rak keretén beliil, az
orvosi-védonéi gondozoi munka soran és iskolai rendezvények alkalmaval valdsulhat meg.
Egyiittmilkodési  lehet6ségek: osztalyfonokokkel, 1fjusagvédelmi felelés tandrokkal
egészségligyi szakemberekkel.
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Egészségiigyi Alapellitdsi Igazgatésag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

Egyéni problémak megbeszélésére az orvosi rendelében fogadddra keretén beliil és a
vizsgalatok alkalmaval van lehet6ség.

Néhany védond évek Ota részt vesz elsésegélynyijtas, csecsemd és gyermekgondozasi
szakkor vezetésében.

Egészséges életmaddra és csaladi €letre nevelés témakorei:
(a teljesség igénye nélkil)

Egészséges életmdd, napirend fontossaga

Serdiil6kori valtozasok, helyes értékelése

Egészséges taplalkozas, €lelmiszerhigiénia
Biztonsagos kornyezet, balesetvédelem

Mindennapos aktiv testmozgas, sport

Karos szenvedélyek kialakuldsanak elkeriilése, megsziintetése
Szlrévizsgalatok szerepe, véddoltasok fontossaga
Baratsag, szerelem, parkapcsolatok

Csaladtervezés, fogamzasgatlas

Nemi betegségek megel6zése

Els6segélynyujtas alapjai

\ A%

VVVVVVVVY

A tanév soran minden iskoldban szerveztek munkatirsaink koz&sségi programokat, ahol
kotetlen forméban alkalmazhatok az egészséges életmoddra nevelés modszerei.

Az elmult években komplex egyiittmikodés jott létre kiilsé szervezetekkel. Az
egészségnapokat tobb helyen 6sszekétik véradassal is. A sziilok és tandrok jelentds szamban
vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

Kozosségi egészségnevelés programjai, témakdrei:
(a teljesség igénye nélkiil)
o Testtdmeg, testzsir mérés BMI szamitas
o Vércukorvizsgalat (koleszterinsz{irés)
o Vérnyomasmérés, tanacsadas
o Ujraélesztési bemutatd mentésok részvételével
« Biinmegeldzési, baleset elharitasi bemutatd rendoérség részvételével
« CO-szlirés ANTSZ munkatérsakkal
o Csaladdtervezési tandcsadds CSVSZ munkatarsakkal
o Arcdiagnosztika
« Kortérs segitdk eléadasai karos szenvedélyek megeldzése témakosrben
e Szemészeti szlirés
« Anyajegysziirés borgydgyasz részvételével

Szocialis gondozas:

A munkateriilet feladatainak ellatdsdban fontos a kapcsolat kiépitése a gyermek és
ifjusdgvédelmi felelds tandrral. A hatrdnyos ¢s halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
felkutatdsa a felelds tanérral egyiitt torténik. A veszélyeztetd tényezok észlelése a tanuldok
korében az egészségiigyi dolgozé részér6l jelzés értékil. Tajékoztatds nydljtasa a
csaladtdmogatasi lehetdségekrol a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat feladatairol,
igénybevételi lehetdségekrol.

Egyiittmiikodés iskolan beliil: igazgato, tantestiilet, adminisztrativ €s technikai dolgozok,

didkok,
100194
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

Didk onkorményzat (DOK) sziil6i munkakézosség
Egyiittmiikodés iskolan kiviil: munkaltat6, szakfeliigyelet, szakrendelések, gondoz6 intézetek,

hazi gyermekorvosok, héaziorvosok, terilleti védéndk, Onkormdnyzat, Vordskereszt,
Ment6szolgélat, Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladvédelmi Szolgalat, Rend6rség stb.

Tanitdsi idon kiviili feladatok:

Az Iskola-egészségiigyi Szolgalat dolgozoi éves szabadsagukat lehetGség szerint a tanév
rendjéhez igazitjdk. A nyéari tanitdsi sziinetben részt vettek a foglalkozas-egészségiigyi
rendelésen, tanulok szakmai alkalmassigi vizsgalatdnak elvégzésében. Az iskolavéddndk
iigyeletet tartottak a tanulék egyéb problémainak megolddsa érdekében.(pl. véddoltasi
igazolasok kiaddsa stb.) Egészségligyi felligyelet ellatdsa tortént az iskolai gyakorlatokon,
napkdzis tdborokban, (Uszétabor, Focisuli) a Varosi Vadasparkban szervezett Zoo-Suliban.

2017 év tanuléi létszamadatok

3. szamu tablazat

Tanév Tanulélétszam Védonok szama Atlaglétszam/f6
2009/2010. 24.147 25 966
2010/2011. 23.816 25 953
2011/2012. 24.504 25 98
2011/2012. 24.504 25 980
2012/2013. 23.903 25 956
2013/2014. 23.627 25 945
2014/2015. 23.192 25 927
2015/2016. 22.588 25 903

2017 évben tortént iskolavédonok altal nydjtott feladatok
4. szamu tablazat

Az oktatasi intézményben iskolara forditott védéndi ellatas tényleges ideje 27.583.5
Osszesen/ év
Az oktatasi intézményben védondi tevékenységben részestilt 1skolés 54.447
gyermekek szama/ év
Osztaly vizsgélatok szama 945
Osztaly vizsgalatokon résztvevo 21.853

Osztalyvizsgélat gyermekek széma

Az osztély vizsgéalatokon a gyermekekre 20.363
forditott védénoi ellatas tényleges ideje / év

N0 ar eann
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 14.

Alkalmak szadma/év 936
Csolpﬁ:t OS, e-%esz,s e,g.n.ec;llfetl)es Csoportfoglalkozason résztvevd 16.817
foglalkozasi/tanitasi idében gyermekek sz&ma

A csoportfoglalkozason a gyermekekre 1.582.5

forditott védonoi tevékenység ideje / év

Alkalmak szdma/év 152
Escipﬁ:t 08 e.%esz,s cgh .e(;’,fﬂe;, il Csoportfoglalkozasokon résztvevd 7.117

oglalkozasi/tanitasi idén kivii gyermekek szima

A csoportfoglalkozason a gyermekekre 476 o6ra

forditott védonoéi tevékenység ideje / év

Egészséges taplalkozas, élelmiszer higiéne 172

Mindennapos, aktiv testmozgas, sport 98
Csoportos egészségnevelés £6 Karos szenvedélyek kialakulasanak 183
témakoreinek szama/év elkeriilése, megsziintetése

Személyes és tarsas kapcsolatok 113

Személyi higiéné 240

Egészséges kornyezet 53

Biztonsagos kdrnyezet 74

Baratsag, szerelem, parkapcsolat, 188

csaladtervezés

Alkalmak szama/év 2.882
Egyén'i ’Védc'iné’)i tanacsadas / Résztvevik szama 9.202
fogaddora

Egyéni tanicsadasra forditott védénoi 3.754

tevékenység tényleges ideje
Intézkedések 827
Ellenérzési alkalmak szama/év 339
Osszefoglalis:

A 2016/17. tanévben végzett iskola-egészségligyi munka eredményeinek Osszegzéseként
elmondhatd, hogy az iskola-egészségiigyi szolgdlat a tanévre kitiz6tt munkdjat, terveit,
programjait teljesitette.

A Szolgalat személyi feltételei jok, megfelelden képzett €s tudéssal rendelkez6 munkatarsak
szorgalmasan, hivatastudattal végzik mindennapi munk4jukat.

Ebben a tanévben is a megfelelé szerepvéllaldas megtdrtént a Sziv Vildgnapja Varosi
rendezvényén, valamint a Voroskereszttel egytittmiikodve a Palyavalasztasi kiallitason.

Az iskola véd6n6k kapcsolattartasa a hazi gyermekorvosokkal megfeleld.

A hatékonyabb munka elvégzése céljabdl a targyi feltételek fejlesztésére folyamatosan
sziikség van. A tanév soran tobb eszkdz beszerzésére sor kertilt.

N0019°¢
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhaza, Szent Istvin utca 14.

Otthoni szakapolas és hospice ellitas

Az otthoni szakapolds és hospice ellatasrol a 20/1996 NM rendelet hataroz. A jogszabalyban
leirt személyi és targyi feltételek megléte mellett mitkodik a szolgaltatds melyet NEAK
finanszirozasbdl biztositunk. A szakhatosag folyamatos kontrollalasa alatt 1évd ellatasi
formardl beszéliink.

Miikodésiink sordn a koordinator folyamatosan feliigyeli és atfogja a szakellatast.

A szolgaltatasban részt vevo szakdolgozok a 2017 -es évben is tobb szakmai tovabbképzésen
vettek részt. A képzések altalaban ingyenesek, melyeket a MESZK (Megyei Egészségiigyi
Szakdolgoz6 Kamara) biztosit. Az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatésag is szervez
kiilonbdz6 képzéseket a szakemberei szamdra. A folyamatos képzéseken valé részvételnek
igen nagy jelentdsége van az otthoni szakéapolds €s hospice ellatas teriiletén. Ez egy olyan
ellatasi formaja az egészségiigynek, ahol az orvos nincs a beteg kozelében a kiilonbozo
szakdpolasi feladatok elvégzése soran, tehat szakdolgozd a sajat tuddsara, és hatarozott
dontéshozataldra van bizva a beteg sorsa. A képzéseket a koordinator feliigyeli, esetleg részt
vesz szervezésilkben, tovabba feladata a targyi eszkozok megléte, azok min6ségi
megfeleldsége a munka biztositasdhoz.

Az ellatas soran a jogszabdlyban meghatdrozott nyomtatvanyok alapjan torténik a beteg
dokumentacid.

Az adminisztracié a mindségligyi eljarasoknak megfelelve t6rténik, valamint folyamatos
ellenoérzés alatt 4ll.

A szolgalaton beliil torténé minden valtozasok az EMT Zrt. altal kiadott adatlapokon keriilnek
rogzitésre. A tevékenység 2015 Ota mindségiigyi szabvany alapjan végzi munkdjat. A
mindségbiztositasi tanlisitvany a szolgalatnak 2017 -ben is meghosszabbitasra keriilt.

11. szami diagram

2017. évben teljesitett napok/vizitek szama

200 V' . T e s ,,56,6 35 - o

250 47
200 +7
150 17
100 4

50 4

s Hospice (nap) W Otthondpolds (vizit)

A betegellatds soran a napi esetek szama O6rdrdl — drara valtozo, ennek oka els6sorban a
hospice ellatisban megjelend termindlis allapota betegek.

Sok esetben fordult el, hogy paciens felvételét kovetden sajnos allapota miatt masnap mar
nem volt a rendszerben, vagy akéar mar aznap kikertilt az elldtandok koréb6l. Ez okozza, az
ellatando napok teljesitésének nehézségét. g
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatésag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

Az apoldsok sordn tobb esetben fordul el6, hogy a beteg elldtasa nem keriINEAK
finanszirozas ala, mert a vizitkerete esetleg kimeriilt, de még a tov abbi elldtdsa indokolt lett
volna. Ebben az esetben etikai szempontok sem engedik, hogy a paciens ellatatlan maradjon.

A szolgaltatasok szakdolgozdi dsszetétele:

Hospice - 2017 évben a hospice ellatas személyi dsszetétele

5. szamu tablazat

szakdolgozé fo

orvos

koordinator

dietetikus

2
1
hospice szakapolé |9
1
2

mentalhigiénikus/
szocialis munkas

Otthoni szakapolas — 2017 évben az otthoni szakapolas személyi dsszetétele

6. szami tablazat
szakdolgozé fo
apolo 12
gyogytornasz 3

12. szdma diagram

Otthoni szakapolis kereteiben leggyakrabban
elofordulo ellatisi formak 2017. évben (%)

& Gyogytorna ® Sebkezelés - Parenteralis folvadékpotlas ® Holyagkatéter csere
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatésag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

koordinator feladatkdrébe tartozik: - szervezési feladatok ellatdsa, betegellatds megszerve-
zése, kapcsolattartds a csaladorvosokkal é€s otthondpolasi team tagjaival készenléti formaban

a beteg szamara gydgydszati segédeszkozok hozzaférésének segitése

szocialis munka megszervezése

kapcsolattartas a hatésagokkal

jelentések készitése

hospice szellemiség népszertisitése a helyi médidban

tovabbképzések szervezése

a korrdinator tigyel, hogy kelld szakmai felelosséggel legyenek a betege ellatva, vala-
mint a beteg, ellatasat indoklé megfelel6é szakmai szolgaltatasi format kapja

bels6 szakmai ellendrzést végez

A feladatkor emelt szinti egészségligyl végzettséget és megfelel gyakorlati hattérrel
rendelkez6 szakembert kivan

VV VYVVVVYVVYYVY

A szolgaltatas folyamatosan részt vett szlirbvizsgalatokon, melyet az intézet kiilonbdz6 lakos-
sagi rendezvények keretein beliil szervezett.

A Zay Anna Gimnazium és Szakkozépiskola hallgatdi, valamint az Egészségiigyi Foiskola
hallgatdi szamaéra folyamatos gyakorlati teriiletként szolgalunk.

A TV. Hospice Konferencian is, aktivan jelen voltunk, ahol két eldadassal is késziiltiink.

El6adésaink: - Palliativ onkolégus szakorvosunk eléadasaban volt, amely a hospice teriiletén
megtortént esetekrél szamolt be. A masik el6adé a szolgalat koordinatora volt, aki a Szabolcs
- Szatmar- Bereg Megyében miikodé hospice helyzetrél tartotta eldadasat. Mindkét témakodr
az otthoni hospice ellatds gyakorlati miikodését mutatta be napjainkban.

Az EMT Zrt altal tortént mindségiigyi ellendrzésen (MSZ EN ISO 9001:2009) sikeresen meg-
felelt a szolgalat.

Javokép

Az alapellatas fejlddése, és a praxiskozosségek folyamatos megalakuldsa, elengedhetetlenné
teszi, hogy ezek a szolgaltatasok ne legyenek szoros kapcsolatban otthoni szakéapolasi és
hospice ellatassal. Mivel ez egy multidiszciplinaris teambol all6 szolgalat és a praxisok fej-
lesztésével a jovOben nélkilozhetetlen a kibovitett, t6bb szakemberbdl felépiils ellatas bizto-
sitasa, amely a beteg lakohelyéhez kozel kell hogy megvaldsuljon, ezért elengedhetetlen lesz
az alapellatas mitkodése a szolgaltatas miikodtetése nélkil.

Egészségiigyi szakellatas

Fogadszati réntgen

A fogéaszati rontgen a tarsadalombiztositds egészségligyi szolgaltatasaira szerz6dott rendelés.
Kotelezd ellatasi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogl Vérosra terjed ki.

Szakdolgozok: - 3 {6 szakasszisztens latja el ezeket a feladatokat a fogorvosok szakmai
utasitdsai alapjan.

A réutgen helyiségben az alap fogaszati réntgen vizsgalatok elvégz€se soran: - intraoralis , -
panorama , - telerdntgen, - antero-posterior felvételek készitésére van lehet6ség. Mig az
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

intraoralis felvételeken 1-2 fog allapotarél kap részletes felvilagositast az orvos és
betege,addig az extraoralis felvételekkel az egész fogsor allapotardl is felvilagositast
kaphatnak.

Feladatuk: A rontgen vizsgalatokat egyéni indikacié alapjan kell elvégezni. A vizsgélatoktol
vart segitség nagyobb kell hogy legyen mint az egyéni riziké. A betegeket, empatikus,
szakszert ellatds fogadja. A felvételek elkészitéséhez sziikséges anyagok és eszkozok
folyamatosan a rendelkezésre allnak.

Az adminisztricié is a feladat fontos része, amely alapos gondossagot igényel.
rontgenberendezések és egyéb technikai eszk6zdk tisztan tartdsa folyamatos. A paciensek és a
dolgozok egészségi allapotat biztositd szigoru munkavédelmi eldirasok betartdsa mellett
folynak a mindennapi munkalatok.

Az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag torekszik kovetni az iddszerii orvostechnolégia
fejlodését. A 2017 -es évben mar lizemelt a digitalizalt PLANMECA INTRA intraoralis
fogaszati rontgen.

A Késziilék elonyei:

- azonnali kép megjelenités

- konnyti gyors kezelés pozicionalas

- szamitogépes képfeldolgozasnak koszonhetéen a felvételek konnyen értékelhetdek és
archivalhatéak

- a felvételek elektronikus dton tovabbithatéak a felhasznalé szdméra és adathordozokon is
konnyen tarolhat6

- a kép mindsége az eddig alkalmazottal szemben 6sszehasonlithatatlanul jobb.

Ehhez egy szamitogépes hattér sziikséges. Amennyiben viszont az orvosok igényli a
hagyoméanyos filmes rontgen elkészitésére is lehetéség van. az orvosok sajat maguk
eldonthetik, melyik technol6giaval kérik a betegiik ellatasat.

A PLANMECA PRO CLASSIC milliméter pontossiggal abrazolja a lattatni kivant
teriileteket. Olyan részekbe is belétast enged, amelyek a hagyoményos rontgen soran nem
voltak esetleg lathatoak.

Az egyre nagyobb teret hoditod fogbetiltetések szamara ez elengedhetetlen. Lehetévé teszi a
legpontosabb diagnozis felallitasat és a személyre szabott kezelések megtervezését.

A 2D technolégia a hagyomanyos filmes panorama rdntgen modern helyettesitje.
Digitalizalva. Kikiisz6b6lve a filmek eléhivdsa sordan adédott mindennapi problémékat.
Alapja a 3D technologianak.

A 3 D CT része a gépnek a lehetd legkisebb terhelést okozza a pacienseknek a hagyomanyos
CT - hez viszonyitva.

A PLANMECA Pro Max egy kupsugaras kompjutertomografiat alkalmaz a 3D réntgenképek
létrehozasahoz. Szamos elénye van a hagyomanyos réntgenhez képest. A paciensrél a legjobb
felvétel késziil. A gép szinte automatikusan is képes az egyedi bedllitdsokat elvégezni.
Szamitogép segitségével a szenzor az elkésziilt képekbdl egy szoftver segitségével rakja
Ossze a latni kivant teriiletet térben 3 dimensioban dbrézolja. E-mailen tovabbithaté azonnal
igy a felvételre nem kell varakozni, hanem azonnali. Egy precizebb, gyorsabb betegellatast
teszt lehetdvé. A modern technologidnak készonheten a paciens mentesiil az ismétl6do
sugarterheléstsl. A felvételek szamitogép segitségével korrigalhatéak. Barmikor eléhivhatoak

réla.

2017 -ben egy sorszémad6 automata is betizemelésre keriilt, amely megkonnyiti a mindennapi
munkafolyamatot. Biztositva a kénnyebb atlathatésagot a betegek ellatasa soran.
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 14.

Az igényeknek megfeleléen a rendelési idénk médosult az alabbiak szerint:

Hétfo-kedd-szerda: 8-14 oraig
cstitortok: 8-14 ¢draig és 15-17 o6réig
pénteken: 8 -12 -6raig

Téritésmentesen a Nyiregyhdzan allandé vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezok, illetve a
Nyiregyhazan alap és kézépoktatasi intézményekben tanulok vehetik igénybe, akik a NEAK-
al szerzodott fogorvosoktdl kapnak beutalot. Téritéssel a magin fogorvosok altal kért
vizsgalatokat is elvégezziik, illetve a nem Nyiregyhazi lakosokét is.

Az NEAK altal finanszirozott betegszam 2017 -ben: 10.437 {6 volt
Téritési dij ellenében: 2911

13. szami diagram

Rontgen felvételek szama
2017. évben (db)

= Extraoralis felvétel szama = Intraoralis felvétel szama

Igyeksziink tovabbra is a fogorvosok €s a betegeink szadmdra a munkakori leirdsunknak
megfelelden eleget tenni. Munkdjukat és szakszerii ellatasukat segiteni.

Onkormsinyzat iltal finanszirozott feladat

Foglalkozds-egészségiigyi alapelldtds

A szolgaltatas feladatai:

A foglalkozas-egészségiigyi szolgélatnak elsdsorban preventiv, megel6zé szerepe van, - a
munkaltato feleldsségének érintetleniil hagyasdval - kozremikodik az egészséges
munkakdrnyezet kialakitidsaban €s az egészségkarosodasok megel6zésében. Feladata egyrészt
a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakornyezeti koéroki tényezok
(fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocidlis, ergonomiai) felkutatdsa, folyamatos ellendrzése,
masrészt, ha munkaltaté bevonja a szolgaltatét abban az esetben javaslatot tesz arra, hogy
milyen médszerekkel lehet ezeket olyan szinten tartani, ami nem kérositja az egészséget.
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

Feladata tovabba a munkavallalok egészségének ellendrzése. A foglalkozas-egészségligyi
szolgalat a munkavédelemr6l sz6l6 térvény alapjan - t6bbek kozott - részt vesz a
munkavédelmi lizembe helyezésben, a munkabaleset kivizsgalasidban. A munkaltatékat
munkahigiéniai tandcsaddssal segiti, €s a feladatai kozé tartozik a veszélyhelyzetek
megel§zése is.

A szolgalat dolgozéi:

3 16 foglalkozés-egészségiigyi szakorvos
1 £6 diplomaés 4pold

1 6 apolo

1 f6 koordinator - adminisztrator

A szolgilat altal ellatott dolgoezdi létszam és foglalkozas-egészségiigyi osztilyba torténé
besorolasuk:

»A” foglalkozas-egészségligyi osztaly: 316

B foglalkozés-egészségligyi osztdly: 692 £6

,C” foglalkozas-egészségiigyi osztaly: 1033{6

D7 foglalkozas-egészségligyi osztaly: 2681 6

Osszesen: 4409 f6

Az ellatott gazdilkodo egységek és foglalkoztatottak szama

10 f6nél kevesebb {6t foglalkoztaté gazdalkodd egységek szama: 1

foglalkoztatottak szama: 4 16
10-49 f6t foglalkoztatd gazddlkodo egységek szama: 7
foglalkoztatottak szdma: 227 16
50-249 16t foglalkoztaté gazdalkodé egységek szama: 34
foglalkoztatottak szama: 3898 o
250 vagy tobb {6t foglalkoztaté gazdalkodd egységek szdma: 1
foglalkoztatottak szdma: 280 16

A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat altal ellatott dolgozok szima nemzetgazdasagi 4gak
szerint:

07 - kbzigazgatas: 32415

,P” - oktatas: 317316

»Q” - human eii-i, szoc. ellatas: 583 16

R - mivészet, szérakozds, szabadidg: 329 f6

Osszesen: 4409 f6

A munkahelyi megterhelés megoszlisa

Konnyt fizikai munkat végzok szdma: 1013 16
Kozepesen nehéz fizikai munkat végzok szdma: 60 o6
Ionizalé sugarzésnak kitett foglalkoztatottak szama: 316
Fokozott pszichés megterheléssel jar6 munkakorben foglalkoztatottak szama: 1353 16
Pszichoszocialis kéroki tényezének kitett foglalkoztatottak szama: 60 6
Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakorben foglalkoztatottak szdma: 894 16
Balesetveszéllyel jar6 munkakérben foglalkoztatottak szdma: 116
Képernyds munkahelyen dolgozok szdma : 894 16
Ejszakai miiszakban foglalkoztatottak szdma: 116
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatésag
Nyiregyhaza, Szent Istvan uteca 14.

Viltott miiszakban dolgozdk szama : 83 16

A munkakéri alkalmassagi vizsgalatot a 33/1998 NM rendeletben foglaltak szerint végezziik.

2017 évben végzett foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok szama
7 szém tablazat

A vizsgdlatok fajtaja A vizsgalatok eredménye A megvizsgaltak
szama (f6)

alkalmas 615

Elozetes nem alkalmas 1
alkalmas 2584

Idészakos nem alkalmas 1
alkalmas 50

Soron kiviili nem alkalmas 0

Egyéb alkalmassagi | alkalmas 420

vizsgalat nem alkalmas 0

Osszesen - 3671

Masodfokra utalt dolgozok szama: 1 f6

Rehabiliticios tevékenység

2017-ben 39 6 megvaltozott munkaképességli dolgozd alkalmassagi vizsgalatat végeztiik el.
Az orvosi javaslatra vagy eredeti munkakorilkbe korldtozasokkal, vagy egészségi
allapotuknak megfelel6en masik munkakérbe helyezték at 6ket.

Védéoltas

Részt vesziink a véddoltasok megszervezésében, a kotelezd6 és kampanyszerit oltasok
lebonyolitasaban.

Munkaké6rhoz kapesol6dé védéoltasban részesiiltek szama: 27 £6.

Egyéb nem munkakoérhoz kapesol6dé véddoltasban részestiltek szama: 24 £6.

Sziirévizsgalatok

A kordbbi években laboratériumi szliréseket végeztiink, de midta az OEP ezen vizsgélatokat
nem finanszirozza, csak a jogszabéalyban eloirt vizsgélatokra szoritkozunk, melyek, ha
téritéskotelesek, a munkaltatonak kell tériteni 6ket.

Sziirbvizsgalati esetszam: 205

Tanacsadas

Foglakozas-egészségligyi 4 eset
Biztonsagtechnikai 6 eset
Ergonémiai 2 eset
Higiénés 2 eset
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 14.

Kockazat értékelés

A munkaltatonak minden munkakdrben kockazatértékelést kell végezni. A kockazatértékelés
nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi kérosithatja,
veszélyeztetheti a dolgozdkat, és milyen 6vé intézkedések sziikségesek a baj megel6zésére.

A foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal egyiittmikdédve Aaltaldban munkavédelmi
szakemberek végzik. A kockazatbecslés és -értékelés feliilvizsgalatat kétévente kell elvégezni.

A foglalkozas-egészségiigyi orvosi rendelé felszereltsége a minimalis kovetelményeknek
megfelel. Az itt végzett vizsgalatok kérébe tartozik:

- fizikalis vizsgélat

- vérnyomasmeérés

- EKG

- latasvizsgalat (kozel, tavol, tér, szin)

- vizeletvizsgilat (cukor, fehérje, vér, genny, ubg, bilirubin, keton, fajsdly, hgb)

- hallasvizsgalat

- vércukor

- spirometria

Osszefoglalé

A beszamoldban az intézmény valamennyi fontosabb feladata bemutatasra keriilt, minden
teriiletnél a milkkodés sordn arra toreksziink, hogy a lakossag részére szinvonalas szolgaltatast
nyUjtsunk, alkalmazkodjunk a lakossag igényeihez, sziikségleteihez.

Az ellatott szolgaltatasok szinvonaldnak emeléséhez, illetve szinten tartdsdhoz is a 2017.
évben a fontosnak tartott fejlesztések, programok valdsultak meg:

> Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 70. szam alatti Kézponti Ugyeletén a Rotary Club altal
tdmogatott s6-szoba egyre nagyobb paciens forgalmat bonyolit. Elsésorban gyerekek
veszik igénybe a szolgaltatast, de a sziilok, nagysziilok is szivesen részt vesznek a
kuraszerii kezelésen,

> A 2017. évben két alkalommal tortént a nyiregyhdzi nyugdijas lakossdg szdmara
szervezett ingyenes, komplex szlirvizsgalat. A résztvevOk az Unilever Magyarorszag
Kft. altal felajanlott ajandékcsomagot kaptak,

> Ebben az évben az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatésag és a Sz-Sz-B. Megyei
Korhazak és Egyetemi Oktatokorhazzal kozOsen végzett egészségiigyi
szlirdvizsgalatokat a Sziv Vilagnapjan a lakossag részére,

» Nyugdijasok vilagnapja alkalmébol rendezett sportnapon, szakdolgozok altal nyujtott
szlirbvizsgalatot végeztiink.

2017 évben a lakossag szamdara prevencids jellegli, lakohely kozeli szlir6vizsgalatok
kibovitése a cél, ezzel erbsitve az alapellatas funkcidjat, jelentdségét.

Nyiregyhaza, 2018.08. 16.
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NYIiREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TUA NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY,El JOGU VAROS ":‘E}z:-‘.FON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524-5386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NY IREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: SZ0C-2445-52018.
Ugyintéz6: Kissné Orosz Anita/Szenes Zoltan

ElGterjesztés
- a Szocialis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaghoz -

a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont
Szakmai Programjanak és mellékleteinek elfogaddsara

Tisztelt Bizottsag!

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi lll. torvény 92/B. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény allami fenntartéja jévahagyja az intézmény
szakmai programjat, szervezeti és m(ikodési szabalyzatat, valamint a szakositott ellatast nyGjté intézmény
esetében a hazirendet.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének a 30/2010.(X1.12.) szdmu a Kozgytilés bizottsagai feladatai és
hatdskorei megallapitasarél sz6l6 onkormanyzati rendelet 13. § (4) pontja értelmében a Tisztelt Bizottsag
gyakorolja az Onkormanyzati fenntartdasi személyes gondoskoddst nyujté szocidlis és gyermekjoléti
intézmények szervezeti és m(ikodési szabalyzatdnak, szakmai programjanak és hazirendjének jévahagydsara
vonatkoz6 fenntartdi jogositvanyokat.

Az intézmény szakmai anyagaban azért keriilt sor médositasra, mert a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
szakfeladat ellatdsi teriilete Nagycserkesz és Kdlmdnhdza telepiilésekkel kibSvilt a 2018. dprilis 25-én
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgylilése altal elfogadott ellatasi szerz8dések alapjan, tovdbbd a szakmai
anyagokba bekerdiiitek az Ellen6rzési Osztély altal javasolt modositasok.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi Kézpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat, Szakmai Programjat a mellékleteivel egyitt elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2018. augusztus 28.
Tisztelettel: C\\ [h —

Dr. Krizsai Anita
osztdlyvezet6
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TvA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY,EI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524-5386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Hatarozat-tervezet

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Kozgy(ilése

Szocialis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsdga
..... /2018. (IX. 03.) szamu
hatdrozata

a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont
Szakmai Programjanak és mellékleteinek elfogadasarél

A bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési Kozpont
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat és annak meliékleteit elfogadja, a zaradékolasra
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgylilése Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsag elnokét
felhatalmazza.

Nyiregyhdaza, 2018. szeptember 3.

Dr. Rakdczi lidiké
a bizottsag elndke

Hatdrozatrdl értesiil:

1./ Cimzetes FGjegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

3./ Nyiregyhazi Szocialis Gondozdasi K6zpont 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
4./ lrattar
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NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI
KOZPONT

SZAKMAI PROGRAM
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény megnevezése: Nyiregyhazi Szocilis Gondozasi Kozpont
Székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Vécsey koz 2.
Fenntarté neve, cime: Nyiregyhaza Megyei Joga Viros C")nkorményzata

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. szam
Az intézmény feladata:

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatisokrol szold 1993. évi III. torvény szerinti
alapszolgdltatisok és szakositott ellatds nyujtasa a személyes gondoskodast nyujté szociélis
intézmények szakmai feladatairél és mikdodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7) SZCSM
rendelet szerinti szakmai tartalommal. Biztositja az egyes szolgaltatasok kozotti koordinaciot.
Tajékoztatast nydjt az ellatasi teriileten él6knek a telepiilésen miik6dd szocidlis intézményi
ellatasokrol.

A biztositott alapszolgdltatisok:
= étkeztetés,
= hazi segitségnynjtis,
= jelzOrendszeres hazi segitségnynjtas,
= pszichiatriai betegek k6z0sségi alapellatasa
= tamogato szolgéltatss fogyatékos személyek részére
= iddsek nappali ellatasa,
= fogyatékossaggal €16k nappali ellatisa
= pszichiétriai betegek nappali ellatasa
= alapszolgéltatasra épiil6 fejleszt6 foglalkoztatas

Szakositott elldtdsok:
= id3skortak tartds bentlakasos ellatasa

Alapszolgdltatisokon kiviil:
=> iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
= idéskoruak tarsadalmi integracidjat célzo programok

Egészségiigyi elldtds:
= bentlakésos szocialis intézményben nyujtott szaképolas

Az intézmény miikddési teriilete:

Valamennyi szolgaltatds és a szakositott ellatas ellatisi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogu
Viros és Nyirpazony Kozség kozigazgatasi teriilete, a jelz8rendszeres hézi segitségnynjtas
kivételével.

A jelzbrendszeres hézi segitségnyujtas ellatasi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros,
valamint Nyirpazony, Nagycserkesz és Kalmanhaza Kozségek kozigazgatasi teriilete.
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ELLATANDO FELADATOK

ALAPSZOLGALTATASOK BEMUTATASA:

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
TAMOGATO SZOLGALTATAS

ETKEZTETES

IDOSEK NAPPALI ELLATASA

FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA
PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI ELLATASA
KOZOSSEGI PSZICHIATRIAI ALAPELLATAS

R I U VR

SZAKOSITOTT ELLATAS BEMUTATASA
= IDOSEK TARTOS BENTLAKASOS ELLATASA
=> AZ ELLATASRA EPULO SZAKAPOLAS

MAS SZOLGALTATASRA EPULO KIEGESZITO SZOLGALTATAS BEMUTATASA
= FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS



ALAPSZOLGALTATASOK

1. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Feladatellitis helye:

1. sz. hazi gondozdi kdrzet: Nyiregyhdza, Varosmajor u. 2. szdm (nyitvadll6 helyiség)

3. sz. hazi gondozdi korzet: Nyiregyhaza, Ungvér stny. 27. szdm (nyitvaall helyiség)
Nyiregyhaza, Kollégium u. 56. szam (nyitvaallé helyiség)

4. sz. hazi gondoz6i korzet: Nyiregyhdza, Vécsey u. 15. szam (nyitvaalld helyiség)

5. sz. hazi gondozoi korzet: Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 63. szam (nyitvaall6 helyiség)

6. sz. hazi gondozdi kdrzet: Nyiregyhdza, Varosmajor u. 2. szam (nyitvaallé helyiség)

7. sz. hazi gondozdi kdrzet: Nyiregyhaza, Varosmajor u. 2. szdm (nyitvaallé helyiség)
Nyiregyhaza, F6 u. 3. szam (nyitvaall6 helyiség)

Célja

A szolgaltatas célja, hogy a sajét otthonukban €16 id6s, illetve fogyatékos személyek alapvets
gondozasa €s apolasa lakékdrnyezetiikkben valésuljon meg.

A megvaldsitani kivdnt program konkrét bemutatdsa, a létrej6vé kapacitisok, a nyijtott
szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa

A hézi segitségnyuijtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nytijtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

=> alakokomyezeti higiénia megtartdsdban valé kozremiikodést,

=> a haztartasi tevékenységben valé kdzremlikodést,

= a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhéritdsdban torténd segitségnynjtast,

= sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe tdrténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozés keretében biztositani kell

= az ellatast igénybe vevivel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntart4sat,

= a gondozasi és apolési feladatok elvégzését,

=> aszocialis segitésben végzett feladatokat.

A szocidlis segités és a személyi gondozds keretében veégezhet§ tevékenységek és
résztevékenységek részletes leirasat a személyes gondoskodast nydjté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szol6 tobbszdr médositott 1/2000.(1.7.)
SzCsM rendelet 5. szamu melléklete tartalmazza.

Amennyiben a hazi segitségnyiijtas sorin R
=> szocidlis segités biztositisa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
q @;9 #=4 szakdpoldsi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyjtast végz6 személy
¥ kezdeményezi az otthon4polasi szolgalat keretében torténd ellatast.
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A gondozas elemei:
= fizikai ellatas (szlikebb és tagabb kdrnyezet, élelmezés, ruhazat),
= egészségligyi ellatashoz vald hozzajutas segitése
=> alapépolasi feladatok ell4tasa,
= pszichés, mentalis gondozas,
= foglalkoztatas,
= érdekvédelem (hivatalos ligyek intézése, személyiségi jogok védelme),

A gondozas terjedelme szerint lehet:
=> Teljes gondozés — a tehetetlen, 6nmaga ellitdsiara még részben sem képes ellatott
esetében, minden olyan tevékenységet a gondozo végez, amely az életmindség
fenntartasdhoz elengedhetetlen.
= Részgondozas — csak bizonyos tevékenység elvégzésére kér segitséget a gondoz6tdl az
ellatott.

A hézi gondozas alapelvei:

= Szervezett — vagyis egy adott teriiletet, telepiilést ugy hiléz be, hogy az arra
raszorultak koziil senki nem marad ellatatlanul.

= Rendszeres, kovetkezetes, folyamatos. A gondozds mdés formadival, szorosan,
rugalmasan egyiittmiikodik.

= Differenciéltan gondoz, a megfeleld gondozast kapja a megfelel§ gondozé6tol.

= A gondozas tartalma igazodik az ellatott sziikségletéhez, nem gondoz sem alul, sem
til. A gondozok ismerik az Oregedés és az dregség jellemz6it, és alkalmazni tudjék a
korszer(i elméleti és gyakorlati tuddsokat.

= A gondoz6 tiszteletben tartja az idSs embert, bandsmédjaval feloldja a fiiggSségi
érzését.

= A gondoz6 hatni tud az id6sre, elfogadja az egészséges életmddra irdnyul6 javaslatait.

= A gondoz¢ betartja a Szocidlis Munka Etikai Kodexében irt szabalyokat.

A hazi segitségnynjtas keretében biztositott szolgaltatasok:
= az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartasa,
= alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellatasa,
= segitségnyujtas a higiénia megtartasiban,
= kozremiikddés az ellatast igénybe vevd haztartisinak vitelében (bevasirlas, takarités,
mosas, meleg étel biztositasa),
= segitségnyujtds a kornyezettel valo kapcsolattartasban,
= vészhelyzet kialakulasanak megel6zése és a kialakult vészhelyzet elhéritasa,
= egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd €s rehabilitacids programok szervezése,
=> a sziikséges szocialis ellatasokhoz val6 hozzéjutas segitése,
= hivatalos ligyek intézésének segitése,
= kapcsolattartds a nyugdijasok érdekeit képviseld szévetségekkel

A hazi segitségnyujtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vevd 6nallé életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfelelGen - lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A gondoz6 feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevs
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
= sajat kdrnyezetében,
= életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfelelGen,
“ 9 0 9; 3 ” = meglévl képességeinek fenntartasaval, felhasznalaséval, fejlesztésével
biztositott legyen.



A hazi segitségnyjtas keretébe tartozé gondozasi tevékenység killénésen

= az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

= az orvos elirasa szerinti alapvet6 gondozési, dpolési feladatok ellatasa,

=> kozremiikodés a személyi és lakokOrnyezeti higiéné megtartaséban,

= kozremiikodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében,

= segitségnyljtas az ellatast igénybe vevlének a komyezetével vald
kapcsolattartisdban,

= segitségnyljtas az ellatdst igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elhéritasaban,

=> részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacios
programok szervezésében,

= az ellatist igénybe vevl segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz
val6 hozzajutasban,

= az el6gondozast végzo személlyel vald egyiittmiikodés,

= sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

A gondozé a hazi segitségnyijtas soran egyiittmiikodik az egészségiigyi és szocidlis alap- és
szakellatast nyujté intézményekkel.

A terapias munkatars/ szocialis munkatars munkakdorébe tartoz6 feladatok kiilondsen

= a lakossdg korében felmeriild alapszolgiltatisi igények folyamatos

figyelemmel kisérése,

= az intézmény 4altal biztositott szolgéltatasok, gondozasi feladatok ellatasinak
koordinacidja, a szakmai munka Osszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok
ellatasa,
a szocidlis munka gyakorlati hatékonysdganak és hatisossaganak eldsegitése,
a szolgaltatisokra és a gondozasi munkéra vonatkozé jogszabilyok, szakmai
szabdlyok érvényre juttatisa,
kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészségiigyl intézményekkel,
az adott szocidlis intézmény és szocialpolitikai eszkozrendszer fejlesztésének
elosegitése,
= mas tipusu ellatis sziikkségessége esetén, annak kezdeményezése.

YU

Uy

Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fert6zésmentes lakokornyezetben rendelheté el. Ha
fert6z6 beteg gondozésa sziikséges, ki kell jelolni egy gondozét, aki a fert6z8 allapot

o

idStartama alatt kizarélag a fert6z6 beteget gondozza, ilyen esetben a fert6zés elkeriilése
érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

A hazi segitségnytjtisban a gondoz6 napi gondozasi tevékenységérdl kiilon jogszabalyban
meghatédrozottak szerint gondozasi naplot vezet.

A szolgéltatas téritéskételes, mely téritést az Onkorményzat rendeletben szabélyoz.
Mas intézményekkel tirténd egyiittmiikédés modja

Intézményiink a hatékony feladatellatds érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
miikodik egyiitt:

Szocialis hatdsagokkal, szakellatast nyjté intézményekkel
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=> Szociélis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége

= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatal

=> Nyiregyh4za-Varosi Reformatus Egyhazkozség Szivarvany Idések Otthona

=> Szent Katalin Szeretetotthon

Egészségiigyi intézményekkel és szolgéltatokkal
= Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
= Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhdzak és Egyetemi Oktatokorhaz
—> Santha Kalmén Pszichiatriai Szakkérhaz
= Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag
=> Haziorvosi szolgaltatok
=> Otthonépolasi Szolgalattal

Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
= Hivatéasos gondnokok
=> Ellatottjogi képviseld
= Betegjogi képviseld

Egyhézakkal

Intézménylink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetGséget ad a
szakmai informdciédramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositasara.

A telepiilésen miikodS szocidlis, egészségiigyi intézményekkel, szolgiltatokkal vald
egyluttmiikodés - az ellatottak idGs korabdl fakado egészségiigyl problémak megoldasa, kozos
kezelése, illetve az életmdd-tanicsadds és prevencié miatt - nélkiilézhetetlen

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ellatottak altalanos és egészségi édllapotat. Személyre
szabottan keressiik a lehetGségét a szellemi és testi allapotromlés késleltetésére, a minél
6nallobb életvitel megteremtésére.

Aktivan kapcsolédunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgalo kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviseldvel. A gondnoksdg ald helyezett
személyek esetében a hivatdsos gondnokokkal egyiittmiikodve 6vjuk az ellatottak érdekeit.

Az elldtando célcsoport megnevezése

Héazi segitségnyujtds keretében azoknak a személyeknek nyujtunk segitséget, akik
otthonukban Gnmaguk ellatasira részben képesek, a gondozasuk indokolt, kérik és elfogadjak
a segitségnyujtast. A szolgéltatas keretében, az Ondllo életvitel fenntartisa érdekében a
szolgaltatdst igénybe vevd személy részére sajit lakokdrnyezetében biztositjuk az ellatast.

A hazi segitségnyujtés keretében kell gondoskodni:
=> azokrol az id6skort személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatiséra sajat er6bsl
nem képesek, és réluk nem gondoskodnak;
=> azokr6l a pszichidtriai  betegekr6l, fogyatékos személyekrdl, valamint
‘}{} 8 0 ize‘nvedélybetegekrél, akik 4llapotukbol adédéan az Onélld életvitellel kapcsolatos
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feladataik ellitisdban segitséget igényelnek, oOnmaguk ellatdsira részben vagy
segitséggel képesek,

= azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi forméat
igénylik, ill. bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak,

= azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a sajit lakokormyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabdl timogatast igényelnek 6néllé életviteliik fenntartiasihoz.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § ) pontja alapjin biztositott
szolgdltatdsi elemek megnevezése

= személyi gondozas keretében gondozas €s héztartasi segitségnyjtas

gondozds: az igénybe vevé bevondséval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajait maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatasa,
fejlesztése, amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes komyezete rendben tartdsiban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgal6 lehetSségek
és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartisdban vagy annak hidnyiban nem tudja
megoldani,
=> szocidlis segités keretében haztartasi segitségnytjtas

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds. az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes koOrnyezete rendben tartdsiban, mindennapi tigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgal6 lehetSségek
és eszkozOk biztositasa, ha ezt sajat haztartdsiban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani,

A szolgdltatds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az aldbbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazoldst vagy a fekvdbeteg—
gyogyintézeti ellatss ideje alatt, illetve annak megsziinését koveté 30 napon beliil
torténd igénylésénél a korhazi zardjelentést
=> arendelet 1. szdmu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot
= A hazi segitségnyujtds igénybevételét megel6zden vizsgélni kell a gondozési
sziikségletet. A szolgéltatas irdnti kérelem alapjan a megbizott végzi el az igényl6
gondozasi sziikségletének vizsgalatit a jogszabaly altal meghatérozott adatlapon.

A gondozaési sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényls
esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt. A megéllapitott gondozasi
sziikségletet mikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és médosithatja.

A hézi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban,

kell nytjtani.

1009+

4o



Ha a gondozasi sziikséglet - az annak vizsgalatardl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott
értékelé adatlap (a tovabbiakban: értékel6 adatlap) szerint - III. fokozatu, a szolgéltatast
igényl6t az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz6 éltal felkért szakért6 tdjékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a
szolgaltatast igényl6 az intézményi elhelyezés id6pontjaig hazi segitségnydjtasra jogosult. Az
intézmény vezetSje az intézményi ellatds nydjtisdnak megkezdését megel6z8en megvizsgilja
az ellatast igényld havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetS irasban megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosité adatait,

az ellatas kezdetének idépontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjat.

L4J4udd

A dontésrol értesitést kap az ellatott, vagy cselekvoképessége hidnyaban torvényes
képviselGje, egy példany az intézmény irattardba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a torvényes
képviseldje a hozott dontést vitatja, az errdl sz6l6 értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A Szt. 101.§ alapjan a megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviselSje indokolas
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetdje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha
= az ellatott mésik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
= tovébbi intézményi elhelyezése nem indokolt
= az ellatott, a tdrvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
tartozés all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjin a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését).
=> az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Az intézmény vezetGje a megéllapodas felmondasaban részletes tijékoztatist ad az ellatott
(a torvényes képviselbje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehetdségekrdl.

A felmondasi id6, ha a megéllapodé4s masként nem rendelkezik
=> tizendt nap,
= ha a jogosultsig jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgiltatis esetén a
megéallapodast a jogszabalyban megjelolt iddponttal a felmondasi idétartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgdltatdsrdl szolo tdjékoztatds helyi modja:
Az érdekl6d6k az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsokrél a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszdg/ és az 6nkormanyzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak t4jékoztatast. A

szolgaltatast igényl6k az intézmény honlapjan és a kihelyezett szérdlapokbdl is
informalddhatnak.

N0H991F
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II. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Feladatelldtis helye: Nyiregyhéza, Pacsirta u. 29-35. szam
Célja

A jelz8rendszeres hézi segitségnyijtas feladata a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatira képes
idéskorti, vagy fogyatékos személyek, ill. pszichiatriai betegek részére &nalls életvitele
fenntartdsa mellett felmeril6 krizishelyzet megeldzése, illetve elhdritdsa. Célja, hogy
elGsegitse és lehetdvé tegye az akutan felmeriil6 problémak — krizishelyzet, rosszullét, lakason
beliili baleset, betorés, stb. — azonnali, illetve rovid id6n beliili megoldasét. Novelje az ellatott
biztonsagérzetét, csokkentse az egészségi A4rtalmakat, lehet6vé tegye a kozvetlen
kapcsolattartast az ellaté intézménnyel, hozzajaruljon a jobb életminGséghez.

A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejovs kapacitisok, a nyijtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa.

A Nyiregyhézi Szocialis Gondozasi K6zpont Jelz6rendszeres Hazi segitségnyujtas szolgéalata
2000. januartél miikodik, onalloan lizemeltetett diszpécserkdzponttal. Az ellatandd teriilet
Nyiregyhdza (és bokortanysi), valamint Nyirpazony, Kalmanhdza, Nagycserkesz
kozigazgatasi terillete. Az 6nalloan iizemeltetett diszpécserkdzpont egyéb telepiilések jelzéseit
is fogadja, majd értesiti a helyileg illetékes szolgaltatot.

A diszpécser kozponthoz tartozd jelzokésziilékek szama 274 db, ebbSl Nyiregyhdza és
Nyirpazony kozigazgatasi teriiletén 173 db, Kalméanhazan 2 db késziilék, Nagycserkeszen 14
db késziilék mikodik.

Egyéb telepiiléseken - Nyirteleken 44 db, Nyirtéten 21 db, Napkoron 10 db, Sény6n 10 db,
osszesen 85 db kihelyezett jelz6késziilék lizemel, melyek riasztdsai az intézményiink 4ltal
tizemeltetett diszpécserkézpontba érkeznek.

A jelz8rendszeres hézi segitségnyujtas feladata a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznélatira képes
id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

Az ellatott lakasan, a felszerelt készillék tipusatdl fiiggben, belizemelésre keriil egy hivo
késziilék, vagy bazisdllomas melyhez egy hordozhaté hivogomb, vagy karéra tartozik. Ennek
a hivogombnak a megnyoméséaval jelzés érkezik a diszpécserkdzpontba, ahol visszajeleznek
az ellatottnak.

Az ellatott személy segélyhivisa esetén a készenlétet teljesitd gondozén6 30 percen beliil
megjelenik a helyszinen és haladéktalanul megkezdi az intézkedést a segélyhivas ok4ul
szolgilé probléma elhdritisa, megoldasa érdekében. Sziikség esetén tovabbi egészségiigyi
vagy szocidlis ellatast kezdeményez.

A jelzOrendszeres gondozé feladata tovabba:
= adminisztrécio (riasztasi jegyz0konyv) vezetése
= eseménynapl6, atadasi-atvételi naplo, munkanapld, kulcsatvételi-atadasi naplé);
= a készenlétet teljesité gondozond az egyéb telepiilésekrll érkezd segélykérésekrol
értesiti az egyéb telepiilés altal megjeldlt szolgaltatot

100217 e
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A segitségnyujtas folyamata:

A nyiregyhazi diszpécserkézpont fogadja a megyeszékhelyen kihelyezett, ellatasi teriiletéhez
tartozé és egyéb telepiiléseken (Napkor, Nyirtelek, Nyirtét, Sényd) felszerelt
jelzOkésziilékekrdl érkez segélykéréseket. A szamitdégépes diszpécserkozpont Nyiregyh4zan
a Pacsirta u. 29-35. szam alatt keriilt kialakitasra.

A helyiség munkanapokon 7.30 6rat6l 16 ordig tart nyitva. A gondozondk a nap 0-24
orajaban igénybe vehetd szolgaltatast készenléti szolgalatban, a szervezési feladatokat pedig
rendes munkarendben latjak el.

Nyiregyhdza, Nagycserkesz, Kalmanhdza kozigazgatdsi terliletér6l érkez6 riasztasok
helyszinére az intézmény alkalmazasaban, kozalkalmazotti jogviszonyban 1év6, készenlétet
teljesité gondozéné megy ki. Az egyéb telepiilésekrdl érkezd segélykérések esetében
telefonon tajékoztatjak a szolgélatban 1év6 hivatasos gondozot.

A nyiregyhazi ellatottaknal kihelyezett jelzOkésziilékr6l érkez6 segélykérés esetén
szakképzett gondozoné telefonon felhivja az ellatottat, majd a készenléti taskdval, a kliens
lakdskulcsdval 30 percen beliil a helyszinére érkezik. A gondozdné a kiszélldst kdvetSen
bemegy a lakasba, nyugtizza a segélykérést, felméri a helyzetet, tajékozédik a problémarél.
Az eredményes és hatékony problémakezelés érdekében kivalasztja a lehetséges megoldasi
alternativdk koziil a kliens szdméra leginkdbb optimalisnak nevezheté megoldasi médot.
Amennyiben az ellatott egészségi éallapota, mentalis-szellemi allapota lehetdvé teszi, akkor a
dontéshozatali folyamatba beavatja az ellatottat, annak kozremiik6désével, beleegyezésével
egyiitt hozza meg a dontést, s teszi meg a sziikséges intézkedést. A probléma siilyossagitol
fiiggGen tajékoztatja a kliens hozzatartozéit az ellatottal tortént esetr6l és intézkedésrél. A
krizishelyzet megel6zését, kezelését, illetve a problémamegoldast kovetden a gondozénd
visszamegy a diszpécserk6zpontba, ahol elvégzi a sziikséges adminisztraciét.

A jelzérendszer rendszertechnikai leirdsa:

= Az alkalmazott tavfeliigyeleti rendszer lehetdvé teszi a vezeték nélkiili segélyhivast,
valamint a tivolbol torténd betegfeliigyeletet. A rendszer kdzponti része egy URH
adé-vevl rendszer, melynek jeladojat a gondozott a nyakaban hordja (panik gomb).
Szikkség esetén gombnyomdssal riasztja a tavfelligyeleti kézpontot a kovetkezé
utvonalon: panik gomb-segélyhivé-atjatszo-vevokozpont.

= Kézi jeladé (panik gomb): egy kis teljesitményti, elemmel miik6d6 radivadd, amely a
rajta 1év6 nyomégomb megnyoméséval hozhaté miikodésbe. Ezt a jeladot a segélykérd
magandl tartja, vagy a keze tigyében helyezi el. Hatotdvolsiga néhiny méter, a
segélyhivé adét vezérli.

=> Segélyhivo ado: a feliigyeletet igénylé idGs vagy beteg személy kozvetlen kdzelébe

kell telepiteni. A segélyhivé adé tartalmaz egy kis hat6tavolsagu vevét, mely a kézi

jeladé riasztasat veszi, és egy nagy hat6tavolsigi adéval kisugdrozza. A segélyhivast

sipolé hang és egy piros LED kigyulladasa jelzi. Az ad6 dobozan egy piros és egy

fekete nyomégomb tallhaté. A piros nyomégomb miikddése megegyezik a panik

gomb funkcidval. A piros gomb mikddtetésére a kézi jeladé meghibasoddsa vagy

elvesztése esetén lehet sziikség. A fekete nyomdégomb a téves vagy véletlen

segélyhivast torli. A lakaskésziilék tartalmaz egy gondozo nyugta gombot, mellyel a

riasztdsra kiérkez6 gondozé egy specidlis kulccsal jelzi a kiérkezés idépontjat a

feliigyeleti kozpont felé. A segélyhivé adokésziilék haldzatrdl iizemel, de tartalmaz

nnNaeo dramsziinet esetére egy sziikség akkumulatort, melyrdl halézat kimaradis esetén
T automatikusan tovédbb miikodik, és az dramsziinet tényét bejelzi a kézpont felé. Az
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adok elére beprogramozott idépontokban tesztjelet kiildenek a feliigyeleti vevé felé,
amellyel ellendrizhet6 a rendszer allandé {izemképessége.

Ha a rendszer tobb 10 km-es hatdtdvolsagot kivan, atjatszd 4llomds alkalmazésa
sziikséges. Ez veszi a segélyhivé ado jeleit, és azt felerOsitve tovabbitja a feliigyeleti
rendszer vevGkozpontja felé. Az atjatsz6 allomas a sajat azonositdval rendelkez6 adok
jeleit veszi, kis késleltetéssel tovabbitja a vevokdzpont felé. Lehetséges olyan
megoldas is, hogy a vevSkozponthoz kozeli adok direkten, az 4tjatszét kikeriilve
kildik a riasztist a vev6kozpontba, igy az atjatsz6 nem terhelt, szabadon marad a
messzebb 1év6 adok szémdara. A nagyobb hatdtavolsag elérése érdekében az 4tjatszot
radios szempontbdl a lehetd legmagasabb és legbiztonsagosabb helyre kell telepiteni.
Ahogy a lakaskésziilékek, ugy az atjatszé allomas is rendelkezik akkus lizemmoddal,
valamint szintén kiild ellen6rz6 jeleket a vevékOzpont felé az iizemképesség
ellendrzésére.

A feliigyeleti rendszer f8 eleme a vevékozpont: a vevokdzpont tartalmaz egy kiilsé
antennaval ellatott, lland6 vétel tizemben varakoz6 URH vevét, amely a segélyhivé
adodk jeleit varja, és tovabbitja a vele Osszekotott szamitdgép rendszerhez.

A szamitogépen egy tavfeliigyeleti szoftver fut, amely ellat minden, a riasztassal és a
feliigyelettel kapcsolatos riasztasi, adatgytijtési és rogzitési, valamint kiértékels
feladatot. Ellen6rzi a készenléti személyzet munkajat (véltas, kivonulas), a segélyhivéd
adok, atjatszok milkodését, lizemmadjat.

A Vivago DOMI Segélyhivo rendszer részei:

-

=
=

40 darab Vivago DOMI segélyhivo rendszer (Vivago Care kardra + Vivago DOMI
POINT segélyhivo telefon)

2 darab a jelzések fogadasara alkalmas laptop (diszpécserkdzpont)

10 darab CO érzékeld (jarulékos szolgaltatas)

A Vivago DOMI Segélyhivé rendszer rendszertechnikai leirdsa:

A szolgéltato feladata a diszpécserkozpont folyamatos iizemeltetése és karbantartéisa,
valamint ezen keresztiil a jelzések kijelolt személyekhez valé eljuttatdsa. A Domi POINT
segélyhivé telefon a jelzéseket a Vivago Vista diszpécserkdzponton és GSM hélézaton
keresztiil juttatja el a fogadd személyekhez.

1.

Vivago Care 6ra

Az 6rat az ellatott folyamatosan a csukldjan viseli, és a riasztds gomb megnyomasaval
azonnali segitségkérést indithat. A Vivago dra arrdl is jelzést kiild, ha az ellatott tl hosszt
ideig mozdulatlan. Az 6ra akkumulétora 2-4 havonta toltendd.

Automatikus riasztas kiildése:

Mozdulatlansag riasztds: ha az ellatott a szokdsosndl 30 perccel tovabb volt
mozdulatlan az adott nappali id6szakban vagy egy Ordval tovibb az éjszakai

idgszakban. .
Hipothermia riasztds: ha az ellatott testhémérséklete 28 C ala csdkken és az aktivitisa

30 percen keresztiil alacsony szinten marad.

Automatikus jelzés kiildése:
- Nappali aktivitds alacsony: ha az elmult napok nappali id0szakéban az ellatott

100910

aktivitdsi szintje csOkken6 trendet mutat.
Napi ritmus gyenge: ha az elmult napok soran az ellatott aktivitasi szintje csdkkend
trendet mutat .
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- Passziv allapot riasztas: ha a rendszer érzékeli, hogy az ellatott nappali id6szakban
néhany 6ran keresztiil csak nagyon kis mozgasokat végez.

Ondiagnosztika
A rendszer folyamatosan vizsgalja sajit miiszaki allapotat, és ha hibat érzékel,
automatikus jelzést kiild a fogadé személynek. Domi POINT adaptere levalasztasra
keriil, hangjelzés 5 mp-ként. A Vivago Care és a Vivago POINT akkumulitora
meriilésérd] szintén jelzést kiild.

2. Domi POINT segélyhivé telefon
A riasztasokat és az ellatott aktivitasi adatait fogadja a Vivago 6ratél. A Domi POINT
az O6ratol fogadott informacidkat mobiltelefon halézaton keresztiil tovabbitja a
kozponthoz. Riasztds esetén a gondozén6 a Domi POINT késziiléken keresztiil
beszélhet az ellatottal, és segitséget nyujthat. A késziiléket a villamos halézat
aljzatdhoz csatlakoztatva kell miikddtetni. Aramkimaradas esetén a bels akkumulétor
28 6ran keresztiil biztositja a villamos tapellatast.

3. Vivago Vista
A Domi POINT riasztasait és jelzéseit fogadja a gondozonG. A riasztisok és a jelzések
mobil telefonra tovabbithatdk, igy a jelzést kovetéen a fogadé személy kozvetlen
kapcsolatot tud teremteni az ellatottal.

A rendszer miiszaki adatai:

Adatatvitel modja: mobiltelefon-halézat (SIM kartya)
Segélyhivé késziilékek iizemeltetésének modja: sajat tulajdond
Diszpécserkozpont lizemeltetésének médja: vasarolt szolgaltatas

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szolgéltatdsért téritési dijat kell fizetni, melynek
Gsszegét és szabalyait az Gnkorményzati rendelet hatarozza meg.

Mds intézményekkel tirténd egyiitmiikidés modja

Intézményiink a hatékony feladatellatis érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
mikd6dik egyiitt:

Szocialis hatosagokkal, szakellatast nydjté intézményekkel
=> Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésdg Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
=> Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal
=> Nyiregyhaza-Viérosi Reforméatus Egyhazk6zség Szivarvany Idések Otthona
= Szent Katalin Szeretetotthon

Egészségiigyi intézményekkel és szolgaltatokkal
=> Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei ~ Kormanyhivatal = Népegészségiigyi
F6osztalya
=> Szabolcs-Szatmér Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
=> Séntha Kalmén Pszichiatriai Szakkérhaz
= Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosig
= Haziorvosi szolgaltatok
10094 f => Otthonapolasi Szolglattal
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Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
= Hivatasos gondnokok
= Ellatottjogi képvisel6
= Betegjogi képviseld

Egyhéazakkal

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetdséget ad a
szakmai informéaciédramldsra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatisok
professzionalis biztositaséara.

A telepiilésen miik6dS szocialis, egészségiigyi intézményekkel, szolgiltatokkal vald
egyiittmiikddés - az ellatottak id6s korabol fakado6 egészségiigyi problémak megoldasa, kozos
kezelése, illetve az életméd-tanacsadds és prevenci6 miatt - nélkiillozhetetlen. Amellett, hogy
figyelemmel kisérjiik az altalanos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressikk a
lehet6ségét a szellemi és testi allapotromlasuk késleltetésének, a minél on4allobb életvitel
megteremtésének, a foglalkoztatasuknak. Nagy hangsulyt kap az ellatottak Gigyintézésben valé
segitése €s a tanacsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgaloé kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselovel. A gondnoksig ald helyezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egyiittmiikodve ovjuk az ellatottak érdekeit.

Az ellatando célcsoport megnevezése

A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult az
egyediil €16 65 év feletti személy, vagy az egyediil é16 sulyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai
beteg személy, vagy a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos,
vagy pszichidtriai beteg személy, akinek az egészségi éllapota indokolja a szolgaltatas
folyamatos biztositasat.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § ) pontja alapjin biztositott
szolgaltatasi elemek megnevezése

Seligyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnytijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsigat szolgdl6d, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszko6zokkel biztositott kontroll.

A szolgdltatds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve a térvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.
A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:

= a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvébeteg—

gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kovetd 30 napon beliil
‘) 9 0 "3 2 1 torténd igénylésénél a korhazi zardjelentést .
=> arendelet 1. szam1 melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot
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=> a szocidlis rdszorultsdgot igazolé dokumentumokat

Az intézmény vezetSje az intézményi elldtds nydjtdsinak megkezdését megel6z8en
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét szociélis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezet6 irdsban megéllapodast kot.
A megallapodas tartalmazza: ‘

az ellatott személy természetes személyazonositd adatait,

az ellatas kezdetének id6pontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vev szdmdra nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

az ellatds megsziintetésének modjat.

J4luuy

A dontésrol értesitést kap az ellatott, vagy cselekviképessége hianysban térvényes
képviselbje, egy példany az intézmény irattaraba keriil. Ha az ellatast igényl, ill. a térvényes
képviselGje a hozott dontést vitatja, az errdl sz616 értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A Szt. 101.§ alapjan a megéllapodast az ellatott, illetve térvényes képvisel6je indokolas
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetSje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha
=> az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
=> tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
= az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy téritésidij-
tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését).
= az ellatott jogosultsdga megszlinik.

Az intézmény vezetGje a megallapodas felmondéasaban részletes tajékoztatist ad az ellatott
(a torvényes képviselGje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehetdségekrol.

A felmonddsi id6, ha a megallapodds mésként nem rendelkezik
=> tizenoét nap,
=> ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, alapszolgaltatis esetén a
megallapodast a jogszabédlyban megjelolt idGponttal a felmondasi id6tartamon beliil
is fel lehet mondani.

A szolgdltatasrol szl tdjékoztatds helyi modja:
Az érdekl6d6k az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsokrél a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az Onkorméanyzat mindenkori hivatalos lapjdban kapnak tijékoztatist. A

szolgéltatdst igényl6k az intézmény honlapjan és a kihelyezett szérolapokbél is
informalddhatnak.

100227
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II1. TAMOGATO SZOLGALTATAS

Feladatelldtis helye: Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam (nyitvaallo helyiség)
Célja

A szolgaltatas célja a fogyatékossaggal él6 személyek lakékdmyezetiikben torténd ellatisa,
els6sorban a lakason kiviili szolgaltatasok, kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
életvitelikk Snallésaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyijtds. A
tamogaté szolgdltatds a mindenkori jogszabilyoknak megfeleld személyi és targyi
feltételrendszerrel végzett, fogyatékos személyre iranyuld, szem€lyes gondoskodést nyujto
szolgéltatds. A szolgéltatds a fogyatékkal €16 személy sziikségleteinek specidlis kielégitését
végzi, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotinak megfelelen, a meglévd
képességeinek fenntartasival, felhasznaldsaval, fejlesztésével. Célja a legmagasabb foku
6nallo életvitel tamogatasa a sajat lakokornyezeten beliil és kiviil nytjtott tevékenységekkel és
a lakdkornyezeten kiviili szolgaltatdsokkal valo kapcsolat megteremtése altal.

A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejovs kapacitisok, a nyujtott
szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa

A tamogaté szolgalat az ellatdsi teriiletén €16 fogyatékos személyek részére az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja:

Személyi segité szolgdlat miikodtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv
kozremiikddésével - segitséget nyijt:
= a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek
kielégitéséhez,
= tarsadalmi életben valo teljes jogu részvételhez,
= az 6nall6 munkavégzéshez, tanulminyok folytatdsihoz, szocidlis és egészségiigyi
szolgaltatdsok  igénybevételéhez, kulturdlis, miivészeti, sport, szabadidds
tevékenységek végzéséhez.

A személyi segités célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsGsorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
6nallésaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositisa révén.

Szallit6 szolgalat miikSdtetése az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatdsokhoz valdé hozzajutds biztositdsa érdekében. A szillité szolgaltatis célja a
koz-, egészségligyi, szocialis, oktatast és milvel6dést célzd szolgiltatdsokhoz valé hozzaférés
biztositésa.

Az Intézmény gépjarmiivei a specidlis szallitisra alkalmasak, emelGszerkezettel, 4+3 pontos
biztonsagi rogzitéssel rendelkeznek, igy lehetdség van elektromos kerekesszék szallitasara is.
Rendelkeznek tovdbbd a sziikkséges okmanyokkal (érvényes forgalmi engedély, CASCO
biztositas, kdtelez6 biztositas).

A szolgiltatds fontos eleme az informdcionyujtds. Az informicionyljtds célja a
fogyatékossaggal €16 személyek, azok csalddtagjai szadmara naprakész informacidkkal
szolgdlni azon szervezetek, intézmények, kdzOsségek szolgéltatasair6l, elérhetdségeirdl,
amelyek segitséget nyljthatnak az 6nallé életvitel megteremtéséhez, a tirsadalmi életbe vald
aktiv részvétel biztositasidhoz.
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A segit6 tevékenység harom fokozatban valésul hat meg:
= eredeti tevékenység segitése: egy adott sziikséglet kielégitésére iranyuld, nem
fogyatékos személyeknél is jelen 1évé tevékenységek tAmogatisa, a fogyatékos
személy aktiv részvételével
= alternativ tevékenység tamogatisa: alternativa felajanlisa egy fogyatékossag okan
Onélloan el nem végezhetd tevékenység helyett, a fogyatékos személy aktiv
részvételével,
= 6nall6 segitdi tevékenység: a segitd személy altal ellatott tevékenység, a fogyatékos
személy minimalis tamogatasaval vagy tamogatasa nélkiil
A szolgaltatas szervezésének a folyamata:

Az egyén esetében a terdpids munkatirs a segitd tevékenységet végrehajté munkatirsakkal
kozdsen tervezi a szakmai feladatokat, tevékenységeket, amelybe lehetdség szerint a
szolgaltatds igénybevevdjét és a torvényes képviseldjét is bevonjék. A tervezés soran
megtorténik az ellatott élethelyzetének, korilményeinek, problémainak A4ttekintése, az
elvégzendd feladatok Osszegylijtése, rendezése, az igénybevevd 4llapotiban, igényeiben
bekovetkezd valtozas kezelése, a segit6 tevékenység kivalasztasa és hozzarendelése, valamint
a segitd tevékenység soran felmeriil6 problémak kezelése.

A Tamogatd Szolgéltatas szallitsi dija, valamint gondozasi 6radija a szocislisan raszoruld
személyek esetében ingyenes, a szocidlisan nem raszorult ellitottak esetén téritési dijat kell
megfizetni, melynek dsszegét az erre vonatkozé Onkorméanyzati rendelet hatarozza meg.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikiodés

Intézménylink a hatékony feladatellatds érdekében az aldbbi intézményekkel, szervezetekkel
mikodik egyiitt:

Szociélis intézményekkel, szakellatast nyjté intézményekkel
- Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatosdg Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Szocilis és Gyamhivatal
- ,,Kék Szirom” Lakdotthon

Gyermekjoléti intézményekkel:
- Nyiregyhazi Csalad- és Gyermek;jo6léti Kozpont
- Nyiregyhéazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény

Egeszsegugyl intézményekkel és szolgaltatokkal
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhdz
- Séntha Kélman Pszichiétriai Szakkoérhaz
- Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
- Haziorvosi szolgéltatok

Oktatasi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel
00 99F - a vérosban talalhat6 nevelési-oktatasi intézmények
“ 7 - Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korméanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

Otthonépolasi Szolgalattal
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Partfogoé feliigyelettel
Gyogypedagdgiai, nevelési szakszolgalatokkal

Fogyatékos személyeket segit6 érdekvédelmi szervezetekkel:
- EFOESZ
- Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
- Periféria Egyesiilet

Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Modricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhdz
- Hivatésos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képviseld

Egyhdzakkal

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetSséget ad a
szakmai informaciddramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionélis biztositasara.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal valé egylittmilkodés a szocialis intézményekben
ellatottak idés korabol fakadé egészségiigyi problémak megoldasa, kozos kezelése, illetve az
életmdd-tandcsadds és prevencié miatt nélkiilozhetetlen. Specialis ellatist igényelnek a
fogyatékosaink ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjiik az éltalanos egészségi
allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehet6ségét a szellemi és testi allapotromlasuk
késleltetésének, a minél 6nallobb életvitel megteremtésének, a foglalkoztatdsuknak. Nagy
hangsulyt kap az ellatottak ligyintézésben valo segitése €s a tanacsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgiloé kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviseldvel. A gondnoksag ala helyezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egyiittmiikddve dvjuk az ellatottak érdekeit.

Segitjiik és szervezziik az ellatottjaink szabadidejének tartalmas eltoltését. Informélédunk a
programokrol, elGsegitjiik a rendezvényeken torténd megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek éltal felajanlott palyazati egyiittmiikdések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvaldsitasanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolodhatnak.

Az elldtando célcsoport megnevezése

Az ellatottak korébe tartozik Nyiregyhaza és Nyirpazony telepiilések kozigazgatasi teriiletén
¢é16, barmilyen fogyatékkal kiizd6 ember, csaldd, aki adott feltételek mellett onkéntesen
igénybe veszi a szolgéltatast. Ellathaté tovabba az a személy is, aki az Intézmény ellatasi
teriiletén tartozkodik, de nem rendelkezik ottani bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi
hellyel. Ezen személyre a finanszirozasi szerz6dés szerinti feladategység is elszamolhat6. Az
ellatasrdl a terdpids munkatdrs a torvényi eldirdsok alapjan dont.

M0090c
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A tamogat6d szolgaltatds célcsoportja a kiilon jogszabaly szerint szocidlisan rdszorultnak
mindsiild stlyos fogyatékos személyek kore:
= latasi fogyatékossag
- A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998.
évi XXVI. torvény (Fot) 23. § (1) bekezdés a) pont
- a magasabb Osszegli csaladi pétlékra  jogosité  betegségekrsl  és
fogyatékossagokrdl sz6l6 5/2003.(11.19.) ESzCsM rendelet 1. szdma melléklet 1.
rész 4. (K1) pontja szerinti személy
a vakok személyi jaradékaban részesiil6 szemely
= ha11a31 fogyatékossag
- Fot 23. § (1) bekezdés b) pont
- 5/2003.(11.19.) ESzCsM rendelet 1. szdmu melléklet 1. rész 2. (K2) pontja szerinti
személy
= értelmi fogyatékossag
- Fot23. § (1) bekezdés c) pont
- 5/2003.(11.19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklet I. rész 3. (M) pontja szerinti
személy
= mozgasszervi fogyatékossag
- Fot 23. § (1) bekezdés e) pont
- 5/2003.(I1.19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklet 1. rész 5. (L) pontja szerinti
személy
= pervaziv fejlédési zavarok
- Fot 23. § (1) bekezdés d) pont
- 5/2003.(11.19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklet II. rész 2. (N1) pontja szerinti
személy
= halmozott fogyatékossag
- Fot 23. § (1) bekezdés f) — g) pont
- 5/2003.(11.19.) ESzCsM rendelet 1. szami melléklet 1. és II. rész 2. pontja szerinti
esetekbdl tobb eset egyiittes fennélldsaban érintett személy
= egyéb fogyatékossag
- Fot23. § (1) bekezdés ) pont
- 5/2003.(11.19.) ESzCsM rendelet alapjan magasabb Gsszegli csaladi pétlékban
részesiils, az el6z6 kategoridkba a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan be
nem sorothatd személy

A fenntarté dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § ) pontja alapjin biztositott
szolgdltatdsi elemek megnevezése:

gondozds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki timogatisa, fejlesztése, amely el8segiti a
korilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a csaladban, t4rsadalmi
statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

készségfejlesztés: az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetGségek biztositasa azok gyakorlasara,

tandcsadds: az igénybe vevé bevonasival tdrténd, jogait, lehet6ségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagild, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informacié 4tadasa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget
igényl6 téméban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6ndz, vagy nemkivanatos

. cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,
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szdllitds: javak vagy szolgéltatdsok eljuttatdsa az igénybe vev6hoz, vagy az igénybe vevé
eljuttatisa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, k6z5sségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adédéan mindezek més médon nem oldhatoak
meg,

Seliigyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a szolgaltatisnyijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszk6zokkel biztositott kontroll,

gyégypedagégiai  segitségnyijtds: a  fogyatékossagbdl addédé  akadélyoztatottsag
kompenzécidjara szolgalé - a gydégypedagdgia korébe tartozd - komplex tevékenységrendszer
az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatisa, a
funkcidzavarok korrekcidja és a rehabiliticié érdekében,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijitds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kémyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetSségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajit haztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

esetkezelés: az igénybe vevd, vevlOk szikségleteinek kielégitésére (problémajinak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen
alapuld, tervszerii segit6 kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgésitjak az igénybe
vevl, vevlk sajat és tamogatd kdmyezete eréforrdsait, tovibba azokat a szolgaltatisokat és
juttatasokat, amelyek bevonhat6k a célok elérésébe, tjabb problémak megel6zésébe,

A szolgdltatds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szdbeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvdbeteg—
gyogyintézeti ellatds ideje alatt, illetve annak megsziinését kovetd 30 napon beliil
torténd igénylésénél a korhazi zardjelentést
= arendelet 1. szamt melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot
=> a szocialis raszorultsagot igazolé dokumentumokat

Az intézmény vezetbje az intézményi ellitds nyljtdsinak megkezdését megel6zSen
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezetd irdsban megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonositd adatait,

az ellatas kezdetének idépontjat,

az intézményi ellatas idtartamat,

az igénybe vevl szdmara nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjat.

Juuydd

A dontésr6l értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hidnydban torvényes
képviseldje, egy példiny az intézmény irattardba keriil. Ha az ellatist igényl6, ill. a térvényes

~képviselGje a hozott dontést vitatja, az err8l sz6l6 értesités kézhezvételéts] szamitott 8 napon
«. beliil a fenntartohoz fordulhat. '
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A Szt. 101.§ alapjan a megallapodast az ellatott, illetve térvényes képvisel§je indokolés
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezet6je a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha

= az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

=> tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

rrrrrr
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tartozés 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését).

= az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Az intézmény vezetbje a megallapodds felmondasaban részletes tajékoztatist ad az ellatott
(a térvényes képviseldje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehetdségekrol.

A felmondasi id6, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik
= tizendt nap,
= ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, alapszolgéltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjeldlt idéponttal a felmondasi id6tartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgdltatdsrol sz0lo tdjékoztatds helyi modja:

Az érdekl6dSk az intézmény altal nytjtott szolgéltatisokrdl a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az Onkorményzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tdjékoztatist. A
szolgdltatdst igényl6k az intézmény honlapjan és a kihelyezett szérdlapokbél is
informalédhatnak.

IV. ETKEZTETES

Feladatellatds helye:

1. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam

2. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, F6 u. 3. szdm

3. szamu IdGsek Klubja Nyiregyhaza, Csal6 kéz 11-13. szam
6. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey k6z 31. szdm
7. szamu Idések Klubja Nyiregyhdza, Délia u. 1. szdm

9. szamu Iddsek Klubja Nyiregyhéaza, Csaldd u. 11. szdm
Célja

(’909 LY¢ Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
E S0 gikeztetésérdl szikséges gondoskodni, akik azt onmaguknak, illetve dnmaguknak és
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eltartottjaik részére tartdsan, vagy é4tmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik miatt.

A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejovo kapacitdsok, a nyiijtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

Az étkeztetés szocidlis konyha, féz6hely keretében nyujtott ellatis, mely az étkeztetés
keretében biztositja az étel elSéllitdsat (melegitése) €s kiszolgaldsat, a napi egyszeri
foétkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehetdséget nyijt

Az étkeztetést nyujto szocialis intézmény munkatarsa
= az Onkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint részt vesz a szocidlis
raszorultsadg megallapitasaban,
= kiilén jogszabaly szerint - el6késziti a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges
dokumentaciot,
= vezeti az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 4. szamu melléklete szerinti igénybevételi
naplot.
Az étkeztetés a sziikségleteknek megfelelen megszervezhetd az étel
= kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal,
= elvitelének lehet6vé tételével,
= lakasra szallitasaval.

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha
az étkezésben részesild személy egészségi éllapota indokolja, a haziorvos javaslatira az
ellatast igénybe vevd részére diétas étkeztetést kell biztositani.

Az étkeztetés keretében biztositott élelmiszer nyersanyagok energia- és tidpanyagtartalmanak
als6 értékeit a vendéglatas és kozétkeztetés keretében torténé élelmiszer-elSallitds és -
forgalmazas feltételeir6l sz6l6 80/1999. (XII. 28.) GM-EiUM-FVM egyiittes rendelet (a
tovébbiakban: Er.) 2. szamu melléklete tartalmazza.

Igény esetén a munkasziineti és pihendnapon torténd étkeztetés feltételeit is biztositani kell,
ha ez helyben megoldhaté.

Az Intézmény szociélis étkeztetés keretében, az idések nappali ellatasat igénybevevd idds
személyek részére biztosit napi egyszeri meleg étkezést.

Az intézmény az étkeztetést sajat iizemeltetésti konyhdrol biztositja hétfots] - péntekig,
munkanapokon. A Pacsirta 1ti telephelyen, illetve a 3. sz. Id8sek Klubjéban folyamatos nyitva
tartas mellett - hétvégén és tinnepnapokon is — biztositott a napi egyszeri meleg étkezés.

Ingyenes ellatdsban részesiilhet az az ellitott, aki jovedelemmel nem rendelkezik, illetve
akinek csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és félszeresét.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocialisan raszorult igénybe vevd rendszeres
havi jovedelmének 30%-4at. Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja
igénybe venni, a tavolmaradast legaldbb 2 munkanappal megel6zGen a terapids/szocidlis
munkatarsnak irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetése aldl a tAvolmaradas kezdetét6] szamitott 3. munkanaptél mentesiil.

nggggﬁ
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Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodeés

Intézményiink a hatékony feladatellatds érdekében az aldbbi intézményekkel, szervezetekkel
miik6dik egyiitt:

Szocialis intézményekkel, szakellatast nyijto intézményekkel
- Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyamhivatal
- ,,Kék Szirom” Lakootthon

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- Hivatésos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képviseld

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal val6 egyiittmiikodés a szocidlis intézményekben
ellatottak idés korabdl fakado egészségiigyi problémak megoldasa, k6z6s kezelése, illetve az
életmod-tanacsadas és prevencié miatt nélkiilozhetetlen. Specidlis ellatast igényelnek a
fogyatékosaink és a pszichiatriai ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjik az
altalanos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehetGségét a szellemi és testi
allapotromlasuk késleltetésének, a minél O6nallébb életvitel megteremtésének, a
foglalkoztatasuknak. Nagy hangstlyt kap az ellatottak iigyintézésben vald segitése és a
tanicsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgélé kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviseldvel. A gondnoksag ala helyezett
személyek esetében a hivatisos gondnokokkal egytittmiikddve 6vjuk az ellatottak érdekeit.

Az elldtando célcsoport megnevezése

Az Ellatottaink nappali ellatisban is részesiild azon személyek, akik koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt a napi
egyszeri meleg étkezésr6l 6nmaguk, ill. eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek gondoskodni. Tobbségik a 70 éven feliili korcsoportba tartozik. Onellatisra
részben képesek, jellemz8en egyediil élnek, nagyobb részben nék.

A szolgiltatasért téritési dijat kell megfizetni, melynek Osszegét az erre vonatkoz6
Onkorményzati rendelet hatdrozza meg.

A fenntarté dltal az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § l) pontja alapjdin biztosttott
szolgdltatdsi elemek megnevezése:

étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

A szolgdltatds igénybevételének modja

_szolgéltatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatdst igényld, illetve a torvényes képviseld
»ftasbeli vagy sz6beli kérelmére torténik.
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A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
=> arendelet 1. szdm1 melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot

Az intézmény vezetGje az intézményi ellatds nydjtasanak megkezdését megelézden
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezeto irdsban megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonositd adatait,

az ellatas kezdetének idGpontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat,
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az ellatas megsziintetésének maodjat.

A dontésrSl értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hidnydban tGrvényes
képviselGje, egy példany az intézmény irattardba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a térvényes
képviselGje a hozott dontést vitatja, az err6l sz0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntart6hoz fordulhat.

A Szt. 101.§ alapjan a megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetdje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha

= az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

= tovéabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

rrrrrr
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tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését).

= az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Az intézmény vezetSje a megallapodas felmondéasaban részletes tajékoztatist ad az ellatott
(a térvényes képviseldje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehetGségekrol.

A felmondasi id6, ha a megallapodés masként nem rendelkezik
=> tizenét nap,
=> ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idGponttal a felmondasi idétartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgadltatdsrol sz0lo tdjékoztatds helyi modja:

Az érdekl6d6k az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsokrdl a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az 6nkormanyzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tdjékoztatdst. A
szolgaltatast igényldk az intézmény honlapjan és a kihelyezett szérélapokbdl is
informalddhatnak.

100221
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V. IDOSEK NAPPALI ELLATASA

Feladatelldtds helye:

1. szamu IdGsek Klubja Nyiregyhéza, Vécsey koz 2. szam 30 férhely
2. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, F6 u. 3. szam 20 féréhely
3. szamn Id6sek Klubja Nyiregyhéza, Csal6 koz 11-13. szam 41 féréhely
6. szamu Idgsek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. szam 25 féréhely
7. szam1 Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Délia u. 1. szdm 20 fér6hely
9. szamu Iddsek Klubja Nyiregyhaza, Csalad u. 11. szdm 20 férGhely
Nyirsz616si 1ddsek Klubja Nyiregyhaza, Kollégium u. 58. szam 25 férShely
Célja

Az Intézmény Nyiregyhdza Megyei Jogh Viaros és Nyirpazony Kozség kozigazgatasi
teriiletén id6s klub forméjdban biztositja az id6sek nappali ellatasit. Az ellatist a sajat
otthonukban ¢l6 id6s emberek veszik igénybe. Szdmunkra biztositunk lehetSséget a
napkozbeni tartézkodésra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére. A nappali ellatisba felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is,
aki egészségi allapota miatt tdmogatasra szorul. Az ellatds célja a szocidlis és mentalis
timogatasra szoruld, 6nmaguk ellatisara részben képes idGskoriak napkézbeni ellatdsanak
biztositasa. Uj szakmai torekvése, hogy az ellatotti kdron kiviili id6s5d6 lakossig szémara is
nyudjtson szolgaltatisokat a testi, lelki és szocidlis jolét megteremtése és biztositasa érdekében.

A megvalositani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitdsok, a nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

Az Intézmény az id6sek nappali ellatasat 7 telephelyen biztositja. Az id6sek klubjai az ellatast
igénybe vevSk részére szerveznek szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelels, a
napi élettevékenységet segité kozosségi szolgiltatasokat. Ezen til lehetdséget biztositanak
arra, hogy mas id6s személyek is informécidt, tanAcsadést, segitséget kérjenck. A
klubjainkban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ne csak a klubtagoknak, hanem a telepiilés
részeken él6knek is nytjtsunk tandcsadast, tAmogassuk onszervez6dé kozosségek mitkodését,
és szabadidGs tevékenységek szervezését.

Id6skorban krizis helyzetet okozhat a nyugdijazas, az élettars-hozzatartoz6 elvesztése, silyos
betegség, az 6néll6 életvitel feladdsa. Az id6sek korében végzett munka alapja az egyéni
allapot, valamint a sziikséglet felmérés. A nappali ellatdsban a mentdlis és szocialis
szakemberek egyiittesen tudjak segiteni a rdszorul6é embereket.

Az idések klubja a kdvetkezd szolgaltatiasokat nyujtja az ellatast igénybe vevdk részére:
=> étkeztetés, valamint a sziikségleteknek megfelelen reggeli és uzsonna biztositasa. A
klubtagok az étkeztetést a nappali ellatdst nyujté intézményekben veszik igénybe.
> Szabadid6s programok, kiranduldsok, fizikai, szellemi és szérakoztaté jellegt,
t\ “ A9 foglalkoztatds szervezése, a szellemi frissesség €s az Onellatisra valé képesség
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megtartasa és az élettdl valo elszigetelodés megelézése érdekében. A szervezett
programok sokszinfisége biztositja a szolgéltatist igénybe vevGk minél szélesebb
korének aktivitisa meglrzését. Az éves foglakoztatdsi terv havi lebontisban
tartalmazza az ellatdst igénybe vev8k részére szervezett programokat (pl.:
filmvetitések, tudoményos, ismeretterjesztd, egészségligyi el6adasok, tiinnepi
megemlékezések, miisorok, kiranduldsok, szinhédzlatogatasok, ko6z6s névnapok, ill.
sziiletésnapok, ajandékkészités, kézimunkazas).

= A pszichés gondozids keretében a f6 feladat az ellatast igénybe vevének a
kiegyensulyozott, nyugodt, nyilt csaladias légkdr biztositdsa, a kozosségi 1ét
elényeinek kiaknazasa, a szolgéiltatdson belili €és azon kivili életvezetési
segitségnyljtis. A mentalis munka hatékonysagéat noveli a mentalhigiénés szakember
altal az ellatottak részére szervezett egyéni és csoportos foglalkozasok.

= Az egészségiigyi ellatds keretében kétheti rendszerességgel orvosi ellatas biztositasa a

korzetben 1év6 haziorvos kozremiikodésével. A nappali ellatisban részesiilok

egészségi éallapotanak figyelemmel kisérése, a sziikséges egészségiigyi ellatashoz valod

id6beni hozzajuttatas és a szlirdvizsgalatokon valé megjelenés elGsegitése a feladat.

Lehetdség az alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésére, a tagok személyes

ruhazatinak tisztitisara.

Felvilagosito el6adasok szervezése az egészséges életmodrol.

Gyogytornasz kdzremiikodésével specialis torna biztositasa.

Hivatalos ligyek intézésének segitése.

Sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok biztositasa, tomegkommunikacids eszkozok

(radio, vided, televizid) igénybevétele.

A generaciok kozotti egytttmiikodés segitése.

Kapcsolattartds egyéb nyugdijas szervezetekkel a tarsadalmi aktivitis megdrzése

érdekében.

J
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A nappali ellatas szakmai munkacsoportja révén lehetévé valik, hogy az idéskort az ellatottak
egészségi és mentalis Allapotuknak és szocidlis helyzetiiknek megfelelé gondozasa lakéhelyiik
kémyezetében torténjen. A nappali ellatdssal elérhetd, hogy az id6s ember minél tovabb
maradhasson jOl megszokott, sajat kornyezetében, és amennyiben egészségi édllapota romlik,
az intézmény egyéb személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatdsainak igénybevételével az
ellatdsa megoldhat. A munkatarsak segitik az ellatast igénybeveviket a szamukra sziikkséges
szocidlis ellatasokhoz valé hozzéjutisban, egyéni lgyeik intézésében, érdekképviseleti
tAmogatast nydjtanak szdmukra. Krizis helyzetekben mentélis tdmogatast nydjtanak, segitd
beszélgetést folytatnak, ezaltal hozzijarulnak a depresszid, valamint pszichoszomatikus
megbetegedések megel6zéséhez.

Az id3sek klubjai hétf6tdl csiitortokig 7.30 -16.00 ora kozott, pénteken 7.30-13.30 6ra kozott,
a Nyirsz616si Id6sek Klubjaban hétf6t6l péntekig 8.00-16.00 éra kozott allnak a klubtagok
rendelkezésére. A 3. sz. Id6sek Klubja (Nyiregyhaza, Csal6 koz 11-13), ahol hétvégén és
iinnepnapokon is szolgaltatast nydjtunk 8.00 -16.00 6ra kdzott.

Az Onkorményzat 4ltal biztositott ellatas keretében az id8s nappali ellatis téritésmentes
szolgiltatds. A szocidlis étkezés igénybevételéert téritési dijat kell fizetni, melynek osszeget
az Onkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

Intézményiink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
mikddik egyiitt: .
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Szocialis Intézményekkel, szakellatast nydjté intézményekkel
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Szociélis és Gyermekvédelmi FOigazgatosag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyamhivatal

- Nyiregyhaza-Virosi Reformatus Egyhazkozség Szivarvany Idések Otthona

- Szent Katalin Szeretetotthon

Egeszsegugyl intézményekkel és szolgaltatokkal
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korméanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokérhaz
- Séantha Kalman Pszichiatriai Szakko6rhaz
- Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
- Haéziorvosi szolgéltatok

Otthonapolasi Szolgalattal
Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Moricz Zsigmond Szinhdz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képviseld

Egyhézakkal

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tirsintézményekkel, amely lehetdséget ad a
szakmai informdciédramldsra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatdsok
professziondlis biztositasara.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal valé egyiittmiikodés a szocidlis intézményekben
ellatottak idGs korabdl fakado egészségligyi problémak megoldasa, kozos kezelése, illetve az
életmod-tanacsadas és prevencié miatt nélkilozhetetlen. Amellett, hogy figyelemmel kisérjitk
az altaldnos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehet6ségét a szellemi és
testi 4llapotromlasuk késleltetésének, a minél Ondllobb életvitel megteremtésének, a
foglalkoztatdsuknak. Nagy hangsulyt kap az ellatottak ligyintézésben val6 segitése és a
tanacsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgald kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselovel. A gondnoksig ald helyezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egyiittmiikodve 6évjuk az ellatottak érdekeit.

Segitjiikk és szervezzilk az ellatottjaink szabadidejének tartalmas elt6itését. Informalédunk a
programokrol, elésegitjiikk a rendezvényeken torténé megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek altal felajanlott palyazati egyiittmiikodések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvalGsitisanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolédhatnak.

Az oktatisi rendszer tobb szintjével valdsitunk meg egyiittmiikddést. Nyitva allunk a
kozOsségi szolgélatban részt vevS didkok fogadasara. Tobb kozépiskolaval, fels6fokn
intézménnyel van egyiittmikodési megéllapoddsunk arra, hogy terepintézményként gyakorlati
képzést biztositsunk.
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Az elldtando célcsoport megnevezése

A nappali ellatds az elsGsorban a sajét otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szociélis és mentalis timogatasra szorul, Gnmaguk
ellatasara részben képes személyek részére nyujtott szolgaltatas.

A klubtagok tobbsége a 70 éven feliili korcsoportba tartozik. Onell4tdsra részben képesek.
JellemzGen egyediil élnek. A nemek aranyét tekintve a n6i klubtagok vannak t6bbségben.

A fenntarté altal az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § /) pontja alapjin biztositott
szolgiltatasi elemek megnevezése:

tandcsadds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetSségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagllo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informdcié dtadasa valamilyen egyszeri vagy specidlis felkésziiltséget
igényl$ témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra dsztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformdinak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgild helyzetek és alternativik
kidolgozasa, lehetGségek biztositasa azok gyakorlaséra,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartisdban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetségek és eszk6zok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevSk szilkségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasdra, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéallapodason, illetve egyiittmiik6désen
alapulo, tervszer( segitd kapcsolat, amely soran szdmba veszik és mozgdsitjdk az igénybe
vev, vevOk sajat és tAmogatd kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat és
juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tijabb problémdak megel6zésébe,
Seliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagit szolgdld, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszk6zokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életminfség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagit érintd integracids
szemléletli, batorito- sztonzé, informald, kapcsolatszervezd tevekenység, amely kiilonbozs
célcsoportokra vonatkozé specialis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, k6z0sségi
egylittmiikddéseket valosit meg.

Az elldtds igénybevételének modja

A szolgéltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szébeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
9 0 09 mglickelni: B
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= a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvébeteg—
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kéveté 30 napon beliil
torténd igénylésénél a kérhazi zardjelentést

=> arendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti jévedelemnyilatkozatot

Az intézmény vezetSje az intézményi ellatds nyujtdsanak megkezdését megeldz6en
megvizsgalja az ellatast igényl6 havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd irasban megéllapodast kot.
A megéllapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosité adatait,

az ellatas kezdetének idGpontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevd szdmara nytjtott szolgéltatés tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabéalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjat.
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A dontésr8l értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hidnydban térvényes
képvisel6je, egy példany az intézmény irattardba keriil. Ha az ellatast igénylé, ill. a térvényes
képviselGje a hozott dontést vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A megéllapodast az elltott, illetve térvényes képviseldje indokolads nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetdje a megdllapodést abban az esetben mondhatja fel, ha
=> az elltott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
=> tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
=> az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
= az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at folyamatosan téritésidij-
tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését).
=> az ellatott jogosultsidga megsziinik.

Az intézmény vezetSje a megallapodas felmondasaban részletes tajékoztatast ad az ellatott
(a térvényes képviseldje, a téritési dijat fizet6 személy) részére a jogorvoslati lehet8ségekrol.

A felmondasi id6, ha a megallapodas mésként nem rendelkezik
= tizendt nap,
=> ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, alapszolgaltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjel6lt idSponttal a felmondasi idétartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgdltatdsrol szolo tdjékoztatds helyi modja:

Az érdekl6d6k az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsokrél a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszdg/ és az Onkorményzat mindenkori hivatalos lapjiban kapnak tdjékoztatast. A
szolgaltatast igényl6k az intézmény honlapjdn ¢és a kihelyezett szordlapokbédl is
informal6dhatnak.

10973¢

30



VI. FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA:
Feladatelldtds helye: Nyiregyhaza, Tiszavasvéri u. 41. szam FérShely: 35 f6
Célja:

A szolgaltatas célja a csaladban €16, enyhe és kdzépsulyos, értelmileg akadalyozott 18 évet
betdltott személyek napkozbeni ellatdsa, szocidlis, egészségi és mentdlis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosité kozGsségi programok biztositasa, onallé életvezetésiik,
tarsas- k6zOsségi kapcsolataik, tarsadalmi integracidjuk elGsegitése.

Az ellatast igénybe vevfk szdméra egyéni fejleszté programokra épiil6 gyogypedagdgiai
foglalkozast szervez.

A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejové’ kapacitisok, a nyijtott
szolgadltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A nappali ellatast nydjto intézmények szolgéltatasai kiiléndsen
=> igény szerint meleg élelem biztositasa
=> szabadid8s programok szervezése
= sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatisokhoz valod
hozzajutés segitése
=> hivatalos tigyek intézésének segitése
= munkavégzés lehetéségének szervezése
= életvitelre vonatkozo tanacsadas, €életvezetés segitése
= specidlis onszervez8dS csoportok tdmogatasa, miikddésének, szervezésének segitése.

A szolgaltatds a fogyatékkal €16 személyek részére az alabbi szolgaltatasokat nyijtja:
= napkdzbeni k6zOsségi egyiittléthez helyiségek biztositasa,
=> a szabadid6 hasznos eltoltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositisa,
szabadid6s programok szervezése (kirdndulds, séta, videdzds, televiziozas,
zenehallgatas, Gjsag, sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas),
igény szerint meleg élelem biztositasa,
hivatalos ligyintézési segitségnyijtas, informéaciéadas, tanicsadas,
életviteli tanacsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozis,
munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése,
az érintettek és csaladjaik kozdsségi tdmogatasa ko6zOssegi programok szervezésével,
csaladi életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas,
a gondozottak képességeinek megtartasa, ill. fejlesztése érdekében egyéni sajatossagot
is figyelembe vevé fejleszt6 foglalkozasok szervezése, biztositasa,
kozszolgaltatdsok elérésének segitése, egészségiigyi ellatassal, csaladsegits
szolgalattal, tamogat6 szolgélatokkal, érdekképviseleti szervezetekkel valo folyamatos
egylittmiik6dés,
= kapcsolattartas az értelmileg sériiltek miivészeti, sportrendezvények szervezdivel, ezen
szervezetek altal szervezett programokon vald részvétel biztositésa.

L4 didy
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Feladatai:
= Helyi igényeknek megfelelé ko6zdsségi, kulturalis, sport, felvilagositast célzp 4 -~
programok szervezése. e 1 3
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= Személyi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges feltételek biztositdsa, igény szerinti
étkeztetés

=> Mentélis gondozas, segitségnyuijtas a komyezettel valé kapcsolattartishoz, életvitel
vezetéséhez sziikséges egyéni készségekre €piilo fejlesztés, az ellatottak 6nallosaganak
erOsitése, szinten tartasa.

=> Tanicsadas az egészséges életmddrél, illetve az egészség meglrzésére iranyuld
szolgaltatdsok biztositasa (vémyomads, vércukorszint, testsilymérés, stb. igény
szerint).

=> Szabadidds programok szervezése, az ellatist igénybe vevlk részére sajtétermék,
konyvek, kartya-és tarsasjaték illetve tomegkommunikacios eszk6zok biztositasa.

Programjainkban a hézirend szabalyainak megfeleléen bekapcsolodhatnak a csaladtagok is.
Az intézmény szolgaltatdsait, a helyiségeket, berendezési és felszerelési targyakat az
ellatottak igényeiknek megfelelden és sziikség szerint téritésmentesen vehetik igénybe.

A szolgiltatds ingyenesen vehetd igénybe, de az étkezés teritéskoteles, mely téritési dij
Osszegét az Onkormanyzati rendelet hatirozza meg.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

Intézményiink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
miik6dik egytitt:

Szociélis Intézményekkel, szakellatast nyijto intézményekkel
- Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Szocilis és Gydmhivatal
- ,,Kék Szirom” Lakootthon
- Nyiregyhéaza-Varosi Reformatus Egyhazk6zség Szivarvany Idések Otthona

Gyermekjoléti intézményekkel:
- Nyiregyhazi Csalad- és Gyermek;joléti K6zpont
- Nyiregyhéazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény

Egeszsegugyl intézményekkel és szolgaltatokkal
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Fosztaly
- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
- Séantha Kélman Pszichiatriai Szakkdrhaz
- Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag
- Héziorvosi szolgaltatok

Oktatasi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel
- avarosban talalhatd nevelési-oktatasi intézmények
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Otthonapolasi Szolgalattal
Partfogo felligyelettel
Gyogypedagogiai, nevelési szakszolgélatokkal

Fogyatekos személyeket segitd érdekvédelmi szervezetekkel:
- EFOESZ
A0093°
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- Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
- Periféria Egyesiilet

Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Moricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellétottjogi képviseld
- Betegjogi képviseld

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetOséget ad a
szakmai informéciédramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositasara.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal valé egylittmlikodés a szocialis intézményekben
ellatottak idés korabdl fakado egészségiigyi problémak megoldasa, k6zos kezelése, illetve az
életmo6d-tanacsadds és prevencié miatt nélkiilozhetetlen. Specialis ellatdst igényelnek a
fogyatékosaink ¢€s a pszichiatriai ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjilk az
iltalanos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehetdségét a szellemi és testi
llapotromlasuk késleltetésének, a minél Onallobb életvitel megteremtésének, a
foglalkoztatasuknak. Nagy hangstlyt kap az ellatottak ligyintézésben valo segitése és a
tanicsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgalod kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselovel. A gondnoksig ald helyezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egytittmiikodve évjuk az ellatottak érdekeit.

Segitjilk és szervezziik az ellatottjaink szabadidejének tartalmas eltoltését. Informalédunk a
programokroél, elésegitjiikk a rendezvényeken torténd megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek éltal felajanlott péalyazati egyiittmiikodésck keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvaldsitasdnak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolédhatnak.

Tobb kozépiskolaval, fels6foku intézménnyel van egyiittmikodési megallapodasunk arra,
hogy terepintézményként gyakorlati képzést biztositsunk.

Az elldtando célcsoport megnevezése

A Nyiregyhédza és Nyirpazony kozigazgatasi teriiletén €16, értelmileg és halmozottan sériilt,
onellatasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve
autista emberek részére biztosit lehetGséget a napkdzbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatok épitésére, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § ) pontja alapjin biztositott
szolgdltatdsi elemek megnevezése:

tandcsadds: az igénybe vevd bevonasdval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informécié 4tadasa valamilyen egyszert vagy specialis felkésziiltséget
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igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 0sztdnéz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformdinak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

hdztartdsi vagy hdztartdst pétlo segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes komyezete rendben tartdsidban, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetGségek €és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajit haztartdsdban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6] alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéallapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszerl segit6 kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgésitjdk az igénybe
vevd, vevok sajat és tdmogatd kdmyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak megeldzésébe,

feliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkOzokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevl bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a csaladban, tirsadalmi
statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integricids
szemléletl, batoritd- 6sztonz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6zd
célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tar fel, szolgaltatisokat kezdeményez, koz6sségi
egyittmilikodéseket valosit meg.

gyogypedagdgiai  segitségnyijtds: a  fogyatékossagbdl adodé  akadalyoztatottsig
az igénybe vevl, csalddja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatisa, a
funkci6zavarok korrekcidja és a rehabilitacié érdekében,

pedagdgiai segitségnyyjtds: szocializacidés, pedagégiai, andragégiai és gerontoldgiai
eszkozokkel végzett tervszerl tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitiidok,
értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kdzvetett modjat teszi lehet6vé,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevé lehetdséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére.

Az ellatas igénybevételének modja

A szolgéltatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve a térvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= a rendelet 1. sz. melléklet I. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvébeteg—
gyogyintézeti ellatds ideje alatt, illetve annak megsziinését koveté 30 napon beliil
torténd igénylésénél a korhazi zardjelentést
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=> arendelet 1. szam melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot

= a fogyatékossdg fennallasit igazolo, a tanulasi képességet vizsgalé szakértSi és
rehabilitacids bizottsag, illetve az orszégos szakértdi és rehabiliticios tevékenységet
végzs bizottsag szakértSi véleményét, vagy a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi
leletet, vagy a sulyos fogyatékossagot igazolé dokumentumot

Az intézmény vezetSje az intézményi ellatds nydjtdsdnak megkezdését megeléz6en
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét szociélis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd irasban megallapodast kot.
A megallapodés tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosité adatait,

az ellatés kezdetének idGpontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevd szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjat.

Jud4uy

A dontésrol értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hidnydban torvényes
képviseldje, egy példany az intézmény irattaraba keriil. Ha az ellatdst igényld, ill. a térvényes
képviselGje a hozott dontést vitatja, az err6l sz6l6 értesités kézhezvételétsl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A megéllapodast az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil felmondhatja.

Az intézmény vezetGje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha

az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt,

tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hdnapon at folyamatosan téritésidij-
tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet§vé teszik a téritési dij
megfizetését).

= az ellatott jogosultsdga megsziinik.

R

Az intézmény vezetGje a megallapodas felmondasaban részletes tajékoztatist ad az ellatott
(a torvényes képviselGje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehetdségekrdl.

A felmondasi id6, ha a megéllapod4s masként nem rendelkezik
= tizendt nap,
= ha a jogosultsidg jogszabalyvaltozds miatt sziinik meg, alapszolgéltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjel6lt idoponttal a felmondasi idStartamon beliil
is fel lehet mondani.

A szolgdltatdsrdl sz0lo tdjékoztatds helyi modja:

Az érdekl6dok az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsokr6l a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az 6nkorméanyzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tdjékoztatast. A
szolgaltatast 1génylk az intézmény honlapjan és a kihelyezett szor6lapokbol is
informal6dhatnak.
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VII. PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI ELLATASA:

Feladatelldtas helye:
Nyiregyhaza, Csal6 koz 11-13. szam
Nyiregyhaza, Vécsey k6z 31. szam

Célja

A személyes gondoskodast nyujté alapszolgéltats keretében a 18 €letévet betoltott, pszichés
problémaval kiizd6 ellatottak szocialis helyzetének, mentalis dllapotanak, 6néllo életvitelre
val6 képességének javitasa, illetve, re-integralodasuk eldsegitése.

A gondozés, a pszicho-szociélis rehabiliticié minden formdjat biztositja az ellatott szamara.
Segitséget nyijt a pszichiétriai betegek szamdara egészségi és pszichés allapotuk javitasdban,
meglévd képességeik és készségeik megtartasdban, illetve fejlesztésében, a mindennapi
életiikben ad6d6 konfliktusok felolddsaban és problémaik megoldasaban, a szocidlis és
mentalis gondozasukban, és az egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutasukban.

A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitisok, a nyijtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A pszichitriai betegek nappali intézménye az Ontevékenységre, az Onsegitésre épiilve
biztositja az ellatast igénybe vevSk igényei alapjan a kulturalis, szabadidés, tajékoztatd,
képzési, atképzési allaskozvetitd, védett lakhatast el6segito, lakossagi és csaladi programok,
talalkozok szervezését, lebonyolitasat.

Az intézmény szolgéltatisai korében egyéni, csoportos, par- és csaladterapiakat is szervezhet.
A pszichiatriai betegek nappali intézményében olyan programokat kell biztositani, melyek
lehet6vé teszik az ellatast igénybe vevOnek a tarsadalomba, a korabbi kozosségébe torténd
visszailleszkedését. Ennek keretében a nappali intézmény programjai nyitottak, kiviilallok
szdméara is hozzéiférhetdek. Ennek érdekében a nappali intézmény elhelyezését lehetGség
szerint a telepiilés konnyen elérhetd, jo1 megkozelithetd teriiletén kell kialakitani.

Szolgaltatasok:

=> problémaelemzés, problémamegoldas,

= aszemélyes célok meghatirozasanak segitése,
a valtoztatasra motivald tényez6k feltarasa,
problémamegold6 beszélgetések,
készségfejlesztés:
életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése,
az Onellatasra val6 képesség javitasa és fenntartasa;
tajékoztatas a betegséggel kapcsolatos tudnivalokrdl, az azzal vald napi egyiittélés és a
sziilkséges kezelés teendGirdl,
pszicho-szociélis rehabilitacio:
az intézményen beléili szocidlis foglalkoztatishoz valé6 hozzajutds segitése
megszervezése,
a foglalkoztatasra torténé felkészités,
rendszeres kapcsolattartds a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormaényhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalyaval,

= rendszeres kapcsolattartds azon szervezetekkel, akik fejleszté foglalkoztatassal
(! 0 @ 946 foglalkoznak, klienseink munkahoz valo jutasanak érdekében,
s
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a szabadidd szervezett eltoltésének segitése,

szabadidGs 6nsegitd csoportok, timogat6 halézatok szervez6désének segitése,
tanacsadas, informacionyujtas az egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok
és szolgaltatisok, valamint a foglalkoztatdsi, oktatdsi, lakhatasi lehetdségek
igénybevételérdl,

= megkereso tevékenység,

=> a szabadidd szervezett eltoltése.

Uy

A pszichidtriai betegek nappali ellatdsa a rugalmassigra torekszik, egyes betegek részére
teljes korli szocidlis ellatst biztosit, mig masok szdmdra - igény szerint - klubszeri vagy
szabadidOs tevékenységet nyjt.

A nappali ellatds soran az ellatottak Onkéntes alapon klubjellegli k6zosségben, kozosségi
programokban, tirsas tevékenységekben vesznek részt, ahol a szocidlis szakemberek napi
rendszerességgel segitséget nyujtanak a mindennapi életviteliik terén, a szokdsaik
feltérképezésében illetve a rossz szokasok megvaltoztatasara torténé motivalasban.

Professzionalis segitséget kapnak a készségeik és képességiik fejlesztésében, fejlédésiiket
multidiszciplinalis team tdmogatja.

A nappali ellatas hétfdtdl csiitortokig 7.30-t61 16.00-ig, pénteken 7.30-t6l 13.30-ig vérja az
ellatottait.

A szolgaltatds az ellatottak egyéni sziikségleteinek és egészségi éllapotuknak megfeleld
ellatisa érdekében szoros kapcsolatban all az ellatdsi korzet pszichidtriai kérhazaival,
valamint a szocidlis, érdekvédelmi szervezetekkel. Az egyiittmi{ikodés kereteit
megallapodasok rogzitik.

Az ellatas étkezés nélkil téritésmentesen vehetd igénybe, amennyiben azonban az ellatott
étkezést is igénybe vesz azért az Onkorményzati rendeletben meghatarozott téritési dijat kell

megfizetni.

r__rr

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikidés

Intézményiink a hatékony feladatellatis érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
miukodik egyiitt:
Szocidlis Intézményekkel, szakellatast nyujté intézményekkel
- Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal
K&k Szirom” Lakdotthon

Egeszsegugyl intézményekkel és szolgaltatokkal
Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi

F6osztalya
- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatékérhaz

- Santha Kéalman Pszichiatriai Szakkoérhaz
- Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag
- Haziorvosi szolgaltatok

Oktatési és munkaligyi szolgaltatokkal, intézményekkel
- avérosban talalthato nevelési-oktatési intézmények
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- Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Partfogé feliigyelettel
Gyogypedagbgiai, nevelési szakszolgalatokkal

Fogyatékos személyeket segit6 érdekvédelmi szervezetekkel:
- EFOESZ
- Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
- Periféria Egyesiilet

Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Moricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képviseld

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetdséget ad a
szakmai informaciodramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatidsok
professziondlis biztositiséra.

A téarsintézményekkel, szolgaltatokkal val6é egyiittmiikédés a szocidlis intézményekben
ellatottak id6s kordbdl fakadod egészségligyi problémak megoldasa, k6zos kezelése, illetve az
életmdd-tanacsadas és prevencié miatt nélkiilozhetetlen. Specidlis ellatist igényelnek a
pszichiatriai ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjiik az A4ltalanos egészségi
allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehetdségét a szellemi és testi allapotromlasuk
késleltetésének, a minél 6nallébb életvitel megteremtésének, a foglalkoztatdsuknak. Nagy
hangsilyt kap az ellatottak ligyintézésben vald segitése és a tanacsadas.

Aktivan kapcsolédunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgal6é kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselével. A gondnoksig ald helyezett
személyek esetében a hivatisos gondnokokkal egyiittmiikddve 6vjuk az ellatottak érdekeit.

Segitjiik és szervezziik az ellatottjaink szabadidejének tartalmas eltdltését. Informalédunk a
programokrol, elésegitjiik a rendezvényeken torténdé megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek éltal felajanlott palyazati egylittmi{ikodések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvaldsitasanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolodhatnak.

Az elldtando célcsoport jellemzoi

A pszichiatriai betegek életilk sordn nagyon sok nehézséggel néznek szembe. A betegség
elsésorban mentélis, érzelmi és kapcsolati torzuldsokban nyilvanul meg. Nehezen teremtenek
kapcsolatokat, érzékenyen reagilnak fesziltségekre. Jellemz6 a komyezettel valo
diszharmonikus viszony. A tinetek velejaroja megfeleld szakmai segitség hidnyiban a
fokozatos elmaginyosodas, az érzelmi elsivarosodds. A pszichiatriai betegek esetében
fokozottabban sziikkséges a kozOsségi szerepvallalashoz nélkiilozhetetlen kommunikaciés
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készség fejlesztése, amely a kozOsséghez tartozds érzésének mobilizacios erejével
eldsegithetd.

A fenntarts dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontja alapjin biztositott
szolgdltatdsi elemek megnevezése:

tandcsadds: az igénybe vevs bevondséval torténd, jogait, lehetGségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelelé informéci6 atadasa valamilyen egyszerii vagy specilis felkésziiltséget
igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 0sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet6ségek biztositisa azok gyakorlasara,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyyjtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes komyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgdlo lehetGségek és eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr8l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevs, vevlk sziikségleteinek kielégitésére (problémdjinak
megoldasara, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egyiittmikodésen
alapuld, tervszeri segit6 kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjdk az igénybe
vevl, vevok sajat és tdamogatd kérnyezete erforrasait, tovabba azokat a szolgéltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb problémék megel6zésébe,

Seliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatdsnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsigat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevl bevonaséaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a
koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban, tirsadalmi
statuszban val6 megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat érintS integracios
szemléletll, batorito- dszténzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozd
célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgéltatisokat kezdeményez, kozosségi
egylttmiikodéseket valosit meg,

Az elldtds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= a rendelet 1. sz. melléklet I része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvSbeteg—
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megszlinését koveté6 30 napon beliil
torténd igénylésénél a korhazi zardjelentést
= arendelet 1. szam\ melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot
= az igénybevevl szakorvosanak, kezelGorvosanak szakvéleményét

Mpare *
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Az intézmény vezetSje az intézményi ellatds nyujtidsdnak megkezdését megel6zden
megvizsgilja az ellatast igényl8 havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatés igénybevételének megkezdése elStt az intézményvezetd irdsban megallapodist kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosito adatait,

az ellatas kezdetének idG6pontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevd szamdra nyuijtott szolgaltatds tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat,

az ellatds megsziintetésének modjat.

RV U

A dontésrdl értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hidnydban térvényes
képviseldje, egy példany az intézmény irattardba keriil. Ha az ellatast igényl6, ill. a térvényes
képviselSje a hozott dontést vitatja, az errdl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartohoz fordulhat.

A megéllapodést az elltott, illetve torvényes képvisel6je indokolds nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetGje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha

az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

L4y
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tartozds 4ll fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését).

=> az ellatott jogosultsiga megszilinik.

Az intézmény vezetGje a megallapodas felmondasaban részletes tdjékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviselGje, a téritési dijat fizeté személy) részére a jogorvoslati lehetSségekrdl.

A felmondasi id6, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik
=> tizenlt nap,
= ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, alapszolgaltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjel6lt id6ponttal a felmondasi id6tartamon beliil
is fel lehet mondani.

A szolgdltatdsrol sz010 tdjékoztatds helyi modja:

Az érdekl6d6k az intézmény altal nyijtott szolgaltatdsokrél a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az 6nkormanyzat mindenkori hivatalos lapjdban kapnak t4jékoztatist. A
szolgaltatast igényl6k az intézmény honlapjdn és a kihelyezett szordlapokbél is
informalddhatnak.

anert’
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VIII. PSZICHIATRIAI BETEGEK RESZERE NYUJTOTT KOZOSSEGI ALAPELLATAS

Feladatelldtds helye: Nyiregyhéza, Vécsey koz 2. szam (nyitva 4116 helyiség)
Célja

A koOzosségi ellatds a pszicho-szocialis rehabiliticio eszkozeivel nyidjt segitséget a sajat
lakokornyezetikkben €16 kronikus pszichitriai betegeknek. Célja a betegségbdl ad6do
kérosodas, pszicho-szociélis fogyatékossag okozta hatranyok lekiizdése annak érdekében,
hogy a pszichiatriai betegek a szamunkra lehetséges legteljesebb mértékben vehessenek részt
a kozOsségi életben. A ko6zosségi ellatast nydjté szakemberek munkajanak fokuszaban a
kronikus pszichiatriai betegek felépiilési lehetdsége 4ll. Felépiilésiiket igyekeznek elGsegiteni
a pszicho-szocidlis rehabilitacié eszkOztirdval: az érintettek megkiizdési képességeinek
erOsitésével, Onsegitd aktivitisuk Osztonzésével, felelGsségérzetiik ébren tartdsival,
készségfejlesztéssel, személyes szabadsaguk tiszteletben tartasidval, az eréforrasok
felkutatasaval, a segité intézmények kozotti egyiittmiikodés serkentésével, a hozzatartozok
tamogataséaval.

A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdisa, a létrejovo kapacitdsok, a nyijtott
szolgdltatdiselemek, tevékenységek leirdsa

A kozo6sségi pszichitriai ellatds olyan onkéntesen igénybe vehetS, hosszi tavi, kozdsségi
alapu gondozas, amelynek soran a gondozis és a pszicho-szocialis rehabilitacié az ellatott
otthonaban, illetve lak6kémyezetében torténik.

A szolgaltatisban kozrem(ik6d6 szakemberek kiterjedt tanacsadast folytatnak, csalddi
miikodést és életmindséget javitd, kozosségi gondozast végeznek az ellatottak sajat
lakokormyezetben. Preventiv programok, kozdsségi rendezvények szervezésével segitik a
pszichidtriai betegek tarsas kapcsolatainak épitését, a koOzOsségi kapcsolat terapids
rendszerének mobilizalasat. Intézménykozi kapcsolatok fokozatos kiépitésének eszkozével
felderit6é tevékenységet végeznek annak érdekében, hogy az érintett személyek szdmara
egyéni sziikségleteiknek megfeleld ellatast biztosithassanak.

A pszichiatriai betegek részére a k6z0sségi alapellatas keretében biztositani kell

=> alakékornyezetben t6rténd segitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartdsiban,

= ameglevd képességek megtartdsat, illetve fejlesztését,

= a héziorvossal és a kezelGorvossal valé kapcsolattartds révén a szolgaltatast igénybe
vevé allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,

= apszicho-szocidlis rehabiliticiot, a szocidlis és mentélis gondozast,

=> az orvosi vagy egyéb terdpids kezelésen, szolgaltatisban, szlirGvizsgilaton val6
részvétel 6sztonzését és figyelemmel kisérését,

=> megkeresS programok szervezését az ellatasra szorul6 személyek elérése érdekében,

= a kriziskezelést az életet veszélyeztets, a testi, szocidlis, kapcsolati és életvezetési
rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek esetére.

A szolgilat munkatarsai a fenti szolgéltatisokat az ellatott otthondban illetve
lakOkOrnyezetében — az cllatott személyes c€ljaira €s egyéni szikségletekre alapozva,
gondozasi terv alapjan — személyesen biztositjak, vagy szervezéssel, tanicsadassal segitik az
azokhoz valé hozzajutast. A szolgaltatasnyijtds rendszerességét az ellatottal kozdsen
kialakitott gondozasi tervben, megéallapodasban hatdrozzak meg. Munkéajukat kdzosségi
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munkacsoport (multidiszciplinaris team) keretében végzik, melyet az ellatott sziikségletei
szerint allitanak Gssze.

A kozosségi ellatas tevékenységi forméi:

Megkeres6 munka:
A szolgaltatds potenciélis felhasznaloinak és segitdinek elérése tajékoztatok, szoérélapok,
plakatok, programok, rendezvények révén. A megkeresd tevékenység masik eleme, amikor az
érintetteket kozvetetten, a tarsintézmények és a lakokdmyezet bevonasaval igyeksziink elérni.
Ennek eszkdzei:

= jelzOrendszer kiépitése

= az intézménykozi esetatadasok rendszerének kialakitasa.

Allapotfelmérés:
A kliens és hozzitartozéja életének minden teriiletén a miikddési mechanizmusok, a segit6
és akadalyoz6 tényezdk felismerése.
= A kliens és hozzatartoz6i személyes céljainak felmérése, rovid tavi, redlis és 6romteli,
mindannyiuk 4ltal elfogadott gondozasi célok k6zos kimunkalisa.
= a gondozasi célokat akadalyozé kulcsproblémak felmérése
= A kulcsproblémék elemzése
= A célok teljesiilésének tervezett és tényleges idGpontja

Pszicho-szocialis intervencidk

A hasznalt szokésos intervencidk:
= korai figyelmeztet6 tiinetek felmérése
= készségfejlesztés
= pszicho-szocialis rehabilitacid
= specialis stratégiak
= egyéni esetkezelés
= szocidlis munkacsoportokkal Onsegité csoportok szervezGdésének segitése,
hozzatartozoi csoport szervezése, kulturdlis és szabadidé programokon val6 részvétel

Informécios, tigyintéz6, érdekvédelmi és adminisztrativ tevékenység:

Intézményi egyiittmiikodést elGsegité tevékenységek:
=> tanicsadés, informécidnyujtas az egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi, ellatasok
és szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatdsi, oktatasi, lakhatdsi lehet6ségek
igénybevételér6l
=> kapcsolattartas a természetes k6zOsségi er6forrasokkal
=> intézmények kozo6tti team megbeszélés, esetmegbeszélés
=> szakmai tovabbképzéseken, konferencian vald részvétel

=> szupervizion valé részvétel

A kozosségi ellatas az ellatott szamara téritésmentes szolgaltatas

r__ v

Mds intézményekkel torténd egyiittmiikidés

Intézményiink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
miik6dik egyiitt:
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Szocialis intézményekkel, szakellatast nyijto intézményekkel
- Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Szocialis és Gydmhivatal
- ,,Kék Szirom” Lakootthon

Egeszsegugyl intézményekkel és szolgaltatokkal
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei ~ Korményhivatal — Népegészségiigyi
Fosztalya
- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Kdorhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
- Santha Kalman Pszichiatriai Szakkérhaz
- Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
- Haziorvosi szolgaltatok

Oktatési és munkatigyi szolgaltatokkal, intézményekkel
- avarosban talalhat6 nevelési-oktatasi intézmények
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi F8osztaly

Partfogo feliigyelettel
Gybgypedagodgiai, nevelési szakszolgalatokkal

Fogyatékos személyeket segité érdekvédelmi szervezetekkel:
- EFOESZ
- Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
- Periféria Egyesiilet

Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Moricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képviseld

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehet8séget ad a
szakmai informaciddramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositasara.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal valé egyiittmlikodés a szocidlis intézményekben
ellatottak idGs korabol fakadé egészségiigyi problémék megoldasa, kozos kezelése, illetve az
életméd-tanacsadds és prevencié miatt nélkiilozhetetlen. Specidlis ellatast igényelnek a
pszichidtriai ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjik az 4ltalanos egészségi
allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehetdségét a szellemi és testi allapotromlasuk
késleltetésének, a minél 6nallobb életvitel megteremtésének, a foglalkoztatdsuknak. Nagy
hangsulyt kap az ellatottak iigyintézésben valé segitése €s a tanacsadas.

Aktivan kapcsolédunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgalé kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselével. A gondnoksag ald herezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egyiittmiikddve 6vjuk az ellatottak érdekeit.
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Segitjikk és szervezzik az ellatottjaink szabadidejének tartalmas elt6ltését. Informalédunk a
programokrol, el8segitjiik a rendezvényeken torténd megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek 4ltal felajanlott palyazati egyiittmiikddések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvalositdsanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolédhatnak.

Az elldtando célcsoport megnevezése

Célcsoportjat az otthonukban €16, 18. életévet betoltott, intenziv tdmogatdst igényld, nem
veszélyeztetd allapotu pszichiatriai betegek képezik, aki pszichidtriai kezelésben részesiilnek,
betegségiik ambulans szakorvosi ellatds mellett egyensulyban tarthato, de a sziikségleteiknek
megfelel életviteliik, rehabiliticiéjuk és szocidlis biztonsdguk csak intenziv kozdsségi
ellatassal segithetd optimalisan.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § ) pontja alapjin biztositott
szolgdltatisi elemek megnevezése:

tandcsadds: az igénybe vevS bevondsdval torténd, jogait, lehetGségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informéci6 4tadasa valamilyen egyszerll vagy specidlis felkésziiltséget
igényld témaéban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra 6szt6néz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkerilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk szikségleteinek kielégitésére (probléméjanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszerli segit6 kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgoésitjdk az igénybe
vevd, vevok sajat és tAmogaté koryezete erGforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megelézésébe,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tirsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgilé helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetGségek biztositisa azok gyakorlasara,

gondozds: az igénybe vevd bevondséval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tirsadalmi
statuszban val6 megtartasat, visszailleszkedését.

Az elldtds igénybevételének modja

A szolgaltatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szdbeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
=> a pszichidter vagy neuroldogus szakorvos szakvéleményét a pszichiatriai betegség
fennallasarol

Az ellatas igénybevételének megkezdése elott az intézményvezetd irdsban megallapodast két.
A megéllapodas tartalmazza:

g) 0 0 9 E_?'é az ellatott személy természetes személyazonosit6 adatait,
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= az ellatas kezdetének idGpontjat,
= az intézményi ellatas idGtartamat,
= az igénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat,

SRV

= az ellatas megsziintetésének maodjat.

A dontésr6l értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hidnydban térvényes
képviselGje, egy példany az intézmény irattardba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a térvényes
képvisel6je a hozott dontést vitatja, az err6l szdlo értesités kézhezvételétsl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A Szt. 101.§ alapjan a megallapodast az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetdje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha
= az ellitott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
=> tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
= az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon 4t folyamatosan téritésidij-
tartozas 4ll fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését).
= az ellatott jogosultsidga megsziinik.

Az intézmény vezetdje a megallapodas felmondasaban részletes tajékoztatist ad az ellatott
(a torvényes képviselGje, a téritési dijat fizeté személy) részére a jogorvoslati lehetdségekrdl.

A felmondasi id6, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik
= tizendt nap,
=> ha a jogosultsag jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, alapszolgiltatis esetén a
megéllapodast a jogszabalyban megjelolt idGponttal a felmondasi idtartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgdltatdsrol sz6l6 tdjékoztatds helyi modja:

Az érdeklédék az intézmény altal nytjtott szolgéltatisokrol a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszdg/ és az Onkormanyzat mindenkori hivatalos lapjdban kapnak tijékoztatist. A
szolgaltatast igényl6k az intézmény honlapjan és a kihelyezett szorélapokbél is
informal6dhatnak.
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SZAKOSITOTT ELLATAS BEMUTATASA

IDOSKORUAK TARTOS BENTLAKASOS ELLATASA (IDOSEK OTTHONA)

Feladatelldtds helye: Nyiregyhédza, Pacsirta u. 29-35.szam
Nyiregyhaza, Rozsnyai u. 8. szam

Célja

Az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
héromszori étkeztetésérdl, szikség szerint ruhézattal, illetve textilidval valé ellatasarodl,
mentalis gondozédsardl, a kiilon jogszabilyban meghatirozott egészségiigyi ellatasarodl,
valamint lakhatdsér6l az apolast, gondozést nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve,
hogy ellatdsuk mas médon nem oldhaté meg.

A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejévé' kapacitisok, a nyiijtott
szolgadltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A megvaldsitis eredményeként a személyes gondoskoddst nyujté6 szakositott
ellatérendszerben — dpoldst- gondozast nywjté intézményként - helyet biztosit azon koruk,
illetve egészségi allapotuk, csaladdi-szocialis helyzetitk miatt apolasra-gondozasra szoruld
személyek szadméra, akikr§l az alapszolgaltatasok (pl. hazi segitségnyijtis) keretében mar
nem elegendd gondoskodni. Kiemelt feladat az ellatottak magas szinvonald ellatisa és a
professzionélis szakmai munka, valamint a meglévé képességek szinten tartdsa, megérzése.
Kiemelt szerepet kap a személyre szabott gondozas, az ellatott testi, ill. mentalis allapotihoz,
egyéni igényeihez igazodo ellatasra.

A szolgaltatast két telephelyen biztositjuk, a Pacsirta u. 29-35. szdm alatt 43 f5t, a Rozsnyai u.
8. szam alatt 20 f6t latunk el.

Az Id6sek Otthona elhelyezésére szolgilo épiiletek tomegkdzlekedési eszkdzzel jol
megkozelithet6k, épiileten beliil pedig akadalymentes a kozlekedés. A Pacsirta utcai
telephelyen (levelezési cim: 4400 Nyiregyhdza, Pacsirta u. 29-35.) 7 db kétigyas, 7 db
héromégyas és 2 db négyagyas lakészoba van, ezzel 43 fonek tudunk kényelmes elhelyezést
nydjtani. A ko6zOsségi élet szintereit 3 db tarsalgd biztositja, amelyek ebédls funkciét is
betoltenek. Az orosi telephelyen (levelezési cim: 4400 Nyiregyhdza-Oros, Rozsnyai u. 8.) 5
db négyagyas szoba kiilon vizesblokkokkal 20 6 ellatott elhelyezését oldja meg. A tarsalgd
egyben ebédld. A lakhatisra, étkezésre és szabadiddtoltésre alkalmas helyiségeken kiviil
mindkét telephelyen van orvosi szoba, betegszoba, valamint a ndvérszoba és 61t6z5. Az
intézmény sajat konyhaval és mosodéval rendelkezik. A butorzat, a berendezési és felszerelési
targyak az ellatottak életkori sajatossagait, egészségi allapotat tekintve megfeleléek. Mindkét
telephelyen parkositott udvar van, amely alkalmas az aktiv szabadidd eltoltésére,
kertészkedésre és a pihenésre.

A lakok elhelyezése két-, harom, illetve négydgyas szobdkban torténik, tekintettel fizikai,
pszichés allapotukra, fogyatékossiguk mértékére, szocidlis kapcsolataikra és specidlis

sziikségleteikre. A hazasparok kozds szobdban torténd elhelyezését — igény szerint —
biztositjuk. Az elhelyezés megvaltoztatasira a szakmai egység vezetd jogosult.
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A feladatellatas szakmai tartalma:
= komfortos lakhatas (fiités, 4aram, hideg és meleg viz, akad&lymentesitett helyiségek)
feltételeinek biztositasa,
=> valtott miiszakban folyamatos, napi 24 6ras apoléi feliigyelet biztositisa az ellatottak
részére,
=> legaldbb napi hiromszori étkezés — ebbdl legaldbb egy alkalommal meleg ételt —
biztositasa az életkori sajatossagok, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek, az
egészségi allapotnak és a szocidlis étkeztetés szabalyainak megfeleléen. Orvos
javaslatara tobbszori, akar diétas étkezés is biztositott.
személyi higiénia elGsegitése,
ruhazat, textilia sziikség szerinti biztositasa,
egészségiigyi ellatas biztositdsa (egészségmeglrzést szolgald felvildgositds, orvosi
ellatas, sziikség szerinti alapapolas, szakorvosi, illetve sUrglsségi ellatashoz vald
hozzajutas, korhazi kezeléshez valé hozzijutas, sirglsségi gyogyszerellatas,
gyogyaszati segédeszkoz biztositasa),
=> mentélhigiénés ellatds biztositisa (személyre szabott bandsméd biztositasa,
konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében megbeszélés, a szabadidd
kulturdlt eltoltéséhez sziikséges feltételek megteremtése, sziikség szerint
pszichoterdpias foglalkozas, az ellatottak csaladi és téarsadalmi kapcsolatainak
fenntartasahoz sziikséges koriilmények biztositasa, gondozasi tervek megval6sitasa, a
hitélet gyakorldsahoz szilkséges feltételek megteremtése, intézményen beliili
kozosségek, tarsas kapcsolatok tamogatasa),
= fizikai aktivitast igényld tevékenységek, szellemi, kulturdlis és szérakoztatd
programok szervezése, igény szerint
= az Ellatott kondicidit figyelembe véve a hét minden napjan véltozatos, szakemberek
altal irdnyitott foglalkozasok
k6z6s tévénézés, filmvetités, kézimunkazas, zenchallgatds, felolvasis szervezése,
sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok is rendelkezésre allnak,
a nemzeti vagy személyes linnepnapok alkalmaval megemlékezések, kdszontések
szervezése, a hagyomény6rzés, egy-egy népi babona, hiedelem felelevenitése.
érték- és vagyonmeglrzés,
kapcsolattartas kiilonbozé intézményekkel (id6sek klubja, 6vodak, iskolak),
fodrasz, gydgytornasz, gyogymasszir biztositasa,
szabad vallasgyakorlas lehetGsége igény szerint).
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Apolasi, gondozasi, rehabilitacios feladatok:

=> A személyes gondoskodast nyujté tartés bentlakdsos intézményekben az ellatisban
részesiil6k szdméra személyre sz616 gondozasi tervet kell késziteniink

= A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiild allapotanak
megfelelé gondozasi feladatokat és azok megvalOsitdsinak moédszereit. Az egyéni
gondozasi terv tartalmazza a gondozasra szorulok fizikai mentélis allapotinak
helyzetét, az Aallapotjavulas megOrzése érdekében sziikséges feladatokat és azok
id6beni iitemezését. Az eredményeket a szakmai team figyelemmel kiséri, sziikség
esetén modositja.

Az iddsotthoni ellatds keretein beliil 6 f6 demens betegek ellatisdt is biztositjuk. A
9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet 21. § (5) bekezdése értelmében a demens részlegben azokat
a betegeket gondozzuk, aki a demencia korkép sulyos, illetve kozépstilyos fokozatat
szakvéleményével igazolja. A demens személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai/Neuroldgiai
Szakkollégium 4ltal befogadott demencia centrum demencia koérképet megallapitd
szakvéleményével rendelkezd személyeket latja el.
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A demens betegek 4polasa soran alapvet cél:

=> A demenciaval kiizdd id6s ember a szellemi leépiilése sordn életminségét megbrizve,
j6 kozérzettel, boldogan élje életét, érzékelje a jo banasmodot, képes legyen az adott
pillanatok élvezetére, allapotromlasat késleltetd témogatast kapjon. Onellatisi
képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei és meg tudja
Orizni emberi méltosidgat. Vagyis mindazon beavatkozasok és eljarasok biztositasa,
melyek hozzajarulnak a demens jol-1étének, - a "well-being" - biztositasdhoz. A j6l-1ét
itt azt jelenti, hogy a demenciaval kiizd6 személy: - a napjait aktivan tolti segiti
kozremiik6déssel, - biztonsagban érzi magit, - érzelmi tAmogatést kap.

= Az ellatottak koranak és egészségiigyi allapotanak megfeleld fizikai és egészségiigyi
ellatas, pszichés gondozas és foglalkoztatas.

A demens betegek mentalhigiénés ellatasuk soran alapvetd cél:
= A fligg8ség, a szorongas lekiizdése, az izolacié elkeriilése, az emberi kapcsolatok
megtartasa, tovabb épitése, elfoglaltsag és szorakoztatds nyujtasa.
=> A demens betegek mentélis irdnyitasa, a beilleszkedés segitése, kiemelt kapcsolat a
hozzatartozokkal. Intézményiinkben gondoskodunk az ellatdst igénybe vevé
személyek mentalhigiénés ellatasardl, melynek keretében biztositjuk:

a személyre szabott banasmédot

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést

a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit

a gondozasi tervek megval6sitasat, a mindennapi életvitelhez sziikséges szociélis
készség fejlesztését

a hitélet gyakorlasanak feltételeit

segitjiik, timogatjuk az intézményen beliili kis kdzdsségek, tirsas kapcsolatok
kialakuléasat és mikodését.

A demens betegek foglalkoztatasa:

A foglalkoztatds folyamatos, rendszeres, munkaterv alapjan biztositott. Intézményiinkben
igyeksziink minden megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitdsa fenntartisanak megdrzésének
érdekében. Az ellatottak kordnak, egészségi Aallapotinak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembe vételével a gondozas soran valésitjuk meg szines programjainkat,
melyek korébe az alabbi tevékenységek tartoznak.

Rendszeres programjaink:

séta, torna

tarsasjatékok

olvasds, felolvasas

kozds éneklés

kultircsoport Kozos nagy események az intézményben: sziiletés és névnapok
meglinneplése, farsang, nénap

keresztény linnepkorok megiinneplése

majalis, idGsek honapi rendezvények

az 6vodak, iskolék rendszeres vendégeink miisoraikkal, el6adasaikkal

A demens lakok esetében fokozottabb figyelmet forditunk az 4llandé mozgésra, és kiilon heti,
havi tervek késziilnek az 6 foglalkoztatasukra.
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A téritési dij fizet€sére vonatkozé szabélyok:

= A személyes gondoskodast nyujté ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyado a személyi téritési dij
szamitasanal.

= Az Intézmény a kotelezett (Ellatott, Torvényes képvisel§, Téritési dijat megfizetd
személy) éltal fizetend§ téritési dij 6sszegét konkrét dsszegben allapitja meg, amelyrdl
az igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a kotelezett a

tajékoztatas kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

= A személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell éllapitani az ellatast igénylSre
vonatkozé jovedelemhanyadot, amely nem haladhatia meg az ellatott havi
jovedelmének 80 %-at. Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, az 1993. évi III. toérvényben leirtak szerint — az Ellatott jelentSs
pénzvagyoninak vagy jelentds ingatlanvagyonanak figyelembevételével - kell a
személyi téritési dij Gsszegét megallapitani.

= Ellatott két honapot meg nem haladoé tavollét idejére a tavollét minden napjéra a napi
személyi téritési dij 20 %-at fizeti meg. A tivolléti napok naptiri éves szinten
osszesithet6k. Ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére az egészségiigyi
intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt a tavollét minden napjara a napi

= Az Ellatast igényls, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy irasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését legfeljebb hirom év idGtartamra, amely idotartam meghosszabbithaté.
Ebben az esetben nem kell jovedelemvizsgélatot lefolytatni, ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen moédon igényl$ érintett ne keriiljon elény6sebb helyzetbe,
mint ha a véllalast 6, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

Az Id8sek Otthondban, kiegészité tevékenységként az Intézmény bentlakdsos szociélis
intézményben nyujtott szakapoldsi tevékenységet végez, melyre nézve egészségiigyi
szolgaltaténak mindsiil, és mindkét telephelyre rendelkezik a sziikséges, érvényes és hatilyos
hatésagi mikddési engedéllyel. Ez a szakdpoldsi tevekenység csak az Intézmény két
telephelyén miik6d6 IdGsek Otthondban életvitelszertien tartozkodo ellatottakra terjed ki.

A szaképolasra vonatkozd részletes egészségiigyi szakmai programot jelen szakmai program
1. SZAMU MELLEKLETE tartalmazza.

Mas intézményekkel tirténo egyiittmiikodés

Intézményiink a hatékony feladatellatds érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
mikodik egytitt:

Szocialis Intézményekkel, szakellatast nyijto intézményekkel

Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Szocidlis és Gydmhivatal

- Nyiregyhaza-Virosi Reforméatus Egyhazkozség Szivarvany Id6sek Otthona

- Szent Katalin Szeretetotthon

Egészségligyi intézményekkel és szolgaltatokkal
- Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korméanyhivatal Népegészségligyi Foosztaly
- Szabolcs-Szatmér Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz *
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- Séantha Kélman Pszichiatriai Szakko6rhaz
- Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag
- Haéziorvosi szolgaltatok

Oktatési és munkaligyi szolgaltatokkal, intézményekkel
- avarosban talalhaté nevelési-oktatasi intézmények

Otthonapolasi Szolgalattal
Partfogo feliigyelettel
Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Modricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képvisel6

Egyhazakkal

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetdséget ad a
szakmai informacidédramldsra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatiasok
professzionalis biztositaséra.

A téarsintézményekkel, szolgaltatokkal valé egyiittmiikddés a szocidlis intézményekben
ellatottak id6s korabol fakado egészségiligyi problémak megoldasa, k6z6s kezelése, illetve az
életmdd-tanécsadas és prevencié miatt nélkiilozhetetlen. Amellett, hogy figyelemmel kisérjiik
az altalanos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehetGségét a szellemi és
testi allapotromldsuk késleltetésének, a minél Ondllobb életvitel megteremtésének, a
foglalkoztatasuknak. Nagy hangsulyt kap az ellatottak ligyintézésben val6 segitése és a
tanicsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgdld kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviseldvel. A gondnoksdg ald helyezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egylittmiikédve 6vjuk az elltottak érdekeit.

Segitjiik és szervezzik az ellatottjaink szabadidejének tartalmas eltoltését. Informalédunk a
programokrél, elGsegitjiik a rendezvényeken torténd megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek altal felajanlott palyazati egyiittmiikodések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvalGsitasanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolodhatnak.

Az oktatdsi rendszer t6bb szintjével valdsitunk meg egytttmiikodést. Nyitva allunk a
kozosségi szolgalatban részt vevd didkok fogadasara. Tobb kozépiskolaval, felséfoku
intézménnyel van egyiittmiikodési megallapodasunk arra, hogy terepintézményként gyakorlati
képzést biztositsunk.

A szakositott ellatas keretében iddsotthoni elltashoz juté ellatottjaink szabad
vallasgyakorldsanak biztositdsa érdekében folyamatos egylittmikodést apolunk, varosunk
kiilonboz6 felekezetli egyhédzaival, pl, Gordg-katolikus Egyhdz, Rémai-katolikus Egyhaz
g;Evangehkus Egyhéz.
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Az elldtando célcsoport jellemzoi

Az Iddsek Otthona azon oregségi nyugdijkorhatart elér6é idéseknek biztosit ellatast, akiknél
az értékelé6 adatlap alapjan III. fokozati vagy a jogszabdlyban meghatirozott egyéb
koériilményeken alapulé gondozési sziikséglet allapithatd meg. Maésrészt, azon 18 életévét
betoltott, betegsége vagy fogyatékossidga miatt 6nmagirdl gondoskodni nem képes, az
értékel6 adatlap alapjan III. fokozati vagy a jogszabdlyban meghatarozott egyéb
kériilményeken alapuld gondozési sziikséglettel rendelkez6 szemé€ly is ellathatd, ha elldtisa
mas tipust apolast-gondozast nytijté intézményben nem biztosithaté. Az Idések Otthonaba az
ellatottal az ellatds igénylésekor legalébb egy éve egyﬁtt €16 hézastarsa, élettarsa, testvére és
fogyatékos kozeli hozzatartozéja is felvehetd akkor is, ha hxanymk az ellatashoz elGirt
gondozési sziikséglet.

Az ellatds igénybevételének modja

A szolgaltatisok igénybevétele Onkéntes, az ellatist igényld, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
=> a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvobeteg—
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kovetd 30 napon beliil
torténd igénylésénél a korhazi zarojelentést
=> arendelet 1. szamt melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot
= arendelet 1. szdmu melléklet II1. része szerinti vagyonnyilatkozatot

El8gondozast kell végezni a bentlakdsos intézményi elhelyezés el6tt.
Célja:
= az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megéllapitasa céljabél,
hogy az igénybe vev8 allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az 1ntezmeny
szolgaltatésa,
=> a szolgéltatas biztositasa el6tt tdjékoztatds nyujtasa az elhelyezést igénybe vevd
részére az intézményi életre valé megfeleld felkésziilés érdekében,
= annak vizsgdlata, hogy az ellatist igénybe vevd életkora, egészségi 4llapota,
valamint szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,
=> a szolgaltatds biztositisdnak el6készitése az igénybe vevs részére a fogadd
intézményben,
=> az intézményben él6k és dolgozok felkészitése az 0y igénybe vevd fogadésira, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd irdsban megallapodast két.
A megaéllapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosit6 adatait,

az ellatas kezdetének idGpontjat,

az intézményi ellatas id6tartamat,

az igénybe vevo széméra ny\ijtott szolgéltatés tartalmat,

rorar. "

Ly Uil

az ellatas megsziintetésének modjat.

A dontésrél értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hidnydban tdrvényes
an 0 9 MegpviselSje, egy példany az intézmény irattdrdba keriil. Ha az ellatist igényl6, ill. a torvényes
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képviseldje a hozott dontést vitatja, az errdl sz6l6 értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon
beliil a fenntartohoz fordulhat.

A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviselGje indokolas nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetGje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha
= az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
=> tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
=> az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
= az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hdnapon 4t folyamatosan téritésidij-
tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését).
= az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Az intézmény vezetGje a megéallapodas felmondasaban részletes tdjékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviseldje, a téritési dijat fizet6 személy) részére a jogorvoslati lehetdségekrol.

A felmondési id8, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
=> hérom hénap

A szolgdltatdsrol sz0l6 tdjékoztatds helyi modja:

Az érdekl6ddk az intézmény altal nyujtott szolgéltatasokrol a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az 6nkormanyzat mindenkori hivatalos lapjadban kapnak tijékoztatist. A
szolgaltatdst igénylok az intézmény honlapjan ¢és a kihelyezett szordlapokbél is
informalédhatnak.

MAS SZOLGALTATASRA EPULO KIEGESZITO SZOLGALTATAS BEMUTATASA

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

Az Intézmény a fejlesztd foglalkoztatas keretében az ellatottakat fejlesztési jogviszonyban
foglalkoztatja.

A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatds célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggl készségeinek helyredllitasa,
meg0rzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre.

Fejleszt6 foglalkoztatisban az részesiilhet a ra irdanyad6 Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig,
aki az intézményi jogviszonya alapjan fogyatékosok nappali ellétasat vesz igénybe.

A foglalkoztatas helye: Nyiregyhazi Szociélis Gondozasi K6ézpont
Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa
4400 Nyiregyhdza
Tiszavasvari ut 41.

A foglalkoztatasi forméja: Fejlesztd foglalkoztatas

Célcsoportja: Ertelmileg sériilt személyek

Agazati azonosito: S0036088

Fejleszt6 foglalkoztatdsban résztvevdk szama: 21 16 (fejlesztési jogviszonyban)
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Fejleszto foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek :
= Divatékszergyartas 3213
/Ekszer uténzat, bizsu gyartéasa- gytird, karkotd,
nyaklanc, és hasonld divatékszerek készitése /

= Egyéb, méashova nem sorolhatd feldolgozéipari tevékenység 3299
/Gipszképek készitése, kiilonb6z6 anyagokbdl késziilt hasznalati
targyak diszitése tivegfestés, dekupazs, szalvéta, stb. technikaval/

= Altaldnos épiilettakaritas 8121
/ Trodak, valamint intézmény egyéb helyiségeinek takaritasa/

= Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumds ndvény termesztése 0113
/ Levél és gyiimoleszolségek, valamint hagymafélék termesztése/

= Zdéldteriilet kezelés 8130
/ Intézmény kertjének parkositasa, rendezése/

A targyi feltételekre a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérsl
sz616 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiiM rendelet az irdnyado.

A fejlesztd foglalkoztatas a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont Fogyatékos Személyek
Nappali Intézménye, Nyiregyhiza Tiszavasvari ut.41.szam alatti telephelyen torténik.

Fejleszté foglalkoztatas céljara 4 foglalkoztat6 helyiség all rendelkezésre, egyenként 35 m?
alapteriilettel. A helyiségek berendezése megfelelé koémyezetet biztosit a nyugodt
munkavégzéshez. Minden helyiségben munkaasztal, sziikséges mennyiségli szék, az elkésziilt
termékek elhelyezésére szolgalo tarolo feliiletek biztositottak. Egy-egy foglalkoztat6 helyiség
egy idében 8-10 f6 manudlis foglakoztatdsara alkalmas.

A foglalkoztatottak szdméara kozOsségi egylittlétre alkalmas helyiség, étkezd, valamint
el6irasoknak megfelel6 szdmi és méretli vizesblokk, mellékhelyiség, o6ltoz6helyiség,
megfelelé szamu 61t6zOszekrény all rendelkezésre. A pihenSszoba felszereltsége lehetdséget
ad a munkakozi sziinetek kényelmes eltoltésére Tv, vided berendezés, CD lejétszo,
jatékeszkozOk, pihenésre szolgalé butorzat szolgdlja a foglalkozatisban részt vevsk
kényelmét.

Az épiilet akadélymentesitett.

A személyi feltételekre a 3/2006.(V.17.) ICSSZM rendelet 5.§ (1-3) bekezdései az
iranyadok.

A jogszabdly értelmében a foglalkoztatott 1étszam ardnyaban jogszabalyban meghatirozott
végzettséggel rendelkezd 1 f6 segitd vesz részt.

A segit6 jogszabalyban meghatirozott feladatai:
= Iranyitja a foglalkoztatast
= Szervezi a munkavégzést
= Koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését
= Megtervezi a napi tevékenységet
= Vezeti a foglalkoztatasi naplot és a jogszabaly altal eldirt egyéb nyllvantartasokat
=> Részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban ‘
=> Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formdira
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=> A munkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivaci 6jét, résziikre mentalis,
segitd szolgaltatasokat nyujt.

A fejleszto program tematikdja:

=> Kommunikécios készség fejlesztésével kapcsolatteremtést, kzosségbe torténd
beilleszkedést segitd szocializacios készségek folyamatos erSsitése.

= Készségek, képességek feltardsa, azok szinten tartdsa, illetve fejlesztése egyéni
képességekre épiilé foglalkoztatasi terv szerint.

=> Munkéhoz fiiz6d6 motivacid, szinten tartisa, illetve erlsitése a kozOsség nyijtotta
eszkozok és modszerek segitségével.

=> Munkaeré piaci alkalmassigot el8segité szabalyrendszer kialakitdsa, fejlesztése, a
munkavégzéshez val6 alkalmazkodasi készség egyéni készségekre épiil6 folyamatos
segitése.

= Folyamatos kapcsolattartds a munkaiigyi szervezetekkel, a munkaerd piaci igények
figyelemmel kisérése

A fejleszté foglalkoztatisban azok az enyhe és kozépsulyos értelmileg akadilyozott felndtt
koru személyek vesznek részt, akik Onellatasra részben, illetve segitséggel képesek, valamint
az intézmény nappali ellatasdval intézményi jogviszonyban allnak. Allapotukkal egyiitt jaré
altalanos probléma, hogy 6nallé életvitel vezetésére nem képesek, folyamatos feliigyeletre,
segitségre, fokozott iranyitasra szorulnak. Munkavégzéssel kapcsolatos tapasztalatokkal nem,
illetve csak elenyész6 mértékben rendelkeznek. A fejlesztd foglalkoztatis az egyéni
készségekre, képességekre épithetd. A foglalkoztatds sordn ennek kdszonhetéen folyamatos
sikerélményt élhetnek meg, mely nagymértékben segiti a munkéhoz fiz6d6 motivacié szinten
tartdsat, a munkafegyelem betartdsihoz sziikséges készségek kialakitasat.

Az értelmileg sériiltek esetében fokozottan sziikséges a koOzosségi szerepvallaldshoz
nélkiilozhetetlen kommunikicios és szocializacios készségek kozOsség 4ltal nytjtott
eszkozokkel torténé megerdsitése, fejlesztése. A munkaszerep, a hasznossag, hatékonysig
megélése fontos motivalo tényezo a foglalkoztathatosag terén.

Az elddllitott termék, szolgdltatds leirdsa és értékesitési terve:

=> Divatékszergyartas

Ekszer utanzat, bizsu gyartasa- gyidrl, karkotd, nyaklanc, €és hasonlé divatékszerek és
egyéb kiegészitok készitése.

= Egyéb, mishovi nem sorolhaté feldolgozé ipari tevékenység

Gipszképek, hiité magnesek készitése, killonbozd anyagokbdl késziilt hasznalati targyak
diszitése, disztirgyak készitése, textiltaskdk, kotények dekupéazs technikdval torténd
diszitése, hagyomany6rz6 iinnepekhez (karacsony, husvét, farsang) kapcsolddé targyak
(kardcsonyfadisz, stb. készitése).

= Altalinos épiilettakaritds
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Fogyatékosok Személyek Nappali Ellatasét biztosito intézmény helyiségeinek, valamint a
foglalkoztatd helyiségek takaritasa, a higiénés feltételek biztositasa.

= Zbldségféle, dinnye, gyikér, gumos névény termesztése

Az intézmény épliletéhez tartoz6 foldteriileten veteményes kert kialakitasa, virdgoskert
telepitése és folyamatos gondozasa, a komyezet esztétikajanak szinten tartasa.

= Zdldteriilet kezelés

Az intézményhez tartozd zoldteriilet rendezése, évszaknak megfeleld karbantartasa.

ey

Az elidllitott termékek értékesitési modja:

= Az clkészitett targyak (divatékszer, ajandéktirgyak, stb.) ajandékboltok
kozremiikodésével bizomanyba torténd, elhelyezése, értékesitése.

= Szocidlis intézmények szakmai férumain reprezenticids ajandék céljara torténd
felajanlésa.

= A takaritdsi feladatok fejleszté foglalkoztatds keretében t6rténé elvégzése az
intézmény higiéniai feltételeinek javitast, megtartasat eredményezi.

= A zoldteriilet rendezés, parkositds az intézmény komyezetének esztétikai értékét
noveli.

A  fejleszté  foglalkoztatisban részt vevo személy munkavégzés terén torténd
tovibblépéséhez biztositott lehetiségek:

= Munkaerd piaci fejlédés kovetése, elémozditasa.

=> Az egyéni munka-szocialis alkalmazkodasi képesség valtozasainak, fejlédésének
kovetése, motivacié fenntartdsa, a foglalkoztatisi program egyéni képességekre,
készségekre épiild tervezése.

=> MunkalehetSségek folyamatos kovetése, adatbankban torténd rogzitése.

= Egyénre szabott fejlesztési programok, készség, képességfejleszté foglalkozasok
szervezése.

= A foglalkoztatottak mentélis 4llapotanak figyelemmel kisérése, javitasa.

= Munkavégzési tevékenység, illetve egyéni fejlodés kozotti megfelelés kovetése,
feliilvizsgalata folyamatosan.

A fejleszt6-foglalkoztatds megkezdése el6tt az intézményvezetO irasban fejlesztési szerz6dést
kot az ellatottal. A szerzGdés tartalmazza:
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= a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

= a fejleszté foglalkoztatas idGbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idStartama nem haladhatja meg a napi 6 6rit és a heti 30 drat, de az ellatott - az egyéni
sziikségleteire tekintette] - egyenl6tlen napi munkaid6-beosztassal is foglalkoztathatd,

= a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezo legkisebb érabér 30%-anal,

=> az ellatott szandéknyilatkozatit arra nézve, hogy testi €s szellemi képességeihez
mérten elvarhaté médon kozremiikodik a fejleszt6 foglalkoztatisban, és

= a fejleszt6 foglalkoztaté munkavégzéssel dsszefliggl kotelezettségeit.
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szamu melléklet: Az egészségiigyi szakapolds szakmai programja
Szervezeti és miikodési szabalyzat

Intézmény szervezeti dbra

Hazirend id6sek otthona

Hazirend id6sek nappali ellatasa

Hazirend fogyatékosok nappali ellatasa

Hazirend pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Az intézmény szolgéltatdsaihoz tartozé megéllapodas tervezetek, illetve a
fejleszt6 foglalkoztatds szerzddéstervezete
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1. szdmu melléklet

A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZAS!1 KOZPONTBAN MINT BENTLAKASOS
SZOCIALIS INTEZMENYBEN NYUJTOTT SZAKAPOLAS

SZAKMAI PROGRAMJA
Altalinos rendelkezések
Intézmény neve: Nyiregyhdzi Szocialis Gondozési K &zpont
Székhelye: 4400 Nyl'regyhéza, Vécsey k6z 2. szam
Fenntartd neve: Nyiregyhdza Megyei Jogli Viéros énkonnényzata
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. szdm
Szolgaltatas bentlakésos szocialis intézményben nyujtott szakipolas
megnevezeése:
A szolgaltatas 4400 Nyiregyhéza, Pacsirta u. 29-35. szdm alatti telephely
végzésének helye:

4551 Nyiregyhéza, Rozsnyai u. 8/a. szam alatti telephely

A bentlakdsos szocidlis intézményben nyujtott szakdpolds az egészségiigyrsl sz616
1997. évi CLIV. torvény alapjan, az egészségligyi szolgaltatds gyakorldsanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol sz6l6 96/2003.(VIL15.)
Korm. rendeletben és az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtdsahoz sziikkséges szakmai
minimum feltételekr6l sz616 60/2003.(X.20.) ESzCsM rendeletben foglalt feltételekkel
nyujtott kiegészitd egészségiigyi szolgaltatas.

A szolgiltatds szakmai programjit az egészségligyi szolgaltatis gyakorlasanak
altalanos feltételeir6l, valamint a miikodési engedélyezési eljarisrdl sz616
96/2003.(VIL.15.) Korm. rendelet 2. szam® melléklete alapjan az aldbbiak szerint
hatdrozom meg:

1. Az egészségiigyi szolgaltatas tevékenységi korének bemutatisa

Az apolds, szakdpolds (szakmakod: 7305) olyan egészségiigyi ellatasi forma, amely az
egészségigyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 98. §-dban meghatérozott dpolasi
tevékenységeket foglalja magaba. Eszerint, az 4polas azoknak az dpolasi és gondozasi
eljarasoknak az dsszessége, amelyek feladata az egészségi allapot javitdsa, az egészség
megorzése, fejlesztése €s helyredllitasa, a beteg dllapotanak stabilizélasa, a betegségek
megeldzése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltdsaginak a megérzésével.

Az épolas

— a beteg azon tevékenységének segitésére iranyul, amely elvégzésére a beteg

egészségi dllapota miatt Onalléan képtelen vagy elvégzése jelentds

nehézséggel, illetve allapotromléssal jarna, valamint amelynek elvégzése
specialis felkésziiltséget igényel,
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— a beteg Onellaté képességének helyredllitisara, a betegség okozta fajdalom
csokkentésére és a szenvedés enyhitésére iranyul,

— a tényleges vagy lehetséges egészségi probléméakra bekovetkezé reakcidk,
sziikségletek felismerését szolgalja,

— a kezelorvos altal elrendelt terapids tervben eldirt beavatkozasok
végrehajtasat szolgalja,

— egészségnevelési és tanacsadasi feladatokat 14t el.

Az épolas szerves része a beteg intézeti keretek kozott végzett egészségiigyi
ellatdsdnak. Az dpolési, gondozasi tevékenység az apolasi terv alapjan segiti a beteget
azon tevékenységek elvégzésében, amelyek hozzdjarulnak  egészségéhez,
gyogyuldsdhoz, rehabiliticiojdhoz. Az apolési, gondozési tervet az apold onalléan
késziti és hajtja végre. Az 4apolasi, gondozisi tevékenységrSl 4poldsi, gondozasi
dokumentaciot kell vezetni, amely része az egészségiigyi dokumentaciénak.

A tevékenységek végezhet6k a bentlakdsos szocidlis intézményekben ellatott,
szakdpolasra szorulé betegek szakédpolasi sziikségleteinek kielégitése céljabél. A
szakéapolast orvosi elrendelés, el6zetes sziikségletfelmérés, és tervezés alapjan, az
ellatand6 tevékenységre nézve megfeleld szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi
szakdolgozdk végzik. Az dpolas 6nalld, egylittmiikodod, és fliggd kompetencia kdrének
figyelembe vételével.

A szakapolas soran folyamatosan biztositani kell a beteg pszichés tdmogatésat, étkezési
és életmdd tanicsadast, kiilondsen azon tevékenységek megtanitisdt, amelyeket maga a
beteg megtehet az egészsége megtartasaért, helyreallitdsaért vagy allapota romlasanak
megakadalyozasaért. Tovabba az apolasi folyamat dokumentalasat, valamint rendszeres
kommunikaciét a kezelGorvossal és mas, a beteg ellatasaban résztvevokkel.

Bentlakisos szocidlis intézményben nydjtott szakdpolds minimumfeltételei

A tevékenységi korhdz tartozhatnak:

— Periférias vénakaniil (braniil) behelyezése, és ellatasa.

— Szondén (nasogastricus, €s percutan gastrostomén) at torténé taplalashoz és
folyadékfelvételhez kapcsolodo szakapolési tevékenységek sz6védményes esetben.

— Nasogastricus szonda behelyezése, cseréje.

— A trachedlis kaniil tisztitdsa, betét cseréje sz6vodményes esetben.

— Nobetegeknél éallandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres Kkatéterezéshez,
gyogyszeres holyagoblitéshez kapcsolodé szaképoldi feladatok, hélyagkondicionalas.

— Folyadékp6tlé infiizi6 bekotése orvosi utasitisra, tovabba az intravénas és
elektrolitpétlashoz, parenterdlis gyogyszer beadashoz kapcsolédé egyéb szakapoloi
feladatok.

— Miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztomaterdpia és kiilénbozo célt
szolgalé drének kezelésének szakapolasi feladatai.

— Sztomatoterdpia szovédményes esetben, €s szakmaspecifikus sz4japolasi
tevékenységek miitét utan. Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolési feladatai IT1-
IV. stadium (exsudéciés, nekrotikus seb kezelése orvosi utasités alapjan).

— Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkcidk helyreallitishoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapesolddd szakipolasi
feladatok:
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= gyOgyaszati segédeszk6zOk, protézisek haszndlatdnak tanitisa (ez esetben
gyogytornasz kdzremiikodése, vagy konzultaci6 céljabol elérhetSsége szikséges);

= mozgas és mozgatds eszkozei hasznalatdnak tanitasa.

— Tartos fajdalomcsillapitas szakdpoldsi feladatai.

— Haldokl6 beteg szaképolasa.

— EKG készités orvosi utasitas alapjan.

— Gyogyszeradagolé pumpa miikddtetése.

— Minden egyéb, orvos éltal elrendelt, és feliigyelt szakdpolasi tevékenység.

Bentlakdsos szocidlis intézményben nyijtott szakapolds minimumfeltételei

Minimum agyszim -

Személyi feltételek:

Rendszeres konzultacio az orvossal/szakorvossal X

OK1J apol6/OK]J szakapold/Diplomas dpold (Bsc)/Okleveles X
apolo (Msc)

Dietetikus EL

Gyogytormasz EL

Klinikai és mentalhigiéniai EL
szakpszicholégus/pszicholégus/mentalhigiénikus

Targyi feltételek:

Elkiilonitett helyiség az dpolasi miiveletek el6készitéséhez, és X
az eszkozok,
miiszerek tarolasdhoz (n6vérdolgozd)

>

Higiénés kézmosis feltételei a névérdolgozdban, a
kezelGhelyiségben, és a
betegszobdkban

Sterilizator (helyben sterilizal4s esetén)

El6készitd kocsi az dpoldsi miiveletekhez

Agyazé kocsi

Fiirdet6sz€ék

Szoba WC

Hajmoso felszerelés

Hattamasz

Antidecubitor matrac

Egyéb decubitus-prevencios eszk6z6k (pl. matrac, {ilépama,
stbh.)

Motoros szivd

Infizi6s allvany

Vémyomasmérd, phonendoscop

Garatlampa (pupilla lémpa)

Steril, egyszerhasznélatos fecskenddk kiilonbozé méretben

ittt P P N A B B P P

Steril tiik, szarnyas tiik, periférias vénakaniilok (braniilok)
kiilonboz6
méretben

Steril szondak, steril infizids szerelékek

Steril katéterek, steril katéter csusztato, vizeletgytijto zsdk

Bér-, kéz-, nydlkahdrtya-, eszkdz-dezinficiens

gt b

Steril kotszerek, steril sebészi ollok, -kotszer ollok
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Steril anatémiai csipeszek, steril horgas csipeszek

Kocher, strangulalé gumi, ragtapasz, vatta

Ho6mér6, spatuldk

Steril bednt6 csovek, bednté kanna, vesetal

Védoruha, védokotény, arcmaszkok

Steril és nem steril gumikesztyiik, f6lia kesztytik

Egyszer hasznélatos kéztorlo

Elsddleges veszélyes hulladékgytijté doboz

Vizeletvizsgalati tesztcsik

Vércukorszintmér0, tesztcsikkal

Vérvételi csovek, és eszk6zok, tartalyok egyéb vizsgalati
anyagok vételéhez

ST TP T fd Ed E T T

Adott beavatkozasokhoz egészségiigyi textilia

Intézményiink valamennyi elirt személyi és targyi feltétellel rendelkezik.

. A szolgiltatasnyujtissal osszefiiggd tevékenységek terén szerzett szakmai
tapasztalatok, gyakorlat bemutatisa

Az Intézmény integralt szocidlis intézményként magas szinvonali szocialis
szolgaltatasokat nyGjt, melyek kiegészitik egymadst, illetve egymasra épiiléek. A
szakositott ellatas keretében miikodtetett id6sek otthonaban végzett tevékenységelemek
koziil az ellatottaknak nyujtott egészségiigyi ellatds megfelel az Szt. és a Szakmai
rendelet szabalyainak.

Mindkét  idGsotthoni telephely rendelkezik a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Kormdnyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala dltal kiadott érvényes és hatdlyos mikodési
engedéllyel.

Az Intézmény 2010-2014. kozott Otthoni szakdpolas és hospice palliativ ellatis
szolgaltatast nyujtott, melyre nézve rendelkezett mikddési engedéllyel. A
szakfeladatok megsziinését kovetben a munkatirsak (szakapolék) az Idések Otthona
személyi alloméanyaba kertltek at.

. A mikodtetéshez rendelkezésre all6 infrastruktira bemutatdsa, és a szakmai
feladatok ellitasanak szervezése

Az Idések Otthona elhelyezésére szolgdlé épiiletek tomegkozlekedési eszkozzel jol
megkozelithetSk, és épiileten belill akaddlymentes a kozlekedés. A Pacsirta utcai
telephelyen (levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35.) 7 db kétagyas, 7 db
hiroméagyas és 2 db négyigyas lakdszoba van, ezzel 43 fonek tudunk kényelmes
elhelyezést nyujtani. A koz6sségi élet szintereit 3 db tarsalgd biztositja, amelyek ebédls
funkcidt is betoltenek. Az orosi telephelyen (levelezési cim: 4551 Nyiregyhaza-Oros,
Rozsnyai u. 8/a.) 5 db négyagyas szoba kiilon vizesblokkokkal 20 f§ ellatott
elhelyezését oldja meg. A tarsalgd egyben ebédls. A lakhatdsra, étkezésre és
szabadid6toltésre alkalmas helyiségeken kiviil mindkét telephelyen van orvosi szoba,
betegszoba, névérszoba és névéroltozé. Az intézmény sajat konyhaval és mosodaval
rendelkezik. A butorzat, a berendezési és felszerelési targyak az ellatottak életkori
YA
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sajatossagait, egészségi 4llapotat tekintve megfelel6ek. Mindkét telephely rendelkezik
udvarral és parkos résszel, amely alkalmas a szabadidd elt6ltésére és a pihenésre.

A lakok elhelyezése két-, hirom, illetve négyagyas szobdkban torténik, tekintettel
fizikai, pszichés éllapotukra, fogyatékossaguk mértékére, szocidlis kapcsolataikra és
specidlis sziikségleteikre. A hazasparok kozds szobaban torténd elhelyezését — igény
szerint — biztositjuk.

. Munkaszervezés bemutatdsa, gyogyité, megel6zé és dpolasi ellitasi rend tervezete,
dpolasi és gondozasi folyamatok bemutatisa, beteg edukdcié, 4apoldsi
dokumentdcié tervezete, vezetési rendje, adatvédelmi kovetelményeknek valé
megfelelés

Munkaszervezés

Azon kozalkalmazottak, akik a bentlakdsos szocidlis részlegben teljesitenek 4poldi,
gondozoi feladatot — miiszakbeosztas szerint - folyamatos munkarendben 7.00-19.00
Ora, illetve 19.00 — és 7.00 déra kozott dolgoznak. Az orvosok, a dietetikus és a
gyogytornasz a szerz8désben meghatirozott id6tartamban, a szakapolast koordinld
munkatérs altal egyeztetett id6ben végzik a tevékenységiiket.

Személyi feltételek

— Rendszeres konzultacié az orvossal/szakorvossal => a Pacsirta utcai és a
Rozsnyai utcai telephely szerzGdéses jogviszonyban foglalkoztatott orvosa
biztositja az ellatdst igénybe vevd egészségi &llapotinak rendszeres
ellen6rzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targyli jogszabalyokban
meghatarozott sziiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az
egészségiigyi szakellatisba torténd beutalast. A szakapolasi feladat szociélis
ellatisra torténé raépiilésével a végzett orvosi tevékenységen beliili
konzultaci6 sulyozotta valik.

—~ OKJ apol6/OKJ szakapolé/Diplomés 4pold (Bsc)/Okleveles dpold (Msc) = a
Pacsirta és Rozsnyai utcai részlegek megfelelé végzettségli, kozalkalmazotti
statuszd szakapoloval 1atjak el a szakéapolasi feladatokat.

~ Dietetikus: a szerz8déses jogviszonyban foglalkoztatott munkatirs el6re
meghatirozott idGpontban a szolgaltatdis helyén személyesen elérhetd,
tavolléte idején siirgésség esetén pedig telefonos elérhetéséget biztosit.

~ Gyogytornasz: a szerz6déses jogviszonyban foglalkoztatott munkatars elére
meghatérozott idGpontban a szolgaltatas helyén személyesen elérhetd.

~ Klinikai és mentalhigiéniai szakpszicholégus/pszicholdgus/mentalhigiénikus:
az Intézmény kozalkalmazotti stituszi mentalhigiénikusa elére egyeztetett
idépontban a szolgaltatds helyén személyesen elérhetd, tavolléte idején
siirgdsség esetén pedig telefonos elérhetdséget biztosit.



Gydgyito, megeldzd és dpolisi elldtdsi rend tervezete

A gyogyit6, megel6z6 ellatds alapvetd feladata a kdros folyamatok megelSzése,
késleltetése. Célja, hogy id6ben felismerhetdvé valjanak azok a koéros allapotok, illetve
folyamatok, amelyek veszélyeztetik az egyén ¢€s a kozOsség egészségét.
Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a betegségek megel6zésére. Minden 1j
lakoét a bekoltbzés napjan megvizsgal az intézmény orvosa, aki heti 8 6raban, 2- 3 napi
gyakorisiggal, szilkség szerint végzi a beteglatogatdst. A heveny betegségek
kialakulasa esetén az orvos naponta latogatja a betegeket. A megbetegedést ebben az
esetben a beteg mellett szolgalatot teljesité szakdolgozo jelenti. Az orvos a beteg
fizikai, egészségiigyi és mentilis allapotanak felmérését kovetéen apolasi anamnézist
készit, amely alapjan a szakdpoldval k6zdsen torténik az dpolds megtervezése. Az idiilt
betegségben szenved6k alland6 orvosi feliigyeletet igényelnek. A betegségt6l fiiggben
az orvos folyamatosan ellendrzi a beteg allapotat. A talalt elvaltozast szamitogépen
rogziti, hogy kovethetd legyen a korfolyamat alakulasa.

Az id6s ember biolOgiai sajatossagaindl fogva egyszerre tSbb kérfolyamatban is
szenvedhet, ezért kiilonboz6 szakorvosi vizsgélatok valhatnak sziikségessé. Az
intézmény orvosa allitja ki a szakvizsgélatra sz016 beutaldt, ha sziikséges.

Az otthonban a szakapolasi tevékenység alatt a kérhazi kezelést nem igénylé, és a
szocidlis intézmény keretei kozott biztosithaté egészségi allapot helyreallitisat célzo
tevékenységet értjiik. A szakdolgozdk feladata az otthonlakdk korénak és egészségi
dllapotanak megfeleld, korszeri fizikai, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas
biztositdsa az orvossal valé rendszeres konzulticié révén. Az épolast mindig az idds
ember allapota, és az alapjan készitett dpolasi terv €s az orvos legfrissebb utasitisai
hatirozzak meg. A testi 4polas és gondozis azonban nem vélaszthaté el élesen a
mentdlis gondozast6l. A  szakdolgozék munkédja odafigyelést, empatiat,
kapcsolatteremtd készséget és nagy tapintatot igényel. Igen fontos az ellatott és az
apolé kozotti harmonikus kapcsolat kialakitdsa. A szakdolgozdk tevékenységiiket a
torvényi eldirasoknak megfeleléen az egyéni dpolasi lapon és az egyéni gondozasi
lapon rogzitik. Fokozott odafigyelést, gondozast igényelnek a haldoklok. A
szobatarsakat a lehangold vizualis élményt6l paravan hasznélatival igyeksziink
meg6vni. A halott ellatdsa tapintatosan torténik, az elhunyt emberi méltésaginak
tiszteletben tartdsaval.

Apoldsi és gondozdsi folyamatok bemutatisa

A szakapolas a korhazi ellatas kivaltasara, lerdviditésére iranyulé ellatasi forma. A
szakdpolds célja a beteg Aallapotdnak javitdsa, az egészség meglrzése illetve
helyreallitisa, a szenvedés enyhitése. Az apolas specialis felkésziilést és ismereteket
kivin. Az apolasban tevékenyked6 éapold megfelel6 végzettséggel rendelkezik, és
alkalmas az apolasi folyamatok meghatarozasara.

A szakapolas (egészségiigyi ellatds) a bentlakasos intézmény orvosanak elrendelésére
végzett tevékenység, melyet szakképzett apolo végez gyldgytormnész, mentalhigiénikus
és dietetikus szakember kozremiikodésével, amennyiben az &polast elrendelé orvos
ezeket a tevékenységeket is javasolja. Az ellatds tipusit az ellatist elrendeld orvos
hatirozza meg, amely lehet szakdpolas, szakirdnyu terapias szolgaltatds. Az apolast
elrendelS orvos diagndzisa, terapias rendelkezése, kezelési utasitdsai a kiindul6pontja
az apol4s tervezeésének.



Az 4polas folyamatsban sziikséges az dpolds tervezése. (Apolasi terv készitése). Az
dpolasi sziikségletek felmérése, az 4poldsi anamnézis felvétele utan az 4polasi
diagnézisok meghatarozésa sziikséges, mellyel a varhatd eredmények elérhetSk. Az
elvégzett tevékenységeket, az észrevételeket pontosan dokumentalni kell. A szakapolas
értékelése. nem csak azért fontos, mert ennek alapjan donti el az orvos az 4pold
javaslatat figyelembe véve, hogy sziikséges a tovabbi é4polds, vagy mar nem igényel
szakirdnyi dpolést a beteg 4llapota, hanem ez a visszacsatolds sziikséges az esetleges
tovabbi 4polas tervezéséhez is.

A szakmai feliigyeletet az elrendel6 kezelSorvos biztositja és a szaképolas befejezését -
az 4polasi dokumentacioban - alairasaval igazolja.

Az alabbi tevékenységek részletes leirdsat a szakédpolasi protokoll tartalmazza:
~ higiénés kézfertStlenités
~ intravénas folyadék- és elektrolit potlashoz, parenteralis gyogyszer beadasihoz
kapcsolédo szakapolasi feladatok
~  vér- és testvaladékok vétele laboratoriumi vizsgélat céljabdl
— intramuszkularis injekcio
— alégutak szdjon 4t torténd leszivasahoz kapesol6do szaképoldsi feladatok
—~ oxigénterapia
— trachea kaniil tisztitdsdhoz és betét cseréjéhez kapcsolodé szakapolasi feladatok
— 4llandd katéter cseréjéhez vagy rendszeres Kkatéterezéshez kapcsolodd
szaképolasi feladatok
— holyagoblitéshez kapcsolodé szakapoldsi feladatok
— gyogyaszati segédeszkz0k hasznalatahoz kapcsolodé szakapolasi feladatok
— krénikus fajdalom csillapitdsa
— decubitus felmérés és prevencio6
— decubitus kezelése
— abeteg el6készitése eszk6z0s vizsgalatokhoz
— perfzor hasznalatdhoz kapcsolodé szakapolasi feladatok
— szondan 4t torténd taplalashoz és folyadékbevitelhez kapcsolédo szakapolasi
tevékenységek végzése
—~ EKG készitéshez kapcsolodo szakapolési feladatok
— a fokozottan ellenérzott szerek tdrolasardl, nyilvantartasarol
— slirgdsségi ellatas
— ahaldoklé beteg ellatisa
(Forras: Szaképolasi protokollok / Sciller Natalia, Katonané Pocz Katalin, Tompos
Tamas, Katona Jozsefné, Dr. Kédas Zsdfia)

Az apolas sordn alkalmazandé gyogytornit a beteg éllapota, betegségének fajtja, a
beteggel vald egyiittmlikodés lehetGsége hatirozza meg. Ha a beteg nem tud
egyittmlikodni a gyogytornasszal, akkor a minden izilletre kiterjedd passziv
dtmozgatdst alkalmazza a szakember, melyet a felfekvés megelGzésére, a keringés —
1égzés javitdsara, a kontrakurdk megel6zésére végez. Baleseti sériilteknél, fekvS gipsz
esetén a szabad iziiletek aktiv mozgatdsa torténik. Gipszlevétel utin segédeszkozzel
(manko, jarOkeret, bot) jarastanitdst ¢és izomerOsitést végez a gydgytorndsz az
egészséges testkép visszadllitisanak érdekében. Amputalt végtag esetén a csonk
faslizdsa, a megmaradt izmok erfsitése, majd a miivégtag hasznalatianak segitése a

00280
TR ¥



feladat. Stulyos reumatoldgiai betegség esetén fajdalomcsillapité manuiltherapia,
masszazs, aktiv mozgassor betanitisa alkalmazhato.

Betegedukdcio

A tapasztalat azt igazolja, hogy az orvosi gyogyité és megel6z6 munka terén, hosszii
tdvon akkor érhetd el a legjobb eredmény, ha nemcsak a betegség testi tiineteivel,
hanem a teljes személyiséggel foglalkozunk.

A beteget kisér6 timogatd szakember kell6 id6 raforditasival feltaré beszélgetések
keretében lehetGséget ad a lelki problémak megnyilvanulasara, ventillscidval a
fesziiltségoldasra, egyéni megkiizdési médok megismerésére és fejlesztésére. Elfogads
magatartasdval biztositja az Oszinte orvos-beteg kapcsolatot és sajat erdinek
mozgodsitasira motivélja a beteget. A hagyomanyos betegedukacio, amelyik szigoriian
csak a gyogyszerelés helyes elsajatitdséra irdnyult, igy tigabban értelmezve segiti a
beteget, hogy aktivan bekapcsolodhasson a gyodgyito-gydgyulé folyamatba. A
betegséggel jard lelki terhek hordozédsa kiilondsen kronikus betegségeknél, tartds
stresszel jaré munkét végzéknél, életkori vagy élethelyzetbdl adodo krizisben levSknél,
halmozott nehézséggel kiizd6knél igényel szakért6 tdmogatast.

Apoldsi dokumentdcio tervezet, vezetési rendje

A szakapolasra szorul6 beteget az intézet orvosa megvizsgalja. A fizikai, egészségiigyi
és mentalis allapot felmérését kovetSen apoldsi anamnézist készit, amely alapjin a
szakéapoloval kozosen torténik az apolds megtervezése.
— Az orvosi tevékenység dokumentdlasa = az 4polasi anamnézis L. és egyéni
apolasi terv dokumentacids lap
— A felelGs szaképolo megfigyeléseinek dokumentaldsa = 4polasi anamnézis II.
dokumentum, apolasi terv, apolasi utasitasok.
— A beteg folyamatos ellatasanak, illetve az allapotvaltozasinak monitorozésa =>
apolasi megfigyel6lap.
— Az 4polas beteghez igazodd, individudlis tervezése => betegség specifikus
dpolasi lap (pl: decubitus felmér6 és értékeldlap, folyadéklap és mas
szaképolasi lapok)

A szakdolgozdk folyamatosan, datum, éra, perc feltiintetésével tevékenységiiket a
torvényi elSirdsoknak megfelelSen rogzitik és alairasukkal hitelesitik.

Egészségiigyi adatok kezelése
Az egészségiigyi adatok kezelése az egészségiigyi és a hozzijuk kapcsolddo személyes

adatok kezelésérdl és védelmérol szolo 1997. évi XLVIL torvény rendelkezései szerint,
valamint a beteg vagy a hozzatartozé irasos beleegyezd nyilatkozata alapjan torténik.

. Egyes kisegitd folyamatok bemutatisa

Etkeztetés: az Intézmény f8zGkonyhédja legalibb napi hiromszori étkezést — ebbél
legaldbb egy alkalommal meleg ételt — biztosit az €letkori sajatossdgok, az egészséges
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taplalkozas kovetelményeinek, az egészségi 4allapotnak és a szocidlis étkeztetés
szabdlyainak megfelelGen. Orvos javaslatara tobbszori étkezés, illetve diétas étkezés is
biztositott.

Betegszallitds: a mentdszolgalat (életveszély, vagy annak gyanija esetén, minden
heveny, akut tiinetekkel jar6 megbetegedés, illetve egészségkirosodds esetén, ha a
slirgGsségi orvosi szakellatds (oxyologiai ellatds) késlekedése életveszélyhez,
maradand6 egészségkarosodashoz vezethet, csak orvosi beavatkozassal csillapithatd,
heveny fajdalom vagy egyéb silyos egészségkarosodasra utalo tiinet esetén), és a
betegszallitasra feljogositott szervezetek szolgéltatasait vessziik igénybe.

Takaritas: az Intézmény sajit dolgozdival biztositja az épiilet s helyiségei, valamint a
kapcsolddé udvar és kiilsé részek tisztantartisaval kapcsolatos feladatokat.

Veszélyes hulladék elszallitds: a szolgaltatas nyujtasira engedéllyel rendelkezé kiilsé
szolgaltato végzi szerzGdésben foglalt feltételekkel.

Mosodai szolgaltatas: az Intézmény mosodaja biztositja a textilia tisztitasat, javitasat.

Sterilizalas: a szolgaltatds nydjtasdra jogosult kiilsé szolgaltatd végzi szerz6désben
foglalt feltételekkel.

6. A szolgiltatonil miikodé infekciokontroll, antibiotikum politika fGbb elemei

6.1 Fogalommeghatirozas

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korméanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
egészségligyi  elldtissal dsszefiiggd  fertozés: a betegnél, az egészségligyi
dolgozonal, valamint az egészségligyi ellatissal kapcsolatba keriilé mas
személynél (példaul Onkéntes segitd, latogatd) az egészségiigyi ellatds sordn
kialakult fert6zés,

betegellito: a kezelést végzl orvos, az egészségiigyl szakdolgozd, az érintett
gybgykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzo egyéb személy,

Sfertotlenités: a fertbzés terjedését megakadilyozé azon eljards, mely soran a
kornyezetbe (feliiletek, eszk6zok, targyak, kéz, bor stb.) kikerilt, fert6zések
kialakuldsaban szerepet jatsz6 kérokozok szdménak csokkentése (szanacioja) vagy
kiirtasa torténik kiillonb6z6 médszerekkel (fizikai, kémiai),

infekcidkontroll: az egészségiigyi ellatissal Osszefliggé fert6z8 betegségek
kialakulasdban szerepet jatszo tényez8k ismeretén, elemzésén alapulé fert6zések
megeldzésére iranyulo intervencios tevékenység,

izoldcio: a fert6zés terjedését megakadalyozo eljarasok, illetve szabalyok
Osszessége,

jdrvdnyiigyi intézkedés: az egészségigyi ellatassal Osszefliggl fertGzések
atvitelének, szorédasinak (jarvany, jarvanyveszély) megakadalyozasat célzé
kotelezés,
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kornyezeti infekcidkontroll: az egészségligyi ellatissal Osszefiiggh fertézések
megel6zése az egészségiigyi intézmény mikrokdrnyezetébSl (levegd, viz, feliiletek)
eredd rizik6tényez8k csokkentése révén.

nosocomialis (kérhdzi) fertézés: azon egészségiigyi ellatassal osszefliggd fert6zés,
melyet a beteg, az egészségiigyi dolgozd, valamint az egészségiigyi ellatissal
kapcsolatba keriilé mdas személy a fekvGbeteg-szakellatas sordn szerez, és amely az
intézményi felvételkor lappangé formdban sem volt jelen,

nosocomidlis  surveillance: a nosocomidlis fertGzések megjelenésére,
gyakorisagéra és részletes vizsgalatira iranyulo, illetve a fert6zések kialakul4sanak
kockézati tényezGire vonatkozé surveillance,

steril anyag-eszkoz elldtds: az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsa soran sterilen
alkalmazandé orvostechnikai eszk0zOk biztositisanak rendszere, beleértve a
vonatkoz6 honositott harmonizalt szabvanyok és irdnyelvek alapjan, a felhasznalas
helyén végzett sterilanyag/eszkoz eldallitast is,

6.2 Az infekciékontroll irdnyitisa szervezeten beliil

Az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggh fert6zések megelézésével kapcsolatos
tevékenységet az Intézményben dolgozod, erre a feladatra kijeldlt, egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkez8 diplomas apold fogja dssze. Az apol6 mind az aktuélis
teendGkr6l, mind a hosszabb tavi stratégiardl az intézményvezetbvel egyeztet.

6.3 Egészségiigyi ellatissal kapcsolatos fertézések

Az Intézményben egészségiigyi tevékenységet végz0 személy vezet6 apoldnak
jelzi irdsban, amennyiben felmeriil az egészségligyi ellatissal Gsszefiiggs fertdzés
gyanuja, akar beteg, akar dolgozd, akar mas személy az érintett. A szakapold az
intézményvezetbvel egyeztet a tovabbiakban sziikséges 1épésekrSl (vizsgélatok,
haziorvos értesitése, tovabbjelentés, elkiilonités stb.).

6.4 Eszkoz- és feliiletfert6tlenités
Altaldnos szabdlyok

Az Intézményben a takaritist a munkautasitas szerint kell végezni. A takaritast és
feliiletfertGtlenitést az eldirt rendszerességgel kell végrehajtani (napi, heti, havi). A
takaritis soran be kell tartani a tisztasagi sorrendet, a tisztibbtdl kell a
szennyezettebb felé haladni. A helyiségeket és a meghatéarozott felileteket az oda
el6irt oldattal kell tisztitani és fertGtleniteni, amelyet hagyni kell riszaradni a
feliiletre. A takaritds soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az elkészitett
fert6tlenitd oldat mekkora feliilet kezelésére alkalmas. A feliiletfert6tlenits
oldatokat pontosan ki kell mémi. A takaritdshoz hasznalt eszkozoket is tisztan kell
tartani, és rendszeresen fertStleniteni kell. A takaritast ugy kell végezni, hogy a
betegellatast ne zavarja. Az eszkozOk fertbtlenitése helyben vagy a sterilizacids
szolgéltato altal végzett modon torténik.

Kézhigiéne

Tekintettel arra, hogy az egészségiigyi ellatds soran keletkezé fert6zések nagy:
része kontakt titon terjed, Intézményiinkben a higiénés kézfertétlenités két tipusét,
a fert6tlenitd kézmosast és az alkoholos kézfertdtlenitést munkautasitasok
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szabalyozzak, melyek , 4 kézhigiéne gyakorlata az egészségiigyi és az dpoldst
végza szocidlis szolgdltatdsokban” c. médszertani levél alapjan késziiltek.

A kordm-toilette rendszeres végzése nagyban elOsegiti a kéz megfelelé higiénés
dllapotat. A korém-toilette terjedjen ki a koromre, a korom alatti teriiletre, a
koromagyra, valamint a korom koriili bérképletekre, ugyanakkor tigyelni kell arra,
hogy a koromdgy ne sériiljon. A kérmoknek révideknek, az ujjbegyeket meg nem
haladé hosszusigiiaknak és lekerekitett (legdmbdlyitett) végiicknek kell lenniiik.
Munkavégzés kozben gylrlk, miikormok, festett kérmdok, karkot6k, kardra
viselése tilos. Sebes, ekcémis, egyéb gyulladasos borfolyamat esetén kozvetlen
betegellatas nem végezhetd. Szappannal és folyd, langyos vizzel t6rtén6 kézmosast
kell végezni munkéba lépéskor, étkezés elétt, WC haszndlat utdn. A higiénés
kézfertdtlenitéshez (alkoholos kézbedorzsoléshez), illetve kézmosashoz csak erre a
célra, az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal engedélyezett készitmények
alkalmazhatok! Az anyagigénylést Osszedllité személy a felelds azért, hogy
kizarélag OTH 4ltal engedélyezett szert igényeljen.

Fertétlenits kézmosds

Eljaras antimikrobiélis hatéanyagot és feliiletaktiv anyagot (tenzidet) is tartalmaz6
kézfertdtlenitd készitménnyel viz hozzdadisa mellett, elpusztitva a bor feliiletén
1év6 4atmeneti (tranzitérikus) mikroflorat, valamint feloldva és eltavolitva a
kezeken (és az alkarokon) 1év6 szennyezOdéseket (egyfazisa tisztito/ferttlenits
hatast kézfertGtlenités).
Fertdtlenité kézmosast kell végezni:

— munkavégzés megkezdésekor ¢s befejezésekor,

— ha akézen lithatd szennyez6dés van,

— étkezések elott,

— WC hasznélat utan,

~ tiisszentés, orrflijas vagy kohogés utan, azonnal.
Intézménylinkben a kézmosas/kézfertGtlenités utin a kezek széritisa egyszer-
hasznalatos papirtorlével torténhet.

KézfertGtlenités alkoholos bedirzsiléssel
Eljaras alkohol alapu kézfertStlenité készitmény alkalmazéisival, mely a kezek
borfeliiletén egyenletesen eloszlatva, majd a kéz bOrébe beddrzsdlve, viz
hozziadasa és letorlés nélkiil csokkenti vagy gatolja a kéz bérfeliiletén 1évg
dtmeneti (tranzitorikus) mikroflorat (a higiénés kézfert6tlenités egyik forméja.
Alkoholos kéz-bedorzsolést kell alkalmazni:
- invaziv beavatkozasokat megel6z6en, még akkor is, ha a beavatkozasokhoz
gumikesztyiit hasznalnak, (injekcid, vérvétel, stb.),
— fert6zésre fokozottan fogékony betegekkel torténd kontaktus el6tt,
— kontaminaci6-veszélyes tevékenységek elott (pl.: injekcid vagy infuzids oldat
el6készitése),

— sebekke] torténS kontaktus elétt és utan, még akkor is, ha gumikesztyit
hasznalnak,

-~ potencidlisan vagy ténylegesen fert6zOtt  anyaggal, targyakkal,
folyadékokkal, felilletekkel tortén6 kontaktus utdn (pl: vér, test-, ill.
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sebvaladék, szennyes ruha, hulladék, hulladékgyiijté) — gumikesztyi-
hasznalattol] fiiggetleniil,

— fert6z8 vagy fert6z6 forrasként kezelendd beteggel vald kontaktus utan (pl.:
gyermekfogiszati ellatasban részesiild személy) — gumikesztyii-hasznalatt6l
figgetleniil.

6.5 Sterilizdlds

Lehetoség szerint egyszer-hasznélatos eszkozoket kell alkalmazni. Az ilyen
eszk6z0k azonban hasznalat utin nem sterilizalhatok!

A sterilizdlds sordn a ,, Tdjékoztaté a sterilizdldsrol. A betegelldtdshan
alkalmazhaté sterilizdlé eljdrdsok” ciml kiadvanyban foglaltakat is figyelembe
kell venni.

6.6 Fertdzésveszély
Az egészségiigyi szolgaltaté a fert6z0 betegeket és a fert6z6 betegségre gyants
személyeket a jogszabaly altal megadott esetdefinicidknak megfelelGen, tovabba a
fert6z4 betegségek jelentésének rendjérdl sz616 és az egészségligyi adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint koteles bejelenteni és nyilvantartani. A
fert6z6 betegségek terjedésének megakadalyozasa érdekében minden orvos és egyéb
egészségiligyi dolgozo6 koteles az éltala gydgykezelt, apolt, ellatott fert6zé betegnek
és a beteg kornyezetében €16 személyeknek a fert6z0 betegségek és jarvanyok
megel6zése céljabol minden sziikséges utasitist és felvilagositast a hatalyos
jogszabalyok és szakmai irdnyelvek alapjan megadni.

Rovar- és ragcsaldirtds
A fert6z0 betegséget terjeszté vagy egyéb egészségiigyi szempontbél kéros rovarok
és egyéb izeltlabuak (a tovabbiakban: rovarok), valamint a ragcsilok és egyéb allati
kartev6k (a tovabbiakban egyiitt: egészségiigyi kartev6k) megtelepedésének és
elszaporodisanak megakadalyozasar6l, artalmuk megel6zésérdl, tavoltartasukrol,
rendszeres irtisukrdl (a tovabbiakban egyiitt: védekezés) gondoskodni kell.
Egészségligyi kartevének mindsiilnek:

a) emberen €l6sk6d6 vérszivo tetvek,

b) malariat terjesztd és egyéb vérszivo szinyogok,

¢) betegséget terjesztd vagy okozd kullancsok és atkak,

d) embervért is szivo bolhak,

e) agyi poloska,

/) hazi 1égy és egyéb élelmiszert szennyez6 vagy vérszivo legyek,

g) csétanyok és egyéb élelmiszert szennyez6 rovarok,

h) vandor- és hazi patkany,

i) hazi egér és a zart térben megtelepedett egyéb egerek,

Jj) az el6zGekben fel nem sorolt barmely é4llat, amennyiben tomeges elGforduldsa
kovetkeztében vagy egyéb koriilmények miatt kdzegészségiigyi 4artalmat okoz,
illetdleg jarvanyiigyi szempontbol veszélyt jelent.

Tetvesség elleni védekezés
Minden egészségiigyi dolgozd, aki az elvégzett vizsgilatok soran tetvesség
fennallasat észleli, vagy arrdl hivatdsanak gyakorldsa kozben tudomést szerez,
koteles annak megsziintetésérsl haladéktalanul gondoskodni. Amennyiben ezt a
tetvesség mértéke, jellege vagy barmi més ok miatt hatiskérében nem tudja
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biztositani, kdteles az esetr6l a jarasi népegészségiigyi intézetet tdjékoztatni, amely a
tetvetlenitést elvégezteti.

6.7 Az egészségiigyi ellatast nyajtokra vonatkozé speciilis szabalyok
Az egészségiigyl tevékenység végzése soran az Intézmény Munkavédelmi
Szabalyzataban felsorolt véd6eszkozoket alkalmazni kell a munkavallalok és a
betegek egészségének védelmében.

Az a személy, aki az elGzetes vagy idészakos orvosi vizsgélatokon nem vett részt,
vagy az elvégzett vizsgalatok szerint fert6z6képes, a kGzvetlen betegellatisban/
szocialis gondozasban nem vehet részt. Ugyanez az el6iras vonatkozik azokra is,
akik jarvanyligyi megfigyelés vagy jarvanyiigyi ellendrzés alatt allnak.

6.8 Higiénés oktatas
Intézményiinkben évente oktatdst tartunk az infekcidkontrollrol, melynek
keretében konzulticids lehetOséget biztositunk az egészségligyi tevékenységet

végzl

munkavéllaldinknak e témakorben. Az oktatdson egészségiigyi

tevékenységet végz4 valamennyi munkatarsnak kdtelezd részt venni.

6.9 Vonatkozd jogszabalyok

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

1/2014.(1.16.) EMMI rendelet a fert§z6 betegségek jelentésének rendjérdl
18/1998. (V1. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl

61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezOk hatisinak kitett
munkavallalok védelmérol

1/2002. (I. 11.) EiM rendelet az egészségligyl intézményekben keletkezs
hulladékok kezelésérol

4/2009. (I11.17.) EiM rendelet az orvostechnikai eszk6zokrél

20/2009. (VL18.) EiM rendelet az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd
fert6zések megel6zésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeir6l és
feliigyeletérdl

—~ ZARADEK —

Hatalyos: coooivniinirinencraciciassonncenas naptol

Jovahagyva a Nyiregyhiza Megyei Jogii Varos Onkorményzata Szocislis,
Egészségiigyi és Ifjusdgi Bizottsaga __ /2018. (__-__.) szami hatdrozatdval.

Lp

Készitette: Szilvasiné Bojda Mérta
igazgatd
Jévahagyta: Dr. Rakécezi Idikd
elndk
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FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény neve:

Székhelye:
Az alapito okirat kelte, szima:

az alapitds idépontja:
Az intézmény fenntartéja:

Az intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény dltal végzett
alaptevékenységek kormanyzati
funkciok szerinti osztalyozasa:

Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont
Nyiregyhaza Vécsey koz 2.

2017.12.15. SZ0C/2744-10/2017 szamn
hatarozat

2013.01.01. jogutddos alakulas  (kivalas
koltségvetési szervbol)

Nyiregyhaza Megyei Jogu Viros
Onkorményzata

Valamennyi szolgéltatis és a szakositott ellatas
ellatasi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogu
Viaros és Nyirpazony Kozség kozigazgatasi
teriilete, a jelzGrendszeres hazi segitségnyhjtas
kivételével.
A jelzOrendszeres héazi segitségnyujtas ellatasi
terillete Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros,
valamint  Nyirpazony, Nagycserkesz ¢és
Kalmanhaza Ko6zségek kozigazgatasi teriilete.
881000 — Id8sek, fogyatékosok szocialis
ellatasa bentlakas nélkiil.

107052 — Hézi segitségnytitas
107051 — Szocialis étkeztetés
102030 — Id8sek, demens betegek nappali
ellatasa
101141 — Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
101221 — Fogyatékossaggal é16k nappali
ellatasa :
107053 — Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas
102021 — Id6skoruak, demens betegek tartds
bentlakasos ellatdsa
107030 - Fejleszt6 foglalkoztatas
101222 - Tamogato szolgaltatas fogyatékos
személyek részére
101143 - Pszichiatriai betegek kozosségi
alapellatdsa
101144 — Szenvedélybetegek alacsony kiiszobil
alapellatasa (kiv: alacsony kiiszobi

ellatas)
101110 - Bentlakasos, nem koérhazi ellatas,
apolas



095020 — Iskolarendszeren kiviili egyéb
oktatas, képzés
102050 — Id6skoruak tirsadalmi

ercr

programok

Az intézmény, véllalkozasi tevékenységet nem
folytat.

6423 hrsz - Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. sz.
11007/3 hrsz - Nyiregyhaza-Oros, F6 u. 3. sz.
2263/38/A/95 hrsz - Nyiregyhaza, Ungvar stny.
27. sz.

5522 hrsz — Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. sz.
11070 hrsz - Nyiregyhaza-Oros, Rozsnyai u. 8
SZ.

16001/1 Nyiregyhaza, Kollégium u. 58. sz.

A feladatellatast szolgdlé vagyon:

A vagyon felett rendelkezd: Nyiregyhdza Megyei Jogu Viéros Kézgytilése

A vagyonnal valé gazdadlkodds sordn Nyiregyhiaza Megyei Jogu Viros Ohkorményzata
vagyonanak meghatirozaséardl és a vagyon feletti tulajdonjog gyakorlasanak szabalyozésarol
sz016 48/2012. (X1II. 14.) 6nkormdanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Telephelyek:

Ellatasi forma Feladatellatas helye Féréhelyszam
Idések Otthona Pacsirta u. 29-35. 43
Rozsnyai u. 8. 20
Nappali ellatas:
1. szam1 Idések Klubja Vécsey koz 2. 30
2. szamu 1ddsek Klubja Féu. 3. 20
3. szam1 Iddsek Klubja Csal6 koz 11-13. 41
6. szamu Iddsek Klubja Vécsey koz 31. 25
7. szamu Iddsek Klubja Déliau. 1. 20
9. szam1 1d6sek Klubja Csalad u. 11. 20
Nyirsz616si Id6ések Klubja Kollégium u. 58. 25
Fogyatékos  Személyek  Nappali | Tiszavasvari u. 41. 35
Intézménye
Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa | Vécsey koz 31. 5
Csal6 kéz 11-13. 8
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Nyitva al16 helyiségek:

Elliatasi forma Feladatellatds helye
Hazi segitségnyijtas
1.sz. hazi gondoz6i korzet Vérosmajor u. 2.
3.sz. hazi gondozé6i korzet Ungvar sétany 27.
Kollégium u. 56.
4.sz. hazi gondozdi korzet Vécsey u. 15.
5.sz. héazi gondozdi kdrzet Szent Istvan u. 63.
6.sz. hazi gondoz6i kérzet Viérosmajor u. 2.
7.sz. hazi gondozdi korzet Vérosmajor u. 2.
F6 u. 3.
Tamogat6 Szolgaltatas Vécsey koz. 2.

,,E8€ly Tamogato Szolgalat”

Pszichiatriai kozosségi ellatas Vécsey koz 2.

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtds | Pacsirta u. 29-35.

II. FEJEZET
AZ SZMSZ HATALYA

Jelen SzMSz hatélya kiterjed a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozéasi Kézpont vezetSire,
alkalmazottaira, az intézményben miik6ds szervezetekre és kdzOsségekre.

HI. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETE ES FELADATAI

Az Intézmény személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgiltatisokat és szocidlis
szakositott ellatast biztosit6 integralt intézmény.

Az intézmény szervezeti abrijit a 3. szamua melléklet tartalmazza,

Igazgaté
Az intézmény képviseldje az igazgato.
=> akadalyoztatsa vagy tdvolléte esetén a kijelSlt szakmai egység vezetd
helyettesiti
= felelGs a szakmai munka ellatasaért
=> felel6s az 6nalléan miikodd koltségvetési intézmény gazdalkodasaért
= felel6s az intézmény koltségvetésének betartasaért
= felelbs az intézmény szabilyzataiért
= felelds a folyamatba épitett, elozetes €s utdlagos vezetSi ellendrzés
miikédtetéséért
=> biztositja az intézmény mikodéséhez szikséges személyi és targyi
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feltételeket

= képviseli az intézményt a kiils§ szervek el6tt

= tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasigi
miikddésének valamennyi teriiletét

= gyakorolja a munkaltato6i jogokat,

=> kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, a helyi a terilleti és az orszdgos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel

=>beszdmol az intézmény tevékenységér6l a szocidlis ligyekért felelds
bizottsagnak, illetve a kozgyiilésnek a megadott id6pontban

Az intézmény szaméara meghatirozott feladatokrdl és hataskorokrl az intézmény

szervezeti

egységei valamint dolgoz6i kozotti megosztasirdl, az intézmény vezetdje

gondoskodik. A feladatok és hatiskérok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és

az alapito,

fenntarto altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetSire és dolgozoira

kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel. Igazgatashoz tartozé valamennyi dolgoz6 az
igazgat6 kozvetlen vezetése alatt all.

Feladata: iranyitas, vezetés, szervezés, gazdalkodas, koordindlds, jogi és személyiigyi
feladatok ellatasa intézményi szinten.

IGAZGATAS
Jogasz

Kdzvetlen felettese az igazgatd
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az igazgat6 helyettesiti

Feladata

=> el6késziti, aktualizalja az intézmény szabalyzatait, kotelez6 belsé
dokumentumait

= el6késziti a Kozgylilés, illetve a szakbizottsag elé keriild beszamolokat,
tajékoztatokat, el6terjesztéseket

= el6késziti, értékeli, mdédositja az intézmény altal kotendd szerzGdéseket,
megallapodéasokat

= figyelemmel kiséri az intézmény tevékenységét érint6 jogszabalyi
komyezet valtozasait, a fenntart, intézményt €rinté dontéseit

= ellatja az intézményvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat

Humadnpolitikai iigyintézo

Feladata

Kdzvetlen felettese az igazgatd

Tavolléte vagy akadilyoztatdsa esetén az igazgaté dltal kijeldlt személy
helyettesiti

Helyettesiti az igazgatds munkatérsait, a TEVADMIN rendszerben jelentd
munkatarsakat

= kezeli a munkavallalék adatait, illetve a koézalkalmazotti jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos iratokat
vezeti a bérnyilvantartést

elkésziti a dolgozok részére sziikséges hivatalos igazolasokat

figyelemmel kiséri a kotelezd tovabbképzéseket

figyelemmel kiséri a kotelezd 1étszam-minimumok teljesiilését

kapcsolatot tart a MAK-kal, szilkség esetén adatot szolgaltat szamukra
elkésziti a munkavallalok bér, utikoltség stb. adminisztraci6jat

Cafetéria rendszer adminisztracidja, adatainak kezelése

L4 4uudd
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Ugykezel§ - titkdrné
Kézvetlen felettese az igazgato
Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az ligyvitelszervezs helyettesiti
Helyettesiti az tigyvitelszervezot.
Feladata
= figyelemmel kiséri az igazgaté napirendjét, programjait,
= elvégzi az igazgaté 4altal rd bizott, lgykezelést igényls feladatokat
(meghivo kikiildése, gépelés, jegyzkonyvvezetés, stb.)
=> érkezteti a killdeményeket, és végzi az iligyiratkezelést,
= rendszerezi és rendben tartja az irattarat
= figyelemmel kiséri, karbantartja, az iktatasi programot
=> figyelemmel kiséri, el6késziti az iratselejtezést

Ugyvitelszervezé
Koézvetlen felettese az igazgatd
Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén helyettesiti a tigykezelS-titkarnd, illetve
a hdzi segitségnyujtis szakmai egység vezetdje
Helyettesiti a titkarnGt
Feladata
= elvégzi az igazgatd Aaltal ra bizott, ligykezelést igényld feladatokat
(meghivé kikiildése, gépelés, jegyz6kdnyvvezetés, stb.)
= figyelemmel kiséri, karbantartja, az iktatsi programot
=> Kozremiikodik a héazi segitségnyijtds szakmai egység adminisztrativ
munkdjiban
=> szervezi az Intézmény dpolasi dijas képzéseit
=> elldtja a jogszabaly szerint szilkséges adminisztraciot
= jelent a TEVADMIN rendszerben
= tdjékoztatast nyujt az érdekl6doknek

MUKODEST TAMOGATO EGYSEGEK

ApeO

1) MUSZAKI LOGISZTIKAI CSOPORT
Ellatja az Intézmény hasznalataban 4ll6 épiiletek és ingatlanok fenntartisahoz,
allagmegdvasahoz ¢és biztonsigos hasznalatdhoz kapcsolodé feladatokat,
biztositja a személyi allominy részére a feladatellatishoz sziikséges targyi
eszkdzoket, gondoskodik a feladatellatashoz sziikséges anyagmozgatdsrol és a
feladatellatashoz sziikséges személyi szallitasrol.

MUNKAKOROK

Miaszaki csoportvezetd

Kozvetlen felettese az igazgato

Tévolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a technikai, logisztikai munkatérs
helyettesiti

Helyettesiti a technikai, logisztikai munkatars

Feladata: személy- és teherszallitasi, anyagmozgatasi feladatok koordinaldsa,
az intézmény kezelésében, haszndlatdban &ll6 ingatlanok, vagyontestek

O
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dllagmeglvasanak, karbantartdsanak  iranyitisa, intézményi vagyon
nyilvantartasa, leltarozasa
=> iranyitja, szervezi az intézmény mikodtetésével kapcsolatos feladatokat

= képviseli az intézményt miiszaki kérdésekben kiils6 szervek el6tt

= gondoskodik a vagyonvédelem biztonsigos feltételeinek megteremtésérél,
ezek ellendrzéserdl

= biztositja a befektetett-eszk6z gazdalkodast, a miiszaki ellatast, ezen beliil
a miszaki berendezések, eszkozok folyamatos és biztonsigos
lizemeltetésének, karbantartasianak és javitasanak szervezését

= biztositja a jarmiipark megfelel miiszaki allapotban tartasat,
= koordinalja az intézményi leltar lebonyolitasat, selejtezését

=> anyagi és erkolcsi felelGsséggel tartozik az intézmény kis és nagyértéki
eszkozkészletéért

= iranyitja, szervezi és ellenérzi a miiszaki csoport dolgozdinak munkajat

= gondoskodik az intézmény valamennyi telephelyén a berendezések és
eszk6zok folyamatos karbantartasarol, rendeltetésszerti hasznalatarol,

=> megszervezi a szakmunkasok, az udvari munkasok, és a gépkocsivezetdk
munkajat
Technikai logisztikai munkatars
Kozvetlen felettese a miiszaki csoportvezeto
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a miiszaki csoportvezet6 helyettesiti
Helyettesiti a miiszaki csoportvezetét, a raktarost, a gépkocsivezet6t
Feladata
= kapcsolatot tart a koziizemi szolgaltatokkal és egyéb szerzddéses
partnerekkel
= figyelemmel kiséri a hasznalatban 1év6 ingatlanok A4llagmegévisa
érdekében sziikséges karbantartasi munkalatokat
= figyelemmel kiséri a tiiz- és munkavédelembdl szarmazé feladatokat
= koordindlja az intézmény mikddéséhez szikséges anyagok, eszkozok
beszerzését
= havonta ellendrzi és elszdmolja az Intézmény hasznilatdban 4ll6
gépjarmiivek izemanyag fogyasztasat
=> részt vesz az eszkdz06k leltarozasaban, selejtezésében
= sziikség esetén 0j beszerzési forrasokat, beszallitokat kutat fel
= kapcsolatot tart a beszallitokkal, koordinalja a széllitasi folyamatokat
= adminisztracios feladatokat 14t el, jegyz8konyvet ir
= figyelemmel kiséri, nyilvan tartja az eszk6z0k mozgdsat az al-leltdrak
kdzott,
=> Osszegzi és tovabbitja a miikddéssel kapcsolatos beérkez igényeket
= kozremiikodik a szervezeti egységek anyag- és eszkozellatasdban

Raktaros
Kozvetlen felettese a miiszaki csoportvezetd

Tévolléte, akadalyoztatisa esetén a technikai logisztikai munkatars helyettesiti
Feladata

109°%"
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anyagigénylés alapjan beszerzi a sziikséges arukészletet, kiadja, bevételezi
és figyelemmel kiséri azt

biztositja a raktarkészlet rendszerezett tarolasét

gondoskodik a megfelelé védGeszk6zok, védifelszerelések beszerzésérdl,
raktarkészleten tartasardl, cseréjér6l

elvégzi a kapcsolodé adminisztracios feladatokat

anyagi és erkolcsi felelGsséggel tartozik a raktarkészletért

felelOs a raktari rend kialakitasaért és megtartasaért

gondoskodik a beérkezett anyag szakszerti tdrolasarél

a hibat, hidnyosségot, sériilést jelzi a felettesének

a beérkezett anyagot, arut le/felszedi, kicsomagolja, bevételezi

az anyagokat, termékeket csoportositja a megadott szempontok, el6irdsok
szerint,

tovébbitja az anyagot, arut a kijelolt tdroldsi helyre, raktiron beliili
anyagmozgatast végez,

eldkésziti a szallitisra varé anyagokat, drukat (kézze] vagy anyagmozgatd
g¢p, eszkoz segitésével)

kézremiik6dik az intézmény leltarozisaban €s selejtezésében

betartja a kornyezetvédelmi eldirdsokat a hulladék anyag kezelése sorén
(pl. szelektiven gylijtés, tarolas),

betartja a munka-, tiiz- és balesetvédelmi elbirdsokat.

Gépkocsivezetd

Kozvetlen felettese a technikai logisztikai munkatérs

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a technikai logisztikai munkatars
Helyettesiti sziikség esetén a karbantartot, udvari munkast

Feladata

=

=

=
=

Uy

Y

felettesének utasitdsa alapjan elvégzi a szitkséges személyszallitasi és
anyagmozgatasi feladatokat

gondoskodik a réd bizott gépjarmii- megfelel6 miiszaki &llapotarél és
tisztasagarol

naprakészen vezeti a jogszabalyban meghatarozott dokumentaciét

felel a gépjarmd mindenkori biztonsdgos hasznédlatéért (a forgalmi
engedély, a jogositvany, a parkolasi engedély) érvényességéért

biztositja a gépkocsi megfeleld esztétikai allapotat, elvégezteti a sziikséges
karbantartasi, javitasi teendGket, az lizemanyag felt61tését

vezeti a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ és biztonsagi
elbirasoknak, utasitdsoknak megfelelGen

a szallitandé rakomanyt, egyéb killdeményt ki- és bepakolja

pontos és részletes helyismerettel rendelkezve kivélasztja az optimalis
utvonalat

adminisztracios feladatokat lat el, nyilvantartasokat és okmanyokat kezel
baleset esetén sziikség szerint segitséget ad, értesiti a megfeleld szerveket,
felettesét (renddrséget)

a gépjarmiiben keletkezett, okozott karért anyagi és erkolesi feleloséggel
tartozik

részt vesz a vezet6i engedély érvényesitéséhez szikséges idészakos orvosi
vizsgalaton, -
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= figyelemmel kiséri a kozlekedési szabalyok valtozasat, alkalmazza a
szakmai etikai kodex el6irasait,
= betartja a munkaiddre, a vezetési és pihendiddre vonatkozé elGirdsokat.

Mosodai alkalmazott

Kozvetlen felettese a miiszaki csoportvezetd

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a takaritd

Helyettesiti a takariton6t

Feladata

=> elvégzi a ruhanemiik és egyéb textilnemiik tisztitdsat,

= elvégzi a sziikséges ruhajavitasi munkélatokat

= Betartja a megfeleld higiénés eldirasokat

= jelzi a vezetOnek a tisztitoszerek fogyasat

=> jelzi a berendezések karbantartasanak sziikségességét

= betartja a kémyezetvédelmi elbirdsokat a hulladék anyag kezelése sordn
(pl. szelektiven gyijtés, tarolas)

= betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi elirasokat gondoskodik az
intézmény bels6 rendjérél, tisztdn tartja a vizes helyiségeket,
szerelvényeket )

Takarité
Kozvetlen felettese a miiszaki csoportvezetd
Tévolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesiti a mosodai alkalmazott
Helyettesiti a mosodai alkalmazottat
Feladata
=> gondoskodik az intézmény bels6 rendjérfl, tisztan tartja a vizes
helyiségeket, szerelvényeket
= folyamatosan tisztdn tartja a nyilaszar6 szerkezeteket
=> rendszeresen portalanit
= meghatirozott id6kozonként nagytakaritast végez
=> betartja a higiénés el6irasokat
= betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi elSirdsokat gondoskodik az
intézmény bels6 rendjérdl

Karbantarté/udvari munkas
Kozvetlen felettese a technikai logisztikai munkatars
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesiti a gépkocsivezet
Helyettesiti a gépkocsivezetdt
Feladata
=> gondoskodik a sziikséges javitasi, szerelési munkak elvégzésérol,
= gondoskodik az ingatlanok épiileten kiviili teriileteinek tisztantartdsardl és
dpoldsarol,
= sziikség esetén elvégzi a novényvédelmet, kisebb kerti munkékat,
= télen jarhatova teszi a jardat,
= gondoskodik a szemét Osszegyljtésérdl
= betartja a munka-, tiiz- és balesetvédelmi el6irasokat



Helyettesiti a konyhai kisegit6t
Feladata

= elkésziti a meniiben szerepld ételt,

=> részt vesz az étel kiosztasiban,

= betartja a kozegészségiigyi, kozétkeztetési szabalyokat és a HACCP

elGirasait.

= felelds a kozegészségiigyi, kdzétkeztetési, higiénés szabalyok betartaséért,
= felelGs az ételkészités folyamatért

= felelbs az ételosztas folyamataért, rendjéért

=> részt vesz a konyha rendjének fenntartdsaban, tisztantartisdban

Konyhai kisegitd
Kdzvetlen felettese a foszakacs
Tévolléte vagy akadalyoztatisa esetén a szakacs helyettesiti
Feladata
=> a szakécs, f6szakacs irdnyitdséval, a nyersanyagok elGkészitése,
= gondoskodik a nyersanyagok tdroldsdrél, 4tvalogatdsirél a konyhihoz
tartozo6 helyiségek, raktdrak tisztdn tartisa, rendben tartisa
= a megfelel6 higiénés szabalyok betartasaval mosogat, kezeli a mosogatéd
gepet,
= naponta rendszeresen liriti a szemetet
= az ételmaradék gyiijtését az elGirasoknak megfelelGen végzi

SZAKMAI EGYSEGEK

HAZI SEGITSEGNYUJTAS SZAKMAI EGYSEG

Vonatkozé jogszabdly: az Szt. 63. § (1) bekezdése alapjan
Vezeti a Szakmai egység vezeto

Munkakorik

Np0oer

Szakmai egység vezetd

Kdzvetlen felettese az igazgatod

Tévolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesiti az id8s nappali ellatds szakmai

egység vezetlje

Helyettesiti az idSs nappali ellatas szakmai egység vezet6jét

Feladata

= vezeti és koordindlja a hazi-segitségnyujtas szakmai munkijat,

= folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossig korében felmeriils
alapszolgaltatasi igényeket

=> Osszehangolja a szervezési, vezetési feladatok ellatasit, illetve az
intézmény altal biztositott szolgaltatasi gondozasi feladatokat

= figyelemmel kiséri a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését a munkafeltételek alakulasat

= ellatja a jogszabdly szerint sziikséges adminisztriciot

= jelent a TEVADMIN rendszerben

= tajekoztatast nyujt az érdeklédoknek
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kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mds
szocidlis intézményekkel, az egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel, az
ellatott-jogiképviselével, képz6 intézményekkel, civil szervezetekkel
figyelemmel kiséri az egészségligyi alap-, szak- és specialis gondozas
mutatoit

elBsegiti a szocialis munka gyakorlati hatékonysa gat és hatdsossagat
kézremilikodik az Intézmény ¢&s szocidlpolitikai eszkézrendszer
fejlesztésében

részt vesz a kapcsolddo palyazatok elkészitésében

igénybe vevdi nyilvantartasban (KENYSZI) adatszolgaltatast és
onellenbrzést végez

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek
részére

felkérésre kormyezettanulmanyt készit

ellatja az esélyegyenl6ségi referens feladatait

koordinélja és kozremiikodik az dpolasi dijasok képzésében

Szocidlis munkatdrs

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetdje, vagy az éltala
megbizott személy helyettesiti

A szakmai egység vezetd megbizdsa szerint szilkség esetén, helyettesit mas
szocialis, vagy terapias munkatarsat, gondozonst

Feladata

=
=

4 Uy

ellatja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot

kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgdltatdsainak vezetdjével, az
egészségligyi  szolgaltatokkal,  intézményekkel, mas  szocidlis
intézményekkel, az ellatottak hozzétartozdival, koordinélja és ellenérzi a
hazigondoz6i kdrzetbe tartozé dpolé-gondozok munkajat, dokumentaci6jat
az igénybevevdi nyilvantartdsban (KENYSZI) 6nellen6rzést végez
feladatdelegilés alapjan, elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgélatot
figyelemmel kiséri a lakossig korében felmeriild alapszolgaltatasi
igényeket

=> koordindlja, Osszehangolja a szakmai munkéat, ellatja a szervezési

feladatokat

=> sziikségesség esetén kezdeményezi az ellitottak szdmaéra maés tipusi ellatas

igénybevételét

=> prevencids céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 1évé idGs ember

=
=

sziikségleteit

folyamatos és komplex segitségnyujtassal kezeli a szociélis problémakat
hozzajarul az id6s ember és a tarsadalmi komyezet egyenstlyanak
helyredllitisiban a személyre szabott gondozissal, érdekképviselettel,
informicibval, ismeretterjesztéssel

= gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl és a hazipénztirba torténd

befizetésérsl felkérésre komyezettanulmanyt készit.

= betartja a munka-, tiiz- és balesetvédelmi eldirdsokat

Fj 12
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Terdpias munkatairs
Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezetGje, vagy az altala
megbizott személy helyettesiti _
A szakmai egység vezetl megbizasa szerint sziikség esetén, helyettesit mas
szocidlis, vagy terapias munkatarsat, gondoz6not
Feladata
= elldtja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot
= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgiltatisainak vezetdjével, az
egészségligyi  szolgaltatokkal, intézményekkel, mas  szociilis
intézményekkel, az ellatottak hozzétartozoival, koordinalja és ellenérzi a
hazigondozéi kdrzetbe tartozd 4polé-gondozok munkdjat, dokumentacidjat
az igénybe vevéi nyilvantartasban (KENYSZI) 6nellenérzést végez
feladatdelegalas alapjan, elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgélatot
figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeril alapszolgéltatasi
igényeket
=> koordinilja, Osszehangolja a szakmai munkéat, ellitja a szervezési
feladatokat
= sziikségesség esetén kezdeményezi az ellatottak szamara més tipusu ellatas
igénybevételét
= prevencidés céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 1év6 idds ember
sziikségleteit
= gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl €s a hézipénztirba torténd
befizetésérol felkérésre kornyezettanulmanyt készit

&4

=> betartja a munka-, tiiz- és balesetvédelmi eldirdsokat

RV

Gondozé - apolé
Kozvetlen felettese a terapids, vagy szocilis munkatérs

Tévolléte, akadalyoztatisa esetén a kozvetlen felettese 4ltal kijel6lt munkatars
helyettesiti

Kozvetlen felettese megbizasa szerint, sziikkség esetén, helyettesit mas
gondozo-apoldt

Feladata

= segitséget nydjt az ellitott létfenntartisihoz, az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentdlis és szocidlis sziikségleteinek kielégitéséhez
kozremikdodik az ellatottak haztartdsanak vezetésében

segitséget nyujt a személyi és kornyezeti higiéné megtartisiban

az orvos elbirasa szerint alapvetd apolési, gondozési feladatokat 14t el,
segitséget nyujt a szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutasban,
segitséget nyujt a csoportos programokban val6 részvételhez,

segitséget nyujt a veszélyhelyzet megelGzésében, illetve a mar kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban, '

segiti a szocialis intézménybe valé bekoltozést

végzi a jogszabaly szerinti adminisztraciot

kozremiik6dik a téritési dij beszedésében
=> betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi elGirasokat

RV RV

R
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Jelzérendszeres Hazi segitségnytijtds
Vonatkoz6 jogszabalyok
e Szt.65.§ (1)
e 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 28. §) segélyhivasokat fogadé diszpécserkdzpont
és a segitségnyujtast végzd gondozok biztositasa
Vezeti a Terdapids munkatairs
Munkakérsk
Terapias munkatars
Kozvetlen felettese a hazi segitségnyujtas szakmai egység vezetdje
Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetSje altal kijelolt
munkatars helyettesiti.
Feladata
= biztositja a készenlétben sziikséges eszk6zok meglétét
= figyelemmel kiséri, feliigyeli és karbantartja a jelz6késziilékek mikodését,
hiba észlelése esetén tajékoztatja a felettesét
= figyelemmel kiséri a diszpécser kdzpont, és a személyi jelzbkésziilékek
miszaki allapotat, hiba észlelése esetén értesiti a miiszaki szakembert
kapcsolatot tart az ellatottal
bekati, sziikkség esetén leszereli a jelz6késziilékeket
igénybe vevdi nyilvantartasban (KENYSZI) t6rtén$ adatszolgéltatist és
Onellendrzést végez
= tdjékoztatist nyijt az érdeklédSknek
= kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgéltatokkal, intézményekkel, mas
szocidlis intézményekkel, az egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel

RV

Gondozé

Kozvetlen felettese a terapids munkatars

Tavolléte, akaddlyoztatasa esetén a kozvetlen felettese 4ltal kijeldlt munkatars
helyettesiti. Feladatellatas készenléti rendszerben torténik.

Feladata

=> krizishelyzet elharitasa céljabol nyujtott ellatas készenléti rendszerben

= segélyhivas esetén, a helyszinen t6rténd haladéktalan (30 percen beliil
torténG) megjelenés és azonnali

= segitségnyujtas

= a segélyhivds okdul szolgal6 probléma megolddsa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megtételét

= szilkség esetén tovdbbi egészségiigyli vagy szocidlis ellatas
kezdeményezését

= tajékoztatja felettesét a készenlét ideje alatt tortént eseményekrdl

= elldtja a sziikséges adminisztrativ feladatokat, dokumentaciét vezet

= figyelemmel kiséri a készenléti munkavégzéshez sziikséges mtiszaki és
gyogyité eszkozdk allapotat, az észlelt rendellenességet vagy hidnyt
jelenti felettesének.
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PSZICHIATRIAI ELLATAS SZAKMAI EGYSEG
Vonatkozé jogszabaly
Szt. 65/F. § (2) bekezdés Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa
Szt. 65/A. § (1) bekezdés — Pszichiitriai betegek részére nyujtott kdzosségi
alapellatas
Vezeti a szakmai egység vezetd

Munkakérok

Szakmai egység vezetd

Kozvetlen felettese az igazgato

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a fogyatékos nappali ellatis szakmai egység

vezetGje helyettesiti.

Helyettesiti a fogyatékos nappali ellatds szakmai egység vezetdjét.

Feladata
= koordinalja a szakmai egységek munkéjat
= figyelemmel kiséri a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését
figyelemmel kiséri a munkafeltételek alakulasat
ellatja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot
tajékoztatast nyijt az érdekléd6knek
kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas
szocialis intézményekkel, az egyhdzakkal, egyéb tarsintézményekkel
ellatotti igénybevételt jelent a KENYSZI rendszerben
figyelemmel kiséri a szak- és specialis gondozéas mutatait
kézremlikddik az intézmény é€s szocidlpolitikai eszkozrendszer
fejlesztésében
részt vesz a kapcsolddd palyazatok elkészitésében, megvalositasaban
az igénybevevdi nyilvantartasban 6nellenbrzést végez

biztositja az adatszolgéltatdst a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek
részére
=> felkérésre kornyezettanulmanyt készit
=> betartja a munka-, tiiz- és balesetvédelmi elSirdsokat

LU 4y

LUy

Ly J

Szocidlis munkatars
Kdzvetlen felettese a szakmai egység vezetd ‘
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezetGje, vagy az 4ltala
megbizott személy helyettesiti
A szakmai egység vezetd megbizasa szerint szilkség esetén, helyettesit mas
szocidlis, vagy terapids munkatarsat
Feladata

= ellatja a jogszabély szerint sziikkséges adminisztraciot

= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgiltatdsainak vezetdjével, az
egészségiigyi  szolgéltatokkal, intézményekkel, méas  szocialis
intézményekkel, az elltottak hozzétartozoéival
az igénybe vevéi nyilvantartdsban (KENYSZI) 6nellendrzést végez
figyelemmel kiséri az ellatottak kdérében felmeriilé alapszolgaltatasi
igényeket
= szilkségesség esetén kezdeményerzi az ellatottak szdmara mas tipusu ellatas

igénybevételét
?ﬁ (}fg fr => prevencidés céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 16v6 ellatottak
S P TR A
15

e
-



sziikségleteit

=> folyamatos és komplex segitségnynjtassal kezeli a szocialis problémakat

= hozzajarul az ellatottak és a tarsadalmi Kkomyezet egyensiilydnak
helyreéllitisiban a személyre szabott ellatéssal, érdekképviselettel,
informacidval, ismeretterjesztéssel

=> betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasokat

Terapias munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezeto

Helyettesitésérdl a szakmai egység vezeté gondoskodik

Feladata

= segiti és koordinalja a kozOsségi ellatist végzd személyek munkajat
felkésziiltségiik javitdsa érdekében rendszeres csoportmegbeszéléseket
szervez, biztositja a szuperviziot,

= segiti a gondozott személy egyéni sziikségleteire épiilé gondozasi stratégia

kidolgozésat, annak alkalmazasat

egyéni gondozasi tervet készit

részt vesz az adminisztraciés munkaban

kapcsolatot tart mindazon (k6zmiivel6dési, oktatdsi, egészségiigyi,

szolgaltatd, gazdalkodé) szervezetekkel és intézményekkel, melyek a

szaktevékenység hatterét vagy kiegészitését nyujtjak,

= szervezi kozOsségi munkacsoportok létrehozédsat, koordinilja annak
miikodését,

= segiti és iranyitja a munka-rehabiliticiot lehet6vé tevs, Osztdnzd

programok szervezését

szervezi a sziikséges tovabbképzéseket

felkérésre kornyezettanulméanyt végez

segiti az érintettek szocidlis jogainak érvényesitését, életvezetési

képességét, életviteli lehetoségeit, tarsadalmi részvételét,

= kulturilis szabadid6s, ismeretterjesztd programokat szervez, részt vesz
azok lebonyolitasaban

= a pszichiatriai betegek ¢és csaladtagjaival rendszeres kapcsolatot tart,
szdmukra k6z0sségszervezd, kozosségépito tevékenységet végez

= figyelemmel kiséri a péalyazati kiirasokat, sikeres palyazatok esetén aktiv
szerepet vallal a programok szervezési, lebonyolitési feladataiban,

=> munk4jiba bevonja az ellatott lakokdrnyezetében megtalalhaté énkéntes
segit6ket, igy kiilonGsen a csalddtagokat, szomszédokat és egyéb, az
ellatottal kapcsolatban all6 onkéntes kozremiikodGket, sziikkség esetén az
egészségligyi és szocidlis alap- és szakellatdst nyjto intézményeket

= betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi eléirasokat

L4y

U4d
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FOGYATEKOS ELLATAS SZAKMAI EGYSEG

900

Vonatkozé jogszabily

Szt.

65. § (1) bekezdés c) pontja Fogyatékos személyek nappali ellatisa

Szt. 65/C.§(1) bekezdés alapjan Tamogatd szolgalat

Szt. 99/D.§(1) bekezdés alapjan Intézményen beliili fejleszt6 foglalkoztatis
Vezeti a szakmai egység vezeto

Munkakérok

Szakmai egység vezet6

Kozvetlen felettese az igazgat6

Tavolléte, akadélyoztatisa esetén helyettesiti a pszichidtriai szakmai egység
vezetlje

Helyettesiti a pszichiatriai szakmai egység vezet6jét

Feladata

=
=

U Uy

Uy

-
-
=
-

o
=

koordindlja a szakmai egységek munkajat,

figyelemmel kiséri a tirgyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését

figyelemmel kiséri a munkafeltételek alakulasat

ellatja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot

az igénybevevdi nyilvantartisban (KENYSZI) torténé adatszolgaltatast és
Onellenérzést végez

tajékoztatast nyijt az érdeklédSknek

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas
szocidlis intézményekkel, az egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel, az
ellatott-jogi képviselGvel

figyelemmel kiséri a szak- és speciélis gondozéas mutatéit

kozremilik6dik az intézmény é&s szocidlpolitikai eszkOzrendszer
fejlesztésében

részt vesz a kapcsolodo palydzatok elkészitésében, megvaldsitasaban
biztositja az adatszolgaltatist a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek
részére

felkérésre komyezettanulmanyt végez

betartja a munka-, tliz- €s balesetvédelmi eldirdsokat

Terdpids munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésér6l a szakmai egység vezeté gondoskodik
Feladata

=

segiti a gondozottak képességeinek megtartdsat, javitasat,

= segiti a célcsoport gydgypedagogiai foglalkozasainak megtartasat,
=> szervezi a célcsoport munkavégzését,
= fejlesztési, gondozasi tervet készit, elvégzi a sziikséges adminisztraciot

Gondozé
Kdzvetlen felettese a szakmai egység vezetod
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezet6 gondoskodik
Feladata
= elvégzi a szolgaltatast igénybe vevo személyes gondozésat
= elvégzi a sziikséges adminisztraciot
=> szabadid§s programokat szervez S
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= figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését

= segiti a csaladok életvezetését, életvitelét

=> kozvetiti a kozszolgaltatasok elérését, a hivatalos ligyek intézését

= segiti az egészségiigyi alapellatashoz és szakellatashoz valo hozzajutéast
= tamogatja az 6nszervez6dd csoportok megalakulasat és mitkodését

= betartja a munka-, tiiz- és balesetvédelmi eldirdsokat

Segité (fejlesztd foglalkoztatas)
Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezeté gondoskodik
Feladata
= iranyitja a foglalkoztatast
= szervezi a munkavégzést
=> gondoskodik a sziikséges anyagok beszerzésérol
= megtervezi a napi tevékenységet
=> részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban
= javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatds formdira
= a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre
mentalis, segitd szolgaltatasokat nyu;jt
= elvégzi a sziikkséges adminisztraciot
=> betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi eléirasokat

Tamogaté Szolgalat
Vonatkoz6 jogszabaly

Szt. 65/C.§(1) bekezdés alapjan Tamogat6 szolgalat

Vezeti a fogyatékos ellatas szakmai egység vezetd

A tamogaté szolgéltatds célja a fogyatékos személyek lakokomyezetben
torténd ellatasa, elsGsorban a lakédson kiviili kdzszolgaltatisok elérésének
segitése, valamint életviteliik 6nallésaganak megorzése mellett a lakason beliili
specidlis segitségnyujtds biztositdsa révén, a fogyatékossig jellegének
megfelelGen.

Feladat

= az alapvet6 szikségletek kielégitését segit6 szolgéltatasokhoz,
kozszolgéltatdsokhoz valé hozzajutas biztositdsa, specidlis személyi
szallitas, szallité szolgélat miikodtetése

= az A4ltaldnos egészségi allapotnak €s a fogyatékossag jellegének
megfelelé egészségligyi-szocidlis ellatisokhoz, valamint a fejlesztd
tevékenységhez vald hozzijutds személyi és eszkozfeltételeinek
biztositésa.

= a fogyatékos személyek munkavégzését, munkavéllalisit segits
szolgaltatasok elérhet6ségének, igénybevételének eldsegitése

Munkakérok

Terdpids munkatdrs
Kozvetlen felettese a fogyatékos ellatas szakmai egység vezetdje

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egység vezetd helyettesiti
Helyettesiti a szakmai egység vezeto altal kijelolt munkatarsat

i Feladat
qﬂg‘)gaea ata
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= atdmogat6 szolgdlat munkadjinak koordinaldsa, a heti, napi tevékenységek,
munkafeladatok egyenletes elosztasa,

= a kiilonb6z6 specialis fogyatékkal (értelmi, érzékszervi, mozgasszervi) é18
személyek, és csalddtagjaik mindennapi életvitelét megkonnyité segitGi
tevékenységet végez,

= kapcsolatot tart fenn a kiilonb6z6 tarsintézményekkel a szolgéltatas
tartalmanak megismertetése, a klienskr specialis sziikségleteinek
szélesebb korii kielégitése érdekében.

= folyamatosan figyelemmel kiséri a pdlyazati kiirdsokat, sikeres palyazat
esetén aktiv szerepet vallal a palyazati programok megval6sitasaban,

=> kapcsolatot tart az ellatasba bevont személyek gondozisaval és ellatasival
foglalkozd szervezetekkel, intézményekkel,

= vezeti a szolgalat munkajahoz jogszabalyban eléirt adminisztriciét

Gondozé
Kdzvetlen felettese a terapids munkatérs
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesitésér6l a terapids munkatirs
gondoskodik
Feladata :

= a kiilonb6z6 specidlis fogyatékkal (értelmi, érzékszervi, mozgasszervi) €16
személyek, és csalddtagjaik mindennapi életvitelét megkonnyité segitdi
tevékenységet végez,

= époldsi tevékenységet végez, segiti a haztartasi feladatok elvégzésében, ellatja
a személyi segit6 feladatokat (kisérés, bevasarlds, gyogyszerfeliratas,
ligyintézés, feliigyelet)

= informaécié nytjtas, iigyintézés, tanacsadds, a tandcsadast kdvetben a tirsadalmi
beilleszkedést segit6 szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutis biztositisa,

= egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos
személyek specialis sziikségleteihez igazoddan,

= segitségnytjtdis a fogyatékos emberek tirsadalmi integracidjanak

megvaldsulasdhoz, valamint a csaladi, a k6zOsségi, a kulturilis, a szabadidés

kapcsolatokban val6 egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositésa,

segiti a szabadid6 eltéltésének megszervezését

részt vesz a kliens mentélis gondozasaban

segiti a fogyatékkal €16 személy (és csalddja) Onallosagénak kiteljesedését,

tarsadalmi (re) integraciojat,

=> kapcsolatot tart fenn az érintett személyek gondozésdval és ellatdsdval
foglalkoz6 szervezetekkel, intézményekkel, haziorvossal

= sziikség esetén javaslatot tesz a gondozott személynek és csaladoknak a
probléma megoldasat segit6 szakintézmények igénybevételére

=> betartja a munka-, tiz- és balesetvédelmi elbirasokat

LUy
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3)

IDOSEK NAPPALI ELLATASA SZAKMAI EGYSEG

Vonatkozé jogszabdly: az Szt. 65/F. § (1) bekezdése a) pontja

Vezeti a Szakmai egység vezetd — az igazgat6 altalanos helyettese

Kozvetlen felettese az igazgatd

Az igazgatot tivolléte vagy akadalyoztatasa esetén dltalanos helyettesként helyettesiti.
Helyettesiti a Hazi segitségnytjtas szakmai egység vezet6jét

Feladata

= ellendrzi a szakmai egységek munkajat

= figyelemmel kiséri a tirgyi és személyi feltételek jogszabily szerinti
teljesiilését, a munkafeltételek alakulasat

= elldtja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot

= az igénybevevéi nyilvantartisba (KENYSZI) tGrténd adatszolgaltatast és
onellen6rzést végez

= biztositja az adatszolgéltatist a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek

részére

tajékoztatast nydjt az érdeklédoknek

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas

szocidlis intézményekkel, az egyhdzakkal, egyéb tarsintézményekkel, az

ellatott-jogi képviselGvel

= figyelemmel kiséri az egészségiigyi alap-, szak- és specidlis gondozas

Uy

mutatdit
= kézremiikodik az Intézmény és szocidlpolitikai eszkdzrendszer
fejlesztésében

= folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati kiirisokat, kézremiikodik a
palyazatok elkészitésében, megvaldsitasaban

= ellendrzi a nappali ellatas, az étkeztetés szabalyszerii dokumentalasat

= felkérésre kérnyezettanulmanyt végez

= ellatja az onkéntesek foglakoztatisival és a k6zGsségi szolgalatot teljesitd
didkok munkéjaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat

Munkakérik

Terapias munkatdars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezeto
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezeté gondoskodik

Feladata

=> koordindlja a gondoz6k munkajat

= figyelemmel kiséri az elltottak éllapotat, és az ellatds igénybevételének
huzamosabb idejti elmaradasa esetén annak okat

= biztositja a sajtotermékek, konyvek aktualizalasat, @j kartya- és
térsasjatékok, tomegkommunikiciés eszk6zok beszerzését kezdeményezi

= felméri az ellatottak szabadidd eltoltésére irdnyulé igényeit, szervezi és
irdnyitja a foglalkoztatdst a klubtagok érdeklSdésének, személyiségének,
képességeinek a figyelembe vételével

= szervezi az étkeztetést gondoskodik az élelem megrendelésérdl,
figyelemmel kiséri a mennyiségi és mindségi valtozasokat, gondoskodik a
HCCP eléirasainak betartasardl
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sziikség szerint szervezi az ellatottak egészségligyi alapellatdsat, segiti a
szakellatdsokhoz valo hozzéjutast, segiti hivatalos ligyek intézését
tamogatja az ellatottak életvezetését

egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segitséget nyujt problémaik
megoldéasahoz és a kozdsségbe vald beilleszkedésiikhoz

tdmogatja specialis 6nszervez§dd csoportok megszervezését, mitk5dését
ellatja az id6sek klubja adminisztracids feladatait

latogatasi és eseménynaplét vezet

adatszolgaltatasokat készit az allami normativa elszamoldsdhoz

adatokat szolgaltat KENYSZI mitkodéséhez.

havonta beszedi a téritési dijat és befizeti az int€zmény szamlajara
szem¢élyes kapcsolatot épit ki és tart fent a hozzatartozokkal, kapcsolatot
tart a haziorvosi szolgdlatokkal, a Voroskereszttel, a Csaladsegité
Kozponttal, egyhazakkal, és mindazon tarsadalmi szervezetekkel, akik
segitséget tudnak nyujtani az iddsek ellatasa teriiletén

Szocidlis munkatdrs
Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérol a szakmai egység vezetd gondoskodik

Feladata

=
-

=

=

Uy

R R R

koordindlja a gondozdk munkajat

figyelemmel kiséri az ellatottak allapotét, és az ellatds igénybevételének
huzamosabb idejii elmaradasa esetén annak okat

biztositja a sajtotermékek, konyvek aktualizdlasat, v kartya- és
tarsasjatékok, tomegkommunikacios eszk6zok beszerzését kezdeményezi
felméri az ellatottak szabadidS eltdltésére iranyuld igényeit, szervezi és
iranyitja a foglalkoztatist a klubtagok érdeklédésének, személyiségének,
képességeinek a figyelembe vételével

szervezi az étkeztetést gondoskodik az élelem megrendelésérdl,
figyelemmel kiséri a mennyiségi és mindségi valtozésokat, gondoskodik a
HCCP el6irasainak betartasarol

sziikség szerint szervezi az ellatottak egészségligyi alapellatasat, segiti a
szakellatasokhoz val6 hozzajutast, segiti hivatalos ligyek intézését
tamogatja az ellatottak életvezetését

egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segitséget nynjt problémaik
megolddsahoz és a k6z6sségbe valo beilleszkedésiikhoz

tamogatja specidlis 6nszervezGdé csoportok megszervezését, mitkddését
ellatja az id8sek klubja adminisztracios feladatait

latogatasi és eseménynaplot vezet

adatszolgaltatasokat készit az dllami normativa elszdmolésdhoz

adatokat szolgaltat KENYSZI mikddéséhez.

havonta beszedi a téritési dijat és befizeti az intézmény szamlajara
személyes kapcsolatot épit ki és tart fent a hozzatartozokkal, kapcsolatot
tart a hdziorvosi szolgalatokkal, a VorOskereszttel, a Csaladsegits
Kozponttal, egyhazakkal, és mindazon tarsadalmi szervezetekkel, akik
segitséget tudnak nyujtani az idések ellatasa terilletén
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4)

Mentalhigiénés munkatairs

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezetd gondoskodik
Feladata

=
-
=

-
=

az id8sek klubjaiban figyelemmel kiséri az ellitottak mentalis 4llapotat

a klubokban rendszeres id6k6z6nként csoportfoglalkozéasokat szervez
egyéni esetkezelést és kriziskezelést végez a szocidlis és terdpids
munkatérsak jelzései és az ellatottak mentalis dllapota alapjén

az intézmény dolgozoi felé tréning csoportokat, esetmegbeszély
csoportokat szervez, koordinal

Esetkezeléssel, csoportmunkaval kapcsolatos dokumenticiot, esetnaplét
vezet

részt vesz szabadid6s programok szervezésében

szervezi az id6sakadémia programjait

Gondoz6 - apol6

Kozvetlen felettese a terapias vagy szocialis munkatérs
Helyettesitésérdl a kozvetlen felettese gondoskodik
Feladata

=
=

=
=

Uy

Uy

kézremiikddik a klubtagok foglalkoztatisdban, a szabadidds programok
szervezésében

szitkség szerint szervezi az egészséggyi alapellatast, segiti a
szakellatasokhoz val6 hozzajutast

sziikség szerint segiti hivatalos tigyek intézését,
részt vesz az ellatottak étkeztetésében, gondoskodik az élelem
kiszolgalasarol, az étkezések utan az edények tisztantartasarol
tisztan tartja a klub helyiségeit a higiénés el6irdsoknak megfelelGen,
segitséget nyujt a klubtagok személyi higiénéjének biztositasahoz
(furdetés, ruhazat tisztantartisa),

sziikség esetén orvost hiv, vagy orvoshoz juttatja a beteget,

a klubtag id6szakos megbetegedése esetén sziikség szerint hizhoz szallitja
az ebédet és meglatogatja, valamint ellatja abban az esetben, ha nincs, aki
gondoskodjon réla,

IDOSEK TARTOS BENTLAKASOS ELLATASA SZAKMAI EGYSEG

Vonatkozé jogszabdly: az Szt. 68. § (1) bekezdés
Vezeti a szakmai egység vezetd
Kozvetlen felettese az igazgat6
Tévolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a vezet6 apold
Helyettesiti a vezetd apolot
Feladata
= koordindlja az idGsek otthona telephelyeinek munkaszervezését
= koordindlja a gondozék munkajat, elkésziti a munkaidd-beosztast
= figyelemmel kiséri a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti

teljestilését

n 0 @ 9 0= figyelemmel kiséri a munkafeltételek alakulasat
L e
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ellatja a szocialis targyu, szocialismunkés feladatokat, a jogszabaly szerinti
sziikséges adminisztraciot

tajékoztatast nydjt az érdekl6déknek, fogadja az ellatottat bekdltdzésekor,
gondoskodik programok szervezésérl

kapcsolatot tart a hozzatartozokkal

gondoskodik a személyi téritési dij megéllapitasirdl és a befizetések
ellen8rzésérdl, illetve a hatralékok nyilvantartasarol

az igénybevevéi nyilvantartasba (KENYSZI) torténé adatszolgaltatast és
Onellen6rzést végezkapcsolatot tart mas szocialis intézményekkel, az
egyhézakkal, egyéb tirsintézményekkel, az ellatott-jogi képviselével

a szakapolasi team tagjaként részt vesz a betegek mentalis gondozasaban,
kozremiikodik a lelki egészséget veszélyeztetS egyéni és kozosség
problémak feltdrdsdban és megoldéasaban,

részt vesz szabadid6s programok szervezésében,

segit6 kapcsolatot tart az ellatottakkal,

segit6-tamogatd kapcsolatot tart a kronikus betegekkel és a haldoklokkal,
tdmogatja 6nszervez6d6 csoportok alakulasat, miikodését,

részt vesz a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésében

iy N

$udidy

Munkakérik:

Vezeté apolo

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a szakmai egység vezetd
Helyettesiti a szakmai egység vezetot

Feladata
=> részt vesz az ellatottak teljes kord ellatdsanak biztositasdban
= szervezi az ellatottak egészségiigyi €és szocidlis ellatasat, apolasat,
gondozasat, valamint az egészségligyi szakdpolasi feladatok ellatisat az
intézmény orvosa utasitisainak, illetve a szakma szabalyainak megfeleléen
=> biztositja a szaképolasi tevékenységekhez sziikséges személyi, targyi
feltételek meglétét
=> szervezi a bentlakdsos szocidlis intézményben nyujtott szakapolasi
feladatokat ellat6 szakszemélyzet munkaszervezését és feladatellatasat,
= folyamatos kapcsolatot tart a munkavégzésre irdnyuldé egyéb
jogviszonyban szakapolasi feladatot ellatokkal (orvos, gydgytornasz,
dietetikus)
= figyelemmel kiséri a szakédpolasi dokumentaci6 vezetését, gondoskodik a
dokumentaci6 aktualizilasarol,
=> biztositja a jogszabaly szerint sziikséges gyogyszerkészletek osszeallitasat,
potlasat,
=> kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel,
=> irényitja az infekcidkontrollt,
= figyelemmel kiséri az ellatottak mentalis allapotat,
=> elBsegiti a kapcsolattartast a hozzatartozokkal, rokonokkal,
=> gondoskodik az intézményi rend fenntartdsarél
= aszakdpoldsi team tagjaként részt vesz a betegek mentalis gongq;é,sébm,
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= kozremlkodik a lelki egészséget veszélyeztetd egyéni és kozdsség
problémak feltarasdban €s megoldasaban,

= részt vesz szabadidds programok szervezésében,

= segitd kapcsolatot tart az ellatottakkal,

=> segit6-tamogatd kapcsolatot tart a kronikus betegekkel és a haldoklékkal,

= tamogatja Snszervez0dé csoportok alakulasat, miikodését,

=> részt vesz a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésében.

Apolé-gondozé

Kdzvetlen felettese a szakmai egység vezetd

Helyettesitésérdl a szakmai egység vezeté gondoskodik

Feladata

= részt vesz az elldtottak teljes korii ellatasaban, utasitas alapjan végzi az
ellatottak egészségligyi ellatasét, részt vesz rehabilitaciéjukban

= megfelel6 egészségiigyi végzettség és kompetencia esetén részt vesz a

szakdpolasi team munkajiban, az orvos és a szakmai egységvezets

utasitisa alapjan végez szaképolasi tevékenységet, és vezeti az

egészségiigyi dokumentaciot

részt vesz az ellatottak lakokdrnyezetének tisztan tartasaban

részt vesz a szabadidGs programok szervezésében

figyelemmel kiséri az ellatottak higiénés és mentalis allapotat

vezeti a sziikséges dokumentaciot

kozremiikodik k6zosségi problémaék feltardsaban és megolddsaban

részt vesz szabadidGs programok szervezésében,

segitd kapcsolatot tart az ellatottakkal

részt vesz a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésében

L N R AR A A

Foglalkoztatas szervezé

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd

Helyettesitésérdl a szakmai egység vezet gondoskodik.

= szervezi és figyelemmel kiséri az ellatottak kreativ foglalkoztatasat,
szervezett fejlesztd, motivalo foglalkozasokat vezet

vezeti a sziikséges dokumentaciot,

részt vesz a programok lebonyolitasaban

szabadidGs programokat kezdeményez

segitd kapcsolatot tart az ellatottakkal, hozzatartozokkal

tdmogatja az 6nszervez6d6 csoportok alakulasat, mikodését,

részt vesz a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésében

Ludgdiduld

Szocialis, terapias munkatirs
Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezet gondoskodik

= koézremiikodik a lelki egészséget veszélyeztetd egyéni és kozosségi
problémak feltarasaban és megoldaséaban,
=> részt vesz szabadidGs programok szervezésében,
= segitd kapcsolatot tart az ellatottakkal,
- = segit6-tamogatd kapcsolatot tart a kronikus betegekkel és haldoklokkal,
| Q Q "J v AN tdmogatja Snszervezddd csoportok alakulasat, mikdését,
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= részt vesz a hitélet gyakorlasdhoz sziikséges feltételek megteremtésében

= folyamatos és komplex segitségnyujtassal kezeli a szociélis problémakat

= hozzijarul az idds ember és a tirsadalmi komyezet egyenstilyanak
helyreéllitasaban

= személyre szabott gondozassal, érdekképviselettel, informaciéval,
ismeretterjesztéssel segiti az ellatottak beilleszkedését

5) A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI SZAKMAI EGYUTTMUKODES TARTALMA

Az intézmény szolgéltatsai - tobb tipusu elldtdsi forma, 6nallé mikddési egységekben, -
integralt szervezeti formaban valdsul meg.

A szakmai egységek kozotti kommunikacié folyamatos. Az integralt szervezeti forma a
szolgaltatasok egymadsra épiilését és atjarhatosagat garantalja.

1V. FEIJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. A foglalkoztatissal kapcsolatos szabdlyok

1.1 A munkiltatéi jogkir gyakorlisinak médja
A munkéltatéi jogkér gyakorlasira (a kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
megszintetése, athelyezés, 6sszeférhetetlenség megallapitdsa, munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony engedélyezése, kartéritési eljards meginditdsa, rendkiviili és fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése, tanulmanyi szerz8dés kotése, palyazat meghirdetése,
jutalmazés, elismerés, belfoldi kikildetés engedélyezése, stb.) az intézményvezetd
jogosult. Az intézményvezeté az Igazgatishoz és szakmai egységekhez tartozd
kozalkalmazottak felett valamennyi munkaltat6i jogkdrt gyakorolja.
Az intézményvezeté megbizdsa alapjan, a szakmai egység vezet6k a szervezeti
egységikknél dolgozé kozalkalmazottak vonatkozidsdban az aldbbi munkaltatéi
részjogkoroket 1atjak el:

- az egyes munkakdri leirasban szerepl6 feladatok ellatasanak ellen6rzése

- aszabadsagolasi iitemterv jovdhagyésa

- akozalkalmazottak munkavégzésének ellendrzése
Egyebekben elGkészitik, végrehajtjdk az intézményvezetd munkaltatéi intézkedéseit.

1.2 Helyettesités rendje

A kozalkalmazott tivolléte a munkakorébe tartozd feladatok elltisdt nem
veszélyeztetheti. A helyettesitend$ kozalkalmazott munkakéri leirdsa tartalmazza a
helyettesité kozalkalmazott megnevezését. Hosszabb idejli tavollét esetén a tartds
helyettesités modjardl az intézményvezeté dont.

100290
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Munkakér Akadalyoztatisa tavolléte | Megjegyzés
esetén helyettesiti

Igazgato Kijelolt  szakmai egys€g | Id6s nappali ellatas
vezetdje szakmai egység

vezetd

Jogisz Igazgatd

Humanpolitikai Igazgato, Jogasz

munkatars

Ugykezel§ - titkarmné

Ugyvitel szervezd

Ugyvitel szervezd

Ugykezel§ - titkdmé

Hazi segitségnydjtas
szakmai egység
vezetod

Szakmai egység vezetok

o masik szakmai egység

Egyéb helyzetekben,

vezeto az igazgato kijelolése
e vezetd apolo alapjén
Vezetd apolo id6sek  tartds  bentlakdsos

elltasa szakmai egység vezetd

gondozo, apol6é-gondozo

gondozd, apolo-gondozd

szakmai egység
vezeto, terapias

munkatars kijel6lése
alapjan

€lelmezésvezetd foszakacs

foszakacs élelmezésvezet6, szakacs

szakacs foszakacs

konyhai kisegité konyhai kisegit6, szakacs élelmezésvezets
kijel6lése alapjan

miiszaki csoportvezetd technikai, logisztikai munkatars

technikai logisztikai | miszaki csoportvezetd

munkatars

raktaros technikai logisztikai munkatars

gépkocsivezetd technikai logisztikai munkatars

mosodai alkalmazott takarit6ho )

takarito mosodai alkalmazott

karbantarté/udvari gépkocsivezetd

munkas

terapias munkatars, szakmai egység

szocidlis munkatars vezetd kijelolése
alapjan

mentalhigiénés munkatérs szakmai egység
vezetd kijelolése
alapjan

foglalkoztatas szervez6 szakmai egység
vezetd kijelolése
alapjan

Fogalmak:

Akaddlyoztatis olyan éllapot, melynek sordn a kiadmanyozé kiadményozdsi jogat
— a tavollét esetén tal, barmely okb6l nem tudja gyakorolni. A
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Tdvollét olyan éllapot, melynek sordn a kiadmanyoz6 kiadmanyozasi jogat azért
nem tudja gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén

1.3 A kizalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre irinyulé egyéb
jogviszonyban all6k személyi juttatisi, kiilsé személyi juttatdsai rendje

A koézalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre iranyul6é egyéb jogviszonyban 4116k
személyi juttatdsi, kiils6 személyi juttatdsai rendjét az Intézmény Munkaiigyi
Szabalyzata tartalmazza.

2. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartiasinak rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egytittmiikodés soran a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési
tertiletét érinti, az intézkedést megel6zGen egyeztetési kételezettségik van. A belsd
kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, férumok, belsd
levelezGrendszer, stb, melyet részletesen jelen SZMSZ szabalyoz. A kiils6
kapcsolattartas: az eredményesebb mikodés eldsegitése érdekében az intézmény a
véarosban miik6do tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel
egylittmiikodik. Kiils6é kapesolattarto felettes szervekkel, médiaval az igazgaté vagy az
altala delegalt személy.

3. Az intézmény iigyiratkezelése

4.

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben térténik. Az
ligyiratkezelés iranyitasiért és ellendrzéséért az intézmény vezetSje felelds. Az
tigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt elSirasok alapjan kell végezni.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmanyként csak a kiadmanyozasi
joggal rendelkez6 személy irhat ald. Intézményiinkben az Igazgatd, illetve tartds
tavolléte esetén a idGsek nappali ellatds szakmai egységvezets rendelkezik alairasi és
-kiadmanyozasi joggal.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt hitelesen lehet csak tovébbitani.

Bélyegzik hasznadlata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirasnal cégbélyegzit kell haszndlni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valé lemondast jelent. Az intézményben cégbélyegzé hasznalatara a pecséthasznalati
rendben meghatirozott munkatirsak az ott szereplé ligycsoportok tekintetében
jogosultak.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzér6l, annak lenyomatardl
nyilvéantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és
mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartdsban alairaséval
igazol. A nyilvantartas vezetéséért a gazdalkodasi egység kijelolt munkatarsa a felelds,
az 4tvett bélyegz6k megbrzéséért az atvevsk személyesen feleldsek.

5. Belsd ellendrzés

Belsé kontrollrendszer kialakitédsa és miikodtetése
A koltségvetési szerv vezetSjének ki kell alakitani és miikddtetni kell a bels6 kontroll
Ot elemét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenSrzésérdl
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sz016 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 3-10 §-a alapjan, valamint a
Nemzetgazdasigi Minisztérium altal kozzétett modszertani utmutatok megfeleld
alkalmazaséval:

e akontrollkérnyezetet

az integralt kockazatkezelési rendszert

a kontrolltevékenységeket

az informécids és kommunikécios rendszert

a nyomon kovetési (monitoring) rendszert.

A nyomon kovetési rendszer részeként a fiiggetlenitett bels6 ellendrzést biztositani
kell, melyet Nyiregyhdza Megyei Joga Viros Kozgylilésének 311/2016.(X1.24.)
szdmu hatdrozata alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogu Viros Polgirmesteri
Hivatalanak Ellenérzési Osztalya latja el.

A belss ellendr a 307/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 15-63. § figyelembevételével és
az Intézmény Belsd Ellendrzési Kézikonyve alapjan latja el a feladatit. A Bels6
EllenGrzési Kézikonyv elkészitése a bels6 ellendrzési vezet feladata, melyet az
Intézmény vezetGje hagy jova.

A bels6 kontrollrendszer miikodtetéséhez sziikkséges szabalyzatok elkészitése a
koltségvetési szerv vezetdjének a feladata:

o Integralt kockazatkezelési szabélyzat

e Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

e Belso Kontroll Kézikényv

o Ellen6rzési nyomvonal

A koltségvetési szerv vezetdjének a beszdmold elkészitésével egyidGben az irdnyitd
szerv részére meg kell kiildeni a ,,Vezetd nyilatkozat”-ot a bels6 kontroll rendszer
miikodésérdl 370/2011.(XI11.31.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési  szerv vezetGje koteles kétévente a részt venni kotelezd
tovabbképzésen a bels6 kontrollrendszer témakdrben 370/2011.(XIL.31.) Korm.
rendelet 12. § alapjan.

Az Intézményben a monitoring megvalésulhat folyamatba épitett monitoring (ongoing
monitoring) és egyedi vizsgalatok, értékelések (separate evaluation) formajéban.
Folyamatban épitett monitoring olyan rutintevékenységek dsszessége, ahol:
o afigyelemmel kisérés és az értékelés az operativ miikddésbe beagyazott,
e valds idejli, de mindenképpen jellemzdje a hiba bekovetkezte és az észlelés kozott
eltelt rovid 1d6,
e a monitoringot végz8 személy maga is részt vesz az adott munkafolyamatban,
vagy valamilyen felel6ssége all fenn azzal kapcsolatban,
¢ amunkafolyamatért felels vezet6 kapja az informaciot els6dlegesen.

A folyamatba épitett monitoring megvalosulhat:

o rendszeresen végzett vezetSi feliilvizsgalati, feliigyeldi tevékenységek
formajaban,

e szervezeti egységek Osszehasonlitdsaval, kiils6/bels6 adatokbél statisztikai
elemzések készitésével (trend-analizis).

200 *



e automatizalt monitoring folyamatok, amelyek sordn a kontrollok értékelése is
informatikai eszk6zokkel valosul meg.

5.2 Kiilso ellen6rzés
Az intézmény vezetbje koteles egyiittmiikodni a feladat —és hataskorrel rendelkezd
kiils6 ellen6rzd szervekkel a feladatellatasuk soran.

6. Ertekezletek rendje
6.1 Vezetéi értekezlet
Az intézményvezetd tevékenységét segitd operativ testiilet, amely rendszeresen
egyeztet az intézmény szervezetét, miikodését érinté atfogod, illetve a koordindcidt
igényl6é kérdésekrél, a tervezett fejlesztésekrél, palyazati lehetGségekrdl, a dolgozdk
munkakoriilményeit érint6 intézkedési lehet6ségekrdl, illetve a szervezést igényld napi
feladatokrol.
Kéthetente iilésezik, az elhangzottakat jegyzOkonyv rogziti.

6.2 Szakmai egység értekezlet

A szakmai egység vezetSk sziikség szerint, de legaldbb havonta csoportértekezletet
tartanak a szakmai egységekben dolgozék munkdjdnak Osszehangoldsa, Gij feladatok
meghatarozasa, a varhaté intézkedésekrdl vald tajékoztatas, a munka értékelése, az
intézmény miikddésével kapcsolatos informaciék atadisa céljabol.

6.3 Esetmegbeszélés
A szakmai egységek — sziikség szerint - esetmegbeszélést tartanak, bizonyos szakmai

egységeknél mediator részvételével.

6.4 Apparatusi munkaértekezlet
Evente tartott, illetve az intézmény szervezetében, miikddésében bekovetkezd jelentds
valtozasok, intézkedések bevezetése el6tt soron kiviil 6sszehivott értekezlet.

7. Dolgozoi érdekképviselet
Koézalkalmazotti Tanacs
A részvételi jogokat a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban 4llé
kozalkalmazottak kOzOssége nevében a kdzvetleniil valasztott kdzalkalmazotti tanacs
gyakorolja. A Kijt. 4ltal szabéalyozott kérdésekben egyiittdontési, véleményezési,
egyetértési joggal rendelkezd szerv.

8. Az Intézmény pénziigyi feladatait az alibbi éndlléan mikidé és gazdilkedé
koltségvetési szerv végzi:
név: Intézményi Gazdasagi Feladatokat Ellaté Kézpont - GAFEK
székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szam

A feladatok elldtdsa a fenntartd éltal elfogadott - a koltségvetési szervek kozotti
munkamegosztas és felelsségvallalas rendjérdl sz616 - megéllapodas alapjan torténik.



9. Kotelezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés, utalvinyozis rendje
Kotelezettségvallaldsnak mindsiil a kiadasi eldiranyzatok és a Kormény rendeletében
meghatérozottak szerinti rendelkezésre bocsétott Gsszeg terhére fizetési kotelezettség
vallalasardl sz616, szabalyszeriien megtett jognyilatkozat

A kotelezettségvallalds kizardlag pénziigyi ellenjegyzés utan, irdsban torténhet, amely
nem maés, mint a kotelezettségvallalds pénziigyi teljesithetOségét igazolé érvényességi
feltétel. A pénziigyi ellenjegyzés mindenkor megeldzi a kotelezettségvallalas
nyilvéntartasba vételét.

A kiadési elGiranyzatok terhére kifizetést elrendelni (utalvinyozni) — az Avr.-ben
foglalt kivételekkel — kizarolag a teljesités igazolasat, €s az annak alapjan végrehajtott
érvényesitést kvetGen lehetséges.

A kiadés teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt okmanyok alapjan
ellendrizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, 6sszegszeriiségét, a szerz6dés,
megrendelés, megallapodas teljesitését.

Az utalvanyozds a kotelezettségvallalas alapjan beszerzett éaruhoz, termékhez,
eszkozh6z, vagy szolgaltatashoz kapcsolodo fizetési kotelezettség (kiadas)
teljesitésének, a bevétel beszedésének, vagy elszdmolasanak elrendelése. Utalvanyozni
az érvényesitett okmanyra ravezetett vagy kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

Az Intézmény a feladatainak szakszerli végrehajtiasdhoz kapcsolédé (pénziigyi)
gazdalkodasi feltételek biztositdsa érdekében a GAFEK Kotelezettségvallalas,
érvényesités, ellenjegyzés, utalvinyozas rendjér6l szolo, Intézményre kiterjesztett
hatélyu szabalyzatat alkalmazza.

10. Adatszolgaltatas rendje

Az Intézmény az igénybe vevli nyilvintartisban (KENYSZI) torténd
adatszolgaltatasi kotelezettségének az igénybevevdi adatok rogzitésével és a napi
jelentéstétellel, illetve az Onellendrzés gyakorlasaval a 226/2006.(X1.20.) Korm.
rendelet szerint tesz eleget. Az adatszolgaltatast

=> ahazi segitségnyujtas szakmai egység vezetdje
a fogyatékos ellatds szakmai egység vezetdje
az idGsek nappali ellatasa szakmai egység vezetdje

az idGs bentlakasos ellatas szakmai egység vezetdje

$ 4 Uy

a tAmogatd szolgalat terapids munkatarsa
=> lgyvitelszervezd
latja el.

Az Onellenérzésben a hazigondozdi korzetek szocidlis és terapias munkatarsai, a
rendszerhez torténd kozvetlen hozzaféréssel vesznek részt.
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11. Munkakordik atadasa, atvétele
Az intézmény altal foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinése vagy megsziintetése, tartds tavolléte, masik munkakérbe helyezése,
vezetdi megbizdsa megsziinése esetén legkésébb az utolsd munkdban t6ltétt napon
koételes munkakorét, illetve a munkakdri feladatainak ellatdsdval Gsszefliggd
informaciokat és iratokat dtadni (munkakdori tadas-atvételi eljaras).

A kozalkalmazott a szervezeti egységen beliil koteles a munkaltatéi jogkor gyakorloja
altal kijelolt személynek a munkakorét atadni, a munkaltatdi jogkor gyakorldja pedig
koteles az atadas-atvétel feltételeit biztositani.

12. Tovabbképzések rendje
A személyes gondoskodast nyGjtd szocidlis tevékenységet végz8 személy
jogszabalyban meghatirozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt. Az
Intézmény a képzéseket az éves tovabbképzési terv litemezése szerint biztositja a
dolgozoknak.

A személyes gondoskoddst végz8, vezet6i megbizassal rendelkezé személyek a
vezetdi megbizdssal rendelkez6 szocidlis szolgéltatist nyidjté személyek
vezetbképzésérdl szol6 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetSképzés
teljesitésére kotelesek.

A vezet6i megbizassal rendelkezd személyek vezetOképzésen vesznek részt.

13. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség rendje
A kozpénzek felhasznaldsinak atlathatésiga érdekében az intézmény alabb felsorolt
munkakareit betdlték vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:

- intézményvezetd

ZARADEK
Hatalyos: ..cooccviiriinienrenreincennccnnccnncneneen naptél
Jovihagyva Nyiregyhdza Megyei Joga Viros Onkormdnyzatinak Szocislis,
Egészségiigyi és Ifjasagi Bizottsaga .....cccovvvenrnniniiiiiiiiiincnnnn szdmi
hatarozataval.
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HAZIREND

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 tobbszor modositott 1993. évi II1.
torvény (a tovdbbiakban: Szt.), valamint személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és milkodésiik feltételeirdl szolé tobbszor médositott
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozisi Kézpont (a
tovabbiakban: Intézmény) Idések Otthondban él6k szinvonalas ellatdsa és harmonikus
életkériilményeinek megteremtése, a békés egyiittélés feltételeinek biztositisa, valamint a
lakék és az ellatast nyujtok jogainak védelme érdekében az erre vonatkozd szabalyokat
jelen Hazirendben az alabbiak szerint hatdrozom meg.

I. FEJEZET

AZ INTEZMENY ADATAI
Az Intézmény neve: Nyiregyhézi Szocialis Gondozasi K6zpont
Cime: 4400 Nyiregyhéaza, Vécsey koz 2.
Vezetoje: Szilvasiné Bojda Marta igazgato
Telefonszama: 36 (42) 416-083
E-mail cime: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
Webcime: www.szocialisgondozas.hu
A fenntart6 neve: Nyiregyhiza Megyei Jogt Viros Onkorményzata
Cime: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Az id6sotthoni Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi K6zpont — Idések Otthona
részlegek neve, cime, 1. 4400 Nyiregyhéza, Pacsirta u. 29-35,
engedélyezett Engedélyezett férGhelyek szama: 43 6
féréhelyszama: 2. 4400 Nyiregyhéaza-Oros, Rozsnyai u. 8.

Engedélyezett fér6helyek szama: 20 f6

II. FEJEZET
A HAZIREND HATALYA

Jelen Hazirend hatélya kiterjed az Idsek Otthonaban €16 ellatottakra, az ott foglalkoztatott
kozalkalmazottakra, a kézhasznu és egyéb munkavégzés keretében foglalkoztatottakra, az
onkéntesekre, a gyakorlati oktatisban/képzésben résztvevdkre, az Intézmény latogatoira,
valamint az érdekképviseleti férumra.
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III. FEJEZET
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Lakhatas

Az ellatas keretében biztositjuk a komfortos lakhatas (fiités, d4ram, hideg és meleg
viz, akadilymentesitett helyiségek) feltételeit.

Az 1d6sek Otthona elhelyezésére szolgdlo épiiletek tomegkdzlekedési eszkozzel jol
megkozelithetk, épiileten belill pedig akaddlymentes a koézlekedés. A Pacsirta
utcai telephelyen (levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35.) 7 db
kétagyas, 7 db haromagyas és 2 db négydgyas lakdszoba van, ezzel 43 fonek
tudunk kényelmes elhelyezést nydjtani. A kdzdsségi €élet szintereit 3 db tarsalgd
biztositja, amelyek ebédlé funkcidt is betdltenek. Az orosi telephelyen (levelezési
cim: 4400 Nyiregyhiza-Oros, Rozsnyai u. 8/a.) 5 db négyagyas szoba kiilon
vizesblokkokkal 20 6 ellatott elhelyezését oldja meg. A tarsalgd egyben ebédls. A
lakhatasra, étkezésre és szabadid6toltésre alkalmas helyiségeken kiviil mindkét
telephelyen rendelkezésre ll az orvosi szoba, betegszoba valamint a n6vérszoba és
01t6z6. Az intézmény sajat konyhdval és mosodaval rendelkezik. A butorzat, a
berendezési és felszerelési targyak az ellatottak életkori sajatossgait, egészségi
allapotat tekintve megfeleléek. Mindkét telephely rendelkezik udvarral és parkos
résszel, amely alkalmas a szabadid6 eltoltésére és a pihenésre.

A lakok elhelyezése két-, harom, illetve négyagyas szobakban térténik, tekintettel
fizikai, pszichés allapotukra, fogyatékossdguk mértékére, szocialis kapcsolataikra és
specidlis sziikségleteikre. A hazasparok kozos vagy kilon szobdban torténd
elhelyezését — igény szerint — biztositjuk. Az elhelyezés megvéltoztatisira a
szakmai egység vezet6, illetve a vezetd apolo jogosult.

2. Folyamatos feliigyelet

Munkatérsaink véltott miszakban folyamatos, napi 24 6rds apoldi feliigyelet
biztositanak az ellatottak részére.

3. Etkeztetés

Legalabb napi haromszori étkezést — ebbdl legaldbb egy alkalommal meleg ételt —
biztositunk az életkori sajatossagok, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek, az
egészségi allapotnak és a szocidlis étkeztetés szabalyainak megfeleléen. Orvos
javaslatara diétds (t6bbszOri) étkezést biztositunk. Amennyiben a lakék nem
tartozkodnak az étkeztetés ideje alatt az Intézményben, kérésre az étel tarolasat
biztositjuk.

Az étkezés az ebédlSben torténik, azonban, ha az ellatott allapota indokolja, orvosi
javaslatra dtmenetileg vagy tartosan a lakoszobéban is engedélyezett.

Az étkeztetés rendje:
Reggeli: 8.00 —9.00 6ra
Ebéd: 12.00-13.00 6ra
Vacsora: 17.00-18.00 6ra

Sajat, illetve otthonrdl hozott élelmiszer hiitészekrényben torténd tdrolasa esetén a
HACCP el6irasait figyelembe kell venni. Eszerint a tarolds soran be kell tartani az
adott ételekre vonatkozd elbirdsokat, kiilonos tekintettel a romlas elleni védelemre és
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a baktériumok elszaporodasinak megakadélyozasira. Biztositani kell az élelmiszerek
kiils6 szennyez8dést6l valé védelmét, ezért j6l zarhaté mianyag dobozokat
szilkséges alkalmazni, névvel, datummal felcimkézve. A bolti élelmiszercken
feltiintetett szavatossagi id6t figyelemmel kell kisémi. Az élelmiszerek biztonsagos
hiitése és a szavatossagi id6 nyomon kovetése érdekében a személyzet rendelkezésre

all.
Amennyiben Ellatott étkezést nem vesz igénybe (lemondja), tudomésul veszi, hogy
az ebbdl szarmazo egészségiigyi problémakért felelosséget vailal.

A folyadékpétlas biztositasara az ebédlGkben elhelyezett termosztatban 1év6 tedhoz
ingyenesen jutnak hozzj a lakdk a nap barmely id§szakdban.
A 1akék és a hozzétartozok szamara a kavéfogyasztas térités ellenében biztositott.

4. Ruhaizat, textilia biztositasa
Az Ellatottak sajat ruhajukat hasznaljéak.
Az Ellatott megfelel6é mennyiségli és mindségli sajat ruhadzatinak hidnyiban
ruhézatot biztositunk (igény és sziikség szerint legalabb harom valtas fehérnemti, és
haléruha, évszaknak megfeleld legaldbb két véltas fels6 ruhazat és utcai cipd, illetve
més ldbbeli), amely az Intézmény tulajdonat képezi. Az erre vonatkozé igényt,
valamint a ruhadarabok elhasznalodasa esetén az 1Uj ruhadarab igénylését a
szakmacsoport vezetonél kell jelezni.
Az Ellatott igénye szerint a sajat, illetve intézmény 4ltal biztositott ruhazat
tisztitdsardl és javitdsarol gondoskodunk, ide nem értve a vegytisztitst.
Vegytisztitdst az Intézmény nem vallal. A tisztitis €s javitds irdnti igényt a
szakmacsoport vezetonél vagy a szakmai egységvezetonél kell jelezni. A mosoda
helyben biztositott. A mosoda igénybevétele esetén az Ellatott vagy a hozzatartozoja
a ruhézatra himezi vagy alkoholos filctollal réirja az Ellatott nevét. A fiird6szobaban
lehetGség van a kisebb ruhadarabok (pl. alsoruhdzat) mosaséra sajat tisztitszerek
igénybevételével.
Az Intézmény a személyi higiéné éErvényesiilése érdekében sziikség szerint
agynemiit, tisztilkodast segité textiliat és tisztalkodd szereket, eszkozoket biztosit.
Az ezekre vonatkozé igényt, valamint elhasznal6das, felhasznalas esetén 1j
igénylését a szakmai egység vezetdnél kell jelezni.

5. Egészségiigyi ellatas

Az Intézmény az egészségiigyi ellatas keretein beliil gondoskodik:

— egészségmegdrzést szolgald felvilagositasrol,

— orvosi ellatasrodl,
sziikség szerinti alapdpolasr6l (kiilondsen a személyi higiéné biztositsarol, a
gydgyszerezéstl, az étkezésben, a folyadékpétlasban, a hely- és
helyzetvaltoztatisban, valamint az inkontinencidban valé segitségnytijtasrol),
valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Fbosztaly 4ltal kiadott miikodési engedély alapjan bentlakdsos szociélis
intézményben nyujtott szakapolasrol,

— szakorvosi, illetve stirgsségi ellatashoz valo hozzajutasrél,

4
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— korhazi kezeléshez val6 hozzajutasrol
— slirgésségi gyogyszerellatasrol,
— gyogyaszati segédeszkdz biztositasarol.

Az orvos biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi Allapotinak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tandcsaddst, a jogszabaly altal meghatarozott szliréseket, a
gyogyszerrendelést, sziikség esetén a szakellatasban torténd beutaldst.

Az Intézmény pszichidter szakorvost is alkalmaz, aki szikkség szerint, de legalabb
heti rendszerességgel kiséri figyelemmel az Ellatott idéskorhoz fiiz6d6 mentalis
allapotat.

Az Intézmény az alapgydgyszerkészletet és a vényre felirt test tAvoli eszkozt
téritésmentesen (a befizetett személyi téritési dij terhére) biztositja. Az
alapgyégyszerkészletr§l és az Intézmény altal — jogszabaly szerint — viselt, illetve
atvéallalt gyégyszerkoltségrél részletes és pontos tdjékoztatast kell adni az
Ellatottnak.

Az Elldtott tajékoztatast kap a szabad orvosvalasztas lehetOségérdl, az intézmény
orvosanak rendelési idejérdl, a gydgyszerfeliratas lehetoségéral.

Az Ellatott a sajat koltségén viselt gyoégyszereinek beszerzésér6l 6nmaga
gondoskodik.

Eltivozas esetén az Ellatott az elGzetesen bejelentett id6tartamra elére megkapja az
Intézmény altal biztositott gyogyszereit a sziikséges utmutatassal.

Az orvos és az dpoldszemélyzet tudtan kiviil gydgyszer szedése tilos, az orvos 4ltal
felirt gy6gyszer szedése is csak 4poldi felligyelet mellett lehetséges.

Apolasi, gondozasi feladatok elldtisa sordn hozzitartoz6k nem lehetnek jelen a
lakdszobédban, nem utasithatjdk a személyzetet, azonban észrevételikket a szakmai
egységvezetl felé jelezhetik.

Minden gondozott részére személyre szabott 4polast, gondozast nyujtunk, a
gyogyszanatoriumba, a szilirésekre sziikség esetén intézményi gépjarmiivel apoloi
kisérettel széllitjuk az ellatottakat. Jar6-, illetve fekvbbeteg ellatas igénybevételekor
a helyszinen kisérjiik figyelemmel a nalunk elhelyezettek kezelését.

Rendszeresen szerveziink gyogytornat, azokat pedig, akik allapotuk miatt 4gyhoz
kotottek, az apolénbk gydgymasszOr segitségével naponta atmozgatjak.

. Mentalhigiénés ellatas

Az intézmény az aldbbiakat szolgaltatja:
— személyre szabott banasmod biztositasa,
— konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése €rdekében megbeszélés,
— aszabadidd kulturélt elt6ltéséhez sziikséges feltételek megteremtése,
— sziikség szerint pszichoterapias foglalkozis,
— az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasihoz sziikséges
koriilmények biztositasa,
— gondoziési tervek megvaldsitésa,

— ahitélet gyakorldsdhoz sziikséges feltételek megteremtése,
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-~ intézményen belili kozosségek, tarsas kapcsolatok tAmogatasa.

7. Szabadidds tevékenységek biztositisa

Az Intézmény fizikai aktivitast igényls tevékenységeket, szellemi és szérakoztatd
tevékenységeket, kulturdlis tevékenységeket igény szerint €s az Ellatott kondicibit
figyelembe véve szervezi. Kéthetente valtasban kézmiives foglalkozast, illetve
szellemi foglalkoztatast tartunk.

A kozos tévénézés, filmvetités, kézimunkazas mellett, zenehallgatast és felolvasé
délutanokat tartunk, emellett sajtétermékek, konyvek, tarsasjitékok is rendelkezésre
allnak.

Figyelmet forditunk arra, hogy a nemzeti vagy személyes iinnepnapok alkalméaval
megemlékezéseket, kOszontéseket szervezziink, de mnagy sikere van a
hagyomdényGrzésnek, egy-egy népi babona, hiedelem felelevenitésének.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENYI EGYUTTELES SZABALYAI

1. Altalinos szabdalyok

Az Ellatott olyan magatartast tanusit, amely alkalmassa teszi mas ellatottakkal vald
egyiittélésre. Koteles tartdzkodni minden olyan magatartastol,

— amely jogszabalyba, jelen Hézirendbe vagy joerkdlcsbe iitkszik,
— alkalmas arra, hogy masokban félelmet, rosszallast keltsen,
— masokat szitkségteleniil vagy a sziikséges mértéket maghaladéan zavar.

Az Ellatott tartézkodik minden olyan magatartastél, amely alkalmas lehet az
Intézmény j6 hirének megsértésére.

Az Ellatott biztositja az 4polé személyzet munkavégzésének zavartalansigit,
lehet6vé teszi a bizalmon és tiszteleten alapul6 egyittmiikddést.

Ellatott csak az ott lakok egyetértésével tartézkodhat mas Elltott lakészob4djsban.

Ellatott figyelembe veszi, hogy éllattartasra az intézményben nincs lehetdség,

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy Osszeférhetetlen a szocidlis ellatast végzé
(szocidlis munkds, névér, dpolo stb.) és az Ellatott kdzotti rokoni, barati, kozvetlen
munkatérsi, szerelmi, iizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat.

Az Ellitott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy,
valamint kdzeli hozzatartozoja az Ellatottal tartési, életjaradéki és oroklési szerz6dést
az ellatas id6tartama alatt és annak megsziinését6l szamitott egy évig nem kéthet.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy
vonatkozasaban pénzt és egyéb értéktérgyat nem kérhet €és nem adhat kéleson.
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2. Oltozkodési és higiénés szabalyok
Az Ellatott egészségi allapotanak, az id6jarasnak és évszaknak megfeleld, tiszta és ép
allapotban 1év6 ruhazatot visel.
A személyzet kezdeményezheti az Ellatott Oltoz€kének megvaltoztatasat,
amennyiben az egészségét veszélyezteti.
Az Ellatott személyi higiénidjardl, a rendszeres tisztilkoddsrdl és testdpoldsrol
6nmaga gondoskodik, vagy ehhez a személyzettdl segitséget kér. A fekvébeteg
tisztan tartasarol a személyzet gondoskodik.
Az é4polasi tevékenységet végz6 — az emberi méltosigot tiszteletben tartva -
megkérheti az Ellatottat a tisztdlkodasra, amennyiben a személyi higiéné nem felel
meg az altalaban elvarhat6 higiénés kovetelményeknek, €s zavar6 lehet a kozdsségi
egyiittlétre.
Az Intézmény fodrasz igénybevételét biztositja sziikség esetén, de legaldbb havi egy
alkalommal. Az erre vonatkozé igényt Ellatott a szakmai egységvezet6nek jelzi. A
fodrasz a szolgaltatast az altala kiallitott szdmla ellenében végzi.

3. Italfogyasztas
Az egészséget, a jO izlést és a lakok nyugalmat nem veszélyeztetS, mértéktartd
italfogyasztas megengedett.
A gyogyszer szedése melletti alkoholfogyasztas kovetkezményeit az Ellatott viseli.

A Hazirend stlyos megsértésének minGsiil, és az intézményi jogviszony
megsziintetését vonhatja maga utan, ha az Ellatott ittas allapotban Intézményen beliil
vagy kivil mdsokat inzultdl, becsiiletsértésre alkalmas magatartist tandsit, az
Intézménynek kart okoz vagy az Intézmény j6 hirnevét veszélyezteti.

4. Dohinyzas
Az Intézmény teriiletén csak a kijel6lt helyen engedélyezett a dohanyzas.
5. A délutini és az éjszakai pihenés rendje

A délutani csendes pihend ideje: 13.00 — 14.00 6ra, melyet valamennyi Ellatott és
latogatd koteles tiszteletben tartani, igy figyelemmel van a lakészobakban pihend
Ellatottakra.

Az éjszakai pihenés zavartalansiga érdekében a lakészobakban 22.00 6ra utin a
mennyezeti vilagitast le kell kapcsolni. Olvas6lampa mas zavardsa nélkiil
hasznalhat6.

A koz0s helyiségek (tarsalgd, imahaz) rendelkezésre allnak, de a szérakoztatd
eszkozoket 23.00 6ra utan csokkentett kapacitassal kell {izemeltetni.

6. Berendezési és hasznailati targyak védelme és tisztin tartasa

Az Ellatott kételes az Intézmény épiiletének helyiségeit, berendezési, felszerelési és
hasznalati targyait rendeltetésszerien hasznalni. Kdz8sen hasznalt berendezés
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(televizid, radié, DVD lejatsz6, stb.) meghibasodasa esetén Ellatott a meghibasodas
tényét jelzi a személyzetnek.

Amennyiben az Ellatott a nem rendeltetésszerili hasznalattal kart okoz, kételes azt az
Intézménynek megtériteni.

Az Ellatott koteles a lakdszoba, az 4ltala haszndlt berendezési és felszerelési targyak
tisztan tartdsdra.

Ellatott viseli a tulajdondban 1év6 berendezések, felszerelési targyak javittatisanak és
karbantartasanak koltségeit.

. A kozisségi helyiségek haszndlatinak rendje
Kozosségi helyiség a tarsalgo és a Pacsirta utcai részlegen az Imahaz.

A kozOsségi helyiségeket barmely Ellatott korlatlanul hasznalhatja a szabadid6
kulturélt eltoltésére, figyelemmel kell lennie azonban az ott tartott programokra.

Az Ellatott a kozosségi helyiségekben taldlhaté szoérakoztaté berendezéseket
korlatlanul hasznélhatja, a hasznélat sordn figyelemmel van a tbbiek igényeire.

. Hitélet gyakorlisanak rendje

Az Ellatott vallasos meggy6z6dését és a vallas szabad gyakorlasat kételes mindenki
tiszteletben tartani.

Az Intézmény lehet8séget biztosit a valldsszabadsig egyéni gyakorldséra. Az
Intézmény Imahdazat barki felkeresheti, ahol valldsos targyd kényvek, folyéiratok is
rendelkezésre 4llnak. Az Ellatott korlatlanul latogathatja a vallasi felekezetének
megfelel6 templomot, zsinagdgat.

Az Intézmény - az egyhazak kozremikodésével — biztositja igény szerint
zarandokutak szervezését, gyiilekezeti alkalmak (misék, istentiszteletek, kozos
imadrék) tartisat, a gyonds, aldozds/irvacsora osztds, utolsd kenet lehetGségét.
Figyelmet forditunk a vallasos kot6désti iinnepek méltd megtartasara,

V. FEJEZET
A LATOGATAS, AZ ELTAVOZAS ES A VISSZATERES RENDJE

Ellatottnak joga van a csaladi kapcsolatainak fenntartdséra, rokonok és latogatok
fogadasara.

Az Intézmény kifejezetten lidvozli a latogatok, hozzatartozok, ismerdsok minél
gyakoribb megjelenését, kiilondsen az iinnepek alatt.

Ellatott a latogato6it elsGsorban a tarsalgéban fogadja. Ha az Ellatott fekvébeteg,
illetve a szobatarsak hozzéajarulnak, latogaté fogadasdra a lakoszobaban is lehetdség
van. A latogatonak kotelez6 elhagyni a lakészoba teriiletét az ellatottak mosdatisa,
Oltoztetése illetve minden olyan egészségligyi beavatkozds esetén, amely az

Ellatottak szeméremeérzetét sérthets.
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A latogaté/hozzatartozd abban az esetben mikddhet kdzre az Ellatott apolasaban, ha
erre el6zetesen a szakmai egység vezet6tdl vagy a vezetd apolétdl engedélyt kapott,
és kizérolag az Intézmény orvosdnak, a vezet6 apolonak és az &poloknak az
utasitasait koveti. Amennyiben az utasitast megszegi, a szakmai egység vezetd vagy
a vezetd apold javaslatdra az Intézmény vezetdje azonnali hatéllyal kitilthatja az
Intézmény teriiletér6l. Amennyiben latogato/hozzitartoz6 valamelyik utasitas
szakszerliségével nem €rt egyet, a szakmai egység vezetdnél vagy a vezet6 apolénal
konzulticidt kezdeményezhet a konzulens személy megjelol ésével.

Latogatok fogaddsira 8.00 és 19.00 o6ra kozott van lehetéség, de a kozeli
hozzétartozénak, rokonnak indokolt esetben (pl. siilyos betegség) a szakmai egység
vezetl vagy a vezet6 dpold engedélyezheti az ettdl eltérd lato gatasi id6pontot.

A szakmai egység vezet$ vagy a vezetd 4pold indokolt esetben, kiiléndsen jarviny
idején hatérozott iddre felfiiggesztheti a latogatast, amelyrdl hirdetmény tjan értesiti
a latogatokat.

A latogaték az élelmiszerek behozatalakor kotelesek figyelembe venni az Ellatottra
vonatkozd diétds vagy mas specidlis étkezési utasitisokat.
Az Intézménybe érkez§ latogatdék kotelesek tiszteletben tartani jelen Hazirend

’”r

eldirasait.

Amennyiben a litogaté a magatartasaval az Intézmény latogatasi rendjét, illetve a
Hazirendet szandékosan és sulyosan megsérti, az Intézmény vezetSje az Intézmény
teriiletér6l egyszeri alkalommal, tobbszor eléfordulé szabalyszegés esetén
huzamosabb ideig kitilthatja.

Az Intézmény az egyéb kapcsolattartasi moédokhoz segitséget nyijt. Levelezés esetén
a szakmai egység vezet6 vagy a vezetd apolé segit a levél megirdsiban,
postdzasaban, illetve gondoskodik a killdemények Ellatotthoz val6 tovabbitasaban.

Lehet6ség van a telefonos kapcsolattartisra a részleg erre a célra fenntartott
telefonszaman keresztiil. Telefonos érdeklGdésre csak kozeli hozzatartozonak adunk
felvilagositast, és akkor is csak az Ellatott altalanos allapotardl.

Az Ellatottnak barmikor joga van elhagyni az épiletet, de koteles jelezni azt a
személyzetnek, a visszatérés varhaté idépontja megjeldlésével.

A hosszabb idejli (24 6rat meghaladd) eltdvozast kdteles az Ellatott vagy a
hozzatartozoja jelezni, a visszatérés varhat6 idopontjanak megjelolésével. Az Ellatott
koteles tdjékoztatni a szakmai egység vezetOt vagy a vezetd apolét a tartézkodssi
helyérdl és az 6t fogadé személyrél. Amennyiben az Ellatott belatasi képessége
korlatozott, a meghivé fél tdjékoztatja a szakmai egység vezetdt vagy a vezetd apolot
a meghivas részleteirol.

Az Ellatott eltdvozasat a szakmai egység vezetd vagy a vezet§ dpolé megtilthatja, ha
a kezelGorvos szakvéleménye az eltdvozist nem javasolja az Ellatott onmagit vagy
masokat veszélyeztets egészségi dllapota miatt.
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Amennyiben barmilyen korilmény indokolja (pl. iddjaras, jarvany, kozlekedési
viszonyok), az Ellatottak védelmében és érdekében a szakmai egység vezetd vagy a
vezet6 dpol6 megtilthatja az Intézmény elhagyasat az idGtartam megjeldlésével.

Ha az Ellatott 30 napot meghaladéan van tdvol az Intézményt6l, és nem
egészségligyi ellatasban részesiil, vagy tdvolmaradasanak okét nem tudja, nem akarja
megfeleléen indokolni, az Intézmény vezetGje a koriilmények figyelembevételével
mérlegelheti az intézményi jogviszony megsziintetését, amennyiben a megsziintetés
jogszabalyi feltételei fennallnak.

V1. FEJEZET
ERTEK- ES VAGYONMEGORZES RENDJE

Ell4tott az Intézménybe vald bekoltozéskor magaval hozhatja szokasos mennyiségii
és értékil mindennapi hasznalati targyait. Mindennapi hasznalati targynak min6siil a
ruhdzat, az ékszerek, a tisztilkodé szerek, a kisebb hdztartasi és szorakoztatd
elektronikai berendezések, a kisebb hobbitargyak, a kisebb dekoracigs targyak.

Az Intézmény kifejezetten javasolja néhany emléktargy behozatalat az otthonos
1égkor megteremtése érdekében.

Ellatott sziikkség szerint magaval hozhatja a gyogyaszati segédeszkozoket, illetve
egyéb, az apolast-gondozast megkonnyitd eszkozt.

Ellatott a szakmai egység vezetS engedélyével hozhat be nagyobb méretii targyakat,
figyelemmel a raktarozasi lehetGségekre.

Az Ellatott intézménybe behozott vagyontirgyairdl a szakmai egység vezetd leltart
készit, és gondoskodik annak aktualizalasarol.

Nem hozhatok be olyan tirgyak, amelyek masok életét, testi épségét veszélyeztetheti
(pl. robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok, fegyverek, a szokasosnal nagyobb
méretli szard- és vagbeszkozok). Amennyiben barki tudomast szerez ilyen targyak
tarolasarol, tartdsarél, koteles azt jelenteni a szakmai egység vezetdnek, aki
intézkedik az eltavolitisardl.

Az Intézmény — kérésre - gondoskodik az Ellatott vagyontirgyainak, személyes
targyainak megfelelé és biztonsagos elhelyezésérél (zarhaté helyiségekkel,
pancélszekrénnyel).

Ha az Ellatott vagyontirgya, értéktirgya a meglrzés szempontjabdl specialis
feltételeket igényel, Intézmény segitséget nydjt a megfelel6 elhelyezéshez, illetve
annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az Intézmény a meg6rzésre 4t nem adott értékekért felel6sséget nem vallal.

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetSje tételes

felsorolds alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az

ellatast igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és
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atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Elldtott vagy torvényes képviseldje
kérésére az Intézmény a vagyontargyat visszaszolgaltatja, illetve a pénzzel elszamol.

A bentlakdsos intézményben az elldtott személy készpénzének kezelése sajat vagy
torvényes képviselGjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartdsu letét
formajaban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz els6sorban a személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen
az intézményi ellitast meghaladé mennyiségli vagy minGségii élelmezés, ruhazat,
valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgélja
még a személyes hasznalati targy és szolgéltatds (pl. fodrdsz, kirandulés, kulturalis
program) is.

A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrSl, valamint a pénz
felhasznalasanak és elszamolasanak médjardl a pénzkezelési szabélyzat rendelkezik.

VII. FEJEZET
A TERITESI DIJFIZETES RENDJE

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az
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éllapltja meg, amelyrol az 1genylot az ellatas 1genybevetele el6tt irdsban tajékoztatja.
A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedését kéri, a tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az Ellatott két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjéra a
napi személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tdvolléti napok naptéri éves szinten
Osszesithet6k. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét. Rendszeres
hétvégi tavollét, ha az Ellatott a hénap minden hétvégéjén, szombaton és vasirnap
eltivozik. Ellatott két hoénapot meghaladé tavolléte idejére az egészségiigyi
intézményben t6rtén6 kezelésének idc’itartama alatt a tévollét minden napjéra a napi
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Amennyiben az Intezmeny kiils6 programot szervez (pl: kirdndulds, szinhzlatogatss,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran
és az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon
torténd részvétel onkéntes.

Ellatott, illetve mas befizet6 a személyi téritési dijat targyhonapot kovetd hénap 10.
napjaig koteles befizetni szémla ellenében az Intézmény Pénztirdba (4400
Nyiregyhédza, Pacsirta u. 29-35. szém). Ha Ellatott, illetve mds befizet6 személy a
befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos hatarid6 megjel6lésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid
eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvéantartdsba veszi, melyrdl annak behajtisa vagy a behajthatatlan
hatralék torlése érdekében negyedévente tdjékoztatia a fenntartot. Jelzalogjogot a
hétralék erejéig lehet bejegyezni a kotelezett ingatlanvagyonan. A Jelzalog)og
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bejegyzését a fenntarté kezdeményezi, melyrdl a szociélis hatosag dont. A bejegyzett
jelzélog hagyatéki teherként érvényesithetd.

VIII. FEJEZET
AZ ELLATOTTAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmeényi ellatist igénybe vevd
ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a
szociélis intézmény altal biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
speciélis helyzete vagy éllapota alapj4n az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgéltatdsok biztositdsa sordn az egyenld banasmoéd kovetelményét meg
kell tartani. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan késziilt korméanyrendeletben meghatarozott esetekben
és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény milkddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetSje évente (minden év marciusaban) tijékoztatot készit az intézmény
gazdalkodasarol és azt az intézményben jol lathaté helyen kifiiggeszti, illetve sziikség
esetén széban ad tijékoztatdst az ellatdst igénybe vevd részére. A tijékoztatd
tartalmazza

— az intézmény miik6dési koltségének Osszesitését,

— az intézményi téritési dij havi Osszeget,

— az egy ellatottra juté havi 6nkoltség osszeget.
A személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast
olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevSket megilletd

alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartaséra, kiilonds
figyelemmel

— az élethez, emberi méltdésaghoz,

— atesti épséghez,

— atesti-lelki egészséghez
val6 jogra.
Az ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozzd. Az intézményvezetS koteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés soran az ellatott egeészségi allapotdval, személyes
kérilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrél mas ellatast
igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds
figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocialis raszorultséganak tényére.

Amennyiben az intézményben ellitott személy betegsége miatt dpolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatdsa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl sz616
1997. évi CLIV. torvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatdst igénybe veve egeszségi dllapotdnal vagy egyéb
korilményeinél fogva kozvetlenil nem képes a hatdskorrel és illetékességgel
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rendelkez6 szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve
értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas c€ljabol.

Ellatottnak joga van a lelkiismeret és a vallds szabadsdgahoz. A lelkiismereti és
vallasszabadsag joga magiban foglalja a vallds vagy mas meggy6z6dés szabad
megvalasztasat vagy megvaltoztatisit és azt a szabadsagot, hogy vallasat vagy mas
meggy6z6dését mindenki vallasos cselekmények, szertartdsok végzése atjan vagy
egyéb modon, akar egyénileg, akdr mésokkal egylittesen, nyilvénosan vagy a
maganéletben kinyilvanitsa vagy kinyilvanitasat mell6zze, gyakorolja vagy tanitsa.

Ellatott k6teles a Hazirendben foglalt el6irasokat maradéktalanul betartani.

X. FEJEZET
A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A dolgozdk meghatdrozott munkarend alapjan, a jogszabéalyok, szakmai szabalyok és
protokollok, valamint a Szocialis Munka Etikai Kédexe szerint végzik munkajukat.

A dolgozok az ellatottakkal udvariasan, segitokészen, tlirelmesen és a sziikséges
tapintattal bannak.

Az Ellatottak az intézményben torténd ellatasért téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egy¢b juttatds nem kérhetd és nem fogadhaté el.

A dolgozok az ellatasokat valamennyi ellatottnak megkiilonbéztetés nélkiil biztositjak.

A dolgozdk a lakok személyiségi jogait tiszteletben tartjak, a munkajuk sorin
tudomasukra jutott informacidkra nézve titoktartasi kotelezettség all fenn.

Az intézmény dolgozoja, valamint kozeli hozzatartozdja a lakéval tartési, életjaradéki
és Oroklési szerzodést a gondozas idGtartama alatt, illet6leg annak megsziinésétol
szamitott egy éven beliil nem kothet.

A dolgoz6 nem tantsithat olyan magatartast, amely az intézmény jogos érdekét
sértheti vagy jo himevét veszélyeztetheti.

A dolgozét a fejezet szabalyainak be nem tartdsa-miatt felel6sség terheli.

X. FEJEZET
PANASZKEZELES ES ERDEKERVENYESITES RENDJE

1. Szocidlis targy panasz esetén torténd panaszkezelés intézményen beliil

Az Ellatott intézményi ellatasdval kapcsolatos panaszaval a  szakmai egység
vezet6hoz fordulhat, aki a panasz mihamarabbi kivizsgildsara és megnyugtat6
rendezésére torekszik.

Ennek eredménytelensége esetén a panaszos az intézményvezet6hdz fordulhat. Az
intézményvezet§ tizenot napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgélasdnak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hatirid6ben nem
intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
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Panasz barmely sérelmes iigyben, de kiilonosen a személyi téritési dij Gsszegének
megéallapitdsdval, a gyogyszerkoltség, gyogyaszati  segédeszkoz  koltség
megallapitasaval, a korlatozoé intézkedéssel, az ellatds megsziintetésével kapcsolatban
tehetd.

2. Panaszkezelés és érdekérvényesités az ellitottjogi képviselé kizremikodésével

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyjté intézményi elhelyezést
igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikddése soran tekintettel
van az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolod6 személyes adatok kezelésérdl és
védelmér6l sz616 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai

— megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatist nyujthat az
ellatottakat érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érints jogokrol,

— segiti az ellatist igénybe vevdt, térvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasiban, sziikség esetén segitséget nyljt az
intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldaséban,

— segit az ellatist igénybe vevonek, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgédlasit az intézmény
vezet6jénél és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatdsagokhoz benytijtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

— a jogviszony Kkeletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartdjanal, illetve az arra hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésdgnal, és ennek sordn - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

— az intézmény vezetGjével tortént el6zetes egyeztetés alapjan tijékoztatja a
szocidlis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba
ezen jogok érvényesiilésérél és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

— intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

— észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan
az intézmény vezet§jénél,

— amennyiben az ellitottak meghatirozott korét érintd jogsértés fennallasat

észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd hat6sagok felé,

— a korlatozd  intézkedésekre, eljarasokra  vonatkozd dokumentaciot
megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld neve: Lowné Szarka Judit,
elérhetGsége: +36 (20) 489-9557

Az Intézmény vezetdje az ellatottjogi képvisel6tol érkezd,
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— panasz kivizsgalasira iranyulé megkeresésre 30 mapon belill, ha a panasz
kivizsgalasahoz, orvoslasdhoz més szerv, hatésidg megkeresése sziikséges, 60
napon beliil érdemben vélaszol,

— a szolgéltatd miikddésével kapcsolatos észrevételre 15 napon beliil érdemben
valaszol,

— a szolgaltatist igénybe vevivel kapcsolatos dokumenticié megtekintésére,
illetve a dokumentdciorél vald madsolat készitésére vonatkozé megkeresést,
amennyiben a dokumentéci6 helyben rendelkezésre 4ll azonnal, egyéb esetben
5 munkanapon belil teljesiti.

3. Egészségiigyi targy panasz esetén torténd panaszkezelés intézményen beliil

A beteg az egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban felmeriil$ panasz esetén panaszival
a vezetd apoléhoz fordulhat, aki a panasz mihamarabbi kivizsgélasira és megnyugtato
rendezésére torekszik.

A beteg jogosult az egészségiigyi ellatassal kapcsolatban az Intézmény vezetdjénél,
illetve fenntart6janal panaszt tenni. Az intézményvezetd, illetve a fenntartd koteles a
panaszt kivizsgalni, és ennek eredményérél a beteget a lehets legrovidebb idén beliil,
de legfeljebb harminc munkanapon beliil irdsban t4jékoztatni. A panaszjog gyakorlasa
nem érinti a betegnek azon jogat, hogy a kiilon jogszabalyokban meghatirozottak
szerint - a panasz kivizsgildsa érdekében - a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi
képviselSt foglalkoztatd szervhez és mas szervekhez forduljon. Erre a kériilményre az
Intézmény koteles a beteg figyelmét felhivni.

A panaszokat nyilvan kell tartani és a panasszal, illetve annak kivizsgildsival
Osszefliggd iratokat 5 évig meg kell 6rizni.

4. Panaszkezelés és érdekérvényesités a betegjogi képviselé kozremitkodésével
A betegjogi képviseld tevékenysége kiilondsen az alabbiakat foglalja magéban:

— segiti a beteget az egészségiigyi dokumentaciohoz valé hozzédjutisban, azzal
kapcsolatos megjegyzések, kérdések feltételében,

-~ segit a betegnek panasza megfogalmazésiban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat,

— a beteg irdsbeli meghatalmazisa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi
szolgaltaté vezetGjénél, fenntart6janal, illetve - a beteg gyogykezelésével
Gsszefliggd ligyekben - eljar az arra hataskorre] és illetékességgel rendelkezd
hat6sagnal, és ennek soran képviseli a beteget,

—~ rendszeresen tijékoztatja az egészségligyi dolgozdkat a betegjogokra
vonatkozé  szabdlyokrdl, azok véltozasar6l, illetve a betegjogok

érvényesiilésérdl az egészségiigyi szolgaltatonal.
Betegjogi képviseld neve: Kiss Zoltan Bence
Elérhetdsége: 06 20 4899-559

A betegjogi képviselS a tevékenysége sordn az egészségiigyi szolgaltaté mikodésével

kapcsolatban észlelt jogsértd gyakorlatra és egyéb hidnyossagokra kételes felhivni az

Intézmény vezetSjének, illetve fenntartdjanak a figyelmét, és azok megsziintetésére
appaae
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javaslatot tesz. A felhivas eredménytelensége esetén a betegjogi képviseld jogosult az
illetékes szervhez, illetve személyhez fordulni.

A betegjogi képviselé kilonos figyelmet fordit az életkoruk, testi vagy szellemi
fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, illetve tirsadalmi-szocidlis helyzetikk miatt
kiszolgaltatott helyzetben 1évdk betegjogi védelmére, valamint az egyenl6é banasmod
kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos panaszokra, meghatalmazis alapjan
képviseli a beteget a kovetelmény megsértésének megallapitdsara irdnyulé hatdsagi
eljaras soran. '

A betegjogi képvisel6 a beteg tartds, a betegjogi képviseld eljarasanak meginditasat is
korlatoz6, egészségiigyi okbol torténé akadédlyoztatisa esetén a beteg
hozzatartoz6janak meghatalmazasa alapjén is eljarhat.

Az Intézmény vezetdje, illetve az egészségiigyi szolgdltatd fenntartéja harminc
munkanapon beliil érdemben megvizsgélja a betegjogi képviselb észrevételeit és azzal
kapcsolatos allasfoglalasarél a betegjogi képviseld utjan tajékoztatjia a betegjogi,
ellatottjogi és gyermekjogi képviselt foglalkoztato szervet.

. Panaszkezelés és érdekérvényesités az Erdekképviseleti Férum igénybevételével

A tartés bentlakasos intézmény fenntartéja koteles meghatirozni az intézményi
jogviszonyban allok és az ellatisra jogosultak érdekvédelmét szolgilé forum (a
tovabbiakban: érdek-képviseleti forum) megalakitisanak és tevékenységének
szabdlyait, amelyet jelen Hazirend 1. szamu melléklete tartalmaz.

XI. FEJEZET
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A Megallapodas Felek egybehangz6 akarat elhatdrozasival irdsban moédosithato,
kiilon6sen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

— az intézmény jogut6d nélkiili megszinésével,

— ajogosult halalaval,

~ az Ellatott a hdzirendet sulyosan megsérti,

— ahatéarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha

az id8tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithato,

— jelen megallapodas felmondésaval.
A megéllapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklds nélkiil irasban
mondhatja fel.
A megallapodast az Intézmény vezetdje 3 honapos hatéllyal, irdsban, az aldbbi
indokok alapjan mondhatja fel:

— az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

— az Ellétott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
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— az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni j6vedelmi

78 4

viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését).

Az Intézmény az ellatds megsziintetésér6l, valamint az ez ellen tehet6 panaszrél
irdsban értesiti az Ellatottat, illetve a Térvényes képviseldt.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény értesiti az Ellatottat,
illetve a Torvényes képviselot

— a személyes hasznélati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

— az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

— az Intézménnyel, illetve az Ellatottal szembeni kdvetelésrl, karigényrél, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjardl.

XII. FEJEZET

AZ ELLATOTT INTEZMENYBEN BEKOVETKEZETT HALALA ESETERE SZOLO INTEZKEDESEK

Arn
WO

A haldoklé Ellatott gondozésinak célja a hosszi lefolyast, haldlhoz vezetd
betegségben szenvedS személy testi, lelki é4poldsa, gondozisa, életminéségének
javitasa, szenvedéseinek enyhitése és emberi méltosiginak haldlaig valé megSrzése.
Ennek érdekében az Ellatott jogosult fijdalménak csillapitasara, testi tiineteinek és
lelki szenvedéseinek enyhitésére, valamint arra, hogy hozzatartozéi és a vele szoros
érzelmi kapcsolatban 4ll6 més személyek mellette tartozkodjanak.

Az Intézmény lehetéség szerint gondoskodik a hozzétartozok haldokléhoz idében

torténé behivasardl, a csaladtagoktol torténd bucsizds méltdé kornyezetének

megteremtésérol.

A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k ellatésat az intézmény

vezetOjének megbizasab6l a szakmai egység vezetd szervezi. Ennek keretében kell

gondoskodni az elhunyt

— elkiilonitésérdl,

— végtisztességre valo felkészitésérdl,

— a torvényes képvisel6, valamint a Megéallapodasban megnevezett hozzatartozo
értesitésérol,

— inglsagainak szambavételér6l, meglrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a

y 1o

hagyatéki végzést kovetben az 6rokosoknek torténd atadasardl.

Az elhunyt ing6sagair6l a halél beélltat kovetSen azonnal jegyzéket készit a haldleset
id6pontjadban miiszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tantival al4 kell iratni.

A kozeli hozzitartozé értesitésér6l legkésSbb a haldlesetet kovetd napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokdsok gondoskodnak.

Ha az elhunyt haldla el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétie elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg
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elhaldlozésa esetére, a szakmai egység vezet6 a visszafizetett takarékbetétbol
gondoskodik a temetésrdl.
Az intézmény vezetSje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre

koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésr6l - az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a

haléleset szerint illetékes telepiilési onkorményzat polgarmesterénél.

Ha az 0rokos az elhunyt intézményben maradt ing6sigaiért a hagyatéki végzés
jogerére emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezet§ hataridd
megjelolésével felszolitja annak atvételére. Ha az orokos a kitlizott hataridd elteltéig
az ingdsagot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja.

ZARADEK
Hatalyos:........ ceeeererensssananes

Jovahagyva Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkorményzata Szocislis, Egészségiigyi és
Ifjusagi Bizottsdga /2018.( . .) szami hatxiro:;a&@il;;??\
(\\\‘ ’ o, \

]
Készitette: | <
LS

\“\\ "," : S]: ".
Jévahagyta: Dr. Rakéczi Ildiké
elnék
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A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondoz4si K6zpont (a tovdbbiakban: Intézmény) érdekképviseleti
forumanak létrehozasara, szervezetére és a miikodésére vonatkozé szabalyokat — a
szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatdsokrdl szol6 1993. évi IIL toérvény (a
tovabbiakban: Szt.) 99. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - az aldbbiak
szerint hatdrozom meg.

1. Altalinos rendelkezések
1. A tartos bentlakdsos intézményben az intézményi jogviszonyban &ll6k
érdekvédelmének biztositasa céljabol érdekképviseleti forum miikodik.
2. Az érdekképviseleti forum a tartés bentlakdsos intézménnyel intézményi
jogviszonyban 4llok jogainak, érdekeinek érvényesiilését elGsegiteni hivatott szerv,
mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

3. Az érdekképviseleti forum miikodését telephelyenként kell biztositani az Intézmény
alabbi telephelyein:

3.1 Idések Otthona, Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szam,
3.2 Idések Otthona, Nyiregyhaza-Oros, Rozsnyai u. 8. szam alatt.

I1. Az érdekképviseleti forum létrehozasa
1. Az érdekképviseleti forum tagjai az Szt. 99. § (3) bekezdése szerint:

1.1 vélasztas alapjan, az intézményi elldtdst igénybe vevdk koziil kettOszaz
férGhelyig ketté f6,

1.2 vélasztas alapjan, az elldtottak hozzdtartozoi, illetve torvényes képviselSi koziil
egy fo;

1.3 valasztas alapjén, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy 16;

1.4 kijeldlés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy f£6.

2. Az érdekképviseleti férum tagjainak valasztisit az Intézmény vezetdje koteles
megszervezni, a fenntart6 pedig egy 6 kijel6lését biztositja.

2.1 Az ecllatottak képviselinek megvalasztdsa lakdgyiilésen, a jeloltek
megnevezését kdvetden, nyilt szavazdssal, egyszerti tébbséggel torténik.

2.2 A hozzatartozok/torvényes képviselok képviseldjének megvalasztisa az
intézményvezet6 4ltal Osszehivott értekezleten, a jeldlt(ek) megnevezését
kdvet6en, nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel torténik.

2.3 Az intézmény kozalkalmazotti statuszi dolgozoi a képvisel6jiiket munkatérsi
értekezleten, a jelolt(ek) megnevezését kovetGen, nyilt szavazassal, egyszerit
sz6tobbséggel valasztjak.

3. Ajelolés elfogadasarol a jeloltek a szavazast megelzden nyilatkoznak.
4. A megvalasztott személy a tagsigi jogviszony elfogadasérél irasban nyilatkozik.
5. A vélasztasrdl az Intézmény vezetSje altal kijel6lt munkatérs jegyzGkonyvet vezet.

o
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III. Az érdekképviseleti forum szervezete
1. Az érdekképviseleti forum 1 6 elnokbol és 4 6 tagbol all.

@

)
)

Az érdekképviseleti forum tagjai az els6 {iilésen maguk kozil egyszerii
szavazattobbséggel elnokot valasztanak. Megvélasztjak tovabba maguk kozil azt a
személyt (elndk-helyettest) is, aki az elndk akadilyoztatisa esetén helyettesiti az
elndkot.

A tagsagi jogviszony megsziinik:
- ahatérozott id§ lejartdval,
- atag halalaval,

- dolgozd esetén a kozalkalmazotti jogviszony, elldtott esetén az intézményi
jogviszony, hozzitartozo esetén a hozzétartozohoz tartozo ellatott intézményi
jogviszonyanak megsziinésével,

- lemondéassal,

- visszahivassal.

4. Az érdekképviseleti forum tagjait 4 évre valasztjak, illetve jelolik ki.

5. A tag esetében az elndk, illetve az elndk esetében az elndkot helyettesité tag a

tagsdgi viszony megsz{inésér6l torténd tudomdsszerzést kéveté 30 napon beliil
kezdeményezi az 4j tag megvalasztsat, illetve kijelolését. A kezdeményezést6l
szamitott 30 napon beliil kell 0j tagot valasztani, illetve kijelolni.

A tag barmikor lemondhat, melyet az elndk tudomasul vesz, és az Intézmény
vezetGjének az értesitése mellett 30 napon beliil kezdeményezi az uj tag
megvalasztasat, illetve kijelolését. A kezdeményezéstSl szamitott 30 napon beliil
kell 4j tagot valasztani, illetve kijeldlni.

Az elndk a lemondésat az Intézmény vezetGjének jelzi, aki az 5. pont szabélyai
szerint intézkedik az W) tag megvalasztasar6l vagy kijelolésérdl. Az
érdekképviseleti forum a tagjai koziil a kovetkezd tlésén Uj elndkot valaszt.
Amennyiben az érdekképviseleti forum elndkének vagy tagjdnak Aallapota
(betegsége, szellemi hanyatlésa, illetve egyéb ok) egyaltalan nem vagy huzamosabb
ideig nem teszi lehet6vé a tovdbbiakban a feladat elldtdsat, a tagot az elndk
javaslatdra, az elnokot pedig legaldbb két tag javaslatira a megvélasztd vagy
kijelol6 szerv visszahivhatja, és 4j tagot delegalhat.

Az érdekképviseleti forum elndke és tagjai a munkajukat tirsadalmi munkéban
végzik, dijazasra, egyéb koltségtéritésre nem tarthatnak igényt.

10. Az érdekképviseleti forum elnOkének és tagjainak a neve, valamint az elnok

elérhetGsége a szakmai egység vezet6nél, valamint a hirdet6tablan megtekinthetd.

11. Az érdekképviseleti forum munkajat a titkdr segiti, aki gondoskodik a férum

miikddéséhez szikséges adminisztracios feladatok elvégzésérdl, és segitséget nytijt
az ilések megszervezéséhez. A titkar feladatait az Id8sek Otthona szakmai egység
vezetdje vagy az igazgaté altal kijeldlt munkatars 14tja el.

12. A tagok hozzajérulnak a személyes adataiknak az érdekképviseleti forum

o

o

munkajaval Osszefliggd kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy az elndk esetében a név
és a telefonszam, a tagok esetében a név a hirdet6tablan kifiiggesztésre keriilhessen.

S



IV. Az érdekképviseleti forum hataskire és mitkodése
1. Az érdekképviseleti forum

1.1 el6zetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény bels6 életével kapcsolatos dokum entumok koziil:

= a szakmai programot,

= az éves munkatervet,

= a hézirendet,

=> az ellatottak részére késziilt t4jékoztatokat,

1.2 megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -,
és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

1.3 tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

1.4 intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint més,
hataskorre] és illetékességgel rendelkez6 hatésagok, szervek felé, amennyiben
az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel,

1.5 javaslatot tehet az ellatott intézményi jogviszonyanak megsziintetésére vagy
athelyezésére, ha a Hazirendet tobbszor sulyosan megsérti.

2. Az IV/1.1 alpont szerinti dokumentumok véleményezése, valamint a IV/1.3
tajékoztatas kérése esetén a napirend elSterjesztéje az Intézmény vezetdje vagy az
altala megbizott munkatars.

3. Az érdekképviseleti féorumnak cimzett irdsbeli panaszt vagy kozvetlenill az
elndknek, vagy az intézmény vezet6jének kell benyijtani, aki intézkedik az
elndknek torténd tovabbitasarol. A széban elhangzott panaszrol jegyzO6konyvet kell
felvenni. Az elnfk a panasz kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil 6sszehivja a
féorumot a panasz kivizsgildsa érdekében. Az elndk a panaszost a panasz
benyujtasatél szamitott 30 napon belill tajékoztatia a panasz kivizsgilasnak
eredményérol.

4. Az IV/1.5 alpont szerinti javaslat megtételét megel6zden a forum meghallgatja az
ellatottat/torvényes képviseldjét, illetve az 6t képviseld hozzatartozét vagy mas,
képviseletet ellaté személyt. A Férum a tényallas tisztdzdsa érdekében tanukat is
meghallgathat. Az ellatottat a képviselet lehetGségérdl a meghallgatist megel6z6en
az elnok irasban tdjékoztatja.

5. Az elnok feladatai:

5.1 gondoskodik a meghivd és az eldterjesztések elOkészitésérél, és a tagok elé
terjesztésérol,

5.2 vezeti a forum tléseit,

5.3 el6késziti a forumhoz érkez6 panasz kivizsgélasat, gondoskodik a
panaszos/térvényes képviseléje, az esetleges ellenérdekii fél, tanu
meghivasardl, lefolytatja a bizonyitasi eljarast, tdjékoztatja a panaszost az
akadalyoztatdsa esetén torténd helyettesitése lehetdségérdl,

5.4 hitelesiti az iilésr6l készitett jegyzOkonyvet,

AppaSH



5.5 kapcsolatot tart az ellatottjogi képviselgvel, meghivja a forum iiléseire,
5.6 képviseli a férumot mas szervek, szervezetek elott.
6. Allando bizottsagi meghivott:
- az Intézmény vezetGje vagy az dltala megbizott személy
- azellatottjogi képviseld.
7. Az érdekképviseleti forum Tlését szikség szerint, illetve legaldbb 2 tag
kezdeményezésére 8 napon beliil az elndk hivja 6ssze a napirend megjel6lésével.
8. Az érdekképviseleti férum hatérozatképes, ha a tagok t6bb mint a fele jelen van.

9. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszerli szavazattobbséggel, hatarozat
forméajaban hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

10. Az ilésr6l jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az elndk hitelesit. A
jegyz6konyvet €s a hatarozatokat az Intézmény irattardban legalabb 5 évig meg kell
Orizni. Az egyes ellatottakra vonatkozd dontéseket tartalmazé dokumentaciot az
ellatott iratanyagahoz is csatolni kell.

11. Az érdekképviseleti forum miikodéséhez sziikséges targyi (helyiséghasznilat) és
technikai (szamitogép, nyomtatd, fénymasolo hasznalat) feltételeket az Intézmény
téritésmentesen biztositja.

Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat az alakul6 iilés napjan 1ép hatélyba, és visszavonasig érvényes.

Nyiregyhaza, 2018.
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1. szamu melléklet

ERDEK-KEPVISELETI FORUM

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOzZPONT / IDOSEK
OTTHONA

NYIREGYHAZA, PACSIRTA U. 29-35. SZAM ALATTI TELEPHELY

Név Statusza Elérhetdsége
Ferencz Dezsoné elnok telefonszama

+36 (30) 488-9141

 Tozsefnd telefonszdm
Bacskai Jozsefne tag +36 42 417-802

) telefonszam

Szaboné Mercs Eva tag +36 42 417-802
telefonszam

Kissné Orosz Anita tag +36 42 524-524
telefonszam

Lakata Gyorgyné tag +36 42 417-802

100294




ERDEK-KEPVISELETI FORUM
NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT / IDOSEK

OTTHONA

2. szdmu melléklet

NYIREGYHAZA, ROZSNYAI U. 8. SZAM ALATTI TELEPHELY

Név Statusza Elérhetdsége
telefonszama
Mika Janosné elnok +36 42 481-887
telefonszam
Biriné Mika Borbéla tag +36 30-6421492
telefonszam
Kissné Orosz Anita tag +36 42 524-524
telefonszdm
Ménfo1 Ferencné tag +36 42 481-887
telefonszdm
Inklovics Csabané tag +36 42 481-887




Megismerési nyilatkozat

A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kozpont Erdek-képviseleti férum szabalyzataban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran
koteles vagyok betartatni.

Név Feladat, hataskor Datum Alairas




5.SZ. MELLEKLET

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
IDOSEK NAPPALI ELLATASA
IDOSEK KLUBJA

HAZIREND
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HAZIREND

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szOl6 tobbszdr modositott 1993. évi II1.
torvény (a tovadbbiakban: Szt.), valamint személyes gondoskodast nyujté szocilis
intézmények szakmai feladatairél és miik6désiik feltételeirdl sz616 tobbszor modositott
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kédzpont (a
tovabbiakban: Intézmény) id6sek nappali ellatasat igénybe vevs ellatottak szinvonalas
ellatasa, valamint az ellatottak és az ellatast nyujtok jogainak v€delme érdekében az erre
vonatkoz6 szabalyokat jelen Hazirendben az aldbbiak szerint hatirozom meg.

Az Intézmény neve:
Cime:

Vezetdje:
Telefonszama:
E-mail cime:
Webcime:

A fenntart6 neve:
Cime:

Az idGsek nappali
ellatasat biztositod
szervezeti egységek
neve, cime,
fér6helyszdma:

I. FEJEZET

AZ INTEZMENY ADATAI

Nyirsz616si Id6sek Klubja

I1. FEJEZET

A HAZIREND HATALYA

Nyiregyhézi Szocialis Gondozasi Kézpont
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
Szilvasiné Bojda Marta igazgato

36 (42) 416-083
gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Nyiregyhaza Megyei Joga Viros Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
1. szam1 Idések Klubja Nyiregyhdza, Vécsey k6z 2.
2. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, F6 u. 3.

3. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Csal6 koz 11-13. 41 6

7. szam IdGsek Klubja Nyiregyhédza, Délia u. 1.
9. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Csalad u. 11.

6. szamu Iddsek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey k6z 31.

3018
2018

25 16
20 16
20 6
25 16

Jelen Hazirend hatdlya kiterjed az id6sek nappali ellatdsat biztosité idések klubjai
elldtottjaira, az ott foglalkoztatott kozalkalmazottakra, a koézhaszni és egyéb

munkavégzés

keretében

foglalkoztatottakra,

az

Onkéntesekre,

oktatasban/képzésben résztvevikre, valamint az ott tartézkodokra.

e
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gyakorlati



III. FEJEZET
NYITVATARTASI REND

1. szdmt Id6sek Klubja  hétfots] csitortokig 7°° — 16 6ra, pénteken 7°-13% 6ra
2. szamn IdGsek Klubja  hétfotd] csiitortokig 7°° — 16% 6ra, pénteken 7°°-13%° éra
6. szami Id6sek Klubja  hétf6td csiitortokig 7°° — 16% éra, pénteken 7%°-13% ¢ra
7. szama Id6sek Klubja  hétfdtdl csiitortokig 7°° — 16% 6ra, pénteken 72°-13%° éra

9. szamii Idések Klubja  hétfdtd] csiitortokig 7°° — 16% 6ra, pénteken 7°°-13%° 6ra
Nyirsz616si Idések Klubja hétf6t6l péntekig 8% — 16* 6ra

3. szamu Id6sek Klubja  hétf6t6l vasarnapig 8.00 — 16.00 éra
(munkasziineti napokon is)

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Szolgailtatisok kore
Az intézmény az alabbi szolgaltatasokat nydjtja az Ellatott részére:

1.1 a kozOsségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztilkod4sra, a személyes
ruhdzat tisztitisara, az étel melegitésére, tlaldséra és elfogyasztaséra szolgild
helyiségek biztositasa és igény szerinti rendelkezésre bocséatisa,

1.2 napi haromszori étkezés lehetoségének biztositasa,

1.3 szabadidés programok, fizikai, szellemi és szérakoztat6 jellegli foglalkozasok
szervezése,

1.4az ellatist igénybe vevOk részére sajtétermékek, konyvek, kirtya- és
tarsasjatékok, tomegkommunikacids eszk6zok biztositasa,

1.5 rendezvényeken, kulturalis programokon val6 részvétel szervezése,

1.6 kéthetente az egészségiigyi alapellatas keretein beliil a kdrzetben 16v6 haziorvos
egészségligyi szolgéltatasainak biztositdsa, a szakellatasokhoz vald hozzajutas
segitése,

1.7 felvilagosit6 eléadasok szervezése az egészséges életmaddrol,
1.8 gy6gytornasz kdzremiikodésével specidlis torna biztositdsa,
1.9 hivatalos ligyek intézésének segitése,
1.10 igény szerint munkavégzés lehetGségének szervezése,
1.11 életvitelre vonatkozo tanacsadés, életvezetés segitése,
1.12 specidlis Onszervez6d6 csoportok tdmogatasa, mikGdésének, szervezésének
segitése
2. Etkeztetés
A klub reggelit, ebédet és uzsonnit biztosit az igényldk részére.



Az étkezések rendje: reggeli 8.30-9.00 éra
ebéd 12.00 - 13.00 dra
uzsonna 15.00 - 16.00 6ra

Az étel kiszolgalasa és elfogyasztasa helyben, az arra kijel6lt ebédloben torténik.
Amennyiben az ellatott nem tudja id6ben elfogyasztani az ételt, kérésére a személyzet
biztositja az étel hiit6ben torténé tarolasat a HACCP el6irasait is figyelembe véve.
Amennyiben az ellatott nem veszi igénybe az étkezést, a targynapot megelézd
legalabb két munkanappal korabban jeleznie kell a szocidlis/terapids munkatarsnak.
Amennyiben az ellatott az étkezést nem mondja le id6ben, viseli annak téritési dijat.

3. Alapfeladatot meghaladé programok, szolgiltatisok kire
Az intézmény jelenleg nem biztosit ilyen szolgaltatast.

V. FEJEZET
A NAPPALI ELLATAST IGENYBE VEVOKRE VONATKOZO
VISELKEDESI SZABALYOK

1. Altalénos viselkedési szabilyok

Az Ellatott olyan magatartast tantsit, amely alkalmassa teszi mas ellatottakkal valé
k6z0sségi egyiittlétre. Koteles tartozkodni minden olyan magatartastol,

— amely jogszabalyba, jelen Hazirendbe vagy jé erkolcsbe iitkozik,

— alkalmas arra, hogy masokban félelmet, rosszallast keltsen,

— masokat sziikségteleniil vagy a sziikséges mértéket maghaladoan zavar.
Az Ellatott. tartézkodik minden olyan magatartistol, amely alkalmas lehet az
Intézmény j6 hirének megsértésére.
Az Ellatott biztositja az intézmény dolgoz6i szdmdra munkavégzésiik zavartalanségat,
lehet6vé teszi a bizalmon és tiszteleten alapuld egyiittmiikddést.
Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy, valamint
koézeli hozzatartoz6ja az Ellatottal tartési, életjaradéki €s 6roklési szerzodést az ellatas
id6tartama alatt és annak megsziinésétél szamitott egy évig nem kothet.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy
vonatkozasaban pénzt és egyéb értéktargyat nem kérhet és nem adhat kdleson.

Nem hozhatok be olyan targyak, amelyek masok életét, testi épségét veszélyeztetheti
(pl. robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok, fegyverek, a szokasosndl nagyobb
méretll szird- és vagdeszkozok). Amennyiben béarki tudomast szerez ilyen targyak
tarolasarol, tartisarol, koteles azt jelenteni a részlegvezetdnek, aki intézkedik az
eltavolitisardl.
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A nappali ellatds szolgaltatasait az Ellatott fert6z6 betegsége esetén az Ellatott nem
veheti igénybe.

. Italfogyasztas

Az egészséget, a jo izlést és az ellatottak nyugalmat nem veszélyeztetd, mértéktartd
italfogyasztas megengedett.

A gyogyszer szedése melletti alkoholfogyasztas kovetkezményeit az Ellatott viseli.

A Hazirend stilyos megsértésének mindsiil, és a nappali ellatds igénybevételére
vonatkozd jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan, ha az Ellatott ittas
allapotban Intézményen beliil vagy kiviil méasokat inzultél, becsiiletsértésre alkalmas
magatartast tanusit, az Intézménynek kart okoz vagy az Intézmény j6 hirnevét
veszélyezteti.

. Dohanyzas

Az Intézmény teriiletén csak a kijeldlt helyen engedélyezett a dohdnyzas.

Vallasgyakorlas
A szabad vallasgyakorlas lehet6ségével minden klubtag élhet, azonban az
intézményben hittérité tevékenység nem végezhetd.

. Berendezési és hasznailati tirgyak védelme

Az Ellatott koteles az Intézmény épiiletének helyiségeit, berendezési, felszerelési és
hasznalati targyait rendeltetésszerlien hasznédlni. Ké6zdsen hasznilt berendezés
(televizio, radi6, DVD lejatszd, stb.) meghibasodasa esetén Ellatott a meghibasodas
tényét jelzi a személyzetnek.

Amennyiben az Ell4tott a nem rendeltetésszer(i haszndlattal kart okoz, kételes azt az
Intézménynek megtériteni.

VI. FEJEZET
A TERITESI DIJFIZETES RENDJE

A személyes gondoskodast nydjto ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dij 6sszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyado a személyi
téritési dij szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Ssszegben
allapitja meg, amelyrdl az igénylot az ellatas igénybevétele elétt irasban tdjékoztatja.
A személyi téritési dij Osszege nem haladhatjia meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedését kéri, a tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartoéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitisindl a szolgéltatist igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 15 %-4t
nappali ellatas, 30 %-at nappali ellatas és ott étkezést nyijt6 intézmények esetében.



Intézmény a téritési dijat kilon hatdrozza meg a csak napkdzbeni tartézkodast
igénybe vevlkre, illetve a napkdzbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevdkre.
Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd
szolgaltatasi 6nkéltség és a targyévi normativ dllami hozzajarulas kilonbségének egy
napra juté Osszegét. A nappali ellatds esetén az adott honapra fizetends személyi
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Ha az étkeztetést a jogosult nem kivénja igénybe venni betegség vagy mds ok miatt,
a tdvolmaradast a szocidlis/terdpids munkatarsnak legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megel6z6en irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa esetén a
kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a tdvolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanapt6l mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére
mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Amennyiben az Intézmény kiils6 programot szervez (pl: kirandulas, szinhéazlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran
és az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjdk az Ellatott figyelmét. A programokon
torténd részvétel onkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatdsi napra és honapra vetitve kell
meghatarozni.

L rer.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonésa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l sz616 2008. évi III. térvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat tirgyhdnapot kévetd honap 10,
napjdig koteles befizetni szdmla ellenében helyben, a szocidlis/terdpids munkatarsnak
, aki figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos
adminisztraciét. Ha Ellatott, illetve més befizeté személy a befizetést elmulasztotta,
Intézmény 15 napos hatéridé megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennéllé dijhatralékot nyilvantartasba
veszi, melyr6l annak behajtisa vagy a behajthatatlan hétralék torlése érdekében
negyedévente tdjékoztatja a fenntartét. Jelzdlogjogot a foly6 évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni a kotelezett ingatlanvagyondn. A jelzdlogjog bejegyzését a fenntartd
kezdeményezi, melyrdl a szocidlis hatésig dont. A bejegyzett jelzdlog hagyatéki
teherként érvényesithets.

VII. FEJEZET
A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A dolgozdk meghatarozott munkarend alapjan, a jogszabélyok, szakmai szabalyok és
protokollok, valamint a Szocialis Munka Etikai K6dexe szerint végzik munkéjukat.

A dolgozok az ellatottakkal udvariasan, segitdkészen, tiirelmesen és a sziikséges
tapintattal bannak.

Az Ellatottak az intézményben torténd ellatasért téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatis nem kérhetd és nem fogadhato el.

np033% ©



A dolgozok az ellatasokat valamennyi ellatottnak megkiilonboztetés nélkiil biztositjak.
A dolgozék a lakék személyiségi jogait tiszteletben tartjdk, a munkdjuk soran
tudomasukra jutott informécidkra nézve titoktartasi kotelezettség 4ll fenn.

Az intézmény dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozoja a lakoval tartési, életjaradéki
és Oroklési szerzdést a gondozas idStartama alatt, illetGleg annak megsziinésétsl
szamitott egy éven beliil nem kéthet.

A dolgozé nem tanusithat olyan magatartast, amely az intézmény jogos érdekét
sértheti vagy jé hirevét veszélyeztetheti.

A dolgozét a fejezet szabalyainak be nem tartdsa miatt felelGsség terheli.

VIII. FEJEZEY
PANASZKEZELES ES ERDEKERVENYESITES RENDJE

Panaszkezelés intézményen beliil

Az Ellitott intézményi ellatdsival kapcsolatos panaszdval a szociélis/ terapias
munkatirshoz fordul, aki a panasz mihamarabbi kivizsgilisira és megnyugtatd
rendezésére torekszik.

Ennek eredménytelensége esetén a panaszos az intézményvezet6hoz fordulhat. Az
intézményvezetd tizendt napon beliil kdteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasianak eredményérGl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Panasz barmely sérelmes iigyben, de kiilondsen a személyi téritési dij Ssszegének
megallapitdsaval, és az ellatds megsziintetésével kapcsolatban tehet6.

2. Panaszkezelés az érdekérvényesités az ellatottjogi képviseld kozremiikodésével

Cnd

Fom

Az cllatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nydjté intézményi elhelyezést
igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése soran tekintettel
van az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
védelmér6l sz616 1997. évi XLVIL. térvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képvisel6 feladatai

— megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyjthat az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe veviket érintd jogokrol,

— segiti az ellatast igénybe vevét, tdrvényes képvisel§jét az ellatassal kapcsolatos

kérdések, problémak megoldisdban, szilkség esetén segitséget nyljt az
intézmény és az ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldésaban,

— segit az ellatdst igénybe vevlnek, tbrvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak Kkivizsgildsdt az intézmény
vezetGjénél és a fenntartdnal, segitséget nydjt a hatésdgokhoz benyujtandéd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,
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a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatissal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntart6janal, illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagnal, és ennek soran - irdsbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevoét, térvényes képviselSjét,

az intézmény vezetGjével tortént elGzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen
jogok érvényesiilésérél és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntarténidl a jogszabdlysértd gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az
intézmény vezet6jénél,

amennyiben az ell4tottak meghatarozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskOrrel és illetékességgel
rendelkezd hatésagok felé,

a korlatozd intézkedésekre, eljardsokra  vonatkozé  dokumentaciot
megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Léwné Szarka Judit

Elérhet6sége: 06 (20) 489-9557

Fogaddéra: minden hénap els6é péntekén 8.00-12.00 éra kdzott a Szivarvany Iddsek
Otthonéban.

Az Intézmény vezetdje az ellatottjogi képvisel6tdl érkezo,

— panasz kivizsgldsara iranyul6 megkeresésre 30 napon belill, ha a panasz

kivizsgalasahoz, orvoslasdhoz més szerv, hatdsig megkeresése sziikséges, 60
napon beliil érdemben vélaszol,

a szolgaltatd miikodésével kapcsolatos észrevételre 15 napon beliil érdemben
valaszol,

a szolgiltatist igénybe vevdvel kapcsolatos dokumentacié megtekintésére,
illetve a dokumentéciérél valé masolat készitésére vonatkozé megkeresést,
amennyiben a dokumentéci6 helyben rendelkezésre 4ll azonnal, egyéb esetben 5
munkanapon beliil teljesiti.

IX. FEJEZET
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A nappali ellatést biztositd intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

— ajogosult haldlaval,

- ha az Ellétott a hazirendet suilyosan megsérti,
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— a hatérozott idejii jogviszony esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha
az idGtartam jogszabaly alapjan meghosszabbithato,
— jelen megéllapodas felmondéasaval.
A megéllapodést az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je indoklas nélkiil irasban
mondhatja fel.
A megéllapodast az Intézmény vezetSje 15 napos hatallyal, irisban, az alibbi
indokok alapjan mondhatja fel:
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— az Ellatott mésik intézményben torténé elhelyezése indokolt,
— az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

— az Ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozds 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehetGvé teszik a téritési dij fizetését).

Az Intézmény az ellatas megsziintetésér6l, valamint az ez ellen tehetS panaszrél
irasban értesiti az Ellatottat, illetve a Torvényes képvisel6t.

ZARADEK
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6. SZ. MELLEKLET

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA

HAZIREND



HAZIREND

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz616 tobbszdr modositott 1993. évi 1.
torvény (a tovédbbiakban: Szt.), valamint személyes gondoskodédst nyujté szociélis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szGl6 tobbszor modositott
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozadsi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) a fogyatékos személyek nappali ellatasat igénybe vevd ellatottak
szinvonalas ellitdsa, valamint az ellatottak és az ellatdst nyGjtok jogainak védelme
érdekében az erre vonatkoz6 szabalyokat jelen Hazirendben az alabbiak szerint hatarozom
meg.

I.  FEJEZET

AZ INTEZMENY ADATAI
Az Intézmény neve: Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi K6zpont
Cime: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
Vezetoje: Szilvasiné Bojda Marta igazgatd
Telefonszama: 36 (42) 416-083
E-mail cime: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
Webcime: www.szocialgondozas.hu
A fenntarté neve: Nyiregyhéza Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata
Cime: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
A fogyatékosok Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye
nappali ellatasat 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari u. 41. 3516
biztositd szervezeti
egység neve, cime,
fér6helyszama:

II. FEJEZET
A HAZIREND HATALYA

Jelen Hazirend hatdlya kiterjed a fogyatékosok nappali ellatdsit igénybe vevd
ellitottakra, az ott foglalkoztatott kozalkalmazottakra, a kézhaszni és egyéb
munkavégzés keretében foglalkoztatottakra, az Onkéntesekre, a gyakorlati
oktatasban/képzésben résztvevikre, valamint az ott tartézkoddkra.

II1. FEJEZET
NYITVATARTASI REND

Hétfotd] csiitortokig 7°°- 16% 6ra
Péntek 7*°- 13*° 6ra
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IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTAT ASOK

1. Szolgaltatasok kire

Az Intézmény szolgaltatasait akadalymentes kozlekedéssel, akar
mozgaskorldtozottak szamara is konnyen elérhetd épiiletekben, helyiségekben
biztositja.

Az intézmény az alabbi szolgaltatasokat nyutjtja az Ellatott részére:

— a kozdsségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztilkodasra, a személyes
ruhdzat tisztitisira, az étel melegitésére, talalasira és elfogyasztasara szolgald
helyiségek biztositasa és igény szerinti rendelkezésre bocsatésa,

— tobbfunkciés helyiség biztositisa (foglalkoztatdsra, szabadiddés programok
bonyolitasara, stb.),

— kiilon helyiség biztositasa a fejleszté foglalkoztatashoz,
— napi egyszeri meleg étkezés lehetdségének biztositasa,

— szabadidés programok, fizikai, szellemi és szérakoztatd jellegli foglalkozdsok
szervezése,

— az ellatast igénybe vevOk részére sajtotermékek, konyvek, kartya- és
tarsasjatékok, tomegkommunikacios eszk6zok biztositisa,

— rendezvényeken, kulturalis programokon valo részvétel szervezése,
— felvilagosito el6adasok szervezése az egészséges életmddrol,

— hivatalos tigyek intézésének segitése,

— igény szerint munkavégzés lehetdségének szervezése,

— életvitelre vonatkozd tandcsadés, életvezetés segitése,

— specidlis Onszervez6d8 csoportok timogatasa, miikGdésének, szervezésének
segitése

— egyéni és kiscsoportos, fejleszté és szinten tartd terapids foglalkozasok
szervezése.

2. Etkeztetés
Az Intézmény igény szerint ebédet (meleg ételt) biztosit az igénylSk részére.
Az étkezés rendje: ebéd 12.00 - 13.00 dra

Az étel kiszolgilasa és elfogyasztisa helyben, az arra kijel6lt helyiségben
(ebédldben) torténik. Amennyiben az ellatott nem tudja idSben elfogyasztani az ételt,
kérésére a személyzet biztositja az étel hilit6ben torténo tarolasit a HACCP elSirasait
is figyelembe véve. Amennyiben az ellatott nem veszi igénybe az étkezést, a
tig ppot.megel6z6 legaldbb két munkanappal korabban, kivételesen ennél késSbbi

Q %}nn?t jeleznie kell a szakmai egység vezetdnek. Amennyiben az ellatott az
étkezést nem mondja le id6ben, viseli annak téritési dijat.
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3. Alapfeladatot meghaladé programok, szolgiltatisok kire
Az intézmény jelenleg nem biztosit ilyen szolgaltatast.
4. A fejleszté foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok

Intézmény a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 tobbszor modositott
1993. évi III. térvény 99/D. § (1) bekezdése alapjan biztositja egyes ellatott munka-
rehabiliticiés foglalkoztatasban torténd részvételét azzal, hogy a munka-
rehabilitaciés foglalkoztatds intézményi jogviszony mellett munkavégzés altal
torténd rehabilitacidt, fejlesztést jelent a foglalkoztatott szamara.

A fejlesztd foglalkoztatdsi timogatas a kdzponti koltségvetésbdl a fenntartd részére
nydjtott vissza nem téritend6 tdmogatds, amely a tamogatisi szerz6désben
meghatirozottak szerint a fejleszté foglalkoztatdis mikodtetéséhez  vagy
fejlesztéséhez, ezen beliil

— afejlesztd foglalkoztatas dijahoz,

— akiiloén jogszabalyban el6irt segiték munkabéréhez és ennek jarulékaihoz,
— anyagkdltséghez,

— akoziizemi koltséghez,

~ adminisztracios koltséghez,

— munkavédelmi oktatishoz,

— targyi eszkoz fejlesztéséhez, beszerzéséhez

hasznalhaté fel;

Az Intézmény a fejleszté foglalkoztatdsbél szdrmazd, a raforditds oOsszegével
csokkentett bevételnek az ellatottak részére ki nem adott hanyadat k6zdsségi célra
(pl. eszkdzbeszerzésre, programszervezésre, stb.) forditja.

V. FEJEZET

A NAPPALI ELLATAST IGENYBE VEVOKRE VONATKOZO
VISELKEDESI SZABALYOK

1. Altalénos viselkedési szabalyok

Az Ellatott olyan magatartast tandsit, amely alkalmassa teszi mas ellatottakkal valé
kozosségi egyiittlétre. Koteles tartézkodni minden olyan magatartastol,

— amely jogszabalyba, jelen Hazirendbe vagy jé erkolcsbe iitkozik,
— alkalmas arra, hogy masokban félelmet, rosszallést keltsen,
— masokat sziikségteleniil vagy a sziikkséges mértéket maghaladéan zavar.

Az Ellatott tartézkodik minden olyan magatartastl, amely alkalmas lehet az
Intézmény jé hirének megsértésére.
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Az Ellatott biztositia az intézmény dolgoz6i szémara munkavégzésiik
zavartalansagat, lehet6vé teszi a bizalmon és tiszteleten alapul6 egyiittmiikodést.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy Osszeférhetetlen a szocidlis ellatast végzd
(szocidlis munkés, szocidlis gondoz6 stb.) és az Ellatott kozotti rokoni, barati,
kdzvetlen munkatarsi, szerelmi, tizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy,
valamint kdzeli hozzatartozdja az Ellatottal tartasi, életjaradéki és 6roklési szerz6dést
az ellatas idGtartama alatt és annak megsziinésétd] szamitott egy évig nem kéthet.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy
vonatkozasdban pénzt és egyéb értéktargyat nem kérhet és nem adhat kdleson.

Nem hozhatok be olyan targyak, amelyek mésok életét, testi épségét veszélyeztetheti
(pl. robbandanyagok, pirotechnikai eszkozok, fegyverek, a szokasosnil nagyobb
méretli szurd- és vagoeszk6zok). Amennyiben bérki tudomast szerez ilyen targyak
taroldsardl, tartdsardl, koteles azt jelenteni a részlegvezetdnek, aki intézkedik az
eltavolitasardl. Az Intézmény az Orzésre &t nem adott értéktirgyért, pénzért nem
vallal felelGsséget.

A nappali ellatds szolgaltatasait az Ellatott fert6z6 betegsége esetén az Ellatott nem
veheti igénybe.

Italfogyasztas

A Hazirend stlyos megsértésének mindsiil, és a nappali ellatds igénybevételére
vonatkoz6 jogviszony megsziintetését vonhatja maga utdn, ha az Ellatott ittas
dllapotban Intézményen belill vagy annak kornyezetében masokat inzultél,

becsiiletsértésre alkalmas magatartast tanisit, az Intézménynek kart okoz, és ezzel az
Intézmény jO hirevét veszélyezteti. ’

Dohanyzas
Az Intézmény teriiletén csak a kijelolt helyen engedélyezett a dohanyzas.

Vallasgyakorlas
A szabad vallisgyakorlas lehetGségével minden Ellatott élhet, azonban az

intézményben hittérit6 tevékenységet nem végezhetd.
Berendezési és hasznalati tirgyak védelme

Az Ellatott koteles az Intézmény épiiletének helyiségeit, berendezési, felszerelési és
hasznélati targyait rendeltetésszerlien haszndlni. KozOsen hasznalt berendezés
(televizié, radi6, DVD lejatsz6, stb.) meghibasodasa esetén az Ellatott a
meghibasodas tényét jelzi a személyzetnek.

Amennyiben az Ellatott a nem rendeltetésszer(i hasznélattal kart okoz, koteles azt az
Intézménynek megtériteni.



6. Az ellatottakra vonatkozé specidlis szabalyok

>

Az Intézmény a Ellatottat csak a kozeli hozzétartozé vagy a térvényes képvisels
frasbeli hozzajarulasival engedi egyediil haza, kivéve a gondnoksag alatt nem 4116
nagykoru Ellatottakat.

Ellatott gondoskodik tisztasagi és egészségiigyi csomagrol.

Amennyiben Ellatott testnevelési foglalkozason vesz részt, biztositja az ehhez
sziikséges és kényelmes sportruhazatot.

Ellatott rosszulléte, betegsége esetén a kézeli hozzitartozé vagy a tdrvényes
képviselé koteles biztositani az egészségligyi ellatashoz val6é azonnali hozzajutast.
Ilyen esetekben Intézmény haladéktalanul gondoskodik a hozzétartozd, térvényes
képviseld értesitésérdl.

Ellatott a kérnyezet rendben tartdsdban koteles részt venni.

Az ellatott és torvényes képviselGje adataiban bekOvetkezett valtozast (név,
munkahely, lakcim, stb.) az intézmény vezetdjének a valtozast kovetd 8 napon beliil
be kell jelenteni.

V1. FEJEZET
A TERITESI DIiJFIZETES RENDJE

A személyes gondoskodast nyGjtéo ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dij Gsszegét a fenntartd 4llapitja meg, amely irdnyad6 a személyi
téritési dij szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Gsszegét konkrét Gsszegben
allapitja meg, amelyr6l az igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irdsban tajékoztatja.
A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, a tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megéllapitasindl a szolgaltatast igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi j6vedelmének 15 %-4t
nappali ellatas, 30 %-4t nappali ellatast és ott étkezést nyljto intézmények esetében.

Intézmény a téritési dijat kilon hatdrozza meg a csak napkozbeni tartézkodast
igénybe vevdkre, illetve a napkozbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevékre.
Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd
szolgaltatasi 6nkoltség és a targyévi normativ dllami hozzdjarulas kiilonbségének egy
napra jutd Osszegét. A nappali ellatds esetén az adott hénapra fizetendd személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.
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Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mdas ok miatt,
a tdvolmaradast a szakmai egység vezetének a tdvolmaraddst megel6z8en irdsban,
személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett
az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége alol a tdvolmaradas kezdetétSl
szamitott 3. munkanapto! mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Amennyiben az Intézmény kilsé programot szervez (pl.. kirdndulas,
szinh4zlatogatas, muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre
a szervezés soran és az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjdk az Ellatott figyelmét.
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ellatasi napra és hénapra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében szitkséges kerekités szabalyairol sz616 2008. évi I11. torvény 2. §-anak
megfelelé modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat targyhdnapot kovets honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezetének ,
aki figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos
adminisztriciot. Ha Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta,
Intézmény 15 napos hatdridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a kdtelezett nevét, lakcimét és a fenndllé dijhatralékot nyilvantartisba
veszi, melyrél annak behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében
negyedévente tijékoztatja a fenntartét. Jelzalogjogot a foly6 €vi hatralék erejéig lehet
bejegyezni a kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzalogjog bejegyzését a fenntartd
kezdeményezi, melyrdl a szocidlis hatésadg dont. A bejegyzett jelzalog hagyatéki
teherként érvényesithetd.

VII. FEJEZET
A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A dolgozdk meghatirozott munkarend alapjan, a jogszabalyok, szakmai szabalyok és
protokollok, valamint a Szocialis Munka Etikai K6dexe szerint végzik munkéjukat.

A dolgozok az ellatottakkal udvariasan, segitokészen, tlirelmesen és a szikséges
tapintattal bannak.

Az Ellitottak az intézményben torténé ellatasért téritési dijat fizetnek, igy az
ellatasért egyéb juttatds nem kérhetd és nem fogadhato el.

A dolgozék az ellitdsokat valamennyi elldtottnak megkiilonboztetés nélkiil
biztositjak.

A dolgozdk az elltottak személyiségi jogait tiszteletben tartjak, a munkajuk soran
tudomésukra jutott informdacidkra nézve titoktartasi kotelezettség 4ll fenn.

Az intézmény dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozdja az ellatottal tartasi,
életjaradéki és OrOklési szerzG6dést a gondozas idStartama alatt, illetSleg annak
megsziinésétdl szamitott egy éven beliil nem kothet.
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A dolgozé nem tanusithat olyan magatartast, amely az intézmény jogos érdekét
sértheti, vagy jé himevét veszélyeztetheti.

A dolgozdt a fejezet szabalyainak be nem tartasa miatt felelGsség terheli.

VIII. FEJEZET
PANASZKEZELES ES ERDEKERVENYESITES RENDJE

. Panaszkezelés intézményen beliil

Az Ellatott intézményi ellatdsaval kapcsolatos panaszdval a szakmai egység
vezet6hoz fordulhat, aki a panasz mihamarabbi kivizsgélasira és megnyugtatd
rendezésére torekszik.

Ennek eredménytelensége esetén a panaszos az intézményvezet6hdz fordulhat. Az
intézményvezet§ tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hatiridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Panasz barmely sérelmes iigyben, de kiilonosen a személyi téritési dij Gsszegének
megallapitisaval, és az ellatds megsziintetésével kapcsolatban tehetd.

. Panaszkezelés és érdekérvényesités az ellitottjogi képviselé kizremiikodésével

Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyljté intézményi elhelyezést
igénybe vevd részére nyljt segitséget jogai gyakorldsdban. Miikodése sorin
tekintettel van az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képvisel feladatai

— megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyhjthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe veviket érints jogokrol,

— segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatissal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasdban, sziikkség esetén segitséget nytljt az
intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

— segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazisiban, kezdeményezheti annak Kkivizsgaldsit az intézmény
vezetGjénél és a fenntartonal, segitséget nydjt a hatdsdgokhoz benyujtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazéasaban,

— a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabbd az 4thelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél,
fenntart6janal, illetve az arra hataskorrel é€s illetékességgel rendelkezd
hatésagnal, és ennek sordn - irdsbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,



- az intézmény vezetSjével tortént elGzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabbé ezen
jogok érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntarténil a jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetésére,

— észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,

— amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 hatdéségok felé,

— a korlatozé  intézkedésekre, eljarasokra  vonatkozé  dokumenticidt
megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviselS neve: L6wné Szarka Judit

Elérhetdsége: 06 (20) 489-9557

Fogadédra: minden hénap elsé péntekén 8.00-12.00 6ra kSzott a Szivarvany IdGsek
Otthonéban.

Az Intézmény vezetGje az ellatottjogi képvisel6tdl érkezd,

- panasz kivizsgéldsira irdnyulé megkeresésre 30 napon belill, ha a panasz
kivizsgélasdhoz, orvoslasdhoz mas szerv, hatosag megkeresése sziikséges, 60
napon beliil érdemben vélaszol,

— a szolgaltatd miik6désével kapcsolatos észrevételre 15 napon beliil érdemben
valaszol,

— a szolgéltatist igénybe vevGvel kapcsolatos dokumentdcié megtekintésére,
illetve a dokumenticiérél valé méasolat készitésére vonatkozé megkeresést,
amennyiben a dokumenticié helyben rendelkezésre 4ll azonnal, egyéb esetben 5
munkanapon beliil teljesiti.

IX. FEJEZET
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A nappali ellatast biztositd intézményi jogviszony megsziinik:
— az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
~ ajogosult halalaval,
— ha az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

— a hatérozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha
az id6tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithatd,

— jelen megéallapodas felmondaséval.

A megéllapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselje indoklas nélkiil irasban
mondhatja fel.
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A megillapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatédllyal, irdsban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

— az Ellatott masik intézményben torténé elhelyezése ind okolt,

— az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

— az Ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dfjat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz ecleget (hat hénapon 4t
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet&vé teszik a téritési dij fizetését).

Az Intézmény az ellitds megsziintetésérol, valamint az ez ellen teheté panaszrol
irasban értesiti az Elltottat, illetve a Torvényes képviselot.

Hatalyos:...oceeveeeriiiincencnnnees

Jovahagyva Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata Szociilis, Egészségiigyi és
Ifjisagi Bizottsiga /2018.( . .)szdmi hatirezifival, >
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Jévéhagyta: ~~~""Dr. Rikéczi Iidiké
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7.SZ. MELLEKLET

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI ELLATASA



HAZIREND

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 tobbszor maédositott 1993. évi 111,
torvény (a tovébbiakban: Szt.), valamint személyes gondoskodadst nyajté szociélis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz6lo tobbszor moédositott
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjén a Nyiregyhézi Szocidlis Gondozasi Kézpont (a
tovabbiakban: Intézmény) pszichiatriai betegek nappali ellatdsit igénybe vevd ellatottak
szinvonalas ellatisa, valamint az ellatottak és az ellatast nyujtok jogainak védelme
érdekében az erre vonatkozo szabalyokat jelen Hazirendben az al4bbiak szerint hatdrozom

meg.

Az Intézmény neve:
Cime:

Vezetoje:
Telefonszama:
E-mail cime:
Webcime:

A fenntart6 neve:
Cime:

Az id6sek nappali
ellatasat biztositd
szervezeti egységek
neve, cime,
fér6helyszama:

I. FEJEZET
AZ INTEZMENY ADATAI

Nyiregyhazi Szocilis Gondozasi Kézpont
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
Szilvasiné Bojda Marta igazgato

36 (42) 416-083
gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Nyiregyh4za Megyei Jog Viros Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa
Nyiregyhéza, Vécsey koz 31. 518
Nyiregyhaza, Csalo kéz 11-13. 8 6

11. FEJEZET
A HAZIREND HATALYA

Jelen Héazirend hatilya kiterjed a pszichidtriai betegek nappali ellatds4t biztositd
telephelyek ellatottjaira, az ott foglalkoztatott kozalkalmazottakra, a kozhaszni és
egyéb munkavégzés keretében foglalkoztatottakra, az Onkéntesekre, a gyakorlati
oktatasban/képzésben résztvevokre, valamint az ott tartozkodokra.

III. FEJEZET
NYITVATARTASI REND

Hétfst6] csitortokig 7°°- 16% 6ra

Péntek 7°- 13 6ra
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IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTAT ASOK

Szolgaltatasok kore
Az intézmény az aldbbi szolgaltatasokat nyujtja az Ellatott részére:

1.1 a kdzOsségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkoddsra, a személyes
ruhdzat tisztitdsira, az étel melegitésére, tilalasra €s elfogyasztasara szolgalo
helyiségek biztositasa és igény szerinti rendelkezésre bocsatasa,

1.2 napi egyszeri meleg étkezés lehetdségének biztositasa,

1.3 szabadid8s programok, fizikai, szellemi és szérakoztato jellegli foglalkozasok
szervezése,

1.4 az ellatast igénybe vevOk részére sajtétermékek, konyvek, kartya- és
tarsasjatékok, tomegkommunikacids eszk6zok biztositasa,

1.5 rendezvényeken, kulturalis programokon valé részvétel szervezése,

1.6 kéthetente az egészségligyi alapellatds keretein beliil a korzetben 1év6 haziorvos
egészségligyi szolgaltatdsainak biztositasa, a szakellatasokhoz valé hozzijutis
segitése,

1.7 felvilagosit6 elGaddsok szervezése az egészséges életmddrol,
1.8 hivatalos ligyek intézésének segitése,

1.9 igény szerint munkavégzés lehetdségének szervezése,

1.10 életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

1.11 specialis Onszervez6d6 csoportok tdmogatdsa, miikodésének, szervezésének
segitése

1.12 egyéni és kiscsoportos, fejlesztd és szinten tart6 foglalkozasok szervezése

Etkeztetés
Az Intézmény igény szerint ebédet (meleg ételt) biztosit az igényldk részére.
Az étkezés rendje: ebéd 12.00 — 13.00 6ra

Az étel kiszolgaldsa és elfogyasztisa helyben, az arra kijel6lt ebédlében torténik.
Amennyiben az ellatott nem tudja id6ben elfogyasztani az ételt, kérésére a személyzet
biztositja az étel hiitében torténd tarolasat a HACCP elSirasait is figyelembe véve.
Amennyiben az ellatott nem veszi igénybe az étkezést, a targynapot megel6z6
legalabb két munkanappal kordbban jeleznie kell a szakmai egység vezetSjének.
Amennyiben az ellatott az étkezést nem mondja le id6ben, viseli annak téritési dijat.

Alapfeladatot meghaladé programok, szolgiltatisok kore

Az intézmény jelenleg nem biztosit ilyen szolgaltatast.



V. FEJEZET
A NAPPALI ELLATAST IGENYBE VEVOKRE VONATKOZO
VISELKEDESI SZABALYOK

1. Altalinos viselkedési szabalyok

Az Ellatott olyan magatartast tanusit, amely alkalmassa teszi mas ellatottakkal vald
kozosségi egyiittlétre. Koteles tartozkodni minden olyan magatartastol,

— amely jogszabalyba, jelen Hazirendbe vagy j6 erkdlcsbe iitkozik,
— alkalmas arra, hogy mésokban félelmet, rosszallast keltsen,
— masokat sziikségteleniil vagy a sziikséges mértéket maghalad6éan zavar.
Az Ellatott tartézkodik minden olyan magatartistol, amely alkalmas lehet az

Intézmény j6 hirének megsértésére.
Az Ellatott biztositja az intézmény dolgozo6i szdmara munkavégzésiik zavartalansagat,
lehet6vé teszi a bizalmon és tiszteleten alapulo egylittmiikodést.

Az Ellétott figyelembe veszi, hogy dsszeférhetetlen a szocialis ellatast végz6 (szocidlis
munkds, névér, apolo stb.) és az Ellatott kozotti rokoni, barati, kdzvetlen munkatérsi,
szerelmi, tizleti (haszonszerzésen alapul6) kapcsolat.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzatartozbja az Ellatottal tartasi, életjaradéki €s oroklési szerzddést az ellatas
idGtartama alatt és annak megsz{inését6] szamitott egy évig nem kéthet.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy
vonatkozaséban pénzt és egyéb értéktargyat nem kérhet és nem adhat koleson.

Nem hozhatdk be olyan targyak, amelyek masok €letét, testi épségét veszélyeztetheti
(pl. robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok, fegyverek, a szokisosnal nagyobb
méretli szur6- és vagdeszkozok). Amennyiben barki tudomast szerez ilyen targyak
taroldsardl, tartasarol, koteles azt jelenteni a részlegvezetOnek, aki intézkedik az
eltavolitasarol.

A nappali ellatas szolgaltatasait az Ellatott fert6zd betegsége esetén az Ellatott nem
veheti igénybe.

2. Italfogyasztis

Az egészséget, a jo izlést és az ellatottak nyugalmat nem veszélyeztets, mértéktartd
italfogyasztds megengedett, azonban tekintettel kell lenni az Ellatott egyészségi és
pszichés 4llapotara, valamint az orvosi szakvéleményekre. Amennyiben a szakmai
egység vezetd a fentiek alapjan indokoltnak tartja, adott Ellatott italfogyasztisat
megtilthatja.

A Hazirend silyos megsértésének mindsiil, és a nappali ellatds igénybevételére
vonatkozé jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan, ha az Ellatott ittas
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allapotban Intézményen beliil vagy kiviil masokat inzultal, becstiletsértésre alkalmas
magatartast tanusit, az Intézménynek kért okoz vagy az Intézmény jé hirevét
veszélyezteti.

3. Dohanyzas
Az Intézmény teriiletén csak a kijelolt helyen engedélyezett a dohanyzas.

4. Vallasgyakorlas
A szabad valldsgyakorlds lehet6ségével minden Ellatott élhet, azonban az
intézményben hittérité tevékenység nem végezhetd.

5. Berendezési és hasznélati targyak védelme

Az Ellatott koteles az Intézmény épiiletének helyiségeit, berendezési, felszerelési és
hasznalati targyait rendeltetésszerien haszndlni. Ko0zOsen hasznélt berendezés
(televizid, radio, DVD lejatszo, stb.) meghibasodasa esetén Ellatott a meghibasodas
tényét jelzi a személyzetnek.

Amennyiben az Ellatott a nem rendeltetésszerii hasznélattal kért okoz, kételes azt az
Intézménynek megtériteni.

V1. FEJEZET
A TERITESI DIJFIZETES RENDJE

A személyes gondoskoddst nyujtdé ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dij Gsszegét a fenntarté allapitja meg, amely irdnyadé a személyi
téritési dij szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Ssszegben
allapitja meg, amelyrél az igénylGt az ellatas igénybevétele eldtt irasban tdjékoztatja.
A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, a tdjékoztatds kézhezvételétsl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitdsdndl a szolgiltatist igénybe vevs személy
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendd
ellatas, 30 %-4t nappali ellatés és ott étkezést nyujté intézmények esetében. Jelenleg a
nappali ellatas téritésmentes, igy csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkozbeni tartozkodast
igénybe vevlkre, illetve a napkizbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevokre.
Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd
szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzdjarulés kiilonbségének egy
napra juté Osszegét. A nappali ellatds esetén az adott honapra fizetendd személyi
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téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatési napok szorzata.
Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mds ok miatt,
a tdvolmaradist a szakmai egység vezetOjének legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megel6zden irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni.
Ennck elmulasztisa esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési
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kotelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptél mentesiil. A
kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesil a téritési dij megfizetésének
kételezettsége alol.

Amennyiben az Intézmény kiils6 programot szervez (pl: kirdndulds, szinhdzlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran
és az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon
torténd részvétel onkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatdsi napra és hénapra vetitve kell
meghatirozni.
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Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l sz616 2008. &vi III. torvény 2. §-dnak
megfelelé médon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizets a személyi téritési dijat targyh6napot kovetd hénap 10.
napjaig koteles befizetni szdmla ellenében helyben, a szakmai egység vezetdnek, aki
figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot.
Ha Ellatott, illetve mas befizet§ személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15
napos hatarid6 megjel6lésével a fizetésre kotelezett személyt frasban felhivja az
elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén Intézmény
a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrdl
annak behajtisa vagy a behajthatatlan hétralék torlése érdekében negyedévente
tajékoztatja a fenntartét. Jelzalogjogot a folyo évi hétralék erejéig lehet bejegyezni a
kételezett ingatlanvagyondn. A jelzdlogjog bejegyzését a fenntarté kezdeményezi,
melyr6l a szocidlis hatosdg dont. A bejegyzett jelzAlog hagyatéki teherként
érvényesithetd.

VII. FEJEZET
A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A dolgozok meghatarozott munkarend alapjan, a jogszabalyok, szakmai szabalyok és
protokollok, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexe szerint végzik munkajukat.

A dolgozok az ellatottakkal udvariasan, segitkészen, tirelmesen és a szilkkséges
tapintattal bannak.

Az Ellatottak az intézményben torténd ellatdsért téritési dijat fizetnek, igy az ellatdsért
egyéb juttatds nem kérhet6 és nem fogadhato el.

A dolgozok az ellatasokat valamennyi ellatottnak megkiilonboztetés nélkiil biztositjak.

A dolgozdk a lakék személyiségi jogait tiszteletben tartjdk, a munkajuk sorin
tudomasukra jutott informéaciokra nézve titoktartasi kotelezettség all fenn.

Az intézmény dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozo6ja a lakdval tartési, életjaradéki
és Oroklési szerz8dést a gondozas idGtartama alatt, illetSleg annak megsziinésétdl
szamitott egy éven beliil nem kdthet.

A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amely az intézmény jogos érdekét
sértheti vagy j6 himevét veszélyeztetheti.

A dolgozét a fejezet szabalyainak be nem tartisa miatt felel6sség terheli.

6
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VHI. FEJEZET
PANASZKEZELES £ES ERDEKERVENYESITES RENDJE

1. Panaszkezelés intézményen beliil

Az Ellatott intézményi ellatdsdval kapcsolatos panaszéval a szakmai egység
vezet6hoz fordul, aki a panasz mihamarabbi kivizsgdldsira és megnyugtatd
rendezésére torekszik.

Ennek eredménytelensége esetén a panaszos az intézményvezet6hoz fordulhat. Az
intézményvezetd tizenot napon beliil koteles a panasztevOt irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasdnak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hatiridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétS] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Panasz barmely sérelmes iigyben, de kiilondsen a személyi téritési dij Gsszegének
megallapitasaval, és az ellatas megsziintetésével kapcsolatban tehetd.

2. Panaszkezelés az érdekérvényesités az ellitottjogi képviselé kozremiikodésével

Az ellatottjogi képvisel§ a személyes gondoskodast nyujté intézményi elhelyezést
igénybe vevl részére nyujt segitséget jogai gyakorlasdban. Miikodése soran tekintettel
van az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsoléd6é személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatist nyudjthat az
ellatottakat érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevdket érintd jogokrdl,

- segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel0jét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémék megoldasdban, szilkség esetén segitséget nydjt az
intézmény és az ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldaséban,

- segit az ellatdst igénybe vevének, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsit az intézmény
vezetjénél és a fenntartondl, segitséget nyujt a hatésigokhoz benyuijtandé
kérelmek, beadvanyok megfogalmazéasaban,

- a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovadbba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél,
fenntart6janal, illetve az arra hatéskorrel ¢€s illetékességgel rendelkezd
hatdsagnal, és ennek soran - irdsbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét,

- az intézmény vezetGjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba

r_mw

ezen jogok érvényesiilésérél és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,



észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan
az intézmény vezet8jénél,
amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érint6 jogsértés fennallasat

észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskdrrel és illetékességgel
rendelkezd hatosagok felé,

a korlatozé intézkedésekre, eljardsokra vonatkozd dokumenticidt
megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Léwné Szarka Judit

Elérhetdsége: 06 (20) 489-9557

Fogadédra: minden hénap els6 péntekén 8.00-12.00 ora kdzott a Szivarvany IdSsek
Otthonaban.

Az ellatottjogi képvisel§ neve, elérhetGsége, fogadddrainak helye és iddpontja az
Intézmény telephelyein hirdettablan kifiiggesztve megtekinthetd.

Az Intézmény vezetSje az ellatottjogi képvisel6tdl érkezd,

panasz kivizsgalasara iranyulé6 megkeresésre 30 napon beliil, ha a panasz
kivizsgalaséhoz, orvoslaséhoz mas szerv, hatosag megkeresése sziikséges, 60
napon beliil érdemben valaszol,

a szolgaltaté miikodésével kapcsolatos észrevételre 15 napon beliill érdemben
vélaszol,

a szolgaltatast igénybe vevOvel kapcsolatos dokumenticié megtekintésére,
illetve a dokumentéaciérdl valé masolat készitésére vonatkozé megkeresést,
amennyiben a dokumentéci6 helyben rendelkezésre all azonnal, egyéb esetben
5 munkanapon beliil teljesiti.

IX. FEJEZET
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A nappali ellatast biztosité intézményi jogviszony megszinik:

I

az intézmény jogutod nélkiili megszlinésével,
a jogosult halalaval,
ha az Ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

a hatérozott idejii jogviszony esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve,
ha az id6tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithato,

jelen megéllapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil irdsban
mondhatja fel.

Jelen megéllapodast az Intézmény vezetSje 15 napos hatéllyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
8
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— az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

— az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 méas
személy téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan
a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését).

Az Intézmény az ellatis megsziintetésér6l, valamint az ez ellen tehetd panaszrol
irasban értesiti az Ellatottat, illetve a Térvényes képviselot.

ZARADEK
ZARADEK
Hatalyos:......cccoeveinninne vesssessnne

Jovahagyva Nyiregyhaza Megyei Jogii Viros Onkormanyzata Szocilis, Egészségiigyi és
Ifjusagi Bizottsiga /2018.( . .) szimi hatirozatival.

Készitette: Szilvéasiné Bojda Marta
igazgato
Jovéahagyta: Dr. Rakéczi Ildiko
elndk
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8 . szamu melléklet: Az intézmény szolgaltatédsaihoz tartozé megéllapodas
tervezetek, illetve a fejleszt6 foglalkoztatas szerzdéstervezete

Hatdlyos: .c.cceevvnnnnns vecsssssasessasesnsessssssssm NAPLO]

Jovihagyva Nyiregyhdza Megyei Joga Viros Onkorminyzatinak Szocilis,
szamu

Egészségiigyi ¢és Ifjusdgi Bizottsiga ............. ceesesersittenseraenaes .-
hatarozataval.
SR 0 S R A
Készitette: % s \é%\snggj 63 Marta
\%, e
Jovahagyta: Dr. Rakéezi Tldiké
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8. sz. melléklet: Az intézmény szolgaltatdsainak, ellatdsanak igénybevétele targyu
megaéllapodasok tervezetei

Hatalyos: 2018. ......ccccecvereenecennen. naptol

Jévéahagyta: Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
Szocidlis, Egészségiigyi €s Ifjusagi Bizottsaga a
......... /2018. (..........) szami hatdrozataval
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LA NYIREGYHAZI
T pEwm SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
P 4400 Nylregyhéza, Vécsey koz 2.
Nyiregyhazi Tel.: 42/416-083, 41 6-084
Szocialis Gondozasi Kézpont Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszim:
Ugyintézg:
MEGALLAPODAS

ETKEZTETES IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZAsI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, ad6szdma: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvésiné
Bojda Mérta igazgat6) mint ellétdst nyjté intézmény (a tovdbbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az elldtdst igénybe vevé

csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és uténév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:
lakcime:

neme:

dllampolgarsiga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatist igénybe vevd tirvényes képviselGje (gondnoka)

csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és uténév:

sziiletési hely, idg:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendeld hatdrozat szama:

elérhetGsége:

a tovébbiakban: Torvényes képviseld,

a tovibbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az aldbbi feltételekkel:

I1. A Megéllapodais tirgya

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betdltott, egészségi 4llapota
vagy id6s kora miatt szocidlis és mentdlis tdmogatasra szorulé Ellatott részére az
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Intézmény — az 1993. évi III. térvény (Szt.) 65/F. § (1) bekezdés a) pontja szerinti — a
nappali ellatdsa idGtartama alatti étkeztetés szocialis szolgaltatast biztosit.

Biztositott szolgiltataselem a szolgaltatisban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § )
pontja alapjan:

étkeztetés: gondoskodas meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltaténal

IIL. Az ellatis kezdetének idépontja és idétartama, az ellitis helye

1.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgéltatast ....................... [ naptol
veszi igénybe.

Jelen Megillapodas alapjén az ellatast (&v) (hénap) napt6l
2.1 hatérozatlan idére,

2.2 hatdrozott iddre, a .........ccoeieiiiiiniinnnn. ST LT TS TP terjedd
idGszakra

sz0l.

3. Intézmény az ellatist a ........... szami Id6sek Klubja (4400 Nyiregyhiza,

................................................................ szam alatti telephelyén nytjtja.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatoségi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,, A szocidlis munka etikai kodexe”
elbirasaira.

3. Intézmény az Ellatott szdmara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

3.1 az étkezés keretében napi egyszeri meleg étel biztositdsa a nappali ellatast nyajté
intézményekben 113° — 13% kozotti idGben,

3.2 az étel helyben fogyasztidsa esetén az igénybevevok szdméinak megfelelden a
kézmosasi lehet6ség, nemenként elkiilonitett illemhely, evBeszkozok és étkészlet
biztositasa.

4. Intézmény jelen Megéllapodas megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Térvényes
képviselGje részére részletes szobeli tijékoztatast nydjtott
4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmérdl és feltételeirdl;

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
4.3 panaszjoguk gyakorldsanak modjardl;
4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
4.5 az intézmény hazirendjérél;
4.6 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,
o [.4?;7 a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.
U D U

Lﬁ’lj ékoztatas tényét a tdjékoztatasban részesiild jelen Megallapodas alairasaval igazolja.
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5. A szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseloje egylttmilikods, tajékoztatandd
csaladtagként, hozzétartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az elldtott (és hozzatartozdja) kotelezettségei
1. Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6zo6lt szobeli tajékoztatast.

2. Ellatott és hozzétartozéja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

3. Ellatott tajékoztatdst ad Intézmény részére egészségi Aallapotirdl, betegségeirdl,
kiilondsen, k6zosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.

4. Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis ellatisra
valo jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.

5. Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabalyokat betartani.

6. Ellatott koteles az Intézmény altal szémara megéllapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

V1. Az intézményi ellitishoz kapcsolédé jogok biztositdsa

1. Az Ellitottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis 4llapotara
tekintettel az Intézmény 4ltal biztositott teljes kOrli ellatisra, valamint egyéni
sziikségletei, specilis helyzete vagy allapota alapjén az egyéni ellatds, szolgiltatas
igénybevételére.

2. Elldtottnak a szocidlis szolgiltatdsok igénybevétele sordn joga van az egyenld
banasmodra.

3. Ellatottnak joga van az intézmény miikodésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az Intézmény tajékoztaté készitésével és
annak falitijsagra torténd kiftiggesztésével, illetve igény szerint sz6ban teljesit.

4. Intézmény a szolgaltatdsok biztositdsa sordn az Ellatott alkotményos jogait, - igy
kiilonosen az élethez, emberi méltoésighoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
valé jogokat - maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartja.

5. Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maginéletével kapcsolatos
titokvédelem.

6. Ellatottnak joga van a személyes tulajdonaban &ll6 targyak, illetve mindennapi
hasznalati trgyai hasznalatahoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznalatat.

7. Amennyiben Ellatott jogai gyakorldséban akadilyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

A967
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- YV 7. Ellétott, illetve més befizeté a személyi téritési dijat targyhonapot kivetd: hénap 10.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés
1.

1.

Az ellatottjogi képvisel§ segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasiban az Szt.
94/K.§ (2) bekezdése szerint.

Az ellatottjogi képvisel6:
Léwné Szarka Judit ellatottjogi képviseld, telefonszama: +36 (20) 489-9557

Elérhet6sége: minden hénap 1. péntekén 8.00- 12.00 éra kozott fogadoodrat tart a
Nyiregyhazi Reformatus Egyhazkozség Sostdi Szivarvany 1d6sek Otthonaban

(4431 Nyiregyhaza, Tolgyes u. 11. szam)

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak békeés, elsdsorban intézményen
beliili rendezésére térekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevt
irasban értesiteni a panasz kivizsgilisdnak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezet6 hatiridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztev8 nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésr6l szolo értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

A Nyiregyhaza és Térsége Nyugdijas Szdvetség ingyenes jogsegély szolgdlatot miikodtet
a Nyiregyhaza, Varosmajor u. 2-4. szam alatt pénteki napokon 14 dra és 16 6ra k6zott.

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd éllapitja meg, amely iranyad6 a személyi téritési dij
szamitasanal.

meg, amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irasban tijékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, a tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

r rar "

havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatisért fizetendé személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30 %-4t nappali ellatast és
ott étkezést nyljté intézmények esetében. Jelenleg a nappali elldtas téritésmentes, csak
az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkozbeni tartézkodast igénybe

“vevdkre, illetve a napkdzbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevdkre. Napok

nry

szamaként csak az ellatasi napok szama vehetd figyelembe.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivéanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt, a
tavolmaradast a szocidlis/terdpids munkatirsnak legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megel6z8en irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek
elmulasztasa esetén a kitelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a
tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas
idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

SN PY PN

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 ¢és 2 forintos cimletli érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol sz6l6 2008. évi III. térvény 2. §-anak
megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni.

napjaig koteles befizetni szamla ellenében a szocilis/terapias munkatarsnak, aki
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figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciét. Ha
Ellétott, illetve mas befizet6 személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hatéridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyr6l annak behajtisa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartét.
Jelzdlogjogot a foly6 évi hatralék erejéig lehet bejegyezni a kotelezett ingatlanvagyonan.
A jelzdlogjog bejegyzését a fenntarté kezdeményezi, melyr6l a szocialis hatosig dont. A
bejegyzett jelzdlog hagyatéki teherként érvényesitheto.

8. Ha az Ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koételes az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasit kezdeményezni. Az
intézményvezet6 a lefolytatott jovedelemvizsgdlat eredménye alapjan allapitja meg az uj
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgélatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, j6vedelmi viszonyok lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodds modositasa, megsziinése és megsziintetése

Jelen Megéllapodas Felek egybehangzé akaratelhatarozaséaval irdsban mddosithato,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

[T
.

2. Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogut6d nélkili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,
2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt iddtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartaméat meghosszabbitjak,
2.4 jelen megéllapodas felmondéaséval.

. Jelen megéllapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje 15 napos hatailyal,
indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetSje 15 napos hatéllyal, irdsban, az al4bbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozas éll fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehetSvé teszik a téritési dij fizetését)

w

>

4.4 az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt sziinik meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjelolt idéponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

p026°
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X1I. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés uton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhdzi  Jarasbirésdg kizar6lagos
illetékességét.

2. Jelen Megillapoddsban nem szabélyozott kérdésekben egyebekben a Polgéri
Torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény, illetve a szocialis tirgyd jogszabélyok
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megillapodas 3 darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodé félt/feleket illeti meg,

Jelen megallapodast a Felek elolvasis és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagydlag irtdk ala.

....................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

.............................................

Torvényes képvisels

Abneopyg
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1. SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, .. (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési  hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és uténeve)

az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informédciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelml hozzijaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozési Kézpont altal nydjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatisa
tamogato szolgéltatis fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatisa
alapszolgaltatasra épiil6 fejlesztd foglalkoztatas
idGskoruak tartés bentlakasos ellatisa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositsa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsil a személyes adatokon vagy
adatdlloményokon automatizalt vagy nem automatizilt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tdjékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzijarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelti oo s eeeeeeenns (57 PO (hénap)........(nap)
Ellatott
f! H £ q 7 ------------- ' . -, ..............................
( i vooE 6 Torvenyes képViselﬁ

Oldal: 7/7



HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és utonév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)

..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és uténeve)

az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informiciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadségrol sz616 2011. évi CXII. tdrvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzajarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozési Kdzpont altal nytjtott

étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek koz0sségi alapellatisa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1d6sek nappali ellatésa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatisa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatisra épiil6 fejlesztd foglalkoztatas
id6skortak tartés bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ell4tas biztositdsa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatélloméanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tirolds, atalakitis vagy
megviltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat Onként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudoméssal birok arr6l, hogy jelen hozzijarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom,
ezért jelen nyilatkozat visszavondsig érvényes.

Kelt:ooooiiiiiins s eeeeeenns (53 (bonap)........(nap)

.................................................

Ellatott
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Torvényes képviseld
R I

Annp
g - L o
uuu??q



V4 NYIREGYHAZ]
AT

1 T SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
‘-“ R - 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
S Tel.: 42/416-083, 416-084
Nyiregyhazi Tel /Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszam:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
FOGYATEKOS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA IGENYBEVETELEROL

amely 1étrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adészama: 15802451-2-15, képvisel6je: Szilvasiné
Bojda Mirta igazgatd) mint ellatast nydjté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol
1.1. az elldtast igénybe vevd
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:
lakcime:

neme:

allampolgarsiga: magyar egyeb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellitast igénybe vevé torvényes képviselbje (gondnoka)

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

kirendel6 hatérozat szama:

elérhetGsége:

a tovabbiakban: T6rvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, k6zott alulirott helyen és idSben az aldbbi feltételekkel:

I1. A Megillapodas targya

1. Felek megéllapodnak abban, hogy tizennyolcadik életévét betoltott, csaladban él6,
onmaga ellatasira részben képes, enyhe és kozépsulyos, értelmileg akadalyozott
személyek részére az Intézmény az 1993. évi 111 torvény 65/F. § (1) bekezdés b) pontja

szerinti fogyatékosok nappali ellatisa szocidlis szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott
igénybe vesz.

np 27t

Oldal:1/8



Biztositott szolgaltatiselem a szolgaltatisban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1)
pontja alapjan:

tandcsadds: az igénybe vevl bevonasaval torténd, jogait, lehetbségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek  megfelels  vélemény-,
javaslatkialakitési folyamat, a megfelelé informécié 4taddsa valamilyen egyszerii vagy
specidlis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0szt6n6z, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés:  az  igénybe  vev®  tarsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartiasformdainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetGségek biztositasa azok gyakorlasara,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes koOrnyezete rendben tartisdban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetségek és
eszk0zOk biztositasa, ha ezt sajat haztartisiban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgéltatonal

esetkezelés: az igénybe vevl, vevlk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyul6, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszeril segit6 kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgésitjdk az
igénybe vevl, vevOk sajat és tamogaté komyezete erdforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat és juttatisokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, ijabb problémak
megel6zésébe,

feliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatdsnyuijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsadgat szolgdld, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevl bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tamogatasa, fejlesztése,
amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepulésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint integracids
szemléletli, batorité- 0sztonzd, informald, kapcsolatszervezé tevékenység, amely
kiilonboz8 célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgiltatasokat
kezdeményez, koz6sségi egylittmiikodéseket valosit meg.

gyogypedagogiai  segitségnyijtds: a fogyatékossigbdl adodé akadélyoztatottsag
kompenzicidjdra szolgdlo - a gydgypedagogia korébe tartoz6 - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitici6 érdekében,

pedagdgiai segitségnyijtds: szocializaciés, pedagdgiai, andragbgiai és gerontoldgiai
eszkOzokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitiidok, értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat
teszi lehet6vé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére.

II1. Az ellatas kezdetének idépontja és idétartama, az ellitis helye

. Felek rogzitik , hogy az Ellatott jelen szolgaltatast 201............... naptél veszi
igénybe.
. Jelen Megéallapodés 2018. (év) ........... (honap).............. (nap) napjan j6tt 1étre, és

2.1 hatdrozatlan iddre, IRELY (YN
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2.2 hatdrozott idére, a .............cceoevieninnenn. S e e terjedd
idGszakra

sz0l.

3. Az Intézmény az jogviszony létesitésekor harom hénap prébaidét kot ki.

4. Intézmény az ellatast a 4400 Nyiregyhdza, Tiszavasvari it 41. szim alatti telephelyén
nyujtja.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikddéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatélyos hatésagi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magét arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
elbirasaira.

3. Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatasokat nyajtja:

3.1 napkozbeni kozosségi egyiittléthez helyiségek biztositasa;

3.2 szabadid6 hasznos eltoltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositasa,
szabadidés programok szervezése: (kirandulds, séta, videdzis, televizidzas,
zenchallgatas, Ujsag, sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.3 igény szerint meleg élelem biztositasa;

3.4 hivatalos ligyintézési segitségnyujtas, informacidadas, tanacsadss;
3.5 életviteli tanacsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;
3.6 munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése;

3.7 érintettek és csaladjaik kozosségi tamogatasa: kOzOsségi programok, csaladi
életvezetés segitése, mentélhigiénés gondozas;

3.8a gondozottak képességeinck megtartasa, ill. fejlesztése érdekében egyéni
sajatossagot is figyelembe vevé foglalkozasok szervezése, biztositisa;

3.9 kozszolgéltatdsok elérésének segitése: egészségligyi ellatas, csaladsegités, tdmogatd
szolgalat;

3.10  kapcsolattartas az értelmileg sériiltek érdekképviseleti szervezeteivel, miivészeti
csoportjaival, ezen szervezetek 4ltal szervezett programokon valé részvétel
biztositasa.

4. Intézmény jelen Megillapodds megkétésével egyidejlleg az Elldtott és Toérvényes
képviseldje részére részletes szobeli tajékoztatast nydjtott

4.1 azintézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak médjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
4.5 az intézmény héazirendjérol;

4.6 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, toviabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrdl.
A tajékoztatas tényét a tjékoztatasban részesiilo jelen Megdllapodas aldirasaval igazolja.

5. A szolgiltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseléje egyiittmiikods, tajékoztatandd

no "c§a1édtagként, hozzatartozoként az alébbi személyeket jeloli meg:
LU

]

n

-
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V. Az ellatott (és hozzitartozéja) kitelezettségei
1. Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6zdlt szobeli tajékoztatast.

2. Ellatott és hozzatartozdja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény 4ltal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

3. Ellatott tdjékoztatist ad az Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl,
kiilondsen, kozosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentéciot csatol.

4. Ellatott és Torvényes képviselGje kitelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis ellatasra

vald jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

5. Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabalyokat betartani.

6. Ellatott koteles az Intézmény 4ltal szaméra megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

VI. Az intézményi ellitishoz kapcsolodé jogok biztositisa

1. Az Ellatottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotira
tekintettel az Intézmény 4&ltal biztositott teljes kord ellatdsra, valamint egyéni
sziikségletei, specilis helyzete vagy éllapota alapjdn az egyéni ellatas, szolgaltatas

igénybevételére.
2. Ellitottnak a szocidlis szolgdltatdsok igénybevétele soran joga van az egyenl6
bandsmadra.

3. Intézmény a szolgéltatdsok biztositdsa sordn az Elldtott alkotményos jogait, - igy
kiilondsen az élethez, emberi méltdsdghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
vald jogokat - maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartja.

4. Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

5. Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban 4ll6 targyak, illetve mindennapi
hasznélati targyai haszndlatdhoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznalatat.

6. Amennyiben Ellatott jogai gyakorldsdban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

VIIL Erdekvédelem, panaszkezelés

1. Az ellatottjogi képvisels segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasdban, gy
mint
1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyudjthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirSl és az
ellatast igénybe vevoket érint6 jogokrdl,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviselSjét az elldtissal kapcsolatos
kérdések, problémdk megoldasdban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és
az ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldasaban,

PO
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1.3 segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezet8jénél
és a fenntarténdl, segitséget nyujt a hatosiagokhoz benydjtandé kérelmek,
beadvanyok megfogalmazaséban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal,
illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran -
irdsbeli meghatalmazés alapjan - képviselheti az ellatist igénybe vevét, torvényes
képviselGjét.

1.5 Az ellatottjogi képvisel6 neve: Lowné Szarka Judit
telefonszdma: +36 (20) 489-9557

2. Felek rogzitik, hogy a felmeriild panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen
beliili rendezésére térekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgildsinak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezetd hatdridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl sz016 értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

VIII. A személyi téritési dij megallapitasira és fizetésére vonatkozé szabalyok

1. A személyes gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg, amely irdnyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.

2. Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Gsszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyr6l az igényl6t az ellatds igénybevétele el6tt irdsban tajékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csékkentését vagy
elengedését kéri, a tdjékoztatds kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon belil a
fenntartéhoz fordulhat.

havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatdsért fizetendé személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-4t nappali ellatas, 30
%-4t nappali ellatist és ott étkezést nyujtd intézmények esetében. Intézmény a téritési
dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkozbeni tartézkodast igénybe vevdkre, illetve a
napkozbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevokre. Az étkezés személyi téritési
dija a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok

szorzata. A nappali ellatds esetén az adott honapra fizetend6 személyi téritési dij a napi

y res =

4. Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt, a
tdvolmaradast a szakmai egység vezetGjének legalabb két munkanappal a tdvolmaradast
megel6zden irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa
esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetétd] szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas
idejére mentestil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

5. Amennyiben az Intézmény kiils§ programot szervez (pl: kirandulas, szinhézlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és
az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon térténd
részvétel 6nkéntes.

. Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonisa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l szol6 2008. évi III. torvény 2. §-dnak
';ngggfelelc’i modon kerekitve kell meghatarozni.
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8. Ellatott, illetve mas befizet6 a személyi téritési dijat tirgyhdnapot kovet6 hénap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezetének , aki
figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot. Ha
Ellatott, illetve més befizet6 személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kételezett
nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartisba veszi, melyrdl annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

9. Ha az Ellétott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgilat lefolytatisit kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az Gj
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodads modositisa, megsziinése €s megsziintetése

1. Jelen Megallapodas Felek egybehangzé akaratelhatdrozasaval irasban médosithato,
kiiléndsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,
2.2 ajogosult halédlaval,

2.3 a hatdrozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megallapodas felmondésaval.

3. Jelen megdllapodast az Ellatott, illetve tdrvényes képvisel6je 15 napos hatallyal,
indoklas nélkiil irdsban mondhatja fel.

4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatéllyal, irisban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellétott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy

rrrrrr

folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jévedelmi
viszonyai lehetGvé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellétott jogosultsaga megszinik.

Ha a jogosultsig jogszabdlyvéltozds miatt sziinkk meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjelolt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés 1ton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhdzi Jarasbirésig kizardlagos
illetékességét.

2. Jelen Megallapodisban nem szabélyozott kérdésekben egyebekben a Polgéri
Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyl jogszabalyok
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

qf’ 3 ) ,SMAJelen Megillapodés 3 darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melybdl 2. példany. az
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Intézményt, 1 példany az Intézménnyel megéllapodé félt illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt, jovahagyolag irték ala.

Nyiregyhdza, 2018..........ccoovviviniiviniiiiiien
Intézmény képviseletében Ellétott
Térvényes képvisels
( )
Q?W%ﬂ
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1 .SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

AIMIrott, e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, idd)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és uténeve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsdrol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (Altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informiciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelml hozzijaruldsomat adom személyes adataim kezelés€hez a Nyiregyhazi Szociilis
Gondozasi Kozpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyvjtas,

pszichiétriai betegek k6zosségi alapellatisa
tAmogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1d6sek nappali ellatésa,

fogyatékosséggal €16k nappali ellatsa

pszichiétriai betegek nappali ellatdsa
alapszolgaltatasra épiil§ fejleszts foglalkoztatas
idéskoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocidlis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizilt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, italakitis vagy
megviltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, dsszehangolds vagy Gsszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarol, a bels6 adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrél részletes tajékoztatist kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrél, hogy jelen hozzajarul6 jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonésig érvényes.

Kelti i s eerenrenes (517 U (honap)........(nap)
Ellatott

................................................

v
Torvényes képvisels
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N NYIREGYHAZI

e e SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
imm T oam] 4400 Nyiregyhéza, Vécsey koz 2.
B T Tel.: 42/416-083,416-084
Nyiregyhazi Tel.[Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszim:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
HAZI SEGITSEGNYUJTAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adészdma: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgat6 ) mint ellatast nydjt6 intézmény (a tovdbbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatist igénybe vevo
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és uténév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsadga: magyar egyeb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellitist igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)

csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és uténév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendel6 hat4rozat szama:

elérhetOsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld, |

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, k6z6tt alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megillapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy az Ellitott 0Onall6 életvitelének lakasan,
lak6kornyezetében torténd fenntartdsa és az ehhez sziikséges ellatds biztositasa
érdekében — az 1993, évi IIL torvény (Szt.) 63. § (1) bekezdése szerint - az Intézmény
hazi segitségnyujtas szocidlis szolgéltatast biztosit az Ellatott részére a hazigondozoi
korzet kapacitisanak figyelembevételével, melyet az Ellatott igénybe vesz.
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II1. Az ellatas kezdetének idépontja és idétartama, az ellatds helye

1. Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ................................. naptol
veszi igénybe.

2. Jelen Megéllapodds (év)  (honap) (nap) napjan jott 1étre, és

2.1 hatdrozatlan idére,

2.2 hatérozott iddre, a .............cccooiiiniinnnn. T T VU terjed6
idészakra
szol.
3. Intézmény az ellatast a szamu (4400 Nyiregyhaza,
................................................................................................. szam)

hazigondozé korzet révén biztositja.
IV. A szolgiltatas tartalma, az Intézmény kotelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatosagi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatilyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
eldirasaira.

3. Az Intézmény az Ellatott szdméra
0O szocidlis segitést

3.1.1.a lakékérnyezeti higiénia megtartasédban valé kozremiikGdést,

3.1.2.a haztartasi tevékenységben valé kdzremiikodést,

3.1.3. a veszélyhelyzetek kialakuladsinak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasdban torténd segitségnynjtast,

3.1.4. sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését

személyi gondozast

3.2.1. az ellatast igénybe vevdvel a segit6 kapcsolat kialakitisat és fenntartasat,
3.2.2. a gondozési és apolasi feladatok elvégzését,
3.2.3. a szocialis segitéssel ellatando6 feladatokat

biztosit az ellatott szamara (a megfeleld szolgdltatds megjelolendG).

Biztositott szolgaltatiselem a szocidlis segitésben az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2.
§ I) pontja alapjin:

hdztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetdségek és
eszkozOk biztositisa, ha ezt sajat héztartdsiban vagy annak hidnyiban nem tudja
megoldani

Biztositott szolgdltatiselemek a személyi gondozisban az 1/2000. (1.7.) SzCsM

rendelet 2. § 1) pontja alapjin:

gondozds: az igénybe vevé bevonasival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités

mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes

lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,

amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a
’3 : L’}’ RPN fcsalédban, tarsadalmi statuszban valé megtartsat, visszailleszkedését. «. .. ,.
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hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes komyezete rendben tartisaban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielegitésére szolgalo lehetGségek és
eszkOzok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani

4. Intézmény jelen Megallapodds megkétésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviseldje, Hozzatartozoja részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott

4.1 az intézmény 4ltal biztositott ellatas tartalmar6l és feltételeirl;

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartisokrdl;

4.3 panaszjoguk gyakorldsanak moédjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

45 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kdvetkezményeirdl;

4.6 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél.

A tajékoztatds tényét a tajékoztatasban részesiil jelen Megéllapodas aldirasaval igazolja.

V. Az ellitott (és hozzatartozoja) kiotelezettségei
1. Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban kdz6lt szdbeli tajékoztatast.

2. Ellatott és hozzatartozoja kételes adatokat szolgaltatni az Intézmény éltal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

3. Ellatott tajékoztatdst ad Intézmény részére egészségi allapotar6l, betegségeird],
kiilonGsen kozosségre veszélyes betegségeir6l, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.

4. Ellatott és hozzatartozoja kotelezettséget véllal arra, hogy a szocidlis ellatdsra vald
jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzatartozéja személyazonositd
adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

5. Ellatott koteles az Intézmény altal szaméira megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

VI. Az intézményi ellitashoz kapcsol6dé jogok biztositisa

1. Az Ellatottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotira
tekintettel az Intézmény altal biztositott teljes korl ellatisra, valamint egyéni
szilkségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgéltatis
igénybevételére.

2. Ellatottnak a szocialis szolgaltatisok igénybevétele sordn joga van az egyenld
banasmoédra.

3. Intézmény a szolgaltatisok biztositdsa sordn az Ellatott alkotméanyos jogait, - igy

kiilonosen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
val6 jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

4. Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

5. Amennyiben Ellatott jogai gyakorldsaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget
nyijt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

6. Ellatottnak, Torvényes képviselGjének joga van az Ellatott Aallapotinak
feliillvizsgélataval kapcsolatos informaciok megismeréséhez.
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VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1. Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorldsaban, Ggy
mint
1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirSl és az
ellatast igénybe vevdket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldaséban,

1.3 segit az ellatist igénybe vevének, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazaséban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél
és a fenntartondl, segitséget nyujt a hatosigokhoz benyljtandé kérelmek,
beadvanyok megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése €s megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél, fenntart6janal,
illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagnidl, és ennek soran -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes
képviselGjét.

Az ellatottjogi képvisel6: Lé6wné Szarka Judit,
telefonszdma: +36 (20) 489-9557

Az ellatottak érdekeinek érvényesitését a Nyiregyhaza €s Térsége Nyugdijas Szovetség
segiti, mely ingyenes jogsegély szolgéalatot miikodtet.

2. Felek rogzitik, hogy a felmeriil§ panasz esetén, annak békés, elsdsorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevét
irasban értesiteni a panasz kivizsgélasinak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezet6 hatarid6n beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl szdlo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

VIIL A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozo6 szabalyok

1. A személyes gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté éllapitja meg, amely irdnyad6 a személyi téritési dij
szamitdsandl.

2. Az Intézmény Ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele €l6tt irasban tdjékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a
kételezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, a tajékoztatds kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a
fenntart6hoz fordulhat.

3. A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatist igénybe vevd rendszeres havi

havi jovedelmének 25 %-at hazi segitségnytjtas esetében.

4, A hézi segitségnyujtas téritési dija a szocidlis segités és a személyi gondozas téritési
dijabol tevédik Ossze. A hazi segitségnyijtidsban részesiild altal havonta fizetendé

személyi téritési dijat az oradij és az adott hénapban a hdzi segitségnyijtis keretében

” :‘f‘ A a pglvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani ugy, hogy
v - Uannak Osszege ne haladja meg fent nevezett 25 %-0s jovedelemhatart, kivéve ha az
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ellatast igényld véllalta a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését.. A hazi segitségnytjtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott
id6t a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnapl6 alapjan kell megallapitani.

L re 7 ¢

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairél sz616 2008. évi III. torvény 2. §-anak
megfelel6 médon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhonapot kovetd honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztaraba (4400 Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35. szam). Ha Ellatott, illetve mas befizet§ személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hatirid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett
személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid eredménytelen
eltelte esetén Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot
nyilvéantartisba veszi, melyrdl annak behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkivilli jovedelemvizsgdlat lefolytatisit kezdeményezni. Az
intézményvezet a lefolytatott jovedelemvizsgélat eredménye alapjan éllapitja meg az 1j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, Ggy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

Rt

L
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Jelen Megallapodas Felek egybehangzé akaratelhatarozasival irdsban mddosithato,
kiillondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogut6d nélkili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,
2.3 a hatarozott idejii jogviszony esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, hae
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
2.4 jelen megallapodas felmondaséaval.

Jelen megéllapodast az Ellatott, illetve tdrvényes képviseldje 15 napos hatillyal,
indoklas nélkil irdsban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatéllyal, irdsban, az al4bbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt,

4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hoénapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjén a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni j6vedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsiga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozas miatt szlinkk meg, jelen Megéllapodist a
jogszabéalyban megjelolt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani,
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X. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitds kérdéseiket els6sorban békés 1ton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikStik a Nyiregyhdzi  Jarasbirésag kizardlagos
illetékességét.

2. Jelen Megéallapodasban nem szabédlyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targya jogszabalyok
vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megéllapodas .... darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melyb6l 2 példiny az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapod6 félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodést a Felek elolvasas és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagydlag irtak ala.

Nyiregyhédza, 2018........cccoiiiiiiiiiiiniienee
Intézmény képviseletében Ellatott
Torvényes képvisels
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1 .SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulfrott, (csaladi és utonév)
....................................................................................... (sztiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utdneve)

az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad é4ramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérl (altaldnos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmli hozzajaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhdzi Szocidlis
Gondozasi Kdzpont éltal nydjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6zosségi alapellatasa
tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatdsa
alapszolgaltatasra épiil6 fejlesztd foglalkoztatas
idO6skoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositisa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsil a személyes adatokon vagy
adatallominyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyfijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tirolas, 4talakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovibbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténdé hozzaférhetdvé tétel ttjan, O6sszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels§ adatkezelési szabélyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tdjékoztatdst kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arr6l, hogy jelen hozzajarul6 jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

| 3 O s eenevenees (517 PR (hénap)........(nap)
Ellatott
qﬁgqg? ................................................

Torvényes képviseld
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NYIREGYHAZI
T SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

; Tel.: 42/416-083, 41 6-084
S Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Nyiregy héZi — E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
Szocialis Gondozasi Koézpont www.szocialisgondozas.hu
I:ngiratszém:
Ugyintézo:
MEGALLAPODAS

IDOSEK NAPPALI ELLATASA (IDOSEK KLUBJA) IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhdza, Vécsey koz 2. szam, ad6szama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgatd) mint ellatast nyijté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatist igénybe vevé
csaladi és utonév:

sziiletési csalddi és uténév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
dllampolgéarsiga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatist igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)

csaladi és utonév:

szliletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csalédi és uténeve:

kirendel6 hatarozat szama:

elérhetbsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovdbbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megillapodas tirgya

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betoltott, egészségi allapota
vagy 1d6s kora miatt szocialis és mentalis timogatasra szorul¢ Ellatott részére az Intézmény
—az 1993. évi IIL torvény (Szt.) 65/F. § (1) bekezdés a) pontja szenntl — id6sek nappali
ellatasa szocialis szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott igénybe vesz.

Biztositott szolgaltatiselemek a szolgidltatisban az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. §

1) 0 #
nenc . 1) pontja alapjdn:
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tandcsadds: az igénybe vevl bevondsival torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagild, élethelyzetének, sziikségleteineck  megfeleld6  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacié ataddsa valamilyen egyszerli vagy
specidlis felkésziiltséget igényl6é témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztdon6z, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgalé helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet3ségek biztositasa azok gyakorlaséra,

hdztartdsi vagy hdztartdst potld segitségnyijtds: az igénybe vevé segitése mindennapi
életvitelében, személyes kérmyezete rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikkségleteinek kielégitésére szolgélé lehetGségek és eszkozok
biztositdsa, ha ezt sajat hiztartdsaban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani,

esetkezelés: az igénybe vevd, vevlk szikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldaséra, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen
alapul6, tervszeri segit kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozg6sitjak az igénybe
vevd, vevok sajat és tdmogatd kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Bjabb problémak megel5zésébe,

Seliigyelet: az igénybe vev laké- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagit szolgdld, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkOzokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevl bevonasival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a kériilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban val6é megtartasat, visszailleszkedését,

kozdsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletli, batoritd- Osztonzé, informald, kapcsolatszervezé tevékenység, amely
kiilonb6z8 célcsoportokra vonatkozé specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, kozosségi egylittmiikodéseket valosit meg.

II1. Az ellatds kezdetének iddpontja és idGtartama, az ellatds helye

1. Felek rogzitik hogy az Ellatott jelen szolgéltatast ...................oooininll. naptol veszi
igénybe.
2. Jelen Megallapodss................. (57 T (hénap)........... (nap) napjén jott létre, és
2.1 hatarozatlan id6re,
2.2 hatdrozott idére, a ...l T e terjedd
idGszakra
szol.
3. Intézmény az ellatast a ........... szdmu Idések Klubja (4400 Nyiregyhiza,

szam alatti telephelyén nyujtja.

........................................................................

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabaly szerint
sziikséges, érvényes és hatdlyos hatésigi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatilyos jogszabalyok, szakmai
szabélyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kédexe” elirsaira.

Intézmény az Ellatott szdméra az alabbi szolgaltatisokat nydjtja:
3.1 napkozbeni k6zosségi egyiittléthez helyiségek biztositasa;
3.2 igény szerint napi haromszori étkezés biztositasa;

APNR00
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5.

3.3 szabadid6 hasznos elt6ltéséhez, pihenéshez sziikseéges feltételek biztositdsa;

3.4 szabadid6s programok szervezése (kirdndulds, séta, videdzis, televizidzis,
zenehallgatas, 0jsag, sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.5 fizikai, szellemi és szérakoztaté jellegii foglalkozdsok szervezése, a szellemi frissesség
megolrzése, az Onellatasra valé képesség megtartdsa, és az élettdl vald elszigetelddés
megakadalyozasa érdekében;

3.6 hivatalos ligyintézési segitségnyujtas, informaciéadas, tanacsadas;

3.7 életviteli tanacsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8 rendszeres orvosi ellatds biztositasa a kdrzetben 1év6 haziorvos kozremiikddésével;
3.9 gy6gytorna lehetGségének biztositasa;

3.10  egyéni esetkezelés;

3.11 mentalis gondozas.

Intézmény jelen Megéllapodas megkdtésével egyidejlileg az Ellatott és Toérvényes
képviselGje részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

4.2 az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak modjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hazirendjérdl,;

46 a fizetend§ téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovdbbad a mulasztas
kovetkezményeirdl;

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

A tajékoztatas tényét a tajékoztatdsban részesiild jelen Megéllapodas alairasaval igazolja.

A szolgiltatist Igénybe vevé/Torvényes képviseloje egyiittmiikodd, tajékoztatandd
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jel6li meg:

CSAlAd] €S UEOMEV:. . ... . it ettt et e e e e e e ee s eaenans
sziiletési csaladi €5 UtONEV:.......ovinineriiiiiii i e
sziiletési hely, 1d0:. ... ...ooiiieiiiii e e
anyja sziiletési csaladi €5 UtONEVE:........vueuieririeiiiiiiiii i

B 0 1 11T P PPRPRRURN

(A0S 4 1o (4 1 (TR

V. Az ellatott (és hozzatartozoja) kitelezettségei

1.
2.

Apnao?

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z6lt szébeli tdjékoztatést.

Ellatott és hozzatartoz6ja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény 4ltal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl, kiilondsen,
k6z0sségre veszélyes betegségeir6l, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.

Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra valo
jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles a Hazirendet megismerni €s az abban foglalt szabalyokat betartani.

Ellatott koteles az Intézmény 4ltal szaméra megéllapitott személyi téritési dijat megfizetni.
BN I CEE A
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Az intézményi elldtishoz kapcsolédé jogok biztositiasa

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentélis allapotara tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes korti ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele sordn joga van az egyenld banasmédra.

3. Ellétottnak joga van az intézmény milkodésével, gazdalkodaséaval kapcsolatos legfontosabb

adatok megismeréséhez, melyet Intézmény tajékoztatd készitésével és annak faliijsigra
torténd kifliggesztésével, illetve igény szerint széban teljesit.

Intézmény a szolgéltatisok biztositisa sor4n az Ellatott alkotméanyos jogait, - igy
kiilonosen az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez val6
jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdonaban 4ll6 targyak, illetve mindennapi hasznélati
targyai hasznalatahoz, kivéve, ha a Hézirend tiltja vagy korlatozza adott tArgy hasznalatat.
Amennyiben Ellatott jogai gyakorldsiban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt a
joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés
1. Az ellatottjogi képvisel§ segitséget nyiijt az Ellatott részére jogai gyakorlasiban, ugy mint

AP AIAL
N£08900

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az ellatast
igénybe veviket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasiban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3segit az ellatdst igénybe vevének, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és
a fenntarténdl, segitséget nyujt a hatdsagokhoz benyUjtand6é kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljirhat az
intézményi elldtdssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatésagnél, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képvisel6: L6wné Szarka Judit,

telefonszdma: +36 (20) 489-9557
Felek rogzitik, hogy a felmeriil§ panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen beliili
rendezésére torekednek. Az intézményvezetS 15 napon beliil koteles a panasztev6t irasban
értesiteni a panasz kivizsgéldsdnak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésr8l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.

A Nyiregyhaza és Térsége Nyugdijas Szovetség ingyenes jogsegély szolgdlatot mikodtet a

Nyiregyhaza Varosmajor u. 2-4 sz. alatt pénteki napokon 14 6ra és 16 6ra kdzott.
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A személyes gondoskodast nyutjté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely irAnyadé a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendS téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyrél az igényl6t az ellatds igénybevétele el6tt irasban tdjékoztatja. A személyi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csbkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megéllapitdsandl a szolgaltatast igénybe vevl személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési
dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-é4t nappali ellatds, 30 %-4t
nappali ellatast és ott étkezést nyujté intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatas
téritésmentes, csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatirozza meg a csak napkozbeni tartézkodast igénybe
vevlkre, illetve a napkozbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevikre. A nappali ellatis
esetén az adott honapra fizetend$ személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
ellatasi napok szorzata.

Amennyiben az Intézmény kiilsé programot szervez (pl: kirandulds, szinhdzlitogatss,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és az
igényléskor a dolgozok kiilon felhivjadk az Ellatott figyelmét. A programokon torténd
részvétel onkéntes.

IR IY PR

6. Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatérozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa

kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l szolo 2008. évi III. torvény 2. §-4nak

megfelelé moédon kerekitve kell meghatarozni.

A havi személyi téritési dij Osszegét az Ellatott a targyhdnapot koveté honap 10. napjaig
kételes szamla ellenében kifizetni. Ha Ellatott, illetve més befizet6 személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kitelezett személyt
irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartisba veszi,
melyr6l annak behajtisa vagy a behajthatatlan hétralék tOrlése érdekében negyedévente
tajékoztatja a fenntartét. Jelzdlogjogot a folyd évi hatralék erejéig lehet bejegyezni a
kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzalogjog bejegyzését a fenntarté kezdeményezi, melyrél
a szociélis hatosig dont. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.

Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni. Az
intézményvezet§ a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan éllapitja meg az 4j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgilatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé teszik
a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodas médositisa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megéllapodds Felek egybehangzé akaratelhatarozdsival irdsban modosithato,
kiilonGsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megsziinik:

An
LD ?G‘Qg

2.1 az intézmény jogut6d nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatarozott idejii jogviszony esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e,
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak, = *

Oldal: 5/7



2.4 jelen megéllapodas felmondasaval.

3. Jelen megéallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseldje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

4. Jelen megéillapoddst az Intézmény vezetSje 15 napos hatallyal, irdsban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az Ellétott a hazirendet silyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd6 mas személy

rrrrrr

folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.5 az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabéalyvéltozas miatt sziinik meg, jelen Megéallapodast a
jogszabalyban megjelolt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

XI. Vegyes rendelkezések
1. Felek esetleges vitas kérdéseiket els6sorban békés uton rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhdzi Jarasbirdsag kizarolagos illetékességét.
2. Jelen Megillapoddsban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgéari
Toérvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targy jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az irAnyadok.

3. Jelen Megéllapodés .... darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melybSl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapod6 félt/feleket illeti meg,

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utédn, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt, jovahagyodlag irtdk ala.

Nyiregyhaza, 2018...........ccciiiininnen

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

...............................................

Torvényes képvisels
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, PPN (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja szliletési csaladi és uténeve)

az Eurdépai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérSl (4ltaldnos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. toérvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmli hozzdjaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhdzi Szociélis
Gondozasi Kozpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyjtas,

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tamogaté szolgaltatds fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszto foglalkoztatas
iddskoruak tartos bentlakésos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatalloményokon automatizalt vagy nem automatizilt médon végzett barmely mivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitis vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
moédon térténé hozzaférhetévé tétel tjan, osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabélyokrél, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrél részletes tijékoztatist kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajaruld jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

| ) (SN s eevereenes (57 T (hénap)........(nap)

.................................................

................................................

Torvényes képviseld

Oldal: 7/7



v :
: .

A - SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
T mw T e 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
' S e Tel.: 42/416-083,416-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszdm:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
IDOSOTTHONI ELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Mirta igazgaté) mint ellatast nyijtd intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevd
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utéonév:
sziiletési hely, ido:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendel§ hatarozat szama:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

1.3 az ellatast igénybe vevé kizeli hozzatartozdja
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoéneve:

lakcime:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Kozeli hozzatartozé
1.4 az ellitast igénybe vevd téritési dijat a szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrél
sz616 tobbszor mdédositott 1993. évi IIL. torvémy (a tovabbiakban: Szt) 114. § (2)

bekezdése alapjin fizetd személy (amennyiben nem azonos az 1.1, az 1.2 és az 1.3
alpontban nevezett személyekkel)

T
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csaladi és utonév:

szliletési csaladi €és utonév:
sziiletési hely, ido:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:
lakcime:

elérhet6sége:

a fizetési kotelezettség jogcime:

a tovabbiakban: Téritési dijat fizetd személy,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, koz6tt alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

II. A Megallapodais targya

1.

Felek megéllapodnak abban, hogy az Intézmény biztositja az Ellatott — Szt. 67. § (2)
bekezdése szerinti — idGsek otthonaban torténd ellatasat, melyet az Ellatott igénybe vesz.

II1. Az ellatis kezdetének idépontja és idétartama, az ellatis helye

1.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ................................. naptol veszi
igénybe.
Jelen Megallapodas .(év)  (hénap) .(nap) napjén jott létre, és

2.1 hatarozatlan iddre,

2.2 hatdrozott idlre, a ...........cccocevcieinininns ettt terjedd
1ddszakra

2.3 sz0l.

Intézmény az ellatast a

3.1 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szam alatti,
3.2 4400 Nyiregyhaza-Oros, Rozsnyai u. 8. szam alatti
(a megfelel6 rész alahtizand6) telephelyén nyujtja.

IV. Az Intézmény kitelezettségei

1.

A nen.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek; a miikddéséhez jogszabaly
szerint sziikkséges, érvényes és hatalyos hatdsagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok, szakmai
szabdlyok szerint végzi, és figyelemmel van , A szocidlis munka etikai kédexe”
elbirasaira.

Intézmény az Ellatott szamdra teljes korli ellatdst biztosit, igy az aldbbi szolgaltatisokat
nyujtja:

3.1 komfortos lakhatés (fiités, dram, hideg és meleg viz, akadalymentesitett helyiségek)
3.2 napi 24 6ras apoldi feliigyelet

3.3 napi 6tszori étkezés (harom fo- és két kisétkezés) — ebbdl legalabb egy alkalommal
meleg étel — biztositdsa az életkori sajatossigok, az egészséges taplalkozas
kdvetelményeinek, az egészségi allapotnak és a szocidlis étkeztetés szabalyainak
megfelelSen;

3.4 az Ellatott megfelel6 mennyiségli és mindségii sajat ruhdzatanak hidnyaban ruhazat
biztositdsa, és a sajét, illetve intézmény altal biztositott ruhazat tisztitésa és javitasa;

3.5 egészségligyi ellatds biztositdsa (egészségmeglrzést szolgald felvilagositas, orvosi
ellatas, szilkség szerinti alapdpolés, szakorvosi, illetve siirg8sségi ellatashoz vald
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hozzéjutdas, korhazi kezeléshez valé hozzajutds, silirglsségi gydgyszerellatss,
gyogyaszati segédeszkoz biztositasa);

3.6 mentalhigiénés ellitds biztositidsa (személyre szabott bindsméd biztositasa,
konfliktushelyzetek kialakulasinak megeldzése érdekében megbeszélés, a szabadidd
kulturalt eltltéséhez sziikséges feltételek megteremtése, sziikség szerint
pszichoterapids foglalkozas, az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak
fenntartasdhoz sziikséges koriilmények biztositdsa, gondozasi tervek megvalésitasa, a
hitélet gyakorlasadhoz sziikséges feltételek megteremtése, intézményen beliili
kozosségek, tarsas kapcsolatok tamogatasa);

3.7 fizikai aktivitast igényl6 tevékenységek, szellemi €s szérakoztatd tevékenységek,
kulturalis tevékenységek igény szerinti és az Ellatott kondicidit figyelembe vevd
szervezése;

3.8 érték- és vagyonmeg0Orzés.

4. Intézmény jelen Megallapodds megkétésével egyidejlileg az Elldtott és Torvényes

Apnanpe

képviselbje, Hozzatartozoja részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott
4.1 az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol;
4.3 a bentlakisos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzétartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiillonosen a latogatas, a tavozas €s a visszatérés rendjérdl;
4.4 panaszjoguk gyakorldsanak médjardl;
4.5 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
4.6 az intézmény hazirendjérdl;
47 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirGl, tovabbd a mulasztis
kovetkezményeirdl;
4.8 a sziilGtartasra vonatkozé rendelkezésekrol,
4.9 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrl.

A téjékoztatas tényét a tdjékoztatasban részesiilo jelen Megallapodas alirasaval igazolja.

5. Intézmény koételes értesiteni, illetve tdjékoztatni Ellatottat, illetve az 4ltala megjeldlt

hozzétartozojat

5.1 ajogosult allapotardl, annak lényeges véltozasarol;

5.2 az egészségiigyi intézménybe valé beutaldsardl;

5.3 az ellatds Dbiztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;

5.4 az athelyezés kezdeményezésérdl, illetve kérelmezésérdl;

5.5 a dijfizetési héatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtdis érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az éltala megjel6lt hozzatartozé (amennyiben nem azonos a 1.3 alpontban nevezettel):

Intézmény a jovedelemmel nem rendelkezd Ellatott részere koltGpénzt biztosit személyes
sziikségleteik fedezésére. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltGpénzt allapitanak
meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkoz6 szabalyok szerint kell elrendelni. A
koltdpénz havi sszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes Gregségi
nyugdij legkisebb 8sszegének 20%-4nal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%-4ndl. Legalabb a koltOpénz Osszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az dsszeget el nem érd jovedelmét.

Elhaldlozas esetén, amennyiben nincs vagy nem lelhetd fel az Ellatott eltemettetésére
kételes személy, vagy fellelhetd, de nem gondoskodik a temetésrél, Intézmény az elhunyt
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Ellatott kdztemetésének elrendelése irdnt intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési
Onkormanyzat polgidrmesterénél.

V. Az ellitott (és hozzitartozéja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban kozolt szdbeli tdjékoztatést.

Ellatott és hozzatartoz6ja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tijékoztatast ad Intézmény részére egészségi 4llapotardl, betegségeirdl,
kiilondsen, k6z6sségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentéciét csatol.
Ellatott a vagyoni helyzetére vonatkozo informaciot nytjt a személyi téritési dij
megiallapitasahoz.

Ellatott és hozzatartozdja kotelezettséget véllal arra, hogy a szocidlis ellatisra vald

jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzatartozdja természetes
személyazonosit6 adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

6. Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabélyokat betartani.
7. Ellatott (ha Elldtott a dijfizetd) koteles a személyi téritési dijat a VIIL. pont szerinti

szabélyok alapjan megfizetni, kivéve, ha a dij fizetésére mas személy koteles, vagy vallal
jelen Megéllapodasban kételezettséget.

V1. Az intézményi ellatishoz kapcsolédo jogok biztositasa

1.

Mo,

Az Ellatottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotéira tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, speciélis
helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

Elltottnak a szocialis szolgaltatdsok igénybevétele sordn joga van az egyenld
bandsmobdra.

Intézmény a szolgaltatisok biztositdsa soran az Elldtott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonosen az élethez, emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo
jogokat - maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban allé targyak, illetve mindennapi hasznalati
targyai hasznélatdhoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korldtozza adott tirgy
hasznalatat.

Ellatottnak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgisra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalméra, biztonsdgira, illetve a Hazirend
rendelkezéseire.

Ellatottnak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartiséra, rokonok latogatok fogadasara a
Hazirendben szabalyozott latogatasi rend figyelembevételével, Intézménynek pedig joga
van a latogatds rendjét szandékosan és sulyosan megzavaré személyekkel szembeni
intézkedésre.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nytijt
a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

Ellatottnak, Térvényes képvisel6jének joga van az Ellatott &llapotanak feliilvizsgalataval
kapcsolatos informaciok megismeréséhez.

Intézmény 4pol6i, gondozoi, szocidlis és mentalhigiénés munkatarsai kozfeladatot ellatés‘ ‘
személynek mindsiilnek, ezért fokozott biintetdjogi védelem illeti meg Oket.
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VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasdban, ugy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre t4jékoztatast nydjthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe veviket érintd jogokrdl,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, probléméak megoldasaban, szitkség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3segit az ellitdst igénybe vevOnek, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgilasit az intézmény vezetdjénél
és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntart6janal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagnal, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel5jét.

Az ellatottjogi képviseld: L6wné Szarka Judit,
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Az ellatottak érdekvédelmét szolgald, intézményben miikodé forum az Erdekképviseleti
Forum, amely miikodésének és megvalasztasanak részletes szabalyait a Hazirend
tartalmazza.

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen
beliili rendezésére térekednek. Az intézményvezet 15 napon beliil kételes a panasztevit
irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsinak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezetd hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

VIIL. A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozé szabilyok

1.

AppROT

A személyes gondoskoddst nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg, amely irdnyadé a személyi téritési dij
szamitdsanal.

Az Intézmény a kotelezett (Ellatott, Torvényes képvisel6, Téritési dijat megfizetd

£ ror *

LR IY PN

nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési
dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a tdjékoztatas
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell allapitani az ellatdst igénylére
vonatkozé jovedelemhanyadot, amely nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
80 %-at. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét, az Szt.
szerinti médon — az Ellatott jelent6s pénzvagyonanak vagy jelentds ingatlanvagyoninak

TRy

figyelembevételével - kell a személyi téritési dij 6sszegét megallapitani.

Ellatott két honapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptdri éves szinten
Osszesithetdk. Ellatott két hoénapot meghaladd tavolléte idejére az egészségiigyi
intézményben tortén6 kezelésének idGtartama alatt a tavollét minden napjdra a napi
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RN ln f Az intézményi jogviszony megsziinik:

Ellétést igényl()' az ellétott vagy a téritési dijat megﬁzetc’i més személy irésban vé,llalhatja
harom év idGtartamra, amely id6tartam meghosszabbithat6. Ebben az esetben nem kell
jovedelemvizsgalatot lefolytatni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon
igényl6 érintett ne keriiljon elonydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 8, vagy a téritési
dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

Az ellatottol, térvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatdl, az ellatott tartisira koteles
személytdl, illetve a téritési dijat megfizetd személytol a téritési dijon kiviil mas jogcimen
a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténé elhelyezésért pénzbefizetés
vagy mas vagyoni elény nyujtdsa nem kérhetd, kivéve, ha az Ellatott irasbeli
kezdeményezésére az el6bb felsorolt személyek az Intézménnyel e célbol kotott
szerz6désben vallaljak, hogy a jogszabalyban elbirt feltételeket meghaladé ellatotti igény
kielégitésének koltségeit viselik.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatdsi napra és honapra vetitve kell
meghatérozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l sz6l6 2008. évi III. térvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve més befizetd a személyi téritési dijat targyhonapot kdvetd hénap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztirdba (4400 Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35. szam) vagy 4tutalni az Intézmény szdmlaszamara. Ha Ellatott, illetve
mis befizeté személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kételezett nevét,
lakcimét és a fennall6 dijhétralékot nyilvantartasba veszi, melyr6l annak behajtisa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tdjékoztatjia a fenntartot.
Jelzélogjogot a hatralék erejéig lehet bejegyezni a

kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzdlogjog bejegyzését a fenntart6 kezdeményezi, melyrsl
a szocidlis hatsag dont. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.

Ha az ellatott jelentGs pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési
dijmegfizetését mas személy sem véllalja, de az ellatottnak van nagykord, vér szerinti
vagy Orokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: gyermek), a jovedelemhanyad vagy a
mas altal vallalt személyi téritési dij és az intézményi téritési dij k6zotti kilonbozet
megfizetésére az erre iranyulé megallapodds alapjan a gyermek koteles. Ha a
megallapodas nem jon létre, az Intézmény fenntart6ja a bir6sagtol kérheti , hogy a Polgari
Torvénykonyvr6l szol6 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) rokontartasra iranyadd
szabdlyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége
mértékével aranyban é4lldan a dijkiilonbozet megfizetésére kételezze.

10. Ha az Ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,

jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisit kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgilat eredménye alapjan allapitja meg az 1ij
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kételezett személy, gy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodas médositisa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megéllapodas Felek egybehangz6 akaratelhatarozdsaval irasban modos1thato
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel. ‘
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2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult haldlaval,
2.3 az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

2.4 a hatarozott idejii jogviszony esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartaméat meghosszabbitjak,,

2.5 jelen megallapodés felmondds4val.

3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil irasban
mondhatja fel az altala megjelolt nappal.

4. Jelen megéllapodéast az Intézmény vezetSje 3 hénapos hatdllyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben t6rténé elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az ellatott a hazirendet stulyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté mais személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4t folyamatosan
téritésidij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij fizetését),

4.5 az ellatott jogosultsdga megsziinik.

5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény értesiti az Ellatottat, illetve a
Torvényes képvisel6t

5.1 a személyes hasznélati tirgyak és a meglrzésre dtvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéridejér6l, rendjérdl és feltételeirdl;

rrrrr

5.3 az Intézménnyel, illetve az Ell4tottal szembeni kévetelésrdl, kéarigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

X. Ellatott haldla esetére sz616 rendelkezések
1. Ellatottnak irasba foglalt végintézkedése: van nincs

2. Ellatott nyilatkozik, hogy eltemettetésérél hozzatartoz6i gondoskodnak.

XI. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés tuton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhézi Jarasbirosag kizarélagos illetékességét.

2. Jelen Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben egyebekben a Ptk., illetve a
szocidlis targyl jogszabalyok vonatkozo6 rendelkezései az irinyadok.

3. Jelen Megallapodas ... darab eredeti mindenben egyez6 példanyban késziilt, melybél 2
példany az Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodo félt/feleket illeti meg.

Jelen megéllapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez0t, jovahagyolag irtdk ala.

Nyiregyhaza, 2018.
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, . (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és uténeve)

az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatidlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informacids Omrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmli hozzijarulasomat adom személyes adataim kezelés€hez a Nyiregyhizi Szocidlis
Gondozasi K6zpont altal nytjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6z6sségi alapellatasa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1dGsek nappali ellatésa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszté foglalkoztatas
iddskoruak tartds bentlakasos ellatisa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsil a személyes adatokon vagy
adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitids vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, dsszehangolas vagy osszekapcsolés, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrél, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

| () [P y eereeneens (57 NP (hoénap)........(nap)
Eliatott
Torvényes képviseld
wapne
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PP S SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

e ‘.‘- Bo¥ 4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2.
g Bty Tel.: 42/416-083,416-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszam:
Ugyintézo:

MEGALLAPODAS
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2. szam, adoszdma: 15802451-2-15, képviselbje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgat6) mint ellatast nydjté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevd
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és uténév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
dllampolgéarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevd torvényes képviseléje (gondnoka)
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendel$ hatdrozat szama:

elérhetSsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

II. A Megallapodas targya
1. Felek megallapodnak abban, hogy a sajat otthonaban €16, egészségi allapota és szocialis
helyzete miatt raszoruls, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznélatdra képes Ellatott
onéllo életvitelének fenntartasa mellett felmeriils krizishelyzetek elhéritasa érdekében — az
1993. évi III. torvény (Szt.) 65. § (1) bekezdése szerint - az Intézmény jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas szocidlis szolgaltatdst biztosit az Ellatott részére, melyet az Ellatott
APRE D igénybe vesz.
DR
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Biztositott szolgiltatiselem a szolgiltatisban az 1/2000. (X.7.) SzCsM rendelet 2. § 1)
pontja alapjan:

feliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartézkodési helyén, illetve a szolgaltatdsnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagét szolgdlo, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozdkkel biztositott kontroll.

II1. Az ellitis kezdetének idépontja és idGtartama, az ellitas helye

1.

2.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ........................alllL naptol veszi
igénybe.
Jelen Megéllapodds (év)  (hénap) (nap) napjén jott 1étre, és

2.1 hatirozatlan idgre,

2.2 hatarozott id6re, a .........c.coeiiiiiiiiiiininns T e e terjedd
id6szakra

szol.

IV. Az Intézmény kitelezettségei

1.

APAENT

VoS s e e

k%

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek; a mikddéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatélyos hatésagi engedélyekkel. "

Intézmény kotelezi magit arra, hogy tevékenységét a hatlyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,A szocidlis munka etikai kédexe”
elGirasaira.

Intézmény az Ellatott szamara teljes korii ellatast biztosit, igy az alabbi szolgiltatasokat
nyujtja:

3.1 az id6s személyek 24 6ras folyamatos feliigyeletének biztositisa,

3.2 segélykérés esetén 30 percen beliili segitségnyujtas.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell
4.1 az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését (legkés6bb 30 percen beliil),

4.2 a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikkséges azonnali
intézkedések megtételét,

4.3 sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

A jelz8rendszeres hizi segitségnyjtas fontos feltétele:

5.1 mobilizalhat6 panikgomb biztositasa az Ellatott szamara,
5.2 az Ellatott képes a hivokésziilék kezelésére
5.3 a bizalom megléte (lakaskulcs adasa),

5.4 az Ellatott egészségiigyi allapota és szocialis helyzete indokolja a 24 6ras feliigyelet
biztositasat.
A fogyatékos személyek, ill. a pszichiatriai betegek részére nyujtott jelz6rendszeres hézi
segitségnyijtas ellatdja egyiittmiikodik az Intézmény szervezeti egységeként miikodo
tamogatd szolgalattal, ill. a kozOsségi pszichiétriai ellitassal, tovabba egyébszolgaltatoval.

Intézmény jelen Megéllapodds megkotésével egyidejilleg az Ellatott és Torvényes
képviselGje, Hozzatartozo6ja részére részletes szobeli thjékoztatast nydjtott

7.1 az intézmény 4ltal biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
7.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

7.3 panaszjoguk gyakorlasanak maédjarol;
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8.

7.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

7.5 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir$l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,;

7.6 a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
A tajékoztatas tényét a tajékoztatisban részesiild jelen Megéllapodas aldirdsaval igazolja.

A szolgiltatist Igénybe vevd/Torvényes képviseldje egyiittmiikods, tijékoztatandd
csalddtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

CSALAAT B8 ULOMEV . .ottt ettt e eessereeeesassansssnasanssaraennnseeenes i,

sziiletési hely, Id0:.....oooieiniiiiii e e e
anyja szilletési csaladi és UtONEVE:........eiriniiiiiiiiiiii e

| B 1 o L=

V. Az ellitott (és hozzitartozéja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z61t szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozdja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény 4ltal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tdjékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl,
kiilénosen, k6zbsségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentaci6t csatol.

Ellatott és hozzatartozdja kotelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis ellatdsra vald
jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzatartozéja természetes
személyazonosité adataiban beallott valtozésokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény Aaltal sziméara megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.
Ellatott felelosséggel tartozik a késziilékért, koteles azt rendeltetésszeriien, a

Megillapodasban foglaltaknak megfelelden haszndlni. A rendeltetésellenes vagy
szerz&désellenes hasznalat miatt okozott kart Ellatott koteles megtériteni.

Amennyiben Ellatott a késziilék meghibasoddsat észleli, koteles azt az Intézmény
dolgozdinak jelezni. A meghibasodott késziilék javitasarol az Intézmény gondoskodik.

V1. Az intézményi ellatashoz kapcsolédo jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotdra tekintettel
az Intézmény éltal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgiltatisok igénybevétele sordn joga van az egyenld
banasmadra.

Intézmény a szolgaltatasok biztositdsa sordn az Elldtott alkotminyos jogait, - igy

kiilonosen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo
jogokat - maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme €s a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasdban akadalyoztatva van, Intézmény seg1tseget nqut
a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti mddon. !
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6. Ellatottnak, Torvényes képviselGjének joga van az Ellatott dllapotanak feliilvizsgalataval
kapcsolatos informéciok megismeréséhez.

VIL Erdekvédelem, panaszkezelés
1. Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasiban, gy mint
1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyGjthat az ellatottakat

érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az int€ézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe veviket érintd jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3segit az ellitdst igénybe vevlnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgilasat az intézmény vezetSjénél
és a fenntartnal, segitséget nyijt a hatésagokhoz benyijtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az 4thelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6janal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselsjét.

1.5 Az ellatottjogi képvisel6:
Léwné Szarka Judit ellatottjogi képviseld, telefonszama: +36 (20) 489-9557

Az ellatottak érdekeinek érvényesitését a Nyiregyhaza és Térsége Nyugdijas Szovetség
segiti, mely ingyenes jogsegély szolgélatot mikodtet.

2. Felek rogzitik, hogy a felmeriild panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezet§ 15 napon belil kiteles a panasztevit
irasban értesiteni a panasz kivizsgildsinak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezet$ hataridén belil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrGl sz0lo értesités kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

VIII. A személyi téritési dij megallapitisara és fizetésére vonatkozoé szabalyok

1. A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyad6 a személyi téritési dij
szamitasanal.

2. Az Intézmény Ellatott 4ltal fizetend6 téritési dij 6sszegét konkrét Gsszegben 4llapitja meg,
amelyrél az igényldt az ellatas igénybevétele el6tt irasban tajékoztatja. A személyi téritési
dij Gsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

3. A személyi téritési dij megallapitisanal a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 2 %-4t jelz6rendszeres hazi segitségnyitas esetében.

4. A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtasért fizetendd személyi téritési dij azokra az ellatési
napokra Aallapithat6 meg, amelycken az igényl6¢ otthondban miikodS jelzokésziilék
talalhato.

5. Azintézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatéarozni.

npRARe
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6.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolo 2008. évi III. térvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatérozni.

Ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat targyhonapot kdvetd honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztaraba (4400 Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35. szam). Ha Ellatott, illetve maés befizet§ személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hataridé megjel6lésével a fizetésre kotelezett személyt
irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid6é eredménytelen eltelte
esetén Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba
veszi, melyr6l annak behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében
negyedévente tdjékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgilat eredménye alapjan allapitja meg az 1j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jévedelemvizsgilatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetvé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megallapodas modositisa, megsziinése és megsziintetése

1.

W

»

Jelen Megéllapodas Felek egybehangzé akaratelhatdrozasival irasban modosithato,
kiiléndsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.
Az intézményi jogviszony megszilinik:
2.1 az intézmény jogut6d nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,
2.3 a hatérozott idejii jogviszony esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjén az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megallapodas felmondaséval.

. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseldje 15 napos hatallyal,

indoklés nélkiil irasban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatéllyal, irdsban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellétott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hoénapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabalyvéltozds miatt sziinik meg, jelen Megéllapodast a
jogszabalyban megjelolt idéponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

5. A szolgltatds megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
5.1 a jelzbrendszeres késziilék visszaszolgaltatasara, mely el nem idegenithet, meg nem
,} vasarolhaté (az Onkormanyzat tulajdona)
T 24 5.2 az ellétott részére torténd lakaskulcs visszaadasara.
A
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X. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitds kérdésciket els6sorban békés titon rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirésag kizardlagos illetékességét.

2. Jelen Megéallapodisban nem szabélyozott kérdésekben egyebekben a Polgar
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény, illetve a szocidlis targyd jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadok.

3. Jelen Megallapodas .... darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melyb6l 2 példany az
Intézményt, 1-1 példiny az Intézménnyel megallapodo félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapoddst a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezlt, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2018.........cocciiiiiiiiiiiiiiiie,

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellétott

................................................

Torvényes képviseld

nepane
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1 .SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

AlUlirott, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sztiletési csaladi és uténeve)

az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérSl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsér6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (4ltalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmi hozzéjarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi K6zpont altal nytjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1d6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt$ foglalkoztatas
idGskoriak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsil a személyes adatokon vagy
adatalloméanyokon automatizalt vagy nem automatizilt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tirolds, 4talakitds vagy
megvéltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6 adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjarulasomat nként, az adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarul6 jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Keltiooiiiniiiiiiieee y eeeeeeies (57 PP (hénap)........ (nap)
Ellatott
Toérvényes képviseld
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NYIREGYHAZ]
SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

RTT 4400 Nyiregyhza, Vécsey koz 2.
R Tel.: 42/416-083, 41 6-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszam:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
PSZICHIATRIAI KOZOSSEGI ALAPELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely 1étrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adészama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgatd) mint ellatdst nydjto intézmény (a tovdbbiakban: Intézmény),

masrészrél

1.1. az ellitast igénybe vevé
csaladi és uténév:

szilletési csaladi és uténév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatist igénybe vevé torvényes képviseléje (gondnoka)

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

kirendel6 hatarozat szdma:

elérhetdseége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

a tovdbbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az aldbbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy az otthondban €16, intenziv tdmogatést igénylS, nem
veszélyeztetd allapotli, de pszichiatriai kezelés alatt ll6, tizennyolcadik életévét betdltott
pszichiétriai beteg Ellatott részére az Intézmény — az Szt. 65/A. § (2) bekezdés szerinti —
pszichiatriai k6z0sségi alapellatas szocidlis szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott igénybe
Vesz.

Biztositott szolgdltatiselem a szolgiltatisban az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § 1)
pontja alapjan:

nen tandcsadds: az igénybe vevd bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
SRONE :ﬁ b gérdésére reagild,  élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfeleld  vélemény-,
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javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacié ataddsa valamilyen egyszeri vagy
specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra
0sztonodz, vagy nemkivéanatos cselekvés, magatartds elkeriilésére irdnyul,

esetkezelés: az igénybe vevd, vevlk sziikségleteinek kielégitésére (problémadjanak
megoldésara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmikddésen
alapul6, tervszerii segité kapcsolat, amely soran szdmba veszik és mozgésitjak az igénybe
vevl, vevok sajat és tdmogatd kormyezete eréforrasait, tovabbé azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémak megelSzésébe,

készségfejlesztés: az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését segité magatartisformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalé helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlaséra,

gondozds: az igénybe vevO bevondséval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovébba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

II1. Az ellitds kezdetének idépontja és idétartama, az ellatis helye

1. Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ......................ocoenil. naptol veszi
igénybe.
2. Jelen Megéllapodas a  ................ szdmon nyilvantartisba vett kérelem alapjan,
(év) (hénap) .(nap) napjan jott létre, és
2.1 hatérozatlan idére,
2.2 hatdrozott idfre, a ........cccoiiiiiniiniinnnn. T, terjedd
1d6szakra
szOl.

3. Intézmény vallalja, hogy a szolgéltatisokat munkatirsai az elldtist igénybe vevé
otthondban illetve lakokormyezetében személyesen biztositjdk vagy kozvetitéssel,
szervezéssel, tanicsadassal segitik hozzajutést.

4. Intézmény a folyamatos elérhetséget, kapcsolattartast az alabbi médokon biztositja:
» Kozosségi szolgalat telefonszama hétk6znapokon, munkaidében: 06-42/507-680,
» Telefonos (24 6ras) gondoz6i iigyelet: -
» Gondozéi fogaddora helyszine: Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont
Nyiregyhaza, Vécsey kiz 2.
idépontja: H-Cs 09.00-15.00 éra
P 09.00-12.00 6ra
» Levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikddéséhez jogszabaly szerint
sziikséges, érvényes és hatalyos hatosagi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatilyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szociélis munka etikai kddexe” elSirasaira.

3. Intézmény az Ellatott szdmara az alabbi szolgéltatisokat nyujtja:
3.1 tanacsadas,
3.2 esetkezelés,
3.3 készségfejlesztés, els6sorban az életvitellel kapcsolatos tréningek szervezésére vagy

J 4 s . rar_z . r o7 7 r 4 : Tet X 4 r r
’\9 n ﬁ N f}(ozvetltesere, az Onellatisra valé képesség javitdsdra és fenntartdsira, a betegséggel
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4.

5.

kapcsolatos tudnivalokrdl sz6l6 tajékoztatasra, az ahhoz valé alkalmazkodas és kezelés
teendGire iranyuldan,

3.4 mentalis gondozas,

3.5 a munkédhoz val6 hozzéjutas, a szabadidd szervezett eltdltésének segitése, szabadid6s,
Onsegitd csoportok, timogaté halozatok szervez6désének segitése, informacionyujtas az
egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatdsok é€s szolgaltatdsok, valamint a
foglalkoztatasi, oktatdsi, lakhatasi lehetGségek igénybevételérol.

Intézmény jelen Megallapodas megkétésével egyidejiileg az Ellatott és Torvényes
képviselbje részére részletes szobeli tdjékoztatast nyajtott

4.1 az intézményben biztositott ellatds tartalmérol és feltételeirdl;
4.2 az intézmény 4altal vezetett nyilvantartasokrol,

4.3 panaszjoguk gyakorldsanak maddjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirGl, tovabba a mulasztis
kovetkezményeir6l,

4.6 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél.
A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiild jelen Megéllapodas alairdsaval igazolja.

A szolgaltatist Igénybe vevé/Torvényes képviseldje egyiittmiikods, tajékoztatandd
csaladtagként, hozzétartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellitott (és hozzatartozéja) kitelezettségei

1.
2.

5.
VL.
1.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z6lt szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozdja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartdsokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl, kiilondsen,
kozosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentéciot csatol.

Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra vald
jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.

Ellatott kteles az Intézmény altal szaméara megallapitott személyi téritési dijat megfizetni.
Az intézményi ellitashoz kapcsol6dé jogok biztositasa

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi €s mentalis 4llapotéra tekintettel
az Intézmény 4ltal biztositott teljes korli ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele sordn joga van az egyenld banasmébdra.

3. Intézmény a szolgaltatdsok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy

killondsen az élethez, emberi méltosdghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokat - maradéktalanul és teljes kdrden tiszteletben tartja.

4. Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a magénéletével kapcsolatos
titokvédelem.
SRV EX
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5. Amennyiben Ell4tott jogai gyakorldsdban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt a
joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés
1. Az ellatottjogi képvisel6 segitséget nyujt az Elldtott részére jogai gyakorlasdban, ugy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az ellatast
igénybe veviket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldaséban,

1.3segit az ellaitdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és
a fenntartonal, segitséget nyijt a hatdsagokhoz benydjtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6janal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagndl, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjn - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét.

1.5 Az ellatottjogi képviselS neve: Léwné Szarka Judit
telefonszama: +36 (20) 489-9557

2. Felek rogzitik, hogy a felmeriilé panasz esetén, annak békés, elsdsorban intézményen beliili
rendezésére torekednek. Az intézményvezetS 15 napon belill kételes a panasztevdt irasban
értesiteni a panasz kivizsgaldsianak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hat4ridén beliill nem intézkedik, vagy a panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésrdl szO016 értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz

fordulhat jogorvoslatért.

Az Intézmény a szolgaltatéast téritésmentesen biztositja.
IX. A Megillapodds médositisa, megsziinése és megsziintetése

1. Jelen Megéllapodas Felek egybehangzd akaratelhatdrozdsival irdsban modosithato,
kiilonGsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megszinik:
2.1 az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatdrozott idejii jogviszony esetén a megjelolt idGtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

3. Jelen megallapodéast az Ellatott, illetve toérvényes képviselGje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkil irdsban mondhatja fel.

4. Jelen megallapodist az Intézmény vezetSje 15 napos hatéllyal, irisban, az al4bbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az ellatott jogosultsdga megsziinik.

In
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Ha a jogosultsig jogszabélyvaltozas miatt szlinkk meg, jelen Megéallapodast a
jogszabalyban megjelolt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitas kérdéseiket elsGsorban békés uton rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirdsag kizarolagos illet€kességét.

2. Jelen Megillapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
TorvénykonyvrSl sz6l6 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyd jogszabalyok
vonatkozoé rendelkezései az irAnyadok.

3. Jelen Megallapodas .... darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melyb6l 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megéllapodo félt/feleket illeti meg.

Jelen megéallapodast a Felek elolvasis és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtdk ala.

Nyiregyhédza, 2018..........ccociiiiiiiiinininin.
Intézmény képviseletében Ellétott
Torvényes képviseld
ANOpAE
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

AITOtt, e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)

(anyja sziiletési csaladi és uténeve)

.....................................................................

az Bur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlésar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informacidés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzdjaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kozpont éltal nyujtott

étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichidtriai betegek kozOsségi alapellatasa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id0sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatisa

pszichiatriai betegek nappali elltisa
alapszolgaltatasra épiilé fejleszté foglalkoztatas
idGskoraak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatds biztositdsa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatalloményokon automatizilt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitis vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, fethasznélds, kozlés, tovabbitss, terjesztés vagy egyéb
médon torténé hozzaférhet6vé tétel tjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsd adatkezelési szabélyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tdjékoztatist kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajérul6é jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

| 5 | s eeeeneenas (517 O (hdnap)........(nap)
Ellatott
NeARAT

Torvényes képvisel6
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. e AN NYIREGYHAZI
T S SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
P - 4400 Nyiregyhéza, Vécsey koz 2.
‘ A S b T 1 Tel.: 42/416-083, 41 6-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www .szocialisgondozas.hu
Ugyiratsz4m:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
PSZICHIATRIAI NAPPALI ELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhaza, Vécsey k6z 2. szam, adészdma: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgatd) mint ellatast nyfjté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az elliatast igénybe vevé
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és uténév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyeb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellitist igénybe vevé torvényes képviseléje (gondnoka)
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

kirendel6 hat4rozat szama:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, k6z6tt alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megillapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betdltott, fekvdbeteg-
gyogyintézeti ellatist nem igényld pszichidtriai beteg Ellatott részére az Intézmény — az Szt.
65/F. § (1) bekezdés b) pontja szerinti — pszichiatriai nappali ellatas szocialis szolgaltatast
biztosit, melyet az Ellatott igénybe vesz.
Biztositott szolgaltatiselem a szolgéltatdsban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § I)
pontja alapjan:
tandcsadds: az igénybe vev6 bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagilo,  élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfeleld  vélemény-,

YYYRT javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informéacié édtadisa valamilyen egyszerl vagy
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specidlis felkésziiltséget igényls témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztonoz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartds elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segit magatartdsformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgild helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet6ségek biztositisa azok gyakorlasara,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyvjtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsadban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetdségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyéban nem tudja megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevd, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldésara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéllapodéason, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszerii segité kapcsolat, amely soran szdmba veszik és mozg6sitjak az igénybe
vevd, vevSk sajat és tamogatd komyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhat6k a célok elérésébe, jabb problémék megeldzésébe,

Jeliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartézkodési helyén, illetve a szolgaltatdsnytijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vev® bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

kozdsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletli, batoritd- Osztonz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kilonb6z6 célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatisokat
kezdeményez, k6zisségi egyiittmikodéseket valosit meg.

I11. Az ellatds kezdetének idGépontja és idétartama, az ellatis helye

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast .....................cooieinill. naptol veszi
igénybe.

2. Jelen Megéllapodas a  ................ szadmon nyilvantartasba vett kérelem alapjan,

ok

(&v) (hénap) .(nap) napjéan jott létre, és
2.1 hatarozatlan idére,

2.2 hatérozott idére, a .........cococieiiiiiiiiinns T T TP terjedd
id6szakra

2.3 sz6l.
3. Intézmény az ellatast a
3.1 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. szam alatti,
3.2 4400 Nyiregyhaza, Csal6 koz 11-13. szam alatti
(a megfelel6 rész alahtizandd) telephelyén nyujtja.
IV. Az Intézmény kotelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikkddéséhez jogszabily szerint
sziikséges, érvényes és hatdlyos hatosagi engedélyekkel.

o 4w . , .
ﬂi, {,\M .. 2. Intézmény kételezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabéalyok, szakmai

szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocialis munka etikai kédexe” eldirasaira.

ST SN
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3.

S.

Intézmény az Ellatott szamara az alibbi szolgéltatasokat nyajtja:
3.1 napkozbeni k6zosségi egyiittléthez helyiségek biztositasa;

3.2 szabadid6 hasznos eltoltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositésa, szabadidds
programok szervezése: (kirandulas, séta, vide6zas, televiziozas, zenehallgatas, jsdg,
sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.3 igény szerint meleg élelem biztositasa;

3.4 hivatalos tligyintézési segitségnyujtas, informacidadas, tanacsadas;
3.5 életviteli tandcsadas, életvezetés segitése, mentdlhigiénés gondozis;
3.6 munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése;

3.7 érintettek és csaladjaik k6zOsségi timogatdsa: kozosseégi programok, csaladi életvezetés
segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8 a gondozottak képességeinek megtartésa, ill. fejlesztése érdekében egyéni sajatossagot
is figyelembe vevd (gyogypedagégiai) fejlesztési foglalkozasok szervezése, biztositasa;

3.9 kozszolgéltatasok elérésének segitése: egészségligyi ellatds, csalddsegités, tdmogatd
szolgdlat;

3.10 kapcsolattartas az értelmileg sériiltek érdekképviseleti szervezeteivel, mivészeti
csoportjaival, ezen szervezetek altal szervezett programokon valé részvétel biztositasa.

Intézmény jelen Megéllapodas megkotésével egyidejileg az Ellatott és Torvényes
képviselGje részére részletes szobeli tijékoztatast nygjtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasinak mddjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hazirend;jér6l;

4.6 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztis
kdvetkezményeirél;

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
A tajékoztatss tényét a tdjékoztatasban részesiild jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

A szolgiltatist Igénybe vevé/Torvényes képviseldje egyiittmiikods, tajékoztatandd
csaladtagként, hozzitartozoként az aldbbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellitott (és hozzitartozéja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z6lt sz6beli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozdja kételes adatokat szolgéltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotarol, betegségeirdl, kiilondsen,
koézdsségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentéciét csatol.

Ellatott és Torvényes képviselSje kotelezettséget véllal arra, hogy a szocialis ellatasra valo

jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.
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5.
6.
VL.
1

Ellatott koteles a Hazirendet megismermni €s az abban foglalt szabalyokat betartani.

Ellatott kételes az Intézmény altal szamdara megallapitott személyi téritési dijat megfizetni.

Az intézményi ellatashoz kapcsolédoé jogok biztositisa

. Az Ellatottnak joga van a szociélis helyzetére, egészségi és mentalis 4llapotara tekintettel

az Intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, speciélis
helyzete vagy éallapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgaltatdsok igénybevétele sordn joga van az egyenld bandsmddra.

Intézmény a szolgéltatisok biztositisa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilénosen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban 4ll6 targyak, illetve mindennapi hasznalati
targyai hasznélatdhoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korldtozza adott tirgy hasznalatat.
Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nytjt a
joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

VIIL Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

1.

2.

e g :

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlas4ban, igy mint
1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd

legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevoket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselGjét az elldtissal kapcsolatos
kérdések, probléméak megoldasaban, szikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3 segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezet6jénél és
a fenntartondl, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyUjtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél, fenntart6janal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagnél, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét.

1.5 Az ellatottjogi képvisel6 neve: Léwné Szarka Judit
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak bekés, elsGsorban intézményen beliili
rendezésére torekednek. Az intézményvezeté 15 napon beliil koteles a panasztevdt irasban
értesiteni a panasz kivizsgildsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésrl sz616 értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.

A személyes gondoskodést nyujté ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd éllapitja meg, amely irdnyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben éllapitja
meg, amelyr6l az igénylSt az ellatds igénybevétele elltt irdsban tdjékoztatja. A személyi

Forar o
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személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatis kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

3. A személyi téritési dij megallapitasindl a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetends személyi téritési
dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %4-at nappali ellatds, 30 %-4t
nappali ellatast és ott étkezést nyujté intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatis
téritésmentes, igy csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

4. Intézmény a téritési dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkoézbeni tartozkoddst igénybe
vevlkre, illetve a napkozbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevSkre. Az étkezés

Ry SN

SR PN

5. Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt, a
tavolmaradast a szakmai egység vezetének legalabb két munkanappal a tivolmaradast
megel6zden irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa
esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a tdvolmaradas
kezdetéts! szamitott 3. munkanapt6l mentesil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil
a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

6. Amennyiben az Intézmény kiils6 programot szervez (pl: kirdndulds, szinhazlatogatas,
muzeumlatogatis, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és az
igényléskor a dolgozdk kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon torténd
részvétel onkéntes.

s o rLr "

. Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairél sz6l6 2008. évi IIl. torvény 2. §-énak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

9. Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhonapot k6vetd honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezet6nek , aki
figyelemmel kiséri €s vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot. Ha
Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hataridd megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivia az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrd] annak behajtisa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

10. Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisit kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jévedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 1j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgélatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapodis médositisa, megsziinése €s megsziintetése

1. Jelen Megallapodas Felek egybehangzé akaratelhatdrozédséval irdsban mdbdosithato,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,
6.2 a jogosult halalaval,

.3 a hatéarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartamit meghosszabbitjak,
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2.4 jelen megallapodas felmondéséval.

3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselSje 15 napos hatallyal,
indoklés nélkiil irasban mondhatja fel.

4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatdllyal, irdsban, az aldbbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az Ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dfjat megfizetd mas személy
folyamatosan téritésidij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni j6évedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.5 az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabélyvaltozds miatt szlinik meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjelolt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések
1. Felek esetleges vitas kérdéseiket els6sorban békés titon rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbir6sag kizarélagos illetékességét.

2. Jelen Megéllapodasban nem szabédlyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyu jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megéllapodas .... darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodé félt/feleket illeti meg.

Jelen megéllapodast a Felek elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyodlag irtik ala.

Nyiregyhéza, 2018.........cccoiiiiiiiiiiiiiiinnnn
Intézmény képviseletében Ellatott

........................................

Torvényes képviseld

Ngasas
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1 .SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

ATUBITOtt, e e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utoneve)

az Eurdpai Parlament és a Tanéics (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok
szabad é4ramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informdacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzdjarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kézpont altal nyujtott

étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6z0sségi alapellatasa
tamogatd szolgaltatds fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal é16k nappali ellatisa

pszichiatriai betegek nappali ellatisa
alapszolgaltatasra épiild fejlesztd foglalkoztatas
id6skortak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, térolas, atalakitis vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, koézlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moddon t6rténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6 adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosuldsa érdekében adtam.

Tudomadssal birok arr6l, hogy jelen hozzéjarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavondsig érvényes.

Keltio oo, s eererernes (57 TR (hénap)........(nap)
Ellatott
A zj apa0 Torvényes képvisels
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NYIREGYHAZ]
SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

T faw EE 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
B e o Tel.: 42/416-083, 41 6-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszam:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
PSZICHIATRIAI NAPPALI ELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely 1étrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhdza, Vécsey koz 2. szam, addészama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgato) mint ellatast nydjto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatist igénybe vevé
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellitist igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és utéonév:

sziiletési csaladi és uténév:

kirendel$ hatarozat szama:

elérhetOsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és idSben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betoltott, fekvSbeteg-
gyogyintézeti ellitast nem igénylQ pszichiatriai beteg Ellatott részére az Intézmény — az Szt.
65/F. § (1) bekezdés b) pontja szerinti — pszichiatriai nappali ellatas szocidlis szolgaltatast
biztosit, melyet az Ellatott igénybe vesz.

Biztositott szolgiltatiselem a szolgaltatisban az 1/2000., (1.7.) SzCsM rendelet 2, § I)
pontja alapjan:

1rnsae tandcsadds: az igénybe vevl bevonasdval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,

s kérdésére  reagdld, élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfeleld  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé informacio ataddsa valamilyen egyszerii vagy
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specidlis felkészultséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0szt6ndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformdinak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalod helyzetek és alternativdk
kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes komyezete rendben tartdsaban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetOségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasdban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,
étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevd, vevOk szikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen
alapuld, tervszerti segit6 kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgdsitjdk az igénybe
vevd, vevlk sajdt és tamogato komyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak megelézésébe,
Seliigyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgiltatisnyjts
helyszinén lelki és fizikai biztonsidgit szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevlé bevondsival tOrténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a kériilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban val6é megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat érint6 integrcios
szemléletli, batorito- Osztonzé, informald, kapcsolatszervezé tevékenység, amely
kiilénb6z6 célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tar fel, szolgaltatisokat
kezdeményez, k6zOsségi egyuttmiikodéseket valosit meg.

Az ellatis kezdetének iddpontja és idétartama, az elldtds helye
Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast .................ooiieiininnil. napt6l veszi
igénybe.
Jelen Megéllapodds a2 ................ szamon nyilvantartasba vett kérelem alapjan,
(év) (hénap) .(nap) napjén jott létre, és
2.1 hatérozatlan id6re,

2.2 hatédrozott iddre, a ..........ccociiiiiiiiiiiiiins e terjedd
id8szakra

2.3 szdl.

Intézmény az ellatast a

3.1 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. szam alatti,
3.2 4400 Nyiregyhaza, Csal6 k6z 11-13. szam alatti
(a megfeleld rész alahtizandd) telephelyén nyijtja.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1.

Weonpn 2

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek @ mikddéséhez jogszabaly szerint
sziikséges, érvényes és hatalyos hat6sdgi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatilyos jogszabélyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szociélis munka etikai kodexe” el6irasaira.
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3. Intézmény az Ellatott szdmara az alabbi szolgaltatadsokat nyujtja:
3.1 napkozbeni kozosségi egyiittléthez helyiségek biztositasa;

3.2 szabadid6 hasznos eltoltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositasa, szabadidés
programok szervezése: (kirandulés, séta, vide6zas, televizidzas, zenehallgatas, Ujsag,
sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.3 igény szerint meleg élelem biztositasa;

3.4 hivatalos tigyintézési segitségnyujtas, informacidadas, tandcsadas;
3.5 életviteli tandcsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozis;
3.6 munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése;

3.7 érintettek és csaladjaik k6zosségi tamogatésa: k6z0sségi programok, csaladi életvezetés
segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8 a gondozottak képességeinek megtartasa, ill. fejlesztése érdekében egyéni sajatossagot
is figyelembe vevd (gyogypedagogiai) fejlesztési foglalkozasok szervezése, biztositasa;

3.9 kdzszolgaltatasok elérésének segitése: egészségligyi ellatds, csaladsegités, tdmogatd
szolgalat;

3.10  kapcsolattartds az értelmileg sériiltek érdekképviseleti szervezeteivel, miivészeti
csoportjaival, ezen szervezetek altal szervezett programokon vald részvétel biztositasa.

4. Intézmény jelen Megéllapodds megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviselGje részére részletes szobeli tajékoztatast nygjtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirl;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak mé6djarol;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hézirendjérdl;

4.6 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovdbbd a mulasztis
kovetkezményeir6l,

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
A tajékoztatas tényét a tajékoztatisban részesiilo jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

5. A szolgaltatast Igénybe vevé/Térvényes képviseléje egyiittmiikods, tajékoztatandd
csaladtagként, hozzatartozoként az aldbbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellatott (és hozzitartozéja) kotelezettségei
1. Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z6lt szébeli tajékoztatast.

2. Ellatott és hozzatartozdja kételes adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartdsokhoz. _

3. Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl, kiilondsen,
koz0sségre veszélyes betegségeir6l, és ehhez orvosi dokumentacidt csatol.

4. Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget véllal arra, hogy a szocialis ellatisra vald

g@@df’j‘SgOSMtség feltételeiben és a Jogosult természetes szemeélyazonosité adataiban beéllott
valtozéasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.
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Ellatott kételes a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabalyokat betartani.

L ra .

5.
6.
VI. Az intézményi elldtashoz kapcsolédé jogok biztositdsa
1. Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotdra tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes korli ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére.

2. Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenlS bandsmodra.

3. Intézmény a szolgaltatisok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonosen az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokat - maradéktalanul és teljes kortien tiszteletben tartja.

4. Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme €s a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

5. Ellatottnak joga van a személyes tulajdonaban 4116 targyak, illetve mindennapi hasznalati
targyai hasznalatdhoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott tArgy hasznalatat.

6. Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasiban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyijt a
joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés
1. Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorldséban, gy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajekoztatast nyujthat az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény koételezettségeir§l és az ellatast
igénybe vevéket érint6 jogokrdl,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémék megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3segit az ellatdst igénybe vevdnek, torvényes képviselGjének panasza
megfogalmazaséban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetSjénél és
a fenntartonal, segitséget nydjt a hatésdgokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazésaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé hatosidgnal, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviselgjét.

1.5 Az ellatottjogi képvisel6 neve: L6wné Szarka Judit
telefonszdma: +36 (20) 489-9557

2. Felek rdgzitik, hogy a felmeriilS panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen beliili
rendezésére torckednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles a panasztevdt irasban
értesiteni a panasz kivizsgdlasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hat4ridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésrél sz616 értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon belil a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.

1. A személyes gondoskodast nyujté ellatdsokeért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Gsszegét a fenntarté éllapitja meg, amely irdnyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.

2. Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben éllapitja
meg, amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irdsban tdjékoztatja. A személyi

g oy oy s
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személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

3. A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatist igénybe vevd személy rendszeres
havi jévedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatédsért fizetend6 személyi téritési
dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %o-at nappali ellatds, 30 %-at
nappali ellatast és ott étkezést nydjté intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatas
téritésmentes, igy csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

4. Intézmény a téritési dijat kiillon hatdrozza meg a csak napkézbeni tartézkodast igénybe
vevlkre, illetve a napkézbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevdkre. Az étkezés

7 1.z "

Lo rer. *

5. Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mis ok miatt, a
tdvolmaradast a szakmai egység vezetdnek legaldbb két munkanappal a tdvolmaradést
megel6zGen irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa
esetén a kitelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a tdvolmaradas
kezdetétd] szamitott 3. munkanapt6l mentesiil. A kotelezett a tavolmaradas idejére mentesiil
a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

6. Amennyiben az Intézmény kiilsé programot szervez (pl: kirandulds, szinhazlitogatss,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és az
igényléskor a dolgozok kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon torténd
részvétel 6nkéntes.

7. Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.
. Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonisa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol szolo 2008. évi III. torvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

9. Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhénapot koveté hénap 10.
napjdig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezetének , aki
figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciét. Ha
Ellatott, illetve mas befizeté személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hatarid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartisba veszi, melyr6l annak behajtisa
vagy a behajthatatlan hatralék toérlése érdekében negyedévente téjékoztatja a fenntartot.

10. Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkivilli jovedelemvizsgélat lefolytatasit kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 1j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megillapod4ds modositisa, megsziinése és megsziintetése

1. Jelen Megallapodas Felek egybehangzo akaratelhatarozasaval irdsban modosithatd,
kiilénbsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatarozott idejii jogviszony esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e -
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idtartamat meghosszabbitjak,

N a

Nil. =/



2.4 jelen megallapodas felmondéséval.

3. Jelen megéallapodast az Ellatott, illetve tdrvényes kepv1selo_1e 15 napos hatéllyal,
indoklas nélkiil irdsban mondhatja fel.

4. Jelen megéllapodast az Intézmény vezetje 15 napos hatéllyal, iridsban, az aldbbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a térvényes képviselc’ije vagy a téritési dijat megfizets més személy
folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjin a

kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)
4.5 az ellatott jogosultsdga megsziinik.
Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt sziinik meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjel5lt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.
X. Vegyes rendelkezések
1. Felek esetleges vitas kérdéseiket elsGsorban békés uton rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbir6sag kizarolagos illeték ességét.
2. Jelen Megillapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targya jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megallapodas .... darab eredeti egyez$ példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megéallapodo félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasds €s értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt, jovahagyolag irték ala.

Nyiregyhaza, 2018.............cooviiiiiiiiiii
Intézmény képviseletében Ellatott
Torvényes képviseld
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, idd)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utoneve)

az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informacids Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzdjaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szociélis
Gondozasi Koézpont altal nyajtott

étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tAmogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1ddsek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatdsa
alapszolgaltatasra épiil fejlesztd foglalkoztatas
idGskortak tartds bentlakésos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek minGsiill a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
mébdon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabélyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatist kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozz4jarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudoméssal birok arrél, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelt:.oooiiaieiiiiieeaees s veeeneeens (57 O (hénap)........(nap)
Ellatott
ABNAa e,

Torvényes képvisels
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L TR SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
T Q‘. BR fgreg 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
A iy Tel.: 42/416-083, 416-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
I:ngiratszém:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
TAMOGATO SZOLGALTATAS IGENYBEVETELEROL

amely 1étrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, ad6szama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgatd) mint ellatist nydjté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevd
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és uténév:
sziiletési hely, ido:

anyja sziiletési csalddi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatdst igénybe vevé torvényes képviseléje (gondnoka)

csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és uténév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

kirendel6 hatarozat szama:

elérhetGsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodais targya

1. Felek megéillapodnak abban, hogy a fogyatékos személyek részére az elérhetd
legmagasabb foku 6n4llé életvitelilk tamogatasa céljabol az Intézmény az 1993. évi IIL
térvény 65/C. § (1) bekezdés szerinti timogat6 szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott
igénybe vesz.

Biztositott szolgiltatiselem a szolgdltatisban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § J)
pontja alapjan:
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Ann

P,
R

2.

04

gondozds: az igénybe vevl bevonédsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése,
amely elBsegiti a koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

készségfejlesztés:  az  igénybe  vevé  tarsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartasformdinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehet8ségek biztositdsa azok gyakorlasara,

tandcsadds: az igénybe vevd bevonésaval torténd, jogait, lehetségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagald, élethelyzetének, szikségleteinek megfelels6 vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel§ informacio ataddsa valamilyen egyszerii vagy
specialis felkésziiltséget igénylé téméban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra
0sztondz, vagy nemkivéanatos cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul,

szdllitds: javak vagy szolgéltatdsok eljuttatisa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe
vevé eljuttatisa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozOsségi
programok, csalddi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibd]l adédéan mindezek mas
moddon nem oldhatdéak meg,

feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnytjtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gyogypedagogiai  segitségnyijtds: a fogyatékossigbol adddé akadalyoztatottsig
kompenzici6jara szolgilé - a gyogypedagégia koérébe tartozé - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek
legteljesebb kibontakoztatisa, a funkci6zavarok korrekcidja és a rehabilitaci6
érdekében,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes komyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgéld lehetdségek és
eszkozOk biztositasa, ha ezt sajat haztartdsidban vagy annak hianysban nem tudja
megoldani.

esetkezelés: az igénybe vevd, vevlk szilkségleteinek kielégitésére (probléméjanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) irdanyuld, megallapodason, illetve
egyiittmiikddésen alapuld, tervszerli segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és
mozgositjdk az igénybe vevé, vevk sajat és timogatoé kdmyezete erdforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatisokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb
problémak megel6zésébe,

Felek rogzitik, hogy az ellatast igénybe vevd

O szocialisan raszorult

O szocidlisan nem raszorult.

Felek rogzitik, hogy az ellatast nytjté Intézmény
o személyi segitést

o szallité szolgaltatast

o szallitishoz kapcsolodé személyi segitést

biztosit.

ﬂ ¢ _ITI. Az ellatds kezdetének idépontja és idétartama, az ellitas helye, ideje

1.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgéltatast 20.... (€v) ........... (hdnap)..............
[$17:10) IR naptdl veszi igénybe.
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Jelen Megéllapodas 20.... (év) ........... (hénap).............. (nap) napjéan jott 1étre, és

2.1 hatirozatlan idére,

2.2 batdrozott id6re, a ...........coeiiiiiniinnnen, e re e terjedo
id6szakra
sz0l.
Szolgéltatasi id6: hétfé-csiitortok: 7.30 -16.00 6ra
péntek 7.30 - 13.30 6ra

A szolgaltatas elérhet6sége (telefonszam): 06 42/506-165
06 20/319-8552

IV. A szolgiltatds igénybevételének médja

1.

Az ellatott a szallito szolgalat, valamint a széllitishoz kapcsolédd személyi segités
igénybevételét a szallitas id6pontjat megel6z6 hét csiitortokig, de legkésébb 48 draval
el6tte koteles jelezni a terapids munkatarsnak. Rendkiviili méltanylast érdeml6 esetben
a terapids munkatdrs ezen hatarid6kt6l eltekinthet, amennyiben a szallitist szabad
kapacités terhére be tudja tervezni.

Az ellatott a varoson kiviili szallitast a szallitasi id6pont el6tt legalabb 10 munkanappal
irasban, az intézmény vezetdjéhez benyujtott kérelemmel igényelheti meg,

Az ellatott a szolgaltatds igénylésekor koteles jelezni az indulds tervezett id6pontjat, az
uti célt, az érkezés varhat6 idGpontjat, a széllitandé személyek szamat, valamint azt,
hogy igényel -e személyi segitést.

Az ellatott koteles lemondani a megrendelt szolgéltatast, amennyiben nem veszi azt a
rendelés szerint igénybe.

A szolgaltatdis munkaidén kiviil, munkasziineti napokon elézetes egyeztetéssel, az
intézmény igazgatojanak egyedi elbiraldsa alapjan veheto igénybe.

V. A szocialis raszorultsag vizsgilatira vonatkozé szabilyok

1.

Neapae

Az Intézmény a szolgaltatds igénybevételére vonatkozd jogosultsagot az igazold
dokumentumban szereplé idészak végén feliilvizsgélja, ezért az Ellatott koteles a
kérelem benytjtasakor és a feliilvizsgalat id6pontjéban a sziikséges dokumentumokat az
Intézmény rendelkezésére bocsatani.

Ha a szolgéltatast igényl6 a kérelem benyujtasakor nem rendelkezik a jogszabalyban
meghatéarozott irattal, az intézményvezeté dontése alapjan az Intézmény legfeljebb 60
napig a szocialisan raszorultakra vonatkoz6 szabédlyok szerint biztosithatja a
szolgéltatas. Ha az igénybe vevd a kérelem benyujtasatdl szamitott 60 napon beliil nem
csatolja a szocidlis raszorultsdgat igazolé iratot, rd a kérelem benyujtasara visszamend
hatdllyal a szocidlisan nem raszorult személyekre vonatkozé szabélyokat kell
alkalmazni. Ha az igénybe vevé a szociélis raszorultsagat igazold iratot 60 napon beliil
csatolja, a kérelem benyujtdsara visszamend hatéllyal szocidlisan rdszorultnak kell
tekinteni.

Ha a szocidlis raszorultsg hatérozott ideig 4ll fenn, a hatérozott id6 leteltét kovets 60
napig a feliilvizsgalat alatt 4116 személy szamara tovabbra is a szocialisan riszorultakra
vonatkoz6 szabalyok szerint kell biztositani az elldtdst. Ha az igénybe vev§ a hatdrozott
id6 leteltétd]l szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szocialis raszorultsigit igazold
iratot, r4 a hatérozott id6 leteltére visszamend hatallyal a szocidlisan nem raszorult
személyekre vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni. Ha az igénybe vevd a szocidlis
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raszorultsagat igazolé iratot 60 napon belill csatolja, a hatirozott id6 leteltére
visszamen® hatéllyal szocidlisan raszorultnak kell tekinteni.

V1. Az Intézmény kitelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatdsagi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magit arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
elbirasaira.

3. Intézmény az Ellatott szdméra az alébbi szolgéltatasokat nydjtja:

3.1 személyi segité szolgdlat mikddtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv
kozremiikodésével - segitséget nyijt a fogyatékos ember személyi (higiénés,
életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben vald
teljes joga részvételhez, az 6nalld munkavégzéshez, tanulményok folytatisihoz,
szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdsok igénybevétel€hez, kulturilis, miivészeti,
sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez,

3.2 szallité szolgdlat miikodtetése az alapvetd szikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, k6zszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa érdekében.

4. Intézmény jelen Megallapodds megkotésével egyidejiileg az Ellatott és Térvényes
képviselbje részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
4.2 az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol;
4.3 panaszjoguk gyakorlasanak mddjarol;
4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
4.5 az intézmény hézirendjérdl;
4.6 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir8l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,
4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
A tijékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiilo jelen Megéllapodas alairdsaval igazolja.

5. Intézmény jelen Megallapodas megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviselbje részére - a személyi segités szolgaltatds igénylése esetén - a tevékenységi
kodokat tartalmaz6 tablat atadta, amelyet az 4tvevd jelen Megéllapodas aldirasaval
igazol.

6. A szolgiltatist Igénybe vevé/Torvényes képviseléje egyiittmiikdds, tajékoztatandd
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

n {i 9 f q “VII Az ellatott (és hozzatartoz6ja) kotelezettségei
1. Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a VI/4. pontban k6z0lt szobeli tajékoztatast.
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Ell4tott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatist ad Intézmény részére egészségi dllapotardl, betegségeirdl,
kiilondsen, kG6zosségre veszélyes betegségeirl, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.
Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget véllal arra, hogy a szocidlis ellatasra

valé jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonositd adataiban
beéllott valtozasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény altal szaméara megéllapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

VIII. Az intézményi ellitdshoz kapcesol6do jogok biztositisa

1.

IX.
1.

Az Ellatottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentélis allapotara
tekintettel az Intézmény altal biztositott teljes korli ellatsra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatis
igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgéltatasok igénybevétele sordn joga van az egyenld
banasmébdra.

Intézmény a szolgaltatdsok biztositdsa soran az Ellitott alkotmanyos jogait, - igy
kiilénésen az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
val6 jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. '

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban &ll6 targyak, illetve mindennapi
hasznélati targyai hasznalatdhoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznélatat.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasiban akadilyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti mé6don.

Erdekvédelem, panaszkezelés
Az ellatottjogi képviseld segitséget nydjt az Ellatott részére jogai gyakorlaséban, ugy

- mint

Nenpe

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyidjthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémék megoldéasdban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseljének panasza
megfogalmazésdban, kezdeményezheti annak kivizsgildsat az intézmény vezet6jénél
és a fenntartondl, segitséget nyujt a hatésdgokhoz benyujtandé kérelmek,
beadvanyok megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez0 hatosdgnal, és ennek sordn -
irasbeli meghatalmazés alapjan - képviselheti az ellatst igénybe vevét, térvényes
képviseldjét.

1.5 Az ellatottjogi képviseld neve: Léwné Szarka Judit
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telefonszéma: +36 (20) 489-9557

2. Felek rogzitik, hogy a felmeriild panasz esetén, annak békées, elsGsorban intézményen

1.

CUNa N LS

beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezet6 15 napon beliil kiteles a panasztevot
irdsban értesiteni a panasz kivizsgildsinak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezetd hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésr6l sz6l6 értesités kézhezvételétSl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

y roz e

A személyes gondoskodast nyujté ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Gsszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyaddé a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott 4ltal fizetendd téritési dij 6sszegét konkrét Gsszegben éllapitja
meg, amelyrdl az igényl6t az ellatds igénybevétele el6tt irdsban tdjékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, a tajékoztatis kézhezvételét§l szamitott nyolc napon belill a
fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres
havi jévedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatisért fizetendS személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30 %-it tdmogatd
szolgaltatds, 20 %-at kiskori részére nyujtott tdmogatd szolgaltatas esetében. A
szocidlisan nem raszorult személy esetében a téritési dij 6sszegét a fenntartd szabadon
allapitja meg.

A tamogat6 szolgaltatds személyi téritési dija az 6radijbol €s a szallitasi kilométerdijbol
all. Ha az ellatott szallitasa - pszichidter vagy neurologus szakorvos éltal igazoltan - csak
dllando feliigyelet mellett biztosithatd, a széllitis idOtartama egyidejlileg személyi
segitésként is elszamolhato, azzal, hogy az ellatott csak a szallitasi dijat fizeti meg.

Személyi segités esetén az ellatott, illetve torvényes képviselGje a személyi segités
keretében végzett tevékenységet minden nap a személyi segit6 altal dokumentalt
gondozasi naploban aléirasaval igazolja. A gondozasi naplé képezi az -ellatasért
fizetend? téritési dijak szdmitasanak alapjat.

A személyi segités személyi téritési dija a gondozasra forditott, 6raban kifejezett id6 és
az oradij szorzata.

Személyi szallitas esetén a téritési dij megallapitidsakor minden megkezdett kilométer
képezi a téritési dij alapjat. A szolgéltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje a
személyi szallitds teljesiilését minden alkalommal a gépkocsivezetd altal vezetett
szallitasi elszamol6 adatlapon alairasaval igazolja.

A széllitas téritési dija a teljesitett kilométerek és a kilométerdij szorzata.

Személyi szallitas és a szillitishoz kapcsolodé személyi segités esetén a téritési dij
megallapitdsakor minden megkezdett kilométer képezi a téritési dij alapjat. A
szolgaltatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje a személyi szallitds teljesiilését
minden alkalommal a gépkocsivezetd éltal vezetett szallitasi elszamol6 adatlapon vagy a
személyi segitd altal dokumentalt gondozasi naploban aléiraséval igazolja.

r

Az Intézmény a csoportos szallitdsok soran a kilométerosztassal torténé elszamolasi
médszert alkalmazza. A szamitasi modszer alapelve, hogy az azonos utszakaszon egyutt
szallitott ellatottak kozott az adott Gtszakasz kilométere megosztasra keriil.
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6.

Amennyiben az aléirds az ellatott altal nem megvaldsithatd, jelen megallapodishoz
csatolni kell egy meghatalmazast a teljesités igazolasara jogosult személyek nevét és
aléirasat.

Z Far "

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabélyairdl sz616 2008. évi III. torvény 2. §-anak
megfelel6 médon kerekitve kell meghatarozni.

Folyamatos ellatds esetén az Ellatott, illetve mas befizetS a személyi téritési dijat
targyhonapot koveté hénap 10. napjdig koteles szdmla ellenében befizetni vagy
atutaldssal teljesiteni, egyéb esetben a dijfizetés a teljesités végén helyben, szdmla
ellenében torténik. Ha Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta,
Intézmény 15 napos hatiridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
melyr6] annak behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente
tajékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellitott, a térvényes képvisel§je vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd Kkotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkivili jovedelemvizsgilat lefolytatisit kezdeményezni. Az
intézményvezet§ a lefolytatott jovedelemvizsgilat eredménye alapjan éllapitja meg az 0
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetdvé
teszik a téritési dij megfizetését.

XI. A Megillapodds médositidsa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megallapodas Felek egybehangzd akaratelhatdrozasaval irisban médosithatd,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,
2.3 a hatdrozott idejii jogviszony esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,
2.4 jelen megallapodas felmondéaséval.

Jelen megéllapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje 15 napos hatéllyal,
indoklas nélkiil irdsban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetSje 15 napos hatéllyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hoénapon 4t
folyamatosan téritésidij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehetGvé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Neagarn
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Ha a jogosultsag jogszabalyvéltozds miatt sziinik meg, jelen Megéallapodist a
jogszabalyban megjelolt idéponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

XII. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés uton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhdzi Jarasbir6sdg kizar6lagos
illetékességét.

2. Jelen Megallapodisban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény, illetve a szociélis targyt jogszabalyok
vonatkozd rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megallapodas 3 darab eredeti egyezé példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1 példany az Intézménnyel megallapod6 félt illeti meg.

Jelen megéllapodast a Felek elolvasas és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezoOt, j6vahagyolag irtak ala.

Nyfregyhdza, 2018.........cveveeeeeeeeeeeeererennn,

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

..................................................

Toérvényes képvisel6

annpar
TR '. [
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, idd)

(anyja sziiletési csaladi és utoneve)

.....................................................................

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok
szabad é4ramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmli hozzdjaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhdzi Szocidlis
Gondozasi Kozpont éltal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiétriai betegek k6zosségi alapellatdsa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részere
id6sek nappali ellatisa,

fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszté foglalkoztatas
idOskoruak tartds bentlakasos ellatisa

szocidlis szolgaltatas/ellatas biztositdsa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek minGsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy
megviltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés, tovdbbitds, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6 adatkezelési szabalyokrél, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjaruldsomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelti..ooieiiiiiiiiivee s eeeseeenes (57 T (honap)........(nap)
Ellatott
| Torvényes képviseld
oo N F‘\( ‘
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NYIREGYHAZI
\ SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
T 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

. AR S Tel.: 42/416-083,416-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont. nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu
Ugyiratszim:
Ugyintézé:

Szervezeti egység: Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
FEJLESZTESI SZERZODES
FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN TORTENO FEJLESZTO FOGLALKOZTATASRA

amely 1étrejott egyrészr6l Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont (székhelye: 4400
Nyiregyhéza, Vécsey koz 2. szam, addszama:15802451-2-15 képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta  igazgatd, A4gazati azonositdja: 881000) mint foglalkoztaté (a
tovabbiakban: Foglalkoztatd),

masrészrol

csaladi és uténév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsdga: magyar €ZYEDI. i

az ellitist igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és uténév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:.
neme:
allampolgarsaga: magyar €ZYED: . ..t

mint foglalkoztatott (a tovabbiakban: Foglalkoztatott),

a tovabbiakban egylittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az al4bbi
feltételekkel: -

A megallapodas célja:

1. Felek kotelezik magukat, hogy a szocialis intézményben Foglalkoztatott ellatott testi
¢és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek
helyreallitisa, meg6rzése és fejlesztése, tovabbé az ellatott 6nall6 munkavégzésre

Neag f9rtend felkeszitése érdekében egymassal egyiittmikodnek.

L i
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A megallapodis tirgya:

2.

Foglalkoztaté a szociélis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrdl szol6 tébbszor
modositott 1993. évi II1. térvény 99/C. § (1) bekezdése b) pontja alapjan biztositja
Foglalkoztatott fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatisat. Felek rogzitik,
hogy a fejlesztési jogviszony a munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy
rehabiliticiés alkalmassigi vizsgélat eredményeképpen kiadott, hatlyos, munka-
rehabilitaciét javasolé szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az
6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet, és fejlesztési szerz6déssel jon létre,
amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje irdsban, kit a fejlesztd
foglalkoztatast nyujt6 szolgaltatd, intézmény vezetdjével.

A foglalkoztaté kitelezettségei:

3.

Foglalkoztatdé a fejleszt6 foglalkoztatds keretében az aldbb részletezett
tevékenységek végzését biztositja: takaritasi tevékenység; udvari- és kerti munkak;
mez8gazdasagi tevékenység; hasznalati targy, disztargy és divatékszer készités.

Foglalkoztat6 koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott specialis
szilkségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miszaki feltételeit.

Foglalkoztatd a fejleszté6 foglakoztatds targyi feltételeit a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimélis szintjérél sz6l6 3/2002.(11.8.) SzCsM-
EiiM egyiittes rendelet el6irdsainak megfeleléen biztositja.

Foglalkoztato a Foglalkoztatottat fejlesztési foglalkoztatasi dijban részesiti, melynek
havi brutté Gsszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelez6 legkisebb 6rabér 30
%-anal. A fejlesztési foglalkoztatasi dij a Foglalkoztatottat tivolléte idejére nem
illeti meg, amit Foglalkoztato az esedékes havi dij tényleges szamitasanal
figyelembe vesz.

Foglalkoztato a fejlesztési foglalkoztatdsi dijat havonta, a targyhonapot kévetd
honap 10. napjdig a Foglalkoztatott / Torvényes képviselGje (megfelel rész
alahuzand6) szdmara kifizeti.

Felek rogzitik, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij

a. folyésitisanak idGtartama szolgalati idének mindsiil Foglalkoztatott tekintetében

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lo 1997. évi LXXXI. térvény 38. § (1)
bekezdés h) pontja alapjan, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették,

b. aszemélyi jovedelemadordl sz6l tobbszor modositott 1995. évi CXVIL. térvény
1. szamu melléklet 4.10 alpontja alapjan adomentes bevételnek mindsiil.

A foglalkoztatott kitelezettségei:
9. Foglalkoztatott munkavégzésének helye a Foglalkoztat6 4400 Nyiregyhaza,

Tiszavasvari ut 41. szam alatti telephelye.

10. Foglalkoztatott napi 4 6rat, heti 20 orat dolgozik, hétfotdl — péntekig 8.00 — 13.00

6ra kozott 30 perc munkakézi sziinet és 30 perc ebédsziinet megszakitissal, a
munkasziineti nap kivételével.

11. Foglalkoztatott koteles az elSirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban

megjelenni és a munkaidejét képességeinek megfeleléen munkaban télteni.

12. Foglalkoztatott tdvolmaraddsat lehetdség szerint eldre koteles jelezni, és a

tavolmaradast koteles hivatalos dokumentummal (pl. orvosi igazolas) vagy egyéb
hitelt érdemlé mddon igazolni.

nonR f",aﬂ
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Vegyes rendelkezések:
13. Felek rogzitik, hogy Foglalkoztaté rendelkezik a fejleszté foglalkoztatashoz
jogszabaly szerint sziikséges, érvényes ¢és hatdlyos hatdsagi engedéllyel.

14. Felek rogzitik, hogy a fejleszt6 foglalkoztatds sordn a Foglalkoztatott részérél
felmeriil6 panaszt esetén Felek kolcsondsen annak rendezésére torekednek. A
panaszkezelés eredménytelensége esetén Foglalkoztatott az ellatottjogi képvisel6hoz
fordulhat panaszaval.

Ellatott jogi képviselS neve: Léwné Szarka Judit
Elérhetdsége: 06 (20) 489-9557.

15. Jelen megéllapodas hatarozott id6re, ...........ccoveiiiiiiiniiiiniiiininnn.n. kozotti
id&szakra szol.

16. Foglalkoztat6 jelen megéllapodds mddositasat, illetve — kiilonésen indokolt esetben
— megsziintetését kezdeményezi, ha a Foglalkoztatott a foglalkoztatds sorin

a. sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,
b. egyébként olyan magatartast tanusit, amely mellett biztonsdgos foglalkoztatasa
nem tarthaté fenn.

17. Foglalkoztatd a Megéllapodds megsziintetését kezdeményezi, ha a szolgaltatds
finanszirozasa a Foglalkoztat6 részére barmely okbdl megsziinik.

18. Jelen megéallapodas megsziinik a hatarozott id6 lejartaval, illetve ezt megel6zben az
intézményi jogviszony megsziinésével egyidében.
19. Felek rogzitik, hogy a szerzédés a fejleszté foglalkoztatdsban valé kézremiikddésre

vonatkozé szandéknyilatkozatot - és az adatkezelésre vonatkoz6 nyilatkozatot
tartalmaz6 1. szamu melléklete jelen Megéllapodas elvalaszthatatlan részét képezi.

20.Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben egyebekben a polgari
torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény és a vonatkoz6 szocidlis jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

21.Jelen szerz6dés harom egyez6 példanyban készilt, melyb6l két példany a
Foglalkoztatét, egy példany a Foglalkoztatottat illet meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvaséds és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez0t, jovahagyolag irtdk ala.

Nyiregyhédza, 2018.......ccooeiiiiiiiieiiiiiinin
Foglalkoztatd képviseletében Foglalkoztatott
Elenjegyzl: «cooveviiiiiiiiiiciaieee e e
Szakmai felelds Torvényes képviseld
nenpac
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1.SZAMU MELLEKELT
HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

ATUrott, i e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely,
114 s ) P R . (anyja sziiletési csaladi és
utoéneve)

az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérsl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informécids
onrendelkezési jogrol és az informdaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIIL térvény
rendelkezései értelmében kifejezett és egyértelml hozzdjarulasomat adom személyes
adataim kezeléséhez a Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi K6zpont 4ltal nyujtott

étkeztetés,
hazi segitségnyqjtas,

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
pszichiatriai betegek kozOsségi alapellatasa
tdmogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1d6sek nappali ellatasa,
fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa
pszichiatriai betegek nappali ellatisa
alapszolgaltatasra épiil6 fejlesztd foglalkoztatas
id6skoriak tartos bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatds biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek minGsiil a személyes adatokon vagy
adatalloményokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tdrolds, 4talakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovéabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon tortén6é hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolés, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljar6l, a bels6 adatkezelési szabalyokrdl, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes tajé€koztatast kaptam, azokat megértettem
és az adatkezelési hozzajarulasomat Onként, az adatkezelési cél megvalosulisa
érdekében adtam.

Tudoméssal birok arrdl, hogy jelen hozzajaruld jognyilatkozatot barmikor
visszavonhatom, ezért jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelti oo s eereeeenen (57 (honap)........(nap)
Ellatott
AANAAG e
- Torvényes képviseld
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2. SZAMU MELLEKLET

SZANDEKNYILTAKOZAT
(FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBAN VALO KOZREM UKODESRE)

Alulirott, Foglalkoztatott nyilatkozom, hogy a a fejleszté foglalkoztatisban testi és
szellemi képességeimhez mérten elvarhaté modon kézremlik6dok.

Nyiregyhdza, 2018. ...........ccocieiiiiinnnn

.....................................................................................

Foglalkoztatott Toérvényes képvisel6

() :' 14 4,

ool
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