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JEGYZOKONYV

Mely késziilt Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Kozgy(ilése Szocidlis, Egészségligyi és Ifjusagi
Bizottsaganak 2018. junius 18-an tartott nyilt Glésérél.

Jelen vannak a jegyz6kényvhdz mellékelt jelenléti iv szerint.

Rakoczi lldiké: Szeretettel készonték mindenkit a mai bizottsagi lilésiinkén. Megallapitom, hogy a
bizottsag hatdrozatképes. Koszéntdbm a bizottsagon részt vevsé kedves vendégeket. Koszéntdém
alpolgarmester urat. EIsS kdrben a kikiildott napirendi pontokrél szavazzunk. Amennyiben elfogadjak
a napirendi pontokat a sorrendjével egyetértenek, kérem kézfelemeléssel jelezzék. Megdllapitom,
hogy a bizottsag hét igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a napirendi pontokat.

1. El6terjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata fenntartasaban |évé GAFEK

intézmény megsziintetésére, feladatainak a KOZIM intézménybe torténd integralasara

Dr. Rakoczi lldiké: K6szontom az elbterjeszt6t, Magdikat, Paténé Nagy Magdikat, illetve kdszontém
alpolgarmester urat, hogy megtisztelt minket a bizottsagi iilésiinkén. Es szeretném megkérdezni
Magdikatdl, hogy van-e szébeli kiegészitenivaldd a kikiildétt anyaghoz?

Paténé Nagy Magdolna: Koszonom szépen elntk asszony nincs, nyilvan ebben az Gigyben, a Gafeknek
a megsziintetésével kapcsolatban még lesz el6terjesztés ebben az évben. Ezt Ggy kell tekinteni, mint
egy elvi dontést kell meghoznunk, hogy erre ra lehessen késziilni. Annyit tudnék elmondani, hogy
szakmai szempontbdl pozitivan fogja érinteni az intézményeket, mivel az a cél, hogy kimenjen egy
gazdasagi létszam, megerésitve az intézményvezetdt. Tehat nemcsak abban az intézményben, ahol
most miikddik a Gafek, hanem a madsik két intézményben is legyen gazdaségi ember Ggymond. Es
hogy egységes legyen a gazdasigi munka elldtasa ebben a vérosban, ezért vinnénk a Kozimbe. Es
azért még meg szeretném jegyezni, hogy egyébként most ott lehetéség van az intézmény
vezet6jének a nyugdijba menetelre a nék 40 éves nyugdijazasa kapcsdn és sem a gazdasagi, sem a
szakmai munka ugy gondoljuk, hogy nem fog csorbdt szenvedni, s6t hatékonyabb lesz. A
helyettesités, most nem nagyon mi{ikédik, ha kiesik egy ember, nem tudjdk megoldani. Ha pedig
ebben a szervezetben vannak, akkor felfelé az adatszolgéltatas is gordiilékenyebb lesz. Mert ott ugye
a szakma, tobb gazdasagi szakember, magasan képzett, kvalifikdlt szakember van és igy a
helyettesitést is jobban meg fogjak oldani. Még egy dolgot f(iznék hozza, hogy ez a Gafek, ez nem volt
mindig. Akkor j6tt be a NYITOT idészakban, amikor a 100 f6 alatti intézmények nem gazdalkodhattak
onalléan. Gyakorlatilag a Pacsirtdn m(ikéd6 Szocialis Gondozasi Kozpontbdl valt ki mesterségesen
vagy harom éve az a 6-7 dolgoz6. Nyilvan 6 embernél, vagy 7 embernél a helyettesitést megoldani
nem olyan konny(. Ha meg a vezet§ esik ki egy intézményben, akkor meg gyakorlatilag nincs fej.

Dr. Rakoczi lldiké: Kérdés van-e esetleg az el6terjeszt6h6z? Megjegyzés, vélemény? Kdszondom,
megkaptuk az irasbeli anyagot és a szdbeli kiegészitést is, azt gondolom, hogy tokéletes volt.
Szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaitakkal egyetért, kézfelemeléssel jelezze.
Megallapitom, hogy a bizottsag 6t igen szavazattal egyhangulag elfogadta a hatarozat-tervezetet.
Koszonjiik szépen.

A Bizottsag jelenlévd 5 tagja az elGterjesztéssel 5 igen szavazattal, egyhanglilag egyetértett és a
Bizottsdg err6l meghozta a 62/2018. (VI. 18.) szamy hatarozatat.

2. El8terjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata 2018-2023. évi Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak elfogadasara
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Dr. Rékédczi ildiké: A masodik napirendiink kovetkezik. Nyiregyhdza Megyei lJogi Varos
Onkormanyzata 2018-2023. évi Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak elfogadasara. Szeretném
megkérdezni, hogy van-e osztalyvezet§ asszonynak kiegészitése a kikiildott 250 oldal volt ugye,
szobeli kiegészitése?

Dr. Krizsai Anita: Koszonjik szépen, ez egy elég nagy anyag. Jogszabalyi kotelezettség,
meghatdrozzak pontosan a jogszabalyok, hogy mit kell tartalmaznia. Igyekeztiink a rendelkezésre allo
adatokat Osszegy(jteni, azonban le is irtuk, hogy a szervezetek, akiket megkerestiink, kb. az
egyharmada nem valaszolt vissza. lllet6leg a statisztikai adatokban is prébaltuk a legfrissebbet a
2017-es adatokat bemutatni. Azonban sok esetben attol régebbi adat allt csak rendelkezésre.
Felhasznaltuk a sajat és az egészségligyi karral kdzosen végzett kutatasoknak az eredményeit is és igy
prébaltuk elkésziteni és megfogalmazni azokat a célokat és célkitizéseket, amit majd az
elkdvetkezend6 6t évben végre kell hajtani.

Dr. Rakoczi 1ldikd: 16, kdszondm szépen a szébeli kiegészitést. Bizottsag tagjaitdl kérdezem, van-e
kérdés? Parancsolj Janos!

Dr. Ujhelyi Janos: Hat én el@szor a terjedelmet emlitem meg, mert hogy nem sok napirendi pont van,
de ha ezen mindenki komolyan atragta magat, akkor nem is aludt a hétvégén. Es ez egy nagyon
fontos, szamomra legaldbbis egy fontos dolog és sajndlom, ha valaki olyan lazdn vette, hogy nem
kiildte el azokat az anyagokat, ami itt fontos. Na most én latok itt egy csomd vissza-visszatérg
statisztikat, amivel mar taldlkoztam. Kicsit szaraz. Két gondolatom van ezekkel kapcsolatban, hogy
ezeknél a nagy terjedelm(i beszamoléknal nagyon kotott a beszamold formai része, vagy nem lehet-e
ugy megcsinalni, mint egy tudomanyos cikkeknél, hogy van egy osszefoglald, hogy egyaltalan mirgl
sz6l, hogy mi az eleje, mi a vége, mi a célja, mi az 6sszefoglaldja? Mert ha ezt meggy&z6désem, hogy
kevesen olvassdk végig, én sem olvastam QGjra tlizetesen végig, de érdekel és akkor van olyan ember,
hogy fogalma sincs. A masik az, hogy kérdezem Anitat, hogy nem lehet ilyen fontos dolgokhoz
indikdtorokat behelyezni? Tehat egy ilyen 6t éves ciklusra azt mondja, hogy beteszek 6t indikatort,
hogy megnézzem, most a nulla dllapotot, és megnézem 6t év mulva, hogy azok a célok hogy
teljesiiltek, mert akkor minden évben van 240 oldalas beszdmolé és akkor nem tudjuk, hogy honnan
hova mentiink egyaltaldn. En nem latom az esélyegyenlGségnek az érdemi valtozasat, biztosan van,
meg van olyan, ahol el6reléptiink, meg van ahol visszaléptiink, de egy indikdtor az egy objektiv dolog
és ha az jol megvan szerkesztve, akkor azzal az ember 6nmaganak is visszajelez, meg akarmilyen
hatosag révén is, hogy Nyiregyhazan ebben a vonatkozdsban mit tudom én a diszkriminacié
megsziintetésében el6reléptiink. Mert vannak itt szép eredmények is. Tehat én ezt jonak tartanam és
csak ennyi a hozzéfliznivalom amellett, hogy istentelen nagy munka.

Dr. Krizsai Anita: Elég kotott, az els6 kérdésre valaszolva, ezt Ugy nevezzitk magunk kdzo6tt, hogy HEP
sablon, ami pontosan meghatdrozza és latszik, hogy be van szdmozva, hogy 4.1, 4.2, azokat a
fejezetcimeket a jogszabaly, ez a sablon hatdrozza meg és nekiink e szerint kell végigmenni. Azt is
meghatarozza, hogy a végén tablazatban 6ssze kell foglalni, hogy mi az altalunk feimért probiéma,
vagy beazonositott probléma és hogy arra milyen intézkedésekkel préobalunk segiteni.
Tulajdonképpen indikdtorokat nem is kévetel meg téiiink ez az esélyegyenifségi program, azt viszont
igen, hogy kétévente feliil kell vizsgalni. Tehat ahogy az el6z6 ciklusra készitettet tavaly fellilvizsgaltuk
és a felllvizsgdlatok is elég nagy munkat adnak az osztalynak, tavaly fellilvizsgaltuk, most meg egy

teljesen Gjat kellett késziteni, erre az elkévetkezendd 6t évre.

Vassné Harman Gydngyi: Kész6ndm szépen, én csak annyit szeretnék hozzéfiizni, hogy igyekeztem
végigolvasni, végignézni tlizetesen, azokat a részeket tiizetesen, nem az egészet bevallom, ami
engem érintett és nagyon Oriiltem annak, hogy a bokortanydk nagyon fontos szerepet jdtszottak
magdban ebben a munkaban, és hogy latszik, hogy kiilon figyel az osztaly a bokortanyakra, mert
ebbdl is latszik, hogy ez egy nagyon sajatos telepiilésszerkezet(i varos. Ugye pl. ki van emelve Polyak
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bokor nemcsak a pdlyazat kapcsan, hanem ugye mert hogy szegregatum és mult hét el6tt volt a
csalddi nap is, amikor ott voltam én is és lattam, hogy sikeriilt 6sszefogni az ott élGket és hogy benne
van ebben a programban az is, hogy ezeken a helyeken, ahol ilyen szegregatumok vannak, nagyon
fontos a szemléletformalds, mert nagyon sokszor azon mulnak a dolgok, az életminGség és az
embereknek az egyéni élete, hogy milyen a csaladnak, ahol feiné a sziil6knek a szemlélete, és hogy 6
gyermekként mennyit fejlédik és hogy ez mennyire fontos. Ebbdl az anyagbdl szamomra, ahogyan én
olvastam és ahogy hozzdtettem a sajat tapasztalatomat kit(inik az, hogy nemcsak ide van leirva,
hanem tényleg a gyakorlatban is az osztdly is és mindenki, aki ezzel foglalkozik, valéban sokat tesznek
a csaladoknak a szemléletformalasara. Mert hiszen anélkiil semmi nem megy, hidba pumpdalnank be
mi oda pénzt, infrastruktarat, ha azok, akik ott élnek, azt nem becsiilik meg és nem latjak, hogy
hogyan kellene, akkor nincs értelme. Es hogy ez nagyon fontos és latom, hogy nagyon nehéz, meg
nagyon kis Iéptekkel halad, ezt is latom, de hogy van egy bizonyos fejlédés, az biztos. Mert hiszen
ismerem az ott él6ket mar j6 néhany éve és latom, hogy nagyon lassan, de azért halad picivel elGre,
nem is megy ez gyorsan. Ugyhogy gratulalok én is az anyaghoz és ennek kiilon oriilok, ami az én
teriiletemet is érint6.

Dr. Rakoczi lldiké: Koszonom szépen. Tovabbi megjegyzés, vélemény? Kosz6ndom szépen, valoban
egy hatalmas anyag és mar megkaptuk a valaszt, hogy kotott a formaja, de tényleg én is egyetértek
azzal, hogy egy absztrakt formdaban egy 6sszefoglaldst lehetne, tényleg aki esetleg elolvassa, de mivel
kotott ugye, ha valaki csak Ugy ranézne laikusként egy oldalt olvasna, akkor megtudnd, hogy milyen
sok mindent tesziink a varosban, akkor ténylegesen egy rovidebb kivonatbdl meg is érteném esetleg,
a 200-bdl meg elveszlik, aki nem olvassa el. De ennek ellenére a munkdnak az érdemét nem
csokkenti. J6, kdszondm szépen, ha tovabbi megjegyzés, vélemény nincs, akkor szavaztatnék. Kérem,
aki a hatarozat-tervezetben foglaltakkal egyetért, kézfelemeléssel jelezze. Koszondm, megallapitom,
hogy a bizottsdg 6t igen szavazattal egyhangulag elfogadta a hatérozat-tervezetben foglaitakat.

A Bizottsag jelenlévd 5 tagja az elGterjesztéssel 5 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 63/2018. (VI. 18.) szdmu hatadrozatat.

Jaszai Menyhért: Ha mar szt kértem elndk asszonytdl, még egy dolgot mondanék az el6z8 napirendi
ponthoz, csak nem akartam a szavazadst megzavarni, meg elhizni ezzel az id6t, hogy ennek a kivalé
szakmai anyagnak még az is az elénye, hogy magdnak a hivatalnak a dolgozdi, az osztély allitotta
Ossze. Nem tudom, hogy ha egy ilyet megrendeltiink volna mennyibe keriilt volna Anita egy ilyen
tanulmany elkészitése? Szerintem meglepSdnénk egy ilyen szémon. Es gyakorlatilag ez a szellemi
termék a hivatal dolgozoi allitottak eld, szerintem ez tényleg megér egy kalapemeiést. Koszoném
szépen.

3. ElGterjesztés a Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évi szakmai
beszamoldjanak elfogadasara

Dr. Rakdczi lldiké: A harmadik napirendi pontunk kdvetkezik. K6szontém Lengyelné Pogdcsas Mariat,
a napirendi ponthoz érkezett. El6terjesztés a Nyiregyhdzi Csaldd — és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évi
szakmai beszdmoldjanak elfogadasdra. Szeretném megkérdezni, hogy van-e szébeli kiegészitésed a
kikaldott anyaghoz?

Lengyelné Pogacsas Maria: Tisztelt EIndk Asszony, nincs.

Dr. Rakoczi lldiké: Kosz6ndom szépen. A bizottsag tagjait szeretném megkérdezni, hogy van-e kérdés
az el6terjesztéhoz? Kérdést nem latok. Vélemény, megjegyzés? Ha nincs, akkor szavaztatnék. Kérem,
aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat, a szakmai beszamolé6t elfogadta, kérem, kézfelemeléssel
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jelezze. Megdllapitom, hogy a bizottsag Ot igen szavazattal egyhangulag elfogadta a szakmai
beszamoldt. Tovabbi szép munkat kivdnunk.

A Bizottsag jelenlévé 5 tagja az elGterjesztéssel 5 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 64/2018. (VI. 18.) szamu hatarozatat.

4. ElGterjesztés a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 2017. évi szakmai
beszamoldjanak elfogaddsara

Dr. Rakéczi Ildiké: A kdvetkez6 napirendi pontunk a 4., meghivott vendég, Dr. Nagy Erzsébet
igazgato, kérem, foglalj itt helyet. ElGterjesztés a Nyiregyhazi Gyermekj6léti Alapeliatasi Intézmény
2017. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasara. Szeretném megkérdezni, hogy kivansz-e szébeli
kiegészitést tenni?

Dr. Nagy Erzsébet: Nem, kdszonom.

Dr. Rakoéczi lidiké: Valdban itt is egy elég b6 szakmai anyagot olvashattunk és minden benne van.
Szeretném a bizottsdg tagjaitél megkérdezni, hogy van-e kérdés? Parancsolj Gabika!

Czura Gabriella: Nagyon komoly munka folyik Ggy latom és azt szeretném megkérdezni, egy-két
dolog azért megitotte a szememet, hogy munkakézosségek vannak és ez minden bolcs6dében van?

Dr. Nagy Erzsébet: Igen, minden bdlcsGdében kilon miikddik és féleg azokra fektetjiik a hangsulyt,
hogy ha van valamilyen aktudlis helyzet, probléma, aktualis tennivald és akkor ezek a
munkakozosségek, féleg a gyerekek érdekeit szem el6tt tartva, meg a szakmai fejlédést szem el6tt
tartva, ezért miikdodnek. A munkakozosségeknek szakmai bels6 tovabbképzéseket is tartunk és a
munkakozosségeknek a feladata felkésziilni, ugyanakkor kontroll alatt vannak ezek a beszamolodk,
belsd, idézGjeles képzések. Figyelembe vessziik az aktudlis jogszabdlyi vdltozdsokat, az aktualis
teenddket, és akkor hogy ez alapjan m(ikodjon és nagyon fontos, hogy ez alapjan tudjuk kontrollaini
azt a fajta kommunikaciot a kollegak részérdl, mert 6k mindennapi kapcsolatban vannak a sziil6kkel
és ezaltal tudnak fejlédni. Mert amikor kikeriilnek az iskolapadbdl, igazabdl nincsen tovabbi
lehet6ség, hogy meg tudjdk magukat mutatni egy szdmonkéréssel, tehat mint egy vizsga
tulajdonképpen, és ezért ez nagyon fontos, hogy a kommunikacio, azt azért mindannyian tudjuk,
hogy nem mindegy hogy hogyan kommunikalunk. Es csak akkor ismerjilk meg a kollegékat is, mikor
egyitt dolgozunk és ez nagyon fontos. Es én ugy gondolom, hogy a szakmai sajat képzés is nagyon
fontos és ezt megteszik a kollegdk és szakmailag is tudnak fejlédni.

Vassné Harman Gyongyi: En azt szeretném megkérdezni ehhez kapcsoléddan, hogy egyébként
vannak olyan tovabbképzések, amit el6ir a szakma kételezéen, mint mondjuk a pedagégusoknal?

Dr. Nagy Erzsébet: Persze itt is van, pontszerzé képzésre lehetéség és most pont julius 01-t6) alakul
at a pontszerzésnek a rendszere. Aminek én oriilok, mert eddig csak az volt, hogy el kell végezni és
kész és akkor most azért harom fajta képzésen kell részt venni. Tehat énnekem vesszGparipam volt,
hogy pl. az a kollega, aki kérhdzban dolgozott és ment§sként dolgozott 20 éven keresztiil és a
pontszerzé képzésen elment az elsGsegély nyujtd tanfolyamra, mert az volt ingyenes és Ujra egy
djraéleszté tanfolyamot elvégzett, amikor ez volt a munkaja. Es nem szakmailag fejliédott, tehat nem
a szakmdhoz kapcsolédéan szerzett plusz informaciét. Es most ebben az talakult rendszerben
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viszont fontos lesz az, hogy személyiségfejlesztésen kell részt vennie, olyan szakmai tovabbképzésen,
ami a szakmahoz tartozik.

Czura Gabriella: Ugy gondolom, hogy nagyon komoly ezeket a feladatokat végigcsinalni. Meg ilyet
lattam, hogy csaladlatogatas, hogy minden csalddot meglatogatnak és ez ellen a sziil6k nem agalnak,
hogy nem érek ra, vagy egyaltalan, hogy a kollegaknak el kell menni.

Dr. Nagy Erzsébet: Mivel hogy a bolcsédei ellatds az egy szolgaltatds és itt szolgdltatdst vesz igénybe
és igen, szakmai elGiras, hogy csalddldtogatds keretében megismerni a csalddot, megismerni a
gyereket. Es mivel hogy annyira pici gyerekekrél van szé, hogy a levélds, majd amikor bélcsédébe,
mar a bolcsédei ellatasban mar részt vesz, hogy hogyan torténik és igy a kollegdk azt, hogy honnan
indult a gyerek, meg milyen kériimények kozil jon és megprébaljak a mindennapokba beépiteni
féleg a kezdetek kezdetén Ggy segiteni a gyereknek a beszoktatasat, hogy az otthonrdl hozott
ldtottakat beépitik a beszoktatds idészakaba. Féleg, amikor a sziil6 mar kevesebbet van a gyerekkel.
Ugyanakkor, amikor mar ez megtorténik, akkor viszont a bdics6dei napi rendre tériink rd
fokozatosan. Nem igazan szoktak a szlil6k ez ellen agalni. Természetesen nem szoktuk meglatogatni
azokat, akik a vidéki ellatasi teriiletrsl érkeznek, mert ez mind a sajét koltséglink. Es a kollegak, hat
én azt latom, hogy mindenki szivvel-lélekkel csindlja és nekik nagyon j6, hogy ha a sziilével is van egy
olyan kapcsolatuk. Olyan még egy sziil6 volt, aki jelezte, hogy nem szeretné, hogy ha csalddlatogatds
keretében meglatogatnank 6ket, mert ahanyan voltak a csaladban, annyi lakcimen szerepeltek,
ugyhogy de & kérte, hogy nem szeretné. O irt egy 10 oldalas kérnyezettanulmanyt magukrdl, tehat
egy ilyen esetiink volt.

Dr. Rakoczi lldiké: Tovabbi megjegyzés, vélemény? Ha nem, akkor szavaztatnék. Kérem, aki a
hatarozat-tervezetben foglaltakkal egyetért, kérem, kézfelemeléssel jelezze. K&szénom,
megallapitom, hogy a bizottsdg Ot igen szavazattal egyhangulag elfogadta a 2017. évi szakmai
beszamoldt. Készonjik szépen.

A Bizottsag jelenlévé 5 tagja az elGterjesztéssel 5 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett és a
Bizottsag err6l meghozta a 65/2018. (VI. 18.) szdmu hatdrozatdt.

5. Elbterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata altal fenntartott Tiindérkert
Keleti Ovoda és az Egészségiigyi Alapellatasi lgazgatosag alapité okiratanak technikai
mddositasara

Dr. Rakéczi lldiké: Az 6todik napirendi pontunk, mint ahogy a bevezetében is mondtam, el6terjesztés
Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata altal fenntartott Tiindérkert Keleti Ovoda és
Egészségiigyi Alapellatasi lgazgatosag alapitd okiratanak technikai modositdsara. Megkérdezem
osztalyvezetd asszonyt, hogy kivdnnak-e szdbeli kiegészitést tenni? Esetleg néhany gondolatot, mert
nem biztos, hogy a bizottsag tagjai nézték a napirendi pontot.

Dr. Krizsai Anita: Pusztdn technikai jellegli mddositasrél van sz6. Mindig megnézi a Magyar
Allamkincstar, hiszen 6k jegyzik be az alapité okiratokat és abban az esetben, ha jelzéssel éInek, hogy
valamilyen szét, vagy valamit cseréljiink, akkor azt meg kell tenniink. Ebben az esetben az évodana!
jelezték, de ugye ez a koznevelési bizottsag hatdskére és az Alapellatasi Igazgatésagnal is. Ennyi, de
egyébként semmi egyebet nem érint.
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Dr. Rakoczi ldiké: K6szonom szépen. Tovabbi kérdés? Kérdést nem latok, vélemény, megjegyzés?
Szavaztatnék. Kérem, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakkal egyetért, kézfelemeléssel jelezze.
Megallapitom, hogy a bizottsag 6t igen szavazattal egyhangulag elfogadta. Kosz6nom szépen.

A Bizottsag jelenlévd 5 tagja az elGterjesztéssel 5 igen szavazattal, egyhangilag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 66/2018. (V1. 18.) szdmu hatdrozatat.
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAG! BIZOTTSAGA
62/2018. (VI. 18.) szamu

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros Onkormanyzata fenntartisaban lévé GAFEK intézmény
megsziintetésérél, feladatainak a KOZIM intézménybe térténd integralasarol

a Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és annak tartaima alapjan Nyiregyhdaza Megyei Jogt Vidros

Onkormanyzata fenntartasaban l1évé GAFEK intézmény megsziintetésérél, feladatainak a
KOZIM intézménybe torténé integralasardl sz6l6 elbterjesztés elfogadasaval egyetért.

Nyiregyhaza, 2018. junius 18.

Dr. Rakdczi lidiké
a Bizottsag elndke

A hatdrozatot kapjak:

1. cimzetes féjegyz6
2. Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KO2GYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
63/2018. (VI. 18.) szamu

hatarozata

Nyiregyhiza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2018-2023. évi Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak elfogadasarél

a Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és annak tartalma alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata 2018-2023. évi Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak elfogaddasaval egyetért.

Nyiregyhaza, 2018. janius 18.

Mk
Dr. Rakoéczi lidiko
a Bizottsag elndke

A hatdrozatot kapjak:

1. cimzetes fGjegyz6
2. Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. irattar
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
64/2018. (VI. 18.) szamau

hatarozata

a Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évi szakmai beszamoldjanak
elfogadasarol

a Bizottsag

az el8terjesztést megtargyalta és annak tartalma alapjan a Nyiregyhdazi Csaldd-és Gyermekjoléti

K6zpont 2017. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2018. junius 18.

AR
Dr. Rakéczi lidiko
a Bizottsag elnoke

A hatarozatot kapjak:

cimzetes fGjegyz6

Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont
irattar

A WN PP

>
=>
<o
(e
=
D



NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
65/2018. (V1. 18.) szamu

hatdarozata

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 2017. évi szakmai beszamoléjanak
elfogadasaroél

a Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és annak tartalma alapjdn a Nyiregyhazi Gyermekjoéléti

Alapellatasi Intézmény 2017. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2018. junius 18.

Dr. Rdkdczi lldiké
a Bizottsag elndke

A hatarozatot kapjak:

cimzetes f6jegyzé

Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény
irattar
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NYiREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAG! BIZOTTSAGA
66/2018. (VI. 18.) szdmu

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ital fenntartott Tiindérkert Keleti Ovoda és

az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsag alapité okiratanak technikai médositasarél

a Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és annak tartalma alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata &ltal fenntartott Tiindérkert Keleti Ovoda és az Egészségiigyi Alapelldtasi
lgazgatosag alapito okiratanak technikai médositasaval egyetért.

Nyiregyhaza, 2018. junius 18.

PN RS

Dr. Rakoczi lldiké
a Bizottsag elndke

A hatdrozatot kapjdk:

1. cimzetes f6jegyz6
2. Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. irattdr
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4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

NYIREGYHAZA TELEFON: +36 42 524-500
MEGYE! JOGU VAROS .
DOLCARMESTERE FAX: +36 42 524-501
E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: GAZD/105/2018.

ELOTERJESZTES
- a Kozgylléshez-

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartisiban lév6 GAFEK intézmény
megsziintetésére, feladatainak a KOGZIM intézménybe torténé integralaséra

Dr. Kovécs Ferenc
polgdrmester

/ »M(c%\_,z_,
Paténé Nagy Magdolna
osztdlyvezetd

Az elbterjesztés torvényességi ellendrzését

végz8 szemdly aldirdsa:

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz6

|
" \
Faragoné Széies Andrea
jegyz6i kabinet vezetdje

Véleményezd bizottsagok:

Kdznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsag
Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsag
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsdg
Pénziigyi Bizottsag

Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
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Tisztelt Kozgytilés!

Az Onkorményzat 2018. évi kdltségvetéséhez kapcsolodo intézkedések korében a 4/2018 (1.25.) szdmi
hatédrozatdval a Kozgy(ilés rendelkezett arrd), hogy meg kell vizsgaini a Gazdaségi Feladatokat Elldtd
K&zpont (GAFEK) dital —a NYITOT megsztinését kovetSen — elldtandé feladatokat és javaslatot kell tenni
a feladatok racionalizdldsdra.

A gazdasagi feladatellatast 2015. évtéi alapvet6en meghatarozza, hogy az dllamhaztartasrol sz616 2011.
évi CXCV. térvény (tovadbbiakban: Aht.) 10. §-a kiegésziilt két Gj — a (4a) és a (4b) - bekezdéssel.

»10.§ {4a) A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai dllomanyi
létszama a 100 f6t nem éri el, az irdnyitd szerv, az dllamhaztartas 6nkormdnyzati alrendszerében az
Bnkormanyzati hivatal vagy — az irdnyité szerv dontése alapjan ~ az iranyité szerv iranyitdsa ala tartozé
mas koltségvetési szerv 1atja el. E rendelkezést nem kell alkalmazni az iranyit6 szervre, az 6nkormanyzati
hivatalra, az alaptevékenységként koltségvetési szerv gazdalkoddsi feladatainak elldtdsara létrehozott
koltségvetési szervre és az olyan koltségvetési szervre, amely torvény, korményrendelet alapjan vagy az
dllam nemzetkozi kotelezettségére tekintettel gazdasagi szervezettel rendelkezik.

(4b) Az irdnyité szerv dontése alapjan a (4a) bekezdést a 100 f6 éves dtlagos statisztikai allomanyi
létszamot eléré kdltségvetési szervre is alkalmazni kell.”

Fenti jogszabalyi valtozds alapjan az a koitségvetési szerv, melynek éves atlagos statisztikai allomanyi
létszdma a 100 f6t nem éri el, az nem rendelkezhet gazdasdgi szervezettel. Magyarorszdg 2015. évi
kbzponti koltségvetésének megalapozdsardl sz6l6 2014. évi XCIX. torvény hatdlybalépésekor a
torzskonyvi nyilvdntartasban szerepl koltségvetési szerv legkésébb 2015. aprilis 1-jén kellett, hogy
megfeleljen a fentiekben hivatkozott feltéteinek.

A jogszabalynak t6rténé megfelelés érdekében az intézmény fenntartdk - Nyiregyhdza Megyei Jogu
Véros Onkormianyzata, valamint a Nyirségi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds (NYITOT) meghoztdk a
szilkséges intézkedéseket, megtortént az intézmények gazdasdgi feladatainak atszervezése.
Onkormdnyzatunkna! ez az intézkedés a kulturdlis intézményeket, valamint az Egészségiigyi Alapeliatasi
lgazgatdsdgot érintette, melyek gazdasigi feladatainak elldtasdra létrehoztuk a Kulturdlis és
Egészségiigyi Intézményeket Mikodtetd (KEGSZI) intézményt, a NYITOT pedig a szocidlis és
gyermekjoléti intézmények gazdasdgi feladatainak elldtdsa érdekében megalapitotta a GAFEK-et. Az
onkormanyzatok és az dllam kdzott azonban az eltelt id3szakban is jelent6sen valtozott a feladat ellatasi
struktara, mely a gazdaségi feladatokat ellaté intézményeknél tovabbi itszervezéseket indokolt. A
feladat csOkkenés az intézmények megsziintetését is jelentette, igy sz{int meg a KEGSZI, valamint az
ALIM.

A Kozgy(lés a 67/2017. (lil. 30.) szdmu hatdrozatdban dontést hozott arrdl, hogy egyetért a Nyirségi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2017.12.31. napjdval térténé megsziintetésével, tovabbd 140/2017. (VI.
29.) szamu hatdrozatdban dontétt a Nyirségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretében elldtott
kozfeladatok 2018. janudr 1. napjatol torténé megszervezéséhez szitkséges déntések meghozatalardl.

A fenntartGvaltas kévetkeztében az Onkormanyzathoz visszakeriilt, illetve az atszervezéssel érintett

intézmények:
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Az dtszervezéssel érintett intézmények:

Fé-ben
Engedélyezett
Megnevezés jétszdm
2018.1.1.
Nyiregyh4zi Szocidlis Gondozasi Kbzpont 196,5
INyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 244
Nyiregyhdazi Csaldd- és Gyermekjoléti K6zpont 68
Gazdasdgi Feladatokat Ellaté K6zpont GAFEK 7
Osszesen 515,5

Az Onkorményzatndl jelenleg két kifejezetten a gazdasagi feladatok elldtasara létrejott intézmény
m{kodik, melyet a hatékony munkavégzés és gazdasagossagi szempontok alapjan javaslunk 2019.
januar 01-t6l egy intézménybe integraini.

Jelenleg a GAFEK-nél a GYES miatt dtmenetileg megiresedett gazdasagi létszamokat nem tudjak
megfeielé képzettséggel rendelkez munkatarsakkal betélteni. A hatékonyabb munkaszervezés
miatt az a déntés latszik megalapozottnak, ha a GAFEK intézményt a KOZIM intézménybe integréljuk.
Ezzel egyiitt viszont javasoljuk attekinteni a KOZIM feladatellatasat is és ahol indokolt a gazdasagi
szakembereket a kulturalis, illetve a szocidlis intézményekbe kivinni, segitve ezzel a szakmai
feladatellatast.

A KOZIM feladatkorébe - az intézmények pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellitasa keretében - az
aldbbiakban felsorolt f6bb feladatok tartoznak:

e az intézmények éves koltségvetésének tervezésében valé kozrem(ikodés, az elemi

koltségvetések és éves beszamoldk készitése, elSirdnyzat-nyilvantartds, a felhasznalas

figyelemmel kisérése, el6irdnyzat médositds kezdeményezése,

konyvvezetés, bankszamlakezelés, készpénzkezelés,

intézményi palyazatok, palyazati elszamoldsok kezelése,

a pénziigyi-gazdasagi teriilethez tartoz6 szabdlyzatok elkészitése, folyamatos karbantartasa,

az intézmények addzassal, jérulékfizetéssel és azok elszamoldsdval kapcsolatos feladatainak

kezelése (AFA, rehabilitacids hozzajarulds, kifizetSi ad6, cégtelefon ad6, reprezentécios add

stb.),

e az intézmények mikodésével kapcsolatos egyéb statisztikai jelentési kotelezettségek
teljesitése (beruhdzdsi, energia, tres alldshely stb.),

o ellenjegyzési jogkor gyakorldsa az intézmények vezetGjének kotelezettségvallalasa és
utalvanyozdsa esetén.
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Az 4tszervezés sordn a kdvetkezd feladatok végrehajtdsara van sziikség:

e Az érintett intézmények alapité okiratdnak moédositdsa, a GAFEK megsziintetG okiratdnak
jovahagyasa, a Magyar Allamkincstar felé torténé benyujtésa.

e A GAFEK intézményvezet8i, valamint egy lUresen allé gazdasagi dllashelyeinek zérolasa a hozza
tartoz6 személyi juttatdssal egyiitt, a maradék dllashelyek KOZIM intézménybe t6rténd
atcsoportositdsa.

e A viltozassal érintett intézmények és a KOZIM kozotti munkamegosztas és felel§sségvéllalds
rendjérél s26l6 megdllapodas elkészitése.

e Az érintett kiltségvetési szervek alapdokumentumainak mddositdsa, a szervezeti és miikodési
szabdlyzat valamint a gazdalkoddasi szabélyzatok elkészitése.

A Munka Torvénykonyvérdl sz6i6 2012. évi I, torvény 38. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelfen
az atszervezésben érintett {atadd) intézmény vezetdnek 15 nappal az atszervezést megel6z6en az
érintett munkavallalokat irdasban tajékoztatni kell az dtszervezés idGpontjardl, okérdl, a munkavallialét
érinté jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményekr6l, valamint a munkavallalét érint6 tervezett
intézkedésekrél.

Osszességében megallapithatd, hogy ez a megoldas sszhangban van az 6nkorméanyzat feladat-ellstasi
struktirajdval, abban fennakaddst nem okoz, a fenntarté részérél nem igényel tobbletforrast, illetve két
f§ 1étszdm megtakaritdsaval jar. Az dtszervezés miatt jelentkez§ adminisztracios terhek csak a kezdeti
iddszakban szamottevSek. Munkaligyi vitdk felmeriilésétél nem kell tartani, mivel valamennyi dolgozé
gazdasagi munkakorben a fizetése megtartasa mellett ker(il tovébbfoglalkoztatdsra.

Valamennyi gazdaségi feladat a KOZIM koltségvetési szervhez keriil delegaldsra, mely a vdroskézponti
elhelyezkedés miatt nem jelenthet fennakaddst a napi munkavégzés soran.

A fentiek alapjdn céiszer(i a koltséghatékony feladatelidtds érdekében a gazdasdgi szervezeteket egy
szervezetbe integralni, ezért kérem a Tisztelt Kozgy(ilést az el6terjesztés megtdrgyaldsdra, és a
hatarozat-tervezet elfogadésara.

Nyiregyhdza, 2018. juinius 14.

Dr. Kovacs Ferenc
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Mellékiet a GAZD/105/2018. szami elGterjesztéshez

HATAROZAT — TERVEZET

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros
Kdzgydlésének

...... /2018. (VI. 22.) szdmu
hatdrozata

Nyiregyhaza Megyei Jogu Viros Onkormanyzata fenntartdsiban lévé GAFEK intézmény
megsziintetésérdl, feladatainak a XOZIM intézménybe térténd integralasarol

A Kozgy(ilés

1) a Gazdasagi Feladatokat ENldté Kozpont (GAFEK) kbitségvetési szervet 2018. december 31-ei
hatdllyal megsziinteti.

2} A szocialis és gyermekjoléti intézmények pénziigyi-gazdasigi feladatainak ellatdsdra, 2019. januar
Ol-ei hatdllyal a KOZIM Intézményt jeloli ki, és kijelenti hogy az intézményben
tovabbfoglalkoztatdsra kerlilnek a feladatellditdshoz sziikséges - pénziigyi-gazdasdgi feladatok
ellatasara foglalkoztatott - munkavallalok.

3) utasitja az GAFEK intézmény vezetSjét, hogy az érintett &lldshelyen foglalkoztatott doigozék
értesitésérdl gondoskodjon.

Felelds: Kovdcs Jozsefné intézményvezet§
Hatdridg: 2018, december 15.

4) utasitja a Gazdasagi Osztaly vezet$jét, hogy a KOZIM intézmény Alapité Okiratdnak médositdsat,
valamint a GAFEK megsziintetd okiratat készitse el6.

Felel§s: Paténé Nagy Magdolna osztalyvezetS
Hatérid§: folyamatos, legkés6bb 2018. december 15.

5) utasitia a Gazdasagi Osztaly vezet6jét, hogy az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésébe az
atszervezés koitségvetési hatasait tervezze be.

Felelds: Patoné Nagy Magdolna osztdlyvezets
Hataridé: folyamatos, legkésdbb 2019. februdr 15.

6

—

utasitja a KOZIM vezetdjét a megsz(ing intézmény dolgozéinak atvételére.

Felel8s: Toth Béla intézményvezet6
Hatdridé: 2019. janudr 1.

A hatdrozatrol értesiinek:
1. A Kozgyiilés tagjai
2. A Cimzetes f6jegyz& és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetGi
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NYiREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TvA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY,El JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszdm: SZOC-004917-1/2018.
Ugyintéz28: Dr. Krizsai Anita

Eléterjesztés
- a Kbzgy(iléshez —
Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzata 2018 — 2023, évi

Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak
elfogadasara

............................................................................

Jésiai Menyheért
Ipolgarmester ~q

..............................................................................

Dr. Krizsai Anita
Szocialis és Koznevelési Osztdly vezetdje

torvényességi ellendrzést
végz6 személyek aldirasa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz6

Faragéné Széles Andrea
Jegyz6i Kabinet vezetdje

Az elbteriesztést véleményezi:

Szocialis, Egészségiigyi és ifjusagi Bizottsag
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TVA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY,EI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU
Tisztelt Kozgy(ilés!

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlfség el6mozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény
(tovadbbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése alapjan a kozség, a varos és a févaros keriileteinek
onkorményzata (tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) 6tévente 5 évre s2616 helyi esélyegyenldségi
programot fogad el.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kbzgy(lése mdr 2006-ban, az 54/2006. (111.29.) sz2dm0 hatarozataval
elfogadta Nyiregyhdza Megyei Jogu Viaros Onkormanyzata Esélyegyenlfségi Programjat. A helyi
esélyegyenlidségi program elkészitésének szempontjairdl szoldé 120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet (2012.
marcius 1. napjaval hatélydt vesztette} 11. § (3) bekezdése szerint, ha az onkormanyzat korabban
esélyegyenifségi programot fogadott el, akkor azt 2011. junius 30-ig kell feliitvizsgalni és modositani, vagy
Uj esélyegyeniéségi programot kiadni. Ennek alapjén Onkormanyzatunk elkészitette a varos 2011-2016. évi
Esélyegyenldségi Programjat, melyet a Kozgy(ilés a 127/2011. (V1.30.) széamu hatdrozataval fogadott el.
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgy(lése a 159/2013. (VI. 28.) szdmu hatarozatdval fogadta el
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2013-2018. évi Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat, melynek
fellilvizsgdlata 2015. és 2017. évben megtortént.

Tekintettel arra, hogy az ot éves periddus 2018. jinius végén lejir, igy a — jogszabalyban
meghatédrozottak szerint — 2018-2023. évre vonatkozéan elkészitettiik Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata helyi esélyegyenldségi programjat.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése érteimében a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hdtranyos helyzet( tarsadalmi csoportok - kiilons tekintettel a nék, a mélyszegénységben éibk,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id8sek csoportjara - oktatdsi, lakhatdsi,
foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérél, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési
tervben meg kell hatérozni a helyzetelemzés soran feltart probiémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadédsa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyeniGségi programot a tdrsadaimi
felzdrkozasért felels miniszter altal meghatdrozott részletes szabalyok alapjan kel elkésziteni. A
programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyeniGségi program és a telepiilési Snkormdanyzat dltal
készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kézoktatasi esélyegyeniGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitlizéseinek dsszhangjdrol.

Az Ebktv. 31. § (3) bekezdése alapjan a helyi esélyegyeni@ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet
kell forditani:

a) az egyenl6 bandsmaod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozds kivetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabbé az egyenls esélyli hozzdférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a koézszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségigyi szolgaltatdsokhoz valé egyenid esélyli hozzaférés
biztositdsahoz szilkséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csikkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjait és eljarasat, feliilvizsgalatdnak modjét, és az
elkészitésében részt vevOkkel szembeni kbvetelményekre vonatkozd részletes szabalyokat a helyi
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esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenldségi mentorokrol sz0l6
321/2011. (XN.27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) hatdrozza meg.

Az R. 1. § (2)-(4) bekezdése alapjén a helyzetelemzéshen meg kell hatirozni a telepiilésen él6 hitranyos
helyzet(l tarsadalmi csoportok, kiildnosen a mélyszegénységben éI5k, romak, gyermekek, nék, idések és
fogyatékkal élok teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségi, szocialis
és teriileti mutatodit, az adott teleplilés esélyegyenlStienségi problémait.

Az Ebktv. 31. § (6} bekezdése szerint a telepiilési dnkormdnyzat az dllamhaztartis alrendszereibdl, az
eurdpai unios forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél
szarmazo, egyedi dontés alapjin nyujtott, palydzati Gton odaitéit tdmogatasban csak akkor részesiilhet,
ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenl8ségi programmal rendelkezik.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyait a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
tartalmazza.

Az Ebktv. és a R. rendelkezései alapjan, a helyi esélyegyenifségi programot a telepiilési dnkormanyzati
koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el. Képzésitket, a helyi esélyegyenldségi programok
elkésziiltét és feliilvizsgalatit esélyegveniGségi mentorok segitik. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésében résztvevik képzését végz6 szerv a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kirendeltsége, mely az esélyegyenlfségi mentori hdldzatot is miikddteti.
Onkormanyzatunktdl, a Szocialis és Kdznevelési Osztaly két csoportvezetdje és egy igyintézéje vett részt az
ingyenes képzésen.

A helyzetelemzés elkészitése soran felhaszndltuk az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriletrendezési
Informécids Rendszer (TelR), a K&zponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi szinten rendelkezésre
alié (dnkorményzati adatok, az Gnkormanyzat és az onkormanyzat altal fenntartott intézmények adatai, civil
szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek és egyhazak adatait) adatokat, nyilvintartasokat, tovabba a
rendbrség, Ligyészség, birdsag, itélbltabla, a Nyiregyhazi Tankerilleti Kdzpont, valamint a Szaboics-Szatmar-
Bereg Megyei Kormdnyhivatal Gydmiigyi és Igazsagigyi FSosztaly Szocidlis és Gyamigyi Osztdly, tovdbbd a
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei Korményhivatal Nyiregyhdzi Jarasi Hivatal Hatosagi Osztdlya,
Foglalkoztatasi F6osztdlya, Korméanyablak Osztalya altal szolgaltatott adatokat.

Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltdrt problémakhoz kapcsoldddan
esélyegyeniGségi teriiletenként, céicsoportonként meghataroztuk a helyi esélyegyenl§ségi program céljait,
valamint az azok elérését szolgdld intézkedéseket, a helyzetelemzésben feltart esélyegyenifségi problémak
felszamoldsa érdekében milyen beavatkozdsokra van sziikség. A Helyi Esélyegyeni@ségi Program készitése
soran attekintettiik az Onkormdnyzat stratégiait, fejlesztési terveit, koncepcioit, és gondoskodtunk a Helyi
Esélyegyenldségi Program és azok Osszhangjanak megteremtésérfl.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kbzgy(ilést, hogy az el6terjesztést megtargyaini és a melilékelt hatdrozat —
tervezetet elfogadni sziveskedjen!

,\r— -:’;9"-' \:;"
Nyiregyhaza, 2018. janius 13. ~ Y
Tisztelettel:

Dr. KrizsailApjta
osztalyvededg .
Sl "*t?l“i.\o"

e
Sty

D’ NYIREGYHAZA




B NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

’ A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGYF' JOGU VAROS :zzéFON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;z 524-5386
POLGARMESTER! HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Mellékiet a SZ0C-004917-1/2018. szamu elGterjesztéshez
HATAROZAT- TERVEZET
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU vAﬁos
KOZGYULESENEK
...{2018. (V1. 21.) szdmu
hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 2018 — 2023. évi Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak
elfogaddsarél
A Kozgytilés
Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata 2018 — 2023. évi Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak

meghatarozasardl sz0l6 elGterjesztést megtargyalta, és a hatdrozat mellékletét képez6 Helyi

Esélyegyenldségi Programot és mellékleteit elfogadia.

Nyiregyhaza, 2018. junius 21.
A hatadrozatrél értesul:

1.) A Kozgydilés tagjai
2.) A cimzetes fGjegyzd és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi
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[ Helyi Esély égyenlségi Program (HEP)

| Beveretés

Osszhangban az Egyenld Bandasmodrél és az Esélyegyenldség Eldmozditasard! sz6ld 2003. évi CXXV. térvény
(tovébbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl&ségi mentorokrdl sz2616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlség
érdekében sziikséges feladatokat. Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a kozség, a varos és a fGvaros
keriileteinek dnkormanyzata dtévente 5 évre sz6l6 helyi esélyegyenl§ségi programot fogad el.

Az Ebktv. s végrehajtasi rendeletei alapjan Nyiregyhdza Megyei logu Varos Kozgy(ilése mar 2006-ban, az
54/2006. (111.29.) szdmu hatdrozatdval elfogadta Nyiregyhéza Megyel Jogi Varos Onkormanyzata
EsélyegyeniGségi Programjat. A helyi esélyegyeni@ségi program elkészitésének szempontjairé! sz6l6
120/2010. (1V.16.) Korm. rendelet (2012. marcius 1. napjaval hatalyat vesztette) 11. § (3) bekezdése szerint,
ha az &nkormanyzat kordbban esélyegyenl@ségi programot fogadott el, akkor azt 2011. junius 30-ig kell
feliilvizsgalni és modositani, vagy uj esélyegyenlségi programot kiadni. Ennek alapjan Onkormanyzatunk
elkészitette a varos 2011-2016. évi EsélyegyenlBségi Programjat, melyet a Kozgy(ilés a 127/2011. (V1.30.)
szamu hatarozataval fogadott el. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 159/2013. (VI. 28.) szamu
hatdrozatéval fogadta el Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkorményzata 2013-2018. évi Helyi
Esélyegyenléségi Programjat, melynek feliilvizsgélata 2015. évben /hatdrozatszam: 162/2015. (V1. 25.) és
2017. évben (hatarozatszdm: 139/2017. (VI. 29.)/ megtortént.

Tekintettel arra, hogy az ot éves periédus 2018, junius végén lejar, igy a - jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint ~ 2018-2023. évre vonatkozéan elkészitettiik Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros
Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait (lasd 22-25. oldal), valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami intézményfenntartéira.
Az Esélyegyenléségi program szerkezetét tekintve 2 f6 részre oszthatd: helyzetelemzésre és annak alapjén
intézkedési tervre. A helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a telepillésen é16 hdatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok, kiilonbsen a mélyszegénységben &6k, romak, gyermekek, nék, iddsek és fogyatékkal
él5k teljes lakossdghoz viszonyitott képzettségi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségi, szocidlis és teriileti
mutat6it, az adott telepiilés esélyegyenlStienségi problémait. Az intézkedési tervben a helyzetelemzés
kdvetkeztetései alapjdn feltért problémékhoz kapcsoléddan esélyegyenlBségi teriiletenként,
célcsoportonként kell meghatdrozni a helyi esélyegyenlfségi program céljait, valamint az azok elérését
s20igdlo intézkedéseket, azt hogy a helyzetelemzésben feltart esélyegyenl6ségi problémak felszamolasa
érdekében milyen beavatkozasokra van sziikség. A Helyi EsélyegyenlGségi Program készitése sordn
attekintettik az Onkormanyzat stratégiit, fejlesztési terveit, koncepcidit, és gondoskodtunk a Helyi
Esélyegyeni&ségi Program és azok tsszhangjanak megteremtésérél.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat az dllamhaztartds alrendszereibdl, az
eur6pal uniGs forrasokbsl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjdn finanszirozott egyéb programokbél
szdrmazé, egyedi dontés alapjén nyujtott, palydzati Gton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiithet,
ha az e tBrvény rendelkezéseinek megfelel§, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

-
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Az Bnkorményzat a 2014-2020-as években szamos palyazatot bonyolit, amelyek egy része elbiralas alatt,
mas része lebonyolitas alatt, vagy lezaras alatt all. A Teriileti Operativ Program (TOP) keretében az alébbi
intézkedések valésulnak meg: gazdasagfejlesztés, csaladbardt, munkaba éllast segits intézmények,
kézszolgaltatasok fejlesztése, gazdasagélénkits és népességmegtarts varosfejlesztés, fenntarthatd vérosi
kozlekedésfejlesztés, dnkormanyzatok energiahatékonysaganak és a megujulé energiafelhasznalas
aranyanak novelése, varosi kozszolgdltatisok fejlesztése, leromlott vdrosi teridletek rehabiliticidja,
gazdasagfejlesztéshez kapcsolédo foglalkoztatas fejlesztés, tarsadalmi kohéziét célzé helyi programok.

1./ A helyi esélyegyenldségi program intézkedési tervéhez illeszked®, lezéras alatt all6 palyazatok:

- KEOP-1.1.1./C/13-2013-0005. Nyiregyhaza telepiilési szilirdhulladék-gazdalkodasi rendszerének
eszkozpark-fejlesztése, informatikai korszertisitése;

- GUL-15-D-Emléktablak kornyezeti rekonstrukcibja Nyiregyhazan;

- EAOP-3.1.2/A-11-2012-0052 Nyiregyhdza dnkormanyzati tulajdoni belteriileti Gtjainak fejlesztése;

- CSP-CSBM-16-25244 Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak és fejlesztésének tamogatdsara cimi
palyazati felhivasra , Ertékiink a csalad I.” cimmel

- Start-Danube Region Project Fund Cleanriver — Megvalsithatdsagi tanulmany készitése a
szennyvizkezel§ létesitmények fejlesztéséhhez Ukrajnaban;

- Muzedlis intézmények szakmai tamogatasa;

- Jarasszékhely telepiilési onkormanyzatok altal fenntartott muzeumok szakmai tamogatasara;

- Nyiregyhaza Eszaki TemetGjében talalhato biiszkeségpontok felujitasa;

- Emberi Erforrasok Minisztériuma Nyiregyhazi Bujtosi SzabadidGcsarnok fejlesztési Témogatasa
{Continental Aréna);

- Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a 2014-2016. évi kdzuti kdzlekedésbiztonségi akcioprogram
keretében meghirdetett ,Onkormanyzatok a telepiilések kézlekedésbiztonsaganak noveléséért
2017”;

- Nemzeti Szabadid§s-egészség sportpark program;

- TOP-6.6.2 Szociélis alapszolgéltatasok bdvitése, fejlesztése Majus 1. tér 10., illetve a Korte u. 41.
szam alatt talalhaté Nyiregyhazai Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont felujitasa, bévitése;

- TOP-6.6.1-NY1-15-2016-00001 egészségiigyi alapellatés infrastrukturalis fejlesztése;

- Karpat-Medence Néptanc fesztival a 8. Nyirség Nemzetkozi Néptancfesztival jegyében;

- Uj 6voda létesitése a Josa Andras Oktatokorhaz teriiletén;

- KozmlvelGdési érdekeltségndveld tamogatds;

- TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002 Latogatécentrum épitése és hoparduc kifuté kialakitisa a
Nyiregyhazi Allatpark teriiletén;

- TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00002 A nyiregyhazi korhdz teriilletén létesild 0j ovoda kiils
kdrnyezetének fejlesztése;

- A H8s6k temet6jében taldlhatd hadisirok rekonstrukcidja és az |. vilaghabordra valé méltd
megemlékezés helyszinének kialakitasa Nyiregyhazan.

1./ A helyi esélyegyenléségi program intézkedési tervéhez illeszkedd, megvaldsitds alatt 416 palydzatok:

- TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 Fenntarthaté varosi kdzlekedés-fejlesztés Nyiregyhazan;

- TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00001 Gazdasagdszténz§ kozlekedésfejlesatés a Szegfii utca bévitése, a
Torzs utca, a Szalag utca, a Semmelweis utca, a Bottyan Janos utca és a Lujza utca feldjitasa révén;

- IKOP 3.2.0-15-2016-00013 41 darab CNG iizemdi, valamint 6+1 darab elektromos busz beszerzésre;

- TOP-6.3.1-15-NY1-2016-00001 ,Barnamez6s teriiletek rehabilitaciéja a Tiszavasvari ti laktanyak
tekintetében”,

- TOP-6.3.2-15-NY1-2016-00001 ,,Z81d varos kialakitasa Nyiregyhaza terilletén”;
TOP-6.5.1-NY1-2016-00001 Onkormanyzati épiletek energetikai korszeriisitése Nyiregyhaza
Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanal;

- TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001 - Csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények fejlesztése
Nyiregyhéaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal;

- TOP-6.3.3-15-NY1-2016-00001 Vérosi kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések;
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Jarasszékhely mizeumok szakmai tdmogatasa Josa Andras Mizeum dllomanyvédelmi feladatainak
elldtasa;

TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00001 A Bencs villa turisztikai hasznositdsa a kulturdlis orokségiink
megdrzése érdekében;

TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00003 Erdei sétany és 6koldgiai sétaut kialakitasa Sostofiirddn;
TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00002 Gazdasagfejlesztést és munkaerGé mobilitds osztonzését szolgald
kbzlekedésfejlesztés Nyiregyhaza délkeleti és délnyugati teriiletein;

TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 Kdzdsen Polydkbokorért: A tarsadalmi egyittm(ikodés erdsitését
szolgalé komplex programok Nyiregyhaza-Polyakbokor szegregatumban;

Techtown 186 ,Urbact lll-Techtown”;

TOP 6.8.2-15 NY1-2016-00001 Helyi foglalkoztatasi egylittmiikbdések a Megyei Jogd Varos
terii letén és varostérségben Nyiregyhazai Foglalkoztatasi Paktum;

2016-1-DE02-KA204-003327 ERASMUS+SILVER Learners;

2016-1-NLO1-KA204-023027 ERASMUS+BACK TO (NET) WORK;

GZR-T-0-2016-0004/2016 ,Elektromobilitasi téltGinfrastuktira kiépitése Nyiregyhdza teriiletén;
GF/SZKF/26/7/2017 Teriileti infrastrukturélis fejlesztések (ut, jarda, kerékparut) Nyiregyhazén;
GF/SZKF/75/6/2017 Teriileti infrastrukturalis  fejlesztések  keretében  megvaldsitando
szennyvizcsatorna halozat fejlesztés Nyiregyhazan;

TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001 A Nyiregyhazi Szabadtéri Szinpad rekonstrukcidja és a ,Kiserd6k”
terialetének funkcionélis bdvitése;

A modern varosok program keretében megvaldsitasra kerlilé Nyiregyhdza Megyei logu Varos
Onk ormanyzatanak széllashelybvitési programja;

DTP 1-045-3.1 ,INTERREG DANUBE — CITYWALK”;

KOF OP-1.2.1-VEKOP-16-2017-01217 Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata ASP
Kdzponthoz vald csatlakozasa;

TOP-6.1.4-16 SOstoi Muzeumfalu fejlesztése;

Modern varosok program Nyiregyhazi Atlétikai Sportcentrum kialakitésa;

A madern varosok program PANGEA Okocentrum és szalloda épitése;

TOP-7.1.1-16-2016-00067 Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi
kozossségfejlesztés a nyiregyhazi helyi kizosség helyi kozosségi fejlesztési stratégidjahoz
kapcsolodva;

Veszélyeztetett helyzetdi épitett miemlékek veszélyelharitdsanak, allagmegovésanak, részleges
helyreallitasanak tAmogatasa;

Onk ormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések tdmogatasara 2017-ben;

TOP-6.2.1-16  NY1-2017-00001  ,Bolcs6defejlesztés  Nyiregyhdza Megyei Jogu  Varos
Onkormaényzatanal”;

TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00003 — Csaladbarat, munkaba &llast segitd intézmények fejlesztése
Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzatandl - 11. Gtem;

TOP-6.7.1-16 Megyei Jogu Véarosok leromlott varosi teriileteinek rehabilitécioja;

TOP-6.9.1-16 A tarsadalmi egyiittm(ikodés erdsitését szolgald komplex programok (SOFT);
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-0000 Indiahaz és Madarrdpde létesitése a Nyiregyhazi Allatpark teriiletén;
TOP-6.6.2-15-NY1-2017-0001 Szocidlis alapszolgéltatasok infrastrukturajanak bdvitése, fejlesztése
ii. titem;

EFOP - 1.2.9-17 NGk a csaladban és a munkahelyen N&i Informacids és Szolgaltaté Kdézpont
kialakitasa Nyiregyhazan;

TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001 Kdrnyezetvédelmi infrastruktura — fejlesztések Nyiregyhazan;
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerdisitése Il. item;
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Ill. iitem;

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-0004 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerlsitése Nyiregyhdza
Megyei Jogti Véros Onkormanyzatanal — IV. item;

EFO P-3.3.6-17-2017-00016 ,MTMI Elménykdzpont Nyiregyhazan;

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00001 Tiszavasvari ut — Derkovits utca csomdpontjanak fejlesztése;
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- TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 Koranyi Frigyes utca feldjitasa, a Koranyi Frigyes utca ~ Csalo koz
csomopontban kdrforgalom kiépitése és a Szarvas utca feldjitasa;

- TFC-1-1-2-2017-2017-00008 A Nyiregyhaz Ozon Hotel és Vendéghaz fejlesztése;

- TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002  Gazdasagfejlesztést és munkaer6  mobilitast  Osztdnzd
kozlekedésfejlesztés Nyiregyhaza hat pontjan;

- TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001 Egészségiigyi alapellatas fejlesztése Nyiregyhazan — 11, iitem.

./ A helyi esélyegyenléségi program intézkedési tervéhez illeszked6, benyujtott és birdlat alatt alé
projektek:
- KEHO-5.4.1-16-2016-00088  Energiatudatos  szemléletformald  programok  megvalositasa
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal;
- TOP-6.1.4-16/NY1-2017-00005 Fenntarthatd turizmusfejlesztés — a Hely8rségi M(ivelddési Otthon
revitalizacidja altal;
- FESTIVART — Ot véros Partnersége: A helyi kulttra népszer(isitése miivészeti fesztivalokon keresztiil;
- Hatarokon atnyuld z6ld kézlekedési halozat (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK);
- .Karpatok hatarok nélkil” (CARPATHIANS WITHOUT BORDERS).

A telepiilés bemutatasa

(ry PEEE o ) - | .

Nyiregyhdza az Eszak-alfoldi régioban, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében fekszik. Az Eszak-Alfold masodik
legjelentGsebb varosa. 1990-t6] megyeszékhely, 2013-t6l jarasszékhely. Az orszag 7. legnagyobb vérosa a
févaros, Debrecen, Szeged, Miskolc, Pécs és GyGr utdn, megel6zve Kecskemétet és Székesfehérvart.

A megye legnagyobb lélekszamti jarasa a nyiregyhazi', amelynek 2016. év eleji lakénépessége 119.937 4, a
megye lakossédgszama 563.075 f& volt 2016. januar 01-jén. A jaras kozpontja Nyiregyhdza, mellétte 14
telepiilés tartozik a jardshoz: Apagy, Kalmanhaza, Kétaj, Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtelek,
Nyirtura, Rakamaz, Sényd, Szabolcs, Timar, Tiszanagyfalu, Ujfehért. A jaras teriilete 80,961 hektar,
amelynek egyharmadan a megyeszékhely, a jaraskidzpont terll el. A jarashoz tartozé telepilések terilete
eltérs, a legkisebb 588 hektar, a legnagyobb 14,088 hektar. A két széls6 értéket Szabolcs és Ujfehértd
képviseli.

Nyiregyhaza kozigazgatasi terilete 274,54 km’. A véros kdzponti részében él a népesség 20 %-a, valamint itt
koncentralédnak a kozfunkciot betolts, kereskedelmi és szolgaitatd intézmények. A belvéros kiré nagy
néps(riiségli lakotelepek épiiltek (Josavaros, Orokosfold, Erkert), amelyek a varos teriiletének 4%-an a
fakossdg 26%-at tomaritik. A kertvarosias és a falusias jellegl teriileteken él a lakossédg 43%-a. Sok esetben
ezek a varosrészek a varoson beliili migracié nyertesei, ezért korstrukturajuk altalaban fiatalos. Az
elsdsorban lakéfunkciot betbitd varosrészeken beliil kirajzolédnak kedvezébb tarsadalmi, gazdasagi és
kérnyezeti mutatdkkal rendelkezéd teriiletek (pl. S6stogyogyfiirdd, Koranyi kertvaros, S4stoi uti villanegyed),
valamint beazonosithatok kedvezétienebb folyamatokkal jellemezhets vérosrészek (pl. Himes, Tokaji Gti
kertvaros). A legtobb csaladi hazas dvezetben lehetség és igény van az intenzivebb beépitésre annak
ellenére, hogy a lakasok atlagos alapteriilete lényegesen meghaladja a varosi atlagot. A varos szocidlis
szempontbdl leginkabb veszélyeztetett, szegregdlt teriiletei a Huszartelep, a Keleti lakételep és
Polyakbokor. A véaros szegregalt teriiletein a gazdasagi és tarsadalmi problémak egymast erdsitd komplex
rendszere van jelen.

Az ipartelepek egyiittes terilete megkodzeliti a 6 km2-t. A védros peremteriiletein tébb nagyobb
bevasarlokézpont épiilt. A telepiilésen megtaldlhatok a nagyvarost jellemzé lakotelepek, bevasarlo
kizpontok, druhazlancok, illetve a csatolt telepiilés részeken a kertvarosi dvezetek, valamint Nyiregyhaza
teriiletéhez tartozik még a tanyavildg a sajatos képével. Nyiregyhdza kedvelt (idiilGhelyén,
S6stogyogyfird6n taldlhaté a népszerli és Eurdpa hir(i Allatpark, Tofiird6, a Parkfiirds, a FirdGhaz,

' A nyiregyhazi jarést kévetd matészalkai és a kisvardai jarésok Iakc[négess.é e is csak 60 000 £6 karili.
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Aquarius Elményfiird, a Sost6i Muzeumfalu és természetesen a csodalatos gyogyhatasu Sostd. Ezek
dsszessége teszik a térséget turisztikailag vonzova.

Nyiregyhéza legfontosabb latnival6i:

s Viroshaza (Kossuth tér};

*  Megyehaza;

e 2 So6stoi Skanzen;

o Koromna Szallo és Casino (Ddzsa Gydrgy u): a varos egyik patinds épiilete;

e Megyehaza (H8sok tere): a magyar eklektika nagymestere, Alpar Ignéc tervezte;

s Zrinyillona utca: a belvérosi utca intim hangulatat a szecesszios, csodalatos mozaikokkal diszitett
épiiletek adjak;

o Jésa Andras Muzeum (Benczur tér): jelentds Sskori és népvandorlas-kori leletekkel;

o Nyirviz-Palota (Széchenyi u. 1.): emeletén a Kdffay-gytijtemény gazdag rendjel-, és kitiintetés-
kollekcidja;

s Vérosi Galéria (Selyem utca);

« Romai katolikus tarsszékesegyhaz (Kossuth tér);

o Evangslikus templom (Luther tér): barokk stilusban épiilt, homlokzatan harangjatékkal;

o Reformatus templom (Kalvin tér);

o Gord gkatolikus templom (Bethlen Gabor utca);

«  Gord gkatolikus Egyhdzmiivészeti Gydjtemény;

o Szent Atanaz Gordgkatolikus Hittudomanyi FGiskola (Bethlen Gabor utca);

» Bizand Kapolna és Egyhazmiivészeti Gy(lijtemény;

¢ Fels&-Tiszavidéki Viziigyi Torténeti Gydjtemény;

e Tuzson Janos Botanikus Kert (a Nyiregyhézi Fdiskola terilletén - Sostoi tit).

Szémos esermény is felpezsditi a véros mindennapjait, melyb8l a teljesség igénye nélkil a legtébb
latogatottsagot vonz:

e Vidor Fesztivél vagyis a Vidamsag és Deri Orszagos Seregszemléje, amely az orszag egyik
legnagyobb szinhazi és szabadtéri fesztivalia ~ minden év augusztus-szeptemberében keriil

megrendezésre.

» Kostoljuk meg Magyarorszgot a nyiregyhézi mizeumfaluban minden szeptember 3. szombatjan
és vasarnapjan megrendezésre keril§ fesztival, amelyen ételeket lehet kostolni Magyarorszagrol,
és a kornyezd orszagokbol.

s Cantemus Fesztivdl a kétévente megrendezésre keriild fesztivalra szamos orszaghol érkeznek

kérusok, hogy népszer(isitsék a kérusmuzsikat, A fesztival sordn rengeteg hangverseny és egyéb
rend ezvény szérakoztatja az ide latogatokat. Kdzpontja a Kodaly Zoltan Altalanos Iskola.

+ Hello Nyiregyhdza keretében szines programokkal varjak a kikapcsolédni vagydkat,  melynek
keretében a tavaszt kdszonthetik a varoslakok. ’

o Tirp&k Fesztivl Nyiregyhaza egyik legnépszeriibb rendezvénye, mely a hagyomanyok apolésarol és
a gasztrondmiardl szol elsédiegesen.

o Kardcsonyi Forgatag a szeretet (innepére torténd lelki felkésziilés jegyében a hagyomanyokhoz
hivery minden évben iinnepi hangulatot teremtd karacsonyi, vasari forgatag varja Nyiregyhdza
féterén a helyi lakosokat és a megyeszékhelyre érkezéket. A belvéros karacsonyi diszbe dltdzik.
Advent elsd vasarnapjatdl, a Kossuth téren feldllitott szinpadon kulturlis csoportok, sztarvendégek
tererntenek kardcsonyvard hangulatot. Az linnepi fények, a hangulatos fahdzak, a gyonyord
fenydfa, az inycsiklandozd karacsonyi illatok, a halk zene egyiittesen teremtik meg az Unnep
vardzslatat.

+ Virosnap Nyiregyhdza ujratelepitésének 265. évforduldja alkalmabél 2018. évben s
megrendezésre keriil{t), melynek soran kulturalis és szdrakoztatd programok varjak az
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» Gyermeknap minden évben hagyomanyosan megrendezésre keriil, ekkor minden a gyerekekrdl
sz260l, a gyerekekért tdrténik. Szinpadi el6adasok mellett ugraldvar, gyongyfiizés, egyéb csaladi
programok varjdk a nyiregyhdziakat és a varosunkba latogatdkat. A Sostoi Muzeumfaluban is
gyermeknapi rendezvényeket szerveznek, ahol megismerkedhetnek a hagyomanyokkal,
megtudhatjak, hogyan siitétték nagyanydink a kenyeret, hogyan végezték a nagymosast. A Josa
Andras Muzeum is késziil gyermeknapi programokkal. A nap végén — az Ezer Lampas Ejszakaja
jelképeként - az elt(int gyerekekért 500 léggdmbot engednek a magasba.

Demografiai adatok

A véros demografiai jellemz§i alapjan fiatalos varosnak mondhaté, mivel a fiatalok viszonylag magasabb
aranya tetten érhetS, bar a fiatalok szamaranyanak csékkenése a varosban is tetten érhet§. A varos
lakossaganak korszerkezete 1980 ota jelentds valtozasokat mutat. A sziiletések szémanak visszaesése miatt
ugyanis a gyermekkori népesség szama csokken, a sziiletéskor varhaté élettartam névekedése miatt
viszont az id@skoruaké (65-X évesek) emelkedik. 2017. januar 01-jén a 0-14 éves kora gyermekek szama 17
802 {8, tobb mint 2015. évben, amikor a gyermekkoriiak szama 17 362 fére volt tehetd. A varosban 6 799 f6
a 15-19 év és 13 730 f§ a 20-29 év kazottiek szdma. A lakossdg 32,56 %-a gyermek vagy fiatalkoru. A 30-59
évesek {50 790 ) ardnya 43,1 %, mig az idGsebbek aranya (60 év felett) 24,2 %. A gyermeknépesség
eltartottsagi ratdja — a gyermekkord népességnek (0-14 évesek) az aktiv kord {15-64 évesek) népességhez
viszonyitott aranya — Nyiregyhazan 22,1 %, mely nem mutat jelentds eltérést az orszagos (21.7 %), a
regionalis (22,6%) és a megye (23,3 %) adataihoz viszonyitva sem.

A nemek kozétti ardnyszamokat vizsgalva megallapithatd, hogy a ndk aranya az életkor eldrehaladasaval
névekszik. Mig a 18-54 éves nék (30 620 &) aranyszama az allandd népességhez viszonyitva 26,01 %, a 18-
59 éves férfiak (32 420 f8) ardnyszama 27,54 %, addig a 60 év feletti korosztalyban a nék aranya az alland6
népesség 14 %-a, a férfiaké az allando népesség 9,4 %-a.

1. abra

Nyiregyhaza lakénépességének korszerkezete nemenként, 2017
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Az idBs népesség eltartottsdgi ratdja (24,4%), amely a 65 év feletti korosztély és az aktiv koru (15-64

évesek) népesség egymashoz viszonyitott aranyat fejezi ki. Azt jelzi ebben az esetben a mutaté mértéke,
hogy a munkavallaldsi kord népességnek niovekvl vagy csokkend terhet jelent-e az idgskoruak eltartasa.
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Mind a gyermeknépesség, mind az id6s népesség eltartottsagi ratdja a népesség kordsszetételérd! is
tajékoztatast ad, amelynek a térsadaimi ellatérendszerekben van jelentdsége.

A népesség korszerkezetét a szilletésszam csokkenése, a varhato tlagéletkor emelkedése és a vandorlési
veszteség befolyasolja. A korszerkezeti dsszetétel komplex mutatojaként hasznélt un. dregedési index
lényegében a széls§ korcsoportok egymashoz viszonyitott arényat jelzi, azt mutatja meg, hogy sziz
gyermekkortra mennyi id6skord jut. Az dregedési index a népesség kordsszetétele valtozasanak és az
eloregedés folyamaténak legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jov8 szempontjabél van kiemelt
jelentésége . Nyiregyhdza tregedési indexe 2017. évben 112,5 %, tovabbra is kedvez6bb az orszdgosnal
(128,5 %), és kizel azonos az Eszak-Alfoidi régidéval (111,9 %).

Foglalkoztatottsdgi mutaték

Az elmult idGszakban folyamatosan csbkkent az &llaskeresdk szama az orszagban, és Nyiregyhdzan is. A
relativ mutaté — a nyilvantartott allaskeresSk a munkavallalasi kort népesség szazalékdban — 2013 évi 6,18
%-r6l 2017 decemberére 3,58 %-ra csokkent. Hasonlé idészakban az orszagos rata 3,7 % volt. Varosunk
foglalkoztatottsaga kedvezébben alakult, mint Debrecen {4,6 %), Miskolc (4,39 %) és Szolnok (4,48 %)
esetében.

A nék és a férfiak foglalkoztatottsaga kbzott tovabbra is eltérés mutatkozik. A 2016 évi orszagos adatok
alapjan az allaskeres6k ‘kozott 135,5 ezer férfi és 142,3 ezer n szerepelt, aranyuk 48,8%-51,2% volt.
Nyiregyhdz&n 2016. évben a nyilvantartott allaskeresdk 54%-a nd, 46%-a férfi volt.

Az orszagos adatokat tekintve a tartésan, egy éven til nyilvantartésban 1évé allaskeres6k szamaban 9,7%-
os csokkenést allapitottak meg az egy évvel korabbi létszam viszonylataban. A 71,3 ezer tartds allas nélkiili
az dsszes dllaskeresGhoz viszonyitva 28,0%-o0s arannyal szerepelt 2017. decemberben, Nyiregyhazan pedig
17 %-kal.?

A tartés munkanélkiiliek és n6k mellett az alacsony iskolai végzettségtliek, a palyakezddk, az 50 év felettiek,
a romék towabbra is nehezebben talélnak munkat, keriilnek vissza a nyilt munkaerd-piacra.

Nyiregyhdza varosban a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonosité szdmu felhivds keretében indult el a
Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt. A projekt célja a munkaltatdi igényeken alapuldé képzések
megvaldsitasa, valamint a célcsoportba tartozo személyek tdmogatott foglalkoztatdsa. A projekt
célcsoportjSba az inaktivak, a kozfoglalkoztatottak, illetve a hatranyos helyzet(i 3lidskeres6 személyek
(alacsony iskolai végzettségiiek, 25 év alatti fiatalok, vagy a 30 év alatti palyakezd6 éllaskeresdk, 50 év
felettiek, GYED-r§l, GYES-rél, apolasi dijré! visszatérSk, vagy legaldbb egy gyermeket egyediil neveld
felnéttek,  foglalkoztatdst helyettesitd tédmogatasban  részesilSk, tartds munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek, megvaltozott munkaképességli személyek, roma nemzetiséghez tartozd személyek)
tartoznak. 2017 évben 26 f& hatranyos helyzet(i és 6 f6 inaktiv személy keriilt bevonasra a projektbe. Az
egyiittmikiSdési megallapodassal rendelkezd allaskeresSk koziil 4 f6 képzésbe, 28 f6 foglalkoztatasba keriilt
bevonasra. A 28 f& vonatkozasaban a munkaltatok gazdasagi formanként torténd besorolasa a
kbvetkez6képpen alakult: 3 f§ esetében egyhazi-jogi személy, 6 f§ esetében non-profit gazdasagi tarsasag,
19 f6nél val lalkozas a foglalkoztatd. A bevont létszdm 68%-a a versenyszféraban helyezkedett el.

Az EFOP-1.2.9-17 azonositd szamu a ,NGi Informécios és Szolgaltatd Kézpont létrehozasa Nyiregyhazan
(standard)” palyazat célja megkdnnyiteni az atipikus munkavallaldst és a munkaerg-piaci szempontbol
hétranyos heelyzetii nék munkaerg-piacra val6 gyorsabb visszatérését (lasd részletesebben 97 oldal).

2 Nemzeﬁ(ﬁlﬂt?’ésézvélat https://nfsz.munka.hu/Lapok/Default.aspx
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Infrastruktdra

Nyiregyhdaza megyeszékhely funkciojabol adddéan meghatarozé szerepet tolt be a térségben, a
kozigazgatasi, a gazdasdgi és a tarsadalmi élet minden teriiletén. Ezzel egyitt a helyi lakossag
kozszolgdltatdsokhoz valo hozzaférését a megyei atlagot meghaladdan biztositja.

Nyiregyhaza megkdzelithetd kdzdaton, vasaton, légi uton. A véros kiemelt szerepkérét masfél szazaddal
ezel6tt a vasuthdlézat épitése inditotta meg, jelenleg Eszak-kelet Magyarorszag legjelentSsebb vastti
csomdpontja. A varosban a 40.000 vonalkapacitasu digitalis telefonkbzpont minden tavbeszéld igény
(mennyiség, mindségi) kielégitésre lehetGséget ad. A tavbeszéls févonalak szama tobb mint 36.000, ebbdl
31.000 egyéni. A varos mindhdrom Magyarorszagon m{kodsé mobithaldzat rendszerrel lefedett, a
mobiltelefonok szédma az orszagos tendencidkhoz hasonldan erételjesen ndvekszik. Hirkozlési kapcsolatok -
koziileti tavkdzlési és adatatviteli szolgaltatasok - tekintetében a véros jo helyzetben van. Nyiregyhdzan
mintegy 30 ezer lakasban kiépitett kabel tv halozat teszi lehetévé a muholdas adasok széleskori
valasztékat, és az Internet hozzaférést. A helyi radié és televizio adasai 30 km-es kirzetben foghaték. Tobb
kereskedelmi tv és radié miikodik a térségben.

A vezetékes vizellatas kiépitése 1961-ben kezd§dott meg. A Nyirségviz Zrt. meélyfurasi katjaibdl iatja el a
varost 482 km hosszu vezetéken. A haztartasok 98 %-a bekapcsolddott az ivovizhdlézatba. A Nyirségviz Zrt.
egyik alaptevékenysége az ivdviztermelés és szolgaltatas. Legfontosabb alapanyaga a helyben termelt
nyersviz, mely tisztitas utan valik fogyasztasra alkalmassa. A tarsasag szolgéltatdsi teriiletén a vizellatottsag
teljes korl. A felhasznéldk ivdvizzel szembeni elvardsait és az alapszolgaltatas technikai eszkozeinek
mikodeési biztonsagat szem el6tt tartva, a tarsasag nagy figyelmet fordit az ivovizellatast szolgalo eszkdzok
{izemképességének, tavlatos {izembiztonsaganak szinten tartasara. Kiemelten fontos a vizhalgzatok altal
széllitott ivoviz mingségének meglrzése, éppen ezért a viztisztitas a legkorszerdbb technoldgiakkal torténik,
ezzel is megfelelve az EU altal elvart paramétereknek. Mindebb8l addddan, a tarsasag legfontosabb
feladata és f§ célkitiizése, hogy ellatasi teriiletén minden nap biztositsa a kifogastalan min&ségd, sziikséges
mennyiségli és nyomdsd ivovizet a lakossag, tovabbd a térségben miikédé ipari, kereskedelmi és
mezdgazdasagi létesitmények, valamint intézmények szamiara. A feladatok és feleldsség nagysagat jol
érzékelteti, hogy a cégnek Szabolcs — Szatmar — Bereg megye 2558 km vizvezetéke mentén, 86 telepiilés
kbzel 348 ezer felhasznaldjanak egészséges ivovizzel vald ellatasardl kell folyamatosan és megbizhatdan, a
nap 24 érajaban gondoskodnia.

A csatornahdlézat kiépitése napjainkra legalabb olyan fontossa valt, mint a vezetékes ivdvizé. A
kérnyezetbe tisztitdas nélkiil visszaengedett viz ugyanis — szennyezettségének fokatdl figgben -
kibrnyezetszennyezést, illetve akar kozegészségligyi kockazatot is hordozhat magaban. A tarsasag,
szolgaltatasi teriletén jelenleg 67 telepiilésen gondoskodik a haztartdsokban, kozintézményekben,
valamint az egyéb ipari létesitményekben keletkezd szennyvizek biztonsagos elvezetésérdl. A Nyirségviz Zrt.
iizemeltetési teriiletén a szennyvizelvezetd halézatok elvalasztott rendszeriiek — a csapadékviz elvezetése
a szennyviz elvezetésétdi fiiggetieniil torténik, ennek kezelését mas szolgaltato latja el. A szennyvizelvezetd
rendszerek a terepviszonyoktdl figgben elsGsorban gravitacidos gyijt6halozatok kozbeiktatott
szennyvizatemel6 berendezésekkel, illetve nyomott tavvezetékek. A tevékenység széles kdrének és
felelgsségének sulyat mutatja, hogy napjainkra kdzel 1995 km csatorna mentén kdzel 270 ezer felhasznalé
keletkezé szennyvizének kezelését kell megbizhatéan biztositani. Jelenleg a kdziizemi szennyvizszolgaltatast
igénybe vett felhasznaldk szama elmarad a kiépitett csatlakozési lehetGségektdl. A rakotések szama
azonban lassan, de folyamatosan emelkedik, ami kiemelten fontos a kérnyezetterhelés csdkkentésének
szempontjabol. A tarsasag a szolgaltatasi teriilet 4 nem csatornazott telepiilésérél — Tiszatelek, Vasmegyer,
Beszterec, Tiszardad — szennyviz begy(jtési tevékenységet végez, tovabba szennyviztisztité tisztito
telephelyein fogadjak és tisztitjak a mas vallalkozasok altal beszallitott szennyvizeket is. Nyiregyhazan a
szennyvizhaldzat kiépitettsége még néhany perem-, ilietve kiilteriileten hianyos.

A lakasok tébb mint 70 %-a rakotdtt a szennyvizelvezet$ halézatra. 2012. évben Nyiregyhaza és térségében
tobb mint 13 millidrd forint értékl szennyviz-beruhézési program csatornaépitése indult. Az Eurdpai Uni6
Ty e .
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altal tamogatott fejlesztés Nyiregyhdza mellett Kalmanhdaza, Kotaj és Nyirpazony telies szennyviz-
elvezetését s tisztitasat oldja meg. A projekt megvaldsitasaval nagyfoki a szennyviz-halozat kiépitettsége a
120 ezer lakosu megyeszékhelyen. Az dsszegyjtitt szennyviz a tarsasag 33 szennyviztisztité telephelyén
kerdl tisztitd sra, melyek egylittes tisztitd kapacitdsa megkdzelitGleg 64.625 m3/nap, kihasznaltsdguk pedig
csaknem 100 %. A legjelent8sebbek, a Nyiregyhazén miikddé 2 nagy tisztitd telep, aho! a technolégia soran
keletkezd ,rmelléktermékek” tovabbi hasznositasara is lehet6ség van. A szennyviztisztito telepekrsl a
tisztitott szennyviz a hatdsagilag kijeldlt befogaddkba keril. A szennyviztisztitds soran a tarsasag
kornyezettudatos megoldasokat alkalmaz. A technolégia soran kivont szennyezd anyagok egy része
megsemmisilil, a szennyviziszap jelent6s része viztelenités utan a nyiregyhazi telepekre érkezik, ahol tovabbi
kezelés és rothasztds soran magas flitGértékii biogdzt, majd ebbdl villamos energiat allitanak el.
Egy techno logiai eljards eredményeként a rothasztott szennyviziszap a komposztafast kovetGen

korldtozasmentesen keriilhet mezGgazdasagi hasznositasra.

A leggyakori bb, amikor nincs megoldva a csapadékviz elvezetése a teriiletnek, és a lakd magatol értetddé
természetes séggel felemeli a szennyvizcsatornan a fedlapot, amin keresztil a csapadékvizet befevezeti a
szennyvizcsatornaba. A mélyebben fekvd pontokon {példaul Borbanyan, a Tiszavasvari Ut északi részén)
elintéseket okozhat a lezidulé esd, mivel nincs felkészitve ezek fogadasara a szennyvizcsatorna hdlézat az
ilyen helyeken sem. A Szegfii és az Istvan utca kérnyékén a csapadékviz-elvezetés nincs az utébbi idGben
megnivekedett nagy vizhozamra méretezve, nem képes elinyelni a sok est, ezért szokott arrafelé is
kisebbfajta &radas kialakulni. A csaladi hazaknal a tet6rdl lefolyd csapadék elszikkasztasat - az elGirdsok
szerint — a telken belil kell megoldani azokon a helyeken, ahol nincs kiépitett csapadékviz elvezetés. Nem
mindenki tudja, vagy akarja szikkasztani ezt a vizet, inkabb bevezetik a szennyvizcsatornaba, ami

szabélytalan .}

Nyiregyhdza iakéi a nadfedeles tanyatdl a tetGteres csalddi hazig, a kétszintestdl a 14 emeletes térsashazig,
Bsszességéb en tébb mint 50 ezer lakashan laknak. A lakdsallomany korét tekintve igen kedvezd, a lakdsok
70 %-a 30 évesnél fiatalabb, és csak tizedrésze épiilt 1944 el6tt. A lakasok szobaszam alapjan kirajzolddd
lakasszerkez et kedvez valtozasokat mutatott az ut6bbi 10 évben. Az épitett lakasok atlagos alapteriilete
91 m’ felett volt. Jelenleg a lakssallomanybo! a 2 szobas lakdsok aranyat meghaladja a 3 és tobb szobasoké
(47,8%). A lakasok 7,3 % (3214 db) kiilteriileten taldlhatd. Nyiregyhdza teriilet-felhasznalasi karakterére
jellemzd vonas a kiterjedt tanyavildg. Bacskainé Pristyak Erika 2014-ben megjelent kdnyvében részletesen
elemzi a bokortanyak multjat, jelenét és jovbjét. A kdnyvben foglaltak szerint ,A Nyiregyhdzahoz tartozo
bokortanyakban mintegy 5200 f& él, ez a viros népességének 4,5%-a. 1990-ben 4523 f§, 2001-ben 5277 {4,
ez a hdrom s2am azt mutatja, hogy a rendszervéltas 6ta eltelt bg két évtized alatt stagnal a népességszam,
amely azért &rvendetes, mert a tanyai kiilteriileti népesség az Alfgldén és az orszag mas teriiletein
altalaban fogyatkozo. A Nyiregyhdza kérnyéki bokortanyak revitalizdlodnak, a kiilteriiletek szerepe
felértékeidd ik.*

1. tdblazat
Nyiregyhdza és a bokortanyak vérosrész népesség és lakasszam valtozasa
Lakdné, ég szdma, 16 Lakasok szama, db
Nyire gyhdza Bokor Bokortanyidk Ardnya a Nyfregyhdza | Bokortanydk | Bokortanyak Ardnya
év dsszesen tanydk bokortanydkon bsszesen Bvezete 2
dvezete (%) bokortanyakon
(%)
1990 114 152 7047 4523 3,9 38545 1915 1667 4,3
2001 117 002 8 207 5277 4,5 35133 1958 1905 54
2011 118185 8 426 5133 4,3 51480 226 1949 3,7

forrds: Bécskainé Pristydk Erika: Eletképes bokortanydk, A nyiregyhazi bokortanydk differencidlédasa az elmiit
évtizedekben , 2014

* www.nyirse gviz.hu
* Bacskainé Pristyak Erika: Eletképes bokortanyak, A nyiregyhazi bokortanydk differencidlodésa az elmalt évtizedekben
2014
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A bokortanydk egy része novekvé népességszamu (pl.: Felsdsima, Salamonbokor, Vajdabokor), néhany
stagndlé (pl.: Antalbokor, Csernyikbokor) illetve néhany csokkend népességszamu (pl.: Balintbokor). A
legnépesebb bokortanyak Rozsrétsz&l8 1200 f6, Manda- és Vajdabokor 300 8 kérill, a legkisebbek Istvan-,
Kordovan-, Mohaosbokor 10-15 fével.

A nemzetiséget vizsgélva egységes a tanyak lakossdga. Magyarnak valijdk magukat az itt él6k, a szlovak
nyelvet (t6tul) csak az idds emberek beszélik, atkalmanként. Tébb csalad Erdélybsl és Karpataljérd) telepilt
az olcsobb tanyakra. A bokorban é16 népesség eredetére visszavezethetd szlovak kisebbség aranya vérosi
szinten elenyész6 (134 f6), a kilteriileti népesség aranyaban pedig 1%.” A 2018/2019-es tanévtd! a
Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Vaci Mihaly Tagintézményében szlovak kiegészit6
nemzetiségi nyelvoktatds indul. Az iskola egykori tagiskolajaban Mandabokorban 2007-ig folyt szlovak
nyelvtanités. A szulk részér6l viszont igény mutatkozik arra, hogy Ujra induljon a nyelvoktatas a
hagyomanyok é&polasa érdekében is, ezért a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont kezdeményezte a szakmai
alapdokumentum modositasat.

Az esélyegyenlSség szempontjabdl a tanyak vérost6l vald tavolsaga miatt, az infrastrukturdlis illetve
kdzszolgaltatasokkal vald elldtottsaga a meghatarozo.

Az elmult évtizedben a lakdsellatas szempontjédbol kedvezd véltozasok torténtek. A lakénépesség szémanak
kismértékd csdkkenése, a haztartasok szdmanak novekedése, a lakasépités valtozo, de relativ kedvezs
volumene mellett a lakdsok szdma meghaladta a haztartdsok szamat. fgy a haztartdsok és lakdsok szamanak
kiilonbségén alapuld mennyiségi lakashidny nincs a varosban. Mindezek mellett bar a varoshan kézel 3000
az iires lakds, meg eldfordul egy lakasban tobb haztartds kényszerl egylittélése is. Nyiregyhazan az
dsszlakésallomany a KSH adatai alapjan 2016. évben 51 885 db, ebbdl 1893 db 6nkormanyzati tulajdony
lakas van, a nyilvantartott dnkormanyzati lakast igénylék szama 2016. évben 1 905 db. °

Nyiregyhaza rendkiviil fejlett témegkozlekedéssel rendelkezik, amit a buszhalozat lat el. A buszok Utvonala
féleg a vasutattomés, a Vay Adém korat, Orokosfold és a Sostéi uti korhaz kéré koncentralodott. A
belteriileti buszjdratok szama harmincegy, emellett miikodik a varosban nyolc H kezd6betivel ellatott jarat
is, ami a legkiils§ teriileteket koti Gssze a belvarossal. Tavolsagi buszok indulnak innen minden iranyba. Ezek
a jelenlegi viszonylataink jellemzdi: 31 db belteriileti és 8 db H-s jarat, dsszesen: 39 jarat.

A belteriileti, a belvérosi viszonylatok a f6bb varosrészek, intézményi teriiletek és kizlekedési csomdpantok
kdz0tt biztositanak eljutdst. llyen viszonylatok jellemz&en az 5-5A, 6, 7, 8A, 11, 12, 13, 17-17T, 18-18A, 23-
23G. Belteriileti, kifutd viszonylatok a vastdtallomast vagy aut6busz-allomast a belvaros fébb pontjaival és
valamely, bevezetd Gt mentén taldlhato telepilésrésszel dsszekiotd autdbusz-jdratok. Ilyen viszonylatok
jellemzben: 1-1A, 2-2Y, 3, 4-4Y, 8, 10-10J, 14-14F, 24, 40. A belteriileti, mliszakvaltast segité viszonylatok
néhany nagyfoglalkoztatd vagy ipari teriilet idészakos kiszolgaldsat végzik. Ezek a 15,16,19-es jaratok. A
killteriileti viszonylatok Nyiregyhdza kozigazgatasi terilletéhez tartozé bokortelepiiléseket, valamint az
autébusz-dlfomas vagy a vasutallomds koz6tti kapcsolatot biztositjdk a belvdroson keresztiil. € viszonylatok
a H-s jaratok: H31, H31X, H31Y, H32, H33, H35, H40, H40L. E jaratok egy része nagyfoglalkoztatdk miiszakos
rendjéhez igazodva biztosit csak eljutast.

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megye szinte §sszes fontosabb vagy nagyobb telepiilését érinti egy tavolsagi jarat,
illetve a véros iranyit buszokat a régio nagyobb telepiiléseire, valamint Borsod-Abatj-Zemplén és Heves
megyébe is.

Az orszagos kdzuti forgalmat az orszég févarosa, Budapest felé az M3-as aut6palya és tovabba 4 orszagos
féut (4-es, a 36-0s, a 38-as, a 41-es szamu fGltvonalak) és az alsobbrend(i 4llami utak, pedig az orszag mas
varosai, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megye telepiilései felé biztositanak dsszekottetést. A régid
jelents varosai és az orszag nagyobb telepiilései felé a Szabolcs Volan Zrt. indit tavolsagi jaratokat.

® Konyvészeti adatok Nyiregyhdza
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Nyiregyhaza kézithdlézatara — a varos csomdpont jellege miatt — nagyon nagy terhelés harul. A belvarost
egy 2x2 sdvos ,nagykorat” veszi koriil. A sziik varoskdzpontot pedig a ,kiskdrit” hatarolja, aminek az északi,
a keleti és a déli része mar elkésziilt. A varost nemrégiben elér§ M3-as autdpalya cstkkenti a belvaroson
atmend utak forgalmat, terhelését. Az autépdlya dtaddsaval egy idGben atadtak a keleti elkeriil utat (403-
as f6ut) amvi lehetdséget ad, hogy Budapest feld!, Zahony felé kdzlekeddk elkeriilhessék a varost, illetve a
Zahonytol Budapest ill. Debrecen felé érkez&knek sem kell athaladniuk a varoson. Nyiregyhaza-kérgy(irinek
része a mar kész 403-as f6uit és a varosto! délre fekvS M3-as autdpalya.

2013. november 30-an raktik le a nyugati elkeriil§ alapkdvét, melynek atadasara 2014. oktober 31-én
keriilt sor. Az Gt Nyiregyhazat nyugatrol keriili el, része a félkész Nyiregyhaza-korgyiriinek. A megépitendd
338-as fGut elsd szakasza az M3-as autdpalyatdl a Kdlmanhazi atig tart.

A masodik temben a Kalmanhazi ut és a Tiszavasvari Ut kozotti 4,5 km-es szakaszt 2015. oktéber 28-dn
adték at a forgalomnak, igy Nyiregyhaza Nyugati Ipari Parkjat is bekdtotték az orszdgos autdpélya-
hélézataba. ©

A harmadik szakasz a 36-0s és a 38-as f6ut kozott épiil ki, mig az utolsd szakasz az utébbitél a varos
nyirsz6lGsi wészéig épiil majd ki. A harmadik etap elkésziilte 2017 és 2020 kozott varhato.

Fontos a kozekedési helyzet tovabbi javitasanak elGsegitése, melynek keretében el6 kell segiteni a
kbz6sségi k dzlekedés meglév utas szamanak megtartasat, ndvekedését, ezént preferdlando és fejlesztendd
minden olyan kdzlekedési maod, mely a személyautéval szemben alternativat jelenthet. A kézdsségi
kozlekedés fejlesztésének, a kerékparutak kialakitdsdnak és a megfeleld parkolas-politikanak a
kombindcicja alkalmas lehet a cél elérésére.’

Vasuti kapcsolatai koziil a legfontosabb a 100-as, Szolnok - Zdhony kézotti kétvaganyu, villamositott
févonal, amelybdl itt agazik ki a Tokaj felé vezetd 80 szamd, a Matészalka felé vezetd 113-mas szamu és a
Vasarosnaményba vezet§ 116-os szdmu vasutvonal. Nyiregyhdza a végdllomasa a Ohat-Pusztakocs—
Nyiregyhaza-vasttvonal vonatainak, melyen Tiszalkig van személyforgalom. Az allomas mellgl indultak a
Nyirvidéki Kisvasut vonatai Dombradra és Balsara. A kisvasuti vonalakon 2009 decemberében sziint meg a
kozlekedés. A nylregyhazai egyike az orszag legforgalmasabb vasitallomasainak. Budapestre oranként
indulnak InterCity jaratok, Debrecen illetve Miskolc felé. Nyiregyhaza a varosba érkezfket Uj és korszerdi
llomasépialetben fogadja.®

Nyiregyhaza toémegkozlekedésére jellemz6, hogy a varosszerkezeti adottsagok (sugaras) miatt a kozosségi
kézlekedés viszonylatai nem flizhetdk fel f6halozati elem(ek)re. A varos belsS teriletein miikods
parkol6helyek telitettek. Egyes autdbusz viszonylatok alacsony kapacitassal izemelnek.

A ,Vérosi @ s elGvarosi kozosségi kozlekedési rendszer és intermodalis csomopont fejlesztése Nyiregyhazan”
KOZOP-5.5.0-09-11-2011-0026 kddszdmi projekt keretében Nyiregyhaza Onkormaényzata felmérte a
kétottpalyas fejlesztések viszonylatait, melynek sordn az aldbbiakat aliapitottak meg:®

Kotottpalyas villamos kiizlekedés kialakithatésaga
Klasszikus willamos: )
¢ avillamos kapacitasdhoz képest alacsony forgalom,
* a jelent6s megvaldsitasi és miikodési koltségek jelentésen meghaladjak a
kozlekedési hasznokat,

® https://hu.wikipedia.org

" Nyiregyhdza véros kézlekedés-fejlesztési terv — Osszefoglald

® www.teir.hu

? Vérosi és elbvarosi kozdsségi kizlekedési rendszer és intermodalis csomopont fejlesztése Nyiregyhazin” KOZOP-

5.5.0-09-11- anﬁ)ZG_Nyiregyhéza Kozlekedésfejlesztési Konzorcium
g5

0029 (...
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* helyenként problémas mdszaki kialakitas, sok esetben a zéldfeliilet karara (kozuti
kapacitas csokkenés),
¢ varosképi probléma a felsGvezeték.

Egyéb kotdttpalyas fejlesztés (pl. trolibusz):
* ajelenlegi autobuszos szolgaltatasnal magasabb mitkbdési kbltség,
*  tovabbi vizsgalat targyat képezik.

Kisvasut: csak turisztikai jelleggel
¢ 2009 6ta személyszallitas sziinetel,
» felujitasra szorulo vasuti pélya,
* elavult jarmdpark,
e elavult jarmiitelep.

A kozdsségi kozlekedés utas szémanak megtartasa, illetve novelése dsszetett, tobb terileten sziikséges
dontések meghozatalat igényli:

- Kozbsségi kozlekedés elényben részesitése, forgalomszabalyozas

- Csoméponti {buszjelz6, buszzsilip, jelz6lampa program befolyasolasa kbzésségi kozlekedés altal)

- Utszakaszon (autébuszsav kijeldlés, zart palya kialakitasa)

- Utvonalon (védett dtvonal kialakitasa, jelzélampas csomoépontok Gsszehangoldsa, kdzdsségi

kdzlekedés altal befolyasolt itvonalak)
- Halézaton (0j, vagy kedvez$bb Utvonal kijeldlés, kbzlekedésmenedzsment kdzpont létrehozasa)

- Parkolas szabélyozas
*  belsé teriileteken — Nagykériton beliil - parkolohelyek szdmanak csokkentése,
* parkoldsi dij ndvelése a ,célallomasok” kdrnyékén, ezaltal Gj kozosségi teriiletek, zdid-
feluletek, parkok johetnek létre,
*  Nagykdrit mentén a bevezetd utaknal P+R parkoldk létesitése.

- Koézlekedéspolitikai déntések
*  Nagykdruton bellili személygépjarmii-behajtas korlatozasa, kitiltasa,
¢ gyalogos dvezetek kijeldlése,
* egységes tarifarendszer, kdzlekedési szévetség.

A varos félkész elkerillSje és ipari parkja j6 ideje tulterhelte a Nagykdrut nyugati részén levl keresztezédést.
Netté 430 millié forintos beruhdzast valdsitottak meg Nyiregyhazan a Mez& utcai csomdpontban, A
fejlesztés célja a keresztez8dés dtereszt8 képességének a novelése. A beruhazis keretein beliil
megvalosult, a keresztez8 utak savbdvitése, az érintett szakaszon a hirkdzlési vezetékek és az elektromos
kis- és kozépfesziiltség(i vezetékek kivaltdsa, modernizaltak a kozvilégitast és ndvelték a gyalogosforgalom
biztonsagat. 2013. november 30-&n raktak le a nyugati elkerili§ alapkévét, melynek atadasara 2014.
oktober 31-én keriilt sor. Az ut Nyiregyhazan nyugatrol keriili el, része a félkész Nyiregyhaza-kérgydrinek. A
megépitendd 338-as fGut elsd szakasza az M3-as autopalyatd! a Kalmanhazi Gtig tart.

A masodik titemben a Kalmanhazi Gt és a Tiszavasvari ut kézdtti, 4,5 km-es szakaszt 2015. oktdber 28-an
adtak 4t a forgalomnak, igy Nyiregyhdza Nyugati lpari Parkjat is bek&tdtték az orszagos autépalya-
haldzatba.

A harmadik szakasz a 36-0s és a 38-as fat kozott épiil ki, mig az utolsd szakasz az utébbitol a véros

nyirsz61Gsi részéig épil majd ki. A harmadik etap elkésziilte 2017 és 202 koz6tt vé(hé’téif? ~t
ey
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| Ertékeink, killdetésiink

Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros er@siteni kivdnja elkttelezettségét az esélyegyenidségi politikdt
megalapozd altalanos etikai értékek, és a demokratikus kdzdsségek szamara mértékado alapelvek irant. (Az
emberi méltdsag tisztelete, a szabadség, az egyenlGség, az igazsagossag, a szolidaritds, a tisztességes
bandsmod, az erfszakmentesség, a partnerség, a sokszinliség, a killénbségek elfogadasa, a tolerancia, az
elgitéletektd| vald mentesség.)

A program gyakorlati megvaldsitdsa révén nemcsak az esélyegyenldség feltételeinek a megteremtése a cél,
hanem tovabbi fejlesztési forrasokhoz vald hozzajutas is. A program célja akkor valdsul meg leginkabb, ha
egyiittm(ikédés révén — Onkormanyzat koordinaldsaval - az érintett szervezetek és intézmények
alkalmazkodnak a folyamatosan véltozo igényekhez és tdrekednek a programban meghatarozott
intézkedések megvaldsitdsara.

Az eleve hatranyos helyzetben 1év6 személyek esetében nem elegendd annak biztositasa, hogy Gket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehetGvé
teszik, hogy a helyzetiikb8l fakadé hatranyaikat csékkenteni, illetve megsziintetni lehessen. Az
Esélyegyen|Gségi Program kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasmadd kdvetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre, az oktatas és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megelGzésére, illetve az
azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenl esély(d hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre, a
kbzszolgaltatasokhoz, valamint az egészséglgyi szolgaltatasokhoz vald egyenl esélyli hozzaférés
biztositdsdhoz szitkséges intézkedésekre. Tovabba olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos
helyzetiiek munkaer§-piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket, a héatranyos helyzetii
csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a kdziigyek iranyitasaban.

[Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program (HEP) &tfogd célja

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval kinyilvanitja
elkitelezettségét az alabbi célok megvaldsitasa irant:

o azegyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelménye,

o a ko zszolgéltatasokhoz torténd egyenié hozzaférés elve,

o adiszkriminaciomentesség,

o szegregacidmentesség,

e a3 foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
hely zetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések
megtétele.

e a koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével -~ érintd intézkedések érdekében
egyUttmiikodik a fenntartdkkal. :

A HEP helyz etelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XN. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenidségi szempontbdl fokuszban 16v6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémaka t. Tovabbi célunk meghatdrozni ezen csoportok esélyegyeniiségét eiGsegitd feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl§ banadsmad érdekében.
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A célok megvaldsitasdnak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP

intézkedési terve (IT) tartalmazza. 0 8 'j 0 Q .

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolédd kommunikaciot, Szintén
célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikisdési rendszernek a felallitasét, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositia majd a megvalositas, nyomon kivetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tédmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

, A Helyi Esélyegyen)Bségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

Iy

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyentdségi program elkészitését az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenldség
eldmozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) és végrehaijtasi rendeletei, a helyi
esélyegyeni@ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi mentorokrol” szélo
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes szabalyairo! s2616 2/2012 (V1.5.) EMM)
rendelet eldirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitése soran hasznalt jogszabalyok a kévetkezék:

" Magyarorszag Alaptérvénye,

* a foglalkoztatds elfsegitésér6l és a munkanélkilliek ellétasardl sz0l6 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.),

® aszocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtasokrof sz616 1993. évi lil. tdrvény (tovabbiakban: Szt.),

* agyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.),

* 2z egészségugyrél sz2016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiity),

* a muzedlis intézmeényekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasral és a kdzmlivelddésrél sz616 1997. évi
CXL. térvény,

* afogyatékos személyek jogairl és esélyegyenlGségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. torvény,

= acsaladok tdmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény,

" anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tdrvény),

" aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.),

* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktv.),

®  azegészségiigyi alapeltatasrol sz016 2015, évi CXXIIL. térvény.

® tovabba a fenti jogszabalyok végrehajtasi rendeletei.

1.2 Az esélyegyen|&ségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds rovid bemutatdsa

* Nyiregyhaza Megyei logi Véros Koézgy(ilésének 8/2001. (H1.1.) KGY rendelete a lakascéli helyi
tamogatasokrél
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A rendelet alapjan tamogatés nydjthaté a magéntulajdonban levé lakéhdzon/épiileten sziikséges
olyan munkalatok elvégzésére, amelyek a Polgarmesteri Hivatal Epitésiigyi Osztalyanak igazolasa
alapjan életveszélyes allapot elharitasara szolgalnak. A tamogatas mértéke kamatmentes kdlcson,
mely 6sszege 400.000 forint.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdros Kozgy(ilésének 4/2015. (1. 20.) dnkorményzati rendelete az
dnkormdnyzati lakdsck bérletérd! és lakbérének megéllapitdsarél

A rendelet meghatarozza az onkormanyzati tulajdont lakasok, lakrészek bérlet dtjan torténd
has znositasanak feltételeit, a lakbérek mértékeét.

Nyifiregyhdza Megyei Jogi Véros 13/2011. (N1.11.) szdmi dnkorményzati rendelete Nyiregyhaza
Megyei Jog(i Varos dnkorményzati kdzmivelGdési feladatairél

A Kulturalis javak védelmér§l és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos kdnyvtari ellatasrol és a
kozmiiveldésr6l sz6l6 1997. évi CXL. tdrvény (a tovabbiakban: Torvény) felhatalmazta a helyi
dnkormdnyzatokat arra, hogy a torvényben foglalt kzmiivelGdési célkitlizések meghatarozasara és
a helyi feladatok ellatésara helyi rendeletet alkossanak. Ez a felhatalmazas egyben szabalyozasi
kotelezettséget is jelent, mert a varos polgarainak a mivel6déshez valé joga csak a helyi
miivelGdési lehet8ségek megfeleld biztositasaval érvényesiilhet. A Torvény céljainak megfelelden
Nyfregyhaza kézmivel6désének szinten tartésa és jovGbeni fejlddése érdekében fontos
rendeletben rogziteni, hogy az elirt kotelez8 Onkorményzati kbzmivelddési feladatok kozill
melyeket, milyen szervezeti kereteken beliil és mennyi anyagi raforditassal latjuk el.

Nyiiregyhdza Megyei Jogl Véros Kbzgy(lésének az 54/2011.(XI.16.) szémi &nkormdényzati
rendelete a gyermekek védelmérgt és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvényb6l
ad&do egyes feladatok végrehajtésarél

A Gyvt. alapjan az ell&té rendszer mikodtetésérdl az allam és az dnkorményzatok kdtelesek
gondoskodni, hangsulyozva azonban a csaladok gyermeknevelési felelGsségét is.

A rendelet célja, hogy a torvényi el§irdsoknak megfelelden szabalyozza Nyiregyhaza Megyei Jogu
véros teriiletén miikodé intézményrendszert a rendszeres, illetve a nem rendszeres pénzbeli és
természetbeni ellatasokkal széles kérben tadmogassa a szocidlisan raszoruld csalddokban él§
gyermekeket.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Kozgy(lésének 3/2015. (. 20.) szdmu
dnkorményzati rendelete a szocidlis részorultsdgtdl fligg6é egyes pénzbeli és természetben
nyUjtott szocldlis ellétdsokro!

Az Szt. a szocidlis ellatas feltételeinek biztositasat az allam kozponti szervein kiviil a helyi
onkormanyzatok feladataként &llapitia meg, lehet6vé téve, hogy az Onkormdnyzat sajdt
koltségvetése terhére egyéb elldtasokat is megallapitson. A tdrvény felhatalmazza az
onkormanyzatot arra, hogy az egyes ellatasok feltételeit, az igénylésre vonatkozd eljarasi
szabalyokat a helyi sajatossagokat figyelembe véve rendeletében hatdrozza meg. A rendelet teljes
kériien, részletesen tartalmazza az &llampolgérok ltal igénybe vehetd, szocidlis raszorultsagtol
fuggs pénzbeli és természetben nyujtott szocialis elldtasokat, amelyeket Onkormanyzatunk 2015.
évtdl sajat forrasbol finansziroz.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkorményzata KézgyGlésének 7/2013. (1.15.) szémi
tnkormanyzati rendelete a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis elldtdsokrél, azok
igé nybevételi rendjér6l és az értilk fizetendd téritési dijak megdllapitasérél

Az Szt. 2011. januar 1-t6l hatdlyos 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, ha a fenntarté
onkormanyzati tarsulds vagy tobbcélu kistérségi tarsulds, akkor a tarsuldsi megallapodasban erre
kijelolt telepiilési dnkorméanyzat a tarsuldsi megallapodasban meghatarozottak szerint rendeletet
alkot. A Nyirségi Tobbcély Kistérségi Tarsulas dbntése alapjan Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata szabélyozza rendeletében a kozos fenntartdst intézményekre vonatkozd
el6 irasokat. Az 6nkormanyzat 2011-ben két rendeletben kiilon szabalyozta a Nyirségi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas fenntartaséban miikods ellatasok formait, valamint kilén azokat az ellatasokat,
melyeket az Onkormanyzat mas fenntartéval kotott ellatdsi szerzGdés keretében biztosit.
Tekintettel arra, hogy az Szt. 92/8. § (1) bekezdése és a 92/C. § (1) bekezdése alapjan a fenntarté
kotelezettsége az intézményi téritési dij konkrét Osszegben tdrténd megéllapitasa a helyi
rendeletben a tarsulas keretében ellatott szolgaltatasokért fizetend§ téritési dijak szabalyozhatoak.

Nyiregyhéza Megyei Jogt Varos Onkormanyzaténak Helyi Esélyegyenl@ségi Programja 2018 - 2023

s Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kdzgy(ilésének 23/2013. (V.31.) nkormanyzati
rendelete a nem dnkormanyzati tulajdonban lévé bérlakdsban lakék lakbértémogatasardl
A rendelet alapjan a gyermeket nevel§ haztartdsok, gyermektelen hazastarsak élettarsak,
egyediilalio lakasigényl6k is kaphatnak lakbértamogatast, melynek mértéke havi 17.000.-, illetve
10.000.- forint lehet.

fz. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az Esélyegyenldségi Program készitése soran a korabban készilt stratégidkat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat tekintettiik at, és gondoskodtunk a programok kdzétti 6sszhang megteremtésérdl. Tekintettel
arra, hogy a koncepcibk, beszamoldk jelentds mértékben tartalmazzak a jelenlegi programban téargyalt
célcsoportok bemutatasat, helyzetik elemzését, eldfordul atfedés mas programokban megjelenitett
adatokkal, elemzésekkel.

2.1.1 Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Szolgdltatistervezési koncepcidja 2016.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Kozgy(ilése a 165/2016. (VI. 30.) szdmu hatérozataval feliilvizsgalta a
szolgaltatastervezési koncepciot. Az Szt. 92. § (3)-(7) bekezdésében rendelkezik a szolgaltatasszervezési
koncepcid készitésének és fellilvizsgalatanak kotelezettségérdl. A legaldbb kétezer lakosu telepiilési
onkormanyzat a telepiilésen, fGvarosban é16 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd
szolgéltatasi feladatok meghatadrozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepcidt készit. Amennyiben a
telepiilések egyes szocidlis feladataikat tarsulas keretében latjdk el, e szolgaltatasok tekintetében a
szolgaltatastervezési koncepciot a tarsulds késziti el. A szolgdltatastervezési koncepcid tartalmat az
dnkormanyzat, illetve a tarsulds kétévente feliilvizsgalja és aktualizdlja. Ez a koncepcié tartalmazza
kildnosen a lakossagszam alakulasat, a korosszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket, az ellatasi
kotelezettség teljesitésének helyzetét, az (temtervet a szolgaltatdsok biztositasarol, a szolgaltatasok
mikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyittmiikiidés kereteit, az egyes ellatotti
csoportok {idGsek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek)
sajatossagaihoz kapcsolodéan a specialis ellatasi formak, szolgaltatasok biztositasanak sziikségességét.

A megyei jogu varos koncepcidjanak a fentieken tul tartalmaznia kell kiilldndsen a megye teriiletén miikodé
sz0lgéltatasi rendszer strukturajat, legfontosabb jellemzéit, a szolgaltatasok iranti igények alakulasat, a
véarakozok szamat, korbsszetételét, legfontosabb szocidlis jellemzGit, a szolgaitatasok irdnt jelentkezd
sziikségletek alapjan az intézményrendszer korszer(sitésének irdnyait.

2.1.2 Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (tovdbbiakban 1T5) 2014, 2017.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése a 185/2014. (IX.25.) szdmd hatdrozatéval elfogadta a varos
fenntarthato varosfejlesztési programjat képezd Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiat.

Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia elkészitését egy részletes megalapozo vizsgalat {helyzetfeltaras,
helyzetelemzés, helyzetértékelés) és a viros telepiilésfejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa elfzte meg. A
megalapoz6 vizsgalat — szdmszer(sitett adatokra, tényekre, tendenciakra tamaszkodva — bemutatja a véros
gazdasagi és tarsadalmi folyamatait, legf6bb erdsségeit, adottsagait, valamint gyengeségeit, problémait. A
telepiilésfejlesztési koncepcidban kijelSlt fejlesztési iranyok a megalapoz6 vizsgalatban feltart adottséagok és
a hosszu tavon elérni kivant allapot kozotti utat jeldlik ki. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) a
koncepcidra épiilve kijeldli a kozéptavon (4-10 év) e!érendc’i'fejlészt‘és‘i célokat, a megvaldsitast szolgald
beavatkozasok kirét és a megvaldsitas eszkozeit.

(”; - 22
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Az Integralt Teriileti Program kidolgozdsat megel6z8 tervezési folyamat sordn Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Kozgy(lése az Integralt Teriileti Program kidolgozdsit megelGz6en az alédbbi {2014-2020-as tervezési
idfszak megalapozasat szolgald) teriiletfejlesztési dokumentumokat fogadta el:

e Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros fenntarthaté varosfejlesztési programjit megalapozd
vizsgalatok, a Hosszi tavu Telepiilésfejlesztési Koncepcio elfogadasardl és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia megtargyalasarol.

Elfogadva: Nyiregyhaza egyei Jogu Varos Kozgy(lésének 126/2014. {VI. 26.) szdmu hatarozataval.

e Nyiregyh4dza Megyei Jogu Véros fenntarthaté vérosfejlesztési programjat képezd Integralt

Telepiilésfejlesztési Stratégia
Elfogadva: Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Kdzgy(ilésének 185/2014. (IX: 25.) szdmu hatdrozataval.

e Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Integralt Terileti Program 2014-2020. EU koltségvetési

idGszakra készitendd Integralt Teriileti Programjarol
Elfo gadva: Nyiregyhsza Megyei Jogd Véaros Kozgy(ilésének 80/2015. (IV. 23.) szdmu hatarozataval.

2.1.3 Iddsiigyi Program 2008., 2012,

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros, mint ,ldésbardt Onkormanyzat” az iddskort polgérok iranti
elkbtelezettségét nemcsak az iddsiiggyel kapcsolatos stratégiak megfogalmazasaval, az dgazati koordinacio
elgsegitésével igyekszik megvaldsitani. A Varos életével kapcsolatos legfontosabb ddntések soran kiemelt
figyelmet forditunk azok idésekre gyakorolt hatasaira, s igyeksziink minden ddntésiinkkel a korosztaly
specialis helyzetét is figyelembe venni.

Téamogatunk minden olyan kezdeményezést, mely az iddsek helyzetén javit, 8sztdndzni kivénjuk a piaci
szektor ez irdnyu felelGsségvallalasat, kezdeményezéseit is.

szandékunkban &l kitintetéssel elismerni az id&sek életét segitd innovativ, illetve segitd
kezdeményezéseket, programokat.

A program elkészitésével nem az volt a célunk, hogy meghatérozzuk, mire van sziikségiik az idéseknek,
hanem lehet8séget szeretnénk teremteni, hogy 8k maguk fogalmazzék meg igényeiket, esélylk legyen a
részvételre, a helyi iigyek kdzos alakitisaba. Ugyanakkor az énkormanyzatnak komoly szerepe van a
stratégiai iranyvonalak kijeldlésében, a partnerség segitésében, az erdforrasok hatékony elosztasanak
tervezésében, a programok és folyamatok koordinélasaban, valamint az eredmények értékelésében.

Az id6skordak a tarsadalom népes részét alkotjak, és nem lehet egységes, homogén csoportként kezelni e
korosztalyt. Ennek megfelelden az id8sekkel foglalkozo programoknak is tobbféle csoportra kell irdnyulnia,
szines szolgdltatasi csomagot alkotva. Az iddsek jolétét elsegiteni csak ko20s egyiittmitkddés, partnerség
szellemében lehet a leghatékonyabban, mely sorén minden szereplé aktiv és erGforrasait a kdzos cél
érdekében tudja hasznositani.

Az idések mem szeretnek a szocialis elldtas szamara nylggé valni. Uj életforméat kivetelnek. A mai
kizépkorosztaly mar mas lesz, mint a mostani idGsek, szdmukra uj perspektivat kell talalni. A csaladi lancok
kihullnak, az alacsonyabb gyermekvallaldsi hajland6ség miatt egyre tobben lesznek, akiket nem tudjak
gyermekeik, unokéik segiteni idés korukban. Vannak olyanok - leginkdbb a friss nyugdijasok, akik nem
mennek nyugdijasklubba, mert nem tartjak magukat ,nyugdijasnak”.

2.1.4 Gyermekvédelmi beszamolé

A Gyvt. 96. § (6) bekezdése alapjan a telepilési tnkormanyzat minden év majus 31-ig atfogo értékelést
készit a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarch. A gyamhatdsagokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet 10. szamu melléklete
részletesen meghatdrozza a telepiilési Gnkormanyzat altal készitends értékelés tartalmi kdvetelményeit. A
beszamolob an tébbek kozitt demografiai mutatok, az dnkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni
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ellatasok biztositasanak formai, a személyes gondoskodast nyujté ellatasok bemutatasa, blinmegeldzési
tevékenység és a civil szervezetekkel térténd egylittmiikddés szerepel.

2.1.5 Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Gazdasagi Programja 2015-2019.

2015-ben Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kazgyllése a 47/2015. (111.26.) szamu hatarozataval elfogadta a
varos 2015-2019. évi gazdasagi programjat. A program a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
osszhangban tartalmazza kiillondsen az egyes kozszolgdltatasok biztositasara, szinvonalanak javitasara
vonatkoz6 fejlesztési elképzeléseket.

2.1.6 Kozbiztonségi Koncepcid 2011., 2017.

A koncepcio elkészitésének jogi alapja Motv. 17.§-a, a rend6rségrél szolé 1994. évi XXXIV. térvény NI,
amely kimondja, hogy az dnkormanyzatok joga, egyben kotelessége a helyi kozdsségek életmindségének:
javitasa érdekében a helyi blinmegelGzési stratégia kialakitasa realizaldsa. A magas szintd kozbiztonsag
megteremtése és fenntartasa, a blindzés visszaszoritasa érdekében a Kormany a 1166/2016.(Iv.6.) Korm.
hatarozataban meghatarozta a Nemzeti BiinmegelGzési Stratégia 2016-2017- évre 52616 intézkedési tervét.
Az intézkedési terv meghatarozta a telepiilésbiztonsag, a konfliktusok és az erdszak megelGzése, kezelése a
gyermek-és ifjisdgvédelem teriiletén, a blincselekmények aldozatainak segitése és az aldozatta valas
megel6zése, a bilnismétlés megelGzése érdekében végrehajtani szilkséges intézkedéseket, a sziikséges
beavatkozasok teriiletét és eszkdzeit, személyi, targyi, szakmai, anyagi és szervezeti feltételeit

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Kozgy(lése a jelenleg hatalyban lévé Kozbiztonsagi Koncepcidjat a
67/2011.(1V.28.) szamu hatarozataval elfogadta, melynek feliilvizsglatarol a 115/2017. (V. 25.) szami
hatarozataval dontott.

2.1.7 Ifjisdgi Koncepcié 2017-2021.

()sszhangban az Orszaggydlésnek a 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozataval elfogadott Nemzeti Ifjusagi
Stratégiaval (2009-2024), a Motv. 13. § (1) bekezdés 15. pontjaval Nyiregyhdza Megyei Jogld Varos
Onkormanyzata Ifjisagi Koncepcidban (2016-2021) régzitette az ifjlisdg érdekében sziikséges feladatokat.
Célja, s egyben az onkormanyzat feladata, hogy a varos teriletén miikods, az ifjusaggal foglalkozd
intézmények, civil szervezetek, egyhazak, szakemberek tevékenységének osszehangolasaval és a telepiilés
fiataljainak bevonasaval olyan szolgaltatasokat és fejlesztéseket valdsitson meg, mely a fiatalok
életmindségét javitja. Ennek érdekében Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos erdsiteni kivanja elkitelezettségét
a fiatalok helyben tartasa, életkezdésének és életpalydjanak tamogatasa, életfeitételeik javitasa, generaciok
kozotti kapcsolat és szolidaritas erdsitése, tehetség és képességek kibontakozasanak segitése, élhetd varos
— fiatal barat véros- egyetemvaros kialakitasahoz szilkséges telepiilési politika megvalositasa, a varos
megyeszékhely és kdzpont szerepének kiemelése irdnt. Az Ifjisagi Koncepcidt (2016-2021) Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Kozgyilése a 164/2016. (VI. 30.) szdmu hatérozataval fogadta el.

2.1.8 Fogyatékosiigyi Program 2005.

A programba atfogoan keriilt meghatarozasra a fogyatékossagbél eredd tarsadalmi hatranyok enyhitésével
és a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasaval osszefiiggd feladatok. A fogyatékosiigyi
program célja, azoknak a feladatoknak a szambavétele, amelyeket a varos dnkormanyzatanak a-kételez6
feladatai ellatasa korében el kell végezni, hogy a térvényben és az orszagos programban foglaltaknak
megfeleljen. Ugyanakkor megteremtve ezzel a fogyatékkal él6 személyek esélyegyenldségének,
dnrendelkez8 képességének, onallo életvitelének, a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének tarsadalmi
feltételeit.
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2.1.9 Nyiregyhdza Megyei Jogui Véros Hosszi-tévi Teleplilésfejlesztési Koncepciéja 2000., 2011.

A Program célja az Uzleti-szoigaitatasi infrastrukturak fejlesztése, elektronikus kommunikdaciés haldzatok, E-
business rendszerek, a befektetések dsztinzése, az iizleti infrastruktura tagabb értelmezésii javitasa, a
varos elérhetdségének novelésével, valamint olyan innovativ kérnyezet megteremtése, amely biztositja az
alkalmazott kutatas-fejlesztési eredmények beépitését a fejlett vallalkozdi lizemvitelbe.

2.1.10 k8zfoglalkoztatdsi terv 2009., 2010.

Az Szt. 2000. évi mddositasa tartalmazta és vezette be az Onkormanyzatok feladataként a foglalkoztatas
megszervezését, s ezzel egyiitt a szocidlis szolgaltatoval torténd egyittmikodést (beilleszkedési program).
Az aktiv kowru, hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i személyek ellstorendszere 2009. évtdl differencidlédott,
a telepiilési dnkormanyzatok és a munkaligyi kirendeltségek szorosabb egyiittmiikddése, kdzcélu munka
megszervezése, kbzfoglalkoztatasi terv készitése kotelezdvé valt.

A kozfoglalkoztatasi terv készitése a telepiilési Gnkormanyzatok feladata volt. A Tervben az
onkormany zatok negyedéves {itemezésben meghatdroztak azokat a munkafeladatokat, munkakdroket,
amelyeket részben vagy egészben kizfoglalkoztatas keretében kivantak elldtni, az egyes feladatok
ellstasahoz sziikséges létszamot, a rendelkezésre lldsi tdmogatasra jogosult személyek képzettség szerinti
vérhat6 sszetételét és a megvaldsitashoz sziikséges koltségeket.

A kozfogla lkoztatssi terv elkészitéséhez a munkaiigyi kdzpont kirendeltsége &sszefoglald adatokat,
informécidiat szolgaltatott, elfrejelzéseket készit az allaskeresési ellatast kimeritd, vagy a mar tartésan
allaskeres6k és varhatéan aktiv kortiak elldtasara jogosult a 2008. évben allaskeresGként nyilvantartott
rendszeres szocialis segélyben részesiilé személyek létszama és iskolai végzettség, szakképzettség szerinti
varhaté §sszetételérdl.

2010-t51 a NYIRVV Kft beszamoldja tartalmazza a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat, adatokat.
2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatdsa

A Nyiregyhidzai kistérség telepiilései (Nyiregyhaza, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, Sényd, Kdlmanhaza,
Nagycserkeasz, Napkor, Kotaj) 2005-t61 a Nyirségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (NYITOT) keretében kozésen
tartottak fenn intézményeket és mitkdtettek szolgéltatasokat, valdsitottak meg palydzati programokat.
A Tarsulas mmunkaszervezeti feladatait 2013. julius 1. napjatol Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Polgarmesteri
Hivatala latta el.

A NYITOT intézményi struktUrajaban az elmilt évben jogszabalyi valtozas miatt torténtek valtozasok.
Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata szdmdra az Szt-nek, valamint a Gyvt-nek a 2015. évi
CXXXIII. towvénnyel torténd modositasaval jétt létre jarasi szinten megvaldsitando feladatellatas. 2016.
januar 1-t6| a csalddsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti és szakmai
egységhen - miikodhet: teleplilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, jérasi szinten a csalad- és
gyermekjol éti  kozpont keretében. A csaldd-és gyermekjoléti szolgdlatot mikodtetd telepiilési
onkormanyzatok feladata a lakéhely szinti minimumszolgaltatasok, altalanos segité feladatok biztositasa,
gyermekjol éti szolgélat, és csalddsegités terén egyarant. A jarasszékhelyek telepiilési dnkormanyzataihoz
keriil a hatésagi feladatokhoz kapcsolodd, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a
specialis szolgaltatasok biztositasa.

A csalad és gyermekjéléti szolgaltatas, valamint a bolcsGdék, a Csaladok Atmeneti Otthona és a Gyermekek
Atmeneti Otthona miikddtetésére két intézmény jott létre. A korabbi Nyiregyhazi Gyermekjoléti Kézpont
elnevezése Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont elnevezésre valtozott, feladata a csalddsegités,
gyermekjol éti szolgéltatas. Feladatainak elldtdsa Nyiregyhaza, Nyirpazony, Sényd és Nyirtura teriletén és a
gyermekjol éti szolgaltatas hat6séagi feladatainak, valamint a kézpont specidlis feladatainak ellatasa a jaras
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egész teriiletén torténik. Az intézményi ellatasok — bilcsGde és az dtmeneti elhelyezést nydjto intézmények
- a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény keretében mikddtek tovabb.

A Térsulds tagjai kozos megegyezése és egyez6 akarata alapjan a tarsult 6nkorményzatok képviseld —
testiiletei ltal a Motv. 87. §- a alapjan létrehozott Tarsuldst 2017. december 31. napi hatéllyal jogutéd
nélkiil megsziintették. A megsziintetés oka az volt, hogy ésszer(iségi, takarékossagi és célszer(iségi
szempontok szerint a Tarsulds &ltal ellatott feladatkor kiiiresedett, mig a munkaszervezeti feladatok
oldalardl nézve a Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellatd Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Polgérmesteri
Hivatalanak munkaterhei jelentds mértékben megndvekedtek.

A 2013-as év mas szempontbdl is jelentGséggel birt, hiszen ezen id§pontra tehetd a jarasok kialakuldsa is.

A jarasok kialakitasaval az onkormanyzatoktdl atkeriiltek az okmanyirodai feladatok, a gyermekvédelmi és
gyamiigyek, valamint egyes szocidlis (id6skoroak jaradéka, egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag,
apoldsi dij és kozgyogyellatas egyes jogcime), kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi igazgatasi iigyek. A
hatéskorok szétvalasztasanal kiemelt szempont volt, hogy a helyi szabélyozéshoz kapcsolodo, mérlegelési
jogkbrbe tartozo gyek, a helyi viszonyok ismeretét (pl. birtokvédelem) és a helyi azonnali reagalas
szilkségessegét igénylG Ggyek (pl. katasztrofavédelmi feladatok) lehetSleg maradjanak a telepiilési
jegyzénél.

A jérési egyiittmiikddés elfsegitése érdekében Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata sikeresen
pélydzott az AROP-1.A.3-2014-2014-0059 szamu, ,Teriileti egylittmikodést segitd programok a Nyiregyhazi
jaras teriiletén” cimmel. A pélyazat célja, hogy a lakossag szamara minél magasabb szinvonald, gérdiilékeny
feladatellatas valosuljon meg, egyrészt a hivatali m(kddés, masrészt a kdzszolgaltatasok szervezése terén. A
program megvaldsitdsaba a Nyiregyhazi jaras telepiilésein dolgozé 6nkormanyzati szakembereket, a jarasi
hivatal munkatarsait, a Tlrr Istvan Képzd és Kutatd Intézet munkatarsait, a kisebbségi 6nkormanyzatok és
szolgaltatasokat nydjto civil szervezetek, egyhazak képvisel§it vontuk be. A projekt idGtartama: 2015. aprilis
1. - 2015. november 30. voit.

A projekt keretében az aldbbi tevékenységek valosultak meg: egyittmiikddések kialakitasa, kerekasztal
létrehozasa és mkodtetése munkacsoportokkal, esélyteremt§ programterv készitése, informatikai
ismeretek bGvitését célzd képzés, szocioldgiai felmérés a kozremiikodd telepiiléseken.

A fenti projekthen megvalositott egyittmikodést folytatva kerilt sor 2017. 03. 16-an Szakmai Egyeztet§
Férum megtartdsara, melyet Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata kezdeményezett a
Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatésagi Osztalyaval abbol a célbdl, hogy bévebb informéciot kapjunk a jarasi
hivatalok szervezeteirl, azok munkajardl, a szocidlis ellatdsok jogszabalyi véltozasanak kolcsonos
megismerésérdl, annak érdekében, hogy az Ugyfelek célirdnyosan és atfogoan legyenek tajékoztatva a
szocialis segélyezési rendszer lehetdségeirsl.

2.3 A telepiilési 5nkorményzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenlfség szempontjdbél relevéns adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

Eletmindség - Nyiregyhaza Haztartaspanel kutatas 2008, 2010, 2012, 2015, 2017

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Szocialis Iroda és a Debreceni Egyetem Egészségiigyi
Kar Alkalmazott Tarsadalomtudomanyi Tanszéke 2008-ban inditotta el azt a varosi kutatassorozatot,
melynek célja a varoslakdk életminGségének folyamatos figyelemmel kisérése, a valtozasok elemzése és
bemutatdsa. A kutatadsi program nemzetkdzi és hazai mintdkon alapul, mely az un. haztartaspane!
modszertanat koveti. Ennek lényege, hogy elsGdlegesen a varosi haztartasokrol gydjt informaciokat,
masodsorban a haztartastagok meghatarozott jellemzGir6l.

Sajatossaga, hogy azonos lakossagi mintan, azonos kérddivvel probalja feltarni a valtozasokat, Ggy, hogy a
kérdez6k ugyanazokat a haztartasokat keresik fel meghatarozott id6kdzdnként.
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A véglegesitett kérdgiv t8bb nagy blokkban vizsgalta a varos lakéinak életkdrillmenyeit, ezek a kdvetkezGk:
- a haztartasok jellemzGi (haztartds Osszetétele, lakhatds korllményei, problémak, haztartasok
felszereltsége, jovedelmek),

- gazdaségi aktivitds (munkavégzéssel kapcsolatos jellemzék),

- egészségi allapot (egészségi dllapot megitélése, tartos betegségek),

- tarsas kapcsolatok {csaladi és emberi kapcsolatok jellemzdi, kiterjedtsége, intenzitasa)

- id6sek helyzete (a 65 éves, illetve annal idésebb lakosok helyzete),

- tamogaté rendszerek-szocidlis problémak (a természetes és mesterséges védShalo jellemz§i, segélyezés,
vélemények a segélyezési rendszerekrél, szocidlis ellatdsrol),

- Szocialis és Kéznevelési Osztaly miikddése (iigyfelek és véleményiik),

- biografia (a megkérdezettek személyes jellemz6i).

A varosban 2008-ban zajlott le az elsd felmérés, amelyet 2010 elsd félévében, illetve 2012-ben kévetett a
masodik és harmadik adatfelvétel. A Haztartaspanel Kutatas 2015. évben is folytatddott, mely a nyiregyhazi
jarés egész teriiletére kiterjedt. A 2017. évben tartott kutatés jelen dokumentum elkészitéséig feldolgozott
eredményeit is felhasznaltuk.

Nyiregyhdza Ifjisdga 2015 cim( kutatds

2015. junius és szeptember kBz6tt sor keriilt Nyiregyhaza Ifjlisaga 2015 cimd kutatasra az dnkormdnyzat és
a Debreceni Egyetem Egészségiigyl Kar egylittmikodésében. A kutatdsban fékuszcsoportos interju
médszerrel nyolc csoportot kérdeztek meg a szakemberek az ifjusag helyzetérdl (pedagogusok, sziilék, helyi
nagy cégek vezetdi, ifjisigsegitéssel foglalkozé szakemberek, 15 — 18 év kozbtti szakiskolasok és
kozépiskolasok, valamint 19 — 29 év kozotti fiatalok, akik tanulmanyaikat nem varosunkban folytatjak,
illetve azon fiatalok, akik mar nem folytatnak tanulmanyokat). Kérddives modszerrel két korcsoportot
vizsgéltak, a 15-18 illetve a 19-29 éveseket. A két korosztdlybol dsszesen 733 f6 valaszolt. A vizsgalt
dimenziék mindkét korosztaly esetében hasonloak és kivetik a Magyarorszag Ifjisdga kutatds soran
alkalmazott kérddivek szerkezetét és tematikajat, igy adataink dsszehasonlithatok az orszdgos és régios
adatokkal is.'®

Lakossdg egészségi &llapotdnak felmérése

Korabban a Haztartaspanel kutatas keretében vizsgéltuk a lakossag egészségi allapotat. 2018-ban dnallé
kutatas keretében 600 haztartas vizsgalata torténik meg egy részletesebb kérdGiv segitségével. Az
eredmény a jarasi egészségterv kidolgozasdt alapozza meg.

Helyi statisz tikai adatok

Az Onkormanyzat szdméra sajat adatok is rendelkezésre 4éllnak, részben a Polgarmesteri Hivatal
adatalloméniya révén, részben az intézményei és egyéb adatszolgaltatdst nyujtd szervezetek, intézmények
utjan.

Egyéb adatbydzis

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése soran 120 esetben éltiink megkereséssel kildnboz6
szervezetek, egyhdzak, nemzetiségi dnkormanyzatok, cégek, hivatalok, tarsosztalyok felé adatszolgéltatas
és a célcsoportok vonatkozdsdban esélyegyenlGségi problémajuk feltdrasara vonatkozd informacidk
gylijtése céljabol. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését megnehezitette, hogy a megkeresést csak
2/3-uk teljesitette. A helyzetelemzés elkészitése soran felhasznaltuk az Orszagos Terliletfejlesztési és
Teriiletrend ezési Informéciés Rendszer (TelR), a Kézponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi
szinten rendelkezésre 4li6 (Gnkormanyzati adatok, az 6nkormanyzat és az Gnkormanyzat éltal fenntartott

10 A kutatds e redményeirdl Nyiregyhaza Ifjdsdga 2015 cimmel kétet jelent meg.
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intézmények adatai, civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek és egyhazak adatait) adatokat,
nyilvantartasokat, tovabba a renddrség, ligyészség, birdsag, itél5tabla, a Nyiregyhazi Tankerileti Kézpont, a
Nyfregyhazi Szakképzési Centrum, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
igazsagligyi FOosztaly Szocialis és Gyamigyi Osztaly, tovabbd a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hat6sagi Osztalya, Foglalkoztatasi Fdosztalya, Kormanyablak
Osztalya altal szolgaltatott adatokat.

A Program elkészitését nehezitette, hogy Nyiregyhazdra vonatkozd statisztikai adatok nem minden esetben
érhettek el, illetve csak 2017 évtdl korabbi adatok alltak rendelkezésre tobb mutaté esetében is.

A jelenleg elkészitett helyi esélyegyenldségi program 2018-2023. évre nem tartalmazza vagy csak
utalasszerlien — az ismétlések és parhuzamossagok elkeriilése miatt - a korabbiakban a 2013-2018. évre
elfogadott helyi esélyegyenlGségi programban bemutatott adatokat, mutatdkat, forrasokat.
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3. A mélyszegénységben 818k &s a romak helyzete, esélyegyenlbsége ]

LA Tejl5dés nem a javakkal kezdSdik, hanem az emberekkel, a2 emberek tanultshgaval, szervezettsegdvel és
fegyelmével £ harom nélkiil minden erdforras rejtets, kiakndzatlan, pusita lehetlség marad.” (Molnar-
Petak-Vercseg, 2014, 4).°

Forras: hitps://www.youtube.com, Szécsi Magda: Doja, a cigdnytiindér - Orsds Teréz képe

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott jelenség, mely Osszetett, okai kdzdtt
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializdcids hidnyossagok, iskolai, képzettségbeli,
munkaerd-piaci deficitek. A szegénységnek vannak kockdzati tényezdi: munkajovedelem hianya, alacsony,
iskolai végzettség, regionalis egyenlGtlenségek, etnikai hovatartozas, gyermekek szama a csaladban,
életkor. Ezek megléte hozzajarulhat a szegénység kialakuldsdhoz.

Az etnikai hovatartozas a kockdzati tényezdk kozott szerepel. A legnagyobb hazai nemzetiség a ciganysag. A
cigénysag szamanak meghatirozdsa nehéz, aminek a legfébb oka, hogy a népszamldlasokon magukat
cigdnynak vallok szdma messze elmarad a kiilvilag, a kornyezetiik altal cigdnynak vélt népesség szamatol.

Szabolcs-Sz atmar-Bereg megyében a becslések szerint a roma lakossag aranya 8 %, Nyiregyhazan 8-10 %.

A népesség kordsszetétel vizsgalatara és szemléletes abrazolaséra a korfa vagy korpiramis a legatkalmasabb
eszkdz, Ez a demografiai mult lenyomata, ugyanakkor magédban hordja az adott népesség demografiai
jovéiének lehetdségeit, illetve esélyeit. Ez nemcsak az orszag népességének egészére, hanem az azt alkotd
nemzetiségekre is igaz.

A lentiekben bemutatott korfakat (2. abra) 8sszehasonlitva megallapithatd, hogy a romaknal a gyermekek
szama meghaladja a sziileikét. Az idGskoruak lélekszama viszont alacsonyabb, mint a magyar népesség
kirében. Reprodukcits helyzetiikb6l adoddan biztositva tatszik a cigany népesség demografiai jovoje, és a
népesség lelekszamanak gyarapodasa. A lakossag 43%-a 20 év alatti, igy az elkdvetkezd két évtizedben
emefkedik a sziilGképes kori nék iétszdma, de ndluk is kérdéses a belépd Gjszildtt nemzedékek szémanak
jovébeli alakuldsa. Erre utalé jel, hogy a korfa alja nem szélesedik tovabb, vagyis a 0-9 éves gyermekek
létszama mar elmarad a tizenévesekétdl, ami a termékenység korabbinal alacsonyabb szintjére utal.

Eletkor szerint nézve nitobblet jelentkezik a 60 éves és ennél idGsebb lakosoknal, a 80 éves és ennél
idésebb lakosok korében mar tobb mint kétszer annyi né van, mint férfi. Az eltartottsagi mutatékat a sz6
sz0ros és atvitt értelmében egyarant lehet értelmezni a demografiaban.

' molndr Aranka-Petdk Péter-Vercseg lona Kozosségi lehetfségek a mélyszegénység elleni kizdelemben
Onszervez6clés és szakmakozi egyiittm(ikédés, Modszertani Gtmutatd, 2014. 4. oldal

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018 - 2023

A csaladon beliili szilG és kiskori gyermek kapcsolatnal valadi eltartasrél van s26, a szélesebben vett
tarsadalmi értelemben viszont inkabb az inaktiv koruak fligg@ségét fejezi ki az aktiv koriakhoz képest, mivel
a nagy tarsadalmi ellatérendszerekhez (oktatds, nyugdijbiztositds, egészségiigy, stb.) sziikséges anyagi
forrésokat az aktiv kortiak, ezen beliil a foglalkoztatottak teremtik el adéik és jarulékaik ltal.”*?
2. abra
A népesség nem, korcsoport és nemzetiség szerint 2011,

Magyar Roma {sigany)

Kercsoport, éves Kotesopordt éves

70-79
50-69

5659

3639

8-23

-9

Forrds: KSH Statisztikai tiikor 2015.

A romak regionalis és telepiléstipus szerinti elhelyezkedése lényegesen eltér a tobbségi népességtdl. ,A
romak tébb mint 60%-a vidéken, falusias kornyezetben, tdbbnyire szegregadtumokban, igen rossz
lakaskorilmények kozott él. Kutatasok szerint nagyjabdl szaz olyan telepiilés van az orszagban, amely
végérvényesen szegény-cigany gettova valt, tovabbi kettfszaz teleplilésen ez a helyzet fog kialakulni. A
gettosodott, illetve gettdsodd telepilések z6me az orszag észak-keleti és délnyugati — jellemzGen
kistelepiiléses szerkezetli — leszakado térségeiben talalhaté. Ennek kdvetkeztében megfigyelhetbek a
térségi szintii gettdsodds, a végletes szegregdcid jelenségei is. ,*

Nyiregyhdzan harom olyan szegregatum taldlhats, ahol nagy létszam(i roma lakossag teriiletileg
koncentraltan él: a Huszér lakdtelep, a Keleti lakételep és Polydkbokor.

Ezen részek teriileti nagysaga (3. abra), lakossagszama eltérd, a lakossag demografiai jellemz6i, szocialis
mutatéi azonban hasonldak. Altalanossagban a gyermek és fiatalkortiak magasabb ardnya, iskolazatlansag,
munkanélkiiliség, a rendszeres jovedelem hidnya, a nem megfeleld lakaskoriiimények komplex
problémahalmazként vannak jelen a telepeken. Ennek a folyamatnak a visszaforditasa, megaliitasa, a
célcsoport tobbségi tarsadalom felé vald kozelitése érdekében sziikséges olyan beavatkozasokat eszkdzéini,
melyek hatékonyan képesek a jelenlegi deficiteket csokkenteni, s hosszt tavu alternativat kinalnak az
akcidteriileten é16 lakossag szdmara a tarsadalmi-gazdasagi hatranyok lekiizdése terén.

'2 KSH 2015 A hazai nemzetiségek demografiai jeHlemzdi, Statisztikai Tikor
 Havas Gabor-Zolnay Janos: Az integriciés oktatdspolitika hatasvizsgalata. Kutatdsi beszamolo. Eurdpai
Osszehasonlito Kisebbségkutatasaokért Kozalapitvény, 2010. 4. o. N
s A ) ¥
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3. adbra

A szegregatumok elhelyezkedése Nyiregyhazén

Sinterrihirs szeqregtu attekintd ¢ | |
Srecvhidsroteld W s

Forrds: KSH, 1. Huszértelep, 2. Keleti lakotelep, 3. Polydkbokor

Ezen részek teriileti nagysaga, lakossagszama eltér, a lakossag demografiai jellemzdi, szocidlis mutatéi
azonban hasonléak. Altalinossdgban a gyermek és fiatalkoruak magasabb ardnya, iskolazatlansag,
munkanélkiiliség, a rendszeres jovedelem hidnya, a nem megfelelé lakaskorilmények komplex
problémahatmazként vannak jelen a telepeken. Ennek a folyamatnak a visszaforditasa, megallitasa, a
célcsoport t&bbségi tarsadalom felé valo kozelitése érdekében sziikséges olyan beavatkozasokat eszk6z6ini,
melyek hatékonyan képesek a jelenlegi deficiteket csokkenteni, s hosszu tavu alternativat kindlnak az
akciéteriileten é16 lakossag szamara a tarsadalmi-gazdasagi hatranyok lekiizdése terén.

A romaintegriciét segité programok kiindulopontjai a munkahelyteremtés, kdzszolgéltatasokhoz valo
hozzaférés biztositasa és a koziizemi szamlak okozta eladésodottsag csokkentése, megsziintetése.
szemléletformalasra van szilkség minden terilleten. ,A konfliktusoldas tovabbi fontos eszkfze, hogy a
romak és a tdbbségi tarsadalom egyarant megismerjék a pozitiv példikat. A roma értelmiség kialakuldsa
elsddleges Fontossagl lehet a ciganysdg szempontjabdl, ezért kiilonbozd 6sztondijakkal, palyazatokkal
kiemelten érdemes segiteni a cigdny szdrmazdsy, tehetséges fiatalokat. 1

A KSH altal meghatarozott szegregatumok (Huszér lakételep és Keleti lakételep (TOP-6.7.1. ESTOP 6.9.1.,
valamint kilon palydzatban a Polyakbokor fejlesztése) fejlesztése, mint célkitlizés a varos
telepiilésfejlesztést stratégidjdban mar korabban is szerepelt (IVS 2008). A nem megfelel§ életkbrilmények
kdzbtt 616 csaladok és gyermekek egyforma médon torténd segitése kulesfontossagi Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata szdméra. A fejlesztés indokoltsagat az ott él6k demografiai, tarsadalmi, szocio-
kulturalis jellemz8i magyardzzak.

A telepeken folyamatos szocialis és gyermekjéléti munka folyik, a kdzszolgéltatasok (pl.: bolcsdde, 6voda)
biztositisa és fejlesztése soran fokozott figyelmet kapnak azok az intézmények, ahol hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek élnek illetve jarnak az intézményekbe. Részben tehat soft
jellegli tevékenységekkel, részben infrastrukturalis fejlesztésekkel érhetiink el célt.

A soft jellegii tevékenységek palyazati forrasok bevonasaval bévithetdk, szinesithet8k (pl.. taborok,
kirdnduldsok szervezése, kozosségfejlesztés, egészségiigyi programok, stb.). Az infrastrukturélis
fejlesztéseket, az onkormanyzat tulajdonaban levd bérlakdsok nagyobb volumend fejlesztését szintén

" A romédk helyzete Magyarorszdgon és a kitorés Utja a szegénységhél a Policy Solutions elemzése és ajénlisai a
Tancsics Alap itvdny részére-2012. november
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palyazati forrds bevondsaval tudja megvaldsitani az dnkormanyzat, mig sajat forras felhasznalasaval - a
NYIRVV Nonprofit Kft kbzremiikbdésével - a karbantartast illetve kisebb javitasokat tud elvégezni.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

#Az Eurdpai Unidban a szegénység mérésére hasznalt egységes indikdtorrendszer alapjait a tagorszagok
allam- és kormanyf6i a 2001-ben Briisszel kiilvarosaban, Laekenben tartott tandcsilésen fogadtak el. E
laekeni indikatorrendszer alapjan hatarozta meg az Eurdpai Bizottsag az Eur6pa 2020 stratégia szegénység
csokkentésének céljat is. Az uniés cél, hogy 20 millié f6vel csdkkenjen a szegénységben és
kirekesztettségben él6k szdma. Az ehhez kapcsolddd magyar véllalas szerint Magyarorszag 2020-ra mintegy
fétmilio fovel kivanja csokkenteni a szegénységhen éi6k szamat. A vallalasok meghatarozasahoz az Eurostat
harom mutatészamot hasznélt: a jovedelmi szegénységben él6k szamdat, a rendkiviil alacsony
munkaintenzitasi haztartasokban él6k szamat, valamint az anyagi deprivacidban él6k szamat.”**A 2001-ben
kidolgozott laekeni indikatorrendszer bévitésével alakult ki a jelenleg hasznalatos Osszetett mutatdszam. Az
indikator bevezetésének célja az volt, hogy a jovedelmi szegénységen tGl a szegénység egyéb
megnyilvanulasi formait is szdmba vegye, igy példaul az anyagi nélkiilozést, valamint az egyén munkaerd-
piaci helyzetét.

Nyiregyhaza varosdban a gazdasagi-tarsadalmi valsdg hatdsai 2008 és 2010 kozdtt voltak a
legerételjesebbek, csokkent a foglalkoztatottsag, nétt a munkanélkiiliek szama, és ngtt a szegénységben
él6k aranya is. Altalanossagban is j6l mérhet§ volt a jpvedeimek csikkenése ebben az idfszakban.

A 2017. évi Haztartdspanel Kutatas esetében, az el6z§ évekhez viszonyitva, relative magas volt a
valaszmegtagadas a jovedelmi kérdések esetében, dsszesen 376 f6 adataibdl lehetett kdvetkeztetéseket
levonni, igy tobb szamitas esetében az aldbbi adatokndl az informdciék inkadbb tekinthet6k tijékoztatd
jelleglinek. A kutatis eredményei alapjdn az el6z6 idGszakokhoz képest nétt az egy fGre jutd jovedelimek
atlaga. Mig 2012-ben az egy f6re jutd atlagjovedelem 74 ezer forint volt, addig 2015-ben mar 85 ezer, 2017-
ben pedig meghaladta a 96 ezer forintot. Ennél még kedvezdbben alakult a medianjovedelem értéke,

hiszen 66 ezer forintrél 77 ezer forintra, illetve 2017-re 87.500 forintra nétt (Fabian, 2017).

A jovedelmek vizsgalatanal az atlagérték egy igen jol hasznalhaté mutatd, kiilondsen az idGbeli és térbeni
Bsszehasonlitasok tekintetében, mégis ,csaléka” lehet sok esetben, mivel elfed(het) olyan kiilonbségeket,
amelyek erételjesen meghatarozhatjdk a lakosok életminfségét. Ez a helyzet Nyiregyhdza esetében is,
ugyanis 2010-ben, 2012-ben és 2015-ben a vérosra jellemzé atlagjdvedelem alatt élt a lakosok 57 szézaléka,
ez a mutatd gyakorlatilag véltozatlan, azaz 2017-ben is ez volt megfigyelhetd. Igaz a varos elmaradasa az
orszagos értékekts! még mindig jellemzd, ugyanakkor ez az elmaradas jelentdsen csokkent, hiszen a 2016-
ra jellemzé atlagjévedelem hazai értéke 99 ezer forint koril alakult, a varosban pedig 96 ezer forint volt.

A pozitiv tendenciak mégétt a foglalkoztatottsag novekedése allhat, hiszen 2017-ben arra a kérdésre, hogy
.Dolgozik-e On jelenleg” mér 63 szazalék valaszolt igennel (a telies mintara vonatkozd érték), szemben a
korabbi évek 52-54 szazalékaval {iasd foglalkoztatasi mutaték 13. oldal).

A jovedelmi egyeniftlenségekre vonatkozé mutaték mindemellett az egyenlStlenségek enyhe
novekedésére hivjak fel a figyelmet.

B Nemzeti tarsadalmi felzarkézdsi stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romdk — 2011-2020

helyzetelemzés
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2. tébldzat
A jovedelmi egyeniGtlenségek egyes mutatdinak valtozasa Nyiregyhdza varosdban,
2008-2017.
Mutaték™ 2008 2010 2012 2015 2017

$10/S1 7,2 6,6 7,7 7,5 81
Robin Hood index 20,0 20,0 20,0 20,0 21,0

Eitetd Frigyes 2,21 2,25 2,26 2,27 2,3

index

GINI 0,285 0,290 0,290 0,290 0,290

Forrds: Nyire gyhaza Vdros Eletmindsége, 2017.

Bér a GINI értéke valtozatlan, a tobbi index értéke enyhe novekedést mutat, ami arra utal, hogy a vérosban,
kis mértékben ugyan, de néttek a jovedelmi egyeni§tlenségek, ezért érdemes megvizsglni a jévedelmi
decilisek helyzetét.

3. tablazat

A jovedelmek egyenldtienségei Nyiregyhdza varosaban - az egy fGre juto haztartasi jsvedelmek eloszlasa a
jovedelmi tizedek szerint, 2012-2017. (Atlagértékek, forintban)

2012 2015 2017
Alsé decilis 22,487 29,057 25,342
2. Decilis 38,359 43,864 47,024
3. Decilis 48,482 50,835 60,322
4. Decilis 56,787 62,552 69,109
5. Decllis 63,748 73,173 77,990
[6. Dedilis 72,450 81,604 89,326
7. Decilis 81,211 90,697 102,020
8. Decilis 95,185 100,007 122,196
9. Decilis 113,259 113,571 149,957
Felsd decilis 174,524 217,818 205,641
$10/51 77 7,5 8,1
1 510/51= a legalsé decilis és a legfelsé decilis 4tlagjdvedelmének hdnyadosa, azaz hinyszorosa a legfelsd decilis dtlagjovedelme a

legalsonak.

Robin Hood Index= az egyenlStlenségek dltaldnos szintjének kimutatasara szolgél. Kiindulépontja, hogy teljes egyenléség esetén a
jévedelmek egyenletesen oszlanak meg az egyének kozétt, azaz mindegyik jévedelmi tizedbe a népesség 6sszjévedelmének 10-10
szdzaléka esik. A Robin Hood-index ettSl az egyenletes megoszldstdl vald eltérést mutatja: a 10 szdzaléknadl nagyobb
jévedelemardnnyal rendelkezd decilisek 10 szdzalék feletti szdzalék einek & ként szdmalhatd ki. Mdsként megfogal 3
ha akadna egy Robin Hood, aki a gazdagoktél elvett javakat a szegények sz8méra szeretné Gjraosztani, akkor a sz6ban forgd index
azt jelentend, hogy maximum mekkora hényadot kellene &tcsoportositant, hogy kiegyenlitédjenek a jovedelmi egyeniStlanségek.
Eltetd Frigyes index: az dtlag feletti és az dtlag afatti jovedelmek hanyadosa, azaz az 4tlag féltti jovedelmek atlagat az 4tlag alatti
Jovedelmek atlagdval vetjitk &ssze. Teljes jovedelemegyenlség esetén a mutatd értéke 1, ennél nagyobb érték a jSvedelmi ollé
nagysdgit mutatja.

GINI= az egyenlStlenség olyan mértékegysége, amely 0 és 1 kozbtt vehet fel értékeket. O= teljes egyeniSség, 1= teljes
egyenlBtlenség, azaz egy ember rendelkezik az &sszes jévedelemmel. A Gini-index azt méri, hogy egy adott orszégban, telepiilésen,
stb. a jovedelrnek eloszldsa mennyiben tér el az abszoldt egyenlGségtsl.
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Forrds: Nyiregyhdza Varos Eletmindsége, 2017,

A legalso és a legfelsd decilisek esetében mérhets némi csbkkenés (nagyon a hibahataron beliil),
ugyanakkor a tobbi csoport esetében novekedés meérhetd, kilondsen a ,felsg kozéposztalyhoz” és a
Ji6modtiakhoz” sorolhaté 7,8,9 decilisek esetében.

Az egyes tarsadalmi csoportokhoz tartozok ardnya Nyiregyhaza varosaban, 2010-2017. (%4). vl
2010 2012 2015 2017
pomoduak 54 6,7 7.7 10,4
Fels6 kdzépréteg 26,5 26,8 26,2 23,1
Kozépréteg 29,1 33,4 32,7 32,2
Als6 kbzépréteg 27,6 22,7 238 21,5
Szegények 11,4 10,5 9,5 12,8

Forras: Nyiregyhaza Varos Eletmingsége, 2017.

A legalsd decilisnél mért jovedelemcsikkenés értelemszerlien névelte az ifyen moédon definislt
szegénységben él5k csoportjanak aranyat, mig a felsébb deciliseknél bekdvetkezett névekedés a jomodban
€Ik aranyat novelte. Amennyiben a hdrom kedvez$ helyzetii csoport ardnyat vizsgaljuk (joméduak, felss-
kbzépréteg, kozépréteg), novekedés mérhetd, hiszen mig 2010-ben dsszesitett ardnyuk 61 szazalék volt,
addig 2017-ben mar 66 szazalék. A korabban mar megismert és meghataroz6 valtozok esetében a haztartas
létszama, illetve az iskolazottsag tovabbra is erSteljes hatast gyakorol a jovedelmekre.

Az egyes tarsadalmi csoportok besorolasanal a TARKI definicidit kovették a mérést késziték, mely szerint
»Jomaduaak” (akiknek a median kétszeresénél tobb a jévedelme), ,Fels-kdzépréteg” (a median 120-200 %-
a), ,KOzépréteg” (a median 80-120 %-a), , Also kbzépréteg” (a median 50-80 %-a), ,Szegények” (50 % alatt).
Markans kiildnbség figyelhet6 meg a szegénységhen él6k kirében, hiszen a jérasban jéval magasabb az
aranyuk. Bar a jarasban magasabb a jomodiak aranya, kevesebben tartoznak a kdzépréteghez, illetve az
also kdzépréteghez, ami arra utal, hogy a megyeszékhely , kdzéposztalyosabb” szerkezettel bir, mint a jaras,
amelyhez gazdasagi-tarsadalmi szempontbdél heterogén &sszetételil telepiilések tartoznak.

5. tablazat

A jovedelmek egyenldtlenségei Nyiregyhaza varosaban - az egy fére jutd haztartasi jovedelmek eloszlasa a
haztartds nagységa szerint, 2010 és 2017. (Atlagértékek, forintban)

2010 2017
1 f6s haztartas 103,532 132,243
2 f6s haztartis 181,548 115,843
{3 fés haztartas 63,418 82,894
14 f6s haztartas 53,759 67,549
5 fos hdztartas 43,306 145,411

Forras: Nyiregyhdza Varos Eletmindsége, 2017,

- .

Bér minden egyes csoportban nivekedés mérhet§ 2010-hez képest, a legkisebb mértéki Anbv'ekeidés' az 5
f6s hdztartdsok esetében figyelhet§ meg.
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6. tablazat

A jovedelmek egyenitlenségei Nyiregyhaza varosaban - az egy fére juté haztartasi jovedelmek eloszlasa a
megkérdezettek iskolai végzettsége alapjén, 2010 és 2017, (Atlagértékek, forintban)

2010 2017
8 dltaldnos alatt 50,543 43,333
,s—éltalénos 55,238 64,973
Szakiskola 56,348 88,482
Szakkozépiskola 65,030 93,930
Gimndzium 71,390 96,371
Féiskola 84,668 108,431
Egyetem 88,395 114,470

Forras: Nyiregyhaza Varos EletminGsége, 2017,

2010-hez képest egy csoport (8 altalanos alatt) esetében csdkkent a jovedelem, minden més csoportban
novekedés jellemz6, azzal, hogy a végzettségek alapjan a kulonbségek tovabbra is meghatarozoak.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a M6tv-ben és az Szt-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket
kivanjuk elemezni az elmalt évek valtozasainak bemutatasdval, a kiilénbdz6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontdasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Nyiregyhazan a nyilvantartott allaskeresGk szama 2017. évben 3429 8, 2010-hez (6 974 f6) viszonyitva
nagymeérték (i csokkenés tapasztalhat6. A regisztrélt allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasat vizsgélva
elmondhatd, hogy arényuk 2016-ban a 21-25 éves korosztalynal a legmagasabb (595 f6), de a 2017-es évet
tekintve szdmuk csokkent {433 f6) (1. szami melléklet 3.2.2. szamu tablazat)

4. abra
Nyilvdntartott dlldskeresSk szama korcsoportonkénti bontdsban Nyiregyhdzdn, 2016-2017. évben

T 1)

o 2RE D

Eorosztaty

forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat (2017. decemberi zaronapi adatok), sajat szerkesztés

o
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Jefentds problémat jelent a nyilvantartott munkanélkiiliek kdziil a tartds munkanéikiiliek (180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiliek szdma) magas aranya. 2011-ben az dsszes regisztralt munkanélkiiliek
51,75 %-a volt tartés munkanélkiili, mig 2017-re ez az arany 35,3 %. A nemek kdzotti kuldnbségeket
megfigyelve elmondhato, hogy a nyilvantartott alldskeresék kozott nagyobb szamban vannak jelen a nék,
de a 180 napnal régebben nyilvantartott allaskeresék szama a férfiak kérében magasabb aranyd, mint a
néknél. (2017. évhen nyilvantartott alldskeresd férfiak szama: 1499 6, nék szama: 1930 5).

5. abra
180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szama 2013-t6} 2017-ig, nemek szerinti bontasban,
Nyiregyhaza

243

EATLIE 3513

Forrds: TelR, Nemzeti Foglatkoztatdsi Szolgalat KSH (2013-2017. decemberi zéronapi adatok), sajat szerkesztés

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A foglalkoztatas-politika feladata, hogy feltérképezze a munkaerg-keresletet és —kinalatot. Azt, hogy milyen
munkaerd keriil ki a foglalkoztatottsag szinterére, nagymértékben befolyasolja a szakképzés milyensége.
Nagyon fontos, hogy a fiatalokat az iskolai intézmények olyan létez§ munkalehetSségekre és
munkakdvetelményekre készitsék el§, amelyek a késGbbi munkavallalasi esélyeiket nagymértékben
novelhetik. Emiatt is fontos, hogy a képzés és a foglalkoztatas kozdtt szoros dsszhang alakuljon ki. Az
alacsony iskolai végzettség alapvetd hatassal van a késGbbi foglalkoztatasi lehetGségekre is.

Nyiregyhazan 2001 és 2011 kozott az altaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k szama jelentds
mértékben csdkkent (2001-ben: 6.822 F§, 2011-ben: 3.086 f6), ugyanakkor az altalanos iskolat végzettek
szama emelkedett (2001-ben: 91.711 f6, 2011-ben: 98.750 f6). Ezen adatokbdl megfigyelhetd egyfajta
pozitiv fejiddés az alapfoku iskolai végzettség megszerzése tekintetében, azonban megéllapithaté, hogy
foglalkoztatasuk igen alacsony, hiszen a nyilvantartott allaskeresGk jelentés aranyat a 8 altalanosndl
alacsonyabb, illetve 8 altalanos végzettséggel rendelkezSk alkotjék. (1. szamu meliéklet 3.2.5. szamu és
3.2.6. szamu tablazat) 2016. évben a 8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdma a nappali oktatasban
1.267 f6, eredményes érettségi vizsgat tett tanuldk szama a nappali és felnGttoktatésban 1863 f6.

36




Nyiregyh#za Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2018 - 2023

6. abra

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
2018. I. negyedév, Nyiregyhaza

£97

1), 101

Bskota Hpusa

Forrds: TEIR, 2018, sajat szerkesztés
c) kdzfoglatkoztatds

Nyiregyhaza, mint megyeszékhely a munkanélkiiliség szempontjabél kedvezdbb helyzetben van a megyéhez
képest, mivel a nagyobb foglalkoztatok Nyiregyhazan jelen vannak, igy a lakossag nagy része helyben vagy
kisebb mo bilizaltsagot végrehajtva tud munkat véllalni.

A munkaerg-piaci folyamatokban és a szocidlis elldtasok rendszerében a kozfoglalkoztatés kdzponti
szerepet jatszik. A kdzfoglalkoztatas feladata egyrészt a foglalkoztatas bovitése, masrészt a szocialis ellatas
biztositdsa a munkanélkilli személy szamara. A tartds munkanélkiliség anyagi veszteséggel jar és
elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet, a lakhatasi koriilmények romlasat, a szegénység
Atorokitéseét idézheti elB. Szociologial kutatasok bizonyitjak, hogy a tartdsan munkanélkiili személy tarsas-
tarsadalmi kapcsolatai beszikiiinek, 6nértékelése romlik, gyakran mentalis problémakkal kiizd.

Nyiregyhdzan az Onkormanyzatok altal szervezett kozfoglalkoztatast - Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Kozgylilése megbizasabol — a NYIRVV Nyiregyhazi VarosiizemeltetS és Vagyonkezel§ Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: NYIRVV Kit.) szervezi. Kiemelt feladata az aktiv kortak ellatdsdban részesiilGk, és egyéb
regisztrdlt allaskeres6k munkdba Allitdsa. A kozfoglalkoztatdsban résztvevikkel hatérozott idejd
kbzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzOdést kot, a hatdrozott idejii jogviszony hossza minden
esetben a programoktdl fiigg. A napi munkaidd lehet teljes munkaidd (napi 8 éra), valamint részmunkaidé
(napi 6 6ra), mely szintén programfilggd.

Kozfoglalkoztatdsi munkaer6t igényeinek az onkormanyzati intézmények (oktatési, nevelési, szocilis,
kulturalis, egészségiigyi), onkormanyzati tulajdonban lévs kozfeladatot elldtd gazdasdgi térsasagok, civil
szervezetek, amelyek valamely kézfeladat ellatasat megallapodas alapjan végzik és egyéb intézmények,
szervezetek, egyhazak.

A kdzfoglalkoztatasban dolgozok féként telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés, telepiilés-izemeltetés,

kbzparkok fenntartdsa, kdzutak fenntartdsa, kdrnyezet, egészségiigy, koztisztasag biztositasa, kulturalis
szolgaltatas, szocialis szolgaltatas és elldtas, Gvodai ellatas és egyéb terilleteken végzik munkdjukat.
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7. 4bra
A kozfoglalkoztatottsag mértéke a nyilvantartott allaskeres6k kérében
2015-2017. évben

6000 « o e,
sooo + Tl i o
4000 -
# nyitvintartott
3000 Mldskeresik szama
s000 1 ® kizfoglatkoztatdsban
résrtveviik szama
1000 4
0 e .
o1 -
2016 2017

Forrds: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat, KSH (2015., 2017. decemberi zdrdnapi adatok) és NYfRVV Kft. 2015.,
2017., sajat szerkesztés

A kozfoglalkoztatottak kdzott feliilreprezentaitak a nék és a legfeljebb 8 altalanos vagy az alatti iskolai
végzettséggel rendelkezbk. Csaladban betdltdtt szerepiik miatt nehezebben taldinak munkalehetdséget a
nyilt munkaer@piacon.

7. tablazat
Kozfoglalkoztatasban résztvevik iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2017. évben
férfi (f8) né (f6) . dsszesen (f6)
8 Sltaldnos 684 956 1640
szakmunkas 296 251 547
kizépfoku 158 457 615
felséfoku 48 73 121
dsszesen 1372 1963 3335

Forras: NY[RVV Kft. Kézfoglalkoztatasi Csoport, 2017

Elényként értékelik a kizfoglalkoztatasban résztvevSk, hogy a kozfoglalkoztatasi bér magasabb, mint az
aktiv kordak ellatasa foglalkoztatdst helyettesité tamogatasanak havi 22.800.-Ft. 6sszege, amelyre egy
csaladon belil — jogszabalyban meghatarozottak figyelembe vételével — egy személy jogosult, igy
életkdrilményeik javitdsdhoz, a csalad megélhetéséhez atmeneti jelleggel, de biztos havi jovedelmet
érhetnek el.
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8. tdbldzat
Havi kézfoglalkoztatdsi munkabér (Ft/f6) 2017
Kdzfoglalkoztatasi bér Garantalt Munk g Munk at
kozfoglalkoztatasi bér megilletd megilleté
(szakképzett kzfoglalkoztatasi kozfoglalkoztatasi
kozfoglalkoztatott bére) bér garantélt bér

Ft 6 Ft & Ft ] Ft 6
2016. év 79.155.- 3130 101.480.- 548 87.090.- 72 111.660.- 72 B

2017. év 81.530.- 2330 106.550.- 479 89.705.- 80 117.245.- 49

Forrds: Nyiregyhdzi NYIRVV Nonprofit Kft. Kozfoglalkoztatasi Csoport

A szocialis sz6vetkezetek torekvése, hogy a tarsadalom tagjai valjanak aktiv szerepl$vé egy olyan innovativ
gazdasagi forma létrehozaséaval, amely helyi lehetdségekre épitve szervezi meg a foglalkoztatast. A szocidlis
sziivetkezet nyereséges fenntarthatdé mikodésre tdrekvé vallalkozdsi forma, amely munkalehetdséget
biztosit a munkaer&piacrol kirekesztett emberek szamara, kdzosségformalo kdzdsségfejlesztd tevékenység
mellett. A munkaerd-piacon kiviil rekedt, egyre szélesebbé és differenciadltabba vélé csoport visszaillesztése
a munkaerd-piacra elengedhetetlen sziikséglete a gazdasdgnak. Egy szdvetkezet teljesitményét nem
els§sorban a befektetett t6ke hozama, hanem a tagoknak nyujtott szolgaltatads alapjan értékelik. Olyan
személyek is létrehozhatjdk és m{ikidtethetik, akik egyébként nem férhetnek hozza a munkaerdpiachoz.
Képesek hatékonyan integralni a kirekesztett csoportokat a munkaba a tarsadalomba. Munkahelyet
teremtenek és fenntarthaté és szolidaritdsra alapozott novekedést Osztondznek, igy fokozzdk a
munkaer§piac rugalmassagat.

“2015. évben a KSH adatal alapjan a szocialis szovetkezetek szdma 2.138, 2017. szeptemberében a
bejegyzett és miikddS szocidlis szbvetkezetek szama 2.631. Nem alinak pontos adatok rendelkezésre, de
feltételezhetben a bejegyzett szévetkezetek kozill kb. 1300 szdvetkezet alvd szovetkezet, amely megalakult,
de tevékenységet nem végez, palydzatra var; kb. 800 szovetkezet palyazati forrasbol miikodik {ebbe
beleértve a Belligyminisztérium &ltal kozfoglalkoztatashoz generalt 260 szocialis szovetkezetet is) és
nagyjabél 500 olyan szovetkezet lehet, amelyik dnfenntarté modon végzi a tevékenységét.”"

8. abra
Regisztralt szocidlis szovetkezetek szama Magyarorszagon

3000 2887
2405 i

2500
£
£ 2086 .
= 2000 )
oF y
S 1538
= 1500 :
§ Do .
& s s

,
2012 2013 2014 2015 20148

Forwas: KSH, Tdjékoztatdsi adatbdzis, 2017. december

v Gyorsjelentés a szocidlis szovetkezetek szdmdra eldirt kotelezd {Gnkormdanyzat, karitativ szervezet) tagfelvételének
jelentegi hellyzetérdl cimii $Sz0Szov felmérés eredményeir8l A felmérést Gsszedllitotta és elemezte: Németh Ldszlé
Sz0526v elndike 2017. szept. 16. dllapot
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A Parlament 2016 decemberében mddositotta a szdvetkezetekrél sz6l6 2006. évi. X. torvényt. Ebben
el6irta, hogy a szocidlis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil legaldbb egy helyi
onkormanyzat vagy nemazetiségi dnkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsuldsa (a tovabbiakban
egyiitt: Onkormdnyzat), vagy jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellaté kdzhaszni
jogéllasu szervezet tagjanak kell lennie. A szocidlis szovetkezetnek a nevében viselnie kell a f6
tevékenységére utalé megjeldlést.

A Szocidlis Szovetkezetek Orszagos SzOvetsége felmérést készitett 2017 szeptemberében. A felmérés
kérddive 2349 szocidlis szovetkezet e-mail cimére ment ki — 828 szervezet nyitotta meg a felmérés
kérddivét - és 133 valasz érkezett be, ami a bejegyzett szocialis szévetkezetek 5,6%-a. Ha a miikods szocidlis
szovetkezetek aranya szerint nézziik, akkor 10,2% vélaszolt, ha a megnyiték aranyat nézziik, akkor 16% a
vélaszolok aranya. Ugyanakkor a valaszok teriileti és tevékenység szerinti eloszldsa megfelel az orszagos

eloszlasnak — igy a vélaszok reprezentativnak tekinthetsk.”!*

9. abra
A felmérésben részt vett szovetkezetek tevékenység szerinti megoszldsa

Eegyéb korsségi;
14; 11%

ipar; 25; 19%!
reskedelem; 13;
10%

turizmus; &, 5

‘mezdgazdasdg; 34;
) 25%
gszolga‘[tatés; 41;
i 30%

Forras: www.5z0Sz6v.hu, 2017.

d} fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzéférésiik

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok Eurépaban mindeniitt hatranyos helyzetben vannak a
munkaerd-piacon. Az elmult évtizedben jelentGsen romlott az alacsony iskolai végzettségii fiatalok
helyzete. Magyarorszagon a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendeltkezék 42 %-a nem talal munkat,
amely az Eurdpai Unios dtlaghoz viszonyitva rosszabb.

A munkaiigyi szervezet altal inditott és tdmogatott képzések irant a kirendeltségen folyamatosan nagy az
érdekliGdés, kiilonosen, amikor az elhelyezkedési lehetGségek korlatozottak. A 25 év alatti nyilvéntartott
allaskeresd fiatalok foglalkoztatasat, a munkaer§-piacra torténd atmenet megkinnyitését célzo képzések
tekintetében megallapithatd, hogy a munkaerd-piaci képzésbe torténd bekapcsolasukra minden évben sor
kerllt. A palyakezd6 fiatalok csoportja kiemelt hatranyos helyzet( csoportként van definidlva az Unidban és
Magyarorszagon egyarant. Ez kiemelt figyelmet és elbanast jelent adott esetben. Azaz: a munkaerd-piaci

! Gyorsjelentés a szocidlis szovetkezetek szémara el6irt kbtelez8 (6nkorményzat, karitatfv szervezet) tagfelvételének
jelenlegi helyzetérsl cim(i 520Sz6v felmérés eredményeir6l A felmérést Gsszedllitotta és elemezte: Németh Ldszlé
Sz0Sz6v elnbke 2017. szept. 16. dllapot
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programokon beliil kiilon célcsoportként vannak jelen, a foglalkoztatdsi tdimogatasokban a palyakezdGknek
kilon tdm ogatas (munkatapasztalat-szerzés) &ll rendelkezésre, tovabbad elbnyiik van a képzésekben,
elsGsorban a felvételiken eredményesebben szerepelnek.

A kdzépiskola elvégzését kizvetlenl kovetd érettségi vizsgaidGszakban az érettségi vizsgak megkezdésének
feltétele dtven dra kdzdsségi szolgdlat elvégzésének igazoldsa, kivéve a felnbttoktatdsban részt vevd
tanulékat és azon sajatos nevelési igény(i tanulokat, akiket a szakértdi bizottség javaslata alapjan a
kbzosségi szolgalat aldl az igazgatd hatarozatban mentesitett.

A kizbsségi szolgélat soran végzett feladat olyan tevékenységet/tevékenységeket) jelent, amely(ek) a helyi
kozbsség javat szolgaljak, és amelyek az iskolaban vagy az iskola kéizvetlen kdrnyezetében — esetleg néhany
kilométere s kérzetében —, vagy a tanuld lakéhelyén, vagy annak kdzvetlen kdrnyezetében valosulnak meg.
A digkok — a sziilokkel, tandrokkal vald egyeztetés alapjan — maguk valaszthatjak ki az altaluk végzend6
tevékenys&geket az iskola &ltal megszervezett vagy a maguk altal javasolt, az iskola altal pedig elfogadott
tevékenységek koziil. A tevékenységek sordn egyszerre kell a szolgélatjellegnek és az élménypedagogia-
alapt tanuldsnak megvalGsuinia. A kozdsségi szolgalat megvalosuldsdhoz sziikséges egyfajta tanulasi
folyamat jeleniéte is.

e) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténé foglalkoztatdsa

A szocidlis €s megélhetési problémdk oka részben a rendszeres jovedelemhez térténd hozzaférés hianyaban
és a munkaszocializacio alacsony mértékében keresendd. Ennek hatterében komplex folyamatok alinak
(alacsony iskolai végzettség, hidnyzo kompetenciak, munkaadéi elgitéletek stb.). Tekintettel arra, hogy a
kozfoglalkoztatas megvalosuldsanak helyszinei elsGsorban a sajat fenntartasi 6nkormanyzati intézmények -
oktatdsi, nevelési, szocidlis, kulturdlis, egészségiigyi intézmények, Onkormanyzati tulajdonban [évé
gazdasagi tarsasagok (THG), illetve civil szervezetek, akik a valamely kozfeladat ellatasat megallapodas
alapjan végzik — igy az Onkorményzat jelentds részt vallal a célcsoport foglalkoztatasaban.

A szegregatumokban él6k dont§ tobbsége a segélyekbdl, valamint a kdzfoglalkoztatashdl szarmazd
jovedelmét alkalmi, legtobbszor idényszer(i munkaval egésziti ki. A kozfoglalkoztatas egyfeldl pozitiv, mivel
a rendszer es munkajvedelemhez jutdst és a hosszi tavi munkaszocializaciot ergsiti, masfeldl azonban a
kdzfoglalkoztatas keretében végzett feladatok tobbsége alacsony presztizsiinek tekinthetd.

9. tablazat
A lakonépesség munkaerg-piaci helyzete (2011, %)
Keleti
Mutatd megnevezése Nyiregyhdza | Huszértelep lakotelep
Rendszeres kajévedel I nem r kez6k ardnya az aktiv 02 78,1 66,9
koruakon (A5-59 évesek) beliif
Legfeljebb Altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbk ésr ! es 74 58,8 46,5
kajovedel | nem rendelkez6k ardnya az aktiv koruakon beliil

Foglalkoztatottak arsdnya a 15-64 éves népességen beliil 56,1 21,2 32,4
Al y presztizsii foglalk 4si csoportokban foglalkoztatottak ardnya 28,4 87,3 95
Munkanélkilliek ardnya (munkanélkiiliségi rta) 13,5 49,8 35,9
Tartés mun kanélkilliek ardnya (legaldbb 360 napos munkanélkiiliek 83 32,9 154
ardnya)
A gardasigilag nem aktiv népesség aranya a lakénépességen beliil 53,1 74,2 70,3
Foglalkoztatott nélkilli haztartasok ardnya 34,3 63,5 42,4

Forrds: KSH, 2011
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Az aktudlis Onkormanyzati nyilvantartas alapjan a munkavallaldsi kord lakosok jelentds része
kozfoglalkoztatottként dolgozik, a Huszartelepen ez az arany megkozelitbleg 60-65%, mig a Keleti
lakotelepen akdr a 80-85%-ot is elérheti, vagyis az elsGdleges munkaerépiacon dolgozok aranya nagyon
alacsony.”*

Lényeges szempont az alacsony iskolai végzettségii személyek olyan képzésbe térténd bevonasa, amelyre a
nyilt munkaerg-piacon sziikség van. Ezt megelGzvén foglalkoztathatésagukhoz elengedhetetlen mind a
foglalkoztatok, mind a munkavallaldk szemléletformalasa, motivaltsaguk erdsitése.

f) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Egyenld Banasmod Hatosdg az emberi méltdsdg garancidlis intézménye, az egyenld banismod
kbvetelményének megvaldsulasat ellenGrzé autoném allami jogorvoslati férum. Valddi pozitiv hatasok
elérésére torekszik a diszkriminacids folyamatokban, azok felismerését, illetve megel6zését a jogalkalmazas
mellett szakmai informaciokkal és kiadvanyokkal timogatja. Olyan panaszosok iigyében jar el, akiket
diszkriminacio, azaz hatranyos megkilonbdztetés ér.

Az Egyenl§ Bandsmdd Hatdsaghoz 2017-ben 1288 irasos beadvany érkezett. A hatdsag 285 kozigazgatasi
dontést hozott, tovabbi 135 ligy athuzddo eljaras 2018. évre és 1003 esetben tajékoztatd levéllel zrult az
eljaras.

3.3 Pénzbell és természetbeni szacidlis elldtdsok, aktiv kordak ellatdsa, munkanéikiliséghez kapcsolédé
tamogatdésok

A Métv. szerint a helyi dnkormanyzatok a helyi kozigyek teljességét kételesek ellatni. Helyi kdziigynek
mingsil a lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatdsa, valamint a helyi nkormanyzas és a lakossaggal valo
egyuttmiikddés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek a megteremtése. € hataskornek része a szocialis
szolgéltatasok, valamint pénzbeli és természetbeni elldtas biztositasa. A Motv. 13. § (1) bekezdése 8. pontja
tartalmazza az 6nkormanyzat azon feladatait, melyeket miikddése soran biztositania kotelezd.

A szocialis elldtdsok alapvetG célja, hogy védelmet nydjtson a tdrsadalmi egyeniétienségekbd! eredd
szegénységgel és egyéb kockazatokkal szemben. Az orszagon beliili terilleti kiilonbségek a szocialis
ellatérendszerek felé térségenként eltérs igényeket tamasztanak. Ezen igények kielégitésére szamos
tamogatas, kedvezmeény létezik, szabalyozéasuk is valtozd.

A gondoskodast - pénzbeli és természetbeni ellatdsok, valamint szocidlis szolgaltatasok - a jogszabaly
nagyrészt helyi kozbsségi szintekre, a teleplilési &nkormanyzatokhoz rendeli, megengedve annak
lehetGségét, hogy az ellatas biztositasahoz kivalaszthatd legyen a leghatékonyabb szervezeti forma (sajat
intézmény, tarsulds, szolgaltatas vasarldsa). A szocidlis szolgaltatasok rendszerének kiépitésében részt
vallathatnak az dnkorményzatokon, éllami szerveken kiviil az egyesiiletek, alapitvdnyok, egyhazi jogi
személyek, ezek intézményei, egyéni vagy tarsas vallalkozok.

A szocidlis ellatésok rendszere 2013. januar 1-t6l a jarasi hivatalok kialakulasaval jelentds mértékben
atalakult. 2015. 03. 01-t6) az Gnkormanyzat altal kételez8en biztositand6 ellatasok kore Gjra modosult,
atalakult a finanszirozas rendszere is. Az Szt-ben szabalyozott, jegyz6i hataskdrben levé aktiv kortiak
ellatasanak megallapitasa 2015. marciustdl a jarasi hivatal hataskdreébe keriilt.

A jarasi hivatalok hataskdrébe keriild aktiv kordak ellatasan tal tovabbra is a jarasi hivatalok hataskorébe
tartozik:
¢ azalanyi apolasi dij (az alapdsszeg(l, a fokozott polasi szlikségletre tekintettel megallapitott emelt
Osszegl, valamint a kiemelt dpolasi dij),
e azidfskordak jaradéka,

19 « Kbzésen a kintért nHétrényos helyzetiiek felzdrkdzdsét segité komplex program Nyiregyhazan Projekt-el6készité

tanulmdny TOP-6.9.1-16 A tarsadalmi egyittmiikddés erdsitését szolgald helyi szinti komplex programok 2017. 07.
28. MEGAKOM Tandcsado roda Kft.
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e azalanyi és normativ jogcimen megallapitott kdzgyogyellatas,
s és az egészségiigyi szolgéltatasra vald jogosultsag.
10. tablazat

Nyiregyhaza kozigazgatasi teriiletén a jarasi hivatal dltal nydjtott ellatdsban részesil6k adatai

tamogatds neve 2014. év/f6 | 2015. év/f8 2016. év/f6 2017. év/f6
e tartésan beteg 18 év alatti 136 122 197 184
v 9 stlyos fogyatékossdgra 663 576 1017 889
iddskoruak jaradéka 53 56 99 100
egészségiigyi szolgiltatds 1664 2088 3924 3519
kbzgyogyel Itds alanyi jogcimen 2088 2820 5831 5432
normativ jogcimen 982 980 2421 2227
foglalkoztatast 0 3616 5558 4275
aktiv korgak helyettesit§ tdmogatds
ellstasa egészségkarosodasi és 0 136 249 251
gyermekfeliigyeleti
tamogatds
hadigondozis 0 675 905 984

Forrds: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatésagi Osztdlya 2014-2017

Az Szt. 2015. marcius 1-t6l hatélyos 45. § (1) bekezdés rendelkezései alapjan

LA képviseld-testillet az e torvény rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni elldtasok
kiegészitéseként, dnkormdanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjén telepiilési tamogatést nyujt.
Telepiilési tdmogatas keretében nyujthaté tdmogatas kiilondsen

a) a lakhata shoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betsltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az dpoldsat, gondozasat végzé személy
részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozé személyek részére.

A fenti rendelkezés alapjan lehet8ség volt arra, hogy a korabbi az Szt. rendelkezései alapjan nytijtott
lakasfenntartasi tamogatas, addsségkezelési szolgdltatds, méltanyossagi kozgyogyellatds, ilietve
méltanyossagi apolasi dij tamogatasi céljanak megfeleld ellatds tipusok keriilienek szabalyozdsra az
dnkormdny zat 4ltal alkotott rendeletben.

2014. januar 1-jétdl az stmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi témogatas 6nallé
ellatasi formaként megszlnt, és dnkormanyzati segély elnevezéssel az Szt-ben, illetve a helyi rendeletben
keriilt szabdlyozasra, mely elnevezése 2015. marcius 1-t6) rendkiviili telepilési tamogatasra véltozott. Az
Szt. 45. § (3 ) bekezdése szerint ,A képviseld-testillet a létfenntartast veszélyeztet rendkivilli élethelyzetbe
keriilt, valamint az id§szakosan vagy tartdsan |étfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili
telepiilési tAmogatast kételes nydjtani.” A szabalyozas ebben az esetben kdtelezd.

A fent hivatkozott jogszabalyhelyek alapjén a helyi 6nkormanyzatok sajat maguk szabalyozhattak azokat az
ellatds tipusokat, melyeket biztositani kivannak a jovben a telepiilésiikdn éigknek. A helyi rendelet
tervezetének megalkotasa soran a szociélis elldtérendszer jellemz6it, a helyi statisztikai adatokat és azok
elemzését, a létminimum szamitas eredményeit is egyarant figyelembe vettiik.

Mind az egyén, mind kisebb-nagyobb kbzosségei szaméra adédhatnak olyan helyzetek, problémak,
amelyekben idBlegesen vagy véglegesen nem tudnak magukrél gondoskodni. Eletviteliik masok
kozremiikddése, segitsége nélkil méar nem tarthaté fenn a megszokott szinten. A szocidlis és
(gvermekjéléti) gondoskodas feladata, hogy feltarja ezeket a helyzeteket, s azokra - az egyén szabadsagat
és személyiségi jogait tiszteletben tartva - a biztositott jogi keretek kézétt megfeleld megolddsokat taléljon.
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A pénzbeli és természetbeni ellatasok elsésorban a szocidlisan raszorultaknak jarnak, és megallapitasuknal a
csaldd vagy haztartas egy fre jutd jovedelmének nagysdga a meghatarozo.

A segélyezési rendszer fenntartasanak gazdasagi, koltségvetési hatasat tekintve lényeges kiilonbség, hogy
2015-ig az nkormanyzat a pénzbeli ellatdsokhoz pénzbeli szocialis hozzajarulast (lakossag szamaranyos
normativa), valamint az egyes tdmogatasokhoz kapcsolddé mérték( tamogatast kapott a kdzponti
koltségvetésbdl. 2016. 01. 01-t6l a lakossdgszam alapjan jard szocidlis hozzajarulas dsszege Nyiregyhazan
megsziint, amely a varos adoerl képesség nivekedésének tudhaté be.

2018. januar 1-t8l valtozds tortént a jarasi hivatal hataskoérébe tartozo ellatdsok tekintetében. Uj
tamogatasi formaként vezették be a tartos apolast végz6k idéskori tamogatasat, melyet azok a nyugdijasok,
akik nyugdijuk megallapitasa elftt 20 éven at sajat haztartasukban apoltak, gondoztdk gyermekiiket
havonta 50 000 Ft Gsszeg(i tamogatasra jogosultak.

Az Oregségi nyugdij legkisebb &sszegének (a nyugdijminimum} jelentGsége, hogy annak kiilénbéz6
szdzalékos mértékeiben hatarozzdk meg az egyes pénzbeli és természetbeni ellatasok feltételeit és/vagy
mértékét. 2018. januar 1-t6l ugyan nem valtozott az Gsszege, tovabbra is 28.500 Ft, azonban a szazalékos
mértékek igen. Emelkedett a normativ kozgyogyellatds, az egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti
tdmogatds, valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatdra. 2018. évben is
emelkedett a minimalbér és bérminimum, valamint 3 %-kal a nyugelldtdsok mértéke is. Mindezen
véltozasokat figyelembe véve 2018. évben javasoltuk tobb tdmogatasi forma esetében a jovedelemhatar
megemelését, valamint egyes ellatasi tipusoknal az adhaté tdmogatds mértékének emelését is.

11. tablazat

A segélyezettek szama Nyiregyhazan 2015-2017-ben

A segélyben részesiil6k szdma (f6)
Segély megnevezése . 03, 01.
gely meg 201S5. 02. 28. napjaig 2015 .03 01 2016. év 2017. év
napjatol
Méltdnyosssgi
kozgyogyellatas/telepiilési
témogatésként nyijtott 760 410 519 850
BY‘B' C) td
Lakasfenntartasi
témogatas/telepiitési
tdmogatasként nyujtott helyi 2090 1850 1810 1305
Ialdef, tési t4 "
Adodssdgkezelési
szolgaltatss/telepilési
tdmogatasként nydjtott helyi 203 88 80 143
Apolasi dij/telepiilési
tdmogatasként nyujtott 494 423 363 386
méltanyossagi spolasi dij
Onkormanyzati
segély/Telepiilési
tdmogatasként nydjtott 1495 2471 2097 w7
rendkiviili telepiilési tdmogatas

Forras: sajat adat 2015-2017, nem tartalmazza a gyermekvédelmi térvény hatdlya ald tartozo ellatasokat, tovabba az
elutasitd és megsziintet§ dontések szamadt, valamint a rendkivili telepiitési tdmogatdsndl nem az esetszamot
tartalmazza, hanem a jogosultak szamat.
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12. tablazat
Nyiregyhdaza varosban a segélyre forditott 6sszeg alakuldsa 2013-2017 kozott

2013. év 2014. év 201S. év 2016. év 2017. év
szocidlis
segélyre,
timogatdsra 1342 309 000 1144 599 000 818 903 000 530956 384 413 243 000
kifizetett
dsszeg (Ft.)

Forrds: sajat adat 2013-2017
13. tablazat
2013-2017. évre vonatkozo adatok (e Ft)

2013 évi teljesités | 2014. évi teljesités | 2015, évi | 2016. évi | 2017. évi
teljesité ljesité teljesités

fakossagszam 416.177 193.970 0 0 0
ardnyos szocialis
hozzdjdrul ds
segélyre  forditott | 1.342.309 1.108.070 818.903 530.956 4313 243
bsszeg
visszaigényelt 852.485 706.412 272.860 134.078 32438
dsszeg )
onkormanyzati sajat | 1.342.309- 1.108.070-706.412- | 546.043 396.878 380 805
forrds 852.484- 193.970=207.688

416.177=73.647

Forrds: sajdt adat 2013-2017

A segélyez ésre forditott teljes tsszeg cstkkenésének oka az, hogy 2013. janudr 1. napjatél tobb segélyezési
forma a jarasi hivatal hataskérébe keriilt. 2015. évi jogszabalyi médosulasok kovetkeztében a segélyezésre
forditott 6 sszeg két legfontosabb jellemzje: dsszegében jelentdsen cstkkent, illetve a sajat forras mértéke
nivekedett. A jogszabdlyok alapjan egyértelmii, hogy az 6nkormanyzatnak nagyobb mértékben kell
hozzéjarulni a pénzbeli és természetbeni elldtasok biztositasahoz, amelyet a tablazatokban foglaltak is
alatdmasztanak.

A Haztartaspanel kutatas soran vizsgaljuk, hogy a lakosok egy-egy probléma kapcsan kihez fordulnak a
leginkédbb segitségért. Ahogyan 2008 6ta minden adatfelvétel alkalmaval, a jelenlegi 2017-es adatfelvétel
idején is megkérdezték a lakossagot, hogy ,Problémainak megoldasaban kire szamithat?”. A valaszok
szerint a varoslakék inkabb a természetes tamogatd rendszeriikre szamitanak problémaik megoldasaban.
Els6sorban a csaladtagokra, majd a bardtok kovetkeznek, és az ismerdsok zarjdk a sort. A mesterséges
tamogatd rendszerek irdnti bizalom esetén kismértéki csokkenés mutatkozik a szocidlis szolgaltatéknal.
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10. abra
4Problémainak megoldasaban kire szamithat?”

Problétainak megolds ant kire szamithat? oz | lgen™ valaszok
aranyai a varostan, 2008-2017 (")

CaatadtagobBaritok lamerss

HivababéiMemongittidhat sepitséare |
; i H

96,1 Gaas Ty C ‘
86,9 630 0 am2 149 27,1 12
93,1 o aas Ve ass T Thaa
92,2 602 | 278 256 | 220 | 78
m2008] 91,4 | 53 277 | 203 | 187 | 7.9

Forrds: Nyiregyhaza Varos Eletminésége, 2017

A 2013-ban és 2015-ben életbe 1éps G szabalyozasok miatt az 6nkorményzat és a jarasi hivatal Gj
Jkategoriaként” jelent meg a kérdGivezésben. A varoslakdk jelentds mértékben (67,8%) ugy itélik meg, hogy
tisztdban vannak azzal, hogy melyik intézmény, melyik hivatal milyen tipusd segitséget nyujt. A Szocialis és
Koznevelési Osztalyhoz a valaszadok 9,9%-a fordult segitségért. Leginkdbb az anyagi helyzetiik (6,5%) és
gyogyszertamogatas (6,5%) miatt fordulnak ide segitségért.

A telepiilésen él6k problémaik elGfordulasakor inkabb a helyi &nkormanyzathoz (23,2%) fordulnak
segitségert.
11. dbra

Problémainak megoldasihan Kire szamithat? “Igen” valaszok

3201.7}; 20
2017;
- Bokdrmdnyzat;
PE—————————— " 017 B
! ; . | |_BEIER

Hivatal; 16,7

Forras: Nyiregyh.éza Viéros EletminGsége, 2017

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatési szegregacio

£ fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérfakds-allomanyt és a lakhatast
segitd tdmogatasokat. E mellett részletezzitk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket, elsdsorban a

szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany o
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A NYIRVV K#t. feladatai kizé tartozik az 6nkormanyzati bérlakésok kezelése és fenntartasa. Nyiregyhézan az
dnkormany zati tulajdonu lakdsok szdma 2018-ban 1.841 db. A bériakésok 83 %-a szocilis alapon
meghatarozott lakbérrel hasznositott, a fennmarad6 301 darab kéltségalapon hasznositott.

A szocialis bérlakasok jelentds hdnyada, 22,8 %-a Nyiregyhaza két szegregdtumaban, Huszar telepen (299
db.) és a Ke leti lakételepen (121 db.) talalhato. Az Gnkormanyzat a szocialis bérlakdsok bérleti dijat alacsony
osszegben (45-136 Ft/m?) hatérozta meg. A Keleti lakotelepen 14 db iires lakast tartanak nyilvan. Ezen a
teriileten az épiiletek olyan leromlott dllapotban vannak, hogy felujitdsuk miiszakilag nem lehetséges, ezért
hosszi tévon a telep fokozatos felszamoldsa kévetkezhet be. A Huszartelepen jelenleg 48 ires lakds
talalhatd.

JA Keleti Bakotelepen a lakodingatlanok egy része mezfgazdasagi vazszerkezetd, masik része pedig
hagyoméanyos falazott épiilet. A lakasok komfortnélkiiliek, csak elektromos kdzmiicsatlakozassal
rendelkeznek, miiszaki altapotuk rendkiviil elavult, feltjitadsuk gazdasagtalan és indokolatlan. Hosszd tava
cél a varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaja alapjan is a telep felszdmolasa.

A huszartel epi ingatlanok az egykori huszarlaktanya épiileteibdl keriiltek kialakitasra az 1950-es években.
2004-ben egy 9 fakasos konnydszerkezetes lakdépiiletet hoztak létre a teriileten. 2012 és 2014 kdzott 43
lakast érintett részleges — belsd vagy kiilsé - felujitas.

A szegregatumok kérnyezetében kdzmii-infrastruktura kiépitettsége megfelel§, azonban a racsatlakozasok
sok helyen hidnyoznak.

Nyiregyhazdén a hulladékszéllitas kételezéen igénybe veendd kbzszolgdltatds. A lakosoknak egyedileg kell
fizetniik a hulladékszallitasért (80 vagy 120 literes gyiijt6edény). Konténer nincs kihelyezve, igy napi szinten
jelent problémat az illegalis hulladéklerakas. A probléma kezelése a NY{RVV Nonprofit Kft. feladatat képezi
(elszallitis, megsemmisités és azok kdltségei), illegalis hulladékleraké felszamolasa cimen 6nallo
koltségvetasi sorral rendelkezik, amelyre a forrést az Onkormanyzat biztositja. Szelektiv hulladékgy(ijtésre
egyik szegregitum teriiletén sincs lehetdség, un. zildsziget még elérhetd tavolsdgban sem &l a helyi
lakosok ren delkezésére.”?

b) lakhatést segitd tamogatdsok

A lakas fenntartasaval dsszefiiggd kiaddsok a haztartasok koéltségvetésének legnagyobb részét jelentik. A
lakhatés, mint alapvet sziikséglet biztositdsa, illetve az ezzel kapcsolatos lakossagi terhek cstkkentése a
szocialis ell&tarendszerre is jelentds feladatokat ré.

Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkormanyzata telepiilési tdmogatas keretében helyi lakasfenntartési
tdmogatast nyujt a lakasfenntartasi kiadasok mérséklésére, valamint adéssagkezelési szolgdltatdsra valo
jogosultsagot allapit meg azon hdztartdsok szamara, akik kdzlizemi dijhatralékkal rendelkeznek. A
tamogatashoz vald hozzdjutas feltételeit évrdl évre minél szélesebb kdrben prébaljuk kiterjeszteni, igy
2018. 03. O1. napjitd! az egy fGre jutd havi jovedelem értékhatdrat mindkét elldtés vonatkozdsaban,
valamint az adhaté tdmogatas havi dsszegét a helyi lakasfenntartasi tdmogatds esetében megemeltiik.
2017-ben 1095 haztartas részesiilt havi rendszerességgel tdmogatasban, 72,5 millié Ft tamogatast jelentett
az onkormanyzat koltségvetésében. A helyi addssagkezelési szolgaltatasra valé jogosultsag vonatkozasaban
az adossagspiralb6l vald kikeriilés hatékonysaganak biztositésa céljabol haromkorossé  tettik a
tamogatashoz valé hozzaférést. 2017-ben a témogatasi esetek szama 143 volt, mely kézel 9,7 millio Ft
tamogatast eredményezett.

A lakascély &llami tamogatasokrdl sz616 12/2001. (1. 31.) szémi Korm. rendelet {a tovébbiakban: R.) 2005.
februar 1. napjatél lehetfséget biztosit a nem &nkormanyzati vagy nem allami tulajdonban lévs
bérlakasban laké gyermeket nevel§ és jovedelmi helyzetiik alapjan részorulé személyek részére az albérlet
megfizetéséhez albérleti tdmogatas nydjtasara, ami kdzponti és dnkormanyzati tamogatast jelentett. Az R.

® koz6sen a kiutért nHétranyos helyzetliek felzarkozdsat segité komplex program Nyiregyhdzén Projekt-elGkészitd
tanulmany TOP-6.9.1-16 A térsadalmi egyiittm{ikodés er6sitését szolgalo helyi szintli komplex programok 2017. 07.
28. MEGAKOM Tandcsadé iroda Kft.
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ide vonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételével Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Kozgyilésének az
Onkormanyzat dltal maganszemélyek lakhatdsdnak biztositasa céljabdl bérbe vett lakdsok hasznositasardl és
a nem Onkorményzati tulajdonban Iévé bérlakdsban lakok lakbértamogatasarel szolé 3/2005. (1. 17.)
Onkormanyzati rendelet lehetdvé tette, hogy a nem onkorményzati vagy nem &llami tulajdonban iévé,
érvényes albérleti szerz6déssel rendelkez§, haztartasukban gyermeket eltartd, szocialis bérlakast igénylgk
albérleti timogatast kapjanak.

Az egyetemes szolgaltatast igénybe vevd lakossagi foldgazfogyasztok részére biztositott téli
rezsicsokkentésrdl sz610 37/2018. (1. 8.) Korm. rendelet, valamint a fiitési célu tavhdszolgaltatast igénybe
vevl lakossagi felhasznaldk részére biztositott téli rezsicsdkkentésrél sz6l6 39/2018. (. 12.) Korm. rendelet
alapjan a foldgdzfogyasztok és a tavhdszolgaltatast igénybe wvevék egy alkalommal 12.000 Ft
rezsicsfkkentési timogatadsban részesiiltek.

A kiépitett gazhaldzattal nem rendelkezd telepiiiések esetében a téli rezsicsdkkentés kiterjesztésérd! szold
1210/2018. {IV. 6.) Korm. hatarozat (tovabbiakban: Korm. hatarozat) rendelkezik a tavh8szolgaltatast és
foldgazszolgaltatast igénybe nem vevbk egyszeri 12.000 Ft-os tdmogatdsra jogosultsagarél. A Korm.
hatdrozat 3. pontja kimondja, hogy a Beliigyminiszter a téli rezsicsékkentés kiterjesztése érdekében a 2.
pont szerint atcsoportositott el8iranyzat terhére a hdaztartdsok szdmdra pénzbeli tdmogatas biztositasa
céljabol fakott ingatlanonként 12.000 forint &sszegli koltségvetési tamogatast nyujt a kiépitett
gazhéldzattal nem rendelkezd, jogszabilyban meghatarozott telepiilési dnkorméanyzatoknak
meghatarozott Gsszeg erejéig a koltségvetési tAmogatas felhasznalasdnak és elszamoldsanak részletes
feltételeit meghatarozd tamogatoi okirat alapjan ugy, hogy a tamogatas fethasznalasanak hatarideje 2018.
szeptember 30.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a 2017-2018-as fiitési szezonban is megszervezte a
szocidlis alapon t8rténé tizifaosztdst, egyrészt a Nyiregyhazi NYIRVV Nonprofit Kft. Tizér utcai
telephelyén, masrészt killteriileteken, helyszini csomozasos médszerrel. A 2016-2017-es téli szezonban a
tlzifaelosztds sikeres végrehajtasa sordn hatékonyan egyiittmikodtek a kiilonbdz6 szervezetek és
személyek; tobbek kozott Nyiregyhaza MIJV Onkorményzat Szocidlis és Kdznevelési Osztalya, a Nyirvv
Nonprofit Kft.,, Nyiregyhaza Varos Képvisel§i, a tarszervezetek és &nkéntesek. Az évek ota j6l mikods
rendszert a joviben is alkalmazni kivanjuk. Nagy segitséget jelentett a Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjoléti
Kézpont munkatarsainak, hogy az érintett nkormanyzati képviselGk segitettek a raszorul6k felkutatasaban,
és tevdlegesen is kbzremiikddtek a tiizifa elosztasdban. Amennyiben a kih(ilés veszélyével fenyegetett
személyr6| érkezett az intézménybe jelzés akar a lakossag, akar észlel6- és jelz6rendszeri tagtdl {példaul
renddrségtdl), az érintett személlyel térténd kapcsolatfelvételt kovetGen részesiilt juttatasban az érintett
személy vagy haztartas.

Az intézményhez érkezd igénylések esetében az alabbi tényezbket vizsgaitak:
- szocialis raszorultsag - Uj tigyfél esetében kdrnyezettanulmany készitése,
- fatiizeléses f(itési lehetGség a kérelmezd bejelentett cimén,
- miikod6 gazfiités kizaro ok,
- egy haztartasban csak egy kérelem ker{il befogadasra,
- azel6z6 évek sordn a kérelmezd atvette a szdmara kicsomozott tiizifat.

Evente a NYIRVV Nonprofit Kft. altal kitermelt fa mennyisége kb. 4-5500 g, 2017 évben 4500 g, amelybd!
1000 q a krizis (rendkiviili hideg) id6szakban szolgal tartalékul. A kilteriileti osztasok soran az 6nkéntesek
bevonasa nagy segitséget jelentett idén is, igy az id8s lakossagot tehermentesiteni tudtuk a pakolds és a
héazhozszallitas nehézségei aldl. Akar a rakodasban vald kdzrem(ikddést, akar a szallitdsban valo segitséget
is kdszonettel fogadtuk az eldre egyeztetett helyen és id6ben. Toreksziink arra is, hogy a kiszervezett
osztasokon minél tobb szervezet képviseltesse magat. A Huszar lakdtelepen valamennyi, a lakételepen
tevékenykedd szervezet Hsszehangolt munkajaval zajlott A fiitési szezon kezdetén a készlet erejéig 448
fabrickettet kaptak a csaladok.

- 48




Nyiregyhaza Megyei logti Varos Onkorményzatanak Helyi EsélyegyenlSségi Programja 2018 - 2023

14. tablazat
T(izifa juttatds 2013-2018 kdz6tt

[ 2013-14 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Kiosztdsi id8szak december- december- december- december- december-
februdr februdr februdr februdr februdr

Kiosztott mennyiség | 3 mdzsa 5 mdzsa S mazsa 5 mézsa 4 mazsa

héztartdsonként

Héztartds szédma 643 880 1176 1426 592

Kiosztott mennyiség 1929 mézsa 2795 mazsa 4400 mdzsa 7168 mézsa 2368 mdzsa

Forras: Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont, 2013-2018

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata fokozott figyelmet fordit a raszoruld személyekre és
csaladokra a téli id8szakban. Mar gyakorlatta valt, hogy a téli idszakot megel6z6en a varos szocidlis és
gyermekjol éti intézményei és szervezetei, a NY{RVV Nonprofit Kit. szakemberei, a Rendérség felkésziil a
varhaté rendkiviili hidegre és hodesésre. A szervezetek egymast tamogatva, Osszehangolva végzik a
sziikséges beavatkozésokat, az informaciokat megosztva igyekeznek gyors, rugalmas és hatékony segitséget
nyujtani.

Ezt az egy(rttmikodést erésiti 2017-t6l az a jogszabalyi elbiras, amely alapjan Vérds Kod figyelmeztetést ad
ki a szocial- és nyugdfjpolitikaért felelés miniszter a ~10 °C vagy anndl alacsonyabb h6mérséklet esetén. A
Voros Kod ideje alatt a bentlakasos intézmények — a diszpécserkdzpont elzetes jelzése alapjan —kdtelesek
az intézmé nybe érkez6 hajléktalan személynek élete és testi épsége megdvéasahoz sziikséges mértékben a
pihenés, télen a melegedés lehetfségét biztositani”. A 2017/2018-as téli id6szakban 5 személy keriilt
bentlakasos intézményben elhelyezésre krizis idGszakban.

c) eladésodottsdg

Azok a harztartasok, akik az onkormanyzat addsségrendezését nem tudjdk igénybe venni jovedelmi
helyzetilk, egyéb ok miatt, azok masfajta addssagrendezési folyamatba is bekapcsolddhatnak. A Nyiregyhdzi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kimutatasa alapjan az elmult két évben az E.ON Zrt. és a Nyirtavhd Kit.
sltal nyojtott adéssagrendezési programot tdbben is igénybe vették.

Nylregyhdzan azon hdztartasok, akik a koziizemi dijakat nem, vagy csak nagy nehézségek aran képesek
kiegyenlite ni a Raszorulék Eletének Segitése Kozalapitvanytol (tovébbiakban: RES) is kérhetnek segitséget.
A tdmogatashoz jutés feltétele, hogy a RES 4ltal timogatasba bevont tartozason feliili hatralék sszegére a
hitelez§ szolgaltatoval az ad6s részletfizetési megallapodast kot, melynek feltételeit — egyedi elbiralas
alapjan — az adés jovedelmi viszonyai és a tartozds mértéke hatdrozza meg. Amennyiben a részletfizetési
megallapodas megkotését az ad6s nem viéllalja, Ugy az alapitvanyi tamogatast nem veheti igénybe. Ezen
feltétel befolyasolja leginkdbb a benyujtott kérelmek szamanak csokkenését. A kérelmek elutasitdséra a
meghataro zott jovedelemhatar tallépése miatt keriilt sor. Tébbszemélyes haztartasban éi6knél ez a hatar
az egy fére jutd havi jovedelem 57.000.-Ft-os mértékét nem lépheti til, egyszemélyes haztartdsban a
jovedelemhatar 71.250.-Ft, s vagyonvizsgdlat nincs. A tdmogatds mértéke a megelz§ két évben
keletkezett tartozds 1/3-a, maximum 100.000.-Ft. Egyedi elbiralds alapjan kiilonos méltanyldsra van
lehetdség meglehetfsen alacsony jovedelemnél vagy varatlan krizishelyzet, illetve specidlis méltanylast
érdemld helyzetekben {példdul gyermekét egyedill neveld szill§ vagy silyos tartos betegség fennalldsa
okan). 2016. évben 87 f6 részesilt a Kbzalapitvany tamogatasaban, Osszesen 1.040.124.-Ft. 8sszegben,
2017. évben 53 f6 nyiregyhdazi haztartds részesiilt a timogatasban, 729.460.-Ft. Gsszegben. Ezen tulmenden
a Nyfrségviz Zrt. keretein beliil {a veliik szerzGdésben 4ll6 és a RES-t tamogaté telepiilésként) Nyirbator,
Kalmanhaza, Ramocsahéza lakosai kaptak tdmogatast 457.692 -Ft. 6sszegben.

N00Ngs
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d) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedé lakasok, minéségi
kozszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgéltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatésa

Nyiregyhdaza telepillésszerkezeti és ebbdl kifolydlag. tarsadalmi-gazdasagi kuriGzumat a varost a nyugati
oldalrél kdriilvevé 70 egyéb belterilleti, illetve kilteriileti lakott hely jelenti, amelyek kéziil 34 neve és
eredete alapjan bokortanyanak tekinthetS. Kialakulasuk a XVII. szazadi tirpsk népesség sajatos
életformajanak kdszOnhetd, akik tavasztol Gszig a term&fold kbzelében kialakult szallashelyeken laktak,
vagyis az épliletek nem allando itt tartdzkodasra késziiltek. A tanydk funkcidja megvaltozott, szerkezetiiket
és az ott lakok életmodijat tekintve jelenleg mar nagy heterogenitast mutatnak. Egy-egy bokor 10-15, de
nem ritkan 40-50 hazat is tartalmaz, amelyek egy, vagy tobb utca, utcacsoport mentén helyezkednek el. A
bokrok alapvet§en falusias jellegli épiiletcsoportok, bar véltozatos hazelrendezésiik az utcak mellé
szervezdott hazcsoport mellett egyarant mutathat halmaz, illetve egymastdl tavolabbra, izoldltan épitett
hazak csoportjai altal meghatérozott strukturat is.

A kiilteriileti lakott helyek kategdridjdba tartozik Nyiregyhdza két nagy idilSteriilete, Csaszarszallas és
Nagyszallas is, ezek mellett a telepiilésrendezési terv elGirdnyozza a bokortanydk falusi turizmusanak
fejlesztését. A bokortanyak idegenforgalmi funkciéjat erdsiti, hogy két épiiletet orszdgosan veédett
miiemlékké nyilvanitottak, emellett Rokabokor telepiilésszerkezete helyi szinten védett.

A kiilteriileten talaihatd lakdsok t6bb mint fele 35 évesnél idGsebb, mig a belteriileten az arany forditott, de
Osszességében a tanyas térségekben is jelentds szamu épitkezés folyt. A lakasok atlagos mérete nagyobb a
vérosi atlagnal, de tendencidnak tekinthet8, hogy a hasonld alapteriiletdi belteriileti lakdsokhoz képest a
kiilteriileten kevesebb szobat alakitanak ki. Ami a Bokortanyak ovezetét még megkiildnbbzteti a tdbbi
varosrésztdl, az a lakasallomany komfortossaga és infrastrukturélis ellatottsaga.

A lakdsdllomany tobb mint 1/4-e komfort nélkiili, a szennyvizhdlézat kiépitése a legtdbb esetben nem is
lenne gazdasagos, igy az ingatlanok tébbsége hazi iilepit6t hasznal. A kiilterileti telepiitésrészek tobb mint
2/3-aban szervezett szemétgy(jtés és - szallitas torténik. A bokortanyas telepiilésforma az elsédleges oka a
varos mozaikos szerkezetének, ami a kdzszolgaltatasok egyenl8 szinvonalon térténd ellatasat
nagymértékben megneheziti a human szolgaltatds, a kiskereskedelmi elldtdas és az elérhetGség

szempontjabol egyarant.

A varosrész teriilete fontos szerepet t6lt be Nyiregyhaza kozlekedési rendszerében is, hiszen z6mében itt
épiiltek/épiilnek ki a belteriiletet tehermentesitG elkerilé utvonalak, orszagos kozutak, autdpalya-
csomépontok. A varos nyugati és déinyugati bokortanyéaihoz 1997-t4l, a keleti és délkeleti teriiletekre 2000-
81 helyi jaratokon lehet eljutni. A kiilteriileteken lakok tomegkoziekedésében az elmult évek legjelentisebb
valtozasa az n. H viszonylatok beinditdsa. Az Uj jaratok révén a korabban helykozi jaratokkal kiszolgalt
kiilteriiletek nagy része bekapcsolddott a helyi jaratok halgzataba.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata az Integralt Kézlekedésfejlesztési Operativ Program
keretein belid 47 darab CNG meghajtasu autdbuszt szerzett be. A projektben meghatarozott autbusz-
beszerzés ugy keriilt specifikalasra, hogy az akadalymentesség, az esélyegyenl§ség szempontjait magan
hordozza. Mér a tervezés folyaman is figyelembe vették a nék, idGsek, férfiak, fogyatékkal éiék, valamint a
gyermekek és csaladosok igényeit. A beszerzett autébuszokban az infokommunikaciés (példaul Braille
irassal megjeldit leszallasjelz6k, kerekesszék elhelyezésére szolgald teriilet) és fizikalis akadalymentesités is
megvaldsult, figyelemmel a térvényi elGirasokra.

e) Hajléktalan emberek helyzete, lehetéségei-elldtisai Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos kdzigazgatasi
teriiletén

Nyiregyhazan, nagyvarosi szerepébdl fakaddan megjelenik a hajléktalansag problémaja is, mely célcsoportot
az alabb bemutatott ellatorendszer kezeli. A hajléktalanok ellatdsnak minden intézménye és szolgaltatasa
megtalalhatd a régioban. A hajléktalanok jelenléte féleg a régid megyeszékhelyeire koncentralodik, ezen

<
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kivill néhany kisvarosban is taldlhaté nappali elldtast és atmeneti széllast nyujto intézmény. A
megyeszékhelyeken, igy Nyiregyhdzan is biztositott a hajléktalanok ellitésahoz a nappali, az atmeneti és a
tartés bentlakast nyujto ellatds. A téli id6szakban a hajléktalan embereket segitd Eszak-alfoldi Regionalis
Diszpécserszolgalat fokozott miikddése mellett, krizisautd szolgalat és a szallast nyujtd intézmények bévitett
kapacitassal segitik a hajléktalan emberek biztonsagos ellatasét.

A nyiregyhazi hajléktalanok szdma, jellemz6i

A hajléktalan emberek szamanak pontos meghatarozésa, a folyamatos fluktuacio, illetve a hajléktalanok
fellelhetdsége miatt komoly kihivast jelent. Fogédzot, e tekintetben a minden évben megszervezett
Februdr 37 kutatas jelent, mely a februar 3-an elérhetd, és valaszaddsra hajlando hajléktalan emberek
életkbrilményeit méri fel. A ,Februar 3 kutatas 2018. évi kérd6ivét 256 hajléktalan ember toltotte ki
Nyiregyhazan. Az adatfelvétel legfontosabb adatai alabb olvashatok.

A megyesz&khelyen, mas magyarorszagi nagyvaroshoz hasonldan a hajléktalan emberek tobbsége férfi.
Nyiregyhaza esetében 29 % a nék és 71 % a férfiak ardnya. A varosban él6 hajléktalanok életkor szerinti
megoszlasat tekintve elmondhatd, hogy majd kétharmaduk 50 év, 31%-uk 60 év feletti.

13. abra
Hajléktalan emberek korcsoporti megoszldsa Nyiregyhazan

70 éves vagy _, -29éves vagy
idésebb < fiatalabb
8%

30-39 éves
8%

Forras: F3 kutatds, 2018. bra: sajat szerkesztés

A hajléktalan emberek csoportjan belil meg kell killdnbbztetniink azokat a személyeket, akik nem veszik
igénybe a hajléktalan-ellatas szalldst nydjté intézményeit. Ezek az emberek alkotjdk a hajléktalan-ellatas
legveszélyeztetettebb - a fedél nélkiiliek - csoportjat. Nyiregyhazén, aranyuk kb. egynegyedét teszi ki a teljes
hajléktalans 4gnak. A hajléktalan emberek &ltaldnos egészségiigyi allapota kedvezétlen helyzetet mutat.
Ennek hatterében nyilvanvaldan a hajléktalan 6th8l adédd lakhatasi, jovedelmi, mentdlis és fizikai
hétranyok 4 Hnak. Varosunkban a hajiéktalan emberek fele (50,4%, F3, 2018.) kiizd krénikus betegséggel.

Tovabb stlyosbitja a helyzetet, hogy a hajléktalan emberek jelentds része bizalmatlan az egészségiigyi
intézménye kkel szemben, igy szamos esetben a betegség kezelhetd stadiuman tali id&szakban kerillnek be
az egészségiigyi ellitérendszerbe. Gondot okoz tovabba a hajliéktalan emberek korhazi ellatason i,
labadozasi idBszakara nyujtott ellatas biztositdsa. (Err6l bévebben a Fejlesztésre iranyuld tervek alatt.)

(f};’
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Intézményi elldtottsag Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros teriiletén”

A telepiilés célja a nem éllami és egyhazi fenntartokkal torténd egylittm(ikodés, a lakossag sziikségleteinek
minél magasabb szakmai szinvonalon torténd kielégitése. Nyiregyhaza, mint megyei jogu véros, az Szt. 90 §
(2) bekezdése alapjan ,sajat terlletén koteles az alapszolgaltatasi feladatokat, éjjeli menedékhelyet,
hajléktalan személyek atmeneti szallasat, id6sek otthonat, valamint - amennyiben a lakossagi sziikségletek
indokoljdk - hajléktalanok otthonat és hajléktalan személyek rehabilitacids intézményét megszervezni és
fenntartani.”

Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata, a fenti ellatdsi kotelezettségeinek elldtasi szerz6dés keretében a Periféria
Egyestilettel és az Oftalom Szeretetszolgalattal kotott ellatasi szerz6dés keretében tesz eleget. A Periféria
Egyesiilet 1995 Ota végez utcai szocidlis munkat Nyiregyhaza kozigazgatasi teriletén. A szervezet 1995. Gta
utcai szocialis munka szolgalatot miikddtet a hajléktalanok és a hajléktalansaggal veszélyeztetettek elérése
és szamukra a segitségnyljtas biztositasa érdekében. 2003 6ta miikodteti az Eszak-alfldi Regionalis
Diszpécserszolgalatot, mely kezeli a hajléktalan személyekkel kapcsolatos bejelentéseket.

Az Utcai Szocidlis Munka Szolgalat keretében az ellatasi teriilet bejarasa, utcan él6 hajléktalanok elérése,
szocialis tgyek intézésének segitése folyik. A bejaras keretében a szervezet természetbeni adomanyokkal
{élelmiszer, ruhazat, tisztasagi eszkOzOk, takard stb.) segiti az utcan tartézkodd hajléktalanokat. A
természetbeni adomanyok biztositasan tal, a programelem elsfsorban az életvitelszerlien utcan tartdzkodd
hajiéktalanok elérésére, a veliik valo folyamatos kapcsolat fenntartasara iranyul. A felderitd munka célja, az
ellatatian csoportok felkutatasa, problémaik felmérése, informacio és adatgydijtés, folyamatos kapcsolat
kialakitasa, elérhetGség biztositasa, informdacidszolgaltatds az ellatatlan csoportok szamara, mely
segitségével az intézményes elldtorendszer adekvat szolgaltatasait vehetik igénybe, krizis beavatkozas és
krizis segitségnyujtas a kdzvetlen veszélyhelyzetben él8k szamara. A szolgalat tovabbi célja, az utcén
életvitelszerdien tartozkoddé hajléktalanok szocialis  iigyeiben torténd segitségnyujtas, ideértve
sziikségleteknek megfelel6 ellatisok igénybevételét, és érdekképviseletik segitését. A szervezet
tapasztalatai alapjan, a hajléktalan emberek sok esetben elvesznek a biirokracia UtvesztGjében, illetve
nincsenek tisztaban a kizhivatalok funkcigival. A hattériroda az utcai szolgélat tobbi tevékenységének
kiegészitésére szolgal, ahol az tigyfelek kapcsolatot tarthatnak az esetfelelfs szocidlis munkassal. Az iroda
szolgaltatasait leginkabb a kozteriileten é16 hajléktalanok, a szallast nyujto intézményekben él6 személyek, a
hajléktalansag veszélyében él6k, a szivességi lakashaszndlok illetve a rossz anyagi helyzetben lévd
allampolgarok veszik igénybe.

Az Egyesiilet az intézményi elhelyezés, kbzvetités sordn az utcan él6 hajléktalan emberekkel megismertetia
nyiregyhazi hajléktalan-ellatd rendszer formait, az igénybevételiik feltételeit. Masodsorban kapcsolatot vesz
fel az intézményekkel az utcan é16 hajléktalan klienseink elhelyezése érdekében, az intézményes ellatasok
igénybevételének segitése, tamogatasa céljabol. Az intézményes elhelyezés, kbzvetités torténhet az
iigyintézés alkalmaval, intézményi latogatas keretében, de az ellatdsi teriilet bejarasa, a felderités és a téli
fokozott utcai jelenlét biztositasa soran is.

A szervezet fontos célkitlizése, hogy az utcan éI6 hajléktalanok szamara alternativat nyljtson az utcai
életvitellel szemben. Ennek érdekében elsegiti az érintettek lakhatasha jutasat, vagy mar meglévd lakhatas
esetén segitséget nyujt annak megtartasaban.

A Periféria Egyesiilet utcai szolgalata 2003. évt§l szervezi meg a megyei hataskori krizisauté szolgéltatast
Szabolcs- Szatmdr- Bereg megyében. Az utcai szolgalat m(ikodeési idején tul, a krizisid§szakban {(november 1-
aprilis 30. kozdtt) hétkdznap, 22 Gratdl masnap reggel 8 6raig, valamint hétvégén és iinnepnap 24 dras
készenlét keretében biztositia az elérhetGséget. A bejelentésrdl az Eszak - alfldi Regionalis
Diszpécserszolgalat értesiti a készenlétben lévg szakembereket, akik a jelzés helyszinére vonulnak, ott
intézkedést kezdeményeznek a felmeriilt krizishelyzet megoldésa érdekében. Evek 6ta a legnagyobb

2 Forrds: Egészségiigyi Alapelltasi Igazgatosag Szakmai Beszémoldja, 2016., Periféria Egyesiilet Szakmai Beszamoldja,
2017. Oltalom Szeretetszolgélat Szakmai Beszamoldja, 2017.
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problémat a rossz fizikai allapotban 1évS utcdn é16 hajléktalanok elldtasa jelenti. Elhelyezésiikben nagy
segitséget nyujt az Oltalom Szeretetszolgalat 4ltal mifkodtetett labadozo szoba az éjjeli menedékhelyen.

Eszak-alfdidi Regionalis Diszpécser Szolgalat olyan informacids adatbazissal rendelkezik, amely segiti a
telepiilési szintd krizis megolddsok kialakitasat, helyi és korzeti jeleGrendszer kialakitdsét, az utcan él6
hajléktalan, vagy utcan krizishelyzetbe keriilt allampolgér gyors és hatékony ellatasat. A szolgalat folyamatos
kapcsolatot alakit ki az ellatdsi terilleten m(ikodS szocidlis és gyermekvédelmi alap és szakelldtas
intézményeivel, haziorvosokkal, mentészolgalatokkal, rend@rséggel. Diszpécserszolgalat napi 24 ¢érdban
fogadja a Fedél nélkiil 16 emberek, az érdekiikben dolgozd szocidlis munkasok, egészségiigyi és egyéb
intézmeényekben dolgozok, valamint a lakossdg telefonhivasait kritikus helyzetbe keriilt hajléktalan
emberekke | kapcsolatban.

Az Oltalom Szeretetszolgalat, a Magyar Evangélikus Egyhaz, mint a szervezet fenntartéja és Nyiregyhdza
Megyel Jogi Varos Onkormanyzata kdzott létrejott elldtasi szerz6dés rendelkezéseinek megfelelden az
alabbi szolgaltatasokat biztositja a hajléktalan személyek részére:

Alapszolgaltatasok keretében:
e népkonyha
e hajléktalanok nappali melegeddje
s szenvedélybetegek nappali ellatdsa

Szakositott elldtasok keretében:
e jtmeneti elhelyezést nydjto ellatasok
o hajléktalanok éjjeli menedékhelye
e hajléktalanok atmeneti széllasa
* tartds bentlakdst nyujto ellatas
*  hajléktalanok otthona

Gyermekjo 1éti alapellatas keretében:
* csaladok atmeneti otthona

A Népkonyha alkalmi jellegge! és helyben fogyasztassal legaldbb napi egyszeri egy tal meleg ételt biztosit
azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek, akik mas étkeztetési format nem vesznek igénybe. A
szolgaltatds mintegy 200 f8 szocilisan raszoruld személy részére biztositja a napi egyszeri meleg étkezés
igénybevételének lehetfségét. A szolgiltatas, a hét valamennyi napjan, a munka- illetve munkasziineti és
pihenénap okon is igénybe vehetd.

A Nappali Melegeds a hajléktalan személyek részére nyujt lehetiséget a napkozbeni tartézkodasra. Az
ellatasi terdileten él6 azon szocidlisan raszoruld személyeknek nyujtja természetbeni, szakmai szolgaltatasait,
akik ezt a segitséget mas intézményt6l nem kapjak meg. Engedélyezett féréhelyszdma 150 f6, melyet a
kliensek naponta, a Népkonyhahoz hasonléan a hét minden napjén, munkasziineti és pihenGnapokon is
igénybe vethetnek, 8 és 16 6ra kzott. A Szenvedélybetegek Nappali Elldtasa 50 engedélyezett férGhellyel
rendelkezik. Az ellatas szamara egy 200 négyzetméteres, akadalymentes épiiletrész all rendelkezésre. A
részleg igémybevételére hétkdznapokon 9-15 Gra kozdtt van lehetdség. A szolgaltatas célja komplex szakmai
segitség nyjtasa a szenvedélybetegséggel kiizd6knek, illetve hozzétartozéknak. A szakértd team feladata a
szenvedély betegek képességeikhez igazodd optimalis fizikai, pszichés, szocidlis allapot elérése annak
érdekében, hogy képessé véljanak 6nallo életvitel fenntartasara, hivatasuk gyakorlasara, a tarsadalomba
vald beilleszkedésre és szabadidejiik hasznosabb eltéltésére. A részleg munkdjat addiktologus szakorvos
segiti. Az Ejjeli Menedékhely az ideiglenesen vagy tartésan fedél nélkiil maradtak és az effektiv hajléktalan
személyek elldtasat végz6, 100 engedélyezett férShellyel rendelkezd szakmai egység, amely elsddleges
feladata az Onellatasra és a kozosségi egyiittélés szabdlyainak betartasara képes hajléktalan személyek
0 gészakm pihenésének, vagy idéleges tartézkodasénak biztositasa. Az Atmeneti Szallo 40 engedélyezett
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fér6helyen, két- és haromagyas szobdkban biztosit elhelyezést, életvitelszer( tartozkodas lehetGségét. A
szolgéltatas célja és feladata, a raszoruldk szamara atmeneti idGszakra (1+1 év idgtartamra) biztositani az
életvitelszer( tartézkodas, lakhatas lehetGségét, mely szocidlis munkaval kiegészitve jarul hozza az ellatést
igénybevevik 6nalle életvitelének mieldbbi kialakitdsahoz. A Hajléktalanok Otthona olyan hajléktalan
személyek gondozasat biztositja, akik ellatasa atmeneti szallashelyen, rehabilitaciés intézményben nem
biztosithatd és kora, egészségi allapota miatt tartés 4polast, gondozist igényel. Az Otthonban 50
engedélyezett férShelyen az dnmaguk ellatdsara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
elhelyezésére két- ilietve négyagyas szobakban van lehet8ség.

A Csalddok Atmeneti Otthona 40 féréhelyen biztositja az otthontalannd vélt sziilé és gyermekei egyiittes
elhelyezését. A csaladok elhelyezésére 3 db osszkomfortos, két szobas, konyhaval és étkezGvel felszerelt
apartman, 10 db dsszkomfortos lakdszoba, 3 db kizos hasznalata konyha all rendelkezésre. Az ellatas célja
olyan atmeneti elhelyezés biztositdsa, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval segiti el§ a gyermekek és csaladok tarsadalmi hatranyainak cstkkentését, életmingségiik
javulasat, szolgalja a gyermekek és csaladok érdekeit.

Az 6ndli6 lakhatds lehetfségei - a lakhatds piaci feltérképezése, alternativ megoldasi lehetfségek

Nyiregyhazan a lakdsallomany dontd tobbsége (96%) magantulajdonban van. A bérlakasédllomany alacsony
volumene leginkdbb a létminimum vagy a iétminimum alatt 15 tarsadalmi csoportok, valamint a fiatalok
lakashoz jutasat neheziti meg. Tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a tarsadalom leginkabb kirekesztett
csoportjai, pl. a fedél nélkiili emberek, sajat tulajdonu lakdshoz valé hozzéférése rendkivil nehéz, de
Bdnkormanyzati bérlakasokhoz valo hozzaférés is komoly problémakba ttkdzik, azok kis szama miatt.

A hajléktalan emberek lakhatasba keriilését, a Periféria Egyesiilet és az Oltalom Szeretetszolgalat célzott
projektjei segitik, illetve alternativ ellatasként Nyiregyhdza MIV Onkormanyzata Kozgyiilésének
3/2015.{11.20.) 6nkormanyzati rendelete értelmében lakbér-hozzajarulasi szolgaltatast biztosit, hajléktalan
személyek részére. Az onkormdanyzati lakbér-tamogatasi szolgdltatassal régota fenndlld hidnyt sikeriilt
potolni a hajléktalan embereknek Nyiregyhazan. Hangsulyozando, hogy a program nemcsak a tdmogatasban
részesiil§ személyeket, hanem a velilk egy haztartasban élGket is érintette. Megsllapithatd, hogy a
programban részt vett személyek tobbségénél pozitiv valtozas alit be a program lejarta utdn, sikeriilt
megtartaniuk az albérletiiket. Fontos szerep jut a program altal a prevenciés munkénak is, annak
megelBzésében, hogy az uj lakasvesztket még idében ki lehessen emelni az ellatérendszer intézményi
keretei koziil és kis tamogatassal vjra meg tudjanak kapaszkodni a nyilt lakaspiacon.

A lakbértamogatas keretén beliil lehet6ség van 8000 - 25000 Ft/ho pénzbeli témogatas biztositasara (bérleti
dijtol fiigglen), ami az albérlet fenntartasaval kapcsolatos koltségek (bérleti dij, kaucid) megfizetésére
kélthetd, valamint a tamogatasi idGszak alatt a kézrem(kdodd szervezetek szakembere személyre sz6l6
segitségnyujtast biztosit a témogatottak szdmara (esetfelelds szocialis munkas) a lakhatas megtartasa és a
tarsdalomba torténd visszailleszkedés elGsegitése érdekében. A lakbér-hozzajarulast legfeljebb egy évre
lehet megéllapitani.

Egészségiigyi elldtasokhoz, szolgiltatdsokhoz valé hozzajutas segitése

Az Egészségiigyi Alapelldtdsi lgazgatosdg haziorvosi szintli  gydgyito-megel§zG elldtast biztosit a
hajléktalanok részére. Kozegészségiigyt szempontbdl is fontos szerepet télt be a hajléktalanokat ellatd
héziorvosi szolgalat, amely a jarébetegeken kiviil gydgyito-megeldzé tevékenységet folytat a hajléktalan
emberek ismert szallashelyein. A tevékenység finanszirozasat az NEAK biztositja. A szolgalat szoros szakmai
kapcsolatot apol a Periféria Egyesilettel és az Oltalom Szeretetszolgdlattal. A hajléktalanokat ellato
héaziorvosi szolgalat lehetfség szerint biztositia a hozza forduld akut betegséggel kiizdé hajléktalan
személyek gydgyszerellatdsat, egészségligyi tanacsadast végez, elsegiti a kdzgydgyellatas igénybevételének
folyamatat, szisztematikusan végez jarvanyiigyi preventiv munkat, szliréseket, a betegek kezelését
figyelemmel kiséri, nyomon kbveti. A szolgalat betegforgalma 2016- ban 2?3:22)-1/015. Ngponta 7-10 beteg
keresi meg a szolgalatot orvosi elldtds igénybevétele érdekében. A teve‘@n cé{_, az életvitelszerdien
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utcan &1 hajléktalanok llapotanak megfelel egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas tamogatdsa.
Ez jelentheti a sziikséges gyOgyszerek kivaltasat, els6segélynydjtast, haziorvos illetve szakellatas felé vald
kbzvetitést, labadozé szobdba valé elhelyezést, korhazi latogatast, szlirGvizsgdlatok szervezését,
egészséghiztositasi jogviszony rendezését, de az életet veszélyeztetd helyzetek esetén a mentdszolgalat
riasztasat is.

Fejlesztésre irdnyulé tervek

A hajléktalan emberek egészségi allapota meglehetsen kedvezftlen képet mutat. A nyiregyhazi
hajléktalan-elldtison belill, egyre nagyobb szitkség mutatkozik egy un. 24 ords Egészségiigyi Centrum
kialakitisara, amely kifejezetten hajiéktalan személyek részére, hatékony egészségiigyi ellatast képes
biztositani. Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata a TOP-6.6.1-16 kddszdmu, Egészségiigyi
alapellatas fejlesztése Nyfregyhazan — Ii. litem” c. projektje keretében, 2019. oktdber végéig 407 millio
forintot fordit egészségiigyi infrastrukturalis fejlesztésre, melynek egyik eleme egy Uj épitésii egészségligyi
centrum lét rehozasa.

A szolgaltatds célja a korhazi elldtast még/mar nem igényld, illetve a hajliéktalanellatd intézmények keretei
koz6tt nem elldthaté hajléktalan személyek egészségiigyt és szocidlis elldtasa. A szolgaltatas elsdsorban az
utcan tartézkodd beteg hajléktalan személyek szdmara azt az id8szakot kivanja kivaltani, melyet a beteg
személy dltaldban otthonaban, felépiilését segitd koriilmények kdzdtt tolthet. A hajléktalan személyek ilyen
lehet§séggel nem rendelkeznek, ezért a megfeleld ellatds biztositdsa nélkiil kénytelenek az utcan, vagy
olyan- intézményben (pl. menedékhelyen) télteni ezt az id6t, mely felépiilésiket jelentdsen
meghosszabbitja, vagy éppen lehetetlenné teszi. A szolgdltatas célcsoportja tehat azon beteg hajléktalan
emberek, akik betegsége nem igényel korhazi kezelést, de az utcan tartézkodas és betegségiik egyiittesen
veszélyeztetik életiiket, illetve a hajléktalan-ellatas mas intézményeiben betegségiik miatt nem lathatoak el
megfelelfen.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

a) a telep/szegregétum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomdnydnak &llapota, kéizmelldtottséga, kozszolgéltatésokhoz valé
hozzéférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia a varos teriiletén 3 olyan teriiletet — szegregatumot - hataroz
meg, ahol a legfeljebb 4ltalénos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkezék ardnya az aktiv kortakon beliif eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. Ezek a teriiletek,
szegregaturmok a kdvetkezGek:

A dinamikusan fejlédé varoshan harom szegregatumot azonositott a KSH a 2011. évi népszamlalasi adatok
alapjan:

- Huszartelep (849 f§, szegregacids mutatd 58,8%),

- Keleti lako telep (525 8, szegregacios mutatd 46,5%),

- Poly&kbokor (153 f6, szegregacios mutaté 55,6%).

A varos szegregalt teriiletein a gazdasagi és tarsadalmi problémak egymast erdsit6 komplex rendszere van
jelen. A problémak hatterében tobb tényezd all, az alacsony iskolai végzettség és a munkanélkiiliség,
valamint a rnunkakeresés feladasabol adodo inaktivitas. A rossz foglalkoztathatdsag a megélhetést biztosité
rendszeres munkajovedelem hidnyat okozza, igy az érintettek kiszolgéltatott helyzetben, rossz anyagi
kérifmények kézott élnek. A jovedelemhiany tdbb problémat is okozhat (depresszi6, dnpusztitd
magatartasformak, agresszi6, blingzés), koziilik talan legkomolyabb a gyerekszegénység és ezaltal a
szegénység UjratermelGdése.
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A szegregatumok fejlesztésének, felzdrkdztatasanak fébb célkit(jzésgv U 0 U U

1. A helyi kdzosség hatékonyabb egyiittmiikddése: a helyi kdzosség igen dsszetartd, a legtébben hosszd
évek (vagy akdr sziiletésitk) 6ta ezeken a teriileteken élnek. A problémak és a kilatastalansag dsszekoti Gket,
azonban a kdzosség nem miikodik igazan hatékonyan a nehézségek kdzos megoldasa szempontjabdl, ezért
arra kell hangsulyt helyezni, hogy a helyiek &nszervez3d6 képességét fejlesszik.

2. Tart6s felzark6zas és integracio a folyamatos szocidlis tdmogatasnak koszonhetden. Szocialis munkasok
révén hatékony segitség nyujtasa az itt élGknek.

3. A mélyszegénység ujratermelddésének mérséklGdése: a gyermekek integracidja a tartds felzarkozas
kulcseleme, ezért kiemelten fontos, hogy javuljon iskolai beilleszkedésik és teljesitményiik, taguljon az
érdeklddeési korlik és béviiljenek a kitdrési lehetségeik.

4. Az egészségi allapot javulasa: a szegregatumban él6 hatranyos helyzet( lakossag egészségi allapota
jellemz6en rosszabb a varosi atlaghoz képest: egyrészt a mélyszegénység miatt kedvezGtlenebbek a
lakhatasi koriilményeik, masrészt rossz az egészségligyi szolgaltatasok elérhetSsége, harmadrészt kevéssé
tudnak egészségtudatos életmodot folytatni. A betegségek megelGzése és diagnosztizalasa, valamint az
egészségtudatossag terjedése altalanos javulast eredményezhet az érintettek lakossagi allapotaban.

5. Szolgaltatasok jobb elérhetGsége és hozzaférhetdsége: elsddleges fejlesztési cél, hogy a helyi lakossag
szamdara helyben minél tobb kozszolgaltatas lehessen elérhetd, vagy biztosithato a rugalmas eljutas.

Huszar és a Keleti lakételep
22
LA nyiregyhazi huszarlaktanyat a XIX. szazad masodik
felében épitették. A XIX. szazad vége Nyiregyhaza
életében a nagy beruhazasok idszaka volt. E fellendulés
idejére esett a nagy lovassagi laktanya, a mai Huszértelep
(kordbban Guszev-telep) épitése is. Az 1891-ben elkésziilt
kaszdrmya az  akkori legmodernebb igényeknek
megfelelen épilt, az Osztrak-Magyar Monarchia
legkorszer(ibb lovassagi laktanydja lett. A viros
biiszkeségévé valt ez a kbzel masfél ezer huszar allomashelyéil szolgald taktanya, amely 1945-t61 1957-ig a
Honvédelmi Minisztérium tulajdonaban volt.

A lovassag jelentGségének visszaszoruldsaval 1957-ben keriilt a varosi tandcs kezelésébe eredetileg azzal a
céllal, hogy elhelyezhessék a telepiilésen &I szovjet katonatiszteket, késébb pedig a varos hivatalnoki
elitjét. Gyakorlatilag ez volt a varos els6 és sokaig egyetlen lakdtelepe. A Huszartelep kétszintes tiszti
szallasaiban és a telep tengelyére meréleges istalloépiileteiben 2 fazisban dsszesen 310 lakast alakitottak ki
(ebbd! 229 szoba-konyhas, fiirdGszobas lakds a volt istalloépiletekben). A kolonia vonzereje csak addig
tartott, amig az 1960-as években elkezdditt az Gj lakdtelepek épitése a vérosban. A telep lakossaga
gyorsan kicserél6datt, a tehetdsebb csalddok a vdros mas részein felhuzott lakételepeken kaptak lakast, a
Huszartelep pedig egyre inkabb a varosba kdltdz6 romék otthonava vélt. (gy alakult ki Nyiregyhéza
legnagyobb szegregatuma.

A Huszartelep fizikai szempontbol is szegregalt helyzet(inek tekinthetd: vasttvonalak valasztjdk el a
nagykoruttol és ezzel a varostdl. A negativ képet arnyalja, hogy aszfaltozott Uton elérhet6, gyalogosan
viszont egy rossz allapotu vasuti aluljardt kell a lakosoknak igénybe venniitk. A Huszértelepet a 23 és a 23G,
valamint a H35 autébuszjaratok érintik, de ezek menetrendje viszonylag ritka és rendszertelen.

A Huszartelep lakossdga a KSH adatszolgéltatasa alapjan 849 f6 — ennél a tényleges létszam magasabb
lehet, sokan bejelentés nélkiil élnek a telepen. A lakossagon beliil a 0-14 évesek ardnya (34,5%) jelentGsen
meghaladta a vérosi atlagot (15 %). A munkaképes korban lév6k (59,1%) és az idGsek aranya (6,4 %)
elmarad a varosi atlagtél (15-59 év: 65%; 60-x: 20%).

2 porras: www.googlemaps.hu A Huszér lakotelep egyik utcdja
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A Huszartelepen a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya 72,5% az aktiv koriakon
(15-59 évesek) beliil, ugyanez a mutato a Keleti lakételepen 71,2%, melyek jelentdsen meghaladjak a varosi
atlagot (10,9%). £z a mutato is j6l bizonyitja, hogy az érintett varosrészeken a lakosok foglalkoztathatésaga
nagyon ko slitozott, ebbél kifolyélag jovedelmi helyzetiik és életmindségiik kedvezétien. Ezt tamasztja ala
az un. szexgregaciés mutaté is: a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortakon belill varosi szinten minddssze 7,4%, a
Huszértele pen ez az adat 58,8 %, a Keleti lakételepen pedig 46,5%.

23

A Keleti lakételep az Orokosfold mellett helyezkedik el, az Orosi
it jobb oldalan. Korébban itt hizddott a varos hatara, mely az
elmult idgszakban vaitozd mértékben tovabbnégtt, féként
vallalkozasokkal, gazdasagi funkcioju telephelyekkel, illetve
lakoparkokkal kérilvett ,zarvanytelep” alakult ki. A varos
terjeszkedésének koszonhetben ez a teritlet napjainkban mar
bedgyazodott a varosszovetbe, minddssze 1,5 km tavolsagra
fekszik a varoskdzponttol. ElsGsorban az Orosi, illetve a Kalloi
utnak kdsz 6nhetden megkozelithetosege kedvezd. A Keleti lakotelepet észak feldl a 41-es szama féuton a 4
&s a 4y jelzésd, déli iranybdl a Kalloi ut felsl a 2 és 2Y jelzésii buszokkal lehet elérni. A 41-es f6ut mentén
kerékparit keriilt kialakitasra, melyrél biztonsagos modon elérheté Nyiregyhaza belvdrosa. A Keleti
lakételep cléli hataran taldlhaté a Nyiregyhaza kiilsG vasutallomas, melyrél Vasarosnamény, illetve a vérosi
vasutallomds iranyéba lehet eljutni.

A Keleti lakételep lakossdga 525 f6. Ebben a varosrészben a 0-14 évesek ardnya magasabb a huszértelepinél
(39,4%), a 15-59 évesek (57%) és a 60 év felettiek aranya (3,6%) azonban elmarad a huszartelepi értékektd!.

A szegregatumokban élgk jelentds része roma szdrmazasu, pontos szdmadatok azonban a jogszabalyi
megkdtott ség miatt nem alinak rendelkezésre.

A szegregAlt és szegregalodo varosrészekben nagy aranyban élnek iskoldskoru és fiatalabb gyerekek, akik
fejlsdéséh ez elengedhetetien anyagi feltételek a legtobb csalddban nem élinak rendelkezésre. A
szegregatumokban é16 gyermekek tobbsége jelenleg halmozottan hatrényos helyzetd (a Huszértelepen 551
6, a Keleti lakotelepen 66 f8). Mindezek miatt a kiskordak esetében komoly lépéseket kell tenni az
egészséges fizikal fejlédéshez szilkséges alapvetd feltételek {élelmiszer, fiités, egészségiigyi ellatas és
gyogyszerek) biztositssa érdekében. A telepszerli kornyezet és a rossz szociokulturdlis hattér a
késGbbieklben komoly lemaradast és szocializacios problémakat okozhat a gyerekek kdzoktatdsi rendszerbe
valo beille szkedése soran, alapvet6en befolyasolhatja késdbbi teljesitményiiket, ezért elengedhetetlen a
szociokulturalis hatranyok lekiizdésére iranyuld korai fejlesztés és a jo mindségl, a gyerekek problémait
kompenza Ini tudé évodai és altalanos iskolai ellatas biztositasa.

Az aktudlis ©nkormanyzati nyilvantartds alapjan a munkavéllaldsi kori lakosok jelentds része
kozfoglalkoztatottként dolgozik, a Huszartelepen ez az arany megkozelitileg 60-65%, mig a Keleti
lakételepe n akar a 80-85%-ot Is elérheti, vagyis az els6dleges munkaerépiacon dolgozdk arédnya nagyon
alacsony.

Keleti lakotelep Gerliczki M. utcaja
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14. abra
A kozfoglaltkoztatottak szamanak alakulasa {2013-2016)

2013 2014 2015 2016

® Huszdrtelep ¥ Keleti-lakétalep

Forrds: sajit adat 2013-2016

A munkanélkiiliségi rata 2011-ben Nyiregyhazan 13,5% volt™®, ugyanez a mutaté a Huszartelepen 49,8%, a
Keleti fakotelepen 35,9%. Kiilondsen aggasztd a tartds munkanélkiiliek, azaz a legaldbb 1 éve munka nélkiil
lév6ék magas aranya: a Keleti lakdtelep értéke csaknem a dupldja, mig a huszartelepi érték kozel
négyszerese a varosi atlagnak. Az inaktiv és eltartott népesség aranya szintén jelentSsen, mintegy 20
szazalékponttal meghaladja a varosi atlagot (53,1%).

A Huszértelepen dsszesen 19 térfigyeld kamera van kihelyezve az alabbi helyeken: Viola utca (5 db), Délia
utca (2 db), Orgona utca (4db), sportpalya (1 db), Bottyadn u. (2 db), vasiti gyalogos aluljaré (2 db), Huszar
tér (3 db). Az alapkbzm(ivek (viz, csapadék- és szennyvizcsatorna, elektromos és gazvezetékek) tobbnyire
kiépiiltek az érintett teriileten, a problémat az alacsony rakdtési arany, valamint a lakéépilletek és a
gerincvezeték koz6tti szakaszok avulasa jelenti. Ezek cseréjére, karbantartasara rendszerint kevés forras all
rendelkezésre.

15. tablazat
A szegregatumok lakashelyzete, 2011
Mutaté megnevezése Nyiregyhdza | Huszirtelep Kelet
lakételep
Lakésallomany (db) 51274 263 131
Alacsony komfort fokozatu lakdsok ardnya (%) 4,6 63,5 92,4
Komf, T liksdelakacok

::kott lak;::li:;:"l;elul e o sxllste avdnyas 37 624 92
Egyszobds lakasok ardnya a lakott lakdsokon beliil (%) 7,7 74,4 82,4
Egy lakasban 16 személyek széma (f6) 23 32 4

forrds: KSH, 2011

Egy 2010 marciusaban késziilt gyors felmérés eredményei szerint rendkiviil rosszak a lakdsok mutatéi. Az
4tlagos lakasméret 46 m?, mikézben a megkérdezettek fele 42 m-nél kisebb alapteriileti lakasokban él. Ez

“ Az aktualis adatok: vdrosi szinten 2017 janiuséban mindéssze 4,03% volt a_munkanélkiliségi rata. Ez egyfeld|
természetes gazdasdgi folyamatoknak, masfeldl a koézfoglatkoztatasnak: tudha 6 lig ng valoszmusntheté hogy a
projekt ltal érintett teriileten is némileg kedvez6bbek mar a munkanélkiiliségi mutatj;'ak .
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azt jelenti, hogy a felmérés szerinti atlagos csaladdnagysag mellett egy csaladtagra (fiiggetlenil attél, hogy
felngttrdl vagy gyermekrd) beszéliink) éppen 10 m? jut, az Gsszes helyiséget beleszamitva. A lakasok zéme
(72,9%) egyszobas — ebben az egyetien szobaban élik mindennapjaikat a feln&ttek, pihennek, tanulnak és
jatszanak a gyermekek. Elkiilonilésre, intimitasra, a zavartalan kdrnyezet kialakitasara a telep lakdinak
esélylik sincsen, és ez a jellemz§ visszassagokat okoz példaul a gyermekek tanulmanyi eredményében vagy
a szocializacidjukban — olyan viselkedési jellegzetességhez vezet, amelyek miatt a telepi gyermekek , kiilsGs”
kérnyezete nem a gyermekek koriilményeit, hanem magukat a gyermekeket okolja.

A szegregdtumok belsd athélézata azonban jellemzben rendkivil elavult, az utak tobbsége rossz mindségi
aszfaltozott vagy foldut. A Keleti lakotelepen a Tuzér utca aszfaltozott, jo allapotu. Az utcakon az eséviz
elvezetés n agyrészt nincsen megoldva, ezért csapadékos idGszakban az utcakon megall a viz. Az atmend
forgalom k&zvetleniil a lakoter(iletek mellett halad el, ebbdl a szempontbd! az elmult iddszak fejlesztései
sokat javitottak a helyzeten {pl. elkerilld, tehermentesit$ dtszakasz épitése a Huszartelepen). A parkolasi
lehetfségek korldtozottak a szik meliékutcak és azok elavult allapota miatt, hivatalosan kialakitott
parkolohely nincs a teriileten.

A jardék sok esetben teljesen vagy részben hianyoznak (pl. Bottyan Janos u., Huszar tér, Orgona utca), vagy
ideiglenes jardalappal kialakitott gyalogos létesitményként vannak kialakitva), emiatt az iskolaba és
munkéba juitds kériilményei nem megfeleldk, busz6bol kialakitasa és utépités is indokolt a teriileten. A TOP-
6.1.5. program keretében a Bottyan Janos utcan ez évben jarda és kerékparat is épiil.

A Huszérte lepen él6k életkoriilményeinek javitasa érdekében az Onkorményzat tébb teriileten, tébb
alkalommal inditott programokat (URBACT II, EAOP, Bizalom és Munka projekt, stb.) melyek egy-egy
beruhdzést vagy akdr hosszabb id6n 3t fenntartott szolgaltatast jelentett. A komplex szocialis
varosrehabiilitdciés projekttel nagyjabdl parhuzamosan Telepiilési Programtandcs alakult a nyiregyhazi
mélyszegérység megsziintetésére. A 2012. janudr 25-én megtartott alakuld dlésén a hat tag (Tlrr Istvan
Képz és Kutato Intézet, Nylregyhdza Megyei logt Varos Onkormdnyzata, Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros
Roma Nem zetiségi Onkormanyzata, NYIRVV Nyiregyhdzi Varosiizemeltetd és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft.,
Hajdudorogi Egyhszmegye Szent Miklds Gorogkatolikus Ovoda és Altaldnos Iskolja, és a HUMAN-NET
Alapitvany) lefektette annak a modellprogramnak az alapjait, amely a helyi foglalkoztatasi, lakhatasi
problémakat és a tarsadalmi felzarkoztatast hivatott komplex médon orvosolni.”?

A harmadik szegregétum Polydkbokor, mely Nyiregyhaza hagyomanyos bokortanyas évezetének egyik
killteriileti tagja, a belteriilettsl nyugat-délnyugati iranyban fekszik a belteriileti hatarté! mintegy 6,5 km-re,
a 36. szamui f6ut és az M3 autdpalya kozott. MegkozelithetGsége aszfaltozott uton biztositott, azonban
belsé uthalézata mar kiépitetlen. A lakosok mobilitasat segiti a H35 jeli menetrend szerint az
autdbuszall omas és FelsGsima kézott kizlekedd helyi buszjarat, optimalis esetben az eljutasi id6 20 perc
{Alsobadur érintése esetén 40 perc). Tanitasi idG alatt munkanapokon 10 buszjarat indul Nyiregyhazara
{ebbdl 7 ke rillével, FelsGsima érintésével). Az iskolaba, munkahelyre valé eljutast 3 jarat teszi lehetdvé, de
ezek esetében sem tekinthetd az induldsi idd optimalisnak (4:33, 5:43, 6:58). Ugyanigy a hazajutast
biztositd ja ratok is ritkdk (13:40, 14:55, 16:40, 18:45). Egyes buszjaratok csak a polyakbokori eldgazasig
kozlekedne k, innen mintegy 2 km-t kell gyalogoini a lakosoknak. Az also tagozaton tanuld gyermekek még
nem tudnak éndlléan kdzlekedni, iskoldba kisérésiik esetenként vallathatatlan terhet jelent sziileik szdmadra
{vagy nem tudnak visszajonni masik busszal, vagy késve érkeznek a munkavégzés helyszinére). A korai kelés
és a kés6i hazaérkezés megterheli a gyermekeket, ami befolyasolja iskolai teljesitményiiket is. Az utazas
raadasul anyagilag is megterhel6: az Gsszvonalas bérlet 8280 Ft, a kedvezményes bérlet tanulok és
nyugdijasok szamara 3350 Ft.

Polyakboko r 153 f&s lakossaganak 31,4%-a gyermekkoru, 58,8%-a 15-59 év koz6tti, és minddssze 9,8%-a 60
évnél iddsexbb (a vérosi atlag: 15%-65%-20%). Ennek hatterében a magas gyermekvallalasi hajlandosag,

% Kozosen a kiGtért »Hétrdnyos helyzetiiek felzarkozasat segitd komplex program Nyiregyhazan Projekt-el6készitd
tanulmany TOP-6.9.1-16 A tdrsadalmi egylttm(ikddés erdsitését szolgdld helyi szintl komplex programok 2017. 07.
28. MEGAKOMM Tandcsado iroda Kft.
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ezéltal pedig a gyermekes csalddok nagy szdma &ll. A munkavéllalési kori népesség 64,4%-a legfeliebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, diplomas személy nem &l a szegregitumban {varosi 4tlag:
10,9%, illetve 26,6%).

A kedvezltlen képzettségi szint alapvetSien befolyasolja a lakosok munkavallalsi lehetGségeit (a
szegregacios mutatd értéke 55,6%): 2011-ben csupdn 21,1%-uk rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel (varosi atlag: 59,8%). A munkanélkiiliségi rata 6nmagaban is aggaszté méreteket 6it
(40,6%), de tovabb arnyalja a képet, hogy minden 4. munkanélkiili legaldbb 1 éve nem taldl munkat. A
népszamlalds ota a helyzet a kizfoglalkoztatasi rendszer atalakitasdnak kdszonhetfen sokat véltozott, de a
nyilt, elsédleges munkaerd-piacon tovabbra is kevesen dolgoznak. Ez alapvetGen befolyasolja a csaladok
anyagi helyzetét: a haztartdsok 62,8%-a foglalkoztatott nélkiili (egyetlen csaladtag sem foglalkoztatott),
nagy az inaktivak és a segélybGl éi6k szama. A kézfoglalkoztatds sem véltoztatott azonban azon, hogy a
foglalkoztatottak tobbsége alacsony presztizsii allishelyeket tolt be (78,9% szemben a 28,4%-0s varosi
értékkel). Néhanyan helyben &llattartassal is foglalkoznak (egyéb gazdasagi jellegli tevékenység nincs
Polyakbokorban).

A Polyakbokorban taldlhaté 39 magan tulajdonu lakas tobb mint fele alacsony komfortfokozaty (53,8%
szemben a 4,6%-os telepiilési atlaggal): nagy részilkben a koziizemi szolgaltatasok kdziil csak az elektromos
aram biztositott — tobbnyire kartyas rendszerben. Vizet kézkatrél tudnak csak hordani, ami a csalddosok, az
iddsek és az allattartok esetében kiilonosen megterhel. A lakasok csaknem %-e egyszabds, ami killénésen
a gyermekes csaladok szempontjabdl hatranyos. Egy lakasra 4tlagosan 3,9 f6 jut, mig a varosban atlagosan
2,3 - ezjelzi a lakdingatlanok zsufoltsagat, amelyek tobbsége raadasul rendkiviil rossz fizikai lfapotban van.

Polyékbokor teriiletén semmilyen kz- vagy egyéb szolgaitatds nem érhet§ el: semmilyen kézintézmény,
kereskedelmi vagy mas szolgaltaté nem miikadik a bokoertanyan, sok esetben a bevasarlas is gondot okoz. A
telepiilésrész korzetileg a Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalénos Iskola Véaci Mihdly Tagintézményhez
tartozik, amely RozsrétszGl8ben talalhato. A két telepiilésrész kozdtt azonban nincs kézvetlen
osszekottetés, igy a gyermekek zommel mas kdznevelési intézményekbe jarnak (az alabbi listaban mar az
érintett kdzépfoku iskolék is szerepelnek):

- Nyiregyhdzi Arany Janos Gimnazium, Altalénos Iskola és Kollégium Szélskerti Angol Kéttannyelvi
Tagintézmeény,

- Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalénos Iskola Vécsey Karoly Tagintézmény,

- Nyiregyhazi Gollesz Viktor Specilis Szakiskola, Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Madszertani
intézmény,

- Telegdi Kata Szakiskola és Altalanas iskola,

- Westsik Vilmos Elelmiszer-ipari Szakkozépiskola és Szakiskola,

- NYSZC Bencs LaszI6 Szakiskola,

- NYSZC Inczédy Gyorgy Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium.

Polyakbokor lakosainak a HUMAN-NET Alapitvany és a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
biztositja az alapvetd szocidlis szolgaltatasokat (tanyagondnok, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatasok
sth.). Mivel azonban a telepiilésrész lakossdga igen alacsony, ezért nem is feltétleniil indokolt
kbzszolgaltatasok tartds kitelepitése — sokkal inkabb az eljutas biztositasdra célszerdi hangsulyt fektetni.
Polyakbokor szegregdlt helyzetének mérsékiésére - a szegregaciot okozé folyamatok megillitasaval és a
hatrényos helyzet(i lakosok tartds felzarkdzasaval — palyazati program indult.

ATOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 szamu, Kdzdsen Polydkbokorért: A tarsadaimi egyiittm(ikéidés erdsitését

szolgilé komplex program Nyiregyhdza Polydkbokor szegregatumaban cim( projekt specifikus céljai:
1. A helyi kbztsség hatékonyabb egytittm(ikodése.

Tartos felzarkozas és integracid a folyamatos szocialis tdmogatasnak készénhetden.

A mélyszegénység ujratermelédésének mérsékiGdése.

Az egészségi allapot javulasa.

Szolgaltatasok jobb elérhetGsége és hozzaférhetssége.
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A terileten végzett sziikségletfelmérés eredményeképpen, az dnkormanyzat - konkrét célok elérése
érdekében és illeszkedve a fethivas elirasaihoz — a kovetkezd beavatkozasokkal alkotta meg a projekt
szakmai pwogramjat: kizosségfejlesztési programok, szomszédsagi megbeszélések, kdzdsségi esemenyek
szervezése, ahol a kozosség egészét vagy nagy részét érinté helyi problémak, helyi célok allnak a
kézéppontban és keriilnek megbeszélésre. Ifjisagi csoportfoglalkozasok biztositésa a szegregdtumban éI6
fiatalok bevonasaval, tekintve, hogy az iskoldba jar6k tobbsége halmozottan hatrdnyos helyzetd,
esetenként problémaik vannak a beilleszkedéssel, a tanulassal. A csaladi napok kdz0sségfejlesztési céllal és
a projekttel kapcsolatos pozitiv attitlidok kialakitdsanak érdekében keriilnek megrendezésre.

Folyamato s szocidlis munka biztositott, amelynek keretében egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa és
nyomon kévetése valosul meg. A gyermekek felzarkozasat segit program a sziildk részvételén alapuld
Meséd program kozvetlen hatdst gyakorol a gyermekekre és hozzdjérul a sikeres dvodai és iskolai
eldmenetelhez. A projekt keretében kirandulasok, egészségiigyi szemléletformalé elBadassorozat és
egészségligyi tandcsadas zajlik illetve tervezett.

A projekt fizikal megvalésitasa 2016. oktdber 1-jétdl megkezdddott, a programelemek folyamatosan
zajlanak.

b) a telepen/szegregétumokban él6k szdma, tarsadalmi problémék szempontjibdl fbb jellemzéi (pl.
életkori rmegoszlds, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hdtrényos, halmozettan hatrényos
helyzet(i g yermekek arénya, stb.)

A véros szoclalis szempontbdl leginkabb veszélyeztetett, egyértelmiien szegregalt teriiletei a Huszértelep és
a Keleti lakotelep és Polyakbokor. A lakossag korosztilyos megoszlasara az idések alacsony aranya jellemzd,
aminek hatterében a magas természetes szaporodas és a kedvezétlen kornyezet-egészségiigyi feltételek
llnak. A népesség alacsony iskolai végzettsége és kedvezgtlen aktivitdsi mutatdi azt jelzik, hogy mind
fizikai, mired szocialis beavatkozasokra fokozottan szitkség van.

¢) szegregdcidval veszélyeztetett terilletek, a lakosség teriileti dtrendezdésének folyamatai

Okistelekisz618 sokdig a veszélyeztetett teriiletek kizé tartozott. A népszadmlalasi adatok és a szocidlis
szolgaltaték, csaladsegiték informdcioi alapjan néhany utca (Kisdiofa, Szézados, Folyoka, Szeder, Korong és
Palanta utcsk) taldlhato itt, amelyek varosperemhez kdzelebbi részein elsGsorban roma lakossag altal
lakott, magantulajdony, ,szocpolos” héazak taldlhatéak. Azonban nem alakult ki egybefiiggd, telepszerli
kérmyezet, jelenleg utcanként néhany leromlott dllapoti haz taldlhatd, amelyet hatranyos helyzet(i csaladok
laknak. Az utcak egy részében a kdzml-infrastruktira még hidnyos: nincs vizvezeték-halézat kiépitve a
Rezeda utca egy rovid szakaszan, valamint hidnyos az utcdk egy részének pormentesitése. A
szennyvizc satorna-hélézat hidnyosséagait a térségi szintl szennyvizprogram keretében felszamoljék.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés

Az egészségi allapot az életmindség egyik legfontosabb dimenzidja, jelentdsen befolyasolja az egyén
életminds&gét. Az egészségiigy fé feladata a gyogyitas, de rendkiviil fontos a megel§zésben, az
egészségfejlesztésben végzett szerepe is.

Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak dltalinos célkitizése a j6 mindségl
kbzszolgaltatasokhoz vald hozzéférés javitdsa, az egészségligyi alapellato-rendszer eredményességének és
hatékonysaganak, valamint a prevenciés funkcionak a fokozdsa. A vérosvezetés a lakossag egészségi
allapotana k javitasat tartja szem el6tt. Ennek eléréséhez biztositania kell az egészség feltételeit, az egészség
védelmét, a betegségek megeldzését és a beteg emberek gyors és szakszeri gyogyitasat. Ez pedig
elképzelhetetlen egy hatékonyan miikéds egészsegiigyi ellitérendszer nélkill, amelynek szolgaltatasai jo
mindségtiek, tikrozik a kor technikai fejlettségi szinvonalat, és amelynek szolgaltatdsaihoz kézel egyenl
eséllyel fér hozza a varos valamennyi lakéja.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl3ségi Programja 2018 - 2023

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény konkrétan nevesiti az egészségligyi alapellatas
korében elvégzendd feladatokat, igy a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatast, a fogorvosi alapellatast, az
alapellatashoz kapcsolédo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatast, a védéndi ellatast,
és az iskola-egészségligyi ellatast.

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata fenntartasaban miikddik az Egészségiigyi Alapellatasi
lgazgatdsag, melynek feladata a varos egészségiigyi alapellatasanak biztositasa.

A nyiregyhazi lakossdg egészségi allapotara vonatkozoan adatok, informaciék egy helyi kutatasbol
szdrmaznak. A Nyiregyhdza Eletmingsége nevet visel§ kutatas tobb teriiletet vizsgal 2008 ota. Az egyik
dimenzié az egészségi allapot. Hiise Lajos tanulmanyaban® leirja, hogy az egészségi allapot jellemzésére
tobbféle mutatészamot is alkalmazunk. Léteznek mddszertanilag jo! megalapozott, un. keménymutatok,
mint példaul az egyes életkorokban (kiemelten a sziiletéskor, illetve a 65 éves korban) varhato élettartam, a
halalozasi ratdk meghatarozott halalokként, az elkeriilhetd haldlozasok alakulasa vagy a morbiditasi adatok.
2018-ban 6nalld kutatds keretében 600 haztartds vizsgalata torténik meg egy részletesebb kérdSiv
segitségével. Az eredmény a jarasi egészségterv kidolgozasat alapozza meg.

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellitashoz vald hozziférés

Az esélyegyeni@ség napjainkban az egészségpolitika egyik elsé szamu kérdésévé valt. A hatranyos helyzet(
lakossag egészségi allapota tobbek kozott a nem megfelelé higiénés feltételek és a sziliréseken vald
alacsony részvétel miatt jellemzGen elmarad a varosi atlagtdl. A prevencié mellett azt is biztositani kell,
hogy az érintett lakossag kdnnyen és gyorsan megkaphassa a sziikséges egészségiigyi elldtasokat. Fontos a
horizontdlis esélyegyenifiség érvényesiilése az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
tekintetében, hogy a betegek a sziikségleteik altal megkivant szolgaltatasokhoz egyenld eséllyel
hozzaférjenek.

A Motv. rendelkezéseinek megfelel6en az &nkormdanyzat biztositia a feladat és hataskorébe tartozd
kizfeladatok kozill az egészségiigyi alapellatast, az egészséges életmdd segitését célzd szolgaltatasokhoz
vald hozzaférést a varos és kistérség teriiletén élk szamara.

Az egészségiigyi alapellatas biztositja, hogy a beteg a lakdhelyén, illetve annak kézelében vélasztasa alapjan
igénybe vehetS, hosszu tavy, személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi ellatasban
részesiljon, nemétdl, koratd! és betegsége természetétdl fliggetlenil.

Nyiregyhazan a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas és a fogorvosi alapellatas 102 orvossal kotott feladat
ellatasi szerzdéssel valdsul meg, az orvosok vallalkozok, miikodési engedéllyel és finanszirozassal (Nemzeti
Egészségbiztositasi AlapkezelS, tovabbiakban: NEAK) kozvetleniil 6k maguk rendelkeznek. A varosban
jelenleg 45 felnétt haziorvos, 27 gyermek haziorvos, 22 fogorvosi és 9 iskola-fogaszati praxis latja el az
alap egészségiigyi ellatast. Feladataik elldtasat a Kozgy(ilés altal, helyi rendeletben meghatarozott
korzetekben végzik. A haziorvosok munkajat a felngtt korzetekben 51, a gyermekorvosi korzetekben pedig
27 korzeti apolond segiti. Az iskolaorvosi praxisok szama 30, melyek koziil 26 iskolai kirzetet gyermek
haziorvosok latnak el.

A varos teriiletén m(kddnek olyan haziorvosi szolgalatok, melyek teriileti ellatasi kitelezettséget nem
vallalnak, de ha egyéb feltételekkel rendelkeznek, mikodési engedely birtokdban az egészségbiztositoval
kotdtt szerz6dés alapjan a bejelentett, és az 6t valaszto biztositottak szamara folyamatos haziorvosi ellatast
nyGjtanak. Nyiregyhaza teriiletén S teriileti ellatasi kdtelezettség nélkiili orvos nyujt szolgaltatast.

* Hiise L.: A szubjektiv egészségi dllapot tényezi és azok valtozasa Nyiregyhazan és vonzaskérzetében Acta Medicinae
et Sociologica Vol.6.N0.18-19.2015. 96-120 oldal. A fejezet irdsahoz a tanulméany felhayszngijlés]g,a ksr_ﬁ!t.
. [ ‘ﬁ'ﬂ i
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A terifleti ellatasi kdtelezettséggel rendelkezd haziorvosi praxisok egy része dnkormanyzati tulajdonu
ingatlanban, masik része a tevékenységet végz6 orvos/villalkozas tulajdondban lev§ ingatlanban
(rendeldben) végzi, illetve néhany esetben bérelt ingatlanban.

16. tablazat
Haziorvosi praxisok és tulajdonjogaik 2016
Snkorményzati tulajdond orvos tulajdonaban bérelt rendeld
levé/orvos 4ltal bérelt
feln6tt hdzi orvos 10 30 4
hézi gyermekorvos 11 16 -
fogorvos 10 20 1
[¢] 31 66 5

Forras: helyi adatgyiijtés, 2016

A kitelezd Feladatokhoz tartozo iigyeleti elldtés, a teritleti véd6ndi elldtds és az iskola egészségiigyi ellatas
is az Egészségiigyi Alapellatisi |gazgatosag szervezeti keretében mikddik. Nem kitelez6 feladatként
biztositia az dnkormanyzat a fogdszati rontgent (szakelldtdsi feladat), a foglalkozds-egészségiigyi
alapelltést, a hajliéktalan személyek orvosi ellatdsét és az otthoni szakdpolds és hospice ellatast, a
nappali iigyeletet az intézményen keresztiil.

Az egészségiigyi alapellatasi formak valamennyi tipusa biztositott a megyei jogu varos teriiletén. A
hozzaférés a kérzeti rendelkben torténik. Az Orszagos Alapellatasi Intézet (OALI) ajanldsa szerint?’ a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas két olyan sajatossaggal rendelkezik, amely megkiilonbdzteti minden
mas egészségiigyl szolgaltatastol, nevezetesen az a személyes jelleg, amelynek keretében a haziorvos
személyes s folyamatos orvosi ellatast nydjt a betegének, illetve az, hogy kizarélag a haziorvosi ellatas
jellemzéje az egészségiigyi intézményen kiviili, azaz a beteg otthonaban nydjtott ellatas. Annak érdekében,
hogy a haziorvosi ellatas specialis jellemz6i megfelelGen érvényesiithessenek, a haziorvosi kirzetet célszerd
ugy kiatakitani, hogy a haziorvosi rendeld a kirzet legtévolabb esd pontjatol is — tdmegkdzlekedéssel vagy
gyalogosan — 15 percen beliil megkdzelithetd legyen. A telepiilés szerkezet adottsagai miatt Nyiregyhazan
ez nem teljesen kivitelezhetd, tekintettel a nagyszamu tanyai telepiilésrészekre. Az OALI allaspontja szerint
amennyiben a telepiilés adottsagai (pl. csatolt kozségek, tanyas telepiilés) ezt nem teszik lehetdvé,
javasoljdk megvizsgaini annak lehetfiségét, hogy a telepiilés(rész) tavolabbi pontjan egy masik
rendelGhelyiség kialakithaté-e, illetve az Snkormanyzat szervezésében (pl. tanyagondnok segitségével) a
tivolabb &l6 lakosok rendelSbe torténd szervezett széllitisa megoldhaté-e. Nyiregyhdzan az
dnkormany zattal kotott elltasi szerz6dés keretében a Human-Net Alapitvany tanyagondnoki szolgalatot
miikddtet, valamint a Jodb Olivér Szeretetintézmény keretében is mikddik egy szolgalat (Kertvérosi Agostai
Hitvalldsi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban). A tanyagondnoki szolgéltatds feladatai kdzé tartozik a
haziorvosi rendelésre illetve egyéb egészségiigyi intézménybe torténd eljutds segitése, valamint a
gyogyszerkivaltas.

Az egészségligyi alapellatast biztosito intézmények infrastrukturalis feltételeinek javitasa, korszerisités e
folyamatos feladatot jelent az Snkormanyzat és a szolgéltaték szémara. Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos
Onkorméanyzata palyazati forrds és sajdt erd biztositasaval torekszik a minél korszerGbb infrastrukturalis
hattér megteremtésére, az akadalymentesitett kdrnyezet biztositasara.

Az alapelld tashoz kapcsolodd kdzponti iigyeleti elldtds Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos, a nyiregyhazi
kistérség (Kalmanhaza, Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura) tagdnkormanyzatainak,
valamint Apagy és Nyirtét Kozség kdzigazgatasi teriiletén biztositott. Az intézmény keretei kozott kozel 145
ezer ember iigyeleti ellétasa valosul meg.

7 AREK szemipontrendszere a haziorvosi, fogorvosi kirzetek kialakitdsahoz
http://www-oali.hu/praxiskeze|o»nyilvtarta5/147‘az-orszagos<a|apellatasidntezet»szempontrendszere-a-haziorvosi-
fogorvosi-ko erzetek-kialakitasahoz...
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A felnétt orvosi Gigyelet ellatasanak, iddben folyamatossa torténd kiterjesztése valdsult meg 2014, marcius
1-t6l azzal, hogy Sény6 2014, januar 1-jével mas kdzponti Ugyelethez csatlakozott. A nappali Uigyelet kérébe
els6sorban azok az esetek tartoznak, amelyek vizsgdlatit vagy ellatasat a bejelentés soran szerzett
informaciok alapjan valdsziniileg 1 6ran beliil el kell kezdeni, de nem a mentdszolgalat kompetenciajaba
tartozik.

A nem katelezGen nydjtott szolgaltatasok koziil kiemelend§ az otthoni szakdpolds és hospice ellatas. Az
Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsag szervezeti keretében 2014. aprilis 1-t8l miikddik a két szolgaltatas. Az
otthoni szakdpolds a beteg otthonaban, vagy tartozkodasi helyén, a kezel6orvos rendelésére szakképzett
apolo altal végzett tevékenység, amely a kdrhazi kezelés kivaltasara vagy leroviditésére szolgal. A hospice
gondozas célja a betegek életminfségének javitasa (testi és lelki szenvedéseik enyhitése, fizikai és szellemi
aktivitdsuk tdmogatdsa), valamint a hozzatartozék segitése a betegség és a gyasz terheinek viselésében.
Ingyenes segitséget nyjt a betegeknek és csaladtagjaiknak, fuggetleniil szarmazasuktol, vilagnézetiiktsl és
anyagi helyzetiiktdl.

A jaro-és fekvibeteg szakellatas

A kistérség teleplléseinek jaré — és fekvBbeteg-ellatasat a nyiregyhazi megyei szint( korhaz latja el. A Josa
Andras Oktatdkorhazban 29 osztalyon, belgyogyaszati, sebészeti és diagnosztikai szakmacsoport keretein
beliil folyik a gyogyitd munka. Az intézmény alaptevékenysége a felnbtt- és gyermek, aktiv- és kronikus,
jare- és fekvBbeteg-szakellatas, a rehabilitacio, fejlesztd, oktatd tevékenység, utdkezelés, gondozds, a
kbzép- és felséfoku oktatas, az orvos- szakorvosképzés.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sz(irésekhez) valé
hozzéférés

Az egészség nem a betegség hidnyat jelenti, hanem a testi és lelki jolétet. A szlirGvizsgalatok abban
segitenek, hogy betegséget idGben felfedezzék, majd kdvetkezik a megfelelé gondozas, kezelés, gyogyitas.

Nyiregyhdzan a prevenciés akcidk fontos elemei azok a lakossdgi sz(irések, amelyek a varosi
rendezvényekhez, programokhoz kapcsolédnak. Szinte hagyomanyosan megrendezésre keriil a SZIv
Vilagnapja, az Anyatejes Taplalas Vildgnapja, Egészségnap a Kossuth téren, de emiithet§ az IdGsek
Vildgnapja vagy egyéb nagy rendezvények. Ezenkiviil a killtinbozé palyazati programok elemi kézé tartoznak
az egészségiigyi szlirések, tanacsadasok. A TOP-6.9.1. projekt keretében a Polydkbokorban é16 lakossag
szamara rendszeres orvosi tanacsadés, elGadas valosul meg, amelyek inditasat a 2018-ban induld
palyazatok keretében is tervezziik.

Az egészségiigyi alapellatas, a jarGbeteg szakellatas és az egészségfejlesztési programokat megvalositd
szervezetek kozotti 6sszekdtd kapocsként mikddnek az egészségfejlesztési irodak. Nyiregyhazan 2018.
marcius 1-t61 kezdte meg miikodését a Nyiregyhazi jaras Egészségfejlesztési Iroda, amelynek intézmeényi
hatterét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatékorhaz biztositja, miikddését
finanszirozza.

Az Egészségfejlesztési lroddk — kozvetlen kapcsolatot kialakitva az egészségfejlesztési programok
célcsoportjaival — oly modon javitjak az egészségiigyi ellatérendszer prevencids tevékenységét, hogy a
haziorvosi szolgalatoktél, a jarobeteg szakrendelésrgl vagy fekvSbeteg szakeilatdst kovetSen az
egészségfejlesztési irodakba iranyitott életmédvaltasra  szoruldkat, vagy sajdt elhatarozasukbd!
életmadvaltast kezdeményezbket kockazatbecslés alapjan életmodvaltd programokba vonjak be és kévetik
a programokban valé részvételilket. Az Egészségfejlesztési Iroda atfogé célja, hogy egy olyan
egészségfejlesztési és egészség-megbrzési , kdzpont” miikddjén, mely centruma lesz az orszagos, valamint a
helyi népegészségiigyi- és egészséges életmadra neveld programok megvaldsitasanak, prevencidt segitd
akciok lebonyolitdsanak. Lehetdséget teremthet, és szinteret biztosithat a teriileten miikod6 egészségiigyi
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és szocidlis szolgaltatok és civil ‘szervezetek kezdeményezéseinek, egyttmiikodésének, kapcsolatok
kialakitasanak.

Az Egészségfejlesztési Iroda tevékenységi kdrei:

o életmédvaltd programok és kbzdsségi szintli egészségnevelési és egészségfejlesztési programok
me gvaldsitasa kiilonbozd szintereken (telepiilési, munkahelyi és iskolai szinterek),

o egyéb szervezetek (Gnkormaényzatok, civil szervezetek, iskolak,) altal tartott rendezvényeken
torténd részvétel,

o helyl halézati aktivitas; az egészségfejlesztéssel érintett szervezetek, dontéshozdk partnerhalézatba
sze rvezése és a partnerhalozat mikodtetése,

o amentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populacios szintli preventiv feladatok
me gvaldsitasa.

c) fejlesztd és rehabiliticios ellitdshoz valé hozziférés

Az Nkt. 74. § (2) bekezdés szerint az Gvodai nevelésrdl, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd,
oktathaté sajétos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésérdl a telepiilési dnkormanyzat intézmény
alapitdsava | és fenntartdsaval vagy koznevelési szerz6dés révén gondoskodik. Tekintettel arra, hogy az
6vodainkban a megfeleld szakemberek nem alinak maradéktalanul rendelkezésre, ezért az Onkorményzat
kételezetts ége teljesitése érdekében a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozponttal feladat-ellatasi megallapodast
katott,

d) kiizétkeztetéshen az egészséges téaplilkozds szempontjainak megjelenése

Az Eiitv. 50. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a kozétkeztetésben — kiildnGs tekintettel az
egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott kizétkeztetésre — az élettani sziikségletnek
megfeleld mindségii és tapértékii étkezést kell biztositani. A Gyvt.41. § (1) bekezdésében kilon szerepel,
hogy a gyermekek napkézbeni ellatasaként tobbek kozott a csaldadban él6 gyermekek életkoranak
megfeleld étkeztetését kell megszervezni.

A gyermek egészségiigyi allapotdnak megfeleld étkezés megszervezése —amennyiben szilfje igényli —az
Ovoda, iskola feladata, a kozétkeztetés biztositasdra pedig az dnkormanyzat kitelezett. A megfeleld
megoldast —pl. a gyermek szamara a specidlis étkezést nyajté kozétkeztetési cégtél a teljes korl (napi
haromszori) étkezés megrendelésével —a kdznevelési intézmény bevondsaval, az dnkormanyzatnak kell
megtalalnia. A specidlis igényld gyermekek étkeztetésének megoldasa nem milhat az intézmények
j6indulatérs, a feladat elldtdsa ugyanis nem fakultativ {Egyeni§ Banasmodd Hatdsag allasfoglaldsa). A
kbzétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-egészségiigyl elbirasokrdl sz016 37/2014. (Iv.30.) EMMI rendelet
kbtelezévé teszi diétas étrend biztositdsat azoknak a gyerekeknek, akiknek szakorvos éltal igazoltan
specialis dliétat kell tartania, tehat minden ételallergidsnak, intolerancidsnak, cukorbetegnek, vagy
lisztérzékerynek, esetleg halmozott problémaval rendelkezéknek.

e) sportpragramokhoz valé hozzaférés

A kézelmilltban szdmos olyan sportcélu fejlesztés és program valosult meg Nyiregyhazan, mely kortdl és
nemt6l fiiggetleniil rendszeres sportoldsra §sztonzi a lakossdgot. A folyamatosan bdviilé kerékparut-
hélézat mellett nemzetkdzi versenyekre alkalmas szabadtéri extrém-park, kosarlabda palyak,
strandréplabda palya, kondiparkok biztositanak ingyenes sportolasi lehetfséget. Megdjult kirnyezetben
vérja a futSs, a kerékparozas és a nordic-walking szerelmeseit az Erdei-torna palya, mely erdei sétak kivalo
szintere is egyben. Nyitott létesitmény a Continental Aréna és a Varosi Stadion, melyek a versenysport
mellett a szabadidés rendezvények f6 otthonai. A varos 2013-ban inditotta el sajdt szabadidds programjat,
a Mozdulj, Nyiregyhdza! programsorozatot, mely szervezett kérilmények kozott a hét minden napjara
ingyenes sportolasi lehetfségeket kinal a varos lakdi szdmara. A Sportcentrum dltal szervezett ingyenes
szabadid@s sportrendezvények az év minden hdnapjaban todmegeket mozgatnak meg: Nyuszi-futas, a
Mikulas-futas, a Szépkoriak Sportja, valamint a téli-és nyari sportesemények (f6téri streetball, stratndfoci,
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strandrbpi és strandkézi bajnoksag). Orszagos szinten is kiemelked§ létszammal zajlik a kispalyas labdarugo
bajnoksag és a vérosi tekebajnoksag. A varosban szamos olyan sportszervezet miikodik, amely szabadidds
sporttevékenységet kind! tagjaik és egyben a varoslak6k szémdra is. MUkodésiiket és rendezvényeiket a
véros palyazati dton kiemelten tamogatja.””®
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3.7 kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatéasa

»A kbzosségfejlesztés, koz0sségi munka célja nem a fizikai, infrastrukturalis fejlesztés — bar ilyen hozadékai
is lehetnek a jo kozdsségi folyamatnak —, hanem az emberi eréforras fejlesztése. Emberi eréforras alatt
értjiik magat az embert — képességeit, tudasat, szellemi és fizikai allapotat, tarsadalmi kapcsolatai révén
kialakult tulajdonsagait és mikrokdrnyezeti kapcsolatait. Ez utobbihoz tartoznak a tarsadalom intézményes
viszonyai, a tarsadalmi kooperacidt és konfliktusfeloldast biztositd, azt szervezd tarsadalmi szervezetek,
intézmények, alakzatok és mozgalmak.

Az emberi er6forras fogalmahoz tartoznak emellett az ember alapvetd tarsadalmi viszonyait meghatarozo
normak, értékek, tudasstruktirak, informéciok és motivaciok, valamint a tarsadalom makroszintjének
intézményei, amennyiben ezek mikadésiikkel az ember tarsadalmi lehet6ségeit bévitik, s a jovére
vonatkoz6 dontések terét tagitjak.”®

A kozosségfejlesztés a civil tarsadalom és a lokalis kdzosség fejlesztésében és egylittmiikddésében kelt
megvaldsuljon. Az onsegité kezdeményezések jelentdsége a helyi probiémakra valaszolé beavatkozas, a
helyi szolgaltatasok kialakitasa, az elérhetd szolgaltatasok aktualizalasa. Ezek megvalésitasa terén lényeges
a sziikségletek feltarasa, a hianyzo kozésségi akcioteriiletek életre hivésa.

A tarsadalmi egylttmiikodés erGsitése és a szegénység, valamint hatranyos megkiilonbbztetés elleni
kiizdelem céljabol jott létre a Varosrészek tbbbfunkciés kdzdsségi tereinek komplex infrastrukturalis
fejlesztése TOP-7.1.1-16-2016-00067-M1/KP projekt, melynek keretében el@készité tanulmany késziilt. A
projektben megvaldsitandé célokat Nyiregyhaza nkormanyzata, tnkormanyzati intézmények, helyi civil
szervezetek, egyesiletek egyiittm(ikédésével tervezi megvaldsitani.

A felhivas legfébb célja a lakossag szémara vonzd, ugyanakkor kérnyezetileg fenntarthaté kozésségi, a
szabadidd hasznos eltdltésére szolgald Iétesitmények kialakitésa, megujitdsa. Az intézkedés elsGsorban
olyan infrastruktura-fejlesztéseket tdmogat, amelyek javitjdk a telepiilések Altalanos kdrnyezeti allapotat,

® Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros 2015-2020. kdz6tti sportkoncepcidja
* pr. Gyekiczky Tamas (1994): Emberi eréforrésok és modernizdcids stratégidk. Szociologiai adalékok az emberi
eréforrds-fejlesztések és az emberitdke-beruhadzdsok tarsadalomtérténetéhez. Budapest: T-Twins Kiado.
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segitik a telepiilés fenntarthaté fejl6dési pélyara allitdsat, a beruhazasok soran olyan technolégiak,
médszerek keriilnek alkalmazasra, amelyek kdrnyezet- és természetvédd médon biztositjak a megépitett
infrastruktira és a telepiilés mikodését, elGsegitik a fenntarthato fejldést.

A multifunkcionélis kBzosségi terek fejlesztésével cél a helyi kozosségek szamara az igényeiknek megfeleld
komplex infrastrukturélis fejlesztések megvaldsitasa, olyan kbzosségl, kulturalis és rekreaciés létesitmények
kiépitése, amelyek magas szinvonalon elégitik ki elsésorban a helyi lakossag igényeit. A cél elérését szolgélod
tevékenységek magukban foglaljdk a létesitmények funkcidinak bévitését, kills6 és belsé tereinek
fejlesztését.

A fejlesztések sordn elsddlegesen tekintettel kellett lenni csalddbarat megolddsokra, azaz arra, hogy a
beavatkozasok teriilete alkalmas legyen a csalddok és a fiatalok szamara szabadidejiik hasznos eltdltéséhez.
Az aktiv, helyi szint(i egyiittm(ikédés megvaldsitasa Nyiregyhdzan nem (jszer(i, a varosban szamos
elzménye van a tarsadalmi-kdzbsségi Osszetartds erdsitésének, amely sordn a helyi civil szervezetek,
véllalkozasok, intézmények és az 6nkormanyzat szoros Gsszefogasban valdsitjak meg céljaikat.

A konkrét, program szint(i egyiittmiikodések mellett az Gnkormanyzat rendszeresen egyeztet a helyi civil
szervezetekkel és véllalkozasokkal annak érdekében, hogy felmérje igényeiket, szlikségleteiket és fejlesztési
elképzeléseiket, felhasznalva azokat a varosfejlesztési iranyainak kialakitasa soran.

A Nyiregyhazi Helyi Kozosség (Helyi Akcidcsoport — HACS) 2016.06.01-jén azzal a. céllal alakult meg, hogy
atfogo varosi fejlesztéseket valdsitson meg a helyi kdzosségek varosi kozéletbe torténd aktiv bevonasa, a
helyi térsadalom meguijitsa és a kozdsségi alapu gazdasag fejlesztése érdekében.

A Nyiregyhazi Helyi Kbzosség széleskor(i partnerség keretében dolgozta és fogadta el a megfogalmazodott
célokhoz kapcsolédo fejlesztések alapjaként szolgdld Nyiregyhdza Helyi koz0sségi Fejlesztési Stratégiajat
(HKFS). A HKFS azonositja a f6 fejlesztési sziikségleteket, kijeldli a fejlesztési célokat és a célok eléréséhez
szilkséges beavatkozasokat.

A kulcsprojektek, mint kiemelt, alternativa nélkiili fejlesztések keriiltek meghatdrozasra. A kulcsprojekt célja
egyes dnkormanyzati tulajdonban 1év8 tébbfunkcids kozOsségi létesitmények feldjitdsa. Az épiiletek
felujitasa keretében a kozdsségi terek infrastrukturdlis hidnyossagainak megsziintetése, az intézmények
kiils& és belsd tereinek funkciob6vits fejlesztése. A fejlesztés keretében olyan tobbfunkcids kdzosségi terek
megujitasat sziikséges tamogatni, amelyek a fejlesztés utdn alkalmassa valnak helyi igényeken alapuld
kbzsségi és kulturalis programok lebonyolitasara, a varosi lakossag értékteremtd, aktiv kozosségi életének
biztositasara, varosrészi rendezvények megvaldsitasara.

A cél hattevében az &ll, hogy bar a varosi kdzdsségi és kulturalis élet teriiletén Nyiregyhaza lakossagat
szamos szinvonalas koz6sségi és kulturdlis helyszin és program szolgélja, ugyanakkor tobb olyan varosrész is
talélhaté, ahol a kdzosségi és kulturdlis élet kdzponti intézményei, helyszinei a hidnyzo, nem megfelel§
szinvonalt infrastrukturalis feltételek miatt nem tudjak megfelel§en kiszolgaini a helyi, varosrészi lakossag
igényeit.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormdnyzattal

Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata és a helyi nemzetiségi dnkormanyzatok kozotti
egylittm(ikd dési megallapodasok megkdtésérdl sz616 126/2012. (v.31.) szdmd hatérozat alapjan a 28161/7
helyrajzi szamii, a NY[RVV Nyiregyhdzi Varosiizemeltet8 és Vagyonkezel( Kft. kizérolagos tulajdonaban alié,
Nyiregyhaza, Tiizér u. 2-4. 1/104. szdm alatti irodahelyiséget biztositja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
részére. Eze n feliil a helyi 5nkormanyzat a kdziizemi dijakat (villany, viz, csatorna, fiités), valamint a postai,
kézbesitési, gépelési, sokszorositasi feladatokat ellatja, és ezek kdltségeit finanszirozza, biztositja tovdbba a
mitkédéshez szilkséges targyi feltételeket.
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A megallapodas alapjan a helyi dnkormanyzat a nemzetiségi nkormanyzat feladatainak ellatasahoz évente
koltségvetési tamogatast nydjt. Tébb projektben partner szervezetként vesz részt a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat. Ezek kdziill kiemelendd a Keleti takotelepen és a Huszar lakételepen megvaldsuld hazai és

nemzetkdzi programok.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A mélyszegénységben I8k és a romdk helyzete; esélyegyenlfsége vizsgdlata sordn telepliléstinkén

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

A mélyszegénységben él6 és roma lakossag
képzettségi szintje rendkiviil alacsony. Az alacsony
iskolai végzettségliek aranya magas a nyilvantartott
allaskeresdk kozott.

- Alapkompetenciédk, készségek fejlesztése,

a j6 minGségl oktatdshoz vald hozzaférés
biztositasa,

- a kozép- felsGfokd oktatasban vald részvételik
el6segitése,

- a tanulds fizikai, pénziigyi feltételeinek és a
tdmaogatd csaladi hattér biztositasa.

Magas a tartds, 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiliek szama.

- Az aktiv kori roma lakossdag munkaerd-piaci
esélyeinek nivelése,

- munkahelyek, munkalehetéségek teremtése a
kézfoglalkoztatasban és a piaci szektorban,

- a foglalkoztathatGsag javitasa,

- munkaer§-piacra vald visszavezetésiik,

- kdzmunkaprogramokban  valé  részvételiik
elGsegitése.

A szegregatumokban nem épiiltek ki megfelels
kbzosségi terek mindsége és kihasznaltsaga nem
megfeleld.

- K@zszolgaltatasokat biztositd intézmeény, kizisségi
terek infrastrukturélis feltételeinek megteremtése,

- az ifjusagi és szabadidfs programok szervezése (az
akcioteriilet nagyaranya fiatalsaganak jelenthet
megfeleld kulturalis és koz0sségi sz6rakozast).

A Huszar telepen az infrastrukturdlis elldtottsag
ellentmonddsos (kiépitett a gaz-, villany- és
szennyvizcsatorna-halozat, de a lakosségi rakotések
aranya mar nem ennyire kedvezd, a kdzizemi
tartozasok miatt pedig sok lakasban sziineteltetik a
szolgaltatasokat).

- A teriilet téarsadalmi-gazdasagi leszakadasanak
megallitdsa a lakokdrnyezet és az életmindség
atfogd és fenntarthatd javitasaval, infrastrukturalis
fejlesztésével,

- kozlizemi tartozdsok csdkkentése, ezaltal
infrastrukturdlis  lehetségek  kihasznalasanak
ndvelése.

Jelentds a halmozottan hatranyos helyzet(i lakossag
aranya.

- A hatranykompenzalé kdznevelési programok
kialakitasa és végrehajtasa  ovodatél  a
felnbttképzésig, az érintett kdzOsség belsd
erGforrasainak atfogo fejlesztése,

- a szegénység Ujratermel6dését csokkentd
tényezfk fejlesztése,

- korai fejlesztés, tanoda tipusi programok
megval@sitasa.

Lakd- és ipari dvezetek valtakoznak egymas mellett.

- A lakossag fokozatos integralasa a varos egyéb
teriileteire, telepr6l valé elkdltdzés segitése,
tamogatasa.

A telepszer(i utcakban a lakaséllomany

- A lakdsmindség, lakaskoriilmények javitasa.
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jelentds réasze félkomfortos vagy komfort nélkiili,
lakaskériilmények nem megfelelGek.

- A blnbzés és onkarositd magatartds formak
visszaszoritasa,

- polgardrség miikodtetése a teriileten,

- térfigyel§ kamerdk szdmanak novelése.

A kbzbiztorsagi helyzet nem megfeleld.

Rossz a mélyszegénységben él6 és roma lakossag | - A lakossag egészségi allapotdnak javitdsa és az
egészségigyi allapota. egészségligyi elldtérendszer fejlesztése,
egészségligyi programok megvalositasa.

| 4 A gyerrnekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek sth.)

A gyermekkor egyszeri és megismételhetetlen. Minden, ami a gyerekkorban tdrténik, a gyermek egész
életére hatéssal lesz, ezért kell valamennyi dontésnél figyelembe venni annak esetleges hatdsat a
gyermekekwe, fiatalokra, fiatal felnGttekre és csalddjaikra. A gyermekek jéllétének minden kériilmények
kGzott els6ibbséget kell élveznie. A fenntarthaté jév6 alapja a gyerekek egészsége, védelme és oktatdsa.

Magyarorszag jovébeni gazdaségi, tarsadalmi fejlddése azon mulik, hogy a térsadalomban a gyermekek
felndttként milyen életet fognak élni, mennyire lesznek egészségesek, milyen képzettséggel rendelkeznek,
mennyire tudnak hasznos, aktiv tagjai lenni a tirsadalomnak. A sziiletések csokkend szdma, a ndvekvé
eloregedés jelzi, hogy a gyermek részére a lehetGségeket a jov6ben maximiélisan kell biztositani, és a
szegénység és kirekeszt6dés problémajat hatékonyan kell kezelni.

A Gyvt. 5. § a) pontja érteimében gyermek: a Polgari Torvénykdnyvrdl szdlé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:10. § (1) bekezdése szerinti kiskoru. A kiskoru a hazassagkotéssel nagykordva valik.
Ugyanezen jogszabélyhely (2) bekezdése alapjan, ha a hazassagot a hirésag a cselekvGképesség hianya vagy
a kiskoriis@g miatt szilkséges gyamhatosagi engedély hidnya miatt érvénytelennek nyilvanitja, a
hazassagkd téssel szerzett nagykorisag megsziinik”.

Nyiregyhaza lakonépessége 2017, januar 1-jén 117 689 f6. A gyermekkordak — 18 év alattiak ~ széma 23

210 f6. A nevelés-oktatas rendszerében érintett gyermekek koziil az 6vodaskoriak szama 4 732 6, a
tankdteleskord gyermekek szama 12 386 f6.
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17. tablazat
Gyermekek szama (0-14 év kdzott) 2014-2016 kozott Nyiregyhdzan
2014 [ 2015 2016
Eletkor P>
Férfi NG Férfi N§ Férfi N§
0-14 éves 8856 6 8355 f§ 9193 f6 8590 & 9247 6 8555 6

Lakossdg dsszesen: 56 187 f6 63 448 {6 56 422 f6 63 547 8 56397 6 63 540 f§
Gyermekek aranya az
dsszlakossdghoz 15,76 % 13,16 % 16,29 % 13,51 % 16,39 % 13,46 %
viszonyitottan .
Forrds: KSH, TEIR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hétrinyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A jogszabdly megfogalmazasa alapjan a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal
tanusitott — magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza. A Gyvt. 7. § (1) bekezdése alapjan a
gyermek sziileit6l vagy mas hozzatartoz6itél csak sajat érdekében, torvényben meghatérozott esetekben és
mddon vélaszthaté el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol fennallé veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatdl elvalasztani.

A telepilésen é16 gyermekek veszélyeztetettségét folyamatosan figyeli és megteszi a sziikséges
intézkedéseket a gyermekjoléti szolgalat. A gyermekjoléti szolgdltatds, mint alapellatis a szocidlis munka
modszereinek és eszkbzeinek felhasznalasaval szolgédlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelfzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont adatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének hatterében leginkabb a
megélhetési, lakhatassal dsszefliggl problémak, a sziil6k vagy a csalad életvitele illetve a gyermeknevelési
problémdk allnak.

18. tablazat

Gyermekek veszélyeztetettségének okai (halmozott adat)
Kezelt problémdak szdma

Megnevezés 2015 2016 2017

Anyagi {(megélhetési, lakhatassal Gsszefiiggd, stb.) 726 278 250
Gyermeknevelési 553 252 178
Gyermekintézményekbe valé beilleszkedési nehézség 324 166 109
gatarts , teljesftmény 348 210 182
Csalddi konfliktus 441 258 207
Stiil6k vagy a csaldd életvitele 491 225 277
Seiil6i elhanyagolés 368 315 286
Csaladon beliili bAntalmazas (fizikai, alis, lelki) 116 69 58
Fogyatékossag, retardacio 62 51 29
Szenvedélybetegségel 83 51 24
[ 3515 1875 1600

Forrds: Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont Szakmai Beszémold 2015-2018.

39 Az dbréban észlelhetd nagymértéki, 2015-ben rogzitett adatokhoz viszonyitott eltérés oka, hogy 2015. évben a KSH
tablazatban még szémolhi kellett minden csalddtagot, mig a 2016-2017. évi adatok pedig mar csak gyermekekre
vonatkoznak. - .
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A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikédtetése, a
nem allami szervek, valamint magénszemélyek részvételének elfsegitése a megel6z6 rendszerben, a
veszélyertetettséget elfidéz6 okok feltdrasa és ezek megoldasdra javaslat készitése. Az észleld-
jelzbrendszer tagjai a védGndi halozat, gyermekorvosok, renddrség, Ugyészség, oktatasi-nevelési
intézmények, civil szervezetek, partfogdi felligyelet stb. A jelzdrendszer tagjai évente megrendezett
konferencian szamolnak be és foglaljdk dssze tevékenységiik eredményeit, de az év minden napjit

egylittm(ikd dnek.

2017-ben 320 f6 nyiregyhazi gyermeket vett védelembe a Gyamhatdsag. Az esetek tilnyomé tébbségében
magatartasi okokbdl, iskolaban zajlé devians viselkedés miatt (amelynek hatterében sok esetben sorozatos
iskolai kuda rcok, sulyos krizisekkel, konfliktusokkal terhelt csalddi koriilmények élinak), anyagi okok és
iskolakeriilés miatt veszik védelembe a gyermekeket.(ldsd részletesebben 28. tablazat)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma

A Gyvt. rendielkezései alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a nyugdijminimumhoz viszonyitott
egy fére esé havi jovedelem dsszege (a tamogatasra az a gyermek jogosult, akinek csalddjaban 2017. évtél
az egy fore j uto jovedelem az dregségi nyugdiiminimum 135 %-at, egyediil all6 sz0l6, tartésan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos gyermek, nagykoriva valt gyermek esetében az dregségi nyugdijminimum 145%-at nem
haladja meg) és a vagyoni helyzet fiiggvényében, tovabbad a jogszabalyokban meghatarozott egyéb
jogosultsagi feltételek teljesiilése esetén allapithaté meg.

19. tablazat
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama, 2013-2017
Ev rendszeres gyermekvédelmi héatranyos helyzet( halmozottan hatranyos
ked ényben ré itettek gyermekek helyzetii gyermekek
szdma (gyermekek szdma) szdma szdma
Fa
2013 5195 3673 564
2014 4263 534 765
2015 3684 593 768
2016 3074 733 800
2017 2417 672 568

Forras: Nyireggyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata, 2013-2017
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

a) természetbeni juttatasra egy évben kétszer

o azon gyermekek, fiatal felnfttek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsaga a trgyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel, a targyév
november 1-jén fennall, a targyév november hoénapjara tekintettel alapdsszegl (6.000.-Ft)
természetbeni tdmogatasban,

e azon gyermekek, fiatal felnGttek, akinek a hétranyos vagy halmozottan hatrinyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fennall, a
targyév augusztus honapjara tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév november
hénapjara tekintettel emelt ésszegli (6.500.-Ft) természetbeni tdmogatasban részesiilnek
fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer vasarldsara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany
formndjaban.
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c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

Nyiregyhdza Megyei Jogtl Varos Kozgytilésének a gyermekek védelmérgl és a gyamiigyi igazgatasrél szald
1997. évi XXXI. torvénybSl adodo egyes feladatok végrehajtasarodl sz0l6 542011, (XI1.16.) dnkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: Or.) szabdlyozza a gyermekek jogan jard helyi juttatdsokat, széles korben allapit
meg olyan tdmogatasokat, amelyeknek a célja, hogy megelGzze és csokkentse a gyermekek anyagi tipusi
veszélyeztetettségét. 2015-t6l a szocidlis raszorultsagtol fuggs egyes pénzbeli és természetben nyujtott
szocidlis  elldtasokrdl sz616  32015. (11.20.) ©nkormanyzati rendeletében szabélyozott telepiilési
tamogatasokkal (lasd 11. tablazat) segiti az anyagi nehézségekkel kiizd6 csaladokat, a létfenntartasi
problémakkal rendelkez varandds anyak helyzetének javitasat, és amely a neveléshe vett gyermek
csalddjaval valé kapcsolattartashoz is tamogatast nyujt.

Nyiregyhdza vadrosban, helyi szinten 2014. évt6l bevezetésre keriilt a tanszercsomag juttatis. A helyi
rendeletben foglaltak szerint az 8nkormanyzat természetbeni formaban tanszertdmogatast nyujt minden év
szeptemberben a nyiregyhazi székhelyd altaldnos iskolaba beiratkozott, dllandd nyiregyhazi lakdhellyel
rendelkezd als6 tagozatos altalanos iskolai tanuldk (1-4 évfolyam) részére, 2017. szeptember 1-jén, az elsg
tanitasi napon 4708 gyermek kapott tanszer csomagot, 6sszesen 8 999 220.- Ft (1.500 Ft/csomag) értékben.

Helyi rendeletben keriilt szabalyozasra a helyi autébusz kdzlekedési tdmogatds, mely alapjan a nyiregyhazi
lakdhellyel (allandé lakcim) rendelkez8, alap-, vagy kdzépfoku tanintézettel tanuléi jogviszonyban allo
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, illetve a halmozottan hatranyos helyzet{i gyermek igénye szerint
helyi jaratu autébusz kbzlekedési tamogatasra jogosult. 2018. marcius 01. napjatol a jogosult, illetve sziilGje,
vagy mas torvényes képviselGje altal beszerzett bérletigazolvany és bérletjegy ellenértékének, rendszeres
gyermekvédelmi kedveézményben részesiilbk esetében 50 %-at, a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek esetében 80%-at, a lejart bérletjegy atadasa ellenében a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala hazipénztarabol a sziil6, vagy mas torvényes képvisel§ nyilatkozataban
meghatarozott személy kezeihez kell kifizetni.

2015-ben a rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében bevezetésre keriilt a kelengyetdmogatds. 2018.
marcius 1-t6l annak allapithaté meg a tamogatas, aki legalabb 3 éve Nyiregyhdzan él gyermeke
sziiletésekor, nem részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, illetve a csalddban egy f6re juto
havi jévedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300%-4t. A
tdmogatas mértéke gyermekenként 15.000.-Ft.

Onkormanyzatunk a kezdetek 6ta csatlakozik a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijpalydzathoz. Eves szinten atlagosan 180-200 hallgatdt tamogat az énkormanyzat havi 4.000-5.000
Ft-0s tamogatdssal, amelyet a Minisztérium egészit ki. Az Gsztondij elméletileg harom forrasbdl épiil fel:
telepiilési 6nkormanyzatok aital nyujtott tdmogatas; a megyei 6nkorményzatok altal nydjtott tdmogatas és
a felsBoktatasi intézményi tdmogatds. A Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Onkormanyzat azonban a 2013. és
2017. év kbzott eltelt palyazati fordulok egyikében sem nyujtott megyei kiegészité témogatast a telepiilések
4ltal tamogatott palydzoknak.

22. tablazat
Bursa Hungarica dsztondijat igénybe vevik létszama 2013-2017 kdzdtt

Megnevezés 2013 2014 2015 2016 2017
Beérkezett 279 F8 276 F6 26276 239 6 168 F6

péalyazat

Efogadott 2395 246 F6 216 F6 193 F6 141 F8

palyazat

Elutasftott 4076 30F6 46 F6 46 F6 2776

pélyazat
Feg'::e":" 6959 500-Ft | 6931500-Ft | 7006500-Ft | 7154500-Ft | 6802500-Ft
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Forrds: Ny iregyhaza Megyei Jogu Viros Onkormanyzata, sajat szerkesztés

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Raszorulé Hallgatokért Kozalapitvdnya évek Gta egyszeri vissza nem
téritends tamogatést nydjt felséfoka tanulméanyokat folytaté raszoruld hallgatok részére. A Kozalapitvany
Kuratoriuma 2017-ben két alkalommal tett kézzé felhivast tdmogatds elnyerésére. Azon hallgatok
péalydzhattak a tdmogatdsra, akik fegaldbb S éve dilandd nyiregyhdzi lakdhellyel, elsé diploma
megszerzés ére iranyuld felsGoktatasi hallgatoi jogviszonnyal, j6 tanulményi eredménnyel rendetkeznek és
csalddjaban az egy fére juté havi nettd jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb Gregségi
nyugdij kétszeresét (2018-t6l a nyugdijminimum két és félszeresét, azaz 71.250 Ft-ot). A Kuratdrium a
pélydzatok elbiralasat kdvetden 25.000-60.000 Ft dsszeg(i tamogatast allapitott meg 58 f6 részére, Gsszesen
2.470.000 Ft sszegben.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

A raszoruld csaladok esetében kiemelked@en fontos az intézményi étkeztetés. Az ingyenes hozzaférés az
utébbi években folyamatosan béviilt, minden évben egy évfolyammal tébbet fogadott be a rendszer.

A Gyvt. alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a bolcsédében, mini bdlcsédében nyujtott bolcsddei elldtasban vagy dvodai nevelésben részesiilg gyermek
szdmara, ha
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban &, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
¢) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
d) olyan csaladban él, amelyben a sziil8 nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi jovedelem dsszege nem
haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval, munkavéilaldi, egészségbiztositasi
és nyugdijjdrulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at vagy
e) neveléshe vették;

az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vev tanuld szamdra, ha
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy
b) nevelésbe vették;
¢) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermek
szadmara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali elfatast nyujtd, az Szt. hatalya ala tartozd
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
d) utogondozoi ellatésban részesiil.

23. tablazat
B Ingyenes vagy kedvezményes étkezésében részesiilbk szama, 2017
Megnevezés 100 %-os tdmogatds 50 %-o0s ta & o]
Rgyvt- | 3 vagy Tartésan |1 fdre jutéd | Nevelésbe | utégon | rgyvt-ben | 3 vagy Tartdsan
ben tobb | beteg vagy | Jovedelem | vették dozott | részesiil tobb | beteg vagy
részesill | gyerekes | fogyatékos gyerekes | fogyatékos
BélcsGde 39 66 14 320 1 - - - - 440
Gvoda 300 476 189 1799 21 - - - - 2785
Ahalénos 1157 - - - 78 - - 830 221 2286
Iskola
Gimnézium - - - - i - 11 9t 18 121
Szakkdzépisk - - - - 10 1 48 47 11 117
ola
Szakiskola - - - - 13 2 12 4 28 59
Kollégium 7:1 - - - 39 15 312 161 91 692
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Osszesen: |15701 542 | 203 l 2119 ! 163 | 18 ] 383 | 1133 | 369 l 6500 l
Forras: sajat adat 2017.

Az adatok azt mutatjdk, hogy 6500 gyermek vesz igénybe kedvezményt a Nyiregyhazi intézmények
valamelyikében. A bolcsGdékben és az ovodakban az elmult évekhez képest névekedett az ingyenesen
étkezdk szdma, elsGsorban az egy fdre jutd jovedelem alapjdn igénybe vehetd tdmogatas kévetkeztében.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21. § (1) bekezdés g) pontja alapjan természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani bolcséde, mini bolcsGde és az dvoda zarva tartasa, valamint az iskoldban
az Nkt. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és a 30. § (4) bekezdése szerinti tanitasi sziinetek id6tartama
alatt.

2016. januar 1-t6l az 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil§, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fGétkezést
a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilg,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b} az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kilénésen a rendszeres
gyermekvédeimi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A nyari szinetben legalabb 43 munkanapon, a tavaszi, Gszi és téli sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan
sziinetenként az adott tanitdsi sziinet idétartamara esd valamennyi munkanapon, a bélcsGdében, mini
bélcsddében bélcsdei ellatdsban, dvodai nevelésben részesilf gyermekek szamara, a bdicsGdei ellatast
nyujté intézmény és az ovoda zdrva tartasdnak idGtartama alatt valamennyi munkanapon koteles
megszervezni a telepiilési nkormanyzat.

A 32872011. (X11.29.) Korm. rendelet 13/A §-a alapjan a telepilési dnkormanyzat a déli meleg f&étkezés
helyben torténd elfogyasztasanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a helyben torténd elfogyasztasra nincs
lehet8ség, igy kiilondsen erre alkalmas helyiség hidnya esetén, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel
elvitelével vagy a gyermek szamdra torténd kiszallitdsaval is biztosithatd. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
dnkormanyzata a korabbi gyakorlatnak megfelelGen a raszoruldk részére tobb osztoponton biztositotta az
eldre kicsomagolt étel elvitelét, a kiilteriileteken élGk részére pedig mindez kiszallitassal tortént.

24. tablazat
Sziinidei gyermekétkeztetéshen résztvevék szdma (2016-2017)

Résztvevd gyermekek széma I
Id 6szak 2016. évben 2017. évben
F6
Tavaszi sziinet 535 475
Nyéri Sziinet 1177 915
Oszi Stilnet 624 809
Téli sziinet 560 440

Forras: sajat adat
Ingyenes tankényvellatas
Az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az elsétdl a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi nevelés-

oktatasban és a gydgypedagogiai nevelés-oktatasban az allam biztositjia, hogy a tanulé szamara a
tankdnyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre.
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4.2 Szegregdilt, telepszer( lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

A korabbi fe jezetekben bemutatasra keriiltek Nyiregyhaza teriiletén levd szegregdtumok (elhelyezkedésiik,
az ott él6k életkdriiiményei, jellemz&i).

A Huszartelep lakossaga a KSH adatszolgaltatasa alapjan 849 f6 — ennél a tényleges létszam magasabb lehet,
sokan bejelentés nélkiil éinek a telepen. A lakossagon beliil a 0-14 évesek ardnya (34,5%) jelentSsen
meghaladta a varost atlagot (15 %).-A Keleti lakotelep lakossaga 525 6. Ebben a varosrészben a 0-14 évesek
ardnya magasabb a huszértelepinél (39,4%). Polyakbokor teriiletén 153 f6 él. A legfeljebb 14 éves koruak
aranya Polyskbokor terilletén a legalacsonyabb a szegregdtumok kozott (31,4%), de ez is tébb mint 16
szazalékponttal haladja meg a nyiregyhazi atlagot (15%). A szegregdtumokban él6k dontd tobbsége a
segélyekbsl, valamint a kbzfoglalkoztatasbol szarmazé jovedelmét alkalmi munkaval egésziti ki, de sok
csaldd él kuifdldr6l behozott hasznalt targyak eladasdbol. A varosrészben él6k szémara rendszeres
természetbeni tamogatasokat (élelmiszer, ruhanemiik) nyujtanak a kiilonbdz6 szocialis, egészségiigyi,
egyhazi és civil szervezetek.

Egészsegiigy i szolgaltatasokat tekintve, hazi orvoshoz a lakosok jellemz6en a Toldi utcai vagy a Fészek utcai
rendelékbe jarnak. Tovabbd szorosan a szocidlis és gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédik a védénéi
halozat, amely évtizedek 6ta kiépiilt Nyiregyhaza varos teriiletén, kiilonos figyelmet forditva a valamilyen
szempontbé | veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i anydkra és gyermekeikre. A véddndk (a Huszartelepen 6, a
Keleti lakote fepen 1 f6) jelenleg otthonukban latogatjak meg a gyermekeket és csalddokat, az akcidteriileten

nincs egy &llando helyiség, ahol a szolgaltatds elérhet6 lenne.

Nyiregyhdza teljes kozigazgatdsi teriiletén biztositott a kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés. A
Huszartelepen mikidik a Soja Mikiés Gordgkatolikus Ovoda és Altalanos Iskola, ahol felmend rendszerben
indult ujra az oktatas (2017. szeptemberétsl mar 1-7. évfolyamon). Ezen feliil lehetdség van a gyermekeknek
a varos méas oktatdsi, nevelési intézményeibe is jarni. A két szegregatumban él6 gyermekek oktatdsi
intézményekbe valo beiratdsa a varosi iskolai kdrzeti felosztas szerint torténik, a tanuldk tébbnyire az alabbi
iskolakba jarnak:

Nyiregyhdzi Moéricz Zsigmond Altaldnos Iskola, valamint annak Vécsey Kéroly Tagintézménye,

Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola Gardonyi Géza, illetve Kazinczy Ferenc Tagintézményei.

A kirzetek k ialakitdsakor hangsulyosan figyelembe veszik az integraciés szempontokat. Az altalanos iskolat a
gyermekek egy része mar a tankitelezettségi korhatar kirnyékén fejezi be, igy viszonylag kevesen tanulnak
tovabb. A tovabbtanulok tobbsége a varos szakkdzépiskoldiban, vagy szakgimnaziumaiban folytatjak
tanulményai kat. A hatrényos, és halmozottan hatranyos helyzetd fiatalok szakmai képzésével a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum Bencs Laszl6 Szakiskoldja foglalkozik, ezen feliil az alabbi iskolékban tanulnak tovébb
rendszerint @ nehéz kiriilmények kdzil szarmazé diakok:

Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma,

Nyfregyhézi SZC Inczédy Gybrgy Szakgimndziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma,

RIDENS Szak gimnazium, Szakkdzépiskola, Szakiskola, Készségfejlesatd Iskola és Kollégium,

Start Szakiskola, Specialis Szakiskola és Kollégium,

Abigél Alapfoku Miivészeti Iskola, Szakkizépiskola, Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégium.

A Huszartelep, a harom szegregalt terillet kdzill a leginkabb elldtott szolgaltatasok tekintetében. A szocialis
és gyermekj 6léti szolgaltatasok az 1990-es évek elejétdi biztositottak a telepen él6k szamdra, elsésorban a
helyben telephellyel rendelkez6 Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont (NYCSGYK) jovoltabol.
feladatuk nagyon sokrétl, a roma lakossag szempontjabol kiemelked§ a csaladsegités, a gyermekjoléti
szolgaltatds, a prevencié, a szabadidfs tevékenységek, kdzosségi programok szervezése, ezenkiviil a
gyermekek veszélyeztetettségének megakadalyozdsa, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a
csalddok alkalmassd tétele a gyermekek gondozdsdra, egylittmikidés mds szocidlis és egészségigyi
intézményekkel, szolgaltatasokkal.
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Ezen kiviil a Huszartelepen évtizedek 6ta mikodik az dnkormanyzati fenntartasi bolcs6de a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapelldtasi Intézmény szolgéltatasaként. A bolcsédéskor hatdsai meghatarozok a késébbi
életkorban, a megfelel§ kisgyermekkori ellatas az 6vodai élet konfliktusait is jelentdsen mérsékelni tudja. A
gyerekek tanitasa, nevelése jatékos formdaban és a fokozatossag elvét betartva tdrténik. A bdlcsGdei munka
eredményeként a sziilék szemlélete is folyamatosan valtozik.

A Keleti lakdtelepen gyakorlatilag nincsenek kdzfunkcioju épiiletek (kdzvetleniil a telep mellett taldlhaté a
NYIRVV Nonprofit Kft. telephelye és ligyfélszolgalata, ez a kdzfoglalkoztatassal és a szocidlis bérlakasokkal
kapcsolatos iigyintézés szempontjabol elényos). Legfontosabb szolgaltatd az itt é16k szédméra a Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont. Ezen kiviil a bélcs6dei ellatds, az id&sek nappali ellatasa, valamint
alternativ napkozbeni elldtas is hozzaférhet§ a varos barmely érintett intézményében.

Polyakbokor lakosainak az alapvetd szocialis szolgaltatasokat (pl. tanyagondnok, csalédsegités, gyermekjéléti
szolgaltatasok) a HUMAN-NET Alapitvany és a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositja. Az
intézmények a bokortanya teriiftén telephellyel nem rendelkeznek, azok fenntartdsa a telepiilésrész
méretébdl adodéan sem lenne indakolt, azonban fontos az elérhet&ségitk megkonnyitésének biztositasa.

Polyakbokorban jelenleg az dnkormanyzat altal koordinalt beavatkozas valdsul meg a TOP-6.9.1-15-NY1-
2016-00001 azonositészamua ,Kozosen Polyakbokorért: A tarsadalmi egylttmiikodését szolgalo komplex
program Nyiregyhaza Polyakbokor szegregatumaban” cim(i palyazat keretében. (lasd 59 oldal)

A Huszartelepre, és a Keleti lakdtelepre irdnyuld TOP-6.9.1-16-NY1-2017-0001 azonositd szamu ,Kdzésen a
Kiutért” elnevezésii program keretében megfogalmazott cél, hogy a programok hatdsdra javuljanak a
hatranyos helyzetii lakossag, igy a gyermekek életkdriilményei. (lasd 56 oldal)

4.3 A hétrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossdggal éI6 gyermekek
szolgéltatasokhoz val6 hozzaférése

A gydmhatdsag (jegyz8) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosité hatarozat meghozatalaval
egyidejiileg, azzal azonos idGtartamra, kiilon déntésben allapitja meg a gyermek/nagykoriva valt gyermek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennalldsat, melyhez kilonboz§ kedvezmények
tarsulnak.

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozil egy fennall:

. a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevel§ szil6r6l vagy a csaladba fogadd gydmrol — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

. a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld szilgk
barmelyikérsl vagy a csaladba fogadd gyamrd! megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon belill legalabb 12 hénapig
allaskeresSként nyilvantartott személy,

. a gyermek elégtelen lakékirnyezete, illetve lakaskariilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozd integralt telepilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakdkdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskdrilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejldéséhez szitkséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetd

. az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykordva valt gyermek, aki
esetében az elgz6ekben meghatarozott korillmények kiziil legalabb ketté fennall,

. a nevelésbe vett gyermek,
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. az utdgondozdi elldtésban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt.

25. tablazat
Hatranyos helyzetd és halmozottan hatranyos helyzet{ gyermekek széma Nyiregyhazan

Alapfoku Kozépfoka Alapfoku Kdzépfoka
Ovodé4s kord | Oktatdsh oktatdsb Ovodds kord | oktatdshan | oktatdshan
Id6pont 16} tanulék tanulék tanulék
Hdtrdnyos Helyzetd Halmozottan Hdtrdnyos Helyzetd
Fé
2017. okt éber 119 | 400 153 135 348 | 85
2018. Janudr 132 | 3719 134 158 414 | 149

Forras: saja tadat 2017-2018

Az Nkt. 74 . § (2) bekezdés szerint az dvodai nevelésrdl, a nemzetiséghez tartozok évodai nevelésérdl, a tobbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényd gyermekek 6vodai nevelésérdl a
teleplilési dnkormdanyzat vagy tarsuldsa gondoskodik. A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 SNI-s dvodas
gyermekek fejlesztése kiemelt feladat az 6vodakban. Az Nkt. 4. § 25. pontja alapjan ,sajatos nevelési igény(
gyermek, tanuld: az a killonleges bandsmadot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakérti bizottség szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, (latasi, halldsi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyittes elffordulasa esetén haimozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (salyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabélyozasi zavarral) kiizd”. Az
Nkt. 8.§ (3) bekezdés szerint az Gvodai nevelés finanszirozott idGkerete magaban foglalia a gyermek
napkdzbeni elldtasaval dsszefiiggd feladatokhoz, a teljes dvodai életet magédban foglald foglalkozésokra
fordithaté heti dtven dra idkeretet. A fenntartd az 6vodaban heti tizenegy oras idGkeretben kiteles
megszerverni a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek fejlesztd, valamint a
sajatos nevelési igény(i gyermekek egészségiigyi, pedagogiai céla habilitacios, rehabilitacids foglalkoztatasat.

Nyiregyha za Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata fenntartasaban m(ikddé 6vodakban a 2017. évi oktéberi
statisztika alapjan 68 gyermek sajatos nevelési igényd, résziikre szakért§i véleményben meghatarozott
éraszamban kell fejlesztést biztositani. Tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzati fenntartasu ovodékban a
megfelel§ szakemberek nem 4&llnak rendelkezésre, a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont fenntartdsédban
miikéd6 EGYMI (Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény} szakembereinek igénybevételével
biztositott a szolgaltatas egyiittmiikbdési megallapodas alapjan.

a) véd8ndi eliatas jellemz6i (pl. a védéné dltal elldtott telepiilések szama, egy véddnére jutott ellitott,
betéltetle n statuszok)

Nyiregyhdzén a védondi ellatast az Egészségigyi Alapellatasi |gazgatosdg biztositja, mely jol kiépilt
rendszerként funkcional, varosunkban valamennyi gyermek hozzajut a véddnéi szolgdltatashoz. A védénéi
kérzetek a telepiilés egészét lefedik. Az elmllt években a véddngi dllashelyek széma nem valtozott, 38
teriileti és 25 iskolai védéing tevékenykedik varosunkban. A leterheltség szempontjabél elmondhato, hogy
Nyiregyha zan a jogszabalyban meghatarozott maximum létszam alatt van az egy véddénére juté gyermekek
szdma (a j ogszabdly szerint egy véddn8 maximum 250 gyermeket lathat el). Az elmult éveket vizsgélva egy
védéndre atlagosan 198 gyermek jutott. Mas a helyzet természetesen az iskolai védéndk tekintetében a

feladateliatas jellegébdl fakaddan is. Egy iskolai véd@ndre atlagosan 966 iskolés kord gyermek jut.

b) gyermekorvosi ellitds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatidshoz valé
hozzéférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szama)

A 0-18 évesek arénya a teljes hazai népességnek csupan 1/5-e, azonban ennek a korosztélynak az egészségi
4llapota kilsndsen nagy jelentdségl, mivel a feln6tt népesség egészségi allapota (fizikai és lelki teherbird
képességes) nagyrészt ebben az életkorban alapoz6dik meg. Magyarorszagon egyre kevesebb gyermek
sziiletik, dle 6k nagy valészinlséggel hosszabb életre szamithatnak. Az agy és a szervezet fejlédése az élet
korai szakasziban meghatarozza a kiilénb626 betegségekre valo érzékenységet az élet késbbi szakaszaiban.
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A gyermek fejlédésének minden egyes szakasza el6késziti, megalapozza a kovetkezét. Ezért nagyon fontos
akkor kezelni az egészségi rizikdkat, amikor azok nagy valoszintiséggel fellépnek, vagyis korai és jol célzott
beavatkozasokra kell fokuszalni, melyek kéltséghatékonyabbak is a késGbbi tamogatasnal.

A kisgyermekkori fejlédés problémai szorosan dsszefiggenek a felnGttkori nem-fert6z6 betegségekkel. Az
djsziilottek tobb mint 90%-a 2500 gramm feletti stliyal sziletik, és déntd tobbségiik fejlédése késébb is
problémamentes. Az elmult években 8-9% kdzott volt azoknak az ardnya, akik koran (a 37. terhességi hét
eldtt, 2500 gr alatt), vagy ezen bellil nagyon kis sullyal (1000 gr alatt), esetleg méhen beliili sorvadas
kévetkezményeképpen sziilettek. Az utdbbi évek kutatasai bebizonyitottak, hogy az alacsony sziiletési suly
és egyes, a felnGttkori, népegészségiigyi szempontbol fontos kronikus betegségek (szivérrendszeri
betegségek, cukorbetegség) kozott is Gsszefliggés mutathatd ki. A korasziilés azonban csak részben
vezethet§ vissza egészségi okokra, nagyobb szerepe van az anya alacsony iskolazottsaganak, rossz
életkoriilményeinek, egészségtelen életmddjanak (taplalkozas, dohanyzas, kedvezéitlen személyifszexudlis
higiéné), és a megel6z6 miivi vetéléseknek.

Mintegy 10-15 ezer 0-4 éves koru kisgyermek szorul korai fejlesztésre, terapiara valamilyen elvaltozas miatt,
holott a szakirodalom és a nemzetkdzi 8sszehasonlité adatok szerint ennek a szdmnak majdnem kétszerese
lenne a fejlesztésre szoruldk szama hazdnkban, tehat a problémak beazonositisa, sziirése, majd
diagnosztizdlasa még elmarad a kivanatostdl. Ezzel egyiitt az elGbbi létszam fele, csak kb. 6 ezer gyermek
ker(il ellatasba, tehat a raszorulék akar 30-50 %-a ellatatlan, nem jut idGben az ellatashoz.

A gyermekek megalapozott és egészséges életkezdetét elsGsorban az alabbiak befolyasoljak:

o a sziil6k tarsadalmi helyzete, szocioGkondmiai kirnyezete, iskolazottsiga, életmddja, egészségi
allapota és elsGsorban a varandos anyat ér§ kdrnyezeti hatdsok, gyermek gondozasaban,
nevelésében, dpoldsdban valé jartassiga, ismerete, tudatossdga egyiittm(ikédS képessége a
szakemberekkel, stb.;

o az anyit és gyermekét elldité rendszerek, intézmények elérhetdsége, egyenlé esélyii
hozzaférhetGsége, szolgaltatasainak mindsége.

A hazi gyermekorvos alapellatasi tevékenységét, valamint a véddng a gondozasi feladatait onalldan végzi,
azonban a két szolgaltatd tevékenysége egymast kiegésziti. Mindkét ellatas feladatait jogszabalyok és
szakmai szabdlyok hatdrozzak meg, melyek betartdsa kotelezd.

c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi — szocidlis — oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiéra) vonatkozé adatok

Nyiregyhazan korai fejlesztés 0-5 év kizétti gyermekek, a fejlesztd nevelés (oktatas) az 5-7 év kozotti
gyermekek részére torténik.

Nyiregyhazan jelenleg két intézmény végez korai fejlesztést és fejlesztd nevelést, ill. fejleszté nevelés-
oktatast. A Down Egyesiilet Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlata: Csodavar Korai Fejleszté és Gondozd
Centrum és az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete.

A Csodavir Korai Fejlesztd Centrum komplex kora gyermekkori intervenciot valosit meg, szolgaitatasai
egyediillidak a régioban. A Csodavar olyan inkluziv fejlesztd kozpont és jatszéhaz, ahol jatszva fejlesztenek,
és ahol kiemelt hangsilyt fektetnek a csaldd bevondsara, megfelel informalasara és folyamatos
tamogatasara. Fejlesztéseik sikereihez tapasztalt szakembereik mellett a személyre szabott terapiak, az
inkluziv kbzeg, a modern kdrnyezet és az egyedi, innovativ megoldasaik jarulnak hozza.

A Kozpont a komplex ellatas keretében felvallalja a diagnosztikat, valamint minden fejlesztési teriiletet lefed.

Nagy hangsulyt fektetnek a prevenciora, ezért a ,rizikobabak” idGben torténd korai intervencidja is helyet
kap. A gyermekekkel a foglalkozas szakért§i vélemény alapjan torténik, azonban az ebben ‘szerepld
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fejlesztési  terilletek és oraszdm sokszor nem elegendd, ezért pluszfoglalkozdsokat biztositanak a
gyermekekmek. A tényleges fejlesztési feladatokon kiviil a komplex elidtas keretében kiemelten foglalkoznak
a csatadgondozassal és a szakmakozi kommunikacioval. A szakemberek a kdvetkez§ kompetenciaterlleteket
fedik le: Tanuldsban akadalyozottak pedagogidja, Ertelmileg akadalyozottak pedagogidja, Autistak
pedagdgidja, pszichopedagdgia, szurdopedagdgia, szomatopedagogia, logopédia, pszichologus,
gyodgytorna sz (DSGM, Vojta), TSMT terapeuta, Delacato terapeuta, zeneterapeuta, szocidlis munkas. Ennek
megfelel§e n az intézményben jelen van az egyéni és csoportos gyogypedagogiai fejlesztés, a zeneterapia, a
Vojta és DS'GM terdpia, a pszicholdgiai tanacsadas és a killénbdz6 szenzoros terapiak.

£FOESZ Sza bolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete az Onkormanyzat altal biztositott ingatlanban biztositja a
korai fejlesztést, amely olyan (pér hetes kortol 5 éves korig) eltéré fejlédési gyermekek tervszerden
felépitett programjat jelenti, amely a komplex diagnosztikai vizsgalatot a gydgypedagégia és
mozgasfejlesztést, valamint a kiilnbbzé terapids eljdrasokat foglalja magdba. Célcsoportjuk: akik kisebb
vagy jelent 8sebb lemaradéast mutatnak egy vagy thbb teriileten — mozgas, értelem, latas, hallas, beszéd,
kommunik&cio, érzelmi, szocialis és viselkedésbeli eltérések -, valamint olyan diagnosztizalt éllapot, amely
fejlédési lermaradast mutat.

d) Gyermelkjéléti alapelldtas

A gyermek joléti alapellatas keretében a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkézbeni ellatasa és
stmeneti elhelyezése biztositott. A gyermekjdléti szolgaltatds és a csaldd és gyermekjoléti kdzpont
szolgaltatssai a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szervezeti keretében mikddnek 2016. januar
1-t8l. Az intézmény telepiilési szinten, azaz Nyfregyhaza terilletén, Nyirpazonyban, Sény6n és Nyirturan
mikadteti a gyermekjoléti szolgaltatast, és jarasi szinten - azaz 15 telepiilésre kiterjedSen — a gyermekjoléti
kozpont szolgaltatasait, valamint hatdsagi intézkedésekhez kapesolddd, a gyermekek védelmére iranyulo
tevékenység végzését, melynek keretében az esetmenedzser tobbek kozott - kezdeményezi a gyermek
védelembe vételét, javaslatot készit a gyermek védelembe vételére, illetéleg védelembe vett gyermek
esetében e Ikésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitémunkat koordindl és végez.

A gyermekjéléti szolgalat telepiilési szinten ellatja a gyermekjoléti szolgdltatds és a csalddsegités feladatait.
A gyermek joléti szolgaltatas feladatai kdrében a csalddban torténd nevelésének elGsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a kialakult veszélyeztetettség megszilntetése érdekében
tevékenykedik. A klienskdzpontusag érdekében az Ugyfelek Nyiregyhazan 3 telephelyen (Eszaki, Déli és
Huszér tele pi telephely) valamint Sényén és Nyirturan kereshetik fel a szolgalatot. 2017-ben 8sszesen 3205

f6 vette igénybe az intézmény szolgaltatasait, amely 1200 csalddot jelent.

Telephely szerinti bontasban a Déli telephelyen 974 6 — 361 csaldd, az Eszaki Telephelyen 1297 f6 - 380
csalad, a Huszér telepi Telephelyen 934 f6 — 459 csalad, Nyirpazonyban 37 f6 — 12 csalad, Nyirturan 44 f6 —
23 csalad, Sénydn 45 f§ — 16 csalad.

26. tablazat
A gyermekjoléti szolgaltatast igénybevevék létszéma 2017-ben telephelyenkent

Nyiregyhdza, Tas u. 1-3. Nyiregyhdza, Vécsey u. Nyiregyhdza, Huszar tér

Igénybevétel médja telephelyen (f6) 15, telephelyen (f6) 5. telephelyen (f6)
gyerek csaldd gyerek csaldd gyerek csaldd
egwittmiksdési 688 237 453 173 589 207

megdllapodis alapjén
nem egyiittmikodési

14 431 1
megdlllapodis alapjén 609 3 3 88 345 252
egyszeri a'|kalommal 383 278 345
megjelent
gsszesen 1297 380 974 361 934 459

Forras: Nyfregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, 2018.
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. 27. tabldzat
A gyermekjdléti szolgaltatast igénybevevik létszama Sényd, Nyirtura és Nyirpazony telepiiléseken
Igénybevétel média Sényd Nyirtura Nyirpazony)
gyerek csalad gyerek csalad gyerek csaldd
egylttmiikodési 1 8
megéllapodas alapjén 2 8 # 8
nem egyiittm{kodési
megéllapodas alapjan 24 8 20 15 13 4
egyszeri alkal
gyszeri al alommal 10 5 6
megjelent
Osszesen 45 16 44 23 37 12

Forras: Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, 2018.

A gyermekjoléti szolgalat csaladsegitSi és a gyermekjoléti kdzpont esetmenedzserei partneri viszonyban
dolgoznak egyiitt, az esetmenedzser a csaldd menedzsereként a csalddsegitével illetve az érintett
tanacsaddkkal, szakemberekkel egyiitt kdzésen hatarozzak meg a probléma megoldésahoz vezetd utakat. A
csalddsegitd alapellatas keretében gondozza a csaladokat, és segiti a cselekvési tervben meghatarozott
feladatok teljestilését.

A csaladok els6dleges problémai a gyermekneveléssel, a megélhetéssel kapcsolatosak, valamint életviteii
problémak jelennek meg. A gyermekjoléti szolgalathoz érkez§ Ggyfelek gyakran halmozott problémakkal
kiizdenek, igy tobb szolgaltatast is igénybe vesznek. Sokan igénylik a szolgalat segitségét szocidlis
igyintézésekben, valamint csaladi-kapcsolati konfliktusok kezeléséhez.

15. abra

A gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevGk szama a hozott probléma alapjan

Egyéh 22
H i A szolgsltatds igénybe
vevd személyek szdma
elsGdleges probléma
szerint és a problémak
haimozott szdma (18
éves kortdl)

Ugyintézéssel kapcsolatos

Anyagi (megélhetési, lakhatassal
dsszefliggd)

Foglalkoztatéssal kapcsolatos

Egészségi probléma,

osodés

Szenvedélybetegség

Lelki 1 iat

Fogyatékosség, retardécié
Problémék halmozott szama
(1950 db) (elsédlegessel

Gyermeknevelési
egyltt)

Elhanyagolss Személyek szama elsédleges

i probléma szerint {880 f&6}
Csalddon belili bintalmazsds

Csalédi - kapcsolati konfliktus [

Eletviteli

Forras: Nyiregyhdzi Csalad és Gyermekjoléti Kézpont, 2018.

A Gyvt. 94. § (4) bekezdése szerint a megyei jog varos lakossagszamtol figgetlenil koteles gyermekjoléti
kdzpontot miikddtetni. A jarasszékhely teleplilésen miikods gyermekjoléti kdzpont elidtasi terilete a jaras
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lakossagara terjed ki. Nyiregyhdzan a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpontban biztositott a
jogszabaly 4ltal el8irt szolgaltatas. A gyermekjoléti kozpont a gyermekjdléti szolgalat altalanos szolgaltatasi
feladatain til a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megelGzése
érdekében, a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel 6nalld egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében biztosit

* utcai- és lakdtelepi szocidlis munkat,

o kapcsolattartasi lgyeletet, ennek keretében kbzvetitdi eljarast,

* ko rhazi szocidlis munkat,

o gyermekvédelmi jelzGrendszeri készenléti szolgalatot,

s jogitajékoztatasnyijtast és pszicholdgiai tanacsadast.

A gyermekjoléti kozpont ezen tulmenden a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi
intézkedésekhez kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el az ellatasi teriiletéhez
tartozé 15 telepiilésen.

A kbzpont esetmenedzserei és tandcsadoi altal végzett tevékenységek eredményeképpen a 2017-es évben
3699 6 keriiit a kdzpont ldtoksrébe, ebbdl specidlist szolgditatast vett igénybe 1261 {6, jogerds hatdségi
intézkedésben érintett, esetmenedzserei tevékenységet igénybe vevék szama 2438 6. Hatdsagi
intézkedésre akkor kerlif sor, amikor alapellitds keretében a csalddoknal fennallé probléma mar nem
kezelhets, a gyermek veszélyeztetettsége fenndll és a csalad, a torvényes képvisel§ nem egyiittmiikada,
ebben az esethen a gyermekjdléti szolgalat megteszi a javaslatat hatdsagi intézkedés megtételére.
Természetesen a hosszi tdvd cél a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében az
egyuttmiikodésen alapulé segit6 munka, ezért nagy hangsulyt fektet az intézmény a csaladok
szemléletformaldsara. Ennek érdekében az igényekhez igazod6 szolgaltatdsok minél szélesebb kiépitésére
toérekednek.

28. tébldzat
Leggyakoribb hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo
esetmenedzseri tevékenységben érintettek szama telepiilések szerint
Ideiglenes hatdliyal Utdgondozas,
Védelembe vett elhelyezett Nevelésbe vett szakellatasbol kikeriilt
Nyiregyhdza 320 32 150 6
Nagycserkessz 53 0 15 0
Napkor 12 2 12 0
Apagy 5 0 19 1
Kdlmdnh4za 11 0 0 0
Nyirpazony 5 0 0 0
Nyirtura 4 0 0 0
Sényd 2 0 0 0
Ujfehérte 22 0 13 1
Rakamaz 23 0 25 3
Tiszanagyfalu 3 0 0 0
Timdr 25 15 15 2
Nylrtelek 58 37 37 0
Kotaj 25 11 11 1

Forrds: Nyivegyhdzi Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont, 2018

A hatoséagi intézkedések nyomdn gondozott kiskordak koziil a 14-17 éves korosztalyban 920 6 esetében
indult int&zkedés. EbbS| Nyiregyhazan gondozott 508 f6. A jarasi telepiilések kziil Nyirtelek kiemelkedd 95
kiskoruval, valamint Nagycserkeszen 68 f6, Rakamazon 53 f§ a védelembe vett gyermek.
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A gyermekjoléti kbzpont specialis szolgaltatasai kbzill az igények alapjan kiemelendd a kapcsolattartasi
gyelet, valamint a jogi, pszicholdgiai tanacsadas.
16.4bra
Specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek és az ellatasban részesiil6k szama

Menekii/tekkel, oltal mazottakkal
végrett tevékaiiysdgek

Medliclé

Munkavallalasi; pélyavdlasitdsi
tandcsadds

Pszicholégial tandcsadas
logl tandcsadas
Készeniél stolgdlat
Kérhdzl szocldlis munka

Kapcsolattartds) Ugyelet §

A Specidlis tevékenysdg keretén beliil elldtatt szemétyek (f8} M Spectdlis tevékenységek szdms (dbj}

Forrds: Nyiregyhdzi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, 2018

Az intézmény infrastrukturalis feltételeinek javitasa érdekében a TOP-.6.2-15-NY1-2016-00001 kodszamu,
Szocidlis alapszolgéitatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése Nyiregyhdza, Majus 1 tér 10/A (Hrsz:
2263/131) illetve Korte u. 41/A (Hrsz: 1640/1) szdm alatt elnevezés(i palyazat keretében a Nyiregyhazi
Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont székhelye és telephelye megujult. A Nyiregyhdza, Kérte u. 41/A alatt
talélhato székhely intézmény korszerdsitésével, valamint a Nyiregyhaza, Majus 1. tér 10/A alatt uj teriileti
iroda kialakitdsaval a szolgaltatasban résztvevd szocialis és gyermekjoléti szakemberek korszer(ibb
koriilmények kozott végezhetik munkéjukat. Nemcsak az alkalmazottak szamdra biztosit kedvezébb
kdrilményeket, de a segitségért folyamodo egyének, csalddok szémdra is kulturalt, a szeméiyes
problémamegoldast lehetdvé tevs kériiiményeket biztosit.

A gyermekjoléti alapellatésok rendszerében a bolcsGdei ellatds és atmeneti gondozast az 6nkormanyzat
fenntartasdban mikéd6 Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény biztositjia. Az intézmény
szervezeti keretében miikodik 9 bolcsGde, illetve 1 csalddok- és 1 gyermekek atmeneti otthona.

A bolcsédék folyamatosan magas kihasznaltsdga (beiratott és gondozott gyermekekhez viszonyitottan
egyarant) a fér6helyek novelését és egyittal az intézmények infrastrukturdlis fejlesztését is igényelték az
évek folyaman. Nyiregyhaza kozigazgatasi terilletén egyéb (egyhazi, civil) fenntartasu intézmények is
létrejottek, melyek szintén magas szinvonalu ellatast nydjtanak a gyermekek szamara.
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29. tablazat
Bolcs6dék kihasznaltsaga 2015-2017

Kithasznéltsag a gondozott Kihasznéltsig a beiratott
p ermekekh yitva gyermekekhez viszonyitva
Bdlcsbde neve 2015 [ 2016 | 2017 2015 | 2016 | 2017
% %

5. Ozike BBlcsde 72,6 73,3 75 99,56 97,58 96
6. Napsugér Bblcsdde 72,77 85,43 87 97,92 99,62 99
7. Hévirdg Bélcsdde 74,03 78,21 79 99,79 99,13 98
8. Nefelejcs Blesdde 66,49 66,02 69 96,60 91,71 84
9. Micimacké Béics8de 71,8 82,74 86 97,00 97,21 96
10. Katica Bdlcsdde 72,38 68,36 73 97,76 92,58 a5
12. Babah4z BbicsGde 70,63 69,76 74 98,51 96,77 98
14. Bébita Bbicsdde 63,43 69,31 82 96,15 94,85 94
16. Aprajafalva BélcsGde 73,86 72,76 77 96,62 93,82 97
[+ 70,38 71,55 76 97,57 94,94 94

Forwds: sajat adat 2015-2017

A gyermek dtmeneti elhelyezése szintén a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapelldtasi Intézmény szervezeti
keretei kdzbtt mikdds Gyermekek Atmeneti Otthondban torténik. Az intézmény onallo szervezeti
egységeként mikddik, az alapellatas keretében a gyermek szdmara alaptevékenységként biztositja ~ a Gyvt,,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirl sz0l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben
foglaltakna k megfelelden ~ az dtmeneti gondozast. A Gyermekek Atmeneti Otthona célja, hogy teljes kord
ellatast biztositson a krizishelyzetben 1évé és szémos mas problémaval kiizdd gyermekek szdmara, ezzel is
megelSzve a csalddbél vald kiemelésiiket. Az dtmeneti intézmény 16 férhellyel miikddik. Széles korhatard
befogadasra ad lehetéséget, mely 6-18 éves korig terjedhet, s a testvéreket sem kell elszakitani egymastdl.
Az dtmeneti gondoskodas — a Gyvt. szerint — legfeljebb 12 hénapig tart, ha ez alatt az id6 alatt nem szlinik
meg a gondozisha vétel alapjaul szolgdlé ok, ugy az dtmeneti gondozas 6 honappal meghosszabbithatd. A
statisztikai adatok alapjan egy gyermek atlagosan 7-8 hénapot tolt az intézményben, s6t nem ritka a 12
hénapot m eghaladod id6tartam sem.

A statisztikai adatok szerint a jellemz8 bekeriilési okok a kivetkez6k:
e csaladi konfliktusok,
e valas okozta krizisek (Uj apuka, anyuka),
o szii 16 (sziil6k) tartos betegsége, kdrhazi dpolésa,
o szenvedély betegségek,
¢ mu nkanélkiilivé, hajléktalanna valas,
s kormmunikaci6s zavarok a szillG-gyermek viszonyban,
s karmaszkori krizisek.

A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona elldtasi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros és
Kalmanhaza, Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Paszab, Tiszatelek kozség, valamint Ibrany véros
kozigazgatadsi teriilete. A bolcsédei elidtast Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos, valamint Nyirpazony,
Nagycserkersz kbzség kizigazgatasi teriiletére kiterjesztve biztositja.

Az anya-gyermek illetve sziil8-gyermek egyiittes elhelyezésére a 40 fér6helyes Csalddok Atmeneti
Otthondbam van lehetGség. €z az intézmény segitséget nylujt a szil6nek gyermeke ellatasahoz,
gondozasahoz, neveléséhez, kdzremikidik a csaldd otthontalansiginak megsziintetésében, helyzetének
rendezésében, biztositia éjszakai, nappali tartozkodasra, személyi tisztdlkodasra, étkezésre, kozosségi
egyittlétet szolgdlé helylségeket, textiliaval torténd elldtast, szikség szerint ruhazatot, élelmiszert, sziilék
munkavégz ése esetén gyermekfeliigyeletet, jogi, pszichologiai, fejlesztd pedagogiai szolgaltatast.

A csaladok &tmeneti otthonaban elhelyezést igényl6k négy csoportba sorolhaték, melyek altalanos
jellemz6ik alapjan jol elkiilonithetSk egymastol:

( ii;“gsmu
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et )
. fiatal sziil6k és gyermekeik, &9 U 0 0 U

. bantalmazott ndk és gyermekeik,
. szocialis okok miatt otthontalanna valt gyermekes csaladok,
. varandds kismamak, szlilészetrdl kikeriilt anyak gyermekiikkel.

Az intézmény segiti a szlil6t az 4tmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, a csalad
helyzetének rendezésében, otthontalansaguk megsziintetésében. Az atmeneti gondoskodas — a Gyvt. szerint
~ legfeliebb 12 hénapig tart, mely egy alkalommal hat hénappal, sziikség esetén a tanitasi év végéig
meghosszabbithatd. Az intézmény adatai szerint a csalddok altaldban 12+6 hénap id6tartamban veszik
igénybe az ellatast. A Csalddok Atmeneti Otthona ellatasi teriilete Nyiregyhaza Megyei Joga Varos, valamint
Nyirpazony kozség kizigazgatasi teriilete.

Az 6nkormanyzati fenntartdsu intézmény mellett a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban levé
Oltalom Szeretetszolgalat (lasd 53. oldal) és a Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Szervezete miikadtet csaladok atmeneti otthonat, illetve anyaotthont.

e) gyermekvédelem: gyermekvédelmi szakellatas feladatainak biztositasa

Az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatdsi intézmények allami atvételér§l és egyes
torvények médositasarol sz0l6 2012. évi CXCil. torvény alapjdn 2013. januar 1-vel a térvény erejénél fogva
az allamra szallt 8t a telepiilési Gnkormanyzat tulajdonaban atvett feladatot ellato szocialis, gyermekvédelmi
intézmény, az ezekkel kapcsolatos fenntartoi jog és kitelezettség, tovabba az intézményekkel kapcsolatos
valamennyi vagyon és vagyoni jog. A trvény 1. §-a rendelkezik az atvett feladatrol, tobbek kdzdtt a
gyermekvédelmi szakellatast biztositd intézményekrél.

Varosunkban a Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatasag fenntartadsaban m(ikods Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Gyermekvédelmi Igazgatdsag és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat biztositja a szakellatasi
feladatokat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A krizist leirhatjuk olyan kiilsé és bels6 események hatasara kialakult kritikus allapotnak, amelyben a lelki
egyensuly felborul. Caplan {1964) meghatarozasa szerint olyan helyzet, amelyben a személy kénytelen a
lélektani egyensulyat veszélyezteté kériilményekkel szembenézni, melyek sokszor varatlanul, tébbnyire
kilsé forrashdl jonnek, fenyegetd kozelsége mindennél fontosabbd valik az egyén szamara, a szokasos
problémamegoldé eszkbzikkel sem elkeriilni, sem megoldani nem tudja. A krizishelyzetbe keriilt egyén
szamdra a szocidlis munka maodszertana altal is alkalmazott krizisintervenciot alkalmazza a segitGhalozat. A
krizis intervencid célja a kordbbi egyensuly helyredllitasa, minimalis célja a katasztréfa-elharitas.

Onkormanyzatunk ellatja a torvényben meghatarozott kitelez és az altala onként vallalt feladat- és
hataskoroket, amelyek a helyi esélyegyeni@ség biztositisa érdekében a korabbiakban bemutatasra keriiltek,
elsGsorban a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjdléti alapellatds és gyermekvédelmi szakellatds
vonatkozasaban.

Az Onkorményzattal kétott ellétasi szerzbdés keretében a Magyar Vérdskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Szervezetének Anya ~Gyermek SegitGotthona Kriziskezel§ ~haldzat keretében mikddteti a ,Félutas-
Kiléptet6 Hazat”, melyek a Regionalis Kriziskezel§ K&zpontokhoz és Csaladok Atmeneti Otthonaihoz
kapcsolddva lehetfséget nyujtanak a béntalmazott anydk és gyermekeik szamaéra lakhatasuk tovabbi
megoldasahoz. A kriziskozpontban eltoltétt maximum 30 nap, és az atmeneti otthonban eltdlthetd
maximum masfél éves idGtartam nem minden gondozott szamara elegendS problémaik és lakhatasuk
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megoldasahoz, de azoknak is segitség nyujthatd, akik kiilonboz6 tmogatasokkal (pénzbeli, mentilis, stb.) és
egyénre szabott segitségnyujtassal rovidebb id§ alatt, akdr mér 4 honap alatt is képessé vélnak az 6nalié
életvitelre &s igy az otthonbdl kikeriithetnek. A ,Félutas” Kiléptet6 Hazakra azon csaladok palyazhatnak, akik
minimum 4 hénapja a Csalddok Atmeneti Otthonaban laknak, elg-takarékossaggal, munkaheliyel
rendelkeznek, gyermekeiket maximalisan ellatjdk, gondozzak, illetve olyan kikeriilési terviik van, amely a
csalad sikeres reintegraciojat biztositja. A joviben indokolt lehet el6zetes szitkséget felmérés alapjan ilyen
tipusy intézmények létrehozasa.

A gyermekek/tanuldk 6vodai és iskolai ellitasa

Az Nkt. 74, § (2) bekezdése alapjan az dvodai nevelésrél, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd,
oktathatd sajétos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésérél a telepiilési onkormanyzat gondoskodik.
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak fenntartaséban jelenleg 4 6voda mikodik, 34
feladatelldt asi helyen, 6sszesen 162 csoporttal. A feladatellatasi helyek koziil 4 székhelyintézmény, 23
tagintézmény és 8 telephely vérja az ovodaskoru gyermekeket a varos terilletén. Az alapito okirat alapjan az
Onkorményzat 4ltal fenntartott 6vodakba felvehetd maximélis gyermek létszam 4610 6. A 2017. janudri
statisztikai adatok alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogd Varosban 4.732 f6 dvodaskord gyermek él. Az
Onkormany zat altal fenntartott 6voddkban 2017. évben a tankotelessé vald 1534 gyermek koziil 983 6
kezdte meg tanulmdnyait az altaldnos iskola elsd osztélyaban, 551 f§ gyermek az dvoda vezetfjének, illetve
szakértSi bizottsag vélemeénye alapjan tovabbi egy évig még dvodaban maradt, csak a kovetkezd tanévben
kezdi meg a tanulmanyait az altalanos iskolaban. Ez aranyosan azt jelenti, hogy a tankoteles kord
gyermekek 64,08% kezdte meg az altalanos iskolai tanulmanyait, és 35,9 % tovéabbra is az évodaban
maradt.
30. tablazat
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata altal
fenntartott 6vodaba beiratkozott gyermekek szama (év/f6)

Megnevezés 2015 2016 201§/ 2017 2017/ 2018

Eszterlénc £szaki Gvoda Székhely 173 161 170
Kere kerd§ Tagi ény 149 160 169
Nyitrikék Tagintézmény, 126 130 137
Napsugar Tagintézmény 131 142 136
Gybdrgyszem Tagintézmény 155 161 157
Gyermekmosoly Tagintézmény 118 115 124
Hormeokvér T: ény 111 123 123
Csillagszem Tagintézmény 74 72 79
Allorns uti telephely 37 30 25

i yugati Ovoda Székhely 214 208 204
Aranykidrte Tagintézmény 198 194 195
Vdarosmajori Tagintézmény 147 144 140
Gyermekkert Tagintézmény 105 103 98
Bencztr téri Tagintézmény 95 88 85
Gyermekek Héza Déli Ovoda Székhely 183 179 173
Virdg Utcal Tagintézmény 180 164 159
Kincskeresd Tagintézmény 79 85 75
Kertwdrosi Csicsergd Tagintézmény 132 139 130
Bobita Tagintézmény 66 68 74
Pitypang Tagintézmény 96 93 92
Man évér Tagintézmény 72 62 59
Telephelyek: Butyka, 29 28 33
Rozsrétbokori telephely 32 23 34
Kassa utcal telephely 39 43 56
Man dabokori telephely 15 15 15
FelsSsimadi telephely 13 15 9
Ttndlérkert Keleti Ovoda, Kert kéz 8. 255 226 223
Ligeti Tagintézmény 118 114 108
Kikelet Tagintézmény 208 196 199
Neferlejes Tagintézmény 77 71 68
Margaréta Tagintézmény 218 217 222
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Szdzszorszép Tagintézmény, 133 124 134

Koszord Gti telephely 32 33 36

Elet Uti telephely 44 44 48
Bsszesen: 3855 3776 3789

Forrds: Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata, 2015-2017

A véros terliletén egyéb (egyhazi, civil} szervezet altal fenntartott Gvodak is mikodnek. A statisztikai adatok
alapjan az dltaluk fenntartott dvodai fér6helyek szdma az dsszes féréhely 12 %-a.

31 tablazat
Az dvodaba beirt gyermekek és féréhelyek szama 2015-2017
Ovodaba beirt gyermekek szdma Ovodai féréhelyek szama
Tanév egyéb egyhazi 6ntkeo':r':\:lv?;;at dsszesen egyéb egyhazi énleol:ﬂ::;at Bsszesen
2015/2016 16 452 3855 4323 25 540 3872 4437
2016/2017 15 441 3776 4232 25 534 3979 4538

Forras: KSH, 2017.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a 2017/2018-as nevelési évben az 6vodakba jelentkezd
minden Gvodakételes kory gyermek szamara biztositja az 6vodai elhelyezést. A feltételek megfelelek a
halmozottan hatrdnyos helyzetd gyermekek teljes kbri Gvodaztatasahoz. Nyiregyhazan a statisztikai adatok
szerint a hatranyos helyzetii 6vodés gyermekek szama 2017. oktéberben 119 f§, halmozottan héatranyos
helyzetl 135 {8, amely az 6sszlétszamot tekintve 5,8 %.

Az Nkt. 2017. janudr 1-jét61 hatalyos rendelkezései alapjan jelentfs valtozas kovetkezett be az
Gnkormanyzatok feladat ellatasi struktlrajaban. A tankeriileti kbzpont &ltal fenntartott, eddig telepiilési
dnkormanyzat altal mlkodtetett kdznevelési intézmény mikédtetésével kapcsolatos feladatok a
tankeriileti kézponthoz keriiltek, a jogviszonyokbdl szdrmazé jogok és kotelezettségek a tankeriileti
kdzpontot illetik meg, illetve terhelik. A 2016. december 31-én telepiilési dnkorményzat altal mikidtetett
kdznevelési intézmény kdznevelési feladatainak ellatasat szolgalé mindazon telepiilési dnkormanyzati
vagyon és vagyoni értékii jog (a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2017. januar 1-jén a teriiletileg
illetékes tankeriileti kzpont ingyenes vagyonkezelésébe keriilt.

A Nyiregyhdzi Tankeriileti K6zpont a megye 13 jarasabdl 4 jarast — az Ibranyi-, a Tiszavasvari-,a Nagykalloi-,
és a Nyiregyhazi jarast - fed le tevékenységével, ezen jarasokbol az allami fenntartasu alapfoku és
kdzépfoku koznevelési intézmények fenntartasa és 2017. januarjatdl a mikodtetése is feladatuk. A
Nyfregyhdzi Tankeriileti Kozponthoz 44 intézmény tartozik. A 44 intézmény 97 feladatelatssi helyen
mikadik, ebb6l 31 Nyiregyhazan van. A Nyiregyhazi Tankeriileti Kdzpont tevékenységi korébe az altalanos
iskolai, gimnaziumi, szakgimndziumi, szakkdzépiskolai, szakiskolai nevelés-oktatas, a készségfejlesztd iskolai
nevelés-oktatds, a kiegészits nemzetiségi nyelvoktatas,a kollégiumi ellatas, az alapfoku mivészetoktatas, az
utazé gyogypedagogusi, utazo konduktori haldzat mijkodtetése és a pedagogiai szakszolgalati feladat
szerepel. Nyiregyhazan a tankeriilet fenntartasaban 6 intézményben 16 feladat-elldtasi helyen folyik
altatdnos iskolai nevelés-oktatas. Az intézmények altal felvehetS tanuldi létszam az alapitd okiratban
meghatdrozottak szerint 9216 f6. Az alabbi tablazat ezen tdlmenden tartalmazza a jelenlegi tanuldi
létszamot, illetve a nyiregyhazi lakohelyi tanulok Iétszamat.
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32. tablazat
Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont 4ltalanos iskoldiban tanuldk létszama (2017. oktéberl.)

tanuldi 1étszdm (f8)
szakmal nyiregyhazi
intézmény megnevezése 2017. oktéber
alapdokumentum 1-i6n lakéhellyel
szerint ) rendelkezd
Nyfregyhézi Apéczai Csere Janos Altalénos Iskola 1360 830 751
és AMI
Nylregyhdzi Arany Jénos Gimndzium, Altaldnos 720 628 543
Iskola és Kollégium
Nylregyh#zi Arany Janos Gimndazium, Altalénos
Iskola és Kollégium 2Zelk Zoltdn Angol és Német 476 473 429
Kéttannyelv @ Tagintézmé
Nyiregyhazi Arany Janos Glmnézlum, Altalinos
P 392 84 58
Iskola és KoBlégium Szabé Lérinc Tagi Y
Nyiregyhdzi Arany Jdnos Gimnézlum, Altaldnos
iskola és KoBlégium Sz618skerti Angol Kéttannyelvii 352 218 210
Tagintézménye
Nyiregyhszi Bem Jézsef Altalinos Iskola 812 685 628
Nyiregyhézi Bem Jézsef Altaldnos Iskola Kazinczy 476 385 333
Ferenc Tagintézménye
Ny(regyhazi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Herman 120 7 67
Otté Tagint&:mé
Nylregyhéli Bem Jézsef Altaldnos Iskola Gardonyi 420 364 120
Géza Tagintézmé
Nylregyhtu Kodély Zo|tén lanos Iskola 448 441 405
Nyiregyhézi Méra Ferenc Altaldnos Iskola 1008 895 861
Nyfregyhdzi Méra Ferenc Altalénos Iskola Pet6fi 476 344 34
S&ndor Tagimtézménye
Nyfregyhézi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola 700 493 474
Nyiregyhazi Méric: Zsigmond Altaldnos Iskola 512 359 330
Kertvdrosi Tagintézmé
Nyiregyhazi M.éricz Zslgmond Altaldnos Iskola Vaci 224 102 100
Mihaly Tagir é
Nyfregyhdzi Moricz Zfigmond Altalénos Iskola 700 283 274
Vécsey Kéro ly Tagl ény
o] 9216 6655 6127

Forrés: Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont, 2017. oktéber 1.

A hatrényos helyzet(i és halmozottan hétrényos helyzet(i gyermekeknek a telepiilés egészére kiszamitott
aranya 4,57 % (2017. janudr 15-i adatok). A felvételi kirzeteket megvizsgilva a telepiilési arany felett 6
kérzet taldlhiato. A legmagasabb az ardnyszam a Moéricz Zsigmond Altalédnos Iskola kérzetében (12,45 %) és
a Moéra Fere nc Altalanos Iskola Petdfi S&ndor Tagintézmény kirzetében (7,45 %) mutathato ki. A telepiilési
arany alatt 7 korzet taldlhato. A legalacsonyabb a Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Aitalanos Iskola és

Kollégium Sz8ifskerti Tagintézmény kdrzete (1,4 %) és a Bem Jozsef Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc,

Tagintézmény korzete (1,6 %). Az egyes iskoldkban tanuld, hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos
helyzetii gyeermekek aranya ettdl azonban eltérd. A Tankeriileti Kozpont fenntartdsaban m{ikddd altalanos
iskoldkban 1,4 %-tdl 12,45 %-ig szérodnak az aranyok.

A Nyiregyhazi Tankeriileti Kdzponthoz 6 gimnaziumi, szakgimnaziumi feladatot ellatd kdznevelési intézmény
tartozik Nyir egyhazéan.
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33. tablazat

Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont kizépfoku intézményeiben tanulok széma

161 1étszém (16)
Intézmény megnevezése lapité oki
v meg alapité okirat 2017. oktéber 1-jén
szerint
Nyiregyhézi Kolcsey Ferenc Gimnazi 592 550
Nyiregyhdzi Kriudy Gyula Gimnazium 666 651
Nyiregyhézi Vasvari P3l Gimnazium 735 666
Nyiregyhdzi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium 800 618
Nyfregyhazi Arany Jénos Gimnazium, Altaldnos Iskola
450 377
és Kollégium
Nyiregyhdzi Mlivészeti Szakgimnézium 500 370
[} 3743 3232

Forras: Nyiregyhdzi Tankeriileti K6zpont

A gimnaziumi, szakgimnaziumi feladatellatas terén az elGzG harom év adatait megfigyelve nincs jelents
valtozas a tanuldk [étszamat tekintve.

A 2015. julius 01-én létrejott Nyiregyhdzi Szakképzési Centrumhoz 10 szakképzd iskola tartozik, 13
telephellyel, nyiregyhdzi, tiszaloki és tiszavasvari székhelyekkel. A 2017/2018-as tanévben 7577 tanulé, 320
osztalyban kezdte meg a tanévet. Kollégiumi ellatast 10 kollégiumban 61 csoportban biztositanak. Nyolc
nyiregyhazi kollégium mikodtetésének atadasara 2017.01.01-t6l keriilt sor. A kollégiumokat a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrumhoz tartozo iskolak tanulodin kivil a Nyiregyhazi Tankeriileti Kdzpont, Foldmivelésiigyi
Minisztérium, és magan fenntartasd intézmények tanuldi is igénybe veszik.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kiemelt feladatanak tekinti - a hozza tartozo szakképzd iskolak révén - a
térségi munkaerd piaci igények kiszolgaldsat. Nap, mint nap tapasztalhatd, hogy a térségben letelepedd
nagyvallatok, a kis- és kozépvallalkozasok egyre jobban keresik a jol képzett, nyelvismerettel rendelkez6
munkaer6t. Szakgimnaziumai, szakk6zépiskoldi képzési kinalata szamos teriiletet fed le, tobbek kazott az
egészségligy, informatika, épitSipar, autoipar, vegyipar, kereskedelem, vendéglatas, turizmus,
szolgéltatoipar, gépészet, faipar szamara folytatunk képzéseket, amelyeken beliil jelentds figyelmet kapnak
a megyei hianyszakmak. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban 111 szakképesités megszerzésére nyilik
lehet&ség nappali munkarend( képzésben, felndttoktatasban és felnéttképzésben.

Szakképzési Hid dszténdij program segiti az altalanos iskolabol lemorzsolddott tanuldk szakmaszerzését és
munkaerdpiacra valo eredményesebb bejutasat. Két tagintézményiikben szerezhetnek rész szakképesitést
ennek segitségével. (Szobafests, Elelmiszer-, és vegyiaru elad6, Vendéglatd eladd, Bevont elektrédés kézi
ivhegeszt6)

34. tablazat
Tanulészerzédések és egyiittmikddési megallapodasok szama a 2016/2017-es tanévben
{az bsszefiiggh szakmai gyakorlat kivételével)

Megnevezés 9. 10. 11. 12, 13, 14, 15, 8
sszesen

€ évfoly évfoly foly évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Egyittmikddési

0 14 94 60 63 70 7 308
megéllapodas
TanulészerzGdés 158 339 500 66 15 79 3 1189
Osszesen 159 353 594 126 78 149 38 1497

Forras: Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum 2016/2017

A nappali rendszer(i képzésben résztvevd tanulék 21 %-a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl. A
tanulok kézel 50 %-a kedvezményes vagy ingyenes étkezésre jogosuit.
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31. tablazat
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tanuléi létszdma 2017. oktober 1.

Szak- swak- [ | & Ebbal Ebb3|
Megnevezés gimndzium | kdszépiskola { feinBttoktatds | k
F&

yfregyhdzi SZC Bénki Dondt Mdszaki

1043 31 1074 152 286
B2épiskolaja és Kollégi
ylﬁgvl:ézil " $zC Bencs Laszlé]: 352 240
Nyiregyhdzi szC Inczédy GySrg e
g dziuma kold &9 373 566 : 933 214 287
INyiregyhazi szC Teleki Blankal
k sziuma, kkdzépiskolaj éd 196 201 12 409 199 32
Nyfregyhszé sz¢ Széchenyi Istvén)
daségi, Infor L Szakg 4 942 45 987 335 355
és Kollégiuma
Nyiregyhdzi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi)
\Ierzdéglétldlparl, . ‘lde.ge.l:forgalv:s' 543 1012 121 70
Nyfregyhazi SZ‘C Vasérhelyl P4l EpitSipari éd 605 605 71
Kérnyezet Viziigyi
Nylregyhézi §2C  Wesselényl Miklé]

k dziuma, kkdzépiskolaj: és 597 953 101 106
leregyh?zl §2C Zay Anna Egé“s‘xségu“l. 557 557 81 128
infori | Szakgimnd és K

Osszesen 5107 7577 1829 1350

Forrds: Nyfregyhdzi Szakképzési Centrum 2017. oktdber 1.

Nyiregyh&za Megyei Jogu Véros Onkorményzata elkdtelezett abban, hogy a véros teriiletén él6 gyermekek
fejiddesiikhodz, képességeik kibontakoztatasdhoz sziikséges feltételekhez hozzajussanak. Ennek érdekében
tébbek k5z6tt gyermekjoléti alapellatasi formakat, a kdznevelés rendszerébe tartozo dvodakat tart fenn és
mikodtet, széles kor(i univerzalis és szelektiv pénzbeli és természetbeni elldtdsokat biztosit,
egylttm{i kodésre torekszik a varos teriiletén miksds intézményfenntartd civil és egyhazi szervezetekkel,
és megalakult a Kéznevelési Tandcs is 2017. évben. Ez utébbinak célja a varosi érdekeltségl, kdznevelési
4gazatban érintett intézményfenntartdk, intézmények, az egyes kdznevelési intézményekbe jaré didkok, az
ott dolgozo pedagégusok és egyéb alkalmazottak, valamint a sziil6k egylttmikdodésének elGsegitése,
tovabba a koznevelési dgazatot érint dnkormanyzati dontések elikészitésében vald kbzremiikddes.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz valé hozzéférés

2012-ben helyi rendeletben 0j tdmogatasi formaként keriilt bevezetésre az idiltetési timogatas, mely
értelmében a nyiregyhazi lakéhellyel (4llandé lakcim) rendelkezd, nyiregyhazi székhelyd atapfoku
tanintézettel tanuldi jogviszonyban all6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, vagy tartésan
beteg, vagy akinek sziil6je harom vagy tobb kiskoru gyermekrdl gondoskodik évente egy alkalommal 10.000
Ft dsszegu lidiiltetési tamogatasra jogosult, melyet a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos fenntartasdban levé
dnkormanyzati gyermekiidiilében (Szigliget) torténd tdiiléshez lehet felhasznalni. 2017 nyarén 177 f6
nyiregyhazi ltaldnos iskotdskord tanulé részesiilt Gidiiltetési tamogatasban. A taborban autista, latassérilt,
hallassériilt, tanuldsban akadalyozott, értelmileg akadalyozott gyermekek, tej-, cukor-vagy
lisztérzékenységben szenvedd tanulok is taborozhatnak.
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35. tdbldzat
Udiiltetési timogatasban részesilk szama iskolanként, 2017
Intézmények Témogatott g(yft;mekek szdma
Jokai Mor Reformitus Altaldnos iskola 8
Nyiregyhdzi Mdra Ferenc Altaldnos Iskola 21
Nyiregyhazi Bem Jézsef Altalanos iskola
- Gérdonyi Géza Tagintézménye 16
14
- Kazinczy Ferenc Tagintézménye 10
Nyiregyhazi Egyetem Edtvds J6zsef Gyakorlo Altaldnos Iskola és Gimnazium 8
Nyiregyhdzi Apaczai Csere Jdnos Gyakorld Altalinos Iskola és AMI 6
Nyiregyhdzi Koddly Zoltdn Altalanos Iskola 19
Nyiregyhdazi Arany Janos Gimnazium, Altaldnos [skola és Koliégium 18
Sz6l6skerti Tagintézménye 4
Szabo Lérinc Tagintézménye 11
- Zelk Zoltan Tagintézménye 28
Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola 4
- Kertvarosi Tagintézménye 10
[¢] 177

Forrds: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata, sajit szerkesztés

A nyari napkdzis tabor 2014. évtdl minden évben 2017. év nyaran is biztositott volt a nyiregyhazi gyermekek
szamara. Valamennyi nyiregyhazi iskoldban tanuld nyiregyhazi gyermek jelentkezhetett a meghirdetett
taborokba érdekl8désének megfelel§en.

36. tablazat
Kimutatas a 2017. évi nyari taboroztatas igénybevételéré|
Turnusok szdma Résztvev6k szdma
A tébor helyszine (db) 6)
Muzeumfalu 3 518
Uszétdbor {Arany Jdnos Gimnazium
és Altaldnos Iskola uszodajanak 5 284
igénybevételével)
Kis Vakond tdbor 8 603
Nyelvi tabor (Sostohegy) 4 210
Angol nyelvi tdbor (Nyirszglds) 2 58
Foci tdbor (Nyirsz8lds) 3 195
Gollesz tabor (Gollesz Viktor
. 2 16
Iskolaban}
Osszesen: 27 1884

Forras: Beszdmold a nydri tdborozasro), KOZIM 2017.

Fenti tevékenységek megvaldsitasahoz az nkormanyzat sajat forrast biztositott. 2016 évben 20.399.637 Ft-
ot. 2017 évben 20.400.000 Ft-ot; ennek a teljes kdltsége 2016 évben 28.599.837 Ft, 2017 évben 29.369.800
Ftvolt.

A tdborokban a gyermekeket igényeiknek és életkori sajatossagaiknak megfelel§ programok vérjak. Az
ismeretszerzés mellett a sok mozgdsra, sportra, jatékra és élménygyljtésre térekednek a szervezék. A
taborokban sériilt gyermekek (latas, hallds sérilt, kerekes székes, asztmas, étel allergias stb.), is részt tudnak
venni, igényeiket messzemenden figyelembe veszik.

A napkozis tabor részvételi kbltsége 2017. évben napi 490 Ft volt, azaz hetente 2.450 Ft-ot kellett fizetni a
csaladoknak egy gyermek utdn. A Gyvt. rendelkezéseinek megfelelfen a ‘nyén] gj‘gpkbzfg,__t%borban is
alkalmazni kell az étkeztetésre vonatkozo szabélyokat, tehdt aki normativ kedveaménir’e‘ jogosult, az a
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taborban is ezt figyelembe véve kbteles a dijat megfizetni. Ennek alapjan rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 196 gyermek ingyenesen vett részt a tdborban, 332 f§ pedig 50 %-os
tamogatasban részesiilt. A gyermekeknek a taborok helyszineire utaztatasarol a Nyiregyhézi Tankeriileti
Kézpont buszai gondoskodtak, igy a szallitas kdltségtakarékosan megoldott volt.

h) A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek kézoktatdsi
lehet8ségei és esélyegyenlfsége

A sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai fejlesztése, iskolai oktatdsanak, fejlesztésének feltételei az
elmilt években jelentSsen javultak (intézmények elhelyezésével, targyi feltételek javuldsaval, rehabilitacios
6raszamok, idékeret nivelésével, fejlesztd szakemberek, gyogypedagdgiai asszisztensek alkalmazasaval).

A Nyiregyhazi Tankeriileti K6zpont fenntartasaban miikodik egy gyogypedagogiai intézmény a Gollesz Viktor
Specialis Szakiskola, Altalanos Iskola és Egységes Gy6gypedagogiai Mddszertani Intézmény, mely elsGsorban
enyhe fokui értelmi fogyatékos tanulok dltalanos iskolai oktatdsat, szakképesités megszerzésére vonatkoz6
felkészitését 1atja el. Az Onkormdényzat altal fenntartott 6vodakban egyiittmiikddési megéllapodas alapjan
szintén ezen intézmény szakemberei latjak el a sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztését.

A vérosban a kdzépsulyos értelmi fogyatékosok, valamint az autista tanuldk iskolai oktatdsat a Nyiregyhdazi
Tankeriileti Kozpont fenntartasaban miikodé Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Készségfejleszts
Iskola, Koll égium és EGYM! 13tja el.

A varosban &5 testi, érzékszervi és beszédfogyatékos gyermekek tobbsége a megyel, regionalis vagy
orszagos beiskolazast gydgypedagogiai intézményekben folytatja tanulmanyait, illetve részesil eltatasban.
Az utébbi id6ben egyre kifejezettebb sziil§i igény, hogy a fogyatékos gyermekek a helyi altaldnos iskolak
valamelyikében integraltan tanulhassanak.

A szintén tankerifeti fenntartisban mGkodd Nyiregyhazi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Gardonyi Géza
Altalanos Iskola a sziil6i igényekre reagalva testi, érzékszervi fogyatékos, asztmas, szivbeteg, sulyos
beilleszkedési, magatartasi rendellenességgel, tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulék integralt nevelését,
oktatdsat és specidlis fejlesztését is felvdllalta. A feltételek tovabbi javitdsa, az iskola kiilsg-belsd
akadalymentesftésének megoldasa feltétleniil indokolt.

Evente 15-20 fogyatékos gyermek tanul 6-8 tovabbi altaldnos iskoldban. Az integralt nevelésiikhoz sziikséges
specidlis eszkozok, felszerelések beszerzése rendkiviil koltségigényes. A szakember-ellétottsag sem teljes,
tobb szakemberre lenne szitkség a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében a Nyiregyhdzi Tankeriilet teriiletén
lév6, a Nyiregyhdzi Tankeriilet &ltal meghatarozott kdznevelési intézményekben mikddtetett utazé
gyogypedagogusi haldzatban.

Virosunkbban a Nyiregyhazi Tankerilleti Kdzpont fenntartdséban két kozépfoki gydgypedagogiai
intézmény mikodik, mely fogadja a vérosbdl és kirnyékérdl érkez8 didkokat. Az egyik a mar emlitett
Nyiregyhadzi Barczi Gusztdv Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és EGYMI. A midsodik
intézmény a Nyiregyhazi RIDENS Szakképz§ Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium. A 14-25 éves kort
egészségkarosodott (latas-hallds-mozgds-, enyhén értelmi fogyatékos) fiatalok dltalanos miivelését (9-10.
évfolyam) és 4-6 szakmaban szakmal oktatdsat, képzését végzi. Az intézmény orszagos beiskolazést, 1997-
ben kezdte meg mikidését egy komplex szakképzd, rehabilitalé és foglalkoztaté program keretében. Az
iskola létesitésekor nem val6sult meg a teljes beruhdzasi tery, igy mara mar kinGtte” az épiiletet. Az egyes
épliletegységek eredeti rendeltetésének megfelel§ hasznalatéhoz legaldbb 6 tanterem megépitésére lenne
sziikség. A rehabilitacios tevékenységéhez a targyi feltételek tovabbi fejlesztésére, és specidlis szakemberek
alkalmazasara van sziikség.
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i) a kéizneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoléra/év@s “\:&&@dagégusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

Az Nkt. 74. § (2) bekezdésére hivatkozva mar emlitésre keriilt, hogy a tébbi gyermekkel, tanul6val egyiitt
nevethet, oktathatd sajatos nevelési igény( gyermekek ovodai nevelésérd! a telepiilési dnkormanyzat
gondoskodik. Az évodai gyogypedagogiai fejlesztést a Nyiregyhazi Tankeriilet és Nyiregyhaza Megyei Jogu
Véros Onkorményzata altal megkotott egyiittmiikddési megallapoddsnak megfelelGen a Nyiregyhazi Gollesz
Viktor Speciélis Szakiskola és Altalanos Iskola és EGYMI biztositja. Osszesen 63 6 gyermek gyogypedagdgiai
fejlesztését biztositotta az EGYMI. Ezenkivil az 6vodak a rendelkezésiikre allo szakemberek kapacitasanak
megfeleléen napi szinten biztositjak az SNI-s gyermekek fejlesztését az intézményeikben.

Az iskolakban a hatranyos helyzetl tanuldk tébb mint 25%-a vesz részt valamilyen tanérén kivilli programon.
A szil6k valos igényeihez igazitva biztositott a vdrosban a napkézis (iskolaotthon, napkozi, tanuldszoba)
ellatas. Ez elsGsorban azokban az iskolakban fontos és indokolt, ahol nagyobb szamban tanulnak hatranyos
helyzetii gyermekek.

A gydgypedagogiai nevelésben-oktatasban részt vevs nevelési-oktatasi intézmények rendelkeznek azokkal a
személyi és targyi feltételekkel, amelyek a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld elldtasdhoz sziikségesek.
A sajatos nevelési igény( tanulék nevelése-oktatdsa esetén az intézmények pedagdgiai programja, helyi
tanterve, alapité okirata tartalmazza a fogyatékossag tipuséhoz és fokahoz igazodo fejlesztd programot. A
sajatos nevelési igény(i gyermekekrél a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag
és az Orszdgos SzakértSi és Rehabilitdcios Bizottsag készit szakvéleményt, illetve kijeloli azt az ovodat,
iskolat, ahol a gyermek kiildnleges gondozésa torténik. ™

j) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozéitt és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek

Hatranyos megkiilonbdztetésrél és a gyermekek jogellenes elkillonitésérdl nincsenek informacidink, a
bélcsddei, ovodai és iskolai intézmények, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csalddsegit8 szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt és SNI gyermekek, gyermekes
csaladok életkorilményeinek miel6bbi javulasat és a gyermekek egészséges fejlGdését, a gyermekek
érdekeit és esélyegyenidségét tartva szem elftt.

A SzakértGi és Rehabiliticids Bizottsag szakvéleménye alapjan az integraltan nem oktathato sajatos nevelési
igényli tanuldk elldtasa abban az intézményben torténik, amely rendelkezik a befogadashoz sziikséges
személyi és targyi feltételekkel. llyen a Nyiregyhazi Gollesz Viktor Specidlis Szakiskola, Altalanos 1skola és
Egységes Gyogypedagdgiai Intézmény és a Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos Iskola Készségfejleszt
Specialis Szakiskola, Kollégium és EGYMI.

Az oktatasi, nevelési intézményekbe felvett gyermekek, tanulék évente, kétévente kontrollvizsgalaton
vesznek részt, amelyek segitségével nyomon kivethetd az dvodas, illetve iskolas kori gyermekek fejlddése,
véltozasa, s az aktualis szakvéleménynek megfelel§ fejlesztésben részesiilnek a gyermekek.

k) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysidgaban mutatkozd
eltérések

Nyiregyhaza Megyei logu Véros teriletén miikods (Nyiregyhazi Tankerileti Kbzpont, egyhazi civil szervezet
4ltal fenntartott) iskoldkban az elvégzett kompetencia mérés eredménye az orszagos atlagot meghaladja. A
varosban az adatot szolgaltatd iskolak koziil a Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki
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Miivészeti Oktatasi Intézmény kompetencia mérésének adatai nem érik el az orszagos adatot, bér az eltérés
csekély mértéki.

1) pozitiv diszkriminacié (hatrénykompenzélé juttatdsok, szolgaltatdsok)

A gyermekij6léti szolgdltatds esetében a hdtranykompenzalé szolgditatdsok nagyban hozzdjarulnak a
fogyatékos gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javuldsahoz, ami informéciénydjtasbél, hivatalos
ligyek intézésében vald kdzremiikodésbdl, tandcsadasbol, kozvetitéshdl és eseti gondozasbol &ll, ami a
fogyatékos gyermekek érdekeit, mindségi életvitelét és fejl6dését szolgaljak.

Az 6vodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gyogypedagégus, fejlesztépedagdgus foglalkozik. Az
sltalanos iskolai oktatasban a fogyatékos gyermekek szamadra elérhetd a gyogypedagdgiai oktatas.

Hatranykompenzalé juttatdsok (kiemelt csaladi potiék, fogyatékossagi tamogatds sth.) a fogyatékos
gyermekek és gyermekes csalddok statuszara ({tobblet teherviselés) az oktatési intézményekben torténd
részvétel céljabol minden jogosult szamdra egyenld feltételek mellett elérhetéek, a torvény dltal
szabalyozott keretek kdzbtt.

A csalddok szamara jelent6s kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartdsan beteg
gyerekeket nevel6k, a gyermekiiket egyediil nevel6k, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil§ gyermekek szamara biztositott az ingyenes, illetve az 50 %-os étkezési, téritési dij
kedvezmény. Az snkormdnyzat kiterjedt pénzbeli és természetbeni ellatasok rendszerén keresztiil timogatja
a raszoruld személyeket és csaladokat (lasd 71. és 76. oldal).

m) Gyermekek afternativ napkdzbeni elldtasa )

A gyermekek alternatfv napkézbenti ellatdsat elldtasi szerz6dés keretében a Periféria Egyesiilet biztositja.
Az alternativ napkdzbeni ellitas szervezése killdndsen azokban az idfszakokban indokolt, amikor az
6vodal, iskolai napkozi nem miikadik, vagy azok nyitvatartasi idejében, illetéleg azon til igény jelentkezik
a gyermekek feliigyeletének és egyiittes foglalkoztatasanak, fejlesztésének biztositasara, tovabba amikor
nincs tanitds az iskolakban. Az Egyesiilet gyermekprogramjanak elsGdleges célja a hatranyos helyzetben
1év8, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyerekek, fiatalok
elérése, problémaik azonositasa, valamint szamukra célzott segitségnyujtés. A szolgaltatas célcsoportjai
eisGsorban az dvodds kord gyermekek és az altaldnos iskolai korosztaly. A programaok helyszinei a
Gyermekek Atmeneti Otthona és a Huszarvar. A programok kozott nyari sziinidei programok, iskolai
felviligositd program, egészségiigyi prevencios foglalkozasok védgnék bevondsaval, jatszohazi
foglalkozas, stb. szerepelnek.

Kovetkeztetések: probléméak beazonositdsa, fejlesztési iehetfségek meghatérozdsa.
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és nyilvantartast, fel kell mérni, és el kell érni, hogy
a szul6k nyilatkozzanak, be kell vonni a meggy6z6
munkaba az érintett szakembereket, a védénét, a
szocialis munkast, a nemzetiségi Onkormanyzat
képvisel§it, a pedagogusokat, meg kell magyarazni
az érintett  sziilGknek, milyen eldnyeik
szarmazhatnak a gyermekeiknek abbédl, ha
nyilatkoznak,

- tdjékoztatni kell a sziil6ket az igénybe vehetd
gyermekvédelmi ellatasokrol

Sok dvodas kord, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek kér felmentést az ovodai nevelésben vald
részvétel aldl, holott az intézményes nevelési
feltételei adottak, a fér6hely kihasznaltsag lehetvé
teszi valamennyi beiratott gyermek oOvodai

nevelését.

- a halmozottan hétrdnyos helyzetii dvodas kord
gyermekek o6vodai bevonasa érdekében
egészségligyi, szocidlis és kozoktatdsi teriileten
dolgozé szakemberek egyiittmi{ikodése tervezést
igényel, a gyermekek felkutatdsa, és mielGbbi
integracidja céljabol

- sziil6k szemléletformalasa, tajékoztatasa

Az dnkormanyzati és a nem Onkormanyzati
(egyhazi, civil) 6vodak és iskolak kozdtt jelentds
eltérés mutathatd ki a hatranyos helyzetli és a
halmozottan  hatranyos  helyzetli  gyermekek
aranyaban.

- az Onkormanyzati és a nem Onkormanyzati
(egyhazi, civil) fenntartasu nevelési intézményekben
a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szdmanak aranya kozdtti
kilonbség csokkentése

- a kbdznevelési torvény az ovodai és iskolai
korzethatdrokra és a tanulok felvételére vonatkozé
rendelkezések maradéktalanul térténd betartasa,

- sziikséges az iskolai kdrzethatarok rendszeres,
esélyegyenlségi szempontu feliilvizsgalata

A csalad miikodését zavaro és akadalyoz6 tényezék
koziil a csalddok anyagi problémai kiemelkedbek. A
csaldd szétesésébdl, a nevelés, gondozds, torfdés,
szeretet hidgnyabdl adodo gyermekkori
magatartaszavarok kialakulasa miatt a
veszélyeztetett gyermekek szama megemelkedett.

- szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek mdkddtetése,

- a hatranyos helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek tovabbképzése, a hatranyos
helyzeti gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k eredményes
bevonasat segité ismeretek elsajatitasa és a
kompetenciak fejlesztése érdekében

- veszélyeztetettségi tényezbk kialakulasanak
megelGzése, hatasuk enyhitése

[ : Agyerekek helyzate, esélyegyen|dsépge vizsgalata soran teleptilésinksn

fejlesitési-lehetbsédek

beéazonositott problémak

Nyiregyhdzan nem azonositottak teljes kbrlien a | - Nyiregyhazdn laké, Gvodai nevelésben nem
hatrényos  helyzetli, halmozottan hatranyos | részesiild (3-5 éves felmentett gyermekek), illetve
helyzetli gyermekek szama, tekintettel arra, hogy a | tanuldi jogviszonnyal nem rendelkezé nappali
sziil6k csak abban az esetben nyilatkoznak, ha a | iskolarendszeren kiviili tankdtelesek és gondviseldik
gyermekiik mar intézménybe (6voda, iskola) jar. felkeresése az illetékes szervezet szakemberének
rendszeres csaladiatogatasa Utjan, sziikség szerint a
helyi nemzetiségi nkormanyzatok, és civil szervezet
segitBinek bevonasa,

- meg kell teremteni a megbizhat6 adatszolgaitatast

A gyermekjoléti elldtasokat biztosité intézmeények
és  koznevelési  intézmények infrastrukturalis
feltételei folyamatosan javulnak, de sziikség van a
feliilvizsgalatokra, korszer(isitésre, valamint a
kiilonbdz8 programok, szolgaltatasok fejlesztésére,
amelyekhez az dllami finanszirozas nem elegendd

- palyazati felhivasok figyelése, az infrastrukturalis
fejlesztéseket tamogatd, valamint a programok,
szolgaltatdsok biztositasat segitd palydzatok irasa,
benyujtasa
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[5. Andk helyzete, esélyegyenlbsége

Amikor a n6k megtalaljsk 5nmagukat, a vilag egyenstilyra lel” Pozsgai Nikoletta

Statisztikai adatok is igazoljak, hogy a ndk helyzete igencsak ellentmondasos ma Magyarorszagon. Mig
ugyanis életesélyeik sokkal jobbak, mint a férfiaké; az oktatasban sokkal aktivabbak, ugyanakkor joval
leterheltebtyek, s anyagilag legaldbbis joval kevésbé elismertek, mint a férfiak. Magyarorszagon egyébként a
ndk egyenjo gusaga nagyjabol olyan, mint a kozép-kelet-eurdpai régidban.

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlsége

JAz Egyenl® Banasmod Hatésag 2016. évben 278 kbzigazgatasi dontést hozott, 588 esetben az igyfél
tajékoztatas dval zarta le az eljarast, 181 iigy vizsgalata pedig 2017-ben folytatddott. Az EBH 31 esetben
allapitotta wmeg a jogsértést, kdzottiik a leggyakoribb védett tulajdonsag a fogyatékossdg (7) és a
nemzetiséghez tartozas (7) volt, szorosan kivetve az anyasag (terhesség), apasag (5) és az egészségi dllapot
(5). A diszkrriminacié fébb teriilete a foglalkoztatas (11), a szolgiltatasok (6) és az oktatas (4) voltak. A
hatGség 7 esetben allapitotta meg a jogsértést azoknal a panaszokndl, ahol a bepanaszoltak
dnkormanyzatok vagy szerveik voltak.>”

Az Eur6pai Unio elkotelezett a nék és férfiak egyenldségének biztositdsa, az egyenlétlenségek
megsziintetése irant, mely torekvések az EK-szerz6dés 2. és 3. cikke tartalmazza.

A ndk és a Férfiak kizistti esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb célja. Kilonbség
van azonban az egyenld bandsmod és az esélyegyenlfseég kizott. A nik és férfiak koz6tti egyenld banasmod
biztositdsa a nékkel szembeni hatrényos megkiilonbdztetés, a diszkrimindcié tilalmat jelenti. Az
esélyegyenl&ség azt kivanja meg a tagallamoktdl, hogy tegyenek lépéseket a nSk tényleges egyenjogusitasa
érdekében az éfet legkiilonbézGbb teriiletein — oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonség. Az
esélyegyenliség sajnos még ma sem teljesen valés a tagédllamokban, még mindig jelent6sek a
bérkiilonbs&gek, a fels6bb gazdasagi vezetSk korében még mindig elvétve lehet taldlkozni nékkel, és
gyakoriak a diszkriminativ allashirdetések.

2 tgyenl6 Bandsmod Hatdsdg Tajékoztaté az Egyenlé Bandsmod Hatdsdg 2016. évi tevékenységérdl
www.egyenlobanasmod.hu
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A nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd stratégiai kotelezettségvallalas (ZQB 019) Yo t&fiileten is
kijeldl a foglalkoztataspolitikdhoz kapcsolddad stratégia célokat. Ezek: o
- andk munkaer§-piaci részvételének névelése;
- abérek, a jovedelem és a nyugdijak nemek kozti killonbségének csdkkentése;

- a n6k ardnyanak javitasa a dontéshozatali pozicidkban (tGzsdei cégek, kutatointézetek, politikai
dontéshozatal).™”

a) foglalkoztatés és munkanélkiliség a n6k kérében

Magyarorszagon a kétkeresds modell terjedt el, ma mar azonban az a tendencia figyelhetd meg, hogy a
munka- és a csaladi feladatok elfatasaban a kordbban nagyon merev nemi szerepek kezdenek fellazulni,
amit a férfi és ndi iskolai végzettség szintje befolyasol.

A 15-64 éves nék foglalkoztatasi rataja az unidhoz vald csatlakozasunk utdni els§ években hazankban
stagnait. Leszakadtunk Eur6patol, 2009-ben mar a ndk kevesebb, mint felének volt csak lehetdsége
dolgozni. A 2010-t6l azonban az uUj tdmogatasi formak bevezetésével a nék foglalkoztatasa jelentdsen javult.
LAz allam kilonboz6 intézkedésekkel segiti a kisgyermekes anyak foglalkoztatasat. 2011 dta jelentés
indirekt Oszténz6 a csaladi adokedvezmény. A 2013-ban életbe lépett munkahelyvédelmi akciéterv
érteimében a gyermekgondozasi elldtasrol visszatéréknek 2 évig nem kell se szocidlis adét, se szakképzési
hozzéjarulast fizetnitik, 2014-t6]l a harom és annal tbbb gyermekesek alkalmazasa esetén 3 évig teljes,
utdna még tovabbi két évig 50%-o0s adokedvezmény illeti meg a munkaltatét. A 2014-ben bevezetett gyed
extra a gyed igénybevétele mellett a korabbi tiltassal szemben a gyermek egyéves koratdl - idGtartam
korlatozas nélkiil — lehetdséget ad a munkavégzésre, kdzvetlen modon &sztondzve ezzel az érintetteket a
miel6bbi munkaer§-piaci visszatérésre (KSH, 2015). A gyermek melletti munkavallalds szempontjabal fontos
kérdés a bolcs6dei elldtas biztositasa. Pozitiv fejleménynek tekinthetd, hogy az elmilt években nétt a
bélcsGdei féréhelyek szama, amit férGhely-bdvitéssel, csalddi napkdzik létesitésével értek el. Mig 2010-ben
mintegy 78 ezer gyermek vett igénybe bdlcsGdei ellatast, 2014-ben mar csak 63 ezer, ami 2016-ra 64 ezer
fére emelkedett (KSH, 2018.) A n6k aktivitisa ellenében hat a rugalmasabb foglalkoztatasi maodok
{részmunkaid6, tdvmunka) alacsony aranya is. 2006-ban 155,1 ezer f6, 2016-ban mar 228,1 ezer 6
dolgozott ilyen formaban a KSH adatai alapjan. Az eurdpai unids atlagot tekintve azonban még igy is
jelentds, mintegy 15%-os elmaradas volt tapasztalhato 2014-2016. kdzt. A gyermekgondozas ideje alatti
munkavillalast, illetve a miel6bbi munkaeré-piaci visszatérést sztonz6 intézkedések hatasara csokkent a
gyermekvallalds miatti tavolléti id§ atlagos hossza. A KSH adatai alapjan 2010 és 2015 kézott 14%-kal, 34,2
ezerre béviilt a dolgozd anyak szama, foglalkoztatasi aranyuk pedig 11,6-r61 13,6%-ra emelkedett.”

37. tdblazat
Gazdasagilag aktivak és a munkanélkiliek arénya nemek szerint
Ev Gazdasagilag aktivak szdma (ezer f6) Munkanélkiiliek szdma (ezer f6)
Férfiak Nk Férfiak % Nk %
2015 24454 2072,9 161,9 6,62 145,9 7,03
2016 2430,0 2 096,2 127,5 5,12 107,1 5,10
2017 2513,0 2 100,1 95,7 3,80 96,0 4,57

Forrds: KSH, sajat szerkesztés

2015-ben orszagos szinten a gazdasagilag aktiv férfiak 6,62%-a volt munkanélkili, mig a n6k esetében
7,03%, 2017 évben azonban ez a szam jelentdsen csdkkent, a férfiak esetében 3,8%-ra, mig a nék esetében
4,57%-ra.

33https://www.par|ament.hu/infojegyzet
34https://wwwAaSLhu
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38. tablazat
Teljes és részmunkaidGben vald részvétel nemek szerint
Ev Részmunkaidds Teljes munkaidds Foglalkoztatottak
Férfi Né Egyiitt Férfi Né& Egyiitt szadma dsszesen
2015 99,4 155,0 254,3 2 180,6 1768,8 3949,4 4210,5
2016 83,3 144,8 228,1 2277,7 18423 41201 4351,6
2017 75,2 137,3 212, 23421 1 866,8 4 208,9 4421,4

Forras: KSH, sajat szerkesztés

A néi foglalkoztatdsi helyzetet negativan befolyasolja az is, hogy a magyar munkaerépiac nem elég
rugalmas. A nk munkaer§-piaci helyzetének kezelésében fontos eszkdz lehet a részmunkaidds altasok,
tdvmunka biztositasa vagy egyéb atipikus munkalehetGségek kinalata.

A fenti tablazatban is jol lathatd, hogy 2015-ben az orszagos adatokat tekintve a telies munkaidds
foglalkoztatasban a férfiak 51,7%-a, a ndk 42%-a, mig a részmunkaidds foglalkoztatasban a nék 3,6%-a, a
férfiak 2,3%-a dolgozik.

Ez a szam 2017-re a teljes munkaidds foglalkoztatas esetében a férfiaknal 52,9%, mig a nGk esetében 42,2%.
A részmu nkaidds foglatkoztatds esetében visszaesést tapasztalhatunk, hiszen a nék csupan 3,1%-a, mig a
férfiak 1,7%-a dolgozik valamilyen részmunkaban.

Hidnyoznak a néi foglalkoztatast tdmogatd, olyan orszagosan elérhet innovativ szolgaltatdsok, melyek a
k6zosség erejét, az Gnkéntes munka lehetdségeit kihaszndiva szeméiyre szabott szolgéitatési csomagokkal
segitik a munka és csaldd harmonizdlasat. Szilkséges az ilyen jellegli kezdeményezések megismerése, a
kialakult j 6 gyakorlatok elterjesztése, az egyes szolgaltatasok egységesitése, sztenderdizalasa.

2017. decemberében kezdSdott el az EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN NOI
INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN cimii projekt, melyben az
dnkormanyzat a konzorciumi partnerrel egyittmikodve hozzajarul a N6i Informacids és Szolgaltato
Kézpont (NG-Koz-Pont) létrehozasdhoz és mikddtetéséhez, a n6k atipikus foglalkoztathatdsaganak
javitasahoy, illetve az atipikus foglatkoztatasi formak népszer(isitéséhez és elterjesztéséhez, a munkaltatok
és a munkavallalok egyiittmikddésének javitasahoz a csaldd és a munka Osszeegyeztethetfségének
érdekében, a maganélet és a munka 6sszehangolasat segité tdmogaté szolgaltatdsokat nyujté szolgaltatok
és a velik egyiittm(ikods kdzosségek miikodési feltételeinek megteremtéséhez. A konstrukcié célja a nék
munkaer8-piaci helyzetének javitdsa, a csaldd és munka OsszeegyeztethetGségének eldmozditasa helyi
megoldas okkal és egylittmiikodésekkel.

b) nBk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nyiregyh&zan szamos civil és egyéb oktatasi, képzd és tovabbkeépz4 iskola, szervezet miikddik és valosit meg
olyan programokat, melyeken vald részvétellel killonféle szakmakat szerezhetnek az egyének. Arra
vonatkozoan, hogy ezeken a képzéseken milyen aranyban vannak jelen a nék, pontos adattal nem
rendelkeziink, ez filgg attol is, hogy milyen szakma megszerzésére irdnyul a képzés.

Az egész €leten at tartd tanulas stabilizalja a munkaerd-piaci helyzetet. A kitlonbozd szakmat ado képzések,
atképzések és tovabbképzések a tudas bivitését szolgaljak. A nék esetében fontos, hogy a gyermekvallalas
id@szakat kihaszndlva a Gyed, Gyes ideje alatt is olyan tovabbképzések legyenek elérhetek szamukra,
amellyel @ munkaer§-piacon kedvez§ helyzetbe tudnak kerilni.

A Nyiregyhdzan mikadd ,Nyiregyhdzi Foglalkoztatdsi Paktum” szervezet tagjai egylttmikddnek a helyi
munkaer8-piaci szerepl6k kozotti partnerség erdsitésében, valamint a munkaerSpiac keresleti és kinalati
oldalanak &sszehangolasa és ezdltal a kiegyensulyozott munkaerd-piaci helyzet megteremtése érdekében,
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A projekt célcsoportjdba az inaktivak, a kozfoglalkoztatottak, illetve a hatranyos helyzetii allaskeress
személyek tartoznak. A projekt szempontjabdl hatranyos helyzetiinek minésiilnek az alacsony iskolai
végzettségiiek, a 25 év alatti fiatalok, vagy a 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k, az 50 év felettiek, a GYED-
rél, GYES-rél, apoldsi dijrol visszatér6k, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék, a tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek, a
megvaltozott munkaképességii személyek, a roma nemzetiséghez tartozé személyek,

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

Alacsony iskolai végzettséglieknek tekinthetjiik elsésorban azokat, akik még az &ltalanos iskolat sem
fejezték be, masrészt ide tartoznak azok is, akik a munkaer8piacon jelen vannak, az altalanos iskolat ugyan
elvégezték, de ezen kiviil nem rendelkeznek mas végzettséggel. Megfelel§ szakmai képesités nélkiil nagyon
kevés az esély az elhelyezkedésre.

A nbk munkaerg-piacon valé elhelyezkedését jelentésen befolyasolja az iskolai végzettség. Az alacsony
iskolazottsaggal rendelkezGk jelennek meg a munkanélkiili statuszban.

d) hétranyos megkiilonbbztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl.: bérkiilonbség)

Alapvetfen négy olyan terlilet van a munkaer§-placon, amelyek a nemi alapi diszkrimincio tipikus
megnyilvanulasi formai. Ezek a munkahoz jutas, a szakmai elémenetel és mabilitds, a béregyenidtlenség,
tovabba a munkahelyi zaklatas problémakdre. A munkdhoz jutdssal kapesolatban kdzismert tény, hogy a
néket a gyermekvallalas, illetve az idGsebb csalddtag gondozdsa akadalyozza a leginkdbb. A munkaerd-
piacan tapasztalhaté nemi diszkriminacié masik teriilete a nék vezet8vé vélasdval, munkahelyi
mobilitasaval kapcsolatos hatranyos helyzet. A gazdasagilag aktiv nék tobbsége az alacsony presatizs,
kevés fizetéssel jaré munkahelyeken kényszeriil elhelyezkedni, amelyeket alacsony mobilitas jellemez.

A munka torvénykovérdl sz6l6 2012. évi ). torvény 12. §-a szerint a munkaviszonnyal, igy kilonosen a
munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod kdvetelményét meg kell tartani. € kivetelmény
megsértésének orvosldsa nem jérhat mas munkavéllald joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

Az egyenlS banasmod szempontjabol munkabérmek mindsiil minden a munkaviszony alapjan kozvetleniil
vagy kdzvetve nyijtott pénzbeli és természetbeni juttatds. A hatranyos megkiilonbdztetés részét képezi a
két nem kozotti béregyenlStienség. Képzettség tekintetében a ndk fizetése minden szinten alacsonyabb a
férfiakénal.

5.2 A munkaer§-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgéltatasok (pl. bdlcsGdei, csaladi
napkdzi, 6vodai fér6helyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekek napkozbeni eflatasa a nék elhelyezkedését, munkdba allasat nagymértékben eldsegiti.
2017. januar 1-t61 jogszabalyi valtozast kdvet§en a bolcsGdei ellatas rendszere valtozott. A bolcsdei ellatas
bolcsGdében, mini bolcsédében, csaladi bolcsdében vagy munkahelyi bolcsddében biztosithatd, Az
onkormanyzati bolcs6déket ez nem érintette, igy valtozatlan formaban miikddnek az intézmények. A 4.3. d)
pontjdban bemutatdsra keriiltek az 6nkormanyzati fenntartast intézmények. Az aldbbi tablazatban az
dnkorményzati, valamint az egyéb fenntartasi gyermekek napkdzbeni ellitasat nydjté intézmények
talalhatdk. A csaladi napkdzik mini blcs6dévé vagy csaladi bélcsGdévé alakultak at.
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39. tablazat
Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézmények 2017-ben Nyiregyhazan
Elldtds Tipusa Fenntarté Neve Intézmény neve Elidthatd
személyek szama
Bdlcsdde Nyiregyhéza-Vérosi Reformétus | Mustdrmag Bélcsdde 608
Egyhézkézség
Nyirségi Tébbeélu Kistérségi | 10. szamu Katica BolcsGde 104 f6
Tarsulds 12. szdm\ Babahdz BélcsGde 106 f6
14, szdmu Bébita Bolcsdde 80f6
16. szdmu Aprajafalva Bélcséde 106 f&
5. szamu Ozike Bolcsbde 768
6. szamu Napsugar Bélcséde 2418
7. szdmu Hovirdg Bdlcsbde 408
8. szamu Nefelejcs Bdlcséde 1308
9. s2zamu Micimacké Bélcsdde 508
Gondoskodé Jévé Szolgalat “Z6ld Kuckd” Bélcséde 48 16
Hétszinvirdg  '98  Gyermekjoléti | Hétszinvirdg Bblcsdde 40f8
Nonprofit  Korlatolt  Felel8sségi
Térsasag
Csalddi Bélcsdde Ui Kezdet Intézményfenntarté | Gyermekéden Csalddi BotcsSdék Haldzat 76
Kézpont Gyermekkacaj Csalddi Bélcséd 716
Gyermekmosoly Csalddi BélcsGde 7 fé
Csaladi Bélcsdde Ujnemzedék Szocidlis Szbvetkezet Bébita Csalddi Bélcsdde 718
Botorka Csaladi BélcsGde 716
Csalddi Bélcsdde Alpha Assist Kft {Budapest) Mékafalva Csalédi BélcsGde 716
Csalddi BiicsSde Fiatalok Magyarorszdg Jovdjéért Picikukk |. Csatddi BélcsGde 5f6
Picikukk !!. Csalddi Bolcséde 5f6
Picikukk !l. Csalddi Bélcséde 5f6
Csalédi Bdlcs<Gde NYIFE Nyirségi Ifjusagi Egyesilet Pétanya Csalddi Bélcsdde I, 5f8
Pé6tanya Csalddi Bélcséde | 56
Csalédi Bdlcs<éde Krétakdr Oktatdsi és Kulturalis | Cseperedd Palantak ll. Csalddi BélesSde 76
K&zhasznd Alapitvany Cseperedd Palantak |)t. Csalddi BolcsGde 76
- Cseper3dd Paléntdk |. Csalddi Bélesdde 78
Csalédi Bdlcsdde Szaretethang Gyermekjéléti | Kicsik Viddm Héza Csalddi Bélcsdde | 76
Kézhasznua Egyesiilet Hélézat Kicsik Viddm Haza csaladi
bélesdde
Kicsik Viddm Haza Csalddi Bolesdde | 7 f6
Haldzat Kiesik Viddm Héza Il. angol-
magyar csalddi bélesdde és
gyermekcentrum
Kicsik Viddm Haza Csalddi BolesGde | 5f6
Hélézat Kicsik Viddm Haza [l csaladi
bélcsGde és gyermekmegdrzé
Csalddi Bdlcsdide Szivérvanytenger Nonprofit Kft. Gydngyszem |. Csaladi Bsicséde 5 f6
Gydngyszem |l. Csalddi BélcsGde n.a
Csalddi BdlcsSde Trinity Nyelvst(idié és Rekredcios | Trinity |. Csalddi BélcsGde 518
Ko6zpont Nonprofit Kortatolt | Trinity Il. Csaladi Bolcséde 5f6
Felel6sségli Tarsasdg Trinity . Csaladi Bélcs5de 516
Mini B6lcsdd e Hétszinvirdg '98  Gyermekjéléti | Hétszinvirdg Mini BolcsGde 718
Nonprofit  Korldtolt  Felel8sségl
Tarsasdg
Napkézbeni Uj dék Szocidlis Szvetk Babéca Napkdzbeni Gyermekfeliigyelet n.a
Gyermekfeli gyefet Alpha Assist Kft (Budapest) Mékafalva . Napkézbeni | n.a
gyermekfeliigyelet

Forras: sajdtadat

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata négy kézponti évodaban, 34 telephelyen biztositja az
6vodai ell@tast a varos kozigazgatasi teriiletén. A vérosban egyéb (egyhazi, civil) szervezet altal fenntartott
évodak is rtikodnek. Ez bemutatasra kerilt az el6z6ekben részletesen.
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2018 marciusaban atadasra keriilt a Josa Andrds Oktatdkdrhaz teriiletén a varos Ie@jéb@vgéjgrszly 75

féréhellyel rendelkezik. Az 0j intézményben féként a kdorhazi alkalmazottak gyermekeit fogadjak majd a
2018/2019-es nevelési évt6l. A varosnak az 4j 6voda épitésével nem titkolt szandéka volt, hogy segitse az
egészségiligyben dolgozd ndk helyzetét, hiszen az egészségligyi szakdolgozo6i hiany abbol is ad6dik, hogy az
itt dolgozék a gyermekvallalds ideje alatt elmennek Gyed-re, Gyes-re. A cél az, hogy a munkaerdt
megtartsak. Az énkorményzat folyamatosan arra torekszik, hogy a gyermekek napkdzbeni elhelyezését
biztositdé intézmények (bdlcsddék, dvodak) a mai kornak és igényeknek megfeleléen megszépiiljenek, és
2020-ig a varos gsszes 6vodaja felujitasra kerdl.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Nyiregyhazan a teriileti ellatast végz6 véd6nbk (38 véddnd) korzetbeosztas szerint foglalkoznak a
névédelemmel, a varandds anydk gondozasaval, a gyermekdgyas idGszakban a tanacsadassal. Feladataik
még a 0-6 éves koru gyermekek gondozasa, az ovodasok elldtasa, az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon
gondozott tankiteles koru gyermek gondozasa, valamint a csaladgondozas. Elldtjdk az egyén és a kozosség
egészségfejlesztés kompetencidjukba tartozd terileteit, gondoskodnak egészségvédelmével kapcsolatos
feladatok ellatasardl. Az alap- és kdzépfoku oktatasi-nevelési intézményekben tanuldk preventiv
egészségigyi elldtasat biztositjia az iskolaorvosokkal egylittmikodve. A teriileti védénGk a hazi
gyermekorvossal egyittm(ikodve a véd6n8i tanacsaddban dolgoznak. A varandos anyak gondozasa a
Micimackd Bolcséde (Nyiregyhdza, Stadion u. 8/a.) egyik épiiletrészében kialakitott terhes tanacsadoban
torténik.

5.4, A néket érd erdszak, csalddon beliili erészak

A nék elleni erészak az ENSZ meghatdrozasa szerint: “A ndk elleni er6szak barmely olyan, a néket nemiik
miatt érd erfszakos tett, mely testi, szexudlis vagy letki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az
effajta tettekkel vald fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol vald dnkényes megfosztast,
tirténjen az a kbzéletben vagy a maganszféraban. Beleértendd, de nem korlatozandd a testi, szexualis és
lelki erdszakra, melyet az aldozat a csalddon beliil szenved el, ide értve a bantalmazast, a ldnygyermekkel
valo szexualis visszaélést, [...] a hazassagon beliili nemi erdszakot [...]".

{Deklardcid a N6k Elleni Erészak Megsziintetésérdl, 1993)>

Nék elleni erdszaknak neverziink minden olyan erfszakot, amely a szemeély nemi hovatartozasa miatt
térténhet és torténik meg valakivel. Ez lehet lelki erdszak, testi {fizikai) erdszak, szexualis erdszak, gazdasagi
erdszak.

A nék eflen elkbvetett zaklatas és erdszak, becslések szerint nagyon kis aranyban valnak ismertté, mert
viszonylag kevés esetet jelentenek be az dldozatok. November 25-e a ndk elleni erészak megsziintetésének
vilagnapja. Ebbé! az alkalombdl szervezett a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rend6r-fokapitanysag 2017,
november 24-én elsé alkalommal megemlékezést Nyiregyhazan, hogy mindenki figyelmét felhivjak arra, a
probiéma vildgméret(i, a megoldas kozds igy. A tavalyi év els§ tiz honapjaban a megyében tébb mint 600
blincselekményt kévettek el a ndk sérelmére, ebbdl 200 erfszakos blintett voit, 185 hazassagon, illetve
élettarsi kapcsolaton beliil tértént, vagy a szakitast kivetGen,

* www.nane.hu
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40. tablazat
A néket éré erGszakkal, csaladi erészakkal kapcsolatos blincselekmények megoszidsa

2015 2016 2017
Testisértés vétsége 0 4] 16 db
Testisértés biintette Ldb 0 12 db
Szex udlis kényszerités biintette 2db 0 0
Szexcudlis erdszak biintette 6 db 6 db 3db
Szex ualis visszaélés blintette 1db 2db 2db
Kapcsolati er@szak vétsége 1db 2db 2db
Kapcsolati erdszak bintette 12 db 9db 3db
Kénmwy(i testi sértés vétsége 25db 38db 15 db
Kénmny( testi sértés biintette 0 2db 2 db
Suly os testi sértés biintette 20 db 21 db 9db
Erészakos kozosilés blintette ldb 0 0
Kerités biintette 0 4] 1db

Forrds: Nyiregyhazi Jardsbirosag, 2015-2017

A Nyiregy hazi Jarashirosag kimutatasa alapjan a fenti tablazatban is joI lathat6, hogy 2015. évhez
viszonyitva 2017-ben a néket érg erszak, illetve csaladon beliili erdszakka! kapcsolatos blncselekmények
megoszlasat tekintve a testi sértés biintette és vétsége kiugré emelkedést mutat. A sulyos testi sértés, a
kénnyl testi sértés vétsége, valamint a kapcsolati erszak biintette esetében jelentls visszaesés
tapasztalhaté.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Nyiregyhazan harom csaladok atmeneti otthona mikodik. A csalddok atmeneti otthona szolgdltatésait a
Nyiregyhazi Gyermekjoléti Kézpont szervezeti keretében miikodé 40 fér6helyes Csaladok Atmeneti Otthona
{Nyiregyh&za, Tokaji u. 3.) és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz fenntartdsaban levé 40 férShelyes
Csaladok Atmeneti Otthonaban (Nyiregyhaza, Rezeda utca 79/c.) biztositja (lasd ...oldal).

A Magyar Voroskereszt Szabolcs- Szatméar- Bereg Megyei Szervezetének fenntartasdban mikodik az Anya-
Gyermek Segitotthon. Az intézmény 1998. jalius 1-jén kezdte meg mikodését, 30 férShellyel. ElsGsorban
béntalmaz ott anyak és gyermekeik szdmara nyuojt dtmeneti védelmet. Az otthon az egész orszag teriiletérd
fogad csaladokat. Intézményben az ellatés célja, hogy az otthontalannd valt sziil§ kérelmére gyermekével
egyiitt tud jék elhelyezni, abban az esetben, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatésuk nem lenne biztositott, és
a gyermek et e miatt el kellene vélasztani a szil6jétdl, csalddjatol.

Az intézmEny segitségét igénybe vehetik:
o Haztartason beliili erszakot elszenvedett ndk és gyermekeik.
» Eletvezetési problémak vagy mas szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanna vélt, tovabba
vé delmet keres8 anyak és gyermekeik.
o Valsaghelyzetben lévé bantalmazott vagy vérandds anyak.
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A SegitGotthon atmeneti jellegl eliatast nyujt lakdinak legfeljebb 12 hénapig, ha a probléma megoldésa
folyamataban ez id§ alatt nem nyujt biztonsidgos kilépési lehetdséget tovabbi 6 honapig az anya és
gyermeke szamara otthonszer( elhelyezés formajaban.

Az intézmény 24 6ras folyamatos ellatassal mikodik. Ezen beliil:

s Biztositja az anya és gyermeke egyliittes lakhatasat és szilkség szerinti ellatasat.

« Biztositja az eliatast igényl§ gyermek atmeneti gondozasat, befogadja otthontalanna valt anyjat.

« Segitséget nyujt az anyanak gyermeke sziikség szerinti elldtasahoz, gondozasihoz, neveléséhez.

e Az anyanak jogi, pszicholdgiai és szocialis segitséget biztosit.

o Kozremiikodik - a gyermekjoléti szolgélatokkal egyiittm(ikodve — az &tmeneti gondozast
sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében.

e A szil6 munkavégzése és indokolt tavolléte esetén, intézmény segitséget nyujt az anyanak
gyermeke ellatasahoz, gondozasahoz, illetve segiti az anyat a megfelelé napkdzbeni ellatashoz valé
hozzéjutasha.

Ugyancsak a Magyar Voroskereszt szolgaltatasai kozé tartozik a Kriziskdzpont. A szolgaltatas 2005. februér
01.-t61 miikédik. A program 2011. decemberéig modellkisérieti jelleggel miik6dott, azdta tdrvényi
szabalyozas szerint, palyazati keretbdl. Féréhelyeinek szama: 4 5. Kiterjedt szolgaltaté funkciojaval az egés:z
Eszak- Alfoldi régiobol (Szabolcs- Szatmar- Bereg Megye, Hajdu- Bihar Megye, Jasz- Nagykun- Szolnok
Megye), de sziikség esetén az egész orszag teriletérsl fogad haztartasan beliili erfszak aldozatait. A krizis
ellatas id6tartama 30 munkanap.

Igénybe vevdk kore:
o krizis helyzetben év§ varandds anya,
o krizishelyzetben lévé anya gyermekkel,
o egyedilalld krizishelyzetben lévé nd.

A Kriziskdzpont az anyaotthonnal egy épiiletben, mégis elkiloniiten taldlhaté. Az anyaotthon kozds
helyiségeit a kriziskdzpont lakéi ugyanolyan formaban és médon hasznélhatjak, igy a tarsalg6, konyha,
ebédl§, jatszoszoba. A kriziskdzpontot az anyaotthonnal egy folyoso kiti dssze.

Nyiregyhazan Osszesen 106 férShely biztositia a krizishelyzetben 1év8 anyak, csaladok atmeneti
elhelyezését, élethelyzetiik 4tmeneti megoldasat. €z a férGhelyszém azonban mégsem bizonyul
elegend@nek, hiszen a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Kdzpont szervezeti keretében miikédd Csaladok Atmeneti
Otthonaban 4tlagosan 6 csaldd var bekeriilésre és tekintettel arra, hogy a csaladok déntd tobbsége a
jogszabaly altal megengedett masfél év idétartamban veszi igénybe az ellatast, ezért a varakozasi id6
megkozelitbleg fél év. A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartdséban levé Csaladok Atmeneti
Otthonaban atlagosan 11 csaldd van vérélistan, melynek kézel egyharmada nyiregyhazi lakos, a tobbi
vérakozd a régio teriiletér6l tevdik Gssze. A Voréskereszt Anya- Gyermek SegitGotthonaban a varakozok
szama 10-20 {6, melybSl megkdzelitbleg 20 %-os a nyiregyhdzi varakozok aranya (az orszag teljes
teriiletérdl fogad csaladokat). A Kriziskozpontban a szolgéltatas jellegébd! fakadoan 1-2 hét a varakozasi
idg.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata rendkiviili telepiilési tdmogatast nyujt a tartésan vagy
id8szakosan létfenntartasi gondokkal kiizdd csaladok részére. Ezen tdmogatasi forma keretein belil
nemcsak a létfenntartasi gonddal kiizd6 személyeket tamogatjuk, hanem mindkét sziil§ elvesztése esetén a
gyermekeket, és anyagi hozzdjaruldst nyujtunk a krizishelyzetben lévé vdrandds anya gyermekének
megtartasahoz, valamint a nevelésbe vett gyermek csalddjéval valé kapcsolattartashoz is hozzajarulunk
pénzbeli tamogatas formajaban. R
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5.6 A n6k szerepe a helyi kizéletben

Vildgszerte aggasztd jelenség, hogy nagyon alacsony a ndk jelenléte a kizéletben, a politikai dontéshozatal
valamennyi, orszagos és helyi szintjén egyarant. A ndk ardnyos részvétele a déntéshozatalban nemcsak a
néi egyenjo glisdg mércéje, hanem egyik f3 garancidja is. A Magyar Orszaggy(ilésben a ndi képviselGk aranya
tartésan alacsony, 10% koriil mozog.

Nyiregyhdz&n a kozszféraban — kdzoktatds és felsGoktatds, kozigazgatds, kdzmivelGdés, szocidlis és
egészségilgyi elldtas — és a kereskedelemben lényeges magasabb a nék ardnya — mintegy 75-80 % —, mint a
férfiaké. Az dnkormanyzat altal fenntartott intézményekben dolgozé f6allast munkavéllalék 75,8%-at a néi
dolgozok te szik ki.

Annak megvizsgéldsara, hogy Nyiregyhazan milyen aranyd a ngk szerepe a helyi kozéletben az 1. szamu
melléklet 5.6. szdmu tablazatdban meghatarozottak alapjan a Nyiregyhazi Jérasbirésag, Debreceni
ftélgtabla, Nyiregyhazi Jarasi és Nyomozd Ugyészség, Nyiregyhazi Torvényszék és Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Onko rmanyzatanak Kézgy(ilése néi tagjainak szdmat vettiik alapul.

A Nyiregyhaazi Jarasbirdsag vezet6i kozott az elmilt harom éves id6szakban kdzel azonos szému (2-2 6) férfi
és né dolgozott. A Nyiregyhazi Jarasi és Nyomozo Dgyészség vezetSi szdmat tekintve 2015-ben 5 férfi és 4
né, 2016-ban 6 férfi és 4 nd, 2017-ben 6 férfi és 5 nd dolgozik. A Nyiregyhdzi Térvényszék vezet8it tekintve
2015-ben 12 férfi és 14 nd, 2016 és 2017 évben 11 férfi és 16 né dolgozik.

Tekintettel arra, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye és igy Nyiregyhaza is a Debreceni ftelotabla®
illetékesség i teriiletéhez tartozik, ezért ,A ndk szerepe a helyi kozéletben” cim(i 1. szamu melléklet 5.6.
sz&mu tablazathoz a Debreceni ftéi6tablatél is gydjtottiink adatokat. A Debreceni ftélgtébla vezetSinek
nemek szerinti megoszlasat vizsgilva elmondhatd, hogy az elmilt években kismértékil véltozas volt
megfigyethetd, az [tél6tablanal 2015-ben 3 férfi és 6 nd, 2016 és 2017 években 4 férfi és 5 ng dolgozik.
Osszességében elmondhato, hogy a Jarésbirdsag, Ugyészség, [télstablak és a Torvényszék vezetdi létszamat
tekintve a nék szdma magasabb, 28 fével vannak jelen a kdzéletben 2017 évben.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kozgy(ilésében, a képviselk nemek szerinti megoszlasat
vizsgélva elrmondhatd, hogy a férfiak szama jelent@sen magasabb. Az elmult éveket vizsgalva véltozas nincs,
a férfiak 17, mig a nék 5 fével vannak jelen. Ez magyardzhaté azzal az orszagos szinten is megfogalmazhato
jelenséggel, hogy a nGk kevésbé kivannak és tudnak bekapcsolodni a bizonytalansagokkal terhelt, nem
atiathato és olykor konfliktusosabb kzegbe.

Altalénossagban elmondhaté, hogy a kizélet szereplGitdl azt varja el a tarsadalom, hogy azok aktivan
vegyenek részt a dontésekben, amelyek az orszag sorsat alapvetSen befolyasoljdk, legyen szerepiik a
kbzvélemeény formalasaban, folyamatosan képviseljék az altaluk fontosnak tartott érdekeket és értékeket,
az frott s az elektronikus sajtoban egyarant. Ha ezeket a kritériumokat a kozszereplés kritériumaiként
fogadiuk el, azt latjuk, hogy paradox moédon a nék egyre kevesebb szerephez jutnak.

Azonban Nyiregyhazan a Helyi EsélyegyenlSségi Program készitésekor gy(ijtétt adatokbdl nem
egyértelmiien ez a kép rajzolodik ki. Az adatok alapjan elmondhatd, hogy varosunkban a nék szerepe a helyi

% Az itélétabla elbirdlja - torvényben meghatarozott dgyekben - a helyi birosag és a torvényszék hatérozata ellen el§terjesztett jogorvoslatot,
tovabba eljdr @ hatdskérébe utalt egyéb Ugyekben. A kijeldlt torvényszékeken miikdd§ katonal tandcsok &ital elsé fokon elbirdlt iigyekben
mésodfokon a F-dvarosi [télatabla katonal tandcsa jar el. Az 5 itélgtdbla a térvényszékek és a Kiria kbzéttl szintet jelenti, létrehozataluk célja a
kordbbi LegfelsSbb Birdsig teher ftése volt. A tér yszékek vagy a Févarosi Torvényszék hatrozatal efieni fellebbezéseket az itél6tablak
biréljk el. Harrmadfokon Jér el az (tél6tabla azokban a bil {igyekb lyekb isodfokon a torvényszék jirt el. Az elnsk vezetésével
miksd3 itélGtablan tandcsok, bintets, val polgéri k miikodnek
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kozéletben, vezetsi munkakdrokben és az dnkormanyzat altal fenntartott intézményekben is kedvezd,
szamuk olykor meghaladja a férfiak szamat.

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érint§ tdrsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A Program el6z6 fejezeteiben tobbszor mutattunk be adatokat, jellemzéket a nék helyzetére vonatkozéan.
Utalunk a mélyszegénységben él6, a gyermeket csaladban vagy egyediil nevel§ nék vagy az egészségligyi
ellatas kapesan a szlir6programokon résztvevé nék helyzetére. A csalddokat érintd valamennyi tarsadalmi
probléma érinti a néket. Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormaényzata kiilonbéz6 szolgaltatasaival segiti
a nBk elhelyezkedését (gyermekjoléti alapelldtdsok, pénzbeli és természetbeni tamogatasok), az
egészségiigyi ellatasokhoz vald egyenl esélyi hozzaférést stb. A n6k munkaba allasat segiti az az
intézkedés, amely alapjan a bdlcsidei ellatasért gondozasi dij bevezetésére nem keriilt sor. Helyi rendelet
alapjan a fogyatékos gyermeke(i)t nevel§ szlilk (elsGsorban az édesanya) magasabb dsszegii apolasi dijban
részesiilnek. Programok 0tjdn a hatranyos helyzetl (elsdsorban roma) n6k szamara nemcsak az
Onkormanyzat, hanem a civil szervezetek is tamogatast nyujtanak (képzések, szemlélet- és attitiidformalo
kozosségi programok, klubfoglalkozésok, egyéni esetmunka, egészségvédelem stb.)

A statisztikai adatok alapjan Nyiregyhaza Megyei logd Varos Polgarmesteri Hivataldban az alkalmazotti
létszam 261 f6, melybdl a nék aranya 72%, a férfiak aranya 28%. A gyermekes munkavallalok szdma
viszonylag magas 60%, mig a gyermektelenek szama 65 f6. A munka és a maganélet dsszhangjanak
megteremtése korunk nagy kihivdsa és kiilondsen nehéz feladat a gyermekes munkavallalok és csaladok
szamdra. Az dnkormanyzat vezetése felismerte, hogy az alkalmazottak elégedettsége a munkafeladatok
végzésében is megnyilvanul, az elégedett és kiegyensulyozott munkavéilalé hatékonyabb munkavégzésre
képes. Kiilonféle egészséglipyi szlirGvizsgalatok szervezésével, sporttevékenységek tamogatasaval jarul
hozzd munkavallaloi egészségének megdrzéséhez, a kronikus betegségekben szenvedé munkavaltalék
szamara munkaidében engedélyezi - szakorvosi vélemény alapjan - a kezelésen val6 részvételt.

A gyermekiiket egyediil nevel§ szilSk részére biztositott a gyermek nevelésének, gondozasanak megfeleld
id6beosztas. A munkaltatd a szabadsagolasi (itemterv jovahagydsanal figyelembe veszi a bilcs6dék és az
oktatdsi intézmények mikddése sordn elrendelt sziinetek idStartamat, a munkasziineti napok koriili
munkarend kialakitiasa sordn kellg figyelmet fordit, hogy ne kiskort gyermeket neveld foglalkoztatottat
jeldljon ki munkavégzésre. Vissza nem téritendd gyermeksziiletési tamogatast biztosit a koztisztviseld
ujszillott, illetve orokbefogadott gyermeke utan. A gyermekgondozasi tdvollét alatt biztositia a
kapcsolattartast a tavollévd munkavallalokkal (pl. meghivas a hivatali rendezvényekre, képzései
lehetdségekrdl torténd tdjékoztatas).

A Munkaltato, valamint a Szakszervezet tnkormdanyzati OdilGket tart fenn és kedvezményes Gdilési
lehetséget biztosit a munkavallaléi szamara, valamint programokat szervez a csalddbarat munkahelyi
kériilmények tovabbi erdsitése céljdbol.

Az 6nkormanyzat évek 6ta kiemelt figyelmet fordit csaladbarat intézkedések meghozatalara. 2015-2016-0s
tanévben, az ,Ertékiink a csaldd” projekttel az &szi és a tavaszi sziinidSben sikeriift sok élménnyel
gazdagitani a gyermekeket. Ezért 2016 jolius 19-én az Emberi Er§forrasok Minisztériuma altal ,Csaladbarat
Dij elismerésben részesiilt Onkormanyzat.

2016. nyaran az ,FErtékiink a csalad 11" projekttel a csaldadbardt programot folytatva a szlilGk
tehermentesitésre keriiltek a sziinidé vége el6tt és segitették gyermekeiket a kortarskdzosségbe torténd
visszailleszkedését a hosszui nyari szabadsag utan.

Az Bnkormdnyzat sajat forras biztositasaval tovabb folytatta a csalddbarat programsorozatot és 2016 szi
sziinetében, illetve 2017 évben a tavaszi sziinidében kiilénb6z8 élményprogramokkal kedveskedtek a fiatal
generacionak. A programok kozott helyet kapott kilonboz8 cégek, szervezetek, intézmények
megismertetése, melyek jelentds gazdasagi, kulturalis, vagy kozmiivel6dési szerepet toltenek be a varos
életében — pl.: LEGO gyar latogatasa, a nyiregyhdzi repulétér megtekintése,, vagy a Méricz Zsigmond
szinhaz kulisszatitkainak felfedezése.

Mindezeket figyelembe véve 2017. évben immar masodik alkalommal ,Csalddbarat Dij” elismerésben
részesiilt Nyiregyhéaza Varos Onkormanyzata.
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5.8 Kévetkeztetések: probiémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nBk helyzete; esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinksn

 beazonosttott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a munkanélkiiliek ardnya a n6k kdz0tt.

- munkaerd-piaci esélyek nivelése a nék kérében.

- a nbék részére képzd, atképzé programok
szervezése, kdzmunkaprogramokba térténd
foglalkoztatas, részvétel elGsegitése

- a foglalkoztatok Osztonzése a nem szokvanyos
foglalkoztatasi formak (részmunkaidd, tdvmunka,
rugalmas munkaid6) alkalmazasara, a nék
képzettségének megfeleld elhelyezkedés biztositasa

Magas a nékkel szemben elkdvetett
blincselekrmények szama.

- a nfk biztonségérzetének fokozasa, rajuk
irdnyuld  bilncselekményekkel szembeni
védelmik ndvelése

- a Dblincselekményeket elSidéz6 okok
feltarasa, hatasanak mérséklése, a nék
elleni biindzés megelG2ése, prevencids
tevékenység végzése, a blncselekmények
aldozatainak segitése és védelme, a
csalddon belili erfszak megel6zése, a
blinismétlés megel6zése

Csalddok atmeneti otthona és az anyadvok
féréhelysz@ma nem elegendd.

- megfelel§ szamu férGhely biztositdsa a
csaladok atmeneti  otthonaiban és az
anyadvokban.

Nincs pontos adat a nék képzési programokban valo
részvételérdl, az alacsony iskolai végzettségd nék
elhelyezkedési lehetdségeirdi.

- telijes kord, vagy reprezentativ vizsgalat
végzése a nGk korében a  képaési
programokban vald részvételiikre, tovabba
az alacsony iskolai  végzettségiliek
elhelyezkedési lehetdségeire vonatkozdan

A piaci szektorban a vallalkozasok gazdasagi
érdekeltsége elien hat a csalddbarat szolgaltatasok
— a rugalmas munkaid6, 4-6 6ras foglalkoztatasok,
sth.- bevezetése. Nincsenek csaladbarat
munkahelyek.

- a civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

vallalkozasok kdzremikodésével
csalddbardt  munkahelyek  létrehozasa.
Kodzintézményekben a csaladbarat

munkahelyek lehetGségeinek feltarasa
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| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenifsége

Az idGskori népesség f6bb jellemzdi

A demografiai oregedés ténye a modern tarsadalmakban ma mar széles korben ismert jelenség. Az Eurdpai
Unid orszagaiban — a rosszabb mutatokkal rendelkezé djonnan csatlakozott tagallamokat is beleértve —
rohamosan ndvekszik az idéskordak szaéma és aranya. A 65 évnél idGsebb lakossag aranya 2016-ban 19,2%
volt, 0,3%-al magasabb az el6z6 évi ratatol. A demografiai el6becslések szerint 2060-ra a 65 év felettiek
aranya eléri a 29%-ot, ezt kdvetfen a novekedés lelassul, de az id§sek ardnya tovabbra is magas marad a
népességben. 2080-ra 29,2%-0s lehet a 65 év feletti népesség ardnya. Az id6skoru népesség dsszetételében
is jelent8s valtozasokra lehet szamitani. A 80 év feletti id6sek 2020-ra josolt 5,9%-0s népességen beliili
rataja 2060-ra megkétszerez§dhet és eléri a 12,1%-ot (EUROSTAT, 2017).

Magyarorszagon is felgyorsult a népesség eloregedési folyamata. A 60 éves és idGsebb lakosok szama és
ardnya elszor 1992-ben haladta meg a 0-14 éves gyermekkord népességét, 2005 Gta viszont mar a 65
évesek és ennél idGsebbek is tobhen vannak, mint a gyermekkordak. 2018. januar 1-jén szaz gyermekre 130
idGskord (65 éves és idGsebb) lakos jutott. A 15-64 éves (un. aktiv kord) népességnek stagnilod
gyermekkord és egyre ndvekvS szamu idGskoru eltartasarél kell gondoskodnia. 2018. janudr 1-jén szaz aktiv
kord lakosra 50 gyermek- és idéskord fakos jutott.

Az orszag megyéiben az idGskort népesség eloszldisa nem egyenletes. Békés megye a legidfsebb,
lakossaganak 26%-a tartozik a 60 év felettiek korébe. Az idfskortiak aranya Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében a legkisebb, ahol a lakossag kevesebb, mint 6tdde 60 év feletti. Az id§sek az atlagosnal kisebb
ardnyban élnek Hajdd-Bihar és Pest megyében is. Tovabbra is igaz, hogy a ndk joval hosszabb életre
szamithatnak, mint a férfiak: 2015-ben 79,2 év volt a varhato élettartam, mig a férfiaknal csak 72,4 év.

Nyiregyhdza lakdnépessége a 2017. januar 1.-ei adatok alapjan 117.689 6, a 60 év felettiek szdma 28.568
6 (24,2 %). A lenti tablazat adataibol jol lathato, hogy kdzel 40 év alatt tobb mint duplédjara emelkedett a 60
év felettiek aranya.

17. abra
A 60 éven feliiliek ardnya Nyiregyhaza varosban
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Az Bregedési index”” orszagosan 128,5 %, az Eszak-Alfoldi régioban 111,9 % Nyiregyhazan 112,5 %.

18. dbra
Oregedési index alakulasa (2010, 2017)

Orszdg Enzak-Alfold Nylragyhaza

Forrds: KSH 2010, 2017, sajit szerkesztés
Az idBsek életkoriillményei
Iskolazottsag, hdztartas szerkezete

A legmagasabb iskolai végzettség az életkilatdsokat meghatarozo egyik tényezd. Az iskolai végzetiség
emelkedéséwel péidéul ltalaban véve né az egészségben eltdlthetd életévek szama, magasabb a nyugdij
dsszege. A 2015 évi haztartdspanel kutatds vizsgdlta az idGsek iskolai végzettség szerinti megosziasat. A
nyiregyhézi j aras adataival 8sszehasonlitva a varosi idGsek magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.

19. abra
A Nylregyhdzén él6 id6sek csoportjai a legmagasabb iskolai végzettségiik szerint

. srakanmtibas et forshol, cayetemn
tee ke

Gibynasivhara [_JRTETY
Forrs: Nyiregyhdza Varos Eletmindsége 2015, Nyiregyhdza Jaras Eletmindsége 2015. kutatds
A nyiregyha zi id8sek mintegy fele érettségizett, vagy fels6foku végzettséggel rendelkezik. A KSH adatai

szerint hazamkban Szabolcs—Szatmar—-Bereg megyében a legmagasabb azoknak az id@seknek az ardnya, akik
a 8 ltalano st sem fejezték be (22,4%), ugyanakkor megyénknek van a legfiatalabb korstruktdraja és az

7 az idds kowu népességnek (65-X éves) a gyermekkord népességhez (0--14 éves) viszonyitott aranyat fejezi ki. A
népesség ko risszetétele viltozdsdnak és az eldregedés folyamatdnak legfontosabb indikdtora, amelynek a
demografiai jEivé szempontjabot van kiemelt jelentdsége.
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" U
idések aranya is Szabolcsban a legalacsonyabb (19,8%) (KSH, 2014).*® A diplom vaprendelkezﬁ idGsek
aranyat tekintve pedig a harmadik legrosszabb mutatéval rendelkezik a megye (8,4%). R

2011-ben 1 millio 317 ezer személy élt egyszemélyes haztartashan Magyarorszdgon. Az idGskori
egyediildliok szdma 692 ezer volt, az eimult tiz év alatt 121 ezerrel névekedett. 2001 6ta az idGskoru
egyediildllék szama a 70-74 évesek kivételével minden korcsoportban novekedett. A KSH adatai szerint
{2011} a haztartasok 26%-dban csak iddskoruak éltek’. A két legutébbi népszamlalas kozott tovabb
folytatédott a haztartdsok szamanak novekedése, ezzel parhuzamosan méretitk elaprézédasa.
Nagymértékben emelkedett ugyanis az egyszemélyes haztartasok elGfordulasa, alapveten a népesség
eléregedésébdl, illetve a két nem életévekben mért szignifikdnsan kilonbdzé életesélyeibsl adoddan. A
varosi kutatas soran megkérdezett haztartasok esetében a haztartasok 17,8%-aban talaltak csak idGseket. A
csak iddskoraakat tartalmazé haztartasokban éI6k atlagéletkora 72,7 év.

Jévedelmi helyzet, a fogyasztds szerkezete

Az idGsek életminGségét meghatdrozd valtozok kozil a legjelentésebb a megélhetést biztositd jovedelem. A
nyugdij, mint transzferjévedelem egyarant lehet az életkori szegénységet konzervald tényezd, csakugy,
mint a tisztes megélhetést garantdlé ellatasi forma. Az iddsek életminGségét meghatarozd szerepét
hazankban a nyugdijbol é16k relative magas nyugdijfiiggisége eredményezi. A legféibb jovedelemforras az
idéskordak szamara a nyugdij. A foglalkoztatassal kapcsolatos adatok tanlsagai szerint a nyugdij (nyugdijas
kor) utani munkavallalas kifejezetten a magas iskolai végzettségli csoportok esetében gyakori.
Nyiregyhazén a 2018. januari adatok alapjan az Gregségi nyugdijban részestilék szama: 22 596 &, 6zvegyi és
sziil6i nyugdijban részesiil6k szama: 773 6, megvaltozott munkaképességlieknek jaro elldtasban részesilGk
szama: 4 803 f§ (ebbdl: rokkantsagi elldtasban részesiil6k szdma: 4 166 f6 rehabilitacios elldtasban
részesiilék szdma: 637 6). A hdztartaspanel kutatds soran a megkérdezettek 9,5 %-a nyilatkozott ugy, hogy
nyugdijon kiviil egyéb jovedelemmel is rendelkezik. A KSH 2015 évi adatai alapjan az 55-74 éves kori népesség
aktivitasi aranya orszagosan 29,2 %.*

20. abra
A 65 év felettieket tartalmazd haztartasok netto atlagjovedelme (2015, %).
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Forras: Nyiregyhéza Véros Eletmingsége 2015

Az dregségi nyugdij atlagos osszege® 2016. januar 1.-én Budapesten 143.805 Ft, Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében 107.912 Ft volt.

A jovedelmi szegénység a nyugdijbdl éldket kevéshé veszélyezteti, mint az aktiv kordak egyes csoportjait.
Ennek ellenére az orszagos adatok alapjan a 65 éves és idGsebb szegények arénya"Z 2017 évben 9,1 %

* \ddsek: 60 év feletti népesség a KSH mddszertana szerint

* A KSH médszertana alapjan idéskoranak a 60 év feletti lakosokat tekintették.

“© Aktivitasi ardny: a gazdasagilag aktivaknak a megfelels korcsoportba tartozd népességhez viszonyitott ardnya.
" Atlagnyugdij: a teljes ellatds dsszege egy nyugdijasra szamitva.
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(KSH). A helyi kutatds sordn a sajat helyzetiik szubjektiv megitélése tekintetében a csak iddskorut
tartalmazé haztartdsok esetében az idések hatoda gondolta ugy, hogy helyzete sokkal rosszabb, vagy
rosszabb, mint masoké. A kisnyugdijasok jovedelmi szegénysége gyakorlatilag egy, a korcsoportra jellemz8
fogyasztasi stilussal parosul. E fogyasztasi preferencidk lényege a lakhatas és az egészségiigyi ellatds
kéltségeinek elsGdlegessége, melyet az éleimezésre forditott koltségek kovetnek, s a sort a tartds

fogyasztasi cikkek, valamint a ruhdzkodas zarjak.
21. dbra
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Forrds: Nyiregyhdza Varos EletminGsége 2015

Az egyszemélyes haztartasban €16 idGsek élethelyzetében sajatos terhet jelent a lakhatas koltségeinek
megfeleld Finanszirozdsa, mely sok esetében még magasabb nyugdij mellett is megterheli a haztartast.
Kiilbndsen igaz ez a varosi idGsekre. Az egyediil él6 idGskordak 62%-a kétszohds lakdsban éi, majdnem
harmaduk pedig harom szobas, vagy annal nagyobb lakast birtokol. A két id6s emberb6l allé haztartasok
41%-a harom szobds, vagy annal nagyobb lakdsban él. Az id8skortiak relativ lakasnagysdga komoly
lakasfenntartési terheket ré a 65 év feletti korosztélyra. A lakdsok tébb mint fele tavhdvel fiitott, tiz
szézaléka egyedi hagyomanyos rendszer(l flitéssel van ellatva. Az idGsek 14%-anak megitélése szerint a
lakas hibdja neheziti életviteliket. 11% gondolta ugy, hogy lakasa sz(ikos (teljes minta atlaga: 9,5%). Az
egyedil éld idések 44,7% a nagyon megterhel6nek tartja a lakhatassal kapcsolatos kiadasait. A
kétszemélyes héztartdsban é16 idGsek esetében 28% ez az ardny. A fenti jellemz8k jol mintazzdk az
iddskorvak lakhatassal kapcsolatos érzékenységét, valamint a lakhatasi koltségek relativ sulyanak okait
{Patyan, 2012).

Az idGskor(i népesség egészségi allapota

Az egészségi allapot jellemzésére hasznalt egyik mutatéja a szubjektiv egészségi allapot mérése, amely a
megkérdezettek dnértékelésén alapul. A szubjektiv egészségi allapotot tekintve a 2014. évi Eurdpai
Lakossagi E gészségfelmérés (ELEF) adataival a nyiregyhazi adatokat 6sszevetve a nyiregyhazi lakossagra is
jellemz8, hogy a ndk rosszabbnak itélik meg egészségi allapotukat, mint a férfiak. Ugyanakkor a
nyiregyhdzi ak a hazai lakossaghoz képest is kevésbé jonak itélték meg egészségi allapotukat. Az orszagos
adatok alapjén a férfiak 65 %-a, a nfk 58 %-a nyilatkozott pozitivan egészségi ailapotarél, addig a
nyiregyhazi férfiaknak csak 51,6 %-a, és a ndk 48,5 %-a

Ha az idGseket tovabbi kisebb életkori csoportokra bontjuk, azt latjuk, hogy az életkor elGrehaladtaval
folyamatosan csékken a j6/nagyon jo egészségiiek ardnya.

2 ns jovedelem medidnjdnak 60%-andl kevesebb jovedelemmel rendelkezd 65 éves és iddsebb személyek
a?g‘c és idésebb személyhez viszonyitva.
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22. abra
A szubjektiv egészségi dllapot alakuldsa korcsoportok szerint, 2015
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Forrés: Nyiregyhdza Varos Eletmindsége 2015

A nem megfelel§ egészségi allapotra vonatkoz6 allitasokat tamasztjék ala azok az adatok, melyek szerint az
iddsek kdrében a 65 évesek és annal idGsebbek 80 %-a, a 75 évesek és idésebbek 84 %-a, a 85 évesek és
annal iddsebbeknek pedig 89%-a é egyiitt valamilyen betegséggel.

A haztartéspanel kutatds (2015) eredményei alapjan a megkérdezett nyiregyhazi idések 55,4 %-a valaszolta,
hogy visszatér6 betegségben szenved, 27,3 %-a pedig az egészségi allapotat rossznak itélte meg. Az
orszagos adatok alapjan a 65 éves és annal idGsebb férfiak és nék kdziil egyarant tizb6l 7-en, a varosi
haztartasban élGk kozil tizbgl 9-en egy éven beliil legalabb egyszer felkereste haziorvosat.

A szubjektiv egészségi allapot alakulasat erételjesen befolydsolja a megkérdezettek legmagasabb iskolai
végzettsége. A magasabb az iskolai végzettségiiek rendre ritkdbban jellemezték nagyon rossznak, vagy
rossznak, illetve nagyobb ardnyban éraékelték jonak és nagyon jonak az egészségiiket, mint a naluk
alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k. Az elvaltak és kiilondsen az 6zvegyek nagyobb aranyban érzékelik
rossznak és nagyon rossznak az egészségiiket, mint a tobbi csoport. A hazasok is jobbnak itélik meg
egészségliket, mint az élettarsi kapcsolatban él6k.

Az id@sekkel kapcsolatos programok és helyi politikdk egyik kulcskérdésévé kezd valni az aktivitas
tamogatasa, fenntartéasa, erdsitése az idGsek kérében.

Az iddskori aktivitdshoz kapcsolddoé dllitdsok megitélése a nyiregyhazi és a jardsi csak idGseket tartalmazé
héztartasokban (6t fokozatu Likert skata atlagok)
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Forras: Nyiregyhaza Véros Eletmindsége 2008, 2010, 2015

Az idéskori aktivitas az életkor el6rehaladasaval atlagosan csokken és jellemzden alacsonyabb az egyediil
416k kirében. A fenti dbra joI mutatja, hogy az id@sek életében az individualis aktivitds élménye iranti igény,
vagy noveke dett, mig a 2008 évihez képest is csokkent a kdzdsségi aktivitds irdnti vagy.

A megkérde zett idfsek 2015-ben atlagosan 5,6 baratot jelSltek meg. Kordbbi vizsgatatok szerint (Huszti,
2014:151) a hatvan év feletti korosztaly 2008-ban atlagosan 3,5 (2008) llletve 3,6 (2010; 2012) {6t jeldit
meg baratjakeént. Huszti Eva korébbi kutatasi eredményi szerint a baratok szamat tobbek kozott csékkenti a
rossz szocialis helyzet, az idéskor, illetve az egyedil élés, ezzel szemben novelheti a baratok szdmat a jo
anyagi helyzet, illetve a fiatalabb életkor. Mindezek mellett a baratok szamanak meghatarozasa szubjektiv
tényez6kon is mulik. Az id6sek atlag 1,6 olyan baratot jeldltek meg, akik egyben szomszédségukban is élnek,
Ez tehat alta lanossagban egy — két szomszédot jelenthet az esetek tilnyomo részében.

6.2 dB6sek munkaerd-piaci helyzete

A KSH adatai alapjan a 66 éves kor felett a népesség mindassze 3,5%-a foglalkoztatott, 96% mar nyugdijas.
(KSH, 2015). Az id8sdd6k és az idgskortak idéfelhasznaldsaval kapcsolatos kutatdsok a jévedelemszerz§
tevékenységek egyre kisebb részardnyat mutatjak az iddskordak kérében. A KSH idomérleg kutatdsanak
eredményei szerint 2000 és 2010 kozdtt az 50 — 59 éves korosztély ndi tagjai kdrében 13,1%-r6l 12,3%-ra, a
60 ~ 74 éwes korosztdly esetében 5,7%-rol 4,1%-ra csokkent a jovedelemszerzé munkéra forditott
id6mennyiség. A férfiak esetében is hasonlo a helyzet. Az 50 — 59 éves korosztdly esetében19,7-r61 16,2-re,
az idésebbe k (60 — 74 évesek) esetében pedig 10,8%-r6| 6,9%-ra csokkent a jovedelemszerz6 munkéra
forditott id6 .*

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az dregedés sel kapcsolatban az életkor és az egészségi allapot javulasat el6térbe helyezd kutatasok szerint
nem jelent akkora terhet a tarsadalmakra az idésodés abban az esetben, ha a magasabb vérhatd
élettartamot csokkend halalozas, a munkaban valé akadélyozottsdg csbkkenése és novekvS kognitiv
képességek jellemzik. Az id§sodés folyamata ebben a tekintetben tehat nem elsésorban azt mutatja, hogy a
lakossag az abszolit életkorokat tekintve dtlagosan mennyit dregszik, hanem azt, hogy az idés emberek
egészségese bbek és hosszabb az életiik, varhato élettartamuk magasabb, mint a korabbi hagyomanyos
értelemben vett generacioké. Ezek a kutatdsok az életkor szerint id6s emberek produktivitasi potencialjat
hangsulyozzak. A gazdaségi fiigg6séget/eltartast elftérbe helyezd szakirodalom arra hivja fel a figyelmet,
hogy a jovedelemtermelés szempontjabdl mekkora terhet jelent a korszerkezet megvaltozasa a gazdasag,

* Giczi Joharwna — Gregor Aniké {2015): Id6(s)mérleg: Férfiak és ndk idéfethasznélasdnak valtozasai az iddskor felé
haladva. TNTeF 2016, 6.1.
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és ez 3ltal a tarsadalom szamara is. Fontos szerepet kap ezekben a szamitdsokban az, hogy a gazdaségi
életciklust nem fix életkorhatarok hatsrozzék meg, hanem a jovedelemtermelés és a fogyasztas szintje. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy az idGsodés miatti teher nd, de a valtozas korantsem olyan nagy, mint
ahogy azt a demogréfiai mutatoszamok el6re jelzik. Az iddsebb lakossag bevonasaval, az egy fére jutd
termelés novelésével fenntarthato a jelenkori fogyasztas és jélét szintje. (Forras)

Az egyes torvényeknek a kozérdekid nyugdijas szévetkezetek létrehozasaval 6sszefiiggd mdodositasardl sz616
2017. évi LXXXIX. torvény rendelkezései alapjan 2017. julius 1-t6l kezdhették meg tevékenységiiket e
szdvetkezetek. A kézérdekd nyugdijas szovetkezet célja, hogy a még aktiv iddskoriak szamara
foglalkoztatast, munkaerg-piaci reaktivizaldst biztositson, a tagok gazdasigi és szocidlis helyzetét
eldmozditsa. A nyugdijas szovetkezet célja tovabba, hogy a kovetkez$ generaciok széamdra a tagoknal
felhalmozodott tudas, szakmai- és élettapasztalat dtadasra keriiljon. 114 nyugdijas szivetkezet alakult meg
22 ezer f4s taglétszammal.

b) tevékeny id@skor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kazintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsodéssel foglalkozd szocioldgiai elméletek kbziil az aktivitas-elmélet szerint az egészséghez kétddSen
visszafordithatatlan valtozasok torténnek idGs korban, de a pszichés és tarsas kapcsolati sziikségletek
lényegesen nem valtoznak. Az aktiv tevékenységek elsGsorban a kapcsolati halo megérzésére kell, hogy
iranyuljanak, mert a tarsas kapcsolatokban megélt események novelhetik az idGsek elégedettségét, jollétét
(Lampek, 2015: 11).*

Az iddskoruak iddfelhasznalasaval kapcsolatos kutatasok adatai szerint a korcsoport életében jelentds
valtozast jelent a rendszeres jovedelemtermeld tevékenységbdl vald kilépés, vagyis a nyugdijba vonulas. A
nyugdijazas id§ felszabaduldssal, kapcsolat vesztéssel és a jovedelemi helyzet romlasaval jaré tevékenység.
E teriiletek killon — kiilon is hozzajarulhatnak a korcsoport tarsadalmi, kapcsolati izolacidjdhoz, egyittesen
pedig egymast erdsitve vezetnek az aktivitds elvesztéséhez. A kutatdsok szerint (KSH idémérleg, 2010) az
emberek altalanosan is a passziv szabadidé fethasznalast helyezik el6térbe az utdbbi évtizedben. 2010-ben
a magyar emberek szabadidejitk 87%-at toltotték televizié nézéssel. A fennmarad¢ szabadid6t a férfiak
inkabb fizikai aktivitassal jard tevékenységek végzésére hasznaljak, mig a holgyek a kommunikacidval jarg,
de passzivabb elfoglaltsagokat részesitik el6nyben (pl. kavéhazi beszélgetés). Az idGskoruak esetében is
hasonld tendencidkat talalunk. Az idds korosztaly szabadidds tevékenységére vonatkoz6 sztereotipidk nem
alljdk meg helyiiket, melyek szerint a korcsoport tobbet jar szinhazba, hangversenyre, kilonbdzg kulturalis
sz6rakozasi formakat fokozottabban vesznek igénybe. A kutatasi eredmények ezt nem igazoltak, ezek a
tevékenységek kevésbé jellemzéek az idGsekre, mint a3 magyar tarsadalom &tlagara (Toréesik,140)™. A
kutatasok szerint a megnovekedett szabadidd eredményeként minél idGsebb egy férfi, annal nagyobb az
esélye, hogy mar a délel6tti orakban a televizio el6tt fog {iini. Délutan egy dréra a 70 évnél idGsebbek fele,
este kilenc 6ra koriil pedig mindkét nem 80%-a televizidt néz. Az idGsebb nék szabadidés tevékenysége a
napi haztartasi feladatok elvégzése miatt szlikebb kissé (Giczi — Gregor, 2015:152). Az idGsek fizikai
aktivitdsanak meg6rzése, kapcsolatrendszeritk megtartasa és fejlesztése, tarsadalmi aktivitasuk fejlesztése
az aktiv id6sodés alapvetd eszkdzei kdzé tartozik.

Szamos eurdpai dllamban az oktatés, kultira, sport, szabadid6, valamint a szocialis szolgaltatasok teriiletén
dolgoznak Bnkéntes segitGk, leggyakrabban a helyi kiz&sség, vagy a raszoruld érintettek korébdl. Az
dnkéntes munka igy emeli a kozszolgaltatasok térsadalmi megbecsiiitségét, presztizsét. Az Onkéntes
segit6k szamos olyan programban tudnak human eréforrast biztositani, amely nem igényli a szakember
magas szint{i tudasat, felkésziiltségét. Magyarorszagon az Snkéntes munkavégzés legutdbbi, 2011. évi

a Lampek Kinga: Az aktiv id6skor és tarsadalom In: Egészséges ids6dés, az egészségfejlesztés lehetSségei iddskorban
Pécs, 2015

> T6rbesik Maria: Az iddsek tdrsas kapcsolatai-az idGsek generdcids szerepei In: In: Egészséges idGstdés, az
egészségfejlesztés lehetdségei iddskorban Pécs, 2015
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vizsgélata s zerint a felngtt (15-74 éves) lakossag 28 %-a, az idGs (50-74 éves) népesség 32%-a végzett
onkéntes munkat, azaz kdzvetleniil vagy szervezeten keresztiil, nszantabdl, ingyen segitett haztartdsan
kiviil 8l6 személynek vagy tdrsadalmi csoportnak. Az dnkéntesség Oregedd korstruktdrét tiikrdz,
leggyakrabban a 60-64 évesesek segitenek dnkéntesen, kériikben a legmagasabb az 6nkéntességi rata
(38%).

Sok szolgaltaté azt gondolja, ha azt hirdeti, hogy az intézmény nyitott, akkor majd beszallingéznak az
Onkénteske dni vagyok. A valosagban azonban ez nem igy van. Ki kell alakitani az &nkéntes munka helyét,
presztizsét, funkciéjat a szervezetben, toborozni kell a segitGket, fel kell ket késziteni a munka végzésére,
tamogatni kell ket a mindennapokban. Az nkéntes munka nem ingyenmunka, hanem olyan tevékenység,
melynek a szocidlis szolgaltatas részévé kell vlnia.

Az id6sek aktiv tarsadalmi szerepvallaldsa leginkabb Gnszervezfdeseikben érhetd tetten. A nyugdijas
szervezetel, egyesilletek az idGsek szamara legkedveltebb tarsadalmi szervez&dések, s e szervezetek
lehetnek a doéntéshozok partnerei a helyi lgyek egyeztetésében. Szamos olyan program mukodik
hazénkban, ahol e szervezetek segitséget, tdmogatast nyujtanak idGskoru tarsaiknak, tanacsadast tartanak,
segitenek a legraszorultabbaknak, igy az iddsek tdmogatasanak olyan szegmensét képezik, melyet formalis,
intézményess eszkzokkel nem lehetséges lefedni.

Az Eurostat 2011. évi adatai szerint hazank azon unids orszagok kizé tartozik, ahol az idGsebbek kevésbé
szanjak ra nnagukat hivatalos vagy egyéb oktatdsi formakba valé bekapcsolodasra. Az 55-64 éves korosztaly
22%-a vesz részt az EU altal meghatdrozott szervezett tanulasi tevékenységek valamelyikében, mig a
svédeknél ez az arany 58 %, a norvégeknéldl %, hollandoknal 38%, de az unids atlag is 26%. A 65 éven
felilliek tarwulasi kedve elenyész8 aranyu, inkabb a nagyvérosi legaldbb érettségizett idGsekre jellemzd
{Lampek, 2015: 24,). Az id&sek esetében a tanulas motivacioi kdzé a kovetkezbket soroljak: kommunikacids
sziikséglet, technikai fejl6dés, a szabadid§ hasznos eltdltése, a kdzos szakmai mult és az egészségi okok. A
kommunikacios sziikséglet az idGseket érint6 maganyosodashoz kapcsolddik. Az egyediil élés és az izolacio
nbveli a maganyossag kockazatat, bar nem jelent feltétleniil egyenldséget a maganyossaggal. A KSH 2005
évi adatai alapjén az egyszemélyes haztartasok felében 65 év feletti személy élt. Egy 2013-as brit kutatés
szerint a 7% évnél idGsebbek 23%-a egyediil él és nem beszél senkivel. A kiillénboz§ tanuldsi szinterek
kommunikacios szintereket is jelentenek: elGsegitik Uj kapcsolatok, Uj csoportok kialakuldsat, régebbi
kapcsolatok életben tartasat, felelevenitését stb. A technikai fejlédés, a technikai eszkdzok gyors Gtemii
fejlédése, az internet elterjedése egyre tobb idds felnGttben ébreszti fel az igényt arra, hogy megismerje és
kezelni tudja ezeket az uj eszkdzdket. A szabadid6 gyarapodasaval az idGsebb felnGttekben felmeriil az
igény, hogy minél hasznosabban toltsék idejiiket: klubokban, barati dsszejoveteleken vagy tanfolyamokon
ismeretterjesztd elfadasokat hallgatnak, nyelvet tanulnak, hobbijuknak hédolnak, kiréndulnak. A
nyugdijaskor gyakran arra is lehetGséget biztosit, hogy mar régota tervbe vett, de idg hidnydban mindig
elmaradt dolgokkal foglalkozzanak, (pl.: jogazzanak, barkacsoljanak). A munkaer6piacrél kilépd id6sebbek a
felngttoktatas keretein beliil megtalalhatjidk a lehetdséget arra is, hogy tovabb apoljak szakmai
kapcsolataikat, fejlesszék szakmai ismereteiket, Osszejarjanak régebbi kollégaikkal (pl. nyugdijas
pedagdgusok énekkara, stb.). Az id8sddés velejardja az egészségi allapot romlasa. Az idd elérehaladtaval
egyre gyakoribbak az olyan szituaciok, amikor az egészség védelme érdekében kell uj ismereteket
elsajatitaniuk (pl.: diétas étkezéshez alkalmazkodva uj f6zési technikakat tanulni, stb.) (Bajusz —Jészberényi
2013:61-62 ).*

Az idGsek informatikai tudasanak fejlesztését szolgalja a , Digitalizécid az aktiv idGsekért”, a 65 év felettiek
digitalis ko mpetenciafejlesztést célzd6 orszagos képzés, amely vérhatéan 2018. szeptemberben indul.
Nyiregyhazan a Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Kdnyvtar mikodik kozre a program megvaldsitasaban.

o Bajusz Kldra, Jaszberényi J6zsef (2013): Az iddskori tanuldsrol. Kultira és kizdsség.IV. évf. 3: 59-66.
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c) hdtranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén

Az emberek dontd tobbsége egyéltalan nem rendelkezik informaciéval arrél, hogy az idésebb korosztallyal
szemben is megval6sulhat diszkriminacid, a jelenséget egyaltalan nem problémaként tartjak szamon, és
mas védett tulajdonsagokkal (pl. etnikai hovatartozas, fogyatékossag, vallasi vagy vilagnézeti meggydzédés
sth.) ellentétben aldbecsiilik az ilyenfajta megkiildnbdztetés elleni fellépés fontossagat. Ezen a teriileten
nagy a latencia, és jellemz8en nem élnek az érintettek azon jogukkal, hogy panaszukkal a kompetens
szervezethez, hatésdghoz forduljanak. A nemzetkozi tapasztalatok alapjén ndvekszik az életkor miatti
kiilonbségtételekkel Osszefiiggd esetek szama. A KSH 2010 évi munkaer§ felmérése alapjan az
lldskeresésnél megélt diszkriminacié okai kdzdtt az iskolai végzettséget (28%) az életkori
megkiildnbdztetés kavetett (24,1%)".

Az esélyegyenldség erdsitésében egyik f6 eszkdz az idGsdd6k dnmagukro! alkotott képének formalasa, a
csalad, civil szerveztek, dnkéntesség fejlesztése, az iddsek kbzosségi hozzajarulasainak mélto elismerése.

Célunk tovabba a szitkséges informaciokhoz torténd hozzaférés elfsegitése, figyelemfelkeltés a médian
keresztiil {pl.: informaciés misorok létrehozasa, az iddsek média-megjelenésének fokozasa; az idGsodés
kérdéseirdl, az id6s emberek problémairdl valo tajékoztatas és az id6sek médiahasznalatanak tdmogatasa.

Az aktlv tarsadalmi beilleszkedés helyi és kizosségi programok kidolgozasa az idds és idés6dé emberek
alkalmazkodasi képességeihez igazitva.

6.3 A kdzszolgaltatisokhoz, kozdsségl kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet gyakorldsdhoz
vald hozzéférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

A KSH 2016 évi adatai alapjan a nék a 60 év felettiek csoportjanak 60,4%-at teszik ki, azaz minden 100 nére
65,5 férfi jut. Ugyanezen ndk varhatd élettartama 78,4 év, mikozben a férfiaké ettdl mintegy hat évvel
kevesebb, 72,1 év. E jellemz8k alapjan adddik az az §sszefiiggés, miszerint a jelentds részben az iddsekre
koncentralo szocidlis elldtdsban (a 60 év felettiek aranya 55,1%) nagyobb valdszindséggel keriil be a
klienskdrbe nd, mint a férfi, mivel a n6k tovabb élnek, ergo tobben valhatnak a célcsoport részévé. Az
apolast, gondozast nyujtd intézményi ellatdsban a 60 év felettiek ardnya 77,3%, a hazi segitségnyujtasban
94,6%, vagyis majdnem minden ellatott id6s6d6 vagy iddskord. A nappali ellatasban kiegyenlitettebb a
helyzet, az ellatottak csupan 58,4%-a tartozik ebbe a korosztalyba, a szocialis étkeztetésnél azonban az
id@sebbek aranya ismét magas, 86,5%( Goldmann-Gyetvai-Mester 2016:358).4R

Az id6sek aranydnak ndvekedése a szocialis szolgéltatasok (alap-és szakositott szolgaltatasok) iranti igény
novekedését eredményezik. A szolgdltatasok szervezésénél elsédleges alapelv az otthoni, sajat
lakokdrnyezetben térténd ellatas. Az alapszolgiltatasok rendszerén beliil elsgsorban az étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi segitségnydjtas, tanyagondnoki szolgaltatds és a nappali ellatas
szolgaljak az idGs lakossagot.

Az orszagos adatok alapjan megéllapithatd, hogy folyamatosan névekszik az alapszolgaltatasokat
igénybevevGk szama. Orszagosan legmagasabb az étkeztetésben (103.780 f6) és a hazi segitségnytjtasban
részesilék szama (173.876 f6). A lenti abra alapjan jol lathatd, hogy a hazi segitségnyujtasban részesiilgk
szama jéval nagyobb mértékben niévekszik az idds otthoni elhelyezésben részesiildk szamatol.

7 A hétranyos megkiilonbéztetés megélésének eléfordulasa a 19-64 évesek korében a kiilonbozé munkaerd-piaci
helyzetekben, 2010 KSH . RO
*® Goldmann Rébert Gyetvai Gellért — Mester Daniel A szocidlis elldtorendszer jellegzetesfégei, kd'rprc;filj'\a“éf’t'erijleti
megoszlasa In: Tarsadalmi riport 2016, 358-376 YR oy C
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24, abra
A hazi segitségnyujtasban részesiilGk és az iddsek otthonaban elhelyezettek szama 1995-2016
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Forras: KSH, sajit szerkesztés

Varosunkban az ellatasok nydjtasaban nemcsak sajat fenntartasu intézményeink, hanem egyhazi és nem
allami szervek is részt vesznek.

Az Bnkormanyzat fenntartisaban miikodé Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kdzpont két telephelyen, a
Pacsirta u. 29-35. szam (43 f6) és a Rozsnyai u. 8/a. szam alatt (20 f6) mi{kodtet idések otthondt. Az
intézmény beszdmoloi alapjén a kihasznaltsag 2017 évben 100 %. A Kormanyhivatal adatai alapjan nem
nyiregyhdzi székhelyd fenntarté 59 olyan idések otthonat, nyiregyhazi székhellyel rendelkezd fenntarté
pedig 8 olyat miikédtet, melyek az orszaghdl vagy a megyébdl fogadnak ellétottakat. Mivel az intézmények
a megyében talalhatok, ezért a nyiregyhdzi raszorulk is igénybe vehetik azokat. Nyiregyhdzén az
Bnkormanyzati fenntartasu intézményen kivill 7 id@sek otthona talalhato, ebbél egy az &nkorményzattal
kotott ellatasi szerzédés keretében mikodtetett Szivarvany Iddsek Otthona, melynek 2011 okt6berétdl a
Nyiregyhaza-Vérosi Reformdatus Egyhézkozség a fenntartdja. 2017 évi beszamoldjuk alapjan az idds otthon
kihasznaltsaga kozel 100 %-os (98,84%), amely 2011 6ta tart6 kismértékl novekedés eredménye.

Az atapszolgaltatasok kozill az étkeztetést Onkormanyzatunk a varos teriiletén 2011 oktéberétdl szintén a
Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozséggel kotdtt elatasi szerzGdés keretén bellil biztositja. Ezen
kivill tovabbi 14 fenntarté kindlja szolgaltatésat a varos terilletén. Az egyhazkozség altal ellatottak szama
1100 6. 48 %-uk életkoruk miatt veszik igénybe a szolgaltatast. A Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi Kbzpont a
nappali ellatast igénybevevd ids személyek részére biztosit étkeztetést (napi egyszeri meleg ételt) sajat
konyhaval. A 3. sz. Iddsek Klubjaban (Nylregyhaza, Csalé koz 11-13.) hétvégi és innepnapi meleg étkezés, a
7. sz. 1d6sek Klubjaban (Nyiregyhaza, Délia u. 1.} a reggeli és a vacsora is biztositott. 2017. december
hénapban 144 f§ vett igénybe étkeztetést.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont hosszii évek ota szervezi az iddsek szamara nyljthato
alapszolgdltatasokat.

Az Szt. 1993-ban alapellatasként hatdrozta meg a hézi segitségnydjtast is. A cél, hogy az alapellatasok
megszervezésével a telepillési dnkormanyzat hatékony segitséget nydjtson a szocidlisan raszorulok részére
sajat otthonukban és lakékbrnyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartésdban. KésSbb alapszolgditatdsként
hatéroztak meg az eddigi alapellatdsokat, hangstlyozvan ezzel a véltoztatdssal az egyes szolgaltatasi formak
tevékenység, illetve feladat jellegét. A 2008. év elején hatalyba lépd véltozasokkal szét kivantdk vélasztani
az alap- és szakellatast, s a szétvalasztds eszkdze, mércéje elsGsorban az Gnellatési képesség megléte vagy
hianya volt, amelyhez kapcsolodéan vizsgalanddként meriilt fel az egészségi allapot, az apolasra vald
raszorultsag, valamint az dnkiszolgaldsi képesség. fgy bevezetésre keriilt a gondozasi szikséglet vizsgalat. Az
Szt. 2016. januar 1-jét8l hatalyos médositasa a hazi segitségnydjtds szolgaltatason belill két tevékenységi
kort alakitott ki, a szocidlis segitést és a személyi gondozast.

A hazi segitségnyujtas keretében az alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, az ellitott és
lakokérnyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban valé kozremdkodést, a veszélyhelyzetek
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kialakulasdnak megelGzésében illetve azok elharitéasaban vald kidzremiikddést kell biztositani - 7 hazi
gondoz6i kdrzet 6sszehangolt munkaja révén biztositjak. 2017 évben tovabbra is 600 f6 az engedélyezett
létszam. 2017. december 31-én 562 fével kotdtt megallapodast az intézmény. A szolgdltatast 68 6
szakképzett gondozond latta el. Az 562 megéllapodassal rendelkezd elldtott kozil 543 f6 személyi
gondozasra, mig 19 {6 szocialis segitésre szerzett jogosultsagot.
25. abra
A hézi segitségnyujtasban részesiil§ ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa 2017. december 31-én
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Forras: Nyiregyhdazi Szocidlis gondozasi Kbzpont szakmai beszamold 2017

Intézményiinkdn kivil tovabbi 7 fenntarté biztosit hazi segitségnyujtast a varos teriiletén.

A Kozpont a hazi segitségnyujtds mellett jelz6rendszeres hazi segitségnydjtdst is biztosit. A Maltai
Szeretetszolgalat modellkisérieteként 1999-ben indult el prevencids elldtasként, amely a gyors segitség
igénybevételének tudataval kivanta ndvelni a biztonsagérzetet. Késébb a szocialis torvényben el6bb a hazi
segitségnyujtast kiegészitd szolgaltatasként majd késGbb 6nallé szolgaltatasként szabalyoztak. 2008-td1 a
szolgaltatas a hazi segitségnyujtas kiegészité szolgaltatasava valik; a tovabbiakban jelz6rendszeres hazi
segitségnydjtast kizardlag hazi segitségnyujtast végz8 szocialis szolgaltatd, illetve intézmény biztosithat.
2013. julius 1-t8) az alapszolgéitatasok kéziil egyediliként allami feladat lett, azonban ellatasi szerzGdés
keretében tovabbra is az intézmény latja el. Célja a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivod késziilék megfeleld hasznalatara képes idGskoru, vagy fogyatékos
személyek, ill. pszichiatriai betegek részére az 6nalto életvitel fenntartdsa mellett felmeriilg krizishelyzetek
elharitdsa céljabol nydjtott elldtds. A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont szervezetén beliil mikods
jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban miikods késziilékek szama jelenleg 173 db (ebbdl 40 darab
kétiranyt kommunikaciora alkalmas Vivago Domi késziilék), mely Nyiregyhaza és Nyirpazony kozigazgatasi
teriiletén é16 elfatottakna! van kihelyezve. Tovabba a diszpécserkdzpont a kérnyezd telepiilésekrdl (Nyirtét,
Napkor, Sényd, Nagycserkesz, Kalmanhaza, Nyirtelek) segélyhivasokat fogad. A 2017 évben érkezett 438
riasztasbol elesés, valamint rosszullét, betegség miatt 312 riasztas érkezett.
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A nappali elldtds jelenleg 7 telephelyen biztositott. Az iddsek klubjai az elldtast igénybe vevdk részére
szerveznek szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld, a napi élettevékenységet segitd kozosségi
szolgaltatasokat. Ezen til lehetfséget biztositanak arra, hogy mds idGs személyek is informaciot,
tanicsadast, segitséget kérjenek. A klubokban kiemelten fontos, hogy ne csak a klubtagoknak, hanem a
teleplilés részeken él6knek is nytjtson tandcsadast, tAmogassa az 6nszervez6d6 kdzbsségek mikddését, és
szabadidds tevékenységek szervezését. Idéskorban krizis helyzetet okozhat a nyugdijazas, az élettars-
hozzétartoz6 elvesztése, silyos betegség, az 6nallé életvitel feladasa. Az idGsek kbrében végzett munka
alapja az egyéni allapot, valamint a sziikséglet felmérés, és az igy elkésziil6 gondozési terv. A nappali
ellatasban a mentalis és szocidlis szakemberek egyiittesen tudjdk segiteni a raszorulé embereket. A
klubtagok szama és a klubok kihasznaltsaga is az elmult idGszakban folyamatosan nétt. 2017 évben a
klubokban az engedélyezett féréhelyek szdma 181, december hénapban 210 fével volt megallapodasa az
intézmeény nek. Eves dtlagban, valamennyi klubban 90% feletti volt a kihasznéltsdg. A nemek ardnyat tekintve
a klubtagok 72%-a né, 28%-a férfi. A legnagyobb létszamu csoportot a 65-69 év kdzdttiek alkotjak. Az
ellatottak 35 %-a 75 év feletti korcsoportba tartozik, akiknél specialis gondozasi sziikségletek jelennek meg,
és ezért to bb térédésre, odafigyelésre van szikségiik.

41. tablazat
Szolgaltatasok telephelyei és a kihasznaltsag mutatdi 2017. évben
Engedéiyezett | Kih altsag
Ellitdsi forma Feladatellstds helye fershelyszém %
Pacsirta u. 29-35. 43

Id6sek Otthona Rozsnyai u. 8/a. 20 100,65%
Nappali ellatas:
1. szadm ldések Klubja Vécsey koz 2. 30 99,8
2. szam ldBsek Klubja F6u. 3. 20 100
3. szdm Id6sek Klubja Csald koz 11-13. 41 97,2
6. szam IdGsek Klubja Vécsey koz 31. 25 96,7
7. szémiu lddsek Klubja Délia u. 1. 20 96,3
9. szdmi(t ld8sek Klubja Csaldd u. 11. 20 90,9
Nyirsz818si |ddsek Klubja Kollégium u. 58. 25 99,8
Hazi segltségnytjtas Vécsey koz 2. 600 80
lelz8rendszeres hézi | Szent istvdn u. 63. 173 100
segitségnyujtas

Forras: Nyiregyhazi Szocidlis Kdzpont szakmai beszémolé 2017

A telepiilési hatranyok csokkentésében és az életfeltételek Javitisdban jelentds szerepe van a
tanyagoncinoki szolgdltatdsnak. A tanyagondnok sajatos helyet foglal el a szocidlis szolgaltatasok
rendszerében: munkajaban az alapellatasi feladatok a meghatarozok, de szamos olyan tevékenységet is
végez, ami tulmutat a klasszikus szociélis feladatokon (favégas, ho eltakaritasa, stb.), mivel a jogszabaly®
csak nagy vonalakban hatdrozza meg a szolgdltatas tartalmét. A szolgdltatast a varos teriiletén illetve a
véros kdrnyéki tanyak teriiletén a Human-Net Alapitvany (ellatasi szerzgdés keretében) és a Kertvarosi
Agostai Hitvalldsa Evangélikus Egyhaz (Joob Olivér Szeretetintézmény) biztositja.

Nyiregyhdza hagyomanyosan nagy kiilteriilettel rendelkezik, a kiilteriileten lakdk népességszama a
rendszervaltas éta stabilizalodik. A kitlsé varosrészeken és a bokortanydkon mozaikosan kép rajzolédik ki,
elsorvadé tanyékat és tehetds ,maganbirtokokat” is tatalunk.”

* s2t. és a személyes gondoskoddst nyljto szocidlis intézmények s2akmai feladatairdl és miikidésiik feltételeird! 52016
1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
*® Bicskainé Pristyak Erika: Eletképes bokortanydk, 2014., 28.
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26. abra
A Nyiregyhazan kiilteriileti lakott helyek népessége 1960 6ta
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Forras: Bacskaingé Pristyak Erika: Eletképes bokortanyak, 2014.

A HUMAN-NET Alapitvany 12 éve eliatasi szerz6dés keretében, hdarom korzetben mikodtetett
tanyagondnoki szolgélatot. A tanyagondnokok feladata a kornyez6 tanyavildgban, bokrokban él6
raszorultak segitése, a tanyavildgi 1étb6l eredd hatranyok csokkentése. ElsGdleges feladatuk — a
Nyiregyhdza-Vérosi Reformatus Egyhazkozséggel egyuttmiikddve - a szocidlis étkeztetés hazhoz szallitasa,
ezen tul segitséget nyujtanak az egészségligyi szolgaltatokhoz valé eljutasban, gyogyszerek kivaltasaban,
hézkortli munkakban. A hdrom szolgdlatnak 6sszesen 2015-ben 158, 2016-ban 147 tgyfele voit.

AlapvetGen meghatarozza a korzetekben felmeriilé feladatok aranydt a telepiilésrészek demografiai
fejlédése. A bévil telepiilésrészeken tapasztalhato lakossagndvekedés és lakasépités arra enged
kovetkeztetni, hogy a fiatalok és nagycsaladosok bekoltozésének koszonheten a helyi lakossag
atlagéletkora csékken, tehat a tanyagondnok feladatai atalakulnak, az iddsek mellett megjelennek a
gyerekek a klienskérben; a szocidlis étel széllitds, egészségiigyi intézménybe térténd eljuttatas és a haz
kirili segitségnyujtas szdma csdkken, mig a gyerekszallitas és a kozbsségi, informacidnydjtasi feladatok
szama né. Erre j6 példa Alsdbadur, ahol a népességszam az 1991-es 79 f6r6l 2011-re 264 fére, a lakasok
szama az 1991-es 26-r6l 2011-re 88-ra nétt. A célteriiletekre altaldban sajnos inkabb jellemz8 a stagnalas
(pl. Mandabokor: 1991 - 249 f6/85 lakas; 2011 - 263 f6/82 lakas), illetve a sorvadas (pl. Felsfs ima
killteritlet: 1991 - 474 f&/201 lakds; 2011 - 241 f6/103 lakds)™. A stagndlo és sorvado teriileteken
els§sorban az id§sellatas dominal a maga ételszallitasaval, gydgyszerkivaltasaval, egészségiigyi intézménybe
szallitdsaval, vasarlasaval.”

A szocialis torvény 2018, janudr 1-t6l hatalyba lépett mddositdsa érintette a pénzbeli és természetbeni
ellatdsok vonatkozaséban az id8s lakossagot is. A jarasi hivatal hataskorébe tartozd ellatasok tekintetében
Uj tamogatasi formaként vezették be a tartds apolast végzék id6skori tdmogatasat, melyet azok a
nyugdijasok, akik nyugdijuk megéllapitasa elftt 20 éven &t sajat haztartasukban apoitdk, gondoztak
gyermekilket havonta 50 000 Ft osszegii tamogatasra jogosultak.®® Az Gregségi nyugdij legkisebb
Bsszegének (a nyugdijminimum) jelentfsége, hogy annak killonbbz8 szézalékos mértékeiben hatdrozzak
meg az egyes pénzbeli és természetbeni ellstasok feltételeit és/vagy mértékét. 2018. januar 1-t8! ugyan
nem véltozott az 6sszege, tovabbra is 28.500 Ft, azonban a szézalékos mértékek igen. Emelkedett a
normativ kézgyégyellatas, mely ellatasi forma szintén jelentds szamban érinti az idGseket. 2018 évben 3 %-
kal emelkedett a nyugellatasok mértéke is.

5! Bacskainé Pristyak Erika - Eletképes bokortanyak; Nyiregyhazi Féiskola, 2014

2 HUMAN-NET Alapitvény altal mikoédtetett Tanyagondnoki Szolgdlat 2016. éwi szakmai beszamoldja
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Nyiregyhaza Megyei Jogy Varos Onkormanyzata altal a helyi rendelet alapjan nydjtott pénzbeli és
. fermészetbeni szocidlis ellatasok kéziil tobb is az idGsek tdmogatdsat is szolgdlja.
42. tablazat

A segélyezettek szdma Nyiregyhdzan 2016 és 2017-ben

Segély megnevezése A segélyben részesiilék szdma (f6)
2016 év 2017. év

Tellepiilésiu timogatésként nyujtott 519 850
Telepiil&si  tdmogataské yujtott  helyi 1810 1905
lakasferantartast tdmogatas
Addssdgkezelési szolgdltatas/telepiilési
tamogatisként nyujtott helyi adéssigkezelési 80 143
Apolédsi dij/telepiilési tamogatasként nyujtott 163 186
méltinyossagi dpoldsi dij
Telepiil&si tdmogatasként nydjtott rendkiviili 2097 2417
telepiil&si timogata:

Forrés: sajat adat, nem tartalmazza a gyermekvédelmi térvény hatdlya ald tartozd elldtédsokat, tovdbba az elutasité
és megsziintetd dontések szamdt, valamint a rendkiviili telepUlési timogatdsnal nem az esetszdmot tartalmazza,
hanem a jogosultak szdmat.

A temetési koltségekre igényelt rendkiviili teleplilési tdmogatds esetén a jovedelemhatart, a
lakasfenntartasi tdmogatas esetén minden kategdridban az adhatd tamogatas mértékét és két kategéridban
a jovedelermhatar emelésére keriilt sor. Az adéssagkezelési szolgéltatds és rendszeres gyogyszertamogatas
esetén szintén emelkedett a jovedelemhatar mind a tébbszemélyes haztartas mind az egyediil él6k esetén.
Mindezek kedvez8en érintik az id8skoruakat, killinGsen az egyediil él6ket.

A statisztikat adatok is alatamasztjak, hogy kiemelt jelent&sége van az dpolasi, illetve az 6nkormanyzatunk
altal folyositott méltanyossagi dpolasi dijnak, mely utébbi az id8skoru lakosséag otthoni, a csaladtagok altal
térténd gondozést tdmogatja. A KSH 215 évi adatai szerint a régiok koziil az Eszak- Alféldi Régidban kapnak
legtdbben apolasi dijat (12.935 f6), ezen beliil pedig Szabolcs-Szatmér-Bereg megyében (5144 f6). A
legkevesebben a Kozép-Dunantuli Régidban részesiilnek (4219 f6) ebben az ellatasban. Nyiregyhazan 2017-
ben dsszesen 1423 fének folydsitott a jérasi hivatal vagy onkormanyzatunk apolasi dijat.

6.4 Az idBseket, az életkorral jaré sajétos igények kielégitését célzo programok a telepillésen

201261 aktivan mikodik az 1d@stgyl Tandcs, amely az dnkormanyzat mellett mikoédd konzultativ,

- véleményez8, javaslattevd testillet. Feladata az idds 4llampolgarok életkdriilményeinek javitasa, az Sket
érint§ problémak feltarasa, megismerése és lehetségek szerinti megolddsa, vélemények, és informaciok
cseréje, valamint a killonbdz6 célok és térekvések megismertetése és egyeztetése. Az tdGsiigyi Tanacs tagjai
killénbdz6 szervezetek delegdltjai, de feladatuk nemcsak a szervezetek és tagsaguk érdekeinek, hanem a
nyiregyhézi id6s embereknek - akik esetleg nem tagjai semmilyen szervezetnek - a képviselete, problémak
megfogalm azésa, javaslattétel, intézkedések (pl. nyugdijas hétf6 - kedvezményes fiird6 belépés idGsek
szémara, kerékparos kozlekedés a belvarosban, akadalymentes kozlekedés biztositésa témakdrdkben sth.)
kezdemény ezése. Az ldsiigyi Tandcs kezdeményezésére 2017. oktSber Allatparki séta

A véros tertiletén 3 jogasz kozremikodésével ingyenes jogsegély szolgélat miikédik nyugdijasok szdmara. A
hirek, események-,mi;;;r;o;mtuahivaIc‘)k keriiinek megjelenitésre. Az idGsek kdzdsségi aktivitasat és a
kozbsségi  életben valo részvételiiket segitik el6 azok a rendezvények, amelyek mar szinte
hagyomanyszeriien keriilnek megrendezésre a varosban. Az nkormanyzat minden évben megszervezi az
Id6sek Vildgnapjét.

2014-t6l muinden tavasszal megrendezésre keriil a Idéskoriak Sporttaldlkozéja, ahol tébb sportagban
versenyezh etnek a jelentkez6k. Az Snkormdanyzat 4ltal szervezett Mozdulj Nyiregyhdza program keretében
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valamennyi korosztaly —igy az id@skoruak szamdra is — szamara rendszeres sportolasi lehetdség biztositott.
Heti beosztds szerint minden nap meghatarozott sport program (joga, gerinctorna, esésmegel6zés program,
csontritkulds mozgasprogram stb.) fogadja az idGseket, mely 2017-ben kiegésziilt a senior tanccal. A Senior
kondi-parkban szintén biztositott a lehet&ség a sportolni és mozogni vagyd id6s emberek szamara. A Varosi
Stadionban ingyenesen majustdl oktdberig, minden hét csutortdki napjan, szinte minden sportagban
lehetdséget biztositanak a nyugdijas véroslakdknak. Az idén mar 452 fére bévilt az allandd résztvevik
szdma. Az aktiv mozgas lehetGségét biztositja az a program, amelynek keretében ingyenes fiirdGjegyet
kaphatnak az idGsek. A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. 2018-ban sikeres palydzatot nytjtott be az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiirt, és a Magyar SzabadidGsport Szbvetség altal kezelt Fitt,
Egészséges Nemzetért Tart Kapus Programhoz kapcsolddéan. A nyertes palydzatnak készénhetSen minden
nyiregyhdzi nyugdijas személy — regisztraciot kévetSen - az Aquarius Elmény- és Parkfiirdében
(munkanapuokon) egy alkalomra ingyenes firdGjegyet kap.

Az aktiv tevékeny idGskor egyik fontos pillére a tarsadalmi aktivitas fenntartasa és az életen at tart6 tanulas.
Ennek tudataban keriil sor 2015-t6l a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karanak Gerontologia Tanszéke és
az Onkorményzat egyiittm(ikddésében a Kelet - Magyarorszagi Szépkordak Akadémidja
rendezvénysorozat megszervezésére. Az eladas sorozat elsé évada az ,Oregedés miivészete” alcimet
kapta, két hetenként tartottak el§adast, tavaszi és §szi idGszakban. Az els§ évadban az idGs6dés kérdései
keriiltek elétérbe, ennek megfelelGen orszidgosan és vilagszerte ismert szakemberek tartottak elGadasokat
az idésodés szellemiségérdl, az egészséges idGsodés 6sszetev@ir6l, a mozgas, a taplalkozas, az életmod, a
lelki béke, a miivészetek jelentGségérdl idGskorban. Alkalmanként 100 - 120 érdekl6d§ latogatta az
el§adasokat a Vaci Mihaly Kulturdlis Kézpontban. Az évad végén azon résztvevdk, akik rendszeresen

latogattak az Akadémiat, elismer6 oklevelet kaptak.

A nagyobb rendezvényeken a programok részeként sz(irdvizsgalat torténik. Ezenkiviil egészségmeglrzd
programok szervezésére keril sor, amelynek szintén részét képezik a sziirgvizsgalatok.

Az 6nkormanyzat pénziigyi tdmogatast nyujt palydzat meghirdetésével az Onszervez8d6 kdzdsségek
szamdra. A felhivasokra — példaul minden év oktdberben keriil meghirdetésre a generacidk
egyuttmiikbdését segitd programok tamogatasara kiirt palyazat - szdmos iddsekkel foglaikozé szervezet
nyujt be palyazatot és részesiil pénziigyi tdmogatasban.

Az Onkormanyzat ,Meséld el nekem ... », ,Elettorténetek Nyiregyhazan” palyazatot hirdetett az
iddseknek, élettdrténetek, vagy életik egy szakaszanak a megirasara, ami Nyiregyhdzahoz kotddik. A
palyazat célja: az idGs ember élete egy-egy olyan fontos eseményének, érdekes szakaszanak megismerése,
amely tanulsagul szolgélhat a felndvekvd nemzedék és az utdkor szdmdra. Olyan irott palyamiivek
(térténetek) beadasat vartuk, amelyek a palyazd nyugdijas személyéhez, csaladi eseményhez, Nyiregyhazan
tortént eseményekhez, a gyermekkor megéléséhez vagy a varosban lezajlott torténelmi eseményekhez
kapcsolodnak. A kényv 2017-ben késziilt ef, mely tartalmazza a 2015-2016. évben benyujtott palyamiveket,
Osszesen 50 idds ember élettdrténetét ismerhetjilk meg. 2017. évben is meghirdetésre keriilt a palyazat,
melyre 17 db palyamd érkezett be.

Az dnkormanyzat 2016-ban masodik alkalommal is einyerte az tddsbarat Onkormanyzat dijat, amely
pénzjutalommal is jart. Az IdGsiigyi Tanacs javaslatara ez osszeg fethasznaléséaval egy egész napos ingyenes
belépési lehetfséget biztositottak a nyiregyhazi Allatparkba az idGsek szamara. A 65 év feletti személyek
személyigazolvany és a nyiregyhazi lakcimkartya felmutatasaval, a 65 év alattiak a nyugdijas igazoivany
bemutatasaval vaitak jogosultta az ingyenes belépésre.
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6.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositdsa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.
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Az id8sek helyzete, esélyegyeniBsége vizsgalata soran telepiitéstinkan

~ heazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

-non-formalis és informalis tanulasi programok az
idgsek képzésének elGsegitésére (kozdsségi tanulas,
tanulokorok, stb.)

- Senior akadémiak, szépkortak akadémiginak
tamogatasa (széles kirben hozzaférhet§
ismeretterjeszts jellegli kdzosségi oktatas)

Alacsony az id6s6dé és  id6s emberek
foglalkoztatasa. Az idGsek kognitiv képességeinek
meglrzése és fejlesztése  érdekében létrejott
képzések.

Sziikséges az id6s6d6 és id6s emberek
foglalkoztatasi szintjének javitasa:

- a 45 év felettiek foglalkoztatasi aranyanak
ndvelésével, a szenior foglalkoztatas fejlesztésével,
a  munkaerdpiacrol  valé  korai  kikeriilés
megelGzésével

- a nyugdijba kerilés korcentrumanak novelésével,
a rugalmas, az atipikus, a munkavégzési aktivitasnak
megfeleld munka- és jogi kornyezet kialakitasaval

- a munkaerGpiacra vald visszatérés el§segitése az
informacios technoldgiai képességek és készségek
elsajatitasaval,

- mindenki szamara hozzaférhetd
képzések/atképzések rendszerének fejlesztése, a
felnGttkorban  vald  képzés  modszertandnak
fejlesztése,

- egyéni szinten az id8skorra valo felkésziiléshez
szitkséges aktivitas elfsegitése, tdmogatdsa, a
karrierépitéshez hasonlé modon

- idfsek foglalkoztatdsat segité szervezétek
kdzremiikddése, a foglalkoztatast tamogatdo és
elfogadd  jellegli gazdasagi és  tarsadalmi
magatartasi mintak, jé gyakorlatok bdvitése és
fejlesztése

- Rugalmas nyugdijazasi/foglalkoztatasi programok
tamogatasa, mely lehetdséget ad a munka vilagabol
torténd folyamatos/fokozatos kilépésre

- 45 év feletti korosztdly foglalkoztatasdnak
tamogatdsa specidlis programokkal, mely a
tart6san, egy évnél hosszabb ideje allaskeresGket és
a nagyon alacsony végzettséglieket célozza meg

- Intergeneracids  egyuttmikodést tamogatd
munkahelyek program a fiatal munkavéllalék és a
szenior korosztdly egymastol valé tanulasanak és
kéz6s munkavégzésének elfsegitésére.

- Szenior gyakornoki programok.

Alacsony az id8sek részvétele az onkéntes
munkaban.

- az idés6ds, valamint az id6s emberek
bevondsa az dnkéntes munka vilagaba, mellyel
az id6s6dd generdcio tudasanak elismerése és
hasznositasa is megvaldsul

A korosztaly kdzosségi életbe torténd bevonasa

- nyugdijas egyesiiletek és mozgalmak
munkajanak tamogatasa annak
érdekében, hogy minél tobb idéskorut
be tudjanak vonni a kozbsségi

programokba
- Kozérdek( tevékenységek (varosi
kulturalis, szabadidgs és

sportprogramok) szervezése a senior
korosztaly  bevondsdval és  aktiv
szerepvallalasaval

- idések bevonasa a helyi, szomszédsagi

programokba, kozosségfejleszts
programokba

- Szomszédsag tamogato haldzat
kialakitasa (kozosségi szolidaritds
tdmogatasa)

- Helyi gazdasagi tevékenységek
tdmogatasa  (helyi  piacok, rovid
arulancok témogatdsa)

Nem megfelels az iddskoru lakossag tanuldsanak
elsegités e,

7

- informacids-kommunikaciéos  technoldgiai
ismereteik fejlesztése,

- az alternativ, tanulasi lehetéségekhez térténd
hozzaféréssel, a képzések  tamogatasaval,
élethosszig valé tanulds lehetdségének
megteremtésével,

- e-learning, e-informacié és az e-szolgaltatasok
tovabbfejlesztése, elérésikhoz torténd hozzaférés
és hozzdjutds tamogatdsa, célzott programok az
idgsek szamara a digitalis tudas fokozasa
érdekében.

Kevés azon programok szama, amelyek a
generaciok kzotti szolidaritds erfsitenék.

- az idGsodés folyamatanak pozitiv bemutatésat
a tdrsadalom egésze szamdra pl.: programok
szervezése a fiatal generaciénak, melyeken
keresztil a folyamatot megismerik,

- programok szervezése pl.: dvodak és idGsek
kiubja egyuttes programszervezése a
kapcsolatok erdsitése céljabdl

- tematikus kodzbsségi beszélgetések
intergeneracios szellemben

- csaladi — generacids szolidaritds erGsitéset
tamogatd programok

Nem megfeleld az id6s korosztdly egészségi
dlapota.

- az egészség megbrzéséért torténd
felel§sségvallalas erbsitése az egyén részérdl is

- az egészségtudatos magatartas és az idGskorra
térténd felkésziilés tamogatasa,

- a sport & a mozgas jO hatasaira tekintettel a
rendszeresen sportolé id@sek, és a szeniorsport
tamogatasa,

- a lelki egészség védelmének erdsitése, killondsen a
depresszié elleni kiizdelem, a:szog?n‘g\ésps tinetek

]
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feldolgozasanak teriiletén, megkilonboztetett
figyelemmel az idGsodés , einGiesedésére”
- az elsgdleges prevencio erdsitése,

sziir6programokon valé részvétel biztositasa, a
betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa

Alacsony az iddsek anyagi biztonsaga,
életmingsége.

- kételezé nyugdijbiztositas mellett Gsztondzni kell
az  onkéntes kiegészitd rendszerekben vald
részvételt,

- ergsiteni kell az 5ngondoskodds szemiéletét

- indokolt és szitkséges a munkaer§piacon maradas,
illetve az oda valo visszatérés dsztdnzése,

- emberi jogok érvényesiilését és az emberi
méltosag  megbrzését  tdmogatd  kornyezet
megerdsitése a kozbiztonsag novelésével

- id6sbantalmazésok kezelése megelGzéssel,
enyhitéssel, szakszer(i ellatassal, felvildgositassal

- szegénységgel veszélyeztetett (alacsony nyugdijbdl
él8, egyediiléld, stb. korosztaly célzott tdmogatasa,
segitése

Nem elegend6 azon szolgdltatdsok szama,
amelyek integralt egészségiigyi és szocidlis
szolgéltatasokat nyujtanak.

- a szolgdltatasok fejlesztése jaruljanak hozzd a
rekreacid és a rehabiliticio lehetGségeihez,
valamint a readaptaciohoz,

- szolgaltatasokhoz és az ellatdsokhoz vald
hozzaférés teriileti egyenlitienségeinek
csokkentése,

- az id6s emberek esélyegyenlGségének
biztositasahoz fokozott figyelmet

sziikséges forditani — tanacsaddassal és megfelelGen
kifejlesztett szerkezetekkel — a lakdsok sziikség
szerinti atalakithatésagéra és biztonsagi
felszerelésekkel térténd elldtottsdgara
-egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok
koordinaciojanak fejlesztése

- specidlis problémafdkuszu  interdiszciplinaris
programok fejlesztése (pl. demenciaval él6k
biztonsaganak és ellatasanak segitése)

Magas kockézatu csoportok (75 év feletti, egyediil
816, helyt kbzosségben izoldlodo, kapcsolatok
nélkiili, rossz egészségi allapotban 1évS, mentalisan
hanyatld, telepiilési hatrany miatti, szocialisan
raszoruld, alacsony jovedelmi) idGsek elérése
célzott programokkal, a kockazatok csokkentése
(onkéntes programok, kizbsségfejlesztd
programok, személyes szolgaltatdsok célzasa,
veszélyhelyzetek megel6zése).
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l 7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl8sége

L8udlu

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémdi

Az Orszaggy(ilés 15/2015. (IV.7.) hatdrozataval elfogadta az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programot 2015-
2025. évekre vonatkozéan, amely megfogalmazta a fogyatékkal é16 személyek esélyegyenlGségét, jolétét
elémozdito célokat. A Program Preambuluma is utal arra, hogy az elmult években, évtizedekben jelentGs
jogalkotasi lépések sziilettek a fogyatékos emberek életmindségének javitasa, 6nalld életvitelének és
tarsadalmi integraciojanak el@segitése érdekében.

Ezek kozul kiemethetd a 20 évvel ezelGtt megsziiletett 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl, valamint a Fogyatékossaggal éi6 személyek jogairdl sz6lo - a
2007. évi XCIl. torvénnyel ratifikalt — ENSZ-Egyezmény. Az Egyezmény nem hatdroz meg uj jogokat a
fogyatékos emberek szdmdara, hanem Osszegyiijti és koherensen Gsszefoglalja a fogyatékos emberek
altaldnos és specialis jogait, illetve ezekkel kapcsolatosan a ratifikalo allamok - vagyis Magyarorszag -
szamara is kotelezettségeket, feladatokat és tiltdsokat fogalmaz meg. Célja, az emberi jogok és alapvet§
szabadsagok teljes kor(i és egyenl§ élvezetének el6mozditdsa. Az Egyezmény atfogé definicidot ad a
fogyatékossagrol, ami korszer(i személetet hozott a hazai jogrendszerbe is: ,Fogyatékossaggal él6 személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosodéssal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyutt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyeni§
tarsadalmi szerepvallalasat”.

Az esélyegyenl@séget biztosito jogok korébe tartozik még az egyenld banasmodrol és esélyegyenldség
biztositasardl sz016 2003. évi CXXV. térvény, ami a fogyatékos emberekke! kapcsolatban tulajdonképpen az
emberek kozétti viszonyokat, a személykdzi és tarsadalmi csoportok kdzotti kapcsolatokat szabélyozza. A
térvény értelmében az egyenld banasmod kovetelménye azt kivanja meg, hogy az emberek tartézkodjanak
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagok (fogyatékossag, életkor, nem, vallas stb.)
alapjén egyes személyekkel vagy személyek csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. {Kurucz Orsolya irdsa)

Az Eurdpai Fogyatékosiigyi Stratégia (2010-2020) kimondja, hogy ugyanugy biztositani kell a fogyatékos
személyek szamara a fizikai kornyezethez, a kozlekedéshez és az informdaciés és kommunikacios
technolégiakhoz, valamint a szolgéltatadsokhoz, kizszolgaltatasokhoz valé hozzaférést, mint az egészséges
személyek szaméara. A cél a termékekhez és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa a fogyatékkal élé
személyek szamara, beleértve a segit§ eszkdzokkel éléket.

A fogyatékossaggal él6 személyek szamara vonatkozdan elsGsorban a népszamlalasi adatokra lehet
alapozni. A legutdbbi 2011. évi népszamlalas szerint a lakossag 4,9 %-a vallotta magat fogyatékosnak, a
szakértsi becslések alapjan azonban a lakossag 10 % a él valamilyen fogyatékossaggal. A 2011. évi
statisztikal adatok szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg népességének is a 4,9 szazaléka, azaz tobb mint 27 ezer
f6 élt sajat megitélése szerint valamilyen tipusu fogyatékossaggal. A fogyatékossag tipusai kdzil a
fogyatékossaggal é16k 52 szdzaléka mozgassériilt, 16 szazaléka gyengén-, vagy aliglatd, 12-13 szazaléka
nagyothall, illetve értelmi fogyatékos volt. Korcsoport szerint a gyermekkordak 2,1 szazaléka volt
fogyatékos, kbztiik legnagyobb gyakorisaggal az értelmi fogyatékosok és a mozgassériiltek fordultak eld. A
15-39 éves fiatal aktiv koruak 2,9 szazaléka, a 40-59 évesek 6,6 szdzaléka, 60 éves és id6sebb népességnek
mar 15 szazaléka élt valamilyen fogyatékossaggal a megyében. A fogyatékossaggal, tartds betegséggel
éléknek az élet szamos teriiletén kell nehézségekkel szamolniuk. A fogyatékossag valamely tipusaban,
illetve a tartés betegségben szenveddk legnagyobb szémban a mindennapi életvitelben, a kozlekedésben,
tovabba az 6nellatasban, a tanulasban és a munkavégzésben érezték magukat allapotukbél kifolydlag
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akadélyoztatva. A fogyatékossaggal éi6k 9,7 szazaléka, a tartos betegek 30 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy
allapota sermmiben sem akadalyozza.*

A fogyatékossagban szenved6k szama valtozik, mivel a fogyatékossdgok csak egy része velesziiletett,
nagyobb részben szerzett fogyatékossagrol van sz6. A legutobbi népszamlalasi adatok szerint megyénkben
a fogyatékossag keletkezésének ideje szerint velesziiletett fogyatékossag €16 az dsszes fogyatékkal élGt
tekintve 20,6 %, iskolaskor elGtt szerzett fogyatékossag 4 %, iskolds koraban, de 18 év el6tt 4 %, 18 éves kor
utén, de 60 éves kor eldtt kbzel a 43 %-uk aki fogyatékossaggal él6vé vélt, 60 éves kor utan pedig 16,5 %"

Nyiregyhazéra vonatkozoéan részben a Magyar Allamkincstar éltal folydsitott fogyatékossagi tamogatéasban
részesiilék szamabol kovetkeztethetiink.

43. tablazat
Fogyatékossagi tdmogatasban részesiilGk szama Nyiregyhdzan
Ev Vakszemélyi Latdsl Mozgasszervi Ertelmi Hallasi Autista Halmozottan
jaradékos | fogyatékos | fogyatékos | fogyatékos | fogyatékos fogyatékos
2015 73 464 667 85 68 6 34
2016 70 462 646 107 68 6 42
2017 68 390 627 111 69 5 42

Forrds: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jérdsi Hivatala, 2018.
7.2 Fogyaté&kkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A fogyatékossagi tdmogatas havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatas, amelynek célja, hogy a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétd! fiiggetieniil anyagi segitséget kapjon a sulyosan fogyatékos éllapotbol
ered8 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenlGségiik
biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény szabélyozza részletesen a jogosultsagi feltételeket.

Az Szt. tartalmazza mindazokat a pénzbeli és természetbeni ellatasokat, szolgéltatasokat, amelyek a
nehezebb, hatranyos helyzetben é18 fogyatékos személyek és csaladjaik megélhetését segitik. A fogyatékos
embereknek, illetve csalddjaiknak az atlagnal nagyobb sziikségiik van — az esetleges munkébdl szerzett
jovedelmen tui — olyan szociélis transzferjpvedeimekre (rokkantsagi nyugdij, jaradék, segélyek stb.), melyek
kompenzdljak a fogyatékossdg tényébdl kovetkez§ tobbletkoltségeket (példaul a magasabb
gyogyszerkdltséget, otthoni gondozas, ellatas iranti igényt). Az Szt. szabdlyozza az apolési dijra valé
jogosultsag, valamint az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast. A statisztikai adatok alapjan
Nyiregyhazan a Jarési Hivataltl 2016-ban 1017 f6, 2017-ben 889 6 részesiilt dpolési dijban, mivel silyos
fogyatékos személyt apolt. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban 2016-ban 249 f§, az
elmult évben 251 6 részesilt.

A jarasi hivatal hataskdrébe tartozik a kdzgyogyelldtasra vald jogosultsag megallapitdsa. A TelR rendszer
szerint a kd zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama 2017-ben 5783 4.

** http://www.fehergyarmat.hu/files/nepsz_03_16_2011.pdf
2011, €vi  NEPSZAMLALAS 17. A  fogyatékossdggal €éI6k helyzete és  szocidlis  elldtdsuk
http://www. ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_17_2011.pdf
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44, tablazat
Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2008-2018 kozott
€y kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
2008 283
2009 452
2010 569
2011 635
2012 783
2013 2795
2014 4990
2015 5833
2016 6096
2017 5783
2018 5176

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilési onkormdnyzat az Szt. felhatalmazasa alapjan tovéabbi ellatast allapithat meg, igy Nyiregyhaza
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata méltanyossagi dpolasi dfjat, a halmozottan fogyatékos személyt apoio
részére pedig kiegészitG apolasi dijat allapit meg a helyi rendeletben foglalt jogosultsigi feitételeknek
megfelei6 személy szdmdra. Ez utébbi egyediilallé pénzbeli ellatas és igazodik ahhoz a koncepcichoz,
miszerint azok a hozzatartozok, akik vallaljdk sulyosan fogyatékos csaladtagjuk apolasat otthonukban
kiemelt figyelemben és tamogatasban részesiljenek. A helyi szabélyozas szerint az nkormanyzat kiegészits
apolasi dijat allapit meg a kérelem benyujtasanak napjat6l annak a legaldbb 1 éve életvitelszerlien
Nyiregyhazan é16 nagykoru hozzatartozdnak, aki az illetékes jarasi hivataltol az Szt. 41. §, 43. §, 43/A. § -a
alapjan apolasi dijra jogosult és halmozottan fogyatékos személyt dpol. Az dnkormanyzati kiegészité apolasi
dij havi Gsszege az Szt. 44. § (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott alapbsszegen felll az éves
kozponti koltségvetésben meghatadrozott alapdsszegnek halmozottan fogyatékos személyt dpold esetén
kiegészitd tdmogatas jogcimen 70%-a. A tamogatasban részesiilGk szdma 2015-ben 68 f6, 2016-ban 56 f& és
2017-ben 57 5.

a) fogyatékkal élék foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k gazdasagi aktivitasat tobb tényez6 befolyasolja. Egyrészt a munkaltatok
gondolkodasmaodia, szemlélete és hozzaallasa kiemelkedd jelent&ségli a célcsoport gazdasagi aktivitdsanak
nivelése terén. Ezenkiviil kutatasok ramutatnak arra, hogy a fogyatékos és megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasi ratajanak alakulasira hatdssal van maga az érintettek alacsony iskolai
végzettsége, korspecifikuma és egyéb jellemzdi is.

A munkaer6-piacon tdrténd elhelyezkedés, az integracio esélyét alapvetden noveli a megfelel§ felkészitést
nyujté iskolai elémenetel. A statisztikai mutatok azonban azt jelzik, hogy a fogyatékos és megvaltozott
munkaképességii személyek iskolai végzettsége jelentds mértékben elmarad a nem fogyatékos lakossagtol,
bar 2011-ben javulds mutatkozik a korébbi évekhez viszonyitva, még mindig magasabb kériikben a
legfeljebb altalanos iskolal végzettséggel rendelkez6k és szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezék aranya.
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45. tablazat
A fogyatékos és nem fogyatékos személyek iskola végzettsége (2011)

Fogyatékos Nem fogyatékos
ditatdnos iskola 8 évfolyamandt 15,8 1,2
alacsonyabb
dltaldnos iskola 37,5 36,3
kozépiskola érettségi nélkiit 17,4 19,5
kdzépiskola érettségivel 20,3 27,5
egyetem, f8iskola 9,0 15,5

Forrds: Baldzs-Foldi Emese- Dr. habil Dajnoki Krisztina: A fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek
munkaer8-piaci részvételét befolydsolo jellemz(ik55

Nyiregyhazan a killonleges banasmodot igényl6 sajatos nevelési igény(i tanuldk szamara harom intézmény
biztosit lehetdséget a tanulasra:
» Nyiregyhazi Gollesz Viktor Szakiskola, Altalanos Iskola és Egységes Gydgypedagdgiai Médszertani
Intézmény
» Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos iskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium és Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény .
> Nyiregyhdzi RIDENS Szakgimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola, Készségfejleszt§ iskola és
Koll&gium.

Ezekben az intézményekben az osztdlyok szdmanak novekedését a 2016. szeptember 1-t6l atvett
Nyiregyhazi RIDENS Szakgimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium
okozza. 2017-ben ugyancsak ebben az iskoldban és a Nyfregyhazi Géllesz Viktor Szakiskola, Altalanos Iskofa
és Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézményben indult 1-1 osztallyal kevesebb.

46. tablazat

2015/16 i 2016/17 2017/18
osztdlyok szdma 45 61 59
tanuldk szdma 524 713 644

Forrds: Téjékoztatd a 2017/2018-as tanévinditasrol®

A megvaltozott munkaképességliek gazdasagi aktivitasi mutatéi nagyon kedvezbtlenek, a munkaer&piacon
erbsen alulreprezentaltak. Egy 2011-es felmérés® szerint a foglalkoztatas altaldnosan alacsony szintje
mellett az tapasztalhatd, hogy a megvéltozott munkaképesség fiatalabb életkorban aktiv munkakereséssel,
a munkaer@piacra be-, illetve visszakeriilés erGsebb szandékaval jar egyltt, vagyis munkanélkiiliségre
hajlamosit. tdsebb korban viszont — a lehetGségek redlis feltérképezése, a kordbbi munka-keresési
kudarcok miatt — a munkaer@piacté! valé tavolmaraddsba vald beletbrédést vonja maga utan, gyakran
végleges és visszafordithatatlan munkaerd-piaci kirekesztettséget okozva.

A megvéltozott munkaképességiiek munkaba allasat vagy kirekesztettségét tobb tényez6 befolyasolja.
Egyrészt az elvégezheté munka mennyisége, jellege, illetve a munkdaba jaras, a munkahelyre eljutés jelent
akadalyt. Az emlitett felmérés szerint a megvaltozott munkaképességliek 35,1%-a jelbite akadalyozo
tényezbként az elvégzendd munka mennyiségét (vagyis, hogy csak révidebb munkaidében, alacsonyabb
intenzitdssaf tud dolgozni), 62,4%-a pedig az elvégzendd munka jellegét (vagyis, hogy bizonyos tipusi —
fizikai vagy szellemi stb. — munkakat nem tud elvégezni). Csak nagyon kis hanyaduknak (2,5%) volt olyan
természet(i problémaja, ami kizardlag a munkahelyre torténd efjutasban volt gatlo tényezd. A megvéltozott

*5Baldzs-Foldi Emese- Dr. habil Dajnoki Krisztina: A fogyatékos és megvaltozott munkaképességi személyek munkaerd-
piaci részvéte lét befolydsold jellemz6k http://acta.bibl.u-szeged.hu/44302/1/vikek_025_145-154.pdf

% Téjékoztatd a 2017/2018-as tanévinditdsrol
http://adat.nyiregyhaza.hu/eloterjesztes/2017/1026/171019_kozgyi_eloterj_05.pdf

s Megvéltozott munkaképességek a munkaerdpiacon, KSH, 2011.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/megvaltmunkakep.pdf
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munkaképességliek dontS tobbsége (87,7%) szamara tehat nem elegendd egy-egy probléma kezelése,
akadaly felszamolasa, hanem tébbnyire csak komplex intézkedésekkel valdsithato meg a munkaerdpiacra
torténd be-, illetve visszavezetésiik.

004
b) hatrényos megkiilénbdztetés a foglalkoztatés teriiletén f 8 “ “

A fogyatékos személyek kevésbé tudnak éini jogaikkal (allapotuk miatt), ezért minden médon szlikséges a
kilonleges banismod, és hogy a lehetSségekhez képest elnyben részesillienek. llyen médon
érvényesithet az esélyegyenl@ség és a hatranyos megkiilonbdztetés tilalma.

Ha a fogyatékos személy integralt foglalkoztatasa nem valdsithaté meg, Ugy szamara a munkahoz vald jogat
specidlis munkahelyek kialakitasaval, mikédtetésével kell biztositani.

c} 6nallG életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatésok, programok

Jogszabalyok altal deklaralva a telepiilési dnkorméanyzat feladata az alapvetd joléti szolgaltatasokhoz valé
hozzéférés biztositasa. A szubszidiaritas elve értelmében az alapellatas jelenti a leghatékonyabb szintet az
emberek lakdhelyéhez kdzeli megel6z6, gyogyité és ellatd szolgaltatisokhoz. Ezek kizott emlitjitk az
egészséglgyi, kdznevelési, szocislis és gyermekjoléti szolgaltatasokat.

Az egészségligyi alapellatds keretébe tartozd hdziorvesi elldtds és a védéndi ellstas rendkiviil fontos a
fogyatékos gyermek esetében. Az els§ életévekben az egészségigy feladatai kozé tartozik a fejlédés
nyomon kévetése és a megkésetten, vagy eltéréen fejl3d6 gyermekek minél korabbi felismerése. Az alapos
anamnézis, a megfigyelés és a fizikalis vizsgalat tobbnyire elegendd a stlyosabb problémak felismerésében.
Nyiregyhazan az Egészségiigyi Alapeliatasi Igazgatosag szervezeti keretében miikodik a védéndi ellatas,
valamint a haziorvosi ellatds megszervezése is az intézmény feladatai kozé tartozik. A varos teriiletén 27
hazi gyermekorvos végzi tevékenységét és biztositia a tébb, mint 20 ezer gyermek ellatasat. A védonGi
elldtasban 65 véddnd vesz részt, amelybdl 38 £6 é teriileti védénd és 25 6 iskolai védéns.

A kdzszolgaltatasok kozé tartozo 6vodai elldtds soran kiemelt figyelmet kapnak a sajatos nevelési igényi
gyermekek. Az Nkt. 4. § 25. pontja alapjén ,sajatos nevelési igényd gyermek, tanuld: az a kiilonieges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértsi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, (latasi, hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlGdési zavarral (sdlyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”. Az Nkt. 74. § (2) bekezdés szerint az ovodai
nevelésrél, a nemzetiséghez tartozok Gvodai nevelésérdl, a t8bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd,
oktathaté sajtos nevelési igényd (tovabbiakban: SNI) gyermekek 6vodai nevelésérsl a telepiilési
nkormanyzat gondoskodik.

Nyiregyhazan az 6nkorményzati fenntartasi dvodakban a sajatos nevelési igényil gyermekek fejlesztése
2017-t61 a Nyiregyhazi Tankerileti Kozponttal kbtott megallapodas alapjén torténik. Az elmilt évben 63
sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesztése valdsult meg az EGYMI (Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény) szakembereinek kdzrem(ikddésével.

Az 6nkormanyzat fenntartdsaban miikodd dvodakban két specidlis csoport miiksdik, ahal sajatos nevelési
igényli gyermekek nevelése folyik. A Buzaszem Nyugati Ovoda és a Gyermekek Haza Déli Ovoda székhelyein
miikddd 1-1 csoportban 8 és 10 f6 gyermek gondozasa valdsul meg.

A fogyatékossaggal, nehézségekkel kiizdd gyermekek iskolai tanuiményaikat integraltan vagy specialis

iskolakban folytathatjak, amelyekr6! az el6z8 pontban tettiink emlitést.
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A fogyatékos személyek egészségiigyi intézménybe, munkaba, iskolaba torténd eljutdsanak segitésére
jottek létre a szocidlis alapszolgéltatas kirébe tartozé tdmogaté szolgdlatok, amelyek személyi segitést
végeznek a fogyatékos személy otthonaban, illetve szallitd szolgalatot miikddtetnek.

A segitségnyujtas egyéb formai kdzé tartozik a szocidlis alapellatas korébe tartozo nappali ellitas, valamint
a szakositott ellatasok korébe tartozé lakdotthoni elldtds, a fogyatékos személyek otthona illetve a
tdmogatott lakhatds. Ez ut6bbi kivételével a szolgaltatdsok régota mikodnek. A fogyatékkal éldk
integracidj at segitik el azok a jogszabalyi valtozasok, melyek a tdmogatott lakhatast és ezzel egyidejiileg a
fogyatékos személyek szaméra épolast-gondozast nyuijté, 50 fénél nagyobb férGhelyszami szocialis
intézményi férbhelyeinek kivaltasat iranyoztak eld.” Az Szt. 75. § (1) alapjan a 2013. janudr 18] bevezetett
tdmogatott lakhatds a fogyatékos személyek, a pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek részére biztositott
ellatas, amely az életkornak, egészségi allapotnak és onellatasi képességnek megfelelden, az ellatott dnalld
életvitelének fenntartdsa, illetve elGsegitése érdekében biztositja a lakhatdsi szolgdltatast, az 6nalld
életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocidlis munka korébe tartozd és egyéh
tdmogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt, az ellatott életkbriilményeinek figyelemmael kisérését
biztositd kisérd tamogatast, az ellatott komplex szitkségletfelmérése alapjan, erre vonatkoz6 igény esetén
az étkezést, az apolas-gondozast, a fejlesztést, a tarsadalmi életben vald részvételt segitd szolgaltatésokat.
A lakhatasi szolgaltatas legfeljebb hat f§ szamara kialakitott lakasban vagy hazban, vagy hét-tizenkét 8
szamara kialakitott lakasban vagy hazban, vagy legfeljebb dtven 6 elhelyezésére szolgald lakdsok, épiiletek
egyittesében biztosithato.

Az aldbbi tablazatban osszefoglaléan lathaté a fogyatékos személyek szamara szolgaltatast nyujté
fenntarték szdma elltasi tipusként. (A fenntartok szama kozott dtfedés lehetséges, mivel tobb fenntartd
kiilénb®z6 tipusu ellatasokat biztosithat.)

47, tablazat
Fogyatékos személyeket ellatasat biztositd szocilis szolgaltatdsok fenntartoi Nyiregyhazan

Ell4t4s tipusa Fenntarté (db) Osszesen
allami, egyhadzi nem allami (civil
onkormanyzati szervezet)

tdmogatd szolgditatds 1 2 8 11
nappali elldtds 1 2 6 9
lakdotthoni elldtds 1 1 3 5
fogyatékos személyek - 4 - 4
otthona

tdmogatott lakhatds - 1 - 1
fejlesztd Foglalkoztatds 1 2 3 6

Forrds: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal

Az Szt. 4ltal szabélyozott ellatas a fejlesztd foglalkoztatas, amely 2017. aprilis 1-t6l véltotta fel a szocidlis
foglalkoztatas rendszerét. A fejlesztd foglalkoztatds célja, hogy a gondozési, fejlesztési, illetve rehabilitacios
tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, életkoranak, fizikai és mentalis allapoténak
megfeleléen fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatast nyujtson, ezaltal tdmogatva az egyén onéllo
munkavég zésre, illetve a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésre valo felkészitését. A fejleszté foglalkoztatas a
rehabilitécios célhoz kapcsolédéan elvérja, hogy a foglalkoztatas médja és a megjelend elvarasok, szabalyok
és feltételek minél inkabb kozelitsenek a nyflt munkaerd-piaci kritériumok jellemz&ihez. Nyiregyhazan 6
fenntarto intézményeiben miikodik a fejlesztd foglalkoztatas.

A Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont egyik 0j szolgaltatdsa a fogyatékosiigyi tandcsadas. A
tanacsadds célja, hogy biztositsa az érdekldd6k szaméra a célcsoport-specifikus ismereteket, valamint
informaciSt nydjtson a fogyatékkal él6k szamara az elérhetd szolgaltatasokrol. A tandcsadas mellett klubot

%% A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositdsarol szol6 1998. évi XXVI. térvény 17. §, valamint az
Szt. 66/A. §

80008
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mikodtetnek a stlyosan, halmozottan sériilt gyermekkel vagy felnGttel él§ csaladok szamara. A
szakemberek kapcsolatot tartanak mas csaldd és gyermekjoléti szolgalatokkal, tovabbitjak az aktualis
fogyatékossagligyi ismereteket, egylittm{ikodik az esetmenedzserekkel, tanacsadokkal.

A szocialis szolgaltatasokon tU! szamos kulturalis és sport program valdsul meg a varosban, amelyek kdzott
egyes programok célcsoportja a fogyatékkal élék és hozzatartozéik. Kiemelkedd rendezvény volt 2017-ben
a Fogyatékosok Orszagos Didk- és SzabadidGsport Szovetsége (Fodisz) altal kiirt orszdgos atlétikai
didkolimpiai dént8, melyre Nyiregyhazan kerilt sor. Az atlétikai dontében 460 tanulasban akadalyozott, 25
latés- és 15 halldssériilt didk vesz részt. Ezen az eseményen {innepélyes korulmények kozott irtak alé a
Fodisz és Nyiregyhaza kozotti egylittm(kodési megallapodast, amely az elsd ilyen jelleg(i az orszagban.

Pénzbeli tdmogatas, de a szolgaltatasok k&zott jelenitjik meg az 6nkormanyzat altal a sportszervezetek
illetve intézmények részére nyljtott tdmogatdst. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos sportjarél és
sportfinanszirozasi rendszerérdl szolé 30/2014. (X1.28.) nkormanyzati rendelet alapjan az 6nkorméanyzat
tamogatja a para-versenysport (mlkodési tdmogatds), a fogyatékosok didksportja (miikodési és
rendezvénytamogatas), és a fogyatékosok szabadidé sportja (mikodési és rendezvénytimogatas)
programok megvaldsulasat. 2017-ben az onkormanyzat kdltségvetésében meghatarozott §sszeg 2 200 e Ft
volt, amelyet az elszamolasok szerint a megyében é16 sérilés specifikus sportolok szabadid6 és didksport
versenyek szervezésének és a versenyeken valo részvétel kdltségeinek, a kerekesszékes vivas felkésziilési és
versenyeztetési koltségek, a sakkcsapat para sportoldinak koltségeinek biztositasdra és szabadidds program
megvaldsitasara forditottak.

Hagyomanyosan keriil megrendezésre minden évben a Fogyatékkal él6k Fesztivélja, amelyet a TEMI
Méricz Zsigmond Mveldési Haz és Ifjusagi Haz Alapitvanya szervez. A rendezvényen tibb tucatnyi fellép6

vesz részt. Vannak visszatérfk, akik évek ota ujra és Ojra fellépnek és produkciokkal kedveskednek a népes
nézéseregnek.

Ezeknek a rendezvényeknek a kikapcsoldédason, a kozos élményen tul célja a figyelemfelkeltés a
problémékra és nehézségekre, amellyel a tarsadalmi szemléletvaltozas is el§segithetd. A korabbi években
megvaldsult tébb olyan kezdeményezés, amely a fogyatékkal élkre iranyitotta a figyelmet. Mar az el§z6
HEP-ben és feliilvizsgalataiban is megjelent, hogy a Rotary Club kezdeményezésére elkésziilt a belvaros
tapinthatd, bronz dombortérképét abrazolé makettie, majd azt kdvetd évben a Magyarok Nagyasszony
Tarsszékesegyhaz is lathatova-tapinthatdva valt, és azon szintén Braille irassal tajékoztatd szdveget is
olvashatnak a vakok és gyengén laték.

2016 augusztusaban keriilt atadasra a Vaci Mihaly Kulturalis K6zpont melletti teriileten, a Szabadsag téren
az orszagosan is egyediilallo integralt jatszotér, melyet példaértékd osszefogassal sikeriilt elérni. A jatszotér
a XIX. Magyar Ingatlanfejlesztési Nivddij Palyazaton a , Kozteriilet megujitas” kategéria I. helyezettje lett és
emellett a Lakasvasar Média csoport killéndijasa.

7.3 A kézszolgéltatasokhoz, kbzosségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kozbsségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzéférés lehetfségei, akadilymentesités

a) telepiilési bnkormanyzati tulajdonban lévs kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesség mindenki érdeke. Az akadalyokkal teli kornyezet hasznalataval kiizdenek az id8sek, a
betegek, a fogyatékkal éldk, s6t még a babakacsival kizlekedd kisgyermekes sziilék is. Az nkarmanyzat
célja - amely mar a 2013 évben készilt HEP-ben is megfogalmazodott - az akadalyok szamanak cstkkentése
az egyéni killdnbségek figyelembe vételavel, T T e

A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos, kotelez6en jogszabalyban el6irt
kivetelmény az akadalymentesitettség. A hatalyos jogszabalyoknak megfelel§en (j beruhazas, feldjitas
akadadlymentesitett kbrnyezet biztosftasaval térténik.
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b) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozziférés lehet8ségei, fizikai,
informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
aka dalymentesitettsége, munkahelyek akadalymentesitettsége

A nyiregyhdzi Polgrmesteri Hivatal (2013-t6l a Jdrasi Hivatal is itt kapott elhelyezést} eurdpai szintd
iigyfélcentrummal rendelkezik (2010 tavaszatol {izemel). A fogyatékos személy szamara s
akadalymentesen megkdzelithets, modern iigyfél hivorendszerrel, kiilon mozgaskorlatozottak szamara
kialakitott, kerekesszékkel kdnnyen megkézelithetd iigyfélablakkal ellatott komplexumban egy helyen
intézhet6 el szinte valamennyi okmanyokkal kapcsolatos, szocialis és adéligyek. Informécios pult és
mozgaskor dtozottak részére kialakitott illemhelyiség szolglja az tgyfelek érdekeit.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgyiilése a 247/2017. (X.26.) szdmu hatdrozataval jovahagyta az
tnkormany zat altal szervezett nemzeti iinnepek és dllami megemlékezések egyenl§ esélyG
hozzéférés&nek biztositdsdval kapcsolatos helyi stratégiai egyiittmiikodési megéllapodast. A
megallapodlast a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szdvetsége, a Magyar Vakok és
Gyengénlat 6k Orszagos Szovetsége és az Ertetmi Fogyatékossaggal EISk és Segit6ik Orszagos Szbvetsége irta
ala, melynek célja, hogy a nemzeti rendezvények és dllami megemiékezések fizikai és infokommunikacios
akadalymentesitésébe az érintett érdekképviseleti szervezeteket is bevonjak.

A fogyatékossaggal él8k érdekvédelmi szerveinek bevonasa, megkérdezése a napi tapasztalatokrdl egyre
jellemzébb. Példaként emlithetd a jelenleg futé Citywalk elnevezésii projekt, amelyben Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 8 orszdg varosaival vesz részt. A projekt célja, hogy a kdros anyag
kibocsatas csokkentése mellett hozzdjaruljon egy biztonsagosabb, élhetdbb kérnyezet kialakitasahoz tgy,
hogy erdsiti a “fenntarthaté” kozlekedési formak szerepét a helyi kozlekedésbe, kiemelve a kdzlekedés
aktlv formait, mint a séta és a kerékpdrozas. Ennek érdekében a projekt fd fokusza a séta vérosi
feltételeine k fejlesztése, kombindlva mas, aktiv és egészséges kozlekedési formakkal. A projektben létrejon
egy un. Walkability Plan {mennyire jarhaté egy varos és hogyan lehet azt fejleszteni) amely tartalmaz egy
részletes felmérést a varosra vonatkozdan, hogy az mennyire “sétalobarat”. Kilonbozé felmérésekkel és
szamitasokkal kimutathaté, hogy egy adott vérosrész mennyire j6l kapcsolodik a véros tdbbi részéhez.
Ennek mentén pedig kidolgozhatd egy terv a mutatok javitasara. E projekt timogatoi csoport tagjai kézott a
fogyatékossaggal él6k érdekvédelmi szervei is meghivast kapnak, igy lehetéség van arra, hogy a napi
nehézségels, problémak a témét érintden felszinre keriiljenek és kdzos javaslat, megoldas sziilessen.

¢) kozbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadélymentesitettsége

A kézterek, kozutak kialakitésa soran kiemelt figyelmet fordit az Onkorményzat az akadalymentesitésre,
hangos csomépontok kialakitasara, valamint a gyalogos stvezetések és autobusz peronok
akadalymentesitésére (taktilis burkolat kialakitasaval). Az 5nkorményzat varosiizemeltetési feladatait ellato
szervezet valamennyi gazdasagi év Uzleti tervében is szerepelteti a kdzteriletek (jardak), csomdpontok
akadalymentesftését. A jardak, sétanyok kezelése soran fokozott figyelmet forditanak a balesetveszélyes
jardak, lépcs6k, rampak javitdsara.

d) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az Intergalt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program
keretén beliil 47 db CNG meghajtasi autébuszt szerzett be. A projektben meghatarozott autébusz
beszerzés Gagy keriilt specifikalasra, hogy az akadalymentesség és az esélyegyenlség szempontjait magan
hordozza. Mar a tervezés folyaman is figyelembe lett véve a nék, férfiak, idGsek, fogyatékkal él6k, valamint
a gyermekek és csaladok igényei. A beszerzett autdbuszokban az infokommunikacios (Braille irassal
megjelolt leszallsjelz6k, kerekesszékek elhelyezésére szolgald teriileti és fizikdlis akadalymentesités is
megval6sult, figyelemmel a térvényi elSirasokra.
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e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok)

lehetGségekhez képest elényben

A fogyatékos személyek kevésbé tudnak éini jogaikkal (allapotuk miatt), ezért minden maédon szitkséges a
kilonieges banasmod, és hogy a
érvényesilhet az esélyegyenlGség és a hatranyos megkilonboztetés tilalma.

7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa

A fogyatékkal 816k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sorén telepiiléstinkdn

beazonositott problémék

fejlesztési lehet8ségek

a fogyatékossag tipusa szerint eltér§ problémak,
nehézségek

egyuttm(ikodeés az érdekvédelmi szervezetekkel:
kozos megheszélés, kooperacid, probléma
felvetés és megoldas keresése

tapasztalatszerzés, jo gyakorlat gyijtése mas
telepiilésekrdl

hazai és nemzetkézi projektekben torténd
részvétel, az érdekvédelmi szervezetek
bevonasaval

fogyatékos személyek foglalkoztatasa nem
megoldott, alacsony a foglalkoztatottak aranya

nyilt vagy védett munkahelyeken torténd
foglalkoztatas

Diszkriminacié a tarsadalom részérd|

- tudatformalas programok, média Gtjan

specialis kozszolgaltatasok {tamogatd
szolgéltatds, nappali ellatas, gyogypedagdgiai
ellatasok stb.) szama, infrastrukturalis feltételei
fejlesztésre szorulnak

a kozszolgaltatasoknak, programoknak helyet
add intézmények infrastrukturalis fejlesztése, a
szolgaltatasok szinvonalat emeld fejlesztések,
programok tamogatasa

részesiiljenek. llyen mddon

a fogyatékossaggal é16k kbzlekedése nehezitett | valamennyi fejlesztés soran elsédleges legyen az
akadalymentes kéirnyezet biztositasa,
kozlekedésfejlesztés soran az esélyegyeniiség
biztositasa a lathatosag, tapinthatésag, biztonsag
jegyében

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezbdések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelGsségvalial s

o e

Nyiregyhdzan a nem allami, civil szervezetek sokasdga jellemz&. Gyakorlatilag az élet minden
teriiletén jelen vannak: a civil Iét lehetSség az Onszervezddésre, kozos célok elérésére,
embertarsaink megsegitésére, az érdekek érvényesitésére, kozosségi ligyekben valo részvételre, az
dnkormanyzati feladatellatdsban torténd részvételre. A civil szervezetekben valé részvétel tagsagi
vagy 6nkéntes alapon torténhet.

Az dnkéntesség, mas néven voluntarizmus azt jelenti, hogy kiils6 nyomas nélkiil, sajat belsé indittatasbdl
vallalunk valamit. Nagyon fontos eleme az dnkéntességnek a tudatossag, a valasztas, azaz tudatosan
melléallunk valamilyen szamunkra is fontos Ggynek.

Az dnkéntesség olyan cselekvést jelent, amiért nem kapunk — persze nem is varunk - ellenszolgaitatast,

mégis hasznot nydjt a tégabb kdzosség szamara. Nem — vagy legalabbis nem elsGsorban azért csindljuk,
hogy kdzvetlen személyes hasznot hajtsunk beldle.
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Az onkéntesség

Tenni vagy nem tenni? Ez kérdés?

AR

Az Bnkéntesség nem til elterjedt a szolgaltatasok biztositasa sordn. A nemzeti kbznevelésrél szol6 2011. évi
CXC. torvény 2012. szeptembertdl bevezette, hogy az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele 50 ora
kizisségi szolgalat elvégzésének igazolasa. Varhatdan ennek hatasara névekedni fog a masokkal szembeni
szolidaritds, empatia és tolerancia nemcsak a fiatalok kérében, hanem a kdrnyezetiikben is. A Nyiregyhazan
miikdd§ szolgaltatasok koziil leginkabb a hajléktalan ellatasban talalkozunk dnkéntes munkaval. Meg kell
emliteni azonban, hogy pl.: téli idGszakban, nagy hidegben valamennyi szervezet felsorakozik az §nzetlen,
viszont juttatdsokat nem varé segitségnyujtok kozé. A szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok teriiletén
azonban tobb szervezet részt vesz a feladat megvaidsitasban. Effdtdsi szerzédések keretében biztositott a
hajléktalanok utcai elldtdsa, a csalddsegités, a szenvedélybetegek atmeneti elhelyezése, a gyermekek
alternativ napkézbeni ellatdsa.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata tdmogatija a helyi 6nszervez6dé kozosségeket. A 24/2008.
{1v.29.) 6nk ormanyzati rendelet alapjan a Kdzgydlés elismeri és tdmogatja azt a tevékenységet, amelyet a
telepiilésen él6 allampolgarok onszervez§d6 kozbsségei végeznek az onkormanyzati feladatok
megvaldsit@sa, a polgarok kizéletbe vonasa, a telepiilés fejlesztése és szépitése, a kdrnyezetvédelem, a
kézbiztonsa g mértékének novelése, az arra raszorulok tdmogatasa, a kultura és a hagyomanyok apolasa, a
lakossag muiivelGdése, szorakozdsa, sportoldsa, egészségvédelme érdekében. Az ©nkormdnyzat éves
kéltségveté sei rendeletében meghatarozott keretdsszeg alapjan tamogatja a szervezeteket (palyazati uton).

Ezen kiviil a z Els@ Nyirségi Fejlesztési Tarsasag, valamint a Nyiregyhdzi Civil Forum miikddését is tamogatja
az Onkormanyzat, az éves koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint.

9, A helyl esélyegyenlBségi program nyllvnossdga

Az esélyegyenidségi programot a telepiilés a helyben szokdsos mddon kizzéteszi. Az esélyegyenliGségi
program Ot évre késziill. IdBardnyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgélni. Az
esélyegyenl §ségi program elGkészitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgélatéba esélyegyenlfségi
szakért6t kell bevonni.

A Program az Onkorményzat honlapjan (www.vargshaza.nyiregyhaza.hu) kdzzétételre keriil, igy az
allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellen§rzése. Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon meg
a lehetdség arra, hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szem elStt tartd fogyasztobdl a
dontéseiért, a kbrnyezetéert, és a kbzisségért felelfsséget vallald tudatos allampolgarra véljon.
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Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervének megvalosulasaért az egész helyi
térsadalom feleldsségét, kontroll szerepének tudatositdsat kiemelten sziikséges kezelni.

LA Helyi Esélyegyeni8ségi Program intézkedési Terve (HEP IT)

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szémdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikddd nem dnkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsék meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeits| és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat
kdvetben biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kdzszolgéltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és
érvényesiilienek az egyenld banasmadra és esélyegyenl@ségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az
onkorményzat Helyi Esélyegyenl§ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeni§ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokrél, az ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szint(i akcidterveket és cselekvési
litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek

soran nyert informacick visszacsatolaséra, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért Felel§s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllait feladatok telepiilésinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa,
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-testileti
dontésre,

- az esélyegyenl&séggel dsszefiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
szerepldinek részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente} beszamolnak munkéjukrdl az EsélyegyeniGségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikédése

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, liléseird! jelenléti v készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP [T megvalosuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztaté sara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férurm egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel§st jeldlhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsopo rtokat hozhat létre.

Monitoring &s visszacsatolds

A Helyi Esély egyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziiks€g szerinti aktualizalaséra az egyes beavatkozési teriiletek feleldseinek, illetve a 1étrehozott
munkacsopo rtok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalds lehetfségét biztositja az Helyi Esélyegyeniségi Program nyilvdnossagra hozatala,
valamint a rmyegvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 tilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanoss 4g folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitésaban elént
eredmények 161, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egyiittmii kddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férurn altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok véderlmének biztositdsa mellett. A nyilvanosség biztositasara az onkorményzat honlapja, a helyi
média &ll rendelkezésre, Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonbdz8 rendezvényeln, beépitjilk kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossdgit igyeksziink megértetni a lakossdggal, a témogaté szakmai és térsadalmi
kérnyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenliséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6l Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Polgédrmestere felel.
- Feladata és felel@ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldali tamogatasa,
az dnkormanyzat és a HEP Férum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetfjével,
- Felelfsségi kdrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet§ legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program,
o figyelemmel kiséri, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat,
o tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,
o kotelessége az egyenld banasmod elvét sért esetekben meg tennie a szitkséges lépéseket,
vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
-~ a HEP IT megvalésitasanak koordinadlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Gsszehangoldsa, instrudidsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az ©Onkormanyzat
felelgsével kbz6sen,
- aHEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepilési intézmények vezetSi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenl8ségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek,

- felelgsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvalositasaban,

- az esélyegyeniGseg sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak,

- az oOnkormanyzati intézmények . vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4ll6, szamukra szolgéltatast
nydjtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magédra nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a szerzGdésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyOttmiikodési kdtelezettség alapjan a telepiilési
dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplk ismerjék a HEP-t, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felelGsétd!, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastél szamitott 30
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napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az onkorményzat képviselGtestiletének a sziikséges

intézkedésekre.

A programs szandékos mulasztésbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
intézkedik a felel6s{ok) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasargl.

Az egyenl banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek elhéritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban Iényeges vdltozds kivetkezik be,

ifletve amennyiben a tervezett beavatke

£enl 1.

nem

d6 mddon jarulnak hozzad a kitlizdtt célok

megvalositasdhoz. Nyiregyhdza Megyei logli Vdros Onkorményzata a HEP-IT tartalmét véltozatlan
tartalommal kivdnja meghagyni, mivel azok teljeskdr(ien igazodnak a korabbi iddszakban benyujtott és
jelenleg is folyamatban 1évé, valamint az elbiralas alatt lévd palydzatokhoz.
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I 1, A HEP IT részietel

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kivetkertetések

Célésoport

problémik beatonositdsa
rdvid megnevezéssel

fejlesztési lehetBségek meghatarozdsa

fovid timmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben éidk

A mélyszegénységben él6 és roma
lakossag képzettségi szintje
rendkiviil alacsony. Az alacsony
iskolai végzettségliek aranya magas
a nyilvantartott allaskeresGk
kozott.

Magas a 180 napnél régebben
regisztralt munkanélkiiliek szama.

A szegregatumokban nem épiiltek
ki megfelelé kizbsségi terek,
minfsége és kihasznaltsaga nem
megfeleld.

A kdzszolgaltatdsi intézményekhez
valé hozzaférés az infrastrukturalis
ellatottsag nem megfeleld.

Jelentés a halmozottan hatranyos
helyzetii lakossag aranya.

Lako- és ipari dvezetek valtakoznak
egymas mellett.

A telepszerd utcakban a
lakasallomany  jelentds  része
félkomfortos vagy komfort nélkili,
lakéskérilmények nem
megfelelfek.

A kbzbiztonsagi helyzet nem
megfelelb.

Rossz a mélyszegénységben éI§ és
roma lakossag egészségigyi
allapota.

Oktatashoz valé hozzaférés
biztositasa.

MunkaerG-piaci  esélyek novelése,
munkalehetGségek teremtése.
Ifjusagi és szabadidGs programok
szervezése.

Kdztsségi terek és szolgaltato
funkciok fejlesztése.
Hétranykompenzalé erdforrasok
fejlesztése.

A roma lakossdg fokozatos
integraldsa a  telepillés mas
teriileteire.

Lakdaskorilmeények javitasa.
Kézbiztonsag javitasa.
Egészségligyi
fejlesztése.

elfdtérendszer

gyermekek szama.

- Nem minden odvodas koru,
halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek vesz részt az dvodai
nevelésben

- Az Odvodak és iskolak kozott
jelentds eltérés mutathaté ki a
hatranyos helyzeti és a
halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranyaban.

- Magas a veszélyeztetett gyermekek

szama.

- A . gyermekjoléti ellatasokat
biztosité intézmények
infrastrukturalis feltételei

folyamatosan javulnak, de sziikség
van a feliilvizsgalatokra,
korszer(isitésre, valamint a
kiilonbbz6 programok,
szolgaltatasok fejlesztésére,
amelyekhez az allami finanszirozas
nem elegendd

hatranyos helyzetd gyermekekre
vonatkozdan.

A halmozottan hatranyos helyzetii
ovodas kord gyermekek Gvodai
nevelésbe torténd bevondsa.

Az 6nkormanyzati és a nem
onkormanyzati  (egyhazi,  civil)
fenntartasa nevelési
intézményekben a hatranyos
helyzeti és a  halmozottan
hatranyos  helyzeti  gyermekek
szamanak aranya kozotti kiilonbség
csbkkentése.

Veszélyeztetett gyermekek
szamanak cstkkentése,
veszélyeztetettségi tényezgk

kialakuldasanak megelGzése, hatasuk
enyhitése.

palydzati felhivasok figyelése, az
infrastrukturalis fejlesztéseket
tamogatd, valamint a programok,
szolgaltatasok biztositdsat segité
palyazatok irasa, benydjtasa

- Alacsony az ids6dd és id6s emberek
foglalkoztatasa.

- Nem megfelelé az id&skord lakossag
tanulasanak eldsegitése.

-Alacsony az idfisek részvétele az dnkéntes
munkaban.

- Kevés azon programok szama, amelyek a
generaciok kozotti szolidaritast erdsitik.

Szilkséges az idGs6dG és idfs
emberek foglalkoztatasi szintjének
javitasa.

E-learning, e-informacio és az e-
szolgaltatdsok  tovabbfejlesztése,
elérésiikhoz torténd hozzaférés és
hozzdjutds tdmogatadsa, célzott
programok az idGsek szamara a
digitalis tudas fokozasa érdekében.
Az idGs6dS, valamint az id8s
emberek bevondsa az Onkéntes

Gyermekek

Nyfregyhdzan nem azonositottak
teljes korden a hatranyos helyzetd,
halmozottan hétranyos helyzet(

Meg kell teremteni a megbizhatd
adatszolgaltatast és nyilvantartast a
hatranyos helyzetli, halmozottan

Id6sek - felel§ az idds koroszta észsegi
Gs ;\llzmortnaeg elel§ az idfs sztaly egészségi munka vilagaba.
pota. s S . Az egészségtudatos magatartas és
- Alacsony az idések anyagi biztonsaga, . P
o, az idBskorra torténd felkésziilés
életminsége . .
" . tamogatasa.
- Nem elegendd azon szolgaltatasok szama, y M .
. o Erdsiteni kell az @ngondoskodas
amelyek integralt egészségiigyi és szocialis szemldletét
szolgaltatdsokat nyujtanak. ;
208 S0 yujtana A szolgaltatasok fejlesztései
jaruljanak hozzd a rekreacié és a
rehabilitacié lehetdségeihez,
valamint a readaptaciohoz.
- Magas a munkanélkiiliek aranya a Munkaeré-piaci esélyek novelése a
nék kbzott (8,38 %). ndk kérében.
- Magas a nékkel szemben A nék biztonségérzeténel; fgkozésa,
N6k elkgvetett blincselekmények rajuk irény}:Ié\bﬁhcéglekrnéﬁyekkel
szama. szembeni véQe’irﬁifk ovelése.

- Nem elegendd a csaladok atmeneti
otthona fér6helyszama.

Megfelel6 ~ ~ szémd férGhely

00000n
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Nincs pontos adat a ndk képzési
programokban valdé részvételérdl,
az alacsony iskolai végzettségi n6k
elhelyezkedési lehetfségeir6l.

A piaci szektorban a vallalkozasok
gazdaségi érdekeltsége ellen hat a
csaladbarat  szolgaltatasok - a
rugalmas munkaidd, 4-6 orés
foglalkoztatasok, stb.- bevezetése.
Kevés a csaladbarat munkahely.

otthonaiban.

Adatok pontos, nemek szerinti
bontasban vald gy(jtése, azok
dokumentalasa. Teljes kord, vagy
reprezentativ vizsgdlat végzése a
nék kdrében a képzési
programokban vald részvételiikre,
tovdbba az  alacsony iskolai
végzettséglek elhelyezkedési
lehetdségeire vonatkozdan.

A civit szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, vallalkozasok
kézrem(kodésével csaladbarat
munkahelyek létrehozésa.
Kozintézményekben a csalddbarat
munkahelyek lehetGségeinek
feltarasa.

Nem  allnak  pontos  adatok
rendelkezésre a fogyatékkal él6k
szamara vonatkozdan. Nem
késziilnek elemzések, értékelések.
A jelenlegi intézmény halézat nem
szolgalja az integraciét, inkluziét.
Kevés a lakdotthoni ellatds, nincs

Adatok gy(jtése, nyilvantartasok
vezetése a tarsadalmi
egyenlStlenségeket  érintd, azt
befolyasold foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis

Romék
és/vagy
melyszegéry-
ségben é16 k

tamogatott lakhatas. A teriileteken.
fogyatékosok lakasanak i .
Kadsl tesité hem A fogyatékosok lakasainak
axa &"lfn esltese akadalymentes kialakitasa.
skkal megotét; : szemeélvek Szocialis foglalkoztatds, nyilt vagy
lfogyate a Fogya os’ melye védett munkahelyeken torténd
éI6k foglakoztatdsa nem megoldott.
Al foglalkoztatottak aranya foglalkoztatés.
D‘ac:o.ny.a’ og a Otérs adr ; Y Palyazatok révén killonbaz6
ré:;érrl(;rlnnau a adalom programok szervezése, biztositasa.
tforméla k, médi
A fogyatekkal é16 személyekkel I::z ormalés  programok, - média
foglalkoz hazai és a nemzetkdai Egyiittmikodeések  Kialakitisa  és
szervezetek kozotti . . .
R . . szamanak novelése a fogyatékkal
egylittm(ikddések szama kevés 1 . L
Kozdsséel Kozlekede 616 személyekkel foglalkozd hazai és
02055€8 oriexe e? a nemzetkdzi szervezetek kozott.
igénybevétele nagyfoku
nehézséget jelent szamukra.
A beavatkozh ey
: : Kovetkaztetésben megjeldlt A intézkedésbe bevont
Célesoport -beavatkozasi terllet; mint stereplBk s partnerek
' intézkedés cime, megneveiése «kjemalve a felelgst

Oktatashoz  vald  hozziférés

biztositasa.

Munkaerg-piaci esélyek ndvelése,
munkalehet§ségek teremtése.
Ifjusagi és szabadid6s programok
szervezése.

Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei
Kormanyhivatal  Nyiregyhazi  Jarasi
Hivatal  Munkaligyi  Kirendeltsége,
Feln6ttképz6 Kozpontok, Nyiregyhazi
Tankeriileti  Kdzpont  Nyiregyhdza,

4, Kbzosségi terek és szolgaltato Véros GnROQﬂT’aQ ” ﬁj
funkcidk fejlesztése. Szabolcs- E) eNg ¥ Megyei

5. Hatranykompenzal6  erfforrdsok Kormanyhivatal  Nyiregyhazi  Jarasi
fejlesztése. Hivatal  Munkaiigyi  Kirendeltsége,

6. A lakossag fokozatos integralasa a NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd
telepiilés mas terileteire. és  Vagyonkezeld Nonprofit  Kft,

7. Lakaskorilmények javitasa. Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos

8. Kozbiztonsag javitasa. Onkorményzata, civil  szervezetek,

9. Egészségigyi ellatérendszer vallalkozasok.
fejlesztése. Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros

Onkorméanyzata, civil szervezetek,
egyhazak.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdros
Onkorményzata, NYIRVV Nyiregyhdzi
Véroslizemeltetd és  Vagyonkezel§
Nonprofit  Kft., civil szervezetek,
egyhazak.

Nevelési-oktatasi intézmények vezetdi,
dolgozdi,  Nyiregyhazi  Tankerileti
Kdzpont Nyiregyhaza, Nyiregyhdza
Megyei Jogu Véros Onkormanyzata,
egyhazak, civil szervezetek.
Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros
Onkormanyzata, NYIRVV Nyiregyhazi
Véroslzemeltet§ és Vagyonkezeld
Nonprofit Kft.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros
Onkormanyzata, NYIRVV Nyiregyhazi
Varosiizemeltet§ és  Vagyonkezel§
Nonprofit Kft.

RendGrség, polgardrség, Nyiregyhaza
Megyei Jogui Viros Onkorményzata
Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros
Bnkormanyzata, Egészségigyi
Alapellatasi lgazgat6sag, Josa Andras
Oktatokorhaz.

1. Meg kell teremteni a megbizhatd Nevelési-oktatdsi intézmények vezetdi,
adatszolgaltatast és nyilvantartast a Nyiregyhazi Tankerileti Kézpont
hatranyos helyzeti, halmozottan Nyiregyhaza, pedagdgusok, helyi
hatranyos helyzetli gyermekekre nemzetiségi  Gnkormanyzatok,  civil
vonatkozdan. szervezetek, védénGk, Nyiregyhiza

2. A halmozottan hatrényos helyzeti Megyei Jogt Varos Onkorményzata.
6vodas koru gyermekek Ovodai Ovodak vezetdii, helyi nemzetiségi

Gyermekek nevelésbe torténg bevonasa onkormanyzatok, civil szervezetek,

3. Az dnkormanyzati és a nem védbéndk,  egyhazak,  Nyiregyhdza
onkorményzati  (egyhazi,  civif} Megyei Jog( Varos Onkormdnyzata.
fenntartasu nevelési Nevelési-oktatasi intézmények vezetfi,
intézményekben a hatranyos Nyiregyhazi Tankerileti Kdzpont
helyzeti és a  haimozottan Nyiregyhaza, pedagogusok, helyi
hatranyos  helyzeti  gyermekek nemzetiségi  &nkormanyzatok,  civil
szamanak aranya kozotti killonbség szervezetek, egyhdzak, Nyiregyhaza
cstkkentése. Megyei Jogi Varos Onkormiényzata.




Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormdnyzatdnak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018 - 2023

4. Veszélyeztetett gyermekek
szdmanak cstkkentése,
veszélyeztetettségi tényez6k
kialakulasanak megeldzése,
hatasuk enyhitése.

5. Pélyazati felhivasok figyelése, az
infrastrukturalis fejlesztéseket
tamogatd, valamint a programok,
szolgdltatasok biztositasat segit6
palyazatok irdsa, benydjtasa.

4. Nyiregyhazi Gyermekjoléti Kozpont,

oktatasi-nevelési intézmények,
pedagdgusok, rend@rség,
gyermekorvos, véddng, civil

szervezetek, egyhazak, Nyiregyhdza
Megyel Jogti Varos Onkormanyzata.
Oktatési-nevelési, gyermekjoléti
intézmények, civil szervezetek,
egyhazak, Nyiregyhdza Megyei Jogi
véros Onkorményzata.
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1. Szikséges az id@stds6 és idSs
emberek foglalkoztatasi szintjének
javitasa.

2. E-learning, e-informacio és az e-
szolgéltatasok  tovabbfejlesztése,
elérésiikhdz torténd hozzaférés és
hozzéjutés tamogatasa, célzott
programok az idfsek szamdra a
digitalis tudas fokozasa érdekében.

3. Az id6s6dd, valamint az idés

Szabolcs-  Szatmar- Bereg  Megyei
Kormanyhivatal  Nyiregyhazi  Jarasi
Hivatal  Munkaiigyi  Kirendeltsége,
FelnGttképz6 Kdzpontok, Nyiregyhdza
Megyei Jog(i Viros Onkormaényzata.
Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei
Korméanyhivatal  Nyiregyhazi  Jarasi
Hivatal  Munkaligyi  Kirendeitsége,
Felnéttképzé Kdzpontok, Nyiregyhaza
Megyei Jogt Varos Onkorményzata.
Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei
Kormanyhivatal  Nyiregyhazi  Jarasi
Hivatal Munkaligyi  Kirendeltsége,
Felndttképz6 Kozpontok, Nyiregyhdza
Megyei Jogit Vdros Onkormanyzata,
egyhdzi, valamint civil szervezet
fenntartasdban miikdod§ szocialis és
gyermekvédelmi szolgédltatdst nyujto
intézmények.

2.

A n6k biztonsagérzetének fokozasa,
rajuk iranyuld blincselekményekkel
szembeni védelmik ndvelése.
Megfeleld szamu féréhely
biztositasa a csaladok atmeneti
otthonaiban és az anyadvokban.
Adatok pontos, nemek szerinti
bontasban wvalo gylijtése, azok
dokumentalasa. Teljes korl, vagy
reprezentativ vizsgalat végzése a
nék kérében a képzési
programokban valo részvételiikre,
tovabbd az alacsony iskolai
végzettségliek elhelyezkedési
lehetGségeire vonatkozoan.

A civil szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, vallalkozasok

kdzremiikgdésével csaladbarat
munkahelyek létrehozasa.

Kézintézményekben a csalddbarat
munkahelyek lehetdségeinek
feltarasa.

NY[RVV Nyiregyhazi
Véroslizemeltet§ és Vagyonkezeld
Nonprofit Kft., Nyiregyhdza Megyei
Joga Véros Onkorményzata, civil
szervezetek, vallatkozasok.

2. Renddrség, polgarérség,
Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros

Onkorményzata.
3. Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros
Onkormanyzata, Magyar

Voroskereszt  Szabolcs-  Szatmar-
Bereg Megyei Szervezete, civil
szervezetek, egyhazak

4. Nyiregyhdza Megyei Jogli Véaros
Onkorményzata, civil szervezetek,
egyhazak, Szabolcs- Szatmar- Bereg
Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi

Jarasi Hivatal Munkatigyi
Kirendeltsége, Felnfttképz6
Kozpontok

5. Nyiregyhdza Megyei Joglu Véros
Onkormiényzata, civil szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok,
vallakozasok

1dGsek emberek bevondsa az dnkéntes Nyiregyhsza Megyei Jog  Viros
munka vilagaba. L. Onkormanyzata, egyhazi, valamint civil

4. Az egészségtudatos magatartds es szervezet  fenntartdsaban  m(ikodé
az idfskorra torténd felkésziilés szocidlis 65 gyermekvédelmi
tamogatdsa. szolgaltatdst  nyujté  intézmények,

S. Erdsiteni 'kell az Ongondoskodas Egésgzségﬁgyl Ala:)ejllétési lgazgaté:ég,
szemléletét. - I6sa Andrés Oktatokorhaz.

6. A szolgaltatasok fejle'szfese Nyiregyhdza Megyei Jogii Vros
jérulja_nak ,r,‘OZZé a rekreéc’Io ‘es 8 Onkormanyzata, egyhazi, valamint civil
rehab{lltécm ‘Igf\etﬁsegemez, szervezet  fenntartdsaban  miiksds
valamint a readaptacishoz. szocialis szolgaltatast nyujté

intézmények, polgardrség,rend6rség.
Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdros
Onkormanyzata, egyhazi, valamint civil
szervezet  fenntartdsdban  miikédd
szocialis szolgéltatast nyujto
intézmények.

1. Munkaerd-piaci esélyek novelése, 1. Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei

Nék munkalehetfségek teremtése a Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi

nék szamara

Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége

T

Fogyatékkal
élék

Adatok gy(ijtése, nyilvantartasok
vezetése a tarsadalmi
egyenlGtlenségeket érintd, azt
befolyasolo foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis
teriileteken.

Szocialis foglalkoztatas, nyilt vagy
védett munkahelyeken torténd
foglalkoztatas.

Palyazatok révén kiilonbdz6
programok szervezése, biztositasa.
Tudatformalds programok, média
utjan, :
Egyuttmiikodések kialakitdsa és
szamanak novelése a fogyatékkal
él6 személyekke! foglalkozé hazai
és a nemzetkdzi szervezetek kozott.
Kozbsségi kozlekedés
akadédlymentesitése az
esélyegyelGség szempontjainak
figyelembe vételével.

Nyiregyhdza Megyei JogG Varos
Onkorményzata, civil szervezetek,
egyhazak, Szabolcs- Szatmar- Bereg
Megyei Kormdanyhivatal Nyiregyhazi
Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége,
Felndtt- képz6 Kbzpontok

Szabolcs-  Szatmdr- Bereg  Megyei
Kormanyhivatal  Nyiregyhdzi  Jarasi
Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége,
NYIRVV Nyiregyhdzi Varosiizemeltetd
és  Vagyonkezel6 Nonprofit Kft,
Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros
Onkormanyzata, civil szervezetek,
véllalkozasok.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros
Bnkorményzata, egyhazi, valamint civil
szervezet  fenntartasaban  miikodé
szocidlis szolgditatast nyujté
intézmények.

Nyiregyhdza Megyei Jlogli Véros
Onkorményzata, egyhazi, valamint civil
szervezet fenntartasaban  miikodd
szocidlis szolgaltatast nytjté
intézmények.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros
Onkorményzata, egyhazi, valamint civil

szervezet ¢ .fenntartdsaban. . miikodd
szocidlis zolgaltatast. nyuj

S
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f;! N
intézmények, nemzetkdzi szervezetek A R.:2019.12.31. G 6U 00 )
és képviseldik, :';‘;:gj“(k) pontokba | 0211231 U
6. Nyiregyhdza Megyei Jogh Viros H.:2023.12.31.
Onkormanyzata, kiz6sségi kozlekedést Eredményességi
biztosito cég. mutatok és annak R.: programok megszervezése, elinditasa
dokumentaltsaga, K.: az alacsony iskolai végzettségliek hany szazalékat sikeriilt bevonni a képzéshe
J6vBképiink forrdsa H.: az alacsony iskolai végzettségliek hany szazalékanak sikeriit befejezni a
(rvid, kdzép és képzést
Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak legfontosabb célja, a Nyiregyhazan él6 allampolgarok hosszutévon),
jolétének biztositssa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan témogatdi kbrnyezet mikddtetésével, valamint A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi és human feltételekt6l.
amely erfsiti a kbzisséghez és a lakdhelyhez kotGdést és a tarsadalmi szolidaritast. Olyan teleplilés fenntarthatosaga
kivanunk lenni, amely kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett Kockazatok iy o i i )
célcsoportok szdméra. Célunk, hogy az Snkormanyzat tudatos intézkedéseinek hatésara a hatranyos &s csikkentésiik - f?rrashla'ny—palyazatok, témogatok feltérképezése
helyzetdl csoportok felzarkézasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalls irdnyitasanak lehetdségei eszkizei - résztvevék inaktivitdsa — motivalas, §sztonzés

javuljanak.
Sziikséges erdforrasok | Targyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa.

A program célja akkor valdsulhat meg leginkabb, ha egyiittmikadés révén — Gnkormdanyzat koordinalasaval
- az érintett szervezetek és intézmények alkalmazkodnak a folyamatosan véltozd igényekhez és torekednek
a programban meghatarozott intézkedések megvaldsitéséara.

Az intézkediési terilletek részletes kifejtése Intézkedés cime: »Foglalkoztatds-biztosabb megélhetés”

Feltart probiéma A nyilvantartott munkanéikiiliek koziil a tartés munkanélkiliek aranya 2011-ben

Mélyszegénységben él8k és a romdk
(kiinduld értékekkel) |57,51%.

] Tuddssal a munka vilégéba” Célok - A A180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek ardnyanak 20 %-al vald
Intézkedés cime: Altalinos csokkentése.
A nyilvantartott allaskeresGk jelentds aranyat a 8 altalanosnal alacsonyabb, megfogalmazas és i . P P
Feltart probléma " tV 8 altala venzetisé (Jal rendelkezc’ilZalkot'ék 2011-ben arénvuk ;3 e révid-, kozép- és R.: kbzmunkaprogramokba térténd foglalkoztatas, részvétel elGsegitése
Kiindulo Grtekekkel) | ctve 8 altalanos vegzeltsegs fak Y ' P K.: a tartés munkanélkiiliek 10 %-nak, a képzettségének megfeleld elhelyezkedés
(kiindulo &rté ) % hosszutava biztosita
: iztositasa
- — Py - - P y idBeaysé
Célok - Az afacsony iskolai végzettségliek szamanak 10 %-os csokkentése. Lontgészg:kre H.: a tartos munkanélkiliek ardnydnak 20 %-al valé csokkentése, folyamatos
Altaldnos . foglalkoztatottsaguk biztositasa
megfogalrazés és R.: Felzarkoztato és oktatdsi programok |étrehozasa. _tartés munkanélkiliek feltérképezése
rovid-, kbzép- és K.: Alacsony iskolai végzettségliek 30 %-os bevonasa az oktatasi- képzési - munkalehet&ségek feltérképezése
hosszutav programokba. Tevékenységek - kdzmunkaprogramok szervezése
id6egységekre H.: Az alacsony iskolal végzettségiiek aranya a nyilvantartott allaskeresék kozott (a beavatkozas B e|helyezke’:1ésgﬁszt6nzése
bontasban 10%-al csbkkenjen. tartalma) pontokba | munkalehetéség folyamatos biztositasa
Py P 2 . d
) ) ‘gitatg::e:laftgzta“" programotfekerképezé’se szedve - a mikro- kis és kdzépvallalkozasok allami tamogatdséval dsztondzni a
Tevékenysége - Oktato, felzarkéztatd programok megszervezése munkanélkilliek foglalkoztatasat
{a beavatkozas - Hidnyszakmakban képzések szervezése T munkanéikiliek
tartalma) pontokba - Integralas az is.lfola"vilé'géba - vallalkozok, for-profit szervezetek
szedve - Elhelyezkedeés osztonzése o Résztvevok és - civil szervezetek
- Elhelyezkedési lehetdségek, munkahelyek biztositasa felelds - ankormanyzat
- alacsony iskolai végzettségliek - munkatgy! kéizpont
- dnkorményzati dolgozdk Felels: Gnkormanyzat
RésztvevGk és - oktatasi, felnGttképzési intézmények " Bnkormanyzat
felelds - civil szervezetek - munkatgyi kzpont
- munkaiigyi kdzpont Partnerek - civil szervezetek
Felel§s: nkormanyzat - vallalkozok
- onkormanyzat . 1
_ iskolak Hatéridé(k) pontokba i ;g;ié:i
Partnerek - munkaigyi kdzpont szedve H‘..: 2023:12:31"
- civil szervezetek
- feln§ttoktatasi intézmények




Nyiregyhdza Megyei logu Véros Onkormianyzatanak Helyi EsélyegyenlGségi Programja 2018 - 2023
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R.: a lakossag hany szazalékat lehet bevonni a programokba, mennyien érzik a
szabadid§ hasznos eltbltésének fontossagat

K.: hany partnert, szervezetet lehet bevonni a programok szervezésébe

H.: megvaldsult programok szama, résztvevék szama

Eredményességi R: a munkanélkiliek és a foglalkoztatok aktivalasa, kozelitése a célnak
mutatok és annak A
dok tBltss megfelelGen
fo :men sa82, K.: a tartds munkanélkiiliek hany szazalékanak sikerilt elhelyezkednie
°..".sa " H.: a tartds munkanélkiiliek hany szazalékénak sikeriil a munkaer§-piacon hosszu
(révid, kozeép és . .
! tavon elhelyezkednie
hosszutdvan),
valamint . A fenntarthatosag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektol.
fenntartha tdsaga
Kockazatok

és csokken tésiik
eszkizei

- forrashiany — palyazatok, timogatok feltérképezése
- résztvevSk (munkanélkiiliek, foglalkoztatok) inaktivitasa — motivalds, 6sztonzés

hosszitavon),

valamint A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektd!.
fenntarthatésdga

Kockazatok PR A . i LA

L s - forrashiany — palyazatok, tamogatok feltérképezése

és csokkentésiik . p R o AT
eszkbzei - résztvevBk (partnerek, lakossag) inaktivitasa — motivalas, 8szténzés

Sziikséges erdforrasok

Targyi, anyagi és human erdforrasok biztositasa.

Sziikséges erdforrasok

Targyi, anyagi és human erforrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

+Hasznos szabadid6-eltoltés”

Intézkedés cime:

JEletminéség javitasa az infrastrukturélis lehet8ségek kihasznalisdval”

Feitért pro bléma
(kiindul6 é rtékekkel)

A szegregadtumokban nem épiiltek ki megfeleld kbzosségi terek minfsége és
kihasznéltsaga nem megfelels.

Célok -

Attalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzeép- és

Az ifjusagi és szabadidfs programok szervezése, a szegregdtum lakossaganak
bevonasa.

R.: a lakossag, els@sorban a fiatalsag figyelmének felkeltése a hasznos szabadidd
eltdltés fontossagara, igények felmérése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepen kiépitett a gaz-, villany- és szennyvizcsatorna-halozat, de a lakossagi
rakotések aranya mar nem ennyire kedvezd, a koziizemi tartozasok miatt pedig
sok lakdsban sziineteltetik a szolgaltatasokat.

.hosszuta’wu K.: ifjusagi és szabadidGs, lakossag kultdrajat tamogaté programok szervezése, a
Il;ideg’ysegekre lakossagi er6forrasok kihasznalasa
ontésban H.: a szegregatumokban él§ lakossdg 50 %-dnak részvétele az ifjusagi és
szabadid@s programokban
- igények felmérése
. - fiatalsag figyelmének felkeltése a hasznos szabadidg-eltoltés fontossdgara
Tevékenységek

{a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

- a lakossag kultirajahoz igazoddé és egyéb programok szervezése, egyhazi
iinnepek megiinneplése

- a programokon valo részvétel oszténzése

- jatszotér kialakitasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A teriilet tdrsadalmi-gazdasagi leszakadasanak megallitasa a lakékérnyezet és az
életmindség atfogo és fenntarthatd javitasaval.

R.: adatgyiijtés a kdziizemi tartozassal rendelkez6k pontos szamara vonatkozéan

.hosszut?vu K.: az itt el§ lakossag rendszeres pénzellatasanak biztositédsa, munkalehet§ség
id&egységekre . s
bontasban biztositasaval
H.: kbziizemi tartozasok csokkenése, megéllapodasok kitése a szolgaltatokkal,
ezaltal infrastrukturalis lehet&ségek kihasznalasa
- adatok gydjtése
Tevékenységek - szocidlis juttatdsok biztositasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- munkahelyek teremtése, aktiv kord lakossag kdzmunkaprogramba térténd
bevondsa, ezéltal rendszeres pénzellatashoz valé hozzéjutas

- megéallapodasok kbtése kizlizemi szolgaltatokkal

- a lakossag részérél a szolgaltatasok igénybe vétele

Résztvevik és
felelGs

- lakossag

- civil szervezetek

- Onkormanyzat

- vdllalkozok

- egyhazak

Felelds: nkormanyzat

Partnerek

- civil szervezetek
- Bnkorményzat

- véllalkozdk

- egyhazak

Résztvevik és
felelgs

- lakossag

- civil szervezetek

- onkorményzat

- vallalkozok

- munkatigyi kozpont

- kozlizemi szolgaltaté vailalatok

Felelds: 6nkormanyzat

Hataridd(k ) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.
H.:2023.12.31.

Partnerek

- dnkormanyzat

- munkaligyi kdzpont

- civil szervezetek

- véllalkozék e
- koziizemi szolgaltatdk : :
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HataridG(k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Nyiregyhaza Megyei logu Viros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja gs aloﬁ ﬁ i

R.: hany nevelési-oktatasi program, képzés keriil megszervezésre

K.: 6vodékban, iskoldkban, felndtt képzd kézpontokban hény program zarul

H.: a halmozottan héatranyos helyzetiiek szama mennyivel csbkken a lakossaghoz
viszonyitva

hosszdtdvon), i g S . . 4

valamint ) A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektdl, a résztvevék
motivaltsagatol.

fenntarthatosdga o sagatd

Kockazatok ris s . . LA .

N L - forrashidny - palyazatok, tamogatok feltérképezése

és csokkentésiik . i A o A mm

eszkizei - résztvevik (partnerek, lakossag) inaktivitasa — motivalas, dsztonzés

H.: 2023.12.31.
Eredményességi R.: mennyi id6 alatt és milyen pontos adatokat lehet gyfijteni a problémara
mutaték és annak K.: a lakossag hany szazaléka rendelkezik munkaviszonnyal, rendszeres
dokumentaltsaga, jovedelemmel
forrasa H.: a lakossag hany szazaléka nem rendelkezik kdziizemi tartozassal, hany
(rovid, kozép és sz4zalék csatlakozott ra a szolgaltatasokra
hosszutavon),
valamint A fenntarthatésag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektdl, a résztvevdk
fenntarthatdsaga motivaltsdgatol.
Kock?zatok . - forrashiany — palyazatok, tAmogatok feltérképezése
s:lcksgzi;lzentesuk - résztvevik (partnerek, lakossag) inaktivitasa — motivélas, dsztdnzés

Sziikséges eréforrasok

Targyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa.

Sziikséges erdforrasok

Térgyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

»Tegylink az élhet§ kirnyezet megteremtéséért”

Intézkedés cime:

»Egyenlé esélyt mindenkinek”

Feltart probiéma
(kiinduld értékekkel)

A Huszar telepi szegregatumra jellemz8, hogy lako- és ipari Gvezetek valtakoznak
egymas mellet.

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A szegregatumokban jelentds a halmozottan hatranyos lakossag aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozédp- és

Hatranykompenzald oktatasi programok kialakitasa és végrehajtasa ovodatol a
felnGttképzésig, ezaltal a halmozottan hatranyos helyzet(i lakossag aranyanak
csbkkentése.

R.: halmozottan hatranyos helyzet(i lakossagra koncentralédd nevelési-oktatasi
programok, képzések megszervezése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

A lakd- és gazdasagi funkcidk térbeli elkiilGnitése, az itt él6 lakossag fokozatos
integralasa a varos egyéb teriileteire,

R.: az itt &l6 lakossag hozzasegitése, erGforrasaik fejlesztése az integralt
lakékdrnyezetben vald beilleszkedéshez.
K.: a lakossdg  jovedelmi  viszonyait a  munkaképes  kordak

r;tzsszutévuk K.: oktatasi programok kialakitasa, human szolgaltatasok nyujtasa az évodatdl a
i egysbege re feln6ttképzésig a lakossag minél szélesebb kérének bevonasaval
bontasban H.: a halmozottan hatranyos helyzetii lakossag aranyanak csokkentése
. . - adatok gyljtése a halmozottan hatranyos lakossdg ardnyanak pontos
Tevékenységek

(a beavatko zas
tartalma) pontokba
szedve

meghatarozasara

- nevelési-oktatasi programok szervezése, human szolgaltatasok szervezése
- programok lebonyolitasa

- az érintett kdzosség belsd eréforrasainak atfogd fejlesztése

:;c:;:;;::\g:kre .fog'lalk.oztathat.éiégé‘nak ja\{'ita'fséval,. murl1kaer6piat’:’ra vallé vifsz.?vezetésukkel kell
bontasban javitani, mely kitorési lehetGséget biztosit a teleprdl vald elkoltdzésre
H.: a szegregatumban éI6 lakossdg 10%-a integralt kornyezetbe kéltdzzon el,
ezaltal el6segitjiik a szegénység ujratermelfdésének megelGzését
- beilleszkedést segit6 programok szervezése
- foglatkoztatottsag ndvelése
Tevékenységek - rendszeres jovedelemhez jutas eldsegitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- dnkormanyzati bérlakasban vagy Un. albérl6k hazaban valo elhelyezés,

- albérleti tAmogatas nyujtasa

- sajat tulajdonl ingatlan megszerzésének elfisegitése

- a kikoltézések utan iresen maradt dnkormanyzati tulajdond lakdsokba uj
bekodltoztetés nem torténik

Résztvevik és

- halmozottan hatranyos helyzet(i lakossag
- civil szervezetek
- 6nkormanyzat

felelds - oktatési-nevelési intézmeények, pedagogusok
- felndttképzési intézmények
Felelds: 6nkormanyzat
- dnkormanyzat
- 6vodak, iskolak
Partnerek

- civil szervezetek
- felndttoktatasi intézmények

- szegregatumban él6 lakossag
- civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.
H.: 2023.12.31.

. P - onkormanyzat
Résztvevik és N
felelds - munkalgyi kézpont
- vallalkozék
Felel§s: dnkormanyzat
- Onkorményzat
- munkaiigyi kdzpont
Partnerek - civil szervezetek

- vallalkozdk

Hatéridé (k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.

3
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H.: 2023.12.31.

R.: az integralt kérnyezetbe valé beilleszkedést segitd, szervezett programok
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R.: meghatarozni mennyi azon lakasok szama, amelyek komfortfokozata alapjan
felujitasra szorulnak

K.: hdny lakasban sikeriil a felujitasai munkalatokat elkezdeni

H.: feldjitott lakasok széma

A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi, gazdasagi és human feltételektdl.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

- anyagi forras hidnya - palyazatok, tdmogatok feltérképezése

Eredményességi
tatok és anmak | 203
mu X K.: a munkanélkiiliek hany szazalékanak sikeril elhelyezkednie, ezéltal
dokumentdltsaga, R
forré rendszeres jovedelemmel rendelkeznie
o"rr.sa M H.: a telepeken él6 lakossag hany szazaléka tud elkdltdzni a varos egyéb
(révid, kbzép és o
" teriileteire
hosszitdvon),
valamint Coi e . . - . . o
.. A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi, gazdasagi és human feltételektd), a
fenntarthatosaga . . . P
résztvevGk motivaltsagatol.
Kockazatok - forrashiany — palyazatok, tamogatdk feltérképezése
és csokkentésiik - elhelyezkedési lehetéségek hianya
eszkozei - résztvevik (partnerek, lakossag) inaktivitdsa — motivalas, dsztdnzés

Sziikséges eréforrasok

Targyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa.

Sziikséges ergforrasok

Térgyi, anyagi és human erdforrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

»Ne bantsunk, hogy ne bantsanak”

Intézkedés cime:

nLegyen az otthonunk a lakasunk”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepeken a kozbiztonsagi helyzet nem megfelel6, magas a biinelkdvetdk
aranya.

fFeltart pro bléma
(kiinduld é rtékekkel)

A Huszar telepen a lakasdllomany jelentds része (35,6 %-a) félkomfortos vagy
komfort nélkiili, lakaskdrilmények nem megfelelGek.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kbz ép- és

Meg kell sziintetni a méitatlan lakaskoriiiményeket, biztositani kell a lakésok -
kiilonds tekintettel az tnkormanyzati lakasok — komfortjdnak megteremtését.

R.: a lakasok komfortfokozatanak, éllapotanak felmérése, a felijitasokhoz

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepen éi6 blinelkbvet6k szamdanak csokkentése és az éltaluk elkdvetett
blinozési esetek (a telepen, vagy a telepen kiviil) szdmanak csékkentése.

R.: a lakossag figyelmének felkeltése a blndzés negativ hatasaira, programok
szervezése
K.: a blincselekményeket el§idéz6 okok feltarasa, hatasanak mérséklése, a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitava sziikséges lehetséges forrasok feltérképezése
id6egységekre K.: felujitasi munkalatok elkezdése, a lakasok komfortfokozatdnak emelése
bontasban H.: a félkomfortos vagy komfort nélkili lakdsok 10 %-at legaldbb komfort
fokozatu allapotba hozni
- az épilletek allapotanak (kiilsg-belsd) feltérképezése
Tevékenys égek - lehetséges forrasok felkutatésa (6nkormanyzati, palyazatok)

- véllalkozasok bevonasa

- tervek, kdltségvetés készitése

- kivitelezési munkalatok elkezdése
- lakésok felujitdsa

hosszitavu gyermek- és fiatalkori binbzés megel6zése, prevencids tevékenység végzése, a
id6egységekre bilincselekmények dldozatainak segitése és védelme, a csaladon belili erészak
bontasban megeldzése, a blinismétiés megelfzése.

H.: a telepeken a biinGzés, blinelkovetdk szamanak csdkkentése, biztonsagérzet

fokozasa

- civil szervezetek bevonasaval prevencios programok szervezése
, - fiatalok részére szabadid§ eltbltési alternativak nyuojtasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- nevelési-oktatasi intézményekben figyelem felkeltése a bilindzés negativ
hatasaira

- renddrség altal biinmegelGzési programok szervezése a teriileten

- polgar8rség szervezése

- renddri tevékenység fokozasa a teriileten

Résztvevik és

- aHuszar telepen é13 lakossag
- Onkorméanyzat
- vallalkozok

Résztvevik és
felelés

- lakossag

- civil szervezetek

- oktatasi-nevelési intézmények
- dnkormanyzat

- polgardrség

- renddrség

- egyhdzak

Felelds: dnkormanyzat

felel6s - civil szervezetek, tdmogaték
Felelds: 6nkormanyzat
- Hnkormanyzat
Partnerek - vallalkozok
- civil szervezetek, tamogaték
« R.: 2019.12.31.
Hat:rido(k) pontokba K:2021.12.31.
szedve H.: 2023.12.31.

- M06nge

Partnerek

- civil szervezetek .
- oktatasi-nevelési intézmények |
- Onkormanyzat

- polgéardrség

- rendGrség .
- egyhazak s :

"l
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.
H.: 2023.12.31.

Nylregyhédza Megyei Jogu Varos Onkorményzaténak Helyi Esélyegyenidségi Programja 2018 - 2023

Eredménye sségi
mutatok és annak
dokumenta ltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R.: prevencids programok szervezésének szama

K.: biincselekmények aldozatainak segitését és védelmét szolgalo
tevékenységek, programok szama

H.: blinelkdvetdk és bilnbzési esetek aranya mennyivel csékken a kiinduld
helyzethez képest

Hatarid6({k) pontokba
szedve

o 6 3 N
90Uy
.0 2019.12.31.
.12021.12.31.

.:2023.12.31.

hossztitavon),

valamint A fenntarthatosag fiigg az anyagi, targyi, gazdasagi és human feltételektdl, a
fenntarthat 6saga résztvev8k motivaltsagatol.

Kockézatok - forrashiany — palyazatok, tamogatok feltérképezése

és csokkentésiik - elutasitas a lakossag részérGl — figyelem felkeltése a problémara
eszkdzei - résztvev6k (partnerek, lakossag) inaktivitdsa — motivalds, Osztdnzés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kivzép és

. szlirések szervezésének szama
.. a lakossag hany szazaléka vesz részt a prevencids programokon, sziiréseken,
mennyivel javul a lakossag egészségligyi allapota

R
K
H
R.: egészségmeg6rz6, figyelem felkeltd programok szervezésének széma
K
H

Sziikséges erdforrasok

Térgyi, anyagi és human er6forrasok biztositasa.

hosszatavon Lo g P T . .
valamint b A fenntarthatoséag fligg az anyagi, targyi, gazdasagi és human feltételektdl, a
fenntarthatosaga résztvevék motivaltsagatol
Kockazatok fpes s . . f s .
. - - forrashiany — palyazatok, tAmogatok feltérképezése
és cstkkentésiik . P Y i etal m e
eszkézel - résztvevik (partnerek, lakossag) inaktivitdsa — motivalas, Gszténzés

Intézkedés cime:

Egészségben-betegségben”

Szlikséges erGforrasok

Targyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa.

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Rossz a telepeken él6 mélyszegénységben él6 és roma lakossag egészségiigyi
allapota.

Gyermekek

Célok -
Altalénos
megfogalm azas és

A lakossag jobb egésazségi dllapotanak elérése.

R.: a lakossag figyelmének felkeltése az egészséges életmod és a prevencié

Intézkedés cime:

»At adatok pontos nyilvantartdsa segiti a sziikséges intézkedések
megvaldsuldsat”

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Nyiregyhdzan nem azonositottak teljes korlien a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek szdma, tekintettel arra, hogy a
sziil6k csak abban az esetben nyilatkoznak, ha a gyermekitk mar intézménybe
(6voda, iskola) jar.

dvid- kbzép- & fontossagara
rovi - Oz.eD' s K.: sz(irések szervezése, gyermek- és felnGtt haziorvosi praxis kialakitasa a Huszar
hosszitéva
id6 g ki telepen
! eg’ys gekre H.: javul a lakossag egészségiigyi dllapota, a lakosok jelentés része részt vesz a
bontdsban )
szliréseken
- egészségiigyi felvilagosité programok szervezése a nevelési-oktatdsi
intézményekben

Tevékenységek intézmeny

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- az egészséges életmdd és taplalkozas terjesztése, a figyelem felkeltése
prevencio fontossagdra

- sziirések szervezése

- védéndi tevékenység fokozasa

- gyermekorvosi és haziorvosi praxis kialakitdsa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek naprakész
nyilvantartasa.

R.: a résztvevik érdekeitté tétele az adatszolgaltatasra, adatok nyilvantartasara
K.: 6vodai nevelésben nem részesiil6 (3-5 éves gyermekek), illetve tanuldi
jogviszonnyal nem rendeltkez§ nappali iskolarendszeren kiviili tankbtelesek és

Résztvevik és
felelds

- lakossag

- oktatasi-nevelési intézmények
- civil szervezetek

- védénék

- hazi- és gyermekorvosok

- dnkormanyzat

Felelds: Onkorményzat

hosszutavu . X . . lenes
e z . u gondviselSik  felkeresése, figyelmének felkeltése az adatszolgaltatas
idGegységekre . , .
A fontossagara, pedagdgusok bevonasa, adatok gydjtése
bontasban I . . . . -
H.: a nyilvantartasok folyamatos vezetése, karbantartasa, naprakész informacidk
alapjan tamogatasok igénylése, a szlil6k 90 %-a nyilatkozik
- tajékoztatds, a szil6k megismertetése az aldirt nyilatkozat adta
Tevékenységek lehet&ségekkel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- pedagdgusok aktiv részvétele az adatok gydjtésében
- érintett szakemberek &sszefogasa

- adatok gy(jtése, folyamatos nyilvantartasa

- tdmogatasok igénylése, palyazatokon vald részvétel

Partnerek

- oktatasi-nevelési intézmények
- civil szervezetek

- véddndk

- héazi- és gyermekorvosok

- Onkorméanyzat

Résztvevik és
felel8s

- sziil6k, gyerekek

- nevelési-oktatasi intézmények vezetSi
- pedagégusok

- civil szervezetek

- egyhazak

- helyi nemzetiségi nkormanyzatok

- védéndk

- dnkormanyzat
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Felelds: 6nkormanyzat

Partnerek

- nevelési-oktatasi intézmények vezetdi
- pedagdgusok

- civil szervezetek

- egyhdzak

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok

- védéndk

- Onkormanyzat

Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2018 - 2023

Résztvevik és
felelés

- sz20l6k, gyermekek

- o6vodavezetSk

- helyi nemzetiségi 5nkormanyzatok
- civil szervezetek

- védéngk

- egyhazak

- onkormanyzat

Felelds: dnkormanyzat

Hatdrid8(k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.
H.: 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentditsaga,
forrasa

R.: a hatranyos helyzetrdl, halmozottan hatranyos helyzetrd! nyilatkozott szil6k,
gondvisel6k szama

K.: begyijt6tt adatok pontossaga

H.: nyilvantartasok vezetése, karbantartasa

Partnerek

- Gvodavezetsk

- helyi nemzetiségi onkormanyzatok
- civil szervezetek

- védéndk

- egyhazak

- Gnkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.
H.:2023.12.31.

(rovid, kbz€ép és
h:'sas;z‘l:rt‘ivon), A fenntarthatésag fiigg a targyi, gazdasagi és human feltételektdl, a résztvevik
v .
ivaltsagatol.

fenntartha tésaga motiv &

nem nyilatkoznak a szi)6k — a sziil6k motivaltta tétele
Kockazatok nincs elegendd humén erdforras a nyilvantartas vezetésére — human eréforrasok
és csokken tésiik biztositasa
eszkdzei nem megbizhaté az adatok pontossdga — naprakész, pontos nyilvantartas

vezetése

Sziikséges eréforrasok

Térgyi, humén eréforrasok biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

R.: a cél érdekében bevont szakemberek, szervezetek szama
K.: a célcsoportba tartdz6 gyermekek, csalddok szama
H.: a beiratott gyermekek szdma, dvodak kihasznaltsagi mutatdinak szama

hosszidtavon), A fenntarthatdsag fiigg a targyi és human feltételektdl, a résztvevék
valamint motivaltsagatol.

fenntarthatésaga

Kockdazatok Human, targyi feltételek hidnya - szakemberek széleskir(i bevonasa a cél
és csokkentésiik érdekében

eszkbzei A sziil8k nem egyiittmiikbdek — sziilGk motivaitta, érdekeltté tétele

Intézkedés cime:

,Hérom évesen évodaba jérni”

Sziikséges erbforrasok

Targyi, human eréforrasok biztositasa.

Feltart pro bléma
{kiindulé é rtékekkel)

Nem minden évodas kord, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek vesz részt
az Ovodai nevelésben, holott az intézményes nevelési feltételei adottak, a
ferGhely kihasznaltsag lehetévé teszi valamennyi beiratott gyermek d6vodai
nevelését.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A halmozottan hatrényos helyzetii gyermekek minél korabbi életkorban torténd
rendszeres évodaba jarasanak elGsegitése.

R.: a halmozottan hatranyos helyzetii dvodas kord gyermekek dvodai bevonasa
érdekében egészségiigyi, szocialis és kizoktatasi teriileten dolgozo szakemberek

Intézkedés cime:

»Egyenld bekeriilési lehetdség biztositasa a varos dsszes dvodéjaba,
iskolajdba”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az onkormanyzati és a nem Onkormanyzati (egyhazi, civil) 6vodak és iskoldk
kozbtt jelentGs eltérés mutathatd ki a héatranyos helyzet(i és a halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek aranyaban.

hosszutava figyelmének felkeltése, egyiittmiikideése
idGegységekre K.: a gyermekek felkutatasa, és mielGbbi integracidja céljabol
bontasban H.: a hdroméves koru gyermekek évodai nevelésben vesznek részt, az ovodéak
kihasznaltsagi mutatdi egyensulyba keriilnek
- egészségiigyi, szocidlis és kdzoktatdsi terlileten dolgozé szakemberek
Tevékenys égek figyelmének felkeltése, egyiittmikodése

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- azon halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felkutatasa, akik csak
dtévesen kezdenék meg dvodai nevelésiiket, integraciojuk

- dvodai kirzethatdrok felilvizsgélata

- gyermekek bevonasa az vodai neveléshe

- az 6vodak kihasznaltsidga egyensulyba keriil

Célok -

Altatanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az dnkormanyzati és a nem &nkormanyzati {(egyhazi, civil) fenntartasu nevelési
intézményekben a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamanak aranya ki zotti killonbség csokkentése.

R.: pontos adatok gydjtése az Gnkormanyzati és a nem dnkormdnyzati (egyhazi,
civil) fenntartdsi nevelési intézményekben tanuld hatranyos helyzetli és a
halmaozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szamarol

K.: a kdznevelési torvény az ovodai és iskolai kdrzethatarokra és a tanulok
felvételére vonatkozo rendelkezések maradéktaflanyl ftirié\('f@e{artésa

H.: csokkennek a killdnbségek az dnkormanyzati és 2 iém 6nkormanyzati
(egyhazi, civil) fenntartasu nevelési intézményekben tanuld hatranyos helyzetii
és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tekintetésben, sziikséges az

B
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iskolai korzethatarok rendszeres, esélyegyenlGségi szempontu fellilvizsgalata

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- adatok gy(ijtése

- kérzethatéarok figyelemmel kisérése

- az Inteprélt PedagOgiai Rendszer tovabb folytatdsa az érinteit
intézményekben

- egyéni fejlesztések, fejleszté pedagdgusok, gyermekvédelmi feleldsok
bevonasaval

- a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyeniG ardnyu oktatasa
az dnkormanyzati és nem dnkormanyzati intézményekben

Nyfregyhdza Megyei Jogi Viros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Pragramja 2018 - 2023

AhtiNg

beavatkozni gyermekveszélyeztetettség kapcsan) - © U &7 U fj’

Résztvevik és
felelds

- szill6k, gyermekek

- nevelési-oktatasi intézmények vezetdi
- pedagogusok

- helyi nemzetiségi dnkormanyzatok

- civil szervezetek

- egyhdzak

- Onkormanyzat

Felel@s: onkormanyzat

Célok -

Altatanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszdtava
idGegységekre
bontdsban

A veszélyeztetett gyermekek szamanak cstkkentése.

R.: a hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal foglatkoz6 szakemberek
tovabbképzése, veszélyeztetett gyermekek felkutatasa, prevencids programok
szervezése

K.: szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturdit szinterek
miikodtetése, a hatranyos helyzet(i gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szulék eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése

H.: veszélyeztetettségi tényezGk kialakulasanak megelGzése, hatasuk enyhitése,
veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése

Partnerek

- nevelési-oktatasi intézmények vezetdi
- pedagogusok

- helyi nemzetiségi nkormanyzatok

- civil szervezetek

- egyhdazak

- dnkorményzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.
H.:2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentd ltsaga,
forrasa

R.: a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek pontos
aranyanak meghatarozésa az Snkormanyzati és nem dnkormanyzati iskolékban
K.: az ovodak, iskoldk tobbsége betartja a kdznevelési torvény az ovodai és
iskolai kéirzethatarokra és a tanuldk felvételére vonatkozd rendetkezéseket

H.: a HH és HHH gyermekek ardnya kizel azonos az énkormanyzati és nem

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

- a gyermekjoléti szolgalat dolgozéi figyelemmel kisérik a teleplilésen él§
gyermekek életkdriilményeit és szocialis helyzetét, gyermekjoléti és egyéb
szocidlis ellatasok iranti szlikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi
beavatkozast igényld helyzetét, felhivja a jelzGrendszer tagjait,jelzési
kitelezettségiik teljesitésére

- a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyulé csalddgondozas
kérében a gyermekjoléti szolgilat csalddgondozoja személyes segitd
kapcsolat keretében tamogatja a gyermeket az 6t veszélyeztetd koriilmények
elharitasaban, személyisége kedvez6 irdnyu fejlGdésében, segiti a sziilGket a
gyermek gondozdsaban, elldtasanak megszervezésében, a csaladban
jelentkezd mikodési zavarok ellensdlyozasaban, illetve kezdeményezi és a
gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatdsokkal dsszehangolja a szildk és
mas hozzdtartozdk részére a szocidlis alapszolgaltatasok, kiilondsen a
csaladsegités keretében nyljtott személyes gondoskodast

- szabadidés, kulturalis programok szervezése, szil6k

személyiségfejlesztését célzo programok lebonyolitasa, kompetencidk
fejlesztése

- veszélyeztetettségi okok csokkentése

(rovid: k,o zép és onkormanyzati fenntartasu iskolakban
hossztitavon),
:ali‘T':‘:ht, 4ga A fenntarthatosag fiigg a targyi és human feltételektdl, a jogszabalyi
enntarthat osag kornyezettél, a résztvev8k motivaltsigatol.
. Human, targyi feltételek hianya — szakemberek széleskdrii bevonasa a cél
Kockazatok .
65 csokkent ésiik érdekében
e:zfgzeie" s Az iskolék nem egyiitimikodbek — iskolak motivaltts, érdekeltté tétele,

jogszabalyok betartatdsa

Résztvevik és
felelds

- gyermekek, szili6k
- csaladgondozok
- oktatasi-nevelési intézmények dolgozoi
- pedagégusok
- rendfirség
- gyermekorvos
- védéng
- civil szervezetek
- egyhazak
- dnkormanyzat
Felel§s: nkormanyzat

Szitkséges ergforrasok

Targyi, human erdforrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

A gyermekek védelme mindenekel6tt”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel}

A csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianydbol adédé
gyermekkori magatartaszavarok kialakuldsa miatt magas a veszélyeztetett
gyermekek szdma. (2012-ben 2781 esetben kellett a csalddgondozdknak

Partnerek

- csaladgondozok

- oktatdsi-nevelési intézmények dolgozoi
- pedagogusok

- rendGrség

- gyermekorvos

- vedéng

- civil szervezetek

- egyhazak

- Onkormanyzat

&
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- R.:2019.12.31.
Hatgnd&(k) pontokba K: 20214231,
szedve H.: 2023.12.31.
Eredményességi R.: szakemberek tovabbképzéseinek szama, felkutatott veszélyeztetett

mutatdk &s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

gyermekek szama
K.: szabadidds programok szama, személyiségfejlesztd, prevencids programok
szervezése, csalddgondozdi tevékenységek szama

Nyiregyhaza Megyel Jogt Varos Onkormanyzaténak Helyl Esélyegyenl3ségi Programja 2018 - 2023

(rovid, ko zép és H.: veszélyeztetett gyermekek szdma csékken
hosszitavon),
valamint A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, a targyi s human feltételektdl, a jelzérendszer
fenntarth atosaga tagjainak aktiv részvételétdl, a résztvevék motivaltsagatol.
Kockdzatok a résztvevék nem egyiittmikodGek — motivalas

o¢ . - a jelzérendszer tagjai nem teljesitik kotelezettségiiket — jogszabalyi el§irasok
és csokke ntésuk

. betartatasa

eszkdzel

anyagi, human eréforrasok hidnya — er6forrdsok biztositas

id8 R.:2019.12.31.
?;t:‘:gio(k) pontokba K.:2021.12.31.
H.: 2023.12.31.

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R.: adatok gylijtése, felmért sziikségletek szama
K.: programok, palyazati lehet&ségek szama
H.: nyertes palyazatok szdma, korszerisitett intézmények

Sziikséges erdforrasok

Anyagi, targyi, human erdforrasok biztositasa.

hosszitavon), A fenntarthatdsag flige az anyagi, targyi és human feltételektdl, a résztvevék
valamint motivaltsagatdl.
fenntarthatésdga
i YR PR " 7
Kockazatok n.ncs palya at” ehetGség - Ieh?tosegek f'elkut”atasaf o
o - nincs elegendS huméan eréforrds — human eréforrasok biztositasa
és csokkentésiik . o " . . .
eszkbzei Elutasitott palyazat — magas szinvonald, szakmailag megalapozott pélydzatok

benydjtasa

Szilkséges erGforrasok

Anyagi, targyi, human eréforrasok biztositasa

Intézkedés cime:

»A finanszirozés lehetéségeinek feltérképezése”

Nék

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekjoléti ellatasokat biztositd intézmények infrastrukturdlis feltételei
folyamatosan javuinak, de sziikség van a fellilvizsgalatokra, korszerisitésre,
valamint a kilonb6z6 programok, szolgaltatasok fejlesztésére, amelyekhez az
allami finanszirozas nem elegend®d.

Intézkedés cime:

»N6i kézzel” is lehet hatékonyan dolgozni”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekket)

Magas a munkanélkiiliek aranya a n6k kdzott (8,38 %)

Célok -

Altalanos
megfogal mazas és
rovid-, kdzép- és

Kilonbdzé forrasok programok, szolgéltatasok feltérképezése, amelyek
hozzajarulnak az intézmények infrastrukturalis fejlesztéséhez.

R.: az intézmények infrastrukturdlis  adottsagainak feltérképezése,

hosszitavi sziikségleteinek felmérése
id6egységekre K.: forrasok, programok, lehetGségek feltérképezése
bontdsba n H.: palyazatok benyujtdsa a cél érdekében és megvaldsitdsa
- palyazati felhivasok figyelése,
. - az infrastrukturélis fejlesztéseket tdmogatd, valamint a programok,
Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szolgaltatasok biztositasat segit palyazatok irasa,
- palyazatok benyujtasa

- palyazatok megvaldsitasa

- kiilénbdz8 programok, szolgaltatasok fejlesztése
- infrastrukturalis feltételek javitasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kizép- és

A n6i munkanélkiiliek aranyanak 5 %-al vald csokkentése,

R.: a n6k részére képz6 atképzd programak szervezése, kozmunkaprogramokba
torténd foglalkoztatas, részvétel elGsegitése
K.: a foglalkoztatok oszténzése a nem szokvanyos foglalkoztatasi formak

RésztvevSk és
felelds

- nevelési-oktatasi intézmények vezet6i
- civil szervezetek

- egyhdzak

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok

- dnkormanyzat

Felel§s: 6nkormanyzat

hosszatavu (részmunkaid§, tavmunka, rugalmas munkaid6) alkalmazdsara, a ndk
idGegységekre képzettségének megfelels elhelyezkedés biztositasa
bontasban H. a n6i munkanéikiliek aranydnak 5 %-al valé csokkentése, folyamatos
foglalkoztatottsaguk biztositasa
- n6i munkanélkiiliek feltérképezése
- részitkre képz6, atképz6 programok szervezése
- munkalehetdségek feltérképezése
Tevékenységek - kdzmunkaprogramok szervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- elhelyezkedés gsztinzése

- munkalehet@ség folyamatos biztositasa

- a mikro- kis és kozépvallalkozasok allami tdmogatdsaval Gszt6nézni a néi
munkanélkiiliek foglalkoztatasat

- munkaltatok dszténzése a részmunkaidd, esetleg tavmunka feltételeinek

Partnerek

- nevelési-oktatasi intézmények vezet6i
- civil szervezetek

- egyhazak

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok

- dnkormanyzat

Résztvevik és

megteremtésére
- munkanélkiiliek
- véllatkozdk, for-profit szervezetek
- civil szervezetek

00009

felelds - Onkormanyzat
- munkaiigyi kdzpont
Felelds: Gnkormanyzat
- dnkormanyz
Partnerek manyzat

- munkaligyi kozpont
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- civil szervezetek

Nylregyhadza Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2018 - 2023

- egyhdzak ol .
g0id0y
R.:2019.12.31 i
:{;t:\:':b(k) pontokba |\ 50211231,
H.: 2023.12.31.
Eredményességi R.: 6nvédelmi, prevencios programok szervezésének szama
K

mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

{rovid, kozép és

blincselekmények  aldozatainak  segitését és védelmét szolgald
tevékenységek, programok szama
H.: a ndk ellen elkévetett blinbzési esetek aranya mennyivel csékken a kiindulé
helyzethez képest

- véllatkozék

” R.:2019.12.31.
Hatarid6(k) pontokba K.:2021.12.31.
szedve H.: 2023.12.31.
Eredményességi R.: a ndi munkanélkiiliek részére szervezett képzési programok kialakitasa, a
mutatok és annak foglalkoztatok aktivalasa, kozelitése a célnak megfelelden
dokument altsaga, K.: a munkaltatok hdny szézalékat sikerillt oOsztondzni rész- és rugalmas
forrasa munkaidd alkalmazasara
(révid, kbz ép és H.: a n6i munkanélkiiliek hany szazalékanak sikeriil a munkaerd-piacon hosszu
hosszutavon), tavon elhelyezkednie
valamint
fenntarthatdsiga A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektdl.
Kockdzatok - forrashidny - palyazatok, tamogatok feltérképezése
::zcksg::(iemésuk - résztvev8k (munkanélkiiliek, foglalkoztatdk) inaktivitdsa — motivalas, dsztonzés

hosszutavon),
valamint A fenntarthatosag fligg az anyagi, targyi, gazdasagi és human feltételektdl, a
fenntarthatdsaga résztvevGk motivaltsagatol.
Kockazatok - . . . P .
o L - forrashidny — palydzatok, tdmogatok feltérképezése
és csokkentésitk . P . i e
eszkozei - résztvevik inaktivitasa — motivalas, osztonzés

Sziikséges erforrasok

Térgyi, anyagi és humén erdforrasok biztositésa.
1

Sziikséges erdforrasok

Targyi, anyagi és human erdforrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

,Védjiik a csalddok dsszetartéjat, a n6t”

Intézkedés cime:

,Diszkrét biztonsag”

Feltart probléma
{kiindulé & rtékekkel)

Magas a ndkkel szemben elkivetett biincselekmények szama. 2012-ben
Hsszesen 394 blncselekmény elkdvetése esetén volt a sértett fél nd.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A nékkel szemben elkdvetett biincselekmények szaméanak csdkkentése.

R.: a lakossag figyelmének felkeltése a biindzés negativ hatasaira, 6nvédelmi
felvilagositd programok szervezése a nék részére
K.: a biincselekményeket el8idézé okok feltarasa, hatdsanak mérséklése, a nok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem elegendd a csalddok dtmeneti otthona és anyadvo féréhelyszama. Jelenleg
Nyiregyhazan Osszesen 106 férShely tudja fogadni a krizishelyzetben lévg
csalddokat, anyakat, azonban mégis vannak vadrakozo csaladok és a varakozasi

id§ viszonylag hosszu.

hosszutavad elleni biinGzés megelbzése, prevencios tevékenység végzése, a
id6egységekre biincselekmények aldozatainak segitése és védelme, a csalddon beliili ergszak
bontasban megelGzése, a blnismétlés megelzése.
H.: a n6k elleni biindzés szamanak csdkkentése, biztonsagérzetik fokozasa
- civil szervezetek bevonasaval prevencids programok szervezése
, - anék dnvédelmi képességét fejlesztd programok szervezése
Tevékenys égek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a lakossag figyelem felkeltése a blindzés, a csalddon belili erdszak
felismerésére, megel@zésére

- arendérség fokozottabb figyelmének felkeltése a célcsoport védelmére

- rendérség altal blinmegel§zési programok szervezése

- polgardrség szervezése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Nyiregyhazan biztositott legyen a krizishelyzetben lévé anyak, csaladok atmeneti
elhelyezése, élethelyzetiik 4tmeneti megoldasa.

R.: @ mar dtmeneti elhelyezésben részesliié csalddok ,képessé tétele” az 6nalld
életvitelre — ezaltal rovidebb id6t téltenek az 4tmeneti otthonokban, hamarabb
szabadut fel férGhely

Résztvevi k és
felelds

- lakossag, bantalmazott nék
- civil szervezetek

- onkormanyzat

- polgérérség

- rendGrség

- egyhazak

Felel§s: 6nkormanyzat

hosszitava K.: allami és palyazati forrasbol dszténdzni a civil és egyhdazi fenntartdkat a mar
idGegységekre meglévd csalddok dtmeneti otthonainak a férGhely-bévitésére, dj intézmények
bontasban létrehozasa

H.: Nyiregyhazan 30 fével béviil a férGhelyek szama, ezaltal a varakozasi id6

lerdvidil

- programok szervezése az atmeneti gondozasban részesiilGknek, ezen belil
Tevékenységek életvezetési, jogi, pszicholdgiai tanacsadas nyujtasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- civil és egyhazi fenntartok dsztdnzése a férGhelybdvitésre

- mar meglévd dtmeneti elhelyezést nyujto otthonainak a féréhely bévitése

- Uj otthonok, fér8helyek létrehozasa, ezdltal a bekeriléshez sziikséges
varakozasi id6 leroviditése

Partnerek

- civil szervezetek
- dnkormanyzat
- polgarérség

Résztvevik és
felelds

- atmeneti elhelyezést igénybe venni kivané csalddok, anyak
gyermekeikkel, varandas kismamak
- civil szervezetek
- egyhazak
- dnkormdanyzat
- vallalkozasok
Felel@s: 6nkormanyzat

- renddrség
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- civil szervezetek
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- civil szervezetek
- egyhazak
- oktato- és felnGttképz6 kbzpontok

Felelds: onkormanyzat

mutaték &s annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kdzép és

- egyhdzak
Partnerek - dnkormanyzat
- vdllalkozasok
oz R.;2019.12.31.
Hatarid6(k) pontokba K.:2021.12.31.
szedve H.: 20231231,
. L R.: életvezetési, jogi, pszicholdgiai tandcsadas nyujtasdnak szama, programok
Eredményességi

megvaldsitadsanak szama

K.: allami, palyazati forrdsok elGteremtésének lehetGségei, mennyi a
rendelkezésre allé forras, mennyi civil, egyhazi fenntartot sikeril bevonni a cél
érdekében

H.: 4j féréhelyek szama, csalddok atmeneti otthonainak szama

Partnerek

- onkormdnyzat

- munkaiigyi kdzpont

- civil szervezetek

- egyhdzak

- oktatd- és felnttképzd kdzpontok

Hatariddé(k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.
H.: 2023.12.31.

és csikke ntésiik
eszkozei

hosszitavon),

valamint . - S (s . . "
fenntarthatésa A fenntarthatosag fiigg az anyagi, targyi, gazdasagi és human feltételektdl, a
ennarthatosaga résztvevék motivaltsagatol.

Kockézatok - forrashiany — palyazatok, tdmogatok feltérképezése

- a szolgaltatast mar igénybe vevik 6ndllo életre valo feltételei hianyoznak —
lehetdségeik feltérképezése, 6nallo életviteliik eldsegitése
- résztvevdk inaktivitasa — motivalas, 6sztdnzés

Sziikséges erdforrasok

Targyi, anyagi és human er6forrasok biztositésa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

R.: jogszabdlyok, oszténz6 programok létrehozdsa a partnerek adatgylijtése
céljabol

K.: az adatok gydijtése, dokumentaldsa megkezdGdik

H.: pontos adatok allnak rendelkezésre, ezaltal azokbdl kévetkeztetések és
beavatkozasi lehetségek meghatarozhatdak

Intézkedés cime:

LProblémakezelés a pontos adatok tiikrében hatékonyabb”

hosszitavon),
valamint A fenntarthatésag fligg a human feltételektdl a jogszabalyi kotelezettségtdl,
fenntarthatosaga targyi feltételektl, a résztvevBk motivéltsagatol.
, - résztvevik, partnerek inaktivitdsa — motivalas, 6sztdnzés
Kockazatok - jogszabalyi kdrnyezet hidnya — jogszabalyalkotds fontossagdnak
és csokkentésiik jog th Y y jog yalkotds  fontossagana
. kezdeményezése
eszkdzei

- targyi, human feltételek hianya — feltételek megteremtésének el§segitése .

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nincs pontos adat a nék képzési programokban vald részvételérdl, az
alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetdségeirdl

Sziikséges er6forrasok

Targyi, anyagi és human er6forrasok biztositasa, jogszabalyi hattér
megteremtése.

Célok -

Ahtalanos
megfogalmazas és
rovid-, ko zép- és

Pontos adatok alljanak rendelkezésre a nGk képzési programokban valo
részvételérdl, az alacsony iskolai végzettségl ndk foglalkoztatasardl.

R.: a munkaiigyi kézpontok, oktato és felnfttképz6 kdzpontok
Bs2tonzése az adatok nemek szerinti bontésban torténd gydjtésére, azok
pontos dokumentalasara

Intézkedés cime:

»Csalddbardt munkahelyek létrehozésa”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A piaci szektorban a véllalkozasok gazdasagi érdekeltsége ellen hat a csaladbarat
szolgaltatasok — a rugalmas munkaid§, 4-6 o6ras foglalkoztatasok, stb.-
bevezetése. Nincsenek csaladbarat munkahelyek.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi K.: az adatok gy(ijtésében, dokumentélasaban az érintett partnerek
idSegységekre kdzremiikodGek
bontasban H.: pontos adatokkal rendelkeziink a ndk képzési programokban valé
részvételérdl, az alacsony iskolai végzettségl nék foglalkoztatasardl
- jogszabalyi vagy egyéb eszkdzokkel a partnerek Osztbnzése az adatok
Tevékeny ségek gy(jtésére, dokumentalasara

- az adatok pontos, nemek szerinti bontasban torténd dokumentalasa
megkezdddik

- havi bontasban pontos adatok mutathaték ki a problémara vonatkozdan,
ezaltal a sziikséges intézkedések pontosabban beazonosithatéak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A n6k szamara legyen lehet8ség rugalmas munkaiddben, csaladbarat
munkahelyen dolgozni. A civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, vallalkozasok
kizremlikddésével csaladbarat munkahelyek létrehozasa. Kdzintézményekben a
csaladbarat munkahelyek lehetgségeinek feltarasa.

R.: civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, vallalkozasok dsztonzése a rugalmas

Résztvevsk és
felelds

- nék
- 6nkormanyzat
- munkaligyi kdzpont

::;:J,,S:;::Z\é:kre munkaidg, té\{ﬂ{unkalbe’vez)etés{ere ) ) »

bontdsban K.: cél elérését célzé6 A&llami tdmogatasok, palyazatok feltérképezése a
csaladbarat munkahelyek kialakitdsa érdekében
H.: a civil szervezeteknél, egyhazaknal, kozintézményekben rugalmas munkaidd
bevezetése, tivmunka lehetGségének megteremtése

Tevékenységek - amunkaltatok figyelmének felkeltése a Problg’ema foptossagara

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- munkaltatok  dsztonzése  a  rugalmas < munkaids, 4-6  6ras
foglalkoztatasok, tdvmunka Iehetﬁségel?lefg?elt%rképezésére, bevezetési
lehet§ségeinek megvizsgalasara -

)
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- allami tAmogatasok, palyazatok feltérképezése
- rugalmas munkaidd, 4-6 ords foglalkoztatasok, tdvmunka bevezetése a
foglalkoztatoknal

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2018 - 2023

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Felzarkoztat6 és at-tovabbkeépz6 programok f itﬁé&eﬁi} U
- Felzarkoztato as at-tovabbképzd programok & emveMs

- Hidnyszakmakban képzések szervezése

- integralas a munka vilagaba

- Elhelyezkedés dsztdnzése
- Elhelyezkedési lehetségek, munkahelyek biztositasa

Résztvevik és
felelfs

- iddsek, idGsodék
- onkormanyzati dolgozdk
- oktatasi, feIn6ttképzési intézmények
- civil szervezetek
- munkatigyi kdzpont
Felel8s: 6nkormanyzat

Partnerek

- dnkormanyzat

- iskolak

- munkaiigyi kdzpont

- civil szervezetek

- felnGttoktatasi intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.
H.:2023.12.31,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

R.: programok megszervezése, elinditdsa

K.: az id6sek hany szazalékat sikerlilt bevonni a képzésbe,

H.: az id6sek hany szazalékanak sikeriilt befejezni a képzést, illetve hany
szazalékuknak sikeriilt visszakertilni a munka vilagaba

- nbk
- dnkorméanyzat
- civil szervezetek,
Résztvevlk és - egyhazak,
felelgs - alapitvanyok,
- véllalkozasok
Felelds: dnkormanyzat
- dnkorményzat
- civil szervezetek,
Partnerek - egyhdzak,
- alapitvanyok,
- vallalkozésok
A R.: 2019.12.31.
Hatarid6(k ) pontokba K.:2021.12.31.
szedve M.: 2023.12.31.
. . R.: azon foglalkoztatdk (civil szervezetek, egyhazak, kozintézmények) szamanak
Eredmfanyességl meghatérozasa, ahol a csaladbarat foglalkoztatés megvalosithato
mutaték és' annak K.: a célt szolgdlé allami tadmogatasok, palyazati forrasok szamanak
dokumentaltsaga, L
forrasa feltérk’epezese ] ’ ‘ '
. " ) H.:. létrehozott csaladbarat munkahelyek szama, rugalmas munkaidd
(rovid, kozép és .
| bevezetésének szdma
hosszutavon),
valamint s A fenntarthatdséag fiige az anyagi, targyi, gazdasagi és human feltételektdl, a
fenntarthatésaga résztvev8k motivaltsagatol.
Kockézatok . - forrashidny - palyazatok, tdmogatok feltérképezése
::chsggemesuk - résztvevdk, partnerek inaktivitdsa — motivalas, osztonzés

hosszutavon),

valamint A fenntarthatosag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektdl.
fenntarthatosaga

Kockazatok s s . . _

o - - forrashidny — palydzatok, tdmogatok feltérképezése
és csokkentésiik . P sl i Bears oo s

eszkizei - résztvevlk inaktivitasa — motivalas, Osztonzés

Sziikséges erdforrasok

Targyi, anyagi és human er6forrasok biztositasa.

Sziikséges erGforrasok

Targyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa.

Id6sek

Intézkedés cime:

»Mi is az az intenet?”

Intézkedés cime:

,ld@sen is dolgozni akarok!”

Feltart probléma
{kiinduld & rtékekkel)

Alacsony az idskoriak foglalkoztatottsaga.

Feltért probléma
(kiinduld értékekkel)

Az infokommunikacios technoldgia és az ilyen eszk6z6k hasznalatanak még nem
teljes mértékben terjedt el az idds, id6s6d6 emberek kirében, ez azonban sokat
segit az idGskortak informaldsaban, szolgaltatasokhoz valo hozzaférésének
segitésében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbz ép- és
hosszutdvid
idGegységekre
bontasban

A 45 év felettiek foglatkoztatési aranydnak névelésével, a szeniorfoglalkoztatas
fejlesztésével, a munkaer§piacrél valo korai kikeriilés megelGzésével a munka
vilagaba visszacsatoini a nyugdijkorhatart még el nem érg, munkaképes id6s6d6é
embereket.

R.: Felzarkoztatd és at-tovabbképz8 programok létrehozasa.

K.: Minél széles kdrben bevonni az id§seket az oktatdsi- képzési programokba.
H.: A munkaképes 1d§sos6k aranya a nyilvantartott allaskeresSk kozott 10%-al
csdkkenjen.

Célok -

Attalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A szamitégépes infrastruktirahoz és az dltala kinalt szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés novelése.

R.: Informatikai alapismereteket nyujté programok szervezése.

::joﬁs:zu;czvuk o K.: Minél széles kdrben bevonni az id6seket az képzési programokba.

g'y gekr H.: Minimalizilni az informatikai ismeretekkel nem rendelkezd idések szamat.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Informatikai alapismereteket nydjt6 programok feltérképezése
- Informatikai alapismereteket nydjté programok megszervezése
- Informatikai alapismereteket nydjté programokban vald részvétel elsegitése
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Résztvevdk és

- id6sek, id6sodok
- Bnkormanyzati dolgoz6k
- oktatasi, felnGttképzési intézmények

Nyiregyhdza Megyei Jogti Viros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2018 - 2023

Felels: onkormanyzat

felelds - civil szervezetek
Felel§s: Gnkormanyzat

- odnkormanyzat
Partnerek - civil szervezetek

- felnGttoktatasi intézmények

« R.:2019.12.31.

Hatarid6(k) pontokba K:2021.12.31.
szedve H.:2023.12.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R.: programok megszervezése, elinditasa

K.: az id6sek hany szazalékat sikeriilt bevonni a képzésbe,

H.: az idGsek hany szazalékdnak sikerilt befejezni a képzést, illetve hdny
szazalékuknak sikeriilt elsajatitani az ismereteket.

- dnkormanyzat
Partnerek - civil szervezetek
- felnGttoktatasi intézmények
A R.:2019.12.31.
:'Zaet:v':"’(k) pontokba 1y - 021.12.31.
H.: 2023.12.31.
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és

R.: Onkéntes munkalehetdségek, valamint az id6s emberek szaktudasat igényl6
programok megszervezése, elinditasa

K.: az id6sek hany szazalékat sikeriilt bevonni a munkaba, programba,

H.: az idosek hany szazalékanak sikerllt onkéntes munkat végezni, milyen
mértékben volt hasznosithat6 az idések szakmai tapasztalata,tudasa.

hosszutavon),

valamint A fenntarthatosag fligg az anyagi, targyi és human feltételekt6l.
fenntarthatdsaga

Kockézatok . - forrashiany — palyazatok, tamogatdk feltérképezése

és cstkkentésiik g s e e s

eszkizei - résztvevdk inaktivitdsa — motivalas, osztdnzés

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektél.
Kockazatok

- forrashidny — nalva . . . .
P —— orrshiény - palvatatok, Umogatal fetérkeperise
eszkiszei - résztvevlk inaktivitdsa — motivalas, Osztbnzés

Szitkséges ergforrasok

Targyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa.

Sziikséges erGforrasok

Targyi, anyagi és human er§forrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

JldBsek nkéntesen”

Intézkedés cime:

,Nem lehet elég koran kezdeni.”

Feltart probléma
(kitnduld értékekkel)

Az idGs6d6 generacio tudasat nem kell6 elismerése.

Feltart probiéma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek Bsztdnzése az egészségtudatos magatartasra, a sport és a mozgds jo
hatasainak megtapasztalasa altal, ne ,féljenek” mozogni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Az id6s6d6, valamint az id8s emberek bevonasa az dnkéntes munka vilagaba,
mellyel az id8s6d6 generacié tudasanak elismerése és hasznositasa is
megvaldsul.

R.: Onkéntes munkalehetségek, valamint az id@s emberek szaktudésat igényld
programok szervezése.

Célok -

Antalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Prevencio és egészségmegirzés.
R.: Az elsGdieges prevencido ergsitése, szlirGprogramokon vald részvétel
biztositasa, a betegségek kockdzatdnak alacsonyan tartdsa.

hosszutava K.: Minél széles kérben bevonni az iddseket a szlirG-sport programokba.
idGegységekre H.: Minimalizalni azon id6sek szamat, akik nem vettek részt ilyen programokon.
bontasban :

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Sz(ir6-sport programok feltérképezése
- Sz{irG-sport programok megszervezése
- SzlirG-sport programokban valo részvétel elfsegitése

.ho”sszut:?vu K.: Minél széles kirben bevonni az iddseket az ©Onkéntes munkaba,
id6egységekre
bontdsban programokba.
0 H.. Minimalizélni az dnkéntes munkaban,és a progrmaokban nem résztvevd
idések szamat.
- Onkéntes munkalehetéségek, valamint az id6s emberek szaktuddsat igénylé
Tevékenységek programok programok feltérképezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Onkéntes munkalehet8ségek, valamint az idGs emberek szaktudasat igényld
programok programok megszervezése

- Onkéntes munkalehetdségek, valamint az idfs emberek szaktudasat igényld
programok programokban vald résavétel elésegitése

Résztvevik és

- id@sek, idGsoddk
- dnkormanyzati dolgozdk
- kérhazak

Résztvevik és
lelds

- id8sek, id6sod6k

- dnkormanyzati dolgozok

- oktatasi, felnGttképzési intézmények
- civil szervezetek

- Emberi Er6forras Minisztérium

felels - civil szervezetek
FelelGs: dnkormanyzat
- dnkormanyzat
Partnerek - kérhazak
- civil szervezetek
iy R.:2019.12.31. LY EETIEN
?ij‘:gjb(k’p""“’kba K.:2021.12.31. . bos
H.:2023.12.31.

014 .
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eszkozei

0100

Sziikséges erdforrasok

Targyi, anyagi és human er6forrasok biztositdsa.

Eredményességi
mutatdk és annak R.: programok megszervezése, elinditasa
dokumentaltsaga, K.: az idések hany szazalékat sikeriilt bevonni a programokba,
forrasa H.: az iddsek hany szazalékan végezték el a szlirésket, illetve mindennapi
(rovid, kozép és életiikben szerepet jatszik-e a rendszeres sport.
hosszutavon),
valamint A fenntarthatdsag filgg az anyagi, targyi és human feltételektdl.
fenntarthatosaga
Ifockézatok - - forrashiany — palyazatok, tamogatok feltérképezése
és csokkenteésiik A R s PR
P - résztvevik inaktivitdsa — motivalds, dsztonzés
eszkdzei

Intézkedés cime:

»Biztonsagos és élhetd nyugdijas évek”

Sziikséges e réforrasok

Térgyl, anyagi és human er6forrasok biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem biztonsagos kérnyezet és nem megfelel§ életmindség.

Intézkedés cime:

»Nem csak a huszéveseké a vildg”

Feltart prob l1éma
(kiinduld értékekkel)

A generaciok kozotti egyittmiikodés “ingatag”.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Kételezd nyugdijbiztositas mellett Gsztondzni kell az Onkéntes kiegészitd
rendszerekben vald részvételt, erdsiteni kell az 6ngondoskodas szemléletét, a
kozbiztonsag javitasa.

R.: Az dngondoskodasra 6sztoénz8, és ,védd magad” programok, biztonsag

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kbzé p- és

Tudatositas, generéciok kdzotti szolidaritas erdsitése kiilonbozd programokkal.
R.: A generaciok kbzds programszervezése {pl.: vodak és idGsek klubja egyiittes
programszervezése) a kapcsolatok erGsitése céljabol

hosszitava technikai szemindriumok szervezése

idGegységekre K.: Minél széles kidrben bevonni az idGseket programokba.

bontashan H.: Minimalizalni azok szamat, akik nem vettek részt ilyen programokon.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Programok feltérképezése
- Programok megszervezése
- Programokban vald részvétel elGsegitése

hosszutavu K.: Minél széles kéirben bevonni a generacidkat programokba.
id6egységel<re H.: Minimalizalni azok szamat, akik nem vettek részt ilyen programokon.
bontasban

Tevékenysé gek

(a beavatko zés
tartalma) pontokba
szedve

- Kozés programok feltérképezése
- K6z6s programok megszervezése
- Kozds programokban valo részvéte| el§segitése

Résztvev(k és

- idGsek, idGsodbk
- dnkormanyzati dolgozdok
- rendvédelmi szervek, polgarGrség

felelGs »
- civil szervezetek
Felel6s: nkormanyzat
- Onkormanyzat
Partnerek - rendvédelmi szervek, polgarérség

- civil szervezetek

Résztvevik és

- id6sek, idésodék
- Bnkormanyzati dolgozdk
- nevelési, oktatdsi intézmények

Hataridd(k) pontokba
szedve

R.:2019.12.31.
K.:2021.12.31.
H.: 2023.12.31.

felelds - civil szervezetek
Felel§s: dnkorményzat
- dnkormanyzat
Partnerek - nevelési, oktatasi intézmények

- civil szervezetek

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

R.: programok megszervezése, elinditasa

K.: milyen széles kirt sikerilt bevonni a programokba,

H.: a programok lezarasat kbvetGen hany esetben tudatosult az 6ngondoskodas
fontosséga, javult-e a kdzbiztonsaghoz vald hozzaférés.

hosszatavon),

valamint A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektdl.
fenntarthatésédga

Kockazatok

Kocka L - forréshidny — pd . LA

&s csokkentésiik orrashlé”ny' pal.yf‘)z'atok, tamoga{télf.felt.'erkt’epezese
eszkbzei - résztveviik inaktivitasa — motivalas, 6szténzés

Sziitkséges erbforrasok

Targyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa.

- R.: 2019.12.31.

?ng\:fa(k) pontokba |\ 5021.12.31.
H.: 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak R.: programok megszervezése, elinditasa
dokumentaBtsaga, K.: milyen széles kért sikeriift bevonni a programokba,
forrasa H.: a programok lezarasat kdvetden hany esetben maradt meg hosszabb tévon
(rovid, kbzé p és az egymasra figyelés, ersodtek-e a generaciok kozotti kapesolatok.
hosszutavon),
valamint A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektdl.
fenntarthat«saga
Kockazatok - forrashiany - palyazatok, tamogatdk feltérképezése

és csbkkentésiik

- résztvevdk inaktivitasa — motivalas, 6szttnzés

Intézkedés cime:

»Szolgdltatdsok halbjdban”

("L s
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szolgaltatdsokhoz  és az  elldtdsokhoz valo  hozzéférés  teriileti
egyenlGtienségeinek csokkentése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6s emberek esélyegyenldségének biztositasa a szolgaltatasok, és ellatasok
eléréséhez.

R.: Az idGs emberek felkutatasa a telepiilésén, tdjékoztatasa a szolgaltatasokrol,
illetve az ellatasokro!, azok igénybevételének lehetdségérdl, madjarol.
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bontasban elldtasokba.
H.: Minimdlisra csbkkenteni azok szdmat, akik bar jogosultak lennének (és
szitkségiik is lenne rd) nem tudnak a szolgaltatasokrol, ellatasokrél.
Tevékenységek - Az ellatas neélkili fogyatékosok felkutatésa

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- A fogyatékosok és hozzatartozdik igényeinek a felmérése, a szolgaltatasok
tovabbfejlesztése céljabdl

- Csokkenteni a fogyatékosok szamat, akikhez nem jutottak el a szolgaltatasok,
vagy nem veszik igénybe az ellatasokat.

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K.: Minél széles kiirben bevonni az idéseket a szolgaltatdsokba, ellatasokba.
idGegységekre H.. Minimalizalni azok szamat, akik bar jogosultak lennének (és sziikségiik is
bontasban lenne ra) nem tudnak a szolgaltatasokrol, ellatésokrdl

Tevékenységek - Az ellatas nélkili idGsek felkutatasa

- Az id6sek igényeinek a felmérése, a szolgaltatasok tovabbfejlesztése céljabol
- Lecsokkenteni azon idGsek szamat, akikhez nem jutottak el a szolgaitatasok,
vagy nem veszik igénybe az elldtdsokat

Résztvevik és

- fogyatékosok, hozzatartozoik
- 6nkormanyzati dolgozok
- egyhazak

RésztvevBk és

- id@sek, idGsodGk
- Bnkormdnyzati dolgozok
- egyhazak

felelGs o
- civil szervezetek
Felelds: 6nkormanyzat
- egyhazak
Partnerek - civil szervezetek
- dnkormanyzat
- R.:2019.12.31.
:'Zfs\:fc'(k) pontokba 1\ . 5021.12.31.
H.: 2023.12.31.

mutatok &s annak
dokumentaltsaga,

felelés By
- civil szervezetek
Felelds: dnkormanyzat
- dnkormanyzat
Partnerek - egyhazak
- civil szervezetek
4 R.:2019.12.31.
::::\:iedé(k) pontokba K.:2021.12.31.
H.: 2023.12.31.
Eredményességi

R.: Az id8s korosztély széles kori tajékoztatdsa az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, ellatasokrol,

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R.: Az fogyatékosok tajékoztatdsa az igénybe vehet§ szolgaltatasokrol,
ellatasokrél,

K.: A fogyatékos ellatottak szamanak névekedése,

H.: Minimalisra csdkken az ellatas nélkiiliek szama.

haossziatavon),
valamint A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektdl.
fenntarthatosaga
Kockazatok
. . - forrashiany — palyazatok, tamogatdk feltérképezése
és cstkkentésik . P . itae maem
eszkbzei - résztvevlk inaktivitasa — motivalas, 6sztonzés

Szikséges erbforrasok

Targyi, anyagi és human er6forrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

A munkaban ne legyen hatrény a ,hatrany.”

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Fogyatékos személyek foglakoztatdsa nem megoldott. Alacsony a
foglalkoztatottak aranya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Fogyatékos személyek, minél nagyabb aranyszamban torténd foglakoztatésa.
R.: fogyatékossagnak megfeleld munka lehetfségek feltérképezése.
K.: a fogyatékos személy képzettségének megfelels elhelyezkedés biztositdsa

megfogalrnazas és
révid-, kozép- és

forrasa K.: Ellatott id8sek szamanak novekedése,
(rovid, kozép és H.: Mennyivel nétt az ellatottak szama.
hosszatavon),
valamint A fenntarthatdsag fligg az anyagi, targyi és human feltételektdl.
fenntarthatdésaga
Kockazatok " - . . LA

o " - forrashidny — palyazatok, tamogatdk feltérképezése
és csokkentésiik . . s e e

N - részivevk inaktivitasa — motivalas, dsztonzés
eszkozei
Szilkséges eréforrasok | Targyi, anyagi és humén eréforrasok biztositdsa.

Fogyatékkal élék

Intézkedé s cime: »Szdmok, adatok blviletében”
Feltart probléma Nem 4&llnak pontos adatok rendelkezésre a fogyatékkal él6k szamara
(kiindul6 &rtékekkel} (vonatkozdan. Nem késziilnek elemzések, értékelések.
Célok - Adatok gydjtése, nyilvantartdsok vezetése a tarsadalmi egyenl6tienségeket
Altalanos érint6, azt befolyasolo foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis teriileteken.

R.: A fogyatékos emberek felkutatasa a telepiilésén, fogyatékosok és
hozzétartoz6ik tajékoztatasa a szolgaltatasokrdl, illetve az ellatdsokrdl, azok

hosszutav igénybevételének lehetdségérdl, modjarol.
idGegységekre K.: Minél széles kdrben bevonni a fogyatékosokat a szolgdltatasokba,

ir::lci'is:;:::;:kre H.: a fogyatékos személyek folyamatos foglalkoztatottsadganak biztositasa
bontdsban

- fogyatékos személyek feltérképezése
Tevékenységek - munkalehetdségek feltérképezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- elhelyezkedés dsztonzése

- munkalehet§ség folyamatos biztositasa :

- a mikro- kis és kozépvallalkozasok altami; témogagaséval dsztdndzni a
fogyatékosok foglalkoztatasat ;
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- munkanélkilliek - civil szervezetek 90 s -
- véllalkozok - Gnkormanyzat 1000

Résztvevik és - civil szervezetek Partnerek - vallalkozok
felelGs - dnkormanyzat - egyhazak
- munkaligyi kbzpont i x R.:2019.12.31.
FelelGs: nkormanyzat Hataridd(k) pontokba K.:2021.12.31.
T bnkormanyzat szedve H.: 2023.12.31.
Partnerek - munkaiigyi kdzpont Eredményességi R.: a tarsadalom és a fogyatékkal él§ személyek hany szazalékat lehet bevonni a
- civil szervezetek mutatdk és annak programokba
- véllalkozék dokumentaltsaga, K.: hany szervezetet, szolgaltatot, partnert, lehet bevonni, 6szténozni a
. R.: 2019.12.31. forrésa programok szervezésébe, lebonyolitasaban
:‘z:(;:;ﬁ(k) pontokba K.:2021.12.31. (révid, kbzép és H.: megvaldsult programok szdma, résztvevék szama, tarsadalmi elfogadottsag
H.: 2023.12.31. hosszatavon), novekedése
Eredményességi valamint
mutatok és annak R.: a fogyatékos személyeket foglalkoztato szervezetek, vallalkozasok aktivalésa fenntarthatosaga A fenntarthatdsag fiigg az anyagi, targyi és human feltételektd).
dokumentaltsaga, K.: a fogyatékos személyek hany szézalékanak sikeriilt elhelyezkednie Kockazatok _ forrdshidny - palva Kt ok feltérképezs
forrasa H.: a fogyatékos személyek hany szdzalékanak sikeriil a hosszu tavon foglakozast és cstkkentésiik . °I' ‘s |ar}y' ‘pa yazat9 4 t'amf)gai('o 'e terkepezese
oy L , X i . - résztvevik inaktivitdsa — motivalas, 6sztdonzés
(rbvid, kbz€p és biztositani eszkbzei
hossztitdvon),
valamint A fenntarthatdsag fligg az anyagi, targyi és human feltételektél. Sziikséges erdforrasok | Targyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa.
fenntartha tdsaga
Kockazatok - foglalkoz'taték hiénya', forrashiany — foglalkoztatok, palyazatok,
és csbkkentésiik térI\ogatok feltérképezes'e I A s
eszkbzel - réfztvevok (fogyatékos személyek, foglalkoztatok) inaktivitasa — motivélas, Intézkedés cime: Nemzetkdzi dsszefogds”
bsztdonzés
Feltart probléma A fogyatékkal él6 személyekkel foglalkozd hazai és a nemazetkdzi szervezetek

Szilkséges erGforrasok | Targyi, anyagi és humén eréforrasok biztositasa. " A . N
(kiindulo értékekkel) | kozdtti egytttmiikodések szama kevés.

Egyiittmiikbdések kialakitasa és szamanak ndvelése a fogyatékkal él§

Célok - X ) i
Altalnos személyekkel foglalkozé hazai és a nemzetkdzi szervezetek kdzott
. i ” megfogalmazas és . 1k i .
Intézkedés cime: »Mindenki egyenlé glogaimaz R.: a fogyatékkal él6 személyekkel foglalkozé hazai és nemzetkdzi szervezetek

rivid-, kbzép- és

figyelmének felkeltése, feltérképezése

. . hosszutavu P o ’ C o .
Fe.l.tart pro bléma Diszkrimindcié a tarsadalom részérél. idbegységekre K. palyazati lehetGségek figyelemmel kisérése kozos programok szervezése
(kiinduld é rtékekkel) bontashan érdekében, elektronikus rendszer, interaktiv honlap kialakitasa

- H.: a kialakult k Gsitése, f 3 3
Célok A fogyatékkal éi6k tarsadalmi elfogadottsga emelkedik. : a kialakult kapcsolatok erdsitése, fenntartasa, tapasztalatok dtadasa
Altalanos - figyelem felkeltés,

megfogalmazas és - szervezetek feltérképezése

cata lom figyelmének felkelté fogyatékkal éI6 személyek lémaira Teveék dgek PR e N L "
rivid-, k6zép- és R:a tarsafja om |g.ye' m{ nek felkeltése a fogy yek problémair v enysegv‘e - palyézati lehetdségek figyelemmel kisérése, palyazatok benyujtasa
L a szakma és a média utjan (a beavatkozas . X . ot
hosszutavly - - elektronikus rendszer, interaktiv honlap kialakitasa
g . K.: egészséges és fogyatékkal kozds programok szervezése, tartalma) pontokba . h ) h L o
id6egységekre A R s . A N - a fogyatékkal élg személyekkel foglalkozd hazai és nemzetkdzi szervezetek
H.: a fogyatékos személyekkel szembeni tarsadalmi elfogadas ndvekszik szedve ! )
bontasban bevonasaval programok szervezése
Tevékenys égek - tarsadalom figyelmének felkeltése a fogyatékkal é16 személyek probiémaira - tapasztalatok atadasat el§segité workshopok szervezése, lebonyolitdsa
(a beavatk ozas - a fogyatékkal él6 személyek fogyatékossagi tipusdhoz igazodé programok, - fogyatékkal &16 személyek
tartalma) pontokba tarsadalmi események szervezése - nemzetkdzi szervezetek
szedve - a programokon vald részvétel gsztonzése . o s - civil szervezetek
Résztvevdk és . .
- fogyatékos személyek és a lakossag . - Onkormanyzat
L felelGs ) ,
- civil szervezetek - vallalkozok
Résztvevik és - 6nkormanyzat - egyhézak
felelds - vallalkozok Felel§s: dnkorményzat
- egyhdzak - civil szervezetek
Felelfs: tnkormanyzat Partnerek - Onkormanyzat

- nemzetkdzi szervezetek

-
"Ml
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- vallalkozék - onkormanyzat
- egyhazak - kozlekedést iranyitd kdzpont
- vallalkozok
R.:2019.12.31.
Hatdridé(k) pontokba - egyhazak
sredve K.:2021.12.31. Felelés: Snkorma
H.: 2023.12.31. eeos.o'n"orm nyz:-)tk
Eredménye sségi - SW;( szer,vezette
mutatok és annak R.: hany hazai és nemzetkdzi szervezetet lehet bevonni a programokba ©oon orrrt\;r\y.za K
dokumentaltsaga, K.: palyazatok, szervezett programok szama, elektronikus rendszer, interaktiv Partnerek ) n,elrlnif (,’:(' szervezete
forrasa honlapon regisztralt szervezetek szdma ) Ka Iaeko(z;? +iranvits k
(rovid, kbzép és H.: megvaldsult programok szama, résztvevik, részt vevd szervezetek szama OZh ) € kes iranyito kozpont
hosszutavon), R 2-0 19e1gzy 3alza
valamint A fenntarthatdsag fligg az anyagi, targyi és human feltételektdl. Hatarids(k) pontokba K.: 2021'12'31'
fenntarthatdsaga szedve . U
Kockazatok H.:2023.12.31.
&5 csdkkentésiik - forrashiany — palydzatok, tamogaték feltérképezése Eredményességi R.: hany gépiarmivet leh . o
. - résztvevBk inaktivitdsa — motivalds, dsztonzés mutatok és annak " a'ny'gepjarmuvet ehet bevonni a mod’ernlzalésba
eszkozei dokumentaltsaga K.: palyazatok, szervezett programok szama, elektronikus rendszer, interaktiv
N ) forr ! honlapon regisztralt szervezetek szama, célcsoport aktiv részvétele a
Szilkséges eréforrasok | Targyi, anyagi és human eréforrasok biztositasa. (o'rr?;ak" - megvalositasban
révid, kozép és ] . - L s
hosszutévonp) H.: megvaldsult programok szama, igénybevev8k szama, azok elégedettsége a
valamint ' nyujtott szolgaltatast illetGen.
fenntarthatossga A fenntarthatdsag fligg az anyagi, targyi és human feltételektdl.
Intézkedés cime: Kbzdsségi kozlekedéshez valb egyenl esély(i hozzéférés és haszndlat” Kockazatok N
85 csbkkentésiik - forrashiany — palyazatok, tdmogatok feltérképezése
A varosban él6 és a varosunkba latogaté fogyatékkal él6 emberek, tovabba eszkizei - résztvevik inaktivitdsa — motivalas, 8sztdnzés
. idések, gyermekes csalddok kdzdsségi kizlekedésének igénybe vétele tobbszor
Feltart probléma ,, . . A s . e .
- elére nem lathaté akadalyokba iitkozik (fel- és leszéllas nehézsége, utirdny, az Sziikséges erdforrasok | Targyi, anyagi és human erdforrasok biztositasa.
(kiinduld értékekkel) | . P e . .
utvonalon kozlekedé gépjarmi adott szakaszra vald  érkezésének

beazonosithatatlansaga.

Egylttmikodések kialakitisa és szamanak ndvelése a fogyatékkal él6
személyekkel foglalkozé hazal és a nemzetkdzi szervezetek kozott. Az
akadalymentesités az esélyegyenl@ség szempontjait figyelembe véve meg kell

Célok - valésuljon a kdz0sségi kozlekedés teriiletén is.

Altalanos

megfogalmeazas és R.: Uj gépjarmivek beszerzése, CNG autobuszok bedllitisa a kdzbsségi
révid-, kbzép- és kizlekedésbe, a meglévd gépjarmiipark modernizalasa, palyazati lehetdségek
hosszitava figyelemmel kisérése

idGegységekre K.: kozods programok szervezése érdekében, elektronikus rendszer, interaktiv
bontasban honlap kialakitasa, a célcsoportokhoz kapcsolédo elvart intézkedések beépitése

a kozdsségi kdzlekedés teriiletére

H.: beruhdzasok megvalositasa, a célcsoport tovabbi igényeinek felmérése és az
igények beépitése a kbzosségi kozlekedés terilletére

- figyelem felkeltés,

- szervezetek feltérképezése

Tevékenységek - palyazati lehetségek figyelemmel kisérése, palyazatok benyujtasa

(a beavatkozas - gépjarmdaliomany beszerzése, elektronikus rendszer, interaktiv honlap
tartalma) pontokba kialakitasa

szedve - a fogyatékkal él6 személyekkel foglalkozd hazai és nemzetkdzi szervezetek

bevonaséval programok szervezése
- tapasztalatok 4tadasat eldsegitd workshopok szervezése, lebonyolitasa

- fogyatékkal él6 személyek
- nemzetkozi szervezetek
- civil szervezetek

Résztvevik és
felelds
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[ 2. Osszepz6 tablizat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. mellékiet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A helyzetelemzés

Az intézkedés

- . L A célkitiizés o, . megvaldsitasah
. o . kovetkeztetéseiben N ) . L, . Az intézkedés L o .
= Intérkedds | A7 ntézkedés feltart nzintéckedéssel OB EYED  pyiphess  mintizkedis AL | o pnyessege  CLTINCCBSS A inteakedes
. cime, . L. ., . stratégiai N megvaldsitasa s erdforrasok eredményeinek
% sorszama megnevezése esélyegyentbségi | elérni kivdnt &l dokumentumokk tartaima feleldse nak hatarideje tmero {human fenntarthatésaga
probléma indikitor(ok} Lo
e ) al pénziigyi,
megnevezése
; Y technikai)
Q I. A mélyszegénységben élSk és a romak esélyegyenldsége
1. »Tudassal alA yilva tott | Az ; y Nyiregyhdza - Oktato, Nyiregyhaza R.: 2019.12.31. | R.: programok Térgyi, anyagi A fenntarthatosig
o munka vilagdba” | dlldskeresSk iskolai Megyei Jogu  felzérkoztato Megyei Jogd K.:2021.12.31. | megszervezése, és fiigg az anyagi,
jelentds ardnydt a 8 | végzettségiiek Viros programok Viéros H.: 2023,12.31. | elindita humanersfarrs  targyi &s human
shalanosnal k 20 %-  Szolgal ve feltérképezé Onkormany K: az al sok bi fehételektsl
1 bb, illetve | os csikk é 2ési k - Oktatd, iskolai
8 altalanos 2003. 2005. felzarkoztatd végzettsegliek
végzettséggel 2008. 2011., programok hany szdzalékat
rendelkez6k 2016. megszervezése, sikeriilt bevonni a
alkotjak. -Hiany képzésbe
Kézoktatdsi szakmakban H.: az alacsony
Esélyegyeniaségi  <ePTések iskolai
Intézkedési Terv STETVEZése, végzettségliek
2008, 2012. - Integrilas az hany
iskola vilagaba, szdzalékanak
- Elhelyezkedés sikeriilt befejezni
dsztdnzése, a kepzést
- Elhelyezkedési
lehetdségek,
munkahelyek
biztositasa.

2. N A yilva tott | A 180 napnadl Nyiregyhaza . tartds Nyiregyhaza R.: 2019.12.31. | R.: A Targyi, anyagi A fenntarthatésig
bi bt Kanélkiiliek régebb Megyei logi  munkanélkiiliek Megyei Jogi K.: 2021.12.31. | munkanélkiiliek és figg az anyagi,
megéthetés” kéziil a  tartos | fegisztralt Viros feltérképezése  virog H.:2023.1231. | és 3 humidnersforra  targyi és human

élkiiliek kanétkiliel at v - Onkormanyzata lalk Sk sok bi a itételektd)
aranya  2011-ben anya 20 %- 2ési k kalehetd: aktivdlasa,
57,51 %. al valé 2003. 2005. ek kizelitése a
csbkkentése. 2008. 2011., fehtérképezése céinak
2016. - megfelelGen
kézmunkaprogra K. a tartés
Kézoktatdsi mok szervezése munkanéikiiliek
- elhelyezkedés hany szdzalékdt
(,_\ - 175
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Esélyegyenidségi  dszténzése sikerilt
Intézkedési Terv - elhelyezkednie
2008. 2012. munkalehetdség H: a tartos
folyamatos munkanélkiiliek
Kézfoglalkoztatas  biztositasa hany
iterv 2009. - a mikro- kis és szézalékanak
kézépvillatkozds sikerd! a
ok dllami munkaeré-piacon
tamogatasaval ! hosszi tévon
dsztondzni a elhelyezkednie
munkanélkiiliek
foglalkoztatasit
3, »Hasznos A Az ifjusdgi és Integralt - igények Nyiregyhaza R.:2019.1231. | R: a lakoss3E Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
badi 28 kb badidé: Telepiilésfejl feiméré Megyei Joga K:20211231 | hidny szazalékdt g figg az anyagi,
eltdltés” nem épiiltek ki | programok si Stratégia 2008, - fiatalsdg  viros H.:2023.12.31. | lehet bevonni a phymanersforra tirgyi és humin
megfelels kdzosségi | szervezése,  a 2014, 2017, figyelmeének Onkor pr kb: sok biztosita & 5!
terek mindsége és | szegregdtum felkeltése a mennyien érzik a
i altsa nem | lak aganal yiregy hasznos szabadidé
gfelel Megyei Jogl szabadidé- hasznos
Viros eltdités eltdltésének
Igatt: ve a fontossagat
2ési koncepcidja - a  lakossag K.: hany partnert,
2003. 2005. kuttirajihoz szervezetet lehet
2008. 2011, igazodd és egyéb bevonni a
2016. programok programok
szervezése, szervezésébe
egyhazi Unnepek H.:  megvalésult
meglnneplése programok
- a programokon széma,
valé  részvétel résztvevék szima
dsztonzése
- Jatszotér
kialakitasa

4. LEletmindség A telepen kiépitett a | A terilet |ntegratt -adatok gylijtése  Nyiregyhaza R.:2019.12.31. | R: mennyi idS Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
javitdsa az | giz-, villany- és | térsadatmi Telepiilésfeji - szocidlis  pMegyei Jogu K:2021.12.31 | alatt és milyen g fligg az anyagi,
infrastrukturdlis | szennyvizcsatorna- | 62293sigi 5i Stratégia 2006, Jjurtatasok Viéres H.12023.12.31. | pontos  adatokst ' huminerSforré  térgyl és human
lehetéségek halozat, de  a | leszakaddsanak  2p14, 2017 Onkormany lehet gydjteni & 5ok biztositasa. fehételektsl, =
kih slasaval” igi rakotesek | megdllitasa a - munkahelyek ; problémara résztvevék

arinya mar nem | lakokdmyezet és teremtése, aktiv K.: & lakossig motivaltsagatol.
ennyire kedvezs, a |az Eletmindség korit lakossdg ; hiny  szdzaléka
atfogd és kézmunkaprogrs ' rendelkezik
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zemi tartozasok | fenntarthatd mba 18rténd munkaviszonnyal,
miatt pedig sok | javitasaval. bevonasa, ezéhal rendszeres
lakasban rendszeres jovedelemmel
szuneteitetik a pénzellatashoz H.: a lakossag
szoigaltatdsokat. valé hozzdjutas hany  szazaléka
- nem rendelkezik £
megillapodasok kéziizemni ~T
Kétése kéziizemi tartozassal, hiny e
szolgttatokkal szazalék gl
- a lakossag csatlakozott rad a
részerdl a szoigaltatasokra
szolgltatasok -
igénybe vétele T
»Egyenlé eséiyt | A Hatrénykompen  Nyiregyhdza - adatok gyijtése Nyiregyhiza R.:2019.12.31. | R.: hdny nevelés-  Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
A szegr kb 2élé oktatasi Megyei logl a halmozottan Megyei Jogd K.:2021.12.31. | oktatasi program, ¢g filgg az anyagi,
jelentds a | programok Véros hatranyos Varos H.: 2023.12.31. | képaés keriil humanersforra  tirgyi és human
hal tan kialakita €s é ve lakossig Onkormanyzata megszervezéste  sok biztositasa. fehtételektdl, a
hatranyos lakossag | Végrehajta 2€si K inyana K - évodakban, résztvevik
aranya. dvoditél a 2003. 2005. pontos iskolakban, motivaltsagatsl.
felnéttképzésig, 2008. 2011, meghatdrozasara felndttképzd
eziltal a 2016. - nevelési- kézpontokban
halmozottan oktatasi hany program
hatranyos Kézoktatdsi programok zarul
helyzefﬁ Esélyegyenléségi szerv'ezése, H.: a halmozottan
lakossag Intézkedési Terv human hétranyos
aranyanak 2008, 2012. szolgéltatasok helyzetek szama
csbkkentése. szervezése mennyivel
- programok csdkken a
lebonyolitasa lakossaghoz
- az érintett viszonyitva
kozosség  belsé
er&forrasainak
atfogd
fejlesztése
»Tegylnk az| o Huszar telepi |A lako-  és - beilleszkedést  Nyirepyhaza R.:2019.12.31. | R.: az integralt 'Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
élhetd kdrnyezet | gyagregitumra gazdasagi segits Megyei logy K:2021.12.31. | kbrnyezetbe vald - 4 fige az anyagi,
megteremtéséér | jollemzs, hogy laka- | funkeidk térbeli programok " Viros H.: 2023.12.31. | beilleszkedé h forra . targyi és human
v és ipari dvezetek | elkilénitése, az szervezése Onkorményzata segitd, szervezett - so biztositasa, feltételektdl, @
valtakoznak egymas | itt €l6 lakossdg - programok széma ! résztvevék
mellett. fokozatos foglalkoztatottsa K. a " motivaltsigatol.
integralasa a g névelése munkanélkiiliek
177
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varos egyéb - rendszeres ! hany
terilleteire. jovedelemhez szazalékanak
jutas eldsegitése sikeriil
- bnkormanyzati elhelyezkednie,
bérlakasban vagy eziltal rendszeres
Gn. albérldk jovedelemmel
hdzdban vald rendelkeznie
elhelyezés, H.: a telepeken
= albérleti €16 lakossag hany .
| tdmogatas ; szézaléka tud
" nydjtasa . elkéhozni a vdros
- sajat tulajdond egyéb teriileteire :
ingatlan
megszerzésének
eldsegitése
- a kikbltozések | '
utan iresen
maradt
&nkormanyzati
tulajdonu
Iakasokba aj ,
bekéltéztetés
nem torténik
uLegyen az | A Huszar telepen a | Meg kel jntegratt - az épiletek | Nyjregyhaza R.:2019.12.31. | R: meghatdrozni ' Tsrgyi, anyagi ' A fenntarthatosig
h k a | lakasdlioma i 2 Telepilésfejl ‘a'II k Megyei Jogy K-12021.12.31. | mennyi azon g fiigg az anyagi,
lakasunk” jelentds része (35,6 | méltatian si Stratégia 2008., (kils5-belss) Varos H.:2023.12.31. | lakdsok  szdma, ' humanersforrd - tirgyi és human
%-a) félkomfortos | lakasksrillmény 2014, 2017. feltérképezé Onkor amelyek sok biztositdsa. feftételekisl, a
vagy komfort | eket, biztositani . lehetséges komfortfokozata résztvevsk
nélkiili, kell a lakdsok — forrasok alapjan feldjtsra | " motivaltsagatel. &
lakaskoriilmények kiildnés felkutatdsa szorutnak e
nem megfelelek. tekintettel az (onkormanyzati, K.: hany lakdsban !
dnkormanyzati palyazatok) i sikeriil a ! P}
lakasok - villalkozésok feldjitasai e
komfortjanak bevondsa munkalatokat
megteremtését, - tervek, elkezdeni @
. kihségvetés Hie o feldjitott | o
készitése lakasok szama .
- kivitelezési
" munkalatok ! i
elkezdése !
' lakasok feldjitisa | ; : :
oNe bintsunk, [ A telepeken a|A telepen éI6 ' Nyiregyhaza ' civil | Nyiregyhaza , R.:2019.1231. | R.: prevencids | Targyi, anyagi . A fenntarthatésig
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hogy ne | kdzbi biinelk &k Megyei Jogi szervezetek Megyei Jogl  K.:2021.12.31. | programok és fligg az anvagi,
bantsanak” helyzet nem | szamanak Varos bevonasaval Viéros H.: 2023.12.31. | szer ének humanersf targyi és humdn
gfelels, magas a o ¢ és Kozbi p Onkormiény szama sok biztositasa.  feltételektdl, a
biinelkoveték az ahtaluk  Koncepcidjanak programok K.: résztvevik
ardnya. elkdvetett 2011., 2017. szervezése biincselekmények motivaitsagatol.
binbzési esetek - fiatalok részére dldozatainak
{a telepen, vagy szabadidg segitését és
- a telepen kiviil) eltdltési védelmét szolgald
).:D szamanak alternativak tevékenységek,
“c:’ csbkkentése. nyljtasa programok szama
- nevelési- H.: binelksvetsk
< oktatasi é  binduési
:‘ﬂ intézményekben esetek aranya
' : figyelem mennyivel
felkeltése a csokken 2
% bindzés negativ kiinduld
hatasaira helyzethez képest
- rendérség attal
binmegelzési
programok
szervezése a
teriileten
- polgardrség
szervezése
renddri
tevékenység
fokozdsa a
teriileten
9. ~Egészségben- A lakossag jobb Megyei Jogli - egészségiigyi  Nyiregyhaza R.:2019.12.31. | R: Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
betegségben” egészségi Viros felvilagosito Megyei Jogt X.12021.12.31. | egészségmegérzd & fige az anyagi,
atl anal gl ve L Véros H.:2023.12.31. | , figyelem felkeltS humaneréforra tirgyi és human
Rossz a telepeken elérése. 2ési koncepcidja | szervezése 2 Bnkormanyzata k sok bi feltételektd! a
a6 2003. 2005. nevelési-oktatasi szervezésének résztvevék
mélyszegénységben 2008. 2011, |nte1men‘yekt(>en szama . motivaltsagatél.
a6 & roma 2016. -' az egészséges K.: sziirések
. életmod és szervezésének
lakossag L, ) A
egészségiigyi taplalkozas szama
. terjesziése, a H.: a lakossdg
allapota.
figyelem hany  szazaléka
felkeltése vesz részt  a
prevencié prevencios
fontossagara programokon,
(——\ - 179
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- sziirések sziiréseken,
szervezése mennyivel javul a
- védéndi lakossag
tevékenység egészségiigyi
fokozésa allapota
gyermekorvosi
és haziorvosi
praxis kialakftasa
10. ,Szocidlis viros [ A telepen &8k | A teriilet  Nyiregyh - all K viregyh R:2019.12.31. | R: a lakds- & irpyi, anyagiés A fenntarthatosig
rehabiitiscigs életkdriilményei  &s | tarsadalmi- Megyei Jogli feltérképezése  Megyei Jogl K:2021.12.31. | életkdriilmények  wyman figg az anyagi,
soft lakdskériliményei a | Bazdasagi Viros - lakokémyezet : Varos H:2023.12.31. | megvizsgildsa a  ergforrasok targyi s human
progr k |a képest | leszakadasdnak é ve & Bnkormanyzata telepen &Sk piztositasa feltételektst
folytatasa” rosszak. megallitasa, a zési koncepcidja lakaskoriilménye korében H: .
Helyzetikba!  valo | lakokdrnyezet és 2003, 2005. kkorszerisitése szemiéletformala
kilabalas az életmindség 2008. 2011.., - helyzetdk s és élhetébb
szemiéletiik atfogé és 2016. Jjavitdsat lak6kornyezet
tiikrében fenntarthaté elGsegits megvalésitdsa
kilstastalan. javitésa. Kozoktatési programok
Esélyegyenléségi szefvezese
Intézkedési Terv
2008. 2012.
Gyermekvédelmi
beszamolé
i gyermekek esélyegyeniGsége
1. Az adatok | Nyiregyhazin nem hatrinyes g &k 3 Nyiregyhaza R:2019.12.31. | R: a hdtrdnyes Targyi, human A fenntarthatosig
pontos k teljes | helyzetd élyegy gi  s20l6k Megyei Jogu K:2021.1231. 1 helyzetrdl, eréforrasok figg a targyi,
nyilvantartasa kériien a hatrany l dési Terv tetése  viros H.: 2023.12.31. | hal bi ita dasagi 3
segti a | hel Gyer jel az aldint  Bnkormanyzata hatrinyos human
{iksé hall helyzetd beszamold nyilatkozat adta helyzetrs! feltételektsl, a
X hatra helyzeti kek lehetSségekkel nyilatkozott résztvevdk
Iosuldsat” | gy kek szama, ké -pedagogusok sziilSk, motivahtsigatdl.
kil | arra, | nyik tasa. aktiv részvétele gondviseldk
hogy a sziildk csak a adatok szima
abban az esetben gyijtésében K. begydjtott
nyilatkoznak, ha a -érintett adatok
gyermekiik miér szakemberek pontossaga
intézménybe Ssszefogasa H.:
{6évoda, iskola) jar. -adatok gyljtése, ; nyilvantartasok
folyamatos ' vezetése,
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nyilvéntartasa karbantartasa
tamogatasok
igénylése,
palyazatokon
valé részvétel
4Harom évesen | Nem minden [ A hal Kézok yiregyh R.:2019.12.31. | R: a &l | Tirgyi, humin | A fenntarthatésag
6vodaba jarni” | ovodds kort, | hdtrdny lyegyeniségi | Szocialis és | Megyei  Jogu | K-:12021.12.31. | érdekében ersforrasok fugg a targyi és
| hely kedési Terv 5 Viros H.: 2023.12.31. | bevont biztositasa human e
hatranyos helyzeti | Bvermekek Gyermekvédelmi | terileten Onkormanyzata szakemberek, fehételekisl, ™
gvermek vesz részt | minél  kordbbi L dolgozéd szervezetek részivevok e
az Gvodai | €letkorban szakemberek széma motivaltsig:
nevelésben, holott | torténd figyeimének K.: a célcsoportba
az intézményes | rendszeres felkeltése, tartdzo
nevelési  feltételej | Ovodaba egylttmikidése gyermekek, RS
adottak, 2 feérdhely | jarasanak azon csalddok szama o
i 5ltsa ité halmozottan H.: a beiratott
lehetévé teszi hatranyos gyermekek
valamennyi helyzetd szama,  Ovodik
beiratott gyermek gyermekek kihasznaltsagi
Svodai nevelését. felkutatdsa, akik mutatdinak
csak  Gtévesen szama
kezdenék meg
Svodai
nevelésiiket,
integraciojuk
évodai
korzethatarok
feliilvizsgdlata
gyermekek
bevonasa az
6vodai
nevelésbe
az Gvodak
kihaszniltsaga
epyensilyba
keriit
L Eeyenis Az bnkorményzati | Az Kbzoktatasi adatok gyiijtése | Nyiregyhdza R.:2019.1231 | R: a hatranyos | Tireyi, humén | A fenntarthatésig
bekeriilési és a nem | dnkormanyzati lyegyenidségi korzethatarok Megyei Jogi | K-:2021.12.31. | helyzetd  és  a | ergforrasok fiilgg a targyi és
lehetd: &nk és a nem niizkedésiTerv | figyelemmel Viros R.: 2023.12.31. | haimozottan biztositisa human
biztositésa a | (egyhazi, civil) | dnkormanyzati Gyermekvédelmi kisérése Onkormanyzata hétranyos feltételektdl, a
véros Bsszes | Ovodak  és iskoldk | (egyhazi,  civil) beszamold az Integralt helyzetd jogszabilyi
e 181
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évodajiba, k2ot jelentds | fenntartasa Pedagogiai gyermekek kérnyezettdl, a
iskolajaba” eltérés mutathato ki | nevelési Rendszer tovabb pontos aranyanak résztvevék
a hatranyos | intézményekben folytatasa az meghatérozasa az motivaltsagatol.
helyzeti és ala hatranyos érintett dnkormanyzati és
halmazottan helyzeti és a intézményekben nem
hatranyos helyzetl | halmozottan egyéni odnkormanyzati
8Y kek ha ¥ fejlesztések, iskoldkban
aranyaban. helyzetd fejleszté K: az 4voddk,
gyermekek pedagogusok, iskoldk tdbbsége
szamanak gyermekvédelmi betartja a
ardnya  kozotti feleldsdk kbznevelési
kiildnbség bevonasaval térvény az évodai
csikkentése. a  halmozottan és iskolai
hatranyos kérzethatarokra
helyzetd és a tanulék
gyermekek felvételére
egyenld  aranyu vonatkozd
oktatdsa az rendelkezéseket
Bnkormanyzati H.: a HH és HHH
és nem gvermekek
Snkormdnyzati aranys kozel
intézményekben azonos az
dnkormanyzati és
nem
énkormanyzati
fenntartasu
iskoldkban
LA gyermekek | A csalad | A Kézoktatasi a Nyiregyhaza R.:2019.12.31. | R.: szakemberek | anyagi, térgyi, | A fenntarthatésag
édal ssébdl a él lyegyeni gyer olé Megyei logi | K 2021.12.31. | tovabbképzésein | human fiigg az anyagi, a w{
mindenekelétt” | nevelés, doza kek ézkedési Terv lgal Viéros H.:2023.1231. | ek s2éma, | ergforrasok targyi és human
torédés,  szeretet | szamanak Gyermekvédelmi dol Onkor felk iztosita fehe & a ﬁ
hidnyabé!  adédé | csokkentése. beszimolé figyelemmel veszélyeztetett jelzérendszer —}
gyermekkori kisérik a gyermekek szama tagjainak aktiv
magatartiszavarok telepllésen K:  szabadidés részvételétsl, a e
Kialakuldsa  miatt &5 gyermekek programok résztvevak o
magas a életksriimény széma, motivaltsigatdl. C.: 3
veszélyertetett eit és szocialis személyiségfejles -
gyermekek szama. helyzetét, 7§, prevencios
(2012-ben 2781 gyermekjoléti programok
esetben kellett a és egyéb szervezése,
szocidlis csaladgondozdi
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AL

csaladgondozoknak
beavatkozni
gyermekveszélyezte
tettség kapcesan)

eltitasok iranti
sziiksegietét,
gyermekvedel
mi vagy egyéb
hatésagi
beavatkozdst
igenyld
helyzetét,
felhivja 2
jelzorendszer
tagjait, jelzési
kotelezettségi
k teljesitésére
a kialakult
veszélyeztetet
1ség
megszlinteids
ére  iranyuié
csalddgondoza
s korében a
gyermekjoieti
szolgdlat
csalddgondozs
ja  személyes
segitd
kapcsolat
keretében
tamogatja a
gvermeket az
6t
veszélyeztetd
korilmenyek
elharitdsdban,
személyisege
kedvez6
iranyG

fejlédésében,

segiti a
sziilGket a
gvermek
gondozasibar,
ellatdsanak

tevékenységek
szama

H.:
veszélyeztetett
gyermekek szama
csdkken
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megszervezes
ében, &
csaladban
jelentkezd ;
miikadési
zavarok
ellensulyozdsad
ban, ilietve
kezdeményezi
és 3
gyermeknek
nyujtott
gvermekjoiéti
eildtasokkal
Gsszehangolie

a  sziildk  és
mas
hozzatartozok
részére a
szocialis
alapszolgihtatd
sok, kildndsen

a csaladsegités
keretében
nydjtott
személyes
gondoskodast
szabadidds,
kulturalis
programok
szervezése,
szlilék
személyiségfejles
ztését célzo
programok
ebonyolitasa,
kompetencidk
fejlesztése
veszélyeztetettsé '
‘gi okok
csokkentése
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A fi irozas | A Lo bé yiregyh - palyazati R.:2015.12.31. [ R adatok Anyagi, tdrgyi, A fenntarthatosag
lehetsségeinek | ellatisokat biztosits | forrasok Megyei Jogu  felhivasok K.:2021.12.31. | gydjtése, felmért pyman fiigg az anyagi, 2
feltérképezése” | intézmények programok, Viras figyelése, H.: 2023.12.31. | szikségletek erdforrasok targyi 6s human
infrastrukturali lgdltatd lgatt ve - az széma biztositésa feltételektdl, . a
feltételei feltérk 2ési ja  infrastrukturdli K.:  programok, jelzérendszer“’
folyamatosan amelyek 2003. 2005. fejlesztéseket Nyiregyhiza pélyazati tagjainak akiiv.
javulnak, de sziikség | ho22djaruinak az  2008. 2011, témogatd, Megyei Jogli lehetéségek résavételétol— 2
van a | intézmények 2016. valamint 2 Viros szama résztvevék
feliilvizsgalatokra, | infrastrukturdlis P k Onkor H.: nyertes motivalisigatsl.
korszersitésre, fejlesztéséhez. Kézoktatdsi szalgiltatasok palydzatok
valamint a EsélyegyeniGségi biztositasat szama, 4
Kilonbsz6 Intézkedési Terv segitS palyazatok korszer(sitett
programok, 2008. 2012, irasa, intézmények -
szolgéltatasok - palyézatok .
fejlesztésére, benyujtasa :
amelyekhez az - palydzatok
allami finanszirozas megvaldsitisa
nem elegendd. - kiilénboz6
programok,
s2olgahtatasok
fejlesztése
infrastrukturali
s feltételek
javitasa
.Ovodabévités” | A varos ket | Minden yiregyha - feltérké Nyiregyhaza R.:12019.22.31. | R: ‘ta'rgyi, anyagi és A fenntarthatdsag
teriiletén ovodaskord Megyei Jog a varos teriiletén Megyei Jogi K.:2021.12.31. | létszamkapacitds  phuman figg az anyagi,
(Nagyvérad-Zalka gyermek Viros iévé évodak Varos H.: 2023.12.31. | felmérése eréforrasok targyi és human
Maté utca, Torpe szamara Szolgdltatasterve  férshely Onkormanyzata binoékésa feltérelektd!
utea) lehetdvé tenni a zési koncepcidja szamainak H: bévitések
itasbovitésre dozasukk 2003, 2005. kihasznéltsagara megvalésitasa
van szikség, mivel a kényeimes 2008. 2011, " vonatkozéan
kételezd koriilményeket 2016. - megvaldsitas
vodaztatés  miatt | €5 megfeleld
kevesebb a | csoportlétszamb Kézoktatsi
férdhelyek szama. an valé Esélyegyenldségi
foglatkozast. Intézkedési Terv
2008, 2012.
. Gyermekvédelmi
beszamolo
- 185
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Intézmények Az epiiletek allaga yiregyt i- yek Nyiregyhaza R.:2019.12.31. | R: a feldfitisra ' tirgyi, anyagi és = A fenntarthatosig
felujitasa” leromiott,  ezaltal | kériimények Megyei Jogu  dllaginak Megyei Jogi  K.:2021.12.31. | vard intézmények : puman fige az anyagi,
teljeskrii megteremtése a  Viros faltérképezés Véros ‘H.:2023.12.31. | szamanak erdforrasok targyi és human
felujitasuk idgszerd. | mar K ] i ve - ki asok a Onkor h . ki . X .
inté kb zést & ber a  szamadatok '
2003. 2005. kélségével tiikrében a
2008. 2011.., kapesolatban kivitelezés
2016. |~ -annak Bsszegének
vizsgalata, hogy | kiszamitasa
Kézoktatasi az intézmények . H: a beruhazasok
Esélyegyenldségi kihasznéttsdga megvaldsitasa
Intézkedési Terv milyen fokii
2008. 2012.
Gyermekvédelmi :
beszamolé !
1. ndk esélyegyenibsége
WNBi kézzel” is | Magas a|A néi  Nyiregyhaza - nGi  Nyiregyhaza R.12019.12.31. | R a n8i Tirgyi, anyagi A fenntarthatéség
lehet kanélkiiliek kanélkiiliek  Megyei Jogti ' munkansélkiliek * Megyei Jogi | X.:2021.12.31. | munkanélkiiliek és fige az anyagi,
hatékonyan ardnya a nGk kozétt | aranyanak S %- Varos feltérképezése Viros H.: 2023.12 31. | részére humanersforrs ‘ﬁ,.gvi és human
dolgozni” (8.38 %) al valé ' Szolgiltatisterve . - részitkre képz6, ' nkormanyzata szervezett sok biztositasa. feltételekts!, a
5k é zési atképzd képzési résztvevak
2003. 2005. programok programok motivaltsagatal.
2008. 2011, szervezése kialakitasa, a
2016. - foglatkoztatok
munkalehetéség aktivalasa,
Kézoktatdsi ek : kozelitése a
. o .. feltérképezése célnak
Esélyegyenidségi .
Intézkedési Terv megfeleiben
2008. 2012. kdzmunkaprogra K.: a munkahtatok :
| mok szervezése hany szdzalékat ;
Kezfoglalkoztats elhellyezkedés‘ siker.ﬁk o
i terv 2009, | Bsztdnzése Osztondzni  rész- :
. - és rugalmas
munkalehetdség - munkaid§

folyamatos
biztositdsa

| - a mikro- kis és !
| kozépvilialkozas

ok allami

alkalmazasara

H.: a néi
munkanélkiiliek
hany
szdzalékdnak

00117
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tamogatasaval
osztonazni a néi
munkanéikiitiek
foglalkoztatasat
- munkaéltatok
Sszténzése a
részmunkaids,
esetleg
tévmunka
feltételeinek

sikerdl a
munkaer§-piacon
hosszi tévon

elhelyezkednie

megteremtésére
AVeédjik a|Magas a nokkel |A ndkkel  Nyiregyhaza civil - Nyiregyhaza R:2019.1231. | R:  &nvédelmi, Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
ladok b |k t Megyei Jogu szervezetek Megyei Jogy K-12021.12.31. | prevencios és figg az anyagi,
Bsszetartojat, a | b lekmények L t Varos bevonasival Véros H.: 2023.12.31. | progl k h forrd targyi és humdn
nét” széma.  2012-ben | blncselekmé & it Bnkormany szer X <ok bi feftételektd],  a
Gsszesen 394 | k k L P h résztvevsk
Gncsel 2011, 2017, szervezése motivaltsagatol.
elkbvetése  esetén - a nék buncselekmények
volt a sértett fél ng. onvedelmi aldozatainak
képességét segitését és
fejleszté védelmét szolgalé
programok tevékenységek,
szervezése programok szama
- a lakossag H.: a nék ellen
figyelem elkovetett
felkeltése a bindzési  esetek
bindzés, a aranya mennyivel
csaladon  beliili csbkken a
erdszak kiindulé
felismerésére, helyzethez képest
megelSzésére
- a renddrség
fokozottabb
figyeimének
felkeltése a
célcsoport
védelmére
- rendérség altal
binmegelGzési
programok
szervezése
polgardrség
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szervezése
,Diszkrét Nem 18 a | Nyiregyhaza yiregyh - programok Nyiregyhaza R.:2019.12.31. | R.: életvezetesi, Targyi, anyagi A fenntarthatdsig
hi g ladok i | bi t Megyei Jogl szervezése  az Megyei logy K.:2021.12.31. | jogi, pszichologiai g figg az anyagi,
otthona és anyadvé | legyen a Viros atmeneti Viros H.:2023.12.31 da } Sforra  tirgyi és humin
féréh 4 krizishelyzett lgaltatasterve é Onkor Y L sok bi é a
Jelenleg 1évé anyak, zési koncepcidja . részesiilSknek, szama, résztvevak
Nyiregyhazan csaladok 2003. 2005. * ezen beld programok motivaltsagatol.
osszesen 106 | dtmeneti 2008. 2011, életvezetési, megvalésitasinak |
féréhely tudja | elhelyezése, 2016. Jogi, szama
fogadni a | élethelyzetik pszichologiai K.: dllami,
krizishelyzetben atmeneti tanacsadas palyazati forrasok
1évd csaladokat, | megoldasa. nytjtasa eldteremtésének
anyakat, azonban - civil és egyhazi lehetdségei,
mégis vannak fenntarték mennyi a
varakozé  csaladok &sztonzése a rendelkezésre
és a varakozasi id6 férShelybévitésr ale forras,
viszonylag hosszi. e mennyi civil,
- mar meglévé egyhazi
dtmeneti fenntartét sikerdl
elhelyezést bevonni a cél
' nydjte érdekében
otthonainak a H.: 10 féréhelyek
férShely szama, csalddok
bovitése atmeneti
- 4j otthonok, otthonainak
férdhelyek széma
létrehozasa,
ezaltal a
bekeriiléshez
sziikséges
varakozasi  idS
lerdviditése
L Problémakezel | Nincs pontos adat a | Pontos  adatok Nyiregyhédza - jogszabdlyi vagy  Nyiregyhiza R.:2019.12.31. | R.: jogszabdlyok, Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
és a pontos | N6k képzési | dlijanak Megyei Jogl  egyéb Megyei ,ogl-,‘K.:ZOZ:LlZ.Bl. Osztonz6 és fogg az anyagi,
adatok tiikréb p kban valé delk a Varos eszkdzokkel 2 . yares H.: 2023.12.31. k h 4 targyi és human
hatékonyabb” részvételérsl, az | nék képzési Szolgiltatdsterve partnerek Onkormanyzata létrehozasa 8 sok biztositasa.  feltételektsl, a
'y iskolai | programokban  z¢si poidle smonzése  az partnerek résTivevok
végzettségl nék | valé 2003. 2005. adatok adatgyijtése motiviltsagatél.
thely ési 6 érdl, az  2008. 2011, gyijtésére, céijibal
iehetdségeird] alacsony iskolai 2016. dokumentalasar K.: az adatok
végzettségld nék a gydjtése,
foglalkoztatasar - az adatok dokumentalisa
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ol Kézoktatasi pontos, nemek megkezd&dik
EsélyegyeniSségi  szerinti H.: pontos adatok
Intézkedési Terv bontdsban dllnak
2008. 2012. térténd rendelkezésre,
dokumentdlasa ~ | ezdhtal  azokbol
Kézfoglalk d&dik kévetkeztetések
iterv 2009. havi bontdsban és  beavatkozisi
pontos  adatok lehetdségek
mutathaték ki a meghatarozhatéa
probiémara k
vonatkozoan, ,
ezéltal ) :
sziikseges ’
intézkedések
pontosabban
beazonosithatéa
k
5. . Csalddbarat A piaci szektorban a [ A n8k szamara Nyiregyhdza - @ munkéltaték Nyiregyhiza R.:2019.1231. | R: 30N Tirgyi, anyagi A fenntarthatosag
munkahelyek vallatkozasok legyen lehetdség  Megyei Jogt  figyeimének Megyei Jogi K.2021.12.31. | foglalkoztatdk és fiigg az anyagi,
Iétrehozdsa” gazdasdgi rugalmas Véros felkeltése a2 Viros H.:2023.12.31. | (civil szervezetek, humanersforrs targyi €s human
érdekeltsé elien kaidsb lgalt ve problé Onkormany hézak sok bi; Stelek a
hat a csaladbarat ladbarat 2ési K fontossagéra kézintézmények) résztvevak
a k — a kahel 2003, 2005. -  munkaltatok szamanak motivaltsagatol.
rugalmas munkaidg, | dolgozni. A civil 2008. 2011 Osztonzése a meghatdrozasa,
4-6 oras | szervezetek, 2016. rugalmas ahol a
foglalkoztatdsok, egyhdazak, Integralt ) munkaidd, 4-6 csaladbarat
stb.- bevezetése. | alapitvanyok, Telepillasfejlesz bras foglatkoztatas
i k aHalkozasok L. , . foglalkoztatasok, megvaldsithato
. tési  Stratégia ) s
ladb tdvmunka K.: a célt szolgdlo
Kahelyek vel csatadbarar 2008 2034, o oisepeinek allami
munkahelyek  2017. feltérképezésére tamogatasok,
létrehozasa. , hevezetési pélyazati forrasok
Kdzintézmények lehet&ségeinek szamanak
ben a megvizsgalasara feltérképezése
csaladbarat - allami H.:  létrehozott
munkahelyek tdmogatasok, csaladbarat
lehetdségeinek palydzatok munkahelyek
feltarasa. feltérképezése szama, rugalmas
" rugaimas . munkaidé '
munkaidd, 4.6 bevezetésének
oras szama
foglalkoztatasok, i
189
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tavmunka
bevezetése a
foglalkoztatoknal '
V. Az idBsek esélyegyenlBsége
1. Jdésen is | Alacsony az idSsédé | 45 év Idésiigyi Program Felzirkoztatd € Nyiregyhaza R.: 2019.12.31. | R.;programok Targyi, anyagi A fenntarthatésag
dolgozni és id§skoruak felettiek 2008. 2012. at-tovabbképzé  Megyei Joga . K:2021.12.31. | megszervezése, . g fiigg az anyagi,
akarok!” tsiga. | foglal programok | Varos H.:2023.12.31. | efindita h ré  targyi és human
A2 idések kognitiv vénak yiregyha Onkor K.: az iddsek hany sok hiztositisa, ~ feltételektdl.
keé égeinek lésével, a Megyei Jogh | - Felzdrkéztatd szazalékat '
megérzése és szeniorfoglalkozt  Vires as ar- ¢ sikeriilt bevonni a
fejlesztése atés leal ve il képzésbe,
érdekében létrejott | fgj ével, a 24si p k H.: az id&sek hany
képzések szdma munkaerépiacrd 2003, 2005. . megszervezése szazalékdnak
kevés. | valé korai 2008. 2011., : sikeriilt befejezni
kikeriilés 2016. Hianyszakmakba ' a képzést, illetve
megeldzésével, n kepzések hany
a nyugdijba szervezése szazalékuknak
keriilés - Integrilis 2 sikeriilt

korcentrumanak
névelésével, a
rugaimas,
atipikus, a
munkavégzési
aktivitasnak
megfeleld
munka és jogi

az

kérnyezet
kialakitasaval — a
munkaeré-
piacra
visszatérés

valé
elsegitése, az
informacios
technolégiai
képességek  és
készségek
clsajatitaséval —
mindenki
szamara
hozziférhets
képzések/atképz

" munka vilagaba
- Elhelyezkedés
' ssztonzése !
- Elhelyezkedési
lehetéségek, |
munkahelyek
biztositdsa

visszakeriiini 3
munka vilagdba

9011
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SR RLAA

ések
rendszerének
fejlesztése, -
id&sek
fogialkoztatdsat
segitd
szervezetek
kozremdkodése,
a foglalkoztatast
tdmogatd és
elfogadé jellegd
gazdasagi és
tarsadalmi
magatartasi
mintak, i
gyakorlatok
bévitése és
fejlesztése -
rugaimas
nyugdijazési/fogl
alkoztatasi
programok
tdmogatasa,
mely
iehetéséget ad a
munka vilagibao!
torténd
folyamatos/foko
zatok kilépésre —
45 év
korosztély
foglalkoztatasan

feletti

ak timogatasa
specialis
programokkal,
mely a tartdsan,
egy
hosszabb

évnél
ideje
allaskeressket

és a3 nagyon
atacsony

végzettségleket
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célozza meg

2. #Mi s
internet?”

az

az

Az A szamitégépes |dgsiigyi Program
infokemmunikacigs | infrastruktirdho 2008, 2012.
technolégia és az|Z € az dltala
ilyen eszkdzok | kindlt Nyiregyhéza
h alatanak még 4 t Megyei Jogu
nem teljes | 2 valo | yiros
mértékben  terjedt | hozzaférés Szolgiltatasterve
el az idés, idésodé lé Az 24si
emberek  kbrében, | alternativ, 2003. 2005.
ez azonban sokat | tanuldsi 2008. 20112
segit az idSskoriak | lehetSségekhez ¢

torend

informaldsaban,

valé hozzéférésének

képzések

élethosszig valo
tanulas
lehetdségének
megteremtésév
el érheté el. E-
learning, e-
informacio és az
e-szolgditatisok
tovibbfejlesztés
e, elérésiikhdz
16rténd
hozzaférés  és
hozzéjutas
tamogatasa,
célzott
programok  az
idések szémara
a digitalis tudas
fokozasa
érdekében.
Senior
akadémiak,
szépkoriak
akadémidinak
tamogatasa,

- Informatikai
alapismereteket
nyajto
programok
feltérképezése

- Informatikai
alapismereteket
nydjto
programok
megszervezése

- Informatikai
alapismersteket
nyujté
programokban
valé  részvétel
elésegitése

Nyiregyhédza R.: 2019.12.31.
Megyei logi K.:2021.12.31.
Varos H.:2023.12.31.
Onkormanyzata

R.: programok Targyi,
megszervezése, és

anyagi

§forrd

K.: az id6sek hany 5ok piztositasa.

szazalékat

sikeriitt bevonnia .
képzésbe,

H.: az idGsek hdny '
szazalékanak
sikerilt befejezni
a képzést, Hletve
hany
szazalékuknak
sikeriilt
elsajatitani az
ismereteket.

A fenntarthatosag
figg az anvagi,

"térgyi és human

fettételektsl.
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dések Az idéseds | A2 id6s6dd, |dasiigyi Program - Onkéntes  Nyiregyhaza R.:2018.12.31. | R.: Onkéntes Targyi, anyagi A fenntarthatésig
nkéntesen” generdcié  tudasat | valamint az idés  »00g. 2012, munkaiehetsée  Megyei  Joga K. 20211231 | munkalehetésége g fiigg az anyagi,
nem kellg | emberek ek, valamint az yiros H.:2023.12.31. | k, L az p forra targyi és human
elismerése. bevondsa 32 Nyiregyhaza id6s emberek  Hnkormanyzata idds emberek gok biztositisa.  fehételektsl.
Alacsony az idések | Snkéntes munka Megyei Jogti szaktuddsat szaktuddsat
részvétele az | viligaba, mellyel . igénylé igényls
Snkéntes az id6sodé Szolgaltatésterve programok programok
munkéban. generacié 26si koncepridja programok megszervezése,
tuddsanak 2003. 2005. | feltérké;:eze’se elinditdsa e
elismerése  és 54ng 2011, Onkéntes K.: az idGsek hdny P
hasznositasa is 2016. munkalehetSség szazalékat :_;“«
megvalosul. ek, valamint az sikeriilt bevonni a
idés  emberek munkaba,
szaktudasat programba,
igénylé H.: az iddsek hény -
programok szazalékinak .
programok sikeriilt Snkéntes
megszervezése munkat végezni,
- Onkéntes milyen
munkalehetdség mértékben  volt
ek, valamint az hasznosithaté  az
idés  emberek idések  szakmai
szaktuddsat tapasztalata,tudé
igénylé sa.
programok
programokban
vald  részvétel
elésegitése
~Nem lehet elég | Az idasek | Prevencié és IdGsiigyi Program Nyiregyhaza R.:12019.12.31. | R.: programok  Tjrgyi, anyagi A fenntarthatésig
koran kezdeni.” az észsé drz  2008. 2012. Megyei Jogy K.2021.12.31. | megszervezése, 4 fiigg az anyagi,
egészségtudatos és. - Szliré-sport  yaros H.: 2023.12.31. | eli 3 humaéneréforra targyi és human
magatartdsra, 2 Nyiregyhiza Prog k Onkor K.: azidések hdny sok biztositdsa.  fehételektsl.
sport és a mozgas jo Megyei Jogtt feltérképezése szazalékat
hatasainak Viros - Szdrd-sport sikeriiit bevonni a
megtapasztalisa Szaigattatésterve . PTOEramok programokba,
ltal, ne ,féljenek” 26ési koncepcitja megszervezése H.: az idések hany
mozogni. 2003. 2005, Sziiré-sport szdzalékan
2008. 2011, programokban végezték el a:
2016. ivald  részvétel szlirésket, illetve i
elésegitése mindennapi
i életikben

szerepet jatszik-e
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a rendszeres
. sport.
Nem csak 2 /A sciok kbzotti | Tud 1d6siigyi Program Nyiregyhaza R:2019.12.31. fR:  programok ' Tirgyi, anyagi A fenntarthatosig
h ké a|eg k ok 2008. 2012.  Megyei  Jogi ; K- 2021.12.31. | megszervezése, ' g5 fige az anyagi,
vilag” “ingatag”. A | kdzbtti Viros H.: 2023.12.31. | elinditd huménersforra . térgyl és humén
koroszialy kizosségi | Solidaritas Nyiregyhaza Onkorményzata K: milyen széles gok biztositisa. | feltételektsl.
élatbe toriéns | erositése Megyei logti ! : kart sikerilt
! a inimalis. | kilénbdzé Varos bevonni al
progr kkal T ve programokba,
Nyugdijas 2zési koncepcidja | H.: a programok i
egyesilletek & 547 2005. lezarasat
mozgalmak 2008, 2011, kovetGen  hany
munkajanak 2016. esetben maradt
tamogatasa. meg hosszabb
Kézérdekid tévon az
tevékenységek egymasra
fvérosi, kultudlis Kozds figyelés,
szabadidés  és rogramok erdsidtek-e a
sportprogramok :ehérképezése generacidk
} szervezése a | Kézbs kozotti
senior korosztaly kapesolatok.
bevonasaval és :::::::zése
aktiv - Kézis
szerepvalialdsav programokban
:le‘vnna'sa Idose: valo  részvétel
. elSsegitése
helyi,
szomszédsagi
programokba,

kozossegfejleszt

& programokba.
piacok
tadmogatdsa

Helyi

(arulancok).
Programok
szervezése
(6vodak

idgsek

és
klubja).
Tematikus
kézosségi
beszélgetések,

o117
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csalddi-
generacios
szolidarités
ersitését célzo
programok
megvaldsitasa.

R.: 2015.12.31.

valamint a
readaptacidhoz.
Egészséplgyi és
szocialis
szolgiltatdsok
fejlesztése.
Specialis
problémafékusz
[
interdiszciplinari
s programok
fejlesztése. A 75
év feletti
egyediil él5 helyi
kdztsségben
izolalodo,
kapcsolatok
nélkiili,
egészségi
allapotban lévé;
mentalisan

rossz

hanyatlé,
teleplilési
hatrény  miatti,
szocidlisan
raszoruld,
alapcsony
jovedelmii
idések bevonasa

a helyi

nem jutottak el a

szolgéltatasok,
vagy nem veszik
igénybe az
ellitasokat.

szama.

»Biztonsagos és | Nem biztonsagos | A ld&siigyi Program Nyiregyhaza R.: programok Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
/D éthetd nyugdijas | kirnyezet és nem | €gészségtudatos  5pgg, 2012 Megyei Jogi K-202112.31 | megszervezése,  gg figg az anyagi,
Fionn évek” meglelels magatartés és az Véros H.:2023.12.31. | elindita h Sforré  térgyi és humién
életmindség. idgskorra Nyiregyhdza Onkormanyzata K.: milyen széles ok biztositésa, feltételektsl.
o> torténs Megyei  logi ket sikeritt
LI Y felkésziilés Viros bevonni a
* 4 3 K} 5 ve programokba,
P sport és 2 z¢ési koncepcioja H.: a programok
co mozgés i 2003 2005. lezarasat
hatésaira 2008. 2011, kévetden  hany
tekintettel a 7016, esetben tudasult
seniorsport . . az
i Nyiregyhdza
tdmogatasa. A . . ongondoskodas
Megyei Jogt
lelki . fontossaga,
L. Varos )
egészségvédele Kézbiztonsagi Programok javult-e a
m erdsitése, az feltérképezé kézbiztonsaghoz
els&dleg.e's 2011, 2017. Prugra'mok valo hozzaférés.
prevencio megszervezese
erdsitése - Programokban
szliréprogramok valé részvétel
szervezésével. eldsegitése
Kotelezd
nyugdijbiztositas
mellett
Bsztonozni kel
az énkéntes
kiegészitd
rendszerekben
valé részvételt,
erdsiteni kell az
Sngondoskodas
szemléletét, a
kézbiztonsag
javitasa.
Igal kK |[A Al khoz | Az idds emb \désiigyl Program - Az  elfitds Nyiregyhdza R:2019.1231 (R: Az id65 Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
195
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és az ellatasokhoz | esélyegyenléség 2008. 2012. nelkiili iddsek . Megyei Jogli - K.: 2021.12.31. | korosztdly széles és fiige az anvyagi,
valo hozzéférés | ének biztositisa felkutatasa Viéros H.:2023.12.31. | korii humaneréforra ~ tirgyi és human
teriieti a szolgaltatisok, Nyiregyhaza - Az idések Onkormanyzata ) jék az sok bi a 3
gyenlét) k | és lidta Megyei Jogu  igényeinek a igénybe vehetd
csokkentése. eléréséhez. A Viros felmérése, a szolgaltatasokrol, |
lgattatasok igal ve |galtatdsok ellitasokrél,
ji 265tk abbfejl K.: Eldtott id&sek
jaruljon hozza a 2003, 2005. e céljabol szamanak
rekredcid és a 2008 2011., - Lecsékkenteni novekedése,
rehabilitacio 2016. azon id6sek H.: Mennyivel ;
iehetdségeihez, szamat, akikhez nétt az ellitottak
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kozéletbe,
szolgaltatasok
igénybevételére.

- a mikro- kis és
kozépvillalkozas |
: ok dtlami
' tamogatasaval
. Bszténdzni al
; fogyatékasok ‘
: foglalkoztatasat

szazalékdnak
sikeriil a hosszt

tavon foglakozast |
biztosttani

8. Intézmények Az éplletek allaga viregyh - intézmények yiregyha R:2019.12.31 |R: a targyi, anyagi és A fenntarthatosag
felujitasa” leromiott,  eziltal | korilmények Megyei Jogi dllaganak Megyei Jogd  K.:2021.12.31. | varé intézmények nhyman figg az anyagi,
teljeskiri megteremtése a Varos feltérképezés Viros H.: 2023.12.31. | szamanak eréforrasok targyi és human
felujitdsuk id6szerg. | Mar  korszerd i ve - ki asok a Onkor irozésa,  pj 4 fettételekts! .
inté yekb zési k ja ber k a szamadatok -~
2003. 2005. kéitségével tiikrében a W
2008. 2011.., kapcsolatban kivitelezés
2016. - -annak dsszegének
vizsgalata, hogy kiszamitisa
L. az intézmeények H: a beruhazasok
Kézoktatasi ) o
, . kihasznaltsaga megvaldsitasa
Esélyegyenléségi N |
) milyen foku
Intézkedési Terv
2008. 2012.
Gyermekvédelmi
beszamolé
V.Af ékkal 16k esély Gseé
1. ,Szamok, adatok | Nem llnak pontos Adatok gyijtése, Nyiregyhaza - Az ellatéis Nyiregyhaza R.: 2019.12.31. | R.: Az Targyi, anyagi Afenntarthatésag
blvéletében” adatok nyilvantartasok  Megyei Jogi  nélkdli Megyei Jogi  K.:2021.12.31. | fogyatékosok és humén fiigg az anvagi,
rendelkezésre 5 | vezetése a Viros fogyatékosok Vires H.:2023.12.31. | tdjékoztatdsa 3z eraforrasok tirgyi és humdn
fogyatékkal @ik | tarsadalmi 3 ve Onkor igénybe  vehetd ' piztositisa. feltételektdl, a
szémara 5t 26si b - A fogyatékosol szolgattatasokrol, részivevak
vonatkozéan. Nem | ket érinté, azt 2003. 2005. és ellatasokrol, motivaltsigats!.
késziiinek befolyasolé 2008. 2011., hozzdtartozdik K.: A fogyatékos
I Ssek foglalk asi, 2016. igényeinek a ellatottak
értékelések i és gyatékosiigyi felmérése, a szamanak
szocialis Program 2005. szolgattatasok novekedése,
teriileteken. tovabbfejlesztés H.:  Minimalisra
e céljabdl csokken az ellétas
. Csokkenteni a nélkiliek szama,
fogyatékosok
szamat, akikhez
nem jutottak el a
) szolgaltatasok,
vagy nem veszik
igénybe azi
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 ellatasokat.
2. ,Lakhaté A jeleniegi | A ékosok Nyiregyh - s Nyiregyhaza R.:2019.12.31. | R.: meghatérozni Tirgyi, anyagi A fenntarthatosag
lakasok!” halézat k Megyei Jogi  lakdsok Megyei Jogl  K.:2021.12.31. |az  atalakitisra gg human fiigg az anyagi,
nem szolgilia az | akaddlymentes  Viros allapotdnak Viros H.: 2023.12.31. | véré lakasok - ergforrasok térgyi és human
integraciot, kialakita iga ve feltérke Onkormany széma biztositasa. fetételekadl, a
inkluziot. Keveés a 2ési  koncepcidja - iehets K.: hény lakasban résztvevik
lakéotthoni  ellatas, 2003. 2005. éges  forrdsok sikeril az, motivaltsagatl
nincs  tamogatott 2008. 2011, felkutatasa (civil, atalakitdsi ! !
lakhatas. A 2016. onkormanyzati, munkakat
fogyatékosok Fogyatékosiigyi : Palvazatok) elkezdeni
lakdsdnak Program 2005. - vallal H.: atalakitott
akadalymentesitése kozasok lakdsok szdma
nem megoldott. Integralt _ bevondsa ,
Telepiilésfejleszté * terve
si Stratégia 2008, K Kltséguetés
2014, 2017. készitése
- kivitelezési
munkalatok '
" elkezdése
lakasok
atalakitdsa
3. A munkaban ne L él i - f e yiregyha R.:2019.12.31. | R: a fogyatékos Targyi, anyagi . Afenntarthatosig
iegyen hatrany a személyek, Program 2005. személyek Megyei Joga K.:2021.12.31. személyeket és human figg az anvagi,
Jhatrany.” minél  nagyabb fehtérképezése Varos ‘H,: 2023.12.31. | foglalkoztatd erSforrasok térgyi és human
a-l.'én'ysfa'mban Kézfoglalkoztatas - o Onkormanyzata 5115"’91“'9‘“ biztositdsa. feltételektdl, a
t6rténd X _ munkalehetdség vélialkozasok résztvevék
foglakoztatasa. iTerv 2009, "ek aktivalasa motivaltsagatal.
feltérképezése K: a fugvatékns‘
Fogyatékos - elhelyezkedés . személyek hény :
személyek bszténzése ) szdzalékanak
foglakoztatisa nem - sikerdift
megoldott. Alacsony munkalehetSség ethelyezkednie
a foglalkoztatottak , folyamatos H.: a fogyatékos .
arénya. biztositasa személyek hany
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tnaktiv a fogyatékos | Kulturalis, Integrilt - igények Nyiregyhdza R.:2019.12.31. | R: a fogyatékos Tirgyi, anyagi A fenntarthatésig
személyek tarsadaimi &s Telepillésfejleszté felmérése Megyei Jogd K.:2021.12.31. | személyek hany g human fige az anyagi,
kulturalis, sport programok si Stratégia 2008, - a fogyatékos Varos H.: 2023.12.31. | szézalékit lehet argforrasok térgyi és human
tarsadalmi, sport | szervezése 2014., 2017. élyek Onik bevonni 2  biztositasa. feltételektsl, a
édiete. fogyatékos fogyatékossigi programokba résztvevdk
személyek Nyiregyhdza tipusdhoz K.: hany motivaltsagatdl.
részvételével. Megyei Jogi  igazodd szervezetet,
- ; Varos programok, szolgattatot,
Szolgdltatasterve  tarsadalmi partnert, lehet
a, zési  koncepcidja események bevonni,
GD 2003. 2005. szervezése Ssztdndzni a
s 2008. 2011, ., programokon progmn'\of(
- 2016. valé  részvétel s2ervezésébe,
F ) ssztbnzése lebonyolitasaban
{:; Fogyatékosiigyi H:  megvaldsult
Program 2005. programok
sz2ama,
résztvevik szama
Diszkriminacié alA ékkal Nyiregy - dal Nyiregyhdza R.:2019.12.31. | R: a térsadalom Tirayi, anyagi A fenntarthatosig
tarsadalom részérél. | €18k tdrsadalmi  Megyei Jogu figyelmének Megyei Jogu K.:2021.12.31. { és a fogyatékkal g human figg az anyagi,
etfogadottsaga Viaros felkeitése a Viaros H.: 2023.12.31. | él6 személyek  orsforrasok targyi s humin
Ikedik ve fogyatékkal 6i5 Onk hany  szizalékdt pizosits feftételektsl, a
2ési koncepcidja személyek lehet bevonni a résztvevdk
2003. 2005. problémiira programokba motivaltsagatol.
2008. 2011, - a fogyatékkal K.: hany
2016. €6 személyek szervezetet,
fogyatékossagi szolgaltatot,
Fogyatékosiigyi tipusdhoz partnert,  lehet
Program 2005. igazodd bevonni,
programok, asztondzni a
tarsadaimi programok
események s2ervezésébe,
szervezése lebonyolitasiban
- a programokon H.: megvaldsult
valé részvétel programok
osztonzése szama,
résztvevék
szama,
tarsadaimi
elfogadottsag
novekedése
(h\, e
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A f kkal 615 ks Nyiregy - figyelem Nyiregyhaza R.2019.12.31. | R.: hany hazai és Tirpyi,  anyagi A fenntarthatésag
fyakkel kialak és Megyei Jogu felkeltés, Megyei Jogu K.:2021.12.31. | nemzetkozi és human - figg az anvagi,
& hazai és 2 k Viros - szervezetek Varos H.: 2023.12.31. | szervezetet lehet ' arsforrasok tirgyi s human
B2 lé a iga ve feltér é Onkormany bevonni 2 piztositisa. fetételektdl, a
szervezetek ki kkal €16 zési - ilya programokba résztvevok
gyir kodésel lyekkel 2003. 2005. lehetSségek K:  pélyazatok, motivaltsagatol.
szima kevés. foglalkozé hazai 2008. 2011, figyelemmel . szervezett
€s a nemzetkizi 2016. kisérése, programok
szervezetek pélyazatok szama,
kozott Fogyatékosiigyi " benydjtasa elektronikus
Program 2005, - elektronikus rendszer,
. rendszer, interaktiv
interaktiv honlap honlapon
kialakitasa regisztralt
- a fogyatékkal szervezetek
él6 személyekkel szama
foglalkozé hazai H.: megvaldsult
és  nemzetkdzi programok
szervezetek szama,
bevonasaval résztvevdk, részt!
programok vevs szervezetek
szervezése széma
- tapasztalatok
aradasit
el8segitd
workshopok
szervezése,
lebonyolitisa
Az épiletek allaga yiregyh - intézményel yiregyha R:2019.1231 | R a felujasra tirgyi, anyagiés A fenntarthatasdg
} lott, ezaltal | kérilmények Megyei Jogi  dllagénak Megyei Jogi K.:2021.12.31. | varé intézmények human figg az anvagi,
teljeskéri megteremtése a Varos feltérképezés Viros H.: 2023.12.31. | szamidnak erdfarrasok targyi és human
felujitdsuk idGszerii. | mar  korszerd a e - ki dsok a  Onkor hatirozdsa, b a é |
inté yekb zési ja - beruh k a szamadatok
2003, 2005. kottségével titkrében a
2008. 2011.., kapcsolatban kivitelezés
2016. - -annak Bsszegének
. vizsgalata, hogy kiszamitasa
. L. az inte’zme’nvek K-H: a
Kézoktatasi N L . -
EsélyegyeniGségi kll:aszn:lts’aga beruhaz'as'o‘k
Intézkedési Terv milyen foku megvalositisa
2008. 2012.
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Gyermekvédelmi

beszamold
Specilis A vérosban &1 | Minden Nyiregyhaza - fogyatekkal él6 Nyiregyhaza R.:2019.12.31. | R: adatok targyi, anyagiés A fenntarthatosag
szolgaltatasok/k | sériilt emberek | fogyatékkal €16 Megyei Joglh  és autista Megyei Jogu K.:2021.12.31. | gydijtése, azok  human fige =z anyagi,
d2szolgaltatasok | hozzaférése al|és sajitos Viros személyek Viros H.: 2023.12.31. | elemzése, eréforrasok térgyi és human
i a lealtatasokh nevelési igényd, 4 ve Ama Onkor likségletiil biztosita feltételektd!
ékkal &6k autista ember 26si koncepcidja pontos felmérése,,
és autistak | z/oktatéshoz szamara 2003. 2005. feltérképezése munkacsaportok
szamara egyeniétien. elérhetévé 2008. 2011.., - igénylk és felallitasa
Specilis véljanak helyben 2016. sziikségletiik K-H: helyben
5 led 0 a Igaltatasok megismerése térténé
szama, Valamint‘ Kézoktatisi - e'n?e'k s.zalga"lt'ata‘sok
infrastrukturaii és2s8gil . . .. segitésére kialakitdsa,
, Esélyegyenléségi ™
feltételai ellita'suk,  imtézkedési Terv nllunkacs'oporlok ,heh,/he'j specidlis
fejlesztésre oktatasuk is 2008, 2012, létrehozasa intézmény
szorulnak. helyben - helyzetikhoz létrehozasa
gszségii biztosi . . igazodd
Gyermekvédelmi e
ellatasuk Ie“gven. A beszamolé s.mlgalt'atasc'nk/k
kké k Igdltata Szszolgaltatasok
dolgozék knak, bevezetése,
részvéteiével nem | PrOgr k kialakitdsa.
teljes. helyet adé Résziikre
intézmenyek specialis
infrastrukturélis modszertani
fejlesztése, a centrum
szolgéltatasok létrehozasa
Kozosségi A varosban éi6 és | Az Kérny édelm - a cél tok  Nyiregyhiza R.:2018.12.31. | R: 9 - Targyi és A fenntarthatosag
Gzlekedésh. vt kba latogats | akadal i és  helyzetének Megyei Jogu K.: 2021.12.31. | gépjarmiivek anyagi, figg az anvagi,
vald egyenld | fogyatékkal é16 | €€ i kér dlk  feltérképezése —  Viros H.:2023.12.31. | beszerzése, valamint térgyi és human
esélyi emberek,  idGsek, | értelemben az odasi terv, a fogyatékossig ' Onkormanyzata kozosségi humén- feltételektsl
hozzaférés  és | gyermekes csaladok | esélvegveniség  Integralt ' tipusihoz ' ' kizlekedés "erdforrisok
hasznélat kzbssegi jai Telepiiéstej igazodé gépjarmii- biztositasa
kbzlekedésének fii be véve siStratégia segitségnyujtas a allomanyanak
igénybe vétele | meg kell tirsadalom és a modernizélasa,
tébbszér elére nem | valésuljon a kdzéssegi CNG  autébuszok
Jithaté akaddlyokba | kbzdssegi kozlekedést beszerzése
itkozik  (fel-  és kézlekedés irdnyité, K: a.
leszallas nehézsége, | teriletén is, mikddtetd célcsoportokhoz
Gtirany az | eért  elbtérbe . hatésig(ok) kapcsolodo elvart -
ttvonalon kell helyezni az részérdl intézkedések |
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kézlekedd gépjarmi

infokommunikdc

adott szakaszra vald | ios  és  fizikalis
érkezésének titon
aga) akadalymentesit

ést..

{peldaul:
kerekesszék
elhelyezésére
szolgalé  teriiet
kialakitasa,

Braille-irdssal
ellatott

leszéllasjelzs,

rampa
hasznélatanak
elGsegitése)

beépitése a
kozdsségi '
koziekedés
teriletére H: a
beruhazasok
megvalésitasa, a
célcsoportok

tovabbi i
igényeinek ’
felmérése és azok

beépitése 8

kozdsségi

kbzlekedésbe

090121
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3, Eifogacias modja és détuma

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgylilése a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és ............... /2018. (VI. 21.) szdmu hatarozataval effogadta.

Mellékletek:

HEP Sablors 1. szimu melléklet
2. szamu meelléklet

Déatum Aldiras

HEP SABLON 1. szamu melléklet

Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitését segitd tablazatok

Az 6nkormdnyzatok Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak (HEP) elkészitését tdmogatd SABLON-t és Meliékletét a Pécsi
Tudomanyegyetem munkacsoportja készitette az AROP-1.1,16.-2012-2012-0001 azonosité szamu ,EsélyegyenlSség-elvii
fejlesztéspolitika kapacitdsdnak biztositasa”cim(i projekt keretében a Tiirr Istvan Képzd és Kutaté Intézet megbizésabél.
Az elkészitésben részt vettek:
Arato Ferenc, Bigazzi Sara, Cserti-Csapd Tibor, Hives Tamds, Kokas Déra, Lakatos Szilvia, Orbén Aniké, Orsés Anna, Szauer
Csila, Szemenyei Mariann, Torda Agnes, Trend! Fanni, Varga Aranka, Vég Zoltan Akos.
Az elkésziilt kézirathoz kiegészité megjegyzéseket tettek a TURR KKI esélyegyentéségi mentorai.

A kévetkezd oldalakon elhelyezett tabldk és a hozzdjuk tartozé magyardzatok azt szolgaljdk,
hogy o Helyi Esélyegyeni8ségi Program (HEP} helyzetelemzése szamszerll adatokkal
alagtémasztott legyen.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 1. és 2. szdmu melléklete régziti azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi
elemeket, amelyek a HEP elkészitésének alapjdt képezik.

Az adatok Gsszegytijtéséhez segitséget nydjtott a TelR adatbdzis (hitps://teir.vatihu),
valamint a helyi nkormadnyzat és partnereinek adatai.

A meliékletben elhelyezett tdblik egy részének kitéltése
jogszabdlyban elbirt kitelezettség az dnkormdnyzatok helyi esélyegyenl@ségi programjainak
megalkotdsa sordn, és egy része pedig javasolt a részletes elemzés megalapozaséhoz.

Az alabbi adattablak Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata HEP HE-éhez késziiltek.
A tablak kitoltésének datuma: 2018.mércius 15. - 2018 junius 15.
A tablak szamozdsa a helyzetelemzés adott fejezetére utal.

- s on s o mE
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HEP SABLON 1. szamu melléklet

Tablak
HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A GYERME KEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.2.4, sZAMU TABLAZAT — SZEGREGALT, TELEPSZERU LAKOKORNYEZETBEN ELO GYERMEKEK HELYZETE,
ESELYEGYE NLOSEGE

A NOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

4. 5ZAM U TABLAZAT - A NOKET ERG ERGSZAK, CSALADON BELULI EROSZAK
5.5. 5ZAM U TABLAZAT - KRIZISHELYZETBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK
5.6. SZAM U TABLAZAT - A NOK SZEREPE A HELYI KOZELETBEN

AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

000122 e
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HEP SABLON 1. szdmu melléklet

A telepiilés bemutatasa

Lakdnépesség
2007 (f8) 116.874 f6
2008 (f6) 117.597 6
Lakdnépesség szdmanak valtozasa (%) 100,62 %
2009 (f6) 117.832 6
Lakénépesség szamanak véltozdsa (%) 100,20 %
2010 {f6) 117.852 6
Lakénépesség szamanak véltozasa (%) 100,02 %
2011 {f8) 117.658 6
Lakénépesség szamanak véltozasa (%) 99,84 %
2012 (f6) 119.104 f6
Lakdnépesség szdmanak valtozasa (%) 100,01 %
2013 (f6) 119.160 f6
Lakénépesség szamanak véltozasa (%) 100,00 %
2014 (f6) 119.494 1§
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 100.00 %
2015 (f6) 119.969 f6
Lakénépesség szamanak valtozésa (%) 100.00 %
2016 (f8) 118.058 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 98.00 %
2017 (f6) 6
Lakonépesség szémanak valtozasa (%) %

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A lakdnépességet tigy értjiik, mint az adott terilleten lakchellyel rendelkezd, de mdsutt tartdzkoddsi hellyel
nem rendelkez28 szeméiyek, valamint az ugyanezen a terilleten tartdzkoddsi hellyel rendelkezd személyek

egyiittes s2dma.
A lakénépesség szdmdnak vdltozdsa (%) szémitdsl médja: pl.: (2008 -as "f§" adat osztva a 2007 -es "fG"

(’} ) ine . - 207
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£

adattal)x100 vagy 2009-es "f6" adat osztva a 2008 - as "f6" adattalx100. i ,fi]

Ez a szédmadat, illetve a vdltozds ardnya megmutatja, hogy az adott telepiiléseﬁ
vonatkoztatva kell éttekinteni az esélyegyenidség megvaldsuldsdt.

¥ % T :
9{1@6 ességre
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HEP SABLON 1. szamu meliéklet HEP SABLON 1. szamu melléklet

L 6 ssé : : : 7Y —
&llandé népesség szdma, 119.104 f6 Ilan::ér:::'e & 119.937 §6 Idészak 65ev felestl::lga(n;g;) lakosok 0-14 éves ::;:‘:"(:;;’ 6 lakosok Oregedési index (%)
2011,
2016. 12. 31-én 2007 14775 18 022 81,99
NG 6332316 Né 635408 2008 15 163 17 802 85,18
53,17 % 53,0% 2009 15625 17 798 87,79
L 55 781 f6 Férfi 56 397 f6 2010 15823 17623 89,79
Férfi ]
46,83 % 47,0 % 2011 16 230 17 342 93,59
0-2 évesek 3291f6 0-2 évesek 332516 2012 16 726 17 228 97,01
2,76 % 2,8% 2013 17 404 17222 101,1
0-14 éves nék 8479 f6 0-14 éves ndk 8454 16 2014 18175 17 211 105,6
712 % 7,0% 2015 18938 17 362 109,1
! 8863 f6 0-14 éves férfiak 8977 f6 2016 19 606 17 431 112,5
0-14 éves férfiak 7.44% 75% 2017
6k 1958 f6 15-17 éves nék 1684 f6 Forrés: TelR, KSH-TSTAR
15-17 éves nd 164 % 1,4%
1995 f6 15-17 éves férfiak 17776 Az dregedési index azt felzl, hogy 100 f& 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f& jut. Az dregedési indexet dgy
15-17 éves férfiak 168 % 15% szémitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szdzzal. £z az index
33052 8 18-54 6ves nok 31796 16 megmutatja, hogy oz adott telepiilés népességére mi a jellemz8: amennyiben 100 alatti az index, akkor
18-54 éves nfk 7775% 265 % tulsiilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65
! — - o év felettiek vannak tdbben, és a teleplilés eléregeds. A kétféle helyzet legegyszeriibben esélyegyeniGség
18-59 éves férfiak 35627 f6 18-59 éves férfiak 3441516 szempontjabdl gy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az dregedd
29,91 % 28,7 % esetén az idBsek fokozottabb elldtdsdra van sziikség. Természetesen ez az index — ugyanugy mint a tébbi —
Y 4299 f§ 60-64 éves nk 5088 f6 egyéb dsszefiiggésben Is vizsgdlandd. Vagyis példdul a gyerekek aldacsony szémossdga nem jelenti azt, hogy
60-64 éves n6k 3.61% 42% 6k ne igényelnének fokozott figyelmet, kiilindsen akkor példdul, ha sziileik alacsony fivedelmiiek.
§ 34286 60-64 éves férfiak 3 865 f6
60-64 éves férfiak 2.88 % 3.2%
i . 10 362 f6 65 év feletti ngk 1224316
65 év feletti ndk 8,70 % 10,2 % 1d6szak allandé jelleg(i odavandorlas elvéndorlds egyenleg
, 5 868 6 65 év feletti 7363 6 F6
65 év feletti férfiak - férfiak . 2007 2315 2 406 _9]
4,93 % 61% 2008 2192 2164 28
Forras: TelR, KSH-TSTAR 2009 2088 1861 227
Az dllandd Fiépesség szamdt gy értelmezzik, mint a bejelentett dllandd népességet. Tehdt az adott teriileten 2010 1884 1835 49
bejelentett fikohellye! (dllandd lakdssal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett dllandd népesség kirébe, 2011 1875 1800 75
filggetleniil attol, hogy van-e mdshol bejelentett tartdzkoddsi helyiik (ideiglenes lakdsuk), vagy hogy az dsszeirds 2012 1640 1624 16
eszmei iddp ontjdban jelen voltak-e. 2013 1833 1777 56
Az életkor szerinti bontdsban vald dllandd népesség szdmossdga szintén segit az esélyegyenifség killonbdzd 2014 1930 2148 218
célesoportidnak beazonositdsdban. 2015 2033 2182 149
2016 2403 2 488 -85
2017

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

000125
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HEP SABLON 1. szamu melléklet

A belfbldi vandorldsokat ugy tudjuk kiszémolni, hogy az odavdndorldsbol kivonfuk az elvdndorldst. Ez az adat
az adott telepiilds vonzerejét mutatja: ha pozitfv az egyenleg, dkkor az odaksltézés, ha negativ, akkor az
elvdndorlds fellemzé. Természetesen itt is tovdbbi tényezdket sziikséges figyelembe venni.

Eive sziiletések szdma halalozasok szama természetes szaporodas
Id6szak
F§

2007 1203 1203 0
2008 1188 1201 -13
2009 1187 1191 —4
2010 1081 1253 =172
2011 1063 1158 -95
2012 1118 1253 -135
2013 1077 1214 -137
2014 1020 1129 -109
2015 1138 1263 -125
2016 1072 1267 -195
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A természetes szaporodds értékét ugy szémoljuk ki, hogy oz élvesziiletések szdmdbdl kivonjuk a
haldlozdsok szdmdt.

Amennyiben Gssze kivdnjuk vetni orszdgos vagy mds telepilés adatdval, akkor a természetes
szaporoddst szilkséges ezrelékben kiszdmolni.

A télyszegénységben 616k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége

15-64 év kizdtti lakénépesség nyilvantartott dllaskeresfk széma

Id6szak | n6 | férfi | Bsszesen nd férfi Osszesen
F8 & % 1] % 6 %
2007 43769 | 41120 84 889 2381{54 | 2078| 51 | 4459 5,3
2008 44780 | 39816 84 596 2478|551 2339| 59| 4817 5,7
2009 44652 | 39643 84 295 3300 7,4 | 3381| 85| 6681 7,9
2010 44676 | 39 566 84242 3643|182} 3331|84| 6974 8,3
2011 44377 | 39439 83816 3729| 8,4 | 3146| 8,0 | 6875 8,2
200112 44277 | 40929 85 206 3817| 86 | 3470| 8,5 | 7287 8,6
2013 44066 | 40802 84 868 3552 8,1 | 3148| 7,7 | 6700 7.9
2014 43 687 | 40562 84249 3074| 70| 2692| 6,6 | 5766 6,8
20115 43311 | 40358 83 669 2836 65| 2428| 6,0 | 5264 6,3
2016 42011 | 38211 80222 2246} 53 | 1833| 48 | 4080 5,1
2017 1930 1499 3429

Y012¢
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Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, KSH (év végi adatok)

A %-ot kell értelemszeriien szémolni, pl.: nyilvdntartott nd diléskeresék osztva a 15-64 éves nbk
szdmdvalx100

Megjegyzés: teljes 15-64 éves népességgel lehet csak szamolni a javasolt "gazdasdgilag aktiv 15-64 éves
népesség" helyett mivel ez az adat nem taldlhaté a TelR-ben.

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen ardnyu a nyilvdntartott
dlldskeres6k szdma, ez miként vdltozott az elmilt években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék
kdzdtt a vizsgdlt teriileten.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott
allaskeresdk szama | f6 | 4817 | 6681 | 6974 | 6875 | 7287 | 6700 | 5766 | 5264 | 4080 | 3429
dsszesen

20 éves és fiatalabb f6| 176 234 227 191 246 225 218 235 214 189
%137% | 3,5% | 33% | 2,8% | 3,4% | 3,4% | 3,8% 4,5 5,2 55

2125 éy f6] 683 1 1012 | 1090 | 944 | 968 | 965 | 891 | 790 | 595 | 433

% 114,2% ] 15,1% | 15,6% | 13,7% | 13,3% | 14,4% { 15,5%| 15,0 14,6 12,6

26-30 év f6| 743 947 920 893 884 831 658 586 450 378

% |15,4% | 14,2% 1 13,2% | 13,0% | 12,1% | 12,4% | 11,4% | 11,1 11,0 11,0

31.35 év f6| 808 | 1076 | 1050 | 967 995 879 669 554 387 322

% |16,8%| 16,1% | 15,1% 114,1% 1 13,7% | 13,1% | 11,6%| 10,5 9,5 9,4

36-40 &y f6| 661 939 | 1003(1022§ 1046 | 957 | 819 681 501 402

% 13,7% ] 14,1% | 14,4% | 14,9% | 14,4% | 14,3% | 14,2%| 12,9 12,3 11,7

4145 v fé6| 526 768 813 830 930 830 | 708 664 520 461

% (10,9% | 11,5% | 11,7%|12,1% 1 12,8% | 12,4% | 12,3%| 12,6 12,7 134

46-50 év fé| 533 687 731 746 767 681 600 561 450 387

% (11,1%{ 10,3% | 10,5% | 10,9% | 10,5% | 10,2% | 10,4%| 10,7 11,0 11,3

61.55 év f6 | 508 728 746 750 809 690 538 494 361 289

% [10,5%| 10,9% ! 10,7% | 10,9% | 11,1% | 10,3% | 9,3% 9,4 8,8 8,4

£6-60 v f6 174 | 279 | 378 | s03 | 609 | 589 | 586 | 570 | 411 [ 351
% | 3,6% | 42% | 54% | 7,3% | 8,4% | 8,8% |10,2% 10,8 10,1 10,2

61 év felett 6 5 i1 16 29 33 53 79 130 190 218
%|01% | 02% | 0,2% | 0,4% | 0,5% | 0,8% | 1,4% 2,5 4,7 6,3

forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (decemberi zaronapi adatok)

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros valtozasa rdmutat arra,
hogy a munkanélkiliség a kulonboz6 korosztdly tekintetében miként valtozik. Az adatok,
kilondsen az orszagos és térségi adatokkal Gsszevetésben ramutatnak arra, hogy az egyes
korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévd problémakezelés vagy tovabbi beavatkozdsokat
sziitkséges tervezni.

Iddszak . . 5 4
sztralt I 180-napndlrégebbenregisztralt I
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munkanélkiili 6 kanélkiili
F8 fé %
né férfi Osszesen n6 | férfi | dsszesen | NG | férfi | Osszesen 15 éves és iddsebb 15-X éves legalabb éltalénos | dltalénos iskolai végzettséggel nem
2007 2381 2078 4459 1300| 971 2271 54,6 | 46,7 50,9 v lakossdg szdma dsszesen iskolat végzettek szdma rendelkez8k 15-x évesek szdma
2008 2 478 2339 4817 13421 982 2324 54,16 | 41,98 48,25 dsszesen nd férfi | Gsszesen nd férfi Osszesen N Férfi
2009 3 300 3381 6681 1909} 1747 3656 57,85 | 51,67 54,72 6 6 6 [ 6 6 6 % F6 3 Fé o,
2010 3 643 3331 6974 2147 1752 3899 58,93 | 52,60 55,91 2001| 98533 | 53200|45333| 91711 | 48267 | 43444 {6822 6,92 4933 (9,27]1889 (4,17
2011 3729 3146 6 875 2012| 1546 3558 53,96 | 49,14 51,75 2011| 101836 | 55470 46366| 98750 {53094 | 45656 {3086|3,03(2376,4,28| 710 |1,53
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2012 100538 | 54 655 | 45 883
2013 3 552 3148 6 700 1292 901 2193 36,4 28,6 32,7 2013 100523 | 54678 | 45 845
2014 3074 2 692 5766 872 645 1517 28,4 24,0 26,3 2014| 100467 [ 54789 | 45678
2015 2836 2428 5264 1437 | 1040 2477 50,7 42,8 47,1 2015| 100275 | 54546 | 45729
2016 2246 1833 4080 1003 | 671 1675 44,7 36,6 41,1 2016| 99887 | 54335| 45552
2017 1930 1499 3429 717 494 1210 37,1 33,0 35,3 2017
Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, KSH (decemberi zardnapi adatok) Forras: TelR, KSH Népszémlalas, Onkormanyzati adatgy jtés
A szdzalékos drdnyok kiszdmoldsa arra mutat rd, hogy milyen ardnyban vannak a tartds munkanélkiiliek. A HEP Sablon és mellékletei dsszedliitdsdnak id6pontjidban csak a 2001. évi népszdmidldsbol dlinak
Ennek kiszdmoldsdt ugy torténik, hogy példdul az adott évben 180 napndl régebben regisztrdft munkanélkili rendelkezésre telepiilési adatok, vdrhatéan 2013 folyamdn nyilvdnossdgra keriiinek a 2011. évi
Jéifiok szémdit (f8) elosztjuk az dsszes regisztrdit munkanélkili férfiak szémdval és megszorozzuk szdzzal. népszémldldsi adatok is.
Minél magasabb a tartés munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozésok Az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15-X évesek szdmdt csak ugy lehet kiszdmolni, hogy a
tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek kozotti kilonbséget, illetve a teriileti és legaldbb dltaldnos iskoldt végzettek szdmat ki kell vonni a teljes 15 évesnél iddsebb népesség létszémdbdl.
orszagos arényokat. E(zi az adatsor haszndlhaté a foglatkoztatottsdg résznél, de a HEP tbb mds fejezeténél is fontos alop-
odatsor.

18-29 évesek szdma Nyilvéntartott palyakezd6 allskeres8k széma nyilvantartott A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
& Y terfi Bsstesen o6 Ferfi Bsszesen i élléskﬁeres&k szdma 8 iltalanosndl alacsonyabb 8 Sltaldnos végzettség
dsszesen végzettség
(/] & Fé & % 1] % ] % >

2007 10352 10129 20481 255 2,5 220 2,2 475 2,3 2007 4 459 87 1075
2008 9967 | 9853 | 19820 229 2,3 221 2,24 450 2,27 2008 4817 115 1274
2009 9676 9577 19 253 373 3,85 336 3,51 709 3,68 2009 6 681 134 1567
2010 9 462 9365 18 827 414 4,38 341 3,64 755 4,01 2010 6974 153 1707
2011 9274 9161 18 435 397 4,28 363 3,96 760 4,12 2011 6 875 117 1497
2012 9057 8969 | 18026 464 5,1 476 5,3 940 5,2 2012 7287 143 1708
2013 8972 8898 | 17870 467 5,2 467 5,2 934 5,2 ;g:: g ;gg 12; i ;gg
2014 8828 | 8754 | 17582 | 435 4,9 404 51 879 5,0 2015 264 100 1753
2015 8610 8 655 17 265 409 4,8 396 4,6 805 4,7 2016 4080 71 868
2016 | 8366 | 8448 | 16814 | 309 37 289 34 598 36 2017 3439 22 757
2017 238 201 438 Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat, KSH (decemberi zérénapi adatok)

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat, KSH (decemberi zarénapi adatok)
Az adattébla szamszeriien adja meg, hogy a nyilvdntartott dlidskeresék kbziil milyen létszémban vannak az

A szdzalékos ardnyok kiszdmitdsa hasonld az eléz6 tabldzat szdmitdsi médjdhoz. Megjegyezziik, hogy ebben alacsony iskolai végzettségliek. A tébldzat adatoi alkalmasak arra, hogy tetvezhetévé tegyék a
@ tdbldban a Nemzeti Munkaiigyi Hivataltd! szdrmazé adatok vannak, melyek havi és negyedéves beavatkozdsok mértékét, milyenségét.
bontdsban érhetdk el.

A tablizatbél nyert adatok (orszagos és terilleti adatokkal valé Gsszevetésben) egy fontos
munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére irdnyitja a figyelmet.
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3.2.9. szami tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

. A |tglégos iskolai feinBttoktatdshan 8. évfolyamot felnéttoktatdshan eredményesen
fv . résztvevdk szama elvégzbk szdma

F§ F6 %
2008 28 n.a. n.a.
2009 37 8 21,6
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 n.a. n.a. n.a.
2017

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécids Szolgalat (TAKISZ)

Ez az adat dirra mutat rd, hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a felndttoktatdsba.
Amennyiben az alacsony iskoldzottség probléma a telepiilésen, és ekézben a feinbttoktatds ezen a
teriileten nern jelenik meg, akkor a késébbiekben egy beavatkozdsi teriilet lehiet. Ha a telepiilésen
nines dltaldros iskolai felnbttképzés, céiszerd felmérni az erre vonatkozd igényt és partnerek
bevondsdval megszervezni.

feln:‘:tz:l?t fa()t::ban szakiskolai szakkozépiskolai gimnéziumi
. feln8ttoktatdsban felnéttoktatdsban felnéttoktatasban
tdGszak résztvevik .
) résztvevik résztvevék résztvevik
dsszesen
F8 6 % fé % f6 %
2007 1694 0 0 1149
2008 1756 21 0 . 951
2009 1614 130 0 864
2010 1651 302 n.a. n.a.
2011 1608 706 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. na.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. na.
2017

Forras: TelR, Ferilleti Alamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Ez o két adatsor — éppuigy, mint a 3.2.7 tdbldzat adatai - csak érintdlegesen kapcsolddik ehhez a fejezethez,
azonban alkalmas. arra, hogy szdmszerilen is kimutassuk, hogy a munkaerd-piaci hdtrdnyokat okozé
alacsony iskoPdzottsdg javitdsdra vonatkozo felndttoktatdsba milyen létszimban, ardnyban vonddnak be a
telepiilésen érék. Tekintettel arra, hogy a fenti tabldzathoz megjeldit adatforrdsok nem tdjékoztatnak arrdl,
hogy & felndttoktatdsban résztvevék valdban a telepillés lakdi-e, illetve, hogy a telepiilés lakdi melyik
telepilésen veszik igénybe ezt oz oktatdsi szolgdltatdst, jovasoljuk a tdbldzat adatait az Snkormdnyzati
adatgytijtésser! pontositani.
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. . .. Kézfoglalkoztatdsban
Kozfoglalkoztatéasban Ko‘zfoglall’(loztafasban Kozfogl(alkoztafésban résztvevgfik romak aranya
P résztvevik személyek résztvevék ardnya a résztveve az aktiv kora
Idészak szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok X ,
lakossagahoz képest szama roma/ugér’\y lakossaghoz
képest
Fé % F6 %

2010 1214 1.44 n.a. n.a.
2011 1868 2.23 n.a. n.a.
2012 1887 0,02 n.a. n.a.
2013 3497 0,04 n.a. n.a.
2014 4623 0,05 n.a. n.a.
2015 3841 0.04 n.a. n.a.
2016 3.858 0.04 n.a. n.a.
2017 3335 n.a. n.a.

Forréas: Onkormanyzat adatai

Ki kell szamolni, hogy az aktiv koru (15-64 év koz6tti) lakdnépesség hdny %-a vesz részt
kézfoglalkoztatdsban, valamint hogy az aktiv kort roma/cigdny népesség mekkora része vesz részt e
foglalkoztatdsi formdban. Az dnkormdnyzati adatgydijtés természetesen a partnerekkel — pl. nemzetiségi
énkormdnyzat vagy civil szervezet stb. — vald egyiittmiikddésben valdsulhat meg.

3.2.10. szdmu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

altami mikod6é | foglalkozta
regisztralt Kis- vendég- szektorban | kivetett befizetett foglatkozta tasi
\d6szak véllalkozésok kereskedel litohelyek foglalkozta- | ipariizés ipartizési tasi programok
szamaa mi Gzletek tottak iadé P programok | ban részt
o szama ado (ft) .
teleplilésen szama szdma (ft) szama vevk
helyben szdma
2007 20035 3158 940 4.445.950
2008 23197 3078 927 4.618.839
2009 23386 3023 916 5.054.568
2010 23 955 3025 935 n.a.
2011 23953 2930 891 n.a.
6.650.102
2012 24 249 2868 894 .740
6.121.013
2013 24 503 2714 866 736
6.833.583
2014 24819 na. n.a. .826
7.193.413
2015 24235 3306 1323 .605
7.396.113
2016 24 206 3267 1278 .482
2017 3559 1261

Forras: TEIR, T-Star, nkormanyzat adatai

Meg kell vizsgdini a helyi munkalehetdségek alakuldsdnaok tendencidit, illetve azt, mennyire illeszkedik az a
helyi munkaerd és diidsnélkiili munkaerd lélekszdmdnak alakuldsdhoz, és szakképzettségi szerkezetéhez.
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3.2.11. szémua tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

HEP SABLON 1. szému melléklet

elérhetdsé autdébusz , vonat jératok dtlagos Kerékpdr .
. . . dtlagos . P . dtlagos
g dtlagos Jjdratpdrok P dtlagos széma utazdsi tton vald RO
L . utazdsi id§ i P utazdsi iddé
ideje szdma munka- . munkanapoko idd megkézelit- ,
) autdbusszal . kerékpdron
autéval napokon n vonattal hetdség
Legkdze-
lebbi 669 20
centrum
Megye-
669 20
székhely 5
Févdros 0,4* 220

Forrds: helyi autdbusz tdrsasdg, MAV, énkorményzat adatai

*A megrende§ igénye szerint csak a hetek utols el6tti és utolsd iskolai el6addsi napokon van egy jdratpdr.

Meg kell vizsgdini a tdbldzatban megadottak mellett, illetve helyett a kézeli foglalkoztatdsi centrum

{vdroskdzpont, nagyvdros) elérhetdségét kilonboz6 kdzlekedési mddozatokkal.
adatgyiijtés természetesen a partnerekkel vald egyiittmiikédésben valdsulhat meg.

Az dnkormdnyzat

2013.3.negyedév 6134 61 1,0
2013.4. negyedév 5589 65 1,2
2013. atlag 6700 56 0,8
2014.1.negyedév 5803 70 1,2
2014.2.negyedév 6297 74 1,2
2014.3.negyedév 5421 78 1,4
2014.4.negyedév 5543 87 1,6
2014, tlag 5766 77 1,3
2015.1. negyedév 6246 100 1,6
2015.2. negyedév 5525 100 1,8
2015.3. negyedév 4812 106 2,2
2015.4.negyedév 4474 118 2,6
2015. atlag 5264 107 2,0
2016.1.negyedév 4895 129 2,6
2016.2.negyedév 4377 122 2,8
2016.3.negyedév 3819 123 3,2
2016.4.negyedév 3227 116 3,6
2016. itlag 4080 123 3,0
2017.1.negyedév 3855 117 3,0
2017.2.negyedév 3601 133 3,7
2017 .3.negyedév 3250 142 4,4
2017 .4.negyedév 3010 143 4,8
2017. 4tlag 3429 134 3,9
2018.1.negyedév
2018.2.negyedév
2018.3.negyedév
2018.4.negyedév

. Nyilvéntar:;:ialléskeresﬂk segélyb:;\é:isazesulﬂk segélyben részesillék arénya

' F§ %
2008. 1. negyedév 5075 1528 30,11
2008. 2. negyedév 4438 1317 29,67
2008. 3. negyedév 4464 1296 29,03
2008. 4. negyedév 4481 1317 29,39
2008. tlag 4614 1364 29,56
2009. 1. negyedév 5763 1851 32,11
2009. 2. negyedév 6092 2075 34,06
2009. 3. negyedév 6388 2068 32,37
2009. 4. negyedév 6379 2026 31,76
2009. atlag 6155 2005 32,57
2010. 1. negyedév 7297 2438 33,41
2010. 2. negyedév 6526 1827 27,99
2010. 3. negyedév 6515 1839 28,22
2010. 4. negyedév 6707 1739 25,92
2010. stlag 6761 1960 28,98
2011. 1. negyedév 7833 2067 26,38
2011. 2. negyedév 7074 1666 23,55
2011. 3. negyedév 7019 1872 26,67
2011. 4. negyedév 6507 1324 20,34
2011, 4tlag 7108 1732 24,36
2012. 1. negyedév 8037 1249 15,54
2012. 2. negyedév 7184 774 10,77
2012. 3. negyedév 7322 640 8,74
2012. 4. negyedév 6857 642 9,36
2012. 345, 7350 826 11,23

2013.1.ne”g!m 190 8147 45 0,6

2013.2.negyedév ] -~ M ¢ 6930 54 0,8

Forrés: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szalgdlat

Ki kell szdmolni, hogy a nyilvdntartott dlidskeresdk kézil hdny %-a részesiilt dlidskeresési jaradékban
{kordbban munkanélkiili segély, keresetpétio témogatds).

Ezeket az adatokat sziikséges Gsszevetni a munkanélkaliségi adatokkal, hogy lathatéva valjon, hogy
a rendszeres jovedelem nélkil él6k hozzajutnak-e tdmogatashoz.

nyilvintartott dlldskeresék szdma | allaskeresési jaradékra jogosultak
IdGszak
6 6 %
2007 4 459 4273 95,83
2008 4817 4149 86,13
2009 6 681 6 300 94,29
2010 6974 5454 78,2
2011 6 875 5208 75,75
2012 7 287 n.a. n.a.
2013 6 700 498 7,4
2014 5 766 525 9,1
2015 5264 440 8,4
2016 4 080 444 10,9
2017 3429 479 14,0

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, KSH
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E tdblézatban o szdzalékos megoszidst ugy szémoljuk ki, hogy oz dlidskeresési jdradékra jogosultak
18tszdmdt (f5) elosztjuk a nyilvdntartott dlldskeresék szémdval, majd megszorozzuk szdzzal.

Az elemzés sordn a tablazat adatait id8sorosan is figyelni kell, vagyis hogy nétt vagy csokkent a
jaradékra jogosultak aranya. Emellett a kapott adatokat szitkséges 6sszevetni a munkanélkiliségi
adatokkal, hogy lathatévd valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkil él6k hozzdjutnak-e
tdmogatashoz.

noe130

kozfoglalkoztatdsban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamdra nem tudtak kdzfoglalkoztatds korébe tartozd munkdt felajénlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szémitdsdndl az ditalo teljesitett kizérdekii énkéntes
tevékenység IdGtartamdt is figyelembe kell venni. A bérpdtld juttatdsban részesiild a munkaigyi
szervezettel nyilvdntartott dlldskeresként koteles egyiittmiikédni. Janudr elsejétél kbzfoglalkoztatdsban
csak a kirendeltség dital kbzvetitett diidskeresk, elsdsorban bérpotlc juttatdsra jogosult személyek
foglalkoztathatdak, akik a felajdniott munkalehetdséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nelkill kitelesek elfogadni, emellett az 6nkormdnyzat rendeletben elfirhatja jogosultségi
feltételként, hogy a juttatdsban részesiili a lakokdrnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT Gsszege a
mindenkori regségi minimdinyugdijhoz igazitva, tébb mint négy évig vdltozatlanul 28 500 forint volt, majd
ez lecsékkent 22.500 forintra.

HEP SABLON 1. szamu melléklet

Foglalkoztatdst N Azoknak a szama,
rendszeres szocidlis helyettesitd Azoknak a széma, akik 30 akiktdl helyi
segélybyen részestilGk tédmogatas nap munkaviszo'nyt nem onkormanyzati rendelet
(alldskeresési tu'dtak Igazfﬂn! és az FHT alapjan megvontdk a
témogats) jogosultségtol elesett tamogatdst

i 15-64 ” munkanélkiiliek
) &vesek %-dban %-dban
2007 | 2712 3,19 nem relevans nem relevans
1098 3492 4,12 2238 46,46 nem relevans nem relevans
2009|3902 4,62 3176 47,53 nem relevans nem relevans
2010 5810 6,89 3786 54,28 nem relevéns nem relevans
20116484 7,73 4343 63,17 nem relevans nem relevans
2012 147 0,01 n.a. n.a. nem relevéns ~ nemrelevans
2013 223 0,00 1966 29,3 241 nem relevans
2014 263 0,00 1599 27,7 104 7 nem relevéns
2015 136 0,00 3616 0,9 n.a. *n.a.
2016| 141 0,00 3082 0,9  na. *na.
2017 ) 4275 *n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Helyi adatgydijtés

* Magyarorszag 2015. évi kdzponti kbltségvetésének megalapozasardl szold 2014. évi XCIX.
torvény |1l fejezete alapjan 2015. 03. 01-t6l a telepiilési Gnkorményzatok 4ital nydjthatd pénzbeli
és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere jelentds mértékben atalakult. Az Szt-ben
szabilyozott és jegyzdi hataskorben Iév6 aktiv kortak ellatdsanak megallapitasa 2015. 03. 01-t6l a
jarasi hivatalok hataskérébe keriilt. Az aktiv kortiak elldtasanak két tipusa koziil 2015. 02. 28. utdn
a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds megmaradt, viszont a rendszeres szocidlis segély helyett a
gyermekfeligyeleti és az egészségkdrosodasi tdmogatas dllapithato meg.

A tabldzat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatas, mint az aktiv koriiak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres
szocidlis seg&lyt az az aktiv kord személy kaphat az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallalo, vagy
egészségkdrosodott, vagy tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatrdnyos munkaer§-piaci
helyzetii, aktiv kort személyek részére nyujtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres,
megélhetést biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatast csak dlfdskeresd
személy veheti igénybe. Onmagaban az adat nem értelmezhet6, szilkséges dsszevetni az aktiv
koruak (3.2.1 tabla - 15-64 évesek szdma) és a munkanélkiliek szamdval (3.2.1 tdbla -
nyilvantartott alliskeresék széma). Az elemzés soran ki kell emelni, hogy a szocidlis segély
meghatédrozd mértékben jelenik meg a telepilés alacsony jovedelm lakossaganak kérében.

Figyelembe kell venni, hogy 2011 janudr 1-t8] bérpotld juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-tél
foglalkoztatidst helyettesitd tdmogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre dlidsi tdmogatdsban
(RAT] részesitPt, dm a jogosultsdgot évente felill kell vizsgdini. 2012-t8] csak annak folydsithatd az elldtds,
aki o jogosiiltség felillvizsgdlatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
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Gsszes lakasallomany . . fz?uéhs' egyéb Ia!(as'celra hasznélt
bérlakas dllomény lakasallomany nem lakascéli ingatlanok
Db ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbé&l elégtelen
lakhatasi lakhatést lakhatasi lakhatasi
kiriliményeket koriiményeket kirillményeket kériilményeket
biztosits lakasok biztositd lakasok biztosité lakasok biztositd lakasok
széma széma széma szama
2007 49 515 n.a.
2008 50 269 n.a.
2009 50747 1968
2010 51003 2221
2011 51193 2210
2012 51480 1949
2013 51644 1921 1710
2014 51702 1918 1710 n.a.
2015 51757 1896 1657 n.a.
2016 51 885 1893 1644
2017 1862 1559
2018 1841 1540

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Kérjiik, gydjtse Ossze az Gnkormdnyzati illetve a rendelkezésre Gil6 adatbdzisokbdl a telepiilés
lakdsdllomdanydra vonatkozé adatokat. Vizsgdlni sziitkséges, hogy az egyes kategdriékban mennyi a
szocidlis kévetelmények szempontjabdi nem megfelelének mindsithetd lakdsok szdma.

Javasoljuk a tdbldzatban megjeldlt szdmszerd adatok mellett azt is beazonositani, hogy a
lakasdllomdny hdny csalddot, hany hdztartdst érint. Ezzel Osszefiiggésben lehet azt is — tovdbbi,
pontosité adatgyijtés segitségével - vizsgdini, hogy a vizsgdit csalddok kéziil mennyinek nincs
munkajévedelme, hdny csalad él alacsony komfortkérilmények kdzitt, illetve hogy hogyan
gazddlkodik az 6nkormdnyzat a bérlakds dllomdnnyal (mennyi ires bérlakds van példdul) stb.

Az énkormdnyzati adatgydjtés természetesen a partnerekkel valé egyiittmiikidésben valdsulhat
meg.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

\dBszak Feltart veszélyeztetett Hajléktalanok szama
lakhatasi helyzetek szama
2008 117 464 (ebbdl 220 f6t az Oltalom Szeretetszolgalat lat el.)
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3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

2009 79 412 (ebb&! 240 f6t az Oltalom Szeretetszolgalat lat el.)
2010 71 419 (ebbd6l 250 f6t az Oftalom Szeretetszolgalat [t el.}
2011 75 499 (ebbdl 280 6t az Oltalom Szeretetszolgalat lat el.)
2012 105 447 (ebbdl 280 f6t az Oltalom Szeretetszolgalat lat el.)
2013 93 450 (ebbdl 280 f6t lat az Oltalom Szeretetszolgalat

2014 78 450 (ebbdl 280 f6t 14t el az Oltalom Szeretetszolgalat
2015 73* 450 (ebbdl 340 f6t 13t el az Oltalom Szeretetszolgalat)
2016 46* 450 (ebbdl 340 f6t 18t el az Oltalom Szeretetszolgalat)
2017 48* 512 {ebbdl 370 f6t lat el az Oltalom Szeretetszolgélat)

Forras: dnkormanyzati adatok, Periféria Egyesiilet
*szivességi befogadottak széma

Hajléktalanok szama: azok széma, akikkel az Utcal Szocidlis Munka Eszaki és Déli szolgélat kapcsolatba
keriilt az adott évben.

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szdma: kozteriileten él6k szama, akik a kozteriileten élés miatt
fokozottan weszélyeztetettek, valamint olyan ,kialakitott” lakhatasban él6k szama, ahol a lakhatas

mindsége miatt veszélyhelyzet meriil fel (pl. romos haz)

A tabldzat elemaésekor figyelembe kell venni, hogy az adott helyzetszam hozzdvetGlegesen hdny fét érint.
Azt is vizsgdini kell, hogy hdny esetben keriilt oz énkormdnyzat szocidlis bizottsdga elé
veszélyestetett lakhatasi helyzet problémdja az elmiilt években.

A vizsgdlat tovdbbi részében figyelemmel kell lenni arra, hogy miként alakul a hajléktalanok széma
o telepiilésen. A hajléktalanok létszamat szitkséges a szdveges kifejtésben pontositani (szdlidn,
kozteriileten, anya-gyermek otthonban, lakdsukat elveszt6k akik ideiglenes elhelyezést kaptak stb.
hajlék és fedéinélkili). Az Onkorményzati adatgydjtés természetesen a partnerekkel vald
egyittmiks désben valdsulhat meg.

Telepek, szegregatumok szama a telepiilésen:

Telepi lakasok szama a telepiilésen: 2008 435
2009 431
2010 431
2011 431
2012 432
2013 428
2014 428
2015 424
2016 424
2017 424
2018 424

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a telepiilés

teriiletéhez viszonyitva

A telep/ek megkézelithet8sége: Uthalozat van, egyszer(i megkozelithetfség

A telepek kozelében lévE egészségtelen lizemek, | Nincs

létesitmények (kérjiik, sorolja fel, van-e a kdzelben - és ha

igen milyen tavolsagra - szeméttelep, feldolgozé lizem stb.)

Forrds: helyi adatgy(ijtés

A fenti tdbldzatban megadott adatok alapjin elsésorban az a kérdés, hogy miféle viltozdsok
vannak a terileten. E mellett a két zdrékérdés szdveges kifejtése azt jelzi, hogy a telepi,
szegregdtumi viszonyok sordn az egyenld hozzdférés milyen mértékben sériil, vagyis itt is a
telepiilés tdbbi részéhez javasolt viszonyitani. A helyi adatgydijtés természetesen a partnerekkel

vald egyittmikodésben valdsulhat meg.

3.5.2. szam tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete - lakasallomany

komfort nétkili

komfort nélkili lakasok a

komfort nétkuli lakasok

komfort nélkiili

\ddszak takasfenntartasi tdmogatdsban részesitettek | addssdgesdkkentési tdmogatasban részesiilék
széma széma
2007 3863 395
2008 4233 647
2009 4169 1008
2010 3559 898
2011 4143 3306
2012 2528 270
2013 2252 353
2014 2027 293
2015 3894 367
2016 2282 155
2017 1087 136

Forras: TelR, KSH Tstar

Komoly pro bléma az eladdsodds, kiilénésen a hdatrdnyos helyzetd, munkdjukat elveszité vagy
alacsony jovedelmd, id6s, vagy tébb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe jutdk szémdnak
megallapitd sahoz nyujt segitséget ez a tdbldzat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, vdlhat
hajléktalanrad leginkabb, vagy néluk kapcsoljdk ki fizetés hignydban a kzszolgdltatdsokat.

100131
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lakdsok a kilteriileten a nem szegregalt lakdsok a szegregait
belteriileten lakoteriileteken lakoteriileteken
szdma 156 1 52 105
ardnya az 6sszes | 8,33% Jlakdshoz 0,053% Slakdshoz 2,78% 3 lakésho= 5,61% 3 lakashoz
lakasaliomanyhoz 8,35% belt. 25,00% 3 kalt. lakashoz 3,55% 3nem szegr. 25,79 % Zszcgr.
viszonyitva Lakdshoz lakashoz lakdshoz
alapozassal nem alapozassal nem alapozdssal nem alapozdssal nem
rendelkez§ rendelkezd lakdsok a rendelkezd lakdsok a rendelkezé lakdsok a
lakasok a kulteriileten nem szegregdlt szegregdlt
belteriileten lakoteriileteken lakdteriileteken
szama 0 0 0 0
arénya az dsszes 0% 0% 0% 0%
lakasalloméanyhoz
viszonyitva

szilard falazattal
nem rendelkezd

szildrd falazattal nem
rendelkezd lakdsok a

szildrd falazattal nem
rendelkezd lakdsok a

szildrd falazattal nem
rendelkez§ lakdsok a

lakdsok a kislteriileten nem szegregalt szegregdlt
belteriileten lakoteriileteken lakoterlileteken
szdma 0 0 0 0
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aranya az fsszes 0% 0% 0% 0% [ U l a ;J
lakésélloménythoz
viszonyitva
vezetékes vezetékes ivdvizzel vezetékes ivovizzel vezetékes ivdvizzel
ivévizzel elldtott eIIéEott l?késok a ellatott Iakésolk anem elldtott Iaka’lsok a Fe'lnﬁttek és EYe’m?kEk ) Csak fe|n6tte'k .l’éSlél‘.e hézi gyermekorvosok ltal
lakdsok a kiilteriileten szegregalt szegregalt |dszak részére szervezett haziorvosi szervezett hdziorvosi ellitott szolgalatok széma
belteriileten lakéteriileteken lakéteriileteken szolgélatok szama szolgdltatdsok szdma
széma 1715 1 1417 299 Fo
ardnya az Hsszes 91,61%3 0,053% = lakashoz 75,69% 2 lakdshoz 15,97 % 3 lakdshoz 2008 70 43 27
lakdsallomanythoz | lakashoz 9181% | 25,00 % 3 kalt. takashoz 96,72% 3 nem szegr. 73,46% 3 szegr. 2009 71 44 27
viszonyitva 5 belt. lakashoz lakashoz lakashoz 2010 71 44 27
arammal elldtott | drammal elldtott lakdsok drammal elldtott drammal ellatott 2011 72 a5 27
lakdsok a a kiifteruleten lakdsok a nem lakdsok a szegregalt
belteriileten szegregdit lakoterileteken 2012 72 45 27
lakateriileteken 2013 71 44 27
2014 71 44 27
szdma 1868 4 1465 407 2015 71 44 27
arénya az tsszes 99,78% 3 0,21% 3 lakéshoz 78,26% 2 lakashoz 21,65% > lakashoz
lakdsalloménythoz | lakashoz 100% 2 100% 3 kalt. lakashoz 100% Snem szegr. 100% Iszegr. 2016 71 44 27
viszonyitva belt. lakdshoz lakashoz lakdshoz 2017
vezetékes gazzal | vezetékes gazzal elldtott vezetékes gazzal vezetékes gdzzal Forras: Egészségiigyl Alapellatdsi Igazgatosag
elldtott lakdsok a lakasok a kulteriileten ellatott lakdsok a nem elldtott lakdsok a
belterilleten \ k;zeg{e;ga’l}( \ k‘,zeg[’iga"; Az orvosi, egészségiigyi ellatast, illetve annak véltozdsat mutatja be a tablazat, mely szintén
akotertleteken akotertleteken lényeges adat az adott telepiilés infrastrukturdjdnak és szolgdltatasainak vonatkozdsaban.
széma 629 0 606 23
arénya az 8ssmes 33,60% > 0% 3 lakashoz 32,37% >lakashoz 1,23% 3lakashoz
lakdséllomanythoz | lakashoz 33.67% 0% Skilt. Jakashoz 41,37% 3 nem szegr, 5.65% = szegt.
viszonyitva Shelt. lakdshoz lakashoz lakashoz kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
csatorndval csatornaval elldtott csatorndval elldtott csatornaval elldtott Ev szama
ellstott lakdsok a lakdsok a kiilteriileten lakdsok a nem lakdsok a szegregélt 7]
belteriileten szegregalt lakéterileteken 2007 5104
lakotertileteken 2008 4522
széma 1711 0 1412 299 2009 2584
ardnya az Bsszes 91,40% 3 0,00% lakashoz 0.00% | 75,42 % Slakdshoz 15,97% 3 lakdshoz 2010 2 696
lakasalloménythoz | lakashoz 91.60% Skolt. Lakashoz 96,38% 2 nem szegr. 73,46/ 3 szegr. 2011 4 685
viszonyitva 3 belt, lakashoz lakashoz lakashoz 2012 3712
Forras: Onkorranyzati adatok, TelR, KSH adatbazis 2013 729
2014 672
Kérjiik, a tabl@zat mdsodik sordba fria be a telepiilés killdnbdzd teriiletein a komfort nélkili lakdsok szémadt. 2015 *3 800
A harmadik oszlopban szdmitsa ki ezen lakdsok ardnydt az adott lakdteriilet Gsszes lakdsdhoz viszonyitva. 2016 8252
Komfort nélkiz li (substandard) a lakds, amelyre érvényes a kovetkezd feltételek valamelyike: nincs WC vagy 2017 7659
fiirddszoba; niéncs szennyvizelvezetS-csatorna; hidnyzik az alapozds, a fal vdlyogbd! épiilt; nincs vezetékes Forras: TelR, KSH Tstar
viz. Substandasrd a lakds akkor is, ha a lakdsban nincs konyha és a teljes alapteriilet nem éri el az 50 m*-t. A 2013-2014. évi adatok a méltanyossagi alapon nydjtott kézgyogyellatottak szamat tartalmazza,
Szildrd falazat tal rendelkezd lakds: a falazat anyaga k&, tégla, beton, panel. *2015-2016-2017. évi adatok a jardsi hivatal altal alanyi és normativ jogcimen nyujtott
kbzgydgyelldtdsra jogosultak szamat tartalmazza, 2015. 03. 01. napjatdl a méltanyossagi
kozgyogyellatas megsztint.
Ez az adat szintén az egészségiigyi elldtds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlbségi
szempontbdl jelentds. A kdzgydgyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére - egésiségi
dllapota megbrzéséhez és helyredllitdsahoz - az egészségiigyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos
kiaddsok kompenzélasat célzé hozzdjérulds. Hdarom jogcimen kaphat valaki kézgydgyellatdsi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.
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HEP SABLON 1. szamu melléklet

&polési dijban részesitettek szama
Ev
F§
2008 957
2009 896
2010 909
2011 720
2012 1451
2013 553
2014 575
2015 *698
2016 1214
2017 1073

Forras: TelR, KSH Tstar
*A tabldzat 2015. évtdl a jarasi hivatal dltal nydjtott apolasi dijban részesiilék szamat tartaimazza.

Az dpoldsi dij a tartdsan gondozdsra szotuld személy otthoni dpoldsat elldté nagykoru
hozzdtartoz6 részére biztositott anyagi hozzdjérulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzétartozé [a kozeli
hozzatdrtozdk meghatdrozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjdt], ha dllandé és tartds gondozdsra
szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartosan beteg 18 év alatti gyermek
gondozdsdt, dpoldsdt végzi.

A gyerme kek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

Megsziintetett esetek
18 év alattiak Védelembe vett 18 szdma a 18 év alatti | Veszélyeztetett kiskoru
Ev szdma a év alattiak szdma* védelembe vettek gyermekek szdma*
népességben -
F§

2008 22174 486 183 12018
2009 21989 443 218 10411
2010 21680 431 195 9078
2011 21295 421 114 9 386
2012 23599 498 88 9311
2013 23415 152 66 n.a.
2014 n.a. 148 55 n.a
2015 22061 199 54 n.a.
2016 23 228* 151 85 n.a.
2017 215 68 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

‘ az adatokat a Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Korményhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Jarasi
Gyambhivatal szolgaitatta

*Forrds: a 18 év alattiak szama a népességhen 2016. évre Vizual Regiszter.

A veszélyezr tetett és a védelembe vett kiskordak szémdt o telepiilés jegyzdje tartja nyilvdn. A jegyzé
védelembe veszi a gyermeket, ha a szil8 vagy térvényes képviseld az alapelldtdsok dnkéntes

HEP SABLON 1. szamu melléklet

igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejlédése, nevelése a csalddban biztosithatd. A telepiilési Gnkormdnyzat jegyzdje - a
gyermekjoléti szolgdlat javaslatinak figyelembevételével - védelembe veheti tovdibbd a
szabdlysértési hatdsdg értesitése alapjan a szabdlysértést elkévetett fiatalkorit, vagy a nyomozé
hatésdg nyomozdst megtagadd hatdrozata alapjgn a tizennegyedik életévét be nem tiitétt
gyermeket, vagy a renddrség, az igyészséq, illetve a birdsag jelzése alapjan a bincselekmény
elkdvetésével gyanusitott, vdadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan -
magatartds, mulasztds vagy kériilmény kdvetkeztében kialakult — dllapotot ért a rendelet, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gdtolja vagy akaddlyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérfen értelmezik a veszélyeztetettség
fogaimat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szdveges részében javasolt mindezt
részletesebben elemezni.

Rendszeres Ebbéi Ebbd tartésan
) | tartdsan Kiegészitd beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi A X ., ,
beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben . h
v fogyatékos tdmogatdsban gyermekek tdmogatasban
részesitettek . ) . .
széma gyermekek részesitettek szdma szama részesitettek szama
szdma
F§

2008 4 650 na. 13 n.a. 2362
2009 5229 n.a. 16 n.a. 3982
2010 5 603 n.a. 16 n.a. 3997
2011 5839 n.a. 17 n.a. 3 186
2012 5675 n.a. 12 n.a. 3572
2013 5502 n.a. 11 n.a. n.a.

2014 4328 n.a. 21 n.a. *n.a.
2015 3706 n.a. 14 n.a. *n.a.
2016 3072 n.a. 3 n.a. *n.a.
2017 2592 n.a. 4] na. *n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

* Az Szt., és a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és megéllapitasanak, valamint
folyésitasanak részletes szabalyairdl sz6l6 63/2006. {Ill. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Pr.) egyes
rendelkezései 2014. januar 1. napjatél mddosultak. A modositasok értelmében 2014. januéar 1-jétdl az
atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas &nallo ellatasi formaként
megsziint, és dnkormanyzati segéllyé olvadt Gssze. Az dnkormanyzati segély kialakitasaval Osszefiiggd
torvénymodositasokrol sz616 2013, évi LXXV. torvény 11, §-a iktatta be.

A kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds a Gyvt. 15. § (1) bekezdés e) pontja szerint 2013. 04. 01.
napjatél megsziint a szocidlis és gyermekvédelmi targyd torvények Magyary Egyszerdisitési
Programmal 6sszefiggd modositasardl, valamint egyéb torvények modositdsardl szolo 2013. évi
XXVII. szamu torvény 78. § (1) bekezdés a) pontja értelmében. Helyébe a Gyvwt. 19. § (la)
bekezdése szerinti pénzbeli ellatas keriit.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi
jévedelem ésszege és a vagyoni helyzet fliggvényében dllapitjék meg, mig a kiegészits illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban akkor részesitheti a csalddot az Gnkormadnyzat, illetve az
illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csaldd id6szakosan létfenntartdsi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartdst veszélyeztets rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Az elemzés sordn az eljdrds
objektiv és szakmai standardoknak torténd megfelelését javasolt szdvegffa('l;isﬁrtgke@i%
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HEP SABLON 1. szamu melléklet HEP SABLON 1. szamu melléklet ﬂ g (1 1 ‘_l R
! .
A rendszeress gyermekvédelmi kedvezmény céljo a szocidlis alapon rdszorulé kiskordak, vagy 2014 * .
kozoktatdsi  intézményben tanulé nagykoriok anyagi  tdmogatdsa. Ennek formdjo: o) 2015 P
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatds (évente két alkalommal: "
augusztus &s november hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsdga tdrgyév 2016
augusztus 2-én, illetve november 1-én fenndil c} killdn jogszabdlyban meghatdrozott egyéb 2017 *
kedvezményr. 2010 6
2011 -
2012 2
50 %-0s Ingyenes 50 %-0s Ingyenes Tartds nevelésbe vétel zgij _
Ingy enes mértékd etkezésben mértékd ankdnyv- Ovodaztatasi Nyari 55
étkezeéisben | kedvezményes | ., | kedvezményes . tdmogatasban | étkeztetéshen 2015 *
M résztvevék ellatasban ) , o
Ev résztwevik .étkezésre <2éma étkezésre részesiilék része’sulﬂk részesiilék 2016 *
szdma jogosultak i jogosultak széma szama
. iskola szama 2017 *
szama szdma
Ovoda 1-8. évfolyam 2010 34
Fé 2011 N
2008 901 479 1238 1207 7298 nem relevans - 2012 28
2009 925 458 1501 1037 7581 199 1302
2010 | 1043 449 1829 950 7912 207 1099 Ideiglenes hatdlyi elhelyezés 2013 19
2011 1086 472 2060 794 7914 209 ) 2014 12
012 1013 478 2046 744 7604 230 1292 2015 11
2013 900 na. 2027 1621 n.a. 291 892 2016 16
2014 776 1804 1880 1589 n.a. 333 1501 2017 27
2015 1372 250 1617 785 n.a. 146 1847 2010 -
2016 2686 0 1499 937 n.a. *0 654 2011 -
2017 *0 Csaladi p6tlék/ iskoldztatasi 2012 52
Forras: Helyi adatgydjtés tdmogatds felfiiggesztése iskolai 2013 44
hidnyzés miatt 2014** 92
*A Gyvt. 20/C. §-a alapjan 2015. 10. 31. napjaval megsziint az 6vodaztatasi timogatas. 2015%* 3
2016** 51
A? ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kére kiszélesedett az elmult években. A 2017 29

tdmogatdsok zéme a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsagdhoz kbtédik. A
helyzetelemzés sordn annak a vizsgdlata is javasolt, hogy a legjobban rdszorulé csalddok
gyermekei lozzdjuthak-e a tdmogatdsokhoz. A tdmogatdsok mindegyikét hivatalos iratokkal kell
igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él§ személyek, csalddok gyakran megfelel§ papirok,
Jovedelemigazolds vagy egyéb okok miatt nem juthak hozza szolgdltatdsokhoz.

424, szdm tdbldzat — Szegregdlt, telepszer(i lakdkornyezetben éI6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlSsége

Otthont nyujté elldtasba keriilt gyermekek szdma a szegregatumban
telepiilés egésze
Ev

F&

Atmeneti nevelésbe vétel 2010 32
2011 29

2012 16

2013 6

-,

(‘ f tavin

Forrds: Onkormanyzati adatok, Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jardsi Hivatal Jérasi
Gyambhivatal

Megjegyzés:

*2014. janudr 01. napjatdl a gyermekvédelmi rendszer dtalakitdsra keriilt, az dtmeneti nevelésbe
vétel és a tartds nevelésbe vétel megsziint, a gyermekvédelmi gondoskoddsba keriilé gyermekek az
ideiglenes hatdlyu elhelyezést kévetden egységesen nevelésbe vételre keriilnek.

A Nyiregyhdzi Jgrdsi Hivatal Nyiregyhdza telepiilésre vonatkozdan:

2014. évben 23 gyermek;

2015. évben 30 gyermek;

2016. évben 30 gyermek;

2017. évben 20 gyermek

nevelésbe vételét rendelte el.

¥*2012. szeptember 30. napjdtol az iskoldztatdsi tdmogatds/csalddi potlék folydsitdsa
sziineteltetésének kezdeményezésére van jogszabdlyi lehetéség.
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HEP SABLON 1. szamu melléklet

A szegregd it - lakokornyezetben €16 gyermekek az dtlagndl nagyobb ardnyban keriilnek a
gyerinekvédelem alap- vagy szakellgtds ldtokorébe. Az adatokat a helyi gyermekjéléti szolgalat,
dnkormdnyzat és a gydmhivatal segitségével kell megadni. A helyzetelemzés sordn o
gyermekvédelmi jelzbrendszer tdrvényben szabdlyozott mikidésének a feitételeit is vizsgalni
sziikséges.

védanéi allashelyek " gy védéndre juté
Ev szdma gyermekek szama

Teriileti Iskola Terilleti Iskola
2008 38 25 195 980
2009 38 25 202 965
2010 38 25 202 952
2011 38 25 197 980
2012 38 25 195 956
2013 35 28 220
2014 35 28 220
2015 28 25 184 903
2016 38 25 184 951
2017

Forras: Egészségiigyi Alapellatast igazgatosag

A fénti tabidzat adatait szitkséges dsszevetni a védéndk dital elldtottak szamdval, aranydval és a
vaddnsi korzetben é16 0-3 dv kbzotti gyerekek szamdval. Ebbé! lathaté a védonéi leterheltség,
illetve, hogy valamennyi gyermek hozzdjut-e a védéndi szolgditatdshoz.

Esetenkent a véddndk o vizsgdlt telepiilés mellett tovabbi telepiiléseken is elldtnak védénéi
feladatokat. liyen esetekben sziikséges az adatgydjtést a védénék informdcidival kiegésziteni, hogy
pontosan ld thaté legyen a véddndi leterheltség.

A leterheltség megdliapitéséhoz figyelembe kell venni, hogy a jogszabdly szerint a védénd
maximum 250 gyereket Idthat el, illetve, hogy orszagos dtlagban 300 gyerek ellatdsa jut egy
védéndre.

00013~

HEP SABLON 1. szamu melléklet

£ Be?oltetlfen felfnﬁtt Héziorvos dltal elldtott | Gyermekorvos éltal | Feln§tt hazi orvos 4ltal

v héziorvosi praxis/ok A . .
s23ma esetek szama ellatott esetek szama | elltott esetek szama

2008 0 563013 194 298 [}

2009 0 598 793 198 534 0

2010 0 580162 197 207 0

2011 0 592 558 179 327 0

2012 0 na. n.a. 0

2013 0 n.a. n.a. 0

2014 0 n.a. n.a. 0

2015 0 n.a. n.a. 0

2016 0 n.a. n.a. 0

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyujtés

A hdtranyos helyzetd telepiiléseken jellemzben alig van gyermekorvos, amennyiben a hdziorvos
latja el ezt a feladatot, akkor a tabldzat utolso oszlopdt kell kitéiteni.

Szocidlis szempontbél
Intézménvek Széma Beirt gyermekek felvett gyerekek szama M(ik6d6 dsszes
4 szdma (munkanéikli stils, féréhelyek szama
veszélyeztetett gyermek, nappali
Iddszak tagozaton tanulb szillé)
Mini " Mini " Mini . Mini
Bolcséde Bilcséde Bolcséde BélcsGde Bolcsdde BélcsGde Bélcsdde BélcsGde
Db Fé
2008 10 [ . 1127 146 o] ses [

2009 10 us2 | 146 _ T 570 .
2010 10 , 1103 | 169 | 5w |

2011 10 s | 185 e

2012 11 1087 | 170 |

2013 10 00 | 141 o e
2014 1 816 | 162 F_ 1 756 v
2015 [P 2 o .

2016 12 e 814 | =

2017 [

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

A bélesSdei felvételnél vizsgdini kell, hogy érvényesill-e az az olapelv, hogy elbnyt kell élvezzen az a
gyermek, akit egyedilldllo (élettdrssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvdlt vagy Gzvegy csalddi dliapotu)
szillGje nevel; akivel egyiitt a csalddban nevelt kiskori gyermekek szdéma a hdrom fét meghaladja; aki
csalddgondozdsbon részesil, és fejlédése érdekében dllandd napkézbeni elldtdsra van sziiksége; akinek
sziilsje orvosilag igazolt betegsége miatt oz elldtdst biztositani nem vagy csak részben tudjo; akit -
gyémhatdsdgl hatdrozat alapjdn ~ gydmként kirendelt id&skorti (a rd vonatkozd nyugdijkorhatdrt elért)
hozzétartozdja nevel; akinek a sziilSje jovedelmi helyzete miatt (mert csalddjéban oz egy fére jutd
j8vedelem az Gregségi nyugdi] mindenkori legkisebb Gsszegét nem haladja meg) az elldtdsdrol nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csalddjéban az egy fbre juté jovedelem alacsonji. v ,I .

HRtATE




TS HEP SABLON 1. szamu melléklet

Engedélyezett férdhelyek | téritésmentes fér6helyek | Gondozott gyermekek
Id6sza szdma szdma szdma
k Csaladi Csaladi Csaladi Csaladi Csalédi Csaladi

Napkozi BolcsGde Napkozi Bolcsdde Napkézi Bolcsdde

2008 7 Lo n.a. . 7 i
2009 14 na. | e 14 ey
2010 28 & i n.a. i 15 5
2011 28 e n.a. f 25 P
2012 28 _ : n.a. e n.a. =
2013 70 ‘ 3 n.a. .
2014 70 n.a. =
2015 152 92 d
2016 -
2017

Forras: TelR, IKSH Tstar, Intézményi adatok

A csalddi nap kbziben - a sajdt, napkdzbeni elldtdst mdshol igénybe nem vevd gyermeket Is beszdmitva -
legfeljebb 6t gyermek gondozhatd. Ha a csalddi napkdziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak,
akkor o gondezhaté gyermekek szdma legfeljebb négy 6. Ha a csalddi napkdziben gondozott valamennyl
gyermek fogwitékos, akkor o gondozhaté gyermekek szdma legfeljebb hdrom f6. A rendeletben
meghatdrozo tt létszdmon tal még két gyermek, ha fogyatékos gyermekr8l van szd, még egy gyermek
gondozhoté o csalddi napk8ziben, feltéve, hogy az elldtdst nydjtonak dllandd segitdje van.

A csolddi napkézit felmér8 elemzésekor nem csak a fér6helyek sxdmdt érdemes kiemelni, hanem a

HEP SABLON 1. szamu melléklet ﬂ 0 0 1 3 6

Ebbd! diplomds évodapedagdgusok szama 332
Gyogypedagogusok létszama 3
Dajka/gondozénd/gyermekfeliigyeld 164

Kisegit8 személyzet (karbantartd, udvaros,
konyhai kisegit&)

335

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Amennyiben a telepiilésen tébb dvoda miikédik, ugy a tdbldzatot intézményenként sziikséges kitolteni.

Az dvodai telephelyek adatait, fenntartdi hdttértdl fiiggetlenil, minden dvoda esetében sziikséges megadni.
Ovodal telephelye egy tagintézménynek is lehet k(ilon, telephely alatt a legaldbb egy kiilon dvodai
csoporttal rendelkezd, kiildn épiiletben vagy épiiletrészben miikodd dvoddk adatai kell megadni.

A kapott adatokat sziikséges Osszevetni az adatelemzés sorén a Kézneveldsi torvény valamint Gvodai
nevelés orszdgos alapprogramjéban foglaltakkal.

3.6 éves koru Ovodai Ovodai Ovodai Ovodiba Ovodai
gyermekek gyermek- féréhelye feladat- beirt gyogypedagog
szdma csoportok k szama ellatasi gyermekek iai csoportok
szama helyek szdma széma’ szdma
2008 4438 168 4227 44 3745 3
2009 4 550 170 4265 44 3744 3
2010 4588 170 4203 44 3821 3
2011 4620 188 4991 41 4137 3
2012 4497 177 4551 40 3901 3
2013 4245 177 4422 43 4252 2
2014 4099 178 4422 43 4111 2
2015 4387 185 4437 41 4323 2
2016 3711 165 4047 34 3855 2
2017

kihoszndltsdgrot is — ezért kerlilt bele o helyl adatgy(djtésre tdmaszkodé kiegéstitd oszlopként a gondozott
gyermekek sz 6ma Is o tdbldzatba.
Onkormanyzati Egyéb
OV ODAI ELLATOTTSAG fenntartasu fenntartasu
intézmény intézmény

Az 6voda fela dat ellatasi helyek szama 35
Hany telepiil&srél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai férdhelyek szama 4613 f6
Ovodai csopo rtok szédma 165
Az dvoda nyit vatartasi ideje (...h-t61 ..h-ig): | 6.30-t6117.30-ig
A nyari ovoda-bezaras Id6tartama: () 4 hét
Személyi feltételek Fé Hidnyz6 létszam
OvodapedagSgusok szédma 332

231

Forras: TelR, Helyi adatgydjtés

A TelR-bél 2015. évre lekért adatok a gyogypedagogiai neveléssel egyltt értendbek.

* A létszamba a 7 éves gyermekek is szerepelinek, ezért magasabb a beirt gyermekek szama.

A fenti adatok a Bethlen Gabor Gimnazium, Altaldnos és Szakképzs Iskola, Ovoda Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény, a Szent Miklos Gorogkatolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és
Gimnazium, a Waldorf Altaldnos Iskola, Gimnazium, Ovoda és Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézmény és az dnkormanyzati fenntartasban lévé dvodak altal szolgaltatott adatok osszességét
tartalmazza.




HEP SABLON. 1. szamyi.melléklet HER.SABLON.1..szamuLmelléklet

2011/2012 1351
2012/2013 603
Altaldnos iskola 1-’4 Altalénos iskola 5-8 sltalénos iskoldsok | napkdzis tanulék 2013/2014 945
1dGszak évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék széma szama 2014/2015 1220
szdma széma
T 6 6 8 % 2015/2016 1308
2010/2011 5205 4658 9863 5931 | 60,13 Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: | 2016/2017 Onkormanyzati és
2011/2012 5145 4 556 9701 5943 61,26 intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
2012/2013 4602 4201 8 803 4158 47,24 .
2013/2014 4387 3967 8354 4298 51,4 a 2012/2013-as adatok nem a TelR KSH Tstar adatbazisdbél lettek legyGijtve, hanem helyi
2014/2015 5353 4504 9857 6371 adatgy(ijtés alapjan keriilt felvezetésre, azonban nem minden iskola tdltétte ki a fenti tablazatot
2015/2016 5450 4415 9 865 6 630
2016/2017 A 8. évfolyamot elkezdett tanuldk szémdt kell Ssszevetni a 8. évfolyamot eredményesen
Forrés: TelR, KSH Tstar elvégzettek szamdval a nappali rendszerd oktatdsban. Ez az adat mutatja az intézmény

lemorzsoléddsi mutatdit, melyeknek munkaeré-piaci kihatdsai nagy mértékben vannak.
A nappali oktatdsban (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) résztvevék és a napkdzisek szama
A napkézis tanuldk szdma az iskolaotthonos tanuldkkal egyitt értendé.

altalédnos
iskolai
4ltalanos iskolai osztdlyok altaldnos iskolai osztdlyok szdmaa | feladat-
1dGszak szdma gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
helyek
szama
1-4 5-8 Bsszesen 1-4 58 dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 180 169 349 5 4 9 137
2011/2012 182 174 356 5 4 9 131
2012/2013 179 172 351 4 6 10 132
2013/2014 174 162 336 13 16 29 23
2014/2015 421 30 27
2015/2016 419 28 27
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dltaldnos iskolai osztdlyok szdma és az altaldnos iskolai feladatelldtasi helyek szama a
gyégypedagdgiai oktatassal egyiitt értendd.

8. évfolyamot eredményesen
|dészak befejezettek szdma / ardnya a
nappali rendszer( oktatisban

F6/%

2010/2011 1511
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| A nék helyzete, esélyegyenisége

Mun’kavéllalésl Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
Ev kortiak szédma
férfiak nék férfiak nék férfiak ndk

2007 41120 43769 n.a. n.a. 2078 2381
2008 41153 44 758 n.a. n.a. 2339 2478
2009 33829 51927 n.a. n.a. 3381 3300
2010 41 067 44 581 n.a. n.a. 3331 3643
2011 41 050 44 482 n.a. n.a. 3146 3729
2012 40929 39064 n.a. n.a. 3470 3817
2013 40 802 38958 n.a. n.a. 2283 2547
2014 40 562 43 687. n.a. n.a. 2 530. 2 847
2015 40 358 43311 n.a. n.a. 1817. 2 165
2016 40057 42 843 n.a. n.a. 1390. 1 665.
2017

Forrds: TelR és helyt adatgydijtés, KSH

A hok munkaerd-piaci hdtranya dsszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és nék
adott tele piilésen vald foglalkoztatotisdgdnak mutatdi arrdl nyujthatnak tdjékoztatdst, hogy
milyen arcinyban érinti o nemeket a munkanélkiliség. Pontosabb képet kapndnk a kérdésrél,
ha a rendfelkezésre Gll6 adatok kéz6tt lenne, hogy az érintett csoportbd! (férfiak és nék is)
hanyan meveinek gyermeket, hényan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hdny
gyermeke t nevelnek, illetve hdnyan egyediildlick. A helyi adatgydjtés természetesen a
partnerek kel valé egylittmiikédésben valésulhat meg.

& védBnbk szdma 0-3 év kdzotti gyermekek atlagos gyermekszam
(teriileti) szdma véddnénként

2008 38 - 3653 195
2009 38 3646 , 202
2010 38 - 3501 202
2011 38 3430 197
2012 38 3411 195
2013 35 3323 95
2014 35 3323 ] D

2015 35 4837 138
2016 35 4595 131
2017

Forras: Egés zségligyi Alapellatasi Igazgatdsag

Forras: A O-3 év kdzotti gyermekek szama a Vizual Regiszterbd! leszirve.

A v8dBnér szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi Gllapotdnak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald
tartozé gyermek megfelels testi és mentdlis fejlddésének biztositasdt. A védbné

(\r; FIERAE: w »
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kapcsolatban dll a csaldddal, a kisgyermekelldto intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy
adott telepiilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellGtdsi és nevelési
helyzetérdl. - Szakemberként hatékony segitséget képes nydjtani a csalddoknak, ez pedig
szorosan Gsszefiigg a hozza tartozé gyermekek szématél,

5.4. szamu tabldzat - A néket éré erszak, csalddon belli erészak

o ’ tényleges
gy | rendrokriasztdsa | L ontések | birdsgi itélet
csalddi viszdlyhoz )
szama

2008 365 -

2009 352 11
2010 407 52
2011 445 40
2012 455 55
2013 24 n.a.
2014 27 n.a.
2015 955 55
2016 790 55
2017 840 625 n.a.

Forrds: Nyiregyhazi Jarashirdsag, Nyiregyhazi Rendfrkapitanysag

Megjegyzés: ,A hozzatartozok kozotti erdszakot alkalmazd tdvoltartasrol” szold 2009. évi
LXXII. torvény 2009. oktéber 01. napjan lépett hatdlyba, ezért 2008. évi adatokat nem
tudunk kdzdlni. A tavoltartas irdnti (1-2 kivételtsl eltekintve) nk és gyermekek szerepetnek
kérelmezdi statuszban.

A csalddon beliili er6szak a nemzetkézi és orszdgos statisztikdk alapjan sokkal jelentésebb
mértékben jelenlévd probléma, mint gondolndnk. A helyi rendGrség és birdsdg szamszer(i
adatai titkrézhetik, hogy a bdntalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi
segitséget kérni. Azzal is tisztaban kell lenniink, hogy leggyakrabban a rendérség riasztdsdra
is csak végsd esetben keriil sor. Teljes kérii vizsgdlatot a témdban annak jellegébdl adédéan
lehetetlen végezni, de egyes részteriletek tanulményozdsa segitheti a problémdak feltdrdsat,
segithet a megolddsi lehetéség megtaldlésdban.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Gnkorményzati dnkorményzati Nem énkorményzati Nem énkormanyzati
csalddok dtmeneti - . . . P
Féréhelyek anyaotthon a {egyhazi, alapitvdnyi) (egyhazi, alapitvanyi)
otthona a M o
szama telenillésen telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés
L kdrzetében telepiilésen 50 km-es kdrzetében
2008 40 n.a. 66 n.a.
2009 40 n.a. 66 n.a.
2010 40 n.a. 66 n.a.
2011 40 n.a. 66 n.a.
2012 40 n.a. 66 n.a.
2013 40 n.a. 36 na.
2014 40 n.a. 36 n.a.

" n




Nylregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzaténak Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2013 - 2018

2015 40 n.a. 70 n.a.
2016 40 na. 70 n.a.
2017 40 n.a. 70 na.

Forrds: Helyi adatgydijtés

Az anydotthonok és a csalddok dtmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megolddst azok szdmdra, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerd, ha a krizishelyzetben lév6 nd tdvol kerill addigi kérnyezetétdl, de
vaninak olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csalddotthon és a lakohely tdvolsdga
koroly problémdt jelent (munkahely, gyermekelldts intézmények). lellemzden ezen
intézményeknél (a férbhelyek hidnya miatt féleg a téli idészakban) vdrdlistas rendszer
mikedik, ezért o férhelyek szama -mellett a jelenleg vdrdlistan Ilévék szamanak
szefepeltetésével pontosabb képet kapunk a témdban.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

- Vérosi biréség,
Képvlsteldtestulet iigyészség és Kézgylilések tagjai
Ev 2gla itél6tablék vezetsi
Férfi N§ Férfi Né Férfi N&
13 28
2008 nenll nem 12 7
relevans | relevéns
13 28
2009 nem nem 12 7
relevans | relevans
13 14 20
2010 nem nerr} )
relevans | relevans
14 20
2011 nen) nem 13 )
relevans | relevans
12 16 20
2012 | T nem 2
relevéans | relevans
2013 20 2 3 6 20 2
2014 17 5 3 6 17 5
2015 17 5 11 5 17 5
2016 17 5 8 7 17 5
2017 17 5 21 28 17 5

Forras: Nyiregyhdazi Jarasbirdsag, Debreceni ftél6tabla, Nyiregyhazi Jardsi Ugyészség, Nyiregyhdza Megyei logl
Véros Polg drmesteri Hivatal Jegyz6i Kabinet

A tablazat adatainak vizsgalatanal az aranyokat (férfi/nd) szitkséges figyelembe venni.

Az idBsek helyzete, esélyegyenlfsége

nyugdijban, nyugdijszer( elldtisban nyugdijban, nyugdijszeri N dii
Ev részesiild férfiak szdma ellatdsban részesiild n8k szdma Gsszes nyugdijas
]
2007 13752 20 804 34 556
2008 13599 20707 34 306
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2009 13381 20 386 33767
2010 13187 19933 33120
2011 13018 19 929 32947
2012 12712 19795 32507
2013 12 351 19541 31892
2014 11978 19 205 31183
2015 11614 18 903 30517
2016 11 486 18798 30284
2017 11267 18 683 29950

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatelemzés soran azt kell figyelembe venni, hogy vannak-e elldtatlan (nyugdij,
nyugdijszerii ellatas) id8skoruak, és ha igen, akkor milyen aranyban.

6.2.1. szdmu tablazat - IdGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55-64 éves idGsebbek foglalkoztatottsagi mutat6i (2000-2011) az alabbi linken talalhatok:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 5 1.html

Az 55-64 éves idGsebbek munkanélkiliségi ratja (2000-2011) az alabbi linken talalhaté:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 5 2.html

Munkaergpiaci esélyegyenl8ség 2000-2011:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 3 3.html

A fenti tdblak tdmpontot nyijtanak egy helyi adatgyiijtés elSkészitéséhez, hiszen rendkiviil részletes,
a foglalkoztatds minden szegmensére kiterjedd adatokat, illetve gytijtési kategdridkat tartalmaznak.

Ev 64 év feletti lakossdg szama | nappali elldtdsban részesiild id8skoruak szdma

] 6 %
2007 14775 512 3,46
2008 15163 472 3,11
2009 15625 490 3,14
2010 15823 498 3,15
2011 16 230 450 2,77
2012 16726 444 3,00
2013 17 404 489 3,00
2014 18 306 517 3,00
2015 18938 458 2,00
2016 19 665 531 2.07
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellétas szocidlis alopszolgdltatds, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni
tartdzkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek
kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajdt otthonukban él5, kbvetkezdkben felsorolt
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szémélyeke részére: A) tizennyolcadik életéviiket betoitott, egészségi dllapotuk vagy idds
koruk micitt szocidlis és mentdlis tamogatdsra szoruld, 6nmaguk elldtdsdra részben képes
szémélyele, b) tizennyolcadik életéviiket betditstt, fekvBbeteg-gydgyintézeti kezelést nem
igénylé pszichigtriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betdltott,
dnkiszolgcildsra részben képes vagy Onelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetdség van a napkdzbeni étkezésre is.

iddskordak jaradékdban

Ev részesiilGk szédma
F8

2008 81

2009 57

2010 46

2011 45

2012 43

2013 39

2014 48

2015 56

2016 56

2017 88

Forras: Tel R, KSH Tstar

Az iddskoruak jérodéka o megélhetést biztosito jévedelemmel nem rendelkezd id8skoru
személyek részére nyljtott témogatds. A telepillési dnkormdnyzat, 2007. janudr 1-jétél a
jegyzé id@skoruak jaradékdban részesiti azt

dj a 62. édetévét, illetbleg a red irdnyads nyugdijkorhatdrt betoltstt személyt, akinek sajét és
vele egylitt lakd hdzastdrsa, élettdrsa jovedelme alapjén szémitott egy fére juté havi
jévedelme nem haladja meg az éregségi nyugd|lf mindenkori legkisebb dsszegének 80%-at,

b) az egyediilalld, 62. életévét, illetbleg a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt betéltétt, de 75
évesnél fFatalabb személyt, akinek havi jdvedelme nem haladja meg oz Gregségi nyugdij
mindenkorti legkisebb 6sszegének 95%-at,

¢) az egyedildllo, 75. életévét betoitott személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az
bregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

| A fogyatékkal 616k helyzete, esélyegyenlésége

meegvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
Ev ellftdsaiban részesiil6k szdma elldtasaiban részesillék szdma
F6
2008 3658 120
2009 3526 96
2010 3275 94
2011 7916 87
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2012 7374 77
2013 6841 84
2014 6 469 102
2015 5763 136
2016 5279 141
2017 202

Forras: TelR, KSH Tstar

Nappali elldtdsban részesiil6 fogyatékos személyek szama
v onkormanyzati fenntartasa egyhazi fenntartasu civil fenntartasa
intézményben intézményben intézményben
F8
2008 32 n.a. 89
2009 31 n.a. 94
2010 31 n.a. 132
2011 34 n.a. 137
2012 32 na. 138
2013 31 n.a. 88
2014 31 na. 87
2015 29 24 209
2016 25 21 215
2017 28 20 139

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszerd bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.

A telepiilés civil és egyhdzi intézményeivel mindenképpen sziikséges a kapcsolatfelvétel, az elldtésban
kialakult ardnyok és a nem dllami szolgditatdk jovébeni tervei egyittesen alakitidk az elérhets
szolgditatds adott és jovébeni mindségét. Fontos szempont, hogy a civil és egyhdzi fenntarték mds
telepillések lokosait is elldtidk, tehdt a helyi esélyegyeniéségi tervben a telepiilésen lokdkat célszerii
szerepeltetni. Feltehetden kordbban létrejétt és folyamatos egyiittmiikodést és a fejlesztések
dsszehangoltsdgdt tapasztaljdk a szakértdk.

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres haszndlata nem feltétlenil az dnkormdnyzat
bevondsdval térténik. fgy az adatgytijtés korldtozott. Nem nyilvdntartott, hogy hdnyan éinek a
témegkdzlekedésben elérhetd kedvezményekkel, az adékedvezménnyel. Vannak olyan természetbeni
elldtdsok, melyek nem a fogyatékossdghoz, hanem az alacsony jévedelemhez kitottek.

1993. évi 1. tv. (Szt.) alapjdn

Pénzbeli ellatss Fogyatékos személyek
szama

IdGskoriak jaradéka nincs adat

Aktiv kordak ellatasa 187

Rendszeres szocidlis segély

Lakasfenntartasi timogatas

240
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Joéb Olivér Gondozé és
Rehabilitacids Szeretetintézmény (2
szolgalat)

Nyiregyhaza-Kertvarosi Agostai
Hitvalldsd  Evangélikus  Egyhdz
(ellatasi szerz8dés)

Apolasi dij 889

Temetési segély

Atmeneti segély

Természetbeni ellstds:

Egészségi gyl szolgaltatasra valo jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az onkormanyzat nincs adat

javasiatéra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t8l.

Kozgyogyellatas.

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek nincs adat

raszorultsdgi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepiilésen él6 fogyatékos

személyek szamanak megéllapitasa nehéz, ez az adat is fontos mutatd lehet.

Addssdgkezelési szolgaltatas

Energia fe lhasznalasi tAmogatas

Més jogszabdlyok alapjén nyuijtott elldtdsok

Fogyatékossagi tdmogatas

Rokkantsagi Jdradék

Személyg&pkocsi atalakitasi tmogatds 7

Kdzlekedési kedvezmény 75

Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkolasi kgazolvany 2015. évben: 503
darab

2016. évben: 366
darab
2017. évben: 297

darab

Forrds: he lyi adatgydjtés

A helyi 6mkormdnyzatok nem tartjdk nyilvdn, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni elldtdsban
részesiilék fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis rdszorultsdg az elsédleges. Egyes elldtdsokndl
kérnek orvosi igazoldst az igénylétdl, de itt az dpoldsi és gondozdsi szitkséglet mértéke a fontos, nem
pedig a diagndzis vagy a fogyatékossdg. A mds jogszabdly alapjdn nyujtott ellidtdsokndl a MAK a

folydsitd, ezért az adat tlitk szerezhetd be.

Javaslat: Reprezentativ kérddives felmérés az érintettek korében, hogy milyen elldtdsokat vesznek
igénybe. Erdekes lehet az a kérdés is, hogy ismerik-e egydltaldn a lehetdségeiket.

2. szamu melliéklet

Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok Nyiregyhazan

Feladat megneverése Intézmény néve

|

Fenntafto neve

Alapsiolgdltatasok

btkeztetés Nyiregyhdzi  Szocidlis  Gondozasi | Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos
Kbzpont Onkormanyzata
Nyiregyhaza-Varosi Reformatus | Nyiregyhdza - Varosi Reformatus
Egyhazkozség  Kalvineum  1d8sek | Egyhazkdzség
Otthona
Oltalom Szeretetszolgalat Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
W(_Qfeﬂpkonyha) (elatasi szerzidés)
lodh Olivér Gondozd és | Nyiregyhéaza-Kertvarosi Agostai
Rehabilitacios Szeretetintézmény Hitvallasu Evangélikus Egyhaz
Nyiregyhaza-Varosi Reformatus | Nyiregyhaza - Vdrosi Reformatus
Egyhazkozség Jokal IdGsek Klubja Egyhazkozség
Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 | Baptista Tevékeny Szeretet Misszio
Szenvedélybetegek Nappali
Intézménye (népkonyha is)
Etkeztetési Centrum (népkonyha) Etkeztetési Centrum
"EMMAUS" Evangélikus | Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Szeretetotthon
Korszer(i Hazi Segitségnyujto | "HUMANITER" Nonprofit
Szolgalat Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségii

Tarsasag
Gorogtiiz Szeretetszolgalat Nyiregyhaza-Orokosfoldi
: Gorogkatolikus Egyhazkdzség
hizl segitségnyljtas | Nyiregyhazi  Szocidlis  Gondozasi | Nyiregyhdza Megyei logli Varos

Kbzpont (600 5} Onkormanyzata

Josb Olivér Gondoz6 és | Nyiregyhaza-Kertvarosi Agostai
Rehabilitacios Szeretetintézmény | Hitvallasi  Evangélikus  Egyhaz
(180 f&) {ellatasi szerzGdés)

Nyiregyhaza-Varosi Reformatus
Egyhazkozség Jokai IdGsek Klubja
(477 f8)

Nyiregyhaza - Varosi Reformétus
Egyhazkozség

Gorogtiz Szeretetszolgdlat {153 16)

Nyiregyhaza-Orokosfoldi
Gorogkatolikus Egyhazkozség

Korszer( Hazi Segitségnyujtd | "HUMANITER" Nonprofit

Szolgalat (100 f6) Szolgaltaté Korlatolt Felel§sségi
Tarsasag

EMMAUS Evangélikus | Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Szeretetotthon (27 f6)

Nyiregyhéza-Jdsavarosi
Gorogkatolikus Egyhazkdzség Szent
Miklds Hazi Segitségnyujtd
Szolgalata (100 f6)

Nyiregyhdaza-fésavarosi
Gordgkatolikus Egyhazkdzség

Baptista Tevékeny Szeretet Misszid
Szenvedélybetegek Nappali
Intézménye

Baptista Tevékeny Szeretet Misszio

Tanyagond
saolgalt

"Human-Net Alapitvany  (ellatasi
szerzdés)

jelz8tendszeres  hézl
segitséghyujtas

Nyiregyhazi  Szocidlis  Gondozasi
Kézpont (175 f6)

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata
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kbibsségi elldtds

Nyiregyhazi  Szocidlis  Gondozasi
Kézpont

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkorményzata

Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyen|&ségi Programja 201&({. ﬂ 1 d q
R TTRETW .

p R

Talentum Alacsonykiiszob( Ellatas

Talentum  Eurdpai  Fejlédésért
Kézhasznu Alapitvany

Talentum Kozosségi Ellatas

Talentum  Eurdpai  Fejlédésért
Kozhasznu Alapitvany

Adelante Alapitvany "Part”
Alacsonykiiszobd ENatas

Adelante Alapitvany

Szivarvany Kozdsségi Pszichiatriai
Ellatas

Keleti Szivarvany Alapitvany

tmogaté szoigaitatds

Nyiregyhdzi  Szocidlis  Gondozasi
Kézpont

Nyiregyhdza Megyei logii Varos
Onkormanyzata

Szabolcsi Tamogato Szolgalat

Fehér Bot Alapitvany

Szent Kamill Rehabilitacids Kdzpont

Szent Kamill “"Eletet az Eletnek"
Alapitvany

EFOESZ Tamogato Szolgalat

EFOESZ  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Egyesiilete (ellatasi
szerzddeés)

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Nyirségi Tamogatd Szolgalat

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet

Szivarvany Tamogaté Szolgalat

Keleti Szivarvany Alapitvany

"Nefelejcs" Szocidlis
Alapszolgaitatasi Kézpont

Mozgaskorlatozottak Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

Magyar  Voroskereszt  Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Szervezete
Tamogato Szolgdlat

Magyar  VOroskereszt  Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei Szervezete

Nyiregyhaza-Varosi Reformatus
Egyhéazkézség "Kalvineum" IdGsek
Otthona

Nyiregyhdza - Vérosi Reformatus
Egyhazkbzség

Elim Evangélikus Szeretetotthon

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Oltalom Szeretetszolgélat
{hajléktalan nappali meleged 150
6)

Oltalom Szeretetszolgalat
({szenvedélybetegek 50 f&)

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
(ellatasi szerzGdés)

»Szent Rita” Pszichiatriai Betegek és
Fogyatékkal EI6k Nappali Intézmény
{pszichiatriai, fogyatékos 80 f5)

Szent Jézsef Védbotthon (fogyatékos
21 f6)

Szent 1istvdn Nappali Intézmény
(fogyatékos 25 f6)

Omnis Alapitvany

Szent Jézsef Véddotthon (fogyatékos
21 f8)

Egyiitt Veled Alapitvany

Nyiregyhaza-Varosi Reformatus
Egyhazkozség Jokai IdGsek Klubja (80
6)

Nyiregyhaza - Varosi Reformatus
Egyhazkdzség

Irgalmas  Samaritdnus  Kozpont
(fogyatékos 21 f8)

Nyiregyhaza-Kertvarosi Reformatus
Egyhazkbzség

"Aranyalma” Integralt  szocidlis
ellatast nyujté intézmény (idés 50 f6,
fogyatékos 40 £6)

"Egylitt az uton"  Kézhasznu
Egyesiilet

Nyiregyhaza-Vérosi Reformatus | Nyiregyhaza-Varosi Reformatus
Egyhazkozség "Kalvineum" IdGsek | Egyhazkozség

Otthona (id&skoriak 45 f6)

SOstoi Szivarvany IdGsek Otthona | Nyiregyhaza-Varosi Reformatus

(iddsek 25 f6)

Egyhazkozség

Elim Evangélikus  Szeretetotthon
(fogyatékos 12 f6)

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Nyiregyhazi SM Centrum (fogyatékos
50 &)

Magyar Sclerosis
Betegekért Alapitvany

Multiplex

"Aranyalma" Integralt  szocialis
ellatast nyujtd intézmény

"Egylitt az dton"  Kozhasznu
Egyesiilet

“Utcal szock élis munka

Utcai Szocialis Munka  Eszaki
Szolgélat

Utcai Szocidlis Munka Déli Szolgalat

Periféria Egyesiilet (ellatasi
szerz§dés)

: Nyiregyhazi  Szocidlis  Gondozasi

Kdzpont (id6sek 181 fh,

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata

fogyatékosok 35 fh)

Baptista Tevékeny Szeretet Misszié | Baptista Tevékeny Szeretet Misszio
Szenvedélybetegek Nappali

Intézménye (50 fh)

Gondozd és
Szeretetintézmény

Jodb Olivér
Rehabilitacios
(id6skoruak 20 f6)

Nyiregyhaza-Kertvarosi Agostai
Hitvallaisi  Evangélikus  Egyhaz
(ellatasi szerz6dés)

"Nefelejcs" Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kozpont

Mozgaskorlatozottak Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

csalddsegités Nyiregyhézi Csalad- és Gyermekjoléti | Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros
Kdzpont Onkormanyzata

gyermekjoléti Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti | Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos

stolgdltatds Kézpont Onkormanyzata

gyermekek Nyiregyhazi Gyermekjoléti Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros

hapkézbeni ellitdsa -
bblesdde

Alapellatasi intézmény
o 5.sz. Ozike BolcsGde (76 fh.)
e 6.5sz. Napsugar Bolcséde

(24 fh.)

e 7.sz. Hovirag BolcsGde (40
fh.)

e 8.s2. Nefelejcs Bdlcsdde (130
fh.)

¢ 9.52. Micimacké BdlcsGde (50
fh.)

s 10.sz. Katica BolcsGde (104
fh.)

e 12.sz. Babahaz Bolcséde (106

Onkormanyzata

(fogyatékosok 48 f6) (ellatasi szerz8dés)
Szent Kamill Rehabilitacios Kozpont | Szent Kamill "Eletet az Eletnek"
(fogyatékosok 25 f6) Alapitvany
(" o 243
o

.
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Oltalom Szeretetszolgalat (40 fh)

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
(ellatasi szerz6dés)

Szakositott elidtdsok

Tart6s bentlakast nydjts intézmények

‘coalddl- & mini
bbleséde

fh.)
e 1452, Bobita Bolcséde (80
fh.)
e 1652, Aprajafalva Bolcsdde
(106 fh.)
Mustarmag Bolcséde (60 fh) Nyiregyhadza-Varosi reformatus
Egyhazkozség
; Hétszinvirag Bolcsdde (50 fh) Hétszinvirag '98  Gyermekjdléti
e Ay Nonprofit Kft
"261d Kucké" Bélcséde (48 fh) Civis Human Szocialis Es
o ) Gyermekvédelmi Kézpont
ﬁ\iér‘ri'iékék Hétszinvirdg Mini BolcsGde (7 fh) Hétszinvirdg ‘98  Gyermekjoléti
napkozbeni eildtasa Nonprofit Kft

Gyéngyszem |, és Il. Csaladi BolcsGde
(5+5 fh)

Szivarvanytenger Nonprofit Kft

Potanya Csaladi BolcsGde 1. és 1. (5 +
5 fh)

NYIFE Nyirségi Ifjusagi Egyesilet

Mdkafalva Csaladi Bolcséde (7 fh) Alpha Assist Kft

Kicsik vidam Haza Csaladi BélcsGde | Szeretethang Gyermekjoléti
Hélozat (7 fh) . Kdzhaszni Egyesiilet

Kicsik Vidam Haza Csaladi BblcsGde | Szeretethang Gyermekjoléti

Halézat Kicsik Vidam Haza Il. angol-
magyar csaladi  bblcsGde  és
gyermekcentrum (7 fh)

Kdzhasznu Egyesiilet

hajléktalanok Oltalom Szeretetszolgalat {50 fh) Magyarorszéagi Evangélikus Egyhaz
otthoia (eltatasi szerzédés)
idések otthona Nyiregyhazi  Szocidlis  Gondozasi | Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros

Kézpont (63 fh)

Onkormanyzata

Sostdl Szivarvany Iddsek Otthona
(212 fh)

Nyiregyhdza - Varosi Reformatus
Egyhazkozség

Toth Andras Szeretetotthon (27 fh)

Emlékeziink Alapitvany

L,EMMAUS” Evangélikus
Szeretetotthon (100 fh)

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Féegyhdzmegyei  Papi  Szocidlis
Otthon (74 fh)

Debrecen -
Egyhazmegye

Nyiregyhazi

Nyiregyhéaza-Varosi Reformatus
Egyhazkozség ,Kalvineum” Id@sek
Otthona (50 fh)

Nyiregyhaza - Varosi Reformaétus
Egyhazkdzség

Szent Katalin Szeretetotthon {99 fh)

Kék Nefelejcs Alapitvany

Tundérkert Szeretetotthon (32 fh)

"LEBOK" Szocidlis és Egészségiigyi
Szolgaltatd  Kozhaszni  Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Irgalmas Samaritdnus Kbzpont (27
fh)

Nyiregyhaza - Kertvarosi
Reformatus Egyhazkozség

Kicsik Vidam Haza Csaladi BolcsGde
Haldzat Kicsik Vidam Haza il csalddi
bolcsdde és gyermekmegdrzd (5 fh)

Szeretethang Gyermekjoléti

K&zhasznu Egyesiilet

psichidtrial - betegek
otthona

Anna Szeretetotthon - Irgaimas
Samaritanus Kézpont (15 fh)

Nyiregyhaza - Kertvarosi

Reformatus Egyhazkézség

Picikukk Csaladi Bdlcséde Haldzat I.
. &slil.(5+5+5fh)

Fiatalok Magyarorszag Jovéjéért

Sz6lGszem Csaladi BolcsGde Haldzat
1.1, ésill. (5 +5+5fh)

Trinity Nyelvstidié és Rekreacids
Kézpont Nonprofit Kft.

altérnativ napkSzbeni

Gyermekéden Csaladi BdlesGdék
Halozat 1. 11. és 1. (7 + 7 + 7 fh)

Krétakor Oktatasi és  Kulturalis
Kézhasznu Alapitvany

Batorka Csaladi BblcsGde (7 fh)

Gyerekek, Csalédok, Anyak
Kreativan Kozhasznu Egyesilet

| Periféria Egyesilet

Periféria Egyesiilet (ellatasi
szerz§dés)

fogyatékos személyek
otthona

Szivarvany IdGsek Otthona
(pszichiatriai betegek otthona 33 f6)
(fogyatékos személyek otthona 30
&)

Nyiregyhaza - Varosi Reformatus
Egyhazkozség (ellatasi szerzédés)

Anna Szeretetotthon — Irgalmas
Samaritanus Kézpont (12 fh)

Nyiregyhaza - Kertvarosi

Reformatus Egyhazkozség

ELIM Evangélikus Szeretetotthon (50
th)

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Magdaléneum Fogyatékosok
Reformatus Apolé, Gondozé Otthona
(84 fh)

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

elldtds

sk dtmenat |

kek dtmenet!

Nyiregyhazi Gyermekjéléti
Alapellatasi intézmény

Gyermekek Atmeneti Otthona (16
fh)

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata

Nyiregyhazi Gyermekjoléti
Alapellatési Intézmény Csaladok
Atmeneti Otthona (40 fh)

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros
Onkormanyzata

lakdotthoni elldtas

Szent Kamill Rehabilitacids Kézpont
(13 fh)

Szent Kamill ,Eletet az Eletnek”
Alapitvany

Patronus Egyesiilet Lakdotthon (8 fh)

Patronus Egyesiilet

Start Rehabilitacids Intézmény (8 fh)

Start Rehabilitacios Foglalkoztatd és
Intézményei Kézhaszni Nonprofit
Kft.

Nyiregyhazi SM Centrum (14 fh)

Magyar Sclerosis
Betegekért Alapitvany

Multiplex

Magdaléneum Fogyatékosok
Reformatus Apols, Gondozd Otthona
(8 +8 fh)

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

Szakositott ellatasok
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Nyliregyhdza Megyei Joga Véros Onkormany

Eedl

k Helyi Esély

|&ségi Programja 2013 - 2018

Srenvedélybetegek
H ofthona

Reménység Szenvedélybetegek
Atmeneti Otthona (33 fh)

treneti elhelyerést nyojto intézmények [bentlakasos efhelyezést nydjté intéamények)

Kék Nefelejcs Alapitvany (ellatasi
szerzGdés)

hajigktalanok
Atmenati sibitdsa

Oltalom Szeretetszolgélat (40 fh)

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
(ellatasi szerz6dés)

és utdgondozds

&)jéll menedékhiely | Oltalom Szeretetszolgdlat (100 fh) Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

F:, . L (ellatasi szerzGdés)

id8skoruak Szivarvany ldGsek Otthona (30 fh) Nyiregyhaza-Varosi Reformatus

gondoibhaza Egyhazkdzség (ellatasi szerzddés)
e "Atydm Haza" MET Id8skoruak | Magyarorszagi Evangéliumi

5 i wws o 1) Gondoz6héza Nyiregyhaza (16 fh) Testvérkdzosség

otthont nyujto eliatds | Gyermekvédelmi intézményeiben Szocidlis  é&s  Gyermekvédelmi

F6igazgatosag
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NYIREGYHAZA  SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

e T\ A ~ 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY ,E! JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: <36 42 524-5386
POLGARMESTERI HIVATALA  E-MAIL: NVHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszam: SZ0C-4944-2/2018.
Ugyintéz6: Kissné Orosz Anita

ElGterjesztés
-a Szocialis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaghoz-

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
2017. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés e)
pontja alapjan az intézmény fenntartéja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét.

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont a fenti jogszabalyhelynek megfelelfen elkészitette a 2017.
évi szakmai tevékenységérdl sz6l6 beszamoldjat, melyet az el6terjesztés melléklete tartalmaz.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgy(ilésének a 30/2010.(X1.12.) a Kozgyllés bizottsigai feladatai és
hatdskorei megallapitasardl sz6l6 6nkormanyzati rendelet 13. § (2) bekezdése éltal biztositott jogkérében
eljarva a beszamol¢ elfogadasara atruhazott hataskérben a Tisztelt Bizottsag jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évi

szakmai beszamoldjat megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2018. junius 14.

Tisztelettel: /; \““'//. —
Dr. Krizsai Anita
osztalyvezet6




NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PE.: 83.
M EGY,E! )OGU VAROS ! TEL::FON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524.-526
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NVHSZOC@NY IREGYHAZAHU

Hatarozat-tervezet
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
../2018. (VI1.18.) szamu

hatarozata

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont
2017. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasarél

A Bizottsag

az elSterjesztést megtdrgyalta és a Kozgyiilés és bizottsagai feladatai és hatdskorei megallapitasardl szolé
30/2010.(XI.12.) 6nkormanyzati rendelet 13.§ (2) bekezdés &ltal biztositott jogkdrében eljarva a kévetkezd
hatdrozatot hozta:

a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont 2017. évi szakmai beszamoldjat elfogadja.

Nyiregyhdza, 2018. janius 18.

Dr. Rékoczi lldiké
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrél értesiil:
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Cimzetes f6jegyz6

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
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BESZAMOLO

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

2017. évi tevékenységérol
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1. Beveretés

Intézményiink kiildetése a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas magas szakmai szinvonald és
hatékony miikodtetése a szolgaltatast igénybevevok sziikségleteinek figyelembevételével.
Szolgaltatasainkat a szocialis munka értékei alapjan tervezzikk és miikodtetjiikk a hozzank
forduld célcsoport szamara. A szolgaltatdsok tartalma megfelel a valodi sziikségleteknek és
koveti a sziikségletek valtozasait. Alkalmazzuk a megvaldsithat6 innovacidkat, toreksziink j,
hatékony eljarasok kidolgozésara és bevezetésére.

Alapelveink:

- Az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevok emberi méltosaganak tiszteletben tartisa
- Magas szinvonalt szakmai munka, hatékonysag

- Onismeret, megbecsiilés a munkatarsak és az ligyfelek irant

- Prevencio, szocialis biztonsdg megérzése

- Kompetenciahatarok pontos ismerete és betartasa

- Tolerancia, megértés, tiirclem

- Kedvesség, megbizhatosag

- Titoktartasi kotelezettség

- Kovetkezetesség, kreativitas, Osszetartas

A Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Kozpont
jogutdd intézményeként kezdte meg munkdjat 2016. janudr 1-jével. A kibéviilt jogszabalyi
kovetelményeket és tigyfeleink elégedettségét 1s szem eldtt tartva, szolgaltatasainkat széles
skalan kinaljuk szakemebereinkkel a Nyiregyhdzi Jaras 15 telepulésén.

A Kozpont elsédleges feladatait gyermekeink védelmében latja el, hatosagi intézkedéshez
kapcsoldddéan végezziik segité munkankat. Esetmenedzsereink a jaras telepiilésein miikodd
szolgélatok csaladsegitéivel és tandcsaddinkkal kozosen menedzselik a jelzérendszerbol
érkezett csaladok problémainak megoldasi folyamatat.

Miikodtetjiik jarasi szinten a jelzérendszert annak érdekében, hogy minden problémardl,
veszélyeztetettségrol értesiiljiink és partnerszervezeteinkkel idében megtegyikk a sziikséges
intézkedést.

A Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mikddteti a Nyiregyhdzi Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalatot. A szolgalatnal tevékenykedd csaladsegitéink Nyiregyhaza Megyei
Jogli Varos kozigazgatasi teriiletén, valamint Nyirpazonyban, Sényén és Nyirturan — 2018.
januar 1-jét6] Nagycserkeszen és Kalmanhdzdn — nyujtanak szolgaltatdsokat szocialis,
életviteli, mentalis, anyagi, gyermeknevelési, munkaert-piaci problémaékkal kiizd6k részére,
valamint gyermekeink védelmében gondozasi, szolgaltatasi, szervezési feladatokat végeznek.
Holisztikus szemlélettel végziink komplex csaladgondozast. A klienskdzpontisag érdekében
tigyfeleink Nyiregyhazan harom telephelyen (Eszaki, Déli és Huszr telepi Telephely) valamint
Sény6n, Nyirturan, Nyirpazonyban kereshetik szolgaltatasainkat. A Kozpont székhelye
Nyiregyhazan a Korte u. 41/a szam alatta talalhato.

Az elmult 2 évben sikeresen kiépiilt az 0 elvarasokhoz igazodé intézményi rendszer és a
jelentds valtozasokon keresztiill ment jogszabalyi komyezethez, szakmai elvekhez, irdnyokhoz
1s megfelel6en alkalmazkodott a szervezetiink.
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2. Nyiregyhazi Csaldd— és Gyermekjoléti Kdzpont

A Nyiregyhédzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban K 6zpont) szolgaltatasainak
biztositdsaval célunk, hogy a miikodési teriiletiinkdn €16, szocialisan hatrdnyos helyzetii,
egészségiigyl, mentalhigiénés dllapotuk miatt rdszorult emberek Intézményi szolgaltatasok
keretében torténd ellatasban részesiljenek. Célunk tovabba a gyermekek toérvényben foglalt
jogainak  érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek teljesitéséhez, a  gyermekek
veszélyeztetettségének megelézéséhez és megsziuntetéséhez és a szocialis, mentalhigiénés
problémakkal hozzénk forduld tgyfeleknek nytjtott széleskorl, magas szinvonalu szocialis
munka.

Tamogatast nyajtunk a gyermekek gondozéséra, testi, szellemi fejlddésére, szocializaciojara
vonatkozd szil6i, gondozoi, tamogatd tevékenység ellatasdhoz kiilonboz6 szolgaltatasok
nyujtasa utjan. Feladataink teljesitése érdekében egytittmiikodiink a szocialis és gyermekjoléti
feladatokat ellato szervezetekkel és Intézményekkel. Tevékenységink eredményessége
érdekében figyelemmel kisérjik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok jogszabalyi
komyezetének valtozasat, mas szolgaltatok eredményeit.

A Kozpont, gyermekeink védelméhez kapcesolddd hatosagi feladatokat és csaladsegitést 14t el.
A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé onallé egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat szervez. Az alapellatds célja, hogy
hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodésének, jolétének, csaladban
torténd nevelkedésének elOsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabol tortén6 kiemelésének
megel6zéséhez. Az alapellatds hozzdjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetének feltaraséhoz, és a gyermek szocializaciés hatranyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont ellatja a csalad- és gyermekjdléti szolgalat feladatait,
valamint a Gyvt. 39§ (3a) bekezdése és a 40/A §-a szerinti feladatokat.

A gyermek csaladban nevelkedésének elOsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében, a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfelelé onallé egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljarast,
koérhazi szocialis munkat,

gyermekvédelmi jelzérendszen készenléti szolgalatot,

jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tandcsadast

utcai- és lakotelepi szocialis munkat.

A Kozpont gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd, hatdsigi intézkedésekhez
kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében az
esetmenedzser:
e kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foka veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét
e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi p6tlék természetbeni formaban torténd nyajtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditdsara, a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisira, valamint a
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gyermek megel6z6 partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartisira és
megsziintetésére

e egyiittmlkodik a partfogo feliigyeldi szolgélattal és a megel6zo partfogo felugyeldvel a
blinismétlés megelézése érdekében

e a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitémunkat
koordinal és végez

e utdgondozast végez

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet, szocidlis
segitdmunkat koordindl és végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténé nyujtdsdhoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi tervet a

készit
e szakmai tamogatast nyujt az ellatdsi teriiletén miikodé gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban 12 {6 esetmenedzser latja el hatdsagi
intézkedéshez kapcsolodo feladatat Nyiregyhazi jards 15 telepiilésen (Apagy, Nyirtura, Sény6,
Nyirpazony, Napkor, Kotaj, Nyirtelek, Rakamaz, Tiszanagyfalu, Szabolcs, Nyiregyhaza,
Kalmanhaza, Nagycserkesz, Ujfehérto, Timar). A telepiilésen miikods gyermekjoléti
szolgalatok csaladsegitéivel sikeriilt jo kapcsolatot kialakitani, megfelelé egyiittmiikodés
alakult ki a csaladok, a gyermekek helyzetének javitasa, a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében. A gondozasi folyamat kapcsan rendszeres kapcsolatot tartunk a csaladsegitokkel,
illetve a killonb6z6 szakmai egységek munkatarsaival.

Szakmai tamogatast nytjtottunk az ellatasi tertiletiinkén mikodd gyermekjoléti szolgalatokban
dolgozé csaladsegitok, szakemberek szamara, ennek érdekében rendszeresen részt vettiink
esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken, illetve szakmakozi értekezleteken.

Az esetmenedzserek munkdjat segiti egy f6 gépkocsivezetd €s egy gépjarmii annak érdekében,
hogy az érintett telepiilésekre eljussanak.

A kliensek szaméara megfelel6 tajékoztatast, informéciét biztositunk az intézménylink
szolgaltatasairol, jogairdl, az 6t megilletd juttatisokrol, illetve a szocidlis, egészségiigyi
ellatérendszerrl, a hatosagi intézkedések menetérdl, az eljaras folyamatarol. A klienseinkkel
rendszeresen kapcsolatot tartanunk személyesen az intézményben, illetve csaladlatogatas
formajaban, valamint telefonon. A segit6 beszélgetéseken arra fokuszalunk, hogy a kliens altal
hozott problémat, illetve annak hatterében 1évé okokat feltarjuk, diagnosztizaljuk.

A szakemberek a hatdsag kezdeményezésére a gyermekek vételembe vételéhez kapcsolodoan
készitik el a javaslatot mely soran vizsgaljak a gyermek veszélyeztetettségének fokat. A
csaladsegité kezdeményezésére mérlegelés nélkiil elkésziti a védelembe vételi javaslatot, majd
védelembe vétel esetén a gondozasi-nevelési tervet és koordinéljak a szocidlis segitémunkat és
sziikség esetén végezik is azt.

Munkénk soran azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyermek esetében indul megel6z6 partfogés
elrendelése iigyében eljaras. A partfogo felugyelovel egytttmiikodve vessziik fel a kapcsolatot
a gyermekkel, illetve csaladjukkal. A partfogo feliigyeld értékelése és a tapasztalataink alapjan
tesziink javaslatot a megel6z6 partfogas elrendelése, mellézése, fenntartasa és megsziintetése
érdekében. A partfogo feliigyelet alatt allo, illetve az elrendelt megel6z6 partfogolast elrendelt
gyermekek érdekében egyiittmiikodiink a partfogéd felugyel6vel a blinismétlés megel6zése
érdekében.

Az esetmenedzser a csalad, illetve a gyermek igényeinek, szikkségleteinek megfelelén von be
szakembereket. A 2017-es évben sziikségesnek tartottak felnétt-, gyermekpszichologus,
életvezetési tandcsadd, jogasz, fejlesztOpedagogus, logopédus, védénd, mediator, hazi
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gyermekorvos bevonasit a segitd folyamatokba. A veszélyeztetettség fennallasanak
1d6szakaban kapcsolatot tartottunk ezen szakemberekkel. Egyre nagyobb igény meriilt fel
csaladterapeuta kozremiikodésére a csaladi miikodési zavarok helyreigazitasdhoz. Rendszeres
kapcsolatban 4llunk a tarsintézmények, az ellatdo halozat tagjaival, illetve a jelzérendszer
tagjaival.

Tobb esetben sulyosabb foku veszélyeztetettséget tapasztaltunk, ezért sziikségessé valt 37
gyermek esetén az ideiglenes hatalyi elhelyezés, 71 f6 nevelésbe vétele tortént meg a vizsgalt
1d6szakban. Ehhez kapcsolodoan javaslatot tettiink a gondozasi hely meghatarozasara, illetve a
nevelésbe vett gyermekek esetében a gondozasi hely megvaltoztatasara.

A gyermekek tankotelezettségének teljesitése, elémozditasa érdekében a csaladsegitd altal
szervezett esetkonferencidkon vettlink részt, ez tébb esetben hatékony modszernek bizonyult,
mivel nem keriilt sor a védelembe vételre a gyermekek esetében.

A csaladjabol kiemelt gyermekek vérszerinti csalddjaval rendszeresen tartjuk a kapcsolatot.
Tapasztaltunk olyan szocidlis problémdkat, melyek megoldaséhoz sziikségesnek tartottuk
csaladsegit bevondsat, illetve szocialis szolgaltatdsok kozvetitését. Ezért a csaladjabol kiemelt
gyermekek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat végzink, vagy koordinalunk. A
csalad alkalmasséa vélt a gyermek csalddban torténd nevelésére, ezért 14 gyermek esetében
javasoltuk a nevelésbe vétel megsziintetését €és az ezt kovetd egy évben lattuk el az
utégondozast. '

2.1, Siatisrtikat adataink

A Kozpont esetmenedzserel és tanacsadoi altal végezett tevékenységek eredményeképpen a
2017-es évben 3699 6 keriilt a Kozpont 1atokorébe ebbdl specialist szolgaltatast vett igénybe
1261 16, jogerds hatosagi intézkedésben érintett, esetmenedzserei tevékenységet igénybe vevok
szama 2438 f6.

Kozpont szolgaltatasait igénybe vevo személyek szama: 3699 f6
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Specialis szolgaltatasok keretein belil végzett tevékenységek
és az azokkal ellatott személyek széma
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A specialis szolgaltatasok koziil a legnépszerlibb szolgaltatasunk a jogi- és pszicholégiai
tanacsadas, évrél-évre novekszik a jaras telepiilésirdl érkez6 uigyfélkor. Ezen igényt figyelembe
véve 2017-ben tobb izben szerveztilk meg a szolgaltatas nytjtasat a jarés telepiilésein. A fenti
tablazatban feltiintetett szdmadat a mediaciorol (16 f8) az onkéntes alapon, kifejezetten erre a
szolgaltatasra érkez6 iigyfélkort mutatja, e mellett a szocialis segité folyamat részeként is
alkalmazzak szakembereink a mediaciot, mint konfliktuskezelé modszert.

Hatosagi intézkedésre tett javaslatok szama (747 db)

A gyermak utin jard csalddi potisk természetbent forméban toriénd
yiijtésa

A gyermek gondozksi helyének meagviltaztatise

4 30 00 150 200 250 300

w HatGs3gi intézkedésre tett javaslatok széma {747 db)

Hatésagi intézkedésre a 2017-es évben 747 alkalommal kerilt sor. Amikor alapellatas
keretében a csaladoknal fennalld probléma mar nem kezelhetd, a gyermek veszélyeztetettsége
fennall és a csalad, a torvényes képviseld6 nem egyiittmiikod6, ebben az esetben a Szolgélat
megteszi a javaslatat hatosagi intézkedés megtételére. Természetesen a hosszi tava célunk a
gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében az egyiittmikodésen alapuld
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segitd munka, ebben nagy hangsulyt jatszik a csaladok szemléletformalasa. Ennek érdekében
toreksziink a szolgalat igényekhez igazod6 szolgéltatasainak minél szélesebb kiépitésére.

Az elmult év adatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének hatterében leginkabb a
megélhetési, lakhatdssal Osszefiiggé problémak, a sziil6k vagy a csalad életvitele, illetve a
gyermeknevelési problémak allnak.

Hat6sagi intézkedéshez kapcsol6dd esetmenedzseri tevékenységben
érintettek szama korcsoport szerint
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Jogerds hatdsagi intézkedéssel érintettek szama a 2017-es évben 1129 £6. Ebbol védelembe vett
568 {6, kiemelked6 szamot mutat tovabba a nevelésbe vett gyermekek szama, 297 £6.

Haté6sagi intézkedéshez kapcsolodé esetmenedzseri tevékenységben
érintettek szama telepiilések szerint (920 f6)
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Hat6sagi intézkedés nyoman gondozott kiskortiak korcsoportos bontéasa szerint a 14-17 évesek
esetében 920 kiskoriu esetében indult intézkedés. Ebbdl Nyiregyhazan gondozott 508 6. A
jarasi telepiilések koziil Nyirtelek kiemelkedé 95 kiskoruval, valamint Nagycserkesz 68
fovel, Rakamaz 53 fovel. A telepiilés lakossagszamahoz viszonyitva Nagycserkesz figyelemre
mélté a védelembe vett kiskortak szama.

A kdzpontnal ellatott bantalmazott kiskortak szama
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A gyermekek bantalmazasa két nagy csoportra oszthato. Az egyik amikor a sziil6/nevel6sziild
akar szoban, akar testileg valami rosszat tesz a gyerekkel — ez a klasszikus gyerekbantalmazas
vagy gyerekek elleni er6szak. A masik esetben elmulaszt valamit megtenni, amire a gyereknek
sziiksége van, ez az elhanyagolds. Mindkettd hossza tava kovetkezményekkel jar, mivel a
gyerek felé azt az lizenetet hordozza, hogy nem szerethet6. A csaladon beliili és csaladon kiviili
bantalmazott gyerekek mellett egy nagyon riaszté szammal dolgoztunk fizikailag és lelkileg

A kdzpontnal ellatott elhanyagolt kiskoriak szama
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elhanyagolt kiskoriakkal. Szomort tény, hogy a jarasban 4 alkalommal tortént szexualis
bantalmazas.

Az elhanyagoléason beliil taldlkozhatunk fizikai, érzelmi és oktatas-nevelésbeli elhanyagolassal.
E sziikségletek kielégitésének mell6zése vagy sulyos hidnyossigai esetén beszéliink
elhanyagolasrol. Az érzelmi elhanyagolds soran a gyermek érzelmi kotddése, biztonsdga nem
valosul meg, a sziikségesnél kevesebb figyelmet kap a gyermek. Ez sokszor magasabb
tarsadalmi helyzetben levd csaladoknal is eléfordul, 1d6hidnybdl, a sziil6k talterheltségébdl
ered. A fizikai elhanyagolas a legszembetiindbb a haziorvos és a védén6 szamara. Feltiin6ek
lehetnek a higiénés hianyossagok, a ruhazkodas hidnyai. A sulybeli elmaradas, testi fejlettség
elmaradasa az elégtelen taplalas gyanujat vetheti fel. Ilyen esetekben a szakemberek jelzéssel
élnek a Kozpont felé.

A jelzdrendszer tagjaitél érkezo jelzések

A Nyiregyhazi jaras kisebb teleptilései és Nyiregyhéza jelzérendszere nem 6sszehasonlithato.
A kisebb telepiiléseken a haziorvos és a gyerekorvos jobban bekapcsolhaté a jelz6rendszeri
munkdaba, mind a jelzési, mind az egyiittmiikodési kotelezettségeknek igyekeznek megfelelni.
Nyiregyhdzan mindossze két gyermekorvos kiildte vissza az éves beszamolét és egy 6 jelent
meg az éves jelzérendszeri tanacskozason. A jovO év nagy feladata, hogy a jelz6rendszeri
tagokban tudatositsuk feladataikat sajat védelmiik érdekében is.

Egyre nagyobb szamban fordulnak el6 hiperaktiv, figyelem zavaros és magatartiszavaros
gyerekek. A jelzérendszeri tagok még mindig gyakran gy élik meg, hogy azzal, hogy
megteszik a jelzést  feljelentik” a sziil6ket. Féleg kisebb telepiiléseken nehéz a szdébeli
megbeszéléstol eljutniuk az irasos jelzésig. Elmondani még el is mondjak a gondjukat, de mar
nem szivesen irjadk le. Az iskolai szocialis munka bevezetése nagy lehetéség az oktatasi-
nevelési intézményekben arra, hogy a jelzési és egyiittmiikodési kotelezettség még
hatékonyabban miikodjon.

Intézménylikhoz a jelzérendszeren keresztiil a 2017-es évben 15185 jelzés érkezett, kiskortiakat
érinté problémakban. A legtibb jelzés a Gyamhivatalokbol érkezik, de a partfogé feliigyel6k
és az egészségligyi szolgaltatok jelzése is magas szamot mutat. A jelzéssel érintett személyek
szama 881 f6.

Az észlelo- és jelzbrendszer altal killdott jelzések szama
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A 18 éven feliiliek tekintetében érkezett jelzések szdma 112, a jelzéssel érintett iigyfelek szama
109 6. A jelzések jelentds részében kornyezettanulmany készitését kérték intézményiinkt6sl,
ahol az életkorillményekrél, a lakas lakhatosagarol kellett megbizonyosodunk, valamint feltarni
az uigyfél természetes timogatorendszerét. A felndttekkel végzett szocidlis segité munka nagy
kihivasa, hogy a szolgaltatas onkéntesen vehetd igénybe, szakembereink csak abban az esetben
tudnak hatékonyan dolgozni, hogy a szandék és egyiittmiikodés fennall. Ennek hidnyaban azt
az igényt kell kialakitanunk a problémakkal kiizdd klienseknél, hogy merjenek segitséget kérni
Intézményiinktol.

Az észlel- és jelzbrendszer altal kindott jelzések szama (18 éves és idGsebb)

dast nyujio

2.2, Specialis Szolgdltatasaink
221 Jogi tandcsadas

A 2017-es évben osszesen 243 alkalommal tortént jogi tanacsadas, mely 183 iigyfelet
jelentett, 133 nét és 50 férfit.

A szolgaltatast a telephelyeken gyermekjoléti alapellatds keretében gondozottak 160
alkalommal vették igénybe, mely 138 egyedi iigyfelet jelentett. A szolgaltatast a hatdésagi
intézkedés alapjan — védelembe vétel, nevelésbe vétel, ideiglenes hatdlyu elhelyezés — a
kozpont altal gondozottak szamara 34 jogi tanacsadas valosult meg. Nem gondozott
ugyfeleink korében 49 jogi tanacsadas valosult meg.

A Kozpont ellatasi teriiletén a Nyiregyhazi jarasban a jarasszékhelyen kiviili telepiiléseken
helyben, vagy onnan érkez6k szamara 21 alkalommal valosult meg jogi tanacsadas.

Az tigyfelek tobbségében tovéabbra is csaladjogi kérdésekkel keresték fel intézményiinket. Az

iigyek a kérdései a sziil6i feliigyelet gyakorlasanak rendezésére és az ezzel kapcsolatos
kérdéseknek (tartasdij megallapitasa, kapcsolattartas szabalyozasa) a rendezésére iranyultak.
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Folytatodik a tendencia, mely alapjan egyre nagyobb szamban fordulnak elé végrehajtasi
tigyek, jellemzOen a nehéz anyagi korilmények miatt a szineteltetéshez vagy a
felfiiggesztéshez kérnek segitséget az tigyfelek, illetve a végrehajtast megel6zden a fizetési
meghagyas értelmezése és az azzal kapcsolatos ellentmondés megfogalmazasahoz.

Az tigyek masik nagy csoportjat a teljesen egyedi problémadk jelentették, melyek a gyermek
iskolabol torténd kizarasaval szembeni fellebbezéstdl, ingatlanokra kotott bérleti szerz6dések
érvényességének megallapitasan at, az azokkal kapcsolatos jogokrdl/kotelezettségekrdl vald
tdjékoztatas kérésén keresztiil, a kolcsonszerzédések attanulmanyozasa €s azokkal kapcsolatos
panaszok megfogalmazasaig igen szerteagazoak.

2.2.2. Pszichologial tandcsadas

Felnottekkel végzett tandcsadis

A 2017-es év soran Osszesen 58 f6 vette igénybe a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont keretein beliil a pszichologiai tanacsadast. A tanacsadds heti 8 6raban elérhetd a varos,
illetve a Nyiregyhazi jaras lakosai szamara. 2017-ben 19 kliens érkezett 6nalldan, 39 kliens a
szolgalat dolgozoi altal kiildott. A kiilsés kliensek vagy korabbi kliensek ajanlasara, vagy mas
intézményben dolgozd pszichologustol, pl. gyermekpszichologustdl, illetve héziorvosi
javaslatra érkeztek.

Osszesen 227 tanicsadasi alkalom valosult meg. A 2016-os évvel Osszevetve nétt a
tanacsadason résztvevd kliensek, illetve a tanacsadasi alkalmak szama (2016-ban 41 {6 vett
részt pszichologiai tandcsadason, 180 alkalommal. Nemek arénya: 5 férfi, 36 né.)

A szolgaltatast igénybe vevok kozott idén is joval nagyobb a nék ardnya (50 né, 8 férfi), ami
magyarazhaté azzal, hogy a n6i nem korében természetesebb a segitségkérés lehetsége, a nok
szocializaltabbak az érzelmek, problémak kifejezésére, igy konnyebben motivalhatoak a
pszichologussal torténé kapcsolatfelvételre. Eletkor szerint legtobben a 35-49 éves
korosztalyba tartoztak, illetve magas a fiatal felndttek aranya a tanacsadason megjelentek koziil,
tehat legtobben az életkor szerint aktiv keresé korosztalybol keriilnek ki. Kilenc 50 év feletti
kliens, és egy 18 év alatti kliens fordult meg Intézménytinkben.

Az iskolai végzettséget tekintve az érettségizettek aranya a legmagasabb, de nagy szamban
keriilnek pszicholégushoz a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék, féként a
munkanélkiiliségb6l ad6dé halmozott nehézségekkel. A szakmunkads, illetve a felséfoka
végzettséggel rendelkez6k altalaban koriilhataroltabb problémakkal jelentkeznek.

A csaladi statusz szerint legtobben valamely csalddtagjukkal élnek egy haztartasban
(sziileikkel, vagy valamelyik sziildvel, testvérrel, vagy mdas rokonnal), jelentkeztek még
gyermekiiket egyedill nevelok, egyedilallok, illetve egyéb kapcsolatrendszerben (pl.
baratjukkal v. élettarsi kapcsolatban stb.) él6k.

A tanacsadasi folyamat 23 esetben néhany (2-5) alkalmat 6lelt fel, ami megfelel a szolgaltatas
jellegének, kereteinek. 23 esetben egyszeri talalkozast jelentett a tanacsadas, és 12 esetben
pedig hosszabb (5 alkalmon tali), szupportiv pszichoteréapias jellegli folyamat valosult meg.
Az egyszeri talalkozasok tobbnyire az adott kliens nehezen motivalhatdsaga, az egyiittmiikodés
hidnyossagai vagy a problémak halmozottsiga, nem elsésorban pszichés jellege miatt nem
fejlodtek hosszabb tavi munkakapcsolatta. A hosszabb, tobb alkalmon ativelé folyamatok
kozéppontjaban javarészt pszichés probléma (depresszi6, alkoholprobléma, gyaszfolyamat)
allt, ezen esetekben szupportiv pszichoterapia alkalmazasara kertlt sor. Mivel a kozpont
pszicholdgiai tanacsadésanak nem els6rendii feladata a hosszu pszichoterdpias folyamatok
ﬂ {ﬁba?g Oigy a sulyosabb pszichés zavarral kiizdS, szorosabb pszicholdgiai-pszichiatriai
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kovetést igényld pacienseket csak néhany esetben van modunk felvallalni, a tobbi klienst a
teriiletileg illetékes intézményekbe irdnyitottuk.

A pszichologiai tanacsaddsra hozott problémék a korabbi évekhez hasonldan szintén igen
valtozatosan alakultak a 2017-es évben: altalanossdgban elmondhato, hogy legtobb esetben
halmozott problémék voltak feltarhatdak. Legnagyobb szamban csaladi-kapcsolati
konfliktusokkal jelentkeztek a hozzdnk fordulok, de igen magas a pszichés zavar miatt
segitséget keresék ardnya is (pl. depresszid, alkoholprobléma, szorongasos zavarok, gyasz,
onértékelési, kapcsolatteremtési zavarok), illetve a munkanélkiiliséggel kiizd6k aranya.
Megnovekedett a valasi folyamat soran vagy azt kovetden jelentkezd kapcsolattartési,
gyereknevelési konfliktusokkal tandcsadasra keriilok szama. A kordbbi évekhez képest
valtozas, hogy joval tobb kliens érkezett a jaras telepiiléseirdl (Sény8, Nyirpazony, Oros,
Rakamaz, Tokaj).

Osszességében elmondhatd, hogy a kliensek oldalarol a pszicholégiai tanacsadas — mint
szolgaltatasi forma — jol kihasznalt, a kliensek tobbnyire elfogadjdk ezt a segitségnyijtasi
forméat. A Nyiregyhéazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kollegaival vald egyuttmiitkodés
kolcsonosen megvalosul, a klienseket érintd informacidcsere, konzultacié zokkendmentes,
szitkség esetén mas segit6 szakember és szolgaltatdsi forma 1s bevonasra keriil a folyamatba
(pl. 4llaskeresési-, életvezetési tandcsadas, mediacid6, szenvedélybetegek klubja,
gyerekpszichologiai ellatas stb.)

Gyermekekkel végzett tandcsadds

Az el6z6 években kialakitott hetirend szerint a Déli Telephelyen hétfén, kedden és csiitértokon,
a Huszar Telepi Telephelyen pénteki napokon, valamint az Eszaki Telephelyen szerddnként
biztositott a pszichologia tanacsadas, terapias lehetdség. Az egyéni alkalmakat el6re egyeztetett
id6pontokban vehetik igénybe a kliensek.

A szolgaltatast igénylok, illetve a szolgaltatasra kotelezettek intézményiink szakembereinek
(csaladsegit6k, esetmenedzserek) kozremiikodésével jutottak el a pszichologus szakemberhez.
Az ellatottak szama a 2017-ben 143 f6 (68 sziil6, 75 gyerek).Jogerds hatosagi intézkedéssel
érintett személyek szama a 2017-es évben: 82 f6 (43 gyermek, 39 sziil6), igy a védelembe
vételi eljaras keretében kotelezettek szama ezévben is meghaladta azok szamat, akik kiilsé
elvéras nélkiil, sajat elhatarozasbol jelezték igényiiket.

A munkatérsak kozotti szakmai konzulticiok az 1dén mar gordiulékenyebben miikodtek és
tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni az aktualis informéciok idében torténé kicserélésére,
atadasara. Ennek f6 szinterei a személyes szakmai konzultaciok, valamint az
esetmegbeszélések, esetkonferencidk voltak. 2017-ben 23 alkalommal vett részt a gyermek-
pszicholégusunk estkonferencian, esetmegbeszélésen.

A szolgaltatashoz sziikséges vizsgalati eszk6zok, jatékok tekintetében nagyobb valtozas nem
tortént. Minden helyszinen rendelkeziink megfelelé mindségii és mennyiségil eszkozokkel. A
gyermekek szamara kialakitott gyermekcentrikus komyezet mindenhol megfelelé a
pszicholdgiai tevékenységhez.

A telephelyekhez kozel es6 iskolakbol a gyermekek onalldan is meg tudnak jelenni a
szolgaltatason, ez a szil6k szdmara konnyebbséget jelent. A Vécsey Karoly Tagintézmény,
valamint az Arany Janos Gimnazium Altalanos Iskola és Kollégium pedagogusai is timogatjak
a gyermek érdekében torténd szolgaltatison valo részvételt, akkor is, ha tanérakrol hianyoznak
a tanulok. Lehet6ségeinkhez mérten igyeksziink figyelembe venni a kliensek sziikségleteit,
igényeit, napi- és hetirend;jét.
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A gyermekek szama telephelyenként az alabbiak szerint oszlik meg:
Eletkor és nem szerinti megoszlds intézményi szinten

Lanyok szamdnak korcsoportonkenti megoszldsa

Telephely 3-5¢év 6-13 év 14-18 év 18-24 év
Déli - 1 11 -
Eszaki - 5 4 -
Huszar 2 5 4 -
Onkéntesen - 3 - 1
veszik igénybe a
szolgaltatast
Osszesitve 2 14 19 1

Fiuk szamanak korcsoportonkénti megoszldsa

Telephely 3-5¢év 6-13 év 14-18 év 18-24 év
Déli - 4 6 -
Eszaki - 1 8 -
Huszar - 6 8 -
Onkéntesen - 4 2 .
veszik igénybe a
szolgaltatast
Osszesitve 0 15 24 0

Védelembe vett gyermekek szama intézményi szinten: 43 {6

Problématipusok, tiinetek szerinti megoszlds (egy gyermekre tobb dolog is vonatkozhat)

Problématipus, tiinet Lanyok Fiak
Alkalmazkodési zavar 7 1
Beilleszkedési probléma 9 5
Deviéns viselkedés 2 3
Szomatizacid 2 0
Szorongés 9 11
Onértékelési probléma 4 7
Erzelmi és magatartaszavar 1 4
Magatartdszavar 2 6
Hiperaktivitas 0 1
Teljesitményzavar 2 5
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Enuresis 2 1
Dadogas 1 1
Fiatalkora gravida 2 0
Identitdszavar 1 0
Kapcsolattartasi probléma 1 4

Csoportos tevékenységek

A tavaszi idészakban megszervezett kézmiives foglalkozas keretében sikeriilt megoldani 3
egyéni terapiaban részesiilé gyermek csoportos tevékenységben torténé aktiv részvételét is. Az
egyéni foglalkozas keretében tanult 0 viselkedésmodokat ebben a keretben is hatékonyan
alkalmaztak. A csoportban szerzett pozitiv élményuk hatasira batrabban nyilvanultak meg
kés6bbiekben kortarscsoportokban is.

323, Fletvezetésy tanacsadas

Minden ember életében vannak elakaddsok, megtorpandsok, amikor gy érzi, hogy egyediil
nem képes tovabblépni a megoldas irdnyéaba. Ilyenkor az 4ltalaban megszokott gondolkodasi
kereteink kozé szorulunk. Ahhoz, hogy ebbdl kilépjiink, célszert kiilsé segitséget igénybe
venni. Az életvezetési tandcsadasok alkalmaval &szinte, mély beszélgetések keretében
atbeszéljiik aktualis élethelyzetiiket. Eddig szamukra ismeretlen nézépontbol kozelitjik meg az
életiikben felmeriilé kihivasokat, nehézségeket. A tanacsadésok soran feladatunk az, hogy
elgondolkoztassuk és segitsiik tigyfeleinket abban, hogy megtalaljak a sajat vilagképiikbe,
értékrendszeriikbe leginkabb illeszkedé megoldast. A tanacsadasok soran bizalmi légkorben
keressiik egyiitt a lehetséges megoldésokat.

Az elmilt évben 113 ligyfél vette igénybe az életvezetési tanacsadast. Tobbségiik a gondozasi
nevelési tervben eldirt kotelességének tett eleget vagy a cselekvési tervben véllalt
egyiittmiikodést valdsitotta meg. 54 £6 kért tanacsaddst csaladsegités kereteiben.

o mediacid: 6 alkalommal

o csalddkonzultécid: 2 alkalommal

¢ csetkonferencia: 5 alkalommal valosult meg.
Legtobb esetben megromlott parkapcsolat, valas utani kapcsolattartas a kozos gyermekekkel,
gyermeknevelési nehézségek, megromlott szil6-gyermek kapcsolat és kevés esetben
elhanyagol6 sziil6i magatartis miatt volt szilkség tanacsadasra. Gyermeknevelési nehézségek
miatt sok sziilt kell sziil6i szerepében erdsiteni.

A 2017-es évben specidlis kozfoglalkoztatds keretében dolgoz6 ugyfelek részesiiltek igény
szerint egyéni és csoportos életvezetési tanacsadasban:

munkanélkiiliség a csaladban

pszichiétriai beteg a csaladban
szenvedélybeteg a csaladban

magany, céltalansag érzése

¢letszakaszi valsdg

nehéz anyagi helyzet, lakhatasi nehézségek

Kéthetente miikodik a ,Szebb jovét csoport”, ahol maganyos pszichiatriai és
szenvedélybetegséggel kiizdé emberek talalkoznak. Jelenlegi létszam 10 £6. A foglalkozdsok
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tematikusak. Témaink: Onismeret, empatia, hitelesség, asszertivitds, motivacid, tolerancia,
kommunikaci6, normak, érzelmek kifejezés, szild1 szerep erfsitése. Az iranyitott
beszélgetések, foglalkozasok soran jO hangulati kotetlen beszélgetések alakulnak ki.

224, Keszenlélt szolgalar

A szolgaltatas célja a Kozpont nyitvatartasi idején tal felmertild krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tandcsadds, tdjékoztatds nyujtdsa vagy kapcsolatfelvétel olyan
intézményekkel, szolgaltatokkal (renddrség, gyermekvédelmi szakszolgalat, korhaz, csaladok
atmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgalat,) akik krizishelyzet esetén azonnali, konkrét
segitséget tudnak nyujtani. A készenléti szolgélatot egy allandéan hivhato, kozismert
telefonszam biztositasaval szervezziik Ggy, hogy a készenlétben 1évé munkatdrs szakszert
segitséget tudjon ny\jtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani. A készenléti szolgalatot a
munkatarsak heti turnusokban végzik. A szolgalat biztositdsa soran valamennyi hivasrol (akar
érkezett, akar kezdeményezett) feljegyzést készitink az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon.

A készenléti szolgaltatast a Kozpont felkészitett esetmenedzserei végzik. A 2017-es évben 36
hivas érkezett a krizis telefonra.

A krizis kezelésének menete:

A készenléti csoport tigyeletes munkatdrsa meghallgatja a bejelentd problémajat, mérlegeli az
informacidkat, milyen intézkedés megtétele indokolt. Segitséget, tanécsot, informaciot nyijt a
bejelentd szamara.

- a krizisintervencid kezdeti szakaszat alkalmazza, mely szerint elfogadja a
krizishelyzetben 1évé érzelmi allapotat, tdmaszt nyjt szdméra, és biztonsigos
kornyezetbe helyezi,

- a csaladdal mélyinterjit készit, mely sorén kideriil a probléma tipusa; az interju soran
szerzett informaciok alapjan hozza meg dontését,

- felmén, hogy a csalad kornyezetében van-e olyan személy, akinek a segitségére
szamithatnak a krizis megoldasa érdekében,

- a csalad szamara felvazolja az tigy megoldasa érdekében a lehetséges megoldasi
alternativakat,

- amennyiben Ugy dont, hogy a gyermekek elhelyezése indokolt, azonnal értesiti a
renddrséget, hogy tegyék meg a sziikséges hatosagi intézkedést.

A készenléti szolgalat szakemberei adatbazist allitanak Ossze az orszdgos és a helyi
ellatorendszerrdl, az elhelyezést ny0jto szolgaltatasokrol, azok elérhetdségérsl. A készenléti
szolgélat koordindtora az adatbazist rendszeresen frissiti, hogy naprakész informaciokkal
rendelkezzen az azt igénybe vevok részére. A készenléti szolgilat munkatarsa az adatbazist
munkadja soran rendszeresen hasznalja, teriileti munkajéhoz magaval viszi.

A Nyiregyhazi jaras teriiletén 1évd, szocialis, milvelddési, egészségligyi, nevelési-oktatasi és
kozmiivel6dési intézményekben plakatokat, tajékoztatd anyagokat helyeziink ki, amelyben a
szolgaltatas, miikodésérodl, elérhetéségérol tajékoztatjuk a lakossagot és a jelzérendszer tagjait.

A Kozpont krizis telefonszama: 06-20/ 928 23 67
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Az egyének, csaladok, gyermekek probléméinak iddben torténé felismerése és azok
mihamarabbi megoldasa érdekében az allam a szocidlis és gyermekjoléti ellatérendszerének
keretében észlelo és jelzbrendszert miikodtet. A jelz6rendszeri munka a gyermekvédelem
alapvetd szegmense, ahhoz, hogy a Kozpont és Szolgilat tevékenységét el tudja latni,
nélkiilozhetetlenek a jelzérendszer tagjaitdl érkez6 informéciok.

Az 1j munkafolyamatok és munkakapcsolatok alakitasa mellett meg kellett hatarozni a
tevékenységhez kotédé dokumenticiés rendszert is. Bekapcsolodtunk a  telepiilési
jelzérendszeri  felelésok  munkdjaba. Részt  vettiink az  esetmegbeszéléseken,
esetkonferencidkon, szakmak6zi megbeszéléseken. Feladatunk a szolgdlatok szakmai
tamogatasa, igy felkérésre szakmai napokat, el6adasokat tartottunk a jogszabalyvaltozasok
hozta feladatokrol.

2017-es évben 46 esetkonferencian vettink részt Nyiregyhdzan és a jarasi telepiilésein. Az
esetkonferencidk alkalmaval lehetdség adddott a probléma beazonositisira, valamint a
megoldasi alternativdk atgondolasaban a kollégdk segitségére lenni. Eléfordult, hogy
ellenséges, tamaddan felléps sziil6t kellett megnyugtatni, egyiittmikodésre rabimi.
Mindemellett a k6zpont egyéb szolgdltatdsait ajanlottuk az tigyfél megsegitése érdekében.

A Jérasi jelz6rendszeri tanacsadonk 28 szakmakézi megbeszélésre jutott el az elmult évben,
amennyiben volt rd 1gény a jelz6rendszeri tagok kotelezettségérol is tartott tajékoztatast. A
talalkozasok és szakmai kommunikacié lehet6vé teszi a helyl sajatossagok megismerését a
jelzérendszer miikodtetése szempontjabol, ugyanakkor lehet6séget ad arra is, hogy
folyamatosan tudatositsuk a kotelezettségeiket.

Jarasi szinten 15 esetmegbeszélésen vettiink részt. Ezek az alkalmak igen nagy jelentdséggel
birmnak, vannak kollégak, akik egyediil végzik munkéjukat, s6t olyanok is, akik két telepiilést
latnak el egyedil. Ezért dontéttiink gy, hogy jarasi szinten, havonta mas-mas telepiilésen
szerveziink esetmegbeszéléseket, igy alkalmunk nyilt a szakmai kapcsolatok erdsitésére,
szakmai tapasztalatcserére. Egy-egy eset kapcsan pedig a dontéshozatal okozta fesziiltség
csokkentésére, aminek jelentés szupervizids hatdsa lehet.

Az elmult évben 11 telepiilés éves jelzérendszeri tanacskozasan vett részt a tanacsado, ahol
a helyl jelz6rendszer sajatossagaira hivta a figyelmet, illetve a kézpont altal biztositott
szolgaltatasokat megismertette. 3 alkalommal szerveztink jdrasi szintli szakmai napot,
Ezeken az alkalmakon igyekeztink olyan témékat meghatdrozni, amelyek a mindennapi
munkat is segithetik. Bar sokan ismerték és munkakapcsolatban vannak a gyermekjogi
képvisel6vel, nem volt haszontalan egy alkalmat az 4ltala végzett munkdra szanni, valamint
foglalkoztunk a drogfogyasztas kérdésével is.

Minden évben és minden alkalommal felajanljuk a tajékoztatas: eladasunkat a jelzérendszeri
tagok szadmara, az elmult évben négy intézmény élt ezzel a lehetdséggel. Eldadtunk a
Nyiregyhazi Rend6rfokapitanysagon, a Nyiregy1 Jarasbirésagon, a Sipkay Bama Kereskedelmi
Szakgimnaziumban és az Arany Janos Gimnazium, Altaldnos Iskola és Kolllégiumban.

Sény6, Nyirtura, Nyirpazony, Kalméanhaza és Nagycserkesz vonatkozasaban kiilon-kiilon is
megtartottdk a sajat éves jelzérendszeri tanacskozasukat és ez nagyon jé gyakorlatnak tiinik,
hiszen kiilonboz6 jelzérendszeri tagokkal rendelkeznek, eltérd sajatossdgokat mutatva.

226 Kapcsolattartas: tigyelet

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Kozpont kotelezéen miikodtetendd specialis szolgaltatasa a
Kapcsolattartasi tigyelet szolgaltatas, - amely 6nall6 szakmai moédszertani program alapjan — a
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Déli és az Eszaki Telephelyen mitkodik — a kliensek igényeit szem el6tt tartva — pénteki
napokon 14-16 oraig, és szombati napokon 9-16 6raig. A szolgaltatas a rendelkezésre all6 targyi
feltételek mellett megfeleléen mikoddik, a korcsoportoknak megfeleld jaték- és sporteszkozok
biztositottak.

Tapasztalatunk szerint az apai kapcsolattartas a leggyakoribb, de megjelenik gyakorlatunkban
a nagysziil6i kapcsolattartas, és egyre nagyobb szdmban mutatkozik az igény a nevelésbe vett
gyermekek és vérszerinti sziileik kozotti kapcsolattartds megszervezésére is, melyet a
szakellatas a rendszerében nem tud megvaldsulni.

A jarasi illetékesség okan tobb olyan csaldd jelent meg a szolgaltatdsban, akik nem helyben
élnek, ez viszont azzal a hatrannyal jar, hogy a szolgaltatast nem hasznaljak ki a hatosagi
leszabalyozasnak megfelel6 rendszerességgel, de a szabalyozas szerinti rendszerességben és
idétartamban az intézménynek biztositania kell a személyi és targyi feltételeket.

Tobb csalddot ki tudtunk léptetni eredményesen a szolgéltatdsbol a 2017-es évben, ami azt
jelenti, hogy a szolgaltatast igénybe vevd felek kozott a kommunikdcio és a sziilé- gyermek
kapcsolat olyan mértékben valtozott pozitivan, hogy a szolgaltatas igénybevétele nélkiil is jol
mikodik tovabb a kapcsolattartas.

A Jardsi Gyamhivatal és a Jarasbirosdg munkatirsai a korabbi években mar kiépitett j6
munkakapcsolatnak koszonhetéen a leszabalyozéasok elott keresik a szolgaltatas koordindtorat
annak érdekében, hogy az érintett gyermek(ek), csalad érdekét leginkabb szolgalé formaban
tudjon megvalosulni a kapcsolattartas intézményes keretek kozott.

Kéthavi rendszerességgel team megbeszéléseket tartunk, melyek elére tervezett, helyszine
valtoz6. Célja a szolgaltatas szinvonalanak megtartasa, a munkatarsak szakmai fejlédése,
esetkonzulticié és lehetséges tovabblépési alternativak keresése, tovabba k6zos gondolkodas a
szolgaltatas minéségi javitasarol.

A szolgaltatas gyakorlati miikodése azt indokolta, hogy késziilt egy 1) belsd utasitas, amely a
szolgaltatdsban dolgozoknak tartalmaz titmutatdsokat és szabalyokat.

2017. évben a szolgaltatast az alabbi szamban vette igénybe a gyermek és kapcsolattartasra
kotelezett és jogosult hozzatartozoja:

Nyiregyhazi Csalad Kapcsolattartisra Gyermek (f6)
Csalad - és jogosult,
Gyermekjoléti kapcsolattartasra
Kozpont kitelezett (f6)
Osszesen 35 78 59
Nyiregyhazi Csalad- és | Kapcsolattartasra jogosult, Gyermek (f6)
Gyermekjoléti kapcsolattartasra kotelezett
Kozpont (f6)
Déli Telephely
1. negyedév 134 81
I1. negyedév 148 78
ITI. negyedév 144 68
IV. negyedév 123 73
Osszesen (halmozott 549 300
adat):
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Nyiregyhazi Csalad- és | Kapcsolattartisra jogosult, Gyermek (fd)
Gyermekjoléti kapcsolattartisra kotelezett
Kézpont (fo)
Eszaki Telephely
1. negyedév 99 62
II. negyedév 95 92
II1. negyedév 127 110
IV. negyedév 76 52
Osszesen (halmozott
adat): 397 316
Nyiregyhazi Csalad — Kapcsolattartasra jogosult, Gyermek Igénybevétel
és Gyermekjoléti kapcsolattartasra szama
Kozpont kotelezettek szama
2017. év
Minddsszesen 946 f6 616 fo 42 alkalom
2.2.7. Kérhézi szocidlis muanka

A Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont kérhazi szocialis munkésa elsdsorban a Josa
Andras Oktatd Korhaz szocialis csoportjanak szakembereivel volt kapcsolatban, de tobb
esetben eléfordult, hogy a korhaz osztilyain kozvetlenil a beteggel, illetve az illetékes
osztalyok szakembereivel vette fel sziikség szerint személyesen a kapcsolatot. 2016. januar 1-
jétél a Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont korhazi szocialis munkasa a kérhaz
felnotteket ellatd osztalyain is tartja az illetékes szakemberekkel a kapcsolatot. A Koérhazbol
érkezd jelzések jelentSs része a sziilészet- ndgyogyaszati osztalyrdl, illetve az wjszilott - és
gyermekosztalyokrol érkeztek.

Ev elején fénovéri értekezleten tartott intézményiink tdjékoztatét a kérhaz dolgozéinak a
gyermekvédelemben tortént valtozasokrol, a Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
mikodésérol. A Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont korhazi szocialis munkasa
személyesen sziikség szerint jelent meg a Korhazban, telefonon és e-mailen torténik a heti
szintii kapcsolattartas.

Az intézményiinkhoz érkezett jelzések tipusai:

Gyermek iigyekben: Gondozatlant terhesség, fiatalkoru terhessége, vélsaghelyzetben 1évo
varandos anya, 0jsziilott gyermek, korhazbol vald hazaadédsa (ID), szuicid kisérlet, higiénés
probléma, csaladi probléma, szerhasznélat, pszichés ¢érintettség. Felnottek esetében:
hozzatartozok felkeresése, szocialis korillmények vizsgélata, sziilo életmentd miitéten esett at.
A 2017-es évben 76 f6 tigyében érkezett jelzés.

228, Adossagkezelés

2017-es évben 153 f6 kereste fel adossagkezeléssel kapcsolatban a Nyiregyhazi Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatot, ebbd] 111 f6 azon egyének szama, akik a Nyiregyhdza Megyei Joga
Varos Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Koznevelési Osztalya altal helyi adossagkezelési
szolgaltatasban hatdrozat alapjan kaptak tdmogatast. 24 csaladot tudtunk tovabb irényitani a
Human-Net Alapitvany ,, A Segitség” nevlii Nyirtavho altal finanszirozott programjéba,
valamint 18 iigyfél vett részt tanacsadason az addssagénak rendezésével kapcsolatban.
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Az addssagkezelési szolgaltatids 1-12 honapon keresztiil nyQjthaté az tgyfelek részére, az
adossag nagysagtol és raszorultsagtol fiiggben. A csalddoknak/egyéneknek havonta egy
alkalommal kotelezden tanacsaddson kell részt vennie, illetve kapcsolatot kell tartani a
tanacsadoval. Igy 2017-es évben ezzel az intézményiinket felkeresett iigyfelek dsszlétszama
675 fo.

A hely1 adoéssagkezelési szolgaltatds a szocidlisan raszorult személyek részére nyujtott,
lakhatast segit6 ellatas. A kérelem benyijtasa az onkorményzathoz torténik, melyet az tigyfelek
sajat maguk intéznek. Az adossagkezelésben timogatd hatérozatot kapott tigyfelek kozul (111)
72 tgyfél kért elbzetes segitséget, tandcsadast az addssaga rendezésében, (pl. kérelem
nyomtatvany kitoltésében, addssig rendezésének mikéntjében, mas szolgaltatasba vald
kozvetitésben.

229 Munkserd-piaci tanacsadas

A 2017-es évben a Kozpont munkaeré-piaci tanacsadasat 41 f6 vette igénybe az
esetmenedzserek jelzése, tovabbiranyitasa alapjan. A problémdk &ltaldban halmozottan
jelennek meg gondozott csaladjaink életében, igy a munkaerd-piacra valé integralés egy fontos
pillére a szocidlis, életviteli problémak kezelésében.

A tandcsadasok alkalmaval feltérképeztiik a kliensek természetes tdmogat6 rendszereit, kiilsé
er6forrasait. A szocialis probléma megoldasat a klienssel egyuttmiikodve folytattuk, elismerve
és tamogatva annak onallosagat, felelGsségérzetét, aktivizalva belsd er6forrasait. Segitettiik az
allaskeres6k munkaeré-piaci beilleszkedését, a fiatalok palyavéalasztasat, ezaltal az
esélyegyenldség biztositasat.

Javitottuk tovabba a munkaer8-piacon hatranyos helyzetliek tarsas kapcsolatait: izolacié oldasa,
pszichés tamogatas, életmindség romlasanak megakadalyozasa, hatranyos helyzetb6l adodo
nehézségek kezelése.

22.10. Tehetséggondozds. ifiusdgl munka

A 2017-es évben is folytattunk fiatalokkal torténd fejleszté-tamogatd tevékenységeket,
informaciészolgaltatast, palyaorientacios feladatokat, de tanacsadénk bekapcsolodott a
felndttek képesség- és készségfejlesztésébe is.

A fenti tevékenységek koziill mindosszesen 16 alkalommal végeztiink csoportos és egyéni
pdlyaorientdciét, ahol 30 6 vett részt a foglalkozasokon. Csoportos tanacsadis keretében 19
f6, egyéni tanacsadas keretében 2 f6 kapott palyavélasztasi tdmogatast. Ugyanezt a
szolgaltatast 10 alkalom egyéni tanacsadas keretében 9 f6 szdmdra a Szolgalat telephelyein
valdsitottuk meg. A csoportos foglalkozasokon altalanos iskolds tizenéves tanulok vettek részt,
akik szdmara a cél a kozépiskolat kovetd tovabbtanulason valé gondolkodas, jovobeli célok
kitiizése volt.

A fiatalok szamara torténd fejleszté- segitd6 munka tobbnyire tantargyi segitést,
tanulastimogatast, és mentoralast takar. Ezek célja az iskolai sikeresség novelése, tantargyi
elémenetel javitdsa, lemorzsolodas megakadéalyozasa, a hianyzasok csokkentése a tanuldsra
motivalas és konkrét tantargyi segités altal. Ennek keretében tobbnyire felzarkéztatéd
tevékenységre volt sziikség. A foglalkozasok egyéni keretek kozott zajlanak, amely soran
mindosszesen 72 alkalommal 15 fiatal vette igénybe ezt a segitséget, akik rendszeresen,
hetente-kéthetente megjelentek a foglalkozasokon. A foglalkozasok tobbsége a Telephelyeken
valosultak meg, hogy ne okozzon gondot a fiatalok szdmaéra a segitséghez tortén6 hozzaférés.
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A rendszeres foglalkozasoknak koszonhet6en a fiatalok tanulméanyi eredményében javulds
kovetkezett be.

Felnéttek szamara is tartottunk képességfejlesztd, készségfejleszté csoportos foglalkozasokat
és egyéni tanacsadast, segitd beszélgetést. 15 f6 részére, 25 alkalommal valosult meg ilyen
tipust foglalkozas, tobbnyire a Kozpontban. Ezek célja a felndttek esetében a munkaerd-piaci
esélyek novelése képességfejlesztéssel. Gyerekek esetében  didkmunkardl — sz6l6
informacidnyujtas, tanacsadas, egyéni segitd beszélgetés valdsult meg ilyen formaban.

A tavalyi évhez képest tobb fiatal toltotte nalunk iskolai kozdsségi szolgalatat, osszesen 9 £6.
Az iskolakkal kotott egyiittmiikodési megallapodasok korét 1s bovitettitk a 2017-es évben. Az
intézményiinknél végezhetd kozosségi szolgalatrol igyeksziink tdjékoztatni a varosi iskolakat
és fiatalokat. Ennek érdekében ismét részt vettiink a 2017 novemberében megrendezett IKSZ
Borzén, amelyet a KOZ-Pont Ifjiisagi Egyesiilet szervezett meg abbol a célbol, hogy 6sszehozza
az iskoldkat, a fiatalokat és a fogado szervezeteket. Ennek eredményeképpen talalkoztunk
érdekl6d6 fiatalokkal. :

2211 Menekllteldkel végzett tevékenység

A Bevandorlasi Hivatallal kotott egyiittmikodési megallapodas alapjan szocialis tigyintézésben
segitsilk a Hivatal altal Intézményiinkhoz tovabbitott ugyfeleket. A menekiiltekkel végzett
munka a 2017-es év elején valosult meg, 5 f6 szimara, mindésszesen 7 alkalommal kerilt
sor tanacsadasra, kapcsolattartasra, szocialis tgyintézésre. A késobbiek soran az tgyfelek
koltozése miatt mar nem valosult meg ilyen iranyu kapcsolattartas, és az év folyaman késébb
sem érkezett megkeresés menekiilt személyek szdmara tanacsadds tartaséara.

3. Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A csalad — és gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 39. — 40 § szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat, valamint a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol szolo 1993. évi II1. térvény
64. § szerinti csaladsegités feladatokat.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd speciélis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elbsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat - osszhangban a gyermekeket ellatd egészségiigyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgélatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez.
Tevékenysége korében:
- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét
- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést
- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatdnak ellatasat
- felkérésre kormyezettanulmanyt készit

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése,
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a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.
- szocialis segitémunka — csaladgondozas, egyéni esetkezelés,
- informacionyujtas, tajékoztatas az igényelhetd szocialis ellatasokrol,
- szocidlis ligyintézés,
- kriziskezelés,
- szocialis-, életvezetési-, mentalhigiénés tanacsadas,
- természetbeni, pénzbeli ellatasokhoz torténé hozzaférésben segités,
- szabadidBs programok szervezése és nyujtasa, ifjisagi- és gyermek programok
szervezése €s nyujtasa
- lakossagi adomanyok gylijtése és osztdsa (ruha, butor, jaték, kozeli lejarat és tartos
élelmiszer)
A 2016-0s évtdl a Szolgélat Nyiregyhaza mellett Sényd, Nyirpazony és Nyirtura telepiiléseken
1s ellatja feladatait.

3.1, Statisztikat adataimk

A Szolgalatnal a 2017-es évben Osszesen 3205 6 vette 1génybe szolgaltatasainkat, ez a szam
1200 csaladot jelent. Telephely szerinti bontasban a Déli telephelyen 947 6 - 361csalad, az
Eszaki Telephelyen 1297 f6 — 380 csalad, a Huszar telepi Telephelyen 934 6 — 459 csalad,
Nyirpazonyban 37 f6 — 12 csalad, Nyirturan 44 {6 — 23 csalad, Sénydn 45 6 — 16 csalad.

A szolgiiatngl megielent személyek széma
{3205 #5/ 1200 csaléd)

A Szolgalat csaladsegitdi és a Kozpont esetmenedzserei partneri viszonyban dolgoznak egyiitt,
az esetmenedzser a csalad menedzsereként a csalddsegitOvel illetve az érintett tanacsadokkal,
szakemberekkel kozosen hatdrozzak meg a probléma megolddsdhoz vezetd utakat. A
csaladsegité alapellatds keretében gondozza a csaldadokat, €s segiti a cselekvési tervben
meghatarozott feladatok teljesiilését. A gyermekvédelmi és csaladsegitéi feladatok
integralasaval a csaladokat holisztikus szemléletmdddal gondozzuk.
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A Szolgaitatast igénybe vevik szima Telephelyenként

Eszaki Telephely Déli Telephely Huszar Telepi Telephely
Igénybevétel médja Nyiregyhaza, Tas u. 1-3 | Nyiregyhaza, Vécsey u. 15, | Nyiregyhaza, Huszar tér 5.
gyerek (f6) csalad gyerek (f6) csalad gyerek (f6) csalad
Egyuttmikodési
megallapodas alapjan 688 237 453 173 589 207
Nem egyiittm{ikodési
megdllapodas alapjan 609 143 431 188 345 252
- ebbdl egyszeri
alkalommal megjelent 383 278 245
Osszesen 1297 380 974 361 934 459
A Szolgaltatast igénybe vevik szdma Sényé, Nyirtura, Nyirpazony telepiiiéseken
Igénybevétel modja Sényd Nyirtura Nyirpazony
gyerek (f6) csalad gyerek (f6) csalad gyerek (f6) csalad
EgyUttm(ikodési
megdllapodas alapjan 21 8 24 8 24 8
Nem egyiittm(ikodési
megallapodas alapjén 24 8 20 15 13 4
- ebbdl egyszeri

alkalommal megjelent 10 5 6
Osszesen 45 16 44 23 37 12

A gazdasagl aktivitds elemzésében jol lathatd, hogy mig a tavalyi évben foként inaktiv
személyek vették igénybe a szolgaltatasunk, addig a 2017-es évben 522 £6 foglalkoztatott kérte
intézményunk szolgaltatasait. Az inaktiv allapotban (473 f6) gyakran el6fordul a 0-14 éves korti
beteg gyerekek apolasa.
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A szoigiltatist igényhe vevd ssemélyek széma legmagasabh iskolai

mmm is‘

A tobb évi tapasztalatok alapjan mondhatjuk, hogy az iskolai végzettség tekintetében sem
tortént jelentds valtozds, hiszen a szolgalat nyfjtotta lehetdségeket tovabbra is alacsony iskolai
végzettségliek veszik igénybe, de novekvd szamban megjelennek a gimnaziumot illetve a
fels6foku iskolat végezett ugyfelek is, ennck oka a kiilonbozé tandcsadasokon és specialis
szolgaltatdsokon val6 részvétel.

Az elsbdleges problémak kozott az anyagi (lakhatasi és megélhetési) a gyermeknevelési, a lelki
mentalis, valamint az életviteli probléméak emelkednek is. A hozzank érkez$ iigyfeleink
gyakran halmozott problémékkal kiizdenek, igy tobb szolgaltatdsunkat igénybe veszik. A
csoportfoglalkozas tovabbra is népszerii szolgaltatasaink korében, az egyéni esetkezelés mellett
munkaerd-piaci foglalkozasokat, valamint életvezetési tanacsadast is igénybe vesznek.

Tovabbra is sokan kérik a szolgalat segitségét szocialis ligyintézésekben, valamint csaladi-
kapcsolati konfliktusok kezeléséhez.
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3.2, Telepiilési észlels — &s jelzérendszer mitkodtetése

A jelzorendszeri felelos feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer szervezése,
osszehangolasa és mikodtetése. Munkamodszerei:

- az észlels- és jelzérendszeri tagok szdmara kozos munkaértekezletek, szakmakozi
megbeszélések szervezése

- egyéni konzultacio biztositasa telefonon, személyesen

- éves telepiilési tanacskozas szervezése, lebonyolitdsa, a tanicskozast megeléz6en
bekéri a jelzérendszeri tagok éves értékelését a jelzérendszer miikodésérdl, majd azt
Osszegzi és ismerteti a résztvevikkel a tandcskozason (melyet minden év februar 28-ig
megszervez, marcius 31-ig éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit)

- a csaladsegit6k szakmai tamogatdsa az észleld- és jelzOrendszerrel folytatott
egytttmiikodés terén

- sziikség szerin esetkonzultacid biztositasa

- acsalad- és gyermekjoléti kozpont észlelo- és jelzorendszer tanacsaddjaval folyamatos
kapcsolattartas :

- a szolgédlat, valamint a jarasi kozpont miikodésérol tevékenységének céljarol,
tartalmarol, elérhetéségérol, igénybevételének modjarol tajékoztatja a szocialis
ellatasban és a gyermekvédelemben érintett személyeket, intézményeket

- ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban — krizis helyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére. Adott esetben a kapcsolatfelvételek soran
fogadja a jelzéseket, melyeket tovabbit az eset kezelésére illetékes szakmai csoport felé.

A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 9 § (3) alapjan a gyermekjolét: szolgalat és a jelzérendszer
tagjainak képvisel6i kozott, elére meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal
megrendezésre keriilé szakmakozi megbeszélés tartasanak eleget tettiink.
Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervben kitlizott témakban és idépontokban sor keriilt
szakmakozi konferencidk megtartasédra az alabbi témakban:
- Nyiregyhdazi Jarasbirosag és a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti kozpont kozotti
kapcsolat, kozos gyakorlati munka megvalosulasa (2017. januar 27.)
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- Nyiregyhdzi Rendé6rkapitanysdg ¢€s az intézmény kozotti kapcsolat gyakorlati
megvalosuldsa (2017. februar 02.)

- Kiilfoldon sziiletett gyermekek személyes okmanyainak hivatalos tigyintézése (2017.
méajus 11.)

- A fogyatékkal €16 fiatalok tanuléasi és foglalkoztatasi lehetdségei (2017. majus 18.)

- Feln6tt koru ellatatlan személyek tdmogatasi lehetdségei (201 7. majus 25.)

- Tanulas és magatartaszavarok gyermekkorban pszichologus eléadasaban, az észlels- és
jelzérendszer gyakorlati miikodése, jelzések kiildése és fogadasa (2017. november 21.)

A jogszabélyban foglaltak megfelelSen is az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-
aig meg kell szervezni, melynek eleget tettiink, és 2017. februar 28-an megtartasra keriilt. A
tanacskozas témai az alabbiak voltak:
- A Nyiregyhdzi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont 2016. €vi szakmai munkéjanak
attekintése — Lengyelné Pogacsas Maria intézményvezetd
- Nyiregyhdza Jaras telepiilésein végzett jelzérendszeri munka —Nyircsakné Szolnoki
Julianna jérasi jelzérendszeri tanacsado
- Az észlel6 — és jelzérendszer tagjaitol visszakapott adatlapok osszefoglalasa, illetve a
csalad — és gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységének rovid osszefoglaldsa —
Bojte Julianna szakmai vezetd, telepiilési jelzérendszen felelés
- A Nyiregyhazi Rend6rkapitanysag prevencios tevékenysége — Gurban Csaba szazados,
kiemelt fdnyomozo

Feln6ttek esetében az egészségiigyi szolgaltatoktdl érkeznek a legmagasabb szdmban
Szolgalatunkhoz, illetve a rend6rségi és lakossagi jelzések szama kiemelkeds. A jelzérendszer
miikodtetése nagyon hangsilyos munkankban, hiszen embertarsainkra valo odafigyelés szamos
tragédiatél menti meg tugyfeleinket.

Es2lelS- és jetafrendszer Sital KBIdBtt jebrések szdma

Altarpolghr, “prermek b NInSR ecin o

A kiskortiak tekintetében a koznevelési intézményekbdl érkezd jelzések szama kimagaslo,
melynek jelentds része az igazolatlan iskolai hianyzasokbol fakad. Az 50 6rat meghalado
igazolatlan hidnyzas védelembe vételi eljaradst von maga utdn, a probléma mihamarabbi
feltarasa érdekében a koznevelési intézmények 10 ora utdn mar jelzéssel élnek intézménytink
felé. Kimagasloak a lakossagtol érkez6 jelzések, valamint az egészségiigyi szolgaltatok jelzései,
kiilonosen a védénoktol érkezd bejelentések. A jelzések alapjan a csaladsegitd szakemberek
felveszik a kapcsolatot a csaladdal és megkezdik a szocialis segitdmunkat az érintett csaladdal.
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A jelzérendszer jelzései alapjan a szolgélatnal béantalmazott és elhanyagolt kiskortt is
gondoztunk a 2017-es évben, a csaladsegitdk és az esetmenedzserek sziikség esetén
szakembereket is (pszicholégus) bevonva a problémamegoldé folyamatba. Munkank soran
foképp elhanyagolt 77 f6 elhanyagolt kiskorival dolgoztunk, kiemelked6en fizikai
ethanyagolassal talalkoztunk a segit6 folyamat soran.

Aszolgélatnil elidtont bintaimazott és elharyagolt kiskoniak széma
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Az észlel6 — és jelzérendszer miikodéséhez is kapcsolodéan iskoldban, 6vodaban végzett
szocialis munkat is végeztek a szolgalat csaladsegit6i (minden intézményhez kontakt személyt
jeldltiink ki), melynek keretében a tanitasi éveket tekintve minden félév soran felkerestiik
személyesen a nevelési — oktatasi intézményeket.
Az 1skoléban végzett szocialis munka legfobb céljai:

- atanuldk, a pedagogusok és a szilok részére adekvat szakmai segitség nytjtasa

- egységes szemléleten alapulo szocidlis segitségnyujtas megszervezése

- a gyermek- és ifjiisagvédelmi felel6sok munkéjanak szakmai segit€se, megerositése

- az észleld- és jelzbrendszer mitkodésének segitése
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Véleményunk szerint a munka eredményessége érdekében egy jol miikodd személyes kapcsolat
kiépitése sziikséges, amely nagy mértékben hozzajarult a sikeres karacsonyi adomanygyijté
akciohoz is, tovabba rendelkeziink a varosban miikodé nevelési — oktatési intézményekrél egy
folyamatosan aktualizalt adatbazissal is.

3.3, Csalad- és gvermekjoléti szolgaltatas Nyvirpazonyban, Sényén és Nyirturan

Nyirpazony telepiilésen a 2017-es évben is, a csaladsegitdi és gyermekjoléti szolgaltatasokat a
Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latta el, a telepiilés és a Nyirségi Tobbeélu
Kistérségi Tarsulds kozotti megallapodas alapjan.

2017. december 31-én a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal nyilvantartott
veszélyeztetett kiskoriak szima Nyirpazony kozségben 11 8 volt. Egész évre vonatkozoan
osszesen 19 6 gyermekekkel keriilt kapesolatba szolgalatunk. Ev kozben megsziint gondozas:

1f6. A jelzést kovetden nem volt szikkség a gondozasra: 1 f6 gyermek esetében. Védelembe
vétel keretében nem folyt szocialis segité munka, mivel 6 gyermek esetében a védelembe vételi
intézkedés megsziintetésre keriilt.

Az elmilt évben 37 személynek nyujtott intézményiink segitséget, ebbdl 24 fovel kotott a
csaladseglto egyiittmilkodési megallapodast a szocialis segité munkara, €s 13 fének nyujtott
egyszeri segitségnyujtas keretében tanacsot. Egyszeri tigymtézéssel torténd segitségnyijtas (6
{6t érintve) a 2017-ben 6rokosodés, hagyaték rendezése miatt, munkatugyi jogi probléma miatt,
valamint allaskeresés kapcsan valosult meg. A csalddsegitd tovabb irdnyitotta jogi
tandcsadasra, valamint allaskeresési tanacsaddsra az érintetteket.

Az alapellatas keretében torténd gondozasok okai kozott a kovetkezd problémak szerepelnek:
csaladi kapcsolati konfliktus, sziiléi elhanyagolds (igazolatlan hidnyzas), gyermeknevelési
probléma, egészségi probléma, anyagi (megélhetési, lakhatassal 0sszefiiggd)

A gyermekek veszélyeztetettségének megelézése érdekében miikodtetett észlels- és
jelzérendszer j6l mikodik a telepulésen. Az iskolat, 6vodat, csaladi napkozit rendszeresen
megkeresi a csaladsegit6, érdeklédik a hatranyos helyzeti gyermekek fel6l. Kapcsolatot tart
irasos, személyes formaban a védéndvel, gyermekorvossal. Sziikség esetén személyesen vagy
telefonon konzultalt a csaladsegit6 a jelz6rendszeri tagokkal. A renddrségtol kozvetleniil jelzés
nem érkezett a 2017-es évben. A partfogo feliigyel6tdl 1 esetben érkezett megkeresés
tajékoztatas nyujtas céljabol. Az észlels- és jelzérendszer tagjal éltal kiildott jelzések szama
alacsony, a csalad- és gyermek;joléti szolgalathoz 2017. évben 4 alkalommal érkezett jelzés, és
minden esetben nevelési — oktatasi intézménytol.

A 2017-es évben 1 szakmakozi megbeszélés és 1 jelzérendszen tanacskozast valositottunk
meg, a szakmakozi megbeszélésre Nyirturan kerilt sor, Sény6 és Nyirtura telepiilések
bevonasaval. Témdja a tanulas — és magatartdszavarok gyermekkorban, pszichologus
eldadasaban, és az észleld- és jelzérendszer gyakorlati mikodése, kiildése és fogadasa volt.

Az el6z6 év gyermekvédelmi tevékenységét értékeld éves jelzérendszeri tanacskozasok
elokészitését kovetben 2017. 02. 27-4n tartottuk meg az észleld és jelzbrendszer éves
tanacskozasat, melyhez a helyi onkormanyzat biztositotta a helyszint. A meghivasnak eleget
téve a jelzorendszer szinte valamennyi tagja jelen volt, és a beszdmolojukat is idében
elkészitették.

Karacsony el6tt mar hagyomannyé valt ajandekgyiijté akcioban tevékeny részt vallalt a helyi
altalanos iskola, az ajandékdobozok Osszegylijtését a pedagogusok vallaltak. A kb. 50-60
q g 0 %7)@361, csomagbdl sok raszoruld gyermeknek sikeriilt 5romot szerezni, értékes és tartalmas



ajandékokkal. A csomagok atvételére a Nyiregyhazi Vaci Mihaly Kulturalis Kézpontban keriilt
sor, ahol szinvonalas szorakoztaté miisorral kedveskedtiink a meghivott vendégeknek.

A csaladokat az év soran a HUMAN- NET Alapitvany bevonasaval is tudtuk segiteni
¢lelmiszeradomanyok tekintetében. Ebben az évben ugyan nem volt lehetéség tartos
élelmiszeradomany szétosztdsara, azonban szintén a Magyar Elelmiszerbank programjan
keresztiil 3 raszorulé gondozott csalddnak tudott az Alapitvéany nem tartds élelmiszeradomanyt
eljuttatni, igénylésiik, és kornyezettanulmany alapjan. Ezen til az idei évben az OTP Fay
Andras Alapitvany adomanyozasi programjaba is kozvetitettiink csaladot.

A hatékony munkavégzés érdekében tigyfelek szdmara nyitva allo helyiség all rendelkezésre
(Sény6, Kossuth u. 22. szam), ahol az ugyfélfogadds, esetmegbeszélés, esetkonferencia
tartasara is adottak a feltételek.

2017-es évben az alapellatasban gondozott gyermekek szama 10 f6 velt (amely 8 csaladot
érintett), a gondozasba vételt életviteli probléma, csalddi kapcsolati konfliktus, sziiléi
elhanyagolas (iskolai hidnyzés), gyermeknevelési probléma, magatartaszavar indokolta.
Védelembe vétell intézkedés keretében szocidlis segitd munkat a csaladsegit6 két esetben —
amely 2 gyermeket érintett — végzett.

Az elmult évben 45 személynek nyijtott intézményiink segitséget, ebbdl 21 fével kotott a
csaladsegitt egytittmiikodési megallapodast a szocialis segité munkara, és 24 fének nyujtott
egyszeri segitségnyujtas keretében tanacsot; illetve nem keriilt sor gondozasba vételre a jelzést
kovetden.

Az észlelé- és jelzbrendszer tagjai altal kuldott jelzések szama alacsony, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalathoz 2017. évben 7 alkalommal érkezett jelzés, 4 esetben nevelési —
oktatasi intézményt6l (tankotelezettség elmulasztas, illetve szildi elhanyagolas), 1 esetben a
partfogo feliigyel6i szolgalattol (gardzdasag bilincselekmény elkovetés), 2 esetben pedig
egészségiigyi szolgaltatotol (gyermeknevelési problémak) érkezett jelzés. A Nyiregyhézi
Csalad — és Gyermek)6léti Kozpont jogi tanacsadés szolgaltatasat egy kliens egy alkalommal
vette igénybe.

Az elozé év gyermekvédelmi tevékenységét értékeld éves jelzérendszeri tanacskozas
elokészitést kovetéen 2017. 02. 27-én tartottuk meg az észlel6- és jelzérendszer éves
tanacskozasat, melyhez a Szocialis Szolgaltaté Kozpont biztositotta a helyszint.

2017. november 21-én Nyirtura telepiilésen vett részt a csalddsegitd§ szakmakozi
megbeszélésen, melyen Nyirpazony és Nyirtura telepiilések szakemberei is részt vettek.
Témaja a tanulas — és magatartas zavarok gyermekkorban, pszichologus el6adaséban, és az
észlels- és jelzOrendszer gyakorlati miikodése, kiildése és fogaddsa volt. A Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat a helyi lakosok, illetve a Nyiregyhazi Csalad-¢s Gyermekjo6léti
Kozpont segitségével tobb alkalommal is rendezett ruhabérzét a 2017. évben, mely sordn
Sényd kozség lakossaga ingyenesen, sziikség szerint vihetett el otthondba ruhakat.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas feladat ellatasat Nyirtura telepilésen is a Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositotta. Az tigyfelek szamara nyitva allo helyiségben
(Nyirtura, Arany Janos u. 19.) az tigyfélfogadas, esetmegbeszélés, esetkonferencia tartaséra is
adottak a feltételek.

A 2017-es évben az alapellatasban gondozott gyermekek szama 13 f6 volt (amely 8 csaladot
érintett), a gondozasba vételt csaladi kapcsolati konfliktus, csaladon beliili bantalmazas,
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gyermeknevelési probléma, gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség indokolta. Az
elmilt évben 44 személynek nyujtott intézményiink segitséget, ebbdl 24 fével kotott a
csaladsegitd egyiittmiikddési megallapodast a szocidlis segitd munkara, és 20 fének nytjtott
egyszeri segitségnyujtas keretében tandcsot, illetve nem keriilt sor gondozéasba vételre a
jelzést kovetben.

Az észlel6- és jelzOrendszer tagjai altal kiildott jelzések szama alacsony (15 jelzés), 1 esetben
a csalad- és gyermekjoléti kozpont, 6 esetben nevelési — oktatdsi intézmény, 4 esetben a
rendérség, 4 esetben allampolgar €lt jelzéssel a szolgélat felé.

A teleptilésen a helyl oktatasi intézmények, véd6né bevondsaval esetmegbeszélésre,
esetkonferenciara esetmenedzser kezdeményezésre 2 alkalommal kertilt sor.

Az el6z6 év gyermekvédelmi tevékenységét értékeld éves jelzbrendszeri tanacskozds
elokészitést kovetden 2017. 02. 27-én tartottuk meg az észleld és jelzérendszer éves
tanacskozasat, melyhez a Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér épiiletében biztositottak
helyszint.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa Nyirtura telepiilésen a 0-3 éves gyermekek napkozbeni
ellatasa a Mora Ferenc AMK Ovodajaban integralt 6voda - bolesddei csoport keretei kozott
biztositott. A helyi 6vodaba jaré gyermekek szama: 65 f6, ebbdl hatranyos helyzetii gyermek:
1 £6, halmozottan hatranyos helyzetii: 2 f6. A Nyirturai Méra Ferenc Altalanos Iskol4ban tanuld
didkok szdma: 134 f6, hatranyos helyzetti tanulok szama: 9 f6, halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok szama: 5 f6, veszélyeztetett gyermek: nincs. Nyirtura nevelési-oktatasi intézményeiben
a gyermekek és csaladjaik szamara igen sokszini, érdekese szabadidés programok elérhetdek.

34,  Egviittmikddések tarsintézmeényekkel, civil szervezetekiel

A Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Rendér Fékapitanysag Biinmegel6zési Osztalya
altal szervezett ,Csellengé” akcidban rendszeresen — a rtendOrség altal meghatarozott
rendszerességgel — részt vett Intézményiink a 2017-es évben 1s. A tarsintézmények (Partfogoi
felugyelet, Jarasi Gyamhivatal) bevonasaval zajlo k6z6s munka célja a tanitasi idében a varos
teriiletén cselleng6 tankoteles kori gyermekeket felkutatasa.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy jellemzben olyan tanulokkal taldlkozunk, akik nyiregyhazi
iskoldba jarnak, de nem rendelkeznek nyiregyhézi tartozkodasi hellyel, a belvarosban 1év6
bevasarlokozpontban toltik idejitket. Renddrségi korozés alatt allo, nevelésbe vett gyermek
gondozasi helyre torténd visszaszallitasa is el6fordult. Azok a gyermekekkel, akikkel
kapcsolatban intézményiink szocidlis segité munkat folytat, a kommunikacio és a beazonositas
konnyebb, de azt tapasztaljuk, hogy a kiugréan magas igazolatlan mulasztdssal rendelkez6,
gondozasban 1évé gyermekek nem tartdzkodnak tanitasi id6ben kozteriileten. 14 év alatti
gyermek visszakisérésre az oktatési intézménybe is tobb alkalommal volt sziikség.

Gurban Csaba szazados, kiemelt fényomozoval kozosen prevenciot végeztiink osztalyfonoki
orak keretében néhany alkalommal az oktatdsi intézmények részérdl jelentkezé igényre, és
konkrét problémakat megcélozva.

2017. oktober 20-an részt vettiink egy tandcskozason a Kemecsei Rendérors szervezésben,
melynek témdja az aldozatvédelem és a jelzbrendszer miikodtetése, annak tagjainak
egyluttmiikodése volt.

A Human-Net Alapitvany Tanyagondnoki Szolgalataval toretlen az egyiittmikodés, hiszen
a tanyagondnokok egyrészt jelzéssel €lnek a csaladsegitok fel€ a tanyavilagban €16 hatranyos
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helyzetii lakosok tekintetében, masrészt helyismeretiikkel segitséget nyujtanak a peremvidéken
€10k utolérésében. Az Alapitvany a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet timogatasaval szamos
ugyfeliink részére juttat rovid lejarata és tartds élelmiszert.

A Kozpont a kezdetekt6] tagja a Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztalnak, ¢s a Nyiregyhazi
Kabitészeriigyi Egyeztet6 Forumnak. Munkénkkal bekapcsolodtunk a 2017-ben 1.
alkalommal megrendezett Nyiregyhazi Ifjusdgkonferencia szervezésébe és lebonyolitasaba,
valamint prevencids foglalkozasokkal kapcsolddunk a KEF Kozosségi egyiittmiikodés
munkacsoportjanak munkajahoz.

Nyiregyhaza MJV Onkorminyzatinak Szocidlis és Koznevelési Osztilyaval
konzorciumban t6bb palyazati programot valdsitunk meg.

3.5, Nvari papkézis tibor

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Eszaki, Déli és Huszar Telephelye nyari
napkozis tabort szervezett elsdsorban a latokoriinkben 1évé hatranyos és veszélyeztetett
helyzetben €16 gyermekeknek 2017. jinius 19-t6l junius 23-ig, valamint 2017. jalius 19-én.
A tabor elsédleges célcsoportja a 7-15 éves kozotti gyermekek voltak, akiket szolgélatunk
csaladsegitéi a gyermekvédelmi gondoskodds tobb formdjéban (alapelldtds, védelembe vétel)
gondoznak, de a tdborban részvevd gyermekek kozott voltak olyanok is, akikkel nem folytatunk
gondozasi tevékenységet, azonban évek Ota részt vesznek az intézmény altal szervezett
szabadidds programokon. A taborban napi szinten 35 gyermek jelent meg. Mindennaposan a
reggeli gyiilekezés a telephelyeken tortént, onnan indultunk a programok helyszinére, és a nap
végén a telephelyekre jottek a sziilok a gyermekekeért. A programokon vald részvétel ingyenes
volt, biztositottunk a gyermekek utaztatasat a programokra, a napi ellatasukat, illetve az
eszkozigényt.

A programok az alabbiak szerint zajlottak:

2017. junius 19. hétfé

A tabor els6 napjat az erdei tornapalyan toltottik. A tabor megnyitasat kovetden ismerkedéssel,
szabélyalkotdssal és szabadids jatéktevékenységgel toltotték az id6t a gyermekek, majd
csapatokat alkottunk és egy izgalmas természetismereti vetélkeddn vettek részt. A vetélkedd
feladataiban — 8 allomast végigjarva - aktivan vettek részt a csapatvezetok irdnyitasaval, 0j
ismereteket is szerezhettek, melynek végén az elsé harom csapat oklevelet vett at. A vetélkeds
utan szamhaboruval zértuk a napot.

2017. junius 20. kedd

A tabor masodik napjanak helyszine a Human-Net Alapitvany kozosségi haza volt
Orokosfoldon. A Nyiregyhazi Rendérkapitanysag munkatarsa Gurban Csaba szazados, kiemelt
fényomozo tartott a gyermekeknek egy el6adast a délel6tt folyaman. Az eléadas témaja az
internet veszélyei, illetve a helyes viselkedési minta kovetése a kulonbozo élethelyzetekben (pl,
strandolas, vasarlas, kirandulas).

Minden gyermekeknek lehetésége volt tenyérlenyomatuk megorokitésére, azzal a technikdval,
mellyel a rend6rség ujjlenyomat vételhez hasznidl. Az eldadast kovetben a jatszotéren
szabadid6s tevékenységben volt részik.

A délutani 6rdkban a Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Szervezetének
munkatdrsa Kadar Henrietta tartott egy gyakorlat orientdlt eldadast elsosorban az
(jraélesztésrdl és az elsdsegélynyujtasrol. A gyermekek aktivan részt is vehettek és ki is
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probalhattak a specialis fogasokat, ujraélesztést gyakorolhattak, mely sokuknak 1] élményt
Jelentett.

2017. junius 21. szerda:

A tabor harmadik napjan délel6tt az Allatbarét Alapitvany Csatorna u. 2. szdm alatti telephelyén
jartunk, ahol 8 fos csoportokat alkottunk és csoportonként korbejartuk a telepet, megismerték
annak céljat, napi mitkodését. Ezt koveten az allatotthon kutyait megsétaltattak a gyermekek,
ennek célja a kutyék szocializalasa a késobbi orokbeadas érdekében.

A délutant az allatotthont6l a Nyirségviz Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatronamil Zrt.
Westsik V. 10t 1 telepére sétaltunk at. A gyerekeket egy oktatoteremben megismerkedtek
Nyiregyhaza szennyvizelvezetési és szennyviztisztitasi programjaval, de a szennyviztisztito
telep gyakorlati miikodését 1s megtekintették.

2017. junius 22. csiitortok

A déleldtti 6rakban a Sostéi Muzeumfaluban az ,Elvetett magtol a kenyérig” cimii
foglalkozason vettink részt, melynek keretében egy korséta kozben megismerkedtiink a
gabonafajtakkal, a szantds- és vetés eszkozeivel. A kenyérsiités eszkozeir6l és technikajarol
hallottak a gyerekek el6adast, bepillantast nyertek a molnarok munkéjéba, majd a frissen kisiilt
kenyeret is fogyaszthattak kiilonboz6 feltétekkel.

A programot kovetden a jatszotéren toltottek el egy kis 1d6t a gyerekek, majd kozosen tovabb
indultunk a kovetkez6 programra.

A délutant a Pal Miklds Erdészeti Erdei Iskoldban, Sosthegyen, a Nyiregyhazi Erdészet
épilletében - Igirce u. 3. szam alatti oktatokozpontban toltottik. A gyerekek
megismerkedhettek az erd6 élovildgaval, az erdészek munkajaval, a fenntarthatd
erdégazdalkodassal, az Erdészet telephelyén miikodé fagyartmanyizemben bepillantast
nyerhetnek a faanyag feldolgozasinak folyamataba. A madargytiriizés gyakorlati bemutatisa
nagy élményt nyujtott a gyerekeknek.

2017. junius 23. péntek

A tervezett strandolési program a rossz id6jaras miatt nem valosult meg, igy a telephelyeken
toltotték el a napot a gyerekek, elsdsorban jatéktevékenységgel. A csocsézas népszerii volt
folyamatosan a tabor hete alatt, killonosen a filik korében, de tarsasjatékok is magaval ragadtak
a gyerekeket.

2017. julius 19. szerda

A tabort kozos firddzéssel zartuk a Sostd Gyogyfirdok Zrt. Toftrdében. Tekintettel a napi
program jellegére a tofiird6 teriiletére valo belépés el6tt dtismételtik a szabalyokat, a biztonsag
fontossagat leginkabb hangsilyozva.

A tabor eredményesen, élményekkel telt el a nyari tabor ideje alatt. A gyermekek az aktiv
kikapcsolédason tal ) ismereteket kaptak (pl: szennyviztisztito telep, erdégazdalkodas,
kenyérsiités), prevenciot is megvaldsitottunk (blinmegel6zés, elsGsegélynyijtas), és a
jatéktevékenységek, csapatprogramok 1) kozosségi élményt adtak a gyermekeknek, és olyan
csoportok kialakulasat is segitették, melyek a kés6bbi programjaink célcsoportjai alkothatjak.

3.6.  Sziinidei gyermekétkeztetés

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a héatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti,
és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szamara sziinidei
gyermekétkeztetést biztositott a 2017. évben is az iskoldban az Nktv. 30. § (1) bekezdése
szerinti nydr sztinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitdsi sztinetek, illetve a boleséde,

az 6voda zarva tartasanak id6tartama alatt.
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A szolgalat munkatarsai segitséget nyujtottak a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. szamu
mellékletének kitoltésében, melyhez felkeresték az érintett csaladokat, tovabba a napi egyszen
meleg étel kiosztasanal is jelen voltak kollégaink az osztopontokon. A napi rendszerességgel el
nem vitt ebédek kiosztasira a telephelyeinken a csaladsegitd szervezésével keriilt sor a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermekek korében.

A sziinidei gyermekétkeztetés az alabbi adagszdmban keriilt kiosztésra, lebontva a sziinetekre:

- tavaszi sziinetben - 585 adag

- nyaéri sziinetben - janiusban 768 adag, juliusban 978 adag, augusztusban 912 adag
- 6szi sziinetben - 564 adag

- téli sziinetben - 600 adag

3.7. Adomdnyazds

Evrél-évre nagyobb igény mutatkozik a tartos élelmiszer, ruha és butoradoméanyok osztésara.
Intézményiink Kozpontjaban Ruharaktart miikodtetiink, mely szabalyozottan és folyamatosan
latja el raszoruld tigyfeleinket ruha, butor és eseti jelleggel jaték adoméanyokkal. A raktarat
lakosségi adomanyokbol tartjuk fent.

Az Alapitvany folyamatosan fogadja és osztja szét a lakossdgl targyi adomanyokat. A
ruhanemiik, haztartasi eszkozok és berendezési targyak rovid leltarozas és raktirozas utan
eljutnak az igényl6 célcsoporthoz.

3.7.1. Kardcsonyi ajandékgyjté akcid

A Nyiregyhazi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évben is adomanygyijté akciot
szervezett, mellyel az intézménnyel kapcsolatban all6 hatranyos helyzetii gyermek karacsonyat
tettiik szebbé, és a 2017.december 19-énn a Vaci Mihaly Kulturalis Kozpontban miisorral
egybekotott atado tnnepségen 112 gyermek kapott csomagot.

Elsésorban a varosban miikodd nevelési — oktatdsi intézmények vallaltak nagy szerepet az
adomanygylijtés szervezésében, de az aldbbiakon til a lakossadg részér6l is érkeztek
felajanlasok, eldre készitett csomagok:

Dr. Szabé Tiinde Allamtitkar Asszony, Nyiregyhazi Allatpark, Taroczy Zoltan Evangélikus
Ovoda és Magyar - Angol Kéttanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Jokai Mér Reformdtus
Altalénos Iskola, Nyiregyhizi Méra Ferenc Altalanos Iskola Petéfi Sandor Tagintézménye.
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat tagjai és Verzar Frigyes
Szakkollégium tagjai, Blizaszem Nyugati Ovoda és az Aranykorte Tagintézménye, Gyermekek
Héza Déli Ovoda Kertvérosi Csicsergé, Kincskeresé és Pitypang Tagintézményei, Kicsik
Vidam Héza Angol - Magyar Csaladi Napkozi, Nyiregyhézi Bem Jozsef Altalanos Iskola
Gardonyi Géza Tagintézmény, Nyiregyhazi Kolcsey Ferenc Gimnazium, Nyiregyhazi Méra
Ferenc Altalanos Iskola, Nyiregyhdzi SZC Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatoipari,
Idegenforgalmi Szakgimnaziuma, K6zépiskolaja és Kollégiuma, Nyiregyhazi SZC Vésarhelyi
P4l Epit6ipari és Komyezetvédelmi - Viziigyi Szakgimnaziuma, Szent Mikiés Gorog Katolikus
Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnézium.

Tovabba Szini Karoly Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola (Nyirpazony),
Tundérkert Keleti Ovoda, Tiindérkert Keleti Ovoda Szazszorszép Tagintézménye, Waldorf
Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimn4zium és Alapfoka Miivészeti Iskola, Zelk Zoltin Altalsnos
Angol- Német Kéttannyelvii Tagintézmény 3. B osztélya, Nyiregyhazi Egyetem Eotvos Jozsef
Gyakorl6 Altaldnos Iskola és Gimnazium, Szcientologia Egyhaz Nyiregyhaza Misszi6.
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3.7.2. Eleimiszer adomany

2017. év elején tartds élelmiszer adomanybol részesilt 60 csalad, illetve 2017. év végén a
Nemzeti Agrargazdalkodasi Kamara ,,Magyarok Kenyere” program keretében az
intézményiinkkel kapcsolatban allo 150 csalad — a csaldd létszamahoz mérten kaptik a
mennyiséget — részestilt lisztadomanyban, és osszességében 1500 kg liszt kertilt kiosztasra.
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos részére a Pa— Comp Kft 1500 db mikuliscsomagot ajanlott
fel, melyek intézményink kézremiikodésével kertiltek szétosztdsra a hatranyos helyzetii
gyermekek korében.

3.7.3. Ruharaktar

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont székehlyén minden héten szerdan 8:30 és
12:00, valamint 13:00 és 15:30 kozott, tovabba pénteken 8:30 és 12:00 ora kozott tart nyitva
ruharaktarunk, melyben folyamatosan frissiilé ruhakészletb6l tudnak valogatni havonta egy
alkalommal a raszorulé kliensek. 2017-ben 1600 alkalommal valogattak az igénylék. A
lakossagi tamogatas segitségével azonnali tdmogatast tudunk nyujtani krizishelyzetben 1év6
csaladoknak. A ruhak mellett haztartasi eszkozoket is fogadunk, illetve korlatozott
mennyiségben butorokat, lakberendezési targyakat.

3.8.  Szocidlis tdzifaoszids

A korabbi évek gyakorlatahoz hasonléan a téh fiitési idészak alatt Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos onkorményzata szocialis tiizifat biztositott az arra raszoruldknak, mely a NYIRVV
Nonprofit Kft. szervezésében, a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermek)oléti Kozponttal
egyiittmiikodve kerilt atadasra az érintetteknek.

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont javaslata alapjan a NYIRVV Nonprofit Kft.
haztartasonként 4 mazsa tiizifat osztott, illetve a fiitési szezon kezdetén a készlet erejéig 448
fabrickettet kaptak meg a csaladok. Az osztasi id6szak decembertdl 4-t6] januar 31-ig tartott,
februar és marciusban krizishelyzetben 1év6 csaladoknak juttattunk tiizifat.

A tiizifa atvételére a NYIRVV kozpont telephelyén, a Tiizér u. 1-4. szam alatt volt lehetdség,
illetve amennyiben az igénylé egészségi allapota, koriilménye (bokortanyan, kiilteriileti
varosrészen €l6k) indokolta, kiszallitasra keriilt a tiizifa.

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitd munkatarsai
kornyezettanulmany készitését kovetden biraltdk el a szocidlis tlizifara beadott igényeket. A
pozitiv elbiralas feltétele volt a szocialis raszorultsag, melyhez vizsgaltuk az igényl6 jovedelmi
helyzetét, tovabba haztartasonként egy kérelem keriilt elbirdlasra €s az igénylének rendelkeznie
kellett fatiizelésii fiitési lehetdséggel.

Az intézménnyel kapcsolatba keriilt, illetve szocialis segité munka keretében kapcsolatban 4116
klienseken kiviil tlizifa adomanyban részesiiltek az onkorményzati képviselk altal leadott
listakon szereplék is. Amennyiben a kihiilés veszélyével fenyegetett személyr6l érkezett az
intézménybe jelzés akar a lakossag, akar észleld- és jelzorendszeri tagtol pl. rendérség, az
érintett személlyel torténd kapcsolatfelvételt kovetden részesilt szocialis tiizifaban.
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A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény 65/E. § (3)
bekezdése alapjan a Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkozasért Felelés Allamtitkar 2018.
februar 24-én 12 oratol kiadta a vorés kod figyelmeztetést orszdgosan. A riasztast az
Allamtitkar 2018. marcius 6-an 8.00 6ratél vonta vissza. A krizis idszak alatt 52 haztartas
kapott szocialis tiizifat.

Statisztika
2017. december 04 — 2018. februar 28.

2017. december 2018. januar

Csalad Mennyiség(q) Csalad Mennyiség (q )
Kiértesitve: 192 Kiértesitve: 333
Atvéve: 109 436 q | Atvéve: 150 600 q
Kiszallitva: 112 448 q | Kiszallitva: 142 568q
Nem vette at: 21 Nem vette at: 41

MINDOSSZESEN

2018. februar

Csalad Mennyiség ( q) Csaldd Mennyiség ( q)
Kiértesitve: 34 KIERTESITVE 559
Atvéve: 19 76 | ATVEVE 278 1112 g
Kiszdllitva: 8 32 | KISZALLITVA 262 1048 q
Nem vette at: 7 NEM VETTE AT 69

+ Krizis 1d6szak: 52 haztartas — 208 q

3.9.  Belsé tovabbképzések

A belso tovabbképzések a csaladsegitdk szakmai fejloédését szolgaltak elsdsorban, melynek
témai az aktualitdsokhoz igazodtak. Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal, a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatassal osszefliggd protokollokat kozosen attekintettik tobb alkalommal
és alkalmaztuk azt kovetden. Ehhez kapcsolédéan modositésra keriiltek nyomtatvanyaink is.

A 226/2006. (X1.20.) Korm. Rendelet 13/B. pontjanak megfelelve eleget tesziink az el6irt
adatszolgéltatasi kotelezettségnek, és napi rendszerességgel vezetjuk a kozpontilag
egységesitett TEVADMIN (Tevékenység adminisztracids rendszer) rendszert. Ehhez
kapcsoloddan is vezettink be belsé nyomtatvanyt, ami a Kdzponti Statisztikai Hivatal felé
minden év elején kotelezéen elkészitend6 statisztika elkészitését konnyiti meg.

A véarosban mikodé atmeneti gondozast nyujtd intézmények jelenlegi szakmai munkajanak
megismerésére jelentkezett az igény a csaladsegitk részérél, melynek -eleget téve
megszerveztilkk az intézmények meglatogatdsat, és tdjékozodtunk részletesen a bekeriilés
feltételeir6l, a nyujtott szolgaltatasokrol, valamint az intézmények szakemberei és a
csaladsegit6k személyes kapcsolatépitése is pozitivum. 2017. oktober 6-an a Nyiregyhézi
Gyermekjoléti Alapellatas Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthonat (4432 Nyiregyhaza-
Nyirsz616, Kollégium t 54.), 2017. oktéber 27-én az Oltalom Szeretetszolgalat Csaladok
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Atmeneti Otthonaz (4405 Nyiregyhéza, Rezeda u. 79/c), és 2017. november 16-4n a Magyar
Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetének Anya — Gyermek Segitdotthonat
(4431 Nyiregyhaza, Sostéhegy, Aranykaldsz sor 54.) latogattuk meg kozosen a jovobeni
eredményesebb szakmai munka érdekében.

Terepintézmény

Intézményiink terepintézményként rendszeresen fogadja a kiilonbozd képzések gyakornokait,
hallgatéit. A hallgatok szakmai gyakorlatukat a szolgalat telephelyein és a Kézpontban toltik,
fogadjuk a Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar szocialis munkas alapszak gyakomokait, a
Nyiregyhézi Foéiskola szocialpedagogus szakanak hallgatoit rovidebb — hosszabb gyakorlati
idében, 1lletve kiillonboz6 OKJ képzések tanuloit.

4. Palyazeti programok
1. KAB-ME-16-C-25682 — Fokusz Pont

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2017-ben egy tobb komponensbdl 4ll6
drogprevencios projektet valositott meg az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tdmogatasaval,
Fokusz Pont (kédszama: KAB-ME-16-C-25682) cimmel, melynek a célja az volt, hogy olyan
ismereteket biztositsunk sziillok, fiatalok, valamint szakemberek szamara, melyek révén
komplexen, hatékonyan és hosszil tdvon tudjak a drogproblémat kezelni, a drogfogyasztast
mérsékelni. A projekt zarasaként konferenciat szerveztink a fiatalokkal foglalkozo, szocialis
és 1fjusdgl teruleten dolgozd szakemberek szadmaéra, valamint a drogmegel6zési
csoportfoglalkozasok 1ideje alatt jatszOhdzat mikodtettiink, szuperviziot, vetélkeddket
szerveztiink, valamint egy 6sszefoglalé kiadvanyt készitettiink.

Elnyert timogatasi 6sszeg: 1.500.000.-Ft

2. 39642-1/2017/SZOCSZOLG - Pilot2 program

A Kormany a kozfoglalkoztatas 2017. évi céljair6l és a kozfoglalkoztatas szempontjabol
kiemelt telepiilések meghatarozasarol sz6l6 1039/2017. (II1.20.) Kormanyhatarozat pilot
programot hivott életre, melyben a szocidlis szolgéltatdsok menedzselésére intézményiink, a
Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont is bevonasra kerult. A programba bevont
célcsoport korében 40 £5 részére a szocialis diagnoézisok feldllitasa, szolgaltatasterv készitése,
valamint annak megvaldsitasanak nyomon kovetése volt a feladatunk. A program megvaldsitasi
idejében - 2017. éprilis 1. - 2017. augusztus 31 - az esetmenedzserek a bevonas iitemével
parhuzamosan végezték a szocialis diagndzisok felvételét, valamint a szolgéltatasterv
megvalosuldsanak folyamatat kisértiik figyelemmel.

Elnyert tdmogatasi 0sszeg: 2.607.143 -Ft

3. EFOP-3.2.9-16-2016-00042 — Ovodai, iskolai szocidlis munka bevezetése a
nyiregyhazi jarasban

EFOP -3.2.9-2016-00042 szamu, Ovodai, iskolai szocidlis munka bevezetése a Nyiregyhazi
jarasban cimii palyazat elnyerését kovetden 2017 oktoberében megkezdtiik az 6vodai, iskolai
szocialis munkat. Hat intézménnyel kotottiink egyiittmiikodési megallapodast (a Bem Jozsef
Altalanos Iskola, a Gyermekek Haza Déli Ovoda, a Nyirteleki Kastélykert Ovoda és Bolcséde,
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a Nyirtelek Szent Anna Katolikus A}talénos Iskola, a Nyirturai Méra Ferenc Altalanos Iskola
és a Nyirturai Moéra Ferenc AMK Ovodaja) Osszesen: 3.121 {6 gyermeket bevonva, ebbél:
iskolas 1.941 {6, 6vodas 1.180 fo.

Ezekben az intézményekben jelenleg 3 kolléga latja el az iskolai szocialis munka feladatokat,
kiemelten foglalkozunk azokkal a gyerekekkel, fiatalokkal, illetve a hozzdjuk kapcsolodo
csaladokkal, akik problémaikat, mindennapi gondjaikat egyediil csak nagy nehézségek aran,
vagy egyaltalan nem tudjdk megoldani. Ennek érdekében egyiittmiik6diink az iskolai és dvodai
pedagogusokkal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal és szolgalattal, védénoékkel, hazi
gyermekorvosokkal, illetve egyéb intézményekkel és szakemberekkel. Munkank soran a
szocialis munka modszereit, eszkozeit alkalmazzuk. A tevékenységiink soran szerzett
tapasztalatokra épitve hozzajarulunk a szakmai sztenderdek kialakulasahoz, a jelzérendszer
hatékony miikodéséhez. Az iskolai szocidlis munka eszkoztaranak (egyéni, csoportos és
kozosségl segité tevékenységek altal) alkalmazasdval kivanunk hozzdjarulni a korai
iskolaelhagyas csokkentéséhez, az oktatdsi egyenlétlenségek megsziintetéséhez és az
informacios esélyegyenldség biztositdsahoz.

2017 végén azon til, hogy az iskolai szocialis munkasok megismerték az adott intézmények
miikodését, sajatossagait, beilleszkedtek az intézmények mindennapjaiba, kialakitottak sajat
helyiségeiket az intézményekben, megismertették mind a pedagdgusokkal, mind a didkokkal,
illetve a sziilokkel az iskolai szocidlis munka kinalta lehetéségeket. Felvették a gyermek és
ifjasagvédelmi feladatokat, megkezdték az egyéni tanacsadasokat, az esetkonferenciak,
esetmegbeszélések szervezését lebonyolitasat. Oralatogatasokon ismerkedtek a didkokkal,
igyekezve egy kozvetlenebb kapcsolatot kialakitani az érintettekkel. Szinte mindennapi a
pedagogusok segitése a jelz6rendszeri kotelezettségiik felismerésében, annak fontossaganak
tudatositasdban, a kompetencia hatarok feléllitdsaban, a veszélyeztetettség megitélésében.
Megvalosult tobb alkalommal a sziilok kozvetlen bevonédsa a probléma kezelésébe, indokolt
csaladlatogatds szervezése, lebonyolitasa, valamint raszoruld csalddok segitése helyi
(intézményi) szinten adomany gylijtés szervezésével. Elokészitették a csoportfoglalkozasokat,
mint a

- Dinamikus szenzoros imtegracios terapia (AYRES TERAPIA) melynek célia a

foglalkozasokon résztvevé gyermekek mozgéds- és érzékfejlesztése, az egyensilyi
rendszer biztonsdgos miikodése, statikus és dinamikus egyensuly fejlesztése
megvalésuljon a hiperaktivitdas, a figyelemzavar, az Onértékelési zavarok, a
részképesség gyengeség, a tanulasi nehézségek kezelése érdekében.

- Er8szakmentes kommunikédcio egy olyan gyakorlat, melynek elsajatitasaval a
résztvevék nagyobb egyiittérzéssel és kevesebb félreértéssel tudnak kommunikélni
egymassal. Az EMK-nak két fokusza van. Az egyik az empatia, vagyis a masikra valo
egyiittérzo odafigyelés, a masik az 6szinte onkifejezés: oly modon, hogy az a masikat
lehetSleg egylittérz6 odafigyelésre inditsa

- Ground Force Method célja, hogy a foglalkozasokon résztvevd gyermekek k6zés GFM
edzéseken, életminéségiik javitdsa, életmodbeli kompetenciaik fejlesztését érjék el,
helyreallitva a megromlott mozgasmintdkat, felilirva a rogzilt mozdulatokat. A
modszer kozponti eleme a jatékossidg, a flow. Az edzések sordn a GFM
mozgassorozatokkal elérhetd az flow allapota, ami az agyat friss informaciokkal tolti
meg A résztvevok meg tudjak tanulni &tvinni az 4ramlés képességét az élet mas
terileteire is.

- Onismereti, személyiségfejlesztd célja a helyes Onismeret altal kialakulhasson egy
egészséges ,.én” -képe, fejlédjon kreativitasuk, javuljon kommunikacidjuk, az esetleges
asszertiv, agressziv viselkedésmintak megsziinjenek, atalakuljanak.

- Péalyaorientaci6 a foglalkozasokon résztvevd gyermekekben tudatositsa az érdeklédési
iranyok fontossagat, hogy a résztvevok valds képet kapjanak az egyes — foleg az 6ket
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érdekld — szakmakrol, és ezek utan dontést tudjanak hozni, hogy valoban érdekli-e 6ket
az adott szakma. Valamint a résztvevok ismereteinek bévitése, hogy tudjak, hova
fordulhatnak tovéabbi segitségért a késobbiekben

- Prevencios klub célja, az egészségkarosodds, és a megbetegedés bekovetkeztének
megelozése, a fizikalis ellendlld képesség, a mentalis jolét, a komnyezeti biztonsag
megbrzése és erdsitése, a fertéz6 betegségekkel szembeni védettség, védelem erdsitése,
ennek tudatositasa a résztvevé gyermekekben

- Szinjatszokor resztorativ technikdval a foglalkozasokon résztvevé gyermekek
megismerkedjenek, egy specialis konfliktuskezelési és kozosségépitd iranyzattal, mely
ujfajta alternativ megoldas a gyermekek egymas kozotti konfliktusaibol adodo
fesziilltségek kezelésére. A foglalkozésok keretében fejlesztjikk a gyermekek egymas
kozotti, és a gyermekek szakemberek kozotti egytittmiikodést, ezaltal csokkentve a
fegyelmezési problémakat, épitve a kozosséget.

Ezek a foglalkozasok 2018 januartol keriltek megvalositasra.

4. TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 — Kozosen Polyakbokorért: A tarsadalmi
egyiittmiikodés erdsitését szolgalo komplex program Nyiregyhaza Polyakbokor
szegregatumaban '

A Nyiregyhazi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont konzorciumi partnere a Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdanak a ,Kozosen Polyakbokorért: A tarsadalmi
egyuttmiikodés erdsitését szolgdlé komplex program Nyiregyhdza Polyakbokor
szegregdtumaban” elnevezésii palyazati programban. A projekt atfogd célja Polydkbokor
szegregalt helyzetének mérséklése a szegregaciot okozo folyamatok megéllitdsaval és a
hatranyos helyzetli lakosok tartos felzarkozaséaval. Az atfogo cél teljesiilését 5
meghatarozott specifikus cél segiti, melyek a kovetkezok: a helyi kozosség hatékonyabb
egylttmikodése, tartos felzarkozas €s integracié a folyamatos szocidlis tdmogatasnak
készonhetéen, a mélyszegénység Ujratermelddésének mérséklédése, az egészségi allapot
javulasa, a szolgaltatasok jobb elérhet6sége és hozzaférhetdsége.

A program keretében 2 6 szocidlis munkds és 1 {6 kozosségfejlesztési koordinator
tevékenykedik a szegregatumaban, elsédleges feladatuk 70 egyéni fejlesztési terv elkészitése,
nyomon kovetése, a lakossag motivalasa, szemléletformalasa.

A célok teljesiilése érdekében a kovetkez6 beavatkozasok/tevékenységek keriilnek
megvalositasra a palydzati program ideje alatt 2016.10.01-2020.04.07-1g:

- Szomszédsagi megbeszélések

- Kozosségi akciok

- Ifjhsagi csoport

- Eletvezetési és haztartasgazdalkodasi klub
- Meséd program

Elnyert tamogatési osszeg: 29.169.527.-Ft

1. Enter! LT TC 2017-2018

Méjusban Intézményiink részt vett az Eurépa Tanacs Enter! LT TC 2017-2018 cimii hosszi
tavi tréningjén. ENTER! projekt 1ényegében az azonos nevii ajanlas koré épiilt fel, amelynek a
Szocialis Karta az alapja, és a fiatalok szociélis jogainak érvényesitésére fokuszal. A hosszi
tavi tréning keretében tovabba minden résztvevd megvalosit egy helyi projektet, amely célja a
szervezetek, szektorok kozotti egyiittmiikodés keretében a fiatalok helyzetének javitdsa.
Nyiregyhazan a helyi szintii projekt " Az Ez az én jovom! / It is my future!" elnevezést kapta,
célesoportjat a 16-18 éves fiatalok alkotjak, akik lemorzsolddtak az iskolarendszerbol. A
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projekt kisérleti jelleggel valosul meg, célja, hogy helyi egylittmiikodés keretében masodik
esélyt adjunk a mar lemorzsolddott fiataloknak.

5. Munkatédrsaink
A 2017-es évben a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjo6léti Kozpontban 12 f6 esetmenedzser,
10 {6 tandcsado kolléga, 3 f6 iskolai, 6vodai szocidlis munkas, 2 f6 palyazati szocialis segit6
dolgozott, a Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatnal 33 csaladsegité. Munkdjukat 5
fé szocialis asszisztens, 3 f6 technikai személyzet, valamint 8 kozcéli foglakoztatott
segitette. A Kozpont, illetve Szolgélat szakmai feladatait 1-1 f6 szakmai vezeté irdnyitja, az
Eszaki, Déli és Huszar telepi Telephelyek mindennapi munkajat koordinatorok segitik.

Intézményiink hatékony miikodése, a sokrétli szolgaltatasok miikodtetése, az innovativ és
problémamegoldé gondolkodas, a palyazati programok sikere mogott a Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjolétt Kozpont munkatirsai allnak. Toreksziink arra, hogy kollégdink mentalis
egészségére, szakmai fejlodésére is figyeljiink, igy fogadva az igényeket, belsé szakmai
tovabbképzéseket, team megbeszéléseket, munkaértekezleteket heti/havi rendszerességgel
tartunk.
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Ugyintézé: dr. Szakalné Ujhelyi Anita

El6terjesztés
-a Szocialis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaghoz-

a Nyiregyhazi Gyermekjoéléti Alapellatasi Intézmény
2017. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés e)
pontja alapjan az intézmény fenntartéja ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi intézmény a fenti jogszabalyhelynek megfelelGen elkészitette a
2017. évi szakmai tevékenységér6l sz616 beszamoldjat, melyet az el6terjesztés melléklete tartalmaz.

Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Kozgytilésének a 30/2010.(X1.12.) a Kozgyllés bizottsagai feladatai és
hataskorei megallapitdsarél sz616 onkormanyzati rendelet 13. § (2) bekezdése altal biztositott jogkorében
eljarva a beszamolo6 elfogaddsara atruhazott hataskorben a Tisztelt Bizottsag jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt Nyiregyhazi Gyermekjdléti Alapellatasi Intézmény 2017. évi
szakmai beszdmoléjat megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2018. janius 14.
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Hatarozat-tervezet
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
...J2018. (VI.18.) szdmG

hatarozata

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
2017. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasaroél

A Bizottsag

az elSterjesztést megtargyalta és a Kozgy(ilés és bizottsagai feladatai és hatdskorei megallapitasardl sz6lé
30/2010.(X1.12.) 6nkormdnyzati rendelet 13.§ (2) bekezdés altal biztositott jogkdrében eljarva a kbvetkezd
hatarozatot hozta:

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapeliatasi intézmény 2017. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2018. junius 18.

dr. Rdkaczi lidiko
a Bizottsdg elndke

A hatérozatro! értesiil:
1. Cimzetes f6jegyz6
2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény
4. lrattar
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Intézmény ’

4400 Nyfregyhdza, Tokaji u. 3. Tel: (42) 506-750; (42) 506-751 e-mail: titkarsag.gyejo@gmail.com

SZAKMAI BESZAMOLO
a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapelldtdsi Intézmény
szervezeti keretében miikodé szervezeti egységek

munkdjarol

2017
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Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei

Nyiregyhazi Gyermekjoléti
Alapellatasi Intézmény

4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 3.

06-42/506-750
titkarsag.gyejo@gmail.c
om

Vezetd: Horvath Ménika

Sarkantyd u. 30-36.

Bolcsédék
5, szamu Ozike Béleséde 4400 Nyiregyhéza, 06-42/310-910
Vezetd: Molnarné Téth Vécsey kdz 31. ozikebolcsi@gmail.com
Katalin
6. szamu Napsugir Bolcséde [4400 Nyiregyhaza, 06-42/317-016
Vezetd: Széles Andrea Déliau. 1. bolcsinapsugar@gmail.co

m

7. szdma Hévirag Boleséde  |4400 Nyiregyhaza, 06-42/311-247
Vezetd: Szdna Zsuzsanna Malom u. 5. bolcsihovirag@gmail.com
8. szamu Nefelejcs Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, 06-42/405-711

bolcsinefelejcs@gmail.co
m

9. szami Micimacké
Bolcsdéde
Vezet6: Koszta Gybrgyné

4400 Nyiregyhéza,
Stadion u. 8/A.

06-42/403-246
bolcsimicimacko@gmail.c
om

Szakmai vezetd: Vékony
Zoltdnné

10. szami Katica Bolcs6de  |4400 Nyiregyhaza, 06-42/431-224

Vezetd: Szakédcs Baldzsné Toéke u. 1. bolcsodekatica@gmail.co
m

12. szamu Babahiz Bélcsode |4400 Nyiregyhaza, 06-42/445-333

Vezetd: Kalanné Szilagyi Kridy Gyula u. 30. babahazbolcsode@gmail.c

Henrietta om

14. szam Bébita Boleséde 4400 Nyiregyhéza, 06-42/447-309

Vezetd: Szigligeti Eva Taswu. 1-3 bolcsodebobita@gmail.co
m

16. szami Aprajafalva 4400 Nyiregyhaza, 06-42/455-527

BolesédeVezets: Verdes Fazekas J. tér 13. aprajafalval 6@gmail.com

Laszloné

Atmeneti gondozist nyijt6 intézmények

Csaladok Atmeneti Otthona (4400 Nyiregyhdza, 06-42/596-467

Szakmai vezetd: Racz Orsolya |Tokaji u. 3. csa0.gyjk@gmail.com

Gyermekek Atmeneti 4432 Nyiregyhaza- 06-42/471-042

Otthona Nyirsz616s, Kollégium u. 54. atmeneti.nyh@gmail.com
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2016. januar 01-t61 a Nyiregyhézi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény a korébbi Nyiregyhazi

Gyermekjoléti Kozpontbol kivalassal 1étrejdtt Gj intézményként mikodik.

Az miikddéshez sziikséges aldbbi dokumentumok rendelkezésre dlinak:

s A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

¢ A boles6dék szakmai programjai.

¢ A bblcsédékben hasznélatos tovabbi dokumentumok, ¢s a hdzirendek.
A jogszabédlyok valtozasait folyamatosan figyelemmel kisérjiik, ennek megfeleléen a
bolesédében hasznilatos dokumentumokat az év folyaman tobbszér mdodositottuk.
Az intézmény igazgatoja folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a teljes milikodést szabalyozo
dokumentumok, kiilonbdzé szinti rendeletek, valamint az intézmény belsé szabélyozoi

hozzaférhetdk legyenek, azokat dolgoz6i megismerjék és betartsdk.

BOLCSODEK
A boles6dék személyi feltételei

A bolesbdék milkodéséhez elbirt személyi feltételek biztositottak. Betdltetlen munkakorsk
nem &lltak fenn az év folyamaén, illetve a nyugdijba vonuld vagy Gyed/Gyes ellatast
igénybevevs munkavallaldk iires alldsat intézményiink igazgatdja igyekezett rovid id6n beliil
a munkakdrre legalkalmasabb szakemberrel betSlteni. Valamennyi szakember rendelkezik a
15/1998. (IV.30.) NM r. mellékletében elbirt végzettséggel.

Minden bolcsddének kiilon gyermekorvosa van, aki a szerz6désében megallapitott 6raban
latja el a feladatait,

Egy 6 dietetikus megbizédsi szerz6déssel latja el az eldirt kotelez6 feladatét az ételallergia
illetve ételérzékenység miatt diétara szornlo gyermekek étkeztetéséhez, valamint a taplalkozés
egészségligyl €s dietetikai valtozasok kdvetéséhez.

A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet irja eld, hogy a diétas étel készitését diétas szakics
szakmai képesitéssel rendelkezd személy végezze. Ennek megfeleléen az év folyaman

valamennyi szakdcs megszerezte az emlitett képesitést.
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Részletezd adatok a 2. sz. tébldzatba.

2016. januarté! a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet értelmében, azon bblestdei
kisgyermeknevelbkre terjesztették ki a pedagogus életpdlyat, akik a bolcsédei teriileten
elismert f6iskolai végzettséggel rendelkeznek. 2017-ben 27 f6 fels6foka végzettséggel
rendelkezé Kisgyermeknevel( tartozott a pedagégus életpilya - modellbe.

A pedag6gus életpalya — modell bevezetése a magas szintii neveld munka megvalésitasén tal,
megfelelé motivacit, egy egész palyafutds alatt zajlé szakmai fejlodést, elémeneteli
lehetdséget, kiszamithat6 életpalyat biztosit a bolesddei kisgyermekneveld szamara.
Bolcsddénkben dolgozé jelenleg még kdzépfoku végzettséggel €s szakképesitéssel rendelkezd
kisgyvermeknevelOket arra kellett 8sztondzni, hogy minél tdbben jelentkezzenek felséfoku
végzettség megszerzésére, hogy be tudjanak kapcsolddni a pedagogus életpalya- modellbe.
Természetesen tanulmanyaikat eltér$ itemben kezdték/kezdik majd meg, hogy a képesités
megszerzése ne jelentsen gondot a napi nevelési feladatok ellatasdban. A 3 év alatti
gyermekekkel valé foglalkozds mind pszichologiai, mind pedagbgiai szempontbdl
professzionalis felkésziiltséget igényel és a f6 hangsily a fejlesztd, neveld, szocializacids
tevékenységekre, valamint a korai felismerésre irdnyul. Ezért fontos, hogy
kisgyermeknevelink komplex ismerettel, tudassal rendelkezzenek, melyet a megfeleld

képzés clsajatitdsa 4ltal képes megszerezni.
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2017. szeptemberben 6 f& kisgyermekneveld kezdte meg tanulményait a Nyiregyhazi
Egyetem csecsemd- és kisgyermekneveld alapképzési szakan. 32 f6 kisgyermekneveldnk
elsé-, masod-, illetve harmadéves hallgat6, 6k 2018, 2019 illetve 2020 jiniusiban szereznek
majd fels6foku végzettséget.

A jogszabélyi eloirdsnak megfelelden gyakornoki rendszert miikodtetink, a pedagdgus
életpalya modellbe tartozé gyakornokok szama: 4 £6, akik kdziil hirman 2018 évben mindsitd
vizsgan vesznek majd részt.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2017. janudr 1-t6l a takaritéi munkakort bolcsédei dajka
munkakdrként nevesiti, ezért bolesddéinkben is atalakult a takarité személyzet munkakdre
bolcsédei dajka munkakorré. A gyermek napirendjéhez igazitottan kizarélag a feliigyelet
biztositasadval segitik a kisgyermekneveldk munkéjat az udvarra menetelnél, a gyermek
fiirdészoba hasznalatnal, az altatdsndl és az ebédeltetésnél, tovabba takaritoi feladatokat
latnak el.

K&zmunkaprogram keretében (napi 8 6raban) biztositottunk munkalehet6séget Ssszesen 36
munkavéllalénak. Igen nagy segitség volt szdmunkra, hogy az év kdzbeni szabadsagok és
betegség okozta hidnyzésok alkalmaéval, a kdzfoglalkoztatott dolgozok helyettesitettek. Ennek
koszonhetden, folyamatosan zokkendmentesen tudtuk végezni a gyermekek nevelését-
gondozdsit. A kézfoglalkoztatott dolgozok foglalkoztatisa tehat mindig nagy segitséget jelent

szamunkra, és a j6v6ben is szdmitunk rajuk.

4k
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Tovabbképzések, szakmai napok - -

A kisgyermeknevel6k szakmailag jol felkésziiltek, csapatunk pedagogiai megijulasra térekvd
szakemberekbsl 4ll. A személyes gondoskodast végzd személyek toviabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet eldirdsainak megfeleléen a
bolcsédében dolgozd kisgyermekneveldk pontszerzési kotelezettségiiket teljesitették, a
tovabbképzési terv alapjan.

A tovabbképzési idoszak alatt (6 év) felséfokl végzettség esetén 80, egyéb szakképesités
esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A kotelezd tovabbképzések tervezése a
fentiek figyelembevételével, eldre meghatarozott éves iitemterv alapjan t6rténik.
A tovébbképzésekre koltségvetési forrds nem 4ll rendelkezéslinkre, ezért lehetOség szerint
elényben részesitjik a helyben megtarthaté, ingyenesen igénybe vehet tovabbképzési
programot. Célunk tehét a tovabbképzés tipusdnak és téméjdnak megvalasztisinal a
szakmailag magas szinvonald, ingyenes képzések kivélasztasa.
Ebben az évben az alabbi képzéseken, rendezvényeken vettiink részt:
* ,Amig az orvos megérkezik, elsésegélynytijtas €s komplex djraélesztés” — tanfolyam -
11 £86.
s Montessori Pedagogia gyakorlati alkalmazasanak lehetGségei a bolcsddei csoportban:
116
s A gvermekvédelmi szakszolgaltatas 1j feladatai a jogszabalyi véltozasok titkkrében — 3
o
e Szakmai nap a Magyar Boélcs6dék Egyestiletének szervezésében — 5 £6.
e Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont éves jelzOrendszeri szakmai
tandcskozasa — 2 6.
e A Jovénk: Uj eredmények az autizmus kutatésaban - 5 £8.
e Kisgyermekneveldk IV. szimp6ziuma (DE-GYFK, Hajduboszérmény) - 10 £o.
¢ Bolesodék napja Tiszavasvari — £6.
s Orszégos Boles6dék Napja (Budapest) 7 £6.
¢ Bélesodei tajékoztatd Nap (EMMI) - 5 £6.
» Szocialis véarosrehabilitdcié Nyiregyhdza szegregalt teriiletein - fokuszesoportos interj-
116
e Nok elleni er§szak megsziintetésének vilagnapja — 9 6.
¢ Nonapi Unnepség- Nyiregyhaza Megyei joghh Véros Onkorményzata — 2 £6.
¢+ Munkavédelmi képviseldk alapképzése- 2 6
5
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Nyiregyhazi Egyetem csecsemd- és kisgyermekneveld szakos hallgaték ballagési
tinnepsége — 13 6.

A Boles6dék Napjan (nevelés-gondozds nélklili munkanap) minden bolesé6dében
szakmai  tovabbképzés  kereteében adtdk &t  egymadsnak  tapasztalataikat
kisgyermekneveldink.

Szakmai talalkozo élelmezésvezetok és dietetikusok szaméra 2 6

Taplalkozas-egészségligyi szempontok a kozétkeztetésben 3 o

A szervezett tovabbképzéseken kivil bolesédéinkben szakmai munkakézosségek

miikédnek, melyeknek témaja, minden évben a kisgyermekneveldi team 4ltal meghatarozott.

A témavalasztast mindig a kisgyermeknevelok érdeklédése hatarozza meg. A feldolgozandd

terilletek mindig kozds kijeldlésiiek. A témavezetdket szakmai érdeklddésiik és tudasuk

figyelembe vételével, a kisgyermeknevelOk javaslata alapjan valasztjuk meg.

A munkako6zsségek altalanos feladatai:

L ]

Segitsék a kisgyermekneveldket a nevelés-gondozas hatékonyabb4 valdsaban.
Otleteket és tapasztalatok gylijtése és atadésa, melyek uj otletek és gondolatok
megvaldsitasara, palydzatok készitésére Osztonzi ket.

Informacidk gytitése a realis ellendrzés és értékelés érdekében,

Jelenleg mitk6dé munkakozosségeink:

L ]

Helyi nevelési-gondozdsi csoport-program készitése

Tagjai: minden kisgyermekneveld.

Felgdata: a bolcsddei nevelési-gondozasi program alapos megismerése, a
gyermekesoportok sajitos korlilményeihez valé igazitésa.

A feldolgozas modja: 4 fobol 4ll6 kozosségek dolgozzdk ki a tevékenység
rendszereket.

A kisgyermekneveld szerepe a gyermek tevékenységében

Tagjai: minden kisgyermekneveld.

Feladata: Az innovativ véltozdsok lehet8ségeinek kijeldlése a folyamatos napirend, a
benne 1év8 kiilsd €s belsd torténések figyelembevételével. Tovabbd a nevelési-

gondozasi helyzetekben alkalmazhaté neveldi moédszerek és magatartds mintak
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meghatarozasa (pl.. kezdeményezés, egylttjatszds, megerdsités, segitségnyijtés,
Otletadas stb.).
A feldolgozds médja: ismeretbbvités szakirodalommal, gyakorlati tapasztalatszerzés
gyermek csoportokban.

o A mesélés és babozds korszerii elemei
Tagjai: minden kisgyermekneveld.
Feladta: A kisgyermekneveldk mesemondé és a babjatékhoz szitkséges képességeinek
fejlesztése. A mese és verses mese, a babjaték, és alkalmazasuk kdzben hasznalatos
mozgasanyag bdvitése.
A feldolgozds médja: az elmélet és a gyakorlat megfeleld Stvbzése.

e Zenei nevelés
Tagjai: minden kisgyermekneveld
Feladata: A zenei élmény erbsitése, a hangeszkozok hdzi készitésii hangszerekkel
torténd bovitése. A kisgyermekneveldk €nek-zenel neveleéséhez szitkséges képességek
fejlesztése.
Feldolgozds médja: A kisgyermekneveldk a nevelési évre Osszeallitjak, tervezik meg,
mit énekelnek napi rendszerességgel, mit az linnepek kdzeledtén, mit alkalmaznak

meghallgatasra, vigasztalasra, altatasra.

A tovabbképzések mellett kényvek és szakmai folyoiratok segitik a szakmai minBségi
munkat, melyek tdjékoztatjak a bolesédei szakembereket a nevelés-gondozas 4j modszereirdl,
a pedagbgiai és pszichologiai kutatasok (j eredmeényeirdl, illetve mindazokrél a
tapasztalatokrél, amelyek lehetOséget adnak a szakmai tudds folyamatos karbantartasdra,
frissitésére, bévitésére. Alapitvanyainktol 2017-ben is kiilénb6z6 szakmai kényveket kaptunk.

Szakmai feladataink

A felvétel rendje: Az 54/2011. (XIL16.) onkorményzati rendeletet alapjan, az igényld a
bolcsddei ellatast a szolgéltatds igénybevételét megeldzO legfeljebb 2 honapon beliil
kérelmezheti. Ez lehetdvé teszi, hogy a bblcsOdei ellatdsba val6 bekeriilés folyamatos és
rugalmas legyen.

A bolesddék vezetdi minden héten meghatirozott napon és idoben fogadjak a bolcstdei
ellatas irdnt érdekl6do, illetve a felvételre jelentkezd sziiléket. Ezeken a napokon minden
érdekléddnek biztositjuk a bolcsode targyi feltételeinek megtekintését, valamint a
gyermekcsoportok megismerésére is sor keriil,

7
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A bolesddei felvételekrdl és elutasitasrdl, illetve a nyilvantartdsba Vét€lrsl valamennyi
gyermek sziileit levélben értesitettiik. Az ellatds irdnti kérelmek elutasitdsara nem kertilt sor,
de eléfordult, hogy nem a felvételt kezdeményezd altal kért id6pontban tudtuk a gyermeket
elhelyezni, hanem csak egy késobbi idépontban (ezekben az esetekben a felvételre irdnyuld
kérelmet nyilvéntartisba vettiik, melyrdl a kérelmez6t irasban értesittettiik).
Tuljelentkezés esetén a nyilvantartasba kerlild gyermekeknek a szervezeti egységiinkhéz
tartoz6 bdlcs6dék valamelyikét ajanlottuk. Ennek érdekében folyamatosan tajékozodunk a
szabad féréhelyekrol.
A torvényben elbirt (Gyvt. 41. § (2) bekezdés, 43. § (3) bekezdés) kGtelezettségeinknek eleget
téve, a felvételnél eldnybe részesiiltek:

¢ arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek,

« ahdrom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban €16 gyermekek,

az egyediilallé szild dltal nevelt gyermekek, és

a védelembe vett gyermekek.

»

A gyermekek felvétele, a jogszabalyl kételezettségeknek megfelelSen — egész évben —
folyamatos.
A bodles6dék miikodési teriilete Nyiregyhaza Megyei Jogu Viaros €s Nyirpazony Nagykdzség
‘mellett 2017- ben kib6vilt Kalmanhdza Kozség, Nagycsekesz Kozség valamint Napkor
Nagykozség teriiletére, tehat 2017-ben mar 5 teleplilésrél fogadhattuk a gyermekeket.
Az év folyaman a bslcs6dében 1122 106 ellatott gyermek az alabbi telepiilésrd] érkezett:

e Nyiregyhaza: 1104

» Nyirpazony: 15 16

¢ Kalmanhaza: 1 5

e Nagycserkesz: 1 {0

¢ Napkor: 1 f6

A bilcsédei élet megszervezése

A Bolcs6dei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja a csalddra, mint komplex rendszerre
tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését - gondozisat, hanem az egész
csalad tamogatdsat célozza meg. Szakmai munkankat tehat az alapelveket szem el6tt tartva
végezzikk. Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkdzponti bolesédei élet

megteremtését. A csaldddal aktivan é€s sokoldaltan egytttmiikédiink, tdmogatva, esetleg

8
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- kompenzalva a nemkivanatos csaladi hatdsokat. A bolcsédei hagyoméanyok megdrzése meliett

célunk tovabbfejleszteni, \j tartalommal megtolteni, értékekkel gyarapitani a szakmai munkat.

Nagy gondot forditottunk a sziil6kkel t6rtén6 bizalomra épiilé kapcsolatok kialakitdsara. Ezért

munkéankban alkalmaztunk valamennyi ismert szakmai eljarast:

Bolcs6de kostolgaté: Azokban az esetekben, amikor a gyermek felvétele megtortént, de
még az adapticidja nem kezdddott el, felkindljuk az un. ,Boleséde kostolgatas™
lehetségét, melyre az adott csoport kisgyermekneveldjével torténd idépont egyeztetés
utdn keriilhet sor. A ,kostolgatasok” alkalméaval — az adaptacié megkezdéséig — hetente 1-
2 alkalommal a délel6tti 6rakban, a gyermek és édesanyja k6zdsen latogatjak meg leendd
gyermekcsoportjukat. Meghatarozéak ezek az elsdé taldlkozdsok a gyermek
biztonsagérzetének kialakitisa érdekében, valamint a sziildk és a kisgyermekneveldk
egylittmilkodéséhez is nélkilozhetetlenek. Nem utolsé sorban pedig pozitivan
befolydsoljadk a kés6bbi beszoktatasi folyamatot, mivel a gyermek kellemes
emléknyomokkal indul az 0 személyi és targyi kdrnyezethez val6 alkalmazkodis rogds
Gtjan.

Csaladlatogatas: A latogatasok célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és
a szillonek otthoni kdrnyezetben valé megismerése. Az adaptécids folyamatot megel6zden
a kisgyermeknevel6k munkakori kotelezettségiiknek eleget téve minden csaléddot
meglatogattak.

Adaptécié (beszoktatas): Minden hozzéank fordulé csalad részére biztositjuk a sziilovel
torténd fokozatos bolestdei adapticid lehetGségét, melynek keretén beliil a sziilének
alkalma van két hétig intenziven részt venni gyermekével egyiitt a gyermekcsoport
életében. A jelenleg bdoles6dénkbe jard gyermekek szillei mindannyian éltek ezzel a
lehetOséggel, mely tapasztalataink szerint mérsékli az adaptdcié sordn mutatkozé stressz
reakcidk (pl. étkezési- és alvasi nehézségek, nyugtalansig, sirds, tiltakozds, a
viselkedésben-, szokasokban-, az Ondllésdg terén jelentkezd esetleges véltozdsok)
sulyossagat, ill. idobeni elhtizodasat.

Gyermekcsoportok szervezése: A  bolcsdédei gyermekcsoportok 1étszdmit a
15/1998.(IV.30.) NM rendelet hatdrozza meg, ennek megfeleléen 12 f6s, és 14 fOs
gyermekcsoportjaink vannak. A felvett gyermekek €letkori Osszetétele hatdrozza meg,
hogy az adott nevelési évben melyik csoport lesz 12, illetve 14 f6s. A bolcsédevezetdk

minden nevelési év kezdetén hatdrozatban rogzitik a gyermekesoportok 1étszamat.
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e Sziiléi értekezlet, sziildcsoport: A kapcsolattartdsnak olyan moédszere mely lehet6vé
teszi, hogy az adott csoporthoz tartozdé gyermekek sziilei szervezett formdban
talalkozhassanak, beszélgethessenek aktudlis témakrél a gyermekek fejlodésével,
nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a gyermek
személyiségfejlédésének, szocializacidjanak elbsegitése. A  beszélgetéseket a
kisgyermeknevelSk vezetik. Evente legalabb két alakalommal szervezzik, a sziilékkel
megbeszélt idépontokban. A beszélgetések erSsitik a partneri egyiittmiikddést, a
bizalomra €piild jO kapcsolatot, tovabba sziiléi kozdsségek alakulnak ki.

e Egyéni beszélgetések: A személyes beszélgetést igényld kérdésekben, nevelési
problémakban egyéni beszélgetést kezdeményezhet a szilld, a kisgyermeknevels, a
bolcsOdevezetd, A kozos atgondolds szakmal kompetencidt meghaladd eseteiben
szakember bevondsa is kérhetd.

o  Uzené fiizet: Tajékoztatast ad a kisgyermekneveld a gyermek fejlédésérsl, a bolesédei
élet eseményeirdl, a programokrol, stb. Az lizendfiizet bejegyzéseinek folyamatossagaval
a kisgyermek bolcs6dében tsltott id6szakar6l hagyunk nyomot a csalad, a kisgyermek
szamara.

e A Sziiléi Erdekképviseleti Férum miikodése Minden Uj nevelési év oktberében
megalakitjuk a Sziiléi Erdekképviseleti Férumot. A forum létrehozasit, mitkodését a
gyermekvédelmi térvény hatarozza meg. A Férum tagjai: 1 f6 az Onkormanyzat részérél,
3 f6 a sziils és 1 f6 kisgyermekneveld. A vezetSségi tagok aktivan, tevblegesen segitik
napi problémaink megoldasat, k6zOsségi programjaink megvalosulasat.

s Bilesddénk hagyomanyos linnepei és egyéb rendezvényei:

Kisgyermekneveldink ebben az évben is megszervezték a gyermekek részére a mar
tradicionalis, tinnepek koré szervez0d6 rendezvényeket:

» Februir utolsd hetében farsangi mulatsiagok voltak a gyermekcsoportokban. Volt
viddmsdg, moka, jelmezes felvonulds, tdnc és k6zds ének. Természetesen a
farsangi fink és minden finomsdg, ami belefér az életkori dietetikaba,
felszolgalasra keriiltek. A csoportos rendezvényeket a Sziiléi Munkakdzdsség
tamogatta.

» Maijus havdban az anyadk napi, majd gyermeknapi rendezvényt szerveztek a
bolestdék.

» Janiusban ,,Csaladi nap” elnevezésti, t6bb generacids rendezvényt szerveztek. E

rendezvényeink is igen sikeresek voltak mind a gyermekek, mind a sziilok

10

Ae190



korébeni. Tamogatéink voltak: a bolesdde Sziiléi munkakodzossége; 4 bolesodék
megsegitésére alapitott Alapitvanyok.

» Szeptemberben sziireti mulatsagot rendeztiink gyermekeinknek. Volt sz618,
szemezgetés, must készités - kostolgatas, vajaspogacsa, talp ala vald zene, ténc és
sok-sok monddka. Délutén a sziildket is megkinaltdk a gyerekek sajat készitésii
musttal és pogacsaval.

» Egészséges életmdéd” elnevezéssel eldadast tartottunk. Célja egyrészt, hogy
felhivjuk a sziil6k figyelmét az egészséges téplélkozésra,' ami az egészséges
életmdd egyik fontos meghatirozoja. Masrészt, az egészséges tapllkozas
érdekében az intézményes és a csaladi étkezések Osszehangolasdra helyeztik a
hangsulyt. Etelbemutatoval egybekétott ételkostoléra is invitaltuk a sziilket.

» December havéban az adventi iinnepkdrhoéz kapcsolddé rendezvény sorozatot
szerveztink minden péntek délutdnonként. A gyermekek és az Oket kisérd
felnbttek részére hagyomany6rzd, kulturalis programokat szerveztiink. A résztvevd
gyermekek részére alkalmat biztositottunk manualis készségfejlesztd- és abrazold
tevékenységek végzésére. Valamennyi résztvevd szdmaéra biztositottuk a régi
hagyoményok megismerését, gyakorlatias tapasztalatok gyljtését (pl.: ajandékok
csomagolasanak technikéi, innepi asztal teritése, iinnepi ételek Gsszedllitisa, az
{innepk6rhdz kapcsolodd zenei anyagok Gsszedllitdsa, az otthonuk és kdryezetitk
dekoracidja stb.) Torekvéseink kdzéppontjaban az allt, hogy minden tevékenységi
forméaban gyermekek és felnéttek kozdsen vegyenek részt. A rendezvénysorozat
ko6z6s karacsonyi tinnepléssel zarul.

s Nyari zdras, nevelés-gondozas nélkiili munkanap

A nyari zaras id6tartamat a fenntart6 két hétben hatdrozta meg. Jogszabélyi eldirasnak

megfelelden februar 15-€ig tajékoztattuk a sziildket a nyari nyitva tartds rendjérél. A

zarés idejére sziil6i igényre tgyeletes bolesddei ellatast biztositottunk.

Minden évben 4prilis 21-én - vagy ha az hétvégére vagy munkasziineti napra esik, az

azt kbvetd legkdzelebbi munkanap - a Boles6dék Napja nevelés-gondozds nélkili

munkanap. Ezen a napon a bolcsédei dolgozok szakmai fejlesztése tortént.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol is februar 15-éig tdjékoztatjuk a sziildket,

azonban sziil3i igényre biztositottuk a gyermek ellatasat.
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Bilesédéink arculata

A bdlcsbdei nevelés soran arra toreksziink, hogy a gyermekek szdméra kellemessé,
élményszerlivé tegyiink minden napot, amit az intézrhényben toltenek. A tevékenységek,
programok szervezésénél {6 szempontunk, hogy valtozatosak, deriis hangulatiak legyenek, és
valodi értékeket hordozzanak.

Kiemelt figyelmet forditunk az egészséges ¢életmdd megalapozasira. Igyeksziink a
gyermekeken keresztil a sziildk figyelmét is felhivni, és tOreksziink arra, hogy az
intézményben jol mik5do, egészséges szokasok otthon is bekeriiljenek a mindennapokba, és a
csalad igényévé is valjon. Ez alatt értjiik pl.: a viz fontossdga, vizet igyon a gyermek, keriiljiik
a cukros, szénsavas {ditGket, sok friss z&ldség-gyiimdlcs, kevesebb cukor, szabad levegén
valé tartézkodas, helyes kézmosés, orrfijas technikéjanak az elsajatitdsa. Esztétikus, tiszta
k6rnyezet, ruhazat, szabadban t6rtén6 mozgés.

Intézményeinkben nagy hangsulyt fektetiink a nagymozgasfejlesztésre. A gyerekek szeretik
és igénylik is a mozgésos jatékokat. Az aktivan t6ltott déleldtt utan, nyugodt a pihenés a
kényelmes agyon.

Kisgyermekneveldink magas szinvonalon végzik az ének-zenei nevelést. Gyakran
kapcsolodik Gssze az ének, a mondoka a mozgassal, a tdnccal, és a babozassal.

A komyezeti nevelés személyiségformalo, szokdsalakité szerepe bolesidéinkben igen nagy
jelentbséggel bir. A kérnyezeti kultGra alapvetd szokésai, és viselkedésformai a bolcsddés
életkorban alapozodnak meg és alakulnak ki egy egész életre kihatéan. Tovabba hisszik,
hogy nagyon lényeges a gyermek egész személyiségének alakuldsa szempontjdbdl is. A
kisgyermeknevelok fontos feladata, hogy tegyék lehetévé a gyermekek szédmara az
élménykdzpontq, életkori sajatossagokat figyelembe vevd, tevékenységen alapulé kémyezeti
nevelést. Gyermekeink sokféle tevékenységen, élményen keresztill ismerik meg, fedezik fel és
szeretik meg az Oket koriilvevd természeti €s tirgyi kdrnyezetet. A kiilsé vildg tevékeny
megismerése a bolcsédei nevelés egész folyamatdban érvényesiil. A kdzvetlen tapasztalataik,
megfigyeléseik és tevékenység soran szerzik meg az ismereteket a kornyezetiikr6l. Ezért
fontos, hogy a keziikkbe vehessék a természetbd] szarmaz6 targyakat és dolgozhassanak
azokkal.
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Térgyi feltételek

2017. januér 1-vel a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben keriilt meghatarozisra a bolcsédében
kotelezben biztositandé minimalis eszkoz és felszerelési jegyz€ék, amelyet kordbban “A
boélesddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai” ciml modszertani levél tartalmazott.

A targyi feltételek javitdsa minden évben meghatdrozd célja éves tevékenységiinknek. A
gyermekek biztonsdgos és egészséges kdmyezetben torténd nevelése érdekében a felujitasi,
karbantartasi feladatok folyamatosak. |

2017. évben els6sorban Onkormdényzati elGirdnyzat segitségével sikerilt infrastrukturalis
felvjitasokat, beruhdzasokat megvaldsitani a bélcsddékben.

Az alabbi jelents javitasi és korszerGsitési munkalatok elvégzése toriént meg:

A 6. sz. Napsugdr Bolcsédeében:
¢ Parkositas
o Kiils6 raktarépiilet padlézatdnak burkoldsa, nyilaszard csere, festés.
A 7. sz. Hovirdg Bélcsédében
o Udvari jatéktarold felujitasa: aljzatburkolas, festés, tetdcsere.
e 15 db redény felszerelése a csoportszobak ill. egyéb helyiségek ablakaira.
o Vezetdi iroda padlojanak cseréje.
A 8 sz. Nefelejcs bolcsGdében:
e Az udvari jaték- és szerszam tarolé tetbesere
¢ A bolcsdde keritésének felujitasa.
A 10. sz. Katica Bolesédében.:
s K¢t terasz burkolasa.
e Gondoziasi egységek 1épcsbinek tjra burkolasa.
A 12. sz. Babahdz Bolcsédében:
e A jatszéudvar iitéscsillapité gumiburkolattal tériénd ellatésa. (100m2).
s Bejaratokhoz kapcsolédo elotetdk (5 db) felszerelése.
A korszertisitésnek készonhetSen esztétikus kiills6t-belsot kaptak bélcsGdéink.

2017. évben a “TOP-6.2.1-16 Csalddbarat, munkabaallast segitd intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztése™ tdrgyu felhivas alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogti Viéros
Onkormanyzata palyazatot nydjtott be, mely pozitiv elbiraslasban részesilt. E palyazat
keretében 2018-ban 5 boleséde (5. sz. Ozike Bolesdde, 6.5z. Napsugar Bélesdde, 9. sz.
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Micimacké Bolesdde, 14. sz. Bobita Bolcsdde, 16. sz. Aprajafalva Boles6de) kiils6-belsd

feldjitasa ill. eszkdzbeszerzése valdsul majd meg.

Igyeksziink mindent megtenni a modern, esztétikus, killsé €s belsd kornyezet biztositssa
érdekében. A jatékkészletet folyamatosan potoljuk a bolesédék alapitvanydnak segitségével,
illetve a sziildk adoményanak koszonhetden. Sokat segitenek az SZJA 1%-a gylijtésében.
Mikulasra, kardcsonyra és gyermeknapra, alapitvanyainktol ugyan kiildnboz6 készségfejleszté
jatékokat kaptunk, de mindemellett jelenlegi eszkdzallomany nagy része régi, elavult, az
eszkbzbeszerzés csak szerény mértékben valdsult meg az utdbbi években.

A jovo évben tehdt a csoportszobai jatékeszkozdk potlasira szeretnénk nagyobb hangsilyt
fektetni, melyben szintén a fenntarté tAmogatasara lesz szlikségiink.

Az életkornak megfeleld jatékeszk6zO0k biztositasa, feltétele a gyermek harmonikus
fejlédésének. Elsésorban a sokszinl jatéktevékenység biztositdsa jarul hozza a bolcsddés
korban zajlé sokiranyG fejlodéshez. Befolydsolja a pszichoszomatikus fejlédést, fontos
szerepe van az értelmi fejlédésben, a személyiségfejlddésben, a kompetencia kialakuldsaban,
feltétele és eszkbze a tapasztalatszerzésnek, a megismerd folyamatoknak. Ezért
elengedhetetlen a megfeleld minbségl és mennyiségi jatékok beszerzése.

Intézménytnk igazgatoja ebben az évben is nagy hangsilyt fektetett az elektronikai és

informatikai eszktz6k és felszerelések korszerisitésére, potlasara:

* A meghibésodott elektromos gépek cseréje, javitasa.

+» Homokoz6 homokcseréjére.

o Udvari jatékok festése, feltjitasa.

o Textilidk beszerzése.

e A gyermekek étkezéséhez szikséges eszkdzGk (pohdr, tanyér, bdgre stb.) és a
f6z6edények, valamint a tisztitdszerek és az irdszerek folyamatosan biztositva vannak.

o A rendelkezésiinkre &ll6 flottds telefonok haszndlatival nagymértékben nét az
egyiittmiikodés lehetésége, intézmények, szakemberek egymaés koz6tt ingyen
beszélgetése.

¢ Internetes hozzaférés segiti az adminisztracids és szakmai munkat.

e 2017. januadr I-vel a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben keriilt meghatdrozisra a
bolcsédében kisgyermekneveld, bolcsédei dajka, intézményvezet, vezetd és

szaktandcsad6  munkakdrben dolgozé személyek munkaruha juttatdsédnak
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minimumkovetelményei. Intézményiink igazgatéja az eldirt munkaruhét minden

dolgozénak biztositotta.

Programjaink

A szakmai ismeretek fejlesztése és szinten tartdsa mellett, kiemelten fontosnak tartjuk, hogy
munkatdrsaink mentélisan kiegyensilyozottak legyenek, érezz€k, munkahelyiik szeretetét és
gondoskodéasat. Ennek egyik kézzelfoghatd bizonyitékaként un. csapatépité rendezvényeket
szerveziink. Ilyen események voltak intézményi szinten pl. farsangi mulatsag, a ,,Legyiink
Gjra gyermekek jatékos-zenés csapat-és fOzdverseny”, Tradiciondlisan megrendezésre
keriilnek a nevelési-gondozasi évet lezard, zenével-vidamsaggal- és finom étkek készitésével
gazdag rendezvények. A naptéri évet pedig, mindig az adventi finnepkér végén, az év utolsé
munkanapjan zérjuk, mely nem kevésbé nélkillozi az el6zbekben vazoltakat, sét fellépd
miivészeket is meghivunk a jé hangulat z&logaként. Kardcsonyi koz0s vacsoraval szoktuk

zamni az évet.

Bélesddék kapcesolatai

¢ Bolcsédékkel: a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény keretein beliil
mikdd6 bdlesédékkel napi szinten kapesolatban vagyunk.

¢ Csalddok Atmeneti Otthona

¢ Gyermekek Atmeneti Otthona

¢ Ovodikkal t5rténd egytittmiikodésiink folyamatos. Az dvodéba mené gyermekeket
igyeksziink felkésziteni az 6vodai életre, annak érdekében, hogy a beilleszkedés
zbkkenOmentes legyen.

» Képzé intézményekkel j6 kaposolatot apolunk, hallgatdinak a szakmai gyakorlati
képzéshez helyszint biztositunk.

e Fenntartoval: vezetbi értekezletek, ill. segitségnyjtas az  elektronikus
adatszolgaltatashoz.

o Kovicsné Bdriany Ildikoval, az EMMI Népesedés- és Gyermekiigyi Féosztaly
osztalyvezetd Asszonyéaval torténd egylittmiikodéstink soran a bolcs6dei ellatast érintd

véltozasokrol folyamatosan téjékozédunk.
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e Magyar Bélesédék Egyesiiletével szoros kapcesolatot tartunk. Az Egyesiilet feladata,
a bolcsddei ellatds szinvonaldnak, igényeknek folyamatos emelése, hogy szakmank
egyenrangl partnerként vehessen részt, a j6v0 tendencidjaként megjelend, egységes,
az ovodéskor elStti pedagdgiai folyamatban. A szakmat érinté szamos 4j informacio

gyors aramlasa Koszta Gyorgyné megyei koordinatornak kdszdnheto.
Belsd szervek dltal végzett ellendrzések

1. A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmeény belsé ellendrzés keretében az alabbi
teriileteket vizsgalta:
» Bolesddevezetdi dokumentacid

e A  Dboleséde  adatai: férbhelyszdm,  felvett  gyerekek  szama,  aktuélis
teljesitménymutatok.

o A 415/2015.(X1.20.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint, a bolcsodei ellatast
igény-bevevok rogzitését dokumentdlé KENYSZIUTEVADMIN rendszer havi
Osszesitoit.

e Felvételi konyv (SZ.NY.3354-10 r.m.sz.ny.) vagy szamitogépes adatnyilvantartast (az
ellatast igénybe-vevokrol).

e A 328/2011.(XIL29.) Korm. rendelet 1l.sz. mellékletét (A téritésidij-fizetés
dbkumentélésa a 2016. évben).

o A 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 2.sz. mellékletét (Az ellatasi napokon az ellatast
igénybe vevék jelen- vagy tavollétének dokumentalasa).

e A 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 4.sz. mellékletét (Gyermekétkeztetés
igénybevételének dokumentalasa).

e Pénztari befizetéseket igazolé szamlalistakat és bevételi pénztarbizonylatokat,

o A 2015. év C. tdrvény altal meghatarozott tdmogatis igénybevételéhez adatokat
szolgéltatod kimutatasok (normativa).

» Az intézményi élelmezés tervezéséhez adatokat szolgaltatd ,,Létsz4m kimutatasokat™.

e A 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet 6.sz. melléklete szerinti sziili/térvényes
képviseldi nyilatkozatok és a jogosultsagokat igazolé dokumentumok a 1997. évi
XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételéhez. '

o 1997, évi XXXI. térvényben foglaltaknak megfeleld megallapodasokat, melyeket az
ellatas megkezdése elott kotottek a sziilovel/tdrvényes képviselbvel.
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c_ryr.

A nevel6-gondoz6 munka személyi feltétele.

A nevelés-gondozas targyi feltételeinek biztositdsa: a 15/ 1998 (IV.30.) NM rendelet

11. sz. mellékletében felsorolt felszerelések hasznalata.

» A kisgyermekneveld neveld-gondozé munkaja:

*

A gyermekek folyamatos napirendje és a kisgyermeknevel6k munka szervezése.

A kisgyermekneveloék neveldi magatartdsa, kommunikacidja, felnétt-gyermek
interakcidk.

Etkeztetés.

Altatas.

FiirdGszobai gondozés.

Jatéktevékenység, tanulas segitése.

viselkedésszabalyozas, tarskapcsolatok.

Kapcsolattartas a sziilékkel, a csaladi nevelés segitése. |

Szakmai dokumentacié: egészségiigyi torzslap, Uzenéfiizet, Fejlodési napld és a

Csoportnapld tartalma.

2. A bblcs6dék vezetbi belsd ellendrzés keretében az alabbi teriileteken végeztek ellendrzést:

A kisgyermekneveldi dokumentacié vezetésének ellendrzése: a bolcs6dei gyermek-
egészségligyi torzslapok, az lizend flizeteket, a fejlddési naplok és a csoport naplok.

A gyermekek (ellatottak) napirendjének vizsgalata.

A gyermekellatasi tevékenységhez sziikséges berendezések vizsgalata,

A gyermekek (ellatottak) tanulési tevékenységének vizsgélata.

A bolcsbdei dajkak munkavégzésének hatékonysaga.

A mosodai munka hatékonysaga.

Az udvari munkés tevékenységének hatékonysaga.

Elelmezésvezetsi adminisztrécio.

Elelmezéssel kapcsolatos tevékenységek vizsgélata.

Kiils§ szervek dltal végzett ellendrzések

ENERGO-LINE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kfi: Erdsdramli berendezések

felillvizsgalata, Erintésvédelmi- és szabvanyossagi feliilvizsgalat.
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¢ Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Korméanyhivatal = Elelmiszerlénc-biztonsagi  és
Foldhivatali Fbosztaly-Hatosagi ellenérzés

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésig - Hatdsagi
ellendrzés.

e Spinkler Tilzvédelmi Szolgéaltato ¢s Kereskedelmi Kft.: Tizoltd készilékek
feliilvizsgélata, ellen6rzése.

o D és F Konzulting Kft.: tiizvédelmi ellendrzés.

s "Tlhzmegel6zés" Tlz-, Munka-, Komyezetvédelmi, Tandcsadé, Szolgiltatsé és
Kereskedelmi Kft.: munkavédelmi szemle.

¢ Bodnér-Team Plus Kft.Id6szakos érintésvédelmi feliilvizsgalat.

s Nyiregyhdza Megyei Joga Véros Polgarmesteri Hivatala Ellen6rzési Osztaly: A
bolcsddei feladatfinanszirozas feliilvizsgalata.

e Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal: Mindségvezérelt kozétkeztetés program.

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jardsi Hivatala
Népegészségiigyi Féosztaly: Hatosagi ellendrzés.

s Magyar Boles6dék Egyesillete, Bolcs6dék modszertani Szervezete: Szakmai
ellendrzés.

¢ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamigyi és Igazsagiigyi Féosztaly

Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly: A szolgaltaté miikodésének ellenGrzése.

Mind a bels6é-, mind a kiils6 ellendrzések alkalmaval szabélytalansdg nem volt tapasztalhato.
A kisebb hidnyossagokat, az ellenbrzést kovetden megfelelé munkaszervezéssel és
odafigyeléssel korrigaltuk.

A szakmai ellendrzés eredményeir6l még nem rendeleziink informéacidval, mivel az ellenbrzés

december végén fejezddott be és a jegyz6konyvek elkészitése még folyamatban van.
Elelmezés

Sajat fézOkonyhakkal rendelkeziink. A kisgyermekek élelmezésében indokolt az ételek
helyben készitése, hiszen csak igy tudjuk a mindenkori sziikségleteikhez igazod6 mennyiségi
és minbségli taplalékot biztositani. Az étlap Osszeallitisanal kiemelt figyelmet forditunk a
gyermekek életkori sajatossagainak, szilikségleteinek megfeleld egészséges, korszeri

taplalkozas irdanyelveinek szem elOtt tartasara.
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A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi el8irdsokrol szo6lo 37/2014. (1V. 30.)
EMMI rendeletben el6irtaknak megfeleléen elegendd mennyiségben kapnak z8ldséget,
gyiimolcsot és tejterméket, a hiisos ételeket stb.

Szakképzett személyzet, élelmezésvezetd, szakidcsnd all rendelkezésiinkre. Mivel az
élelmezésvezetd 3 bolcsbdében végzi feladatait, a bolcsddevezetd feladata az élelmiszer
atvétele a szallitoktol, az aru kivételezés, amit rugalmasan megoldunk.

A f6z8konyhdk felszereltsége, a konyhai eszk6z0k mennyisége megfelel a sziikséges
eldirdsoknak és az étkezést igénybe vevlk létszaménak. Az elhasznalédott, leselejtezett
eszk$zOk pétlasa folyamatosan megoldott.

A HACCP élelmiszerbiztonsagi rendszer a bdlesdédékben 2003-ban keriilt kidolgozasra és
bevezetésre, utolsé felillvizsgalatat 2016. janudr hoban végeztik el. A rendszer milkédését
folyamatosan €s naprakészen vezetett dokumentumokkal és nyilvantartasokkal igazoljuk.

Az élelmiszerbiztonsagi rendszer fontos része a kifogastalan, j6 mindségl alapanyagok
beszerzése. Olyan beszallitokat ‘vélasztunk, akik ismerik és teljesitik a beszallitandd aruval
szemben tamasztott higiéniai, élelmiszerbiztonsdgi kdvetelményeket és a beszallitast
megfeleld kiséré dokumentummal (szdmla, szallitdlevél) végzik.

Fontosnak tartjuk az Ostermeloktdl (Ostermeldi igazolvénnyal, permetezési napldval
rendelkezd) t6rténd beszerzést is. Ezaltal friss, j6 mindségli helyi alapanyagokbdl késziilt
ételeket tudunk biztositani étkez6éink szamaéra.

A fbzéshez szikséges ¢éElelmezési nyersanyagok nyilvantartdsa, a raktari készletben
bekovetkezett valtozasok ~ szamlak, szallitélevelek bevételezése, kiadasok rogzitése -
dokumentalésa elektronikusan torténik. Az élelmezésvezetok munkajat 2013-t61 a WinMenza
élelmezési és raktar-gazdalkodasi program segiti.

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 15.§ (1) bekezdése eldinja, hogy minden szakorvos_altal
igazolt diétds étkezést igényld személy szamadara az allapotdnak megfeleld diétat kell
biztositani. A diétas étrendet szakképesitéssel rendelkez6 dietetikus allitja Ossze a sziikséges
diétaknak megfelelden. Az ételeket gondos koriiltekintéssel diétds szakécs késziti el és a
talalas névre szbloan, elkiildnitetten térténik.

A fent leirtakbol jol lathatd, hogy a féz6konyha 4ltal ellatott feladatok sokrétiiek. A konyhan
végzett munka feleldsségteljes, nagy odafigyelést, szervez8készséget, pontossgot és nem
utolsésorban szakmai elhivatottsdgot igényel. Elkotelezetten hiszink abban, hogy az
étkeztetési szolgaltatds minbsége kiemelkedden fontos gyermekeink egészséges fejlGdése
szempontjabodl. Szolgaltatasunk szinvonalas fenntartdsa érdekében tuddsunk és tapasztalatunk

legjavat nytjtjuk a mindségi gyermekétkeztetés tekintetében.
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A Gyvt. 147. § (2) bekezdése értelmeében a fenntartd a bolcséde esetében kiszamitja az

intézményi téritési dijat, melyet kiilon meg kell hataroznia az étkeztetésre, és a gondozasra

vonatkozoéan. Az étkeztetés nyersanyagkoltségeit Nyiregyhdza Megyei Jogh Viros

Kozgy(lése hatdrozatban éallapitja meg. Az intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés

nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi dsszege.

Az étkezési dij napi Osszegét a fenntarté 2017 évben nem emelte, valamint a gondozasi dijat

tovabbra is 0 forintba allapitotta meg.

2015. szeptember 1-161 bevezetésre keriilt az ingyenes gyermekétkezés. A Gyvt, médositasat

kovetben a gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ

kedvezménykeént kell biztositani a bolcsédei ellatasban részesiild gyermek utan, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartésan beteg vagy fogyatékos,

csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban é€l, amelyben harom vagy 16bb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjdn az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett
Osszegének 130%-at, vagy

nevelésbe vették,

Az ingyenes étkezésre jogosultség megillapitasa érdekében a sziil6kkel minden esetben

kitdltetjiik a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. sz. mellékletét képezd nyilatkozatot. Az

ingyenesen étkez6 gyermekek szdma magas volt 2017 évben is.
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o Téritési dijat nem fizet8k %-os ardnya | B1% 100% 57% 71% 77% 75% 77% 79% 70%
m Téritési dijat fizetSk %-os ardnya 19% 0% 43% 28% 23% 25% 23% 21% 30%

A kilenc bolcsodében osszesen 1122 f6 gyermek ellatisara keriilt sor, ebbdl 843 6

ingyenes étkezésre volt jogosult. A 2017 évben tehdt a gyermekek 75%-a ingyen étkezett.

A bolcsédei ellatasban részestilék €s ingyenes étkezésre jogosultak 54 %-a az alacsony

jovedelem jogan vette igénybe az ingyenes étkezést.
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Részletez6 adatok 3. sz. tabldzatban.
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A bolesddék kihaszndltsiga

A bolesédék kihasznaltsaga egyfajta ciklikus valtozast mutat: az év kezdetétdl (januar)
egészen szeptember honapig 4ltaldnossagban novekedés jellemzi a szolgaltatast igénybevevdk
szamat, mig szeptemberben kismértéki cstkkenés tapasztalhaté, ezt kovetben pedig
ismételten egyre tobb gyermek jar a bdlcsédékbe, a kvetkez0 év szeptemberéig. A sziildk
ehhez az id6szakhoz szoktak igazitani gyermekiik 6vodaba t6rténd be (4t) iratkozasat.

2016. januartél megvaltozott a sziilok altal igénybe vehet6é gyed extra feltétele. A korabbi
szabalyozas szerint 1 éves, mig az 4j szabalyozas szerint a gyermek 6 honapos koratél vehetd
igénybe gyed mellett a bdlcs6dei ellatds, amennyiben munkaviszonyban 4ll a sziild. Talan
ezzel van 8sszefliggésben, hogy ugyan kis mértékben, de emelkedett az 1 éven aluli bslcsddei
ellatasban részesiilé gyermekek széma.

Osszességében véve a gyermeklétszam alakulasa kiegyensilyozott képet mutat az év
folyaman. A bélesddék kihaszndltsiga a felvett gyermekek alapjan 94 %-os. Ures
féréhelyek adédtak az év folyaméan olyan mddon, hogy a gyermekek fel voltak véve a
bolesddébe, igy helyiikre méas gyermek nem vehet§ fel, azonban effektive még nem vették
igénybe a bdlcsbdei ellatast, igy nem szerepeltek a rendszerben. Vagyis ténylegesen iires
féréhelyiink révid idén beliil betdltésre keriil.

A bent 1évé gyermekek létszamét nagyban befolyasoljdk az adott idGszakban jelentkezd
megbetegedések. Tovabba véltoztak a sziil6i igények is, az oktatasi sziinetekben gyakran
tartjak otthon a kisebb testvéreket is. A gondozott gyermekekhez viszonyitott kihasznaltsig
Osszességében T76% volt 2017 évben. Az elmiilt évben a bblcsdde kihasznaltsdga teljes volt.
Munkatarsainkkal tovabbra is megtesziink mindent azért, hogy a lehetGségeinkhez mért

legmagasabb szint(i bélcsbdei ellatast biztositsuk.

Alapellatason tuli szolgaltatasok: Az Ulres fér6helyek lehetdévé teszik, hogy id8szakos
gyermekfelligyeletet biztositsunk. 2017-ben lires féréhely hidnyaban nem tudtuk biztositani a

szolgaltatast.
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1. sz. tablazat
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Részletezd adatok a 1. sz.tablazatban,

A jogszabaly lehetdvé teszi, hogy szolgéltatdi nyilvantartasban szereplé féréhelyszam
legfeljebb 15% - aig az ellatdsi teriileten kiviill lakohellyel rendelkezd gyermek ellatasat is
biztosithatjuk, amennyiben az ellatasi terlileten €16 valamennyi bélcs6dei eildtasra jogosult
gyermek felvételét biztositani tudjuk. ENdtdsi teriileten kiviili lakohellyel rendelkezd
ellatottunk nem volt.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 37. § (4) bekezdésében elbirt feladatainknak eleget téve,
aprilisban tdjékoztatast kiildtiink Nyiregyhazi Megyei Jogd Véros Onkormanyzat jegyzbjének,
azon harmadik életéviiket betoltott gyermekekrdl, akikrdl a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése
szerint, a sziil6 egyetértésével megallapitottdk, hogy oOvodai nevelésre nem érett. A
2016/2017-0s nevelési év végén (augusztus 31.), 1 f6 3. életévét betoltott gyermek maradt
bolesddei ellatisba, aki a jogszabalyi eléirasnak megfeleléen rendelkezik orvosi
igazolassal.

Jelent6s véltozds tortént a bolesddék finanszirozdsa teriiletén. A 2013. évi CCXXX.
Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szold térvény modositdsa értelmében, a
b6lcsddében a korabbi ,.ténylegesen bent 1évé gyermek™ alapu finanszirozas helyett, a

,Jbeiratott gyermek” alapt finanszirozasi rendszer 1épet életbe 2014, évtdl,
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A tavalyi évhez hasonléan 2017 évben is elmondhat6, hogy a lehivhaté normativ tdmogatés
megnovekedett, hiszen mig a teljesitett gondozasi napok szama Osszesen 130.320 nap, a
normativa lehiviasahoz figyelembe veheté napok szama (a koltségvetési térvényben eldirt
10 napos hidnyzasi hatarérték figyelembevételével) 148.393 nap. Az Gj finanszirozasi
rendszernek koszinhetoen 18.773 ellatdsi napot tobbletként tudtunk szdmolni.

Lehivhaté normativ tdmogatds (%-ban)
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# Lehivhatd napok %-0s ardnya a teljesitett gondozdsi napokhoz viszonyitva

& Lehivhat6 napok %-0s ardnya a lehetséges gondozasi napokhoz viszonyitva

Részletezd adaiok a 4. sz. tdblazatban.

Emellett a bdlcs6dében a hatranyos helyzetii €s a halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek
ellatasa utan differencialt finanszirozas: 105%-os, valamint 110%-o0s tdmogatas igényelhetd.
2017-ben 15 hétranyos helyzeti illetve 33 halmozottan hatranyos helyzetii statuszi

gyermek részesiilt bolesédei ellitasban. Ezzel a finanszirozasi modszerrel a bolcsédék

finanszirozasi és mitkbdtetési helyzete jelentésen javulhat.

)
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Csaladok Atmeneti Otthoria’

Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény miikddési teriilete:

Engedélyezett férohelyek szima:

Az intézmény fenntarté neve,
Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.)

A gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatisrol
sz0l6 1997. évi XXXI. tv., valamint a személyes
gondoskodédst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirél sz6l6 15/1998.(1V.30) NM
rendeletben  foglaltak szerinti  4tmeneti gondozést
biztosit.

Nyiregyhaza Megyei Joga Véros és

Nyirpazony Kdzigazgatasi teriilete

40 £

cime: Nyirségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds (4400

Szakmai ellenérzdé szervek: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szociélis és
Gyambhivatal 4400 Nyiregyhéaza, H0sok tere 5.

Nyirségi Tobbeéha Kistérségi Téarsuldas (4400 Nyiregyhéza,
Kossuth tér 1.)

NYMIJV Polgarmesteri Hivatala Szocidlis-és Kéznevelési
Osztaly (4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.)

A Csaladok Atmeneti Otthona 2002. méjus 1.-én kezdte meg mitkodését.
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Helyi adottsagok

A Csaladok Atmeneti Otthona Nyiregyhdza peremteriiletén, raktarépiiletekkel kérbevett
telephelyen helyezkedik el. Az intézmény kodzvetlen vonzaskOrzetében hajléktalan ellatdst
Az épiilet akadalymentesitett, udvari teriilete a gyermekek biztonséga érdekében keritéssel
korbezart.

A Csalddok Atmeneti Otthona 40 f5 ellatott (sziils és gyermek) befogadasarél tud
gondoskodni két emeleten, 20 lakoészobdban. Minden csaldd részére kilén lakdszoba
biztositott, szintenként 3 konyha, vizes blokk, mozgaskorlatozott flirdészoba WC-vel a
foldszinten mosokonyha, kapcsolattarté szoba, a masodik emeleten kéz6sségi szoba all a
lakok rendelkezésére. Az épiilet alkalmas éjszakal és nappali tartézkodédsra. Az otthonban
folyamatos munkarend szerinti munkavégzés van.

A Csaladok Atmeneti Otthona (Nyiregyhaza, Tokaji Gt 3.) épilete elstti bejarat
akadalymentesitett, az éplilet mozgassériilt lifttel ellatott.

A Csaladok Atmeneti Otthona feladatait Nyiregyhaza és Nyirpazony kdzigazgatasi teriiletén
latja el.

Az ellitasi teriilet, ellatottak kore

Az elldtdsi teriilet sajatossdgai, kiemelt problémdi

Nyiregyhdza véros lakossdgéra is jellemzé az elszegényedés, a munkanélkiiliség ndvekedése,
az ezekkel egyiitt jard szocilis, mentalis problémak fokozott megjelenése. A nehéz gazdasigi
helyzet, a munkahelyek szaménak folyamatos csdkkenése, a munkanélkiiliség miatt sok
csalad kerlil nehéz anyagi helyzetbe. A munkanélkilliséggel Osszefiiggésben a perspektiva, a
jOovOkép hidnya, és ezek negativ hatisa a szemdélyiségfejlodésre évek Ota megfigyelhetd
jelenség.

A kilatastalansig egyik kovetkezménye, hogy nd a szenvedélybetegek szdma, hiszen a
problémékkal az egyén mas modon nem képes szembenézni. A felhalmozodott fesziiltségek a
csalad megtartéerejét végképp felérlik.

Nyiregyhézan magas a roma lakossdg ardnya, s az ezzel Osszefligg6 problémak halmozottan
jelentkeznek: mélyszegénység megléte, aluliskoldzottsdg, szegregacio, megélhetési blindzés
megléte és ezek hosszil tdva hatésai a gyermekekre.

A csalddok esetében a problémék halmozottan jelennek meg — munkanélkiiliség, eladdésodas,

mentalis €s szenvedélybetegség — amelyek miatt krizishelyzetbe keriilnek, amelyet segitség
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néikiil nem képesek megoldani, vagy ha segitséggel még is sikeriil megoldani, a csalad
mikoddése nem képes a kordbbi szintre visszaallni. Killondsen rossz helyzetben vannak a
varos leszakado korzeteiben €16 csaladok, igy a bokortanyak, a két szegregélodott ciginytelep
(Huszér telep, Keleti lakoételep), egy leszakadd félben 1év varosrész (Kistelekisz616), tovabba
a harom panelnegyed (Jésavéros, Orokosfold, Erkert), melyek korébdl keriilnek ki a Csalddok
Atmeneti Otthona célcsoportjai.

Nyirpazony Nyiregyhdzahoz kozeli telepiilés. Néhany ével ezeltt a lakotelepekrd] csaladi
hazas kdmyezetbe vagyok kedvelt célpontja volt, ahol a kertvérosi kémyezet a nyugodt élet
lehetGségét biztositotta. A gazdasagi helyzet romldsanak kovetkeztében a munkahelyiiket

elvesztd csalddok fokozatosan elvesztették anyagi biztonsagukat é€s csiisznak a szegénységbe.

Személyi feltételek

A szakmai feladatokat ellaté munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szama
mellékletében meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkeznek.

A Csalddok Atmeneti Otthona a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a gyermekjbléti és
gyermekvédelmi személyes gondoskodds forméinak szakmai létszam létszamminimum
normaira vonatkozé szabélyozas értelmében az alabbi szakembereket foglalkoztatja:

» csalddgondozé/szakmai vezetd 1 6
o csaladgondoz6 2 6

o szakgondozd 1 6

¢ gondozd 3 15

¢ pszichologiai tandcsadd

o fejlesztd pedagégial tandcsadd

e jogasz

Csaladeondozd/szakmai vezetd

Feladataként szervezi, tervezi, segiti, irdnyitja és ellendrzi az &tmeneti otthon miikodését,
szakmai munkajét, ennek eldsegitése érdekében kéthetente munkatarsi szakmai értekezletet
szervez. Felel a csaladok atmeneti otthonéban dolgozé munkatarsak szakmai és adminisztrativ
munkajéért, azokat folyamatosan ellendrzi. Kialakitja az intézmény miikédési rendjét,
biztositja a munkafegyelmet, és az etikai szabélyok érvényesiilését, ellenbrzi betartasukat.
Felelds a sajat jogkOrében tett intézkedések helyességéért, a fenntartd szervezet utasitasanak
végrehajtasaért az Onkormdnyzati rendeletckben foglaltak betartdsaért és betartatésdért.

Felelds a rendelkezésére és kezelésére atadott intézményi vagyon megdrzéséért és allaganak
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‘megdvasaért. Ellen6rzi, és alairdsaval latja el a jelenléti ivet. A szakmai vezetd feladata az
intézmény szakmai iranyitdsa, a feladatok ellatdsdnak biztositasa, végrehajtasuk ellendrzése,
az intézmény Szakmai Programjéaban foglaltaknak megfeleléen.

Dént a benyijtott kérelmek alapjan az elhelyezésrol. Uj csalad felvétele esetén — a felvételi
eljards alatt - az intézmény miikodésére vonatkozd jogszabalyok elbirasaira tekintettel a
gyermekvédelmi torvény, a személyiségi és a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jogok
messzemend érvényesitésével koti meg a csaladdal az Adtmeneti ellatdst biztosito
~Megéllapodas”-t, meghatarozza a személyi téritési dijat, dont az é4tmeneti gondozas
id6szakéanak lezarasarol. Az elhelyezett csaladokrdl a személyes adatok védelmérd] és a
kozérdekl adatok nyilvanossagardl sz6lé 1992, évi LXIIL. torvényben foglaltaknak
megfeleléen a befogadas és a kikoltézés datumdanak rogzitésével személyi nyilvantartdst

vezet. Gondoskodik a csaldadok személyes adatainak biztonsagos kezelésérl.

Csalddeondozo

A tdrvényben, rendeletben szabélyozott feladataként segitséget ny1jt a sziilének gyermeke
sziikség szerinti ellatasahoz, gondozisdhoz, neveléséhez, kdzremiikddik - a gyermekjoléti
szolgélattal egylittmiikddve - az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok
megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében, otthontalansdganak megsziintetésében.
Feladata ellatdsa soran egyiittmiikddik a gyermekjoléti szolgédltatoval, a csaldddal
kapcsolatban allo jelzbrendszeri tagokkal, sziikség esetén szolgaltatist kdzvetit a csalad
szamara, azok megszervezését iranyitja, koordinalja. Segitd munkdja sordn a csalad
rendszerszemléletét alkalmazza, igy torekszik az ellatdst igénybe vevék személyiségének,
életviteli nehézségének minél alaposabb megismerésére, felderiti a csalad belsd szerkezetét,
annak mikodését, feltérképezi a csalad er6forrdsait, természetes tamogatorendszerét, killsd
kapcsolatrendszerét.

Munkdja soran eljar a gyermek és a csalad érdekében, részt vesz esetmegbeszéléseken,
esetkonferencidkon indokolt esetben azok megtartisat kezdeményezi. Segitséget nyijt az
ellatast igénybe vevok szabadidejének hasznos eltSltésében, ennek érdekében elsddlegesen
preventiv céllal, ennek egyéni-és csoport foglalkozasok, kozOsségi rendezvények szervezését
koordinélja, irdnyitja.

Kiskori veszélyeztetetisége esetén jelzési kotelezettségének eleget téve, jelzéssel él a

gyermekjoléti szolgaltato felé, egylittmiikddik a veszélyeztetettség megsziintetésében.
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Szakgondozd, gondozo

Széleskorlien megismeri, alkalmazza ¢€s betartja a munkakdr ellatdsdhoz sziikséges
tdrvényeket, jogszabalyokat, rendeleteket. Megismeri és elfogadja a szocidlis munka altalanos
alapelveit, céljait és az Etikai Kodexben megfogalmazott szabalyok, elvek szerint jar el. A
gondozasi folyamatba a csalddgondozé Utmutatdsai szerint kapcsolodik be, ennek
megfelelden segitséget nyljt a életvezetésben, gyermeknevelésben, segiti a sziilét gyermeke
gondozasaban, sziikség szerinti feliigyeletében.

Csaladgondozo irdnyitdsaval széles tevékenységi koérben Onallé feladatokat 14t el é&s a
munkavégzést irdnyité szakemberrel egyiittmikodik. Kozremiikédik a csaladgondoz6
szervezési jellegli feladatainak lebonyolitdsaban. Az aktudlis munkarendnek megfelelen l4tja
el a feladatait, amelynek keretében bekapcsolédik és részt vesz a csalddok atmeneti
otthondban szervezett szakmai férumokon, rendezvények, szabadidés programok
szervezésébe, lebonyolitdsdban. Az adoményok szétosztdsdban aktivan részt vesz. A
szakgondozd, gondozd szakmai fejlodése érdekében tovdbbképzéseken vesz részt, amely

torténhet a tovabbképzési tervnek megfelelden, illetve a szakember egyéni szervezése alapjan.

Fejlesztépedagdgiai tandcsado
Szakmai feladatai:

A komplex Prevencités Program fejlédés és nevelés- lélektani megalapozotisiga révén 6
feladata a gyermekek életkori és egyéni sajatosségainak, eltérd fejlodési {itemének (érési
jellemz8inek) szem elott tartédsaval

- az egészséges harmonikus személyiség fejlesztést

- az iskolai potencialis tanulasi zavarok megel6zését
A fejlesztés lényege: a gyermek érési folyamatdhoz igazitott, életkori sajatossdgainak
megfeleld, ahhoz messzemenden illeszkedd eszkozokkel torténd tdmasznyujtds, amely az
éppen fejlodd szomatikus és pszichés funkciok, kibontakoztatdséhoz biztosit szocialis és
targyi kOmyezetet.
A program felvéllalja az iskolai tanuldsi képességeket meghatirozé funkcidk fejlédését, igy a
potencidlis tanulasi zavarok korai kiszlirését és megeldzését,
A tanulasi képességeket meghatdroz6 tényezdk az észleléses és finom motorikus struktirak
intenziv fejlesztése. A tanuldsi képességet meghatdrozé strukturak fejlesztésénél t6bb elméleti

megfontolasbdl i1s a mozgasra alapozunk.
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A fejlesztd programmal parhuzamosan egymast kiegészitve Alapozd Terapias foglalkozas is
folyik, a dyslexias, dysgrafids, dyscalculias gyermekek részére.

A torna lényege, hogy a gyermekekkel az alapvetd mozgasmintdkat kell begyakoroltatni,
mivel csecsemokori és kisgyermekkori mozgasok kozil valamelyik kimaradt a fejlodésiik

soran.

Jogdsz:

Jogi tanacsokkal, Gtmutatassal segiti a hozzaforduldk jogi iigyeinek intézését.

Targyi feltételek

Az intézmény munkatdrsai szaméira a fOldszinten hdrom kiilén bejérati, klimatizalt
irodahelyiség biztositott. Az intézmény munkatarsai ezekben a helyiségekben végzik a napi
munkdjukhoz kapcsolédd adminisztracidos feladatokat, itt tartanak esetmegbeszéléseket
valamint a team megbeszéléseket. Kialakitdsra keriilt egy interjuszoba, amelyben a
kliensekkel torténd  segitdé beszélgetést végezziink, Kkorrepetalast, kiscsoportos
foglalkozéasokat. Kozdsségi rendezvények, csoport foglalkozasok, lakogyiilés biztositasara az
intézményben a k6z8sségi szoba alkalmas.

Az dtmeneti otthon szamitogéppel és egyéb irodatechnikai eszkdzokkel jol felszerelt.

A szolgaltatasok biztositdsdhoz szilkséges helyiségek rendelkezésre 4llnak, biztositott a segitd
beszélgetésekhez a megfeleld kornyezet, valamint a csalddgondozok, szakgondozdk,
gondozok adminisztraciés munkédjdhoz a szamitogépekkel ellatott irodahelyiség és a
kiszolgalé helyiségek.

A 2017. évben az épiilet belsd lépcsbrendszere felujitdsra keriilt, kopésallo jardlappal
burkoltdk. A lépcsd felujitdsa az intézmeény tovabbi bels igényes kialakitasat szolgalta, amely

funkcidjaban is biztonsagosabb kizlekedést biztosit intézményen beliil.
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A munkatirsak szakmai fejlodése

A Csalddok Atmeneti Otthonanak munkatarsai a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet alapjén a
kotelezo tovabbképzésen vesznek részt, ill. szocidlis szakvizsgét tehetnek. Ennek iitemezésére
tovabbképzési terv készlil minden évben.

A kiégés megel6zés érdekében az intézmény sziikség esetén egyéni, illetve csoportos
szuperviziot szervez. A szakmai vezet$ az esetmunka hatékonysigat néveld megbeszéléseket
SZEervez.

Az &tmeneti otthonban kétheti rendszerességgel team-megiilésre keriil sor a szakmai vezetd

szervezésében, melynek célja:

s a csalddgondozd/k, szakgondozd, gondozd/k szadmdra problémat jelentd esetek
megbeszélése,

e atOrvényi valtozdsok nyomon kdvetése,

s aktuélis probléméak megvitatasa,

e avégzett szakmai munka értékelése

o bels6 képzések szervezésem tartasa.

A megbeszélések soran lehetbség van a konzultdcibra, informacidk cseréjére, ezek
megvitatdsara, kozos dllaspont kialakitdsdra. A team-iilésen elhangzottakat emlékeztetOben
dokumentaljuk.

A Csaladok Atmeneti Otthoninak kiildetése

A Csalddok Atmeneti Otthona torvényben, rendeletben szabalyozott feladataként segitséget
nyujt a szillének gyermeke sziikség szerinti ellatdsahoz, gondozésdhoz, neveléséhez, biztositja
a sziil6 szdméra a gyermekével valo egylittes lakhatast €s a sziikség szerinti ellatist, a
sziilloknek az ellatds mellett jogi, pszichologiai €s mentilhigiénés segitséget nyuijt,
kozremiikddik - a gyermekjoléti szolgalattal egylittmikddve -~ az atmeneti gondozést
sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében,
otthontalanséganak megsziintetésében.

A gyermekjoléti szolgédltatas mindségének, hatékonysigénak javitdsa, a szolgaltatast
igénybevevdk és a szakemberek segitése a megfeleld szolgaltatas kivalasztasaban.
Szolgéltatasainkat a szocidlis munka <¢rtékei alapjan tervezzikk és mikodtetjik. A
szolgaltatdsok tartalma megfelel a valodi sziikségleteknek é€s koveti a sziikségletek
valtozasait. Alkalmazzuk a megvaldsithaté innovacidkat, toreksziink 1j, hatékony eljirasok

kidolgozasara és bevezetésére.
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Oszténdzzik az dnsegité folyamatok elinditasat, toreksziink arra, hogy az ellatottjaink aktivan
vegyenek részt a segitb folyamatokban;

Intézményiink a preventiv és korrektiv rendszerszemléleti szocidlis munka keretében
komplex segitséget nyUjt az intézmény szolgaltatdsait igénybevevdk 6ndllé életvitelének és
készségének, képességének, kompetencidnak megdrzéséhez, erbsitéséhez, fejlesztéséhez.
Munkénk soran kulcsfontossdgh a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval a kliensek szegénysége ¢és tarsadalmi kirekesztbdés elleni kiizdelem,
valamint az egyének, csaladok, k6zGsségek tarsadalmi helyzetének javitdsa.

Alapelviink az emberl méltésag tisztelete, az Onkéntesség az egyittmiikddésen alapuld
személyes szolgéltatas, a szolgéltatasokhoz valé egyenlé hozzaférés, az egyén szikségleteire
szahott holisztikus szemléletii segitségnyijtas, valamint az egyént koriillvevé természetes és
mesterséges eréforrasok koz6tti hatékony, egymast segitd, épitd jellegh egytittmiik6dés.

Az 4tmeneti gondozas a gyermekek védelmének rendszerén belil a személyes gondoskodas
korébe tartozé gyermekjoléti alapellatas.

Az intézmény célja, feladatai, alapelvei

Az alapellatas keretében a csalddban nevelkedd, raszorulé gyermekeket ideiglenes jelleggel az
életkorahoz, egészségi dllapotahoz és egyéb sziikségleteihez igazodd, sziikség szerinti ellatast
biztosité — a Gyvt.-ben meghatarozott ideig tarté — dtmeneti gondozasban kell részesiteni.

A gyermekek atmeneti gondozésa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozéasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlédését
elbsegitd, az életkoranak, egészségi dallapotdnak €s egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhdzattal vald elldtdsardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatdsarol,
gondozasérdl, nevelésérsl, lakhatdsardl (a tovabbiakban: sziikség szerinti ellatast) kell
gondoskodni.

Az otthontalannd valt sziilo kérelmére a csaladok 4tmeneti otthonaban egyiittesen helyezhet
el a gyermek és a sziildje, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a
gyermeket emiatt el kellene valasztani sziil6jét6l.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatési Intézmény 6nallé szervezeti egységeként mitksdik
a Csaladok Atmeneti Otthona, amely az alapellatas keretében a gyermek és szlilbje, illetve a
varandés anya szémara alaptevékenységként biztositia — a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskodast

nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél
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- és mikodestk feltételeird] szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen

- az dtmeneti gondozast.

Stabil csaladi hattérrel nem rendelkez6, lakhatasi problémakkal kiizdd, nehéz élethelyzetben

P rrr

életvitelre.

A Csalddok Atmeneti Otthonanak célia

¢ Hozzéjaruljon a gyermek testi, lelki, érzelmi, értelmi és erkélesi fejlodéséhez,
jolétéhez,
o ElBsegitse a gyermek vérszerinti csaladjaban torténd nevelését,

« Hozzijaruljon a veszélyeztetettség megsziintetéséhez, a kialakult veszély
megszintetéséhez.

¢ Segitséget nyljtson a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzéséhez.

A Csalidok Atmeneti Otthondnak feladatai

A Csaladok Atmeneti Otthona megszakits nélkiili munkarend szerint miksdé bentlakdsos
intézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek és sziildje, illetve a varandés anya
szidmara alaptevékenységként biztositja a Gyvt. 51. §-dnak (3) bekezdése szerinti dtmeneti
gondozast.

Az otthontalanna valt szl kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezhetd
el a gyermek és sziildje, valamint legfeljebb 21. életévének betdbltéséig vagy - ha kdznevelési,
felsboktatasi vagy felnottképzési intézménnyel, szolgaltatoval tanuléi, hallgatéi vagy
felnottképzési jogviszonyban all -, legfeljebb 24. életévének betdltéséig a gyermek nagykora
testvére, feltéve, hogy elhelyezés hidnyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a gyermeket
emiatt el kellene valasztani sziil6jétdl, csaladjatol. A nagykori testvér tanuldi, hallgatéi vagy
felndtiképzési jogviszonyédnak fennédlidsat félévente igazolni kell.

A csaladok 4tmeneti otthona legaldbb tizenkettd, de legfeljebb negyven felnétt és gyermek
egyittes ellatasét biztositja.

A csalddok atmeneti otthona a felndtt és a gyermek egytittes ellatdsa soran

» befogadja az életvezetési problémék vagy més szocidlis és csaladi krizis miatt
otthontalannd vilt, tovabbé védelmet keresé sziilot és gyermekét,
¢ befogadja a valsaghelyzetben 1év0 bantalmazott vagy varandos anyat, illetve a
sziilészetrdl kikeriild anyét és gyermekét, valamint a virandés anya kérelmére az anya
9 0 0 ? 2 1élettérsét vagy férjét,
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biztositja az ellatast igényld gyermek dtmeneti gondozésat és befogadja otthontalanna
vélt sziileit,

segitséget nyGjt a sziilének gyermeke sziikség szerinti ellatasdhoz, gondozasihoz,
neveléséhez,

biztositja a sziil6 szdmara a gyermekével vald egytittes lakhatést és a szlikség szerinti
ellatast,

a sziiléknek az ellatas mellett jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyijt,
kozremilkodik - a gyermekjoléti szolgdlattal egylittmiikddve - az dtmeneti gondozést
szilkségessé tevd okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében,

otthontalansaganak megsziintetésében.

Az ellatas forméajdra, mddjara, mértékére sz0l6an az elldtast nyujto és az ellatast igénybe vevd

Megallapodést kot.

Az atmeneti gondozisra vonatkozé alapelvek:

0022

Diszkrimindcié-mentesség: Az 4atmeneti gondozast az ellatdsi teriiletiinkdn €16,

nyiregyhazi, illetve nyirpazonyi lakcimmel rendelkezd lakos igénybe veheti, mely
semmilyen szocidlis, etnikai, vallasi, demografia, egészségi ismérv alapjan nem
korlatozhato.

Nyitottsdg: a csalddok atmencti otthona, az egyén vagy a csalad problémainak
megoldaséban akkor vesz részt:

ha az ellatast igényl$ segitséget kér, vagy a felajanlott segitséget elfogadja. E segitd
kapesolat alapja az egyiittmik6dés, mely sorén mindkét félnek lépéseket kell tennie a
kedvezdtlen kériilmények elhéritdsa érdekében.

A csaldd komplex szemlélete: A csaldd egy tagjanak nyljtott segitség az egész csalad

dsszetartd erejét noveli, feltételezve, hogy a belsd és kiilsd erbforrasok fokozasaval a
hidnyz6 funkciok visszap6tlodjanak.

A megoldésok személyiséghez kotdtisége: Az intézménynek az egyén, a csalad
probléméjanak vizsgalata soran egyedileg kell mérlegelnic a segitségnyijtas
legcélszeriibb kérillményeknek megfeleld médjat. Latni és lattatni sziikkséges, hogy az
ellatast igénybe vevd milyen belsé kornyezeti erbket, képességeket és készségeket tud

mozgdsitani helyzete megoldasahoz.
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"¢ Diszkrécio: Az intézménnyel kapesolatba keriilSkrél adat nem szolgaliathatd ki
illetéktelen személyeknek, az intézmény minden munkatarsa titoktartisra kotelezett. A
gyermekjéléti szolgaltatds sorén a hatdlyos jogszabdlyokat kell alkalmazni.
Bilincselekmény gyantja esetén a blintetSeljarasi térvényben foglaltak szerint kell
eljarni. Az intézmény birtokdba keriilt adatok kezelésekor betartjuk a hatalyos

adatvédelmi rendelkezéseket, az intézmény adatvédelmi szabdlyzatat.

Az atmeneti ellitas igénybe vételének médja, az elhelyezés megsziintetése

Az dtmeneti ellatds igénvbe vételének médja

Onkéntes alapon a szilé kérelme alapjdn torténik. A kérelmez6t a kérelem benytjtisakor

tajékoztatjuk:

az ecllatdas feltételeirdl - nyiregyhdzi vagy nyirpazonyi lakcim sziikségességérdl,
egészséget, fertGzésmentességet igazold orvosi €s tiidOszlird igazolas,

e az itmeneti gondozés varhatd idStartaméardl,

e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

e az dtmeneti otthon hézirendjérdl, napi rendjérdl,

¢ afizetendd téritési dij mértékérol.
A megéllapodast az ellatas kezdetétdl szamitott 15 napon belill meg kell kdtni. Az ellatast a
helyszinen, formanyomtatvényon kérelmezni kell. A dontésrdl az intézményvezetd értesiti a
kérelmez6t, illetve a tdrvényes képviseldt. Az ellatas igénybevételének elutasitisa esetén a
kérelmez6t, illetve a tGrvényes képvisel6t irsban kell értesiteni. Ha a kérelmezd, illetve
torvényes képviselje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl sz6l6 értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha az intézményvezetd az
ellatas igénybevételérél nem intézkedik, a kérelmezd, illetve torvényes képviselbje az arrdl
valdé tudomadsszerzéstdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ezekben az
esetekben a fenntartd hatdrozattal dont. A bekoltoz6 sziilének igazolnia kell, hogy sajat és
gyermeke egészségi allapota nem veszélyezteti a tObbi laké egészségi allapotat — haziorvosi
igazolas, tidGsziiré igazolas. Csaladok Atmeneti Otthona a befogadasrél, az ellatas

igénybevételérl a GYVT-nek megfeleléen értesitési kotelezettség terheli.
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Az clhelyezés idbtartama a gondozas alapjaul szolgélé ok fennallasaig, de legfeljebb 12
hénapig vehetd igénybe. Ha az atmeneti gondozés idStartama eltelt, a sziilé kérelmére —
indokolt esetben tovabbi 6 honappal, szilkség esetén a tanitasi év végéig meghosszabbithatd.
Az intézménybe felvett csaladok kotelesek havonta személyi téritési dijat fizetni, az Otthon

hazirendjét betartani, és a csaladgondozokkal egylittmikddni.

Elhelyezési feltételek

a) A Csalddok Atmeneti Otthona 40 f6 ellatott (szild és gyermek) befogadasarél tud
gondoskodni két emeleten, 20 lakdszobédban.

b) Minden csalad részére kiilén lakoszobat biztositunk

¢) Szintenként 3 konyha, vizes blokk, mozgaskorlatozott fiirdészoba WC-vel a foldszinten
mosokonyha, kapcsolattartd szoba, a masodik emeleten kdzOsségi szoba all a lakék
rendelkezésére.

d) Az épiilet alkalmas éjszakai és nappali tartozkodasra.

e) Az otthonban folyamatos munkarend szerinti munkavégzés van

Az elldtds modja
a) Az Atmeneti Otthon biztositja a jogszabalyokban elbirtakat:

¢ az életvitelszer{i tartozkodds lehet6ségét,

o tisztalkoddsi, mosdsi, f6z€si lehetOséget,

o atextiliaval torténd ellatast, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését,
¢ sziikség szerint ruhizatot és élelmiszert,

o az elsdsegélyhez sziikséges felszereléseket.

b) A sziild munkavégzése vagy egyéb indokolt tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a
csalddok atmeneti otthona segitséget nyUjt a sziilének gyermeke ellatisdhoz, gondozasihoz,
illetve segiti a sziilét a gyermekének megfeleld napk6zbeni ellatashoz vald hozzajutisban.

c) A csalddok atmeneti otthona pszicholégiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés segitséget
nydjt,

igy kiiléndsen a fiatal sziild, a csaladi krizis kdvetkeztében, illetve bantalmazas, fenyegetés
miatt védelmet keres0 sziil és gyermek, a szocidlis krizis miatt bekeritl$ csaladok szaméra.

d) Az ellatdsra vonatkozéan az intézmény szakmai vezetdje és az elldtast igénybe vevd
irasbeli Megallapodast k6t. A Megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a teljes korii ellatasbél
mely ellatdsokat nytjtja a csaladok atmeneti otthona €s melyeket biztositja a sziilé.

e) Amig a sziild semmilyen elldtast nem képes biztositani a gyermeknek, a Csalddok Atmeneti
Otthona teljes kori ellatast nygjt a gyermeknek.

36

0222



Csalddok timogatisdnak modszerei és lehetéségei

A csaladok tdmogatdsa a csalddban hatékonyan miik6d6 erbforrdsok felkutatdsara és ezen
erdforrasok eredményes mikddtetésére iranyul, mely hozzdjarul a csaldd szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb kol kibontakozasahoz.

o Napi kapesolatiartds

A napi kapcsolattartds célja a rdvid, kolcsonds informalds a csaldd koriilményeirdl, a
valtozasok megismerésérél. Az egyéni igények, kérések megfogalmazisira is ezen
alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ
eseményekrél is tényszerl tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az
id6kereteknek megfelelGen.

»  Fovyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a csalad, a gyermek korlilményeirdl szolo részletes tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozbs atgondolasat szolgald
talalkozdsi forma. Kezdeményezheti a sziild, illetve az &tmeneti otthon munkatarsai. A
szakmai kompetencidn tulmen& kérdésben kérhetd egyéb szakember kdzremitkdése.

»  Szilldesoport foglalkozdsok

Elstdleges célja a prevencio: megismerni mindazokat a fejlddéslélektani sajatossagokat, amik
az adott fejlodési korszakban jellemzik a gyerekeket, felismemi, hogy a sajat gyerekiinknél
milyen stratégidk segithetnek 4t ezen a fontos fejlodési idOszakon. A sziilécsoporton
egymastd] is tanulnak és a csoport ideje alatt intenziv élményekre és belatasokra tehetnek
szert nemcsak gyerekiinkkel, hanem sajat maguk sziiléi mikodésével kapcsolatban is. A
problémak megosztisa, egymas meghallgatdsa segiti a sziildi kompetenciaérzés megtartasét.
Lehetdség van az egymastol hallott helyzetkezelési médok tovabbgondoléasara, ezaltal a sajat
viselkedésrepertodr bdvitésére. A  szakemberektél kapott indirekt megerdsitések
befolyasolhatjdk a sziil6k nevelési szokasait, 4j, hatékonyabb nevelési attitiidok
megismerését, elsajatitdsat.
» Lakdgyilés

Az intézményen beliil a lakogyilés az a forma, amely az intézmény miikddésére, a hazirendre,
az érdekképviseleti férum mikoédésére, aktualis témakra vonatkozdan tdjékoztatast ad a
kOz0sség szamara, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kdzdsen meghozandd dontések

elfsegitését szolgalja.
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Az intézmény elldtottjainak sziikségleteihez igazodé szolgiltatasok

Konfliktuskezelési szolgdltatas - Facilitacié
Konfliktuskezelési szolgaltatas - Medidcid
Zenés-tancos gyermekcsoport

Iskolai felzarko6ztatas

Szabadidds gyermekprogramok

Hasznos javak mentése

SR T i e

Facilitilgs — Resztorativ technikdval

A tevékenység célia:

A sziil6k, a gyermekek, a fiatalok altal elkdvetett konfliktusok megelézése, kezelése, tdgabb
értelemben az egyre komplexebb tarsadalmi konfliktusok hatékony feloldasa, egy
problémamegoldd és humdnus vitarendezési moddszerek kidolgozasat és interdiszciplinaris
alkalmazasat.

A program bemutatasa:

A program soran O&sszehivijuk a konfliktusba keriiléket a csalddjukkal, kozvetlen
kormyezetiikkel egylitt nemesak itélkezési c€lbol, hanem eldsegitve a rehabilitacidjukat. A
sérelmet okozd eset megbeszélésével segitenek az dldozat kérdnak megtéritésében és a lelki
egyensilyanak helyredllitdsaban, de gondoskodnak az elkdvetd felelosségvallalasardl, a
tarsadalomba vald visszailleszkedésérdl is. Emellett az érzelmek kifejezése mentén tdrténd
megbeszélés biztositja az érintett személyek traumatikus élményeinek feldolgozasat és az
aldozati stigma feloldasat.

Moédszertan

A helyreallité kérdezési méd a konfliktusok problémaorientalt megoldisahoz vezet azaltal,

feltarasdra, amely egyéni szilkségleteket, és igy egyéni megoldasok kidolgozésat tesz
lehetvé. A tett kdvetkezményeivel vald szembesités az elkGvetOben szégyenérzetet kelthet,
aminek feloldisa két pélus koOzott mozog: a kirekesztés vagy a csoporthoz vald tartdzds. A
szembesités sorn a tett — negativ hatdsai miatt — keriil elutasitisra és nem a cselekvd
személye, akkor az elkbvetd felismerve a hozzétartozdk tidmogatdsdt és a helyredllitds
lehetoségét, aktiv szerepet tud vallalni a kér jovatételében. llyen koriilmények kdzott a
stigmatizal6 szégyen helyében egy un. reintegrativ szégyen (Braithwaite, 1989) motivilja az
elkdvetdt arra, hogy dontéseivel valtoztassa meg a jovébeni cselekmények masokra gyakorolt

érzelmi hatasait (Nathanson, 1992) és ,,itja at” tette kovetkezményeit.
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Lényegében a resztorativ eljédrasokban a hangstlyt az dldozatnak okozott sérelem és
sziikségletek elismerésére tevddik, ami miatt az elkvetdt arra Osztonzik, hogy feleldsséget
vallaljon a kérok helyreallitdésdban valamint valtoztasson jovObeni dontésein, annak
érdekében, hogy visszanyerje a kozOsség tamogatasat és elfogaddsit megbélyegzés nélkiil.

(Az Egd Hidak cim@ dokumentumfilm j6 példa erre)

Konfliktus kezelési szolgditatds — medidcid

Mediacié szolgaltatds célja a vités feleket hatékonyan segiteni a kdzSttik felmeriilt problémak
megoldésaban, a felek kozotti kapcsolatok rendezésében, a kozottik 1évé egylittmiikddés
helyredllitisidban, megljitisdban. A medidcios Ulést megeldzi az elSkészité beszélgetés,
amely kiilon-kiilon négyszemkOzti beszélgetés. Az eldkészitd beszélgetés sordn a felek
megismerik a mediacid médszerét, igy el tudjdk donteni, hogy ezzel a technikival szeretnék-e
megoldani a problémajukat.

Az el6keészitd beszélgetést kdvetd egy héten beliil kell sor az iilés idépontjara. A feleknek erre
az idére mar feladatokat kell adni: gondolkozniuk kell arr6l, hogy milyen igényeket és
felajanlasokat hoznak majd az tilésre. Az elsé beszélgetés végére a mediator és a felek kozott
ki kell alakulnia egy bizalmi légkomek, a feleknek azt kell éreznilik, hogy j6 helyre jottek, a
kozvetités eredményeként jobb helyzetbe fognak keriilni, mint amelyben jelenleg vannak. Az
elokészitdé beszélgetés idGtartama egy ora. Az elokészitd beszélgetésen a felek irasban
elészerz6dést kotnek a medistorral, ebben villaljdk a mediacié szabalyainak a betartasat, a
medidtor pedig a kézvetitést.

A medidcid a kdvetkezd esetekben indokolt:

» ha a felek a targyalassal szeretnék megoldani a nézeteltérésiiket,

s ha szeretnék a kapcsolatukat visszaallitani a korabbi szintre,

¢ ha gyors megoldast keresnek, és arra torekszenek, hogy napokon, heteken beliil
megoldddjon a probléma,

o ha a felek szeretnének donteni a sajat ligylikben és el akarjdk keriilni a hatosig
kbzbeavatkozasat,

o ha elegik van az eddigi fesziiltségekbdl és meg akarjdk kimélni magukat a
tovabbiaktdl.

¢ ha nincs nagy erbbeli egyenldtlenség -vagyon, befolyds, miveltség terén —a felek

kozott.
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A medidciét nem szabad elkezdeni,

» ha nincs mar tétje a megallapoddsnak,

e ha mindkét fél kizarolag a masikra héritja a feleldsséget a konfliktus kialakulasaért,

¢ ha a felek egyaltalan nem kommunikalnak egymassal, és azt szeretnék, ha mas
dontene helyettiik,

» ha csak egyetlen megoldas van.

A medi4cios iilés idbtartama harom Ora, amely sordn a mediator kézben tartja a vitat, és
veszekedés helyett két egyenrangy fél targyalasava alakitja. Az Glés sordn a felek hatdrozzdk
meg a témakat, irasbeli megéallapodasuk tartalmat.

Kamasz-sziil6 medidcié esetében az elOkészité beszélgetés kozdsen is torténhet.
Megismertetjiik a felekkel a mediacié modszerét, annak a lényegét, tisztdzzuk a mediacids
targyalds iddpontjat, meghatarozzuk, hogy ki vesz részt azon, €s meghatarozzuk azokat a
feladatokat is, amelyeket a kovetkezd talalkozasig el kell végezniiik (pl. igények és véallalasok
Osszegylijtése).

A medidcié ezen formijanak nagy eldnye a rdvidsége. Ezekben az esetekben ugyanis a
kamasz nem hajlandé egy-két alkalomnal t6bbszor eljonni, masrészt a sziilok koziil az egyik
mindig nagyon elfoglalt, a gyerek viszont veszélyhelyzetben van, gyakran csavarog, az
iskoldban kiall a ridja, mar devidns alakokkal bardtkozik. Ebben a helyzetben nincs idé a
mélyben meghtizddd okok keresésére, a csaladtagok kozotti bszicholégiai jatszmak
elemzésére, arra van lehet6ség, hogy olyan megallapodas sziilessen, amelyben mindkét fél
nyertesnek érezheti magat, és ezaltal csdkken a koztitk 1évo fesziiltség, javul a kapesolatuk.

A sziil6-serdtild targyalds menete:

A szildk viladgosan megfogalmazzak a gyermekkel szembeni elvarasaikat. (A mediator nem
tdmogatja sem a til magas, sem a til alacsony elvardsokat.) A gyerek is elmondja az igényeit,
ezeket kolesOndsen megtargyaljak.

El6sz6r a gyerek tesz megoldasi javaslatot. (mit vallal?), majd mindenki elmondja az
allaspontjat. Ezeket kozelitik egymaéshoz, amig mindkét f€l el tudja azt fogadni, majd a sziildk
is eldterjesztik vallalasaikat. A szabélyokat, amelyek konkrétak, a targyalds eredményeként
k6zbsen hozzék létre, amelyeket irasban régzitenek, aldirjak.

A sziild-kamasz mediacio elonyei:

e a gyerekek szivesebben fogadjak el és tartjdk be azokat a szabalyokat, amelyek

megalkotdsdban személyesen is részt vettek,
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‘¢~ gyakotlatot szereznek a tdrgyaldsos uton t0rténd megdallapodisban, ezt feln6tt

korukban is kamatoztatjak majd,

+ megtanuljdk megvédeni sajat allaspontjukat, €és ugyanakkor engedményeket is tudnak

tenni,

e a késGbbi munkatdrsaikkal, partnereikkel, gyermekeikkel szemben is alkalmazzak
majd ezt a konfliktuskezelési technikat.

Zenés-tancos gyvermekcesoport

A csalddok dtmeneti otthondban él6 gyermekek korében népszerliek a zenés-tancos elemeket
tartalmazd programok, ezért intézményiink resztorativ technikéara épiil6 zenés-tancos
szolgaltatdst miikodtet. A csoportkohézi6 kialakuldsa kozben folyamatosan fennéllé probléma
volt az eltérd korosztalybdl érkezd gyermekek kozott a tiirelmetlenség, tolerancia hidnya,
amelynek a kezelésében a resztorativ technika, mint specidlis konfliktus kezelési mé6dszer
eredményre vezetett. A resztorativ technika lényege a megfeleld viselkedésre val6 motivalas,
nem pedig a jutalmazé €s biintetd magatartds kialakitasa. A konfliktus kezelésének a célja
nem a biinds felel6sségre vonasa, hanem olyan megoldas, szabaly, kompenzacié kidolgozésa,
amely a jovbben garanciit biztosit a hasonlé konfliktusok elkertilésére. Ebben a konfliktus
kezelési modszerben a biintetést a jovatétel valtja fel. A resztorativ technika nem csak a
tényekkel, hanem az érzelmekkel is dolgozik, nem csak azt vizsgalja, hogy mi tortént, hanem
azt is, hogy az érintettek mit éreznek ennek kapcsédn, milyen hatast valtott ki belélik a
toriénet. Az egymas érzéseinek a megismerésével kialakul a valdsagos beldtas és a jovatétel
igényének a felébredése. A szolgaltatds célcsoportja az dtmeneti otthonban €16 gyermekek.

Az intézmény munkatirsa hetente egy alkalommal kiscsoportos formaban foglalkozast
szervez a gyermekeknek, ahol az egészséges életmdd megismerése mellett, kotott és
szervezett formdban mozoghatnak, tancolhatnak. A szolgaltatds harom részbdl all,
csoportfoglalkozasokbdl, mithely munkakbol, illetve a k6z6sség €pitésbol. A gyermekek altal
kivalasztott, majd kidolgozott koreografalt eloadésokat intézményi elbadason keriiltek
bemutatasra. A csoportmunka elején elsbdleges feladat volt, a csoport vegyes életkoru
tagjainak motivalasa a kdzG6s munkéra, a csoportszabalyok koz6s megalkotésa, illetve annak
betartasa.

A gyermekek kommunikdciés problémai, illetve korlatozott lehetdségeik megnehezitik
szamukra az Onkifejezést, tehetségiik bemutatisit, az egészséges testmozgds iranti

érdeklddésiik felébresztését, annak kibontakoztatdsat. A csoporttagoknal nagy érdeklddést

n9022° 41



valtott ki a zenés- mozgas, a koreografia elsajatitasa, valamint a resztorativ kor keretein beliili

beszélgetések.

Iskolai felzarkdztatds

A szolgaltatds célja a csalddok atmeneti otthondban él6 alapellatds és védelembe vétel
keretében gondozott, hatranyos helyzetil és veszélyeztetett gyermekek korrepetaldssal torténd
felzarkoztatasa, tanulmanyi eredményik javitasa.

A szolgéltatds modszertana:

Az iskoldkban gyakran nincs arra lehetdség, hogy egyéni formaban, differencidltan
foglalkozzanak a pedagégusok a gyermekekkel, egyre kevesebb a lehetdség a gyengébb
képességli, hatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatasara. A korrepetalasokon, az intézmény
munkatérsai segitik a gyermekeket egyéni, illetve csoportos foglalkozas keretében a tananyag
megértésében, a hazi feladat elkészitésében, illetve a szolgiltatas keretében segitséget
nyidjtanak a gyermekeknek a megfeleld tanulasi moédszer elsajatitisaban, valamint a sziiléknek
az egyiitt tanulas, a kévetkezetesség, a tanulds, mint érték kialakitasaban.

Szabadidos gyermekprogramok

Az intézmény az atmeneti otthonban €16 gyermekek és csaladok szaméra heti
rendszerességgel szabadidds elfoglaltsagot biztosit, ahol szakemberek felligyelete mellett a
résztvevOk egyrészt képességet, készséget fejleszté programokon vesznek részt, masrészt
szabadidejiiket hasznosan t5ltik. Ezek a programok alkalmasak arra, hogy az eltérs szocialis
kOmyezetbdl, kultirabol érkez gyermekek tolerancidt tanuljanak, megtapasztaljak a
»~massag” elfogadasat, ill. olyan programokhoz juthassanak, amelyeket a sziilok anyagi €s
egyéb okokbodl nem képesek biztositani szamukra.

Az intézmény a nevezetes linnepekhez kapcsoldddan kozosségformaléd szerepet is betdltve
rendszeresen foglalkozasokat és programokat szervez az ellatast igénybe vevOk szaméra. A
programok keretében koz8s fézéssel, tarsasjatékokkal, vetélkeddkkel egybekotdtt csaladi
napot, a nevezetes iinnepekhez kapcsoloddan kdzos ilinnepségeket —hisvét, kardcsony stb.-,
illetve az Osszekovacsolodast segitd kozbs kirdndulast szervez Nyiregyhdza szabadidés-és
kozdsségi helyeire —SoOstéi Vadaspark, Toflirdd, Botanikus kert, Erdei tornapélya,
kondiparkok, jatszdterek stb.-.

Hasznos javak mentése

Erre a szolgiltatdsra a Csaladok Atmeneti Otthona részére biztositott bitor és ruhanemii

raktar ad lehetséget. Ide keriilhetnek be az év folyamén mindazok a hasznalt, de még jo6
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allapotban 1évé butordarabok, ruhanemiik, egyéb konyhai és haztartdsi felszerelési targyak,

amit a lakossag felajanl a részoruldk részére.

Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiksdés modja

1997. évi XXXI. térvény 17. §-anak (3) bekezdése egyiittmiikddésre készteti az illetékes
intézményeket a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése, valamint a
gyermek csalddban torténd nevelésének elosegitése érdekében. Az dtmeneti gondozés egyik
legfontosabb alapelve az, hogy a csaldd rendszerszemléletének megkdzelitése mellett, a
szoros egylittmiik6dés a csalad életében részt vett szakemberekkel, hiszen a megoldds kulcs
nem egy személy vagy szervezet kezében van, hanem mindazokéban, akik érintettek az adott
esetben. A komplex segitségnynjtas érdekében, az egylittmiikddés az érintett szakemberekkel,

szervezetekkel, intézményekkel nélkiilézhetetlen.

A szakmai egviittmilkddés mas intézményekkel t6riénd egyiittmikddés soran rendkiviil fontos

alapelvek:
e szakmai szabélyozottsag elve

e informacidk felelos kezelésének elve

s egyéni sziikségletek figyelembe vételének elve
¢ komplexitas elve

o kitelezbség elve

¢ objektivités elve

o szakmai feleldsség elve

Az egyfittmkddés formdi:

Belsd team megbeszélés

Az intézményi team megbeszélést kétheti rendszerességgel, illetve szitkség szerint a szakmai
vezet hivja Ossze. A résztvevk kizardlag az dtmeneti otthon munkatérsai,

A team értekezletek témai:

e A csoport eltelt id0szakban végzett munkajanak elemzése, értékelése.
+ Hidnyossagok feltdrdsa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozasa.
o Fejlesztd célli javaslatok kidolgozésa.

Esetmegbeszélések, az esetmunka hatékonysaganak novelése érdekében.

190231
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» Az intézmény mitkédését és a munkavallalékat érintd aktualis feladatok, kérdések

megtargyalasa.

KiilsG team megbeszélés

A csalad életében érintett szakemberek —jelzérendszeri tagok, gyermekjoléti szolgaltato-
folyamatosan konzultalnak arrél, hogy ki, milyen segitséget tud nytjtani a csalad szamara a
probléma megoldasa érdekében.

Esetmegbeszélés

A hatékony egyiittmiikddésnek, az informacidkat kicseréld, feladatokat szétoszid
esetmegbesz€lés ad keretet, amely az {igyben érintett szakemberek bevonasival térténik, Az
esetmegbeszélés torténhet lehetdség szerint a csaldd és a csaladdal foglakozd szakemberek
bevonasaval, egy adott csalad tgyében t6rténd megbeszélés keretében esetkonferencia
formajaban, illetve egy eldre meghatirozott témakérre vonatkozéan szakmai megbeszélés
keretében.

Az esetmegbeszélésekrél minden esetben feljegyzés késziil.

A szakmakdzi megbeszélések, szakmai egyeztetések alkalmaval az érintett tertilet szakemberei
a szakmai lehet6ségeikkel, egy adott témakérre fokuszalva kozdsen dolgoznak ki kezelési,
megoldasi lehetéségeket, mikdzben egységes szemléletet alakitanak ki.

Az 4atmeneti otthon, konkrét esethez kapcsoléddan egsetkonferencia Osszehivasat

kezdeményezi, az érintett csalad és az ligyben érintett szakemberek bevonasaval, a gondozési

folyamat soran akér t6bb alkalommal is.

Az esetkonferencia célja a szolgaltatdst igénybe vevo csaladot érint6 informacidk cseréje,
azok rogzitése, a feladatok meghatérozésa, illetve elosztdsa a résztvevo szakemberek és egyéb
meghivottak kozott.

Az esetkonferencia sordn az érintett szakemberek tobb szakmai oldalrdl is megvizsgaljak,
elemzik a csaladdal kapcsolatos informacidkat, a gyermek testi, €rtelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodésének tekintetében. Ennek ismeretében fontos feladat felmérni a csaldd lehetdségeit
arrol, hogyan biztositjdk a gyermek szamdra a biztonsagot, egészséget, megfeleld fejlodést,
Az esetkonferencia soran meg kell jel6lni a vallalt feladatok elvégzésének hatéridejét.

Az esetkonferencia Osszehivasa szakmai szempontok alapjan indokolt pl. egy éve tartd
atmeneti gondozas, eredménytelen gondozasi folyamat sorén, illetve, ha a gondozasi folyamat
ideje alatt a csalad és a segitd szakemberek eltéréen gondolkodnak a segitség médjat illetden.

Az esetkonferenciarél minden esetben feljegyzés készil.
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Belso szervek dltal végzett ellenéizések

o Az intézmény mikddésének személyi feltételei (szakmai létszdm, képesités
megléte/15/1998.(1V.30.) NM rendelet 1, 2 melléklete alapjan
e Szakmai munkak6rben alkalmazottak tovabbképzésével kapcsolatos feladatok ellatasa
a 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet alapjan
e Az intézmény értesitési kotelezettségének teljesitése a befogadds és az engedély
nélkiili tdvozas esetén
o nyilvantartadsok vezetése atmeneti gondozast igénybevevsk rogzitését
dokumentdlé KENYSZI/TEVADMIN rendszerben (415/2015.(X1.20)
Korm. rend.)
o gyermekjoléti alapellatasban részestilé gyermekr6l (235/1997. (X11.17.)
Kor. rend.)
o téritési dijrél (328/2011. (X11.29.) Korm. rend. 1., 2. sz. melléklete
alapjan
o bejelentési kotelezettseg teljesitése a személyes gondoskoddst végzd
személyek adatainak mikodési nyilvantartdsba foglaldsa céljabél
(8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet)
o ,.Gyermekeink védelmében” elnevezésli adatlap rendszer megfeleld
adatlapjainak kit6ltése (15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2/A.§)

Szakmai vezet6i dokumenticié ellenérzése

. A 415/2015.(X1.20.) Korm. rendeletben meghatirozottak szerint, az ellatast
igénybe vevdk rogzitését dokumentdldo KENYSZ/TEVADMIN rendszer havi
Osszesitéi, az ellatast igénybevevd jelenlétének naprakész é€s pontos vezetése és
egyezése

. 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet (A téritési dij dokumentélasa a
2016. évben)Téritési dij sziikséges dokumenticié naprakész nyilvantartdsa és
figyelemmel kovetése, valtozasok figyelemmel kisérésével. Gytr. 5. szédmu
melléklete , Jovedelem nyilatkozat a személyi téritési dij megallapitdsdhoz”, Gytr.
1. szamu melléklete ., A téritési dij fizetés dokumentaldsa™ az ellatdst igénybe vevd
személy tekinttében, Gytr. 2. szdmu melléklete ,,Az ellatdsi napokon az ellatast

igénylbk jelen vagy tavollétének dokumentalasa”
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~ Pénztari befizetéseket igazold szdmlalistak és bevételi pénztarbizonylatok
A 2015. év C. torvény altal meghatdrozott tAmogatas igénybe vételéhez adatokat
szolgéltat6 kimutatasok (normativa)
Megallapodas készitése, személyi téritési dij meghatirozasa, az ellatast igénybe
vevd értesitése, kihasznédltsag nyomon koOvetése, téritési dij elmaradisrol

tajékoztatas a fenntarté felé

Csaladgondoz6, gondozé munkakirrel osszefilggé munka ellen6rzése

Az ellen6rzés sordn alkalmazott moédszerek: megfigyelés, interjii, kiscsoportos beszélgetés,

adatgytijtés, dokumenticié elemzés.

A csalddgondozd. sondozd feladattal dsszefliped adminisztracid

A Gyermekeink védelmében elnevezésli adatlap rendszer a csalddgondozés, 4tmeneti

gondozés ideje alatt vezetett adminisztracio.

L]

ATG-2,
ATG-3,
ATG-4,
Torzslap,
IX. adatlap

Kiilsé szervek altal végzett ellendrzések

10023/

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamugyi és Igazsagiligyi Féosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly

Az ellendrzés célia; Csaladok Atmeneti Otthona mitk&désének ellendrzése

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztaly

Az ellenbrzés célja: A kontrollrendszer miik6désének vizsgilata értékelni az

intézmény tevékenységének kontrolljait.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Nyiregyhazi Jardsi Hivatal
Népegészségiigy: Osztaly

Az ellendrzés célia: Kozegészségiigyi-jarvanyligyi ellenbrzés.

46



s Spinkler Tzvédelmi Szolgaltaté és Kereskedelmi KFT.

¢ QTIS Felvon6 KFT. — Személyemel6 Berendezés ellenérzése

Személyi téritési dij

A Csaladdok atmeneti Otthona ellatdsaért fizetendd személyi téritési dij mértéke az
54/2011.(X11.16.) Onkormanyzati rendelet 1.szdmi melléklet szabalyozdsa szerint keriil
meghatérozasra.

Az intézményi téritési dij:15.600.-Ft/f6/ho, 520.-Ft/fé/nap

v oy e r

Gyermekek szama Egy fore jut6 havi
rendszeres jovedelem %-a

1 33
2 25
3 vagy tobb 20

Az ellatott a téritési dij megallapitasarol kiilon értesitést kap.

Az ellatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nydjté gyermek;joléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrél sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdésnek megfeleléen
a személyl téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként - hé a telepiilési 6nkormanyzat, a
megyei fenntartd vagy a megallapodas masként nem rendelkezik — az 4tmeneti gondozasért

rorer ¢

befizeti.

Az ellatdst igénybe vevd csalddok elsOdleges jovedelemforrdsa a gyermekek utdn jard
juttatdsok, ugymint a csaladi potlék és a gyermekgondozisi segély, illetve a kozcéla
foglalkoztatds keretében tortén6 foglalkoztatds jellemz0. Az intézményben a fizetési mordl
megfeleld. Nyilvantartott dijhatralékrol negyedévente a fenntartot tajékoztatjuk a téritési dij-
hatralék behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.
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Kihasznaltsag

Az intézmény kihasznaltsaga Az intézmény kihasznaltsdga
2017. évben 2016. évben
Kihasznaltsag a Kihasznéltsag a
rogzitett 96,7 rogzitett 92.5
.| ellatottakhoz ellatottakhoz

viszonyitva (%-ban) viszonyitva (%-ban)
Naponta atlagosan az Naponta atlagosan az
cllatast 1igénybevevd 37 ellatast igénybevevé 37
ellatottak szama (f6) ellatottak szama (f6)

Az ellatott gyermekek szdma az elhelyezést
kivélt6 probléma szerint

BANTALMAZAS |
A SZULOK LAKHATAS! PROBLEMAI

A SZULOK ELETVEZETESI PROBLEMAL

35
A sziil6k lakhatdsi problémai
ELEGTELEN LAKASKORULMENYEK
" HAILEKTALNNA VALAS
| |
KRIZISELHELYEZES F |
8 5 10 15 20 25 39 i
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2017. évben 19 csalad k6lt6z6tt be az intézménybe, az 59 f6bol 32 £6 volt a gyermek. A 2016.
évhez viszonyitva ez az adat nvekedést mutat. 2016. évben 1 csaldddal nétt az ellatdst
igénybe vevdk szdma, 2017, évben 6 csaladdal. A kikoltozott csaladok szdma 2017. évben 16
volt, amely 58 f6 ellatottat jelent.

Az atmeneti gondozds eredményességét mutatja az ellatast igénybe vevék szaméban t6rténd
véltozés, a mutatdszémok ndvekedése. Az intézmény alapelveiben megfogalmazottaknak
‘megfeleldéen odafigyel arra, hogy az ellatist igénybe vevSk intézményi jogviszonyanak
megszlntetése a csalad lakhatasi koriilményeinek rendezését jelentse, a szolgaltatast igénybe

vételét jelentd okok megsziintetését.

A csaladok kikoltozési hely szerinti megoszlasa

‘ : { : |
i 1 N
R : ; ;
Q ; :

EGYER CSAD

b bt Rkt e

ROKONHOZ/CSALADHOZ

ALBERLET

Csalddgondozéi adminisztraci6é

A csaladgondozd az adminisztricié vezetése sordn a 235/1997. (XIL17.) korményrendeletben,
és a ,Gyermekeink védelmében” elnevezési nyilvantartdsi rendszer modszertani
kézikényvben foglaltaknak megfelelden jér el.

Munkdja sordn a kévetkezd adatlapokat tolti:

IX. sz. adatlap

1 -Torzslap

LATG-2” — Egyéni gondozési-nevelési terv dtmeneti gondozés esetén
,,ATG-3" - Csaladgondozasi lap atmeneti gondozasban
~ATG-4” — Helyzetértékelési lap dtmeneti gondozés esetén
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A 2017. évben Ujra gondoltuk és atdolgoztuk az intézmény szakmai programjat, illetve az
ahhoz tartozd megéallapoddst és a hazirendet, amelyet a fenntartd a Nyirségi Tobbeéli
Kistérségi Tarsulds jovahagyott. A szakmai anyagok tovabbfejlesztésének elsddleges célja, az
atmeneti gondozas eredményesebbé és hatékonyabba tétele volt.
Problématipusonként a szolgéltatds igénybe vétele indoklasaként az ellatast igénybe vevdk,
elsddlegesen az anyagi nehézségek €s az abbol koévetkezd lakhatdsi problémak
rendezetlenségét nevezték meg. Gyermekvédelmi szakemberekként azonban a kdvetkezd
problémakat is tapasztalatuk:

s gyermeknevelés,

¢ gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség,

¢ magatartdszavar,

¢ csaladi konfliktus sziilé-sziild kozott, sziild-gyermek kozott,

o fizikai bantalmazas,

e életvezetési probléma,

e fogyatékossag, retardacid

A csaladok atmeneti otthonaban mikddtetett szolgaltatasainkat —facilitalas, mediacio, iskolai
felzarkéztatds- a tapasztalt problématipusok és az ellatast igénybe vevok sziikségleteihez
igazitva hoztuk létre és mukdodtetjiik. A konfliktuskezelési szolgaltatasok célja, hogy az
ellatast igénybe vevdk problémamegoldo képességét tudjuk fejleszteni sajat erdforrasaikra
tamaszkodva.

Az 4tmeneti gondozas keretében 1j problémaként taldlkoztunk a 2017. évben az ellatast
igénybe vevok részérdl, hogy lakhatési koriilményeik rendezésére a nyilvanossag, a kozdsségi
internetes forumok és a média segitségét probaltak és igyekeztek felhasznalni, A segitséget
kéré kezdeményezések nem vezettek tényleges €s tartds eredményre, viszont a valdsagtdl
eltérd, torz informacidk keriiltek nyilvédnossdgra, amely sem a gyermekek, sem az
intézménybe €16 csalddok, sem pedig az intézmény érdekeit nem szolgaltak.

A szakmai feladatok ellatdsdn kivill nagy hangstlyt fektetiink a csalddok szabadidés
tevékenységeinek szinesebbé tételére, a csaldd egységének erOsitésére programjaink altal. A
sajét lebonyolitasu rendezvényeken, allandé programokon kivil kiils§ eldaddk, onkéntesek is
szinesitik a csalddok napjait. Tovabbra is népszertiek a heti rendszerességgel tartott zenés-
tdncos gyermekcsoport program, illetve a kézmiives foglalkozdsok, valamint az iskolai

szlinidbkben szervezett prevencids-és szabadidds programjaink.
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Az intézmény a nevezetes linnepekhez kapcsoléddan rendszeresen a csalddokkal kdzdsen
szabadidos foglalkozdsokat, szabadidds programokat szervez. A programok megvalOsitasdban
nagy hangsulyt forditottunk a hagyoményok dpolasara, illetve a szabadid$ hasznos eltltésére.
A szabadidés programok keretében a gyermekek és a csalddok kiilonbdz6 az adott
linnepekhez kapcsol6déan dekoracios targyakat készitenek, az intézmény diszitésében,
dekoralasaban egyiittesen vesznek részt.

A 2017. évben is az atmeneti otthonban szerveztiink télkergetd farsangi mulatsigot, a
Nyiregyhaza Rendérkapitanysag Kozlekedésrendészeti Osztalyaval kdzdsen a nyari sziinetben
kozlekedésbiztonsagi elGadast és interaktiv programot szerveztiink, ahol kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy a hétranyos helyzetli gyermekek lekiizdve tdrsadalmi hatranyaikat, mar
egészen kicsi kort6l, jatékos formaban megtanuljdk a gyalogos-, a kerékpiros-, és a
tomegkozlekedés alapszabalyait. Az 8szi iskolai sziinetben az Elsé Nyiregyhézi Lions Club
onkénteseivel kOzosen kiranduldst szerveztiink a gyerekeknek, a halloween szimbéluméat
jelképezd vicsorgo toklampat készitettiink, 1atogatast tettiink a Tuzson Jdnos Botanikus Kert-
Nyiregyhazi Egyetemre, majd a Marton nap jegyében kézmiives foglalkozassal bucsiztattuk
az Oszi sziinetet. Mikulds Unnepéhez kapcsoléddan az atmeneti otthon gyermekeit a
Nyiregyhdza Spartacus Football Club Kft. jatékosai latogattdk meg, akik a személyes
talalkozassal felejthetetlen élményt okoztak a gyermekeknek, emellett személyre sz6ld
ajandékkal is meglepték dket. Az évvégéhez és a kardcsonyhoz kdzeledve az idei évben is
nagyon sok felajanlasban volt résziink, mind lakosség, mind pedig szervezetek részérdl.
Karacsony iinnepét még szebbé és gazdagabbad tette Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal, a Nyiregyhazi Kolcsey Ferenc Gimnézium, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendor-fokapitanysag, Kelet-Magyarorszagi Speciélis
Ment6k Egyesiilet, a Szent Imre Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola, Kollégium és Ovoda
Ovodai Tagintézménye, a Nyiregyhdzi Allatpark Nonprofit Kft., Nyiregyhazi Waldorf Iskola
és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara bdséges adoményaival.

A 2017. évben is a telepiilési Snkormanyzatok kotelezden ellatando feladat keretében sziinidei
gyermekétkeztetést biztositottak a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzet( és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek részére, amelyben az
intézményiinkben ellatast igénybe vevd gyermekek is részesiiltek.

Intézményiink rendszeresen terephelye hosszabb, rovidebb ideig tarté gyakorlatot teljesité
hallgatoknak, akik a Debreceni Egyetem OEC Egészségiigyi Kar Szociilis és

Tarsadalomtudoményi Intézet Tarsadalomtudomanyi Tanszékérdl és a Nyiregyhazi Egyetem

51

190239



Pedagdégus Képzd Kar Szocidlpedagbgia Tanszékérdl érkeznek, illetve OKJ képzés
forméjaban kisgyermek gondozd-nevel6 hallgatoknak is gyakorlati terephelyet biztosit.
Intézménylink a 2017. évben is fokozottan odafigyelt arra, hogy az intézmény egységként
tudjon miikddni ennek érdekében olyan kozOsségépitd, rekreacids programokat szerveztiink,
amely a segité szakemberek pszichés- és mentdlis feltoltddését biztositottak.

Az éatmeneti otthonban a szakemberek hatékonyabb egylittmGkodését segiti, hogy
negyedévente intézményi szabadnap keretében javitjuk a teamen beliili kommunikacidt, a
belsd konfliktusokat segitiink feldolgozni, illetve minden olyan problémaét, konfliktust
kezeliink ezen alkalmakkor, amit munkahelyi kortilmények k6z6tt nem kivitelezheté.

A 2017. évben évnyité {linnepségként farsangi mulatsdgot szerveztiink, “Legyiink Ujra
gyermekek” csapatépitd tréningen vettiink részt a 16. szdml Aprajafalva Bolcsddébe,
december hénapban pedig az év zarasaként az intézmény dolgozdi kozds kardcsonyi

linnepségen vettek részt.
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Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona

A gyermekek dtmeneti otthona sajatos helyet foglal el a gyermekjolét és a gyermekvédelem
intézményrendszerében, a csaladot erdsitd ellatasok kozott. Egyrészt a gyermek teljes kori
ellatasan keresztiil egy idére otthont nyujt azon gyermekeknek, akik a csalddjukban jelentkezd
problémdk miatt ideiglenesen nem nevelkedhetnek otthon, mésrészt a segités a csalad
egeszére, a csalad egységének mieldbbi helyredllitasara iranyul. Ebben a folyamatban a sziils
intenziv részvétele meghatarozo.

Gyermekek atmeneti otthonaba a sziilé vagy gyermek kérelmére, illetve védelembe vétel
melletti kotelezéssel 4tmeneti idére olyan gyermekek kerlilnek, akiknek az ellatdsa
ideiglenesen (elégtelen lakhatés, a sziild egészségi allapota, életvezetési problémaja, indokolt
tavolléte vagy mdas akadalyoztatdsa miatt) a csaladban nem biztosithatd, vagy ennek

hidnyadban a gyermek ellatas és feliigyelet nélkiil maradna.

Az atmeneti gondozds a sziild, illetve torvényes képviseld kérésére, beleegyezésével torténik,
irasbeli megallapodas alapjan, a problémék megoldasanak idoétartamara. Fontos, hogy a sziild
tovabbra is gyermeke képvisel6je marad. Munkatarsaink szorosan egytittmiikddnek a csalad-
és gyermekjoléti szolgéalattal, a csalad- és gyermekjéléti kdzponttal annak érdekében, hogy
csalad problémai miné] hamarabb megoldédjanak. A gondozas a helyzet rendezbdéséig (akar
néhany nap) de legfeljebb 12 hénapig tarthat, és sziikség esetén 6 hoénappal, illetve a tanév
végéig meghosszabbithatd, Védelembe vétel keretén bellil a gyamhatosidg kotelez6en
elbirhatja a szolgaltatas igénybevételét Az dtmeneti gondozas alatt (amennyiben a gondozés
id6tartama meghaladja az 1 hénapot) egyéni gondozasi-nevelési terv késziil. Ennek keretein
belill torténik meg az ellétds indokénak definidldsa, valamint a feladatok meghatarozasa, hogy
a gyermek minél hamarabb djra a csalddjdban élhessen. Otthonunk elfsegiti a rendszeres
kapcsolattartast a sziilé és a gyermek kozott, biztositjuk a sziild részvételét a gyermek
életében, hogy kotédésiik a legkevésbé sérilljon.

Az intézmény 16 férohelyes, csalddiasan berendezett, 6-18 éves gyermekeket fogad, akiket 2-
4 agyas szobakban helyeziink el, szdmukra teljes korQ ellatast, biztonsagot, az intézmény
munkatarsainak személyes, segitd munkdja révén nyugodt légkdrt, életkoruknak és
allapotuknak megfeleld életfeltételeket biztositunk. Segitjilk a tanulasukat és szabadidejiik

hasznos eltoltését. A gyermekek eredeti intézményi kapcsolatai (6voda, iskola, véddnd,
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- héziorvos) az esetek tobbségében tovabbra is véltozatlanul fenntarthatok. Szallitasukat
kisbusszal végezzilkk, de a nagyobbak bérlettel, 6nalldéan kdzlekedhetnek. Bekeriiléskor
jelezzilk az iskola felé a gyermek elhelyezésének tényét, s Orvendetes, hogy az
osztalyfonokok, a gyermekvédelmi felelésok partnerek abban, hogy naprakészen kovethessiik
a gyermekek elbrehaladésat, iskoldba jarasat (pl. azonnal jelzést kapunk, ha nem mennek
iskoldba, de sajnos vannak olyanok is, akik minden lehetéséget megtaldlnak az
iskolakertilésre). Kiilén iizend fiizetben tajékoztatjuk egymast, illetve az e-naplé hozzésegit

benniinket ahhoz, hogy friss informacidkat kapjunk az iskoldkban t6rténtekrél.

A teljes korll ellatds keretében a gyermekek napi Otszori étkezésben részesiilnek. Iskola
id6ében tizérait, ebédet és uzsonnat az oktatasi intézményekben kapnak, ezen kiviil vasarlassal
biztositjuk, hogy életkoruknak megfelelen Gsszeallitott, valtozatos reggeliben és vacsoraban
részesiiljenek. Vératlan helyzet esetén gondoskodunk arrdl, hogy tartos, alapvetd élelmiszerek

mindig rendelkezésre alljanak.

A gondozott gyermekek életkorukhoz mérten zsebpénzt is kapnak (10 év alattiak 1425 Ft/ho,
10-14 év kozittiek 3705 Ft/ho és a 14 év foldttiek 5130 Ft/hd), mely segiti a beosztas,

gazdalkodas tanuldsat.

Az ellatasért a térvényes képviseld a jogszabalyban meghatdrozott mértékben téritési dijat
fizet, melynek dokumentélésa tekintetében a Gyvt., a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet, és a
helyi Onkorméanyzat rendeletei az irdnyaddak. A téritési dij meértékét a beszerzett
jovedelemigazoldsok alapjan szdmoljuk ki, mely fiigg az egy fOre eso jovedelemt6l, illetve a
bekeriilt gyermckek szamatél. Gyakori hidnyossag, hogy a szildk nem hoznak igazolast a
jovedelmiikrSl, csak ,bemondas” alapjan tudjuk megéllapitani a téritési dijat. A csaladok
jovedelme alacsony, gyakori, hogy nehéz koriilmények kozott élnek. Munkaviszonyuk
leginkabb alkalmi munka, mindennemf szerz8dés nélkiil. A legélis jovedelmiik tobbnyire
sajat jogh nyugdijszerQi és egyéb rendszeres elltasbdl tevédik ssze (kiilénbdzé szocidlis
tamogatasok, gyes, nevelési ellatas, iskoldztatasi timogatas). Mindez kihatéssal van a téritési
dijak fizetésére is. De azért sikeriilt elérni, hogy a sokszor jelképes Gsszeget a gyermekek utan

jard juttatasokbol kifizessék.

A gyermek és hozzatartozdja kOzotti kapcsolattartdst az intézmény hazirendje alapjan

biztositjuk, latogatiskor pedig kulturdit és zavartalan kdrilmények élinak rendelkezésre.
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Dolgozéink feladata tudatositani a “sziilében a sziild-gyermek kapcsolat fenntartdsénak
fontossagat. A kiilonbsen kiélezett sziild-gyermek konfliktus esetén, szitkség lehet a sziilé és a
gyermek kozotti kozvetlen taldlkozés ritkitdsdra. Ennek az a célja, hogy a sebek mindkét
félben gyodgyuljanak. Kozben mind a sziilét, mind a gyermeket konfliktusuk rendezésére,
tovabba kapcsolatuk ujraépitésére készitjiilk fel, és amint lehetséges, a személyes

talalkozédsokat 6sztondzziik,

Dolgozdi 1étszamunkat a gyermekvédelmi térvényben el6irt szakmai 1étszamnak megfeleléen
sikerilt kialakitani. Az elmult évben t6bb személyl véltozads tortént intézményiinkben
(nyugdijba vonulas, munkahely valtés), s a helyettesité kollégak felvétele folyamatban van. A
dolgozok rendelkeznek a munkakdritk betSltéséhez sziikséges képesitéssel, s bekeriiltek a
személyes gondoskodast végzd személyek nyilvantartiasiba. Tovabbképzésik tervezett, s
ennek megfelelden folyik ismereteik bovitése. Sajnos kevés az olyan képzések palettdja,
amelyek igazan szakmaéba illoek, illetve az is gondot okoz, hogy nem ingyenesek. Az elmult
¢vekben szakmai mithelyt hozott létre az Atmeneti Gondozast Ellaték Erdekvédelmi
Szdvetsége (ATOSZ), melynek munkajéba mi is bekapcsolddtunk.

A bekeriiléskor legtobb esetben a Nyifregyhazi Csaladsegitd és Gyermekjo6léti KSzpont van a
segitségiinkre, mert tobbnyire kapcsolatban 4llnak a csaladdal. Ha a csaladgondozas soran Ggy
latjak, hogy segitség lenne a gyermekek elbelyezése, akkor tajékoztatdst adnak
intézménylinkrol.

Ellatasi terilletiink egyre tdbb telepiilésre terjedne ki, de az iskoldztatas folytonossdga nem
biztosithatd a nagy tavolsdg miatt. Ez abban az esetben mikddhet, ha a gyermek
magantanul6, vagy kdzépiskolds és 6nalloan tud kozlekedni az iskola és az intézmény kozott.
2017-ben igy 6 f6t gondoztunk a kistérségbol. Harman kdzépiskolasok, ketten helyi altalanos
iskoldba jart, egy gyermek pedig magantanulé volt.

Milyen okai lehetnek az dtmeneti gondozas igénybevételének?

Az atmeneti gondozds igénybevételének okai széleskorliek, Osszetettek. Ezek kozott
megjelennek a lakhatési problémak, a sziilé betegsége, a sziild tavolléte, a sziild életvezetési
probléméi, szenvedélybetegsége, csalddon belilli konfliktus, a gyermek magatartasi

problémai, iskolai csavargas, a bantalmazas, elhanyagolds.
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Az ellatas igénybevételének oka a ,hozott” probléma rendszerint csak a valésag egy szelete,
és az atmeneti gondozas alatt az eset feltdrdsa sordn t6bb gondra is fény deriil.

Az ellatott gyermekek kozott évrdl évre nb a 6-13 és a 14-17 évesek ardnya. A serdiilSk
nagymértékl jelenléte, valamint az ezen életkorban mutatkoz6 problémék Osszetettsége
kovetkeztében a gyermekek dtmeneti otthondban folyé szakmai munka jelentds részét alkotja

a serdiilékkel végzett segit6 tevékenység.

iskolal csavargds
i sz{il8k szenvedély betegsége miatt

béntalmazas, elhanyagoléds

! a gyermek magatartasi problémai
a sz{l6 indokolt tévoliéte
szG16-gyermek konfliktus
| életvezetési nehézség

sz{il6k gyakori, illetve tartos betegsége, korhazi dpoldsa

krizisethelyezés i

{akhatasi problémak (hajléktalannd valés, stb..) e

2017 » 2016

A diagram adataib6l megaéllapithatd, hogy a gyermekek atmeneti otthona szolgéltatisainak
igénybevétele tekintetében kiemelkedd szerepet toltenek be a szll$ €letvezetési problémaii, a
lakhatési elégtelensége, a csaladi konfliktusok és a gyermek magatartasi problémai.

Uj jelenségként figyelhet$ meg az iskolai csavargés emelkedése. Mivel a probléma dsszefiigg
a gyermek magatartdsabol eredd sziillo-gyermek konfliktussal, illetve a serdiilékori krizissel,
az adatok elemzése egyiitt sziikséges. A harom szempont szorosan Osszefiigg egymassal.
Egyrészt a csaladon beliili konfliktusok meghatdrozo részét alkotja a sziild-gyermek kozotti
konfliktus, masrészt a gyermek magatartasi problémai szoros kapcsolatban éllnak a csaldd

miikodési zavaraval.
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Az 4tmeneti gondozads soran alkalmazott éljé.résok és moédszerek megvalasztasit az a
probléma hatdrozza meg, amelyre megoldast kell talalni. Emiatt az esetek kezelése egyedi, és
a gondozési-nevelési tervben régzitettek alapjan zajlik.

Az egylttm{ikddés hidnya nagyban megneheziti a gondozést. Problémét okoz, hogy a sziild
nem elérhetd, siirgbs esetben nem tudjuk informélni, s mi sem tudunk megerdsitést kapni a
gyermekkel kapcsolatos megoldando helyzetben

Minden eset mas és mas, minden helyzet egyedi megoldast igényel. Minél t6bb eszkdz van a
keziinkben, annal hatékonyabban tudunk segiteni. Persze ehhez nélkiilozhetetlen, hogy legyen
a telepiilésen jol miikodd atmeneti gondozas, krizis esetén igénybe vehetd segitség, valamint

legyen egylittmiikddo a csalad.

_; Ujként bekeriil8k

|

fjsszes elldtottak TR

KikerGiSk

%2017 =2016

2017-ben 37 gyermeket vettlink fel. Az elézé évrd! atgondozott gyermekekkel egyiitt 45-6t
lattunk el. Az atmeneti gondozasb6l 36-an keriiltek ki, akik koziil 25-en keriiltek vissza
csalddjukba, 7 gyermek esetében mas gyermekvédelmi intézkedésre keriilt sor és négyen
csaladok atmeneti otthonéba kerdiltek. 2017. 12. 31-én 9-en tartézkodtak bent. Ezek az adatok
71%-os kihasznaltsagot és 11 8s atlaglétszamot eredményeztek.

A gondozasi id6 hosszat a probléma Osszetettsége befolyasolja. A cél az, hogy a bentlakd
gyermekek minél hamarabb visszakeriilhessenek a csaladjukba. A 2016-0s és a 2017-es évet

8sszehasonlitva az alabbiak szerint alakult a gondozési 1d6:
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Ev Csak ideiglenes | = 0-3 4-6 7-10 11-12 12 ‘Osszesen
gondozasban | hoénap | hénap | honap honap | hénapnal
részesiilt t6bb
2016. 12 14 6 3 0 3 38
2017. 2 20 g 3 0 3 36
Nyiregyhézi Gyermekek ! Nyiregyhazi Gyermekek

Atmeneti Otthona

éves kihasznaltsag (%)

! 72 - -
71
§ 70 -
| 83
68
67
66
65
64 -

63 -

2016 -2017

# 2016 W2017

}§12

b0

Atmeneti Otthona éves 4tlag

létszam (max 16 f8) 2016 -

2017

m 2016 m2017

2016-hoz viszonyitva kisebb mértékben nott a kihasznaltsdgunk, de ezt tovabbra is az alabbi

tényezdk befolyasoljak:

1. Egylittmi{ikodés hianya mind a szil6, mind a gyermek részérél (nem tartjédk be az

egyiittmiikddési megallapodast, hézirendet),

2. Eletkori adottsagb6! adéddan megtagadjak az elhelyezést (korlat, szabaly, kitottség,

hézirend, rendszeres iskoldba jaras stb. miatt),

3. Még mindig él az a tévhit, hogy a gyermek végleg kikeril a csaladbol,

4. A téritési dij megfizetése sokaknak nehézséget okoz, s inkdbb nem veszik igénybe a

segitséget.

5. A kistérségbdl jelentkezoket iskolavaltas nélkiil nem tudjuk fogadni, szitkség lenne a

kozeli iskola partnerségére.
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“Emiatt rovidebb ideig tart (illetve hamarabb fejezddik be) a gondozas. Ez megneheziti az
étkeztetés, a szallitds megszervezését, kapcsolattartdst az oktatasi intézményekkel és a
programok tervezhetéségét.

Az 4tmeneti gondozds eredményessége attdl is fligg, hogy hény gyermeket sikeriil
hazagondozni. Egyértelmii, hogy a kigondozas nagymértékben fiigg az elézdekben mar taglalt
bekeriilési indokoktdl és a jol megtervezett kivitelezett, gondozés folyamatatol. Az elmiilt két
évet dsszehasonlitva kdzel azonos ardnyban keriiltek haza, illetve szakellatasba. 2017-ben 4-

en keriiltek a csaladok atmeneti otthonaba.

T —

Ev Sziileihez hazakeriilt Gyermekvédelmi Csaladok atmeneti Osszesen

szakellatasba kertilt otthonéba keriilt

2016 30 8 0 38

2017 25 7 4 36

Nagy gondot forditunk a gyermekek szabadidejének hasznos eltdltésére. A szabadidds
tevékenységek sordn megprobaljuk feledtetni otthoni problémaikat, ezzel is segitve
személyiségiik egészséges fejlodését.

A szabadid6 a tanulés és a testi szilkségletek kielégitésén til fennmaradé szabad felhasznalasa
id6. Ide tartozik minden olyan foglalatossag, amelyben mindenki Onként vesz részt, akér
azért, hogy kipihenhesse magat, szérakozzon, vagy tarsas kapcsolatait apolja.

Ily modon a szabadidé testi-lelki felt6ltddést és regeneralédast nydjt. A szellemi munkat
végzok szivesebben toltik a szabadidejitket aktiv pihenéssel. Akik fizikai munkat végeznek,
elényben részesitik a passziv pihenést, mint pl.: TV-nézés, olvasas.

Kétetlen tevékenységek a tarsasjaték, kézmiivesség, sportolds, természetjaras, tanc, jaték stb.
A szabadidds tevékenységek lehetOséget nydjtanak az otthonban lakd gyerekeknek a
személyiségkorrekciora, fejlesztésre, pihenésre, regenerdlodasra, kompenzélasra.

2017-ben is valtozatos szabadiddés programokat, tevékenységeket szerveztiink
gondozottainknak, figyelembe véve a gyerekek igényeit érdeklodését. A tanulményi munka
utan otthonunk minden lakéja elddntheti, hogy a felkinalt lehetdségek koziil miben szeretne
részt venni, A foglalkozdsokba vald bekapcsolodas Onkéntes, a bentlakdk maguk dontik el,
szabadidejilket mivel szeretnék eltdlteni. Gyermekeink szivesen tarsasjatékoztak, kértyaztak,
kézmiiveskedtek, sportoltak, jatszottak.
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A nagyobb tanuldk, telefonjukon szeretnek internetezni és ,facebookozni”. A kisebbek
szivesen nézték a mesecsatorndkon futé meséket, sorozatokat. Nagy elény, hogy az 4j
otthonban lehetéséglink volt egy jatszoszoba kialakitasdra. Itt lehet babdzni, épit8jitékozni,
szinezni, rajzolni, mesét olvasni és hallgatni. Az alagsori nappali helyet biztositott a
gombfocizashoz és asztaliteniszezéshez egyardnt. Gondozottaink a foglalkoztatd szobdban
gyakran vettek részt kézmiives foglalkozésokon, ahol festettek, ragasztottak, nyirtak,
mualkotdsokat” készitettek.

Tavaszt6] Oszig tart¢ idészakban a gyerekek sokat jatszottak, sportoltak a szabadlevegén. Az
6vodas korosztily szeretett hintdzni, homokozni, csiszdazni, mdszdokdzni. A fiuknél a sldger
sportag természetesen a futball volt. A lanyok leggyakrabban labdéztak, tollaslabdaztak,
ugralo koteleztek, hullahopp karikaztak, aszfalt rajzoltak.

Havi lebontasban szervezett szabadidés programok:

JANUAR:

A téli sziinet utani elsd nevezetes datum januar 6. Vizkereszt, Haromkiralyok napja. K6z26sen
leszedtitk a karacsonyfa diszeit, s kozben kulturalis foglalkozas keretében megbeszéltiik, hogy
az adventi idOszak lezarul és kezdddik a farsangi mulatsagok ideje. Taldlds kérdéseket
fejtettek meg a gyerekek a téli évszak témakérében. Legkedveltebb tevékenységek esténként a
rajzolas, szinezés, épitbkockézas, meseolvasds és TV-nézés volt. Ebben a honapban
megbeszéltik azt is, hogy a madarak téli etetésér6l gondoskodnunk kell és az otthon mégétti
sportpalyan ezt meg is tettilk. Leesett a varva vart fehér ho, s ha tehettitk jokat hancdroztunk,
szanko6ztunk, hégolydztunk.

FEBRUAR:

Uj jatékot tanultunk, aminek neve meseszovés. A jaték sorin megadott szavakbol kell a
gyerekeknek egy mesét kitalalni. Ez a jaték a szoOkincset, a mondatalkotasi készséget és a
gondolkodast egyarant fejleszti.

A madarak ellatdsa tovdbb folytatodott ebben a hdénapban is. Szép farsangi alarcokat
készitettiink festéssel, szinezéssel.

Megtartottuk az otthonban vidam farsangi mulatsdgunkat. A gyerekekkel tréfas farsangi

verseket, mondoOkakat tanultunk, amelyet aztdn mindenki elszavalt tarsai eldtt is.
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Gondozottaink szines, viddm jelmezekbe Oltdztek. Vicces jatékokkal szorakoztak, mint -~

példaul lufifajo-verseny, székfoglald. Farsangi karevalunkon tanccal bicsnaztattuk el a telet.

MARCIUS

Az els6 tavaszi hénapban a nappalok egyre hosszabbak, marcius 21-én pedig pontosan
ugyanannyi ideig tart a vildgossag &s a sOtétség. Mind ezt egy alma és egy fényforras
segitségével szimbolizaltuk.

Tavaszi dekoraciot vardzsoltunk krepp-papir, hurkapalca, ragaszto, himzéfonal segitségével.
Gybny6ri tavaszi virdgokat készitettiink, mint példaul: krokusz, tulipan, szegfii. Uj jatékot is
tanultunk, a neve virdgstaféta. Megbeszéltik és megfigyeltiik a tavasz elsé bizonyitékait, a fak
ébredését, riigyfakadasat. Beszélgettiink a tavaszi szeszélyes id6jarasrol.

Mircius 15-ére kokdrda késziilt a bejarati ajtéra. Nemzeti szint szalagbél kokardat varrtak a

gyerekek, amelyet az iskolai tinnepségen viseltek.

APRILIS

Aprilis 14e a tréfdlkozasok, jokedvii beugratisok napja. Ezen a napon a gyerekek
megviccelték egymadst tréfas beugratokkal.

A megszokott jatékok mellett taldlés kérdésekkel szdrakoztattdk egymast a gyerekek.

Jaték: Ki tud tobb taldlds kérdést kitalalni?

Késziiltiink kovetkezé Unnepiinkre, a husvétra. A kisebbek 6rémmel szinezték a hidsvét
jelképeit, a tojast, a nyuszit, a csibét, a baranyt, a tavaszi viragokat. A fidk locsoléverseket
tanultak, hogy hisvét napjan méltéképpen meglocsolhassék lany tarsaikat.

Folytattuk az id6jéras megfigyelését, a tavasz kibontakozasat, az elkoltozott madarak
visszakoltozését. Egyre t6bb idot toltottek gyermekeink a szabadban focizassal, labddzassal.

MAJUS

A méjus elsején a népi hagyoménynak szamité majusfa allitds szokasat és jelentését
elevenitettiik fel.

A honap elsdé vasirnapjan az édesanyakat Unnepeltik meg. A gyerekek csaladonként
készitettek Udvozldlapot anyukéjuknak. Festékbe martott ujjaik lenyomatival virdgesokrot
formaztak meg a képeslapra. Anyak napi verset, kdszont6t tanultak meg, amit az elkészitett
ajandék kiséretében mondtak el otthon.

Szabadtéren egyre t0bb jatékra volt lehetdség, igy sokat tartézkodtak gyermekeink a
szabadlevegin.
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Mijus végén megiinnepeltik a gyermeknapot. A kardcsonyi tadmogatdink visszatértek
hozzank és gondozottainknak pizzat és ajandékokat hoztak, €s mi vidam jatékokkal
szbrakoztattuk Oket. Egy plakatot is készitettlink a gyermeknap alkalmabol, felhivva a
figyelmet arra, hogy ezen a napon, a vilag minden gyermeke megérdemli az {inneplést és a

megajédndékozast.

JUNIUS

Junius k6zepétdl kezdbddik a nyéri szlinet, erre késziilve megbeszéltikk a nyari id6éjarasban
(forrGsag, napsziras) rejlé veszélyeket. A tanévet egy lapcsénka siité partival iinnepeltiik
meg. Az otthon szidmara vaséarolt kerti kadban a gyerekek gyakran fiirddztek, pancsoltak
meleg id6 esetén. Sok idét toltdttek az intézmény mogotti jatszotéren, hintazéssal,
cstszdazassal, homokozassal, fogocskazassal, labddzéssal. ,Kavicskirako™ jatékot a kisebb
gyerekekkel jatszottuk. Ez a fejlesztéjaték a kisebb, nagyobb, emelkedés, csokkenés
fogalmanak elsajatitdsat is segiti. Udvari jatékaink: ugroiskola, ,,Mdkusok ki a hazbél!”,
kugli, aszfaltrajz készités. A gyerekekkel gondoztuk az otthon koriil kirakott muskatlikat,

{iltetett virdgokat.

JULIUS

Jdliusban érik a legtdbb gylimdlcs. A gyerekek t6bb alkalommal is voltak ,,vezetd” Ilike néni
kertjében gyiimolcssziireten. Nagy sétékat tettiink a telepiilésen megfigyelve a természet
sokszinliségét. A kanilis partra, sportpalyara kildtogatva megismerkedtek a gyerekek az itt
fellelhetd mezei és gyogyndvényekkel. Ebben az idOszakban gyermekeink gyakran
megtapasztaljak a rovarcsipések (szinyog, méh) kellemetlen hatdsat, ezért megel6zésre és
védekezésre nagy gondot forditottunk.

Moziba is elltogattunk, ahol a Gru 3 cimil mesefilmet nézték meg a gyerekek.
Legnépszeriibb udvari jatékaink a cicézas, labdaiskola, fogbcska voltak. Sikere volt a
rollereknek, melyekkel 6nfeledten subantak a gyerekek.

AUGUSZTUS

Augusztusban folytatédott az otthon korlili virdgok gondozisa, amit a gyerekek nagy
ordommel végeztek. J6 id6 esetén gondozottaink szivesen flirddztek a kerti kddban.

Nagy sétdkat tettlink a faluban, gyakran ellatogattunk a kozOsségi park jatszoterére is.
Ilyenkor a délel6ttdt itt toltottuk jatékkal, sportoldssal. A megszokott szabadtéri eszk6zokdn
kiviil, itt egy ,csiszkat” is feldllitottak, ami a gyerekek korében nagy népszertiségnck
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drvendett. A tizérait és a frissit6t is it fogyasztottuk el, megpihenve a nyarfik hils
arnyékaban. Ezeken, a kis kirdnduldsokon alkalmunk volt megfigyelni a mezei rovarokat,
bogarakat, lepkéket. A lanyok az itt nyilé virdgokbol szép koszortikat fontak. Ujabb mozi
latogataskor megnéztiik a Thor c. filmet, melyet 3 D-ben élvezhettek a gyerekek.

Ebben a honapban boséggel émek a nyéri és kora 0szi gylimolestk. Ennek betakaritiasaban,
valamint elfogyasztdsdban a gyerekek is részt vettek ,vezeté” Ilike néni kertjében. A
kirandulasok alkalmat adtak a természetben tOrténd valtozasok megfigyelésére, hisz mar

bagyadtabb a napfény, sargéllanak a levelek.

SZEPTEMBER

Szeptember 1-je az iskolakezdés napja. Az elsé héten kézmiives foglalkozasok keretében, a
gyerekekkel befedtik és a neviikkel ellattuk a flizeteket, konyveket. Masik kedvelt
elfoglaltsag az 8szi falevelek, termések gy(ijtése, amibdl asztali dekoracio, kiildnbozé figurdk,
Oszi képek késziiltek. Ez az idészak alkalmas sétdkra, a szines 8szi természet megfigyelésére.
Amikor az id6jards engedte, a tanulméanyi munka utdn sokat jatszottak gyerekeink a
szabadban. Kedvelt jatékok a focizas, tollaslabdazas, kilitds, fogbeskazas voltak. Szeptember
végén rendezték meg a Tirpdk fesztivalt, ahova a hétvére bent maradé gyerekekkel

ellatogattunk. J6 programok voltak, és mi szem szajnak ingere, mindent megkdstoltak.

OKTOBER

Az intézményt az Osz szineivel diszitettiik fel. A gyerekek segitségével, festéssel és
ragasztassal Oszi fakat abrazolé nagy faliképet készitettiink. A termések, levelek szines
kavalkadja, fejlesztd eszkbzként is szolgdl. Gyerekeink igy jatszva megtanulhatjak példaul a
szineket, a kisebb és nagyobb fogalmat. A szép 6szi id6ben még mindig a szabadtéri jatékokat
részesitettiik elényben. Hagvomanyos jatékaink mellett, 4j jatékot is tanultak gondozottaink.
A jaték neve: ,Ledobd jaték™. Ebben a jatékban egymés didjat kell eltaldlni, aki t&bb diét
gyljtétt az gyoz.

NOVEMBER

Ebben az évszakban helyezzik ki a madaraknak szént téli eleséget, kiilénb6z6 magvakat,
szalonnabort. Természetesen ezt a tél folyaman mindig potoljuk.

A hideg id6 miatt, szabadidés tevékenységeinket az otthon falai k&zbtt tartottuk meg. Ovodas
és als6 tagozatos gyerekekkel, 6sszel kapcsolatos mondokakat, verseket tanultunk. A tanuldk
szivesen rajzoltak a jaiékszoba faldra felragasziott ,rajzlapra”. Kisebb gyermekeink korében
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" nagy sikert aratott a hatalmas papirdoboz felallitdsa, amit hdziké vagy bivohelyként

hasznaltak jatékaikban. Mar hozzank is begylirizétt a halowen ,,6riilet”, igy a gyerekek
kivansagara rémségeket rajzoltunk, dekoraltunk az otthonfalaira, ablakaira.

DECEMBER

Ez a honap az advent idészaka, ennek megfelelden feldiszitettiik a gyermekotthont. Mindenki
izgatottan varta mér az {innepi késziilédést, amiben aktivan részt is vettek. December 3-an
moziba latogattunk, a film cime: Egy rém boldog csalad. Utdna a karacsonyi forgatagot
tekintettik meg, a sétaléutcdban. December 6-an, a Mikulast vartak gyermekeink nagy
izgalommal. A cipdket, csizmdkat gondosan megpﬁcoltékg és ebben taldltdk meg
mikulascsomagjaikat.

Mikuléds elmaltival a karacsonyi misorunkra késziiltiink. Esténként verseket, mondokakat,

'1ovid torténetet, dalocskat gyakoroltunk, hogy a Karacsonyi estlinkdn méltoképpen el6 tudjak

adni, Unnepségiinkén kedves adomanyozdk is részt vettek. A misor utdn az ajandékok
bontogatasakor, j6 volt latni a gyerekek csillogbé szemét. Koszonjitkk adomanyozodinknak

nagylelk{iséget.

Nyiregyhaza, 2018. januar 30.
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Bolesddei adatok az ingyenes étkezésrdl 2017 évben
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BSlcsEdék férihelyek széma * téritést dijat fizetdk ) Cratédjiben tartéran § fBre esd havi
szdma szdms RGYK Tartés beteg | beteg vagy fogyatékos | 3 v, t8bh gyerekes Neveléshe vettek
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TVA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY,EI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU
Tisztelt Kozgydlés!

A Kozgyllés a 62/2018. (IV.25.) szamU hatarozataval hagyta jova az Egészségiigyi Alapellatdsi lgazgat6sag
alapité okiratat, illetve a 60/2018. (IV.25.) szdmU hatadrozatéval a Tlindérkert Keleti Ovoda alapitd okiratat.

E dontéseket, és a tdrzskdnyvi nyilvantartdas modositdsdhoz sziikséges valtozas bejelentési kérelmet a
Hivatal benyujtotta a hatésaghoz.

A Kincstar allaspontja alapjan az alapito okiratok ismételt modositdsa sziikséges, az okiratokban fellelhets —
technikai jellegli — ellentmondasok feloldasa érdekében.

Az Egészségiigyi Alapelldtdsi lgazgatdsag jovahagyott modosité okirata rendelkezik arrdl, hogy az alapitéd
okirat 1.2.2. pontjanak 7 jeli sordban a " 4400 Nyiregyhaza, Toldi u. 65/a " szovegrész helyébe a " 4400
Nyiregyhdza, Toldi utca 65/a " szbvegrész lép, amit a jovahagyott alapité okirat nem tartalmaz, igy az
Osszhang megteremtése érdekében e dokumentumok ismételt jovahagyasa tjdn a kozteriilet
elnevezésének pontos feltiintetése sziikséges.

A Tiindérkert Keleti Ovoda médosité okirata az alaptevékenységek meghatdrozasa kérében az évodai
nevelés, ellatds mikodtetési feladatait a kGvetkez6k szerint hatdrozza meg: " Az 6vodai nevelés, ellatas
(beleértve a sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelését elldtasat és a nemzetiségi 6vodai nevelést,
ellatast is) koznevelési torvény szerinti miikodtetési feladatainak ellatasa ". A kormanyzati funkciék kérében
ugyanakkor a nemzetiségi nevelés killon KOFOG kédon nem szerepel, igy az okirat rendelkezései kozotti
osszhang megteremtése érdekében az " és a nemzetiségi ovodai nevelést, ellatast " szovegrészt el kell
hagyni mind a médosité okiratbol, mind az alapit6 okiratbél.

Tekintettel arra, hogy az alapitd okiratok mdédositasara vonatkozd érdemi dontését a Kozgyiilés a fenti
hatdrozataival meghozta, igy a jelen elSterjesztés szerinti technikai pontositds tartalmilag nem eredményez
atszervezésre vonatkoz6 dontést.

Az alapité okiratok torzskdényvi nyilvantartasba torténé atvezetése érdekében kérjilk a Kozgy(ilést, hogy
elfterjesztést megtargyalni, és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2018. junius 13.

Dr. Krizsai Anita
osztalyvezets
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELES!I OSZTALY

TV A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY,El JOGU VAROS :‘QEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524—5386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Melléklet a SZOC/1885-37/2018. szamu elbterjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

e f 2018, (V1.21.) s2AMU
hatdrozata
A Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata iltal fenntartott Tiindérkert Keleti Ovoda és az
Egészségiigyi Alapeilitasi Igazgatdsag alapité okiratainak technikai jellegli médositasarol
A Kozgylilés

Az elGterjesztést megtdrgyalta, s az abban foglaltak alapjan

1./ A Tiindérkert Keleti Ovoda hatalyos Alapité Okiratanak modositasaval egyetért, az 1. szamu melléklet
szerinti madositd okiratot, valamint az egységes szerkezet(i alapito okiratot a 2. szami melléklet szerint
jovéhagyija.

2./ Az Egészségigyi Alapellétasi Igazgatdsag hatalyos Alapité Okiratanak médositasaval egyetért, a 3. szamu

melléklet szerinti médosité okiratot, valamint az egységes szerkezet( alapité okiratot a 4. szamu melléklet
szerint jovahagyja.

Nyiregyhaza, 2018. junius 21.

A hatdrozatrol értesiilnek:

1./ A Kozgytilés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetd
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1. sz. melléklet a Kdzgy(ilés /2018, (V1.21.) szamu hatarozatahoz

Okirat szama: SZ0C/1885-2/2018

Modosito okirat

A Tiindérkert Keleti Ovoda Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgytilése altal 2017.06.12.
napjan kiadott, SZ0C/5201-11/2017 szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szo6lé
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény
21. § (2) bekezdése alapjidn - a Nyiregyhdza Megyei Jogui Viros Kozgytilése 60/2018.
(Iv.25,) szamw, és Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgydlése _/2018. (V1.21.)
hatarozatira figyelemmel -a kévetkezdk szerint médositom:

1. Az alapité okirat 6.2. pontja a koévetkezd, "6" jeli sorral, és a "Tiindérkert Keleti Ovoda

-Orgonasip Tagintézmény" 4400 Nyiregyhaza, Czuczor Gergely utca 2. szivegrésszel egésziil
ki.

2. Az alapité okirat 6.3. pontja a kovetkez, "9" jelli sorral, és a "Tiindérkert Keleti Ovoda
Orgonasip Tagintézmény 75 f6" sz6vegrésszel egésziil ki.

3. Az alapité okirat 6.4. pontja a kovetkezd "10" jeld sorral, és a ¥ 4400 Nyiregyhaza, Czuczor
Gergely utca 2. 3504 /1, hasznalati jog 6voda" szivegrésszel egésziil ki.

4. Az alapité okirat 4.1. pontja kiegésziil a kovetkez0 szovegrésszel: " ,sajdtos nevelési igényd
gvermekek Ovodai nevelése, Ovodai nevelés, ellitds miikoédtetési feladatai,
gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben”,

5. Az alapité okirat 4.3. pontjiaban a " A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC. torvény 8.§
(1) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
életet magaban foglal6 foglalkozdsok keretében folyik. " szévegrész helyébe a kovetkezd
szovegrész lép:"

" Ovodai nevelés: A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011.6vi CXC. torvény 8.§ (1) bekezdése
alapjdn az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet
magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.

Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése: A sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai ellatasaval osszefiiggd specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatissal osszefiiggd
feladatok ellatasa. ~

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai: Az 6vodai nevelés, ellatas (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelését elldtasit is) koznevelési torvény szerint
miikodtetési feladatainak ellatasa.
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Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé6 1997. évi
XXXI. térvény 21. § (1) bekezdése alapjan a természetbeni ellatasként a gyermek
életkoranak megfelelé gyermekétkeztetést kell biztositani.

Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben: A koznevelési intézményben a
pedagégusok és mas munkavallalok részére biztositott étkezéssel Osszefiiggd feladatok
elltasa. "

6. Az alapitd okirat 6.1.3. pontjaban " A koltségvetési szerv elirdnyzatai felett rendelkezési
jogosultsdg szempontjabél teljes jogkorrel rendelkezik. Az intézmény gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat az Eszterldnc Eszaki Ovoda latja el. " szovegrész helyébe a "A
koltségvetési szerv elfiranyzatai felett rendelkezési jogosultsig szempontjabdl teljes
jogkorrel rendelkezik. Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc
Eszaki Ovoda (4400 Nyiregyhaza, Tas utca 1-3.) latja el.” szovegrész 1ép.

Jelen médositd okiratot 2018.07.01. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, 2018.06.21.

P.H.

dr. Kovacs Ferenc
polgarmester
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2. sz. melléklet a Kbzgyfilés _/2018. (V1.21.) szamu hatarozatdhoz

Okirat szama: SZ0C/1885-3/2018

Alapito okirat
maédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl szdld
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Tiindérkert Keleti Ovoda alapito okiratat a
kovetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Tiindérkert Keleti Ovoda

1.2. A kéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kert kéz 8.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

4400 Nyiregyhdza, Koszori utca 10.

4551 Nyiregyhaza, Elet utca 30.

2. A koltségvetési szerv
alapitdsaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsinak datuma: 1998.04.01.

2.2. A kdltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nyfregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Szazszorszép Ovoda 4400 Nyfregyhdza, Kall6i utca 109/A
2 | Ligeti Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Liszt Ferenc ut 32-34.
3 | Kikelet Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 25.
4 | Nefelejcs Ovoda 4551 Nyiregyhaza, Dedk Ferenc ut 2.
5 | Margaréta Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 14.
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3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Nyfregyhdza Megyei Jogti Varos Kozgy(ilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1, A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, sajatos nevelési igényd gyermekek évodai
nevelése, 6vodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai, gyermekétkeztetés, munkahelyi
étkeztetés kdznevelési intézményben.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartisi szakigazati besoroldsa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 1851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC. térvény 8.§ (1) bekezdése
alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet
magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.

Sajatos nevelési igényili gyermekek 6vodai nevelése: A sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai elldtasaval 6sszefiiggd specialis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellitissal Gsszefiigg
feladatok ellatasa.

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai: Az 6vodai nevelés, ellatas (beleértve a sajatos
nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelését ellatisat is} koznevelési torvény szerinti
miikddtetési feladatainak ellatasa.

Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi
XXX1. torvény 21. § (1) bekezdése alapjan a természetbeni ellatidsként a gyermek
életkoranak megfelel6 gyermekétkeztetést kell biztositani.

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben: A koznevelési intézményben a
pedagdgusok és mas munkavallalok részére biztositott étkezéssel Osszefiiggd feladatok
ellatasa.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 |{091110 Ovodai nevelés, ellitas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének,
elldtdsdnak szakmai feladatai

0260 ‘



3 1091140 Ovodai nevelés, eliatés miikodtetési feladatai |
4 1096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben
5 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Nyiregyhaza Megyei Jogu Viros kozigazgatasi teriiletén beliil a Kozgy(ilés altal meghatarozott
felvételi korzet.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miitkodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Kozgyiilése bizza meg,
illetve a megbfzast visszavonja. Az egyéb munkaltatéi jogokat Nyiregyhiza Megyei Jogui
Varos Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasa legfeljebb 6t
évig terjedé hatdrozott id6re sz6l. A Kkoltségvetési szerv vezetSje kozalkalmazotti
jogviszonyban keriil megbizasra. A kdltségvetési szerv vezetljének megbizasit a
vonatkozd jogszabalyok szerint lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.

5.2. A kdltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 | kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
térvény
2 | megbizasi jogviszony 2013.évi V. térvény a polgari torvénykonyvr6l
3 | munkaviszony 2012.évi L. térvény a munka térvénykonyvérél

6. A kéznevelési intézményre vonatkozoé rendelkezések

6.1. A kéznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés; a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhet6 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdélkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: A koltségvetési szerv eldiranyzatai felett
rendelkezési jogosultsdg szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezik. Az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az Eszterlinc Eszaki Ovoda (4400
Nyiregyhaza, Tas utca 1-3.) latja el.

6.2. A kdznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Tundérkert  Keleti ~ Ovoda  Ligeti| 4400 Nyiregyhaza, Liszt Ferenc utca 32-34.
Tagintézmény

2 Tﬁn.déx:kerg Keleti ~ Ovoda  Kikelet | 4400 Nyiregyhdza, Fazekas Janos tér 25.
Tagintézmény

3 | Tindérkert Keleti Ovoda  Nefelejcs | 4551 Nyiregyhdaza, Dedk Ferenc utca 2.
Tagintézmény

4 | Tindérkert Keleti Ovoda Margaréta | 4400 Nyfregyhaza, Fazekas Janos tér 14.
Tagintézmény

5 | Tiindérkert Keleti Ovoda Szazszorszép | 4400 Nyiregyhaza, Kalléi it 109/a

10260



Tagintézmény

6 | Tindérkert Keleti Ovoda

Tagintézmény

Orgonasip

4400 Nyiregyhaza, Czuczor Gergely utca 2.

6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam a kdznevelési

intézmény
feladateliatasi hely megnevezése tagozat megjeldlése 23’3{;?;2 g} ermek-,
1 | Tiindérkert Keleti Ovoda 260 f6
2 | 4400 Nyiregyhaza, Koszorua utca 10. 56 f6
3 | 4451 Nyiregyhaza, Elet utca 30. 56 f6
4 | Tiindérkert Keleti Ovoda Ligeti Tagintézmény 1206
o | Tindérkert  Keleti Ovoda  Kikelet 2248
Tagintézmény
¢ | Tindérkert  Keleti Ovoda  Nefelejcs 84 f6
Tagintézmény
7 | Tindérkert  Keleti Ovoda  Margaréta 2406
Tagintézmény
g | Tindérkert  Keleti Ovoda Szazszorszép 168 f6
Tagintézmény
o | Tindérkert  Keleti Ovoda  Orgonasip 75 6
Tagintézmény
6.4. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan funkcioja,
helyrajzi | rendelkezés célja
szama joga vagy a
vagyon
hasznalati joga
1 | 4400 Nyiregyhaza, Kert koz 8. 4080/2 hasznalati jog | 6voda
5 4400 Nyfregyhaza, Liszt Ferenc utca | 2999/7 hasznélatijog | 6voda
32-34.
3 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér | 22201/47 | hasznalati jog | dvoda
25.
4 4551 Nyiregyhaza, Dedk Ferenc utca | 12382 hasznalati jog | 6voda
2.
. 4551 Nyiregyhdza, Deak Ferencutca | 12379/9 | hasznélati jog | 6voda
2,
6 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér | 22200/2 | hasznalati jog | 6voda
14.
7 | 4400 Nyfregyhaza, Kall6i 4t 109/a. 9689 hasznalati jog | voda
8 | 4400 Nyiregyhaza, Koszort utca 10. | 26753 hasznalati jog | 6voda
9 | 4551 Nyiregyhaza, Elet utca 30. 11861/1 | hasznalatijog | 6voda
10 4400 Nyiregyhaza, Czuczor Gergely 3504/1 haszndlati jog | 6voda
utca 2.
4
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3. sz. melléklet a Kozgytilés _/2018. (V1.21.) szam hatarozatdhoz

Okirat szdma: SZOC/1885-3/2018

Mddosito okirat

Az Egészségiligyi Alapellatasi Igazgatosag a Nyiregyhaza Megyei Jogi Viros Kozgyiilése
altal 2016.02.25. napjan kiadott, SZOC/3079-45/2016 szamu alapité okiratit az
allamhaztartisrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan -a Nyiregyhdza Megyei
Jogii Varos Kozgyidlése __/2018, (VI.2Z1.) szamu hatarozatira figyelemmel -a kovetkezdk
szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.5. pontjdban a " Kotaj, " szdvegrész elhagyasra kertiil.
2. Az alapit6 okirat 2.2. pontja elhagyasra keril.

3. Az alapit6 okirat 5.1. pontjaban a "Az intézményvezetSt Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Kozgyiilése nevezi ki palydzat dtjan, hatdrozott idSre a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992, XXXIll. torvény és a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, XXXIIL térvény
egészségiigyi intézményekben térténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (X11.31.) Korm.
rendelet alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat az irdnyité dnkormanyzat polgirmestere
gyakorolja. " szovegrész helyébe a " A koltségvetési szerv vezetGjét a Nyfregyhdza Megyei
Jogii Viros Kozgyiilése bizza meg, illetve a megbizdst visszavonja. Az egyéb munkaltatsi
jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv
vezetfijének megbizasa legfeljebb ot évig terjedd hatarozott id8re sz6l. A Koltségvetési szerv
vezetbje kozalkalmazotti jogviszonyban keriil megbfzasra. A koltségvetési szerv vezet6jének
megbizdsat a vonatkozé jogszabdlyok szerint lefolytatott palyazati eljards el6zi meg. "
szdvegrész keral.

4. Az alapit6 okirat 1.2.2. pontjanak 7 jeld soraban a " 4400 Nyiregyhaza, Toldi u. 65/a "
szévegrész helyébe a " 4400 Nyfregyhaza, Toldi utca 65/a " szévegrész lép.

Jelen moédosité okiratot a torzskényvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, 2018.06.21.

P.H.

dr. Kovécs Ferenc
polgarmester

100271



Okirat szama: $20C/1885-4/2018

4. sz. melléklet a Kdzgy(ilés _/2018. (Vi.21.) szami hatdrozatahoz

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhdaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Egészségiigyi
Alapellatasi Igazgatosag alapit6 okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv

megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Egészségiigyi Alapellatisi Igazgatosag

1.2, AKdéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan utcal4.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 35.
2 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 37.
3 | Orvosi Rendel6 4400 Nyiregyhaza, Alma utca 71.
4 | Kézpont Orvosi Ugyelet 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 70.
5 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam koruit 5.
6 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Vay Addm kérit 7.
7 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Toldi utca 65/a
8 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyvhaza, Feny0 utca 1.
9 | Orvosi Rendels 4400 Nyiregyhaza, Gondos utca 1.
10 | Orvosi Rendeld 4481 Nyiregyhiza, Ficdn utca 2/a
11 | Védénéi tanacsadd 4400 Nyiregyhaza, Rakéczi utca 23/a
12 | Védéndi tanacsado 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 8.
13 | Védéndi tanacsado 4400 Nyiregyhaza, Stadion utca 8
2. A koltségvetési szerv
alapitasival és megsziinésével 6sszefiiggs rendelkezések
2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990.02.07.
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2.2. A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Nyiregyhaza Bolcsédei Igazgatésaga 4400 Nyiregyhdaza Kridy Gyula utca 30.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Kézgytilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
4. A kéltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetési szerv kizfeladata: Egészségiigyi alapellatas biztositisa az egészségiigyrol
sz0616 1997.évi CLIV. tv. alapjan.
4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi Szak@gazati besorolasa:
szakagazat szérr_xa szakagazat megnevezése
1 |862100 Altalanos jarobeteg-ellatas
4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az egészségiigyi alapellatas miikbdésének biztositasa, ezen beliil:

©NOWAWN R

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
- a felnétt fogorvosi alapellatas,

- iskola fogaszat,

- teriileti védénéi elldtas,

- iskola védéndi ellatas,

- az iskola-egészségiigyi ellatas,

- hajléktalanok haziorvosi ellatisa,

- otthoni szakapolas és hospice ellatas.

A beteg vilasztisa alapjan, lakéhelyén, illetve annak kézelében hosszi tévi, személyes
kapcsolaton alapuld, nemét6], koratél és betegsége természetétsl fliggetleniil folyamatos
egészségiigyi ellatas biztositisa, valamint:

- Otthoni szakapolasi feladatok [20/1996.(V11. 26.) NM rendelet]

- Otthoni hospice ellatés [60/2003.(X. 20.)ESZCSM rendelet].

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:
kormanyzati funkcidszadm kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdilkodassal
kapcsolatos feladatok
2 ] 051050 Veszélyes hulladék begyijtése, szallitisa, dtrakdsa
3 1072111 Haziorvosi alapellitas
4 (072112 Haziorvosi ligyeleti ellatds
5 1072311 Fogorvosi alapellatas
2
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6 | 072312 Fogorvosi iigyeleti ellatas

7 | 072313 Fogorvosi szakellatas

8 | 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

9 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

10 | 074031 Csaladd és névédelmi egészségiigyi gondozds

11 | 074032 Ifjusag - egészségligyi gondozas

12 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok
13 | 095020 [skolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

4.5. Akbdltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos kozigazgatdsi teriilete. A hazi felnfttorvosi ligyelet és hazi
gyermekorvosi iigyelet mikodési teriilete tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jogu Viros,
Kalmanhaza, Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, valamint Apagy és Nyirtét
kozség kozigazgatasi terilete.

5. A kdltségvetési szerv szervezete és miikdodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Nyiregyhaza Megyei Jogit Varos Kézgyfilése bizza meg, illetve a
megbizast visszavonja. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos
Polgarmestere gyakorolja. A kdltségvetési szerv vezet6jének megbizisa legfeljebb 6t évig terjedd
hatarozott iddre szol. A koltségvetési szerv vezetbje kozalkalmazotti jogviszonyban Keriil
megbizasra. A Koltségvetési szerv vezetdjének megbizisat a vonatkozd jogszabalyok szerint
lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabdly
1 | kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXI1l. torvény a kozalkalmazottak jogallasarél
2 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsdga
4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz., Tel.: 42/ 524 - 585
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Nyiregyhaza, 2018. junius 18.

A kiadmany hiteléil:
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