JEGYZBKONYV

Mely késziit Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Kozgylilése Szocidlis, Egészségiigyi és Sport
Bizottsagdnak 2024. jinius 25-én tartott nyilt ilésérdl.

Jelen vannak a jegyzGkdnyvhoz mellékelt jelenléti iv szerint.

Dr. Rakodczi lldiko: Nagy szeretettel kdszontdk mindenkit a mai bizottsagi Glésiinkdn. Megallapitom,
hogy a Bizottsag hatdrozatképes. Elfszor szavaztatnék a napirendi pontokrdl. Kérem, aki a napirendi
pontokkal és annak sorrendjével egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsag 7
jelenlévé tagja, 7 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a napirendi pentokat és annak sorrendjét.

Napirendi pont:

1./Tijékoztaté Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1évd,
megvalositasa alatt allo és lezaras alatt 1évd palyazatairol
Eladd: Hagymasi Gyula Polgdrmesteri Kabinetvezet§
Paid Istvan Varosfejlesztési és varoslizemeltetdsi osztlyvezetd

A Bizottsdg véleményez

2./ElSterjesztés az Interreg Europe Programme 2021-2027 keretein beliil meghirdetett, 3. palyazati
felhivas keretében benydjtott , Strengthening the effectiveness of Community sports for healt
resilience in the framework of Regional policies , A kozdsségi sportok hatékonysaganak erdsitése
az egészségligyi ellenalié képesség érdekében a regionalis politikak keretében” cimii palyazati
program elfogadasara
El6adé: Hagymdsi Gyula Polgdrmesteri Kabinetvezet§

Kazsukné Liszkai Laura senior szakmai iranyitd

A Bizottsag véleményez

3./ElGterjesztés a nyiregyhazi 01884/9 helyrajzi szam alatt nyilvantartott ingatlan (Orékésfoldi
Sportcentrum) Gizemeltetéshe adasara
Eladd: Dr. Kovacs Ferenc polgdrmester
A Bizottsag véleményez

4./Eléterjesztés a Nyiregyhazi Kosarlabda Klub altal beérkezett rendkiviili tamogatasi kérelemmel
kapcsolatos déntésre

Eldadd: Hagymasi Gyula kabinetvezetd
A Bizottsag dont

5./El6terjesztés a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvénybd!
adédd egyes feladatok végrehajtasardl sz6ld 54/2011. {XI1.16.) Onkorméanyzati rendelet
modositasara
Elfadd: Tothné Csatlds lldiké Szocidlis és kdznevelési osztalyvezetd
A Bizottsag véleményez
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6./ElGterjesztés a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpant és a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti
Alapellatasi Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak modositasara
ElGadd; Tothné Csatlos Ildikd szocialis és kbznevelési osztalyvezetd
Meghivott: Lengyelné Pogacsas Maria Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont igazgatd
Szanyi Orsolya Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
Intézményvezetd helyettes
A Bizottsdg véleményez

7./ElBterjesztés a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatisi Intézmény Szakmai Programjanak
modositasara
Eldadd: Tothné Csatlds ildikd szocidlis és kdznevelési osztlyvezetd
Meghivott: Szanyi Orsolya Nyiregyhazi Gyermekijoéléti Alapellatdsi Intézmény
Intézményvezet helyettes
Bizottsag dént

A napirendi pont targyalasa

1./Tijékoztatdé Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Onkormanyzatinak elbirilds alatt 1évé,

megvaldasitasa alatt alld és lezdras alatt 1évé pdlyazatairdl

Dr. Rakdczi lldikd: Készdntdm Hagymasi Gyula Kabinetvezetd Urat, szeretném megkérdezni, hogy van-
e szbbeli kiegészitése?

Hagymasi Gyula: Nincsen EIndk Asszony, készdndm szépen.
1 fével béviil a Bizottsag, megérkezett Halkéné Dr. Rudolf Eva Képvisels Asszony.

Dr. Rakoczi lidiko: A Bizotisag tagjaihoz fordulok, hogy van-e kérdés az elSterjesztéhiz a napirendi
pont kapcsan? Kérdést nem latok. Megjegyzést kivan-e valaki tenni? Amennyiben nincs, akkor
szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze.
Megallapitom, hogy a Bizottsag 8 jelenlév{ tagja 8 igen szavazattal, egyhangllag elfogadasra javasolia
a Kozgylilésnek a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsdg errdl meghozta a 76/2024. {V1.25.)
szamu hatarozatat.

2./El6terjesztés az Interreg Eurcpe Programme 2021-2027 keretein beliil meghirdetett, 3. palyazati
felhivas keretében benydjtott ,Strengthening the effectiveness of Community sports for healt
resilience in the framework of Regional policies , A kdzésségi sportok hatékonysaganak erdsitése
az egészségligyi ellendlld képesség érdekében a regiondlis politikak keretében” cimdi palyazati
program elfogadasara

Dr. Rakoczi Hidiko: Szeretném megkérdezni az elfterjesztket, hogy van-e szobeli kiegeszités ezzel
kapcsolatban?

Hagymasi Gyula: Nincsen, kdszénjiik, ha kérdés van szivesen valaszolunk.

Dr. Rakéczi lidikd: Kdszdnjiik szépen. Ez egy fantasztikus dolog, tényleg erre szilkség is van. Szeretném
a Bizottsag tagjaitdl megkérdezni, hogy van-e kérdés az elterjesziShdz? Kérdést nem latok. Kivan-e
valaki véleményt megfogalmazni?
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Dr. Uihelyi Janos: Nekem a szivemhez nagyon kézel 4llé ez a program, de biztos masok is igy vannak.
Mindenki tudja, hogy a mellett, hogy egészségiigyben dolgozom a sporthoz is kdzém van fizikailag is
és a gyodgyitas teriiletén. Mindig az volt a gondolatom, hogy Nyiregyhaza nagyon komoly eredményeket
ért el a tdmegsportok vonatkozasdhan, sok dijat is kapott, de mindig volt egy hidnyérzetem azzal, mint
sportorvos mondhatnam, hogy a sport értéke akkor igazi, hogyha az rendszeres, folyamatos és az
egyénhez adoptalt médon valdsul meg. Van egy nagyszer(i projekt, amit riilnék, ha megkapnank, mert
nagyon kevés onerdvel kell hozzajarulni és ugye itt ez a lényeg, hogy az egészségigy ellenalld
képessége érdekében torténnek majd akcidk és ezzel kapcsolatban akarom mondani azt az egy-két
gondolatomat, amit megfogalmaztam magamba, hogy mivel mindenki tudja, hogy a kovetkezd
ciklusban én mar nem leszek, de bizottsagi szinten sem leszek az egészségiigy vonatkozdsaban itt az
Onkorményzatndl. Az ember egészségét elsGsorban az életmdd hatdrozza meg és ennek része a
mozgas is, ugyanakkor a kérnyezet meg a szocidlis helyzet is hozzdjarul, de az egészségligy maga az
egészséglgyi elldtd rendszer a legkevéshé jarul hozza, tehdt mas maédon az életmodon keresztiil és ha
az ilyen programokat ligyesen csinaljak akkor ott nagyon nagy eredményeket lehet elérni. itt gondolok
30-40 év finn programramra, ahol a tdpldlkozést és a mozgast tették a nagyon sok infarktusos betegség
megel6zése érdekében és most a vildgon a legelsék. Tehdt még egyszer nagyon orlilok egy kerékparos
hétvégének, egy futéversenynek, de azzal az illetd nem lesz egészségesehb. Van itt is program, példaul
a mozdul program, ami folyamatos, hanem erre kell, ezek, ha megvaldsuinak akkor nagyszertiek és hat
e mellett egy kis egészségiigyi elldtérendszer mégotie van, ahol nem dgynevezett, humorosan mondva
hirtelen felinduldshdl torténd sportolds van, hanem egy elézetes dllapotfelmérés és meg lehet
mondani az illetének mit csindljon, hanyszor és hogy. Akkor abbdl biztosan nagyszerl eredmény fog
sziiletni. A Bizottsdg tagjai, de mindenki sokat fog hallani egy U] kifejezést, ami most bekeriilt a
kéztudatba, amit most Ggy nevezik, hogy mozgésgydgyszer. Milyen érdekes asszociacio. igen a mozgas
is gydgyszer, még jobb gydgyszer, mint mas adott esetben, mert eredményesebb. £z majd vissza fog
kdszdnni Bizottsagi szinten, egészségiigyi szinten, Onkormdényzati szinten ez a kifejezés. Még nem
tudjuk, hogy ki fogja felirni, nyilvdn nem receptre meg a patikdba kivaltjuk, hanem szakemberek
kellenek megallapitani, hogy valaki mit és hogy csinalja. En mondom ezért ériiltem annak, hogy van
egy ilyen program, ami mar célzott és ez a kdvetelményrendszer, ami nekem a sziviigyem, hogy
rendszeres legyen és az egészségligyet szolgdlja. Ne egy egyszeri aktussal, hanem folyamatosan. Ha
Nyiregyhdza ebben élen jir akkor ettdl is nagyon sok szép dijat fog kapni, meg nem utolsé sorban az
emberek egészségesebbek lesznek. Azért beszéltem egy kicsit tébbet réla, mert ez sziviigyem,
orommel olvastam és gratuldlok majd a megvaldsitésahoz. Reméljik, hogy el is nyerik és akkor a
lakossag is nagyon jol fog vele jarni. Kdszéném szépen.

Dr. Rakdczi lldikd: Koszonjik szépen. Ehhez csatlakozva, valdban volt is ilyen megkeresés hozzam, mint
Bizottsagi Elndkhdz. Folhivtak telefonon ez a receptre mozgas programmal kapcsolatban, En &t is
adtam az ilietékes szakember telefonszamdt, hogy induljon el az ebben vald gondolkodés. Szerintem
egy a gondolat sik, amir6! most pont szd esett. K&szonjiik szépen. Szeretném megkérdezni, hogy
valakinek van-e még ehhez megiegyzése. Amennyiben nincs akkor szavaztatnék. Kérem, aki a
hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért kérem kézfelemeléssel jelezze. Megadllapitom, hogy a
Bizottsdg 8 jelenlévd tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogaddsra javasolja a Kdzgylilésnek a
hatérozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag err6l meghozta a 77/2024. (Vi.25.) szam{ hatérozatat.

3./ElSterjesztés a nyiregyhazi 01884/9 helyrajzi szam alatt nyilvantartott ingatlan (Orékésfoldi
Sportcentrum) {izemeltetéshe adasara

Dr. Rékéczi lldiké: Szeretném megkérdezni Kabinetvezetd Urat, hogy van-e szdbeli kiegészités?

Hagymadsi Gyula: Nincsen Elndk Asszony, kdszonjiik szépen.
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Dr. Rakéczi lldiké: Szeretném megkérdezni a Bizottsag tagjaitdl, hogy van-e kérdés? Véleményt kivén-
e valaki megfogalmazni? Ha nem akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal
egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsdg 8 jelenlévd tagja 8 igen szavazattal,
egyhangilag elfogadésra javasolja a Kozgy(ilésnek a hatarozat-tervezetben foglaltakat és a Bizotisag
errél meghozta a 78/2024. (V1.25.) szamu hatérozatat.

4./ElGterjesztés a Nyiregyhazi Kosarlabda Kiub altal beérkezett rendkivili tdmogatasi kérelemmel
kapcsolatos déntésre

Dr. Rakoéczi lidiké: Kabinetvezets Ur van-e ehhez sz6beli kiegészités?
Hagymasi Gyula: K8sz6nOm szépen nincsen.

Dr. Rakdczi lldiké: A Bizottsdg tagjaihoz fordulok, van-e kérdés? Kérdést nem latok. Kivan-e valaki
megjegyzést tenni, véleményt megfogalmazni? Amennyiben nem akkor szavaztatnék. Kérem, aki a
hatarozat-tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megailapitom, hogy a Bizottsag 8
jelenlévd tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a
Bizottsag err§l meghozta a 79/2024. (V1.25.) szamu hatarozatat.

5./El&terjesztés a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvénybol
adédé egyes feladatok végrehajtisardl szélé 54/2011. (X1.16.) dnkormanyzati rendelet
madositasara

Dr. Rakdczi tdiké: Osztalyvezetd Asszonyt szeretettel kdszbntjiik, kivan-e szdbeli kiegészitést tenni?

Téthné Csatlds Hdiké: Koszonom szépen. Annyiban, hogy a rendelet egy szakaszanak a hatalyon kivil
helyezésérél van szé. Eddig a Gyermekek Atmeneti Otthona a 6-18 éves kor( gyerekeket latta el, most
ez a szakasz hatdlyon kiviili helyezésével a 18 év alatti valamennyi gyermeket és majd a szakmai
program is egy napirend lesz. A rendelet és a szakmai program dsszhangjanak a megteremtésérdi van
sz6.

Dr. Rakoczi lldikd: Koszdndm szépen a szébeli kiegészitést. A Bizotisag tagjaihoz fordulok, hogy van-e
kérdés ezzel kapcsolatban? Kivan-e valaki megjegyzést tenni? Véleményt nyilvanitani? Amennyiben
nincs akkor szavaztatnék. Kérem, aki a rendelet-tervezetben fogialtakkal egyetért kézfelemeléssel
jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsag 8 jeleniévs tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogaddsra
javasolja a Kdzgy(ilésnek a rendelet-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag err§l meghozta a 80/2024.
(V1.25.) szamu hatadrozatat.

6./ElSterjesztés a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont és a Nyiregyhazi Gyermekjoéléti
Alapellatasi Intézmény Szervezeti és Mkédési Szabalyzatianak médositiasara

Dr. Rakaczi lldiké: Szeretettel kiszontjlk Szanyi Orsolya Intézményvezet helyettes Asszonyt és Bernéat

imre Urat. Szeretném megkérdezni, hogy van-e szobeli kiegészités ehhez a napirendi ponthoz. Ebben

a napirendi pontban a két intézménynek targyaljuk a m{kddési szabalyzatat.

Szanyi Orsolya: K6szondm szépen, nincs.

Bernath Imre: K&5z6ndm szépen, nincs.
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Dr. Rakoczi lldiko: A Bizottsag tagjaihoz fordulok, hogy van-e kérdés az elSterjesztékhéz, illetve az
eléterjesztéssel kapcsolatban? Kivan-e valaki megjegyzés tenni? Véleményt formalni? Amennyiben
nem akkor szavaztatnék. Tisztdztuk, hogy attdl, hogy két intézményrél van szé egy szavazattal fogjuk
ezt a napirendi pontot lezarni. Kérem, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakkal egyetért
kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a Bizotisag 8 jelenlévl tagja 8 igen szavazattal,
egyhangulag elfogaddsra javasolja a Kdzgylilésnek a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizotisdg
err6l meghozta a 81/2024. {VI.25.) szému hatarozatat,

7./ElSterjesziés a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatisi Intézmény Szakmai Programjanak
modositdsdra

Dr. Rakaczi lldikd: Szeretném megkérdezni, hogy van-e szébeli kiegészités?
Szanyi Orsolya: Nincs szébeli kiegészitésem, kdsz&ndm szépen.

Dr. Rakoczi lldiké: Készdnjik. A Bizottsag tagjaihoz fordulok, hogy van-e kérdés? Azt gondoiom, hogy
tartalmas, nagy anyagot foghattunk a keziinkbe. Véleményt kivan-e valaki megfogalmazni,
megjegyzést tenni?

Dr. Papai Laszl6: Tisztelt Eindk Asszony! Tisztelt Bizottsag! Atnéztem a szakmai programot és hat
nyilvéan abba tdl sok belekdtni vald, vagy észrevétel nincs, hiszen szakmai alapon egy elég alapos, illetve
teljesen alapos munka késziil. Ami gondolatot szeretnék megosztani a Bizottsdg tagjaival, illeive a
szakmaval. Az az inkdabb, hogy ennek a gyerekeknek a kdzosségbe vald beilleszkedése dolgdban mit
lehetne tenni. Ezt mondom azért, mert t0l vagyunk a kampdanyen, én Nyirsz§lésben voitam jeldlt és
elég sok emberrel beszélgettiink és a kiizhangulathan elég jelentds szerepet jatszott az otthonban lévé
gyermekeknek, illetve a lakasotthonokban iév8 gyerekeknek a kOzOsséghen valé ténykedése,
megmozduldsai. Elég sok gond van a jatszéterek elfoglaldsdval, a buszmegalléknak az uraldsédval, a
tomegkozlekedési jarmlivén vald magatartassal. Hangstilyozom, nem kritikaként csak megoldast
keresve szeretném javasolni, vagy kérni a szakmatol, hogy a gyerekeknek a kdzdsségbe vald
illeszkedése dolgaban kellene tébbet tenni. Akar uUgy, hogy Osszehozni ezeket a gyerekeket a
lakossaggal és megprébalni valahogy ezt a meglehetfisen nem sdriéddsmentes kapcsolatot javitani.
Ennyit szerettem volna hozzatenni a programhoz. Készndm szépen.

Jaszai Menyhért: Tisztelt Eindk Asszony! Tisztelt Bizotisag! A Tagtarsamnak hagy vélaszoljak mar én.
Nagyon fontos az, amit elmondtal, mert ez valoban igy igaz. Viszont azt latni kell, hogy kilénbézd
témard! beszéliink, mert a Gyermekjéléti Alapellatdsi Intézmény a szocidlis alapelldtas korébe tartozik.
Vellik nincsen gond, 6k szépen beintegrilodnak az iskola életébe, illetve visszagondozasra keriilnek a
lakhelylikre, ahonnan el vannak széllitva. Ez gyakorlatilag nem, de hivatalosan zart intézmény. 0-24-be
feliigyelik 6ket, 6k nem készéinak a telepiilésen, részt vesznek az iskola életében, részt vesznek a
kbzbsség életében, kozosségi szinten szervezett programokon, a falunapokon. Maga az intézmény is
aktivan, a gyerekek is. Amire te utaital az a lakasotthonoknak a gyermek ellatottjai. Ugye akik fiatal
tinédzserek, illetve éppen fiatal felndttek, akdr még huszonévesek is lehetnek. Ok nyitott
intézményekben vannak, ott meriil fel ez a probléma egyébként és nagyon fontos amire ravilagitottal.
Leegyszerlisitve mondom 7 lakasotthont jelent, van, ami befogadé van, ami fiatalkor( anyak otthona.
Ott kozel 90-100 eilatott koncentralédik egy teleplilésrészre. Az ott valoban silyos terhet jelent. Latni
kell, hogy ez Onkorményzati feladat az pedig 4llami és rdadasul két fenntarté is van a lakésotthonok
vonatkozasahan, allami fenntartd, illetve egyhazi fenntarté. Sokkal korrektebb ienne, akar telepiilési
vagy akar megyei szinten egyenletesebben elosztani ezt a dolgot. Azt szoktuk mondani, hogy egy
lakésotthonnal nincsen probléma, kettGvel nincsen probléma, hdrommal nincsen probléma. Most maér
mindegyikkel probiéma van, ahogy te is ravilagitottal. Tohb lépést tettlink ebbe az irdnyba, az
eredmény tathato, hogy nem siker{ilt még elérni a fenntartdkkal, hogy 6k is érzékeljek azt, hogy egy
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kozsségre terheinek ra egy olyan dolgot és igen a gyerekeknek sem jo ez egyébként. A gyerekek is
megsinylik ezt a dolgot, tdbb utcai szocidlis munka kellene, tdbb programot szervezni, kozos
programokat. Mindennel egyetértek, amit elmondtal, de azt még egyszer élesen killénitsiik el, hogy ez
az alapszolgéltatds, amit az Onkormanyzat tart fent, ez teljesen kiilén attdl, 6k semmilyen problémét
nem okoznak ott a telepiilésen.

Dr. Papai LaszI6: Csak a programbél lattam, hogy vannak olyan jutalmazasi rendszerek stb. amiben &k
is eldfordulnak a kdzbsseg soraiban, ezért voltam ezt bator megjegyezni. Egyébként igen, javarészt a
lakésotthonosokkal van probléma.

Jaszai Menyhért: Igen, kdszGndm szépen.
Dr. Rakdczi lldikd: Esetleg valakiben fogalmazddott-e meg kérdés azdta? Ha nem akkor szavaztatnek.
Kerem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy

a Bizottsag 8 jelenlévé tagja 8 igen sravarzattal, egyhangllag elfogadia a hatdrozat-tervezetben
foglaltakat és a Bizottsag errél meghozta a 82/2024. (V1.25.) szamu hatarozatat.
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES SPORT BIZOTTSAGA

76/2024. (V1.25.) szamii
hatarozata

Tajékoztatd Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak elbiralds alatt 1évé, megvaldsitisa
alatt all6 és lezdras alatt lévé palyazatairol

A Bizottsag

az elGterjesziést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatarozat-tervezetben foglaltakkal
egyetért és elfogaddsra javasolja a Kozgy(ilésnek.

Nyiregyhaza, 2024. jdnius 25.

{
Dr. Rakoczi lidikd
a Bizottsag elndke

Hatarozatrdl értesiil:

1./ Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag tagjai

2./ Nyiregyhaza Megyei log(t Varos Cimzetes Féjegyziie
3./ lrattéar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

77/2024. {V1.25.) szam(
hatdrozata

az Interreg Europe Programme 2021-2027 keretein beliil meghirdetett, 3. palyazati felhivas
keretében benyujtott , Strengthening the effectiveness of Community sports for healt resilience
in the framework of Regional policies , A kbzosségi sportok hatékonysaganak erdsitése az
egészségiigyi ellendllé képesség érdekében a regionalis politikak keretében” cimiil palyazati
program elfogadasardl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatarozat-tervezetbhen foglaltakkal
egyetért és elfogaddsra javasolja a Kézgy(lésnek.

Nyiregyhaza, 2024. jlnius 25.

{

Dr. Rakoczi lidiko

a Bizottsag elndke

A hatdrozatrd! értesil:
1. cimzetes f§jegyz8

2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. lrattar

0008



NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KGzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

78/2024. (V1.25.) szamu
hatarozata

a nyfregyhazi 01884/9 helyrajzi szam alatt nyilvantartott ingatlan
(Orokasfoldi Sportcentrum) lizemeltetésbe adasaroi

A Bizottsag

az elfterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogaddsra javasolja a Kozgy(iésnek.

Nyiregyhdza, 2024. jlnius 25.

wo L
Dr. Rékéczi lldik
a Bizottsag elntke

A hatarozatrdl értesul:
1./ cimzetes fGjegyz

2./ Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3./ Irattdr
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NYIREGYHAZA MEGYEI J0GU VAROS
KOZGY(LESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

79/2024.(V1.25.) szam
hatarozata

a Nyiregyhazi Kosarlabda Klub altal beérkezett rendkiviili
tamogatasi kérelemmel kapcsolatos déntésrél

A Bizottsag

az elSterjesztést megtargyalta és a Nyfregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kézgyiilése és
Szervei Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl széld 26/2019.(X11.20.) &nkormanyzati rendelet 2.
melléklet 11.13. pontjaban biztositott jogkdrében eljarva a kéivetkezd hatarozatot hozta:

- a Sporttartalék keret terhére a Nyiregyhdza Kosdrlabda Klub, Boda Ferenc kerekesszékes valogatott
tdmogatdsara benyuljtott kérelmét 100.000, - Ft dsszegben tamogatja.

Nyiregyhdza, 2024. jimius 25.

‘{‘—\ ’ z - - rd
Dr. Rakdczi lidikd
a Bizottsag elndke

A hatarozatrdl értesiil:

1./ cimzetes Féjegyzd

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Polgarmesteri Kabinet Sport Referattira

4./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

80/2024. {(V1.25.) szamdi
hatarozata

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol szélé 1997, évi XXXI. torvénybdl adodod egyes
feladatok végrehajtdsardl sz6l6 54/2011. (Xi1.16.) dnkormanyzati rendelet médositasarol

A Bizottsag

az elbterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a rendelet-tervezetben foglaitakkal
egyetért és elfogaddsra javasolja a Kézgy(ilésnek.

Nyiregyhdza, 2024. jinius 25.

\
Dr. Rakécezi lldikd ™

a Bizottsag elnbke

A hatdrozatrol értesil:

1. cimzetes fGjegyzd

2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. Irattar
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Nyiregyhaza Megyei logl Varos
Kozgylilése

Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga
81/2024. (VI.25.) szamii
hatarozata

a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjdléti Kbzpont és a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatdsi
Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak madositasarol

A Bizottsag

az eldterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjén a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal
egyetért és elfogadasra javasolja a Kozgy(ilésnek.

Nyiregyhdza, 2024. junius 25.

\ \
o— .
Dr. Rékaczi lldikd
a bizottsag elndke

A hatarozatrél értesil:
1./ Cimzetes f6jegyz§

2./ Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA
82/2024. (VI1.25.) szamu

hatdrozata

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Szakmai Programjanak mddositasarol

A Bizottsag

az elGterjesztést megtérgyalta és Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Kozgyiilése és
Szervei Szervezeti és M(ikddési Szabalyairdl szol6 26/2019.(X1.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet
Il. 11.6. pontja altal biztositott jogkdrében eljrva a kdvetkez§ hatdrozatot hozta:

a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 2024. jalius 1. napjan hatélyba 1épd szakmai
programjat jévahagyja.

Nyiregyhaza, 2024. junius 25.

Dr. Rékéczi lldiko
a Bizottsdg elndke

A hatarozatrél értesdil:

1.

Cimzetes féjegyz6

2. Szabolcs—Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3.
4. Irattar

Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
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Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapelldatasi Intézmény

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona

Szakmai program

2024
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1. ANYIREGYHAZI GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA ALAPADATAI

Szervezeti egység
Neve:
Cime:

Nyitvatartdsi ido:

Ellatasi teriilet:

Férdhelyszam :
Telefon:
E-mail :

Honlap:

Fenntarté
Neve:

Cime:
Képviseldje:
Telefon:

E-mail :

A Miikddtetsé Intézmény
Neve:

Székhelye:

Képviseldje:

Telefon:

E-mail :

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona

4432 Nyiregyhaza — Nyirsz61§s, Kollégium u. 54.
Megszakitas nélkiili munkarend szerint miikodo
bentlakasos intézmény.

Nyiregyhaza Megyei Jogtt Varos,

Tbrany, Kélméanhaza, Nagycserkesz, Napkor, Paszab,
Tiszatelek telepiilések kozigazgatasi teriilete.

16 16

+36 (42) 471 042 +36 (30) 326 38 97
atmeneti.nyh@gmail.com

Nyiregyhazi gyermekek atmeneti otthona —
gyermekjoletialapellatas

Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

NYMIV polgarmestere

+36 (42) 524 524

polgarmester@nyiregyhaza.hu

Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatisi Intézmény
4400 Nyiregyhéza, Tokaji u. 1/D

NYGYAI intézményvezetdje
+36 (42) 506 750
igazgato.gyejo@gmail.com
titkarsag.gyejo@grmail.com

+36 (20) 327 81 18
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Szakmai ellen6rzo szervek:
Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és lgazsagiigyl Foosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly 2.
4400 Nyiregyhdza, Hosok tere 5.
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.
Nyiregyvhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
Szocialis-¢s Koznevelési Osztaly
Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala
Ellendrzési Osztalya

4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

2. KAPCSOLODO JOGSZABALYI ES RELEVANS MODSZERTANI
SZABALYOZOKKAL

2.1. Miikidéssel kapcsolatos szabdalyozok

> 1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairdl szold, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

» 1997, évi XXXI torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
(tovabbiakban Gyvt.)

» 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsigokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl,

» 2011. évi CXII. az informécids nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz016 torvény (tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése,

» 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 2016/679 rendelete (dltalanos
adatvédelmi rendelet, General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR),

» 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti,

gyermekveédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és

Ju0017
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2.2,

> 328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl

> 235/1997.(XIL.17.) Korm. rendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjéléti szolgalatok és a személyes gondoskodast ny1jté
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol

> 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmeények ¢€s haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenbrzésérol

> NYMIV Kozgylilésének 54/2011.(XT11.16.) dnkormdnyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI. torvénybdl adodo
egyes feladatok végrehajtasarol

» NYMIV Kozgytlésének 19/2022. (IX.30.) dnkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. térvénybsl adodd
egyes feladatok végrehajtasarol szold 54/2011. (X11.26.) dnkorményzati rendelete
mddositasarol

»  Szocidlis Munka Etikai Kdodexe
Foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos szabdlyzok

> 1992. évi XXXIIL. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarsl

> 257/2000.(XI11.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi
XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl.

» 8/2000.(VIIL) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mlikodési nyilvantartasarél

» 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl s a szocidlis szakvizsgarol

» 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet a vezetbi megbizassal rendelkezd szocidlis

szolgéltatast ny(jto személyek vezetdképzésérol
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3. AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES — TERULETI JELLEMZOI

3.1. Az alapelldtasi célcsoport

A Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti Otthona (tovibbiakban: Otthon) olyan 18 év alatti
gyermekek részére biztosit ellatdst, akik idélegesen feliigyelet nélkiil maradnénak. A segitség
nyUjtds teljes ideje alatt szem elott tartjuk, hogy bekeriild gyerekek személyiségallapota,
fejlettsége nagyon eltérd. Vannak kozottiik, akik nehezen nevelhetok, értelmi fejlettségiik nem
tér el korosztalyuk atlagatdl, de valamilyen enyheébb foki biologiai karosodas €s/vagy pszicheés
sériilések miatt tanuldsi, magatartasi zavarokat mutatnak. Hatranyos helyzetlicknek tekintjiik
azokat, akiknek alapvetd szikséglet-kielégitési lehetdségeik korlatozottak, csaladjuk az
atlaghoz képest negativ eltérést mutat, elsOsorban szocidlis, kulturdlis téren.
Veszélyeztetetteknek tekintjitk azokat, akiknek testi, lelki, értelmi fejlédését a szilld vagy a
gondoz6i kornyezet nem biztositja. Devians viselkedéslicknek tekintjiik azokat, akik a
tarsadalmi egyiittélés szabalyaitol, normaitdl eltérnek, antiszocidlis magatartasformét mutatnak
(csavargas, drog, biindzés stb.).

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy viselkedési anomaliak kialakulasdhoz vezetheté tényezdk
lehetnek: alacsony jovedelem, munkanélkiiliség, rossz lakaskoriilmények, a szlilok alacsony
iskolazottsagi, muveltségi szintje, elhanyagold nevelés, gondozas, stlyosan veszélyeztetd
csaladi kornyezet, a csaldd stlyos miikddési zavara, valamint a deviancidk halmozott
eléfordulasa a csaladban (alkohol, ablizus, blincselekmény). Az ezekb6l adodo kovetkezmény
a csalddon belilli kapcsolatok sériilése, iskolakeriilés, tanuldsi nehézségek, kudarcok,
beilleszkedési nehézségek, neurotikus tlinetek, egészségkarosodas, gyakori betegségek,
pszichoszomatikus tlinetek, magatartdszavarok, viselkedési addikcio (szamitdgép-, telefon
fliggdség, evészavarok sth.) agresszio, vandalizmus, szabalysértés, lopas, drogfogyasztas. A
gyermek csalddjdba torténd visszatéréséhez az otthon segitséget nyjt, sziikség esetén a Csalad-

és Gyermekjoléti Kozpont csalddsegitdivel és esetmenedzsereivel egylittmiikdve.
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3.2. Elldtandd teriilet:

A Gyermekek Atmeneti Otthona 1999. szeptember 1.-t6] ny(jtja szolgaltatasat Nyiregyhdza
Megyei Jogh Varos, Ibrany, Kélmanhaza, Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek
telepiilések kdzigazgatasi teriiletén.

Ellatasi teriilet bemutatdsa:

Nyiregyhdza Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében fekszik, az észak-alfoldi régidban
(Szabolcs-Szatmér-Bereg, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok vérmegye). Az Eszak-Alfsld
masodik legjelentdsebb varosa. A Nyirség kozpontjaban helyezkedik el, mint mezbvaros. A
véros hatérait igen tag keretekben szoktak érteni, mivel Altaldban ide soroljak a kézelben fekvd
bokortanyakat is.

Nyiregyhaza 1990 évben lett megyei jogl varos, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye és a
Nyiregyhézi jaras székhelye, kozel 120 000 f8s lakossagaval pedig az orszdg hetedik
legnagyobb varosa. Az elmuilt években Nyiregyhaza varos lakossagdanak életmindségére és
¢letkoriilményeire jellemzd tapasztalat a foglalkoztaloltsdg ndvekedése, az atlagjévedelem
emelkedése ezzel Osszefliggésben a szegénységben él6k aranya cstkkent és a véroslakok
szubjektlv megitélése javult. A gyermekes haztartasok segitésének rendszerére jellemzd, hogy
a varos, a helyi elldtorendszer alakitisa soran, nyomon k&veti mindazokat a tarsadalmi,
gazdasagi és jogi valtozasokat, amelyek hatéssal bimak a szociélis és gyermekjoléti ellatasok
rendszerére. Az ellatast igénybe vevo nehéz élethelyzetben 1év6, csaladi konfliktusokkal kiizdé
toredék és komplex csaladok, akik esetében az atmeneti gondozas f6 feladata a tarsadalmi
integracid segitése. A krizis helyzet kezelésében és megsziintetésében segitséget nyijt az
intézménynek a helyi gyermekvédelmi ellatérendszer.

A csaladok tdmogatasa a csaladban hatékonyan miik6dd eréforrasok felkutatisara és ezen
er6forrdsok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzdjarul a csalad, a gyermekek
szocializacids funkecidjanak minél szélesebb kord kibontakozasahoz.

Az ellatasi teriilet jelenlegi szerkezetét, a nyiregyhdzi kistérségek Onkormanyzatainil is
felmeriilt 4tmeneti gondozasra valdé igény indokolta, az 1997. évi XXXI. torvénybe
(tovabbiakba Gyvt.) foglaltak alapjan. Egylittm{ikddési szerz6dések megkétése utan az ellatast
kérbk gyermekeit, intézménylink 2008. mdjusatdl fogadhatia Ibrdny, Kalmdnhdza,
Nagycserkesz, Napkor, teleplilések kizigazgatasi teriiletérdl. 2017. juniusatol pedig mar
Paszab és Tiszatelek telepiilések kozigazgatasi teriiletével is tovabb boviilt az ellatasi teriilet. A
teleptilések tobbsége vagy hatdros Nyiregyhdzaval, vagy a megyeszékhelyrdl indulé
féatvonalak mentén fekszik. A kistérség teleplilései lakossagszam szerint eltéré nagysaguak a

2022. évi népszimlalasi adatok szerint Ibranyban 6724 6, Kéalmanhazin 1873 f6,
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Nagycserkeszen 1072 6, Napkoron 3860 {6, Paszabon 1281 6, és Tiszatelken 1323 {6 €. A
teleptiléseken dvoda, iskola, idések otthona, egészségligyi, szocidlis ellatids biztositott.
Legnagyobb foglalkoztatd a telepliléseken az Onkormanyzat. Az iskolakba t6bb szdz gyermek
jar, az ovodak gyermeklétszama a demografiai hatasnak megfeleléen valtakozik. A hatranyos
helyzetiinek tekinthetd gyermekek szdma magas, ezért a tanulok esélyegyenldségének
biztositasa, valamint a meglévd hatranyok csdkkentése érdekében a feladatellatast béviteni
kellett, ennek eredményeként mar biztositott és igénybe vehet6 a gyermekek atmeneti otthona

szolgéltatdsa a felsorolt telepiilések lakdi szamara is.
4. A GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA KAPCSOLATAI

Az intézményen beliili és mads intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja:

Az adtmeneti gondozas egyik legfontosabb alapelve az, hogy a csalad rendszerszemléletének
megkézelitése mellett, sziikséges a szoros egyiittmikodés a csalad életében részt vevd
szakemberek kozott, hiszen a megoldas kulcsa nem egy személy vagy szervezet kezében van,
hanem mindenkiében, akik érintettek az adott esetben. A komplex segitségnyfijtas érdekében,
az  egyiittmikddés az érintett  szakemberekkel, szervezetekkel, intézményekkel
nelkiildzhetetlen. 1997. évi XXXI. térvény 17. §-anak (3) bekezdése egytittmikodésre serkenti
az illetékes intézményeket a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,

valamint a gyermek csaléddban torténé nevelésének eldsegitése érdekében.

Mivel az 4atmeneti gondozds hatékony miikodéséhez elengedhetetlen azoknak a
szakembereknek az egyiittmiikddése, akik a gyermek sorsdnak rendezése érdekében szerepet
vallalnak. Az esetkonferencia egyik formaja annak az egylittmiikdésnek, amely a bekeriiléstél
kezdve eldsegiti a kdzds munkat. A csalad és a lehetséges tamaszt jelentd személyek vesznek
részt rajta. A résztvevék megoszijik egymdssal, a gyermekekkel és a csaladdal kapcsolatos
informéacidikat, segitenek feltarni az aktudlis helyzetet, melynek segitségével a kivetkezd
lépések meghatarozésara, kozos dontések meghozatalara keriilhet sor. A célok, ¢és a cél
eléréséhez sziikséges feladatok személyre szdloan, és az id6hatarok megjelélésével torténnek
kijelolésre. Idealis esetben az esetkonferencidk kozotti idékben a szakemberek kolcsondsen
tajékoztatjak egymdst a rendkiviili eseményekr6l.
Az egyiitimiikodés leggyakoribb formdi:

» Esetmegbeszélés

» Esetkonferencia

» Szakmakozi megbeszélés o
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5.  SZEMELYI FELTETELEK
A szakmai feladatokat ellatd munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletében meghatarozott szakirdnya végzettséggel mindannyian rendelkeznek, s
bekeriiltek a személyes gondoskodast végzo személyek nyilvantartasaba.
Az otthonban az engedélyezett allas helyek szama 13,5 6, akik foglalkoztatasara az alabbi
munkakdrdk keriiltek kialakitasra.
Szakkepesitéshez kotdtt munkakdrok:

» szakmai vezetd: 1 f6

gyermekvédelmi tigyintézd és csaladgondozo:1 6

nevelt: 2 {6

>
>
» gyermekvédelmi asszisztens: 2 f6
> gyermekfeliigyeld: 6 {6

>

pszicholdgiai tanacsadé 0,5 6
Egyéb technikai:
> takarito 1 £5.

5.1. Munkakédrékhoz kapesolodo feladatkiorok

Szakmai vezetd / neveld

A munkakort betdlté feladata szervezni, tervezni, segiteni, irdnyitani €s ellenérizni az dtmeneti
otthon miikddését, szakmai munkajat, ennek eldsegitése érdekében havonta (sziikség szerint)
szakmai értekezletet szervez. Felel a gyermekek atmeneti otthondban dolgozé munkatarsak
szakmai és adminisztrativ munkd&jaért, azokat folyamatosan ellendrzi. Biztositja, az intézmény
mitkédési rendjét, a munkafegyelmet, és az etikai szabilyok érvényesiilését, ellendrzi ezek
betartdsat. Egylittmiikddik az intézmény vezetdjével, iranyitasi, szakmai, jogi, gazdasagi
kérdésekben, hogy az szakmai egység miikGdése megfeleljen a tdrvényi, jogszabalyi
eldirdsoknak. FelelGs a sajat jogkorében tett intézkedések helyességéért, a fenntartd szervezet
utasitdsanak végrehajtasdért az Onkorményzati rendeletekben foglaltak betartasiért és
betartatasaért. Felelos a rendelkezésére és kezelésére atadott intézményi vagyon megOrzéséért
és allaganak megdvasaért. Ellendrzi, és alairasaval latja el a jelenléti ivet. A szakmai vezet6
feladata az intézmeény szakmai iranyitasa, a feladatok ellatasanak biztositasa, végrehajtasuk

ellenérzése, az intézmény Szakmai Programjaban foglaltaknak megfelelden.
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Dént a benytjtott kérelmek alapjan az elhelyezésrdl. Uj ellatast igénybe vevék felvétele esetén
— a felvételi eljaras alatt - az intézmény milkédésére vonatkozd jogszabalyok elbirasaira
tekintettel a gyermekvédelmi tdrvény, a személyiségi és a személyes adatok védelméhez fiz6d6
jogok messzemené érvényesitésével koti meg az cllatottakkal az atmeneti ellatast biztosité
~Megéllapoddst”, meghatarozza a személyi téritési dijat, dont az atmeneti gondozds
iddszakéanak lezarasarol.

Az elhelyezett gyermekekr6l a személyes adatok védelmérél és a kozérdekli adatok
nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIII. térvényben foglaltaknak megfeleléen a befogadés és a
kikdltdzés datumanak régzitésével személyi nyilvantartast vezet.

Gondoskodik az ellatast igénybe vevok személyes adatainak biztonsiagos kezelésérél. Motivalja
a munkatarsakat az intézményi célok, sikerek elérése érdekében, ismereteik hatékony

kiaknazasara.

Csaladeondozd/evermekvédelmi iigyintézd

A munkakdrt bet6ltd szakmai feladatait az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a

gyamiigyl igazgatasrol sz6lo térvény 51. §, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol €s miksdéstik feltételeirdl 67. §-73. § alapjan latja el. Az atmeneti
gondozas ideje alatt a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen naprakészen elkésziti és vezeti a
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésdgok, a ferlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjéléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol 2. szdmu mellékletének az atmeneti gondozést
végzd szolgaltatdkra vonatkozd adatlapjait. Az ellatast igénybe vevok gondozisa sordn a
szilkséges hivatalos levelezéseket elkésziti, alairja, kozvetlen vezetdjének ellendrzés céljabol
atadja. Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyok valtozasat, €s azokat munkajaban
alkalmazza. Az altala elkeszitett szakmai anyagokat (gondozéssal Osszefiiggd adatlapok,
levelezések, beszamolok) kézvetlen vezetbiének ellendrzés céljabol kérésre atadja. Felelds a
GYVR, Tevadmin rendszer mitkddéséért, adatszolgéltaté feladatot ellat. Az Gjonnan ellatést
igénybe vevOket regisztralja a nyilvantartasi rendszerbe, intézményi jogviszony megsziinésekor
a nyilvantartdsi rendszerbdl torténd kivezetést ellatja, napi jelentési kotelezettséget végez.
Kapcsolatot tart az onkormanyzat GYVR/ TEVADMIN- E-képviselGjével. Az éltala nyujtott
szolgéltatdsokat dokumentdlja. FelelGsséggel tartozik az egyéni feladatok elvégzésének
szakmai szinvonalaért, a sajat hataskSrében tett intézkedéseiért. A csaladgondozd a munkéja

soran a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglaltakat betartja. Az altalanos adatvédelmi
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szabalyokon til is koteles biztositani a titoktartast €s az informaciok felelés kezelését (a Kjt és
a Munka térvénykonyve vonatkozo paragrafusa szerint).

Neveld

A munkakdrt betslté szervezi és iranyitja az otthonban tartozkodd gyermekek iskolai id6 utani
feladatainak elvégzését. Sziikség szerint korrekcios foglalkozéasokat tart a gyerekeknek ezzel is
segitve, tanulmanyl munkajuk eredményességét. Hozzijarul a tanterv altal eléirt tantervi
minimum elsajatitdsdhoz, segiti a gyermekek sokoldalt fejlédését. Részt vesz a gyermekek
nevelésében, magatartasuk forméldsédban, a helyes szokésaik kialakitdsaban. ElOkésziti és
szervezi a gyermekek szabadidejének hasznos eltfliését (szakkor, nyelvoktatds, hittan, sport
stb.), felelds az intézmény aktudlis és jeles napokhoz kapcsolddd dekoralasaért. Az altala
végzett tevékenységeket 101 beazonithatéan dokumentélja. Rendszeresen értékeli és ellendrzi
csoportja tanuldinak tanulmanyi, kozdsségi teljesitményét, amelyekrél a tervezett
idépontokban beszamol. Az egyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonalaért, €s a sajat
hataskérében tett intézkedéseiért feleldsséggel tartozik.

Ismeri és elfogadja a szocidlis munka altalanos alapelveit, céljait és az Etikai Kodexben
megfogalmazott szabalyok, elvek szerint jar el. Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt
gyermekek huménus befogaddsira. A gyermekeket mindennemil tevékenységbe igyekszik

bevonni.

Gyermekyvédelmi asszisztens

A munkakort betolté feladata a gyermek gondozasa, testi, egészségiigyi ellatdsa, a csaladba
torténd visszakeriilésének elésegitése. Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt gyermekek
humanus befogadasara.

Az otthonba vald érkezéskor a sziiloktdl jegyzék szerint veszi 4t a gyermek ruhdzatat,
felszerelési targyait. A gyermekek oktatdsi és nevelési intézménybe kisérése soran, a szallitd
jarmibe valé be-és kiszallaskor gondoskodik, a biztonsagos kdzlekedési szabalyok betartasarol,
valamint az intézményekbe vald bekiséréstike6l. Munkajaban a sziilét helyettesiti, ezért ellatja
a gyermekgondozas korébe tartozd Osszes feladatot. Az oktatd és nevelé munkaban segiti a
nevelot. Szabadidos programokon résztvevd gyermekeket kiséri és feliigyeli. A napi munkaja
atadasakor széban és az ligyeleti naploban ismerteti az aktuélis feladatokat, jelzi a teenddket.
Az dtmeneti otthonban ellatott gyermekek és sziileik személyes és kiilonleges adataira az adatok
feldolgozésa és kezelése soran kiilonds hangstlyt fektet az érintettek személyes adatainak
védelmére és az adatbiztonsdg kdvetelményeinek megvaldsulasdra. Az dltalanos adatvédelmi

szabalyokon til is koteles biztositani a titoktartast és az informaciok felelds kezelését (a Kjt és

11 00024



a Munka térvénykdnyve vonatkozo paragrafusa szerint). Az éltala végzett tevékenységeket jol
beazonithatdan dokumentalja

Az egyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonalaért, és a sajat hataskérében tett
intézkedéseiért feleldsséggel tartozik. Munkéja sordn a Szocidlis Munka Etikai Kodexében
foglaltakat betartja.

Munk4jat a mindenkor megéallapitott munkarend szerint végzi.

Gvermekfeliieveld

A munkakort bet6lté feladata a gyermek gondozésa, testi, egészségligyi ellatasa, a csalddba
torténd visszakeriilésének eldsegitése.

Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt gyermekek humanus befogadasara. Az otthonba
valo érkezéskor a sziiloktol jegyzék szerint veszi at a gyermek ruhazatat, felszerelési targyait,
gondoskodik az dgynemil és a gyermekek ruhdjanak tisztantartdsardl, mosasardl. Kiilénds
gonddal iigyel a gyermekek testi épségének, egészségének megdvasara. Gyermekkisérés sordn
a jarmiibél valé be-és kiszallaskor gondoskodik a biztonsagos kozlekedés betartasarol.
Munkdjadban a szil6t helyettesiti, ezért ellatja a gyermekgondozis korébe tartozd Osszes
feladatot. Gondoskodik a gyermek étkezésérél, az étkezések utdni mosogatésrdl, az edények
helyre pakolasardl, tarolasardl. A gyermekeket mindennemt tevékenységbe igyekszik bevonni.
A gyerekek lakészobdinak rendjét ellendrzi. Az ellenérzés sordn tapasztalt hidnyossédgokat, a
gyermeket, életkorat figyelembe véve szilkség szerint segiti a rend rakas soran, feligyeli,
irdanyitja. Gondoskodik arrdl, hogy csak tiszta, dpolt, egészséges gyermek hagyja el az otthon
teriiletét. A nevelé munkaban scgiti a nevel6t.

Szabadid6s programokon kiseéri és feliigyeli a gyermekeket. Ellendrzi a Hazirend betartasat. Az
adtmeneti otthonban ellatott gyermekek és sziileik személyes és killdnleges adataira az adatok
feldolgozéasa és kezelése sordn kiilonds hangstlyt fekiet az érintettek személyes adatainak
védelmeére és az adatbiztonsag kdvetelményeinek megvaldsulasara. Az ltalanos adatvédelmi
szabalyokon til is kételes biztositani a titoktartast és az informacidk felelos kezelését (a Kjt és
a Munka térvénykdnyve vonatkozd paragrafusa szerint). Az altala végzett tevékenysegek (pl.:
testhd, testsiily, éloskodok stb. .vizsgalata) nyomtatvanyait jol beazonithatéoan dokumentalja.
Az egyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonaldért, és a sajat hataskorében tett
intézkedéseicrt felelosséggel tartozik. Munkéja sordn a Szocialis Munka Etikai Kodexében
foglaltakat betartja. A napi munkéja atadasakor az ligyeleti naploban ismerteti az aktualis

feladatokat, jelzi a teenddket. Munk4jat a mindenkor megallapitott munkarend szerint végzi.
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A helyettesités rendje:
Az intézmény munkatarsainak tartos tavolléte esetén, a helyettesitd személyt —a

munkakérdkhdz igazodva - a munkakori lefrasok tartalmazzak.
6.  TARGYI FELTETELEINK

A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona Nyiregyhéza kertvarosias részében Nyirsz616son
taldlhaté. Az intézmény a telepiilés kézponti részén az iskola és az dvoda mellett kdzvetleniil
helyezkedik el. Kozelben elérhetd a posta, orvosi rendeldk, gydgyszertar, buszmegallo.

A Gyermekek Atmeneti Otthona folyamatos, teljes korti ellatdst biztosit az igénybe vevék
részére. Az Otthonban, egy idében a miikddési engedélyben meghatérozott 16 gyermek,
koedukalt, vegyes korcsoportban torténd gondozasat biztositja. Az ehhez sziikséges targyi
feltételek két szinfen biztositottak.

Az intézmény és kirnyezete:

Ko6z6s helyiségek:

A két szintes épiiletben taldlhaté nagy nappali ebédlével, haloszobdk, jatszdszoba, tanuldszoba,
terapids celi foglalkoztatd csoportszoba, szintenként €s nemenként 2-2 f0s vizesblokk és egy
akadalymentesitett mosdohelyiség. Fert6z6 betegség esetére, rendelkeziink egy betegszobédval
18.

A haloszobdk:

Az otthonban 6 szoba kerilt kialakitdsra, ezekben a szobadkban minimum 2 4gyat lehet
clhelyezni, de a bekeriilo testvérek szaméatdl fiiggden 5 szobat akar 3 agyassd is Ichet béviteni.
1 szobéban, rendkiviili esetben akar maximum 4 — 5 gyermek elhelyezését is tudjuk biztositani.
A szobak berendezése: Agyak, ruhdsszekrények, dgynemitartod szekrények, komodok.

Talalckonyha, mosokonyvha:

A talalo konyhaban konyhaszekrény, gaztiizhely, mikrohullamn melegito, és hiitészekrény van.
Kiilon mosokonyhénk van mosd €s szaritdégéppel felszerelve.

Eovéb helviségek a dolgozok részére:

Iroda, targyald, ligyeletes helység biztositja a napi adminisztracids feladatok végzését, ehhez
rendelkezésiinkre 41l szamitégep internet hozzéféréssel, vezetékes telefon, mobiltelefon
késziilék, nyomtatd/masold/szkenner, tovabba az iratok és a dokumentéciok tarolasira alkalmas
zarhato szekrény. A dolgozdk részére a személyes értékeik elhelyezésére zarhatd szekrény és

személyzeti mosdo biztostiott.
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Udvar: Koézvetleniil kapcsolodunk egy a gyermekek mozgasigényét minden téren kielégitd
focipalyaval és jatszotérmel, filagoriaval. Az egész teriilet keritéssel van védve a gyermekek

biztonsaga érdekében.

7.  NEVELESI GONDOZASI FELADATOK

7.1.  Alapellatisban

Telies korii ellaras:

A gyermekek atmeneti otthona, a gyermekek szdmdra az egyéni sziikségletekhez igazodo
teljes k&ril ellatast biztositja csoportbontdsban, melyet a sziilovel k6tott megallapodéassal

Osszhangban felvallalunk.
A csoportok kialakitasaval:

» Dbiztositjuk a gyerekek szdmara a testi, szellemi fejlédés feltételeit, a tankdtelezettség
teljesithetGségét, az egyéni képességek kibontakoztatdsat, a tovabbtanulés
lehetoségét,

» megteremtjiik a szabadid6 eltoltésének, az életkormak megfelels jaték, szorakozas
feltételeit,

> agyermekek érdekeit szem eldtt tartva segitjik a csalddjukkal vald kapesolattartast,

» a gyermekek napi 6tszori étkeztetése a gyermekek dtmeneti otthonaban t6rténik,

» iskolai felzarkoztatast.

Tanitasi idében a gyermekek az évodai és iskolai étkeztetést veszik igénybe. Tanitasi
sziinetben kiils6 beszallitdtol rendelt £6t ételt biztositunk, a tobbi étkezést bolti beszerzésbil
magunk biztositjuk.

Az atmeneti gondozasnal mindig az adott gyermek, csalad helyzete hatarozza meg, hogy
mennyi ideig és milyen formaban nyujtjuk a teljes koril ellatast. Kriziselhelyezés esetén
rendelkeziink olyan életkorhoz ill6 ruhdzatbdl, tisztalkodasi cikkekb&l alld
alapfelszereléssel, amivel azonnal el lehet latni a gyermeket. Bekeriiléskor amennyiben a
helyzet megengedi, megbeszéljiik a sziildvel, hogy elbrelathatéan milyen kiaddsok varhatdk
a gyermek atmeneti gondozésa alatt (ruhanemt, iskolai felszerelés, iskolai befizetések stb.).
A csalddba torténd visszatérés feltétele, hogy a sziildi felelésség fontossdgan beliil
koriilményektdl fiiggben, lehetdségekhez mérten a sziild anyagi feleldssége is megmaradjon.

Ez er8siti az nérzetét, és a gyermek is érzi a sziil6i gondoskodast.
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Gondozds:

Valamennyi hazimunkaba a gyermekeket az életkoruknak megfelelé mértékben vonjak be a
dolgozdk. A gondozasi tevékenységbe lehetdség szerint minél nagyobb mértékben be kell
vonni a sziil6t, sziiléket, a gyermek szdmara fontos személyeket. A gyermekek egészségligyi
ellatasat tobbnyire a gyermekek allando lakéhelye szerinti haziorvosok biztositjak. Gyakran
segitik a gyermekek atmeneti otthona dolgozdinak munkajat a gyermekre, illetve a
csaladjara vonatkozd informéciokkal, de rendelkezésiinkre 4ll a telepiilés gyermek orvosa
is, aki a bekeriiléskor sziikséges statuszvizsgalatokat elvégzi, és folyamatos tamogatast nyujt
a rendkiviili esetek azonnali hatékony kezeléséhez. Ezzel elosegitve a gyermekek mielébbi

gyogyulasat. (tapasztalatunk szerint hatékony az egylitt mikkodés).

A nevelés szemléletének alkalmazdsa:

Mobdszerekben a pedagogiai eszkdzok, a szocidlis munka és a segitd kapcesolat sziikség
szerinti leghatékonyabb alkalmazasaval folyik a problémak kezelése.
Formdai:

» egyéni tandcsadas, segitd beszélgetés,

» konfliktuskezelés.
A szolgaltatds nyUjtdsa soran a gyermekek atmeneti otthona munkatdrsai részérdl jo
felkésziiltséget, tudatossagot, nagy belsd odafordulast jelent ez a munka. Figyelnilik kell arra
az. egyensilyra, hogy mennyi idét szanmak a gondozasi tevékenységre, s mennyit a
gyermekkel valé foglalkozasra. Tudniuk kell és szem el6tt tartaniuk azt, hogy a gyermek
mindenbol tanul, magara vonatkoatat, de nemesak a felndtiekkel vald komimunikaciobél von
le kovetkeztetéseket, hanem egymasra is hatéssal vannak.
A gyermekek dtmeneti otthona életétének szerkezetét a Hazirend (a szakmai program 2.
melléklete} alapozza meg, melynek betartdsa a biztonsdgot nydjija a gyermek szdmara. Azt
valljuk, hogy kell lennie egy dsszetarté erdnek is, mint minden életk6zdsségnek, ezt viszont
kierdltetni nem lehet. Ez az dlland6an valtozd gyermekseregnek és a gyermekek atmeneti
otthondban dolgozd munkatarsak szandékan és torekvésein mulik, a lelki er6feszitésekbol
keletkezik, maga is dllando6 valtozdsban van, de ami maradandd, az az erd, ami az elhivatott
felndttekbol 4rad, s az az erd, amelyet fokozatosan épitenek fel az éppen aktudlisan jelen
levd gyerekek. Ha nincs meg ez a 1égkdr, akkor iszonyatosan nehéz ez a munka mind a
felnéttnek, a gyereknek. Hiaba jutunk el testi gondozds magas szintjére, ha rideg marad a
milid, akkor nem lehet megvaldsitani azt a célt, hogy masfajta sziiloképet mutassunk és

alapozzunk meg a gyermekben, a jévendé sziildben. Nagyon fontosnak tarjuk ezért a
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benstségességnek a megteremtését, fenntartasat, mert latjuk, hogy a bekeriilé gyermekek
életérzése a bizonytalansag, az esetlegesség, a kirekesztettség érzése, belsdé magany. A
gyermekek, és a gyermekek dtmeneti otthonédban dolgozdk k6zotti kapcesolat épitésében a
feleldsség a felnbttet terheli. At kell érezniiik a felnStteknek a gyermek helyzetét, az 6
szemszdgébol végig gondolni a torténteket, s el kell felejteni, hogy a felnbtt dominans

helyzetben van a gyermekkel szemben.

Mivel a gyermek
» nem kér a feln6tt sajndlatabdl, mert az megaldzza,
» nem kér a dédelgeté szeretetébdl sem, mert azt a sziileitél varja,
> koszoni viszont, ha a feln6tt is kozvetiti felé, hogy elfogadhatd az embereknek az
atmeneti helyzete, és vele egyiitt varja a munkatars, hogy a gyermek haza mehessen.
Ezen kiviil fontosnak tartjuk a napi beszélgetéseket. Erre legalkalmasabb a vacsoraasztalnal

térténd tarsalgas, amelyet barmelyik munkatérs vezethet.

Ertéekelesi rendszer:

Jutalmazasnal figyelembe kell venni:

» a gyermektanulmanyi munkajat,

» amagatartasat,

> akozdsség érdekében végzett munkajat,

» arendezvényeken valé szereplését,

» Lgyéb pozitiv tevékenységeit.
A Gyermekek Atmenti Otthondban dicséretben részesiils gyermekeket az otthonvezetd altal
adhatd kedvezmények illetik meg:

> targyjutalom, belépéjegy (moziba, szinhdzba, koncertre, sportversenyre)
Felel6sségre vonas, elmarasztalas:
Amennyiben a gyermek szabdlyokat megsérti, kotelességeit elhanyagolja, valamint az alabbi
vétségeket koveti el, annak a kévetkezménye felelésségre vonas, elmarasztalas:

» tanulményi munka elhanyagolasa,
villanyoltés utani hangoskodas,
iigyeleti munka elhanyagolasa,
tudatos rongalas,

durva, kulturdlatlan beszéd,

Y V. V V V¥V

kérnyezet elhanyagolasa,
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agressziv magatartas,
engedély nélkiili eltdvozas a Gyermekek Atmeneti Otthondbél,

felnottekkel szembeni tiszteletlen magatartas,

Y V V VY

igazolatlan iskolai hidnyzas,

> egyéb negativ tevékenység.
Tlyen esetben a gyermek a Gyermekek Atmeneti Otthonaban adhaté kedvezményekbsl nem
részesiilhet.
A hézirend silyos megsértésének mindsiil:

» Az otthon dolgozbival ¢és egymassal szembeni agressziv visclkedés, tettleges
bantalmazas.
Alkohol- és droghasznalat.

Dohdnyzés az intézmeny teriiletén beliil.

Y ¥V VY

Az intézmény berendezéseinek tudatos, szandékos rongélasa.
» Egymas vagy a dolgozdk értékeinek eltulajdonitasa, lopas.
A hazirend stlyos megsértése az dtmeneti gondozds azonnali megsziintetését vonja maga

utan.

Az értekmegdrzés:

» A gyermekek értékeit — kérésiikre — zarhat6 szekrényben, helyiségben tiroljuk.

> A zérhaté szekrény kulcsa a Gyermekek Atmeneti Otthonanak vezet6jénél talalhat,

A mobiltelefon és « szamitogdy huszndluta:

» Mobiltelefont a tanulds eldsegitésére az intézményben az iigyeletes dolgozéval valé
egyeztetés utan, a megbeszélt idékeretben hasznalhatjak a gyermekek.

» A mobiltelefon szérakozasra (zenehallgatas, filmnézés, koz0sségi oldalak hasznélata,
online jatékok) a vacsorat kovetden 18:30 - tol villanyoltasig hasznalhato.

» A mobiltelefont villanyoltds utdn az ligyeletes dolgozd zarhaté szekrényben &rzi
reggelig.

> A kozOs szamitdgépet az otthon dolgozdinak feliigyeletével hasznalhatjdk a
gyermekek.

» A szamitogépet tanulasi idészakban az iskolai feladatok elvégzésére is igénybe lehet

venni az otthon dolgozdjanak feliigyelete mellett.
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» Hétkdznap, szabadidos tevékenységre a szamitégépet vacsorat kdvetben, 18:30- tol,
20:00 6rdig lehet hasznalni.

» Péntcken, szombaton és vasarnap minden gyermek szdmara engedélyezett a
szamitogép hasznalat az ligyeletes dolgozodval egyeztetett id6beosztas szerint.

> A szamitogép engedély nélkiili hasznalata vagy nem életkornak megfeleld tartalom
béngészése szankcidkat von maga utan. Ilyen esetben nem részesiilhet a gyermek a

Gyermekek Atmeneti Otthondban adhaté kedvezményekb8l.

Kiegészitd szolgaltatdsok:

A gyermekek személyiség-allapotanak, egyéni sziikségleteinek feltarasat, egyéni tamogatasat
pszichologus heti 20 éraban végzi. Pszichoterdpids tandcsadast folytat az atmeneti otthonban
életvitelszertien tartdozkodd gyermekek magatartasi-, beilleszkedési €s teljesitménybeli
zavarainak, neurotikus tiineteinek kezelésében, Gondoskodunk arr6l, hogy az elhelyezést
megeléz  id6ében latogatott oktatdsi és koznevelési intézményekben folytathassék
tanulmaényaikat, jarhassanak ovodaba. Az Otthonban folyamatos kapcsolatot tarfunk a
nevelési-oktatdsi intézményekkel a gyermekek fejlodése érdekében. Rendszeresen
szerveziink programokat a gyermekek szdmdra a szabadidd hasznos elttltése céljabdl
(kirdndulés, varosnézés, éiményfiirdd, strand, kalandpark, allatkert, mizeumlitogatés, mozi
latogatas, varosi kulturalis programokon valo részvétel pl.: Vidor fesztivél, adventi forgatag,

varosi rally).

7.1.1. Nevelési feladatok
A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 6nalld szervezeti egységeként miksdik
a Gyermekek Atmeneti Otthona, az alapellatds keretében a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz016 1997, évi XXXI. torvény, tovabba a személyes gondoskodast
nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
¢és miikédéstk feltételeirdl szold 15/1998. (1V.30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
biztositja az atmeneti gondozast, folyamatos megszakitas nélkiili munkarend szerint mikodo
bentlakasos gyermekintézményként. Az alapellatas keretében a Gyvt.-ben meghatirozott ideig
tartd atmeneti gondozasban részesitjiik a csaladban nevelkedd, raszorulé gyermekeket
ideiglenes jelleggel az életkorukhoz, egészségi allapotukhoz és egyéb sziikségleteikhez

igazoddan.

18 w0031



A gyermekek dtmeneti gondozéasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodesét
elosegitd, az életkordnak, egészségi allapotinak és egyéb szikségleteinek megfeleld
€tkeztetését, ruhdzattal vald ellatasat, mentalhigiénés ¢s egészségligyi ellatasat, gondozasat,

nevelését, lakhatasat (a tovabbiakban: teljes koril ellatast) biztositjuk.

Bemutatjuk az érdekl6édo sziilé/k szamara szolgaltatasaik formajat, modjat és mindségét, és
tajékoztatjuk Oket:

» az intézmény éltal vezetett, red vonatkozé nyilvantartasokrol,

» az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

»  aszemélyi téritési dijfizetési kitelezettségérol,

» azintézmény hézirendjérol,

» a fontos adataiban és koriilményeiben torténd valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasi

kotelezettségérol,

Y

az érték- és vagyonmegdrzes modjarol,

» panaszjoga gyakorldsanak maédjarol, és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol,
» az ellatdsra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozott kapesolattartasrol, kiilondsen a
latogatés, a tavozds €s a visszatérés rendjérdl, kiilondsen, ha a gyermek kapesolattartasra

jogosult hozzatartozoi kiilén élnek.

7.1.2. Nevelési célok:
Az adtmeneti gondozds keretein belill célunk, a legkisebb beavatkozéassal jard szolgaltatds
nyljtasa, az atmenetileg keizishelyzetbe keriilt csaldd segitése sordn, ami a gyermekr6l térténd
gondoskodds egy részének atvallalasaval, ezzel megeldzi a csaladbol valo kikertilésiiket. Ennek
érdekében az intézményben a gyermek atmeneti gondozésa keretében a testi, értelmi, érzelmi
és erkolesi fejlodését eldsegitod, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfelelé teljes kori ellataséré] gondoskodunk. Atmenetileg potoljuk a gyermek gondozisaban
akadalyoztatott szlild gondoskodasat, és segitjiik a gyermek fejlédését, a sziilét is segitdé modon.
A szolgaltatas nytjtdsaval célunk tovabba a gyermek teljes korii, személyre szabott ellatasaval
egészséges fejlodésének eldsegitése, valamint a gyermek és a csaldd alkalmassé tétele a
gyermek hazakeriilése érdekében. Szorosan egytittmlkddiink a teriiletileg illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy az dtmeneti gondozist szilkségessé tevd okok
megsziinjenek, s a gyermek mielébb hazajuthasson a csaladjdba. Mindennapi életiikben

segitjiik a tanulasukat, a szabadidejiik hasznos eltdltését, fokozottan oda figyellink arra, hogy a

19 Ju0032



gyermekek intézményi kapcsolatai (6voda, iskola) tovabbra is véltozatlanul fennalljanak. Az
atmeneti otthon az énalidan kozleked6 kozépiskolds tanuldk utazasdhoz buszbérletet biztosit.
Az 6vodasokat és az éltalanos iskolas gyerckeket pedig bérelt busszal, felndtt kiséretével
juttatjuk el az oktatasi és nevelési intézményeikbe, illetve az otthonba vald vissza szallitasukat
is igy biztositjuk szamukra.
A Gyvt.-vel a jogalkotok a hangsulyt, a krizishelyzetbe jutott sziil§ (k) megsegitésére helyezték,
amelyen keresztiill, a csaladokat erOsitik a szerepiikben, ezaltal hozzajarulva, hogy
veszélyeztetett gyermek (ek) kiemelése elkeriilhetévé valjon a csaladbol.
Az alapelvek érvényesitéséhez f6 eszkozeink a tiirelem, az elfogadas, €s a kdzvetett segiteni
akaras.
Ezen torekvéstink sordn a kivetkezd nevelési célokat tliztiik magunk elé:

» akozbsségi szokasrendszer, viselkedésmintak elsajatittatdsa,

» érzelmi igényesség kialakitdsa, empéatias készség fejlesztése, a kommunikacié javitasa,

» aszemélyes higiénés ismeretek elsajatittatdsa és bovitése,

> a szikebb kornyezet tisztantartdsa, életvezetési gyakorlatok elsajatitdsa, munkdra

nevelés.

Alapelveink célunk eléréséhez:

Az Atmeneti Otthon munkatarsai a kovetkez6 alapelvek alapjan végzik gondozdsi nevelési

tevékenységiiket.

Gondozds és _nevelés egységének elve: a gondozds és a nevelés egymast kiegészitd

tevékenységként jelenik meg a szakmai munkdban, az otthon munkatarsainak ezt
messzemenden figyelembe kell venni.

Egyéni banasmod elve: a gyermek testi, lelki, szellemi, érzelmi allapotat és szocialis hatterét
figyelembe véve meleg szeretetteljes odafordulassal gondozzék a gyermekeket.

Allanddsdg elve: A gyermekekkel hosszabb ideig foglalkozé személyek és a stabil kérnyezet

ndvelik a biztossagérzet kialakulasat. Ennek okén stabilitasra téreksziink.

Aktivitas és dnallésdg segitségenek elve: a biztonsdgos és tevékenyégre motivald kérnyezet

megteremtése a probalkozdshoz elegendd idé biztositasa, a gyermek Gszténzése, pozitiv és
aktiv megnyilvdnulasainak szerepének elismerd, tamogatd, az igényeikhez igazodo segitése,
a gyermek felé iranyuld szeretet, az elfogadds és empatia fokozzak az aktivitdst és az
Onallosag iranti vagyat.

Rendszeresség elve: az ismétlddés, tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszadmithatdségot

eredményez a napi események soraban, noveli a gyermek biztonsagérzetét.
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Fokozatossag elve: a gyermek 1) helyzethez valé fokozatos hozzédszoktatisa segiti

alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az () megismerését, a szokasok kialakitasat.
Egységesség elve: a gyermek életében szerepet jatszd szakemberek a személyiségeikbol
fakado kiilonbozoségek tiszteletben tartasaval a gyermek elfogadasaban, dntevékenységének
biztositisaban egyetértenek, az alapveté erkdlesi normakat egyeztetik, nézeteiket, neveldi
gyakorlatukat egymashoz kézelitik.

Pozitivumokra valo tamaszkodds elve: A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok

tamogatasa, megerdsitése, elismerése.

Mdssag elfogaddsa (etnikai, vallasi, nemzeti hovatartozas, vilagnézet stb.)

Gyermeki és sziilgi jogok tiszteletben tartasa, figyelembevétele.

Mindezen alapelvek figyelembevételével biztositjuk, hogy a gyermekek életkoruknak
megfeleléen optimdlisan fejlodjenek. A szakmai vezeté és csaladgondozd rendszeres
id6kozonként személyesen konzultdlnak a sziilékkel, torvényes képviseldkkel. Egyeztetik a
gyermek érdekeinek figyelembevételével a sziikséges teenddket. Munkajuk soran erdsitik a
sziilok helyes értékrendjét, feleldsség és kotelesség véllaldsat annak érdekében, hogy a
gyermek visszakeriilhessen a csalddjaba. Kapcsolatot tartanak az illetékes Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, illetve Szolgalat csaladsegitd/esetmenedzser munkatarsaval, az
oktatasi nevelési intézményekkel. A gondozés e szakaszdban kirajzolddik, hogy a
gyermeknek belathaté idon beliil van e lehetbsége a csaladba vald visszakeriilésére,
szilkséges-e a gondozasi nevelési tervben foglaltak moddositdsa, a gondozds vérhatd
iddtartamat meghosszabbitani. Mindezek figyelembe vételével keriilnek megtételre a

sziikséges tovabbi jelzések, intézkedések.

7.2. Szolgaltatisok

Eoviittélési kompetencidk fejlesztése

Az dtmeneti otthonban feladatunk az ellatast igénybe vevék tolerancidjanak, problémamegoldd
képességeinek feltérképezése, erbforrasaik felkutatdsa, korabbi miikodési készségiik
visszadllitdsa segitbbeszélgetések, csoport foglakozasok, érzékenyitd programok, prevencios
tevékenységek formdjéban. Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok
irdnti nyitottsag kialakitasara, megbrzésére.

Figyelmet forditunk a sajitos nevelési igényil gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére szikség esetén mas segitd szakemberek bevondsaval is, az elszepardlddas,

tarsadalmi lemorzsolddas elkeriilése érdekében, az integracio céljabol.
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Esetkezelés:
Az 1j gondozottakkal valé bandsmod eddig otthonban nem okozott problémat. Fontosnak
tartjuk a csoport felkészitését az Uj gyermekek fogadasara. Céljaink eléréséhez szikség esetén
kiils6 szakemberek segitségét is igénybe vessziik (Pszicholdgus)

» az elhelyezést kivaltdé okok megértetése a gyermekkel, a csaladi problémak
feldolgozésa,
a személyes célok megalapozasa, a j6v0 tervezése,
felelosségteljes dontéshozatal képességének kialakitésa,

pozitiv kapcsolatok erdsitése, rossz hatasok enyhitése,

Y Vv ¥V V¥V

a masik nemmel kapcsolatos magatartas alakitasa,

» igény szerinti tandcsadds a sziildknek és mds hozzatartozdknak, ha kérik.
A gyermekekkel rendszeres 1dénként beszélgetéseket szerveziink, ezen alkalmakkor orvosoljuk
a panaszokat, atgondoljuk kéréseiket, dtleteiket. Ha a gyermek/ek panasza olyan jellegl, akkor
egyéni beszélgetés keretében kereslink tovabbi megolddst. Amennyiben a gondozott
gyermeknek olyan probléméaja van, amirél Ogy érzi, hogy az otthonon beliil nem lehet

megoldani, akkor biztositjuk a kiviilallé személlyel vald kapcsolatba 1épését.

Szabadidds:
A gyermekotthoni gondozasban rendkiviil nagy szerepe van a szabadidés tevékenységnek, mert
a gyermekek a le nem vezetett stressz, illetve megterheld élethelyzetek elviselésekor probléma
megoldasi lehetéségként leggyakrabban a karos szenvedélyekhez nyidlnak. (cigaretta, italozés,
szerencsejaték, legvégsd esetben szerhaszndlat).
Ezek elkeriilése végett:
» tamogatjuk a részvételi lehetGséget a gyermek altal valasztott iskolai és egyéb
szervezeési programokon,
> clotérbe helyezzitk a telepiilésen jelenlévd sportkortkén vald részvételt (pingpong,
kispalyés teremfoci),
» az otthonban is szerveziink ilyen jellegii szabadidé-foglalkozasokat,
> tanitdsi sziinetben kiranduldsokat szerveziink a gyermekeknek a természeti- és
tarsadalmi kémyezet megismertetése érdekében.
Kiilénleges:
Az egyiittélés pozitiv és negativ oldalat egyarant érzékeljik. Mindenképpen sziikséges a pozitiv
megerdsités a gyermekek felelsségérzetének, tolerancia képességének, szolidaritasérzékének

nivekedése érdekében.
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A negativ hatdsokat a megfeleld feltételekkel igyeksziink csokkenteni, pl.:
> tanulashoz, szabadidds tevékenységhez megfeleld hely (,jatékkuckd” létrehozasa, a
berendezési targyak gyermek centrikussa tétele),
» agyermekek személyes dolgainak elhelyezhetdsége,
> a szobdk otthonosabba tétele, az udvar szépitése, jatéklehetbség biztositasa (udvari
jatekeszkdz vasarlasa, virdgoskert kialakitésa).

Egészsegiiovi és etkeztetesi:

A személyes gondoskodést ny(ijto intézmények szakmai feladatairdl és mitkddésiik feltételeirdl
52616 2./1994. (1. 30.) NM rendelet 5. szamt mellékletében és az ANTSZ elsirasokban eléirt, a
gyermekek életkordnak megfelel6 gyakorisagt, dsszetételll és mennyiségli étkezést biztositjuk.
A tarolds normait betartjuk. Toreksziink arra, hogy a gyermekek megismerjék és megkedveljék
a korszerli tdplalkozasi szokasokat. Az egészségi llapotuk miatt specidlis élelmezésre utalt
gyermek ellatasat is biztositjuk.

A gondozott gyermekek és fiatalok egészségiigyi allapotat folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

Sziikség esetén gyermekorvoshoz, illetve szakorvoshoz fordulunk.

Eletvezetési:

A napirendet az otthon kozissége alakitotta ki, aszerint, hogy munkanapokrdl vagy
pihendénapokrél van sz6. A gyermekeket életkoruknak és képességeiknek megfelelden vonjuk
be az otthon tevékenységeibe ezzel is segitve Oket a helyes szokasok kialakitasaban majd a
tanultak alapjan, a hazatérés utani alkalmazasukban. Ugyancsak életkoruk és képességeik
szerint részt kell vennitik az 6nkiszolgdlé tevékenységekben (pl: dgyazés, rendrakds, takaritas,
terités, ruhazat karbantartasa).

Minden gyermek zsebpénzt kap, amellyel szabadon rendelkezik. A kicsik és nagyobbak is, ha
kérik, segitséget kapnak az Oket ellaté felnottektdl a pénz ésszerii beosztasahoz. Az otthonban
a legtobbet forgatott €s tanulmanyozott ivAsmii a Hézirend, valédi szerzddés, amit minden
gondozottal és sziildjével ismertetiink a felvételkor. J61 lathatod és mindenki szdmara elérhetd

helyen az intézményben elhelyeztiik.
8. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az Otthon miikddési engedélyében engedélyezett férohelyek szama: 16 £6
A gyermekek atmeneti otthonaban 18 év alatti, csaladban €16 gyermek helyezhet6 el, akinek az

ellatasa és feliigyelete a csaladban atmenetileg fellépo krizishelyzet miatt, nem megoldhatd. Az
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intézménybe bekeriilés mindenkori feltétele az ellatasi teriiletre sz6ld érvényes lakcim vagy
tartdzkodési hely megléte.

A Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona Aéltal nyljtott személyes gondoskodéas
igénybevétele Snkéntes, a sziild vagy mas torvényes képvisel6 (a tovabbiakban egyiitt: sziild)
kérelmére vagy beleegyezésével torténik.

Ha a gyermek védelme az ellatds dnkéntes igénybevételével nem biztositott, a bekeriilést
megalapozhatja védelembe vételi eljards, amelynek kovetkeztében a sziilé kéri gyermeke
atmeneti gondozasat. A gyermek dtmeneti gondozdsinak megkezdésérol a sziilé lakohelye vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes gyermekjo6léti szolgalatot minden esetben értesiteni kell.
Az ellatast igényls a kérelmét a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai

vezet§jéhez nynjthatja be.

8.1. Igénybevétel modja:
Az intézménybe térténd bekerillés médja:
A Gyvt. 45. § (2), 46. § (1), valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 11/A §-a szabalyozza a

gyermekek atmeneti gondozésanak igénybevételi modjait.

Az igénybevétel minden esetben a sziilo, vagy torvényes képviseld kérésére, vagy utdlagos
beleegyezésével torténhet:

» a szild vagy torvényes képvisel§ kérelmére torténik a gondozasba vétel — a Gyvt.
45.§(2) foglaltak szerint: ideiglenes jelleggel, teljes korii ellatassal kell biztositani a
gyermek/gyermekek atmeneti gondozasat, ha a szlild egészségligyi kériilménye,
€letvezetési problémadja, indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatasa miatt a gyermek
nevelését a csaladban nem tudjak megoldani.

» az Otthonban a Gyvt. 7.§ (2), b-c bekezdésében foglaltak szerint biztositott az ellatas
gyermekek részére.

(2= A gyermeknek joga van — Orékbefogadd csaladban vagy mas, csalddot pétlo
ellatas formdajaban — a szildéi vagy mds hozzdtartozéi gondoskoddst helyettesitd
védelemhez. A gyermek dtmeneti gondozdsdt és otthont nyijté elldtdsar elsdsorban
befogado sziilénél kell biztositani.

A tizenkét év alatti gyermek befogado sziilonél torténd elhelyezésétdl kizardlag akkor
lehet elteldnteni, ha

a) a tartésan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek befogado sziildnél torténd elhelyezése

nem all a gyermek érdelében, vagy arra dllapota miatt nincs lehetdség,
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b) a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogado sziilonél elhelyezni vagy mas okbol
sziikséges az intézményes elhelyezés biztositdasa, vagy

c) a gyermekek dimeneti gondozdsa esetén az intézményes elhelyezést a szilld, mds
torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével ”

» a gyermek kdzvetleniil veszi igénybe az ellatast — a Gyvt. 46. § (1) szerint: ideiglenes
jelleggel, allapotanak megfeleld ellatast, és éjszakai bentlakdast kell biztositani olyan
gyermek szamdra, aki lakohelyér6l dnkényesen eltdvozott, ellatds, feliigyelet nélkiil
maradt.

» a gyermekjoléti szolgalat segitségével torténik a szolgaltatds igénybevétele — 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 11/A §-a szerint: a gyermekjoléti szolgalat segiti a gyermeket,
illetve csaladjat az atmeneti gondozas igénybevételéhez, és a sziikségessé tevs okok

megsziintetéséhez, illetve eldsegiti a gyermek mielébbi hazakeriilését.

A bekeriilés modja szerinti feladatok:

A gyermekek atmeneti otthondnak minden esetben irasban értesitenie kell a teriiletileg
illetékes gyermekjoléti szolgalatot, valamint a gyermek lakohelye szerinti gyermekjoléti
szolgélatot a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 64. § (1) bekezdése szerint (ha a kettd nem
ugyanaz).

Amennyiben a lakdhely szerinti gyermekjoléti szolgalat ismeri a csaladot és az o
segitséglikkel kertilt a gyermek az otthonba, akkor az altalanos feladatok a kévetkezdk:

» A gyermek és a csalad érdekében torténd folyamatos kapesolattartds és szoros
egylittmikddés a gyermekek atmeneti otthona és a gyermekjoléti szolgélatok kozott.

» A gyermekjoléti szolgalat irdsban tajékoztatja az 4tmeneti otthont a csalad
el6torténetérdl, a gondozasi tervrél, a csalad Osszes ismert kriilményeirdl.

» Amennyiben a csaldad 15 napon tul veszi igénybe az atmeneti ellatast, ugy a
gyermekjo6léti szolgalat mar meglévd ismereteit és kapcsolatait felhasznalva gyakorlati
segitséget nyujt a gyermekek atmeneti otthondnak. Szakmailag indokolt az
esetkonferencia Gsszehivasa, amelynek témaja a gyermek egyéni gondozasi — nevelési
tervének elkészitése, a nyilvantartasi rendszer ATG-1. adatlapjan (235/1997. (XII. 17.)

Korm. rendelet 1. sz. melléklete).

Amennyiben a gyermek maga kéri felvételét a gyermekek édtmeneti otthondba, akkor a

gyermekek dtmeneti otthondban az esetvivének a kovetkezo feladatai vannak:
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» Befogadja a gyermeket és elkésziti az elsé helyzetfelmérést, kitlti a gyermek
Torzslapjat. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 64. § (1) bekezdése alapjan a bekertilés
tényér6l telefonon és irasban értesiti a gyermek és a sziild lakdhelye szerinti
gyermekjoléti szolgalatot, és elkiildi a dokumentaciot.

» Minden esetben 72 6rdn beliil be kell szerezni a sziild vagy toérvényes képviseld
beleegyezd nyilatkozatat a tovabbi ott-tartdzkodashoz.

» A Gyvt. 46. § (2) bekezdése alapjan, ideiglenes gondozas esetében értesiteni kell a
gyermek sziilojét vagy térvényes képviseldjét, illetve a gyamhatdsdgot az dtmeneti

gondozéas vagy més hatosagi intézkedés céljabol.

4 gondozds folyamata.

Annak érdekében, hogy az atmeneti gondozas valdban a megszabott ideig tartson, szilkséges
formalis keretben meghatdrozni az érintettek tevékenységét, mely a gondozasi-nevelési tervben
kerlil rogzitésre. A szakemberek koz6sen nyilvanvalova teszik a sziilé szamara szolgaltatasaik
forméjat, modjat és mindségét. A gondozasi folyamat sordn a szolgéltatast nyidjtok
folyamatosan figyelembe veszik a gyermek és a sziild véleményét, igényeit, sziikségleteit, errdl
egymassal konzultalnak. Fontos, hogy a gyermek kulturdlis vagy vallasi szokasait tovabbra is
gyakorolhassa, sport- vagy egyéb rendszeres szabadidés tevékenységeit folytathassa.
Az atmeneti gondozast nyjté feladata az ellatis kezdetekor az egyéni gondozasi-nevelési terv
elkészitése. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 53. §-a, és a 84, § (1) bekezdés a) és e) pontjai
értelemszerlien iranyaddak az Atmeneti gondozédsban 1év6 gyermekek gondozési-nevelési
tervének elkészitéséhez.
Az atmeneti gondozdsban részesitett gyermek gondozdsinak, nevelésének célja, hogy
segitséget nyudjtson a gyermek csaladba térténd visszatéréséhez. E cél érdekében az atmeneti
otthonban a gondozést, nevelést, ellatast végzd személyek egyiittmiikddnek egymaéssal,
valamint azon intézményekkel, amelyek a gondozott gyermekekkel foglalkoznak.
A terv elkészitésénél figyelembe kell venni:

» agyermek testi, lelki allapotat,
csaladi kapcsolatait,
nemzetiségi, etnikai és vallasi hovatartozasat,
az atmeneti gondoskodast sziikségessé tevo okokat,

a gyermekjoléti szolgalat altal készitett egyéni gondozasi tervet,

Y V V ¥V VY

a gyermek személyiségvizsgalatinak eredményét,
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» agondozott gyermekkel s a sztiljével folytatott személyes beszélgetés alapjan szerzett
tapasztalatokat,
> agyermek gondozésaban kordbban részt vett szakemberek (pszichologus, osztaly fonok,
csaladgondozd, szocidlis munkas) véleményét,
» egyéb, a gyermek gondozisa, nevelése szempontjaboél fontos korillményt.
A gondozasi munkaban héaromfelé oszlanak a feladatok: az intézményre, a csalad és
gyermekjoléti szolgélatra és a csaladdra. A csalad feladata a legfontosabb, mivel az atmeneti
gondozas a sziilo felel6sségének a megtartasat szolgalja. Ennek vissza kell tikkr6zédnie a
gondozasi-nevelési tervben.
Az elsd esetkonferencia elbtt helyzetfelmérést szitkséges késziteni, mely tobb 1épésben
torténhet: a gyermekre és a csalddra vonatkozo alapadatok beszerzése, globalis
problémafelmérés és komplexebb szintli problémafelmérés. Az elsé két 1épés egyértelmiien
adatbeszerzés, a problémak és a szitkségletek feltdrasa. Abban az esetben, ha a gyermek nem a
gyermekjoléti szolgalaton keresztiil keriil atmeneti gondozasba, a gondozast ny;to végzi el az
alaphelyzet felmérését. Amikor az illetékes csalad és gyermekjoléti kdzpontnak jelzi az
elhelyezést, ez utobbi informéciéi alapjan, az els6 esetkonferencian lehet tovabb mérlegelni a

két szolgaltatas szerepét és a csaladdal folytatandd munkajuk mértékét.

Mivel az atmeneti gondozds a sziild, illetve a gyermek kérésére torténik, az alapellatasban
dolgoz6 munkatarsak nem hozhatnak semmilyen dontést a sziilo, illetve a torvényes képviseld
nélkill. Kivételt képez, ha a sziild ismeretlen helyen tartozkodik, €s a gyermek érdekeében gyors

dontésre van sziikség.

A gondozasi-nevelési terv készitésekor fontos, hogy a sziild, illetve a gyermek maga
fogalmazza meg az clérendd célokat, és utdbb szd szerint ezt rogzitsék. Mivel a csalad aktivan
részt vesz a gondozasi-nevelési terv 6sszedllitdsidban, abba belekerlilnek a sajat mondatai, igy
jobban érzi, hogy 6 is tevékeny részese a gondozasi folyamatnak, €s amennyiben a helyzet

megengedi, Snerdbél fogja, megsziinteti az akadalyokat.

Nemcsak a feladatokrol dontenck kozdsen, hanem az ezekhez kapcsolédd idétartamokrdl,
tovabba az irasbeli, illetve a szobeli eszkdzhasznalatokrdl is. Az utdbbi azért fontos, mert ezzel
hatarozzuk meg, hogy a gondozisi folyamatban kit, mikor és milyen médon lehet elémi. Igy a

szilo (k) is tiszta képet kapnak arrdl, hogy milyen informaciokat oszt meg roluk a gyermekek
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atmeneti gondozasat nyijté intézmény és a csalad és gyermekjoléti kozpont, illetve, hogy 6k
kivel tudnak kapcsolatot 1étesiteni.

A gondozds megkezdésekor szerzOdéskotés torténik. A megallapodéds tartalmazza az
mtézményre és az ellatottra vonatkozd adatokat, a szolgéltatds és ellatas egyénre szabott
meghatarozdsat. Rogzitésre kerlil a szerzédés idétartama, a személyi téritési dij dsszege, és
mindaz, ami a teljes ellatason beliil adott esetben szakmailag indokoit informacié a gyermeknek
és a csaladja részére. A szerzOdés tartalmazza a megallapodas felbontasanak okait, feltételeit,

az intézmeényben mindenki altal igénybe veheté targyi feltételeket és szolgéltatasokat.

Téritési dij:
A Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Kozgyilésének 54/2011. (XI1.16.) Onkorményzati
rendeletének 12.§- ban megjelolt 1. melléklet szerint.
> A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az szakmai vezetd allapitja
meg, a kotelezett jovedelme és vagyoni viszonyainak figyelembevételével.
jovedelmének 25%-4at, 2 gyermek esetében a 20 %-at, 3 vagy t6bb gyermek esetében a 15 %~

at.

A pondozds tartalma

A gondozas tartalma két teriletre oszthatd: egyrészt a szocidlis munka eszkdzeivel nytjtott
segitségre, masrészt természetben nydjtott ellatasokra.

» tamogatas jellegli szolgiltatasi elem: egyéni esetkezelés (életvezetési tandcsadis,
pénzkezelésben és haztartisvezetésben nydjtott segitség, mentalis segitség, a gyermek
ellatédsat nevelését érintd problémékban, konfliktuskezelésben nyujtott segitség, kiilsé
segitd szakemberek igénybevételével biztositott egylittmiikodési hald szervezése)

» természetben nyujtott ellatasok tartalma és minimalis kore jogszabalyok A4ltal

meghatirozott médon és mértékben.

A visszailleszkedés lehetdségei

Az atmeneti gondozés sordn a cél és a feladat folyamatosan az, hogy a gyermek, amennyiben a
helyzet megengedi, minél hamarabb visszakeriilhessen sajat csaladi kérnyezetébe. Ezért ez az
ellatasi forma csak olyan nehézségek, akadalyok, problémak esetében alkalmazhat6 tAmogatasi
forma, amikor a beutaldsi indokok alapjan feltételezhetd, hogy a lehetséges gondozasi idd alatt

a csalad koriilményei rendezddni fognak.
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A hazagondozas a csaladba, illetve mas szolgaltatasi keretbe akkor kezd6dik, amikor a gyermek
(és sziiloje) eloszor atlépi a gyermekek Atmeneti otthona kiiszibét!

A kapcsolattartas fontos eleme a tébbi csaladtag (nagysziilék, egyéb rokonok) latogatasa. Ezek
erfsitik a kotodést a csaladhoz, a gyermek csalddba tartozasénak érzését.

Ezen kivill fontos a kapcsolattartds més formainak biztositdsa, példaul levelezés, telefondlés
stb.

A gyermekek atmeneti otthonat tekintve az eredményes visszailleszkedés érdekében fontos,
hogy a visszatérés ne egyik naprol a masikra torténjék. A helyzett6l fiiggben tekintettel kell
lenni a gyermek €s a sziil6 szikségleteire. Eléfordulhat, hogy mindkét oldalrol Gjra meg kell
“szokni” egymast. Ez rviden abbdl allhat, hogy példaul a gyermek a végleges hazakoltdzés
eldtt egy-egy napot, hétvégét méar otthon tolt. Ebben a folyamatban az intézmény mellett a
gyermekjoléti szolgélat hangsilyos szerepet tud véllalni, kdzvetlen segitséget nyujtva a

csaladnak.

Az atmeneti sondozds megsziinése:

Ha a Gyvt. masképp nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujté ellatas megszinik

a) a hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam - illetve a meghosszabbitott
idétartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas megsziinését a jogosult,
illetve tdrvényes képviseldje kezdeményezheti, melynek alapjan a szakmai vezetd az ellatast
megszlinteti,. Az elladtds a megegyezés idOpontjaban, illetve ennek hidnydban a
megallapodésban foglaltak szerint sz{inik meg.

A szakmai vezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei
mar nem allnak fenn.

Ha az ellatdst a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsig vagy az Onkorményzat jegyz6jének
vagy gyamhivatalanak hatarozata alapozza meg, az ellatast csak hatarozat sziintetheti meg.
Flggetlenill a gondozas megszlinésének okatél a gyermek életében jelentés valtozast okoz,
ezért fel kell késziteni a valtozasra, értékelni kell az itt elt6ltott 1dot, segiteni kell jovéje meg
tervezéseben. Eltavozaskor a leltar alapjan Gsszekészitjilk a gyermek holmijat, amit atadunk a

szillonek, melynek atvételét alairasaval igazolja.
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8.2.  Azigénybevételher kapcsolodo dokumentdcio
A Gyermekek Atmeneti Otthondban a jogszabélyban meghatarozott dokumentumok, nyilvan-
tartasok és azok tarolasa:
»  Kérelem
» Tajékoztatasi nyilatkozat
» Tajékoztatas elhelyezésrél vagy elutasitasrol
» Orszagos Szocialis Informacidés Rendszerben (GYVR) vezetett Gyermekeink
védelmében elnevezett &tmeneti gondozasban hasznalt adatlapok
ATG-1” — Egyéni gondozési-nevelési terv dtmeneti gondozas esetén
ATG-4” — Helyzetértékelési lap atmeneti gondozas esetén
Megallapodas (1. melléklet)
Ertesités téritési dij dsszegérél
Orvosi igazoldsok, egészségligyi nyilatkozat

Téritési dij nyilvantartas

YV V V V¥V VY

Zsebpénz nyilvantartas
» Az ellatast igénybe vevok ligyében keletkezett iratanyag - feljegyzésck, levelezések -.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (tovabbiakban: NRSZH) a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok ¢€s gyermekvédelmi szakellatdsok
finanszirozAsdnak ellenérzése céljabol nyilvantartist vezet (Kdzponti Elektronikus
Nyilvantartasi Rendszer, tovabbiakban: KENYSZI). A nyilvantartas vezetése céljabol az
NRSZH részére a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Gyermekek Atmeneti
Otthona az Orszagos Szocialis Informacios Rendszerben (GY VR) elektronikus ton adatokat
rbgzit és szolgaltat. A GYVR rendszerben rigzitett és jovahagyott adatok a KENYSZI
rendszerrel szinkronizalasra keriil. A GY VR rendszerben az adatrdgzités a csaladgondozo, a

rogzitett adatok jovahagyasa a szakmai vezetd feladata és hataskore.

Gyermekek adatainak tovabbitasa
A gyermek személyazonositd adatai, tovabba az egészségi dllapotéara és vagyoni viszonyaira
vonatkozé adatok tovabbithatok
» aszocialis hatdskdrt gyakorld szervnek a szociélis ellatds megallapitasa,
» a renddrségnek, az lgyészségnek, a birésagnak, az igazsagligyi szakértdnek a
bliniild6zés és blinmegeldzés, valamint birosagi eljaras lefolytatasa,

» a Kkilfoldi hatdsagnak, illetve birosdgnak csaladi jogallas, gyermektartas,

Gu0043



kapcsolattartas, gyamsag, OrOkbefogadas, a gyermek érdekében tett ideiglenes
intézkedés, valamint a gyermek jogellenes kiilféldre vitelének megsziintetése,

» a minisztériumnak, a gyermekvédelmi dgazati irdnyitdsi tevékenység és a kiilon
jogszabdlyban meghatarozott kézponti hatosagi feladatok ellatasa céljabol,

»  az egészségbiztositasi szervnek a gyermek tarsadalombiztositdsi azonositd jele az
egészségligyl szolgaltatdsra vald jogosulisag kezdetére és megszlinésére vonatkozd
bejelentéssel dsszefiiggésben,

> egészségiigyl intézménynek az egészségi dllapotra vonatkozd adatok gydgykezelés
céljabol.

A GYVR nyilvantartasbol — ha térvény eltéren nem rendelkezik — adat nem tovabbithaté.
A nyilvantartasbol adatot kérhet a miikddést engedélyezd szerv a szolgaltatdi nyilvantartasra
és a hat6sagi ellenérzésre vonatkozd eljardsa lefolytatasa céljabol.

Csaladvédelmi, gyermekjolett szervek részére a veszélyeztetettség feltardsa céljabol adatok
adatok, kiadhatok.

Az ellatast igénybe vevOkre vonatkozd adatok tovabbitisa csak az intézményvezetd
alairasaval torténhet, akaddlyoztatisa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljami.

Az dtmeneti gondozast igénybe vevok személyes adatait tartalmazé dokumentumok, illetve
a gondozas soran keletkezett iratanyag a Gyermekek Atmeneti Otthon munkaidében is zdrva
tartott helyiségében torténik, illetve a kdzponti irattarban. A helyiség ajtaja zarral védett,
kulcsai a szakmai vezeténél, tavollétében a helyettesitési feladatokat -ellatd
kozalkalmazottnal talalhato.

Az Adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetségét, ligyfélfogadasi idejét tartalmazo tdjékoztatas

a gyermekek atmeneti otthona hirdetétablan, jol lathatd helyen kifliggesztésre keriilt.

9. TAJEKOZTATAS

Tomegtajékoztatd eszkdzok igénybe vételével €s segitségével — intemet, regionalis €s helyi
média (televizid, radio, irott sajtd) - mint a gyermekjoléti alapellatds része, az atmeneti
gondozdst nyajtd intézmény elérhetdségérsl, miikddésérol, feladatairdl, szolgaltatasairol,
aktudlis programjairol nyuijt tajékoztatast az intézmény. Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos 4ltal
mitkddtetet honlapon szintén az intézmény mlkodésére é€s elérhetdségére vonatkozo
informéacidk, elérheték. A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény igazgatéja az

intézmény képviseletében, illetve a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdje az
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intézményrdl rendszeresen tajékoztatast ad szakmai egyeztetéseken, tanicskozisokon, szakmai

forumokon.

10. AZ IGENYBEVEVOK ES A MUNKAVALLALOK JOGAI
Az igénybevevik és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyok

A szoledliatast igénybevevdk jogainak védelme.:

» A gyermekjogi képviseld nevét, elérhetéségét, ligyfélfogadasi idejét tartalmazd
tajékoztatds az &tmeneti otthon hirdet tablajan, jol 1athato helyen kifiiggesztésre kertilt.
> Az ellatds megkezdése esetén az intézmény tajékoztatja az ellatisra szoruld gyermeket

€s torveényes képviseldjét:

Y

az ellatds tartalmardl €s feltételeirdl, a gyermekvédelmi rendszer felépitésérdl, a
segitségnyjtas formairdl, a hatdsigi intézkedések kezdeményezésérol,

az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,

az egylittmiikddes formajarol,

a gyermekek és sziilék jogairdl, kételességeirdl,

YV VWV V V¥

a gyermekjogi képviseld elérhetoségeérol.

Az elldtast ioénvbe veviknek joga van:

> szolgaltatast teljes korlien igénybe venni, egyéni banasmoédban részesiilni

» az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme

» problémak esetén panasszal élhetnek, melyet a szolgaltatas vezet6jéhez lehet irdsban
vagy szoban beny(jtani.

» tajékoztatast kapni a gyermekjogi képviseld személyérél, elérhetéségérol, a vele

kapcsolatos jogorvoslati lehet6ségekrol.

Erdelképviseleti Férum:

» Az intézmény fenntartéja meghatirozza az ellatdsban részesiildk érdekvédelmét
szolgalo érdekképviseleti forum megalakitasanak és mitkddésének szabdlyait.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi

az intézmény dolgozdinak képviseloi,

Y V V¥V V¥V

az intézményt fenntartd képviseldi.
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Az érdekképviseleti forum megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, és a hataskorébe tartozo
tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény
ellendrzését ellaté megyei kormanyhivatalnal, illetve més hataskdrrel rendelkez szervnél.
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél vélemeényt nyilvanithat a gyermeket, fiatal
felndttet érinté ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, mikddtetésérdl, valamint az ebbdl szdrmazo
bevételek felhasznaldsardl. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagyasanal.
A gyermek sziildje vagy més tdrvényes képviseldje, valamint a gyermek, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal €lhetnek az intézmeény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti férumanal:

¥ az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

> agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kbtelezettségszegése esetén.
Az intézmény vezetlje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mads lehetséges modjarol. A gyermek sziiléje vagy mds térvényes
képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz vagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat, ha az
intézmény vezetGje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belil nem kild értesitést a

vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Altaldnos panaszkezelés

Célja az Otthon miikddési korében felmeriild problémék és vitdk a megfeleld szintli megoldasa
az alabbiak szerint.
» A panaszos a problémaéjat az érintett szakembernek akar szoban, akar irasban eléadhatja.
Az érintett szakember a panasz jogossagat haladéktalanul, de legkésébb a kovetkezd
munkanap végéig kivizsgalja, és annak eredményérél a panaszost tajékoztat]a.
» Amennyiben az érintett szakember a problémat megoldani nem tudta, vagy a panaszos
a kivizsgalas eredményével nem ért egyet, Uigy a szakmai egység szakmai vezetdjéhez
(szakmai vezet$ elleni panasz esetén az intézményvezet6hdz) fordulhat. Ezen
talmenden koézvetleniil fordulhat az intézményvezet6hdz abban az esetben is, ha a
panasszal érintett szakember személye nem allapithatd meg. A szakmai egység vezetdje
a panaszt hdrom munkanapon belill kivizsgalja, ennek sordn egyeztet az crintett

szakemberekkel, valamint a panaszossal. Ha a panasz, probléma bonyolultsiga
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indokolja, az intézményvezet¢ a kivizsgalas idStartamat egy honapban hatarozhatja
meg, azonban errdl a panaszost tajékoztatni kell.

» Az ellatott panaszat benydjthatja orszdgos jogvédd képviseldkhoz kdzvetlenil. Az
orszdgos ellatott jogi, gyermekjogi képviselék elérhetbségei az intézmény minden,
ellatottak szamara nyitva allé helyiségben jol lathato helyre kihelyezésre keriilnek.

» Ha a probléma ebben a szakaszban sem nyer megoldast, avagy a panasz kdzvetlenil az
intézményvezet6 ellen iranyul, Ggy a panaszos az Intézmény fenntartdjahoz forduihat.
Ebben az esetben az intézményvezeté koteles a panaszos rendelkezésére bocsétani a

panasszal kapcsolatos, annak elbirdlashoz szitkséges adatokat.

A szolgdltatdst végzdk védelme

A személyes gondoskodast végzOk jogainak védelmével Kkapcsolatos szabalyok
vonatkozasaban iranyadd (jogi) dokumentumok: Szocidlis Munka Etikai Kodexe, Munka
Térvénykényve (2012. évi L torvény), Kjt. (1992. évi XXXIII torvény), 2003. évi CXXV. torvény
az egyéni banasmodrol. Ezen eldirdsok mellett az érdekképviseleti forum, a kézalkalmazotti
tandcs, a szakszervezet és az esélyegyenldségi referens hivatott biztositani, hogy jogaikat
ervényesiteni tudjak.
Az Atmeneti Otthon szakmai munkét végzé dolgozdi kozfeladatot elldtd személynek
mindsiilnek. A munkatarsak szamara a jogok gyakorlasanak és a kitelezettségek teljesitésének
alapvet6 szabdlyait a Kjt. hatarozza meg.
Az intézmény dolgozoit megilleti a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilés, emberi
méltdsaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa.
A dolgozdknak joga van a megfeleld munkavégzési koriilményekhez.
A dolgozoknak joguk van ismereteik szinten tartasara, bovitésére az intézményi célkitlizések
szem el6tt tartdsaval, valamint az eldirt tovabbképzési kotelezettség hataridon beliili
teljesitésére.
Képzésiik rendje az elore meghatarozott tovabbképzési terv szerint torténik.
Alapvetd feladat, hogy a személyes gondoskoddst végz6 személyek a kitelezettségeik mellett
a jogaikrol is megfeleld tajékoztatisban részesiiljenek.
Az ismeretszerzés Iehetséges formai az alabbi modon biztositott:

» ajogszabalyokhoz torténd hozzaférés lehetévé tétele,

> vezetOi team-en tdjékoztatok meghallgatisa,

» vezetbkkel vald személyes megbeszélés.
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A személyes gondoskodast végz6 személyek/munkavallalok jogaik védelmével kapcsolatosan

az intézményen beliil a kozvetlen feletteshez, szakmai vezetdhdz, vagy az intézményvezetdhoz
fordulhatnak.

A munkavéllalék munkaideje, pihendideje, elémeneteli és illetményrendszere a Kjt. szerint

keriil megéllapitasra.

Felelgsség az elldtdst igénvbe vevdk adatainak kezeléséert

A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthona
szakmai vezetdje felelds az ellatast igénybe vevbk adatainak nyilvantartasdval, kezelésével,
tovébbitdsaval kapesolatos jogszabalyok eldirdsainak megtartasaért ¢s ellendrzéséért.

Az intézményvezetd és a szakmal vezetdk felel6sek azon adatok nyilvantartasaért,

kezeléséért, amelyek vezetése az dltaluk irdnyitott intézmény feladatellatdsaval kapcsolatban
munkakdri kotelezettségiik.

Titoltartds

A kozalkalmazottakat titoktartdsi kotelezettség terheli minden olyan személyes adatra
vonatkozdan, amely munkavégzéssel kapesolatban tudomaséra jutott.

Az ellatottak személyes adatai, a csalddok életkoriilményeit érintd adatok szolgalati titoknak
mindstilnek.

Titoktartasi kételezettség nem terjed ki egymads kdzdtti szakmai megbeszélésre, amelyek a
csalad €s a gyermek gondozasaval Osszefiiggd kérdésekkel foglalkoznak.

A evermekek nvilvantarthato és kezelhetd adatai

A gyermekek személyes adatait a Gyvt.-ben meghatarozott médon kell kezelni.

Gyvt. 134. §-a értelmében a Gyermekek Atmeneti Otfhona, mint személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatas intézménye, feladatai ellatashoz adatokat kezelhet.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatisi Intézmény a személyes adatok védelménck
biztositasa érdekébe gondoskodik arrdl, hogy azokhoz illetéktelen ne férjen hozz4, biztositja,
hogy az érintett — ha térvény kivételt nem tesz — adataikhoz hozzaférhessen, gyakorolhassa
helyesbitéshez, torléshez valo jogat. A tarolt adatokat tordljék, ha az adatkezelés oka
megsziint. A torvény felhatalmazasa alapjan az adatkezel6a kezelt adatokat a személyes
azonosité adatok nélkiil statisztikai célra, adatszolgiltatisra (pl. feladatfinanszirozas,
kihasznaltsdg kimutatdsa) felhasznalhatja.

Az atmeneti gondozas megkezdésekor az ellatdsra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét
tajékoztatni kell az intézmény altal vezetett, rd4 vonatkozd nyilvantartasokr6l. Az eliatasra

jogosult gyermek toérvényes képviseloje kiteles a Gyvt. 33. § (2) b) alapjan vezetett intézményi
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nyilvantartdsokhoz adatokat szolgiltatni, illetve nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben,

valamint a személyazonositd adatokban bedllott valtozasokrol.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthona a Gyvt.
135. §-a (1) és (2) bekezdés alapjan jogosult:

A evermeloe vonatkozdan

» személyazonositd adatainak, tdrsadalombiztositasi azonosito jelére vonatkozo,

» anyanyelvére vonatkozo,

» csaladi jogallasara vonatkozd,

> veszélyeztetetiségének megallapitasahoz sziikséges és elégséges adatainak, igy,
kiilondsen vagyoni helyzetére, kdrnyezetére, élelmezésére, ruhédzatara, lakhatasi
viszonyaira vonatkozd,

» megfeleld ellatasahoz, gondozdsahoz sziikséges ¢s elégséges adatainak, igy
killondsen a személyiségére, magatartasira, szemelyes kapcsolataira, szokasaira,
tanulményi eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozo,

» egészségi allapotara vonatkozo,

> Dbilintetlen elééletére, illetve a vele kapcsolatos hatdsagi, birsagi eljarasokra,
hatarozatokra vonatkozo,

»  koros szenvedélyére vonatkozo,

» dldozatta vélasanak koriilményeire vonatkozod, a biincselekmények aldozatainak
segitésérdl és az allami karenyhitésr6l szolo 2005. évi CXXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ast.) 16. § (2) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott;

» testvéreinek személyazonositd,

Y

kapcsolattartasra jogosult hozzatartozdjanak szemeélyazonosito,

» lakéhelyén életvitelszeriien tartézkodd személyek személyazonositd és személyes
koriilményeire vonatkozo,

> sorsdnak megtervezése szempontjabol jelentdséggel bird személyek, igy kiilléndsen a
csaldddal kapcsolatban 4allo gyermekvédelmi szakemberek, -elérhetdségére
vonatkozo,

» haziorvosanak, védénéjének, amennyiben bdlcsédei, 6vodai, iskolai nevelésben

részesiil, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének elérhetéségére vonatkozéan.

A sziild, torvényes képviseldre vonatkozdan

» személyazonosito,

» vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettsépére, kapcsolataira vonatkozd,
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» gyermekneveléssel Ssszefliggd, igy kiiléntsen életvezetésére, nevelési magatartisara

vonatkozo,

» egészségi allapotara vonatkozd,

Y

biintetlen elo€letére vonatkozd,
> aldozattd véldsanak koriilményeire vonatkozd, az Ast. 16. § (2) bekezdés a)-c)

pontjaban meghatdrozott; adatainak a kezelésére.

Az dtmeneti gondozis megkezdésekor az ellatdsra jogosult gyermeket és torvényes képvisel6jét
minden esetben tdjékoztatjuk az intézmény altal vezetett, rd vonatkozo nyilvantartdsokrol. Az
ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje koteles a Gyvt. 33. § (2) b) alapjan vezetett
intézmeényi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni, illetve nyilatkozni a jogosultsagi
feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott valtozasokrol, a Gyvt. 135.§ (3)
a) a gyermekjoléti szolgdltatds, a gyermekek atmeneti gondozédsa és a gyermekvédelmi

szakellatdsok tekintetében a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszerben.

A gyermek, a sziild és mas térvényes képviselé személyazonositd adatainak megtekintése az

alabbi szervek meghatarozott ellatasok nytjtisa és annak ellendrzése céljabdl jogosultak:

» Onkormanyzat képviseld testiilete,

» Onkorményzat jegyz6ie,

> Gyéambhivatal,

> Gyermekjoléti szolgaltatd vezetdie,

» Teriileti gyermekvedelmi szakszolgalat vezetdje.

11. ASZAKMAI FELKESZULTSEG BIZTOSITASA

A munkatarsak a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet elbiradsainak megfelelden és a 7/2018.
(I1.5.) EMMI rendelet alapjan a kételezd tovabbképzésen részt vesznek a tovabbképzési terv
alapjan. Az intézmény dolgozéi valamennyien szakmailag jol felkésziilt, megujulasra nyitott
szakemberekbd] all.

A rendelet médositasa kévetkeztében véaltozott a tovabbképzési idészak. A kordbbi 6 évrdl 4

évre csOkkent, és 2022. julius 1-t6l Gjra kezdodott a tovabbképzési idoszak.
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Felsofokn végzettséggel rendelkezOknek 80, egyéb szakképesitéssel rendelkezdknek 60

tovabbkeépzési pontot kell megszerezni.

A tovabbképzések fajtai:

> kotelezd,

»  munkakdrhoz kotott

» valaszthato
2018. januar 1-t6l megvaltozott a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi tevékenységet végzo, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek képzésének
rendszere. A vezet6i megbizdssal rendelkez6 munkatarsaknak a 25/2017. (X.18.) EMMI
rendelet értelmében az akkreditalt képzést felviltotta a vezettképzés, amely olyan hatsagi
képzés, melynek célja a vezetdi tevékenységhez sziikséges alkalmassag és kompetencidk
gyakorlatorientélt fejlesztése. A vezetd az alap, illetve a mester vezetbképzes keretében az
alapozd képzés teljesitésének i1dépontjatdl szamitott négy éven belill, majd ezt kivetben
négyévenként megujitd képzés teljesitésére koteles.
A kiégés megeldzés érdekében az intézmény szikség esetén egyéni, illetve csoportos
szuperviziét biztosit.

A szakmai vezetd az esetmunka hatékonysagéat ndvel$ megbeszéléseket szervez.

Az dtmeneti otthonban havi rendszerességgel team- megbeszélésre kerill sor a szakmai vezetd
szervezésében, melynek célja:
» aktudlis problémak megvitatisa, gyermekekkel kapesolatos problémat jelentd helyzetek
megbeszélése,
»  avégzett szakmai munka értékelése.
A megbeszélések sordn lehetéség van a konzulticidra, informacidk cseréjére, ezek
megvitatasara, kozos 4allaspont kialakitisara. A team-megbeszéléseken megbeszélteket

emlékeztetd jegyzOkdnyvben dokumentaljuk, amelyet jelenléti iv alairasdval minden résztvevd

megerdsit.

Az intézmény munkatirsainak tartds tavolléte esetén helyettesitésiikrél gondoskodunk, a
helyettesitd személy megnevezését — a munkakérékhdz igazodva - a munkakdri leirdsok

tartalmazzak.

Jelen Szakmai program a fenntarté jovahagyasaval 1ép hatdlyba és visszavondasig érvényes.

Ezen dokumentum hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a korabbi Szakmai program.
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A Szakmai program €s annak mellékletei napra kész allapotban tartdsardl az intézményvezetd
altal kijelolt személy gondoskodik. Ennek érdekében sziikség szerint, de legalabb évente feliil
kell vizsgalni, az 1dOkdzbeni valtozdsokkal ki kell egésziteni, és annak eredményét

meliékletként tartani.

A Szakmai program mellékletei, valamint az azt kiegészité egyéb dokumentumok jelen
Szakmai program véltoztatisa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd
intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt szitkségessé
teszi. Az Szakmai program valtozasa esetén azt a fenntartd felé ismételten — jovahagyds céljabol

— be kell nyfjtani.
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12. LEGITIMACIOS ZARADEK

Hatalyos: 2024, julius 01. naptol

Jévahagyta a Nyiregyhazi Megyei Jogti Onkormanyzata Szocislis, Egészségiigyi és Sport

A szakmai programot készitette

Poliscsak Janosné

szakmai vezetd

Datum: 2024.06.14.

Jovahagyta (a fenntarto részérdl)
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IRODALOMJIEGYZEK

1997. évi XXXI térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (to-
vébbiakban Gyvt.)

149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gyamhatdsdgokr6l, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol,

15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nydjté gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladataird] és mikodési
feltételeirdl

328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhéz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjto
szervek és személyek Altal kezelt személyes adatokrol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szol-
galtatok, intézmények €s halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol
NYMIV Kozgytilésének 54/2011.(XI1.16.) énkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamtigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvénybdl adods
egyes feladatok végrehajtasardl

NYMIV Kozgytlésének 19/2022. (IX.30.) Onkorményzali rendelete a gyermekek
védelmeérdl és a gydmiigyi igazgatisrol sz0lo 1997, évi XXXI. torvénybdl adddo
egyes feladatok végrehajtasarol szold 54/2011. (XI1.26.) onkormanyzati rendelete
modositasarol

Szocialis Munka Etikal Kd6dexe
MELLEKLETEK
. melléklet: Megallapodas minta

. melléklet: Hazirend

. melléklet: Megismereési nyilatkozat
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1. melléklet

F r L4 . r | VR r r - r r
Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapelldatdsi Intézmény
4400 Nyiregyhdza, Tokaji at 1/D. Tel: (42) 506-750; (42) 506-751 e-mail: titkarsag.gyejo@gmail.com

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona 4432 Nyiregyhdza-Nyirsz6l6s Kollégium u. 54.
Tel: (42) 471-042, (30) 326-3897, e-mail: atmeneti.nyh@gmail.com

Megallapodas

A Megallapodas a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban Gyvt.) 32.§ (5), (7) bekezdés alapjan 1étrejétt egyrészrél a Nyiregyhazi
Gyermekek Atmeneti Otthona (4432. Nyiregyhéza, Kollégium ut 54.), mint ellatdst nyajtd,
MASIESZIOL . ererieirrarrerresernsetrrareersnsrsnsssaratosesarasasssessssossasnssiarssossarsssnsnsssssane

szlilo(k), torvényes képviseld(k)- kdzott az alabbiakban allapodnak meg:

A gyermek/ek ellatisanak kezdési idopontja:

Az ellatas id6tartama: hénap, mely a Gyvt. 45.§ (6) és 47.§ (3) a) pontja

alapjan meghosszabbithat6.

A gvermek adatai;

.............................................................................................................
............................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................
............................................................................................
.................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
...................................................................................

........................................................................................



Sziild/térvényes képviseld adatai:

NV o, NVt
Sziil.hely, id0: ... Sziil.hely, id8: ...
ANYIANEVE: L .vtiieiiiieriinereaeieaneinn ANYJANEVE! ittt eieiieeieaaeinaennns
Lakelm: oo Lakelm: ..ocovnniiiiii e,
Tart.elimi. oo Tart.CIm: ..o
Elérhetdsége:...ooooiiiiiiiiiiiiiiiinne, ElérhetOsége: ..oovvviiiniiiiiiiiiiin,

Az intézmény véllalja, hogy teljes kort ellatast / napi 6tszdri étkezés, ruhazattal, gydgyszerrel,
zsebpénzzel, tanulashoz szitkséges eszkdzdkkel stb. vald ellatas / biztosit a 15./ 1998.(IV. 30.)
NM rendelet 76.-82. §.-a alapjan. Az ellatas tartalmarol az intézmény vezetdje a sziilot

(torvényes képviseldt) szoban tajckoztatja.

A gyermek személyes dolgait leltarba veszi, értékeiért feleldsséget véllal.

Az intézmény tovibba véallalja, hogy az egyéni gondozési-nevelési terv szerint segiti a
gyermek(ek) visszakeriilését csaladjaba, biztositja a sziilével vald kapcsolattartst.

A feladatai ellatdsdhoz sziikséges adatokat a Gyvt. 134-136. §-a alapjan kezeli.

Az intézményben valo tartdzkodas ideje alatt a sziildi feliigyeleti jog nem sziinetel.

Az atmeneti gondozas megsziintethetd:

o az cllatds hatéridejének lejartakor. (A gyermek (ek) et a szilonek (torvényes
képviseldnek) adja at. Ha a sz0l6 (torvényes képviselt) gyermekéért nem jelentkezik,
vagy nem kéri gyermekének tovabbi atmeneti otthoni elhelyezését, az intézmény
haladéktalanul értesiti a gyamhivatalt a sziikséges hatésagi intézkedések megtétele
céljabol).

o sziild(k), térvényes képviseld(k) kérelmére,

¢ ha a gyermek sulyosan megsérti a hazirendet,

¢ ha a sziilé nem mikédik egyiitt az intézménnyel.

A fenti esetekben a szakmai vezetd jogosult az ellatas megsziintetésére.

A sziiloé (tiirvényes képviseld) vallalja:
* A gyermek(ek)et az alabbiak szerint latogatja ( tanitdsi idében du: 16-19 éraig, hétvégén

¢s iskolai sziinetekben 9-12 és 16-20 6raig.
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¢ Llozetes egyeztetés alapjan (legkéstbb cstitértok) viszi haza gyermekét hétvégére vagy
latogatoba.

o A gyermek személyes adatait, hivatalos dokumentumait, a csalad jovedelmével
kapcsolatos igazolasokat, a gyermek bekeriilését kivetd 5 napon belill rendelkezésre
bocsétja.

o Gyermeke egészségligyi allapotarol, betegségérol felvilagositast ad.

e A gyermeke gondozasat ellatd személyekkel, valamint a Nyiregyhdzi Csaldd és
Gyermekjoléti Kézponttal egytittmiikodik.

e A gyermek szandékos karokozasat megtériti.

o A gyermek engedély nélkiili eltavozisa esetén, amennyiben haza tér, haladéktalanul
értesiti az intézményt.

A sziilo(k), torvényes képviseld(k) vallalja(ak), hogy a személyes gondoskodast nyjtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az
igénylesiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrdl szolé 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet 16. §
(1) bekezdésnek megfeleloen a személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként - ha
a telepiilési dnkormanyzat, a megyei fenntartd vagy a megéllapodés mésként nem rendelkezik
— az atmeneti gondozasért fizetendod személyi téritési dijat a targyhénapot kvetd honap 10.
napjaig megfizetik.

A Gyermekek Atmeneti Otthona elldtdsaért fizetendd személyi téritési dij mértcke az
54/2011.(X11.16.} Onkormanyzati rendelet 1. szdm0 melléklet szabalyozasa szerint keriil

meghatarozasra. Az intézményi téritési dij: 51.300 Ft/f6/ho, 1.710 Ft/fé/nap.

FoF r

Gyermekek szdma Egy fore jutéd havi

rendszeres jovedelem %o-a

1 25
2 20
3 vagy tobb 15

IR I O

::::::
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Fizetésre kotelezett

...........................................................................................................

.......................................................................................................

Alulirott nyilatkozom, hogy a gyermekjoléti szolgaltatast ny0jtd Nyiregyhdzi Csaldd és
Gyermekjoléti Kézponttal egytittmikddok.
Az ellatas igénybevétele elbtt a szakmai vezetd a Gyvt. 33. § - anak megfeleléen tajékoztatast
nyujtott:

e az cliatas tartalméardl és feltételeirsl,

e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

o az értékmegdrzés modjardl,

e ha a gyermeknek van kiilénéld, kapcsolattartdsra jogosult hozzatartozoja

kapcsolattartasardl, killondsen a latogatds, a tavozas és a visszatérés rendjérél

e a gyermekek dtmeneti otthona hazirendjérol,

¢ apanaszjog gyakorldsanak médjardl,

e a fizetendd téritési dijrol,

e az cllatottak jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.
Tudomaésul veszem, hogy a fentiekben nevezett térvény értelmében kételes vagyok:

e az intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni,

» ajogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonositd adatokban bedllott

valtozasokrdl nyilatkozni.

Nyiregyhaza, 20 . EV. ho nap.

..............................................................

szUlé (torvényes képviseld) szakmai vezetd

A megallapodas egy példanyat atvettem:

szulo/torvényes képviselé
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2. melléklet

HAZIREND
Nyiregyhdzi Gyermek Atmeneti Otthona

A Nyiregyhéazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény vezetdje, valamint a Nyiregyhdazi
Gyermekek Atmeneti Otthona (tovabbiakban otthon) dolgozdi fontos feladatuknak tekintik,
hogy az itt él6 gyermekek kulturalt, munkdjukat becsiils, a kozéletben tevékenykedd felnbtté
véljanak. Ennek érdekében foglaljuk egységes szerkezetbe az otthon életének és miikddésének
legfontosabb szabdlyait, és a gyermekek jogait, kitelezettségeit.

A Hézirend a Gyermekek Atmeneti Otthondban tartozkodo kiskortiak egytittélésének alapvetd
szabalyait hatarozza meg.

A Hazirendben foglaltakbél megtudhatod, hogy milyen jogaid és kotelezettségeid vannak a
»Oyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” szold 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.) alapjan, és hogyan kezeld a felmertilé problémaidat.

JOGAID

A Gyvt. biztositja, hogy megismerd jogaidat és eldirja a betartandd kotelezettségeidet. Ennek
értelmében az otthon vezet§jétdl és valamennyi dolgozdjatd! tdjékoztatast kérhetsz és kaphatsz
erre vonatkozdan.

Jogod van arra, hogy a gyermekek atmeneti gondozasa keretében:

1. dllanddsagot, érzelmi biztonsdgot nydjtd, teljes korl ellatasban, gondozésban, nemzetiségi,
etnikai hovatartozasodat, vallasodat figyelembe vevé nevelésben, ellatdsban részesiilj,

2. felzarkédztato, tehetségfejlesztd programokon, érdeklddésednek megfelelé szabadidds
foglalkozasokon, sport és kulturalis tevékenységekben részt vehess,

3. iskolai tanulmanyokat folytathass, érdeklédésednek megfeleld szakmat valaszthass,

4. kulturalt mddon, szabadon kinyilvénithasd véleményedet a részedre biztositott ellatasrol,
nevelésrdl €s ahhoz, hogy a személyedet érintdé kérdésekben meghallgassanak, azokrdl

tajekoztassanak,
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5. jogod van az erészak minden formaja elleni védelemre, emberi méitésagot biztosito
banasmodra,

6. védelmet kapj az olyan kéaros hatdsokkal szemben, mint a gyiilletkeltés, erészak és
pomografia,

7. személyes targyaid birtokldsara, 6rzésére,

8. adataid — jogszabdlyoknak megfelel6 — kezelésére,

9. hogy az otthon vezetditdl érdekeid képviseletét kérd,

10. apolhasd személyes kapcsolataidat,

11. testvéreiddel vald egyiittes elhelyezésedet kezdeményezd,

12. tamogatast kapj az otthon dolgoz6itdl csaladi kdrnyezetedbe torténd visszatérésedhez,
iskolai, munkahelyi elémeneteledhez, személyes fejlodésedhez,

13. szervezetekhez csatlakozhass, és Gsszejoveteleken részt vehess mindaddig, mig torvénybe
nem Titkdzik, és cselekedeteiddel nem sérted mas ember jogait,

14. panaszt tegyél, ha ugy érzed, hogy megsértették fenti jogaidat, ha az ellatast kifogisolod,
ha az intézmény dolgozdi — megitélésed szerint — kbtelezettségiiket megszegték, illetve, ha az
intézményvezetd megtagadja a szilleid, t6érvényes képviseldd — Gyvt. 136/A.§-dban

szabalyozott — iratbetekintésre vonatkozd kérését.

IL

A GYERMEKI JOGOK VEDELME
1. A gyermeki jogok védelmél a gyermekjogi képviseld latja el. A gyermekjogi képviseld ellatja
jogaid veédelmét, és segitséget nyljt szdmodra jogaid megismerésében és érvényesitésében.
2. Segit panaszod megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat.
3. A gyermekjogi képviseldd: Dr. Kovacs Attila
Telefonszama: 06/20 48995 23

Email-cime: kovacs.attila@obdk.hu

III.

A PANASZJOG ERVENYESITESENEK RENDJE
1. Jogod van arra, hogy a Téged, valamint az Intézményben €16 gyermekeket érint6 tigyekben

—kulturdlt médon — véleményt nyilvanithass, panasszal élhess az intézményvezetd-
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helyettesnél, valamint a Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdjénél, akik
kételesek ligyedben eljarni.
2. Amennyiben ez nem elégit ki, vagy Uigy érzed, hogy tovabbi méltanytalanséag ér, illetve nem
vagy megelégedve az eddig hozott dontésekkel, intézkedésekkel, az intézményvezetéhdz
fordulhatsz, aki 15 napon bellil kivizsgélja {igyedet, és irasban értesit annak eredményérdl.
A szakmai vezetd a panasz kivizsgilasa céljab6l az Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat.
Az Erdekképviseleti Forum szavazati jogl tagjai:
e az ellatottak képviseldi koziil 2 {6
¢ az intézmény dolgozodinak 1 £6 képviseltje
e az intézmény fenntartéjanak 1 f6 képviseléje
3. Az Erdekképviseleti Férum az otthon vezetéjénél véleményt nyilvanithat a Benneteket
€rintd tigyekben.
Javaslatot tehet az otthon alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatisok tervezésére,
miikddtetésére.
Egyetertési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.
Te magad vagy sziileid, illetve torvényes képviseldd panasszal élhetnek az ellatidsotokat érint6
kifogasok orvoslasa érdekében az Erdekképviseleti Forumnal:
» jogaitok sérelme esetén,
e akozoittetek kialakuld, kozosségi magatartast érinté problémakban,
e a kozOsségeteket veszélyeztetd egészségligyi ¢s személyi higiénés dolgokban,
e az otthon dolgozdinak kotelezettség-szegése esetén.
A panaszt irasban, széban személyesen, vagy telefonon barmikor benydjthatjatok:
o Az Erdekképviseleti Férum mindenkori elndkénél,
e A szakmai vezet6nél.
Az intézményvezetd, illetve az Erdekképviseleti Férum a panasz megtételét koveté 15 napon
beliil értesit Téged, vagy a panaszt tevl személyt a vizsgalat eredményérol.
Amennyiben 15 napon beliil nem érkezik meg az értesités a vizsgélat eredményérél, vagy a
megtett intézkedéssel a panaszos nem ért egyet, az intézmény fenntartdjdhoz vagy a

gyermekjogi képviseldhdz lehet fordulni.
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V.
KOTELESSEGEID

Miutén megismerted jogaidat, azt is tudnod kell, hogy milyen kitelezettségek vonatkoznak
Réad.
A Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti Otthonéban é16 gyermekeknek azonos jogai és
kotelezettségei vannak:
e akar fiu, akar lany,
e akkor is, ha mas a bérszine, mint a tiéd,
e akkor is, ha nem a Te nyelveden beszél,
e akkor is, ha nem gy gondolkodik, mint Te,
e akkor is, ha més a vallasa,
e akkor is, ha idésebb, vagy fiatalabb,
¢ akkor is, ha er6sebb, vagy gyengébb,
e ha mozgassériilt vagy egyéb fogyatékossiggal rendelkezik, figyelembe kell venned a
rea vonatkozé specialis jogokat is.
Ez azt jelenti, hogy tiszteletben kell tartanod:
e emberi méltdsiagat,
e nemzeti, etnikai, kulturalis hovatartozasat,
o vallasi meggyézodését,
o véleményét,
e tulajdonat,
* személyes kapcesolatait,
e titkait.
Senkinek sincs joga Uigy banni Veled, hogy ezeket megsértse, és Neked sem szabad igy tenni
masokkal.
1. Kotelezettséged, hogy a Hazirendet, a tiizvédelmi, balesetvédelmi szabalyokat a Nyiregyhazi
Gyermekek Atmeneti Otthondba keriilésedkor megismerd, azokat betartsd!
2. Onmagadrél valé gondoskodds. Ez azt jelenti, hogy gondozasod, nevelésed érdekében
kételes vagy mindenben egyiittmiikddni az otthon dolgozoival.

Problémaidat — barmilyenek is azok — jelezd felénk. A megoldisukban segitségedre lesziink.
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3. Szabalyok betartisa. A Gyermekek Atmeneti Otthona egyiittélésre vonatkozd szabdlyait
koteles vagy betartani, illetve a szabdlyok megsértésével jard kovetkezményeket vallalni.

4. Koteles vagy képességeidnek megfelelden eleget tenni az iskolai és munkahelyi
feladataidnak.

5. Tisztan, rendben tartani magadat, személyes holmidat, kdmyezetedet, és részt venni a
Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona 6nkiszolgélé tevékenységében.

6. Kotelességed megdvni a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona, a személyes lakétered
berendezési és hasznélati targyait.

7. Tartézkodnod kell az egészségedet karosito életmodtdl és az ilyen hatast szerek (cigaretta,
alkohol, drog, stb.) hasznélatatdl, illetve mas személyeknek t6rténd atadésatol. Amennyiben
megsérted az erre kitelezd jogszabalyokat — biintetjogi kotelezettséggel tartozol.

8. Masokrdl valé gondoskodas. Ez azt jelenti, hogy tiszteletben kell tartanod a Nyiregyhazi
Gyermekek Atmeneti Otthona és térsaid személyi tulajdonat, egyéni szitkségleteit. Legyél
segittkész tarsaiddal és a dolgozokkal egyarant!

9. Tiszteld a tdbbick maganéletét!

10. Kotelességed tarsaiddal és a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona dolgozdival a
tisztelettudd, udvarias viselkedés. Tartdzkodj a masokat sérté, durva vagy tragar kifejezések
hasznélatatol!

11. Amennyiben a Gyermekek Atmeneti Otthondba torténd visszatérésed akadalyba iitkozik,
koteles vagy az iigyeletes dolgozét telefonon tajékoztatni tavolmaradasod okarol, valamint
érkezésed varhaté idejérél.

12. Bérmil is hozol inagaddal az dlmeneti olthonba, azl kélelességed jelezni, és szarmazdasat
igazolni.

13. Személyes sziikségleteid kielégitésére — kiilon szabélyzat alapjan — havonta zsebpénzt
kapsz, melynek felhasznalasardl Te dontesz, annak atvételét alairasoddal vagy kételes igazolni.
14. Orizned és becsiilngd kell a kozosség, magad és mésok felszerelését, az Intézmény
berendezesi és felszerelési targyait. Amennyiben kéaresemény torténik, koteles vagy a
szolgalatot teljesitt felndtiet tajékoztatni, aki ezt irasban dokumentalja.

15. Ha a kérokozas, rongélds szandékos, a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona vezetdje
vizsgélatot rendel el, melyben tisztazza a szolgalatban 1évé felnétt, illetve az ellatott gyermek
vagy fiatal felel6sségét.

Szandekos karokozasod kévetkezménye — jogi eljards keretében — kdartéritési kotelezettség
teljesitése lehet.

16. Az dnkiszolgdld tevékenység keretében életkorodnak megfelelen koteles vagy elvégezni:
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» a szolgélatot teljesitd felnbtt irdnyitasdval a takaritasi munkakat, melyek kiterjednek a
kdzdsségi helyiségekre és az udvarra is,

» ruhézatod rendben tartasat,

» szobad, szekrényed rendben rakdsét

> fehérnemii mosasat.
17. A hézimunka rendjének kialakitdsa az otthon Osszes lakdjanak részvételével zajld
megbeszélésen torténik,
18. A kimendk rendjének kidolgozésa személyre szabottan, Veled tortént egyeztetés alapjén,

k&z0s megbeszélésen valosul meg.
V.
AZ EPULET HASZNALATANAK, TISZTANTARTASANAK RENDJE

1. Csak az ebédlében étkezz.

2. Hétkdznap az ligyeletesi rend szerint segits be a hizimunkaba.

3. Az atmeneti otthon elhagydsa el6tt sajdt szobadat rakd rendbe, a k6zos helyiségeket pedig
kdzdsen tegyétek rendbe.

4 A gyermekek atmeneti otthondban kutyat, macskat nem tarthatsz.

5. A gyermekek atmenti otthonaban és a hozzatartozd udvar egész teriiletén tilos a dohanyzs.
6. Mosasra igény szerint kertil sor. Haromhetente térténik az agynemiicsere és annak mosasa.
7. Indokolt esetben, az iigyeletes dolgozd engedélyével hasznilhatod az Atmeneti otthon
telefonvonalat.

8. Részt kell venned a bevésarlasban, beszerzésben, ha arra a Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti
Otthona tigyeletes dolgozdja megkeér.

9. A virdgoskertet, az udvart az évszaknak megfelelden gondozni kell. A munkabél
mindenkinek, igy Neked is ki kell venned a részed.

VL.

ERTEKELESI RENDSZER
Jutalmazasnal figyelembe kell venni:
» atanulmanyi munkédat,

> amagatartisodat,
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> ako6zbsség érdekében végzett munkidat,
» arendezvényeken vald szercplésedet,
»  egyéb pozitiv tevékenységeidet.
A Nyifregyhazi Gyermekek Atmenti Otthondban dicséretben részesiild gyermekeket, az
otthonvezetd altal adhatd kedvezmények illetik meg:
» javaslat emelt sszegli zsebpénzre,
> targyjutalom, belépbjegy (moziba, szinhazba, koncertre, sportversenyre)
» kirandulas, tidiilés.
Amennyiben a szabalyokat megsérted, kotelességeid elhanyagolod, valamint az aldbbi
vétségeket kdveted el, annak a kvetkezménye feleldsségre vonas, elmarasztalas:
» tanulméanyi munkad elhanyagolasa,
villanyoltas utani hangoskodas,
tigyeleti munka ethanyagolasa,
tudatos rongalas,
durva, kulturalatlan beszéd,
komyezeted elhanyagolasa,
agressziv magatartas,
késés a kimendrol,
engedély nélkiili eltdvozas a Gyermekek Atmeneti Otthonébol,
felnéttekkel szembeni tiszteletlen magatartés,

igazolatlan iskolai hianyzas,

Vv V ¥V ¥V V V ¥V ¥V ¥V V¥V V¥

egymas holmijdnak eltulajdonitasa,
» egyéb negativ tevékenység.

Tlyen esctben, a Gyermekek Atmeneti Otthonéban adhaté kedvezményekbdl nem részesiilhetsz!
VIIL

LATOGATAS, KAPCSOLATTARTAS RENDJE
Rokonaiddal, ismerbseiddel kapesolatot tarthatsz.
Ennek formai:

> telefonalds,

> levelezés,

» személyes latogatds,

> eltavozas.

daunes
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A tobbnapos eltdvozés és a visszaérkezés idopontjat a sziilének egyeztetnie kell az

otthonvezetdvel, és azt irdsban rdgziteni kell az eseménynaploban.

Latogatasi rend:

>

>

Y

a sziilék, kizeli rokonok naponta 19 6réig litogathatnak Téged a Gyermekek Atmeneti
Otthonaban, amennyiben ez a nyugalmadat nem zavarja,

szlleid bekapesolédhatnak ellatasodba (tanulés, fiirdetés, szekrényednek,
ruhazatodnak a rendben tartdsa, iskolaba kisérés),

barataid, ismer6seid az ligyeletes dolgozd engedélyével latogathatnak Téged, az otthon
napirendjéhez igazodva,

a latogatasok lebonyolitasdnak a helye a nappali, a folyosd, j6 id6 esetén pedig az udvar.
Latogatdidat ittas, drogos allapotban nem tudjuk fogadni.

Ha a latogatod viselkedése nem felel meg az otthon hazirendjében foglaltaknak, az

tigyeletes dolgozonak joga van 6t megkérni a tivozasra.

VIII.

NAPIREND
IskolaidOben

05.30-06.30: Ebreszté (illetve etté] koraban is, ha az iskola vagy munkahelyi elfoglaltsag azt

kivanja).

06.00-6.45: Reggelizés, tisztalkodds, rendrakas

6.45: Indulds az dvodakba, iskoldkba

8.00-14.00: Iskolai oktatason valo részvétel a felséstknek
8.00-16.00: Iskolai 6vodai elfoglaltsag az alsésoknak, 6vodasoknak.

(Minden gyermek az iskolai, illetve a munkahelyi elfoglaltsag utin kételes a legrévidebb titon

hazajonni és az Gigyeletes dolgozdnal jelentkezni),

Délutan: Tanulas egyénileg, korrepetalas igény szerint (a tanultakat kitelezd az ligyeletes

dolgozomak bemutatni, illetve felmondani.)
18.00-18.30: Vacsora

18.30-21.00: Tisztalkodas, Onkiszolgalé munkak, jaték, zenehallgatis, tévézés, és egyéb

szabadidds tevékenységek (14 éves kor alatt tévézés 20 oraig). Szamitdgépezésre, multimédias

eszkdzok hasznélatara 20 éraig van lehetbség.

21.00: Villanyoltas
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Villanyoltas utan a sajat telefonodat sem hasznalhatod. Reggelig az tigyeletes helyiségben

megdrzésre keriil.

NAPIREND

Hétvégeén és iskolai sziinetekben

08.00-09.00 ébredés, tisztalkodas, rendrakas

09.00: Reggeli

Délelétt: Szobak takarftisa, szabadidds tevékenységek

12.00-13.00: Ebéd

13.00-15.00: Csendes pihend

Délutan: Tanulés, korrepetalas igény szerint, szabadidés tevékenységek.
16.00: Uzsonna

Szabadidés tevékenység

18.00-18.30: Vacsora

18.30-22.00: Tisztalkodas, dnkiszolgdld munkak, jaték, tévézés (14 éves kor alatt tévézés 21
oraig)

22.00: Villanyoltas

Nyiregyhaza, 2023.

intézményvezetd

Az Erdekképviseleti Férum véleménye

Az Erdekképviseleti FOIUM a ......vverereeeeinneeeennnn, tartott iilésén a Hazirendet megtargyalta,
az abban foglaltakkal egyetértett.
Nyiregyhaza, 2023.
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3. melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti Otthona Szakmai programjat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn kételes vagyok betartani.

Sorszam

Név

Beosztas

Déatum

Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

THHE L



HYIRECYNATA MYIREGYHAZA

MEGYE GG VAROS MEGYEI JOGD VAROS

POLOGARMESTERI HIVATALA POLGARMESTER HIVATALA VAROSFENESZTES) &

PALTALATON £5 PROJEXTMENEDZSMEMT YAROSOZEMELTETESI OSTTALY

REFERATURA

A0 NYMEGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PFa 3. 440 MYTREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, .2 8a.
SLEFOM: +36 42 524-553; FAN: 435 42 311-0m TELEFOM: 236 42 $24-547; FAK: +356 42 310-547

E-MAIL VAROSFERLESZTES@MYIREGYHAZANU

Ugyiratszam: PKAB//2024.
Ugyintéz6: Kazsukné Liszkai Luara
TAIEKQZTATO

— a Kbzgyliléshez —

Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Onkormanyzatanak eltbirdlds alatt 1évd,
megvaidsitds alait 4110 és lezérds alatt 18vl palyazataird]

............................................

Dr. Kovacs Ferenc
polgérmester‘%"L

Hagymasi Gyula
kabinetvezetd

az elGterjesztés szakmai
eldkészitéseért felelds
osztalyvezetd

{Brvényességl véleményezést végzd
személyek aldirasa:

K

Arareneseue earrmaranbaribneninrsey

Dr. Szemdn Sandor
cimzetes {8jegyz6

A LEC Al

stacyeasadhrsranserrendnivbrtaten

. . . Faragoné Széles Andrea
Véleményez& bizottsdg vapy bizotisdgok: Jegyz6i kabinet vezetsje
- Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

- Véarosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizotisag
- Pénziigyi Bizotisag

- KGznevelési, Kulturalis és Ifjlsagi Bizottsdg

- Jogi, Ugyrendi és Etikal Bizottség

- Szocialis, Egészsegiigyi és Sport Bizotisdg

a00069



MYREGYNAZA MYIREGYAZA

MEGYE JOGI YAROS MIEGYES JOGU VAROS

POLGARMESTERL IVATALA POLGARMESTER) HIVATALA YAROSFENESZTESI &
PALYALATOK £5 PROJEXTMEMEDZSMENT VAROSUZEMELTETEST OSZTALY

REFERATURA

Aqoo NYIREGYHALA, ROSEUTH TER 1, $F.a 83, 4401 NYREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
TELEFOM: 435 42 $24-553; FAM: 936 42 311-041 TELEFOM: 435 42 524-547; FAX: 35 42 310-847

E-MAIL VAROSFEILESZTES@NYVIREGYHAZAHU

Tisztelt Kdzgydlés!

Nylregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata az elmdlt id8szakban is igyekezett megragadni és lekdtni
mind az unids palyazati programok, mind pedig a hazai intézményrendszer 4ltal kindit forrdslehetdségeket.
Ennek okdn tobb palydzat benydjidsa megtdriént a kbzelmuitban is, melyekrdl kiilin elfterjesztésben adtunk
kordbban tajékoztatast a Kbzgylilés szdméra.

felen elbterjesztés célja, hogy részletesen ismertesse, és atfogé képet adjon az Onkorményzat tdmogatésbdl
megvalosuld lezaras alatt 1évf, megvaldsitds alatt allo, illetve a benydjtott, birdlati szakaszban 1évé
palydzatainak, projektjeinek jelenlegi allasérdl, melyek adatlapjait az elSterjesztés 1., 2., és 3. szémd
me(lékletei tartalmazzak. Megjegyzendd, hogy a TOP-6.1.4.16-NY1-2017-00001 szdmid projekiné] helyszini
ellendrzésen rendszerhibat allapitottak meg, amelynek a cimzettje a Kozigazgatasi és Teriletfejlesziési
Minisztérium és a Magyar Allamkincstar.

Fontos kihangstlyoznunk, hogy a palydzatok megvaldsitdsi id6tartamai a megvaldsitds alatt &9, illetve a
benytjtott, birdlati szakaszban év8 pélydzatok esetében indikativ jellegliek, ugyanis a projekt adatlapokon
regadott kezdd és befejezési idfpontok a palyazatok készitésekor meghatdrozott tervezett adatok, illetve a
jelenleg hatalyos Témogatasi Szerzddés szerint keriiltek feltintetésre.

2023. novernbere ota az alabbi projektek zardsa thrtént meg és léptek fenntartdsi idGszakba:

A palvazat neve A fenntartasi A fenntartdsi
paly idGszak kezdete idfszak vége
TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001 Uj bblcsddei féréhelyek 2024.05.01 5029.04.30

kialakitdsa Nyiregyhazan

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004 Onkormdnyzati épliletek

energetikai korszer(sitése Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos 2024.01.25 2025.01.24
Onkorméanyzaténal V. Gtem

TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 Fenntarthat6 varasi

kizlekedésfejlesztés Nyiregyhazdn 2024.02.24 2025.02.23

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002 Onkormanyzati épiljetek

energetikai korszerisitése Nyiregyhaza Megyei jogu Véros 2024.04.30 2029.04.29
Onkorményzatanal lil. iitem

TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001 Csomopont és kerékparit

fejlesztés Nyiregyhdzan 2024.05.09 2029.05.08
TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003 Nyiregyhdza, Csalé kozi

nyugdijashéz és a Continental Aréna energetikai korszerdsitése 2024.05.09 2029.05.08
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001 Szocidlis alapszolgditatasok 2024.02.28 2028.02.27

fejlesztése {Mdjus 1. tér 10/A), Korte utca 41, szédm alatt

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006 Két kdzmiivelddesi intezmeny és
a NYSZC inczédy Gyorgy Szakgimnézium, Szakkézépiskola 2022.09.03 2027.09.02
éplileteinek energetikai korszerlisitése

puad



pMylREGYHAZA

PASGYE JOGTT VARDS

POLGARMAESTERI HYATALA
PALYAZATOK ES PROJEKTIMEMEDZSMENT
[REFERATIIRA

400 MYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 81,

TELEFOM: +39% 42 524-9573; FARK: +306 42 304

MYIREGYHATA

MEGYE] JOGU YAROS

POLCARMESTER) HIVATALA VAROSFESLESZTESTES
YAROS{ZEMELTETES! OS2TALY

4401 MYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
TELEFOM: 435 43 524-547; FAIM: +36 42 310-647
E-MAIL VARDSFENESITES[NVIREGYHAZAI N

Az alabbi projektek esetében a benyijiott zard szakmai beszamold és kifizetési kérelem eifogadasra kerdilt,

a projektek fenntartasba léptetése mdr csak technikai feladat, folyamatban van.

I

1 TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 Nyiregyhézi foglalkoztatdsi paktum TOP-6.8.2-15-NY1-2016-
) 00001
2 TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 Fenntarthatd vérosi kdzlekedésfejlesztés Nyiregyhazén
’ (Debreceni-Kigyod u. csomdpont)
TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00001 Gazdasagoszionzd kozlekedésfejlesztés a Szegfli utca
3. bévitése, a Torzs utca, a Szalag uica, a Semmelweis uica, a Bottyan Janos utca és a Lujza
utca feldjitdsa révén
4 TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001 Csalddbarét, munkdba alldst segits intézmények fejlesztése
: Nyiregyhdza Megyei jog( Véros Onkorményzatdnal
IKOP-3.2.0-15-2016-00013 Nyiregyhdza megyei jogl viros kozdsségi kizlekedésének
5. fejlesztése érdekéban 41 db (j CNG meghajidsi autdbusz beszerzése, toitdallomas
létesitdse és autdbusz telephely kialakitdsa
6. TOP-6.6.1-15-NY1-2015 Egészségipyi alapelldtds infrastrukturdlis fejlesztése
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001 Szocialis alapszolgaltatdsok infrastruktirdjédnak bbvitése,
7. fejlesztése, Nyiregyhaza, Méjus 1. tér 10/A {Hrsz: 2263/131), illetve Korte utca 41/A {Hrsz:
1640/1)
8 TOP-6.1.4-15NY1-2016. Latogatdcentrum épitése 8s Hoparduc kifuté kialakitasa a
) Nyiregyhazi Allatpark terilletén
9 TOP-6.3.4-15NY1-2016. Bencs Villa turisztikai hasznositasa a kulturdlis 6rokséglink
) megdrzése érdekében
10 TOP-6.5.1-15NY1-2016-0001. {Onkorményzati épliletek energetikai korszer(isitése
’ Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatandl
11, TOP-6.3.2-15-NY1-2016-0001. Z&ld varos kialakitasa Nyiregyhdza terliletén
12 TOP-6.1.5.15-NY1-2016-00002. Gazdasagfejlesziést és munkaermobilitds 0szibnzését
’ szolgdld kbzlekedésfejlasziés Nyiregyhaza délkeleti és délnyugati teritletein
13, TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001 Kornyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése Nyiregyhdzan

TRLAR!



MYIREGYHAZA MYIEGYHAZA

MHEGYE ICGY YAROS MEGYE JOGU VARDS

POLGARMESTER! HIVATALA POLGARMESTER} HIVATALA VAROSFENESZTES £5
PALYAZATGK £5 PROJEXTMENEDZSMENT VAROSUZEMELTETES) OSZTALY

REVERATORA

400 MYIREGYHALA, KOSSUTH TR 1. PR 83,
TELEFOM: +35 42 245535 FA +35 42 31-01

4401 HYIREGYHALZA, KOSSUTH TER 1. #F.: 83,
TELEFOM: 238 42 524-547; FAN: +35 42 310-697
E-MAIL: VAROSFEILES2TES@MYIREGYHAZALU

TOP-6.3.2.16-NY1-2017-00001 A Nyiregyhazi Szabadtéri Szinpad rekonstrukcioja és a

14. Kiserd6k teriiletének funkcionalis bévitése

15 TOP-6.2.1.16-NY1-2017-00002 Kérhaz Ovoda udvarfejlesztése Nyiregyhdza Megyei Jogi
' Varos Onkorményzatdnal i, item.

16 TOP-6.2.1.16-NY1-2017-00003 Ovodafejlesztés Nyiregyhdza Megyei Jogd Varas
' Onkormanyzatdndl 1. (item.

17. TOP-6.5.1.16-NY1-2017-00002 {nkormdényzati épiiletek energetikai korsz. ll. G.

i8. TOP-6.5.1.16-NY1-2017-00004 Onkormanyzati épililetek energetikai korsz. IV, U.

19, TOP-6.5.1.16-NY1-2017-00003 Onkormanyzati épiiletek energetikai korsz. 1. {i.

20 TOP-6.6.2.16-NY1-2017-00001 Szocidlis alapszolgéltatdsok infrastruktdrajdnak bbvitése és
’ fejlesziése I, Gtem

21. TOP-6.1.4.16-NY1-2017-00001 Indiahaz és Madarropde a Nyiregyhazi Allatpark terilletén

22. TOP-6.4.1.16-NY1-2017-00001 Csomdpont és kerékpérdt fejlesztés Nyiregyhazan

23 TOP-6.1.4.16-NY1-2017-00002 Fenntarthatd turizmusfejlesziés a helydrségi Mivelddési
) Otthon revitalizécioja ltal

24 TOP-6.1.5.16-NY1-2017-00003 Kordnyi Frigyes utca feldjitdsa, a Kordnyi Frigyes utca-
’ Csal6kdz csomdpontban kérforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa

25. TOP-7.1.1-16-H-067-1 Nyiregyhdza 3 kozGsségi szinterének infrastrukturalis fejlesztése

2% TOP-7.1.1-16-H -ERFA 2018-00026 Nyiregyhdaza 3 kdzbsségi szinterének infrastruldturalis
) fejlesztése

27. TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001 Uj bbicsédei féréhelyek kialakitésa Nyiregyhdzan

28 TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003 Myiregyhaza Csald kdzi nyugdijashaz és a Continental Aréna
: energetikai fejlesziése

29 TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 Bessenyei tér 3.-4.s2. alatti bérlakasok energetikai

korszer(isitése




NYIREGYHAZA MYIREGYHAZA

MEGYET JOGT VAROS MEGYEI OGO VAROS

POLGARMESTERI HHVATALA POLGARMESTERI HIVATALA VAROSFENESZTESIES
PALYAZATOX £5 PROVEXTMENEDZSMENT VAROSUZEMELTETES! OSZTALY

REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER ». Pra 83, 4401 NYIREGYHATA, KOSSUTH TER 1. PR 83,
TELEFQM: 436 42 524-543; FAK: 496 42 38-044 TELEFON: +36 42 §24-547; FAK: +35 42 310-647

E-MAIL: VAROSFEILESZTES@NYIREGYHAZANY

30 TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 Nyfregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altaldnos Iskola és
' Kollégium energetikai korszer(isiiése energetikai korszer(isitése

31 TQP-§.5,1-18-MY1-2020-00008 Két ki midvelddést intdzmény ds a NYSZL Inczédy Gydegy
) Szakgimnazium, Szakkozépiskola éplileteinek energetikai korszer(sitése

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00007 Vécsey kéz 4.52. alatti bnkormdnyzati épiilet, a Koddly Zoitdn
32. Altalanos Iskola és a NYSZC Wesselényi Miklos Szakgimndzium, Szakkézépiskola épiieteinek
energetikai korszer{isitése

TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007 Széls8bokori (f fejlesztése — Gazdasdpfejlesztést és
munkaerd mobilitas 6szttnzését szoigald kozlekedésfejleszids

34, TOP-6.1.5-16-NY1-2021-D0006 Szent Istvdn és Szarvas utcak Utburkolat feldjitasa

Kérjiik a Tisztelt Kdzgylilést, a tdjékoztatdban foglaltakat tudomasul venni, és a hatdrozat-tervezetet a
mellékletek szerint j6vahagyni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2024, jOnius 17.

[
i

Hagymasi Gyula

Kabinetvezetd Vérosfejlesztési és
Vérosiizemeltetési
Osztélyvezetd

00073



HYIREGYHAZA HYIRECYHAZS

MEGYEL JOLUVARGS FAEGYELICGU VARDS

POLGARMESTER] HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA VARGSFERESZTES £5
PALYAZATON €5 PROJEUTAMENEDESMENT VAROSUZEMELTETES] OSZTALY

REFERATURS

4400 HYIREGYHATA KOSSUTH TER 1, PR B3, 4401 NYIREGYHAZA, ROSSUTH TER 1, PR 83,
FELEFQM: 236 42 524-557; FAN: +36 42 30041 TELEFGN: 138 42 524-547; FAR: +35 42 310-847

E-fAAIL VAROSFRILESZTESANYIREGYHAZ A HY

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzZGYULESE

wesnf 2024, (VL27.) szamid
hatarozata

Nyfregyhaza Megyet Jogh Varos Onkormanyzatanak elbirdlds alatt 1év6,

T4

megvaldsitas alatt allé és lezdras alatt lévé palyazatairdl

A Kozgy(lés

Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros Onkorményzatanak elbirdlds alatt 1évs, megvaldsitis alatt 4116 és
lezaras alatt lévd palydzataird] késziilt {djékoztatdt a mellékietekben foglaltak szerint jévahagyja.

FelelBs: Varosfejlesziési és Vdrosiizemeltetési Osztdlyvezetd
Gazdasagi Osztalyvezetd
Palyazatok és Projekimenedzsment Referatdravezetd

Hatarid§: folyamatos

Nyiregyhdaza, 2024. jlnius 27.

Err6l értesiiinek:
1./ a Kozgy(ilés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz6 s a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetSi



i.

melléklet

BIRALAT ALATT LEVS PROJEKTEK

Projekt cime és kddszama

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1.

L TOP Plusz-2.1.2-21-581-2022-00003
5 NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
) TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-00002
3 NAPELEMES ENERGETIKA! FEJLESZTESEK 2.
) TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-581-2022-000%
4 NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-581-2022-00006
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5.
> TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004
6. KOMPLEX ENERGETIKA} FEJLESZTESEK I,
TOP-2.1,2-21-SB1-2022-00010
KOMPLEX ENERGETIKAL FEJLESZTESEK 2.
7 TOP_PLUSZ-2.1.2-21-581-2022-00009
g, KOMPLEX ENERGETIKAI FEILESZTESEK 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-881-2022-00008
. KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-581-2022-00011
10. JOSA ANDRAS MUZEUM FEILESZTESE
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00002
ANCHOR - K8z- és magénszféra kdzditl partnerség és transznaciondlis esereprogramok a jobb
11. munkaerd-piaci kormdnyzds érdekében a demografiai valtozdsok negativ hatdsainak hatélony
kezelése érdekében a Duna régidhan
[ INTERREG VI- ROMANIA-MAGYARORSZAG PROGRAM
12, Z6kd infrastruksira fejlesziéds megalapozdsa zdldvagyon kataszier l€trehozdsdval és bfvitésével,
innovativ térinformatikai mddszerek atkaimazéisaval
INTERREG Vi-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM
13, *Artists of Carpathian basin® {A Karpdt-medence miivészei)
INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM
14, “Bridges between cultures” (Hid a kultirak kdzbig)
15, Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan §. iitem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001
16. INTERREG EUROPE_Strengthening the effectiveness of Community sports for healt resilience in
the framework of Regional policies_"A kozéisségi sportok hatékonysdginak erfsitése az
egészségligyi ellendlid képesség érdekében a regiondlis politikak keretében
17, ERTEKEINK BEMUTATASA A TIRPAK FESZTIVALON

HUNG 2024/11323

P 400075




1. meHéklet

1. sz adailap

PROJEKT  CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

Projekt
Gsszkblisége:

NAPELERMES ENERGETIKAI FEILESZTESEK 1.
TOP Plusz-2.1.2-21-5B1-2022-00003

227.668.571,-F

Tamogatas

. 227.668.571,-Ft
Bsszege:

Tamogatasi

10
intenzitas (%} 0%

Projekt {tervezeit)
kezdete és | 2022.04.01-2023. 03.31.
befejezése:

Témogatasi
Szerzfdés
megkétésének
datumai:

Nem relevédns

Kapcsolattarté

) , Tukacs Agota Palydzatok és projektmenedzsment referatira
{nev, osztaly):

Projekt rovid | A beruhdzds elsbdleges célja az energidra forditandd koltségek jelentds
{miiszaki, szakmai) | csokkentése, a hosszi tavi mériékd csbkkenést fog eredményezni. A beruhdzas
tartalma: elsddleges célja az energidra forditando kiltségek jelentds csdkkentése, a hosszd

tava fenntarthatosag noveldse, klimabarat kbroyerzet kialakitasa, ami indokolja,
hogy az érinteit épitletekre napelem keriiljén telepitésre,

Projekt megvaldsitdsi terverzeit helyszinek:

e Modricz Zsigmond Szinhdaz (4400 Nyiregyhdza, Bessenyei tér 13.}

e Nyiregyhdzi Arany Janos Gimnézium, Altaldnos Iskola és Xollégium Zelk
Zoltan Angol és Német Kéttannyelvi Tagintézmény (4400 Nyiregyhaza,
Kridy Gyula u. 29.)

e Csalddok Atmeneti Otthona (4400 Nyiregyhdaza, Tokaji u. 1/D.)

e Szindbad {4400 Nyiregyhaza, Szinhédz utca 2.)

e Piaccsarnok (4400 Nyiregyhdza, Biza tér 23.)

e Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimndzium és Kollégium {4400 Nyiregyhaza,
Széchenyi u. 29-37.)

o Nyiregyhdzi Mdricz Zsigmond Altaldnos Iskola (4400 Nyiregyhdza, Virdg u.
65.)

e Nyiregyhazi Vasvari Pal Gimndzium (4400 Nylregyhaza, Kiss Ern6 u. 8.}

Prajekt  jelentegi

dllasa (késziiltségi ny L " . , . PP
fok, beszémolasi A pdlydzat benyljtdsra keriiit 2022. marcius 11-én, a tamogatasi kerelem

idészakok, hidnypo6tidsa 2022, marcius 25-én megtériént, jelenleg elbirdlds alatt van.

kifizetési kérelmek
sth.}

REIRINY



3. melékiet

2. sz adatlap

PROJEKT CIME/ | NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-$81-2022-00002
Projekt dsszkoltsége: 157.762.840 Ft
Tamogatds dsszege: 157.762.840 It
Onerd &sszege -
Tamagatasi intenzitas 100 %
(%)
Projekt t s . . " . ‘

rojek . (. erj:ezett) Tamogatél dontést kdvetden kerill meghatdrozdsra.
kezdete és befejezése;
Tamogatoi Okirat | nem relevdns
megkdiésenek détuma:
Projekifelel . X _ . - ,
o;(z)iziv)'e elGs (név, Kantor Mdnika, Palyazatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt rdvid [mlszaki,
szakrmai) tartalma:

A projekt hossztl tévi kozvetlen célja a fejlesztendd épilletek
energiahatékonysdgdnak Javitasa, az éves fiitési hdveszteségek
cstkkentése. A fejlesztés hatdsdra jelentdsen cstkkennek az éves fiitési
energiakodliségek, jobb komfortérzetet biztositva az éplileteket
hasendlék szaméra. A projekt kdozvetett céljai tbbbek kozott a
megtakaritotl energia, ami #Osszhangban van az dllam kirnyezet
megovasara tett vallalasaival,

Jelen palydzat célja az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 intézmények
energetikai korszer{isitése, ezen beliif a kivetkezd tevdkenységek
megvaldsitdsa:
- Maximum héztartdsi méretli kiser6mi (HKME} fotovilamos
rendszer kialakitdsa sajét villamosenergia-igény kielégitése
céljahal.

A beruhdzéssal elérhetd cél az energidra forditandd kdliségek jelentds
csbkkentése, a hossz( tavd fenntarthatdsdg ndvelése, klimabardt
kirnyezet kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épliletekre
napelem keridion telepitésre.
A feflesziéssel érintett épdiletek az aldbbiak:
- Szinészhaz 4400 Nyiregyhdza, Bessenyai tér 11. — 15,2 kwp
- SOstéi Mizeumfalu 4431 Nyiregyhaza-$ostofiirdd, Skanzen utca
10. - 34,4 kwp
- Nyiregyhdzi Bem lézsef Altaldnos Iskola Kazinczy Ferenc
Tagintézménye 4400 Nyiregyhaza Ujsz6l6 utca 2., Téke utca
1/A.— 40,8 kwp
- Nyiregyhazi Kdlcsey Ferenc Gimndzium 4400 Nyiregyhaza,
Széchenyi u. 6. — 50 kwp
- Tindérkert Keleti Gvoda Székhelyintézmény 4400 Nyiregyhdza,
Kert kbz 8. — 24 kwp
- NYIRVV telephely 4400 Nyiregyhaza, Tokaji 0t 3., Tokaji 0t 1/E.
8.s2.— 37,6 kwp
- Nefelejcs Bdlcsfde 4400 Nyfregyhdza, Sarkantyt u. 30-36. —
25,6 kwp
- Blzaszem Nyugati Ovoda 4400 Nyiregyhdza, Buza u. 7. 7.s2. -
16,4 kwp
- Hovirag Boleséde 4400 Nyiregvhdza, Malom u. 5. A. - 16,8 kwp

au00T?




1. melidldet

Projekt jelenlegi dllasa
{késziiltségi fok, | A tdmogatasi kérelem 2022. mdrcius 11-én, a hianypdtlds 2023.
beszdmolasi  idGszakok, marcius 25-én benyljtdsra keriilt, jelenleg elbiralas alatt van.

kifizetési kérelmek stb.)
Megvalositist hatrdltatd | -
problémak, nehézségek:

3. sz adatlap
PROJEKT CIME ,
REGISZTRACI Og MAPELEMES ENERGETIHAI FEJLESZTESEK 3.
SZAMA: TOP_PLUSZ-2.1.2-21 -5B1-2022-0005

Projekt Osszkdltsége: | 73.571.437-Ft
Tamogatds Gsszege: | 73.571.437- 1
Onerd dsszege -

Tamogatasi
intenzitds (%): 100 %
Projekt {tervezeif)
kezdete és Tamogatdi diintést kivetden kerill meghatdrozasra.
hefejezése:
Tamogatéi Okirat
megkitésének Nem relevans
déatuma:
Projektmenadzser i . ; . .
. . Habos Krisztina Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatira
{név, osztaly):
Projekt rivid A projekt hosszt  tdvd kbzvetlen célja a fejlesztendd  épilletek
{miiszaki, szakmai) energiahatékonysaganak javitdsa, az éves fiitési héveszteségek csdkkentése. A
tartalma: fejlesztés hatasdra jelentdsen csdkkennek az éves f(itési energiakdltségek, jobb

komfortérzetet biztositva az éplileteket haszndlok szamara. A projekt kbzvetett
céljai tébbek kozott a megtakaritott energia, ami Osszhangban van az allam
kirnyezet megdvasdra tett vallalasaival,

lelen pélyazat cétja az Onkormanyzat tulajdonaban |évd intézmények energetikai
korszer{istiése, ezen beliil a kivetkez tevékenységek megvaldsitasa:
- Maximum haztartasi méretii kiserm{ (HKME) fotovillamos rendszer
kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése céljabol.

A beruhdzdssal elérhetS ¢é&! ar energidra forditandd kéliségek jelentls
csokkentése, a hosszi tava fenntarthatGsdg novelése, klimabardt kirnyezet
kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épliletekre napelem keriljon
telepitésre.
A fejiesztessel érintett épliletek az alabbiak:
- Eszak-Alfsldi Kérnyezetgazdalkoddsi Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhéza,
Kerék utca 1.)
- Nyiregyhdzi Bem lJozsef Altalinos Iskola Herman Ottd Tagintérménye
(4551 Nyiregyhaza-Oros, F6 utca 60.)
- 16. sz. Aprajafalva Bolcséde (4400 Nyiregyhéza, Fazekas Janos tér 13.)
- 12.sz. Babahaz Bolcséde {4400 Nyfregyhdza, Kridy Gyula utca 30.)
- 5.s2. 8zike BblcsGde {4400 Nyiregyhaza, Vécsey kéz 31.) -
guoY!

:!;l:.



1. meliékdet

Nyiregyhdza, Vdrosmajor utca 2.)
Koranyi Frigyes uica 3.)
Kereszt u, 8.)

Fazekas Janos tér 14,)

Projekt jelenlegi
dllasa {(készlitségi
fok, beszamolasi
id6szakok, kifizetesi
kérelmek stb.)

A pélyazat benyljtasra keritht 2022. mércius 11-én, jelenleg elbirdlds alatt van.

4, sz.adatlap

PROJEKT Cimves
REGISZTRACIOS SZAMA:

NAPELEMES ENERGETIKAI FEILESZTESEK 4,
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00006

Projekt Gsszkdlisége:

55 925 455,-Ft

Tamogatds dsszege:

55925 455,-Ft

Oneré tsszege O Ft
Tamogatasi intenzitds

(%): 100 %
Projekt {tervezett)

kezdete és hefejezése:

Tédmogat6i dontast kivetfen kerlil meghatarozésra.

Tamogatoi Okirat
megkdtésének datuma:

Nem relevéns

Projekifelelds {név,
osztaly):

dr. Téth Adrienn, Plydzatok és Projektmenedzsment Referattira

Projekt rovid (mdszaki,
szakmat) tartalma:

A projekt hossz( téva kozvetlen célja a fejlesztendd épiletek
energiahatékonysdgénak javitdsa, az éves fitési héveszteségek
csokkentése. A fejlesztés hatdsara jelentfsen csdkkennek az éves flitési
energiakdliségek, jobb komforiérzeiet biztositva az éplileteket
hasznalok szaméra. A projekt kdzvetett céljai tGbbek kozott a
megtakaritott energia, ami Osszhangban van az allam kornyezet
megovdsdra tett vallalasaival.
Jelen péalyazat célja az Onkormanyzat tulajdonaban lévé intézmények
energetikai korszerdsitése, ezen bellil a kivetkezd tevékenységek
megvaldsitdsa:
- Maximum haztartdsi méretd kiserémil (HKME) fotovillamos
rendszer Kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése
céljabol.

A beruhdzdssal elérhetd cél az energidra forditandd kbliségek
csbkkentése, a hossz(t tdvd fenntarthatdsdg novelése, klimabardt
kdrnyezet kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épiiletekre
napelem keriiljén telepitésre.

Megvalositas helyszinei:

t/

h00078

Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont Hézigondozd Kbrzetek (4400
Eszak-AlfSldi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhéza,
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely Intézmény (4400 Nyiregyhdza,

Tindérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza,




i. meliéklet

e Biizaszem Nyugati Ovoda Aranykdrte Tagintézmény, 4400
Nyiregyhdza, Kérie u. 39. - 9,6 kwp

e Tiindérkert Keleti Ovoda Orgonasip Tagintézmény, 4400,
Nyiregyhaza, Czuczor Gergely utca 2 - 8,4 kwp

o Gyermekek Hdza Déli Ovoda Virdg utcai Tagintézmény,
4400 Nyiregyhaza Virag u. 67.— 11,2 kwp

o Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont, 4400
Nyiregyhaza Korte utca 41/A. - 11,2 kwp

e Alvépesi Mivel6dési Haz, 4400 Nyiregyhaza, Honvéd u. 41
- 8,8 kwp

¢ Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kézpont, 7. szam( ld&sek
Klubja, 4400. Nyiregyhdza, Ddlia u. 1. — 10 kwp

o 6.5z, Napsugér Bolcséde, 4400 Nyiregyhéza, Daliaw.1.-9,6
kwp

e Gyepmasteri telep, Oros, Szélidsi utca 128, Nyiregyhaza
Piac kertvaros, Fokos utca 31605/7 — 10,8 kwp

e Nyiregyhdza Piac kerfvaros, Fokos utca 31605/7 — 8,4 kwp

Projekt Jelenlegi 4Hasa ) )
(készilltségi fok | A tamogatdsi kérelem 2022. marcius 11-én kerlit benydjiasra. A
beszémoldsi  idBszakok, palyazat elbirildsa jelenleg folyamatban van.

kifizetési kérelmek stbh.)

hizgvaldsitast hatraltato | -
problémak, nehézségek:

5. sz adatlap

EK CiME -
222:521; ACIGS / NAPELEMES ENERGETIKAI FEILESZTESEK 5.
SZAMA: TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004

Projekt tsszkdlisége:

145 809 970.- Ft

Tamogatas dsszege:

145 808 970.-Ft

Onerd dsszege

Tamogatasi intenzitas
(%)

160 %

Projekt {tervezett)
kezdetie és befejezése;

Témogatéi dontést kbvetben keriil meghatarozédsra

Tamogatoi Okirat
meghéitésének
datuma:

Nem relevéns

Projektmenedzser
{név, oszialy):

Reményi-Kelemen Anita Pdlyazatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt rovid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

"-‘nj,;:
—

A projekt hosszd  tavd  kéevetlen célia a  fejlesztendd  épiletek
energiahatékonysaganak javitdsa, az éves fiitési hdveszteségek csbkkentése. A
fejlesziés hatdsdra jelentdsen cstkkennek az éves fiitési energighGhségek, jobb
komfortérzetet biztositva az épiileteket haszndlok szdmara. A projekt kBzvetett
céliai tobbek k6z6tt a megtakaritoit energiz, ami Gsszhangban van az dllam
kdrnyezet megbvasara tett vallalasaival.

puu0d!




1. meiléklet

Jelen pélyézat célja az Onkormanyzat tulajdonadban 1évé intézmények energetikai
korszeriisitése, ezen beliil a kbvetkezd tevékenységek megvalositasa:
- Maximum haztartdsi méretil kiserémi (HKME) fotovillamos rendszer
kialakitdsa sajat vilamosenergia-igény kielégitése céljabal.

A beruhdzassal elérhetd cél az energidgra forditandd koitségek jelentfs
csdkkentése, a hosszt tavi fenntarthatésdg ndvelése, klimabardt kbrnvezet
kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett éniletekre napelem kerilljon
telepitésre.

A fejlesziéssel érintett épliletek az alabbiak:

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresd Tagintézmeény 4400 Nyiregyhdza,
Arpad u.50/E

- Gyermekek Haza Déii Ovoda Kerivdrosi (sicsergd Tagintézmény 4400
Nyiregyhaza, Dugonics u. 16.

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény 4400 Nyiregyhdza, Vécsey
kdz 29,

- Tiindérkert Keleti Ovoda Ligeti Tagintézmény 4400 Nyiregyhdza, Liszt ferenc u.
32-34.

- Buzaszem Nyugati Ovoda Vérosmajori Tagintézmeény 4400 Nyiregyhaza,
Varosmaijor u. 1.

- Nyiregyhdézi SZC Bencs Laszid Szakképzd iskola és Nyiregyhdzi Zrinyi llona
Gimnazium Arany Janos Teheisépgondozd Kollégiuma 4400 WNyiregyhdza,
Tiszavasvari 4t 12.

- Technoldgiai Transzferkézpont 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 14,

- Nyiregyhézi Arany Jénos Altalénos Iskola, Kollégium és Didkotthon Széldskerti
Tagintézménye 4432 Nyiregyhidza, Kollégiem u. 54.

- Nyiregyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola PetSfi Séndor Tagintézménye 4405
Nyiregyhaza, Alma u. 84. - MTMI Elménykizpont 4400 Nylregyhdza, Béthori u.
20.

Projekt jeleniegi allasa
{késziiltségi fok,
beszamolasi
idszakok,  kifizetési
kérelmek sth.}

A palyazat benyUjtdsra kerdlt 2022. marcius 11-én, jelenleg elbirdlds alatt van.

e
)

.
:i-;!
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1. melléklat

6. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1.
TOP-2.1.2-21-5B1-2022-00010

Projekt
Osszkditsége:

697 696 328,-Ft

Tamogatés
{sszege:

697 696 328,-Ft

Tamogatdsi
intenzitds (%):

100%

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

Tamogatidi dontést kovetSen keriil meghatrozasra.

Tamogatasi
Szerzdés
megk&iésének
détumai:

Kapcsolatiario
{néy, osztaly):

Szabd Maria, Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid
{mitiszaki, szakmai)
tartalma:

A projekt keretében a Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorméanyzata
tulajdondban lévd 5478f1 hrsz-0, MNyiregyhaza, Blza utca 1-3.szdm alath,
MNyiregyhdzi Mivészeti Szakgimndzium éplilete kerlll fel(jitasra. Az épiileten
komplex energetikai fejlesztés valdsul meg, mely az alébbi tevékenységeket foglalja
magaba:

o nyilaszard csere,

s kiilsé oldali homnlokzat utdlagos hdszigetelése,

e a helyi védelem alatt 4llo éplletrész esetében, 2 homlokzatok fGtdtt iér
feld es {bels§ oldali) hiszigetelése,

o zarGiGdém uidlagos hdszigetelése {padidster},

e meghjuld energia hasznositass (napelemes rendszer — 49,6 kwp),

e flitéskorszer{isitése {radidtorok iermasztatikus szelepekkel t8rténd
ellatdsa, a fitési rendszer tdmogataséra levegd ~ levegd hdszivatiy(
fitdrendszer alkalmazésa)

A tervezett  energetikai  korszerlisités  célja az  éplletegyiittes
energiahatékonysdgénak nbvelése, energiaveszteségének csokkentése, az
energiatakarékassdg fokozdsa. Az energetikai hatékonysdg fokozasa hozzéjarul az
energiaelldtds biztonsdganak noveléséhez, a primer energiafethasznalas
mértékének csbkkentéséhez, ezdltal az energiaimportidl valé fiigedség
mérsékléséhez és a kdrnyezeti artalmak cstkkentéséhez. A fejlesztés hatasara
jelentdsen javulnak az épllet hbtechnlkal paraméterei, cstkken a hdveszieség, A
fejlesztés hatdsdra a kizépllet jobb energiahatékonységgal rendelkezd épliletté
vélik. A projekt egyik {5 tevékenysége - a felhivdshoz ileszkedve — a Maximum
haztartasi méretli kiserémi (HMKE) fotovillamos rendszer kialakitdsa sajdt
villamosenergia-igény kielégitése céljdbol. A napelemes fejlesztés céija az épiilet
energiafelbasznaldsdnak garzdasdgosabbé tétele azéltal, hogy a szlikséges primer
energia minél nagyobb részét megdjulé energiaforrdsbdl biztositsuk. Az épiilet

egyik tagja helyi védelem alatt 8ll, melyre tekintettel miemlékvédelmi szakégé”t
~

oY



1, meiléklet

bevondsdval t6rténik meg az épiilet esetében alkalmazhatd miiszaki megoldasok
kidolgozésa.

Projekt jelenlegi
allasa {készdltségi
fok, beszamolasi
idfszakaok, kifizetési
kérelmek sth.}

A palydzat 2022.marcius 22-én benvydjtdsra kerlilt, a hidnypdtlasi eljirds teljesitése
megidrtént. A palydzat jogosulisagi vizsgalata 2022. dprilis 11. napjén kelt levélben
foglaltak alapjan megténént. A palydzat jelenleg elbirdlas alatt van.

7. sz adatlap

PROJEKT cimME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009

Projekt dsszkéitsége:

369.359,985- Ft

Tamogatas dsszege:

365.359.985-Ft

Oneré osszege

Tamogatdsi intenzitds
0 2]
(%): 100 %
Proj t tt o L g . .
ojekt . (. erveze ) Tamogatdi dintést kdvetden kerill meghatdrozasra.
kezdete és hefejezése:
Tamogatdi Okirat | nam relevans
mepkotésének ddtuma:
z;cz’i::f)f elelds (név, Kéntor Monika, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatdra
Projekt rdvid {miiszaki, ] A projekt hosszi tavd ktzvetlen célla a fejlesziendd épitletek

szakmat} tartalma:

energishatékonysdganak Javitésa, az éves flitési hdveszteségek
csokkentése. A fejlesziés hatdsara jelentdsen csikkennek az éves flitési
energiakdltségek, jobb komfortérzetet biztostiva az épiileteket hasznaldk
szamadra. A projeki kbzvetett céljai tobbek kozbtt a megtakaritott energia,
ami 6sszhangban van az dllam kirnyezet megdvasara tett vallalasaival.

Jelen pélyazattal érintett, Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkorményzata
tulaidondban lév8 épiiletek energetikailag elavuitak, lzemeitetésik
koltséges a magas energiafelhaszndlas kovetkeztében, energetikai
fejlesztésiik elengedhetetien. A beruhazds elsSdleges célja ar energidra
forditandd koéliségek jelentds csdkkentése, a hosszU tavi fenntarthatdsag
ndvelése, klimabardt kérnyezet kialakitésa, ennek érdekében komplex
épliletenergetikai fejlesziés tervezett.

Az aldbbi épiletek energetikat fejlesztése valdsul meg jelen projekiben:
o Nyiregyhazi Miivészeti Szakgimndzium Szaboles utca telephelye,
4400 Nyiregyhaza, Szabolcs utca 8.
e Vikdr Sdndor Zeneiskola — Alapfoka M0vészeti Iskola, 4400
Nviregyhaza, Kirt utca 5-11.

A megvalositani kivént fejlesztések:
e Nyilaszard csere;
s Kiilsd oldali homlokzat utdlagos hészigetelés;
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e Zarofodém utdlagos hiszigetelése {padiastér) ;

e Megljulé energia hasznositdsa {napelemes rendszer — 30 kWp ~
Vilkdr Sandor Zeneiskola, 11 kWp — Miivészeti Szakgimnazium) ;

e Fiitéskorszeriisités {radidtorok termasziatikus szelepekkel t6rténd
elldtdsa, a flitési rendszer tamogatdsara levegd — levegd hdszivattyd
flitGrendszer alkalmazdsa) ;

A melegviz termeld rendszer korszer(isitése (hészivattyls elven m(ikddd
villanybojlerrel.

kifizetési kérelmek sth.}

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok, A tdmogatdsi kérelem 2022, marcius 18-4n, a hidnypd6ilds 2023, marcius 30-
beszamolasi  id&szakok, an beny(itdsra keriilt, jelenieg elbirdlas alatt van.

Megyalositdast hatrdltatd | -
problémak, nehézségek:

B. sz.adatlap
PROJEKT CIME/ | | OMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3
::ggf“més TOP_PLUSZ-2.1.2-21-§B1-2022-00008

Projekt dsszkolisége:

834793 245.-Ft

Tamogaids Gsszege:

834 793 245.-Ft

finerd Gsszege

Tamogatasi intenzitds
{%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

Tamogatoi dontést kévetden kerlil meghatdrozasra

Tamogatdi Okirat
megkdtésének
datuma:

Nern relevans

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Reményi-Kelemen Anita Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid {mdszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt hosszii  tdvd  kBzvetien célja a fejlesztendd  épiiletek
energiahatékonységdnak javitdsa, az éves fiiési hivesrteségek csbkkentése. A
fejlesztés hatdsdra jelentdsen cstkkennek az éves fiitési energiakdliségek, jobb
komfortérzetet biztositva az éplileteket hasznaldk szémara.

A projekt kézvetett céljai tGhbek kb6zOtt a meglakaritott energia, ami
dsszhangban van az dllam kbrnyezet megdvésira tet vallaldsaival.

Jelen palyazattal érintett, Nyiregyhédza Megyel Jopl Vdros Onkorményzata
tulajdondban 1évl épliletek energetikailag elavuliak, Uzemeltetdsik kiltséges a
magas  energiafelhasznalds  kbvetkeziében, energetikai  fejlesziésiik
elengedhetetien. A beruhdzas els@dleges célja az energidra forditando kdliségek
jelentds cstkkentése, a hossz0 tavd fenntarthatdsdg ndvelése, kliimabardt
kérnyezet kialakitdsa, ennek érdekéhben komplex éplileienergetikai fejlesztés
tervezett,

Az alabhi épillet energetikai fejlesztése valdsul meg jelen projektben:
4400 Nyiregyhaza, Lobogé u. 1-11, szdm alattl Onkormanyzati bérlakdsok
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1. mellgkiet

Projekt jelenlegi allasa
{késziltségi fok,
beszimolasi A palydzat benytitdsra kerlilt 2022, marcius 18-an, jelenleg elbiralds alatt van.
iddszakok,  kifizetési
kerelmek sth.)

9. sz adatlap

PROJEKT CIME/ | KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00011
Projekt fsszkdltsége: 300.801.555 Ft

Tamogatds Gsszege: 300.801.555 F¢

Onerd bsszege -
Témogatdsi intenzitds

100 %
(%): ¢
Projekt tervezeit i e e oen b . ot
) . (. . ) Tamogatoi dontést koveiden kertd meghatdrozésra.
kezdete és hefejezése:
Tamogatéi Okirat | nam relevdns
megkdtésének datuma:
Projekifelelfs név, | .. - - . . -
oszia’ly)- ( Kantor Mdnika, Palydzaiok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt rovid (mdszaki, | A projekt hossz(l tdvl kozvetlen célia a fejlesztendd épiiletek
szakmai) tartalma: energiahatékonysaganak javitdsa, az dves fiitési hGveszteségek

csokkentése. A fejlesziés hatasdra jelentdsen csbkkennek az éves fitési
energiakoltségek, jobb komfortérzetet biztosiiva az épiileteket
haszndldk szamdra.

A projekt kGzvetett céljai tobbek kizitt a megtakaritott energia, ami
dsszhangban van az dam kirnyezet megdvdsara tett vallaldsaival.

lelen palydzatial érintett, Nyiregyhdza Megyei Jogu Viéros
Onkormanyzata tulajdonédban lévé épiiletek energetikailag elavultak,
lizemeltetésiik koltséges a magas energiafelhasznalas kbvetkezidben,
energeiikai fejlesziésiik elengedhetetlen. A beruhdzds eisGdleges célja
az energidra forditandd kbliségek jelentbs csdkkentése, a hosszh tavi
fenntarthatosag novelése, klimabardt kérnyezet kialakitasa, ennek
érdekében komplex épiiletenergetikai fejlesziés tervezett.

Az alabbi épiiletek energetikai fejlesziése valdsul meg jelen projektben:
e Nyiregyhdzi Waldorf Altaldnos Iskola, 4400 Nyiregyhaza,
Kolcsey (it 8.
o d&sek Otthona, 4400 Nyiregyhdza-Oros, Rozsnyai utca 8/A.
e lddsek otthona és bérlakdsok, 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta utca
29-35.

A megvaldsitani kivant fejlesziések:
e Nyildszdrd csere;
o Kulsé oldali homlokzat utdlagos hiszigeteles;
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e Megljuld energia hasznositdsa (napelemes rendszer — 8,00
MW= iddsek otthona és hérlakdsok, 7.43 MW — Waldorf
Altaldnos Iskola, 10,250 MW — |dgsek otthona) ;

o Fligéskorszeriisités (radidtorok termasztatikus szelepekiel
torténd elldtdsa, a flitési rendszer témogatdsdra levegl —
levegd hfszivattyd flitdrendszer alkalmazdsa) ;

Projekt jelenlegi dalldsa
{késziiltségi fok, | A tamogatdsi kérelem 2022. marcius 25-én, a hidgnypéitas 2023. dprilis
beszamolasi  idGszakok, 14-én benyjtasra keriilt, jelenleg elbiralds alatt van.

kifizetési kérelmek sth.)
Megvaldsitast hatrditaid | -
problémak, nehézségek:

10. sz. adatlap

PROJEKT ClivIE/ I6sa Andrds Mazeum fejlesztdse
REGISZTRACIOS SZAMA: TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003
Projekt Osszkbltsége: nettd 5 750 000 000 Ft

lgényelt tamogatds netté 5 750 000 000 Ft

Bsszege:

Tamogatési intenzitds 100 %

{%):

Projekt (tervezett)

kezdete és befajezése: 2024.01.01. - 2025.12.31.

Tamogatasi SzerzGdés
megkdtésének, Nem relevans
mddaositdsainak datumai:
Projekifelelds (név,

osztaly): dr. Téth Adrienn, Pélyazatok £s Projektmenedzsment Referatira
Projekt révid (mdszaki, A projekt keretében a Josa Andras Mdzeum, mint a térség egyik
szakmai} tartalma: legjelentdsebh muizeumdanak turisztikai célt fejlesztésére keriil sor. Uj

attrakciokkal bdvill, a szoigdltatdsok, midzeumi programok szinvenala
nd, midkal a ldtogatok szama emelkedik és G célcsoportok elérésére
nyitik lehetdség. A beruhdzds soran sor kerlid a kulturdlis Orékség
turisztikal hasznositdsdhoz, bemutathatova teteléhez kapcsolodo -
épitészeti beavatkozasokra, a patinégs, helyi védelem alatt 3il0 éplilet
rekonstrukcidjéra, energiahatékonysdgi intézkedések megvaldsitdsdra,
akadalymentesitésre, a turistafogadds feltételeinek fejlesziésére, a
kidllitd és bemutatdterek, t8bbfunkcids helyiségek kialakitasara,
meglévok korszerlisitésére, fejlesztésére, a turisztikai attrakcio
kialakitdsdhoz kapcsolodo eszkbzheszerzésre és kdrnyezetrendezésre,
A meglévd kulturalis kindlat modernizdldsa mellett olyan
programelemekkel torténé bbvitése tervezett, melyek mind
hozzajéruinak a mizeumban eltolott id6 nbveléséhez.

A meglévd és 0 kidllitdsokhoz, élményterekhez kapesoldddan
megvaldsitasra  keriilnek  élményelemeket jelemtd  technikai
fejlesztések. A  mizeum helyt adhat kilonb&z8  kulturdlis
programoknak, estéknek, filmvetitéseknek.

A fejlesztés eredményeként sor keriil az ,A” és ,B” épiiletek teljes
felGjitdsadra, valamint a ,C” és a ,D” épiiletek bontdsdra. A bels6 udvar
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mindenki szaméra ldtogathatd, kulturdlis rendezvényeknek helyt add,
varosi zold fellletté, kGzosségi térré alakul at.

Projekt jelenlegi Silasa
(késziiltségi fok,
beszamolasi idészakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A tdmogatdsi kérelemn 2023. oktdber 12-én benyidjtdsra keriilt, jelenleg
biralat alatt van.

A Megvaldsitdst
hatraltaté probiémak,
nehézségek:

11. sz. adatlap

PROJEKT cime/
REGISZTRACIOS SZAMA:

ANCHOR — Kbz és magansziera kbzatti partnerség és transznaciondlis
csereprogramok a jobb raunkaerd-piaci korményzas érdekében a
demografiai viltozdsok negativ hatdsainak hatékony kezelése
erdekében a Duna régidhan

Projekt dsszkdltsége: 2 086 300 EURO
Tamogatas bsszege: 180 000 EURO
Oneré Bsszege 9 000 FURO
Témogatdsi  intenzitds 0
(9%): 95 %
Projekt {tervezett)

) 25.01.01.- .06.30.
kezdete és befejezése: 2025.01.01.-2027.06.30
Tamogatoi Okirat | Nom relevéns

megkotésének datuma:

Projektielelds {név,
osztaly):

Sulik Barbara, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt révid {mdiiszaki,
szakmal) tartalmas

A projekt célja

Az ANCHOR projeki {6 célia a Duna-régid munkaerdpiacainak
elérhetdségének és Inkluzivitdsdnak javitdse a veszélyeztetett
csoportok jobh integrdcidja érdekében. A projekt kiizéppontidban a
hatékony munkaers-piaci irdnyitasért és integracioért felelds érintett
szervezetek kiizitii egylittmitkddés erdsitése, valaming tevékenységeik
koordinacidjanak javitdsa &li a Duna régidn bellli kiegyensdlyozatlan
vandorlasi folyamatok csékkeniése érdekében.

A projektben résztvevd partnerak

Veretpartner: Haldzal

{(Magyarorszag)

a2 Regiondlis Fejlesziésért Alapitvany

Projelkt parinerek

v Municipality of Nyiregyhaza (Magyarorszdg)

w  Scientific Research Centre Bistra Piuj (Szlovénia)

& Academia Lid. {Szlovénia)

= Municipality of Centar Sarajevo {Bosznia-Hercegovina)
=  Chamber of Economy of Sarajeve Canion  [Bosznia-
Hercegovina)

= TU Wien {Austria)

iy
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1. meléklet

a  Development Agency North- Dan Lid. {(Horvdtorszdg)

e Lty of Valjevo {Szerbia)

v Modern Educational Approach {Szerbia)

& Npn-Governmental Organization ,Youth Space” {Likrajna)

= Bulgarian Association for Ttransfer of Technology and
innovatican (Bulgaria)

Tytregyhaza, mint pariner szalimal tevékenysége

Myiregyhdza védrosa, mint varosi partner részt vesz minden olyan
tevékenység elvégzdésében, amelynek helyi vonatkozdsai vannak {pl.
helyi kormanyzasi strukidra ériékelése, helyi akcidtery késziidse, helyi
munkaerd-piaci forum mikddietése, kizos innovativ megoldisok
kisérleti akcioként vald ieszielése, adaigyiijidés és -megoszids a
transznacionalis  meghgyelGkdzpont  szdmdra), azez  minden
munkacsomag megvaldsitdsdhoz hozzdjdrul. A piloiok 6 tervezeft
fokuszdban a co-branding eszkdzidr elfkészitése és fejleszidse i, de
mindezek melleti Myiregyhdza elkftelezetl, hogy megossza {8s
elmélyiise) tapaszialatait az ANCHOR projeldben részivevd
parinereivel.

Az 6nkormanyzat kapacitassal és kapesolati hdloval rendelkezik ahhos,
hogy bevonja és elkbGielezetté tegye az Osszes érdekelt felet a
transznacionalis projektben, valamint a helyi pérbeszéd és tuddsdtadds
eldmozditasa érdekében.

Fontos tovdbba az ANCHOR projeki, valamint tematikus
fékuszpontjainak és eredményeinek athatdséga, ami azi jelenti, hogy
Myiregyhdza részt vesz a kommunikacios és  disszemindcios
tevekenységekben is.

{sszefoglalva  tehat Nviregyhdza kiemelt feladatai az ANCHOR
projektben a kdvetkezdk:

i} lgényelemzés és akcidtery készitése - Rylrepyhdza éridkeli a
munkaerfpiaci kormanyzast, azonositja a kihivdsokat, és
meghatdrozza a fejlesztési intérkedésekat.

Z.) Kapacitdsépités - Nyiregyhdza tréningeken vesz részt és
megoszija tapasztalatait fransznaciondlis és helyi szinten

egyarant.
3.} Wisérleti akeidk - HNyiregyhdza a demografiai kihivasok
megoidasara inpovativ munkaerdpiaci feflesziési

megoldasokat készit, valdsit meg és érvényesit.

4.} Adatgyljids - Nyiregyhaza Osszegylijti és elemzi a relevans
adatckat az online transznaciondlis  munkaerGpiac
megfigyeldkdzpont szamara.

5.1 Projektmenedzsment - 2z Snkormanyzat akiivan irdnvitiz 2
prajekitevékenységeket, egylittmiikddik a parinerekkel, és
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biztositia a célokhoz vald igazodast — pontos dokumentdciot és
visszajelzést végez.
6.} Kommuonikicid és  disszeminacié - Nyiregyhaza
kommunikdcids tevékenység keretében felhivis a figyelmet
mind a projektre, mind a dontd demografiai valtozdsokra és

azok lehetséges megolddsaira.

Projekt jelenlegi &lldsa
{kesziiltsegi fok, , .y e s e ..
beszamolssi  id6szakok, A tarnogatasi kérelem 2024, 2prilis 3-dn benydjtasra keriilt.

kifizetési kéreimek stb.)

Megvaldsitast hatraltato
problémak, nehézségek:

12. sz. adatiap

PROJEKT CipaES
REGISZTRACIOS SZAMA:

INTERREG VI- ROMARNIA-MAGYARORSZAG PROGRAM

Z6ld infrastruktira fejleszidés megalapozdsa zbldvagyon kataszter
létrehozasdval és hovitésével, innovativ térinformatikal mddszerek
alkalmazdsdval

Projekt Osszkolisége:

743,948 EUR

Tamogatds 0sszege:

706.752 EUR

Témogatdsi intenzitds | ERFA tdrsfinanszirozas: 595.159 EUR {80%)
{%): Alami tarsfinanszirozds: 111.593 EUR {15%)
Oner6: 37.197 EUR (5%}
Projekt . ‘.t er}rezett) Tamogatol dintést kévetden keriil meghatarozasra,
kezdete s befejezése:
Tamogatdsi  Szerz8dés | nam relevins
megkdtésének datumai:
zgji:§$; elelds (név, Nagy Edina, Palvazatok és Projekimenedzsment Referatlra
Projekt rovid (milszaki,

szakmai) tartalma:

INTERREG VI- Romania-Magyarorszag Program keretében megielent
SLgyuttmikddés egy 26ld és rugalmasabb hatdron dinydid térségert
Romania és Magyarorszag kozott” prioritasd, A természet, a bioldgial
sokféleség és a zOld infrastrukttra védelmének és megdrzésének
fokozasa, beleérive a vérosi terifleteket Is, valamint a szennyezés
minden formadjanak cstkkentése” specifikus célkitlzésl palydzati
felhivds (tovabbiaskban felhivas) "Z6ld infrastruktira fejleszids
megalapozésa zdldvagyon kataszier létrehozasaval és hivitesévet,
innavativ térinformatikai mddszerek atkalmazasdvail" cmmel.

Az Interreg YI-A Romdania-Magyarorszag Program vizidja egy zéidebb,
ellenaliobb és dsszetartobb hataron ainyilo Romania és Magyarorszag
kGzotti régidként hatdrozhatd meg, amely jobban ravildgit ez
egyilttmikodeési lehetfségekre, ndvell a bizalmat és cstkkenti az
egylittmikddés akadalysit.

Projekipartner:

A programban valasziott partneriink a romaniai Szatmarnémeti
Gnkormanyzata. Szatmarnémetl mar rendelkezik a fent emlitety 28id
kataszterrel, igy esetitkben elsdsorban ennek alktualizéldsa a cél,
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valamint a  rendszer
eszkdizheszerzés.

naprakész fenntartdsahoz  sziikséges

Nyiregyhdza partner projekirész;

Nyiregyhdza jelenleg nem rendelkezik naprakész zOldfeliileti kataszter
felméréssel. A kataszieri felmérds &s nyilvdntartds elfseglii és
tervezhetBbbé teszi a véros zdldteriileteinek frissitését, megbvasat és
fenntariasat. Egy megalapozott, hosszd tdvon is miikOdoképes zoid és
kék infrastrukitra kialekitasdhoz, a problémak felidrdsdhoz
nétldilozhetetien a kiindulé dllapot felmérése. A varosi szint{i felmérés
eredményeképpen kdnnyebben azonosithatdak a fejlesztésre szoruld
terliletek.

A felméréshez- és nvilvantartashoz specidlis térinformatikai rendszer
kiépitése sziikséges annak érdekében, hogy az idbkozben lezajloit
valtozdsok naprakészen szerepellenek a kalaszierben. Az innovativ
médszer 21, szdzadi modon tesz a varosi z6idkdrmyezet megdvasaért,
frissitéséért és fenntartasdért, kdzvetve pedig a levegdmindség szinten
fartdsadrt és javitdsdért. Térinformatikal mddszerek alkalmazésdval
lehetfvé vélik az Onkormanyzat z0ld vagyonanak a felmérése,
szamszer(sitése, mindségi ériékeldse, digitalizdlasa.

Projekt jelenlegi dlidsa
{késziiliségi fok,
beszamolasi  idészakok,

kifizetést kérelmek sth.)

A palydzat 2023, szeptember 27-én benyijiasra keriili, jelenleg
ethiralas slatt van.

Megvaldsitdst hatraitatd
probiémak, nehézségek:

13. sz. adatlap

PROIEKT cimvie/
REGISZTRACIOS SZAMA:

INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-
UKRAINA PROGRAM
“Artists of Carpathian basin® {A Karpat-medence miivészei)

Projekt dsszkoltsége:

355.937 euro

Tamogatas dsszege:

Veretdpartner kiltségveidse: 128.892 euro (Nyiregyhdza Megyet Jogi
Viros Qnkormanyzatal

Projektpartner 1: 107.170 euro (Kérpdtok Mivészetéért és Kultarajgért
Egyesillet- UA]}

Projektpartner 2: 119.875 euro (Nagykapos Onkormanyzata- SK)

Onerd dsszege:

5%: 6444,58 euro

Tarsfinansrirozds

5% 6444,58 euro

Gsszege:;
Témogatasi intenzitds | Vezetd partner: ERFA unids hozzajarulds: 90%
%) nemzeti tarsfinanszirozas: 5 %
dnerd hozzajarulds: 5%

Projekt tervezett . P T .. —

! . (\ . ) Tamogatoi dontést kbvetden kerill meghatarozasra.
kerdete és befejezése:
Tamogatast Szer28085 | nam relevians
megkdtésének ddtumai:
Projekifelells név, . . : . .
ngiém_ ( Nagy Edina, Palydzatok és Projekimeneadzsment Referatira
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Projekt rOvid {miiszak),

INTERREG VI- A NEXT M 5 aki ani jna 2021-
szakmai) tartalma: EXT Magyerorszag Szlovakia Romania Ukrajna 20

2027 Program keretében megjelent ,Egésrséaes és vonzd hatdrrégic”
prioritasy, ,Kultdra”, azon belill A kultdra és a fenntarthatd turizenus
szerepének erésitése a gazdasagi fejlidés, a tarsadalmi befogadas és a
térsadalmi innovacid keretén belisl” specifikus célkitfizésii felhivasra
Onkorményzatunk "A Kdrpdt-medence mifvészei® cimmel palydzatot
kivan benydjtand.

Projekipartner:

A programban valasziott partnereink: a szlovakiai MNagykapos
Onkormanyzata, valamint az ukrajnai Munkdcson miikad6 Karpitok
| Miivészetéért és KultGrajdéri Egyesiilet. Nyiregyhdza Megyei Jogd
Varos Onkormanyzata vezet partnerként kivan részt wenni a
programban.

Megvaldsitas;

A program soran a harom parinerorszag milvészelt szeretnénk
dsszefogni miivészidborok rendezésével. Minden pariner 1-1 kilenc
napos alkotétabor megszervezésével biztositand a miivészeknek egy-
egy megadotit témara 10riénd alkotdst, ahova minden orszédg 3-3 helyi
muvészi delegal. A taborokat kiveiden az adott vérosban szervezett
gaszirondmia fesziivalon kerliinek bemutatasra a létrejott alkotdsok.
Terveink szerint az elsé eseményi Nagvkapos rendezi majd 2025
nyaran, majd a mivészidbort egy gszi Didfesztival kiveti, ahol a
résztvevik megiekinthetlk a mivészidbor eradményeit. A kivetkezd
rendezvényre az ukrdn parther megrendezésében kerliine sor 2026
tavaszan, amennyiben a jelenleg fennslld hidbords helyzet mar
lehet@vé teszi. A tavaszi alkotétabort egy zenés borfesztival kiveing,
ahol szintén megtekinthetfek lennének az ottant alkoidtdborban
kesziilt mivek. A zardesemény Nyiregyhazan keriline megrendezése a
Sostéi mizeumfaluban 2026 nyardn. A telies rendezvénysorozat
lezarasat a 2026-05 szeptemberi Tirpak fesztivallal kditnénk 8ssze, ahol
az Bsszes milvésztabor alkotdsait és mdvészeit mutainank be egyiitt. A
muvészek a részvételitkkel elfogadjak, hogy lezaldbb 2 alkotdst hoznak
étre minden alkototabor alkalmaval, melybdl legalabb egyet kitelesek
felajanlani j6tékony célra. A szlovak é&s ukrén partner is vallalja egy-epy
brosura elkészitését a mivészekrdl és alkotdsailwdl, Nyiregyhdza
vezetd partnerként pedig egy mivészeti album kiaddsat vallalja, ami a
feltleli az alkoték munkdassdgat. Mivel a nyiregyhdzi alkotGtdbor a
tidzeumfalu magtér éplletében kerill megrenderzésre, egy kisebb
Osszegll infrastrukturalis feflesziést is terveziink megvalésitani, mint
tisztasagi festés, kiltéri falépess cseréje és jarda kialakitdsa az épiilet

koriil.
Projekt  jelenlegi  &llasa L .. . " e i
(készittségi fok, A¥ ;ﬁiyazat 2024, marcius 13-dn benyijtasra kerdit, jelenleg elbirdlas
alatt van.

beszamoldsi  iddszakok,

kifizetési kérelmek sth.)

Megvaidsitast hatrdliatd | -

problémak, nehézségek:
14. sz. adatlap

Ny 100091
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1. melléklet

PROJEKT CIME/ | INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-
REGISZTRACIOS SZAMA: | UKRAINA PROGRAM

"Bridges between cultures” (Hid a kultirdk kdzitt)
Projekt Bsszkoltsége: 914.308 euro

Tamogatas Osszege:

Vezetfpartner kbltségvetése: 235.261 euro {ivano Frankivsk Virosi
Tanacs Befekietéspolitikai, Projektek, Nemzetk@zi kapesolatok,
ldegenforgalmi és Varosfejlesziési Osztalya)

Projektpartner 10 231.352 euro (Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdros
Onkormanyzata)

Projekipartner 2; 220.302 euro (Michalovce Véros Gnkormanyzata- SK)

Projektpartner 3 227.394 euro (Maramarossziget Onkorményzata-
RO)

Onerd 6sszege (NYHMIV):

5%: 11.568 eurg

Térsfinanszirozds Osszege
(NYHMIV):

5%: 11.568 euro

Témogatasi intenzitds | ERFA unids hozzdjarulds: 90%
{%): nemzeti térsfinanszirozds: 5 %
gnerd hozzajarulas: 5%

Projekt terverett : Lo de e "

) . (. ) } Tamogatdi dontest kbvetben kerlll meghatdrozésra.
kezdete és befejezese:
Témogatdsi  Szerzddes | nam relevéns
megkotésének datumai:
Proiekifelelds név, - . . . .
csziély)‘ ( Magy Eding, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt révid (miszaki,

szakmali] tartalma:

INTERREG Vi- A NEXT Magyarorszdg Szlovakia Roménia Ultrajna 2021~
2627 Program keretében megjelent Egészséges és vonzd hatdrrégio”
prioritdst, ,Kultdra” célkitlizés(i felhivisra Onkormanyzatunk "Hid a
kultiirak kézott" cimmel palyazatot kivan benyljtani.

Projektpariner:

Vezeif pariner ukrajnai  lvano-Frankivsk  Varosi  Tandcs
Befekteidspolitikai, Projektek, Nemzetkdzi kapcselatok,
Idegenforgalmi és Varosfejlesziési Oszidlya, 1. szamu projekdpartner
Myiregyhdza Megyei JogG Varos Onkormdnyzata, 2. szdma
projekipartner a szlovak Michalovee Viros Onkorményzata, 3. szém
projekipartner 3 roman Méaramarossziget Onkorményzata
parinerkent kivan részi venni a programban.

az

Megvaldsitas:

A Bridges Between Cultures projekt célja, hogy egyesitse a hatdron
atnyuld HUSKROA régié lakossdgdt a kulturdlis orokség kouds
megdrzésén és népszerlisiésén keresztidl, mikdzben foglalkozik a
varosaink alftt all6 kbzés kihivasokkal A kulturdlis egylttmikidss
kiakndzasaval a projekt célja a térsadalmi-gazdasiagi novekedés
OsztOnzése &s a régid vonzerejének nivelése. Varosaink gazdag
multikulturdlis térignelemmel rendelkeznek, de a néphagyomanyokat
nem teljesen értelmezik az eurdpai és a helyi kultira értékeiként. A
projekt a hatdron tlli terliletek hagyomanyos kultarajét kutatja, olyan
problémakkal foglatkorva, mint a népi hagyomanyok iranti csekély
érdekifdés és a gazdag  kulturdlis  Orbkség  megbrzésének
szitkségessége a modernizacid és globalizacid kbzepette. A program
céikitlizéseihez igazodva elbsegiti a kultdrak kiGzotti pdrheszedet és

Nk
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1. meliéklet

gazdagitja a kdzos kulturdlis értékeket. A projekt a hatdrakon dtnydlo
kézBsségek javdt szolgdlia, beleérive a helyi hatdsagokat, kulturalis
intézményeket, civil szervereteket és 2 médiat azaltal, hogy fokozza az
egytittmikddést és erdsiti a kapcsolatokat az Onkorményzatok,
kulturdlis intézmények és a parinervérosok lakdi. A vart eredmények
kozdit szerepel mind a 4 partnervéros létesitményeinek biztositdsa
nagyszabdst kulturalis rendezvénvek lebonyolitasdra, egylttmdkodés
kialakitdsa a parinerorszigok 4 Onkorményzata és 4 kulturdlis
intézménye kozott, a hossz( tavl egyitimikddés elfsegitése mas
teriileteken, a kdzvélemeény kulturdlis ismereteinek néveldse. Mindezt
kulturalis események - néptancmihelyek és fesztivalok — rendezése
révén drik ol 4 orszégban. Az allampolgarok részvéielével és a kulturalis
asemények elérhetfségének ndvelésével a projekt célja a tolerancia és
a térsadalmi befogadés elémozditésa. Hozzdadott érigke a hosszu tavd
kapcsolatok kialekitésa s a fenntarthaid tarsadalmi-kulturalis fejlddés
eldsepitése, az epyitimikidés és a tdrsedalmi  valtozdsok
platformidnak megteremtése. Gsszességében a projekt célja a kultardk
kézdit parbeszéd fokozdsa, a megfoghatatlan kultdra megbrzése,
valarmint az orszégok kdzoutl kdtelékek erfsitése, elfsegitve a
kicsiinds megériést s a tdrsadalmi valtozdsokal.

Projekt jelenlegi &liasa . i ) "y . . v
(késziiltségi fok, A palyazat 2024. februdr 19-én benydjtasra kerillt, jelenlep elbirdls

beszamolasi  iddszakok, alatt van.

kifizetésl kérelmel stb.)
Megvaldsitast hatraliato | -
problémak, nehézségek:

15. sz. adstlap

:22::;%22?;2 Belterlleti utak fejlesztése Nyiregyhdzan |, litem

SZAMA: TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001

Projekt Osszkbltsége: | 620.000.000- Ft

Tamogatds Hsszege: 620.000.000- Ft

Onerd dsszege -

Tamogatasi

intenzitas {%6): 100%

Projekt (tervezett)

kezdete és Tamaogatoi déntést kdvetden kerill meghatdrozasra.

befejezése:

Tamogatdi Okirat

megkditésének Nem relevans

datuma:

Prc‘uektme_tnedzser Habos Krisztina Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

{név, osztaly}h:

Projekt révid Nyiregyhdza Megyei Jogd Véaros Onkormdnyzatdnak elhivatott célja, hogy a

(miszaki, szakmai) nyiregyhaziak egészséges kirnyezetben, megfeleld életmindséghen élhessenek,

tartalma: amelyhez szamos tervezett fejlesziés mellett kiemelkedSen hozzajarul az is, hogy
az elmilt években megkezdett kozlekedés fejlesziés, élhetd telepiilésfejlesztés,

ST valamint a zbldteriiletek fejlesztése tovabb folytatodjon.

Y
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1. melidlder

{nkormaényzatunk célja az elkdvetkezd években is az énkormanyzati tulajdond
belteriileti kbzutak felljitésa, kozlekedésbiztonsdgi céhi fejlesztése a
lakoteriiletekkel valé kapcsolatok javitdasaval, a meglévd belteriileti uthalozat
mindségi fejlesztése. Az ut feilesztésekkel Nyiregyhdza véroskdzpont irdnyaba
16rténd jelentds gépjdrmiiforgalom egyenletes haladdsat kivanjuk eldsegiteni,
ezdltal is csiikkentve a kirnyezeti terhelést.

Jelen palyazat keretében megvalésitasra keriil a Berendt utca {a Kemecsei (ttd!
indulva, 8sszesen 590,49 m hosszon), a Fiirdd utca (Kemecsei 0t és a Venyige utca
kozéth szakaszan mintegy 1543,49 méter hosszon) valamint az Osz8l6 utca
{Garibaldi utca és a Csald kiz kizé esd szakasza) padka- és Utfeldjitasi, illetve
egyéb kapcsolodo kivitelezési munkalatai.

A beruhdazésok megvaldsitdsdhoz a kivitelezési szerzddések megkdtésre keriiltek
a Vallalkozdval a Colas Ut Zrt-vel. A beruhdzés kivitelezdsi munkdlatai 2024.
juniusédban megvalosultak.

Osszességében a beruhdzdsok biztosiijak a biztonsagos kézlekedési feltételeket
valamennyi kozlekedd fél szémara.

Projekt jelenlegi
aliasa {késziiltségi
fok, beszamolasi
idfiszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A pélyazat benyljtdsra ker(ilt 2024, janudr 19-én, jelenieg elbirdlds alatt van.

A pélydzat vonatkozasdban a timogatdsi kérelemhez kapcsolddd hidnypotlds
teljesitésre keriilt 2024. jinius 10. napjan.

15, sz. adatlap

PROJEKT CiMIE/ INTERREG EUROPE_Strengthening the effectiveness of COmmunity sporis for
REGISZTRACIOS healt resilience in the framework of REgional policies_"(rdviditett angol néw:
SZAMA: SCORE} A kizdsségi sportok hatékonysdgdnale erfsitése az egészségiigyi

ellenalié képesség érdekében a regiondlis politikdk keretéhen

Projekt dsszkbltsége:

1411542 Eure

Tdmogatds Osszege

(Nyiregyhdza): 200 220 Euro

ERFA Osszege 160 176 Euro {80%)
Tarsfinanszirozés 30033 Euro (15%)
Gsszege

Onerd Bsszege 10011 Euro (5%)
Tamogatasi

intenzitds (%):

80 %

Projekt (tervezett)

Tamogatoi dontést kbvetden keriil pontos meghatdrozdsra, tervezetien 2025,

kezd?te‘es janudr 01, {36 hdnap megvaldsitasi idd, 12 hdnap nyomonkivetés)
hefejezése:

Tamogatdi Okirat

megkitésének Nem relevans

datuma:

i
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1. meligklet

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Kazsukné Liszkai Laura Pélydzatok és Projekimenedzsment Referatlra

Projekt rovid
{m(iszaki, szakmai)
tartalma:

A SCORE projekt célja, hogy tdmogassa az eurdpai helyi és regionalis
dontéshozdkat a kbzossépt sportok kindlaténak bovitésében és mindségének
emelésébhen. Mindez hosszU tdvon hozzajarul a lakossdg egészségiigyi ellendlio
képességének javitdsdhoz és a tdrsadalmi kohézid erfsitéséhez. A projekt
lehetfséget biztosit a partnereknek, hogy egymas tapasztalataibdl és bevali
gyakorlatdbd! tanulfjanak, igy jobban kihasznéljdk a kozosségi sportok és az
epészséglipyi reziliencia kblcsdnhatésaiban rejlé potencidlt.

Nyiregyhdza szamos jogyakorlatoi tud felmutatni 2 parinerek szdmdra a
kozOsségi sport céligra hasznalhaté infrastruktira kiépitésétl kezdve a
kiizOsségi sportprogramokon (pl. Mozdulj Nyiregyhaza!, Bringa Piknik} at a
komplex egészséplipyl felmérésekip és prevencisip. Nyiregyhdza Megyei Jogh
Varos Onkormanyzata véllalta, hogy a Fenntarthaté Vérosfejlesziési Stratégia
feliilvizsgélata soran kiemelt figyelmet fordit a kozOsségi sport iovdbbi
erdsitésére a fizikai és mentalis egészség javitdsa céljdbo! - egyeni és kGzdsségi
szinten egyarant. Emellett az Onkormanyzat, mint partner feladatai kizé tartozik
- részvétel a nemzetkdzi tapaszialatcsere és fudasmegosztéds folyamataban (pl.
tanulmanyutak, tematikus szemindriumok]},

- a megismert relevans jogyakorlatok beépitése a varos kizosségi sporigletébe
{valamint ennek teljeskérd dokumentalasa),

- nyiregyhazi tanulmanyt szervezése a partnerek szamara,

- egy helyi szint(i parinerség létrehozdsa és miikidtetése,

- kommunikacids és projektmenedzsment feladatok.

Vezeil pariner:

- Area Metropifitana de Porio {Portugal)
Partnerek:

- KMOP - Policy Center ASBL {Belgium)

- Regional Developpment Agency Backa (Serbia}

- Regional Developpent Fund of Attica {Greece)

- Krakow Metropolis Association {Poland)

- Municipality of Heerenveen (Holland}
Nyiregyhaza Municipality {(Hungary)

Projekt jeleniegi
dlldsa {(késziiltségi
fok, beszamolasi
iddszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A palydzat beny(jidsra keriilt 2024, jGnius 7-én, jelenleg elbirdlas alatt van.

UL

100095



1. melidklet

17. sz. adatlap

PROIEKT cime/ Ertékeink bemutatdsa a Tirpak Fesztivalon
RE;GISZTRACIC)S HUNG 2024/11323

SZAMA:

Projekt osszkdltsege: 3.898.900 Ft

Tamogatas dsszege: 3.898.900 Ft

Onerd 8sszege 0 Ft.

Tamogatasi intenzitas 100 %

(%):

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2024, jinius 3. - 2024, december 31,

Tédmogatoi Okirat
megkdtésének
détuma:

Nem relevans

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Szilagyi Levente, Kulturalis Osztaly

Projekt rovid (miszaki,
szakmai} tartaima:

A tdmogatas céliar A Nyiregyhazi Telepiilési Ertékiarban szerepld értékek
bemutatdsa a Tirpak Fesztivdlon és az ehhez sziikséges targyi eszkdzok
beszerzése (7 db. sator, 15 padgarnitiira) és hérlése {ledfal).

Projekt jelenlegi alldsa
{keszillisegi fok,
beszémoldsi
id8szakok,  kifizetési
kérelmek sth.}

A palyarzat beny(jtdsra kerilt 2024. majus 6-an, jelenleg elbirélds alatt van.
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2. sz melleklet

MEGVALGSITAS ALATT LEVO PROJEKTEK

Prajekt cime és kdelszdma
DRPOZOO3328 - CITYWALK 2.0 ~ Epyitt az energlahatékony varosi mobilitasért: A varosi kbzlekedés

1. széndioxid kibocsatdsanak csbkkentése az aktiv mobilitasi formék szerepének nbvelése éltal
Danube Region program 2021-2027

5 TOURISMIASDG —~ A turisztikal szakpolitikal eszkbz6k hatékonysdganak javitdsa a fenntarthatd

) fejlédés érdekében

3. EUI Innovative actions — InterACT Green: Z&ld infrastrukitra InterAKTIV menedzsment &s
regenerdcis a varasdi Drava-erdéparkon teszielve

4 INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megoldasok az életmindség javitasara Kassédn és
Nyiregyhazan

5. URBACT IV- Cities for talent (CATALENT)

6. Interreg Central Eurcpe- PopUpUrhanSpaces CEO100161

2 AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE
VP6-19.2.11-67-7-21

. GYERMEKEK HAZA DEL! GVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00004

9 TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE

) TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00005

10, BUZASZEM NYUGATI GVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00010

1. ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE
TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-2023-00009

12 SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001
NYIREGYHAZI ALLATPARK FEILESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK INTERAKTIV ALLATBEMUTATO

13. KIALAKITASA
MODERN VAROSOK PROGRAM

” A N‘_n_fiREGYHAZI IPARI PARK BOVITESE

) BMOGF/411/2022

AZ 1251/2022. (V. 4.} KORMANYHATAROZAT SZERINTI VILLAMOSENERGIA HALOZAT FEILESZTES

15, MEGVALOSITAS
215600
AZ IPARI PARK ESZAKI ES DELI FESLESZTES! TERULETE FELTARG-, KORULIARO- ES HATAROLO

1s. UTIAINAK MEGVALOSITASA
1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT

17, A NYIREGYHAZI IPARI PARK HfﬁgéZiESl HALOZATANAK KIEPITESE
1289/2023 (VIi. 17) KORM. HATAROZAT
A NYIREGYHAZI IPARI PARK VIiZIKOZMU INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESI FELADATAI

ia. KERETEBEN AZ IPARI PARK VIiZELLATASANAK, SZENNYVIZELVEZETESENEK ES ~KEZELESENEK,
VALAMINT BEL- ES CSAPADEKVIZELVEZETO-HALOZATANAK FEILESZTESI FELADATAI

gy
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2. sz melidkiet

1289/2023 (Vil. 17) KORM. HATAROZAT
VSZF/473/2023-EM_SZERZ

A TOP_PLUSZ-3.4.1-Z3-2023-00008 AZONOSITOSZAMU , KOZNEVELESI INTEZMENYEK

18- FEILESZTESE” CIM( PALYAZAT

NYIREGYHAZA MEGYEl JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEJLESZTES! STRATEGIAJANAK
20. TAMOGATASA

TOP PLUSZ-1.3.1-21-5B1-2022-00001

A VP6-7.2,1.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUJTOTT ,KULTERULETI HELYI
21, KOZUTAK FEILESZTESE” CiMU PALYAZAT
22, ROLCSODEK FEILESZTESE NYIREGYHAZAN

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006




e

2. sz melléklet

1. sz adatlap

intenzitas (%)

PROJEKT  CIME/ | DRP0200338 — CITYWALK 2.0 - Egyiiti 2z energiahatékony vérosi mobilitaséri; A
REGISZTRACIOS varosi kdziekedés széndioxid kibocsatdasanak csokkentése az aktiv mobilizdsi
SZAMA: formak szerepének nivelése dlial
Banube Region program 2021-2027
Projekt
L 2 466 800 EURQ
osszkéltsége:
Tamogatds
. 190 000 EURO
Osszege:
Tamogatési
95 %

Projekt (tervezett)
kezdete €s
befejezése:

Kezdet: 2024, janudr 1.
Befejezés: 2026. junius 30.

Tamogatdsi Okirat

{mdszaki, szakmai)
fartalma:

megkbtésének 2024. marcius 25,
datumai:
Projektmenedzser . ]
. , Sulik Barbara, projektmenedzser
{név, osztaly):
Projekt révid

A projelt eldzménye

& CityWalk2.0 a Regiostars kizonségdijas CityWalk {2016-19} dritkségére épit. A
klimavéltozds gyorsuldsa, az energia-valsag siirgds valtozdsokat kiveteinek meg
minden terilleten, ahot jelentis mériékben cstkkenthetjilk az energiafelhasznaldst
és a szén-dioxid-kibocsatdst, A varosi mobilitds jelentds hozzdjaruld mindkettdhdz
— jelentds dtalakitdsa tehat elkerithetetlen.

A projekt célja

A CityWalk2.0 5 célfa a kbzlekedési szektor energiavaltdsanak eldmozditisa, a
varosi  kizlekedés energiafelhasznilasdnak  drasztikus  csBkkentésével A
leghatékonyabb mdadje ennek az, hogy a vérosokban &ttérink az extrém
energiaigényes {&s alacsony hatésfokad), elsGdlegesen autdorientalt mobilitasrdl az
aktiv mobilitdsi formédkra {gyaloglas, kerékpdrozds), mikromobilitésra és a
kizbsségl kdziekedés hasznalatéra.

A projekthen résztvevd partnerek

Vezetlpariner

= Scientific Research Centre Bistra Piuj (Slovenia)
Projekt partnerek
= Elsd Magyar Feleldsségteljes nnovaciéért Lgyesiilet (Hungary)

= LIRBASOHRA S.R.L. (Romania)
s Bécsi Miszaki Egyetem (Ausziria)

pu093




2. sz meligkiet

= punicipality of Centar Sarajevo {Bosnia and Herzegovina)

®  City Hall of Chisinau municipality {Moldova)

= MUNICIPAUTY OF SATU MARE {Romania}

= MUNICIPALTY OF BUDVA {Montenegro}

s City of Sremska Mitrovica [Serbia)

¥ Statutory City of Pardubice {Czech Republic)

= City of Vailjevo {Serbia)

s City of Karlovac {Croatia)

e North-West Croatia Regional Energy and Climate Agency {Croatia)
s Municipality of Nyiregyhazs {Hungary)

Myiregyhaza, mint pariner szakmai tevékenysége

A kordbhi CityWalk projekt ebddiegesen a gyalogosbardt varos tervek
middszertandnak kialakitdsdra koncentralt. A CityWalk?2.0 ezzel szemben nemesak

a kdzlekedési feltdtelak dtalakitdsdt célozza, hanem a véroslakok szemiéletvaltdsat
is.

A Citywalk2.0 kulesfontossdgl elemel;

1. az utcadesign atalekitasa oly mddon, hogy a vérosi utcdk minél kedvezdbb
és biztonsdgosabh feitételeket kindljanak az aktiv mobilitdsi formék
szamadra, ezek OsztBnzése az autd haszndlatanak eikeriilése érdekében,

2. avéaroshan élék utazési szokdsainak megvaltoztetass és

3. a fenti valtozdsckhoz elengedhetetlen dontéshozdi elkbtelezetiség
meger{sitése

A partnerség innovativ utca-design megoldasokat fog kiafakitani, aktiv mobilitast
Gsztnzd utca-design mintakat fejleszt, szakpolitikai javaslatokat dolgoz ki
valamint a CityWalk modszertant ismerd és alkalmazni képes helyi szakembereket
képez.

Proiekt  jelenlegi
altasa  (készidleségi
fok, beszdmolasi
id8szakok,
kifizetési kérelmek
sth)

2024, marcius 12-14. napja kozoit kerllt sor a projekt els6 interaktiv
transznacionalis elkészitd mihelyre és a projekt parinerek és irdnyitd bizotisag
{iésére Bécsben. A workshop célia a projekt el@készitése, a munkacsomagok,
feladatok attekintése, a kommunikdcios feladatok ismertetése, a parinerek
projektjeinek ismertetése volt. Eliésziilt a varos ,vérosi profilja” és a J6 gyakorlat
kéziknyve is. Kbvetkezd partnertaldlkozdra novemberben Bukarestben kerll sor.

Megvaldsitast
hatriltatd
problémak,
nehézségek:

Nem relevéns.

i
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2. sz. adatlap

PROJEKT  CIME/ o o o
"TOURISMASDG — A turisziikai szakpolitikai eszkdzbk hatékonysagdnak javitasa a

REGISZTRACIOS
. fenntarthatd fejiédés érdekében ¥
SZAMA:
Projekt
" mje., . 1 730 702 EURO
Bsszkoltsége:
Tamogatas
" & 397 632 EURO
Osszege:
Tamogatasi
. . 80 %
intenzitds (%) °
Projekt (tervezett) X
.| Kezdet: 2024, februar 1.
kezdete es L. . ,
L. Befejezés: 2027, januar 1.
befejezése:
Tamogatasi Okirat
megkotésének Folyamatban
dédtumai:
Projektmenedzser

) , Sultk Barbara, projektmenedzser
{név, nsztaly):

Projekt révid | Az Onkorményzat az interreg Europe Program keretein beliil, PO4 Szocidlisabb
{miiszaki, szakmali) | Eurdpa (P04} prioritdss, ,504.5 Kultdra és fenntarthaid turizmus™ specifikus
tartalma: célkitlizésil palydzati felhivdséra (tovabbiakban felhivas) "TOURISMASDG — A

turisziikal szakpolitikel eszkézék hatékonysdgdnak javitdse 2 fennterthatd
fejlédés érdekében " cimmel pélyédzatot nyGjioit be. A program titkdrsaga 2024,
év elején értesitette a vezetd partnert, hogy & projekt tamogatasat javasolta a
Monitoring Bizotisdg, azonban csak abban az esetben, ha a parinerek a Titkdrsag
aital elfirt kondicionalitdsi elvdrasokat teljesitik. Ennek megfelelfen a vezetd
partner &5  koordindldsa mellett valamennyi érintett partner- koziik
inkormanyzatunk is- elvégezte a szilkséges modositasokat janudr-februar sordn.
Az gy kiegészitett és mddositott palydzatot a Titkdrsag djra megvizsgdlts, majd
10bb visszaielzési kort kdvetden a végleges palydzatot 2024. februdr végén hagyta
jova. A projekt végrehajidsa 2024, dprilisdban kezdédhetett meg, idStartama a
megkezdésstdl szamitott legfeljebb 51 hdnap.

A projekt célja

A parinerek turisziikai szakpolitikai dokumentumainak - Nyiregyhdza esetében az
£Y5 - Javitdsa az ENSZ fenntarthatGsagi fejlddési céljainak figyelembevételével. él,
hogy meghatdrozzuk hogyan, és milyen esziibzikkel tehetjik MNyiregyhdza
turizmusat fenntarthatdbbd, ami a turisztikai merketing szempontjabdl is ol
kormmunikadlhato addicionélis izenet.

Yezetd partner
e Coimbra Region Intermunicipal Community (Portugalia)

A projektben részivevd parinerek

{‘ “; \f,; .’ [J
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e AIMRD / General Directorate for Budget and Stetistics, Reglonal
Government of Castilla v Ledn {Spanyolorszég)

e Lubelskie Voivedeship {Lengyelorszag)

e BNyfregyhdza Menicipality (Magyarorszag)

o Tourist Board South Limburg - Visit Zuid-Limburg / City region Parkstad
Limburg {Hollandia)

o Communauid d'Agglomération de La Rochelle {Franciaorszag)

e Riinistny of Toonomics of the Republic of Latvia Liodiaial

Szakmai tevékenységek
1. Helyzetéridkelds

- kozos, egységes modszertan kialakitdsa,

- helyl jégyakoriatok sylijiése

- a helyi kiinduldsi dllagot bemutatasa az adoit teriiletre és annak szakpolitikai
dokumenitumara fokuszilva

2. Nemzetkdz tuddsdtadasi szeminariumok

- tanulmanyulak valamennyi parinerorszagba {2 nyiregyhazi parinerialdlkozd
varhato idSpontia: 2025. februar), 2 helyi jdgyakoriatok részietes megismerése,
relevans szakmal elGadasok tartdsa s kOlesdnbs, kokreatly udasmegoszias

- 3 tanuimanyutakat kivetfien részletes jefentés készitése valamennyi partner
altal egy elfre megadott sablon szerint

3. Helyi akcidesoport {L3G) mkodtetése
- ¢él: a projekibdl tanuitak atiltetése helyl szinten és a helyl jogyakorlatok
meghatarozasa
- a relevéns szereplbk meghatérozdss, felkérése az egyittmikddésre
- félévente LSG taldlkozd srervezése és teljeskorli dokumentacidia

4. Kbzds turisztikai-fenntarthatésipi tanulmany
- projekiszintd Jogyakorlat Bizotisag mikddietése 8s a jdpyakorlatok érighelése
- a szakpoilitikai dokumentumok véltozdsdnak nyomonkdveidse egy kOz0s
monitoringrendszer alapjén
- k8zds jelentés és szakmail ajdnidsok mepgfogalmazdsa arrgdl, hogy hogyan lefiet a
turisztikal stratégiakban jobban érvényesiteni a fenntarthatdsagi célokat

5. Helyi akcidterv kidolgorasa a szakpolitikal dokumentum javitisara
vonatkozdan

6. Zarékonterencia

Projekt  jelenlegi | jalepleg a projekt elSkésziise zajlik, elzetes online konferencikkal,
dllasa (késziitségi | partnertaldlkozdkkal. A projekt transzfer parinereinek munkaja a szeptember végi
fok, beszamolasi | portugaliai workshoppal kezd8dik,

idGszakok,

“Q“X“z
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kifizetdsi keérelmek
sib.)

Megvaldsitdst
hatraltatd
nroblémak,
nehézségel

Nern relevans.

3. sz. adatlap

PROJEKT  CiME
/ EUt innovative actions —~ InterACT Green:; Zold infrastrulitiva InterAKTiv

REGISZTRACIOS ) o b
sZAMA: menedzsment és regenerdcié a varasdi Drdva-erddparken tesztelve
Projekt
. o 5 166 425 EURC
Osszkaltsége:
Témogatds
. 150 000 EURG
dsszege:
Tamogatasi
gatasi 20 9%

intenzitas {%):
Projekt (tervezett)

Kezdet: 2024. szeptember 1.

kezdete és L,
L, Befejezés: 2027. augusztus 31.

befejezése:
Tamogatési Okirat
megkdtésének Folyamatban
datumai:
Projektmenedzser

,J ) Sulik Barbara, projektmenedzser
{név, osztaly):
Projekt révid | Az Onkormanyzat partnerként csatlakozott az ,EUI Innovative actions —InterACT
{miszaki, szakmai) | Green: Z6ld infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regenerdcié a varasdi
tartalma: Dréava-erddparkon tesztelve” cim( palydzathoz. Az InterActGreen projektet a

harvét Varazdin varos éltal vezetett konzorcium nyerte az EU! (European Urban
Innovation) program keretében. A projekt részeként Varazdin véllalta, hogy a
megvaldsitas sordn bevon tovdbbi vdrosckat {pilot partnerek), amelyekben a
projekt keretében kialakitandd mddszertan tesztelése megvaldsithatd. Ennek
érdekében elzetes egyezietéseket folytatott tobb varossal, kdztiik Nyiregyhazaval
is. A projekt 2024, februarjaban jutott oda, hogy Varazdin-nak végleges dontést
kellett hoznia a pilot partner varosokrol és egyiittmdktdési megaliapoddst kellett
aldirnia vellik. Ezért februdrban rdvid hatdriddvel kérte Nyiregyhazat is, mint
kivdlasztott pilot partnert, hogy irfa ald az egyltymiikddeési megailapodast. A pilot
partner fetadatainak megvaldsitdsa 2024, 09. 01.-én indul.

A projekt hittere és célio

A tbriénelmi és épitészeti éridkekben gazdag Varasd és Ludbreg agglomeracidja
Yarasd megyében, Eszak-Horvatorszégban taldthatd. A terllethez tartozik a Drava

100103
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trdGpark ~ az agglomerdcié szempontjabdl kismelten fontos, 95 hektdros védett
természeti teriilet.

A Drava Erddpark ériékes vérosi z8ld infrastrulddrdt biztosft a helyi Igkossdg
szémara, ugyanakkor szémos kihivassal kell szembenéznie, kildnds tekintettel a
menedzsment-gazddtkodasi  nehézségekre, a kihaszndlatlon korteridletek
fenntartdsdra és az erdd pusztuldsdra vonatkozoan. F kihivisok kerelésére és a
park Ujjaélesziésére integralt megoldasra van sziikség. A projekt célja egy digitdlis
PLATFORM létrehozdsaval egyetien felhaszndloi feliilet alatt menedzselni a Drdva
Erddpark kezelédsét. A PLATFORM leheidve teszi a zdkkenGmentes dintéshozatalt
és a kommunikdciot az dsszes érintett fél (polgdrok, a vérosi dénidshozok és a
szakérifk) kbzdil, Oszibndzve az idfiben irténd, kizvetlen és fenntarthatd
gardalkodast.

A projekt aital jovasolt innovativ megolddsok

Avirosi erdel parkok, mint a vdrosi z61d infrastruktiira gerincei, elengedhetetlenak
a vdrosi kOzbsségek szdmara, Az Okoszisziéma-szolgéltatdsok széles skaldjat
kindljdk, amelyek gazdasagi, tarsadalmi eldnyeit egyre inkdbb elismerik. Az ilyen
eldnyidk biztositdsdhoz azonban a varosi erdei parkokat mepgfeleifen meg kell
tervezni és koordindlni kell manedzsmentjét.

Ay InterACT Green projekt erre tobb megoldast is kindl:

= A PLATFORM keretében egy 0f, személyre szabott digitdlis infrastruktira
letrehozdsa, amely olyan digitdlis szolgditatdsok keretrendszere, amelyek
kielégitik mind a komplex menedzsment és fethasznaldi igényeket is.

v Ay erdd revitalizicidja egy eibzeles felmérds alapidn meghatdrozont
teriileten, valamint az O eurdpai Bauhaus ériékekher igazodva az erdei
park haszndlatat biztosité infrastruktira felijitasa.

A projelnthen résztvevd portnerek:
s Varasd Varos Onkormanyzata

= Ludbreg Véros Onkorményzata

= Zagrabi Egyvetem Szervezési és Informatikai Kara
®  Horvat Erdészeti Kutatdintézet

= Varasd Megyel Természetvédelmi Kozintézmény
= Varasd Turisztikai Kizdsség

Transzferpartnerek:

= Kamnik Vdros Onkorményzata, Szlovénia
& Turisziikai Szolgaltatdsok Kizbssége Sierra Espuiiaban, Spanyolorszag
= Nyiregyhdza Megyei Jogtl Véros Onkormanyzata, Magyarorszag

Myviregyhdza, mint transzferpartner szekmaol tevékenysége

v W@w&
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A tevekenységek tartalma:

a} Transzfer egylttmitkGdés koordindlasa — Transzfer epyiittmiikddés inditasa,
transzfer tevékenységek szervezése, koordindldsa,
elkészitése.

b} Tuddscsere és peer to peer learning — Helyszind Stogatdsok, workshopok,
talalkozok, megbeszélések szervezése.

¢) Az innovativ megoldésck transzferének és keretrendszerének megfogalmazésa
~ Az innovatly megolddsok dtaddsdra szolgdld keretrendszerek kidolgozdsa
magaban foglaija a partnerek szdmdra irénymutatasok kidolgozasdt az innovativ
megoidasok varosi kbrnyezetikben 16rténd adaptalisdhoz és ismétléséhes.

részletes  munkatery

Projekt  jelenlegi | Jelenleg a projekt eldkészise zajlik, eldzetes online konferencidkkal,
dltdsa (készidltségi | partnertalatkozdkkal. A projekt transzfer partnereinek munkaja a szeptemberben
fok, beszamolasi kezdédik, az év masodik felére személyes parinertalélkozd tervezett. Jelenleg a
idészakok, projekt szakmai tartalmanak elfkészitése zajlik.
kifizetési kérelmek
sth.)
fviegvaldsitast
hétraltaid .
L Nem relevans.
problémaék,
nehézségek:

4. sz adatlap

PROJEKT  CIME/ L L. . etk
. INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartdsi megoldisok az életmindség

REGISZTRACIOS e n s e ‘e

) javitasdra Kassan és Myiregyhazan

SZAMA:

Projekt

" ) — 1203633,5 euro

fsszkbltsége:

Tamogatds VezetSpartner: 282 517,2 euro {Nyfregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzata)

Osszege: Projekipartner: 680 389,6 euro {Kassa Varos Onkorményzata)

Oneré dsszege:

VezetSpartner: 17 657,5 euro {Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormédnyzata)
Projektpartner: 68 038,96 euro {Kassa Varos Onkormanyzata)

Nemzeti .
tarsfinanszirozas Vez?topa riner: 52 972 euro (Nylregyhaza 'Megye; Jogt }Ia ros Onkormanyzata)
. Projektpartner: 102 058,44 euro [Kassa Véros Onkormanyzata)

fisszege:

Tamogatasi Vezetd partner:

intenzitas (%): ERFA unios hozzadjarulds: 80%

nemzeti tarsfinanszirozas: 15 %

Hnerd hozzdjarulas: 5%

Projekiparner: ERFA unids hozzdjdrulas:B80%
énerd hozzdjarulas:8%

nemzet! térsfinanszirozas: 12%

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

2024. jalius 1.- 2026. oktdber 31,

) ff-i '}.':
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Tamogatdsi
Szerzfidés
megkodtésének
ddtumai;

Tamogatasi szerzddéskéiés folyamatban.

Kapcsolattartd
(név, osztély):

Tukacs Agota Palyazatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rovid
{miiszaki, szakmai)
tartalma:

A felhivas célja az integralt és inkiuziv tarsadaimi, gazdasagi és kirnyezeti fejiédés,
a kultGra, a természeti &rokség, a fenntarthaté turizmus és a biztonsag
elémozditdsa a varosi térségekben.

A projekt az ,Arvizkockdzatok kezelése-vizgazddlkodds” célteriileten valdsul meg.

Nviregpyhdza projektrész: Nyiregyhaza belvérosdban taldlhaté a Kossuth uica,
amely a varos egyik nagy aranyd forgalmat lebonyolit6 utcdja. Az utca kbrnyezete
tizsdfolt, a beépitett teriletek ardnya magas, ezért a vizelvezetl rendszer a
mélyebb fekvéshél adoddan tilterhelt. Nagyobb esGzések alkalmaval a meglévd
rendszer thlterhelddik, ,villdmarvizek” alakulnak ki. A jelenleg kiépitett
csapadeékviz elvezetd haldzat nem képes a hirtelen megjelend nagy vizmennyiséget
befogadni és elvezetni, igy sziikséges a haldzat fejlesziése, Gjraméretezése és
puffertérolérendszerrel vald kiegészitése. A tdrozdk (zembe helyezésével a
meglévs zért rendszer nagyobb csapadékesemények miatt a térszinen jelentkezd
vizboritdsok megsziintethetdk.

A palyazat keretén belil fejlesztésre kerll helyszin: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth
utca.

Kassa projekirész: Kassa kilivaroséban, Tahanovce vérosrész kdzponti részén
talalhaté a természeti adotisdgokbdl adddban, az érintett medencébdl szdrmazd
csapadékviz gylijtGteriilete. A helyszinen megjelend csapadékviz helyben tartasara
és kezelésére egy "Vizikert" létesitése jelent megolddst. A fejlesrtéssel a
csapadékviz lefolydsanak lelassitdsa valésul meg, lehetdvé téve a fokozatos
felszivodast a felsé "281d" réteghe. Az elnyelt csapadék pédrologtatdsa a levegd
hémeérsékletének csokkentésére forditddik a nyadri melegben. Maga a parologtatas
intenziv ndvény lltetéssel, telepitdssel tdriénik meg. A telepités az aljzat fels6
részére, sekély gyokérrendszerrel rendelkez8 nbvényekkel és néhany fa
tltetésével toriénik. A csapadékviz Gsszegylijtésére egy 33m3 térfogatu fold alatti
gyljtétartaly tervezett.

Projekt  jelenlegi

slldsa  (késziilségi A pdlydzat benyljtdsra kerit 2023. szeptember 15-én. A palydzat pozitiv

fok  beszamolasi tamogatdi dontéshen részesiilt 2024, aprilis 17-én, a szerzddéskités folyamatban

idészakok van. 2024. aprilis 29-én elindult a kivitelezé kivélasztdsara iranyuld feltéieles
?

Kifizetasi kérelmek kdzbeszerzési aljdras.

sth.}

Megvaldsitast Nem relevéns,

hatraliatd

(R a.'fl.}
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problémak,
nehérsépel:

5. sz adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

URBALT V- Cities for talent {CATALENT)

Projekt
tsszkslisége:

847.388 EUR, ennck kb. 20 %-a a vezetd partner {Nyiregyhiza)
kiliségvetése.

Tamogatdsi
intenzitds (%}

ERDF: 577.428 euro. IPA: 69.920 ewrc, Nviregyhdza MIV terverett
kiltségvetése: bruttd 2£0.925,20 euro, Unids tarsfinanszirozds mériéke: 80%,
brutté 175.771 eure, énerd: 20%, bruttd 35.154,20 auroe,

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

2023.07.01-2026.01.31.

Tamogatasi
Szerziidés
megkOtésének
datuma:

2023.08.01.

Kapesolattarid
{név, osztaly):

Nagy Edina Palydzatok és Projektmenedzsment Referatlira

Projekt rovid
{miiszaki, szakmai)
tartalma:

Szamaos kis- és kdzepes vdros Eurdpaban szenvad az agyelszivasidl - elveszitik
a legtbbb - az adott vdroshdl szdrmazd - tehetséges flatal szakembert, akik a
pazdasdgi centrumnckban, a fdvdrosban vagy =kér kilfoldon keresik a
boldoguldsukat. Ennek a folyamatnak szémos negativ kbvetkezménye van -
kiztik a korldtozott innovicids kapacitds, nehézségek az olyan befekteték
vonzisiban, akiknek fontos a magas képzetisée( szakembergirda, siméga
meglévd cegeknél is kialakuthat munkaerShiany. A
tehetséges szakemberek folyamatos eldramidsa hosszd tévon a helyi
gazdasdg és ezdltal a véros lassd hanyatldsdhoz vezet - ez pedig tovabb erbsini
a tehetséges fiatalok elvandoriasat.

A projekt sorén transznacionalis taldlkozdkat szerveziink, megszildraitjuk a
parinerséget, koordindljuk a hélozati Utemterv elkészitését, azonositjuk a
kulcsfontossagd helyi érdekelt feleket és kommunikdcids tervet készitlink. A
projekt megvaldsitisa sordn a szakmai munka, tanulmanyok elkészitése s
pilot akeié megvaldsitisa a Megakom Kft. és Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit
Kit. bevondsaval valdsul mag.

A partnerség:

-Nyiregyhaza (Vezetdpariner)
-Rzeszéw {Lengyelorszag)

-Vilanova i la Geltrd (Spanyolorszag)
-Alytus {Litvania)

-Roeselare (Belgium)

L
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-Varberg (Svédorszag)}

-Alghero (Szardinfa)

-Pireus {Gorogorszag)

-Centar Sarajevo (Bosznia-Hercegovina}

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszamoldsi
idéiszakok, kifizetési
kérelmek):

Nyiregyhéza MIV Onkarményzata vezetd partnerként kidolgozta a palydzat
szakmal tartalmdf #&s biztositotta, hogy J6 mindségben, hatdridGre
benydjtdsra keriilidn. A megvaldsitds sordn koordindlla a orojekt
végrehajtdsat, valamennyl pariner munkaat szakmailag és adminiszivativ
szemponthol is.

A CATALENT projekt keretében az Nyiregvhdza Megyei Jogd Véros
Onkormanyzata dltal vezetett varosi partnerség 2024, janudrjéban zarta le a
projekt elsd {("Aktivalasi®) fazisat. A szakasz végén a partnerségnek a veretd
szakeri® tdmogatdsdval bhe kellett nydjtania a projeki megvaldsitésira
vonatkozd dn. Megalapozd Tanuimanyt (Baseline Study). A janudr kbzepén
beny(jlott Baseline Study-t az URBACT Titkdrsdg értdkelte, majd 2024,
februdridban hagyta jova. Az erre vonatkozd dintésre vonatkozd értesiiés
volt a feltétele annak, hogy a projekt Megvaldsitast szakasza elkezdddjon.

Megvaldsitast
hétraltato
problérmak,
nehézségek:

Nem relevéns.

6. sz. adatiap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

tnterreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces CEQ10016L

Projekt
osszkblisége:

2.292,023 EUR

Tédmogatdsi
intenzitas (%}

Nyiregyhaza MJV teljes kéliségvetése; 247 765 EUR

ERDF tdmogatés: 198 212 Eur (72 967 783.56 HUF) 80 %

Onerd: 49 553 Eur (18 241 945.89 HUF) 20 % - ebbd! 15%-ot vallal a Magyar
Aflam

Tadmogatdsi intenzitds: 80%

Projekt (tervezett)
kezdete és
hefejezése:

2023, mércius- 2026, februédr 28.

Tamogatdsi
Szerzddés
megkdtésének
ddtuma:

2023.04.14.

Kapcsolattarid
(név, osztaly):

Nagy Edina Palyazatok és Prajektmenedzsment Referatira

I
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Projeki rovid
{miszaki, szakmai)
tartalma:

A projekt célja, hogy prébalja megoidani a funkcionalis varosi terilleteknek az
autos kizlekedés orientdit kbzlekedéshél ereds problémait. Az, hogy az autdk
sziiks kdztereket és fontos vdrost funkcidkat vesznek el az emberekidl,
mikbzben torléddsokat teremtenek, hozzdjérulnak a magas UHG-
kibocsatashoz, negativan hat a kiirnyezetre és a lakosok egészségére. A varosi
mobilitas fenntarthato formai felé irdnyuld hozzadlidsbeli valtozds eléréséhez
az embereknek meg kell érteniiik az autds kozlekedés sajat magukra és a
kbrnyezetre gyakoralt hatdsait és kdvetkezményeit és készen allni arra, hogy
elhagyjak autdikat a tdmegkdziekedés Javara.

Az &prilisi nyitérendezvényt Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata
tartja. Az els§ munkacsomag feleldsei mi vagyunk, melynek tartalma:
nyiregyhazi audit elkészitése angol nyelven a megadott modszertan alapjén a
varosi mobilitdsrél és utazdsi szokdsokrdl, legaldbb két nyiregyhdzi jo
gyakorlat bemutatdsa angol nyelven a megadott sablonban, a varos-vidék
partnerséghez kapcsoloédoan partnerlista  Gsszedllitésa, 6 varos-vidék
partnerségi warkshop, nyiregyhazi képzési igényfelméres.

s Vezetd partner: Kamnik Onkormanyzata {Szlovénia)
& Partnerek:
a  Horvatorszag: Development agency Morth-
DAN Lid,
®  [engyelorszdg: institute of Urban and
Regional Development
= Magyarorsadg: Elsé Magyar Felelfs
fnnovacios Fejlesztési Ugynbkség
= Szlovénia: Intstitute for Spatial Policies
s Qlaszorszag: Ferrara Onkorményzata
= Lengyelorszég: Rzeszow Regionélis
Fejlesztési Ugyndkség
= Ausztria: University for Continuing
Education ¥rems
= Németorszag: Bamberg Varosa
e Magyarorszag: Nyiregvhaza MIV Onkormanyzata

Projekt jeleniegi
alidsa {készliltségi
fok, beszamolasi
iddszakok, kifizetési
kérelmek):

Eddig két workshopra kerllt sor a megvaldsitdsi iddszak alatt (Ferrara,
Varasd). Utébbi partnertaldikozo soran a PopUp Ambassadorok is megkaptak
a sziikséges felkészitést, amibdl sikeres vizsgat tettek. 2024. majus 3-én
megrendezésre kerilt a projekt keretein beldl vérosunk elsé Jane’s Walk
eseménye. Jelenleg a pilot akcid
eszkdzbeszerzésen dolgozunk.

megvalGsitdsahoz  kapcsolddo

Megvaldsitast
hatraltatd
probiémak,
nehézségek:

Nem relevans.
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7. sz adatlap

PROJEKT CimME/ | AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCA! TELEPHELYENEK
REGISZTRACIOS SZAMA: | FEJLESZTESE
VP6-19.2.11-67-7-21

Projekt Osszkdltsége: 9.755.079 Fi
Tamogatds Osszege: 8.151.643 Ft
Oneré dsszege 1.603.436 Ft
T4 o - —

mogatasi intenziias a5 9
{%}):

jekt (i
Proje (tervezett) | 553 14.14-2024.11.23
kezdete és befejezése:
Tdmogatdi Okirat | 5023 november 14.
megkdtésének détuma:

; 1ol5 T
:Zii:?:f S8 inév, Kéntor Mdnika, Pélyazatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt rdvid {mdszaki,
szakmai) tartalma:

Az Onkormanyzat tovabb kivanja fejleszteni a gyermekjéléti
alapelidtasok kbziil az ovodai ellatdst, ezért a projekt tervezése sorén
az intézményvezetdkkel szorosan egylittmiikOdve felmértik az
Onkorményzat tulajdondban 1évS Svodak helyzetét, szitkségleteit. A
felmérés eredményeképpen az Eszterlanc £szaki Ovoda Posta Ut
Telephelyének fejlasziését tervezzilk. A projekt megvaldsitdsaval az
Onkormanyzat hozzajarul az 6vodds korl gyermekek megfeleld nappali
elldtdasdhoz, fejlesztéséhez. Célunk az esélyegyenliség elvét szem eldtt
tartva csiikkenteni a2 hozzaférhetfség  teriileti  kiildnbségeit,
megteremieni az egészséges kbrnyezeiet és a hatékony nevelés
infrastrukturalis feltételeit.

A palydzat keretében az dvoda fogadéhelyisége, csoportszobdi és
neveldi szobdja is megljul majd. Kivalasziasra keriiitek a fejlesztéshez
sziikséges eszkdzdk, {Szekrények, gvermek fekietdk, a neveldi iroda
bitorzata, csoportszobai téroldk, BhiGzdszekrények, falburkolatok,
iietve ezeken kivid gyerek jdiszdkonvha, jatszészfnveg, bébtartd
allvany, borddsfal, tornapad), iletve a megfeleld hidtorzat, A maximalis
helykihasznalds érdekében a bltorok egy része egyedi, méretre
torténd gyartdssal kertl beszerzésre. A projekt megvaldsitdsa soran -
tekintettel az Onkormédnyzat felelés gazdédlkodasira — jelentds
kockédzatokkal, akadalyozd tényezékkel nem szitkseges szémolnunk, a
projekt tervezése kiliséghatékonyan valdsult meg.

kifizetési kéreimek sth.}

Projekt jelenlegi &lldsa | 2023. november 14-én megkildésre kerilit a Tamogatéi Okirat. A
{késziiliségi fok, | bator, illetve az eszkdzbeszerzésre vonatkozdan a szallitdsi szerzédések
beszamolasi  iddszakok, | megkdtésre keriiltek, a szdllitdsi hataridé 2024. dprilis 30. A

nyilvanossag biztositdsa megrendelésre kerdilt, teljesitési hatarideje a
projekt fizikai befejezése. lelenleg valtozdas bejelentés keretében a
kbitségvetés modositasa van folyamatban.

Megvaidsitdst hatraliatd
problémak, nehézségek:

Nem relevdns.
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8. sz adatlap

PROJEKT ciMe/
REGISZTRACIOS SZAMA:

GYERMEKEK HAZA DE OVODA £S5  TAGINTEZMENYEINEK
FEJLESZTESE

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

Projekt Osszkoltsége:

063.728.198 Ft

Tamogatas Osszege:

963.728.198 It

Oneré dsszege

OFt

Tamogatasi intenzitas

{%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2024.01.01.-2025.12.31.

Tamogatoi Okirat
megkdtésének datuma:

Tamogatdsi szerzddéskités folyamatban.

Projekifelelds {név,
osztdly):

Kantor Mdnika, Palyazatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt rovid (muiszaki,
szakmai) tartaima:

A fejlesziés célja a Fenntarthatd Varosfejlesztési eszkiizbe tartozd
varosok / vérostérségek humdninfrastrukitra fejlesztéseinek
tamogatédsa. A beavatkozdsok célja a helyben elérhetd, fenntarthatd és
magas szinvonal( kizszolgaltatdsok biztositasa, a gyermekjoléti
alapellatds, 6vodai elldtas, kbznevelés, egészségiigyi és szocidlis ellatas
terilletén, megieremtve azok infrastrukiurdlis feltételeit. A
beavatkozdsok a helyi adottsdgokhoz igazodva, az integralt teriileti
tervezés sordn feltdrt helyi igényeken és szlikségleteken alapulnak.

A 3 éves korto! kbtelezd dvodal nevelésben vald résevétel mialt
nivekvl 1étszdmban dvodai neveléshe kerlild gyermekek hatékony és
szinvonalas  Gvodai  neveléséhez elengedhetetien a  megfeleld
infrastruktira kialakitdsa. A szolgdltatdsok mindségében és 2
rendetkezésre alld infrastruktlirdban is vannak jelentfs teriileli
killonhségek, melek szikségessé teszik a fejlesztési forrdsok
biztositasat ezen kildnbségek felszdmoldsdra. A palyazat élja, a
gyermekjoléti alapellatdsok kizll az dvodai intézmények infrastrukitra
fejlesztése &5 eszkbzbeszerzése.

4 palydzat keretén bellil az aldbbi intézmények fejlesziése valdsul meg:

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény (4400
Nyiregyhdza, Kereszi u. 8.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresd Tagintézmény (4400
Nyiregyhéza, Arpad u. 50/E)
(Tervezett tevékenységek: belsd feljitds, udvarfejlesziés,
eszkozbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Virdg utcai Tagintézmény {4400
Nyiregyhdza, Virag u.67.)
{Tervezett itevékenységek: belsd felGjitds, udvarfejlesztés,
eszkbzbeszerzés)

- Gyermekek Hdza Déli Ovoda Mandvdr Tagintézmény (4400
Nyfregyhéza, Tinde u. 2/B)

! .*'! ,z/ iy
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(Tervezett tevékenységek: szennyviz rendszer felljitdss,
konyhafeltjitds, udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvérosi Csicsergd Tagintézmény
{4400 Nyfregyhdza, Dugonics u. 16.)

{Tervezett tevékenységek: csapadékvizelvezetés
korszer(isitése, héleaddk cseréje, udvarfejlesziés,
eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Vécsey koz 29.)
(Tervezett tevékenységek: belsd feltjitds, udvarfejlesztés,
eszkbzbeszerzés)

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Mandabokor Telephely {4400
Nyiregyhdza, Mandabokori Gt 23/A}
(Tervezett tevékenységek: belsd fehjitds, udvarfejlesziés,
eszhOzbeszerzés)

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely (4400
Nyfregyhdaza, Rozsrétbokori 0t 15-17.)
{Tervezett tevékenységek: talalékonyha felujitdsa,
udvarfejleszids, eszkizbeszerzés)

- Gyermekek Harza Déli Ovoda Kassa Utcai Telephely (4400
Nyiregyhdaza, Kassa u. 25-27.)
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkbzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Felsdsima Telephely (4433
Nyiregyhdaza, Furulya u. 3.)
(Tervezett  tevékenységek:  szennyvizvezeték  cseréje,
udvarfejlesziés, eszkizbeszerzés)

- Gyermekek Haéza Déli Ovoda Bobita Tagintézmény (4400
Nyiregyhéza, Vécsey koz 4.)
(Tervezelt tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely (4246
Butykateiep, Bajcsy-Zsilinszky u. 12.)
{Tervezett tevékenységek: vizesblokk felujitasa,
udvarfejiesziés, eszkbzbeszerzés)

Projekt jelenlegi alldsa
{készliltségi fok,
beszamoldsi  idGszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A tdmogatdsi kérelem 2023. szeptember 28-dn, a hidnypotids 2023.
december 11-&n benyujtdsra keriilt. 2024. junius 7-én a tédmogatdi
déntés megérkezett, a Tdmogatdsi Szerzédés megkotése elbkészités
alatt van.

Megvaldsitast hatraltatd
nrobiémak, nehézségek:

Nem refevdns.
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9. sz.adatlap

PROJEKT CiME/ | TUNDERKERT KELETI GVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002

Projekt dsszkdltsége: 904.798.198 Ft

Tamogatas Osszege: 904.798.198 Ft

Onerd dsszege 0 Ft

Tamogatasi intenzitas 100 %

ﬁ'%}’.

Projekt  —  (tervezett) | ., ) 01 .01.-2025.12.31.

kezdete és hefejezése:

Tamogatdi Okirat | T4mogatési szerz6déskotés folyamatban,

megkdtésének datuma:

Projekifelelds {ndv, | . . oz . . ,
osztaly): Kantor Monika, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referattra

Projekt rovid (mszaki,

A fejlesztés célia a Fenntarthatd Varosfejlesztési eszkdrzbe tartozd
szakmai) tartalma:

varosck / vdrostérségek humaninfrastrukitra fejleszidseinek
tamogatdsa. A beavatkozasok célja a helyben elérhetd, fenntarthatd és
magas szinvonald kizszolgdltatdsok biztosftdsa, a gyermekjoléti
alapellitas, évodai eliatds, kdznevelés, egészségligyi és szocidlis elldtas
teriiletén, megteremtve azok infrastrukturdlis feltételeit. A
beavatkozasok a helyl adottsdgokhoz igazodva, az integralt teriileti
tervezés sordn feltdrt helyi igényeken és sziikségleteken alapuinai.

A 3 éves kortd] kdtelezd dvodai nevelésben vald részvétel miatk
ndvekvd Iétszdmban dvodai nevelésbe keriild gyermekek hatékony és
szinvonalas dvodai  neveléséher elengedhetetlen @ megheleld
infrastruktdra kiatakiidsa. A szolgdliatdsok mindségében es a
rendelkezésre Alld infrastruktdraban is vannak jelentds terlleti
klldnhségek, melyek sziksépessé teszik a Tejlesziési forrdsok
biziositdsat ezen kiilBnbségek felszamoldsdra. A palyazat céljs, a
gyermekjolét alapelldtésok kbzil az dvodat intézmények infrastrukidra
fejleszidse és eszkizbeszerzése.

A pélydzat keretén beliil az aldbbi intézmények fejleszidse valdsul meg:
Tundérkert Keleti Ovoda  Székhelyintézmény {4400
Nyiregyhaza, Kert kiz 8.)
{Tervezett tevékenységek: helsd feldjitas, ,,C” éplilet flitési és
csapadékviz szakasz cseréje, udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Lligeti Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Liszt Ferenc Ut 32-34.)
{Tervezett tevékenysegek: komplex feldjitds, udvarfejlesztés,
eszkdzbeszerzés)
- Thndérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 25.)
{Tervezett tevékenységek: belsd felljitds, udvarfejlesziés,
eszkizbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Nefelejcs Tagintézmény (4400
Nyiregyhdaza-Oros, Dedk Ferenc (Gt 2.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkbzbeszerzés)
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- Tindérkert Keleti Ovoda Margaréta Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Fazekas Jdnos tér 14.)
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkGzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Koszord Uti Telephely (4400
Nyiregyhaza, Koszord 0t 10.)
{Tervezett tevékenységek: belsd feldjitas, udvarfejlesziés,
eszkizbeszerzés)
- Tundérkert Keleti Ovoda Orgonasip Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Czuczor Gergely u. 2.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)
- Tiindérkert Keleti Gvoda £let Uti Telephely (4400 Nyiregyhaza-

Oros, Elet i 30.)
{Tervezett tevékenységek: belsé feldjitds, udvarfejlesztés,
eszkbzbeszerzés)

- Tundérkert Keleti Ovoda Szazszorszép Tagintézmény {4400
Nyiregyhaza, Kalloi Gt 109/A)
(Tervezeit itevékenységek: belsé felljitds, udvarfejleszés,
eszkizbeszarzés)

Projekt jelenlegi aHasa
(késziiltségi fok,
beszamolasi  iddszakok,

kifizetesi kérelmek stb.)

A tdmopgatdsi kérelem 2023. szeptember 28-dn, a hidnypotlas 2023,
december 11-én benydjtdsra keriilt. 2024. junius 7-én a tdmogatdi

doniés megérkezett, a Tdmogatdsi szerzédés meghkbtése elfkeészités
alatt van.

Megvaldsitdst hatrdltatd
problémadk, nehézségek:

Nem relevans,

16. sz, adatiap

megkbtésének ddiuma:

PROJEKT cimME/ | BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

Projekt dsszkdltsége: 837.904.800 Ft

Tamogatds Osszege: 837.904.800 Ft

Onerd dsszege OFt

Tamogatasn intenzi{as 100 %

(%6):

Projekt  —  (tervezett) | )\ 1 61 90251231,

kezdete és befejezése;

Tamogatoi Okirat

Tamogatdsi szerzédéskotés folyamatban.

Projektfelelds {név,
osztalyh

Kéntor Modnika, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A fejlesztés célja a Fenntarthatd Vdrosfejlesziési eszkdzbe tartozd
varosock / varostérségek humaninfrastrukidra fejlesztéseinek
téamogatdsa. A beavatkozasok célja a helyben elérhet6, fenntarthato és
magas szinvonalt kézszolgdltatdsok biztositdsa, a gyermekjoléti
alapelidtas, dvodai ellatds, kbznevelés, egészségligyi és szocialis eltatas
teriiletén, megteremtve azok infrastrukturdlis feliételeit. A
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heavatkozasok a helyi adottsdgokhoz igazodva, az integrélt teriileti
tervezés soran feltart helyi igényeken és sziikségleteken alapulnak.

A 3 éves kortol kitelezd Ovodal nevelésben vald résrvétel miatt
ndvekyvd létszamban dvodal neveléshe kerilld gyermekek hatékony és
szinvonatas Ovedal neveléséhez elengedhetetlen a megfeleld
infrastruktora  kialakitdsa. A szolgdltatdsok mindségében ¢és5 2
rendelkezésre allo infrastruktGrdban is vannak jelenids terdlet
kildnbségek, melyek szitkségessé teszik a fejlesziési forrdsok
biztositdsat eren kilonbségek felszamolasédra. A pélvdzat célja, a
gyermekjdlet alapelidtasok kbdzll az dvodai intézmények infrastruldara
fejleszigse és eszkdzbesrerzése.

A palvazat keretén belill az aldbbi intézmények fajlesziése valdsul meg:

- Blzaszem Nyugati Ovoda Székhelyintézmény {4400
Nyiregyhaza, Blza utca 7.)
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkizbeszerzés,
keritésépités)

- Blzaszem Nyugati Ovoda Aranykdrte Tagintézmény (4400
Nyifregyhaza, Korte utca 39.)
{Tervezeti tevékenységek: belsd felljitds, Tltéskorszerlisités,
udvarfejlesziés, eszkozbeszerzés, tetGielqjitds,
akaddlymentesités)

- Blzaszem Nyugati Ovoda Vérosmajori Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Vérosmajor utca 1.}
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eltetd készités)

- Blzaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Téke utca 3.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, riasztdrendszer
kiépitése, kerités épitése)

- Bizaszem Nyugati Ovoda Benczdr téri tagintézmény {4400
Nyifregyhdza, Benczur Gyula tér 20.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, keritésfelGjitds,
bltorbeszerzés)

Projekt jelenlegi 3&llasa
{késziiltségi fok,
bheszamolasi  iddszakok,
kifizetési kérelmek sth.)

A tamogatasi kérelem 2023, szeptember 28-dn, a hidnypotlds 2023,
december 11-én benydjtasra keridlt. 2024. junius 7-én a tdmogatoi
dontés megérkezett, a Tdmogatdsi Szerz6dés megkdtése eibkészités
alatt van.

Megvaldsitdst hétraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

11. sz. adatlap

PROIEKT CiME i
" ,l ESZTERLANC ESZAKI OVODA £5 TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
REGISZTRACIOS
! TOP_PLUSZ ~ 3.4.1-23-NY1-2023-00004
SZAMA:

Projekt Osszkiiltsége: | 903 609 215,-Ft

Tamogatds dsszege: | 903 609 215,-Ft
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Tamogatasi
intenzitds {%):

100%

Projeki (tervezett)
kezdetle és
befejezése:

2024.07.01-2026.06.30.

Témogatasi
Szerzddés
megkdtésénak
datumai:

Tamogatasi szerz6déskotés folyamatban.

Kapesolattartd {néy,
oszidly):

Szabhd Maria, Palyazatok és Projeldimenedzsment Referatira

Projelt rbvid
{miszaki, szakmai)
tartalma:

A projekt keretében a Nyfregyhiza Megyei Joglh Véros Onkormdnyzata
fenntartasaban lévé Eszterlane Eszaki Gvoda és tagintézményeinek korszeriisitése
toriénik, Tekintettel arrs, hogy az erintett 9 megvaldsitasi helysrin mindegyike
érintett volt kordbban feldjitassal, igy a beavatkozdsok mértéke ehérd. Elstdleges
szempont a projekt keretében az energetikal céld fejlesztéseken til az egyenid
esély(i hozzaférés biztositdsa, a szolgalatatdsok szinvonalanak emelése, a meglévé
férdhelyek, kapacitésok és infrastrukturdlis feltételek javitdsa, korszeriisitése
révén,

Az érintett fejlesztési helyszinek:

e Eszterlane Eszaki Gvoda Székhelyintézmény (4400 Nyfregyhdza, Tas utca 1~
3. 2263473 hrsz)

e Eszterldnc Eszaki Ovoda Kerekerdd Tagintézmény {4400 Myiregyhdza,
Sost6i Ot 31, 2067 hrsz)

e Esrterldnc Eszaki Ovoda Posta u. 2szédm alatti Tagintézmény {4481
Nyiregyhdza, Posta utca 2. 0176/1 hrsz.}

s  Eszterlanc £szaki Ovoda Gydngyszem Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Krady Gy. u. 27.1863/4 hrsz.)

e Eszterlénc Fszaki Ovoda Napsugdr Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Stadion u. 32/a. 1395 hrsz)

e Eszterldnc Eszaki Ovoda Gyermekmosoly Tagintézmény (4400
Myiregyhdaza, Etel k6z 11-13. 2263/81 hrsz)

o Eszterldnc Eszaki Ovoda Csillagszem Tagintézmény {4432 Nyiregyhdza,
Kollégium utca 50-54. 16004 hrsz)

o Eszterlénc Eszaki Ovoda Homokvar Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Homok sor 15, 1917/1 hrsz)

e Eszterlanc Eszaki Gvoda Nyitnikék Tagintéxmény (4481 Nyiregyhdza,
Kertész utca 15, 1304371 hrsz)

Megvalositani tervezett tevékenységek.

e energetikai feilesztés keretében harom intézmény napelemmel toriénd
fejlesztdse, {2 tovabbi hat intézmény mar rendelkezik napelemes
rendszerrel), illetve ahol indokolt ott filitési és vildgitasi rendszerek
korszeriisitése, .

e azon telephelyek esetében, ahol nerm megfeleld az akadalymentesités, ot
az projektardnyosan megvaldsitasra keriil,

s két telephely tekintetében szitkséges arhesztmentesités,

A1 l}
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o killtéri jatszdudvarok felljjitasa, fejlesziése,
o hels( terek felljitdsa, dtalakitésa,
= helst burkolatok feiljitdsa,

A véaros kiemelt figyelmet fordit a helyhen elérhetd gyermekek napkézbeni
elhelyezését biztosité intézmeények, ezen bellll az dvodak infrastrukturdlis- és
eszkOz fejleszidsére, hogy az altaluk nyljtott szolgaltatdsok magas szinvonaldt
tovdbb emelje és hossztl tdvon fenntarisa. Az ovodai elatas biztositdsa a 3 éves
gvermekek  napkdzbeni intézményes nevelését, szocializdcidjat, és
személyiségfejiddését szolgalia, tovabbi javitja a csalddok életmindségét és
elfsegiti a szil6k munkdba valé visszatérését. A magas szinvonalon nyujtott
elladtdsok és a szolgdltatésokhoz egyeniS eséllyel t6rténd hozzaférésének elve
megalapozza a tarsadalmi kiildnbségek csOkkentését, kiildnbsen a szegény
csalddok és a hatrényos helyzetd gyermekek széméra. A projektben érintett
intézmények fejleszidse a helyl adotisagokhoz igazodva, az integralt terileti
tervezés sordn feltart helyi igényeken és szitkségleteken alapuinak.

Nyiregyhdza MIV Onkormanyzata célja tehdt, a fenntartasdban miikadd Eszterldnc
Eszaki Ovoda székhelyintézményének és tagintézményeinek fejlesztése a
szolgdlatatasok szinvonaldnak emelése, a meglévd féréhelyek, kapacitdasok és
infrastrukturalis feltételek javitasa, korszeriisitése révén.

Projekt jelenlegt
dilasa {késritiségi A palydzat 2023, szeptember 28-dn benydjtdsra kerllt. A kérelem jogosulisdgi
fok. beszamoldsi vizsgalata mepgtdriént. A pélyézatra iranyuld pozitiv tdmogatdi diniés 2024, jénius

it&szakok, kifizetési 07. napjén megtoriént.

kérelmek sth.)

12. sz adatlap

PROIJEKT CimviE/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

Projekt
tervezett 1726 000000 Ft
asszkdltsége:

SZOCIALIS VARGSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP 6.7.1-16-NY1-2017 00001

Igényelt
tdmogatés 1726 CODO0O Rt
Osszege:
Tameogatdsi
intenzitads (%)
Projekt kezdete
és befejezése:

100 %

2018.01.01. — 2022.10.31.

Tamogatasi
SzerzGdés
megkdtésének
détuma:

2017.12.29,

;g
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Kapcsolatiartd
(nédv, osztaly):

Tothné Csatios lldikd, Szocialis és Kbznevelési Oszialy
Kazsukné Liszkai Laura Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatira

jelenlegi aliasa

heszamolasi
idészakok,
kifizetési
kéralmek):

Projekt rovid A pélyazat célteriletét a varos KSH altal kijeliit szegregatumai atkottak, dgymint a
(miiszaki, Huszartelep és a Keleti lakdtelep. A projekt keretében az aldbbi infrastrukturdlis
szakmai) tevékenységeket valdsitottuk meg:
tartaima: ¢ szociglis bérlakdsok felljitasa a szegregdtumokon beliil,
o szocidlis  bérlakdsok felijitésa az akcidteriileten kiviil  integrélt
kdrnyezethen,
e kozosségi, szocidlis funkcioj éplilet feldjitdsa,
e terfigyeld rendszer kialakitdsa.
A projekt keretében sor kerilt —187 lakds kiilsG és/vagy bels§ feldjitdsdra. A
lakasfeldjitdson feliil sor keriilt a céiterileten mikodd Gyermekjoléti Kdzpont 4j
épiiletbe tBriéné koltbztetésére, illetve a kizterileten térfigyeld kamerak
telepitésére.
Projekt

kész{ltségi fok, L . e . TR ek
: & A kivitelezés befejez8détt, jelenleg a projekifeilesziés végi TSZ médositas van

folyamatban.

Megvaldsitast
hatraltatd
problémak,
nehézségek:

Nem kaptunk hivatalos informdaciét problémakrol.

13. sz. adatlap

dsszkbitsége:

PROJEKT CIME/ NYIREGYHAZI ALLATPARK FEILESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK
REGISZTRACIOS INTERAKTIV ALLATBEMUTATO KIALAKITASA

SZAMA: MODERN VAROSOK PROGRAM

Projekt

netto 13 128 521 236 Ft {Jégkorszak I-V {item projekt)

Tamogatas dsszege:

Modern Varosok Program forrasbdl: nettd 8 354 208 240 Ft
ebbél:
- légkorszak |. iitem projektelem tdmogatdsa: nettd 6.737.147.891 Ft
- Pangea Okocentrum és Szalloda projekielem tdmogatésa: netid
1.617.060.349
Gazdasag Ujrainditési Akciéterv keretében tamogatasi forrds:
- légkorszak ii.-V. item projektelem: nettd 6.148.507.646 Ft Osszesen

légkorszak interaktiv dllatbemutaté {I-V. projektelem) cim( projekt dsszes
tamogatas: netté 12.885.655.537 Ft

E\WV&%
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Tamogatasi
intenzitds (%):

100 %

Projekt {tervezett)

{miiszaki, szakmai)
tartaima:

kezdete és 2017.10.-2024.12.
befejezése:
Téamogatési
Szerzdidés MVP Tamogatoi okirat: 2017.i0lius 31.
megkdtésének Gazdaség Ujrainditdsi Akcioterv Tamogatdsi szerzédés: 2022. &pritis 05.
datuma:
Projektvezeatd: Gajdos Laszlé projektvezets
Szahé Maria, Palyazatok és projektmenedzsment referatira
Projekt rivid A Jégkorszak interaktiv allatbemutaté rendkiviit attraktiv médon, a modern

technikdkat felhaszndiva mutatja be a sarkk6rik dllatvildgat, Kdzponti eleme
egy stilizalt nagyszikla, amelynek belsejében a vendégeket killdnféle élmények
érik, megismerkedhetnek a Jégkorszak kialakuldsaval, a jégkorszaki dllatokkal,
és az élet tovabbi alakuldsdval a Foldén. A mdsziklan kivill madarakat,
patdsokat bemutatd nagyméretl répde, kifuick szegélyezik a szikiat. Tébbcéld,
interaktiv dllatbemutats, mely 2 hektdron teriilne e és Eurdpaban egyediialio
mdédon mutatnd be a jégkorszakban &it emblematikus dllatokat valdsaght
modelleken, maid egy utazésra invitdIna a latogatckat a sarkvidékre a fokék, a
jegesmedvék, a pingvinek birodalmdba. Megelevenedne a tundra a
rénszarvasokkal éppugy, mint a mesterségesen elfillitott havas, jeges taj.
Ezeket a bemutatokat valosagh(, miigyantabdl késziilt demonstriciékbal
hozzuk létre {életnagysdgd mamut, gyapjas orrszarvit stb.). A projekt
egyeduldlé Eurdpaban, elengedhetetlen ahhoz, hogy a Nyiregyhazi Allatpark
versenyképes maradjon.

A tervezett fejlesztések varhatdan nagy népszer(iségnek Grvendenek majd
mind az orszaghdl, mind a régidbdl érkezl ldtogatok kdrében. A fejlesztés
projektelemei javitjdk az 3llatkert 1atogatottsdgat, novelik a bevételeket,
tovabbd munkahelyteremtd hatésuk is van, mely kiemelt szempont egy olyan
halmozottan hatrényos helyzetd megyében, mint Szabolcs-Szatmér-Bereg.

Projekt jelenlegi
allasa (készliltségi
fok, beszamolasi
idGszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A beruhazas 5 részbdl (litembdi) all, amely 4 kiviteli szerz8dés keretéhen
valdsuthat meg: |, [I-HI, IV és V (tem {a ll. és a Ill. Gitem egy vallalkozdsi
szerzOdés keretében valésul meg). Az | Utem kivitelezésére irdnyuld
vallalkozdsi szerzédés 2020. december 23.-an keriilt megkdrésre és 2021
dprilis 22-én hatalyba is 1éphetett, majd 2021. dprilis 26-an atadasra keriilt a
munkateriilet a kivitelezd részéra. A kivitelezés 100%-ban megvaldsult, a
miszaki atadds — atvételi eljdrds lezdrdsdra 2024. d&prilis 18, napjan
megtdrtént,

A beruhazés tovdbbi 4 része ((itemének) kivitelezfjének kivalaszidsara szintén
elindult 2021.mércius 31.-én a feltételes kozbeszerzési eljards 3 részben (II-11,,
IV. és V. Gtem). Az eljdrds eredményesen lezarult és 2021. december 23-an
megkitésre keriiltek a kiviteli szerzédések. A feltételes eljdras értelmében a

1y (0 _ﬂg
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szerzéidések hatdlyba épése a fedezet rendelkezésre allasdto! flgg, amely a
faltétel idGktizben elharult. Az EMMI 2021, november 11.-én tdjékoztatta
Onkormanyzatunkat, hogy a 2144/2021, szémi  nem nyilvénos
kormanyhatdrozat alapjan biztositdsra kerult a -V, litem megvaldsitésdhoz a
fedezet {6.148.507.646 Ft), amelyet kbvetden 2022. dprilis 05. napjan hatdlyba
lépett a tAmogatdsi szerzGdés. A 1amogatdsi szerzbdés meglétét kbvetden a
kiviteli szerzédések is hatdlyba léptek, azonban a kivitelezés csak azok
médositdasa utdan kezdddhetett meg, tekintettel arra, hogy a munkateriilet
atadasra vonatkozd szerzddéses feltétel nem engedte. A munkateriiletek
miel6bbi dtaddsa kapcsdn a kiviteli szerzfdések mddositasra kerliltek, és
legkésGbb 2022, julius 01-én megkezdddhetett a kivitelezés.

A beruhazds egyediségére tekintette! a kivitelezés elfirehaladasaval minden
litem érintett pdétmunkdval, valamint ahhoz kapcsolédé hatdridd
hosszabbitassal.

Az V. litem 100%-ban megvaldsult, az épiilet részhasznélatbavétieli engedélye
2023.09.27. napjaval valt véglegesse,

A -1, valamint a V. Gtem haszndlatbavételi engedélve 2024, majus 15,
napjdval valt véglegessé.

A Jégkorszak Interaktiv Allatbemutaté innepélyes ataddsdra 2024.méjus 17,
napjan keriilf sor,

A K-V, {item tekintetében a potmunkak fedezetére plusz forrds igény kerdlt
benyljtdsra 2023. szeptember 12-i keltezéssel a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium felé. A plusz forras igény elbirdlas alatt van.

A projektben eszkbzbeszerzés is toriént, amelynek keretében a rendelkezésre
allé keret felhaszndldsra is keriilt. Az eszkdz0k heszerzése megtdriént.

Megvaldsitdst
hatraltato
problémak,
nehézségek:

14. sz. adatlap

PROJEKT CitiE/

A NYIREGYHAZ1 1PARI PARK BOVITESE

REGISZTRACIOS SZAMA: | BMOGF/411/2022

Projekt Osszkolisége:

15.000.600.000,-Ft

Tamogatas 0sszege:

15.000.600.000,-Ft

Tamogatasi intenzitds
(%):

100 %

§i Projekt {tervezett)

kpzdote s befpjezdse:

2022.02.04, - 2024.12.31,

P
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Tamogatdsi Szerzédés
megkitésének,

modositdsainak datumai:

2022.02.23.

1.sz. modositas: 2022.01.21.
2.s5z. madasitas: 2023.06.29.
3.sz. modositas; 2023.10.10.

Projektfelelds (név,
osztély):

Cr. Podlovics Roland, alpolgérmester /Hagymasi Gyula kabinetvezetd
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palydzatok és Projekimenedzsment Referatdra

Projekt rovid {muiszaki,
szakmai} tartalma:

A Kormdny 1043/2022. {1.4.} Korm.hatdrozata értelmében tovabbi
15.000.000.000,-Ft tdmogatasban részesitette Onkormanyzatunk azzal a
céllal, hogy a fejlesziési teriileten ipari parkot alakiison ki — a ter{ilet
tulajdoni helyzetének rendezésére, a milivelési dg aldli kivondséra, a
telekalakitdsi eljardsok lefolytatdsdra, a teriilet elGkészitésére és
tereprendezésére valamint tervezésre €s kivitelezésre is sor keriijon.
Atdmogatds keretében kdzcéld infrastrukturdlis fejlesziés is megtérténik
részben pénzeszkdz dtaddssal {gdzhdldzat fejlesztése} 1brténd
megvaldsitisa érdekében, fovabbhd tervezési-, mérndk és mfiszaki
eflendrzési feladatok is a projeki részét képezik.

Projekt jelenlegi alldsa
{kesziliségl fok,
beszamolasi idészakok,
kifizetesi kérelmek stb.}:

Nevezett tdmogatds felhaszndldsdt és ezdltal a projekt megvalositdsat
Onkorményzatunk megkezdte az alabbiak szerint.
Megvasarolta, illetve néhdny esetben kisajatitotta a fejlesztéssel érintett
ingatfanokat. Megtdrtént a terillet mlivelési &g aloli kivonasa, keretében
a foldvédeimi jdrulék-, illetve egyéb kisdsszegll hatdsdgi eljarasi dijak
kifizetése. Talajvédelmi Terv elkészitése is megvalosuli nevezett
ingatlanok vonatkozdsaban.
Onkorméanyzatunk a kézbeszerzésekrdl szO0l0 torvény rendelkezései
alapjan uniés nyilt eljdrdst inditott az ipari park tervezési
szoigdliatdsainak elvégzésére. A fervezédsi szerzddés alairasdra
2023.01.25,. napjén keriilt sor. A szerzfdés €rtelmében a kivitelezés |,
litem tervei és engedélyei leszallitasra keriiliek, azok rendelkezésre
allnak.
Szintén eurdpai unios eljdras keretében kivalasztdsra keriilt a beruhdzas
lebonyoiitdja és mdiszaki ellenfre, mely eljards eredményeként
Onkorményzatunk 2023.05.26-an megbizési szerz8dést kotott.
Szerzfidéskotésre keriilt sor tovabba az Opus Tigdz Zrt-vel az Ipari Park
gézkapacitéds biztositds |. Gtemére vonatkozdan is 2023.06.30-an.
Jelenleg folvamatban lévd tevékenységek:
« Tervezés lL-ll. (tem;
s Miiszaki ellentrzés — mérndk tevékenységek, Kivitelezés 1.rész —
TerliletelGkészités.
Gézfejlesziés ). Utem — gazkapacitds biztositdsa;
Liszermentesités, tlizszerész szakfellgyelet.
Talajvizsgalat és levegfszennyezetiségmérés,
mindezekkel kapcsolatos szakériéi tevékenység;
o Ingatlanvasarlas;

illetve

A befektetSi targyaldsok a teriletek ériékesitése érdekében szintén
folyamatosak.

Megvaldsitdst hatrdltatd
¥ problémak, nehézségek:

Nem relevans.
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15, sz. adatlap

PROJEKT CIME/ AZ  1251/2022. (V. 4. KORMANYHATAROZAT  SZERINTI
REGISZTRACIOS SZAMA: | VILLAMOSENERGIA HALOZAT FEJLESZTES MEGVALOSITAS

215600
Projekt dsszkdltsege: 5.782.104.094,-Ft

Tamogatds Gsszege:

5.782.104.094,-Ft

Tamogatdsi intenzitds
(%%):

100%

Projekt kezdete és
(tervezett) befejezése:

2022.10.01. - 2026.12.31.

Témogatdsi Szerzddés
megkétésének,

modositdsainak datumai:

2022.02.27.
1.57. modositds: 2023.12.18,

Projektfelelfs (név,
osztaly):

Dr. Podlovics Roland, alpolgérmester /Hagymasi Gyula kabinetvezetd
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referattira

Projekt révid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

A Nyiregyhazi Ipari Park villamosenergia hdlozat fejlesztés
megvalositdsahoz szilkséges intézkedésekrsl a Kormdny az 1251/2022.
{V. 4.) Korm. hatdrozatdval dontétt.

A Nyiregyhézi Ipari Park bfvitésével dsszefiiggd villamosenergia haldzat
fejlesztés keretében Onkorményzatunk feladata a villamosenergia
kapacitdsra vonatkozd csatlakozasi igénybejelentés megtétele,
szitkséges  teljesitményaréanyos  csatlakozdsi  dij  megfizetése,
teriiletszerzés és elfkészités, valamint projekt koordindcios feladatok
ellatasa.

Projekt jeleniegi alldsa
{kesziiitségi fok,
heszamolasi id8szakok,
kifizetési kérelmek stb.):

A projekt megvaldsitdsa a tdmogatési célnak megfelelden elkezd6dott.

- ,NyMIV 103+81 MVA villamosteljesitmény biztositasa” targys Kbt
98. § {2) bekezdés ¢} pontja szerinti uniés, hirdetmény kdzzététele
nélkilti targyaldsos kozbaszerzési eljdras eredmeényeként 2023.08.31-
én Csatlakozdsi Szerzéidést kotottiink az OPUS Titdsz Zrt-vel.

- NyMIV - NAF atviteli haldzat mopdttes rend. dlidsa” targyd Kbt. 98.
§ {2) bekezdés ¢) pontja szerinti unids, hirdetmény kbzzététele natkili
targyalasos kbzbeszerzési eljdrds eredményeként 2023.08.31-én
Csatlakozdsi Szerzddést kotottink a MAVIR Zrt.-vel.

- Kdzbeszerzési eljgras eredményekeént szerz8déskdtésre kerlilt sor
tovabba az Opus Tigdz Zrt-vel az lpari Park gézkapacitas biztositds il
itemére vonatkozdan 2023.06.30-an.

A Nyiregyhazi |pari Park kézcél( infrastrukturdlis fejlesziési feladataihoz
sziikséges kotelezettségvilialdsokrdl szold 1289/2023. (Vil. 17.) Korm.
hatarozat alapjan a Kormany egyetértett a Nyiregyhazi Ipari Park
villamosenergia halozat fejlesztése masodik Gtemének megvaldsitasaval,
itetve az ipari park gazelldtdsdnak fejlesziésével, melynek érdekében
Nyiregyhdza Megyei JogG Véros Onkormdnyzata részére tovabbi
1.766.827.908,-Ff vissza nem téritendd, Hetve 712.815.176,-Ft
visszatéritendd tamogatast biztositott.

A Tamogatési Szerz6dés fentiekre vonatkozé mddositasa 2023.12.18-4n
megtdriént,

"' +) ,
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2. sz meliéklet

A Nyiregyhazi ipari Park bovitésével 8sszefiiggd vilamosenergia hdldzat
fejflesztés madsodik {itemében Nyiregyhdza Megyel Jogi Vdros
Onkormdnyzatdnak tobbletfeladatai az alébbiak:

- Elektromos halézat fefleszidse: A Nyiragyhdza tpari Park 2.” 132/22

kV-os bévitése. A ,,Buj — Nyiregyhaza Simai Gt” [132] kV-os tédvvezeiék
.Nyiregyhéza Ipari Park 2.” {132/22] kV-0s aldllomdsba torténd
beforgatdsa - ] kétrendszerl [132] kV-os tdvvezeték létesilés
segitségével fejlesztéshez kapesolddd csatlakozdsi dijak megfizetése

- Széphidrogén halozat fejlesztése és fejlesziési teriileten vald

kidpitése {Il. Utem). MindBsszesen 30.000 m3/dra kapacitashbvités
megvaldsuldsa gazdtadd feilesztéshez kapesolddd csatlakozasi dijak
megfizetése,

- lparteriilet biogazzal tOrténd elldtdsa: a Myiregyhazi fpari Park

biogazzal torténd elldtisa a karbonsemlegesség irdnti befektetdi
elvarasok miatt szilkséges. Az elvart kapacitds 7.000 m3/h. A nagy
kapacitds miatt erre vonatkozdan megvaldsithatésdgi tanulmanyt
szitkséges készittetni,

A villamos teljesitmény ndvelése érdekében jelenleg folyamatban van
egy Kbt. 98. § (2) bekezdés c) pontja szerinti unids, hirdeimény
kizzététele nélkili tdrgyaldsos kizbeszerzési eljdrds elbkészitése,
Nyiregyhaza iIpari Park 132 kV-os [NAF) +140 MVA-es villamos
teljesitmény kiépitése targyaban.

Megvaldsitdst hatraliatd
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

16. sz. adatlap

{%):

PROJEKT CIME/ AZ IPARI PARK ESZAKI ES DELI FEJLESZTESE TERULETE FELTARO-,

REGISZTRACIOS SZAMA: | KORULARG- £S HATAROLO UTIAINAK MEGVALOSITASA
128972023 (VIl. 17) KORM. HATAROZAT

Projekt dsszkoltsége: 24,593,216.977,-

Tamogatds Osszege: 24.593.216.977 -

Tamogatasi intenzitas 100 %

Projekt kezdete és
{tervezett) befejezése:

2023.07.17. - 2026.12.31.

Tamogatési Szerzfdés
megkotésének,

modositdsainak datumai:

2023.12.06.

Projektfelelds (név,
osztaly):

Dr. Podlovics Roland, alpolgarmester fHagymasi Gyula kabinetvezetd
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatlira

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

A Kormany Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata részére a
Nyiregyhazi Ipari Park kozcéld infrastruktiuralis fejlesziési feladataihoz
szitkséges kotelezetiség vallalasokrd) sz016 1289/2023. {(VII. 17.) Korm.
hatdrozat 1.1 e) pontjdban szerepld, az ipari park északi és déli fejlesztési

}00123




2. sz meldklet

teritlete feltdrg-, korlljaré- és hatdrold dGtjainak megvaldsitisahoz
biztositott forrast az aldbbiak szerinti miszaki tartalom mellett;

— M3 4] keleti autdpdiva csomépont és 113-as szamel vasttvonal
kdzotti ttszakasz kialakitasa.

- M3 (j keleti autGpdlya csomodpont és 49146 jelll ut kdzotti
tszakasz kialakitdsa.

~ 49146, jel( Laszlétanya bekotdut feldjitdsa Nyiregyhdza Megyei
Jogli Varos kdzigazgatasi teriiletén.

— 49146, jelli Lldszlotanya bekdtd Gt mentén kerékpdros
kdzlekedési lehetdség biztositdsa M3-as Uj (230+488 km
szelvény), keleti autdpdlya csomodponthoz vezet§ északi-dél
irdnyt Ujsortanyal bekotd tig. :

— 4925, jeld Bsszekdtd Ut é5 49146 jel(t bekdotSat keresziezésében
csomobpont kialakitasa,

— Ut csomépontok tervezése a 49146. jell bek&tdat és belsd
athalézat keresztezdsénél, az 1+450, és 3+600 km szelvények
kbrnyezetében, autdpdiya irénylt kapcsolatok biztositdsa
érdekében.

—  W-SCOPE befekietési terillet nyugati oldalén dt és kerékpariz,
valamint 49146 jelli bek6tdUti csatlakozdsanal csomdpont
kialakitasa.

— Eszaki tervezési teriileten kortljaré i, déli hatdroléd ut
kialakitdsa.

- Eszaki tervezési teriileten kériiljar at, délnyugati hatarold Gt
kialakiidsa.

— Eszaki tervezési teriileten korijaré (t, nyugati hatdroléut
kialakitdsa.

—  Eszaki tervezési teriileten koriiljars at, déli bekstdat kialakitasa.
4925. jelli Gsszekdtd Ur és északi tervezési teriilet deli hatdrold
Gtjanak csatlakozdsanal csomdpont vagy csoméponthoz
csatlakozds kialakitdsa.

- 113-as szdmu vastivonal és 4911, jeld Gt koz6tt 0j Giszakasz
kialakitdsa.

— 4911, jelli 6sszek6td Gt és 49148, jel(l bek6téat csatlakozdsanal
{f esomapent kialakitdsa,

A projekt részét képezi tovabbd kerékpdrut épités: gyalogos-, gyalog-
kerékpéros, illetve kerékpdros iétesitmény kiépitése. KobzbOsségi
kozlekedés keretében autobusz visszaforditasi lehetfségek, autdbusz
megdlidhelyek kiépitése. Kbavildgitds: a beruhdzdsi teriletek mentén
tervezett utak melletti kbzvilagitds kiépitése. Csapadékviz-elvezetés:
(tcélh teriiletek viztelenitése a fejlesztési tertilet minden tervezett 8- és
mellékithalézati elemével parhuzamosan megvaldsul.

NyMJV Tervezési Programjdnak Il iiteme alapjan kdzmiudvar létesitése,
keretében kiszolgéld épliletek épitése tovabha szitkséges eszkdz- és
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2. sz meliéklet

gépbeszerzés is 2 projekt részét képezik, csakdgy, mint a
projektmenedzsment, mérntk-miiszaki ellenbr, illetve tervezési
feladatok.

Projekt jelenlegi éllasa
(késziiliségi fok,
beszamotasi iddszakok,
kifizetési kérelmek stb.}:

Nyfregyhdza MIV Onkormanyzata valamint az Epitési és Koézlekedési
Minisztérium {tovabbiakban EXM) kozdtt 2023.10.31-én alairasra keriilt
nevezett Korm.hatdrozat szerinii Egyittmikédési Megallapodés,
valamint egy Jegyzékonyv is aldirdsra keriilt 2023.10.26-4n a fentiekben
emlitett Korm.hatdrozatban foglalt kbz0ti projekiek megvaldsitasardl.

A tdrnogatasi Szerzédés 2023.12.06.-4n lépett hatdlyba.

Onkormanyzatunk a kdzbeszerzésekrsl szold tdrvény rendelkezései
alapjgn unidés nyilt  eljdrdst inditott az ipari park tervezési
szolgdltatdsainak elvégzésére. A tervezési szerzfdés aldirdséra
2023.01.25. napjan keriilt sor. A szerzGdés értelmében a kivitelezés L
iitermn tervei és engedélyei leszéllitisra keriiltek, azok rendelkezésre
allnak. A tervezés a Il és ill. iitem vonatkozisdban jelenleg is
folvamatban van.

Szintén eurdpai unids eljards kereidben kivalasztdsra keriilt a beruhazas
lebonyolitéja és milszaki ellenfre, mely eljaras eredményeként
{Inkormanyzatunk 2023.05.26-dn megbizasi szerzddést kétdtt. A
miiszaki ellendrzés az Miiszaki ellendrzés — mérndk tevékenységek,
Kivitelezés 1.rész — Teriiletel6készités vonatkozdsaban jelenleg is
folyamatban van.

Onkormanyzatunk a Kbt. szerinti unids nyilt feltételes kézbeszerzési
eljarast inditott ,NyMIV ~ Ipori Park kivitelezése (Ltervezési iitem}”
térgyban (EKR azonositd: EKRO01386242023).

Az eljdras eredményeként a kivitelezesi szerzfdések aldirdsra keriiltek
2024.02.12-én, A munkaterilet 3atadds -~ datvétele az L.rész
teritletelGkészités tekintetében a szerzddés aldirdsédnak és egydtial
hatdlybalépésének napjan, 2024.02.12-én szintén megibriént. A
kivitelezés jelenleg a 65%-o0s késziiltségné! tart.

12% 2.rész — kivitelezés: (tépités és kdzmliépités targyl kivitelezési
szerzGdés vonatkozasaban a hatdlyba lépés 2024.04.04. napidn, mig a
munkateriiiel atadds-dtvéteire 2024.04.08, napjan kerllt sor. A
kivitelezés jelenleg a 12%-o0s késziiltségnél tart.

Megvalosltdst hatraliatd
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.
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2. sz meléklet

17. sz. adatlap

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS SZAMA:

A NYIREGYHAZI IPARI PARK HIRKOZLESI HALOZATANAK KIEPITESE
1285/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT

Projekt Gsszkélisége:

1.706.500.000,-Ft

Tamogatds Osszege:

1.706.500.000,-Ft

Tamogatasi intenzitds

megkdtésének,

moédasitdsainak datumai:

(%): 100 %
Projekt kezdete €s

(tervezett) befejezése: 2023,12.21.
Tamogatdsi Szerz6dés 2023.12.91.

1.sz. modositas jelenleg folyamatban van.

Projektfelelds (név,
osztaly)

Dr. Podlovics Roland, alpolgdrmester
Hajnal-Ujhelyi Rita, Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatlra

Projekt rovid {miiszaki,
szakmal) tartalma:

L. iitem: Az Eszaki fejlesztési és a W-Scope befektetési terillet IT haldzat
fejlesztése,

Az Eszaki fejlesztési teriilet Gtjai és a W-SCOPE befektetési teriilet nyugati
oldala mellett épitendd Ot meletti kézmisédvban IT hilozat fejlesztése
sziikséges {akként, hogy az IT hél6zat telepitésekor redundéns rendszer
legven kizlakithatd) a fejlesztési teriiletig, a Keleti Z-es Gton |évd
alépitmeényi csatlakozési ponttdl kezdGdden, az M3-as autopdlya alatt
toriénd  atvezetéssel. Ezen védGesé kifejezetten a majdani 1T
szolgéltatd(k) részére létesiil,

1. ditermn: A Déli fejlesztési teriilet IT hilézat fejlesziése.

IT hélozat fejlesztésének megvaldsitdsa valamennyi, még IT tervezéssel
nem érintett fejlesztési terilleten (azaz a 4925. j. 6k. Gt, a 49146, |
bekétdut, valamint a W-SCOPE teriilet keleti hatdrold (t mentén). A
megvaldsitds a kdzoti nyomvonalak melletti kzmiisdvban szlkseges
vedécstvekben és akndkban térténik (akként, hogy a késdbbi IT halézat
kiépitésekor redunddns rendszer legyen kialakithatd).

Projekt jeleniegi dlldsa
{késziiltségi fok,
beszamolasi idfszakok,
kifizetési kérelmek stb.):

Onkorményzatunk a kdzbeszerzésekrsl sz6ld tdérvény rendelkezései
alapjan  unids nyiit eljarast inditott az ipari park tervezési
szolgdltatasainak elvégeésére. A terverési szerzédés alairasara
2023.01.25. napjan ker(iit sor. A szerzGdés értelméhen a kivitelezés 1.
item tervei és engedélyei leszillitasra keriiltek, azok rendelkezésre
dllnak. A tervezés a I. és ill. iitem vonatkozdsdban jelenleg is
folyamatban van.

Szintén eurdpai unids eljards keretében kivdlaszidsra keriiit a beruhazas
lebonyolitdja és miiszaki ellenfire, mely eljdrds eredményeként
Onkormanyzatunk 2023.05.26-an megbizdsi szerzddést kotoit. A
miiszaki ellenGrzés az Miszaki ellenérzés — mérniGk tevékenységek,
Kivitelezés 1.rész — TerlUletelSkészités vonatkozasdban jelenleg is
folyamatban van,

Onkormanyzatunk a Kbt. szerinti unids nyilt feitételes kidzbeszerzési
eljdrdst inditott ,NYRMIV — Ipari Park hivitelezése [l.tervezési item)”
targyban {EKR azonositd: EKR0D1386242023).
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2. sz melléldet

Az eljdras eredményeként a kivitelezési szerzBdések aldirdsra keriiitek
2024.02.12-én. A munkaterlilet &dtadds — dtvétele az l.rész
terlleteldkészités tekinteiében a szerzfdés aldirdsdnak és egydttal
hatdlybalépésének napjan, 2024.02.12-én szintén megidriént. A
kivitelezés jelenleg a 65%-o0s késziiltségnél tart.

2.rész —kivitelezés: Utépités és kdzmiiépités targya kivitelezési szerzGdés
vonatkozdsaban a hatdlyba 1épés 2024.04.04. napjan, mig a
munkaterilet &tadds-atvetelre 2024.04.08, napjdn kerilt sor. A
kivitelezés jelenleg a 12%-0s kész0ltségnél tart.

Tekintettel a fentebbiekben bemutatott kivitelezd kivalasztdsara
iranyuld kazheszerzési eljdrés eredményeire megallapithato, hogy a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal, létesitett tdmogatasi jogviszony
vonatkozasdban fedezethidnnyal szembesiitiink, melyek okdn a ,NyhMiV
- Ipari Park kivitelezés (l. tervezési Utem}- 2.rész vonatkozdsaban
2024.02.12 -én aldirt kivitelez&i szerzédések hatalyba lépéséhez, majdan
a kivitelez8i szamidk kifizetéséhez szitkséges volt a targyi Korm.hatdrozat
kiltségvetési tamogatds biztositdsdra vonatkozo hatérozati pontjainak
modositdsa, majd mindezek alapjdn a relevans tdmogatasi jogviszonyok
dtvezetése is.

Akormanyhatdrozat médositdsat Onkormanyzatunk, a 2024.02. 21-én, a
HIPA Nemzeti Befektetési UgynBkségnek megkildstt [evelében
kerdeményezie. A mddositds megtdriént a 1090/2024. (04.03.)
Korményhatarozat érielmében, a Tamogatasi Szerz6dés mddositasa
szintén folyamatban van. A médositds értelmében — a VSZF/473/2023-
EM_SZERZ  ikiatoszamon  nyilvdntariott tamogatdsi  jogviszony
kbliségvetésének terhére tOrténé dtcsoportositds eredményeként - a
tamogatds  Osszege 1.462.407 546,-Ft-al  megndvekszik. Az
dtcsonortositdsra a fentebbiekben ismerielett 2. rész kivitelezés
vonatkozésaban megkdtott kivitelezdi szerzfdés hatdlyba lépése miatt
volt szitkség, fedezethidny miatt.

Megvalositdst hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

18. sz adatlap

PROJEKT CIME/ A NYIREGYHAZ! 1PARI PARK VIZIKOZMU INFRASTRUKTURALIS

REGISZTRACIOS SZAMA: | FEILESZTESI FELADATAI KERETEBEN AZ IPAR! PARK VIZELLATASANAK,
SZENNYVIZELVEZETESENEK ES ~KEZELESENEK, VALAMINT BEL- ES
CSAPADEKVIZELVEZETO-HALOZATANAK FEILESZTESI FELADATAY
1289/2023 (VIl. 17) KORM. HATAROZAT
VSZF/473/2023-EM_SZERZ

Projekt Gsszkoitsége: 95.854.204.865,-Ft

Tamogatds Bsszege: 95,854.204.865,-Ft

Tarr-mgataSI Intenzitas 100 %

(%):
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2. sz melléklet

Projekt kezdete és
(tervezett) befejezése:
Tamogatasi Szerzbdes 2023.11.16.

2023.07.17.-2026.12.31.

megkdiésenek, 2023.12.28.

modositdsainak datumai: | 2024, 05.24,

Projektfelelds {név, Dr. Podlovics Roland, alpolgédrmester

osztaly): Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt révid {miiszaki, B Nyiregyhdzi Ipari Park vizikdzmi infrastrukturdlis fejlesztési
szakmai} tartalma: feladatai keretében az ipari park vizelldtasanak,

szennyvizelvezetésének és —kezelésének, bel- és csapadékvizelvezetd-
halézaténak fejleszidsi feladatai" illeive ezen feladatok elldtdsdval

Ssszefiiggésben mérncki, miiszaki ellendri, tervezdi,

projektmenedzsment-, monitoring- és kommunikdcids feladatok.
Projekt jelenlegi dllasa Onkormanvzatunk a kBzbeszerzésekrdl sz0l6 torvény rendelkezései
{késziiltségi fok, alapign  unids nyilt eljdrdst inditott az iparl park tervezési
beszamolasi idGszakok, szolgédltatasainak elvégzésére. A tervezési szerzidés aldirdsdra

kifizetési kérelmek stb.): | 2023.01.25. napijan kerilt sor. A szerzdés értelmében a kivitelezés 1.
{item tervei és engedélyei leszéllitdsra keriiltek, azok rendelkezésre

linak. A tervezés a N. és lil. ditem vonatkozdsdban jelenleg is
folyamatban van.

Szintén eurdpai unids eljards keretében kivalaszitasra keriilt a beruh&zés
lebonyolitéja és miiszaki ellenfre, mely eljdras eredményeként
Onkorményzatunk 2023.05.26-an megbfzdsi szerz8dést kotott. A
miiszaki ellendrzés az Miiszaki ellenfrzés —~ mérndk tevékenységek,
Kivitelezés 1.rész — Terilletelfkészités vonatkozasdban jelenleg is
folyamatban van.

SNYRSY - Ipoei Pork Tinde u. nyomdsfokozd [étesitése” térgyban
nemzeti nylli kézbeszerzési eljdras eredményeként Onkormanyzatunk
kivitelezési szerz8dést irt ald 2023.11.10-6n, a munkateriflet atadasa
2023.11.13-4n megtdriént, A kivitelezés elérte a 100%-os késziiliséget,
2024,02.12-én a milszaki-dtadas-alvetel elkesddin és 2024.03.12.-én
be is fejezfditt,

Onkorményzatunk a Kbt. szerinti unids nyilt feltételes kdzbeszerzési
eljdrast inditott ,NyMJIV — ipari Park kivitelezése {L.tervezési iitem)”
tdrgyban.

Az eljdrds eredményeként a kivitelezési szerzédések aldirasra keriiitek
2024.02.12-én. A munkaterillet &tadds - aivétele az 1l.rés:
terilietelGkészités tekintetében a szerzdés aldirdsanak és egyuttal
hatdlybalépésének napjan, 2024.02.12-én szintén megtdriént. A
kivitelezés jelenleg a 65%-os késziiltségnél tart.

2.rész ~ kivitelezés: (tépltés és kbzmiiépités targyl kivitelezési szerzbdés
vonatkozaséban a hatalyba lépés 2024.04.04. napjén, mig a
munkateriilet &tadas-dtvételre 2024.04.08, napjan kerllt sor. A
kivitelezés jelenleg a 12%-os késziiltségnél tart.
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2. sz meflékiet

Megvaldsitést hdtrdltatd

. . Nem relevéns.
problémdk, nehézségek:

19, sz. adatlap

PROJEKT ciME ..

, / A TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 AZONOS[TOSZAMUO ,KOZNEVELESI
REGISZTRACIGS . e o
STAMA: INTEZMENYEK FEILESZTESE” Civil PALYAZAT

Projekt Ssszkbltsége: 1.360.000.000.- Ft
Tamogatds Osszege: 1.360.000.000.-Ft

Oners dsszege -
Tamogatasi intenzitds
{%):

Projekt {tervezett)
kezdete és hefejezése:
Tamogatdi Okirat
megkotésének Témogatasi szerzédeskités folyamatban.
datuma:
Projekimenedzser
{név, osztaly):
Projekt rovid {miiszaki, | A Terlilet-és Telepiiésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében megjelent a

szakmai) tartalma: TOP_Plusz-3.4.1-23 kddszdmu, , Fenntarthatd humdén infrastruktdra fejlesziése”
cim{ pdlyazati felhivas,

100 %

Tamogatoi dontést kdvetden kerlil meghatarozdsra

fReményi-Kelemen Anita Palydzatok és Projekimenedzsment Referatdra

A feihivds célja, hogy fokozza az adott intézmény eredményességét,
hatékonysdgai és emeli a szolgéltatas szinvonaldt. A fejlesziés célja hozzédjérul a
helyi szilkségletek kielégitésére iranyuld, raciondlis és hatékony miikodést
biztositd, korszer(i nevelési, oktatdsi kirnyezet kialakitdsgéhoz, kiildndsen a
tanuldst segitd és kizdsseégi terek tekintetében,

Elséisorban a 2014-2020 kdzotti infrastrukturdlis feilesztésekbdl kimaradt, alap-
és kbzépfoka kdznevelési intézmények {és amennyiben relevans kollégiumaik)
infrastrukturalis fejlesztését valositja meg. Kdznevelési infrastrukidra fejlesztdse
tevékenységesoport vonatkozasdban: a felhivds keretében infrastruktira
fejlesziés és eszkdzbeszerzés tdmogathatd.

Tamogatdsi kérelem benyGjtdsdra csak konzorciumi formaban van lehetdség,
mely szerint konzorciumi parinerként bevonasra keriiit a Nyiregyhazi Tankeriileti
Kozpont.

A palyazat keretén beliil fejlesziéssel érintett épiiletek az aldbbiak:

o Bem Jozsef Altaldnos Iskola (4400 Nyiregyhdza, Epreskert u. 10.)

° Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium Altalanos Iskola és Kollégium Szabd
Lérinc Tagintézménye (4481 Nyiregyhdza-Sdéstdhegy, lgrice u. 6.)

e Nyfregyhdzi Arany Janos Gimnazium Altaldnos Iskola és Kollégium

Széldskerti Angol Kéttannyelv(i Tagintézménye (4432 Nyiregyhdza-Nyirsz618s,
Kollégium u. 54.}

o Nyiregyhdzi Gollesz Viktor Szakiskola, Altaldnos iskola és Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszeriani Intézmény (4400 Nyiregyhaza, Bathory u. 30.)
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2. sz melléklet

Projekt jelenlegi alldsa

{késziiltségi fak,
beszamolasi
idészakok,  kifizetési

kérelmek sib.)

A palydzat benydjtdsra ker(iit 2023. szeptember 28-dn, pozitiv tdmogatoi déntés
megérkezett 2024, janius 7-én, TSZ kotés folyamatban van.

20. sz, adatlap

PROJEKT CiME/ | NYIREGYHAZA WMEGYEl JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEJLESZTESI
REGISZTRACIOS STRATEGIAIANAK TAMOGATASA
SZAMA: TOP PLUSZ-1.3.1-21-5B1-2022-00001
Projekt dsszkoitsége: 80000 000,-Ft

Tamogatas Gsszege: 80 000 000,-Ft

Onerd dsszege OFt

Tédmogatasi intenzitds 100 %

{(%):

Projekt [tervezett] | .,y  marcius 31, 2026 marcius 31,
kezdete és befejezése:

Tamogatdi Okirat

megkotésének 2022, jalius 11.

datuma:

Projektmenedzser

{név, oszidly):

Reményi-Kelemen Anita, Palydzatok s Projekimenedzsment Referatlra

Projekt rovid (miszaki,
szakmai} tartalma:

Myiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkormanyzata 2022. mdrcius 10. napjan
tamogatasi kérelmet nydjtoit be ,Nyiregyhaza Megyel Jogl Varos Fenntarthato
varosfejlesziési stratégidjdnak tdmogatdsa” cimmel, TOP_PLUSZ-1.3.1-21-5B1-
202200001 azonositdszémon, mely kérelem témogatdshan részesiilt.

A projeki vonatkozasdban a Tamogatasi Szerzddés 2022, jdhius 11, napjan keriiit
megkdtésre, A Tdmogatdsi Szerzddés keretében a projekire vonatkozd megitélt
tamogatas Gsszege bruitd 80.000.000.- Ft.

A Feantarthato Varosfejlesziési Stratégia megalapozza a véros tovébbi, jovdben
elkészitendd stratégial dokumentumait. A vérosoknak egy folyamatosan valiozd
gazdasdgi — technoldgiai kdrnyezethez, az éghajlatvdltozas kihivasaihoz &s a
klimasemlegességi célok eléréséhez, a digitalizécio folyamataihoz, varatian killss
vaszelyhelyzetekhez kell alkalmazkodniuk, mint amilyen egy vildgszinti
jarvanyhelyzet, és mindezek tdrsadalornra gyakoroit hatdsal. Ezeket kell
figyelembe vennilk vérosfejlesztési jDviképlik és stratégidjul megfogalmazdsa
soran, melyek egyuttal hatdssal vannak a varpsfejlesztés gazdasagi — térsadalmi
peramfeltételeire is.

& projeki kevetében az aldbbi~ 8ndlidan 1dmogathaté tevékenysépek-
dokumentumok késziiltek ol:

- az Integralt Telepllésfejleszigsi Stratégia {ITS) Tefilvizsgdlata
- 0j Fenniarthats Vérosfejlesztési Stratégia {FYS) eliészitése
- a TOP Plusz Varosfejlesziési Programterv {TVP) elkészitése.

Kotelezden megvaldsitandd, énalldan _nem témogethatd tevekenvsépek is
tervezésre keridliel:

.,
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2. sz meligklet

1} Ryilvdnossag biztositésa

2} FVS fetiibvizsgalata a 2022. évi népszamiilds adatainak a rendelkezésre dHasdt
kdvetden

3} Vérost z6id menetrend alapjdn kidolgozandé varosi z26ld finanszirozasi
keretrendszer készitése, a varos energiafelthaszndlasdnak dtfogd energetikai
felmérése

4} A vdrosizemehetési szolgdltatdsok és oOnkormdnyzati fenntertdsd
kbzintézmények digitalizacidjara irdnyuld elemzések, felmérések, digitalis
akeidterv kidolgozdsa

51 A véros projekijeire, az akcidterileteire és az FvS  peénzlgyl
megvaldsithatdsdgdra vonatkozd lizleti modeli, lizleti terv készitése

A palyazat beny(jtasdt megelfzden, a kiitségvetés Osszeallitasa sordn indikativ
Grajgniatol kértink be fentl stratégial dokumentumok elkészitésére, mely
alaplan lkerlit meghatdrozdésra a projeki reszletes itartelma, a kitelezden
etkéseitendd, és ar onként villalt tevékenységek, {dokumentumok). A
tamogatdsl Osszegbdl elszdmolni terveztik a SUMP - Fenntarthaié véros
mobilitdsi terv feliilvizsgalatdt és az ITVT — integrdlt telepiilési vizgazdalkodssi
terv etkésziiéset,

ATamogatdsi SzerzGdés hatalyba lépését kbvetden - a stratéglal dokumentumok
elkészitéséhez — ismételten indikativ arajdnlatkérésre keriit sor.

A beérkezett indikativ drajaniatokra tekintettel, melyek jéval meghaiadtdk a
megitélt tamopgatdst, a pélydzat szakmai tartaima is dtdolgozésra kerilt, az
aiabbiak szerint:

Az FVS-bEl leverethetd célok megvaldsitdsdhoz szitkséges egyéb, az VS
megvaitsitdsat elfsegitd dolumentumok, elemzések, tanulmanyok eliészitése,
mbdositésa:

- ntegrait Telepilési Vizgazdatkoddsi Terv {tovabbiakban: ITVT) készitése
- Fenntarthatd Mobilitasi Terv feliiivizsgalata (SUMP)

- Zild Infrastrulturalis Akddtery elkészitésére {ZIFFA)

- Kerékparforgalmi haldzati terv felitlvizsgalata {KHT)

Projekt jelenlegi alldsa
{kesziileségi fol,
beszdmolasi
idszakok,  kifizetési
kérelmek sth.)

Fentiek alapjdn meghatdrozasra kerlilt az elkészitendd dokumentumokra
tekintetiel, a palyazat megvalositasanak forrdsigénye 140.000.000.- F1, melyra
tobbletforras kérelem keriilt benyljtasra.

A kliségndvelimeny elbirdldsa folyamatban van.
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2. sz melléklet

21. sz. adatlap

PROJEKT CiME . .
REGISZTRACIOS / A VP6-7.2,1,1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENV(ITOTT
SZAMA: AKULTERULETI HELY] KOZUTAK FEILESZTESE” CiMU PALYAZAT

Projekt Bsszkolisége: 185.856.020.- Ft

Tamogatds bsszege: 164 265 531.- Ft

Onerd ésszege

21.580.486 -

Tamogatasl intenzitds
(%)

95 %

Projekt {tervezeit)
kezdete és befejezése:

2023. aprilis 6. — 2024. jonius 30.

Tamogatdi QOkirat
megkdtésének
ddtuma:

2023, aprilis 6.

Projektmenedzser
(név, osztaly):

Reményi-Kelemen Anita Palydzatok és Projektmenedzsment Referatiira

Projekt révid (miszaki,
szakmai) tartalma:

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Magyarorszdg Kormdanya altal
kiirt VP6-7.2.1.1-21 kédszamu Killterlileti helyi kOzutak fejlesztése cim(
felhivasra pdlydzatot nydjtott be 2021. decemberében. A tdmogatdi pozitiv
déntes 2023. dprilisdban érkezett, 164 265 531.- Ft vissza nem téritendd
tédmogatasi dsszeggel.
A felhivas célja Onkormdnyzati tulajdond, vagy dnkoerményzati vagyonkezelésben
1év8 kiilterilleti helyi kbzutak fejlesztése. A fejlesziés kozvetlend! jarul hozzé a
vidéki térsépekben élfk életmindségének javitdsdhoz, az alapvetd szolgaltatdsok
elerhetGbbé tételéhez, illetve megteremtéséhez, a fdldrajzi mobilitashoz,
mindezen keresztlil pedig a térség gazdasagdnak fellenditéséhez.
A felhivds keretében az aldbbi tevékenységek tdmogathatdak onalldan:
OGnkorményzati  tuiajdont wvagy ©Onkormanyzati vagyonkezeléshen
kilterileti, helyrajzi szdmmal ellatott, mar meglévs:

a) foldutak stabilizdldsa ésfvagy alépitményének és szilard burkolatanak

kialakitasa;
b) szilard burkolattal rendelkezd helyl kdzutak alépitményének és szildrd
burkolatdnak felGjitasa és/vagy szélesitése, korszerlisitese

A fejlesziéssel érintett Utszakaszok:
- Nyiregyhdza-Kotaj elneverzésli Hsszekdtd Uthoz, azaz a Buji tthoz csatlakozik a
Matyasbokor elnevezéds(i killteritleti kdzut kiépitetlen szakasza, 600 m hosszon.
- a Matydsbokor (thoz csatlakozd Csernyikbokor Gt kiépitetlen szakasza, kizel
250 m hosszon.

A fejflesztéssel érintett két Gtszakasz szildrd burkolativa tétele valdsul meg jelen
pélyazat keretein belil

A tAmogatas 95 %-0s intenzitas, tehat 5 % sajdt erd bevondsa sziikséges.

A kivitelezés 2023, okidberben megkezd8datt, majd a téli iddszak alatt a
kivitelezés sziinetelt. A téli {izem lejartat kdvetGen, 2024. mércius 18. napjatdl a
kivitelezési munkalatok folytatédtak és majus végére megvaldsult a beruhédzds,
megujult a két dtszakasz.

lévd

Projekt jelenlegi dlidsa
{készliltségi fok,
beszamolasi

A miiszaki &tadds dtvételi elidrds sikeresen lezallott, a pélydzat pénziigyi
elszamolésa folyamatban van.
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2. sz melidklet

id@szakok,
kérelmek stb.)

kifizeiési

22. sz. adatlap

PROJEKT cimvE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

BOLCSODEK FEILESZTESE NYIREGYHAZAN
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006

Projekt dsszkoltsége: 960 085 954 Ft

Tamogatds Osszege: 960 085 954 Ft

Onerd bsszege OFt

Témogatdsi intenzitds 100 %

{%):

Projekt ~  ltemvezetd)| ,5401.02.-2025.1231.

kezdete és befejezése;

Tamogatdsi  szerz8des | Tamopatasi szerz6déskdtés folyamatban

megkdtésének détuma:

z:zg:f_ elelds (név, Mikléné Lérincz Csilla, Pélyazatok és Projektmenedzsment Referattra

Projekt rovid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A fejlesztés célja a Fenntarthatd Varosfejlesztési eszkdzbe tariozd
varosok [ vérostérségek humaéaninfrastrukitra fejlesziéseinek
tamogatasa. A beavatkozasok célja a helyben elérhetd, fenntarthatd és
magas szinvonall kdzszolgiltatdsok biztositdsa, a gyermekjoléti
alapellitas, dvodai ellatés, kiznevelés, egészségligyi és szocidlis ellatas
teriiletén, megteremive azok infrastrukturdlis feltételeit. A
beavatkozdsok a helyi adottsagokhoz igazodva, az integrilt terllet]
tervezés soran feltdrt helyl igényeken és sziikségleteken alapulnak,

A palydzat célia, a gyermekjéléti alapelldtisokhoz {bbicsdde, mini
bélcséide, csalddi bolcstde} vald hozzaférés javitasa és a szolgditatdsok
mindségének fejlesztése. Fd  tdmogathaie tevékenységek a:z
intezmények infrastrukturdlis fejlesziése és a neveld munkat tdmogato
eszkdzbeszerzdések.

4 pélyazat keretén belil az aldbbi intérmeények fejlesztése valdsul meg:
e Katica BolcsSde (4400 Nyiregyhdza, T6ke u. 1.}
{Tervezett tevékenységek: belsd feldjitds, udvarfeflesrtés,
eszkbzbeszerzés)
e Nefelejcs Bolcsde {4400 Nyiregyhaza, Sarkantyd u. 30-38.)
(Tervezett tevékenysegek: belsd feldjitas, udvarfejlesztés,

eszkbrbeszerzés)
e Babahaz Bolcsdde (4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyula u, 30.)
(Tervezett  tevékenységek: komplex belsd  feldjitds,

udvarfejlesztés, eszkbzbeszerzés)
s  Ozike Bélcsde (4400 Nyiregyhaza, Vécsey kiz 31.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejleszids, eszkzbeszerzés)
e Napsugdr Bdlcsdde (4400 Nyiregyhaza, Dalla u. 1)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejleszids, eszkdzbeszerzés)
e Micimacko Bélcsdde (4400 Myiregyhdza, Stadion u. 8/a.)
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesités, eszkbzbeszerzés)
e  Aprajafalva Bélcsdde {4400 Nyiregyhara, Fazekas Janos tér 13.)

; 'f{i,l’l
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2. 52 meliéklet

{Tervezett  tevékenységek:  tetlszigetelés  feliitdsa,
udvarfeilesziés, eszkbzbeszerzés)
e Bobita BolesSde (4400 Nyiregyhéza, Tas w. 1-3.)
{Tervezelt tevékenységek: udvarfejleszids, aszktizheszerzés)
e Hovirdg Bolcstide (4400 Nyiregyhdza, Malom u. 5.}
{Tervezett tevékenysépek: udvarfeflesziés, eszkbzbeszerzds)

Projekt jelenlegi alldsa
{késziiltségi fok,
beszamoldsi  id8szakok,
kifizetési kérelmek sth.)

Megvaldsitast hatréltaid | Nem relevdns.
problémak, nehézségek:

A tédmogatédsi kérelem 2023. szeptember 29-én kerili benyljtasra,
2024. janius 07-én pedig megérkezeit a tamogaté dontés. Jelenleg a
témogatdsi szerzfdés megkdtése van folyamatban.
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3. melléklet

LEZARAS ALATT LEVO PROJEKTEK

Projekt cime és kddszédma

MTVII ELMENYKOZPONT NYIREGYHAZAN

b EFOP-3.3.6-17-2017-00016

5. NYIREGYHAZA KEMENYSEPRGS UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETG RENDSZER EPITESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

s, EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS FEJLESZTESE NYIREGYHAZAN — 11, UTEM
TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001

4 NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN

EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAMELYEN

BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK
5. TEKINTETEBEN

TOP 6.3.1-15-NY1-2016-G0001

; 6 INFRASTURKTURALIS FEJLESZTESEK ~ 5 MRD-S UTFEJLESZTES
) BMOGF/967-1/2020

INDIAI NAGYMACSKA KIFUTS EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN

7. TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006

. SZINHAZ UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETESI RENDSZERENEK FEJLESZTESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003

o, TISZAVASVARI UT - DERKOVITS UTCA CSOMOPONTIANAK FEILESZTESE
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005

10. VISEGRAD FUND - PARTNERSHIP IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION 22310213

41, A NgEREGYHAZI IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE
BMOGE/855/2021

12, CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEILESZTES NYIREGYHAZA 1. UTEM
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002
A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELOS ALLAMTITKARSAGA TAMOGATASA AZ

13. EISSMIANN NYIREGYHAZI VAROSI USZODA 2023, V. NEGYEDEV] MUKODESENEK BIZTOSITASAHOZ
(V. GTEM)

14, A NYiREGYI—fﬁZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME
MODERN VAROSOK PROGRAM

1. SOSTOI MUZEUMFALU FEILESZTESE
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

16. NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA
HUNG-2020/6440

1. NYIREGYHAZI TELEPULES] ERTEKTAR KIADVANYANAK MEGJELENTETESE

HUNG-2021/7310

A KULTURALIS £S INNOVACIOS MINISZTERIUM ALTAL KIRT ELOADO MUVESZETI SZERVEZETEK
18. 2022. EVI TEMATIKUS EGYEDI TOBBLETTAMOGATASA, TER-ZENE NYIREGVAZAN
EMT-TE-B-C-22-0049

ROZSRETSZOLE BEKOTOUT (NYUGATI 1. U./ DELIIPARI PARK BEKOTOUT/ FELOJITASA
TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004

GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST OSZTONZG KOZLEKEDESFEILESZTES
20. NYIREGYHAZA HAT PONTIAN

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

1 SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001

19.

21.
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3. melléklet

22,

kBzOSEN A KIOTERT
TOP-6.9.1-16-KY1-2017-00001
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3. meliéklet

1. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA

MTMI ELMENYKOZPONT NYIREGYHAZAN
EFOP-3.3.6-17-2017-00016

Projekt Osszkiltsége:

499 901 332 Ft, melybd] NYHMIY kiltsége: 200 025 612 Ft

Megitélt famogaids
gsszege:

499 901 332 Ft, melybdl NYHMIV kdltsége: 200 025 612 Ft

Tamogatasi intenzitds (3%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2017.11.01. - 2022. 03.31.

Tamogatasi SzerzGdés
megkotésének ddtuma:

2017.09. 27.

Projekifelelfs {név,
osztaly):

Kazsukné Liszkai Laura, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid {midszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt keretében megvaldsult fébb tevékenységek:

- Eiményktzpont  kialakitisa  infrastrukturdlis  fejlesztéssel  és
eszkizbeszerzéssel (Bathory utca 20. szam alatti éplilet felljitdsaval)

- Természettudomanyos eiménypedagogiai programok
programtervének kidolgozésa

- A Nemzeti Alaptantervhez (NAT) kapcsolddd éiménypedagdgiai
programok kifejlesziése

- A NAT-hoz kapcsolddd termeszettudomdnyos multimédias tartalmak
fejlesztese és alkalmazdsa

- A programok lebonyolitésdban részivevd okiaték, pedagodgusok,
szakemberek bevondsa, felkészitése

- Kéznevelési intézmények bevondsdra, figyelemfelkeltésére irdnyuld
tevékenységek

- Programok kiajdnldsa, csoportok szervezése

- Az Gj programot bemutaté, az élménykdzpont miikddéséhez
kialakitott honlap fejlesztése;

- A kifejlesztett programok megvalositasa szakkor, foglaikozassorozat,
természettudomanyos ora, versenyek, mihely- és klubfoglalkozas,
valamint tabor formajaban

- Szakmai mihelyek szervezése,
megvaldsitasa

rendszeres  tapasztalatcserék

Projekt jelenlegi 3allasa
{késziiliségi fok,
beszamoldsi  iddszakok,

kifizetési kérelmek):

A Bathori utca 20. szdm alatt éplilet feldjitdsédhoz kapcsolodd feladatok
2018. 12. 17-én befejezidiek, az eszkbzbeszerzések megtiiriéntek. Az
épiilet felGjitdsaval és az eszkbzok beszerzésével az Onkormdnyzat
teliesitette a projektben vallalt feladatét. Az Etménykdzpontban
2019.02.04-18 napi szintil oktatds folyt a tanév rendjének megfelelGen,
és a Covid 19 jarvany kovetkeztében elrendelt korlatozd intézkedések
figyelembevételével 2020 mdrciusdig, majd a 2020/2021-es tanév
inditasat kbvetden, 2020.11.16-ig, a projekt keretében baevont dsszesen
20 db altaldnos és kbzépiskola egyUttmiikddésével. A napi szint(
oktatasi tevékenységek szervezésél a projekt konzorciumi partnere, a
Nyfregyhdzi Egyetem latta el. Az Irdnyitd Hatdsaggal egyeztetve a
bioldglai eszkdzok finanszirozésa Gner8bdl Oriént meg. A zard
beszamold és kifizetdsi kérelem benydijtasra keriilt 2022.04.28-dn. A
zard helyszini ellendrzés 2023. marcius 29-én megtériént. Az éplilet
tovabhbi lizemeltetésére vonatkozo szerzdidést a Tamogaté jévahagyta,
az lizemeltei6i feladatokat a NYJRVIDEK Kft latja el.
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3. meliéklet

Megvaldsitdst  hatraltatd
problémak, nehézségek:

2. sz. adatlap
PROJEKT CIME/ NYIREGYHAZA KEMENYSEPRG UTCA CSAPADERVIZ ELVEZETO
REGISZTRACIOS SZAMA: RENDSZER EPITESE

TOP-6.3,3-16-NY1-2021-00002

Projekt fervezett 200.000.000.- Ft.
Gsszkoltsége:
igényelt tdmogatas 200.000.000.- Ft.
0sszege:
Tamogatdsi intenzitas (%): | 100%

Projekt {tervezett) kezdete
és befejezése:

2021.06.01. - 2023.09.30.

Tamogatdsi Szerzbdés

szakmai) tartaima:

megkotésének 2021.05.12.
datuma:
ok o
ije' telelds (név, Dobiné Féldesi Rita, Polgdrmesteri Kabinet
osztaly):
Projekt rovid {mdszaki, | A Kéményseprd utca csapadékviz elvezetd rendszerének kiépitése két

itemben valdsult meg.

Az A" iitem: az utca Tinde utca felé esd déli szakaszan zart
csdcsatorna kiépitése torient kbzmkivaltasokkal,

A ,B” {item: a Kalloi ati kbrforgalom felé esé északi utszakaszon a
csapadékviz helyben torténd szikkaszidsa tortént meg; megfeleld hely
esetén szikkasztodrkokkal, szlikebh Gtszakaszokon egymastol 20-30
méter tdvolsagra elhelyezett szikkasztGaknakkal, melyekbe az
tipadkéban ethelyezett eléregydrtott 50 crn szélesseg(l, ives kialakitdst
beton folyokdval veretjiik el a csapadékvizet. A kivitelezés mindkét
{item esetében megvaldsult.

"AY {itern zaro miszaki atadds: 2023. 09, 20.

"B" {Iitern z4rd miiszaki atadas: 2023, 11, 03,

Projekt jelenlegi &lldsa
{készliltségi fok,
beszamolasi iddszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A projektfejlesztés vépi TSZ modositds, valamint a zaro szakmai
heszamold és kifizetési kérelem banydjtdsra kerdilt.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

A,
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3. melléklet

3. sz adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

EGESZSEGUGY! ALAPELLATAS FEJLESZTESE NYIREGYHAZAN — 1. UTEM
TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001

Projekt Hsszkdltsége:

bruttd 444 762 D04 Ft

Témogatds Gsszege:

bruttd 407 800 000 Ft

Tamogatasi intenzitas (%)

A tdmogatas intenzitasa: 100%

Projekt kezdete és
{tervezett) befejezése:

2018.01.01. - 2023.08.31.

kifizetési kérelmek):

Témogai’:a's'i %zerzédés 2018. 01. 16.
megkbiésének datuma:
Projektfelelds {néy, . . o i ) .
aszialy) dr, Téth Adrienn Padlydzatok és Projektmenedzsmeni Referatira
Projekt révid [miiszaki, A g{éiyé’zat keretén beiij[f:z aldbbi 'egészségﬁgyi alapellatast biztosito
szakmai) tartalma: intézmények komplex feldjitdsa valdsult meg:
Nyiregyhaza, Fenyd u. 1. szdm alatti, 14267/2 hrsz-a ingatlan
e Nyiregyhaza, Csillag u. 4-6. szam alatli, 4690 hrsz-U ingatian
{korabban hasznéiaton kiviiii ingatlan, a fejlesziését kivetden
meglévd orvosi praxisok és véddndi szolgdiatok athelyezése
tortént meg)
e  Nyiregyhaza, Tokaji (t 3. (késGbb 1/d.} szam alatti, 28703 hrsz-
0 Albéridk Haza foldszint épilletrészének atalakitasa
A palvazat keretén beliil az infrastrukiurdlis fejlesziéssel érintett
intézményekben,  valamint  véd@ndi  szolgdlatban  jelentds
eszkizlejlesztés valdsult meg.
. X L s A Feny§ utcai beruhdzas 2020. dprilis 16-an, a Csillag utcai beruhdzds
f;:;:ﬁfts é‘;'e“'eg' aiﬁf;: 2020, szeptember 10-én, majd a Tokaji iti beruhdzas 2021. janudr 29-
beszamoldsi  idGszakok, én fejezfdGit be. Az intézményeket az Egészséglgvi Alapellatasi

Igazgatdsdg mar haszndlatba vette, A projekt megvalésitasa 36.962.004
Fi idbblet kilséget eredményezett, amelynek tdmogatdsbdl vald
finanszirozasara plusz forras irant igény keriilt benydjtasra. A kérelem
elbiraldsa folyamatban van. A projekt kapcsdn minden mérfoldkéhéz
kapcsoldddan benyljtdsra keriiltek a beszamoldk. A zard beszamold és
elszamolads benyujtdsa megtértént 2023. november 20-4n.

A projekt zard helyszini ellendrzése megtortént.

Megvaldsitdst  hatrdltato
problémak, nehézségel:

Fod i,’"j Py
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3. meliékiet

4, sz, adatlap

PROJEKT NGt INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA
CIME/REGISZTRACIOS NYIREGYHAZAN

SZAMA: EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

Projekt Gsszkolisége:

191 136 037 F, melybdl Nyiregyhdza MIV Polgdrmesteri Hivatalénak
része 114 325500 F¢

Tamogatds Osszege: 114 325500 R
Tamogatasi intenzitas | 100 %

AN

Projekt  kezdete €51 5014 01.01. - 2021.02.28.
befejezése;

Tamogatasi  Szerz8des | 191711 24,

megkdtésének dédtuma:

Projektfelelds {név,
osztaly):

Tukacs Agota, Palyazatok és projektmenedzsment referatiira

Projekt rivid (mszaki,
szakmai) tartalma:

A palydzat célla volt a ndk munkaerb-piaci helyzetének javitéss, a

csaldd és munka Osszeegvezietheifségének eldmozditdsa helyi

megoldasokkal és egyltimiikbdésekkel. A projekiet Ryiregyhaza

Megyel Jogti Varos Pelgdrmesteri Hivatala a Mindennapok [Gi

Szemme! Egyesiiletiel konzorciumban valésitotia meg.

A fent megieltlt célok eléréséhez a projekt az aldbbi tevékenységekbdl
alit: :

1.} Kommunikacios akiivitasok, szemidletformald tevékenysépgek
{a kiliségvetés maximum 30%-a)

23 Az EFOP-1.2.6 Csafddbardt orszag kiemelt felhivas
megvaloshidjaval egyiittmikadve a N&i Informacids és Srzolgéliatd
Kézpont (NG-Koz-Pont) létrehozdsa és mikddtetése, formélis és nem-
formalis képzések, Tejlesziések, felkészitések lebonyolitdsa a
célcsoport szémara az EFOP-1.2.6 kiemeit konstrukcid megraldsittia
alial kidolgozott képzési, oktatasi segédanyagok és azok adaptilisa
alapjan (koltségvelés maximum 60%-a)

3.} {élcsoport fejlesziéséhez és a NG Informécios és Szolgaltatd
Wozpont léirehozasdhoz, miikOdtetéseher szikséges esekizdk
beszerzése {kiltsegvetés 10%-a)

Projekt jelenlegi alidsa
{késziitiségi fok,
beszamoldsi  iddszakok,

kifizetési kérelmek stb.}

A, CsakPONT” miikodésének megkezdéséher szitkséges audit 2019.
02.15. napjdn sikeresen zdrult, a ,CsakPONT” munkatédrsainak ||
bevonasaval. A projekt megvaldsitdsa sordan 2019, 06. 11-én Hiabb
auditra keriilt sor a Csalddbardt Orszag Nonprofit Kézhaszni Kit.
részérdl, A sikeres auditot kbvetden a szakmai munka megvalGsitasa
feigyorsult.

A konzorciumi partner altal vallaft 200 6 képzése megiriént, 2018,
06. 19-én fejez@dstt be 2 db C5BC képzés {munkaerdpiaci reintegracis,
munka maganélet dsszeegyertethetdsége). A képzések mellett a 200
6 5 éras karrier coachingban is részesdilt.

2319.03.01.-2021.02.23. kdz011 24 db rendesvényen jelent meg a
Csalad és KarrierPONT, azzal a céllal, hogy népszerlisitsék az atipikus
foglalkoztaiasi formakat, mind a munkdltatdknak és mind a

1y tey
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3. melléklet

munkavahialOknak egyarant, tovabbd a CSakPONT szolgdliatisait és
feladatait.

20 helyi munkaltatoval keriilt aldirdsra egyiittmitkddési megallapodas.
(sszesen 3 munkalatdi forum {2019, 08. 04. &5 2019. 11
13.,2020.10.22.} és 4 foglatkoziatdsi kerekaszial keriilt megrendezésre
{2020.01.14., 2020. 08.11.2020.10.02.,2020.10.22}, shol &
csaladbardt  tenUsitdvédjegy lehetfségeirdl es az  atiptkus
foglalkoztatdsi formak eldnyeirll és j&  gyakorlatainak a
bemuiatasairdl, valamint a ,Hibrid munkavégzésedl” szdltak. 4
alkaimas eldadassorozat is megvaldsult
{2020.09.08.,2020.0%.15.,2020.08.22_,2020.10.06.}.

A hdlézatosodas szempontjabdl Hsszesen 4 helyi civil egyesiiet, 1
alapitvany és 5 intézmény mikddik egylitt a programmal. A programba
Osszesen 2021.02.28-ig 666 Ugyfél regisztrait és vette igénybe 3
palydzat nydjtotia szolgditatasokat. 2019, 07.01-t8f ingvenes
gyermekieligyeletest is biztositott a CsakPONT az Ugylelek szémdars, 2
HR/iogi és mentdlhigiéngs tandcsadasok mellett. 2020, 07. 0148
béviilt a szolgaltatasi paletia online korrepetéldssal. Osszesen 795 1§
vette igénybe & segitd szolgditatdsokat.

2019, 11, 06-3n monitoring eldkészitd latogatds valdsult meg a
Csaladbardt Orszég Nonprofit Kozhasznl Rft. részérl, a monitoring
pedig 2019.12.03-4n valdsult meg. 2020.03.31-én djabb monitoring
alékészith szakmal egyezietés tiriént online formaban, 2020.08.07-én
€5 12.09-én pedig személyes jeleniétiel. 2021.02.15-énaz utolso online
szakmai egyezieiés is megiériént.

2020.05.67-t6l elindult a toborzas az ingyenes képzésekre, melyhdl az
alabbiak valosultak meg:

- 300 6 vett részt a képrzéseken: hdzi és iddsgondozds alapjai,
informatikai ismeretek a knnyebb élethez, szolgsltatdsmarketing és
vallaltkozasinditas slapjai témaban

- 3 db CSBO képzés valdsult meg: egylittmikddsd munkaltaidink
képzése, helyi civil szerverzetek részére tarsadalmi parinerképzés és a
projekthen dolgozd munkatérsak pedig belsd képzésen vehetiek
részt.

2021.02.28-én a projekt lezdrult, a zard kifizetési kérelem benyujiasra
keriilt, helyszini ellendrzés lezajlott.

A zard kifizetési kérelem elbirélésa sordn az Irdnyitdé Hatosdgezal
egyertetve kompenzacids lejardssal varhatdan 2 717 764 Ft bnerd
hevondsara van sziikség.

A projekihez fenntartdsi kGtelezetiség nem tartozik.

Megvaldsitdst hatrdltatd
problémak, nehézségek:

Sy
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3. mellékiet

5. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ BARNAMEZGS TERULETEK REHABILITACIOIA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI
REGISZTRACIOS LAKTANYAK TEKINTETEBEN

SZAMA: TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

Projekt &sszkoltsége: | 2 213 620 848 't

Tamogatas Gsszege: | 2 205311835 F¢

Tamogatas 100 %

intenzitas (%):

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

2016.08.01. - 2023.10.31.

Tdmogatasi
Szerzidés
megkdtésének
datuma:

2016.11.28.

Kapcsolattartd {néy,
osztaly):

Dicsé Péter Projekivezetd
Sulik Barbara, Palydzatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rivid
(miszaki, szakmai)
tartalma:

Nyiregyhaza Megyel Jogd Véros Onkorményzata a Terillet és Telepiilésfejlesziés
Operativ Program keretén beldl 2,2 millidrd forint, 100%-o0s tamogatdsi intenzitasn,
vissza nem téritendd eurdpai unids tdmogatdsbdl valdsitotta meg a TOP-6.3.1-15-
NY1-2016-00001 azonositészami ,Barnamezds terlletek rehabiliticidja a
Wyiregyvhaza Tiszavasvari Oti laktanyak tekintetében” cimii projektjét. A projekt az
Eurdpai  Unié tamogatdsaval, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési  Alap
tarsfinanszirozasaval valdsult meg.

A projekt vonatkozasdban megvalésult 2019-ben a Tiszavasvari Ot déli részén
elhelyezkedd volt Vay Addm laktanya rehabilitdciéja. A projekt keretében a vol
parancsnoki épllethdl Technoldgiai Transzferkdzpont épiil, a teriileten modern
military jatszopark, valamint KRESZ-park létesiilt, a kdzelben akadalymentesitett
mosdohelyiseggel. A fejlesztés sordn kbzel egy kilométernyi Uf, kisebb
kiterjedésben kerékpdr(t és jdrda, valamint parkoldk is épiiltek. A zdldfelileti
fejlesztés sordn az utcabitorok, jaiékok, bogracsozdhelyek, piknikezésre alkalmas
terek, sétanyok is kialakitasra kerliltek. A teriileten 332 darab fa és kizel 13 200
darab cserje keriilt eliiitetésre, valamit 72 ezer négyzetméteren végeziek fivesitést.

2023, okidberében befejez8dott a Tiszavasvari Oi északi oldaldn a beruhazéssal
érintett terilet rehabilitdcitia. A projekt keretében kialakitdsra kerilt zdidfeliilet,
ahol 1 db streetball/futball vegyeshaszndlai palya, 1 db ping-pong asztal,
szabadtéri fitnesz park, futd-, gyaloglokdr, maszészobor iétesiill. Az inienziv
zildfelileten zdportarozd elhelyezésére is sor kerlift, amely a teljes tervezeési
teriilet északi részén {2 Tiszavasvdri Otté] északra) keletkezd csapadékviz
elvezetésére méretezett. A mezitldbas Osvény is {Kneipp burkolat) megvaldsitdsra
kerQlt, amely szinesiti a szabadidds tevékenységek palettdjat. A fejlesziéssel
érintett terlleten mosddépiilet kialakitdsara, 18 kamerabol &lld térfigyeld
kamerarendszer, és 2 db kutyafuttatd kerht elhelyezésre, valamint utcabdtorok és
parkberendezések beszerzésére kerliit sor. A Bathory laktanya terilletén az
intenziven fenntariott zoidfeliletek meliett a maradd terlleteken extenziv
zoldfellletek valdsultak meg.

Projekt jelenlegi
allasa (készililtségi

Projekifejlesztési végi Tamogatdsi Szerzddésmddosités elfogadasra keriilt. A projekt
fizikailag lezarult, a 2drd helyszini ellendrzés megtiriént.
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3. melléklet

fok, beszédmolési
idoszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

Megvaldsitast
hatréltatd
prohlémak,
nehézségek:

6. sz.adatlap

PROIEKT CivE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

INFRASTURKTURALIS FEILESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES
BMOGE/967-1/2020

Projekt dsszkilisége:

5000000 000 Ft

befejezése:

Tamogatas dsszege: 5000000000 Ft
Térr.logatési intenzitas 100%

(%)

Projekt  kezdete  és

2020.11.23. - 2022.12.31.

Témogatdsi  Szerz6dés
megkdtésének ddtuma:

2020.11.23.

szakmai) tartaima:

Prou?ktfeleiﬁs (név, Tukacs Agota, Pélyazatok és projekimenedzsment referatira
osztaly):
Projekt révid {miszaki, Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata nagy hangsulyt fekiet

lakdutcdinak fejlesztésére, amit hiven titkroz az elmilt években
felujitott, megépitett lakdutcdk magas szama.

Az eddigi beruhdzdsaink sikerességét azon ingatlantulajdonosok,
lakdkozosségek eddigi Gsszefogdsa tette lehetdvé, ahol a kdzdsség
egyUttmiikddve a vdrossal, az (tépitéshez szitkséges szabdlyozdssal
érintett terliletet téritésmentesen atadta az Onkormdnyzat részére,
biztositva ezzel a fejlesztéshez, \itépitéshez és kbzmiidthelyezésekhez
szilkséges teriileteket.

A Belligyminisztérium egyes térségi fejlesziési igények tamogatdsarél
sz6ld 1746/2020. (XI. 11.) Korm. hatérozat alapjan BMOGF/967-
1/2020. iktatdészémon Tamogatdi Okiratot allitott ki, melyben
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata 5.000.000.000Ft
vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt, melyet meglévé utak
szildrd burkolatial valo elldtdsahoz, ingatlan vasarlashoz, valamint a
kivitelezéshez szitkséges szolgaltatasok finanszirozaséra hasznalhatott
fel.

Nyiregyhaza Megyei Jog( Véros Onkorményzata a Tamogatdi
Okiratban foglaltaknak megfelelen els6sorban Gtfejlesztésre,
Gtfeljitasra kivdnta felthaszndlni a megitélt tamogatast.

TLREE




3. melléklet

Projekt jelenlegi lldsa Az Onkormanyzat eifc'i ié;?ésfcé‘nt', a mar 'm’eglév(i, engedélyes és kiviteli
(késziiltségi fok, tervekkel{endel#ezo utcak épitését valos’ttotta meg:

peszamolasi  idészakok, o Gerely, ljész, Vitorlds, Bavar, Horgony, Arboc utca

kifizetési kérelmek stb)) | * Hegedis utca-Tallér koz

e Hathdz, Szamdca, Thokoly-Torzs, Hadobés

e Szamos uica

e Ereszalja, Szarka

o Hajlds-Fozde- Fenyd

Az Qokarmdnyzat tovahhi utak dnftdsét és feldiftisdt valdsitotta meg
az aldbbiak szerint:

Il {item tartalma: Meggyfa utca, Gomb uica, Sator uica. A kivitelez§i
szerz6dések a hdrom utca vonatkozdsdban a NYIR-ANSA, a KINCS és
TBK Kft-vel aldirdsra keriiitek, a munkateriletek dtaddsara 2022, dprilis
06-4n kerilll sor. A kivitelezés ideje a munkateriilei dtaddsatdl
szémiiott 6 honap, a kivitelezések sikeres miiszaki atadds-aivéteile!
lezérultak. Jelenleg a forgalomba helyezési engedélyek megkérése van
folyamatban.

Il litem vonatkozisban az Onkormanyzat a tamogatasi Osszeg
felhaszndldsahoz lehetdséget biztositott a lakdkOzisségek részére,
hogy aktivan bekapcsolodhassanak a véros fejlesztésébe, A 2021. év
tavaszaig beérkezett lakossdgl kérelmek feldolgozésdt kdvetfen
tervezd kivalaszidsara kizbeszerzési eljardst hirdettiink 20 lakdutea
tervezésére.

Az Uj tervezési feladatok mellett tovébbéd vizsgaltuk a mar kész
tervekkel rendelkezd lakouicak megépitésének lehetdséget is. Ezeknél
az utcdknd! a teriiletbiztositason 1dl, feladatot jelenteit a tervek
aktualizaldsa, fellilvizsgélata, az idoktzben megviltozott szabalyozdsok
szerinti modositdsa is.

A tervek leszallitdsdt kBvetden, 2022, dprilis 27-én elindult a kivitelezd
kivdlaszidsara irdnyuld kizbeszerzési eljdrds a kész tervek alapjan
versenyijranyitdssal (résrtvevdk: KE-Viz 21 Znt, Zemplénkd Ki,
Strabag Zrt.), A beérkezett ajdnlatok értekeldsét kivetfen -
figyelemmel a fethivashan eldirtakra — bruttd 2.418.828.730 F{ 8sszegll
beruhdzdsi kiliség kerilt lekttésre 16 rész vonatkozdsdban 2022,
junius 23-8n (Acé] utca, Apadd utca, Feny6 utca — Kerités u. és Fenyd
u. kizdtt -, Futd kéz, Fliredi utca — Gomb utca dsszekotd, Gydrd utca
1. titem, Hadik u. - Bolyai tér, 16 utca, Kacagéd uica, Lengd utca k. Utem,
Levél kéz, Makay 1. utea b dtem, Muskotdly koz, Pompas uica,
Seregely utca és Tiszatdki Ot). A kivitelezés iddtartama 150 nap volt, a
kivitelezések sikeres miszaki dtadds-dtvétellel lezdruitak. Jelenieg a
forgalomba helyezési engedélyak irdnti kérelmek vannak folyamatban.

A kivitelezéshez kapcsoldddan miiszaki  ellenfri  tevékenység
elvégzésére irdnyuld kdzbeszerzési eljards sikeresen lefolytatdsra
keriift, amelynek eredményeképpen 2022. jinius 22-én a REVIVO
Kdrnyezetvédelmi és Malyépltés tervezd Korldtolt Felelfsségl
Térsasdggal a szerzédés megkGtésre keriilt.

2022. jinius elején Ojabh kivitelez§ kivalasztdsdra irdnyuld feltételes
kizbeszerzési elidrds kerlit meginditdsra verseayijranyitdssal




3. meliéklet

{versenydjranyitds 2. rész) a mdjus elejére elkésziilt kiviteli tervek
alapjan, amely esetében az aldbb felsorolt tervereit difeldjitdsok
keriiltek kiirasra:

Hunyadi u., Luther u. - Debreceni u., Koliégium u., Sugér u., Aranykalasz
sor, Berkovits utca

A beérkezett ajanlatok bonidsara 2022, jilius 4-en keriilt sor, majd a
birdlatok &s a rendelkezésre &l fedezet figyelembevételével 2022,
jubius 15-én a Hunyadi utca, Luther u. — Debreceni u., Kolldgium utea
és Derkovits uica vonatkozdsaban szerzddéskitésre keriil sor bruttd
1,257.416.933 Rt Gsszeghen, a KE-Viz 21 Zri. és Sirabag Zrt. -vel, &
munkateriletek dtaddséra 2022. jdlius 15-¢én keriilt sor. A kivitelezés
ideje 2 munkaterilet dtadasatdl szamitott 4 hdnap volt, a miszaki
atadas-dtvétel november 15-én kezdd8dott meg. A kiviielerések sikeres
miszaki atadas-divétellel lezérultak. A projekt 28rd szakmai
beszdmolbja és  kifizetésl kérelme 2023, Janudr 31-én  kerllt
benylitasra, hidnypdtidsa 2023, aprilis 19-én érkezett, mely 2023.
aprilis 26-an bekiildésre keriilt.

Megvalbsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

7. sz.adatlap
PROJEKT CfME/ INDIAI  NAGYMACSKA  KIFUTG  EPITESE A NYIREGYHAZI
REGISZTRACIOS SZAMA: ALLATPARKBAN
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006

Projekt dsszkoitsége: 104 000 000 Ft
lgcnyelt YAMOBAtES | 114 000 000 Ft
OSsIege.
Tamogatasi intenzitas 100 %
{%):
projekt (tervezett) ), e 01 - 2022.12.31.
kezdete és befejezése:
Tamogatdsi  Szerzbdés | )1 7 g
megkdtésének datuma:

jektfeleld 3 ,
g;:i:}:;. elelds (név, Tukacs Agota, Palyazatok és projektmenedzsment referattira

Projekt rovid {miszaki,
szakmai) tartalma:

Az indiai kontinensre jellemzd nagymacskaféiék bemutatdsara
kialakitdsra keril egy kiilsé kifuid, valamint allatbox, a meglévd
nagymacska kifutéval egy kizOs egységet képezve. Az dzsiai foldrész
nagymacskait reprezentdld kifutdrendszerében bemutatasra keriilnek
azon figrisek és parducok, melyek egyedei az Eurdpai Fajmegdrzési
program keretében élnek Nyfregyhazan, A Nyiregyhdzi Allatpark nagy
hangsuiyt fektet a fajmeglrzésre és a veszélyeztetett macskafélék
tartasdra, tenyésziésére. Sajnos az emlitett macskafélék természetes
elterjedési teriilete rohamosan csikken, ezért is fontos, hogy a
Nyiregyhdzi Allatpark az Eurdpai Allatkertek és Akvariumok
Szbvetségének teljes jogl tagjaként védje és tenyéssze a csikos és
foitos nagymacskakat.

fgy)
oL, w
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3. melléklet

Projekt jelenlegi allasa
{kaszlliségi fok,
beszamoldsi  idfiszakok,

kifizetési kérelmek sth.)

A pdlydzat 2021.04.08.-4n Kkerillt benytjtdsra, majd 2021.06.08-dn
pozitiv tdmogatdi dontésben részesilt, A Tamogatdsi szerzfdés
megkdiésére 2021.07.09-én kerillt sor.

A projekt inditasahoz szitkséges kiviteli tervek rendelkezésre alliak, igy
megindult a feltételes kbzbeszerzési eljards a kivitelezd kivalaszidsa
kapcsan. A kézbeszerzés eredményesen zarult, amelyet kivetben a Ke-
Viz 21 Zrt-vel 2021.07.19-én keriilt aldirdsra a vallalkozdsi szerzédés, A
beruhdzas kiltsége: nettd 109.595.578 Ft volt.

A Kkivitelez8 részére a munkateriilet 2021.10.11-én keriiit dtadasra,
amelyet kdévetben 2022. aprilis 26-an be is fejezdditt a beruhazas,
elkésziilt a kifutd.

A projekite! kapcsolatban kifizetett minden kiitség elszamolésra keriilt
a ildmogaidsi Osszeg erejéig. A projeki megvaldsitdsdhoz Bnerd
biztositdsdra volt szitkség {16 millié Fi), amelynek tamogatdshdl vald
finanszirozasara benyijtott plusz forrds iranti kérelem elbirdldsa
folyamatban van. A projektben vallalt mérfoldkovekhez kapcsolodo
heszamoldk benyGjiasra és elfogadésra kerilitek. A zard elszamolds és
beszémold 2023, marcius 31-én benydjtdsra keriilt, melynek elbiralasa
folyamatban van.

Megvaldsitdst hatraltatd
problémak, nehézségek:

8. sz. adatlap

PROJEKT ciMe/ | SziNHAZ  UTCA  CSAPADEKVIZ  ELVEZETES] RENDSZERENEK
REGISZTRACIOS SZAMA: | FEILESZTESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-0000C3
Projekt dsszkdltsége: 500 000 Q00,- Ft
l';genyeit tamogatas 500 000 000,- Et
dsszege:
Tamogatasi  intenzitas o
(%): 100 %
Projekt  kezdete €5 051 06.01. - 2023, 05.31.
befejezése:
Tamo?_:,’aicag,l S‘zerzodes 2021.05.17.
megkOtésének ddtuma:
z;gz::; elelds (név, Tukacs Agota, Palyazatok és projektmenedzsment referattra

Projekt rovid [miszaki,
szakmati) tartalma:

A projekt célja a Szinhdz utcai csapadékviz elvezetd rendszer
korszeriisitese. Az utcdban sok esethen az utca sziik kereszimetszeie
és a kozmivek telitetisége, kbvetkeztében helyhidny miatt zért
csapadékviz elvezetd kiépitése valosithatd meg. A meglévdvel azonos
nyomvonalon, a meglévd akna kiosztas figyelembevételével, a
megvaldsitdshoz, illetve a folyamatban lévé fejleszidsek kdvetésével
epy DNIODO dimenzibji csbesatorna kerill kialakitasra a meglévé
viznyelBk és bekdtd vezetékeinek feldjitdsaval, cseréjével. A vezetéket
szintben keresztezd kizmivek kivaltasra kerilltek, igy a teljes szelvény
akadalymentesen rendelkezésre dll a vizek levezetéséhez. A befogadoé
lizemeltetdjének elfirasas szerint egy kombindlt torkolati miitargyat

Gubiad
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3. melléklet

alakitottunk ki, ami alkalmas a levezetésre kerGl8 csapadékvizek el6irds
szerinti elftisztitasdra egyrész homok és hordalék visszataridsara,
ilietve a szitkséges kizarast is biztositani tudja.

Projekt jelenlegi &lldsa
{készUliségi fok,
heszamolasi  iddszakok,

kifizatési kéreimek stb.)

A kivitelezés 2022, november 04-én befejez8ddtt. A 23rd beszédmold és
kifizetési kérelem benyujtasra kerUlt 2023, szeptember 28-an, melynek
elbiréldsa folyamatban van. A zarg helyszini ellendrzés lezajlott.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

9, sz.adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

TISZAVASVARI 0T -
FEJLESZTESE
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-0G0005

DERKOVITS UTCA CSOMOPONTIANAK

Projekt gsszkdlisége:

1068 658 623 Ft

Tamogatas Osszege:

1 068 658 623 Ft

Tamogatasi intenzitas {%):

100 %

Projekt kezdete €5
befejezése:

2021.05.01- 2023.09.30.

Tamogatasi SzerzSdés
meghkitésének datuma:

2021.04.30.

Projekifelelds {név, oszidly):

Tukacs Agota Palyazatok és Projektmenedzsment Referatiira

Projekt rivid  (miszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt célja a Tiszavasvari at — Derkovits utcai és Tiszavasvan at —
Csalitos utcai csomdpont dtépitésével a kbzlekedésbiztonség javitdsa
volt. A 36 sz. f§ton a beavatkozés a felliljars hidszerkezete és a Munkas
utcai csomopont kdzitt taldlhaté. A megvaldsitas sordn az Gt 2x2 savos
épitése valdsult meg a szitkséges kanyarodo savok kialakitdsaval. A
kerasztmeiszet blvitése szitkségessa tette az Gt melletti kerékpardt és
a jarda nyomveonaldnak médositasdt, ill. a meglévd csapadekelvezetd
rendszer athelyezgsét. A 36 sz. Ut két oldaldnak kapesolatat biztosito
kijeltlt- gyalogosdtkelGhely dthelyezésére is szilkség volt biztonsdgos
atkelés érdekeben.

Projekt jelenlegi allasa
{késziiltségi fok,
beszamoldsi id¢szakok,

kifizeteési kérelmek stb.)

A vidllalkozdi szerz8dés megkStésre kerllt 2022. november §7-én, a
munkateriilet dtadasa 2022. november 10-én megtdrtént. A kivitelezés
lezarult 2023. szeptember 04-én. 2023. szeptember 11-én linnepélyes
keretek kiézott kerlilt sor a csomopont atadasara. A projekt fizikai
zérasara 2023. oktdber 31-én keriilt sor.

A zdré kifizetési kérelemy és beszdmold benyijtdsra keriiit 2023.
december 22-én, melynek elbirdlasa folyamatban van. A zard helyszini
ellendrzés lezajloit.

Megvaldsitast  hatrditato
problémak, nehézségek:

TINLY




3. melléklet

10. sz. adatlap

PROJEKTCIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

VISEGRAD FUND - PARTNERSHIP IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION 22310213

Projekt
psszkblisége:

24.030 Euro

Tamogatds
Osszege:

24.030 Euro

Onerd bsszege

OF

Tamogatasi
intenzitds {%):

100%

Projekt tervezett
id6tartama

2023, 05.30.- 2024.04.30,

Tamogatési
Szerz&dés
megkdiésének
datumai:

2023.05.28.

Kapcsolattartd
{név, osztdly}:

Magy Edina {Palydzatok és Projektmenedzsment Referat(ra)

Projekt rovid
{m(iszaki, szakmai)
tartalma:

A palydzat célja, hogy a palyazat keretében egyltim(k&dd ovoddk kiizidsen
gyljtsék Ossze a kisgyermeknevelés teriletén hasznosithaté olyan jo
gyakorlatokat, amelyekbe az Ovoddskori gyermekek é&s szilfeik aktivan
bevenhatéak. Ezek a j6 gyakorlatok prezentdljék azt a tibb évre kiterjed6

folyamatot, ami az egyéni sajdlossagok és az eltérd fejldési {item
figyelembevételével, @z 6romtell tanuldshoz a  legkedvezdbh feltételek

biztositdsdval segiti a gyermekeket a kompetenciaérzés kialakitdsdban, az
iskolaérettség megfeleld szintjének elérésében. Az dvodai nevelésnek e terliletel
alkalmasak a sziii6kkel vald egylttmikddésre, a csalddi és dvodai nevelés
kazelitésére. A projektben résztvevd partnerek 3 db 2 napos workshop keretében
ismerik meg egymads nevelési programjét és osztjdk meg olyan jé gyakorlataikat
egymassal, amelyekben a partnerség leginkdbb a csaldddal vald egylittmikddést
hangstlyozza és sikereket tud elérni tobbek kdzbit az egészséges életvitel, a
kérnyezettudatossag, illetve akdr az anyanyelv nevelés teriiletein. A pélydzat
eredményeképpen elkésziil Utmutatd a sziildknek az egészséges életmddhoz és
kbrnyezettudatos mindennapokhoz, valamint egy l6 gyakorlat gylijtemény a
teriileten dolgozd pedagdgusok és szakemberek szamara.

e Vezetd partner: Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzata
o Szakmai megvalositdsra bevondsra kerill: Gyermekek Haza Déli
Ovoda

e Partner: Miasto Bielsko-Biala Vidros, szakmai megvaldsito: 15. szami
Tagdvoda

e Partner: Mesto Velké KapuZany (Nagykapos) Véros, szakmai megvalosito:
Magyar Nevelési Nyelv(i Ovoda

%%01&3




3. meligkiet

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszamoldsi
id&szakok,
kifizetésl
kérelmek):

A projekt megvaidsitdsi idGszaka 2024. aprilis 30-dval zérult, az elszémolas
benyGjtdsa megtdrtént 2024, majus 28-4n.

Megvalasitast
hatraltaté .
problémak,

nehézségek:

11. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

A NYIREGYHAZI IPARI PARK DELI
INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE
BMOGF/855/2021

TERULETENEK BOVITESE ES

Projekt dsszkdltsége:

3229716 450,-Ft

megkitésének,
modositasainak datumai:

Tamogatds dsszege: 3229716 490,-Ft
Tamogatasi intenzitas (%) | 100 %

Projekt {tervezett) 2021.07.29. - 2023.12.31.
kezdete és hefejezése:

Tamogatdsi Szerzédes 2021.08.10.

1.52. modositds: 2022.08.12.
2.57. mbdositas: 2022.12.21.
3.sz. modositis: 2023,10.10.

Projektfelelds {néy,
osztaly):

Dr. Podlovics Roland, alpolgdrmester /Hagymasi Gyula kabinetvezetd
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatiira

Projekt révid {mdszaki,
szakmai) tartalma:

Nyiregyhdza MJV Onkormanyzata a Kormdny 1509/2021. {VIl. 29.) Korm.
hatdrozata alapjan 3.229.716.490,-Ft vissza nem téritendd tBmogatasban
részesiilt az |Ipari Park bévitése és infrastrukturalis fejlesztéséhez
kapcsaladdan.

A meglévd ipari park gyakorlatilag betelt, bivitése a véros gazdasagi
tovébbfejlesztése  érdekében kiemelten fontes. A folyamat
eredményeként egy, Magyarorszagon is egyediialid, a befektetdk
szamdra vonzd célponttd valik Nyiregyhaza, O munkshelyeket teremtve
ezdltal a megyeszékhelyen.

A projekt keretében sor keriilt a meglévé ipari park teriiletének
bévitésére. Mindezen bdvités keretében meptértent a telkek
megvasdrldsa/kisajdtitdsa és miliveldsi ag aldli kivondsa.

A tdmogatds terhére teriletel6készitési tevékenységek keriiitek
elvégzésre, melyek az aldbbiak: régészet, iGszermentesites, talajvizsgalat,
talaj-és talajvizszennyezetiség mérés, geodéziai feimérés, talajvédelmi
terv, megljulé energiaszolgéltatdsi potencidl felmérését Ismertetd

0149
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1 megvaldsithatdsagi tanulmdny, ilzszerész szakfellgyelet, hatésagi
eljarasok dijai.

Infrastrukturdlis tevékenységhez kapcsolddd tervezési feladatok
elvégzése is megtortént,

A projekt részeként projekimnenedzsment, illetve egyéb szakéridi
szolgdliatasok is elvégzésre keriiltek, mint pl. kdzbeszerzés, jogi
szolgdltatasok, miiszaki ellendrzés, illetve forditas.

A fejlesziés eredményeként egy olyan ipari park jon létre, ami minden
szinten képes kiszolgdlni a potencidlis k{ifoldi és belfbidi befektetGket

egyarant.
Projekt jelenlegi aliasa A projeki megvaldsitdsa a tdmogatdasi céinak megfelelfen befejezGdiit.
(késziiltségi fok,
beszémolasi iddszakok, A teriletelSkészitési tevékenységek elvégzésre kerliltek. A tanulmanyok,

kifizetési kérelmek stb.): vizsgalati  jegyzSkbnyvek, engedélyek rendetkezésiinkre dlinak. A
projekimenedzsment a feladatleirasban foglaltak szerint elvégezte a
munkajat, A ielkek megvasérldséra keriiitek, miivelési dg aldl vald
kivondsuk megtdriént. A szakértSi szolgdltatasok (talajvédeimi terv,
geodézia, kbzbeszerzés, tervezés) teljesitésre keriiltek.

A projekt 2023, december 31-vel mind pénziigyileg, mind fizikailag
lezdrult, a szakmal beszémolé és pénziigyi elszamolas benydjtasra keriilt
a Magyar Allamkincstdr részére 2024.01.30-4n. A Magyar Allamkincstar
kidgllitotta Kincstar fellivizsgdlati adatlapjdt es azt a KOzigazgatdsi és
Teriletfejlesziési Minisztérium felé terjesztette jovahagyas céljabdl 2024.
aprilis 19. napjan. Jelenleg ennek jovahagydsa van folyamatban.

Megvaldsitast hatraltatd
problémdék, nehézségek: | -

12. sz. adatlap

PROJEKT  CiME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

Projekt
fsszkilisége:
Tamogatas
Osszege:

CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEILESZTES NYIREGYHAZA I, UTEM
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002

742 884 829

741 589 648

Témogatasi
intenzitas (%)
Projekt (tervezett)
kezdete és | 2018. januar 1. - 2023, oktdber 31.
befejezése:
Tamogatasi
SzerzBdés
megkdtésének,
datumai:

100 %

Megkotés: 2017. december 28,

Projektmenedzser
{(név, osztaly):

% Qﬂﬂlsﬁ

Reményi-Kelemen Anita Palyazatok és projekimenedzsment referatira
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Projekt rovid
{mdszaki, szakmai)
tartalma:

A palydzatban megvaldsitdsra kerild fejleszidsek:

A projekt részeként keriilt megvaldsitdsra a Csaldd utca - Belsd kirit kérforgalmy
csomépont, 3 Csalad utca — Szaleg uica kérforgalmi csomépont, valaming
kerékndros fejlesztések,

A Kemecsei 0t - Vénusz uicai csomépontban gyalogos dtvezetés a Filirdd utedig,
valamint Koranyi ati gyalog és kerékpdrat vasiti dtvezetésétdl a vasiital dtellenes
oldalon vald tovabb vezetése 2 Flirdd utcdig. A Blaha Lujza sétdnyon meglévd
kerékpardt folytatdsaként 6ndllo gyalog- és kerékparGi épilt a Flirdé utcaig,
valamint 2 Kemecsel Ot — Vénusz uice keresztezddés két oldaldn taldlhatd
tomegkdzlekedési megdlldk kbz61t gyalogos Jardakapesolatot és gyalogos
atveretés valdsult meg.

Tovdhbd kerdkpdros létesitmények keriiitek kistakitdsra: Kerékpdros bardt
telepliésrész alakult ki SostogydpyfirdS Kernecsei Ui - lgrice csatorna — Berendt
utca dltal kéirbe hatdrolt telepliésrészén, ahol ,30 km/h Zona” kijelGléssel valtak
az utcdk biztonsdgos kerékpdros kizlekedésre alkalmassé. A Firdd utca teljes
hosszan pedig nyitott kerékparsav kerilt kialakitasra.

2023, aprilis kizepén kezddditt a tervezett utolsd proiektelem kivitelezése, a
Belsé korat - Laszlé uica csomobponthan jelzdlémpds fergalomszabélyozis
kizlakitasa. Konzerciumi parinerként a Magyar Kézut Zri.

A Belsd kOrtira a Nagykdrdatrél jobbra be- és jobbra ki kanyarodas lehettsége
méretezett tObblet forgaimi sdvek kialakitésaval, a gyalogosok biztonsdgos
atvezetése, meglévd gyalog — kerékpardthoz torténd akadalymenties kapcsolat
biztositéasa, [érddk és kerékpdros Ilétesitmények akadédlymentesitése,
csomdpontokon (Oriénd dtvezetése valdsult meg.

Projekt  jelenlegi
dlldsa (késziiltségi
fok, beszdmoldsi
idészakok,
kifizetési kérelmek
sth.}

2020. mdjus hoban befejez8ddtt a kerékpdros létesitmények kivitelezése a
Sostégyogyfirdd telepllésrészen, valamint a Csaldad utcan is elkészilt a két
kéirforgalmi csomdpent a Szalag utca és a Belsd kordt keresztezddésében 2020.
szeptemberig.

A palydzat beadasakor a2 projekt miszaki tartalmaét képezték a Kalloi ut-Mikszath
Kalman uica keresztez8désében jelzélampds csomopont kialakitasa, valamint a
Belsd kordt - Ldszié uitca csomdpontidban jelzGlampds forgalomszabélyozds
bevezetése.

A Kaltoi at-Mikszath Kalman utca keresztezGdés engedélyes terveinek leszallitasat
kbvetben kdrvonalazddott ki, hogy a beavatkozasi szakaszon kozati kanyarodd
mozgdsok szabdlyozdsa elem megvalésitdsdval a  kiindulé  dllapotidl
kedvez&tlenebb dllapot alakulna ki, igy a projektelem megvaldsitasa elhagyasra
keriilt. A Belsé kdrai-Laszlo utca csomépantjdban kialakitasra keriild jeiz6ldmpas
szabalyozds megvaldsitdsa 2023. augusztusban befejezddoti.

A projekt zardsaként 2023. oktdberben kerékparos
megrendezésre szemléletformalé tevékenység keretében,

rendezvény kerdilt

Projekt
alldsa (készillisegi
fok, beszamolasi
idészakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

jelenlegi

Projekifejlesziési végi Tamogatdsi Szerzddésmdbdositds 2024. aprilis 3-én hatalyba
lépett. Zérd beszamold még nem keriilt elfogadasra.

pem—
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3. mellékiet

13, sz adatlap

PROJEKT CIME/ | A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELOS ALLAMTITKARSAGA
REGISZTRACIOS TAMOGATASA AZ EISSMANN NYfREGYHAZI VAROSI USZODA 2023, IV,
SZAMA: MNEGYEDEVI MUKODESENEK BIZTOSITASAHOZ (IV.UTEM)

Projekt Osszkélisége: 45,149.829.- Ft

Tamogatds 6sszege: 45.145.829.- Ft

Onerd dsszege 0

Tamogatdsi intenzitds 100 %

{96):

Projekt lterveett) | )3 10.00.-2023. 12,31,

kezdete &s befejezése:

Tamogatoi Ckirat

megkdtésének 2023. december i4.

dituma:

Projektmenedzser

{név, osztaly):

Reményi-Kelemen Anita Palydzatok és Projektmenadzsment Referatdra

Projekt révid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelds Allamtitkdrsdga altal a
megnévekedett kiziizem! kbltsépek ellenstiyozdsdra megitéll té@mogatds
segitségével 2023. IV. negyedévében is folytatadik a kordbban megkezdett
sportszakmai munka a nyiregyhdzi Eissmann Vérosi Sportuszoddban, A
létesitmény tulsjdonosa és UzemelietGje Nyiregyhdza Megyel logl Viros
fOinkormanyzata, térsiizemeltetdje az NYSU Nyiregyhidzi Sportlétesitményeket
Uzemeltetd Kft. A Sportuszodaban az igénybevétel a fenti idészakban harom
terliletre bonthatd:

1. Sportszakmai_igénvhevétel: Az Uszoda elsfdlegesen a Nyiregyhazi
Sportcentrum, mint kiemelt vidéki sportegyesiilet Gsz6 szakaganak es az
AQUA SE vizilabda egyesillet edzéseinek helyszine. A Nyiregyhazi
Sportcentrum Gszéedzésein naponta 130 {8 vesz részt, délelbtt 3,
délutdn 2 6ra iditartamban vannak foglakozdsok. Ide kel sorolnunk
tovabbd a Senior s20 szakag felkésziilési programjat is, melynek keretén
beliil 29 & edz napi rendszerességgel. Az AQUA SE vizilabda szakdgéban
délutan 3 dra idStartamban a nagymedencében 138 utdnpdtids kord
sportold késziil a bajnoki forduldkra, a tanmedencében 1,5 dra
iddtartamban 64 finek elfkészits sz edzések zajlanak.

2. Uszé Nemzet Program_{{UNP} és egyéb iskolai Uszdsfoglalkozdsok: Az
Uszodéaban a legjelentdsebb lekétést az Uszd Nemzet Program adja. A
program keretében a nagycsoportos dvodasok, és 1. és 2. évfolyamos
dltaldnos iskolés tanuldk ismerkednek meg az Uszds alapjaival. A
foglalkozdsok az egész tanédv sordn tartanak. A 2023. szeptemberétdi
kezd6dé tanévben 2023/2024-es tovabb nétt a csoportok és a gyerekek
{étszama. A tanév sordn heti rendszerességgel 56 csoportban 1584
kisgyermek latogatta az uszodat. Az UNP mellett a fennmaradé szabad
iddsdvban 3 iskola 324 tanuldja fordul meg heti egy alkalommal az
uszoddban. Emellett egy sériilt gyerekekkel foglalkozd egyesiilet,
valamint a Kérhéz gyermekosztdlya tart rehabilitdcids dszést heti 3-3
alkalommal az uszoddban

LpEL




3. melléklet

3.

Lakosségi hasznélat: a lakossagi tszds sordn kb. 65-80 8 veszi igénybe az
uszodat napl rendszerességgel. £z azért jelentds szém, mert a
Letesitmény nem rendelkezik élmény elemelkel igy a felhasznalds 100%-

ban sportcéld.

Projekt jelenlegi allasa

(készititségi fok,
beszamolasi A tdmogatds efszémolasanak hatdrideje; 2024, janius 15,
idBszakok,  kifizetési
kéralmek sth.)
14. sz. adatlap
PROJEKT CimME P . . .
REGISZTRACIOS / A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEILESZTESENEK 2. UTEME
SZAMA: MODERN VAROSOK PROGRAM
Projek
rojekt - teverett| 404 000 000 Fi-
dsszkoltsege:
Eg'e'znyelt tamogatas 400 000 000 Ft.-
Osszege:
Tamogatdsi intenzitds (%): | 100%
Projekt  {tervezett) |, 0 16 17, ~2022.12.01.
kezdete &8s befejezése:
Tamogatdsi Srerzbdés

megkdtésének ddtuma:

2019.07. 22,

szakmai} tartalma:

jektfeleld & - _ ’
Pr;::t;is,e os (nev, Hahos Kriszting, Pélydzatok és Projekimenedzsment Referat(ra
Projekt révid (miszaki, | A projeki keretében a Kdllay-kiria, vagy mdsnéven Kallay-hiz I,

titemben mar feltjitott f6éplletéhez nyakiaggal kapcsolddo {kordbban
a Hadkiegészité Parancsnoksdg &ltal haszndht), 1959-ben épitett
emeletes, lapostetds, épilet fehijitdsara és abban varostriéneti
kialiitds, konferenciaterem és multifunkcids tér létrehozdsdra keriiit
sor.

A fbldszinten ,Nyiregyhdza varos t0rténete” cimid vérostGriéneti
kiallitds kapott helyet, mely interaktiv médon mutatja be a védros
fejl6édésének toriénetét a kezdetektdl az 1990-es évekig, ameiyhez
kapcsoléddan mizeumtechnoldgial interakcids eszkbzbk beszerzésére
és kapcsolédé szoftver- és tartalomfeijlesztésre, batorok beszerzésére,
mizeumi vilagitdstechnikai eszkzdk beszerzésére, kiallitasi feliratok,
iletve grafikai anyagok tervezése, szerkesziése €5 nyomdai
kivitelezésére keriilt sor. Az emeleten t&bb korcsoport kiszolgéldsara
alkalmas konferenciaterem és egyben multifunkcios tér 1étesiilt, amely
a szabadidé hasznos eltdltését szolgdlja. A kivitelezési munkalatok
soran az épiilet egy része az ingatlanon taidlhatd melléképiletekkel
egyiitt elbontasra keriiit, emellett Gijaépalt a torténelmi éplilethez a
korabeli foték tanlsaga szerint a nyugati oldalon csatlakozo nyitott
kétszintes arkddsor. Az ingatlan teriletén kirnyezetrendezési munkak

elvégzésére, parkoldk, illetve csapadékviz elvezeié rendszer
kialakitdsdra is sor kerilt, A gépjdrmiibeszerzés, az épilet

haszndlatdhoz sziikséges bltorok, textiligk, hdziartdsi eszkdzok mellett
sor kerdit Kallay érmek készitésére, valamint Lakatos Sarolta: Rendjelek

gl
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3. meliéklet

és kitlintetések a Jésa Andrés Mdzeumban. Kallay Kristof rendjel- és
kitiintetésadomdnya cim( kotetének (ISBN 963 7220 194) 400
példanyban tériénd Gjra kiadasdra.

Projekt jelenlegi 4lldsa
(késziiliségi fok,
beszamolasi iddszakek,
kifizetési kéreimek):

A kivitelezési munkdk befejezésre kerliltek, a stkeres mdszaki dtadiés-
atvetel 2020, majus. 11 napjdn  megtdriént. A jogerés
hasznélatbavételi engedély kidllitdséra 2020. jdlius. 04. napjan keriilt
sor.

A tervezett ,Nyiregyhdaza véros tériénete cim( kidllitas” megvaldsuit.

Jelenleg a projekthez kapesolodd zéré szakmai beszamold, valamint
pénziigyi beszamolé benyQjtdsra  keriilt, melynek hidnypdtidsa
teljesitésre kerillt 2022. december hénaphan. 2023, augusztusaban,
majd 2024, aprilisdban djabb hidnypotlasi felhivas érkezett a pénziigyi
beszamold kapesan, amely teljesitésra keriili.

Megvaldsitdst hatréitaté
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

15, sz. adatlap

PROJEKT
REGISZTRACIOS
SZAMA:

cimE/

SOSTO MUZEUMFALY FEILESZTESE
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

Projekt Gsszkdltsége:

890,206,903 Rt

Tamogatas dsszege:

890.206.903

Tamogatdsi intenzitds {%):

100%

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2018.01.01. -~ 2022.11.30.

szakmai) tartalma:

Tamogatdsi Szerzdés | 5171229,
megkotésénck datuma:
Pro;ek,t felels (nev, Habos Krisztina, Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatira
osztily}:
A projekt keretében a Muzeumfalu altal bemutatott kulturdlis Grokség
turisztikai  hasznositdséhoz, bemutathatova tételéhez kapcsolodo
épités, feldjitds, bévités toriént meg, vendégfogadd tér, ldtogatdbarat
funkcidk keriitek kialakitdsa a szinvonalas turistafogadashoz szitkséges
szolgdltatasi hattér kiépitése mellett, élményelemeket jelentd
technikai fejlesziések tOriéntek, interaktiv bemutatasi formak keriiltek
Projekt révid (miiszaki, | ajakitasra az alabbiak szerint:

e Uj iatogatokdzpont

o Miitargytdrolds korszer(l feltételeinek biztositdsa és oktatasi-
igazgatasi kdzpont kialakitésa

e Szabadiéri Szinpad megdiitasa

o Miitargyépiiletek rekonstrukcidja

e Infrastrukturdlis fejlesztések

udidk




3, melléklet

Projekt jelenlegi alldsa

. viseletrekonsirukcidk}, valamint elkészillt a milzeumfalut és annak

A projekt megvaldsitdsdhoz 2 alkalommal kerilt sor plusz forrds
igénylésére. A 97.777.879 Ft és 104.429.023 Ft dsszegll plusz forrds
igények jovahagyasra kerlltek, igy a projekt Osszkolisége
890.206.903.- Ft-ra emelkedett.

A projektben valialt miiszaki tartalom tekintetében a kivitelezési
munkélatok 2019-ben befejezidtek, majd az eszkdzbeszerzés 2022
évben valdsult meg. Beszerzésre keriiliek egyrészt a midkodést
biztosito eszkdzok (pl. irodabitorok, informatikai eszk6zdk), masrészt
a bemutathatdsdgot szolgald eszkdz26k {pl. mobil szinpad, fa kiskocsik,
mitérgymasolatok {fonott, keramia, fa, bidog és {iveg targyak),

portait bemutato kisfilm is.

A projekitel kapcsolatban kifizetett minden koltség elszamoldsra
kerllt,

A projekt 2ar6 elszamoldsa és beszdmoléja 2023. méarcius 13-an kerlilt
benyujtasra, amelynek hidnypétldsa teljesitésre keriilt.

A projektfejlesztési végi TSZ mddositas 2023, majus 17.-én keriilt
jovahagyasrs.

A projekt z&rd helyszini ellendrzése 2023. augusziusaban megtartasra
keriilt, a hozza kapcsolodd intézkedési terv is teljesitésre kerillt.

Megvaldsitast hétraltatd
problémak, nehézségek:

16. adatlap

Osszkoltsége:

Projekt cil N 3 R i
m,’e f"_rfe/ NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA
regisztracms
” HUNG-2020/6440
sZama:
Projekt

brutté 2.000.000,-Ft

lgényelt tamogatds
oOsszege:

bruttd 2.000.000,-Ft

Tamogatdsi
intenzitds (%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

Kezdet: 2020, marcius 23.
Projekt fizikai befejezésének napja: 2022. janudr 20.

Tamogatasi
SzerzGdés
megkdtésének,
médositdasainak
datumai:

Tamogaid okirat: 2020. november 17

Kapcsolattartd (név,
osztdly):

Szabd Tamas, Kulturalis Osztaly

Toad ;.?' e‘ ?‘j ’I} i"}
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3. meliéklet

Projekt révid NYIREGYHAZI ERTEKEK c. kiadvény bévitése. Nyiregyhdza Megyei Jogt Vdros
(miszaki, s2zakmai) | Kézgylilése a magyar nemzeti ériékekrdi és a hungarikumokrdl sz6l6 2012,
tartalmas: évi XXX, t6rvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok

gondozdsardl szold 114/2013. {IV. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. évben
létrehozta a Nyiregyhazi Telepllési Ertékedr Bizottsagot. Az Ertéktdr
megalkotdsdnak célja az orszdgos és helyi ériékek tudatositasa,
szdmbavétele &s védelmének biztositdsa. Az alakulé Glésre 2014, marcius 6-
an keriilt sor, melyen a Bizoitség megfogalmazta a legfontosabb
feladatokat, a miikddéssel kapcsolatos tennivalokat. A Nyiregyhazi
Telepiilési Ertékiar Bizottsdg kiemelt feladaténak tekinti a Nyiregyhaza
teriletén taldlhatd, illetve az itt létrehozott nemzeti ériékek felvetelét a
telepiilési értéktarba, valamint ezeknek a nemzeti értékeknek a
népszerdsitését. Ennek érdekében a varosi rendezvényeken is részt vesznek
a Bizotisag tagjai, valamint a média megjelenések altal is felhividk a
lakossag figyelmét a Bizotisag munkdjara, az aktuélis rendezvényeikre,
pélyazataikra, 2016-ban megjelent a Nyiregyhazi értdkek ¢. kiadvény, amely
a Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktarba felvett nemzeti értékeket tartaimazza és
azért késziilt, hogy barki barmikor fellapozhassa és informdcidt
szerezhessen nemzeti értékeinkrdl. 2016-ban 25 nemzeti érték kerili be a
kiadvanyba, és ezt a kapcsos kbnyvet szeretnénk most Gjabb 14 nemzeti
értékkel bdvitent.

A kiadvény megjelenése nagy sikert aratott a nviregyhdziak korében,
szivesen kovetik nyomon a Nyiregyhazi Teleplilési Ertéktarba felvett
nemzeti értékek toriénetét, miltjat és jelenét. A kiadvéanyt az érdeklédok
azdta is keresik azonban a kis példanyszamban tdriént eldillitas miatt nem
tudjuk az érdekiddést kielégiteni. Ezen palydzat keretében ezen valos
igényre alapozva szeretnénk tdmogatast kapni a kiadvany bdvitésére és
Girakiadasara.

A kiadvény kivitele (keményfedeles egyedi grafikajd, BS méretf Gylirds
dosszié) lehetdvé teszi az értékekrdl sz616 betétlapok folyamatos bovitését.
A kiadvdny mintegy kézbe vehetd idegenvezetd a vérosunkban érkezd
latogaték szdmadra, hisz jol bemutatja Nyiregyhaza ériékeit. A helyi lakosok
identitastudatat megerdsiti és hasznos ismeretekre tesznek szert altala.

Projekt jelenlegi
alidsa (iésziileségi
fok, beszamolasi A zard beszdmold benyujtdsra kerdilt.
idtiszakok, kifizetési
kérelmek stb.)
Megvaldsitast
hétréltaté -
problamak,
nehézségek:

(00138
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3. melléklet

17. sz. adatlap

OsszkOlisége:

Projekt cime/ . " - . .
T NYIREGYHAZI TELEPULES! ERTEKTAR KIADVANYANAK MEGIELENTETESE
regisztraciés
K HUNG-2021/7310
szama:
Projekt

brutté 2.880.360.-Ft.

Tamogatds
Dsszage:

brutté 2.880.360.-Ft.

Tamogatdsi
intenzitas (%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

2021.02.02 - 2022.04.20.

Tamogatdsi
Szerzddés
megkotésének,
mddositasainak
datumai:

2021.09.21.

Kapcsolatiarté
{név, oszidly):

Szildgyi Levente Szabolcs, Kulturdlis Osztaly

Projekt rovid
(miiszaki, szakmai)
tartalima:

lelen palyazat keretében a NYIREGYHAZI ERTEKEK cimii kiadvany angol nyelven
torténd kiaddsdra palyaziunk.

Nyirepyhéza Megyei Jogl Varos Kozgy{ilése a magyar nemzeti ériékekrdl ésa
hungarikumokrod sz6l6 2012. évi XXX, tdrvény, valamint a magyar nemzeti
ertékek és hungarikumok gondozésardl szol6 114/2013. {IV. 16.) Korm. rendelet
alapjan 2013. évben létrehozta a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottségot. Az
Ertékear megalkotdsanak célja az orszagos és helyi értékek tudatositasa,
szambavétele és védelmének biztositdsa. Az alakuld {ilésre 2014. mércius 6-an
kerilt sor, melyen a Bizotisdg megfogalmazta a legfontosabb feladatokat, a
miikidéssel kapcsolatos tennivaldkat.

A Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktér Bizottsdg kiemelt feladaténak tekinti a
Nyiregyhaza {erlletén taldlhatd, illetve az itt 1étrehozott nernzeti értékek
felvételét a telepllési értéktdrba, valamint ezeknek a nemzeti ériékeknek a
népszer(isitését. Ennek érdekében a varosi rendezvényeken is részt vesznek a
Bizottsag tagjai, valamint 2 média megjelenések altal is felhivjak a lakosség
figyelmét a Bizottsdg munkajara, az aktudlis rendazvényeikre, palyazataikra.
2016-han megjelent a Nyiregyhdzi ertékek ¢. kiadvany, amely a Nyiregyhazi
Telepiilési Ertéktdrba felvett nemzeti értékeket tartalmazza és azért késziilt, hogy
barki barmikor fellapozhassa és informaciot szerezhessen nemzeti értékeinkrgl.
2016-ban 25 nemzeti érték keriilt be a kiadvényba, és ezt a kapcsos kinyvet
2020-2021 évben djabb 14 nemzeti értékkel bdvitettiik. A bdvitést az eredeti
gy(iriis mappa formatum is eldsegiiette. A kiadvany megjelenését mind és
fejlesztését az Agrarminisztérium tdmogatasaval tudtuk megvaldsitani (HUNG-
2020, HUNG-2015),

IXTNY
i

“00151




3. meliéklet

A kiadvény kivitele (keményfedeles egyedi grafikdji, B5 méretli Gylr(s dosszié)
lehetfvé teszi az ériékekrél sz016 betétlapok folyamatos bévitését. A kiadvany
mintegy kézbe vehetd idegenvezetd a varosunkban érkezd latogatdk szamara
bemutatja Nyiregyhaza értékeit.

A kiadvdny megjelenése nagy sikert aratott a nyiregyhdziak korében, szivesen
kévetik nyomon a Nyiregyhdzi Teleplilési Ertékiarba felvett nemzeti értékek
torténetét, mltjat és jelendt,

Az értékeink bemutatasakor igény meriit fel, hogy a varosunkba latogaté kiliféidi
turistdk szamara is ezen kiadvany nyGjtana lehetSséget az egyes értékek,
Iatnivalok részletes megismeréséhez.

Projekt jelenlegi
alldsa (készlitségi
fok, beszémolasi
idGszakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A rard beszamold benylijtasra keriilt

Megvaldsitdst
hétraltatd
problémak,
nehézségek:

18. sz. adatlap

(név, osztaly):

Projekt cime/ A KULTURALIS ES INNOVACIGS MINISZTERIUM ALTAL KIIRT ELOADOG MUVESZETI

regisztraciés SZERVEZETEK 2022. Evi TEMATIKUS EGYEDI TOBBLETTAMOGATASA, TER-ZENE

szama: NYIREGYAZAN
EMT-TE-B-C-22-0049

Projekt )

N . bruttd 7.500.000,-F,

Osszkdlisége:

Témogatas bruttd 7.500.000,-Ft,

Osszege:

Tamogatasi

. "y 100%

intenziids {%5):

Projekt (tervezett)

kezdete és 2022, julius 1. - 2023. junius 30.

befejezése:

Tamogatasi

Szerzfidés

megkdtésének, 2022.03.09.

modositdsainak

datumai:

Kapcsolattarto

Szildgyi Levente Szabolcs, Kulturalis Osztdly
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3. meltéklet

Projekt révid
{miiszaki, szakmai)
tartalma:

A pdlydzat keretében a megvalositési idGszakban, 2022, jilius 1. — 2023, junius
30. k261t egy 30 alkalmas zenej élményt nydjto elbadas megvaldsitésara
palydztunk a varos nagy forgalmi terein. A programsorozat kereiében a

viltozatos elBaddkkal és valtozatos zenei élménnyel célunk volt a lakossag széles
rétegének megszolitésa. A varos tobb nagy kiterjedésii megljitott térrel és
parkkal rendelkezik, amelyek alkalmasak arra, hogy ezen kulturdlis éiménynek
helyet és teret adianak. A, Tér-Zene Nyiregyhdzan" cimG kulturélis
programsorozat céljai kdzott szerepelt, hogy taldlkozdsi pontot teremtsen az
eldadd milveszek és a kbztnségiik kbzdtt. Tovabbi célja, hogy létrehozzunk vdros
kiemelt jelentdségpel bird idegenforgalmi teriiletein egy olyan nyari
programsorozatot, ami a turistak és a véroslakok altal ingyenesen latogathats,
rendszeres és kiemelked§ szinvonali.

Projekt jelenlegi
dllasa (késziiltségi
fok, beszamoldsi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)
Megvaldsitast
hatrdltato
problémak,
nehézségek:

A programsorczat megvaldsitasra keriilt.

19. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

ROZSRETSZOLO BEKOTOOT (NYUGATI 1. U.f DELI IPARI PARK
BEKOTOUT/ FELONTASA
TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004

Projekt Osszkdltsége: 549 165 534 Ft
Tamogatds Gsszege: 547 963 368 Ft
Tamogatasi intenzitas 100 %

{%):

Projekt {tervezett) 2020.12.01. ~ 2023.09.15.

kezdete és befejezése:

Tamogatdsi Szerzfdés
megkotésének datuma:

2020.12.21.

Projektfelelds (név,

. Kéntor Monika, Pdlydzatok és Projekimenedzsment Referatdra
osztdly)

. - oy A fejleszteni kivant dtszakaszon jelentds az &rukiszolgdidst és
Projekt rovid {miiszaki, . PR . . :
; drumozgatdst lebonyolitd gépjarmdiforgalom, valamint a munkaerd-
szakmai) tartalma: . . . o
forgalom, ezért elengedhetetlen volt az Otburkolat teljes kord

fel(jitasa, szabvanyositdsa és megerdsitése. A fe[lesztés kbzvetlen célja

ya01o8
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3. melléklet

a Rozsrétsz8l8 bekdtéar {Nyugati 1. i. /Déli Ipari Park bek&td Gt/)
feldjitasa és szélesitése volt kozel 1 kilométeren, A feldjitds az ipari
parkos kérforgalomtdt indult, része a Marso Kft. és Lukoil
csatlakozdsaival érintett bekdtdi (tszakasz, majd a Marso Kfi.
kapubejdratdval bezdrdlag ér veéget. A fejlesziés eredményeként
megvaldsult  Nyiregyhdza kilterilletén a 35130 . kozt
szabvényositdsa, szélesitéssel és a pélyaszerkezet megerdsitésével is,
gy az 4tépités utdn jelentds tehergépjdrmii forgalom ndvekedés
vdrhato.

Projekt jelentegi alldsa:

Sikeres kozheszerzési eljards eredményeképpen 2022, miércius 31-én
keriilt sor a Colas Ut Zrt-vel a kivitelezési vallatkozdsi szerzédés
megkdtésére, mely szerzddés 2023, janudr 19-én mbdositasra kerilt.
2022, 04. 11-én megtoriént a munkateriilet dtaddsa a kivitelezd
résrére, hatéridén belil a kivitelezés 100%-os készlitségi fokra
elkészili, a Kivitelezd 2023. méjus 4. napjéval készre jelentette. A
miiszaki dtadas-dtvételi eljards 2023. majus 5-én kezdddott, és a
hibalista kijavitdsa utdn 2023. mdjus 22-én sikeresen lezdrult. 2023.
madjus 30-an innepélyes projektdtadd rendezvény megtartasara kerilt
sor, A kivitelezés befejezfidését kivetden a forgalomba helyezési
eljdras is lezérult, a tervezetteknek megfelelen a projekt zdrdsa
2023.08.15-én megvaldsult.

A projekifejlesztés végi Tamogatdsi SzerzGdés moédositasa 2024. janudr
23-4n hatdlyba lépett. Z&r6 beszamold és kifizetési kérelem 2023.
december 14-én benyGjtdsra kerdilt, azonban még nem keriilt
elfogadasra.

Megvaldsitdst hatraliato
problémék, nehézségek:

20. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ | GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST OSzTONZO

REGISZTRACIOS SZAMA: | KOZLEKEDESFENESZTES NYIREGYHAZA HAT PONTIAN
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

Projekt tevezelt | go0 608 402 Ft

Osszkoltsépge:

!"genyelt tdmogatds 399 500 000 Ft

Bsszage:

Tamogatasi intenzitds 100 %

(%):

Projekt tervezeti kezdete

és befejezése: 2018.03.01.-2023. 04, 30.

Témogatasi  Szerz8dés | 5018 07.12.

megkotésének datuma:

Projektfelelds {név, | . . "y . . .

osztaly): Kéntor Ménika, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatlra

Projekt rovid (miiszaki, | A fejlesztéssel érintett Utszakaszok:

szakmai) tartalma: o Debreceni utca feldjitasa, a Kigyod utca és a Serhdz utca kdzdty;

G160




3. melléklet

e  Vasvari P4l utca feltjitdsa a Rakdczi u-tol az Eszaki koriitig;
Vasvari Pal utca felujitasa az Eszaki kéruttd! a tervezett Stadion
u-i kdrforgalomig;
o Bethlen Gabor utca burkolat feldjitds a Buza u-tol a Bessenyei
térig;
Blaha Lujza sétany feldjitasa;
Rakoczi utca feldjitdsa a Viz utcatdl az Eszaki korat - Mezd utca
keresztezdidéséig;
e a Széchényi utca felljitdsa a Nagykfrui és a Szarvas utca
kézott,
A killonboz8 helyszineken  burkolat  fel(jitds, kerékpdros
létesitményekben szakaddsi pont megsziintetése, akadalymentesités,
autdbusziibiok  szitksdég  szerinti  Atépitése, autdbuszperonok
akadalymentesitése, Obolpdrok kozott szlikség szerinti biztonségos
pyalogos dtvezetés kidpitése thrtént meg, a csapadékviz elvezetds
megfeleldsségének ellendrzése, szitkség szerinti egyéb beavatkozdsok
megvalasitdsa meilett.

Projekt jelenlegi 4&lldsa | Az elsG 6 szakasz esetében a kivitelezési munkék 2019. juiniusdban

{késziiltségi fok, | megkezddGdtek és 2019. oktbberében minden megvaldsitdsi helyszin
beszamoldsi  iddszakok, | esetében lezdrultak. A végrehajtott fejlesztések dsszesen kdzel 3 km
kifizetési kérelmek): utpalya, 700 m jardaszakasz és thb mint 500 m kerékparat

megujuldsat eredményezték, melyek hozzéjarulnak a nyiregyhazi
kozlekedési infrastruktira haidzatos fejlesziéséhez.

A projektbe O miszaki tartalmat, illetve (j megvaldsitasi helyszint
vontunk be, igy 2022-ben sor keriiit a Széchényi utca burkolat
feltjitdsdra a Magykorat és a Szarvas utca kbzott.

Az érintett szakasz burkolatfelGjitdsdn kiviit megdjult 4 db
autébuszéibél, megtdriént a hidnyzd jardaszakaszok kiépitése, illetve
akaddlymentesitése. A gyalogosok részére Kkijeldlt gyalogos-
atkel@helyek, mig a kerékpdrosok részére biztonsdgos kerekparos
atveretések létesliltek, a Zrinyt lHona Gimndziumot kovetd
gyalogatkelbhelyndl pedig SafeCross okos zebra keriilt kialakitdsra. A
fejlesztésnek kiszinhetBen mintegy 785 méter hosszan djult meg az
atburkolat, valamint 350 méter hosszan Iétesiilt  bel-és
csapadékvizvédelmi iétesitmény.

A kivitelezd kivdlasztasara vonatkozd kbzbeszerzési eljras 2021.
oktéberében lezérult, a kivitelezsi szerzGdés 2021. novemberében
alairasre keriilt. A 1éli Gzem lejértdt kdvetSen a munkateriilet dtaddsara
2022. marciusdban keriilt sor, a kivitelezési munkalatok 2022, aprilis
18-4n indultnak. A miszaki dtadis-dtvételi eljaras 2022. novernber 11-
én sikeresen lezdrésra keriilt, a jogerds forgalomba helyezesi engedélyt
is megszerezte Onkormanyzatunk. A projekt fizikai befejezése 2023.
aprilis 30. napja volt, eddig az id6pontig a projeki valamennyi
tevékenysége megvaldsult.

A zaré beszamold és elszamolds 2023.jilius 28-an benyujtdsra kerilt,
de még nincs elfogadva.

Megvaldsitist hatraltato

.y o Nem relevans.
problémak, nehézségek:

(S
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3. meléklet

21. sz. adatlap

PROIJEKT Clsvg/
REGISZTTRACIOS
SZAMIA:

$ZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001

Projeki
tervezett
tsszkblisége:

1726 000000 Ft

Igényelt
tamogaids
8sszege:

1726000000 Ft

Témogatdsi
intenzitas (%):

100 %

Projekt kezdete
és befejezése:

2018.01.01. - 2022.10.31.

Tamogatdasi
Szerzddés
megkdiésének
datuma:

2017.12.29.

Kapcsolattartd
{név, osztdly):

Tothné Csatlos Hdikd, Szocidlis és Kdznevelési Oszialy
Kazsukné Liszkai Laura Pélyazatok ¢és Projekimenedzsment Referatira

Projekt rovid

A pélyazat célieriiletét a véros KSH 3ltal kijeldlt szegregédtumai alkottdk, dgymint a

jelenlegi dllasa
(késziitségi fok,
heszamoldsi
iddszakok,
kifizetési
kérelmek}:

{mtszaki, Huszartelep és a Keleti lakdtelep. A projekt keretében az alabbi infrastrukiuralis
szakmai) tevékenysépeket valositottuk meg:
tartalma: o szociglis bérlakdsok feldjitdsa a szegregdtumokon belil,
o szocidlis bérlakdsok felGiftdsa az akcidterileten kiviil integrdlt
kiirnyezethen,
e kdz6sségi, szoclalis funkcidja épiilet feltjitdsa,
e térfigyeld rendszer kialakitasa.
A projekt keretében sor kerlilt —187 lakds kils8 és/vagy belsd feldjitdsdra. A
lakdsfeldjitason felil sor kerlt a célterlileten miikdd6 Gyermekjoléti Kdzpont Gj
epiletbe toriénd koltdztetésére, iHetve a kozterlileten itérfigyeld kamerdk
teleplitésére.
Projekt

A kivitelezés befejezGditt, a zard szakmai beszdmold és kifizetési kérelem
benydjidsra kerlilt, jelenleg a projekifejlesziés végi TSZ mddositas van
folyamatban.

Megvaldsitast
hatraltatd
problémak,
nehézségek:

Nem kaptunk hivatalos informaciot problémakrél.

100162




3. meliéklet

22. sz, adatlap
PROJEKT  CIME/ !

ReGiszTRACIGs | (OZOSENA KIUTERT
A TOP-6.9.1-16-NY¥1-2017-00001
SZAMA:
?fﬂje{(_t . 838223049 i
dsszkoltsége:
T tas
"émoga 766 593 500 Ft
osszege.
Tamogatési

100 %
intenzitds (%): ’

Projekt {tervezett)

Kezdet: 2018.01.01

kezdete és L
. Befejezés: 2023.07.07
befejezése:
Tamogatasi
Szerzldés
megkdiésének, 2017.11.30.
médositasainak
datumai:
Pr(’);ektme’nedzser Toéthné Csatlos Hdiké Szocidlis és Kbznevelési Oszidly
{név, oszidly):
Projekt rovid | A projekt keretében megfogalmazott cél, hogy a programok hatdséra javulianak a
{miiszaki, szakmai) | hdtrényos helyzet( lakossdg életkbriiiményei, az alacsony stdtuszi lakossédg
tartalma: tarsadalmi és fizikai integrécidja révén hozzdjarulion a népesség megtaridsdhoz, az

életminGség javitdsdhoz, a munkaképesség fenntartdsahoz. Atfogd célként
megfogalmazasra kerlilt Nyiregyhdza leszakadd és leszakadassal veszélyeztetett
varosi teriiletein élék kdzdsségi és egyéni szintl tarsadalmi integracidia, aminek
eredményeként a hatranyos helyzetl emberek életlehetfségei javitasa.

A projekt megvalositasa két szegregdlt terilletet foglal magéban, a Huszértelep, és
a Keleli lakdtelep. A lervezell tevékenységek az akcidteriilet lakossagat célozzék,
és azok bevonasdval valésulnak meg.

Az aldbbi kategdridban terveziink tevékenységet megvaldsitani az akcidtertileten
&6 lakossag komplex és integralt felzérkdzasara:

A) Egyitimiiktdés a kbzbsségi és egyéni szintll tarsadalmi integrécid feltételeinek
megteremiése célidbdl {azaz  kozOsségfejlesziés, pl.  kozOsségfejlesztési
koordindtorok alkalmazésa, kulturédlis, sport- és antidiszkrimindcids programok,
medidcid);

B} Folyamatos szocldlis munka megteremiése (pl.  szocidlis munkasok
foglalkoztatdsa, egyéni fejlesztési tervel készitése és felillvizsgdlata,
haztartasgazdaikoddsi, gyerekneveiési programok);

C} Torekvés a foplalkoztatds elfsegitésére (pl. képzési, Hsztdndij- és dnkéntes
programok, foglalkoztatasi mentorok alkalmazéasa);

D} Torekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatdson kivali
fejlesziésre és oktatas feilesziésére (pl. taborok, korai feilesztés);

E) Torekvés az egészség fejlesztésére {pl. szlir6programok),

£} Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa {pl. jogdsz);

330153



3. melléklet

G} Blnmegel6zést, a
drogprevencio).

A projektet szinergidban valositjuk meg a TOP-6.7.1-16 felhivds keretében
benyijtani tervezett projekitel, amely ugyanennek az akcidteriiletnek a fizikai
rehabilitdciojara irdnyul a lakéfunkcié erdsitésével. Mivel a TOP-6.7.1-16 projekt
keretében a szegregdtumban éldk integralt teritletre kdlthztetése is tervezett,
ezért jelen projekt tartalmaz olyan akcidkat is, amelyek a kdltdzék befogaddsét
segitik a beavatkozdsi helyszineken.

A projekifejlesziési szakaszhan Tamogatd Csoportol hozunk létre: a szoros
partnerség nemcsak az igényekre reagdld elbkészitést és az eredményes
megvaldsitdst teszi lehetévé, hanem megteremti a tdmogatdsi kérelemben
bemutatott program folytatdsanak szervezeti kereteit is. Konzorcium vezetéként
Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata nydjiotta be a tdmogatési
kérelmet, a Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjéléti Kozponttal. A Gyermekjoléti
Kézpont 411.935.039 millié forintos, Onkorményzatunk pedig 354.658.461 millié
forintos kiltségvetésbél gazdalkodhat.

kizbiztonsag javitasat eldsegité programok  (pl.

Projekt  jelenlegi
allasa (késziiitségi
fok, beszamolasi
id@szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A projektben véilalt tevékenységek, propramelemek megvaldsultak. A projekt
fizikai zardsa megtértént. A zard beszamold és zaré elszamolds benydjtasra kerlit,
valamint zard helyszini ellenérzés valésult meg.

MiegvalGsitdst
hatraliatd
nehézségek:

Nem kaptunk hivatalos informaciot problémakeol.

(0164




MYIREGYHAZA
MEGYE! JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

Qgyiratszam: PKAB/ /2024,
Ugyintézé: Kazsukné Liszkai Laura

POLGARMESTERI KABINET

4401 HYISEGVHAZA, KOSSUTH TER . PFa Ba.

TELEFGM: +35 42 524-544; FAK! 36 42 311043

£ ARl POLGARMES TERIMABINE TOHYIRIGYHATAHU

ELOTERIESZTES

~ a Kizgydiléshez —
az Interreg Europe Programme 2021-2027 keretein belilf meghirdetett, 3. palydzati felhivas keretében
benyujtott Strengthening the effectiveness of COmmunity sports for healt resilience in the framework of
REgional policies_"A k&zdsségi sportok hatékonysiganak erdsitése az egészségiigyi ellendlld képesség
érdekében a regionalis politikdk keretében” cimdl palyézati program elfogaddsara

Véleménvezl bizottsag vagy bizottsdgok:

- Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

- Pénziigyi Bizotisag

- Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag

Dr. Kovacs PFerenhc
polgarmester Y

Hagymasi Gyula
az el6terjesziés szakmai elGkészitéséért
felelds kabinetvezetd

Josrsehand dinba e

Kazsukné Liszkai Laura
az elfterjesztés szakmai elGkészitéséért
felelés
senior szakmai iranyitod

torvényességi véleményezést végzd
személyek aldirdsa:
e

....................................

dr. Szemdn Sandor
cimzetes fijegyzd

-------------------------------

Faragone Szeles Andrea
legyz6i Kabinet vezetbie



NYIREGYHAZA POLGARMESTER] HABINET

a4 E{;%{EE }@ﬁ%} g@;g%{}g iﬁai HYIREGYHALR, ROSSUTH TER L PRI G5
L TELEFGH: <36 42 51a-524; FANT 436 42 311044
POLGARMESTERIHIVATALA E-TAfil: POLCARMEST ERIMABINE TRWYIRECYHAZ ALHL

Tisztelt Kozgylilés!

Az Onkorményzat partnerként csatlakozott az Interreg Europe Programme 2021-2027 keretein belil
meghirdetett, 3. palydzati felhivas keretében benydjtott Strengthening the effectiveness of Community
sports for healt resilience in the framework of Regional policies_"A kéz0sségi sportok hatékonysiganak
erdsitése az egészségligyi ellendlld képesség érdekében a regiondlis politikak keretében cimii 2024. jinius
7-én benyijiott pélyazathoz.

A SCORE projekt célja, hogy tdmogassa az eurdpai helyi és regiondlis dintéshozdkat a kézdsségi sportok
kindlatanak bivitésében és minfségének emelésében. Mindez hosszi tdvon hozzdjérul a lakossag
egészségligyi ellendlld képességének javitdsahoz és a tarsadalmi kohézié erdsitéséhez. A projekt lehetdséget
biztosit a partnereknek, hogy egymads tapasztalataibol és bevdlt gyakorlatabol tanuljanak, igy jobban
kihaszndljdk a kbzdsségi sportok és az epészségiigyl reziliencia kblcstnhatdsaiban rejld potencidlt.
Myiregyhaza szémos jogyakoriatot tud felmutatni a parinerek szémara a kizdsségi sport céljdra hasmalhaté
infrastruktura kigpitésetdl kezdve a kdzbsségi sportprogramakon (pl. Mozdulj Nyiregyhaza!, Bringa Piknik} &t
a komplex egészségiigyi felmérésekig és prevencidig. Nylregyhdza Megyei Jogl Vdros Onkormanyzata
valialta, hogy a Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia felllvizsgalata sordn kiemelt figyelmet fordit a
kbzisségi sport tovdbbi erfsitésére a fizikai és mentdlis egészség javitasa céljabdl - egyéni és kbzossegi
szinten egyarant. Emellett az Onkorményzat, mint partner feladatai kozé tartozik

- részvétel a nemzetkdzi tapasztalatesere és tudasmegosztas folyamatdban {pl. tanuimdanyutak, tematikus
szeminariumok),

- a megismert relevédns jogyakorlatok bedpitése a véros kozOsségt sportéletébe {valamint ennek teljeskiri
dokumentalisa),

- nyiregyhdzi tanulmanylt szervezése a partnerek szémdra,

- egy helyi szint{l partnerség létrehozasa és mikodietése,

- kommunikacids és projekimenedzsment feladatok,

A projektben résztvevs partnerek

Vezetd partner:
- Area Metropilitana de Porto (Portugal)
Parinerek:
- KMOP - Policy Center ASBL {Belgium)
- Regional Developpment Agency Backa {Serbia)
- Regional Developpent Fund of Attica (Greece)
- Krakow Metropolis Association {Poland)
- Municipality of Heerenveen (Ho!Ea_nd)
- Nyiregyhdza Municipality {(Hungary)

yu01686



MYIREGYHAZA POLGARMESTERI KARINET

RAE 2 ¥ Y A 4601 137 REGYHAZA, KOSSUTH TER 1 PR B3,
%Qg@?a JOGUVARGS FELEFGN: +38 42 524-584) FARD «36 42 393-041
POLGCARPAESTERI HIVATALA E WAL POLGARMESTERIGABINETENYIRESVHAZANY

A pdlydzat kéltségvetése a kbvetkezbképpen alakul:
- a projekt Osszkbltsége: 1411 542 Euro
- Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos tamogatasi Osszege: 200 220 Euro

- Unids tarsfinanszirozas mértéke (80%): 160 176 Euro
- Allami tarsfinanszirozds (15%): 30 033 Furo
- Oneré: (5%) 10 011 Euro

A projekt idStartama a megkezdésétl szamitott legfeljebb 26 hénap + 12 hénap nyomonkdvetés (2025,
janudr 1. -2028. december 31.

Kérjitk a Tisztelt Kbzgylilést az eléterjesztést megtargyaini, illetve a mellékelt hatérozat-terveretet elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhéza, 2024, janius 17.

Tiszielettel:
L4 {
3 Jogwdad dodurlagsem
Hagymasi Gyula Kazsukne Liszkai Laura
Polgarmesteri Kabinet, Palyazatok és

Projektmenedzsment Referatira
senior szakmai irdnyitdé

Polgdrmesteri Kabinet
Kabinetvezetd

U167



NYIREGVHAZA POLGARMESTER! KABINET

FAEGYEL IO YAROS 4401 BYIREQYMAZA, HOSSUTH TER «. PFa B3
. TELEFONT +36 42 52a-544; FAR: +28 42 311044
POLGARMESTERI MWVATALA E-MAAH: POLCARMESTERILABINE T (BNVIREG VHAZA 1

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOZGYULESENEK
s 2028, (V1.27.} 52301

hatarozata
az Interreg Europe Programme 2021-2027 keretein belill meghirdetett, 3. palydzati felhivas keretében
benyujtott Strengthening the effectiveness of Community sperts far healt resilience in the framework of
Regional policies_"A kozdsségi sportok hatékonysdganak erfsitése az egészségiigyi ellendild képesség
érdekében a regionalis politikak keretében” cimd palydzati program elfogadasdrol

A ¥dzgyllés
a Strengthening the effectiveness of Community sports for healt resilience in the framewerk of Regional
policies_"A kbzdsségi sportok hatékonysaganak erdsitése az egészségligyi ellenallo képesség érdekében a

regiondlis politikdk keretében” cimii, 1 411 542 Euro Osszkiltségvetesd, Nyiregyhdza Megye Jogl Varos

Onkormanyzata részérdl 5% {10 011 Furo) dnerét igényld palydzati program tartalmaval és megvaldsitdsaval
egyetért,

Falelds:

Hagymdsi Gyula, az elfterjesztés szakmai elSkészitéséért felelds kabinetvezetd, Polgdrmesteri Kabinet

Kazsukné Liszkai Laura, az eldterjesztés szakmai eifikészitéséért felelds kijelolt senior szakmai irdnyitd
Poigdrmesteri Kabinet, Palydzatok és Projekimenadzsment Referat(ra

Sz(irGs Anita, oszialyvezetd, Gardasag! QOsztaly

Hataridé: folyamatos
Nyiregyhaza, 2024, jdnius 27,

Errdi értesiilnek:

1./ a Kozgy(lés tagjai
2./ a cimzetes fijegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
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NY[REGYHAZ:Q . 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83,
MEGYE! JOGU VARDOS TELEFOM: +36 42 524-500; FAX: +36 42 524-501
PO LGARMESTERE E-FAAIL: POLGARMESTER@MNYIREGYHAZA MU

Ugyiratszdm: VAGY/ 130-2/2024.
Ugyintézd: Dr. Banyai Péter
ELOTERIESZTES
~ a Kézgy(lléshez -

A nyiregyhdzi 01884/9 helyrajzi szam alatt nyilvantartott ingatlan {Grékasfoldi Sportcentrum)
tizemeltetéshe adasara

Dr. Kovats Ferenc
polgarmester 1

Hagymasi Gyula
polgdrmesteri kabinetvezetd
v
p

Kohut Agnes
osztalyvezetd

torvényességi véleményezést végzé

szermnélyek aldirasa:

-----------------------------------

Dr. Szeman Sandor
cimzetes fdjegyz6

e 72
Faragéné Széles Andrea
Jegyzdi kabinet vezetlie

Véleményezd hirotisag vagy bizotisagok:

- Gazdasagi és Tulajdonosi Bizotisdg
- Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizotisag
- Pénziigyi Bizottsag

Sy
% NYIREGY HAZA
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Tisztelt Kbzgydlés!

Nyiregyhdza Megyei logt Varos Kozgy(lése a 13/2024 (1.15.} hatdrozatdban ddntétt arrd), hogy a
Spartacus 1928 Nonprofit Kft. a nyiregyhéazi 01884/9 helyrajzi szdm alatt nyilvdntartott ingatlanon
{Orokosfoldi Sportcentrum) beruhdzast valdsitson meg az dgynevezett MLSZ TAO Sportfejlesziési
Program keretén bellll netté 1.300.000.000, -Ft értékben, 400.000.000, -Ft dner§ tarsasag altali
megfizetése meilett.

A beruhazas keretén beliil tdbbek kizdtt kialakitdsra keriilne 2 db. 105x68 méteres flives labdarugé

palya, 2 db. 40x20 méter nagysagd miifiives palya, egy darab 105x68 méter alapteriilet( mifiives
pélya, valamint egy uj 61tdz86 megépitése.

A kdzgy(lési hatdrozat értelmében az Onkormdnyzat a palydzat benydjtasdhoz szitkséges
nyilatkozatokat kiadta. A tdrsasdg altal a palyazat benydjtasara sor keriilt, melynek alapjan a fejlesztési
beruhazasra vonatkozd és ahhoz szilkséges tamogatasi Osszeget a tarsasag elnyerte.

A Spartacus 1928 Nonprofit Kft. tajékoztatta az Onkormanyzatot arrdl, hogy a palyazat keretén belil
megvalositasra kerilé beruhazdsra vonatkozdan 15 éves fenntartasi és iizemelietési kitelezettség all

fenn, melyre tekintettel kezdeményezte az Orokdsfoldi sportpélya részére torténd téritésmentes
Uzemeltetésbe adasat.

A kérelemben foglaltakat megvizsgdltuk és megallapitottuk, hogy az érintett ingatian a NYIRVV

Nonprofit Kft, izemeltetésében van, melyre tekintettel az Gzemeltetési jogot a Varosiizemeltetd Kft-
161 visszavenni szitkséges.

A NyirvV Nonprofit Kft ingatlanra vonatkozé izemeltetési jogdnak megsziintetését kbvetden, illetSleg
azzal egy id6ben nyilik lehet&ség arra, hogy az 6rokosfoldi sportpélya lzemeitetése dtkeriiljén a
Spartacus 1928 Nonprofit Kft.-hez.

Figyelemmel arra, hogy az ingatlan jelenleg a NYIRVV Nonprofit Kft. birtokdban van, a Spartacus 1928
Nonprofit Kft. birtokba lépésre egy hadromoldall dtadas atvételi jegyz6kinyv felvétele alapjan fog sor
keriIni, melynek érielmében az ingatlan tzemeltetése folyamatossa valik.

Kérem a Tisztelt Kozgy(ilést, sziveskedjen az elfiterjesztést megtdrgyaln, és a hatérozat-tervezetet a
meliéklet szerint jovéhagyni.

Nyiregyhaza, 2024, junius hd 20,

{ : B, K@Q Ferenc f
\ /
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2. melléklet a VAGY/130-2/2024. sz. elSterjesztéshez

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos

Kézgyiitésének
..... 2024, (W, 27.) s2zAma
hatdrozata

A nyiregyhazi 01884/9 helyrajzi szam alati nyilvantartott ingatian (Orékdsfoldi Sporteentrum)
lizemeltetéshe adasara

A Kozgylilas

a nyfregyhdzi 01884/9 helyrajzi szém alatt nyilvéntartott ingatlan {Orékdsfoldi Sporicentrum) NYIRWY
Nonprofit Kft. Uzemeltetéséb6! térténd visszavételével és a Spartacus 1928 Utdnpdtiasképzd -
Kdzpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg részére toriend lzemeitetéshe adasdval

egyetért.
Felhatalmazza Dr. Kovacs Ferenc polgdrmestert a hatdrozat mellékletében foglalt okiratok alairdsdra.
Utasitja: a vagyongazdélkodési osztaly vezet§jét és a NYIRVV Nonprofit Kft. (gyvezetdjét a sziikséges

intézkedések megtétalére

Feleifs: Vagyongazdalkodasi oszidly vezetdije
NYIRVV Nonprofit Kft. ligyvezetdie

Hataridé: folyamatos.

Mylregyhédza, 2024. jinius hd 27.

Errél értesiinek:

1.} A Kbzgylilés tagjai

2.) A cimzetes fGjegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egysegeinek vezetdi
3.} NYIRVV Nonprofit Kit.

4.} Spartacus 1928 Nonprofit Kft.

geoive



1. mefléklet a ...ovee... /2024, (V.27 ) szém0 hatdrozathoz

EGYSEGES SZERKEZETU UZEMELTETESI SZERZGDES MODOSITASA

Amely  létrejitt  egyrészr6]  Nyiregyhdza  Megyei Jogd  Véros  Onkorményzata
(székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1., statisztikai szdmijele: 15731766-8411-321-15,
képviseletében: Dr. Kovécs Ferenc polgarmester), mint Onkormanyzat

masrészrél NYIRVV Nyiregyhédzi Varosiizemeltetd és Vagyonkezeld Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhéza,
Tizér u.2-4., cégjegyzékszdma: Cg.15-09-060275, képviseletében: Dr. Pazonyi Péter dgyvezetd) mint
Uzemeltetd, egylittesen a Szerz6d6 Felek kézdtt az alulirott helyen és napon az aldbbi feltételek
szerini:

SzerzGdd Felek megallapitjdk, hogy kazottitk 2013, szeptember 26. napjan lizemeltetési szerzédés jitt
létre hatdrozatlan idGtartamra, melyet tobbszér modositottak, majd 2020. december 10. napjin
egységes szerkezetbe foglaltak és 2022, szeptember 29. napjdn médositottak.

SzerzGdd Felek megdllapodnak, hogy a kéztittiik érvényben Iévl egységes szerkezetil Gizemeltetési
szerzGdést az aldbbiak szerint madositjak:

1. Az izemeltetési szerz6dés 2. szam( melléklete tiriésre keriil, és helyébe az aldbbi 2. szami
mefléklet lép.

2. A szerzfdés egyéb rendeikezései és annak 1. szamd meliéklete vdltozatian formdban
fennmaradnak.

3. Jelen szerz6désmodositdshan nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyvrél széid
2013. évi V. torvény elBirdsait kell atkalmazni.

4, Jelen szerzGdésmodositist a felek elolvastdk, és mint akaratukkal mindenben megegyezft
helybenhagydlag aldirtdk.

Jelen szerz6désmodositds hatdlyba 1épéséhez Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
Kézgylilésének jovahagydsa szitkséges,

Nyiregyhdza, 2024. jinius ......

Nyiregyhdza MJV Onkorményzata NYIRVV Nonprofit Kft.
Dr. Kovdcs Ferenc Dr. Pazonyi Péter
polgérmester igyvezetd
Onkorményzat Gzemeltetd

Pénzilgyileg ellenjegyezte:

guui?2



2.szami melléklet az egységes szerkezet(i izemeltetési szerzddéshez
{hatalyos 2024. ..........-i6l}

a.) pont

Nyfregyhdza, Tokaji u. 3. sz.

Nyiregyhdaza, HEs6k tere 9. sz.

Nyfregyhéza, Luther u. 3. sz.

Nyiregyhdza, Bessenyei tér 3-4 sz,

Nyiregyhdza, Szent Istvdn u. 1. sz. alatti 33 m? alapteriilet(i 4/A[24 hrsz-0 ingatlan
Nyiregyhaza, Szent istvdn u. 3. sz. alatti 24 m? alapterilet(i 6/A/42 hrsz-G ingatlan

b.} pont

Tanmdhelyek: 4400 Nyiregyhdza, Ungvér s. 3-5.,
4400 Nyiregyhdza, Ungvidrs, 23.,
4400 Nyiregyhaza, Ungvar s. 23/D.,
4400 Nyiregyhéza, Ungvdr s. 27,
4400 Nyiregyhdza, Derkovits Gy. u. 110.,

Nyiregyhaza, Mak u. 8. sz.
Nyiregyhdza, Hunyadi u. 21. sz.

Szigligeti Gyermekiidilé 8264 Szigliget, Majalis domb

Vérosi Stadion 4400 Nyiregyhdza, S6stdi u. 24. sz.

Volan sparttelep 4400 Nyiregyhdza, Czuczor Gergely u. 20. sz.
Orosi sporttelep 4551 Nyiregyhdza-Oros, FS utca

c.} pont

31602 hrsz-u, kivett telephely megnevezés( 1.2524 m? teriiletnagysagu ingatlan,

31604/1 hrsz-U, kivett beépitetlen teriilet megnevezésd 897 m? terliletnagysagd ingatlan,

31604/2 hrsz-, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii 892 m? teriiletnagységl ingatlan,

31604/3 hrsz-(, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii 887 m? teriiletnagysagy ingatian,

31604/4 hrsz-, kivett beépitetlen teriilet megnevezés(i 882 m? terliletnagysagu ingatlan,

31604/6 hrsz-G, kivett beépitetlen teritlet megnevezést 975 m? teriiletnagysdgu ingatian ,

31604/7 hrsz-G, kivett beépitetlen teriilet megnevezési 814 m? ter{iletnagysagi ingatlian,

31604/8 hrsz-(, kivett beépitetlen teriilet megnevezés(i 809 m? teriiletnagysagt ingatian,

31604/2 hrsz-0, kivett beépitetlen terillet megnevezésii 824 m? teriiletnagysdgd ingatlan,

31604/10 hrsz-4, kivett beépitetlen teriilet megnevezésti 944 m? terlitetnagysagu ingatlan,

31604/11 hrsz2-i, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii 918 m? terlifetnagysdg(i ingatlan,

31604/12 hrsz-0, kivett beépitetlen teriilet megnevezés(i 913 m? terliletnagysagd ingatlan

31604/13 hrsz-G, kivett beépitetlen terillet megnevezés( 908 m? teriiletnagysédgt ingatlan,

31604714 hrsz-i, kivett beépitetlen terillet megnevezés(i 903 m? teriletnagysagl ingatlan,

31605/3 hrsz-u, kivett telephely megnevezésd 1.1740 m? terilletnagysdgd ingatlan,

31605/8 hrsz-u, kivett beépitetlien teriilet megnevezésG 7790 m? terlletnagysagl ingatlan,

31605/7 hrsz-u, kivett telephely megnevezés(i 4644 m? teriiletnagységu ingatlan,

31605/9 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezés(i 1.2984 m? terliletnagysdgd ingatlan,
31605/11 hrsz-, kivett beépitetlen teriilet megnevezés( 1.2035 m? teriiletnagysdgu ingatian,
31605/12 hrsz-0, kivett beépitett teriilet (3 épulet) megnevezésii 1.9923 m? terlletnagysagl ingatlan,
31605/13 hrsz-0, kivett beépitett teriilet (4 épiilet) megnevezésl 2.0849 m? teriiletnagysagt ingatlan,
31605/5 hrsz-1, kivett beépitett teriilet {2 épiitet) megnevezésli 6537 m? teriiletnagysagy ingatian,
ingatlanon talalhatd feliilépitmények kivételéve!
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2. meilékleta ................ 12024, (V1.27.) szdm0 hatdrozathoz

Ingatlan iizemeltetési szerzidés

amely [étrejdit egyrésarii

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (székhely: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.,
torzskinyvi azonositd szam: 731762, addszdm: 15731766-2-15, képviseli: dr. Kovacs Ferenc
polgdrmester), mint Tulajdonos {a tovabbiakban: Tulajdonos)

mdsrészril
a Spartacus 1928 Utdnpétldsképzé - Kozpont Nonprofit Korltolt Felelsségll Tarsasdg
{székhely: 4400 Nyiregyhdza, LEGO u. 2. A. ép; cégjegyzékszam: 15-09-084246; addszam:

25909906-2-15; képviseli: Danké Gergd lgyvezet8), mint lzemeltetd (a tovabbiakban:
Uzemeltetd)

kozodtt alulirott napon és helyen, az aldbbi feliételek szerint.

1. Tulajdonos kizdrdlagos tulajdondban &il a nyiregyhdzi 01884/9 hrsz. alatti felvett
természetben Nyiregyhaza, Torzs u. 27. szém alatt talalhato, mivelés alél kivett sportpalya,
61624, leldtd, parkold megjeldlés(, 11.0078 ha teriiletii ingatlan. (tovabbiakban: ingatlan)

2. Tulajdonos lzemeltetésbe adja, Uzemeltetd pedig sajét koltsépén és kockazatén toriénd
lizemeltetésbe veszi az 1. pontban részletezett ingatlan egészét labdardigo utdnpdtlas nevelds

celjabol 2024. julius 01. napjétdl kezd&dd, 2039. december 31. napjéig terjedd hatdrozott
iddtartamra.

3. Az ingatlan tulajdoni lapjénak li. rész 2. szdmu bejegyzése alapjin az lngatlant vezetékjog
terheli, amely 22 kV-os kdzcéli légvezetékre, 253 m? teriiletnagysagra vonatkozik, és amelynek
jogosultja az OPUS TITASZ Aramhalézati Zartkiriien Miikodé Részvénytarsasag.

4. Az ingatlanon a Spartacus 1928 Nonprofit Kft., mint {izemeltetd Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Kbzgyllésének 13/2024 (11.15.) hatdrozata alapjan az MLSZ TAQ Sportfejlesztési Program
keretén belill tervezi cca. 1,3 MRD forintértékben, 400 M forint 6nerd biztositdsa mellett
tulajdonosi hozzéjarulds mellett, beruhdzds lebonyolitasdt. A beruhdzas keretén beldl, tobbek
kozétt kialakitdsdra keriilne két 105x68 m-es fiives labdarigd pélya, két 40x20 m nagysédgu
miifiives pdlya, egy 105x68 m-es alapterilet(i miifiives pélya, valamint egy 0] 6It626. Az
Uzemeltetd altal az idegen tulajdonon végzett beruhdzast, az MISZ TAO Sporifejlesztési
Program &ltal eiGirt médon kiteles a kdnyveiben kezelni, nyilvintartani, tekintette! a 15 éves
fenntartdsi és izemeltetési kotelezettségre. Amennyiben a tervezett beruhdzas
tzembehelyezésétdl szdmitott 15 éves fenntaridsi id6szak 2039. december 31. napjét
kévetden all be, abban az esetben az (izemeltetési id8szak vége a 15 éves fenntartasi idGszak
lejératdnak napja. Amennyiben a tdmogatdst Uzemeltetd nem nyeri el, abban az esetben a
beruhazdst nem kételes megvaidsitani az ingatlanon.

5. Az uzemeltetd jogosult az ingatlant sajat székhelyeként, fioktelepként, illetve telephelyként a
cégbirdsagnal, jelen okirat alapjan bejelenteni.
6. Uzemeltetd azingatlen izemeltetéséért dijat nem fizet.

7. Azingatian lzemeltetésével kapcsolatos kéltségek, igy kiilénosen az Uzemeltetd személyzet
bére és jarulékai, kziizemi-, takaritdsi-, karbantartasi és egyéb fenntartdsi koltségek, tovabba
a kdrveszély, a birtokba lépéstsl Jzemeltetdt terhelik.
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8.

10.

iL

12

13.

14.

15.

Uzemeltetd az elektromos &ram, viz, csatorna, géz, szemétszéllitds, vonatkozdsaban
kézvetlenill koteles a szolgditatdval szerzddést kitni és a dijakat résziikre kdzvetleniil
megfizeini,

Az ingatlan a szerz8déskétés iddpontjdban rendeltetésszeri hasznélatra alkalmas.

Az ingatlanhoz tartozo berendezési és felszerelési térgyakat felek jegyz6kdnyvben rogzitik. Az
Ingatlanhoz tartozd Onkorményzati tulajdonban 416, az analitikus nyllvéntartdsokban szerepld
és a birtokbaadaskor jegyz8kdnyvben rogzitett ingdsdgok ingyenes hasznélatdra Uzemeltets a
birtokbavételt kdvetden jogosult. Az elhaszndlédott, rendeltetésszer(l haszndlatra
alkalmatlanna vélt ingésdgok selejtezése Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Onkorményzatanak
mindenkori selejtezési szabdlyzata szerint tbrténhet. Az ingdsdgok visszapotlisardl az
Uzemeltet§ az Gzemeltetési feladatok rendeltetésszerd ellitaséhoz sziikséges mértékben,
sajat dontése alapjan kiteles. A NYIRVV Nonprofit Kft., mint volt Uzemeltetd altal vasarolt és
a sajat kdnyvekben nyilvdntartott az ingatlanhoz kapcsolédé ingésagok dtvételérs), azok
tovébbi sorsarél a NYIRVV Nonprofit Kft. és Uzemeltetd kételesek killon megallapodasbhan
rendelkezni.

Uzemeltet§ a felek dltal kiizésen egyertetett idépontban lép az ingatlan birtokdba, A birtokba
adéskor a NYIRVV Nonprofit Kft., mint volt izemeltets is kiteles jelen lenni és a birtokbaadasi
elidras sordn a tulajdonos érdekeit szem el8tt tartva, mint birtokban 1évé az eljdrast segiteni.
A felek Uzemeltetd birtokba lepésének napjdn helyszini jegyztkdnyvet vesznek fel, melyhen
kbzbsen rogzitik a kdzlizemi mérédrak alldsat. A kdziizemi mérdérak atirasardl Uzemeltetd
gondoskodik Tulajdonos adatszolgdltatdsa mellett,

Uzemeltets kdteles gondoskodni az ingatlan rendelitetésszer(i hasznélatahoz szitkséges
karbantartdsrél, az dtvett berendezések karbantartdsardl, feltjitdsard!, potlasardl, illetSleg
csergjérdl,

Uzemeltet6 az ingatiant az ott folytatni kivant tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges modon
alakithatja, felszerelheti, fejlesztheti, azzal, hogy mindez Tulajdonos elézetes irdsbeli
hozzajéruldsaval és az Uzemeltetd sajét kolségén torténik anélkill, hogy Uzemelets
tulajdonjogot szerezne, vagy bédrmilyen megtéritési igénnyel élne a Tulajdonos felé.
Ugyanakkor Felek megallapodnak, ha (Jzemeltet§ az lizemeltetési jogviszonyt megsziinteti,
akkor az ingdsdgok tekintetében az {izemeltetési iddszak alatt beszerzett, berendezési,
felszerelési targyak vonatkozdsdban az adott pillanatban elszamolnak.

(zemeltetd Tudomasul veszi, hogy az ingatlan csak és kizérdlag sporicélra haszndlhatd az
iizemeltetés idGszakéban. Felek rogzitik, hogy a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011, évi CXCVIL.
torvény (a tovabbiakban: ,Nviv.”} 7. § (1) bekezdése értelmében a nemzeti vagyon alapvetd
rendeltetése a kozfeladat ellétdsénak biztositdsa. Felek rogzitik, hogy az Nvtv. 11. § (13)
bekezdése alapjan nemzeti vagyon ingyenesen kizdrolag kdzfeladat elldtdsa céljabdl, a
lakossdg kozszolgéltatdsokkal vald ellatasa, valamint e feladatok elidtdsdhoz sziikséges
infrastruktura biztositasa céljabdl az ahhoz sziikséges meértékben hasznosithaté.

Uzemeltets tudomdsul veszi, hogy az é4ltala végrett &talakitasi, felujitési munkdlatok
ellenértékére vonatkozo, - a szerz6dés megsziintekor - elszdmolasi igénye csak akkor
keletkezik, ha erre vonatkozdan Tulajdonossal irasban elézetesen killén megéllapodast kot a
tervezett tevekénység megkezdése elftt, a tulajdonosi hozzdjérulds id6pontjaban. Felek

megallapodnak, hogy allami tdmogatasho! torténd felljitds, beruhdzas, karbantartas es&é}nv 1 7 5

Uzemeltetd semminem( elszdmolasi igénnyel nem élhet Tulajdonos felé.



16. Uzemeltetd kitelezettséget vallal az ingatlan hasznalatéval kapcsolatban eldirt tiizrendészeti,
balesetvédelem és vagyonvédelmi eldirasok maradéktalan betartdsara.

17. Tulajdonos az Uzemeltetd tevékenységéért felelfssépet, kockdratot nem vdHal, de
amennyiben az Uzemelietd megsziinik, vagy miikdése elélhetetlentl, Tulajdonos vallalia az
ingatlan sporitevékenység céllal torténd tovébbi fenntartdsat.

18. Uzemeltetd az ingatlant, a jelen szerzédés megsziinésekor, izemeltetGnek torténd dtadiskori
rendeltetésszeril hasznalatra alkalmas dllapotban kiteles Tulajdonosnak visszaadni.

19. Tulajdonos jelen szerzfdés iddtartamara a rendes felmondas jogard! lemond.

20. A jelen szerzSdésben nem szabdlyozott kérdésekre hatélyos magyar jogszabélyok
rendeikezései az iranyaddk.

21. Szerz8dé Felek jelen szerzédés idGtartama alatt egylittmitkédni kitelesek, és haladékialanuf
téjékoztatni kbtelesek egymast minden akadalyrél és kériilményrdl, amely jelen szerzidés
teljesitésével kapcsolatban jelentfsnek tekinthetd.

22. Ertesitések postal Uton ajénlott-tértivevényes postai kildeményként, vagy e-mail Utjan
kiildhetdk. Szerz8d6 Felek megdllapodnak, hogy a kildeményt a masodik, barmilyen okbél
sikertelen kézbesitést kdvetd 5. napon kézbesitetinek tekintik. Szerz6dé Felek mindazon
értesitése joghatalyosnak mindsil, amelyei Szerzddd Felek a mdsik fél postai, illetdleg
hivatalos e-mail 1 cimére kiildtek el:

23. Szerz8d6 Felek kifejezetten rogzitik, hogy a jelen szerz8désben foglalt jogiigylet tekintetében
a magyar jog az iranyadod, ezért a jelen szerzdésben nem, vagy nem kielégiid részletességgel
szabélyozott kérdésekben Magyarorszagon hatélyos jogszabélyi rendelkezések az irdnyaddak.

24. Szerz8dd Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédésbél eredd, vagy azzal Gsszefiiggd barmely
jogvitat torekszenek békés fton rendezni. Szerzddd Felek a jelen szerzdéssel kapcsolatos
jogvitdik elbirdlasédra a magyar birdsdgok kizarélagos joghatdsdgat, valamint — a polgéri
perrendtartasrd! sz0l6 2016. évi OXKX. torvény [Pp.) hatdskori rendelkezéseitd! figgden ~ a
Nyiregyhazi Jardshirdsag, illetve Nyiregyhdzi Torvényszék kizardlagos illetékességét kitik ki.

Szerz6d6 Felek a jelen szerz§dést, valamint annak mellékieteit, mint akaratukka! mindenben egyezét

annak figyelmes elolvasdsdt, értelmezését, megiargyaldsat s a magyardzatok kélcstnds megaddsat
kiivetien irtdk ala.

Nyiregyhdza, 2024. ......cccooirmrressnnn

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, A Nyiregyhdza Spartacus 1928 Nonprofit Kft,

Tulajdonos képviseletében Uzemeltetd képviseletében
Dr. Kovacs Ferenc Dankd Gergd
polgérmester ligyvezetd
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NYIREGYHAZA POLGARMESTERI KABINET

Y MEGYE! JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
: . TELEFON: +36 42 524-524{56¢.
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: POLGARMESTERIKABINET@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszam: PKAB/96-5/2024.

Ugyintéz6: Hornyak Enikd

ElGterjesztés
a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsiaghoz
a Nyiregyhazi Kosdrlabda Klub altal beérkezett rendkiviili timogatasi kérelemmel kapcsolatos dontésre
Tisztelt Bizottsag!
Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros Kozgylilésének Nyiregyhdza Megyei lJogl Varos sportjdrél és
sportfinanszirozasi rendszerérdl sz616 11/2019. {IV.26.) 6nkormanyzati rendelete eldirasai alapjan 2024-ban 7
sportcélu keret esetében keriilt sor pélyazati eljaras lefolytatasdra.

Az eljarasokat kbvetden jlnius hdnapban tjabb rendkiviili kérelem érkezett he.

A Nyiregyhazi Kosarlabda Klub, Boda Ferenc kerekesszékes kosarlabdazé egyéni edzéseihez sziikséges
sportfelszerelésekre, sporteszkdziikre és étkezési kbltségek tdmogatdsara nyljtotta be rendkiviili kérelmét.

Boda Ferenc 2022-t8| a sportszervezet altal miikddtetett kerekesszékes kosarlabda csapatdnak tagja, illetve
utanpoétlaskord jatékosként bekeriilt a magyar kerekesszékes valogatottha.

A kérelmet elGterjesztésiink 1.sz. mellékletében taldlhatod tabldzatban dsszesitettiik.
A kérelmek tAmogatdsa a Sporttartalék kereten 1év6 5.070.000, - Ft tartalék terhére megvaldsithatd.

Kérjiik a Tisztelt Bizottsagot elGterjesztésiink hatdrozat-tervezete alapjan a Sporttartalék kereten |évé
5.070.000, - Ft tartalék terhére a bedrkezett kérelmeket tdmogatni sziveskedjen.

@ et Hiy,” ke,
Y A
) . - £ %%
Nyiregyhaza, 2024, jinius 20. 89 i '
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NYIREGYHAZA POLGARMESTERI KABINET

MEGYE! JOGQ VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-524/569.
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: POLGARMESTERIKABINET@NYIREGYHAZA.HU

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsiga

/2024, (V1.25.) szdm0
hatdarozat—tervezete

a Nyiregyhazi Kosarlabda Klub ltal beérkezett rendkiviili timogatasi kérelemmel kapcsolatos dontésrdl

A Bizotisag
az elGterjesztést megtargyalta és a Nyfregyhdza Megyei Jog( Varos Onkormanyzata Kozgyiilése és Szervei
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6l6 26/2019.(X11.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.13.

pontjdban biztositott jogkorében eljdrva a kivetkezd hatdrozatot hozta:

- a Sporttartalék keret terhére a Nyiregyhdza Kosdrlabda Klub, Boda Ferenc kerekesszékes valogatott
tamogatasara benyjtott kérelmét 100.000, - Ft §sszegben tdmogatja.

Nyiregyhaza, 2024. junius 25.

dr. Rakaczi lldiké

elndk

Errdl értesiiinek:

1./ cimzetes Féjegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdanyhivatal
3./ Polgdrmesteri Kabinet Sport Referattira

4./ lrattar
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1. szému melléklet a PKAB/96-5/2024. szamu elGterjesztéshez

Ugyiratszam | Palyazé neve Igényelt Gsszeg 2023-ban kapott énkormanyzati sporicéla Tamogatas
tamogatas Gsszege javasolt
Felhasznalas céija, kbltségterv Osszege,
Tamogatasban érintettzk szama: megjegyzés
PKAB/ 96- Nyiregyhaza 100.000, - kordbban nem palyazott 100.000, - Ft
5/2024. Kosérlabda Klub -
Boda Ferenc Edzésekhez szilkséges sportfelszerelések, | A 2023/2024. évi bajnoki szezonban a magyar

kerekesszékes
kosarlabdazé

sporteszkozik és étkezési koltségeire:

- anyagkoltség, keszletbeszerzés 60.000, -
- étkezési kbltségek 40.000, -

0:100.000, -

Sajat/egyéb forras terhére 100.000, -

nemzeti kerekesszékes kosarlabda vélogatott
keret tagja.

A 2024/2025. évi kerekesszékes kosarlabda
valogatott keret tagja.

\
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NYIREGYHAZA STOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE] J@GQ Vv ;’%g@g 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF. 83,
. TELEFGN: +36 32 324-58%; FAN: 436 42524586
POLGARMESTER] HIVATALA E-MAN: NYHSIOCENYIREGYHAZAMY

Ugyiratszam: SZOC/1005-3/2024.
Ugyintézd: Dr. Fischer Nandor

Eldterjesztes
- a Kozgylléshez -

a gyermekek védelmérd! és a gydmligyi igazgatasrol sz610 1997, &vi XXAL. thrvénybdl adado egyes
feladatok végrehajtasardl sz6l6 54/2011. (¥Xil. 16.) dnkormdnyzati rendelet médositasara

Jaszal Menyhért
alpolgdrmester

T madwdd
Toéthneé Csatlds Ildiko
Szocidlis és Kbznevelési Osztdly vezetlie

torvényességl véleményezést
végzd személyek alairdsa

-

A A

............................................................

Or. Sramdn Sdndor
cimzetes fGjegyzd

FARNNASNN 1Y
Faragdné Széles Andrea
Jegyzdi Kabinet vezetdje

Az elterjesztést véleményezi:

Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizotisag
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE! JOGU Y ﬁg@& 3401 HYIREGYMAZA, KOSSUTH TER 1. PF.2 53,
i . " TELEFOM: +36 42 524-585; FAX: +36 41524536
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHY

Tisztelt Kozgyllés!

A gyermekek védelmérsl és a gyamlgyi igazgatdsrdl sz616 1997, évi XXX!. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
alapjdn az elldté rendszer mikddtetésérsl az dllam és az dnkormdényzatok kotelesek gondoskodni,
hangsilyozva azonban a csalddok gyermeknevelési felelsségét is. Nyiregyhdza Megyei Jog( Varos
Onkorményzata a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997, évi XXXI. trvénybdl adédé
egyes feladatok végrehajtdsdrd! szol6 54/2011. (Xil. 16.) 6nkorményzati rendeletében {a tovébbiakban: Or.)
szabalyozza a gyermekvédelmi elldtd rendszer miikddését.

A Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdros Onkorményzat fenntartdsdban miikéds a Nyiregyhdzi Gyermekidléti
Alapelladtasi Intézmény biztositja iBbbek kdzétt a holcsédei elijtést, tovdbba szervezeti keretein belil
miikidik a Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csalddok Atmeneti Otthona is.

A rendelet leguidbbi modositdsit kovetden a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal
utdellendrzést folytatoit a Nyiregyhdzi Gyermekj6léti Alapellatési Intézmény keretein bellil miikdds
Gyermekek Atmeneti Otthonaban, és jelzéssel élt Onkormdnyzatunk felé, az Or., valamint a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapelldtési Intézmény Gyermekek Atmeneti Oftthona szakmai alapdokumentumainak
tisszhangja vonatkozaséban, amely okdn az Or. adminisztrativ jellegi médositdsa vélt szlikségessé.

Kerjik a Tisztelt Kozgydlést, hogy a fentiek alapjdn az elfterjesztést megtargyaini és a rendefet-tervezetet
elfogadni sziveskedjen!

Nyfregyhdza, 2024.06.19,
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MYIREGYMHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE] j@{;@ y QR@S 4401 HYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 8.
. TELEFON: +36 42 §24-588; FAX: +36 42 3244386
POLGAHMESTERI HIVATALA E-RIAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA HU

1. szdmit melléklet a SZOC/1005-3/2024. szam elGterjesziéshez
Tajékoztats az elbzetes hatdsvizsgdlat eredményérél
i. A jogszabdly megolkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsiénak wvarhatéd
kbvetkezményei
A gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXL torvény (tovébbiakban: Gyvt.)

alapjgn a telepiilési &nkormanyzat feladata az elldt6 rendszer kidpitése és milkddietése, a terilletén lako
gyermekek elldtdsanak megszervezdse, valamint az ellatasok formairdl, azok igénybevéielérdl, tovdbbd a

......

az Onkormdnyzat felé, a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapelldtdsi Intézmény szakmai alapdokumentumai,
valamint a rendelet tartalmi dsszhangjat illetden. A rendelet médositdsdnak elmaradasa esetén az abban
foglaltak nem fennének Gsszhangban az intézmény szakmai alapdokumentumaiban foglaitakial, igy a
rendelet adminisztrativ jellegl mddositdsa valt szitkségesse,

2.} Arendelet tdrsadalmi, gazdasigi, kéltségvetdsi hatdsai
A rendelet mddositadsanak tarsadalmi, gazdasagi, kbliségvetési hatdsai nem mérhetdek.

3.) A rendelet adminiszirativ terheket hefolydsold hatésal
A rendelet megalkotdsa az adminiszirativ terheket nem hefolydsolja.

4.) A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
alinak.

5.} A rendelet kirnyezeti és egészsépl kbvetkezményei

Nem mérhetd hatds.
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEL IOGU VARDS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 33,
. TELEFON: 36 42 524-585; FANI 36 42 524-686
POLGCARMESTERI HIVATALA E-BAAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

2. szami meliéklet a SZ0C/1005-3/2024. szam elGterjeszidshez
RENDELET ~-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA
KOZGYULESENEK

...... eecreef vens {usees]
dnkorméanyzati rendelet

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz416 1997, évi XXX, térvénybdl adddo egyes
feladatok végrehajtasard] sz6l6 54/2011. (Xi. 16.) dnkorményzati rendelete moédositasardl

Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkorméanyzatanak Kézgyiitése az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotoi hatdskérében, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011, évi
CLXXXIX tdrvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljdrva a kivetkezdket
rendeli el

1. § A gyermekek védelmérdl és a gydmigyl igazgatdsrdl sz016 1997, évi XXX, torvénybdl adodo egyes
feladatok végrehajtdsardl szdlé 54/2011. (XIl. 16.) dnkormanyzati rendelet 6. § (1) bekezdése hatalyat

veszti.

2.8 £z a rendelet 2024. jilius 1. napidn Iép hatélyba, és az azt kGvetd napon hatalyat veszti.
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS 85 KOZNEVELESI OSZTALY

: 1 537 AT qao1 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.2 83,

M E(}Yiﬁ JOGUVAROS TELEFOM: +36 42 524-585; FAX: +36 42524535

POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@MYIREGYHAZAHU
Indokolds

a gvermekek védelmerdl és a gydmiigyi igazgatdsro] szolé 1997, évi YOI, t6rvényhdl adédd egyes
feladatok végrehajtdsardl sz6l6 54/2011. (XII. 16.} Gnkormdnyzati rendelete mddositisare]
SZOIS vuof vee {onnnn) Bnkormanyzati rendelethez

Altaldnos indokolas

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrdl széld 1997. évi XXX torvény {tovdbbiakban: Gyvi)
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat feladata az elldtd rendszer kiépitése és mikfdietdse, a terileién lakd
gvermekek eildtdsdnak megszervezése, valamint az ellatdsok formairdl, azok igénybevételérél, tovabbd a
fizetendd téritési dijrol rendelet alkotdsa. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyet Korményhivatal jelzéssel élt
az Onkorményzat feld, a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény szakmai alapdokumentumai,
valamint a rendelet 6sszhangjat illetSen. A rendelet moédositdsanak elmaraddsa esetén az abban foglaltak
nem lennének Gsszhangban az intézmény szakmai alapdokumentumaiban foglaltakkal, igy a rendelet
adminisztrativ jellegd modositédsa valt sziikségessé.

Részletes indokolas
1. §-hoz
Adminisztrativ jeliegl modositasckat tartalmaz rendelet meliékletét képezf tajékoztatdban.
2.8-hoz

Hatdlybalépéssel és hatdlyvesztéssel kapesolatos rendelkezéseket tartalmaz,
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYE! JOGU VAROS
. TELEFOM: +36 42 524-585; FAX: +36 42524586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@RYIREGYHAZAHU

Ugyiratszam: SZOC/961-8/2024.
Ugyintézd: Korpai Tibor/Rudnék Judit

ELOTERJESZTES

- Nyiregyhdza Megyel Jogit Viros Kozgyliléséhez —

a Nyfregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont és a Nyiregyhazi Gyermekioléti Alapellatasi Intézmeény
Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatdnak mddositisdra

Jaszai Menyhért
alpolgdrmester {

..........................................................

Téthné Csatlos ldiké
Szocidlis és Kéznevelési Oszidly vezetfje

torvényességi véleményezést
végzl személyek aldfrdsa

T T T LT T LTI TT TP T TTTITO Y

Dr. Szemdn Séndor
cimzetes féjegyzd

Faragoné Széles Andrea
Jegyz8i Kabinet vezetdje

Az elfiterjesziést véleményezi:
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizotisdg
logi, Ugyrendi és Etikai Bizotisag
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE] JOGUVAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR.: 83,
. TELEFON: +36 2 524-585; FAX: +36 42524586
POLGARMESTERI MIVATALA E-MAIL HYHSZOC@NYIREGYHAZAHY

Tisztelt K6zpy(ilés!

A gyermekek védelmérbl és a gydmilgyi igazgatdsrol sz6i6 1957, évi XXXL torvény 104. § {1) bekezdés d)
pontja szerint a fenntartd jévahagyia az intézmény szakmai programjat, szervezeti és miikidési szabilyzatét,
Az allamhdztartdsrdl sz6lé 2011, évi CXCV. térvény 9. § b) pontja alapjan a kéltségvetési szerv szervezeti és
mikodési szabdlyzatédnak jovahagydsa a Kozgy(ilés hatdskore.

A Nylregyhdzi Csaldd- és Gyermekjdléti Kbzpont és a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdnak mddositdsdt Nyiregyhdza Megyel Jogil Varos Kbzgyliiése 58/2024.
{v.16.} szdm0 hatdrozatdval elfogadott ,Az Gnkorményzatok energiahatékonysdgi intézkedéseinek
ellenBrzése — Nyfregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzat” cim(i EL-3980-009/2024. szamu szamvevdszék
jelentés és a jelentéshez kapcsoldds intézkedési terv indokolja.

A hatérozat 2. pontja értelmében az nkormanyzati intézmények vezetdinek ki kell egésziteniiik az dltaluk
vezetett kdltségvetési szervek szervezeti és mikddési szabdlyzatait az energiahatékonysagrol sz616 2015, évi
LVIL. térvény [tovabbiakban Ehat tv.} 11/A §-ban meghatdrozott feladatokkal, mely szerint:

ngondoskodik az energiahatékonységrol sz616 2015, évi LVl térvény 11/A.§-ban meghatdrozott fefudatok
megvalositdsarol, megfeleld hatdriddben t6rténd teljesitésérél”.

A Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekj6léti Kdzpont és a Nyiregyhdzi Gyermekjdléti Alapelldtdsi Intézmeény
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdnak modositasdt 2015. évi LVH. térvény 11/A §-ban meghatdrozott
feladatok teljesitésérdl és hatdridében toriénd végrehajtdsardl sz6l6 rendelkezés tette indokolttd, mely
alapjan a kért modositds atvezetésre keriilt.

Kérjlik a Tisztelt Kbzgylilést, hogy az elSterjesztést és a mellékelt hatdrozattervezetet, valamint annak
meliékleteit elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2024.06. 19,
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI J@GE:S VAROS ga01 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1 PR 83,
. TELEFON: 36 42 524-585; FAM: 436 42 524-586
POLGARMESTER!I HIVATALA E-FAAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Meliéklet a SZ0C/961-8/2024. szamu eliiterjesziéshez
HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESENEK

..... /2024, {VI. 27.) szédmd
hatarozata

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont és a Nyiregyhazi Gyermekidléti Alapellétasi Intézmény
Szervezeti &5 M(ikodési Szabdlyzatanak modositésirél

A Kdzgy(iés
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MNyiregyhiizi Csalad- és Gyermelkjsiéti Kézpont
Scerve=eti é5 Mkodési Scabdlyzat

i. Altaldnos rendelkezések

A Szervezeti és Mlkodési Szabilyzat (a tovdbbiakban SzMSz) hatdrozza meg az mtézmény
szervezeti felépitését, mikkodésének belsé rendjét, a kiilsd és belsé kapesolatokra vonatkozo
szabalyokat és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mds hatdskdrbe. Az
SzMSz a kialakitott és miikddtetett tevékenységesoporiok €s folyamatok osszehangolt
kapesolati és mitkodési rendszere.
Az intézmény szdmara jogszabalyokban megfogalmazott feladat- és hataskéri, szervezeti és
mitkddési eldirasokat a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen
szabdlyzat egy-egy példanyat a munkahelyen a dolgozdk szdmaéra hozzaférhet6 helyen kell
elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozd barmikor betekintést nyerjen.
A szabélyzat személyi hatalya kiterjed:

- azintézmény vezetdjére,

- az intézmény valamennyi dolgozdjéra,

- azintézmény szolgdltatasait igénybe vevikre.

I1. Az intézmény mikédésének alapelvei

- Azintézmény szolgéltatisait igénybe vevdk emberi méltésaganak tiszteletben tartdsa
- Magas szinvonalyi szakmai munka, hatékonyséag
- Elkotelezbdés Intézménylink szakmai munkaja mellett
- Onismeret, megbecsiilés a munkatarsak és az figyfelek irant
- Prevencid, szocidlis biztonsag megdrzése
- Kompetenciahatarok pontos ismerete és betartasa
- Tolerancia, megériés, tirelem
- Kedvesség, megbizhatosag
- Titoktartasi kitelezettség
- Ko&vetkezetesség, kreativitas, Gsszetarts

IIL. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény neve: Nyiregyhézi Csalad- s Gyermekj6léti Kézpont

Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhiza, Korte u. 41/A

Telefon/fax: 42 401-652, 06/80 288-325

Adészama: 16818686-1-15

Torzskonyvi azonosito: 670337

Agazati azonosito: S0515319

Bankszamlaszama: 50453104-10025372

Szdmlavezetd bank: MBH Bank Nyrt

TEAOR szdma: 8899 — Mashova nem sorothatd egyéb szocidlis ellatas bentlakas
nélkitl

Jogallasa: onalld jogi személy

Az Intézmény Altal nydjtott szolgiltatasek:
104042 csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 csalad- ¢s gyermekjoléti kdzpont

Az intézmény engedélyezett Iétszama:
106 f6 csalad- és gyermekjoléti kozpontban
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Nylregyhdzi Csaldd- és Gyermeljoiéti Kozpom
Sterveseli &s Miksdési Scabdly=at

Az intézmény telephelyei:
Eszaki Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Majus 1. Tér 10/A
Tel: 06/ 42 444-297
Deli Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Vécsey u. 17.
Tel: 06/ 42 500-182
Huszér telepi Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Huszar tér 2/A
Tel: 06/30 0748443

Ellatottak szamara nyitva allé egyéb helyiségek:
4400 Nyiregyhéza, Tiizolté u. 1.
4400 Nyiregyhaza, Nagyvarad utca 2.
4531 Nyirpazony, Arany Janos u. 14.
4445 Nagycserkesz, Iskola vt 21. /55 hrsz.
4434 Kalmanhaza, Kossuth u. 56.

Fenntartd neve, cime: Nyiregyhaza Megyei Joga Véaros Onkorményzata
4400 Nyiregyhéza, Kossuth tér 1.
Fenntarté addészama: 15731766-2-15

Torzskinyvi azonosito: 731762

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgytilése
4400 Nyiregyhdza, Kossuth ter 1.

Alapitoéi jogokkal felruhazott iranyité szerv neve, székhelye:
Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Kozgytilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1,

Létrehozasarél rendelkezé hatirozat:
Nyiregyhdza Megyei Jogi Véaros Kézgyiilésének
66/2015.(X11. 18.) szamn hatarozataba foglalt alapito okirat

Az iranyitasi jog gyakorlisa sordn Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kdzgytilése egyeiéridsi
joggal rendelkezik a koliségvetési szerv dlulakitdsa, mepsziintetése, alapité okiratanak
méadositasa vonatkozadsaban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a kéltségvetési szerv
vezetjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatasanak visszavonasa
targyaban.

Feladatellatashoz kapcsolodé fumkeidja: gyermekjoléti  alapellatisi  feladatot és
csaladsegitést ellaté kolségvetési szerv, gazdilkodasat a Kozintézményeket Mikddtetd
Kozpont (cime: 4400 Nyiregyhdaza, Orszigzaszlo tér 1.), mint 6ndlldéan miikdds és gazdalkodo
kéliségvetési szerv latja el.

Foglalkoztatettiaira vonatkezé {foglalkeztatasi jogviszonyok megjeldiése:r A
kozalkalmazotti jogviszony (a kézalkalmazottak jogéllasar6l szolé 1992. évi XXXIII. tdrvény
szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizdsi jogviszony (a Polgén
Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény szerint).

Az intézmeény mikodési teriilete:
csalad- és gyermekjoléti kdzpont:  a Nyiregyhézi Jarashoz tartozd telepillések kdzigazgatasi

yoo193

4



Nyiregyhazi Craidd- és Gyermekjoléti Kozpont
Szervezeti és Mitkodési S=abdlyzal

teriilete (Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros, Nyirtelek,
Rakamaz, Ujfehérté varosok, Apagy, Kalmanhaza, Kétaj,
Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtura, Sényd,
Szaboles, Timar, Tiszanagyfalu kdzségek.

csalad- és gyermekjoléti szolgdlat: Nyiregyhdza Megyei Jogt Viros, Nyirpazony,
Kalmanhaza, Nagycserkesz kdzségek kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény képviselete: Az intézményt a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Intézményvezetdje, akadalyoztatasa esetén az Intézményvezetd-helyettes, a Kdzpont szakmai
vezethie képviseli,

Szakmai ellendrzé szervek: Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamfigyi és Igazsdgligyi Fosztaly
4400 Nyiregyhdza, Kereszt u. 9.

Az Intézmény belsd ellendrzési feladatait Nyiregyhaza Megyei Jogi Viros Polgarmesteri
Hivatala Ellendrzési Osztalya latja el.

A feladatellatdst szolgald, az intézmény haszndlatiban 1évo vagyon a Nyiregyhdza Megyei Jogti
Varos tulajdona. A vagyon felett Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Kdzgytilése rendelkezik. A
vagyonnal vald gazdalkodas sordn a 48/2012. (XIL.14.) szamn, Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Onkorményzata vagyonanak meghatdrozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorldsanak szabilyozasardl sz0ld émkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Az intézmény bélyegzoi:

Fejbélyepzé: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
4400 Nyiregyhédza, Korte u. 41/a
16818686-1-15

Kirbélyegzo: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoleti Kozpont
4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a

IV. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény élén a vezetéssel megbizott Intézményvezetd all, akadalyoztatésa esetén az
Intézményvezetd-helyettes jar el. A Kozpont és Szolgélat szakmal irdnyitdsat a megbizott
szakmal vezetdk végzik. Az egyes telephelyek kozvetlen irdnyitdsit az erre kijeldlt
csoportvezetSk latjak el. A szakmai teamek (a Kézpontban és az egyes telephelyeken) tnalloan,
a rajuk vonatkozd térvényi elbirasok szerint, integralt intézményi keretek k6zdtt mikddnek.

Az Intézmény vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztdsi rendje: Az Intézmény vezetbjét
a Nyiregyhdza Megyei Jogit Véros Kozgyllése nevezi ki palydzat Otjan, hatarozott idére a
kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6ld 1992. XXXIIL torvény és a kozalkalmazottak jogallasardl
sz6lo 1992, XX(II. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl sz6lé 257/2000. (X11.26.) Korményrendelet alapjén. Az
egyéb munkaltat6i jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogh Varos Polgirmestere gyakorolja.
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Nyiregyhazi Csalad- éy Gyermekjoléni Kozpont
Szervezeti és Mitkédést Szabdlycat

Az irdnyitdsi jog gyakorldsa soran Nyiregyhdza Megyei Joga Viros Kozgyiilése egyetértési
joggal rendelkezik a kdltségvetési szerv vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése,
vezetdi megbizatasdnak visszavonasa, a vele kapesolatos egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
valamint a kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizésa, felmentése,
vezetdl megbizatisdnak visszavondsa, dijazdsanak megallapitdsa targyaban.

Szervezeti egységek Vezetd Munkakériok Ellstott teriletek
esetmenedzser Nyiregyhéazi Jaras egész teriilete:
Nyiregyhdzi Csaldd- tandcsadd | ACRY Tas egesz .
, e ipZed . .. . Nyiregyhaza Megyei Jopt Véros, Nyirtelek,
és Gyermekijoléti \ ovodai, iskolai N o
s Intézményverzeid s \ Rakamaz, Ujfehérié varosok, Apagy,
Kozpont T ; szocidlis segitd . s
4400 Nvi N Szakmai vezetd crrs bt Kélméanhaza, Kotaj, Nagyeserkesz, Napkor,
yiregyhdza, . szocidls asszisziens : ;
. Csoportvezetd vz Nyirpazony, Nyfriura, $ényé, Szabolcs,
Kérte u. 4i/a takarité . s
e , Timaér, Tiszanagyfalu kézségek
gepjarmiivezetd kiizigazgatisi teriilete
karbantartd )
Dél Telephely Nyiregyhdza déli része, Kistelekiszdlo,
4400 Nyiregyhéza, Csoportvezetd csaladsegitd Borbanya, Butykatelep, Csaszirszdllas,
Vécsey u. 17, P szocidlis asszisztens | Nyirjes, Nagyszéllas, Rozsrétszd18, Oros,
Tokaii 0t és kirnyéke
Eszald Telephely I Nylregyhéiza északi része, Nyirszilds,
4400 Nyiregyhéza, \ csaladsegitd . . . .
‘- b Csoportvezett e . Sost6, Sostdhegy, Nyiregyhaza keleti
Majus 1. Tér 10/A szocidlis asszisziens e e
része, Matyashokor
Huszér lakdtelep, Nyiregyhdza nyugati
Huszér telepi része, Kertvaros Himes, FelsOsima,
Telephely csaladseeits Tiszavasvari Gt melletti bokortanyak,
4400 Nyiregyhaza, Csoportvezetd szocialis ass;gvi sten Mandabokor, Balintbokor,
Huszar tér 2/A. sziens ) Kordovanbokor, Léocibokor
Ujtelekbokor, Istvinbokor, Polydkbokor
Ellatottak szdmdra nyitva 3H6 helyiségek
Nyiregyhéza . :
4400 Myiregyhiza, csalédsegfts Nyiregyhiza keleti része
... Nagyvarad utca 2.
ovodai és iskolai
Nyiregyhiza szocialis segfio, : s .. .o
4400 Nyfregyhdza, | Csoportvezetd tangcsads, Nyiregyhdzi jérds oklatdsi, nevelési
P \rrs ) intézményei
Tizoltd u. 1.5z, szocidlis asszisziens
Nyirpazony
4531 Nyirpazony, csaladsegitd Nyirpazony
Arany J. u, 14,
Kilmdnhdza
434 Rélmanhaza, csalidsegtd K4lménhéza kézség
Nagyeserkesz
444?;12 ?agiczef kesz cealadsegitd Nagycserkesz kdzség
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Nviregyphdel Csalad- és Gyermekjdléti Kizpont
Szervezedd &5 Mukddési Scabdlvoor

V. Az intézmény szervezeti egysfgei, azok feladatkore, belst szervezeti tagozddas

1. Csalad- és Gvermekjoléti Kozpont

Az egyének, csalddok, gyermekek problémdinak iddben t6rténé felismerése és azok
mihamarabbi enyhitése, megoldasa érdekében az 4llam a szocidlis és gyermekjdléti
elldtorendszerek keretében szdmos szolgaltatissal segiti a csaladokat,

A Koézpont az altaldnos szolgéltatisi feladatain tdl a gyermek csalddban nevelkedésének
eldsegitése, a gyermek veszélyeztetetiségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és
szitkségleteinek megfeleld, (egyéni és csoportos) specialis szolgéltatdsokat, programokat nyjt,
amelynek keretében bizfosit:

- kapesolattartdsi tigyeletet, ennek keretében kzvetitéi eljarast,

- gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi- &s pszicholbgial tandcsadést,

- utcai (lakételepi) szocialis munkét,

- szocidlis diagnozis elkészitését,

- csaladdkonzultacidt, csaladterapiét, csaladi dontéshoz6 konferenciat.

A Kozpont a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolddo, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, amelynek sordn

- ajelzések és az Gsszegylijtott informécidk alapjan kezdeményezi a gyermek védelembe
vételét vagy stlyosabb foki veszélyezietetiség esetén a gyermek ideiglenes hatdly(
elhelyezését, nevelésbe vételét,

- az érintett szakemberekt! és a sziilokid! kapott informécidk alapjan javaslatot készit a
veszélyeztetetiség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére, illetve a
csalédi potlék természetbeni formaban térténd nyvjtdsara, a gyermek tankételezetisége
teljesitésének elémozditisara, a gyermek csaladjabdl torténé kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvéltoztatiséra, valamint a gyermek megel6z6
partfogdsanak melldzésére, elrendelésére, fenntartdsira és megsziintetésére,

- egyiittimiikodik a parifogo feligyeldi szolgilatial és a megel$z6 partfogo feliigvelbvel a
binismétlés megelézése érdekében, ha a gydmhatbsag elrendelic a gyermek megeldzd
partfogasat,

- acsalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez — az
otthont nynjtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgiliatast végzd
intézménnyel egytittmikdédve -~ a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsihoz, a sziil6 és a gyermek kbz6tti kapesolat helyrealiftasihoz,

- utdgondozist végez — az otthont nynjtd ellatist, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatast végzd intézménnyel egyiittmiikddve — a gyermek csaladjsba térténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében, egylittmiikidve az érintett szakemberekkel, elkésziti
a gondozasi-nevelési tervet, szitkség esetén csalddgondozist végez,

- szakmai tdmogatist nyljt az ellatdsi teriletén mikodé gyermekjoléti szolgalatok
szamdra.

a) Kapcsolattartasi iigyelet

A szolgaltaids célja, hogy biziositsa a gyermek és a kapcsolattartisra jogosult sziild vagy mas
kapcsolattartdsra jogosult személy szémdra a taldlkozdsra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint, valamint ezen tl
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e a feliigyelt kapcsolattartast elrendel szervvel {oriént eldzetes egyeztetést kdvetben
a feliigyeletet elldté szakembert, illetve
e az érintettek kérésére, valamint a gydmhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kézvetitdi eljardst (medidcid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok
feloldasanak segitése, kozottik megallapodas létrehozasa, és annak mindkét fél
részérdl t6rténd betartasa.
A kapesolattartasi {igyelet a kapcsolattartasra kotelezett, illetve a gyermekkel vald
kapcsolattartdsra jogosult feleknek biztosit lehetGséget arra, hogy lathatdsi napokon
biztonsigos, a felekidl filiggetlen, kulturdlt kortilmények koOz6tt intézményiinkben
taldlkozzanak. Célunk, hogy a sziilék konfliktusmentesen, a kiskorGak szdmdra is baratsdgos,
nyugodt kdrmyezetben tudjik lebonyolifani a lithatast, illetve megakadalyozni azf, hogy a
gyermekek a kapcsolattartas soran lelki sériilést szenvedjenek el.
Szakellatdsban nevelkedo gyermek és a kapesolattartésra jogosult szaméra a szolgdltatds akkor
biztosithatd intézményiinkben, ha errél el6zetes megallapodés szilletett a neveldsziiléi haldzat
mikddtetdjével, illetve a gyermekotthonnal.

b} Kérhézi szocialis munka

Az 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatisrdl 40/A§ (2) ac)
pontja alapjan a kérhazi szocidlis munka a helyi viszonyok alapjan kertl meghatdrozasra.

Mivel a Nyiregyhazi jaras teriiletén miik6dé Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhdzak és
Egyetemni Oktatokdrhaz Josa Andras Oktatokorhdz (Szeékhely: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan
u. 68.) foglalkoztat szocidlis munkésokat, akik ellatjdk a kdrhazban a szocidlis munka feladatat,
ezért intézményiinkben erre a tevékenységre vonatkozdan intézményiink nem foglalkoztat
kiildn szakembert.

A szolgéltatés célja, hogy gdrdiilekeny és folyamatos kapesolattartast biztositson a Kdzpont az
Oktatokorhaz illetékes szakembereivel, az Oktatokorhaz hataskorén kivill esé szocialis
problémak kezeléséhez.

A korhazban keletkezett &s illetékességi teriiletiinkhéz kapcesolédd szocialis problémék
hatékony kezelése érdekében az Oktatokdrhaz és intézménylink kozétt egyittmitkodési
megallapodas keretében szabalyozzuk a kapesolattartas és az informacidéaramlas modjat.

c) Készenleti szolgalat

A szolgaltatas célja a Kozpont nyitvatartdsi idején tal felmerild krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tanicsadas vagy tdjékoztatds nytijtdsa. A készenléti szolgélatot egy éllanddan
hivhatd, kbzismert telefonszam biztositasdval kell megszervezni Ggy, hogy a készenlétben 1év{
munkatdrs szakszerli segitséget tudjon nyUjtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani.

A Kozpont készenléti szolgilat telefonszama: 06 20 928 2367
A Kozpont zold szama: 06 80 288 525

d) Ovodai és iskolai szociélis segitd munka
Az évodal és iskolal szocidlis segité munka a kdznevelési intézménybe és szakképzo

intézményekbe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kdznevelési és szakképzd
intézmény pedagodgusainak nyGjt timogatast aziltal, hogy egyéni €s csoportos forméban segiti
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a gyermeket a koranak megfelel, nevelésbe, oktatdasba valé beilleszkedéséhez,

tanulményi kotelezettségei teljesitéséhez szitkséges kompetenciii fejlesziésében,

- agyermek tanulmanyi kotelezetiségeinek teljesitését akadalyozd tényezék feltarasat és
megoldasat,

- a gyermeket a tanulmdnyi eldmeneteléhez, kés6bbi munkavéllaldsahoz kapcsolédé
lehet6ségei kibontakozasdban, és

- & gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési

problémék esetén a gyermeket és a csaladot a kszottitk 1évo konfliktus feloldasaban.

A szolgéltatas elsédleges célja, hogy:
- ahatrdnyos helyzet{i csalddok gyermekei esetén is sikeres 6vodai, iskolai beilleszkedés
valdsuljon meg,
- csBkkenjen az igazolatlan hianyzisok, ezzel egyiilt a hatdsagi ligyek szdma,
- csdkkenjen az iskolai konfliktusok mennyisége, a tanuldi kirckesztettség, a devidns
magatartasforma,
- csokkenjen az iskolaclhagyok szama.

e) Utcai (lakételepi) szocialis munka

A szolgaltatas célja

- a magatartdsaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcédn
151to, kallodo, csellengd gyermek specilis segitése,

- a lakéhelyérdl 6nkényesen eltdvozd, vagy gondozdja dltal a lakdsbdl kitett, ellatds és
feliigyelet nélkiil maraddé gyermek felkutatasa, lakéhelyére torténé visszakeriilésének
el0segitése, szikség esetén Atmeneti gondozisanak vagy gyermekvédelmi
gondoskodasban részesitésének kezdeményezése.

A koézpont a gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos elttltését segitd programokat
szervez a jaras feriiletére vonatkozdan, az érintett gyermekek lakokornyezetében, az altaluk
latogatott bevasarlékozpontokban, illetve cgyéb helyszineken, vagy a csalad- és gyermekjoléti
kézpont teriiletén, lehetdség szerint bevonva a gyermek csalddjat is.

) Addssagkezelési tanacsadas

A helyl adoOssagkezelési szolgaltatds a szocidlisan raszorult személyek részére nyfijtott,
lakhatist segitd tamogatds. Intézményiink egyéni és csoporios héztartas-gazdalkodasi
tandcsadassal és figyintézéssel segiti a Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkorményzata altal
nyUjtott témogatashoz valé hozzaférést. A kérelem benytjtasa az Onkormanyzathoz torténik,
melyet az ligyfelek sajat maguk intéznek. Az addssagkezelésben tdmogatd hatarozatot kapott
iigyfelek szamara a K8zpont biztositja az akar 12 honapig tarté utdnkGvetést, kapesolattartast,
tanicsadast, valamint az egyéb szolgaltatashoz vald kdzvetitésben is segitséget nytjtunk.

Az egyes gondozasi tevékenységek teljes korli lefrasat, valamint a gyakorlati munkidhoz
szitkséges informacidkat az alabbi jogszabalyok szabalyozzik:
- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szo16 1997, évi XXXI. tdrvény,
- aszocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi 111 térvény,
- a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladataird] és mitkddésiik feltételeirdl szl 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet,
- a gyamhatésigokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl szold
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,
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- a gyamhatdsagok, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjéléti
szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyjtéd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrdl szolé 235/1997. (XIL 17.) Korm. rendelet 11. §- a (a
Gyermekeink védelmében elnevezést adatlapok vezetésérdl és tovabbitasardl),

- a Beligyminisztérium csalad- és gyermekj6léti szolgdltatds szakmai szabélyozd
dokumentumai szabalyozzak, segitik.

g) Munkaerd-piaci tandcsadas

A probléméak éltaldban halmozottan jelennek meg gondozott csaladok életében, igy a
munkaer6-piacra val6 integralas egy fontos pillére a szocidlis, életviteli problémék kezelésében.
Ennek érdekében:

- atandcsadasok alkalmaval feltérképezziik a kliensek természetes tdmogato6 rendszereit,
kiils6 erdforrdsait. A szocidlis probléma megoldasat a klienssel egyiittmikddve
folytatjuk, elismerve és tAmogatva annak Onallésdgat, feleldsségérzetét, aktivizalva
belsd erdforrdsait,

- segitjlik az 4llaskeresOk munkaerd-piaci beilleszkedését, a fiatalok palyavilasztasat,
eziltal az esélyegyenldség biztositdsat,

- javitjuk tovabba a munkaerd-piacon hatranyos helyzetliek tarsas kapesolatait: izoldcié
oldésa, pszichés tAmogatds, életmindség romlasdnak megakadalyozasa, hatranyos
helyzetbol adddo nehézségek kezelése.

h) Fogyatékossigiigyi tanacsadas

A tanacsadas célja, hogy célesoport-specifikus ismereteket rendelkezé szakemberek komplex
rendszer keretében egyszerre nylijison segitséget mind az érintettek, mind a veliik kapcsolatba
keriil$ kozfeladatot ellatd szakemberek szaméra. A fogyatékossagiigyi tandcsaddi tevékenység
olyan szemelyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és modszereinek
fethasznélasaval hozzajarul a fogyatékkal €16 egyének, azok csalddjai, valamint a kiilénbozé
kozdsségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabbd a szocialis kérnyezetikhdz vald
alkalmazkodashoz.

A szolgaltatis feladata:

- tandcsadas biztositdsa a fogyatékos személy és csalddiagjal szdmdra, a velik vald
kapcsolatfelvétel, az informacionytjtas, a szocialis készségek fejlesztése, az iigyintézés,
valamint klubfoglalkozas és sorstarsi csoportok szervezése, mikdodtetése,

- egylttmiikodés a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsokat nytjté
szolgaltatokkal, intézményekkel, egészséglipyi alap~ ¢s szakellatisokat ny(jtod
egészségiigyl  szolgaltatokkal, oktatasi, képzési szolgaltatasokat nyuhjtokkal,
foglalkoztatasi szolgéltatasokat nyujtokkal, kozlekedési, sport-, kulturdlis és egyéb
szabadidds tevékenységet ny(jtd szervezetekkel, egyéb civil szervezetekkel,
érdekvédelmi csoportokkal, valamint egyhdzi intézményekkel, kdz6sségelkkel,

- a fogyatékos személyek ¢&s csaladtagjaik szAdmdara Dbiztositott szolgaltatdsok
igénybevételénck segitése, ideérive a csalad- és gyermekjoléti kézpont altal nyujtott
szolgéltatasokat,

- k&zremiikidés egyes éEletvitelt tdmogatd eszkozok kblestnzésében €s specidlis
szolgaltatasok kozvetitésében,

- egylttmikddes a szocialis diagnodzist felallitd esetmenedzserrel, és kapcsolatiartas a
tdbbi fogyatékossagligyi tandcsaddval.
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1) Csalad- és pérterapias tanacsadas

A csaldd- és parterdpia a csalddokkal és intim kapcsolatban 1év6, erds kotelékkel bird parokkal,
mint rendszerekkel foglalkozik. A tandcsadas célja, hogy az emlitett rendszerekben
bekdvetkezd valtozdsok okozta nehézségekkel sikeresen megbirkézzanak a csaladtagok és az
alkalmazkodas, a valtozas révén végbe menjen egy fejlodés.

A rendszerszemléletli megkdzelités a csalddot tekinti a problémaék keletkezésének és a teréapids
beavatkozas egységének. A terdpia fokuszdban a csaldd, annak alrendszerei, illetve az egyén
csaladi kapcsolatai dllnak. A csaladi kapesolatokban interakcid, kommunikacio révén igyekszik
valtozast létrehozni az élmények 4&télésének és feldolgozdsdnak modjdban, valamint a
magatartdsban. A csaladterapidban a tiinet, illetve atiinethordozéa csaldad egészének
metaforikus médon megnyilvanuld zavarit, diszfunkcidjat képviseli.

A terapids iskoldk iranyultsagitol fiiggben a csaldd kommunikécis, strukturélis,
szociokulturélis, tOrténeti, érzelmi, etikal rendszerként vald értelmezése és az adott szintéren
torténd beavatkozas jellemzi a terapias gyakorlatot. A teripiss folyamat (a probléma jellegétol
fliggden) rendszerint 10 tilésbé! 41l

i} Szocialis diagnézis felvétele

A szocialis diagndzist készité esetmenedzser a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata
alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatdsokat meghatirozd szocialis
diagnozist. A kbzpont a szocidlis diagndzis elkészitésébe bevonhatja a Nyiregyhdzi jaras
telepiilésein miikadd csalad- és gyermekjoléti szolgélatokat.

A szocidlis diagndzis segitségével az esetmenedzser atfogéd vizsgalatot készit a csaldd szocidlis
helyzetérél, melyben kitér tObbek kozott a csaladi kapesolatokra, feltérképezi a természetes
tamogato kérnyezetet, a csalad jdvedelmi- és foglalkoztatasi helyzetét, a mentalis és szocialis
problémakat beazonositja és meghatirozza az igénybe venni javasolt szociélis szolgéltatasokat.

2. Csalad- és Gvermekjoléti Szolealat

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds személyes gondoskodast nyjt6 alapellatss a szocialisan
raszoruldk részére. A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szédmadra az ilyen helyzethez vezetd
okok megelozése, a krizishelyzet megsziintetése, az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgéltatds, valamint a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, a szocidlis munka modszereinek €s eszkdzeinek felhasznaldsaval.
A csaladsegités a gyermekjoléti szolgéltatdssal egy szolgaltatd keretében miikodtethets. A
csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoléti
szolgaliatasi feladatokat.
A Szolgalaf:

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentithigiénés helyzetét,

- elosegiti a gyermek testi, lelki epészségének, értelmi képességének a fejlodését,

csalddban torténd sikeres nevelkedését,

- hozzijarul a gyermek veszélyezteteitségének megeldzéséhez,

- segiti a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetésdt,

- veszélyeztetetiséget ¢s krizishelyzetet észlelo- és jelzd rendszert mikddiet, ennek
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keretében elésegiti kiildndsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények,
valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maginszemélyek részvételét a
megeldzésben,

- tajékoztatist ad a szocialis, a csaladtdmogatési és a tarsadalombiztositasi ellatisok
formairél, az ellatashoz valé hozzdjutds modjardl, - szocidlis, életvezetdsi &s
mentalhigiénés tanacsadast ny1jt,

- segitséget nyfijt az egyénnek a szocidlis, gyermekvédelmi tigyek vitelében,

- munkatirsa meghallgatja az egyén, csalad panaszat és lehetSség szerint intézkedik
annak orvoslisa érdekében,

- csalddsegités keretében kezeli a csalddban jelentkez6 krizishelyzetek, milkdési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasit,

- programokat szervez (tdiiltetés, taboroztatds, gyermekfeliigyelet, készségfejleszi6 és
kz6sségépitd programok) a mitkodési teriiletén €16 lakossag szamaéra, - segitséget nynjt
az egyének, a csalddok kapcsolatkészségének javitdsdhoz, (parkapesolati konzultdcid)

- szocialis €és egyéb informacids adatokat gyiijt az ellatdst igénybe vevd megfeleld
tajékoztatdsa érdekeben,

- segiti a tAmogatd, dnsegitd csoportok, klubok szervezését, mitkadietését,

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatdsokrdl tijékoztatast
nydjt, a timogatdsokhoz vald hozzajutast segiti,

- megszervezi a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az epészségiigyi, a
mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megel6z€sét célzd tanacsadast vagy ezckhez
vald hozzijutast,

- tamogatja, segiti, tandcsokkal latja el a szocidlis valsighelyzetben 1évd varandds
anyakat,

- a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét folyamatosan
figyelemmel kiséri,

- szikség esetén csalddsegitést biztosit a csalddban jelentkezd mitkodési zavarok kezelése
érdekében,

- a csalddjabél kiemelt gyermek érdekében a csalddsegitést biziosit a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek javitdsdhoz, a szilld és gyermek kozotti kapcsolat
helyredllitasahoz,

- 1észt vesz a Nyiregyhidza MJV Onkormanyzatinak Kabitoszertigyi Egyeztet$ Féruma,
valamint a Nyiregyhazi Ifjiséagi Kerekasztal munkajiban,

- felkérésre krnyezettanulmanyt készit,

- egész évben folyamatosan szervezi a lakossdgi, civil és egyhazi szervezetek
bevondsaval torténé adomanygylijtés és osztds feladatait.

VI. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikidésének rendje, a helyettesitési rend

Az intézmeény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében, a szervezeti egységek egymadssal
szoros kapcsolatot tartva, kitelezben egyiittmiikddnek. A Kdzpont esetmenedzserei és a
Szolgalat csaladsegitéi partneri egyiittmiikddésben veégzik a jogszabdlyokban régzitelt
feladataikat a kompetenciahatirok megtartdsdval. Az epylttmitkddés sordn a szervezeti
egységnek minden olyan intézkedésénél, amely a masik szakmai egység miikddési teriiletét,
jogszabalyokban meghatérozoft kompetencidjat érinti, az intézkedést megeldzoen egyezietési
kotelezettsége van. Egyeztetésre a szakmai vezetOk jogosultak, az eset silyanak fliggvényében
szoban vagy irdsban. Az egyeztetéseket és azok eredményeit feljegyzéssel kitelesek
dokumentalni, az igazgat6 felé feltarni. Szakmai vitdkban, megegyezés hidnyiban az intézmény
vezetdje dont.
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Helyvettesités

Az intézményben folyd munkat az alkalmazottak idbleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. Az alkalmazottak tavolléte esetén a helyettesitésrdl az intézmény vezetbjének
jovahagyssa mellett a helyettesitési rendben megjelélt kozalkalmazott gondoskedik. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakdri
leirasban kell régziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezettje belst
utasitdsban szabélyozza. Az IntézményvezetGt akadélyoztatisa vagy tavolléte esetén az
Intézményvezetd-helyettes, a Kodzpont szakmai vezetdje helyettesiti.

VII. Az Intézmény vezetdi, munkavallaloi és feladataik

A munkatarsakra vonatkozé altalidnos szabalyek
A munkavallalok munkakdri feladatait a munkakéri leirdsok részletesen szabalyozzik. A
dolgozok kételesek a munkakdri leirdsuknak, az intézmény bels6d szabilyzatainak és a szakmai
irnyelveknek, elvarasoknak megfeleléen végezni feladatukat.
A dolgozok kitelesek munkajukat:

- az Intézményvezetd, szakmai vezet6 altal meghatarozott munkahelyen,

- aszdmukra meghatérozott munkarend szerint,

- az elvérhato, és fokozottan javuld szakértelemmel, pontossaggal,

- aszemélyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kiilonds tekintettel az ellatottak

adataira) tiszteletben tartva végezni.

A vezetdk és munkatirsak munkakdrei, feladatai
Intézményvezetd (magasabb vezetd)
Intézményvezetd-helyeties €s Kozpont szakmai vezetd: a csaldd- és gyermekjoléti
kdzpont szakmai egység szakmai vezetésére kijelolt esetmenedzser
Szolgalat szakmai vezetd: a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egység szakmai
vezetésére kijelolt csalddsegitd

- Csoportvezetdk: az egyes telephelyek kézvetlen irdnyitdsara kijelolt csaladsegitok.
Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint

1 Intézmenvvezeidi feladatok

Az Intézményvezetd egy személyben felelés az intézmény mikodéséért, gazdalkodasiért, a
kdtelezettseg vallaldsi, utalvanyozasi jogkor gyakorlasaért.

Feladatai:

- biztositja az intézmény jogszeril, szakmai elveknek megfeleld miikddését,

- szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény munkéjat, éves munkatervet/beszamolot,
képzési és tovabbképzesi tervet készit,

- gondoskodik az adatbiztonsag, adatvédelem megteremtésérdl, kinevezi az adatvédelmi
tisztvisel6t, szabélyozza az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

- gyakorolja az intézmény dolgozéi felett a munkéltatoéi jogokat, (kivéve Gj statusz
Iétrehozasat, illetve megsziinését) elkésziti a vezetdi munkakdr leirdsokat,

- meghatarozza az intézmény munkarend;jét,

- felel az intézmény gazdalkodédsaért, koltségvetés altal meghatdrozott kereteken beliil
6nallo tevékenységet folytat,

- felel az intézmény adatvédelemmel, adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatainak
kiépitéséért, mikodtetéséért, kinevezi az adatvédelmi tisztviseldt.

- iranyitja az ligyviteli és adminiszirativ tevékenységet,
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Nriregyhidzi Csaldd- és Gyermekjdléti XKizpont
Szervesati és Miikidési Szabilyzat

képviseli az intézményt mas szervek eldtt,

gondoskodik a munkafegyelern, valamint a munka-, tliz- és vagyonvédelni eldirdsok
betartasardl,

Otévente a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozési Hivatal altal elkészitett és az
energiahatékonysdgi tdjékoztatd honlapon kbzétett minta szerinti energiamegtakaritasi
intézkedési tervet készit, amit a készités évében marcius 31-ig koteles feltolteni a
Nemzeti Energetilusi Halozat dltal lizemeltetett online feliiletre.

Végrehajtja az energiamegtakaritasi intézkedési tervet, a teljesiiésrdl évente jelentést
készit, amit a targyévet kovetd év marcius 31-ig koteles feltélteni a Nemzeti
Energetikusi Haldzat altal iizemeltetett online feliiletre,

A Nemzeti FEnergeiikusi Halozat 4ltal {izemeltetett online felilleten az
energiahatékonysigrol szolé 2015, évi LVIL torvény végrehajtdsira kiadott
kormanyrendeletben foglaltak szerint bejelenti az épiiletre vagy épiiletrészre vonatkozd
energiafogyasztasi €s a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal elndkének
rendeletében foglaltak szerint a tArgyévben elért végsbenergia-megtakaritdsi adatokat.
Gondoskodik az energizhatékonysagi tijékoztaté honlapon kozétett médszertan alapjan
az épiilet vagy épiiletrész hasznédldinak energiahatékonységi szemléletformalasrol és az
éves jelentésében errdl beszamotl

Gondoskodik az energiahatékonysagrol szolo 2015. évi LVIL tdrvény 11/A.8-ban
meghatirozott feladatok megvaldsitdsardl, megfeleld hatdridSben torténd teljesitésérsl.
A munkiltatol jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgarmestere gyakorolja.

2. Intezményvezeto-helvettes, Kézpont szalkmai vezetd feladatai

az Intézményvezet6 akaddlyoztatdsa esetén biztositja az intézmény jogszert, szakmai
elveknek megfelel mitkdését, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény munkajat,
tervezi, szervezi, irdnyitja, ¢llendrzi a szakmai egység tevékenységét, mikddését,
kozvetlen szakmai irdnyitdsa ald tartozik az adoit szakmai egység esetmenedzser,
iskolai szocialis munkas, tandcsadod és szocialis asszisziens munkatirsai,

gondoskodik a munkafegyelem betartasardl,

a szakmai vezetd felelds az dltala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonaln,
hatékony miikdéséért, a gondozottak, kliensek szakszerl ellatdsaért,

folyamatosan szakmai tamogatdst nyijt a munkatarsaknak, szakmai tapasztalatival
segiti a munkafolyamatokat,

szakmai ellendrzést végez, amely kiterjed az irdsos szakmai anyagokra (aktak,
levelezések, adatlapok) €s az egyes esetekben a tevékenységek folyamatara, az abban
megtett szakmai 1épésekre.

szakmai anyagokat készit, belsd tovabbképzést szervez a munka hatékony segiiése
érdekében,

szervezési feladatokat végez a programok, szolgdltatdsok, adomanyok kiosztdsa
tekintetében,

esetmegbeszéléseket tart,

meghivasra esetkonferencian vesz részt,

elkésziti a munkatarsak munkakdri lefrésat, véltozas esetén modositja azt,

az intézményvezetds dontéseit mindig megfelelden, korrekten kdzvetiti a munkatarsak
felé,

rendszeresen beszamol a kdzpont szakmai munkajarol kdzvetlen vezetdjének, kérésre
arrol irdsban beszamoldt készit,

az intézmény vezetdiével egyertetve képviseli az intézményt a kiilsd szervek eldtt,
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Nylregyhdzi Csaldd- éx Gyermekjoléti Kozpont
Szervezeti &y Milkidési Szabdlyzar

- fogadja a kliensek részérdl a szakmai egység tevékenysége kapesan érkezd panaszokat
és bejelentéseket, amely kivizsgélasdban részt vesz, az etikai szabélyok szem elétt
tartdsdval javaslatot tehet a sziikséges intézkedések megtételére,

- az Intézményvezetd kérésére javaslatot dolgoz ki a hidnyzd ellatisok megszervezésére,
az ellatérendszer fejlesztésére,

Felette a kinevezési és munkaltatoi joghkdrt a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont
Intézményvezettje gyakorolja. Feladatait részletesen a munkakdri lefras tartalmazza.

3. Szoledlar szalonai vezetdi feladarok

- tervezi, szervezi, itdnyitja, ellendrzi a szakmai egység tevékenységét, miiksdését,

- kozvetlen szakmai irdnyitdsa ala tartoznak a Csoportvezetdi, az adott szakmai egység
munkatdrsai,

- gondoskodik a munkafegyelem betartsarol,

- aszakmai vezetd felelts az altala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonal(,
hatékony mikédéséért, a gondozottak, kliensek szakszer(i elldtasaért,

- folyamatosan szakmai tamogatdst nydjt a munkatarsaknak, szakmai tapasztalatdval
segiti 2 munkafolyamatokat,

- szakmai ellenbrzést végez, amely kiterjed az irdsos szakmai anyagokra (aktdk,
levelezések, adatlapok) és az egyes esetekben a tevékenységek folyamatira, az abban
megtett szakmai 1épésekre.

- szakmai anyagokat készit, belsd tovabbképzést szervez a munka hatékony segitése
érdekében,

- szervezesi feladatokat végez a programok, szolgaltatisok, adoményok kiosztdsa
tekintetében,

- esetmegbeszéléseket tart,

- meghivasra esetkonferencian vesz részt,

- elkésziti a munkatarsak munkakdri leirdsat, valtozas esetén médositja azt,

- az intézményvezetés dontéseit mindig megfeleléen, korrekten kdzvetiti a munkatarsak
felé,

- rendszeresen beszamol a szolgdlat szakmai munkajarol kdzvetlen vezetdjének, kérésre
arrol irdsban beszamolot készit,

- az intézmény vezetOjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek eldtt,

- fogadja a kliensek részérd] a szakmai egység tevékenysége kapesan érkezd panaszokat
és bejelentéseket, amely kivizspaldsaban részt vesz, az etikai szabdlyok szem el6tt
tartdsdval javaslatot tehet a szitkséges intézkedések megtételére,

- az Intézményvezetd kérésére javaslatot dolgoz ki a hidnyzé ellatdsok megszervezésére,
az ellatorendszer fejlesztésére.

Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkdrt a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Intézmenyvezettje gyakorolja. Feladatait részletesen a munkakaéri leiras tartalmazza.

4. Csoportvezetdi feladatok

Feladatok:
- tervezi, szervezi, irdnyftja, ellendrzi a telephely mindennapi miikdését,
- koézvetlen szakmai irdnyitsa ala tartoznak a telephelyen dolgozé munkatarsak,
- vezeti a telephely munkatarsainak szabadsag felhaszndlasét,
- gondoskodik a telephelyen a munkafegyelem betartdsdrdl,
- munkaltatol jogokat érintd kérdésekben javaslattétellel bir,
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Nyfregvhdzi Csalgd- és Grermerjdlétt Kdzpont
Scerveseti g Miikodési S=abdly=ar

- folyamatosan figyclemmel kiséri a szocidlis szakma ismerctanyagianak és a
vonatkozd jogszabalyoknak valtozdsait,

- kdzvetiti az Uj szakmai modszereket,

- r1észt vesz az intézmény/szakmai egység éves munkatervének, fejlesztési és
rekonstrukcios tervének, a munkakdri leirdsoknak elkészitésében, illetve
kozremitkddnek a képzési és tovabbképzési tervek készitésében,

- fogadja a kliensek részérol érkezd panaszokat és bejelentéseket, amelyet kivizsgdl,
illetve kivizsgaltat, az etikai szabalyok szem elétt tartdsaval javaslatot tehet a
szitkséges intézkedések megtételére,

- azintézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsb szervek elétt,

- segitséget nyijt az 4j ellatdsok megszervezésében, 1ij moédszerek bevezetésében,

- segitséget nytijt a fenntartd kérésére az §j szervezeti formak kialakitisaban,

- évente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszamoldt készit a szakmai vezetd
iranyitasaval,

A csoportvezetdk felett a kinevezési és munkéltatéi jogkort a Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Intézményvezetije gyakorolja. Feladataikat részletesen a munkakori
leiras tartalmazza.

5. Munkaidrsak feladatai

esetmenedzser: a Kozpont szervezeti egységben dolgozé kizalkalmazott

tandcsado: a Kézpont szervezeti egységben dolgozd kdzalkalmazott

6vodai és iskolai szocidlis segith: a Kozpont szervezeti egységben dolgozd
kozalkalmazott

csaladsegitd: a Szolgalat szervezeti egységben dolgozé kbzalkalmazott

szocidlis asszisztens: a Szolgalat és Kozpont szervezeti egységben dolgozd
kdzalkalmazott

takaritd, karbantartd, gépkocsivezett: a Szolgalat és Kozpont szervezeti egységben
dolgozé kézalkalmazott

A Kdzpont valamennyi munkatarsanak feladata, hogy:

ismerjek és alkalmazzdk a szocialis munka végzéséhez szitkséges elméleti ismereteket,
magatartisukat, viselkedésiiket a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkaaddval és més
szakmdk képviseldivel szemben a szocidlis munkdsok etikai  kodexében
megfogalmazott etikai normak jellemezz¢ék

Felettiik a kinevezési és munkéltat6i jogkort a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
Intézményvezetdje gyakorolja, feladataikat részletesen a munkakodri leiras tartalmazza.
Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2.5z. melléklete alapjan

Esetmenedzser feladatai:

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foki veszélyeztetettseg
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nydjtasara, a gyermek
tankdtelezettsége teljesitésének elémozditdsara, a gyermek csaladjabol (orténd
kiemelésére, a leenddé gondozasi helyére vagy annak megvéltoztatdsira, valamint a
gyermek megeldzd partfogdsdnak mellzésére, elrendelésére, fenntartasira és
megsziintetésére,
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Nyiregvhazi Cxaldd- és Gyermekjcléta Kézpont
servezets 5 Mikddési Scabidbyzat

- egyutimiikodik a partfogé feliigyeldi szolgélatial és a megeldzd partfogo feliigyelével a
blnismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatdsig elrendelte a gyermek megelz6
partfogasit,

- a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat
koordindl és végez - az otthont ny0jté ellatdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylttmikddve - a csalad gyermeknevelési
kériilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapesolat
helyreallitasahoz,

- utégondozist végez a gyermek csaladjiba torténd visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében clkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis
segitdmunkat koordinal és végez, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni forméban t6rténd nyijtasdhoz kapesolédé pénzfelhasznalasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit,

- részt vesz a havi rendszerességgel megrendezésre keriil esetmegbeszélés szervezésébe,
lebonyolitasaban,

- tajékoztatja a szolgllatokat a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat dltal
nydjtott szolgaltatasokrol, az azt érintd valtozasokrol, illetve a jards teriiletén elérhetd,
mas személy, illetve szervezet Aaltal nygjtott, kozvetithetd szolgéltatdsokrdl,
ellatasokrol,

- a gondozott kliensekrél az adatszolgéltatdst - a TEVADMIN rendszerben - pontosan a
Jjogszabély altal meghatdrozott idében és formaban teljesitik.

Gazdasagi tanacsado feladatai:

- azintezmény gazdalkodasi igyviteli- és pénziigyi adminiszirdciés feladatainak elldtasa,

- potlékok, kompenziciés €s egyéb bérelemekkel kapcsolatosa elszamolasok eseti,
negyedéves és éves Bsszedllitdsa az Onkormanyzat szaméra, az éves beszamolohoz
adatok biztositasa a Kézintézményeket Mikddteté Kozpont felé,

- kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstérral,

- pénzkezelés, kifizetések kezelése, COFOG koédok szerinti bontds elkészitése
kdnyveléshez,

- gondoskodik az Intézmény napi mitkédéséhez szitkséges anyagi erdforrasok meglétérdl,

- gondoskodik a munkavallalok szdméra jaré juftatisok elosztésardl, az wutazasi
koltségekkel kapesolatos elszamolas elkészitésérdl és kifizet€sérdl, kezeli a hazi
pénztart,

- ak6rnyezetvédelmi €s fenntarthatdsagi szempontok érvényesitése,

- humdnpolitikai tandcsadod helyettesitése.

Elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds tapacsado

A tanicsadd felel az Intézménynél eléforduld valamennyi, az elektronikus informécios
rendszerek védelméhez kapesolddo feladat ellatisaért. Ennek keretében:

- gondoskodik az Intézmény elektronikus informdcids rendszereinek biztonsagaval

Osszefliggt tevékenységek jogszabalyokkal vald dsszhangjdnak megteremtésérétd! és

fenntartasarol,
- elvégzi, illetve irdnyitja ezen tevékenységek tervezésért, szervezését, koordinalasat &s
ellendrzését,

- az Intézmény teljes egésze vonatkozdsaban ellatja az informatikai biztonsagi szakmai
iranyitasi és feliigyeleti feladatokat,
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Myiregyhdzi Csafid. és Gyermekjoléti Kézpont
Sxervezeti éx MiRSdési Szabdlyzat

- elkésziti az Intézmeény elektronikus informicids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsag: szabilyzatot, gondoskodik naprakészen tartasarél és oktatdsardl,

- elkésziti az Intézmény elektronikus informacids rendszereinek informatikai biztonsagi
osztilyba soroldsat €s a szervezet biztonsagi szintbe t6riénd besorolasat, gondoskodik a
besorolasok aktualizalasardl, eltérés esetén a cselekvési terv 6sszedllitasardl,

- kozremiikoédik az informatikai biztonsdggal Gsszefiiggd dontések elSkészitésében az
informatikai biztonsigi szempontok meghatirozdsival,

- véleményezi az elektronikus informdcids rendszerek biztonsiga szempontjabdl az
Intézmény e targykort érinté szabalyzatait, szerzOdéseit,

- kapcsolatot tart a NEIH-el és a kormdnyzati eseménykezels kézponttal,

- az intézmény munkadllomasai informatikai biztonsagi feliigyeletével osszefiiggésben
mitksdtetési korldtozdsokat irhat eld és ellendrizheti azok betaridsat,

- az elektronikus informaciés rendszert érinté biztonsagi eseményrdl tdjékoztatja az
elektronikus informéaciobiztonsagrol sz616 torvény hatalya ala tartozé egyes szervezetek
hatdésagi nyilvantartasba vételének rendjérél szold 42/2015. (VIL15.) BM rendelet
szerint az Ibtv.-ben meghatérozott szervet,

- informatikai biztonsédgi ellenSrzéseket hajt végre, az ellendrzés sordn, annak targyaban
az Intézmény szervezeti egységeinek (amennyiben arrdl jogszabily mésként nem
rendelkezik) valamennyi — nem mindsitett — nyilvantartdsiba, iratdba betekinthet,
azokrol masolatot készithet, azzal kapcsolatban felvilagositast kérhet, valamennyi
helyiségébe beléphet,

- az informatikai biztonsdg megsériésének észlelése esetén javaslatot tesz az érintett
szervezeti egység vezetdjének a szitkséges intézkedésekre vonatkozdan és tajiékoziatja
az Intézményvezetdt,

- ellatja az informatikai biztonsagi képzéssel, tovabbképzéssel és tajékoztatassal
kapcsolatos, az IBSZ-ben szdméara meghatarozott feladatokat,

- biztositja az Ibtv.-ben meghatirozott kivetelmények teljesiilését a Kdzpont valamennyi
elektronikus informdacios rendszerének a tervezéseben, fejlesziésében, Iétrehozésaban,
lizemeltetésében, auditilasaban, vizsgalataban, kockazatelemzésében és
kockazatkezelésében, karbantartdsaban vagy javitdsaban kézremikodék, illetve —ha az
Intézmény az adatkezelési vagy adatfeldolgozasi tevékenységhez kizremiikédot vesz
igénybe —a kozremiikddok Ibtv. hatalya ala tartoz6 elektronikus informdcids rendszereit
érint6, biztonsaggal Gsszefliggd tevékenysége esetén,

- az egyes szervezetl egységekre vagy rendszerekre kiterjedd, rendkiviili (eseti jellegly)
informatikai biztonsdgi ellenérzést az elektronikus informacios rendszer biztonsigéaért
felelds személy végez vagy rendel el az Intézményvezetd jovahagyasaval,

Humdgnpolitikai tandcsadd feladatai:

- ellatja az esélyegyenlOségi referensi feladatokat,

- KIRA rendszer kezelése: munkavillalé be- illetve kijelentésc és az ezzel jard
adminiszirdcié elvégzése, tavollét régzitése (szabadsdg, keresOképtelenség), egyéb
juttatdsok feladdsa, munkaltatdi igazolasok, mozgd bér rogzitése,

- személyi anyagok kezelése,

- tovabbképzéssel kapesolatos feladatok ellatdsa (tovabbképzési terv clkészitése, a
munkavalialo be- illetve kijelentése és az ezzel jard adminisziracié clvégzése),

- palyazati programok pénziigyi beszamoldjanak elkészitése,
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Mylregyhdzi Csalid- &5 Gyermekjoléti Kzpont
Suervezet] és Mikisdési Szabdlyzat

- keresbképtelensépgel (betegszabadsdg, tdppénz, gyermekdpoldsi tappénz) jard
igyintézés,

- folyamatos egyeztetés a Kozintézményeket Miiksdtetd Kozponttal

- gazdasigi tanacsadd helyettesitése.

Adatvédelmi tisztviseld feladatai:

~ adatvédelmi tdjékoztatds és tandcsadds nydjtdsa a Munkaltaté vezetOsége, illetve
alkalmazottai szdmdra a hazai, illetve eurépai unids jogszabalyokban meghatdrozott
adatvédelmi targyd kotelezettségekkel kapesolatosan

- ellenbrzi &  hazai, illetve eurbpai unids jogszabdlyokban meghatérozott
rendelkezéseknek, tovabbd a Munkaltaté személyes adatok védelmével kapesolatos
bels6 szabélyainak valo megfelelést, ideértve a feladatksrsk kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben vev$ személyzet tudatosség-ndvelését és képzését, valamint a
kapcsol6doé auditokat is;

- kérésre szakmai tandcsot ad az esetleges adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

- egyutimiikddik a feliigyeleti hatosaggal és az adatkezeléssel Gsszefiiggé iigyekben —
idecrive az elbzetes konzulticiét is - kapesolatiartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

- segitséget nyujt az érintettek szAmdra a hawai, illetve eurépai unios jogszabilyokban
meghatérozott, személyes adatok kezelésével 5sszefliggd kérdésekben;

- folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyok valtozasit, és azokat munkajsban
alkalmazza.

- torekszik naprakész informaciok beszerzésére, azok aktualizalasira;

- hatdrid6ben elvégzi az adminisziracios tevékenységét a vonatkozé hazai és eurépai
unios jogszabalyoknak, valamint az intézményi elbirdsoknak megfelelden;

- az altala elkészitett szakmai anyagokat kdzvetlen vezetSjének postizis, iktatds eléitt,
valamint kérésre ellenfrzés céljabol 4tadja;

- kdteles a napi jelenlétét a jelenléti iven rdgziteni és a szabadsdgigényét eldre jelezni a
szabadség nyilvantartast vezetd kollégajdnak

- & szakmai fejlédése érdekében szakmai forumokon, tovabbképzéseken koteles részt
venni, az oft megismerteket beépiteni a szakmai munkéjba, ndvelve ezdltal a
szolgaltatas szinvonalit és hatékonysagit; a tovabbképzés torténhet a tovibbképzési
tervnek megfelelben, illetve a szakember egyéni szervezése alapjan,

- proaktivitdsaval hozzéjrul a szervezet fejlodéséhez és a minSségi szakmai munka
megvalosulasdhoz.

Pszicholégiai tandcsadé feladatai:

- pszichodiagnosztikai tevékenységet végez,

- krizisintervenciés beavatkozast végez pszichés tekintetben veszélyeztetett 4llapotban
1év6 személyeknél,

- igény szerint csoportos foglalkozasokat szervez, vezet gondozottak (gyermekek,
sziilok) sz4amara,

- a gyermek veszélyeztetettségének megelbzése érdekében szitksdg esetén részt vesz a
kozpont €s szolgilat 4&ltal szervezett esetmegbeszéléseken (esetkonferencia,
esetmegbeszélés, szakmakozi megbeszélés),
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Nyfregyhiazi Csaldd- és Gyermakjdlént Kozpont
=ervezeti & Mikidési Szabdlvoat

- egylittmiikddik minden olyan intézménnyel és személlyel, aki segiteni tudja a
pszichologiai gondozasban 1évé gyermek személyiségfejlodését.

Jogi tanacsada feladatai:

- tanacsadast, konzulticidt biztosit az intézmény szolgéltatasaira jogosult személyeknek,

- folyamatosan tdjékoztatia a csalddsegitdket, esetmenedzsereket a munkdjukra
vonatkozo, vagy azt segité jogszabdlyok valtozasaird],

- igény szerint részt vesz esetmegbeszél6 csoporton, illetve esetkonferencin.

Addssagkezel¢ tandesadd feladatai:

- tijékoztatdst nyijt Nyiregyhdza MIV Onkorminyzata #ltal telepiilési tdmogatds
jogeimen ny(jtott, helyi adossagkezelési szolgdltatas feltételeirdl,

- tdjékoztatja az adost az adbssdgkezelés formairdl, feltételeirsl, ha az addéssig nem
kezelhetd, tdjékoztatdst nydjt az igénybe vehetd egyéb szolgaltatiasokrol,

- az ados hozzijirulasaval megvizsgilia az adds haztartasanak gazdalkodasat, fizetési
kapacitasat és készségét,

- az addssagkezelés iddtartama alalt az addssal kapesolatot tart és legaldbb havonta egy
személyes taldlkozds Utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az addssagkezelési
megéllapoddsban foglaltak betartasat, melyrdl jogosultanként havonta - elsd
alkalommal a hatarozat jogerdre emelkedését koveté 8 napon belill, ezt kivetOen
minden hénap 30. napjéig — tajékoztatja a Szociélis és Kdznevelési Osztalyt. A Jogosult
egyeb szerzddésszegésérol a tudomdsara jutdstdl szamitott 8 napon beliil értesiti a
Szocialis és Koznevelési Osztalyt,

- szocidlis és egyéb informacidkat gyjt,

- & hatékonysdg érdekében kapcsolatot tart a vérosban mikdédé szervezetekkel,
partnerkapcsolatokat alakit ki.

Jarasi jelzdrendszeri tandcsads feladatai:

- tajékozodik a telepiilések jelzOrendszerérol,

- koordinalja a jaras tertiletén miik8d6 jelzbrendszerek munkéjat, személyesen felveszi a
tagokkal a kapcsolatot,

- tajékoztatast nydjt mikodésének feltételeirdl, a szakmai tAmogatas lehet8ségeirdl,

- javaslatot készit a telepiilési tandcskozas lebonyolitdsihoz, dokumentalisahoz,

- szorgalmazza a telepiilési jelzorendszeri lista elkészitését, aktnalizalasat,

- aszolgalatok és jelzérendszeri tagok kézotti kommunikaciot segiti,

- szakmai tAmogatast nyljt a szolgélatok részére,

- részt vesz a szolgélatok &ltal szervezett szakmai megbeszéléseken, segitséget nyiijt a
koordinacios és szervezési feladatokban,

- telepiilés szinti csaldd-és gyermekvédelmet érintd rendezvényeken, programokon
torténd részvétellel hozzdjarul a széleskdra tajékoztatashoz,

- felhivia a figyelmet a jogszabalyban nevesitett jelzérendszeri tagok jelzorendszeri
kotelezettségére a veszélyeztetetiség, krizishelyzet észlelése esetén jelzbrendszeri
felelosei dltal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési ferveket,

- jelzések nyilvantartisa, 6sszegzése, érickelés,
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Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont
Szervezeti és Mikiidési Szabdlyzat

- Dsszegyljti a telepiilések jelzérendszeri feleldsei altal clkészitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket havi rendszerességgel esetmepbeszélést szervez a szolgélatok
szémadra €s szilkség szerint konzultacidt biztosit.

Eletvezetési tandesadé feladatai:

- a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont latokdrében élo egyének és csalddok
eletviteli problémainak tdmogatésa egyéni tandcsadés keretében,

- egyéni és csoportos formdban medidciot biztosit,

- szikség szerint bekapcsolddik a gondozasi folyamatba,

- a krizist indukald helyzetek — csalddtag betegsége vagy elvesztése — mellett a
diszfunkciondlis csaladi miikddés és péarkapcsolati probiémak, abizusok kapcsdn
tandcsadasi folyamat felépitése.

Kozosségleilesztd, ifitisaei munka tanicsadd feladatai:

i

a Szolgdlathoz, K&zponthoz, valamint palyazati programokhoz kotddé kozdsségi

programok szervezése, koordindldsa egytiittmiikodve a Kézpont ¢s Szolgalat szakmai

vezetbivel,

- az intézmény latdkdrében lévd tligyfelek szdmara kozbsségi programok tervezése,
szervezése, lebonyolitdsa, egytittmiikddve a csoportvezetdkkel,

- az intézményhez érkezd lakossigi és egyéb adoméanyok szervezése, koordinalésa, a
ruharaktér koordindldsa,

- ifjlsagi kozdsségek épitése, tamogatasa

- szervezi ¢s koordindlja az intézményben az Iskolai Kozosségi Szolgdlatot végzo
hallgatok onkéntes munkajat, valamint a 2005. évi LXXXVIL. a kozérdek( 6nkéntes
tevékenységrdl torvény alapjan onkéntes munkara érkezék munkajat,

- fogadja és koordinalja a kiilfoldi hallgatok gyakorlatt,

- egyéni és csoportos foglalkozast tart 1fjasdgi munka teriiletén.

Munkaerd-piaci tanicsadé feladatai:

- munkavéllaldsi, dllaskeresési, rehabilitacids és palyavalasztasi tandcsaddst nyijt,

- c¢soportokat szervez és mikOdtet az  allaskeresbk szamara (Allaskeresési-,
palyaorienticids-, motivacids-, kommunikacids tréning),

- motival, egyéni dllapot-, helyzet-, képesség és szilkségletfelmerést vegez,

- egyéni fejlesztési terveket készit,

- személyre szabott, folyamatos segitségnyjtast végez,

- szocidlis €s egyéb informécidkat gylijt, részt vesz az informdiciés adatbizis
fejlesztésében,

- a hatékonysdg érdekében kapcsolatot tart a varosban miikédd szervezetekkel,
partnerkapcesolatokat alakit ki.

Fogyatékossasiiovi tandesado feladata;
- tandcsadas biztosit az érdekl6d6k szamara elsGsorban elektronikus Gton és személyesen,

- klubot miikédtet a stlyosan, halmozottan sériilt gyermekkel vagy felndttel egyiitt €16
csaladok szaméara,
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Nyivegyhdzi Csalad- és Gvermeljdléti Kézpont
Szervezeti és Mikidési Szabdlyza

- rendszeres és intenziv kapcsolattartast folytat a megyében mitkddé t8bbi csaldd- és
gyermekjoléti kozponttal &s szolgdlattal, a tandcsadd feladata, hogy szdmukra
disszemindlja az aktudlis fogyatékossagiigyi ismereteket,

- hélozati tagként folyamatos kapcsolatot tart és informaciot cserél az orszdg tbbi
pontjan dolgozé fogyatékossagiigyi tandcsadéval,

- feladata a helyi szintli €s orszdgos hatdskorl programok, szolgdltaték, szakemberek
felderitése, ezekrdl aktualis informacidkat gyiijt,

- <¢rvényes és aktualizalt ismereteket és informécidkat gyiijt a célesoportot érintd
ellatasokrol és szolgaltatasokrol, ezeket naprakészen tartja,

- kapcsolatot épit a helyi érdekvédelmi szervezetckkel a munkakor elldtdsihoz
néikiilozhetetlen munkamegosztas, egyiittmiiktdés, team munka biztositdsa érdekében.

Szocialis diagnézist készitd esetmenedzser:

- acsalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére, ha olyan szocilis szolgaltatis
vagy gyermekjoléti alapelldtds - ide nem értve a gyermekek napkidzbeni ellatasat -
igénybevétele valik szitkségessé, amelyben az ellatott vagy a csaldd nem részesiil,
elkésziti a szocialis diagnozist,

- aszociélis diagndzis segitségével atfogd vizsgalatot készit a csaldd szociélis helyzetérdl,
melyben kitér tdbbek kozott a csalddi kapcsolatokra, feltérképezi a természetes
tamogatd kornyezetet, a csalad jovedelmi- €s foglalkoztatasi helyzetét, a mentalis és
szocialis problémakat beazonositja,

- acsalad szocidlis helyzetének atfogé vizsgdlata alapjan meghatdrozza az igénybe venni
javasolt szocidlis szolghltatdasokat és - ide nem értve a gyermekek napkézbeni ellatasat
- gyermekjoléti alapellatasokat,

- tajékoziatja az érintett szakembereket, hogy a jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén a
szocidlis diagnézis kételezi a szocidlis, gyermekjdléti szolgaltatokat és intézményeket,
amelyek kotelesek a szolgéltatdsra vonatkozo igényt nyilvantartisba venni.

Egvéb tanacsadok feladatai;

- az intézmény mitkbdéséhez, szakmai tevékenységéhez kapcsoldéddan latnak el
tevékenységet, végzettségiik, képességeik és a felmeriils igények alapjan,

- igény szerint részt vesz esetmegbeszélé csoporion, illetve esetkonferencian,

- szikség esetén gondozdsi folyamatba is bekapcsoladik.

Ovodai és iskolai szocidlis segit6 feladatai:

- Az iskolai szocidlis munkas killonbdzd modellekkel dolgozik a gyermek, az iskola és a
kérnyezet viszonyrendszerdben. Osszekdté az otthon, az iskola és a kozosség kozott és
mint az iskola tagja speciélis szolgéltatisokkal tudja segiteni és timogatni a didkokat a
tanulés és a szocializacio folyamatéban.

- a gyermekek, tanulok, szilok, ovodapedagogusok, pedagdgusok részére segitséget
nydjt a mindennapi problémak megoldasaban egyéni és csoportos tanacsadés révén,

- a folyamatos esetmegbeszélések, az informdcids adatbazis kialakitasdval segitik a
jelzérendszer hatékony mitkadését,

- akozosségi programok révén a sziilé — pedagdgus — didk - szocidlis segitd kapesolatat
erdsiiilk,
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Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléri Kdzpont
Szervezeti é5 Milkodési Szabaly=at

- a szocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek -életkdriilményeinek javitdsa olyan
szolgaltatasok nywjtasdval, amelybe aktivan bevonasra keriilnek a pedagdgusok,
valamint a sziilok,

- a koOznevelési intézményekbe olyan szemléletmod elterjesziése, mely az oktatasi
esélyegyenldséget szolgilja, és az informdécidkhoz, szolgiltatidsokhoz valé egyenld
es€lyit hozzaférést timogatja,

- az oktatasi-nevelési mtézmények ifjisdgvédelmi felelds feladatainak elldtdsa.

Csaladsegito feladatai:

- szocialis segitOmunkat végeznek holisztikus szemlélettel, komplex mddon nydjtanak
segitséget az intézménnyel kapesolatba 1€p6 csalddoknak, egyéneknek,

- egyeni esetkezelést, esetmunkat végeznek, az esetmunka sordn egyéneknek, paroknak,
csaladoknak nytjtanak segitséget,

- ismerik a helyi szocidlpolitikai ellatérendszert, munkakapcsolatot épitenck ki az
ellatorendszer tagjaival,

- munkdjuk nem egyszerlisithetd le a kliensekkel valé egyéni foglalkozasokra,
kliensrendszerben kell gondolkodniuk,

- a klienscket, azok csaladjait, a c¢saldd belsé struktirdjat, életkéritlményeit,
csalddlatogatis sordn ismerik meg,

- akliensekkel olyan segité kapcsolatot épitsenck ki, amelynek sordn a szocialis munka
eszkdzeivel és mddszereivel bizalmon alapuld egyiittmiitkodést alakitanak ki,

- kornyezettanulmanyt készitenek a hatdsag és egyéb tarsszervezet kérésére,

- anapi tevékenységet tervszeriien végzi,

- akliensekr6l a torvényben és rendeletben foglaltak szerinti nyilvantartast vezet,

- kotelessége nyomon kovetni a szocialis szakma fejlédését, a valtozasokat alkalmazni
munkdéja sordn, a szakma szabalyainak betartasa mellett,

- szakmai férumokon, tovabbképzéseken kételes részt venni, az oft megismerteket
beépiteni a szakmai munkajaba, ndvelve ezaltal a szolgaltatds szinvonalat és
hatékonysagat,

- munkatarsaikkal, vezetbikkel arra t6rekszik, hogy a szakmai munkdat magas szakmai
szinvonalon és hatékonyan teljesitse,

- a gondozott kliensekrdl az adatszolgaltatast - a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis
Hivatal (NRSZH) Kézponti Elektronikus Nyilvantartis a Szolgéltatast Igénybevevikrél

(KENYSZI) rendszerben - pontosan, a jogszabély 4ltal meghatarozott iddben és
formaban teljesiti.

Telepiilési jelzdrendszeri felelos feladatai:

- szervezi az éves észleld- €s jelzérendszeri szakmai tanacskozast, valamint aktivan részt
vesz annak lebonyolitdsiban,

-~ a Szolgélat mikddési teriiletérd! fogadja a jelzbrendszeri tagoktd! a jelzést és tovabbitja
az illetékes szakemberek felé,

- koordindlja a jelzbrendszeri jelzések folyamatat, ellenérzi a dokumentacidt,

- egyuftmiikodik a Jarasi jelzbrendszeri tandcsadéval,

- szitkség esetén részt vesz esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken,

- szakmakdzi megbeszéléseket évente 6 alkalommal, valamint szakmai napokat szervez
a Szolgalat miikgdési teriiletén.
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MNyiregyhdzi Cialdd- és Gyermekioléti Kizpont
S-ervezeti &s Mithtdési Szabdly-at

Szocialis asszisztensek feladatai:

a szervezést jellegll és adminisztrativ feladatok lebonyolitasaban segitik a
csaladsegittket, esetmenedzsereket, tanacsaddkat,

- azegyes telephelyeken fogadjak a beérkez6 klienseket,

- kérnyezettanulmany elkészitésében segitik a csaladsegitéket,

- ismerik a helyi szocidlpolitikai ell4td rendszert, annak intézményeit,

- részt vesznek az éves, valamint a havi statisztika elkészitésében,

- részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken és szupervizion.

Irattiri szocialis asszisztens feladatai:

- abejovo iratok telephelyenkénti szétosztdsa, iktatdsa, az iratanyaghoz t6rténé csatolisa,

- akimené iratok postdzasa, a mindennapi posta intézése,

- felelosek az irattar kezeléséért, a szakmal dokumentdcid jogszabélyok szerinti
tarolasaért.

Gazdasigi szoclilis asszisztens feladatai:

- agazdasédgi és humanpolitikai iigyekhez kapcsolddé feladatok segitése,

- kapcsolattartds a Kézintézményeket Mikodtetd Kozponttal,

- adminisztrativ feladatok a szabadsdg nyilvantartdsahoz,

- napi szinten a beérkez6 szamlakkal kapesolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,

- munkavégzéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése (orvosi alkalmassagi vizsgalat
koordinalasa, kikiildetési rendelvény),

- kapcsolattartas a telephelyek asszisztenseivel,

- szabadsdg nyilvantartdshoz kapcsoldédd adminiszivativ feladatok.

Gépkocsivezetd feladata:

- amunkatérsak terepre valo elszillitasa a nyiregyhazi jaras 15 telepiilésén, Nyiregyhazan
kiemelten a tanyavildgba és a kiilteriiletekre valo kijutés segitése.

- gondoskodik az intézmény gépjarmiiveinek karbantartdsdrdl, heti rendszerességgel
tisztitasukrdl,

- az Intézményvezetd kérésére gondnoki feladatok elvégzése.

Talkarito feladata:

- azintézmény iroddinak, kozésségi és egyeb helyiségeinek takaritésa, tisztdntartdsa napi,
heti €s havi feladat leosztasban,
- munkajat Utemterv alapjan végzi a Kozpontban és a Szolgalat Telephelyein,

Karbantarté feladatai:
- azIntézmény székhelyén, telephelyein és az ligyfelek szamara nyifva allo helyiségekben
a gondnoki, karbantartdi feladatok ellatasa
- az Intézményhez érkezd bitoradomanyok fogadasanak, elszallitisanak koordindlisa,
- amunkatarsak terepre valo elszallitdsa a nyiregyhazi jaras 15 telepiilésén, Nyiregyhazan
kiemelten a tanyavilagba és a kiilteriiletekre vald kijutds segitése, egyiittmiikddve a

gépkocsivezetdvel.
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Myiregyhdzi Csaldd- és Gvermekjoléti Kaspont

A foglalkoztatds valamennyi munkakérben a kdvetkezd jopszabdlyok figyelembe vételével
torténik:

e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szami meliéklete a gyermekjdléti és
gyermekvédelmi személyes gondoskodas formainak szakmai létszam irfnyszémai és
létszaAmminimum normai.

e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmd meliéklete a képesitési eldirdsok a
gyermekjoléti és gyermekveédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban dolgozdk
részére.

e A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torvény

e A kozalkalmazottak jogallasardl szdlé 1992. évi XXXII térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasdrdl sz616
257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet 2. szamii mellékletében foglaltak.

VIEL Az intézmény irdnyitasi és mitkidési rendje
1.4 munkaidé

A munkaidd beosztasra a kozalkalmazottak jogallasardl szblé 1992, évi XXXIIL torvény
eldirdsai az iranyadok. Az intézményben a heti munkaidé 40 é6ra. A hivatalos munkaidé nem
tartalmazza a vonatkozé jogszabdlyban elbirt pihendidét (ebédidd). A csaladsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast végzok a heti munkaidé legalabb a felét kotetlen munkaidé-beosztis
keretében, a szocidlis segitdmunkat, illetve az adatgyiijtést terepmunka keretében végzik.

2. Szabadsdg

A dolgozé évi rendes szabadsaganak mértékére a kbzalkalmazottak jogallasardl a sz016 1992.
évi XXXIIIL 6rvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL
torvénynek a szoclidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtdsard] szolo 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet elbirdsai az irdnyadok. Rendkiviili
szabadsag igénybevételét a Kollektiv Szerzddés szabalyozza.

A szabadsagolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos miikddtetése érdekében minden év
elején (februdr végéeig) szabadsagolési tervet kell késziteni. A szabadsdg évi {itemezésének
elkészitése a szakmai vezetdk bevonasival a humaénpolitikai {igyeket intéz8 tandcsado és a
gazdasagi szocidlis asszisztens feladata. A szabadség engedélyezésére és a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezésére az Intézményvezeté jogosult. A dolgozdkat megilletd, és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Intézményi szabadnapot az Intézményvezetd rendelhet el, melynek célja, hogy tervezett
szakmai, kulturalis programokkal hozzijdruljon az intézmény dolgozdinak mentélis
allapotanak megérzéséhez. Gyakorisdgat a Kollektiv szerzGdésben szabélyozza, egy évben
legfeliebb 4 nap.

3. Intézményi forumok

a) Intézményi munkatérsi értekezlet
Az intézmény valamennyi alkalmazottja részvételével torténik. Osszehivasaért,
clGkészitéséért, lebonyolitdsdért az Intézményvezetd felel. Célja az intézmény
tevékenységének, a szakmai egységek munkdjdnak értékelése, a kovetkezd iddszak

pu021%

26



Nylregyhdzi Csaldd- és Gyermekidléti Kdzpont
Szervecei és Mitkddesi Scabdlyzat

megtervezése. Gyakorisiga: szitkség szerint dsszehivhatd, de legalabb félévente egy
alkalommal. Az értekezletr6l emlékeztetd késziil, a jelenlétt iven fel kell tiintetni a
tAvolmaradésok ok4t.

b) Vezetéi értekezlet

Résztvevdi az Intézményvezetd, szakmai vezetSk, csoportvezetok, egyéb meghivottak.
Célja az intézmény mindennapi feladatinak atbeszélése, a feladatok iitemezése, a
felmeriilt kérdések tisztdzasa.
Gyakorisga: kétheti rendszerességgel hivija Ossze tervezett formaban az
Intézményvezetd. Az lilésekrdl emlékeztets késziil.
c) Munka értekezlet
A szakmal megbeszéléscket heti rendszerességgel, illetve szitkség szerint a
csoportvezetbk hivjik dssze. Célja:
- aszakmai egység eltelt iddszakban végzett munkajénak elemzése, értékelése,
- hidnyossagok feltardsa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozdsa,
- fejlesztd céla javaslatok kidolgozasa,
- esetimegbeszélések, az esetrnunka hatékonysaganak nivelése érdekében,
- azintézmény mikodését és a munkavallalokat érintd aktualis kérdések feladatok
megtargyalasa.
Az értekezletet a csoportvezetdk koordinaljdk, melyrdl emlékezteto feljegyzés és
jelenléti iv keészil.
d) Belsd tovdbbképzés, esetmegbeszélés
Sziikség szerint szervezendd, abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok tajékoztatast
kapjanak a jogszabalyi komyezet véltozasérdl, az adminisztracié pontositisdrél,
tovabba hogy a szakmai vezetSk segitséget nydjtsanak a problémék, gondozisi esetek
kreativ megoldasdban. A bels®é tovabbképzés tematikajdt a csoport igényeinek
megfelelden kell megszervezni. Emiékeztetd feljegyzés és jelentéti iv késziil.
e) Szakmakdzi megbeszélés:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott,
elore meghatarozott témakdrben. Gyakorisdga: évente 6 alkalommal
Résztvevik:
- szakmai vezetd
- esetmenedzser
- csaladsegitk
- jardsi jelzbrendszeri tandcsadd
- pértfogd feliigyelti szolgélat (érintettség esetén)
- gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodo mis személyek, illetve intézmények
képviseldi (érintettség esetén)
- az észleld- jelzorendszer tagjai
esetenként az [ntézményvezeto.
Az esehnegbeszélesekrol jelenléti iv és feljegyzés késziil.
f) Eves szakmai tanécskozas (minden év februdr 28-ig)
Résztvevok:
- a telepiilési dnkorményzat polgdrmestere, illetve a képviselGtestiilet tagjai, a
jegyz6,
- agyermekjoléti alapellatist és a szocidlis alapszolgaltatast nyjtod szolgaltatisok
fenntartoi,
- a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdst biztosito
intézmények képviselbi,
- jelzbrendszer tagjainak képviseldi,
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- a gydmhatésag munkatarsai,

- fiatalkortak partfogé feliigyelGje megeldzd partfogo feliigyelbie,

- a gyermekvédelmi és gydmigyi feladatkorében eljaré fovérosi és megyei

korméanyhivatalban mik6dé gyermek - és ifjisagvédelmi koordinator.
Az esetmegbeszéléseke6l jelenléti iv és feljegyzés készll. Az éves jelzbrendszeri
intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai tandcskozast
kovetéen minden év februdr 28-ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza a
jelzérendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsdgait, az eldzd évi intézkedési tervbol
megvalosult elemeket, az dves célkitizéseket, a telepiilésekre vonatkozd célok elérése
és a jelzérendszeri milkodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett 1épéseket.
e} Szupervizid

Egyéni és csoportos szupervizid szervezése az igények és az anyagi lehetOségek
figgvényében.

4. Kézalkalmazotti érdelképviselet

a) Szakszervezet

Az intézmény vezetése egylttmiikddik az intézményi alkalmazottak torvényes
szakszervezetével, a Magyar Koztisztviselok, Koézalkalmazottak és Kézszolgalati
Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) helyi alapszervezetével. Az intézmény vezetése
tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mitk6dését. Az intézmény vezetbje a
munkaviszonybdl szdrmazdé jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljras rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tamogatdsdnak mértékérdl, a miikodési feliételek biztositdsardl,
Jjogszabilyok idevonatkozo rendelkezései alapjén megillapodast kothet. Az intézmény
miikddését segitd testiilet Giléseirs] emlékeztets készil.
Az emlékeztetében rogziteni kell:

- az lilés iddpontjat,

- amegjelentek nevét,

- atéargyalt napirendi pontokat,

- atandcskozdson elhangzottak 1ényegét,

- ahozott déntéseket.
A fontosabb, intézményt és a munkavallaldkat érintd kérdésekben (pl.: személyi
kérdések, jutalmazas) a vezetd figyelembe wveszi a dolgozok érdekvédelmi
szervezetenek (szakszervezeti titkar) véleményét.

b) Kozalkalmazotti tandes

A részvétell jogokat a munkéltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 kbzalkalmazottak
kozdssége nevében az dltaluk kdzvetlenill valasziott kozalkalmazotti tandcs gyakorolja. A
tandcs miikodését a Kozalkalmazotti szabalyzat szabalyozza.

5. Adatvédelem, titoktartas

Az intézmény valamennyi dolgozoja szamara kbtelez6 az adatvédelmi szabélyok betartdsa. Az
adatvédelmi szabalyokat az Intéznényvezett dltal elkészitet Adatvédelmi szabdlyzat
tartalmazza. Az intézményvezetOnek szabdlyoznia kell az intézményben foglalkoztatottak,
valamint az intézmeény szolgaltatdsait igénybe vevo ellatoftak adatvédelmével kapesolatos
feladatokat. Az intézményvezetdnek feladata, hogy folyamatosan ellenérizze, tigyelemmel
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Lisérje, hogy az intézményben torténd adatkezelés megfelel-¢ a jogszabalyokban, valamint a
belsé dokumentumokban meghatirozott szabalyoknak. Intézményiink a személyes adatok
vonatkozasaban GDPR 6. cikk (1) a) ) pontja alapjan, a kiilonleges adatok vonatkozasiban a
GDPR 9. cikk (2) a), ¢) h) pontja alapjan végez adatkezelést.
A 1itoklartds minden munkavallaléra kotelezden érvényes. A munkavégzés teljesitése az
Intézményvezetd altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben Iévé szabalyok a kinevezési
okményban leirtak szerint t6rténik. A dolgozd kileles a munkakorébe tartozd munkat legjobb
képességei szerint, az elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden nem koézolhet illstéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betdltésével oOsszefiiggésben jutott tudomdsdra, ¢s amelynek koziése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hdtranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjat
az arra vonatkozé szabdlyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi vezet$ utasitasainak, valamint
a szakmai elvarasoknak megfelelden kételes végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kitelezettség nem all fenn,
nem adhatod felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsilnek, és
amelyek nyilvanossagra keritlése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kvetkezdk:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi Allapotival, bérezésével

kapcsolatos adatok,

- az elldtottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapesolatos adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megbrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétd] engedélyt nem kap.

6. Iratkezelés

Az intézmény a hozzd beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
ilctatja. Az iktatas részletes szabalyairdl az intézményvezetdnek iratkezelési szabalyzatban kell
rendelkeznie. Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal felill kell vizsgéalni.
Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezeloknek az adatvédelemmel kapcesolatos
eloirasokat. Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfelelden elektronikus
iktatasi rendszerben, kdzponti szerveren térténik. Az ellendrzési és feliigyeleti jogkdrt az
Intézményvezetd gyakorohja. Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovdbbitdsra vonatkozd
szabdlyokat az Iratkezelési Szabilyzat tartalmazza.

7. Vagyonkezelés rendje

A vagyonnal vald gazdatkodas soran a 48/2012. (X1L.14.) szami, Nyiregyhaza Megyei Jogi
Varos Onkorményzata vagyonanak meghatdrozasardl, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabélyozasarél sz616 Snkorméanyzati rendelet szerint kell eljarni. Az Intézmény
hasznélataban 1évé ingatlan €s més vagyontdrgyak kezelése a Kozintézményeket Mkodteto
Kdzpont dltal készitett, az intézményre kiterjedd hatdlyu szabdlyzataiban rgzitettek szerint
torténik.

8. A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezetiség teljesitésének rendje

Az intézménynél foglalkoztatottak koziil vagyonnyilatkozat tételére a kotelezettségvillalasi
szabélyzat alapjan utalvanyozdsra jogosult személyek az intézményvezeté és az
intézményvezet6-helyeties kitelezettek.

ju0218

29



Nyiregyhdzl Csolad- és Gyermekjdléti Kdzpont
Scervezeti és Mitkadési Szabdlyzat

Az intézményvezetd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét munkaltatdja, Nyiregyhéza
Megyei Joglt Varos Onkorményzata felé teljesiti az Onkorméanyzat Vagyonnyilatkozat-tételi
szabdlyzata alapjan. Az intézményvezeté-helyettes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségét az
intézmény Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata alapjan teljesiti.

9. Az intézmény gazddlkoddsa

A Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Onalldan mikods kéltségvetési szerv,
gazdalkodésat a Kozintézményeket Mitkddtetd Kozpont (KOZIM), mint &nalldan miikods és
gazdalkodd koltségvetési szerv latja, a KOZIM feladatait a két intézmény kozdtt 1étrejott
Munkamegosziasi megallapodds alapjdn latjia el. Az intézmény vagyon-nyilvantartasi és
vagyonvédelmi feltételeinek biztositdsardl az intézmény vezetbje gondoskodik.

9. Személyi juttatisok

a) Rendszeres személyi juttatasok

Rendszeres személyi juttatds a teljes €s részmunkaidében foglalkoziatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypdtléka.
A koézalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztdlyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazésara vonatkozd megallapodasokat a kinevezési
okiratban kell régziteni. Az illetményt, a tirgyhot kdvetd ho 10. napjaig kell kifizetni.
- Vezetdi pétlék: a szakmai vezetOket €s csoportvezetdket vezetdi potlék illeti meg, a
potlék mértéke szakmai vezetk, csoportvezetdk esetében a pétickalap 100 - 250 Y%-a.
- Készenléti potlék: készenléti szolgalatot ellatd kozalkalmazottakat a készenlét idejére
bérpotlék illeti meg,
- Munkahelyi potlék: a Kollektiv szerzodésben szabalyozva, a pétlékalap 25-100 Y%-a.
- Veszélyességi potlék: a Kollektiv szerzddésben szabilyozva, a pétikalap 30%-a.
- Szocidlis agazati Osszevont potlék: 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet alapjan
Intézményiinkben valamennyi kézalkalmazotii kinevezéssel rendelkezé munkavallalot
megillet.

b) Nem rendszeres személyi juttatasok

A nem rendszeres személyi juitatdsok a jogszabalyokban, szabélyzatokban, kollektiv
szerzbdésben megéllapitott juttatdsok, koltségtéritésck, hozzajarulasok, amelyek kitelezd
jellegtiek, vagy nem kételezoek, de a megfeleld forrds rendelkezésre alldsa esetén lehetbség van
kifizetésiikre, illetve eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kdtelezettségként
jelentkeznek.

- Jutalom: a személyi juttatasok elbiranyzatai koziil a rendszeres személyi juttatisok, a
munkavégzéshez kapcsolodd juttatdsok elOirdnyzat-maradvénya haszodlhatd fel év
kézben, illetve a kivetkezd évben a pénzmaradvany jovéhagyasat kovetben jutalom
kifizetésére. E kifizetés valamennyi forrasbdl a fent emlitett mértéken feliil, Gsszesen a
rendszeres személyi juttatasi elGirdnyzat 10 %-os mértékéig terjedhet. E mértéken feliil
csak teljesitményhez kétdtten fizethetd jutalom.

- Megbizasi dij: a sajat dolgozénak megbizési dij, szerzbdéssel dijazds munkakérébe
tartozd, munkakori leirdsa szerint szdmdra elbirhaté feladatra nem fizethetd. Mas
esetben a konkrét feladatra vonatkozdan, elézetesen k6tott megbizasi szerzddés alapjan
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a megbizd dltal igazolt teljesités utdn keriithet sor. A szakmai alapfeladat keretében
szellemi tevékenység szerzdéssel, szdmla ellenében térténd igénybevételére szerzédés
kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy a feliigyeleti szerv altal
szabélyozott feladatok elvégzésére kithetd.

- Egyéb juttatasok:

- Tovdbbieépzés: az Intézmény a tovabbképzési tervben ltemezettek szerint biztositja a
munkatdrsak tovébbképzését, ehhez munkaidé kedvemményt biztositva az érintett
dolgozdknak.

- Kozlekedési koltségeérités: a munkaltaté koteles a munksba jards koltségeit, annak
meghatarozott szazalékat a vonatkozd rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a
dolgozénak alkalmazasa utdn a munkaba jaras koriilményeiben véltozas allt be, azt az
Intézmeényvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

- Munkavégzéshez szilkséges kozlekedési kdltségtérités: a Nyiregyhazi Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitéi, esetmenedzserei, ovodai és iskolai szocidlis
sepitdi, tandcsaddi és szocidlis asszisziensei a terepen vald kozlekedésre kiemelet
kedvezmény(i havi/30 napos Osszvonalas bérletre jogosultak, amelyet a
munkavallaléknak igény esetén az intézmény szerez be.

- Munkaruha juttatds: az intézmény a kézalkalmazott dolgozdi részére kéltségvetési
eldiranyzata terhére munkaruhat biztosithat a Munkaruha Szabélyzat alapjan,

- Etkezési hozzdjarulds: a kéltségvetésben meghatarozott 8sszeg alapjan meghatarozott
ideig és formaban adhatd.

- Mobil telefon haszndlat: Az intézményben mobiltelefon hasznalatara munkakoriikkel
Osszefliggesben a Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzataban rdgzitett
munkakdrben dolgozék jogosultak, a készillékek hasznélatdval kapcesolatos részletes
eloirasokat is a szabalyzat tartalmazza.

- Szocidlis jellegil juitatdsok (a Kollektiv Szerzddés szabilyozza)

- Munkaidd kedvezmény (a Kollektiv Szerz6dés szabdlyozza)

Az egyéb béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos elbirdsokat az intézmény Cafetéria Szabdlyzata
tartalmazza.

10. Nyilatkozat tomegtdjékoztaio szervek felé

A televizid, radid, az irott sajté képviseldinek adott mindennemt felvilagositas nyilatkozainak
minbsiil. A t0megtdjékoziatd eszkozOk munkatirsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdinak az alibbi szabalyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik:

- az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadésra
az Intézményvezetd vagy az ditala esetenként megbizott személy jogosult,

- elvirds, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztaté eszk6zok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos védlaszokat adjon, a kozdlt adatok szakszerfiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel,

- anyilatkozattevinek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
elott megismerje, igy kérheti az 4jsdgirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 8 szavait tartalmazza, k6ziés eldtt vele egyeztesse.

11. Kartéritési kbtelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes
megszegésevel okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozés esetén a
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kézalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni. A pénzkezeldket feleldsség terheli az dltala
kezelt pénz tekintetében.

12. Anyagi felelGsseg

A. dolgozd a szokdsos személyl haszndlati tArgyakat meghaladd mértékit és érték(l hasznalati
targyakat csak sajat feleldssépére hozhatja be az intézménybe, az azokban bekovetkezett karért
az intézmény felelSsséget nem véllal. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a
berendezési, felszerelési tirgyak rendeltetésszerti hasznalatéért, gépek, eszkbzok megovasaért.
Az azokban gondatlansigbdl keletkezett karokért a hasznalé anyagi felelosséggel tartozik. A
dolgozok altal haszndlt targyak az intézményi leltdrban kovetheték nyomon, melyet évente
szitkséges feliilvizsgélni. Az Intézmény hasznélatdban és tulajdondban [évé gépjarmiivekkel
kapcsolatos felel6sségi szabdlyokat a Gépjarmilivek igénybevételének, haszndlatdnak
szabélyzata tartalmazza.

13. Erdekvédelem, panaszkezelés

Az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevOk panasszal éfhetnek az intézmény vezet6jénél

- aszolgaltatdst érintd kifogésok orvoslasa érdekében,

- az ellatotti jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozi kitelességszepése esetén,

- ajogszabdly és ax Iratkezelési Szabalyzat szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az Intézményhez érkezd panasz kezelését a Panaszok és kzérdekil bejelentések kezelésének
szabalyzata alapjan az Intézményvezetd a panaszt kivizsgdlja, és tdjékoztatast ad a panasz
orvosldsanak mas lehetséges modjarél. A szolgdltatast igénybe vevd az intézmény
fenntartojéhoz, a gyermekjogi, valamint az elldtottjogi képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdie 30 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a panaszt tevb a
megtett intézkedéssel nem ért egyet. Az intézmény minden telephelyén kifiiggesztésre kerill a
gyermek- és az ellatotijogi képviseld neve, elérhetdsége.
Az Intézmény belsd visszaélés-bejelentési rendszert hozott 1étre a Panaszokrdl, a kdzérdekil
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével tsszefliggd szabalyokrol sz0l6 térvény
alapjan, amelynek mik6dését a vonatkozé szabalyzat szabalyozza.
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IX. Hatalyba helyezo rendelkezés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval lép hatdlyba és
visszavondsig érvényes. Ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalydt veszti a
korébbi szabdlyzat. Az Szervezeti és Mitk§dési Szabalyzat napra kész dllapotban tartdsardl az
Intézmény Intézményvezetdje altal kijeldlt személy gondoskodik. Ennek érdekében szilkség
szerint, de legaldbb félévente feliil kell vizsgalni, az id6kézbeni valtozasokkal ki kell egésziteni.

Nyiregyhaza, 2024, junius 17.

Zaradék
Hatalyos: 2024. ....coverisnnnns naptél
Jévihagyva a Nyiregyhiza Megyei Jogit Vires Kdzgyiilése szim
hatarozataval,
Lengyelné Pogacyas Maria
Készitette: Intézményvezetd
Jovahagyta:

Dr. Kovacs Ferenc
Polgarmester
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A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovibbiakban SZMSZ) célja, hogy rbgziise az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény mitk&dési szabdlyait,

1. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény neve: Nyiregyhézi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tokaji Gt 1/D.

Az intézmény dnalld szervezeti egységei és telephelyei:
Csaladok Atmeneti Otthona (4400 Nyiregyhéza, Tokaji it 1/D.)
Nyiregyhazi Gyermekek Atmenett Otthona (4432 Nyiregyhaza, Koliégium u. 54.)
5. szamu Ozike Bolcsdde (4400 Nyiregyhdza, Vécsey kdz 31.)
6. szamu Napsugar Bolestde 4400 Nyiregyhéza, Dalia utea 1.
7. szam Hévirdg Bolesdde 4400 Nyiregyhaza, Malom u, 5.
8. szamn Nefelejcs Boleséde 4400 Nyiregyhéza, Sarkantyt u. 30-36.
" 9. szamu Micimacké Bolesdde 4400 Nyiregyhaza, Stddion u. 8.
10. szamu Katica Bolcs6de 4400 Nyiregyhédza, Téke u. 1.
12. szami Babahaz Bolesdde 4400 Wyiregyhaza, Kriidy Gy. u. 30.
14. szAmt Bébita Boleséde, 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.
16. szdmi Aprajafalva Bolcs6de 4400 Nyiregyhéza, Fazekas Janos tér 13.
Kisvakond Bélcséde 4400 Nyiregyhaza, Honvéd u, 2.
Sz0l6szem Bolesdde 4432 Nyiregyhdza-Nyirsz616s, Kollégium u. 59.

@ ¢ ¢ o © © © & e 0 © » ©°

Fenntarté neve, cime: Nyiregyhéza Megyei Jogd Véros Onkorményzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth térl.

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Alapit6i jogolkkal felruhdzott irdnyité szerv neve, székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jog(i Véaros Onkorményzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyitasi jog gyakorldsa sordn Nyiregyhaza Megyei Jogh Varos Kozgylilése egyetértési
joggal rendelkezik a koltségvetési szerv 4talakitdsa, megsziintetése, alapitd okiratdnak
modositasa vonatkozdsaban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a kdltségvetési szerv

vezetdjének kinevezése vagy megbizdsa, felineniése, vezeti meghizatésénak visszavondsa
targyédban,

Létrebozasdrdl rendelkezé hatarozat;

Nyiregyhaza Megyei Jogl Viaros Kozgyllésének 300/2015.
(X1 17.) sz&m hatdrozataba foglalt alapito okirat

Jogallasa: 6nallé jogi személy

Az intézmény engedélyezett Alldshelyeinek szdma: 261, ebbol
e igazgatGsig: 6,5 6

e  csaladok dtmeneti otthona: 7 6

o gyermekek atmeneti otthona: 13,516

e bolcsddék: 234 %

Hu0226



Feladatellatashoz kapesolédé funkeiéja:

e gyermeki6léti alapellatasi feladatot ellatd koltségvetési szerv,

o gazdalkodasat a Kozintézményeket miksdtetd Kozpont (KOZIM) 4400 Nyiregyhdza,
Orszagzaszlé tér 1. mint 6nalldan mitkéds és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatisi jogviszonyok megjeldlése:

o A koézalkalmazotti jogviszony (a kozalkalmazotiak jogalldsdrdl szolo 1992. évi XXXIIL
térvény szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizdsi jogviszony (a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. torvény szerint).

Az intézmény mitkidése tekintetében:
e tdvollét: olyan allapot, melynek sorén a kiadmanyozd kiadmanyozési jogat azért nem tudja
gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén,
o akaddlyozfatds: olyan éllapot, melynek sorén a kiadményozé kiadmanyozasi jogat azért
nem tudja gyakorolni, mert tartésan van tdvol a munkavégzés rendeltetés szerinti helyetol.

Az intézmény miikddési teriilete:

e Csaladok Atmeneti Otthona Nyiregyhéza véros kbzigazgatasi teriilete

e A Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona ellatési teriilete Nyiregyhdza véros,
Kalmanhaza, Kotaj, Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek kézség és Ibrany véros
kézigazgatasi teriilete.

e Bolesodei ellatds esetében Nyiregyhéza Megyei Jogi Véros, és Nagycserkesz Kozség
teriilete

A kiltségvetiési szerv fi tevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
889 110- Bolesddei ellatas

Az intézmény Altal végzett tevékenységek szakfeladat szdma és megnevezése:
e (95020 - Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

o 092270 - Szakképzd iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasdval Osszefiiggd
miikddtetési feladatok

o 104012 - Gyermekek atmeneti ellatasa ,

o 104030 - Gyermekek napkézbeni elatésa csaladi bélosbde, munkahelyi bdlesbde,
napkozbeni gyermekfelligyelet vagy alternativ napkézbeni ellatas Gtjan

e 104031 - Gyermekek bilcs6dében és mini bolesédében t6rténd ellitisa

e 104035 - Gyermekétkeztetés bolesodében, fogyatékosok nappali intézményében

Az intézmény alaptevékenysége:

e A csaladok dtmeneti otthona mitkodtetése (Gyvt. 51.8)
Az otthontalannd valt sziilé kérelmére a csalddok atmeneti ofthondban egylittesen
belyezhetd el a gyermek és sziilsje, ha az elbelyezés hidnyaban lakhatdsuk nem lenne
biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene vélasztani sziil8jét61,

¢ A gyermekek dtmeneti otthona mitkddtetése (Gyvt. 50. §)
A gyermekek atmeneti otthondban az a csaladban €16 gyermek helyezhetd el, aki
atmenetileg ellatds &s feliigyelet nélkiil marad, vagy clhelyezés hidnyaban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatdsa a csaldd életvezetési nehézségei miatt veszélyezietett,

o A bblesddek miksdtetése (Gyvi. 42. §)
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A 0-3 évesek napkdzbeni elldtésdt a gyermekjoléti alapellatis keretében a hatalyos
jogszabélyok alapjan biztositjak.

Az intézmény kiegészitd tevékenységei:

Adminiszirativ, kiegészits szolgaltatis

Nem lakéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

Szakmai tovabbképzések

Mashové nem sorolhaté egyéb felndttoktatas

Gyermekek napkdzbeni ellatasidhoz kapcsolédd egyéb szolgaltatdsok
Munkahelyi étkeztetés

e & © & 9 o

A kiegészitd tevékenység mértéke: az adott koltségvetési évben, a koliségvelds tervezett
dsszbevételének 30 % -4t nem haladhatja meg.

Az intézmeény kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

Az intézmény képviselete: .
e Az intézményt a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézményvezetdje képviseli.

Szakmai ellendrzo szervek:
o Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal Gyamiigyr ¢és Igazsdgiigyi
Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztily, 4400 Nyiregyhaza, Hostk tere 5.
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsig, 1132 Budapest, Visegrad u. 49.
Innovéciés €s Technolégiai Minisztérium, 1054 Budapest, F6 utca 44-50.
Magyar Bolestdék Egyesiilet, 1119 Budapest Tétényi ut 46-48.

A feladatelldtist szolgilé, az intézmény hasznilataban lévd vagyon:

e A vagyon felett rendelkezd: Nyiregyhdza Megyei Jogll Véros Kézgyllése

e A vagyonnal valé gazdilkodas sordn a 48/2012. (X11.14.) szdmd, Nyiregyhéza Megyei
Jogi Varos Onkorményzata vagyonanak meghatérozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorldsanak szabdlyozdsardl sz01d onkorményzati rendelet szerint kell eljarni.

Szervezeti és Miitkidési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szdmara jogszabalyokban megfogalmazott feladat- és hatéskori, szervezeti és
milkddési eldirasckat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen
szabélyzat egy-egy példanyat a munkahelyen a dolgozok szémdra hozzaférhetd helyen kell
elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgoz6 barmikor beletekintsen.

A szabalyzat személyi hatélya kiterjed:

o azintézmény vezetdjére, a telephelyek- szakmai vezetbire és vezetbire
e azintézmény valamennyi dolgozdjara

e az intézmény szolgaltatasait igénybevevdkre.

Az intézmény bélyegzdi:

1. Gyermekjoléti Alapellatdisi Intézmény igazgatosiga (Tokaji it 1/D.)
4 db korbélyegz (tartalmazza az intézmény nevét)

4 db fejbélyegzo

1 db fejbélyegzo adbészammal

1 db teljesitést igazolo bélyegzb

1 db zéradékold bélyegzd (palydzathoz)

1 db hitelesito bélyegzé

e & @ & o 0
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° 4 db datumbélyegzé
1 db iktatasi bélyegzb
1 db névbélyegzd

2. Csalddok Atmeneti Otthona
o 1 db kdrbélyegzd (az egység nevének roviditésével jeldlve)
o ] db fejbelyegzé

3. Nyiregyhizi Gyermekek Atmeneti Otthona
o 1 dbkorbélyegzt (az egység nevének roviditésével jeldlve)
e 1 db fejbélyegzd

4. Bilesdék

11 db kbrbélyegzé 1-1 db a bolesbde vezetdknel

11 datumbélyegzé 1-1 darab a bilesbdevezettknél

11 db fejbélyegzd (biilcsddénként 1 db)

11 db bélyegzt Nyiregyhaza felirattal

1 db fejbélyegzé adészdmmal az drubeszerzé gépkocsivezetingél

3 db korbélyegzl élelmezésvezettknél

e 3 db fejbélyegzd addszdmmal élelmezésvezetdknél

A bélyegz8k haszndlatéra vonatkozéan az intézmény Iratkezelési szabélyzata tartalmaz egyeb
rendelkezéseket.

¢ @ o @ ©® ©

Az intézmény szervezeti felépitése:

Nyiregyhdzi .
_Gyermekjdléti
- Mlapefiatdsi
- Intézmény...

Csalddok Gyermekek
Atmeneti i Atmenet
Otthona i Otthona

; ; - : =N
Szakmat Szakmai
vezetd  Vezetd Bélcsédevezetdk

L .52 T Bt E2:8 s,
Salke Hapnugé Havirdg Heteteks Micirtngkd Katiza
Blicolids. Bllydie Bélosfde Baiatde Baladde Bllesdde

Az intézmény a csalddok Atmeneti otthona, a gyermekek atmeneti oithona és a bblesSdei
elldtast biztositja. Az intézmény élén a vezetéssel megbizott intézményvezetd all. A

pu0229



telephelyek onédlloan, a rajuk vonatkozd torvényi eldirdsok szerint, integrdlt intézményi
keretek kzott — a vezetdi feladatok elldtdsdval megbizott munkatérs kozvetlen irdnyitdsaval —
mitkddnek.

Az intézmény mitkddésével kapesolatos dokumentumok:
Alapité okirat

Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat

Szakmai program (CSAO, GYAO, bolcsédék)
Miiksdési engedély (CSAO, GYAD, bolestdek)
Hiazirend (CSAQ, GYAO, bolesédék)

a & e o o

1L Az intézmény tevékenysége, feladatai

Az intézmény a szalkemai munkat az alabbi jogszabdlyok alapjan latja el:

e 1991, évi LXIV. tbrvény a gyermekek jogairél s2616, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérél

e 1997, évi XXX torvény a gyermekek védelmérd: és a gyamigyl lgazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.)

e 15/1998.(1V.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodist nydjtdé gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddési

feltételeirsl |
e 2011, évi CXII térvény az informAcids Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél

e 3069/2013.(X.24)) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti &s gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és hdlézatok hatosigi nyilvantartdsérol és ellendrzésérdl

e 415/2013.(X.24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrt!

e 328/2011.(3{11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyGjté gyvermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijarél és az igénylésikhéz
felhasznalhaté bizonyitékokrél

o 235/1997(XiL.17)) Korm. rendelet a gyambhatésigok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyijto szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

e  8/2000.(VIIL) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végz6 személyek adatainak
mitkddési nyilvantartasarol

e 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodist végzd személyek
tovabbképzésér6! és a szocialis szakvizsgarol

o 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségilgyi
eléirasokol

o 62/2011(V1.30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek elbdllitdsdnak és
forgalmazasanak élelmiszerbiztonsdgi feltételeirsl

e 326/2013.((VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogéllasdrél szold 1992, évi XXX tdrvény kdznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtisarol

o 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, évi

XXXIII. torvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatba
torténd végrehajtasardl.
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o NYMIV Kéozgylilésének 54/2011.(XI1.16.) oOnkorményzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI. trvénybdl adodd egyes
feladatok végrehajtasarol

e 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

Iranyedonak tekintik tovibbd
e A bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja
e A bolcsddei ellatassal kapesolatos médszertani levelek

Csalidok Atmeneti Otthona:

e Az intézmény 6ndllo szervezeti egységeként mitkédik a Csalddok Atmeneti Otthona,
amely alapellatis keretében a gyermek és sziil§je, illetve a vérandés anya szaméra
alaptevékenységkent biztositja - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997, évi XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskodast nydjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s
mitkddésitk feliételeirdl szold 15/1998. (IV.  30.) NM rendeletben foglaltaknak
megfelelen - az dtmeneti gondozést.

o Az ellatas igénybevételének moédjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program
részletesen tartalmazza.

Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona:

e Az intézmény Ondlld szervezeti egységeként mikddik a Nyiregyhézi Gyermekek
Atmeneti Otthona, amely alapelldtas keretében a gyermek szaméra alaptevékenységkeént
biztositja - a gyermekek védelmeérd! és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI.
torvény, valamint a személyes gondoskodast nyGjtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
mtézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésik feltételeirdl szold
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltaknak megfelelfen - az dtmeneti gondozst.

e Az clldtds igénybevételének modjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program
részletesen tartalmazza,

Gyermekek mapkizbeni elldtdsa: Bolesddék

e A bblesédék az intézmény szervezeti egységeiként mikddnek, mint a 3 éven aluliak
napkdzbeni ellatasat biztosité gyermekjoléti alapellatdsi intézmények.

° A bolcsédék hétf6is] péntekig tartd Stnapos munkarenddel, egész évben folyamatosan
tizemelnek kivétel a fenntartd altal jovahagyott nyari zérva tartds. Ekkor torténik a
bdlcsddék karbantartasa, nagytakaritdsa,

e A nyari zérva tartds ideje alatt a szill, t5rvényes képviseld kérésére az iigyeletes
bblcsdde gondoskodik a gyermek intézményi nevelésérdl, gondozasérsl.

o A konkrét nyitvatartisi id6t a béles6dék egységes hazirendje tartalmazza.

L]

A bilcs6débe vald felvétel a Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Kézgytilés 54/2011. (X1
16.) szami Onkorményzati rendeletben foglaltak szerint torténik.
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1II. Az intézmény szervezete

Az intézmény 6nallo szervezeti egységel, munkakirk, létszémadatok

‘Szervezeti egységek Vezet Munkakorok Elatott teriiletek
. ‘eriar kdolgozdk:
Nylvegyhdzi Gyermakidiéti sza . ,
gAIi%zll Stdsi ‘i{nt szm é’;‘? y mtézmény’vpzqtﬁ/ jogdsz: 1 10
4400 Nyiregyhéza, Tokaji Gt . 1/D. hg;':f“g"?‘;‘ka} ?{ﬁ‘,‘? flbﬁi Nyfregyhéza
Tel/fax:42/506-750 intézményvezetd | & %“;.g' g’.’“‘t g Megyei Jogt Varos
42/506-751 e kbzigazgatisi
e-mail: titkarsag pyejo@gmail.com ;%;ko;:sivez;atﬁ‘ 185 terillete
. i i . )
www.gvermekjoletialapellatas.hin takarfto: 0,5
. asszisziens: 116
Csaladok Aftmeneti Gtthona
4400Nyiregyhéiza, szakdolgozdk:
Tokajiat, I/D. - szakmai vezetd szakmai vezetd: 1 6 MeNﬁﬁfy }’lé\??uos
TeWfax:42/506-467 cealadgondozd: 2 1o }gc}{)zi azguatési '
e-mail: csao.gyjk{@amail.com te%'ulfte
www.gyermekjoletialapellatas hu gondozb: 4
. szakdolgozdk:
. szakmai vezetd: 1 5
Nyﬁ:ﬁny;é;’i girg::]?ek csalédgondoz6:0.5 f6 Nyfregyhaza Megyei
4432Nvireevhiza, Kollépium u gyermekvédelmi ligyineézb: 0.5 Jogh Viros €3
el £ Kélménhza,
. ' Krmai . | neveld:2 fo Nagycserkesz,
g:i’, jgig%:gzg szakinal vezetd gyermekfeliigyeld: 6 f6 Napkor, Paszab,
c-mail: atm e.n etinvh@email.com gyermekvédelmi asszisztens: 2 Tiszatelek kdzség,
www.syvermekjoletialapellatas.hu 1 . vala-mmt Ibré_ny Varos
pszicholdgus: 0.5 6 kiizigazpatasi terlilets
egyéb:
takaritd: 1 {0
szakdolgozék:
A . bislcsbdevezetd: 1 £ .
5. :;fi; g)b?rke Bilestde kisgyermeknevel6: 14 £6 Nyx.regyl:téza
yiregyhaza, balesddes daika: 3 £8 Megyei Joglt Viros,
Vécsey kdz 31, ?b e1 dagka: valamint
Tel: 310-510 bolesédevezetd zig:;me‘ dsvezetd: 1 16 Nagycserkesz
e-mail: ozikebolesi@email.com zeaké .3;%'6 o Kozség
www.gyermekjoletialapeliatas. hu SZAKACS: § ] kbzigazgatasi
konyhai kiseg{td: 2 {6 teriilete
mosodai kisegitd: 1 £
udvari munkés: 1 f&
szakdolgozdék:
6. sz. Napsugar Boles6de 4400 blcstdevezetd: 1 16
Nyiregyhéza, isgyermekneveld: 4 o Mgﬁ?ﬁgﬁ}é‘ﬁms
Dilia utca 1. bislesbdei dajka: 1 6 o
Tel: 317-016 . egyéb:
e-mail: boicsddevezet ¢lelmezdsvezetd: 1 {3 Na%{ygzsékesz
holesinapsugar@email.com szakdcs: 1 0 kizigaz agtési
www.gyermekijoletialapellatas.hu konyhai kiseglib: 1 f6 4 egrulegt e
mosodal kisegitd: 1 6
udvari munkss: 1 8,
7. sz. Hévirdg Bolesdde szakdolgozol: Nylregyhdza
4400 Nyiregyhdza, " bolesédevezetd: T 19 Megyei Jogit Véros,
Malom u. 5. bblesbdevezetd kisgyermekmeveld: 4 5 valamint
Tel; 311-247 bolestdei dajka: | 6 Nagycserkesz
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¢-mail: bolesihovirag@email.com egyéb: Kbuzség
www.gyermekjolictiatapeliatas hu éleimezésvezets: 1 16 kizigazgardsi
szakdcs: 116 tertilete
konyhai kiseg{té: 2 15
mosodai kisegité: 1 6
udvari munkds: 1 £
szak{dolgozdk:
. . bolcsddevezetd: 1 18
8.9z, Nei?i?es 1?;;:6@ 4400 kisgyermekneveld: 22 {5 Nylregyhdza
Sarka’;;;ﬁ’; 3036 bistosddei dajka: 5 £ Megyei Jogi Varos,
- ) . . | epyéin valamint
o relalsgll Plesbdenezetd | o measvezets: 1 15 Nagyoserkesz
e-mail: bolesinefelejcs@email.com akdics: 1 8 Kozsé
www.gyermekioletialapellatas hu oz écs‘. L : g
A konyhai kisegftt: 2 £ kizigazgatdsi
mosodai kisegfté: 1 8 teriilete
udvari munkds: 1 6
. < szakdolgoz6k:
9. sz, Mlc;:;; ?:eliggi? éii:séde 4400 bolcstdevezetd: 1 £6 Nyfregyhtza
Stadion u, 8/A. E:;gy ?;n_edk:‘ive.lg ) fg i Megyei Jogi Viros,
Tel: 403-246 . egyfb' ¢1 dajxa: valamint
LT plesbdevezaab ’ . Magyosurkesz
bolesimicimacko@email.com é%ezﬁv;ﬁzetd. 168 Kézség
www.gvermnekioletialapellatas.hu ; os: 1 n. ktzigazgatisi
onyhai kisegftd; 2 £8 tertHiste
mosodai kisegitd: 1 9
udvari munkds: 1 f8
. szakdolgozok:
16. sz. Katica Bilcsdde bolesBdevezetd: 1 £ .
4400 Nyfregyhiza, kisgyermeknevel6: 18 £6 Meg’gf}’fg?@gm
Téke u. 1. bolesddei dajka: 4 o valamint
Tel: 431-224 . | epyéb:
e-mail bilcstdevezstsd é%me sovezetl: 1 18 Na%(ycf;;:;kesz
bolesodekatical@email com szakdcs: 1 £6 kﬁzigazgagtési
www.gvermekijoletialapellatag hu konyhat kisegits: 2 £ tertlote
mosodai kisegité: 1 {8
udvari munkss: 1 &
szakdolgozok:
12. s2. Babahsz Bolesbde 4400 zficme"‘;;""d' o 5 Nyiregyhéza
Nyiregyhdza, Kridy Gyula u. 30, sgyerme .ef"e ) Megyei Joga Véros,
Tel: 445-333 bbl‘g}d&l dajka: 4 £ valamint
e-mail: bilosédevezets | oY . Nagycserkesz
babahazbolesode@email.com ei:l&ezﬁv;;eté. 116 Kbzség
www.gyvermekijoletialapellatas hu 5 cs: 150 . ktizigazgatdsi
konyhai kisegitd: 2 16 terillote
mosodai kiseglté: 1 £
udvari munkss: | £
szakdolgozdk:
14. sz. Bobita Bolcs6de Egslcsgi;‘;ggééf?s £ Nyfregyhaza
4400 Nyh, Tas u, 1-3. gycimeinevelo: Megyei Jogii Varos,
Tel: 447-309 hﬁfcéS;dei dajka: 4 6 valamint
e-mail: bolesbdevezety | SBYCY: \ . Nagycserkesz
bolcsedebobitag@email.com éle}mez.ésvezeté: 156 %(yﬁzség
www.gyermekioletialapellatas.hu szakacs; 1 10 ) kizigazgatasi
konyhai kisegitt: 2 £§ teriilete
mosodai kisegits: 1 £
udvari munkas; | {6
16. sz. Aprajafalva BolesGde szakdolgozoi: Nytregyhaza
4400 Nyiregyhaza, Fazekas . tér . .| bBlcsBdevezets: 1 fo Megyei Jogii Viros,
13. Tel: 455.527 bolesodevezetd | | overmekneveld: 18 6 ) elanint
¢-mail; boélesbdet dajka; 4 6 Nagycserkesz
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aprajafalval 6@email.com egyéb: Kbzség
www.gvermekioletialapellatas.hu dlelmezésvezetd: 1 0 kédzigazgatasi
szakdcs: 1 8 teriilete
konyhai kisegits: 2 fo
mosodai kisegitd: 1 0
udvari munkdés: 1 {6
Kisvakend Bileséde szakdolgozdk:
4400 Nyiregyhaza, bolesbdevezetd: 1 £ M Nyi'r;agy hé\?:l_
. o egyei Jogh Viros,
Bonvéd u. 2. kisgyermeknevel6: 6 £0 valamint
Tel: 06-7{]/‘{70—5129 bilestdevezets bolcsddei dajka: 2 fo Nagycserkesz
e-mail: egyéh: Kozség
kisvakendbolcsode@gmail.com konyhai kisegitd: 2 £ ; .
P Ly \ kbzipargatisi
www.ocvermekjolefialapellatas.hu mosodai kisegitd: 1 0 tertilote
udvari munkas: 1 {6
szakdolgozdk: frapvhiza
Szbloszem BolesGde bilesbdevezetd: 1 16 Megrii ??g,ﬁ Véros
4437 Nyfregyhdza-Nyfrszflis, kisgyermekneveld: 2 6 valamint ’
Kolléglum' u. 59. bilestdevezetd bislestdei dajka: 1 6 Nagycserkesz
e-mail: egyéh: Kozség
szoloszembolesode@gmail.com konyhai kisegitd: 1 £8 Kbzigazgatisi
www.gvermekjoletialapellatas.hu mosodai kisegfié: 1 f6 terdilete
udvari munkés: 1 {6
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IV. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkét a dolgozék iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesitésrél az intézmény vezetdjének j6vahagydsa mellett
az adott szervezeti vezetd gondoskodik.

A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasban kell régziteni.

Az intézményen belilli helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitdsban
szabdlyozza.

Az intézményvezetdt akadalyoztatdsa, vagy tavolléte esetén a Csaladok Atmeneti Otthona
vezetdje vagy a 9. sz. Micimackd Balesdde bolcsbdevezetdje helyettesiti.

V./1. Az intézmény vezetése, munkatirsai és feladataik

A foglalkoztatis a kivetkezd jogszabdlyok figyelembevételével torténik:

e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1, szamii melléklete a gyermekjoléti és
gyermekvédelni személyes gondoskodds formdinak szakmai Iétszdm irdnyszAmai és
létszamminimum normai.

v A 151998, (V. 30.) WM rendelet 2. szémt meliékiete a képestibsi elbirdsok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban dolgozdk
részére.

o A kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXX tdrvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé
257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet 2. szadmi mellékletében foglaltak.

Intézményvezetoi feladatok:

o Az Intézmény vezetdjét a Nyiregyhdza Megyei Jogh Viaros Kozgylilése nevezi ki
palyazat Utjan, hatdrozott idbre a kdzalkalmazottak jogallisardl szolé 1992, XXXIIL
térvény és a kozalkalmazottak jogallasdrdl sz6l6 1992, XL térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szdlo
257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet alapidn. Az egyéb munkéltatéi jogokat a
Nyiregyhdza Megyei Jog Véaros Onkormanyzata gyakorolja.

e Az irdnyitdsi jog gyakorlasa sordn Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Kozgyiilése
egyetértési joggal rendelkezik a koliségvetési szerv vezetSjiének kinevezése, vagy
megbizisa, felmentése, vezet6i megbizatdsinak visszavonasa a vele kapcsolatos egyéb
munkaltatoi jogok gyakorldsa, valamint a koltségvetési szerv gazdasdgi vezet$jének
kinevezése vagy megbizdsa, felmentése, vezet6i megbizatdsdnak visszavondsa,
dijazdsédnak megallapitdsa targydban.

o Az intézményvezetd egyszemélyl felelds az intézmény mikodéséért, gazdalkoddsaért, a
kotelezettség vallalési, utalvanyozasi jogk6r gyakorlasaért,

e Képesités: 15/1998, (IV. 30.) NM. rendelet szerint.

Feladatai:

e Biztositja az intézmény jogszerii, szakmai elveknek megfeleld mikodését.

e Szervezi, irnyitja és ellenérzi az intézmény munkajat; éves munkatervet/beszamoldt,
képzési és tovabbképzési tervet készit.

e Gyakorolja az intézmény dolgozdi felett a munkaltatéi jogokat, kivéve 0j stitusz
létrehozését illetve megsziinését, elkésziti a munkakori leirdsokat.

e Meghatdrozza az intézmény munkarendjét.
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o Felel az intézmény gazdalkoddsdért, koltségvetés altal meghatarozott kereteken beliil
Unalld tevékenységet folytat.
Irdnyitja az Ggyviteli és adminiszirativ tevékenységet.
Képviseli az intézményt més szervek eldtt.

e Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tiz- és vagyonvédelmi eldirdsok
betartdsardl.

e Gondoskodik az energiahatékonysdgrél szélé 2015. évi LVIL torvény 11/A §-dban
meghatarozott feladatok ellatdsdrol, megfeleld hataridében torténd teljesitésérdl.

A munkéltat6i jogokat a Nyfregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzata gyakorolja.

Szakmai vezet6 feladatai:

e Felette a kinevezési és munkdliatdi jogkdrt a Nyiregyhdzi Gyermekjéléti Alapelldtdsi
Intézményvezetbje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

Feladmtai:

e A szakmai vezeld tervezi, szervezi, 1ra.ny1tja, ellenfrzi a telephely tevékenységét,
miikddését.

Vezeti a telephely munkatérsainak szabadsag-felhaszndlasat,

Munkaltatdi jogokat érinté kérdésekben javaslattétellel bir.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, és a térvényi valtozasait.

Kozvetiti az Gj szakmai médszereket.

Részt vesz az intézmény/szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének, fejlesztési

¢s rekonstrukcids tervének, a munkakdri leirdsoknak az eikeszitesében elkésziti a képzési

és tovabbképzési terveket.

o Fogadja a kliensek részér6l érkez6 panaszokat és bejelentéseket, amelyet kivizsgil,
illetve kivizsgaltat. Az etikai szabdlyok szem eldtt tartdsdval javaslatot tehet a szikkséges
intézkedések megiételére.

Az intézmény vezetbjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsd szervek eléit.
Segitséget nywjtani az O ellatdsok megszervezésében, ij médszerek bevezetésében.

e Informdciét gyfijteni az adott megye szocislis ellatérendszerének sajétossdgairdl,

problémadirdl, a megye teriiletén alkalmazott modszerekrdl, gondozasi tevékenységekrol.

Segitséget nydjtani a fenntartd kérésére 0 szervezeti formak kialakitésaban.

Javaslatot kidolgozni a hidnyzo ellatisok megszervezésére, az ellatdrendszer

fejlesztésére.

Kezdeményezni a gyermekvédelemben dolgozok tapasztalateseréjét és tovabbképzését.

Evente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszdmoldt késziteni és megkiildeni a

jogszabalyban meghatirozott id6pontig a fenntartd, a Gyamhivatal és az égazati
Minisztérium részére.

¢ Feladatait részletesen munkakori leirds tartalmazza.

e @& o © 9

Bélesbdevezetd feladatai:
e Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetbje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.
Feladatai:

e Vezetik és koordinaljak a bélesddék szakmai munk4jat.
e Elkészitik a bdlcsdde szakmai programjét.
e Eldkészitik a blesédék éves munkatervét,
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o  Elkészitik beszdmolojukat az altaluk vezetett bolcséde tevékenységérdl.
e Vezeti a bolcsddei elldtassal kapesolatos bolestdevezetdi dokumentaciokat
¢ Feladataikat részletesen a munkak®éri leirasuk tartalmazza.

V./2. Egyéb kizalkalmazottak és feladataik

Humanpolitikai eléadé feladatai:

o Felette a kinevezdsi és munkaltatéi jogkdrt a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatési
Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: szocidlis munkds

Feladatai:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjdra vonatkozé adminiszirdcidé elkészitése,
tovabbitisa a megfeleld szervekhez. .
Tappénzes tivolmaradas nyilvantartasa, havi jelentése a MAK felé.
Az iratkezelési szabélyzatban rogzitett feladatok dnallé elvégzése.
Feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Titkdrshgi asszisztens:

e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkodrt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: kozépfoki végzettség

Feladatai:

e A bejove iratok telephelyenkeénti szétosztdsa, iktatdsa, az iratanyaghoz térténd csatolésa.

A kimen iratok postdzésa.

Intézményekkel toriénd kapcsolattartas

Feladatait részletesen a munkakri leirds tartalmazza.

Gépkocsivezetd feladata:

o Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdie gyakorolja.

e Képesites: alapfoki végzettség

e Egyéb ismeretek: ,,B”- kategorids jogositvany

Feladatai:

e  Elelmiszer-nyersanyag kiszallitdsa a bolestdékbe.

e Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza,

Csalddok Atmeneti Otthonanak dolgozoi:

e Felettik a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellstasi
Intézményvezetbje gyakorolja.

o Keépesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Feladataik:

o Fo6 feladatuk, hogy biztositsik a gyermek &s szilGje, illetve a valsdghelyzetben 1évo
vérandds anya szdméra alaptevékenységként a gyermek gondozdsit, nevelését,
biztositsdk a gyermek testi — letki egészsépét, feliigyeletét.

» A csalddok atmeneti otthondban foglalkoztatott csalddgondozé, gondozé, szakgondozd
feladatait részietesen a munkakori leirds tartalmazza.
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Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthonanak dolgozéi:

o Felettitk a kinevezési és munkaltatéi jogkért a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjin

Feladataik:

o Fo feladatuk, hogy megvalositsik a gyermek gondozédsit, nevelését, biztositsak a
gyermek testi — lelki egészsegét, felligyeletét. Az 4dtmeneti gondozas célja, a gyermek
csalddba torténé visszahelyezése.

o A gyermekek atmeneti otthonaban foglalkoztatott mneveld, gyermekfeliigyeld,
gyermekvédelmi asszisztens, csalddgondozod, gyermekvédelmi figyintézd, illetve az egyéb
technikai személyzetfeladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

e Feladataikat részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Bélcsddei dolgozdk feladata:

o Felettilk a kinevezési és munkaltatdi jogkért a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatdsi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e  Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. réndelet 2. sz. melléklete alapjan

Feladataik:

e A bolestdei kisgyermeknevelSk feladatai: a 3 éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése,
a harmonikus testi és mentdlis sziikségleteinek kielégitése az életkori €s egyéni
sajatossagok figyelembevételével. Konstruktiv kapesolat kialakitdsa a sziilokkel,
gondviselbkkel az egységes nevelési célkitiizések megvaldsitisa érdekében.
Tevékenységilket a vonatkozd gyermeki és sziildi jogok ¢és  kotelességek
figyelembevételével és az adott bolesdde szakmai programjiban rogzitetiek szerint
végzik. A kisgyermekneveld részletes feladatait a munkakéri lefrds tartalmazza.

e A boles6dékben a gyermekorvosi ellatés meghizasi szerz6déssel biztositott.

o A bilesddékben foglalkoztatott egyéb munkakordk (bdlcsédei dajka, élelmezésvezetd,

szakacs, konyhai kisegitd, mosodai kisegitd, udvari munkés) feladatait részletesen a
munkakori leiras tartalmazza.

VI. A munkaido

¢ A munkaidd beosztisra a kizalkalmazotiak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL t6rveny
eldirasai az irdnyadok.

o Az intézményben a heti munkaidd 40 éra. A hivatalos munkaidé tartalmazza a pihendiddt
(ebédidd).

e A kisgyermeknevelSk munkaidejét a kozalkalmazottak jogallasdrol szolé 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl sz616 257/2000.(X11.26.) Korm, Rendelet szabdlyozza,

A bilesddékben foglalkoztatott kisgyermekneveldk napi munkaideje 8 6éra, melybdl 7

orét toltenek a munkavégzésre kijeldit helyen, Munkaidé beosztasukat a bélesddevezetd
Allapitja meg,

VIL Szabadsag

e A dolgozd évi rendes szabadsiganak mértékére a kdzalkalmazottak jogallasérol a szolo
1992. évi XXXIII tdrvény, valamint a kdzalkalmazottak joghlldsardl szolé 1992. évi
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XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarsl szold 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet elbirdsai az iranyadok.

A szabadsag évi iitemezésének elkészitése a szakmai vezetbk és bolcsbdevezettk
feladata.

A szabadség, rendkiviili szabadsig és a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére az
intézményvezetd jogosult.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

VI Intézményi forumok

Intézményi munkatarsi értekezlet:

@

Az intézmény valamennyi dolgozdja részvételével, Osszehivaséért, elokészitéséért,
lebonyolitasaért az intézményvezeto felel.

Célja az intézmény tevékenységének, a szakmai egységek munkédjanak érickelése, a
kovetkez0 iddszak megtervezése.

Gyakorisaga: szitkség szerint §sszehivhato.

Az értekezletrl emlékeztetd késziil, a jelenléti fven fel kell tiintetni a tdvolmaradasok
okat.

Vezetdi értckezlef:

Havi, ill. sziikség szerinti gyakorisaggal az intézmeény vezetdje tartja.

Résztvevdi:

e €& © o o o9

intézményvezetd

szakmai vezetdk
bolcstdevezetdk

meghivott szakemberek
érdekképviselet
kozalkalmazotti tandcs elndke

Munka értekezlet:

A szakmai team-et havonta egy alkalommal, ill. sziikség szerint a szakmai vezetSk hivjak
{ssze.

A team-ériekezletek targya:

e o o0 @

A csoport eltelt iddszakban végzett munkéjanak elemzése, értékelése.

Hidnyossagok feltardsa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozasa.

Fejlesztd céli javaslatok kidolgozésa.

Esetmegbeszélések, az esetmunka hatékonysdgéanak nivelése érdekében.

Az intézmény mitkddését és a munkavéllalokat érintd aktudlis kérdések feladatok
megtargyalésa.

Az értekezletet a szakmai vezeidk, bolesSdevezetSk koordindljak, melyrsl emlékeztetd
feljegyzés késziil.

Belsé tovabbképzés, esetmegbeszélés:

Sziikség szerint szervezendd, a célbdl, hogy a munkavéallalék tijékoztatast kapjanak a
jogszabélyviltozasokrol, az adminiszirdcié pontositasérol, ill., hogy a team segftséget
nytjtson a problémak, az gondozési esetek kreativ megoldasaban.,

A belst tovabbképzés tematikéjat a csoport igényeinek megfelelden kell megszervezni.
Emlékeztets feljegyzés késziil.
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Szupervizid:

e Dgyeéni és csoportos szupervizié szervezése az igények és az anyagi leheiOségek
fuggvényében.

IX. Dolgozdi érdekkeépviselet

Kozalkalmazotti tandes;

e Az intézmény vezetése egyiittmiiksdik az intézményi dolgozok torvényes képviseletével
a Kozalkalmazotti Tandces elntkével és tagjaival.

e Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikddését. Az
intézmény vezetGje a munkaviszonybél szdrmazé jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapesolatos eljards rendjérdl, az
érdekvédelmi szervezetek tdmogatdsanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositdsarol,
jogszabalyok idevonatkoz6 rendelkezései alapjan megallapodést kothet. )

o A fontosabb, intézményt és a munkavallaldkat érinté kérdésekben (pl: személyi
kérdések, jutalmazas) a vezetd figyelembe veszi a dolgozdk érdekvédelmi szervezetének
(kdzalkalmazotti tandcs elndke) véleményet.

e Az intézmény mikdését segitd két testiilet iil€seirdl emiékeztett késziil.

Az emlékeztetdben régziteni kell:

-~ aziilés id6pontjat

- amegijelentek nevét

- atargyalt napirendi pontokat

~ atandcskozason elhangzottak lényegét

— ahozott dontéseket.

X. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezetiségek, hivatali titkok
megorzése

s A munkavégzés teljesitése az igazgatd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben lévé
szabélyok a kinevezési okmdanyban leirtak szerint trténik.

o A dolgozd kiteles a munkakdrébe tartozé munkat legjobb képességei szerint, az
elvirhaté szakértelenume! és pontossdggal végerni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tilmenéen nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
bettliésével Ssszefliggésben jutott tudomadsdra, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy
més személyre hétrinyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra
vonatkozé szabédlyoknak ¢és elfirdsoknak, a munkahelyi vezetGje utasitasainak, valamint a
szakmai elvirasoknak megfelelten koteles végezni.

e A titoktartds minden munkavallaléra az Adatvédelmi t8rvény és az Etikai kédex alapjan
* kételezben érvényes.
e Amennyiben adott esetben, jogszabélyban el6irt adatszolgéltatasi kotelezettség nem 4l
fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindstilnek, és amelyek nyilvanossdgra kerlilése az intézmény érdekeit sértend.
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e A hivatali titok megsériése fegyelmi véiségnek minbsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja kételes a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétd] engedélyt nem kap.

e Az integralt intézmény minden dolgozéia koteles betartani az Adatvédelmi és az
Iratkezelési Szabjlyzatban foglaltakat.

o  Adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld, adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
munkéjat segitd, ilyen irdnyl szakértelemmel rendelkezd szakmai személy. T4jékoztatast
és tandcsot ad az adatkezel, adatfeldolgozd, adatkezelést végzd dolgozok részére. Az
adatvédelmi tisztvisel§ részére csak az intézményvezetd adhat utasitast, ez nem
korlstozhatja az adatvédelmi tisztvisels fiiggetlenségét. Az adatvédelmi tisztviseld csak
az intézmény vezetdjének tartozik feleldséggel.

Az intézménynél hivatali titoknak mingsiilnek a kovetkezGk:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi dallapotédval, bérezésével
kapcsolatos adatok,

- az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapesolatos adatok,

X1. Iratkezelés

e Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfeleléen elekironikus iktatasi
rendszerben, kdzponti szervezetben torténik. Az ellendrzési és feliigyeleti jogkért az
igazgatd gyakorolja.

e Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovabbitdsra vonatkozo szabdlyokat az adatvédelmi
és az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

XIL Vagyounkezelés rendje

e A vagyonnal valé gazdalkodas soran a 48/2012. (X11.14.) szami, Nyiregyhdza Megyei
Jogi Véros Onkorményzata vagyondnak meghatarozdsdrél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozasarol szolé dnkormdanyzati rendelet szerint kell eljarni

e Az intézmény haszndlatdban 1évd ingatlan €s mas vagyontargyak kezelése a
Kozintézményeket mitkddtetdé Kozpont (KOZIM) altalkészitett, az intézményre kiterjedd
hatalyt szabalyzataiban rogzitettek szerint térténik.

XIIL. Az intézmény gazdalkodasa

e A Nyiregyhizi Gyermekjoléti Alapellatisi Intézmény Onalldan miikddd koltségvetési
szerv, gazdalkoddsat a Kozintézményeket miikddteté Kozpont (KOZIM) 4400
Nyiregyhdza, Orszagzdszlo tér 1. mint ¢nalléan mitksds és gazdalkodd koltségvetdsi
szerv latja el

e Az intézmény vagyon-nyilvintartisi és vagyonvédelmi feltételeinek biztositisardl az
intézmeény vezetdje gondoskodik.

X1V, Személyi juttatdsok

Rendszeres személyi juttatdsok:

e Rendszeres személyi juttatds a ieljes és részmunkaid6ben foglalkoztatottak
alapilletménye, illetménykiegészitése, illetménypotléka.
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e A kbzalkalmazottat illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazésira vonatkozd megéllapodasokat a kinevezési
okiratban kell tdgziteni. Az illetményt, a tArgyhdt kvetd hé 10, napjéig kell kifizetni,

Vezeti potlék:

A vezetd megbizéssal rendelkezd kozalkalmazottat vezetdi pétlék illeti meg. A pbtlék
mértéke a potickalap 100 Yo-a.

Miszakpéilék;

A CSAO-ban és a GYAO-ban, megszakitis nélkilli munkarend szerint foglalkoztatott
kozalkalmazottak miiszakpétiéka a mindenkori jogszabélyok szerint biztosftott.

Nem rendszeres személyi juttatdsok:

A mnem rendszeres személyi juttatdsok a jogszabalyokban, kollektiv szerz6désekben
megdllapitott juttatasok, kdltségtéritések, hozzdjarulasok, amelyek kotelezd jellegliek; vagy
nem kételezéek, de a megfelelé forras rendelkezésre 4llasa esetén lehet@ség van

kifizetésiikre; -vagy eseti, egvedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezetiségként
jelentkeznek,

Jutalom:

o A srzemélyi juttatdsok eldirdnyzatai kozill a rendszeres személyi juttatisok, a
munkavégzéshez kapcsolddd juttatdsok elbiranyzat-maradvanya hasznédlhato fel év
kdzben, illetve a kdvetkezd évben a pénzmaradvany jovéhagyésat kovetben jutalom
kifizetésére.

o E kifizetés valamennyi forrasbél a fent emlitett mértéken feliil, Ssszesen a rendszeres
személyl juttatasi elSirdnyzat 10 %-os mériékéig terjedhet. E mértéken felill csak
teljesitményhez kototten fizethetd jutalom.

Megbizdsi dij:

o Sajat dolgozonak megblzas1 dij, szerzbdéssel dijazds munkakdrébe tartozd, munkakor
leirdsa szerint szamara elGirhatd feladatra nem fizethetd.

e Mis esetben a konkrét feladatra vonatkozdan, elbzetesen kotoft megbizasi szerzddés
alapjan a megbizé &ltal igazolt teljesités utan keriithet sor,

o A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzidéssel, szdmla ellenében
torténd igénybevételére szerzdés kitlsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy
a feltigyeleti szerv éltal szabélyozott feladatok elvégzésére kithetd

Egyéb juttatisok:

Az egyéb béren kivilli juttatidsokkal kapcsolatos elbirasokat az intézmény Cafetéria

Szabélyzata tartalmazza.

Tovabbképzés:

e Az Intézmény a kotelezd tovabbképzések tervezéséhez utemtervet készit. Az éves
tovdbbképzési tervben szereplé munkavallald szaméra, a személyes gondoskodast végzd

személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgirdl sz6lé6 9/2000.(VIIL4.) SzCsM
rendelet 15§ (3) bekezdésében eldirtaknak megfeleléen biztosit

Kizlekedési kiltséptériiés:

e A munkdltatdé koteles a munkaba jirds koltségeit, annak meghatarozott szézalékat a
vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni.

e Ha a dolgozdnak alkalmazésa utan a munkéba jards korilményeiben véltozas allt be, azt
az Intézmeényvezetd részére azonnal be kell jelenteni,
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e Az intézményen beliili részletes eldirdsokat A munkdba jards, a kiklildetés, valamint a
munkavégzés rendje ¢. szabalyzat tartalmazza,

Munkavégzéshez sziikséges kizlekedési koliségtérités:

» Az miézmény igazgadsaginak dolgozdi, = wwephelyekkel és méas o monkevégzéshes
kapesoléddan felmeriils intézményekkel valé kapcsolattartds érdekében Osszvonalas
buszbérletre jogosultak, amelyet szamlaval egyiitt minden hénap 10.-ig lehet a gazdasdgi
{igyintézonek elszamolésra leadni.

s Az intézményen beliili részletes eloirdsokat A munkdba jards, a kikildetés, valamint a
munkavégzés rendje c. szabilyzat tartalmazza.

Munkaruha juttatds:

e Az intézmény, a bolcsddékben kozalkalmazotti jogviszonyban Toglalkoziatott
kisgyermekneveldk, bolcsédei dajkdk és bolesédevezetdk részére, a személyes
gondoskodast nydjtd gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és mikodésitk feltételeirdl sz616 15/1998. NM rendelet 45.§ (2)
bekezdésében foglaltak szerint,

o Az intézmény, az igazgatésdgon, a CSAO-ban, GYAO-ban, a bblcsédék egyéb
munkaktreiben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdi részére a
személyes gondoskedAst nviitd gyermekidlét, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésik feltételeird] sz616 15/1998. NM rendelet
3.§ (6) bekezdésében, foglaltak szerint, a Munkaruha Szabélyzat alapjan.

Mobil telefon haszndlat:

e Az intézményben mobil telefon hasznalatira munkakoriikkel 6sszefliggésben az alabbi
munkakGrékben foglalkoztatottak jogosultak:

~ intézményvezetb (igazgatd)

~ szakmai vezetk

- bolesddevezetk

~ huménpolitikai eléadé

~ gazdasigi Ugyintéz6

- gépjarmiivezetd

~ titkarsdgi asszisziens

~ élelmezésvezettk

A mobiltelefon hasznélatara jogosultak kérét évente feliil kell vizsgalni.

Az intézményen beliili részletes eléirdsokat a Telefonhasznalati Szabalyzat tartabmazza.

XV, Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek felé

A televizid, radid, az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositds

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilAgositis-adas, nyilatkozaitétel esetén be kell tartani a kdvetkezd eldirdsokat:

~ az intézményt érintd kérdésekben a tjékoztatdsra, ill. nyilatkozatadisra az
intézményvezetdie vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult;

~ e¢lvérds, hogy a nyilatkozatot add a tSmegtdjékoztaté eszkdzok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon; a kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az njsagirt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 0 szavait tartalmazza, kzlés el6tt vele egyeztesse.
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XVI Kartéritési kotelezettség

A kézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

¢  Szandékos kdrokozés esetén a kézalkalmazott a teljes kart kiteles megtéritend.

e A pénzkezelSket (téritési dfj, készpénz elldtmany) felel6sség terheli az &ltala kezelf pénz
tekintetében.

XVII. Anyagi felelGsség

o A dolgozé a szokdsos személyi hasznélati targyakat meghaladé mériékii és értékil
hasznalati értékeket csak sajat felelbsségére hozhatja be az intézménybe, az azokban
bekovetkezett karért az intézmény feleldsséget nem vallal,

e Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
“rendeltetésszer( haszndlatéért, gépek, eszkdzok megdvasiért,

XVIIL Erdekvédelem, panaszkezelés

Gyvt. 36. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint: ,, 4 gvermek, a gyermek sziilGje vagy mds
1orvényes képviselGje, valamint a gyermekdonkormdnyzat és a fiatal felnétt, tovdbbd a
gyermekek érdekeinek védelmér ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hdzirendben
Joglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetGjénél vagy érdekképviseleti firumdndl

a) az elldtdst érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoi km‘elezez‘tsegszegese esefén,

¢} a 136/4. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

(24z intézmény vezetlje, illerve az érdekképviseleti forum a panaszt Fkivizsgdija, és
téjékoztatdst ad a panasz orvosidsdnak mds lehetséges médidrol. A gyermek sziilGje vagy mds
térvényes képviseldje, valamint a gyermekidnkormdnyzat és a gyermek, illetve fiatal felndtt az
intézmény fenntartéjdhoz vagy a gyermeljogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviselesi forum 15 napon beliil nem kild értesitést a vizsgdlat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.”

Az intézmény vezetGje vagy az BF a panaszt kivizsgilja, és thjékoztatist ad a panasz
orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek szilldje vagy més torvényes képviselfje az
intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviseléhdz fordulhat, ha az intézmény

vezetbje 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgilat eredményérél, vagy ha a panaszt tevd
a megtett intézkedéssel nem £rt egyet,

A bélesddei elidtdsra vonathkozdan:

A gyermek torvényes képviselSje, az érdekképviseleti vagy szakmai szervek a hézirendben
foglaltak szerint panasszal &lhetnek a bblesbde vezetsjénél vagy Srdekképviseleti forumnal

a.) ellatdst érint6 kifogasok orvoslésa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelességszegése esetén,

¢.)a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A bbleséde vezetdje vagy az EF a panaszt kivizsghlja, és tijékoztatdst ad a panasz
orvoslasinak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az
intézmény igazgatdjahoz fordulhat, ha a bblcséde vezetdjétd] nem kap értesitést a vizsgélat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Ha tovabbra sem elégedett az
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eljardssal vagy annak eredményével, az intézmény fenntartGjdhoz vagy a gyermekjogi
képviselohoz fordulhat tovabbi jogorvoslatért,

Mind a bolesédékben, mind a gyermekjoléti szolgaltatast, valamint a gyermekek atmeneti
gondozAsét biztositd intézményeiben kifliggesztésre keriilt a gyermekjogi képviseld neve €s
elérhetOsége.

XIX., Hatalyba helyezo rendelkezés

Jelen Szervezeti €s Mik6dési Szabalyzat a fenntarté jovéhagydsaval lép hatilyba és
visszavondsig érvényes.

Ezen szabalyzat hatilybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a kordbbi szabdlyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek napra kész dllapotban tartisdrél az intézményvezetd altal kijelol
személy gondoskodik. Ennck érdekében szitkség szerint, de legaldbb I€lévente felill keil

vizsgélni, az idékizbeni valtozdsokkal ki kell egésziteni, és annak eredményét meliékletként
tartani. - . .

Az SZMSZ mellékletei, valamint az azt kiegészitd egyéb dokumentumok jelen SZMSZ
véltoztatdsa nélkill is modosithatok, amennyiben jogszabalyi eléirdsok, belsé intézményi
megfontoldsok vagy az intézmény felelds vezetbjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

Az SZMSZ viltozasa esetén azt a fenntarté felé ismételten — jovahagyés céljdbol — be kell
nytGjtani, . .

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kiegészitik az intézmény vezetdinek és
kzalkalmazottainak munkakori leirdsai; valamint az intézmény belsé szabalyzatai.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat mellékletét képezi:

Az intézmény belso szabalyzatai:
- Jratkezelési Szabalyzat;
- Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat;
- Belso elienorzési szabalyzat;
- Ellenérzési nyomvonal
- Belsd kontroll kézikényv
- Informatikai Biztons4gi Szabélyzat;
- Folyamatba épitett eldzetes és utélagos vezetdi ellendrzés rendszere;
- Ugyrendi szabélyzat;
- QGyakornoki Szabalyzat;
- Szabalyzat a kézalkalmazottak mindsitésérél,
- Kdzalkalmazotti Szabalyzat,
- Hozzaférési jogosultsdgok Szabilyzata,
- Kozérdekil adatok kozzétételi kitelezetiségének teljesitésérsl szo6ld Szabélyzat,
- Integralt kockazatkezelési Szabalyzat,
- Panaszkezelési Szabalyzat,
- Szervezeti infegritast sérté események eljarasrendje,
- Ajéndékok, utazasok, egyéb elénysk elfogadisénak rendjére vonatkozd Szabalyzat,
- Esélyegyenl®ségi terv,
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- Helyettesités rendjének Szabalyzata,

- Munkavédelmi Szabalyzat;

- Tiizvédelmi Szabalyzat,

-~ Gépjarmit Uzemeltetdsi Szabalyzat;

- QGazdalkodasi Szabdlyzat;

- Munkamegosziasi Megallapodas,

- Pénzkezelési Szabalyzat,

- Szamlarend,

- Szamviteli politika,

- Eszkozok €s forrisok értékelésének Szabalyzata,

- Leltarkészitési és Leltdrozdsi Szabalyzat;

- Felesleges Vagyontargyak Hasznositisdnak Selejtezési Szabélyzata;
- A munkdba jards, a kikiildetés, valamint a munkavégzés rendje;
- Munkdba jaras koltségtérités elszamolasanak Szabalyzata,

- Veretékes és Radidtelefonok Hasznélatdnak Szabalyzata;

- Munkaruha Szabalyzat;

- Beszerzések Lebonyolitisdnak Szabélyzata,

- Cafetéria Szabalyzat,

XX, Zaré rendelkezések .
Jelen Szervezeti és Mitkidési Szabalyzat hatalyos 2024. jilius 01. napjatsl.

Jelen Szervezeti és Mitkiidési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejtileg a kordbban érvényben
volt szabalyzat hatilyat veszti.
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ZARADEK
Szanyi Orsolya
intézményvezets- helyettes /:%g;“ﬂ
//:\@_\s HZ & )
' w5 s Ty
A BSzervezeti ¢és  Miikodési . [ = 7
Szabalyzatot készitette Détum: 2024.06.05. \‘V ] )
o
~—i
ALAIES e 2 P
Hatélyos 2024. jalius 01.
Jovahagyta Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Kozgylilésének ......../2024. (VI.  .) szamu

hatarozatdval,

Jovahagyia:

Dr, Kovacs Ferenc

polgéarmester

-----------------------------------------------

----------------------------------------------
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELES! OSZTALY

Y  MEGYE] 06U Y &R@S aa01 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
. TELEFON: +36 42 524-6385; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@MNYIREGYHAZA. HU

Ugyiratszdm: SZ0C/78-37/2024
Ugyintéz6: Rudnék Judit/Dr. Fischer Nandor

ELOTERJESZTES
- a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaghoz -

a Nyiregyhazi Gyermekjdléti Alapellatasi Intézmény Szakmai
Programjanak modositasara

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata a gyermekek védelméréi és gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 94. § {3) bekezdésében foglaltak szerint gyermekek atmeneti otthona
miikddtetésére és elldtds biztositdsara koteles. Onkormanyzatunk ezen kotelezd feladatat az altala
fenntartott intézményen, a Nyiregyhazi Gyermekjoleti Alapellatasi Intézményen keresztll 13tja el, amely
intézmény 16 5 férdhellyel rendelkezik.

A személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.} NM rendelet 4/A. § (1} bekezdés
tartalmazza a szakmai program kotelezd tartaimi elemeit, melyek modositdsa, aktualizaldsa vait
sziikségessé,

A szakmai program az alédbbi pontokban kerfilt modositasra:

e Azl Intézmény adatai c. fejezetben a szakmai ellenérz8 szerv aktualizdldsa megtrtént /helyesen:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamigyi és Igazsagiigyi FSosztaly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztaly 2./

s A srakmai program 3.2. pontjdban az elldtandd teriilet aktualizalasa valt sziikségessé, friss
demografiai adatok, valamint szociodemografiai és szociokulturdlis sajatossdgok bemutatasara is sor
keriilt.

s A Gyermekek Atmeneti Otthona szdmdra az ellatandd célesoport 6-18 kozotti gyermekek részére volt
meghatédrozva, modositdsa megtdrtént 18 év alatti korcsoportra.

o Aszemeélyi és targyi feltételek részletezése megtortént.

s Atermészetben nyijtott ellatasok igénybevételének madja, mértéke, tartalma teljeskdrii bemutatasa
megtdrtént.

s A Gyermekek védelmeében elnevezésii informatikai rendszer (tovabbiakban: GYVR) bevezetése miatt
a szakmai program aktualizéldsdra volt sziikség.

e fartalomjegyzék elkésziilt.

A fent megnevezett valtozasok alapjan az intézmény vezetdje elkészitetie a szakmai program modositasat.
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TYVA NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
M Eﬁ?a }GGU VARGS "?gzzziiom +36 42 524-585; FAX: 436 ;2 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Jelen el6terjesztés ennek alapjdn a gyermekek dtmeneti otthona szakmai programjanak modositasara
irdnyul, a Nyiregyhdzi Gyermekjéléti Alapellatdsi Intézmény szakmai programja egyebekben valtozatlan
marad.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d)
pontja szerint a fenntarté joévahagyja az intézmény szakmai programjat, szervezeti és miikddési
szabalyzatat. Az intézmény szakmai programjanak és mellékleteinek elfogadasara pedig a Nyiregyhaza
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilése és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabdlyair6l sz6lé
26/2019.(X1.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet 1. 11.6. pontja altal biztositott jogk&rében eljarva az
Egészségligyi, Szocidlis és Sport Bizottsag jogosult atruhazott hataskdrben.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elGterjesztést megtargyalni, a mellékelt hatarozat-tervezetet és annak
mellékletét elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2024. jlnius 19.

Tisztelettel: /ﬁ&h
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELES] OSZTALY

T A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
ME@YEEE JOGU VAROS iEE;FON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524«53;36
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: RYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

1. szamu melléklet a SZOC/78-37/2024. iktatdszam elSterjesztéshez
NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA
........... /2024, (V1.25.) szamdl

hatarozat—-tervezet

a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény Szakmai
Programjanak és meliékleteinek modositasardl

a Bizottsag
az el6terjesztést megtérgyalta és Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Onkormanyzata Kozgyiilése és Szervei
Szervezeti és Mkodési Szabalyairdl szold 26/2019.(X1.20.) énkormanyzati rendelet 2. melléklet 1I. 11.6.

pontja altal biztositott jogk&rében eljarva a kévetkezd hatdrozatot hozta:

a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény 2024. Jilius 1. napjan hatalyba 1épd szakmai programjat
jovahagyja.

Nyiregyhaza, 2024. janius 25.

Dr. Rakdczi lidikd
a bizottsag elndke

A hatdrozatrél értesiilnek:

Cimzetes f6jegyzd

Szabolcs—Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi Gyermekj6léti Alapellatasi Intézmény
Irattar
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1. szami melléklet a SZOC/78-37/2024. iktatdszami eléterjesztéshez

1251

WWW.NYIREGYHAZA.HD

NYIREGYHAZA




Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény

Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona

Szakmai program

2024
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1. ANYIREGYHAZI GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA ALAPADATAI

Szervezeti egység
Neve:
Cime:

Nyitvatartdsi idd.

Ellatasi teriilet:

Férdhelyszam :
Telefon:
E-mail :
Honlap:

Fenntarté
Neve:

Cime:
Képviseldje:
Telefon:

E-mail :

A Miikoddteté Intézmény
Neve:

Székhelye:

Keépviseldje:

Telefon:

Eemail :

Nyiregyhszi Gyermekek Atmeneti Otthona

4432 Nyiregyhaza — Nyirsz6lés, Kollégium u. 54.
Megszakitas nélkiili munkarend szerint miikddé
bentlakasos intézmény.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos,

Ibrany, Kélmanhaza, Nagycserkesz, Napkor, Paszab,
Tiszatelek telepiilések kdzigazgatasi teriilete.

16 16

+36 (42) 471 042 +36 (30) 326 38 97
atmeneti.nyh@gmail.com

Nyiregyhazi gyermekek dtmeneti otthona -
gyermekjoletialapellatas

Nyiregyhaza Megyei Jogit Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

NYMIV polgarmestere

+36 (42) 524 524

polgarmester@nyiregyhaza.hu

Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 1/D

NYGYAI intézmeényvezetdje
+36 (42) 506 750
igazgato.gyejo@gmail.com
titkarsag.gycjo@gmail.com

+36 (20) 327 81 18
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Szakmai ellendrzé szervek:
Szaboles-Szatmér-Bereg Varmegyei Korményhivatal
Gyamiigyi €s Igazsagiigyi Féosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly 2.
4400 Nyiregyhdza, H8sok tere 5.
Nyiregyhéza Megyei Joga Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhdaza, Kossuth tér 1.
Nyiregyhaza Megyei Joglh Véaros Polgarmesteri Hivatala
Szocialis-és Koznevelési Osztaly
Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
Ellen6rzési Osztalya

4401 Nyiregyhdaza, Kossuth tér 1.

2.  KAPCSOLODO JOGSZABALYI ES RELEVANS MODSZERTANI
SZABALYOZOKKAL

2.1. Miikddéssel kapcesolatos szabdlyozok

» 1991, évi LXIV. torvény a gyermekek jogair6l szold, New Yorkban, 1989. november
20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérdl

» 1997, évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
(tovabbiakban Gyvt.)

> 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvedelmi €s gyamiigyi eljarasrol,

» 2011. évi CXII. az informdcids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 térvény (tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése,

» 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szoldé 2016/679 rendelete (altalanos
adatvédelmi rendelet, General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR),

» 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl &s

GU025%
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2.2,

> 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz
felhasznalhato bizonyitékokrol

» 235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsidgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyajté
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol

> 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasard! és ellendrzésérol

» NYMIV Kozgylilésének 54/2011.(XI1.16.) dnkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvénybol adddd
egyes feladatok végrehajtasardl

» NYMIV Kozgyiilésének 19/2022. (IX.30.) énkorményzati rendelete a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. torvénybdl adddd
egyes feladatok végrehajtasardl sz6lé 54/2011. (XI1.26.) énkormanyzati rendelete
modositasardl

» Szocialis Munka Etikai Kodexe
Foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos szabdlyzok

» 1992, évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

» 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet a kizalkalmazottak jogallasérol szold 1992. évi
XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

> B8/2000.(VIIL) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mitkodési nyilvantartdsarol

» 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbkeépzeésérdl és a szocidlis szakvizsgarsl

> 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis

szolgéltatast nyjtd személyek vezetdképzésérol
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3.

AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES - TERULETI JELLEMZOI

3.1. Az alapelldtdsi célcsoport

A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona (tovibbiakban: Otthon) olyan 18 év alatti
gyermekek részére biztosit ellatast, akik idélegesen feliigyelet nélkiil maradnéanak. A segitseg
nyljtas teljes ideje alatt szem elbtt tartjuk, hogy bekeriilé gyerckek személyiségallapota,
fejlettsége nagyon eltéré. Vannak kozottik, akik nehezen nevelhetSk, értelmi fejlettségiik nem
tér el korosztalyuk atlagatdl, de valamilyen enyhébb foki bioldgiai kdrosodds és/vagy pszichés
sériilések miatt tanulasi, magatartési zavarokat mutatnak. Hatranyos helyzetlieknek tekintjiik
azokat, akiknek alapveté sziikséglet-kielégitési lehetdségeik korlatozottak, csaladjuk az
atlaghoz képest negativ  eltérést mutat, els6sorban szocidlis, kulturalis téren.
Veszélyeztetetteknek tekintjitk azokat, akiknek testi, lelki, értelmi fejlédését a sziild vagy a
gondozdi kornyezet nem biztositja. Devians viselkedésticknek tekintjiik azokat, akik a
tarsadalmi egyiittélés szabalyaitdl, normaitél eltérnek, antiszocidlis magatartdsformat mutatnak
(csavargés, drog, blindzés stb.).

Tapasztalataink azt mutatjdk, hogy viselkedési anomalidk kialakulasahoz vezethetd tényezOk
lehetnek: alacsony jévedelem, munkanélkiiliség, rossz lakaskoriilmények, a szililok alacsony
iskolazottsagi, muveltségi szintje, elhanyagold nevelés, gondozas, stlyosan veszélyeztetd
csaladi komyezet, a csalad sOlyos miikédési zavara, valamint a deviancidk halmozott
el6fordulédsa a csaladban (alkohol, abizus, biincselekmény). Az ezekbdl adddé kovetkezmény
a csaladon beliili kapcsolatok sériilése, iskolakeriilés, tanuldsi nehézségek, kudarcok,
beilleszkedési nehézségek, neurotikus tlinetek, egészségkarosodés, gyakori betegségek,
pszichoszomatikus tiinetek, magatartaszavarok, viselkedési addikcid (szadmitogep-, telefon
fugghség, evészavarok stb.) agresszid, vandalizmus, szabalysértés, lopds, drogfogyasztas. A
gyermek csaladjaba torténd visszatéréséhez az otthon segitséget nyjt, szilkség esetén a Csalad-

¢és Gyermekjoléti Kézpont csaladsegitdivel és esetmenedzsereivel egylittmikédve.
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3.2. Elldatando teviilet:

A Gyermekek Atmeneti Otthona 1999. szeptember 1.-t6] nyujtja szolgaltatasat Nyiregyhaza
Megyei Jogh Véros, Ibrany, Kalmanh&za, Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek
telepiilések kozigazgatasi teriiletén.

Ellatasi teriilet bemutatdsa:

Nyiregyhéza Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegyében fekszik, az észak-alffldi régioban
(Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajda-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye). Az Eszak-Alfold
masodik legjelentésebb varosa. A Nyirség kézpontjaban helyezkedik el, mint mezdvaros. A
varos hatérait igen tag keretekben szokték érteni, mivel altaldban ide soroljak a kozelben fekvd
bokortanyakat is.

Nyiregyhaza 1990 évben lett megyei jogl véros, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye é€s a
Nyiregyhdzi jards székhelye, kozel 120 000 fos lakossagaval pedig az orszdg hetedik
legnagyobb véarosa. Az elmult években Nyiregyhaza varos lakossaganak életmindségére és
¢letkoriilményeire jellemz0 tapasztalat a foglalkoztatottsdg novekedése, az atlagjdvedelem
emelkedése ezzel Osszefliggésben a szegénységben él6k aranya cstkkent és a varoslakok
szubjektiv megitélése javult. A gyermekes hiztartdsok segitésének rendszerére jellemzd, hogy
a varos, a helyi ellatérendszer alakitdsa soran, nyomon kdveti mindazokat a tédrsadalmi,
gazdasagi és jogi valtozasokat, amelyek hatéssal birnak a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
rendszerére. Az ellatdst igénybe vevd nehéz élethelyzetben 1év6, csaladi konfliktusokkal kiizdd
toredék és komplex csaladok, akik esetében az dtmeneti gondozas o feladata a tdrsadalmi
integracio segitése. A krizis helyzet kezelésében €s megszintetés€ében segitséget nyujt az
intézménynek a helyi gyermekvédelmi elladtorendszer.

A csalddok tdmogatasa a csalédban hatékonyan mikodé erdforrasok felkutatdsara és ezen
eroforrasok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csaldd, a gyermekek
szocializacids funkcidjanak minél szélesebb korll kibontakozasdhoz.

Az ellatasi teriilet jelenlegi szerkezetét, a nyfregyhazi kistérségek Onkorményzataindl is
felmeriilt atmeneti gondozasra vald igény indokolta, az 1997, évi XXXI. tdrvénybe
(tovabbiakba Gyvt.) foglaltak alapjan. Egytittmiikddési szerzodések megkdtése utan az ellatast
kérék gyermekeit, intézményiink 2008. méajusatdl fogadhatja Ibrany, Kalmdnhdza,
Nagycserkesz, Napkor, telepiilések kozigazgatasi teriiletérél. 2017. jiniusatdl pedig mér
Paszab es Tiszatelek telepiilések kdzigazgatasi teriiletével is tovabb bovilt az ellatast tertilet, A
telepiilések tobbsége vagy hataros Nyiregyhazaval, vagy a megyeszékhelyrdl induléd
féttvonalak mentén fekszik. A kistérség telepiilései lakossagszam szerint eltérd nagysagnak a

2022. évi népszamlalasi adatok szerint Ibranyban 6724 f6, Kdalmanhézin 1873 {6,
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Nagycserkeszen 1072 6, Napkoron 3860 {6, Paszabon 1281 6, és Tiszatelken 1323 {6 él. A
telepiiléseken 6&voda, iskola, id6sek otthona, egészségligyi, szocidlis ellatas biztositott.
Legnagyobb foglalkoztatd a telepiiléseken az dnkormanyzat. Az iskolakba tébb szaz gyermek
jér, az ovodék gyermeklétszama a demografiai hatdsnak megfelelGen véltakozik. A hétranyos
helyzetlinek tekinthetdé gyermekek szdma magas, ezért a tanuldk esélyegyenlSségének
biztositasa, valamint a meglévé hatranyok csbkkentése érdekében a feladatellatast béviteni
kellett, ennek eredményeként mar biztositott és igénybe vehetd a gyermekek atmeneti otthona

szolgaltatasa a felsorolt telepiilések lakdi szamara is.
4. A GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA KAPCSOLATAI

Az intézményen beliili és mas intézményekkel térténd egyiittmiikiodés modja:

Az atmeneti gondozas egyik legfontosabb alapelve az, hogy a csalad rendszerszemléletének
megkozelitése mellett, sziikséges a szoros cgytittmtikodés a csaldd életében részt vevd
szakemberek kozott, hiszen a megoldés kulcsa nem egy személy vagy szervezet kezében van,
hanem mindenkiében, akik érintettek az adott esetben. A komplex segitségnytjtas érdekében,
az egylttmikddés az érintett szakemberekkel, szervezetekkel, intézményekkel
nélkiildzhetetlen. 1997. évi XXXI. térvény 17. §-dnak (3) bekezdése egyiittmikddésre serkenti
az illetékes intézményeket a gyermek veszélyeztetettségének megelbzése és megsziintetése,

valamint a gyermek csaladban torténé nevelésének el6segitése érdekében.

Mivel az atmeneti gondozas hatékony mitkidéséhez elengedhetetlen azoknak a
szakembereknek az egylittmiikddése, akik a gyermek sorsénak rendezése érdekében szerepet
véllalnak. Az esetkonferencia egyik formaja annak az egyiittmiikddésnek, amely a bekeriiléstél
kezdve eldsegiti a kézds munkat. A csalad és a lehetséges tdmaszt jelentd személyek vesznek
részt rajta. A résztvevok megosztjdk egymdssal, a gyermekekkel és a csaladdal kapcsolatos
informécidikat, segitenek feltdrni az aktualis helyzetet, melynek segitségével a kovetkez
lépések meghatirozasara, k6z06s dontések meghozatalara kertilhet sor. A célok, és a cél
eléréscéhez szitkséges feladatok személyre szoloan, és az id6hatarok megjeldlésével torténnek
kijeldlésre. Idedlis esetben az esetkonferencidk k6zotti idékben a szakemberek kdlcséndsen
tajékoztatjak egymast a rendkiviili eseményekrdl.
Az egyiittmiikodés leggyakoribb formdi:

» Esetmegbeszélés

» Esetkonferencia

»  Szakmakézi megbeszélés g2 58



5.  SZEMELYI FELTETELEK
A szakmai feladatokat ellaté munkatdrsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szama
mellékletében meghatarozott szakirdny( végzettséggel mindannyian rendelkeznek, s
bekertiltek a személyes gondoskoddst végz6 személyek nyilvantartasaba.
Az otthonban az engedélyezett alids helyek szdma 13,5 8, akik foglalkoztatdsara az alabbi
munkakorok kertltek kialakitasra.
Szakkeépesitéshez kotott munkakorok:

szakmai vezetd: 1 {6

gyermekvédelmi {igyintézé és csaladgondozd:1 £6

neveld: 2 £6

gyermekvédelmi asszisztens: 2 £

gyermekfeliigyeld: 6 £6

Y V V V V¥V V¥

pszicholdgiai tanacsadé 0,5 6
Egyéb technikai:
» takarito 1 6.

5.1. Munkakorokhoz kapcsolodo feladatkorik

Szakmai vezetd / nevel§

A munkakort betoltd feladata szervezni, tervezni, segiteni, irdnyitani és ellenérizni az atmeneti
otthon miikddését, szakmai munkéjat, ennek eldsegitése érdekében havonta (szitkség szerint)
szakmai ¢rtekezletet szervez. Felel a gyermekek atmeneti otthondban dolgozd munkatérsak
szakmai €s adminisztrativ munk4jaért, azokat folyamatosan ellenérzi. Biztositja, az intézmény
mitkddési rendjét, a munkafegyelmet, és az etikai szabdlyok érvényesiilését, cllenédrzi ezek
betartdsat, Egylittmikodik az intézmény vezetdjével, irdnyitdsi, szakmai, jogi, gazdasagi
kérdésekben, hogy az szakmal egység mikddése megfeleljen a tdrvényi, jogszabalyi
eldirdsoknak. Felelds a sajat jogkorében tett intézkedések helyességéért, a fenntartd szervezet
utasitasanak végrehajtasaért az Onkormanyzati rendeletekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért. Felelds a rendelkezésére és kezelésére atadott intézményi vagyon megSrzéséért
és dllaganak megdvasdért. Ellendrzi, és aldirdsdval l1atja el a jelenléti ivet. A szakmai vezetd
feladata az intézmény szakmai irdnyitésa, a feladatok elldtisénak biztositdsa, végrehajtasuk

ellendrzése, az intézmény Szakmai Programjaban foglaltaknak megfeleléen.
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Dént a benytjtott kérelmek alapjan az elhelyezésrol. Uj ellatast igénybe vevok felvétele esetén
— a felvételi eljaras alatt - az intézmény miikddésére vonatkozd jogszabalyok eldirasaira
tekintettel a gyermekvédelmi térvény, a személyiségi és a személyes adatok védelméhez fliz6dd
jogok messzemend érvényesitésével kéti meg az ellatottakkal az atmeneti ellatast biztositd
~Megallapodast”, meghatdrozza a személyi téritési dijat, dont az Atmeneti gondozas
id@szakanak lezarasardl.

Az eclhelyezett gyermekekr6l a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok
nyilvanossagarol sz616 1992. évi LXIIL torvényben foglaltaknak megfeleléen a befogadas és a
kikdltdzés datumanak rogzitésével személyi nyilvantartast vezet.

Gondoskodik az ellatast igénybe vevék személyes adatainak biztonsagos kezelésérdl. Motivélja
a munkatirsakat az intézményi célok, sikerek elérése érdekében, ismereteik hatékony

kiaknazasara.

Csalddeondozd/evermelvédelmi iieyiniézd

A munkakort betdltd szakmai feladatait az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelméré] és a
gyamigyi igazgatasrol szold tdrvény 51. §, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mlkodésiik feltételeirdl 67. §-73. § alapjan latja el. Az Atmeneti
gondozas ideje alatt a jogszabélyi elbirdsoknak megfeleléen naprakészen elkésziti és vezeti a
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyidmhatosigok, a teriilei gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
szemeélyek altal kezelt személyes adatokrdl 2. szami mellékletének az 4tmeneti gondozést
végz6 szolgaltatdkra vonatkozé adatlapjait. Az ellatast igénybe vevék gondozésa sordn a
sziikséges hivatalos levelezéseket elkésziti, aldirja, kozvetlen vezetdjének ellenbrzés céljabol
atadja. Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyok valtozdsat, és azokat munkéjiban
alkalmazza. Az dltala elkészitett szakmai anyagokat (gondozissal osszefliggd adatlapok,
levelezések, beszamolok) kozvetlen vezetjének ellen6rzés céljabol kérésre atadja. Felelds a
GYVR, Tevadmin rendszer mitk§déséért, adatszolgaltat6 feladatot ellat. Az vijonnan ellatést
igénybe vevoket regisztralja a nyilvantartdsi rendszerbe, intézményi jogviszony megsziinésekor
a nyilvantartasi rendszerbél torténd kivezetést elldtja, napi jelentési kotelezettséget végez.
Kapcsolatot tart az énkorményzat GYVR/ TEVADMIN- E-képvisel6jével. Az dltala nytjtott
szolgaltatasokat dokumentalja. FelelOsséggel tartozik az egyéni feladatok elvégzésének
szakmai szinvonaldért, a sajat hataskorében tett intézkedéseiért. A csaladgondozé a munkaja

sordn a Szocidlis Munka Etikai Kdédexében foglaltakat betartja. Az altalanos adatvédelmi

o juo261



szabalyokon il is kételes biztositani a titoktartést és az informaciok felelds kezelését (a Kjt és
a Munka t8rvénykodnyve vonatkoz6 paragrafusa szerint).

Neveld

A munkakért bet6lt6 szervezi és irdnyitja az otthonban tartézkodé gyermekek iskolai idé utani
feladatainak elvégzését. Sziikség szerint korrekeids foglalkozéasokat tart a gyerekeknek ezzel is
segitve, tanulmanyi munkéjuk eredményességét. Hozzdjarul a tanterv &ltal eldirt tantervi
minimum elsajatitasdhoz, segiti a gyermekek sokoldalu fejlédését. Részt vesz a gyermekek
nevelésében, magatartasuk forméalasdban, a helyes szokdsaik kialakitdsdban. Elokésziti és
szervezi a gyermekek szabadidejének hasznos eltdliését (szakkor, nyelvoktatds, hittan, sport
stb.), felelds az intézmény aktudlis és jeles napokhoz kapcsolddd dekordlasaért. Az altala
végzett tevékenységeket jol beazonithatéan dokumentalja. Rendszeresen értékeli és ellenbrzi
csoportja tanuldinak tanulméanyi, k&zOsségi teljesitményét, amelyekr8l a tervezett
idépontokban beszamol. Az egyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonaldért, €s a sajat
hataskorében tett intézkedéseiért felelésséggel tartozik.

Ismeri és elfogadja a szocidlis munka 4ltalanos alapelveit, céljait és az Etikai Kédexben
megfogalmazott szabélyok, elvek szerint jar el. Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt
gyermekek humdnus befogadédsara. A gyermekeket mindennemi tevékenységbe igyekszik

bevonni.

Gvermekveédelmi asszisztens

A munkakért betoltd feladata a gyermek gondozdsa, testi, egészségligyi ellatisa, a csalddba
torténd visszakeriilésének eldsegitése. Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt gyermekek
humanus befogadésara.

Az otthonba vald érkezéskor a sziil6ktdl jegyzék szerint veszi 4t a gyermek ruhdzatat,
felszerelesi targyait. A gyermekek oktatési és nevelési intézménybe kisérése soran, a szallité
jarmiibe val6 be-és kiszallaskor gondoskodik, a biztonsagos kbzlekedési szabélyok betartasardl,
valamint az intézményekbe valé bekisérésitkr6l. Munk4jaban a sziil6t helyettesiti, ezért ellatja
a gyermekgondozas korébe tartozd Osszes feladatot. Az oktatd és neveld munkaban segiti a
neveldt. Szabadidés programokon résztvevé gyermekeket kiséri és felligyeli. A napi munkéja
atadasakor széban és az ligyeleti napléban ismerteti az aktudlis feladatokat, jelzi a teend6ket.
Az dtmeneti otthonban ellatott gyermekek és sziileik személyes és kiilénleges adataira az adatok
feldolgozasa és kezelése soran kiilonds hangsulyt fektet az érintettek személyes adatainak
védelmére €s az adatbiztonsag kovetelményeinek megvaldsuldsira. Az altaldnos adatvédelmi

szabdlyokon tdl is kételes biztositani a titoktartast és az informaciok felelds kezelését (a Kjt és
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a Munka torvénykényve vonatkozé paragrafusa szerint). Az dltala végzett tevékenységeket jol

beazonithatéan dokumentalja
Az egyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonaldért, és a sajat hataskorében tett

intézkedéseiért felelosséggel tartozik. Munkéja sordn a Szocidlis Munka Etikai Kédexében
foglaltakat betartja.

Munkdjat a mindenkor megallapitott munkarend szerint végzi.

Gyermekfeltiogveld

A munkakort betoltd feladata a gyermek gondozasa, testi, egészségligyi ellatasa, a csaladba
t6rténd visszakeriilésének elosegitése.

Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt gyermekek huménus befogaddséra. Az otthonba
vald érkezéskor a sziilékidl jegyzék szerint veszi at a gyermek ruhazatat, felszerelési targyait,
gondoskodik az agynemi és a gyermekek ruhdjanak tisztantartdsardl, mosdsarol. Kiilénos
gonddal tigyel a gyermekek testi épségének, egészsegének megdvasara. Gyermekkisérés sordn
a jhrmiibél valé be-és kiszélladskor gondoskodik a biztonsdgos kozlekedes betartdsarol.
Munkéjaban a sziil6t helyettesiti, ezért ellatja a gyermekgondozas kdrébe tartozd Osszes
feladatot. Gondoskodik a gyermek étkezesérdl, az étkezések utdni mosogatasrél, az edények
helyre pakolasarol, tarolasarol. A gyermekeket mindennemil tevékenységbe igyekszik bevonni.
A gyerekek lakoszobainak rendjét ellendrzi. Az ellenérzés soran tapasztalt hidnyossagokat, a
gyermeket, életkorat figyelembe véve sziikség szerint segiti a rend rakas soran, feliigyeli,
irdnyitja. Gondoskodik arrdl, hogy csak tiszta, apolt, egeészséges gyermek hagyja el az otthon
teriiletét. A neveld munkéban segiti a neveldt.

Szabadid6s programokon kiséri és feltigyeli a gyermekeket. Ellendrzi a Hazirend betartisat. Az
atmeneti otthonban ellatott gyermekek és szilleik személyes és killonleges adataira az adatok
feldolgozasa és kezelése soran kiilonds hangsiolyt fektet az érintettek szemeélyes adatainak
védelmére és az adatbiztonsag kivetelményeinek megvaldsuldsara. Az altaldanos adatvédelmi
szabéalyokon til is kételes biztositani a titoktartast és az informaciok felelds kezelését (a Kjt és
a Munka térvénykdnyve vonatkozo paragrafusa szerint). Az altala végzett tevékenységek (pl.:
testho, testsuly, €loskddok stb. .vizsgélata) nyomtatvanyait jol beazonithatéan dokumentélja.
Az egyéni feladatok elvégzeésének szakmai szinvonalaért, €s a sajat hatiskdrében tett
intézkedéseiért felelésséggel tartozik. Munkdja soran a Szocidlis Munka Etikai Kddexében
foglaltakat betartja. A napi munkéja atadasakor az ligyeleti napléban ismerteti az aktualis

feladatokat, jelzi a teendéket. Munkajat a mindenkor megallapitott munkarend szerint végzi.



A helyettesités rendje:
Az intézmény munkatdrsainak tartos tdvolléte esetén, a helyettesitd személyt — a

munkakdrokhéz igazodva - a munkakéri leirasok tartalmazzak.
6.  TARGYIFELTETELEINK

A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona Nyiregyhaza kertvérosias részében Nyirsz6l6son
talathato. Az intézmeny a telepiilés kdzponti részén az iskola és az 6voda mellett kizvetlentil
helyezkedik el. K&zelben elérhet6 a posta, orvosi rendeldk, gyogyszertar, buszmegallo.

A Gyermekek Atmeneti Otthona folyamatos, teljes korti ellatst biztosit az igénybe vevdk
részére. Az Otthonban, egy idében a mikodési engedélyben meghatdrozott 16 gyermek,
koedukalt, vegyes korcsoportban torténd gondozasat biztositja. Az ehhez sziikséges targyi
feltételek két szinten biztosftottak.

Az intézmény és kdrnyezete:

Kbz6s helviségek:

A két szintes épliletben taldlhatd nagy nappali ebédldvel, haldszobak, jatszoszoba, tanulészoba,
terapias célll foglalkoztatoé csoportszoba, szintenként és nemenként 2-2 f6s vizesblokk €s egy
akaddlymentesitett mosddhelyiség. Fertéz0 betegség esetére, rendelkeziink egy betegszobaval
is.

A haloszobdk:

Az otthonban 6 szoba keriilt kialakitasra, ezekben a szobakban minimum 2 agyat lehet
elhelyezni, de a bekeriil6 testvérek szamatdl fiiggben 5 szobét akar 3 4gyassd is lehet bovitent.
1 szobéban, rendkiviili esetben akar maximum 4 — 5 gyermek elhelyezését is tudjuk biztositani.
A szobak berendezése: agyak, ruhdsszekrények, dgynemiitarté szekrények, komodok.

Talalokonvha, mosckonyha:

A télalé konyhaban konyhaszekrény, géztlizhely, mikrohulldma melegitd, és hiitdszekrény van.
Kiildn mosdkonyhank van mosé és szaritogéppel felszerelve.

Eovéb helviségek a dolgozdk részére:

Iroda, targyalo, ligyeletes helység biztositja a napi adminisztricids feladatok végzeését, ehhez
rendelkezésiinkre 4all szdmitégép intemet hozzaféréssel, vezetékes telefon, mobiltelefon
késziilék, nyomtaté/masold/szkenner, tovabba az iratok és a dokumentaciok tarol4sara alkalmas
zarhatd szekrény. A dolgozdk részére a személyes értékeik elhelyezésére zarhatd szekrény és
személyzeti mosdo biztositott.

o264
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Udvar: Kozvetleniil kapcsolédunk egy a gyermekek mozgasigényét minden téren kielégit
focipalyaval és jatszotérrel, filagoériaval. Az egész teriillet keritéssel van védve a gyermekek

biztonsaga erdekében.

7.  NEVELESI GONDOZASI FELADATOK

71, Alapellatasban

Teljes korii ellatas:

A gyermekek atmeneti otthona, a gyermekek szdmara az egyéni sziikségletekhez igazodé
teljes korll ellatast biztositja csoportbontasban, melyet a szilével kétott megéllapodassal

dsszhangban felvéllalunk,
A csoportok kialakitasaval:

»  biztositjuk a gyerekek szamadra a testi, szellemi fejlodés feltételeit, a tankttelezettség
teljesithelOségét, az egyéni képességek kibontakoztatasat, a tovabbtanulas
lehetdségeét,

» megteremtjitk a szabadidd eltoliésének, az életkornak megfelelé jaték, szorakozas
feltételeit,

> agyermekek érdekeit szem el6tt tartva segitjiik a csaladjukkal vald kapcesolattartdst,

» agyermekek napi 6tszori étkeztetése a gyermekek adtmeneti otthondban torténik,

» iskolai felzarkoztatast.

Tanitasi idében a gyermekek az évodai és iskolai étkeztetést veszik igénybe. Tanitasi
szlinetben kiilsé beszallitétol rendelt f6t ételt biztositunk, a tobbi étkezést bolti beszerzésbél
magunk biztositjuk.

Az atmeneti gondozasnal mindig az adott gyermek, csalad helyzete hatarozza meg, hogy
mennyi ideig €s milyen formaban nydjtjuk a teljes korG ellatast. Kriziselhelyezés esetén
rendelkeziink olyan életkorhoz 1116 ruhdzatbol, tisztalkodasi cikkekb6l allo
alapfelszereléssel, amivel azonnal el lehet latni a gyermeket. Bekeriiléskor amennyiben a
helyzet megengedi, megbeszéljiik a sziildvel, hogy elbreldthatoan milyen kiadasok varhatok
a gyermek dtmeneti gondozasa alatt (ruhaneml, iskolai felszerelés, iskolai befizetések stb.).
A csaladba torténd visszatérés feltétele, hogy a sziiloi feleldsség fontossagan beliil
kortilmeényektol fiiggden, lehetdségekhez mérten a sziild anyagi feleldssége is megmaradjon.

Ez erdsiti az dnérzetét, és a gyermek is érzi a sziiléi gondoskodast.

00265
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Gondozgs:

Valamennyi hazimunkaba a gyermekeket az életkoruknak megfeleld mértékben vonjak be a
dolgozok. A gondozasi tevékenységbe lehetdség szerint minél nagyobb mértékben be kell
vonni a sziil6t, sziiloket, a gyermek szamara fontos személyeket. A gyermekek egészségligyi
ellatasat tobbnyire a gyermekek allando lakohelye szerinti haziorvosok biztositjak. Gyakran
segitik a gyermekek atmeneti ofthona dolgozdinak munkajat a gyermekre, illetve a
csaladjara vonatkozo informaciokkal, de rendelkezésiinkre 4ll a telepiilés gyermek orvosa
is, aki a bekertiléskor sziikséges statuszvizsgalatokat elvégzi, és folyamatos tAmogatast nyajt
a rendkiviili esetek azonnali hatékony kezeléséhez. Ezzel elésegitve a gyermekek mielbbi

gybgyulasat. (tapasztalatunk szerint hatékony az egyiitt miksdés).

A nevelés szemliéletének alkalmazdsa:

Modszerekben a pedagdgiai eszkdzdk, a szocidlis munka és a segitd kapcsolat sziikség
szerinti leghatékonyabb alkalmazasaval folyik a problémak kezelése.
Formdi:

»  egyéni tandcsadas, segitd beszélgetés,

» konfliktuskezelés.
A szolgéltatds nyujtdsa sordan a gyermekek atmeneti otthona munkatarsai részér6l jo
felkésziiltséget, tudatossagot, nagy belsd odaforduldst jelent ez a munka. Figyelniiik kell arra
az egyensulyra, hogy mennyi idét szédnnak a gondozasi tevékenységre, s mennyit a
gyermekkel valé foglalkozasra. Tudniuk kell és szem el6tt tartaniuk azt, hogy a gyermek
mindenbdl tanul, magara vonatkoztat, de nemcsak a felnéttekkel valé kommunikéciobdl von
le kivetkeztetéseket, hanem egymasra is hatassal vannak.
A gyermekek atmeneti otthona életétének szerkezetét a Hazirend (a szakmai program 2.
melléklete) alapozza meg, melynek betartdsa a biztonsadgot nyljtja a gyermek szamara. Azt
valljuk, hogy kell lennie egy Gsszetartd erének is, mint minden életk&zdsségnek, ezt viszont
kier6ltetni nem lehet. Ez az allanddan véltozé gyermekseregnek é€s a gyermekek atmeneti
otthonaban dolgoz6 munkatarsak szandékan és torekvésein muilik, a lelki erbfeszitésekbol
keletkezik, maga is dlland6 valtozdsban van, de ami maradandd, az az erd, ami az elhivatott
felndttekbdl arad, s az az erd, amelyet fokozatosan épitenek fel az éppen aktualisan jelen
levé gyerekek. Ha nincs meg ez a [égkor, akkor iszonyatosan nehéz ez a munka mind a
felndtinek, a gyereknek. Hidba jutunk el testi gondozas magas szintjére, ha rideg marad a
milid, akkor nem lehet megvaldsitani azt a célt, hogy mésfajta sziiloképet mutassunk és

alapozzunk meg a gyermekben, a jovendd$ sziilében. Nagyon fontosnak tarjuk ezért a
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benstségességnek a megteremtését, fenntartasat, mert latjuk, hogy a bekeriilé gyermekek
életérzése a bizonytalansag, az esetlegesség, a kirekesztettség érzése, bels6é maginy. A
gyermekek, ¢s a gyermekek atmeneti otthondban dolgozdk kdzotti kapesolat épitésében a
feleldsség a felnbttet terheli. At kell érezniiik a felndtteknek a gyermek helyzetét, az &
szemszOgébdl végig gondolni a torténteket, s el kell felejteni, hogy a felndtt dominans

helyzetben van a gyermekkel szemben.

Mivel a gyermek
» nem kér a felndit sajnilatabdl, mert az megalazza,
» nem kér a dédelgetd szeretetébdl sem, mert azt a sziileitél varja,
» koszoni viszont, ha a felnétt is kozvetiti felé, hogy elfogadhaté az embereknek az
atmeneti helyzete, €s vele egylitt varja a munkatars, hogy a gyermek haza mehessen.
Ezen kiviil fontosnak tartjuk a napi beszélgetéseket. Erre legalkalmasabb a vacsoraasztalnal

torténd tarsalgas, amelyet barmelyik munkatars vezethet.

Erichelési rendszer:

Jutalmazasnal figyelembe kell venni:
»  a gyermektanulmanyi munkajat,
» amagatartasat,
» akozdsség érdekében végzett munkajat,
» arendezvényeken vald szereplését,
» Egyéb pozitiv tevékenységeit.
A Gyermekek Atmenti Otthonaban dicséretben részesiild gyermekeket az otthonvezet altal
adhato kedvezmenyek illetik meg:
» targyjutalom, belépdjegy (moziba, szinhazba, koncertre, sportversenyre)
Felelésségre vonas, elmarasztalas:
Amennyiben a gyermek szabalyokat megsérti, kotelességeit elhanyagolja, valamint az alabbi
vétségeket koveti el, annak a kévetkezménye feleldsségre vonds, elmarasztalés:
» tanulményi munka elhanyagolasa,
villanyoltas utani hangoskodas,
iigyeleti munka elhanyagolasa,

>
»
> tudatos rongalds,
» durva, kulturilatlan beszéd,
>

k6rnyezet clhanyagolasa, U U 2 67
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agressziv magatartas,
engedely nélkili eltavozas a Gyermekek Atmeneti Otthonabdl,

felnéttekkel szembeni tiszteletlen magatartas,

Y V V V¥

igazolatlan iskolai hidnyzds,

» egyéb negativ tevékenység.
Ilyen esetben a gyermek a Gyermekek Atmeneti Otthondban adhaté kedvezményekb8l nem
reszesiilhet.
A hazirend silyos megsértésének mindsiil:

» Az otthon dolgozdival és egymassal szembeni agressziv viselkedés, tettleges
bantalmazas.
Alkohol- és droghasznalat.

Dohéanyzas az intézmény teriiletén beliil.

Y ¥V ¥

Az intézmény berendezéseinek tudatos, szdndékos rongalasa.
» Egymais vagy a dolgozdk értékeinek eltulajdonitasa, lopas.
A hazirend sulyos megsértése az atmeneti gondozas azonnali megsziintetését vonja maga

utan.

Az értékmegbrzés:

> A gyermekek értékeit — kérésiitkre — zarhatd szekrényben, helyiségben taroljuk.
> A zéarhato szekrény kulcsa a Gyermekek Atmeneti Otthondnak vezetdiénél talalhato.

A mobiltelefon és a szamitogép haszndlata:

» Mobiltelefont a tanulas elésegitésére az intézményben az tigyeletes dolgozdval vald
egyeztetés utan, a megbeszélt idokeretben hasznalhatjak a gyermekek.

» A mobiltelefon szérakozasra (zenehallgatas, filmnézés, kozosségi oldalak hasznalata,
online jatékok) a vacsorat kdvetden 18:30 - tol villanyoltasig hasznalhato.

» A mobiltelefont villanyoltds utdn az ligyeletes dolgozé zarhatd szekrényben 6rzi
reggelig.

» A kozds szamitogépet az otthon dolgozdinak feliigyeletével hasznalhatjdk a
gyermekek.

» A szamitogépet tanuldsi idészakban az iskolai feladatok elvégzésére is igénybe lehet

venni az otthon dolgozdjanak felligyelete mellett.

U268
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» Hétkdznap, szabadidds tevékenységre a szamitégépet vacsorat kdvetden, 18:30~ tol,
20:00 oraig lehet hasznélni.

> Pénteken, szombaton és vasamap minden gyermek szaméra engedélyezett a
szamitogép hasznalat az ligyeletes dolgozodval egyeztetett idobeosztéds szerint.

> A szamitogép engedély nélkiili hasznalata vagy nem életkornak megfelel tartalom
béngészése szankcidkat von maga utan. Ilyen esetben nem részesiilhet a gyermek a

Gyermekek Atmeneti Otthondban adhat6 kedvezményekbsl.

Kiegészitd szoledliatdsok:

A gyermekek személyiség-allapotanak, egyéni sziikségleteinek feltardsat, egyéni tamogatdsat
pszichologus heti 20 oraban végzi. Pszichoterdpis tandcsadast folytat az atmeneti otthonban
¢letvitelszerlien tartdzkodé gyermekek magatartdsi-, beilleszkedési és teljesitménybeli
zavarainak, neurotikus tiineteinek kezelésében, Gondoskodunk arrdl, hogy az clhelyezést
megel6z6 idoben latogatott oktatdsi és koznevelési intézményekben folytathassék
tanulményaikat, jarhassanak &vodaba. Az Otthonban folyamatos kapcsolatot tartunk a
nevelési-oktatasi intézményekkel a gyermekek fejlodése érdekében. Rendszeresen
szerveziink programokat a gyermekek szamara a szabadidé hasznos eltSltése céljabol
(kirandulas, varosnézeés, élményfiirdd, strand, kalandpark, allatkert, mizeumlatogatas, mozi
latogatas, varosi kulturdlis programokon valo részvétel pl.: Vidor fesztival, adventi forgatag,

vérosi rally).

7.1.1. Nevelési feladatok
A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 6nallo szervezeti egységeként mitkodik
a Gyermekek Atmeneti Otthona, az alapellatis keretében a gyermekek védelmérsl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6ldé 1997. évi XXXI. toérvény, tovabba a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és mikodésik feltételeirdl sz010 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
biztositja az atmeneti gondozast, folyamatos megszakitas nélkiili munkarend szerint mik6dé
bentlakasos gyermekintézményként. Az alapellatas keretében a Gyvt.-ben meghatarozott ideig
tartd6 atmeneti gondozasban részesitjikk a csaladban nevelkedd, raszorulé gyermekeket

ideiglenes jelleggel az életkorukhoz, egészségi allapotukhoz és egyéb sziikségleteikhez

0269
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A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését
elosegitd, az életkoranak, egészségi allapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetését, ruhazattal valo ellatdsat, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasat, gondozasat,

nevelését, lakhatisat (a tovabbiakban: teljes korll ellatast) biztositjuk.

Bemutatjuk az érdekl6dd sziilé/k szamara szolgaltatasaik formajat, modjat és mindségét, és
tajékoztatjuk Oket:

» azintézmeény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrodl,

> az ellatas tartamardl és feltételeirsl,

> aszemélyi téritési dijfizetési kitelezettségérol,

» az intézmény hazirendjérdl,

> a fontos adataiban és koriilményeiben t6rténd véltozasokkal kapesolatos tajékoztatasi

kételezettségérdl,

\4

az érték- és vagyonmegbrzés modjardl,

Y

panaszjoga gyakorlasanak modjardl, és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol,
> az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozdi kdzotti kapesolattartasrol, kiilénbsen a
latogatds, a tavozds és a visszatérés rendjérol, kiilondsen, ha a gyermek kapcesolattartasra

jogosult hozzatartozoi kiilén élnek.,

7.1.2. Nevelési célok:
Az atmeneti gondozis keretein belil célunk, a legkisebb beavatkozassal jard szolgaltatas
nytjtasa, az dtmenetileg krizishelyzetbe keriilt csalad segitése soran, ami a gyermekrol torténd
gondoskodas egy részének atvallalasaval, ezzel megelézi a csaladbol vald kikeriilésiiket. Ennek
érdekében az intézményben a gyermek atmeneti gondozasa keretében a testi, értelmi, érzelmi
¢s erkdlesi fejlédését eldsegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfelelé teljes kol ellatasardl gondoskodunk. Atmenetileg potoljuk a gyermek gondozasiban
akadalyoztatott szlild gondoskodasat, és segitjiik a gyermek fejldédését, a sziildt is segitd modon.
A szolgaltatas nyujtasaval célunk tovabba a gyermek teljes koril, személyre szabott ellatasaval
egészséges fejlodésének eldsegitése, valamint a gyermek és a csaladd alkalmassa tétele a
gyermek hazakeriilése érdekében. Szorosan egyiittmiikdiink a teriiletileg illetékes csalad- és
gyermekjo6léti szolgalattal annak érdekében, hogy az dtmeneti gondozast szitkségessé tevo okok
megszinjenek, s a gyermek mielébb hazajuthasson a csaladjdba. Mindennapi életiikben

segitjiik a tanuldsukat, a szabadidejiik hasznos eltdltését, fokozottan oda figyeliink arra, hogy a
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gyermekek intézményi kapcsolatai (6voda, iskola) tovabbra is valtozatlanul fennalljanak. Az
atmeneti otthon az 6nalloan kézlekedd kozépiskolds tanuldk utazdsdhoz buszbérletet biztosit.
Az 6vodasokat és az &ltalanos iskolds gyerekeket pedig bérelt busszal, felnétt kiséretével
juttatjuk el az oktatasi ¢s nevelési intézmeényeikbe, illetve az otthonba vald vissza szallitdsukat
is igy biztositjuk szamukra.
A Gyvt.-vel ajogalkotok a hangsulyt, a krizishelyzetbe jutott sziil6 (k) megsegitésére helyezték,
amelyen keresztiil, a csaladokat erdsitik a szerepiikben, ezaltal hozzéjarulva, hogy
veszélyeztetett gyermek (ek) kiemelése elkertilhet6vé valjon a csaladbol.
Az alapelvek érvényesitéséhez {6 eszkdzeink a tiirelem, az elfogadas, és a kdzvetett segiteni
akaras.
Ezen torekvésiink soran a kdvetkezd nevelési célokat tliztilk magunk elé:

¥ akozbsségi szokasrendszer, viselkedésmintdk elsajatittatasa,

» érzelmi igényesség kialakitdsa, empatids készség fejlesztése, a kommunikécié javitasa,

» aszemélyes higiénés ismeretek elsajatittatasa és b8vitése,

» a szikebb kérnyezet tisztantartasa, életvezetési gyakorlatok elsajatitdsa, munkara

nevelés.

Alapelveinl célunk eléréséhez:

Az Atmeneti Otthon munkatérsai a kovetkezd alapelvek alapjan végzik gondozasi neveldsi

tevékenységiiket.

Gondozds és nevelés egységének elve: a gondozas és a nevelés egymast kiegészitd

tevekenységként jelenik meg a szakmai munkdban, az otthon munkatirsainak ezt

messzemenden figyelembe kell venni.

Egyéni banasmdd elve: a gyermek testi, lelki, szellemi, érzelmi allapotat és szocialis hatterét

figyelembe véve meleg szeretetteljes odaforduldssal gondozzdk a gyermekeket.

Allandésdg elve: A gyermekekkel hosszabb ideig foglalkozd személyek és a stabil kérnyezet

ndvelik a biztossagérzet kialakulasat. Ennek okén stabilitdsra téreksziink.

Aktivitds és ondllosdag segitségének elve: a biztonségos €s tevékenyégre motivald komyezet

megteremtése a probalkozashoz elegend6 1dé biztositasa, a gyermek Gszténzése, pozitiv €s
aktiv megnyilvanulésainak szerepének elismer6, tAmogatd, az igényeikhez igazodé segitése,
a gyermek felé iranyuld szeretet, az elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az
Onallosag iranti vagyat.

Rendszeresség elve: az ismétlodes, tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatésagot

eredményez a napi események sordban, néveli a gyermek biztonsagérzetét.

guu2?l
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Fokozatossdg elve: a gyermek 1 helyzethez vald fokozatos hozzdszoktatdsa segiti

alkalmazkodasat, a véaltozdsok elfogadasat, az Gj megismerését, a szokasok kialakitasat.

Egységesség elve: a gyermek életében szerepet jatszd szakemberek a személyiségeikbol
fakado kiilonbodzdségek tiszteletben tartdsdval a gyermek elfogadasdban, ontevékenységének
biztositasaban egyetértenek, az alapvetd erkolcsi normékat egyeztetik, nézeteiket, neveldi
gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

Pozitivumokra valé tdmaszkodds elve: A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok

tamogatasa, megerositése, elismerése.

Massdg elfogaddsa (etnikai, vallasi, nemzeti hovatartozas, vilagnézet stb.)

Gyermeki és szuil6i jogok tiszteletben tartasa, figyelembevétele.

Mindezen alapelvek figyelembevételével biztositjuk, hogy a gyermekek életkoruknak
megfeleléen optimdlisan fejlédjenck. A szakmai vezetdé és csaladgondoz6 rendszeres
1dokozénként személyesen konzultdlnak a szildkkel, térvényes képviselokkel. Egyeztetik a
gyermek érdekeinek figyelembevételével a sziikséges teenddket. Munkajuk soran erbsitik a
sziilok helyes értékrendjét, felel0sség és kitelesség vallaldsat annak érdekében, hogy a
gyermek visszakeriilhessen a csaladjadba. Kapcsolatot tartanak az illetékes Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont, illetve Szolgalat csaladsegitd/esetmenedzser munkatirsaval, az
oktatdsi nevelési intézményekkel. A gondozés e szakaszaban kirajzolédik, hogy a
gyermeknek beldthatd idén belil van e lehetbsége a csaladba valé visszakeriilésére,
sziikséges-¢ a gondozasi nevelési tervben foglaltak moddositisa, a gondozas varhatd
id6tartamat meghosszabbftani. Mindezek figyelembe vételével keriilnek megtételre a

szitkséges tovabbi jelzések, intézkedések.

7.2. Szolgdltatisok

Eeviittelesi kompetencidk fejlesztése

Az dtmeneti otthonban feladatunk az ellatast igénybe vevék tolerancidjanak, problémamegoldé
képességeinek feltérképezése, eréforrasaik felkutatdsa, korabbi miiksdési készségiik
visszadllitasa segitObeszélgetések, csoport foglakozasok, érzékenyité programok, prevencios
tevékenységek formdjaban. Toéreksziink az egyiittélés szabilyainak elfogadtatasdra, a masok
iranti nyitottsag kialakitdsara, megdrzésére.

Figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényti gyermekek tdrsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére sziikség ecsetén mas segitd szakemberek bevondsaval is, az elszeparilodas,
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tarsadalmi lemorzsolddas elkeriilése érdekében, az integracié celjabol.

21



Esetkezelés:
Az 1j gondozottakkal valé banasmod eddig otthonban nem okozott problémat. Fontosnak
tartjuk a csoport felkészitését az 0j gyermekek fogadasara. Céljaink eléréséhez szilkség esetén
kiilsé szakemberek segitségét is igénybe vesszilk (Pszichologus)

» az elhelyezést kivalté okok megértetése a gyermekkel, a csalddi problémék
feldolgozasa,
a személyes célok megalapozisa, a j6vi tervezése,
felelosségteljes dontéshozatal képességének kialakitasa,

pozitiv kapcsolatok erdsitése, rossz hatdsok enyhitése,

v V VYV VY

a masik nemmel kapcsolatos magatartas alakitasa,

> igény szerinti tandcsadas a sziiloknek és més hozzatartozoknak, ha kérik.
A gyermekekkel rendszeres idénként beszélgetéseket szerveziink, ezen alkalmakkor orvosoljuk
a panaszokat, atgondoljuk kéréseiket, otleteiket. Ha a gyermek/ek panasza olyan jellegli, akkor
egyéni beszélgetés keretében keresink tovabbi megolddst. Amennyiben a gondozott
gyermeknek olyan problémija van, amir6l figy érzi, hogy az otthonon belil nem lehet

megoldani, akkor biztositjuk a kiviilallé személlyel vald kapcsolatba lépését.

Szabadidos:
A gyermekotthoni gondozasban rendkiviil nagy szerepe van a szabadidos tevékenységnek, mert
a gyermekek a le nem vezetett stressz, illetve megterhel6 élethelyzetek elviselésekor probléma
megoldasi lehetdségként leggyakrabban a karos szenvedélyekhez nytlnak. (cigaretta, italozés,
szerencsejaték, legvégsod esetben szerhasznalat).
Ezek elkeriilése végett:
» tamogatjuk a részvételi lehetGséget a gyermek altal valasztott iskolai és egyéb
szervezeésl programokon,
> elbtérbe helyezzitk a telepiilésen jelenlévd sportkordkon vald részvételt (pingpong,
kispalyas teremfoci),
» az otthonban is szerveziink ilyen jelleg{i szabadid6-foglalkozasokat,
> tanitdsi szinetben kirdndulasokat szerveziink a gyermekeknek a természeti- és
tarsadalmi kdrnyezet megismertetése érdekében.
Kiilonleges:
Az egylittéleés pozitiv és negativ oldalat egyarant érzékeljitk. Mindenképpen sziikséges a pozitiv
megerdsités a gyermekek feleldsségérzetének, tolerancia képességének, szolidaritasérzékének

ndvekedése érdekében.

TRIEA
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A negativ hatasokat a megfelelo feltételekkel igyekszink csékkenteni, pl.:
> tanulashoz, szabadidds tevékenységhez megfeleld hely (,jatékkuckd” 1étrehozasa, a
berendezési targyak gyermek centrikussa tétele),
> agyermekek személyes dolgainak elhelyezhetbsége,
» a szobak otthonosabba tétele, az udvar szépitése, jatéklehetdség biztositasa (udvari
jatékeszkoz vasarlasa, viragoskert kialakitasa).

Egészsegiiovi és étheztetési:

A személyes gondoskodast nyijté intézmények szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl
57616 2./1994. (1. 30.) NM rendelet 5. szamti mellékletében és az ANTSZ eléirdsokban eléirt, a
gyermekek életkoranak megfeleld gyakorisdgn, Osszetétell €s mennyiségii étkezést biztositjuk.
A tarolas normait betartjuk. Torekszink arra, hogy a gyermekek megismerjék €s megkedveljék
a korszer(l tdplalkozéasi szokdsokat. Az egészségi allapotuk miatt specialis élelmezésre utalt
gyermek ellatasat is biztositjuk.

A gondozott gyermekek €s fiatalok egészségligyi allapotat folyamatosan figyelemmel kisérjik.

Sziikség esctén gyermekorvoshoz, illetve szakorvoshoz fordulunk.

Eletvezetési:

A napirendet az ofthon kiz0ssége alakitotta ki, aszerint, hogy munkanapokrél vagy
pihenénapokrél van szé. A gyermekeket életkoruknak és képességeiknek megfeleléen vonjuk
be az otthon tevékenységeibe ezzel is segitve Oket a helyes szokasok kialakitdsaban majd a
tanultak alapjdn, a hazatérés utani alkalmazasukban. Ugyancsak életkoruk és képesseégeik
szerint részt kell venniiik az énkiszolgdld tevékenységekben (pl: dgyazas, rendrakds, takaritas,
terités, ruhazat karbantartasa).

Minden gyermek zsebpénzt kap, amellyel szabadon rendelkezik. A kicsik és nagyobbak is, ha
kérik, segitséget kapnak az Oket ellatd felndttektdl a pénz ésszerli beosztasahoz. Az otthonban
a legtdbbet forgatott és tanulmanyozott frdsmil a Hézirend, valodi szerzddés, amit minden
gondozottal €s sztiljével ismertetlink a felvételkor. J6l 1athatdé és mindenki szamara elérhetd

helyen az intézményben elhelyeztiik.
3. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az Otthon muikddési engedélyében engedélyezett férbhelyek szdma: 16 6
A gyermekek atmeneti otthondban 18 év alatti, csaladban €16 gyermek helyezhet6 el, akinek az

ellatdsa és felligyelete a csalddban dtmenetileg fellép6 krizishelyzet miatt, nem megoldhatd. Az
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intézménybe bekeriilés mindenkori feltétele az ellatdsi teriiletre sz6l6 érvényes lakceim vagy
tartézkodasi hely megléte.

A Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona 4ltal nyujtott személyes gondoskodas
igénybevétele Onkéntes, a sziilé vagy mas térvényes képvisel6 (a tovabbiakban egyfitt: sziilo)
kérelmére vagy beleegyezésével torténik.

Ha a gyermek vedelme az ellatds dnkéntes igénybevételével nem biztositott, a bekertilést
megalapozhatja védelembe vételi eljaras, amelynek kovetkeztében a sziilé kéri gyermeke
atmeneti gondozasit. A gyermek dtmeneti gondozasanak megkezdésérdl a sziild lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot minden esetben értesiteni kell.
Az ellatast igénylé a kérelmét a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai

vezetbjéhez nydjthatja be.

8.1. Igénybevétel modja:
Az intézménybe t0rténd bekeriilés modja:
A Gyvt. 45. § (2), 46. § (1), valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 11/A §-a szabélyozza a

gyermekek atmeneti gondozdsanak igénybevételi modjait.

Az igénybevétel minden esetben a sziild, vagy torvényes képviseld kérésére, vagy utdlagos
beleegyezésével torténhet:

» a szilo vagy torvényes képviseld kérelmére torténik a gondozasba vétel - a Gyvt.
45.§(2) foglaltak szerint: ideiglenes jelleggel, teljes koril ellatassal kell biztositani a
gyermek/gyermekek atmeneti gondozasat, ha a sziild egészségligyi koriilménye,
életvezetési problémdja, indokolt tavolléte vagy mas akadélyoztatisa miatt a gyermek
nevelését a csaladban nem tudjak megoldani.

» az Otthonban a Gyvt. 7.§ (2), b-c bekezdésében foglaltak szerint biztositott az ellatas
gyermekek részére.

(2= A gyermeknek joga van — Grékbefogads csalédban vagy mds, csalddot pétlo
ellatas formajaban — a szildi vagy mds hozzdtartozoi gondoskoddst helyettesité
védelemhez. A gyermek dtmeneti gondozdsdt és otthont nyijté elldtasdt elsdsorban
befogado sziilénél kell biztositani.

A tizenkét év alatti gyermek befogado sziilonél torténd elhelyezésétdl kizardlag akkor
lehet eltekinteni, ha

a) a tartosan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek befogado sziildnél torténd elhelyezése

nem all a gyermek érdekében, vagy arra dllapota miatt nincs lehetdség,
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b) a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogado szilldnél elhelyezni vagy mds okbdl
szitkséges az intézményes elhelyezés biztositasa, vagy
¢) a gyermekek dtmeneti gondozdsa esetén az intézményes elhelyezést a sziild, mds
torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével ”

> a gyermek kizvetlentll veszi igénybe az ellatast — a Gyvt. 46. § (1) szerint: ideiglenes
jelleggel, allapotanak megfeleld ellatast, és éjszakai bentlakast kell biztositani olyan
gyermek szamara, aki lakohelyérél dnkényesen eltavozott, ellatas, feliigyelet nélkiil
maradt,

» a gyermekjoléti szolgalat segitségével torténik a szolgaltatds igénybevétele — 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 11/A §-a szerint: a gyermekjoléti szolgalat segiti a gyermeket,
illetve csalddjat az atmeneti gondozas igénybevételéhez, és a szlikségessé tevé okok

megsziintetéséhez, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi hazakertilését.

A bekeriilés modia szerinti feladatok:

A gyermekek atmeneti otthonanak minden esetben irasban értesitenie kell a terliletileg
illetéckes gyermekjoléti szolgalatot, valamint a gyermek lakoéhelye szerinti gyermekjoleti
szolgalatot a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 64. § (1) bekezdése szerint (ha a kett6 nem
ugyanaz).

Amennyiben a lakdhely szerinti gyermekjoléti szolgédlat ismeri a csaladot és az 6
segitségiikkel keriilt a gyermek az otthonba, akkor az dltalanos feladatok a kvetkezdk:

» A gyermek és a csaldd érdekében torténé folyamatos kapcsolattartds és szoros
egyiittmiikodés a gyermekek atmeneti otthona és a gyermekjoléti szolgalatok kozitt.

> A gyermekjoléti szolgalat irasban tajékoztatja az atmeneti ofthont a csalad
elotorténetérdl, a gondozasi tervrdl, a csalad dsszes ismert koriilményeirdl.

» Amennyiben a csaldd 15 napon tl veszi igénybe az atmencti ellatast, Ggy a
gyermekjoléti szolgalat mar meglévé ismereteit és kapcsolatait felhasznalva gyakorlati
segitséget nyujt a gyermekek Aatmeneti otthondnak. Szakmailag indokolt az
esetkonferencia 6sszehivasa, amelynek témaja a gyermek egyéni gondozasi — nevelési
tervének elkészitése, a nyilvantartasi rendszer ATG-1. adatlapjan (235/1997. (XII. 17.)

Korm. rendelet 1. sz. melleklete).

Amennyiben a gyermek maga kéri felvételét a gyermekek 4dtmeneti otthondba, akkor a
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gyermekek dtmeneti otthondban az esetviviének a kovetkezo feladatai vannak:
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> Befogadja a gyermeket és elkésziti az elsé helyzetfelmérést, kitslti a gyermek
Torzslapjat. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 64. § (1) bekezdése alapjan a bekeriilés
tényér6l telefonon és irasban értesiti a gyermek és a sziilé lakdhelye szerinti
gyermekjoléti szolgalatot, és elkiildi a dokumentaciét.

» Minden esetben 72 dran beliil be kell szerezni a sziild vagy torvényes képviseld
beleegyezd nyilatkozatat a tovabbi ott-tartézkoddashoz.

> A Gyvt. 46. § (2) bekezdése alapjan, ideiglenes gondozas esetében értesiteni kell a
gyermek sziil6jét vagy toérvényes képviseldjét, illetve a gyamhatosdgot az atmeneti

gondoz4s vagy mas hatosagi intézkedés céljabol.

A gondozas folyamata;

Annak érdekében, hogy az atmeneti gondozas valdban a megszabott ideig tartson, sziikséges
formalis keretben meghatérozni az érintettek tevékenységét, mely a gondozasi-nevelési tervben
kertil rogzitésre. A szakemberek kozisen nyilvanvalova teszik a sziilé szaméra szolgdltatdsaik
formdjat, modjat és mindségét. A gondozasi folyamat soran a szolgéltatist nyuGjték
folyamatosan figyelembe veszik a gyermek és a sziild véleményét, igényeit, sziikségleteit, errdl
egymassal konzultalnak. Fontos, hogy a gyermek kulturdlis vagy vallasi szokdsait tovébbra is
gyakorolhassa, sport- vagy egyéb rendszeres szabadidés tevékenységeit folytathassa.
Az atmeneti gondozast nyljté feladata az ellatds kezdetekor az egyéni gondozasi-nevelési terv
elkészitése. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 53. §-a, és a 84. § (1) bekezdés a) és €) pontjai
értelemszertien irdnyadbak az atmeneti gondozisban 1évd gyermekek gondozisi-nevelési
tervének elkészitéséhez.
Az atmeneti gondozasban reszesitett gyermek gondozédsanak, nevelésének célja, hogy
segitséget nyujtson a gyermek csaladba t6rténé visszatéréséhez. E cél érdekében az dtmeneti
otthonban a gondozast, nevelést, ellatast végz6 személyek egylittmiikddnek egymdssal,
valamint azon intézményekkel, amelyek a gondozott gyermekekkel foglalkoznak.
A terv elkészitésénél figyelembe kell venni:

> a gyermek testi, lelki dllapotat,
csaladi kapesolatait,
nemzetiségi, etnikai €s vallasi hovatartozasat,
az atmeneti gondoskodast sziikségessé tevd okokat,

a gyermekjoléti szolgalat altal készitett egyéni gondozasi tervet,

v V. VWV VYV V¥

a gyermek személyiségvizsgilatanak eredményét,
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> agondozott gyermekkel és a sziilgjével folytatott személyes beszélgetés alapjan szerzett
tapasztalatokat,
» agyermek gondozasaban korabban részt vett szakemberek (pszichologus, osztalyfénsk,
csaladgondozd, szocidlis munkas) véleményét,
» egyéb, a gyermek gondozasa, nevelése szempontjibdl fontos koriilményt,
A gondozasi munkaban haromfelé oszlanak a feladatok: az intézményre, a csalad és
gyermekjoléti szolgdlatra és a csaladra. A csalad feladata a legfontosabb, mivel az atmeneti
gondozés a szil§ feleldsségének a megtartdsat szolgalja. Ennck vissza kell titkroz6dnie a
gondozési-nevelési tervben.
Az els6 esetkonferencia elott helyzetfelmérést sziikséges késziteni, mely tobb 1épésben
torténhet: a gyermekre és a csaladra vonatkozo alapadatok beszerzése, globélis
problémafelmérés és komplexebb szinti problémafelmérés. Az elsd két 1épés egyértelmiien
adatbeszerzés, a problémak ¢s a sziikségletek feltardsa. Abban az esetben, ha a gyermek nem a
gyermekjoléti szolgalaton keresztlil kertil atmeneti gondozasba, a gondozést nyijtd végzi el az
alaphelyzet felmérését. Amikor az illetékes csaldd és gyermekjoléti kdzpontnak jelzi az
elhelyezést, ez utébbi informacidi alapjan, az elsé esetkonferencian lehet tovabb mérlegelni a

két szolgaltatas szerepét és a csaldddal folytatandd munkajuk mériékét.

Mivel az atmeneti gondozas a sziild, illetve a gyermek kérésére torténik, az alapellatdsban
dolgozé munkatérsak nem hozhatnak semmilyen ddntést a sziild, illetve a térvényes képviseld

nélkiil. Kivételt képez, ha a sziil6 ismeretlen helyen tartozkodik, és a gyermek érdekében gyors

dontésre van szitkség,

A gondozasi-nevelési terv készitésekor fontos, hogy a sziilg, illetve a gyermek maga
fogalmazza meg az elérendd célokat, és utobb szd szerint ezt rogzitsék. Mivel a csalad aktivan
részt vesz a gondozasi-nevelési terv dsszedllitdasaban, abba belekeriilnek a sajat mondatai, igy
jobban érzi, hogy 6 is tevékeny részese a gondozasi folyamatnak, és amennyiben a helyzet

megengedi, Snerdbdl fogja, megsziinteti az akadalyokat.

Nemcsak a feladatokrél dontenek kozosen, hanem az ezekhez kapcsolddé idétartamokrdl,
tovabb4 az irdsbeli, illetve a szobeli eszkdzhasznélatokrdl is. Az utdbbi azért fontos, mert ezzel
hatarozzuk meg, hogy a gondozési folyamatban kit, mikor és milyen médon lehet elémi. igy a

sziild (k) is tiszta képet kapnak arrél, hogy milyen informdcidkat oszt meg réluk a gyermekek
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atmeneti gondozisat nyujtd intézmény és a csalad €s gyermekjoléti kozpont, illetve, hogy 6k
kivel tfudnak kapcsolatot 1étesiten.

A gondozas megkezdésekor szerzddéskotés torténik. A megallapodads tartalmazza az
intézményre €s az ellatottra vonatkozd adatokat, a szolgaltatas ¢s ellatas egyénre szabott
meghatdrozasat., Régzitésre kerlll a szerzodeés idOtartama, a személyi téritési dij Osszege, €s
mindaz, ami a teljes ellatdson beliil adott esetben szakmailag indokolt informdcié a gyermeknek
és a csaladja részére. A szerzddés tartalmazza a megallapodas felbontasanak okait, feltételeit,

az intézményben mindenki altal igénybe vehet6 targyi feltételeket és szolgaltatasokat.

Teritési dij:
A Nyiregyhaza Megyei Jogi Viaros Kozgylilésének 54/2011. (XII.16.) oOnkormanyzati
rendeletének 12.§- ban megjeldlt 1. melléklet szerint.
» A kotelezett altal fizetend6 személyi téritési dij &sszegét az szakmai vezeto allapitja
meg, a kdtelezett j0vedelme €s vagyoni viszonyainak figyelembevételével.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg 1 gyermek esetében a kitelezett egy f6-re jutd havi
jovedelmének 25%-4t, 2 gyermek esetében a 20 %-at, 3 vagy tobb gyermek esetében a 15 %-

at.

A gsondozds tartalma

A gondozas tartalma két teriiletre oszthatd: egyrészt a szocidlis munka eszkdzeivel nyujtott
segitségre, masrészt természetben nynjtott ellatasokra.

» tamogatas jellegli szolgaltatisi elem: egyéni esetkezelés (életvezetési tanacsadas,
pénzkezelésben és haztartasvezetésben nyujtott segitség, mentalis segitség, a gyermek
ellatasat nevelését érintd problémakban, konfliktuskezelésben nyujtott segitség, kiilsd
segit6 szakemberek igénybevételével biztositott egylittmiikddési hald szervezése)

» természetben nyujtott ellatasok tartalma és minimalis kore jogszabalyok altal

meghatarozott modon és mértékben.

A visszailleszkedés lehetdséoei

Az atmeneti gondozas sordn a cél &s a feladat folyamatosan az, hogy a gyermek, amennyiben a
helyzet megengedi, minél hamarabb visszakertilhessen sajat csaladi kérnyezetébe. Ezért ez az
ellatasi forma csak olyan nehézségek, akadalyok, problémak esetében alkalmazhato tamogatési
forma, amikor a beutaldsi indokok alapjan feltételezhetd, hogy a lehetséges gondozési 1d6 alatt
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a csalad kortilményei rendezddni fognak.
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A hazagondozis a csaladba, illetve més szolgaltatasi keretbe akkor kezdddik, amikor a gyermek
(és sziilgje) elészor atlépi a gyermekek dtmeneti otthona kiiszobét!

A kapcsolattartas fontos eleme a tdbbi csaladtag (nagysziil6k, egyéb rokonok) latogatdsa. Ezek
erdsitik a kotddést a csaladhoz, a gyermek csaladba tartozasanak érzését.

Ezen kiviil fontos a kapcsolattartds mas formainak biztositésa, példaul levelezés, telefonalds
stb.

A gyermekek atmeneti otthonat tekintve az eredményes visszailleszkedés érdekében fontos,
hogy a visszatérés ne egyik naprol a masikra térténjék. A helyzett6] fiiggden tekintettel kell
lenni a gyermek &s a sziil6 sziikségleteire. Eléfordulhat, hogy mindkét oldalrdl djra meg kell
“szokni” egymast. Ez réviden abbdl allhat, hogy példaul a gyermek a végleges hazaksltézés
el6tt egy-egy napot, hétvégét mar otthon t6lt. Ebben a folyamatban az intézmény mellett a
gyermekjoléti szolgalat hangsulyos szerepet tud vallalni, kozvetlen segitséget nydjtva a
csaladnak.

Az dimeneti gondozds megsziinése:

Ha a Gyvt. masképp nem rendelkezik, a személyes gondoskodast ny(jt6 ellatis megsziinik

a) a hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjelslt iddtartam - illetve a meghosszabbitott
idétartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellitds megsziinését a jogosult,
illetve torvényes képviselbje kezdeményezheti, melynek alapjan a szakmai vezets az ellatast
megsziinteti. Az ellatdis a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hidnydban a
megallapodésban foglaltak szerint sziinik meg.

A szakmai vezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatist
megsziinteti, ha a jogosult a hizirendet ismételten stilyosan megsérti, vagy az ellatds feltételei
mar nem allnak fenn.

Ha az elltést a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag vagy az Onkorményzat jegyzéjének
vagy gyamhivataldnak hatarozata alapozza meg, az ellatast csak hatdrozat sziintetheti meg.
Fliggetleniil a gondozds megszlinésének okatdl a gyermek életében jelentds véltozast okoz,
ezért fel kell késziteni a valtozésra, értékelni kell az itt eltsltstt id6t, segiteni kell jévdje meg
tervezesében. Eltdvozaskor a leltar alapjan Ssszekészitjiik a gyermek holmijat, amit atadunk a

sziildének, melynek atvételét aldirasaval igazolja.
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8.2.

Az igénybevételhez kapcsolodo dokumenticio

A Gyermekek Atmeneti Otthoniban a jogszabdlyban meghatarozott dokumentumok, nyilvéan-

tartasok és azok tarolasa:

>

>
»
>

Y V V ¥V VY

>

Kérelem

Tajékoztatasi nyilatkozat

Téjékoztatas elhelyezésrdl vagy elutasitisrol

Orszdgos Szocialis Informacidés Rendszerben (GYVR) vezetett Gyermekeink
védelmében elnevezett atmeneti gondozasban hasznalt adatlapok
ATG-1” — Egyéni gondozési-nevelési terv tmeneti gondozés esetén
ATG-4” — Helyzetértékelési lap dtmeneti gondozas esetén
Megallapodas (1. melléklet)

Ertesités téritési dij osszegérél

Orvosi igazolasok, egészségligyi nyilatkozat

Téritési dij nyilvantartas

Zsebpénz nyilvantartas

Az ellatast igénybe veviék ligyében keletkezett iratanyag — feljegyzések, levelezések -.

A Nemzeti Rehabilitdcios és Szocidlis Hivatal (tovéabbiakban: NRSZH) a személyes

gondoskodast ny0jté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok

finanszirozésénak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet (Kozponti Elektronikus

Nyilvantartasi Rendszer, tovabbiakban: KENYSZI). A nyilvantartas vezetése céljabdl az

NRSZH részére a Nyiregyhézi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény Gyermekek Atmeneti

Otthona az Orszagos Szocialis Informacids Rendszerben (GY VR) elektronikus iton adatokat

rogzit €s szolgaltat. A GYVR rendszerben régzitett és jovahagyott adatok a KENYSZI

rendszerrel szinkronizalasra kerill. A GYVR rendszerben az adatrogzités a csaladgondozo, a

rogzitett adatok jovahagydasa a szakmai vezetd feladata és hatdskore.

Gyermekek adatainak tovabbitasa

A gyermek személyazonosité adatai, tovabba az egészségi allapotara €s vagyoni viszonyaira

vonatkozd adatok tovabbithatok

P
>

a szocialis hataskort gyakorld szervnek a szocidlis ellatas megallapitasa,
a rendérségnek, az ligyészségnek, a birbsdgnak, az igazsgiigyi szakértének a

bniildézés és blinmegeldzés, valamint birdsagi eljaras lefolytatasa,

» a kilfoldi hatésagnak, illetve birésagnak csaladi jogéallas, gyermektartas,



kapcsolattartds, gyamsag, orokbefogadis, a gyermek érdekében tett ideiglenes
intézkedés, valamint a gyermek jogellenes kiilfldre vitelének megsziintetése,
> a minisztériumnak, a gyermekvédelmi dgazati irdnyitdsi tevékenység és a kiilon
jogszabalyban meghatirozott kdzponti hatésagi feladatok ellatisa céljabdl,
> az egészségbiztositisi szervnek a gyermek trsadalombiztositdsi azonosité jele az
egészségligyi szolgéltatdsra valo jogosultsdg kezdetére és megsziinésére vonatkozo
bejelentéssel Osszefliggésben,
> egészségligyi intézménynek az egészségi dllapotra vonatkozé adatok gydgykezelés
céljabol.
A GYVR nyilvantartdsb6l — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — adat nem tovéabbithato.
A nyilvantartasbol adatot kérhet a mitkddést engedélyezd szerv a szolgaltatoi nyilvantartasra
€s a hatosagi ellendrzésre vonatkoz6 eljarasa lefolytatasa céljabol.
Csaladvédelmi, gyermekjoléti szervek részére a veszélyeztetettség feltarasa céljabdl adatok
adatdk, kiadhatok.
Az ellatast igénybe vevlkre vonatkozd adatok tovabbitasa csak az intézményvezetd
alairdsaval torténhet, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Az atmeneti gondozast igénybe vevik személyes adatait tartalmazo dokumentumok, illetve
a gondozas sordn keletkezett iratanyag a Gyermekek Atmeneti Otthon munkaidében is zarva
tartott helyiségében torténik, illetve a kdzponti irattirban. A helyiség ajtaja zarral védett,
kulcsai a szakmai vezetdnél, tavollétében a helyettesitési feladatokat ellatd
kdzalkalmazottnal talalhato.
Az Adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetoséget, tigyfélfogadasi idejét tartalmazé tajékoztatis

a gyermekek atmeneti otthona hirdettablan, j6l lathaté helyen kifliggesztésre kertilt.

9. TAJEKOZTATAS

Tomegtajékoztatd eszkdzok igénybe vételével és segitségével — internet, regionalis €s helyi
meédia (televizid, radid, irott sajtd) - mint a gyermekjoléti alapellatds része, az Atmeneti
gondozast nyUjtd intézmény elérhetOségeérdl, mikodésérdl, feladatair6l, szolgéltatasairol,
aktualis programjairdl nyujt tajékoztatast az intézmény. Nyiregyhiza Megyei Joga Varos altal
miikodtetet honlapon szintén az intézmény mikddésére és elérhetbségére vonatkozod
informacidk, elérheték. A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény igazgatdja az

intézmény képviseletében, illetve a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetéje az
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intézményrdl rendszeresen tdjékoztatast ad szakmai egyeztetéseken, tandcskozasokon, szakmai

forumokon.

10.  AZ IGENYBEVEVOK ES A MUNKAVALLALOK JOGAI
Az igénybevevdk és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyok

A szolgditatast igénybevevdk jogainak védelme:

> A gyermekjogi képviseld nevét, elérhetSségét, tigyfélfogaddsi idejét tartalmazd
tajékoztatas az atmeneti otthon hirdet tablajan, jol 14that6 helyen kifliggesztésre keriilt.

> Az ellatds megkezdése esetén az intézmény tajékoztatja az cllatasra szorulé gyermeket
és torvényes képvisel§jét:

> az ellatas tartalmardl és feltételeirsl, a gyermekvédelmi rendszer felépitésérdl, a

segitségnyjtas formairdl, a hatosagi intézkedések kezdeményezésérol,

az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,

az egylittmlikodés formajardl,

a gyermekek és sziilok jogairol, kitelességeirdl,

Y ¥V V VY

a gyermekjogi képviseld elérhetbségérdl.

Az ellgtast ieénybe vevdknek joga van:

» szolgaltatéast teljes koriten igénybe venni, egyéni banasmoédban részestilni

> az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme

» problémak esetén panasszal élhetnek, melyet a szolgaltatis vezetdjéhez lehet irasban
vagy szoban benyujtani.

> tajékoztatast kapni a gyermekjogi képviseld személyérél, elérhet6ségérol, a vele

kapesolatos jogorvoslati lehet6ségekrol.

Erdekiépviseleti Férum:

» Az intézmény fenntartGja meghatirozza az elldtdsban részesiilok érdekvédelmét
szolgalo érdekképviseleti forum megalakitasanak és miikodésének szabalyait.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu vélasztott tagjai:

az ellatasban részestil gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi

az intézmény dolgozdinak képviseldi,

¥V V V¥V Y

az intézményt fenntarté képviseléi.

jU0283
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Az érdekképviseleti forum megvizsgélja az elé terjesztett panaszokat, és a hataskdrébe tartozd
Ugyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény
ellenbrzését ellaté megyei kormanyhivatalnal, illetve més hatdskorrel rendelkezé szervnél.
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal
felnGttet érintd ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
dsszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérél, miikddtetésérdl, valamint az ebb6l szarmazd
bevételek felhasznaldsardl. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovéhagyasanal.
A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermek, tovabbé a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal ¢lhetnek az intézmény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti férumanal:

» az ellatast érinto kifogasok orvosldsa érdekében,

» a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén.
Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatist
ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy més torvényes
képviseldje az intézmény fenntartéjadhoz vagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kiild értesitést a

vizsgalat eredmény€rdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Altaldnos panaszkezelés

Célja az Otthon milkédési korében felmertils problémak és vitak a megfelels szintlh megoldasa
az alabbiak szerint.
» A panaszos a problémajat az érintett szakembernek akar széban, akér irasban eléadhatja.
Az érintett szakember a panasz jogossdgat haladéktalanul, de legkésébb a kovetkezé
munkanap végéig kivizsgalja, és annak eredményérdl a panaszost tajékoztatja.
» Amennyiben az érintett szakember a problémat megoldani nem tudta, vagy a panaszos
a kivizsgalas eredményével nem ért egyet, ugy a szakmai egység szakmai vezetdjéhez
(szakmai vezetd elleni panasz esetén az intézményvezetbhoz) fordulhat. Ezen
tilmenden kozvetleniil fordulhat az intézményvezetbhdz abban az esetben is, ha a
panasszal érintett szakember személye nem allapithaté meg. A szakmai egység vezetbje
a panaszt hiarom munkanapon bellll kivizsgilja, ennek sordn egyeztet az érintett

szakemberekkel, valamint a panaszossal. Ha a panasz, probléma bonyolultsaga
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indokolja, az intézményvezetd a kivizsgalas idétartamat egy honapban hatdrozhatja
meg, azonban errdl a panaszost tajékoztatni kell.

» Az elldlott panaszat beny(jthatja orszagos jogvédd képviselokhoz kozvetlenill. Az
orszagos ellatott jogi, gyermekjogi képviselék elérhetdségel az intézmény minden,
ellatottak szdmara nyitva allo helyiségben jol lathato helyre kihelyezésre keriilnek.

» Ha a probléma ebben a szakaszban sem nyer megoldast, avagy a panasz kozvetlentl az
intézményvezet$ ellen iradnyul, Ggy a panaszos az Intézmény fenntartdjadhoz fordulhat.
Ebben az esetben az intézményvezetd koteles a panaszos rendelkezésére bocsatani a

panasszal kapcsolatos, annak elbiralashoz szlikséges adatokat.

A szoleditatdst véezok védelme

A személyes gondoskoddst végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
vonatkozasaban iranyadd (jogi) dokumentumok: Szocidlis Murka FEtikai Kodexe, Munka
Torvenykinyve (2012, évi L torvény), Kjt. (1992, évi XXXIII térvény), 2003. évi CXXV. torvény
az egyeéni banasmodrol. Ezen eloirasok mellett az érdekképviseleti forum, a kdzalkalmazotti
tandcs, a szakszervezet és az esélyegyenloségi referens hivatott biztositani, hogy jogaikat
érvényesiteni tudjik.
Az Atmeneti Otthon szakmai munkéat végzé dolgozéi kozfeladatot elldté személynek
mindsililnek. A munkatarsak szémara a jogok gyakorlasanak €s a kitelezettségek teljesitésének
alapvetd szabalyait a Kjt. hatdrozza meg.
Az intézmény dolgozdit megilleti a munkavégzéshez kapcsolodd megbecstilés, emberi
méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa.
A dolgozdknak joga van a megfelelé munkavégzési korilményekhez.
A dolgozdknak joguk van ismereteik szinten tartdsara, bovitésére az intézményi célkitiizések
szem el6tt tartdsdval, valamint az el6irt tovabbképzési kotelezettség hataridén beliili
teljesitesére.
Képzésiik rendje az elére meghatdrozott tovabbképzési terv szerint torténik.
Alapvet6 feladat, hogy a személyes gondoskodast végzd személyek a kotelezettségeik mellett
a jogaikrdl is megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek.
Az ismeretszerzés lehetséges formai az alabbi mddon biztositott:

» ajogszabalyokhoz t6rténé hozzaférés lehetéve tétele,

> vezetdi team-en tajékoztatOk meghallgatasa,

¥ vezetkkel vald személyes megbeszélés.
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A személyes gondoskodast végz6 személyek/munkavallaldk jogaik védelmével kapesolatosan
az intézmeényen belill a kézvetlen feletteshez, szakmai vezetéhoz, vagy az intézményvezetdhdz
fordulhatnak.

A munkavallalok munkaideje, pihentideje, elomeneteli és illetményrendszere a Kjt. szerint

keriill megallapitasra.

FelelGsséo az elldidast ieénybe vevdk adatainak kezeléséért

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthona
szakmai vezetGje felels az ellatast igénybe vevok adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitaséval kapcsolatos jogszabalyok eléirdsainak megtartasaért és ellendrzéséért.

Az intézményvezetdé ¢és a szakmai vezetdk felelések azon adatok nyilvéntartdséért,
kezeléséért, amelyek vezetése az altaluk irdnyitott intézmény feladatellatasaval kapcsolatban
munkakéri kitelezettségiik,

Titoktartds

A kozalkalmazottakat titoktartasi kételezettség terheli minden olyan személyes adatra
vonatkozo6an, amely munkavégzéssel kapcsolatban tudomasara jutott.

Az cllatottak személyes adatai, a csaladok életkoriilményeit érintd adatok szolgalati titoknak
minosiilnek.

Titoktartasi kotelezettség nem terjed ki egymas kozotti szakmai megbeszélésre, amelyek a
csaldd és a gyermek gondozasaval dsszefiiggd kérdésekkel foglalkoznak.

A gvermekek nvilvantarthatd és kezelhetd adatai

A gyermekek személyes adatait a Gyvt.-ben meghatarozott maodon kell kezelni.

Gyvt. 134. §-a értelmében a Gyermekek Atmeneti Otthona, mint személyes gondoskoddst
ny0jtdé gyermekjoléti alapellatas intézménye, feladatai ellatdshoz adatokat kezelhet.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény a személyes adatok védelmének
biztositasa érdekébe gondoskodik arrdl, hogy azokhoz illetéktelen ne férjen hozza, biztositja,
hogy az érintett — ha térvény kivételt nem tesz — adataikhoz hozzaférhessen, gyakorolhassa
helyesbitéshez, torléshez vald jogat. A tarolt adatokat toréliék, ha az adatkezelés oka
megsziint. A térvény felhatalmazasa alapjan az adatkezelé a kezelt adatokat a személyes
azonosito adatok nelkill statisztikai célra, adatszolgaltatdsra (pl. feladatfinanszirozas,
kihasznaltsag kimutatasa) felhasznalhatja.

Az dtmeneti gondozas megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket és térvényes képvisel6jét
tajékoztatni kell az intézmény altal vezetett, ra vonatkozo nyilvantartasokrol. Az ellatasra

jogosult gyermek térvényes képviseldje koteles a Gyvt. 33. § (2) b) alapjan vezetett intézményi
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nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, illetve nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben,

valamint a személyazonosité adatokban bedllott valtozasokrol.

A Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatdsi Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthona a Gyvt.
135. §-a (1) és (2) bekezdés alapjan jogosult:

A gvermekre vonatkozoan

» személyazonosito adatainak, tarsadalombiztositasi azonosité jelére vonatkozd,

» anyanyelvére vonatkozo,

» csaladi jogallasara vonatkozd,

»  veszélyeztetettségének megallapitasdhoz sziikséges és elégséges adatainak, igy
kiiléndsen vagyoni helyzetére, kémyezetére, €lelmezésére, ruhdzatira, lakhatisi
viszonyaira vonatkozd,

» megfeleld ellatasdhoz, gondozisihoz sziikséges ¢és elégséges adatainak, igy
killondsen a személyiségére, magatartdsara, személyes kapcsolataira, szokésaira,
tanulmanyi eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozd,

» egészségi allapotara vonatkozo,

» Dlntetlen el6életére, illetve a vele kapcsolatos hatdsagi, birdsagi eljarasokra,
hatirozatokra vonatkozo,

»  koros szenvedélyére vonatkozo,

» aldozattd valasianak koriilményeire vonatkozd, a blincselekmények aldozatainak
segitésérél és az allami karenyhitésrél szolo 2005. évi CXXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ast.) 16. § (2) bekezdés a)-¢) pontjdban meghatarozott;

» testvéreinek személyazonosito,

v

kapcsolattartasra jogosult hozzatartozojanak személyazonosito,

» lakohelyén életvitelszerlien tartdzkodd személyek személyazonositd és személyes
kériilmeényeire vonatkozo,

¥  sorsanak megtervezése szempontjabol jelentbséggel bird személyek, {gy kiilénosen a
csaladdal kapcsolatban 4allo gyermekvédelmi szakemberek, elérhetdségére
vonatkozo,

» héaziorvosanak, védéndjének, amennyiben bdlcsédei, 6vodai, iskolai nevelésben

részesiil, a nevelési-oktatdsi intézmeény vezetdjének elérhetdéségére vonatkozoan.

A sziild, torvényes képviseldre vonatkozoan

»  szemglyazonosito,

» vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, kapcsolataira vonatkozo,
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» gyermekneveléssel dsszefliged, igy kiillondsen életvezetésére, nevelési magatartasara
vonatkozd,

»  egészségi dllapotéra vonatkozd,

Y

biintetlen elééletére vonatkozd,
> aldozattd véldsénak koriilményeire vonatkozo, az Ast. 16. § (2) bekezdés a)-c)

pontjaban meghatarozott; adatainak a kezelésére.

Az atmeneti gondozas megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket és torvényes képvisel§jét
minden esetben tajékoztatjuk az intézmény altal vezetett, ra vonatkozé nyilvantartasokrdl. Az
ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje koteles a Gyvt. 33. § (2) b) alapjan vezetett
intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni, illetve nyilatkozni a jogosultsagi
feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beéllott valtozasokrol, a Gyvt. 135.§ (3)
a) a gyermekjoléti szolglltatids, a gyermekek Atmeneti gondozisa és a gyermekvédelmi

szakellatasok tekintetében a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszerben.

A gyermek, a szilld és més térvényes képviselé személyazonosité adatainak megtekintése az

alabbi szervek meghatarozott ellatasok nytjtasa és annak ellenérzése céljabdl jogosultak:

> Onkormanyzat képviseld testiilete,

> Onkorményzat jegyzbje,

» Gyémbhivatal,

> Gyermekjoléti szolgaltatd vezetdje,

> Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat vezetije.

11. ASZAKMAI FELKESZULTSEG BIZTOSITASA

A munkatarsak a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl szold 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet eldirdsainak megfelelden €s a 7/2018.
(I1.5.) EMMI rendelet alapjan a kotelezd tovabbképzésen részt vesznek a tovabbképzési terv
alapjan. Az intézmény dolgozo6i valamennyien szakmailag jol felkésziilt, megijulasra nyitott
szakemberekbdl all.

A rendelet modositisa kévetkeztében valtozott a tovabbképzési iddszak. A kordbbi 6 évrdl 4

évre cstkkent, s 2022. jalius 1-t6] jra kezd6dott a tovabbképzési idészak.
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Fels6foku végzettséggel rendelkezéknek 80, egyéb szakképesitéssel rendelkezOknek 60

tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A tovabbképzések fajtai:

> kotelezd,

» munkaktrhoz kétott

»  valaszthatd
2018. januar 1-t8] megvaltozott a személyes gondoskodast nyUjté szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi tevékenységet végz0, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek képzésének
rendszere. A vezetdi megbizéssal rendelkezé munkatirsaknak a 25/2017. (X.18.) EMMI
rendelet értelmében az akkreditalt képzést felvaltotta a vezetdképzés, amely olyan hatdsagi
képzés, melynek célja a vezetdi tevékenységhez sziikséges alkalmassig és kompetenciak
gyakorlatorientdlt fejlesztése. A vezetd az alap, illetve a mester vezetoéképzés keretében az
alapozd képzés teljesitésének idOpontjatdl szdmitott négy éven beliil, majd ezt kdvetben
négyévenként megujitd képzés teljesitésére koteles.
A kiégés megel6zés érdekében az intézmény szitkség esetén egyéni, illetve csoportos
szuperviziot biztosit.

A szakmai vezetd az esetmunka hatékonysagat ndveld megbeszéléseket szervez.

Az atmeneti otthonban havi rendszerességgel team- megbeszélésre keriil sor a szakmai vezetd
szervezésében, melynek célja:

» aktudlis problémak megvitatasa, gyermekekkel kapcsolatos problémét jelentd helyzetek

megbeszélése,

»  avégzett szakmai munka értékelése.
A megbeszélések sordn lehetdéség van a konzultdcidra, informacidk cseréjére, ezek
megvitatasara, kozds Aallaspont kialakitisira. A team-megbeszéléseken megbeszélteket
emlékeztetd jegyzokdnyvben dokumentaljuk, amelyet jelenléti iv alairasdval minden résztvevd

megerosit.

Az intézmény munkatdrsainak tartds tavolléte esetén helyettesitésiikr6l gondoskodunk, a

helyettesitd személy megnevezését — a munkakordkhoz igazodva - a munkakor lefrdsok

tartalmazzak.

Jelen Szakmai program a fenntartd jovahagydsaval 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Ezen dokumentum hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a korabbi Szakmai program.
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A Szakmai program ¢és annak mellékletei napra kész dllapotban tartasarél az intézmeényvezetd
altal kijeldlt személy gondoskodik. Ennek érdekében szilkség szerint, de legaldbb évente feliil
kell vizsgalni, az idOkozbeni valtozasokkal ki kell egésziteni, és annak eredményét

mellékletként tartand.

A Szakmai program mellékletei, valamint az azt kiegészitdé egyéb dokumentumok jelen
Szakmai program véltoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi el6irdsok, belst
intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds vezet6jének megitélése ezt szitkségessé
teszi. Az Szakmai program valtozasa esetén azt a fenntartd felé ismételten — jévahagyas céljabodl

- be kell nytjtani.
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12. LEGITIMACIOS ZARADEK

Hatalyos: 2024. jilius 01. naptél

Joviahagyta a Nyifregyhazi Megyei Jogi Onkormanyzata Szocislis, Egészségiigyi és Sport

Bizottsaga .......... 72024, ( veuene..

....... )} szamu hatarozataval,

A szakimai programot készitette

Poliscsak Janosné

szakmai vezetd

Datum: 2024.06.14.
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Dr. Rékéczi Ildiks A0 °
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Jovahagyta (a fenntart6 1észérdl) | DAIM:....oooiiin i
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IRODALOMJEGYZEK

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl é€s a gyamiigyi igazgatasrol (to-
véabbiakban Gyvt.)

149/1997. (IX.10.) Korméanyrendelet a gyamhatésagokrél, valamint a
gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljardsrol,

15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddési
feltételeirdl

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésitkhiz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatésigok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést ny0jtd
szervek €s személyek Altal kezelt személyes adatokrél

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szol-
géltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérdl
NYMIJV Kozgytilésének 54/2011.(XI1.16.) dnkorményzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvénybol adodé
egyes feladatok végrehajtisarol

NYMIJV Kozgytilésének 19/2022. (IX.30.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. trvénybdl adodo
egyes feladatok végrehajtasardl szolo 54/2011. (X11.26.) énkormanyzati rendelete
mddositasarol

Szocialis Munka Etfikai Kodexe
MELLEKLETEK
. melléklet: Megallapodas minta

. melléklet: Hazirend

3. melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. melléklet

r r - . r F . r » [ r r
Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
4400 Nyiregyhaza, Tokaji it 1/D. Tel: (42) 506-750; (42) 506-751 e-mail: titkarsag.gyejo@gmail.com

Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona 4432 Nyiregyhsiza-Nyirszolés Kollégium u. 54.
Tel: (42) 471-042, (30) 326-3897, e-mail: atmeneti.nyh@gmail.com

Megallapodas

A Megallapodas a Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997, évi XXX,
térvény (tovabbiakban Gyvt.) 32.§ (5), (7) bekezdés alapjan 1étrejott egyrészr6l a Nyiregyhazi
Gyermekek Atmeneti Otthona (4432. Nyiregyhdza, Kollégium 1t 54.), mint ellatast nyujto,
MASTESZIOL. . L vvererarnrsnrenesernnieisninriisrsrtrcsriarsssssssssssostassnrssssstossssssssssersssonsntosssess

sziilé(k), térvényes képviseld(k)- kzott az alabbiakban allapodnak meg:

A gyermek/ek elldtdsanak kezdési idépontja:

Az ellatas idGtartama: hénap, mely a Gyvt. 45.§ (6) és 47.§ (3) a) pontja

alapjan meghosszabbithato.

A oyermek adatai:

.............................................................................................................

............................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................

............................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................................................

........................................................................................

.............................................................



Sziilo/térvényes képviseld adatai:

NV e NV e
SziilLhely, id6: ....ooiviiiiiiiiiieas SziiLhely, idé: ...
ANYJaneve: ..ooviiiieiiiiee e ANYJANEVE: tvriiiiiiiriiiiieeeeennene
Lakeim: oveeiei i Lakelm: oeveni i
Tart.Clm:. . oeve i Tart.Clim: .oovviiiiciie e
ElérhetOsége:......ccovvviiiiiiiiiiiinn, Elérhetsége: ....vvieiiiiiiiiiii

Az intézmény véllalja, hogy teljes korit ellatast / napi 6tszori étkezés, ruhdzattal, gydgyszerrel,
zsebpénzzel, tanuldshoz sziikséges eszkdzdkkel stb. valo ellatas / biztosit a 15./ 1998.(IV. 30.)
NM rendelet 76.-82. §.-a alapjan. Az ellatas tartalmardl az intézmény vezetdje a sziilot

(térvényes képviselét) szoban tajékoztatja.

A gyermek személyes dolgait leltdrba veszi, értékeiért feleldsséget vallal.

Az intézmény tovabba véllalja, hogy az egyéni gondozasi-nevelési terv szerint segiti a
gyermek(ek) visszakeriilését csaladjaba, biztositja a sziilével vald kapcsolattartast.

A feladatai ellatasahoz sziikséges adatokat a Gyvt. 134-136. §-a alapjan kezeli.

Az intézményben valé tartézkodas ideje alatt a sziiléi feliigyeleti jog nem sziinetel.

Az atmeneti gondozas megsziintetheto:

e az ecllatds hataridejének lejartakor. (A gyermek (ek) et a sziilonek (torvényes
képviselonek) adja at. Ha a sziilé (torvényes képviseld) gyermekéért nem jelentkezik,
vagy nem kéri gyermekénck tovabbi atmeneti otthoni clhelyezését, az intézmény
haladektalanul értesiti a gyamhivatalt a sziikséges hatdsdgi intézkedések megtétele
céljabol).

o szilo(k), torvényes képvisel6(k) kérelmére,

e haa gyermek sulyosan megsérti a hazirendet,

e ha a sziil6 nem mikddik egyiitt az intézménnyel.

A fenti esetekben a szakmai vezetd jogosult az ellatas megsziintetésére.

A sziil6 (torvényes képviseld) vallalja:
o A gyermek(ek)et az alabbiak szerint latogatja ( tanitési idében du: 16-19 draig, hétvégén

és iskolai sziinetekben 9-12 és 16-20 ordig.
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¢ Eldzetes egyeztetés alapjan (legkés6bb csiitortdk) viszi haza gyermekét hétvégére vagy
latogatdba.

e A gyermek személyes adatait, hivatalos dokumentumait, a csalad jovedelmével
kapcsolatos igazolasokat, a gyermek bekeriilését kvetd 5 napon beliil rendelkezésre
bocsatja.

e Gyermeke egészségiigyi allapotarol, betegségérdl felvilagositast ad.

e A gyermeke gondozasat ellaté személyekkel, valamint a Nyiregyhdzi Csalad és
Gyermekjoléti Kozponttal egylittmiksdik.

¢ A gyermek szdndékos karokozasat megtériti.

o A gyermek engedély nélkiili eltdvozasa esetén, amennyiben haza tér, haladéktalanul
értesiti az intézményt.

A sziilé(k), torvényes képviseld(k) vallalja(ak), hogy a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 16. §
a telepiilési dnkormdanyzat, a megyei fenntartd vagy a megéallapodas masként nem rendelkezik
— az dtmeneti gondozasért fizetendd személyi téritési dijat a targyhonapot kdvetd hénap 10,
napjaig megfizetik.

A Gyermekek Atmeneti Otthona ellatdsdért fizetendd személyi téritési dij mértéke az
54/2011.(XI1.16.) Onkormanyzati rendelet 1. szamt melléklet szabalyozédsa szerint keriil

rorg oy

A személyi téritési dij mértéke:

Gyermekek szdma Egy f6re jutd havi

rendszeres jovedelem %-a

1 25
2 20
3 vagy tébb 15

r o, »

Fizetendd személyi téritési dij gyermekenként ...........cooerviieiiiiriiiiiiie e, Ft/hé.
Osszesen fizetendd i Aliz ....ivve.iiiie e, Ft/ho.
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Fizetésre kotelezett

...........................................................................................................

.......................................................................................................

Alulfrott nyilatkozom, hogy a gyermekjoléti szolgaltatast nyajté Nyiregyhazi Csaldd és
Gyermekjoléti Kozponttal egylittmUksdok.
Az ellatéds igénybevétele el6tt a szakmai vezetd a Gyvt. 33. § - dnak megfelelden tajékoztatdst
nyujtott:

o az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

e az rickmegbrzés modjardl,

e ha a gyermeknek van kiillonéld, kapcsolattartasra jogosult hozzatartozdja

kapcsolattartasarol, kiilondsen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérél

o agyermekek atmeneti otthona hazirendjérdl,

¢ apanaszjog gyakorldsdnak modjarél,

o a fizetendo téritési dijrol,

» az ellatottak jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrdl.
Tudomasul veszem, hogy a fentiekben nevezett térvény értelmében kételes vagyok:

e az intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni,

e ajogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonositd adatokban beallott

valtozasokrol nyilatkozni.

Nyiregyhaza, 20 . V. ho nap.

..............................................................

sziil6é (t6rvényes képviseld) szakmai vezet6

A megéllapodas egy példanyat atvettern: L

szlil6/térvényes képviseld
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2. melléklet

HAZIREND
Nyiregyhdzi Gyermek Atmeneti Otthona

A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény vezetbje, valamint a Nyiregvhazi
Gyermekek Atmeneti Otthona (tovibbiakban otthon) dolgozdi fontos feladatuknak tekintik,
hogy az itt él6 gyermekek kulturalt, munkajukat becsiils, a kzéletben tevékenykeds felnétté
véljanak. Ennek érdekében foglaljuk egységes szerkezetbe az otthon életének és mitkodésének
legfontosabb szabalyait, ¢s a gyermekek jogait, kitelezettségeit.

A Hazirend a Gyermekek Atmeneti Otthonaban tartézkodé kiskoraak egyiittélésének alapvetd
szabalyait hatdrozza meg.

A Hazirendben foglaltakbdl megtudhatod, hogy milyen jogaid és kételezettségeid vannak a
»~Oyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl” szolo 1997, évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.) alapjan, és hogyan kezeld a felmeriilé problémaidat.

JOGAID

A Gyvt. biztositja, hogy megismerd jogaidat €s el6irja a betartandé kételezettségeidet. Ennek
értelmében az otthon vezetdjétdl és valamennyi dolgozojatol tajékoztatast kérhetsz és kaphatsz
erre vonatkozéan.

Jogod van arra, hogy a gyermekek atmeneti gondozasa keretében:

1. dllanddsagot, érzelmi biztonsagot nyjto, teljes kord ellatasban, gondozasban, nemzetiségi,
etnikai hovatartozédsodat, valldsodat figyelembe vevd nevelésben, ellatasban részesiilj,

2. felzarkoztatd, tehetségfejleszté programokon, érdekl6désednek megfeleld szabadidés
foglalkozasokon, sport és kulturalis tevékenységekben részt vehess,

3. iskolai tanulményokat folytathass, érdeklddésednek megfeleld szakméat vélaszthass,

4. kulturalt médon, szabadon kinyilvanithasd véleményedet a részedre biztositott ellatasrol,

nevelésrdl és ahhoz, hogy a személyedet érintd kérdésekben meghallgassanak, azokrol

tdjekoztassanak,
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5. jogod van az erdszak minden forméja elleni védelemre, emberi méltosdgot biztosité
banasmodra,

6. védelmet kapj az olyan kéros hatdsokkal szemben, mint a gylloletkeltés, erdszak és
pornogréfia,

7. személyes targyaid birtoklaséara, orzéseére,

8. adataid — jogszabalyoknak megfelels — kezelésére,

9. hogy az otthon vezetéitd] érdekeid képviseletét kérd,

10. dpolhasd személyes kapcsolataidat,

11. testvéreiddel valo egyiittes elhelyezésedet kezdeményezd,

12. tamogatast kapj az otthon dolgozoitdl csaladi kémyezetedbe torténé visszatérésedhez,
iskolai, munkahelyi elémeneteledhez, személyes fejlodésedhez,

13. szervezetekhez csatlakozhass, és 6sszejoveteleken részt vehess mindaddig, mig térvénybe
nem Uitkdzik, és cselekedeteiddel nem sérted mas ember jogait,

14. panaszt tegy€l, ha Ggy érzed, hogy megsértették fenti jogaidat, ha az ellatast kifogasolod,
ha az intézmeény dolgozéi — megitélésed szerint — kotelezettségiiket megszegték, illetve, ha az
intézményvezetd megtagadja a sziileid, torvényes képviseléd — Gyvt. 136/A.§-dban

szabalyozott — iratbetekintésre vonatkozd kérését.

II.

A GYERMEKI JOGOK VEDELME
1. A gyermeki jogok védelmét a gyermekjogi képviseld latja el. A gyermekjogi képviseld ellatja
jogaid védelmet, és segitséget nyujt szamodra jogaid megismerésében €s érvényesitésében.
2. Segit panaszod megfogalmazéasaban, kezdeményezheti annak kivizsgilasat.
3. A gyermekjogi képviseldd: Dr. Kovacs Attila
Telefonszama: 06/20 48995 23

Email-cime: kovacs.attila@obdk.hu

III.

A PANASZJOG ERVENYESITESENEK RENDJE
1. Jogod van arra, hogy a Téged, valamint az Intézményben €16 gyermekeket érintd tigyekben

—kulturdlt médon — véleményt nyilvanithass, panasszal élhess az intézményvezetd-
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helyettesnél, valamint a Nyfregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezet&jénél, akik
kotelesek tigyedben eljarni.
2. Amennyiben ez nem elégit ki, vagy Ggy €rzed, hogy tovabbi méltanytalansag ér, illetve nem
vagy megelégedve az eddig hozott dontésekkel, intézkedésekkel, az intézményvezetShdz
fordulhatsz, aki 15 napon beliil kivizsgélja tigyedet, és irdsban értesit annak eredményérsl.
A szakmai vezetd a panasz kivizsgilasa céljabél az Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat.
Az Erdekképviseleti Foérum szavazati jogu tagjai:
e az cllatottak képviseldi koziil 2 6
o azintézmény dolgozdinak 1 f6 képviseldje
o az intézmény fenntartéjanak 1 £6 képviseldje
3. Az Erdekképviseleti Férum az otthon vezetdjénél véleményt nyilvanithat a Benneteket
érint6 tigyekben.
Javaslatot tehet az otthon alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatisok tervezésére,
mitkddtetésére.
Egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.
Te magad vagy sziileid, illetve térvényes képviseléd panasszal élhetnek az ellatasotokat érinté
kifogasok orvoslésa érdekében az Erdekképviseleti Férumndl:
¢ jogaitok sérelme esetén,
o akozbttetek kialakuld, kdzisségl magatartast érintd problémakban,
* akozosségeteket veszélyeztetd egészségiigyi €s személyi higiénés dolgokban,
* az otthon dolgozodinak kitelezettség-szegése esetén.
A panaszt irasban, széban személyesen, vagy telefonon barmikor benyujthatjatok:
¢ Az Erdekképviseleti Férum mindenkori elndkénél,
s A szakmai vezet6nél.
Az intézményvezetd, illetve az ﬁrdekképviseleti Férum a panasz megtételét kdvetd 15 napon
belill értesit Téged, vagy a panaszt tev személyt a vizsgalat eredményérol.
Amennyiben 15 napon beliil nem érkezik meg az értesités a vizsgdlat eredményérél, vagy a
megtett intézkedéssel a panaszos nem ért egyet, az intézmény fenntartéjdhoz vagy a

gyermekjogi képvisel6hoz lehet fordulni.
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V.
KOTELESSEGEID

Miutan megismerted jogaidat, azt is tudnod kell, hogy milyen kotelezettségek vonatkoznak
Rad.
A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthondban é16 gyermekeknek azonos jogai és
kételezettségei vannak:
e akér fii, akdr lany,
e akkor is, ha mas a bérszine, mint a tiéd,
¢ akkor is, ha nem a Te nyelveden beszél,
o alkkor is, ha nem Ggy gondolkodik, mint Te,
o akkor is, ha mds a vallasa,
» akkor is, ha id6sebb, vagy fiatalabb,
o akkor is, ha erbsebb, vagy gyengébb,
¢ hamozgassérilt vagy egyéb fogyatékossaggal rendelkezik, figyelembe kell venned a
red vonatkozo specidlis jogokat is.
Ez azt jelenti, hogy tiszteletben kell tartanod:
e emberi méltosagat,
e nemzeti, etnikai, kulturalis hovatartozasat,
o vallasi meggy0zodését,
o véleményét,
o tulajdonat,
s személyes kapcesolatait,
o titkait.
Senkinek sincs joga Uigy banni Veled, hogy ezeket megsértse, és Neked sem szabad igy tenni
masokkal.
1. Kételezettséged, hogy a Hazirendet, a tlizvédelmi, balesetvédelmi szabalyokat a Nyiregyhazi
Gyermekek Atmeneti Otthonéba keriilésedkor megismerd, azokat betartsd!
2. Onmagadrél valé gondoskodéds. Ez azt jelenti, hogy gondozdsod, nevelésed érdekében
kételes vagy mindenben egylittmiikédni az otthon dolgozdival.

Problémaidat — barmilyenek is azok — jelezd felénk. A megolddsukban segitségedre lesziink.
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3. Szabélyok betartisa. A Gyermekek Atmeneti Otthona egyiittélésre vonatkozé szabalyait
koteles vagy betartani, illetve a szabalyok megsértésével jaré kévetkezményeket vallalni.

4. Koteles vagy képességeidnek megfelelden eleget tenni az iskolai és munkahelyi
feladataidnak.

5. Tisztdn, rendben tartani magadat, személyes holmidat, kdrnyezetedet, és részt venni a
Nyiregyhédzi Gyermekek Atmeneti Otthona onkiszolgald tevékenységében.

6. Kotelességed megdvni a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona, a személyes lakotered
berendezési és hasznélati tirgyait.

7. Tartozkodnod kell az egészségedet karosito életmodtdl és az ilyen hatdst szerek (cigaretta,
alkohol, drog, stb.) hasznélatatol, illetve mas személyeknek t6rténd atad4satdl. Amennyiben
megsérted az erre kotelezd jogszabélyokat ~— biintetSjogi kételezettséggel tartozol.

8. Masokrol valé gondoskodas. Ez azt jelenti, hogy tiszteletben kell tartanod a Nyiregyhézi
Gyermekek Atmeneti Otthona és tarsaid szemelyi tulajdonat, egyéni sziikségleteit. Legyél
segitokész tarsaiddal és a dolgozokkal egyarant!

9. Tiszteld a t6bbiek magénéletét!

10. Kotelességed tarsaiddal és a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona dolgozéival a
tisztelettudo, udvarias viselkedés. Tartozkodj a masokat sérté, durva vagy tragar kifejezések
hasznalatatol!

11. Amennyiben a Gyermekek Atmeneti Otthonaba térténd visszatérésed akadélyba ttk&zik,
koteles vagy az iigyeletes dolgozét telefonon tdjékoztatni tdvolmaraddsod okérdl, valamint
érkezésed varhatd idejérél.

12. Barmit is hozol magaddal az atmeneti otthonba, azt kitelességed jelezni, és szdrmazasat
igazolni.

13. Személyes szilksegleteid kielégitésére — kiilon szabélyzat alapjan — havonta zsebpénzt
kapsz, melynek felhaszndldsarél Te dontesz, annak atvételét alairdsoddal vagy kételes igazolni.
14. Orizned és becsiilngd kell a kozdsség, magad és misok felszerelését, az Intézmény
berendezési €s felszerelési tirgyait. Amennyiben kéresemény tdrténik, koteles vagy a
szolgélatot teljesitd felndttet tajékoztatni, aki ezt irdsban dokumentalja.

15. Ha a kérokozas, rongalds szandékos, a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona vezetdje
vizsgalatot rendel el, melyben tisztdzza a szolgdlatban 1évd felnétt, illetve az ellatott gyermek
vagy fiatal felelosségét.

Szandékos karokozasod kévetkezménye — jogi eljaras keretében — kartéritési kotelezettség
teljesitése lehet.

16. Az tnkiszolgdlé tevékenység kerelében €letkorodnak megfelelden koteles vagy elvégezni:
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» a szolgalatot teljesitd felndtt irdnyitasdval a takaritdsi munkakat, melyek kiterjednek a
kozbsségi helyiségekre és az udvarra is,

» ruhazatod rendben tartasat,

» szobad, szekrényed rendben rakasat

» fehérnemii mosasat.
17. A hazimunka rendjének kialakitdsa az otthon Osszes lakéjanak részvételével zajld
megbeszélésen torténik.
18. A kimendk rendjének kidolgozasa személyre szabottan, Veled tortént egyeztetés alapjan,

kozds megbeszélésen valdsul meg,
V.
AZ EPULET HASZNALATANAK, TISZTANTARTASANAK RENDJE

1. Csak az ebédldben étkezz.

2. Hétkdznap az ligyeletesi rend szerint segits be a hazimunkaba.

3. Az dtmeneti otthon elhagyésa el6tt sajat szobadat rakd rendbe, a kzos helyiségeket pedig
kbzdsen tegyétek rendbe.

4 A gyermekek atmeneti otthonaban kutyat, macskat nem tarthatsz.

5. A gyermekek 4tmenti otthonéban és a hozzatartozé udvar egész teriiletén tilos a dohanyzas.
6. Mosdsra igény szerint keriil sor. Haromhetente térténik az dgynemiicsere €s annak mosésa.
7. Indokolt esetben, az iigyeletes dolgozé engedélyével hasznalhatod az 4dtmeneti otthon
telefonvonalat.

8. Részt kell venned a bevésérlasban, beszerzésben, ha arra a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti
Otthona tigyeletes dolgozdja megkér.

9. A virdgoskertet, az udvart az évszaknak megfeleléen gondozni kell. A munkabsl

mindenkinek, igy Neked is ki kell venned a részed.
VL

ERTEKELESI RENDSZER
Jutalmazdsnal figyelembe kell venni:
»  atanulméanyi munkadat,
> a magatartasodat,
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» akoz0sség érdekében végzett munkadat,
» arendezvényeken val6 szereplésedet,
> egyéb pozitiv tevékenységeidet.
A Nyiregyhazi Gyermekek Atmenti Otthondban dicséretben részesiild gyermekeket, az
otthonvezet$ altal adhat6 kedvezmények illetik meg:
> javaslat emelt dsszegli zsebpénzre,
> targyjutalom, belépjegy (moziba, szinhdzba, koncertre, sportversenyre)
» kirandulas, tdiilés.
Amennyiben a szabédlyokat megsérted, kotelességeid elhanyagolod, valamint az aldbbi
vétségeket koveted el, annak a kovetkezménye feleldsségre vonas, elmarasztalas:
> tanulményi munkad elhanyagolésa,
» villanyoltas utani hangoskodas,
iigyeleti munka elhanyagoldsa,
tudatos rongélas,
durva, kulturalatlan beszéd,
kdrnyezeted ethanyagolasa,
agressziv magatartds,
késés a kimenbrol,
engedély nélkiili eltavozéas a Gyermekek Atmeneti Otthonabdl,
felnéttekkel szembeni tiszteletlen magatarts,

igazolatlan iskolai hidnyzas,

Y V.V ¥V V ¥V V ¥V V¥V VY

egymas holmijanak eltulajdonitasa,
> egyéb negativ tevékenység.

Ilyen esetben, a Gyermekek Atmeneti Otthondban adhaté kedvezményekbdl nem részesiilhetsz!
VIIL.

LATOGATAS, KAPCSOLATTARTAS RENDJE
Rokonaiddal, ismer$seiddel kapcsolatot tarthatsz.
Ennek formai:

» telefonalas,

» levelezés,

» személyes latogatis,

> eltavozas,

0303

52



A tobbnapos eltavozés €s a visszadrkezés idépontjat a sziilének egyeztetnie kell az
otthonvezetdvel, és azt irdsban rogziteni kell az eseménynapléban.
Latogatasi rend:
> asziilok, kozeli rokonok naponta 19 érdig latogathatnak Téged a Gyermekek Atmeneti
Otthondban, amennyiben ez a nyugalmadat nem zavarja,
> sziileid bekapcsolddhatnak ellatdsodba (tanulas, fiirdetés, szekrényednek,
ruhdzatodnak a rendben tartdsa, iskoldba kisérés),
» barataid, ismerdseid az iigyeletes dolgozd engedélyével latogathatnak Téged, az otthon
napirendjéhez igazodva,

» alatogatdsok lebonyolitdsénak a helye a nappali, a folyosé, j& id6 esetén pedig az udvar.

v

Latogatoidat ittas, drogos allapotban nem tudjuk fogadni.
» Ha a latogatod viselkedése nem felel meg az otthon hazirendjében foglaltaknak, az

iigyeletes dolgozdénak joga van 6t megkérni a tavozasra.
VIIL

NAPIREND

Iskolaidében

05.30-06.30: Ebreszté (illetve ettdl kordban is, ha az iskola vagy munkahelyi elfoglaltsag azt
kivéanja).

06.00-6.45: Reggelizés, tisztalkod4s, rendrakas

6.45: Indulas az 6vodékba, iskolakba

8.00-14.00: Iskolai oktatason vald részvétel a felsésoknek

8.00-16.00: Iskolai dvodai elfoglaltsag az alsésoknak, dvodasoknak.

(Minden gyermek az iskolai, illetve a munkahelyi elfoglaltsig utan kételes a legrévidebb tton
hazajonni és az iigyeletes dolgozonal jelentkezni).

Délutdn: Tanulds egyénileg, komrepetalds igény szerint (a tanultakat kotelezd az iigyeletes
dolgozonak bemutatni, illetve felmondani.)

18.00-18.30: Vacsora

18.30-21.00: Tisztdlkodas, onkiszolgdlé munkdk, jaték, zenchallgatds, tévézés, és epyéb
szabadidds tevékenységek (14 éves kor alatt tévézés 20 6rdig). Szamitégépezésre, multimédids
eszk6zok hasznalatara 20 6raig van lehetéség.

21.00: Villanyoltas
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Villanyoltas utén a sajat telefonodat sem haszndlhatod. Reggelig az tigyeletes helyiségben

megorzésre keriil.

NAPIREND

Hétvégén és iskolai szinetekben

08.00-09.00 ébredés, tisztalkodas, rendrakés

09.00: Reggeli

Deélelbtt: Szobék takaritdsa, szabadidds tevékenységek

12.00-13.00: Ebéd

13.00-15.00: Csendes pihend

Délutan: Tanulds, korrepetélas igény szerint, szabadidds tevékenységek.
16.00: Uzsonna

Szabadidds tevékenység

18.00-18.30: Vacsora

18.30-22.00: Tisztalkodas, onkiszolgalé munkaék, jaték, tévézés (14 éves kor alatt tévézés 21
Oraig)

22.00: Villanyoltas

Nyiregyhéza, 2023.

intézményvezetd

Az Erdekképviseleti Forum véleménye

Az Erdekképviseleti FOrUm a .....ooeeeevveveeveeenen, tartott {ilésén a Hazirendet megtargyalta,
az abban foglaltakkal egyetértett.

Nyiregyhdaza, 2023,
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3. melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Nyfregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona Szakmai programjat megismertem. Tudomaésul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn koteles vagyok betartani.

Sorszam

Név

Beosztas

Datum

Alafrés

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga
4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz., Tel.: 42/ 524 - 585

JELENLETI iv

2024. junius 25-én megtartott bizottsagi nyilt Glésrdl

Dr. Rakadczi lldiké
a bizottsag elndke

i o)
Halkéné Dr. Rudolf Eva /
a bizottsag tagja M%@
Nagy Szabina aﬁ <
a bizottsag tagja /‘/ ik

Vassné Harman Gydngyi U e L J,'JL}\

a bizottsag tagja .

Dr. Ujhelyi Janos ; r
a bizottsag tagja f/ﬁ, /Vg It P

Péka Imre / (l' TR

a bizottsag tagja / i

Szenti Tibor C_\’A

a bizottsag tagja s S
7

Doro Erika
a bizottsdg tagja

Dr. Papai Laszlé / /
a bizottsag tagja = '

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester
Jaszai Menyhért
alpolgarmester Qi/\
Dr. Ulrich Attila
alpolgarmester

Dr. Podlovics Roland
alpolgarmester

Hagymasi Gyula d—(%
polgarmesteri kabinetvezetd

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyzd

Dr. Kasa Brigitta
aljegyz6-f6osztalyvezetd
Dr. Bodndr Adrienn

jogtanacsos ﬂ,\ [IS?AIU\/ a,&{(_; S

duau307



Tothné Csatlos lldiké
szocidlis és kdznevelési osztalyvezets

N 'K,( C‘L . & K_, '(/Lf&—'f’

Kohut Agnes
vagyongazdalkodasi osztalyvezetd

Paté Istvan
varosfejlesztési és varoslizemeltetési
osztalyvezetd

Dr. Banyai Péter
jogtandcsos

Hajnal-Ujhelyi Rita
Palydzatok és projektmenedzsment
referatura senior szakmai irdnyito

Kazsukné Liszkai Laura
Palyazatok és projektmenedzsment
referatura senior szakmai irdnyité

Mikléné Lorincz Csilla
Palyazatok és projektmenedzsment
referatlra senior szakmai irdnyitd

Hornyak Eniké
sportreferens

Bellus Anita
sport asszisztens

Dr. Fischer Nandor
szocidlis  és  koznevelési  osztaly
csoportvezetd

Lengyelné Pogacsas Maria
Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont igazgatod

Szanyi Orsolya
Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény intézményvezetd helyettes

WD AL Jud (T . o
SrociAMEG WEHIV TEXDS

wuu308



Nyiregyhdza, 2024. janius 25.

A kiadmany hiteléil:

oo o

Dr. Rakdczi lldikd - T T
a bizottsag elnoke / bizottsag tagja

CCOEE

gL ( Ohgr PRa—
Kissné Orosz Anita

a bizottsag titkara
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