JEGYZOKONYV

Mely késziilt Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgylilése Szocidlis, Egészségligyi és Sport
Bizottsaganak 2024. aprilis 16-an tartott nyilt Glésérdl.

Jelen vannak a jegyz&kdnyvhdz mellékelt jeleniéti iv szerint.

Dr. Rakéczi lldikd: Kdszontok mindenkit a mai Bizottsagi Uléslinkdn. ElsS kérben a napirendi pontok
sorrendjérdl, a napirendi pontokrdl szavaztatnék. Kérem, aki a napirendi pontokkal és annak
sorrendjével egyetért kézfelemelésse! jelezze. Megallapitom, hogy a Bizotisag 5 igen szavazattal,
egyhangullag elfogadta a napirendi pontokat. Nagy Tisztelettel kdszdntdm a mai Bizottsagi iilésiinkdn
Jaszai Menyhért Alpolgarmester Urat, készontom a kedves jelenléviket.

Napirendi pont:

1./El6terjesztés a Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsdghoz a Nyiregyhazi Sportcentrum
Nonprofit Kft. 2024. évi lizleti tervének véleményezésére
ElGado: Dr. Kovécs Ferenc — polgdrmester
Meghivott: K&halmi Richard — Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. ligyvezetGje
A Bizottsag véleményez.

2./ElGterjesztés Nyiregyhdza—Varosi Reformdtus Egyhazkézség fenntartdsidban miik6ds Séstoi
Szivarvany lddsek Otthona 2023. évi szakmai beszamoléjanak és a ,Kalvineum” ldGsek Otthona
szocialis étkeztetésrdl szélé 2023. évi szakmai beszamoldjinak elfogadéasara
Eldadd: Téthné Csatlos lldiko szocialis és kéznevelési osztdlyvezetd
Meghivott: Dr. Gaal Sandor esperes-lelkipasztor
Vari Zoltan $6stdi Szivarvany |ddsek Otthona intézményvezetbje
Szentiné Bosnyak Zsuzsanna ,Kalvineum” Idések Otthona intézményvezetGje
A Bizottsag dont.

3./Eldterjesztés az Oltalom Szeretetszolgdlat 2023. évi szakmai beszimoldjanak elfogadasara
Eifadd: Tathné Csatléds Ildiké szocialis és kdznevelési osztélyvezetd
Meghivoti: Laborczi Géza az Oltalom Szeretetszolgdlat intézményvezetdje
A Bizottsag dont.

4./ElSterjesztés a Periféria Egyesiilet 2023. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara
Eldadgd; Téthné Csatlos lidiko szocidlis és kéznevelési osztalyvezetd
Meghivott: Dr. Szoboszlai Katalin a Periféria Egyesiilet elntke
A Bizottsag dont.

5./Eléterjesztés a Magyar Voroskereszt Szabolcs — Szatmdr — Bereg Megyei Szervezetének NYITOTT
- Haz Anya — Gyermek SegitSotthona ,Félutas” Kiléptetd Haz 2023. évi szakmai beszamoldjanak
elfogaddasédra (a melléklet zart dokumentumként tekintheték meg)
Eldado; Téthné Csatlés lidiké szocialis és kdznevelési osztélyvezetd
Meghivott: Gurdly Edina Erzsébet a Magyar Vérdskereszt Sz.-5z.-B. Megyel igazgatdja
A Bizottsag dint.

a———
-
——

S

C

.iﬂm



6./ElSterjesztés a Human-Net Alapitvany altal miikédtetett Tanyagondnoki Szolgilat 2023, évi
szakmai beszamoldjanak elfogadasara
ElSadd: Tothné Csatlds Ildikd szocialis és kbznevelési osztalyvezetd
Meghivott: Csatdri Emese a Human-Net Alapitvany ligyvezetdje
A Bizotisag dont.

7.[Eléterjesztés a  Mozgaskorlatozottak  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Egyesiiletének
fenntartasdban mikédd ,Nefelejcs” Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpont fogyatékos személyek
nappali ellatasaban 2023. évben végzett tevékenységérdl sz616 szakmai beszamolé elfogadasara
Eldadd: Tothné Csatlds Hldikd szocidlis és kbznevelési osztalyvezets
Meghivott: Sitkuné Técsy Eva Mozgdskorldtozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilet
elndke
A Bizottsag dont.

A napirendi pont targyalasa

1./Eléterjesztés a Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdghoz a Nyiregyhdzi Sportcentrum
Nonprofit Kft. 2024, évi lzleti tervének véleményezésére

Dr. Rékodczi lldiké: Készéntdém K&halmi Richard a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. Ggyvezet§jét
és Kaibds Mariann gazdasdgi vezetdt. Szeretném megkérdezni, hogy az elsd napirendi ponthoz van-e
szobeli kiegészités?

Kdhalmi Richérd: Tisztelt EIndk Asszony! Tisztelt Bizottsag! Nem kivanunk élni szébeli kiegészitéssel.

Dr. Rakaczi lldiké: Kbszéndm szépen. Ennél a napirendi poninél a Bizottsagnak véleményezi feladata
van, ezért kérem a Bizottsag tajait, hogy az elGterjesztésrdl, az anyagrél kérdéseket kivannak-e
megfogalmazni az el6terjeszték felé? Kérdést nem Idtok. Vélemény? Megjegyzés? Ameddig
gondeolkodik a Bizottsag elmondom, hogy tényleg egy olyan anyagot olvashattunk, hogy tartalmazza
azokat az informacidkat, ami mindenkinek lényeges. Ezért nincs is kérdés. En is olvastam, hogy 1500
s sportoléi garda, 14 szagag. Tényleg egy hatalmas t6meg megmozgatdsa tériénik és tényleg latjuk,
hogy milyen eredményekkel folyamatosan. Gratuldlunk és kiiszdnjiik szépen, hogy ilyen szép munkat
végeztek. Még egyszer nézek a Bizottsag tagjaira, hogy megjegyzést kivan-e valaki tenni? Ha nem akkor
szavartatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezethen foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze.
Megallapitom, hogy a Bizottsag 5 jelenlévé tagja 5 igen szavazattal, egyhanguilag elfogadta a hatdrozat-
tervezetben foglaltakat, Polgarmester Urnak elfogadasra javasolja és a Bizottsag errél meghozta a
45/2024. (IV.16.) szamu hatarozatat.

Dr. Rakéczi lldiké: Tovabbi j6 munkat kivanunk.

2./ElGterjesztés Nyiregyhdza—Varosi Reformatus Egyhdzkézség fenntartdsiban miikodd Séstdi
Szivarvany Iddsek Otthona 2023. évi szakmai beszamoldjanak és a ,Kalvineum” Iddsek Otthona
szocialis étkeztetésrdl sz616 2023, évi szakmai beszamoldjanak elfogadaséra

Dr. Rakaéczi lldikd: Készontjiuk Vari Zoltant a S6stoi Szivarvany IdGsek Otthona intézményvezetdjét és

Batédné Molndr Anita szocialis etkeztetésnek a vezet§jét. Szeretném megkérdezni, hogy a kikildott

anyaghoz, az eldterjesztéshez van-e szdbeli kiegészités?

Vari Zoltan: En is kdszéntém a Bizottsdg tagjait, Alpolgédrmester Urat, Elnék Asszonyt. Nincs kiegészftés.
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Batané Molnar Anita: Kdszondm szépen nincs szobeli kiegészités.

Dr. Rakéczi lldiké: A Bizottsdg tagjaihoz fordulok, hogy az el6terjesztékhdz van-e kérdés? Véleményt
kivan-e valaki megfogalmazni? Megjegyzést tenni? Akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-
tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsag S jelenlévd
tagja 5 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a szakmai beszamoldt és a Bizottsag errél meghozta a
46/2024. (IV.16.) szamii hatarozatat.

Dr. Rékoczi lidikd: Kdszonjitk szépen és tovdbbi jé munkat kivanunk.

3./ElGterjesztés az Oltalom Szeretetszolgalat 2023. évi szakmai beszamolojanak elfogadésira

Dr. Rékaéczi lldiké: Ennek a napirendi pontnak a targyalasahoz érkezett Nagy Judit intézményvezet6 és
Papp Andrds, aki a helyettese. Szeretném megkérdezni, hogy van-e szobeli kiegészités az irdsos
anyaghoz?

Nagy Judit: Kdszdnjiik szépen nem kivanjuk kiegésziteni.

Dr. Rékoczi lldiké: Kdszonjiik szépen. A Bizottsag tagjaihoz forduiok, hogy van-e kérdés? Véleményt
kivdn-e valaki megfogalmazni? Gratulalunk is, mert (j vezetSje van az Oltalom Szeretetszolgalatnak és
j6 munkat kivdnunk. Gyakrabban fogunk talalkozni a Bizottsaggal majd. Akkor szavaztatnék. Kérem, aki
a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért kérem kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a
Bizottsag 5 jelenlévd tagja 5 igen szavazattal, egyhangilag elfogadta a hatdrozat-tervezetben
foglaltakat és a Bizottsag errél meghozta a 47/2024. (IV.16.) szamu hatdrozatat.

Jaszai Menyhért: En is csatlakozom Einok Asszonyhoz. Gratuldlok a kinevezéshez. En részt vettem a
beiktatdsi cereménién, illetve amikor Lelkész Urat elblcsiztattuk Fabinyi Piispok Ur is itt volt és
méltoképpen lezdrtuk az életmiivét, de nem megy el. Gyakorlatilag barmikor tudunk akar hozza is
fordulni, egy nagy tapasztalatl szakemberrdl van sz és Nagy Judit sem ismeretlen szdmunkra, hiszen
az elmult években mar kapcsolatban voltunk és ez nem egy hirtelen atmenet volt, hanem egy
folyamatnak a része. Mi tudtuk azt, hogy ez be fog kivetkezni és arra szamitunk és dgy kivanjuk, hogy
ugyanolyan j6 kivalé szakmai és emberi kapcsolathan lesziink. Résziinkr8l ez teljesen nyitott, nem most
taldlkozunk eldszor. 16 egészséget és stabnak és (i lendiiletet, Uj erdt a munkahoz. Kbszonjik az eddigi
munkatokat.

Nagy Judit: Koszdnjlk szépen.

4./El6terjesztés a Periféria Egyesiilet 2023. évi szakmai beszamoléjanak elfogaddsara

Dr. Rakoczi lidikd: Kdszéntom Somaogyiné Katona Anikét. Szeretném megkérdezni, hogy van-e szobeli
kiegészités?

Somogyiné Katona Aniké: Nincs, kbszéndm, ha van kérdés szivesen vélaszolok. EIndk Asszony sajnos
nem tud részt venni egyéb elfoglaltsaga miatt.

Dr. Rakoczi lldiké: Koszonom szépen. Szeretném megkérdezni a Bizottsdg tagjaitdl, hogy van-e kérdés?

Azt szeretném megkérdezni, hogy most igy nem voit olyan hideg mennyire érezhet§ ez az Egyesiilet
munkdjaban?
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Somogyiné Katona Aniké: Az id8jdrds az valdban jobb volt, mint az eddigi években. Viszont ami
érezhetd volt a varosban meg a munkankban is, hogy volt azért néhany olyan hajléktalan Ggyfeltnk
kint az utcdn kerekesszékes, amputdlt labbal tébb is, ami miatt tGbbszér Osszelltlink itt az
Onkormanyzat vezetdivel és beszélgettiink arrdl, hogy milyen megoldas lehetne és az Oltalom
Szeretetszolgalattal is. Maga a téli idGjards egy kicsit kedvezett, konnyitette a munkat, de az
tigyfeleknek ez az allapota, az egészségi allapot és az ehhez tarsuld mentaélis dllapot, ami nagyon nem
j6. Sokkal rosszabb, mint az el§z8 években, ami nagyon megneheziti. Az a gond, hogy a hideg id&jaras
elmulik, de a mentdlis dllapot meg az egészségi az nem fog. Az olyan hosszu, hogy gyakorlatilag nem
csak a téli ellatasban, hanem a téli ellatds utdn is nehézséget fog jelenteni. Egészségiigyi ellatasha
bekeriilés, féréhely szamok csokkentek, kdrhazi osztalyok szdma csokkent. Nagyon nehéz ezt a
helyzetet igy kezelni.

Dr. Rékéczi lldiké: Koszondm szépen. Alpolgarmester Ur,

Jaszai Menyhért: Valoban kiegészitve vagy egyet értve vele voltak nehezebb vagy vannak nehezebb
esetek. En azt gondolom, hogy itt igazabdl a megolddst valamilyen szinten intézményi szinten kell, hogy
megtaldljuk. Az utcan ti vagytok kint, az Oltalom alkotja a rendszernek a mdsik labat. A harmadik léba
a Gondozdsi és Egészségligyi Alapelldtdsi Kézpont Egészségiigyi Centrum. Annak van egy szakmai
vezetdje, az oltalom Szeretetszolgalatnak is van egy vezetfje és ti. Szerintem harman vagytok ennek a
megoldasnak a kulcsai, mert sem az Onkormanyzat, sem az intézmény vezetd helyet nem tud csindlni
hidba van egy telefon nem tudod hova tenni. Hanem az, hogy az Egészségiigyi Centrumba legyen
egészséges fluktuacid. Nem arrél volt sz6, hogy ott valaki tartosan beparkol, hanem gyakorlatilag amig
igényli az ellatast. Azért bévilt az elldtasnak a mennyisége. Ezen a szinten kellene ezt valahogy
megoldani, mert feliebb mar mi is sajnaljuk, hogy vannak ilyen esetek. Konkrétan volt egy eset, hogy
amputaltdk és Ogy keriilt az utcdra és a mentalis helyzetbdl nem is mindig egylittm{kdddk vagy
kooperélnak. Ezzel meg végképpen nem tudsz mit csindini.

Somogyiné Katona Anikd: A mentdlis az neheziti amugy az egészet. A folyamathan az latszik, hogy
évekre, mondjuk olyan 8-10 évre visszamen@en sokkal rosszabb mentdlis allapotban vannak az
{gyfelek, llletve az, aki mentalisan jobb dllapotban van, motivdlhatébb és akar az Oltalom
Szeretetszolgalat intézmény részlegei felé vagy akdr az Egészségligyi Centrumba vagy mads
intézményekbe, ha elhelyezést kap akkor § ott is marad. Viszont van olyan tigyfé!, aki mar mindenhol
volt, sehol nem volt jé a mentdlis dllapota miatt megfeleld és ugyan gy az utcéra kerilt, E miatt nagyon
nehéz.

Jaszai Menyhért: Itt a Bizotisdgnak az is érdekes dolog lehet, hogy itt nyilvan Nyiregyhdzédnak van egy
regiondlis szerep, ha tetszik a varosnak, ha nem. A fejlettebb elldtds vonza adott esetben a
hajléktalanokat is, mint ahogy vidékrél is megy Budapest felé. Van egy ilyen lejt8, a jobb ellatas felé
megy, ez az a kir, amibd! egyszer{ien nem tudunk kimaszni. Amikor jén a telefon, hogy ott az ellatott
akkor mdr nem lehet mondani, hogy te honnan jéttél. Valahel tG! mutat ennek a megoldasa mi rajtunk.
Ezen a szinten, mert mi szerintem teljesen egyet értiink azon tul, hogy egy masik részébe vagyunk a
dolognak. Valahol szerintem ilyen Jarasi szintii ellatasokat kellene kiépiteni valahogy.

Somogyiné Katona Anikd: Igen, csak az elhelyezés azért is nehéz, mert, hogy a tartés bentlakdsos
intézményekben is 15.000-en laknak, éinek és 15.000 a varakozd is, varodlista van. Tehat olyan sokat
kell varni. A jovedelem nélkiili Ggyfeleinket nem szivesen veszik fol. Tudjuk, hogy jogszabaly szerint f6i
kellene venni, de nyilvan a vardlista végén vannak, tehat nagyon nehéz az elhelyezés és nyilvan csak a
hajléktalan ellatd intézmények és az Egészségligyi Centrum marad és sok ligyfél jarkal kdrbe-kdrbe.

Jaszai Menyhért: Ha nem kooperal akkor nem tudsz segiteni.



Somogyiné Katona Aniké: igy van.
Jaszai Menyhért: Az utcén vald tartdzkodds alatt is értem ezt a fluktudciot.

Dr. Rékoczi Ildiké: Koszbnjik szépen. Nagyon fontos munkat végeznek, meg az jutott eszembe, hogy
milyen jo, hogy a varoshan ilyen hélé m(ikédik, hogy azért latjuk az elSterjesztésekbdl, hogy hany
napirendi pont van és nem is a szdmuk, hanem mdgétie ugye munkak vannak, meg emberi sorsokat
kezelnek azért. Esetleg valakinek van-e még hozzaszoldsa? Akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatarozat-
tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsag 5 jelenlévd
tagja 5 igen szavazattal, egyhangilag elfogadta a 2023. évi szakmai beszamolot és a Bizotisag errdl
meghozta a 48/2024, {IV.16.) szamu hatdrozatat.

5./El&terjesztés a Magyar Véroskereszt Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Szervezetének NYITOTT
— Haz Anya — Gyermek Segitotthona ,Félutas” Kiléptetd Haz 2023. évi szakmai beszamoléjanak
elfogadasara {a melléklet zart dokumentumként tekintheték meg)

Dr. Rakéczi lldiké: Koszontdm Gllickmanné Pintér Juditot, szeretném megkérdezni, hogy van-e szébeli
kiegészités?

Gliickmanné Pintér Judit: K&sz6ndm nincs, varom a kérdéseket.

Dr. Rakéczi lldikd: Engem mindig érdekel, hogy hogyan is m(ikadik és az ott él8k szivesen ott vannak-
e? Nem jo sz6 ra, de mégis, hogy érzik ott magukat?

Gliickmanné Pintér Judit: Szivesen ott vannak, mert igazdn ez egy tobblépcsés folyamat. Badntalmazott
anya, aki elbb a Kriziskdzpontunkban volt, azutdn az Anyaotthonba keriilt és akkor a megfeleld
feltételekkel, hogy munkat kellett vallalnia, nevelni a gyerekeit. Legyen megfeleld jovéképe,
takarékoskodnia kell havonta. [gy keriilhet a kiléptetd hazba, ez az anyuka mér negyedik éve itt lakik.
Nagyon szeret itt lakni Nyiregyhazan, itt képzeli el a tovabbi életét. Befogadta a kbzbsség, az utca, az
iskola. Azt gondolom, hogy ez egy sikertdrténet az O szempontjébdl is, a gyerekek szempontjabdl
mindenképpen.

Dr. Rékdczi lldiké: Koszénjiik szépen.
Vassné Harman Gyongyi: Meddig lehet itt élni, meddig lakhat ott?

Gliickmanné Pintér Judit: 5 évig és ezt évente mindig fellilvizsgaljuk, hogy azok a feltételek, amiket a
jogszabaly eldir, tehat hogy munkaviszonnyal kell, hogy rendelkezzen, takarékoskodnia. Neki kétni kell
valamelyik bankban vagy takarékszovetkezetbe egy betétszamldt és minden hdnapban. Kotiink egy
szerzfdést, hogy egy éltala meghatdrozott Gsszeget be kell tenni, ezt bemutatja nekiink és az 5 év
elteltével azért mar van egy jelentds téke, amibdl, ha mas nem talan egy albérleti kauciot ki tud fizetni.

Dr. Rakéczi Ildikd: A Bizottsag tagjaira nézek, hogy van-e tovabbi kérdés? Vélemény? Megjegyzés?
Akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze.
Megallapitom, hogy a Bizottsdg 5 jelenlévd tagja 5 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatarozat-
tervezetben foglaltakat és a Bizottsdg err6l meghozta a 49/2024. (IV.16.) szamu hatdrozatat.
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6./Eléterjesztés a Human-Net Alapitvany altal miikodtetett Tanyagondnoki Szolgalat 2023. évi
szakmai beszamolojanak elfogadasara

Dr. Rakéczi lidiké: Kdszontdm meghivott vendégiinket Csatdri Emese {gyvezetSf. Szeretném
megkérdezni, hogy az irdsos anyaghoz van-e szdheli kiegészités?

Csatari Emese: Tisztelt Elndk Asszony! Tisztelt Bizottsag! Nem kivanok szébeli kiegészitést tenni.
Kérdésekre szivesen vdlaszolok.

Dr. Rékéczi lldikd: Koszénom szépen! A Bizottsag tagjaihoz fordulok, hogy van-e kérdés?

Jaszai Menyhért: Nalatok az enyhébb tél az kisebb nyomadst jelent, kicsit tovabb flizve a Periférids
kérdést, hogy ndlatok ez konnyebbséget jelentett, hogy nem voltak hdoakadalyok, nem volt olyan nagy
hideg.

Csatdri Emese: Nem feltétlenii! egyébként. Nalunk ez igy nem jelentkezett. Napi munka ugyanuigy
folyik, a segitséget ugyanigy megkapjak az lgyfelek. Nem érzékeljitk kiilondsebben

Jaszai Menyhért: Pozitiv volt az is, hogy a tavalyihoz képest az idén is korlatlan volt a tiizifa, nem volt
az, hogy nincs.

Dr. Rakéczi lldiko: Tovabbi kérdés? Hozzdszolas?

Vassné Harman Gyongyi: A kiilteriileteken nagyon-nagyon fontos feladat, nagyon fontos szolgélat és
elengedhetetlen az idGsek szamdra féleg, akik kijjebb laknak, nincsenek szomszédaik, esetleg a csaladja
messzebb él. Egy nagyon-nagyon j6l miikdd6 szolgalat én azt tapasztalom. Ismerek is
tanyagondnokokat személyesen, tartjuk a kapcsolatot. Remélem, hogy a tovabbiakban is ugyanigy fog
folytatddni. Teljesen elégedettségére vannak az ott lakdknak. Tudjék, ismerik, egymasnak is adjak az
informdciot az ott lakdk a tanyagondnokokrol.

Csatari Emese: Tanyagondnokaink nagyon elkdtelezettek, ez igy van.

Dr. Rakdczi Ndikd: Koszonjiok a hozzaszdlast, van-e esetleg tovabbi hozzaszdlas? Gydngyikéhez
csatlakozva én is olvastam az el6terjesztésben, hogy Ugyintézéshen, gydgyszerkivaltasban, illetve ami
még nekem megragadta a figyelmemet az élelmiszermentés, ami nagyon-nagyon pozitiv volt. Ami
maésik olyan laba a térténetnek, ami tényleg biztos, hogy nagy segitség sok embernek. Van-e tovabbi
megjegyzés? Ha nincs akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért
kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsag 5 jelenlévé tagja 5 igen szavazattal,
egyhangulag elfogadta a szakmai beszdmolét és a Bizottsag errél meghozta a 50/2024. (IV.16.) szémi
haidrozatat.

7./ElGterjesztés a  Mozgaskorlatozottak  Szabolcs-Szatmdar-Bereg  Megyei  Egyesiiletének
fenntartasdban miikodd ,Nefelejcs” Szocidlis Alapszolgaitatasi Kozpont fogyatékos személyek
nappali elldtdsaban 2023, évben végzett tevékenységérdl sz616 szakmai beszamold elfogaddséra

Dr. Rakoczi lidiké: Koszontom Sitkuné Técsi Evat az Egyesillet Elndkét. Szeretném megkérdezni, hogy
a napirendi ponthoz van-e széheli kiegészités?

Sitkuné Técsi Eva: Tisztelettel koszintém Elndk Asszonyt és a Bizottsag tagjait. Nem kivanok
kiegészitést tenni, ha barmilyen kérdés van arra szivesen valaszolok.
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Dr. Rakdczi lldikd: Koszéndm szépen. A Bizottsag tagjaihoz fordulok, hogy van-e kérdés? Megjegyzést
kivan-e tenni valaki? En csak annyit, hogy éves tervet olvashattunk olyan lebontdsban vannak a
programok. Gratulalok!

Sitkuné Técsi Eva: Készénjiik szépen.

Dr. Rakéczi lldiko: Akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért
kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizotisdg 5 jelenlévd tagja 5 igen szavazattal,
egyhangtlag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errél meghozta a 51/2024.
(IV.16.) szamu hatarozatat.

Dr. Rékéczi 1ldiké: Tovabbi jé munkat kivanunk.

1
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

45/2024. (IV.16.) szamu
hatarozata

a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
2024. évi lizleti tervének véleményezésérdl

A Bizottsag

Nylregyhéza Megyei log( Varos Kozgyllésének 26/2019. (X11.20.) &nkormanyzati rendeletében kapott
felhatalmazas alapjdn az elGterjesziést megtirgyalta, és

a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. 2024. évi Uzleti tervét 1.262.498 eFt bevétellel, 1.360.065
eFt koltséggel, raforditassal, és 2,429 eFf addzis eldtti eredménnyel a Polgarmesternek jovahagyasra
javasolja.

Nyiregyhaza, 2024. aprilis 16.

O

Dr. Rakéczi Ildiké ~
a Bizottsag elndke

A hatdrozatro! értesdil:

1./ Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsag tagjai

2./ Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgdrmestere

3./ Nyiregyhaza Megyei Jog(i Varos Cimzetes Féjegyzlije
4./ Vagyongazdalkoddasi Osztaly (Helyben)

5./ Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! £S SPORT BIZOTTSAGA

46/2024. (1V.16.) szamu
hatarozata

Nyiregyhdza-Varosi Reformatus Egyhazkézség fenntartdsaban miikéddé
Sostoi Szivarvany lddsek Otthona 2023. évi szakmai beszamoléjdnak és a
LKalvineum” 1d6sek Otthona szocidlis étkeztetésrdl szél6 2023, évi szakmai
beszamoldjanak elfogadasardl

A Bizottsag

az elGterjesztest megtargyalta és az abhan foglaltak alapjan a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkorményzata Kozgylilése és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyairdl szl 26/2019.(XI11.20.)

dnkormdnyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdréhen eljdrva a kivetkez8
hatdrozatot hozta:

a Nyiregyhaza—Vérost Reformatus Egyhdzkdzség fenntartdsdban miksdd Sostédi Szivarvany ldések
Otthona és a ,Kalvineum” Iddsek Otthona szocialis étkeztetés tevékenységrdl sz616 2023, évi szakmai

beszdmoldjat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2024. aprilis 16.

— sy re
Dr. Rékaczi lldiko
a Bizottsag elndk

A hatarozatrdl értesiil:

cimzetes f6jegyzd

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kermanyhivatal

Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkdzség, 4400 Nyiregyhdza, Kalvin tér 11.
»Kalvineum” Idések Otthona 4400 Nyiregyhaza, Kemecsei u. 28.

Séstoi Szivarvany IdGsek Otthona, 4431 Nyiregyhaza-50std, Télgyes u. 11.
irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

4772024, (IV.16.) szamu
hatarozata

az Oltalom Szeretetszolgalat 2023. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasaroél

A Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjdn a Nyiregyhdza Megyei log( Varos
Onkormanyzata Kozgylilése és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabdlyairdl szold 26/2019.(X11.20.)

onkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében eljarva a kbvetkezd
hatdrozatot hozta:

az Oltalom Szeretetszolgalat 2023. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhdza, 2024. dprilis 16.

O

Dr. Rakoczi Iidiké™
a Bizottsag elndke

A hatadrozatrol értesiil:

1./ cimzetes f6jegyz8

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

3./ Oltalom Szeretetszolgalat, 4400 Nyiregyhaza, Kassa kiz 3.
4./ lrattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

48/2024. (IV.16.) szamu
hatarozata

a Periféria Egyesiilet 2023. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasarél

A Bizottsag

az elSterjesztést megtargyalia és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogh Varos
Onkorményzata Kdzgylilése és Szervei Szervezeti és M(ikodési Szabdlyairdl szélé 26/2019.(X11.20.)

dnkormanyzati rendelet 2. meliéklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében eljdrva a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

a Periféria Egyesiilet 2023. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhdza, 2024. aprilis 16.

N N

Dr. Rékdezi lldikd
a Bizottsag elnbke

A hatarozatrdl értesiil:

1./ cimzetes f6jegyz6

2./ Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Periféria Egyesiilet, 4400 Nyiregyhdza, EGtvds u. 1.
4./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
K&zZGYULESE

SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA
49/2024. (IV.16.) szamd
hatarozata

a Magyar Viroskereszt Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Szervezetének Anya — Gyermek
Segitdotthona ,Félutas” Kiléptetd Haz 2023. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasérdl

A Bizottsag

az elfterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkormdnyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és M(ikddési Szabdlyairdl szolé 26/2019.(X11.20.)
tnkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja dltal biztositott jogkorében eljdrva a kivetkezs
hatarozatot hozta:

a Magyar Viriskereszt Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Szervezetének Anya — Gyermek
Segitdotthona , Félutas” Kiléptetd Haz 2023. évi szakmai beszamoldjat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2024, dprilis 16.

N (.

Dr. Rakaczi lldiko
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ cimzetes f6jegyzd

2./ Szabolcs—Szatmaér-Bereg Varmegyei Korményhivatal

3./ Magyar Voréskereszt Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Szervezete
4400 Nyiregyhaza, Malom u. 3.

4./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

50/2024. (IV.16.) szamii
hatarozata

a HUMAN-NET Alapitvany altal mlkédtetett Tanyagondnoki Szolgélat
2023. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasardl

A Bizottsag

az elSterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgylilése és Szervei Szervezeti és M(ikodési Szabdlyairdl sz6lé 26/2019.(X11.20.)
dnkormanyzati rendelet 2. meliéklet 11.11.2. pontja &ltal biztositott jogkdrében eljérva a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

a HUMAN-NET Alapitvany fenntartdsaban miikédoé Tanyagondnoki Szolgalat 2023. évi szakmai

beszamoldjat elfogadja.

Nyfregyhaza, 2024, dprilis 16.

N .
Dr. Rakoczi lldiké
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrd! értesil:

Cimzetes f6jegyz6

2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

3.  HUMAN-NET Alapitvany (4400 Nyiregyhaza, Semmelweis u. 24.)
4. irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

51/2024. (IV.16.) szamd
hatdrozata

a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének
fenntartdsaban miikédé , Nefelejcs” Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
fogyatékos személyek nappali ellatasdban 2023. évben végzett
tevékenységérdl sz616 szakmai beszamold elfogadasardl

A Bizottsag

az el@terjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkorményzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabdlyairdl sz6lé 26/2019.(X11.20.)
tnkormanyzati rendelet 2. meiléklet 11.11.2. pontja altal biztositoit jogkdrében eljarva a kbvetkezd
hatarozatot hozta:

a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének fenntartasdban miikéddé
,Nefelejcs” Szocidlis Alapszolgdltatasi Kozpont fogyatékos személyek nappali ellatasaban 2023.
évben végzett tevékenységérdl szol6 szakmai beszamolo elfogadja.

Nyiregyhaza, 2024. 4prilis 16.

N
Dr. Rakoczi lldiko
a Bizottsag elndk

A hatarozatrod! értesii:

1./ cimzetes féjegyz8

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

3./ Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
4.f Irattar
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NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

O g A DG TELEFON: +36 42 524-500

“C.VEL | 1T VA C

g F! JOGU VAROS FAX: +36 42 524-501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszadm: VAGY/88 /2024.
Ugyintézé: Fodorné Maksa Marta

ELOTERJESZTES
- a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaghoz —

a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. 2024. évi iizleti tervének véleményezésére

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata vagyonanak meghatérozasardl, a vagyon feletti
tulajdonjog gyakorldsdnak szabalyozésardl szl6 24/2023. (XI1.01.) 6nkormanyzati rendelet (Or.) 3. §
(5) bekezdése értelmében az dnkormanyzat kizarélagos tulajdondban 4ll6 gazdalkodd szervezetek
esetében a legf6bb szerv hatéskorét - igy az Uizleti terv jévahagyésat is - a Polgarmester gyakorolja. Az
Or. 3. § (6) bekezdése értelmében az egyéb gazddlkodd szervezetek, intézmények esetében az
onkormanyzati vagyonnal kapcsolatos tagsagi jogok gyakorldsdra a Polgdrmester, illetve
meghatalmazottja jogosult.

A Kozgylilés 26/2019. (XI1.20.) szémi rendelete a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsig
feladataként meghatdrozta a feladatkdréhez kapcsolédé gazdasdgi tarsasdg esetében — a
polgarmesteri dontést megel6z6en - az lizleti terv megtargyaldsat és véleményezését.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata Kozgy(ilésének a 2024. évi kiltségvetésrsl és a
koltségvetés vitelének szabdlyairél sz6l6 2/2024.(1.16.) onkorményzati rendelete alapjan az
onkormanyzati tulajdon( gazdasdagi tarsasagok elkészitették a 2024. évre vonatkozé iizleti terveiket.

A gazdasagi tarsasagok Felligyel6bizottsdgai az 2024. évi lzleti terveket megtargyaltak, és azokat
valamennyi bizottsag a tulajdonosnak jévahagyésra javasolta.

Az Uzleti terv jelen el6terjesztés mellékletét képezi, igy csak roviden foglaljuk dssze és véleményezziik
a tarsasdg 2024. évi célkitiizéseit, tervezett bevételei és kdltségei alakuldsat, valamint vérhaté
eredményeét.

A tarsasag celja 2024. évben a likviditds megdrzése mellett, az iizemeltetett létesitmények terén a
teljes éves Uzemszer( m(ikodé biztositasa, a vagyon védelme, dllagdnak megdvasa, az utanpotlas
versenysporthoz kapcsolédoan pedig a tobb éves szakmai munka eredményes tovabb folytatasa.

Ebben az évben is nagy hangsulyt kivannak helyezni a szabadidésportra, valamint tovébbra is szervezik
és iranyitjak Nyiregyhaza megszokott sporteseményeit. 2024 -es iizleti évben 14 szakdgban, tébb mint
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ezerdiszaz f&s sportoldi létszammal végzik a sportszakmai munkat. A sportlétesitmények korlatozasok,
zardsok nélkili izemeitetése, az Aréna szinvonalas rendezvényekkel és sportmérkGzésekkel torténd
megtoltése, a Vérosi Jégpalya sikeres lizemeltetése tovabbra is meghatdrozé céljaik kiszdtt szerepel.

A Térsasag 2024. évben 361 MFt dnkormanyzati tamogatdssal szamol, amibé| 348 MFt miikadési calu
Gnkormanyzati tdmogatas, 13 MFt pedig fejlesztési céll tdmogatds. A 2024. évi onkormdnyzati
témogatds dsszességében 81 MFt-tal haladja meg a 2023. évit. A tbblettdmogatasi igény kézel 60%-
at az energiakdltségek finanszirozésa teszi sziikségessé, mig a fennmaradd részt a személyi jellegd
réforditdsok emelkedése indokolja. Az energiakdltségek tébbletkdltsége az idei év teljes nyitva
tartasabdl fakad.

A Kft. beruhdzdsi tervében 76.964 eFt ériékben tervez beruhdzast 8.603 eFt sajat forrds, 13.000 eFt
Onkormanyzati tdmogatds, 20.363 eFt Latvany csapatsport tamogatds, 997 eFt kiegészitd
sportfejlesztési tamogatds és 34.000 eFt Kiemelt Klub témogatés felhasznalasaval. Jelentdsebh
beruhdzasaik kozott a Continental Aréndban az informatikaj rendszer felGjitasa, egy kisbusz,
elektromos idémérg berendezés, sporteszkézok, valamint rehabilitacios, fizioterdpias és informatikaj
eszkizok beszerzése szerepel.

A Térsasdg a 2024. évre tervezett bevételeit 1.171.018 eFt-ban hatdrozta meg. Az értékesités
arbevételét 228.387 eFt-ra prognosztizaljék, ez 8,52%-kal haladja meg a 2023. évi varhat6 tényadatot.
A novekedés elsddleges oka az Uizemeltetett létesitmények egész éves lizemszer{i mfikddése. Egyéb
bevételeket 2024. évben 1.134.109 eFt-os Osszegre tervezik, ami 18,07 %-os emelkedést jelentaz elfzé
tizleti évhez képest,

Egyeb bevételei kézott a jelentdsebbek:

Onkorményzati mikédési timogatds: 348.000 eFt
TAO tdmogatds 316.917 eft
Egyéb miikodési céli tamogatasok 19.735 eFt
Kiemelt Klub tamogatas 2023 37.588 eFt
Kiemelt Klub tdmogatés 2024 306.000 eft
Fejlesztési céllal ethatérolt témogatés targyévi visszairésa - 102.419 efFt

-A 2024, évi-340 MFt-os Kiemelt Klub témogatésbél 306.000 eFt keriilt beallitdsra az egyéb bevételek
k6z¢, 34.000 eFt-ot pedig beruhézas finanszirozdsra fordit. A tamogatas jelentds része a sportszakmai
feladatellatas finanszirozasét biztositja, illetve 28.000 eFt osszeg kerllt tervezésre a Continental Aréna
tizemeltetési koltségeinek finanszirozasira.

2024. évre koltségek, réforditdsok cégszinten 1.360.069 eFt Gsszegben kerliltek meghatarozésra, ami
16,78 %-os emelkedést jelent az el6zé évhez képest. Anyagjellegli raforditdsok tervezett dsszege
571.006 eFt, mely 16,7 %-0s nivekedést mutat az el§z8 évhez képest. A novekedés oka az
anyagkoltségek, az igénybe vett és az egyéb szolgaltatasok sorok névekedsse. Anyagkoltségek kozéitt
jelentds emelkedéssel terveznek a tavalyi évhez képest a villamosenergia dij soron, aminek a zarasok,
korlatozasok nélkiili {izemeltetés az oka. Az igénybe vett szolgdltatasok koltségsorainak t6bhségén
emelkedéssel terveznek. A személyi jellegli réforditasok 662.193 eFt-tal keriiltek tervezésre, ami
21,02%-0s nbvekedést jelent 2023, évhez képest. Ennek oka a minimalbér emelkedése, illetve a tdbbi
fGailasd dolgozé 15%-0s béremelése. Az értékcsdkkendsi lefras Osszegét 124.208 eft-ra, egyéb
raforditésaikat pedig 2.550 eft-ra tervezik. Mindezek alapjan a Sportcentrum 2024. évi varhaté addzas
eldtti tervezett eredménye 2.429 eFt.
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adatok eFt-ban

Eredménykimutatas 2,023'%2'.31 2024. éviterv| Terv/Tény
varhato tény

I Ertékesités nettd arbevétele 210461 228 387 108,52%
Il. | Aktivalt sajat telj.ért 0 0

Ill. | Egyéb bevételek 960 549 1134109 118,07%
IV. | Anyagjellegl raforditasok 489 349 571 066 116,70%
V. |Személyi jelleg(i raforditasok 547 192 662 193 121,02%
VI. |Ertékcsokkenésileiras 122:373 124 208 101,50%
VII. | Egyéb raforditasok 5564 2 550 45,83%
A. | Uzemieredmény 6532 2479 37,95%
VIII. | Pénziigyi miv.bevételei 8 2 25,00%
IX. | Pénziigyi miv.réforditasai 168 52 30,95%
B. |Pénziigyi miiveletek eredmény -160 -50 31,25%
C. | Addzas el6tti eredmény 6372 2429 38,12%

A gazdasdagi tarsasdg 2024. évi Uzleti tervét &ttekintettiik, ismereteink szerint az korrekt szakmai
szempontok alapjan késziilt. A kialakitott tervszdmokat a terv készitésének idGpontjaban
rendelkezésre &ll6 informaciok alapjan redlisnak, megalapozottnak itéljiik, ezért a Szocialis,
Egészségligyi és Sport Bizottsdgnak megtargyalasra és az alapité felé jovahagyasra javasoljuk.

Nyiregyhdza, 2024. 04. 03.

Fa
LY W/,

@ \
Dr./Kovacs Ferenc
. polgdrmester
R A’ 22/

Gl Ve
‘Sarme”

o o
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Hatarozat- tervezet
NYIREGYHAZA MEGYEI J0GU VAROS
KOZGYULESE

Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsiga
...f2024, {IV....) szami

hatdarozata

a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft.
2024, évi (izleti tervének véleményezésérdl

A Bizottsag

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgyiilésének 26/20189. (XI1.20.) 8nkorményzati rendeletében kapott
felhatalmazas alapjan az el§terjesztést megtargyalta, és

a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. 2024. évi lizleti tervét 1.362.498 eFt bevétellel, 1.360.069
eFt kbltséggel, raforditdssal, és 2.429 eFt ad6zds elStti eredménnyel a Polgarmesternek jévihagydsra
javasolja.

Nyiregyhaza, 2024. dprilis ....

Errdl értesiiinek:

1./ Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag tagjai

2./ Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros Polgdrmestere

3./ Nyfregyhaza Megyei Jogl Véros Cimzetes Féjegyzje
4./ Vagyongazdalkoddsi Osztaly {Helyben)

5./ Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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NYIREGYHAZI
SPORTCENTRUM

Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft.

7 2024. evi

CUelety

KOHALMI RICHARD
ugyvezeto

Nyiregyhaza, 2024. 02. 28
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I. Gazdalkodasi koriilmények

I.1. Cégadatok

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. Nyiregyhdza Megyei Jogh Varos 100%-os
tulajdondban allé kormanyzati szektorba sorolt nonprofit gazdasagi tarsasaga (kozhaszmii),
melyet az Onkormaényzat (tovdbbiakban: Tulajdonos) 2001. 4prilis 23-an alapitott.

A Tulajdonos a Térsasag Alapité okiratdban meghatdrozta a Nyiregyhazi Sportcentrum céljat és
feladatait.

A Tiérsasag tevékenysége soran elsédleges feladatdnak tekinti az Onkormanyzatra kotelez
jelleggel, torvény 4altal eldirt feladatok maradéktalan ellatasat. Minden egyéb kiegészitd
tevékenységet csak a feladatok teljesiilése mellett, ennek aldrendelve folytat.

A Nyiresvhizi Sportcentrum Nonprofit Kft. dltalancs adatai:

A Tarsasdg székhelye: 4400 Nyiregyhdza Géza u. 8-16.

4400 Nyiregyhdza, Istvan u. 7.

A Tarsasag telephelyei:

4400 Nyiregyhdza, Istvan u. 17.
3.000.000.- F1.

15-09-0737719

21064467-2-15

A Tarsasag jegyzett tokéjének Ssszege:
A Tarsasag cégjegyzék szama:

A Térsasag addszama:

A Tarsasag iigyvezetoje: Kéhalmi Richadrd

A Tarsasag 100%-0s Tulajdonosa: Nyiregyhdza  Megyei  Jogu  Vdros
Onkormdnyzata (4400 Nyiregyhdza,
Kossuth tér 1.)

A Tarsasag honlapjanak cime: www.nviregyhazisc.hu

A Tarsasag fétevékenységi kére: Egyéb sporttevékenység

A Tarsasdg kézhasznusagi fokozata: kozhasznil

Tarsasdgunk 46%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik a Nyiregyh4zi Elsport Nonprofit Kft-

ben.

A Térsasdg mikodését harom-fés Feliigyeld Bizottsag feliigyeli.

A Tarsasdg konyvvizsgaloja az SM Garancia Konyvvizsgald Kft., a konyvvizsgilatért
személyében felelds kamarai tag konyvvizsgdlé Tamesuné Salamon Magdolna.
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I.2. Vezetoi osszefoglalé

"A lelkesedés diktdlja az iramot, de a kitartas éri el a célt."”
(Dan Millman)

2024. évi iizleti terviink vezet6i 6sszefoglaldjat, a fenti idézettel inditanank. Ugy gondoljuk, hogy
ha egy mondattal kellene dsszefoglalni tirgyévi iizleti terviinket, akkor ez az idézet erre alkalmas
lenne. Hiszen olyan terveket, célokat hataroztunk meg, mind szakmailag, mind mennyiségileg,
mind gazdasagilag, melyek kell6 lelkesedés nélkiil nem lennének végrehajthatéak, illetve
melyekhez kell§ kitartés, elhivatottsag, szakmaisag is sziikségeltetik.

Bar nehéz évek vannak a hatunk mégott, bizakodva indulunk neki a targyévnek. Véleményiink
szerint, Tarsasagunknak eddig is sikeriilt célratérden ellatni azt az Osszetett, széleskorii
feladatrendszert, melyet az Alapitdé meghatdrozott részére és ez a jovoben sem lehet masként.
Arrdl nem is beszélve, hogy a jelenlegi kormanyzat tovabbra is stratégiai dgazatként kezeli a
sportot, mivel a sport ndvekvd jelentdséggel bir napjaink modern tirsadalmainak életében.
Mérhet8en egyre tobb ember kapcsolodik be (akar passziv, akar aktiv médon) a sport vilagaba,
folyamatosan béviil a sportra épiilé gazdasagi szektor teljesitménye és egyre tobb tarsadalmi
teriileten valik egyértelmlien pozitivva a szerepe (pl. az oktatdsban, vagy a prevencio teriiletén
egészségiigyben stb.).

Mindezeken tGlmenden természetesen a 2024. évi iizleti terviink Osszeallitdsanak alaptézise
tovabbra is az maradt, hogy a Tarsasag likviditasat meg0rizziikk Ggy, hogy az lizemeltetett
létesitmények terén a teljes éves tizemszer(i mitkddés, a vagyon védelme, allaguk megovisa, az
utanpdtlas versenysporthoz kapesolédéan pedig a tobb éves szakmai munka eredménye tovabbra
is biztositott legyen.

Terviink kovetkez6 fejezetei részletesen tartalmazzak a kozszolgéltatasi, tizemeltetési, illetve
egyéb tevékenységeink ellatdsara vonatkozé feladatok, tervek részletes bemutatdsat. Az alabbi
abraban sszefoglaltuk az egyes teriiletek alapvetd célkitlizéseit, mely célkitlizések egymas
nélkiil nehezen lennének megvalésithatéak, azoknak parhuzamosan, szorosan egymasra kell
éplilniiik megvalositasuk érdekében:

e e E i Te R A linE
h‘f.l—ll\'(!["lu]i'lnal{ cmclés: 3 '&.;M\\ Agina E if,lﬁ:ﬁﬁ?tt?“m
* eredmény novelése: + foglalkoztatotti létszam =3  lizemeltetésre atvett
kemberek megtartasa; E'l létesitmények dllaganak
> - tamogatasok maf megovisa, a vagyon
felhaszn E.‘ védelme;
: ikképzési Centrummal €s optimaliza — B Varosi Jégpalya és a
a Nyiregyhazi Egyetemmel: + tovdbhi palyazati =) Continental Aréna
* sportoloi ; lehetGségek teljes évben torténd
;ncl_\_u“‘ i kihasznalasa; E LIZSITVIVSZL'I'IZII'
tséghatéko [ nmku_dtc'lus'c az
aazdalkodas; N uncrglavalsa{}, (.'”(.:I'IL‘.I'L".
+ eredményességre valo . *a l't‘llduikk‘?.t‘.‘il't‘ allo
t6raky -D jarmtipark

kapacitasanak 100%-o0s
kihasznalasa;
svhez kozeli

+ humanerdforrassal vald
hatékony gazdalkodas;
« bérszinvonal javitasa.

g diddsport
rendezvények hiany nélkiili
modernizalt lebonyolitasa.

elérése.
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Osszességében gy gondoljuk, hogy céljaink egyértelmiiek, azok a Tulajdonos elvarasaval
Osszhangban vannak. Azok végrehajtisa érdekében rendelkeziink a mindenkor sziikséges
huméneréforrassal. Természetesen vannak még fejlesztendd, erGsitendd teriiletek, ezért is
készitettiik el a tArgyévre is SWOT analizisiinket, mely a kovetkezd fejezetben talalhato.

Az elmilt évek sportinfrastrukturdlis beruhdzasainak, feltjitdsainak koszonhetden biiszkén
mondhatjuk el, hogy létesitményhelyzetiink kielégitd. Az iizemeltetésiinkben lévd épiiletek
allagat igyeksziink folyamatosan megtartani, illetve az azokban 1évo kiilonféle eszkdzparkot
béviteni, megdjitani. Fontos szdmunkra a racionalis lizemeltetés, ez néha titkzik a sportszakmai
érdekekkel azonban arra téreksziink, hogy egy mindenki szdméra elfogadhat6 kdzéputat talaljunk
meg.

A 2022-es iizleti évben a sport a Honvédelmi Minisztériumhoz keriilt 4t és az elmult idészakban
jelentds valtoztatasokat kezdtek el eszkozblni a mai magyar sportirdnyitdsban. Ennek egyik
eredménye a 2023. december 22-én elfogadott, a sporttal dsszefliggd torvények maodositasardl
sz616 2023, évi CVI. térvény is, mely rendelkezéseinek tSbbsége 2024. janudr 1-jén hatélyba
lépett. A mddositasok kozill egyet mindenképp sziikségesnek érziink kiemelni, mégpedig azt,
hogy a sportszervezetek immar k&telesek minden sportoldjukat — azaz aki a sportszervezet
keretein beliil sporttevékenységet folytat — regisztrdlni egy ezt a célt szolgilo — a
sportszervezetnél meglévé vagy kialakitasra keriild — nyilvantartdsba venni, amely alapjan
létrejon az igazolt sportoldi jogviszony. Az 0j térvényi elbirds eszkozlésére 2024.09.30-aig ad
lehetéséget a jogalkots, Ugy gondoljuk, hogy lépéselényben vagyunk, hiszen, mi mér a korabbi
években sajit sportoloi nyilvantarté rendszert fejlesztettiink le, melyet igyekeztiink minél inkabb
magunkra szabni. fgy most rendszeriinket az Gij jogszabalyi kovetelményeknek kell csak
megfelelietni. Adminisztrativ szempontbol némi plusz terhet fog rank tenni, hogy a jelenlegi
nyilvantartisba vételi gyakorlatunkon véltoztassunk, de igyeksziink ennek médszertanat Ggy
kialakitani, hogy minél rugalmasabb legyen az atéllas.

Bizunk benne, hogy a Sportcentrum a 2024. évi lizleti tervében bemutatott feladatokra kapott
forrasokkal hatékonyan és eredményesen milkidhet, tervezésiink sordn figyelembe vettiik az
elére prognosztizalhaté gazdasagi folyamatok bevételekre és koltségekre gyakorolt varhatd
hatisait. Kiilon 6rém volt szdmunkra, hogy a 2024. évi kiemelt vidéki klub tdmogatés teljes
dsszegben az év elején mar rendelkezésiinkre allt, igy az ebbdl adddo tervezési bizonytalansiggal
mar nem kellett kalkulalnunk.

Természetesen lizleti terviink az 4ltalanos tervezési bizonytalansagok miatt, illetve a korabbi
évekbol kiindulva nem vart (vis maior jellegii) eseményekbdl kifolyolag tartalmazhat kockazatot,
de mindezek ellenére kérjiik a Tisztelt Tulajdonost, hogy a 2024-es gazdasigi évre elkészitett
lizleti terviinket 2.429 ¢ Ft addzas elotti eredménnyel elfogadni, és az abban részletezett
sportszakmai, fejiesztési, beruhdzasi terveinket jévéhagyni sziveskedjen!
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I.3. SWOT analizis

Erosségek:

- 100 %-o0s tnkormanyzati tulaj
koszonhetd biztos hattér:

- szinvonalas szakmai munka, megfelel ¢és
hozzaért6 szakembergardaval:

- XXI. szazadnak megfelelé. magas
szinvonalu sportinfrastruktira;

- széles sportagvalasztasi lehetoség:
- magas létszamu sportol¢

- a kiemelt vidéki sportszervezet mindsitéssel
jaro elonydk.

Lehetoségek:
- nemzetkozi eredményesség fokozdsa:
- hagyomanyos szabadidds rendezvények

szinvonalanak javitasa. ezaltal népszeriibbé
tételiik:

sajat szakembergarda kinevelésének folytatasa:
tjabb sportagak felkaroldsa:

orszagos sportprogramokba valo bekapesolddas:
tehetséges sportolok leigazolasa:

marketing tevékenység szélesitése.

Gyengeségek:

- bevételeink jelentds részét a palyazatok,
tamogatasok teszik ki. ezaltal az ligymenet. a
beruhdzasok megvaldsitasa is iddigényesebb és a
tervezést is neheziti;

- a jelenlegi felsofoku oktatas megtartd/itt tartd
ereje:

- egyes sportagakban atfedés van mas helyi
sportegyesiiletekkel, ezaltal a tehetséges sportolok
megoszlanak a szervezetek kozott:

- magas tizemeltetési koltségek.

SRS
L

Veszélyek:

- kézponti tamogatasok elmaradasa;

- TAO keretek feltoltésének korlatoz
esetlegesen a tamogatok gazdalkodés
nehézségei miatti feltltés elmaradasok:

- a kitreged6 szakemberallomany potldsa:
egyes sportagakban az akadémiak, fovarosi

klubok elszivo ereje.
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II. Marketing terv

Célkitlizéstink 2024-ben is, hogy a mai
trendnek megfelelé marketing eszkdzdkkel
segitsik az utdnpdtlas nevelést a
sportszakosztalyainkban, ezért az aktualis

FELULETEINK, ; offline és online feliiletekkel kell teljes
AKTIVITASAINK

mértékben lépést tartanunk.

Ebbdl kifolyolag nagy hangsulyt kell
fektetniink, hogy mind a médidban, mind a
kozosségi feliileteinken folyamatosan jelen
legyiink, hiszen a jelenkor sportoldi, a Z —
generdci6  hamarabb  tanul  meg
okoseszkdzokkel banni, mint irni és
olvasni.

A jovo sportoldinak tobbsége mar nem
csupan az edzo6tol, sziil6tol, csapattarsaitol
kaphat tanacsot ¢s leshet el 0j tritkkkoket, de
a kozosségi médianak kdszonhetden
sportinfluenszerek, e-sportoldk,
vilagsztarok vagy akar azok gyerekei is
befolyasolhatjak az ifji sportoldkat, ezért
fontos, hogy ezeket a platformjainkat még
inkabb megerositsiik.

2024-ben szamos kiemelt nagyrendezvényt
tervez Tarsasagunk (Nyuszi Futds, Mikulds
Futas, Fitt-Varos, Eurdpai Sport hét,
Strandfoci Fesztivdl... stb.).
Célcsoportjaink  szdmara, igyeksziink
ezeket az eseményeket még vonzobba
tenni. Média feliileteink ezekre az
eseményekre: social media, oridsplakat,
szorélap, nyomtatott plakat, radids reklam.

Ebben az évben két kiemelt kampanyra
| késziiliink, hiszen 2024, az Olimpia éve.
, Reményeink szerint tobb nyiregyhazi
sportolé képviselheti majd varosunkat a
vilageseményen, amelyen jo hirét vihetik

nemcsak klubnak, hanem Nyiregyhazanak is.

A vilagversenyt megel6zden ,, Az olimpikonok koztiink jarnak™ cimmel social media, podcast,
kozonségtalalkozo és oridsplakat kampanyt inditunk egykori és leendé olimpikonjainkkal. A
kampéany id6tartama aprilis 15-t61 julius 20-ig tartana.
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A tanév kezdetéhez kivanjuk idéziteni tehetségkivalaszté programsorozatunkat. A kampany
célja, hogy szakembereink iskolai roadshow-k keretében térképezzék fel a varos és a megye
iskolaiba jaré tehetséges fiatalokat, akik reményeink szerint a Sportcentrum kdotelékein beliil
folytatjak sportpalyafutasukat.

2024. évi marketing terviink részét képezi a szakdgainkat népszerlisitdé promocidsfilmek
elkészitése, illetve egy a 2024. év eseményeit, eredményeit Osszefoglald kisfilm, ezeket
weboldalunkon és social media feliileteinken kivanjuk kdzzétenni.

Bizunk benne, hogy 2024-ben is megrendezésre keriil a ,,szakMAfest”elnevezésti rendezvény a
Kossuth téren, melyen idén is be tudjuk mutatni tevékenységilinket €s a latogatok betekintést
nyerhetnek a sportszakemberek munkajaba, feladataiba.

Marketing megujulasunk céljat szolgalja olyan innovativ eszkzok beszerzése, mint a rajt/cél
kapu és a giga roll-up, amelyet szabadtéri és zart helyszinen megrendezett eseményeken tudunk
hasznalni.

Reményeink szerint a 2024-es lizleti évben marketing tevékenységiink célt ér majd, illetve
munkénkat megkorondzhatjuk majd is egy-két ,,marketing gyémaént dijjal”.
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ITII. Humaneréforras gazdalkodas
Napjainkban a vallalkozasok életének -
meghatarozo elemévé  valtak a |

munkavallalok. Mig a koridbbiakban a \
technikai felszereltség, a piaci = N
koriilmények  hatdroztdk meg a
vallalkozasok sikerességét, addig a XXI.
szazadot az ember évszazadanak nevezik.

Ezért is fontos, hogy kiemelt figyelmet forditsunk ezen teriiletre is. Hiszen nem elég kelld
létszammal rendelkezni a feladatok ellatdsahoz, hanem fontos, hogy a foglalkoztatottak
szakmailag is megalljak a helyiiket, egységiikben pedig hatékonyabban elérje a Tarsasag
célkitlizéseit €s versenyképes tudjon maradni.

A huménerdforras-gazdalkodasnak lényeges elemei a kivélasztas, a munkatarsak képzése,
tovabbképzése, a teljesitmények értékelése, illetve az §sztonzési, javadalmazasi rendszerek
miikodtetése. Tarsasagunknal tovéabbra is az §sztonzés alapvetd eszkéze a munkabér, a személyi
jellegli egyéb kifizetések, természetbeni juttatdsok, tovabba igyeksziink teljes mértékben
biztositani a munkahoz sziikséges technikai eszkdzoket, munkaruhat, illetve fenntartani a jo
munkahelyi légkort.

Véleményiink szerint a Tarsasag jelenlegi szervezeti formédja, annak miikddése hatékonyan latja
el a szervezetirdnyitasi feladatokat. Ugy gondoljuk, hogy méra sikeriilt egy olyan team-et
Osszerakni, melynek segitségével hatékony a feladatellatasunk. Sportszakmai szempontbol
megjegyeznénk, hogy az elmult években elinditott szakembergarda frissités jo hatdssal volt a
szervezetiinkre. Ebbol kifolydlag 2024-ben {6 célkitiizésiink, hogy ezt a csapatot magunk mogott
tudhassuk, folyamatosan motivaljuk, az egyének teljesitményét értékeljiik, illetve biztositsuk a
szakmai el6re menetelilket tovabbképzések tdmogatasaval. Tovéabbra is fontosnak tartjuk a cégen
beliili egyes szervezeti egységek belsé értekezleteinek megtartasat, melynek keretében az
elvégzendo feladatokat egyeztetni lehet, és igy gyorsitani tudjuk az egyes munkafolyamatokat.

A 2024, évi személyi jellegli raforditasok tervezése soran szamoltunk a minimalbér
emelkedéssel, illetve ezzel parhuzamosan atlagosan 15%-os altalanos béremelést terveztiink, ez
egyenes aranyban van a 2023. évi inflacié mértékével. Fontosnak tartjuk a bérszinvonal emelését,
annak érdekében, hogy versenyképességiinket a piacon tartani tudjuk, munkaerdinket
megtartsuk.

A vallalkozoként, illetve a megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott sportszakemberek esetében
differencialtan 10%-o0s dijemelést terveztiink.

Atlagos alloményi létszamunk 2024. évi terviink alapjan 50 f6. Ev kozbeni alakulésat
befolyasolja a jégpalya szezonélis nyitva-tartdsa, mely egy féallasu és harom részmunkaidds
foglalkoztatottat jelent a nyitvatartasi honapok idejére. A targyévben egy fovel szeretnénk
megerdsiteni még az lizemeltetési igazgatdosagot. A Tarsasig létszamat Ugy alakitjuk, hogy
igazodjon az elvégzendd feladatokhoz és koltséghatékony legyen. Leginkdbb a jégpalya
tizemeltetése kapcsan jellemzo, hogy egyes feladatokat, illetve az aktualisan hianyz6 munkaero
potlasat egyszertsitett foglalkoztatas, illetve didkmunka altal latjuk el.
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Az alédbbi tablazatban dsszefoglaltuk a 2023. évre vonatkozé atlagos allomanyi és a 2024. évre
tervezett létszamadatokat.

Létszimadatok alakuldsa
Szervezeti egység -
megnevezbse Megnevezs 2023, év 2024, éy Qsszesen
Szeltemi | Fizikai Szellemi | Fizikai 2023, év | 2024, év
Foalldsit munkavallals 10 0 10 1] e |y o
- , Mepbizisi jorviszony 2 0 2 0 b
Kiizponti isdnfitis [ cletdifoan részestlo 3 0 3 0
Osszesen; 15 0 15 0
F4llash munkaviald 11 15 11 15
Sportigazgatésdg  |Megbizisi jopviszony 11 51 11 52
{Osszesen: 22
Féalidsirészioplalkoztatist p
UzemeHetési |munkavaliald
ignzgatdsdg Mepbizasi jogviszony 6
Osszesen: 13
Faallisi munkavaliate. 7 :
|Mepbizdsi jopviszony i
ATiszteletdijban részesiuls
A Odsrésen

Bizunk benne, hogy targyévi koltségvetésiinket tartani tudjuk és az idei évben is lesz
lehetéségiink munkavallaldinkat jutalomban részesiteni.

Az éves cafetéria juttatds targyévi értéke nettd 311 e Ft, melynek eleme a Széchenyi
Pihendkartya.

A vidékrdl bejaré munkavallaldk tovabbra is utazasi kdltségtéritésben részestilnek.

Munkavallaldink részére a targyévben is szeretnénk csekély értékii ajandékot adni a torvény adta
lehet8ség alapjan (huisvéti-, kardcsonyi csomag), mely alkalmanként maximdlisan a minimélbér
10%-4ig terjedne. Természetesen az idei évben is kdszdnteni kivanjuk nénap alkalmébol noi
munkatarsainkat, iskolakezdési timogatassal kivanjuk tamogatni a tankételes gyermeket neveld
dolgozdkat, illetve bizunk benne, hogy az év végén ismételten meg tudjuk rendezni kardcsonyi
€vzar6 vacsorankat.
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IV. 2024. évi terveink, célkitiizéseink ismertetése Igazgatosagonként
IV.1. Sportigazgatésag

A legnagyobb szervezeti egységiink tovabbra is a Sportigazgatosag, melyen beliil két csoport
mikddik, melybdl az egyik az Utanp6tlas nevelési csoport, a mésik pedig a Szabadid6-, parasport
szervezési csoport.

Az elmult években az igazgatosag feladatrendszere szinte évrdl évre valtozason ment at, ez
koszdnhetd a ,kiemelt vidéki klub™ cimnek is. Hiszen sikeriilt felkarolnunk olyan feltdrekvo
sportagakat, mint a judo, a vivas, a tollaslabda, a tdjékozodasi futas, mely enélkiil a timogatas
nélkiil nem johetett volna létre, illetve nem hatdrozhatnank meg tovabbi fejlodést eredményez6
célokat, terveket. Ugy gondoljuk, hogy a 2021-ben a Tulajdonossal kézosen meghatérozott irany
meghozta sikerét, hiszen ezen sportagak is szakmailag egyre jobb és jobb eredményeket érnek
el, illetve népszeriiek a varoslakok korében.

A vezetdi osszefoglaloban mar bemutatasra keriiltek altalanos sportszakmai célkitiizéseink,
ebben a fejezetben pedig sportaganként, teriiletenként kivanjuk részletezni, azok terveit, 2024.
évi feladatait. Els6dlegesen utanp6tlas neveld szervezetként realis elvarasokat fogalmaztunk
sportoldinkkal szemben, hiszen a legfontosabb, hogy minél t6bb gyermeket kapcsoljunk be a
mindennapos mozgés vilagaba, olyan alapokat kapjanak nalunk, melyek megalapozzak egy
esetleges profi sportoloi [ét alapjait, tovabba pedig, hogy népszerisitsiik a sportot, hangsulyozzuk
az egészséges életmddra nevelés fontossagat, ezért is kap szervezetiink keretein beliil teret a
szabadiddsport, illetve forditnunk egyre nagyobb figyelmet a parasportra. Eredményterveinket
az egyéni és a csapatsportagakra vonatkozoan a 4.sz. melléklet tartalmazza. Szintén 8szténzd és
motivécids céllal a targyévben is meg kivanjuk vélasztani a honap sportoloit.

A 2024-es iizleti évnek 14 szakaggal indulunk neki és létszdmunk immér meghaladja az
ezerdtszaz fot. Sportoldi létszamadatunk elmult évekbeli valtozasat az aldbbi grafikonnal
kivanjuk szemléltetni.

Sportoléi létszam alakuldsa
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Létszamadataink, illetve a napi operativ feladatellatas is azt igazolja, hogy a jelenlegi szervezeti
strukturdban elértiik hatarainkat, ezért elsédleges célunk innentd! kezdve ennek a létszamnak a
megtartasa és az eredményességre vald torekvés. Edzdink, sportoldink mar ennek szellemében
késziilnek a versenyekre, megmérettetésekre. Ezaltal bizakod6ak vagyunk, hogy minél tdbb
egyéni sportoldnk tud majd orszdgos bajnoki dobogéra éllni, nemzetkdzi szintéren szerepelni,
illetve csapatsportagak tekintetében orszdgos déntékben részt venni.

A szakmai fejlédést leginkabb igazoldé mutatészam a valogatottsaggal rendelkezd sportoldk
szama, ami az elmult évben az eddigi legtobb volt a nyiregyhazi sport torténetében. A 2022-es
iizleti évben valogatott kerettagsaggal rendelkezd sportoldi létszamunk 12 f6 volt, ez a szam a
2023-as év végére 22-re emelkedett. Bizunk benne, hogy a jévében is gyarapodni fog ez a
mutatdszam.

Kiemelt tehetségli sportoldink részére a targyévben is biztositani kivanjuk a kilifoldi
edz6tdborban, versenyeken valé részvétel lehetdségét, illetve az eredményességi tdmogatas
nyujtasat.

Célkitlizéseink koziil a ,Nyiregyhizi Egyetemmel val6é szorosabb szakmai egylttmitkddést”
emelnénk ki, taldn a kivetkezd év egyik legfontosabb feladata ez lesz, hogy a helyi egyetemmel
szorosabb egyiittm{ikdést alakitsunk ki és az edzd, illetve tanarképzésben részt vevo hallgatokat
mar a tanulmanyaik elején monitorozzuk, €s ha kell gyakornokként alkalmazzuk 6ket.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrummal vald egyiittmiikdésiinket is folytatni kivanjuk 2024-
ben, mivel egyre népszeriibb a varosban az edzéképzes, melyben egyre nagyobb részt vallalunk,
hiszen edz6ink oraaddként vesznek részt a képzésben, a szervezetiink pedig a kozvetlen
gyakorlati képzést segiti.

Tébbszor keriilt mar emlitésre az elmult években a kiemelt vidéki egyesiileti cimmel jar6
elvarasok, feladatok, mint pl. 1étszdm, eredményesség... stb. Mindezeken tilmenden azonban
egyéb irdnyl elvérisoknak is meg kell feleiniink, melyek a kvetkezdek:

- sportszakember elldtottsdg, edzGképzés, edz5i karrier tdmogatdsdnak feladatai;

- kdznevelési intézményi, felsdoktatasi egyiittmitkidések keretében a sportoldi életpdlya
gondozdsa és a keltds karriermenedzsment feladatai;

- hataron titli és regiondalis sportkapcsolatok feladatai;

- sportegészségiigy és sporitudomany teriiletén elvégzendd feladatok (teljesitmény-
diagnosztika, sportdgi kivdlasztdst és sportoloi teljesitmény-kovetést segité elemek,
antropometria stb.).

2024-ben szeretnénk eleget tenni annak a kitelezettségiinknek is, mely a sporttudomany teriiletre
vonatkozik, mégpedig egy sporttudomanyos szakmai konferencia (1. Nyfregyhdzi Nemzetkozi
Edzé Talilkozo) megrendezésével, dprilis végén. A konferencidn neves hazai és kuilfoldi
szakemberek fognak elbadast tartani, melyre az egész orszag teriiletérdl varjuk majd az
érdekiddoket. Az esemény helyszine az Atlétikai Centrum lenne.

A 2024-es fizleti évet ismét Evzaré Unnepségilinkkel zérnank, melyre idén is valamennyi
sportolonkat meghivnank.,
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IV.1.1. Utanpoétlas nevelési esoport
IV.1.1.1. Csapatsportagak
IV.1.1.1.1. Kosarlabda szakag

A Kosidrlabda szakag 0j szakmai iranyitas
alatt, egységesitett, egész szakagra
kiterjed6 sportkoncepciot fogalmazott
meg. Mehmedovic Merim szakmai
igazgatd altal kialakitott irdnyvonal
alapja, a kosarpalanta (alsos)
korosztalytol egészen a férfi NB1/B-ben
szereplo felnétt csapatig terjed6 szakmai
munka egységesitése. Ezt kiemelten
fontosnak tartjuk, hiszen célunk, hogy
minél tébb sajat nevelésil jatékosunk szerepeljen a felndtt csapatban, illetve az tn. atjarhatésag a
korosztalyok/edzok kozott minél kdnnyebb legyen. A sportkoncepcionk kialakitdsat, a havi
rendszerességli szakagi értekezletek teszik teljessé, ahol gyakran zajlanak szakmai eldadasok,
modszertani gyakorlatok, ezzel is elésegitve az egyes korosztalyokban dolgozé edzék szakmai
fejlodését €s az egységes jaték — €s szakmai rendszer kialakitasat.

Szakagunk az alabbi csapatokkal és edzdkkel dolgozik:

Csapat/Pozicid Név
U18-as csapat Brugos Olivér, Herczku Marton
U16-0s csapat Boczkd Adam, Bus Ivan
Ul4-es csapatok Demeter Adam, Fiizes Tamas, Bodnar Gyorgy
2= caapiok Vasko G?/ijr%{y, Jakucska-Bak¢ Livia, Bodnar Gyorgy,
Papp Liészlo

Radocz Fanni Jakucska-Bakd Livia, Vajda Tamés,
Szabo6 Zsuzsa
Rad6cz Fanni, Jakucska-Bakd Livia, Szabd Zsuzsa,

Ul1-es csapatok

Kosarpalinta program | . adin Zokin, Papp Lissks
Szakmai igazgatd Mehmedovic Merim

Eronkti Edzd Tarnoczy Zalan

Szakag vezetd Szobi Daniel

Nagy 6romiinkre szolgdl, hogy 17 csapattal és 300 gyermekkel kdszontottiik a 2024-es esztend6t.
Célunk, hogy ez a allandésuljon. Biiszkék vagyunk arra a tényre, hogy NB1/B-s felndtt
csapatunknak négy nyiregyhazi, sajat nevelési jatékosa van. Ahhoz, hogy ez a szdm a joviében
emelkedjen, elengedhetetlen a megfeleld utanpotlasbazis kialakitdsa. Ennek érdekében alulrél
igyeksziink novelni a szakag létszamat. Nyiregyhazan kiviil tébb megyei varosban (Zahony,

Nagykalld) jelen vagyunk palanta, U12-es korcsoportban.

Harom, orszagosan kiemelt korosztalyban (U18, U16, Ul4) szerepel csapatunk. Ul8-as
csapatunk adja tovabba az NB1/B U20-as csapat gerincét. Ul1 és Ul2-es csapataink teriileti
lebonyolitasban, az I-es régidban szerepelnek, nekik minden esélyiik megvan, hogy bejussanak
a szezon veégi dontdbe. Ul2-es csapatunk meghivast kapott a . KKK” elnevezésii kdzép-kelet
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magyarorszagi kézpontl nivos bajnoksagba. A régio legjobb csapatai, dllami akadémidk kozott
szerepelve az elokeld harmadik helyen allnak.

F& bazisunk a Continental Aréna, ezen kiviil kilenc helyi kéznevelési intézményben dolgozunk.
A Varmegyei Bajnoksagokban (U12, U11, U10) sszesen hét csapatot inditunk.

Az OVI-Sport Kozhasznli Alapitvannyal kardltve részt veszink az o6vodai kosarlabda
programban.

Orémiinkre szolgal, hogy 2023. év szeptemberétél elindult a kosarlabda szakedz6i képzés a
Nyiregyhézi Egyetemen. A szakmai fejlédést, megtjulast is szem elétt tartjuk. Igyeksziink olyan
nyiregyhazi fiatal edz6ket alkalmazni, akik korabban utanpétlas miihelyiinkben pallérozodtak.
Célunk ezen a téren, hogy a meglévd tobb évtizedes tapasztalattal rendelkez6 edz6i mag koré
olyan fiatalokbol 4ll6, palyakezdd edzdket épitsiink be, akik idovel elvégzik a felséfoku edzoi
képzést a Nyiregyhazi Egyetemen. Jelenleg 5 els6éves kosarlabda szakedzé-hallgatonk van.

Kiemelten fontosnak tartjuk a tehetséggondozést is, a fejlodni, plusz edzésmunkét elvégezni
kivané sportoloknak lehet6séget biztositunk a kora reggeli 6rdkban torténd edzéslatogatasra. A
"The Future is Bright" mentorprogram keretein beliil, Bragds Olivér edzd vezetésével hetente
tébb alkalommal, a csapatedzéseken kiviil tartunk foglalkozasokat. Célunk a mentorpogram
folytatasa, 1étszdmanak ndvelése, a kiemelten tehetséges sportolok gondozasa.

2024. évi versenyeztetési, edz6taboroztatasi terveink:

Korosztaly/Csapat Fontosabb verseny Edzétibor Kiilfoldi edzémérkézés, torma
Kosarpalanta csapatok (4 MKOSZ: kosérpalanta sorverseny, _
iskolaban) varmegyei bajnoksag
U1l Apdczai

MKOSZ: Kenguru Kupa, varm i
U11Jckai R Byl - -

- bajnokség
U1l Mdra

MKOSZ: Gyermek Bajnoksdg, "KKK"| 5 nap augusztus - Atlétikai
Kupa Centrum
MKOSZ: Gyermek Bajnoksag,

U12 Sportcetrum/A

U12 Mdra " A . =
varmegyei bajnokség
MKOSZ: Nemzet] Serdl& 5 russius - Aficikai European Youth Summer Baskeball
U14 Sportcentrum/A - 3 ren NARaUELST LS =TSRl League, varhatdéan juniusban, helyszin
Bajnoksag Centrum 5 5
még nem végleges
MKOSZ: Nemzeti Serdulé
U14 Zah Nagykallo 3 - -
dhony/Nagykills Bajnoksdg
5 tus - Atlétikai
U16 Sportcentrum MKOSZ: Nemzeti Kadett Bajnoksag napadpieTnly 2l -

Centrum

— . i 5 nap augusztus - Atlétikai
U18 Sportcentrum MKOSZ: Nemzeti Juinior Bajnoksdg e -
ntrum

IV.1.1.1.2. Kézilabda szakag

A Kézilabda szakag célkitlizése, hogy minél
erGsebb  utanpétlas  bazist  épitsen ki
elsddlegesen fit vonalon. Jelen pillanatban az
edzésfeltételeink megfeleléek. Szeretnénk, ha
az el6zo évekhez hasonléan mar semmi nem
zavarna meg munkankat (covid, energiavalsag).

Edz6i garnitarank stabilnak mondhaté kisebb
valtozasoktol eltekintve. Alsobb
korosztalyokban a varos éltalanos iskolaiban dolgozé testnevelé tanarok bevonasat tovabbra is
prioritasnak tekintjiik és az 6 tapasztalatuk teljes mértékben megfelel annak az elvarasnak, hogy
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a labdas, technikai képességek fejlesztését elkezdjék a helyes technikai végrehajtast megtanitsak
a gyerekeknek. Tovabbra is tdmogatjuk edzdink szakmai fejlodését, elkotelezettek vagyunk
abban, hogy lehet6ség szerint a kotelezd tovabbképzéseken kiviil is részt vegyenek szakmai
napokon. A szakag tagjai részt vesznek a kotelezd licensz szerz6 napokon. Ezt kiegészitve
elvarjuk t6liik, hogy tovabbi a Magyar Kézilabda Szévetség altal, és a varmegyei szdvetség éltal
szervezett képzéseken aktivan részt vegyenek, tudasukat bévitsék. Elvaras, hogy precizen
tervezzék meg foglalkozasaikat, vegyék figyelembe a makro-, illetve a mikrociklusok
tervezésénél az életkori sajatossigokat, edzéselméleti alapismereteiket. Az edzéktél alapvetd
elvaras, hogy precizen vezessék a Magyar Kézilabda Szdvetség adminisztracios rendszerét, a
Back Office-t, mivel a rendszer adatokkal, informaciokkal vald naprakészen tartdsa szorosan
Osszefligg a ,,TAO” elszamolassal. A szakagban a kdvetkez6 edz6k €s csapatok dolgoznak a
2023/2024-es évadban:

U19-es lany csapat: Bironé Nadasi Mariann
U20-as csapat: Bozdar Bursac
U18-as csapat: Varga Laszd
U16-o0s csapat Varga Laszld
U15-s csapat Sarca Darius Alex
Ul4-es csapat: Heinrich Laszld
U13-as csapat Ungvari Sandor
Ul2-es 1. csapat: Kerekes Tamas
Ul2-es 2. csapat: Ungvari Sandor
Ull-es 1. csapat: Papp Andrea
Ull-es 2. csapat: Kaplonyi Zoltan
U10-es csapat: Jobbagy René
Kapusedzi: Deék Eszter
Szakagvezeto: Medve Robert

Célkitiizéseink:

A U20-as csapatunk nagyrészt egyiitt maradt ebben a szezonban. Ot jatékos kivételével sajnos
mindenki érettségi el6tt all, ami neheziti a csapat tovabbi épitését, hiszen ezek a gyerckek még
egy-két évig jatszhatnanak nyiregyhazi szinekben. Azt tapasztaljuk, hogy érettségi utan
elenyész6 azoknak a szama, akik nem tanulnak tovéabb, és a kézilabda irdnydba mozdulnak el.
Igyeksziink Osszetartani a csapatot, hiszen 6k jelentik a lehetGségét annak, hogy id6vel felnétt
bajnoksagban is el tudjon indulni nyiregyhdzi csapat. Ugy gondoljuk, hogy hosszu tavon helyi
kotodési jatékosokkal stabil NB Il-es csapatot lehet szervezni Nyiregyhdzan. U20-as csapatunk
szamara a Il. osztalyl bajnoksagban minimalis cél a dobogos helyek egyikének megszerzése.
Mivel ezek a gyerekek a felnétt és a junior jatékosok kozott helyezkednek el, nagyon nagy
hangsilyt kell fektetniink a zdkkenémentes véltisra. Ehhez a legmodernebb sportszakmai
eszkozoket kell alkalmaznia a stabnak.

U19 lany csapatunk elétt komoly kihivas all, hiszen két évvel fiatalabbak a korosztaly felsé
hatdranal, ezaltal az év a tapasztalatszerzés, a megerosodés idoszaka.

Fia U18 csapatunk nagyon j6 képességii, a bajnoksagban t6liikk minimum a dobogds helyek
egyikének megszerzése a cél.

Fii U16 csapatunk a legigéretesebb minden csapat koziil. Szdmos tehetséges jatékos talalhatd
sorai kozott. Bizakodéssal t5lt el benniinket, hogy nem akceleralt gyerekek alkotjak az egylittest,
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¢és reményeink szerint fejlodésiik toretlen €s dinamikus lesz. Ok minden bizonnyal az orszag 12
legjobb csapata kézé fognak keriilni, t6liik ez a minimalis elvaras.

Az U15-8s csapatunk szdmdra azt a célt tiiztiik ki, hogy az észak-keleti régio legjobb csapatai
kézé keriiljenek, vagyis 1-3. helyezés. Ezen kiviil a csapatban van harom-négy nagyon tehetséges
jatékos, fontos, hogy a fejlddésiik toretlen legyen.

A gyermekbajnoksdgban szerepld csapatokkal szemben nem szoktunk eredménybeli elvarasokat
megfogalmazni. Az a legfontosabb, hogy a gyerekek fejlodése folyamatos legyen, és tovabbra is
élvonalbeli, vilogatott jatékosok keriiljenek ki egyesiiletiinkbdl a korabbi évek hagyomanyainak
megfeleléen. Edzbink elfogadjdk azt az alapelvet, hogy nem csapatot kell épiteni az
utdnpotlaskori jatékosoknal, hanem jatékosokat, egyéniségeket kell nevelni.

Munkénk eredményességének legfobb mérbje az, hogy hény sportolonkat vélasztjak be a
korosztdlyos valogatottak kézzé, alsébb korosztélyokban pedig régids csapatokba.

Tovébbra is szeretnénk bdviteni bazisiskoldink szamat. A legalso korosztdlyokban j6 elképzelés
valésult meg, hiszen a nyari sziinetben kézilabda tiborokat, toborzokat szerveziink. Ezt a
hagyomanyt folytatni kivanjuk a jévoben is.

Tervezett felkésziilési versenyeink:

» 2024, januar: FU 18 Borsod Kupa

» 2024, februar: Fénix Kupa - Debrecen

» 2024, majus: Szabolcs Kupa Nyiregyhéza
» 2024, augusztus: CELL-Kupa Veszprém

> 2024. december: Mikulds Kupa Gydngyds

Az idei év nyaran is szeretnénk edzétdborozas lehetGségét biztositani csapataink szamdra.
Tovabbra is a nyiregyhazi Atlétikai Centrum adna ennek otthont, illetve a nagyobb korosztalyok
szamara (U16-U18-U20) kiilfsldi edz6mérkdzésen valo részvételt is lehetd kivanunk tenni.

V.1.1.1.3. Futsal szakaig

Futsal szakdgunk a 2023/24-es szezonban harom korosztalyban, Ul5-ben, U17-ben, és U20-ban
inditott futsal csapatot a Megyei Labdartigé Szovetség altal kiirt korosztélyos bajnoksagokban.

A szakag iranti érdekiddést nagyban eldsegitette a leAnyvallalatunk altal versenyeztetett A-St(did
Futsal Nyiregyhdza NBI-es feln6tt csapat élvonalbeli sikere, illetve az ezaltal egyre t6bb nézét
vonzo mérkozeései.

A megfelelé 1étszamu, illetve kvalitdsi jatékosok toborzdsa utén alakitottuk ki kereteinket,
melyekkel heti két alkalommal késziiliink a bajnoki mérkézésekre. Immar 40 lelkes fiatal tartozik
klubunk égisze ala, akik toretlen lelkesedéssel késziilnek hétr6l hétre az éppen aktudlis célok
megvaldsitisara. Az edzbi feladatokat Szabd David, Haburcsék Bertalan és Lovas Norbert latja
el a Nyiregyhdza Wesselényi Miklés Iskola csarnokdban, ahol heti két alkalommal készitik fel
fiatal tehetségeinket a megmérettetésekre.

Elsédleges célunk, hogy a gyerekek megszeressék ezt a legtdbbjiik dltal még nem proébalt
sportdgat, valamint felvegyék a jaték, a bajnoksag, és a rutinosabb ellenfelek ritmusat. Idén az
eddig latottak alapjan reélis elvards lehet a vezetdség részérdl a dobogds helyezések elérése,
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hiszen jelenleg mindharom csapatunk vezeti a bajnoksagot.

Nagyon fontos célunk tovabba, hogy minél tobb gyerek
keriilijon be a felnott csapat keretébe, ami eddig
sikeresnek mondhato, hiszen idén mar négy jatékosunk
felkeriilt a nagyokhoz, s6t Urr Déniel immar
- rendszeresen palyara is keriil bajnoki mérkdzéseiken.

- Az A-Stadié Futsal Nyiregyhdza csapatandl mar
| hagyomany, hogy a sportdg népszerlisitése mellett
b« minden korosztalyban megprébalja megszdlitani a
kornyéken €16 és/vagy tanuld gyerekeket. Ez egy
nyiltnap keretein beliill torténik, ahol a szakemberek
bemutatokat tartanak, illetve felmérik a jelentkezok
képességeit.

Ilyen program megrendezésére eddig €évente egyszer keriilt sor, melyet az idei szezontdl
négyhavonta kivanunk megrendezni. Tovabba folyamatos targyalasokat folytatunk a kdrnyékbeli
labdaragé klubokkal, annak érdekében, hogy a tehetséges fiatalok kett6s igazolassal nalunk is
helyet kapjanak. A kialakul6félben 1évé egyiittmiikddéseket tovabb erdsiti az idei szezon elején
kihirdetett MLLSZ-es tervezet, mely szerint a nagypalyas bajnoksagban szerepld csapatok extra
Juttatasban részesiilnek abban az esetben, amennyiben utanpdtlas kori jatékosokat adnak kdleson
futsal csapatoknak.

IV.1.1.1.4. Roplabda szakag

R&plabda szakagunk Térsasagunk egyik legeredményesebb csapatsportaga.

2024-ben is az a célkitlizéstink, hogy az I. osztalyban szereplé csapataink érmekért tudjanak
jatszani az orszagos dontdkben. Az alsébb osztalyban szereplé csapatainknal, pedig, hogy
megtalaljuk azokat a tehetségeket, akik hajlandéak keményen edzeni azért, hogy egyszer majd
palyara 1éphessenek a legjobbak kozott.

A mennyiségi névekedést kovetbéen a mindségi fejlodést kell eldtérbe helyezniink. Ma mar
tudjuk, hogy sokkal komolyabb szakmai munkat kell végezniink, sokkal nagyobb teriiletet
(sportegészségiigy, sportpszicholdgia, kivalasztas, |

tehetséggondozds, rehabilitacio) kell feldlelniink ahhoz, hogy *
korabbi eredményeinket tudjuk tartani, esetleg tilszarnyalni. '

Jelenleg hat korosztalyban 125 versenyengedéllyel rendelkezo, 38
kezdo, igy Osszesen 163 gyerekkel, tudjuk ilyen magas szinten
tartani eredményeinket.

Nagy 6romiinkre szolgal, hogy két edzénk a magyar roplabda =
valogatott munkajat is segiti és biiszkék vagyunk arra, hogy a ‘
feln6tt csapatunkban immar négy utanpétlaskord jatékos szerepel.
Ami nagyon fontos a fiatalok szdmara egy pozitiv életpalya
modell kialakitasahoz.
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A szakagunk jelenlegi csapatait, azok bajnoki osztalyait, edzdit az alabbi tablazatban foglaltuk

Ossze:
Csapat/Pozicid: Bajnoki osztdly
20 |. osztaly Erdésné Balogh Erika, Pampuch Csaba
ul7 1. oszaly Erddsné Balogh Erka, Molnar Anita
Uls I. osztaly Moravszki Gyularné, Moravszki Gyula
U15-kék 111 osaaly Berényi Eszer
Ul5-fehér IV. osatdly Anf:lrejkovics Alexandra, Istvanné Erdos
Zsofia
Ul3 1. osztaly Moravszki Gyula
U13-piros 1. osztaly Sitku Tamara
U11/U10-Bem - Savic Bemadett
U11/U10-Zelk - Szekér Laszloné
Elokészitd - Sira Krisztina
Eronléti edzo: - K 6halmi Orsolya

A felkésziilési idészakban, augusztusban minden csapatunk szdmadra egy-egy hét edz6taborozaési
lehetéséget kivanunk biztositani. Ezek a taborok a legkisebbek részére napkozis jelleggel, a
nagyobb korosztaly szamara bentlakésos rendszerrel valésulnanak meg.

Csapat S Killfoldi tormik
Helyszin Idiipont/tartam

uU20 Atlétikai Centrum auguszius ho - 5 nap

u17 Atkétkai Centrum augusztus ho - 5 nap
Ul7-kék Atlétikai Centrum augusztus ho - 5 nap

Ul Hajd(ndnds kiR G~ 5 g E::;’aﬂ“’e::;v
Ul15-fehér Atlétkai Centrum auguszius ho - 5 nap -

uU13 Hajdimanas augusztus ho - 5 nap Jaslo- Lengyelorszag
Ul3-piros Atlétkai Centrum auguszius ho - 5 nap -

ull Atlétkai Centrum augusztus ho - 4 nap

U1l Atktkai Centrum auguszius ho - 4 nap

2024. nyaran szeretnénk egy nemzetkdzi tornat rendezni egy nyiregyhazi testvérvaros
részvételével a legidésebb korosztilyunk szamara, hagyomanyteremtd céllal. A sportbaréti
kapcsolatok kialakitasaval nemzetkozi felkésziilési torndkra akarunk eljutni. Ezeket az
alkalmakat is szeretnénk arra hasznalni, hogy roplabdazoinknak minél t6bb élményt tudjunk
biztositani, ezzel is segitve motivacidjuk fenntartasat, klubunkhoz val6 elk&telezettségiik
mélyitését.

Sportszakmai célkitiizéseink:

U20-as, Ul7-es és U15-6s 1. osztaly( csapatainkat varjuk az orszagos hatos déntébe, melynek
megrendezésére palyazatot nyQjtunk be a Magyar Roplabda Szovetségbe, hiszen mind a
Continental Aréna, mind az Atlétikai Centrum mélté helyszinei lennének ezen rangos
eseményeknek.

Bizakoddak vagyunk célkitiizéseinkkel kapcsolatban, akar éremszerzésre is esélyesek vagyunk.

A tobbi nem elsé osztilyban szerepld csapatunkat is a bajnoksagok élére varjuk. 2024-ben a
legfiatalabb korosztalyban, U10-U11 is tdbb csapatot tudtunk a Mand és Szuper mini
bajnoksagba inditani.
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1V.1.1.1.5. Jégkorong szakag

Nyiregyhazan elsésorban utanpétlas nevelés zajlik, sportoldink a Magyar
Jégkorong Szbvetség versenyrendszerében korosztilyos bajnoksédgokban
vesznek részt. Ezen rendszerben rendeziink hazai tornakat, illetve
kételezden eldirt szami idegenbeli tornakon vesziink részt. A gyerekek
utaztatdsa és versenyeztetése a sportszervezet feladata. Felkészitéstiket
szakképzett edzok iranyitjak.

A 2023-2024-es szezonban igen sok feladat harul sportdgunkra, hiszen a
korabbi évek nem vart eseményei kihatdssal voltak a szakég miikodésére, a
sportoldi létszamra. Jelenleg U8 korcsoport jatékosokkal rendelkeziink,
fontos feladatunk az ezen korcsoportra épiild, korosztalyt valtd tehetséges
- versenyzbink megtartdsa, U10 korcsoport beinditdsa. A feladat sok
- nehézségbe iitktzik, hiszen a jég nélkiili 8 honap alatt a gyerekek més, egész
évben lizhetd sportagakat valasztanak.

A nehézségek miatt évrél-évre folytatnunk kell toborzé programjainkat,
szélesebb korben kell megszdlitanunk a szamunkra fontos 5-9 éves
korosztilyu gyermekeket és sziileiket. Az elmult évekhez hasonldan dvodai
korcsolya oktaté programot terveziink, melynek célja, hogy minden
nagycsoportos ovodas ismerkedjen meg a jéggel, a korcsolyazdssal. A
program kivalé alkalmat nydjt a toborzasra szervezetlinknek.

A legkisebbek mellett igyeksziink sziileiket is bevonni a jeges életbe. Evek 6ta nagy sikerrel
zajlik ,,Csaladi korioktatds” programunk, melyen gyermekek és felndtiek egyiitt tanulhatnak
korcsolydzni. A 2024, évben célunk a program kiszélesitése heti tobb alkalom biztositasaval,
hiszen ezen program is kindlja szamunkra az 0 jatékosok toborzasdnak lehetbségét. A téli
sportok népszeriisitése tekintetében szorosan egyiittmiikddiink a Magyar Jégkorong
Szdvetséggel. Sportbemutatdkat, toborzd programokat szerveziink iskolasoknak, virosiakéknak.

Tapasztalatunk szerint a nyari idészakban is fontos a kapcsolattartds, ezért ezen iddszakban
kiegészité sportokkal, jatékos foglalkozasokkal, igyeksziink Osszetartani kozdsségiinket,
szivesen latva az Gjonnan érkezd érdeklédéket is.

A 2024/25-6s szezon elokészitéseként lehetbség szerint ,jeges” edzétabort szerveziink
versenyzGinknek Satoraljadjhelyen, ahol a sport mellett kirandulasokkal is segitjiik a csapat
tsszekovacsolasat.
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IV.1.1.2. Egyéni sportagak
IV.1.1.2.1. Atlétika szakag

Legfontosabb feladatunk tovabbra is a kivalasztas, a tehetséggondozas, az utdnpotlaskord,
valamint a feln6tt atlétak felkészitése, versenyeztetése hazai és nemzetkdzi porondon egyarant.

A nyiregyhazi atlétak felkésziilése az Atlétikai Centrumban minden igényt kielégité feltételek
kozott valosulhat meg, ami az eredmények pozitiv iranyi valtozasaban is megmutatkozik.

Szakagunk bekapcsolodott a ,Kélyokbol Atléta” programba, immar hét iskoléval tartjuk a
kapcsolatot és a 8-10 éves gyerekeket 23 csoportban készitik fel jatékosan a testneveld tandrok a
sportag alapjaira. A ,.Mozdulj Nyiregyhaza” program keretei kozott heti egy alkalommal jatékos
atletikus jellegii foglakozast tartunk elsddlegesen ovodas és kisiskolas kori gyerekeknek,
népszerlsitve az atlétikat.

Igazolt sportoldi létszamunk kdzel 280 6, akik heti rendszerességgel, korosztalytol fiiggoen 3-8
alkalommal, szakemberek iranyitasaval késziilnek a korosztalyos versenyekre. A legfiatalabbak
sokoldalu felkészitésben részesiilnek és sajatitjak el a sportagi technikdk alapjait. Szeretnénk
elérni, hogy a fiatal korban kivalasztott tehetséges gyermekekbdl sajat nevelésii felndtt versenyzd
legyen és a hosszi felkésziilés utani eredmények Nyiregyhaza varos hirnevét dregbitsék.

A fiatalok, valamint a felnéttek felkészitését jelenleg 12 f6 edzbvel és 1 fo szakagvezetbvel
valositjuk meg, de terveink kozott szerepel tovabbi fiatal, lelkes, az edz6i munkéban elhivatott
munkatarsak beéllitdsa is. Jelenlegi edzbink jol képzettek, a szakmdaban elismertek, legaldbb
kozépfokh képesitéssel, néhanyan szakedzoi képesitéssel rendelkezé szakemberek.

Szakembereink:
s o[BS ztély/szakosztaly
1. gyermek-serdiil6 korosztaly
2. Bakosi Béla ifjusagi, junior, utanpotlas, felndtt korosztaly (ugrdsok)
3. Cserpak Rébert ifjusagi korosztdly (dobdsok)
4. Deék Ferenc gyermek-serdiilé korosztaly
5. Kerekes Laszld junior, utanpétlds, felnétt korosztaly (dobasok)
6. Kiss Laszlo serdiil§, ifjlsagi, junior korosztaly (futdsok, ugrasak)
7 Oroszi Istvan gyermek-serdiil§ korosztaly
8. Pél Robin gyermek korosztaly
9.  |Polacsek Krisztina gyermek korosztaly
10.  |Szakéts Szabolcs gyermek korosztaly
11.  |Pokrovenszki Jozsef gyaloglas
12, |Perényi Gabriella futds
13, |Vas Laszlé szakagvezetd

Az utanp6tlas nevelés mellett természetesen fontosnak tartjuk a felndtt atlétdink képzését,
felkészitését is, melyhez nagyban hozzajarul az orszagban egyediilallo 1étesitményfeltétel. Ennek
kodszonhetden az edzdtdborokat csak indokolt esetekben, elsédlegesen a valogatott atlétdinknak
terveziink, amely segiti 6ket a nemzetkozi versenyekre vald felkésziilésben. A nemzetkozi
versenyeken kiviil a masik fontos megmeérettetés minden korosztaly szdméra a fedett palyas és a
szabadtéri magyar bajnoksag. A sikeres szereplés érdekében, elsddlegesen fedett palyéan
szerveziink versenyeket, melyeken nagy létszammal vesznek részt mas hazai és kiilfoldi .
egyesiiletek atlétai is. Ezekre 2024. janudr 20-an és 27-én keriil(t) sor. '

Adottsdgaink miatt a szabadtéri versenyek koziil palyazatot nydjtottunk be a MASZ-hoz az
alabbi versenyekre:
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- U6 és Ul4 Teriileti Liga Verseny 2024- Keleti teriilet 2. forduldé  2024.06.08-09.
- U18 Atlétikai Magyar Bajnoksag 2024 2024.06.15-16.
- Ugyességi- és Gatfuto Atlétikai Magyar Csapatbajnoksag 2024.10.12-13.

A nemzetk6zi versenyek megrendezésére is alkalmas fedett csarnok mar az el6z6 években is
helyszine volt a feln6tt és az U18-U20-as korosztaly magyar bajnoksaganak, melyeket a korébbi
sikeres versenyek miatt idén is mi rendeziink. Szabadtéren szintén felkésziilési helyi, valamit
régids versenyek megrendezését tiiztiik ki célul magunk elé, valamint a Didkolimpia véarosi €s
megyei versenyeinek szervezésében, lebonyolitdsdban is részt vesziink.

Eredményesség tekintetében az egyik legfontosabb célunk, hogy a jelenlegi versenyzdinket a
palyan tudjuk tartani és tovabbra is elszantan kiizdjenek a minél jobb eredmény elérése
érdekében. Az utanp6tlas teriiletén, a korosztalyos bajnoksdgokon minél nagyobb létszamban
valo részvételt, lehetdség szerint a versenyszamok dontéjébe jutdst, illetve a valogatottsagot
tliztiik ki célul.

Fontosabb versenveink 2024-ben:

» Nemzetkozi versenyek:

- Dobé Europa Kupa 2024.03.09-10. Leira, Portugélia

- Eurdpa Bajnoksag 2024.06.06-12. Roma, Olaszorszag

- Parizsi Olimpia 2024.08.01-11. Périzs, Franciaorszag
- Gyulai Istvan Memorial Atlétikai Magyar Nagydij 2024.07.09.

- valogatott viadalok.

» Orszagos Bajnoksagok:
- Téli Dobo Orszagos Bajnoksag;
- Fedettpalyas Magyar Bajnoksag;
- U18 és az U20-as Fedett Palyds Magyar Bajnoksag;
- Felno6tt és U23 Gyaloglé Magyar Bajnoksag;
- Magyar Csapatbajnoksag;
- U18-as Magyar Bajnoksag;
- U23 és U20-as Magyar Bajnoksag;
- Ul6-0s Regionalis és Orszagos Bajnoksag;
- Atlétikai Magyar Bajnoksag.

A KAP, valamint a kiemelt klub tdmogatasnak k&szdnhetden biztositani tudjuk felndtt
sportoldink edz6tabori felkésziilését nemcsak hazai, hanem kiilfoldi, téli idészakban melegégovi
helyszineken — (az dltalunk tervezett edzétaborok idépontban és alkalomban is vdltozhatnak a
valogatott taborok miatt):

2024. janudr 31-februdr 17.:
2024. mdrcius 25.- dprilis 13.: 4 16 Ciprus DOBOK
2024. mdjus 13-25. 4 5 Tata
2024. janudr 22 — februdr 15. Stuttgart
2024. majus 01- 31: Stuttgart Bakos Péter - ugrds
2024. julius 08 — 20.: Stuttgart
2024. janudr — 3 hét: Portugalia Gyalogl6 -
2024. februdr — 3 hét: Portugilia Helebarandt Maté
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A tavalyi Budapesti Atlétikai Vilagbajnoksag
utan -ahol 5 sportolonk vett részt- mar a 2024-
es parizsi Olimpia szerepel célkitlizéseink
a  kozott, ahol szintén tobb, 2-3 atlétival
szeretnék  képviseltetni  magunkat  és
Nyiregyhazat.

: { Erre redlis esélye van Szikszai Robertnek,
P Helebrandt Maténak, valamint amennyiben a
4x100 m-es férfi valtd teljesiti a nevezési
szintet, Ugy Boros Bencének, aki a
valtdcsapat meghatarozo tagja.

. A Judo szakagban jelenleg 46 f6 sportol. Az edzések az
- Atlétikai Centrumban zajlanak. Sportol6ink két nagy
| csoportba tagolédnak, 9 év alattiak és 9 év folottiek.
Utébbinal nehéz, de nem megoldhatatlan feladatot jelent
az, hogy egy edzésen beliil akar hat korosztaly is egyiitt
edz. (didk, serdiild, ifjusdagi, junior, U23 és felndtt).
A szakdgban jelenleg két f6 edz6 dolgozik. Ugy
gondoljuk, hogy a jovobeli céljaink elérése érdekében
ezen sportagban is sziikség lesz 0j edzdk kinevelésére,
annak érdekében is, hogy korosztalyokra lehessen bontani
0 | az edzéseket, igy minden korosztdlyban még nagyobb
figyelmet lehetne forditani a korosztalyos edzésmunkdra. A hatékonyabb edzésvezetés
biztositdsa érdekében a targyévben szeretnénk megvizsgalni annak a lehetdségét, hogy a judo
teremben el lehetne e helyezni egy térelvélaszté fliggonyt.

Az elmult évben a versenyzés terén elmaradtunk, mivel a sok 0j kezddvel nem volt célszerii
versenyre menni, hiszen sok év hatranyban vannak az olyanokkal szemben, akik mar 4-5 éves
koruktdl Gizik a sportdgat. Bizunk benne, hogy a 2024-es iizleti évben mér mi is meg tudjuk
méretni magunkat mas klubok sportoldival szemben.

A korosztalyok nélkiili csoport (8-48 év) miatt a fokusz mindenképp az utanpotldsra irdnyul.
Célunk, hogy egy szilard, kemény magot hozzunk létre, akikbdl késobbiekben szakosztalyi
edzdk is lehetnek.

Célkitiizéseink:
- A kezdd csoportbdl tobb iigyesebb judost a haladé csoportba atrakni, ahol komolyabb
terhelést kaphatnak majd.
- Nyari napkézis tabor lebonyolitasa.

- A taborok alkalmaval &vvizsgit tartani, ahol a kezdd judosok, fehér, citrom és .
narancssarga dvszinre vizsgdzhatnak, mig a méar narancssarga-zold dvvel rendelkezok
z61d és kék dves vizsgat tudnanak tenni.
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- Részt venni tébb régios kiizdelmi edzésen.

-~ Néhany serdiilé, ifjusigi és junior versenyen valé indulds, amelyen mar régebb ota
edzésre jarok probalhatjdk ki a versenyzést.

1V.1.1.2.3. Korcsolya szakag

A Sportcentrum 2021. dta tagja a Magyar Orszigos
Korcsolyazok Szovetségének.

Nagy 6rdmiinkre szolgdl, hogy a korcsolyizéds iranti
igény egyre nagyobb vérosunkban. Igaz az elmult
idoszakban végbemend energiavalsag nem kedvezett a
sportdgnak, de igyekeztiink 4thidalni ezt az idészakot is,
melynek eredményességét igazolja az is, hogy az elmult
év decemberében sportoléink koziil két £6 ért el érmes
helyezést a Vidéki Csapatok Orszagos Bajnoksagaban.

Az edzések helyszine a Varosi Jégpélya. A jégszezonon
kiviili id0szakban pedig a Debreceni Jégesarnokot
vessziik igénybe. A jeges szezon lezarulta utin egyéb
kiegészit6 sportdgakkal motivaljuk sportoldinkat, hiszen
a mitkorcsolyazas alapja az ers 1ab- és hatizomzat. Erre
kivaloan alkalmas az atlétika sport, melyet heti
rendszerességgel épitiink be a tavaszi és 6szi idészakban.
Szintén heti rendszerességgel tervezzikk egy téncos
fejleszté mozgds beépitését a mozgaskoordinécié
fejlesztésére.

A nyari idészakban a jégpélya in-line burkolata
lehetéséget ad gorkorcsolya edzések és sport specifikus széraz edzések megtartasara.

Az edzdi munkat a debreceni Jégkarc Egyesiilet szakemberei végzik. Az egyesiilet vezetdje
Gyulai Gy6rgyi, aki mellett leggyakrabban Kdsa Eszter tartja a foglalkozasokat Nyiregyhdzan.
Eredményességiink fejlesztéséhez viszont tobb jégidét szilkséges biztositanunk, igyeksziink
novelni edzésszdmunkat. Fontos feladatunk a lemorzsolddas kezelése, 0 tehetségek felkutatasa.
Az oktat6 programjaink erre jo lehetdséget biztositanak.

A 2024. év legfébb célja a meglévé allomanyunk fejlesztése. Jelenleg utdnpdtlaskor
versenyzikkel rendelkeziink. Az elmdlt évek munkajinak koszonheten sok igen tehetséges
sportolénk  1évén  igyekszink a Magyar Korcsolydzok Orszdgos Szovetségének
versenyrendszerébe bekapesolddni, hogy kinevelt tehetségeink még nagyobb szamban meg
tudjak méretni magukat.
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IV.1.1.2.4. Vivo szakag

A Vivd szakdgunkban folyd munka két teriiletre oszlik meg,
melybél egyik a kardvivas a masik pedig a térvivas.

Az elmilt év novemberében Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros
Onkorményzata sikeres palyazataként nagy vérakozas mellett
megvalosult az a beruhazas, mely teljessé tette az Atlétikai
Centrumban taldlhatd vivotermet. A fejlesztés soran kiépitésre
keriilt a felsdvezetékes talalatjelzd rendszer, illetve tovabbi, a
versenyzéshez, felkésziiléshez fontos eszkdzokkel bovilt a
terem  (szaréparndk, tiikorfeliilet, kerekesszékes past,
alloéfogasok, miihelyasztal, bordasfalak).

Ebbol kifolydlag biiszkék vagyunk arra, hogy a jelenlegi
infrastrukturdlis feltételek igy mar minden igényt kielégitenek a
sikeres edzésmunkahoz.

1v.1.1.2.4.1. Kardvivas

A kardvivok létszama jelenleg 45 16, ebbol 35 igazolt versenyzd, a létszam novekedés lassi, de
folyamatos, ebben az évben is ez varhatd. A szakag szakmai hétterét Pakey Béla és dr. Pucsok
Jozsef biztositja.

Célkitlizésiink, minél tobb és jobb ranglista pont megszerzése a korosztalyos versenyeken, mivel
az egyesiileti pontverseny €s a verseny engedéllyel rendelkez6, ténylegesen versenyeken indulé
vivok eredménye az alapja a Magyar Vivé Szdvetség mithelytdmogatasdnak.

Idén is terveziink egy 6t napos szakmai edzbtabort, ahol mas egyesiiletek vivéi is ott lesznek. A
szakagnak szilksége van a vivo felszerelések, fegyverek, vezetékek pétlaséra, karbantartasara,
erre kiilonds figyelmet kivanunk forditani az idei évben is.

A versenyeztetés tovabbra is teljes mértékben Budapest centrikus, igy megmérettetéseink szinte
kivétel néikiil budapesti helyszineken zajlanak majd. Varhatéan 10-12 versenyen fognak
fiataljaink szerepelni, ahol célunk az eddigi eredményeink javitasa.

Elvarasunk, hogy mind a n6i, mind a fit kadét csapatunk bekeriiljon a legjobb nyole kdze.

Az eléz6 évi egyéni eredményekkel, illetve a csapatban elért eddigi helyezéssel egyértelmiien
lathaté helyen szerepeliink a vivék térképén, s ma mar kimondhatd, hogy hosszabb tdvon
eredményes versenyeztetést tudunk tervezni.

1V.1.1.2.4.2. Torvivas:

Torvivoink létszama 29 £6. Sportoldinkkal két f6 edzo, Makai Tamas és Bako Péter foglalkozik.
A létszam z8me gyerek alatti korcsoportba tartozik, a tébbiek pedig gyerek-0jonc és serdiilSbe.
Osszességében sok az 0j kezdd sportold a kicsiknél. Térvivdsban a minket is érintd
korosztalyokban sajnos elég kevés versenyt rendeznek. A kicsiknek, akiknek foéleg szokni és
tanulni kellene a versenyhelyzetet, szinte nincs is csibe-térpici és bambi verseny. Nem indithatdk
el kezdoként egy 2-3 évvel nagyobb korcsoportos versenyen.
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2024-ben szeretnénk minél t&bb versenyen elindulni a mar versenyérett és évjaratban is odaillé
gyerekekkel. Ezek a Fiilsp Mihdly Korversenyek, amelyek megrendezése nem mindig szerencsés
a tdvolsag miatt (Budapest-Hodmezdvasarhely-Zalaegerszeg-Piliscsaba- stb.).

Ebben az évben a fentiek alapjan kb. 7-8 versenyen szeretnénk részt venni. Terveziink
augusztusban a tavalyihoz hasonldan egy felkészit6 és alapoz6 edzétabort, hogy a szeptemberben
indul6 szezonra megfeleld erénlétben legyenek a gyerekek.

Célunk, hogy a gyerek és ujonc korosztilyt elérd gyerekekkel minél elérébb jussunk a
versenyeken, és lehetdség szerint a dontbbe is be tudjanak kertilni.

IV.1.1.2.5. Kajak-kenu vagy ,,egyéb sportag” szakag

Minden reményiink ellenére a Kajak-kenu szakag fizikalis beinditdsa még mindig nem tudott
végbe menni. Tébbszér beszamoltunk mér ennek okairdl, igyekeztiink az elmult években
egyezséget kotni a Horgasz Szivetséggel, ennek eredménytelensége okan j alternativ helyszint
talalni, de mindeddig eredményteleniil.

Ebbdl kifolydlag, mar tébbszor szoba keriilt, hogy a helyére egy masik sportdgat kellene
felkarolnunk. T6bb helyi szervezet is megkeresett mar minket, hogy szeretnének sportagukkal
bekeriilni rendszeriinkbe. Az elmult idészakban igy megkezdtiik ezen sportagak ,,vizsgalatat™,
annak érdekében, hogy fel tudjuk mérni, illetve a Tulajdonos szamadra egy kellé koriiltekintéssel
el6készitett szakmai anyagot tudjunk a rendelkezésére bocsatani, dontés céljabél, hogy ezek
koziil az elkovetkezé idoszakban melyiket lenne érdemes beintegralni Térsasagunkhoz a
nyiregyhazi sport fejlodése céljabol.

IV.1.1.2.6. Usz6 szakag

A Nyiregyhazi Sportcentrum usz6 szakdganak munkajat az évek alatt kialakult szakmai tervek,
a helyi Gsz6 hagyomanyok és a helyi adottsagok egyiittese formalja. A szakag egyik prioritasa a
versenysport, a Magyar Uszd Szovetség versenyrendszerében sportolé fiatalok edzése,
versenyeztetése a lehetd legmagasabb szinten val6 felkészitése a béka korosztalytél a felnétt
versenyzokig.

A Nyiregyhazi Sportcentrum 0szé szakdga az elmilt év végét lezdrva az elvardsoknak
megfelelden teljesitette a célokat. Az elmult
évek kijelsltek egy szakmai utvonalat, amit a
folyamatos fejlddés és rendszeres szakmai
munka jellemzett, ezt szeretnénk folytatni a
jovoben is. A versenyeztetés mellett tovabbra
is célunk, hogy egyre tobb nyiregyhazi
gyermekkel ismertessiik meg az uUszast, a
.vizes kornyezet” szépségét, Oromét, ily
modon  illeszkedve a kormanyzat azon
1 elképzeléséhez, hogy valdban ,Minden
gyermek tanuljon meg Gszni” és 2023-ban az Uszé Nemzet Programon keresztiil ez mar-mar
realitasnak ttnik.
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A 2024-es évben is a fo versenyek adnak vazat az éves felkésziilésnek, hiszen Olimpiai év lesz.
A nyari olimpia mellett felnétt Vilagbajnoksag, U23-as Eurdpa bajnoksag, ifjusagi és felnott
Eurépa Bajnoksag, valamint magyar rendezésli rovid palyas vilagbajnoksag is megrendezésre
kertil. A 2024-es tizleti év nemzetkozi €s hazai versenyekben igen gazdag €v lesz és minden
lehetdséget biztosit a sportolok szamara a céljaik eléréséhez.

2024. évi versenynaptar terv

Esemény megnevezése:

Virhato idopont

1) Nemzetkdz fo versenyek:

FINAWA 21th World Aguatics Championships — Doha (Katar)

2024. februr 2-18.

LEN European Youth OW - Szerbia, Belgrad 2024, jinius 15.

LEN European Junior Swimming Championships, Vilnius 2024. jilius 2-7.
Nydri Olimpiai jdiékok 2024.07.26- 08.11

Rovid Pdlyds Vildg Bajnoksdg (Budapest) 2024.12. 10-15.

2) Orszigos Bajnoksdgok 2024-ben:

Orszdgos Bajnoksdg Széchy Tamds emlékére (Open Kvalifikdcios)

2024. aprilis 9-12

Orszdgos Ifjiisdgi Bajnoksdg (Open Kvalifikdcids)

2024, augusztus 7-10

Orszdgos Serdiild Bajnoksdg (Open)

2024. julius 24-27

Orszagos Gyermek Bajnoksdg 2024. julius 17-20
Orszagos Cdpa Bajnoksdg 2024, juilius 11-13
Orszdgos Delfin Bajnoksdag 2024, julius 6-7

Orszdgos Rividpdlyds Bajnoksdg (Open)

2024. november 6-9

Orszdgos Korosztdlyos Rividpdlyds Bajnoksdg (Open)

2024, december 5-8

3) Tervezett felkészilési versenyeink:

7. Internationale Winterschwimmfest nemzetkizi felk. verseny

2024. februar 24-25

Orszdgos Didkolimpia 1.-11. /HL-IV. V.-V, vdrosi és régios forduldk,
korcsoportok (februdr-mdrcius)

2024. februar 5.

1I. Buda kupa, Tavaszvdré nemzetkizi uszéverseny, Aranyiist Kupa, Eger
Vdros Kupa, Miskolc-Szelektiv Kupa, Parafa Kupa

2024. februar -december

Viharsarok Kupa, Hajos Alfréd Kupa 4 fordulé

2024. marcius-jinius

MVSI Kupa, Gyér Open, Cikluszdaré

2024. szept- december

4) Tervezett sajit rendezésii felkészilési versenyeink:

SzSzB varmegyei didkolimpia

2024, februar. 5.

V. NYSC kupa

2024. februdr.17.

1. Masters Nemzetkizi tiszdverseny

2024. augusztus. 17-18.

V. Szabolcs Kupa

2024. november 23.

Az Eissmann Varosi Sportuszoda rendelkezésre allasa alland¢ stabil helyszint biztosit a vizes
sportagak részére. Az uszoda 10 palyas 50 méteres medencéje minden versenyzo €s oktatasban
részesiilo fiatal igényét kiszolgalja. Ideértve a senior Uszdinkat is, akik szdma folyamatos
novekszik, illetve egyre jobb és jobb eredményeket érnek el, felkészitdjiik Kovacs Rita.

A 2024-es esztendGben a tavalyi évben mar nagy sikerrel megrendezett Szabolcs Kupa
nemzetkdzi Gszoverseny, illetve az NYSC kupa felkésziilési Uszd viadal mellett, varmegyei
Digkolimpia usz6versenyt terveziink lebonyolitani. Ugy gondoljuk, hogy ezeknek a
versenyeknek a szinvonala és marketing értéke olyan szintili lesz, hogy méltan bekeriilhetnek a
kiemelt sportrendezvények soraba.

A szakag €letében a korosztalyos csoportokat 2024-ben is Urbin Tamas vezetéedzd, Kovacs Rita,
Kelemen Ott6 edzok és az oktatasba bekapcesolddo fiatal, ambicidzus kollégak Szurovesjak Ivett,
Kapolka Sandor, Furké Eliza, Onodi Gyula, Horvath Bendegiiz, Vadasz Lucia €s Téth Hanna
iranyitjak. A tavalyi évtél a szakdg alkalmaz kimondottan az eréfejlesztésért és kondicionalis
képességek fejlesztéséért felelos szakembert Hodos Péter Levente személyében. Célunk, hogy a
szakag versenyzoinek létszamat stabilizaljuk, €s a mindségét javitsuk. Ezeken segitenek az
uszodaban indulé programok, tanfolyamok, amelyekkel a csdkkenést megfordithatjuk és az
utanpotlasban immar folyamatosan névekvo 1étszambol 0j versenyzoket valogathatunk.
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Az idei évben koszonhetden a kiemelt vidéki klubok tamogatasnak terveziink kiilfoldi
edz6taborokban, versenyeken is részt tudjunk venni. A kiemelt versenyzdinknek nem kisebb célt
tliztiink ki 2024-re, mint két nemzetkdzi valogatott versenyre valo kijutas és elindulas. (Olimpia,
EB, VB, Rvp VB.)

Mindezt aldtdmasztja az a tény, hogy Hathdzi Dora és Sztankovics Anna a magyar feln6tt mezény
elitjébe tartoznak, és egyéni legjobb szamaikban - 100-200 méter pillango, illetve 50-100 m
mellen - A vagy B szintes idovel rendelkeznek. A fiatalabbaknal tortént valtozas a 2024-es évre
tekintettel volt versenyzo, aki eligazolt (Barna Bianka) és volt, aki érkezett (Szab6 Regina), de
igyeksziink az eredményességet fenttartani. A versenyekre valé kijutasrél a Magyar Uszd
Szovetség az aktualis bajnoksagok utan dont.

2024-es évben kiemelt célunk az UNP-programmal valé szoros egyiittmiikddés, hiszen a
programban heti rendszerességgel 1.600 kiskori gyermek jar uszni, ami kivalé meritést ad az
utanpotlas toborzasunknak. Az év soran folytatodik a HID-program is, ami azzal a céllal alakult,
hogy a programban és az egyéb képzéseken az Uszas alapjait elsajatité gyerekek az igazolt
uszoversenyzOkké valhassanak.

IV.1.1.2.7. Tollaslabda szakag

A szak4g a Sportcentrum égisze alatt kezdett ujra magdra talalni, és reményeink szerint sikerdil
Gjfent felszallo palyara éllitani a nyiregyhazi tollaslabdazast. Lassan sikeriil kiheverniink a
pandémia éltal okozott teljes leépiilést és a Varos segitségével tjra épitkezhetiink. Ez leginkabb
az utébbi idészak 1étszam novekedésében mutatkozik meg, mely kozel dupldjara emelkedett az
elmalt bé masfél év alatt. Ez a tendencia nagy dromiinkre szolgal hiszen a kivalasztds tarhaza
bdviil, viszont egyéni sportagrol 1évén sz6 megneheziti az érdemi edz6i munkat, melyet jelenleg
két f6 1at el. A tavalyi év soran mar rendeztiink megyei és teriileti didkolimpiat, az Orszagos
Didkolimpiardl is sikeriilt érmeket elhoznunk, valamint részt vettiink egy orszdgos utdnp6tlas
versenyen, ahol szintén harom éremmel tértiink haza.

A jovére nézve prioritas szamunkra a tobb versenyeztetés, ezért az els6
félévben harom utanpétlas versenyre szeretnénk elmenni, ahol az U11,
Ul3, Ul5 és Ul7-es korcsoport jatékosait mérettetnénk meg.
Szandékunkban 4ll ugyanezen korcsoportok részvételével egy hazai
utanpdtlas verseny megrendezése is, melynek egyeztetése folyamatban
van. Ezen tul hagyomanyosan tovabbra is Nyiregyhdzan szeretnénk
megrendezni a Didkolimpia teriileti dontojét is.

Eredményesség tekintetében mindenképp fejlddést véarunk az
elkdvetkez6 idészaktol. Célul thiztiik ki, hogy minél tobb versenyzénk
verekedje be magat az Orszagos Didkolimpiai dontébe, és tobb dobogos
és pontszerzd hellyel regbitse a nyiregyhazi tollaslabda hirnevét.
Tovabba nem titkolt szandékunk ranglista pontok szerzése a fent
emlitett orszagos versenyeken.
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1V.1.1.2.8. Tajékozodasi futo szakag

A 2024-es versenyszezonra a felkésziilést 2023. november végén
kezdtiik el. A csapat két csoportban dolgozik, azaz egy rutinos és
egy kezd6 csoportban. A bazis az Atlétikai Centrum, de a
nagyobbak megfelel6 idojaras esetén hétkéznap este az Arany
Janos Gimnaziumbdl indulva futnak a Sostéi erdében.
Csatlakoztunk az alapozasi idoszakban (december — februar) az
orszdgos szinten meghirdetett négyfordulés edzdverseny
sorozathoz, melyen a két fordulé utdni Osszetett eredmény
alapjan tobb versenyzénk is a legjobbak kozdtt van. A
hétvégeken a szabolcsi terepeken tartunk térképes edzéseket.
Tovabbra is az a célunk, hogy versenyzdink mind fizikailag,
mind technikailag (a tdjékozddas terén) fejlodjenek és a tavalyi eredményekhez hasonldan,
sikeresen képviseljék a varos €s a megye tajfutd sportjat.

A tajékozodasi futas egy olyan sportag, ahol sokféle terepen (alféldi —hegyi — vérosi) rendeznek
versenyeket és bajnoksagokat. Ahhoz, hogy a kiilénboz6 jellegii terepekre fel tudjunk késziilni,
tovabbra is sok versenyen szeretnénk elindulni. Jelenleg egy sportolonk esélyes arra, hogy a
nyéri, Csehorszdgban megrendezésre keriilé Junior Vilagbajnoksdgon induljon. Szdmdra
igyeksziink tébb olyan lehetdséget felkutatni (a szintén valogatott aspirans, mas varosban edzo
tarsaival kozos edzésen vald részvétel, edzétaborok, specialis versenyek), amellyel sikeriilhet a
j6 felkésziilése, egyuttal a valogatottba keriilése. A nyari lengyelorszagi Ifjisdgi Eurépa
Bajnokségra valogatd versenyekre két fiatalunk késziil, szamukra a tavaszi valogato versenyekre
valo felkésziilés és a versenyeken valo indulds is nagyon fontos. A csapat- €s véaltoversenyekre a
korosztalyoknal meglév hianyainkat kolozsvari magyar tajfutokkal oldanank meg. A kapcsolat
a korabbi években is jol miikodott, az idén nyaron is kozds edzétabort terveziink a Kolozsvar
kornyéki terepeken. 2024. évi tervezett nagy versenyek (az orszdgos versenynapldr még nem
végleges, a kisebb versenyek ez utdn keriilnek be, ezek egy naposak, nem til messze: Heves /
Borsod / Hajdu-Bihar terepei):

L 2024.03.09-13. Lipica Opi

2. 2024.03.16-17. Tipo Kupa — CEYOC vilogaté / Pakozd

3. 2024.03.23 Csapatbajnoksdg / Bakony hg.

4. 2024.04.05-07. CEYOC (nemzetkdz ifjusagi verseny) és Tavasz Spartacus Kupa / Vértes hg.
5. 2024.04.26-28. Nograd Nagydij / Salgétarjan

6. 2024.05.11-12. Orszagos Didkolimpia / Soltvadkert

7. 2024.05.18-20. Kiemelt Vilogato Hétvége — 2 forduld / Csévharaszt

8. 2024.05.25-26. Honvéd Kupa — valogaté verseny 2 forduld / Szentgdl

9. 2024.06.15-16. Kozptavii és Valto Bajnoksag / Szlice — SAovakia

10. 2024.06.23 Tisza-t6 Kupa / Tisza -t6 kornyéke

11 2024.07.25-28. Edzotabor / Erdély

12. 2024.08.16-20. Hungaria Kupa (5 napos) / Mér kazponttal

13. 2024.09.14-15. Ravidtava Bajnoksagok / DéRAIfSId

14. 2024.10.12-13. Hosszitavi OB / Pontbegyiijté Csapatbajnoksag / Pilis hg.
15. 2024.10.19-20. Ejszakai OB és Egyesiileti Valto OB / Bikk hg.

16. 2024.11.02-03. Osz Spartacus Kupa Monspart Sarolta emiékére / Vértes hg.

Az egyéni bajnoksagokon (rgvid-, kdzép- és hosszutav) redlisan az 1-6. kozott 4-5 eredményt
varunk. A csapat- és valtobajnoksagokon (3 vagy 4 fos) szintén van esélylink a legjobb hat kozzé
keriilésre — és dobogds helyezésre is.
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IV.1.2. Szabadidé- és Parasport szervezési csoport

1V.1.2.1. Szabadidésport

A szabadid6sport fogalméanak
definidlasa nem egyszerli feladat, de
talan a  leggyakrabban  hasznalt

NYIREGYHAZI

41/, SPORTCENTRUM
LR, Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kit.

megfogalmazas szerint a

szabadidésport fogalma alatt olyan MAGYAR

fizikai tevékenységet értiink, amely PARASPORT

hozzajarul a min&ségi glet NAPJA
megteremtéséhez, és amelyet az egyén a DIRERM S
rendelkezésére  4all6  szabadidében LABDARUGO

végez eyl BAINOKSAG

A tevékenység célja sokrétli, magéban
foglalja tobbek kozott a jatékot, a L X
szérakozast, a sikerélmény elérését, a AR
kondicié és alak javitasat. Emellett FITT
lehet6séget ad a  személyiség @ VAROS
fejlesztésére (csapatszellem, siker és
kudarc kezelése, fair play stb.) és STREETBALL
alapvetd feltétele egészségiink hosszu FESZTIVAL @
tavi megorzéseének is.

@STRANDFOCI
életmodbeli  valtozasok okan egyre BESZING
nagyobb  igény  mutatkozik a

szabadidésportra, az ilyen tipust EUROPAI
események megrendezésére. Ebbdl SRORTRET
kifolyolag nekiink is részt kell
vallalnunk ezen tarsadalmi igény
kielégitésében.

& NYUSZI

Az elmult évtizedek alatt bekdvetkezett

2024. évi Szabadiddsport naptérunk
Osszeallitasakor mottonk az volt, hogy
.Sport for All”, azaz , Mindenki
sportia’. Ugy gondoljunk, hogy
rendezvényterviinkbdl a legkisebbtdl a
legidosebb  korosztalyig — mindenki
valasztani tud majd.

. % MIKULAS
™  FUTAS

VAROSI

@ AMATOR
TEKE BAJNOKSAG

Programjaink tavalyi évben megkezdett reformalasat a targyévben is folytatni kivanjuk, hogy
azok még nagyobb megelégedésre szolgiljanak és még népszerlibbek legyenek a varoslakok
korében.

Mint ahogy az eseménynaptarunk mutatja 2024-ben szamos szabadidésport rendezvényre
invitaljuk a nagykozonséget.
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Evinditéként elsé alkalommal csatlakozunk a Magyar Parasport (februar 22.) napjahoz, melyre
az egész varmegyére terjedéen érkeznek didkok.

A Nyiregyhazi Sportcentrum kiemelt eseményei kozé tartozik a Nyuszi Futés és a Mikulas Futas,
amelyeket megijult forméban rendeziink meg.

A tavalyi évhez hasonlo nagy sikerre szdmitunk a Fitt-Véros elnevezésli programunkon, melyet
idén is majus 1-re terveziink, illetve tssze kivanjuk kétni a rendezvényt a Magyar Sport Napjaval.

A labdarigas és a kosarlabda legelhivatottabb sportoléi szamara mér hagyomanyos médon idén
is lebonyolitasra keriil az egyre nagyobb témeget vonzé Streetball Fesztival a Kossuth téren és a
Strandfoci Fesztidl, amely nemzetkdzi szintlivé ndtte ki magat.

Szeptember utolsd hetében az Eurdpai Sporthéthez csatlakozva a legkisebbeknek is sportélményt
(Ovodésok jatékos fesztivalja) biztositunk.

2024-ben sem marad ki naptarunkbdl a tdretlen népszerliségnek drvend$ Kispalyds Labdartigd
Bajnoksag és a Varosi Tekebajnoksag.

IV.1.2.2. Parasport

A fogyatékos emberek tirsadalmi befogaddsanak erfsitése mindenckeldtt szemléletvéltason
alapul, melynek egyik eszkoze a parasport. Ugy gondoljuk, hogy a parasport egy 4ttorés, hiszen
megtapasztalhatjuk, hogy a fogyatékkal él6 emberek ugyanugy képesek sportolni, szép
eredményeket elémi, mint egy ép sportold. Kitartasuk, hatalmas akaraterejiik és irigylésre melté
aldzatossaguk példaértéki. Megmutatjdk, hogy szorgos munkéaval barmit el lehet érni, csak
akarni kell. Példaképként lehet rajuk tekinteni.

Ezért is tartjuk fontosnak, hogy szervezetiink is helytilljon a sport ezen teriiletén is a tarsadalmi
felelssségvallalas jegyében, illetve sportolasi lehetdséget teremtsiink a helyi fogyatékkal €16k
szamara.

Tarsasagunk jelenleg iil6roplabda és kerekesszékes vivas sportigakban biztosit sportolasi
lehetoséget.

IV.1.2.2.1. Uléroplabda

Ebben az évben is folytatja munkajat {iléroplabda csaptunk. Uléroplabdésaink évtizedek 6ta
mind a Magyar Bajnoksagban, mind a Magyar Kupdban dobogosként Iéptek palyara. A
2023/2024 szezonban csapatunk jelenieg a tabella masodik helyén 4ll. Célkitiizésiink, hogy mind
a két versenysorozatban dobogos helyezést érjenek el ebben a szezonban is.

Kiilon 8rém szdmunkra, hogy két jatékosunk a vélogatott tagja, név szerint:

v Peres Janos
v" Domina Jozsef,

illetve a férfivalogatott masodedzdje Drotdr Gyorgy.
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IV.1.2.2.2. Kerekesszékes vivas

Versenyz6i létszamunk 2 f6, Tarjanyi Istvan és Csépke Bence.
Tarjanyi Istvan nemzetkozileg ismert, sikeres vivo, igy az
onmagaval szemben, illetve a Sportcentrum vezetése altal
tamasztott elvarasok is eltéroek Csépke Bencéchez képest.

Mindkettojiik edzésmunkaja, a sportighoz valé viszonya
példamutat6. Meg kell emliteni Bence esetében, hogy a vivéssal
2020-ban ismerkedett meg, igy az 6 eddigi munkéja, eredményei
bizakodasra adhatnak okot. Az is tény, hogy a két versenyzo
remekiil kiegésziti egymast, és idedlis edzépartnerként tudnak
egyiitt dolgozni.

Parasportoldink edzésmunkajat, egészségi allapotuk javitasat,
kondicionalis  képességeik  fejlesztését  gydgytorndsz
bevondasaval, pszicholdgus, illetve rendszeres orvosi vizsgalatok biztositasaval is timogatjuk.

Celkitiizések:

% Tarjanyi Istvan szdmara a cél a vilagkupa versenyeken és az idei Eurépa Bajnoksagon
az érem szerzés, amivel biztositani tudja az idei évi Parizsi Paralimpidra a kvalifikacios
helyét. Ehhez megfelelé szakmai hattérre van sziiksége a versenyeken, Pékey Béla
személyében. A sziikséges edzétabori felkésziilést minden esetben biztositjuk. Istvan
jelenleg 4. a vilagranglistan, egy sikeres Eurdpa bajnoki szerepléssel szinte biztossa
teheto olimpiai részvétele.

% Csépke Bence egy nagyon hosszi, makacs sériiléssel bajlodik. Egy mutéten mar atesett,
amely sikeres volt, 4am miutdn mindkét oldalon beavatkozasra van sziitkség, a masodik
miitétre hamarosan sor fog keriilni. Ezt kévet6en tudja majd elkezdeni az edzésmunkat.
Bence nagyon fiatal sportolo, igy a felépiilése utan reményeink szerint 10-15 éven
keresztiil sikeres vivé valhat beldle.
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IV.2. Uzemeltetési igazgatésig

Terveink szerint a Térsasag Uzemeltetési igazgatésiganak 2024-es miikddését mar elérelathatd
nehézség nem fogja befolyasolni.

Az Uzemeltetési Igazgatosag kiemelt feladata a konzekvens gazdalkodas el0segitése a Tarsasag
iizemeltetésében I€ve épililetek tekintetében. Ez a feladat kiterjed az energiagazdalkodasra, a
felhasznalt karbantartdsi anyagokra, a karbantartasi szolgaltatidsokra, valamint az értékesitheto
szabad kapacitasokra is. A létesitmények kapacitasat igyeksziink az el6zd évekhez hasonldan
maximalizalni és olyan eseményeket megtartani, melyek magas szinvonalu sport és kulturélis
szolgéltatast és élményt nydjtanak a nyiregyhdziaknak. A sportrendezvények mellett a tbbceéla
hasznositasnak is minél nagyobb teret kell nyfijtanunk annak érdekében, hogy egyrészt a piaci
bevételeinket niveljiik.

IV.2.1. Continental Aréna iizemeltetése

A létesitményben folyd programokat két csoportra tudjuk bontani. Az els6 csoportba sorolhatdak
azok az események, amelyek nem a nagykdzdnség eldtt zajlanak, nevezhetjitk ezt ,hétkdznapi
iizemnek”. Ebben a kategdriaban a csapatok edzéseit tudjuk elhelyezni um. futsal, kosarlabda és
roplabda. Fontos kiemelniink, hogy ezen csapatok a felkésziilés minden teriiletét a Csarnok falai
kozott bonyolitjdk le. Ez a regeneraciora az altaldnos és sportagspecifikus kondicionald
edzésekre é€s a rehabilitacids kezelésekre is vonatkozik. Ezt a tevékenységet teszi teljessé az
utanpotlas csapatok edzése a fenti sportagakban.

A masodik csoport, a szabadpiaci felhasznalas kategéridja, melybe a koncertek, vasarok, céges
rendezvények és egyéb kulturalis programok tartoznak. Elmondhatjuk, hogy az elézd évekhez
hasoniéan a 2024-es év hangsilyos eseményei maér foglalasba keriiltek a rendezvény-
naptarunkban. A hagyomanyosnak mondhatd kardcsonyi rendezvények foglalasba kertiltek, igy
a Continental, a LEGO, a Coloplast eseményeinek mar biztosan helyet ad az Aréna. A kulturélis
programok koziil kiemelkedik a Nyirség Tancegyiittes jubileumi galamusora és a nemzetkdzi
Cantemus Koérusfesztival is, melynek idépontjét a szervezék az augusztus 20-ai Allamalapitasi
Unnepségekre idézitették.

Rendhagyé médon az Eszterlanc Ovoda és tagvodai - els§ fzben valasztotta - jétékonysagi bal
eseményiik helysziniil a Csarnokot, hiszen az épiilet befogaddképessége lehetdvé teszi, hogy az
eseményre minden érdekl6d6t, szill6t és dolgozdt is vendégiil lassanak egyidében. A Vasvari Pal
Gimnazium Szalagavato linnepsége visszatérd program oktéber hénapban. Az eseményre kézel
2.500 sziild, didk, tandr és hozzitartozd latogat el, melynek keretében a végzds osztilyok
tancprodukcidikkal illusztraljak a kdzépiskolai éveket, a szalagtiizés hagyomaénya pedig jelzi,
hogy az érettségit kovetden a diakok elhagyjak iskolajuk falait.

A fesztivél jellegli események koziil a Never Say Never 4ltal szervezett Spring Fesztival, Color
Fesztival, Halloween Party, valamint a FOHE felezés emelkedik ki. Ezeken a programokon a
hazai konnytlizenei élet teljes palettdjat lathatja a nyiregyhazi fiatal kdzbnség. Az Aréna
rendezvény palettdjan az idésebb korosztaly is megtalalhatja majd a szaméra szorakoztatd zenei
programot, hiszen a ,Demjén 70" és az ,EDDA 50" clnevezésii koncertek szervezdi a
Csarnokunkat foglaljak az egyik turné allomasnak.
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Nagy Orom szamunkra, hogy az Elsport Kft. 4ltal versenyeztetett A Studio Futsal csapatunk
tjoncként kivaloan szerepel a NBl-es osztalyban. Ennek kdszonhetd, hogy a Futsal Vélogatott a
tavaszi idényben nalunk edz6taborozik és jatszik majd tobb felkésziilési mérkozést is.

Végiil, de nem utolsé sorban kiemelt esemény a . Fitt Varos™ kdzosségi sportnapunk, melyet
szeretnénk megismételni az idei éveben is. A rendezvény nem csak egy csaladi nap a sportoloink
részére, hanem jo alkalmunk van a tagtoborzasra és szakagaink életének megismertetésére a
nagykozonséggel.

IV.2.2.Varosi Jégpalya iizemeltetése

A létesitmény lizemeltetését és lizemszeri miikodését eldrelathatdlag
W v negativ tényez6 nem befolyasolja. A tavaszi iddszakban marcius 28-
ig kivanunk nyitva tartani, amely biztositja a palyat hasznalo
% egyesiileteknek a zavartalan felkésziilést a bajnoki mérkdzésekre.

A jég .elengedése” utan a szezon végi gépészeti és
eszkdzkarbantartdsokat végezzik el, majd varhatéan méjus elején
telepitjiitk az inline feliiletiinket, amely a nyari idészakban egyrészt
védi a hiitbbetont, masrészt alkalmas gorkori edzések megtartasara.
A palya nyéari tlizeme folyaman a védrosi rendezvények
esbhelyszineként, illetve a Labdarigé VB és Olimpia idején
szurkoldi pontként miikddik majd.

A jégszezont, amennyiben az id6jarasi koriilmények is lehetévé
teszik november 15-¢én szeretnénk elinditani, amely azt jelenti, hogy
a jégkészitést november 07-én szeretnénk elkezdeni.

A jégszezont szeretnénk 2024-ben is megtdlteni szinvonalas
rendezvényekkel!

IV.2.3. Istvan utcai ingatlan iizemeltetése

Harmadik épiiletiink, az Istvan utca 17. szam alatti ingatlan, mely létesitmény tovabbra is
elsédlegesen raktarozasi célt szolgal, mely nagy segitséget jelent hiszen sem az Aréna, sem a
Jégpalya nem rendelkezik elegendd raktarhelyiséggel.

Az udvar egy részét bérbe tudtuk adni az OBI részére, igy az ebbdl szarmazd bérleti dij bevétele
finanszirozza a fenntartasi koltségeket, illetve gyarapitja eredményterviinket.
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V. 2024. évi koltségvetés

V.1. Kiinduléisi pont, tervezési alapok

2024. évi koltségvetési terviink alapja a Tarsasag
el6z6 évekbeli gazdasagi gyakorlata,
eredményessége, hiszen ez adja a 2024. évi terv
szamszaki adatainak gerincét. Ez egésziil ki a
Tulajdonos altal elvart 2024. évi iranyelvekkel,
szempontrendszerrel, mely tovabbra is magaban
foglalja az altala elvart koltség- €s energiahatékony
szemléletii gondolkodast is. A
koltségszerkezetiinkre a  jelenlegi  gazdasagi
kornyezet, az energia és szolgéltatoi arak jelentds

emelkedése sajnos negativ hatast gyakorol. Tehat koltségvetésiink kiindulé pontja a bazis év
adatai voltak, mely adatok korrigalasra keriiltek az alabbiakkal:

e targyévi minimalbér emelkedés dsszege, az ezzel parhuzamosan tervezett altalanos 15%-

os béremelés és differencidltan a véllalkozoként, illetve megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott sportszakemberek esetében 10%-os dijemelés;

a f6allasn dolgozok részére plusz cafetéria juttatas;

szolgaltatasi dijak, anyagkdltségek inflaciot kovetd aremelkedése;

a viz-, és csatornadijak jelentds aremelkedése;

tudomasunk szerint az energia (tdvhd, villamosenergia) egységarak el6relathatolag
drasztikus mértékben mar nem fognak emelkedni a targyévben, azonban mégis jelentds
novekménnyel kell szamolnunk, mivel a létesitmények korlatozasok, zarasok nélkiili
lizemeltetését kivanjuk biztositani, Ggy, hogy a felhasznalasra keriildé energidkkal
tovabbra is konzekvensen és koltséghatékonyan gazdélkodunk.

Mindezek figyelembevétele mellett a 2024. évi eldzetes eredményterviink az alabbiak szerint

alakul:
EREDMENYKIMUTATAS
EVE
Juiioh - Terv Varhato6 tény Terv Maltozas
2023. év 2023. év 2024, év

eFt %
1. Ertékesités nettd arbevétele 181533 | 210461 228 387 17926 | 108,52%
11. Aktivélt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 -
111, Egyéb bevételek 1117686| 960549 [ 1134109 | 173560 | 118.07%
IV. Anyagjellegii raforditasok 666 384 | 489 349 571 066 81717 | 116,70%
V. Személyi jellegii raforditasok 521892 | 547192 662 193 115001 | 121,02%
VI. Ertékcsokkenési leiras 106 083 | 122373 124 208 1 835 101,50%
VII Egyéb raforditasok 1 800 5564 2 550 -3 014 45.83%
A. Uzemi (Ulzleti) tevékenység eredménye | 3 060 6532 2479 -4053 | 37,95%
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 1 8 %) -6 25.00%
IX. Pénzi.'@!i miiveletek raforditasai 10 168 52 -116 30,95%
B. Pénziigyi miiveletek eredménye -9 -160 -50 110 31,25%
C. Adozas elétti eredmény 3051 6372 2429 -3 943 38,12%
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Ugy gondoljuk, hogy az éltalunk felallitott jelen terv raciondlis kovetkeztetéseken, déntéseken
alapul, illetve igyekeztiink minden belathaté koriilményt figyelembe venni, azonban a kontrollalt
gazdalkodas tovabbra is indokolt, mellyel minimalizalni tudjuk mind a gazdalkodasi, mind pedig
a mitkOdési kockazatot, ideértve a sportszakmai €s az lizemeltetési feladatellatast is.

Ahogyan azt a fenti eredményterviink is mutatja tdrgyévi varhatd bevételeink fedezetet tudnak
nyGjtani a 2024-es {izleti évben felmeriilé kiltségek, raforditasok finanszirozasara.

Mindezek figyelembevétele mellett, bizakodva tekintiink a 2024-es tizleti évre, gy gondoljuk,
hogy a jelen lizleti tervben megfogalmazott terveinket, célkitlizéseinket végre tudjuk hajtani,
illetve tovabbra is biztositani tudjuk az Onkormanyzattal kétott kézszolgaltatasi szerzédésben
foglalt feladatok szinvonalas ellatasat a tulajdonosi elvarasoknak megfeleléen.

Gazdélkoddsunk legf6bb célja ebben az évben is, hogy megérizziik likviditasunkat,
eredményességiinket, illetve munkavallaléinkat.

Részletezd tablazatainkat a kdnnyebb dsszehasonlithatosag érdekében tgy allitottuk dssze, hogy
a 2024. évi terv adatokon t0 azok tartalmazzak a 2023. évi terv, illetve varhaté tény adatokat is.

Szamitasaink alapjan Ggy latjuk, hogy ebben az évben is pozitivan alakulhat {izemi és addzott
eredményiink is. Az Igazgatésagok Uzemi eredményhez valo hozzajarulasat a 3. sz. melléklet
tartalmazza.

A viallalkozasi tevékenységh6l szarmazd bevételiinket, igyeksziink az alaptevékenységiinkbe gy
visszaforgatni, hogy azzal még hatékonyabban, célrattrébben tudjuk ellatni feladatainkat.

Téjékoztatasul kozéljiik, hogy a feltintetett 2023. évi varhatd adatok, eldrejelzések,
kényvvizsgalattal még nem aldtdmasztottak, plusz-minusz irdnyba egyarant véltozhatnak.
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V.2. Bevételi forrasok alakulasa

2024. évi bevételeinket dsszességében 1.362.498 e Ft-ban hataroztuk meg. A 2023. évi varhato
tényadathoz mérten +16,35%-0s névekedéssel kalkulalunk. Az Ertékesités netté arbevétele
terveink szerint 228.387 e Ft-ban fog realizalodni az év végére, ez az dsszeg elérelathatolag
8.52%-kal haladhatja meg a 2023. évi varhato tényértéket. A novekedés elsddleges oka az
lizemeltetett létesitmények teljes éves lizemszerli mitkddése. Egyéb bevételeinket 1.134.109 e
Ft-ra prognosztizaljuk, mely bevételi sor szintén emelkedik az eléz6 lizleti évhez képest,
mégpedig 18,07%-kal. Ezen bevétel csoporton beliil kap helyet a targyévi onkormanyzati
tdmogatas dsszege 348.000 e Ft-tal, a latvany-csapatsport tdmogatas dsszege 316.917 e Ft-tal,
illetve a targyévi (306 M Ft) €s a 2023. évi (37,6M Ft) kiemelt klub tamogatas, melyek osszértéke
2024-ben 343,6 M Ft. A fejlesztési célu tamogatasok visszairasanak osszegét 102.419 e Ft-ra
becsiiljiik. Pénziigyi miiveleteink bevételét 2 e Ft-tal allitottuk be bevételi soraink kdzzé.

adatok e Fi-ban

Tery | Varhato 20;2“;\'_
Megnevezés 2023 6v tény 5
2023. év
ezer Pt %

Sportrendezvények arbevétele 24016 30 805 29 242 94,93%
?portszolgaltatasu oktatasi dij 47 350 53 541 53750 100,39%
arbevétele
Bérbeadasbél szarmazd arbevétel 55700 62 200 74 450 119,69%
Reklamtevékenység arbevétele 17 675 17 180 17 125 99,68%
Egyéb arbevétel 6792 11718 12 320 105,14%
Belépbjegy értékesités arbevétele 22000 26 501 33 000 124,52%
Kézvetitett szolgaltatasok bevétele 8000 8516 L 8 500 99,81%
Ertékesités nettd arbevétele: 181 533 210 461 228 387 108,52%
Latvany-csapatsporttamogatas 246 903 264 355 316 917 119,88%
Onkormanyzati tamogatas 381000 258 000 348 000 134,88%
Egyéb miikédési céli tAmogatasok 20 405 24 222 19735 81,48%
Kiemelt Klub tdmogatés (2022) 54 525 54 855 0 -
Kiemelt Klub tAmogatas (2023) 320000 251812 37 588 14,93%
Kiemelt Klub tAmogatas (2024) 0 0 306 000 -
Egyéb fejlesztési célu tamogatasok 91853 99 154 102 419 103,29%
Kiegészitd sportfejlesztési timogatas | 3000 7101 3 250 45,77%
Kulénféle egyéb bevétel 0 1050 200 19,05%
Egyéh bevételek 6sszesen: 1117 686 r 960 549 r" 134 109 118,07%
Pénziigyi miiveletek bevétele: 1 8 2 25,00%

Osszesen: 1299220 1171018 | 1362498 | 116,35%

< W

A bevételek igazgatdsdgonkeénti részletezd tablazatait az 1. szamu melléklet tartalmazza.

¢
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V.2.1. Ertékesités netto arbevétele

Az Ertékesités nett6 drbevételének targyévi értékét 228.387 e Ft-ban hatdroztuk meg, melynek
bevételnemenkénti megoszlasat az alabbi kérdiagrammal kivanjuk szemléltetni:

M Sportrendezvény arbevétele M Sportszolgiltatasi, oktatdsidij arbevétele
M Bérbeadasbdl szdrmazd drbevétel = Reklimtevékenység drbevétele
B Egyéb drbevétel @ Belépdjegy ertékesités arbevétele

M Kbzvetitett szolgd hatasok drbevétele

Az elmult évhez képest 8,52%-o0s ndvekedéssel kalkulalunk. Az Ertékesités nett6 arbevételének
alakulasat 2019. év és 2024. év kozott az alabbi diagram tartalmazza.

Ertékesités netto arbevételének alakulasa
2019.eves 2024. ev kozott
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V.2.1.1. Sportrendezvények arbevétele

A sportrendezvények targyévi varhato arbevételét 29.242 e Ft-ra becsiiljiik, értékét tekintve
csupéan 5,07%-kal marad el a bazisévtol. Az Utanpotlas nevelési csoportnal 15.270 e Ft-ot, a
Szabadidésport szervezési csoportnal 13.500 e Ft-ot terveztiink a rendezvényeinkre, azaz a
terem-, a kispalyds labdarigd bajnoksag és a strandfoci fesztival részvételi dijainak
ellenértékeként. A Sportigazgatosagnal mutatkozé 472 e Ft-ot a megrendezni kivant szakmai
konferencia részvételi dijaként terveztiik. A csapatsportagak koziil a Kosarlabda szakdg esetében
varunk 1.200 e Ft-os bevételt a Kenguru bajnoksag lebonyolitasaért az MKOSZ-t6l. Az egyéni
sportagak koziil atlétika és tiszas tekintetében kalkulaltunk versenyek nevezési dijabol, illetve a
Kolyskbol Atlétika program szervezésébdl szarmazd bevétellel, ezek vérhaté Osszértéke
megkozeliti a 14 M Ft-ot.

V.2.1.2. Sportszolgaltatasi, oktatasi dij arbevétele

A 2024-es iizleti év tekintetében 53,7 M Ft-tal kalkulalunk ezen a bevételi jogcimen, melynek
értékét tekintve bazisévvel egyez0 a tervszamunk. Dijemelést nem terveztiink a targyévben. A
dijfizetési szabalyzatban foglalt kedvezménnyekkel, és mentességekkel tovabbra is sok
sportolonk él, az ezekre vald jogosultsag lehetdségét a targyévben is biztositani szeretnénk. Az
Usz6 szakag bevételeiben pozitiv hatast eredményezett a Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium,
Altalanos Iskola és Kollégium uszodajénak wjra nyitdsa, és az ezaltal ijrainditott (isz4s oktatasi
tevékenységiink a létesitményben.

A dijak el6z6 évi és targyévi alakulasat az alabbi grafikonnal kivanjuk bemutatni:

Sportszolgaltatasi, oktatasidijak alakulasa 2023. és 2024. évi alakulasa

V.2.1.3. Bérbeadasi tevékenység arbevétele

A bérbeadisi tevékenységiink arbevételét 74.450 e Ft-ban hataroztuk meg, mely 19,69%-kal
haladja meg a 2023. évi varhato tényértéket.

A bevételi sor emelkedéséhez hozzajarul a létesitmények korlatozasoktdl mentes iizemszer(
miikddése, illetve az Aréna esetében eszk6zolt bérleti dij emelés.
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Az alabbi abran a bérbeadasbol szarmazo bevételek alakuldsat szemléltetjiik az elmalt 6t év és a
2024-es lizleti év viszonylatiban. A grafikon j6l szemlélteti mind a vildgjarvany, mind az
energiavilsag negativ hatsét a bérbeadasbol szarmazé arbevétel alakulasanak tekintetében.

Bérbeaddasbdl szarmazd bevételek alakulasa
2019. év és 2024. év kozott

A Continental Aréna esetében 53,7 M Ft-ra becsiiljitk, a Varosi Jégpalya esetében pedig 18 M
Ft-ra a tirgyévi bérbeadédsbdl szédrmazo drbevétel sszegét. Az Istvan utcai ingatlan egy részét
targyévben is bérbeadas tjan hasznositjuk, melybdl 1,2 M Ft bevétel jovairast allitottunk be
terviinkbe. A Sportigazgatosdgnal tervezett 500 e Ft-ot a kis miflives palyaink bérbeadasabol
szdarmazoé dijbevételtdl varjuk, mely joval kevesebb, mint a korabbi tizleti években elszdmolt
dsszeg, de ezt azzal magyardzzuk, hogy a stadion beruhizas miatt a kispdlyas bajnokség
lebonyolitdsa érdekében be kellett vonnunk a pélya haszndlatat is, ezéltal cstkkent a kiadhat6
szabad kapacitis.

V.2.1.4. Reklamtevékenységbdl szarmazoé arbevétel

Reklamtevékenységiink bevételeként 17.125 e Ft-ot irdnyoztunk eld, mely szintén megegyezik a
bazisévi adattal. A tervezett 5sszegb6l 15.425 e Ft a ContiTech Magyarorszag Kft-t6] szarmazo
névhasznilati dij ellenértéke, a fennmaradd Osszeget pedig a Kispalyas Labdarigd Bajnoksag
reklamdija teszi ki.

V.2.1.5. Egyéb arbevétel

Egyéb arbevételeinket 12.320 e Ft-ban hatiroztuk meg, az el6z6 évi vérhaté 11.718 e Ft-hoz
viszonyitva 5,14%-os az emelkedés. Osszetételét tekintve a 12.320 e Ft-bél, 7.500 e Ft-ot az
Uzemeltetési igazgatésagndl, 4.670 e Ft-ot pedig a Sportigazgatosagndl terveztiink. Egyéb
arbevételként elszamolni az Aréna rendezvényeihez kothet6 kilonféle egyéb szolgéltatasok
ellenértékét terveztitk 5.500 e Ft osszegben. A Jégpdlya esetében 1.500 e Ft a tervszdmunk. Az
Uzemeltetési igazgatdsignal fennmaradé 500 e Ft-ot a buszok bérbeaddsihoz kapcsolddd
lizemanyag koltségtéritések ellenértékeként kalkulaltuk. A Sportigazgatdsdgnal tervezett
Osszeget a nevelési koltségtéritések, illetve az Atlétika szakag esetében a csapatbajnoksagban
nyujtott eredményes szereplésiink dijazasatol varjuk.
40
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V.2.1.6. Belépéjegy értékesités arbevétele

A Virosi Jégpéalya belépdjegy értékesitésének arbevételeként a targyévre 33.000 e Ft-ot
terveztiink, mely azért haladja meg kozel 25%-kal a bazisévi értéket, mert a palya marcius végéig
nyitva lesz a nagykozonség szamara.

V.2.1.7. Kozvetitett szolgaltatasok arbevétele

Kézvetitett szolgaltatasok arbevételét 8,5 M Ft-ban hatdroztuk meg a targyévben.

V.2.2. Egyéb bevételek

Az Egyéb bevételek 2024. évi tervezett osszege 1.134.109 e Ft, mely értékét tekintve 18,07%-
kal haladja meg a bazisévi varhaté bevételi §sszeget. A novekedéshez leginkdbb a targyévi
tnkormanyzati és a latvany-csapatsport tdmogatisok emelkedése jarul hozzad. Az Egyéb
bevételek esetében, feltételeztiik, hogy a felmeriilo koltségek finanszirozasdhoz sziikséges
tdmogatédsok a rendelkezésiinkre fognak allni munkank folytatasa céljabol.

Egyeb bevetelek alakuldsa 2023-2024. évi adatok alapjan

V.2.2.1. Latvany-csapatsport timogatas

Az Egyéb bevételek kozott tovabbra is jelentds tétel a latvAny-csapatsport tamogatasbol
szarmazo bevétel, melynek targyévi értéke 317 M Ft koriil alakulhat. Osszegét tekintve 27,9%-
4t teszi ki az Egyéb bevételeknek. Az el6z6 évhez képest 19,88%-os ndvekménnyel kalkulalunk.
A tdmogatas felmeriilése az azzal szemben elszamolasra keriilé koltségekkel egyenes ardnyban
mozog. [gy mivel emelkedtek a versenyeztetési, felkészitési koltségek a timogatas felhasznalésa
is novekszik. Tovabb4 kiilon ki kell emelni az iizemeltetési koltségek fedezetére felhasznélni
kivant ,,TAO™ tamogatast, mely a Varosi Jégpalya lizemszerli miikddésének finanszirozasat
segiti.

Az elézb évekhez hasonldan jelen lizleti terviink készitésével parhuzamosan készitjiik el6 a
2024/2025-6s TAO-s palydzatainkat, 5t csapatsportagban. Amint az a T. Tulajdonos elbtt is
ismeretes évrol-évre egyre tébb nehézségbe iitkozik a latvany-csapatsport timogatasi rendszer,
ideértve a sz(ikiils kereteket €s a feltdltési korlatozasokat. A 2023/2024-es évadok programjait is
csak, az idei év elején tudtuk teljes mértékben feltlteni. Bizunk benne, hogy az 10j évadok

palyazatai minél révidebb id6n beliil elfogadasra keriilnek majd, hogy ezek felt6ltését is meg
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tudjuk kezdeni még majusban. Az elorejelzések alapjan a korabbi évek tdmogatasi intenzitdsa a
jovében is biztositott lesz. Bizunk benne, hogy mind a ContiTech Magyarorszag Kft., mind pedig
a korabbi évek tdmogatoi éltal a timogatasok feltéltése rendben zajlik majd. A tdmogatasokat
igyeksziink iitemezetten felhasznalni, értjiik ezalatt azt, hogy el6szor a junius 30-a utdn mar meg
nem hosszabbithaté programok még rendelkezésre 4116 kereteit meritjiik ki el6szdr, illetve ennek
érdekében sziikség szerint a modositasi kérelmek beadasardl is gondoskodunk.

A tdmogatas egyes szervezeti egységek kozotti megoszlasat az alabbi abraval kivanjuk

szemléltetni.

Latvany-csapatsport tamogatasok megoszlasaa 2023-as
terv - varhatotény, illetvea 2024. evi terv adatok
szerint az egyes szervezeti egysegek kozott

V.2.2.2. Onkormanyzati tamogatas

A 2024. évi Snkormdanyzati timogatasunk az alabbi tablazatban foglaltak szerint oszlik meg az

egyes szervezeti egységek kozott:

adatok e Fi-ban

Terv Varhaté tény Terv
Szervezeti egység megnevezése 2028 € 20236 D2y i
eFt e Ft e Ft eFt %
Kézpont:| 106 000 99 000 127 000 28 000 128,28%
Sportigazgatésag dsszesen: 63 000 62 000 77 000 15 000 124,19%
Sportigazgatdésag altaléanos: 23 500 18 632 22 000 3 368 118,08%
Uténpdtlias nevelési csoport: 31 000 36 100 44 500 8 400 123,27%
Szabadids- és Parasport szervezési csoport: 8500 7 268 10 500 3232 144,47%
Uzemeltetési igazgatosag dsszesen: 212 000 97 000 144 000 47 000 148,45%
Uzemeltetési igazgatéség éltalénos: 39 000 40 000 49 000 9 000 122,50%
Continental Aréna izemeltetés: 137 000 50 000 75 000 25 000 150,00%
Varosi Jégpélya uzemeltetése: 36 000 7 000 20 000 13 000 285,71%
Miikédési célu tAmogatas dsszesen: 381 000 258 000 348 000 90 000 134,88%
Fejlesztési céli tamogatas dsszesen: 22 000 22 000 13 000 -9 000 59,09%
Onkormanyzati timogatas (igény) dsszesen: 403 000 280 000 361 000 81 000 128,93%
42
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A 2024. évi 6nkormanyzati tamogatas §sszege 361 M Ft, ebbdl miikddési céli nkorméanyzati
tamogatasként 348 M Ft-ot, fejlesztési céli tamogatasként pedig 13 M Ft-ot hagyott jova
Tulajdonosunk a 2024-as {izleti évre, hiszen az lizemeltetési tobbletkoltségeket,
aremelkedéseket, bérszinvonal javitast csupan energiamegtakaritdsi intézkedésekkel,
aremelésekkel mar nem lehet kigazdalkodni, ezaltal a kiilonbozet fedezetére mindenképp plusz
onkormanyzati forrasra van sziikség. Ahogyan az a fenti tablazatban is jol latszik az altalunk
lizemeltetett létesitmények energiakdltségeinek finanszirozasa teszi ki a tobblet timogatasi igény
kozel 60%-at, a tobbi szervezeti egység esetében leginkabb a személyi jellegli raforditdsok
emelkedése indokolja a tdmogatds igény novekedést. Az Onkormdnyzati tdmogatist az
alaptevékenységeink ellatisara hasznaljuk fel, azon beliil pedig, olyan miikddési célu kiadasokra,
amelyekre sajat bevételeink mar nem nyujtanak fedeztet. Az Snkormanyzati tiamogatas tényleges
felhasznalasat az el6zd iizleti évhez hasonldan az tizleti évet zard beszamoldban mutatjuk majd
be. Nagy segitséget jelent tovabbra is, hogy a tervezési nehézségek, bizonytalansagok okan a T.
Tulajdonosunk hozzajarul az egyes szervezeti egységek kozotti keresztfinanszirozashoz.

V.2.2.3. Egyéb miikodési céli tamogatisok

Az tlzleti évben az egyéb miikddési céla Tamogais
tamogatasok soron a Szakszovetségektol, illetve Wi ato & 2etve e tine e ;i:;:ﬂ
az egyeb szervezetekt6l kapott palydzatok e
tdmogatasi dsszegeit szerepeltetjiik. Magyar Atlétikai Szovetség 9000000
. Magyar Vivé Szovetség 4332000
A 2024-es lizleti évre 19.735 e Ft-tal terveziink, [Magyar Usz6 Szévetség 5900000
mely a tablazat szerint oszlana meg a timogaték |Miniszterelndkség (Akitv Mo. Program) D
. Osszesen: | 19735000
kozott:

A bevételi soron kozel 4,5 M Ft-os cstkkenés mutatkozik, mely abbdl adodik, hogy a 2023-as
iizleti évben egyszeri 1,7 M Ft-os rezsitamogatast kaptunk a Magyar Jégkorong Szdvetségtol, a
fennmaradd 3 M Ft, pedig a tavalyi évben kiutalt 2019-es TOP palyéazatunk bevétele volt.

V.3.2.4. Kiemelt klub tamogatas (2022-2023-2024)

A kiemelt vidéki klub tdmogatas immar évek 6ta koltségvetésiink részét képezi, 8sszegét tekintve
pedig elmondhatd réla, hogy jelentdés mértékben hozzajarul mind sportszakmai, mind pedig
izemeltetési feladatellatasunkhoz. Kiilén 6rom szamunkra, hogy eddigi szakmai munkank
elismeréséiil az NSU Zrt. Tarsasagunkat jelslte ki a vidéki kiemelt klub tdmogatasban részesiild
szervezetek koziil egyediiliként, akivel mar 2023. év végén szerzddést kotott a Honvédelmi
Minisztérium a 2024. évi kiemelt klub tdmogatas biztositasa céljabol. igy a 2024. évi 340 M Ft
Osszegli tamogatasbol 235.925 e Ft 2023.12.21-én mar kiutalasra is keriilt, a fennmaradé 104 M
Ft pedig 2024.01.22-én érkezett meg. Ezaltal a korabbi évektdl eltéréen immar biztos bevételként
tudunk szdmolni ezen tamogatassal a targyév vonatkozasdban. A tdmogatas felhasznalasi
id6tartama 2024.02.01-2025.01.31. id6szakra esik. Sportszakmai terviink alapjan a timogatasbél
306 M Ft-ot miikddési célra, 34 M Ft-ot pedig fejlesztési célra kivanunk felhasznélni. A
miikodési céllal felhasznélni kivant timogatasi dsszegbol kb. 55%-ot tesz ki a személyi jellegli
raforditasok Osszege. Jelen terv készitésével parhuzamosan végezziik az elmult év zarasat, mely
altal most ugy tlinik, hogy a 2023. évi kiemelt klub tdmogatasbol 38 M Ft koriili sszeget tudunk
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athozni a 2024-es iizleti évre, melyet az elsd negyedéves koltségek fedezetére tudunk forditani
az elfogadott kdltségterviink még szabad keretei terhére.

2024. évi terviink alapjan a tablazatban foglaltak szerint
oszlana meg a tamogatds felhasznilasa az egyes
Kizpon 10,80% : ‘ st
YT — o | szervezeti egységek kozott.
Continental Arém (memehetése 9.15% | A tdmogatas jelentds része tovabbra is a sportszakmai
Szabadildsport 1,96% .. . . . . ,a .
Paraspor o7 | feladatellatas finanszirozasat biztositja. Hiszen meg kell
Lo 5% | felelniink a mér tdbbszdr taglalt indikétor értékeknek,
Fuisal 1.21% | kOzponti elvardsoknak, mint pl. hatdron tdli kapcsolatok
Réphbda 5,36% £osx PR r
Teghorons oasn ] €pitése, szakmai férumok rendezése, sportszakember
Atkiika 2288% | képzés tAmogatasa. Azonban fontosnak tartjuk azt is,
Tudo 1.80% . ., . .
Korcsola Ts0% | hogy a drasztikus energiadr emelkedés miatt az
Vivis 621% | {izemeltetési koliségek fedezetére is forditsunk a
Kajak-kenu 0,72% ' o, . .
Uszs 1536% | tdmogatasbdl, igy 28 M Ft-ot tervezilink a Continental
Tollaskibda L96% | 4 o iksdésének f gk
Titromdiems 2485 réna miikddésének finanszirozasara.

V.2.2.5. Egyéb fejlesztési céhi tAmogatasok

Az Egyéb bevételek kozott kapnak helyet a fejlesztési céllal elhatarolt tdimogatasok targyévi
visszairdsabdl szadrmazd bevételek, melyek egylittes sszege a targyévben varhatéan 102.419 e
Ft 6sszegben fog elszdmolasra keriilni kdnyveinkben, mely +3,29% ndvekedést feltételez a
bazisévhez mérten. A bevételi sor tervezésekor kalkulaltunk a folyamatban 1év6 beruhazasokhoz
kapcsolodo fejlesztési céll timogatasok visszairdsaval. A targyévi dsszeg az elszamoldsra keriilé
értékestkkenési leirassal parhuzamosan alakul, ha dsszevetjitk a két adatot, jol latszik, hogy az
elmult évek beszerzései, fejlesztései jelentds mértékiiek voltak, bar némely esetben terhelik az
eredménytartalékot, de ezt évek Ota sikeril az eredményes miikddésnek koszonhetben
kigazdalkodni. A targyévben eldrelathatolag a fejlesztési céli tamogatasok visszairdsa kozel

82%-ban fogja fedezni értékcstkkenési leirasunkat.
V.2.2.6. Kiegészito sportfejlesztési tamogatas

Targyévi bevételeink kozott a kiegészitd sportfejlesziési tamogatds Gsszegét 3.250 e Ft-ban
hataroztuk meg. A timogatast elsGsorban az utanpétlas nevelés, és a személyi jogeim 6nerejeként
kivanjuk felhasznalni.

V.2.2.7. Kiilonféle egyéb bevétel

Kiilonféle egyéb bevétel elszamolasaval csupan 200 e Ft 6sszegben kalkulaltunk a 2024-es tizleti
évre.
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V.2.3. Pénziigyi miiveletek bevétele

Pénziigyi miiveletek bevételeként a szamiavezetd pénzintézettdl szarmazé kamatbevételt
terveztiik 2 e Ft értékben.
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V.3. Kéltségek, raforditasok alakulasa

A targyévi koltségeinket, raforditasainkat cégszinten 1.360.069 e Ft §sszegben hatdroztuk meg.

A bazishoz viszonyitva 16,78%-0s emelkedéssel kalkulalunk a 2024-es iizleti évre.

Anyagjellegli raforditasok felmeriilésével 571.006 e Ft-ban szadmolunk, mely Osszeg a
koltségszerkezet 41,99%-4t teszi ki. Ez a koltségsor 16,7%-0s névekedést mutat a bazisévhez
képest, mely ndvekményhez mind az anyagkdltségek, mind pedig az igénybe vett és az egyéb
szolgaltatasok is hozzajarulnak. Személyi jellegli raforditasainkat 5sszességében 662.193 e Ft-ra
kalkulaljuk, ez a sor 21,02%-0s ndvekményt iranyoz el6 és ahogyan a fenti kérdiagramm is jol
mutatja a koltségeink 48,69%-4t teszik ki ezen kiadasok. Targyévi értékcsokkenési leirasunkat
124.208 e Ft 6sszegben irdnyoztuk el6. Az Egyéb réforditasaink dsszege varhatéan 2.550 e Ft
koriil fog alakulni. A Pénziigyi miiveletek raforditdsaink 52 e Ft-os Osszege elenyészd jelen

tervszamaink kozott.
adatok e Ft-ban
e o
% | Vvarhato Viltozas
3 } tény
~ | 2023. év
3 %
Anyagkdltség 6sszesen: 141 410 112,71%
lgénybe vett szolgaltatasok dsszesen: 329 017 119,00%
Egyéb szolgaltatasok koltségei Gsszesen: 10 939 111,06%
Eladott (kbz\wetitett) szolgaltatasok értéke 7983 100,21%
Bérkoltség tsszesen: 302 212 117,40%
Személyi jellegii egyéb kifizetések osszesen: 204 718 125,41%
Bérjarulékok dsszesen 40 262 125,82%
Osszesen: 1164 646 1 360069 | 195423 | 116,78%

A koltségek, rdforditdsok tételes szervezeti és igazgatosagonkénti részletezd tablazatait a 2.

szamu melléklet tartalmazza.
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V.3.1. Anyagjellegii raforditasok
V.3.1.1 Anyagkoltség

Az Anyagkdltségeink sora a bazisév adatdhoz képest 12,71%-os ndvekedést mutat. A
koltségesoporton beliili tételek plusz, minusz irdnyban egyarant mozdulnak:

adatok e Ft-ban

i oy | Varhats 20';‘;“;
MEGNEVEZES Bl teny 3
3 2023. év
ezer Rt %
Uzemanyag kéltség, gazdij 14 580 11851 14 060 118,64%
Millamosenergia dij 143 940 53 296 82 501 154,80%
Sportfelszerelések/ruhazat, munkaruha 19 600 20004 18 135 90,66%
Sporteszkozok/Szerszamok, miszerek 14 400 18 284 14 600 79,85%
Egyéb éven belul elhaszn. eszkdzok kotisége 850 1565 2300 146,96%
Nyomtatvany, irodaszer beszerzés 3750 3089 3890 125,93%
Vizdij 2160 1427 4783 335,18%
Tisztitos zerek kéltsége, covid veddeszk. 4250 2866 4000 139,57%
Egyéb anyagkéltségek (gyogyszerek, szakonyv) 22230 26 596 11415 42,92%
Karbantartasi anyagok kéltsége 3345 2432 3700 152,14%
Anyagkoltség dsszesen: 220105 | 141410 | 159384 | 112,71%

Ahogyan az a tablazatban is jol latszik az lizemanyag, gazdij esetében 18,64%-o0s emelkedéssel
kalkulalunk a bazisértékhez mérten.

A villamosenergia dijanak +29 M Ft-os emelkedése soran nem szabad megfeledkezniink arrdl a
tényrol, hogy a 2023-as iizleti év elsé negyedévében a Vérosi Jégpalya januéar 08-t61 marcius 31-
éig zarva tartott, a Continental Aréna pedig részleges zarva tartas alatt volt az els6 negyedévben.
Ezzel szemben, ahogyan azt mar a fentickben is megirtuk 2024-ben a normal rend szerinti
lizemeltetést kivanunk biztositani. Villamosenergia fogyasztasi adatainkat és azok éves brutto
értékét felhasznalasi helyenként az alabbi tablazatban foglaltuk Gssze:

2022. év 2023. év 2024. év
Bruttd
B 0 Iked
MESHEvEs S Mennyiség | Brutté dij | Mennyiség el Mennyiség 655&59:" en'le L
brutté brutté Osszege
(kwh) (Ft) (kwh) = (kwh) %
dij dij
Continental Aréna: 354 383 30 415 665 235 833 37 778 903 281 825 46 185 456 | 8406 553
Vérosi Jégpalya: 275 342 18 761 164 143861 |22585202| 257077 | 43301189 | 20 715 987
Istvanu. 17.: 86 8 360 100 14 488 96 13 665 18 617
Létesitmények
: s' : ¥ 620811 |49185189| 379794 |e0378592| 538998 | 89500310 | 29141 158
osszesen.

Sportfelszerelés, sporteszkdz beszerzés esetében kdzel 10% és 20%-o0s koltségesokkenéssel
szamolunk. Ezt azzal indokoljuk, hogy az el6z6 iizleti évben egyes tAmogatésok korabbi évekrol
athtiz6d6é maradvanyait fel kellett hasznalnunk hataridére, ezaltal tobb felszerelést és eszkozt
szereztiink be. Ugyanezzel magyarazzuk az egyéb anyagkdltségek soranak csokkenését is,
melyen a taplalékkiegészitok, vitaminok, illetve egyéb gydgyaszati eszkozok beszerzési értéke
jelenik meg. Elérelathatolag ezen termékekbdl is kevesebbet fogunk tudni megvésérolni a

targyévben.
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Januar elsejétdl jelent6s mértékben megemelkedett mind a vizdij, mind pedig a csatornadij
Osszege. Ezen aremelkedésekkel is kalkulaltunk a targyévi terviink Osszeéllitdsa soran.
Kalkulacionk alapjan a vizdij emelkedése elérelathatdlag 3,3 M Ft, mig a csatornadij 5,2 M Ft
tobbletet fog jelenteni, ez a dij az igénybe vett szolgaltatasok sorat emeli majd, de mivel egy
tablazatban foglaltuk ossze a két koltséget ezaltal mar itt kitériink ra.

2023. év 2024, év VALTOZAS

Megnevezé :
BUEVE2ES Mennyiség| Osszesen | Osszesen st Mennyiség| Osszesen | Osszesen Gsseesen: |V Csatorna
5 : di

(m3) vizdij csatornadij (m3) vizdij csatornadij g en,

Continental Aréna
Osszesen:
Varosi Jégpalya

2351 1012532 | 1281085 | 2293617 2534 3097545 | 5308331 | 8405877 | 2085013 |4 027 247| 6 112 260

Pa— 629 344 551 266 588 611 140 1101 1563 868 1298 795 | 2 862 663 | 1219 316 |1 032 207 2 251 523
Istvén u. 17.
e 0 43 200 41148 84 348 0 121 356 239712 361 068 78 156 198 564 | 276 720
osszesen:
Létesitmények
asszr:sen"'e 2980 1400284 | 1588821 | 2989105 3635 4782769 | 6846839 |11629 608| 3 382 485 |5 258 018| 8 640 503

A tovabbi koltségnemek esetében az inflacio értéke koriili emelkedést prognosztizalunk, illetve
a létesitmények korlatozasokt6l mentes tizemeltetése is hozzajarul az egyes anyagkoltség sorok
emelkedéséhez. Koltségsorainkat emeli az Aréna parkositdsdnak megtljitdsahoz sziikséges
anyagkoltségek, illetve ettél az évtél kezdve szeretnénk magunk karbantartani a vivok
sporteszkozeit.

V.3.1.2. Igénybe vett szolgaltatasok

Az lgénybe vett szolgaltatasok Osszértékét 391.532 e Ft-ra becsiiljiik, mely 19%-kal haladja meg
a 2023. évi varhato értéket. Ez a koltségnem tartalmazza a Sportcentrum szdmdra mads
vallalkozasok altal nyujtott szolgaltatasok ellenértékeét.

Az alabbi tablazattal kivanjuk szemléltetni az ide tartozo koltségsorok targy- €s bazisévi értéket,
azok alakulasanak egymashoz vald viszonyat.

adatok e Fi-ban

Varhat6 Terv
MEGNEVEZES e teny 224 0y
G 2023. év
ezer Ft %o
Szallitasi koltség 53733 48 527 54 355 112,01%
Bérleti dijak 93 235 88 314 92100 104,29%
Karbantartasi koltségek 22 660 22 676 25975 114,55%
Hirdetés, reklam-propaganda kéltség 10710 7 295 7 640 104,73%
Oktatasi, tovabbképzési kéltség, szakkonyv eldéfizdij 3485 1837 1041 56,67%
Postai, tavkozési kélts égek 1695 1829 2034 111,22%
Tagdijak 759 910 1156 | 127,03%
Szamv. kdnywizsg., Ugyvédi, kézjegyzdi dij 8 649 6730 4730 70,28%
Orvosi, egészséglgyi szolgaltatasok dija 5475 12747 2945 23,10%
Mosés-, takaritas-, szemétszallitas-, csatorna dija 14 097 14 455 22704 157,07%
Egyéb szakért6i, kozrem (ikoddi dij 5482 4 869 8 666 177,98%
Vagyonvédelmi szolgaltatas dija 15 465 5138 10970 213,51%
Sportszolgaltatas, oktatas dija 15792 15924 21692 136,22%
Jatékvezetdi,versenybiréi dijak, egyéb munkaerd bizt. 12 070 14 051 18 260 129,96%
Newvezési dij, igazolasok, jatékengedélyek dija 14 340 12737 14 950 117,37%
Szallas, idegenforgalmi ado kéltsége 25000 18 651 20 000 107,23%
Tavhédij 83 692 28 179 49 364 175,18%
Kulonféle egyéb igénybevett szolg. dija 32150 24 148 32950 136,45%
Igénybe vett szolgaltatasok 6sszesen: 418 489 329017 391 532 119,00%
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Az elmult évhez viszonyitva a koltségsorok tobbségén emelkedés mutatkozik. A szallitsi
koltségeink esetében 12,01%-o0s novekedéssel kalkulalunk. Az emelkedés varhat6 oka, hogy év
kozben be akarjak vezetni az autdbuszok szdmara is a kotelezéen fizetendd utdij Gsszegét. A
szallitasi feladatokat ellatd cég mar jelezte felénk, hogy ezen jogszabalyi véltozis esetén,
kezdeményezni fogja az dremelést.

A bérleti dijak varhaté értékét 92,1 M Ft-ra becsiiljiik, ezen 6sszegbdl megkozelitdleg 80 M Ft-
ot tesz ki a helyi létesitménybérlet. Az alabbiakban 6sszefoglaltuk a dijak alakulasat 2021-t6l
2024-ig.

Bérleti dijak alakulasa
2021-2024.
Viéltozas Viltozés ; Viltozas
. 2024.
Szakdg 2021, év 2022, év 2021/2022 2023. év 2022/2023 év 2023/2024
Nyiregyhdzi Tankertilet K6zpont 8920 23114 259,13% 33486 144,87% 34643 103,46%
Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum 1320 4 602 348,64% 6720 146,02% 6720 100,00%
NYSU Kft. 10867 35 348 325,29% 35 464 100,33% 36173 102,00%
Egyéb szervezet 9651 3571 37,00% 1708 47,83% 1664 97,42%
Osszesen: 30758 66 636 216,65% 77378 116,12% 79 200 102,35%

A kovetkezo tablazatban Gsszegylijtottiik, hogyan alakultak az elmult években a helyi iskolai
tornatermek bérleti dijai.

2022.10.15-t61 Emelés mértéke a 2022-es
2022.10.15-ig e _U 2023.01.01-t81 2024.01.01-t81 iideti év elején alkalmazott
2022.12.31-¢ig : P
Intézmény neve dijakhoz viszonyitva
Hétkoznap | Hétvége | Hétkdmap | Hétvége | Hétkbznap | Hétvége | Hétkomap | Hétvége | Hétkdmap | Hétvége
(Ft/ora) (Ft/6ra) (Ft/6ra) (Ft/éra) (Ft/ora) (Ft/ora) (Ft/éra) (Ft/éra) (%) (%a)

Nyiregyhizi Arany Janos Gindzium, Altakinos Iskol és
Kolkgum Zelk Zoltan Angol és Német Kéttannyehvii 8 000 - 11200 - 10 400 - 9000 112,50%
Tagintézménye
R gy Jinoe RSt 8000 - 11200 . 10400 - 9,000 112,50%
Nyiregyhazi Bem Jozsef Altakinos Iskol 12 000 12 000 16 800 20000 15 600 20000 13 000 20 000 10833% 166,67%
Nyiregyhizi Mora Ferenc Allakinos Iskol 12 000 - 16 800 - 15 600 - 13 000 10833% -
Nyiregyhizi Méricz Zsigmond Altatinos Iskola 3 000 & 10 400 . 10 400 - 10 400 13 000 130,00%
Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altakanos Iskok Kertvrosi 8 000 - 10 400 - 7 800 - 7 800 97,50%
Tagmtéaménye 12 000 - 15 600 - 15 600 - 15 600 130,00%
Nviregyhazi Vasvan Pal Ginnazium 8 000 = 11200 - 10 400 - 9 000 13 000 112,50%
[N yiregyiidai Zriny liona Gz és Kolégim Tezvaswii. | SRR IR 15600 | 20000 15600 | 20000 | 15600 | 20000 130,00% 166.67%
uti Telephehe T
(Nvircgyhazi SZC Wessekinyi Miklos Technikum és Kolkgum 6 000 - 30000 - 15 000 - 20 000 15 000 33333%
INviregyhdz SZC Széchenyi Istviin Technikum és Koliégium 4000 - 10332 - 5166 = 0,00%

Karbantartasi koltség felmeriilésével Osszességében 25.975 e Ft 6sszegben szamolunk, mely
14,55%-kal haladja meg a bazisévi értéket. A koltségsor emelkedését azzal indokoljuk, hogy a
szolgaltatok tobbsége dremelést eszkdzolt az idei év elejétdl, tovabba a létesitmények egész éves
tizemeltetésébol ad6dd nsvekményt is figyelembe kell venni.

Hirdetés, reklam-propaganda koltségeinket 7.640 e Ft, az oktatasi, tovabbképzési kdltségek,
eldfizetési dijak sorat pedig 1.041 e Ft 6sszegben hataroztuk meg a 2024-es iizleti évre.

A postai, tavkdzlési koltségek tervezett 2.034 e Ft-os értéke csupan 11,22%-kal magasabb a
bazisévhez adatdhoz képest. Tagdijfizetési kitelezettségként 1.156 e Ft-ot irdnyoztunk eld.

Az tigyvédi-, kdnyvvizsgaloi- és kdzjegyzoi dijak targyévi értékét 4.730 e Ft-ban hatéroztuk meg.
Ez a sor nem csak a Tarsasag konyvvizsgaldjanak dijat tartalmazza, hanem a TAO-s palyazatok
konyvvizsgalati dijat is, melynek mértéke az elszamolasra keriil latvany-csapatsport timogatési
osszegek fliggvényében alakul. A koltségsor csokkenésének oka, hogy a Tarsasag jogisza az
elmult év kozepéig vallalkozoként latta el feladatait, a tavalyi év derekétdl pedig megbizasi
jogviszonyban.
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Orvosi, egészségiigyi szolgaltatasok esetében 2.945 e Ft-ban felmeriilé kéltséggel szamolunk. A
cstkkenést ezen sor esetében is az indokolja, hogy a kordbbi évek tdmogatdsi maradvényai
elfogytak, a targyévi tdmogatasbdl pedig diagnosztikai felméréséket eldrelathatolag nem fogunk
tudni finanszirozni.

A mosis-, takaritas-, szemétszallitds- és csatornadijat 22.704 e Ft-ban hatdroztuk meg, mely
57,07%kal haladja meg a bézisértéket. A nivekedés oka a mar emlitett csatornadi
dremelkedése, a takaritdsi feladatokat ellatd Térsasag altal érvényesitett 15%-o0s szolgaltatasi

dijemelés, illetve az Aréna és a Jégpilya 1. negyedéves rendeltetésszer(i iizemelése miatti
tbbletdijak.

Egyéb szakértdi, kozremilkododi dijak varhatoan 8.666 e Ft-ban fognak felmeriilni. Az emelkedés
fé6 oka, hogy mar nem halogathatjuk tovdbb az Arénara és a Jégpalyara az Ogynevezett
Tlizvédelmi Miiszaki Megfeleltsségi Kézikonyv elkészittetését, melynek véarhato értéke 3 M Ft
a két létesitményre, illetve kalkuldltunk a szakmai konferencia eléadéi dijaival is.

A Vagyonvédelmi feladatok ellatdsinak ellenértékét 10.970 ¢ Ft-ra becsiiljiik. A ndvekedést a
Jégpalya I, negyedéves iizemszer{i miikidése iranyozza eld.

A sportszolgaltatas koltségének sora az edzdi tevékenységet vallalkozoként ellaté személyek
dijat tartalmazza, mely 2024-ben vérhatoan 21,6 M Ft-ban fog realizdlodni. Az emelkedés oka
egyrészt a szakemberek dijanak tervezett emelése, az Atlétika szakaghoz 2023. év végén tjonnan
bekapcsolt edz0k dijazasa, illetve a vivok esetében egy, a korabban megbizasi szerz6déssel
foglalkoztatott edzd a bazisév végétol vallalkozoként latja el feladatait.

A sporttevékenységiinkhdz kotheté nevezési dijak, igazoldsok, jatékengedélyek dijat 14.950 e
Ft-ra kalkuldljuk, a jatékvezetdi-, versenybirdi, illetve a kif. munkaerd biztositasi dijakat pedig
18.260 e Ft-ra. Ez utébbi koltségsor elérelathatélag 29,96%-kal fog emelkedni, melynek oka,
hogy a Vérosi Jégpilya korcsolyakiadéi feladatainak ellatasaba didkmunkdasokat vontunk be.

A szallasdijjal kapcsolatos kéltségeink Osszegét 20 M Ft-ban hatdroztuk meg, ennek értéke
7,23%-kal haladja meg a 2023. évi értéket. Az idei évben is biztositani kivanjuk kiemelt
sportoloink részére a kiilfoldi edzStiborokban, illetve megmeérettetéseken valo részvétel
lehetéségét. Tovabbéa bizunk benne, hogy a nyar folyaméan sportoléink nagy része ismét az
Atlétikai Centrumban tud edzétaborozni.

Az egyéb igénybe vett szolgaltatasok (32.950 e Ft) kzzé soroljuk a fent nem nevesitett vasarolt
szolgaltatasokat, mint pl. informatikai szolgaltatas ellenértékét, az adatvédelmi tisztviseld dijat,
az egyes rendezvényekhez kapcsolodd installacids dijakat, a konyvviteli program koltségét, a
mésolati dijat, a parkolds-, autopélyadijat stb. A koltségsoron 10 M Ft koriili emelkedés
mutatkozik, melyet egyrészt a szolgaltatok tébbsége dltal megemelt havi dijak, a Iétesitmények
teljes éves lizemszerli mikodése, a szakmai konferencia szolgaltatdsi dijai, illetve a
rendezvények megijitasdval parhuzamosan felmeriil6 egyéb szolgaltatdsi dijak indokolnak.

LEves tavhédijunkat 49.364 e Ft-ra becsiiljiik, a targy és az elmult évekbeli fogyasztasi adatokat
a kovetkezd tablazattal kivanjuk szemléltetni. Az egységdrak viszonylatdban szeptemberig
15.727,- F/Gl-al, az év utols6é negyedévére pedig 18.086,- Ft/GJ egységarral kalkulaltunk. A
havi alapdij egységarat bazisértékkel terveztiik. A fogyasztdsi adatok emelkedését az Aréna 1.
negyedéves lizemszerli miikédése indokolja.
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A vérhat6 tény adatok és a 2024. évi tervadatokban 2,5 M Ft eltérés mutatkozik a koltségtervtdl,
melynek oka, a tovabb szamlazasra kertilt és keriild tadvhodij.

Tény 2021. év Tény 2022, év Varhat6 tény 2023. év Terv2024. év
MEGNEVEZES : icd ica 5 Valtozds
Mennyisé 2 Mennyiség Mennyiség Mennyiség Bruttd
Brutto érték| Bruttd érték Bruttd érték e
g(a) (G)) (GJ) (G) érték
Fogyasztds Osszesen: 3711 14 430 765 2 600 22997519 1075 24 257 836 2604 45444739 | 21186853
Havi alapdij (12.hd): - 6425 017 - 6425017 - 6425017 - 6425017 Q
Tavhédij dsszesen: 3711 20 855 783 2 600 29 422 536 - 30 682 904 - 51 869 756 | 21 186 853

V.3.1.3. Egyéb szolgaltatasok

Az Egyéb szolgiltatasoknal 11,06%-0s emelkedéssel szamolunk, a targyévi hatosagi,

biztositasi, illetve pénziigyi szolgaltatasi dijak ndvekedése okan.

adatok e Fi-ban

Tery | Varhats Terv
MEGNEVEZES | ey 20258y
; 2023. év
ezer Ft %
Hatdsagi dijak (eljarasi dijak, illetékek) 1150 954 1105 116,83%
Pénziigyi szolgaltatasi dijak (bankkdltség) 5100 5434 5750 | 10582%
Bizlositasi dijak 4 540 4551 5294 116,33%
Egyéb szolgaltatasok kéltségei sszesen: 10790 10 939 12 149 111,06%

V.3.1.4. Eladott kozvetitett szolgaltatasok értéke

A targyévre 8.000 e Ft eladott kozvetitett szolgaltatas felmeriilésével terveztiink, mely a
felmeriil6 rezsikoltségek bérlokre vald atharitasat tartalmazza.

V.3.2. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegli raforditdsok 2024. évi értéke 662.193 e Ft, mely érték az el6z6 évi varhat6
tényértéket 21,02%-kal haladja meg. A fenti §sszegbdl 354.795 e Ft-ot a bérkoltség, 256.72 e Ft-
ot a személyi jellegii egyéb kifizetések, 50.656 e Ft-ot pedig a bérjarulékok tesznek ki.

adatok e Ft-ban

X rery | Varhats 2072:“;
MEGNEVEZES Posay tény OV,
2023. év
ezer it %
Munkavallalék munkabére, egysz. foglal. 256 610 270 689 320118 | 118,26% |
Jutalom 26 306 31523 34 677 110,01%
Bérkoltség tsszesen: 282916 302212 354795 | 117,40%
Betegszabadsag, tappénz és kéltségtéritések 3230 4318 4720 109,31%
Cafetéria, egyéb dolgozoi juttatasok 8809 10023 17 755 177,14%
Természetbeni jutt.(repr., egyéb adékét, munkaorvos)| 11335 11921 | 12995 109,01% |
Veresenydijak 8 200 5148 8497 165,05%
Vasarolt élelmezés, védbital 31130 28 460 28 650 100,67 %
Megbizasi dijak, tiszteletdijak, eredményesséqi elism.| 124 441 141 344 179110 | 126,72%
Természetbeni juttatas ok utani adé (SZJA) 3309 3504 5015 143,13%
Személyi jelleg(i egyéb kifizetések osszesen: 190 454 204718 256742 | 12541%
Szocidlis hozzajarulasi adé 36711 37 523 48016 127,96%
Egysz.fogl. kdzieher 499 860 1439 167,33%
Rehabilitaciés hozzajarulas 3500 1879 1201 63,92%
Egyszerisitett kozteheniselési hozzajarulas 7812 0 0 -
Bérjarulékok tsszesen 48522 40 262 50 656 125,82%
Személyi jellegli raforditasok: 521 892 547 192 662193 | 121,02%
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A Bérkoltség targyévi tervezett értéke sszességében 354.795 e Ft (17,4%), ebbdl a munkabér,
illetve az egyszerlisitett foglalkoztatottak bérének dsszege 320.118 e Ft. Targyévi jutalom
kifizetésre 34.677 e Ft-ot terveztiink, mely mar tartalmazza az ligyvezet6i jutalom Osszegét is, a
dolgozok jutalméra altaldnossagban egy havi bérkoltségnek megfeleld Gsszeget terveztiink a
targyévre, melyet a megszokott rend szerint két részletben fizetnénk ki.

A Bérkoltség emelkedését az alabbiakkal indokoljuk:

v minimalbér targyévi emelkedése, és az ezzel parhuzamosan tervezett (differencidltan)
15% altalanos dolgozoi béremelés;

v’ illetve a Jégpéalya elsé negyedéves iizemeltetésébdl kifolydlag jelentkez6 tobblet
bérkoltség, egyszerlsitett foglalkoztatotti bérkifizetések, melyek szintén ndvelik a
targyévi értéket.

Személyi jellegii egyéb kifizetések tervezett Osszéricke 256.742 e Ft. A megbizisi- és
tiszteletdijak sora 26,72%-kal fog vérhatéan emelkedni. Ennek oka a mar emlitett egyes
személyeknél tortént foglalkoztatasi forma valtozas és a megbizési dijjal foglalkoztatott edzdk
esetében (differencidltan) 10%-os dijemelést terveztiink be.

Cafetéria, egyéb dolgozdi juttatdsaink targyévi 6sszértéke 17.755 e Ft. Ebbdl a cafetéria juttatas
14.251 e Ft, mely személyenként évi nettd 311 e Ft-os juttatdst jelent. Erre a koltségsorra
terveztiink még személyenként kétszeri alkalommal csekély értékil ajandék juttatast (hasvéti,
kardcsonyi csomag), illetve iskolakezdési tamogatast az arra jogosult dolgozok részére. A
csekély értékii ajandékok targyévi 8sszkoltsége ezaltal 2.668 e Ft, az iskolakezdési tamogatdsé
pedig 400 e Ft.

A Betegszabadsag, koltségtéritések sordra 4.720 e Ft-ot terveztlink, amely tartalmazza
munkavallaléink szdmara fizetett munkdba jarasi koltségtéritést és a gépkocsi koltségtéritések
Osszegét,

Ezen kltségesoporton beliil kapnak még helyet a természetbenti juttatdsok (12.955 e Ft), mint pl.
a reprezenticiod, tizleti ajandék, a munkavéllaldk részére jutatott védészemiiveg, kardcsonyi
vacsora... stb. ellenértéke.

Versenydijak targyévi értékét 8.497 e Ft-ra tervezzitk. A koltségsor kdzel 3,3 M Ft-tal mutat
magasabb értéket az eldz6 évhez képest, ezt egyrészt a rendezvények szdmanak emelkedésével
indokoljuk, illetve a szabadid6s rendezvények megtjitaséval.

A kiltségesoporton beliil jelentds tétel a vasarolt élelmezés, véddital ksltsége 28.650 e Ft-os
értékkel, mely elstsorban a sportoldink versenyeztetéséhez szorosan kapesolddé kiadasunk.

A Bérjarulékok o&sszértéke a bérkoltség, a megbizdsi és tiszteletdijak valtozasaval egylitt
mozog, tervezett értéke az lizleti évre 50.656 e Ft. A rehabilitacids hozzajarulas cskkenésének
oka, hogy mér két 6 megvaltozott munkaképességii van altalunk foglalkoztatva, ezaltal csékkent
a fizetési kitelezettséglink mértéke.
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V.3.3. Ertékesokkenési leiras

Vagyonelemeink amortizacidjat a tervévet megel6z6 év, zard leltardban szerepld kdnyv szerinti
brutté érték alapjan kalkulaltuk, melyet korrigaltunk a térgyévi beszerzések értékesokkenési
leirdséval. Ennek fuggvényében 124.208 e Ft-ban fogunk elszamolni ért¢kcsokkendst 2024-ben.
Ebbd] az &sszegbdl az egydsszegli értékesdkkends Gsszege varhatdan 3.300 e Fit lesz. A Kozpont
esetében terheli leginkdbb az elszamolasra keriild értékcsdkkenési leirds a targyévi
eredmeénytartalékot, mivel itt keriilnek elszamolasra a fejlesztési feloldassal legkevésbé érintett
eszkozdk értékestkkenési leirdsa, ezeket igyekszik a Tarsasag kigazdéalkodni, illetve sziikség
szerint 6nkormanyzati tamogatassal fedezni a veszteség minimalizalasa érdekében.

V.3.4. Egyéb raforditasok

A koltségnek nem mindsiil6, de a Térsasdg szamara raforditast jelentd tételek, mint pl. a cégautd
ado, a helyi adék jelennek meg ebben a kategoéridban, ezen raforditasaink Gsszegét 2.550 e Ft-
ban hataroztuk meg.

V.3.5. Pénziigyi miveletek raforditasa

A pénziigyi miiveletek raforditdsai kozott a fizetendé kamatot, a kamatjellegii réforditasokat,
illetve az éarfolyamveszteségbdl szarmazd réforditdsokat szamoljuk el, az év fordulonapjan
elérelathatolag 52 e Ft 6sszegben.
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V1. Beruhazasi terv

A 2024. évi Beruhazasi terviink az alabbi tablazatban felsorolt eszkdzok beszerzését €s beruhazasok végrehajtasat tartalmazza. Eszkozparkunk helytallo,
azonban folyamatosan gondoskodunk kell a meglévé eszk6zok allaganak fenntartdsan, az ijonnan felmeriilé igények kielégitésében, illetve az esetlegesen

elhasznalodott eszkdzok cseréjén.

Lanes

¢

adatok Ft-ban

. Finanszirozasi forrdsok
Eiezeil Kiemelt
S Berubdrigimegnevertse I bernllimis 1 i . |Onkorméanyzati i !eg_esnto_ 4 Klub 3 Megjegyzés
érték Sajit forris 1 : csapatsport |sportfejlesztési 1 o Osszesen
fTOERIN tamogatis timogatas AnOGAleS
& £ 2024, &v
1. |Continental Aréna kamerarendszer bévitése 2 000 000 0 2 000 000 0 0 0 2 000 000 -
2. Conn‘nentai Aréna mosdofk.-ﬁltbzokvkurfo]yoso felujitasi munkalatok 5000 000 o 5000 000 0 0 0 5000 000 )
(festés, csaptelepek cseréje)
Continental Aréna - informatikai rendszerek felijitisa, fejlesziése (wifi
3. |eszkozok cseréje és 1 db ATON sziinetments tapegység beszerzése, 4 db | 6 500 000 500 000 6 000 000 0 0 0 6 500 000 =
szerver beszerzés és 1 db halozati kartya és 1 db menedzsment szoftver)
3 P = Yialakita : p
4 Comment'al Aréna Rehabr itacios terem kialakitasa (gipszkartonozas, 4000 000 0 0 0 0 4000 000 4 000 000 )
sportpadloburkolat beszerzés)
5. |Continental Aréna - Vitrin beépités trofedk, ereklyék kidllitasa céliabol 3 000 000 3 000 000 0 0 0 0 3 000 000 =
6. |Elektronikus idémérd berendezés (szélsebességmérd szettel) 12 700 000 0 0 0 0 12700 000 | 12 700 000 -
7 [nformat’lkal esz(vfdzjik (Laptop 3 db,’ tabl‘?gcpﬂ .db, szamitogép 2 db, 2 864 000 163615 0 2203 143 207 242 0 2 864 000 Ke,.rfatm’tl:. Kn:carla.’lda. Futsal TAO Targyi
nyomtatd 2 db, videdkamera 1 db, fényképezbgép 1 db) eszkdz jogeim 2023/2024 és 2022/2023
8 oot e b bessintee 15000000 | 2452815 0 9709 930 0 2837255 | 15000000 | Kosiriabda Tjg:!Z‘fz"g)z’:”"z"’)Zf"gc"”’
9. |Futdpad 1 800 000 551 585 0 1248 415 0 0 1800 000 |Kosdrlabda TAO Tdargyi eszk. jogeim 20222023
Rehabilitacios, fizioterpias eszkézik beszerzése (6 db Compex sp 8.0., 2
10.  |db Therabody theragun pelikan csomag, Hyvamat - 200, Exxentrik single | 12 700 000 0 0 0 0 12700 000 | 12 700 000 -
exx combo)
1. |Vald Perfomrance Forceframe $ 000 000 0 0 5537255 | 700000 1762745 | 8 000 000 s i L
20232024
12. | Mobil eredményjelzd 1200 000 367 700 0 832 300 0 0 1200 000 |Kosdrlabda TAO Targyi eszk.jogeim 20232024
13. |Rajt-Cél kapu beszerzés (felfiijhato) 1 000 000 1 000 000 0 0 0 0 1000 000 i
14, |Versenyoszlop par/hiivelyes (2 db) 1200 000 367 700 0 832 300 0 0 1200000 | Roplabda TAO Téargyi eszk.jogeim 2022/2023
Osszesen: 76964 000 | 8603415 | 13000000 | 20363 343 997242 34 000 000 | 76 964 000 -
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A tervezett beruhazasok miiszaki, szakmai részletezése:

1. Continental Aréna kamerarendszer bovitése

Az épiilet magas rendezvényszammal és ennek kovetkeztében magas kézdnségforgalommal
rendelkezik. Jelenleg a foldszinten az épiilet északi oldala nem rendelkezik kiépitett
kamerarendszerrel. Ugy gondoljuk, hogy ez a fejlesztés a vagyonvédelem okén
elengedhetetlenné valt.

2. Continental Aréna mosdok-6ltozok-korfolyosé feldjitasi munkalatok (festés,
csaptelepek cseréje

A létesitmények tekintetében altaldnos érvénnyel elmondhatjuk, hogy jelentds komplex feltijitast

beruhdzast nem terveztiink. Azonban az Aréna esetében szilkségessé valt az egyes frekventalt

teritletek feltjitasa, mint példaul a fSldszinti kdzonségforgalmi teriiletek tisztaségi festése, hiszen

a rendezvények tSbbségén ezen fOldszinti helyiségeket hasznaljak a vendégek és az épiilet

felgjitasa Ota eltelt 8 év alatt indokoltta valt a megtjulds.

3. Continental Aréna - informatikai rendszerek felujitasa, fejlesztése

Ezen tulmenden pedig az informatikai rendszerek modernizélasat is szitkséges elvégezni, amely
elssorban a sziinetmentesité akkumulator pack-ok cseréjét jelenti. Ezzel kivanjuk tizembiztossa
tenni az épiiletet, hiszen az alapmiikSdések, mint a hlités-fiités vagy a vilagitas vezérléséhez ezek
az elemek biztonsigos mikddése elengedhetetlen.

4. Continental Aréna - Rehabilitacios terem kialakitasa

Beruhazdsi terviinkbe bekeriilt a sportrehabilitacios rész atkoltoztetése a Continental Aréna falain
beliil. Abbdl kifolydlag, hogy egyre nagyobb igény mutatkozik a sportrehabiliticid irént, terveink
kozott szerepel, hogy a kiemelt klub tdmogatas segitségével az ezt a célt kiszolgélod egységet
atkosltoztessiik az épiilet parkold oldal fel6li részére, mivel a jelenlegi terem nem rendelkezik
ablakokkal, ezéltal a szelloztetés az egyes foglalkozasok kdzdtt nehezen megoldhaté. Ehhez a
rendelkezésre 4ll6 szabad terem néminemil Atalakitisara van szikség, illetve az 1j helyiség
sportpadiéval torténd boritasara. Ugy gondoljuk, hogy ez a teriilet kiemelten fontos a modemn
sportban és indokolt, hogy a koriilmények is a legmagasabb elvarasoknak feleljenek meg.

5. Continental Aréna — Vitrin beépités trofeak, ereklyék kiallitasa céljabaol

Hidnypétlé beruhdzasként keriilt be az iizleti terviinkbe, ez a tétel. Ugy gondoljuk, az elmalt évek
sportsikerei kiérdemelték, hogy az ezeket igazold trofedk, ereklyék mélté modon legyenek
elhelyezve. Ezért szeretnénk az Aréna els§ emeletén beépittetni egy livegezett vitrint, hogy
ezeket a targyakat zarhaté mddon el tudjuk helyezni, illetve megtekinthetek legyen az épiiletbe
latogatok szamara is.

6. Elektronikus idomérd berendezés (szélsebességmérd szettel)

Az elektronikus idémérd berendezés, az atlétikai versenyek (fedett palya, szabadtér)
megrendezéséhez sziikséges. A versenyeredmények hitelesitése, csak elektromos idémérd altal
mért idék alapjan lehetséges. A Magyar Atlétikai Szovetség altal az egyesiileti timogatasok
Osszegének egy bizonyos szdzalékat attdl teszi fuggbvé, hogy hany verseny megrendezését
vallalja magéra. Az altalunk megrendezett fedett palyas versenyek egyre népszeriibbek nem csak
a hazai egyesiiletek, hanem a nemzetkdzi atlétak korében is. Versenyeink felkeriiltek a Word

Aui074
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Atletics versenynaptaraba is, ennek készdnhetéen t5bb nemzet versenyzdi vettek részt ezeken a
versenyeken. A tovabblépés érdekében, miszerint szeretnénk mindsitett, pontszerzé versenyeket
is rendezni, sziikség van egy modern elektronikus idémérd berendezésre.

7. Informatikai eszkiozék (Laptop 3 db, tablagép 3 db, szamitogép 2 db, nyomtaté 2 d),
vide6kamera, fényképezdgép)

Latvany-csapatsport tamogatds keretein beliil lehetdségiink nyilt ismét targyi eszkdz jogcimen
informatikai eszk6zok beszerzesére, A jelenlegi lehet8ségeink alapjan 3 db laptop, 3 db tablagép,
2 db szdmit6gép, 2 db nyomtatd, 1 db videdkamera és egy 1 db fényképezdgép beszerzését tudjuk
eszkdzolni, értékilket tekintve a szivetségek éltal jovahagyott benchmark iranyelvek szerinti
dsszegben keriiltek tervezésre. A beszerzéshez sziikséges onerdt kiegészitd sportfejlesztési
tamogatdsbdl, illetve sajat forrasbdl kivanjuk finanszirozni.

8. 8+1 f6s kisbusz beszerzése

Kisbuszaink folyamatosan hasznalatban vannak, ezaltal kopésuk is fokozottabb {itemben zajlik.
Fontos szem el&tt tartanunk sportoléink biztonsagét versenyekre torténd utaztatdsuk sordn is.
Ezért szeretnénk a tirgyévben ismételten az egyik, még a 2017-es lizleti évben beszerzett jarmii
helyére egy Gjat tudnénk beallitani. A beszerzésre a kosarlabda 23/234-es TAO program ad
lehet6séget, az Snerbt a 2024. évi kiemelt klub tdAmogatasbdl biztositanank.

9. Futdpad

Meglévs kondicionalé termiinket szeretnénk bdéviteni egy professziondlis futépaddal. A
Continental Aréndba jelenleg két kondiciondlé terem talalhato. A termek és az azokban talélhato
eszkdzdk igénybevétele folyamatos, ezért is tartjuk fontosnak, hogy amennyiben lehet6ségiink
adodik folyamatosan frissitsiik, bovitsiik azt. A futdpad beszerzését a Magyar Kosarlabddzok
Orszagos Szdvetsége tamogatja a 2023/2024-es TAO programunkban, az Snerbre a fedezetet a
2024. évi kiemelt klub tamogatas nyGjtana. A futépadot a teljes akadémiai korosztély igénybe
tudn4 venni, igy a kihasznaltsaga biztositott lenne. Idealis aerob és anaerob kzponta terheléses
gyakorlatok elvégzésére akir a szezonok kezdeti alapoziskor, akar a szezon kozbeni
makrociklusok idején. Célunk, hogy a technolbgia segitségével ne csupédn hasznaljuk futépadot,
hanem dokumentiljuk is az elvégzett munkat, kivant fejlédést.

10. Rehabilitacids, fizioterpias eszkdzok beszerzése

> Compex sp 8.0 (6 db): Az eszkdz optimalizdlja az erét és az alloképességet, gyorsitja a
regenerdcidt és segit a sériilések megeltzésében és kezelésében. Az egyediilallé MI (izom
intelligencia) technolégidval van felszerelve az eszkdz és a complex elektrostimulatorok
képesek barmilyen izomhoz adaptélodni.

> Therabody theragun pelikan csomag (2 db): Professziondlis iitésterdpias késziilékek,
melynek tulajdonsdgai kézismertek. Készénhetéen a Theragun erre iranyul6 teszteléseinek, a
legmodernebb  mélyizom-traktdci6  személyre szabva, amelyek csokkentik az
izomfajdalmakat, javitjdk a mobilitast és fokozzak a relaxéciot.

» Hyvamat- 200 (1 db): Ellentétben a hagyomanyos elektroterdpidval, mely az ideg-izom
egységre hat, a Hyvamat, azaz a mélyoszcillacios késziilék a kezelt teriilet egy egyediilalld,
nagyon mélyrehat6, tartds hatdsi rezonanciarezgése altal mikodik. Ez elsbsorban az
Ggynevezett mikro cirkulaci6ra van hatassal, az adott teriileten kialakul a folyadékegyensily,
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vagyis a sériilt szovetek, sejtek, nyirok- és vérerek kézotti aramlas normalizalédik, a fajdalmat
és tovabbi szdveti karosodast okoz6 karos anyagok pedig eliminalddnak, azaz megsziinnek.

» Exxentrik single exx combeo (1 db): Eszkoz segitségével sériilés utdn nagy mértékben
meggyorsithatd az izomzat erejének és méretének ndvekedése, ami a sportba vald minél
gyorsabb visszatéréshez elengedhetetlen.

11. Vald Perfomrance Forceframe

A Vald Performance er8keret egy izometrias erdt mérd eszkdz, mely kiilonbozd testhelyzetekben
kivitelezve alkalmas a sportban hasznalt fobb iziiletek, illetve izmok erejének a felmérésére.
Ezaltal képet kaphatunk egy adott testrész, az azt koriilvevd izmok erejérdl, esetleges
aszimmetrigkrél, melyek sokszor vezetnek sériilésekhez, fajdalmakhoz. Az eszkéz
finanszirozasat a 23/24-es kézilabda TAO programon teszi lehetévé, az dnerdt pedig a 2024. évi
kiemelt klub tamogatasbél biztositanank.

12. Mobil eredményjelzé

Az eszktz beszerzését a Kosirlabda szakdg szdmdra szeretnénk eszkdzGlni. A beszerzést a
Magyar Kosarlabddzok Orszégos Szdvetsége tAmogatja a 2023/2024-es TAO programunkban,
az Onerdre a fedezetet a 2024. évi kiemelt klub tAmogatas nydjtand. A beruhazast az indokolja,
hogy utdnpotlas mérkdzéseink tdbbsége a véarosi tornatermekben zajlik, ahova sok esetben mobil
eredményjelzst kell biztositanunk. Az utébbi években megfigyelhetd a létszdmbeli ndvekedés a
kosarlabda szakdgban. A ndvekvd sportol6i létszam t6bb csapatot eredményez, amelyeknek a
versenyeztetése emelt mérkdzésszamot jelent. A 2023/2024-es bajnoki évadban 16 csapattal
indulunk el kiilonféle bajnoksigokban. Legyen szé orszdgos, regiondlis vagy felkésziilési
mérkdzésrdl, az elektronikus mobil eredményjelzd késziilék mindhirom esetben biztositja és
eleget tesz az MKOSZ Versenyszabalyzatdban foglalt eredménykozlési kovetelményeknek.

13. Rajt-Cél kapu beszerzés (felfajhato)

Napjainkban egyre népszeriibbek a szabadiddsport rendezvényeken a felfijhaté rajt-cél kapuk.
Szeretnénk mi is Iépést tartani a versenytdrsakkal és rendezvényeink szinvonalat emelni. Ezt a
célt szolgdlné a beszerezni kivant kapu, melyet a nagyrendezvényeink alkalmaval fel tudnank
allitani.

14, Versenyoszlop par/hiivelyes (2 db)

A Roplabda szakdg edzési feltételeinek biztositisahoz sziikséges a beszerzés, az oszlopok
folyamatosan hasznalatban vannak és mivel a beszerzést tiamogatja a Szovetség, a 22/23-as TAO
programunk targyi eszkdz jogcimén, igy ahhoz egy minimalis Onerét szitkséges csak
hozzatenniink, melyet a 2024. évi kiemelt klub tamogatasbd! biztositanank. A szett tartalma: 1
db roplabda allvany, verseny (hiivelyes), védbburkolattal, rdplabda hédlé 9,5%1 m verseny,
antenna réplabda haldhoz, antennatok roplabda héaldhoz, hiively atalakitoelem 80*80->D76
oszlophoz.

A beruhdzdsi tervhen szerepld eszkdzokon feliil az esetlegesen elhasznaldédo, vagy az ad hoc
sziikségessé valo kisériékii eszkozik beszerzésére, potlasdara is sort keritiink. Illetve mindezen
tilmenden igyeksziink kihaszndini tovdbbra is a palydzatok adta eszkozbeszerzések lehetdségét.
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VII. Kiozbeszerzési terv

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft., mint a kdzbeszerzésekrl sz616 2015. évi CXLIIL térvény (tovabbiakban: Kbt.) 5. § (1) bekezdés e, pontja ala
tartozé szervezet a Kbt. 42. § (1) bekezdésben foglalt kitelezettségének eleget téve készitette el a 2024. évre vonatkozo kizbeszerzési tervét.

Az ajanlatkérd felhivia a figyelmet arra, hogy a Kbt. 42. § (3) bekezdése alapjin a kizbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kozbeszerzesre
vonatkoz6 eljards lefolytatdsanak kotelezettségét, tovabba, hogy az ajinlatkérd a kozbeszerzési tervben nem szereplé kozbeszerzésre vagy a tervben
foglaitakhoz képest modositott kdzbeszerzésre vonatkozo eljérast folytathat.

A Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft., mint a kdzbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIL tdrvény 5. § (1) bekezdés e, pontja alad tartozd szervezet -
ajanlatkérs 2024, évben az alabbi kdzbeszerzéseket kivanja lefolytatni:

=

R

1. |Villamosenergia kizbeszerzés Kbt. 81. § szerinti nyft eljaras 2024. L negyedév| 2025.01.01-2025.12.31.

eljarasrend
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VIII. Mellékletek

1.sz. melléklet - Szervezeti egységenkeénti bevételi tablazatok:

adatok e Ft-ban

NYIREGYHAZI SPORTCENTRUM NONPROFIT KFT.
BEVETELEK ALAKULASA
KOZPONTIIRANYITAS SPORTIGAZGATOSAG UZEMELTETESI IGAZGATOSAG OSSZESEN
Megnevezés Vérhato eny Varhato Tery Vérhato ety Vérhato Terv
Terv 2024, év Terv 2024. év Terv 2024. év Terv 2024. év
2023.6v | _©NY 2023.6v | NV 2023.6v | €Y 2023.6v | _teny
2023. év 2023. év 2023. év 2023. év
ezer Ft % ezer Ft % ezer Ft % ezer Ft %
Sportrendezvények arbevétele a 0 (1] - 24016 30805 29 242 94,93% 0 ] (1] - 24016 30 805 29 242 94,93%
$poﬂ§zolgattata5|, oty 0 0 o - 47 350 53 541 53750 100,39% 0 (1] (7] - 47 350 53 541 53 750 100,39%
arbevétele
Bérbeadasbol szarmazd arbevétel ] 0 a - 800 839 500 59,59% 54 900 61361 73 950 120,52% 55 700 62 200 74 450 119,69%
Reklamtevékenység arbevélele (1] o 0 - 2050 1555 1 500 96,46% 15 625 15625 15 625 100,00% 17 675 17 180 17 125 99,68%
Egyéb arbevétel 200 156 150 96,15% 3442 5231 4670 89,28% 3150 6 331 7 500 118,46% 6792 11718 12 320 105,14%
Belépbjegy értékesités arbevétele 0 (/] 0 - 0 (] 0 - 22 000 26 501 33 000 124,52% 22 000 26 501 33 000 124,52%
Kozvelitett szolgaltatasok bevétele 0 0 0 g 0 [] 0 z 8000 8516 8 500 99,81% 8000 8516 8 500 99,81%
Ertékesités nett6 arbevétele: 200 156 150 75,00% | 77658 91 971 89662 | 97,49% | 103675 | 118334 | 138575 | 117,10% | 181533 | 210461 [ 228387 | 108,52%
Latvany-csapatsport tamogatas 20 000 20 451 28443 | 139,08% | 226903 | 235904 | 265974 | 112,75% 0 3 000 22500 | 281,26% | 246903 | 264355 | 316917 | 119,88%
Onkormanyzati timogatas 106 000 99 000 127 000 128,28% 63 000 62 000 77 000 124,19% 212 000 97 000 144 000 148,45% 381 000 258 000 348 000 134,88%
Egyéb miikédési célu tamogatasok 0 [ 0 z 20405 22472 19735 | 87,82% 0 1750 0 z 20405 24 222 19735 81,48%
Kiemelt Klub tamogatas (2022) 0 0 0 - 54 525 52 355 0 - /] 2 500 0 - 54525 54 855 0 -
Kiemelt Klub tamogatas (2023) 10 300 17 983 2611 14,62% 239700 218 829 23977 10,96% 70 000 15 000 11 000 73,33% 320 000 251812 37 588 14,93%
Kiemelt Klub tamogatas (2024) 0 o 33035 - (1] 0 244 965 - (] 0 28 000 - (1] 0 306 000 -
Egyéb fejlesztési céli tamogatasok 1413 1415 1413 99,86% 82 316 89 970 93783 104,24% 8124 7769 7 223 92,97% 91 853 99 154 102 419 103,29%
Kiegészié sportiejleszési timogatas 0 3926 ] z 3000 3175 3250 | 102,36% 0 0 ] 5 3000 7101 3250 45,77%
Kiilénféle eayéb bevétel 0 84 0 Z 0 775 200 26,81% ] 191 0 5 0 1050 200 19,06%
Egyéh bevételek dsszesen: 137713 | 142859 | 192502 | 139,78% | 689849 | 685480 | 728884 | 106,33% | 290124 | 132210 | 212723 | 160,90% [1117686 | 960549 [1134109| 118,07%
[Pénziigyi miveletek bevétele: 1 1 1 100,00% 0 7 1 14,29% 0 0 [} - 1 8 2 25,00%
Osszesen: 137914 | 143018 | 192653 | 139,69% | 767507 | 777458 | 818547 | 106,20% | 393799 | 250544 | 351298 | 740,21% |1299220| 1171018 |1362498| 116,35%

59



NYIREGYHAZI SPORTCENTRUM NONPROFIT KFT.

2024, évi Uzleti terv

adatok e Ft-ban

SPORTIGAZGAT OSAG
BEVETELEK ALAKULASA
Szabadid6- és Parasport .
Sportigazgatésag altalanos Utanpétlas nevelési csoport Sy arasp Osszesen
szervezési csoport
Megnevezés Virhaté Terv Varhaté Terv Varhaté Terv Varhato Terv
Terv ; 2024. év Terv : 2024, év Terv 2024. év Terv 2024. év
2023.6v | B 2023.6v | _®" 2023.6v | ¥ 2023.6v | %"
: 2023. év 2023. év ! 2023. év 5 2023. év

ezer it % ezer it % ezer Ft % ezer Rt %
Sportrendezvények arbevétele 5300 1612 472 | 29,28% | 5716 15 839 15270 | 96,41% | 13000 13 354 13500 |101,09% | 24016 30 805 29242 | 94,93%
:g;’f;;?;ga”atas' Getatast dy 0 6 0 s 47350 | 53535 | 53750 | 100,40% 0 0 0 3 47350 | 53541 | 53750 | 100,39%
Bérbeadasbol szarmazo arbevétel 0 0 0 E 800 839 500 59,59% 0 0 0 z 800 839 500 59,59%
Reklamtevékenység arbevétele 0 0 0 3 0 ] 0 5 2050 1555 1500 | 96,46% | 2050 1555 1500 96,46%
Eqyéb arbevétel 0 1 0 3 3442 5 230 4670 | 89,29% ] 0 0 i 3442 5 231 4670 89,28%
Ertékesités netto arbevétele: 5300 1619 472 | 29,15% | 57308 75443 74190 | 98,34% | 15050 14 909 15000 |100,61% | 77658 91 971 89662 | 97,49%
Latvany-csapatsport tamogatas 2004 2003 0 z 224899 | 233901 | 265974 | 113,71% 0 0 0 5 226903 | 235904 | 265974 | 112,75%
Bnkormanyzati timogatas 23 500 18632 | 22000 |118,08% | 31000 36 100 44500 | 123,27% | 8500 7 268 10500 |144,47% | 63000 62 000 77000 | 124,19%
Egyéb mikedési célu tamogatasok 0 2999 0 5 20405 17 226 17482 | 101,49% 0 2247 2253 |100,27% | 20405 22472 19735 | 87,82%

Kiemelt Klub tAmogatas (2022) 0 16 267 0 z 52525 36 088 0 5 2000 0 0 = 54525 52 355 ] s
Kiemelt Klub tamogatas (2023) 40000 35188 4198 | 11,93% | 192400 | 178900 | 19779 | 11,06% 7300 4741 0 z 239700 | 218829 | 23977 | 10,96%

Kiemelt Klub tamogatas (2024) 0 0 36100 Z 0 0 200 665 B ] 0 8200 z 0 0 244965 P
Egyeb fejleszési céli tamogatasok | 32109 36330 | 39796 |109,54% | 50207 53 640 53987 | 100,65% 0 0 0 5 82316 89 970 93783 | 104,24%
Kiegészitd sportfejlesztési tamogatas 0 0 [ - 3000 3175 3 250 102,36% 0 0 0 - 3000 3175 3 250 102,36%
Kilonféle egyéb bevétel 0 [] 0 z 0 546 0 0,00% 0 229 200 | 87,34% 0 775 200 25,81%
Egyéb bevételek dsszesen: 97613 | 111419 | 102094 | 91,63% | 574436 | 559576 | 605637 | 108,23% | 17800 14 485 21153 |146,03% | 689849 | 685480 | 728884 | 106,33%
Pénziigyi miiveletek bevétele: 0 0 o - (1] i 1 14,29% 0 0 0 - 0 7 1 14,29%
Bsszesen: 102913 | 113038 | 102566 | 90,74% | 631744 | 635026 | 679828 | 107,06% | 32850 29 394 36153 |122,99% | 767507 | 777458 | 818547 | 10529%
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adatok e Ft-ban

SZABADIDO- ES PARASPORT SZERVEZESI CSOPORT
BEVETELEK ALAKULASA
Szabadidésport PARASPORT Osszesen
Megnevezés Varhato Terv Varhato Terv Vérhat6 Terv
Terv tény 2024. év Terv tény 2024. év Terv tény 2024. év
2023, év 2023.év 2023.6v
2023, év 2023, év 2023. év
ezer Rt % ezer Rt % ezer Rt %
Sportrendezvények arbevétele 13000 | 13354 | 13500 |101,09% 0 0 0 5 73000 | 13354 | 13500 |101,09% |
Rekldmtevekenység arbevéiele 800 1555 1500 | 96,46% | 1250 0 0 E 2050 1555 1500 | 96,46%
Ertékesités netto arbevétele: 13800 | 14909 | 15000 [100,61% | 1250 0 0 - 15050 [ 14909 | 15000 |100,61%
Onkorm ényzati tamogatas 7000 5 600 8000 |142,86% | 1500 1668 2500 |#EHFRE | 8500 7 268 70500 | 144,47%
Egyéb mikodési céli timogatasok 0 497 503 [101,21% 0 1750 T750 | #wRE 0 2 247 2253 | 100,27%
Kiemeilt Kiub tdmogatas (2022) ] 0 0 = 2000 0 0 - 2000 0 0 -
Kiemelt Kiub tamogatas (2023) 5000 2496 0 5 2300 2245 0 - 7300 2741 ] z
Kiemelt Kiub tAmogatas (2024) 0 0 6 000 - 0 0 2200 - [ 0 8 200 -
Kulonféle egyeb bevetel 0 229 200 | 87,34% 0 [ 0 3 0 229 200 | 87,34%
[Egyéb bevetelek dsszesen: 12000 | 8822 | 14703 |166,66% | 5800 5663 6450 [#waiakh | 17800 | 14485 | 21153 |146,03%
Pénziigyi miiveletek bevétele: 0 0 ] - 0 0 0 - 0 0 0 -
Osszesen: 25800 | 23731 | 29703 [12547% | 7050 5 663 6450 [##miwe| 32850 | 20304 | 36153 [7122,99%
adatok e Ft-ban
Utanpotlas nevelési csoport
BEVETELEK ALAKULASA
Csapatsportagak Egyéni sportagak Osszesen
Megnevezés Varhaté ey Varhaté ey Varhaté L&
Terv 2024, év Terv 2024. év Terv 2024. év
2023.6v | €Y 2023.6v | NV 2023.6v | 1Y
2023. év 2023, év 2023. év
ezer Rt % ezer Rt % ezer Rt Y%
Sportrendezvenyek arbevétele 545 7282 7200 | 93,60% | 5071 74557 | 14070 | 96,65% | 5716 75839 | 15270 | 96,41%
:;Z’E;igauatas" okEtasiy 17750 | 18441 | 18950 |102,76% | 20600 | 35094 | 34800 |9976% | 47350 | 53535 | 53750 | 100.40%
Bérbeadasbol szarmazo rbevetel 800 839 500 | 59,59% 0 0 0 3 800 339 500 | 59,59%
Egyéb arbevetel 1650 3273 2950 | 90,13% | 1792 1957 1720 | 87,89% | 3442 5 230 4670 | 89,20%
Ertékesités netto arbevétele: 20845 | 23835 | 23600 | 99,01% | 36463 | 51608 | 50590 | 98,03% | 57308 | 75443 74190 | 98,34%
Lahany-csapalsport tam ogatas 224899 | 233901 | 265974 |113,71% [ 0 ] 5 224899 | 233901 | 265974 | 113,11%
Onkormanyzat tam ogatas 28000 | 36100 | 44500 |123,27% | 3000 0 (] E 31000 | 36100 | 44500 | 123,27%
Egyéb mkodési celi tamogatasok 0 0 0 3 20405 | 17226 | 17482 |101,49% | 20405 | 17226 | 17482, | 101,49%
Kiemelt Klub tamogatas (2022) 18944 | 15712 ] E 33581 | 20376 0 0,00% | 52525 | 36088 0 0,00% |
Kiemelt Klub tdm ogatas (2023) 43 600 38 237 6149 | 16,08% | 148800 | 140663 13630 | 9,69% | 192400 | 178900 19779 | 11,06%
Kiemelt Klub timogatas (2024) 0 0 37865 E 0 0 162 800 5 0 0 200 665 E
Egyéb fejlesAési céln lAmogalasok | #5377 | 48800 | 49647 |101,74% | 4830 4840 4340 | 89,67% | 50207 | 53640 | 53987 | 100,65%
Kiegészitd sportiejlesziési limogatas| 3000 3175 3250 |102,36%| O ] 0 - 3000 3175 3250 | 102,36%
Kaléniéle egysb bevélel 0 431 0 0,00% [ 115 [ 0,00% 0 546 0 0,00%
[Egyéb bevételek 8sszesen: 363820 | 376356 | 407385 |108,24% | 210616 | 183220 | 198252 |108,20% | 574436 | 559576 | 605637 | 108,23%
Pénzilgyl miveletek bevétele: 0 6 0 0,00% 0 1 1 100,00% 0 7 1 14,29%
Bsszesen: 384665 | 400197 | 430985 [107,60% | 247079 | 234829 | 248843 [10597% | 631744 | 635026 | 679 828 | 107,06%
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adatok e Ft-ban

CSAPATSPORTAGAK
BEVETELEK ALAKULASA
Kosarlahda Kézilabda Futsal Réplabda Jégkorong Osszesen
Terv Terv Terv Terv Terv Terv
v Vérhat6
Megnevezés Terv ::;"5 2024, év Terv | Vi 2024, v T “':é’::“s 2024, év Terv ‘“:é'::“’ 2024, 6v Torv V“::‘;“’ 2024, év v 2024, év
2023.év 2023. év 2023, év 2023. év 2023, k Y
2023. év 2023. év 2023, év 2023. év L 2023, év g0 258 2023. év
ezer Pt % ezer Rt Y% ezer Pt % ezer Rt % ezer Rt % ezer Rt %
Sportrendezvények arbevétele 645 1282 1200 93,60% 0 0 0 - (/] 0 0 - 0 ] 0 - o 0 0 - 645 1282 1200 93,60%
ﬁ;i‘;‘;f:fé"atas" ektatastal 6300 | 6433 | 6700 |10415%| 5000 | 5072 | 5100 |10055% | o 87 200 |22989% | 5700 | 5943 | 5950 |10012% | 750 906 | 1000 |11038% | 17750 | 18441 | 18950 |102,76%
Bérbeadasbdl szarmazo arbevétel 0 0 0 - 0 0 0 - 800 839 500 | 59,59% 0 0 0 - 0 0 0 - 800 539 500 59,59%
Egyéb arbevetel 900 2315 | 2000 | 8639% 150 654 650 | 99,39% 0 0 0 - 600 304 300 | 98,68% 0 0 0 - 1650 3273 2950 | 90,13%
Ertékesités netts drbevétele: 7845 | 10030 | 9900 [9870% | 5150 5726 | 5750 |100,42% | 400 926 700 ['7559% | 6300 6247 | 6250 [10005% | 750 906 1000 | 110,38% | 20845 23 835 23600 | 99,01%
Lahany-csapatsport tamogatas 67649 | 69547 | 88442 [127,17% | 70874 | 78115 | 79301 | 101,52% | 5000 5590 | 11220 |200,72% | 75661 | 75868 | 80721 |10640% | 5715 4781 6290 | 131,56% | 224899 | 233901 | 265974 | 113,71%
Onkormanyzati tamogatés 8000 3500 | 13500 |15882% | 9000 | 10500 | 10000 | 9524% | 1000 2300 | 2500 |10870% | 9000 | 12500 | 16000 |128,00% | 1000 2300 | 2500 | 108,70% | 28000 36 100 44500 | 123,27%
Kiemelt Klub timogatas (2022) 5 000 4583 0 B 3944 1984 055 | 0 1986 0 - 9 000 6997 0 - 1000 162 0 B 18 944 15712 0 =
Kiemelt Klub tamogatas (2023) 19000 | 17 572 2149 | 12,23% 4150 2073 1000 | 48,24% 4700 2154 500 23,21% | 14150 | 15989 2000 | 1251% 1600 449 500 111,36% | 43 600 38 237 6149 16,08%
Kiemelt Kiub timogatés (2024) 0 0 13765 - 0 0 2500 - 0 0 3700 - 0 0 16 400 B 0 0 1500 - 0 0 37 865 5
Eqgyéb fejlesziési célu tamogatasok | 19547 | 19547 | 15166 | 77,59% | 6700 6582 | 6948 | 10556% | 130 135 203 [150,37% | 19000 | 22536 | 27 330 [ 121,.27% 0 0 0 B 45377 48 800 49647 | 101,74%
Kiegészité sportfejlesziési tamogatas| 1 500 412 0 0,00% | 1000 2427 | 2000 | 8241% 0 250 250 | 100,00% 0 0 0 - 500 56 1000 |1162,79% | 3000 3175 3250 | 102,36%
Kiilonféle egyéb bevétel 0 97 0 0,00% 0 0 0 - 0 0 0 3 0 334 0 0,00% 0 0 [] - 0 431 0 0,00%
Egyéb bevételek bsszesen: 120696 | 120 258 | 133022 [110,61% | 95668 | 101 681 | 101749 [ 100,07% | 10830 | 12415 | 18373 [147,99% | 126 811 | 134 224 | 142451 [106,13% | 9815 7778 | 11790 | 151,58% [363820 [ 376356 | 407 385 | 108,24%
Pénziigyi miiveletek bevétele: 0 0 0 - 0 6 0 0,00% 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 6 0 0,00%
Osszesen: 128 541 | 130 288 | 142 922 [109,70% | 100818 | 107 413 | 107 499 | 100,08% | 11630 | 13341 | 19073 [142,97% | 133111 | 140471 | 148701 [ 10586% | 10565 | 8684 | 12790 | 747,28% | 384665 | 400197 | 430985 | 107,69%
adatok e Ft-ban
EGYENI SPORTAGAK
BEVETELEK ALAKULASA
Atlétika Judo Korcsolya Vivé Kajak-kenu/Egyéb sportig Uszas Tollaslabda Tajékozodasi futas Osszesen
Terv Terv Terv Terv Terv Terv Terv Terv Terv
Megnevezés erv | VAMA | o024 gy Terv | VAL 250y gy Ty | VAMA6] ool év ey | VArhats [ soaa v Terv | VA0 2004 v | e [ Tere | VAR agag gy Ter | VAL o024 v [ | 2024, év
2023, év h,:"“’é 2023, év m‘::yé 2023.6v m':_.;"; 2023 év a::;’;v 2023, év m’;_,:";v 2023, év :;g";v 2023.4v m';!""“ 2023, év ”':;"e 2023 év z;:;ye
8. & | % V] ezerm % Y] ezerm % ; ezer Rt % : ererR | % ) ezer At % 2 ezer Pt % g [P % gl [ %
Sporirande 7 myok arbosetale 3671 | 11388 | 17400 [10011%| 0 0 [ B 0 0 [ - 0 27z 270 _|99z2e% | 0 0 0 7400 | 7897 | 2400 [8284% | © @ a - 0 [ o 5071 74557 | 14070 | 98,05%
:E;;ﬂqa}!mas" oklalas! dy 7 800 7960 8000 |10050% | 3800 3275 2000 |91,60%)| 2200 1977 2000 |10116%| 3700 5438 5400 | 99,34% 150 o a - 10000 | 13308 | 13300 | 99.94% 750 1330 1300 | 97,74% 1400 1808 1800 |99,56% | 29 600 35094 34800 | 99,76%
e
Egyéb drbavatel 1400 1419 1420 |100.97% 0 a 0 - [ [ 0 - 0 0 a - [3 0 0 - o 0 0 - 0 [ 0 - 392 538 300 B576% | 1792 1957 1720 BT A9%
Ertékesités netto drbevetele: 12871 20767 20820 | 100,26% 3800 3275 3000 [91,80% 2200 1977 2000 [101,16%| 3700 5708 5870 99,33% 150 [ 0 ﬂil; 16 205 15700 [ 9688% 750 1330 1300 97,74% 1792 2346 2100 |89,51% | 36463 51 808 50 590 98,03%
Onkormanyzatl timogatis. 500 [ a - [ a 0 5 a 7 ] - 7000 o [ E 7000 a [ 500 0 [ - 0 v T - 0 o T | - | 3000 @ ) =
Egyb mikédési cali timog IUTD—“ 9 000 9000 |100,90% (] a 0 a [] o - 2390 2582 2582 |100,00% [3 a a - 9015 5581 5900 |10872% [ [ 0 - [] 63 0 20 405 17 226 17 482 101,49%
[Kiemalt Klub imogatas (2022) 10 581 8419 a - 2500 1438 ] - 1500 1629 [ - 8000 2532 0 - [3 a [ 9000 4010 0 - 0 EXiil a - 2000 579 [3 . 31581 20376 [] -
Wamelt Kiub Bmogaths (2023 s e00 | o297 | 5000 | e29% | §230 | 5290 | 500 | 645% | 6000 | 2817 430 | 7520% | 19376 | 16609 | 2000 | 11.90% | 2600 a 0 45065 | 45947 | 5300 | 11,54% | 6050 | 3918 200 | 5,10% | 7930 5508 200 | 3.57% | 148800 | 740663 73630 | 9,80%
Kiemelt Klub timogatds (2024) [] o 70000 - o a 5500 - 0 a 5500 - [ [ 19 000 - o a 2200 [ 0 47 000 - a [] & 000 - ] [ 7 600 - [ 0 162 800 -
Eqyeh lejlesdos! cbli mogatsak ) 7 937 |4eose00n] 0 7 a a 0 0 - [ [ 0 - 0 o a J830 | 4838 | 3419 | 7087% 0 0 [ - [ 0 0 - 4830 4840 4340 | 89.67%
Kilsnfélo agysb bevétal 0 45 a - 0 0 a - a 0 0 - [ [] a - [ a a 0 70 0 e [ [ 0 - 0 [ [ - 0 115 0 -
eb bevételek Gsszesen: 75681 75758 84921 [112,40%| 8730 §726 6000 [89,21% ] 7500 4448 5930 [133,38% | 30765 | 21923 | 21582 FM,W!‘I 36500 a 2200 68410 60440 | 67679 [101,95%| #8050 7 689 6200 [2083% | 9980 6238 7800 |12504%| 210 616 183 220 198 252 | 108,20%
Pénziigyl miveletek bevetele: 0 1 1 100,00% o a a - 0 o 0 - o 0 o - I o 0 0 - 0 0 - o o [ - 0 0 [ - 0 1 1 100,00%
[e} B8 552 96 528 | 105742 [109,55% | 12330 | 10001 9000 [89,99% | 9700 6423 T930 [12348%| 34485 | 27631 | 20 252 le”‘l 3680 o 2200 - 79810 | 76 645 | 77319 [100,88% | 6800 2019 7500 |8378% | 11772 8584 9900 |11533%| 247 078 234829 | 248 B43 | 10597%
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adatok e Ft-ban

UZEMELTETESI IGAZGATOSAG
BEVETELEK ALAKULASA
Uzemeltetési igazgatésa
gazg 9 Létesitmények lizemeltetése Osszesen
altalanos
Megnevezés A Terv Vathats Terv Varhatd S
Terv 2024. év Terv 2024. év Terv 2024. év
2023.0v |, J:;Vé 2023, év z;:;ye 2023. év 20":3“2
OV ezer % -V 1 ezerm % "V | ezerm %
Bérbeadasbol szarmazd arbevétel 500 7389 | 1000 |71,99% | 54300 | 59972 | 72950 | 121,64% | 54900 | 61361 | 73950 |120,52%
Reklamlevekenység amevilele 0 0 0 E 15625 | 15625 | 15625 | 100,00% | 15625 | 15625 | 15625 |100,00%
Egyéb aevitel 200 512 500 | 97,66% | 2950 5819 7000 | 120,30% | 3150 6331 7500 |118,46%
Beléptjegy ériékestés arevetele [ 0 0 - 22000 | 26501 | 33000 | 124,52% | 22000 | 26501 | 33000 |124,52%
Konwlitett szolgaliatasok bevetele 0 0 0 5 3000 8516 8500 | 9981% | 8000 8516 8500 | 99,81%
Ertékesités nett6 arbevétele: 800 1901 | 1500 |7891% | 102875 | 116433 | 137075 | 117,73% | 103675 | 118334 | 138575 |117,10%
Latvany-csapatsport timogatas [ 0 0 5 ] 8000 | 22500 | 281,25% 0 5000 22500 |281,25%
Onkormanyzati timogatas 39000 | 40000 | 49000 |122,50% | 173000 | 57000 | 95000 | 166,67% | 212000 | 97000 | 144000 |148,45%
Egyeb mikodési célt imogatasok 0 0 0 5 0 7750 0 0,00% 0 7750 0 5
Kiemelt Kiub imogatas (2022) ] 0 0 0 ] 7500 0 z 0 2500 ] 5
Kiemelt Klub imogatas (2023) 0 0 0 E 70000 | 15000 | 11000 ; 70000 | 75000 | 11000 | 73,33%
Kiemelt Klub tdmogatas (2024) 0 ] 0 - 0 ] 28 000 - (] 0 28 000 -
Egyeb fejlesziési célt Amogatasok 0 0 0 5 3124 7769 7223 | 92,97% | 8124 7769 7223 | 92,97%
Kulonféle egyeb bevétel 0 104 0 5 0 a7 0 0,00% 0 191 0 0,00%
[Eqyéb bevételek Ssszesen: 39000 | 40104 | 49000 |122,18% | 251124 | 92106 | 163723 | 177,75% | 290124 | 132210 | 212723 |160,90%
Pénziigyl miveletek bevétele: 0 0 0 E 0 0 0 z ) 0 ] 5
Osszesen: 39800 | 42005 | 50500 [120,22% | 353999 | 208539 | 300798 | 144.24% | 393799 | 250544 | 351298 |140,21%
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LETESITMENYEK UZEMELTETESE

BEVETELEK ALAKULASA
Continental Aréna lizemeltetése Varosi Jégpalya lizemeltetése Istvan utca Osszesen
Megnevezés
Varhaté Terv Varhaté Terv Varhaté Terv Varhato Terv
ony tény 2024. év leny tény 2024. év Loy tény 2024, év Terv teny 2024. év
2023. év 2023. év 2023. év 2023.év
2023. év 2023. év 2023. év 2023. év
ezer At %o ezer Rt % ezer Ft % ezer Rt %
Bérbeadasbél szarmazo arbevétel 44 000 49 274 53750 |109,08% | 9100 9498 18 000 | 189,561% | 1200 1200 1200 |100,00%| 54300 | 59972 72950 | 121,64%
Reklamtevekenys ég arbevétele 15 625 15 626 15625 | 100,00% 0 0 0 5 0 ] 0 z 15625 | 15625 15625 | 100,00%
Egyéb arbevétel 2400 5611 5500 | 99,80% 550 308 1500 |487,01% 0 ] 0 2 2950 5819 7000 |120,30%
Belépbjeay Ertékesités arbevetele 0 0 0 - 22 000 26501 | 33000 |124,52% 0 [] 0 z 22000 | 26501 | 33000 |124,52%
Kozvetitett szolgaltatas ok bevétele 8000 8516 8500 | 99,81% 0 0 0 z 0 [] 0 Z 8000 8516 8500 | 99,81%
Ertékesités netté arbevétele: 70025 78 926 83375 [10564% | 31650 | 36307 | 52500 [144,60% | 1200 1200 1200 [100,00%[ 102875 | 116433 | 137075 | 117,73%
Latvany-csapatsport tamogatas 0 0 0 - (4 8 000 22 500 | 281,25% [ 0 0 - (/] 8 000 22500 | 281,25%
Onkormanyzati tamogatas 137 000 50 000 75000 | 150,00% | 36000 7 000 20000 | 285,71% 0 0 0 z 173000 | 57000 | 95000 |166,67%
Egyéb miikddési céli timogatasok 0 0 0 5 0 1750 0 0,00% 0 0 0 5 0 1750 0 p
Kiemelt Klub tamogatas (2022) 0 2500 0 z 0 0 0 : 0 0 0 z 0 2500 0 2
Kiemelt Klub timogatas (2023) 65 000 15 000 10000 | 66,67% | 5000 0 1000 - 0 0 0 = 70 000 75000 | 11000 | 73,33%
Kiemelt Klub tAmogatas (2024) 0 0 28 000 = 0 0 0 c 0 0 0 z 0 0 28 000 2
Egyéb fejlesztési célu tamogatasok 7 547 7193 6646 | 92,40% 577 576 577 | 100,17% 0 0 0 = 8124 7769 7223 | 92,97%
Kilonféle egyeb bevétel 0 0 0 E 0 87 0 0,00% 0 0 [] = 0 87 0 z
Egyéb bevételek 6sszesen: 209 547 74693 | 119646 [ 160,18% | 41577 17413 | 44077 [253,13% 0 0 0 £ 251124 | 92106 | 163723 | 177,75%
Pénziigyi miiveletek bevétele: 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
Osszesen: 279572 | 153619 | 203 021 [132,16% | 73 227 53720 | 96577 [179,78% | 1200 1200 1200 [100,00%| 353999 | 208 539 | 300 798 | 144,24%
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2. sz. melléklet - Szervezeti egységenkénti koliség és rdforditds tabldzatok:

adatok e Ft-ban

NYIREGYHAZI SPORTCENTRUM NONPROFIT KFT.
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK ALAKULASA
KOZPONTI IRANYITAS SPORTIGAZGATOSAG UZEMELTETESI IGAZGATOSAG OSSZESEN
MEGNEVEZES Vérhaté Terv Virhats Terv Virhats Terv Virhaté Terv
Terv tény 2024, év Terv tény 2024. év Terv tény 2024, év Terv tény 2024, év
EIE 2023.6v | o0, TR 20234 | 000"
ezer Ft % ezer Pt % ezer Rt % ezer it %

Uzmmanyag kéltség, gaa] 2400 2022 2200 | 108,80% 7880 6997 7900 | 113,70% | 4600 2832 3900 | 197,71% | 14580 | 11851 | 14080 | 118,84%
Villamos energia dij 0 0 0 - [ [ ] - 743940 | 63296 | 82601 | 164,80% | 143940 | 53296 | 82501 | 154,80%
Sportelszerelés ekruhazat munkaruha @ [ [ 5 19400 Teess | 77735 | #eimn | 200 15 700 |2686,7% | 19600 70004 | 18135 | 9068%
Spores KbDKGmmEmak muszerek 0 [] 0 5 74300 | 18270 | 12650 | 68.69% | 100 4 7080 _|14842, 14400 18284 74600 | 79.85% |
Egysb éven beldl elhaszn, es b5k Kolsege 700 795 200 | 10268% | 200 1270 7600 | 118,11% | 650 700 500__| 800, D 75605 2300__| 14690% |
Nyomitany, iodaszer beszras 2500 2207 2300 | 104.21% 730 75 1250 | 19111% | 820 207 300__| 14493% | 3760 3089 3890 | 12593%
Vizdi (] 0 0 - ] ) ] = 7160 7427 4783 | 335,18% | 2180 | 1427 | 4783 | 336,18% |
Tiszitbszerek Kollsége. cowd wabesz. 0 0 0 5 750 3 0 - 4100 2866 4000 | 13957% | 4250 2866 4000 | 13057%
Egyéb anyagkltségek (gyogyszerek. szakonyy) 450 587 600 102,21% 20960 24 839 9 065 820 1170 1750 149.57% | 22230 26 596 11415 4292%
Karbantartasi anyagok kblsége 35 31 30 98,77% 210 57 EE 300 | 2344 3300 | 14078% | 3345 7432 3700 | 1652,14%
Anyagkdltség bsszesen; 5485 5042 5330 | 10571% | 63630 72097 | 50470 159990 | 64271 | 103684 | 161,17% | 229105 | 141410 | 159384 [ 112,71%
Szllitasi koltség 0 0 0 - 53 673 48153 54 000 80 | a4 365 #92% | 53733 48527 | 64385 | 112.01%
Béret dijak § 500 5262 5500 | 104,72% | 85835 82053 | 85500 900 1009 1100 | 109,02% | 93235 #8314 | 92100 | 704,29% |
Karbantartisi kaliségek 300 532 560 | 103,98% 2210 2143 1200 20160 | 20001 E 27676 | 26075 | 114,65%
Hirdetés. reklam-propaganda kéltség 3200 4 444 4 500 107,26% 7330 2837 3090 180 19 7 295 7640 104,73%
Okitisi, lovabbkipaisi koI, szakkonyy elohzdi] 700 367 400__| 110,50% 2785 1475 i 0 0 1837 T041_| BEETR
Posta, ivksaési kbliségek 250 870 950 | 109,20% 415 570 614 430 389 1829 7034 | 111,22%
Tagdijak 70 5 5 700,00% 739 505 1151 o 0 370 7156 | 127.0% |
Szimv_konywizsg . Ogyved), Keziegyzbi dj 6200 3959 2380 | 8981% 7449 7731 2350 0 0 6730 4730 | 70,28%
Orvosi, egbsméglgy soolgalatisok dja ] [ 0 5 4278 11641 1945 1200 7206 12747 2945 | 23,10% |
Mosas-, takaritis-, tés-, coabma dija 25 7 20 117,65% 12 50 100 | 111,11% | 14060 | 14348 14455 | 22704 | 15707%
Egysb szakarii, komemakeabi dij 760 2345 2436 | 103.88% 5322 2079 3730 | 17941% 0 445 4869
Vagyonvédelmi szlgaiatis dia 0 [ 0 - 765 592 $20 | 13851% | 15300 4646 ~ 5138 |
Sporsmigaltatas, oktatis dija 0 [ 0 - 76792 76924 | 21692 | 136,22% 0 0 15524 | 21692 | 13622%
Jath kveze i, versenybiréi dijak, egyeb munkaerb bid 0 [ 0 5 72070, | 12864 | 13760 | 108,06% [ 7387 74051 | 186260 | 129.96%
[Nevezési dij igamlasok, jatekengedélyek di 0 0 [ B 74340 12737_| 14950 | 11737% 7 0 72737 | 14980 | 11737%
SZlas, idegenforgalmi ads kalsége 0 59 ] - 25000 18552_| 20000 | 10781% 0 0 0 - 25000 | 786571 | 20000 | 107,33%
Tavhédi o [ ] B 0 o 0 - 49364 | 17518% | 83esz | zai79 | 49364 | 176,18%
Kalonfele egyeb igénybevet szolg. i 5000 5438 8500 | 137,03% | 13150 | 70509 75510 | 147, 3940 W_ 32150 74148 32950 | 13645%
[igénybe vett szolgatatasok 6sszesen: 26955 | 24363 | 25241 | 103,60% | 245562 | 225550 | 241053 | 106,87% | 145872 | 79104 | 126238 | 158,32% | 418488 | 320017 | 391532 | 119,00%
Hatsagi dijak (elarasi dijak. s kek) 200 67 100 | 149.35% 920 311 925 | 114.00% 30 76 30 | iebae% | 1160 | 964 1706 | 11683% |
Pénzogyi smigatatis) dijak (bankkoits ég) 5000 5296 | 5600 | 105,74% 0 7 O . 700 138 50| 108,70% | 5100 5434 5750 | 10682%
Bizbsitasi djak 0 87 30 111,11% 700 190 784 | 9684% | 4360 4280 5070 | 117,30% | 4540 4551 5294 | 11633%
Egyéb szolga kbitségel & 5280 5444 5750 | 10636% | 1020 1001 1109 | 110,79% | 4490 4494 5250 | 11683% | 10790 | 70939 | 12149 | 111.08%
Badott (kézveitett) szolgaltatasok értéke [] [] [ : 0 0 0 . 8000 7983 8000 | 10021% | 8000 7983 2000 | 100.21%
Anyagjellegli réforditisok: 37720 | 3484 | 36361 | 10434% | 310212 | 208648 | 202632 | 97.09% | 318452 | 155852 | 242072 | 15532% | 666384 | 489340 | 571066 | 116,70%
Munkavéllalék munkabére. egysz foglal 59717 | 64020 | 92190 | 14400% | 161489 | 768062 | 162223 | 102,63% | 45404 | 48607 | 66705 | 135,18% | 256610 | 270689 | 320118 | 118.20% |
Julom 9938 13827 | 14467 | 10483% | 12081 31242 | 14445 | 12849% | 4273 6454 5765 | 8992% | 26306 | 31523 | 34677 | 470.01%
Bérkaitség dsszesen: 69 653 77847 | 106657 | 137,01% | 163580 | 169304 | 176668 | 10435% | 49683 | 55061 | 71470 | 129.80% | 282916 | 302212 | 354795 | 11740%
Bewgszmbadsag. Wppénz &5 kolségtirtisek 500 573 800 | 199.62% | 2610 3080 3170 | 90292% | 220 565 750 | diaga% | 3230 | 4318 4720 | 10931%
Cafotéria, egyeb dolgozi jutatisok 2110 2376 4564 | 19293% | G064 5763 9453 | 16403% | 1835 1864 3718 | 197.35% | 8809 70023 | 17786 | 177,14%
Termés zetbent jult (repr.. egyéb adoKoL, munkaorvos)| 4500 6215 5700 | 707,80% | 8325 5219 565 | 10893% | 510 487 670 | 125,26% | 11335 | 11921 | 12935 | 109,01%
N o 78 0 - £200 5070 5497 | 167,69% [ [] 0 - 3200 5148 5497 | 16505% |
Vasarolt slelmezs, vedbitl [] 0 T - 37100 78445 | 28800 | 10054% 30 75 50 33333% | 31130 | 28460 | 28650 | 100,87% |

s dijak, jak eredményességl elism | 6620 7683 €940 | 117,90% | 118921 | 132897 | 167336 | 12692% 0 70 2835 | 325,80% | 124441 | 141344 | 179710 | 126,712%
Termés tbeni jUtaBE0k UENI add (SZIA) 1118 7480 1908 | 12892% | 1863 7656 2421 | 145.27% 337 368 ®65__| 186,11% | 3309 3604 5016 | 143.13%

élyi Jellegii egyeb 13749 | 18305 | 22932 | 125.28% | 173973 | 182124 | 225163 | 123,63% | 2732 4289 8648 | 201,63% 204718 | 256742 | 12641%
Samcialis hozajarulasi ads 70084 | 11388 | 16384 | 14380% | 20835 | 19478 | 22004 | A1297% | 6793 6657 9627 | 1 37623 | 43016 | 127.96%
Egyszogl. kozsher T [ 0 - 70 129 0 - 428 731 7439 | 106,86% 560 7439 | 16733% |

iliiciés hozzajarulés 3500 1879 1201 | 6392% 0 [ 0 - o 0 0 T 7879 1201 | 6392%
Egysmrist Viselesi : [ [] 0 B 7812 0 0 B 0 [ 0 B 0 0 -
Bérjarulékok dsszesen 13584 | 13267 | 17585 | 132,55% | 28717 19607 | 22004 | 112.23% | 6222 7388 11066 | 149,79% | 48622 | 40262 | 50656 | 12582%
Személyi jellegl riforditisok: 96 936 100419 | 147174 | 134.51% | 366 280 371035 | 423835 | 114,23% | 58637 66 738 91184 | 136,63% | 521892 | 547192 | 662193 | 121,02%
Terv smrint énékosdkkendsi leirds 3985 10498 | 14014 | 8494% | 86317 90870 | 95811 | 10544% | 13201 | 11980 | 11083 | 9261% | 103483 | 119348 | 120908 | 401,31%
Hasmalabavelkor ogy bssmgben elsz 60 500 566 550 $T17% 1500 1124 1600 | 142,35% | 600 1335 7160 | 86,14% | 2600 3025 3300 | 109,09%
Ertékcsdkkenési leiris sszesen: 4465 17084 | 14564 | 8535% | arat7 91994 | 97411 | 105890% | 13801 | 13315 | 12233 | 91,87% [ 1os0s3 | 122373 [ 124208 | 101,50%
Késedelmi kamat, or 55 pét, birsag 0 0 0 - 0 0 [ . o 17 0 B 0 17 ] :
AdGK, illetekek, hozzafarulasok 1150 1817 2000 | 110,07% 0 0 0 - 550 524 550 104,98% 1700 2341 2550 108,93%
Kovetelések elszam éribkvesabss, terven f. értbkes 0 5 0 B o o o - 0 0 0 = 0 45 o B
Kolonféle egyeb rafordi@sok 100 1 0 B [ 3160 0 - 0 0 0 B 100 3161 @ B
Egyéb raforditisok dsszesen: 1250 1863 2000 | 107,35% 0 3160 0 0,00% 550 541 550 | 101,66% | 1800 5564 2550 | 45.83%
Fizetendd kamat, kamatjellegd réforditdsok [ [ 15 - a 126 [ - [] [ o - a 128 15 11,90%
Atvaltaskon, erékelési arfolyamvesztes 10 16 20| 125,00% [ 26 17 6538% 0 [ 0 B 10 a2z 37 88,10%
Pénzlgyl milveletek riforditisai Ssszesen: 10 16 35 218,75% 0 152 17 1.48% 0 [ 0 - 10 68 |0 52 30,95%
Osszesen: 140431 | 163211 | 200134 | 12262% | 764298 | 7s49es | 813895 | 108,39% | 391440 | 236446 | 346040 | 148,35% | 1296769 | 1164646 | 1380069 | 116,78%
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SPORTIGAZGATOSAG
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK ALAKULASA
g S hMals Szabadid6- és Parasport
Spor g Utanpétias nevelési csoport e Osszesen
Megnevezés Varhaté Terv. Virhaté Terv Virhats Tery Virhatd Terv
onz.sr.véw sny ARt z:z.:r.vh Hny Firaat z;z.;vn seny RLY z:z.s"eu iy eak
2023, év 2023, év % 2023, év t 2023, év
ezer Ft % ezer Ft % ezer Rt %
Uzemanyag ksltség/Gézij 0 78 100 | 12621% | 7380 6866 7710 | 112,29% | 300 53 160 | 28302% | 7680 §997
Sportielszerelésekiruhazat munkaruha ] 33 35 | 4247% | 15200 19718 17500 | 88,75% | 200 188 200 | 10638% | 19400 | 719989 |
Sportes KGBKSIersmmok, mMUszerek 0 o 0 - 13700 78270 | 12260 500 o 300 5 74300 78 270
Egysb éven belul elhasan. esb20k kolisége 0 0 500 =ERI 200 1270 | 1000 | 18,14% [ [ 0 - 200 1270
Nyomtatny, irodaszar bes =reés 450 349 00 | 257,88% 230 201 240 11940% | 50 125 750 | 12000% | 730 575
TisHitsszerek kbl ége, covid wdbeszk, [ 0 0 - 150 0 0 B 0 0 0 B 150 0
Egyéb anyagks Itségek (gybgyszerek, szakony) 560 11892 2800 | 23,56% | 20300 12873 6085 | 47,1% 100 74 200 | 27027% | 20980 24839
Karbantartasi anyagok kbltsége [ [ 0 B 210 57 370 | 649,12% 0 0 0 5 210 57
|Anyagksitség Bsszesen: 1010 12 402 4335 | 3496% | 61370 | 69265 | 45135 | 76,17% | 1260 440 1000 | 227,27% | 63630 72097
|SZAlitisi kaitség 300 280 300 | 107,14% | 53373 A6 922 52200 | 111,25% [ $51 7500 | 157,73% | 53873 48153
Bérlet dijak 7100 1916 2900 | 161,36% | 77235 76 722 77350 | 102,18% | 7800 4415 5750 | 11881% | #5835 | 82053 |
Karbantrtisi kbl égek 0 0 [ - 2210 2143 7200 | 8600% 0 [ [ 5 2210 7143
Hirde®s, rekiam-propaganda koliség 5700 7157 2500 | 11590% | 490 270 160 59,26% 740 405 430 | 106,17% | 7330 7832
Oktatisi, lovibbképzssi kolség, szakkonyv clohzdi | 2080 7 [ 735 1475 o4 346K 0 0 0 2785 1476
Fostal, vkodési kalségek o0 31 90 TI9,17% 330 57 96 | 10987% | 25 38 29 415 570
Tagdijak 21 212 215 T0142% 718 593 936 | 135,06% ] ] ] x 738 905
SzAmv. kbnywizsg.. Ugywid, kézjegyzsi dij 70 [ 0 B 2439 2731 2350 | 86,06% 0 0 0 5 2449 7731
Orvosi, egészségUgyi smlgaltatisok dija 50 10 140 300 296% 2925 7369 1620 111,03% 1300 32 126 390,63% | 4275 11 641
Mosés-, takaritas-, semétszilitis-, csatorna dija [ 90 100 | 111,11% 12 0 0 B 0 0 0 - 1z 50 100 | 11.41%
[Egyéb szakérisi, Gkodi dij 2770 o 1500 = 2852 2079 2230 | 107,26% 0 0 0 5 5322 7079 3730 | 17941% |
Vagyonvedelmi solgahatis dija o 316 360 | 11392% | 115 276 360 | 13043% 50 0 700 B 185 592 820 | 138.51%
Sportszolgalatis, okiatis dija 0 [ 0 - 16192 76649 | 20672 | 134.88% | 600 375 720 | 19200% | 15792 | 15924 | 21882 |136.22%
Jatékvezetdi versanybiréi dijak, egyeb munkaerd biz T ] 7 = 9070 9839 70260 | 104,28% | 3000 2825 3600 | 12389% | 12070 | 12664 | 13760 | 108,85% |
Nevezbsi dij, igamlésok, jdkengedélyck dija o [ [ B 13740 77466 | 14650 | 117.62% | 600 271 300 | 110.70% | 14340 | 12737 | 14950 |11737%
Szlids, idegenforg. ads kalsége 1000 0 9 = 23400 | 18077 | 19200 | 10821% | 600 475 800 | 16842% | 25000 | 18552 | 20000 | 107.81%
Kulénféle egyeb igénybevetisaolg. dija 3000 7644 11000 | 143,90% | @850 503 1210 | 13400% | 3200 1962 3300 | 168,20% | 13150 | 10609 | 15610 | 147,69%
Igénybe vett szolgaltatasok Gsszesen: 17 061 22836 | 19265 | 8436% | 211486 | 190965 | 205735 [q07.73% | 47015 | 11749 | 16054 | 43664% | 245562 | 225550 | 241053 | 10887%
Hatosagi dijak (eljarasi dijak_ illetikek) 400 323 350 | 108.38% | 615 468 555 | 11680% 5 20 20 10000% | 920 811 925 | 114,00%
Bizositasi dijak 2 0 0 - 100 190 184 684% 0 [ [ - 100 790 184 | s6.84%
Egyéb 400 323 350 | 108,36% | 618 658 739 | 11231% 5 20 20 100,00% | 1020 1001 1109 | 110,79%
Badott (kizvetitett) szolgaltatisok érteke ] 0 [] ] 0 E [] 0 [ - o [] 0 -
Anyagjelleg raforditisok: 18 471 35 561 273471 | 2508768 | 251609 | 10028% | 18270 | 12209 | 17074 | 139.85% | 310212 | 298648 | 202632 | 97,99%
Munkavallalok munkabére 79 557 79339 | 721937 | 128498 | 136963 | 108.84% [ 527 0 = 751489 | 158062 | 162223 | 102,83% |
Jutalmak 2491 3928 §600 7313 71420 | 156,16% 0 [ [] B 12081 11 242 14445 | 12849%
Bérkéltség Gsszesen: 32043 | 33268 131637 | 135609 | 148383 | 109,50% [] 527 0 5 163580 | 169304 | 176 668 | 104,35%
Betegezabadsag és kolsegwritesek 350 274 7810 2080 2120 | 1019%% | 350 726 500 | 12397% | 2510 3080 3170 | 10292%
Cafetéria, egybb dolgozdi jutiatasok 1085 995 4009 4768 8228 | 17257% [ 0 &3 - 5084 5763 9453 | 164.03%
Természetbeni jutatisok (repr.. egyeb adekat jutt) 2000 506 2325 3242 3485 50% | 2000 1077 7600 | 14539% | 6325 5219 5695 | 108,95% |
Veresenydijak 4500 203 700 7731 1297 | 114,88% | 3000 3736 7000 | 18737% | 8200 5070 167,69%
\Vasarolt slelmezs 4000 T121 26 300 27 157 286350 | 104,39% 800 767 250 " 31100 | 28445 | 600 | 100,54% |
Megbizasi dijak, tiszisletijak, eredményssségi slism | 3096 3258 3546 | 108,84% | 109425 | 122688 | 186021 | 12%,17% | 6400 6945 7768 | 11185% | 118921 | 132897 | 167335 | 12592%
Természetheni jutatisok Utni add (SZJA) 515 308 285 | 93,17% | 1016 1289 1848 | 14334% | 322 67 2900 | 474.76% | 1883 76656 2427 | 14627%
élyi Jeliegii egye ések 6 15516 7083 5953 | 84,29% | 145585 | 162355 | 201349 | 12402% | 12872 | 12708 | 17861 | 140575 | 173973 | 182124 | 225163 | 12363%

Smcidlis hozhjérulisi ads 4450 4477 3746 | 8387% | 15922 | 14916 | dresr | 1973% | 462 86 401 | 46607% | 20835 | 79478 | 22004 |i1267%
[Egysziogl kozteher 0 [ 0 - 70 129 0 3 0 0 0 B 70 128 0 -
Egysz2erisiiet ko#ehenviselési hozzijarulis [] 0 0 - 7712 2 L] - 100 [ ] - 7812 [] 0 -
Bérjirulékok dsszesen 4450 4477 3746 | 8367% | 20704 | 15044 | 17857 | 118,70% | 662 86 401 | 48607% | 28717 | 19607 | 22004 |11223%
Személyi jellegl riforditisok: 52000 | 44808 | 37984 | 8477% | 300826 | 312008 | 367589 | 11748% | 13434 | 13319 | 18262 [13711% | 3e6260 | a7ro03s | 423835 | 114.23%
Torvszerint értékestkkenési leirds: 32478 | 35182 53836 | s5685 | 5881 | 10032% 3 3 76 |253333% | 8e3i7 | soero 10544%
Hasandlatbavételkor egy 6sszegben elsz écs. 0 1011 1500 113 700 SI9ATH 0 [ 100 - 1500 1124 142 35%
Ertékcsokkendsi leirds osszesen: 32478 | 35193 | 40674 [ 11238% | 55336 | 55798 | 56561 | 10137% 3 3 176 |s866,67%| 87817 | 91934 | e7411 | 10589%
Kalonféle egyeb rafordidsok 3 60 0 5 [ 3100 0 5 o 0 0 - [ 3180 0 %

0 60 0 0,00% 0 3100 0 0,00% [ [ [ - 0 3180 0 g
Fizetendt kamat, kamatellegl raforditasok 0 0 0 5 [ 126 0 = 0 0 0 - 0 126 0 -
Rvélthskor, értékelés arfolyamveszieség [ [ 0 3 0 26 7 8638% o 0 [ < ] 26 17 #5,38%
Pénzlgyi ek ai & 0 0 0 = 0 152 17 11,18% 0 0 0 - ] 152 1T 11,18%
Osszesen: 102958 | 176622 | 102608 | 87.98% | 620633 | 622836 | 675776 | 10850% | 31707 | 25531 | 35511 |439.08% | 764298 | 7easme | 813895 |10639%
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NYIREGYHAZI SPORTCENTRUM NONPROFIT KFT.

2024. évi Ugleti terv

adatok e Ft-ban

SZABADIDO- ES PARASPORT SZERVEZESI CSOPORT
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK ALAKULASA
Szabadidésport Parasport Osszesen
Megnevezés Varhats L Varhato er; Varhats ey
Tery 2024. év Terv 2024, év Terv 2024. év
2023.6v| NV 2023.6v/| BN 2023.4v | MOV
2023. év 2023. év 2023, év
ezer Rt % ezer Rt % ezer Rt %
Uzemanyag kélts ég/Gaadij 50 4 0 - 250 49 150 306,12% 300 53 150 283,02%
|Sportfels zerelések/ruhézat, munkaruha [ 91 100 109,89% 200 97 100 103,09% 200 188 200 106,38%
[Sportes Zkizik/Szers zmok, miszerek [ [] 200 - 600 [] 100 - 600 ] 300 -
Nyomtatvény, irodaszer beszerzés 50 125 150 120,00% 0 0 0 - 50 125 150 120,00%
Egyéb anyagkéliségek (gydgyszerek, s zakdonyw) 50 74 200 270,27% 50 0 o - 100 74 200 270,27%
Anyagkéltség bsszesen: 150 294 650 221,09% | 1100 146 350 239,73% 1250 440 1000 227,27%
llitasi kiliség a 0 500 - 0 951 1000 105,15% 0 951 1500 157,73%
Bérlet dijak 6200 3201 4000 12‘,!1)6_‘ 1300 1214 1250 | 102,97% 7500 4415 5250 118,91%
Hirdetés, reklam-propaganda kilts ég 100 379 400 105,54% 40 26 30 115,38% 140 405 430 106,17%
Postai, tavkdzési kils égek 25 38 29 75,66% 0 0 '] - 25 38 29 75,66%
Orvosi, egészségiigyl slgaltatasok dija 100 28 100 357,14% 1200 4 25 625,00% 1300 32 125 390,63%
nvédelmi smligéltatas dija 50 0 100 - [J 0 [ - 50 0 100 -
Sports zolgéltatas, oklatés dija 600 375 720 192,00% (1] 0 [ - 600 375 720 192,00%
Jatékvezetti versenybiréi dijak, egyéb munkaerd bizt. 3000 2825 3 500 123,89% 0 0 ] - 3000 2825 3 500 123,89%
Nevezési dij, igazolds ok, jatékengedélyek dija [ [ 0 - 600 271 300 110,70% 600 271 300. 110,70%
Szillas, idegenforg. adé kilis ége 0 [] [ BRI 600 475 800 168,42% 600 475 800 168,42%
Kuldniéle egyéb igénybevett szolg. dija 3200 1315 2500 190,11% 0 647 800 123,65% 3200 1962 3300 168,20%
Igénybe vett szolgaltatasok osszesen: 13275 8161 11849 145,19% 3740 3588 4205 117,20% 17015 11749 16 054 136,64%
Hatosagi dijak (eljarasi dijak, illetékek) 0 0 0 - 5 20 20| 100,00% 5 20 20 100,00% |
Egyéb szolgaltatasok kéltségei osszesen: 0 (] o - 5 20 20 100,00% 5 20 20 100,00%
Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 0 (] o - 0 0 0 - 0 0 0 -
Anyagjellegi raforditisok: 13 425 8 455 12499 | 147,83% | 4845 3754 4 575 121,87% | 18270 12 208 17074 | 139,85%
Munkavallalok munkabére 0 [ [ 9 0 527 0 - [ 527 0 -
Bérkiltség tsszesen: (/] 0 (7] - o 527 0 - 0 527 0 -
Betegszabadsdg és kiliségtéritések [ 0 0 - 350 726 900 123,97% 350 726 900 123,97%
Cafetéria, egyéb dolgozdi juttatas ok o 0 53 - (/] [ (/] - o 1] 53 -
Természetbeni juttatasok (repr., egyéb adékat. jutt) 1600 561 1000 178,25% 400 510 600 117,65% 2000 1071 1600 149,39%
Veresenydijak 3000 3736 7 000 187,37% 0 0 [ - 3000 3736 7000 187,37%
Vasarolt éleimezés [] 0 0 - 800 167 250 149,70% 800 167 250 !4.9,12_‘
Megbizisi dijak, tisdeletdjak, eredményességi elism. | 6000 6945 7768 | 111,85% 400 0 0 - 6400 6945 7768 111,85%
Természetbeni juttatdsok uténi adé (SZJA) 286 49 183 372,45% 36 12 107 892,50% 322 61 290 ‘74!757'
Személyi jellegli egyéb kifizetések ssszesen: 10 886 11291 16 004 141,74% 1986 1415 1857 131,24% 12872 12706 17 861 140,57%
jalis hozzjarulasi ads 410 A 308 | 733,33% | 52 Iz 93 | 21095% | 462 86 401 | 46607%
Egyszeriis et kieheniselési hozzajarulas 100 0 0 - [ 0 [ - 100 [ 0 -
Bérjarulékok osszesen 510 42 308 733,33% 52 44 93 210,95% 562 86 401 466,07%
IS:emilyi jellegi raforditasok: 11 396 11333 16312 | 143,93% | 2038 1986 1950 98,18% 13434 13 319 18262 | 137,11%
Tervszerinti értékes dkkenési leiras: 3 3 76 2533,33% ] [] 0 - 3 3 76 2533,33%
Has malatbavételkor egy sszegben elsz. écs. 0 0 100 - 0 0 ) - (1] 0 100 -
Ertékesokkenési leirds sszesen: 3 3 176 | 5866,67%| O 0 0 - 3 3 176 |5866,67%
Egyéb raforditisok ésszesen: 0 o (1] - 0 0 0 - ] 0 0 -
Pénziigyl maveletek raforditisai 6 n: U] 0 0 - 0 0 0 - ] 0 0 -
Osszesen: 24824 19791 28 986 146 46% 6883 5740 6525 113,67% 31707 25531 35511 139,09%
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NYIREGYHAZI SPORTCENTRUM NONPROFIT KFT. 2024, évi Uzleti terv

adatok e Ft-ban

Utanpoétlas nevelési csoport
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK ALAKULASA
Csapatsportagak Egyéni sportagak Osszesen
Terv Terv Terv
Megnevezés Terv v:én:;m 2024, év Terv vi::,:,td 2024, év Terv vt::;w 2024. év
2023, év 2023, év 2023, év

2023.év | ezermt ”% 2023.6v | ozerm % 2023. 6v| ezerrt %
Uzemanyag koltség 1480 1655 7970 | 119,03% | 5900 5211 5740 | 110,15% | 7380 | 6866 | 7710 | 112,29% |
S k/ruhazat, munkaruha 11 500 15 998 14000 | 87,51% | 7700 3720 3500 | 94,09% | 19200 | 19718 | 17500 | 88,75% |
Spories ZkbzBk/SzersZAmok, maszerek 9700 70567 | 8900 | 84,22% | 4000 7703 3350 | 43,49% | 13700 | 18270 | 12250 | 67,06% |
Egyeb éven belul elhaszn, 652koz0k Kolls6ge 0 71270 1000 | 78,74% | 200 0 0 = 200 7270 | 1000 | 78,74%
Nyomiatvény, irodaszer beszerzés 60 25 35 140,00% 170 176 205 116,48% 230 201 240 119,40%
Tiszitoszerek kblisége, covd vedbeszk. 0 0 0 B 150 0 0 = 150 0 0 :
Egyéb anyagkbliségek (gydgyszerek, szakbnyy) 13000 | 12415 | 5600 | 4509% | 7300 454 485 | 102,42% | 20300 | 12873 | 6065 | 47,11%
Karbantartdsi anyagok kdltsége 10 0 0 B 200 57 370 649,12% 210 57 370 649,12%
Anyagkoitség 6sszesen: 35750 41934 31 505 75,13% 25620 17 321 13630 78,69% 61 370 59255 | 45135 | 76,17%
[Szaliasi kéltség 40173 34 076 37700 | 110,64% | 13200 12 846 14500 | 112,88% | 53373 | 46922 | 52200 | 111,25%
Bérlet dijak 37735 | 42943 | 47300 | 96,17% | 39500 | 32779 | 36050 | 109,98% | 77235 | 75722 | 77350 | 102,15%
Karbantarasi kolls égek 0 451 200 | 44,35% | 2210 1692 1000 | 69,10% | 2210 | 2143 | 1200 | 56,00% |
Hirdetés, reklam-propaganda kollség 150 127 0 5 340 743 160 | 111,89% | 490 270 160 | 59,20% |
Oklalasi, lovabbké pzési kolts €0, szakkbnyv eloiiz di 150 7341 506 | 37,73% | 585 134 735 | 100,75% | 735 1475 641 | 43,46%
Postai, tavkozési koltségek 210 325 351 | 107,85% | 120 126 145 | 11508% | 330 451 496 | 109,87%
Tagdijak 147 707 746 | 136,45% | 571 586 790 | 13481% | 718 693 936 | 135,08%
SzAmv. kBnywizsg., Ugyvedi, kbzegyzdi dij 2439 2731 2350 | 86,05% a 0 0 5 2439 | 2731 | 2350 | 86,05%
Orvosi, egészs églgyi szolgaltatasok dija 1600 972 1050 | 108,02% | 1325 397 470 118,39% | 2925 | 1369 | 1620 |111,03%
Egyeb szakéndi, kbzremikodai dij 2552 2079 2230 | 107,26% 0 0 0 3 2552 | 2079 | 2230 |107,26%
Vagyonvédelmi szolgaltatas dija 79 276 360 | 130,43% 36 [ 0 E 115 276 360 130,43%
Sporiszolg _oklalas dja 0 94 95 | 101,06% | 15192 | 15455 | 20877 | 13508% | 15192 | 15549 | 20972 | 194.98%
Jalekvezeldi versenybiri dijak, egyéb munkaerd bizt. | 6 260, 6314 6710 | 106,27% | 2810 3525 3550 | 100,71% | 9070 | 9839 | 10260 | 104,28% |
Nevezési dij, igazolasok, jalékengedélyek dija 3940 4359 4800 |110,12% | 9800 8107 9850 | 121,50% | 13740 | 12466 | 14650 | 117,52%
Szillas, idegenforg. add koltsége 10 800 7675 8900 115,98% | 12 600 10 402 10 300 ’_si','n_zﬁ 23 400 18 077 19200 | 106,21%
Kulénféle egyéb igénybevett szolg. dija 4600 366 510 | 139,34% | 2350 537 700 | 130,35% | 6950 903 1210 | 134,00%
ligénybe vett szolgltatésok ssszesen: 110847 | 104236 | 107208 | 102,85% | 100639 | 86720 | 527 | 113,60% | 211486 | 190965 | 205735 | 107,73%
Hatésagi dijak (eljarasi dijak, illelékek) 515 434 520 | 119,82% 0 34 35 102,94% | 515 468 555 | 118,59%
Bizlos flasi dijak 100 108 100 | 94,34% 0 84 84 100,00% | 100 190 184 | 96,84%
[Eayeb sz0lg k kltségei & 615 540 620 | 114,81% ) 118 119 | 100,85% | 615 658 739 | 112,31%
[Eladott (kbzvetitett) szolgdlitatidsok értéke 0 0 [} - 0 0 0 - 0 o o -
Anyagjellegi raforditasok: 147212 | 146710 | 139333 | 94,97% | 126 259 | 104168 | 112276 | 107,78% | 273 471 | 250 878 | 251 609 | 100,29%
Munkavallalék munkabére 85399 | 94823 | 108585 | 112,40% | 36538 | 33373 | 30378 | 91,03% | 121937 | 126 196 | 136 963 | 106,84%
Jutaimak €516 5048 8888 | 176,07% | 3084 2 265 2532 | 111,79% | 9600 | 7313 | 11420 | 166,16%
Bérkoltség dsszesen: 91915 | 99871 | 115473 | 11562% | 39622 | 35638 | 32910 | 92,35% | 131537 | 135509 | 148 383 | 109,50%
Belegszabadsag és kblts égtéritesek 935 1102 1170 | 106,17% | 875 | 978 | 950 | 97,04% | 1810 | 2080 | 2120 |101,92%
Cafetéria 2743 3291 6380 | 193,86% | 1266 1477 1848 | 125,12% | 4009 | 4768 | 8228 |17257%
Term észetbeni juttalas ok (repr., egyeb adekot. jutt) 905 824 1015 | 123,18% | 1420 2418 2470 | 102,15% | 2325 | 324z | 3485 | 107,50%
Veresenydijak 150 288 415 | 144,10% | 550 843 882 | 104,83% | 700 7131 | 1297 | 114,68%
Vasarolt éleimezés 16300 | 17723 | 19200 | 108,33% | 10000 | 9434 9150 | 96,99% | 26300 | 27 157 | 28350 | 104,39%
Megbizasi dijak, tisdeletdijak, eredményességielism. | 61304 | 66 344 | 84866 | 127,92% | 48121 | 56344 | 71155 | 126,29% | 109425 | 122688 | 156 021 | 127,17%
Term észetben jutiatas ok utani ado (SZJA) 573 639 1170 | 183,02% | 444 650 678 | 104,32% | 1016 | 1289 | 1848 | 143,34%
Személyi jellega egyéb kifizetések ssszesen: 82910 | 90211 | 114216 | 126,61% | 62676 | 72144 | 87133 | 120,78% | 145585 | 162355 | 201349 | 124,02%
Szocialis hozajérulési ado 9757 8792 11567 | 131,56% | 6166 6123 6291 | 102,74% | 15922 | 14915 | 17857 | 119,73% |
Egyszfogl kbzteher [} 19 0 - 70 110 0 0,00% 70 129 0 -
Egyszeristett kozZlehenviselési hozzajarulas 5654 0 0 : 2058 0 0 3 7712 0 0 3
Bérjarulékok sszesen 15411 83811 11567 | 131,28% | 8294 6233 6291 | 10093% | 23704 | 15044 | 17857 | 118,70%
Személyi jellegil raforditasok: 190 235 | 198893 | 241 255 | 121,30% | 110591 | 114015 | 126 334 | 110,80% | 300 826 | 312 908 | 367 589 | 117,48%
Tervszerinti énékcsdkkenési leirds: 48928 | 50761 | 51381 | 101,22% | 4908 4924 4480 | 9098% | 53838 | 55685 | 55861 | 100,32%
Hasznalatbavételkor egy 0sszegben elsz. écs. 1000 0 0 - 500 113 700 61947% 1 500 113 700 619,47%
Ertékesdkkenési leiras dsszesen: 49928 | 50761 | 51381 | 101,22% | 5408 5037 5180 | 102,84% | 55336 | 55798 | 56561 | 101,37%
Kulonféle egyéb raforditas ok 0 3095 0 0,00% 0 5 0 5 0 3100 0 0,00% |
Egyéb raforditasok bsszesen: 0 3095 0 0,00% 0 5 0 - 0 3100 0 0,00%
Alvaltaskori, énékelési arfolyamves Zles ég 0 9 0 0,00% 0 17 17 100,00% 0 26 17 65,38% |
Pénziigyi miveletek raforditisai sszesen: 0 135 0 0,00% 0 17 17 100,00% 0 152 17 11,18%
Osszesen: 387375 | 399594 | 431969 | 108,10% | 242258 | 223242 | 243807 | 109,21% | 629633 | 622836 | 675776 | 108,50%
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CSAPATSPORTAGAK
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK ALAKULASA
Kosarlabda Kézilabda Futsal Réplabda Jégkorong Osszesen
Terv v
Megnevezés o vi:;até Sl | Vi zo::mv rory | Vamate e oy | Vvarate “1;1"'.‘1 Tery | Varhats zo::f"“ Tary | Varnate ]
2023, év v 2023, bv ny 2023.6v| BV 2023.6v | MY 2023.6v| MY 2023, 6v | 1Y
2023, 6v 2023. év 2023. év 2023, bv 2023, &v 2023, év
ezer Ft % ezer Ft % ezer Rt % ezer Pt % ezer Ft % ezer At %
Uzemanyag koltség 250 607 700 | 11647% | 300 235 300 | 127,66% 0 117 200 | 170,94% | 900 589 650 | 110,36% | a0 113 720 | 10619% | 1480 | 1655 | 1970 | 115,03%
Sporfielszereiésekirunazat, munkaruha 4000 6234 5000 | 80,21% | 3000 6299 4000 | 63,50% | 1000 407 1000 | 249,36% | 3000 2376 3000 | 126,26% | 500 688 7000 | 14535% | 711500 | 15995 | 14000 | 87,61%
SporlesZkozOK/SzersZAmoK, miszerek 3000 3432 3000 | 8741% | 3500 2595 7600 | 67,80% | 1000 74 400 | 476,19% | 2000 4303 3000 | 69,72% | 200 153 7000 | 653,56% | 9700 | 10567 | 8900 | 84,22%
Egyeb ven belll slhasan. eszkozok kolisége 0 0 0 E 0 243 500 | 205,76% 0 0 0 - 0 7027 500 | 48,69% 0 0 [ = 0 7270 | 1000 | 78,74%
Nyomtabvany, irodaszer beszerzes 0 0 0 - 15 0 0 < 0 0 0 5 30 25 35 140,00% | 15 0 0 - 60 25 35 | 140,00%
Egyeb anyagkslts egek (gybgyszerek, szakony) 4000 4494 2500 | 5563% | 5000 5338 2000 | 374T% 0 103 100 97,09% | 4000 2484 1000 | 40,26% 0 0 0 5 73000 | 12419 | 5600 | 4509%
Karbantariasi anyagok kélisége 0 0 [ z 70 0 0 5 0 0 [ ¢ [ 0 [ - 0 [ 0 5 10 0 0 G
Anyagkoltség osszesen: 11250 | 14761 11200 | 7588% | 11825 | 14710 8300 | s642% | 2000 705 1700 | 241,13% | 9930 10 804 8185 | 7576% | 745 954 2120 | 222,22% | 35750 | 41934 | 31505 | 7513%
Szallitas) kolts ég 11 228 7132 3000 | 112,17% | 11000 | 11295 72000 | 106,24% | 3000 3490 4500 | 128,94% | 13345 | 11511 12000 | 104,25% | 7600 648 7200 | 785,19% | 40773 | 34076 | 37700 | 110,64% |
Bérieti dijak 9,000 17 861 71500 | 96,96% | 14227 | 14186 74000 | 98,70% | 800 775 800 | 103,23% | 12608 | 16122 75000 | 93,04% | 1200 [ 0 = 37735 | 42943 | 41300 | 96,17%
Karbantartasi koltségek [ [ 0 - a 445 200 44,94% [ 0 0 - [ & 0 - 0 0 [ - 0 451 200 44,35%
Hirdetés, reklam-propaganda kéliség 100 [] 0 - 0 91 0 - 0 36 0 - 50 [] [ - 0 0 [ - 150 127 0 -
Oklatas|, tovabbképzs| Kolts ég, szakkany elofizdij 0 203 200 | 98,52% [ 95 700 | 105,26% 0 0 0 5 750 987 150 15,20% ] 56 56 | 100,00% | 150 7341 506 | 37,73%
Postal, tavkozés| kbliségek 40 43 46 106,98% | 80 127 140 110,24% 0 0 0 - 60 128 130 | 101,56% 30 27 35 127,78% | 210 325 | 351 | 107,85% |
Tagdijak 1 1 1 100,00% | 25 25 25 100,00% 1 1 0 - 80 40 80 200,00% 40 40 40 100,00% | 147 107 146 | 136,45% |
SzAmv.konywizsg., Ugywedi, kbzegyzdi dij 700 619 650 | 10501% | 739 978 800 57,60% 0 0 0 = 1000 1134 900 79.37% 0 0 0 : 2439 | 2731 | 2350 | 86,06% |
Orwosl, egészs bgligyl szolgallatasok dija 900 241 300 | 124,46% | 400 442 400 | 90,50% 0 71 700 | 140,85% | 250 218 250 | 114,68% | 50 0 [ = 7600 972 7050 | 105,02%
Mos#s-, takarltas-, szemétszallitas-, csatorna dija [] 0 0 - 2 0 0 % 0 0 0 ¥ 10 0 0 - 0 0 0 4 12 0 0 z
Eqyeb szakertdi, komemuKodi di 700 619 650 | 105,01% | 739 714 800 | 112,04% | 15 78 0 0,00% | 1000 680 680 | 100,00% | 98 48 700 | 208,33% | 2552 | 2079 | 2230 | 107,26%
Vagyonvédelmi dija 70 [ 0 - [ 276 350 | 12681% [ [ 0 = 0 0 [ % 9 [ 70 = 79 276 360 | 13043%
Sporiszoigaliatas, okiatas dija 0 0 0 2 [ 0 0 = 0 0 0 B 0 0 [ 3 0 94 95 101,06% 0 o4 95 | 101,06%
| Jatekvezetdi versenybirdi dijak, egyéb munkaerd biZ_| 3300 1922 2000 | 104,06% | 26500 4321 4500 | 104,14% | 200 62 150 | 241,94% | 200 0 0 - 60 E 60 666,67% | 6260 | 6314 | 6710 | 106,27%
Nevezés| dij, igazolas ok, déiyek dija 2000 2175 2300 | 108,76% | 300 976 7000 | 109,17% | 40 62 100 | 161,29% | 1500 1154 7300 | 112,65% | 100 52 700 | 192,31% | 3940 | 4359 | 4800 | 110,12%
Szallas, ldegentorg. ado koltsége 3000 7960 2300 | 117,35% | 3000 2918 3300 | 113,09% | 800 770 500 | 294,12% | 4000 2627 2800 | 106,59% 0 0 0 - 10800 | 7675 | 8900 | 11596%
Kulonféle egyéb igénybevett szolg. dija 2800 260 260 | 100,00% | 1500 3z 100 | 312,50% ) 0 0 5 300 74 150 | 202,70% 0 0 0 - 4 600 366 510 | 139,34%
Igénybe vett szolgéltatasok ésszesen: 33839 | 27036 28207 | 104,33% | 34512 | 3ssso | ar715 | 102,32% | 4856 4685 6150 | 131,27% | 34453 | 34681 33440 | 9642% | 3187 974 1696 | 174,08% | 110847 | 104 236 | 107 208 | 102,85%
Hatos agl dijak (eljarasi dijak. lletékek) 100 103 720 | 116,50% | 100 78 700 | 126,21% | 30 50 €0 720,00% | 250 173 200 | 11661% | 35 30 40 73333% | 515 434 520 | 119,02% |
Bizios itas| dijak 0 0 0 - 100 106 100 94,34% 0 0 0 - 0 0 [ T 0 0 0 z 100 106 100 | 94,34%
Egyéb ; ' 100 103 120 | 116,50% | 200 184 200 |10870% | 30 50 60 120,00% | 250 173 200 | 11561% | 35 30 40 133,33% | 615 540 620 | 114,81%
Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke [] 0 ] E 0 0 [] o [ [] 0 z 0 0 [] - [] 0 0 - ] ] 0 E
Anyagjellega raforditasok: 45 189 41 900 39 527 46 537 51 754 46 215 89,30% 6 886 5 440 7910 145,40% | 44 633 45 658 41 825 91,60% 3 967 1958 3 856 196,91% | 147 212 | 146 710 | 139 333 | 94,97%
Munkavallalok munkabére 26073 | 31000 39 526 16 644 18445 | 20902 | 113,32% 0 0 0 = 39125 | 41791 42077 | 100,66% | 3657 3587 %080 | 113,74% | 05399 | 94623 | 106535 | 112,40% |
Jutalmak 2173 7088 3333 1387 820 1742 | 21244% [ [ 0 = 2660 2844 3473 | 122,12% | 296 296 340 | 114,86% | 6516 | 5046 | 8888 | 176,07%
Bérkltség bsszesen: 20246 | 32088 | 42859 18031 | 19265 | 22644 [ 117,54% 0 0 [] & 41785 | 44635 | 45550 | 102,05% | 3853 3883 4420 | 113,83% | 91915 | 99871 | 115473 | 115,62%
Belegszabadsag és kollségléritések 400 119 150 200 369 400 | 108,40% 0 0 0 = 240 614 620 | 100,96% | 95 0 [ 5 935 7102 | 1170 | 106,17%
Caletéria, egyéb dolg juttatasok 633 836 2240 | 267,94% | 422 792 1146 | 144,70% 0 0 [ B 1477 1452 2630 | 181,13% | 211 211 364 | 17251% | 2743 | 3291 | 6380 | 193,86%
Term észetbeni jutatasok (repr., egyéb addkst jutt) 300 160 300 | 187,50% | 200 373 400 | 107,24% 0 7 10 142,86% | 400 280 300 | 107,14% 5 4 5 125,00% | 905 524 1015 | 123,18%
Veresenydijak 0 5 5 100,00% 0 168 200 | 119,05% 0 2 10 500,00% | 100 113 150 | 132,74% | 50 0 50 - 150 288 415 | 144,10%
Vasaroll élelmezés 4400 3705 4200 | 113,36% | 5500 7069 7200 | 101,86% | 800 7107 1600 | 144,53% | 5200 5727 5800 | 101,27% | 400 115 400 | 347,83% | 16300 | 17723 | 19200 | 108,33%
Megbizasi dijak, eredményességl clism | 24907 | 27879 | 34085 | 12549% | 19094 | 16437 | 19882 [120,86% | 3450 6007 9029 | 15031% | 12726 | 14709 18394 | 12505% | 1127 1312 2576 | 196,34% | 61304 | 66344 | 84866 | 127,02%
Természelbeni jutatasok Utani ads (SZJA) 1439 154 401 | 260,10% | 99 185 249 | 13481% 0 1 1 100,00% | 292 267 461 | 17249% | 33 32 58 181,26% | 573 639 1170 | 183,02%
Szemeélyl jellegli egyéb kifizetések dsszesen: 30789 | 32858 42281 | 128,60% | 25515 | 25393 | 20477 [ 11608% | 4250 7124 10650 | 14949% | 20435 | 23162 28355 | 12242% | 1921 1674 3453 | 206,27% | 82910 | 90211 | 114216 | 126,61%
Szocialis hozzajarulasi ade 2214 3147 4483 | 14247% | 2185 1427 1691 | 118,49% 0 124 226 | 182,26% | 4456 3558 4390 | 123,40% | 501 536 776 | 144,78% | 9757 | 8792 | 11667 | 131,66%
Egyszfogl kézieher [ 3 0 - 0 16 [ E 0 [ 0 - 0 0 0 - [ 0 0 - 0 19 [) T
Egyszerisitett kdzteherviselési hozzijarulis 2270 0 0 - 1511 aQ aQ - 224 a 0 - 1 586 0 0 - 63 0 0 - 5654 [] 0 -
Bérjarulékok dsszesen 4454 3150 4483 | 142,33% | 3696 1443 1691 | 117,18% | 224 124 226 | 182,26% | 6442 3558 4390 | 123,40% | 564 536 776 | 144,78% | 15411 | 8811 | 11567 | 131,28%
Személyi jellegd raforditasok: 63519 | 68096 | 89623 [131,61% | 47242 | 46101 63812 [ 116,73% | 4474 7248 10876 [ 150,06% | 68663 | 71355 | 78295 |109,73% | 6338 6093 8649 | 141,95% | 190235 [ 198 893 | 241 255 | 121,30%
Tervszerinti értékcsokkenési leiras 23521 | 20978 15621 | 7446% | 6200 6621 7015 | 10595% | 150 158 239 | 151,27% | 19057 | 23004 28506 | 123,92% [ 0 0 . 48928 | 50761 | 51381 | 101,22%
Hasznalatbavételkor egy 6sszegben elsz ées 500 0 0 - 500 Q 0 - 0 aQ 0 - 0 0 0 - Q 0 0 - 1000 0 0 -
Erté kkenési leiras 24 021 20 978 15621 74,46% 6700 6621 7015 105,95% 150 158 239 151,27% | 19 057 23004 28 506 [ 123,92% 0 0 o - 49928 | 50761 | 51381 | 101,22%
Kaloniele egyeb raforditas ok 0 1 0 - 0 2974 0 5 0 0 0 B 0 120 0 5 0 0 0 - 0 3095 0 :
Egyéb raforditisok tsszesen: 0 1 0 - 0 2974 0 0,00% 0 0 0 - o 120 0 0,00% 0 o 0 - 0 3095 0 0,00%
'::: Fizetendd kamat, kamatjelleg 0 126 0 - a 0 0 - 0 0 0 - 0 a 0 - 0 4 0 - [ 126 [ -
| Eivaltas ko, 251 Arioly g 0 0 0 3 0 0 [ 5 [ 0 [ T 0 9 0 B 0 0 0 - 0 9 0 -
pu— Pénziigyi miveletek raforditasai dsszesen: 0 126 0 - (] 0 0 - L] 0 0 - o 9 L] 0,00% 0 0 o - 0 135 0 0,00%
:__ Osszesen: 132729 | 131101 | 144771 [ 110,43% | 100479 | 107450 | 107042 | 99,62% | 11510 | 12846 19025 | 148,10% | 132353 | 140146 | 148626 | 106,05% | 10305 | 8051 12505 | 15532% | 387 375 | 399 594 | 431 969 | 108,10%
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NYIREGYHAZI SPORTCENTRUM NONPROFIT KFT. 2024, évi Ugleti terv

adatok e Fi-ban

EGYENI SPORTAGAK
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK ALAKULASA
Atlétika Judo Korcsolya Vive _Kajak-kenulEgyéb sportag Uszés Tollaslabda Tajékozddasifutas Osszesen
¢ A Te " T " ctsia i .
Megnevezés rery | Virhats L ore | Vithats itk ey | Virhats Sk S nmv rery | varna® x';nv Ty | Virhats x:.mh ary | Virhaws m:”“ Virhats :n;ﬁv ey | Virhats n:“w
oy 200.0v| 0 24| BT 207500 | Y 202300 =Y 20234y | |, Y 202500 B 200500 | BT
2023. év 2023. év 2023, v 2023 év 2023, év 2023, év T | 2028 &
ezer R * R % szt * szer R % azerRt % ezar Rt % axr R %
Ozemanvea Witeéa 700 I W ER]| o T 0 T T000 [w g o . 00 | 77 | 1300 [Tisasn] o 591 | 400 | I0530% | _#60 715 300 | 11709% | 5900 | 6211 | 8740 | 190.18% |
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[Nyomiahiny, irodasier bes2ersks. 0 0 [ - £ 7 ¥ [ 0 [ - [J RBE @ o - 700 778 EELELES - 3 0 [ ! 770 776 708 | 190.40%
Tisttas 2erek kots ége, covid véddes 2 50 o o - 0 0 a - o [] [ - [ 100 [ . [l o o - 0 - [ [] 0
D“‘“ anyagkoltsd pek [gyOgysTereR, S2RONY) 7300 70 [F15,13% | 00 _ [J [ r o 3 o o T00. ] 0 P 7500 753 LLL LIS WEER 75 7 T
Rarbania s anwpok komsege o 32 0 T L T o ) [ @ - o LD o - [] i 0 [his] © 0 o o [
[Aryaghtits bg aszesen: 3350 4200 | 7148% | 1880 835 445 | arEen | b00 302 250 | 82,78% | 4300 2740 | 100,4%% | 1100 0 - 5600 | 2650 | J215 | 123.58% | 570 29850 | 1208 1450
EXTrET £ [ 50| [0 ] FL LGN T 7002 | 2300 | 7000 %o | ] O 300 < A58 | 482 To00 [ T0EATR | 400 L LD 0 7
[Barieh dijak 73 000 75000 | 108,84% | 4000 7776 000 | 10R0TH | 7000 T [ = | To00 | | 5700 | [ [ 300 - 71000 | 8788 70000 | 11431% | 1800 3500 | 7 74 £
Vol dgen i | o - 7 [ LN T B [ - (i) 00| 300 O 0 - 7000 T2 0| AKX | 0 [ 0 [ [
[Firgess, relam propaganda koIneg £ 73 5 70 T - 0 0 0 - 70 ¢ 50 [ 0 - 3z [N ELCE 100 [ W [ 5
(Gicata), lovibbiipeds| holishg, STOKKOR eIz || 400, [ B £ EZ] [ [ (] o [ [ - [ [] [ O i’# 770 770 | 100.00% [ ] [ [
Fosta, Boads) kolséoek 50 60 Ll TORIIN o [] - [] [ [ - 0 0 - [ [] 0 66 1] TITETH [2 [J [ [
Tagdlak o0 700 700 | 100.00% | 100 740 T40__| 100.00% | 80 £ 30 [1 30 30| j0000% | 35 70 300 M [ bl 700 | 140. a 70 30 718 T3
S2Amy konywizsg. Lowed) koziegws) di [ 0 "3 [ispesa] 7 7 - 7 ] L S T [ 7 ] - ] T S T @ 0 - 7 T 7 o
WE‘W dia 1000 [iE] 30| 0hA% | 100 [ v [ T [ - 3 [ [ - 0 i ] D 700 758 3% a [ - £ 0 0
Vagyonwédelmi szoigaliotds dija 0 0 - [3 [ 0 - 0 o [ [ [ [ - [ o 0 - ED T - [ [ o T [ 0 [
77833 | 118 00% [ @ [ - 3078 7838 390 iRAiR | 0 36| 188 | SR ] [ o - 7930 77385 T060 | THIIN] 0 @ T - ] [ [
[ 3% | [ [ [ o [ 3 IR £ ] [ - [ [] [ - 10 3 EECEN o ] [ [] [
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40 700 | 1L91% ] 0 7 v - ) v [ = 5 90 00| af1d1% | 200 [ 700 . FLIR REECES I o o - 100 4 50| 11620%
Iodnybe velt s rokgaNatasok Gss zesen: 37847 | 410z | 10840 | 5475 | 3063 3415 | 117.49% | 8235 6620 | 141,68% | 12455 | w033 w625 | 11987% | 708 70 7000 20670 | 109,82% | 3150 | 2611 3070 | 11758% | s130 | 4325 5100 | 717,92% | 100639 | #6728 | 98527
[Hatosagi cijak (eharasi dljak, illatékak) [] [] [ - [ o [] - ] 0 [] - [ [] [ - [ [ o 3 [ [] [ - [ 0 0 - 0 34 35
Bizios s sk [ 2] 34| 10000m | © ) 0 - [ [ [ - ] ] 0 - [ [ 0 [ - 0 o T v [ [ o v 0 Iz 7]
Eqyéb szolghitatisok kolktséoel Ssszesen: o 12 L 100,00% o o o - [ L L - o o o - 0 L o 35 102,04% o o L3 - 0 0 L - o 118 119 100,85%
Eadot (kezve it 520l Kats ok drtéke [ 0 a B o o o B 0 o O B [ o 0 B o O o [ - o o 0 - 0 0 o E o a o 5
44§37 | 43807 | 45311 | 10343% | 7325 | 3998 | 3860 | 9655% | 8135 | 4976 | €m0 [13moen | 16755 | 10782 | 12365 | 11480% | 1808 70 1000 31980 | 11100% | 3760 | 61at | 4340 [roean | moso | sezs | esso [11e50% [ 126250 | s dea ] 112276 | 1o77mn
T unkabér s egyezoglalk 17384 | fe6ss T”_I"m 0 0 7 < 0 v - 3 5500 7380 @ 0 [ . [ o 0] T @ 0 [ - 6538 | 39373
Jumimak L WAL G I T £ 7 [ — [ [ - Liil [iL] ] o 3 - ) [ ] T (] o [ D Foi_| 7288
Bérkoitség dsszesen: 18 648 17786 17 310 7% o o o - ¢ 0 - 7310 6271 79830 126,46% 0 0 o - [ 0 L] - L L o - 39622 35638 32010 P2385%
Betros mbads g r Rl bgleTisER w00 780 o T T ] O 7 (L ] ™ 7 O 3 r EEDLES I O T = [} Z] T | T0I0% | 718 | 978 | 98 | iR |
[Caletéria, egyeb dox utiatasck 63 2 o [] - [ [ o 217 211 364__[11281% | 0 [ v - [ [ o - [ [ v O 7266 | 1417 | 1848 | 15812%
rmgm;‘: imz',,.. Tropr . 5078 208 W] [0 7342 T [ 0 ] @ - 00 710 716 | e0e0% | @ [ @ - 350 [Ea 350 | waar% | 109 5 0 mJ 100 T w 1430 | 7474 | 2470 | e8.15%
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Egyszfoal kodtener ] o v ] - o o - 0 o 0 - ) S 70 70 0 B.00% ] 0 @ - [ [ - 70 10 0 5
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NYIREGYHAZI SPORTCENTRUM NONPROFIT KFT. 2024. évi Uzleti terv

adatok e Ft-ban
UZEMELTETESI IGAZGATOSAG
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK ALAKULASA
Uzemeltetésiigazgatdsag 4ltalanos Létesitmények lizemeltetése Osszesen
Megnevezés Varhats Terv Virhaté Terv Virhats Terv
Terv 2024. év Terv 2024. év Terv 2024. év
2023.6v| 0¥ 2023.6v | Y 20234y | MY
2023, év 2023. év 2023. év
ezer Rt % ezer Rt % ezer Rt %
(zemanyag kolls ég/Gazdij 1800 1120 1300 | 116,07% | 2700 1712 2600 | 151,87% | 4500 2832 3900 | 137,71%
[Villamosenergia dij 0 0 0 - 143940 | 53296 | 82501 | 154,80% | 143940 | 53296 | 82601 | 164,80%
Sportfels zerelések/ruhézat, munkaruha [] 0 0 - 200 15 400 2666,67% 200 15 400 2666,67%
626k Amok, miszerek 0 0 [] B 100 14 2050 [14642,86% 100 14 2050 | 14642,86%
Egyéb éven beliil elhasm. eszkézik kitlsége ] 0 [1] - 550 100 600 600,00% 550 100 600 600,00%
Nyomiatvny, irodaszer beszerzés 160 11 50 454,55% 360 196 250 127,55% 520 207 300 144,93%
Vizdij 0 0 [ - 2160 1427 4783 335,18% 2160 1427 4783 | 33518%
Tiszditoszerek kélis ége, covid védbeszk. 0 29 0 0,00% 4100 2837 4000 140,99% 4100 2 866 4000 139,57%
Egyéb anyagkolis égek (gyogyszerek, szakény) 120 53 100 188,68% 700 1117 1650 147,72% 820 1170 1750 149,67%
Karbantartdsi anyagok kolts ége 1000 713 1000 140,25% 2100 1631 2300 141,02% 3100 2344 2300 140,78%
Anyagkbltség osszesen: 3080 1926 2450 127,21% 156 910 62 345 101 134 162,22% 159 990 64 271 103 584 | 161,17%
Szallitas] kolts ég 0 223 166 69,51% 60 161 200 132,45% 60 374 355 94,92%
Bérleti dijak 0 0 0 - 900 1009 1100 108,02% 900 1009 1100 108,02%
Karbantartasi kélts égek 2000 2443 2600 | 102,33% 18 150 17 558 21725 123,73% 20150 20 001 24225 121,12%
Hirdetés, reklam-propaganda kiltség 0 0 [ - 180 18 50 263,16% 180 19 50 263,16%
Postai, tavkozési kéllségek 0 13 [ - 430 376 470 125,00% 430 389 470 120,82%
Onwsi, egészségiigyi szolgéltatasok dija [] 0 [ - 1200 1206 1000 82,92% 1200 1206 1000 82,92%
Mosés-, akaritas-, szeméts zillitds-, csatorna dija 10 15 10 66,67% 14 050 14333 22574 157,50% 14 060 14 348 22584 157,40%
Egyéb szakéridi, kézremikodoi dij [ [ [ - (] 445 2 500 561,80% 0 445 2500 561,80%
Vagyonwédelmi szolgaltatas dija 500 445 500 112,36% 14 800 4101 9 650 23531% 15 300 4 546 10150 | 223,27%
Jalékvezeldi,vers enybirdi dijak, egyéb munkaerd bizl. 0 [] [] - 0 1387 4500 - [ 1387 4 500 324,44%
Tavhodij 0 4 0 - 83 692 28179 49 364 175,18% 83692 28 179 49 364 175,18%
Kilinféle egyéb igénybevett szolg. dija 500 680 800 117,65% 9500 6521 & 140 124,83% 10 000 7 201 8940 124,15%
Igénybe vett szolgaltatasok dsszesen: 3010 3819 3965 103,82% 142 962 75285 121273 161,09% 145972 79104 125238 | 158,32%
Hatés agi dijak (eljarasi dijak, illetékek) [] 57 60 105,26% 30 19 20 105,26% 30 76 B0 105,26%
Pénziigyi szolgaltatasi dijak (bankkélts ég) 0 [ [ - 100 138 150 108,70% 100 138 150 108,70%
Bizlositdsi dijak 2 800 2894 3300 114,03% 1560 1386 1720 124,13% 4360 4280 5020 117,30%
IEnyéb szolgiktatasok koltségei 6sszesen: 2800 2951 2360 113,86% 1690 1543 1890 122,51% 4490 4494 5250 116,83%
Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke 0 0 0 & 8000 7983 8000 | 100,21% 8 000 7983 8000 | 100,21%
|Anyagjellega raforditdsok: 8 890 8 696 9775 112,41% | 309562 | 147 156 | 232297 157,86% | 318452 | 155852 | 242072 | 155,32%
Munkawallalék munkabére 24360 | 23951 37260 | 130,62% | 21044 24 656 34445 | 139,70% | 45404 48 607 65705 | 135,18%
Jutalmak 2815 4 646 3 640 78,35% 1464 1808 2125 117,563% 4279 6 454 5765 89,32%
Bérkbltség tsszesen: 27175 28 597 34 900 122,04% | 22508 26464 36 570 138,19% [ 49683 55061 71470 | 129,80%
Betegszabads &g és kilts égtérités ek [ 350 350 100,00% 220 315 400 126,98% 220 665 750 112,78%
Cafetéria, egyéb dolgozdi juttatds 844 892 1484 166,37% 791 992 2234 225,20% 1635 1884 3718 197,35%
Termé i jutiatasok (repr., egyéb addokat. jutt) 10 5 10 200,00% 500 482 600 124,48% 510 487 610 125,26%
Vasarolt élelmezés [ 0 0 - 30 15 50 333,33% 30 15 50 333,33%
Megbizisi dijak, tiszteletdijak, eredményess égi elism [ 0 0 - 0 870 2835 32586% [ 870 2835 325,86%
Természetbeni juttatds ok utdni adé (SZJA) 129 139 231 166,03% 208 229 454 198,30% 337 368 685 186,11%
Személyi jellegl egyéb kifizetések osszesen: 983 1386 2075 149,70% 1749 2903 6573 226,42% 2732 4289 8648 201,63%
idlis hozzajaruldsi add 3645 3883 4736 121,97% 2148 2774 4891 176,33% 5783 6 657 9627 144.‘?‘
Egyszfogl.kbzieher 0 0 0 - 429 731 1439 196,85% 429 731 1439 196,85%
Bérjarulékok dsszesen 3645 3883 4736 121,97% 2577 3505 6330 180,61% 6222 7388 11 066 149,79%
yi jelleg réforditasok 31 802 33 866 41711 123,16% | 26 834 32872 49473 | 150,50% | 58637 66 738 91184 | 136,63%
Tervszerinti éntékcsokkenési leiras: 362 141 150 106,38% | 12839 | 11839 | 10933 | 92,36% | 13201 | 11980 | 11083 | 92,51%
Hasznalatbavételkor egy 6sszegben elsz écs. 0 152 150 - 600 1183 1000 84,53% 600 1335 1150 86,14%
Ertékesbkkenési leirds 6 n: 362 293 300 102,39% | 13 439 13022 11933 91,64% 13 801 13315 12233 | 91,87%
Késedelmi kamat, 6nellendrzési poll., birsag 0 17 o - 1] 0 o - a 17 0o | 0,00%
Adok, illetékek, hozzajarulds ok 550 524 550 104,96% 0 0 0 - 550 524 550 104,96%
Egyéb raforditisok &sszesen: 550 541 550 101,66% 0 0 0 - 550 541 550 101,66%
[Pénzugyi maveletek raforditasai dszzesen: 0 0 0 5 0 0 0 z 0 0 0 5
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NYIREGYHAZI SPORTCENTRUM NONPROFIT KFT.

2024. évi Ugleti tery

adatok e Ft-ban
LETESITMENYEK UZEMELTETESE
KOLTSEGEK, RAFORDITASOK ALAKULASA
Continental Aréna Uzemeltetése Virosi Jégpilya Uzemelteté se Istvéin utca Uzemeltetése Osszesen
Megnevezés Vérhaté Tery Virhats Terv Virhaté Terv Vérhato 108
Terv 2024 év Terv 2024, év Terv 2024. év Terv 2024, év
20238 | 1Y 2023.6v| MY 2023.6v| ¥ 2023.8v | Y
2023. év 2023, év 2023, év 2023, év
ezer Pt % ezer Ft % ezerFt % ezer Rt %
Uzemanyag koltseg/Gazdy 71800 7310 7800 | 12%,74% | 900 402 7000 | 248,70% T [} 7 - 2700 7712 2600 | 16187%
\illamosenergia dij 97827 | 30847 39186 | 127,03% | 46087 | 22435 43307 | 193,01% 26 74 15 107,14% | 143940 | 53296 87801 | 164,80%
Sportielszerelésekiruhazat, munkaruha 200 12 400 [333333%| 0 3 0 - [ 0 0 - 200 15 400 [2006,87% |
3 50 0 0 B 50 4 7060 | 1464z, 0 [ 0 = 700 T4 7060 | 4642.80%
Egyéb éven belll elhaszn. eszkézok kitsége 500 100 500 500,00% 50 [] 100 . o [] ] - 550 100 800 800,00%
Nyomiateny, irodaszer beszerais 300 107 150 140,19% 60 &9 100 112,36% ] 0 ] = 380 196 250 127,66%
\izdi) 1600 7034 3098 | 209,61% | 500 350 1564 | 44688% | 60 43 121 | 281,40% | 2160 1427 4783 | 335,18%
Tisatibszerek kolts6ge, covd vedbes 3500 2676 3400 | 131,99% | 600 261 600 | 229,89% 0 o B 4100 7857 4000 | 14099%
b anyagkslségek ysz=rek, szakény) 500 7045 7500 | 143,54% | 200 72 750 | 208,33% 0 0 - 700 1117 1660 | 147.72% |
Karbantartasi anyagok kolsege 1500 1371 1800 | 131,29% | 600 260 500 | 192.31% 0 0 - 2100 7631 7300 | 141.02%
Anyagkitség bsszesen: 107777 | 38402 | 51633 [ 13445% | 49047 | 23886 | 49365 |20667% | 86 57 136 | 22860% | 166910 | 62345 | 1071134 [ 16222%
Szllitisi koltség 60 161 700 | 19345% [ 0 0 - 0 0 0 B 60 151 200 | 13245% |
Bérlet dijak 700 759 §00 | 10640% | 200 250 300 | 120,00% 0 3 0 B 500 1009 1100 | 109,02%
Karban@asi koltségek 71800 | 10250 | 13726 | 133,38% | 6500 7268 8000 | 71007% | 150 o 0 - 18160 | 17666 21726 | 123,03%
Hirdetés, reKam-propaganda kol ég 30 19 50 [263,16% | 100 O 0 7 0 o 0 v 780 78 50 763,16%
Fostal, ivkodes! kolségek 240 207 260 | 124,38% | 190 176 720 | 126,71% 0 [ 0 - 430 376 470 125,00%
[orvesi. egiszegugy 5ok dija 600 760 800 | 105,26% | 600 446 700 | #4,89% 3 3 e B 7200 1206 1000 | 82,92%
Mosas-, takarits-, sts7allitas-, csatorna dija 12000 | 13218 | 17960 | 13588% | 2000 1074 4374 | 40726% | &0 41 240 | 68537% | 14060 | 14333 228674 | 167,50%
Egybb szakértbi, kézemokodei dij 0 0 1800 - o 445 1000 | 224,72% T 0 0 - 0 445 2600 | 581,80%
Vagyonvédelmi szolgalatas dija 12 000 1076 2000 | 186,87% | 2800 3025 7650 | 252,89% o o [ B 14800 | 4701 9050 | 23531%
Jaté kveze i versenybirdi dijak, egyéb bizt 0 0 0 - 0 1387 4500 | 32444% 0 0 0 - 0 1387 4500 324 44%
Tavhadi 83692 | 28179 | 49384 | 175,18% 0 0 0 B o [ 0 = 23892 | 28479 49364 | 175,18%
Kolonféle egyéb igénybevett slg. dija 000 6121 7500 | 122,53% | 500 298 500 | 167,79% o 102 740 | 137,26% | 9500 6521 8140 | 12433%
Igénybe vett szolgdltatisok Gsszesen: 129 872 80774 94 149 | 154,92% | 12 890 14 368 26744 | 186,14% 200 143 380 265,73% | 142962 75285 121273 | 161,09%
Hatbsagi dijak (eljarasi dijek. lletokek) 10 10 10 700,00% | 20 9 10| 11,11% T 0 0 5 30 19 20 106,26%
Pénzligyi szolgaltatasi dijak (bankksltség) [ [] o - 100 138 150 108,70% 0 0 [ - 100 138 150 108,70%
Bidositisi dijak 1300 1123 1430 | 127,34% | 260 263 290 | 11042% 0 0 [ - 7560 1386 1720 | 124.,13%
Egyeb szolgaltatasok kéitségei bsszesen: 1310 1133 1440 [127,10% | 320 410 450 [ 109,85% [ 0 0 - 1690 1543 1890 | 12251%
Eladott (kézvelitett) szolgaltatasok értéke 8000 7983 8000 | 100,21% 0 0 0 - [ [ [] - 2000 7983 8000 | 100,21%
Anyagjellegli riforditisok: 245959 | 108202 | 155222 [ 14334% 38664 | 76559 [19801%| 286 200 516 [ 258,00% [ 309862 | 147156 [ 232207 | 157.86%
i Legysz o 74 238 W"E‘z"‘l‘i‘i"[@ 5842 11645 | 19933% | 0 0 0 B 21044 | 24056 | 34445 | 139,70%
Juimak 1344 1808 2125 | 117,53% 0 0 - 0 [ [ < 7484 1808 2126 | 117,69%
Berkditség Gsszesen: 15 580 20822 24925 [12087% 5842 11645 [ 199,33% 0 0 0 22 508 26464 36570 | 138,19%
Betegszbadsag és kiltségtériisek 120 267 300 | 112,38% & 100 | 20833% 0 0 0 B 220 316 400 126,98%
Caletéria, eqysb dolgomi jutEBsok 791 392 2734 | 216,12% 0 700 = 0 o [ = 797 997 7234 70%
Természetbeni jutatisok (repr.. egyéb adokst jutt) 450 434 500 116,21% 48 100 208,33% [] [] [] - 500 482 600 124 48%
Vasaroltélelmezéshedbital 30 15 50 | 33333% 0 0 0 B [ 0 [ B 30 15 50 33333%
Megbizisi dijak. clism. |0 19 0 0,00% [ 351 22835 | 333,14% [ 0 [ B 0 370 2836 | 325,86%
Természetbeni jutatisok utini adé (SZJA) 199 220 418 100,71% 9 9 36 398,33% [] 0 ] B 208 229 454 198,30%
jellegil egyéb ések & 1590 1947 3402 [174,74% 159 956 3171 [ 331,68% 0 0 0 . 1749 2903 6573 22642%
Szciblis hozajarulasi ads 1822 2319 3602 | 15534% | 326 455 1289 | 283,30% 3 0 o B 2148 2774 4891 | 17633%
Egyszfogl kozeher 0 262 200 | 79.37% | 428 479 1239 | 258,88% 0 0 0 B 429 731 1439
Bérjarulkékok ésszesen 1822 28671 3802 | 147,89% | 755 934 2528 [ 270,66% 0 0 ] 25677 3505 6330
Személyi jellegil riforditisok: 18902 [ 25140 | 32130 [12780% | 7842 | 7732 | 17344 [22431%| o [ 0 - 26834 [ 32072 | 49473
Tervszerint énékcskkenési leiras, 11759 | 10769 9879 | 9182% | 1080 1080 1054 | 97,59% 0 0 0 B 12839 | 171839 10933
Hasandlatbavételkor egy dsszegben elsz écs 600 1127 1000 88,73% a 56 a - [ [] 0 - 600 1183 1000
Erté ési leird 12350 | 11888 | 10879 [ o1,53% | 1080 1136 1054 [ 92,78% 0 0 0 - 13439 | 13022 11933
Egyéb réforditsok bsszesen: 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 = [ [3 0 -
gyi 0 0 0 = ] 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
Osszesen: 278310 | 145318 | 198231 [13641% | 71239 | 47532 | s4057 |19a78% | 286 200 516 | 258,00% | 349835 | 193050 | 293704 | 152,74%
AHIER
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3. sz. melléklet — Szervezeti egységenkénti eredménykimutatisok:

adatok e Ft-ban

EREDMENYKIMUTATAS
KOZPONTI IRANYITAS SPORTIGAZGATOSAG UZEMELTETESI IGAZGATOSAG Osszesen
Terv
MEGN EVEZES Terv Viéﬂ:‘:té 2024. év Terv Viél‘:;té ZDTZZT\;V Terv V‘::;;m 20;::"6\! Terv Vz:;té zo;:.wev
S 2023 6v B 200, ov 20258V 5003, ov G 2023 6v
ezer Rt % ezer Rt % ezer R % ezer Rt %
1. Ertékesités netto arbevétele 200 156 150 96,15% | 77658 | 91971 89 662 97.49% | 103675 | 118334 | 138575 | 117.10% | 181533 | 210461 | 228387 | 108,52%
Il Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 &
111. Egyéb bevételek 137713 | 142859 | 192502 | 134.75% | 689849 | 685480 | 728 884 | 106,33% | 290124 | 132210 | 212723 | 160,90% | 1 117 686| 960 549 | 1134109 | 118,07%
V. Anyagjellegii raforditasok 37 720 34 849 36361 | 10434% | 310212 | 298648 | 292632 | 97.99% | 318452 | 155852 | 242072 | 155,32% | 666384 | 489349 | 571066 | 116.70%
V. Személi jellegii raforditasok 06086 | 109419 | 147174 | 134.51% | 366260 | 371035 | 423835 | 11423% | 358637 | 66738 | 91184 | 136,63% | 521892 | 547192 | 662193 | 121,02%
VI. Ertékesokkenési leiras 4 465 17 064 14564 | 8535% | 87817 | 91994 | 97411 | 10589% | 13801 13315 12233 | 91.87% | 106083 | 122373 | 124208 | 101,50%
VII. Egyéb raforditasok 1250 1863 2000 | 107.35% 0 3160 0 5 550 541 550 101,66% | 1800 5 564 2 550 45.83%
A. Uzemi (Uzleti) tevékenység eredménye| -2 508 20180 | -7447 [ 36,90% | 3209 12 614 4668 37,01% 2359 14 098 5258 [ 37,30% | 3060 6532 2479 37,95%
VIII. Pénziigyi mitveletek bevételei 1 1 1 100,00% 0 7 1 14,29% 0 0 0 2 1 8 2 25.00%
IX. Pénziigyi mitveletek raforditasai 10 16 35 218,75% 0 152 17 11,18% 0 0 0 5 10 168 52 30,95%
B. Pénziigyi miiveletek eredménye -9 -15 -34 226,67% 0 -145 -16 11,03% 0 0 0 - -9 -160 -50 31,25%
C. Adézis elGtti eredmény 2517 20195 | -7481 | 37,05% | 3209 12 469 4652 37,31% 2359 14 098 5258 | 37,30% | 3051 6372 2 429 38,12%
EREDMENYKIMUTATAS - SPORTIGAZGATOSAG
MEGNEVEZES Varhaté Terv Vérhats Terv Varhaté Terv Varhaté Terv
Terv tény 2024. év Terv tény 2024. év Terv tény 2024. 6v Terv tény 2024. év
2023, v 5% 8¢ 2023, bv S5, B 2023, év 2023, 6y 2023. év 2023, év

ezer it % ezer Rt % ezer At % ezer it %
I. Ertékesités netto arbevétele 5300 1619 472 29.15% 57 308 75 443 74 190 98,34% 15050 14 909 15 000 100,61% | 77 658 91971 89 662 97.49%
II. Aktivalt sajdt teljesitmények értéke 0 0 0 - {1 0 0 - 0 0 (1} - 0 0 0 -
III. Egyéb bevételek 97613 | 111419] 102094 | 91.63% | 574436 | 559576 | 605637 | 108.23% 17 800 14 485 21 153 146,03% | 689 849 | 685480 | 728 884 | 106,33%
IV. Anyagjellegii raforditasok 18471 35561 23 950 67.35% | 273471 250878 | 251609 | 100.29% 18 270 12 209 17074 139.85% | 310212 | 298648 | 292632 97.99%
V. Személyi jellegli raforditasok 52009 | 44 808 37984 84.77% | 300826 | 312908 | 367589 | 117.48% 13 434 13319 18 262 137.11% | 366269 | 371035 | 423835 | 114,23%
V1. Ertékcsokkenési leiras 32478 36193 | 40674 | 112.38% | 55336 55798 56 561 101,37% 3 3 176 5866,67%| 87 817 91 994 97 411 105,89%
VII. Egyéb raforditasok 0 60 0 - 0 3100 0 - 0 0 0 - 0 3160 0 -
A. Uze mi (Uzleti) tevékenység eredménye -45 -3 584 -42 1,17% 2111 12 335 4 068 32,98% 1143 3 863 642 16,61% 3209 12 614 4 668 37,01%
VIII. Pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 - 0 7 1 14,29% 0] 0 0 - 0 7 1 14,29%
IX. Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0 0 - 0 152 17 11,18% 0 0 0 - 0 152 17 11,18%
B. Pé nziig-;miivelctek ercdménye 0 0 0 - 0 -145 -16 11,03% 0 0 0 = 0 -145 -16 11,03%
C. Ad6zis elétti eredmény 45 -3 584 -42 1,17% 2111 12190 4 052 33.24% 1143 3 863 642 16,61% 3209 12 469 4 652 37,31%
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adatok e Ft-ban
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EREDMENYKIMUTATAS - SZABADIDO ES PARASPORT SZERVEZESI CSOPORT
SZABADIDOSPORT PARASPORT OSSZESEN
MEGNEVEZES
DR Virhats zo:?év e | Virmat zo;i.wév TR Vamato zo;:fiv
2023.6v | Y 2023.0v | B 2023,y | BNV
2023, év 2023, év 2023, év
ezer Ft % ezer Pt % ezer Ft %
1. Ertékesités netto arbevétele 13800 | 14909 | 15000 | 100,61% | 1250 0 0 z 15050 | 14909 | 15000 | 100.61%
11 Akctivalt sajdt teljesitmények értéke 0 0 0 - 1} 0 0 - 0 0 0 -
111, Egyéb bevételek 12 000 8 822 14 703 | 166,66% | 5800 5 663 6450 | 113.90% | 17800 | 14485 | 21153 | 146,03%
V. Anyagiellegii raforditasok 13425 | 8455 | 12499 | 147.83% | 4845 | 3754 4575 | 12187% | 18270 | 12209 | 17074 | 139.85%
V. Személyi jellegi raforditasok 11 396 11 333 16 312 | 143.93% 2038 1986 1950 98,18% 13 434 13319 18 262 137,11%
VI. Ertékesékkenési leirds 3 3 176 5866,67% 0 0 0 - 3 3 176 5866,67%
VII. Egyéb raforditisok 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
A. Uzemi (Uzleti) tevékenység eredménye| 976 3 940 717 18,19% 167 = 75 97,30% | 1143 3 863 642 16,61%
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 -
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 0 0 0 - 0 0 - 0 0 0 -
C. Adozis elitti eredmény 976 3940 717 18,19% 167 =77 -75 97,30% 1143 3863 642 16,61%
adatok e Ft-ban
EREDMENYKIMUTATAS - Utanpo6tlas nevelési esoport
Csapatsportagak Egyéni sportagak Osszesen
MEGNEVEZES
Terv Vf;:am zaTzi.Nev Terv V'J:;:am zo;:.r:v Terv V'::a'é zo;:.n:&v
20wl 0" 0.8 2028.6v) 0o
ezer Rt % ezer At % ezer Rt %
1. Ertékesités netto arbevétele 20845| 23835 | 23600 99,01% | 36463 51608 | 50590 | 98,03% | 57308 | 75443 | 74190 | 9834%
1. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 Z 0 0 0 - 0 0 0 z
ITI. Egyéb bevételek 363 820] 376 356 [407385| 108.24% |210616] 183220 |198 252 108,20% |574 436] 559 576 605 637| 108.23%
1V. Anyagjellegii raforditasok 147212] 146 710 [139333] 94.97% [126259] 104 168 |112 276] 107.78% |273 471] 250 878 |251 609 100,29%
V. Személyi jellegii raforditasok 190 235 198 893 [241255] 121.30% [110591] 114015 |126 334] 110,80% |300 826] 312908 |367 589 117,48%
VI. Ertékcsokkendsi lefras 49928 | 50761 51381 | 101,22% | 5408 5037 5180 | 102,84% ] 55336 55798 | 56561 |101.37%
VII. Egyéb raforditasok 0 3095 0 - 0 5 0 - (0} 3100 0 -
A. Uzemi (ﬂzleti) tevékenység eredménye| -2 710 732 984 [-134,39%| 4 821 11 603 5052 | 43,54% | 2111 12 335 4068 | 32,98%
VIII, Pénziigyi miiveletek bevételei 0 6 0 - 0 1 1 100,00% 0 7 1 14,29%
IX. Pénzilgyi miiveletek raforditasai 0 135 0 - 0 17 17 100,00% 0 152 17 11,18%
B. Pénzilgyi miiveletek eredménye 0 -129 0 0,00% 0 -16 -16 [ 100,00% 0 -145 -16 11,03%
C. Adézis elbtti eredmény -2 710 603 -984 |-163,13%| 4 821 11587 5036 | 43,46% | 2111 12 190 4052 | 33,24%
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EREDMENYKIMUTATAS - CSAPATSPORTAGAK
Kosarlabda Kézilabda Futsal Réplabda Jégkorong Osszesen
MEGNEVEZES
Terv Terv Terv Terv Terv Terv
Terv | VArhato 2024, év Tery | Viene 2024, év i 2024. év 7 2024, 6v 1 | et 2024. év Tory | VArhats 2024, év
20z3.80f W IE A T 023,80, D 203,60 2023.ev| ¥
: ezer Ft % : ezer Rt % g ezer At % V] ezerkt % el % 20230, ezer Ft %
1. Ertékesités nett arbevétele 7845 10 030 9900 | 98,70% | 5150 5726 5750 | 100,42% 800 926 700 75.59% | 6300 | 6247 | 6250 | 100,05% 750 906 1000 | 11038% | 20845| 23835 | 23600 | 99,01%
11. Aktivalt sajat teljesitmények értéke /] 0 0 - 0 0 0 - 0 0 /] - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
111, Egyéb bevételek 120 696] 120258 |133022]110,61%] 95668 ] 101 681 [101 749]| 100,07% | 10830 | 12415 | 18373 | 147.99% 126 811|134 2241142 451 106,13% | 9815 7778 11790 | 151,58% 363 820] 376 356 |407 385| 108.24%
V. Anyagjellegii raforditasok 45189 | 41900 |39527 | 9434% | 46537 | 51754 | 46215 | 89.30% | 6886 5 440 7910 | 14540% ) 44 633 | 45658 | 41 825 | 91.60% | 3 967 1958 3856 | 19691% | 147 212] 146710 |139333| 94.97%
V. Személyi jellegii raforditasok 63516| 68096 | 89623 |131.61%] 47242 46101 | 53812 | 116,73% | 4474 7248 10 876 | 150,06% ] 68 663 | 71 355 | 78 295 | 109,73% | 6338 6093 8649 |141,95% |190235] 198 893 |241 255| 121,30%
V1. Ertékesokkenési leiras 24 021 20978 15621 | 7446% | 6 700 6621 7015 | 105,95% 150 158 239 | 151.27%] 19057 | 23 004 | 28 506 | 123,92% 0 0 0 - 49928 | 50761 51381 | 101.22%
VII. Egyéb raforditasok 0 1 0 - 0 2974 0 - 0 0 0 - 0 120 0 - 0] 0 0 - (0] 3095 0 -
A. Uzemi (Uzleti) tevékenység eredménye| -4 188 -687 -1 849 [269,14%| 339 -43 457 | -1062,14% 120 495 48 9,70% 758 334 75 22,47% 260 633 286 45,10% | -2 710 732 -984 |[-134,39%
VIII Pénaiigyl mitveletek bevételei 0 0 0 - 0 6 0 - 0 0 0 - 0 o] 0 - 0 0 0 - (6] 6 0 -
IX. Pénzigyi mitveletek raforditasai 0 126 0 = 0 0 0 - 0 0 0 - 0 9 0 - 0 0 0 - 0 135 0 -
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 0 -126 0 - 0 6 0 0,00% 0 0 0 - 0 -9 0 0,00% 0 0 0 = 0 -129 0 0,00%
C. Adozis elbtti eredmény -4 188 -813 -1 849 [227,42%| 339 =37 457 |-123438% 120 495 48 9,70% 758 325 75 23,09% 260 633 286 45,10% | -2 710 603 -984 |-163,13%
adatok e Fr-ban
EREDMENYKIMUTATAS - EGYENI SPORTAGAK
Atlétika Judo Korcsolya Vivé Kajak-kenu/i sportag Uszas Tollaslabda Tajékozddasi futas Osszesen
MECHE oy | v Fikids oy | v S e | v At oy | virmas ey targ | Virhats Tery oy | vamass o Tory | vithass Ay oy | vamass S S A
. én i tén téy ¢ oy L | 1 weny 2023, téy én
onbe| o 7 = Lt T L R o BT LU P SR T | T om & i ™ E L e rvey L U P o e o o, e 5
5 ctth dsbevéicle 2871 | 20767 | 20820 | 10026% | 3600 3275 | 3000 | 91,60% | 2200 | 1977 | 2000 [io1,16%] 3900 | 5708 | 5670 [9933% | 150 0 0 = [11a00] 16705 |15700 | 9688% | 750 | 1330 | 1300 |o774% | 1792 | 2346 [ 2100 | 89,51% [36463| 51608 | 50500 | 9w 03%
T ATl suit fclicsh endke 0 [ [ 7 [ [ 0 7 0 [ [ 1 T [ 0 1 [ [ [ A [ 0 [ 5 0 [ 5 0 0 ] . [0 [ ] 3
11 Tigneh bevéickk e 57 e iioe [ 8790 | 6726 | 6000 [9921% [ 7500 | 146 | 5930 | 133,38% | 30765 | 21023 |23 5K 10757 As00 | © | 2200 [ - [wedlo| coss |61619 | s0nos% [ oso | 7eso | 6200 [ 80.63% [90R0 | 6238 | 7500 |125,04% [210616] 183220 [1987252] 108:20%
TV Amagiclcgh riforditisol s a7 s07 T30 [ 1o aan [ 735 | 3998 | 3860 | 96,55% | 9035 | 2975 | 6870 [13809%| 16755 10762 [1236% | 11490% 1805 | 70 [ 1000 142w smealas soa| 2871 | 3980 | iiioev [aa60 | o144 a0 Trose [ROSIT se21 16550 [116,s3% 126259] 104168 |112276] 107,78%
V. Samehy jelegh rafordhisok 32655 | 51711 | 59459 | 11495% [ 4011 | 3600 | 3960 [10p0%] © 0 0 ~ [i7ma0| taeas [15997 [noa vl U800 0 [0200 [ - [a0uss| oswi |d40sow| woadves | 2d6s | 2074 [@ave [vniwa|om | odd 28w [ Jnoso] niaois [126354] 1080
“rickesokkendai kiris 2 7 921 _[46050,00%] 0 [0 0 3 [ [0 0 i [ [ 200 3 [ [ [ - | 5406 5026 | 3984 | 93m% [0 [ 3 [ 9 75 - [ 5408 ] so037 [s1e0 | 10284%
VT, Egyeb rafordisok 0 0 0 Z [ 0 0 7 0 [ 0 2 [ 5 0 7 [ [ [ = [ [ 0 z [0 [ 3 0 [0 [0 = 0 3 I 5
A Uremi (Dot tevekemysfgeredmér] 998 | To0s | S0 [ 498% | 994 | 2403 | im0 [4.11% | a5 | vass [ uneo [sanvel sw [72239 | 60 Taodsea] d4s | 70 0 [ 000% | 449 | 3247 | 787 [ 2425% | 577 | se1 848_|10587%)] 603 | 530 | 436 | 8233% [ 4821 | 1i6n3 | S0s2 | 4384%
VI Péniigy nnekeick bevétele 0 0 0 - 0 0 [0 - 0 0 (] - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 [ - 0 [ - 0 0 0 - 0 0 0 F
M}’&“.‘“_“‘c’“k riforditisai [ 14 15 107,14% 0 0 0 B 0 0 0 - [0 0 0 0 0 0 - 0 2 0 - 0 0 [ 1 2 200,00% 0 17 17 100,00%
B, Peraligyl mi ercaminye 0 S1] 5 [ 107,04% |0 0 [ E [ [ 0 v 0 [ [ 2 0 [0 [ g [ 3 ] 5 [ ] 5 [ 51 2 [2m00%] o 7| 17| 100007
C Adigis elottieredmém 08 | 991 35 | 353% | 994 | 2403 | 1180 [49.01%) %68 | 1448 | 1060 [7320% ] s90 | 2239 | 90 [3083%| 45 | -70 o [opwse | 40 | sus | 71 | 2421% | s 801 348 [10597%)] 603 | 529 | 434 | #2,11% | 4821 | 11586 | 5035 | 43.46%
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adatok e Ft-ban

UZEMELTETESI IGAZGATOSAG
MEGNEVEZES Varhat6 Terv Varhaté Terv Varhaté Terv
ZO.I:;Név tény 2024. év 201:3Név tény 2024. év 20.29;‘;“ tény 2024. &v
i 2023, év v 2023, év 3 2023. év
ezer it % ezer Rt % ezer Rt %
1. Ertékesités nettd arbevétele 800 1901 1500 78.91% | 102 875 116 433 137075 | 117,73% | 103 675 118334 | 138575 | 117,10%
11, Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
111. Egyéb bevételek 39000 40 104 49000 | 122,18% | 251 124 92 106 163 723 | 177,75% | 290 124 132210 | 212723 | 160,90%
V. Anyagjellegii raforditasok 8 890 8 696 9775 112.41% | 309 562 147156 | 232297 | 157,86% | 318452 | 155852 | 242072 | 155,32%
V. Személyi jellegli raforditasok 31 802 33 866 41 711 123,16% | 26 834 32872 49 473 150,50% | 58 637 66 738 91184 | 136,63%
VI. Ertékcsokkenési leiras 362 293 300 102,39% | 13 439 13 022 11933 91,64% 13 801 13 315 12 233 91,87%
VII. Egyéb raforditasok 550 541 550 101.66% 0 0 0 - 550 541 550 101,66%
A. Uzemi ({7zle ti) tevékenység eredménye| -1 804 -1 391 -1836 | 131,98% 4 164 15 489 7094 45,80% 2359 14 098 5 258 37,30%
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
IX. Pénziigyi miveletek raforditdsai 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 -
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
C. Adézis elitti eredmény -1 804 -1391 -1836 |[131,98% | 4164 15 489 7094 45,80% 2359 14 098 5258 37,30%
adatok e Ft-ban
EREDMENYKIMUTATAS - LETESITMEN YEK UZEMELTETESE
Continental Aréna lizemeltetése Varosi Jégpalya lizemeltetése Istvan utca lizemeltetése Osszesen
MEGNEVEZES
rery V::m 20';:\;“ 1L V:::.ato zazifvev Wny Viér:m 2oTz§Tvév ey Vilér:m zo;:wév
2023. év 2023.Vév 2023.8v | 0 3_Vév 2023, év 2023_‘;\, 2023.6v | 0 3.yév
ezer Rt % ezer Rt % ezer Pt % ezer Rt %
1. Ertékesftés netto arbevétele 70 025 78 926 83375 | 105.64% | 31650 36307 52500 | 144,60% | 1200 1200 1200 | 100,00% | 102875 | 116433 | 137075 | 117,73%
11. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
111. Egyéb bevételek 209 547 74 693 119646 | 160.18% | 41577 17 413 44 077 | 253,13% 0 0 0 - 251 124 | 92106 | 163723 | 177.75%
V. Anyagjellegii raforditisok 246959 | 108292 | 155222 | 143.34% | 62317 38 664 76 559 | 198.,01% 286 200 516 258.00% | 309562 | 147 156 | 232297 | 157.86%
V. Személyi jellegii raforditisok 18 992 25 140 32130 | 127.80% | 7842 7732 17344 | 224.31% 0 0 0 - 26 834 32872 49473 | 150,50%
VI. Ertékesokkenési leirds 12 359 11 886 10 879 91,53% 1 080 1136 1054 92,78% 0 0 0 - 13439 13 022 11933 91,64%
VIL. Egyéb raforditasok 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
A. Uzemi (Uzeti) tevékenység eredménye| 1262 8301 4790 57,71% 1988 6188 1620 26,18% 914 1 000 684 68,40% 4 164 15 489 7094 45,80%
VIII. Pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
B. Pénziigyi miiveletek eredménye 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 -
C. Adozis elitti eredmény 1262 8 301 4 790 57,71% 1988 6 188 1620 26,18% 914 1000 684 68,40% 4164 15 489 7094 45,80%
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4.57. melléklet — 2024. évi eredménytervek:

CSAPATSPORTAGAK - EREDMENYTERV

Paldnta Kertvdros

Palanta Jokai

Palanta Nagykdllé

Paldnta Apaczai

Paldnta Turdczy

Palanta Méra

Csapatsportagak Csapat/Korosztaly 2024. évi célok
U18 Nemzeti Junior Bajnoksdg orszagos fétablara keriilés elérése a cél
Ul6 Nemzeti Kadett Bajnoksdg f6tdblara keriilés elérése a cél
U14 Nemzeti Serdiil§ Bajnoksdg legjobb 16-ba keriilés elérése a cél
U14 Zéhony A vidéki bazis megerdsitése a cél
G A 'KKK' meghivasos bajnoksag megnyerése, valamint az orszagos dontobe jutds
elérése a cél
U1l Orszagos dontébe jutds elérése a cél
5 U11 Jokai
Kosarlabda 11 Mt
U11 Nagykalld

A MKOSZ 3ltal elGirt legmagasabb osztalyban valo sikeres szereplés elérése a cél,
tovdbbd az MKOSZ éltal szervezett Jamboree-kon valé minél eredményeesbb
szereplés elérése a cél

U20 Fiu Mdsodosztélyban valé dobogds helyezés elérése a cél
U1S Lany Harmadosztdlyu bajnoksdgban 1-5.helyezés megszerzése a cél
U18 Fid Masodosztdlyu bajnoksdgbhan 1-4.helyezés megszerzése a cél, majd az els6 osztdlyba
valé felkeriilés
U16 Fid Masodosztalyd bajnoksdgban 1-3.helyezés megszerzése a cél, majd az elsé osztilyba
Kesilabda vald felkeriilés
U15-Fid Mésodosztélyl bajnoksdgban 1-3.helyezés megszerzése a cél
U14 Fid
U13 Fid
U12 Fiu A MKSZ dltal el6irt legmagasabb osztdlyban valo sikeres szereplés elérése a cél
U12 Fid
U9-U10 Fit
U20 ElsS osztalyu bajnoksdghan az Orszégos dontében 1-6. helyezés megszerzése a cél
u17 Elsé osztdlyu bajnoksdgban az Orszdgos déntében 1-4. helyezés megszerzése a cél
u1s Els6 osztdlyu bajnoksagban az Orszdgos déntében 1-6. helyezés megszerzése a cél
U15 fehér Harmadosztalyd bajnoksdgban az 1. hely megszerzése a cél
Réplabda U1S kék Negyedosztalyd bajnoksdgban az'1-6. hel\‘rezés me:gszerzo’ése acél, illetve minimum
egy osztdllyal feljebb valé keriilés
U13 Elsé osztdlyu bajnoksdgban az Orszagos déntdben 5-9. helyezés megszerzése a cél
U13 piros Masodosztalyu bajnoksdghan az Orszdgos déntében 5-9. helyezés megszerzése a cél
UlLi-lLlif;}_r::Ik MRSZ dltal kiirt versenyrendszerben val¢ sikeres szereplés
u19 MLSZ Regionalis Futsal U19 Eszak-Kelet "B" csoport 1-3. helyezés megszerzése a cél,
Futsal majd'az elsé osztdlyba valé felkertilés
ut? MLSZ Regionalis Futsal U17 Eszak-Kelet "B" csoport 1-3. helyezés megszerzése a cél,
majd az elsd osztdlyba valé felkeriilés
Jég_korong ug Sikeres hazi bajnoksdgok szervezése, régids torndkon vald részvétel
Uléréplabda Magyar Kupa Dobogds helyezés megszerzése a cél
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EGYENI SPORTAGAK - EREDMENYTERV
Egyéni sportag Verseny megnevezése 2024, évi célok
s " . , 4-5 f6 1. helyezés, tovabbi 3-4 {6 érem, illetve 6-8 f6
Fedettpalyas Atlétik:
edettpalyas Atlétikai Magyar Bajnoksag e — "
TEl Tk Mg Hapld i LG 3-4 6 1-3. helyezss, tovabbi 2-3 6 érem illetve 6-8 £6
. ; ‘|
Téli Dobé Magyar Bajnkosag (U18-U20) pusitszsrad lily e gazerose 5ot
Szabadteri Atletikai Bajnoksag 4-5 16 bajnoki cim, tovabbi 2-8. helyezés 6-8 fo
ikt Fedettpalyas U16 Atkétikai Magyar Bajnoksag 5-6 f6 pontszerzé hely megszerzése a cél
tlétika
Fedettpalyas U18-U20 Atlétikai Magyar Bajnoksag 7-9 {6 pontszerzd hely megszerzése a cél
Felndtt Orszaghti Gyalogldé Magyar Bajnoksag 1. hely megszerzése a cél
EB 4-5 {0 részvétele
Valto-Futd Magyar Bajnoksag 4-5 pontszerz hely megszerzése a cél
2024, évi Olimpia 2-3 6 kvalifikicios induldsi jog megszerzése
y 2-3 ) tovabbi 3-4 6 h <
Wiy Drscluor ook dobogos hely, tovabbi cz)mszerzx) ely megszerzése a
Magyar Felnétt Bajnoksag 3-4 16 1-6. helyezés elérése a cél
Orszigos Ifjusagi Bajnoksag 2-3 {6 dobogos helyezés mepszerzése a cél
Orszagos Serdild Bajnoksag 3-4 16 1-6. helyezés elérése a cél
Orszigos Gyermek Bajnoksag 2-3 {6 dobogos helyezés megszerzése a cél
Orszagos Capa Bajnoksag 1-2 £6 1-3. helyezés elérése a cél
Orszigos Delfin Bajnoksag 1-2 f6 1-3. helyezés elérése a cél
Orszigos Rovidpalyas Bajnoksag 3-4 16 1-6. helyezés elérése a cél
Uszis Orszagos Korosztalyos Rovidpalyas Bamnoksag 4-5 16 1-6. helyezés elérése a cél
Olimpia - Périzs 1-2 f6 részvétele az Olimpidn
Ifjusagi Eurdpa Bajnoksag 1-2 6 1-8. helyezés elérése a cél
Junior Europa Bajnoksag 1-2 f6 1-8. helyezés elérése a cél
Vizes Vilagbajnoksag 1-2 £6 1-8. helyezés elérése a cél
Junior Vildgbajnoksag Barna Bianka Dorottya valté 1-5. hely, egyéni 1-16. hely
Ifjisagi Magyar Bajnoksag 3-4 aranyérem
Viélogatott kerettagsag megorzese Barna Bianka-Sztankovics Anna-Hathazi Dora
i Kard fia csapat OB 1-10. helyezés megszerzése a cél
ar
Noi csapat Junior OB 1-6. helyezés megszerzése a cél
Alfsld Kupa Debrecen 6-7 f6 1-3. helyezés ekerése a cél
. . . P videk serdald banoksaa noi-férfi 1.3, helyezs
Vivis UP Vidék Bajnoksig UP vidék serdild bajnol sz?g noi 'e i elyezés
megszerzése a cél
EFC U23 Nemzetkozi Veseny 1-8. helyezés megszerzése a cél
Didkolimpia Budapest Minimum egy dobogos hely elérése a cél
Kard -és térvivasban a vidéki bazisok rangsoraban 1-3. helyezés megszerzése és megtartasa a cél
Ovvizsga 15-20 8 sikeres 6vvizsga megszerzése a cél
Judo 3-4 f6 pontszerzd hely elérése a cél, egyesiileti rangsorba
Z k
e valo bekeriilés és a kozépmezony elérése a cél
U17 2-3 f6 dobogos hely megszerzése a cél
U19 2-3 f6 1-6. helyezés elérése a cél
Tollastabuly Orszagos dontd A’ kategorias versenyeken pontszerzo hely ekrése a cél
A Magyar Bajnoksagon ranglista pont szerzése, illetve az
egyesiileti rangsorba valo bekertilés a cél
Tomegrajtos Orszigos Csapatbajnoksag 3-4 f6 1-8. helyezés elérése a cél
Ultra hosszutavi Orszagos Bajnoksag 1-2 £6 1-6. helyezés elérése a cél
Tijékozbdisi futis Kozéptava Orszagos Bajnoksag 3-4 f6 1-6. helyezés elérése a cél
Orszagos Valtobanoksag 3-4 f6 1-8. helyezés elérése a cél
Balatoni Tamés valogatottsaginak megérzése tovabbéa az Balatoni Tamas valogatottsaganak megorzése. tovabba az
egyesiileti pontverseny 1-6.hely megszerzése egyesiileti pontverseny 1-6.hely megszerzése
Lemorzsolodas megelozése és a jelenlegi Etszam
megtartasa a cél. 2-3 tehetséges versenyzd bajnoksagban
Koresolya - il R i oo ;
torténd inditasa. Jégido esetleges meghosszabbitdsa utan a
létszam novelése.
Vi Vl].ag,kupa' sorolzat 1-6. hely'ezes elerese-a cél :
, Eurépa Bajnoksagok 1-3. helyezés megszerzése a cél
Kerekesszékes P : y 7 .
Vi Vilagbajnoksag 1-8. helyezés megszerzése a cél
Paralimpia Parizs 1-6. helyezés elérése a cél
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE] }Q(fsi} v éggg{}s 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83.
P TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszam: SZOC-1297-3/2024.
Ugyintéz6: Kissné Orosz Anita
El6terjesztés
-a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaghoz —

Nyiregyhdza—Varosi Reformétus Egyhazkozség fenntartasaban miikéds
Sostai Szivarvdny IdGsek Otthona 2023. évi szakmai beszamoléjinak és a
»Kalvineum” IdGsek Otthona szocidlis étkeztetésrél sz616
2023. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi Il térvény 120. § alapjdn a helyi
onkormanyzat, illetve a tarsulds, valamint a Kormdény, illetve mas allami szerv a szociélis szolgaltatast vagy a
pihenéshez val6 jog érvényesiilését szolgald szolgaltatast egyhazi fenntartdval vagy nem allami fenntartéval
kotott ellatasi szerz6dés Gtjan is biztosithatja.

Ennek megfelelSen Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Kézgylilése a 296/2016. (X.27.) szami és a
297/2016.(X.27.) szami( hatdrozatval dontott Nyiregyhdza—Varosi Reformatus Egyhazkozség, mint
fenntart6 részére a Sostéi Szivarvany Idések Otthona intézmény fenntartéi jogdnak, valamint a Szocialis
étkeztetés feladatellatadsanak atadasarol.

A kozgydilési hatarozatok mellékletét képezik az Elltdsi és Vagyonkezelési Szerzédések, mely 3.5.2. (id&sek
otthona) és 3.5.2. (étkeztetés) pontjai alapjdn Nyiregyhdza—Varosi Reforméatus Egyhdzkozség a
szerzGdésben vallalt ellatasi kotelezettség teljesitésérél évente, targyévet kdvetSen, legkésGbb marcius 01.
napjaig irasban szakmai beszdmoldt készit Nyiregyhdza Megyei jogt Varos Onkormanyzata Szociélis,
Egészségligyi és Sport Bizottsdg, mint atadd altal meghatarozott szakbizottsag részére.

A Szerz6dés szerint a beszdmoldnak tartalmaznia kell: az atvett feladatok elldtdsi mutatdit és azok
értékelését, illetve a szolgédltatasoknak esetleges valtozdsardl, bévitésérél a szakmai munka
eredmenyességérdl sz016 tajékoztatdst, tovabba valamennyi relevéns gazdaségi adatot.

Az Ellatdsi és Vagyonkezelési Szerzédésnek megfelelSen a szolgaltatisok vezetsi, a Sostoi Szivarvany ldGsek
Otthona és a szocidlis étkeztetés 2023. évi beszamolsjat elkészitették.

Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros Onkormanyzata Kozgytilése és Szervei Szervezeti és M(ikodési Szabdlyairol
sz0l6 26/2019.(X11.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogk&rében
eljdarva a beszéamolé elfogadasara atruhazott hataskdrben a Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottség
jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a szakmai beszamolékat elfogadni sziveskedjen.~ o 3939 1N

."‘)‘

Nyiregyhdza, 2024. 4prilis 10. b
Tisztelettel:  ~Yg(! u T,
Tothné Csatlds Ildiko il o
osztalyve_‘zg"c‘o\ o A XU “ gB
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

T A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
mgﬁv?! jGSU VAROS igﬁéFON: +36 42 524585 FAX +36 ;2 524-5386
POLGARMESTER! HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

../2024. (1IV.16.) szamu
hatarozata
Nyiregyhaza—Varosi Reformatus Egyhazkézség fenntartasaban miikéds
So6st6i Szivdrvany IdGsek Otthona 2023. évi szakmai beszamoléjanak és a

»Kalvineum” Id&sek Otthona szocidlis étkeztetésr8l s2616 2023, évi szakmai
beszamoldjanak elfogadasardl

A Bizottsag

az eldterjesziést megtérgyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogil Varos
Onkormanyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és Mdkodési Szabalyairél szélé 26/2019.(X11.20.)

Gnkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében eljarva a kovetkezd
hatarozatot hozta:

a Nyfregyhaza—Varosi Reformatus Egyhdzkozség fenntartdsdban m(ikddé Sostéi Szivarvany Idések Otthona

és a ,Kélvineum” IdGsek Otthona szocidlis étkeztetés tevékenységrdl szolé 2023. évi szakmai

beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhdaza, 2024. aprilis 16.

Dr. Rakoczi lldiké
a Bizottsag elndk

A hatarozatrél értesiil:

1.

;s N

cimzetes féjegyz6

Szabolcs-Szatmar-Bereg Védrmegyei Kormanyhivatal

Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkdzség, 4400 Nyiregyhaza, Kélvin tér 11.
»Kélvineum” Id&sek Otthona 4400 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28.

SOstoi Szivérvdny ldGsek Otthona, 4431 Nyiregyhdza-Sésto, Télgyes u. 11.
irattar
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1. Az intézményi miikédés f6bb altaldnos mutatéi

1.1 A féréhelyek kihasznaltsaga, feladatmutaték

Az intézmény féréhelyeinek kihasznéltsdga 2023-ban a korabbi id6szakokhoz hasonléan
magas volt. Az Id8skortak gondozéhdzéban, a Pszichiatriai betegek otthonaban és a Fogyatékos
személyek otthondban is kiemelkedéen magas a kihasznaltsdg, 93,85-100,5%. A nappali ellatss

kihasznaltsaga 90% folotti volt.

A kihasznéltsagi mutatokat szemlélteti az 1. tablazat és az 1. diagram.

Széamitott ellatotti | Kihasznaltsig
mutatészam 2023 2023 évben
évben (f8) (%)
Id6skoriak gondozohiza 30 8 29,981 99,94%
Fogyatékos személyek otthona 3016 28,156 93,85%
Pszichiétriai betegek otthona 3315 32,986 99,96%
Id6sek otthona - atlagos 4431 121,225
Nyiregyhaza, Tolgyes u. 11.sz.
Id6sek otthona - Stilyos demens 91,836 100,50%
szakvéleménnyel rendelkez8k
213,060
ik oithon -aflagos 4400- 34,458
Nyiregyhéza, Etel koz 11-13. sz.
Idések otthona- Sulyos demens 15,518 99,95%
szakvelemenn el rgpde]kezﬁk
12 -atlagos ¢ ] 49,975
22,786
1. tablazat
S —— el e

i
Ellatasok klhasznaltsaga 2023 ban

100,50%

FOGYATEKOS  PSZICHIATRIAI IDOSEK orrﬂon_mb :
i SZEMELYEK BETEGEK
% OTTHONA OTTHONA
1. dlagram

jo0101



1.2 Varakozok szdmanak alakuldsa

A varakozok szdméanak emelkedése 2019-ig egyenletesen ndvekeds tendenciat mutatott,

2020-2021 volt az a 2 év, amikor a pandémia hatdséra jelentésen csokkent a virakozok szadma.
2022-ben ismét visszaallt a 2020 el6tti trend, és 2023-ban minden korabbit meghaladta a varakozék
szama. A varakozok (igényt bejelent8k) szdmiat egy Nyiregyhdzén miikodd magéan intézmény
bezardsa, és egy maésik jelentds 4talakuldsa (dragulasa) fokozta. Novelte az intézménybe
jelentkezOk szamét az a tény is, hogy 2023-ban a legalacsonyabb napi intézményi téritési dij
intézményiinkben keriilt meghatirozisra. A Fogyatékos személyek otthondra nem varakozik
igényld, Pszichiétriai betegek otthonara 12 f5, stmeneti ellatisra 13 16, idések otthonéra 404 f6,
varakozott 2023 év végére.
A 404 vérakoz6bél 273-an adtak be 2023-ban elhelyezési kérelmet. A szémokbél lathaté, hogy az
atlagos véarakozédsi id6 6-12 hénap, de egyes ellatdsokra, -mint példaul az apartmanos 1 agyas
elhelyezés- akér éveket is varni kell. Az éven tali varakozék nagyobb részét az az ellatasi forma
teszi ki.

A varakozok szémét az el6z8 évekkel osszehasonlitva szemlélteti a 2. tablazat és a 2. diagram.

Virakozok szdma (2018 | 2019. | 2020, | 2021. | 2022 | 2023. ]

Idések otthona it 311 180 190 269 404

Fogyatékos személyek otthona 8 5 1 5 5 0

Pszichidtriai betegek otthona 10 16 6] 18] 11| 1

Idéskoriak gondozéhaza e 24 28 0 13 17 13
2.tablazat

Varakozok szamanak alakuldsa 2018-2023.
500

2019. 2021. 2022,

w ld&sek otthona = Fogyatékos személyek otthona

= Pszichidtriai betegek otthona = Iddskoriak gondozdhaza

2.diagram
1.3. Személyi- és targyi feltételek biztositdsa
Az intézményi munkahoz biztositott személyi feltételek bemutatdsa

Az intézmény személyi é&lloménya stabilnak mondhaté, a véltozasokat tobbnyire
nyugdijazasok okozzik, a palyaelhagydk aranya kicsi. A pandémia évei utan még fontosabba valt
az egészsegligyi ellatds szerepe a szocidlis ellatdsban. 2023-ban is igyekeztiink 1) gondozd-apold
felvétele esetén lehetdségeink szerint egeszségiigyi-apoloi végzettségli munkatarsakat talilni a
megiiresedd dpoldi-gondozéi helyekre. 2023-ban is magas szinten sikeriilt biztositani a megfeleld
orvosi ellatast. Dr. Kiss Csaba személyében egy agilis, szakmai szempontbol felkésziilt orvosunk
van, akit a kozelmultban egy kézosségi média felszinen az év emberének is megvalasztottak
Nyiregyhazan. Helyettesité (hazi) orvost Dr. Gerzon Tamas személyében tovabbra is alkalmazunk a
stabil ellatis minden korilmények kozétti biztositdsa érdekében. 2023-ban a demens ellatason
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ndveltik az apolé gondozd munkatirsak szdmét. A Sést6i Szivarvany Iddsek Otthona bentlakast
nydjto ellatasaiban 2023-ban a jogszabilyban el6irt 85 f6 kozvetlen iddsgondozast végzé apold
gondozo helyett 111 {6t alkalmaztunk.

Az intézményi munkahoz biztositott targyi feltételek bemutatdsa

2023-as évben egyre kisebb hatéssal voltak az intézmény életére a jarvanyiigyi szabalyok és
intézkedesek. JelentSsebb udvari fejlesztéseket, jardafelfjitast és magyméreti filagéria épitést
valositottunk meg. Az dpolési betegallatasi, eszk6zok, apolasi agyak, &s az egyéni véddfelszerelések
biztositasa folyamatos volt.

1. Az intézményben él6k demografiai jellemzdinek bemutatdsa
1.1. Ellatott forgalmi mutaték
A kiilénallé gondozasi egységekben a székhelyen 6sszesen 305 fé lakd ellatisa torténik. A
telephelyiinkdn 50 fot latunk el. A 2023. évben 88 1j ellatott keriilt felvételre, az elézd évi 102
f6hoz képest ez egy j6 adat, hiszen az elhunytak szama lényegesen kisebb volt. A kevesebb felvétel
viszont névelte az elhelyezésre varakozok szamat, illetve a varakozas idejét.

1.2. Nemek szerinti megoszlds
A nemek kozti megoszlés aranyait tekintve az el6z6 években tapasztaltakhoz képest jelentdsen
nem viéltozott, a n8k ardnya (72%.) minimalisan nétt. Ezt szemlélteti a 3. diagram:
. ARV

Nemek szerinti megosztas 2023-ban. /|

3. diagram

Az adatok megmutatjik a korfa sajatossagait, a férfi-nd arény eltolodésa a legjellemz&bb a 70 év
feletti életkorban, ahol a holgyek aranya tovabbra is meghaladja a 75%-ot.

1.3. Eletkor szerinti megoszlas

Az ellatotti 1€tszdm tobb, mint 50 %-a 80 év feletti, tehat az ellatottaknak a fele elérte a 80
éves korhatért, az Osszes ellatott kozel 10%-a mar a 90 éves életkort is meghaladja. A kivetkezd
diagrammal szeretném szemléltetni az intézmény lakéinak 2023. évi életkor &s nem szerinti
megoszlasat.

g Eletkor és nem szerinti megoszlés 2023-ban
I {székhely).
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Az el6z6 évi adatokhoz képest hasonl6 aranyt mutat a 80 illetve 90 év felettiek szdma. A fiatalabb

korosztalyok (65 év alattiak) jellemzéen tovabbra is a pszichiatriai, és mozgasfogyatékos ellatésok
lak6ibdl keriilnek ki.

1.4. Onellatasi képesség

Az onellatasi képesség adatai az el6z6 évek tendenciait kovették. Az uj ellatottak kozott az
iddsek otthona tekintetében kevés az onellatd, tovabbra is 15-20 éve bekoltozott ellatottak kozott
taldljuk a j6 Onellatdsi képességli lakok tobbségét. Az ellatottjaink egy jelentds része szdméra,
ugyanakkor részleges épolassal j6 életminéség biztosithatd. Az dnellaté képesség alakuldsat az 5.
diagram tartalmazza.

Onellatasi képesség alakuldsa 2023-ban

5. diagram
2.  Intézményiinkben végzett szakmai munka

2.1 Az alapapolasi tevékenységek

Az 4pol6 gondoz6 intézményeknek ez a legfontosabb feladata. Ezen feladatok az ellatott oldalan
alapvetd sziikségletek kielégitésére iranyulnak a taplalék, és folyadékbevitel teriiletén, de
biztositani kell a megfeleld tisztalkodast, a haj és korémépoléast. Ezeken feliil egyre gyakrabban
végziink szakapolasi tevékenységeket is.

2.2 Szakapolas

Intézménylinkben folyamatosan né az egészségiigyi végzettséggel rendelkezé dolgozok
szamaét, igy 24 16 felelos a szakapolasi tevékenységek biztositasaért.

A szakapolasi tevékenységek jellegét és az ellatott betegek szamat mutatja a 3. tablazat.

Sebkezelés IJJquzu?s ) terapiaban
részesiiltek szdma :
Decubitusos esetek szama f' R
() eset szam) ERS e
Fekélyes esetek d
szémg Mar korabban Sebbel Kialakult

kezelt sebek érkezett 1ij
szama esetek

1j sebek
szama

3. tablazat
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2.3 Hazi, - szakorvosi, korhazi ellitas

A folyamatos és teljes korli szolgaltatas keretében az orvosi, szakorvosi és sziikség esetén a

korhazi kezeléshez val6 hozzajutas lehet6sége minden laké szdméara biztositott volt 2023-ban is.
Intézményi hazi orvosi ellatdst 1f6 szerz6désben 4ll6 haziorvos biztositja az intézmény lakoi
szamdra, aki heti 40 6rdban végzi feladatit. Az 6 munkéjat timogatja a helyettes intézményi orvos,
aki az intézményi orvos szabadsaga idején is ellatast biztosit, de heti rendszerességgel részt vesz az
orvosi feladatok ellatasaban.
A lakék rendszeres orvosi és szakorvosi felligyeletérdl az intézmény altal szerz6déses jogviszony
keretében foglalkoztatott orvosok, szakorvosok (haziorvos, pszichiater, urologus, stb.)
gondoskodnak. Minden vizsgdlat ¢és kezelés megtortént. Az intézményben bevezetett
adminisztracios program segitségével 2021-t6]1 képet alkothatunk az egészségligyi (orvosi-
szakorvosi) ellatasok jellegérdl, mennyiségérdl. (6.diagram, 4.tdblazat)

s ]

Intézményen beliili orvosi elldtasok 2023-ban

B intézményen beldili
szakorvosi efldtds 524 eset

B intézményen belili =
haziorvosi ellatds 7008 eset

6. diagram
Labor
Beutalds |Gydgyszer Gyugyszeres| Szakdpoidsl er(tsealizltes Clnvest
Vérvétel | YoEY- terapia feladatok | 0 javaslatok | Osszesen
vizsgalatra| feliras e . vérvétel |° . -,
maddositds | elrendelése és rogzitése
korhazi)
2021 567 850 2738 526 67 973 333 6054
2022 755 889 3372 1004 167 984 498 7669
4.tablazat

A szamok jol mutatjék az orvosi ellatds mennyiségét és sokszinliségét. A tablazatban a 2023-as év
mellett megjelenitettilk az el6z6 2 évet is, igy lathatd, hogy 2 év alatt kozel 30%- al nétt az
egészségligyi tipusu feladatellatas.

2.4 Betegségek alakuldsa
Az el6z6 évekhez hasonléan gyakoriak a sziv- érrendszeri, pszichiatriai, mozgasszervi
korképek. Az el6z6 évhez képest 2023-ban enyhén nétt az eseti bekiildések szdma az SBC-re, ezek
jellemzden akut betegségek, vagy krénikus éllapotok romlésa okozta. Az un. egynapos ellatasok
szama, amely valamilyen traumatologiai okbdl kovetkezett be (elesés, leesés stb.), cstkkent az
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eléz6 évihez képest. A kérhazi ellatasok szdmaban szintén kozel 15%-os csékkenés tapasztalhato.
Az 5. tablazat mutatja a nem tervezett ambuldns és korhazi ellatisok szdmat. Lathatd a tablazatbol,
hogy 76 esetben Keriilt sor nem tervezett szakrendel8i (siirgdsségi vagy traumas) ellitsra, a
hosszabb koérhézi ellatasra 110 esetben volt sziikség.

1 napos ellatasok szdma

SitreBsstai Sé“'ﬂésellj ellitasa Tartés kérhazi kezelések
ellastds  |Egyéb ejsérilés | oy o ocon|szdma
(SBC) |sériilések ‘;;;ggls
Esetszdm 2022 92 63 B4 oy 128
Esetszam 2623 109 58 54 Tl 110
5. tAblazat

2.5 Mentalhigiénés feladatok

2.5.1 Demens és pszichidtriai ellitds

Az idén az egyéni esetkezelések, terdpids beszélgetések, ill. a hozzatartozokkal valé rendszeres
kapcsolattartas sokkal nagyobb hangsilyt igényeltek a 2022-es évhez képest (életutak készitése,
gyaszfeldolgozas, demencia mint éllapot ismertetése, kialakuldsdnak okai, elmulas feldolgozasa,
szerettiik elengedése). A lakokkal valé napi szinti foglalkozds (segitd beszélgetés, napi rutin,
oltézkodés segitése), a folyamatos figyelemmel kisérés sokkal nagyobb biztonsagot ad szamukra,
amely el0segiti az életmindség javulasat. A foglalkozasok az el6z6 évben mér jol bevalt {iltornaval
kezdddtek, illetve mivel a gondozési egységnek kozvetlen kapcsolata van a demens udvarral, igy a
terapidk €s kiilonféle foglalkozdsok az évszaknak megfelelden a demens udvarban keriiltek
megvalOsitisra. A szakemberek nagy munkat fektetettek a finom motorikat igénylé feladatok
gyakorldsara. A lakék korében nagyon népszeriiek a kiilonbozé memoriafejlesztd jatékok, verbalis
készségeket fejlesztd jatékok, szdjatékok (betlikkel, szavakkal, képekkel ellentétparok, talalés
kérdések), a kiilonféle labdajatékok. Az 4llatasszisztdlt terapids foglalkozasokon egy laké
kivételével, mindenki részt vett, mivel a kutya jelenléte segit a nyugalom fenntartasiban,
stresszold6, hangulatjavité. A kutyaterdpids foglalkozdsokon nagy hangsilyt kapott a
nagymozgasos feladatok gyakorlasa.

2.5.2 Gondozdéhaz és Mozgasfogyatékos részleg

Az intézményben szines, mozgalmas, 4j programokkal, médszerekkel gazdagitott év volt a tavalyi
év. A korabbi évekhez hasonléan a gondozohazban a nagycsoportos foglalkozasok a reggeli ahitatot
kovetden keriiltek megtartdsra altalaban 25 f6 részvételével. A mozgaskorlatozott részlegen heti egy
alkalommal keriilt sor szocioterapids foglalkozasra, atlagosan 15 lakéval. A gyégytornasz
munkatirs csoportos torndt végzett mindkét részlegen egy-egy alkalommal hetente. A
foglalkozésok felépitése a korabban jél bevalt modszer mentén alakult, a lakok képességeihez és
igényeihez igazodva. A csaladias, jo hangulati délel6tti foglalkozasokrol a gondozéhazban szinte
csak a fekvd, vagy stlyosabb éllapotiak maradtak tavol.

A mozgaskorlatozott részlegen a nehezebben motivalhaté lakokat is sikeriilt bevonnia a
mentalhigiénés munkatdrsnak a szocioterapids foglalkozasokba, még a kozds éneklések is
megvalosultak a férfi ellitottak részvételével. A foglalkozdsok szervezésében a nehézséget az
okozta, hogy érezhetéen gyengiilt kiilondsen a gondozohaz lakéinak a mentalis és fizikai allapota.
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A foglalkozésok t6bbségénél differencialtan épiilt fel a tematika, a megvalositas. Ezaltal lehetéséget
adva arra, hogy minden résztvevd be tudjon kapcsolodni és legyen sikerélménye az egyiitt toltott
id6 alatt. A lelki egészségiik javitdsat szolgalta, hogy kéthetente az intézmény egyik kedves lakdja
zenés déleldtt keretében szintetizdtoron jatszott és kozdsen énekeltek vele, mely legtdbbszor

dsszevontan a két részleg lakoival egyiitt valosult meg és egy nagyon kedvelt programma valt
kdriikben.

2.5.3 Iddsek otthona

Nagyon szép szémban (20-25 f5) vettek 1észt a csoportfoglalkozasokon, szocioterapias
foglalkozasokon, melyeket a folyoson tartott a mentalhigiénés munkatars. Nagy siker, hogy az
Ujonnan bekoltdzok is nagyon vartak ezeket az alkalmakat.

A Terapias Konyhanak oridsi sikere volt, természetesen ehhez az is hozzijarult, hogy olyan
ételeket készitettek, amelyeket &k is nagyon szeretnek (lapcsanka, krumplilangos, pogacsa,
bundas kenyér, langos). A munkafolyamat minden mozzanatiba bekapcsolddtak, kdzben jokat
beszélgettek, nevettek, énekeltek. Gyakran 6ssze is hasonlitottdk az 6 fSztjiiket az itteni konyha
termékeivel is.

A Teréapias Posta is gyakran megkdnnyitette a lakok életét.

Tovébbra is folynak az allat asszisztalt terdpidk az intézményben, 5-6 hetente keriil sorra a
gondozasi egység, ezt a fajta terapiat elsdsorban azok kedvelik, akik fiatalabb korukban szintén
tartottak kutyakat otthonukban. Ok nagyon varjak, és nagy mosollyal koszontik a terapias
allatokat.

A délutdni kozds foglalkozasok is népszeriiek voltak a lakék kérében, foképpen a BINGO és a
KARTYA.

Ebben az évben mar Wjra kiilss programokon is részt vehettek a gondozasi egység lakoi, a Sostdi
Mizeumfaluban folyo szakmai projektekbe is bekapcsolodhattak (birsalmasajt készitése,
csalamadé berakdasa, tepertokészités). Nagy sikere volt a kdzos fagylaltozasnak is.

A 2024-es esztendSben keriill majd bevezetésre a Terdpids Kévéhiz, amely a lakoink
kikapcsolodasat, feltoltddését is nyilvan segiteni fogja.

Lakéi igényekre reagilva, janudr hénap masodik felében, 0j foglalkozdsi formak keriiltek
bevezetésre 5-12 f0s csoportokkal. Hétfdnként, szdébeszéd néven tarsalgd klubot inditott a
mentalhigiénés munkatrs azon elltottak szdméra, akik magasabban kvalifikaltak, és egy-egy
téma irdnti érdeklédésiik tallépett a délelétti nagycsoportos foglalkozasok keretein, Keddenként,
relaxdcios délutan volt, vezetett relaxacion vehettek részt az érdeklSdok. Szerddnként,
kiegészitve a délel6tti régi magyar alkotasokat, komolyabb, nehezebb témajn, vagy szérakoztatd
filmeket igényld lakoknak film klub indult, csiitérokonként kartya és sakk foglalkozasok lettek
szervezve. Meglepé modon, tobb noi ellatott igényelte. A 2023 évre tervezett programokat
tobbnyire sikeriilt megvalésitani. A generdcidk kozotti kapcsolédési pontok szervezése még
mindig sok lehetOséget rejt magaban, pl. kdzépiskolasokkal interaktiv médon a torténelem egy-
egy szegmensét feldolgozni.

Segits beszélgetések témajaban a gydszmunka, a lakotérsi, sok esetben szobatarsi konfliktusok, és
a névérek irdnyaban megjelend neheztelések, frusziracidk voltak jellemzoek. A mentalhigiénés
munkatars munkéjanak egy részét a képljsag szerkesztése €s a fénykepek kezelése teszi ki, ami
heti tobb orat vesz igénybe. Az 0j fotdk feldolgozasa, és a régi képek kezelése is része ennck a
folyamatnak, mivel nosztalgidval tekintenek az elmult idSszakokra, elhunyt baritokra, igy
rendszeresen kénk a kép(jsagra a régi fotdkat is. Minden gondozasi egységnek kiilén szervezett
élete, programja van, ezért mindenkinél mas képujsag fut.

A fent taglalt foglalkozasok mellett két sikeres foglakozas is mitk6dott még, a terdpids konyha és
a kutyaterapia. A terapias élménykonyha igen kozkedvelt a lakék korében, igy a joviben ezt a
fajta foglalkozas folytatodni fog a lakok szdmaéra. A kutyaterpia tekintetében elmondhaté, hogy
az egyik legnépszeriibb foglalkozas. Valtozas meg ett6l az évtdl, hogy a kutyaterapiat a
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mentalhigiénés munkatarsak, mint foglalkozas vezetdk bonyolitottdk le a kutyaterapeutival
kdzbsen az adott gondozasi egységekben.

A csoportfoglalkozasok mellett nagy hangsilyt kapott az egyéni fejlesziés, illetve az egyéni
esetkezelés. Az egyéni fejlesztés esetében cél volt a még meglév aktivitas, meglévd képességek
fenntartdsa, szinten tartdsa, az izolacié, a tétlenség, a koéros oregség és betegségtudat, a
haszontalansag gondolaténak elfeledtetése. Az egyéni esetkezelést illetSen a lakék kérében féleg
a segitd beszelgetést, életvezetési tandcsadast, gydszfeldolgozast, és a konfliktuskezelést volt
sziikséges alkalmazni.

2023. évben szdmos alkalommal vettek részt a lakok intézményen kiviili programokon a Séstoi
Falumtizeum konzorciumi partnereként. A mizeumpedagdgusok a lakokkal kozdsen készitettek
csalamadet, birsalmasajtot, libatepertdt, libazsirt, savanyikaposztat, hézi vajat a régi
hagyoméanyok megtartasaval.

2.5.4 Nappali ellitas

Az idosek nappali ellatasa, ezen beliil 2 demens nappali ellatas az otthonukban é16 személyeknek
¢s csaladtagjainak nyujt segitséget a napkdzbeni tartozkodds biztositdsaval. A biztonsigos
kérnyezet megteremtésével, a szines programok, kiilonbdz8 szocioterapids foglalkozasok
biztositisaval a cél az ellatottak szocialis helyzetének javitdsa, az izolécié megsziintetése, az
életmindség javitdsa, illetve pszichés és szomatikus egyensllydnak megtartisa. Az ellatas 8
feladata, hogy az Onellatasi képességek csokkenése mellett is az ellatottak igényei, sziikségletei
kielégitettek legyenek.
2023. februar 17-t61 a Séstdi Szivarvany IdGsek Otthona nappali ellatdsiban kapacitis bévités
tortént, miutdn fenntartéi déntés alapjan a Kélvineum Idések Otthonaban miikéds nappali ellatas
kapacitasat atvettikk. Az engedélyezett 1étszam (férShely) 70 f6re emelkedett.
2023. december 31-ei adatok alapjan:

¢ megallapodassal rendelkezék szdma 40 6 (7 {6 id8s, 33 6 demens).

e 31 £ kertilt ijonnan felvételre, melybol 6 £6 idds, 25 f6 demens nappali ellatast igényelt.

¢ Megsziintetésre keriilt 16 megallapodés (1 £6 elhunyt, 13 f6 bentlakasos otthoni elhelyezésre

keriilt, 2 f6 mas alapszolgaltatast vett igénybe és kérte a megsziintetését).
e Tart0s bentlakasos intézményi elhelyezésre var 14 £6 (2 £6 idds, 12 £6 demens).

A 2023-as évben a nappali elldtis komoly feltjitison esett 4t. 2 szomszédos foglalkoztatd
Osszenyitasdval 4tlithatobb, nagyobb tér keriilt kialakitdsra, szem el8tt tartva a kényelmi
szempontokat, illetve igy tobb lehetéség van a differencidlt foglalkoztatasra is. A folyosd, a
foglalkoztatok, az irodai helyiség jardfeliiletének teljes burkolatcseréje is megtértént. Kiemelends,
hogy a mosddk/ mellékhelyiségek bejératai kiilon burkolati jelekkel lettek ellatva, melyek az
1d6s/demens klubtagok t4jékozodasat is segitik, megkonnyitik.

Goedb
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3. Az intézményt érinté 2023 évi beruhdziasok, jelentdsebb karbantartisi
munkak:

Udvar és park:

Az év els6 félévében megvalosult a konyha mogdtti parkold kiépitése 4.163 eFt értékben.
Kommunalis kistraktor + lombszivé + tololapat beszerzése 11.798. eFt értékben tortént.

Utanfuto a traktorhoz a kommunalis traktorhoz 1.049 eFt.

Megépiilt a kerti filagéria, melynek bekeriilési értéke 11.481 eFt.

Dolgozoi-latogatéi parkolod bovitése 2.439 eFt-értékben. Vésaroltunk egy korfiirészt 294 eFt-ért
2.609 eFt ertékben tjjaépitésre keriilt a Tolgyes utcai foépiilet eldtti balesetveszélyes belsé
jardaszakasz.

511 eFt-ért vasaroltunk egy infra sorompét a parkoloba.

Mosokonyhai beszerzések:

A meglévl ipari mosdgépek motorcseréje megtértént 666.476 Ft, illetve 384.000 Ft. értékben,
{(6nkormanyzati leltarban szereplé targyi eszkoz kitelez visszapdtlasa tértént)

Uj ipari szaritogép beszerzése 4.066.921 Ft értékben.

Belso biitorzat, gyengearamu rendszerek:

1.297 eFt értékben elkésziilt a terdpias kavéhaz butorzata, és a fodraszatba eszkdzbeszerzés tértént
660 eFt-¢rt bels6 kétszarnyn ajtot a nappali ellatas bbvitése miatt

1.875 eFt értékben butor beszerzés

1.781 eFt értékben megvaldsult a Pav I1. emelet 4j névérhivo rendszere.

Eszkozok beszerzése:

550 eFi-ért vasaroltunk egy defibrillatort.

264 e Ft-ért vasaroltunk egy hordozhato, vezeték nélkilli hangfalt a rendezvényekhez.
426 eFt-ért vasaroltunk egy HP laptopot.

Nagyobb dsszegii padlofeliilet csere:

9.667¢ Ft értékben megvasiroltuk a mnappali ellatds és a f6épiiletben t6rténd részleges
padlofelujitashoz sziikséges padldéburkolé anyagokat.

Etel kozi telephely:
8.554 eFt értekben megvalosult az Etel kozi telephelyen a napenergetikai beruhdzasunk.
2.388 cFt értékben az Etel kozi telephelyen tortént udvarfejlesziés.

Osszes beruhazasi érték 2023-évhen 66.926 eFt.

gueil

io

2L



Egyhazkézségilink ez évben is a jo gazda gondossagaval miikodtette az intézményt, Nyiregyhaza
Megyei Jogl Véros polgarainak érdekében.

Nyiregyhaza, 2024. februar 23.
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Az ellatdsi és vagyonkezelési szerzodés 3.5.2. I%htja—-'QZéfmt az ,Atvev a jelen
szerzOdésben vallalt ellatasi kotelezettség teljesitésérl évente, a targyévet kovetden, legkésébb
marcius 1. napjaig irasban szakmai beszdmol6t készit az Atadé altal meghatérozott szakbizottsaga
részére. A beszamolonak tartalmaznia kell: az atvett feladatok ellatasi mutatéit és azok értékelését,
illetve a szolgaltatisoknak esetleges valtozasar6l, a szakmai munka eredményességérdl sz6ld
tajékoztatast.”

Fenti hivatkozassal kérem a beszamold megtargyalasat és elfogadasat.

Nyiregyhaza, 2024, februar 26.
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Nyiregyhdza-Virosi Reformdtus Egyhdzkozség
wKalvineum” Iddsek Otthona

4431 Nyiregyhaza, Kemecsei u. 28.

Tel: 42/475-085

Beszamolo

Beszimolasi idoszak: 2023. januar 01. — 2023. december 31.
» Intézmény neve, cime: Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség
»Kalvineum” Idések Otthona 4431 Nyiregyhaza Kemecsei ut 28.
o Intézmény vezetdje: Szentiné Bosnyak Zsuzsanna
o Intézmény fenntartdja: Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség
e A Szocidlis étkeztetés ellatasi teriilete: Nyiregyhaza kistérség telepiilései;

(Kalmanhaza, Koétaj, Nagycserkesz, Napkor, Nyiregyhdza, Nyirpazony, Nyirtelek,
Nyirtura, Sényd)

A szocidlis étkeztetés célja, feladata:

A szocidlis étkeztetés megszervezésével segitséget nyujtunk a szocialisan raszorulok részére
sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 0©nallo életvitelilkk fenntartdsaban, valamint
egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbol vagy mas okbol szarmazoé problémaik

megoldasaban.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodunk, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére

tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az ellatasi teriileten €16 hajléktalan, fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenved€lybetegek részére lehetGséget biztositunk az étkeztetés igénybevételére, illetve

segitséget nyUjtunk a sajat lakohelytikon torténé étkezés biztositasara.

600111
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Nyiregyhdaza-Virosi Reformdatus Egyhdzkozség
wKdlvineum” Idosek Otthona

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28.

Tel: 42/475-085

Az ellatando célesoport jellemzéi:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés igénybevételénél szocialisan raszorultnak mindsiil a Nyiregyhaza Megyei

jogu varos onkorméinyzata kozgyiilésének 6/2023 6nkormanyzati rendelete alapjin

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy, b) a rendszeres szocialis segélyben
részesiild egészségkarosodott személy, a hadigondozott, a rehabiliticiés jaradékos, Gregségi
jaradékos, munkaképtelenségi jaradékos, rokkantsagi nyugellatasban, baleseti nyugellatasban
részesiild személy, c¢) tartosan beteg személy, d) fogyatékossdgban, pszichiatriai vagy

szenvedélybetegségben szenvedd személy e) és a hajléktalan személy.

A szocialis raszorultsagot a rendszeres pénzellatast megéllapité hatirozat, a tartos betegséget,
fogyatékossagot, pszichiatriai vagy szenvedélybetegséget a hdaziorvos, az orvos szakértdi
szerv szakvéleménye vagy a fekvO-beteg szakellatdst ny(jtd intézmény vagy teriiletileg

illetékes szakrendel6 intézet szakorvosa altal kiadott zardjclentés, igazolas alapjan igazolja.

443 1 Nyiregyhéza, Kemecsei u. 28. Tel: 42/475-085 600112



Nyiregyhdza-Virosi Reformdtus Egyhdizkiozség
wKdalvineum” Idosek Otthona

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28.

Tel: 42/475-085

A Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Kozgyiilésének 297/2016.(X.27.) szamu hatdrozata

alapjan megkotott Szocidlis étkeztetési feladat elldtdsdra vonatkozo Ellatasi

Szerzédésben a Nyiregyhdza-Virosi Reformitus Egyhizkozség, mint Atvevé —

ajanlatdban rogzitett véllaldsai alapjan biztositja a feladatellatisba bevont nyitva 4ll6

helyiségeket, az atvevé altal biztositott egyéb engedélyezett szolgaltatdsokat, valamint a

fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jévedelemmel nem rendelkezik.

A szolgéltatast hétvégén és iinnepnapokon is biztositjuk.

2023, januar 01.-t6l érvényes dijaink:

- ; Fizetendo téritesi dij (Ft/fo6/na

Jovedelem hatarok Kiszallitas 1 SOJth/cim P)
0 Ft-30000 Ft 255 Ft
30 001 Ft - 38 500 Ft 320 Ft
38 501 Ft - 48 500 Ft 345 Ft
48 501 Ft - 58 500 Ft 405 Ft
58 501 Ft - 68 500 Ft 470 Ft
68 501 Ft - 78 500 Ft 580 Ft
78 501 Ft - 93 500 Ft 650 Ft
93 501 Ft —113 500 Ft 690 Ft
113 501-150 500 Ft 725 Ft
150 501 Ft- 740 Ft
Diétas étkeztetés 1200 Ft

443 1 Nyiregyhéza, Kemecsei u. 28. Tel: 42/475-085
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Nyiregyhdza-Varosi Reformdtus Egyhdazkizség
= wKalvineum” Idosek Otthona

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28.
Tel: 42/475-085

Fizetend6 téritési dij

0 Ft 27k
255 Ft He
320 Ft -
345 Ft i
405 Ft N
470 Ft et
580 Ft i
650 Ft goas
690 Ft 12%
725 Ft 16%
740 Ft i

Téritési dij kimutatas, 2023. januar 01-tol

Teritési dij kimutatas

740 Rt

725Ft

690 Ft

650 Ft

OFt
255Ft 320 Ft

405 Ft

470 Ft

4431 Nyiregyhaza, Kemecsei u. 28. Tel: 42/475-085
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Nyiregyhdza-Virosi Reformdtus Egyhdzkiozség
wKalvineum” Idosek Otthona

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28,

Tel: 42/475-085

A beszamolasi id6szakra vonatkozé téritési dij 2023. aprilis 01 napjatél megvaltozott.

2023. aprilis 01.-t6l érvényes dijaink:

" . Fizetendo téritési dij (Ft/fé/na
Joyedelem hatarok Kiszallitds IOSJF(t/cim .

0 Ft-30 000 Ft 305 Ft
30 001 Ft - 38 500 Ft 385 Ft
38 501 Ft - 48 500 Ft 430 Ft
48 501 Ft - 58 500 Ft 490 Ft
58 501 Ft - 68 500 Ft 570 Ft
68 501 Ft - 78 500 Ft 695 Ft
78 501 Ft - 93 500 Ft 790 Ft
93 501 Ft — 113 500 Ft 850 Ft
113 501-150 500 Ft 890 Ft
150 501 Ft- 940 Ft
Diétds étkeztetés 1 400 Ft

goulils
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wKalvineum” Idosek Otthona

Tel: 42/475-085

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28.

Nyiregyhdaza-Virosi Reformdtus Egyhdzkozség

Téritési dij kimutatas, 2023. aprilis 01. — 2023. december 31. idészak alatt atlagosan:

Téritési dij kimutatas

4431 Nyiregyhaza, Kemecsei u. 28. Tel: 42/475-085

= 305 Ft

= 385 Ft

= 430 Ft

490 Ft

s 570 Ft

= 695 Ft

= 790 Ft

s 8350 Ft

= 890 Ft

® 940 Ft

Fizetend6 téritési dij
0 Ft &
305 Ft '
385 Ft i
430 Ft N
490 Ft %
570 Ft >
695 Ft 3%
790 Ft o2t
850 Ft -
890 Ft e
940 Ft 3%
GOU11b



— \M%‘m oo Nyiregyhdza-Virosi Reformdtus Egyhdzkizség
wKalvineum” Idosek Otthona

"-

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28.
I Tel: 42/475-085

Tovabbra is ingyenesen biztositjuk az ellitist azon személyek részére, akik
jovedelemmel nem rendelkeznek, szocidlisan raszorultak.

A téritési dij befizetésére minden ellatasi ponton, valamint a kiszallit6 szocialis asszisztensnél,

segitdnél illetve banki 4tutaldssal, és postai csekken biztositunk lehetdséget.

Igénybevétel megoszlisa a beszamoldsi idészakban:

Igénybevétel munkanap, munkasziineti és
pihenénap szerint

= hétkdznap = munkasziineti = pihenénapon

hétkoznap munkasziineti pihenénapon

69 % 3% 28%

Az étkeztetést a szolgaltatast kérSknek folyamatosan a hét minden napjan a munkasziineti

és pihenénapon is biztositjuk.

Az ellatottak szocidlis étkezés igénybevétele valtoz6. Az ellattattak 53 % a hét minden napjan
igénybe veszi az ellatast, jellemz6en az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezok.
Az ellatottak 17 %-a csak hétkdznapokon (hétfétSl-péntekig terjedd iddszakban), 30 %-a

pedig heti két, vagy harom alkalommal veszi igénybe a szolgaltatast.

. .
4431 Nyiregyhaza, Kemecsei u. 28. Tel: 42/475-085 AL 1 l‘ {



Nyiregyhdza-Virosi Reformdtus Egyhdzkiozség
wKdalvineum” Iddsek Otthona

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28.

Tel: 42/475-085

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden keriil megszervezésre:
a) az étel kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,
b) az étel elvitelének lehetdvé tételével,
¢) lakdasra szallitasaval.

Az étkezés megoszlasa igénybevételi formak alapjdn atlagosan:

Etkeztetés megoszlasa igénybevétel alapjan

= az étel kiszolgalasdval egyidejd
helyben fogyasztdssal

= 3z étel elvitelének lehetdve téteiével

= lakasra szallitasaval.

az étel kiszolgaldsdval az étel elvitelének lakasra
egyidejii helyben lehetové tételével szallitasaval.
fogyasztassal
06 468 16 1017 6

Az étel kiszolgdlasaval egyidejii helyben fogyasztasanak, illetve az étel elvitelének
lehetdségét 11:00 6ratél — 14:00 6rdig, az étel lakasra szallitdsat 10:00 6ratol — 13:00 6raig
biztositjuk.

poulld
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Nyiregyhdza-Virosi Reformdtus Egyhdzkizség
wKalvineum” Iddosek Otthona

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28.

Tel: 42/475-085

Igénybevétel kor és nem szerinti megoszlasa

Férfi/NGi ellatottak kor szerinti megoszladsa
250

200

150

| B lilinls
' .- I -I

6-13éves 14-17 18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x éves
éves eéves éves eves éves éves éves éves

o

®Férfi BNG

Ellatottjaink 5 beszallit6 altal kinalt meniibél valogathatnak:

Beszallitoink 1 illetve 2 meniib6l torténd valasztdssal biztositjak a frissen f6zott hazias
izekkel elkészitett valtozatos étrendet.

Diétas étkezést is biztositunk a kiilonleges étrendet igénylék szdmara.

A Nyiregyhaza-Virosi Reformatus Egyhizkizség ,Kalvineum” Idések Otthona
tovabbra is rendelkezik minden sziikséges tirgyi és személyi feltétellel, a magas
szinvonala feladatellitishoz sziikséges jogszabalyi és szakmai kovetelményeknek
megfelel.

A szocidlis étkeztetés szervezésében a 2023-es évben 224 148 adag ebéd keriilt az

ellatottakhoz, mely alapjan 4tlagosan 901 6 részesiilt napi egyszeri meleg étkeztetésben.

rouily

443 1 Nyiregyhéaza, Kemecsei u. 28. Tel: 42/475-085



Nyiregyhdza-Virosi Reformdtus Egyhdzkizség
wKdlvineum” Idosek Otthona

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28.

Tel: 42/475-085

Az ¢év folyaman 201 1j ellatott keriilt felvételre, 229 ellatottnak sziint meg a jogviszonya,
melyb6l 56 f6 elhaldlozas miatt, 12 f6 intézményi elhelyezés miatt, 161 f& sajat kérésére

szlintette meg az ellatasat.
2023. évben 175 fével kevesebben sziintek meg az elmilt évhez képest.

Az ellatas zavartalan miikodését 13 6 teljes és 1 6 részmunkaidében foglalkoztatott szocialis
segitével biztositottuk. Az ebéd kiszallitasat, 8 db Opel Combo, valamint 1db Opel Vivaro

kishaszongépjarmuvel végeztiik.

A folyamatos nyitvatartéshoz igazodva az év minden napjan fogadunk minden megkeresést az
ellatottak részerol.

Munkanapokon személyesen a Kélvineum Id6sek Otthondban talalhato szocialis étkeztetés
iroddban fordulhatnak segitségért kollégainkhoz az elldtottak és érdekléddk. Tovabba 3
vezetékes, 10 mobiltelefonon és emailben fogadunk minden megkeresést.

Munkasziineti, pihené- illetve tinnepnapokon 10 mobiltelefonon tudnak kapcsolatba 1épni

es/vagy segitséget kérni a szocidlis étkeztetés ellatottjai az intézmény munkatarsaitol.

Tovabbiakban is elmondhat6, hogy f6 kiildetésiinknek tekintjiik az idés és szocialisan

raszorult emberek mindennapjainak kénnyebbé tételét és életvitelitk mindségének javitasat.

Nyiregyhaza, 2024. februar 15

€ Srenting Bosny#4k Zsuzsanna

. r r Fia i S
intézményvezetd, -

2y Yh
5 e *»* JO
et 4, 4033

.

On . ~‘ =

VI - |
e (T

4431 Nyiregyhdza, Kemecsei u. 28. Tel: 42/475-085 duu120



NYIREGYHAZA
MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER . PF.: 83.

TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586

E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: SZOC-1518-2/2024.
Ugyintéz6: Kissné Orosz Anita

El6terjesztés
-a Szocialis, Egészségiligyi és Sport Bizottsaghoz —

az Oltalom Szeretetszolgdlat 2023. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

A hajléktalan személyek elldtésa évek Ota ellatasi szerz6dés keretében biztositott Nyiregyhdzén. A
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban miikdds Oltalom Szeretetszolgdlat kbzel 20 éve végzi a
hajléktalan személyek szocidlis elldtdsat a varosban.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz és Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata kozott létrejott,
szocialis és gyermekvédelmi ellatdsi szerz6dés keretében biztositja az étkeztetést és nappali ellatast
hajléktalan személyek részére, a nappali ellatast szenvedélybetegek részére, a hajléktalan személyek
atmeneti szdlldsat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalanok otthondt, és gyermekjoléti elldtas keretében a
csaladok atmenti otthonat.

A szocidlis igazgatasrél és a szocialis elldtasokrdl szdlo 1993. évi lIl. térvény 121. § -a alapjan az ellatasi
szerz8désnek tartalmaznia kell tobbek kdzott a beszéamolds médjét is.

Nyiregyhdaza Megyei Jogl Véros Kozgy(ilésének Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata és a
Magyar Evangélikus Egyhaz kozott létrejott szocidlis és gyermekvédelmi ellatasi szerz6dés madositdsdnak
jovahagyasarol sz6l6 92/2023. (VI.22.) szaml hatdrozat mellékletét képezd hatdrozatlan idSre szdld
szocialis és gyermekvédelmi ellatasi szerz6dés 13.) pontja tartalmazza és hatdrozza meg, hogy a
Fenntartd/Szolgélat a jelen szerzédésben vallalt elldtasi kotelezettség teljesitésérél évente, a targyévet
kovetden, legkés6bb marcius 01. napjdig irdsban szakmai beszdmolét készit az Onkormdnyzat altal
meghatdrozott szakbizottsag részére. A beszamoldnak tartalmaznia kell az dtvett feladatok ellatasi mutatait
és azok értékelését, illetve a szolgaltatdsoknak esetleges bévitésérdl, a szakmai munka eredményességérs|
sz0l6 tajekoztatast. Az Oltalom Szeretetszolgalat elkészitette a 2023. évi szakmai tevékenységérél sz6ld
osszefoglalot, amely az elGterjesztés mellékletében taldlhatd.

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormidnyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és M(ikodési Szabdlyalrol
52616 26/2019.(X11.20.) 6nkormdnyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja &ltal biztositott jogkdrében
eljarva a beszamold elfogadaséra dtruhazott hatdskorben a Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt 2023. évi szakmai beszamolt elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. 4prilis 10.

Tisztelettel: %KI med«é RELITAN ,
Téthné Csafios lidikds, 7\ #0121
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

IRYF NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PE.: 83.
Mg&?iﬂ JOGU VAROS ?’ggéFON: +306 42 524-585; FAX: 436 ;2 524-5386
POLGABMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Hatarozat-tervezet
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA
2024, (IV.16.) szamd

hatarozata

az Oltalom Szeretetszolgalat 2023. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasarél

A Bizottsag

az elSterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjin a Nyiregyhaza Megyei Jogd Véros
Onkorményzata Kozgylilése és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabélyairdl szolé 26/2019.(X11.20.)

onkormanyzati rendelet 2. meliéklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében eljarva a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

az Oltalom Szeretetszolgdlat 2023. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2024. aprilis 16.

Dr. Rakéczi lldikd
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrd| értesil:
1. cimzetes fdjegyzd
2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

3. Oltalom Szeretetszolgdlat, 4400 Nyiregyhaza, Kassa koz 3.
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|. Intézményi alapadatok

1. Kérjiik roviden ismertesse az intézmény létrejottének torténetét, jelenlegi jogi kereteit!

Az Oltalom Szeretetszolgdlat a Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz fenntartasaban mikédé integralt
tipust intézmény, mely a szocidlis igazgatasrol és szocialis elldtasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvényben,
valamint a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. térvényben
meghatarozott szocidlis és gyermekjoléti feladatokat, a fenntarté és Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros
Onkormanyzata kdzétt 2000-ben |étrejdtt, de azéta mdr médositott szocialis és gyermekvédelmi
ellatasi szerz&dés rendelkezéseinek megfelelen biztositja.

Az ellatasi szerz6dés 14. pontja rogziti, hogy a fenntartd, a feladatelldtas teljesiilésérdl évente, a
targyévet koévetben, legkésébb mdrcius 1-ig irdsban, szakmai beszamold formajaban koteles
tajékoztatni az dnkormanyzat szakbizottsagat.

Az Oltalom Szeretetszolgalat szolgaltatasai:

Szocialis ellatasok:
I.1. Alapszolgaltatasok:

- népkonyha

hajléktalanok nappali meleged&je
- szenvedélybetegek nappali ellatasa

- pszichiatriai betegek nappali ellatésa

LI Szakositott ellatasok:
a.) atmeneti elhelyezést nyujté ellatasok
- hajléktalanok éjjeli menedékhelye

- hajléktalanok atmeneti szallasa

b.) tartds bentlakdst nyujto ellatas

- hajléktalanok otthona

Gyermekvédelem rendszerébe tartozd ellatasok
1.1, Gyermekjoléti alapellatasok:
A) gyermekek esélynovel§ szolgaltatasai

- tanoda

ol 14 0F
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B} gyermekjdléti szolgaltatas

a) gyermekek napkdzbeni ellatdsa
- csaladi bélcséde

b} gyermekek dtmeneti gondozdsa
- csalddok atmeneti otthona

- csalddok atmeneti otthona kiilsé férGhely

II. Il. Gyermekvédelmi szakelldtas:
a) otthont nydjtd ellatas

- neveldsziisi haldzat

Egyéb ellatasok

I11.1. Egyéb szocialis szolgdltatas:
- fejleszts foglalkoztatas
liL.li. Foglalkoztatas:

kbzfoglalkoztatas

IIL.1Il. Projekt alapu szolgaltatds:
- Felzarkdzo Telepiilések Kormanyzati Program
lLIV. Oktatas

29/2003(V.20.) ESZCSM rendelet szerint végzett tevékenység

Szocidlis alap szolgdltatasainkat és szakositott elltasainkat a szocialis 4gazat kereteiben, gyermekjoléti
alapelldtisokat, szolgiltatdsokat, valamint gyermekvédelmi szakelldtds szolgdltatdsainkat a
gyermekvédelmi dgazatunk keretei kdz6tt nydjtjuk. Foglalkoztatdssal és Uzemeltetéssel kapcsolatos
feladatainkat a Foglalkoztatdsi és iizemeltetési dgazaton belll szervezik az azzal megbizott
munkatarsak. Az &4gazatok m(kodésének, miikddtetésének pénziigyi feltételeit, munkaiigyek
intézésével kapcsolatos feladatait, palydzatok irdsat elszamoldsat a gazdasagi dgazaton bellil miikéds
munkacsoport latja el.

Az intézmény feladata az elldtottak szdmdra a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése,
valamint felki gondozasuk evangélikus szellemben torténd biztositdsa. Az intézmény szolgaltatdsait 14
kiilonallé szervezeti egységben, valamint egy projekt alapon finanszirozott programban, minddsszesen
10 telephelyen mikddteti. Fejlesztd foglalkoztatds szolgéltatasunkat a Bokréta u 22. sz8m és a Rékaczi
u. 104 szdm alatti telephelyen vaidsitjuk meg, valamelyik megdllapoddshoz kotétt szolgaltatasunk
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terliletén érvényes megallapoddssal rendelkezd klienseink szamdra. Az intézmény székhelye a kdzponti
igazgatas — szakmai, pénziigyi, gazdasagi irdnyitds - helyszine, ez a telephelye a Nevel@sziiléi
Hélidzatnak is.

Noé Barkaja Kozfoglalkoztatdsi Centrumunk a 4400 Nyiregyhaza, Bolyai tér 1 sz. alatt m(ikadik, varroda
és asztalos mihely Gzemeltetésével. Ezenkiviil az Orszagos Mintaprogram és a helyi kdzfoglalkoztatds
programjaiban is részt vesz az Oltalom Szeretetszolgalat,

A Szolgaltatdi Nyilvantartisba engedélyes telephelyenként bejegyzett adatok szerint az intézmény
ellatasi terlilete Jasz-Nagykun-Szolnok, Hajdud Bihar és Szabolcs-5zatmér- Bereg Megye kézigazgatasi
terilletein élékre terjed ki. A nevel@szUl&1 hdldzat elldtasi teriilete HajdG-Bihar megye, Szaboics-
Szatmar-Bereg megye, Borsod-Abadj- Zemplén megye. A mikodési engedélyek mindegyike
hatarozatlan idejd. Az Oktatasi tevékenység ellatdsi terillete orszégos.

Az intézményben folyd szakmai munka alapjait az alabbi jogszabalyok, valamint a hozzédjuk kapcsoldds
szakmai rendeletek hatdrozzék meg:

1. a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrol szold 1993. évi H. térvény;

2. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény;

3. a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdzrol sz6l6 1997, évi l. torvény;

4, a 2005.évi VII. t8rvény az egyhaz intézményeirsl

5. Magyarorszag kdzponti kdltségvetésérd] szold, az adott év gazdaikodasat meghatirozd

térvényei;

6. valamint a Szocidlis Munka Etikai Kddexe

A miikddésiinkkel kapcsolatos egyéb jogszabalyok jegyzékét, a gazdasagi munkacsoport miikddésére,
az &gazatok mikodtetésére vonatkozdan, a fenntartdssal kapcsolatos szabdlyozdsokat,
karbantartdssal, Gzemeltetéssel, munkavédelemmel kapcsolatos jogszabdlyokat a MIR rendszerben
alkalmazott jogszabdlyok listdja tartalmazza. Mivel az alkalmazandd jogszabdlyok listdja folyamatosan
hévill, az intézményiink pedig széles korhen véllal feladatokat, jogszabalylistdnkat is agazat
specifikusan bontva, mindenki szamara elérheté médon a drive megosztott mappéjdban tessziik
hozzaférhet6vé a szolgdltatdsainkban dolgozd munkatérsaink szamara.

Az intézmény alapfilozofidja a keresztény szemléletl, magas szakmai szinvonall, minGségi
szolgdltatdsok gazdasdgos és hatékony biztositdsa, fenntartdsa. Ennek szellemében végertiik
munkankat 2023. évben is. Feladataink elldtasanak pénziigyi alapjait a szolgdltatasok mikddtetéséhez
igénybe vehetd normativ dllami tdAmogatds mellett az egyhazi fenntartdt megilletd normativ allami
tdmogatds, a kiegészité egyhazi normativa Osszege és a pélydzati forrdsok teremtették meg.

2. Kérjilk sorolja fel az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumokat, (alapité okirat,
szakmai program, engedélyes bejegyzés) szamat, a kiallito engedélyezd szerv nevét, egyéb relevans

buplz'
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és hatdlyos engedélyek dokumenticiok azonositészamat, érvényességét, a kiallité, engedélyez6

szerv nevét!
Okirat Kialiito engedélyezs | . ? érve%nyessé’ge/
57€rv neve g hatalyos -0l
Alapité okirat | MEE - (127/3/2023 2023.09.21.
Szakmai program | MEE | 38/3/2023 2023. 06.07.
b -
Szakmai Program
Csalddok Atmeneti
40/2022(V1.07. 2.06.06.
Otthona kiilsé MEE o/ {VI.07.) 2022.06
férghely i
Szakmai program T
Fejlesztd MEE | 59/2023 2023.09.05.
foglalkoztatds |
Szakmai program B . E o
. E ! i 22(111.08. .04.13.
Nevel@sziil6i hdlozat ME ! 13/4/2022(111.08.) 2022.04.13
|
Szakmai program |
Mokavar Csaladi ‘
Bslesdde MEE 218/2019.12.12, 2020.01.01.
Szakmai program
i Mesevér Csaladi I MEE 218/2019.12.12. 2020.01.01.
Bolcsfide |
' Szakmai program o i T
Mandvar Csaladi MEE 89/2023 2024.01.01.
BélcsGde [
' |
Szakmai Program S i o
zakmat Frog MEE 67/3/2021 2021.12.06.
Tanoda
S - S S — -
zervezeti s
55/2/2023 2023.10.05.
Mkodési Szabdlyzat | T 12/ 23.10.05
3 ] - Nyiregyhdza Megyei
| Ellatdsi szerz6dés yiregynaza MISBYEl | g5 12023(vi.22.) 2023.06.22.
i Jog( Varos Kézgyl(ilése |
e _
i Szabolcs-Szatmdar-Bereg
[ Mikédési engedely :’(Z:r:\:iy?ivatak } SZ/112/01124- hatdrozatlan
| (Rakéczi u. 104.) manyny | 2412023
i Gyamugyi es i
1 lgazsagligyl FGosztaly
| Mkodési engedély | Szaboles-Szatmar- 52/112/00645- stérozatlan
| (Rezeda u. 79/C.) Bereg Megye 14/2022 zatia :
} i Kormanyhivatal :

LSV JEp——
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T - Szocialis és
Gydmbhivatal
$Z-C-01/00847-
25/2014.
. . lcs-Szatmar-B
Mkaddési engedély i;lzabo ?SK 22 r’narh erte?  hats |
(Bokrétau.22/a) | MoBvel Kormanyhivate stérozatian
Szocialis és Gyamhivatal
Mkddési engedély §zabolcs~Szatmér-Bereg
Megyei Kormanyhivatal | $2/112/01349- hatarozat|
{Rezeda utca 79/b) Gydmiigyi és 25/2018 atarozatian
(Mdkavdr) lgazsagligyi Féosztaly
! gl Szabolcs-Szatmar-Bereg ]
Mk&dési engedély Varmegvei
aTmegysl 52/112/01473- )
(Rezeda utca 79/b) Kormanvyhivatal 27/2019 hatérozatlan
(Mesevar) Gyamiigyi és
lgazsagligyi Féosztaly
Mikodési engedély Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal | S2/112/00726- hatérozatl
(Rezeda utca 79/b) Gyamugyi és 30/2023 atarozatlan
(Mancvar) lgazsagiigyi FSosztaly
o ) Szabolcs-Szatmér-Bereg
Makodési engedely | \aovei Kormanyhivatal | $7/112/00393- ,
PP hatarozatlan
{ Kassa k6z 3) Gydmigyi és 13/2023
lgazséglgyi FSosztdly
g g . Szabolcs-S5zatmér-Bereg | $7/112/01191-
Makbdési engedely | o0 T el 17&2021)
(Bojtar utca 38 ) s ég;ﬁ { és Y hatarozatlan
Felfedezd Tanoda y . %y o .
lgazsagligyi FOosztaly

3. Kérjiik ismertesse az ellatasi szerzddés keretében végzett szolgdltatisokat (amennyiben
relevans), kivel kdtotte és milyen ellatasi formara?

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz és a Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2000-ben
kotott, de 2015-benmegtjitott, 2023-ban pedig ismételten megujitott elldtasi szerezddése alapjan
végzi intézménylink Nyiregyhazan az alabbi szolgaitatasokat:

Az Oltalom Szeretetszolgalat szolgaltatasai:

Alapszolgaltatasok:

népkonyha

G129
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hajléktalanok nappali melegedGje

szenvedélybetegek nappali elldtasa
Szakositott ellatasok:

atmeneti elhelyezést nyuijto ellatdsok

hajléktalanaok éjjeli menedékhelye

hajléktalanok atmeneti szdlldsa

tartos bentlakast nyujtd ellatds

hajléktalanok otthona
Gyermekjoléti alapellatas:

Gyermekjoléti szolgaltatas

gyermekek atmeneti gondozasa

csalddok atmeneti otthona

4. Kérjuk jelolje X-el, hogy az aldbbiak kdzul az intézmény mely szabalyzatokkal

rendelkezik?
munkavédelmi szabalyzat X 2022.06.01
gépjarm{ haszndlati szabalyzat X 2022.01.17.
iratkezelési szabdlyzat X 2007.12.01. (hatalya)
érdekképviseleti forum miikodésének szabdlyzata | X 2019.12.12.
szamviteli szabdlyzat X 2022.01.17.
pénzkezelési szabalyzat X 2022.01.17.
anyaggazdélkoddsi, leltar és selejtezési szabdlyzat X 2022.01.17.
vagyonvédelmi szabdlyzat X 2014.12.31.
tlizvédelmi szabalyzat X 2022.06.01.
adatvédelmi szabalyzat X 2023.09.25.
elldtotti dnkormanyzat
egyiittélési szabalyzat (TL)
egyéb, és pedig:
szamlarend X 2022.01.17.
Eszkozbk-forrdsok értékelés szabdlyzata X 2022.01.17.
Kodzlekedési Koltségtéritési szabalyzat X 2022.01.17.
Kikildetési szabalyzat X 2012.01.01. (hataly)
Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak X 2015. 02.28. (hataly)
szabalyzata
Munkatgyi Szabdlyzata X 2022.01.17.
Nevel&szUlé szabadsdga, helyettesitése, segitése X 2019.10.15.

0u0130
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Il. Az intézmény infrastrukturalis feltételei (Maximum 30 sorban

mutassa be a 3 alpontot.)

ISO tanusitvdnnyal rendelkez8 intézmények a mindségcélok és a vezetBségi atvizsgdlas és
karbantartdsi terv alapjan készitsék el.

1. Mutassa be az intézmény infrastrukturdlis jellemzdit, allapotat. Térjen ki a felmeriilt
hianyossagokra, a sziikséges feldjitasi igényekre és az elmult évben megtett intézkedésekre.
(épliletek allaga, gépészeti dllapot, elektromos halézat dllapota, stb.)

Intézményiink szolgdltatdsait sajat tulajdonti és 6nkorményzati tulajdonu épiiletekben nyujtja. A sajat,
illetve az 6nkormanyzati tulajdonu épiiletek kora valtozo, emiatt allaguk is vegyes képet mutat. Az
intézményiranyitdsban a felelGsségteljes gazdalkodas, az éplletek éllagdnak megdvasa, a ,j6 gazda
gondossaga” elvet érvényesitjiik. Szolgéltatasaink legtobbje 100%-os kihasznaltsaggal miikédik,
amelynek kdvetkezménye, hogy épileteink helyiségei nagy igénybevételnek vannak kitéve, gyorsan
amortizalédnak, ezért az allagmegdvdshoz kapcsoldd6 feladatok és azok koltsége évrél, évre
megjelenik koltségvetésiinkben.

Intézményeink infrastrukturdlis adottsdgai j0k, az épuletek jol felszereltek, az elldtottak szdmdra tégas,
komfortos elhelyezést, megfeleld kdrnyezetet tudunk biztositani.

A liftek havi karbantartdsa folyamatos, a munka- és tlizvédelmi oktatdsok rendszeresek, az épiiletek
érvényes érintésvédelmi, tlzvédelmi és villimvédelmi jegyzékonyvvel rendelkeznek, a kisgépek
érintésvédelme évente megujitasra kerll. A fustelvezetd, tlizjelz6 berendezéseket rendszeresen
karbantartjak a szakemberek, akikkel érvényes szerz8désiink van.

A rovar- és ragcsaloirtas évente két alkalommal (tavasszal és Gsszel) torténik meg telephelyeinken.
2023-ben is sziikséges minden részleglinkben soron kiviili rovarirtdst is végezni, az 4gyi poloska Gjra és
djra felbukkan intézményeinkben, bar a részlegekben bevezetett véltoztatdsoknak kdszonhetden,

ezt

sikeriilt az el6z6 évekhez képest jelentdsen csékkenteni kiaddsainkat.

A Rakoczi utcai telephely 7 szolgdltatds helyszine. Az épliletkomplexumnak vannak kdzel 15 éves, 10
éves és 4 éves egységei, ezért az dllaguk is vegyes képet mutat. A Hajléktalanok Otthondaban, és az
Atmeneti Szallén is az elavult, illetve jelent8s hasznalatnak kitett vizvezetékek, vizesblokkok jelentenek
problémat tovdbbra is, a duguldsok, bedzdsok miatt. Az intézmény Rékdczi utcai telephelyén, a
térvényben meghatdrozott helyiségeken kiviil az ellatottak szdmdra taldlhaté még foglalkoztatd,
kdpolna, konyvtar, oktatoterem is. A Rakdczi utcai telephelyen megtdrtént a kazén cseréje, a kiilsé
homlokzat szigetelése, és Gjra szinezése. A Hajléktalanok Otthondban Elkezd&ddtt a N&vérhivo
korszer(sitése, és megtortént az energiatakarékos égék, mozgdsérzékelk felszerelése.

Az elektromos kapu kivitelezési probléma miatt gyakran meghibasodik, ezért sziikséges egy teljesen
Uj szerkezet(i kapu kiépitése. Az éves tisztito festések, vagy sziikség szerinti festések rendszeresek, ezek
a munkalatokat az Oltalom Szeretetszolgalat kozfoglalkoztatdsdban dolgozé elldtottaink végzik el. A
telephely parkjat, parkoldjat az intézmény kozfoglalkoztatottjai tartjak rendben,

Az Ejjeli Menedékhely Nyiregyhaza, Bokréta u. 22/a szam alatt mikodik. Az épiilet Nyiregyhaza Megyei
Jogl véros dnkormanyzatanak a tulajdondt képezi. A tulajdonos az ingatlant 2019 —ben feldjitotta, és
az intézményt napelemekkel latték el, a vizesblokkokat feldjitottdk. 2023-ban két elavult lakdkonténer
cseréje is megtortént.

A Csalddok Atmeneti Otthona mintegy 1000 nm alapteriiletli épiletben, két szinten kényelmes,
komfortos elhelyezést biztosit az otthontalannd vélt csalddok elhelyezésére. A féldszinten 3
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apartmanban (2 szoba, 2 fiirdészoba, konyha és étkezd/apartman} a nagyobb |étszamu csaladok
elhelyezésére biztositunk lehetSséget. Az emeleten 10 kiilon bejaratd, flirdSszobaval felszerelt szoba
all a csaladok rendelkezésére. A szobak méreteiket tekintve vegyes képet mutatnak, el tudjuk helyezni
a kéttagl, a hdrom tagl, de akdr a hattag( csalddot is. Az étkezések és f6zések 3 kdzds hasznalati
konyhaban térténnek. A szabadidé hasznos eltdltésére, a rendezvények lebonyolitasara és az egyéni,
csoportos fejlesztd foglalkozdsokra a foldszinten és az emeleten talalhato kézbsségi terek szolgalnak.
A szabad levegdn valé tartGzkodast a nagy alapterilet( udvaron elhelyezett homokozd, hinta és 3 db
filagoria biztosftja. Az épiilet korszer(f, napelemmel felszerelt. Sajnos a Csalddok Atmeneti Otthona
(2014.) is igényel mdr komoly karbantartast. Az dtmeneti szolgaltatas jellegébdl addddan a tisztasagi
festéseket a lakdk kikdltézése utdn, egy-egy szobdban akdr évente tobb alkalommal is el kell
végezniink. Itt a csdtorések, a duguldsok és a bedzasok okoznak problémat gyakorta.

Mokavar Csaladi Bélcs6dénk 2018, szeptemberében kezdte meg miikddését, 4405 Nyiregyhdza Rezeda
utca 79/b cimen. E szolgéltatdsunk j6 miikodési feltételekkel rendelkezik, jelentdsebb hidnyossagok
nem tapasztalhatdak. 2019-ben kialakitdsra keriilt a masodik csalddi béles6dének, a Mesevar Csaladi
BblcsSdének is helyet adé épliletrész. A bolcsddében rendelkezésre dll6 két tagas csoportszoba, a
gyerekek fogadasara alkalmas 6lt6z8, az adminisztrécids tevékenység elvégzésére, munkatarsi
értekezletekre iroda, mosdé és illemhelység, jol felszerelt konyha és tagas udvar. A gyermekek
gondozdsat, nevelését, fejlesztését bdséges, minden életkor igényeit kielégitd felszerelések,
készségfejlesztl eszkdzok, konyvek, mobil és régzitett udvari jatékok biztositjak. 2023-ban kapott
mikddési engedélyt 5 8 elldtasara, a bdlcsédehdldzat harmadik intézménylinkben miikédo csaladi
bélcsGdéje, a Mandvar Csaladi Bolcsde, amely 2024.01.01- ével meg is kezdte miikodését. Mindehhez
kett@ezer 2023-ban az épiilet villamvédelmét korszer(isitették, illetve a harmadik csoportszoba
miik&daési feltételeit, targyi eszkozeit kellett biztositani.

Az U csoportszobdhoz gyermekmosds, WC kapcsolddik, az éplletben uj felnStt WC, illetve
gyermekzuhanyzo keriilt kialakitésra.

2022. juniusaban a Csalddok Atmeneti Otthondhoz kapcsoléddan kialakitottuk, és mikddtetni kezdtik
a Csalidok Atmenti Otthona Kilsé Férghelyeit. 12 f& befogadasat tudjuk igy segiteni, 2 kiil5nallo
ingatlanban,Nagycserkeszen, és Nyiregyhdza, Borbanyén. A kiils férShelyeket befogadd éplileteket
hasznalatba vételiik elétt szakszer(ien feitjitottuk, majd 2023-ban tovébbi energetikai beruhazasok
valosultak meg rajtuk.

A Felfedezd Tanoda Nyiregyhéza, Bojtar u. 38. szdm alatt miikodik bérelt ingatlanban. A tanoda épllete
megfelel a 40/2018 (XIl.4.) EMMI rendelet elSirdsainak: alapteriilete legaldbb 30 négyzetméter,
rendelkezik kdz8sségi térrel, teakonyhdval, mosdéval. A tanuldk fejlesztését, szabadidés elfoglaltsagat
segiti a tanoda kdrnyezete: egy nagy udvar ll rendelkezésre a szabadtéri foglalkozasok, programok,
rendezvények megvaldsitasara. Az éplilethez tartozd mintegy 1000 nm alapteriiletd, erddvel korilvett
udvar teljes mértékben alkalmas a gyerekek szabad leveg6n tartézkodasara, mozgasfejlesztésére,
valamint a csoportos, a csalddi és a nyitott tanodai programok lebonyolitdséra. Beszerzésre kertltek
infokommunikéciés eszkdzok (laptop, asztali szadmitdgép, projektor, multifunkcios nyomtato),
sporteszkozok és az egyéni, illetve a csoportos fejlesztéshez sziikséges, tanuldst tamogatd eszkdzok,
fejlesztd jatékok. Biztositottak az itt tartdzkodas ideje alatt a kulturalt étkezés és a személyi higiénia
feltételei is.

A nevelsziildi hilozatban miikodési engedéllyel rendeltkezd neveldszlilék a sajét otthonukban,
megfeleld korilményeket biztositanak a hdztartdsukban nevelkedd gyermekek szamdara, amely
koriilmények  meglétét a haldzat munkatérsai rendszeres csaladidtogatdsokkal,

Magyarorszégi Evangélikus Egyhaz fenntartdsdban mikodd diakéniai intézmények 2023. évi szakmai beszamoldja
Oldal 10/ 60

I TUEEY



JivE
[
.

kornyezettanulmanyokkal ellenérzik. A hdldzat munkatdrsai jelenleg a Csalddok Atmeneti Otthondban
kialakitott irodahelyiségeket hasznaljak.

Nagycserkeszen is kialakitasra kerllt sajat tulajdont ingatlanunkban az dllandé Jelenlétpontot, mig
Olcsva telepiilésen a FeTe - FAGYI Plusz program irodajat az Oltalom Szeretetszolgélat Csalddkohézids
kdzpontjaban alakitottuk ki.

Telephelyeink, éplileteink dllagmegdvasa, a megfeleld tdrgyi feltételek biztositdsa a szolgéltatdsok
zavartalan mikoédéséhez fontos feladatunk. Ennek megfelel8en az éves karbantartasi terviinkben és
aktudlis koltségvetésiinkben szerepel az altalanos lizemeltetési feladatokra, miikédést gatléd tényezdk
elhdritdsara forrds. gy a tisztasdgi festéseket, javitdsi munkdlatokat, a dolgozék és a kliensek
szinvonalas és biztonségos ellatdsdhoz sziltkséges berendezések javitdsat év kozben a felmeriilt
igényekhez igazoddan folyamatosan elvégezzilk. A folyamatos (zemeltetési, fenntartdsi munkak
mellett a parkfenntartasra, komposztalé készitésére, jatszotér épitésére is dllandd az igény, ezek a
munkak a 2022-es karbantartési tervben is fontos helyen jelentek meg.

Nagycserkeszen 2022. évben sajat tulajdonu, végleges ,,Je[enlét‘ Pont”-ba telepiilt a Fékuszban a
Gyermek projekt alapt szolgaltatasunk. Az ingatlanon (4445 Nagycserkesz; Iskola u. 29.) 2023-ban is
allagmeg6rz0 és energetikai beruhdzasok valésultak meg. .

Olcsvan - A lelenlét Pont a Kolcsey utca 9. szam alatt helyezkedik el. Az épiilet kb. 200 négyzetméter
nagysagy, melyben 3 szoba, 1 iroda, 3 zuhanyz6, 2 néi és 2 férfi WC, 1 mozgéskoriatozott, illetve egy
személyzeti WC taldlhaté. Ezen kivill egy nagy kéz8sségi térrel és konyhdval, valamint raktérhelyiséggel
elldtott. Az ingatlanhoz térkovezett parkold, nagy udvar és kert tartozik. Karbantartdsi munkdlatai
folyamatban vannak ennek a helyszinnek is, mely az épiileten tdlmenden hozzatartozé foldteriilet
aktivizaldsat is célozza. ’

2. Ismertesse, hogy az intézmény targyi feltételei mennyiben felelnek meg a jogszabalyi
eldirdsoknak, jelezze a hianyossagokat, mutassa be azokat az intézkedéseket {beruhdzasokat),
amelyet a hidnyossag megsziintetése érdekében tett az elmdilt évben.

A jogszabalyi elGirdsoknak megfeleld targyi feltételek minden szolgéltatdsunk esetében megfelelGek.
Dolgozdink szamara kedvez& munkakorilményeket igyeksziink biztositani, igy rendelkezésiikre 3ll a
munkavégzéshez szilkséges jol felszerelt iroda, nyomtatd, vezetékes és mobil telefon, szélessdvi
internet, pihenésre, étkezésre és a személyes holmik elhelyezésére is alkalmas helyiségek.

A Részlegeink szamitogép parkjanak modernizédlasat az elmult években elkezdtiik, és a kdvetkezd
években is, amennyiben lesz ra lehet8ség pélydzati forrdshdl, folytatni kivanjuk.

A szamitégépek megvasdrldsa mellett, olyan eszkozoket is beszereztiink (kamera, mikrofon,
hangszorék}) minden egyes részlegiinkbe, mely lehet6vé teszi a részlegekkel valé online
kapcsolattatast, tovdbbképzést, munkatarsi megbeszéléseket.

Részlegeinkben folyamatos az elhasznalddott haztartdsi kisgépek és nagygépek cseréje, karbantartésa.

Nagycserkeszen és Olcsvan a Felzarkozo Telepiilések palydzati programban is teljes kr(ien sikerilt az
irodai eszkdzoket beszerezni, a szamitogépparkot kiépiteni. Az intézmény tulajdondba keriilt
ingatlanokon elvégeztettiik a szakszer( feltjitdsi munkélatokat is.

A tanoda targyi feltételei megfeleléek a Szakmai programban foglalt tevékenységek végzésére. A
tanuldk fejlesztését nagymértékben segiti a tanoda eszkdzelldtottsdga: fejlesztd jatékok, az
ismeretbdvitést segitd kdnyvek, a digitalis irdstudds fejlesztését eldsegits IKT eszkdzdk, sporteszkozék,
mozgasfejlesztés eszkbzei.
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A 7 és 5 féréhelyes csaladi bdlcsddék kialakitdsara a Csalddok Atmeneti Otthona épliletének kizvetien
kdzelében fekvs, sajat udvarral rendelkezd, kiulon bejdrati hdrom szobas, osszkomfortos csaladi
hazban keriilt sor. Az éplletben rendelkezésre 4ll két csoportszoba (2024, jan.1-t6l 3), a gyermekek
érkezésének, tavozdsanak funkcidjat betdltd elStér, konyha, kilon bejératd fiirddszoba és we,
tisztitdszer és textil tarolo, 6ltdzd és iroda.

A csoportszobdkat a gyermekek életkordhoz és igényeihez szabott bltorokkal, székekkel, asztalokkal,
jatékokkal rendeztiik be. Taroldkat biztosftunk az utcai és a tartalék gyermekruhak elhelyezéséhez. A
helyiségek konnyen tiszténtarthaté burkolattal vannak elldtva. A csoportszobédk alapteriletei
megfelelnek a féréhelyszamnak, a 7 féréhelyes 21 nm alapteriiletii, az 5 féréhelyes 16 nm alapteriiletd.
A csecsemdk, a jarni tanulé gyermekeknek biztonsdgos hempergd biztositott. A gyermekeknek sajat
helyiik van az asztalokndl étkezéskor. A nyugodt alvdshoz sajat fektetdt, jellel elldtott agynemfit,

allando dgyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek.

A gyermekek otthoni és a valtéruhdinak jellel elldtott bdlcsddel oltdzGzsdkokat, a pelenkaknak és
popsitoridknek kosarakat biztositunk. A sziil6k szdmdra biztositjuk a varakozdshoz a feltételeket. A
falitijsdgokon helyezzitk el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktudlis tajékoztatdsokat, egyéb
sziikséges infarmacidkat,

s

A vizesblokkban a korosztélynak megfeleld méretli we Ulé’ike sz(kiték, fellépdk, bilik, mosdok, tikrok
vannak elhelyezve.

A gyermekek a sajat ruhdzatban tartézkodnak a bdlcsGdében. A valtéruhét ennek érteimében a sz(ld
biztositja. Az egyszer hasznélatos pelenkarél minden esetben a sziilék gondoskodnak. Az alapvetd
textilidkrél, azok tisztitasardl, potiasardl a bélesdde gondoskodik (t6riilkézd, dgynemd, elbke, abrosz,
flirdSlepedsd, stb). A gyermekek személyes hasznalati targyait jellel latjuk el.

A csalddi bélcséde altal hasznalt udvar elkiilonitett, kizardlag a csalddi bolcsGde hasznalataban all. Az
udvar tégas, biztonsdgos, mobil jatékokban gazdag.

A jatékkészlet Gsszeallitdsanal figyelembe vessziik a pedagogiai és az egészségligyl szempontokat.
Minden korcsoportban vannak ismeretet add, mesélhets képeskdnyvek az aktudlis évszaknak,
innepnek megfelelfen. Az alkoté tevékenységhez allanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
mindségi irdnt, festéket, gyurmat. Kénnyen kezelhet6, biztonsagos hézilag készitett s¢-liszt és f6zott
gyurmat haszndlunk. A készietet kiilonféle természetes anyagokkal, terményekkel egészitjik ki. Az
otthoni jatékokat, dtmeneti targyakat a gyermekek behozhatjdk a bdlcsédei csoportokba, igénylik
szerint eldvehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fertétlenitjik. A készletet évente
bévitjlk és fejlesztjiik.

Az étkeztetést a Kertvarosi Agostai Hitvalldsu Evangélikus Egyhdz fenntartasaban miikédé Joob Oliver

Szeretetintézmény biztositja. A talaldst, ételmelegitést az erre a célra szolgél6 konyhdban oldjuk meg.

A fiirdészobdban kapnak helyet a higiénés felszerelés kellékei. A vizesbiokkal elldtott helyiség
jarélapos, csempézett.

Biztositjuk a siirgdsségi elldtashoz szilkséges elssegélynydijts felszerelést, melyet elérhetd helyen, de
a gyermekek aital nem hozzéférhetden tartunk. A csalddi boleséde hazi patikdjaban a szitkséges
gyogyszereket is biztonsagosan taroljuk.

Magyarorszagi Evangélikus Egyh dz fenntartasaban miikddd diakdniai intézmények 2023. évi szakmai beszamoldja
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3. Mutassa be az akadalymentesség megvalosulasat, jelezve a hianyossagokat és a megvaldsult
fejlesztési lépéseket. (Térjen ki az infokommunikaciés akadalymentesités érdekében megtett
intézkedésekre.)

Epileteink tobbsége akadalymentesitett, megfelel a jogszabdly ide vonatkozd elGirdsainak. Ez aldl
kivételt képez az Ejjeli Menedékhelyiink, mely rendelkezik az épiiletbe valé bejutdshoz rampéval,
illetve akadalymentes WC - vel, de a lakdszobak ajtaja illetve belsd kialakitdsa nem felel meg a
jogszabdlyban foglaltaknak. Az éplilet 2019 — ben feldjitdsra kerlilt a helyi nkormanyzat altal (az épiilet
tulajdonosa), de sajnos ezt a hianyossdgunkat akkor nem siker{lt orvosolni.

Infokommunikécié szempontjabdl szintén az Ejjeli Menedékhelyiinkdn a legrosszabb a helyzet. Ennek
egyik oka az is, hogy az ott nyujtott szolgdltatasok jellegébdl adéddan, ilyen irdnyu fejlesztéseinket
inkdbb a nappali elldtasokat nyujtd, illetve bentlakdsos részlegeinkben biztositjuk. Masik oka, hogy az
ottani internetes kiépitettség miatt, elsGsorban kollégdink részére igyeksziink internetet biztositani a
folyamatos munkavégzéshez.

Tobbi részleglinkben, de minimum telephelyi szinten igyeksziink klienseink részére internet és
szamitogép hozzaférést lehetévé tenni.

1

l1l. Az intézmény humanerdforras gazdalkodasa (Maximum 30 sorban

mutassa be a 3 alpontot.)

Mutassa be az intézmény humaneréforras gazdalkodasat. Térjen ki a fluktuaciéra és annak okaira,
valamint az esetlegesen betdltetlen iires allashelyekre.

Intézmeényiink jelenleg 76 fGallasu dolgozoval latja el feladatait. Dolgozdink kdziil 2 8 nyugdij mellett
dolgozik tovabb intézményiinkben. Uj szolgdltatdsainkban, egy f6 terdpids munkatarsat vettiink fel. A
Pszichiatria Betegek Nappali Elldtdsa részlegen a szocidlis munkatarsi és részlegvezetdi feladatokat a
kordbban a Nappali Melegedd dllomanyaban Iévé munkatarsunk latja el, az § irdnyitdsa ala kerilt a
Szenvedélybetegek Nappali Ellatdsa is. Az induld Mandvar Csalddi BblcsG6débe a Mokavar Csaladi
Bélcs6débdl keriilt dthelyezésre a kollégand, a Hajléktalanok Otthondbdl pedig sajat kérésére egy
kisgyermeknevelG-gondozé képzését éppen végzd kollégat iranyitottunk a Mékavér Csaladi
Bolcsédében szabadon maradt segité munkakorbe. A Hajléktalanok Otthondbdl egy nyugdijba vonuld
kolléga kérte tovabbfoglalkoztatdsat, de mar az Atmeneti Szallén, ahol kevésbé megterhel§ a
munkafeladatok elvégzése szamdra. Az Atmeneti Szallén nyugdij mellett tovdbb foglalkoztatott
kollégank pedig egészségi &llapotara hivatkozva kérte az elbocsatdsat, az 6 helyére érkezett az
Otthonbdl a szintén nyugdij mellett tovabb dolgozé munkatarsunk. A Hajléktalanok Otthondban egy
fét 2023 decemberében vettiink fel. A Nappali Melegeddn két kolléga munkaviszonya sziint meg, egy
f6t vettlink fel, mert 2023 - ban a betegség vagy egyéb okok miatt tdvol maradd kollégdk potldsdra egy
fét létszam felett foglalkoztattunk. A tovabbi személyi allomany bdvités a szolgéltatds fejlesztés
megvaldsuldsatol fligg. Hiszen a jelenlegi létszamunk az érvényben |évé jogszabdlyoknak mind
szamszakilag, mind képzettségét tekintve megfelel

Csaladi BolcsGde Haldzatban jelenleg két f6 GYES ellatasban részesiil, helyettesitésiiket a fentebb lefrt
maédon oldjuk meg. Szenvedélybetegek Nappali Intézménye részlegiinkbe egy f6 tért vissza 2023
februdr 20 —an kisgyermeke mell6l, majd csalddi okok miatt tavozott az intézménybél.

A Tanoda munkatdrsai megbizasi jogviszonyban, illetve véllalkozoi szerzGdésben latjak el feladataikat
heti 10, illetve 20 éraban.
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A Csaldadok atmeneti Otthonaban és a Nevei@sz(l6i Haldzatban valamennyi allashelylink szakképzett
dolgozé altal betdltstt, A hatalyos jogszabaly szerint az elldtottak szlikségletei és a fenntartd déntése
alapjan Bsszesen heti 10 éraban szilkséges alkalmazni pszicholégiai tandcsadét, jogdszt, fejlesztd
pedagégiai tandcsad6t a Csalddok Atmeneti Otthondban. Fejleszté pedagdgust heti 3 6raban
alkalmazunk. Jogi tandcsadds szintén heti harom draban térténik az intézményben. A pszichologiai
tanacsadast a Nevel@s20l8i Halozatban megbizdsos jogviszonyban alkalmazott pszicholégussal, kilén
szerz6désben tudjuk biztositani. E feladat ellatdsara, kiilon, heti 3 6ra meghizasos jogviszonyt célszerii
tervezni ebben az évbens.

Szolgéltatasainkban valamennyi dolgozdnk rendelkezik a jogszabalyban elGirt szakképzettséggel,
teljesitik a redjuk irdnyadé tovabbképzési kbtelezettséget is.

A Csalddi Bolcsédéket egy-egy 6 szolgaltatast nyujtd/kisgyermekneveld személy 40 Oras, teljes
munkaidds munkaviszonyban torténd alkaimazadsdval mikédtetjuk. Munkdjukat egy altandd segitd
személy alkalmazaséval segitjiik. Szakdolgozéink a hatdlyos jogszabalyokban eldirt képesitési
elGirdsoknak megfeleiden, kisgyermeknevel8-gondozd képesitéssel és szakmai gyakorlattal is
rendelkeznek. Csalddi bblcsédéink a jogszabalyban eldirt helyettesité személyekkel is rendelkeznek,
akiknek végzettsége a hatalyos jogszabdlyban elirtaknak megfelel, az elSirt kisgyermeknevel6-

gondozé képesitéssel rendelkezik.

Csaladi BdlcsSdéink szakmai |étszama és szakképzettsége megfelel a 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 1.
szamd és 2 szédmu mellékletében eldirt kévetelményeknek. A Csaladi Bdlcsdde dolgozdi rendelkeznek
munkakori lefrassal. )

A Tanoda alapvetd human eréforras szilkségletét meghatdrozza a 40/2018. (XIl.4.) EMMI rendelet,
mely elgirja a tanoda miikodéséhez sziikséges minimalis heti munkaiddt, illetve a foglalkoztatottak
végzettségére vonatkozd kévetelményeket. A tanoda miikddése sordn ennek eleget tett az elmult
évben. 2023. augusztus 31-ig heti 136 éraban keriiltek foglalkoztatdsra szakemberek, melybél heti 50
éraban a rendelet szerinti végzettséggel rendelkezdket alkalmaztunk. Eddig az idépontig a tanoda
munkatdrsainak szama 8 6. 2023. szeptember 01-t8! tovabbi 1 f§ csatlakozott a tanoddhoz, igy heti
151 6raban keriiltek alkalmazdsra a tanodai munkatérsak. A tanoda koltséghatékony mikddésének és
likviditasdnak biztositdsa érdekében a human erdforrds szikségletét megbizdsi szerzSdéses
jogviszonyban alkalmazott szakemberekke! elégiti ki.

intézmény 2023.01 | Atlagos 2023,  év | 2023 év | 2023.12.31.
.01, allomanyi Belépdk KilépBk szama | munkavéllalék
munkav | létszdm* szama (f8) | (f8) szama (fd)
allaldk
szama
(f6)

Kdzpont 11 nem 0 0 11

relevans

Nappali Melegedé 8 7 2 3 7

Népkonyha 0,5 0,5 0 0 0

Szenvedélybetegek 3 3 1 1 3

Nappali Intézménye

Pszichiatriai Betegek | 0 2 2 0 2

Nappali Intézménye
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Hajléktalanok Atmeneti | 7 5 0 1 6
Széllasa

Hajléktalanok Otthona | 10 10 1 1 10
Ejjeli Menedékhely 11 10 0 0 11
Fejlesztd Foglalkoztatas | 1 1 0 0 1
Csalddok Atmeneti 7 7 1 0 7
Otthona

Csalddok Atmeneti 2 2 0 0 2
Otthona kiilsé féréhely

Mékavdr Csaladi 2 2 0 0 2
Bblcsbde

Mesevar Csaladi 1 1 0 0 1
Bolcsdde

Nevel8sziil&i Halézat / 3 3 3 3 4
szakmai vezet§,

névendékiigy! eldads, .
neveldszildi tandcsadd

Neveldszil6i Haldzat 12 14 7 3 16
neveldsziildk 2

Tanoda 2

Fékuszban a Gyermek 2

* Atlagos dllomanyi létszém szolgéltatdsonként (engedélyesenként) (f6) (2. szdmu melléklet az
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet, 1. szdmi melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjdn)

2. Ismertesse az intézmény dolgozdinak szakképzettségi aranyat, jogszabalyi megfeleléségét, a
megvaldsult tovabbképzéseket, azoken résztvevd szakdolgozdk szamat, valamint egyéb képzéseken,
konferenciakon, tanulmanyutakon vald részvételt.

Képzést szervezd Képzés [ program Résztvevik Képzés iddtartama
szervezet témaja (f6/munkakér) (6ra)
Sztratégosz Egyesiilet | Keresztényhazban 15 32
dolgozom képzés
Slachta Margit Szocialis rekredcios 16/ gondozd 32
Nemzeti szakemberek képzése | 4 f6/ segité
Szocialpolitikai Intézet | a fogyatékossaggal &l6 | 1 f6 terapids
személyek munkatars
egészségfejlesztése 1 f& szakgondozé
érdekében 1 f6 kisgyermekneveld
1 {6 csalddgonddzd
2 f@ szocialis
munkatérs

Valamennyi részlegiinkdn szakképzett dolgozdk végzik szakmai tevékenységiiket, A 2018. 06.01-
2022.06.01.-es képzési ciklusban 3 képzésre kotelezett kollegdnak nem sikerlilt teljesiteni képzési
kotelezettségét, a kollegdk folyamatosan részt vettek valamilyen szakmai tovabbképzésen, de a
megfeleld pontszamot nem sikeriilt 8sszegy(ijteni. Egy munkatarsunk felséfokl intézményben tanult,
és nem sikeriilt megszereznie a diplomdjat, csak a kdvetkezs képzési ciklusban, amivel teljesitette is
képzési kotelezettségét. Az eldz8 képzési ciklusban az Gsszes képzési kbtelezetiségét teljesitd kollégat
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sikeriilt ingyenes szocialis képzésekbe bevonni, igy az intézményiink jelentds forrasokat tudott
megtakaritani. 2023-ban tovébbi 10 f6 teljesitette tovdbbképzési kotelezettségét. 2023-ban 4 vezetd
beosztdsi munkatdrsunk vett részt alapozé mester vezetSképzésen. 2024-ben mar nem tudunk
ingyenes képzésekre regisztralni, ezért a képzések megvdlasztasanal a jogszabalyi kovetelményeknek
valé megfelelgség mellett a kdltséghatékonysagot is szem el6tt tartjuk.

2023. mdrciusdban az Oltalom Szeretetszolgalat, mint képz8 intézmény altal 12 foglalkoztatasi
jogviszonnyal rendelkez6 nevel8sziil6 kezdte meg a KOP képzést, mely 2023. decemberében lezarult.

A nevel&sziil6k évente két alkalommal belsé képzésen vesznek részt.

3. Kérjiik, ismertesse a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjén a vezetSi megbizassal rendelkezd
szocialis szolgaltatast nyijté személyekre vonatkozé képzési tervet.

Valamennyi vezetSi megbizéssal rendelkezd munkatarsunk elvégezte a szlikséges alapozd
mesterképzéseket. 2022-ben megUjitdé mesterképzésiiket is elvégezték az intézményvezetd helyettes,
a Nappali Meleged§, az Ejjeli Menedékhely, részlegvezet6i, valamint és az Atmeneti Szall6 lekdsz6nd
részlegvezetdje is. 2026-ban kell, Gjra teljesitsék ez irdny( kotelezettségliket. Az Atmeneti Szall6 2023-
ban kinevezett vezetdje tovabbképzésre nem kdtelezett, mert 5 éven belul eléri a nyugdijkorhatért. A
Hajléktalanok Otthona vezet&je az alapozd képzést végezte el, 6 is 2026-ban teljesiti a megujitd
képzést. A gyermekvédelmi dgazatban tjonnan kinevezett, és vezetdi tisztséget bet6ltd munkatarsak,
valamint a pszichiatriai betegek Nappali Elldtdsa részleg vezet8je szintén teljesitette az alapozd
mesterképzés kdvetelményeit. 4 évilk van a megujité képzés elvégzésére. A vezetdinket igyeksziink
azonos idépontban képzésbe integrélni, hogy ezzel is kénnyitsitk szdmukra az utazéds és a részvétel
feltételeit.

IV. Az intézmény altal nyudjtott szolgéltatdsok, azokat erintd jogszabalyi

valtozasok

Mutassa be az intézmény altal nydjtott szolgdltatdsokat. Térjen ki az évkozi jogszabalyi valtozdsokra,
azok miikédésre, struktirdra gyakorolt hatdséra, az esetleges hidnyossagokra és ezek okaira. (Kérjik
az dsszes szolgaltatast egyenként bemutatni az alabbi struktdréban.)

Szolgaltatas neve: Nappali Melegedd

engedélyezett Iétszam/ fé réhelyszam 150/nap

atlagos kihasznaltsag: 86 f6/nap

ellatasi terilet: Eszak-Alfoldi régid, Szabolcs - Szatmar-Bereg varmegye, Hajdu-Bihar varmegye, Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegye

telephelye: 4400 Nyiregyhdaza, Rakoczi utca 104

szolgaltatas célja, nyujtott szolgaltataselemek:

kozosségi egylittlétre, pihenésre szolgdld helyiség

személyi tisztalkodds, a személyi ruhdzat tisztitdsanak biztositdsa
az étel melegitésének, elfogyasztasanak biztositasa
csomagmegdrzés lehetdsege

széles kord szocialis segités

Magyarorszagi Evangélikus Egyhéz fenntartasaban miikddd diakéniai intézmények 2023. évi szakmai beszamoldja
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A hajléktalannd véalas okai leggyakrabban a csalddi problémdk, kapcsolati konfliktusok, majd a
gazdasagi nehézségek, lakhatds hidnya, a szenvedélybetegségek, a termeészetes tamaszok hidanya
{csalad, rokonsag, Iakdhelyi- munkahelyi kapcsolatok hidnya). Klienseink z6me halmozottan hitranyes
helyzet(i, hiszen éjszakait &jjeli menedékhelyen, utcdn, mas nem lakas céljra szolgéld helyen tdlii,
nincs megoidva a lakhatdsa, nincs munkaja, hidnyzik a természetes tdmogatd rendszere. Ezen kiviil
6ndlld, de bizonytalan lakhatasban éldk (olcso, alacsony komfortfokozatd albérlet, albérldk haza,
Bnkormanyzati bérlakas) is igénybe veszik a Nappali Melegedd szolgdltatasait. Szamukra ez az ellatas
nem az életmentd funkcid miatt fontos, hanem azért, hogy a rendkiv{il alacsony jévedelmi viszonyok
mellett lakhatasuk megdrzéséhez segitséget kapjanak. lellemzd a pszichidtriai betegek aranyanak
emelkedése. Elldtottaink zB&me részesiit mér korabban, vagy jelenleg is részesill pszichidtriai
elladtasban.

A 2023-as év soran 106 Uj elldtottat regisztraltunk. A legtdbb esetben néhany napon, egy-két héten
beliil megeoldddott a krizishelyzet és nem volt sziikség tartds ellatasra. Azonban jelentds azok szdma
is, akik tartosan az Intézménylnkben maradnak, és szocidlis, egészségiigyi és mentélis allapotuktol
figgden az Atmeneti Szalléra, a Hajléktalanok Otthondba keriilnek, a Szenvedelybetegek vagy a
Pszichitriai betegek Nappali Intézményének szolgaltatasait veszik igénybe vagy maradnak a Nappali
Melegedd ellatottai.

Szolgaltatds neve: Népkonyha
engedélyezett létszam/ féréhelyszam 280 f6
dtlagos kihasznaltsag: 111 f§/nap

ellatdsi terlilet: Eszak-Alfoldi régid, Szabolcs - Szatmar-Bereg varmegye, Hajdu-Bihar varmegye, Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegye

telephelye: 4400 Nylregyhdza, Rakoczi utca 104

szolgaltatds célja, nyljtott szolgaltataselemek

A hozzank forduld személyek egyszeri étkezésre jogosultak intézménylinkben. Ennek feltétele, hogy a
fertézésmentességet érvényes tiiddsz(ird igazolassal igazolja. Uj kliensnek hdrom napot biztosftunk az
igazolas beszerzésére.

Az étel tdlalasdt és fogyasztdsat 12 ératdl- 14 6raig biztositjuk. Azoknak a szeméiyeknek, akik
munkavégzés miatt késdbb érkeznek a népkonyhara, igénybejelentésiik alapjan 15 éraig biztositjuk az
ételt. Az év minden napjan, hétvégéken, linnepnapokon is nyitva tartunk, biztositunk naponta egy
tanyér meleg ételt és alkalmanként adomanybdl kapott éleimiszert, krizishelyzetben lévSknek pedig
hideg élelmet is tudunk biztositani indokolt esetben.

Szolgaltatas neve: Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa
engedélyezett létszam/ féréhelyszam 50/nap

atlagos kihasznaltsag: S0 f/nap

‘éMégyarorszégi Evangélikus Egyhaz fenntartdsaban miik6d6 diakoniai intézmények 2023, évi szakmai beszamoldja
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eltatasi teriilet: £szak-Alfdldi régid, Szabolcs - Szatmar-Bereg varmegye, HajdG-Bihar varmegye, Jész-
Nagykun-Szolnok varmegye

telephelye: 4400 Nyiregyhaza, Rakéczi utca 104

A szenvedélybetegek nappali intézménye olyan szocidlis alapszolgéltatds, mely az érintettek es
hozzatartozoik napkdzbeni ellitésat, gondozasat végzi.

Szolgaltatdsunk igénybevételénél fontos az dnkéntesség. Programjainkat igyekszink dgy szervezni,
hogy azok egyben felvildgositist, tandcsadast, tdjékoztatdst, kulturdlis, szabadidds, dllaskeresési
tandcsaddst, stb. is biztositsanak az igénylSknek.

Programjaink nyitottak, hiszen toreksziink a szenvedélybetegséggel kiizdSk minél szélesebb korii
elérésére, hogy segithessiik rehabilitacidjukat, kéz6sségeikbe vald visszailleszkedésiiket.

A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog- és egyéb fliggdségi
problémdval kiizd§ személyek egészségligyi gondozdsa, azonban az intézményben szervezett
foglalkozdsok és programok révén tdreksziink az életmdd-valtoztatds Osztonzésére, a visszaesés
megelGzésére, illetve az intézményben dolgozd szocialis munkdsokon keresztill sziikség szerint
kapcsolatot kell tartani az elldtott kezelSorvosédval, vagy az egészségiligyi gondozast végzé
szakemberrel, tovdbba a hozzatartozokkal.

A szolgéltatds célja, nyljtott szolgaitataselemek:

Célja, hogy komplex szakmai segitséget nydjtsunk a szenvedélybetegséggel kizddknek. Minél
hamarabb visszaallitsuk 6ket arra a szintre, ami a képességeik szerint a legoptimalisabb fizikailag,
pszichésen és szocidlisan. A felépiités kdzpontlsdg szakmai alapelv, de a kliens szdméra nem feltétel
az ellatasban valod részvételhez.

- Szolgdltataselemek: tandcsadds, esetkezelés, gondozds, hdztartdsi vagy haztartast potld
segitségnyjtds, készségfejlesztés, kdzdsségi fejlesztés, pedagdgiai segitségnydjtds

Szolgaltatds | Tandcs | Készség- | Haztartdsi Esetke- | Gondo | Pedagdgiai | Kdzdsségi
i elemek adas fejleszté o zelés -zas segitségny. | fejlesztés
< szolgaltatas
havi [
bontashan
Januér 125 0 471 163 384 16 508
Februar 114 0 344 101 238 13 442
Marcius 165 O 386 131 224 3 347
Aprilis 110 0 350 85 226 10 439
Majus 178 0 293 50 362 12 439
Janius 198 0 421 158 285 14 512
Julius 178 0 390 136 245 5 421
Augusztus 215 0 474 175 377 6 519
Szeptember | 239 0 389 211 383 19 461

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartdsaban miikdds diakdniai intézmények 2023. évi szakmai beszdmoldja
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Oktdber 188 17 357 172 331 i3 450
November 171 17 362 140 345 21 437
December 132 12 334 118 352 23 396
Osszesen 2013 46 4571 1680 4129 155 5371

Célcsoport bemutatdsa:

A 2023 -es évben Osszesen 76 f§ vette igénybe szolgdltatdsainkat, akik egyiittmiikodési
megallapodassal is rendelkeztek.

Nemek ardnya Eletkor szerinti megoszlas Osszesen
Nék 37 18-39 év 2018
Férfiak 39 40-59 év 36 o
Ossz. 76 60-69 év 2015

Szenvedélybetegség szerinti megoszlas -76 fore vetitve

Nyugtatdk és alt. okozta dependencia 2218
Alkoholftigg8ség 37 f6
Dohdényzés 47 16
Egyeéb stimulansok okozta kdros hatas 206

Jovedelmi helyzet

Munkabér 1216
Kozfoglalkoztatasi bér 126
Aktiv kordak elldtdsa 256
Nyugdij 318
Egyéb 10 &
Nincs jévedelme 9 f&
Osszesen: 76 f6
Iskolai végzettség

Magyarorszdgi Evangélikus Egyhaz fenntartsaban mikédd diakéniai intézmények 2023, évi szakmai beszamolsja MU p i é 1
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2 -7 altalanos 75

8 altalédnos 34 f6
Szakmunkaskeépzd 918
Mas szakma (OKJ) 2016
Erettségi 6 6
Osszesen 76 16
Lakdshelyzet

Sajat lakds 5f6
Szocidlis bérlakas 218
Albérlet 24 6
Albérlok Haza 1116
Atmeneti szallo 216
Ejjeli menedékhely 29 16
Egyéb (kollégium) 3fé
Osszesen 76 f6
Csaladi allapot

Egyediilalld (Bzvegy,elvalt) 47 16
Hézas 14 16
Elettarsi 15 5
Osszesen 76 f6

Szolgéltatds neve: Pszichidtrlal Betegek Nappali Ellatasa

varmegye, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye

engedélyezett létszam/ férGhelyszam 30 f6

atlagos kihasznaltsag: 30f6/nap

ellatdsi teriilet: Eszak-Alfoldi régid, Szabolcs - Szatmar-Bereg varmegye, Hajdd-Bihar

telephelye: 4400 Nyiregyhaza, Rakdczi utca 104

szolgaltatas célja, nyljtott szolgaltatdselemek

A Pszichiatriai Betegek Nappali Eilatdsa egy ] szolgaltatasi forma az Oltalom Szeretetszolgalatnal.

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartdsdban mékdds diakdniai intézmények 2023, évi szakmai beszdmoldja
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Arészleg 2023. 08. 15.-én nyflt meg az elldtottak szdmara.

A részleg szolgaltatasainak a célja, hogy klienseink mind magabiztosabbak és Gnéliébbak legyen
mindennapi életviteliikben, mar meglévé képességeiket, tudasukat kondicionaljdk és alkalmazzdk,
valamint a fekv&beteg-gydgyintézeti ellatast nem igényld pszichidtriai betegek részére
dntevékenységére, dnsegitésére épiilve biztositsuk a szocialis, egészségi és mentilis allapotuknak
megfeleld napi életritmust, kéz8sségi egylttlétet. Mindezek mellett kulturdlis, szabadidds,
tajekoztato, képzési, atképzési, dlldskozvetits, tdmogatott lakhatdst eldsegits, lakossagi és csalddi
programok, talalkozdk szervezését, lebonyolitdsat végezzik. Lehetdséget biztositunk ellatottainknak a
napkdzbeni tartézkodasra, térsas kapcsolatokra, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Az
intézmény megfeleld kompetencidji szakemberek biztositdsdval medidciét, egyéni, csoportos, par- és
csaladterdpidkat is szervez. A szolgdltatdsok egyéni szilkségletekre alapozottak, és hosszii tavd
ellatdsokat kindinak. Fontos, hogy a szolgdltatdsaink a gondozottak széles kére szamdra elérhetdek
legyenek, €s mind k&zsséghen, mind a pszichiatriai betegséghdl adddd egyéni problémaékra segitséget
tudjon az intézmény nydjtani.

A szolgaltatast igénylk kére:

A pszichidtriai betegek nappali intézménye személyes gondoskodést nyijté alapszolgéltatés, melyet
18. életéviiket betdltdtt, fekvGbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek
vehetnek igénybe, akik szakorvosi szakvéleménnyel rendelkeznek betegségiikrél. A nappali intézmény
a pszichiatriai betegek mellett szolgaltatdst nyujthat- promdcié és elsédleges prevencié céljaval-
mentdlisan sériilt célcsoportok és hozzatartozdik szdmdra egyarant, A nappali elldtds egy nyitott,
szlikségletekre gyorsan reagéld, a kzbsséghe éplils, integrald szerepet betdlts ellatasi forma.

Az intézmény 30 f6 pszichigtriai beteg elldtasdra rendelkezik miikédési engedéllyel.

i

A felvételt nyert gondozottal az intézményvezetd az elldtds igénybevételérdl megéllapodast két. Az
intézményi jogviszony megkezdésekor a megaltapodashoz szakorvosi véleményt szitkséges mellékelni.

A pszichiatriai betegek nappali elldtdsa Nyiregyhdzén, a Rakéczi utcai telephely ,A” épiiletének
fdldszintjén taldthatd részlegben torténik. A komplexum teljesen akaddlymentesftett, lehetGséget
nydjtva lakdinknak, hogy a komplexum valamennyi szolgéltatasat igénybe vegyék. Az épiiletben Jift is
van. Az épiilet hdta mogott elhelyezked® udvarrész lehetséget ad a pihenésre, kiilénbszd szabadidés
programok szervezésére, lebonyolitdsdra. Az intézmény bdr a varos szélén taldlhats, de forgalmas és
jol megkdzelithetd helyen van, a kbzelében buszmegdlld is talathatd.

Szolgditataselemek: tandcsadds, esetkezelés, gondozds, hdztartasi vagy haztartdst
segitségnyditas, készségfejlesztés, kozosségi fejlesztés, pedagdgiai segitségnydijtis

patld

Szolgdltatds | Tandc | Készségf | Haztartas | Esetkezel | Gondoz | Pedagdgi | Kozosségi
i elemek sadas | ejlesztés | i és as ai fejlesztés
havi A segitségn
bontdshan s'zolgaltat Y.

as
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‘Augusztus | 114 | 84 183 89 82 75 161
Szeptember | 108 137 300 112 100 8z 241
Oktdher 73 100 319 71 70 67 265
November 79 97 343 74 68 72 301
December 100 101 332 84 61 72 289
(sszesen 474 518 1477 430 381 368 1257

Célcsoport bemutatasa:

A 2023 -es évben osszesen 31 f& vette igénybe szolgaltatdsainkat, akik egyi'xttr'xﬁikédési
megallapodassal is rendelkeztek.

Nemek ardnya Eletkor szerinti megoszlas Osszesen
Nk 17 18-39 év 416
Ferfiak 14 40-59 év 2016
Ossz. 31 60-69 év 7 £6

Pszichiatriai betegség szerinti megoszlas -31 fére vetitve

Paranoid Skizofrénia 316
Nem meghatdrozott szorongas 18 16
Nem meghatarozott szemé€lyiség zavar 16
Enyhe mentalis retardacio 66
Kevert szorongds és depresszios zavar 7 f6
Rekurrens depresszié 2 £
Bipolaris affektiv zavar 316
Egyéb kevert szorongdsos zavar 216
Személyiség és viselkedés zavar 178
Neuraszténia 176
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Alkohol okozta dependencia 1416
Egyéb stimuldnsok okozta kiros hatas 116
Nyugtatok és altatok okozta dependencia 3f6
Jovedelmi helyzet

Munkabér 16
Kézfoglalkoztatési bér s8fs
Aktiv kordak ellatasa 1f6
Nyugdij 318

Egyéb (fejlesztd foglalkoztatés, alkalmi munka) | 14 f6

Nincs jévedelme

416

Osszesen:

31 f6

Iskolai végzettség

8 dltalanos 1818
Szakmunkésképz§ 68
Mas szakma {OKi) 5f8
Erettségi 2f5
Osszesen 316
Csaladi dllapot

Egyeddildlié (6zvegy,elvilt) 106
Hazas 6 6
Elettarsi 15 f8
Osszesen 3116
Lakdshelyzet

Sajat lakas 418
Szocidlis bérlakds 2f8
Albérlet 216
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Albéri6k Haza 7f6
Ejjeli menedékhely 14 f6
Egyéb 216
Osszesen 315

Szolgaltatds neve Hajléktalan személyek dtmeneti szallasa

- ellatotti 1étszdm 40 &

- szolgaltatasnyljtds helye, 4400 Nyiregyhaza Rékdczi u. 104.
- dgazati azonositdja 50214548

- szolgéltatas célja,

- Az Atmeneti, Szallé atmeneti elhelyezést biztosit olyan hajléktalanna valt személyek részére,
akik 6nallo életvitelt folytatnak szocidlis munka igénybevételével. '

- nyljtott szolgaltataselemek

A szocidlis munka keretében biztosit tandcsadast, esetkezelést, gondozdst, készségfejlesztést, az
elidtott egyéni szikségletei szerint feligyelet és hdztartdsi vagy haztartast pétlé segitségnydjtas
szolgaltatdsi elemeket szilkség szerint.

A hajléktalan személyek dtmeneti szalldsa segfti a mds szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Valamint biztosit szallds lehetéséget, mosdsi, tisztalkoddsi lehetdséget, sajat fézési lehetéséget az e
célbal kialakitott melegitékonyhaban, a szabadid6 hasznos eltdltéséhez eszkdzodk igénybevételének
lehetSségét, valamint a betegek elkiilénitésére szolgdld helyiséget.

Az Atmeneti Szalld célcsoportjanak bemutatésa:

Folyamatosan érdekifdnek, illetve jelentkeznek olyan id8s, alacsony jovedelemme! rendelkezf
személyek, akiknek mar igen rossz az egészségi allapota. Mentdlis betegségekkel kiizdenek, gyakran
végtag hidnnyal rendelkeznek, szenvedélybetegek és nem normakédvetd a viselkedéstik. Csalddjuk,
gyerekiik nincs, vagy nem tartjak vellk a kapcsolatot.

Afelvételre jelentkez6k kéz6tt magas a harmincezer forintndl kevesebb havi jovedelemmel rendelkezd
dnelldtasra képtelen személyek ardnya.

Az elldtottak kdziil 17 6 rendelkezik munkavégzéshél szdrmazd jévedelemmel, 16 f8 nyugdijas, és 8 f6
kap valamilyen szocidlis elldtast. A 17 dolgozd kdzill 2 fének van elsfdleges munkaerd - piaci
munkaviszonya, a tobbiek kozcélu-, illetve fejlesztd foglalkoztatas keretében vannak foglalkoztatva.
Nyolc f6t az Oltalom Szeretetszolgalat foglalkoztat sajat kdzfoglalkoztatast programunkban.

Evek 6ta tapasztaljuk azt is, hogy folyamatosan nd a néi elldtottak aranya, ebben az évben mar fele-
fele ardny volt.

A Van Esély Alapitvany palyazati timogatasaval egy lakonk pszichoterépids tdmogatédsban vehet reszt.
Ennek mar lithatd eredménye van a viselkedésében, az érdekérvényesit§ képessége
megerdsodésében.

. Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban mikddd diakdnia intézmények 2023. évi szakmai beszamoldja

o)) 145



Szolgaltatds neve: Ejjeli Menedékhely

engedélyezett Iétszam/ féréhelyszam 100 6
atlagos kihasznaltsag: 85,7 f§

ellatasi teriilet: Eszak-Alfoldi régid, Szabolcs - Szatmar-Bereg varmegye, Hajdu-Bihar varmegye, Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegye

telephelye: 4400 Nyiregyhaza, Bokréta utca 22

Az Eijeli Menedékhely az ideiglenesen vagy tartdsan fedé! nélkiil maradottak és a hajléktalan
személyek ellatasat végzl intézmény- részleg, amely el6segiti mindezen személyek szocialis elidtdsait,
illetve a szocidlis szolgaitatasok igénybevételét és elérését,

Az Ejjeli Menedékhely térftés nélkiili elhelyezést nyGjt egy éjszakdra minden rdszorulénak, aki 18.
életévet betdltétte, fertGzémentes és 6nelldtasra képes.

Az Ejjeli Menedékhely szolgiltatasai:

Ejszakai széllds biztositasa

Tisztalkoddasi, mosasi lehetfség

RSZTOP segitségével minden hétkdznap meleg étel osztésa

Etel melegitésének és elfogyasztasanak biztositésa

Alkalmankénti hideg élelem osztasa

Alkalmankeénti ruhavilogatisi lehet8ség

Csomagmegdrzd szekrények biztositdsa

Felvilagositds és informacionyljtas a varos és a régio szocialis ellatd rendszerérdl, szolgaltatasardl

Szocidlis munkas segitségnyljtisa, szocialis igyintézés

Felvilagositds és informacidnyujtas az Oltalom Szeretetszolgalat tovabbi szolgaltatasairdl
- Egyéni esetkezelés: egyénre szabott prohlémamegoldas,

tandcsadas, segitségnytjts

Ejszaki széllds, pihenés biztositisa

Az Ejjeli Menedékhely e szolgaltatasait minden nap 17 6ratél masnap reggel 8 6réig lehet igénybe
venni {krizisid&szakban 16:30-tdl 08-ig). Kiemelt figyelemmel a krizisiddszakra, amikor is a fér6helyek
biztositdsa életmentd lehet,

. Személyi tisztdlkodas és mosas

1) i y ’
g Fal MY | ¥
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Az intézmény szakdolgozdinak a feladata, hogy az igényl6knek biztositjdk a tisztédlkodashoz és
személyi higiénéhez szilkséges helységeket, a szitkséges eszkozoket (tdrolkozs, WC-papir),
atkalmanként tisztalkoddsi szereket {szappan, sampon, borotva, mosdszer}, a személyes ruhazat
tisztitasara alkalmas eszkdzoket (mosdgép, centrifuga, ruhaszaritd).

Szabadidé hasznos eltéltésének lehetdségei

Szabadidé hasznos eltdltése érdekében a klienseknek lehetdsége van (jsdgok, kdnyvek olvasasara.
Este 22 6raig van lehetGségiik televizié nézésére.

Az étel melegitése, étkezés, RSZTOP

Az étel melegitésére és elkészitésére és elfogyasztdsdra az Eijeli Menedékhely melegitékonyhdjban
van lehet@ség. Részleglink 2022-ben is a Hajléktalanokért Kbzalapitvany altal kiirt Kdzterileten &Gk
szdmdra természetbeni juttatds biztosftasa RSZTOP 3.1.1-16-2016-00001 Részoruld Személyeket
Tamogaté Operativ Program keretében minden hétkdznap este egy adag elére csomagolt
melegfthetd ételt oszt ki az Ejjeli Menedékhely szolgaltatdsait igénybe vevd klienseknek.

Alkalmanként ruhavidliogatas lehetsége

Rendszeresen kapunk maganszemélyektsl ruhaadomadnyokat, melyeket a raszoruld klienseknek
kiosztunk.

A hidnyos, vagy az évszaknak, id§jarasnak nem megfelel§ ruhdzatd igénylSknek a beérkezd
ruhaadomanyokbdl személyes ruhdzatuk potlasat, kiegészitését az erre kialakitott raktdrhél az
intézmény biztositja.

Alkalmanként hideg élelem osztasa

Huskonzerveket, félkész ételeket osztunk féleg az utcardl bekerilt hajléktalanoknak, illetve azon
klienseinknek, akik segitenek az épiilet tisztan tartdsaban.

Szocidlis ligyintézés, segitségnyiijtas a munkavégzés lehetdségeinek megszervezésében

Az Ejjeli Menedékhelyen dolgozé szocidlis munkatarsak feladata az informacié nydjtasa a
rendelkezésre allé munkalehetSségekrél, tandcsadds a munkavillalassal kapcsolatban,
segitségnyujtds a munkahely keresésében, indokolt esetben munkahelyi kapcsolatfelvétel
lehet@iségeinek hiztositdsa telefonon.

Személyes holmik megdrzésének biztositasa

Azaknak az igénylSknek, akik személyes holmijaik, értékeik megdrzését mas médon nem tudjak
megoldani, az intézmény biztonsdgosan zarhatd szekrényeket biztosit. Szekrényeink szdma 100 db,
kihasznaltsdguk 100%-0s. A szekrényeket az épliletben felszerelt kamera rendszerrel figyelni tudjuk,
megakadalyozva a lehetséges lopésokat.

G014y
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Egyéni esetkezelés: egyénre szabott problémamegoldas, tanacsadas, segitségnyijtas

Az intézményben foglalkoztatott szocialis munkatarsak feladata, hogy a kliensek problémdinak
megfelelS segitséget nyljtsanak, példdul segitSbeszélgetés, informacidadds, mas intézményes elldtds
felé kozvetités, szocidlis ligyintézés, segitségnydjtds a természetes tdmogatd kapcsolatok erdsitése
érdekében stb. Ktilonds figyelmet forditunk a szenvedélybetegek, alkoholproblémakkal kiiszkodék
kezelésére.

Informdciényljtas az Oltalom Szeretetszolgélat és a varos szocidlis ellaté tevékenységeirél.

Az ligyeletes szakdolgozdknak kitelessége elésegiteni azt, hogy a kliens problémajanak, helyzetének

megfelel§ ellatdsban részesiljon.

A téjékoztatds a munkdnknak egy nagyon fontos eleme, a probléma megoldédsanak, egyik hatékony

eszkdze. A tdjékoztatds soran személyre szabott informaciot nydjtunk a kiienseknek:
jovedelem jogosultsagardl

telefonszamairol.

Az Ejieli Menedékhely szolgaltatasait igénybe vevék szama hdnapokra lebontva.

- megfeleld

- kdzigazgatasi intézmények, egyesiiletek, alapitvanyok cimérél, nyitva tartasardl,

2023. évben a napi dtlag létszam 86 5 volt.

t4i

Hénapok Esetszam F&/nap
Januéar 2658 86
Februar 2485 89
Marcius 2481 80
Aprilis 2637 88
Majus 2410 78
Janius 2354 78
Jalius 2523 81
Augusztus 2513 81
Szeptember 2346 78
Oktéber 2630 86
November 2923 97
December 3302 107

00149
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Az ellatas havi kimutatdsa 2023-ban
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. 2023-as évben Ujonnan regisztralt kliensek szama.
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2023 as évben az Ejjeli Menedékhelyen regisztralt kliensek szama

Férfiak 21f4
NSk 12 f6
Osszesen 33f6

Az Gjonnan regisztréltak nemek szerinti megoszlasa 2023-ban

@ réirfiak @ Nok

2023-ban 33 uj kliens lett regisztrdlva nyilvantartdsunkba. Az esetek dontd tobbsége a krizis id&szak
honapjaiban tortént. Sok regisztrélt kliens csak néhény éjszakat toltstt a Menedékhelyen, majd
ismeretlen helyre tdvozott. Az Gjonnan regisztralt klienseket tobb szempontbél elemeztiik:

Iskolai végzettség szerint:

19

Kevesebb mint 8. | 8. dltaldnos Szakmunkas Erettségi F8iskola/Egyetem
alt
1 10 21 1 0
Eletkor szerinti megoszlas:
18-35 év 36-50 év 51-65 év 65- 75 év 176 év felett
16 4 3 i‘ 1

A 2023-ban djonnan érkezett kliensek esetkezeléseibél kideriilt, hogy 60%- a mas intézménybdl
keriilt az elldtasunkba (Atmeneti Szallg, Ejjeli Menedékhely, Bérton).

600151
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40 %- a pedig csaladi konfliktusok miatt kényszeriilt az ellatds igénybevételre.
Szolgaltatds neve: Hajléktalanok Otthona
- engedélyezett 1étszdm/ féréhelyszam 50 f6

- ellatasi terillet: Eszak-Alfoldi régié, Szabolcs - Szatmér-Bereg varmegye, Hajdd-Bihar vérmegye,
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye

- telephelye: 4400 Nyiregyhaza, Rakdczi utca 104
- szolgaltatas célja, nydjtott szolgdltataselemek-

Feladatunk az olyan hajléktalan személy gondozédsa, akinek elldtdsa atmeneti szdllashelyen,
rehabilitécids intézményben nem biztosithatd és kora, dflapota miatt, tartés dpoldst, gondozast
igényel.

A célcsoportunk dsszetétele nem véltozott a tavalyi évhez képest, ugyandgy idds hajléktalan emberek
a lakdi a Hajléktalanok Otthonénak.

. Lakoink ardnya: néi laké: 19 £6, férfi lakd 31 5. Kerekes székes lakénk 5 {6, jarokeretes lakonk 2‘1:6,
rollatorral kdzlekedd: 4 {6, és dgyba fekvd lakénk pedig 5 f3. '

Korlatozé gondnoksag alatt 3110 lakd: 4 £6, Kizér6 gondnokség alatt 4116 laké. 12 6
Az Intézmény altal nyljtott szolgdltatdsok:

Az elldtast igénybe vevé személyek részére - a gondozds, dpolaés, elldtas biztositdsa mellett -
specialis mentdlhigiénés elldtasrol is gondoskodunk, eseti, egyéni és csoport-foglalkozdsok
segitségével, kiilénds tekintettel a hajléktalan életmddjukbél fakadd sajatossagokra.

1. Nyujtott szolgéltatdselemek, tevékenységek leirasa

Egészségugyi elldtds: ennek keretében biztositjuk a rendszeres orvosi felligyeletet - heti 6
6raban az intézmény sajat orvosa rendel. A lakék gydgyszereit szinte teljes egészében az intézmeény
hiztositja. Szilkség esetén gydgydszati segédeszkdzket, inkontinencia termékeket is biztositunk.

Fizikai elldtas: napi 6tszori étkezést nyGjtunk, melybdl egy alkalommal meleg ételt biztositunk.
Hetente tébbszor kapnak lakéink gylimélcsot, gyiimdlcslevet, tejtermékeket, zoldségféiéket. Napi egy
étkezéshez teljes kiériésii pékarit adunk.

Fizikai elldtds keretében biztositjuk tovabba az ellatést igénybe vevs személyi és kdrnyezeti higiénéjét.
A személyi higiéné biztositasa érdekében a textilidval vald elldtas keretében hérom valtds dgynemidit,
tiszlalkod4st segitd harom valtds textiliat, illetve a tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkdzOket.
{tusfiird8, sampon, borotvahab) A ruhézat tisztitdsdrél, javitasardl az intézményi mosoda és varroda
gondoskodik.

Onsegité csoport miikodtetése: elsdsorban szenvedélybetegségben kilzd6 elldtottjaink
szamdra alakult a csoport, melyet lelkész végzettségli munkatdrsunk vezet, de mas lelki problémaval
&16 lakéink is részt vesznek a foglalkozason. A foglalkozédsok hetente keriiltek megrendezésre.

Kutyaterdpia: Idén indult el az Intézményiinkben a kutyaterdpids foglalkozas. A foglalkozas
elsgdleges célja, hogy mindenki jél érezze magdt, ennek érdekében a konkrét program és idStartam a
pillanatnyi igényeknek megfelelSen véltoztathato.

G012
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Célja: Az idds személy egészségi allapotanak fenntartdsa, egészségi dllapotdban bekdvetkezd romlas
megillitdsa, lelassitdsa. Az idés ember aktivitasanak fenntartasa, mellyel megel8zhet8k a mentdlis
zavarok kialakulasai. Az egyéni aktivitas minGségének és mennyiségének novelése, az életit
feldolgozdsaban vald segitség. A szocidlis kapcsolatok beszlikiilésének megakadalyozasa, a
feleslegesség érzésének csbkkentése, a kommunikécio fejlesztése. Az id8s ember szellemi- fizikai-lelki
aktivitdsanak megtartasa, karbantartdsa.

Eredmények: Az id§ emberek a terapidk sordn megismerik és megszeretik a kutyét. Fizikai-, mentalis
allapotuk stabilizalddik. A kutya motivacié mozgésra, sétdra. Csdkken a hospitalizacid, a depresszio, a
szorongd iddsek feloldédnak. A kutya felkelti érdeklédéstket, figyelmitket, térsas kapcsolataik
kiszélesednek, nyitottabbakka, elfogadébbakkd vélnak. a kutya jelenléte &szinte reakcidkat,
érzelmeket, gesztusokat vilt ki.

Szolgaltatas neve: Fejleszt§ foglalkoztatis
- engedélyezett létszam/ férdhelyszam 15 {6
- ellatotti létszdm: 8 {6

- ellatasi teriilet: Eszak-Alfoldi régid, Szabolcs - Szatmar-Bereg varmegye, Hajdu-Bihar varmegye, Jdsz-
Nagykun-Szolnok varmegye

- szolgaltatdsnyljtas helye: 4400 Nyiregyhdza, Rakéczi Gt 104.
4400 Nyiregyhaza, Bokréta Ot 22/a.
- szolgditatds célja:

A gondozasi, fejlesztési, illetve rehabiliticids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi llapotanak,
koranak, fizikai és mentalis dllapotianak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgdltatds biztositdsa

Utjdn, az egyén felkészitése az Ondallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaer6piacon torténé
elhelyezkedésre.

- nydjtott szolgaltatiselemek:

Intézményiinkben az ellatottak fejlesztd foglalkoztatdsa két telephelyen torténik és Gsszesen 12
f6 vesz részt benne. Az elldtottak Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban vannak foglalkoztatva. A
szolgaltatasok gazdasagi jellegliek. A kozOsségért végzett tevékenységek, mellyel a foglakoztatashan
résztvevik segitséget nydjtanak a rendezett kulturdlt kornyezet megtartdséhoz, valamint az intézmény
napi mdkodéeséhez.

. FEOR: 9112 Altaldnos épiilettakaritds: {4 f8)

A kbrnyezeti higiéné megtartdsa érdekében végzett tevékenység. Az adott telephely és az intézmény
mas telephelyein takaritoi feladatok elldtasa. A tisztitd szerek hasznélatdval, kezelésével kapcsolatos
biztonsagi eldirdsok elsajatitasa, betartasa. Az intézményi helyiségek tisztitd, fertétlenitd takaritasa, a
segitd dltal elkészitett fertGtienitds anyagokkal. A rendezett kulturdlt kdrnyezet megtartdsa érdekében
végzett hasznos tevékenység.

° TEAOR: 1419 Egyéb ruhdzat és kiegésziték gyartasa (3 f&)

Varrodai kisegitSi tevékenység. A foglalkoztatott képességeinek megfelelfen részt vesz a dekoracids-
és ajandéktdrgyak készitésének munkafazisaiban (szabas, elGkészités, vasalds, varras, diszités, stb).
N‘fe-éismeri a felhasznalasra keriild anyagok tulajdonsdgait. Részt vesz az elkészitend8 targy
megtervezésében, a készités egymdsutdnisaganak litemezéséhen. Feladata a termékkészlet felmél{'fs(ej\, U i S 3
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a hianyok jelzése a segit6nek. Szabdsminta alapjén vagy egyedi méret szerint kéziszerszamokkal és
gépekkel késziti, atalakitja, javitja a terméket.

s FEOR: 9231 Mashovd nem sorolt egyéb személyi szolgdltatds- Portdsi szolgdltatas
mik&dtetése sajat telephelyen (3 f8)

Azintézménybe érkezd és az onnan tavoz6 személyek fogadasa, figyelemmel kisérése, adminisztraldsa.
Kommunikacios képesség, a tarsalgasi és illemszabdlyok megismerése, gyakorldsa és betartasa. Ezaltal
a kapcsolatteremtd képességiik fejlddik, nyitottabba vélnak a kornyezetiik tagjaival szemben. Segiti a
részben 6nallo életvitel kialakitdsat, fejlGdését.

° FEOR 9113: Mosodai tevékenység ellatésa (2 f6)

Az intézményi mosodéban kisegitd tevékenység végzése, ruhdk atvétele, szin és tipus szerinti
vélogatasa, el6készitése, teregetés, szaritas, hajtogatas.

- célcsoport bemutatasa (kitérve az elmUlt évben tapasztalhato esetleges valtozésokra)

A fejlesztd foglakoztatdsha bevont elldtottak szocidlis szemponthdl részben éndlldak,  lassabban

tudnak altkalmazkodni a munkahelyi kérnyezethez, munkaidéhéz, munkakdzi  sziinetek

betartdsdhoz és a korilményekhez. Eletritmusukat lassabban és nehezebben tudjak
hozzdigazitani a folyamatos munkavégzés feltételethez. Nehezebben illeszkednek be a
munkahelyi kdz8sségbe, munkatdrsaikat nehezebben fogadjak el, a munkavédelmi,
tiizvédelmi, balesetvédelmi szabdlyokat nehezebben képesek értelmezni, betartani. Az egyes

munkamozzanatok elsajdtitdsdhoz hosszabb tanuldsi idére van sziikséglk, az egyes
munkafolyamatok  elvégzése tdbb id6t vesz igénybe. Figyelemkoncentracidjuk,
emlékezetiik, kognitiv képességeik, manudlis  képességeik lassabban alakulnak ki, igy a

munkahelyi kézdsségbe torténd beilleszkedésiik is tobb id6t vesz igénybe. Gondolkodasuk
meglassult, figyelmilk szétszért, kommunikdciéjuk tdbbnyire beszikiilt. Alacsony az
tnértékelésiik, érzelmi és hangulati életiik labilis, gyakran felhangoltsdag, levertség,
nyugtalansdg, szorongéds és egyéb pszichés tlnetek jellemzik Sket. Fizikai dllapotuk, akut
betegségeik miatt csak kdnny(i fizikai munka végzésére alkalmasak.

Szolgaltatas neve: Csalddok Atmeneti Otthona
engedélyezett létszam/ féréhelyszdm 40/nap
kiilss férShelyen: 12 f6

ellatési teriilet: Eszak-Alféldi régid, Szabolcs - Szatmdr-Bereg varmegye, HajdU-Bihar vérmegye, Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegye

telephelye: 4400 Nyiregyh&za, Rezeda utca 79/C
Kiilsé férdhelyek: Két kiilsG férdhelyen:
4405 Nyiregyhdza Rezeda w1, 51.: 6 f6
4445 Nagycserkesz Petdfi utca 65.: 618 { N E ™
10154

4,

Az Oltalom Szeretetszolgélat Csalddok Atmeneti Otthona (CSAQ) 2015. jan. 1-e 6ta miikadik jelenlegi
épliletében, Nyiregyhdza Borbanya varosrészen, a Rezeda utca 79/C cimen. A CSAO a gyermekjoléti
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alapellatas keretében, az Eszak-Alfoldi Régi6 (Jész-Nagykun-Szolnok, HajdU-Bihar és Szabolcs-Szatmar-
Bereg vdrmegyék kozigazgatasi} terlletén dllandd lakcimmel, tartézkodasi hellyel rendelkezs,
életvezetési problémak vagy mas csaladi krizis miatt otthontalannd vélt, tovébbd védelmet keresd
sziil6k és gyermekeik gondozdsat végzi

A Csalddok Atmeneti Otthona megszakitds nélkill m(kods bentlakasos intézmény, amely
gyermekjéléti alapelldtas keretében a gyermek és sziil6je szdmdra nyujt dtmeneti gondozdst, 40

engedélyezett férGhelyen. Elidtasi terlletiink Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar Bereg
megye, Hajda-Bihar megye.

Atmeneti Otthonunk célja, hogy menedéket ny(ijtsunk a killonbéz8 gondokkal kiizd8, krizishelyzetbe
keriit csalddoknak. Arra téreksziink, hogy egylttm(kédve az eset sordn érintett szakemberekkel és
csaladdal, kdzbsen dolgozzuk ki alternativdinkat, lehet&ségeinket a nehézségeik megolddsdra. Olyan
koriilményeket teremtiink, amelyben a gyermekek biztonsdgot, szeretetet, meghecsiilést, odafigyelést
éreznek, a szill6k sziil§i szereplikben megerdstidnek és a sziild-gyermek kapcsolat rendezddik.

A Kiilsé Férohely eil'_étési teriilete a Csalddok Atmeneti Otthona elldtasi teriiletéhez igazodik, jelen
esetben, ez az Eszak-Alfoldi Régi6. Az innen érkezd csaladok alkothatjak elldtottjaink korét,
Intézménylnkbe olygan otthontalanna vélt sziilék és gyermekeik, valamint a legfeljebb 21. életévének
betdltéséig — ha kdznevelési, felsGoktatdsi vagy felndttképzési intézménnyel, szolgéltatéval tanuldi,
hallgatéi vagy felnSttképzési jogviszonyban all —, legfeljebb 24. életévének betdltéséig a gyermek
nagykor( testvére,szdmara nytjtunk elhelyezést, akik az 6nall6 életvitel fenntartasdra képesek, de a
Csalddok Atmeneti Otthona folyamatos munkarendjéhez kapcsolddé intenziv csalddgondozast nem
igénylik. '

FérShelyek szdma: 2x6 f6

Szolgaltatas neve: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Csaladi Bélesdde Haldzat Mesevar Csaladi
Bolcstide

engedéiyezett létszam 5§

ellatasi terilet: Szabolcs - Szatmdr-Bereg varmegye, Hajdd-Bihar varmegye, Jdsz-Nagykun-Szolnok -
virmegye

telephelye: 4405 Nyiregyhaza, Rezeda utca 79/b

Szolgdltatas célja, nydjtott szolgiltataselemek

Szolgdltatds neve: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Csaladi Bolcséde Haldzat Mokavar Csaladi
Bolcsdde

engedélyezett létszam 7 F6

ellatasi terilet: Szabolcs - Szatmar-Bereg varmegye, Hajdu-Bihar varmegye, Jdsz-Nagykun-Szolnok -
varmegye

telephelye: 4405 Nyiregyhaza, Rezeda utca 79/b

'N{(itva tartas: Hétfé — Péntek: 7.00 - 17.00

GOU1L5S
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A Csaladi Bolcsédéket egy-egy fé szolgaltatast nyljtd/kisgyermeknevel§ személy 40 6rds, teljes
munkaidés munkaviszonyban torténd alkalmazdsaval mikédtetjiik. Munkdjukat egy dllandé segitd
személy alkalmazdsaval segitjlik. Szakdolgozdink a hatdlyos jogszabalyokban eldirt képesitési
eléirasoknak megfelelGen, kisgyermeknevel-gondozd képesitéssel és szakmai gyakorlattal is
rendelkeznek. Csalddi bolcsGdéink a jogszabdlyban el6irt helyettesité személyekkel is rendelkeznek,
akiknek végzettsége a hatdlyos jogszabdlyban elSirtaknak megfelel, az eldirt kisgyermekneveld-
gondozd képesitéssel rendelkezik.

Szolgaltatas neve: Neveldsziilgi Halozat

engedélyezett létszam/ 75 {6

ellatdsi teriilet: Szabolcs - Szatmar-Bereg varmegye, Hajdu-Bihar varmegye, Borsod-varmegye
telephelye: 4400 Nyiregyhdza, Kassa kdz 3.

Szolgaltatas célja, nyljtott szolgéltatdselemek

Nevel6szil6i Haldzatunk 2019. oktdberében kerilit bejegyzésre a szolgéltatdi nyilvéntartdsba. 2019. -t
december 31-ig 8 neveldsziilével kotdttiink foglalkoztatdsi jogviszonyt, akik minddsszesen 13
gyermeket neveltek. 2020-ban tovabb béviilt mind a foglalkoztatasi jogviszonnyal, mind pedig a
miikodési engedéllyel rendelkezd neveldsziilék széma. 2020.12.31-én a Hélézatunkhoz tartozd 13
nevel@szilé koézil 10 rendelkezett foglalkozasi jogviszonnyal. Ok mindésszesen 21 gyermekrédl
gondoskodtak.

2021-ben a Nevel@sziildi Halézatunk dinamikus fejlGdése tovabb folytatodott, az év végére 11
nevelBsziild 26 gyermek nevelésérdl gondoskodott.

2022. év végére 12 neveldsziilénél 29 gyermekrdl gondoskodtak.

2023-ban tovabb bévilt haldzatunk 9 miikddési engedéllyel rendelkezd nevelbszilivel, és év végére
16 neveldszils 37 gyermekrdl gondoskodott.

A Nevelszilgi Halozat gondozasi helyei a kérnyezettanulméanyok és a rendszeres [dtogatdsok alapjan
megfelelnek a jogszabalyi feltételeknek.

A Halézat adminisztracios kdzpontja a Csalédok Atmeneti Otthondnak éplletében miikadik.

A héldzatunkhoz tartozé &s mar foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezd 17 nevel@sziilé mindegyike
foallast nevelszild, egyéb munkaviszonnyal 3 nevel@sziild rendelkezett. 2023-ban 3 neveldszild
részére folydsitottak neveldszilsi Gyed-et.

A bejegyzett nevelSsziilSk kozil harman nem vallalnak kiilonleges sziikségletil gyermekeket. 4
nevel8sziil6 nem gondoskodott gyermekekr8l, mig 1 nevelsziilénél 1, 8 nevelfsziilénél 2, 3
nevel@sziiénél 3. és 1-1 neveldsziilénél 4- 5 gyermek volt kihelyezve.

A nevelBsziilgk koziil 1 neveldszil6 osztott gyami feladatokat is ellat.

2 re

2023. december 31-én a 75 engedélyezett férdhelyen 36 gyermek volt elhelyezve. 20 gyermek atlagos
és 16 gyermek kiilonleges szilkséglet( volt. 10 gyermek életkora miatt volt killdnleges szikségletd, 6

gyermek pedig tartds betegsége miatt. e g~
guiisb
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A 36 gyermekbdt 24 lany volt. 32 gyermek nevelésbe vett, 4 gyermek ideiglenes elhelyezéssel
tartdzkodik gondozasi helyén. A gondozas idStartamét vizsgdlva azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek
tartdsan kerlilnek elhelyezésre a nevel@szuld csaladokndl, hiszen jellemzéen mindegyikitk 60 naptdl
tobbet, de tdbbnyire akar tébb mint 4 évet is eltdltott mar a neveldszUld csalddban.

A nevelGszil8i haldzatban kihelyezett gyermekek szama 2024. janudr 01-én 37 6 volt. 2023. évben
gsszesen 45 6 gyermek fordult meg a Haldzatunkban.

Az év sordn 14 gyermek érkezett (jként a Haldzatunkba, kdzillk 3 gyermek vér szerinti csaladjabdi, és
6 T6 gyermekkarhazbdl keriilt hozzénk kihelyezésre.

Szolgaltatas neve: Felfedezd Tanoda
engedélyezett létszadm/ férghelyszam

ellatasi terllet: Eszak—A;IféIdi régio, Szabolcs - Szatmar-Bereg vdrmegye, Hajdd-Bihar vérmegye, Jész-
Nagykun-Szolnok varmégye

telephelye: 4400 Nyfregyhaza, Benkd bokor

A Felfedezd Tanoda 2020. augusztus 01-én kezdte meg miikédését Nyiregyhaza véros kézigazgatasi
terilletéhez tartozd egyik bokortanydn, Benkd bokorban. A Tanoda célcsoportjdt elsfdiegesen 3
Nyiregyhdza k6rnyéi<i bokortanyakon él6, elsGsorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild, tobbnyire HH, vagy HHH tanuldk alkotjak. De szolgdltatast nydjtunk a Csalddok Atmeneti
Otthondban él6, tovabba a nevelSszildknél é15, ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett
gyermekek szamara is. '

Atanuldk a tanodét heti rendszerességgel, heti 2*2 draban |latogatjak, s vesznek részt folyamatosan a
killdnb6zd fejleszté alkalmakon az Egyéni FejiGdést Tamogatd Motivacids Tervilkkben meghatdrozott
szitkségletekkel és célokkal Gsszhangban. Tanoda szolgédltatdsunkat a Szakmai programunkban és a
40/2018. {Xl.4.) EMMI rendeletben meghatirozottak szerint nydjtjuk. Feladatmutatdnk: 20 5.

A tanoda az alabbi szolgaltatasokat nyuitja az igénybe vevék szdmdra a fenti rendelet, valamint a
Szakmai program alapjén:

A tanodat rendszeresen igénybe vevdk tanuldsat, tovabbtanulasat, palyavalasztasat és életpalya-
épitését eldsegitd szakmaij szolgaitatasok

A pélyaorientdcio egyrészt a foglalkozdsokba épitve jelenik meg. Havonta vannak olyan foglalkozésok,
melyeken célzottan beszélgetiink a tanulokkal a palyavalasztdsrdl, a kiilénboz8 szakmakrdl,
bemutatasra kerlll a munkaerd-piac mikodése, a helyes iskolavalasztas fontossdga. Mésrészt pedig
2023. okitdbertdl pedig rendszeresen latogatjak tanoddnkat az Evangélikus Roma Szakkollégium
didkjai, akik amellett, hogy foglalkozdst tartanak a tanulok szdmdra, egyfajta szerepmodellként
jelennek meg és bemutatjak a tanuldknak az életutjukat, beszélnek fejl&désiikrsl.

2 ar

A tanodat rendszeresen igénybe vevok iskolai lemorzsolddasat megel§z6 programok

A tanulok rendszeres jeleniéte a tanodaban, valamint ezzel egy(tt a foglalkozdsckon vald részvételitk
nagymértékben tdmogatja a tanulds, a tovabbtanulds fontossagénak tudatositdsat a tanuldkban. A
tanuldk fejlesztése naponta, nyitvatartasi id6ben térténik egyéni, vagy kiscsoportos formdban. A
tanoda egyik leghangsilyosabb eleme a tanuldstdmogatdshoz és az iskolai lemorzsolddas
céokkentéséhez kapcsolddd szolgdliatds, melynek célja az iskolai sikeresség novelése, 5nalld
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INEY
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz fenntartasdban mikdda diakéniat intézmények 2023. évi szakmai beszdmoldja
Oldal 35 /60




tanuldshoz szitkséges alapképességek megerdsitése, kulcskompetencidk, alapkészségek fejlddésének
tamogatasa, felzarkdztatas. A fejlesztések elsddlegesen a humdn és redl, az idegen nyelvi és az IKT
kompetencidk fejlesztésére irdnyulnak. Ezen feliil pedig hangsilyt fektetiink a helyes tanuldstechnika
elsajatitasara is. A foglalkozdsok a nem-formalis és az élménypedagogiai modszerek segliségével
zajlanak, kiemelkedik a tdrsasjaték-pedagdgia. A motivacié fenntartdséra kivaloan alkalmasak az
interneten elérhetd oktatdsi segédanyagok, melyet el@szeretettel alkalmazunk a tanulok fejlesztése
érdekében,

Evenként egy alkalommal a tanodat rendszeresen igénybe vevik egyéni fejlddését segité mérések
elvégzése

A mérések sordn sajdt magunk &ltal készitett mér8lapokat hasznalunk korosztdlyra bontva. A
mérélapok az irdsi, olvasdsi, szovegértési, szamoldsi és logikai készségek fejlettségi szintjét mutatjak.
A méréseket dltaldban a tanitasi év vége elftt végezzik el. £z alapjan latszik, hogy mennyit fejléddtt a
tanuld a tanév soran, milyen hianyossagai vannak, melyek fejlesztésre szorulnak.

A tanodit rendszeresen igénybe vevék szamadra a szabadidd hasznos eltdltését segité programokat

A szabadidds tevékenységek egyfelSl a fejlesztési tevékenységbe integraltan, masfelsl pedig kilonallé
programelemekként kapnak helyet a tanodai munka soradn. A szabadidé hasznos eltéltését szolgaljak
egyfelsl kézmlives foglalkozasaink, masfeld! pedig sportfoglalkozasaink, melynek kondiparkunk,
kosérlabda pélyank, valamint nagy udvarunk biztosit helyet. Ezen felill pedig Jdték Napokat szerveziink
rendszeresen, mikor is a jaték kapja a 5 szerepet, azonban azok a fejlesztésekhez is kapcsolodnak,
hiszen f6 eleme a tarsasjaték.

A tanodit rendszeresen igénybe vevk szamara évenként legatdbb hdrom, a tanoddn kivid
megszervezett sport- vagy kulturalis program

Ebben az évben az aldbbi tanodan kiviil megszervezett sport-, vagy kulturdlis programot biztosftottunk
a tanuldk szamara:

2023. jinius 21-én és janius 22-én részt vettlink a Luther Mdrton Kollégiumban szervezett Noé barkdja
csaladi és ifjiisagi taborban, mely egy tanodan kiviili fejleszt program volt a gyermekek szamdra. A
program soran a gyerekek sportfoglalkozasokon, tigyességi foglalkozasokan, projektmunkdkon,
renddrségi bemutaton vehettek részt.

2023. augusztus 04-én a Kerekerdd Eiményparkba latogattunk Debrecenbe, ahol a 6 cél az
élményszerzés voit.

2023. augusztus 11-én a Kertvérosi Gylilekezet és a Jodb Olivér Szeretetintézmény szervezésében a
Bolyai téren vettiink részt egy csalddi programon, melynek keretében a tanulok a mesterséges
intelligenciardl is hallhattak elGadast.

2023. oktdber 28-an Lillafiiredre latogattunk, ahol a bartangok rejtelmeivel, a Bikki Nemzeti Parkkal
ismerked{ink meg.

Nyitott tanodai programok szervezése, melyen egy évben legalabb kilencven fének részt kell vennie

Ebben az évben két alkalommal ker{ilt sor nyitott tanodai programra. Ezek célja egyfeldl a tanoda
szolgéltatasainak bemutatasa, masfeldl pedig az eredményeinkrél sz6i6 tdjékoztatds. Az elsd ilyen
program a Gyermeknap volt, 2023.05.27-én, a masik pedig 2023.10.08-4n az Aratasi halaadd Unnep és
csaladi nap.

b Gu0oins

Magyarorszagl Evangélikus Egyhaz fenntartiséban mikédd diakdnial intézmények 2023. évi szakmai beszamoldja
Oldal 36 / 60




Evenként legalabb két csaladlatogatis

A csaladokkal valé kapcsolattartdsra, valamint a gyermekek kérnyezetének feltérképezésére
szolgalnak a csalddidtogatdsok, melyre minden csaldd esetében évente két alkalommal keriil sor. A
csaladlatogatasokat a tanoda pedagdgusok és a szakmai vezeté végzik, akik személyesen, a csaladok
otthonaban keresik fel a csalddokat. A csalddldtogatasok folyamdn a kornyezet véltozasat, a csalad
életkdriilményeiben bekgvetkezett véltozasokat, a tanuld kdrnyezetével vals viszonyat, a csalad
oktatasi intézménnyel valé viszonyét térképezziik fel, illetve az esetlegesen felmeriil§ problémakat
beszéljiik 4t. Van olyan eset azonban, ami megkéveteli, hogy évente tébb alkalommal is elldtogassunk
egy csalddhoz. Ez f8leg jelzés esetén tdrténik meg, vagy ha a tanuldval kapcsofatosan olyan problémat
észlellink, mely megkivanja a csaldd tébbsz6ri 1dtogatdsat.

Evenként legaldbb négy csaladi k6zosségi program
2023. évben az aldbbi csaldd, k6z6sségi programok valdsultak/valdsulnak meg:

Farsang (2023.02.24)), melynégk célja a farsangi hagyomanyok megismertetése, felelevenitése volt
jatékokkal, vetélkeddkkel,

Hasvéti készlilddés (2023.04.97.): a hisvéti hagyoményok tisztelete, a Hisvét fogalma, tojasfestéssel,
kaldcsslitéssel, vetélkeddkkel.

Halloween (2023.10.27.): a Halloween és a mindenszentek kériili innepek bemutatasa.
Kardcsonyi Unnepség (2023.12.15.)

Digitalis kompetencia, valamint informaciés és kommunikacios technoldgia készségeinek
fejlesztése, és azok gyakorlati alkalmazasa

A digitalis kompetencia fejlesztésére kivald lehetSséget teremtenek a tanodaban Iévé tabletek. Ezeket
a tanodai foglalkozasok alkalmdval elszeretettel hasznaljuk. Az Interneten ingyenesen elérhetd
oktatasi segédanyagokat, pl. wordwall, okosdoboz stb. szintén folyamatosan alkalmazzak a tanoda
munkatarsai a fejlesztések soran. Tovabba bekapcsolddtunk a Reformadtus Szeretetszolgalat ahtal
szervezett Legyél Te is Teremtésvéds! cimii vetélked8be, melynek feladatai egyfel8l online voltak,
masfeldl igen széles kdrben kellett alkalmazni a digitdlis kompetencidkat (keresések, anyagok,
informaciok gydjtése, molind tervezése). A tanulék Internet-el és az IKT eszkéz6k hasznalatira
vonatkozo ismereteinek fejlesztésére a foglalkozasok soran is sor kertil.

Onként vallalt feladataink:
Nyari tabor szervezése

Minden évben megszervezziik nyari napkoézis tdborunkat, minden évben mas és mds tematika alapjdn.
Ebben az évben az egészséges életmdd, a mozgds és a sport fontossaga volt a f8 vonulat. A taborunk
2023. jalius 31-agusztus 04. kézdtt valdsult meg.

Kisétkeztetés biztositdsa

A tanoda igénybevevdi szaméra minden nap uzsonndt biztositunk.

i 00159
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V. Az intézményben nyUjtott szolgéltatasok mutatdi és azok értékelese

(Kérjuk, a tablazatot szolgédltatdsonként tdltse ki, illetve az azt kovetd kérdésekre is szolgéltatasonként
valaszoljon!)

Szolgaltatds neve: Nappali Melegedd

Hénap Ellétotti Vérakozok Uj ellatotti Megsz(int Elutasitottak
létszém a szama a jogviszonyok | ellatotti szama
hénap utolsé | hénap utolsé | szama jogviszonyok
napjan napjan szama

Januar 102

| Februdr 93

Marcius 93

Aprilis 89

Majus 90

Junius 191

Jdlius 95

Augusztus 77

Szeptember - | 74

Oktober 78

November 80

December 80

Kérjuk ismertesse az elutasitasok indokait

Mind a nappali Melegedd, mind a Népkonyha esetében észrevehetd az igénybevétel csdkkenése. A
Nappali Melegedd esetében ehhez hozzajrul a Pszichidtriai Betegek Nappali Intézményének
megnyitasa is, ami dsszességében pozitiv a megfelel ellatas szempontjabol.

Szolgaltatas neve: Népkonyha

Hénap Ellatotti Véarakozdk Uj ellatotti Megsz(int Elutasitottak
létszam a szama a hdnap | jogviszonyok ellatotti szama
hénap utolsé napjan | szama jogviszonyok
utolsd szama
napjan

Januar 110

Februar 110

Marcius 106

Aprilis 105

Majus 105

b e

f 2
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Janius 105
Jufius 105
Augusztus 105
Szeptember | 119
Oktdéber 117
November | 130
December | 124

Szolgaltatas neve: Szenvedélybeteg Nappali Ellatdsa

Hénap Ellatotti Varakozdk Uj ellatotti Megsz(int Elutasitottak
létszdma szama a jogviszonyok | elldtotti szama
hénap utolsd | honap utolsé | szama jogviszonyok
napjan napjan szdma

Januar 50 1 1 0

Februar 50 0 0 0

Marcius 50 4 4 0

Aprilis 50 0 0 0

Majus 50 0 0 0

Junius 50 0 0 o]

Jalius 50 1 3 0

Augusztus 50 15 13 0]

Szeptember 50 6 2 2 0

Oktdber 50 13 2 2 0

November 50 13 2 2 0

December 50 12 0 0 0

Szolgdltatds neve: Pszichiatriai Beteg Nappali Elldtasa

Hénap Elldtotti Vérakozok Uj ellatotti Megsziint Elutasitottak
{étszam a szama a jogviszonyok | ellatotti szama
hénap utolsé | honap utolséd | szama jogviszonyok
napjan napjan szdma

Augusztus 30 0 30 0 0
Szeptember 30 8 0 0 0
Oktober 30 g 0 1 0
November 30 9 1 0 0
Degernber 30 9 0 0 0
i
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Szolgdltatas neve:

Atmeneti Sz4ll6

Hénap Ellatotti Vdrakozok Uj ellatotti Megsz{int Elutasitottak
1étszam a szama a jogviszonyok | elldtotti szdma
hénap utclsd | honap utolsé | szama jogviszonyok
napjan napjan szdma

Januar 39 18 3 2 0

Februar 39 19 2 2 0

Marcius 40 19 4 2 0

Aprilis 39 16 1 0 0

mMajus 38 16 2 4 0

Jnius 38 15 6 5 0

Jilius 34 20 4 8 0

Augusztus 39 14 7 2 0

Szeptember 40 15 3 2 0

Oktéber 41 ' 15 5 4 0

November 41 17 1 1 0

Decernber 41 19 1 1 0

Ebben az évben magas volt a szallén a fluktudcid, 39 Gj bekositézénk volt, és 33 elldtottnak sziint meg
a jogviszonya. Lakdink tBbbsége a maximdlisan igénybe vehet§ 1 + 1 évig kérte a lakhatasa
fenntartdsat. Tobb személynek jott el ez a kétszer egy éves idGszak vége, és a nagy részitk azonnal djra
kérte a felvételét résziegiinkbe. Ennek egyik oka a két szamjegyii inflacio, ami miatt szdzezer forint
folotti havi bérleti dijat kérnek egy f&t6l, plusz egy vagy kéthavi kauciét. Ezen feltl még a rezsit is

fizetnie kell a bérlének. llyen magas kdltségeket a mi célcsoportunk képtelen megfizetni.

Szolgéltatas neve: Ejjeli menedékhely

Hénap Elidtotti Vérakozdk Uj elidtotti Megsziint Elutasitottak
létszém a szamaa jogviszonyok | ellatotti szama
hénap utolsd | honap utolsé | szdma jogviszonyok
napjan napjan 5zama

Januar 89 f4

Februar 89 6

Marcius 8116

Aprilis 85 &

Mdjus 7418

Janius 8316

Hilius g81Lfo

Augusztus 78 6

Gubied
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Szeptember 78 f§
Oktéber 8916
November 105 6
December 105 16

Szolgaltatas neve:

Hajléktalanok Otthona

Hénap Ellatotti Vdrakozok Uj ellatotti Megsz(int Elutasitottak
létszam a szama a jogviszonyok | elldtotti szama
hénap utolsé | hénap utelsd | szama jogviszonyok
napjan napjan szama

Januar 50 67 - -

Februar 50 69- - - -

Marcius 50 70. 1 1 -

Aprilis 49 72 1 -

Majus 50 74 1 - -

Jinius 50 75 - - -

Juilius 50 75 -

Augusztus 50 77 - - -

Szeptember 50 31 - -

Oktéber 50 81 3 3 -

November 50 86 - -

December 50 87 - -

Kérjik ismertesse az elutasitasok indokait:

Gondnoksag alatt alld fiatalkord pszichidtria beteg vagy sllyos demens idds jelentkezd lett elutasitva,
mivel nem az intézmény célcsoportjaba tartozik.

Szolgaltatdsban a mar emlitett kutyaterdpia lett 4j szolgaltatds az intézménylinkben.

Szolgaltatas neve: Fejlesztd foglalkoztatas

Honap Ellatotti Varakozok Uj ellatotti Megsz(int Elutasitottak
létszdm a szama a Jogviszonyok | elldtottl szama
hénap utolsé | hénap utolsé | szama jogviszonyok
napian napjdn szama

Janudr 8 13 0 0 0

Februar 8 16 0 1 0

Marcius 8 i6 1 0 0

Aprilis 8 16 0 0 0

Majus 8 16 0 i 0

Janius 8 15 1 0 0

Hilius 9 15 2 0 0

Augusztus 9 14 0 1 0

Szeptember 9 14 1 1 0

e
S
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Oktéber 9 14 1 3 0
November 10 12
December 11 12 0 3 0

[FE]
]
]

Intézményiinkben 2017 novembere 6ta van lehetdsége az elldtottaknak fejlesztd foglalkoztatasban
részt venni. Eddigi tapasztalataink azt mutatjdk, hogy klienseink szivesen vallalnak munkdt az
intézménylinkben, szivesen vesznek részt a munkafolyamatokban. Tobb ellatottunk is van, aki a
szolgaltatasnydjtas megkezdésétdl vesz részt a programban.

A klienseinknek intézményiinkben 2017-tél 4 féle fejlesztd foglalkoztatasi munkaterllet kdzdl van
lehet&ségiik valasztani, ha doigozni szeretnének. A program kezdetekor a kdvetkezd munkateriiletek
voltak ezek: porta szolgdlat, mosoda, takaritdsi tevékenység és zoldteriiletet kezelés. Az ellitottak
kérésének figyelembevétele mellett minden esetben megvizsgaljuk azt is, hogy melyik az a
munkateriilet, ahol kliensiink a leghatékonyabban tudna dolgozni és fejlédni.

2019 mdéjusdban a korabbi zdldteriilet kezel6 foglalkoztatasi forma helyett egy masik foglalkoztatdsi
forma bevezetését kértitk, mert a klienskdrbdl és az ellatasi teriiletbSl adéddan az ellatottak
Bsszetétele folyamatosan valtozik.

Az elfz3 évi tapasztalatok alapjdn az Gj munkaforma kivdlasztdsanal figyelembe vettitk a
foglalkoztatottak meglévé és fejleszthetd képességeit és a piacgazdasdg kereslet-kindlat alakulasdt, és
kerestiik a leghatékonyabb megvaldsitdst, mind a munka feladatok elvégzése, mind a termékek
értékesitése terliletén. Epp ezért az uj foglalkoztatdsi forma az egyéb ruhdzat és kiegészitl gyartdsa
lett, ami varrodai kisegit8i tevékenységet foglal magdba.

A kliensek dsszetétele miatt ebbe a tevékenységbe az elldtottak sokkal kénnyebben bevonhatéak. Az
elltottjaink kilénféle ajandéktargyak készitését végzik, illetve ruhajavitdsokat, kisebb varrdsi
munkalatokat, vasaldst, ragasztdst, és a varrasi folyamatok el6készitését, mely tevékenységek soran
4télhetik az alkotas drémét, munkajuk eredményével pedig 6romat okozhatnak szeretteiknek is. Ezen
tevékenységeken beliil olyan textilmunkdk elkészitésére tessziik alkalmassé a foglalkoztatottakat,
melyek nagyobb koncentraciét, kitartast, pontossagot igényelnek. Az alkotémunka sordn nem csak a
motorikus képességik fejlgdik, hanem a kognitiv funkcidkon &t a szocidlis kompetencia szamos
terilete. Onértékelésiik, 6nbizalmuk novekszik, kisebbrend(iségi érzésik csokken. Ezen
személyiségteriiletek fejlédésével teljesebb emberi életet éihetnek.

e

A vardlistan szerepld elldtottak szdma az elzé évhez képest ndvekvd tendencidt mutat, melynek az az
oka, hogy az ellatotti Hsszetétel nagyon heterogén és folyamatos az ellatottak kérében a fluktudcio.
Megfigyelhets, hogy tovabbra is nagy az érdekl§dés a fejleszt§ foglalkoztatdsban 1év8 munkakdrék
irant.

2021-ben az igényelt feladatmutatébél intézménylink kevesebb munkadra keretet kapott az el6z6
évekhez viszonyitva. Ennek kdvetkeztében kénytelenek voltunk folyamatosan lecstkkenteni a
fejlesztési szerzddéssel foglalkoztatottak szamat. A foglalkoztatasi szerz6dés megsziintetésekor
minden esetben arra torekedtiink, hogy csak olyan elldtott szerz§dését sziintessiik meg, aki a fejlesztd
foglalkoztatdsa nélkiil a tovabbiakban is rendelkezni fog jovedelemmel. Ezek kbziil az ellatottak kozil
volt olyan, aki elérte a nyugdijkorhatart, vagy rehabilitdcids elldtasban részesl vagy sikertlt
elhelyezkednie magasabb  jévedelemért rehabilitdciés foglalkoztatasban, esetleg nyilt
munkaerépiacon. Ennek kévetkeztében a 2023-as év elsd félévében 8 f6 volt az dllandd foglalkoztatotti

létszam. \H} \j %_%@

s
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Az év mésodik felétdl kezdddden sikertlt intézménylinknek ezt a 1étszémot folyamatosan névelni, és
juliusban 1 fével, novemberben 1 fdvel, decemberben 1 f8vel bdviteni a fejlesztési szerzfdéssel
rendelkezd elldtottak szamat. 2023 decemberében igy 11 f6 rendelkezett fejlesztési szerzédéssel.

Osszességében a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fejleszts foglalkoztatés egy keresett és sziikséges
foglalkoztatédsi forma a nehéz élethelyzetben 1évd egyének szdmara.

Szolgéltatds neve: Csalddok Atmeneti Otthona

Hdnap Ellatotti Varakozdk Uj elitotti Megsz{int Elutasitottak
{étszam a szamaa jogviszonyok | ellatotti 5zama
hénap utolsé | hénap utolsé | széma jogviszonyok
napian napjan szdma

Januar 39 52 0 0 0

Februar 39 53 0 0 0

Marcius 40 48 8] 2 0

Aprilis 37 49 5 2 0

Majus 42 54 2 0 0

Janius 41 60 18 158 0

Jdlius 37 70 2 6 0

Augusztus 41 68 9 5 0

Szeptember 41 62 3 3 0

Oktober 41 56 0 0 0

November 42 45 1 0 0

December 42 52 0 0 0

Szolgdltatas neve:

Csalddok Atmeneti Otthona kiilsS féréhelyek

Hénap Ellatotti Uj ellatotti Megsz{int Elutasitottak
létszam a jogviszonyok | ellatotti szama
hdnap utolsd | széma jogviszonyok
napjan szama

Janudr 9 0 0o 0

Februar 9 0 0 0

Marcius 9 0 0 0

Aprilis 12 6 3 0

Majus 12 0 0 0

Janius 12 0 0 0

Jalius 12 0 0 0

Augusztus 12 Q 0 0

Szeptember 12 0 0 0

Oktdber 12 0 0 0

November 12 0 0 0

December 12 0 0 0

A Csaladok Atmeneti Otthonanak kihasznaltsdga 2023-ban: 39,89 volt. Intézményiink 40 engedélyezett
féréhellyel rendelkezik és az elmdlt két évben —~ 2022-ben: 39,64, 2021: 39,69 — is hasonlé volt
“kihaszndltsagunk, kijelenthetjik, hogy szolgéltatasunk kézel 100%-0s kihasznaltsaggal mikddik.

MIALE
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Intézménylinkben 2023 évben 24 csalad lakott, és dsszesen 85 f& vette igénybe szolgdltatasunkat. A
24 csaladbdl 13 csalad Gj bekoltdz6 volt, akik 27 gyerekkel érkeztek. A 2023-ban bekdltdz8 csaladok
k&ziil 9 csaldd még jelenleg is intézménylinkben él.

2023-ban intézményiinkben 31 felnétt, 9 férfi és 22 né lakott. A huszonnégy csalddbél 7 csalddban
mindkét sz{il8 jelen volt a gyermekek életében, kétszllés csaladként vették igénybe szolgéltatésainkat.
Egyedilallé apa egy személyben, egyediilalié anyak pedig 16 csalad esetében koltdztek gyermekeikkel
a Csaladok Atmeneti Otthondaba.

2023. évben 54 gyermek szadmdra biztositottuk a gyermekjoléti alapeliatas keretében
szolgdltatasainkat. Az elmult év alatt 1 csaldd koltGzott ki majd koltozott be ismételten az adott évben
intézménylinkbe,

Mdékavar Csaladi Bélcstde

Honap Ellatotti Varakozok Uj ellatotti Megszlnt Elutasftottak
létszdm a szama a jogviszonyok | ellatotti szama
hdnap utolsd {-hdénap utolsé { szdma jogviszonyok
napjan napjan szama

Januér 7 0 0 0 0

Februar 7 0 0 0 0

Marcius 7 0 0 0 0

Aprilis 7 0 0 0 0

Majus 7 1 0 1 0

Jinius 7 1 1 0 0

Jdlius 7 3 0 0 0

Augusztus 7 0 0 4 0

Szeptember 7 0 3 0 0

Oktober 7 0 2 1 0

November 7 0 0 0 0

December 7 0 0 0 0

Meseviér Csaladi Bolcsdde

Hénap Elldtotti Vérakozék Jj ellatotti Megsz(int Elutasitottak
tétszam a 5zama a jogviszonyok | ellatotti szdma
hénap utolsd | hénap utolsé | szama jogviszonyok
napjan napjan szadma

Januar 7 0 0 0 0

Februar 7 0 0 0 0

Marcius 7 0 0 0 0

Aprilis 5 0 0 2 0

Majus 5 0 0 0 0]

Jinius 5 1 0 0 0

Jilius 5 0 0 1 0

Augusztus 5 1 0 1 0

Szeptember 5 0 1 0 0

Oktober 5 0 0 0 0

November 5 0 0 0 0

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartisdban mikods diakéniai intézmények 2023. évi szakmai beszdmoldfa

Cldal 44 / 60

TIEL



| December [ 4 | o 0 1 0
Szolgaltatds neve: Nevel6sziilGi héldzat
Hénap Ellatotti Varakozok Uj ellatotti Megsz(int Elutasitottak
[étszdm a s24ma a jogviszonyok elldtotti szama
hénap utolsé | hénap utolsé | széma jogviszonyok
napjan napjan szdma
Janudr 29 0 0
Februar 30 2 1
Marcius 30 0 0
Aprilis 31 1 0
Maéjus 34 3 0
Janius 35 0 1
Jalius 36 1 0
Augusztus 36 ' 0 0
Szeptember | 38 ‘ 4 2
Qktéber 37 s 0 1
November 38 2 1
December 37 1 2
Szolgdltatas neve: Felfedezd Tanoda
Hénap Ellatotti Varakozok Uj ellétotti Megsz(int Elutasitottak
létszdma szama a jogviszonyok | ellatotti szama
hdnap utolsd | hénap utolsd | szama jogviszonyok
napjan napjan szama
Januar 20
Februar 20
Mdrcius 21 1
Aprilis 21
Majus 22 1
Junius 21 3 4
Jilius 21
Augusztus 21
Szeptember 22 2 1
Oktéber 24 2
November 23 1
December 23

VI. Ellenérzések (Maximum 20 sor)

Mutassa be az elmUlt év soran t6rtént hatdsagi, fenntartoi és egyéb ellendrzések megéllapitasait,
intézkedési terveket és a megtett intézkedéseket.

Az Atmeneti Sz3l16n az eléz8 évben a Hajléktalanokért Kozalapitvany tartott ellenérzést a Raszorulé
Személyeket Tamogatd Operativ Program kozterlileten éi6k szdmdra természetbeni juttatds

biztosltdsaként nydjtott eldre csomagolt meleg étel osztdsdnak végrehajtasat, illetve dokumentdcidjat
midgvizsgélva. Az ellendrzés sordn eltérést nem taldltak. L v 1
‘ fuuld
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A Nevel8sziili Halézatban belsé vizsgalat két alkalommal tértént, fenntartdi vizsgalat egy alkalommal
(2023. aug.), korméanyhivatali vizsgalat (NSZI célvizsgdlattal) szintén egy alkalommal (2023.0kt.).

A csalddi bélcséde hdlézatban a kdvetkezd ellenbrzések zajlottak:

- 2023.november 06. Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi
Féosztaly (A Manévér Bolcs6de miikddési engedélyeztetése miatt)

- 2023. augusztus 31. MACSKE Magyarorszégi Csaladi Bolcsédék Kozhasznl Egyesilet
- 2023. oktdber 25. Szabolcs- Szatmér- Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi
J4rasi Hivatal Népegészségligyi Osztaly (A Manévar Bélcséde miikodési engedélyeztetése miatt)

- 2023. november 11. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag
Nyiregyhdzi Katasztrofavédelmi Igazgatosag

¢

VIl. Panaszbejelentések, azok kezelése

Volt-e az év soran panaszbejelentés a lakdgy(ilés, az intézmény, az érdekképviseleti forum, a fenntartd
vagy a hatésagok felé. Amennyiben igen, milyen jelleg(i bejelentések voltak, kivizsgélték-e az esetet és
milyen |épéseket tettek annak megnyugtatd lezdrdsa érdekében?

Abban az esetben, ha a szolgéltatst igényl&k emberi, dllampolgari jogai, valamint a Nappali Melegedd
és mas szocialis és egészségligyi szolgéltatashoz valé hozzéféréssel és igénybevétellel kapcsolatos jogai
sériilnek, az intézmény szakdolgozdi kdtelesek intézkedést kezdeményezni. 2023-ban két alkalommal
tartottunk lakdgytilést, ezen kiviil klienseink panaszlddaban helyezhetik el az észrevételeiket. A
teruletileg illetékes elldtottjogi képvisel§, Léwné Szarka Judit Intézményiinkben fogaddorat tart
minden hénap harmadik péntekén, 8-10 6raig.

A személyes gondoskoddst nyUjté szocidlis intézményi ellatdst igénybe vevé ellatottaknak, valamint a
személyes gondoskodast végzs személyek jogainak védelmét a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen
biztositjuk.

A Hajléktalanok Otthondban 2023-ban nem tértént panaszbejelentés.

A Csalddok Atmeneti Otthondban Panaszbejentés az év folyamdn egyszer tortént az intézményvezetd,
illetve a fenntarto felé. A hazirend ismételt megsértése miatt irasbeli figyelmeztetéseket kapott az
elldtott, ami végil megszlintetd hatdrozathoz vezetett. A panasz emiatt kerlilt bejelentésre. A
fenntartd dgy itélte meg, hogy az intézkedés jogos volt, az ellatott a hatdrozat kézhezvétele utan 30
napon belll elhagyta az intézményt.

| (06163
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VIIl. Palyazatok, projektek, beruhazasok bemutatasa (amennyiben

relevans)
Mutassa be az elmult évet érinté (futd és lezarult) palyazati programokat/projekteket/beruhdzdsokat.

sor ; 1 El t
. | Projektek, beruhazasok forrdsa / Projekt cime/ R
sza | _, , (v Al tdmogatas
-, | Témogaté / megpalyazott Alap palydzati azonosité .
1542546 Ft
. e Hosszabb id6tartam Kozfoglalkoztatas
1 | Belligyminisztérium . B 3599916 Ft
(Helyi)
741 240 Ft
Mintaprogram (OHPK 2022-2023) 52 952 067 Ft
2 | BelUgyminisztérium
OHPK 2023-24 50408 338 Ft
16.000.000 Ft
3 [EMMI Felfedez6 Tanoda +2 469 003
Ft dthozat
Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
4 , . FEEEERESRs Fejlesztd foglalkozés 11938984 Ft
Intézet
s |erop Fékuszban a gyermek (konzorciumi 97496 370 Ft
partner a megvaldsitasban) plusz
Tamogatasi
. . | Bsszeg:
- . , Diakdniai Alap Rak .104. E
6 | Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz l r'u i ik bl 40.000.000 Ft
feldjitasa = .
Onerd: 36
104 086 Ft
7 | Andorka Eszter Program Noé Tabor 2023 400 000 Ft
5o - ; Diakdniai intézmények
8 | Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz ; g Y o 3742619 Ft
alapszolgaltatasanak bdvitése
Az Oltalom Szeretetszolgalat diakdniai
. . , intézmény szakmai képzésekbdl,
9 | Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz s R T 1 200 000 Ft
BY & & &y konferencidkbdl adddé koltségeinek
tamogatdsa
Betegszoba miikddésének tamogatasa 1215000 Ft
10 | Hajléktalanokért Kdzalapitvany
Lutheran help without border
(Evangélikus segitségny(jtas
11 | Magyarorszagi Evangélikus Egyhéz 17 430000 Ft

orszaghatarok nélkil)
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Réviden foglalja dssze a fenti tabiazat alapjdn a fejlesztéseket, a megvaldsitott tevékenységet az

22,7, ;o

érintett szolgaltatasok vonatkozaséban (pl. szolgaltatashdvités, féréhelybdvités stb.)

Az elmUlt évben igénybe vette-e a tartalékalap forrasait? Ha igen milyen célial, jeldlje meg az Gsszeget,
illetve fejtse ki, hogyan és mi valdsult meg ebbdl.

Térjen ki az energetikai palyazat megvalésitasara.

Az Oltalom Szeretetszolgdlat, a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz, mint fenntarto és a helyi
onkormanyzat kizott létrejott elldtdsi szerzGdés alapjan, integralt tipust intézményi formaban
biztositja hajléktalan, illetve lakhatdsi problémakkal rendefkez§, rdszoruld személyek szamara
szolgaltatasait. A mintegy 350 f6 kiiensiink szédmdra Nappali Meleged®, Népkonyha, Atmeneti 5zallo,
Eijeli Menedékhely, Hajléktalanok Otthona és Csaladok Atmeneti Otthona igénybevételére van
lehetfség. Szolgdltatdsaink &s  altaldnos mikddési feladataink elldtdséra 7 helyszin  all
rendelkezésiinkre. Feladatunk magas szakmai szinvonalon térténé ellatdsdhoz elengedhetetiendl
fontos kézfoglalkoztatdsba bevont dolgozdk (takaritd, 1 &, segédmunkds (karbantartd) 1 6
alkalmazasa is, akik a mindennapi rutin feladatok elvégzésében, az éplletek karbantartdsaban (festés,
burkolas), dllaginak megdvasaban vesznek részt, illetve a szakmai feladatok elldtdsahoz nydjtanak
segitséget szakdolgozdinknak.

A tanoda szolgaltatast a gyermekek esélyndvels szolgdltatdsaként miikdteti intézménylink. A tanoda
mikddésérsi a szolgaltatasok kdzott szémoltunk be.

Felzarkdzd telepilések” hosszii tavi programjanak megalapozdsarél szélé 1404/2019. (VILS.)
Kormanyhatdrozatban meghatarozott és a Kormdny altal kijellésre ker{ll§ leghdtranyosabb helyzetd
telepiiléseken él6 gyermekek esélyeinek névelése, életkdrilményeinek javitdsa, a szegényseég
gyermekekre mért hatdsainak mérséklése, amelyet helyben elérhetd, intenziv, komplex szocialis
munkaval, csaladkiséréssel, és a projekt keretében megvaldsuld tevékenységek szakmai-modszertani
tdmogatasaval biztosit. A program kozvetlen célcsoportja a telepliléseken I8 0-14 éves gyermekek,
csalddjuk és a csaladokkal foglalkozd szakemberek; kozvetett célcsoportja a telepliléseken €16
lakossdg. A megvaldsitds helyszinei Nagycserkesz és Olcsva. Mindkét telepllésen &llandd
jelenlétpontot miikodtetiink. A jelenlétpontok miikddésérdl, programiaikrdl szintén a szolgaltatasok
kozott szamolunk be.

Az Energetikai palyazatbdl valdsuit meg a Rékdczi utcai telephelyen a homlokzati hdszigetelés 5 cm-rél
10 cm - re tdrténd megndvelése. Megvaldsitottuk az ablak, vagy szemdldokparkanyok cseréjét, és a
korszer(i kazancseret is.

Minden évben megrendezésre keriil a NOE tdbor, amelynck keretében a hétrdnyos helyzetdi
gyermekek, csalddok &tmeneti otthondban él8k, nevelGszilSknél €l6 gyermekek nyaraldsat, és
éleimezeseét oldjuk meg.

Palyazati tdmogatashdl tortént meg az Ejjeli Menedékhelyen harom lakékonténer cseréje. A 10
rekoszes 6lttz8szekrény megvasarldsihoz, konténerek széllitdsdhoz, elektromos tlizhely vésérldsahoz
intézményiink 2 090 151 Ft ésszegben biztositott Onerét.

2023-ban palyazati forrasok felhasznélasaval kezdtiik meg a nevel8szUl6i hdlézatunkban tevekenykedd
nevelSszilsk KOP képzését, melynek elvégzése utdn neveldszGlSink is szakképzett személynek
mindsiiinek, és amely képzés elvégzése tovabbi foglalkoztathatosaguk, miikodésuk jogszabdlyban
eléirt feltétele.
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Betegszoba pdlydzat keretében a tdmogatdsi Osszeghdl Megbizdsi szerz6dés formajiban keriilt
kifizetésre 1 f6, 1 f6 dpolénd napi 2 déraban foglalkoztatva, illetve gydgyszerek, tisztitdszerek,
tisztalkodasi szerek beszerzésére valdsult meg, 9 hénapig havi 40.000 Ft &sszegben.

Az ukrén menekiiltek megsegitésére elnyert palyazatunkban az ukrdn-magyar hatdr mindkét oldaldn
igyekeztiink biztonsagos informdcids és fogaddpontokat létrehozni a menekiiltek szdmara. A kapott
Osszeg, lehet8séget biztosit a hozzank forduldk részére, lakhatdsi vagy megélhetési tdmogatds
biztositdsara, illetve sziikség esetén élelmiszer, gyogyszer, gyermekdpoldsi eszkézdk beszerzésére.

A 2023-as kozfoglalkoztatdsi mintaprogram keretében 20 f& foglalkoztatdsat valdsitottuk meg.
Tevékenységlik sordn elvégezték az intézményben felmerils feladatokat az alabbiak szerint:

Parkgondozds: elvégeztiik a telephelyek kiilsé teriileteinek parkgondozasi munkait, flinyirast,

dntdzést, metszést, ndvényvédelmi feladatokat. Sajat kertészetiinkben el&allitott kétnyari ndvények
(drvacska) kililtetését és gondozdsat. Cserjék metszését, dpoldsat, és a sziikséges tépanyag pdtldsokat.
Noveltiik, illetve javitottunk is zoldfeliileteink mindségén, készitettiink a csalddi bélcsédénkbe
magasagyasokat, gyepfelljitast végeztiink 600'm2 feliileten. Fiivesitettiink ezen felil Nagycserkeszi
jelenlét pontunkon 2000 m2 feliileten. Osszel tovabbi parkositdsokat terveziink.

A telephelyek helyiségeiben rendszeresen, Utemezett tisztasagi festéseket végziink, a kotelezd
tisztasagi festések mellett (népkonyha). Elkezdtitk a folyosék korldtjainak is Gjra festését, az épp
festékfelllet megkdnnyiti a fém berendezések tisztantartasat, ferttlenitését. A festések kiterjednek
lakéd és kozosségi helyiségekre is, Utemezve végezziik ezen felil a kiiltéri eszkdzeink, butorzatok
allagmegdvaé felliletkezelését is.

Folyamatos feladatot jelent az intézményhez érkez6 adomanyok anyagmozgatdsa, igy ruhanemd,
butorzat és egyéb haszndlati eszkdzok, targyak kiszallitdsa a részlegekbe igény szerint.

Fentieken kiviil, az intézmény telephelyein minden olyan munka is elvégzésre ker(il, mely a szolgéltatds
min&ségét, j szinvonalat elsegiti, valamint értékteremtd eredménnyel is jar.

A Bokréta utcan elhelyezett 3 db lakdkonténer beton alapjat végeztiik el a mintaprogram keretein
beldl.

A karbantarté brigad lehet8ség szerint igyekszik minden, az (izemeltetésben zavart okozd
karbantartdsi feladatot elvégezni. Ezek kozé tartoznak a csapcserék, lefolydk javitdsa, dugulds
elharitas, zarcsere sth.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a mintaprogram sikeres, hatékony megoldést jelent az
intézményben felmerild, végzettséghez nem kotott karbantartasi, izemeltetési feladatok elldtasdhoz.
A mintaprogramot a jév6ben is szeretnénk folytatni, amennyiben lehet6sség adddik tovabb fejleszteni.

IX. Alaptevékenységen tuli / vallalkozasi tevékenység bemutatésa

(amennyiben relevans)

Mutassa be az intézmény altal miikodtetett alaptevékenységen tuli / véllalkozési tevékenységet, annak
szabdlyozasi rendszerét.

Gu0171
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X. Alapitvanyi/ civil / egyhazi szervezeti tdmogatas

Nevezze meg az intézmény szdmara adomanyt / tdmogatdast nydjté alapitvanyokat / civil vagy egyhazi
szervezeteket. Térjen ki arra, hogy az adomany/tdmogatas mire irdnyul és az egylttm(ikédés modjara
is.

A Magyarorszégi Elelmiszerbankkal vagyunk kapcsolatban, melynek segitségével a TESCO druhazbdl
minden nap megkapjuk az el&z& naprél megmaradt pékarut, illetve az eladdsra mér nem megfeleld
zoldséget és gyiimdlcsdt. Minden nap érkezik a Lipdti pékség egyik nyiregyhdzi lizletéb6l megmaradt
pékaru. Valamint vasdrnaponként érkezik hozzénk a METRO druhézbdl révid lejératl szavatossdgi idejl
élelmiszer, tejtermékek, hisdru, pékaru, zoldség vegyesen. Ezek mennyisége és idénként a mindsége
is nagyon valtozd, de nagy igény van ra. A Nyiregyhazi Kenyérgyar viszonylagos rendszerességgel kiild
friss péksiiteményt.

Ebben az évben is adomanyt gyijtdttek dolgozdink a TESCO druhdzban. A Covid jarvany utdn mar Ggy
érezziik, hogy valamelyest kisebb az adakozasi hajland6sag az emberekben.

Maganszemélyektdl ruha, kényv, bltor adomanyok is gyakran érkeznek hozzank.

A Nyiregyhdzan miikodé ROTAR! tagjai is rendszeresen tdmogatjak intézménylinket, tébbnyire
természetben, gyermekeknek szervezett programokkal, vagy kozds fézésekkel, karacsonyi
csomagokkal, mikulds csomagokkal.

Az OTP Fay Andrds programja ‘tartés élelmiszercsomagokkal, karacsonyi ajandékokkal segitette a
csalddok Atmeneti Otthona és a Nevel8sziul&i Halézat ellatottait. A Dianetika kozpont pedig
tanszercsomagokat adomanyozott a Csalddok Atmeneti Otthona ellatottainak.

A Csalddok Atmeneti Otthona tdmogatoéi:

Adomanyozo Adomany

Angyaljarat Alapitvany Bizsu, ékszerek

Mustdrhaz - Havonta 1 alkalmommal foglalkozas a
gyermekek részére,
- Tokaji kirdndulas (hajokirandulas, ebéd)
- Lézermix Aréna lézerharc
- évvégi pizzaparty

Rotary klub sziilinapi tortak és ajandékcsomag

kishaztartasi gépek
laptopok

kardcsonyi cipésdoboz
Mikuldscsomag

OTP Fay Alapitvany

tartds élelmiszer zsakok

LEGO Manufakttra KFT

Lego, élelmiszer

Dream Dental

3db. mikrohulldmu siit8, 1db. hiit&szekrény,
1db. turmixgép

Dianetika Kézpont

tanszercsomag

Evangélikus Gylilekezet Borbanya

Nyari napkozis tabor

Old Bikers motorosok

Mikuldscsomag

Luther Marton Kollégium

Személyre sz616 mikuldscsomagok

dnkéntes fodrdsz

hajvagas

ool

i
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XI. Mas intézményekkel, szervezetekkel valé egylittm(ikodés
(Maximum 20 sor)

Mutassa be az intézmény kapcsolatrendszerét, relevans partneri kapcsolatait, azok tartalmat, pozitiv
hatdsat az intézmény m(ikddésére nézve.

Nyiregyhdzi- Szaboles-Szatmdr Bereq meqyei kapcsolatrendszer

S6stoéi ambulans pszichiatria, Santha Kalman Mentalis Egészségkozpont és Szakkérhaz: Napi
kapcsolattartas, klienseink pszichiatriai betegségének kezelésében, gydgyszerek felirasdban
nyujtanak segitséget.

Kékkereszt Onsegit8 csoport: Mivel mi is egyhazi intézmény vagyunk, nagyon fontosnak tartjuk az
egylittm(ikddést a hasonld ideoldgiai elveket képvisel§ szervezetekkel.

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilSk foglalkoztatdsat évek Gta a Nyiregyhazi Varosiizemeltetd
és Vagyonkezel6 Kft végzi varosunkban. Napi kapcsolattartds van a szakdolgozdk kdzott a nélunk
dolgozd kdzcéll foglalkoztatottak munkavégzése miatt, de gyakori a szakmai informacio csere.

Szocidlis Iroda: A szocidlis iroda munkatarsaival vald jé kapcsolatunk révén sokkal hatékonyabb és
gyorsabb az ligyintézés.

Talentum Kézdsségi Szolgdltato kiizpont: A szakdolgozdk részére elGaddsokon vald részvétel
lehetdségét adjak.

Drogambulancia, S6st6i ambulans pszichiatria, Santha Kalman Mentélis Egészségkdzpont és
Szakkoérhaz: Napi kapcsolattartds, klienseink szenvedélybetegségének kezelésében, gydgyszerek
felirdsdban nyujtanak segitséget.

Talentum Kozdsségi Szolgdltaté kézpont: A szakdolgozok részére el6addsokon vald részvétel
lehet6ségét adjak

KEF: Uléseken, el6addsokon vald részvétel. Problémdk megvitatasa, tapasztalatcsere.

Eszak-alféldi réqids kapcsolatrendszer

Regiondlis munkaiigyi kézpont: Szakmai segitségnyuijtds a szakdolgozdk részére, Klienseink munkdba
illetve képzésbe helyezését segitik elé.

Baptista Szeretetszolgdlat Boldogkerti Lakéotthon Debrecen: Szakmai segitségnyjtds, klienseink
részére lakdotthoni elhelyezést kinal.

Magyar Gkumenikus Segélyszervezet Debrecen: Szakmai segitségnyujtas, szakmai informdcidcsere.
Szakmai napokon vald kdzds részvétel.

Orszdgos kapcsolatrendszer

Tisztitds Szenvedélybetegek Nappali Intézménye Pécs: szakmai segitségnyujtas, tapasztalatcsere.

TIINE
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Rdckereszturi drogterdpids kdzpont

A gyermekvédelmi &gazatunk részlegei a kovetkezd intézményekkel vannak szakmai, munka
kapcsolataban:

Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye
oktatasi intézmények,

gyermekorvosok,

kérhdzak Gjsziilott osztalyai,

pszicholégus,

gyambhivatalok,

mas neveldsziléi haldzatok,

Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz gyermekvédelmi munkacsoportja,
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Diakéniai Osztdlya,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

Terepintézményi tevékenység (amennyiben relevéns Réviden mutassa be az intézmény szerepét a
szocidlis, gyermekvédelmi és egészségiigyi képzésekben, ha van ilyen. Jellemezze terepintézményi
tevékenységét. )

XIl. Onkéntes tevékenység, tarsadalmi felel8sségvallalds (Maximum 20

sor)

Ismertesse az intézményben folyd dnkéntes tevékenységet, kozosségi szolgalatot (az elmult évre
vonatkozdan).

Intézményiinkben van lehet8sége kdzépiskolai didkoknak kdzosségi szolgdlatot teljesiteni, illetve
egyetemista vagy fels6fokd tanulmanyokat folytaté hallgatdk szémdra terepgyakorlati helyet tudunk
biztositani. A Pszichidtriai Betegek Nappali Elldtdsban elsésorban szocidlis teriileteken (szocialis
munkds, szocidlpedagdgia stb.) tanuld hallgaték vesznek részt terepgyakorlaton. A gyakorlatok
vezetését tereptanaraink biztositjak.

Az altaldnos iskoldk fels§ tagozatos tanuldi és a kozépiskoldban tanulé didkok szamdra
,érzékenyits foglalkozdsokat” szerveziink, el8segitve ezzel a tarsadalomban a pozitiv attitlidok és az
empétia novelését. Az érzékenyités sordn felhivjuk a figyelmet arra, hogy a hajléktalansdg, a
pszichiatriai betegség fontos (tarsadalmi) kérdések. Célunk, hogy a célcsoport figyelmét felkeltsk,
érzékenységét fokozzuk a téma irdnt. Az érzékenyités az egyén vagy a tarsadalom szdmara megadja a
lehetdséget, hogy dontson, és felel@sséget vallaljon életének irdnyitdsdban.

A Mokavar Csaladi Bolcs&dében 1 f& kézépiskolds teljesitett kozosségi szolgdlatot, elsGsorban
informatikai feladatokat latott el.

Leggyakrabban ruhaadomanyt kapunk lakossdgi felajanldsbdl. Ezek gyakran hagyatékbdl szdrmaznak.
A ruhdkat vélogatds és osztalyozas utdn sziikségletek szerint adjuk 4t a leginkabb rdszoruléknak.
Gyakori, hogy ellatottaink hidnyos vagy er@sen szennyezett ruhazatban érkeznek hozzénk. ilyenkor
kildndsen fontos, hogy rendelkezziink tiszta ruhakészlettel.

Fontos ezenkiviil az Elelmiszerbank Egyesiilet altal biztositott élelmiszeradomany, ami alkalmanként
hozzajarul a kaldria és vitarninpdtlasukhoz.

Gooivd
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XIll. Lelkigondozas és hitéleti tevékenység
Ismertesse az intézményben folyd hitéleti tevékenységet, térjen ki arra, hogy milyen tébbletet jelent a
szolgaltatasok tekintetében az intézmény evangélikus egyhazi jellege.

A Hajléktalanok Otthona lakdi rendszeresen részt vesznek Nyiregyhaza - Kertvarosi Agostai Hivatal
Egyhaz gylilekezetének programjain, ezenkiviil intézményiinkben lelkész végzi a lelki gondozast, akihez
bizalommal fordulhatnak ellatottaink maganéleti, hitéleti kérdéseikkel is.

XIV. Intézmenyi programok

Ismertesse az év sordn az intézmény altal szervezett programokat, szabadids és kulturdlis
tevékenységeket.

A Nappali Meleged&ben els§sorban az egyéni esetkezelésre helyezziik a hangsulyt, azonban az egyhazi
tinnepeket, hlsvétot, karacsonyt, halottak napjat elldtottaink is meghitten, mélté médon tudjdk
tnnepelni.

A Pszichidtriai Betegek Nappali Elldtdsdban koételezden nyljtandd szolgaltataselemek: tandcsadas,
esetkezelés, gondozds, haztartdsi vagy haztartast potld segitségnydjtas, készségfejlesztés, kozdsségi
fejlesztés, pedagogiai segitségnyujtas

Tanacsadds:

. Eletvezetési tandcsadds, beszélgetés: Tobbek kdzott az egyéni terdpia modszerével segitjik a
belsé fesziiltségek feltdrasat, a személyiség komplex megismerését, ezzel elGsegitve a hatékonyabb,
személyre szabott mddszerek kidolgozasat. Az életvezetési tanacsadas soran megfogalmazzuk az
tgyfél életével kapcsolatos céljait, sziikségleteit, gondolatait. Az ,életvezetési tandcsadds” nem ad
tanacsokat, sem Utmutatdst, hanem észrevételeket tesz. A pontos kérdések segitségével az gyfél
maga ismeri fel élete buktatdit és talalja meg a vélaszokat, amelyeket sajat dontéseként felel§sen fog
alkalmazni.

o Alldskeresési tandcsadds, technikdk tanitisa: Gondozottjaink els@sorban aktiv kord
munkanélkiiliek. Feltarjuk a munkanélkiiliség problémdit, meghatarozzuk az intervencids
lehet&ségeket, ami az dllaskeresési technikdktdl, az onéletrajz irdsan keresztiil a nagyobb 6nbecsiilés
kialakitasaig terjed. Naponta frissitjiik a Nyiregyhdza Megyei Munkatigyi Kozpont éllaskeresd ajanlatait
és egyéb interneten lévd dllaskeresési hirdetéseket bizva abban, hogy mindezzel elGsegithetjiik
gondozottjaink elhelyezkedési lehetGségeit. Segitséget nyujtunk a személyazonositashoz,
munkavallalashoz sziikséges okmanyok megszerzéséhez, igényléséhez. Munkavégzés lehet8ségének
szervezését, az ellatottak munkavégzéssel, munkahellyel kapcsolatos igényeinek a szdbeli felmérését,
realis célkitlizések megfogalmazasanak segitését biztositjuk.

Rendszeressége: napi rendszeresség

° Informacié nyljtds: Fontosnak tartjuk, hogy naprakész informdcidkkal rendelkezziink az
aktualis véltozasokrol, aktudlis eseményekrél. Intézményi elhelyezés, illetve rehabilitdcid esetén is
naprakész informdcidkkal tudunk szolgalni klienseinknek az aktualis féréhely szdmrdl. Az egészségiigyi
alapelldtds megszervezését, a szakellatasokhoz valé hozzdjutds segitését, RR mérés, sziirdvizsgalatok —
AIDS, Hepatitis, tlid6szlirés — megszervezését biztositjuk. A szocidlis vagy egészségligyi szakelldtdsba
tartozd intézmények elérésének segitését végezziik. Oktatdssal, képzésekkel kapcsolatos tdjékoztatdst
nyujtunk, tovabba hozzasegitjik elldtottjainkat egyéb szocidlis szolgaltatidsokhoz, juttatdsokhoz.

Esétkezelés: gov 1'{ b
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® Szocialis Ugyintézés: Klienseink gyakran érkeznek hozzdnk hidnyzd iratokkal (személyi
igazolvany, lakcimkartya, addkartya, TAJ- kdrtya, iskolai bizonyitvanyok stb.). Feladatunk ezek pétlasa
a lehetd legrévidebb hataridén bellll, lehetdség szerint illetékmentesen. Hivatalos iigyek intézésének
megsegitését végezzilk — szocidlis segély, jovedelem, juttatdsok igénylése, kérelmek megirdsa, stb-
személyesen, levélben, telefonon, interneten. - illetve szocidlis, térsadalombiztositasi, nyugellatasi,
lakhatdsi, foglalkoztatdshoz kapcsolddd, oktatdsi ligyekben, biintetésekkel vagy szabdlysértésekkel,
birésagi Ggyekkel kapcsolatban segitségnydjtast adunk.

Rendszeressege: napi rendszeresség

Készségfejlesztés:

o Segitjik ellatottiainkat a kildnbsz8 magatartdsi formak elsajdtitdsdba, egyéni és tdrsas
készségek kialakitasdban. Ennek érdekében egyéni és csoportos tréningeket tartunk.
Problémamegoldo, stresszoldd, konfliktuskezelési mddszereket tanitunk, és segitjik klienseinknek az
asszertiv viselkedés megtanuldsat is. Noveljiik az elldtottak személyes és szocidlis kompetenciait.
Kommunikaciés képességiiket szituacids gyakorlatok segftségével fejlesztjiik, Onismeretiiket,
énbizalmunkat pedig tréningeken néveljik.

Héztartasi vagy haztartdst potio segitségnyujtas:

. Ennek a szolgaltatastipusnak a keretében alapvetd tevékenységeket prébdlunk elsajatittatni,
pl. mosas, vasalds, ruhahajtogatas, varras, takaritds. Mosdsi és szaritdsi rend van kialakitva. Havonta
tébb alkalommal csoportos siités, fézés. Figyelmet forditunk a pénzkezelési ismerek elsajatittatasdra
is. Atbeszéljuk csoportfoglalkozdsok keretében a mindennapi élethez sziikséges koltségeket,
pénzbeosztasi, pénzkezelési modszereket tanitunk.

Rendszeressége: napi rendszeresség

Kozbsségi fejlesztés: .
o Film-klub: Ellatottainknak napi rendszerességgel lehetdségiik van filmeket nézni, havonta
egyszer pedig célirdnyosan valasztjuk meg a filmeket. A film megtekintése utén a terdpias munkatars
irdnyitdsaval atbeszéljitk a filmet. Ennek sordn a gondozottak kifejezhetik a film altal elétérbe kerdlo
érzelmeiket, gondolataikat.

Rendszeressége: havonta 1 alkalom

° Telecentrum: napi rendszerességgel internetezési iehetdséget biztositunk.

o Egyéb szabadidd eltdltésére napi rendszerességgel televizio, vided, DVD, Gjsagok, kdnyvek,
tarsasjatékok, kdrtya dllnak rendelkezésre a gondozottaknak. Az elldtottak a kdnyvtdrt is latogathatjak,
kényvet kolcsdndzhetnek. Az tinnepek (kardcsony, hisvét) alkalmébdl az intézményt feldiszitjik a
magunk altal elkészitett diszekkel. Az intézmény elhunyt gondozottjairél, illetve a november 1-
halottak napjarél gyertyagyUijtdssal emlékeziink meg. A varos kulturdlis rendezvényein lehetdség
szerint rendszeresen részt vesziink (szinhaz, kiallitas latogatds, allatkerti séta, kirdndulasok stb.)

a Kreativ foglalkozas: A gondozottak részére egyéb készségfejleszt§ tevékenységeket is
biztositunk, pl. gipszontés, festés, rajzolas, pirograf, természetes anyagok felhasznéldséval killdnbdz6
kreativ munkak, himzés, évszakhoz, Unnepekhez kotott alkotdsok készitése. A gondozottak a
rendszeres és folyamatos tevékenységek végzése altal, a szabadidd érteimes elttitésének segitségével
sikerélményhez jutnak, az nbizalmuk névekedik. lgyeksziink bevonni ket az intézmény korili
munkdlatokba is. Szeretnénk elérni, hogy az éppen aktudlis életteriiket magukénak érezzék. Ennek
érdekében az ellatottak a falra dekorécidként képeket készitenek, viragokat, novényeket liitetnek, és
késébb folyamatosan gondozzak, az intézményt igy magukénak érzik, rendjét és tisztasagat megdrzik.
Rendszeressége: napi rendszeresség

Gondozas:

Gobiie
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° Mentalis gondozds: Havonta egy alkalommal (egy elére kihirdetett napon} és szitkség esetén,
pszichidter segiti munkdnkat. Dr. Sztehney Ivan pszichidter és addiktoldgus évek 6ta kapesolatban van
ellatottjainkkal, készségesen segit mentdlis problémak esetén. Szikség esetén rendszeresen
kapcsolatot tartunk més kezelS orvosokkal, szakorvosokkal is.

Rendszeressége: havonta egy alkalom

. Lelki gondozds: A lelki gondozdst az Intézmény Lelkésze végzi. A szocidlis szakemberek
mentdlhigiénés munkajat egésziti ki, a mélyebb lelki gondokkal kiizd& klienseinknek nyljt hatékony
segftséget egyéni segitd beszélgetésekkel, illetve csoportfoglalkozasokkal. Ezek mellett énismereti
csoportok szervezését is biztositjuk.

Rendszeressége: igény szerint

. Szocioterdpias foglalkozds keretében célunk a szocidlis tanulds és a kreativ 6nmegvalositas
eldsegitése. Intézményilinkben elsésorban foglalkozasterdpidkat szerveziink. Ezek kdzill kreativ és
mvészeti foglalkozdsokat, Zeneterdpiat, Biblioterapiat, Mozgasterapidt, Jatékterdpiat tartunk. Egyéb
neves napokon prevencids, felvildgosité programokat (Drog ellenes vildagnap, Dohdnyzas ellenes
vilagnap Stb.) is szerveziink. '

Rendszeressége: hetente tébb alkalommal
Allatterdpia -
. Az dllatok terdpidba valé bevondsa segiti a betegek testi, lelki és szellemi felépiilését, ndveli a
motivaciot, az énbizalmat, fejlédik a mozgéskoordindcis, javitjia a kedélydllapotot, szemkontaktus
felvételét, figyelem és verbdlis kommunikacié fejlesztését segfti. Intézményiinkben kutyas terdpidban
van lehet@sége az elldtottaknak részt venni.
Rendszeressége: havonta egy alkalommal

Sportfoglalkozas

° Részlegiinkben talalhatd szémos udvari sporteszkdz. A torna antidepresszans hatdssal bir, javit
a depressziés tiineteken, csdkkenti a szorongdst, a stresszt. A tornagyakorlatokat igyeksziink Ggy
megvalasztani, hogy a rosszabb egészségi dllapotban |évé kliensek is el tudjdk végezni. Ez a foglalkozds
30 percet vesz igénybe, altaldban Ul6 torna keretében zajlik, ami kevésbé megterhels, viszont
kelléképpen hatékony, mert minden izmot megmozgat.

Rendszeressége: hetente 1 alkalom

latékfoglalkozas

o Segiti a tdrsas kapcsolatok kialakuldsit, néveli a csoportkohézidt, ezen kivill el6segiti az
érzelmek feldolgozasat, fejleszti a szabalykévetési képességeket, a tanuldsi képességeket
kibontakoztatja, fejleszti az Snismeretet, és erdsiti a trsas viszonyokat, Részlegiinkben az ellitottak
tobbféle tarsasjatékok, puzzle-k és kartyajatékok kdziil valaszthatnak, de lehet8ségiik van interneten
keresztiil is jatékokba bekapcsolddni.

Rendszeressége: Hetente 1 alkalom

Felligyelet
. Személyes (szakdolgozdk), illetve technikai eszkéizékkel (kamerarendszer)} biztositott kontroli,
melynek célja az elldtott lelki és fizikai biztonsdganak biztositasa.

Kuiturélis, prevenciés rendezvényeken vald részvétel:

Lehet8ségeinkhez mérten csoportos kirdnduldsok szervezését is biztositjuk ellatottjainknak. (Allatkerti
kirandulas, Szinhazi kirdndulas, Varosi programokon valé részvétel.}
Kulturdlis események:

Februar- Farsangi Mulatsagot szerveziink a részleg kliensei szémara

IR
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Marcius- Nemzetkszi Nénap alkalmabdl a néi dolgozékat és klienseket kszontjiik, dalokkal, versekkel.
Aprilis- Koltészet napjanak megiinneplése verses felolvasé délutdn keretein belll

Majus- Dohanyzas elleni vildgnap alkalmabdl felvildgosité el6adast rendezink a dohanyzas
veszélyeirdl, a leszokasi lehetdségekrdl.

Majus-Kihivds Napja- Csocsé bajnoksag, jaték maraton

Janius- sziiletésnapok, névnapok megiinneplése

Jalius- Az elldtottakkal k6z6s bogracsolds az udvaron.

Augusztus- Kbzos slités az elldtottakkal.

Szeptember- Mizeumfaluba latogatds gasztrondmiai nap alkaimahol.

November- zenés Halloween partit szervezlink a részleg klienseinek.

December- kardcsonyl (innepség és hagyomanydrzd tnnepi ebéd keriil megrendezésre a
klienseinknek.

A hajléktalanck Otthonaban A 2023-es év mdr valamivel mozgalmasabbnak mondhato a tavalyi és
tavaly el6tti évhez képest. .

Ujra indultak a csoport foglalkozésok, kézés torna, kozos kirandulds, a filmkiub, kutyéds terdpias
foglalkozdsok. Az Unnepek megtartésa, kozds fGzés.

Kozds fagylaltozds és séta a varos természeti részébéh is emlékezetes volt a résztvevé lakdk szémara.
Nyaron kézds lecsé. slambuc, és paprikas krumpli f6zés sem maradhatott el az intézményi udvaron.
Kulturalis programok, mint a szinhaz is a programok kézott szerepelt.

Egyéb programak: idén is megtartottuk a sziiletésnaposok kdszontését, farsangi mulatségot, zenével
és farsangi fankkal kedveskedtiink lakdinknak.

N&nap megtartasa, Hasvéti Unnep, |dGsek Napja,

A Mikuldst és a Kardcsonyt is egyiitt vartuk. Idén sem maradt el a Karacsonyi Unnepség sem, amely
mds részlegekkel egyiitt keriilt megszervezésre és lebonyolitasra.

A Csaladok Atmeneti Otthona intézményi programjai:

A 2023. év programsorozata ismételten a farsangi mulatséggal kezdédott. A gyerekek szines jelmezbe
bijva masiroztak a folyosén. A szlilék szalagfankok készitésével lepték meg a gyerekeket, akik a
sorverseny utdn nagy Srommel fogyasztottdk el a finomséagokat. A rendezvény téncmulatsaggal zarult,
amin minden intézményben lakd gyerek és sziil§ részt vett.

Nénap alkalmabo! az Angyaljdrat alapitvanytdl kapott ékszereket és kislany hajgumikat osztottak ki a
férfi kollegak.

A hdsvét, mely az egyhazi tUnnepkérhéz tartozik, a hagyomanyokhoz ragaszkodva zajlott le az
otthonunkban. A lanyok nyuszis és tojasos diszeket készitettek, amivel a folyosé faldt dekoraltuk. Az
alkotémunka kdzben a hisvéti hagyomanyokrdl, szokdsokrdl beszélgettink a gyerekekkel. Az idei év
hasvétjan az idGjarasi viszo nyok okén a gyerekek hényuszit készitettek és a havas taj biztositott terepet
a tojaskeresésnek is.

Az Anydk napi rendezvényiink alkalmabél eldzéleg minden gyermekrdl egyéni fényképeket
készitettiink az alkalomhoz ill6 kartonlap keret késziilt. Ehhez a gyermekek csoportfoglalkozds keretén
belill elkészitették ajdndékaikat, ami most dekorgumilapbdi késziilt orchidea volt. Az édesanyak
kiszontésén énekszé mellett izgatottan adta 4t minden gyermek az ajandékdt, amit az anyukdk
konnyes szemme! fogadtak.

A Kertvérosi Gyiilekezet alkalmaira is ellatogatott tébb csalddunk, kiilénds tekintettel a csaladi
istentiszteletekre. Az egytdiételek elfogyasztasa mellett a kdzds beszélgetések altal, gy érezhették
takoink, hogy itt is a kbzbsség tagiai.

A Gyermeknap, a gyermekek kdszdntése majus végén zajlott le intézményi keretek kozt. Az otthon
dekoraldsa, ehhez kapcsolodik természetesen, hangulatot teremtve az Gnnepnek. Az udvaron
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feldllitott Ggyességi pontokon bizonyithattak kicsik és nagyok egyardnt, hogy a labdajatékokban, a
|6veszetben, a sorversenyekben, vagy a kreativitdst igényld adllomdsokon tudnak-e tébb pecsétet
éészegyﬁjteni eredménygy(ijtd lapjaikon. Arcfestés és csilldmtetovalds standjaindl is hosszu kigydzé
sorokban vartak tlirelmesen a gyerekek. A rendezvény végén a résztvevSk szdmdra jégkrém és hotdog
is kiosztasra keriit.
Fontos intézménylnkben a természettel valé Osszhang. A gyerekek jegyfelajanlds alapjan az
allatkertben tehettek sétdt megesodalva annak él6vilagdt, a benne lakoé dllatokat. A kiils féréhelyen
palantak iiltetésével, akartuk az 6n gondoskodds és az &nellatasra vald tdrekvést erdsiteni a kihelyezett
két csaladban. A kiilsés csalddgondozok az 6vodas ballagason is részt vettek, ahonnan a kihelyezett
legkisebb gyermekek léptek immar iskolds korba.
A Noé Barkdja tdbor, az idei évben a Luther kollégiumban keriilt megrendezésre, a gyerekek egy kis
csapata egy hetes szalldssal egybekotott tdborprogramon vehettek részt. A kreativ foglalkozds a
tanchaz és a sportlehetdségek, fotdklub mellett sok hasznos foglalkozdson prébalhattak ki magukat a
gyerekek és a szlil6k egyarant. A hdsképzd alkalmaval az (jraélesztést, a kézlekedésbiztonsag
keretében a futds gyorsasagat tehették prébara a résztvevdk. A tdbori hét témaja a Béke volt, amit
mind a reggeli dhitatban mind a vendégelSaddk elGaddsaiban ismételten visszakdszént.
A Mustarhaz jovoltabdl Tokajba ldtogattunk, akik havi egyszer az intézményiinkbe tartottak
foglalkozdsokat a gyerekeknek a didkparlament tagjaival. A gyerekek igy mdr ismergsként kdszontstték
egymast és vettek részt a Tokaj belvarosaban tett sétdn, masztdk meg a kilatot és vettek részt a
hajokirdnduldson, amit kdzés ebeddel zartunk a Boncida étterembe.
A nyarat a borbanyai napkézi bibliai tdborral zartuk, amihez egy par gyerek intézményinkbd! is
csatlakozott. Tanszer adomdany csomagot is kaptunk a Nevel@szill6i haldzattal kdzdsen, amit a varroda
termékei a tornazsék a tolltartd és az uzsonnaszalvéta gazdagitottak.
A tanévkezdés utdn a gyermekek, egy kis csapata a cirkuszba is eljuthatott, ahol csodélattal nézték az
el6adast amuldoztak az artisték mutatvanyain és nevettek a bohdc viccein.
A Halloween és Mindenszentek szintén megrendezésre keriil. Az el6bbi felfokozott hangulatban,
kézmlives foglalkozdson késziilt csontvazak és denevérek alkotdsdval, |dmpdsok készitésével és
tokfaragassal zajlott. A Mindenszentek alkalméval pedig ahhoz méltéan, gyertyagytjtassal
emlékeztiink ethunyt szeretteinkre a lakokézdsség kirében.
A Mustarhdz csapataval a gyerekek a decemberi Unnepkért megel§zGen lézerharc programon vettek
részt. Nagyon élvezték a harcot, amiben csoportokban tehették probéara célzé képességiiket, hetekig
mesélték a nem mindennapt programot.
A Mikuldst nagy izgalommal vartak a gyerekek, és az drémszerzésben nagy segitségiinkre voltak az Old
Bikers Egyesiilet tagjai, a Luther Marton kollégium tanuldi és nevel6i, akik csomagokkal, névre s2614
ajandékdobozokkal kedveskedtek kis lakéinknak. Az Ginnep fénypontjaként pedig intézményvezetSnk
Mikuldsként jelenik meg az otthonban, és dtnyljtja az Oltalom Szeretetszolgélat édességcsomagiait a
gyermekek nagy meglepetésére,
A két tinnep kbzbtt egy énkéntes fodrdsz holgy latogatott az intézményiinkbe, aki karacsony elétt uj
frizurdval csalt minden anyuka arcdra mosolyt.
A gyerekek év végi pizza partit tartottak a mustarhdzas gyerekekkel, akikke! egyiitt zenélve kreativ
foglalkozds mellett t6bb tucat pizzat fogyasztottak el.
Rotary klub sok ajandékkal és egy kreativ foglalkozds megtartdséval is kézelebb hozta az adventi
iddszakot.
Az év leginkdbb vart és meghitt alkalma a karacsony, melyre nagy izgalommal késziiltiink most is.
Fontos, hogy minden csaldd életébe belopjuk a varakozas és a szeretet érzését. A gyerekekkel most is
versekbd| és énekekbdl all6 mlsort szerkesztettlink gyertyatanccal, amit a kardcsonyi Ginnepségiink
estéjén adtunk el6. Majd intézményvezetdnk beszélt a kardcsony jelent8ségérdl, lelki oldalardl, és
mintegy hagyomdanyként a fiklya langjat egymdsnak dtadva meggytjtottuk mécseseinket, ezzel
i pul
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jelezve, hogy Jézus fényt hozott a vildgba. A program az ajandékok és legok, valamit a Fay Andras
alapitvanytél kapott élelmiszerzsdkok kiosztdsdval, majd az Unnepi vacsora elfogyasztasaval
folytatodott és Iathatd, érezhetd volt, hogy elldtottjaink héldsak az egyltt eltditdtt idgért és
gondoskoddésért.

A 2023.as évben (j és mar meglév8, de megujult szolgéitatasokat vehetnek igénybe elldtottjaink.
Pszicholdgiai segitségnyuijtas heti 3 drdban Jogi segitségnyljtast heti 3 érdban és fejlesztd foglalkozast
heti 4 éraban valdsitottak meg intézményiinkben. A csalddgondozas mellett, ezen tevékenységek nagy
biztonsagot és segitséget nydjtanak munkdnk szakszerii végzéséhez.

A Csaladi Bblcséde Halbzat intézményi programjai:

A neveldi programunkat az évszakokhoz, az idGjardshoz igazitjuk. Evszaknak megfelel6 programok az
intézmény udvaran, tavasszal viragiiltetés, nydron vizes jatékok, &sszel levélgyiijtés. Az énekek, versek,
monddékak, jatékok szintén az évszakokhoz, illetve az év Unnepeihez kétGdnek.

Farsang: azt gondoljuk a sz{il8k is szivesen részt vesznek a gyerekekkel egy kis jelmezes mulatsagban.
Husvat: tojasfestés, locsolkodas.

Anydk napja: a gyermekek koszontik anyukdjukat, apré ajandékkal, verssel, dallal.

Nyiltnap: atlagosan negyedévente tliziink ki nyilt napokat, a médiafeliileten hirdetjik meg, ezt
tovabbra is igy szeretnénk, mert erre van igény és kereslet. Ezéltal boviil létszamunk is. Anyukak a
gyermekekkel egyiitt bekapcsolddhatnak a déleldtti  tevékenységekbe, megnézhetik a
foglalkozasainkat.

Sziiletésnap: apré ajandékkal, kdzos dallal készontotjik fel az innepeltet.

Ballagds: 2023 janius 16. .

Mikulds és Kardcsony: elmaradhatatlan része programsorozatunknak. KészllGdiink az Unnepekre,
kdzds mézeskaldcs készitéssel, kardcsonyfa diszitéssel. Decemberi hénapban Télapds és Kardcsonyi
dalokkal és monddkakkal hangolédunk az tinnepekre.

Napirend
8:00-8:30 folyamatos érkezés a csaladi bolcsédébe
8:30-9:00 kozos reggel

9:00-10:00 szabad jaték, foglalkozdsok

10:00-10:30  kézmosas, tizdrai

10:30-11:30 jaték a szabadban vagy a csoportszobdban az iddjarastdl figgden
{kreativ jatékok, versek és monddkak, néptanc, jatékos torna}

11:30-12:30  kézmosas, ebéd

12:30-13:00  késziilfdés az alvashoz, pihenéshez, illetve hazamenetel
13:00-15:00  csendes pihend meseolvasassal

15:00-15:30  ébredés, kézmosas, uzsonna

15:30-16:00 jaték a szabad ban vagy a csoportszobaban az iddjarastél fliggben folyamatos
hazamenetellel

gueLel
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A Nevel8szil6i Haldzatban Tébb alkalommal sikeriilt olyan programokat tervezni, szervezni,
amelyeken a nevel@szul§ csalddok szinte kivétel nélkiil részt vettek. Jartunk a Nyiregyhazi
Allatparkban, a Magyar Nemzeti Cirkusz el6adasdn, egy napot eltdlthettiink a Nyiregyhézi Sést6-és
Gydgyfiirddn, és két alkalommal is meg tudtuk ajandékozni a csalddokat ajandék mozi latogatassal
is.

A Csalddok Atmeneti Otthondaval kzds rendezvényiink volt a Gyermeknap, a Mikuldsiinnepség és a
karacsony.

XV. Mutassa be az intézmény mentalhigiénés tevekenységet,
amennyiben relevans.

Intézményiink nemcsak az elldtottaink mentalis egészségének, éﬂapoténak javitasara fordit gondot.
Fontosnak tartjuk, hogy kollegdink mentalis egészségét, munkakeﬂvét, motivaciojat, pszichés jollétét
is fenntarsuk, és megdrizzik. Mindehhez lehet6vé tessziik a részlegek szamara, hogy egy napos
rekredcion vegyenek részt, amikor teljeskor( helyettesitésiiket mas részleg munkatarsai oldjak meg.
Ezenkiviil a munkatarsaink kiégésének megel&zését segiti a havi rendszerességgel megtartott
esetmegbeszél6 csoport, valamint a kézds munkatdrsi értekezletek, vacsordk, és 2023-ban egy két
napos rekredcié valamennyi dolgozénk szamadra a Verba tanyén. 2023-ban mér 15 munkatarsunk vett
részt a Keresztény hazban dolgozom képzésen, amely szintén segithetett eszkdzt talalni a fesziiltségek,
és a stressz levezetésére.

Szem el&tt tartjuk a még gyerekcip&ben jard kdrnyezetpszicholdgia kutatésait, és levont tanulsagait is,
elismerjiik, hogy a kdrnyezet hatédssal van a személyiségre, az egyén jollétére, ezért igyeksziink mind
az ellatottaink, mind munkatarsaink szamara olyan szociofizikai kdrnyezetet |étrehozni, mely ezt a
fejlédést segitheti. Ezért munkatdrsainknak lehet&séget biztositunk arra, hogy mind sajat, mind
elldtottaink esztétikai érzetét fejlesztve dekordljdk, szépitsék kozvetlen kornyezetiiket, alakitsak
kényelmet, funkcionalitast, és a jogszabalyi megfeleldséget is figyelembe véve azt. Ez a fajta igény, és
torekvés kiildnosen tetten érhetd a gyermekeket befogadd intézményeiben, de akar a hajléktalanok
otthondban is. Valamennyi részlegiinkben biztositjuk elldtottaink szamdra a kozbsségi élet
gyakorlasahoz sziikséges kellemes kozdsségi terek igénybevételének lehetdségét is.

A Hajléktalanok Otthondbana Mentalhigiénés ellatds els6dleges feladata az intézménybe vald
beilleszkedés el8segitése, konfliktus helyzetek kialakulasanak megeldzése, az elldtdst igénybe vevd
testi-lelki aktivitdsanak fenntartdsa, megdrzése, valamint a meglévé képességeinek szinten tartdsa,
esetleges fejlesztése. Lelki harmdnia, elégedettség, boldogsag érzet kialakuldsa. A mentalhigiénés
ell4tés keretében biztositjuk a személyre szabott, egyéni banasmaddot.

i puvi8l
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XVI. Az intézmény 2023. évi szakmai tervének megvalosulasa

Mutassa be a 2023. évre tervezett szakmai tervének megvaldsuldsat, vagy az abban foglaltaktél vald
eltérést.

A 2023 — as évre tervezett szakmai programunkat maradéktalanul megvaldsitottuk. Eltérést csak az
Gjonnan inditott szolgéltatdsok meginditdsa és az azzal jaré tevékenységek megkezdése
eredményezett. A pszichiatriai betegek nappali elldtasat még a Covid el6tti id6szakban szerettiik volna
elinditani, de a jarvany alatt erre nem volt lehet8ségiink. Az augusztusi nyitdst egy gyorsan lefolytatott
engedélyeztetési eljards elSzte meg, hiszen mar nem szamitottunk ra, igy szakmai terviinkben sem
szerepeltettiik.

A csaladi bolcsdde harmadik csoportjdnak inditdsat a megnévekedett igények tették sziikségessé.
Mivel a telepiilés ezen részén egyéb bdlcsGdei elhelyezésre nincs lehetdség, és a kdrnyéken igen magas
a fiatal csalddok szdma, igy igen nagy igény van a féréhelyekre. Mivel az épiiletiink maximalis
kapacitdsat mar kihasznaltuk, igy valészinileg ezen a telephelyen tjabb csoport inditasara mar nincs

lehet&séglink.

Fentieken kiviil egyéb eltérés nem volt a szakmai programunkban.

LT ok etk 2024 M 0 5
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SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER «. PF.: 83.

TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586

E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

NYIREGYHAZA
MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

Ugyiratszam: SZOC-1475-2/2024.
Ugyintéz8: Kissné Orosz Anita

El6terjesztés
- aSzocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaghoz —

a Periféria Egyesiilet 2023. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos teriiletén a hajléktalan ellatas feladatait évek éta ellatasi szerz6dés
keretében egy egyhazi és egy civil szervezet biztositja. A hajléktalan személyek ellatdsara a varos
terlletén kiépilt intézményrendszer az alapszikségletek kielégitésén tul, szakellatast — tartds
bentlakdsos elhelyezést —is biztosit.

A Periféria Egyesiilet a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. térvényben
(tovabbiakban: Szt.) szabalyozott, szocidlis alapszolgaltatasok kérébe tartozo utcai szocialis munkat,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szdld 1997. évi XXXI. térvényben
szabadlyozott gyermekek alternativ napkozbeni ellatasat végzi.

Az Szt. 121. §-a alapjan a Periféria Egyesiilettel megkotott ellatasi szerz6désben rogzitésre kerlilt, hogy
a szervezet évente koteles a szerz&dés alapjan végzett tevékenységrél beszamolot késziteni.

A Periféria Egyesilet elkészitette a 2023. évi szakmai tevékenységérdl szdlo Gsszefoglalot, mely az
elGterjesztés mellékletében taldlhato.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és M(ikddési Szabalyairdl
sz6l6 26/2019.(X11.20.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkérében
eljarva a beszdmold elfogadasdra atruhazott hataskérben a Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsag
jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a 2023. évi szakmai beszamoldkat elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2024. aprilis 10.

235,

Tisztelettel: b G‘abﬂkﬂlo~
T6thné Csatlds lldike =
osztalyvezetd . -

-WUJ*.  f@uQ183
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS ds KOZNEVELESI OSZTALY

FMEGYEI JQGS VAR@% 4401 NVIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-585; FAM: 36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Hatarozat-tervezet
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA
/2024, {IV.16.) szdmu

hatarozata

a Periféria Egyesiilet 2023, évi szakmai heszamoldjanak elfogadasarol

A Bizottsag

az elSterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjdn a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkorményzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyairdl sz6ld 26/2019.(X1.20.)

tnkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében eljdrva a kdvetkezd
hatdrozatot hozta:

a Periféria Egyesiilet 2023. évi szakmai beszamolojat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2024. aprilis 16.

Dr. Rékéczi lldikd
a Bizottsag elndke

A hatarozatrél értesdl:

1. cimzetes f6jegyz8

2. Szabolcs Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3. Periféria Egyesiilet, 4400 Nyiregyhaza, EStvis u. 1.
4. lrattér

0184
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Periféria Egyesiilet

Alternativ Napkozbeni Ellatas

Szakmai beszamolo
2023.
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A gyermekprogram mikodése 2023-ban Onkorményzati tamogatisokbdl és

adoményokbdl valdsult meg. Nyifregyhdza Megyei Jogli Véros Onkormanyzata ellstsi
szerz6dés keretében tdmogatja a program miikodését.
2011. oktober 11.-én a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, Szocialis és
Gyambhivatal Gyamiigyi és Gyermekvédelmi Osztalya 2637-15/2011.8ZGY iktatészdmmal,
hatdrozatlan idére sz6lé Miikodési engedélyt adott ki a Gyermekek napkézbeni ellatisa
tevékenység folytatdsahoz. A szolgaltatd tevékenyég forméja: a Gyvt.41.§-nak (4) bekezdése
alapjdn nyujtott ellatasok. A szolgiltatasnytjtas helye: Nyiregyhdza, Kollégium utca 54.

2023-ban az Alternativ napkézbeni ellatas szakmai munka teriiletei:

»  Ifjisagi kozosségfejlesztés
= egyéni-, csoportos és kozosségi szocialis munka
" prevencio

= fejlesztés

Az alternativ napkozbeni ellitis célja, célcsoportja
A program célja:
Hatranyos helyzeti, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési és beilleszkedési
problémakkal kiizd6 gyerekek, fiatalok elérése, problémaik azonositisa, valamint szamukra
célzott segitségnyiijtas.

Ezen beliil:

. A foglalkozésok folyamatos mikddtetésével, 0j szolgaltatisok bevezetésével a
gyerekek, fiatalok minél szélesebb kirben térténd elérése és bevonasa a programba,

e Az iskolaban beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyerekek, fiatalok integracidjanak
elosegitése, a bemnntik rejld6 képességek elbhivdsa, 1 nézOpontok, viselkedésmodok
megismertetése.

d Tematikus csoportfoglalkozisok szervezésével a dontéshozatal, a problémamegoldas,
a kommunikdciés készségek, az Onértékelés, a stressz-kezelés, érdekérvényesités
készségeinek fejlesztése.

. Koz0sségl, sport és szabadidés foglalkozasok szervezése a hasznos szabadid§ eltditési

GU018h
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esélyeinek javitasa.

A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként a gyermekek veszélyeztetettségének

megeldzése €s megsziintetése érdekében egyiittmiikddink a csaldd és gyermekjoléti, oktatasi

és egészségiigyl intézményekkel és szakemberekkel.

A program célcsoportja:

~-Ovodas korti gyerekek
-Altalanos iskolai korosztaly

Az alabbi problémakkal taldlkoztunk a célcsoportokban 2023-ban:

tanulasi nehézségek

veszélyeztetett helyzet, hatranyos szocislis helyzet;

magatartasi-, beilleszkedési-és, kapcsolatteremtési nehézségek;

kapcsolatkezelési problémak;

onfegyelem, onkontroll, dnszabélyozas, varakozasti tolerancia akadalyozotisaga;
szabély és normatartas hidnyossagai; egytittniikddési €s indulatkezelési problémadk;
lelki és érzelmi labilitas;

kamaszkori nehézségek;

életkori -, fejlodési — és aktualis krizisek;

csaladi és sziiloi kapesolati zavarok;

roma szarmazassal szemben megjelend elbitéletek;

Arany Jinos Gimnazium, Altalinos Iskola és Kollégium Sziléskerti Angol Kéttannyelvii

Tagintézménye és Kollégium

A Szbléskerti Iskoldban a kvetkezezb szolgaltatasokat, klubfoglalkozasokat tartottuk:

Fejleszt6 klubfoglalkozasok
Kézmiives klubfoglalkozas
Egészség megbrz klubfoglalkozas
Prevencids klubfoglalkozasok

Egyeéni foglalkozéasok
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e Szabadidos klubfoglalkozasok
= Mozi klubfoglalkozasok

Fejlesztd klubfoglalkozas

A jatszOhdzban a szocidlis munkdésok, pedagégusok, Snkéntes segiték széleskorii
eszkbztarral fogadtdk a belatogatokat és az életkornak megfeleld tevékenységekkel
foglalkoztak, jatszottak a gyerekekkel, fiatalokkal.

A fejleszté jatszOhazi foglalkozésok-kézmiives foglalkozasok az iskolai

szabadfoglalkozésok idején valésultak meg. Erre az osztalyfénokskts! kaptunk lehetdséget.
Heti szinten az elsd és masodik félévben &t alkalommal, hétfénto] péntekig napi 1x45 percben
vehettek részt az alsé tagozatos gyerekek a klubfoglalkozason.
Minden korcsoport szaméara a sajat képességeiknek megfeleld feladattal késziiltiink.
Fontosnak tartjuk egy olyan egységes normarendszer kialakitdsat, melyben azonos
elvérdsokkal talalkoznak a résztvevik. A megengedS, barati, bizalmi légkorben is sziikség
van a szabdlyokra, hatérokra, hogy egymés és a jatékok épségére, a kdmyezet tisztasdgéra is
vigyazzanak a jatszohdz haszndldi. A kreatfv fejlesztd klubfoglalkozas célja a kreativitas,
kéziigyesség fejlesztése, tiirelemre, pontossdgra, kitartdsra nevelés. Elsd osztalytdl kezdve
mar olyan technikdkkal ismerkednek meg a gyerekek, mint a decoupage, vagy az tivegfestés,
melyek nagy népszerliségnek orvendenek. Emellett lehetdség nyilik gydngyfiizésre,
dekorgumi figurdk-, ajté- és ablakdiszek készitésére, gipszfigurak-képek festésére is.

Problémakeént tapasztathat6, hogy a gyerekek kevés tirelemmel rendelkeznek, egy-egy
munkéba nagy lelkesedéssel fognak bele, majd révid id6 elteltével és némi tigyetlenkedés
utan feladjék a feladatot. Ebben az esetben a biztatdsunk és konkrét segitségnytijtasunk sokat
lenditett a gyermekek kedvén és hozzadlldsdn. Az olléval torténd vagasra és vonalkdvetés
gyakorldsara nagy hangstlyt fektettiink, ugyanis a gyerekek t6bbsége alul teljesitett ezekben a
feladatokban.

A kreativ kézmiives klubfoglalkozas megvaldsulisa

Céljai:

. kreativités fejlesztése

. kéziigyesség fejlesztése

. tiirelemre, kitartdsra nevelés

. pontossigra, igényes munkéra nevelés



Helyszinei:
-Arany Jénos Gimnédzium, Altaldnos Iskola és Kollégium Sz8l8skerti Angol Kéttannyelvil
Tagintézmenye és Kollégium

Id6tartama:45 perc

-Gyermekek Atmeneti Otthona
Id6tartama: 90 perc

A gyerekek részér8l megfogalmazddott a kérés, hogy készitsink kiilonféle
ajandéktargyakat, diszeket alkalomrdl alkalomra, kdzosen készillve az innepekre. Sok
esetben ezek késobb a csalddtagok megajandékozasanal, illetve a lakdsok dekoraldsanal
kaptak szerepet. A kisiskolasok altaldban szinezéssel, egyszerlibb technikék elsajatitdsaval
toltotték a rendelkezésiikre alld 1d6t, mig id6sebb tarsaik mér olyan technikékkal ismerkedtek
meg, mint a decoupage, vagy az tivegfestés, melyek nagyon népszeriiek voltak. Emellett
lehetéség nyilt gydngyfiizésre, dekorgumi figurdk-, ajto- &s ablakdiszek készitésére,
gipszfigurdk-képek festésére is. Varmi is tanitottuk a gyerekeket: filchbdl készitettiink,
telefontartét, kardcsonyi diszeket, kulcstartét, virdgokat, tiiparnat.

Visszatekintve az eddig végzett tevékenységiinkre elmondhatd, hogy fejlédés lithaté a
gyermekek munkéjinak minéségén, illetve a segitségkérések szamén, de az egymdssal és a
felndttekkel vald egytittmiikddés terén is. A foglalkozasokra rendszeresen jarok kéziigyessége
javult, azonban szilkkség van a folyamatos jelenlétre, gyakorldsra. Ezek a pozitiv irnyd

valtozasok nagyban hozzajarulnak a sikeres iskolai munka élményének megtapasztalasihoz.

Nyari klubfoglalkozasok
Nyari klubfoglalkozésok voltak: prevencits egészségmegdrzd klubfoglalkozas, kreativ
kézmiives klubfoglalkozas és szabadidds klubfoglalkozasok

programok iddszaka:
2023. julius 05.-augusztus 31.
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A megjeldlt idoszakaszban minden héten hirom prevencids egészségmegérzé- kreativ
kézmiives foglalkozdson és minden héten hirom szabadidés programon vehettek részt a
gyerekek.

A kreativ kézmiives foglalkozasok id6tartama: 120 (perc az idéintervallumok
hosszabbodhattak a tevékenységeknek megfelelden) |
A szabadidés programok id6tartama: 120 perc(az iddintervallumok hosszabbodhattak a

tevékenységeknek megfeleléen)

Egészség megdrzo klubfoglalkozas
Az egészég a legnagyobb értékiink! Az egészségmeglrzést a gyermekeinknek kell atadnunk,
hogy foglalkozzanak sajat magukkal. Az emberi test milikddésének megismerését mér egészen
kisgyermekkorban elkezdjiik, hiszen az egyre fejlodo kiils6 és belsd onismeret tesz minket az
g€letét tudatosan alakité emberckké. Nem mindegy azonban, hogy milyen tudas birtokdban
vagyunk. Fontos a biztos, ¢és helytallo tudis, hogyan lehet egészséges €letet élni. Ennek az
alapkdvét rakja le az iskola és inditja el a tanuldkat egy testtudatos, egészségkdzpontt
€letmdd felé. Az egészség megbrzd foglalkozasokon ezt a tudast fejlesztjiik. Ezen kiviil sokat
foglalkozunk a leli egészséggel, a gyermek nemcsak sajat magara figyeljen, hanem térsaira és
csaladtagjaira is. Fontos, hogy tudjdk, hogyan m{ikddnek, mi a jo a szervezetitknek. A testi,
szellemi és lelki jolét hozzajarul a teljes értékes €lethez, ennek megvaldsitasaban probaljuk
segiteni a gyermekeket.
Az egészségmegbrzd foglalkozédsok az iskolai szabadfoglalkozasok idején valdsultak meg.
Erre az osztalyfonokskto! kaptunk lehetdséget.
A foglalkozas idétartama: 45 perc.

Az egészségmeglrzo foglalkozasokon heti rendszerességgel minden osztaly részt vett.

Egyéni foglalkozasok
Az egyéni foglalkozas - neki szentelt idd, a gyermek megtapasztalja a csak neki sz616
figyelmet. A beszélgetés, a rajz a kreativitds kibontakozas egyéni folyamatainak fékuszdban a
gyermek kisérése, segitése a cél, hogy a sajat tempéjaban fel tudja dolgozni a nehézségeit,
elakaddsait. Ha a gyermek sok negativ tapasztalatot gylijt Ossze, azzal nem képes
megbirkdézni. Ennek ellenére megprobalja maga mogott hagyni. Eléfordul, hogy a gyermek
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elzarkozik, megkeményedik, haragos, agressziv lesz, egy idé utdn nem lesz kapcsolatban a
sajat érzelmeivel. Senkiben nem bizik meg, érzéketlenné valik a pozitiv cselekedet irant.
Az 2023-as éven egy gyerek kapott természetbeni juftatdst, élelmiszer csomag

forméjaban. Valamint ruhaadoményokkal segitettiik a rdszoruld gyerekeket és csaladjaikat.

Mozi klubfoglalkozas
A mozi klub célja a gyerekek modern kikapcsolédésban, pihenve feltoltddijenek. A
mozizas élményén til, gyakoroltuk a helyes viselkedést a film nézése kézben. Megismertiink
kilonbozd témaji siker dijas és népszerli filmeket egyarant, melyekr6l mozi utén
beszélgettiink.
A foglalkozasok a kollégiumban valésultak meg, a killonbozé korosztdlyhoz tartozod
gyerekek vegyesen vettek reszt.

Szabadidos klubfoglalkozis és programok szervezése
A szabadidds programjaink egy-egy iskolai program kisérdjeként jelentek meg illetve 6nalld
programok is voltak. A programokkal szinesitettik a gyerekek hétkdznapjait.

Megvalésult programok:
» Farsang a kollégiumban
Gyereknap a kollégiumban
Sport délutdn a Parkban
Hisvéti hagyoményok a kollégiumban

Egészség megdrz6 délutan a kollégiumban

YV V V ¥V V¥

A Nyiregyhazi Megyei Jogd Véros Kabitoszeriigyl Egyezteté Forumanak a 2023. évi
Kébitdszer Ellenes Vildgnap programjanak keretében Futu Robi Napkozis Taborban
taborozd gyerekeknek kézmiives foglalkozds. A helyszineken minden résztvevd
ajandékot kapott.

Marton napi vigassagok

Halloweenparty a kollégiumban

Mikulas tinnepségek szervezése gyermeknek.

Adventi vasar

Y V V Vv V¥

Kézmiives kardcsonyi ajandékkeészités a kollégiumban

A programokban ket dnkéntes segitette munkénkat,




Alternativ napkozbeni ellatas bevételei 2023.

Forras Bevétel Gsszege %
Nyfregyhaza Megyei 7.676.267 100
Jogil Varos
Onkormanyzata
tamogatasa
Bevétel Gsszesen: 7.676.267 100

Alternativ napkozbeni ellitis tAmogatas felhasznalasa 2023.

Koéltségnem Kiadas
1. Munkabér 5.381.932
Munkabérek és jarulékok 5.381.932
2. Dologi kiadasok 2.294.329
Mikulas csomag 384.943
bérleti dij (iroda) 103.000
szolgéltatds helyszinére utazas | 257.235
(lizemanyag)
szamviteli szolgaltatis, kdnyvelés | 300.000
programokhoz sziikséges | 1.249.157
eszktzok (kézmiives eszkodzok,
irodaszer)
Kiadasok Gsszesen: 7.676.267

Nyiregyhéza, 2024. februar 27.
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Utcai Szocidlis Munka Eszaki és Déli Szolgalat
Szakmai beszamolé

Postacim: 4400 Nyiregyhaza, E6tvos u. 1.

Tel./ fax: 42/ 504-617 Tel: 42/504-618

E-mail: info@periferiaegyesulet.hu

Web: www.periferiaegyesulet.hu

www.facebook.com/periferia.eovesulet




Az wutcai szocidlis munka jogszabdlyi hattere, a szolgilatok miikodését meghatirozé
szakmai irdnyelvek:
- 1993, évi IIL trvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

- 172000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté szocialis

. intézmények szakmai feladatairé] és mitkodésiik feltételeirsl
" - Szakmai ajanlds- Utcai Szocidlis Munka részére, Budapest 2011,

- Protokoll a Voros Kod kiaddsaval osszefiiggé feladatokrél, Emberi Erdforrasok
- Minisztériuma 2017.

- Az utcai szocidlis munka célja
L
- » Az utcal szocidlis munka feladata az utcan, kdzteriileten, nem lakés céljéra szolgald helyen

elok életet vagy testi épséget veszélyezieté helyzetének megsziintetése, az életméddal jéro
i artalmak cstkkentése, a szocidlis &s egészségiigyi szolgaltatasok és elltdsok igénybe
vételének segitése és szervezése, a hajléktalan személyeket ellté intézménybe vagy més
széllashelyre juttatas.

™ Az utcai szocidlis munka

B a) megkeresés,

b) tanacsadas,

¢) gondozds,

d) esetkezelés és

- e) szallitas

szolgéltatdsi elemeket szitkség szerint biztosit.”
(1/2000 SZCSM rendelet 104, §)

= A szolgaltato ezeket a feladatokat, legaldbb munkanapokon, napi 6 rdban koteles a mitksdési
- engedélyében meghatarozott ellatasi teriiletén végezni. A téli iddszakban 18 6rat6l 22 oraig
kozteriileten koteles az wtcai szocidlis munkat biztositani, az ellatast végz8 gondozoknak a
segitségnyiijtashoz sziikséges eszkGzoket, targyi feltételeket megteremteni. Az utcai szolgalat
3 szorosan egylittmiikddik az ellatasi teriiletén illetékes Regiondlis Diszpécserszolgélattal, amit
a feladatok meghatérozaséval frasban is rdgzit.

o Az utcai szolgalatnak az életet és testi épséget veszélyeztett helyzet ethéritisa érdekében,
ig killondsen a -10 °C vagy anndl alacsonyabb hémérséklet és a 27 °C feletti napi
kizéphémérséklet vagy a meteoroldgiai szolgdlat mdsodik szintii veszélyjelzésének iddtartama
alatt intézkednie sziikséges.

(172000 SZCSM rendelet 104. § alapjan)
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Az utcai szocidlis munka jogszabAlyi hittere

Alapszolgéltatasi feladatok kdrében utcai szocialis munka keretében biztositani kell az utcan
életvitelszertien tartzkodo hajléktalan személy helyzetének, életkoriiiményeinek figyelemmel
kisérését, szikség esetén ellatdsinak kezdeményezését, illetve az ellatds biztositdsdhoz
kapcsolodé intézkedés megtételét. (A szocilis igazgatasrol és ellatasokrol sz016 1993, évi IIL
torvény 65/E § - a alapjan.)

»A teleplilési 6nkorméanyzat, tekintet nélkiil hatdskérére és illetékességére, koteles az arra
raszorulénak rendkivilli telepiilési tdmogatdst, étkezést, illetve szdlldst biztositani, ha ennek
hidnya a rdszorulénak az életét, testi épségét veszélyezteti.”(1993. évi IIL térvény 7. §)

A Periféria Egyestiletnek 1997 6ta van ellatisi szerzédése Nyiregyhdza véros
Onkorményzatdval az utcai szocidlis munka végzésére.

»A teleplilési 6nkorményzatok elldtdsi kotelezettsége a telepiilés lakossigira, valamint a
telepiilésen életvitelszerden tartézkods hajléktalanokra terjed ki, kivéve, ha az intézményt
tarsulas keretében mas onkorményzattal kézdsen tartjsk fenn, vagy az intézménnyel nem
rendelkezé onkorményzattal kotott szerzédésben a fenntartd az ellatist més onkorményzat
lakosaira kiterjedGen is vallalta.”(1993. évi III. térvény 89. §)

2018. oktober 15. napjdtél, a szabdlysértési eljdrdsrol és szabdlysértési nyilvintartdsi
rendszerrdl sz616 2012. évi IL tv. alapjdn, aki életvitelszeriien kozteriileten tartézkodik, az
szabadlysértést kbvet el.

wMelldzni kell a szabdlysértési eljdrds meginditdsdr és helyszini figyelmeztetést kell
alkalmazni, ha

a) az elk&vetd a rendér felszélitasara az elkdvetés helyét elhagyja, vagy

b) az elkdvetd a jelenlévé hatosag vagy mas szerv vagy szervezet felajinlott segitségét
elfogadva egylittmtkddik a hajléktalan személyek részére fenntartott ellatasok igénybevétele
érdekében.”(2012, évi II. torvény a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljardsrél és a
szabalysertési nyilvantartasi rendszerrél 178/B. §)

Amennyiben a rendér helyszini figyelmeztetést alkalmaz, egyben tijékoztatja a szabélysértés
elkovetsjét, hogy ha 90 napon beliil 3 alkalommal helyszinen figyelmeztettek &letvitelszerti
kozteriileti tartozkodds szabélyainak megsértése szabalysértés elkdvetése miatt, akkor vele
szemben az tjabb elkovetéskor a szabdlysértési eljdrds meginditisa nem mellGzhetd.
Eletvitelszerii tartozkoddsnak tekinthet6 minden olyan magatartds, amely alapjin
megéllapithaté, hogy a kéztertileten valo életvitelszerii tartozkodas a lako- és tartézkodas
hely, valamint egyéb szélldsra val6 visszatérés szandéka nélkiil, a kozteriileten valé huzamos
tartézkodds érdekében valosul meg, és a kdzteriileten valé tartézkodas korillményeibdl, vagy
a magatartasbdl arra lehet kivetkeztetni, hogy a jellemz6en lakéhelyiil szolgald kozteriileten
végzett tevékenységet — igy kiilondsen alvis, tisztdlkodas, étkezés, 51tozkodés, allattartds — az
elkdvetd a kozteriileten rovid idénként visszatérben és rendszeresen végzi.(2012. évi 1L
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torveény a szabalysértésekrdl, a szabélysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvéantartasi
rendszerr8l 178/B. § alapjdn).

»Utcal szocidlis munka esetében el6irt munkakdrokben csak olyan személy foglalkoztathato,
akit a foglalkoztatas kezd id6pontjat kévetd 15 napon beliil a munk4ltatd bejelentett az utcai
szocialis munka képzésre, és a foglalkoztatott azt a foglalkoztatds kezdé idépontjatol
szamitott egy éven beliil elvégzi.” (1/2000 SZCSM rendelet 104/A. § (3.) bekezdés)

Az ellitottak és a személyes gondoskodist végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabilyok:

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogairdl az 1993, évi IIL torvény
a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol 94.B.§, 94. F. §, 94. H. §, 94. 1. §, 94. J. §, 94.
K. § 94 L. § 94 M. §, 958, 96.§, 97.§, 99 §, 99/A. § -ban rdgzitett rendelkezések
érvényesek.

-»AZ utcai szocidlis munkat nydjtoé szolgdltatd a hajléktalan személy életét vagy testi Epségét
veszélyezteté helyzet megsziintetése, a hajléktalansaggal jaré artalmak csokkentése, illetve
ehhez kapcsolddoan a szociélis és egészségiigyi szolgiltatasok és ellatdsok igénybevételének
segitese €s szervezése, valamint a hajléktalan személynek intézménybe vagy mds
szdllashelyre juttatisa céljabol, az e célok megvaldsitisdhoz szilkséges mértékben és
id6tartamig, de legfeljebb az utcai szocidlis munkét nytijto szolgaltatoval fennallé intézményi
jogviszony megsziinéséig kezeli a hajléktalan személy nevére, sziiletési helyére és idejére,
anyja nevére, Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jelére, 4. § (3) bekezdése szerinti tartézkodasi
helyére, cselekviképességére, csaladi koriilményeire, jovedelmi viszonyaira, iskolai
végzettségére és munkavallaldsat befolyasold egyéb tényezokre, valamint egészségi allapotira
vonatkoz6 adatokat.” (1993. évi IIL térvény 20. § (10.) bekezdés)

Az uteai szocidlis munka célesoportjai:

- az utcén életvitelszerlien tartdzkodd (effektiv) hajléktalanck, akik az éjszakaikat
kozteriileten vagy nem lakés céljara szolgilé helyen téltik,

~ a szakellatds intézményrendszerével szemben bizalmatlanok, illetve ott nem
kapnak a problém4juknak megfeleld segitséget,

- hajléktalansdg veszélyében €16k, (mér van hajléktalan karrierjiik, jelenlegi szalls
lehetéségiik ideiglenes, esetleg albérletben lakok, szivességi befogadottak,
lakasfoglalok),

- intézményes ellatasokat eseti jelleggel igénybevevd hajléktalan személyek.

A Periféria Egyesiilet 2 utcai szolgdlat miikodietésére rendelkezik mitkodési engedéllyel, a
napi munkaban a tevékenységiik nem kiiléniil el élesen. A szolgélatok tevékenységi teriiletei
egységet alkotnak.



Az Utcai Szocialis Munka Eszaki Szolgalat ellatési teriilete

Nyiregyhdza varos kdzigazgatasi tertiletének a Tiszavasvdri tt, Bethlen Gébor u., Zrinyi Ilona
u., Bocskai u., Orosi Gt és Nyiregyhdzi Gt vonaldtél északra esd teriilet, kivéve Oros,
~ Sostogyogyfiirdd, Sostéhegy, Nyirszolds teriiletét.

Az Utcai Szocialis Munka Déli Szolgélat ellatasi teriilete

Nyiregyhdza varos kozigazgatasi teriiletének a Tiszavasvari ut, Bethlen Gébor u., Zrinyi Ilona
= u., Bocskai u., Orosi it és Nyiregyhazi Gt vonalatdl délre esé teriilet, kivéve Oros,
- Nagyszallas, Borbdnya, Okistelekisz618, Ujkistelekiszé16, Rozsrétsz616 tertiletét.

A miikodés személyi és targyi feltételei:

A Periféria Egyesiilet kér utcai szolgdlatdban a jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen 4 f&
= ufeai szocidlis munkds (2 6 utcai koordinator és 2 6 utcai gondozd) dolgozik, mindegyikiik
legalabb tiz év szakmai gyakorlattal bir ezen a teriileten.

A munkavégzéshez rendelkezésre dll egy Fiat Doblo 1.4 tipust személygépkocsi, amit az
EMMI palyazati témogatdsdbd]l vésdroltunk 2017 juliusdban. Kialakitisa megfeleld az
tgyfelek biztonsagos szallitdsthoz, készenléti eszkdzok tarolashoz, adoményok
elhelyezéséhez. A szolgalatok hatiérroddja és az adoményok téroldsdhoz szilkséges
raktarhelyiség a 4400 Nyiregyhdza, E6tvos utca 1. szam alatt talalhatd. A koronavirus hazai
megjelenésével parhuzamosan a szolgilatok gépjarmiivét és az iigyfélfogadé teret egyarant
leheletvéds plexifallal lattuk el.

-
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8 Az utcai szolgdlatok miikédési ideje:

o A krizisidészakon kiviil munkanapokon 8-16 6raig;

o 2023-as krizisiddszakban (2023. januér, februdr, mércius, 4prilis, november,
december honapokban) munkanapokon 8-22 6raig megndvelt idétartamban lattunk el

» utcal munka feladatokat;

& e Virds Kod kiadisa esetén, annak a visszavondsdig koteles a felmeriild

tobbletfeladatokat ellatni. A 2023-as évben Gsszesen 3 alkalommal keriilt sor a jelzés

kiadéasara.

A szakmai munkarol:

Munkankat minden esetben az emberi méltésig és szabad Onrendelkezés tiszteletben
tartasaval végezziik. Az tgyfelektdl szerzett informéiciékat bizalmasan, az erre vonatkozo
jogszabalyok alapjan kezeljilk. F6 feladatunknak tekintjiik az utcén éI6 hajléktalan emberek
elérését, segitését, életkoriilményeik figyelemmel kisérését és javitdsat, ellatdsat.
= Elsédlegesen a tevékenységeinken keresztiil keriiliink kapcsolatba az tigyfelekkel, majd
bizalmi kapcsolatot alakitunk ki annak érdekében, hogy a segitési folyamat elkezdddhessen.
Ezt ktvetben fokuszalunk a problémakra, megtervezzilk az tigyféllel kozosen a segitd munka
iranyat. Elengedhetetlen, hogy az utcai szocidlis munkdas 4tfogéan ismerje a helyi szocialis
i ellatérendszert, tarsintézményeket, egészségiigyi szervezeteket, amelyek mozgosithatéak az
- ugyfel problémdinak megoldaséban. A munka sikeressége a bizalom kiépitésén til a
' rendszeres kapcsolattartison is alapul, ezért igyeksziink kiszamithatd médon megjeleniteni
szolgéltatdsainkat, a fedél nélkilliek tartdzkoddsi helyeihez igazodva valasztjuk meg a

I 0197




taldlkozdsi pontokat, és oft rendszeres segit tevékenységet végziink, A helyszineinken az
igényeknek mepfelelé (ruha, élelmiszer, gybgyszer, kotszer, takars, pokréc, stb.)
- adoményokat osztunk, A téli id6szakban fokozottabb figyelmet forditunk a fedél nélkiilickre,
s probaljuk mérsékelni a téli id8jards viszontagsagaibdl eredé karosodasokat és megelézni a
| kihfiléses halaleseteket. Az utdbbi években kiemelt feladatunknak tekintjitk az otthontalan
emberekkel szembeni eléitéleteket csékkentd tarsadalmi szemléletformalas eldsegitését.

2018. oktdber 15.-én megjelent a kizteriileten életvitelszerien élést tilté rendelet. Szocialis

= szakemberekként elitéljilk a hajléktalanok kriminalizalasat, fontosnak tartjuk, hogy érvényt
- szerezziink az otthontalan emberek jogainak, sziikség esetén megkapjdk az Gket megilletd

professzionalis védelmet. Az ilyen jellegii cselekmény miatt szabalysértési eljaras ald vont
Ggyfeleinket, a Periféria Egyesiilet altal finanszirozott szakjogisz fogja a birdsdgi eljaras
lefolytatdsandl képviselni, amire az intézkedés bevezetése 6ta nem volt példa.

-~ Az Utcai Szocidlis Munka Szolgalataink az aldbbi célok mentén mikodtek a 2023,
Evben:

¢ Szolgaltatdsaink folyamatos, megszakitas nélkiili mitkodtetése egész évben;

o Az ufcan életvitelszerfien él6 hajléktalanok intézményes ellatisokkal szembeni
% bizalmatlansigdnak mérséklése;
. o Az utcan €10 hajléktalanok és az éjszakdikat kozteriileten tolték szAmanak

cstkkentése;
- e Hatékonyan miikods téli krizisellatds megszervezése, kihiilléses halalesetek
] megelézése;
= o VOros Kod kiadasa esetén felmeriil6 tobbletfeladatok ellatdsa.

A fent emlitett célok mentén az alabbi szolgaltatisokat biztositottuk a 2023, évben:

1. Ellatasi teriilet bejardsa, ennek keretében alapvetd eszkozok (élelmiszer, ruhazat,
tisztasagi eszk6zok, takard) biztositdsa

L 2. Utcén €16 hajléktalanok elérése (felderités)

Hattériroda mitkddtetése, szocialis ligyintézés

4. Intézményes elhelyezés, kozvetités (nappali ellatasok, szallast nyljto ellatasok, tartds
bentlakast-, dpoldst- gondozAst biztositd intézmények felé)

5. Egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé hozziférés segitése (gydgyszerkivaltas,
elsésegélynyujtds, szlirbvizsgdlatok szervezése, egészségiigyi intézmények felé
kozvetités)

6. Lakhatdsba kerlilés, lakhatdsban tartis tdmogatdsa (helyi Onkorményzati lakbér
hozzajaruldsi szolgaltatis-tdmogatds, utcin €16 emberek reintegricidjara irdnyuld

= lakhatdsi program)

7. Rendkiviili id6jarasi helyzetekre valé reagalas (Voros Kod protokoll)

8. Fokozott utcai jelenlét biztositasa a téli id6szakban (24 6ras krizisauté szolgalat)

_ 9. Csaladi, barati, kdzdsségi kapesolatok erésitése

- 10. Oktatdsi tevékenység

o 11. Adomanyszervezés
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12. Hajléktalan emberck tarsadalmi megitélésének javitdsat célzd program - Kozds

Ertékeink- CERV-F-2023-0193

Az Altalunk biztositott szolgaltatasok Osszefoglalasa szimokban

1. Ellatasi teriilet bejarasa

2023. évben 217 alkalom sordn Gsszesen 3289 adag
élelmiszert, 231 db ruhézati egységcsomagot, 119 db
takarét osztottunk ki ligyfeleinknek.

2. Utcan €16 hajléktalanok elérése

A felderitések sordn 9 £6 utcén tartdzkod6 wj iigyféllel

(felderités) keriiltink kapcsolatba.

3.Hattériroda milkgdtetése, | Az elmilt évben a szolgilatok nyilvantartdsaban

szocialis ligyintézés szerepld ligyfelek 1193 esetben Lkeresték fel
irodénkat,

4.Intézményes elhelyezés, | Az év soran 96 esetben kozvetitettink utcan

kdzvetités tartozkodd  hajléktalan  személyt  valamilyen

intézményes ellatas felé.

5.Egészségiigyi szolgiltatisokhoz
val6 hozzajutés segitése

274 esetben segitettik iligyfeleinket epészségiigyi
szolgaltatashoz valo hozzijutasban.

6. Lakhatésba keriilés,
lakhatésban tartas tdmogatisa

6 {0 hajléktalansag veszélyében ¢él§ lgyfeliink
lakhatasénak megtartasat segitettiik a Hajléktalanokért
Kozalapitvany altal tamogatott lakhatdsi program

keretében. 1 fo6 részesiilt lakbér hozzajarulasi
tamogatasban.

7. Rendkiviili id8jarasi helyzetekre
valo reagdlas (Vords Kod)

2023. évben Osszesen 3 alkalommal keriilt sor Voros
Kéd jelzés kiadédséra.

8. 24 6ras krizisauto szolgélat

A 2023, évben Osszesen 91 wutcai bejelentésre
reagaltak a krizisautd és az utcai szolgalatok.

0.Csaladi,  barati,
kapcsolatok ersitése

kozosségi

38 alkalommal segitettiik klienseinket a csaladi, barati
kapesolatrendszeriik fenntartasaban, erbsitésében.

10. Oktatési tevékenység

18 f6 Egészségligyi szociélis munka szakos hallgato

teljesitette =~ szakmai  gyakorlatit az  utcai
szolgalatunknal.
11.Adomanyszervezés Els6sorban lakossagi- és céges felajanlasokbol

biztositjuk a fedél nélkiilick szaméara a szilikséges
ruhanemft. Az adoméanyok szallitdsat, valogatésat,
raktarozasat, a keletkezett hulladék elszallitasat is az
utcai szocialis munkésok végzik.

12. Hajléktalan emberek
tarsadalmi megitélésének javitasat
célzd program - Kozos Ertékeink-
CERV-F-2023-0193

2023. november, december hoénapokban  két
projektrendezvényt bonyolitottuk le.




ol

Fetatnonnsih

FA |

e

i |

ey

Célcsoportjaink:

1. Els6dleges célesoport: az utcan dletvitelszerlien 616, az intézményes ellatdssal
szemben bizalmatlan, onnan kiszorulé hajléktalanok.

2. Misodlagoes célesoport: a hajléktalansag kozvetlen veszélyzémdjaban élék, akik
jellemz6en rendelkeznek valamilyen lakhatdsi lehettséggel, de emnnek megléte,
fenntartdsa bizonytalan. Ebbe a célcsoportba tartoznak:

e Szivességi befogadottak: nem fizetnek a lakhatisért, rendkiviil
bizonytalan, akdr naprél napra valtozd lakhatdsi lehetéséggel
rendelkeznek.

o Atmeneti lakhatdssal rendelkezék: jellemzéen bérleti lehetségben
€lnek, amiért fizetnek, de az ehhez sziikséges jovedelem elSteremtése
hénaprél-hénapra nehézségekbe litkdzik, ezéltal helyzetikk rendkiviil
bizonytalan.

Szolgaltatisainkat alkalomszerfien igénybe veszik a hajléktalan-ellatérendszer 4tmeneti
fér6helyein alvészemélyek is, veliik az elltasi teriilet bejardsa soran és az informécids iroda
szolgaltatdsain keresztill tartunk kapcsolatot. Sok esetben drnyalatnyi a kiilénbség az utcn &1
¢s intézményes ellatdst igénybevev$ iigyfelek kozdtt. A hajléktalanellaté intézmények
igénybevétele sok ligyfélnél eseti jellegfi, igy akér naponta, hetente vagy évszakonként is
véltozik. Ezért fokozottan figyelemmel kisérjitk ezt az iigyfélkdrt, mivel nem tudhatjuk, ki
t5lti esetlegesen kozteriileten az &jszakait.

Szolgaltatisainkat 2023-ban Gsszesen 301 £6 (219 férfi, 82 né) vette igénybe. A nem és kor
szerinti megoszlasukat az alabbi diagramokon lathatjuk:

AZ UGYFELEK NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA
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Az €letvitelszerlien utcan €10 hajléktalanok esetében elmondhatd, hogy az uicai életvitelt
tobbségeben férfiak valasztjdk, n6k lényegesen kevesebben vannak, 6k tohbnyire
parkapcsolatban élnek. Ezzel szemben van olyan n6i tigyfeliink, aki egyediil é1 kozteriileten és
nem keres feltétleniil parkapcsolatot. A 2022-es évhez viszonyitva a ndk ardnya emelkedett az
egész ligyfelkdr tekintetében.

Eletkor szerinti megoszlas
120
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20-29 év 30-39 év 40-49 év 50-59 év 60-69 év 70-79 év 80-89 v
Korcsoport

Korosztalyokat tekintve a fiatalok (20-40 év kozottiek) ardnya az igyfelek kozdtt a
legalacsonyabb 14%. A kdzépkortak (40-60 év kozdttiek) vanmak jelen a legnagyobb
szamban, ez a korosztaly amely leginkabb jellemzi az utcén éloket, az dsszes tigyfeliink 56%-~
a ebbe a korcsoportba tartozik. Magas szdmban vannak jelen az idSsek 30% (60-89 év
kozdttiek), akiket az életkoruk és az egészségl 4dllapotuk miatt fokozottabban nyomon
kovetlink. Sajnos nagy problémat jelent a szakositott elldtdsba vald bekeriilés hidnya, mivel
tobb évesek az intézményi vardlistik. Az tigyfelek gyenge fizikai allapota és magas 4poldsi
sziikséglete miatt, ezen korcsoport intézményes elhelyezése a legsiirgetébb feladatunk, mivel
gondozésuk elsésorban az idGsellitdsban lenne szakszerfien megoldhats. Az esetek
tobbségében az alacsony jovedelem é€s a hajléktalan elditélet miatt, ezek az tigyfelek nem
vonzdak az idésotthonok széméra, ezért sajnos a hajléktalan ellatisba kényszeriilnek.
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Lakhatasi statusz szerinti megoszlas 2023.

INT
1%

U: utcdn életvitelszeriien éI0 hajléktalan; SZ: éjjeli menedékhelyen alvé dgyfél; INT:
Intézményes ellatdsban €él6 ugyfél; B: szivességi befogadott; AL: dtmeneti lakhatdssal
rendelkezd tigyfél

A fenti diagrambél jol latszik, hogy az életvitelszerlien utcdn él6 hajléktalanok mellett
szolgaltatisainkat nagy szamban veszik igénybe az intézményes ellatis figyfelei, valamint a
hajléktalansag kozvetlen veszélyzénijaban él6 szivességi befogadottak, és az atmeneti
lakhatassal rendelkez6k is. Az elmult évhez viszonyitva az intézményes ellatast igénybevevd
hajléktalanok arinya csdkkent a teljes tigyfélksr tekintetében, ellenben az utcén €16k ardnya
érdemben nem véltozott. A szivességi befogadottak ardnya névekedést mutat az ligyfeleink
kozott, a rezsi és az élelmiszerdrak drasztikus emelkedésével egyre tobben kiizdenek
létfenntartdsi gondokkal. Az év végi tapasztalatok azt mutatjik, hogy az utcai élethez
ragaszkodo tigyfeleink kozill még mindig nagyon kevesen veszik igénybe az intézményes
ellatas lehetbségeit, a leghidegebb id8szakokban nétt meg az éjjeli menedékhelyek
kihasznaltsdga. Azokndl a hajléktalan személyeknél, akik a széllast nydjté intézmények
minden tipusat elutasitjdk, Oridsi segitséget jelentenek a Vérds Kddos befogadc helyek, a
kritikus id6szakban sok esetben életet mentenek. A férdhelyek feltoltése csak a jelzés kiadasa
alatti idészakban 4ll rendelkezésre. Osszességében elmondhaté, hogy az utcai életre
berendezkedett tigyfelek tSbb mint a fele t6iti még mindig kozterilleten az éjszakait a téli
id6szakban.
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Szivességi befogadottak szamanak alakuldsa 2012-2023
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2012. év2013. év2014. év2015. év2016. év2017. év2018, 8v2015. év2020, év 2021.6v 2022, év2023. év

A szivességi befogadottak szdma ndévekedést mutat a korabbi évek stagndlé 1étszaméahoz
viszonyitva, az adatokat a 2022. évvel Osszevetve, a teljes ligyfélkor tekintetében ardnyuk
12% - 16l 16% - ra emelkedett. Tapasztalataink szerint sok olyan ligyfél keresi fel a
szolgaltatasinkat, akik igénybe veszik a hajléktalanellito-intézményrendszer szolgaltatdsait
vagy rendelkeznek valamilyen lakhatdssal, azonban ennek fenntartdsa rendkiviil bizonytalan.
A létfenntartishoz kotddé alapvetd szikségletek (élelem, ruhazat, tisztalkodasi eszkdzok)
kielégitése is problémat jelent szdmukra. Az alapvet létfenntartdsi gondokat j6l szemlélteti a
kovetkezd diagram is, amely azt mutatja, hogy az ligyfeleink hany szdzaléka rendelkezik
rendszeres jovedelemmel.

Jovedelem szerinti megoszlas

Egyéb jovedelem:
Aktfv korgak ellétésa: 2%
12%

Nyugdij-szerld
jovedelem:
14%

Munkajdvedetem:
3%
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Az adatokbdl jol latszik, hogy a hozzank fordulk tobb mint kétharmad részének nincs
semmiféle rendszeres jovedelme, a helyzet valamelyest mérsékléditt, mivel a tavalyi évben az
tgyfeleink haromnegyed részének nem volt semmilyen bevétele, ebbél adéddan az alapvetd
szikségletek kielégitése is nehézségekbe titkozik. Legjellemzébb jovedelemtipusok az aktiv
kortak ellatdsa (foglalkoztatast helyettesité tamogatds vagy rendszeres szocidlis segély),
rendkiviilli telepiilési tdmogatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa,
rehabilitacios ellatds, fogyatékossagi tamogatas, idSskoriiak jaradéka, nyugdijszert ellatasok,
Telepiilési tdmogatast havonta tudnak igényelni az iigyfelek, igy az ehhez kapcsol6dd
ligyintézések szdma viszonylag magas. Sok esetben az édllandé lakcim hidnya gatolta az
igénylést, de mar telepiilési szintli lakosként is beadhatd a kérelem. Az utcédn €16 iigyfelek
koérében nagyon népszerii ez a timogatési forma.

Nagyon dlacsony a munkdval rendelkezdk ardnya, ezen iigyfelek jellemzGen
kozfoglalkoztatasban vesznek részt, vagy valamilyen idényjellegli, nem bejelentett alkalmi
tevékenységet végeznek (napszam, hdz korili munkdk). Kozmunkdban foglalkoztatott
ugyfelek sok esetben utcan éjszakaznak, és innen jarnak dolgozni. Arra is van példa, hogy az
¢jszaka széllashely szerepét betolts erdd, nappal munkateriiletként funkcionél. A kézmunkaért
jaré alacsony munkabérbél tapasztalataink szerint nehéz a lakhatdsért fizetni, a legolcsGbb
piaci albérleti lehetdségek sem johetnek szdba.

Sulyos probléma, hogy ftgyfeleink kozlil nagyon sokan kilzdenek pszichidtriai- vagy
szenvedélybetegséggel, amely mind az utcai, mind az intézményes ellatast rendkiviili médon
megtetheli. A Santha Kélméan Szakkérhdz addiktoldgiai osztalydval & a hivatdsos
gondnokokkal is szoros kapcsolatban, allunk ezen iigyfelek hatékony segitése érdekében, A
gondnokoltak esetében- a birésag egy adott igycsoportra vonatkozd korlatozasa miatt-csak a
gondnoka jarhat el, igy ezen ligyfelek torvényes képvisel6jével is kapcsolatot tartunk.

Ezen fehlil minden évben komoly probléma a leromlott fizikai és mentalis dllapotban lévd
kliensek ellatdsa. A rehabiliticids célu osztalyokra csak egy részilk keriil be, illetve a teljes
felépiilésig jellemzéen nem maradnak ott az ligyfelek.

Az utedn életvitelszeriien él§ hajléktalanok esetében elmondhat6, hogy a varos kiilonbozd
helyszinein, leginkdbb kis csoportokban, parban illetve maganyosan élnek. El6fordulasukat
nem lehet egy megadott helyszinre korlatozni, mivel folyamatosan mozgéisban vannak. A
varos bizonyos pontjaihoz jobban ko6t6dnek, amelyek a hajléktalanna valdsuk eltti
szokasaikkal, életikkel vagy a sziikségleteik kielégitésével vannak oOsszefliggésben (pl.
korabbi rokoni-, bardti ktodések, élelem, ivoviz, WC hasznélat, pénzszerzés, melegedési
lehetdség). Jellemzben nem veszik igénybe a nappali melegeddt és éjjeli menedékhelyet,
azokkal szemben bizalmatlanok. Elmondhat6, hogy tobbnyire olyan személyiségii emberek
vallaljak az utcai életvitelt, akik nehezen tudnak alkaimazkodni a kOzosségi egytittélés
szabdlyaihoz, keriilik vagy éppen erfszakos moédon prébaljak megoldani a felmeriil§
kon{liktushelyzetet.
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Taldlkozasok szamanak alakuldsa 2012 és 2023
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L A talalkozési esetszdmok alakulisa évente véltozik, ezt szemlélteti a fenti diagram.

Elmondhaté, hogy az utcai szolgilat tevékenységeinek nem fokmérbje az esetszdm, az
ugyfelekkel végzett munka nehézségeit, milyenségét nem adja 4t. Az elérésre és a
kapesolattartdsi hajlanddsagra t6liink fiiggetlen tényez6k is befolyassal birnak, amelyekre
5 bizonyos tevékenységek esetében nincs réhatdsunk (pl.: koronavirus jarvany, egyéni
' motivacié hidnya, id8jaras, az iigyfelet elzarasra itélik stb.). Evr6l évre fontos torekvéstink,
hogy munkénkat minél szélesebb kérben megismertessik a hajléktalanckkal és a
hajléktalanség veszélyében élokkel. Szolgéltatdsainkkal elsésorban Nyiregyhéza varosban
~ utcan €16 hajléktalan emberekre fokuszalunk.

| Az utcai szolgalatok 2023, év talalkozasi esetszamainak
. megoszlisa az elvégzett tevékenységek tiikrében

i [KATEGORIA NEVE]; [KATEGORIA NEVE]; [KATEGORIA
. [KATEGORIA  [ERTEK] eset [ERTEK] eset NEVE]; [ERTEK]
NEVE]; 175 esat gset

S

A legnagyobb esetszamot a 2023-as évben is az elldtdsi teriilet bejardsa sorén és a szocidlis
| figvintézésen keresztiil értik el.
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Az Utcai Szocilis Munka Szolgalatok tevékenysége

1.Ellatasi teriilet bejarasa

Az ellatdsi teriilet bejardsa keretében természetbeni adoményokkal (élelmiszer, ruhéizat,
tisztasdgi eszkozok, takard stb.) segitettiik az utcin tartézkodd hajléktalanokat. A
termeszetbeni adomanyok biztositdsén tdl, munkank elsésorban az életvitelszeriien utcin
tartézkodd hajléktalanok elérésére, a velilk valé folyamatos kapcsolat fenntartiséra irdnyult.
Az ellatési teriilet bejarasa lehetséget teremtett arra, hogy a fedél nélkil €16 ligyfeleinket
napi rendszerességgel fel tudtuk keresni a hattériroddban elbzetesen egyeztetett taldlkozési
pontokon.

A helyszinek kivélasztasat az ligyfelek napkozbeni vagy &jszakai tartézkodasi helyéhez
igazitottuk, illetve szempont volt, hogy szamukra kozismert, konnyen megkozelithetd teriilet
legyen. A 2023-as év sordn 4 talalkozasi pontot érintett minden bejards, ami elfzetesen
elkészitett Gtvonalterv alapjan tirtént, dsszesen 217 alkalommal. Az ellatdsi teriilet bejarsat
a nyéari idészakban hétfétl- csiitortskig, a téli idészakban minden hétkdznap megszerveztik.
Amennyiben az id6jards koriilményei indokoltdk, hétvégén is felkerestik az tigyfeleket.
Alkalmanként atlagosan 17 kdzteriileten 616t tudtunk elérni. Egy idében két f54llast szocidlis
munkds dolgozott a szolgaltatisban, igy a természetbeni adomdnyok nyhjtisan il
lehetéségiink volt esetmunka végzésére, iigyintézésre is.

Ellatasi teriilet bejardsa sordn az alabbi adomanyokat osztottuk ki tigyfeleink kézott a

2023. évben
Elelmiszer 3289 adag
Tisztalkodasi eszkdzbk 665 csomag
Ruhézat 231 db egységesomag
Takard 119 db

Az adoméinyokat lakossdgtél és cégektdl kaptuk, valamint pélyazati tdmogatisbodl
biztositottuk.

2. Utcan €l6 hajléktalanok elérése (felderités)

A felderité munka célja: az ellatatlan csoportok felkutatssa, problémaik felmérése, informacio
¢s  adatgylijiés, folyamatos  kapcsolat  kialakitdsa,  elérhet8ség  biztositasa,
informécidszolgaltatas az ellatatlan csoportok szdmaéra, mely segitségével az intézményes
ellatérendszer adekvat szolgéltatisait vehetik igénybe, krizis beavatkozis és krizis
segitségnyljtds a kozvetlen veszélyhelyzetben él6k szdmara. Eldre elkészitett terv alapjén
végezzik ezt a tevékenységet, igy az Osszes varosrészre kiterjed a figyelmiink. A felderitési
tervet a tapasztalatok alapjan rendszeresen frissitjiik.

A felderités fébb irdnyai:
@ a varos azom részeinek rendszeres bejdrdsa, figyelemmel kisérése, ahol a
hajléktalanok nagy valdsziniiséggel tartézkodnak; (MAV-, autébusz allomis,

belvaros, Buza Tér, Jésavaros, sostéi erdd, ethagyott romos hazak)

7

%QUd

b

6



e azon helyek felkeresése, ahol allampolgari bejelentések szerint hajléktalan

szemeélyek tartdzkodnak.
e A felderités alkalméval biztosftott szolgaltatdsok:
3 e kapcsolatfelvétel;
. o j iigyfelek kozvetitése az egyesiilet altal miikadtetett Szocidlis Informacids
B Irodéba;
B o kapcsolatfelvétel azon iigyfelekkel, akik kordbban igénybe vették az Egyesiilet
™ szolgaltatdsait, de valamilyen ok miatt a kapcsolat megszakadt, vagy sziinetel,
L szamukra folyamatos segité kapcsolat biztositdsa;
- o tajékoztatds a  hajléktalan-ellatds  éjszakai  szallaslehetSségeirfl, ezen
; intézményekbe valé kozvetités;
- o informacidnynjtas az igényelhetd szocidlis és egészségligyi ellatasokrol;
s elssegélynyiijtas, krizisintervencio;
o természetbeni adomanyok biztositdsa.
- ‘Tapasztalataink;
L e a2023-as év soran 171 alkalommal szerveztiink felderitést;
e afelderitések sordn 63 hajléktalan személlyel talalkoztuk, ebbdl 9 ij iigyfél volt;
i o a felderftéseken 1 alkalommal egészségiigyi ellatds felé, 11 alkalommal valamilyen
L. szocidlis intézménybe kozvetitettiink tigyfelet, tovabba 46 alkalommal nytjtottunk
- mformécidt igénybe vehetd szocialis ellatasokkal kapcsolatban.
L Az utcai felderitések sordn az aldbbi adomanyokat osziottuk ki tigyfeleink kézbtt a
r 2023. évben
| ,
Elelmiszer 620 adag
5 Ruhézat 23 db egységesomag
L Takard 39 db

« 3. Szociilis ligyintézést segitd iroda miikddtetése

- A szolgéltatds céljaként fogalmaztuk meg az utcn életvitelszertien tartdzkod6 hajléktalanok
szocidlis iigyeinek intézését, sziikségleteiknek megfelelé ellatisok igénybevételében,
érdekeik képviseletében hatékony segitését. Tapasztalataink alapjan a hajléktalan emberek
. személyes ligyeik intézésében kémek leginkabb segitséget. Elvesznek a kozigazgatasi
2 rendszer Gtveszt6jében, a kdzhivatalok funkcidival nincsenek tisztdban. A héttériroda az utcai
szolgélat tobbi tevékenységének kiegészitésére is szolgdl, egy allandd pont, ahol az iigyfelek
kapesolatot tarthatnak az esetfelelds szocidlis munkéssal. A természetbeni adoményok
(rubanemt, takar6, kotszer, gyogyszer) igénylése elsé korben a hattérirodaban torténik, ezt
kévetden az ufcai szolgdlatok tevékenységein (felderités, etb.) keresztiil atadasra keriil.
Rendszeresen felkeresték az irodat kozterilleten €16 hajléktalanok, szallast nyujtd
intézményekben €lok, hajléktalansig veszélyében €1k, szivességi lakdshaszndlok, rossz
anyagi helyzetben 1évs 4allampolgdrok. A hattériroddban dolgozé kollégik segitettek
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mindenkinek, aki hozz4juk fordult a problémajéval, sziikség esetén a megfelels ellatss vagy
szervezet felé iranyitottdk az ligyfeleket a kompetencia hatdraik betartdsaval.
Az iroda helye, nyitvatartdsi ideje: A Periféria Egyesiilet altal miikodtetett Szocidlis
Informécios Iroddban (Nyiregyhdza, E6tvis u. 1.) kereshették meg a kliensek a szocidlis
munkésokat hétfon és pénteken 9-12 6raig, a szerdai napokon 9 és 13 éra kdzétt, Gsszesen 10
6ra/hét nyitvatartdsi idben. Az iigyeleti idében egy foallasti szocidlis munkas litta el a

feladatokat.

Az iroddban igényelhetd szolgdltatdsok:
e szemelyes iratok pétlasdban valo segitségnyijtas;

o szallaslehetéség keresésében valé segitségnynjtds

elhelyezés);

» informéaci6 az igényelhetd ellatasokrdl, illetve az Egyesiilet szolgaltatasairdl;
o segitségkérés egyéni élethelyzetek, problémdak megoldasaban;

o munkalehetdség keresésében vald segitségkérés;

® az Egyesiilet irod4jdnak cime postacimként megjelslhets;

¢ lgyintézéshez sziikséges iratok fénymadsolasa;

(albérlet,

e munkahely — albérletkeresés tigyében telefon hasznslati lehetdség;
» csaladi, baréti, k6z0sségi kapcsolattartas segitése telefonhasznalattal;

e segitd beszélgetés;
e adoményigénylés.

intézményes

A 2023-as év soran az Fszaki és Déli szolgalat 4ltal nyilvantartott tigyfelek 1193

alkalommal* keresték fel az ligyeletet tartd szocidlis munkést az alabbi problémaikkal:

ooy

| A

Ugyelet sordn eléforduls problématipusok: T *alkalom
**Szliletési anyakGnyvi kivonat potlasa 1
Hazassagi anyak6nyvi kivonat pétlasa 1
TB. kértya potlasa 15
Adbkértya pétlasa 9
Teleplilési tAmogatas igénylése 235
Postai kiildemény tigyében érdeklédés 453
Ruhanemi igénylése 312
Takaré igénylése 29
Kozgydgyellatas igénylése 1
Nyugdijszer( ellatasokkal kapcsolatos tigyintézés 2
Részletfizetési kérelem ligyintézése 1
Aktiv kortak ellatasdval kapcsolatos {igyintézés 5
Munkahelykereséssel kapesolatos tigyintézés 2
Lakhatasba kertilés segitése, lakhatdssal kapcsolatos tigyintézés 4
Telefonhasznélat hivatalos tigyek intézése végett 38
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Telefonhasznalat csaladi, barati, kdzdsségi kapesolatok erdsitése végett 38

. Megvaltozott munkaképességli személyek ellitdsa irdnti kérelemmel | 1
kapcsolatos ligyintézés

L] Egyéb (pl: fénymaésolds, mobiltelefon akkujanak feltSltése, segitd | 46
beszélgetés, informacionytjtas)

*Amikor egy iigyfél felkeresi az iroddnkat sok esetben nem egy, hanem t6bb problémdt hoz
magaval, igy egy alkalomhoz akdr tobb iigyintézés is kotédhet, ezért az alkalom szdm nem
egyezik meg a megoszlds dsszegével,

** A szilletési anyakonyvi kivonat pétldsa esetében, ha az iigyfél semmilyen olmdnnyal nem
tudja személyazonossdgadt igazolni, egy mdsik személynek kell ezt megtennie helyette. Egy
meghatalmazds kitoltésével az igényld kilétét hitelt érdemlden bizonyitani kell,

A

——

4. Intézményes elhelyezés, kozvetités

Els6dleges célja: Az utcan €16 hajléktalan emberekkel megismertetni a nyfregyhazi
hajléktalan-ellatdé rendszer formait, az igénybevételiik feltételeit. Méasodsorban
kapesolatfelvétel az intézményekkel az utcan €l hajléktalan klienseink elhelyezése
érdekében, az intézményes ellitisok igénybevételének segitése. Az intézményes elhelyezés,
kézvetités torténhet az {igyintézés alkalmaéval, intézményi latogatés keretében, de az ellatési
teriilet bejarasa, a felderités és a téli fokozott utcai jelenlét hiztositdsa soran is.

A kozteriileten €16 tigyfeleink elhelyezése bentlakdsos intézményekben eddig is nagyon nehéz
feladat volt, a hajléktalan stigma, az alacsony jévedelmek és a hosszil varélistdk miatt. A
koronavirus megjelenésével a helyzet fokozddott, mivel klienseink a bekeriiléshez szitkséges
hatésagi 4ras tesztek elvégzését nem tudjak finanszirozni. "Szakosttott elldtdst nytjté szocidlis
intézménybe uj elldtott - mind a sajdt otthondbdl, mind egészségiigyi intézménybdl - a felvételt
megeldzd 5 napon beliili, legaldbb 48 ords idSkillonbséggel, két alkalommal elvégzett, az
% egészségrigyt szakmai szabdlyoknak megfeleld, molekuldris biolégiai vizsgdlat - SARS-CoV-2
teszt - negativ eredménye birtokdban vehetd fel.”

Az elhiz6do6 rezsivalsdg és a magas infldcid tovébb rontotta a helyzetet, mivel az alacsony
jovedelemmel rendelkezt hajléktalan tigyfeleink téritési dija, nem elegendé a szocidlis
bentlakdsos intézmények mikodési feltételeinek biztositashoz. Az intézményeknek elemi
érdekitk, hogy magasabb jovedelmli személycket vegyenek fel, a folyamatos
aremelkedésekbdl ad6doé megnivekedett ksltségeket ily médon képesek ellenstilyozni. Ennek
a folyamatnak az eredményeképpen, a legkiszolgaltatottabb és legalacsonyabb jovedelmii
allampolgdroknak nem lesz lehettségiik szocidlis bentlakdsos intézményi fér6helyhez
—~ hozzajutni, ezen személyek gondozésa a hajléktalanellaté rendszerre fog nehezedni.

A Séntha Kélmén Szakkoérhaz - Addiktologiai Osztalya csdkkentett 60 fos aktiv Agyszammal
milk6dik, ezen feliil az orszdg egész teriiletérdl fogadnak betegeket. A fedél nélkiilieknek
5 hatvdnyozottan nehezebb hozzafémi az ellatishoz tovdbbd a libadozdsi id6 is jelent6sen
. lecstkkent. Az addiktolégiai kezelés az utcan él6knél sok esetben életet ment, a fizikai
- artalomcstkkentés mellett a rendkivill megterheld utcai életmédot képes kompenzAlni.
(megfeleld pihenés és taplalkozds, absztinencia) Az ufcai szolgalat szakemberei szaméara a
legnagyobb problémadt a leromlott fizikai és mentdlis allapotban 1évé kozteriileten élék
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ellatdsa jelenti. Azt tapasztaljuk, hogy a fekvObeteg ellatis tervezett 4talakitisa miatt, az
iigyfeleink egészségiigyi ellatorendszerben tartasa rendkiviil nehézkessé valt. Az addiktologiai
és pszichiatriai osztalyokon torténé fekvébeteg kezelés, a jelenlegi informacidink alapjan 10
napig tart, ezt kovetden 30 napig nem vehetik fel a beteget rehabilitacids céli osztilyra. Egy
leromlott egészségi Allapotd hajléktalan személy esetében ez a labadozési id6 nem képes
szamottevd valtozasokat elinditani az figyfél allapotaban.

2021.majusdban 10 férdhellyel megnyilt Nyiregyhdza varosban a Hajléktalanok 24 éris
Egészségiigyi Centruma. Az utcai szolgilat tevékenységeit kiegészitve egy Oridsi
mérfoldkdvet jelent az intézmény megléte. A fizikalisan leromlott utcan él6 hajléktalan
személyek, sziikségleteiknek megfeleld ellatast tudnak igénybe venni. Sikeriilt jo
munkakapcsolatot kialakitanunk az intézmény dolgozdival, amelynek ékes bizonyitéka, hogy
6 alkalommal sikeriilt figyfelet kzvetiteniink a szabad férbhelyekre a 2023-as évben. Két
esetben sajnos elutasitotta az intézmény az elhelyezési kérelmiinket. Nagyszdmu igénnyel
talalkozunk az Egészségligyi Centrumba valdé tartés befekvésre, szabad fér6helyek
fiiggvényében sajnos csak egy részét tudjuk ellatdshoz juttatni. A szociilis bentlakdsos
intézményben valé elhelyezés nehézségét elmélyitette, a koronavirus jarvany mellett a
rezsiarak és az inflacié emelkedése, amely kivetkeztében az iigyfeleink alacsony szocidlis
jovedelemmel nem nyernek felvételt. Ennek eredményeképpen mnincs kimenet az
Egészségiigyi Centrumba bekerillé iigyfelek szdmdra, az intézmény sok esetben bedugul, az
tires férohelyek ilyenkor elmaradnak. Az ufcai szolgéalat 4ltal az Egészségiigyi Centrumba
bekertilt személyek esetében, az intézményben dolgozd szocilis munkassal mitkddiink egytitt
az eset hatékony megoldéasa érdekében. Fontos torekvésiink, hogy az elhelyezett személyek
szocialis Ugyeit a bent tartézkodds ideje alatt megfeleléen menedzseljiik (pl.: szallits
hivatalos ligyben, személyes iratp6tlas, jovedelemszerzés, szocialis intézményi elhelyezés),
amely eredményeképpen az intézményben tartozkodas kizirdlag a gyogyitishoz sziikséges
idore korlatozédik. Az intézmény mikodésével Osszhangban azon dolgozunk, hogy
megteremtsiik a tovabbi elhelyezés lehetdségét, ennek eredményeképpen legyenek szabad
férbhelyek, hozzaférhet6vé véljon az ellatds a segitségre szoruldkmak. A bekeriiléshez
szitkséges orvosi vizsgalatok elvégezhet6k a Hajléktalanok Héziorvosi praxisa keretében.
Ezekben a konkrét esetekben az utcai szolgdlat munkatdrsai szallitjdk az iigyfelet a
vizsgdlatokra. Az intézményes ellatassal szemben bizalmatlan fedél nélkiil 16k esetében, az
egészségiigyl probléma shlyossdga titkrében, lehetség van az intézményi felvételhez kotott
egészségiigyl vizsgilatok kiils§ helyszinen tortén6 elvégzésére. A 24 6rdas Mozgd Orvosi
Szolgalat keretében az utcan é16 fedél nélkiiliek is hozzaférhetnek az egészségiigyi ellatashoz.
Ezaltal a legkiszolgaltatottabb {igyfeleknek lehet6ségitk nyilik orvosi vizsgélatra,
gyogyszerirasra, szakrendelésre vagy egészségligyi intézménybe valé beutaldsra. A 2023-as
évben jelentds elérelépés tortént ezen a terlileten. A vizsgalatokat végzd Szakorvossal hetente
kozosen felkeressiik a legsiirget6bb eseteket, egyiittmiikdésiink eredményeképpen jelentdsen
javult a kozteritleten 616 hajléktalan személyek egészségligyi ellatashoz valé hozzéaférése.

A 202172022 —es téli krizisid§szakban mikodstt utolsd izben labadozé ellatis 15
féréhellyel, amely nagyban segitette az utcan él6 rossz egészségi allapotd hajléktalan
ligyfelek elhelyezését. A szolgaltatis betoltdtte funkcidjat mivel az Egészségligyi Centrumbadl
gyakran helyeztek 4t klienseket a ldbadozd ellatdsba, ezaltal férOhelyek szabadultak fel,
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hozzaférhetd volt az ellitds a rossz egészségi allapot kozteriileten él6k szdmdira. A
2023/2024-es periédusban az Oltalom Szeretetszolgalat 1dbadozéellatdsra a Hajléktalanokért
Kozalapitvanyhoz beadott palyazata sajnos nem nyert timogatast, amely azt idézte el6, hogy
a legyengiilt fizikalis allapotd hajléktalanok egy része nem jut megfelels ellatashoz. Az
intézményi részlegek (nappali melegedd- éjjeli menedékhely) kozott ,ingdzni,, képtelen
leépiilt egészségi allapotd hajléktalan személyek egy része, lényegében szakszerti segitség
nélkiil maradt. Az egészségligy kizarolag a legrovidebb ldbadozasi idére (10 nap) képes
fogadni a fent emlitett tigyfeleket, egyéb intézményi féréhely hidnydban kézteriileten
¢jszakdznak, illetve a mentdszolgélat segitségét veszik igénybe. Az utcai és a krizisautd
szolgdlat szakemberei ezekben az esetekben gépjarmii segitségével biztositjdk a
hajléktalanellatd intézmények kozotti kozlekedést. A magas iizemanyagirak miatt ez az
ellatdsi hidny indokolatlan anyagi terhet r6 Egyesiiletiinkre, kezelése hosszil tdvon nem
fenntarthatd, ezen tilmenben a krizisauté szolgéltatds kiildetésével nincs Osszhangban. A
probléma szakszerii kezelése labadozo ellatas miikodtetését teszi sziikségessé.

2023. évben az intézményes elhelyezés megoszlasa

Helyszin Alkalmak szama
Ejjeli menedékhelyre kozvetités, szallitas 77
Nappali melegeddbe szallitas 7
Egyéb tartos dpoldst, gondozast biztositd intézmény felé tortént 2
kozvetités
Krizisszobaba torténd szallitas 3
Hajléktalanok Otthonaba t6rténd elhelyezés
24 o6ras Egészségiigyi Centrumban torténé elhelyezés 6

|

5. Egészségiigyi ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz valé hozzajutas segitése

Célja: Az életvitelszerfien utcdn €18 hajléktalanok allapotuknak megfeleld egészségiigyl
szolgéltatasokhoz vald hozzéjutds tamogatisa. Ez jelentheti a szilkséges gyodgyszerek
kivaltasat, elsésegélynyijtast, haziorvos illetve szakellatas felé valo kozvetitést, labadozé
szobaba valé elhelyezést, korhdzi latogatast, sziirdvizsgilatok szervezését,
egészseégbiztositisi jogviszony rendezését, de az életet veszélyeztetd helyzetek esetén a
mentdszolgilat riasztasit is. Fontos torekvésiink, hogy ligyfeleink egészségligyi probléma
esetén hozzaférjenck a megfeleld ellatdsokhoz, bejussanak a koérhdzi osztalyokra,
szakrendelésekre. A bekeriilés feltétele legtobb esetben a szakorvosi beutald, emiatt szoros
kapcsolatban &llunk a hajléktalanok héziorvosival. Amennyiben tartés k6rhazi kezelésre keriil
sor, klienseinket ellatjuk megfelelé eszktzokkel (pl. tisztdlkoddsi eszkizdk, ruhanemil) a
benntartézkodasuk sordn. Célunk, hogy az ligyfelek lehetdség szerint a legtovabb az
egészsegilgyl intézményben maradjanak, mivel a lakhatds és szakszerli ellatds hianydban az
vagy gyogyuldsra szoruld hajléktalan személyeket, a kordbbi évekhez hasonldan a 10
férohelyes 24 6ras Egészségiigyi Centrumban helyeztik el.
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Jovedelemmel nem rendelkez$ klienseink esetében kiemelt feladat, hogy félévente az
egészségiigyl szolgaltatisra vald jogosultsdgot megigényeljiik szdmukra, a Sz-Sz-B Megyei
Korményhivatal Egészségbiztositisi Osztalyatdl. 2023-ban Gsszesen 205 esetben rendeztiik
. hajléktalan személy biztositasi jogviszonyat.

Az lgyfelek gydgyszertimogatishoz vald hozzajutisat palyazati timogatisbél az ut6bbi
évekhez hasonlban szerveztik meg a téli id6szakban. Olyan hajléktalan személyek részére
: biztositottuk ezt a lehetdséget, akik jovedelemmel nem rendelkeznek, vagy jovedelmiik kevés,
illetve a gyogyszer koltségeiket mas médon nem tudték eldteremteni. A kezel8orvos altal
- felirt gyogyszerek kivaltisa kiemelkedé fontossdgt, ennek hidnydban a gyégyulds nem tud
megvaldsulni. A tdmogatottak k6zott van olyan személy is, akinek a felirt egészségligyi

,,,,,,

] miatt specidlis segédeszkoz. Egyesiiletiink a gy6gyszerekre és gydgyaszati segédeszkdzokre
L3 sziikséges Osszeget nem tudja masbol kigazdalkodni/elSteremteni, igy a palyazati forras
. megléte kiemelkedd fontossagn. 2023, évben Osszesen 51 esetben biztositottuk iigyfeleink

szdmdra a téritésmentes gydgyszerkivdltds lehetéségét.

Koérhazi kezelés sordn iigyfeleinket korhazi csomag biztositasaval segitjilk annak érdekében,
i hogy az ott tartézkodds sordn rendelkezzenek a szilkséges felszerelésekkel, eszkozokkel
(tisztalkodési szerek, tor6lk6zd, pizsama, ruhdzat). A kérhazi tartézkodas alait a szociélis
munkasok meglitogatjdk ligyfeleiket, segitséget nyujtanak a személyes ligyek elintézéséhez.
(pl.: jovedelemhez valé hozzajutds, személyes iratpotlas, elhelyezés stb.) A koronavirus
¥ kovetkeztében cstkkentett kapacitdssal miikods egészségiigyi ellatds, 1ényegesen kevesebb
& ligyfeliinket volt képes megtartani. A klienseinknek kiild6tt csomagok bejuttatisahoz illetve a
személyes igyeik intézéséhez a korhazi szocidlis munkdsok nyvjtottak szamunkra segitséget.

: Tapasztalataink szerint a korhazi kezelés a legsziikségesebb labadozési idére korlatozodik,
-~ feltételezi az ezt kovetd iddszakban az ofthoni Ildbadozdst’, melyre iigyfeleinknek
- életkoriilményeikb6l ad6déan nincs lebetSsége. Emiatt sokszor a teljes gyégyulds nem
kovetkezik be, amely szovddményekhez, (jbdli megbetegedéshez vezethet. Az Egészségiigyi
Centrum a 24 drds Mozgo Orvosi Szolgdlattal kiegésziilve, a legkiszolgaltatottabb helyzetben
1év6 hajléktalan személyek egészségiigyi ellatdsat segitette. Jelentds attdrést eredményezett az
- intézmény létrehozdsa az uicai él6 hajlékialanok egészségiigyi szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférésében. Foként azon ligyfeleink esetében értiink el sikereket, akikkel a negativ
eletkdriilményeikbil és rossz egészségi 4llapotukbodl adédban szocidlis esetmunkét végezni
rendkiviil nehéz. Az Egészségiigyi Centrumban torténd elhelyezés és az ebbdl fakadd
rendezett életkoriilmények jelentds hatékonysagot eredményeztek ezen a teriileten.

A 2023. év sorén az alabbi megoszlasban segitettilk igyfeleinket egészségligyi
szolgéltatdsokhoz vald hozzéjutasban

LY |

i Tevékenység Alkalmak szama
L Gybgyszerek kivaltasa _ 51

- Haziorvos felé kozvetités 2

i Egészségbiztositasi jogviszony rendezése 205
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Korhazi latogatas, ruhézat és tisztasigi csomag biztositdsa

Ment6szolgélat riasztisa

SBO-ra szallitas

Korhazi elhelyezés

Elsosegély, sebkdtozés

o e Ll BT U NN

Szakrendeld felé kozvetités

6. Lakhatasba keriilés, lakhatasban tartis timogatdsa
Célja: az utcan él6 hajléktalanok szdméra alternativa nyijtasa az utcai életvitellel szemben,
lakhatdsba jutdsuk tdmogatdsa, mér meglév§ lakhatds esetén annak megtartasiban valé

segitségnyijtas.

Lakhatésba keriilés sorén az alabbi tevékenységeket végezziik:

o [Lakhatés felkutatdsdban nytdjtott segitség: hirdetési lehetdségek (Gjsag, internet)
hozzaférésének biztositasa, telefonilasi lehetség biztositdsa, albérletkereséssel
kapcsolatos tanicsadas;

o Lakhatdsba jutds segitése: pénzbeli tamogatés, egyéni esetkezelés (kiilon finanszirozas
alapjan);

o Lakhatds megtartdsdban valé segitségnyijtds: az ligyfelek nehezen megszerzett
lakhat4sat folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Tapasztalataink szerint egy vératlan
¢lethelyzet is veszélybe sodorhatja a megtartisit, Segitd munkéval, életvezetési
tanacsokkal, szolgiltatdsokhoz valé hozzaféréssel, tartds élelmiszerrel, ruhanemiivel,
héztartasi eszkozokkel, gydgyszerrel segitjiik ezen iligyfeleink &nallé lakhatdshan
maradasét;

o Lakbér hozzéjarulasi tamogatas ligyintézése az Snkormanyzatn4l.

Szervezetlink évek Ota prébil a hajléktalan emberek szdméra lakhatdsi tdmogatasokat
bevonni. Kezdeményezésiinkre Nyiregyhdza Véros Onkorményzata lakbér hozzdjdruldst
biztosit a hajléktalan személyek szamara (helyi rendeletben megfogalmazva 2008 6ta). Ennek
értelmében az utcai szolgdlat javaslata alapjan a hajléktalan tigyfeleknek lehetSségiik van
lakbértdmogatast igényelniik. A tdmogatis Osszege: 8.000-25.000 Ft/hé, a tAmogatas
id6tartama maximum egy év. Ezen id8szak alatt az esetfelelés szocidlis munkas folyamatos
kapesolatot tart az tigyféllel. Gyakran felkeresi 6t lakhatdsaban, segit a felmeriild problémak
megolddsaban. A 2023-as évben 1 6 hajléktalan ember kapott tdmogatast ezen a
jogcimen. Tapasztalataink szerint az igényl6k egyrészt a rendkiviil magas albérletdrak miatt
nem tudnak éini ezzel a lehetdséggel, masrészt a tAmogatds mértéke nem tudta lekSvetni az
arvaltozasokat és a rendkiviil magas inflaciét. Ezen tdlmenden a tdmogatott személy havi
jévedelme nem haladhatje meg a 114 000 Ft- ot, ez a hatdr (2023-ban felfelé modosult) nem
az akfudlis 4rakhoz és jovedelmi viszonyokhoz lett igazitva. Sajnos ezen indokok miatt
behatarolt azok széma, akik élni tudnak ezzel a lehetséggel, nagyon kevés jelentkezét
sikerlilt becsatornazunk a tdmogatasba. Akadt példa olyan érdekl6ddre, amely esetben a
lakhatést raktirként bérelte az tfigyfél, sajnos el kellett utasitanunk, mivel a bérlemény
jogallasa nem felelt meg a rendeletben meghatérozott feltételeknek.
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2022. jlius 1. — 2023. junius 30. k6zott valositottuk meg az”Elére Lépiink,, hajléktalan
emberek lakhatasi tidmogatasa ciml programunkat. A megvalsitis kezdetén ot fot
valasztottunk a pélyézati programba. Ebb&l négy 6 a korabbi Hajléktalanokért Kozalapitvany
altal tamogatott lakhatdsi palyazatban részt vett, és azt sikeresen teljesitette, Mivel az el6z6
évben mér érezhetd volt az inflacié és az energiadrak drasztikus emelkedése, ezért tovabbi
tamogatasukrdl dontdttiink, megvédve ezzel az elézd projekt Altal elért eredményeket, A
megvalositds sordn a programbél valé kiesd Tgyfél potlasira @j jelentkez8ket hallgattunk
meg, amely alapjan két alkalmas jeloltet is taldltunk. Nem szerettiik volna tdmogatas nélkiil
hagyni egyikitket sem, ezért ugy dontdttink, hogy mindkét jelentkez6t a programba
véalaszijuk. Az igy Osszeallt hat tdmogatott figyfél sikeresen teljesitette a programot,
betartottdk  az  egylittmikodési  kotelezettségeiket. Az  4ltalunk  szervezett
csoportfoglalkozasok, egyéni tandcsaddsok illetve kozosségi programok nagy részén
megfeleld ardnyban részt vettek. Az figyfelek személyre szabott havi lakhatasi témogatasban
részestiltek, felmeriil problémdik megoldasaval kapesolatban egy személyes mentor segitette
8ket. A projekttel jelentdsen hozza tudtunk jarulni a lakhatdsi kériilmények javuldsdn tal a
résztvevdk mentalis és fizikai 4llapotdnak pozitiv irdnyd fejlédéséhez, valamint az
autonomiajuk, munkaerS-piaci helyzetiik és természetes tdmogatorendszerik er8sitéséhez. A
program megvaldsitdsa sorén a f§ célunk az volt, hogy a tdmogatott iigyfelek mindegyike
lakhatdsban maradjon a projekt teljes idGtartama alatt meg tudja tartani. Az iigyfeleknek
egyéni sziikségleteik alapjin megéllapitott pénzbeli lakhatdsi tdmogatast biztositottunk a
projekt teljes idGtartama alatt. A pénzbeli tamogatas mellett egyéni tandcsadassal, ¢soportos
és kozosségi programok szervezésével segitettiik a résztvevOk lakhatashoz jutdsat €s annak
megtartasat,

A projektben résztvevOk szamaéra palyazati finanszirozés hidnydban nem biztositott a folytatds
lehetsége. Az tgyfelek egy része piaci albérletben él, a tdmogatds nélkiil a jelenlegi piaci
koriilmények kozott, nehezen fogjak tudni fenntartani a lakhatdsukat. A programot sikeresen
zard hat {igyfél kéziil hdrom fSnek rendkiviil bizonytalan a helyzete, mivel a rendelkezésre
allé jovedelmiik 50-80 szazalékit a lakhatasuk koltségeire kell forditaniuk. Mindez kétségessé
teszi a lakhatds hosszi tdvi fenntarthatdségat, ami Oridsi vesztesség tekintettel arra, hogy
milyen eredményeket értek el az elmilt id6szakban.

7. Rendkiviili idjarasi helyzetekre valé reagalas (Voros Kod protokoll)

A torvényl elOirasokkal Osszhangban az utcai szolgilataink a Vords Koéd protokoll
megalkotdsdval parhuzamosan felkésziiltek az elbre jelezhetd extrém id6jarasi helyzetekre
vald reagaldsra. Az utcai szolgélatok szakmai programjéban kidolgoztuk az ezzel kapcsolatos
belsé szabédlyzatunkat. A téli id6szakban (2023. januér, februar, marcius, 4prilis, november,
december hénapokban) a fokozott utcai jelenlét, illetve a krizisauté szolgalat mitkddése
kdvetkeziében 24 Graban biztositott volt a téli id6jards Artalmaival dsszefiiggésben felmeriils
segitségnyjtas. Az év fennmarad6 id6szakaban az extrém id6jarasi jelenségeket (h6ség, nagy
mennyiségli csapadék, erbs szél, szélsdséges id6jards valtozas) is kiemelten kezeltik. Az
extrém hiségben az utcai szolgdlat munkatérsai naponta illetve hétvégén is felkeresték az
ellatasi teriiletitkon 1évé hajléktalanokat. A szocialis munkasok a szolgdlat gépjarmiivével
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végigjartdk a véaros azon részeit, ahol a fedél nélkiiliek tartdzkodtak. Kiildn figyelmet
forditottak azokra a vdrosrészekre, ahol nehéz menedéket taldlni a hoség elél, illetve nincs a
kdzelben ivokit. Az ligyfelek részére megfeleld mennyiségli ivovizet és informacids anyagot
biztositottak kozértheté tanicsokkal a kanikulai idOszakra. A brostira Ssszefoglalta azon
helyek listajat, ahol az ligyfelek menedéket taldlhattak a hdség eldl, illetve tartalmazta a
varosban fellelhetd ivokutakat, az Fszak- alfoldi Regiondlis Diszpécser Szolgilat
telefonszdmét. A szolgdlat munkatirsai sziikség esetén az adott helyzetnek és az iigyfél
allapotanak megfeleléen, a diszpéceserszolgalattal kozdsen gondoskodtak az iigyfelek
intézményes elhelyezésérol. Az idGjardsi veszélyhelyzetekre vald reagalds tervezhetd volt, a
szolgalat idében tajékozadott ezekrol a jelenségekrdl, és fel tudott késziilni.

A nyari melegben Vorés Kéd kiaddsra 3 alkalommal kerilt sor, dsszesen 12 mapon

keresztiil biztositottuk a segitségnyijtast a 2023-as évben:

SSZ. Viros Kod jelzés kiadasanak kezdete és vége Jelzés idétartama
1. 2023. jtilius 10. 8:00- 2023. jalius 12. 20:00. 3 nap
2. 2023. julius 15. 8:00- 2023. julius 19. 20:00 5 nap
3. 2023. augusztus 25. 8:00- 2023. augusztus 28. 20:00 4 nap

A jelzések ideje alatt kiemelt figyelmet forditottunk az extrém meleg miatti egészségiigyi
artalmak cstkkentésére, az emberi élet védelmére. Héség kovetkeztében felléps rosszulléttel
ebben az idszakban nem taldlkoztunk, ezzel szemben megemelkedett azon esetek széma,
akiket egészségiigyi ellatdshoz kellett juttatnunk, mert a legyengiilt egészségi allapotuk a
h6ség hatdsara rosszabbodott. (Ment&szolgélatot riasztottuk) Az utcal szolgalat szakemberei
tehét kiemelt figyelmet forditottak az idés, rossz fizikai vagy mentédlis allapotban 1€v§
ligyfelekre, mivel a nagy melegben 6k nagyobb veszélynek voltak kitéve. Tevékenységeinken
keresztll az extrém idéjardsi helyzetek elviseléséhez kapesolddd hasznos informdcidk
4tadasra keriiltek és megfelel§ mennyiségil ivévizet osztottak ki a kollégak. Ugyfél befogadé
intézménybe valo szallitdsira, elhelyezésére nem volt sziikség.

Viérds Kod protokollra valo felkésziilés a téli idészakban:

A Vords Kod figyelmeztetés érvényességi ideje alatt a bentlakdst nyGjtd szocidlis
intézmények a fenntartd tipusatdl, ellatdsi teriiletiiktdl, az ellatotti célcsoporttél és iires
fér6helyszamt6l fiiggetlenill fogadjdk az Eszak-alfoldi Regiondlis Diszpécser Szolgélat
jelzeésén keresztiil érkezé azon hajléktalan személyeket, akiknek az elhelyezése
hajléktalanell4td rendszerben nem megoldhaté. Els6 kérben tehat az ellatast kérd fedél
nélkiiliek elhelyezése a hajléktalan ellatds feladata, Abban az esetben, ha az elhelyezés
atmeneti széllasokon nem megoldhaté, egyéb bentlakdst nyujté intézményeknek kell
befogadniuk a hajléktalan embereket. Az utcai szocidlis munkat végzé szolgiltaté feladata,
hogy a befogadé intézménybe szallitsa az iigyfelet, allapotitol fiiggden (A szocidlis
igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi 11 térvény 65/E § (3)- a alapjan.).

A Periféria Egyesiilet Eszak- alfoldi Regionalis Diszpécser Szolgélata a protokoll bevezetése
6ta minden évben megkereste a régidban taldlhatd bentlakdsos intézményeket, hogy
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szolgéltassanak adatokat a lehetséges férGhelyekrSl. Sajnos nagyon rosszak a tapasztalatok
ezen a teriileten, az intézmények nem élnek a jelentési kotelezettségiikkel. Szabelcs-
Szatmar- Bereg Megyében 3 intézmény Osszesen 14 férbhelye folstt rendelkeziink,
Nyiregyhaza virosban taldlhaté 2 szocidlis bentlakdsos intézmény 5 féréhelyet ajanlott
fel a Vords Kéd idejére, az Oltalom Szeretetszolgalat 14 krizisférohelyével kiegésziilve.

A 2023. év téli id6szakaiban nem keriilt sor Virds Kod jelzés kiadasara. A hideg
id8szakokban a legfdbb célunk volt, hogy a kozteriileten éjszakazdk szdmat csdkkentsiik,
mindent megtettiink annak érdekében, hogy az utcds {igyfeleink intézményes ellatissal
kapcsolatos elbitéleteit eloszlassuk. Az utcai szolgilat tagjai amennyiben Vords Koédos
elhelyezést kezdeményeznek, kizdrdlag egy esetdtado és egy egészségiigyi torzslap
kitbltésével egyiitt szallitanak tigyfelet a kdzvetitett krizisfér6helyre. Ezaltal az intézményben
tartézkodds ténye tisztdzott, a befogadé kelld informaciéd birtokdba juthat a befogadott
személyrél.

8. Fokozott utcai jelenlét biztositasa a téli idészakban (24 éras krizisauto szolgalat)
Egyesiiletiink utcai szolgélata a 2003. évtdl szervezi meg minden télen a megyei hatdskori
krizisauté szolgdltatist Szabolcs- Szatmér- Bereg Megyében, Az utcai szolgélataink
mikddési idején tl, a krizisidGszakban hétkoznap este 22 érdtol mdsnap reggel 8 6rdig,
valamint hétvégeén és tinnepnap 24 drds készenlét keretében biztositjiuk az elérhetbséget. A
bejelentésrdl az Eszak - alftldi Regionalis Diszpécser Szolgdlat értesiti a készenlétben 16v6
szakembereket, akik a jelzés helyszinére vonulnak, ott intézkedést kezdeményeznek a
felmeriilt kxrizishelyzet megolddsa érdekében. A palydzati tdmogatisbél finanszirozott
program korabbi idSszakdban lényegesen nagyobb szamil bejelentés érkezett. A jelentSs
szému jelzést is képesek voltunk megfeleléen kezelni, ellatds nélkiil nem maradt hajléktalan
szemely az utcan. A szallast nyijté intézményekkel jél tudunk egyiittmiik6dni, az esetlegesen
felmeriils problémakat megfeleléen tudjuk kozosen kezelni. Evek 6ta a legnagyobb probiémét
a rossz fizikai allapotban 1év$ utcan €16 hajléktalanok elldtdsa jelenti.

2022-2023 DISZP 04- Krizisauté szolgdlat miikidtetése Szabolcs Szatmdr Bereg megyében
tdrgyt programot 2022. november 1 - 2023. mdrcius 31. kozott valdsitottuk meg. Utcai
szolgalatunk a jogszabdlyi kotelezettségének megfelelden november 1. és prilis 30. kozott
hétkdznap 8-22 kézdtt mitkodstt, €s latta el az utcai szocidlis munkival Osszefiiggd
feladatokat. A diszpécser szolgdlat fogadta az utcin krizishelyzetbe keriilt személyekkel
kapcsolatos bejelentéseket, melyrdl értesitette a krizisauté szolgdlatban készenlétet ellatd
kollégakat. A szakemberek a bejelentés helyszinére mentek, majd ott intézkedést
kezdeményeztek a Dbejelentett krizishelyzet megsziintetése érdekében. A tdmogatési
id0szakban a krizisautd szolgédlat 72 utcai bejelentés sordn intézkedett, amely soran
jellemzoen az éjjeli menedékhelyre széllitotta a bejelentett személyt. Ha a hajléktalan személy
a szocidlis munkés javaslata ellenére nem fogadita el a felajanlott szallaslehetOséget, meleg
ruhézatot, takardt, élelmiszert biztositottunk szdmadra, vagy amennyiben az allapota indokolta,
a mentOszolgalat segitségét kértiik. Indokolt id6jarasi koriilmény (-3 C fok alatti hdmérséklet,
Jelentds mennyiségll csapadék, szélsdséges id6jaras valtozas) esetén bejelentésto] fliggetleniil
hétvégén &s linnepnap is utcai felderitését végeztek a készenlétben 1év6 kollégak, amely sordn
azokat a helyszineket latogattdk meg, ahol informicidik szerint hajléktalan emberek
¢jszakiznak. A megyei hatiskor(i hivisok szama a korabbi évhez képest mérsékl6dstt (9
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eset). A krizisautd szolgdlat a krizisidszak sordn, 50 f6 utcan krizishelyzetben keriilt
személlyel kapcsolatban intézkedett, ebb6l 34 £6 férfi, és 16 nd volt. Az 50 f6b4I 28 5 olyan
tigyfél volt, akit kordbban nem ismertiink, tehét nem az utcan élt, nem volt a szolgalatunk

b igyfele.

e A 2023-as évben is tdmogatdsra érdemesnek taldlta a krizisauté szolgdlat miikodésére
. benyijtott palydzatunkat a Hajléktalanokért Kozalapitvany, a 2023-2024 DISZP 04 kédjeli
program jelenleg is tart. 2023. november és december hénapokban 34 utcai bejelentés
helyszinére vonult ki a krizisuté szolgalat illetve tovabbi 20 esetben az utcai szolgalatok
mikodési idejitkdn beliil nytjtottak segitséget. Az esetek jelentds részében legyengiilt fizikai
L4 dllapotban 1évé hajléktalan személyeket szallitottunk az éjjeli menedékhelyre. Ezek az
iigyfelek nem képesek 6nélldéan megtenni ezt a nagy tavolsigot, az egészségiigyi ellatisban
nem maradnak bent, vagy onnan idé eldtt kikeriilnek. Osszegezve a két palydzati id6szakot, a
2023. évben Osszesen 91 utcai bejelentésre reagaltunk.

¥ Fitetlen lakéhdzban €16 id6s emberrdl érkezd jelzés minden évben visszatérd jelenség.
8 Ezekben az esetekben a krizishelyzet felolddsat kovetden, jeleztiink a teriiletileg illetékes
szervezeteknek (Nyiregyhazi Szocidlis Gondozési Kozpont, Tanyagondnoki Szolgélat,
Nyiregyhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont). A helyzettartés megolddsa érdekében
kozdsen kerestiink megoldist a felmerilld nehézségekre. Flitetlen lakohizban él6kkel
~ kapcsolatos bejelentések esetén, jeleztik a segitségre szoruld tiizifa igényét a helyi
Onkorményzat felé. Igyeksziink oly moédon megvélasziani a segitségnyijtds formdajat
(szocialis tiizifa, kdlyha beszerzése), hogy a bejelentett személyeknek ne kelljen elhagyniuk
az ofthonukat, lehetdség szerint ne kényszeriiljenek hajléktalan ellitisba, kizédrdlag
- amennyiben a krizishelyzet mas modon nem sziintethetd meg. Fontos torekvésiink, hogy az
- id6s embereket idélegesen sem a hajléktalan ellaté intézmeényrendszerben helyezziik el, mivel
szakszer( ellatisuk csak az 4poldst- gondozést nyljté intézményekben biztosithato. Utcai
szolgélataink szervesen illeszkednek Nyiregyhaza varos szociélis ellaté rendszerébe. Kiterjedt
kapcsolatrendszerrel bimak, ami mozgbésithaté az tigyfél problémainak megoldasa érdekében,
illetve a krizishelyzetek megoldédsanal (diszpécser szolgalat, hajléktalanellaté intézmények,
. hajléktalanok héziorvosa, kérhézi osztilyok szakrendelések, egyéb szervezetek).

9. Csaladi, barati, kozosségi kapcsolatok erdsitése

Kiemelten lényegesnek tartjuk, hogy az iigyfeleink dpoljak a térsas kapcsolataikat, foéként a
hajléktalannd vélasuk el6tti szalakat, Tapasztalataink szerint, fontos szdmukra a
csalddtagokkal, rokonokkal, baratokkal vald beszélgetés, pozitiv irdnyba befolyasolja oket,

? nagy lelki téltetet ad ennek a rendkiviil nehéz élethelyzetnek az elviseléséhez. A térsas
- kapcsolatok egyik legfontosabb szerepe a timasznyujtds, fesziilt vagy szenvedéssel teli
E id6kben és megrazkodtatasok esetén. Kutatdsok szerint, nincs is jobb megkiizdd
it mechanizmus, mint megbizni egy baritban vagy hozzink kozel 4116 emberben, és megosztani

vele a gondjainkat. Az érzelmi vagy kézzelfoghat6 tamogatas segit az embereknek kitartani a
céljaik mellett és 4ltalaban megvaldsitani azokat. A térsas kapcsolatok elengedhetetlenck
ahhoz is, hogy az egyén meg tudjon birkézni az élet kihivdsaival. Mikor megosztjuk
i masokkal az aggodalmainkat és gondjainkat, cstkkenhet benniink a fesziiltség, Sok esetben
; egy kozeli személlyel valdé kommunikécid, valtozdsokat képes elinditani az tigyfél életében.
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Adott esetben segit kizbkkenteni a besziikiilt tudatallapotdbdl, megfogalmazddhat benne a
hajléktalan életvite]l feladdsanak lehetdsége is. A szocidlis munkésnak feladata, hogy
timogassa az ligyfelet erre irdnyulé szolgéltatisok igénybevételében, a 2023. év sordn 38
alkalommal végeztiink ilyen tevékenységet.

10. Oktatasi tevékenység

A Periféria Egyesiilet utcai szolgélatai megalakulasuk 6ta gyakorlati terephelyként mikédnek
a Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Karénak szocidlis munka szakos hallgatdi szdméra.
2023-ban 18 f§ egészségiigyi szocidlis munka mesterszakos hallgato (angol és magyar nyelvil
képzesb6l egyarant) teljesitette ezen a teriileten szakmai gyakorlatit. Ezen felil hdrom
csoport szocidlis munka alapszakos hallgaté abszolvalta egyesiiletiinknél monitorozd
gyakorlatat.

11.Adomanyszervezés

Az Utcai Szocialis Munka Szolgalatok az igyfeleik részére a 2023 —as évben is nagy
mennyiségll természetbeni adoményt osztottak ki (élelmiszer, ruhanemiik, takardk), melyeket
tobbségében felajanlasokbdl biztositottak. Az adomédnyok gyljtése kozvetleniil az utcai
szolgélatok éltal és az Eszak- alftldi Regionélis Diszpécser Szolgalat kbzvetitésével tortént.
Az eszkodzok gylijtése, rendszerezése és kiosztasa, a keletkezeft hulladék elszallitasa minden
esetben az utcai szolgdlat munkatirsainak feladata volt. Az adomanygytijtéskor az
allampolgérokat, helyi vallalkozasokat, szervezeteket keresték meg. Mddszereik: hirdetések,
plakatok, kampéanyok szervezése, személyes felkeresés, elszallitds megszervezése és
lebonyolitdisa. Az adoményokat sok esetben személyesen eljuttatidk a szolgalat
héttérirodajaba, vagy telefonos egyeztetést kovetden a szocidlis munkésok elszéllitottdk. Az
utcai munkédhoz nem hasznosithaté eszkozdket karitativ céllal egyéb szervezeteknek
ajanlottuk fel. Alapvetd szakmai elviink, hogy adoményt lehetdség szerint nem utasitunk
vissza, de ha valamilyen ok miatt mégsem tudjuk hasznositani, akkor kerestink més fogadé
szervezetet, ezltal az adoméanyozd is elérte céljat, megfelelé helyre keriilt a felajanlasa.
Elelmiszer adoméanyt kizérolag konzerv formajéban fogadunk. Az elmilt évekhez hasonldan
60 f6 kozteriileten éIG hajlékialan iigyfeliinket ajdndékoztuk meg élelmiszercsomaggal a
kardcsonyi id6szakban. A 2023-as téli id8szakban hétfénként a Labor Café kizdsségi kavézo
Onkéntesel szeretetszendvicseket és meleg éfelt készitettek a hajléktalanok részére. Az
adomanyokat az utcai szolgalat szakemberei juttatték el a kozteriileten él6knek.

12. Hajléktalanok tarsadalmi megitélésének javalasat célzé program - Kozos Ertékeink-
CERV-F-2023-6193

A projekt az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjaban alapvetd jogként nevesitett emberi méltosag
tiszteletben tartdsdhoz, az egyenldséghez és a szolidaritdshoz kapcsolddik. ElsOdlegesen a
hajléktalan emberek emberi méltdsdganak megélését helyezi el6térbe azzal, hogy az ember
meltosaga nem lehet kitéve az ember szocidlis helyzetének, ezért szorosan kapcsolddik a
szocidlis biztonsdg alapjoghoz. A hajléktalan emberek emberi meltosaginak tiszteletét és
élethelyzetitk javulasat egy szolidaris kbzOsségben szeretnénk elérni, ezért a projekt
célcsoportjai a lokdlis kOzdsség és a kozosséghez tartozé hajléktalan emberek. Nyiregyhaza
véros fejlodik a kozdsségi rendezvények megvaldsitisdban, €s az a tapasztalatunk, hogy a
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hajléktalan embereknek nincsen helye ezeken a kozosségi programokon. Ok nincsenek
megszolitva, bekapcsolva és kimaraddsuk iizenete, hogy a helyick nem tekintik éket a
kozdsség tagjainak. Mi ezen szeretnénk valtoztatni a projektben. 2023. november, december
hénapokban sikeresen lebonyolitottuk az elsé két projektrendezvényt. Az eseményeket a
Tabulapldza Alapitvinnyal partnerségben, a Labor Café kozdsségi kavézoban valdsitottuk
meg, Szimpla kdvé illetve a Szimpla Szinhdz cimi rendezvények a hajléktalan emberek és az
allampolgarok aktiv kozds részvételével valdsultak meg.

Adminjsztracié

Az Utcai Szocidlis Munka Szolgilatok 2023. évi munk4jit a fenntarté altal erre a célra
kifejlesztett elektronikus dokumentdcids rendszerében rogzitettilk. A program a tevékenységi
teriiletek egészét lefedi, alkalmas a killénbdzd munkafolyamatok nyomon k&vetésére,
elhangzott informdéciok rogzitésére, hatékonysidg mérésére, illetve tdmogatisokkal vald
elszamoldsra. 2012-es hasznélatbavétele 6ta, sok informéciora tettiink szert az tigyfelekr8l és
a szolgiltatdsok igénybevételérdl.  Jelenleg 1322 kiilonboz6 személy gondozdsi lapjat
taroljuk az adminisztraciés rendszeritkben, a teljes tigyfélkdrbél 301 klienstinkhéz kotédott
valamilyen gondozési tevékenység a 2023. évben. Az adminisztracié a 2011. évi. CXIL
torvény az informaciés 6nrendelkezési jogrél és informécidszabadsigrol iranyelveinek,
valamint az Burdpai Parlament és tandcs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlésdrol (GDPR) jogszabalyok figyelembevételével, azok betartisdval torténik.

Jovobeni terveink:

e megpalyazzuk az figyfeleink szamaéra igénybe vehet6 lakhatdsi és beilleszkedési,
tarsadalmi szemléletformalast el6segit6, artalomcesskkentd programokat;

e az ufcal szolgalat gépjarmvét palyazati forrds bevonasdval fiatalabb autéra cseréjiik;

o ¢érzékenyitd eldadasokat tartunk, melyen keresztiil fogékonyabba tessziik a fiatalokat a
hajléktalansag jelenségével kapcsolatban;

e szerepet véllalunk a tarsadalmi figyelemfelkeltésben a hajléktalanok kriminalizéalasa
ellen;

o képzéseken, szakmai talalkozokon, konferencidkon vesziink részt;

e Onkénteseket, kizdsségi szolgilatos hallgatokat vonunk be az utcai szocidlis munkdba;

e alternativ, Gjszer(i médszereket, programokat dolgozunk ki.

e SZohoszlai Katalin
ﬂ‘{?\'—l e 0
B ol

Nyiregyhéza, 2024, februdr 15.
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Utcai Szocidlis Munka Eszaki Szolgalat

Utcai Szocialis Munka Déli Szolgalat

Periféria Egyesiilet

Pénziigyi beszamolé 2023,

Bevétel forrasa

Bevétel dsszege (Ff)

Bevétel %

Szocialis és
Gyermekvédelmi
Foigazgatosag —
Finanszirozasi Szerzodés
szerint

20.966.000

43

Magyar Allamkinest4r-
osszevont szocialis
agazati potlék-jogszabaly
szerint

9.749.640

20

Nyiregyhiza Megyei
Jogl Varos
Onkorményzata —
Ellatasi szerzédés
alapjan

12.373.733

25

Palyazati tamogatasok-
tamogatdi okirat alapjin
(Krizisauté szolgilat,
gyogyszervasarlas,
takaro)

4.800.000

10

Bevétel osszesen:

47.889.373

100
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Tamogatas felhasznalasa 2023,
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Koltségnem Kiadas (Ft)

1. Munkabér és jarulék 5.778.228
Munkabérek, bérjellegl kiadasok, 5.778.228
jarulékok

2. Dologi kiaddsok 6.595.505
Utcai szociélis munka végzéséhez 1.368.637
sziikséges eszkdzok (eldobhatd
evbeszokozok, takaritoszerek,
tiszititoszerek takardk, ruhanemii
stb.)

Irodaszer 33.527
Uzemanyag, gépkocsi fenntartas 587.542
Elelmiszer (utcai szolgaltatas soran 2.300.757
kiosztott: konzerv, tea, viz, kenyér)

Tisztitoszer, fertbtlenito, 548.674
gyogyszer, kitszer

Rezsikoltség (dram, gaz, viz) 194316
Bérieti dij 233.200
Iroda karbantartds, javitis 86.600
Postakoltség 29.295
Telefon, internet 109.319
Szamviteli szolgaltatas, konyvelés 300.000
Bankkéltség 289.750
Biztosités (szakmai felelésség, 253.586
gépjarmii, vagyon)

Egyéb szolgaltatasok 260.302
Kiaddsok osszesen: 12.373.733

Nyiregyhaza, 2024. februar 27,

bou2?
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

T VA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER . PF.: 83.
§€£Q¥?§ }{}ﬁtj QJARQS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszdm: SZOC-1449-2/2024.
Ugyintéz6: Kissné Orosz Anita

El6terjesztés
- a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaghoz -

a Magyar Véréskereszt Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Szervezetének NYITOTT — Haz Anya — Gyermek
Segit6otthona ,Félutas” Kiléptetd Haz 2023. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

A Magyar Véréskereszt Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Szervezet fenntartdsaban miikodé ,Félutashaz”
program 2009 6ta miikodik és nydjt segitséget, megoldast a krizisben |év8, csaladon beliili erdszakot
elszenvedett, otthontalannd valt anya és gyermekeik szamara lakhatdasuk megoldasa érdekében.

Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkormanyzata és a Magyar Voroskereszt Szabolcs — Szatmér — Bereg
Megyei Szervezete kozétt létrejott feladat ellatasi szerz&dés alapjan a szervezet a végzett tevékenységérdl
évente koteles beszamolni.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilésének a szocidlisan rdszorult hajléktalan személyek részére
nyUjthatd lakhatdsukat segitd lakbér hozzdjarulasi szolgaltatasrdl szolé 2/2008. (1.15.) KGY rendeletének 6.
§ (2) bekezdés f) pontjanak megfelelen a lakhatast segité program keretében az egylittmiikddésre kijeldlt
szerv: évente irdsos értékelést készit a program végrehajtasarol.

A Magyar Voroskereszt Szabolcs —-Szatmér — Bereg Megyei Szervezetének NYITOTT — Haz Anya — Gyermek
SegitGotthona altal mkddtetett ,Félutas” Haz 2023. évre vonatkozé szakmai munkajdrél elkészitette a
beszamoldt, amely zart dokumentumként tekinthetd meg.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(lése és Szervei Szervezeti és Miikdési Szabalyairdl
sz6l6 26/2019.(X11.20.) 6nkorméanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében
eljdrva a beszamold elfogadasara atruhdzott hataskérben a Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsag
jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt 2023. évi szakmai beszdmolot elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. aprilis 10. - ,\

Tisztelettel: ”‘(ﬁ&@ @LUMJQJO -
Tothné Csatlos Idiko
osztalyvezets i, ..

% i AR
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

7 T4 NVIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
d MEGY?E JOGU VARCS #giéFON: +36 42 524-585; FAK: +36 ;2 524-5386
POLCARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE

SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA
/2024, (IV.16.) szamu
hatarozata

a Magyar Voroskereszt Szabolcs — Szatmdr — Bereg Megyei Szervezetének Anya — Gyermek SegitGotthona
»Félutas” Kiléptetd Haz 2023. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasarol

A Bizottsag

az elBterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhaza Megyei Jogh Véros
Onkormanyzata Kézgylilése és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabélyairdl szolé 26/2019.(X11.20.}
tnkormdnyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkorében eljarva a kovetkezd
hatarozatot hozta:

a Magyar Véroskereszt Szabolcs — Szatmdr — Bereg Megyei Szervezetének Anya — Gyermek SegitGotthona
»Félutas” Kiléptetd Haz 2023. évi szakmai beszamolbjat elfogadja.

Nyiregyhdza, 2024. dprilis 16.

Dr. Rakdcezi lldikd
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ cimzetes fGjegyzd

2./ Szabolcs—Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

3./ Magyar Vériskereszt Szabolcs — Szatmar — Bereg Megyei Szervezete
4400 Nyiregyhaza, Malom u. 3.

4./ Irattér

hap223
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NYIREGYHAZA | SZOCIALIS és KOGZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI J{:}G{} yéﬂag i 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. i TELEFON: +36 42 524-585; FAX: 436 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA | E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszam: SZOC/1824-2/2024.
Ugyintézé: Korpai Tibor

El6terjesztés
-a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaghoz-

a HUMAN-NET Alapitvany altal miikédtetett Tanyagondnoki Szolgalat
2023. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata 2005-ben ellatdsi szerzédést kotott a szocidlis igazgatasrol
és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi Ill. torvény (tovabbiakban: Szt.) 60. §-ban szabdlyozott
tanyagondnoki szolgaltatés biztositdsara a HUMAN-NET Alapitvannyal.

Az Szt. 121. § (2.) bekezdés i) pontja, valamint az elldtasi szerz6désben rogzitettek szerint az Alapitvany a
szerz6désben vallalt kitelezettségének teljesitésérdl évente egy alkalommal beszamolot készit.

A HUMAN-NET Alapitvéany a fenti jogszabalyhelyeknek megfeleléen elkészitette a 2023. évi szakmai
tevékenységérdl szolo beszamoldjat, amelyet az elGterjesztés melléklete tartalmaz.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata Kézgy(ilése és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyairdl
sz0l6 26/2019.(XI1.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében
eljdrva a beszamol6 elfogadésdra a Tisztelt Bizottsag jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt HUMAN-NET Alapitvany 2023. évi szakmai beszamoldjat

elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. aprilis 10.

Tisztelettel: ’H(}(R Ga b
Tothné Csatlés lldikd

osztalyvezetd
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NYIREGYHAZA
MEGYE] JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,

TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586

E-MAIL: NYHSZOCE@NYIREGYHAZAHU

Matirozat-tervezet
NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOz2GYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA
/2024, (IV.16.) szamu

hatdrozata

a HUMAN-NET Alapitvany altal mkadtetett Tanyagondnoki Szolgalat
2023. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasaral

A Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhdza Megyei logd Vdéros
Onkormdnyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervereti és Miikédési Szabdlyairdl sz616 26/2019.(X11.20.)
dnkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkorében eljarva a kévetkezb
hatarozatot hozta:

a HUMAN-NET Alapitvany fenntartdasaban miikédd Tanyagondnoki Szolgdlat 2023. évi szakmai

beszamoldjat elfogadja.

Nyiregyhdza, 2024, dprilis 16.

Dr. Rakaczi lidiko
a Bizottsag elndke

A hatarozatrd! értesil:

1.

2.
3.
4

Cimzetes {6jegyz6

Szaholcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
HUMAN-NET Alapitvéany (4400 Nyiregyhaza, Semmelweis u. 24.)
irattar
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A Tanvagondnoki Szolgalat miikodése

A Human-Net Alapitvany Nyircgyhdza Megyei Jogli Varos Onkormdnyzatdval kétott feladat-
elldtdsi szerzddés értelmében 2005, 6ta miiksdteti a Tanyagondnoki Szolgdlatot a Nyiregyhézat
koriilsleld tanyavilagban. Eleinte kettd, 2010, janudr 1-jétdl harom ellatasi korzetben. A
tanyagondnoki szolgdlat folyamatos szakmai fejlesztésével képes a vonatkozd jogszabalyi
kvetelményeket és a kliensek igényeit folyamatosan kielégiteni, azok bizalmét elnyerni és
megelégedettségiiket fokozni.

Tanyagondnokaink feladata a kérnyezd tanyavildgban, bokrokban él6 részorultak segitése, a
tanyavilagi 16tbd] eredd hatranyok cstkkentése. Elsodleges feladatuk — a Nyiregyhédza-Varosi
Reformatus Egyhazkszséggel egyiittmiiksdve - a szocialis étkeztetés hazhoz szallitdsa, ezen tdl
segitséget nyljtanak az egészségligyi szolgdlatatokhoz vald eljutasban, gydégyszerek
kivaltasdban. hazkoriili munkakban. A Szolgdlat 2023-ban a 3 krzetben dsszesen 142 klienssel
kitott egyiittmiikddési megallapodast a targyévben. A Tanyagondnoki Szolgdlat
valamennyi szolgéltatasa a kliensek szdmara dijmentes.

A Tanvagondnoki Szolgalat ellatisi korzeteinek jellemzdi és a Szolgdlat tevékenységének
bemutatisa kérzetenkénti bontasban

L. korzet

A korzet ellatasi teriiletén taldlhaté valamennyi telepiilésrészbdl igénybe vették a
tanyagondnoki szolgaltatasokat. igy Nyirjesr6l, Nagyszallasrol és Szazkttanyardl is kitdttek a
Szolgdlattal egyiittmitkddési megallapodast..

Foldrajzi elhelyezkedés

Nyiregyhdzatol délkeleti irdnyban, az M3 autépalyaig elterild teleptilésrészek é&s tanyas
tertiletek.

A telepiilésrészek adatai (JKSH helységnévtira alapjin)

Teleptilésrész neve Lakénépesség 2023, | Lakasok szdma 2023. | A telepiilés tdvolsiga a
januar 01. (f8) janudr 01. (db) kdzponti belteriilettd]
(km)
Kilteriilet
Nagyszallas 535 223
Nyirjes 346 129
Szazkdttanya 85 33

000234



Ellatotti szam alakulas a kirzetben 2019-2023 kdzott

Ev 2019 2020 2021 2022 2023
Ellatottak szama (f6) 69 56 52 51 46

EbbéI Gj (f6) 23 9 2 1 2

Valtozas el6z6 évhez képest +10 -13 -4 -1 -5

(f8)

A kérzet jellemzdi

A teriileten jelentds az olyan idds lakosok szdma, akiknek nincs a kézelben rokonuk és nem
mobilisak, igy a haziorvoshoz torténd szallitdsuk és az egyéb egészségligyi intézménybe vald
eljutasuk komoly logisztikai feladatot jelent a tanyagondnoknak. Tébb olyan tigyfeliink is van,
akik valamilyen betegség miatt korlatozottak mozgdsukban, emiatt a hdzi segitségny(jtas
gyakoribb feladat. mint a t&bbi kérzethen. Az tigyfelek aprobb haz koriili munkak elvégzésére
kérhetik a tanyagondnokot: tiizifa behordasa, étel melegitése, aprobb javitdsok sib. 2023-ban
az tlyen jellegll szolgdltatdsok igénybevétele ebben a korzetben kzel a dupldjara nédtt. Mivel
az ellatisi krzet nagyon koncentralt, itt a gépkocsi futasanak zOmét nem is a szocidlis
étkeztetés célba juttatdsa, sokkal inkabb a gydgyszerkivaltas. a vasarlasban vald segités tette ki
¢s az idbsek orvosi rendelSbe. egyéb egészségligyi intézménybe trténd széllitasa. Ez
ndvekedett a 2022-es ¢évhez képest. Gyakran igénybe veszi a lakossdg az ligyintézéshez
szitkséges deokumentumok (lirlapok, nyomtatvanyok) beszerzésében, kitSltésében torténd
segitségnyfjtast, illetve a lakossagi kérelimek, igénylSlapok, egyéb beadvanyok tovabbitasat.
Alkalomszerlen sziikséges volt a lakossagi igények, jelzések tovabbitasa a partnerintézmények
felé. A szocidlis jelzbrendszer tagjaként elsésorban a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermeljéléti
Kézponttal makodont egylitt a tanyagondnok csaladi problémak, valamit a szocialis tlzifa
raszorultsagdnak jelzésében, krizis elhdritdsdban. Ennek keretében mas szocidlis
szolgaltatdkkal is tart kapesolatot a tanyagondnok. Utdbbi egyviittmiikdésnek kdszonhetben az
ellatottak koziil t5bb héaztartas jutott az Onkormanyzat altal adott szocialis tiizel6hdz helyszini,
csomozdsos modszerrel a targyidoszakban, A Nyiregyhazi Csalad- €s Gyermekjoléti
Kézpontial adomanyok osztdsaban is egyittmiikdédiink, Jelentfsen megnédtt a 2023-ban a
szocidlis és egyéb Onkormanyzati informéciék kézvetitése a lakossag részérdl. Ebben az
esetben az Ugyfelek segitséget kérhetnek a tanyagondnoktdl kiilonbozdé  informaciok
pontositdsaval, értelmezésével kapesolatban. A lakossidg korében ebben a kdrzetben nagy az
igény az ligyintézéshez szitkséges dokumentumok (Grlapok, nyomtatvanyok) beszerzésében, a
kitsltésében torténd segitségnyijtasban.
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Feladatmegoszlas szamokban

2023 év
MullerAndq_0zhé | ©2ho | 03.h6 | 04h6 | 05n6 | O6ho | O7hé | 0&hé | 0on6 | 108 | 11né | 12b | Osiz.
Al 28 29 30 25 24 25 24 24 22 25 24 24 304
A2 39 29 23 17 2% 2 20 19 14 8 i8 13 241
A3 22 16 20 22 21 23 31 20 20 18 213
83 1 2 2 1 L 3 2 2 4
B2 5 2 1 3 5 < 4 & 3 35
B3 2 4 2 3 3 2 4 6 1 & 5 41
a o
Cz G
D1 0
D2 S 5 k3 3 2 2 1 1 4 4 3 31
D3 11 5 10 11 8 B & 11 4 1 8 9 S
El 0
E2 21 23 21 20 20 18 123
E3 18 18 21 18 22 22 21 3 21 20 20 18 243
megtettky 1414 1308 1651 1186 1352 1458 1152 1324 1357 1203 1309 1092 15 706,
Geépkocsifutas a korzetben 2019-2023 kozott
Ev 2019 2020 2021 2022 2023
Futdsteljesitmény (km) 20.435 21.003 18.554 17.048 15.706
Viéltozas elozd évhez képest -5 +568 -2.449 -1.506 -1.342
(km)
1. korzet

2023-ben a korzet ellatasi teriiletel kdziil Alsébadur, Bdlintbokor, Butyka, Butyka sor,
Csészarszallas, Kallai rét, Kordovan bokor. Laszlotanya, Rozsrétszold, Rozsrétbokor 1.,
Rozsrétbokor TI. és Vadastanya telepiilésrészekrdl vették igénybe a tanyagondnok
szolgéltatésait. A kérzethez tartozik még Alispantanya, Butykatelep. Nyiritanya, Ujsortanya,
Goresdssor, Manda 1.

F6ldrajzi elhelyezkedés
Nyiregyhazatdl déli iranyban, az M3 autépéalyatol délre esé bokortanyds teriiletek.

A telepiilésrészek adatai (JKSH helységnévtara alapjan)

2023. | Lakasok szama 2023.

Telepiilésrész neve

Lakoénépesség

A telepiilés tavolsdga a

januar 01. (f6) janudr 01. (db) kdzponti beltertilettd]
(km)

Egyéh belteriilet

Butyka 753 252 5.8

Rozsréisz6lo 1262 420 3,5

Kiilteriilet

Alispantanya 10 5 3.0

Alsébacir 120 35 1,0

Gulz:
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Balintbokor 83 49 0,0
Butyka sor 194 90 1.0
Butykatelep 34 13 0.0
Csészarszallas 68 47 0,0
Kadllai rét 8 6 0.5
Kordovan bokor 4 16 0,5
Laszlétanya 33 15 4,0
Nyiritanya 2 2 8.5
Rozsrétbokor 1. 42 13 8,0
Rozsréibokor 1. 43 16 7.5
Vadastanya 129 48 5,0
Ujsortanya 5

SszEsehn

Elatotti szam alakolas a kirzetben 2019-2023 kozitt

Ev 2019 2020 2021 2022 2023
Ellatottak szdma (f6) 61 51 46 41 39
Ebbél 0j (16) 18 5 13 3 2
Valtozas elézd évhez képest +10 -10 -5 -5 -2
(£8)

A korzet jellemzdi

A szocidlis étkeztetés célba juttatisa szempontjdbdl a legnagyobb tivolsdgot bejard
tanyagondnoki korzet. A széllitdsi Gtvonalak fele a tanyavilagban foldat, ezért napi szinten
ennck a kbizetnek az étkeztetése veszi igénybe a legtobb idét. Ebben a korzetben 2023-ban
megnott a gydgyszerkivaltas igénybevétele, Hazi segitségnydijtas keretében az tigyfelek aprobb
héz korili munkédk elvégzésére kérhetik a tanyagondnokot, 2023-ban az ilven jellegii
szolgéltatasok igénybevétele ebben a korzetben is megndvekedett. A szocidlis jelzérendszer
tagjaként elsdsorban a Nyiregyhazi Csaladd~ és Gyermekjoléti Kozponttal mikddott egylitt a
tanyagondnok csaladi problémak, valamit a szocialis tézifa raszorultsaganak jelzésében, krizis
elhdritasaban. Ennek keretében mas szocidlis szolgdltatokkal is tart kapcesolatot a
tanyagondnok. Utébbi egviittmiksdésnek koszdnhetden az ellatotti teriileten sok haztartas
jutott az Onkormanyzat altal adott szocialis tizel6hdz helyszini csomézasos médszerrel a
targyid6északban. A lakossag kdrében ebben a kirzetben nagy az igény a szocidlis és egyéh
onkorményzati informaciok kézvetitésére a lakossag részére. Ebben az esetben az ligyfelek
segitséget kérhetnek a tanyagondnoktd! kialénbézo informaciok pontositasaval, értelmezésével
kapcsolatban. A 2023-as évben U] kliensekkel kotottiink megéallapodast. akik egészségromlés
miatt veszik igénybe szolgdltatdsainkat, az {igyfelek kozott elhaldlozdsok is torténtek. igy a
kliens szdm cstkkent azzal egylitt, hogy folyamatosan nd az érdeklédés a tanyagondnoki
szolgéltatds irant. Ebben a ké&rzetben jellemzd, hogy a féldutak melletti fasorok Aagai
iddszakonként akaddlyozzak a tanyagondnoki auté kozlekedését, ilyen esetben a féldtulajdonos
felé jelezziik a problémat.
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Feladatmegoszlas szamokban

2023, 6v

 Garsifino] Oihs | 02hé | 0346 | 04he | 0sho | Oohe | O7be | Gahe | 0ahe | 10he | 11he | 1ane | O
Al 31 31 31 22 3 35 E 36 3 3 3 3 409
A2 2 1 2 2 1 3 3 3 3 2 4 26/
A3 2 1 1 4
a1 1 2 i 4
B2 i 1 2 1 5
|s2 1 3 2 3 4 1 5 4 5 3 1 33
ci 0
& 0
= 0
g2 2 1 3
e 28 24 o) 18 19 30 18 27 2 16 s 30 281
o EL Q
e i 3 5 3 3 3 3 E)
e 26 2 2 15 1 20 0 2 13 21 1 5 m
megtetthe] 1535 | 1534 | 1758 | 1460 | 18 | 1oa1 | dess | 1047 | 1856 | 1871 | i%6 | 1es3 | p13is

Gépkoesifutas a kirzetben 2019-2023 kozott
Ev 2019 2020 2021 2022 2023
Futésteljesitmény (km) 23.038 22.992 23.272 21.032 21.315
Viltozas el6zé évhez képest| +3265 -46 +280 -2.240 +283
(km)

ITI. kérzet

2023-ben a kérzet ellatdsi teriiletei koziil FelsGsima, FelsGsimai kiilteriilet (Samodkabokor,
Sertéstelep), Loczibokor, Mandabokor, Mandabokor I.. Mandabokor 1I., Szélsébokor és
Ujtelekbokor telepiilésrészekrd] vették igénybe a tanyagondnok szolgaltatésait. A kdrzethez

tartozik még Istvanbokor és Polyakbokor, Benehalom. Verescsarda, Kazarbokor.

Foldrajzi elhelyezkedés

Nyiregyhdzatol délnyugati irdnyban, az M3 autdpdlydig clteriild telepiilésrészek és tanyds

teriiletek.

A telepiilésrészek adatai (KSH helységnévtira alapjan)

Teleplilésrész neve Lakénépesség  2023. | Lakdsok szdma 2023. | A telepiiiés tdvolsaga a

januér 01. (f6) janudr 01. (db) kézponti belteriilettdl
(km)

Egyéb belteriilet

Felsésima 420 148 0,0

Mandabokor 503 176 8.0

Kiilteriilet

Felsbsimai kiilteriilet 310 137 3.0

Istvanbokor 16 12 6,0

Léczibokor 35 17 6.8

Mandabokor 1. 57 23 7.0

Mandabokor 11. 67 31 9,0

Polyakbokor 153 39 7.5
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Sz€lsBbokor 54 26 45

2

Ujtelekbokor 303 119 6,5

Osszesen

Ellatotti szam alakulas a kirzetben 2019-2023 kizott

Ev 2019 2020 2021 2022 2023
Ellatottak szama (f0) 20 29 50 50 57
Ebbél {4 (£6) 0 9 10 3 5
Valtozas el6z8 évhez képest -16 +9 +21 0 +7
(fo)

A korzet jellemz6i

Jellemz06 a teriiletre a fiatalok és a nagycsaladosok kikdlidzése, de ez a korosztdly nem
igényli egyelore az ellatast. Az ételszallitds mellett a legjellemzdbb a gydgyszerkivéltas,
valamint tovabbra is sokszor igénylik a kliensek 2 hazi segitségny(Gjtast is. Utdbbi a tlizifa
behordasat, aprobb szerelési munkékat jelenti. A bevasarlasban vald segitést viszont tébben is
igényelték a nagy tavolsag és a nehézkes kdziekedés miatt. A szocidlis jelz6rendszer tagjaként
elsbsorban a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal mikddott egylitt a
tanyagondnok a csalddi problémak, valamit a szocidlis tézifa raszorultsiganak jelzésében.
Utdbbi egviittmiltkddésnek k&szbnhetben az ellitotti teriileten t6bb haztartds jutott az
Onkormanyzat 4ltal adott szocidlis tlizeldhdz helyszini csomdzdsos modszerrel a
trgyiddszakban. A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal torténd folyamatos
egviittmikodés keretében a tanyagondnok t8bb alkalommal nydjtott segitséget a
csaladsegitbknek a tdjékozddasban és kdryezettanulmanyok elkészitésében. Megnovekedett
az igény 2023-ban a szocidlis és egyéb dnkormanyzati informaciok kézvetitésére a [akossdg
részérdl. Ebben az esetben az tgyfelek segitséget kérhetnek a tanyagondnoktdl kiilonbdzé
informacidk pontositasaval, értelmezésével kapesolatban.,
Akliensszam emelkedett a tavalyi évhez képest, G Ugyfelek is igénybe veszik a szolgaltatast.

Feladatmegoszlas szamokban
' 2023.6v

Mikulds Szaby  0Lhd 02.hé 03.hd Qd.he 05,ho 5,hs 07.ho 08.hd G9.ho 10.hd 11.hd 12.he Ossz.
Al 41 41 42 44 43 43 45 A8 47 a5 45 46 528
22 10 5 5 5 5 5 4 3 8 6 3 3 53

_ A3 3 1. 4 1 3 3 2 17
Bi 0
B2 4]
B3 2 5 q 3 4 3 1 2 3 2 3 2 34
C1 0
c2 ]
Di G
D2 1 1
D3 9 12 13 5 18 11 10 11 10 13 14 8 124
[ 1]

ez 3 ) 4 2 1 12
£3 16 i7 18 16 15 17 16 18 15 14 15 18 184
megtettke 1597 1622 1556 1281 1443 1516 1562 1512 1657 1356 1445 1432 17 784
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Gépkoesifutas a korzetben 2019-2023 kozott

Ev

2019 2020 2021 2022 2023
Futasteljesitmény (km) 22.053 | 20.539 | 19.901 | 20.436 | 17.784
Valtozas elbzé évhez képest (km) +609 -1.514 -638 +535 -2.652

Osszegzés

A HUMAN-NET Alapitvany az Onkormaényzattal kétstt feladat-atvéllaldsi szerz6dés keretében
immdr 18. éve milkédteti a Tanyagondnoki Szolgalatot; mindharom korzetben a kliensek
legnagyobb megelégedésére végzi munkdajat évrbl évre. A kiterjedt kapesolatrendszernek és a
célteriiletek dnkormanyzati képviseldivel vald egytittmiikddésnek kdszdnhetden szinte minden
felmertilt kliens-igényre adekvat megoldast kindlnak a tanyagondnokok. Kérzetenként
kismértékben eltérnek ugyan az elvégzett munkak sarckszamai, de mindharom munkatérs
folyamatosan készenlétben all a kliensek érdekeit szem elbtt tartva a segitségnytjtasra.
Alapvetden meghatdrozzak a korzetekben felmeriilo feladatok ardnyat a telepiilésrészek
demografiai jellemz0i. A helyi lakossag atlagéletkora csdkken, tehat a tanyagondnok feladatai
kis mértékben atalakulnak, szocialis ételszallitds szdma a 1IL. kdrzetben nétt, a t6bbi kdrzetben
csokkent, egészségligyi intézménybe torténd eljuttatds és a hdz koriili segitségnyjtas szdma
ndvekedett. Szembetind a hdzi segitségnydjtds szamdanak novekedése 2022-hiz képest,
valamint a szocidlis €s egyéb Onkormdnyzati informdaciok kozvetitése, és a szocidlis
jelzérendszeri tagjaként végzett szolgaltatdsok nivekedése. Ez utdbbi kapcesolattartast jelent
mas szocidlis alapszolgaltatdsokkal, az érintett szervezetek munkatarsaival, valamint
informdcid megosztast is a szolgaltatasokkal kapesolatban. A stagnalé és sorvadé teriileteken
elsdsorban az idbselldtds domindl a maga ételszallitdsaval,
egészségligyi intézménybe szallitdsdval. vasarlasaval.

Az ellatasi korzetekben boviild telepiilésrésznek tekinthetd: Alsdbadhr, Butyka, Felsdsima
belteriifet. Polyakbokor, Rozsrétszél6 belteriilet, Ujtelekbokor. Stagnalé telepiilésrészek:
Balintbokor, Ldczibokor, Mandabokor belteriilet, Rozsrétbokor I., Rozsrétbokor 1. Sorvadd
teleplilésrészek: FelsGsima kiilteriilet, Istvanbokor, Kordovanbokor, Mandabokor 1.,
Mandabokor 11., Szélsébokor.

Torekednek a tanyagondnokok az 0 lakosok mielébbi megismerésére, hogy helyzetiik
feltaraséval, adekvat szolgaltatdsba torténd irdnyitasukkal lehetfleg megel6zzék a segélyezetti
¢letforma kialakuldsat: eldsegitsék a helyi kézisségbe vald beilleszkedésiiket annak érdekében,
hogy produktiv és teherviseld lakosként az adott telepiilésrész fejlodéséhez hozzajaruljanak. A
tanyagondnokok részére munkaruhdzat keriilt beszerzésre,

A tanyagondnokok részt vettek foglalkozas egészségligyi vizsgalaton.

gybgyszerkivaltasaval,

ANyiregyhazi Csaldd- és Gyermekj6léti Kozponttal folyamatos és rendszeres egytittmuiksdésre
van szilkség. emiatt [ alkalommal kdz&s Férumot, 2 alkalommal szakmai megbeszéléscket,
egveztetéseket szerveztiink. ahol tSbbek k&zdtt adomanyosztds, kérnyezettamulmany,
Jelzérendszer, adatkezelés, hivatalos ligyintézések folyamata volt a téma. Tovabba egy kotetlen
beszélgetésre is sor keriilt, ahol a felmer@ild problémdkra, kérdésekre kaptak vélaszt. Ezen feliil
a tanyagondnokok 2 alkalommal érzékenyitd tanacsadéson vettek részt.

A Tanyagondnoki Szolgélat gépkocsi futdsdnak koéltségei a benzinar emelkedéssel jelentdsen
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megnditek. Tobb egyeztetést és megbeszélést is folytattunk, hogy milyen modon tudnank a
kilométerek szamat csdkkenteni, hogy a kéltségeket mérsékelni tudjuk. Kisebb véltoztatdsokat
be is vezettlink ennek érdekében. azonban vildgosan litszik, hogy a feladataink és az ellatott
krzetek jellemzdi miatt a kocsik altal megtett tdvolsdgok csak kis mértékben csoklkenthetdek.

Jelentési kitelezettségek
o minden év januar 31-ig a KSH Elektra rendszerében ki kell tSlteni a ,,1207
Kimutatas egyes szocialis alapszolgaltatasokrd]l és nappali ellatdst nyujté
intézmények adatairol” cimii adatlapot
o minden félévet kdveté 30 napon belill az NRSZH Szocialis regiszterbe fel kell
tblteni a kdvetkez6 adatokat: ellatottak szama; ebbdl mennyi az Gj; valtozas az
eléz6 idoszakhoz képest; gépkocsi futdsteljesitmény
Dokumentacié
A tanyagondnokok minden év elején megkstik a kliensekkel az egyiittmOkodési megallapodast
a targyévre vonatkozoan: napi szinten vezetik a tevékenységnapldt és a gépjarmi menetlevelet:
1j igénylS esetén frissitik a nyilvantartast (1asd: Mellékletek); havi szinten névsort készitenek a
szocidlis ebéd igényldirdl. A személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirél szold mddositott 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 39. §
(4) bekezdése szerint a falugondnok tevékenységét a rendelet 8. szami melléklete szerinti
tevékenységnaploban kell dokumentdlni. A tevékenység Dbejegyzése sordn az Emberi
Erbforrasok Minisztériuma honlapjan kzzétett kédrendszer hasznaljuk.

Az elvégzett feladatok korzetenkénti tsszehasonlitdsban, szimokban:

" . I. kbrzet | I kirzet 1L kirzet | Osszesen:
Szolgiltatasok
P U s 304 409 529 1242
Al Szocidhis éthestetés hazhoz szillitisa
P 24} 26 63 330
A2 Hizi segitségnyajtis
o e Cax . 213 4 17 234
A3 Roztisségi és szocidlis informidciok szolgilatisa
14 4 0 18
B1 Hiziorvosi rendelésre szillitis
i merhorc el o he g - 35 5 § 39
B2 Egyvéb egészségligyi intézménybe szillitis
41 33 34 168
B3 Gybgyszerkiviitis )
. . PR PP er it 0 0 0
Ci Gyermekek dvodiba, iskoliba sziallitisa
0 0 ] 2}
C2 Egyil gyermebkszailitas
Kbztsségi mivelddési, sport- és szabadidas 0 0 0 i
b1 tevékenységek szervezése, segitése
Egyéni hivatalos figyek intézésének segitése, 3 3 1 38
D2 takossagi igények tovabbitasa
. 96 281 129 Bt
X} Egyéb Iakossigi szolgdltatisok
. U 0 ] 0
El Etelszdblitis Gnkorminyzati intézménybe
) Szocidlis é3 egyéd Bnkorminyzati informécidle 123 24 12 159
E2 kbzvetitése a lakossig részére
Falagondnaki szolgalat mitkiidictésével 243 233 194 67
£3 kapesolatos teendSly adminisztrativ feladatok,
esef- &s munkamesbeszélésels
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Tanyagondnokok és gépjarmiveik:

@ korzet: Miiller Andrds: Toyota Hiace (SYW-053), elsd forgalomba helyezés:
2021.10.19.

° korzet: Garai Janos; elsé forgalomba helyezés: 2018.08.29; LADA NIVA
(RAZ-706)

o karzet: Mikulds Szaboles: els6 forgalomba helyezes: 2018.08.29.: LADA
NIVA (RAZ-705)

Jogszabalyban eldirt feladatokon kiviili tevékenységek

Képuzés
Mindharom tanyagondnokunk és a tanyagondnok helyettestink rendelkezik a munkdjukhoz
sziikséges végzettséggel. Ezen feliil tiz és munkavédelmi oktatasban részestiltek.

Adomanyosztas

A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozponttal kdzdsen ruha és bitor adoményok
koordinalasaban, szallitdsaban is részt vallaltunk a raszoruldk érdekében. 2023-ban egy
maganadomanyozé révén lehetdséglink nyilt rendszeres pénzbeli timogatést nyiljtani egy négy
gyermekes anyukénak, aki nehéz élethelyzetbe keriilt. A tAmogatott csalad a 1. kérzetben él.

Elelmiszer mentés

A HUMAN-NET Alapitvany Tanyagondnoki Szolgalata nem szoritkozik a jogszabalyban el6irt
feladatainak elvégzésére, hanem lehet8ségeihez, palydzati forrdsaihoz mérten igyekszik
kiegésziteni azt. A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel kotott egytittmiksdési megéllapodas
értelmében minden hét pénteki napjan elhozza az aznap lejard élelmiszereket a METRO
Aruhazbol. illetve 2023-ban a KFC heti kétszer ad at fagyasztott hastermékeket, melyet kliensei
szémdra kioszt, ezzel is segitve a nehéz helyzetben éléket. Természetesen teritletileg ekkor nem
szoritkozik a Szolgédlat az ellatasi kdrzetek keretei kozé. A 2023-as évben is t6bb hazfartas
részesiilt rovid lejaratd szavatossdgl idével rendelkezd élelmiszer adoméanyban. Egy {6
maximim 5 kg-ot kaphat, tehdt egy 5 f6s esalad maximum 25 kg-ot kapott.

2022 tavaszatdl a Lidl és Penny druhdzak minden hétkdznap dtadnak a szolgalatuknak
fogyasztiasra még alkalmas, de szavatossagi id6 lejarta elétti termékeket: pékérut, gyiimdlesot,
tejterméket. Az adomanyokat a a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kdézpont
munkatédrsaival egyiittmikddve osztjuk szét a hét minden napjan.

Tajékoztatasuk szerint 2023-ben az Elelmiszerbank kézel 27654 kg élelmiszert adott at
szamunkra. A rendszeres és eseti adomédnyokat a Tanyagondnoki Szolgdlatunk a Nyfregyhdzi
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsaival egyiittmitkddve juttatja el a raszoruloknak.
2023. telén kozott szervezetimk dnkéntesek, iskolai kézosségi szolgalatukat végz6 didkok
bevondsdval részt vett a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet kardcsonyi adoménygyiijts
akcidjaban. Két nyiregyhazi Aldi Aruhdzban gy(jtstt 2187 kg adomaény a tanyavilagban és a
véarosban ¢16 rdszoruldk kozétt keriilt kiosztdsra a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti
Koézpont munkatarsaival egylittmiikodve
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Az adomédnyok az aldbbi tanydkon, bokrokban keriiltek kiosztdsra: Fels6sima, Benchalom.
Vajdabokor, Balintbokor, Gerhatbokor, Janosbokor, Istvanbokor.

Egvéb:
Kalesey Televizid riportot készitett Mikulds Szaboles tanyagondnokkal:

https://koleseytv.hu/hir/segitseg-a-bokortanyakon-

eloknek ?fbclid=lwAR3bHRA4CO0o0HYxSny7DimPzoKecaC2Z X SQKSSQTxJId6DACHV X NtY 7
Be27bgd
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HUMAN-NET ALAPITVANY
Tanyagondnoki Szolgalat

HUM NET 4400 Nyiregyhdza, Semmelweis u. 24.

AP LTVANY E-mail: humannet@humannet.hu
Web: www.humannet.hu

MEGALLAPODAS TANYAGONDNOKI SZOLGALTATAS

MSZ EN [5G 9001:2001 IGENYBEVETELEROL

V3 olpaL: 1/1 Kiadasdanak datuma; 2021, janudr 1. Visszavondsinak datuma: .o
F L] £ | S OO PP PP
(ANYIA NEVEL. ... ,szll hely ésidd: o
1 (O = S P PR ) kifejezem azon széndékomat, hogy
jelen megéllapodas fennalldsa alatt, azaz 2024, ....... ... €5 2024, december 31, napja kozott

meghatarozoit iddtartamra igénybe kivanom venni a HUMAN-NET Alapitvany Tanyagondnoki
Szolgalal dltal téritésmentesen biztositott ellatdsokat,

Ezen szolgaltatdsok a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és milkddésiik feltételeirdl sz0lo 1/2000. (1. 7.) Szocidlis és Csalidiigyi Miniszteri rendelet alapjan
a kdvetkezdk:
Alapfeladatolk: Kézremlkadés - az étkeztetésben,
- a hazi segitségnyyjtasban,
- a kozosségi és szocidlis informicidk szolgiltatasaban;
Az egészségligyi ellatashoz vald hozzijutds biztositasa, kiilléndsen
- a haziorvosi rendelésre szallitas,
- az egyéb egészséglgyi intézménybe szallitas,
- 8 gyogyszerkivaltds és a gydgyaszati segédeszkdzbkhoz vald
hozzajutas biztositisa
Az dvodaskord, iskoldskor( gyermekek szallitisa:
- az Ovodaba, iskolaba szallitas, egyéb gyermekszallitds.

Kiegészitd feladatként nyfjtott a lakossdgi szolgaltatdsok, a kizosségi, mivelddési, sport- és sza-
badidds tevékenységek szervezése, segitése. az egyéni hivatalos tigyek intézésének segitése, lakossagi
igények tovabbitdsa, az dnkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére.
Jelen megdllapodas megsziinik: - a hatarozott id6tartam lejartival

- az elldtast igénybevevd halaldval,

- az ellatast biztositd jogutdd nélkiili mepszlinésével

- az eliitast igénybe vevd erre irdnyuld és arra alkalmas nyilatko-

zata alapjan.

Jelen megallapodas alairdsanak napjan 1ép hatalyba, amely naptari nap a fenti részletezett ellatds kezdd
id8pontjanak felel meg. Jelen megéllapodas egy oldalon és egy eredeti példdnyban késziilt.

Nyiregyhdza. 2024, ...

Csatari Emese szolgaltatast igénybe vevd
ligyvezetd igazpatd

BUL2472



Tevékenységnaplo

[a személyes gondoskoddst nytjtd szocidlis im‘ésmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1 7.) SzCsM rendelet 39. § (4)
bekezdéséhez]

Tanyagondnok neve:

Datum: 2024, év hé .. nap

Szolgaltatis

kezdetének idépontja:
..... ora.......
perc

Szolgaltatis

befejezésének

idépontja: ceeer OB
perc

Szolgaltatassal

asszefiiggésben megtett

kilométer:

Szelgiltatist végzd neve (ha nem azonos &

talu-

vagy tanyagondnok személyével):

Szolgéltatds Szolgéltatast Szolgaltatdst Szolgaltatast
Sorszam: | id6tartama | Tevékenység | igénybe igénybe vevok igénybe vevik
{(bra. perc): vevok neve: aldirasa:
szama:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Szolgaltatist végzd

alairasa:

Fenntarto teljesitést

igazolni

jogosult megbizottjanak,

meghatalmazottjinak

alairasa:
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SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83,

TELEFON: 36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586

E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

NYIREGYHAZA
MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

Ugyiratszam: SZOC-1448-2/2024.
Ugyintézé: Kissné Orosz Anita

ElGterjesztés
-a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaghoz —

a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének
fenntartdsaban miikédd ,,Nefelejcs” Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
fogyatékos személyek nappali ellatasaban 2023. évben végzett
tevékenységérdl szolé szakmai beszamolé elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilésének a 193/2007. (IX.24.) szamu hatdrozata alapjan a Nyiregyhaza
Megyei Jogu Véros Onkorményzataval megkotott megéllapodds értelmében minden évben a fenntartd
koteles a tevékenységérdl szakmai vonatkozasok tekintetében Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Kozgylilése
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaganak beszamolni.

A Mozgdskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének a fenntartdsaban m(ikad§ ,Nefelejcs
Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpont a fenti hatdrozatnak megfelel6en elkészitette a 2023. évi szakmai
tevékenységérdl sz6lé beszamoldjit, melyet az eléterjesztés melléklete tartalmaz.

Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgy(lése és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabélyairdl
sz6l6 26/2019.(X11.20.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében
eljdrva a beszamolé elfogadasara atruhazott hataskérben a Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsag
jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a szakmai beszamolét elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2024. aprilis 10.

,lal\ B \

Tisztelettel: %\B’U &tULA{z) -
Téthné Csatlés lidiké ~“

osztalyvezets, 3.
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

1A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER ©. PF. 83.
ME{‘Y?E JOGU VAROS iq'g:;FON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524-5336
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NVHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

«.f2024. (IV.16.) szamu
hatarozata

a Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének
fenntartasaban miikédd ,,Nefelejcs” Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
fogyatékos személyek nappali ellatdsdban 2023. évben végzett
tevékenységérdl szolo szakmai beszamolo elfogadasarol

A Bizottsag

az elfterjesziést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogd Vdros
Onkormanyzata Kézgy(ilése és Szervei Szervezeti és Mdkodési Szabélyairdl szélé 26/2019.(X11.20.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja &ltal biztositott jogkdrében eljdrva a kdvetkez§
hatarozatot hozta:

a Mozgaskorlatozottak Szaholcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiletének fenntartdsaban miikédé
»Nefelejes” Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont fogyatékos személyek nappali ellatdsdban 2023, évben
végzett tevékenységérél sz2610 szakmai beszamold elfogadja.

Nyiregyhaza, 2024. aprilis 16.

Dr. Rakdczi lldikd
a Bizottsag elndk

A hatdrozatrél értesill:
1. cimzetes f6jegyzd
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

2
3. Mozgéskorldtozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
4. lrattar

BO024h
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BESZAMOLO
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fenntartasaban miikddé ,, Nefelejcs” ’ Szocialis Alapsi'.olga'lta'.é.si

b ~ Kbzpont fogyatékos személyek nappali ellatdsaban 2023, Levben
végzett tevekenysegekrol \; ,f‘
4

Készﬂette
M Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
¥ .3‘"@?’ ‘4;400 Nylregyhaza Tiszavasvari ut 45-47.




~Nefelejes” Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont altal miikddtetett
fogyatékos személyek nappali elldtdsat érintGszakmai tevékenységének
bemutatasa Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye ellatasi teriiletén:

A fenntartd megnevezése: Mozgéaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Egyesiilete

A fenntartd székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari tt 45-47.

A fenntartd postacime: 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari Gt 45-47. Pf.: 173,

A fenntarté telefon szédma: (42) 410-522

A fenntartd képviselGje: Sitkuné Técsy Eva

A fenntarto képv. tel. szama: 0630/380-8282

Fenntarté jogéllasa: 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd kozhaszni
tarsadalmi szervezet

Fenntarté addszdma: 19392758-1-15

Intézmény neve: »~Nefelejcs” Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 45-47.

Postacime: 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari Gt 45-47. Pf.; 173.

Telefonszama: (42) 410-522

Ellatasi forma: személyes  gondoskoddst  nyujtd  szocidlis
alapszolgaltatas

Engedélyezett fér6helyek szama: 48 {6

A szolgdltatas megnevezése: fogyatékos személyek nappali ellatasa

tamogatd szolgaltatas
Ellatasi forma: személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatas
Ellatasi teriilet: fogyatékos személyek nappali ellitisdit érintben: Szabolcs-Szatmar-

Bereg Varmegye telepiilései;
tdmogatd szolgdltatdst érintéen: Nyiregyhazi jaras-; Kemecsei jaras-;
Kisvardai Jaras-; Tiszavasvari jaras telepiilései.

A Mozgaskorlatozottak Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete , Nefelejcs”

Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont elnevezéssel a szocidlis alapszolgéltatds

keretében integraltan - fogyatékos személyek nappali ellatast nytjt6 intézményét és

tamogatd szolgaltatist miikddtet, melynek tevékenységében az intézményi
filozéfidban meghatdrozott célokat helyezziik elGtérbe - melyek a ,nyitotisag,
felkésziiltség, tisztesség”.

- Nyitottan mikddtetjiik intézményiinket és kinaljuk szolgaltatdsainkat nemcsak az
ellatast igénybe vevdk alkotmanyban rogzitett szabad mozgéshoz valo jogat tartjuk
rendkiviil fontosnak, hanem tevékenyen hozzajarulunk a szolgaltatas tipus
megismertetésével, népszerfisitésével a kdzvélemény kodrében is. Az intézményi
szolgéltatast igénybe vevOk a lehetd leghosszabb ideig megtarthatjak
autondmidjukat is.

- Felkésziilten latjuk el szakmai feladatainkat, fontosnak tartjuk, hogy a
munkavallaléink minden munkafolyamata, minden mozzanata megalapozott a
szakmai kovetelményrendszernek megfelelGen, a megszerzett, tanult ismereteken{-F 04 2 ?E v
nyugvo, tudatos, hatékony szakmai tevékenység legyen. Kiemelten fontosnak " -
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tartjuk a munkavallaldink magas foku szakmai elkOtelezettségét és szakmai
intelligencigjanak jelenlétét. Nagy hangsulyt fektetiink munkavallaléink szakmai
ismereteinek ,karbantartdsara”, folyamatos tovabbképzéseken vald részvételiikre,
hiszen csak magas fokt hozzaértéssel nydjthatunk magas szintli, mindségi
szolgaltatdst intézménylinkben, ahol a munka targya maga az ember!

- Tisztességgel dolgozunk, cseleksziink, éliink a mindennapokban, igy a
munkatarsainkkal szemben is alapvetd kovetelmény az emberi tisztesség, a
fogyatékossaggal €16 emberekkel foglalkozd munkatarsak mélté magatartasa
munkaidében, munkaiddn til és a maganéletben egyarant.

Az Intézmény integraltan miikodé 2 szervezeti egységében kiilonbdzd
szolgdltatdsokkal megfeleld igénybevételi lehetdséget nytjtanak az arra
raszoruloknak. Az ellatdst igénybe vevlk részére egészségi, fizikai, szellemi
dllapotuknak megfeleléen komplex ellatast biztositunk.

> békés, kiegyensulyozott napi életritmus biztositasa,

> id@sebb emberek életmindségének javitasa,

> egészségkarosodott, fogyatékossaggal é16k személyre szabott ellatdsa, gondozasa,

> tevékeny, aktiv, tartalmas élet biztositasa,

> fogyatékossagbdl eredd betegségtudat csdkkentése,

» onrendelkezésiik tiszteletben tartasa,

> fogyatékossaggal él6k jogtudatos magatartdsanak erdsitése, véleményiik kikérése
és figyelembe vétele,

> egyéni sziikségletekhez igazodd komplex gondozds biztositdsa, szakmakdzi,
intézménykozi egyiittmiikodés,

> mentalhigiéné, mint intézményi szemlélet érvényesiilése a gondozas minden
teriiletén,

> csaladi-, kozdsségi és tarsadalmi kapesolatok fenntartasa, dpolasa, az intézmény
nyitottsaga,

> tarsadalmi integracio, aktiv tarsadalmi részvétel, kdztsségi programokon (sport,
kulturélis-, szabadidds) rendezvényeken valé megjelenes,

» varosunk intézményeivel valé kapcsolattartasa, egyiittmiikddése a nyitottsag és az
elfogadottsig érdekében,

> a szakemberek folyamatos képzése, terepgyakorlatok szervezése, szakmai
tanacskozasok, tanfolyamokon vald részvétele.

Adminisztrdcids-, és szervezési feladatok:

Nupilhetifhavi szinten megualosult (valamennyi elldtds tekintetésben):

v 2022. évi allami tAmogatas elszdmoléasa 2023. januar 31-ig bekiildésre keriilt,

v aKdzponti Statisztikai Hivatal elektronikus feliiletén a 2022. évre vonatkozo adatok
benydjtasra kertiltek, (hataridé: 2023. januar 31.),

v adatot szolgaltattunk az Egyesiilet szdmara az éves beszamolé elkészitéséhez,

v’ napi szinten az igénybevétel jelentése,

v az Onkoltségszamitds, valamint az intézményi-, €s személyi teritési dfj
meghatérozasa, melyrdl valamennyi ellatott tajékoztatasa irdasban megtortent,

GU0248
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v’ valamennyi ellatott tekintetben jovedelemvizsgélat lefolytatasa (jovedelem
nyilatkozatok kitdltésre kbvetSen),

v a Kozpont miikodését érint§ bejegyzés moddositasra keriilt a Fenntartd
képvisel§jének személye és elérhetdségeinek valtozdsa okan, valamint az
atszamozasbdl adddo székhely cim valtozasa miatt, ellatasi teriilet mindkét ellatast
érintGen bévitésre keriilt (fogyatékos személyek nappali elldtasat érintGen Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyére boviilt),

v egész évben folyamatos a Kdzpont szolgaltatasai altal teljesitett feladatmutatdk
attekintése, feldolgozasa,

v’ az ifjisagi palydzathoz kapcsolédé tamogatasi szerz6dés mddositasat érintGen
irasbeli kérelmet nyujtottunk be a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Polgarmesteri
Hivataldnak illetékes osztalyahoz, a fenntarté képviseldjének személyében és a
székhely cim valtozasanak okan,

v médosult a Vit-Active Egyesiilettel 2022. évben megkotott egyiittmiikodési
megallapodas,

v igénybevételt alatamaszto iratok havi attekintése/lezarasa (folyamatos),

v’ 2022. évben elindult az Egyesiiletiink facebook lapja, melyet folyamatosan toltjiik
meg friss tartalommal, illetve a feladatvégzés soran kesziilt pillanatképekkel, a
messengert, mint Gjabb kapcsolat felvételi és informacié szerzési platformot
szivesen hasznaljak a sortarsak és/vagy hozzatartozoik,

v valamennyi ruhaadomany atnézése megtortént, az ellatottaink és hozzatartozoik
mellett menekiiltek is részesiiltek bel6le, valamint két szervezet (Orosi Csaladokért
Alapitvany, Huszér Lakotelep lakéi) részére tortént ruhaosztas jelleggel dtadésra,

v’ 2024. évi allami tamogatas igénylése 2023. november 30-ig benyujtasra keriilt,

v a Kozponti Statisztikai Hivatal elektronikus feliiletén a 2023. évre vonatkozo6 adatok
benyujtasra kertiltek, (hatarid6: 2024. januar 31.),

v 2023. évi allami tamogatas elszamolasa 2024. januar 31-ig megtortént.

nappali elldtds tekintetében:

Igyeksziink hasznos id6toltést kindlni a nappali ellatast igénybevevSk szdmdra,

amelyben mindenki képességének, érdeklddésének megfelel6 programot talal. A

foglalkozasok tematikdjanak kialakitasakor figyelembe vessziik nemcsak a részt vevék

korat és képességeit, hanem az érdeklddési koriiket is, igy ezeknek megfelelGen
alakitjuk a programokat.

» folyamatosan szervezziink kiilsé-, és belsd helyszineken kézmiives-, szabadidds
és sport programokat,

> nemzeti és egyhdzi iinnepek megtartasa mellett, szamos vilagnaprol is
megemlékeziink pl. Viz Vilagnapja,

» valamint t6bb héazi bajnoksagot (pl. -
asztalitenisz), és palyazatot (foto: ,S0sto az én . ‘ “ﬁ -
szememmel...; rajz” is meghirdettiink az O -
ellatottaink szamara. Ennek apropdjan az év 11 ’
felében a palyazaton résztvevOk szamara
Tokajba tortént kirandulds, mely nagyon jo
hangulatban telt és hasznos informacidk
elsajatitasat hozta magaval,

Hu02489
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» a foglalkozasok szinesitése érdekében Kviz délutanokat szerveziink szamos
témaban, ezeket az alkalmakat az ismeretatadds érdekében elGaddsok,

filmvetitések el6zik meg,

> szamitastechnikai foglalkozasok soran az érdekl6ddk megtanulhatjak az alapokat
a szOvegszerkesztés teriiletén illetve a biztonsagos internet hasznalatat,
» folyamatos késziiltek adomanyszerzés céljabdl az év folyaman az évszakoknak és
iinnepi eseményeknek megfeleléen a kiilonbozd disztargyak, kiegészitok, kellékek
(mandk, diszitett kaspok, kopogtatdk stb.), az adventi idészakban a Korzo
Bevasarlékézpontban mutattuk be munkainkat és teremtettiink lehet8séget az
adomanyszerzésre, az ebbdl kapott 6sszegek a nappali ellatds foglalkozasainak

alapanyagaira-, programok szervezésére keriilt felhasznalasra,

» felkérésre kézmiives foglalkozast tartunk 2 alkalommal Szabolcsveresmart

teleptiilésen Nyari tabor keretében, a II. félévben (julius és augusztus honapban)

alkalmankeént 3-4 6raban.

Ellendrzések:

v/ 2023. évében hatdsag/szakhatosag részér6l nem
tortént szakmai ellenérzés az Intézményt érintden.

v' Egy alkalommal valdsult meg a Fenntarto ellen6rz6
bizottsaga altal vizsgalat a Nefelejes Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont miikodését érintGen.

v Az elndk és az intézményvezetd részérdl
folyamatos a jelenlét az Intézmény életében,
valamint a kontroll funkcié az ott folydo munkat
érintden.

Egyéb informdciok (tdrgyi-, és személyi vdltozdsok):

4 2023. majus 08-09. és majus 17-18. kozott valosult meg az NSZI altal szervezett
,Szocialis szakemberek tovabbképzése a fogyatékossaggal él6 személyek
egészségfejlesztése érdekében” c. képzés, melyen a ,Nefelejes” Szocialis

Alapszolgaltatasi Kézpont 7 munkatarsa vett részt sikeresen teljesitve azt,

4 2023. november 01 napjaval személyi valtozas tortént a fogyatékos személyek
nappali ellatasnak tekintetében Mraz Pal gondozo6i munkakérben (napi 4 draban)

okt6ber 31.-ig foglalkoztatott munkavallalét véltotta Siposné Técsy Agnes.

Fogyatékos személyek nappali elldtds statisztikdja ellatotti létszdam tiikrében:

Hmanak Ellitottak szama Ellitottak szama Ellatottak szama
atlagban (f6) (100 %) (60 %)
Januar 47 4 43
Februéar 46 6 40
Marcius 46 4 42
Aprilis 47 4 43
Majus 46 4 43
Jiinius 47 3 44
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Julius 46 3 43
Augusztus 46 4 42
Szeptember 47 5 42
Oktober 45 3 42
November 45 3 42
| December 7 40 2 38
12 hén _1 : 46 4 42

Fogyatékos személyek nappali elldtasat igénybevevék havi atlag 1étszama:
e 47 a7 47 a7

46,8
46,6
46,4
46,2

46
45,8
45,6

454 v T T .
JANUAR FEBRUAR MARCIUS APRILIS

|
|
_l
|
|

o
Sl

JUNIUS

[ ellatottak széma (&)

elldtottak szama (o)

+ A targyévben 3 {6 esetében tortént intézményi jogviszony keletkezés a fogyatékos
személyek nappali ellatasat érintéen.
+ 7 {6 intézményi jogviszonya sziint meg 2023. évben.

8 S as A6 45 Lo i .
40 '
30
20 [
10 2 4 T
" o=y =y oy
lanuar Februar Marcius Aprlis Majus Jnius

w Ellatottak széma (f6) w Ellatottak széma atlagban (f6) (100 %) - Elldtottak széra atlaghan (f&) (60 %)
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DECEMBER

40

R T R o A N SR RSN RE R P B R A AT ISR DR . )

NOVEMBER

OKTOBER

SZEPTEMBER

AUGUSZTUS

Jouus

= Ellatottak széma dtlaghan (f8) (60 %) ® Ellatottak széma atlagban (f6) {100 %) = Elldtottak szdma (f8)

Nappali elldtas tekintetében éves atlagos tervezett ellatotti szam 6nallo feladatellatas
2,4 £6; mig foglalkoztatasi tAmogatésban részesiilSk szama 42 f6. Tényleges teljesités
szolgéltatds nyujtds kapcsan 6ndallé feladatellatas tekintetében 4 {8, mig 42 f6
foglalkoztatdsi timogatasban részesiild ellatottaknak szama.

A ,Nefelejcs” Szocialis Alapszolgéaltatasi Kozpont sikeres kapcsolatot apol mas civil,
egyhazi és allami szervezettekkel/intézményekkel is, akikkel a feladat ellatas soran
nap, mint nap kapcsolatban vagyunk. Kézvetlenebb partneri kapcsolatot alakitottunk
ki a Vit-Active Mozgas és Lendiilet Egyesiilettel, valamint a Nyirségi Segiték
Tarsasdgaval, Szent Kamill Rehabilitacios Kozponttal.

Szolgéltatasaink ellatdsa soran a pontossagra toreksziink, mindségi szolgaltatast
kivanunk nyujtani, hogy az ellatottaink megszokott kornyezetiikben élhessék aktiv
életiiket.

Nyiregyhdza, 2024. februar 29.
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»Nefelejes™ Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
fogyatékos személyek nappali ellatasat érinté
2023. évi programja

A 2023. évre tervezett programok a jarvanyhelyzet megsziinése és az 0 partnerségi kapesolatok
miatt igen b6séges, véilasztékos programkinalatbél all.

Janudr hénap
» Megemlékezés a Magyar Kultura napjarél.

» Farsangi dekoraci6 készitése a folyoséra, valamint a nappali elltds altal hasznalt egyéb
helyiségekbe.

> Januar 30. ,Szinek és fények” Dr. Karaké Laszléné, Antaloczi Erzsébet festményeinek
megtekintése a Kallay Gytlijteményben.

Februar hénap

» Februar 13. klubdélutén keretében kvizjaték, melynek témaja a farsanggal kapcsolatos
hiedelmek felelevenitése a népi kultiraban.

» A hoénapban folyamatosan velencei 4larc, busoalarc készitése, valamint a farsangi
mulatsigra diszit6 elemei kézmiives foglalkozas keretében.

> Februdr 22. természetvédelem, vadaszkutya kiképzés - mizeumpedagégiai foglalkozis a
Kallay gyljteményben.

» Februdr 23. farsangi mulatsag az intézményben, étellel-itallal vendégiil l4tjuk a fiatalokat.

Marcius hénap

» Miércius 04. Bollérverseny, disznétoros a S6stéi Mizeumfaluban, az ell4tottaink kérésére
GnszervezOdés keretében vesziink részt a rendezvényen.

» Marcius 10. Jotékonysagi ruha-, és cipsturkalé az ellatottaink és csaladtagjaik szdméra.

» Marcius 08. A nemzetkézi Nonap megiinneplése, kézmfives virdg ajandékozdsa az
ellatottaknak.

> Marcius 09. ,, TAVASZVARO” cimmel zenés - tancos mulatsig,

» Maércius 13. Megemlékezés az 1848-as Forradalom és szabadsagharcrol, ,héazi”
szavaldverseny keretében.

Hézi rajzpélydzat kertil meghirdetésre a Viz vildgnapjdhoz kapcsolddéan. Fentieken til a

mércius honapot az egészség meglrzés, az egészséges életméddal kapesolaton informacidk

dtadasnak szenteljiik.

» Marcius 20. Egészségmeg6rzés, egészséges taplalkozas L. ,,Az vagy amit megeszel” helyes
téplalkozés az egészség megtartdsdért (kvizjaték csapatvetélkedd).

» Marcius 21. ,Edd magad egészségesre” ételkészitési tanfolyam (havonta ismétléds
jelleggel) az egészséges ételek készitésrol.

» Marcius 24. a Szabolcsveresmart Nyugdfjas Klub meghivisinak eleget téve, kézmiives
foglalkozast valositunk meg a Husvét témajat érintve.

Husvéira hangolédunk: tojasfa allitassal, kézmiives foglalkozésok és kviz délutin keretében a

néphagyomanyok megismertetésével.

Aprilis hénap
> Aprilis 03-06. A marcius hénapban megkezdett ismeretterjeszté programok folytatasaként
husvét iinnepére késziilink, melynek keretében dekorciot és ajandéktargyakat készitiink. G40 2 : 65
> Folytatodik az egészségmegbrzés, egészséges taplalkozas sorozat. cN ¢
1



> Aprilis 11. Megemlékezés a Koltészet Napjardl (koltészet napi kviz, egyéni versenyben)

> Aprilis 13. Egészségmegdrzés, egészséges taplalkozas II. ,Lelki egészséglink” (eldadas a
lelki egyensuly megbrzésének fontossagarol).

> Aprilis 20. ,.Bolondbal”zenés, tincos mulatsag.

> Aprilis 22. a Féld napja kdrnyezetvédelmi eléadas kiilsé szakember meghivasaval.

Madjus hénap

Kupak és elemgyiijté verseny inditdsa: méjus-oktéber kozott a legtobb elemet, ill. kupakot

osszegylijté fiatal jutalmat kap, havonta is és Gsszesitve is.

> , Majusfa 4llitds” zenés, tincos Osszejovetellel és a hozzd kapcsolédé hagyomanyok
felelevenitésével.

» Majus 10. a Mozogj az egészségért vilagnaphoz kapcsoloddan:

Egészségmegérzés, cgészséges taplalkozas sorozat keretében III. alkalmon az Erdei

Tornapalyat keressiik fel ,,A mozgés az élet” felhivéssal, ahol szabadban k6z6s délutant t51tlink

el egylitt.

» Méjus 15. a Klimavaltozé4s Napjahoz kapesolodoan: kviz vetélkedd.

> Méajus 20. a Méhek vilagnapjéhoz kapcsolédéan latogatds tesziink a Nyiregyhazi
Arborétumban, amit szakember vezetésével ismerkediink meg szdmos névénnyel.

> Méjus 25. SPORTNAP keriil megrendezésre Egyestletink szervezésében, mads
szervezetekkel kézdsen.

Méjus 08-09., valamint 18-19. napjan (40 6ras) a Nefelejes Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont

azon kollégai, akik tovabbképzésre kotelezettek képzésben vesznek részt, ,,Szociélis rekredcios

szakemberek tovabbképzése a fogyatékossdggal él6 személyek egészséglejlesziése

érdekében” cimmel.

Junius hénap

» Janius 01. ,,Egy masik személy bérében” c. program megvalésitisa, melyet Nyiregyhaza
Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak timogataséval jon létre. Melyet egy zenés tancos
gsszejovetel Robertéval a mulatds masszérrel zér, aki karitativ moédon véllalta nalunk
vendégeskedését.

> Junius 05. megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.

» Tinjus 08. egészségmegtrzés, egészséges tdplélkozds program keretein beldl IV.
alkalommal keriil megrendezésre eléadds az egészséges életvitel téméjaban mely totoval
és/vagy kvizzel zarul.

» Jnius 15. Kirdndulds a Sostéi téhoz, az eldbbiekben meghirdetett hazi fotopdlyézat
megvalositasanak helyszinére.

» XVII. Abilympia Sport és kéziigyességi versenyen valé részvétel Sarospatakon.

» V. Ugyi-fogyi kéziligyességi és sportnapon valé részvétel Satoraljadjhelyben.

A nyér folyaman szémos szabadtéri programot terveziink, melynek helyszinétil Nyiregyhaza

kiilsnb6z6 pontjai szolgalnak.

Julius honap

» Jalius 06. Karaoke party (helyszine: az Esélycentrum, Konferencia terme).
» S6stdi Muzeumfalu meglatogatdsa és az aktudlis programok megtekintése.
» Séstoi zenéld szokoknt meglatogatdsa, sétazard kozds fagylaltozassal.

Augusztus hénap

> Bujtosi szabadidd-, és kondi park meglatogatésa, szalonnasiitéssel egybekétve.

» Augusztus 09. Allatker’tek vilagnapja alkalmébol a ny1regyhaz1 Allatpark meglatogatésa.

» Augusztus 17. Megemlékezés az Allamalapitds Unnepérdl (kvizjaték jutalmazéssal,
kenyérstités).

» ,Nyarbacsuztatd” zenés, tdncos dsszejovetel.

Szeptember honap e

» Kézmiives foglalkozasokon &szi dekordcid készitése az éptilet, illetve az ellatéshoz hasznzﬁtu U Z J @
helyiségekben.

» Vidor fesztival rendezvényeinek latogatésa ellatottainkkal.




» TEMI Moéricz Zsigmond Miivel6dési és Ifjusagi Haz Alapitvany XXI. Mivészeti
Fesztivalon valé részvétel.

» Szeptember 21. ,,Sziireti mulatsag” mustkészités, zene, tanc.

» CSALADINAP

» Szeptember 28. Meseolvasé verseny a Népmese Vildgnapja alkalmabol.

Oktoéber hénap

» ,Mesél az erd6” hazi rajzbajnokséag az 6szi erdd téméjaban, dijazéssal.
» Oktober 05. megemlékezés az Aradi vértantiik Napjarol.

» Oktober 19. ,,0sz516” 6szkoszontd zenés, tAncos vidam délutan.

» Oktober 20. megemlékezés az 1956-o0s Forradalom €s Szabadsagharcrél.
» Szamos kézmuves foglalkozas megszervezése és lebonyolitasa.

» Kardcsonyi miisor probainak kezdete.

November héonap
» November 09. Marton-napi vigaszsag-zenés tancos Osszejovetel, az elézdleg készitett
lampionokkal megvilagitva a termet.

» a Magyar nyelv napjahoz kapcsolodoan:
o tervezziik a Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar latogatasat,
o megtorténik a kupak és elemgylijt6 verseny végeredményének kihirdetése, dijazasa,
o valamint hazi helyesirasi verseny hirdetiink.

» Karacsonyi dekorécio és ajandékok készitésének kezdete. ..

» Karacsonyi misor probai.

December hénap
» December 01. kézmiives foglalkozason torténd részvétel a Kallay Gytlijteményben.

» December 06. Mikulas tinnepség, vetélkedokkel, tigyességi feladatokkal.

» December Adventi felkésziilés, kviz délutanokon, kézmiives foglalkozasokon keresztiil.

» December 12. Délelétt , Egyiitt er6sebbek vagyunk™ program megvalositasa.

» December 12. Karacsonyra hangolodé... az egyediillét ellen”c. délutani program
lebonyolitasa.

» December Kardcsonyi Forgatag latogatasa, kozos tedzassal.

Megjegyzés:

% Fentieken til figyelemmel kisérjiilk a megyében év kozbeni ,,rendkiviili” kiallitasokra illetve
programokra torténé felhivasokat, melyeket szives tekintlink és latogatunk meg
csapatunkkal.

+ Folyamatosan palyazunk, hogy sajat szervezésii, tobb mas szervezett bevondasat is elésegito
érzékenyito, tudést teremtd programok szervezését és lebonyolitasat érinté forrasokra.

+¢+ A honapok alatt folyamatosan jaték-, és kézmiives foglalkozasok tarkitjak a programokat.

< Fentieken til, méas szervezetek altal meghivasoknak is igyeksziink eleget tenni, valamint
Nyiregyhaza Varos rendezvényeit is meglatogatni.

¢ Nappali ellatasunkban az év folyaman nemzetkozi-, és egyhazi tinnepekhez kapcsoléddan
folyamatosan késziilnek ajandék- és, disztargyak adomanyszerzés céljabol.

Nyiregyhaza, 2024. februar 29.
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»Nefelejcs” Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont
fogyatékos személyek nappali ellatasat érinté kliens statisztika

Elldtottak életkor és nemek szerinti megoszlasa
17

Nemenkénti statisztika:

N6 26
Férfi 27
Fogyatékossag tipusonkénti statisztika:

mozgasszervi 20
értelmi 27
latas 2
halmozott 1
autista 3

Lakhely/tartozkodasi hely szerinti statisztika:

Nyiregyhazi 46
Nyiregyhazan kiviili 7
Eletkor és nemek szerinti megosztés:

férfi nd
18-39 17 13
40-59 10 9
60-69 - 3
70 év feletti - 1

férfi néd

= 18-39 = 40-59 60-69 =70 év feletti
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Lakéhely/tartézkodasi hely szerinti
statisztika

} = Nyiregyhazi = Nyiregyhazan kivili

Nyiregyhaza, 2024. februar 29.
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Intézmenytinkben hazi bajnoksag keretében asztalitenisz versenyt hirdettiink, melyen mindig sziveset

vesznek reszt a fiatalok. Most is szamos indulo volt, kozte néi paros is.
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NY/REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsdga
4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz., Tel.: 42/ 524 - 585
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Nyiregyhaza, 2024. aprilis 16.
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