JEGYZOKONYV

Mely késziilt Nyiregyhdza Megyei Jogh Vdros Kozgylilése Szocidlis, Egészségiigyi és Sport
Bizottsdgdnak 2023. janius 20-an tartott nyilt Glésérél.

lelen vannak a jegyz&konyvhoz mellékelt jelenléti iv szerint.

Dr. Rakoczi ldiké: Kdszdntdk mindenkit a mai Bizottsagi tléstinkdn. Megallapitom, hogy a Bizottsag 7
fével hatarozatképes. Elsé sorban a napirendi pontokra tennék javaslatot. Kérem, aki az frasban
kikiildétt napirendekkel és annak sorrendjével egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a
Bizottsdg 7 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a napirendi pontokat.

Napirendi pont:

1./El6terjesztés az Egészségiigyi Alapellatdsi 1gazgatosag alapité okiratédnak védondi ellatassal
osszefiiggé modositasara, és az dnkormanyzat egészségligyi alapelldtdssal kapcsolatos
feladatainak atszervezésére
Eldadd; Tothné Csatlés lidikd, Szocialis és kbznevelési osztédlyvezetd
A Bizottsag véleményez.

2./ElSterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz kozott létrejott szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsi szerz6dés modositdsédnak
jovahagyasara
ElGadd; Tothné Csatlds lldiks, szocidlis és kbznevelési osztaly vezetfje
A Bizottsag véleményez.

3./ElGterjesztés a Nyiregyhdza TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv (TVP) elnevezésii
dokumentum maddositdsanak elfogadasara
Elgaddk: Hagymasi Gyula Polgdrmesteri kabinetvezetd
Bozén Zsolt Pdlyazatok és projekimenedzsment referatdravezetd
Pato Istvan Varosfejlesztési és varosiizemeltetési osztalyvezetd
A Bizottsag véleményez.

4./Elterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormdnyzatinak elbirdlas alatt lévé,
megvaldsitas alatt 4ll6 és lezéaras alatt 1évd palyazatairdl
Eléadok: Hagymdsi Gyula Polgarmesteri kabinetvezetd
Bozan Zsolt Palydzatok és projektmenedzsment referattravezetd
Patd Istvan Varosfejlesztési és varoslizemeltetési osztalyvezetd
A Bizottsag véleményez.

5./Eléterjesztés a Nyiregyhazi Tankeriileti Kbzpont- Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altaldnos Iskola
Vécsey Karoly Tagintézménye és a Petéfi Sandor Altalanos Iskola Didksport Egyesiilete &ltal
beérkezett rendkivili timogatasi kérelmekkel kapcsolatos déntésre
Elfadd: Hagymasi Gyula kabinetvezetd
A Bizottsag dont.
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A napirendi pont targyaldsa

1./El6terjesztés az Egészsépligyi Alapellatasi lgazgatosag alapitd okiratanak védéndi ellatassal
Osszefliggd madositasara, és az nkormanyzat egészségligyi alapellétassal kapcsolatos feladatainak
atszervezésére

Dr. Rakdczi lldikéd: Kdszéntdk minden kedves napirendi pont targyaldsahoz érkezett résztveviket, az
osztalyt, aki az anyagot elfkészitette. Szeretném megkérdezni OsztalyvezetS Asszonyt, kivan-e szébeli
kiegészitést tenni az elGterjesztéshez?

Téthné Csatlés lldiké: K&sz6ndm én nem kivanok Tisztelt EInok Asszony! Tisztelt Bizottsag! Ha kérdés
van szivesen valaszolok.

Dr. Rdkdczi Hdiké: Koszonom szépen. A Bizottsag tagjaitol szeretném megkérdezni, hogy van-e kérdés?

Dr. Ujhelyi Janos: Tisztelt EInck Asszony! Tisztelt Bizottsag! Azt gondolom, hogy itt Nyiregyhdzan
toltott 43 év taldn elég alapot ad arra, hogy ebbe a kérdésbe megszdlaljak és aggodalmaimat fejezzem
ki a mostani események kapcsan. Tébb komoly orszdgos tisztséget téltdttem be a gyermekorvosok
vonatkozdsaban, orszagos vonatkozasban és mindig az egyik kitlintetett feladatom az volt, hogy az
orvos és a véddng kapcsolatot harmonizédljam, mert hogy mindig is voltak nehézségek. A szabad
orvosvalasztas ezt igencsak megzavarta, de mégis csak egy harmonikus egyiittmiikddest sikerQlt
kialakitani és most azt ldtom, hogy ez a kapcsolat gyakorlatilag anuldlodik, de nem csak a kapcsolat
anulalodik, hanem az a tobb mint 100 éves véddndi feldllds miszerint a védéndknek a feladatét azok
az emberek hatdrozzak meg ahol dolgozik és erre nagyon szép szé van a szubszidiaritas. Ami egy
dltalanos rendezdi elv, miszerint minden kérdést ott érdemes megoldani, ahol keletkezik és mindig a
legalacsonyabb szinten. Most én ezt a féktelen centraliziciét ezt mindennek tekintem, csak nem
szubszidiaritdsnak, ami most toriténik. Hisz mindenki tudja, aki olvasta a napirendet, hogy a véddéndi
hildzat beintegralddik az QOrszdgos Korhazi Fdigazgatosag kebelébe és a megyébe pedig minden
védsng, teriileti védénd a kérhaz kebelébe fog tartozni. En gyakorlati tapasztalatot mondok, de ezt
mindenki tudja, hogy egy tengerjard hajd, ha meg akar fordulni annak egy kicsit lassabban, nehezebben
sikeriil, mint egy kis csonaknak. Minél nagyobb egy rendszer annal rugalmatlanabb. En volt szerencsém
vagy szerencsétlenségem, amikor a kdrhazzal dolgozott, oda volt integralva az alapellatas. Nem sok
ordmink volt benne, Nem az ottani vezetdk hozzddllasa, hanem egyszeriien nem értetek hozza. Nem
értették, hogy mi az, hogy alapellatas és hogy mit kell ott csinalni. Szerencsémre sikerlilt onnan kijénni
és akkor alakult meg az Alapellatasi lgazgatosdg. Ezt a két mondatot vagy harmat bevezetéként
mondtam csak. A konkrét kérdésem az eladotol, hogy hogy latja, hogy megfelelGen el6 van-e készitve
ez a 8 nap mulva bekévetkezd valtozas, mert ismereteim szerint a véd6ndk még a mai napig nem
kaptak tajékoztatast arrdl, hogy a julius 1-t6l milyen munkafeliételek mellett dolgoznak. Az nyilvanvalo,
hogy a kubat(ra meg a helyiségeknek az atadasa, adasvétel, jogi vonatkozasban ez meg fog térténi, de
talan nem ez a legfontosabb. Hanem az a fontos, hogy a lakossag elltasa, hogy fog alakulni. Raadasul
az is szomordva tesz, hogy az Alapellatasi |gazgatosdg is integralodik egy, illetve odaintegrélédik vagy
§ integralodik egy szociélis szféraba és hat ezért van nekem kételyem a feldl, hogy ezek a ddntések
helyénvaléak voltak-e és jo irdnyt mutatnak-e és mieldtt én megkapndm a valaszt én mar most
mondom, éppen az eddigi munkassagom és tapasztalatom alapjan, hogy én ezt a koncepcidt nem
tamogatom, mert ugyan hivatkozik az el6terjesztés koncepcié valtozasokra, de akkor ez a koncepcio
nagyon-nagyon rossz és a végrehajtds maédja is nagyon-nagyon rossz. llyen modon én biztos, hogy ezt
nem fogom tdmogatni és nagyon 6riilnék, hogy ha ez barmilyen férumon meg is jelenne. En biztos,
hogy ezt nem tartom szerencsésnek. Koszondm szépen és akkor erre a valaszt. Van bévebb
hozzaszolasi feljegyzésem, de nem kivdnom a tiirelmiiket igénybe venni errél, mert sok gondolatom
van még ezzel kapcsolatban.

Dr. Rakéczi lldiké: Szeretném megkérdezni, hogy Alpolgdrmester Ur kivén-e vélaszolni erre?

-
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Jaszai Menyhért: Tisztelt EIndk Asszony! Tisztelt Bizottsag! Az, amit Féorvos Ur bevezetSképpen
elmondott azok az atalakitésok ezeket jogszabalyok hatdrozzak meg. Tehat mi jogszabalyokat hajtunk
végre, a mi feladatunk ott kezdGdik, amikor a Magyar Kazlényben elolvassuk, hogy milyen jogszabalyi
véltozasok lesznek és én igazabdl nem is akarom kommentéini és hozzaszdIni, az amit Féorvos Ur
nagyon részletesen bevezetett, amit elmondott. A lényegi kérdésre koncentrélva. Tehat akkor még
egyszer, jogszabdlyokat hajtunk végre és nyilvan mi az énkormdnyzatnak a kompetencia teriiletén
tudunk jogszabalyokat végrehajtani, amire nekiink hataskoriink van és ebbél a nézGpontbdl a vdlaszom
egyértelmiien az, hogy egy nagyon komoly appardtussal a lehetd legjobb tudasunk szerint készitettitk
el azt a t8liink megszabott 4talakitisi folyamatot. Most papiron le van irva, mint bet(i Ondkhoz és ez a
munka nem is akkor kezd8dott amikor megjelent a Magyar Kozlonyben a tdrvénynek a szévege, hanem
mar korabban. Ennek voltak eldjelei, voltak bizonyos mozgasok az Egészségiigyi Alapelldtasban. Még
ha akarcm visszamehetek 2015. augusztus 1-re, amikor jott az (i tdrvény. A véddnd vonatkozdsaban
is volt egy kermanymeghizott, aki az atalakitast elGkészitette, tébb férum volt, de ne menjiink odaig
vissza. A kérdést lesziikitem oda, hogy megjelentek a jogszabalyck. lgen maximélis szakmaisaggal,
gondossaggal, minden szempontot mérlegelve készitettilk eld az elfterjesztést. Ez a valaszom erre
Féorvos Ur.

Dr. Ujhelyi Janos: En megértem ezt és gyakorlatilag, ha ez jogszabalyi kdtelezettség akkor nem kellett
volna ide hozni Bizottsagi Ulésre. Akkor egyszeriien atfut egy apparatuscn és kész, de nekiink most
szavazni kell. Ha meg szavazni kell akkor nekem lehetSségem van, hogy ezzel ne értsek egyet. Tehat én
ezzel a koncepcidval, nem a helyi koncepciéval, hanem ezzel az orszdgossal, amit most a helyi Bizottsag
vagy a helyi 6nkormanyzat bélint, mint minden mas olyanra, ami kdzpontositést jelentett. En nekem
fajdalmas, amikor azt ldtom, hogy alig van mar teriilet, ahol az énkormdanyzat diszponal a sajat lakosai
felett. A véddndi, a gyermek ellatas az iskolaegészségligyi ellatds. Most az iskolaegészségligy azért
maradt ki, mert elfelejtették beletenni a felsoroldsba, majd bele fog keriilni hdrom hénap milva az
iskola véddéndi haldzat is. Egyszerlien valamit kitalalni, nem lehet egyetérteni, kéziink van az
dnkormanyzatnak a sajat lakosainak az elldtasdhoz. Nekem ez a fajdalmas.

Jaszal Menyhért: FSorvos Ur értjiikk, de erre ezen keretek kdzott nem tudok valaszolni. Mi az
eléterjesztésrél tudunk beszélni.

Dr. Rakaczi Hdikd: Van-e még tovahbi kérdés?

Dr. Papai Laszlo: Tisztelt Elndk Asszony! Tisztelt Bizottsag! Alpolgdrmester Ur vélasza indikélta bennem
a kérdést. Mégpedig az, hogy ez a torvény nem csak Ugy lett. Ezt az Orszaggylilési Képvisel8ink, a
Parlament szavazta meg. Kérdezem, hogy az el6készitése sordn egyaltaldn volt-e ellenvetésiink az
Orszaggyiilési Képvisel§ink be lettek-e vonva ebbe az egész el6készitési munkdba? Fejtettiink-e ki,
fejtett-e ki az irdnyitds a tekintetben valamilyen dolgot, hogy ne menjiink ebbe az iranyba hisz egy jél
m(ikodé rendszer volt, ami ezt a feladatot elldtta. Nyilvanvaldan a torvényhozas Utjan ezt meg lehetett
volna akaddlyozni. Ebbe az irdnyba tettiink-e lépéseket?

Jaszai Menyhért: Tisztelt EIndk Asszony! Tisztelt Bizottsag! En a rendszert nem mindsiteném, meg
tényleg jol hangzik ez a 100 év, de hat azért gondoljunk mar bele, akar altalanos iskolds torténelmi
szinten, hogy mit jelentett ez az ellatds mondjuk a megalapitaskor meg mondjuk mit jelentett az eimult
100 esztend8be. Az, hogy valtozik a vilag és véltoznak az elvardsok, a technoldgia a rendszer. Ez
szerintem az életlink szerves része a valtozds, A 90-es években nem volt senkinek telefonja, meg kellett
egy kdzponthdl hivni egy szamot, ha az ember Matészalkaval akart beszélni. Most egy komplett iroda
van a zsebiinkbe. En azt gondolom, hogy ne tegyiink tgy mintha az elmult 100 évben ne lett volna
hatalmas atalakulds és valtozas. Az, amit Bizottségi tagtarsunk feltett kérdésnek. Azt tudom Onnek
mondani, hogy a tdrvénytervezetekrdl és az el6készitésrdl az Onkormanyzat a Jegyz6i Kabinet Utjan,
aki a tdrvényessegi feliigyeletet gyakorolja. Amikor véleményezési lehetOséget kap arra, hogy torvény -
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déntésre bocsatas eldtt mi ehhez tudunk véleményt mondani, akkor mi ezekkel a lehetdségekkel
szoktunk éini. Amikor megjelenik egy torvény akkor szoktunk azzal éIni, hogy tisztdzé kérdéseket
tesziink fel az illetékeseknek. Tehat ez egy alap dolog, hogy ebben a munkaban, az elékészitd
munkdban valamilyen szinten benniinket bevonnak, hogy ebbe részt vesziink. Ez nemcsak ezze] van
igy, hanem barmilyen terilleten. Tehat ezzel nincsen gond, ez megy a maga rendjén. Amikor kijon a
térvény, akkor pedig megkeressitk a hatosagokat, tényleg mondhatom az Orszégos Kérhézi
Féigazgatdsagot, a Kincstdr, a Népegészségligyi Szolgélat. Vissza lehet mindenkit pdrgetni. Ezeknek
persze leirjuk az értelmezd kérdéseinket, személyes egyeztetéseket kezdeményeziink. Tehat itt egy
nagyon szertedgazé egyeztetési folyamat torténik minden esetben. Ez nyilvan nem gy tértént, hogy
hétf6n mondjuk leliltem én és megirtam az elSterjesztést és csiitértokon feltettik a honlapra. Ezen 8
hanapja dolgozunk. Tehat teljesen egyértelmd, igen. K8szdndm szépen.

Dr. Rakoczi Hdikd: Szeretném megkérdezni, hogy van-e tovabbi kérdés? Véleményt kivin-e valaki
megfogalmazni? Megjegyzést tenni? Akkor szavaztatnék. Ha jol latom akkor két szavazat kell. En
érintettségemet szeretném bejelenteni, de szavazni kivanok. Két hatarozat-tervezet van. Van egy a
madositasrdl és egy az atszervezésrgl. Elsé kdrben a modositasra kérem szavazzunk. Kérem, aki a
hatdrozat-tervezethen foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsag 7
jelenlévd tagja 4 igen és 3 nem szavazat mellett a Kézgyiilesnek elfogaddsra javasolja a hatarozat-
tervezetben foglaltakat és a Bizottsag err6l meghozta a 73/2023. {V1.20.) szamu hatdrozatat.

Dr. Rakéczi ldikd: A masodik hatdrozat-tervezet az atszervezésrdl szél. Kérem, aki a hatarozat-
tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a Bizottsag 7 jelenlévs
tagja 4 igen és 3 nem szavazat mellett a Kdzgy(ilésnek elfogadasra javasolja a hatarozat-tervezetben
foglaltakat és a Bizottsag errél meghozta a 74/2023. (V1.20.) szamu hatarozatat.

2./El3terjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros Onkormdnyzata és a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz kbzitt 1étrejott szocldlis és gyermekvédelmi elldtisi szerzddés modositdsanak jovahagyasara

Dr. Rakdczi lidiké: Szeretném megkérdezni Osztlyvezet§ Asszonyt, Alpolgdrmester Urat kivdn-e
szobeli kiegészitést tenni?

Toéthné Csatlés Illdiké: Nem kivanok, kdszéndm. Nagy Judit kollégand van itt az Oitalom
Szeretetszolgdlat részérdl, ha van kérdés esetleg.

Dr. Rakoczi ldiké: Kérdezem akkor Nagy Juditot, hogy van-e szébeli kiegészités?
Nagy Judit: Nem kivanom kiegésziteni, ha esetleg kérdés van arra szivesen valaszolok.
Dr. Rakéczi lldiké: 16, kdszindm szépen. A Bizottsdg tagjaitél kérdezem, hogy van-e kérdés?

Dr. Ujhelyi Janos: En csak annyit akarok kérdezni, hogy az alapelldtds feladatai kéré tartozik a
hajléktalanellatds meg minden olyan feladata, amit az Evangélikus Egyhaz részben atvallalt, de ezt a
feladatot az Onkormanyzat az Evangélikus Egyhéznak adta &t. Ami modositds, ami miatt most
modositasra van sziikség, nincs is ezzel semmi gond. En azt szeretném kérdezni, hogy ennek a
véltozdsnak, ami az el6z6 napirendben volt miszerint az alapelldtas integrdlodik egy szocialis
ellatérendszer irdnyitd testilethez. Ez azért valamilyen szinten érinti. legaldbbis szakmailag, meg
esetleg finanszirozas tekintetében is? Tehat, hogy itt ebben van-e valamilyen valtozas, mert ott van
egy szakmaisdg és én azt a bizonyossigot szeretném megkapni, hogy gyakorlatilag. En nem tudom,
hogy hogy fog felalini majd ez a testiilet, ez a szocidlis és egészségligyi, hogy dndlldan egymds mellett
dolgoznak vagy lesz egy féndk, mondjuk a szocialis és irdnyitja az egészségligyet, mert akkor ez nagyon
szomory lenne, mert az egy 6nalld dolog ugye. Ott a hajléktalanoknak fekvGbeteg dgya van és ott azt
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megfeleld képzettségl, felkésziiltségii emberek kellenek, hogy iranyitsék, tehat ebben a valtozdsban.
Mondom még egyszer, hogy egyetértek az elGterjesztéssel, hogy ennek lesz-e ilyen vonzata, hogy
szakmai tekintetben lesz-e valtozds, illetve finanszirozds tekintetében, mert nem mindegy, hogy a
NEAK finanszirozza vagy most mér a kapcsolédas miatt valami més finanszirozdsi rendszer alakul ki.
Ebbe nem lesz vdltozas?

Nagy Judit: Legjobb tudasom szerint nem. Ez, ami be lett tervezve semmilyen formaban nem érinti az
intézmeénynek a finanszirozasat. Mi tovabbra is norma finanszirozottak vagyunk. Nyilvan annak
megfelelSen, hogy egyhdzi intézmény vagyunk egyhazi kiegészité normativaval, de mast ez a
mddositds semmi mast nem takar am mi szemszégiinkbdl.

Téthné Csatlés lldiké: En annyit hagy tegyek mar hozza Forvos Ur csak a tisztdzds kedvéért. Amit
FSorvos Ur emlit az egészségligyi ellatds ez a hajléktalanok 168 6rds egészségligyi elldtdsa a Tokaji
utcan mdkodik a 10 féréhelyes.

Dr. Ujhelyi Janos: Igen, igen.

Tothné Csatiés Ildiké: Ez jelenleg az Egészségiigyi Alapellatasi lgazgatdsag rendszerében van. Ez
beolvad mindennel egyiitt a Gondozasi Kozpontba, aminek majd lesz egy neve, de a Gondozasi
Kdzpontnak, most visszautalva az el6z6 elSterjesztésre a Gondozdsi Kézpontnak egy 6nalld szakmai
egysége lesz az egészségiigy. Tehdt az a szakmai egészségiigyi egység az meg fog maradni és nem érinti
sem a finanszirozast semmit, ugyanugy viszi tovdbb és az NEAK finanszirozott lesz ugyandgy. llyen
szempontbol az Oltalomnak nincs semmilyen kapcsolodésa.

Dr. Rékéczi lldikd: Koszdnjik szépen, tovabbi kérdés? Véleményt kivan-e valaki megfogalmazni?

Poka Imre: Tisztelt Eindk Asszony! Tisztelt Bizottsag! A hajléktalanokrdl volt sz6 és hat a Bokréta utca,
hajléktalanszélld, Kertvéros. Abszolit nincs rola informaciém, hogy a hajléktalanok szdzalékosan, hany
szdzalék nyiregyhazi vagy szabolcsi illetSségii van a szallon? Ugye régids, tobb megyébél van a fogadas.
Ez tulajdonképpen Ossz szazalékban hany fét érint nyiregyhazi, illetve szabolcsi illetékesség(i.

Nagy Judit: Megmondom &szintén, hogy azért nem tudjuk ezt Onnek megmondani, mert nekiink a
torvény szerint nem azt kell nézni, hogy O honnan jén, hanem a torvény ezt Ggy irja el6, hogy a
hajlektalant ott kell ellatni, amelyik telepiilésnek a kdzigazgatési teriiletén tartézkodik. Tehat onnantdl
kezdve, hogy O itt van, 6t itt kell ellatnunk. Akkor is, ha & Pécsrél jon, akkor is, ha Pestrél jon. Nyilvan
nem jelentjilk be &ket, tehat akit csak tehetiink nem jelentjilk be. Azokat jelentjiik be nyfregyhaziként
hajléktalannak, tartozkodasi helyre, akik tartésan maradnak Nyiregyhazan, de igyeksziink ket oda
visszasegiteni, ahonnan jonnek. Nyilvan, ha nagyon kistelepiilésrdl jénnek akkor errél esélyiink sincsen,
akkor itt maradnak. Illetve a Covid alatt nagyon sok telepiilésrél behoztdk Sket, hogy ne ott jelentsenek
problémat. Kézillik sokan itt maradtak, de alapvetSen azt is elmondhatom, hogy ez is csokkentésnek
az egyik oka, hogy Osszességében Nyiregyhdzan viszont csékkent a hajléktalanok szdma. Tobb
pszichiatriai eset van ezért jelennek meg jobban az utcan, de kevesebben vannak, mint voltak.

Dr. Rakoczi lldiko: Van-e tovdbbi kérdés? Nem latom. Véleményt kivan-e valaki megfogalmazni?
Megjegyzést tenni? Akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért
kézfelemeléssel jelezze. Megdllapitom, hogy a Bizottsdg 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal,
egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errdl meghozta a 75/2023.
{V1.20.) szdmt hatdrozatat. '
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3./ElGterjesztés a Nyiregyhaza TOP Plusz Vdrosfejlesztési Programterv {TVP) elnevezés(i
dokumentum médositasanak elfogadédsara

Dr. Rakoczi lidikd: Kdszontém a napirendi pont tdrgyaldsdhoz érkezett Bozan Zsolt Referatiravezetd
Urat és Patd Istvdn Osztdlyvezet§ Urat. Szeretném megkérdezni, hogy van-e sz6beli kiegészités az
irasos anyaghoz?

Bozdan Zsolt: Tisztelt EInok Asszony! Tisztelt Bizottsag! Ez a dokumentum tavaly majusban elfogadasra
keriilt és annak az els§ szamu mddositdsarol van szé. Tulajdonképpen az Eurdpa Bizottsag elfogadta a
Top Pluszt, mint operativ programot, egy-két mddositast elSirt. Ami alapén aktualizéldsra keriiltek a
megyei ITP-k és ennek megfelelden, mivel az véglegesitésre keriilt igy az Irdnyitd Hatdsag felszdlitott
minket, hogy aktualizéljuk a megyei ITP-hez a varosi TVP-et, ezért keriilt médositasra. Evente két
alkalommal van erre lehetdség, ez az els§ és a masodik félévben is lesz lehetdség modositani.

Dr. Rakaczi [idiké: KEszdéndm szépen a szdbeli kiegészitést. A Bizottsag tagjaihoz fordulok, hogy van-e
kérdés?

Bozén Zsolt: En még esetleg KépviselS Urnak valaszolhatnék? Tegnap a bizottsagi Glésen felmeriilt egy
kérdés a Kertvarosi Piac és a Kertvarosi Altaldnos Iskola kapcsan. Ugye ebben a TVP listaban a
Kertvarosi Piac az szerepel a napelemes fejlesztések kbzott. A Kertvarosi Altaldnos iskola pedig a
Fenntarthatd Vérosfejlesztési Stratégidban, ez a vaskosabb dokumentum, ami tavaly szintén
elfogadasra keriilt. Ezt most nem modositottuk, azért nem jott ide. Az pedig ebben szerepel 12
iskolaval egylitt, iskolék fejlesztése cimszd alatt és itt a felsorolasban megtaldlhatd a Kertvérosi
Altalanos Iskola, illetve azt tudndm még ehhez elmondani, hogy ebben a stratégiaban ezek az iskolai
fejlesztések 4 milliard 950 millidval keriiltek betervezésre kbltségszinten. Amibél a Kertvéarosi Altaldnos
Iskola 500 millidval szerepel, de ez most itt nincs kibontva azért mondom Onnek kiilén. Ugyanis olyan
igények meriiltek itt fel, mint a bels6 terek feldjitdsa, tantermek, kézlekedék burkolat cserjéje, festése,
lapostetd vizszigetelése, napelem elhelyezése, elektromos hélézat korszer(isitése, vilagitas
korszerdsitése, bels§ udvar feldjitasa.

Poka Imre: Bovitést nem tartalmaz, tanterembévitést?

Bozan Zsolt: Azt nem. legaldbbis nekem ide nincs irva. A fejlesztési programunknak a részét képezi a
Kertvarosi Iskola

Péka Imre: Készéném szépen.

Dr. Rakdczi lldiké: Kdszinjik szépen, ugye ez egy tegnapi bizottsdgi beszélgetésre a valasz volt.
Bozdan Zsolt: Szerettem volna Képviseld Urnak vélaszolni.

Dr. Rakdczi lldiko: Tokéletes volt. Koszonjiik szépen, hogy ilyen hamar utdna jért és hogy tajékoztatést
kapott Képvisel§ Ur. Van-e tovabbi kérdés? Vélemény? Akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatérozat-
tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a Bizottsag 7 jelenlévd

tagja 7 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errdl
meghozta a 76/2023. (V1.20.) szamu hatdrozatat.
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4./El6terjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzatidnak elbirdlas alatt 1évé,
megvalositas alatt 3ll6 és lezaras alatt lévé palyazatairdl

Dr. Rékoczi Ildiké: Szeretném megkérdezni, hogy Referatiravezet§ Urnak, illetve Osztélyvezetd Urnak
van-e szébeli kiegészitése?

Bozdn Zsolt: Tisztelt EInék Asszony! Tisztelt Bizottsdg! Most nincs kiegésziteni valém, de ha valakinek
felmerll kérdése megprobalok vélaszolni.

Dr. Rakoczi lldiké: KBszonom szépen. A Bizottsag tagjaihoz fordulok, hogy van-e kérdés? Nem latom,
hogy kérdés lenne. Kivan-e valaki véleményt megfogalmazni? Megjegyzést szeretne-e valaki tenni?
Amennyiben nincs akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért
kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a Bizottsdg 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal,
egyhangllag elfogadta a hatarozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag err6l meghozta a 77/2023.
(V1.20.) szamii hatarozatat.

5./El6terjesztés a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kézpont- Nyiregyhdzi M6ricz Zsigmond Altalanos Iskola
Vécsey Kdroly Tagintézménye és a Petdfi Sandor Altalanos Iskola Didksport Egyesiilete 3ltal
beérkezett rendkiviili timogatasi kérelmekkel kapcsolatos déntésre

Dr. Rakéczi ildika: Szeretettel kdszdntjik Hornyak Enikd sportreferenst. Szeretném megkérdezni, hogy
van-e szébeli kiegészités a kiklild6tt irdsos anyaghoz.

Hornyak Enikd: K6sz6n6m szépen Elndk Asszony nincs.

Dr. Rakéczi lldiké: Egyértelmii ugye, le van irva, olvashato az eléterjesztésben. Szeretném megkérdezni
a Bizottsdg tagjaitdl, hogy van-e kérdés? Kérdés nem latok. Véleményt kivan-e valaki megfogalmazni?
Megjegyzést tenni?

Dr. Ujhelyi Janos: Tdmogassuk, mert én szeretem a Vécsey Kéroly Altalanos Iskoldt, gyermekeim oda
jartak. Orillok, hogy azok a nehéz sorst gyermekek, akik ott vannak ilyen akcidban vesznek részt és
megérdemelnek egy kis plusz pénzt.

Dr. Rakoczi lldiké: Koszonjlik szépen ezt a megjegyzést. Azt gondolom, hogy mindannyiunk érdeke a
sport tdmogatdsa. Ha tovabbi vélemény nincs, akkor szavaztatnék. Ez Bizottsagi déntés, Bizottsagi
hatdskérbe tartozik. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze.
Megéllapitom, hogy a Bizottsag 7 jelenlévé tagja 7 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatarozat-
tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errdl meghozta a 78/2023, (VI1.20.) szamu hatdrozatat.
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NY{REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
K&zGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

73/2023. (V1.20.) szamu
hatarozata
az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag alapité okiratanak védéndi ellatassal dsszefiiggs
modositasardl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatarozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogaddsra javasolja a Kézgyiilésnek.

Nyiregyhaza, 2023, jGnius 20.

~
Dr. Rakéczi lldiké  ~
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrol értesiil:
1. cimzetes fGjegyzd

2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
3. Irattar
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NYiIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROQS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

74/2023. (VI.20.) szamii
hatarozata

az dnkormdnyzat egészségligyi alapelldtassal kapcsolatos
feladatainak dtszervezésérdl

A Bizottsag

az elSterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatérozat-tervezetben foglaltakkal egyetért és

elfogaddsra javasolja a Kozgy(iésnek.

Nyiregyhaza, 2023. junius 20.

Dr. Rakéczi lldikd ¥

a Bizottsag elndke

A hatédrozatrdl értesiil:
1./ cimzetes f6jegyzé

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
3./ lrattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga
75/2023. (V1.20.) szamu
hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhéz kozott létrejott
szocidlis és gyermekvédelmi elldtasi szerz&dés modositasanak jovahagyasardl

A Bizottsag

az elbterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért és

elfogadasra javasolja a Kdzgyiilésnek.

Nyiregyhaza, 2023. jtnius 20.

\
Dr. Rékoczi lidiko
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ cimzetes Féjegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGY(LESE
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdga
76/2023. (V1.20.) szdma
hatarozata
a Nyiregyhaza TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv (TVP) elnevezésii

dokumentum médositdsanak elfogadasardl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyaita és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért és

elfogaddsra javasolja a Kdzgy(ilésnek.

Nyiregyhaza, 2023. jinius 20.

‘\_ L}Q‘F—\‘
Dr. Rakoczi lldikéd
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrol ériesiil:

1./ cimzetes Féjegyzd

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KGZGYULESE
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga
77/2023. (V1.20.) szamd
hatdrozata

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1év6, megvalésitas
alatt allo és lezaras alatt lévd palyazataird!

A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatarozat-tervezetben foglaltakkal egyetért és

elfogadasra javasolia a Kozgyl(ilésnek.

Nyiregyhaza, 2023. jinius 20,

{
R (S
Dr. Rakéczi ldikd
a Bizottsag elndke

A hatdrozairol értesiil:

1./ cimzetes F6jegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Szocialis, Egészségiigyi €s Sport Bizottsaga
78/2023. (VI1.20.} szamii
hatdrozata

a Nyiregyhazi Tankeriileti Kbzpont- Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly
Tagintézménye és a Petéfi Sandor Altaldnos Iskola Didksport Egyesiilete altal beérkezett
rendkiviili tdmogatasi kérelmekkel kapcsolatos déntésrél

A Bizottsag

az el6terjesztést megtdrgyalta és a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kdzgy(lése és
Szervei Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol szdld 26/2019.(X11.20.) 6nkormanyzati rendelet 2.
meliéklet 11.13. pontjaban biztositott jogktrében eljarva a kdvetkezd hatarozatot hozta:

- az NYVDSE és iskolai diaksport keret terhére a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kézpont- Nyiregyhazi Méricz
Zsigmond Altaldnos Iskola Vécsey Kéroly Tagintézménye kérelmét 200.000, - Ft Osszeghen tdmogatja

- az NYVDSE és iskolai didksport keret terhére a Petéfi Sandor Altalanos Iskola Didksport Egyesiilete
kéreimét 200.000, - Ft 6sszeghen tdmogatja

Nyiregyhaza, 2023. jinius 20.

T (L\\gj‘\‘
Dr. Rékdczi 1dikd
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesdl:

1./ cimzetes F8jegyzd

2./ Polgarmesteri Kabinet Sport Referatura

3./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
4./ Irattar
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEL JOGU VAROS 4401 NYIREGYMAZA, KOSSUTH TER 1, PF.2 83.
. TELEFON: +36 41 524-585; FAX: 936 42 524-586
POLCGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYBSZOC@NVIREGVHAZA.HU

Ugyiratszdm: SZ0C/1753-7/2023.
Ugyintézd: Dr. Fischer Nandor

EiGterjesztés
- Nyiregyhaza Megyei Jogi Viros Kbzgyliléséhez —

az Egészséglgyi Alapeliatdsi Igazgatdsdg alapltéd okiratanak védéndi ellatassal dsszefiged modositisara,
és az dnkormanyzat egészségiigyi alapellitdssal kapcsolatos feladatainak atszervezéséra

- D Geudtl
Jészal Menyhért Hornyak Attliane Téthné Csatlés lldikd
alpolgarmester Egészségligyi Alapelldtasi Igazgatdsdg  Szocidlis és Kéznevelési Osztdly vezetdje
DW SO (Pusktnns
....... = ORI Y21 1L T21, 8 S
Kohut Agnes Szdrés Anita Toth Zoltén I
Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetSie Gazdasagi Oszialy vezetbje Ellétasi Osztdly vezet8je
A
73—'( ... = (o e T mclinss oecrnais
Bozan Zsolt Nagyne Hermanyos Zsuzsanna Metzner Zsolt
Pdlyazatok és Projektmenedzsment  Nyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi Kp. vezet6je KEZIM vezetje

Referatira vezetSje

térvényességi véleménygzést
végzd szemelyek alairasa:
g Ly

....................... Frevnrtnarrearrarearrrieare
Dr. Szeman Sandor
cimzetes fojegyzd

Faragdné Széles Andrea
legyzdi kabinet vezetfje

Az eléterjesztést véleményezi:

Szocidlis, Egeszségligyi és Sport Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

% A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83,
MEGY;E} JaGU VAROS ‘?EE;?ON: +356 42 524-585; FAX +E6 ;1 524-5338
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAH: NYHSZOCENVIREGYHAR AU

Tisztelt Kézgy(ilés!

Az egészségiigyi alapellatasrd] sz816 2015. évi OXXIIN. tBrvény {a tovabbiakban: Eatv.) 5. § (1) bekezdés alapjan
a telepilési bnkarmanyzat az egészségiigyi alapeliatds kérében gondoskodik a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi
elldtasrdl, a fogorvosi alapelldtdsrél, az alapellatdshoz kapesolddd fogorvosi lgyeleti elldtdsrdl, a véddndi
elldtasrdl és az iskola-egészségiigyi elldtdsral.

2023. jdlius 1. napjaval hatdlyat veszti Eatv. 5. § {1} bekezdés d} pontja, amely kimondja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellitas kirében gondoskodik a véddnéi elldtdsral.

Az Ealv. 23. § {2} bekezdése szerint az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott védénd és a
véddndi elldtas kbrében foglalkoztatott személy tekintetében a munkaltatsi jogokat 2023. jdlius 1-16) az az
iranyité vérmegyei intézmény — korhdz- gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az érintett véddngi kérzet
tekintetében. Az Egészségligyl Alapellitési Igazgatdsdg szervezeti keretében a terlileti véddndi feladatokat
38 £ Iatja e}, az Atallassal érintett, engedélyezett dolgozdi létszam igy 38 4.

Ugyanezen jogszabalyhely (5} bekezdése alapjan a telepiilési Snkormanyzat 2023. jalius 1. napjdval biztositja

az allam szamdra a 2023. junius 30, napjén a védéndi elldtdsra szolgdld ingd és ingatlan vagyonnak az ingyenes
haszndlatat.

Az dllamhdaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 9. § a) szerint a kdltségvetési szerv irdnyitasarahoz
tartozik a kiltségvetési szerv alapitésanak, atalakitdsanak és megsziintetésének, ideértve az alapité okirat és
annak médositésanak, valamint a megsziintetd okirat kiaddsara vonatkozd alapitoi jogok gyakorlasanak joga.

Az alamhéztartasrél sz616 torvény végrehajtésardl sz016 36872011, (X11.31.) Korm. rendelet {Avr.) érieimében
az alapitd okirat -tBbbek kizt- tartalmazza a kbltségvetési szerv neveét, székhelyét, esetleges telephelyeit,
illetékességét, mikddési terilletét, kdzfeladatat, alaptevékenységét is.

A fentiekben hivatkozott jogszabalyi valtozasck okan szikséges az azokban foglalt rendeikezéseknek az
intézmény hatdlyos alapito okiratan tdrténd dtvezetése, valamint az ingd és ingatlanvagyon hasznalatéra
vonatkozd haszonkdlesdn- szerzGdés megkHiése, amely dontést a Tiszielt K&zgylilés jogosult meghozni, igy
kérjilk, hogy a jelen elSterjesztés §. szam( mellékletét képezd hatdrozat-tervezetet és mellékleteit elfogadni
sziveskedjen.

Az Orszaggylilés 2022. decemberben atfogd jogszabdlycsomagot fogadolt e, amely az egészségigyi
ellatdrendszer nagyfoki atalakitasat célozza. 2023, marcius 1-t6l a varmegyséhen orszagosan az els6k kdzott
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi Ggyeleti elldtds az Orszdgos Mentdszolgélat rendszerébe kerilt, majd 2023.
jalius 1-t8l a teridleti vadéndi ellatas kerill dllami fenntartdsba, a megyei kérhdzak szervezeti keretébe.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros Kozgylilésének 40/2023. {11i.30.) szém hatérozata értelmében — a fenti

valtozasok okan - szitkséges feliilvizsgalni az Intézmény tovabbi m{ikbdésének gazdasagossagi szempontbdl
torténd racionalizaldsi lehetGségeit.
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. NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
| \FA NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.1 83,
MEGY?E JOGU VAROS ?g?_;rON: +36 42 §24-585; FAX: 36 :32 524-5385
POLOGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Az Intézmény feladatelldtasi helyel kézil a teriileti véddndl ellitds dtaddsa dsszességéban 17 ingatlant érint. Az
ingatlanok dénté részében a véddndi elldtas mellett més elldtasi forma is megvaldsul {haziorvos, fogorvos stb.).
Az ingatlanrészek dtaddsa a karhaz részére haszonkdicsén-szerz8déssel térténik,

Az intézmény engedélyezett létszama a kéliségvetdsi rendeletben meghatarozott 106 T8, amely az Ggyeleti elldtds
atadasaval 2,5 fGvel, a terileti védéndk dtaddsdval tovabbi 38 fével csdkken.

Az Gnkormanyzat, és gy az Intézmény megmaradd kételez feladatai a héziorvosi/gyermekorvosi alapellatas,
fogorvosi alapelldtas, fogaszati ligyelet, iskolaegészségiigyi elldtds, onként valalt feladatai pedig a fogdszati

rontgen, foglalkozds-egészségiigy, hajléktalanok haziorvosi elidtdsa, otthoni szakdpolds és hospice elldtds
biztositdsa maradnak.

Az egészségiigy egészét célzd koncepcionalis valtozasokat is figyelembe véve |athatd, hogy a jogalkotd szdndéka
az egyes, eddigiekben kdtelezGen Gnkormanyzatok altal biztositott egészségiigyi alapeilitashoz kapesolédd
feladatainak dtalakitasa, valamint bizonyos elemeinek a szocidlis ellatdrendszerbe térténd integracidja felé mutat.

A fentiekben leirt kériilményekre figyelemmel az Egészségligyi Alapelidtasi igazgatdsdg, mint 6ndllé intézmény
tovabbi fenntartdsa sem gazdasdgossagi, sem szakmai szempontbdé! nem indokoit.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata egy éltala fenntartott mésik intézményen, a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kozponton (NYSZGK) keresztiil litja el a nappali elldtds biztositdsét, dpoldst-gondozdst nyijts
intézményi elldtast, fejlesztd foglalkoztatdst, bentlakdsos szocidlis intézményben nydjtott szakdpolast, szocidlis
étkertetést, hazi segitségnyjtast, kbzdsségl elldtésokat, tAmogatd srolgalat mikddietését.

Az el6zGekben leirtak okdn az Egészségiigyl Alapellatdsi igazgatdsdgnak 2023.09.01. napi hatdllyal tdriénd
beolvadassal toriénd egyesiilését javasoljuk a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozési Kozpontha, azzal, hogy annak neve
Nyiregyhdzi Szoctdlis és Epészségligyl Alapelldtds] Kézpontra (NYSZEAK) valtozik. Az igy |étrejévd integrilt
intézmény a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont feladatait, valamint az Egészségligyi Alapeliatasi |gazgatosig
megmarado feladatait latja el a jovében, azzal, hogy az intézmény keretein belll iétrejon egy (], egészségligyi
alapeliatassal foglatkozd szakmai egység.

Az eldzdekben hivatkozott okokra valé figyelemmel kérjilk a Tisztelt Kozgyllést, hogy az elfterjesztést
megtargyalni, s a hatdrozat-tervezetben foglaltak szerint elfogadni sziveskedjenek.

Nyiregyhdaza, 2023.06.15.
Tiszteletteh

/
N s N ERigaude
14szai Menyhért Hornyak Attiléné Téthné Csatlds iidiks
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Patyazatok és Projektmenedzsment  Nylrepyhazi Szocialis Gondozési Kp. vezetlije KOZIM vezetéie . .
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

112 A 4401 NYTREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83.
MEGY;EI JOGU VARODS TELEFORM: #36 42 524-585; FAX: +B6 42 524-536
POLGARMESTERI HIVATALS E-MAIL: NYHSZOC@HNYIREGYHAZAHU
i Meliéklet a SZQC/1753-7/2023. szdm elbterjesziéshez

Hatdrozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

.............. [2022, {1, 22.)
hatarozata

az Egészségligyt Alapellatdsi Igazgatdsdg alapité akiratdnak védénsi ellatdssal Bsszefiiggd madositdsardl
A Kdzgyliés az elSterjesztést megtargyalta és

i. Az Egészségligyi Alapelldtdsi Igazgatosag 2023. julius 1-t8l hatédlyos alapité okiraténak mdédosité
okiratat a hatérozat 1. szamd melléklete, egységes szerkezet(i alapitd okiratdt a hatdrozat 2, szamd
melléklete szerint jovdhagyja.

2. Az Egészségligyl Alapelldtdsi lgazgatdsdg 2023. Jalius 1-t61 hatdlyos szervezeti és miikodési
szabalyzatdt a hatdrozat 3. szami melléklete szerint jévahagyja.

3. Az Egészségiipyi Alapelidtasi igazgatosag létszam-elirdnyzatat 2023, julius 1-181 65,5 f8ben allapitja
meg.

4. Fethatalmazza a Polgarmestert a véddndi feladatdtaddssal kapcsolatos dokumentumaok, valamint a
hatérozat 4. szédmu mellékietét képezd tdjékoztatd jellegli haszonkdlcsdn-szerzdés tervezet
végleges valtozatinak aldirdséra.

5. Kijeldli és utasftja a Vagyongazdalkodasi Osztély, az Elldtasi Osztaly, a Kozintézmeényeket Mikodtetd
Kézpont, valamint az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosdg vezetdjét, hogy a hatdrozat 4. szamil
mellékletét képezd haszonkdlcstn-szerzdés tervezet végleges valtozatédt készitse el
Felelds: Kohut Agnes, Vagyongazdalkodést Osztdly vezetdje; Toth Zoltan, Ellatési Osztdly vezetSje;
Metzner Zsolt, a K&zintézményeket Mkadtetd Kézpont Vezetdje; Hornyak Attildng, az Egészségligyi
Alapelldiasi igazgatdsdg igazgatasi-szakértdje.

Hatdaridd: 2023.06.30.

A hatdrozatré! értesiiinek:

1. A Kbzgyiilés tagjai
2. A Cimzetes FGjegyzd és a Polgarmesteri Hivatal bels§ szervezeti egységeinek vezetdi
3, Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatodsig
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

VA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83.
MEC‘Y?E JQGU VAROS TEiEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 11}1 524.5335
POLOGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@MNYIREGYHAZA.HU

I Melléklet a SZOC/1753-7/2023. szému elGterjesziéshez
Hatdarozat ~ tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEL JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

.............. /2023, (V1. 22.)
hatarozata

az 6nkormanyzat egészségiigyi alapellatissal kapcsolatos feladatainak dtszervezésérdl

A Kozgyl(ilés az eldterjesztést megtargyakta és

1. Az Epészségiigyi Alapellatdsi lgazgatdsagnak (PIR: 442330} az allamhaztartasrd! szolo 2011. évi CXCV,
10rvény 11. § (3) bekezdése szerinti, a Nyiregyhazi Szacidlis Gondozdsi Kbzpontba {PIR: 802453)
2023,09.01. napjaval torténd beolvadasival egyetért, azzal, hogy az Epészségiigyi Alapellatdsi
igazgatdsag kizfeladatainak jGvébeni elldtasat ezen ikddpontidl a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi
Kdzpont latja el;

2. Az Epészsépigyi Alapellatdsi |gazgatdsdg megsziintetd okiratdt a hatdrozat 1. szamd melléklete
szerint jovahagyija;

3. A Nyiregyhdzi Szocidlis Gendozasi Kbzpont alapitd okiratéanak modosito okirgtat a hatarozat 2. szémi
meiléklete szerint jovahagyia, az intézmeény nevének Nyiregyhazi Szocldlis Gondozési és Egészségiigyi
Alapelldtdsi Kézpontra torténd megvaltortatasa mellett;

4. A Nyiregyhazi Szocislis Gondozasi és Egészségligyi Alapelldtasi Kbzpont egységes szerkezetl alapitd
okiratat a hatdrozat 3. szamu meliéklete, szervezeti és miilkbdési szabélyzatat a hatdrozat 4. szdmd
metlléklete szerint jévdahagyja.

5. Kijeldli és utasitja az Egészségligyi Alapeliatdsi Igazgatdsdg, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési
Kdzpont, a Kozintézményeket Miikddtetd Kbzpont, valamint az Elldtasi Osztdly veret8jét az
Egészséglipyi Alapelldtdsi lIgazgatdsdghoz tartozd leltdrozadsi feladatok elvégzésére és ingd
eszkozeinek dtadds-atvételének bonyolitasara.

Felel8s: Hornyak Attilané, az Egészségligyi Alapellatasi igazgatdsag igazgatasi -szakértlie; Nagyné
Hermanyos Zsuzsanna, a Nyiregyhdzi Srzocidlis Gondozdsi Kdzpont vezetfje; Metzner Zsolt, a
Kozintézményeket Mikodiets Kézpont vezetdje; Toth Zoltén, Ellatasi Osztdly vezetdie.

Hatdridd: 2023.08.15.

6. Kijeldli és utasitja a Kdzintézményeket Mikddtetd Kdzpont vezetdjét, hogy a megszdng intézmény
éves kiltségvetési beszdmoldjat készitse el.

Felelds: Metzner Zsolt, a Kozintézményeket Mikbdtetd Kozpont vezet8je; Szlirds Anita, Gazdasagi
Qsztilyvezetd.

Hatdridd: 2023.10.31.
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NYIREGYHAZA l SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

BAEGYE! JOGU VARGS 4401 BYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: 4136 42524586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOU@NYIREGVHAZA HY

7. Kijeloli és utasitja a Kézintézményeket Mikbdtetd Kozpont, a Nyiregyhdzi Szocialis Gondozési

Kézpont, az Egészségiigyi Alapelldtdsi Igazgatdsag, valamint a Vagyongazdalkoddsi Osztdly és az
Elldtasi Osztdly vezei6jét, a megsz(ind intézmény vagyondtadisdval kapcsolatos feladatok
elvégzésére.
Felelds: Metzner Zsolt, a KOZIM vezetSje; Nagyné Hermdnyos Zsuzsanna, a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kozpont vezetdje; Hornydk Attildné, az Egészségligyi Alapellatési igazgatdsdg igazgatdsi-
szakértdje; Kohut Agnes, Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetSje; T6th Zoltdn, Ellatdsi Osztaly vezetSje
Hatdrid6: 2023.08.31,

8. Kijeltli és utasitja az Egészségligyl Alapelldtdsi Igazgatdsdg, valamint a Nylregyhdzi Szocidlis
Gondozdsi Kdzpont vezetdjét az intézmények altal ellatandd kbzfeladatokhoz tartozd hatdsagi
engedélyek visszavondsara, iHetve a kdzfeladatok ellatdsat célzd Gf engedélyek megkérésére,
meglévd engedélyek modositasdra torténd intézkedések megtételére,

Felel6s: Nagyné Hermanyos Zsuzsanna, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési Kdzpont vezetSje; Hornyak
Attilané, az Egészségiigyi Alapelldtasi IgazgatOsdg igazgatdsi-szakérbje; Tothné Csatids Hdiké,
Szocidlis s Koznevelési Osztdly vezetdije

Hataridd: azonnal

9. Kijeldlt és utasitfa az Egészségligyi Alapellatasi lgazgatosag, valamint a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kozpont veretdjét az intézmények foglalkoztatdsdban &llo dolgozdék munksitato
személyében bekdvetkezd valtozisdrd! vald tdjékoztatdsdra, a beolvadashoz kapcsoiddd munkajogi
jellegli, valamint munkaltatéi intézkedések jogszabdlyokban foglalt hatdridében {&rténd
meghozataléra.

Felelds: Nagyné Hermanyos Zsuzsanna, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kdzpont vezetdie; Hornyak
Attilané, az Egészségligyi Alapellatdsi lgazpgatdsag igazgatédsi-szakéribje; Faragoné Széles Andrea,
legyzSi Kabinetvezetd

Hataridé: folyamatosan

10. Kijeldli és utasitia az Egészsegiigyi Alapellatasi Igazgatdsag, valamint a Nyiregyhdz Szocidlis
Gondozési Kozpont vezetdjét az intézmények fennalld maganjogi kotelezettségeit keletkeztetd
szerzGdések és jogigyletek fellilvizsgdlatdra, a beolvaddssal és névviltozdssal Osszefiiggh
intézkedések, mddositasok elvégrésére.

FelelSs: Nagyné Hermanyos Zsuzsanna, a Nylregyhazi Szocidlis Gondozasi Kdzpont vezeifije; Hornyak
Attildné, az Egészségiigyi Alapelatasi Igazgatdsig igazgatdsi-szakérifje.
Hataridd: 2023.08.31.

11. Kijeloli és utasitja a Szocidlis és Kbznevelési Osztaly vezetdiét a fenti folyamatok végrehajtasénak
koordindlasara.

FelelSs: Tothné Csatlds lldikd, Szocialis és Kdznevelési Osztaly vezetdje
Hataridd: folyamatosan

A hatdrozatrol értestiinek:

1. A Kozgylilés tagjai

2. A Cimzetes F8jegyz0 és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetsi

3. Egészségligyl Alapellatasi lgazgatosag o
4, Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi Kézpont td
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1. sz. melléklet a Kozgy(ilés ..../2023. (...} szdm\ hatarozatdhoz

Okirat szama: SZ0C/ 1753-10/2023

Mdadositd okirat

Az Egeészségugyi Alapellatasi Igazgatésdg a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgyilése
altal 2023.04.05. napjén kiadott, SZOC/1753-4/2023 szama alapité okiratat az
allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan -a Nyiregyhdza Megyei

Jogti Varos Kozgylilésének .../2023. (.. . ...} szdmi hatirozatdra figyelemmel -a
kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. pontjdban, a telephelyek megjeldlését tartalmazd tablazat
helyébe az aldbbi tablazat keriil:

telephely megnevezése telephely cime

1. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 35.
2, | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhdza, Ungvar sétany 37.
3. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdza, Alma utca 71,

4. | Orvosi Rendelé 4400 Nyfregyhdaza, Vay Adam kérit 5.
5. | Orvosi Rendel$ 4400 Nyiregyhéza, Vay Adam korit 7.
6. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Toldi utca 65/a

7. | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhéza, Feny0 utca 1.

8. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Hold utca 2/B.

9. | Orvosi Rendel6 4481 Nyiregyhaza, Facan utca 2/a
10. | Orvosi Rendel6 4400 Nyiregyhaza, Csillag utca 4-6.
11. ) Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Tokaji it 1/D.

2, Az alapit6 okirat 4.3. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

Az egészségiligyi alapellatas miikodésének biztositasa, ezen beliil:
1. -ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatis,

- a felndtt fogorvosi alapellatas,

- iskola fogdaszat,

- iskola védondi ellatss,

- az iskola-egészségiigyi ellatas,

- hajléktalanok haziorvosi ellitdsa,

- otthoni szaképolas és hospice elldtas.

A

A beteg valasztdsa alapjan, lakGhelyén, illetve annak kozelében hosszii tavi, személyes
kapesolaton alapuld, nemétdl, koratél és betegsége természetétd! fuggetlenil folyamatos
egészségiligyi ellatas biztositasa, valamint:

- Otthoni szakapolasi feladatok [20/1996.(VIL 26.} NM rendelet] .

- Otthoni hospice ellatas [60/2003.(X. 20.)ESZCSM rendelet]. G020



3. Az alapité okirat 4.4. pontjiba foglalt, a koltségvetési szerv alaptevékenységének
kormanyzati funkcid szerinti megjelélését tartalmazo tiblazat 9. sora elhagyasra

keriil a tovabbi szerkezeti epységek szadmozisinak értelemszerii
megvaltoztatasavak:

korményzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
9. | 074031 Csaldd és nbvédelmi epészséeiigyi wondozds

Jelen médosité okiratot 2023.07.01. napjatol kell alkalmazni.
Kelt: Nyiregyhaza, IdGbélyegzd szerint

P.H.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester

600021



2. sz. melléklet a Kdzgyiilés .../2023. (.....) szadmu hatdrozatihoz

Okirat szama: $Z0C/1753-11/2023

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan az Egészségiigyi
Alapellatasi Igazgat6sig alapitd ckiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koliségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Egészségiigyi Alapeliatisi [gazgatbsig

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvdn utca 14.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 35.
2. | Orvosi Rendel8 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétiny 37.
3. | Orvesi Rendel8 4400 Nyiregyhaza, Alma utca 71.
4, | Orvosi Rendel 4400 Nyiregyhéza, Vay Adam korit 5.
5. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam koniit 7.
6. j Drvosi Rendeld 4400 Nyiregyhiza, Toldi uica 65/a
7. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregvhdiza, Fenyd utca 1.
8. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Hold utca 2 /8.
9. | Orvosi Rendeld 4481 Nyiregyhaza, Facan utca 2/a
10. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Csillag utca 4-6.
11. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Tokaji it 1/D.
2.
A koliségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd
rendelkezések

2.1, A kdltségvetési szerv alapitasinak ddtuma: 1990.02.07.

2.2,  Akoltségvetési szerv jogelfd kiltségvetdsi szervének

Huge22



megnevezése székhelye

i1 | Nyiregyhdza B&lcsGdei Igazgatdsaga 4400 Nyiregyhaza Kriidy Gyula utca 30.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akéltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Kozgy(ilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

3.2. A kiltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhiza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kbzfeladata: Egészségiigyi alapellards biztositdsa az egészségigyrsl
sz6l6 1997.évi CLIV. tv. alapjan.

4.2, A kéltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartisi szakdgazati besorolésa:

szakagazat szdma | szakapazat megnevezése

1 | 862100 Altalanos jarobeteg-ellatis

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az egészségiigyi alapellatas m{ikédésének biztositisa, ezen beliil:
1. - a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- a felnéit fogorvosi alapellatss,

- iskola fogaszat,

- iskola védondi ellatas,

- az iskola-egészségligyi elldtss,

- hajléktalanok haziorvosi ellatésa,

- otthoni szakapolas és hospice ellatas.

Neowswn

A beteg vdlasztdsa alapjdn, [akéhelyén, illetve annak kézelében hosszi tdvi, személyes
kapesolaton alapuld, nemétfl, koratdl és betegsépe természetétd] fiiggetieniil folyamatos
egészségiigyi ellatds biztositasa, valamint:

- Otthoni szakapolasi feladatok [20/1996.(V1l. 26.) NM rendelet]

- Otthoni hospice ellatds [60/2003.(X. 20.)ESZCSM rendelet).

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az énkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
) kapcsolatos feladatok
2. | 051050 Veszélyes hulladék begviijtése, szallitdsa, dtrakasa
3. | 072111 Héziorvosi alapellatis
4. 1072311 Fogorvosi alapellatas
5. (072312 Fogorvosi ugyeleti efldtds
6. | 072313 Fogorvosi szakellatés
7. | 072410 Otthoni {egészségiigyi) szakapolas

2 600023



8. | 074011 Foglalkozas-egészséuiigyi alapellatis

9. | 074032 Ifjusdg - egészségiigyi gondozis

10. | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
11. ; 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terillete:

Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos kozigazgatdsi teriilete. A fogorvosi tgyelet mikddése
tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos, lbrany, Tiszavasvari, Nagykalld varos,
Ramocsahdza, Nyirkércs, Nyiribrony, Magy, Rohod és Petnehaza kozség kozigazgatasi teriilete,

5. A koliségvetési szerv szervezete és milkodése

5.1. A kéltségvetési szerv vezetGjének megbizast rendje:

A kbltségvetési szerv vezetdjét a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Kozgylilése bizza meg, illetve a
megbizast visszavonja. Az egyéb munkdltatéi jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos
Polgarmestere gyakorolja. A kiltségvetési szerv vezetjének meghizasa legfeljebb &t évig terjedd
hatdrozott idfre szol. A kéltségvetési szerv vezetGje kdzalkalmazotti jogviszonyban keriil
meghizdsra. A koltségvetési szerv vezetfjének megbizdsat a vonatkozd jogszabalyok szerint
lefolytatott palyizat eljiris elbzi meg.

5.2. A kdltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly

1 | egészségiigyi szolgdlati | 2020. évi C. tdrvény az egészségiigyl szolgdlat
jogviszony jogviszonyrdl

2 i megbizasi jogviszony 2013. évi V. tirvény a Polgari Térvénykényvrdl

3 1-0u0024



EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS! IGAZGATOSAG
Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

SZERVEZETI ES MUKODES!H
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EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI IGAZGATOSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Nyfregyhdza Megyei Jogl Viéros egészségligyi alapellatdsi feladatainak magas
szinvonali  elldtasa érdekében az Egészségligyi Alapelldtdsi igazgatdsdg (a
tovabbiakban: intézmény} jogaliasara, szervezetére és mikbédésére vonatkozd
részletes szabalyokat az dllamhéztartasrol széld 2011, évi CXCV torvény valamint az
dllamhdztartdsrdl sz616 torvény végrehajtdsardl rendelkezd 368/2011. (Xi1.31.) Korm.
rendeletben foglaltakat figyelembe véve, illetve az intézmény Alapité okiratatis szem
elGtt tartva, - jelen Szervezeti és M{ikédési Szabalyzatban (a tovdbbiakban: SzMSz) az
aldbbiak szerint allapitjuk meg.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Azintézmény neve: Egészségiigyi Alapellatasi lgazgatosag

Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

3. Az allamhaztartdsrol szol6 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan létrehozott az
Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatdsdg alapité okiratédnak kelte, szama, az alapitas
idBpontia: 2022. majus 26., 15-TNY-221-2/2021-442330, 1990.02.07.

4. Azintézmény fenntartéja: Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

5. Azintézmény miikodési teriilete: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi terlilete,
Fogaszati Ugyelet tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdros, Ibrany, Magy,
Nyiribrony, Nyirkércs, Petnehdza, Ramocsahéza, Rohod, Tiszavasvari, és Nagykalld varos
kdzigazgatasi teriilete.

e

6. Az intézmény szakagazat szama és megnevezése

sorszam | Szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése
1. 862100 Altaldnos jarébeteg-ellatas
7. Az intézmény altal végzett tevékenységek kormanyzati funkciok szerinti osztalyozédsa
sorszam | kormanyzati funkcidészam | kormanyzati funkcid megnevezése
1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal vaid gazdalkoddssal
kapcsolatos feladatok
2 051050 Veszélyes hulladék begy(ijtése, széllitisa, dtrakasa
3 072111 Haziorvosi alapellatas
4 072311 Fogorvosi alapellatas
5 072312 Fogorvosi {igyeleti ellatas
6 072313 Fogorvosi szakelldtés
7 072410 Otthoni {egészségligyi) szakdpolds
8 074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas
9 D74032 Ifjusdg - egészségligyi gondozas
10 074054 Komplex egészségfeijlesztd, prevencios programok
11 095020 -iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
2
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8. A Feladatellatast szolgald onkormanyzati vagyon

S.5z. Helyrajzi szam Cim

1, 22 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.
2. 2263/28/A Nyiregyhéza, Ungvar sétiny 37.
3. 9153/1 Nyiregyhédza, Alma utca, 71.
4. 6592/37 Nyiregyhaza, Toldi utca 65/a.

5. 14267/2 Nyiregyhaza-Rozsrét, Fenyd utca. 1.
6. 2263/29 Nyiregyhdaza, Ungvar sétany 35.
7. 290/2/A/119 Nyiregyhaza, Vay Addm kordt. 5.
8. 290/2/48/121 Nyiregyhaza, Vay Adam kérdt 7.
9 02422/70 Nyiregyhdza, Gondos utca 1.

10. 12894/5 Nyiregyhaza, Facan utca 2/a.

11. 28703 4400 Nyiregyhéza, Tokaji Gt 1/D.
i2. 4690 4400 Nyiregyhaza, Csillag utca 4-6.

9. Az intézmény elldtottak szdmdara nyitva all6 énkormdnyzati tulajdoni székhelye és

telephelyei

sorszam Telephely megnevezése telephely cime
1. QOrvosi rendelé 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 35.
2. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétdny 37.
3. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhaza, Alma utca 71.
4, Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam kérit 5.
5. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam kérdt 7.
6. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhdza, Toldi u. 65/a.
7. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhdza, Feny6 utca 1.
8. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhdaza, Gondos utca 1.
g, Orvosi rendelé 4400 Nyiregyhdza, Facén utca 2/a.
10. Varosi rendelSintézet 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 14.
11. Egészségligyi Centrum — 4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.

Nyiregyhdzi Hajléktalan Labadozdé

12, Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhaza, Csillag utca 4-6.

11, Fejezet
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzai hatalya

Jelen SzMSz hatdlya kiterjed az Egészségiigyi Alapellatasi igazgatdsag vezetdire, dolgozbira,
illetve egyéb foglatkoztatottjaira.

1. Fejezet
Az intézmény Szervezete, hataskore, feladatai

Egészségiigyi alap- és szakellatasi feladatok

A telepiilési Snkormanyzat az egészségligyi alapellatds kirében gondoskodik a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi elldtdsrél, a fogorvosi alapellatasrdl, az alapelldtdshoz kapcsolodd fogorvosi
Ggyeleti elldtasrdl, , az iskola-egészségligyi elldtasrél. Nem kotelezd feladatként elvégzi a,
hajléktalanok haziorvosi elldtdsat, otthoni szakdpolds és hospice elldtast és foglalkozas-
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egészseépligyi ellatast. A beteg lakéhelyén, illetve annak kozelében biztositani kell, hogy
valasztasa alapjan igénybe vehetd, hosszd tavd, személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos
egészségligyl ellatasban részeslifdon, nemétdl, koratdl és betegsége természetéidl
figgetlenul.

Az intézmény szervezeti egységei:
- Igazgatas
- Hazi fogorvosi ligyelet
- Iskola-egészségligyi szolgalat
- Fogdszati rontgen
- Foglalkozds-egészségiigyi szolgalat
- Egészségiigyi Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Labadozd
- Otthoni szakapolas, otthoni hospice szolgélat
- Felndtt- és gyermek haziorvosi, hazi fogorvosi szolgalat
- tovabbd a gazdasagi szervezet, mely feladaiokat a Kozintézményeket Mikddtetd
Kézpont (tovabbiakban: KOZIM) latja el.

Az intézmény szervezeti dbrdjat az 1. szadmd melléklet tartalmazza

1. AZ INTEZMENY VEZETESE, A SZERVEZETI EGYSEGEK KOORDINALASA
1.1.Igazgaté {intézményvezets)

Feladata:

» vezeti az intézményt, melynek soran gondoskodik az alapité okiratban eldirt
tevékenységek - . jogszabalyban, koltségvetésben, illetve a fenntarté altal
kéizvetlenli! meghatdrozott koveielményeknek és feliételeknek megfelels —
elldtasarol,

> irdnyitjia és koordindlia az intézmény miikddési teriiletének egészségiigyi
alapellatasi feladatait,

» megteremti az intézményben az elbirt belsé szabélyozasi feltételeket, gondoskodik
a szabalyzatok és kotelezd dokumentumok aktualizalasardl, nyilvanossagra
hozatalardl és érvényre juttatasarol,

» biztositja a rendelkezésre 3ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mikédéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételeket,

» az intézmény dolgozdinak a munkakdri leirdsdnak elkészitéséért és
naprakészségeért felel,

> gondoskodik az intézmény feladatelldtasat szolgdlé vagyon megdvasardl,
hasznositasarol,

» érvényre juttatja az intézmény miikddése és gazdalkoddsa soran a gazdasagossag,
hatékonysag és eredményesség kdvetelményeit,

» gondoskodik a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer mikodtetésérsl, a
tervezési, beszamolasi, valamint a kbzérdek{ és kdzérdekbdl nyilvdnos adatok
szolgéltatdsara vonatkozd kotelezetiségek teljesitésérSl a Kdzintézményeket
Miikddtets Kézponttal (tovabbiakban: KOZIM) egyiittmikddve,
biztositja a szdmviteli rend szabdlyszerdiségét a KOZIM-mel egylittmkddve,
gyakorolja az intézmény dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat,
képviseli az intézményt,
képviseli az intézményt a sajtdban és a médiaban,
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kapcsolatot tart az egészségligyi agazatban miikédo tarsintézmeényekkel, a szakmai
és civil szervezeiekkel,

tamogatja az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozdsségek
munkajat,

folyamatosan ériékeli az intézmény, a vezetdk és a szervezeti egységek munkajat,
koordinalja és ellendrzi az intézmény egészségiigyi szakdolgozdinak tevékenységét,
szervezi és koordinalja a fogorvosi alapelidtasi ligyelet mikédtetését,
akaddlyoztatasa, tavoliéte, illetve a tisztség ideiglenesen betélietlenségének esetén
az dltalanos kozigazgatdsi feladatok tekintetében az igazgatasi szakértd helyettesiti,
akadalyoztatasa, tavolléte, illetve a tisztség ideiglenesen betdlietlenségének esetén
egészségligyl szakértelmet és egészségligyi végrzettséget igényls ligyekben az
otthoni szakapolds és hospice szakapolasi szolgélat koordinator tanacsadasi joggal
bir.
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1.2, Igazgatési szakértd
Kézvetlen felettese az igazgatd (intézményvezets).
Feladata:
¥ azigazgatd akadélyoztatasa, illetve tévolléte esetén elldtja annak helyettesitését, ide
nem érive az egészségiigyi szakértelmet igényld ligyeket,
> felelfs az intézmény beszdmolasi feladatainak, illetve jelen szabélyzatban részletezett
feladatainak jogszabalyoknak megfeleld elldtasaért,
> pgondoskodik az intézmény mikddéséhez sziikséges épiiletek, épitmenyek
felGjitasarol, karbantartdsardl, hasznositasarol, a targyi és technikai eszkozok
beszerzésérgl, lizemeltetésérsl, karbantartdsarodl, hasznositasaré! a KOZIM-mel
egylttmdkoédve,
» feltigyeli az iratkezelést, szervezi és koordindlja a technikal és adminisztracios
munkavégzést,
» azigazgatdé megbizdsa alapjdn képviseli az intézményt,
» szervezi a praxisok tevékenysége soran keletkezett veszélyes hulladék begytijtését,
¥ aktivan reészt vesz a vezeti és egyéb ériekezleteken, intézkedik a felmeriilt probiémak
megoldasi modjardl,
> elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az igazgaté megbizza .
Akadalyoziatdsa, tavolléte esetén az intézményvezetl helyettesiti,

1.3. Beszerzési ligyintézd/adatvédelmi tisztviseld
Kézvetlen felettese az igazgato {intézményvezetd).
Feladata:
» anyagheszerzési feladatok ellatasa,
» szakmai eszkézok, kellékek, egyéb anyagok beszerzése a szakmai vezeidk
irdnymutatdsaval és egyeztetésével,

» Osszegzi a beszerzési igényeket,

» megtervezi az aktulis beszerzések idérendjét,

» az druadtvételhez kapcsolédd dokumentumokat kezeli és eljuttatja az illetékes
teriilethez,

» nyomon kdveti a szamlak kiegyenlitését, kapcsolatot tart a KOZIM-el,

» sziikség szerint elékésziti a beszallitokkal kétoit szerzddéseket,

> figyelemmel kiséri az aktualis kedvezményeket,

» elidtja az adatvédelmi tisztségviseldi feladatokat, mely szerint:

o tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6, tovabbd az
adatkezelést vegzé alkalmazottak részére,
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¢ ellendrzi a rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok
védelmeéve! kapcsolatos belsd szabdlyainak vald magfelelést,

o egyuttmiikddik a fellgyeleti hatdsdggal; és az adatkezeléssel sszefiiggd ligyekben
kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdéshen konzultécidt folytat vele.

Akadalyoztatasae, tavolléte esetén az titkarsagi {igyintézé helyettesiti

1.4. Otthoni szakdpolas és hospice szakdpolasi szolgdlat koordindtor
Kozvetlen felettese az igazgaté {intézményvezetd).
» irdnyitja az otthoni szakdpolés és hospice elldtas rendjét,
> felel@s az intézmény szakmai beszamolasi feladatainak, illetve jelen szabélyzatban
részletezett feladatainak jogszabélyoknak megfeleld elldtdsaert,
> azigazgatd megbizdsa alapjén szakmai kérékben képviseli az intézményt.
» ellendrzi a munkafegyelmet, a mindségbiztositast, a helyettesitéseket, az
anyagfelhasznalds eredményességét, takarékossigat.
> kézvetleniil irdnyitja a beosztottak szakszer(i munkdjat, szakmai tanacsokkal segiti és
ellenérzi a kijelolt szakmai munkakdzosségek, a hozza beosztott feleldsdk és
megbizottak feladatainak végrehajtisat,
» aktivan részt vesz a vezet6i és egyéb értekezleteken, intézkedik a felmeriilt problémak
megoldasi modjardl,
> elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az igazgatd megbizza,
Akadélyoztatdsa, tavolléte esetén az intézményvezets helyettesiti.

1.5.Fogorvosi iigyeleti koordinator

Kozvetlen felettese az igazgatd (intézmeényvezetd).

A fogorvosi ligyeleti szolgdlat tevékenységét a fogorvosi ligyeleti koordinator szervezi.
Feladata: dsszedllitia és megrendeli az lgyelet havi gydgyszer, egészségligyi anyag,
nyomtatvany, irodaszer és fogybeszkdz sziikségletét,

» atargyhot kdvetd honapra targyho 20-ig elkésziti az iigyeleti beoszidst,

» sajdt raktarbdl pétolia a napi fogyd gydgyszereket, egészségligyi eszkdzoket, feltditi a
gy6gyszerszekrényt,

> felugyeli az ligyeleti rendel8ben rendszeresitett gyogyszerek, egyszer hasznilatos
eszkdz0k lejarati idejét, az egészségligyi felszerelések hianytalan, hasznathaid
allapotat

» Az intézményben foglalkoztatott és a fogdszati tigyeleti szolgdlat tevékenységébe
tartozok vonatkozdsaban atruhazott részmunkakért gyakorol,

Helyettesitdje a kijeldlt munkatars

1.6.1. Az Egészségligyi Centrum - Nyiregyhdzi Hajléktalan Libadozé vezetd orvosa
Kozvetlen felettese az igazgatd (intézményvezetd).

A szervezeti egység tevékenységét a vezeld orvos vezeti és koordinélja.

Feladatai:

» A hajléktalanck egészségligyi elldtdsanak szervezése a miikédési engedély szerinti
ellatdsi teriileten.

» Kapcsolattartas, egylttmiikbdés az egészségiigyt szakelldté intézményekkel, a
hajléktalanelldté szocialis intézményrendszer intézményeivel, szolgaltatéival, a
hatdsdgokkal,
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» A beteg ldbadozoba t6rténé felvételének, a beteg intézménybdl tdrténd
elbocsdtasdnak elrendelése.

» A mozgo orvosi szolgdlat mikodésének felligyelete, a szolgalatban vald részvétellel a
kozteriileten lévé hajléktalanok elltasa, sziikség szerint elszallitasanak szervezése.
A szervezeti egység munkatarsainak irdnyitdsa, feladataik koordindldsa, szakmai
tamogatas és konzultacids lehetfség biztositasa, tavollét esetére a helyettesités
megszervezése a helyettesité kijeldlésével.
A szervezeti egység miikodtetésének szervezése, a miikddéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositdsa, a felmerils igények jelzése az igazgaté felé.
A finanszirozashoz szlikséges adatszolgaltatas biztositasa.
Az adatkezelés sordn az adatbiztonsdggal, adatvédelemmel kapcsolatos szervezési
feladatok elvégzése.
A szervezeti egységben doigozéd munkatdrsak adminisziraciojanak figyelemmel
kisérése, ellenfirzése.
Havonta, illetve sziikség szerint eseti jelleggel értekezlet tartdsa az orvosok és a vezetd
szakapold részvételével.
Rendszeres beszémolas az igazgaténak a szervezeti egység munkajarol.
A dokumentacid - jogszabéalyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi
szabdlyzatok, belsd elSirasok alapjan t6rténé - naprakész, pontos vezetése.

» A6.3.1 alpontban nevezett orvos munkakér feladatainak az ellatésa.
Helyettesiti a kijelslt orvos.
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1.6.2. Vezet6 szakapolo és asszisztens
Kozvetlen felettese a vezetd orvos.
Feladatai:

» Az orvosi eszkozdk, steril anyagok, és egyéb, a munkavégzéshez sziikséges targyi
eszkdzok naprakész hasznélatban tartasa, a sziikséges potlas biztositasa.
A betegek étkeztetésének koordinaldsa.
Az agynemiik, textiliak, ruhanemdk tisztitasanak koordinaldsa.
A miiszakszervezas elvégzése, a szabadsagos itemterv dsszeailitdsa, tovabbkiildése, a
jelenléti ivek vezetésének ellendrzése és tovabbkildése.
Az épliletrész fertStlenitésének, tisztitasanak szervezése és végrehajtasanak
ellendrzése.
A fertbzésgyant felmerilésének haladéktalan jelentése a vezetd orvosnak
{tavollétében a kijelolt helyettesitének).
Havonta, illetve szikség szerint eseti jelleggel értekezlet tartdsa a szakapolast és
{zemeltetési feladatokat elldté dolgozdknak.
A dokumentdacid - jogszabalyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi
szabalyzatok, bels elGirasok alapjan toriénd - naprakész, pontos vezetése.

» A 6.3.2 alpontban nevezett szakdpold munkakér feladatainak az elldtasa.
Helyettesiti a kijellt szakapold.

Yy v Vv Vv ¥vVvVv

2. IGAZGATAS
2.1. Titkarsagi tigyintézo
Kozvetlen felettese az igazgatd {intézmenyvezetd).
Feladata: titkarsagi feladatok elvégzése
» az igazgatd és helyettesei munkadjanak segitése, napi programok nyilvantartasa és
koordinaldsa,
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telefonon vagy személyesen az igazgatd altal jovahagyott témakban informacidt
szolgaltat,

telefon- és email forgalom kezelése, tovabbitasa,

az igazgatd altal igényelt informaciok dsszegyliitése, szobeli jelentés, tajékoztatas,
rutinlevelezések intézése,

kapcsolattartas kiilsd vallatkozokkal,

megbeszélések, értekezletek szervezése, eldkészitése,

hivatalos latogatok fogadasa,

a bejdvd szamlak rendszerezése, aldiratasa és tovibbitasa a gazdasagi feladatokat
végz( szervezet felé.

Tavolléte és akadalyoziatdsa esetén a humanpolitikai tigyintézd helyettesiti.

YV VWYV VY Y

2.2. Humanpolitikai munkatdrs/huménpolitikai Ggyintéz8
Kbzvetlen felettese az igazgatd (intézményvezetd).
> kezeli az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitésével, modositasdval és
megsziintetésével kapcsolatos iratokat,

» vezeti a bérnyilvantartast,

» elszamolja a dolgozdknak munkdba jdrassal kapcsolatos atikdltségét, és intézkedik
annak kifizetésérél,

P elkésziti a dolgozok részére szitkséges hivatalos igazolasokat,

¥ kidllitja a dolgozok alkalmassagi vizsgalathoz sziikséges iratokat,

» figyelemmel kiséri a kételezd tovabbképzéseket,

» figyelemmel kiséri a kotelezd létszamminimumok (egészségligyi, személyi
minimumfeltételek) teljesiilését,

» elszamolja a dolgozdknak a munkaba jarassal kapcsolatos ltikoltségét, ésintézkedik
annak kifizetésérdl,

» elkésziti a dolgozék alkalmassagi vizsgalatahoz sziikséges beutaldkat,

» nyilvantartja a tavoléteket {szabadsag, tappénz) és rogziti a KIRA rendszerben,

> dsszegy(jti és ellendrzi a jelenléti iveket,

»> atveszi a kézbesitendd killdeményeket (pl. postai Gton, személyes kézbesitéssel) a
megadott helyre,

> a vezet§je altal dtadott leveleket, kiildeményeket a megadott cimekre postadzza,
illetGleg a részére, vagy az adott intézmeny raészére kiildétteket elhozza,

> eleget tesz elszamolasi kitelezetiségeinek,

» adminisztral, dokumentaciot vezet, segit a munkatigyi adminisztraciés feladatok

elldtasaba (pl. szabadsagok és jeleniéti ivek nyilvantaridsdba)
Tavolléte és akadalyoztatdsa esetén az igazgatdsi szakértd helyettesiti.

2.3. Informatikai rendszerfelligyeld/tanicsadé
Kozvetlen felettese az igazgatdsi szakértd.
> Az intézményben haszndlt szdmitastechnikai eszkézok miikddoképességének
hiztositasa, hdlézatok lizemeltetése,

> Az intézményben haszndlt szdmitdgépek és egyéb hardver eszkdzok bedllitasainak
elvégzése, rendszeres ellenérzése,

> informatikai héldzatok iizemeltetése, a felhasznalok altal jelzett problémak
megolddasa, segitségnyjtas

> szoftverek beszerzésével és felhasznaldsaval kapcsolatos feladatok elvégzése,

» a szémitdgép hardverének, opericids rendszerének és alkalmazasok, illetve specidlis

programok telepitése
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> figyelemmel kiséri a szamitégépek és tartozékaiknak zavartalan miikodését,

» az esetlegesen felmeriild hibdk esetén révid hataridén beliill gondoskodik az
elharitasrol,

» kiilongs figyelmet fordit a szamitégépek virusmentességének fenntartdsara és a
rendszeres ellendrzésre. Virusfert8zés esetén mindent megiesz a fertézés
terjedésének megakadalyozdsdra, a fertdzés megsziintetésére, illetve a szoftverekben
okozott kdrok helyredllitasara,

» Az intézmény honlapjénak kezelése, tartalom feltdltés, kozosségi média
{izemeltetésében valé részvétel,

P Kozérdekd adatok, kozzétételi listak elérhetéségének biztositasa a honlapon,

» Webtdrhely kezelése, email cimek létrehozédsa, mddositdsa, térlése,

> Feladatat az informatikai szabalyzat szerint végzi,

» kapcsolattartds az adatvédelmi felelgssel.

2.4. Gépkocsivezetdfkarbantarté
Kdzvetlen felettese az igazgatasi szakérté.
» megfeleld miszaki allapotd és tisztasagl jarmiivel elvégzi a sziikséges személyszillitasi
és anyagmozgatasi feladatokat,
» végri a gépkocsi futdsaval kapesolatos, a jogszabalyban meghatérozott dokumentécid
naprakész vezetését, ellenérzését,
» felel a gépjarmiivek mindenkori biztonsagos hasznalatdért (a forgalmi engedély, a
jogositvény, a parkoldsi engedély} érvényességéért,
» biztositia a gépkocsik megfeleld esziétikai dllapotdt, elvégerteti a szikséges
karbantartasi, javitasi teenddket, az lizemanyag feltéltését,
vezeti a gépjarmlivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ és biztonsagi eldirasoknak,
utasitdsoknak megfeleifen,
a szallitand 6 rakomanyt, egyéb killdeményt ki- s bepakolja,
adminisziracios feladatokat 1at el, nyilvéntartdsokat és okméanyokat kezel,
baleset esetén sziikség szerint segitséget ad, értesiti a mentéket, tlizoltokat,
részt vesz a vezetdi engedély érvényesitéséhez sziikséges idészakos orvosi vizsgalaton,
figyelemmel kiséri a kozlekedési szabdlyok valtozadsat, alkalmazza a szakmai etikai
kédex eldirasait,
betartja a munkaidére, a vezetési és pihendidore vonatkozd elSirdsokat,
vezeti a gépkocsi menetokmanyait, és azokat a nap lezarasakor tovabbi tarolas céljabd!
megdrzi,
» elvégzi az intézmény és annak telephelyein felmeriild karbantartdsi feladatokat.
A gépkocsivezetf/karbantarté tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az intézményvezets
altal kijeldlt személy helyettesiti.
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2.5. Takarité

Kézvetlen felettese az dltalanos igazgatasi szakértd.

» gondoskodik az intézmény belsd rendjérdl, tisztan tartdsard,

» koordindlva, egyiitim(ikddve végzik az intézményben végrehajtandd takaritési
feladatokat,

» feladata az intézmény tisztdn tartdsa, rendezett kdrnyezet biztositasa ({napi,
idészakonkénti, alkalmanként jelentkezd, illetve egyes helyiségenkénti specidlis
takaritasi feladatok)

» el6re jelezi a takaritdsi feladatihoz sziikséges eszkdzdk, vegyszerek, tisztitdszerek
mennyiségi/mindségi szitkségleteit,
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» felels a szdmdra kiadott eszkdzokért, valamint a vegyszerek, tisztitészerek
biztonsagas taroldsaért,

> értesiti az intézményvezetft, ha az intézményben karbantartdst igénylé 3llapotot
észiel,

Akadélyoztatdsa esetén a soron kbvetkez takarito helyettesiti.

3. UGYELET

Az Ugyeletet teljesitd Fogorvos

A fogorvosok fogorvosi rendelkezésre allast biztositanak munkanapokon napi 6 6rdban
valtozd telephelyen, és fogorvosi iigyeleti ellatdst munkasziineti napokon 8 — 14 ora kozott.
A fogaszati Uigyelet kérébe az alabbi feladatok ellatédsa tartozik:

a.) fogeltavolitds,

b.) vérzéscsillapitas,

c.) idegentest-eltivolitas,

d.} torétt fog lecsiszolasa,

e.) gybkércsatorna megnyitasa,

f.) az el6z8ekhez sziikséges érzéstelenités és fogaszati rontgen.

4. ISKOLA-EGESZSEGUGYI VEDONOI SZOLGALAT
Az iskola-egészségligyi ellatds a tanuldi jogviszony megkezdéséetdl a 19 éves koroszidlyig,
valamint a 19 év feletti, kbzépfoku, nappali rendszerdi iskolai oktatdsban részt vevik részére
a kbévetkezd megelizd ellatasokat végzi:
a) életkornak megfelelen az anyagcserére, az érzékszervek miikddésére vonatkozo,
valamint teljes kord fizikalis szlirGvizsgalat,
b) a fogazati rendellenességek felismerését célzé vizsgalat, valamint a teljes fogészati status
régzitése,
¢} az életkornak megfeleld fejlédésre vonatkozd vizsgalatok,
d) a kirmyezeti tényez8k rizikdfaktorainak feltarasa és az altaluk indukalt megbetegedések
megel6zését és korai felismerését célzd sziirgvizsgdlatok, tevékenységek,
e) részvétel az iskolai egészségfejlesztéshen,
f) az egészségligyi, szocidlis, mentalis probiémakkal 18, hatranyos helyzet( tanulék kiemelt
gondozdsa, megfeleld iskolai kérilmények, életvitel kialakitasaban torténd segitségnyijias,
palyavalasztasuk segitése,
g) a tanuldk szakmai alkalmassdganak orvosi, védénéi vizsgélata,
h) a fert6zG betegségek megel6zésével kapcsolatos feladatok, az iskolai életkorhoz kétott
és dnkéntesen igénybe vehetd kampanyoltasok elvégzése,
il egyiittmikddés a kdznevelds srerepldivel, sziilGkkel, az alapellitds mds szerepiSivel,
gyermekjoléti szolgdlattal a gyermekek egészséges fejlédésének biztositdsa érdekében.

Az iskolai egészségligyi véddndi szolgalat részt vesz az alap- és kézépfoki intézményekben
tanulmanyokat folytaték prevencidjdval és egészségvédelmével kapcsolatos feladatok

elidtasdban az alap- és kdzépfoki oktatasi intézményekben.

4.1. Iskolavéddndok feladatai

10 w034



1. Az éves munkatervhez a védéndi feladatok dsszedllitdsa, egyeztetése a nevelési-oktatési
intézmény egészségnevelési programjiéban meghatérozott feladatok figyelembevételével,

2. A tanuldk veddnéi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinldtés
vizsgalata):

a) a testmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség és tdplditssgi dllapot hazai standardok
szerinti értékelése, a nemi fejlidés értékelése,

b} a pszichés, motoros, mentilis, szocidlis fejlédés és magatartdsproblémak feltdrasa,

c) érzékszervek miikodésének vizsgalata (Iatds, kancsalsdg, hallds) és a szinlatds vizsgalata
a 6. évfolyamban,

d} mozgdsszervek vizsgalata: killdnds tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-
rendellenességekre,

e) vérnyomasmeérés,

f) pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfelyamtdl,

3. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellenfrzése,

4. Elsésegelynydjtas,

5. Az orvosi vizsgdlatok elkeészitése,

6. A vedOoltasokkal kapcsolatos szervezési, elékészitési feladatok elvégzése,

7. A kronikus betegek, magatartdsi zavarokkal kiizdGk életvitelének segitése,

8. Részvétel az egészségtan oktatdsaban, elsésorban az alabbi témakban:

a.) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmod,
betegapolas, elsésegélynyjtas),

b.} csalddtervezés, fogamzasgatlas,

c.) sziil8i szerep, csecsembgondozas,

d.) dnvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

e.) szenvedélybetegségek megelfzése.

9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai ordk, iskolai helyiségek és kérnyezet, az
étkeztetés higiénés ellendrzésében vaid reszvétel,

10. Kapcsolattartas a sziidkkel (sziildi értekezlet, csaladlatogatas),

11. Palyavalaszids segitése,

12. Az elvégzett feladatok dokumentdcidjdnak vezetése {egészségligyi térzslapok,
Egészségligyi Konyv, ambulans napld, véddoltasok, szakorvosi beutaldsok,
veszélyeztetettek nyilvantaridsa stb.).

Az iskola-egészségligyi véddnit tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a védindi szolgalat
koordinator dltal kijeldlt személy helyettesiti.

4.2, ISKOLA-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT
Az alap- és kdzépfoki oktatasi-nevelési intézményekben tanuldk szidirését és preventiv

o 2

egészsegligyi eliatasat biztositja a veddéndkkel egyliittmikddve.

4.2.3. Iskolacrvosok feladatai
4.2.1.1. Ovodas kord gyermekeknél
a} az ovodas kort gyermekek vizsgdlata jarvany és a fert6z6 betegségek és a jarvanyok
megelézése érdekében szikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl sz616 18/1998.(V1.3.) NM
rendelet szerinti fert6z8 betegség esetén, ennek keretében:
> teljes fizikalis vizsgalat,
> kéreldzmény és csalddi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan
veszélyeztetett gyerekek kiszlirése, szakorvosi elldtasra irdnyitasa.
b) Sziirdvizsgalatok végzése,
c) Részvétel az iskolaéretiségi vizsgalatokban.

11
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4.2.1.2. Az iskolaskora gyermekek elldtasa
A gyermekek, tanuldk egészségi dllapotanak vizsgalata, kbvetése
a) az iskolai tanulok vizsgalata a 2., 4., 6., 8., 10. és 12, évfolyamokban. Ennek keretében:
> teljes fizikalis vizsgalat,
> kérelbzmény és csaladi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan
veszélyeztetett gyerekek kisz(irése, szakorvosi ellatasra iranyitasa.
Az orvos a térvényes képvisel§ részére az orvosi vizsgdlat eredményérél leletet ad.
Kételez8 az adatszolgdltatas a kiilon jogszabaly szerint a 2., 4., 6., 8., 10. és 12,
évfolyamokrél, valamint a 16 éves kori zaré dllapotvizsgalatrdl,
b) a krénikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulék héaziorvossal
egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozasa szakrendelések, gondozdintézetek
igénybevételével. Fzen gyermekek egészségesek ksz0tt torténd integralt oktatdsa esetén
orvosi vélemény adasa,
c) a testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatékossagot megallapito szakértdi bizottsagelé
utalds esetén a bizottsag részére a tanulé egészségi dllapotara vonatkozd adatok kézlése,
d) az &tfogd gyermekfogészati program szervezésében valé kozrem(kddés és
végrehajtasanak ellenfrzése,
e) a kiilén jogszabaly szerinti 16 éves kori zard dllapotvizsgélat elvégzése az iskolai
védénbvel egyiittmikddve.

4.2.2. Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

a) szakmai alkalmassdgi vizsgdlatok elvégzése, palyavalasztasi tandcsadas orvosi
feladatainak elvégzése,

b) a testnevelési csoportbeosztis elkészitése, gydgytestneveléssel, testneveléssel, sporttal
kapcsolatos iskola-egészségiigyi feladatok elldtasa.

4.2.3. KGzegészségligyi és jarvanyligyi feladatok

a) az iskolai életkorhoz kététt és kampanyoltdsok elvégzése és dokumentélasa,

b} a jarvanyiigyi elGirdsok betartdsdnak ellendrzése, fertdz8 megbetegedések esetén
jarvanyiigyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrél Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv értesitése,

c) a nevelési-oktatasi intézményben folyo étkeztetés ellendrzése,

d) kézegészségligyi-jarvanyligyi hianyossagok észlelésekor javaslattétel a hibak
megsziintetésére, valamint Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerv
értesitése.

4.2.4, ElsGsegélynyijias
Az iskoldban bekdvetkezG balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsédleges ellatasa,
majd a tanulé haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe irdnyitasa.

4.2.5. Részvétel a nevelési-oktatdsi intézmény egészségnevel 6 tevékenységében

a) részvétel az iskolai egészséges életmddra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv
végrehajtdsaban,

b} egészségligyi informaciok kozlése a sziilékkel és a pedagdgusokkal,

¢) Gnvizsgalati alapismeretek tanitdsa.

4.2.6. Kornyezet-egészségiigyi feladatok

a) az intézményi kbrnyezet - tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb kiszolgéld
helyiségek - ellendrzése, a hidnyossdgok észlelése, intézkedések megtétele,
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b} a tanuldk gyakorlati oktatdsaval kapcsolatos munkahelyi kériiimények figyelemmel
kisérése.

4.2.7. Az elldtott gyermekekrsl nyilvantartds vezetése, a kiildn jogszabdlyok szerinti
jelentések elkészitése, valamint az elvégzett vizsgalatok, oltasok dokumentdidsa kiildn
jogszabaly szerint az Egészségligyi Kényvben.

5. FELNOTT ~ ES GYERMEK HAZIORVOSI ES FOGORVOSI SZOLGALAT

A haziorvosokkal, hdzi gyermekorvosckkal és az alapellaté fogorvosokkal vald

egylittmiikddésbdl szdrmazd folyamatos, iddszakos, illetve eseti feladatok

Felndtt-, és gyermek haziorvosi szolgalatok, fogorvosi szolgdlatok vallalkozasi formaban

milkoédnek. A vallalkozd orvosok az Egészséghiztositasi Pénztartol, az adott szolgdlat

miikédietésére finanszirozast kdzvetleniil kapjak. A haziorvosokkal vald egyiittmdkédés
soran az igazgatd, illetve a feladat jellegétél fligglen sziikség szerint mds munkatarsak
bevondsaval:

- el6késziti a feladat-ellatasi szerz8dés megkétését a praxist szerzd haziorvossal,

- eldkeésziti a feladat-ellatasi szerzédések szilkséges modositasat,

-~ figyelemmel kiséri az egyes praxisokhoz tartozd korzetek egészségiigyi
alapszolgaltatasokkal valo ellatottsagat, betdltetlen praxis esetén gondoskodik a
helyettesitésrél, figyelemmel kiséri a praxis tulajdonviszonyainak tovabbi alakuldsat,
illetve a jogszabalyban meghatdrozott hatdridén tili betdlietlenségét, és az
Onkormanyzatra vald atszaflasat,

- koordindlja a fogorvosok bevonasdt a kézponti Ugyeleti feladatok ellatasaba,
tisszedllitia az Ggyeleti beosztast, a fogorvos akadélyozatdsa esetén figyelemmel kiséri
fogorvos altal megszervezett helyettesités jogszerliségét, illetve végsd esetben az
Intézmeény gondoskaodik a helyettesrdl,

- bevonja a hazi gyermekorvosokat a bélcsGde-, dvoda- és iskola-egészségiigyi feladatok
ellitasdba, kapcsolatot tart az alap- és kdzépfok( okiatdsi intézményekkel és a
bolcsddékkel,

- biztositia a beérkez8 betegpanaszok megfeleld kivizsgalasat,

- szervezi a halottszemlét azokban az esetekben, amikor a haziorvos akadalyoztatasa
miatt a szemle szdmottevd késedelmet szenvedne,

- figyelemmel kiséri a haziorvosi rendelSkben fennalld bérleti és hasznaloi
jogviszonyokat, és a KOZIM kdzremiikddésével aktualizalja a bérleti dijakat,

- sziikség esetén kdzvetit a haziorvos és a Poigdrmesteri Hivatal kbzott a haziorvosnak a
feladatellatashoz biztositott ingatlan hasznalataval kapcsolatban,

- javaslatot tesz a haziorvosi kGrzethatarok kialakitasa soran a praxiskezel@nek , adatot
szolgéltat az egészségligyi dllamigazgatasi szerv korzet-nyilvantartasahoz

- elBzetes helyzetfelmérést és egyeztetést kdvetden — indokolt esetben és a lakosség
elidgtasanak raciondlisabb megszervezése érdekében - javaslatot tesz ) kérzet
alakitasara,

- kapcsolatot tart és konzultal a Magyar Orvosi Kamara terlileti szervezetével,

- megbeszéléseket, konzultaciokat, forumokat szervez a haziorvosok részére,

- megkeresésre ‘informdlja a betegeket arrdl, hogy melyik hdziorvos a teriiletileg
kotelezett ellatoja, i

- 0 rendel nyitasa vagy lj cimre kdltGzése esetén segit a lakossag tajékoztatasiban.
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Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos kozigazgatdsi illetékességi teriiletén teriileti ellatasi
kitelezettség nélkill m{ik6dé haziorvosi praxisok szama — azNEAK adatai alapjan — 6sszesen
5 darab, ebbd! haziorvosi praxis 4 darab, hdzi gyermekorvosi praxis 0 darab, fogorvosi praxis
1 darab.

44 felndtt haziorvosi, 27 hazi gyermekorvosi és 31 fogorvosi praxis mikédik (2 felndtt, 9
gyermek- és iskolafogaszat, és 20 vegyes praxis), melyek tulajdonosai az Onkormaényzattal
kotott megallapodas (feladat-eliatési szerz6dés) alapjdn terlleti ellatasi kotelezettséggel
mikodnek.

Szakmail feliigyeletért felelds szerv a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve. Feladatai az egészségigyi szolgiltatok, igy az
Intézmény vonatkozasaban is:

Az egészséglipyi édllamigazgatdsi szerv az  egészségfejlesziési  (egészségvédelmi,
egészségnevelédsi és egészségmegbrzési) tevékenysége keretében dsszehangolja, szervezi
és felligyeli a népbetegségek megeldzését szolgald feladatok végrehajtdsat, igy kiilondsen
o} a gydgylté-megelézb alapelldtas tandcsado tevékenységét;

¢} az anya- és csecsemiGvédelmi feladatokat elldtd intezményeket; és

e} a lakossagi célzott szlirGvizsgalatokat.

Az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv egészségligyi igazgatasi és koordinacids feladatai
kiirében

b) feliigyeli az egészségiigyi intézmények mitkGdésére vonatkozé szabalyok érvényesiilését,
és szakmai feligyeletet gyakorol az epészségligyi szolgdliaték és a  lakossagi
gyogyszereliatast nyljick tevékenysége felett;

e} engedélyezi - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - az egészségiigyi szolgdltatd
tevékenységének végzését, ellendrzi a tevékenységet, valamint nyilvantartdst vezet az
egészsegligyi szolgaltatokrdl, az egészségiligyi szolgaltatdk szervezeti epységeirdl, az altaluk
végezhetd, engedélyezett szakmdkrol, valamint az egy szakman beliil végezhetd egyes
tevékenységrdl, tovabba az egészségiigyi szolgaltatas nyujtdsdra jogositdé miikodési
engedélyekrdl.

Atmenetileg megiiresedd haziorvosi kérzetek miikidtetése vonatkozasaban:

Az intézmény megfeleld helyettesités megszervezésével biztositja a terileti ellatasi
kételezetiséggel rendelkezd kirzetek miikGdését a folyamatos és zavartalan betegellatas
és prevencid biztositdsa érdekében azokban az esetekben, amikor nincs helyettesitésre
kotelezhetd mds személy.

EGYEB ELLATASOK
6.1 Fogaszati rontgen

Fogaszati ronigen vizsgdlatok: intraoralis és extraoralis {panorama, teleréntgen, 3D CBCT
felvéteiek készitése.

A fogaszati réntgenben a szolgdliatdsokat téritésmentesen (kivéve a CT} azok a
Nyiregyhazan allandd vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezdk, illetve azok a Nyiregyhdzan
alap vagy kézépfokit oktatasi intézményben tanulék vehetik igénybe, akik a NEAK-kal
szerz8détt fogorvostol beutaldt kaptak, és a beutald tartalmazza a beutald orvos
azonositasara szolgalé alabbi adatokat:

Ervényes NEAK beutalasi kod
Orvosi bélyegzd
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Téritéses vizsgélatok:
A magan fogorvosok altal kért vizsgdlatokat, illetve a nem nyiregyhézi lakosok szamara
készitett felvételeket csak téritési dij elienében készitjiik el minden esetben.

Az asszisztens feladatai: a fogaszati rontgen jarobeteg szakellatasban részt vesz a fogdszati
rontgenfelvételek készitésében és kérés esetén leletezésében, eléiras szerint vezeti az ezzel
kapcsolatos dokumentdciot és a NEAK felé térténd adatszolgéltatast.

6.2. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

A foglalkozds-egészségiigy feladata, hogy

a} azegészségiigyrd!szold térvény szerinti munka higiéné dltal feltdrt adatok ismeretében
elemezze az egyes munkakdrnyezeti kéroki tényez6k emberre kifejtett hatasat, az
ember valaszreakcidjat, feltaria ez utdbbiakra jellemzd paramétereket,

b} kidolgozza a foglalkozdsi megbetegedések korai felismerésére alkalmas eljarasokat;

¢} meghatdrozza a munkavallalé munkavégzéssel kapcsolatos 655z megterhelését,

d) amunkavallalo orvosi vizsgélatdval megéllapitsa annak terhethetségét, hogy eldontse
a munkavallald adott munkakdrre, szakmaéra valé egészségi alkalmassagat, és
meghatdrozza a foglalkoztathatosag feltételeit,

e) a munkakdrnyezet és a munka jellegének ismeretében meghatarozza az alkalmassagi
vizsgdlatok pyakorisagat,

f)  a munkavéllalot a munkakdr ellatasara alkalmasnak vagy alkalmatlannak mindsitse,
tovabb3d meghatdrozza, hogy milyen munkakdrnyezetben, mely feltételek mellett
alkalmas munkavégzésre,

g) fokozott figyelmet forditson a fiatalkoruak, a n6k, a varandds nék, a szoptatds anydk,
az id6skoridak, az idiilt betegek, a fogyatékosok egészségi allapotanak ellendrzésére
munkavégzésiik soran,

h} a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitaciéjat
kezdeményezze, illettleg abban részt vegyen,

i) aminiszter rendeletében meghatdrozottak szerint a munkaképes korosztaly szamdra a
szervezett munkavégzés keretében, az egészséges életmad tekintetében, valamint a

fertdzé és kronikus nem fert6z6 megbetegedések megeldzésében a hdziorvossal

o

egyittmiikddve gydgyitd-megel6z4 feladatokat 1athasson el.

Tevékenységére vonatkozd részletes szabalyokat a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatdsrol
sz6l6 27/1995. {Vil. 25.} NM rendelet és a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl rendelkezd 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet tartalmazza.

Elldtasi terlilet: Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormianyzat fenntartiasiban [évé
intézmények kozalkalmazotiai, és az Egészségiigyi Alapelldtasi lgazgatosdggal elldtasi
szerzGdéssel rendelkezd egyédb intézmények dolgozoi.

» Foglalkozas-egészségiigyi asszisztens munkakdrét a foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatds szervezésérdl és mikodésérdl, az alkalmazottak kategdridk szerinti
besorolasirdl a 89/1995 (Vil. 14) sz. korményrendelet rendelet szabalyozza.

» Foglalkozds-egészségligyi orvos személyes kozremiiktddi jogviszony keretében
latja el a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds szervezésérdl és mikodéserdl, az
alkalmazottak kategoridk szerinti besoroldsardl a 89/1995 (Vil.14.} Korm. rendelet
szerinti feladatokat.
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6.3. A hajlékialan személyek napi 24, heti 168 dras hdziorvosi elidtdsa, ldbadozo
szolgdlata és mozgd orvosi szolgdlata (Egészséglgyi Centrum - Nyiregyhazi
Hajléktalan Libadozé)

Az Egészségligyi Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Libadozd Szaboles-Szatmér-Bereg
megyében kijellt, terlileti elldtasi kotelezettség nélkiil mitkédé egészségiligyt szolgdlat.
Folyamatos haziorvosi elldtast biztosit a kijelolt ellatasi teriiletén tartézkodo és a hozza
forduld hajléktalanok részére. Folyamatos haziorvosi feladatait — ideértve az Ggyeleti
elldtast is — a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szélo
4/2000.(11.25.) EUM rendelet elGirdsainak alkalmazdsaval végzi. A ldbadozd 10 6
hajléktalan személy egyszeri vagy kiiraszer(i (pl. kemoterapia, sugdrterapia) beavatkozést
kdvetd meghatarozott idejli megfigyelését, illetve a megfigyelési id6 alatt — sziikség
esetén — a tovébbi azonnali egészségligyi ellatasat biztositja. Azok szamara nyujt kilon
elhelyezést, akiknek az éllapota az orvos mérlegelése alapjan ezt indokolttd teszi. A
fertStlenité fiirdetés a felvételre kerlilk sziikség szerinti fertStlenitésére szolgal, és az
orvos elrendelése esetén kotelezd. A labadozdba kizdrdlag olyan betegek keriilhetnek be,
akik hajlanddéak megfelelni a higiéniai feltételeknek, tisztasagi és szlikség esetén
fert6tlenitd fiirdetésen vettek részt. A beteg ldbadozdba térténé felvételét a vezets orvos
a szakmai programban szerepl6 eljaras szerint végzi.

A mozgd orvosi szoigalat keretében a kézteriileten tartozkodo, egészsegligyi ellatasra
szoruld hajléktalanokat helyben elvégezhet6 haziorvosi szintli ellatasban részesiti, vagy
ha a beteg allapota azt megkivanja, szakelldtasba utalja,

6.3.1. Orvos

Kézvetlen felettese a vezets orvos.

Feladatai:

A hajléktalanokat elldté orvos gondoskodik a bejelentett lakdhellyel nem rendelkezd
személyek haziorvosi szinti gydgyito-megel6z0 elldtasérdl.

Feladata kilonésen:

> A hajléktalan személyek egészségligyi elidtisa.

> A téli honapokban a jellegzetes ,hajléktalan betegségek” kezelése (fagydsok,
fagyserilések).

» A hajléktalan személyek fertStlenitd fiirdetésének elrendelése, szilkség esetén
kozremikddés a ferttlenitd flirdetésben.

» A fert6z6 beteg elkiiltnitésének elrendelése, a sziikséges jarvanyiigyi intézkedések
megtétele, a fertétlenités mddjadnak meghatérozésa és elrendelése.

> A hajléktalan betegek tovabbi gondozésa igény szerint.

» Aldbadozdban lévs betegek feliigyelete, vizitelése.

» A betegek szakorvosi elldtdsba beutaldsa.

> Szlirések szervezése a prevencié érdekében.

> Rendszeres vitamin- és gyogyszeradomanyok juttatdsa a raszoruldknak.

» A hajléktalanok  gyogyszerrel vald  ellatisa  lehetdség/  igény
figyelembevételével.

»

A betegelldtas soran a szocidlis elldtérendszerrel és az egészségiigyi szakellatokkal valé
egylttmikodés.
» A dokumentécié - jogszabalyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi

arr

szabdlyzatok, belsS elSirasok alapjdn t8rténé - naprakész, pontos vezetése.

Helyettesiti az orvos. ‘
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6.3.2. Mozgo orvosi szolgdlat orvosa

Gyogyitd- megeldzd tevékenységet folytat a hajléktalan betegek feltaldlasi helyein, ismert

szalldshelyein, a Periféria Egyesiilet Altal megadott lokalizdcidkon haziorvosi szintii elldtast

nyUjt.

Feladatai:

» A mozgd orvosi szolgalatban valé részvétellel a kozteriileten lévé hajléktalanok
ellatasa, sziikség szerint elszallitdsdnak szervezése.

» Hajléktalan szallasokon térténé gyogyitd-megeléz6 tevékenység végzése.

» Abetegellatds soran a szocidlis ellatérendszerrel és az egészségligyi szakellatakkal valo
egyluttmiikddés.

» A dokumentdcié - jogszabélyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi
szabdlyzatok, bels8 elSirasok alapjan torténd - naprakész, pontos vezetése.

6.3.3. Szakdpol6
Kbzvetlen felettese a vezetd orvos.
Feladatai:

# A haziorvosi elidtés kdrébe soroit feladatokhoz tartozd dpolasi tevékenységek végzése,
beleértve a gyodgyszerek kiillénbdzd médon t6rténd bevitelét, a vér- és viladékvételt,
valamint az egészséglgyl elldtds mas szintjén elvégzendd vizsgalatokra vald
elékészitést.

A megelSzés, szlirés és gondozds feladataiban vald részvéiel, a gondozdsha veit
betegek eldiras szerinti nyilvantartasa és konkrét gondozési feladatok ellatisa.

v

» A beteg vizsgalatdhoz, gydgykezeléséhez sziikséges eszkézik, anyagok el8készitése és
azok fertStlenitésérdl, sterilizdldasardl, szakszerd taroldsardl és karbantartasardl vald
gondoskodas.

A rendel6ben haszndlatos gydgyszerek szakszerd taroldsardl, kezelésérdl vald
gondoskodés.

Az egészségnevelési, egészsegigyi felvilagositasi, tanacsadasi tevékenységben valé
részvétel, az Snszervez&dd csoportok szakmai segitése, tanacsadas.

A beteg testi higiénéjének biztositdsa, vagy ennek megszervezése,

Veszélyhelyzetek felismerése, életveszély esetén az elsGsegélynyljtas srzakszer(i
megkezdése.

Siirgds orvosi beavatkozast igényl6 esetben a ment@szolgalat Gtjan a beteg slirgds
elldtasanak megszervezése.

A betegek étkeztetésében vald részvetel.

A veszélyes hulladék gydjtésének, tarolasanak elvégzése.

A betegellatds soran a szocidlis ellatorendszerrel és az egészségligyi szakellatokkal valé
egyuttmikddés.

A dokumentdcid - jogszabalyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi
szabdlyzatok, belsG el8irdsok alapjan torténd - naprakész, pontos vezetése,
Helyettesiti a szakapolo.

Y YvyVv ¥ ¥YVv Vv Vv

6.3.4. Szocislis munkatars

Kézvetlen felettese a vezetd orvos.
Feladatai:

» A hajléktalan személyekkel kapcsolatos szocialis szakmai dokumentacié - jogszabalyok,

szakmai szabalyok, protokolick, intézményi szabalyzatok, belsé elSirdasck alapjan
16rténd - naprakész, pontos vezetése, az egészségiigyi dokumentacio kivételével,
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A hajléktalan személyek tamogatasa a csaladi kapcsolatainak felkutatdsdban,
apolasaban.

Egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka végzése.

Az [Egészségligyi Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Libadozébdl térténd
tovahblepéshez nyljtott személyre szabott segitségnydijtas,

A szervezeti egységen bellili kdzosségi élet szervezése,

A hivatalos ligyek intézésének segitése a hajléktalan személyek részére.

Reészvétel a fennjarod betegek étkeztetésében, az étel kiosztdsaban, télaldsdban.

A mozgd egészségligyi szolgdlat hivasainak fogadasa, a kivonulds szervezéséhez
szitkséges informacio biztositasa a mozgd orvosi szolgalatban munkat végzk részére.
A hajléktalan személyek ellatdsdhoz sziikséges tisztélkodd szerek, agynemdk,
textilnemiik raktarozasa, kiosztdsa.

A hajléktalan személyek pénz- és vagyonkezelésével kapcsolatos feladatok elldtasa.

A hajléktalanok ruhdzatanak megsemmisitése esetén csereruha biztositdsa.
Ruhaadomanyok szervezése, fogadasa, rendszerezése, a ruhanemfik kiadasa,

A szervezeti egység mikodéséhez szilkséges fogydeszkozok, tisztitdszerek,
irodaszerek, stbh. pétlasanak lgyintézése a vezet orvos jévahagyasaval.
Kapesolattartds az egészséglgyi és szocidlis intézményekkel, civil szervezetekkel,
hat6sagokkal, stb.

Helyettesiti a szakapolé.

6.3.5. Gépkocsivezetd
Kézvetlen felettese a vezetd orvos.

Feladatai:
# A rabizott gépjarmii megfelel8 miiszaki &llapotban és tisztan tartdsa.
& Agépjarmd vezetése a mindenkori forgalomnak, a KRESZ-nek, a vonatkozé biztonsagi
elGirasoknak, utasitascknak megfeleléen.
A A jogszabdlyban, belsd szabdlyzatban meghatdrozott, munkajdhoz sziikséges
dokumentdcié {menetlevél, sth.) vezetése.
> Aszemélyszallitasi és anyagmozgatasi feladatok elldtasa.
» A mozgé egészséglpyi szolgdlathan a gépjarmiivezetdi feladatok ellatasa, az orvos

utasitdsainak megfelelGen kbzremiikodés a szolgilat munkéjaban.

Helyettesiti a gépkocsivezetd,

6.3.6. Portés feladatai
Kbdzvetlen felettese a vezetd orvos.
Feladatai:

YVvvvVvVvyv

»

Az ingatlan gépjarm(iforgalmanak és gyalogos Lgyfélforgalmanak felligyelete.

Az éplilet bejaratainak érzése, nyitasa, zarasa.

Az éplilet vagyonvédelme, kiilondsen az ajtok és az ablakok zarasa.

A sziikséges Utbaigazitas biztositdsa az érdekiGdéknek, latogatdknak.

A betegmozgatds segitése éplileten kiviil és beliil.

A hulladékgydijtd edényzetek kihelyezése.

Az épllet rendjének megzavarasa esetén a rend helyredliitasa, sziikség szerint a
rend&rség értesitése,

A kiils@ udvar rendben tartisa.

Helyettesiti az jrra kijelslt személy.

6.3.7. Takarité feladatai
Kdzvetlen felettese a vezets orvos.
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Feladatai:
» Az infekcidkontroll sordn meghatdrozott, fertStlenitést, tisztitdst célzé miveletek
meghatdrozott rendszerességgel térténd elvégzése.
A részleg bels6 rendjének, helyiségeinek napi takaritdsa, a kdzods helyiségek, folyosék
stb. tisztan tartasa.
Avizes helyiségekben a csapok tisztdn tartdsa, a WC kagyldk, zuhanyzok fertétlenitése.
A nyilaszérok, a csempével burkolt falak tisztdn tartdsa.
Portalanitas elvégzése,
Nagytakaritds végzése ablaktisztitassal.
Fert6tlenitd takaritas végzése.
Vegyszerek, tisztitdszerek megfeleld tarolasanak biztositisa.
Helyettesiti a takaritd.

vvyvv¥Yyv¥ ¥

6.4. Otthoni szakdpolas és hospice szakdpolasi szolgalat

Az otthoni szakapolas a biztositott otthondban vagy tartézkodasi helyén, kezelSorvosédnak
rendelésére, szakképzett dpold dltal végzeti tevékenység,

A haldokld beteg gondozasanak, a hospice elldtdsnak a célja a hosszt lefolyasy, haldlhoz
vezetd betegségben szenvedd személy testi, lelki dpoldsa, gondozésa, életmindségének
javitasa, szenvedéseinek enyhitése és emberi méltdsdganak haldldig valé megdrzése.
Biztositani kell:

» a beteg fajdalménak csillapitdsdt, testi tiineteinek és lelki szenvedéseinek
enyhitését, valamint, hogy hozzétartozdi és a vele szoros érzelmi kapesolatban 3ll6
mas személyek mellette tartézkodjanak,

> a haldoklé beteg hozzdtartozdinak segitését a beteg dpoldsdban, tovabbé lelki
gondozasukat a betegség fennallasa alatt és a gydsz id&szakaban. A hospice elldtast
lehetdség szerint a beteg otthonaban, csaladja korében kell nydjtani.

6.4.1. Szakdpold feladatai

szondan &t térténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcsolédd szakapoldsi
tevékenységek végzése és megtanitasa;

allando katéter cserédjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, hdlyagdblitéshez
kapesolodd szakdpolasi feladatok;

korszer(i sebelldtds, sebkitdzés: miitéti sebek ellatdsa; ldbszarfekély kezelés;
felfekvések kezelése; égési sebek elldtdsa;

mitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztoma - terapia és kiiiénbsz4 céit

szolgdlo drének kezelésének szaképoldsi feladatai, szakma specifikus szdjapoldsi
tevékenység miitét utan;

v ¥V ¥ Vv

» tartos fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai;

> bhedntés és hozza kapcsolddd szakdpoldsi tevékenységek;

» intravénds folyadék- és elektrolit potlashoz, parentalis gydgyszerbeaddshoz
kapcsoiddo szakapolasi feladatok;

¥» trachealis kan(i tisztitdsa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa;

» sziikseg esetén specidlis tevékenység végrése, példdul: EKG, oscillometria,
oxigénterdpia, légzésterdpia, szivé alkalmazdsa, gydgylampak alkalmazédsa, TENS
késziilék alkalmazasa;

> dekubitdlodott teriiletek, fekélyek szakdpoldsi feladatai;

» betegség kovetkezményeként dtmenetileg vagy véglegesen kiesett, vagy csdkkent

funkciok helyreallitasdhoz, fejlesztéséher vagy pétlasdhoz kapcsolddd szakapolasi
feladatok: mozgds és mozgatds eszkbzei hasznalatdnak tanitdsa, hely és
helyzetvaltoztatas segitése;
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» balesetek és egyéb motétek utdni szakdpoldsi feladatok és az oOnellatas
korldtozottsdga esetén testi higiéneé biztositasa, valamint a mozgas segitése;

» gyGgyaszati segédeszkozok/protézisek haszndlatdnak tanitdsa és a hozzd
kapcsol6dd szakiépolasi feladatok elvégzése;

6.4.2. Gyogytornasz feladatai

¥ orvosi elrendelésre, orvosi diagndzissal 6nalldan végzi a tevékenységét kiillonb6zo
teriileteken, melyet a koordinator eléz6leg jovahagyott,

» a bhetegdokumentaciot naprakészen vezeti, a kért hatdridére azt a koordinator
rendelkezésére bocsdtja,

» felméri az elldtdst igénybevev§ stituszat, fizioterapias kezelési tervet készit egylitt a
klienssel,

» tajékoztatja koordinatorat a beteg allapotaban bekdvetkezett barmely valtozasrdl,

» munkdja kiterjed a passziv, vezetett aktiy, aktiv mozgdsra és mozgatdsra (izometrias,
izotonias), teljes mobilizécidra killonbdz8 testhelyzetekben, iziileti mozgdspalya
novelésére, kontraktirdk megelGzésére és kezelésére iranyuld nyljtdsra, stretchingre,
keringés és légzés javitasara, relaxdciéra, tartds korrekcitra.

V. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDIJE

1. Afoglalkoztatassal kapcsolatos szabaiyok

A munkaltatoi jogkdr gyakorldsanak modja:

- Az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat gyakorlasara az alapité okiratban, és a
jogszabalyokban foglaltak szerint keriil sor.
A munkaltatdi jogkor gyakorldsdra az intézményvezet8 jogosult, aki valamennyi
egészségligyl szolgdlati jogviszonyban 3llo személy felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
Az intézményben foglalkoztatottak vonatkozasaban a vezeték/koordinatorokaz SzMSz Hll.1.,
pontja alapjan az ott meghatarozott hozzdjuk tartozo vezetésiik ala besoroit munkakérék
esetében az aldbbi atruhazott munkaitatol részjogkdroket gyakoroljak:

az egyes munkakori lefrasban szerepld feladatok ellatasanak ellendrzése,

a szabadsagolasi Gtemterv jovahagyasa,

a szabadsagolas engedélyezése,

egészségligyi  szolgalati  jogviszonyban all6  személyek munkavégzésének

ellendrzése,

» ahelyettesités rendjének megéllapitasa.
Egyebekben elfkészitik, végrehajtjak az intézményvezetd munkiltatdi intézkedéseit.

A rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése az intézményvezetd jogkérébe
tartozik.

VVVY

rre »

2. Vezetdi értekezlet
Az intézményvezetd tevékenységét segitd operativ testiilet, amely rendszeresen egyeztet
az intézmeény szervezetét, mikodését érinté &tfogd, illetve a koordinicidt igényld
kérdésekr6l, a tervezett fejlesztésekrdl, palydzati lehetdségekrél, a dolgozdk
munkakériilményeit érintd intézkedési lehetSségekrél, illetve a szervezést igénylé napi-
feladatokrol.
Tagjai:
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2 igazgato,

# lgazgatasi szakérté,

> Egészségligyi Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Labadozd vezet orvosa,
> humanpolitikai tigyintéz8 és/vagy munkatérs

3. Csoportértekeziet
Az egyes szolgdlatok vezet6i szikség szerint, de negyedévente legaldbb egyszer
csoportértekezletet tartanak a csoportban dolgozék munkéjanak &sszehangoldsa, U
feladatok meghatédrozasa, a varhato intézkedésekrsl valéd tdjékoztatds, a munka ériékelése,
az intézmeény mikddésével kapcsolatos informaciék dtadasa céljabol.
Tagjai:

» acsoport mitkodéséért kizvetlendl felelds vezets,

¥ a csoportban dolgozék.

4. Apparatusi munkaértekezlet

Az intézmény szervezetében, milkbdésében bekdvetkezs jelentds véltozasok, intézkedések
bevezetése el6tt Gsszehivott értekezlet, amelyen az intézmény valamennyi dolgozdja részt
vesz.

5. Oktatasi fefadatok elldtdsa

Az intézmény terepgyakoriatok lebonyolitisa révén részt vehet az egészségiigyi dgazati
képzésben tanuld hallgaték elméleti és gyakorlati képzésében. A képzést az
intézményvezetd abban az esetben engedélyezi, ha az intézmény &ital nygjtott elldtisok,
szolgaltatasok zavartalansagat nem veszélyezteti. Az intézményvezetd az egyes gyakorlati
képzések intézményen beliili koordinaldsara felel8st jelslhet ki.

6. Veszélyes hulladék kezelése

Az intézmény - mint egészséglgyi szolgaltatdst nydjté - kételes gondoskodni a
tevékenysége gyakorldsa soran keletkez8 (egészséglgyi, veszélyes) huladék kezelésérél.
SzerzOdéses jogviszony alapjan gondoskodik a terlileti ellatasi kbtelezettséggel rendelkezd
praxisok haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenysége soran keletkezd
veszélyes hulladékok gylijtésérdl, elszédilitdsardl, adminiszirdcidjardl. A veszélyes hulladék
begy(jtésének, kezelésének megszervezéséért az Igazgatdsi szakérid felel.

7. Az intézmeény gazdalkodasanak rendje

A gazdalkodassal, ezen belll kiemelten a koltségvetés tervezéséwvel, végrehajtasdval
kapcsolatos feladatok a jogszabélyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével,
intézmény vezetdjének, és a gazdasagi szervezet vezetSjének feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a gazdasagi ligyrendben, és a gazdéalkodas vitelét el8segitd belsd
szabalyzatokban meghatdrozott médon kell végezni.

Az intézmdny pénrigyl-gazrdasdgl feladatait az aldbbi kditségvetési szerv végri:
név: Kdzintézményeket Miikddtetd Kdzpont (KOZIV)
szekhelye: 4400 Nyiregyhdza, Orszagzaszld tér 1.

Az intézmény pénziigyi-gazdasigi feladatait a KOZIM és az intéamény altal kétott
mindenkor érvényes ¢és hatalyos munkamegosztasi megallapodés szerint végzi, amely a
kdvetkezoket tartalmazza:
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- az intézmény éves koliségvetésének tervezésében vald kdzremiikddés, az elemi
kltségvetdsek és dves baszamoldk készitése, elbirdnyzat-nyilvantartas, a felhasznalas
figyelemmel kisérése, eliranyzat-médositas kezdeményezése;

- kényvvezetes, bankszamlzkezelés, keszpénzkezelés;

~ intézmény altal leadott nyertes palyazatok kdliségvetés alapjan elkiildnitett kezelése,
pénzigyi elszamolas elkészitése;

- a pénzigyi-gazdasagi terlilethez tartozé szabdlyzatok elkészitése, folyamatos
karbantartdsa (Szamviteli Politika, Pénzkezelési Szabalyzat, Eszkdzok és Forrasok
Ertékelési Szabalyzata, Gazdasagi Ugyrend);

- az intézmény addzdssal, jarulékfizetéssel és azok elszdmoldsaval kapcsolatos
feladatainak kezelése (AFA, rehabilitaciés hozzajarulds, kifizetSi adé, cégtelefon adg,
reprezentacios ado sth.);

- az intézmény miikédésével kapcsolatos egyéb statisztikai jelentési kistelezettségek
teljesitése (beruhdzasi, energia, lres allashely sib.);

- ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa az intézmények vezetSinek kitelezetiségvallalasa és
utalvanyozasa esetén.

8. Iratkezelés rendje

Az intézmeny az iktatast és az irattarolast kdzpontilag, az intézmeény székhelyén szervezi, A
kijeldlt {igykezeld iratkezelési feladatainak ellatasat az igazgatasi szakértd felugyeli.

A telephelyekre érkez§ kiildemények székhelyre térténd haladéktalan tovabbitdsardl a
szakmailag elkGiénils egységek vezetdi, feleldsei gondoskodnak.

Az iratkezelési szabalyzatban foglaitak végrehajtdsaért, a szervezeti, mdkddési és {igyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk&zik és eljarasok, valamint az irattéri terv és
iratkezelési elGirdsok folyamatos 6sszhangiaért, az iratok szakszerli és biztonsagos
megdrzésére alkalmas irattdr kialakitasdért és mikédtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
szlikséges egyéb targyi technikai és személyi feltételek biztositdasdért, felligyeletéért az
intézményvezetd felelds.

9. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezetiség rendje

A kbzpénzek felhasznaldsanak atldthatésdga érdekében az intézmény aldbb felsorolt
munkakdreit betélték vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek:

» igazgato

» igazgatasi szakért§
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére és az ezzel kapcsolatos eljardsra
vonatkoz6 részletes szabdlyokat a vagyonnyilatkozat-tételi szabdlyzat tartalmazza, melynek
végrehajtasaért az intézményvezetd a felelds.

10. Elilenérzés
10.1. Belsd ellenBrzés

Az intézmény belsS ellendrzését Nyiregyhdza Megyei Joglt Viros Polgdrmesteri Hivatalanak
Etlendrzési Oszialya latja el.

10.2. Belsd kontrollrendszer

Az intézmény vezetSje ~ a vonatkozd el6irdsok betartdsdval — a m(ksdés folyamatara és

sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszieni a kditségvetési szerv .
bels§ kontroll rendszerét.
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10.3.Kils6 eliendrzes
Az intézmény vezetlje kételes egylitimikddni a feladat ~és hataskorrel rendelkezd kiilsd
ellenérzé szervekkel a feladateliatasuk soran.

10.4. irdnyitd szervi ellenérzés
Az intézmény tevékenységének tbrvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellendrzésére a
fenntartd irdnyitdi hataskdrében eljarva jogosuit.

Az intézmény miikddési rendjére vonatkozd tovabbi informécidkat, ami mas szabdlyzatban
nem fellelheté és az intézmeény alapvetl mikodésérd! ad tajekoztatast, a szervezet Ggyrendje
tartalmazza.

ZARADEK
Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2023. ......ccorevvmrmearcennrens napjén lép hatdlyba.

Jelen Szervezeti és MUik&dési Szabalyzatot (SzM5Sz) Nyiregyhaza Megyei Joga Véros Kodzgylilése
TR ORI szamu hatérozataval jovahagyta.
Készitette:
Hornyak Attilané
lgazgatasi szakénté

Nyiregyhdza, 2023......ccveeereccinnanns

lévahagyta:
......................................... o reasma seranarmensees
Dr. Kovacs Ferenc
polgérmester
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1. sz&mi melléklet

MJV Polgarmesteri
Hivatala Ellen&rzési |-,

Osztaly Kozintézményeket
Miikddtetd
Adatvédelmi Kozpont
tisztviseld (KOZIM)

Foglalkozds-egészségligyi
Fogorvosi ligyelet & geszsegugy

szolgalat
Véddndi szolgdlat
iskola-egészségiigyi ' Egészséglgyi Centrum

Otthoni szakapolas, és
hospice szakapolasi
szolgalat

iskola-egészségiigyi
szolgalat

Felndti-és gyermek
i haziorvosi, hazi fogorvosi

Fogaszati ronigen szolgalat
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HASZONKOLCSON-SZERZODES
— Védénoi ellatéshoz kapcsolddo ingatlanok és ingdk ingyenes hasznalatérdl és (zemeltetési
koliségek viselésérdl, valamint atmeneti szolgaltatasnyijtasrol -

amely létrejétt egyrészrdl

a(z) Nyiregyhaza Megyei Jog( Véros Onkormanyzata (Székhely: 4400 Nyiregyhdaza, Kossuth
tér 1.; adészam: 15731766-2-15; bankszamlaszam: 11744003-15402008 ; képviseli: Dr. Kovacs

Ferenc polgarmester), mint haszndlatba adé (a tovébbiakbam: Hasznalatba Ad6 vagy
Onkormanyzat)

masreszrol

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz (Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Szent
Istvan utca 68.; adoszam: 15813743-2-15; bankszamlaszam: 10044001-00333135-00000000;

képviseli: Dr. Szlics Attila Féigazgatd), mint hasznalatba vevd {(a tovabbiakban: Hasznalatba
Vev0, vagy Korhaz)

kozdtt (a tovabbiakban egylit: Felek) az alabbi feltételek szerint;
PREAMBULUM

Felek rogzitik, hogy az egészsegligyi alapeltatasrol szold 2015, évi CXXIN. thrveny [Aetv.] 6/B. § alapjan
2023, jdlius 1. napjatdl az allam a teleptlési dnkormanyzattal egytttmiikédésben az Orszagos Korhazi
Foigazgatésag, valamint az irdnyH6 varmegyei intézmény Ufjan gondoskodik a védéndi ellatésrol. Az
Aetv. 6/B. § (2) bekezdés b) pontja alapjan Onkormanyzat illetékességi terliletén a vadinéi ellatas targyi
feltételeit az Orszagos Koérhazi Foigazgatosag, a Korhdz Utjan az Onkormanyzattal kotsit jelen
megallapodassal biztositja.

Felek rogzitik, hogy az Aetv, 23. § (5) bekezdése alapjan a telepllési dnkormanyzat 2023. jdlius 1.
napjaval biztositfa az allam szamara a 2023, junius 30. napjan vedondi ellatasra szolgalo ingd és
ingaflan vagyonnak az ingyenes hasznalatat azzal, hogy az Aetv. 23. § (6} bekezdése alapjan a
telepililési 6nkormanyzat a 2022, december 31. napién a védoéndi elidtasra szolgald ingatlan és ingd
vagyonat a védiindi ellatastol nem vonhatja el.

Onkorményzat nyilatkozza, hogy jelen megallapodas térgyaul szolgédléd ingatlanok és ing6sagok felett,
mint tulajdonos a haszndlat atengedésenek jogaval rendeltkezik.

Onkormanyzat nyilatkozza, hogy — tekintette! arra, hogy a jelen megéllapodas targyéul szolgald
ingatlanokat és ingbsagokat eddig a terileti védonbi elistas biziositaséra hasznalta — a jelen szerzbdés
targyaul szolgald Ingatlanck &s Ingésagok jelen megaliapodas szerinti hasznositdsa az Onkormanyzat
altal kételezden ellatandd feladatok ellatasat nem veszélyezteti.

Felek rdgzitik, hogy a nemzeti vagyonr6! szdlé 2011. évi CXCVL. torvény [Nviv] 7. § (1) bekezdése
értelmében a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kiizfeladat elldtadsanak biziositasa.

Felek rogzitik, hogy az Nvtv. 11. § (13) bekezdése alapjan nemzeti vagyon ingyenesen kizardlag
kizfeladat ellatasa céljabdl, a lakossag kizszolgaltatasokkal valé elidgtasa, valamint e feladatok

elldtasahoz szilkséges infrastruktira biztositdsa céljabol az ahhoz szilkséges meéeriékben
hasznosithatd, valamint adhatd vagyonkezelésbe.

Az &llamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény [Aht] 3/A.§ (1) bekezdése érteimében kézfeladat
a jogszabalyban meghatarozott allami vagy dnkormanyzati feladat.

Jelen megalapadss célfa, hogy az Onkorményzat — az Aetv. 6/5. § (1) bekezdéséhen foglaft
egylttmiakodési kotelezeitségének teljesitése érdekében - jelen szerzédéshen meghatarozoft
ingatlanock és ingosdgok haszonkdlcsdnbe adasaval, valamint a megéllapcdasban reszletezett
kapcsolodd szolgaltatdsok ideiglenes nyujtasaval kodzremikoditn a Korhdzzal az Onkormanyzat

letékességi teritletén a ierileti védinéi ellatds miikddietésében, amely alapvetd kozfeladatnak
mindsol.

A fentiek eldre bocsatasat kdvetden a Felek az alabbiakban dlapodnak meg:
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1.1,

1.2.

1.3

1.4

1.5.

2.1,
2.2,

3.1

3.2,

3.3

34.

3.5.

1. SZERZODES TARGYA

Felek régzitik, hogy Onkormanyzat tulajdonat képezi a Preambulumban meghatérozottak szerint
a jelen szerzédés 1. szaml melléklete szerinti ingatlanok vagy ingatfanrészek, az oft
meghatarozott fulajdoni hanyadban, és viszonyok mellett. (a tovabbiakban: Ingatianok).

Felek rogzitik, hogy Onkorméanyzat 1/1 aranyl tulajdonjoggal, rendelkezik a jelen szerzédés 2.
szaml meliéklete szerinti ingdséagok (a tovabbiakban: Ingdsagok) vonatkozasaban.

Onkormanyzat az Ingaflanokat és Ing6sagokat & Preambulumban megjeldit kézfeladat ellstésa
céljabdl Kérhaz ingyenes haszndlatdba adja, aki azokat hasznélatba veszi,

Onkorméanyzat jelen megéllapodas alairasaval nyilatkozik, hogy nines olyan harmadik fél, akinek
joga, jogos érdeke a Felek kizotti, Ingatianok €s Ingdsagok biztositasara vonatkoz6é jogiigylet
letrejétiét korldfoznd vagy megakadalyozna vagy amennyiben lenne ilyen harmadik fél, Ggy
Onkorméanyzat véllalja, hogy a jelen szerzédes megkdiésének idopontjaig az érintetiet a
joglayletrét tajékoztatia, és az Ingatlanok, lletve Ingdsagok Kérhaz altali ingyenes hasznalata
kapcsan a harmadik fél tamogatd nyilatkozatat beszerzi, errdl Kérhazat téjékoztatia és jelen
megallapodas elvalaszthatatlan mellékleteként (3. szami melléklet) csatolja.

Onkormanyzet az Ingatlanok birtokat 2023. jdlius 1. napjan, ismert és megtekintett miszaki
gllapotban, a szitkséges és elvalaszthatatlan tartozékaival egyiitt ruhdzza at Korhaz részére.
Felek az ingatlanok, illetve Ingdsagok atadas-atvételértl jegyzékdnyvet vesznek fel, melyet
utdlag 4. szami mellékletként jelen szerzddeshez csatolnak.

1. SZERZODES HATALYA
Jelen szerzédeést Felek 2023. jllius 1. napjatdl kezdddd hatallyal hatérozatlan idétartamra kétik.
Jelen szerzddés Vill., valamint 8.5. pontjai hatalyat vesztik 2023. december 31. napjan.
.  FELEK JOGAI, KOTELEZETTSEGE!

Korhéz az Ingatlanokat, illetve Ingésagokat kizardlag a terileti védonsi ellatas Onkorméanyzat
illetekessegi teriletén torténd biztositasara, az azzal kapesolatos feladatellatasra hasznélhatja,
azt harmadik személy hasznalataba Onkormanyzat engedélye nélkiil nem adhatia és egyéb
tevékenységre nem hasznalhatja.

Kérhaz koteles az ingatlanokat a jO0 gazda gondossagaval kezelni, Allapotat megdvni,
karbantartani. Felelés minden olyan karért, amely ezen kotelezetisége elmulasztasabdl adddik,
illetve rendeiietésellenes vagy szerztdésellenes hasznélat kdvetkezmeénye. Amennyiben Kérhaz
az Ingatlanokat és az abban taldlhaté Ingosagokat a 3.1. pontban foglaltak ellenére
Onkormanyzat engedélye nélkiil mas részére hasznalatba adja, abban az esetben azokért a
karokért is felelds, amelyek e nélkil nem kévetkeztek volna be.

Az Ingatlanck, illetve Ingéségok haszndlata soran az Onkormanyzatnak vagy harmadik
személynek Korhaz altal okozott karokért Korhaz felel.

Az atadasra ker(ilt Ingatlanck fenntartasaval, az azokon végzett tevékenység folytatasaval és
tzemeltetésével kapcsolatban felmeriilt valamennyi kdliség — kilonds tekintettel az Ingatlanok

kézilzemi kbltségeire - Kérhazat terhelik, amelyet Kérhaz az esedékesség idépontjaban koteles
kiegyenliteni.

Az Onkorméanyzattal kézfsen haszndlt ingatianok vonatkozésaban a jelen pontban
meghatérozott azon koltségeket, amelyekre Kérhaz miiszaki, jogi vagy egyéb okbél nem tud
kildn szerzddést kotni, Felek ter(letardnyosan oszligk meg egymas kézott, Ggy, hogy a
kesltségeket Onkormanyzat elblegezi a szolgéltaté felé és Kérhaz Onkormanyzat tobbletkdltségét
utdlag a IV. pontban meghatarozott fizetési feltételek szerint megtériti.

Korhdz 2024. januar 1. napjaté! kezd6dé hataliyal koteles az atadasra kerild ingatlanok
vonatkozasaban a kdzmivek UzemeltetSivel sajat nevére sz0l6 kozlzemi szerzédést kéini,
hacsak azt miiszaki, jogi vagy egyeb akadaly ki nem zarja.

Amennyiben a Korhaz részére sz0lo kdzizemi szerzOdések megkotése a jelen, pontban foglalt
médon barmilyen okbol nem lehetséges, Ggy Koérhdz az Onkormanyzat altal részére
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tovabbszadmlazott, az Ingatianok egészéhez viszonyitoft aranyos kiziizemi dijak megfizetésdre
kiteles a IV, pontban meghatarozott fizetési feltételeknek megfelelden.

3.6. Korhaz 2024. januar 1. napjaté! kezdédd hatallyal koteles a jelen szerzédés alapjan kizarolag
Korhaz dltal haszndlt Ingatlanok vonatkozasaban épuletbiztositast kotni, és annak dijat 2024.
januar 1. napjat ktvetden, jelen szerztdés hatalya alatt viselni,

Onkormanyzat kételes a jelen szerzédés alapjan Korhazzal kézésen haszndlt Ingatianok
vonatkozasaban az éplletbiztositasi szerzideseit fenntartani. Korhdz kételes a jelen
bekezdésben meghatarozott épiiletbiztositasi szerz6dések szerinti biztositasi dij terliletaranyos

részét az Onkormanyzat részére megtériteni a IV, pontban meghatérozoft fizetési feltételeknek
megfeleléen.

3.7. Korhéz a mikddeshez szikséges hatosagi engedélyeket, a miiszaki allapot |étrehozasahoz
szlikséges kiviteli munkakat — az Snkorményzafi hozzdjarulds igénybevétele nélkiil — sajat
koltségen koteles beszerezni, elvégezni. Szerz6dd felek régzitik, hogy Onkorméanyzat sem az
Ingatlanrész rendeitetésszerl hasznalatéhoz, sem a Korhaz tevékenységéhez szikséges

atalakitasi, kialakitasi, fel(jitasi, korszerlsitési koltségeit — a jelen pontban meghatarozott
kivetellel — nem tériti meg.

Felek megallapodnak abban, hogy Onkorményzat jelen szerzédés barmilyen jogeimen torténd
megszinése esetén megtériti Kérhdznak az Ingatlanokon végzett érigknivelt beruhdzasait — az
Onkorményzat  beruhézasbol eredé gazdagoddsdnak mértékéig — azon Ingatlanok
vonatkozasaban, melyet Kérhdz az Onkorményzat részére visszaszolgaltat,

3.8. Kaorhaz 2024. janudr 1. napjét kbvetden sajat kdltségén, kiidn szerztdés alapjan koteles a
kizérélag Korhaz aital baszndlt Ingatlanak folyamatos rovar — és ragesalomentességét, vatamint
takaritasat biztositani. A karbantariasi kitelezetiség 2024. janudr 1. napjat kovetden kizarélag
Kdrhazat terheli, ideértve az Ingatlanokban talalhato ingosagoek karbantartasat is.

Az Kérhaz és az Onkormanyzat dltal kézdsen haszndlt ingatlanok rovar — ragesald mentesitésére,
valamint i{skaritdsédra a 3.4. pont kézds hasznalati ingatianokra vonatkozé rendelkezéseit
rendelik atkaimazni.

3.9. Kérhéz az Onkormanyzat ingatianckra és Ing6sagokra vonatkozo ellendrzését elésegiteni, és
tirni  koteles. Korhaz koteles 1iovéabba napszakiél flggetlenil biztositani és  tlmi
Onkormanyzainak vagy az dltala meghatalmazott személynek, vagy barmely kézszolgaitatonak,
letve hatoségnak az ingatlanba torténd bejutasat rendkivili karesemény, illetbleg vészhelyzet
fenndllasa miatt az Ingatlanon bellil szlikkséges hibaelharitas elvégzésének biziositasa esetén.
Amennyiben Korhaz ké&pviseldje az ilyen eseménynél nincs jelen, a belépésrl a vészhelyzet
megszinése utan Onkormanyzat Kérhazat haladéktalanul téjékoziatja.

3.10. Korhaz koteles tartézkodni minden olyan magatartastdl, amely az Ingatlanok, épiiletek {Gbbi
4nallé rendeltetési egységének rendeltetésszer( hasznélatat zavarna.

3.11. Kérhaz felelds az ingatlanrészben faldlhatd vagyontargyakban bekdvetkezett, illetve
Onkorményzatnak vagy harmadik személynek okozott azon karokért is, amelyet Kérhaz, vagy
kepvisel, meghlzoitjai, alkalmazottjai, a nevében eljard harmadik személyek, illetve bérmely
olyan szemely, akinek magatartasaert Korhaz jelen szerzédés vagy jogszabdly alapian felelds,
szandékos vagy gondatlan magatariasa idézett eld.

3.12. Kérhaz gondoskodik az Ingatlanon hellili hulladék &sszegylijtésérd! és a megfeleld higiéniai
szabalyok betartasardl.

3.13. Kérhaz vdllalia, hogy az Ingatlanokat, illetve Ingdsagokat érinid meghibasoddsok esetén
haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon belll az Onkorméanyzat kapcsolattartojat irasban
tajékoztatja, a meghibasodas Korhaz altali kijavitasanak varhats idépontja melleit. E tekintethen
szerzodd felek régzitik, hogy a jelen szerzédéssel dtadasra kertild Ingdségok megsemmislilése
vagy hasznélhatatlanna véiasa esetén azok péilasara Onkorméanyzat nem kételes.

Az Ingbsagok vagy azok egy részének megsemmisillése vagy hasznaihatatlannd valasa esetén
Onkormanyzat, Kérhaz ezirdnyl tajékoztatdsanak kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll
nyitatkozik, hogy a megsemmisilt vagy hasznalhatatlanna valt dolog maradvanyat atveszi, vagy
annak Korhaz altali selejtezéséhez hozzdjarul, Utébbi esetben a megsemmisiit vagy
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hasznalhatatianna valt dolog Kérhaz altali selejtezesérdl keszult jegyzokdnyvet, Korhaz annak
felvételétél szamitott 8 napon bellll megkilldi Onkormanyzat részére.

3.14. Korhdz az Ingatlanokban — ide nem érive a mindennapos mikodés soran eseflegesen
bekdvetkezd, kisebb énéki karbantartdsi, favitdsi, eseflegesen festési munkéfatokat -
valamennyi épitési (korszerisitési, dtalakitasi, bontasi, kivitelezési stb.) munkét ~ kiiléndsen, ha
ezek elvégzése épiiésiigyr hatdsdgi engedély birtokéban lehetséges ~ kizardlag Onkormanyzat
irasos engedélyét kovetben végezhet el Az Ingatlanckat &rintd &pitési, feldjitasi munkak
esetében a felmerlls koltségek tekintetében a Felek kididn megallapodést kbtnek.

3.15. Kérhaz kételes Onkormanyzatot barmely, az Ingatlanokkal, illetve Ingésagokkal kapesolatos
varatlan eseményrél t§jékoztatni.

2.16. Kdérhdz kbieles jelen szerzédés megszlinésekor az Ingatlanokat, ilietve Ingésagokat — azok afvett
tartozékaival, berendezési s felszerelési targyaival egylitt — visszaszolgéltaini,

Az Ingdsagok ~ vagyok azok egy részének — megsemmistiiése vagy hasznélhatatlanna valasa
asetén Felek a Ptk. lehetetleniilésre vonatkozé szabdlyait rendelik alkalmazni azzal, hogy
Onkorményzat a megsemmisiilf vagy hasznélhatatlanna valt dolgok maradvanyait a szerzddes
megszinését megelzden is kévetelheti.

3.17. Korhaz koteles az altala atvett ingdsagokrdl minden évben december 31+ forduldnappal az
onkormanyzat altal kik{ildott leltariv alapjan mennyiségi leltarfelvételt késziteni, és az eszkdzok
hidnytatan meglétét a leltariveken aldirasaval igazolni.

3.18. Az Ingatianokban Kérhaz altal elhelyezett targyakért, eszkdzékért Onkormanyzat feleléisséget
nem vallal, azokra vonatkozdan a karveszélyt Korhaz viseli.

3.19. Kérhaz kotelessége Onkormanyzat Ingatlanckra vonatkozé munka- és tizvédelmi szabalyzatok
betartasa, il. betartatdsa. Barmilyen Koérhaz tevékenységére vonatkozo hatdsagi el6iras
megszegésebd! keletkezett anyagi kar Korhazat terheli.

3.20. Korhaz jelen szerzddeés alairasaval kifejezetten nyilatkozik arr6l és kilelezatiséget vallal arra,
hogy jelen megallapodas hatalyanak fenndllasa alatt az Ingatlanokon kornyezetkarositod
tevékenységet sem 6, sem vele barmilyen jogviszonyban alld harmadik személy nem folytat.

Amennyiben ennek ellenére az ingatlanok valamelylke a megéllapodas hatalyanak fennaliasa
alatt a Kérhagz vagy vele barmilyen jogviszonyban allo harmadik személy tevékenysége nyoman
kbrnyezeli karosodast szenved, Korhaz kodteles a karmentesitést a karosodasrdl vald
fudomasszerzését kivetben haladéktalanul, sajat koliségén elvégezni vagy elvégeztetni,

egyidejileg a kérosodas tényérdl és a megtett intézkedésekrsl Onkorményzatot irasban
értesiteni.

v, FIZETES| FELTETELEK

41. Korhdz a jelen szerzddés szerinti koltségtéritéseket az Onkormanyzat altal havonta,
szabalyszerlien kiallitott szémla alapjan, annak kezhezvételetdl szamitott 30 napon bellll, a
szamian feltintetett bankszdmlaszamra torténd tutalds Utjan kételes kifizetni.

4.2. Onkorményzat tudomasul veszi, hogy Korhdz a szamlat abban az esetben fogadja be,
amennyiben azon felttintetésre kerill jelen szerz6dés Korhaz altal ravezetett iktatdszama, melyrdl
Kérhaz a szerzédés alairdsat kdvetden tajékoztatast ad Onkormanyzat részére.

4.3. Fizetési késedelem esetén Onkorményzat a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasara
Jogosult, melynek mértéke a Ptk.-ban szerepld mérték,

V. KAPCSOLATTARTAS

5.1. Felek a szerzédés rendelkezéseinek érvényesiilése érdekében egymassal egyittmiikodnek, és
kilcsBndsen segitik egymast. A szerzddés megkétése utan felmerlils, a szerzddés teljesiilését
akadalyozd koraiményrél Felek a lehetd fegrovidebb idén belll kotelesek egymast tajékoztatni.

Kapcsolattarté az Onkormanyzat részérst:

Név:
Tel.:
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5.2.

6.1.

6.2.

7.1,

7.2

7.3.

7.4,

7.5.

a1,

E-mail;
Kapecsolattartd a Korhaz részérdl:

Név:
Tel.:
E-mail:

Felek megéliapodnak abban, hogy a kapcsolaitartok személyében bekdvetkezeflt valiozasrdl
haladéktatanul, Irasban tajékoztatjak egymast és ennek elmaradasaérnt felelosséggel tartoznak.
Barmelyik f&l kapesclattartdja részérdl megklldott minden értesitést és tajékoztatast mindaddig
hatalyosnak és érvényesnek kell tekinteni, ameddig az adott fél irashan be nem jelenti a masik
félnek a kapesolattartd szemelyédben bekiveikezelt vaitozésokat.

Felek rigzitik, hogy a kapcsolaitanidk sremélyben torténd  vaitozas  kozdttik
szerzfdésmodositast nem igényel,

VI, TITOKTARTAS, ADATVEDELEM

Felek rigzitik, hogy a szerzddéshen megadott személyes adataik kezelése a mindenkor hatélyos
jogszabalyoknak - igy kilonGsen az Infotv., valamint az alfalénos adatvedelmi rendelet (GDPR)
rendelkezéseinek — megfelelben a szerzédés teljesitéséhez szikségesek;, kapcsolattartdik
adatait a szerzddés keretén belld, jogos &rdektk alapjan adiak at egymasnak az adatkezslési
célhoz szikséges mériékben és ideig. A kapcsolaftartdi adatok kezelése tekintetében a
szerzbdéses felek 6ndlié adatkezelének mindsiinek.

Felek kotelezik magukat arra, hogy a szerzédés tefjesitése sordn tudomasukra jutott adatokat,
informacidkat a szerzédés iddbeli hatalyatol figgetlenil bizalmasan kezelik, azokat harmadik
személy részére nem adjak at, kiltnds tekintette) az (zieti és egyéb titoknak minbsilé adatokra,
valamint — amennyiben a szerz6dés a Kérhaz altal vegzett, Preambulum szerinii kizfeladatot is
érinti — az egészséguigyi adatokra. Jelen rendelkezés nem érinti a szerzdés azon részeit, melyek
a Korhaz kézfeladatot ellatd szerv jogallasabd! fakaddan az Infotv. alapjan barki szamara
hozzaférhetd kézérdekil, vagy kézérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiiinek.

V. SZERZODES MEGSZUNESE
Jelen megallapodas megszlinik:

A Preambulumban meghatérozoti kozfeladat megsziinésével;
Kozos megegyezéssel;

a Kérhaz jogutdd nélkili megsziinesével;

az Onkormanyzat rendkiviili felmondasaval;

jogszabalyban meghatarozott egyéb esetben;

oooop

Felek jelen megallapodas rendes felmondasanak jogat az Ingatlanok, illetve Ingdsagok ingyenes
hasznalatba adasa vonatkozasaban kizarjak.

Onkorméanyzat jelen megallapodast egyoldall, irdsbeli jognyilatkozataval jogosult azonnali
hataliyal megszintetni (rendkivili felmondas) az Nvtv. 11. § (12) bekezdésében foglalt esetben,.

Felek rogzitik, hogy jelen megéllapodés barmely okbdl torténd megszlnése esetén — a
Preambulumban megjeldlt kizfetadat Kérhaz 4ltali eliatasaig — Onkormanyzat az Ingatlanok és
ingdsagok ingyenes hasznalatdt az Aetv. 23. § (5) bekezdése alapjan a megallapodas
megszinését kovetden is biztosija Korhaz részere.

Jelen megéliapodds megsziinése esetén az esetliegesen kozdsen hasznalt ingatlanock, illetve
Ingbésagok fenntartdsitkarbantartdsi kéltségeinek megosztasaré! Felek jelen megdllapodas
{részleges) megszlinésének napjatol kezdbdden killsn megailapodast kdtnek.

Vil. ATMENETI RENDELKEZESEK

Onkormanyzat ktelozeltséget vallal ara, hogy — sz elidtss bizlonsdga érdekébon, sksr
alvéallalkozok igénybevételével — 2023, december 31. napjaig biztosifja a Preambulumban
megjeldlt kézfeladat ellatasanak zavartalan biztositasahoz szikséges — Onkorményzat altal a
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8.2,

8.3.

8.4.

9.1.

9.2,

2.3

Preambulumban megjeldlf kézfeladat vonatkozdséban 2023. junius 30. napjdig nydjtotf —
szolgaltatasokat/tevékenységeket {a tovabbiakban: Tébbletszolgéltatasok}). Az Onkorményzat
altal ielen pont alapjan ny{jtott Tébbletszolgaltatasok Ingatianonként meghatarozott listajat jelen
szerzddés 5. szami meliéklete tartalmazza.

Felek megallapodnak abban, hogy a 3.4. pontidl eltéréen 2023. december 31. napjaig az
Ingatlanok fenntartasaval, és az azokon a Preambulumban meghatarozott kézfeladat ellataséval
kapcsolatban felmerilld valamennyi kéltséget — killdnds fekintetfel az ingatlanok kbziizemi
kéltségeire — (a tovabbiakban: Fenntartasi Koltségek) Onkormanyzat elélegezi. Az Onkorményzat
altat jelen pont alapjan elblegezelt Fenntartasi Koltségek jogeimet, valamint mértékét jelen
szerzddes 5. szamu melléklete tartalmazza.

Onkormanyzat a 8.1. pontban meghatérozott Tébbletszolgéltatasok nydjtaséért, valamint a 8.2.
pont szerinti Fenntartasi Koliségek elblegezéséért koltsagiérités illeti meg az Onkorményzat
ezekbdl eredd tSbbletkditségeinek erejéig.

A kéltsegterites mériékét — az Ingatlanck Korhaz éltali, jelen szerzédés alapjan torténd
hasznalatanak tefjes ingatlanokra vetiteit aranydnak figyelembevételével — az 5. szami mellékiet
ataldnydijak formajaban tartalmazza azzal, hogy Felek az Onkorményzat 8.1-2. pontokban
meghatarozoft kélelezetiségeinek megszlnésekor a tényleges — szamiskkal igazolf -
tobbletkdltségek alapjan egymassal elszdmolnak.

Korhaz a VIll. pontban meghatdrozott kiltségtéritést a IV. pontban meghatarozott fizetési
feltateleknek megfeleléen fizeti meg Onkorményzat részére.

iy ZARO RENDELKEZESEK

Felek kolcsonbsen kijelentik, hogy az Nviv. alapjan atlathatd szervezetnek mindstilnek és
kotelezettséget vallalnak arra, hogy amennyiben erre vonatkozéan valiozas kdvetkezik be, azt
haladektalanul a masik fél részére bejelentik.

Kérhaz nyilatkozza, hogy vallalja, hogy

a. a jelen megallapodasban vagy jogszabalyban esetlegesen eldit beszamolasi,
nyilvantartasi, adatszolgalfatasi kitelezetiségeket teljesiti;

b. az Ingatlant, illelve Ingdsageokat jelen megéllapodasban foglaltaknak és az
Onkormanyzat rendelkezéseinek, valamint a Preambulumban megjeldit célnak
megfelelen hasznalja; ’

¢. azingatlanok, illetve Ingésagok hasznositasaban - a Korhazzal kbzvetlen vagy kézvetett
médon jogviszonyban Al harmadik félként — kizardlag természetes személyek vagy
atlathato szervezetek vesznek részt.

Felek rigzitik, hogy Onkormanyzat (Kedvezményezett), az 1. mellékletben felsorclt és megjeld
ingatlanok korszeriisitesét és ingdsagok beszerzését TOP-6.6.1-15; TOP-6.5.1-15;, TOP-6.5.1-
16; TOP-6.5.1-189 pélyazati konstrukeiok keretében valdsitotta meg. A palyazatok zarasa jelen
szerz0dés alalrasakor iz folyamatban van, legkésdbb 2023.12.31.-ig megtériénik, amellyel
kezdetet veszi a fenntartasi kételezettség, amely 5 évig, legkésdbb 2028.12.31.-ig fart. A
fenntartasba 1épésrél és a fenntartasi kotelezettség lejartanak idépontjaral az Onkormanyzat
Kdrhazat haladékialanul értesitl,

Korhaz mar jelen megallapodassal kotelezettséget véllal arra, hogy a pélyazatok megvalositési-

és fenntartasi iddszakaban Onkorményzattal egytttmiikodik, az aldbbiak szerint;

- az étvett ingatlanok esetében kotelezd az eredeti funkcid megtartasa

- = feljitott éplletek, szobak allagat megdvja, semmilyen dllapotat rombold tevékenységet
nem végez

- az éplietek, szobak infrastruktardjat érintd hibardl haladéktalanul tajékoztatia az
Onkormanyzatot

- amennyiben Ujabb fejlesztési igény mertl fel a Korhaz részrél, az Onkormanyzattal egyezteti
azt, annak ismeretében, hogy a tervezett fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység
bévitesére vagy minbségi fejlesztésére iranyulhat, oly modon, hogy a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasa biztositott maradjon.
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9.4,

8.5.

9.6.

9.7

a palyazat keretén belll beszerzett ingd ezkdzbk esetében biztositia a rendeltetésszerii
hasznalatot, .

a jelen ponthan meghatarozolt, az Onkormanyzat fenntartasi kbtelezettségének teliesitése
érdekeben szilkkségessé valt, ingatlanckon végzett barmilyen felljitas, épités, atalakitas,
dllagmegévas koltségét megtériteni, amennyiben azok elvégzésére a Kérhaz oldalan
felmerlo okbol lett sziikség, .

a pélyazat keretén bellil beszerzett ingd eszkdzok esetén megtériti az Onkormanyzat
fenntartasi kitelezettségének teljesitése érdekében sziikségessé vall javitas vagy potlas
kéltségét, amennyiben azok elvégzésére a Kérhaz oldalan felmertlé okbdl lett sztikseég,

a helyszini ellenbizések soran egylfimikodik, szikség eseten illetékes kdzremlkado
személy jelenlétével segiti az ellenbrzés sikeres lebonyolitasat

a projekiekben vallalt indikatorck jelentéséhez szikséges adatszolgaltatdsokat biztositja,
amely adatszolgaltatas tekintetében kapcesolattaridf jeléd ki

fenntartasi iddszak végéig a Kedvezményezett dltal kihelyezett D" tipus( tajékoziato tabla
meglétét biztositja

A NEAK finanszirozasi szerz6déseknek megfelelé Gj dokumentumat a feladat atadasat

kévetben az Onkorményzal szamara haladéktalanul eljuttatja.

Felek kozott a jelen szerzddés targyat képezd barmilyen tigy kapesan felmerild vita esetén a
felek kdlcsdnbsen megegyeznek abban, hogy iargyaldsokat kezdenek a békés rendezés
érdekében. Abban az esetben, ha a Felek nem tudnak frésos megegyezésre julni, a jogvita
esetére Felek kikdtik a Nyiregyhazt Térvényszék, iletve a Nyiregyhazi Jarasbirosag kizardlagos

iHetékességét.

Jelen szerztdés Viil. pontjaban meghatarozott rendelkezések, valamint jelen szerzidés egyeb
részei kdzbth eltérés esetén jelen szerzfdés Vi, pontjaban meghatarozott rendelkezéseket kel

alkalmazni.

Jelen szerzédéshen nem szabdlyozolt kérdésekben a hatédlyos jogszabdlyi rendelkezések,
kuldndsen a Polgar torvénykényvrél széld 2013. évi V. torvény és a nemzell vagyon
hasznositasara vonatkozd mindenkor kdtelezt rendelkezesek az iranyaddak.

Jelen megéllapodas ............... példanyban jin létre melybdl egyenld részben illetik meg a
példényszamok a Feleket

Felek a szerzidést kilesbnds elolvasas és érielmezés utdn, mint akaratukkal és nyilatkozatukkal
mindenben megegyezdt, jovahagyolag és cégszerilien irjak ala.

Mellékletek:

1. szama melléklet:
2. szami melléklet:
3. szamu mellékiet:

4. szama melléklet:
5. szam(l melléklet:

Ingyenes hasznalatba adott ingatfanok/ingaflan részek adatai;
ingyenes hasznalatba adolt ingbsagok adatai;

Ingosdgok tényleges tulajdonosainak Ingosagol ingyenes hasznalatba

adasahoz valo hozzajarulasaik;
Atadés-gtvételi jegyzékenyv;
Tobbletszolgaltatasok.

el e

Nyiregyhaza Megyei Jogi: Varos Szaboeles-Szatméar-Bereg
Onkormanyzata Varmegyei Oktatokérhaz
hasznalatha vevd
hasznalatba add képviseletében
képviseletében Dr. Szlics Attila fGigazgato

Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Szakmai ellenjegyzés:

Pénzligyi ellenjegyzés:

Jogi ellenjegyzés:
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1. sz. melléklet Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgyiilésének .../2023. (.....} szdmu
hatdrozatihoz

Okirat szama: SZ0C/1753-14/2023

Megsziintetd okirat

Az éllamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. térvény 11. § (7) bekezdése alapjin a(z)

Egészségiigyi Alapellatsi Igazpatésag megszintet6 okiratat a kivetkezok szerint adom
Ki:

1. A megsziinG koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, torzskényvi azonosité szama

1.1. A megsz(ing koltségvetési szerv megnevezése: Egészségigyi Alapellatisi Igazgatdsag
1.2, A megsz(ing kéltségvetési szerv székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.
1.3. A megsziind kéltségvetési szerv térzskdnyvi azonositd szama: 442330

1.4, A megsziing kéltségvetési szerv ad6szama: 15442332-2-15

2. A koéltségvetési szerv megsziintetésének koriilményei

2.1. A koltségvetési szerv megsziinésének dituma: 2023. augusztus 31.

2.2.  Akdltségvetési szerv megsziintetésérol dontést hozd szerv
2.2.1. megnevezése: Nylregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

2.3, A koltségvetési szerv megsziintetésének modja: Az dllamhdztartasrél sz616 2011, évi CXCV.
torvény 11. § (3) bekezdés szerinti beolvadassal.

2.4, A kdltségvetési szerv megsziintetésének oka: Az egészsépiigyi alapelldtasrél széld 2015,
évi CXXIL torvény valtozasai kévetkeztében az intézmény altal ellatott kdzfeladatok
jovéheni ellatdsanak racionalizdldsa miatt.

2.5, Ajogutdd kdltségvetési szerv

megnevezése székhelye

1 Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi Kézpont | 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

THTEY:



2.6. A megsziinG koltségvetési szerv altal ellatott kizfeladat(ok) jovSbeni ellatasanak médja: A

koltségvetési szerv valamennyi kozfeladatait 2023.09.01-t8l a jogutéd Nyiregyhazi
Szocidlis Gondozasi Kdzpont latja el.

3. A koliségvetési szerv megsziintetésével sszefiiggd atmeneti
rendelkezések

3.1. Akételezettségvallalds rendje

3.1.1. A megszind kiliségvetési szerv altal vallalhato kitelezettségek kire és mértéke: Az
intézmény vezetSje a kbltségvetési szerv kiltségvetésében biztositott elbirdnyzatok
mértékéig, az intézmény kitelezettségvallalasi szabalyzatiban foglaltak szerint
vallalhat kételezettséget.

3.1.2. A megszind koltségverési szerv Aaltali kotelezetiségvallaldsok hatdrideje:
2023.08.31.

3.2. A koliségvetési szerv fenndlld maganjogi jogai és kotelezettségei - ideértve a
vagyonkezeldi jogot is - tovabbi gyakori6ja: Nyiregyhazi Szocilis Gondozasi Kézpont

3.3. Jogutddlassal és feladatitaddssal Gsszefiiggd egyéb intézkedések: A Kozintézményeket
Mkodteté Kézpont, valamint a Nyiregyhazi Szociilis Gondozasi Kbzpont litja el a
megszlinéssel kapcsolatos feladatokat.

Kelt: Nyiregyhaza, ,id0bélyegzé szerint”

P.H.

dr. Kovacs Ferenc
polgarmester
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2. sz. melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének .../2023.(.....) szdm1l
hatdrozatdhoz

Okirat széma: SZOC/1753-15/2023

Moddosito okirat

A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozisi Kézpont Nyiregyhaza Megyei Jogii Viros Kozgyiilése
dltal 2023.06.05. napjdn kiadott, SZ0C/2129-6/2023 szami alapité okiratit az
dllamhdaztartdsrol szolé 2011. évi CXCV, térvény 8/A. §-a alapjan -a Nyiregyhaza Megyei

Jogll Varos Kézgyiilésének .../2023. (w. . o) szZAmi hatirozatdra figyelemmel -a
kivetkezbk szerint médositont:

1. Az alapité okirat 1.1.1. pontjaban, a koltségvetési szerv megnevezése sor helyébe
az alabbi rendelkezés 1ép:

1.1.1. megnevezése: Nyiregyhazi Szocialis Gondozidsi és Egészségiigyi Alapellatasi
Kézpont

2. Az alapité ekirat 1.2.2. pontjdban, a telephelyek megjelélését tartalmazé tablazat a
kivetkezd sorokkal egésziil ki:

telephely megnevezése telephely cime
12 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétdny 35.
13 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétdny 37.
14 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Almautca 71.
15 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Vay Addm korit 5.
16 | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam koriit 7.
17 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdza, Toldi utca 65/a
18 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Fenyd utca 1.
19 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregvhaza, Hold utca 2/B.
20 | Orvosi Rendeld 4481 Nyiregyhdza, Facdn uica 2/a
21 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdaza, Csillag utca 4-6.
22 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Tokajiat 1/D.
23 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

3. Az alapito okirat 2.Z, pontjiban, a kéltségvetési szerv jogeléd kiltségvetési
szervének nevél tartalmazd tablazat a kdvetkezd sorrai egésziil ki:

megnevezese székhelye

2 | Egészségiigyi Alapellatési Igazgatdsdg 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.
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4. Az alapité okirat 4.1, pontja a kdvetkezd pontial egészil ki:
- Egészséglgyi alapellatds biztositasa az egészségligyrdl szél6 1997. évi CLIV. tv. alapjan
5. Az alapfi6 okirat 4.3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4.3 A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségny(itds,
Jelzérendszeres hazi segitségnyijtis, Kozosségi ellatdsok, Tamogatd szolgdlat, Nappali
ellitas biztosftisa, Apolast-gondozast nydjtd (idések otthona) intézményi ellatas,
fejleszt6 foglalkoztatas, Gydgydszati segédeszkoz kolcsénzés, Bentlakdsos szocidlis
intézményben nyijtott szakdpolds, héaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, felnétt
fogorvosi alapellatas, iskola fogaszat, iskola véd8néi ellatds, iskola-egészségiigyi ellatas,
hajléktalanck haziorvosi ellatdsa, otthoni szakapolds és hospice ellatas. Az intézmény
kozfeladatait a jogszabdlyokban és belsd szabélyzatokban, valamint a szakmai
dokumentumokban részletezettek szerint alaptevékenységként latja el.

A fenntarté ellatasi szerzddés keretében Nagycserkesz Kozség Onkormanyzatato] (4445
Nagycserkesz, Pet8fi utca 10.), és Kalméinhdza Kézség Onkormanyzatatol (4434
Kalménhdza, Nyiregyhdzi ut 71) 4atvallalta a jelzGrendszeres hazi segitségnyijias
szolgaltatas biztositasit

A fenntarté ellatasi szerz8dés keretében a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésigtol
(1132 Budapest, Visegradi utca 49.) atvillalta a fogyatékos személyek dpold-gondozd
lakbotthoni ellatas szolgéltatas biztositasat.

A fenntarté megallapodas keretein beliil biztositja a menekiiltek ideiglenes ellatasat és
tamogatasat,

A beteg valasztisa alapjan lakéhelyén, illetve annak kozelében hosszil tavi, személyes
kkapcsclaten alapuld, nemétél, koratdl és betegsége természetéts] fiiggetleniil folyamatos
egészségligyi ellitds biztositisa, valamint:

- Otthoni szakdpolasi feladatok [20/1996.(VIL 26.) NM rendelet]

- Otthoni hospice ellatas [60/2003.(X. 20.)ESZCSM rendelet}.

6. Az alapité okirat 4.4. pontjaban foglalt, a koltségvetési szerv alaptevékenységének
kormanyzati funkcid szerinti megjelolését tartalmazéd téblazat helyébe az alibbi

tabldzat keril:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészdm
1 | 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdilkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 051050 Veszélyes hulladék begyiijtése, szallitasa, dtrakasa
3 | 072111 Haziorvosi alapellatas
4 | 072311 Fogorvosi alapellatis
5 1072312 Fogorvosi ligyeleti elltas
6 1072313 Fogorvosi szakellatas
7 | 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolds
8 | 074011 Foglalkozis-egészségiigyi alapellatas
9 | 074032 1fjisag - egészségligyi gondozis
10 | 074054 Komplex egészsépfejlesztd, prevencios programok
11 | 095020 Iskolarendszeren kivilli egyéb oktatds, képzés
12 | 101110 Bentlakiasos, nem kérhazi ellatis, dpolas
13 1101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatisa
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14 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellitasa

15 [ 101143 Pszichiatriai betegek kozosségi alapellatisa

16 | 101215 Fogyatékossaggal él6k dpolé-gondozd lakdotthoni ellatdsa

17 1101221 Fogyatékossaggal élsk nappali elldtisa

18 | 101222 Tamogato szolgiltatas fogyatékos személyek részére

19 [ 102023 Id&skoriiak tartés bentlakdsos elldtdsa

20 | 102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa

21 1102031 Id&sek nappali ellatdsa

22 1102032 Demens betegek nappali elldtsa

23 | 102050 Az idéskoriak tarsadalmi integraciéjat célzd programok

24 1107030 Szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatds

25 1107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

26 | 107052 Hazi segitségnyijtas

27 | 107053 Jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtds

28 | 107070 Menelkiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes elldtdsa és
tdmogatdsa

7. Az alapité okirat 4.5. pontja helyébe a kivetkezs rendelkezés lép:

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdaros kozigazgatasi tertilete. A jelzGrendszeres hazi segitségnytjtis
tekintetében elldtdsi szerz8dés keretében Kalmanhdza Kozség és Nagycserkesz Kozség
kozigazgatési teriilete. A fogorvosi iigyelet miikddése tekintetében Nyiregyhiza Megyei Jogi
Varos, Ibrany, Tiszavasvari, Nagykallé varos, Ramocsahdaza, Nyirkércs, Nyiribrony, Magy, Rohod
és Petnehaza kizség kozigazgatasi teriilete.

8. Az alapitd okirat 5.2. pontjiban, a koltségvetési szervnél alkalmazisban Allé
személyek jogviszonyait tartalmazé tiblazat helyébe az aldbbi tdbliazat keriil:

foglalkoztatisi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
1 | kézalkalmazotti jogviszony 1992, évi XXXIIL térvény a kizalkalmazottak jogallisardl
2 | egészségiigyi szolgilati 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgilati
jogviszony jogviszonyrol
3 | megbizdsi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgdri Torvénykonyvrdl

Jelen médositd okiratot 2023.09.01. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Nylregyhaza, ,id6bélyegz6 szerint”

PH

Dr. Kovacs Ferenc
polgirmester
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3. sz. melléklet Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Kozgyiilésének .../2023. (......) szamti

hatdrozatihoz

Okirat sz&dma: SZ0C/1753-16/2023

Alapité okirat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nyiregyhazi
Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapelldtasi Kézpont alapitd okiratdt a kovetkezdk
szerint adom ki:

1.2,

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nyiregyhazi Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Kézpont

A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2.

1.2.2. telephelye(i}:

telephely megnevezése telephely cime

1 1.sz. Id6sek Klubja 4400 Nyiregyhaza, Vécsey kiz 2.

2 2.5z Idfsek Klubja 4551 Nyiregyhaza, F6 Gt 3.

3 3.sz. Id8sek Kiubja 4400 Nyiregyhaza, Csald koz 11, - 13.

4 6.5z. Id8sek Klubia 4400 Nyiregvhaza, Vécsey kiiz 31.

5 7.sz. 1d8sek Klubja 4400 Nyiregyhaza, Ddlia it 1.

6 9.57. Id@sek Klubja 4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 11.

7 | Nyirszélbsi 1ddsek Klubja 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 56.

8 Csaladias Elhelyezést Nyiijté IdGsek 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta utca 29-35.
Ottheona

9 Csalddias Elhelyezést Nyjté 1dbsek 4551 Nyl{regyh#za, Rozsuyai utca 8.
Otthona

10 | Oz utcai telephely 4400 Nyiregyhaza, 0z utca 16.

11 | Kék Szirom Lakéotthon 4400 Nyiregyhaza, Ujsz616 utca 21-23.

12 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 35.

13 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétdny 37.

14 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Alma utca 71.

15 | Orvosi Rendeld 4400 Nyirepyhiza, Vay Adam korit 5.

16 | Orvosi Rendel6 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam koriit 7.

17 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhéza, Toldi utca 65/a

18 | Orvosi Rendeld 4400 Nyirepgyhiza, Fenyd utea 1.

[ 19 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhéza, Hold utca 2/B.

20 | Orvosi Rendeld 4481 Nyiregyhaza, Facanutca2/a

21 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdaza, Csillag utca 4-6.

22 | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhaza, Tokaji Gt 1/D.

23 | Orvosi Rendel6 4400 Nyiregyhdaza, Szent Istvin utca 14.
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2.1,

2.2

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggs rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak dédtuma: 2013.01.01.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Szocidlis Gondozasi Kdzpont 4400 Nyiregyhaza, Vécsey kbz 2.

Egészségiigyi Alapellatisi Igazgatdsig 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.

3.1

3.2

4.1,

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A kiltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhiza Megyei Jogi Viros Kozgy(iése
3.1.2. székhelye:4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

A kéltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A kbltségvetési szerv tevékenysége

A kiéliségvetési szerv kdzfeladata:

- Szocialis étkeztetés / Szt. 62. § /

Feladata gondoskodni azoknzk a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol, akik azt Snmaguknak, illetve Snmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy
Atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

- Hazi segitségnyiijitds / Sz1. 63.§ /

Feladata gondoskodni azokrél a személyekrsl, akik otthonukban Gnmaguk elldtasara sajat
er6b6] nem képesek és roluk nem gondoskodnak, valamint azokrdl, akik allapotukbdl
ad6doan az 6nalid életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de
egyébként énmaguk ellatasara képesek.

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyitas / Szt. 65.§ /

Feladata a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszorulg,
segélyhivd késziilék megfeleld haszndlatira képes iddskori, vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az &ndllé életvitel fenntartdsa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitdsa.

~ Kozbsségi ellatdsok / Szt. 65/A. § / A pszichidtriai betegek lakdkirnyezetben tirténd
gondozdsa, gybgyulasuk és rehabilitdciojuk eldsegitése

- Tamogaté szolgalat / Sze. 65/C. § /
A fogyatékos személyek lakékdrnyezetben t6rténd ellatasa.
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- Nappali ellatds biztositasa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés a) pont /

Feladata a 18. életéviiket betdltott, egészségi dllapotuk, vagy idds koruk miatt szocidlis és
mentdlis tamogatdsra szorulé, onmaguk ellatdsira részben képes személyek részére
lehetséget biztos{tani a napkoézbeni tartbézkoddsra, tirsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, valamint igény szerint megszervezni az
elldtottak napkdzbeni étkeztetését.

- Nappali elldtas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b} pontja / A tizennyolcadik életéviiket betdltstt,
fekvBbeteg-gydgyintézeti  kezelést nem  igényld  pszichidtriai  betegek, illetve
szenvedélybetegek napkidzbeni ellatasa, alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitése, igény
szerint napkozbeni étkeztetése.

- Nappali ellatas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés ¢} pontja /

A harmadik életévitket betdltdtt, 6nkiszolgdldsra részben képes vagy Onellitdsra nem képes,
de feliigyeletre szoruld fogyatékos illetve autista személyek napkozbeni ellatasa, alapvetd
higiéniai sziikségleteinek kielégitése, igény szerint napkézbeni étkeztetése.

- Apolast-gondozast nytijt6 (id6sek otthona) intézményi ellatas / Szt 68.§ /

Az id6sek otthona a nyugdijkorhatart betéltot, illetve 18. életévet betdlitstt, de betegsége
miatt dnmagardl gondoskodni nem képes személyeknek az dpolasdt, gondozdsat végzik,
akiknek egészségi dllapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.

Fejlesztd foglalkoztatds (99/B. §)

A fejleszté foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabiliticiés tervben
foglaltak szerint az egyén epgészségi &llapotdnak, kordnak, fizikai és mentilis dllapotdnak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatis biztositdsa dtjan, az egyén felkészitése
az 6ndlié munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

- Gybgyaszati segédeszkiz kilesdnzés

- Bentlakdsos szocidlis intézményben nyidjiott szakdpolas (60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet)

- Fogyatékos személyek dpolé-gondozd céli lakdotthoni elldtdsa /Szt. 85/A. § (3) a) ab)/

- Egészségiigyi alapellatas biztositasa az egészségligyrl sz6lé 1997, évi CLIV. tv. alapjan

4.2. Akbltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztaridsi szakdgazati besoroldsa:
szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése
1 | 81000 1ddsek, fogyatékosok szocialis ellatidsa bentlakés nélkiil
4.3. A Lkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyiijtas,

Jelzdrendszeres hazi segitségnynitds, Kozdsségi eliftdsok, Tamogatd szolgilat, Nappali
ellatds biztositasa, Apoldst-gondozast nyijté (id6sek otthona) intézményi ellatas, fejleszts
foglalkoztatds, Gydgyaszati segédeszkiz kodlcsénzés, Bentlakdsos szocidlis intézményben
nytjtott szakdpolds, haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtas, felnétt fogorvosi alapellatas,
iskola fogéaszat, iskola védondi ellatds, iskola-egészséglipyi ellatas, hajléktalanck haziorvosi
ellatasa, otthoni szakapolas és hospice ellitds. Az intézmény kozfeladatait a
jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban, valamint a szakmai dokumentumokban
részletezetiek szerint alaptevékenysépként 1atja el.

A fenntarté ellatasi szerzddés keretében Nagycserkesz Kﬁzség"('jnkorményzatétél (4445
Nagycserkesz, Petéfi utca 10.), és Kalmdnhaza Kozség Onkormanyzatatél (4434
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4.4. A kbltségvetési szerv alaptevékenysépének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

Kdlméanhdza, Nyiregyhdzi Gt 71.) Aatvdllalta a jelzérendszeres hdzi segitségnyijtis
szolgaltatas biztositasat.

A fenntart6 ellitasi szerzddés keretében a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsagtol
(1132 Budapest, Visegradi utca 49.) atvallaita a fogyatékos személyek apolé-gondozd
lakéotthoni ellatas szoigaltatds biztositasat.

A fenntarté megailapodas keretein beliil biztositja a menekiiltek ideiglenes ellatasat és

tamogatasat.

A beteg valasztdsa alapjan lakéhelyén, illetve annak kdzelében hosszh tavy, személyes
kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratdl és betegsége természetétdl fiiggetlenil folyamatos
egészségiigyi ellatas biztositisa, valamint:
- Otthoni szakapolasi feladatok [20/1996.(VIL. 26.) NM rendelet]
- Otthoni hospice elldtas [60/2003.(X. 20.)JESZCSM rendelet].

korményzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkcidszam
1 | 013350 Az dnkormaényzati vagyonnal valé gazdéilkoddssal kapesolatos
feladatok

Z | 051450 Veszélyes hulladék begyiijtése, szallltdsa, dtrakasa

3 [ 072111 Haziorvosi alapellatds

4 | 072311 Fogorvosi alapellatas

5 | 072312 Fogorvosi ligyeleti ellatds

6 | 072313 Fogorvosi szakellatas

7 1072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

8 | 074011 Foglalkozds-egészségligyi alapellatds

9 | 074032 Ifiisdg - egészségiigyi gondozas

10 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

11 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

12 | 161110 Bentlakdsos, nem kérhazi elldtas, dpolas

13 | 101141 Pszichidtriai betegek nappali elldtasa

14 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa

i5 1101143 Pszichiatriai betegek kézbsségi alapellatisa

16 | 101215 Fogyatékossaggal él6k dpolo-gondozd lakdotthoni elldtdsa
17 | 101221 Fogyatékossagpal élék nappali elldtisa

18 [ 101222 Tamogaté szolgéaltatas fogyatékos személvek részére

19 1102023 Id6skoriak tartés bentlakasos elidtasa

20 | 1062024 Demens betegek tartds bentlakdsos elldtasa

21 | 102031 Idések nappali ellatisa

22 1102032 Demens betegek nappali ellitdsa

23 1102050 Az id8skortiak tarsadalmi integracidjar ¢élzé programok
24 | 1067030 Szocialis foglalkoztatas, fejlesatd foglalkoztatas

25 | 107051 Szocilis étkeztetés szocidlis konyhan

26 | 107052 Hazi segitségnyijtas

27 | 107053 jelzérendszeres hézi segitségnyjtas

28 | 107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes elldtdsa és

tdmogatasa

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
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Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos kozigazgatasi teriilete. A jelz8rendszeres hazi segitségnyljtas
tekintetében elldtasi szerz6dés keretében Kalmanhiza Kozség és Nagycserkesz Kozség
kézigazgatasi tertilete. A fogorvosi ligyelet mitkGdése tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jogi
Varos, Ibrany, Tiszavasvari, Nagykallé varos, Ramocsahaza, Nyirkéres, Nyiribrony, Magy, Rohod
és Petnehaza kazség kizigazgatisi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizdsi rendje: A koliségvetési szerv vezetdjét a
Nyiregyhéza Megyei Jogii Varos Kozgylilése bizza meg, illetve a megbizast visszavonja. Az
egyéb munkaltatoi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Jogll Varos Polgdrmestere gyakorolja. A
kiltségvetési szerv vezetljének meghizdsa legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott id6re szél,
A kbltségvetési szerv vezetSje kozalkalmazotti jogviszonyban keriill megbizisra. A
kéitségvetési szerv vezetdjének meghizasat a vonatkozé jogszabdlyok szerint lefolytatott

palyédzati eljaras elizi meg.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabily

1 | kbzalkalmazotti jogviszony

1992, évi XXXIIL térvény a kizalkalmazottak jogallasardl

2 | egészségiigyi szolgdlati
jogviszony

2020, évi C. torvény az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrdl

3 | megbizdsi jogviszony

2013. évi V. tbrvény a Polgéri Torvénykdnyvril
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L TEJEZET

L1. Altaldnos rendelkezések

Az intézmény neve:

Nyirepyhazi Szocidlis Gondozasi és Epészeégiigyi Alapellatasi Kézpont

Székhelye:

Nyiregyhéza, Vécsey kijz 2. sz.

Az alapitd okirat kelte,
szAma:

Az alapitfs id6épontia:

2013.01.01.

Az Intézmény fenntartdja:

Nyiregyhiza Megyei Jogli Varos Onkorményzata

Az intézmény miikddési
teriilete:

Nyiregyhiza Megyei Jogh Véros koOzigazgatasi terlilete valamennyi
szolgdltatds &5 a szakositott ellitds esetében, a jelzérendszeres hazi
segitségnyijtas kivételével.

A jelzirendszeres hizi segitségnyijtss ellatasi terlllete Nylregyhiza Megyei
Jogli Véros, valamint Nagycserkesz és Xaimanhaza Kdzségek kizigargatasi
teriilete.

A fogorvosi igyelet mitkidése tekintetében Nyiregyhéza Megyei Jogt Varos,
Ibrdny, Tiszavasvari £s Nagykalld viéros, Ramocszhdza, Nyirkércs,
Nyiribrony, Magy, Rohod és Petnchaza,

kozség kbzipazealisi teriilete.

Az intézmény kizfeladata:

Szocidlis étkeztetés / Szt. 62. §

Hazi segitségnytjtas / Szt. 63. §

Jelzbrendszeres hizi segitségnytijtas / Szt. 65. §

Pszichiatrial betegek kbzdsségi ellatasa / Szt. 65/A. §

Tamogatod szolgaltatas / Szi. 65/C. §

Yd6sek nappali elldtasa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés a) pont

Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontia
Szenvedélybetegek nappali ellatésa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja
Fogyatékos személyek nappal ellitésa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés c) pontja
Apoldst-gondozast nynjto (idések otthona) intézményi ellatds / Szt. 68. §
Fejlesztt foglalkoztatds / Szt. 99/B. §

Gydgyaszati segédeszkdz kdlesbnzés

Bentlakdsos szocidlis intézményben nydjiott szakapolds / 60/2003. (3{.20.)
ESZCSM rendelet

Héziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatas / Eatv. 5.§ (1) a)

Fogorvosi alapellirds / Batv. 5.§ (1) b)

Alapellatashoz kapcsolddo fogorvosi digyeleti ellatas / Eatv. 5.8 (1) ¢)
Iskola-cpészsépiigyi elltas / Eatv, 5.8 (1) e}

Alapellatashoz kapesolodo otthoni szakdpolas és otthoni hospice ellatas/ Eatv.
16.§ (1)

Foglalkozds-egészségipyi alapellatds / Eatv. 17.§ (1)

Hajléktalanok héziorvosi ellatdsa / Moty. 13.8 (1) 10.

Az intézmény szakagazat szdma szakadgazat megnevezése
fdtevékenységének 881000 Idtsek, fogyatékosok szocidlis ellatisa bentlakas
dltamhaztartdsi szakdgazati néikil
besoroldsa:
korm Anyza u korm#nyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
095020 Iskolarendszeren kiviili egvéb oktatas, képzés
Az intézmény &lial végzett 101110 Bentlakdsos, nem koérhazi ellétds, apolas
alaptevékenységek 161141 Psrichiatriai betegek nappali ellatdsa
korményzati fankeid 101142 Szenvedélybetegek nappali ellitisa
szerinti megjelilése: 101143 Pszichidtriai betegek kbzbsségi alapellatisa
101215 Fogyatékossiggal €10k dpolo-gondozd lakéotthoni
ellatisa
101221 Fogyatékossiageal 16k nappali ellatdsa
101222 Tamogatd szolgaltatds fogyatékos személyek részére
102023 Idéskoniak tartds bentlakdsos elldtdsa
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102024

Demens betepek tartés bentlakdsos elldtisa

102031 [dések nappali ellatisa
102032 Demens betegek nappali elldtisa
102050 Idﬁskorﬁa!_( tarsadalmi integraciGiat célzé
programok
107030 Szocidlis foglalkoztatds, fejleszio foplalkortatas
107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhin
107052 Hazi segitségnynjids
107053 Jelzbrendszeres hizi segitségnynjtas
Menekiiltek, befogadottak, oltalmazotiak ideiglenes
107070 " i .
ellatisa és tAmogatisa
Az dnkormdnyzati vagyonnal valo gazdalkoddssal
013350
kapcsolatos feladatok
051050 Veszélyes hulladék begyiijiése, szdllitisa, atrakésa
072111 Haziorvosi alapellitds
072311 Fogorvosi alapellatds
072312 Fogorvosi iigveleti ellatds
072313 Fogorvosi szakelltds
072410 Otthoni (epészségligyi) szakipolis
074011 Foglalkozés-epészséaiigyi alapellitas
074031 Csaldd és ndvédelmi egészséglioyi gondozds
074032 Hisag-epészsépiipyi gondozas
074054 Komplex egészsépfeileszto, prevencids programok
Az intézmény villalkozdi tevékenysépet nem folytat.
Az intézmény vezetdjét a Nyiregyhdza Megyei Jogh
Varos Kozgyillése bizza meg, illetve a megbizast
visszavonja. Az egyéb munkiltatdi jogokat a
Az intézmény Nyiregyhdza Megyei Jogd Viaros Polgarmestere
vezeltiiének gyakorolja. Az intézmény vezetBjénck meghizasa

megbizisi rendje:

leafeliebb 6t évig terjedd hatdrozott idore szdl,
kozalkalmazotti jopviszonvban kerlil megbizisra,

megbizdsit a vonatkozd jogszabdlyok szerint
iefolvtatott palydzati eljards elfzi meg.

Az intézmény szervezete és
mikddése:

Az intézménynél

foglalkoztatdsi jogviszonyt szabalyozd
jogviszony jogszabaly

2020, évi C. t0rvény az

egészségligyi szolgalati egdszséglisyi szolghlat

jogviszony

) .. . jogviszonyrol
:iii‘;aii{“ba“ ails 1992. évi XOXKIL,

¥ N . .
jogviszonya: kofzalkglmazotu tcf.rveny a

jogviszony kizalkalmazottak
jogallasarol
megbizisi jogviszony 2013, év1 V. torvény a
Polgari Torvénykdnyvrsl
6423 hrsz Nyiregyhaza, Vécsey kéz 2. sz,
11067/3 hasz Nyiregyhaza- Oros, F6 u. 3. sz.
2263/38/A/95 hrsz Nyiregyhiza, Ungvir stny, 27. sz, fsz/1
5522 hrsz Nyiregyhéza, Pacsirta u, 29-35. sz.
" o 11070 hrsz Nyiregyhéza- Oros, Rozsnyai u. 8 sz.
ff‘agfﬁf“e“a‘as‘ szolgdlé 00171 hrsz Nyiregyhaza, Kollégium u. 58, 2.

534 hrsz Nyiregyhaza, Oz u. 16. sz.
534 hysz Nyiregvhéza, Uiszo1d u. 21.23.
22 hrsz Nyiregyhaza, Szent L u. 14.
2263/28/A Nyireeyhaza, Unevar stay 37.
9153/1 Nyiregyhiza, Almau. 71.
6592/37 Nvirepvhaza, Toldi u. 65/a,
1426772 Nyirepyhaza-Rozsrét, Fenvé u, 1.
2263/29 Nyirepyhza, Ungvéar stny. 35.
290/2/A/119 Nyiregyhaza, Vay Adam korit 5.
290/2/A/121 Nyiregyhdza, Vay Adam korat 7.
02422/70 Nyiregyhiza, Gondos u. 1. {3
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12894/5 Nyiregyhiza, Facan w. 2/3

28703 Nyiregvhaza, Tokaji 4t 1/D

4690 Nyiregyvhaza, Csillag u. 4-6.

A vagyon felett rendelkezd:

Nyiregyhéza Megyei Jogh Véros Kozgyiilése

A vagyomnal valé gazdilkodds sordn Myiregyhdza Megyei Jogi Viéros Onkormanyzata vagyominak
meghatdrozasarél €s a vagyon feletti tulajdonjog gyakorldsinak szabalyozasardl sz016 48/2012. (XIL 14.)
dnkormanyzati rendelet szerint kell eljfrni.

Telephelyek és nvitva Allé helyisések:

Ellitasi forma Feladatelldtds helye Férohelyszam/{o
Idések nappali ellitisa:
1. szam{ Idések Klubja Vécsey kbz 2. 36
2. szim Id6sek Klubja Féu. 3. 20
3. szami: 1d6sek Klubja Csal6 Loz 11-13. 41
6. szam Idések Klubja Vécsey koz 31. 25
7. szémi 1d6sek Klubja Dilia u. 1. 20
9. szamy Iddsek Klubja Csaldd . 11. 20
Nyirszélési Iddsek Klubja Kollégium u. 58. 25
Haz segftsépnyiijids
1. sz. Hazi gondozdi kirzet Var Osfnajf)‘f u. 2.
3. sz. Hazi gondozéi kérzet Ungvar sétiny 27. f52/1
Kollégium u. 56.
4. sz. Hazi gondozdi kirzet Vfécsey kﬁz 2.
5. sz. Hézi gondozdi kdrzet Véesey kéz 2.
6. sz. Hazi gondozdi kdrzet Varosmajor u. 2. .
7. sz. Hazi gondezdi kirzet F6 u. 3. és Varosmajor u. 2.
Fogyatékos személyek nappali ellatisa Oz u. 16. szam 35
Vécsey koz 31. 5
Pszichistriai betegek nappali ellatasa Csald kdz 11-13. 8
Oz u. 16. 15
Szenvedeélybetegek nappali ellatisa Oz u. 16. 15
Tamogatd szolgiltatds ,,Esély Tamogatd Szolgdlat” Oz u. 16.
Pszichidtriai kozdsségi ellitas Ozu. 16.
Jelzdrendszeres hézi segitségnydjtas Pacsirta u. 29-35.
Csaladias Elhelyezést Nvitjt6 [dések Otthona Pacsirta u. 29-35. 43
Csaladias Elhelvezést Nyajté Iddsek Otthona Rozsnyai u. 8. 20
K&k Szirom™ Lakoéotthon. Ujszo16 u. 21-23. 10

Az intézmény elldtottak szAmdra nyitva alié egészsé

giigyi szelgdltatdst biztosité dnkermanyzati

tulajdonii telephelyei

Telephely megnevezése Telephely cime
Orvosi rendeld Nyiregyhdza, Ungvar sétany 35,
Orvosi rendeld Nyiregyhaza, Ungvar sétany 37.
Orvosi rendelé Nyiregyhéaza, Alma utca 71.
Orvosi rendelé Nyiregyhdza, Vay Adam konit 5.
Orvosi rendeld Nyiregyhaza, Vay Adam kérit 7.
Orvosi rendeld Nyiregyhéza, Toldi u. 65/a
Orvosi rendeld Nyiregyhéza, Feny6 u. 1.

Orvosi rendeld

Nyiregyhdza, Gondos utca 1.

Orvosi rendels

Nyiregyhaza, Fican utca 2/a

Orvosi rendeld Nyiregyhaza, Csillag u. 4-6,
Vérosi rendeléintézet Nyiregyhdza, Szent Istvan v, 14,

Egészségligyl Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan
Libadozd

Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.

L2. A7 intézmény mikidését meghatdrozd legfontosabb jogszabdlyok

a kézalkalmazottak jogallisarol sz6ld 1992, évi XXXIIIL

a szocidlis igazgatasrol és a szocialis elldtasokrdl sz316 1993, évi 1. térvémy,

5

térvény,
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a munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIIL térvény,

a kéziratokrdl, a kizlevéltarakes] és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1993, évi LXVL térvény,

a kotelezd egészségbiztositis ellatdsarol szolé 1997, évi LXXXIIL. térvény,

az egészségilgyi és a hozzajuk kapesolddd személyes adatok kezelésérsl &s védelmérdl szolo 1997, évi XLVII.
torvény,

az egészségiigyrdl szolé 1997, évi CLIV. térvény,

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenliségik biztositisard] sz6lo 1998, évi XX VI tbrvény,

a nemdohéanyzok védelmérsi és a dohanytermékek fogyasziasanak, forgalmazdsinak egyes szabélyairdl 52616
1999, &vi XLIL torvény,

a szamvitelrd! sz616 2000. évi C. tiirvény,

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseird] szold 2003, évi LXXXIV. tbrvény,

az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szd16 a 2011, évi CXIL térvény,

az allambdztartasrél sz6i6 2011. évi CXCV. térvény,

a munka tdrvényktnyvérdl sz616 2012, évi L. térvény,

a Polgéri Térvényktnyvrél szolo 2013, évi V. torvény,

az egészségiigyi alapellatisrdl sz016 2015, évi CXXIIL tdrvény,

a tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatisok fedezetérd? széls 2019. évi CXXIL
torveény,

az egészséglipyl szolgdlati jogviszonyrdl sz6ld 2020, &vi C thrvény,

a személyes gondoskodast nyitd szocidlis elldatisok téritesi dijardl sz016 29/1993. (IL17.} Korm. rendelet,

a kézalkalmazottak jopalldsardl s2616 1992, évi XXXUI. tdrvénynek z szocidlis, valamint a gyermekgjoléti és
gyermekvédelmi Agazatban 16rténG végrehajtasaro! sz6i6 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet,

a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének dltaldnos kovetelményeirsl szold 335/2005. (XIL 29.) Korm.
rendelet,

a tdmogatd szolgdltatds €5 a kdzbsségi ellatasok finanszirozasdnak rendjérol szolo 191/2008. (VIHI. 30.) Korm.
rendelet,

az dllamhdztartasrol szold tdrvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet,

a kisltségvetési szervek belst kontrollrendszerérbi és belst ellendrzéséral szold 370/201 1. (X1 31.} Korm. rendelet,

a szocidlis, gyermekjdléti és pyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények é&s halozatok hatdsagi
nyilvintartasardl és ellendrzésérdl szolé 369/2013. (X, 24.) Korm. rendelet,

a szocidlis, pyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrél és az orseégos jelentési
rendszerrdl sz016 415/20135. (XIL. 23.) Korm. rendelet,

az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl szo16 381/2016. (X1 2.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyaitd szocidlis ellatisok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskod4st nylijté szocidlis intézraények szakmai feladatairdl és mikddéstik feltételeird] sz6l6
1/200041.7.) SzCsM rendelet,

a személyes pondoskodédst végz0 személyek adatainak mitkddési nyilvantartdsarol szélo §/2000. (VI 4.)
SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérfl, ¢s a szocidlis szakvizsgérdl szdlo
9/2000.(VIll4.) SzCsM rendelet,

a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérl szol6 3/2002. (11 8.) SzCsM-E4M
egyiittes rendelet,

az egészségligyi szolgaitatdsok nydjtasahoz szitkséges szakmai minimumfeltételekrdl sz6i6 60/2003. (. 20.)
ESZCSM rendelet,

a gondozési szlikséglet, valamint az epészségi Allapoton alapuld raszorultsig vizsgilatinak és igazolasénak
részletes szabalyairél szdld 36/2007. (XI1. 22.) SZMM readelet,

a kizétkeztetésre vonatkozd tiplilkozds-epészsépiigyi eldirdsokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet,

a vezetdi mepbizassal rendelkezd szocidlis szolgaliatast nyujid személyek vezetdképazéséril sz616 25/2017. (X,
18.) EMMI rendclet,

az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében t6r1énd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramldsérél, valamint a
95/46/EK rendeiet hatdlyon kiviil helyezésérd] (dltaldnos adatvédelmi rendelet) {a tovibbiakban: GDPR),
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzata Kdzgy(ilésének a személyes gondoskodast nytjté szocialis
ellitasokr6l, azok igénybevételi rendjérll ¢&s az ériik fizetendd téritési dijak megéliapltisarsl sz6l6
7/2013.(11.15.) nkorméanyzati rendelete.

18/1998. (VL3.) NM rendelet a fertlzd betegsépek és a jarvanyok megelfizése érdekében szllkséges
Jarvanyiigyi intézkedésekrdl,

27/1995 (VIL.25.) NM rendelet a foglalkozas-cgészségiigyi szolgiltatisokrdl, :
33/1998 (V124) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi
vizsgélatard] és véleményezésérdl,

4/2000 (11.25.) EtM rendelet a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl,

63/2011 (X1.29.) NEFMI rendelet az egészségiigyi szakdolgozok tovibbképzésének szabalyairl,
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II. FREJEZET
ILI. A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milkédési Szabélyzat (tovabbiakban: SzMSz) ¢élja, hogy meghatirozza az intézmény szervezeti
felépitését és rogzitse az intézmény alapvetd miksdési szabdlyait.

Ennek megfelelden tartalmazza a kiivetkezfket:

- az intézmény szervezetét, feladatai ellatisanak részletes belsd rendjét és modjat,

- az intézmény alapité okiratinak keltét, szdmadt, az alapitas idSpontjat,

- az ellatandd, és a kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek megjellését,
- aszervezeti felépitést és a miksdés rendjét, a szervezeti 4brat,

- amunkakorbkhoz tartozo feladat- és hatdskordket, a hataskortk gyakorlasénak modidt,
- ahelyettesités rendjét, az ezekhez kapesolddd felelGsségi szabédlyokat, valamint

- amunkédltatdi jogok gyakortasanak rendjét és a ifiikddéssel kapesolatos szabilyokat.

11.2. Az SzMSz hatadlya

Jelen SzMSz hatdlya kiterjed 2 Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozisi és Egészségligyi Alapelldtasi Kizpont vezetdire,
alkalmarottjaira, az intdzményben miksdd szervezetekre és kitzlisségekre, valamint az mtézmény szolpsltatasait
igénybe vevd ellatotinkra.

1L.3. Az SzMSz elkészitésének rendje
Az S2MBz-t az igazgatdnak kell elkészitenie és az intézmény fenntartdjnak jovahagyasdval valik hatélyossa.
11.4. Az SzMSz nyilvinossaga

Az SzMSz nyilvénos, eldirdsait minden érintetinek meg kell ismernie.

Az SzMSz-t a kizGsségi helyiségekben is el kell helyezni.

Az SzMSz4 az intézményvezetdnél elbre egyesztetett iddpontban meg Iehet tekinieni, rendelkezéseirtl
tajekoztatast lehet kérni.

Az 5zM8Sz modositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.

Az $zMSz mindenkor hatdlyos szdvepe az intézmény honlapjén — a www.szoclalisgondozas.hu weboldalon —
megtekinthetd.
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IIi. FEJEZET

Az intézmény szervezete és feladatai

Az Intézmény személyes gondoskoddst nyGjté szociilis alapszolgéliatdsokat, szakositott cHitdsokat,
valamin¢ egészségiipyi alap- és szakelldtdsi feladatokat biztosité integrilt intézmény.

Az intézmény szervezeti abrdjat a 1, szami melléklet tarialmazza,
IILA. Tgazgatd

Az intézmény képvisellje €5 egy személyi felelds vezetSie, magasabb vezetdi beosztist kinevezelt
kozalkalmazoit.

Akadélyoztatisa vagy tdvolléte esetén a szocidlis szakérid vagy az igazgatd altal irdsban megbizott személy
helyettesiti.
Helyetiesiti a szocialis szakértéi és az igazgatési szakériot,

Feladatai, feleldssége, jogat, és kitelezettségei:

=> felelds a szakmai muonka jogszabélyoknak megfeleld ellatdsdér,

= ellendrzi a feladatellatas alapité okiramak, szakmai programnak, hazirendnek, valamint a jogszabalyoknak €s
egyéb szakmai dokumentumoknak vald megfelelését,

= tervezi, szervezi, irdnyitia és ellenfrzi a szakmai tevékenységet, Osszehangolia az intézmény

szakmai/szervezeti egységeinek milkdésst,

vizggalia és rendszeresen &ttekinti a szervezeti strukitirdt, a munkamegoszids rendiét az egyes

szakmai/szervezeti egységek kdzitt és azokon beliil,

timogatja az intézmény dolgozdinak szakmai tevékenységét, megtervezi a tovabbképzések rendjét €s biztositja

az azokon vald részvételt,

az ellatas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az 0j gondozési modszereket,

biztositja az ellatottak jogainak érvényesitését,

felelds a koltségvetési intézmény gazdilkodasaért,

felelds az intézmény kiHségvetésének betartisadrt,

felelds az intézmény mitkodéséhez szitkséges belsd szabélyozotisag megteremtésért,

felelds a folyamatba épiteit, elbzetes és utélagos vezetdi ellendrzés mitkodretéséért,

megteremti az intézményben az eldirt belsd szabdalyozasi feltételeket, gondoskodik a szabalyzatok és kotelezd

dokumentumok aktualizalisardl, nyilvinossagra hozatalardl és érvényre juttatasarol,

biztositia az intézmény miktdéséhez szitkséges személyi s targyi feltételeket,

képviseli az Intézményt a kiilst szervek elott,

képvisel az intérményt a sajtéban és médidban,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi mikddésénsk valamennyi

teriiletét,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

kapcsolatot tart a tirsintézményekkel, a helyi a teriileti és az orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

tAmogatja az intézmény munkajat segitd testilletek, szervezetek, kbzisségek munkdjat,

évente beszdmol az intézmény tevékenységérdl a szocidlis Ugyekért felelds bizottsagnak (Szocialis,

Egészsépiligyi és Sport Bizottsignak),

felels a belsd kontrolirendszer kialakitdsaéret, mikddietéséért és fejlesztéséért,

gondoskodik a tervezési, beszamolasi kitelezettsSgek teljesitésérs], valamint a kozérdekil és kozérdekbil

nyilvinos adatok nyilvinossdganak biztositasardl, a Kozintézményeket Mitkodtett Kézponital (tovabbiakban:

KOZIM) egyiittmitktdve,

biztositja a szdmviteli rend szabalyszertiségét a KOZIM-mel egyiittmitkodve,

cllitja a jogszabdlyok, illetve a fenntartd altal meghatirozott feladatokat,

folyamatosan értékeli az intézmény, a vezetdk és a szervezeti egységek munkdjat,

dtnt a személyes gondoskodést nyjto szocialis elldtas iranti kérelemrd!, és gondoskodik a kérelemrél hozout

dantésrd] 1orténd kifrtesitésrol,

dént a soron kiviili ethelyezésre vonatkozé igény indokolisigdrdl, tovabba — tbb soron kiviili elhelyezésre

vonatkozd igény esetén — az igények teljesitésének sorrendjérél,

megallapodast k&t az intézményi szolgaliatést és ellatast igénybe vevikkel,

a jogszabilyban meghatirozott szolgiltatisok esetében, gondoskodik a szocidlis raszorultsdg fennallasanak

vizsgalatardl, valamint — amennyiben a szocialis raszorultsag alapjul szolgals kériilmény hatdrozott ideig all

feon — az igénybevétel sordn a hatérozott idd leteltét kivetd felilvizsgalatars),

= a jogszabdlyban meghatérozott esetekben, gondoskodik a gondozasi sziikséglet és az azt megalapozd egyéb
koritlmeények fennallasinak vizsgélatirdl, és az ehhez kapesolods ériesitések, tdjékoztatdsok teljesitésérsl,

= felelds az elégondozds lefolytatisdént,

= fartos bentlakasos intézményi ellatasban részesilld személy esctén felelds a gondozasi terv elkészitéséért éts a, i

I

U

R

pysy gl

u sy gl

Uy

i

8

00077



abban meghatarozott feladatok teljesitéséért,

= felelés a jovedelem- és vagyonvizsgilat lefolytatdsdért, a kotelezett dltal fizetendd személyi téritdsi dij
dsszegének megdllapitisdért és feliilvizsgiatidért,

=> cllendrzi, hogy a megallapitott téritési dfj befizetése havonként megttrténik-e,

= felelbs a fenndlld dijhéatralék nyilvintartisba vételéért,

=> nyilvantartott dijhdtralélrdl negyedévenként thjdkoztatja a fenntartot a téritési dijhitralék behajtdsa vagy a
behajtatlan hatralék tériése érdekében, a jelzdlogbejegyzés kezdeményezésért] vald dontés érdekében pedig
évente értesiti a fenntart6t a hitralékedl,

= felelds a korlatozd intézkedds alkalmazasira dontési és az elrendelésre jogosult dpold milszakonkénti
kijelGléséért, és a korlatozé intézkedésekhez kapesolddd értesitések teljesitéséért.

Az intézmény szdmdira meghatirozott feladatok és hataskSrok - gz inidzmény szervezeti egységei, valamint
dolgozdi kdzotti - megosztisard], az igazgatd gondoskodik.

A feladatok és hatdskdrSk megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabidlyok és az alapitd, fenntartd dltal az
intézmény egyes szervezeti egysépeire, vezetdire és dolgozdira kitelezden eldirt feladatokkal, hatdskorokkel.

A Kozponti Igazgatasi egységhez tartozd valamennyi dolgozd az igazgatd kbzvetlen vezeiése alatt 4l

A munkaktrébe tartozd feladatokat a vonatkoz6 hatalyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokoltok,
hatélyos vezetdi utasitisok és etikai szabalyok alapjan litja el.

HILB. Adatvédelmi tisztviseld

Az igazgatd az intézmény adatvagyondnak védelmével, az adatok biztonsagaval &s az érintettek informdeios
onyendelkerési jogénak érvényesitésével Osszefiiggd feladatajt - a feleldsséggel kizvetlentll neld tartozé -
adatvédelmi tisztviseldvel egyiitmikddve latja el.

A GDPR 37. cilkckének (1) bekezdéséhen foplaltak alapjén, az intézményben adatvédelmi tisztviseldt kell kijelSini.

Az igazgatd lehetlvé teszi, hogy az adatvédelmi tisziviseld a lehetd legkordbbi szakaszban bekapesolédjon az
adatvédelemmel kapcesolatos valamennyi figybe, az adatvédelmet, az adatbiztonségot és az érintettek informacids
tnrendelkezési jogat érintd ligyekben minden relevans informacidt 4tad részére, feladatai ellétdsdra elegends iddt
és fliggetlenséget biztosit.

A szervezeti (szakmai) egységek vezetdi ktelesek egylittmikdni az adatvédelmi tisztvisel$vel az adatvédelmet,
az adatbiztonsdgot és az érintettek informaciés dnrendelkezési jogdt érintd valamennyi figyben, kiilondsen az
adatvagyonleltir felvétele, az adatkezelési nyilvantartas vezetése, a belsd képzések szervezése €s az adatvédelmi
incidensek jelzése sorén.

Munkakiri feladatai:

a GDPR altal szabott jogi kereteknek torténd megfelelés eldsegitése,

ellendrzi az intézmeény adatkezelésének GDPR-nek vald megfelelését,

informaciot gyiljt az adatkezelési tevékenységek meghatirozdsa érdekében,

tajékoztatast, szakiai tanicsaddst nyijt,

az adatkezelési miiveletekben kizremikoddk adatvédelmi ismereteinek bovitése és tudatossigniiveldse
érdekében belsd képzéseket szervez és bonyelit le,

a szervezeti egységek vezetbivel egyittmikodve adatvagyon-leltirt vesz fel,

a szervezeti egységek vezetdivel egyiittmitkidve vezeti az adatkezel6i nyilvantartast,
nyilvéntartast vezet az adatvédelmi incidensekrdl,

a szervezeten belili adatkezelések vonatkozasaban elkésziti az adatkezelési tAjékoztatOkat,
tajékortatast nyljt a személyes adatok védelmét érint6 kérdésekben,

kozremiikodik a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat megalkotisaban.

RN
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Kontroll tevékenysépgel kapcesolatos feladatok:

folyamatosan fellilvizsgilia a GDPR konform médon elkészitett dokumentumok megfeleldségét,

kdvet a jogszabéalyi viliozasokat,

vizsgilja az adatkezelések jogalapjainak dtsoroldsat, nyilvantartisat, dokumenticios hatterét,

kontrollalja a jogos érdek jogalap hasznalata esetén az érdekmérlegelést tesztek meglétét, eredmeényeit,
ellendrzi az adatkezelési nyilvéntartds elemeit,

kontroll és compliance teriileten szerzeit ismeretek birtokdban ellentrzi a GDPR, tovabbd az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapesolatos belsd szabalyzatainak vald megfelelést, ideértve a
feladatkordk kijelolését, az adatkezelési milveletekben részt vevd személyzet képzettségét, valamint
felmeriiléskor a kapesolodd anditokat is.

guoesuy

Tandcsaddoi tevékenységgel kapcesolatos feladatol:

= feltart dokumenticids és gyakorlati nem megfelelés esetén a kellé idOriforditds meghatdrozasaval, a

szitkséges id6 adatkezeld dltali biztositdsdval gondoskodik a hidnyok pdtidsérdl, hibék kijavitdsardl,

o
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= gondoskodik a munkatérsak adatvédelmi, adatbiztonsagi tovabbképzésrél, munkéjuk ellatisihoz szitkséges
adatvédelmi tudatossdg ndvelésérdl,

gondoskodik a GDPR szerint szlikséges nyilvantartasok vezetésérol,

1ij adatkezelési miiveletek bevezetése elott megvizsgilia az adatkezeld és érintett érdekeit, konzultdl az
adatkezeld érintett munkatarsaival.

=
=>

Jogvéd§ tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

= egyiittmikdadik a feliigyeld hatdsaggal,

= az adatkezeléssel dsszefiigpd igyekben kapesolattartéként szolgal a feltigyeld hatdsdgokkal, valamint adott
esetben birmely egyéb kérdésben konzultécibt folytat a feliigyeld hatdsagokkal,

= végrehajtja az adatvédelmi incidens bejelentésére &s arrdl vald tdjékoztatisra vonatkozo jogszabdlyokban,
adatvédelmi szabalyokban rbgzitet feladatokat.

Tovabbi feladatar:

= az adatkezelési miiveletekhez iiz6d6 kockdzat megfelels figyelembevételével, az adatkezeiés jellegére,
hatokérére, kdriilményére &s célidra is tekintettel végzi, titoktartasi kitelezettsépének betartasival,

= az intézmény milkddésével kapesolatos hatidrfeladatok elldtisiban aktivan részt vesz, figyelemmel kiséri a
palydzati kiirdsokat, sikeres palydzatok esetén akifv szerepet villal a programok szervezési, lebonyolitdsi
feladataiban,

= haladéktalamul irisban tajékoztatia a kizvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal Ssszefiiggésben
felmerii}d rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrol, felkéréstol, az ezzel kapesolatban tett intézkedésral.

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatilyos jogszabalyok, belsd szabilyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapian 1atja el.

HLC. Integritéstandcsadd/beisd kontroll keordindtor
Az integritastanicsadét az igazgatd bizza meg.

Feladata:

= koordinilia az intézmény integrilt kockdzatkezelési rendszerének mikddését,

= kozremikadik a belsé szabalyzatok, vezetdi utasitdsok, elidrasrendek és egyéb protokollok elékészitésében,

= tamogatja azok jogi megfelelbségét és kizremiiktdik az intézmény szerzbdéseinek eldkészitésében,

=> tAmogatja az intézmény szervezeti integritdsat, a szervezet vezetSjének nevében az intézmény mindenkor
hatilyos vonatkozd szabilyzatiban foglaltak szerint ellitin a szervezeti mntegritist sértd és korrupcios
kockazatra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgaldsaval kapesolatos feladatokat.

Részletes feladatait a meghizasi szerzodés tartalmazza.

IIE.D. Szocialis szakértod

Az igazgatd tdvolléte vagy akadalyoztatisa esetén, altaldnos helyettesitdie.
Akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az igazgaté helyettesiti.

Feladatai, felelGssége, jogai, és kitelezettsépei:

= sepiti az igargatGt az intézmény Aaltalanos mikodéséhez kapesolédd, valamint a szocidlis szakmai
feladatellatasban,

= szervezi, tervezi, koordinalja ¢s ellenbrzi a szocidlis szakmai egységek szakmai tevékenységét,

= az igazgatd akadélyoztatisa esetén képvisel az intézményt szakmai eseményeken,

= a szakmai egység vezetdk adatszolgaltatasai alapjan dsszesité kimutatasokat, statisztikdkat készit,

= szakmai teljesitménymutatokat allit fel és ellendrzi azok megvaldsulésat,

= rendszeresen beszamoltatia a szakmai egységek vezetdit, a beszimolok Osszesitett tapasztalati alapjan
Jjavaslatot tesz az igazgatdnak a szakmai munka fejlesztésére,

=> folyamatosan monitorozza a szakmai dokumenticié megfelelségét és hatckonysdgdt, Hsszesiiett tapasztalatai
alapién javaslatot tesz az ipazgaténak annak fejlesztésére,

= koordindlja a szakmai egységek k6z61 munkamegosziast,

= folyamatosan vizsgilja a munkafepyelmet &3 az etikai kdvetelmények betartdsat, Ssszesitett tapasztalatai
alapjan javaslatot tesz az igazgaténak a szervezeti moral javitisa érdekében,

=> folyamatosan vizsgilja az intézmény belsé szabdlyozdiban foglaltak érvényre juitatdsit, Osszesitett
tapasztalatai alapjan javaslatot tesz az igazgatonak a meg nem felelési kockazatok cstkkentése érdekében,

= jovihagyia és engeddlyezi a szakmai egységekben foglalkoztatotiak szabadsagat,

=> Osszesiti ¢s jdvahagyja a szakmai egységek szabadsagolasi fitemtervét,

=> folyamatosan monitorozza a tovabbképzési kitelezettségek teljesitését, jovahagyja a szakmai egységek vezetﬁ}
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és a huménpolitikal munkatédrs/ligyintéz dltal dsszesitett tovibbképzési tervet,

éves Bsszefoglalé beszamoldt készit a szocidlis szakmai tevékenységrdl,

kiadményozza a szocidlis szakmai feladatellatdssal Ssszefliggésben kelt iratokat, tigymint a megallapoddst, a
téritési dij megallapitasaval és beszedésével dsszefiiggésben kelt €s epyéb értesitéseket, thjékoztatasokat,
elokdsziti az intézmény szocidlis szakmai tevékenységét meghatirozd belsd szabilyozokat - szabalyzatokat,
vezetdi utasitdsokat -,

tevékenyen kdzremitkddik az intézmény funkciondlis szabdlyozdsdban, a szakmai tevékenység belsd
kontrolljAnak mitktdtetésében, az ellendrzési nyomvonalak kialakitdsaban, a kockazati tényvezbk
azonositdsaban, a kockizatok értékelésében és javaslatokat fogalmaz meg a kockidzatok cstkkentésére
vonatkozdan,

biztositja a szakmai egységek €s azok vezetéi szdméra a munkavégzéshez szikséges naprakész informacickat,
szervezi és lebonyolitja a rendszeres vezetdi értekezieteket,

eltikésziti a szakmail egységek kiilst szerv Altali vagy belsd ellendrzéséhez sziikséges dokumentdciot, iratokat,
segfti az ellendrzdsek lefolytatdsat, az elienbrzésck javaslatai alapjan elbkésziti az intézkedési terveket
(feleldstk és hatdriddk megjeltlésével) valamint azok végrehajtasars! s2016 beszdmoldkat,

ellendirzi a személyes gondoskodést végzOk munkakori lefrdsait, szitkség esetén javaslatot fogalmaz meg azok
tartalméra vonatkozdan,

folyamatosan vizsgalja a szalmai tevékenységet érintd kizérdekli adatok és informacidk honlapon torténd
elérhetlségét, szlikség esetén elbkésziti az azokat tartalmazd dokumenturmokat &s kezdeményezi kdzzétételiiket

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabilyok, belsd szabalyzatok, szalkmai protokoliok,
hatalyos vezetti utasitdsok és etikai szabalyok alapjan végzi.

UILE. Igazgatasi szakértd

Kézvetlen felettese az igazgath.
Tavolitie, akadalyoztatisa esetén az igazgatd dltal kijelolt személy belyettesiti.

Munkakori feladatai:

=> felelds az egészsépiloyi szakmai egységek és az azok miikddését tAmogatd szervezeti egység beszédmolasi
feladatainak ellatdsaért,

javaslatot tesz az egészsdgligyi alapellitisi feladatok elldtisihoz haszndlt épiiletek, épitmények
felijitasara, karbantartisara és a tArgyi és technikai eszk6z0k beszerzésére vonatkozdan,

feliigyeli az egészségligyi szakmai egységhez kapesolédd iratkezelést, szervezi és koordindlja a technikai
és adminisztracids munkavégzést,

a4z ipazgatd megbizésa alapjan képviseli az intézményt,

szervezi a praxisok tevékenysége soran keletkezett veszélyes hulladék begyiiitését,

részt vesz a vezet6i és egyéb értekezleteken, intézkedik a felmeriilt problémak megoldésa feldl,

elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az igazgatd megbizza.

U

U

§ 44l

A munkakdrébe tartozo feladatokat a vonatkozd hatilyos jogszabilyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokotlok,
hatalyos vezetfi utasitasok és etikai szabalyok alapjén végzi.
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1i1.1. Szocialis szakmai egységek

131.1.1. Hazi segitségnynjtis szakmai egység

Vonatkoz6 jogszabdly: Szt 63, §
YVezeti: a szakmai egységvezetd

HI.1.1.A. Szakmai egységvezetd {esélyegyenldségi referens)

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tévolléte, akadilyoztatdsa esetén helyettesiti az idOsek nappali ellatdsa szakenai egységvezetje.
Helvettesiti az idosek nappali elldtasa szakmai egysépvezet6jét.

Munkakéri feladatal:

= vezetl, szervezi és ellenfrzi a hazi segitségnyfijtds szervezeti egység, valamint a hdzi segitségnyiijtds kbrzetek
koordindlasat ellato terdpids munlatirsak/szociilis munkatirsak munkdajat,

=> kiadja a szabadsigengedélyeket,

= vezetl és egyeriet a hizi segitségnyijtis kdrzetek koordinalisdt ellatd terdpids munkatirsak/szocidlis munkatérsak
szabadsdg nyilvantariisat,

=» szakmai thmogatdst ad a szakmai egység munkatarsainak,

= figyelemmel kiséri a szervezeti epysépekben a thrgvi és személyi feltételek jogszabaly szerinti teljesiilését, a
munkalehtécleket, az elldtott Ietzdmhoz igazodd gondozéi 1étszam meglétét,

=> vezetl a szolgaliatissal kapcsolatos adminisziriciét, ellendrzi a szakmai egység munkatirsainak szolgdltatassal
kapcsolatos adminisziracids tevékenységét,

= figyelernmel kiséri a dolgozdk mentilis allapotst, javaslatot tesz az igazgaténak a Lkiépés elleni intézhedések
megtételére,

= figvelemmel kiséri a korzetek munk4jat javaslatot tesz a raciondlisabb munkaszervezést eldsegithd utcajegyzek
mddositasara, aktualizilia a korzetek utcajegyzékét, i utca nyitisa esetén javaslatot tesz a megfeleld kirzeti
utcajegyzék mddositiséra,

= napi jelentést készit a napi ellitotti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgaltat (felvétel, megsziintetés, varakozdk,
téritési dij) a KENYSZI rendszerben a napi elatotti igénybevéielre vonatkozdan, s a megadott hatéridbig énellenbrzést
végez, valamint biztonsagi mentést készit a mas szakfeladatok szakmai egység vezstdi, illetve a kijelolt munkatérsak
altal jelentett igénybevételekrdl,

=> haladékealanul irashan tajékoztatja a kbzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Ssszefliggésben felmeriils
rendkiviili eseményekrfl, ellatotti kénésrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban fett intézkedésrél,

= helyszini ellenbrzést végez a hizi segitséonylitds szolpdliatisban elldtdst végzd dolgowdk munkavégzésére
vonatkozdan, amelyrs irdsban beszamol az igazgatdnak,

=% negyedévente részietesen frishan beszamol az igazgatinak a szakmai egysép munldjardl,

= rendszeresen adatot szolgaltat az igazgatd, a fenmtartd, a Magyar Allamkincstér, a Kozponti Statisztikai Hivatal részére,

= részt vesz a méltanyossigi Apolasi dijban részesiilok szimdéra szervezett 16 ords képzések, illetve 8 ords tandcsadasok
megszervezésében, lebonyolitisiban, az ezzel Ssszefiigeh dokumenticié vezetésében,

= cllitja az Intézményi bonlappal kapesolatos feladatokat (kapesolattartas, karbantartis),

=> kapcsolatot tart az intézményi elektronikus levelerSrendszer tizemeltetSiével, figyelemmel kiséd a thrhely
kihasznalisdgot, &s a felhasznaldi jogosultsigokat,

=> figyelemme! kiséri a palyazati kifrdsokat, el6késziti a palydzatokat, sikeres palyézatok esetén aktiv szerepet villal a
programok szervezési, lebonyolitisi feladataiban,

Egyéb feladata:

Esélyegyenliségi referens:

= javaslatokkal segiti az esélyepyenlbségeel kapesolatos szervezeti politka &s stratégia kialakitasat,

= azesélyegyenlidség szempontiibdl nyomon kdveti a szervezeti dontések &s 1j folyamatok hatdsat,

= figyeli az egyenld banasmdddal és esélyegyenldséggel kapesolatos jogszabalyi kirnyezet valtozasst, amelyek kihatdssal
lehetnek a szervezet munkaerd toborzasira és megtartdsara,

=> rendszeresen tij¢koztatist ad az igazgatd szimdra az esélyegyenldséggel kapcsolatos eredményekrll és egyertet a
jovBbeni tervezett intézkedésekedl, javasiatokat fogalmaz meg stratégia fejlesztésére.

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabilyok, belsd szabilyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitisok &s etikai szabalyok alapjan latja el.

-
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IIL.1.5.1, Szocialis munkatirs / Terdpias munkatirs

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Tavolléte, akadilyoztatisa csetén a szakmai egység vezetbie, vagy az altala megbizott személy helyettesiti,

A szakinal egységvezeté megblzdsa szerint szitkség esetén, helyettesit més szocidlis/terapias munkatéarsat,

gondozdt/épolét.

Mupkakdri feladatai:

= folyamatos &5 komplex segitségnytjtassal kezeli a szocislis problémakat,

= hozzidjarul az idds ember és a tdrsadaimi kimyezet egyensalyanak helyreallitdsdhoz a személyre szabott gondozéssal,
érdelde®pviselettel, informacioval, ismeretterjesztéssel,

= ademencia kialakulasinak korai fizistban érzékenyiti s informilia a hozzitariozokat,

=> figyelemmel kiséri a lakossag kiirében felmeriils alapszolgaltatasi igényeket,

= prevencids céllal feltéiképezi 2 nehéz helyzetben 16vd id0s ember szlikségleteit, szilkség esetén kezdeményezi a
szocialis ellatisba vondsat,

= sziikség szerint mas tipus ellatist kezdeményez,

= felvilhgositdst ad az érdekiGdBk részére a szolgdlintds tartalmérd], igénybevéielének feltdteleird], modjard), segiti az
érdekldddt a szlikségleteknek megfeleld egyéb szolgaltatas kivalasztasaban,

=> kaposolatot tart az egészsépiipyi szolgaltatdkkal, intézményekkel, mas szocidlis mtézményekkel, az egyhizakkal, epyéb
tirsintézményekkel, az elldtott jogi képviselvel, képzd intézmeényekkel, civil szervezetekkel, a hozzdtartozokkal,

= ktizremiiktidik a killtnbszd szocidlis képzest folytatd okiatdsi intézményekbdl érkezf hallgatdk terepgyakorlatdnak
mepszervezéstbern,

= felkéréste kmyezettanulmanyt készit,

= a hazi segitségnyljtds soran biztositott szolgaltatisi elemekkel Gsszhangban gondoskodik a személyl gondozis
keretében végzett gondozasi €s haztartisi segitsépnyijtisi feladatok, valamint a szocidlis segités keretében végzett
héztartasi segiteéenyitss hatékony szervezdsérl,

= szervezi, vezet], koordindlja és ellendrzi a kiirzetéhez tartozd gondozdk/ipolok munkAjat,

= kiadia a szabadsagengedélyeket,

= vezell és egyezict a szabadsag nyilvantariast, a jelenléti fveket egyezteti, és minden honap 5-ig alairasaval elldtva
eljutatja a huméanpolitikai munkatars felé,

= kozremiikddik a szervezeti egység kbzalkalmazottizinak mindsitésében,

= ellenbrzi a kirzetéhez tartozd hézi gondozdk gondozisi napldingk vezetését, végleges zardst készit, melyet elldt
alafrisival,

= koordinilja a gondozisi feladatokat, az intézmény altal biztositott szolgdltatdsokat,

= gz igazgatd megbizisidbol elvégzi a gondozasi szitkséplet vizsgilatot,

= meghatirozza a hiz sepitségnyijtés modidt, formajét €s gyakorisigat,

= fopadja a kérelmet, eltkésziti az ellatotti jogviszonyt keletkeztet megéllapodast, illetve a jogviszonyt megszintetd
dokumentaci6t,

=> elvégzi a jovedelemvizsgalatot, a jovedelem feliilvizsgalatot,

= megallapitia a szamléz4s alapjaul szolgalé személyi éritési dfj havi Ssszegét, a szamlén szerepld végtsszeggel egyezden
beszedi azt, és befizeti a hézipénztirba, a dijhdtcalékot minden hénap 20. napjdig frasban jelzi a szakmai egység
vezetdiének,

= pondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesitések ellbtottal/tBrvényes képviselfi altali dtvételérdl,

= vezetl a jogszabily és belsd szabalyzatok szerint sziikséges adminisztricidt, elkésziti a felettese altal kért kimutatdsokat,
statisztikakat, adatszolpaltatisokat minden honap 15, napjig,

=> adatokat szolgaltat irdsban az igénybevevdi nyilvintartasba t6rénd jelentési kdtelezettség teljesitéséhez a szakmai
egységvezetd részére minden nap 10,00 drdig,

=> haladéktalanul irdsban tijékoziatja a kbzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Ssszefliggésben felmeritlé
rendkivilli eseményekrdl, ellitotti kéréardl, felkérésrdl, az ezzel kapcsolathan tett intézkedésrfl,

= munkdjanak maradékealan elldisa érdekében barmely igyben szakmai konzultécior kezdeményezhet a szakmai egység
vezeldiénél.

A munkakirébe tartozd feladatokat a vonatkozo hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokoliok,
hatélyos vezetti utasitisok és etikai szabalyok alapjén litja el.

HL1.1.2. Gondozé / Apolé

Kézvetlen felettese a szocidlis munkatérs vagy terdpids munkatérs.
Tavoliéte, akadilyoztatisa esetén a kdzvetlen felettese &ltal kijelolt munkatirs helyetiesiti.
Kdézvetlen felettese megbizdsa szerint, szilkség esetén, helyettesit mas gondozdt, dpoldt.

Munkakori feladatai

Szocidlis segités keretében:

A lakékdmyezeti higiénia meptartisdban vald kdzremithddés krében:

= takaritas a lakés életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (halo- &s, Rirdtszobaban, konyhéban &s ilf emhekyxségbcn)“ u U 0 8 2
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= mMOsas,

= vasalds.

=» A hizfartasi tevékenységben vald kdzremikédés karében:

= bevdsirlis (személyes szilkséglet mértékének megfeleliien), gydgyszer kivaltisa,

= segitségnyijtas ételkészitésben €s az tlezds elbkészitésében,

= mosogatas,

= uhajavitas,

= kbzkttrdl, flrtkirdl vizhordas,

= tiizelé behordésa kdlyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetencist igényel),
=> télen hoeltakaritds és sikossagmentesités a lakas bejarata elét,

= a kliens kisérése.

= Segitségnviijtas veszélyhelyzet kialakuldsinak megeldzésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet elhdritisaban,
= sritkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekiltbzés segitése.

Személyi gondozis keretében:

Az elltdst igénybe vevdvel segitd kapesolat kialakitasa és fenmtartasa kdrében:

= informéciényiijtas, tandcsadas és mentilis timogatds,

=> csaladdal, ismer&sokkel vald kapesolattartas segitése,

= az egészséy meglbrrésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzemilkddés,

= tigyiniézés az elldtott érdekeinek védelmében.

= Gondozasi és dpolisi feladatok kiréhen:

=> mosdatas,

= flrdetés,

= oltbztetés,

=> dgyaris, dgynemiicsere,

= ikontinens beteg ellatisa, testfeliillet tisztitisa, kezelése,

= haj, arcszdirzet &polds,

= sz, fog és protézis fpolasa,

= kirbmdpolas, biirdpolds,

= folyadékpodis, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil),

= mozgatas dgyban

= decubitus megelizés,

= feliileti sehkezelés,

=> sztémarsdk cserdje,

=> gydgyszer adagoldsa, gyopyszerelés monitorozasa,

=> vémyomas és vércukor ménése,

=> hely- & helyzetvalioztatis segitése laldison belil és kiviil,

=> kényelmi és gydgydszati segédeszitzik beszerzésében valé kzremitkGdés,

= kényelmi &s gyogyaszati sepédeszkiztk hasznilatanak betanitisa, karbantartdsiban valé segitségnyvijids,

= ahdziorvos irdsos rendelésén alapuld teripia kdvetése (a tevékenysép elvépzéséhez vald kompetencia hatiriig).

=> Viégzi a jogszabalyok és belst szabilyzatok szerinti adminiszirfcit, hatAridGre elvégzi a zérdst,

= gondoskodik az ellatottalmak cimzett intézményi ériesitések ellatottal/tdrvényes képviselfk altali atvételérol,

= kbzremiikddik a személyi téritési dff beszedésében (hazi segitsépny(itis, jelzbrendszeres hiz segitségnyititds),

=> haladékialanul frasban thjékoztatja a kdzvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal Jsszefliggésben felmer(ild
rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrd], felkérésrl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrsl.

A munkaktrébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatilyos jogszabilyck, belst szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabilyok alapjan latja el

05083
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ITL.1.2. Id6sek nappali ellitdsa, demens nappali ellitis szakmai egység

Vonatkozd jogszabaly: Szt. 65/F. § (1) bekezdése a) pontja.
Vezeti: a szakmai egységvezetl.

1.1.2.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tévolléte, akaddlyoztatisa esetén a hazi segitségnyiijtas szakmai egységveretdje helyettesiti.
Helyettesiti a hézi segitségnyijtds szakmai egységvezetdjét.

Munkakori feladatai:

= vezetl, szervezi és ellendrzi az idbsek nappali ellatasa szervezeti egység, valamint az iddsek nappali ellatisa telephelyeit

vezetd teripids munkatdrsal/szocidlis munkatdrsak munkajat,

kiadja a szabadsagengedélyeket,

vezeti &s egyezieti az iddsek nappali ellatisa telephelyeit vezetd terfipits munkatirsak/szocialis munkatarsak szabadsag

nyilvantartisit,

kiszremitkiidik a szervezet egység kdzalkalmazottjainak minbsitésében,

szakmai timogatist ad a szakmai egység munkatérsainak,

figvelommel kiséri a szervezeti egységekben a tirgyl & személyl feliételele jogszabdly szevint teljesiilését, a

munkafeltételeket, az ellatott itszdmboz igazods gondozdi 1étszam meglétét,

felvildgositist ad az érdekitddk részére a szolgdltatds tartalmardl, igénybevételének feliGeleirdl, médjars!, segiti az

érdekl6dot a szitkségleteknek megfeleld egyéb szolgaltatas kivilasztasiban,

figyelemmel kiséri a demens ellatdst elbsegitd specialis feitételek meglétét, kiilonds tekintettel az ellafottakat kiritlvevs

biztonsdgos, akadalymentes és feliigyelhetd kéhrmyezetre, jelzi a hidnyossigokat az igazgatd felé,

figyelenumel kiséri a klubok kapacits kihaszodlisigat, jelzi a tartdsan fenndllé kihaszndlatflansdgot az igazgatonak,

aklubok stmeneti ledlldsa (pl. felajitds) esetén gondoskedik az elldtottak tajékoztatisard], szervezi a Klubtagok szocialis

ellatisat,

koordindlia a klubok rendezvényeit az éves propramtervek alapjdn, tAmogatist nydjt a rendezvények, programok

szervezésthez, szikség esetén engedélyezieti az ipargaténdl és leszervezi az eszkbzOk, berendezésck, étel-,

italellatmadny telephelyre vagy rendezvényhelyszinre tirténd kiszAllitdsat,

vezetl a szolgditatdssal kapesolatos adminisztrdcidt, ellendirzi a szakmai egység munkatérsainak szolgaltatdssal

kapesolatos adrminisziracios tevékenyséeét,

figyelemmel kiséri a dolgozdk mentdlis allapotit, javaslatot tesz az ipargaténsk a kiégés elleni intézkedésel

megtételére, kiilinds tekinteitel a demens elldtist végzikre,

figvelemmel kiséri a klubok munksjat, a szocialis munkatérsald/terdpiss munkatarsak bevondséval,

napi jelentést készit a napi elfatotti igénybevételre vonatkozidan, adatot szolgdltar {felvétel, megsziintetés, varakozdk,

tritési dij) a KENYSZI rendszerben a napi ellatotti igénybevételre vonatkozdan, €s a megadott hatdriddig tnellendrzést

VEREZ,

=> haladéktalanul irdshan tijékoztatja a kézvetlen felettesét a munkavégzése sorfn vagy azzal dsszefliggéshen felmerilld
rendkdivilli eseményekrdl, elldtotti kérésrl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrél,

= helyszini ellenfirzést végez az idbsek nappali és a demens betegek nappali elldtdsa szolgéltatdshan ellatdst végzd
dolgozok munkavégzésére vonatkozdan, amelyrdl irisban beszémol az igazgaténak,

= pegyedévente részletesen irasban beszimol az igazeatonak a szalamai egység munkdjardl,

= rendszercsen adatot szolgaliat az igazgatd, a fenntarts, a Magyar Allamkincstar, s KSzponti Statisztikai Hivatal részére,

= ellatia az Snkéntesek foglakoztatasaval és az iskolai kbzbsségl szolgalatot teljesith didkok munkéjaval kapesolatos
adminisziracios feladatokat,

= kizremikédik a killonbézd szocidlis képzést folytaté oktatasi intdzményekbd] érkezd hallgatok terepgyakorlatinak
megszervezéscben,

= szervezi az Idsek Akadémidja eldadassorozatot,

= kiizremiikiidik az Alzheimer Café szervezésében,

= figyelemmel kiséri a pdlydzati kifrasokat, el6késziti a palydzatokat, sikeres palyazatok esetén aktiv szerepet vallal a
programok szervezési, lebonyolitisi feladataiban.

| L

su 4l

Az Idfsekért és Fogyatékosokért Joszolgdlati Alapitvany munkdjiban végzett feladatai:

= vezeti az alapitviny mikddéséhez szitkséges dokumentaciot,

= figyelemmel kiséd a civil szervezetek szamdara kiirt palyazati lehetBségeket, segitséget nyijt a palyhzati anvag
megirasahoz, Hsszeallitiaséhoz és szabdlyszerl végrehajtasahoz,

A munkakorébe tartozé feladatokat a vonatkozo hatdlyos jogszabélyok, belsd szabilyzatol, szakmai protokollok,
hatdlyos vezeti utasitisok és etikai szabdlyok alapidn l&tja el.
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111.1.2.1. Szocidlis munkatirs / Terapiis munkatirs

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezethje dltal megbizott személy helyetiesiti.

A szakmai egységvezetd mepbizdsa szerint szitkség esetén, helyettesit mds szocidlis/terdpids munkatdrsat,
gondozdt, apolét.

Munkakéri feladatai:

=»> kapcsolatot tart az idseket Wmdrftd civil szervezetekkel, kdzremiiksdik a kozos rendezvépyek szervezésiben,

= hozzéjérul az idds ember és z tirsadalmi kémyezet egyensilydnak helyredilitisthoz a személyre szabott gondozassal,
érdekképviselettel, informacidval, ismeretterjesztéssel,

= ademencia kialakulasénak korai fazisiban érzékenyiti és informidlja a hozzatartozbkat,

= kancsolatot tart az egészségiipyi szolgiltatdkkal, intézmeényekkel, més szocidlis intézményekkel, a2 epyhazakkal, egyeb
tarsintézményekkel, az elldtott jogi képviseltvel, képzd intézményekkel, civil szervezetekiel,

= felkérésre kdmyezetanulminyt készit,

vezeti, szervezi €s ellendrzi az idosek Klubja telephelyén a gondozd/apolé munkatérsak munkajat,

kiadja a szabadsagengedslyeket,

vezeti 6s egyezteti a telephelyen iddsek nappali ellatisban dolgozd munkatérsak szabadsig nyilvéntartasat, a jelenlét

fveket egyezteti, és minden hénap 5-ig aldfrésdval ellatva eljutatja a humanpolitikai munkatars felé,

kizremiikisdik a szervezeti egység kizalkalmazottiainak mindsitésében,

folyamatos és komplex segitségnyijtissal kezeli a szocialis problémékat,

figyelermel kiséri a lakossag kirében felmeritlt alapszolgaltatasi igényeket,

prevencios célial feltérképezi a nehéz helyzetben 1évé idds ember szitkségleteit, sziikség esetén kezdeményezi a

szocialis eltatisha vondsat,

szitkség szerint més tipust ellatast kezdeményez,

felvildgositist ad az érdek18dk részére a szolgaltatas tartalmérdl, igénybevételének feltételeirsl, modjarol,

fogadja a kérelmet, eldkésziil az elidtotii jopviszonyt keletkezietd megallapodist, illetve a jogviszonyt megsziinteté

dokumenticiot,

elvégzi a jovedelemvizsgilatot, a jovedelem feliilvizsgalatot,

megallapitia a szamiszis alapjdul szolghld személyi téritési dij havi 6sszegét, a szAmidn szerepld véglbsszeggel egyezien

beszedi azt, és befizet a hdzipénztarba,

a dijhétralékot irdsban, minden hénap 20. napjdip jelzi a szakmai egység vezetbiének,

gondoskadik az ellatottaknak cimzett imézményi értesitések ellatottak/irvényes képviselok altali dtvételérd],

segiti az ellatott klubkozisségbe valo beilleszlkedését,

foglatkoztatési {itemtervet készit, amelynek megfelelden szervez a rendezvényeket, programokat, foglalkoziatisokat

az ellatoitak részére, kezdeményezi az ezekhez szitkséges beszerzéseket (Jatékok, ijsdgok, kézmiives alapanyagok),

részt vesz az egyes klubokban nydjtolt szolgiltatiselemek iggnybevételi rendiének (Hisztalicodasi lehetdségek, mosis,

vasalas rendje) kialakitdsiban,

= akialakitott igénybevézeli rend alapjan kozremiikidik az ellitottak személyi higiénéjének biztositdsdban,

=> azorvosi utasitisnak megfelelben ellatja és gydgyszereli az ellatottakat, szervezi az ellitottak egészségiipyi alapellatisat,
segit a szakellatisokhoz vals hozzjutast, a hivatalos igyek intézését,

=» thmopatia az ellatottak életvezetését,

=> timogatja specialis Onszervez8dd csoportok megszervezdsdt, miktdését,

= étkeztetés biztositdsa esetén megrendeli a sziikséges adagszimot a kiubtagok részére, szervirozza az ételt, az étlcezést
kisveten részt vesz az étkezd és a tdlaldkonyha rendbe tételében; jel az ellatottakté] érkezb mennyiségi és mindségi
kifogasokat az élelmezdsvezetonek,

= az ellatott tivolmaradisa esetén feltdrja a tAvolmaradés okét, szitkség szerint intézkedést kezdeményez,

= az cllatolt megbetegedése esetén gondoskodik az étkeztetés biztositasarsl és az étel hazhoz szaliitdsinrd], sziikség esetén
kezdeményezi az cllitolt hizi segitségnytijtdsba vondsat vagy mds szocidlis elldtds igénybevételét,
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Dlemens hetegek mappali elidtdsa szofpditads terdfetén specidiis feladatal:
= ademencia kialakuldsdnak korai fazisiban érzékenyiti és informalja a hozzatartozdkat,
=» vizsgilja a demencia fenndlldsat, elvégzi a demens személyek dllapotinak felmérését a Mini Mental
teszt, az Orarajzolasi teszt és a Barthel index alapjan,
=> a demens ellitottak specidlis helyzetéhez, igényeihez igazodd cllatist szerver, napi rendszerességpel
egyéni és csoportfoglalkozasokat tart, melyet foglalkoziatisi naploban dokuinental,
= egyéni gondozasi tervet készit az orvosi szakvélemény és az elkészitett dllapotfelmérés alapjin,
= tamogatja a demens ellatoitak hozzédtartoz6i csoportjainak szervezddését, amelyhez szakmai tamogatést
nyljt,
=> ademens ellatottak részére megszervezi a nyitvatartdsi id6 alatti folyamatos gondozdi feligyeletet,
= figyelemmel kiséri a demens ellatdst eldsegitd specialis feltételek meglétét, kiilonds tekintettel az

elldtottakat koérlilvevd biztonsdgos, akadalymentes és felligyelhetd kirnyezetre, jelzi a hidnyossagokat a
szakmai egységvezetinek,
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a HACCP elbirfisainak megfelelden biztositja a telephely rendjét, tisztasdpdt, higiénéjét,

vezetl a jogszabaly és belst szabalyzatok szerint sziikséges adminisziricidt, elkésziti a felettese altal kért kimutatasokat,
statisztikdkat, adatszolgdltatisokat minden honap 15. napjdig,

ellentrzi a telephelyen dolgozd gondezd/dpold munkatirsak szolgdltathssal kapesolatos adminiszirdeios tevékenységét,
haladéktalanul tdjékoztatia a kizvetlen felettesét a munkavégzése sordin vagy azzal Gsszeflicgésben felmer(ilé
rendkiviili eseményekedl, elldtotti kérésri, felkérésrol, az ezzel kapesolatban tett intézkedésr6l,

kapesolatot tart az intézmény egyéb szolgdltatasainak vezetbivel, 2z egészedglipyi szolgaltatdkkal, intdzményekkel, mds
szociflis intérményekkel, az cllatotiak hozzatariozdival,

adatokat szolgaltat az igénybevevéi nyil vantartasha tirténd jelentési kitelezeitség teljesitéséhez a szakimal egységvezetd
részére minden nap 10.00 drdig, felel az adatszolgdltatis valdsagtartalmaért,

= munkéjanak maradéktalan ellitdsa érdekében barmely ligyben szakmai konzulticits kezdeményezhet a szalomai egység
vezettjénél,

g 4y i
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A munkakorébe tartozd feladatokar a vonatkoezo hatélyos jogszabdlyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetdi utasitasok és etikai szabélyok alapjén 1atja el

T1.1.2.2. Gondozé / Apalé

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadlyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetfije dltal megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezett megbizdsa szerint szlikség eseién, helyettesit mas gondozdt, dpolét.

Munkakdri feladatai:

= gondoskodik az ellétottaknak cimzett intézmeényi értesftésck ellitottak/tbrvényes képviseldk altall dtvételérdl,

= segiti az cllatott klubkdz3sséghe vald beilleszkedését,

= a foglalkoziatisi temtervnek megielelen részt vesz az ellitottak részére szervezet rendezvények, programok,
foglalkoztatasok lebonyolitisaban,

= akialakitott igénybeveételi rend alapjén kozremikodik az ellatottak személyi higiénéjének biztosftdsaban,

= gzitkség esetén orvost hiv, vagy orvoshoz juttatja a beteget,

= azorvosi utasitdsnak megfelelden elldyja és gyégyszereli az elldtottakat, szervezi az ellatottak egészségiigyi atapellatisat,
segiti a szakellitasokhoz vald hozzijutast, a hivatalos figyek intézésés,

= tamogatja az ellétottak életvezetését,

=> timogatja specidlis Onszervezidd csoportok megszervezdsét, mitkodését,

= étkertetés biztositisa esetén szervirozza az ételt, segiti az eiltotiat a kulturalt étkezésben, az étkezést kGvetben részt
vesz az étkez &s a tilalokonyha rendbe téielében,

= az ellatott megbetegedése esetén gondoskodik ar étkertetés biztositisarsl és az étel hizhoz szallitdsardl,

Demens betegek nappali ellitdsa szolgaltatas teriiletén specidfis feladatai:
= ademencia ldalakuldsdnak korai fizisdban érzékenyit €s informalja a hozzétartozokat,
= a demens nappali ellatds keretében elldtottak részére kozremiikodik a fizikai ellatds biztositdséban, a
pszichés gondozdsban,
= szikség esetén kOzremiikodik a demens ellatottak részére szervezett foglalkozasok elokészitésében és
lebonyolitasdban,
= tevékenyen egylitmilkddik abban, hogy a gondozdi feliigyelet a nyitvatartasi id6 alatt folyamatos legyen
a demens ellatottak részére,

= a HACCP el6irdsainak megfelelten biztositia a telephely rendjét, tisztasdgat, higicnéjét,

= a szocidlis munkatars/terapifs munkatérs tivolléte esetén vezetl a jogszabaly & belsd szabdlyzatok szerint szitkséges
adminisztraciot,

= a szociblis munkatirs/terdpias munkatars tavolléte esetén megallapitia a szAmlazas alapjaul szolpald személyi téritési
dij havi Ssszegét, a szimlén szereplt végbsszegpel egyezen beszedi azt, és befizet a hézipénztarba. A dijhétralekot
irasban, minden hénap 20. napjdig jels a szakmai egység vezetijének,

= aszocidlis munkathreflerdpiis munkatérs tavolléte esetén adatokat srolgéltat az igénybevevdi nyilvéantartasba térténd
jelentési kitelezettség teljesitéséhiez a szakmai egységveretd részére minden nap 10.00 6réig, felel az adatszolgaltatas
valosigtartahmaért,

= munkijanak maradéktalan ellatisa érdekében barmely iigyben szakmai konzulticiét kezdeményezhet a kiubot vezetd
szocialis munkatirsnil/terdpids puunkatirsnal,

= haladéktalanul tijékoztatja a kizvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Usszefiiggdsben felmeriild
rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérdsrdl, felkéréardl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

A munkakorébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabélyok, belsé szabdlyzatol, szakmai protokoliok,
hatdlyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapidn latia el
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Hi1.1.2.4. Orvos (pszichidter szakorvos)
Az orvos konzultinst az igazgatd bizza meg.
Feladata:
= kozremilktdik a multidiszciplinaris teamben,
=> konzulticids hitteret biztosit a szolgltatisban dolgozok részére,
= beavatkozasi, ismeretataddsi tamogatast nyGit.

Reészletes feladatait a meghizési szerzodés tartalmazza.
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1I1.1.3. Fogyatékosok cllitisa szakmai egyséy

Vezeti: a szakmal egységvezetd

HELL1.3.A, Szakmai egységvezeth

Kézvetlen felettese az igazgato,
Tévoléte, akadalyoztatdsa esetén helyetiesiti a timogaté szolgdlat szakmai egységvezetdije.
Helyettesiti a timogat6 szolgalat szakmai egység vezetdjét.

Munkakori feladatai:

= vezeti, szervezi és ellendrzi a fogyatékos személysk nappali ellitisa szolgiitatisban dolgozd teripids munkatirsak €s
gondozdk, valamint a fejlesztt foglalkoziatast vépzd segild munkajat,

= kiadja a szabadsagengedélycket,

= vezeti és egyezieti a telephelyen a fogyatélos személyek nappali ellatdsaban €8 a fejleszté foglalkoztatisban dolgozd
murkatirsak szabadsig nyilvantartisat, a jeleniéti iveket egyezteti, és minden honap 5-ig aldirisaval ellitva eljutatja a
bumanpolitikai munkatérs felé,

=> komemikodik a fogyattkos személyek nappali ellitisa és a fejlesdtd foglalkoztatss kizalkalmazottjainak

mindsitésében,

szakmai timogatdst ad a szakmai egység munkatfrsainak,

figyelernmel kiséri a szervezetl epységben a tirgyi és személyl feltételek jopszabaly szerinti teljesilését, a

munkafeliételeket, az ellitotti 1étszimhoz jgazodd szakmai lészim meglétét,

= figyelemmel kiséri a szolpdltatisok Lapacits kihaszndltsiedt, jelzi a tartdsan feondlld kihasmmilatlansigot az
igargatdnak,

= a telephely 4tmeneti loallasa (pl. feldjitss) esetén gondeskodik az elldtottak tAjékoziatasardl, szervezi az ellatottak
szocialis ellAtasat,

= koordindlja a szolgéltatds rendezvényeit az éves programiervek alapjén, timogatdst nydjt a rendezvények, programok
seervezéséhez, szilkség esetén engedélyezteti ar igazgatond! és leszervezi az eszkOzlk, berendszések, étel
italellatmany telephelyre vagy rendezvényhelyszinre toriénd kiszAllitasdt,

= kezdeményezi az ellatottak - fejlesztd foglalkoztatas végzéséhez szitksépes - alkalmassigi vizsgalatat,

= vezeti a szolgiltatdssal kapesolatos adminiszirdeiGt, ellendrzi a szalomai egység munkatdrsainak szolghitatdssal
kapcsolatos adminisztricids tevékenységét,

=> figyelemmel kiséri a dolgozok mentlis aHapott, javaslatot tesz az igazgatonak a kiépés elleni imtézkeddsek

megtételére,

szervezi 4z esctmepbeszéléscket, a wrupervizidt,

figyelemmel kiséri a szervezeti egység munkajt, a szocidlis munkatérsak/terdpids munkatirsak bevondsival

kialakitja az egyes telephelyeken nyijioit szolgaltataselemek igénybevétell rendjér (tisztdlkodasi lehetdségek,

mosas, vasalds rendje),

elvégri a jovedelemvizsgalatot, a jovedelem felitvizsgdlatot,

aszemélyi téritési dij havi 8sszegének megdliapitisdhoz, a szamlazisi igyintézbnek valid adatot szolgaltat,

a difhatralélkot irdshan, minden honap 20. napjéig jelzl az igazgatdnale

napi jelentést készit a napi ellatoti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgaltat {felvétel, megszimtetés, virakozdk,

tritési dif) a KENYSZI rendszerben a napi ellatotti igénybevételre vonatkozdan, €s a megadott hataridfig Gnellendrzést

VEgez,

haladéktalanul irdsban tdjékoztatia a ktzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszefilggésben felmeriild

rendkivilli eseményekrdl, ellatott kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkeddsrOl,

= helyszini ellendrzést végez a fogyatékosok nappali ellatdsa &s a fejleszt6 foplalkoztatds szolgaltatisokban ellatést végzl
dolgozok munkavégzésére vonatkozoan, amelyrdl frisban beszdmol az igazgatdnak,

= negyedévente részletesen frasban beszimol az igazgatonak a szakmai egysép munkajardl,

= rendszeresen adatot szolgltat az ipazpatd, a fenntartd, a Magyar Allamlcincstér, a Kozponti Statisztikai Hivatal részére.

by
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A munkakorébe tartozé feladatokat a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsd szabéiyzatok, szakmai protokoliok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjan latja el.
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I¥1.1.3.1. Fogyatékosok nappali ellitdsa
Vonatkozé jogszabaly: Szt. 65./F § (1) bekezdés c) pont.
M1.1.3.1.1, Terdpids munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd,
Tavolléte, akadalyoziatisa esetén a szakmai egység vezetje ltal megbizott személy helyettesit,
A szakmai egységvezetd megbizdsa szerint sziikség esetén, helyettesit mas terdpids munkatérsat, gondozét.

Munkakdri feladatai:

= folyamatos & komplex segitségnyijtassal kezeli a szocidlis problémakat,

= figyclemnmel kiséri a lakossag korében felmerills alapszolgaltatasi igényeket,

= felvildgositast ad az érdekl6dik részére a szolgdltatds tartalmérdl, igénybevételének feltételeirdl, mddjars],

= fopadia a kérelmet, eldkésziti az ellatotd jogviszonyt keletkeztett megallapodist, illetve a jogviszonyt megszintetd
dokumentaciot,

= gondoskodik az ellitottaknak cimzett intézményi éresitések ellatottak/torvényes képviselok dlrali dtvételérol,

= segfti a gondozottak képessépeinek megtartasat, javitasdt, epyéni &s csoportos fejlesztd programokat szervez,

= figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését,

=> részt vesz a fogyatékos emberek személyes szilkségleteinek, erdforrdsainak és a helyi cselekvési lehetlségek
felmérdsében,

=> részt vesz az egyéni gondozisi ferv kidolgozésiban,

= részt vesz a gondozdsi tervben szereplt gondozasi tevékenységek elvégzésében,

= felismeri 2 valsaghelyzeteket, az elemi életfeliételek hidnyat, a fogyatékos ember pszichés probléméit, és szakértelmével

segiti az észlelt probléma megoldasat,

sepiti a csalddok életvezetését, életvitelét,

a kialakitott igénybevételi rend alapjan kozremiikiidik az eliatottak személyi higiénéjének biztosithsaban,

sepiti a kiszbsségi, kulturalis és szabadidds programokban vald egyenjopd részvételt,

dllapotjavitd ¢s -meprzd szolgdltatisokat kozvetit ki,

segiti a fogyatdkkal £16 személy altaldnos egészségi dllapotanak és a fogyatékossaga jellegénck megfeleld egészséaiigyi,

szocialis ellatésolchoz valé hozzijutést,

jeltolmacsot kdzvetit ki,

tamogatia az ellitotiak életvezetését,

timogatja specidlis tnszervez(do csoportok megszervezését, mitlcddeset,

étkezietés biztosithsa esetén megrendeli a szikséoes adagszdmot az ellitottak részére, szervirozza az éielt, az étkezdst

kovetden részt vesz az étkezd és a tAlaldkonyha rendbe tételében. Jelzi az elldtottakit] drkezd mennyiségl &s mindsépi

kifogéasokat az élelmezésvezetonek,

az. ellatott tavolmaradisa esetén feltirja a tivolmaradds okat, sziikség szerint intézkedést kezdeményez,

a HACCP eléirdsainak megfelelden biztositja a telephely rendjét, tisziasdgat, higidndjét,

vezeti ajogszabaly és belsd szabfityzatok szerint szitkséges adminsrtrdciot, elkésziti a felettese altal kért kimutatdsokat,

statisztikélkat, adatszolgiltatisokat,

=> haladéktalanul irdsban tijékoziatja a kbzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal 8sszeflippésben felmeriild
rendkiviili eseményeked), elldtotid kérésrdl, felkéréardl, az ezzel kapesolathan tett intéokedésrd),

=> kapcsolatot tart az intézmény egydb szolgaltatisainak vezetSivel, az egészeégiipyi szolpdltatokkal, intézményekkel, més
szociflis intézményekkel, az ellatottak hozzitartozdival,

= figyelemmel kiséri a palydzati kifrdsokat, sikeres pélydzaiok esetén akiiv szerepet vallal a programok szervezési,
lebonyolitasi feladataiban,

= fellérésre kdmyezeitanubmanyt készit.
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A munkakdrébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatélyos jogszabilyok, belst szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjén latja el.

1i1.1.3.1.2. Gondozé

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadélyoziatisa esetén a szakmai egység vezetdje dltal meghizott személy helyettesiti,
A szakmai egységvezetd megblzdsa szerint szitkség esetén, helyettesit més gondozdt.

Munkakiri feladatai:
=> folyamatos és komplex segitségnytjtassal kezeli a szocidlis probiémdkat,
= gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/tbrvényes képviseldk éltaki Atvételérdl,

= segflti a gondozotiak képességeinek megtartdsat, javitisat, a terdpias munkatirs 4ltal szervezett csopottos fejlesztd
programokban aktivan részt vesz, ‘
piv 089
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= figyelemmel kiséri a gondozott fejiddését,

= részt vesz a fogvatékos emberck személyes szlikségleteinek, erdforrdsainak és a helyi cselelovési lehetéségek
felmérésében,

=> résztvesz az egyéni pondozési terv kidolgozisaban,

= elvégzi a gondozdsi tervben szerepld gondozasi tevékenységek elvégzésében,

= felismeri a valsaghelyzeteket, az elemi életfeltételek hinyét, a fogyatékos erber pszichés probiémait, és szakértelmével
segiti az észlelt probléma megoldisat,

= tamogatja az elldtottak letvezetdsét,

= segiti a csalddok életvezetését, életvitelét,

= g kialakitott igénybevételi rend alapjén kdzrem{iksdik az ellatotiak személyi higiénéjének biztositisaban,

= segiti a kozdsségi, kuinuralis és szabadidds programokban valo egyenjogl részvetelt,

= allapotjavitd és ~megdrzi szolgiltatasokat kdzvetit ki,

= segiti a fogyatékkal €15 személy Altalanos egészségi allapotanak és a fogyatékossaga jellegének megfelelt egészségiigyi,
szocialis ellatisokhoz vald hozzijutist,

= jeltolmécsot kézvetit ki,

= thmogatja specilis tnszervezBd6 csoporiok megszervezését, milkddését,

= a HACCP eldirdsainak megfelelden biztositja a telephely rendjét, tisztasdgét, higiénéjét,

= haladéktatanui frasban tdjékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal tsszefiiggésben felmeritid
rendkivitli eseményekrdl, ellatotti kérésrdl, felkérésrl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrol.

A munkakorébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatilyos jogszabalyok, belst szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapién ltja el.
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118.1.3.2. Fejleszts foglalkoziatas

Vonatkozo jogszabély: Szt. 99/B, §.
TEL.1.3.2.1. Segitd

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tévolléte, akadalyoztatisa esetén a terdpiss munkatirs helyettesiti,
Helyettesiti a terpids munkatarsat.

Munkakiri feladatai:

= részt vesz a fejleszid foglalkoztatss miksdtetésshez kapesol6dé hivatalos figyintézésben,

koordindlja a foglalkoztaté intézményen belitli munkavégzést,

részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

részt vesz a foglalkoztatas terv kialakitisdban,

elokésziti a foglaikoztatasi tAmogatdssal kapesolatos igényléseket,

részt vesz az éves elszdmolasok elbkészitésében,

Ssszesiti a foglalkoztataseal kaposolatos nyilvantartdsokat, elszdmolasokat,

eldkésziti a termék vagy a szolgaltatds értékesitési tervéy,

szervezi a napi munkavégzést, megtervezi a napi tevékenységet,

szervezi a reklamot és a marketinget, értékesitést,

kapcsolatot tart a beszallitokkal, anyagsziikségleti tervet készit, litemezi a megrendeléseket,

javaslatot tesz 0, foglalkoztatasi korbk bevezetésére, forméira,

tudis—gyakotlat-képesség felmérését célzd teszteket végez (tapasztalat és a korabbi pilya dllomasai, képesség,

személyiségvonisok, ambicié és motivicid, a személy értékrendje és varhatd beilleszhkedese),

az elérhetd tevékenységi korokrsl munkaelemzést készit, mely meghatérozza az adott munka/tevékenységi kir

sikeres betoléséhez szilkséges kompetencigkat, amely a foglalkoztatmi kivént személy képességeinek

dsszevetésével a fejlesztéssel kitlizott cél elérését motivathatja,

differencialt motivald rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szdméra,

teljesitményériékeld rendszert dolgoz ki, amely, lchetévé teszi a kitlonbdzd készségekkel rendelkezd

foglalkoztatotiak egységes szempontokon alapuld teljesitménymeérését, és kijeloli a fejlesziendd teriileteket,

= kidolgozza az egyéni s kis esoportos fejlesziés szakmai tematik4jat (munkavégzéshez szilkséges alapvetd
készsépek megszerzése, munkavégzéssel kapesolatos ismeretek elsajétitdsa,

=> rendszeres egyéni konzulticié lehetdségét biztositja a foglalkoztatottak szdméra (foglalkoztatdsi/munkahelyi
toriéndsek, felmeriil problémak atbeszélése, megoldasok keresése, technikdk kidolgozéasa és azok mesterséges

kdrnyezetben vald alkalmazdsa, gyakorlésa),

a munkavégzés sordn fenntartia a foglalkoztatoitak motivaciojat, részitkre mentdlis, segitd szolgltatdsokat nyijt,

egyezteti a telephelyen a fejlesztd foglalkoziatisban dolgozé ellatottak jelenléti ivét, és minden hénap S-ig

alairisaval elldtva cljutatja a huméanpolitikai munkatars felé,

figyelemmel kiséri a munka- és tlizvédelmi eléirdsok betartdsat,

haladéktalanul irdsban tajékoztatja a kbzvetlen feletiesét a munkavépzése sordn vagy azzal Osszefilggésben

felmerild rendkiviili eseményekrsl, ellatotti kérésrdl, felkérésrd), az ezzel kapesolatban fett intézkedésrdi,

= figyelemmel kiséri a palyézati kifrdsokat, sikeres palyazatok esetén aktiv szerepet vallal a programok
szervezési, lebonyolitasi feladataiban.
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A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatalyos jogszabélyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabdlyok alapjén latja el.
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I11.1.4. Pszichiatriai betegek ellitisa szakmbni egység

Vezeti: a szakmai egységvezetd.

IT1.1.4.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetien feletiese az igazgato.

Tavoliéte, akadalyoztatasa esetén dpold-gondozd céhi lakdotthon szakmai egység vezetSie helyettesitt.
Helyettesiti az apold-gondozd céld lakdotthon szakmai egységvezetljét.

Munkakéri feladatai:

=
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vezeti, szervezi és ellendrzi a pszichidtriat betegek nappali ellatdsa és a pszichidtriai kdzosségi alapellatas
szolgaltatidsokban dolgozd szocidlis/teripids munkatirsak és gondozdk munkajst,

kiadja a szabadsigengedélyeket,

vezetl s egyezteti a telephelyen pszichidtriai szolgdltatidsokban (nappali és kbztsségi) dolgozd munkatirsak
szabadsag nyilvantartdsat, a jelenléti iveket egyezieti, és minden hdnap 5-ig aldirdsdval ellétva eljuttatia a
humi&npolitikai munkatars felé,

kbzremikddik a pszichidtriai szolgaltatdsok (nappali és koz6sségi} kozalkalmazottjainak mindsitésében,
szakmai tAmogatast ad a szakmai egység (nappali és kézisségi) munkatirsainak,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti teljestilését, a
murnkafeltételeket, az ellatotti iétszdmhoz igazods szakmai 1észdm meplétét,

bgvelemmet kiséri a szolgaltatasok kapacitas kihasznalisagat, jelzi a tartosan fennalld kihasznalatlanségot az
igazgatonak,

a telephelyek atmeneti leallésa (pl. feldjitds) esetén gondoskodik az ellatottak téjékoztatdsardl, szervezi az
ellatottak szocidlis ellatdsat,

koordinalia az egyes telephelyek rendezvényeit az éves programtervek alapjdn, tidmogatdst nydjt a
rendezvények, programok szervezéséhez, sziksép esetén engedélyezteti az ipazgatdndl és leszervezi az
eszkdzk, berendezések, étel-, italeliatmany telephelyre vagy rendezvényhelyszinre tdrténd kiszallitasat,
vezeti a szolgdltatdssal kapcsolatos adminiszirdcidt, ellenérzi a szakmai egységek munkatéarsainak
szolgaltatdssal kapcsolatos adiminiszirdciés tevékenységét,

figvelemmel kiséri a dolgozok mentilis dllapotat, javasiatot tesz av igazgatonak a kiégés elleni intézkedések
megtételére,

szervezi az esetmegbeszéléseket, a szuperviziot,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységel munkdjt, a pszichiatriai nappali eliatisban a szocialis
munkatarsak/terapids munkatarsak bevonasaval kialakitja az egyes telephelyeken nydjtott szolgaltataselemek
igénybevételi rendjét (tisztilicoddsi lehetdségek, mosds, vasalas rendje), elvégzi a jovedelemvizsgalatot, a
jovedelem felilvizsgalatot,

végzl a jovedelem vizsgalatot, a jovedelem feliilvizegalatot,

a dijhatralékot irdsban, minden honap 20. napjaig jelzt az igazgatdnak,

napi jelentést készit a napi ellatotti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgihat (felvétel, megszintetés,
varakozdk, téritési dij) a KENYSZI rendszerben a napi ellatotti igénybevéielre vonatkozdan, és a megadott
hataridbig dnellendrzést végez,

haladéktalanul irdsban tajékoztatja a kbzvetlen felettesét a munkavégzése sorin vagy azzal Osszefiiggésben
felmeriilé rendkiviili eseményekrdl, ellétotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrbl,
helyszini ellendrzést végez az pszichidtrial szolgdltatasokban (nappali és kozdsségi) ellatast végzd dolgozok
munkavégzésére vonatkozdan, amelyrdl irasban beszimol az igazgaténak,

negyedévente részletesen irdsban beszdmol az igazgatdnak a szakmai egység munkéjardl,

rendszeresen adatot szolgaltat az igazgatd, a fenntartd, a Magyar Allamkincstér, a Koézponti Statisztikai Hivatal
részére.

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belsd szabilyzatok, szakai protokoliok,
hatédlyos vezetid utasitdsok &s etikai szabalyok alapjan latja el.
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IfL1.4.1. Pszichidtriai betegek nappali ellitdsa
Vonatkozd jogszabaly: Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pont pszichidtriai betegek nappali ellatisa,
111.1.4.1.1. Szocidlis munkatdrs / Terapids munkatirs

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmal egységvezetdje vagy az dltala megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizasa szerint helyettesit mas szocidlis, vagy terdpids munkatarsat.

MMunkakdri feladatai:

= folyamatos és komplex segitségnyiijtassal kezeli a szocidlis problémékat,

= figyelemme] kiséri a lakossag korében felmeril) alapszolgaltatasi igényeket,

=> felvilagositist ad az érdeklodok részére a szolgaltatds tartalmdrdl, igénybevételének feltételeirdl, médjardl,

=% fogadja a kérelmet, elbkésziti az ellitotti jogviszonyt keletkeztetdt mepdllapodést, illetve a jogviszonyt
megsziintetd dokumentdcidt,

= gondoskodik az ellatottaknak cimzeft intézmeényi értesitések ellatottak/tdrvényes képviseldk aleali dtvételérdl,

= sziiksép esetén kezdeményezi az elidtott hdzi segitségnyijtisba vondsit vagy méds szocidlis ellatds
igénybevetelét,

=» megéllapitja a szamldzas alapjdul szolgls személyl téritési dij havi tsszegée, a szamlén szerepld végisszeggel
egyezden beszedi azt, és befizeti a hizipénztirba, a dijhatralékot Irisban, minden hénap 20. napjéig jelzi a
pszichistriai szakmai egységvezetinek,

= tanicsot ad a szocidlis szolgaltatisokhoz és thAmogatisokhoz, valamint az egészségiigyi ellatdshoz vald

hozzajutas érdekében, az életvezetésre, életvitelre a munkavégzésre, a képzésekre, az oktatdsra, a kdziizemi

szolgéltatokkal t6riénd kapcsolattartdsra, a személyes okminyokkal kapesolatos, a tdrsadalombiztositési,

nyugellatissal kapcsolatos figyintézésre és egyéb specidlis élethelyzetre vonatkozéan,

kozremiikadik az elldtotiak készségfejlesztésében az 6nalld életviteli készségek, a stressz- €s a probléma-, az

agresszid- €s a konflikinskezelés, a kommunikéciés készsépek, a térsas kapcsolatok kialakitdsdhoz £s

fenntarlasahoz kapesolddd készségek, a munkavillalisi készségek, a pénzkezeléshez és a pénzbeosztdshoz

kapecsolddo készségek és egyéb készségek vonatkozasiban,

segiti a gandozottak képességeinek megtartdsat, javitasat,

figyelemmel kiséri a gondozott fejltdését,

segiti a csaladok életvezetését, dletvitelét,

részt vesz az egyes telephelycken nyijiott szolgaltatiselemek igénybevételi rendjének ({tisztilkodési

Iehetdségek, mosés, vasalds rendje, stb.) kialakitdsaban,

a kialakitott igénybevételi rend alapjan kizremiikodik az ellatottak személyi higiénéjének biztositasaban,

a foglalkoztatasi titemtervnek megfelel@en szervezi a rendezvényeket, programokat, foglalkoztatdsokat az

ellatottak részére, kezdeményezi az ezekhez szikséges beszerzéseket (jatékok, djsdgok, kézmiives

alapanyagok, stb.),

= szervezi az elldtottak egészséglipyi alapellatisat, segiti a szakeliatisokhoz vald hozzajutast, a hivatalos ligyek

intézését,

tamogatja az ellatottak életvezetését, a specialis 6nszervezddd csoportok megszervezését, milkodését,

étkeztetés biztositdsa esetén megrendeli a szitkséges adagszamot az ellatottak részére, szervirozza az ételt, az

étkezést kbvetden részt vesz az détkezd és a talaldkonyha rendbe tételében. Jelzi az elldtottakidl érkezd

mennyiségi ¢s minGségi kifogasokat az élelmerdsvezetinek,

az ellatott tavolmaradasa esetén feltdrja a tavolmaradds okét, sziikség szerint intézkedést kezdeményez,

a HACCP elbirésainak meglelelSen biztositia a telephely rendjét, tisztasAgat, higiénéjét,

vezeti a jogszabaly és belsd szabdlyzatok szerint sziikséges adminisztriciot, eltkésziti a feletiese altal kért

kimutatdsokat, statisztikakat, adatszolgélitatfsokat,

=> haledéktalanul irdsban tdjékoztatja a kdzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefiiggésben
felmeriild rendkivili eseményekrdl, ellatotti kérésrol, felkérésrtl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrél,

=> kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgaltatisainak vezetdivel, az egészségiigyi szolgaltat6lkal,
intézményekkel, més szociflis intézményekkel, az ellitottak hozzatartozdival,

= figyelemme!l kiséri a palydzati ldirasokat, sikeres palydzatok esetén aktiv szerepet véllal a programok

szervezési, lebonyolitasi feladataiban,

felkérésre kirnyezettanulmanyt készit,

adatokat szolgdltat irdsban az igénybevev6i nyilvantartasba torténd jelentdsi kistelezettség teljesitéséhez o

szakmai egységvezetd részére,

= munkdjénak maradékialan ellitdsa érdekében bérmely figyben szakmai kopznitdciot kezdeményezhet a
szakmai egységvezetOnél.
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A munkakdrébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatélyos jogszabalyok, bels6 szabélyzatok, szakmai protokolick,
hatélyos vezet$i utasitisok és etikai szabdlyok alapjan latja el.
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1I1.1.4.Z. Pszichidtriai betegek kbzbsségi ellitdsa

Vonatkozé jogszabdly: Szt. 65/A. §.

I1L.1.4.2.1, Szocidlis munkatirs / Terdpids munkatirs / Gondozé

Kézvetlen felettese a szakmai egységvezetd,
Tévolléte, akadalyoziatdsa esetén a szakmai epység vezetje, vagy az dltala megbizott személy helyettesiti.

A szakmai egység vezetl megbizdsa szerint szitkség esetén, helyettesit mas szocidlis vagy terdpids munkatérsat,
gondozdt.

Munkakori feladatai:
= folyamatos és komplex segitsépnytijtissal kezeli a szocidlis problémékat,
= figyelemmel kiséri a lakossdg kirében felmeriild alapszolgdltatdsi igényeket,
= felvildgositdst ad az érdeklodok részére a szolgaltatas tartalmdardl, igénybevételének feltételeird], modjardl,
= fogadja a kérelmet, elblésziti az elldtotti jogviszonmyt keletkeztet® megdllapodast, illetve a jogviszonyt
megszintetd dokumentaciét,
gondoskodik az ellbtottaknak cimzett intézményi ériesitésck elidtottak/torvényes képviseldk altali dtvételérsl,
témogatja a pszichidiriai problémaval élék felépiilését, rehabilitaciojat,
felkutatja azokat a szocidlis problémak 4ltal érintett vagy veszélyezietett egyéneket, akik vélhetden jogosultak
a szolgaltatdsra, ezen beliil kialakitja a szakmai intézmények, lakSkdmyezet kizitti kapesolatot, részt vesz a
kézidsségi munkacsoport mitkddtetésében, esetkonferencidt, antistigma-programot, szakmai rendezvényt
szervez, szakmai informécioszolgdltatist végez,
=> tanicsadist végez, ezen belil életvezetési, életviielre vonatkozd, szocidlis, munkavallaldsi tandcsadast végez,
szocidlis ligyekben torténd segitést végez, egészségligyi, orvosi, szakorvosi konzultdcidt, pszicholdgiai, jogi
tanacsadést szervez,
= esetkezelést végez, ezen beliil felméni az dllapotot, életvitelt, sziiksépletet, pondozési tervet készit,
krizisintervenciot, utan kovetést végez, segiti a hivatalos igyek intézését,
= mentilis gondozést végez, ezen belill pszichoedukdcidt, stresszkezelést, agresszidkezelést végez, segiti a
gyogyszer-compilance-t, csoportmunkét szervez (Unsegitf, hozzatartozdi, tematikus),
= készségfejlesztést végez, ezen beliil az életvite], kommunikdcid, problémamegoldd készség, munkakeresési
kompetenciak, térsas kapesolatok kialakitdsanak fejlesziését végez,
= dndlldan, egyéni gondozési terv mentén végzi a rehabiliticids tevékenységet, elsésorban az ellatottak
otthondban, illetve tevékenységtipustol fiigeden az intézmeény teriiletén vagy egyéb helyszinen (programok),
= bevonja a munkdjaba az elidtott lakékdmyezetében meptaldlhatd onkéntes segitket, igy kiiléndsen a
csalddtagokat, szomszédokat és egyéb, az ellatottal kapcsolatban alidé dnkéntes kiizremiiksdoket, sziikség
esetén az egészsépligyi €s szocialis alap- és szakellatast nyijté intézményeket,
=> fogadia az csetjelzéscket, felkésziti a szocialis/terapids munkatarsakat az esetvitelre,
= aproblémaelemzés és megoldas folyamatdban szakmai ellenbrzést végez, specidlis problémék esetén értesiti a
szakembert,
= agondozott &llapotvailtozisainak figyelembevételével hatékony kapesolatot tart a kezelGorvossal, haziorvossal,
a beteg kémyezetével,
= szervezi a rehabilithcios céli foglalkoztatdsi lehetSségek igénybevételét, ehhez kapesolddo 8szitnzé
programokat dolgoz ki,
szervezi a kizissépl pondozdk rendszeres szakmai tovabbképzesét,
kozisségi munkacsoportot mitkGdtet,
a kiyzdsségi munkacsoportot az ellafottak sziikségleteinek megfelelGen kell Osszedliftani, bevonva a gondozdsi,
személyi segitési feladatok hatékony ellatasdhoz sziikséges aldbbi személyeket:
e gondnok, hdziorvos, véddnd, pszichidter, pszichidtriai gondozo, pszichologus, és
o a szocidlis alap- ¢s szakellatds, a csaladsegité szolgélat, a gyermekioléti szolgalat, a gydmhivatal, a
rehabiliticiés szakértdi szerv, valamint az dllami foglalkoztatisi szervként eljaré fovérosi és megyei
korményhivatal vagy az allami foglalkoztatdsi szervként eljdré jarasi (fovarosi kerlileti) hivatal (a
tovabbiakban egyiitt: dllami foglalkoztatdsi szerv), az Onsegitd &s civil szervezetek, a szabadidds
szolgaltatist nyljté intézmények képviseldi,
= vezeti a jogszabily és bels® szabalyzatok szerint szilkséges adminisztraciot, elkésziti a feleftese alial kért
kimutatisokat, statisztikékat, adatszolgéltatasokat,
=> haladéktalanul irishan tijékoztatja a kdzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszeflipgésben
felmeriild rendkivili eseményekrdl, elldtotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,
= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgiltatdsainak vezetdivel, az egészségligyi szolgiltatdkkal,
imtézményekkel, més szocialis intézményekkel, az ellstotiak hozzétartozdival,
= adatokat szolgdltat irasban az igénybevevii nyilvantartdsba torténd jelentési kistelezetisée teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,
= figyelemmel kiséri a palvazati kifrasokat, sikeres palydzatok esetén aktiv szerepet villal a programok
szervezési, lebonyolitasi feladataiban, .
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= felkérésre kdmyezettanulmanyt készit,
=> munkajinak maradéktalan ellitisa érdekében barmely digyben szakmai konzulticiét kezdeményerhet a
szakmai egységvezetinél.

A mnunkakérébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatélyos jogszabalyok, belsG szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitasok és etikai szabdlyok alapjan Htja el

H1.1.4.2.2, Qrvos konzeltins (addiktolégus szakorves)
Az orvos konzultdnst az igazgatd bizza meg,
Feladata:
kozremiksdik a multidiszeiplinaris teamben,
konzuliacids hatteret biztosit a szolgdltatishban dolgozék részére,

beavatkozasi, ismeretstadasi thmogatast nyijt.

Részietes feladatait a meghizdsi szerz0dés tartalmazza,
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I1L.1.5. Szenvedélybetegek nappali elldtdasa szakmai egység

Vonatkozd jogszabaly: Szt 65/F.§ (1) bekezdés b) pont szenvedélybetegek nappali ellatasa.
Vezeti: a szakmai egységvezetd,

H1.1.5.A. Szakmai egységvezeth

Kdzvetlen felettese az igazgatd.

Tévolléte, akadalyoziatisa esetén helyettesiti az 4pold-gondozo céhi lakdotthon szakmai egységvezetdie.
Helyettesiti az dpold-gondoz6 céli lakdotthon szakmai egység vezetdjét.

Munkakori feladatai:

= vezeti, szervezi €s ¢llendrzi a szenvedélybetegek nappali ellatdsa szolgaltatdsban dolgozé szocidlis/terdpids
munkatarsak ¢s gondozok munkéajat,

= kiadja a szabadsédgengedélyeket,

= vezeti és egyeztetl a szolgdltatisban dolgozé munkatirsak szabadsadg nyilvantartdsat, a jelenléti iveket

egyezteti, és minden hénap 5-ig alairdsdval ellatva eljuitatja a humanpolitikal munlkatars felé,

kézremitkddik a szakmai egység kdzalkalmazottjainak mindsitésében,

szakmai tAmogatist ad a szakmai egység munkatirsainak,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységben a tirgyi és személyi feltételek jogszabily szerinti teljesiilését, a

munkafeltételeket, az ellatotti 1étszamboz igazodé szakmai Ktszam meglétét,

= fgyelemmel kiséri a szolgiltatasok kapacitis kihaszndlisigst, jelzi a tartdsan fennalld kihasznédlatlansigot az
igazgatonak,

= a telephelyek dtmeneti ledllasa (pl. felijitds) esetén gondoskodik az elldtottak tdjekoztatdsardl, szervezi az
ellatottak szociilis elldtasat,

= koordinglja a szolgaltatas rendezvényeit az éves programtervek alapjan, thmogatist nylji a rendezvények,
programok szervezéséhez, sziikség esetén enpedélyezteti az igazgaténdl és leszervezi az eszkdzdk,
berendezések, étel-, italelldtmany telephelyre vagy rendezvényhelyszinre torténd kiszallitasat,

= vezeti a szolgaltatissal kapesolatos adminisziraciét, ellendrzi a szakmai egység munkatarsainak szolgaltatdssal
kapcsolatos adminisziricids tevékenységét,

= figyelemmel kiséri a dolgozék mentdlis allapotat, javaslatot tesz az igazgatonak a kiégés elleni intézkedések

megtételére,

szervezi az esetmegbeszéléseket, a szupervizidt,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységek munkdajdt, a szenvedélybetegek mappali elldtisdban a szocidlis

muckatirsak/terdpids munkatirsak/gondozok bevondsival kialakitia az egyes  szolgdltatds elemek

igénybevételi rendjét {tiszidlkodasi leheibségek, mosds, vasalds rendje),

elvégzi a jovedelemvizsgilatot, a jdvedelern felilvizsgalatot,

a személyi téritési dij havi dsszegének megdllapitasthoz, a szamldzasi ligyintézonek valid adatot szolgaltat,

a dijhatralélkot irasban, minden hénap 20. napjaig jelzi az igazgatonak,

napi jelentést készit a napi ellatotti igénybevételre vonatkozban, adatot szolgéitat (felvétel, megsziintetes,

viarakozok, téritési 4ij) a KENYSZI rendszerben a napi elldtoiti igénybevételre vonatkozdan, és a megadott

hatariddig tnellendrzést végez,

haladéktalanul irdsban tdjékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavépzése soran vagy azzal Ssszefliggésben

felmeriild rendkivith eseményekrs), elldtotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban teft intézkedésrél,

= helyszini ellen6rzést végez a szenvedélybeteg ellatast végzd dolgozok munkavégzésére vonatkozdan, amelyrol
irdsban beszamol az igazgatdnak,
negyedévente részietesen irasban beszdmol az igazgatonak a szakmai egység munk4jardl,

jrowe ]
= rendszeresen adatot szolgaltat az igazgatd, a fenntartd, a Magyar Allamkincstar, a Kdzponti Statisztikai Hivatal
részére.
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A munkakorébe tartozo feladatokat a vonatkozd hatalvos jogszabilyok, belstd szabdlyzatok, szakmai protokoliok,
hatlyos vezetdi utasitdsok &s etikai szabdlyok alapjan latja el.
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I11.1.5.1. Szocidlis munkatirs / Terdpias munkatirs / Gondozd

Kozvetlen felettese a szakmal egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egységvezetije vagy az ditala megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezet® megbizdsa szerint helyettesit mds szocidlis, vagy terdpids munkatirsat, gondozdt.

Munkakori feladatai:

=> folyamatos €s komplex segitségnyijtassal kezeli a szocialis problémakat,

=» figyelemmel kiséri a lakossag korében felmertild alapszolgaitatasi igényeket,

=> felviligositdst ad az érdeklddok részére a szolgaltatds tartalmdrd], igénybevételének feltételeirdl, modjarol,

= fogadia a kérelmet, elokésziti az ellatoiti jogviszonyt keletkeztetd megallapodast, illetve a jogviszonyt

megszitatetd dokumentaciot,

gondoskodik az ellitottalmak cimzett intézmenyi értesitések elléfotiak/trvényes képviselSk Altali atvételérdl,

segiti az cllatott munkahelykeresését, tajékoztatast ad a képzési, atképzési lehetdségekril,

segiti az ellatottat a szocislis ligyintézés lebonyolitasaban,

tandcsot ad a szocidlis szolgaltatisokhoz és timogatasokhoz, valamint az epészségiigyi ellatashoz vald

hozzajutds érdekében, az életvezetésre, életvitelre a munkavégzésre, a képzésekre, az okiatdsra, a koziizemi

szolgaltatdkkal toriénd kapcesolattartisra, a személyes okményokkal kapesolatos, a tarsadalombiziositési,

nyugellatissal kapesolatos lipyintézésre €s egyéh specidlis élethelyzetre vonatkozdan,

csoportfoglalkozasokat szervez,

nyitott klubfoglalkozésokat, tréningeket szervez,

kdzremilkddik az ellatoitat érintd krlzishelyzet eltharitdsdban, illetve kezelésében,

utdgondozist végez,

szitkség szerint segiti az egészsépligyi alapellatishoz, szakellitashoz valé hozzajutast,

kozbsségi €s csaladi szabadidos, kulturilis programokat szervez,

megelézési programokat szervez,

az adott klienskdr igényeinek megfelelGen: mentdlhigiénés, pszicholdgust, pszichisteri tandcsadast,

csaladterdpiat szervez a szakemberek bevonaséaval,

tamogatja a specidlis 6nszervezidd csoportok 1éirejbttét, elsegiti mikadésiiket,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlodését,

segiti a csaladok életvezetését, életvitelét,

étkeztetds biztositdsa esetén megrendeli a szitksépes adagszamot az elltottak részére, szervirozza az ételt, az

étkezést kovetden részt vesz az étkezd és a tdlaldkonyha rendbe tételében, jelzi az ellatottakid] érkezd

mennyiségi és mindségi kifogasokat az élelmezésvezetdnek,

az elldtot! megbetegedése esetén sziikség szerint pondoskodik az étkertetds biztositdsardl és az étel hizhoz

szallithsarol, szitksdg esetén kezdeményezi az cllatott hazi segitségnyjtasha vondsat vagy mas szocialis ellitas

igénybevételét,

z=> a HACCP elbirdsainak megfeleltien biztositja a telephely rendjét, tisztasagat, higiénéjét,

= vezeli a jogszabély és belsG szabdlyzatok szerint szitkséges adminisziracidt, elkésziti a felettese dltal kért
kimutatasokat, statisztikdkat, adatszolgdltatasokat,

=> haladéktalanul irdshan tdjékoziatjia a kdzvetlen feletiesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefliggésben
felmerills rendkiviili eseményekedl, ellatotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban teit intézkedésrdl,

=> kapesolatot tart az intézmény egyéb szolgdltatdsainak vezetbivel, az epészsbgiigyi szolgaltatékkal,
intézményekkel, mas szociglis intézményekkel, az ellatottak hozzétariozoival,

=> figyelemmel kiséri a pélydzetl kiirdsokat, sikeres palydzatok esetén akifv szerepet vallal a programok
szervezési, lebonyolitdsi feladataiban,

= felkérésre kmyezettanulmanyt készit.
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A munkakrébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatélyoes jogszabdlyok, belsth szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok €s etikai szabalyok alapjan latja el.

HE.1.5.2. Orvos kenzaltins (addiktologus szakorvos)
Az orvos kenzultinst az igazgaté bizza meg.

Feladata:

= kozremitkddik a multidiszeiplindris teamben,

=> konzulticiés hétteret biztosit a szolgaltatisban dolgozok részére,
= beavatkozasi, ismeretitaddsi thmogatast nyajt.

Részletes feladatait a mepbizési szerzddés tartalmazza.

G00097

28



TI1.1.6. Tdmogaté szolgdlat szakmai egyséy

Vonatkozd jogszabaly: Szt. 65/C.§.
Vezeti: a szakmai egységvezetd.

IH.1.6.A, Szakmai egységvezetd

K&zvetlen felettese az igazgatd.
Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén a fogvatékosok nappali ellitisa szakmai egységvezetdje helyettesiti.
Helyettesiti a fogyatékosok nappali elldtisanak szakmai egység vezetdiét,

Munkakdri feladatai:

=5 vezell, szervezi 6 ohonbrzl a dmogatd szolpitisiésven doigozd gundozdk, sopitdk monléyas,

=> kiadja a szabadsigengedélyeket,

=> vezetl €5 egyeztetl a timogatd szolgaltatisban dolgozd munkatirsak szabadsig nyilvantartdsat, a jelenléti
iveket egyezteti, és minden hénap 5-ig aldirdséval elldtva eljutatja a huménpolitikai munkatars felé,

= kozremikodik a timogatd szolgiltatas kézalkalmazottjainak mindsitéscben,

=> szakmai tAmogatést ad a szakmai egység munkatérsainak,

= figyelemmel kiséri a szakmai egységben a tirgyl és személyi feltételek jogszabaly szerinti teljesiilését, a

munkafeltéieleket, az elibtotti Iétszdmhoz igazodd szakmai Iétszdm meglétét,

figyelemme! kiséri a szolgaltatisok kapacitas kihasznaltsagat, jelzi a tartosan fennails kihasznilatlansagot az

igazgatonak,

vezeti a szolgéltatéssal kapesolatos adminisziraciot, ellendrzi a szakmai egység munkatdrsainak szolgaltatassal

kapcsolatos adminizziracios tevékenysségét,

figyelemmel kiséri a dolgozék mentalis Allapotat, javaslatot tesz az igazgaténak a kiépés elieni intézkedések

megtételére,

szervezi az esetmepbeszéléseket, a szupervizidt,

clvépzi a jdvedelemvizsgélatot, a jovedelem feliilvizsgalatot,

a szocidlisan nem raszorulo ellatotiak esetében megaHapitia a szamlazds alapjau] szolgalo személyi téritési dij

havi Osszegét, a szdmlan szerepld végbsszegpel egyezdien beszedi azt, és befizeti a hazipénztirba,

a dijhdtralékot irashan, minden hénap 20. napjaig jelzi az igazgatonak,

napi jelentést készit a napi elldtotti igénybevéielre vonatkozdan, adatot szolgaltat (felvétel, megsziintetés,

véarakozdk, téritést dif) a KENYSZI rendszerben a napi ellatotti ipénybevételre vonatkozdan, és a2 megadott

hatarid6ig onellenbrzést végez,

haladéktalanul frasban tdjékoziatja a kbzvetlen felettesét a munkavégzése soran vapgy azzal dsszefliggésben

felmerithd rendkiviili eseményekrdl, eltdtotti kérésrd), felkérésrél, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

helyszini ellendrzést végez a tAmogato szolgaltatdst végz6 dolgozdk munkavégzésére vonatkozban, amelyrél

irasban beszimol az igazgatonak,

negyedévente részletesen irdsban beszdmol az igazgatonak a szakmai egysép munkdjardl,

rendszeresen adatot szolgaltat az igazgatd, a fenntartd, a Magyar Allamkincstér, a K&zponti Statisztikai Hivatal

részére.
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A munkakrébe tartozo feladatokat a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok, belsd szabilyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetsi utasitdsok és etikai szabdlyok alapjén latja el.
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IM1.1.6.1. Terdpids munkatirs

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezeto.
Tavolléte, akadalyortatisa esetén a szakmai egységvezetdje vagy az dltala meghizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizasa szerint helyettesit mds terdpids munkatérsat, gondozot, segitt.

Munkakori feladatai;

= folyamatos és komplex segitségnytijtassal kezeli a szocialis problémékat,

= figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriili alapszolgaltatisi igényeket,

= felvilagositast ad az érdek16dbk részére a szolgaltatas tartalmardl, igénybevételének feltételeirdl, modjardl,

=»> fogadja a kérelmet, elbkésziti az elldtotti jogviszonyt keletkeztetd megdllapodist, illetve a jogviszonyt
megsziintetd dokumenticiot,

=> gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesitések elldtottak/torvényes képviseldk éltali atvételérdl,

= szervezi a fogyatékos személyek lakékdrnyezetben torténd ellatdsdt, segiti a lakason kivilli kdzszolgaltatasok
elérését, valamint életviteliik Ondllésdgénak megdrzése mellett a lakdson belitli specidlis segitségnytijtast
biztosit. A szolgdltatdst Ggy szervezi, hogy annak tevékenysége av ellatdsi teritleten 416 valamennyi
fogyatékossagi csoportha tariozd személyre kiterjedjen, és szolgdltatisai — a haziorvos javaslatinak
fipyelembevételével — az egyéni szitkségletekhez igazodjanak,

= mepszervezi a szallitd szolgaltatashoz vald hozzajutast,

= tamogatia az onszervez8dsé csoportokat,

=> segiti a gyogyaszati segédeszkozokhiz vald hozzdjutdst,

=» segiti a kizbsségt, kulturalis és szabadidls programokban vald egyenjoglt részvételt,

= allapotjavitd és -megbrzd szolgiltatasckat kozvetit ki,

= segiti a fogyatékkai ¢16 személy altalinos egészségi Allapotinak és a fogyatékossdga jellegének megfeleld
egészségligyi, szocialis ellatasokhoz vald hozzdjutast,

= jeltolmécsot kbzvetit ki,

=> aszemélyi segitbvel kdzosen megtervezi az egyénre szabott szolgéltatast,

= figyelemmel kiséri a szallitist végzb pépjarmiivek miiszaki dllapotdt, a fogyatékos személyek szallitdsdra vals
alkalmassagdt, haladéktalanul jelzi a mliszaki problémdt a miiszaki, logisztikai csoportvezetdnek,

= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgéltatisainak vezetbivel, az egészségligyl szolgdltatokkal,
intézményekkel, mds szocidlis intézményekkel, lakéotthonokkal, oktatdsi intézményekkel, az elldtottak
hozzatartozdival, a civil szervezetekkel,

= figyelemmel kiséri a palydzati kifrdsokat, sikeres palyazatok esetén aktiv szerepet villal a programok
szervezési, lebonyolitdsi feladataiban,

= felkérésre kdmyezettanulmanyt készit,

= szervezi a szervezeti egység dolgozdinak rendszeres szakmai tovabbképzését.

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatélyos jogszabalyok, belstd szabdlyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitasok €s etikai szabdlyok alapjan latja el.

111.1.6.2. Gendozéd

Kozvetien felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a gondozd helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizasa szerint helyettesit mas gondozdt.

Munkakdéri feladatai;
= az ¢llatdsban részestild fogyatékos személy aktiv kdzremitkddésével segitséget nydjt a fogyatékos ember:
o személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéschez,
* a tirsadalmi életben vald teljes jogt részvételhez,
» az {nalld munkavégzéshez, tanulmanyok folytatisahoz,
o szocidlis és egdsrsdpiigyi szolgaltatdsok igénybevételéhez,
e kulturalis, miivészeti, sport, szabadidés tevékenységek végzésshez,
= az ellatott igényeihez rendelve, az elldtoit aktuilis fizikai, szellemi, mentilis 4llapota fliggvényében, az
eltatottal egylitt, és azt segitve elvépzi az Intézmény altal hasenalt , Személyi segités tevékenységi kodjai”
megnevezésih dokumentumban szerepld tevékenységeket,
= jelzi a szolgaltatasi igényeket a szakmai egységvezettnek,
= részt vesz a havi‘heti szolgéltatasi terv dsszedllitasdban,
= pontosan ¢s naprakészen vezeti az adminisztraciot,
=> naprakészen vezeti a jogszabdlyban, belsd szabalyzatokban meghatdrozott, munkédjdhoz sziikséges
dekumenticiot,

=> a KENYSZI rendszerben a napi elldiotti igénybevéielre vonatkozdan adatot szolgiltat a szakmai egység
vezetbie részére, G'j U U 0 9 g
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= gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesitések elldtottak/tdrvényes képviselSk altali dtvételérdl,

= a személyi téritési dij havi Ssszegének megdllapitdsihoz, a szdmlazdsi ligyintéztinek valid adatot szolgaltat,

= a dijhatralékot {risban, minden hénap 20. napjaig jelzi a szakmai egységvezetdnek,

= haladéktalanul frasban tdjékoztatia a kizvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Osszefiiggésben
felmeriild rendkivilli eseményekell, elldtotti kérésrol, felkérésrll, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

=> részt vesz a munkaériekezleteken, esetmegbeszéléseken, szupervizion,

= kapcsolatot tart a civil szervezetekkel.

A munkakorébe tartozd feladatokat a vonatkozo hatdlyos jogszabédlyok, belss szabdlyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezet6i utasitdsok és etikai szabalyok alapjan ldtja el.

I11.1.6.3. Segitd

Kizvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén a segfth helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizdsa szerint helyetiesit mas segitbt,

Munkakéri feladatai:

= a személyszallitds végzésével biztositja fogyatékos személyek részére a kbzszolgiltatisokhoz vald hozzaférést,

= megteremti a biztonsdgos szemdélyszallitds feltételeit a szllitott személyre, a gépidomire, a szillitas

kariilményeire figyelemmel,

jelzi a szolgdltatdsi ipényeket a szolgalatvezetinek,

részt vesz a havi‘heti szolgaltatasi terv Gsszedllitasaban,

pontosan és naprakészen vezeti az adminisziraciot,

vezeti a gépjdrmfivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ-nek, a vonatkozé biztonsdgi eldirdsolmak,

utasitasoknak megfelelden,

naprakészen vezeti a jogszabélyban, belsé szabalyzatokban meghatdrozott, munkédjdhoz szitkséges

dolmmentécidt,

a KENYSZI nyilvantartishoz a napi elldtotti igénybevételre vonatkozdan adatot szolgéltat a szakmai egység

vezettje részére,

gondoskodik az elistottaknak cimzett intézményi ériesitések elldtottak/torvényes képviselbk altali dtvételérdi,

felettesének utasitisa alapjdn elvégzi a szilkséges személyszallitdsi és anyagmozgatasi feladatokat,

szitkség esetén személyszallitist végez, a szitkséges leveleket postara viszi, vagy személyesen kézbesiti a

cimzett részére,

munkaid$ beoszidsnak megfelelben, az intézmény gépjarmitvével a kifdzohelyrSl az idbsek otthondba, az

idések klubjatba, és az étkertettek részére otthonukba ebédet szillit, betartva a higiéniai elirdsokat,

= a hénap utolsd munkanapjin kételes teletankoini a gépkocsit, és 1igy ledllni a kijeldlt gardzsba, illetve
parkolohelyre a Gépjarm{ivek igénybevételének és hasznélatnak szabdlyzata szerint,

= baleset esetén segitséget ad, értesii a megfelel szerveket (renddrséget), felettesédt Gépjarmiivek
igénybevételének és hasznélatdnak szabalyzatdnak megfelelfen,

= részt vesz a vezetdi engedély érvényesitéséhez szitkséges idbszakos orvosi vizsgélaton,

= figyelemmel kiséri a kézlekedési szabalyok valtozasat,

= haladéktalanul irdsban thjékoztatja a kdzvetlen felettesét a munkavégrése sordn vagy azzal dsszefliggésben
felmeritls rendkiviili eseményekrdl, elldtotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrol.

T R R

Y

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatélyos jogszabdlyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetbi utasitasok és etikai szabalyok alapjén latja el.
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111.1.7. Fogyatékos személyek dpelé-gondozd céld lakdotthona szakmai egység

Vonatkozd jogszabaly: Szt. 85/A.8 (3) bekezdés ab) alpont.
Vezeti: a szakmai egységvezetd

111.1.7.A, Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgato,

Tavolléte, akadilyoztatdsa esetén a pszichidtriai betegek nappali ellatasa és szenvedélybetegek nappali ellatisa
szakmai egységverzetdje helyettesiti.

Helyettesiti a pszichidtriai betegek nappali ellatasa és szenvedélybetegek nappali ellitdsa szakmai egység vezetdjét
valamint a fejlesztdé pedagdgust.

Munkakdri feladatai:
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vezeti, szervezi és ellenbrzi a lakéotthon munkatirsainak munk4jat,

kiadia a szabadsagengedélyeket,

vezeti és egyezteti a munkatdrsak szabadsig nyilvintartisdt,

szakmai tdmogatast ad a szakmai egység munkatarsainak,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységhben a tirgyi és személyi feltételek jogszabély szerinti teljesiilésér,
a munkafeltételeket, az elldtont Iszambhoz igazodé gondozéi 1étszam megletét,

felvildgositdst ad az érdekiodok részére a szolgdliatds tartalindrdl, igénybevételének feltételeirdl,
modiarol, segiti az érdekl6dst a szikségleteknek megfelels egyéb szolgahtatas kivalasztasaban,
koordinélja a lakdotthon rendezvényeit az éves programiervek alapjdn, tAmogatast ayjt a rendezvények,
programok szervezéséhez, szilkség esetén engedélyezteti az igazgatonal €s leszerverzi az eszkdzok,
berendezések, étel-, italellatmany telephelyre vagy rendezvényhelyszinre torténd kiszatlitasat,

vezeti a szolgaltatdssal kapesolatos adminiszivdci6, ellendrzi a szakmai egység munkatirsainak
szolgéltatissal kapesolatos adminiszirdcios tevékenységét,

figyvelemmel kiséri a dolpozdk mentalis dllapotat, javaslatot tesz az igazgaidnak a kiégés elleni
intézkedések megtételére,

napi jeleniést készit a napi elidtotti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgaltat (felvétel, mepsziintetés,
varakozdk, téritési dij) a KENYSZI rendszerben a napi ellatotti igénybevételre vonatkozdan, és a
megadott hatéridoig Snellendrzést végez,

haladékialanul irdsban tdjékoztatia a kozvetien felettesdt a munkavégzése sordn vagy azzal
dsszefliggésben felmeriild rendkivitli eseményekrdl, ellatott kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésrisl,

ellendrzést végerz az dolgozdk munkavégzésére vonatkozdan, amelyrdl irdsban beszimol az igazgatonak,
negyedévente részletesen irasban beszémol az igazgaténak a szakmai egység munkajardl,

rendszeresen adatot szolgaltat az igazgatd, a fenntarté, a Magyar Allamkincstdr, a Kozponti Statisztikai
Hivatal részére,

ellitja az dnkéntesck foglakoziatdsdval és az iskolai kizbsségi szolgdlatot teljesitd didkok munkdjaval
kapesolatos adminiszirdcids feladatokat,

kozremitkddik a kilénbdzd szocidlis képzdst folytaté oktatdsi intdzményekbdl érkezd hallgatok
terepgyakorlatinak megszervezésében,

figyelemmel kiséri a palydzati kifrdsokat, eltkésziti a palyazatokat, sikeres palyazatok esetén aktiv szerepet véllal
a programok szervezési, lebonyolitisi feladataiban,

folyamatos és komplex segitségnyjtassal kezel a szocidlis problémakat,

felvildgosithst ad az érdeklédék részére a szolgaltatds tartalmérdl, igénybevételének feltételeirsl,
mbdjardl,

fogadja a kérelmet, eldgondozist végez, elékdésziti az ellatotti jogviszonyt keletkeztetd megéllapoddst,
iiletve a jogviszonyt megsziintet dokumentdciot,

elvégzi a jovedelem- és vagyvounvizsgilatot,

segiti az ellatottat a bekdltézésben &s a beilleszkedésben,

2o rar

minden hénap 20. napjaig jelzi az igazgatdnak, kezdeményezi a dijkiionbozet mepgfizeiésének rendezdsés
az ellatottal, a hozzatartozokkal, erre kotelezhetd més személlyel,

gondoskodik az clldtottakmak cimezett intézményi értesitésck clldtoftak/térvényes képviselék Altali
Atvételérol,

segiti a gondozottak képességeinek megtartisat, javitisat, egyéni és csoportos fejlesztd programokat

szZervez, .

szervezi a terdpids jellegh foglalkoziatgst,

részt vesz az apolasi-gondozisi lap, fejlesziési terv Gsszeallitdsaban, megvalésitdsaban, modositasiban,

szervezi €s végzi az intézményben &6k mentalhigiénds gondozdsat, -

segiti az elldtottak hivatalos igyeinck az intézését, (i U {‘ 1 0 1
1s s
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elisegiti a hitélet gyakorldsit,

szervezi az intézmény tradicionalis finnepeit és rendezvényeit,

étkeztetds biztositasa esetén megrendeli a szitkséges adagszamot és étrendet az ellitottak részére. Jelzi az

ellatottaktol érkezd mennyiségi és mindségi kifogasokat az élelmezésvezetonek,

a HACCP elbirasainak megfelelSen biztositja a telephely rendjét, tisztasdgdt, higiénéjét,

elBsegiti az ellatott kapcsolattartasdt a csaladdal, hozztartozokkal, rokonokkal,

vezeti a jogszabaly &s belsd szabdlyzatok szerint sziikséges adminiszirdeiot, elkésziti a felettese altal kért

kimutatésokat, statisztikdkat, adatszolgaltatasokat,

szervezi az érdekképviseleti forum munkdjt az elndk irdnymutatdséval, lakogylilést szervez,

haladéktalanul irasban tdjékoztatia a koézvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal

psszefiiggéshen felmertld rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kaposolatban

tett intézkedésrél,

= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgiltatdsainak vezetdivel, az egészségligyl szolgdltatokkal,
intézményekkel, mds szocidlis intézményekkel, az ellitottak hozzdtartozbival,

=> figyelemmel kiséri a palydzati kiirdsokat, sikeres pilyézatok esetén aktiv szerepet vallal a programok
szervezési, lebonyolitisi feladataiban,

= feligyeli az infekcitkontroll intézményi megvaldsitist, jarvanyidoszakban a pandémids terv
figyelembevételével,

= folyamatosan figyclemmel kiséri a COVID-19, illetve egyéb jarvany kezelésével kapesolatban kiadott
szakmai irdnymutatasokat, javaslatokat, protokollokat, gyiijti a hivatalosan beérkezé informacidkat, &s
elBkésziti az intézményi szintii szakmai intézkedési javaslatokat,

= ajhrviny ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglattaknak megfelelden koordindlja a jarvany
elleni védekezést, fokozott figyelemmel kiséri a véddeszkiz0k meglétét, a doigozdk oktatasét, a higiénés
és zsilipelési szabélyok betartasat, a személyi feltételek alakulasat, az izolécids rend megtartisat, az
érintetiek tajékoztatdsat,

=» a jarvany ideje alatt fokozott figyelemmel kiséri a személyiségi, elidtotti jogok érvényesiilését, a
kapcsolattartas biztositisat, az adatvédelmi szabdlyok betartasat, kiilonGs figyelemmel a kiildnleges
adatok védelmére, sziikség esetén kezdeményezi az ellatottjogi képviseldvel vald konzultéciot,

= ellitja a jarvany ideje alatt sziikséges adatszolgiltatist a hivatalos szervek felé.

L4y U8y

by

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozé hatilyos jogszabalyok, belsd szabéalyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetdi utasitdsok és etikai szabélyok alapjén Idtja el.
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HL1.7.1, Fejleszté pedagogus

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tévolléte, akaddlyoztatasa esetén a lakdotthon szakmai egységvezetGie helyettesiti.
Helyettesiti az apoldt, gondozdt,

Munkakori feladatai:
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folyamatos és komplex segitségnyiijtéssal kezeli a szociélis problémakat,

segiti az 0j ell4tottat a beilleszkedésben, a kozosségi szabilyok alkalmazasaban,

elsegiti az ellitottak szocializacidjat,

felismeri a valsaghelyzetekel, az elemi életfeltételek hidnyat, a fogyatékos ember pszichés problémait, és
szakértelmével segiti az &szlelt probiéma megoldasat,

a megmaradt képessézek fejlesziésére és szinten tartisdra terdpids és képességlejlesztd foglatkozdsokat
szervez az elldtottak részére, ezen bellll kreativ, miivészeti, mozgds- &s jatékteripiat szervez,

elkésziti az ellatotiak egyénre szabott, fejlesziési céli fejlesztési tervét és a sziikséges dokumentéciokat,
kialakitja a foglalkoztatdsi csoportokat,

részt vesz a fogyatékos emberek személyes szikségleteinek, erfforrdsainak és a helyi cselekveési
Iehetdségek felmérésében,

szervezi a napi munkavégzést, megtervezi a napi tevékenységet,

anyagszikségleti tervet készit, beszerzi a foglalkoztatdshoz, a foglalkozdsokhoz szilkséges -
alapanyagokat, eszkoztket, ketléket,

a foglalkoziatas sorén fenntartja az elldtott motivacitjat, részitkre mentdlis, segitd szolgaliatdsokat nyijt,
betanitja az elldtottat az sltala elvégezhett feladatokra, munkafolyamatokra,

szervezi az aktivitdst segitd tevékenységeket,

1é52t vesz a sport-, kulturalis események, programck szervezésében,

gondoskodik az ellatottak szitletésnapja, névnapja koszontésének megszervezésérdl,

hagyomanyérzd programokat szervez,

sziikség esetén kiséri az elldtottar kiilsd helyszinre,

megszervezi az elldtott szallitdsat, kisérését,

tamogatja specidlis tnszervez8d csoportok megszervezését, mitkodését,

pontosan, naprakészen vezeti a munkakdrébe tartozé feladatok ellitdsahoz jogszabaly vagy belsd
szabalyzat, utasitas 4ital el6irt dokumentaciot,

kapcsolatot tart az ellatott torvényes képviseldjével, hivatdsos gondnokaval, hozzatartozéjaval,
héziorvosival, kezeldorvosdval,

a HACCP elbirdsainak megfelelfen biztositja a telephely rendjét, tisztasigit, higiénéjét,

baladéktalanul frasban tdjékoztatia a kdzvetlen feletiesét a munkavépzése sordn vagy azzal
ssszefiggésben feimeriild rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésril,

figyelemmel kiséri a palyazati kifrisokat, elokész(ti a palyézatokat, sikeres palyAzatok esetén aktiv szerepet vallal
a programnok szervezost, lebonyolitasi feladataiban.

A munkakérébe tartozo feladatokat a vonatkozo hatdlyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokellok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabilyok alapjan litja el.

11E.1.7.2. Apolé

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tévolléte, akadilyoztatisa csetén az dpold, gondozd helyettesiti.
Helyettesiti az dpolét, gondozdt.

Munkakiri feladatai:
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folyamatos €s komplex segitségnytjtassal kezeli a szocialis problémakat,

segiti az j ellatottat a beilleszkedésben, a kozbsségi szabalyok alkalmazasiban,

elvégzi a lakéotthoni ellatottak szitkségleteinek megfeleld dpolasi, gondozasi feladatokat,

elosegiti az ellatottak szocializdciojat,

gondoskodik az eHatotiaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/torvényes képviseldk Adleali
atvételérd,

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitasat, a szervezett csoportos fejleszté programokban
aktivan részt vesz,

figyelemmel kiséri 2 gondozott fejlodését,

részt vesz a fogyatékos emberek személyes sziikségleteinek, erbforrisainak ¢s a helyi cselekvési
lehetdségek felmérésében, ’

=> részt vesz az egyéni gondozdsi terv &s a fejlesziési terv kidolgozdsdban, -
309103
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részt vesz a gondozdsi tervben szerepld dpolasi, gondozési tevékenységek elvégzésében,

felismeri a valsaghelyzeteket, az elemi életfeltételek hidnyét, a fogyatékos ember pszichés problémait, és
szalcérielmével segiti az észlelt probléma megoldasat,

segiti az ellatottak konfliktuskezeléseét,

Tamogatja az eltarouak Sletvezetdsey,

sziikség esetén javaslatot tesz a szobabeosztas megvéltoztatisira,

segiti az ellftottat a személyi higiénés tevékenységek elvégzésében, az Sltdzkddésben, az Sltdzet
megvalasztisiban,

elbkesziti és elkiséri az elltottat az egészsépligyi alapelidtds, szakellatas rendeléseire, a sziirésekre,
bevonja az ellatottat az dnkiszolgalasara ironyulé feladatok elvégzésébe,

betanitja az elidtottat az altala elvégezhetd héztartasi feladatokra,

segiti az cllatottat a pénzkezelésben,

az ellatott kimendije esetén adminisziralja a bejelentett ati célt és a varhaté iddtartamot,

a lakootthon engedély nélkili elhagyésa esetén a szakmai egységvezetd tdjékoztatdsa mellett
haladékialanul megkezdi a laké felkutatdsat, illetve intézkedik a lako felkutatdsarol,

meglanitja az ellatottat a sportszerek rendeltetésszerii hasznélatéra,

segiti a csaladok életvezetését, életvitelét,

segiti a kozosségi, kulturalis és szabadidds programokban vald egyenjogt részvételt,

Allapotjavitd &s -megbrzd szolgaltathsokat kozvetit ki,

segiti a fogyatékkal é16 személy altatdnos egészségi allapoténak és a fogyatékossaga jellegének megfeleld
egészsbgiigyi, szocidlis ellatisokhoz vald hozzéjutést,

jeltolmécsot kbzvetit ki,

tdmogatja specidlis dnszervezidd csoportok megszervezését, mitkddéset,

az ellatoit elhalalozasa esetén gondoskodik az elhunyt elkilldnitésérd], végtisztességre valo
felkészitésérdl, a dokumentici6 vezetésérd),

pontosan, naprakészen vezeti a munkaktrébe tartozé feladatok ellatdsahoz jogszabdly vagy belsd
szabalyzat, utasitas altal elirt dokurnentaciot,

kapcsolatot tart az ellitott torvényes képviselbjével, hivatisos gondnokdval, hozzdtartozéjaval,
héziorvosaval, kezeldorvoséval,

a HACCP eléirasainak megfeleléen biztositja a telephely rendjét, tisztasdgdt, higiénéjét,

haladéktalanul irdsban tdjékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal
Bsszefiiggésben felmeriild rendkivilli eseményekrdl, elldtotti kérésrél, fellcérésr6l, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésrdl. .

A munkaksrébe tartozé feladatokat a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, belss szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitésok és etikai szabélyok alapjén l4tja el.

1I1.1.7.3. Gondozd

Kiozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavoliéte, akadalyoztatdsa esetén az dpold, gondozd helyettesiti.
Helyettesiti a gondozét, segitdt.

Munkakéri feladatai:
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folyamatos és komplex segitségnytijtissal kezeli a szocidlis problémakat,

segiti az 4j ellitottat a beilleszkedésben, a kdzisségi szabdlyok alkalmazasaban,

elvégzi a lakdotthoni ellatottak sztikségleteinek megfeleld gondozasi feladatokat,

eldsegiti az ellatotiak szocializaciGjat,

gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesiiések elldtotiak/tdrvényes képviseldk 4ltali
dtvételérdl,

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitasst, a szervezett csoportos fejlesztd programokban
aktivan részt vesz,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlodését,

részt vesz & fogyatékos emberek személyes szitkségleteinek, erbforrdsainak €s a helyi cselekvési
lehetdségek felmérésében,

részt vesz az egyéni gondozasi terv és a fejlesztési terv kidolgozisiban,

részt vesz a gondozasi tervben szerepld gondozasi tevékenységek elvégzésében,

felismeri a valséghelyzeteket, az elemi életfeltételek hidnyat, a fogyatékos ember pszichés problémait, es

szakértelmével segiti az €szlelt probléma mepgoldasat,

segiti a2 elldtottak konfliktuskezelését,

tamogatja az ellatottak Eletvezetését,

szilkség esetén javaslatot tesz a szobabeosztds megvilioztatasara,

az elldtott kimendje esetén adminisztralja a bejelentett it célt és a varhato idétartamot, ! f i
1A
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a lak6otthon engedély nélkili elhagydsa esetén a szakmai cgységvezetd tdjékoztatisa mellett
haladéktalanul megkezdi a Iako felkutatasat, illetve intézkedik a lako felkutatdsérdl,

segiti az ellatottat a személyi higiénés tevékenységek elvégzésében, az Sltdzkddésben, az bltdzet
megvalasztisdban,

eldkésziti és elkiséri az elldtottat az egészségiigyi alapellatas, szakellatds rendeléseire, a sziirésekre,
bevonja az elldtotat az dnkiszolgaldsara irdnyuld feladatok elvégzésébe,

betanitia az ellatottat az &ltala elvégezhetd hietartdsi feladatokra,

segiti az ellatottat a pénzkezelésben,

megtanitia az ellatottat a sportszerek rendeltetdsszerii hasznélatara,

segiti a esaladok életvezetésdt, életvitelét,

segiti a kGzosségi, kulturalis és szabadidis programokban valé egyenjogl részvétels,

sllapotjavitd és -megdrzd szolgaltatasokat kozvetit ki,

segiti a fogyatékkal é16 személy altaldnos egészségi allapotanak és a fogyatékossiga jellegének megfeleld
egészségiigyl, szocialis eilatisokhoz vald hozzéjutast,

jeltolméacsot kdzvetit ki,

thmogatja specidlis finszervezbdt csoportok megszervezését, mikddésé,

az ellatott elhaldlozasa esetén gondoskodik az elhunyt elkiildnitésérd], végtisztességre valo
felkészitdséral, a dokumenticis vezetéséril,

kapcsolatot tart az ellatott torvényes képviselgjével, hivatisos gondnokaval, hozzétartozodjival,
haziorvosdval, kezelborvosival,

pontosan, naprakészen vezeti a munkakorébe tartozéd feladatok elldtisthoz jogszabdly vagy belsd
szabalyzat, utasitas altal eldirt dokumentaciot,

a HACCP eldirasainak megfelelden biztositia a telephely rendjét, tisztasgdt, higiénéjét,

haladéktalanul irasban thiékoztalja a kozvetlen felettesét a munkavégzése sorin vagy azzal
sszefiiggésben felmeritls rendkiviili eseményekrdl, eltdtotti kérésrol, felkérésr6l, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésrdl.

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetfi wasitdsok és etikai szabalyok alapjdn ldtja <l

IEL1.7.4. Segith

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a gondozd helyettesiti,

Nem helyettesit senkit.
Munkakiri feladatai:
= folyamatos és komplex segitségnyiijtissal kezeli a szocidlis problémékat,
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=
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segiti az 0j ellatottat a beilleszkedésben, a kizosségi szabalyok alkalmazasiban,

elosegiti az ellatottak szocializdcidjat,

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitsat, a szervezett csoportos fejlesztd programokban

aktivan részt vesz,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését,

részt vesz a gondozisi tervben szerepld gondozasi tevékenységek elvégzésében,

felismeri a valsaghelyzeteket, az elemi életfeltételek hidnyat, a fogyatékos ember pszichés probléméit, €s

szakértelmével segiti az észlelt probléma megoldésat,

segiti az elldtottak konfliktuskezelését,

tamogatia az eltatottak Sletvezetését,

az ellatott kimendje esetén adminisztralja a bejelentett Gti célt és a varhatd idotartamot,

a lakéotthon engedély nélkiili ethagydsa esetén a szakmai egységvezetd tdjékoztatisa mellett

halacdltatanat mepkerdy a lakd felkumtdsde, Hetve fntddeedik a fakd felkutatdsdrdd,

a lakok takaritési rendjével dsszehangoltan, naponta és szilkség szerint gondoskodik a lakdotthon tisztan

tartasarol, rendjérdl, fertOtlenitésérdl, kiilonos tekintettel a vizes helyisépekre, szerelvényekre,

nyilészardkra,

gondoskodik az intézmény bels rendjérél, az irodai helyiségek napi takarftisérél,

a lakék takaritdsi rendjével Ssszehangoitan, gondoskodik a kozds helyiségekben és az iroddkban

elhelyezett hiitdszekeények tisztitisardl, leolvasztisirdl, és a bennik tirolt ételek szavatossignak

elienérzéséril,

a lakdk takaritasi rendjével dsszehangoltan, tisztan tarija a vizes helyiségekben a csapokat, fertdtleniti a

WC kagyldkat, zuhatyzokat, '

Osszehangolja a lakok takaritdsi rend szerinti tevékenységét,

a lakok takaritdsi rendjével Ssszehangoltan, folyamatosan tisztan tarija a nyilaszdrdkat, a csempével

burkolt falakat, rendszeresen portalanit, megdntdzi a viragokat, szlikség szerint &tilteti azokat, U i} 8 1 0
[
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a lakdk takaritasi rendjével Gsszehangoltan, havonta nagytakaritdst véges, szitkség esetén ablaktisziitassal
&s fliggdnymosdassal,

a lakék takaritdsi rendjével 6sszehangoltan, fertétlenitd takaritast végez,

gondoskodik a vegyszerek, tisztitdszerek megfelel tarolasardl, elzdrasirdl,

segiti a lakdkat a sajat textilia tisztitasaban,

egyeztetl a lakdkkal a Jakoszoba berendezésére vonatkozd 1j elképzeléseket, terveket, ¢s jovihagyja a
lakészoba 1j berendezését,

ellendrzi a hasznélati tArgyak korét, kiilonds tekintettel a lakdéoithonban nem tarthaté és nem hasznathatd,
alkalmarhaté thrgyakra,

sziiksép esetén javaslatot tesz a szobabeoszias megvaltoziatasdra,

haladéktalanul irdsban tijékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal
dsszefiigpésben felmerills rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrdl, fellérésrbl, az ezvel kapesolatban
tett intézkedésrol.

segiti az ellétottat a személyi higiénés tevékenységek elvégzésében, az Gltdzkddésben, az olitzet
megvalasztisiban,

elGkésziti és elkiséri az ellatottat az egészségiigyi alapellatds, szakellatas rendeléseire, a szilirésekre,
bevonja az ellitottat az dukiszolgaldsara irdnyuld feladatok elvégzésébe,

betanitja az ellatottat az 4ltala elvégezhetd hiztartasi feladatokra,

segiti a kézdsségi, kulturdlis és szabadidds programokban vald egyenjogi részvételt,

thimogatja specidlis &nszervez{do csoporick megszervezését, mitkddésér,

az ellatott clhaldlozdsa esetén gondoskodik az elhunyt elkilonitésérél, végtisziességre vald
felkészitésérdl,

a HACCP eléirasainak megfelelden biztositjz a telephely rendjét, tisztasdgat, higiéndjét,

haladéktalanul irdsban t4jékoztatja a kozvetlen felettesét a munkavépzése sordn vagy azzal

dsszefligpésben felmeriils rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrdl, fellérésrdl, az ezzel kapesolatban
teit intézkedésrdl.
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A munkaktrébe tartoz6 feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabilyok, bels) szabédlyzatok, szakmai protokollols,
hatalyos vezetdi utasitisok és etikai szabélyok alapjén 14tja el.

1L.1.7.5. Orvos (hdziorvos)
Az orvost az igazgatd bizza meg.

Feladata:

= biztositia a fogyatékos személyck bentlakdsos ellstdsdt igénybe vevok egészségi dllapotinak remdszeres
ellendrzését,

=> orvosi tanicsadast biztosit,

= biztositja az egészsdgiigyi tdrgy jopszabalyokban meghatérozott szliréseket,

= gondoskodik a gyégyszerrendelésrol,

= szitkség esetén gondoskodik az egészsépiigyi szakellatdsba torténd beutalasrdl,

= folyamatos figyelemmel kiséri az 4polé-gondozd személyzet feladatvégzését, a feladatvégzés szakszerlségét,
= vezeti az eldirt egészségligyl dokumentaciot.

Részletes feladatait a személyes kbzremitkidbi szerz6dés tartalmazza.
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H11.1.8. Kldsek tartss bentiakdsos elldtdsa szakmai egység

Vezeti: a szakmai egységvezeto.

ItL.1.8.A. Szakmai egységvezetd

Kézvetlen feletiese az igazgatd.
Tévolléte, akadilyoziatisa esetén helyettesiti a szaképoldsért felelds 4pold.
Helyettesiti a szaképolasért felelds dpoldt.

Munkakdri feladatai:

= vezeti, szervezi és ellenbrzi az iddsek tartds bentlakdsos elfdtisdban és a jelzbrendszeres hézi
segitségnyijtasban dolgozék munkéjat,

= kiadja a szabadsigengedélyeket,

= vezeti és egyezieti a telephelyeken dolgozd munkatirsak szabadsdg nyilvantaridsat, a jelenléti iveket egyeateti,
¢s minden hénap 5-ig alairasdval ellstva eljuttatja a bumanpolitikal munkatars felé,

= elkésziti, végrehaijtja, ellendrzi az egdszséglipyi tovabbképzb rendszerben regisztrdlt dolgozdk, képzési,
tovabbképzesi tervét,

= kizremiikidik az idSsek tartds bentlakésos ellatisaban &5 a jelzdrendszeres hazi segitségnyijtisban dolgozd
kozalkalmazottak mindsitésében,

= szakmal tdmogatést ad a szakmai egység munkatarsainak,

= figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a targyi és személyi feitételek jogszabaly szerinti teljesiilését, a
munkafeltételeket, az ellatotti 16tszdmhoz igazod6 szakmal letszdm meglétét,

= figyelemmel kiséri az elldtds kapacitis kihasznaltsigit, jelzi a tartésan fennalld kihasznilatlansigot az
igazgatonak,

= koordindlja az cllatds rendezvényeit az éves programiervek alapjén, tdmogatist nyjt a rendezvények,
programok szervezéséhez, szitkség esetén engedélyezteti az igazpatdmdl és leszervezi az eszkdzok,
berendezések, étel-, italellatmany telephelyre vagy rendezvényhelyszinre t6rtén kiszallitdsat,

= vezeti az ell4tdssal kapesolatos adminisziracidt, ellentrzi a szakmai egység munkatarsainak szolgaltatassal
kaposolatos adminiszirdci6s tevékenységét, a gydgyszerfelhasznalés naprakész vezetését,

= figyelemmel kiséri a dolgozék mentélis dllapotat, javaslatot tesz az igazgatonak a kiégés elleni intézkedések
megtételére,

= szervezi az esetmegbeszéléseket, a szupervizidt,

=5 az iddsek tartds bentlakasos ellitasa és a jelzéirendszeres hézi segitségnywijts vonatkozésdban napi jelentést
készit a napi ellatolti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgaltat (felvétel, megsziintetés, varakozok, téritési
dij) a KENYSZI rendszerben a napi ellitotli igénybevételre vonatkozdan, €s a megadott hatéridbig
onellenérzést végez,

=> haladékialanul irisban tajékoziatja a kzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefiigpésben
felmeriils rendkiviili eseményekrbl, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrol,

= helyszini ellenfirzést végez mindkét telephelyen a szervezeti egységben ellatdst vépzd dolgozdk
munkavégzésére vonatkozoan, amelyrél irisban beszamol az igazgaténak,

= pegyedévente részietesen irashan beszamol az igazgatonak a szakmai egységek munkéjaro],

= rendszeresen adatot szolgéltat az igazgatd, a fenntartd, a Magyar Allamkincstér, a Kdzponti Statisztikai Hivatal
1észére,

= részt vesz a méltanyossagi dpoldsi dijban részesiild személyek képzésében, vezeti a kapesolédo dokumenticiot,
levelezést, jelentést.

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatélyos jogszabalyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitisok és etikai szabalyok alapjan latja el.
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TIL.1.8.1. Jelzdrendszeres hazi segitségnyiijtas

Vonatkozo jogszabaly: Szt. 63. §.

111.1.8.1.1, Terdpids munkatérs

Kozvetlen felettese a szakapolisért felelds dpold.

Tavolléte, akaddlyoztathsa esetén helyettesitésér8l a szakdpoldsért felelds 4dpolod dltal kijeldlt személy
gondoskodik.

Helyettesiti a szakdpoldsért felelds 4polo dltal kijelblt személyt.

Munkakdri feladatai:
= figyelemmel kiséri a lakossag korében felmerilld alapszolgéltatdsi igényeket,
= felvilagositast ad az érdek18dok részére a szolgaliatés tartalmérdl, igénybevéielének feltételeirdl, maodjardl,

= fogadja a kérelmet, elokésziti az elldtotti jogviszonyt keletkezteté megéllapodést, illetve a jogviszonyt
megsziintet$ dokumentaciot,

= elvégzi a jovedelemvizsgélatot, a jovedelem felilvizsgalatot,

= a személyi téritési dfj havi dsszeg megéllapitdsahoz, a szimldzasi gyintézbnek valid adatot szolgaltat, a havi
téritési dij kiszamitdsat kovetden, beszedi a szémlan szerepld Osszeget és befizeti a hazipénztirba, a
dijhatralékot minden hénap 20. napjaig irasban jelzi a szakmai egység vezetdjének,

=> gondoskodik az ellitottaknak cimzett intézményi értesitések elldtottak/térvényes képviselok altali arvételérdl,

= segélyhivis esetén, a helyszinen haladéktalanul (30 percen beliil) megjelenik, és azonnali segitséget nyijt,

= a segélyhivis okaul szolg4ld probléma megoldasa érdekében megteszi a szitkséges azonnali intézkedéseket,

=> mentordlja a szolgaltatdst - foplalkoztatisra iranyulé egyéb jogviszonyban - végzok feladatellatasat,

= gondoskodik a szolgaltatss ellatdsihoz sziikséges eszkzdk (telefon, tablet), gydgyszerek, kbtszerek
meglétérél, az orvosi tiska tartalménak potlasardl,

= figyelemmel kiséri, feliigyeli és karbantartja a jelzokészilékek miikddését, hiba észlelése esetén tajékoztatja a
felettesét,

= figyelemmel kiséri a diszpécser k&zpont, €s a személyi jelz0készilékek miiszaki éllapotat, hiba észlelése esetén
ériesiti a mfiszaki szakembert,

= bekdti, szitkség esetén leszereli a jelzbkészitlékeket,

= elvégzi a szocidlis rdszorultsdg fenndllésénak vizsgélatat, valamint — amennyiben a szocidlis raszorulisdg
alapjaul szolgald kériilmény hatirozott ideig 4ll fenn — az igénybevétel sardn a hatdrozott id6 leteltét kavetd
feliilvizsgalatat,

=» vezeti a jogszabdly és belsd szabélyzatok szerint szitkséges adminisztréciot, elkésziti a felettese akal kert
ldmutatasokat, statisztikakat, adatszolgalatasckat,

= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgdliatisainak vezetbivel, az egészségligyl szolgaltatdkkal,
intézményekkel, mas szocialis intézményelkkel, az ellatottak hozzatartozdival,

= adatokat szolgaltat irasban az igénybevevoi nyilvantartisba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

= haladéktalanul frisban tajékoztatja a kozvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal dsszefiiggésben
felmeriils rendkivitli eseményekrdl, elidtotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

=» figyelemmel kiséri a palydzati kifrasokat, sikeres palydzatok esetén aktiv szerepet vallal a programok
szervezesi, lebonyolitasi feladataiban,

=» munkéjanak maradéktalan elldtisa érdekében barmely figyben szakmai konzultécidt kezdeményezhet a
szakmai egység vezetdjénél

Munkakorét a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsé szabdlyzatok, szakmai pratokollok, hatalyos vezetdi
utasitisck és etikai szabalyok alapjan vépzi.

1I1.1.8.1.2. Gondozé

Kazvetlen felettese a szakéapolasért felelds 4polo.

Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérdl a szakapolasért felelds apold altal kijeldlt személy
gondoskodik.

Helyettesiti a szaképolasért felelds dpold altal kijeldlt személyt.

Munkakori feladatai:
= figyelemmel kiséri a lakossag korében felmerils alapszolgdltatasi igényeket,
= felvilégositist ad az érdek16ddk részére a szolgaltatés tartalmardl, igénybevéseiének feltételeird], modjarol,

= fogadja a kérelmet, el6késziti az ellitotti jogviszonyt keletkezietd megallapodast, illetve a jogviszonyt
megszilntetd dokumenticidt,

= elvégzi a jovedelemvizsgalatot, a jovedelem feliilvizsgalatot,
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=> a személyi térftési dij havi 8sszeg megéllapitisthoz, a szamlazasi tigyintézének valid adatot szolgéltat, a havi
téritési dij kiszAmitdsat kovetden, beszedi a szAmldn szereplt Osszeget és befizeti a hazipénztirba, a
dijhatralékot minden hénap 20. napjdig irdsban jelzi a szakmai egység vezetbiének,

= gondoskodik az ellatottaknalk cimzett intézményt ériesitések ellatottak/tirvényes képviselok altali atvételérdl,

= segélyhivds esetén, a helyszinen haladéktalanul (30 percen belél) megjelenik, és azonnali segitséget nydjt,

= a segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében megteszi a szitkséges azonnali intézkedéseket,

= mentoralja a szolgaltatist - foglalkoztatasra irAnyul egyéb jogviszonyban - végzik feladatellatasdt,

=> gondoskodik a szolgdltaths elldtisihoz srilkséges eszkdzbk (telefon, tablet), gydégyszerek, kétszerek
meglétérdl, az orvosi taska tartalménak potlasard,

= figyelemmel kiséri, feliigyeli és karbantartja a jelzfkésziilékek miikédését, hiba észlelése esetén tajékoztatja a
felettesét,

= figyelemmet kiséri a diszpécser kiizpont, és a személyi jelzlkésziilékek milszaki Allapotat, hiba észlelése esetén
éritesiti a miiszaki szakembert,

= bekdti, szitkség esetén leszereli a jelzokészitickeket,

= elvégzi a szocidlis raszorultsig fenndllisinak virsgdlatat, valamint — amennyiben a szocidlis rdszorulisdg
alapjaul szolgald kiriilmény hatirozott ideig 411 fenn - az igénybevétel sordn a hatarozott idd leteltét kbverd
feliilvizsgalatat,

= vezetl a jogszabaly &s bels szabslyzatok szerint szifkséges adminisztréciot, ¢lkésziti a felettese Altal kért
kimutatésokat, statisztikdkat, adaiszolgiltatisokat,

=> kapcsolatot tari az intézmeény egyéb szolgdltatdsainak vezetbivel, az egészségligyi szolgaltatéikal,
intézményekkel, mas szociilis intézményekkel, az ellitottak hozzitartozdival,

=» adatokat szolgaltat irdsban az igénybevevdi nyilvéntartisba tortén jelentési kitelezettség teljesitéschez a
szakmai egységvezetd részére,

= haladéktalanul irdsban tajékoztatja a kizvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszefliggésben
felmeritl6 rendkiviili eseményekrl, elldtotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban telt intézkedésrol,

= figyelermmel kiséri a palydzati kifrdsokat, sikeres pdlyizatok esetén aktiv szerepet vallal a programok
szervezési, lebonyolitdsi feladataiban,

=> munkéjinak maradéktalan ellatdsa érdekében birmely lgyben szakmai konzulticidt kezdeményezhet a
szakmai egység vezetd)énél.

Munkakdrét a vonatkozd hatilyos jogszabdlyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokoliok, hatdlyos vezetdi
utasitisok &s etikai szabélyok alapjan végzi.
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11L.1.8.2. IdGsek otthonai

Vonatkozo jogszabaly: Szt. 68. §.

H1.1.8.2.1. Szocidlis munkatars

Kozvetlen felettese a szakimai egysépvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezetbje vagy az dltala megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megblzdsa szerint helyetiesit foglalkoztatas-szervezt.

Munkakdri feladatai:

pusa- 3
=
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folyamatos és komplex segitségnyiijtidssal kezeli a szocidlis problémékat,

fehvilagositast ad az erdekibdok rézére n szolgaitatds wartaimébrdl, igénybevéieiének felbeleird], mbdjiro,
fogadja a kérelmet, eldgondozést végez, eldkésziti az ellatotti jogviszonyt keletkeztetd megéliapoddst, illetve
a jogviszonyt megsziintett dokumenticiot,

elvégzi a jovedelem- és vagyonvizsgélatot, a jovedelem- s vagyon feliilvizsgalatot,

segiti az ellatottat a bekdlttzésben és a beilleszlkedésben,

megéllapitja a szamlazas alapjanl szolgdld személyi téritési dij havi dsszegét, a dijhdtralékot irdsban, minden
hénap 20. napiig jelzi az igazgatdnak, kezdeményezi a dijkalonbizet megfizetésének rendezését az ellatottal,
a hozzétartozdkkal, erre kotelezhetd més személlyel,

gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesitések elldtottak/tirvényes képviselbk altali atvételérsl,
segiti a gondozottak képességeinek meptartdsat, javitasal, egyéni és csoportos fejlesztd programokat szervez,
szervezi a terdpids jellegii foglalkoztatést,

részt vesz a gondozési terv Ssszeallitasiban, megvalositisaban, mddositiséban,

szervezi és végzi az intézményben éi0k mentilhigiénés gondozésat,

segiti az ellatottak hivatalos ligyeinek az intézését,

elésegiti a hitélet gyakorldsat,

szervezl az intézmény tradiciondlis Gnnepeit és rendezvényeit,

étkeztetés biztositdsa esetén megrendeli a szitkséges adagszamot és étrendet az eilatottak részére. Jelzi az
ellatottaktol érkezd mennyiségi €s mindségi kifogasokat az élelmezssvezetbnek,

a HACCP elbirasainak megfelelden biztositia a telephely rendjét, tisztasdgat, higiénéiét,

mentalisan thmogatja a haldokldkat, segiti a hozzétariozokat a veszteség feldolgozdsaban, tandcsadéssal segiti
az ethalalozdssal kapesolatos Ggyek intézését,

elBsegiti az ellatont kapesolattartasat a csaladdal, hozzitartozékkal, rokonokkal,

vezeti a jogszabély és belsd szabalyzatok szerint szitksépes adminiszirdciot, elkésziti a felettese alial kért
kimutatdsokat, statisztikdkat, adatszolgaltatdsokat,

szervezi az érdekképviseleti forum munk4jst az elndk irdnymutatiséval, lakogyiilést szervez,

haladéktatanul irasban tdjékoztatja a kozvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal dsszefliggésben
felmeriild rendkiviili eseményekrél, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrél,
kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgaltatdsainalk vezetSivel, az egészségiigyi szolgdltatdkkal,
intézményekkel, mas szocidlis intézmeényekkel, az ellatottak hozzétariozdival,

figyelemmel kiséri a pélyazati kiirisokat, sikeres pilydzatok esetén aktiv szerepet villal a programok
szervezési, lebonvolitasi feladataiban,

feligyeli az infekcidkontroll intézményi megvaldsitdsat, jarvanyidoszakban a pandémids terv
figyelembevételével,

folyamatosan figyelemmel kiséri a COVID-19, illetve egyéb jarvany kezelésével kapesolatban kiadott szakmai
irinymutatasokat, javaslatokat, protokotlokat, gyfijti a hivatalosan beérkezd informacickat, és eldkésziti az
intézményi szintli szakmai intézkedési javaslatokai,

a jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden koordindlja a jarvény elleni
védekezést, fokozott figyelemmel kiséri a védbeszkizok meglétét, a delgozok oktaidsat, a higiénds &s
zsilipelési szabalyok betartdsét, a személyi feltételek alakulisdt, az izoldcids rend megtartdsat, az érintettek
thjékoztatisat,

a jarvany ideje alatt fokozott figyelernmel kiséri a személyiségi, ellatotti jogok érvényesiilését, a kapesolattartas
biziositasit, az adatvédelmi szabalyok betartasat, kiillonds figyelernmel a kiilénleges adatok védelmére, szikség
esctén kezdeményezi az elldtottjogi képviseldvel valé konzultacidt,

ellitia a jarvany ideje alatt szilkséges adatszolgéltatast a hivatalos szervek felé.

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetdi utasitdsok és etikai szabdlyok alapién latja el.
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TL1.8.2.2. Verzetd szakdpolé (igazgats)

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakdpoldsért felelds apold helyettesiti.
Munkakstrébs1 addddan nem helyettesit senkit.

Munkakori feladatai:

= periférids vénakaniil (branil) behelyezése, és ellatdsa,

= szonddn (nasogastricus, €s percutan gasirostoman) &t torténd téplalashoz és folyadékielvételhez kapesoleds
szaképoldsi tevékenységek szividményes esetben,

= nasogastricus szonda behelyezése, cseréje,

=> a frachedlis kaniil tisztitdsa, betét cseréje szOvidményes esetben,

= ndbetegeknél allandé katéter cserdjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gySgyszeres hdlyagdblitéshez
kapesolédo szakapoldi feladatok, holyagkondicionalds,

= folyadékpotlé infiizié bekdtése orvosi utasitdsra, tovabbd az intravénis és elektrolitptlishoz, parenteralis
gyogyszer beaddshoz kapesoldds egyéb szakipoldi feladatok,

= miitéti terliletek (nyitott és zart sebek) elldtdsa, sztomaterdpia és kitlonbozd célt szolgdld drének kezelésének
szakapolast feladatai,

= sztomatoterdpia sz0védményes eseiben, €s szakmaspecifikus szijapoldsi tevékenységek miitét utdn.

= Dekubitiladott teriiletek, fekétyek szakipoldsi feladatai II-IV. stadium (exsudécids, nekrotikus seb kezelése
orvosi utasitis alapjan),

=> betegség kiivetkezményeként stmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csdkkent funkeiok helyredllitiséhoz,
fejlesztéséhez vagy potlasihoz kapesolddd szakdpolasi feladatok.

Miikodést szabalyozé és szervezeti dokumenticioval, valamint az igénybevevdi, gondozasi dokumentacidval

kapcselatos feladatok:

=> Apolasi — gondozisi dokumentici¢ folyamatos, pontos vezetését betartatja, ellensrzi, kitlonds tekintettel az
eseti és a rendszeres gydgyszerkészlet dokumenturnait és nyilvantartasat, a hatilyos jogszabdlyoknak és a
tirvényi eldirasoknak megfelelden.

= Szakédpolassal kapcsolatos dokumenticio vezetését folyamatosan ellendrzi a jogszabdly dltal elbirt
kavetelményeknek megfelelden,

= Az elldtottak egészségi dllapotat érintd valtozisckat és a velitk kapcsolatos jelentds eseményeket nyomon
kdveti.

= A tirgyhavi beosztds készitésének feliilvizsgilata iddsbentlakasban dolgozék tekintetében.

= A bentlakdsos intézmény szakmai milkddését segité adminiszirativ feladatok elvégzését koordinélia és
ellendrzi.

=% Felelds az infekcickontroll mikddtetéséért, az intézmény mindenkor szabélyos infekciSkontroll
kézikényvében foglaltak alapjin, vészhelyzet esetén a pandémids tervben, az izolbcids tervben és az
infekcidkoniroll tervben foglaltak figyelembevételével.

Ti1.1.8.2.3. Szaképolasért felelds apold

Kozvetien felettese a szakonai egységvezetd.

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezetbie vagy az dltala megbizoit személy helyettesiti,
Helyettesiti a szakmai egységverzetdt.

Munkakéri feladatai:

= szervezi az ellatottak cgésezségiigyl és szocidlis ellatdsat, dpolasat, gondozdsat, valamint az egészségligyi
szakdpoldsi feladatok ellitdsit az intdzmény orvosa utasitdsainak, illetve a szakma szabélyainak és a
Jjogszabalyoknak megfelielfen,
=> ellendrzi a szaképoldsi tevékenységekhez sztkséges személyi, targyi feitételek meglétét, jelzi a feltételek
hinyat a kbzvetlen felettesének, és javaslatot tesz a megfeleld miktdés helyredllitasara,
o clvégzi a szakapolasi tevékenységi kdrhdz tartoz6 feladatokat:
= periférias vénakaniil (brantil) behelyezése, és ellatisa,
» szondin (nasogastricus, és percutan gastrostomdn) 4t tirténé tdplalashoz és folyadékfelvételhez
kapcsolddé szakdpolasi tevékenységek szdvidményes esetben,
» ndbetegeknél dilandd katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gyégyszeres holyagohlitéshez
kapcsolddd szaképoloi feladatok, hdlyagkondiciondlas,
o folyadékpotlé infiizié bekdtése orvosi utasitdsra, lovabba az intravénds és elektrolitpdtidshoz,
parenteraiis gyogyszer beadashoz kapcsolddo egyéb szakapoloi feladatok,
o miitéti teriiletek (nyitott & zart sebek) ellatisa, sztomaterdpia és killdnbdzd célt szolgdld drének
kezelésének szaképolasi feladatai,
° sztomatoterapia szdvddményes esetben, és szakmaspecifikus sz&japoldsi tevékenységek miltét utdn,

e dekubitdlodott teriiletek, fekélyek szakdpolasi feladatai II-IV. stadium {exsudicids, nekrotikus seb
kezelése orvosi utasitas alapjn),
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o betegség  kivetkezményeliént Atmenectileg vagy véglegesen kiesett vagy csdkkent funkcidk
helyreallitisahoz, fejfleszi¢séhez vagy potlasahoz kapesolodd szakapoldsi feladatok,

= jelzéirendszeres hazi segitségnyijtisban torténd mentori feladatok elldtdsa,

o glvégzi a tartos fajdalomesillapitds szaképolasi feladatait,

» hakdokid bereg szdkapoibsa,

e EKG készités orvosi utasitds alapidn,

+ minden egyéb, orvos ltal elrendelt, és feliigyelt szaképoldsi tevékenység,

o elldtja a gondozdsi feladatokon beliil az egyes dpolasi, kezelési, gondozasi tevékenységeket, az

elidtottak pszichés vezetését,

o vizsgilati anyag (vizelet, testnedvek) vétele,

o RR mérés,

o sebek, sériilések, blirfolyamatok kezelése, kétizése,

o egyszerlibb fizikdlis gyégymaodok (borogatds, torndztatds) alkalmazdsa,

o segédkezés a beteg tisztantartisaban, dpolésaban (mosdatés, 6ltdzkidés, dgyazis),

¢ segédkezés a gondozottak étheztetésében,

* pyogyszerelés, kénvelmi eszkdxzok atkalmazdsa,

¢ orvos, mentd hivas szitkség esetén,

o dokumentacié vezetése (torzskarton, dtadd flizet, vizsgdlati kér$ lapok, gondozési lap, stb),
= vezeti az ellatissal kapcsolatos adminisztracidt (dpolasi — pondozési dokumentacid, személyi leltar felvétele,
elhunyt elldtott személyi leltdr felvdtelének, eseménynapld/atado fiizet, stb.), ellendrzi a szakmai egység
munkatirsainak szolgéltatissal kapesolatos adminiszirdcids tevékenységét, a gydgyszerfelhasznalds naprakész
vezetését,
biztositja a jogszabaly szerint szitkséges pybgyszerkészletek Ssszedllitdsat, ptlasat, biztonsipos taroldisat,
kapcsolatot tart az egészségligyi szolgéltatokkal, intézményekkel, pydgyszertirakkal,
figyelemmel kiséri az ellatottak mentélis Allapotat, segitd-timogaté kapesolatot tart fenn a krénikus betegekkel
és a haldokidkkal,
elgsegiti az ellatott kaposolattartdsét a csaldddal, hozzdtartozdkkal, rokonokkal,
gondoskodik az intézmeényl rend fenntartasardl,
a szakdpolasi ieam tagjaként részt vesz a betepek mentalis gondozdsdban,
vezeti €s egyezteli a telephelyeken dolgozd munkatirsak szabadsag nyilvantaridsat, a jelenléti iveket egyezteti,
¢s minden honap 3-ig eljuttatja a szerezeti egységvezetdnek,
dsszedllitja a miiszakbeosztast, a jogszabaly szerint tdjékoztatja 2 beosztasrol a dolgozokat,
haladéktalannl irdshan tajékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefliggésben
felmeriild rendkiviili eseményekr6l, elldtotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,
a COVID-19 ¢&s egyéb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelien vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a véddeszkéziok meglétét, a dolgoatk
oktatasat, a higiénés és zsilipelési szabalyok betartasdt, a személyi feltételek alalalasét, az izolécids rend
megtartasat, az érintetiek tajkoztatasat,
= ajarvany ideje alatt fokozott figyelemmel kiséri a személyiségi, ellatotti jogok érvényesiilését, a kapcsolattartds

biztositasat, az adatvédelmi szabalyok betartisat, kiilénds figyelemmel a kiilonleges adatok védelmére, sziikség
esetén kezdeményezi az elltottjogi képviseldvel vald konzultdciot,
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A munkakdorébe tartozd feladatokat a vonatkozo hatdlyos jogszabilyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokoliok,
hatalyos vezetdi utasitisok és etikai szabdlyok alapién [atja el.

I11.1.8.2.4, Réselegfelelfs dpold

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a szakmai egység vezetlje dltal megbizott személy helyettesiti.
Helyettesiti az 4poldt, a gondoz6t.

Munkakbri feladatai:
=> szervezi az clldtottak egészségiigyi és szocidlis ellatdsit, dpoldsat, gondozasat, valamint az egészségiigyi
szakédpolisi feladatok ellatisat az intézmény orvosa utasftdsainak és a szakdpolasért felelds apold
koordinacidjanak, illetve a szakma szabalyainak és a jogszabdlyoknak megfelelden,
o elvégzi a szakipoldsi tevékenységi korhdz tartozd feladatokat:
e szonddn (nasogastricus, és percutan gastrostomdn) at torténé tdplaldshoz és folyadékfelvételher
kapcsolddo szakapolisi tevékenységek szividményes esetben,
» ndbetegeknél dlland§ katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gydgyszeres ho]yagbbhteshez
kapesolodéd szakapoldi feladatok, hélyagkondiciondlds,
o miitéti teriiletek {nyitott és zdrt sebek) ellitdsa, sztomaterdpia és killonbozd célt szolgald drenek
kezelésének szakapolasi feladatai,
= sztomatoterapia szvédmeényes esetben, és szakmaspecifikus szajapolési tevékenységek miitét utan.
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e dekubitalédoit leriiletek, fekélyek szakdpoldsi feladatai HI-IV. stAdium (exsudacios, nekrotikus seb
kezelése orvosi utasitas alapjan),
o betegség  Lkovetkezményeként aimenctileg vagy véglegesen kiesett wvagy cstkkent funkciok
helyredllitasihoz, fejlesziéséhez vagy pdtlasahoz kapesolddd szakapolési feladatok,
o elvépzi a tartds fajdalomesillapitds szakdpolasi feladatait,
e haldokld beteg szakdpolasa,
o EK.G készités orvosi utasités alapjan,
+ minden egyéb, orvos dltal elrendelt, és feliigyelt szakapolasi tevékenység,
e ellitja a pondozasi feladatokon beliil az egyes apolasi, kezelési, gondozasi tevékenységeket, az
ellatottak pszichés vezetését,
e vizspilati anyag (vizelet, testnedvek) vétele,
¢ RR mérés,
o sebek, séritlések, borfolyamatok kezelése, kittizése,
e cgyszertibb fizikéalis pyogymédok (borogatés, torndztatas) alkalmazasa,
o segédkezés a beteg tisztantartisdhan, dpoldsaban (mosdatss, Hlidzksdés, dgyazas),
o segédkezés a gondozotiak étkeztetésében,
s pydgyszerelés, kényelmi eszk6zok alkalmazasa,
@ orvos, mentd hivas szitkség esetén,
¢ dokumenticié vezetése (torzskarton, dtadé fiizet, vizsgalat kérd lapok, gondozasi lap, stb),
= vezeti az ellatassal kapesolatos adminisziriciot (dpolasi — gondozdsi dokumenticid, személyi leltar felvétele,
elhunyt ellatott személyi leltdr felvételének, eseménynapld/atado fiizet, stb.), ellendrzi a szakmai epység
niumkatdrsainak szolgdltatdssal kapesolatos adminiszirdcids tevékenységét, a gyodgyszerfethasznalas naprakész
vezetését,
részt vesz a gondozdsi terv Gsszeallitisdban, megvaldsitasaban, médositisdban,
biztositja a jogszabdly szerint sziiksépes gydgyszerkészletek Gsszeallitisat, potlast, biztonsagos tiroldsat,
kapcsolatot tart az egésrségligyi szolgdltatdkkal, intézményekkel, gyogyszertarakkal,
figyelemmel kiséri az eildtottak mentdlis dllapotdt, segitd-tamogatd kapesolatot tart fenn a krénikus betegekkel
és a haldokldkkal,
elBsegiti az elldtott kapesolattartdsat a csaldddal, hozzatartozdkkal, rokonokkal,
gondoskodik az intézrnényi rend fenntartésérdl,
a szakapolasi team tagjaként részt vesz a betegek mentdlis gondozasiban,
gondoskodik az ellstottaknak cimzett intézményi értesitések elgtotiak/tdrvényes képviseldk altali dtvételérd],
segili a gondozottak képességeinek megtartasat, javitisat, egyéni és csoportos fejlesztb programokat szervez,
segiti az eliatottak hivatalos iigyeinek az intézését,
clésegiti a hitélet gyakorlasat,
szervezi az intézmény tradiciondlis innepeit és rendezvényeit,
étkeztetés biztositdsa esetén megrendeli a szikséges adagszamot és étrendet az elldtottak részére. Jelzi az
ellatottaktol érkezd mennyiségi és mindségi kifogasokat az élelmezésvezetbnek,
a HACCP elbfrasainak megfeleléen biztositja a telephely rendjét, tisztaségat, higiénéjét,
vezeti €s egyezteti a telephslyeken dolgozd munkatarsak szabadsig nyilvantartisat, a jelenléti iveket egyezteti,
¢és minden hénap 3-ig eljuttatja a szervezeti egységvezetbnek,
Osszedllitja a miiszakbeosztist, a jogszabaly szerint tajékoztatja a beosztasrdl a dolgozdkat,
az iddsek tartds bentlakdasos elldtdsa vonatkozdsiban adatot szolgéltat a szervezeti egységvezetd részére a napi
ellatotti igénybevételre vonatkozdan a KENYSZI rendszerben,
=> haladéktalanul frasban tdjékoztatja a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefiiggésben
felmeriils rendkiviili eseményekr!, ellatotti kérésrdl, felkéréstl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,
=> ellitja az infekcidkontrollal kapcsolatos feladatokat az intézmény mindenkor szabalyos infekcidkontroli
kézikényvében foglaltak alapjan, vészhelyzet esetén a pandémids tervben, az izolicids tervben é&s
infekciokontroll tervben foglaltak figyelembevételével,
= a COVID-19 és egydb jarviny ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelen vesz
1ész7t a jarvany elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a véddeszkoz0k meglétét, a dolgozok
oktatdsat, a higiénés és zsilipelési szabalyolk betartdsit, a személyi feltételek alakulisat, az izoldcids rend
megtartasit, az érintettek thjékoztatisit,
= ajérvany ideje alatt fokozott figyelemmel kiséri a személyiségi, elldtotti jogok érvényesiilését, a kapesolattartas
biztositasit, az adatvédelmi szabilyok betartasat, kiilldnds figyelemmel a kiildnleges adatok védelmére, sziikség
esetén kezdernényezi az cllitotijogi képviseldvel vald konzultaciot..
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A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozo hatalyos jogszabélyok, belsé szabdlyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetd] utasitdsok és etikai szabalyok alapjan latja el.
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111.1.8.2.5. Szak4polé / Apolé

Kozvetlen felettese a szakdpolasért felelds apold.

Tavolléte, akadalyoztatisa csetén helyettesitésérdl a szakdpoldsért felelds dpols altal kijeloht személy
gondoskodik.

A szakmai egységvezetd vagy a szakdpoldsért felelds dpolé megbizasa szerint helyettesit méas szalkdapoldt, dpoldt.

Munkalkori feladatai:
=% alapipolasi tevékenységeket végez:

e rés7i vesz az alapvetd dpoldsi szilkségletek felmérésében; kizremiikddik a személyre szabott dpolasi-,
gondozdsi terv, a rehabiliticids program készitésében

o mepfigyeli a szolgaltatdst igénybevevd allapotvaltozésait, és elvégzi a sziiksdgletekhez és az orvosi
utasfiasokhoz igazodé alapipolasi feladatokat,

o clvégzi az alapvetd életfunkciok, a vércukorszint, a testsily, a testmagassdg mérését €s az adatok
rogzitését,

e clkésziti a szolgdltatdst igénybevevd agyat, elvégzl az dgynemiicserét; alkalmazza az allapomak
megfeleld fektetési médokat, kényelmi eszkdzdket,

o megeldzi, felismeri és elldtia a felfckvést; sziikség szerint segitséget nydjt a hely- és
helyzetvaltoziatashan,

o szitkség esetén segitsépet nviljit a személyes higiéné megteremidsében, azr étkezésben és a
folyadékpotlas biztositdsdban,

e az orvos utasiidsainak megfelelden alkalmazza a fizikélis és természetes gydgymaodokat, a megfeleld
gybgyszereket, felismeri a gydgyszersk esetleges mellékhatdsst, valamint Gsszedllitja a hdzi patika
szereit és szabdlyszerlien tdrolja a gydgyszereket,

e orvosi ntasitisra intramuscularis és subcutin injekoidzdst végez, jelzi az injekeibzés esetleges
szdvddmeényeit,

o slkalmazza a fizikalis és természetes gydgymadokat, vizsgélatra testvaladékot vesz le és tarol,

o részt vesz a jarvany kialakuldsanak megeldzésében £s a kialakult jarvany lokalizAlasaban,

o felismeri a kbzvetlen életveszélyt, elsdsegélyt nydjt heveny rosszullétek, belgydgyaszati kérképek,
mérgezések, sebészeti beavatkozist igényld balesetek esetén, szitkség esetén mentdt, vagy slirgdsségi
segitséget kér,

e clltja a haldokld beteget; szakszertien intézkedik halal esetén,

» epészségligyi felvildgositd munkat végez,

» elvégzi a szakdpoldsi tevékenységi kirhoz tartozo feladatokat:

e szonddn (nasogastricus, és percutan gasirosiomén) &t torténd téplildshoz és folyadékfelvételhez
kapesolodd szakapolasi tevékenységek szdvidményes esetben,

» nibetegekndl Allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gydgyszeres hélyagoblitéshez
kapesolddd szakapoldi feladatok, hdlyagkondicionalds,

e miitéti teriifetek (nyitott és zért sebek) elldtdsa, sztomaterdpia &s kiildnbdzd célt szolgild drének
kezelésének szaképolasi feladatai,

e sztomatoterdpia szivBdményes esetben, €s szakmaspecifikus szdjdpolési tevékenységek miitét utdn,

e dekubitalodott teriiletek, fekeélyek szaképoldsi feladatai TH-IV. stidium (exsudacids, nekrotikus seb
kezelése orvosi utasiths alapian,

o betegség  kivetkezményeként Atmenetileg vegy véglegesen kiesett vagy csOkkent funkeidk
helyreallitisdhoz, fejlesziéséhez vagy potlasihoz kapesolodd szakapoldsi feladatok,

» jelzérendszeres hazi segitségnyijtasban t6riénd feladatok ellatasa,

e elvégzi a tarids fajdalomesillapitas szakapolasi feladatait,

o haldoklé beteg szakdpolasa,

o EKG készités orvosi utasitis alapjan,

o minden egyéb, orvos ltal elrendelt, és feliigyelt szakdpolasi tevékenység,

= vezet] az elltdssal kapcsolatos adminisztraciét (polasi — gondozési dokumenticio, személyi leltar felvétele,

= kapesolatot tart az egészségiigyi szolgaltatékkal, intézményekkel, gydgyszertarakkal,

=
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ethunyt ellatott személyi leltdr felvételének, eseménynaplofdtadé fizei, stb.), naprakészen vezeti a
gybégyszerfelhasznalds dokumentécidiat,

figyelemmel kiséri az ellatottak mentalis allapotdt, segitb-tamogatd kapesolatot tart fenn a kronikus betegekkel
¢s a haldokldkkal,

eldsegiti az ellatott kapesolattartdsat a csalidddal, hozzatartozékkal, rokonoklal,
gondoskodik az ellstottaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/térvényes képviselSk altali atvételérdl,
segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitdsat, egyéni és csoportos fejlesztd programokat szervez,
segiti az ellatottak hivatalos iigyeinek az intézését,

elosegiti a hitélet gyakorlasat,

szervezi az intézmény tradiciondlis linnepeit &s rendezvényeit,

il



= haladéktalanul irdsban tijékoztatia a kbzvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal Osszefliggesben
felmeriilt rendkiviili eseményekrdl, elistotti kérésrdl, felkérésrbl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

=> a COVID-19 és egyéb jarviny ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden vesz
részt a jarvany elieni fokozott védekezésben, részt vesz a jogszabély, szakmai irdnymutatds altal eloint
oktatdsokon, alkalmazza a higiénés és zsilipelési szabélyokat, az izolicids rendet,

=> ajarvémy ideje alatt fokozott figyelemmet kiséri a személyiségi, ellatoiti jogok érvényestilését, a kapesolattartas
biztositasat, az adatvédelmi szabalyok betartasat, kiilénds figyelemmel a kiilonleges adatok védelmére, sziikség
esetén kezdeményezi az elidtottjogi képviseldvel vald konzultdciot.

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozo hatdlyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokellok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabdlyok alapjan latja el

IXE1.8.2.6. Gondozo

Kozvetlen feletiese a szaképoldsért felelds apols.

Tavoliéte, akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérdl a szakdpolasért felelbs dpolé altal kijelslt személy
gondoskodik,

A szekmai egységvezetd vagy a szakdpolsért felelds 4polé megbizdsa szerint helyettesit mis gondoz6t.

Munkakdéri feladatai;
=> alapapolasi tevékenysépeket végez:

o részt vesz az alapvetd dpoldsi szitkségletek felmérésében; kézremiikodik a személyre szabott dpolasi-,
gondozasi terv, a rehabiliticids program készitésében,

o megfigyeli a szolgaltatést igénybevevd allapotvaltozdsait, és elviégzi a szitkségletekhez és az orvosi
utasitasokhoz igazodé alapapoldsi feladatokat,

o elvégzi az alapvetd életfunkcick, a vércukorszing, a testsily, a testmagassdg mérését és az adalok
rogzitését,

o clkésziti a szolgallatast igénybevevb agydt, elvépzi az dgynemiicserét; alkalmazza az allapotnak
megfeleld fektetési modokat, kényelmi eszkdzdket,

e megellzi, felismeri és ellitja a felfekvést; szikség szerint segitséget nyljt a hely- és
helyzetvaltoztatasban,

o szilkség esetén segitséget nydjt a személyes higidné megteremtdsében, az étkezésben &5 a
folyadékpdilas biztositasaban,

e az orvos utasltisainak megfelelden alkalmazza a fizikalis és természetes gydgymddokat, a megfeleld
gyogyszereket, felismeri a gydgyszerek esetleges mellékbatisat, valamint dsszeallitia a hazi patika
szereit &5 szabalyszeriien tirolja a gydpyszereket,

e orvosi utasitisra intramuscularis és subcutfn injekeidzast végez, jelzi az injekcidzds esetleges
szovodményeit,

o alkalmazza a fizikdlis és természetes gyogymodokat, vizsgalatra testvaladékot vesz le és tirol,

e részt vesz a jarvany kialakulasinak megelzésében és a kialakult jarvany lokalizdldsaban,

o felismeri a kozvetlen életveszélyt, elsdsegélyt nyhit heveny rosszullétek, belgydgydszati korképek,
mérpezések, sebészeti beavatkozist igényld balesetek esetén, szlikség esetén mentdt, vagy stirgdsségi
segitséget kér,

o ellatja a haldoklé beteget; szakszerlien intézkedik halal esetén,

» gpészsdpiigyi felvildgositd munkat végez,

=> vezeti az ellatdssal kapesolatos adminisziriciot (dpoldsi — gondozasi dokumentacio, szemeélyl leltar felvétele,
ethunyt ellatott személyi leltar felvételének, eseménynaplé/atads fiizet), naprakészen vezeti a
gyogyszerfelhasznilas dokumentaciofat,

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgiltatdlkkal, intézményekkel, gydgyszeriirakkal,

fipyelemmel kiséri az ellatottak mentalis 4llapotat, segit6-tAmogald kapesolatot tart fenm a krénikus betegekkel
és a haldoklékkal,

eldsegiti az elistott kapesolattartdsat a csaladdal, hozzétartozokkal, rokonokkal,

gondoskodik az ellatottalmak cimzett intézményi értesitések ellatottak/torvényes képviseldk altali atvételérdl,
segiti a gondozottak képességeinek megtartdsat, javitasat, egyéni és csoportos fejlesztd programokat szervez,

segiti az elldtottak hivatalos ligveinek az intézését,

eldsegiti a hitélet gyakorlasat,

szervezi az intézmeény tradiciondlis iinnepeit és rendezvényeit,

haladékialanul irdsban tdjékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavépzése soran vagy azzal dsszefiiggésben
felmeriild rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésedl, felkérésrl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrf,

a COVID-19 és egyéb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaliaknak megfelelden vesz
részt a jarvény elleni fokozott védekezésben, részt vesz a jogszabaly, szakmai irdnymutatds &ltal eloint
olctatasokon, alkalmazza a higiénés és zsilipelési szabdlyokat, az izoldcios rendet,
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= ajirviny ideje alatt fokozott figyelemmel kiséri a személyiségi, etlatotti jopok érvényesiilését, a kapcsolatiartds
biztositisét, az adatvédelmi szabilyok betartasit, killonds figyelemmel a kitlonleges adatok védelmére, sziikség
esetén kezdeményezi az ellitottjogi képviselével valé konzulideidt.

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok, bels szabdlyzatok, szakmai protokolok,
hatalyos vezetdi utasitisok s etikai szabalyok alapjan 1atja el.

I51.1.8.2.7. Foglalkoztatis-szervezd

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd,

Tavolléte, akadélyoztatdsa esetén a szakinai egység vezetlje vagy az dltala megbizott személy helyettesiti.
Munkakorébol adéddan nem helyettesit senkit,

Munkakori feladatai:

= szervezi ¢s figyelommel kiséri az ellatottak kreativ foglalkoztatasat,

= szervezett fejleszif, motivals foglalkozdsokat vezet,

= részt vesz a programok lebonyolitasdban,

= szabadidds programokat kezdeményez,

= részt vesz a hitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtésében,

=> szervezi az intdézmeény tradicionélis iinnepeit és rendezvényeit, részt vesz azok lebonyolitasiban,

= gondoskodik a foglalkoztatishoz sziikséges eszkozdk, kellékek beszerzéséril, megrendelésérdl,

= részt vesz az cllatottak szAmdra szervezett kilsd programokon,

= segli® kapesolatot tart az ellitottakkal,

= tAmogatja bnszervezd csoportok alakulasat, mikodését,

= segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javithsat valamint gydgypedagdgiai foglalkozésait.

= dokumentécios kitelezettsépének eleget tesz,

=> haladéktalanul irdshan tdjékoztatia a kiizvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Osszefiiggésben
felmeritls rendkivilli eseményekrdl, ellatotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrd],

=» a COVID-19 és egyéb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelfen vesz
részt a jarvany clleni fokozott védekezésben, a jogszabély, szakmai irnymutatds 4ltal eldirt oktatdsokon,
alkalmazza a higiénés és zsilipelési szabalyokat, az izolacids rendet.

Munkakorét a vonatkozd hatélyos jogszabélyok, belsd szabilyzatok, szakmai protokoliok, hatdlyos vezetdi
utasitisok &s etikai szabalyok alapjan végzi,

11E.1.8.2.8, Mozgasterapeuta

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd,
Tavoliéte, akadalyoztatdsa esctén nem helyettesiti senki.
Munkakrébél adédéan nem helyettesit senkit.

Munkskori feladatai:

= felmeéri az egyének fizikai, épészségi és mozpgds dllapotdt, mozgaskoordindciot,

= funkecionalis diagndzist allit fel az egyén/egyének szdmdra,

= meghatdrozza a kezelési célokat, eléresiikhdz szitkséges kezelési tervet,

=> egyéni és csoportos mozgds terdpist végez,

= az ellatoft aktiv kdzremiikidésével meghatirozza a mozgasterapia céljat és technikedjat,

=% izom kontraktura esetén lazilja az izmokat, fjdatmat csillapit,

= a kieseft mozgasok jra tanitdsa, az izmok optimalis allapotanak kialakitdsy és egyéb specifikus feladatok a
Idinikai teriilet sajatossdgainak megfelelden,

= vezeti a jogszabdly és belsd szabélyzatok swerint szitkséges adminisziracidt, elkésziti a felettese altal kért
kimutatasokat, statisztikdkat, adatszolgaltatdsokat,

=> haladéktalanul irdsban tdjékoztatja a kdzvetlen feletiesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszefliggésben
felmertilé rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl.

Munkakorét a vonatkozd hatdlyos jogszabélyok, belst szabélyzatok, szakmai protokolick, hatdlyos vezetti
utasitisok és etikai szabdlyok alapjan végzi.
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IV.8.2.9, Takarité

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezet.
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a gondozo helyettesiti.
Helyettesiti a mosodai alkalmazottat-takariiét.

Munkakori feladatai:

=> naponia és szilkség szerint gondoskodik a meghatfrozott munkateriilet tisztdn tartdsardl, rendjérsl,
fertStlenitésérol, killonds tekintettel a vizes helyiségekre, szerelvényekre, nyildszardkra.

= gondoskodik az intézmény belss rendjérdl, a lakoszobdk, betegszoba, ndvérszoba, folyosdk, kizis helyiségek,
kiszolgald helyiségek napi takaritisard), tisztin tartasdrdl,

= gondoskodik a lakészobakban, a kézis helyiségekben és az iroddkban elhelyezett hiitdszekrények tisztitdsdrol,
leolvasztasardl, és a benniik térolt ételek szavatossdganak ellentrzésérdl.

=> tisztdn tartja a vizes helyiségekben a csapokat, fertitleniti a WC kagylokat, zuhanyzdkat.

= folyamatosan tisztin tartja a nyilaszarékat, a csempével burkolt falakat, Rendszeresen portalanit, megtntdzi a
virdgokat, szitkség szerint atilteti azokat.

=» havonta nagytakaritast végez, sziikség esetén ablaktiszitassal és fliggdnymosdssal.

= fertétlenits takaritdst végez.

= gondoskodik a vegyszerek, tisztitoszerek megfelel taroldsarol.

=> haladektalanul irbsban tdjékoztatia a kdzvetler felettesét a munkavégzése sorén vagy azzal Ssszefiiggésben
felmeriil6 rendkiviili eseményekrdl, elldtotti kérésrdl, felkérésrbl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésril.

= a COVID-19 és egyéb jarviny ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, a jogszabdly, szakmai irdnymutatds dltal eldirt oktatdsokon,
alkalmazza a higiénés &s zsilipelési szabalyokat, az izoldcids rendet.

= Mgvinyiddszakban az infekeickontroll felelds irdnymutatisainak megfelelen végzi a fertbtienitést, napi tobb
alkalommal,

Munkakdrét a vonatkozd hatilyos jogszabdlyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatalyos vezetdi
utasitasok ¢s etikai szabalyok alapjan végzi.

111.1.8.2.10. Orvos (haziorvos)
Az orvost az igazgaté bizza meg.

Feladata:

= biztositja az idések bentlakasos ellatasat igénybe veviik egészségi allapotdnak rendszeres ellenbrzését,
= orvosi fandcsadist biztosit,

=> biztositja az egészségiigyi tirgyu jogszabilyokban meghatirozott sziiréseket,
=> gondoskodik a gydgyszerrendelésril,
= sziikseg esetén gondoskodik az egészségiigyi szakellatisba térténd beutaldsrdl,

= folyamatos figyelemmel kiséri az dpolé-gondozo személyzet feladaivégzését, a feladatvéyzés szakszerlisépét,
=> vezeti az eloirt egészséetigyi dokumentacidt.

Részletes feladatait a személyes kozremikddti szerzdés tartalmazza,
1§1.1.8.2.11. Orvos (pszichifter szakorvos)
A szakorvost az igazgaté bizza meg,

Feladata:

=> elvégzi az idosek bentlakisos ellatdsat igénybe vevl elldtottak rendszeres és szitkség szerinti vizsgdlatat,
egészségi Allapotuknak ellenbrzését,

= gondoskodik az ellitottak megfeleld gyogyszerrendelésérdl, a gybdgyszeres terdpia bedllitasarél, gydgyszer
felirasardl, nyomon kivetésérdl,
= kozremiiktdik a pszichiatrial szakvéleményének kiallitisaban,

Részletes feladatait a meghizasi szerz6dés tartalmazza.
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111.1.8.2.12, Gydgyvtornasz
A gydgytornaszt az igazgato bizza meg.
Feladata:
=5 az iddsek otthona telephelyek orvosi ellatasat biztositd orvos javaslataira - az alapbetegség és egyéb betegséy

ismeretében - egyéni mozgatist, gydgvtornit végez,

Részletes feladatait a megbizasi szerzédés (szabadfoglalkozAsd jogviszony keretében) tartalmazza.
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I1L.2. Egészségiigyi szakmai egységek és azok miikGdését tamogato szervezeti egység
H1.2.1. Tgazgatasi, human, igyviteli és miiszaki-logisztikai esoport

A szervezeti egység feladata: szervezés, kitlsd- és belst kapesolattartds, koordinélds, személyligyi, tigykezelédsi
és szamldzasi feladatok ecllatdsa az egészséglgyl szakmai egység vonatkozisdban., Ellétja az iniézmény
haszmdlatdban &ll6 épliletek, ingatlanok, gépjarmiivek fenntartisshoz, Allagmepdviasihoz és biztonsdgos
hasznalatahoz kapcsolads feladatokat,

I1.2.1.1. Titkdrsdgi digyintézd

Kgzvetlen felettese az igazgato.
Tévolléte, akadalyoztatisa esetén az egészségiigyi szakmai egység humdanpolitikai iigyintézdje helyettesiti.

Munkakdéri feladatai:
= titkarsagi feladatok elvégzése
=» az igazgatd és helyettesel munkdjanak segitése, napi programaok nyilvantartisa és koordinalésa,
= telefonon vagy személyesen az igazgatd altal jdvahagyott témakban informécidt szolgaltat,
=> telefon- és email forgalom kezelése, tovabbitasa,
—> az igazgatd altal igényelt informdciok dsszegylijtése, szébeli jelentés, tdjékoztatds,
=» rutinlevelezések intézése,
= kapcsolattartds kiilsé villatkozokkal,
= megbeszélések, érickezletek szervezése, elokészitése,
=> hivatalos latogatdk fogadésa,
=> a bejbvd szdmldk rendszerezése, aldiratdsa &s tovabbitasa a gazdasdgi feladatokat végzl szervezet felé,

A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatalyos jogszabélyok, bels6 szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetdi utasitisok és etikai szabdlyok alapjan 1atja el

111.2.1.2. Humanpolitikai munkatirs / huménpolitikai figyintézd

Kozvetien felettese az igazgatd.
Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén az igargatdsi szakértd helyettesiti.

Munkakéri feladatai az egészsépiigyi szakmai epgységhez kapesoléddan:
= kezeli az epészségligyl szolgdlati jogviszony Itesitésével, madositisdval és megsziintetésével
kapcesolatos iratokat,
vezet a bémyilvaniartést,
elszdmolja a dolgozéknak munkdba jardssal kapcsolatos Giikoltségét, és intézkedik annak kifizetésérol,
elkésziti a dolgozdk részére szikséges hivatalos igazolisokat,
kiallitja a dolgozok alkalmasségi vizsgalathoz szilkséges iratokat,
figyelemmel kiséri a kotelezd tovabbképzéseket,
figyelemmel kiséri a kotelezd létszdmminimumok (egészségtigyi, személyl minimumfeltételek)
teljesiilését,
= elszémolia a dolgozdknak a munkdba jardssal kapcsolatos tikdltségét, és intézkedik annak kifizetésérdl,
=  elkésziti a dolgozdk alkalmassdgi vigsgilatdhoz szitkséges beutalékat,
=»  nyilvintartia a tavolétcket (szabadsig, tAppénz) &s rogziti a KIRA rendszerben, Ssszegyhijti és ellendrzia
jelenlét fveket,

= #tveszi a kézbesitendd killdeményeket {pl. postai uton, személyes kézbesitéssel) a megadott helyre,

= a vezetbje dltal dtadott leveleket, kitldeményeket a megadott cimekre postazza, illetdleg a részére, vagy
az adott intézmény részére kitldStteket ethozza,

= ecleget tesz elszdmolasi kitelezettségeinek,

= adminisztrdl, dokumenticiét vezet, segit a munkaiigyi adminisztriciés feladatok ellatdsiba (pl.
szabadsagok és jelenléti ivek nyilvantartisaba).

LYy Uy

A munkakdrébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatalyos jogszabilyok, belst szabslyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjan latja el.

1IL.2.1.3. Informatikaj rendszerfefiigyeld / tandesadéd

Kozvetlen felettese az igazgatd,
Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az igazgatd altal lijeldlt személy helyettesiti,

Munkakiri feladatai az egészségiigyi szakmai egységhez kapesolédéan: if “ 0 1 i 9
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az intézményben hasznilt szAmftdstechnikai eszkdzik mitkddSkepességének biztositdsa, haldzatok
iizemeltetése,

az intézményben hasznilt szamitégépek ¢és egyéb hardver eszkizik beallitasainak elvépzése, rendszeres
ellenfrzése,

informatikai hdlézatok izemelietése, a felhasznalok altal jelzett problémak megoldasa, segitségnyiijtis
szoftverek beszerzésével s felhasmmalasaval kapesolatos feladatok elvégzése,

a szamitdgép hardverének, operdcits rendszerének és allalmazasok, illetve specilis programok telepitése
figyelemmel kiséri a szémitdgépek és tartozékaiknak zavartalan milktidését,

az esetlegesen felmeriild hibdk esetén rivid hatdridén beliil gondoskodik az etharitsrd],

kiilsngs figyelmet fordit a szdmitépépek virusmentességének fenntartdsara és a rendszeres ellenbrzésre.
Virusfertdzés esetén mindent megtesz a fertbzés terjedésének megakaddlyozdsira, a fertbzds
megsziinietésére, illetve a szoftverekben okozott kirok helyreallitisira,

= az intézmény honlapjinak kexelése, tartalom felidltés, kdzdsségi média lizemeltetésében vald részvétel,
=> kozérdekli adatok, kdzzéiételi listak clérhetdségének biziositdsa a honlapon,
= Webtirhely kozelése, email cimek 1étrehorisa, mbdositisa, 1rlése,

feladatat az informatikai szabdlyzat szerint végzi,

= kapcsolattartds az adatvédelmi feleldssel.

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkoz6 hatdlyos jogszabdlyok, belsd szabélyzatok, szalemai protokollok,
hatalyos vezeti utasitisok és etikai szabalyok alapjan latja el.

1I1.2.1.4. Beszerzési figyiniézé

Kozvetlen felettese az igazgat6.
Tavoliéte, akadélyortatisa esetén a titkdrsagi gyintézé helyettesiti.

Munkakiri feladatai az egészségiigyi szakmai egységhez kapesoléddan:
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anyagbeszerzési feladatok ellitésa,

szakmai eszkbzok, kellékek, egyéb anyagok beszerzése a szakmai vezetbk irénymutatisdval &s
egyeztetéstvel,

Osszegzi a beszerzési igényeket,

megtervezi az altudlis beszerzések iddrendjét,

az Arudtvételhez kapesoldds dokumentumokat kezeli és eljuttatja az ilietékes teriilethez,

nyomon kéveti a szamlak kiegyenlitését, kapesolatot tart a KOZIM-mel,

sziikség szerint elokésziti a beszillitékkal kotoit szerzodéseket,

figyelemmel kiséri az aktudlis kedvezményeket.

Munkakérét a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezetbi
utasitisok €s etikai szabdlyok alapjin végzi.

Ti1.2.1.5. Gépkocsivezetd / karbantarté

Kazvetlen feleftese az igazgatd.
Tavolléte, akadalyoziatisa esetén helyettesiti az igazgatd dltal kijeldlt személy.

Munkakiiri feladatai az egészségiigyi szakmai egységhez kapesolédéan:
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megfelels miszaki llapot és tisztasdgh jarmivel elvégzi a sziikséges személyszallitasi és anyagmozgatdsi
feladatokat,

vépzi a gépkocsi futdsaval kapesolatos, a jogszabalyban meghatirozott dokumenticié naprakész vezetését,
ellendrzését,

felel a gépjarmitvek mindenkori biztonsagos hasmdlataért (a forgalmi engedély, a jogositvany, a parkolési
engedély) érvényességéeért,

biztositja a gépkocsik megfeleld esziétikai allapotat, elvégezteti a szikséges karbantartisi, javitasi
teenddket, az iizemanyag feltGitését,

vezeti a gépjarmilvet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ és biztonsigi eldirdsoknalk, utasitisoknak
megfelelden,

a szallitando rakoményt, egyéb kitldeményt ki- és bepakolja,

adminisziracids feladatokat 14t el, nyilvantartdsokat és okmanyokat kezel,

baleset esetén sziikség szerint segitséget ad, értesiti a mentdket, tizolickat,

részt vesz a vezetdi engedély érvényesitéséhez szitkséges id6szakos orvosi vizsgalaton,

figyelemmel kiséri a kozlekedési szabalyok valtozasat, alkalmazza a szakmai etikai kédex eldirasait,
betariia a munkaiddre, a vezetési és pthendiddre vonatkozd eléirasokat,

vezeti a gépkocsi menetokmanyait, és azokat a nap lezérésakor tovabbi térolés céljabol megdrzi, {j G 0 1 2 ﬂ
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= elvégzi az intézmény &s annak telephelyeir felmeriil karbantartdsi feladatokat.

Munkakorét a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belst szabdlyzatok, szakmai protokoliok, hatdlyos vezetdi
utasitisok és etikai szabalyok alapjan végzi.

M1.2.1.6. Takarité

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén helyettesiti a masik iakarit6.
Helyettesiti a takaritat.

Munkakéri feladatai az egészségiigyi szakmai egységhez kapesoléddan:

=> gondoskodik az intézmény belsé rendjérdl, tisztan tartdsarsl,

=> koordindlva, egytiitmkddve végzik az intézményben végrehajtando takaritasi feladatokat,

=> feladata az intézmény tisztin tartasa, rendezett kOmyezet biztositasa (napi, idészakonkénti, alkalmanként
ielentkezd, illetve egyes helyiségenkénti specidlis takaritdsi feladatok)

= elbre jelezi a takaritdsi feladatihoz sziikséges eszkdzok, vegyszerek, tisztitdszerek mennyiségi/mindségi
szitkségleteit,

= felelds a szAmdra kiadott eszkizdkért, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsdgos tarolasaért,

= ériesiti az intézményvezetbt, ha az intézményben karbantariast igénylé dllapotot észlel.

Munkakérét a vonatkozé hatilyos jogszabalyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitdsok és etikai szabélyok alapjsn végzi,
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1H4.2.2. Hizi fogorvosi figyelet
I1L.2.2.1. Fogervosi itgyeleti koordinater

Kozvetlen felettese az igazgatd,
Tavolléte, akadalyoztatisa eseién az igazgatd éltal kijeldlt személy helyettesiti.

Munkakéri feladatai ar egészségiipyi szakmai egységhez kapesolodéan:

= A fogorvosi ligyelet szolgélat tevékenységéi a fogorvosi tigyeleti koordindtorszervezi.

=> Osszeallitia és megrendeli az figyelet havi gydgyszer, egészségligyi anyvag, nyomtatvany, irodaszer és
fogybeszkiz szitksépletét,

= atargyhot kdvetd honapra targyha 20-ig elkésziti az ligyeleti beosztdst,

=> sajat raktarbdl potolja a napi fogyd pydgyszereket, egészségligyl esZkoziket, feltdltl a gydgyszerszekrényt,

= feltigyeli az igyeleti rendelében rendszeresitett gydgyszerek, egyszer haszndlatos eszkozok lejarati idejéi,
az epészsépiigyi felszerelések hidnytalan, haszndlhaté allapotat

= Az intézményben foglatkoztatott és a fogaszati figyeleti szolgalat tevékenységébe tartoz6k vonatkozasaban
AtrubAzott részmunkakort gyakorol.

Munkakérét a vonatkozd hatdlyos jogszabélyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezet$i
utasitdsok és etikai szabilyok alapjan végzi.

L.2.2.2, Fogorvos

A fogorvosok fogorvosi rendelkezésre dllast biztositanak munkanapokon napi 6 6rdban valtozd telephelyen, és
foporvosi ligyeleti ellétdst munkasziineti napokon 8 — 14 6ra koz5it.

A fogaszati ligyelet kGrébe az alabbi feladatok ellatasa tariozik:
a.) fogeliavolitas,

b.} vérzéscsillapités,

¢.) idegentest-eltavolitss,

d.} wrdtt fog lecsiszolasa,

©.} gydkéresatoma megnyitisa,

{.) az eldzbekhez szilkséges érzéstelenités és fogaszati rontgen.
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IIL.2.3.1. Védondi szolgalat
1I1.2.3.1.1. Koordindtor

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tavoiléte, akadalyoztatdsa esetén a kijeldlt védond helyettesiti.

Munkakiéri feladatai az egészsépiigyi szakmai egységhez kapesclédéan:

- koordinalja a véddndi csoport feladatait,

- figyelemmel kiséri csoportja személyi 4llomanyédnak afakuldsdt, a helyettesités rendjér, a munkaerd
mentalhigiénés dllapotat, a munkakdrilményeket,

- jelzi a targyi eszkdz potlasanak szitkésgessépét

- kezeli a beérkezt panaszokat, sziikség esetén tovabbirja a vezetd felé,

- igény szerint sz6ban referal vagy frdsban beszdmol a csoport munkéjérol,

- kitzvetlen kapcsolatot tart az igazgatdval, gondoskodik a megfeleld kapesolattartdsrol a killsé szervekkel,
szervezetekkel,

- az intézményben foglalkoztatott védondk vonatkozasdban atruhdzott részmunkakdrt gyakorol,
I80.2,3.2. Iskolai egészségiigyi védondi szolgilat

Az iskolai egészsépiigyi eliatis a tanuléi jogviszony megkezdésétdl a 19. éves korosztalylg, valamint a 19 év
feletti, kdzépfoki, nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevok részére a ktvetkezd megelézd elldtdsokat
végzi:
= életkornak megfelelden az anyageserére, az érzékszervek mitkidésére vonatkozé, valamint teljes kori
fizikdlis szlrdvizsgalat,
=> fogaszati rendellenességek felismerésél célzo vizsgalat, valamint a teljes fogaszati stitusz rogzitése
az életkornak megfeleld fejlddésre vonatkozd vizsgalatok,
= a kornyezetei tényeztk rizik6faktorainak feltdrasa és az dltaluk indukdlt megbetegedések megelozését és
a korai felismerését célzo szirdvizsgalatok, tevékenységek,
= részvétel az iskolal epészsépfejlesziésben
= az egészeéglipyi, szocidlis, mentdlis problémakkal €16, hatranyos helyzetit tanuidk kiemelt gondozisa,
megfeleld iskolai koritlmények, életvitel kialakitdsaban torténd segitségnyijiss, palyavilaszias segitdse,
a tamidk szakmai alkalmassagéinak orvosi, véddnéi vizsgalata,
fertdz6 betegségek megelbzésével kapesolatos feladatok, az iskolai életkorhoz kotitt és dnkéntesen
igénybe vehetd kampéinyolisok elvégzése,
= egyitim{tkbdés s kodmevelés szerepldivel, sziildkkel, az alapellatds mas szerepldivel. gyermekjoléti
szolgalattal a gyermekek egészséges fejlodésének biztositasa érdekében.

Uy

Az iskolai cgészségiigyi védondi szolgdlat részt vesz az alap és kdzépioku intézményekben tanulmanyokat

folytaték prevencidjaval és egészségvédelmével kapesolatos feladatok ellatidsdban az alap és kozépiokd oktatsi
mtézményekben.

IEL2.3.2.1. (Iskola)védond

Mankakéri feladatai:

Az éves munkatervhez a védéndi feladatok Osszedllithsa, egyezettése a nevelési oktatdsi intézmény
egészségnevelési programjdban meghatdrozott feladatok figyelembe vételével.

a tanulok védondi vizsgalata 6 éven felllliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatds vizsgalata):

- a testagassag, testiSmeg, a testi fejlettség &s thplaltsagi dllapot hazai standardok szerinti értékelése, a nemi
fejlodés értdkelése,

- a pszichés, motores, mentalis, szocidlis fejlddés és magatardsproblémik feltarasa,

- érzékszervek miikSdéséenk vizsghlata (latds, kancsalsdg, hallisy &s szinlatds vizsghlata a 6. évfolvamban

- mozgasszervek vizsgalata: killénds telintettel a labstatikal problémakrs és a gerinc rendellenességekekre,

- vérnyomasmérés,

- pajzsmirigy tapintasos vizsgélata a 4. éviolyamtol,

a pyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellentrzése

elsdsegélynynitis

az orvosi vizsgllatok el6készitése

a védindkkel kapesolatos szervezési, elbkészitési feladatok elvégzése

a kronikus betegek, magatartdsi zavarokkalkiizdok életvitelének segitése,

részvétel az egészséptan oktatdsiban, elsdserban az alabbi témakban:

- az egészséggel kapesolios alapismeretek (személyi higiéne, egészséges, életmod, betegipolas, elsBisegélynyijts)
- csaladtervezés, fogamzisgatlas,

- szitldi szerep, csecsemdgondozis ,
- énvizsgilattal kapcsolatos ismeretek - .
boti23
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- szenvedélybetegségek megeldzése

- testnevelés, gyépytestnevelds, technikai Ordk, iskolai helyiségek és komyezet, az ¢étkeztetés higiénés
ellendrzésében valo részvétel,

- kapcsolattartas a szilldkkel (szil6i értekezlet, csaiddlitogatis),

- phlyavalasztas segitése,

- az elvégzett feladatok dokumenticidjanak vezetése {egészségiigyi trzslapok, Egészségiigyi Kényv, ambulans
naplé, véddoltasok, szakorvosi beutatdsok, veszélyeztetettek nyilvantartdsa stb.)

Az iskolai egészségligyl védonot tavolléte vagy akadalyoziatisa esetén a védéndi szolgdlat koordindtora 4ltal
kijeltlt személy helyettesiti.
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111.2.4. Iskolz egészségiigyi szolgalat

Az alap- és kozépfoki oktatisi-nevelési intézményekben tanuldk szfirését és preventiv egészségligyi elldtasat
biztositja a véddntkkel egyilttmiikiidve.

HII.2.4.1. (Iskola}orvos

Munkakori feladatai:

Ovodds korit gyermekelné]

a) az dvodds korl gyermekek vizsgilata jarvany és a fert6zd betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében
szilkséges jarvanytigyi intézkedésekrd! szol6 18/1998.(VL3.) NM rendelet szerinti fertdz6 betegsép esetén,
ennek keretében:

- teljes fizikalis vizsgalat,

- korelézmény £s csalddi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan veszélyezietett gyerekek kiszlirése,
szakorvosi ¢llatisra iranyitasa,

b) Sziirgvizsgalatok végzése,

c) Részvétel az iskolaérettségi vizsgilatokban,

Az iskolaskort gyermekek elldtasa

= A gyermekek, tanuldk egészséei dllapotdnak vizspalata, kbvetése
a) az igkolai tanuldk vizsgalata a 2., 4., 6., 8., 10. és 12. éviolyamokban. Ennek keretében:
- teljes fizikalis vizsgélat,
- korelézmény és csalddi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjdn veszélyeztetett gyerekek kisziirése,
szakorvosi elldtdsra irdnyitasa,
Az arvos a torvényes képviseld részére az orvosi vizsgalat eredményérdl leletet ad,
Kitelezd az adatszolgaltatds a kiilon jogszabaly szerint a 2., 4., 6., 8., 10. és 12. évfolyamokrol, valamint a 16
éves kori zard dllapotvizsgalatrol,
b} a kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanuldk haziorvossal egyeztetett fokozott
cllenGrzése, kiemelt gondozisa szakrendelések, gondozéintézetek igénybevételével. Ezen gyermekek
egészségesek kizout tirténd integralt oktatdsa esetén orvosi vélemény addsa,
c) a testi, érzékszervi, értelmi s beszédfogyatékossagot megéllapito szakéridi bizottsdg elé utalds esetén a
bizoftsag részére a tanuild epészségi dllapotira vonatkozd adatok kdzlése,
d) az atfogd gyermekfogaszati program szervezésében vald kézremiikddés €5 végrehajtisdnak ellendrzése,
e) a kiilon jogszabdly szerinti 16 éves kori z4rd dllapotvizsgalat elvégzése az iskolal védéndvel egylittmiiktdve.

Alkalmassdgi vizsgdlatok elvégzése
a) szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, pilyavalasztasi tandcsadas orvosi feladatainak elvégzése,
b) a testnevelési csoportbeoszids elkészitése, gydgytestneveléssel, testneveléssel, sporttal kapesolatos iskola-
egészségiigyi feladatok ellitisa.
= Kozegészségiipyi és jArvanyiigyi feladatok
a) az iskolai életkorhoz kititt és kampéanyoltasok elvégzése és dokumentildsa,
b) a jarvinyiigyi eldirdsolc betartasdnak ellendrzése, fertézd megbetegedések esetén jarvanyligyi intézkedések
elrendelése, a megtett intézkedésekrdi Korményhivatal Népegészségigyi Szakigazgatasi Szerv értesitése,
c) a nevelési-oktatdsi intézményben folyd étkeztetés cllendrzdse,
d) kézegészseégligyi-jdrvanyiigyl hidnyossigok észlelésckor javaslattétel a hibdk megsziinteiésére, valamint
Kormanyhivatal Népegészségligyl Szakigazgatasi Szerv értesitése.
= Llsdsegllynyinjias
Az iskolaban bekdvetkezb balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsBdleges ellatdsa, majd a tanuld
héziorvoshoz, hizi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe irdnyitdsa.
=> Részvétel a nevelési-oktatdsi intézmény egészségneveld tevikenységében
a) részvétel az iskolai egészséges cletmddra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv végrehajtisiban,
b) egészségiigyi informaciok kozlése a sztilékkel és a pedagdgusokkal,
c) dnvizsgalati alapismeretek {anitasa.
= Kornyezet-egészségiigyi feladatok
a} az intézményi kOmyezet - tantermek, gyakorlati helyiségek, toraterem, egyéb kiszolgald helyiségek -
ellendrzése, a hidnyossagok észlelése, intézkedések megiétele,
b) a tanuldk gyakorlati oktatdsival kapcsolatos munkahelyi kériilmények figyelemmel kisérése.
Az cliatoft gyermekekrdl nyilvantartas vezetése, a kiilon jogszabalyok szerinti jelentések elkésaiiése,
valamint az slvégzett vizsgalatok, oltisok dokumentalasa kiilén jogszabaly szerint az Egészségiigyi Konyvben.

I
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1KL.2.5. Feglalkozds egészsépiigyi szolgalat

A foglalkozas-epészsépiioy feladata, hogy

a)  azegészségligyrdl sz0l6 Wrvény szerinti munka higiéné 4ltal feltart adatok ismeretében elemezze az egyes
munkakdmyezeti kdroki tényez8k emberre kifejtett hatdsét, az ember vélaszreakciGjat, feltiria ez
utobbiakra jellemz6 paramétereket,

b kidolgozza a foglalkozasi megbetegedések korai felismerésére alkalmas eljardsokat;

¢} meghatirozza a munkavallalé munkavégzéssel kapesolatos dssz megterhelését,

d)  a munkavallalé orvesi vizsgalatival megallapitsa annak terhelhetGségét, hogy elddntse a munkavillalé
adott munkakérme, szakmdara valé egészeégi alkalmasségit, és meghatirozza a foglalkoztathat6ség
feltételeit,

¢}  a munkakdmyezet és a munka jeliegének ismeretében meghatdrozza az alkalmassdgi vizspélatok
gyakorisagat,

A a munkavallalét a munkakér ellitdséra alkalmasnak vagy alkelmatlannak minsitse, tovibba
meghatirozza, hogy milyen munkakérnyezetben, mely feltételek meliett alkalmas munkavégzésre,
fokozott figyelmet forditson a fiatalkordak, a nik, a varandos nék, a szoptatds anyak, az idoskordak, az
idiilt betegek, a fogyatékosok egészségi allapotinak ellenbrzésére munkavégzésitk sordn,

k) amegvéltozott munkaképességt személyek foglalkozési rehabilitdcidjst kezdeményezze, illetbleg abban
részt vegyen,

i}  a miniszter rendeletében meghatirozottak szerint a munkaképes korosztdly szaméra a szervezett
munkavégzés keretében, az egészséges életmdd iekintetében, valamint a fertdzd és kronikus nem fertézd

megbetegedések megelbzésében a hdziorvossal egyiittmitkddve gydgylid-mepel6z0 feladatokat lathasson
el.

Tevékenységére vonatkoz6 részletes szabilyokat a foglalkozas-egészsépligyi szolgaltatasrol szolo 27/1995.
(VIL 25.) NM rendelet és a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérd] rendelkezs 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet tartaimazza.

Eltitasi teriilet: Nyiregyhaza Megyei Jogu Véiros Onkormanyzat fenntartasiban lévé intézmények
ktzalkalmazottai, és az Egészségigyi Alapellatasi lgazgatdsipgal ellatdsi szerzidéssel rendelkezb egyéb
intézmények dolgozdi.
¥ Foglalhords-egészségiigyl  assyisgtens munkakdrét a  foglalkozds-epészségiigyi  szolgaltatis
szervezésérdl és mikodésérdl, az alkalmazottak kategdriak szerinti besorolasard] a 89/1955 (VIL 14)
sz. kormanyrendelet rendelet szabalyozza.
¥ Foglalhkozis-egészségiigpi orves személyes kdzremikoddi jogviszony keretében latja el a
foglalkozis-cgészségitpyi szolgaltatds szervezésérdl és mikodéséril, az alkalmazottak kategéridk
szerinti besorolasardl a 8971995 (VIH.14.) Korm. rendelet szerinti feladatokat.
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IIL2.6.1. Egészségiigyi centrum

A hajléktalan személyek napi 24, heti 168 o6rds hdziorvosi ellitdsa, libadozé szolgélata és mozgd orvesi
szoigdlata (Egészségiigyi Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Labadozo)

Az Egészséglpyl Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Labadozd Szaboles-Szatmir-Bereg megyében Lijeltlt,
teriileti ellatasi kotelezenség nélkil mikadd egészsépiigyi srolgaiat, Folyamatos hiziorvosi elldtdst biztosit a
kijeltit ellatasi teriiletén tartézkodd és a hozza forduld hajléktalanok részére. Folyamatos hdziorvosi feladatait —
ideértve az lgyeleti elldtast is — a hdaziorvosi, hézi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szolod
4/2000.(11.25.) EuM rendelet eldirasainak alkalmazasdval végzi. A 1abadozd 10 f6 hajléktalan személy egyszeri
vagy kiraszerdl (pl. kemoterapia, sugarterdpia) beavatkozdst kovetd meghatarozott idejl megfigyelését, illetve a
megfigyelési ido alatt — szitkség esetén - a tovabbi azonnali egészségligyi ellatdsdt biztositja. Azok szAmdra nydjt
kiilon elhelyezést, akiknek az 4llapota az orvos mérlegelése alapjan ezt indokoltta teszi. A fertbtlenitd fiirdetés a
felvételre kertilék sziikség szerinti fertGtlenitésére szolgdl, és az orvos elrendelése esetén kitelezd. A libadozdba
kizarélag olyan betegek keriilhetnek be, akik hajlandéak megfelelni a higiéniai feltételeknek, tisztasipi és
szitkség esetén fertGtlenitd fiirdetésen vettek részt, A beteg 1dbadozdba tirténd felvételét a vezetd orvos a szakmai
programban szerepld eljéras szerint végzi.

A mozgd orvosi szolgalat kereiében a kézteriileten tartézkodd, egészségiigyi cllatasra szorulé hajléktalanokat

helyben elvégezhetd hdziorvosi szinth ellatisban részesiti, vagy ha a beteg dllapota azt megkivénja, szakelldtisba
utalja.

111.2.6.1.1. Vezetd orvos

Az Egészségiigyi Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Labadozd vezetd orvosa.
Kaozvetlen felettese az igazgatd.

A szervezeti egység tevékenységét a vezetd orvos vezeti €s koordindlja.
Helyeitesiti a kijeldlt orvos.

Munkakori feladatai:
= A hajléktalanok egészségitgyi ellitdsanak szervezése a milkodési engedély szerinti elldtasi terlileten.
= Kapesolattartas, egyiitimitkdés az egészségiigyi szakellats intézményekkel, a hajléktalanellaié szocidlis
intézményrendszer intézményeivel, szolgaltatdival, a hatdsigokkal,
A beteg 1dbadozdoba torténd felvételének, a beteg intézménybb! torténd elbocsdtisinak elrendelése.

=
= A mozgd orvosi szolgdlat mitkidésének felligyelete, a szolgdlatban valo részvétellel a kiszteriileten 1évH
hajléktalanok ellétasa, sziikség szerint elszallitisdnak szervezése.

=> A szervezeti egység munkatirsainsk irAnyitisa, feladataik koordinilasa, szalmai tdmogatds és
konzulticids lehetbség biztositdsa, tavollét esetére a helyettesiiés megszervezdse a helyettesitd
kijelélésével.

= A szervezetl egység mitkddtetésének szerverése, a mikkdéschez szlikséges személyi €s targyi feltételek
biztositasa, a felmeriild igények jelzése az igazgatd felé.

=» A finanszirozéshoz sziiksépes adatszolgiltatas biztositisa.

=> Az adatkezelés sordn az adatbiztonsaggal, adatvédelemmel kapcsolatos szervezési feladatok elvégzése.

=» A szervezeti egységben dolgozd munkatarsak adminisztraciéjanak figyelemmel kisérése, ellenérzése.

= Havonta, illetve szilkség szerint eseti jellegge! ériekezlet tartdsa az orvosok és a vezetd szakdpolé
részvételével,

=> Rendszeres beszdmolis az igazgatonak a szervezeti egység munkajarél,

= A dokumenticid - jogszabalyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi szabalyzatok, belsd
eléirasok alapjan torténd - naprakész, pontos vezeiése.

= AzTI1.2,6.1.2. alponthan nevezett orvos munkakér feladatainak az ellatasa.

11.2.6.1.2. Orvos

Kozvetlen felstiese a vezetd orvos.
Helyettesiti az orvos.

A hajléktalanokat ellété orvos gondoskodik a bejelenteit lakdhellyel nem rendelkezd személyek hiziorvosi szint(
gyogyitd-megeldzd elldtasardl.

Munkakéri feladatai:
=> A hajléktalan személyek egészséiigyi ellatisa.
=> A t€li hénapokban a jellegzetes ,hajléktalan betegségek” kezelése (fagyasok, fagysériilések).
= A hajléktalan személyek fertdtlenitd firdetésének elrendelése, szilkség esetén kizremiikodés a-
fertdtlenitd fardetésben. T
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A fertézd beteg elkiilonitésének elrendelése, a szitkséges jarvanviigyi intézkedések megtétele, a
fertétlenités madjanak meghatirozisa és elrendelése.

A hajléktalan betegek tovabbi gondozésa igény szerint.

A Idbadozdban lévo betegek felitpyelete, vizitelése.

A betegek szakorvosi ellatédsba beutaldsa.

Sziirések szervezése a prevencid érdekében.

Rendszeres vitamin- és gydgyszeradomdnyok juttatdsa a raszoruldknak.

A hajléktalanck gyogyszetrel valo ellatisa lehetdség/ igény figyelembevételével.

A betegellatas sordn a szocialis elldtérendszerrel és az egészségitgyi szakellatokkal vald egyittmikadés.
A dokumenticid - jogszabdiyok, szakmai szabalyck, protokollok, intézményi szabdlyzatok, belst
elfirdsok alapidn torténd - naprakész, pontos vezeiése.

Lodydiud

111.2.6.1.3. Vezetd szakipold és asszisztens

Kdzvetlen felettese a vezetd orvos.
Helyettesiti a kijeldlt szakapolot.

Munkakiri feladatai:

= Az orvosi eszkdzdék, steril anyvagok, és egyéb, a munkavégzéshez szilkséges targyi eszkdz0k naprakész
hasznélatban tartasa, a sziikséges potlas biztositdsa.
A betegek étkeztetésének koordindlisa.
Az agynemiik, textiliak, ruhanemik tisztitdsdnak koordinélésa.
A wmiszakszervezés elvégzése, a szabadsagos iitemterv Osszedllitdsa, tovabbkiildése, a jelenléti ivek
vezerésének ellendrzése és tovabbkilldése.
Az épliletrész fertbtlenitésének, tisztitdsinak szervezése és végrehajtasinak ellentrzése.
A fertbzésgyani felmertilésének haladéktalan jelentése a vezetd orvosnak (tdvollétében a kijelsit
helyettesitdnek).
Havonta, illetve sziikség szerint eseti jelleggel értekezlet tartisa a szaképoldst és dzemeltetési feladatokat
ellatd dolgozdknak.
=> A dokumenticié - jogszabédlyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi szabdlyzatok, belst

eléirdsok alapjan t8riénd - naprakész, pontos vezetése.

=  AlL2.6.14. alpomban nevezett szakdpold munkakér feladatainak az ellatdsa.
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Munkakorét a vonatkozd hatblyos jogszabilyok, beis® szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitisok €s etikai szabdlyok alapjan végzi.

Hi1.2.6.1.4. Szakdpolé

Kizvetlen felettese a vezetd orvos.
Tévolléte, akadélyoztatdsa esetén helyettesiti a szakapols.
Helyettesiti a szaképolét,

Munkakadri feladatai:

=> A hdziorvosi ellatas kdrébe sorolt feladatokhoz tartozd dpolasi tevékenysépek vépzése, beledrive a gydgyszerek
kiilénbdzé moédon térténd bevitelét, a vér- és viladékvéielt, valamint az egészségligyi ellitas més szintjén
elvégzendd vizsgalatokra valo elokészitést,

=> A megelozés, szlirés és gondozis feladataiban valé részvétel, a gondozasba veit betegek eldirds szerinti
nyilvantartasa ¢s konkrét gondozasi feladatok elldtasa,

= A beteg vizsghlatahoz, gydgykezeléséhez szitkséges eszkdzok, anyagok eldkészitése €5 azok fertdtlenitésérsl,
sterilizalasardl, szakszer( tarol4sarsl &s karbantartdsard] valé gondoskodas.

= A rendel8ben hasznélatos gydgyszerek szakszerll tirolasardl, kezelésérdl vald gondoskodas.

= Az egészségnevelési, epészségiigyl felvilAgositdsi, tanacsaddsi tevékenységben vald részvétel, az
tnszervezddd csoportok szakmai segitése, tandcsadas.

= A beteg testi higiénéjének biztositdsa, vagy ennek megszervezése.

= Veszélyhelyzetck felismerése, életveszély esetén az elsOsegélynytitas szakszerti megkezdése.

= Siirgds orvosi beavatkozast igényld esefben a mentészolgalat Utjdn a beteg siirgds ellitdsdnak megszervezése.

= A betegek étkeztetésében vald részvétel.

= A veszélyes hulladék gytjtésének, taroldsdnak elvégzése.

=> A betegellitas sorin a szocidlis elldtdrendszerrel és az egészségiigyi szakeilatokkal vald egyiitniikddes.

= A dokumenticié - jogszabalyok, szakmai szabdlyok, protokollok, intézményi szabdlyzatok, belsd elbirdsck
alapjan t6rténd - naprakész, pontos vezetése.
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Munkakérét a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belséd szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezetBi
utasitasok és etikai szabdlyok alapjén végzi.

115.2.6.1.5. Szocidlis munkatars
Kdizvetlen felettese a vezetd orvos.
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesiti a szakipol6.

Munkakéri feladatai:

= A hzjléktalan személyekkel kapcsolatos szocidlis szakmai dokumenticio - jogszabélyok, szakmai
szabalyok, protokollok, intézményi szabdlyzatok, belsd elbirdsok alapjdn 6riénd - naprakész, pontos
vezetése, az egészségipyi dokumenticid kivételével.

A hajléktalan személyek thinogatdsa a csalddi kapesolatainak felkutatasdban, dpolésaban.

Epyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka végzése.

Az Epeszségiigyi Centrum - Nyiregyhdzi Hajléktalan Labadozobél tiriénd tovabblépéshez nyajtott
személyre szabott segitségnyijtas,

A szervezeti egységen beliili kizdsségi élet szervezése,

A hivatalos figyek intézésének segitése a hajléktalan személyek részére.

Részvétel a fenniard betegek étkeztetésében, az étel kiosztasdban, tilaldsiban,

A mozgd egészségligyi szolgdlat hivasainak fogaddsa, a kivonulds szervezdséhez sziiksépges informécid
biztositdsa a mozgd orvosi szolgalatban munkat végzok részére.

A hajléktalan személyek ellitdsdhoz szitkséges tisztalkodd szerek, dgynemiik, textilnemiik raktarozisa,
kiosztasa,

A hajléktalan személyek pénz- és vagyonkezelésével kapesolatos feladatok clldtasa.

A hajléktalanok rubazatanak megsemmisitése esetén csereruha biztositisa.

Ruhaadoményck szervezése, fogaddsa, rendszerezése, a ruhanemiik kiadésa.

A szervezeti egység mitkidéséhez szitkséges fogydeszkdztk, tisztitdszerek, irodaszerek, stb. péilasanak
figyintézése a vezetd orvos jovahagydsaval.

= Kapesolattartis az epészségligyi &5 szocidlis intérményekkel, civil szervezetekkel, hatésdgokkal, stb.
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Munkakdrét a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitasok €s etikai szabalyok alapjan végzi.

I11.2.6.1.6. Portis

Kozvetlen felettese a vezetd orvos.
Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az arra kijelolt személy.

Munkakiri feladatai:

Az ingatlan gépjarmiiforgalménak s gyalogos tigyfélforgalmanak feliigyelete.

Az éplllet bejdratainak Orzése, nyiasa, zdrdsa

Az épiilet vagyonvédelme, killondsen az ajtok és az ablakok zarasa.

A szlikséges ttbaigazitas biztositisa az érdeklbdiknek, ltogatéknak.

A betegmozgatis segitése épiileten kiviil és beliil,

A hulladékgyijts edényzetek kihelyezése.

Az épiilet rendjének megzavardsa esetén a rend helyreallitisa, sziikség szerint a renddrség értesfiése.
A killsé udvar rendben tartdsa.
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Munkakorét a vonatkozd hatalyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetsi
utasitdsok és etikai szabélyok alapjin vépzi.

E1.2.6.1.7. Takaritd

Kdzvetlen felettese a vezeth orvos.
Tévolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesiti 2 takarito,
Helyettesiti a takaritét.

Munkakdri feladatai:

Az infekcidkontroll sorn meghatirozott, fertbtlenitést, tisztitist célzd miveletek meghatérozott
rendszerességgel torténd elvégzése,

A részleg belst rendjének, helyiségeinek napi takaritasa, a kozos helyiségek, folyostk sth, tisztdn tartasa.

A vizes helyiségekben a csapok tisztdn tartdsa, a WC kagylok, zuhanyzék fert6tlenitése.

A nyilaszar6k, a csempével burkolt falak tisztén tartdsa. :

Portalanitss elvégzése. TR ” 1 2 9
Nagytakaritas végzése ablaktisztitdssal. A

¢
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= Fertbtlenitd takarftds végzése,
= Vegyszerek, tisztitoszerek megfelels tirolasanak biztositasa

Munkaktrét a vonatkozé hatlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatalyos vezetbi
utasitdsok €s etikai szabalyok alapjan végzi.

H1.2.6.1.8. Géplocsivezetd

Kazvetlen feletiese a vezetd orvos.
Tévolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a gépkocsivezetl,

Munkakdri feladatai:
= A rébizott gépjarmii megfeleld miszaki dllapotban és tisztan tartisa.
=> A gépjarmii vezetése a mindenkori forgalomnak, a KRESZ-nek, a vonatkozé bizionségi eldirdsoknak,
utasitdsoknak megfeleléen.

= A jogszabalyban, belsd szabalyzatban meghatdrozott, munkdjdhoz szitkséges dokumentécié (menetlevél,
sth.) vezetése.

= A személyszallitasi és anyagmozgatasi feladatok ellatisa,

= A mozpld egdszségilgyi szolgdlatban a gépjarmiivezetdi feladatok elfftdsa, az orvos utasitdsainak
megfelelden kdzremitkddés a szolgalat munkéjiban.

Munkakérét a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokoliok, hatdlyos vezetéi
utasitisok és etikai szabdlyok alapian végzi.

H1.2.6.2. Mozgd orvosi szolgdlat
1I1.2.6.2.1. Mozgé orvosi szolgilat orvosa

Gybgyith- megelézé tevékenységet folytat a hajiéktalan betegek feltaldlasi helyein,ismert szallashelyein, a
Periféria Egyestilet altal megadott lokalizdciokon haziorvosi szintit elldtdst nyiijt.
Feladatai:
=> A mozg orvosi szolgdlatban vald részvétellel a kdzteritleten 1év hajléktalanok elldtdsa, sziikség szerint
clszallitasanak szervezése,
= Hajléktalan szalldsokon trténd gvogyité-megeltzo tevékenység végzése,
=» A betegelldtas sordn a srocidlis elldtérendszerrel és az egészségiigyi szakellatokkal valo egyiittmitkSdés.
= A dokumenticié - jogszabalyok, szakmai szabdlyok, protokollok, intézményi szabélyzatok, belsd
eldirasok alapjén tSriénd - naprakész, pontos vezetése.

Munkakéirét a vonatkozd hatilyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitdsok és etikai szabalyok alapjan vépzi.
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H1.2.7. Otthoni szakdpolds és hospice

Az otthoni szakapolas a biztositott otthonaban vagy tartézkodasi helyén, kezelSorvosanak rendelésére, szakképzett
&pold altal végzett tevékenység.

A haldokld beteg gondozisdnak, a hospice elldtisnak a célja a hosszd lefolyasn, halalhoz vezeil betegségben
szenvedd személy testi, lelki dpoldsa, gondozisa, életmindségének javitdsa, szenvedéseinek enyhitése és emberi
méltésaganak halaldig valé megdrzése.

Biztositani kell:
=> a beteg fajdalmanak csillapitasat, testi tiineteinek és lelki szenvedéseinek enyhitését, valamint, hogy
hozzatartoz6i és a vele szoros érzelmi kapesolatban 416 més személyek mellette tartézkodjanak,
= ahaldokld beteg hozzatartozoinak segitését a beteg apolasdban, tovabba lelki gondozésukat a betegsép
fennalldsa alatt és a gydsz idGszakéban. A hospice elldtast lehetOség szerint a beteg ofthondban,
csaladja korében kell nyijtani.

I15,2.7.1. Koordinator

Kézvetlen felettese az igazgatd.
Akadalyoztatdsa, tavolléte esetén az igazgatd altal kdjeldlt személy helyettesiti.

Munkakdri feladatai:

= irdnyitja az otthoni szakapolas és hospice elldtis rendjét,

= felelds az intézmény szakmai beszdmolasi feladatainak, illetve jelen szabdlyzatban részletezett feladatainak
Jjogszabalyoknak megfelel ellatisdért,

= az igazgato megbizasa alapjan szakmai kérdkben képviseli az intézményt.

= ellenbrzi a munkafegyelmet, a mindségbiztositist, a helyettesitéscket, az anyagfelhaszndlds
eredményességét, takarékossagat.

= kozvetlenttl] irdnyitja a beosztottak szakszerli munkéjat, szakmai tanacsokkal segiti és ellendrzi a kijeloh
szakmai munkak&zosségek, a hozza beosztott feleldstk és meghizottak feladatainak végrehajtasat,

= aktivan részt vesz a vezetdi s egyéb ériekezleteken, intézkedik a felmertiilt problémak megolddsi médjarél,

= elvégzi mindazokat a munkafeladatokal, amelyekke! az igazgatd megbizza,

Munkakorét a vonatkozd hatilyos jogszabalyok, belsd szabilyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetbi
utasitdsok és etikai szabalyok alapjan végzi,

H1.2.7.2. Szakapold

Kozvetlen feletiese az igazgatd.
Akadéalyoztatasa, tdvolléte esetén szaképold helyettesit.

Munkakiri feladatai:
=> szondén it toriénd tapléldshoz és folyadékfelvételhez kapesolddd szakapelasi tevékenységek vépzése és
megtanitisa;
=> dllandé katéter cseréjébez vagy rendszeres katéierezéshez, hélyagdblitéshez kapesolédd szakipolasi
feladatok:
=> korszerti sebelldtds, sebkotdzds: miitéti sebek ellatisa; lJabszirfekély kezelés; felfekvések kezelése; égési
sebek cllitasa;

=» miitéti terlletek (nyitott és zArt sebek) elldifsa, sztoma - terdpia & killonbdzb célt szolgdlé drének

kezelésének szakapolasi feladatai, szakma specifikus szajdpoldsi tevékenység miitét utdn;

tartds fajdalomesillapitds szakapolisi feladatai;

bedntés és hozzd kapesoldds szakdpolasi tevékenységek;

intravénas folyadék- és elektrolit potlashoz, parentdlis gydgyszerbeadishoz kapesolodd szakapoldsi

feladatok;

= trachedlis kanill tisztitdsa, betét cseréje, a tevékenység tanitisa;

= sziikség esetén specidlis tevékenység végzése, példdul: EKG, oscillometria, oxigénterapia, 1égzésterdpia,

szivé alkalmazdsa, gydgylampak alkabmazdsa, TENS késziilék alkalmazasa;

dekubitalddott teriiletek, fekélyek szaképolasi feladatai;

betegsép  kivetkezményeként atmenetileg vagy véglepesen kiesett, vagy csdkkent fankcidk

helyredllitisahoz, fejlesztéséhez vagy pétlésihoz kapesolodd szakapolasi feladatok: mozgds és mozgatds

eszkdzei hasznélaténak tanitdsa, hely és helyzetvaltoztatss segitése;

= balesetek és egyéb miitétek utdni szakdpoldsi feladatok és az tnell4tss korlitozottsiga esetén testi higidné
biztositdsa, valamint a mozgés segitése;

= gydgydszati segédeszkozok/protézisek hasznilatinak tanitdsa és a hozzé kapesolddd szakipoldsi feladatok

elvégzése. i i U 1 3 1-
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Munkakdirét a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, belst szabalyzatok, szakmai protokollok, hatélyos vezetbi
utasitdsok €s etikai szabalyok alapian végzi.

1I1.2.7.3. Gydgytornisz
Kézvetlen feletiese az igazgato.

Munkakori feladatai:

=> orvosi elrendelésre, orvosi diagnozissal onélidan végzi a tevékenységét killinbdzd teriileteken, melyet a
koordinator elézéleg jovahagyott,

= a betegdokumenticiot naprakészen vezeti, a kért hatéridére azt a koordindtor rendelkezésére hocsétja,

= felméri az ellatast igénybevevd statszat, fizioterspids kezelési tervet készit egyiitt a klienssel,

= tajékoztatja koordindtorit a beteg allapotiban bek&vetkezett barmely véltozdsrdl,

= munkaja kiterjed a passziv, vezeteit aktiv, aktiv mozgasra és mozgatisra (izometrids, izotonis), teljes
mobilizaciora killonbozé testhelyzetekben, izileti mozgdspalya nivelésére, kontraktirik megeldzésére és
kezelésére irfinyulé nydjtasra, stretchingre, keringés és 1égeés javitdsara, refaxdcitra, tartds komrekoidra.

Munkakorét a vonatkozd hatélyos jogszabalyok, bels szabalyzatok, szakmai protokoliok, hatdlyos vezetdi
utasitasok &s etikai szabalyok alapjan végzi,
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H1.2.8. Fogészati réntgen
Fogaszati rintgen vizsgalatok: intraoralis és extraordlis {panorama, telerdntgen, 3D CBCTfelvételek készitése.

A fogaszati rontgenben a szolgaltatisokat téritésmentesen (kivéve a CT) azok a Nyiregyhazin 4llandd vagy
ideiglenes lakcimmel rendelkezdk, illetve azok a Nyiregyhdzan alap vagy kozépfokt oktatdsi intézményben
tanulék vehetik igénybe, akik a NEAK-kal szerziddtt fogorvostél beutaldt kaptak, és a beutalé tartalmazza a
beutalé orvos azonositdsira szolgals alabbi adatokat:

- Ervényes NEAK beutaldsi kod

- Orvosi bélyegz

Téritéses vizsgadlatok:

A magan fogorvosok dltal kért vizsgélatokat, illetve a nem nyiregyhézi lakosok szamdra készitert felvételeket csak
téritési dij eflenében készitjiik el minden esetben.

II1.2.8.1. Asszisztens

Munkakori feladatai:

=> a fogéaszati rdntgen jardbeteg szakellatasban részt vesz a foghszati rontgenfelvételek készitésében é
= kérés esetén leletezésében,

=> el&irds szerint vezeti az ezzel kaposolatos dokumenticiot és a NEAK felé torténd adatszolgéltatist.

Munkakorét a vonatkozé hatdlyos jogszabélyok, bels® szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlvos vezet6i
utasitasok €s etikai szabalyok alapjén végzi.
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IRL2.9. Felnitt és gyermek hdziorvosk és fogorvesi szolgdlat

A hiziorvosokkal, hézi gyermekorvosokkal és 2z alapellaté fogorvosokkal vald egyittmikddésbf] szarmazd
folyamatos, iddszakos, illetve esetl feladatok.

Felnbtt-, és gyermek haziorvosi szolgalatok, fogorvosi szolgélatok véllalkozast formaban milkddnek. A véllalkozo
orvosok az Egészségbiztositdsi Pénztarté], az adott szolgdlat mikadtetésére finanszirozdst kbzvetienil kapjak.

A héziorvosokkal vald egyittmiiktdés sordn az igazgaté, illetve a feladat jellegétd] fiipgden szilkség szerint mas
munkatarsak bevonasaval:

- eldkésziti a feladat-cllatasi srerzddés megkotését a praxist szerzd haziorvossal,

- ejbkésziti a feladat-ellatdsi szerzddések szitkséges modositasat,

- figyelemmel kiséri az egyes praxisokhoz tartozd korzetek epészsépiigyl alapszolgaltatisokkal vald
cllatottsigat, betdltetlen praxis esetén gondoskodik a helyettesitésrdl, figyelemmel kiséri a praxis
tulaidonviszonyainak tovabbi alakuldsit, illetve a jogszabdlyban meghatérozott hatéridén rali
betSlitetlenségét, és az Onkorményzatra vald dtszallasat,

- koordindlja a fogorvosok bevondsit a kizponti ligyeleti feladatok elltisdba, Gsszedllitja az figyeleti
beosztist, a fogorvos akadélyozaidsa esetén figyelemmel kisér fogorvos dltal megszervezett helyettesités
jogszertiségeét, illetve végst esetben az Intézmény gondoskodik a helyettesrdl,

- bevonja a hézi gyermekorvosokat a bilesfde-, dvoda- és iskola-egészségiipyi feladatok ellatisaba,
kapesolatot tart az alap- és kozépfoki oktatasi intézményekkel és a bolestdékkel,

- biztositja a beérkezd betegpanaszok megfeleld kivizsgslasat,

- szervezi a halotiszemlét azokban az esetekben, amikor a hiziorvos akadalyoztatdsa miatt z szemle
szamotievo késedelmet szenvedne,

- figyelemmel kiséri a haziorvosi rendelSkben fennallé bérleti éshaszndléi jogviszonyokat, és a KOZIM
kozremiikdésével aktnalizilja a bérleti dijakat,

- szitkség esetén kizvetit a haziorvos és a Polgarmesteri Hivatal kzitt a haziorvosnak a feladatellatishoz
birtositott ingatlan haszndlatdval kapcsolatban,

~  Jjavaslatot tesz a héziorvosi kirzethatdrok kialakitdsa sorin a praxiskezeldnek , adatot szolzaltat az
egészséglipyi Allamigazgatisi szerv kérzet-nyilvantartisihoz

- elbzetes helyzetfelmérést és egyeztetést kivetden — indokolt esethen és a lakossig elldtasanak
raciondlisabb megszervezése érdekében - javaslatot tesz i kirzet alakitisara,

- kapcsolatot tart és konzultal a Magyar Orvosi Kamara teriileti szervezetével,

- megbeszéléseket, konzulticidkat, forumokat szervez a hdziorvosok részére,

- megkeresésre informalja a betegeket arrdl, hogy melyik haziorvos a teriletileg kotelezett ellatoia,

- 1ij rendeld nyitisa vagy 0j cimre kaltdzése esetén segit a lakossag tdjékoztatisiban.

Nyiregyhdza Megyei Joglh Viros kizigazgatasi illetékességi teriiletén teritleti ellatasi kitelezeitség nélkill mitksdé
haziorvosi praxisok szdma — a WEAK adatai alapjan - dsszesen 5 darab, ebbtl hiziorvosi praxis 4 darab, hdzi
gyermekorvosi praxis O darab, fogorvosi praxis 1 darab.

44 feindtt haziorvosi, 27 hazi gyermekorvosi és 31 fogorvosi praxis mitkddik {2 felnbtt, 9 gyermek- és
iskolafogészat, és 20 vegyes praxis), melyek tulajdonosai az Onkormanyzattal kétdtt megallapodas (feladat-
ellatdsi szerzdés) alapian terilleti ellatasi kistelezettséggel miksdnek.

Szakmai felGgyeletért felelds szerv a Szaboles-Szatmér-Bereg Mepyei Kormdnyhivatal Népegészsépigyi
Szakigazgatasi Szerve. Feladatai az egészsépligyl szolgéltatdlk, igy ar Intdznény vonatkozasiban is:
Az egészségligyi allamipazgatisi szerv az cgészségiejlesziési (egészedpvédelmi, egészségnevelési &s
egészségmeglrzési) tevékenysége keretében Osszehangolia, szervezi és feliigyeli a népbetegségek megeldzését
szolgald feladatok végrehajtasat, igy kiiltnGsen
) a gydgyitd-megeldzs alapellatds tandcsadd tevékenységst;
¢} az anya- és csecsembvédelmi feladatokat elldto intézményeket; és
¢} a lakossagi célzott szlirbvizsgalatokat,
Az egészsépiipyi dllamigazgatasi szerv egészségiigyi igazgatisi és koordinacids feladatai kérében
b} felligyeli az epészsépiigyi intézmények mikidésére vonatkozd szabdlyok érvényesillését, és szakmai
feliipyeletet gyakorol az egészségiigyi szolgaltatdk €s a lakossigl gyogyszerellitést nyujtok tevékenysége
felett;
2} engedélyezi - ha jogszabily masként nem rendelkezik - az epészsépligyi szolgaliald tevékenységének
végzését, ellendrzi a tevékenységet, valamint nyilvintartdst vezet az epészségiigyl szolgdltatékrdl, az
epészségligyi szolgdltatok szervezeti egységeirtl, az dltaluk végezhetd, engedélyezett szakmékrdl, valamint az
egy szakmdn beliil végezhetd egyes tevékenységrdl, tovabbd az egészségiigyi szolgaltatds nyujtisara jogosité
miikddési engedélyekrél.

Aﬁnenetileg megiiresedd hiziorvosi kiirzetek mitkadtetése vonatkozasiban:
Az intézmény megfeleld helyettesités megszervezésével biziositja a teriileti ellatdsi kotelezetiséggel rendelkezd
kérzetek mitktdését a folyamatos és zavartalan betegelidtas €s prevencid biztositésa érdekében azokban az
esetekben, amikor nincs helyettesttésre kitelezhetd mds személy.
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IV. Az intézményi mikodést tAmogatd szervezeti egységek
I¥.%. Igazgatisi, humaén, ligyviteli csoport

A szervezeti egység feladata: szervezés, killsé- és belsd kapesolattartds, koordinalds, jogi, személyligyi,
{ligykezelési és szamldzasi feladatok elldtisa intézményi szinten.

IV.1.1. Jogdsz

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte vagy akadalyoziatisa esetén az igazgatd helyettesiti.
Munkakdrébdl adoddan nem helyettesit senkit.

Munkakiri feladatai:
= clokésziti, aktualizdlja az intézmény alapdokumentumait, szabélyzatait (az adatvédelmi targyl
szabélyzatok kivételével),
elBkésziti a vezetdi utasitasokat,
clkdsziti, médositja, megsziinteti az int€zmény altal kitendd szerzédéseket, megéllapoddsokat,
az igazgatd dltal meghatarozott egyes szerzddéstipusok esetében meghatérozza a beszerzési netté értéket,
és ez alapjan a beszerzési eliaras modjat,
az igazgatd altal meghatdrozott egyes szerzGdéstipusok esetében a szerzédés targydt képezd
szolgdltatasokra drajanlatot kér s fogad,
figyelemmel kiséri az intézmény tevékenységét érintd jogszabdlyi kornyezet véltorasait, a fenntarté
intézményt érintd dintéseit,
ellatia az igazgatd altal meghatdrozott, jogi szaktudast igényld feladatokat,
jogi segitséget nyijt az érdekképviseleti forum iiléseinek megszervezéséhez,
kapcsolatot tart a szerzGdéses partnerekkel,
segitséget nyijt a jogszabdlyok értelmezésében,
igény esetén segitséget nyijt egyes munkdltatéi dontések meghozataldban, elokésziti a dokumentacidt,
elkésziti az egyes munkakdrékhéz rendelt munkakori leirdsok mintadokumentumait,
elkésziti a szocilis alapszolgaltatdsok, szakositont ellatas minta megallapodasait,
részt vesz palyazati projektek megvaldsitdséban,
= haladéktalanul irasban t4jékoztatie a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal

Ssszefliggésben felmeriild rendkiviili eseményeladl, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésrdl.
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A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkozo hatilyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi ntasitasok &s etikai szabalyok alapjdn latja el.

1V.1.2. Ugykezel6-titkarn6

Kozvetlen felettese az igazgato.
Tavoelléte vagy akadalyoztatisa esetén humanpolitikai munkatars helyettesiti.
Munkaktrébol adodéan nem helyettesit senkit.

Runkakéri feladatai;

=> figyelemmel kiséri az igazgaté napirendjét, eldkésziti programjait, szitkség esetén részt vesz azok
lebonyolitasiban,

= elbsegiti az igazgatd szervezeti szintl és az cllatottakkal, érdeklsddkkel, intézményekkel, hatdsagokkal stb.
vald kommunikicidiat,

= fogadja az igazgatS vendégeit,

=> segiti az igargatot a reprezenticits feladatainak elatasaban,

= elvégzi az igazpaté dltal rd bizott, igykezelést ipényib feladatokat, jegyzokdnyvet vezet,

=> kezeli a kdzponti e-mail cimet, fogadja és kezeli az elektronikus leveleket,

=> biziositia a bélyegkészletet és vezeti a bélyegnyilvantartast,

=> megismerteti a szabdlyzatokat, vezetdi utasitdsokat, gyfijti, rendszerezi a megismerési nyilatkozatokat,

=> nyilvantartja a szerzbdéseket, )

= segitséget nyijt a szakfeladatokhoz tartozd dokumenticid helyben nem megoldhaté sokszorositisaban,

=> haladéktalanul frdsban tdjékoztatja a kbzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefiiggéshen
felmeriild rendkivitli eseményekrdl, elldtotti kérésrol, felkérésrdl, az exxel kapesolatban tett intézkedésrol.

A munkakirébe tartozoé feladatokat a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belst szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitisok és etikai szabilyok alapian latja el i
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IV.1.3. Huménpolitikai munkatirs

Kézvetlen felettese az igazgat6.
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a huménpolitikai figyintéz6 helyeitesiti.
Helyettesiti a humdnpolitikai figyintézit.

Munkakéri feladatai:
=> rendszerezi, naprakészen tarija a foglatkoziatottak személyl anyagail, gyiijti, rendszerezi a munkakér bettltéséhez
sefiksspes okmanyokat,
=> elkésziti az dlashely betdliése iranti kérelmet,
=> eldkésziti a korzalkalmarotti jogviszony létesitésével, modositisdval és megsziintetésével kapcsolatos
személyligyi iratokat, elszamolasokat, igazolasokat,
€ifkeészii a munkakon leirast, a feleldsségvallaiis), megismerés], Titokiaridsy, és egy€o, a munkakor lelrds
meligkletét képezd nyilatkozatokat,
elkésziti a kizalkalmazott kbzalkalmazotti alapnyilvantartasi adatlapjat,
figyelemmel kiséri a probaids lejartanak hataridejét, a lejaratot megeldz6 6t nappal jelzi az intézményvezetdnek
a prébaidd leteltét,
ellitia az illetmény, a fejlesztési foglalicoztatdsi dij €s a meghizdsi dijak szimfejiéséhez kapesoldds feladatokat,
elkésziti a bérjegyzéket,
elkésziti a runkavallalok bér, Gtikdltség sth. adminisziricidjat,
figyelemmel kiséri a jubileumi jutalom esedékességét, a jutalmat szamfejtésre megkiildi a MAK-nak,
elvégzi a cafetéria juttatisck adminisztracidjat &s ahhoz kapesolédo egyéb feladatokat,
intézi a munkavillalékkal kapesolatos tirsadalombiziositasi figyeket (tippénz, CSED, GYED, stb.),
rogeiti a KIRA szamfejit rendszerbe a dolgozdk tavollét adatait (szabadsdg, keresbképtelenség, fiznélk.szab,,
sth),
rogziti a KIRA szamfejtt rendszerbe a munkavallalok tippénzes okményainak adatait, az eredeti tappénzes
okminyckat az irattirba helyezi s a leltirozasi tervben szerepls ideig megdrzi,
tovabbitja e-adaton a scamnelt tippéuzes okményokat, a munkaviilalé Altal kiwlicte CSED és GYED
igénybejelentbket, fizetésnélkiili szabadsig hatérozatokat, tartozds igazoldsokat sth., a MAK felé,
rgziti a nem rendszeres személyi juttatdsokat &s a mozgébért a MAK fels,
tovabbitja e-adaton az intézményhez érkezd letiltdsokat a MAK felé,
rigziti a KIRA szamfejtd rendszerbe az intézményi levondsokat,
elkésziti a dolgozdk részére szitkséges hivatalos igazolasokat,
részt vesz a szemdélyi juttatasok éves elGirdnyzatinak tervezéecben,
Osszesiti az éves szabadsagolssi tervet és figyelemme] kiséri annak betartisat,
ellendrzi a mumkaidG-nyilvantartist,
intézi a belfdldi, kulfoldi kildildetési figyeket,
kiallitia a dolgozdk alkalmassagi vizsgdlatihoz szikséges iratokat, a munkakdr betdltéséhez szikséges
egészségligyi alkalmassdgi igazolds érvényességének lejariat megelfzd egy hénappal jelzi a dolgozd felé az
igazolas megijithsanak szikségessépét,
vezeti a megvaltozott munkaképességh személyek nyilvantartisat, megklldi a kimutatdst a KOZM-nek,
figyelernmel kiséri a kotelezd tovabbképzéseket, gondoskodik az éves tovabbképzési terv és a miikddési
nyilvantartisba #rtén6 adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésének eltkészitésérsl,
= koordindlja a lredit pontos szakmai képezéscket, a képzési feliileten a dolpozdkat bejelenti a képzésekre, a
képzéssel kapesolatban eléallt dokumenturnokat nyomtatja €s eljuttatja a dolgozdk részére, majd az aldirt képzési
iratokat tovabbitia a képzb intézmény felé, a munkavallalékat értesiti a képzés megkezdésérdl, a sikeres vizsgdt
kbvetden az igazolésokat nyomtatia,
= postai dton megkiildi a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet Képzési Ipazgatosiga felé az
intézménynél kizalkalmazotti jogviszonyban llok tovabblépzési kitelezettsdg teljesitéschez kaposolods
adatlapokat és igazolasokat,
= figyelemmel kiséri a kitelezd szakmai létszdm-minimumok teliestilését, jelzi az igazgaidnak a munkaerShidnyt,
= kapcsolatot tart a MAK-kal, adatot szolgaltat szimukra,
= kapoesolatot tart a KOZIM-mel, adatot szolgiltat szAmukra,
= vezeti a munkabalesetek nyilvintartasat,
= értesiti az ipazrgatdt a munkakdr aladas-dtvéte] sritksépessépérdl, elbkésziti a sziksépes adminisztrdci6y, nyomon
kiveti az &tadds-atvételt, gondoskodik a dokumentéciénak a dolgozd személyi anyagéba valo ethelyezésérol,
= kezeli a Cég kapun kereszti] érkezd hivatalos dokumentmokat, tovabbitja az igazgatd, a dolgozdk részére,
= elfkészini a kitiintetés-felterjesziéscket,
=» vezeti a jogszablly €s belsl szabdlyzatok szerint sziikséges admindsztrdcidt, elkésziti a felettese &ltal kért
kimutatdsokat, statisztikakat, adatszolgaltatdsokat,
=% haladéktalanul irisban tdjékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavégrése sordn vagy azzal Osszefiigaésben
felmeriilé rendkivitli eseményekrdl, ellasotti kérdsrtl, felkérésrd, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrol,
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= figyelemmel] kiséri a palvézati kifrisokat, stkeres palydzatok esetén aktiv szerepet vallal a programok szervezési,
lebonyolitdsi feladataiban.

A munkakdrébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokellok,
hatdlvos vezetdi utasitisok és etikai szabélyok alapjén 1atja el.

IV.1.4. Humanpolitikai ligyintéz6

Kdozvetlen felettese az igazgatd.
Tavoliéte vagy akadilyoztatdsa esetén a humdnpolitikai munkatars helyettesiti.
Helyettesiti a humanpolitikai munkatérsat, szamlazasi igyintézft, dgykezeld-titkdmbt,

Munkakori feladatai:

= rendszerezi, naprakészen tara a foglalkoztatottak személyi anyagait, gyfjt, rendszerezi a munkakdr betbliéséhez
szitkséges oloméanyokat,

=> elkésziti az dllishely betGltése irdnti kérelmet,

= eldkésziti a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasdval €5 megsalintetdsével kapesolatos személyligyi
iratokat, elszamolasckat, igazoldsokat,

= elfkésziti a munkakor leirdst, a feleldsségvallalasi, megismerdsi, titoktartasi, és egyéb, a munkakdri leirds mellékletét

képezd nyilatkozatokat,

clkésziti a kizalkatmazott kzatkalmazotti alapnyilvéntartasi adatlapjt,

figyelemmel kiséri a probaidé lejartdnak hataridejét, a lejdratot megelézd 6t nappal jelz az intézményvezetdnek a

prébaidd leteltét,

ellatjz az illetmény, a fejlesztési foplatkoztatasi dij és a megbizisi dijak szamfejtéséhez kapesolodo feladatokat,

etkésziti a bérjegyzéket,

elleésriti a munkavallalok bér, utikdltsée sth. admindsziracioist,

fipyelemmel kiséri a jubileumi jutalom esedékességét, a jutalmat szamfejtésre mepkiildi a MAK nak,

elvégzi a cafetéria juttatisok adiinisziréei6jat és abihoz kapesoldd egyeb feladatokat,

intézi a munkavalialékkal kapesolatos tarsadalombiztositasi figyeket (tippénz, CSED, GYED, stb.),

rogziti a KIRA szimfejtd rendszerbe a dolgozdk tavollét adatait (szabadsdg, keresbképtelenség, fizetésnélkitli

szabadsdg sth.),

gziti a KIRA szamfejtd rendszerbe a munkavallalok tippénzes ckményainak adatait, az eredeti téppénzes

ckményokat az irattdrba helyezi és a leltdrozasi tervben szerepld ideig mepfrzi,

tovibbitia e-adaton a scannelt tippénzes olaninyokat, a munkavallald altal latsitow CSED és GYED igénybejclenttket,

fizetésnélkiili szabadsag hatirozatokat, tartozés igazoldsokat stb., a MAK fels,

rBgziti a nem rendszeres személyi juttathsokat &s a mozpdbért a MAK felé,

tovabbitja e-adaton az intézményhez érkezd letiltasokat, a MAK felé,

rbgzfti a KIRA szamfejtd rendszerbe az intézményi levonésokat,

etkésziti a dolgozdk részére szitkséges hivatalos igazolasckat,

részt vesz a személyi juttatdsok dves elbirdnyzatinak tervezésthen,

Osszesiti az Sves szabadshgoldsi tervet és figyelemmel kiséri annak betartasat,

ellendrz a munkaidé-nyilvantartist,

intézi a belfoldi, kilbldi kikiildetési Gigyeket,

kiallitia a dolgozdk alkalmassigi vizspélatihoz sziikséges fratokat. a munkakor bet6ltéséhez sziksépes egészsépiigyi

atkalmassdgi igazolds érvényessépének lejartat megelzd egy honappal jelz a dolgozd felé az igazolds megijitisanak

sziikségesséadt,

vezeli a megvéitozott munkaképességi személyek nyilvintartisit, meskitldi a kimutatast a KOZIM-nek,

figyelemmel kiséri a kotelezd tovabbképzéseket, gondoskodik az éves tovibblépzesi terv &s a mitkddési nyilvantartisba

torténd adatszolgdltatisi kistelezettsépek teljesitdsének eldkészitéedrdl,

= koordinalja a kredit pontos szakmai képzéseket, a képzési felilleten a dolgozdkat bejelenti a képzésekre, a képzéssel

kapcsolatban eldalit dokumentumokat nyomtatia és eljuttatia a dolgozok részére, majd az alafrt képzdsi iratokat

tovabbitia a képzb intézmény felé, a2 munkavallalokat értesiti a képrés megkezdésérdl, a sikeres vizspht kivetden az

igazolasokat nyomtatja,

postai lton megkiildi a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Képzési Igazgatdsiga felé az intézménynél

kbzalkalmazott jogviszonyban &Sk tovabbképzési kételezetiséy teljesitéséhez kaposolddd adatlapokat és

igazolasokat,

figyelemmel kiséri a kotelez szakmai [étszdm-minimumok teljestilését, jelzi az igazgatonak a munkaershianyt,

kapesolatot tart a MAK-ka, adatot szolgaltat szdmukra,

kapesolatot tart a KGZIM-mel, adatot szolgaltat szamukra,

vezetl a munkabalesetek nyilvantartasat,

értesiti az igazgatot a munkakdr Atadis-Atvétel sziikségessépérdl, elokésziti a szitksépes adminisziraciot, nyomon koveti

az atadds-atvételt, gondoskodik a dokumentécitnak a dolgozd személyl anyagdba vald elhelyezéséndl,
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= eltkésziti a kitlintetés-felterjesztéseket,
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=> vezeti a jogszabaly és belst szabalyzatok szerint szitkséges adminisziriciot, etkésziti a felettese Altal kért kimutatdsokat,
statisztikékat, adatszolgaltatasokat,

=> haladékialanul irasban djékoztatia a kbzvetlen felettesét a munkavépzése sordn vagy azzal dsszefliggésben felmeritld
rendkivilli eseményekrdl, elldtotti kérésrd), felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

= fipyelemmel kiséri az ,Flet Forrdsa Egyesiilet” altal szervezett programokat és alciv szerepet viilal a programok
szervezés, lebonyoHliasi feladataiban,

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatilyos vezetdi utasitasok &s etikai szabalyok alapian atja el.

Iv.1.5, Ugyvitelszervezs

Kézvetlen felettese az igazgatd.
Tévolléte vagy akadilvoztatisa esetén helyetiesiti az igazgatd dltal kijeldlt személy.
Munkakorébol adddoéan nem helyettesit senkit.

Munkakori feladatai:

=5 adatot szolgdltat és dnellendrzést végez a KENYSZI igénybevevdl nyilvantartasban,

= mitkédteti a gyogyaszati segédeszkoz-kélestnzit, gondoskodik a segddeszkozik taroldsirsl, Allagmegdviasirdl,
tiszZtan tartisirdl, vezeti az ezzel kapesolatos adminisztrdcior,

= részt vesz a méltdnyossagi dpolisi dijban részesiilo személyek képzésében, vezetl a kapesol6déd dokumentéacidt,
levelezést, jelentést,

= informaciéval lata el a hozzd forduld személyeket az intézményi szolgéltatisokkal kapcsolatosan, tovabba

informacidt nyijt a varoshan miiksdé szolgaltatisolad],

segitséget nydjt a szakfeladatokhoz tartozd dokumentacid helyben nem megoldhato sokszorositaséban,

haladéktalanul irishan tajékoztatia a kbzvetlen felettesét a munkavégrése sordn vagy azzal Osszefliggésben

felmeritls rendkiviili eseményekro), elldtotel kérésrdl, felkérésrél, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrol.

kézremiikidik az intérmeény szerzbdéseinek eldkészitésében, médositasiban, megszintetésében,

kézremiikidik a kbzbeszerzési eljdrasok eltkészitésében £s lebonyolitdsiban,

kozremilkidik az drajinlatkérésekben és azok fogadisiban,

figyelemmel kiséri és folyamatosan tdjékoziatia az ipazgatot - az igazgatd kildn utasithsim a szakmai/szervezeti

egységek vezetbit —az mtézmény tevékenységét érintd jogszabdlyi kmyezet valtozésairdl, a fenntarto intézmenyt

&rints dintéseirtl,

az igazgatd kérésére javasiatot tesz, intézkedést kezdemenyez az intéznény alapdokumentumainak és a szakmai

dokumentacit médositisira, kdzremitksdik azok kidolgozdstban, amennyiben szitkséges maddositasaban,

igény esetén segitsépet nynjt egyes munkdaltatoi dontések meghozatalban, eldkésziti a dokumentéciot,

részt vesz palyazati projektek megvaldsitdsaban,

az intézmény milkddésével Ssszefiipgten adatszolgaltatasi, tervezdsi &s elemzési, valamint szervezési feladatokat

végez,

clvégzi a munkakdrébe tartozd feladatokboz szikséges és a feladatvégzése sordn keletkezett informdcidk

rogzitését, pondoskodik arok visszakereshetd tarolasardl,

részt vesz az Intézmény éves munkatervének kidolgozasiban,

szakmal egységvezeitkkel egyiltimitkddve dokumentdlt szakmai ellendrzési tevékenységet végez, a

munkatervben meghatdrozott ltemezés szerint, melyrbl beszAmol az igargaténak, a feltArt hidnyossdgok

orvoslésara javasiatokat, intézkedési tervet fogalmaz meg, és a végrehajiott intézkedésck megvaldsitasat

folyamatosan ellendirzi, tovabbd a lefolytatott eltendrzésekrdl nyilvantartdst vezet,

az ipazgatd és az intepriths tandcsadé / belsd kontroll koordinator irdnymutatisainak megfelelden, kézremiikodik

az intézmény kontrolling &s monitoring rendszerének fejlesztésében, a munkatdrsak belst képzésében,

eevittmikddik a szakmaifszervezeti egységek vezetSivel és az intézmény dokumentdcids és informatikai

remdszerei mitkddésehez, valamint az adatszolgaltatasi tevékenységehez kapesolodé feludataik ellatasaban,

kezdeményezh szerepet lat €l az intézmény belsd eljardsrendjeinek tsszehangoldsa sordn,

tAmogatia az adatvédelmi tisziviseld tevékenységét,

kozremiiktdik a lalalt tarpyak érickesitéséhez kapesolodo adasvételi szerzddések elokészitésében,

kizremitksdik a nemdohényzok védelmében hozott eldirasok megszegése kirilményeinek kivizsgaldsiban,

kijeldlése esetén kozremilkodik a szervezeti egységek vezetdinek és az igazgatdsi csoporton munkét végzik

munkakdr itadis-atvéteiéhen,

hatadékialanul irdsban tdjékoztatia a kdzvetlen feletiesét a munkavépzése sordn vagy azzal Osszefiiggésben

felmerills rendkivili eseményekrdl, ellato kérésro), felkérésriil, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrd),

sziikség esetén adatot szolgaltat az FKAT rendszerben, félévente adatszolgaltatasi tevékenységérdl beszamol az
igazgatdnak.
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A munkakérébe tartozo feladatokat a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, belsd szabilyzatok, szakmai protokoliok,
hatalyos vezetdi utasitasok és ctikai szabalyok alapjan latja ek i
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IV.1.6. Szdmlizdsi Higyintézé

Kézvetlen felettese az igazgatd,
Tévolléte vagy akadalyoziatasa esetén helyeitesiti a huménpolitikai dgyintéz0.
Munkakdrébol adoddan nem helyettesit senkit,

Munkakori feladatai:

= nyilvantartdsba veszi az idsek, a demensek, a fogyatékosok, a pszichiftriai és a szenvedélybetegek nappali ellatisat,
a hézi segitségnyniitdst és a jelzbrendszeres hazi sepitségnyijtast igénybe vevd j elldtottakat,

= elkészt az ellatottak részére a téritési dijrdl szolo értesitéseket,

= megallapitja az ellatottak személyi téritési dijat, amelyro] a szamldzo programmal szamliat allit ki,

=> résztvesz a téisi dijak feliilvizsgdlatiban,

= elkésziti az igénybevételi statisziikat,

= haladéktalanul irdsban tajékoztatia a koézvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Osszefiiggéshen
felmeriils rendicdvinli eseményekety, elldtoit kéndsrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkeddsrol.

A munkakérébe tartozd feladatokat 2 vonatkozé hatalyos jogszabélyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokoliok,
hatalyos vezetdi utasitdsok €s etikai szabalyvok alapjan latja el

600139

70



V.2, Miszaki-logisztikai csoport

A srervezeti egység feladata: ellitja az intéumény haszndlatiban 3116 épiiletsk, ingatlanok, gépjarmfivek
fenntartisdhoz, dllagmegdvasshoz és biztonsagos haszndlatdhoz kapcsolods feladatokat, biztositja a személyi
dllomany részére a feladatelldtdshoz szitkséges tarpyi eszkOzGket, gondoskodik a feladatelldtashoz sziikséges
anyagnozgatasrd] és a szitkséges személyi szallitdsrdl.

Vezeti: a miiszaki-logisztikai csoportvezets.

V.2, A, Miszaki-logisztikai csoportvezetd

Kaozvetlen felettese az igazgatd.

Tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a miiszaki-logisztikai koordindtor helyettesiti.
Helyettesiti a miiszaki-logisztikai koordinatort.

Muukakori feladatai:

=> irdnyitja, szervezi és ellendrzi a miszaki, logisztikai csoport dolgozdinak munkajat,

= kiadja a szabadsagengedélyeket,

= vezetli és egyezteti a szabadsag nyilvantartast, a jelenléti fveket egyezteti, és minden hénap 5-ig aldirasdval
elldtva eljutatia a humanpolitikai munkatars felé,

=> figyelemmel kiséri a pélydzati kiirdsokat, sikeres palyézatok esetén aktiv szerepet villal a programok
szervezési, lebonyolitasi feladataiban,

= ellitfa az intézmény kezelésében, haszndlatiban 4ll6 ingatlanok, vagyontestek allagmegdvasanak,
karbantartisanak irdnyitsat,

=> irdnyitia, szervezi az intézmény miksdtetésével kapesolatos feladatokat,

=> gondoskedik a vagyonvédelem biztonsdgos feltételeinek megteremtésérdl, ezek ellendrzésérdl,

= irényitja az intézmény mitkddéséhez szitksépes anyagok, eszkozok beszerzését,

= gondoskodik a megfelels védéeszkizok, védofelszerelések beszerzésérdl,

= gondoskodik az intézmény székhelyén, valamennyi telephelvén a berendezések és eszktzdk folyamatos és
biztonsdgos Bzemeltetésének, karbantartdsdnak ¢s javitdsdnak szervezésérdl.

Munkakdrét a vonatkozd hatilyos jogszabélyok, belst szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyoes vezetdi
utasitasck és etikai szabalyok alapjan végzi.

IV.2.1. Miiszaki-logisztikai koordindtor

Kazvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd,
Tévolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a miiszaki-logisztikai csoportvezetd helyettesiti.
Helyettesiti a milszaki-logisztikai csoportvezetdt.

Munkakéri feladatai:

elvégzi az adminiszirdcids és kdnyvelési feladatokat az elektronikus raktdrkezeld modulban,

havonta, illetve negyedévente zérist készit az elektronikus raktari modulban,

bevételezi, és rendszeresen figyelemmel kisén az drukésziet mozgdsat,

egyezteti a zarokészletet a Kozintézmeényeket Ellaté Kozpont fokbnyveldjével,

koordindlja az intézményi selejtezést, leltirozast,

elvégzi a selejtezéssel, leltirozassal kapesolatos adminisziracidts,

kapesolatot tart a beszallitdkkal, koordinalja a szallitdsi folyamatokat,

ellendrzi a szigorl szamaddas nyomtatvanyokat (kézi, gépi},

gondoskodik a szigorl szdmadést nyomtatvanyok nyilvantartasdnak vezetés€rol,

a Pacsirta Gt 29-35. szdm alatti garzonlakisok hideg és meleg viz 6rajit havonta leolvassa, majd jelenti a
NYIRVY Kft. tlgyintézdie feld, illetve a KOZIM gazdasigi tigyintézoje felé,

vezeti a szigord szdmaddsd nyomtatvinyok nyilvéntartdsdban a gépkocsivezetbk részére kiadott
menetleveleket,

vezeti és egyezteti a szabadsdg nyilvantartast, a jelenléti iveket, és minden honap 5-ig eljuttatia a milszaki
- logisztikai csoportvezetd felé,

szitkség esetén elvégzi a havi, illetve a negyedéves statisztikai adatszolgaltatdsokat,

az intézményi gépjdrmiivek menetleveleit, lzemanyag felhasmaldsit rendszeresen dokumentslja, havonta
gépjarmiivenként Osszesiti az  lzemanyag felhaszndlast, melyrdl rendszeresen beszémol az
intézményvezetd felé, )
tilfogyasztas eseién kivizsgdlja annak indokolisagét, szitkség esetén intézkedést kezdeményez,

havonta kimutatast készit az lizemanyag megtakaritasokedl, ill. talfogyasztasokrdl,

az intézmény miktdésével kapesolatos hattérfeladatok ellatdsdban aktivan részt vesz,

elltja raktarozasi, anyaggazddlkoddsi, érték és vagyonmegdrzéssel kapesolatos feladatokat,

= kiadja és rendszeresen figyelemmel kiséri az drukészlet mozgasat,
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gondoskodik a tervezett anyag és eszkbzbeszerzésrdl,

biztositia a raktarkészlet rendszerezett tarolasat,

gondoskodik a beérkezett anyag szakszer(i tArolasardl,

vezeti a véd6- és munkaruha nyilvintartast,

vezetl a bélyegzd nyilvintartist,

tarolja a garancia leveleket,

kigyiijti €s térolja a biztonsagi adatlapokat,

vezeti a kimutatdst a mosodai tevékenységrél koltségvetési helyek szerint, melyet negyedévente lead a
KOZIM gazdasagi lgyintézdiének,

a hianyt, hignyossagot, séritiést jelzi a felettesének és kdzremikizdik a hibak elharitdsaban,

elékésziti a kiszallitasra véaro anyagokat, drukat,

havonta anyapkiadas utdn raktdrkésziet ellenérzést hajt végre,

koteles gondoskodni a beszerzések elvégzésérbl,

részt vesz a leltdrozdsi és selejtezési munkdban, gondoskodik 2 leltdrozishoz sziikséges
formanyomtaivanyok, Osszesitk stb. beszerzésérsl,

részt vesz az intézmény szervezésében térténd rendezvények, iinnepségek technikai részének lebonyolitdsaban,
segitséget nylijt a szervezdnek a technikai eszkz0k beszerzéséhez, helyszinre szallitdsdhoz,

iranyitja a rendezvények utdni rend és tisztasig helyreallitisat,

beosztast készit a miiszaki-logisztikai csoportban dolgoz6, gépkocsivezetdi feladatokat elldtd munkakdrok
tekintetében, tovabbitja 2 humdanpolitikal munkatéars felé, minden hénap 20-ig,

napra készen vezeti a jogszabalyban, belsd szabélyzatokban meghatdrozoft, munkdjdhoz sziikséges
dokumentacidt,

elvégzi a raktari modulhoz kapesolédd adminisztrdcids és k&nyvelési feladatokat,
bsszegyiijti a logisztikal csoport munkavéllaléitol a munkaba jardshoz biztosftott koltségtérités
elszamoldshoz szitkséges igénylblapot, melyet minden honap 10-ig lead a huménpolitikai munkatdrsnak.
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Munkakorét a vonatkozo hatilyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokeliok, hatdlyos vezetbi
utasitisok és etikai szabdlyok alapjin vépzi,

IV.2.2, Miszaki-logisztikai munkatdrs
Kozvetlen felettese a milszaki-logisztikai csoportvezetd.

Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén a milszaki-logisztikai koordinator helyettesiti.
Helyettesiti a gépkocsivezetd-udvari munkast.

Munkakori feladatai:

= kaposolatot tart a koziizemd szolgaltatokkal és epyeb szerzédéses partnerekkel,

= figyelernmel kiséri a haszndlatban 1év$ ingatianok allapmegévisa érdekében szitkséges karbantartasi
munkalatokat,

= figyelemmel kiséri és szervezi a tliz- és munkavédelembd! szarmazo feladatokat 2 munka és tlizvédelmi

szakemberrel egyiittm{ikddve,

elvégzi az Intézmény haszndlataban lévd ingatlanok karbiztositisi korébe tartozd valamennyi feladatit,

és errd] beszamolasi kitelezettséggel tartozik kozvetlen felettesének,

gondoskodik a gépidrmitvek izemeltetése, hasznalata sordn bekovetkezeit, anyagi kart okozd események

jegyzbkinyvezésérbl, és a biztosité felé orténd bejelentésrSl, a teljes eljards lebonyolitdsirdl, és

minderrél beszameldsi kitelezettségpel tartozik kizvetlen felettesének,

részt vesz az intézmény mitkidéséhez sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzésében,

kézremiikodik az intézmoény leltarozasaban és selejtezésében,

gondoskodik a rdbizott gépjirmi megfeleld miszaki dllapotard] &5 tisztasagarol,

vezeti a gépjdrmiivet 2 mindenkori forgalomnak, a KRESZ-nek, a vonatkozo biztonsdgi elbirdsoknak,

utasitisoknak megfelelden,

naprakészen vezeti a jogszabdlyban, bels§ szabdlyzatokban meghatarozott, munkijaboz szikséges

dokumentacidt,

felettesének utasitisa alapjan elvégzi a szitkséges szeméblyszallitdsi és anyagmozgatési feladatokat,

a széllitandd rakomdnyt, egyéb kiildeményt ki- és bepakolja,

szolgdlati mobiltelefonnal kapesolatos feladatok, kimutatasok, dokumentécidk vezetése, készitése,

sziikség esetén személyszallitast végez, a szitkséges leveleket postira viszi, vagy személyesen kézhesiti

a cimzett részére,

szitkség esetén elvégzi a bavi, illetve a negyedéves statisztikai adatszolgaltatisokat,

munkaidé beosztdsnak megfelelden, az intézmény gépjarmivével a kifozéhelyrdl az idések otthonéba, az

idések kiubjaiba, és az étkeztettek részére otthonukba ebédet szallit, betartva a higiéniai eldirasokat,

a hdnap utols6 munkanapjsn k&teles tele tankolni a gépkocsit, és tigy ledlini a kijelslt gardzsba, illetve

parkoldhelyre a Gépjarmtivek igénybevételének és hasznilatdnak szabalyzata szerint, 1 i U 1 4 1
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baleset esetén segitséget ad, értesiti a mepfeleld szerveket (rendirséget), felettesét Gépjarmiivek
igénybevételének 65 haszndlatdnak szabalyzaténak megfelelben,

részt vesz a vezetdi engedély érvényesitdséhez szitkséges idfszakos arvosi vizsgélaton,

figyelemmel kiséri a kdzlekedési szabalyok valtozasat.

Az intézmény valamennyi telephelyét érintfen kulesnyilvéntaridst vezet, gondoskodik azok potldsard],
sokszorositdsarsl,

az intézmény valamennyi telephelyén gondoskodik a tizvédelmi elbirdsok betartisarél, dokumentécits
feladatokrdl, biztositja az ehhez szitkséges feltételeket,

= Riasztas esetén mindig elérhetd.
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Munkakirét a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyes vezetdi
vtasitdsok ¢€s etikai szabélyok alapjan végzi.

1v.2.3. Ugyiélszolgilati munkatars

Kozvetlen felettese a milszaki-logisztikai csoportvezets.
Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a milszaki-logisztikai munkatérs helyettesit.
Helysttesiti a gépkocsivezetdt.

Munkakdri feladatat

tgyfelek fogadasa, tajékoztatas, igyféliranyitas,

ellatottak fogadasa,

a zavartalan személyi és teherforgalom biztositas, figyelemmel kisérése, dokumentslasa,

az éptilet mikadtetésével kapesolatos nyilvantartdsok vezetése és taroldsa,

recepeids helyiség tisztan tartdsa, fertbtlenitése,

kapcsolatot tart a szakmai egység munkatarsaival,

tovabbitja a leveleket, csomagokat, izeneteket, postazas esetén ériesiti a sofirt,

igény esetén segitséget nytijt a szakmai egysépe munkatirsainak,

részt vesz az intézmény dltal szervezett rendezvények segitésében,

figyelemmel kiséri a hulladékszallitasi naptart, és gondoskodik a hulladéktérold konténerek

kihelyezésérdl,

gondoskodik az épiilet biztonsdgaval kapesolatos teendkrd] (ajtdk, ablakok zérésa, gardzskapu zirdsa,

riasztd rendszer beélesitése sth.),

=> a létesitmény beléptetési rendjének betaridsa é¢ betartatdsa,

=> A vagyonvédelem érdekében ellendizi a be- és kiszallitott anyagokat, eszkdziket, targyakat, amelyek
csak engedéllyel juthatmak at a portan,

=> az intézmény nyitdsa és zérasa, az intézmény tobbszor kbrbejardsa,

=> barmilyen szabélytalansag esetén felettes, illetve a hatGsag értesitése.
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Jarvannyal Ssszefliged feladatok - az eljdrisrendnek megfelelden végzi:
= testhémérséklet mérését, dokumentalasat,
= kéz és felifletfertitlenités folyamatinak koordindlasdt,
= betartja és betartatja a tavolsagtartdst €s a szdjmaszk helyes hasznélatat,

Munkakorét a vonatkoz6 hatdlyos jogszabalvok, belsé szabalyzatok, szakmal protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitasok és etikai szabdlyok alapjan vépzi.

IV.2.4. Gépkocsivezetd

Kozvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a miiszaki-logisztikai munkatérs helyettesiti.
Helyettesiti a gépkocsivezetd-udvari munkas.

Munkakdéri feladatai:

=> gondoskodik a rébizoit gépiarmii megfeleld miszaki allapotardl és tisztasagarol,

=> vezeti a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ-nek, a vonatkozd biztonsdgi eléirdsoknak,
utasitdsoknak megfelelden,

=> naprakészen vezeti a jogszabdlyban, belsé szabdlyzatokban meghatdrozott, munkdjdhoz szikséges
dokumentaciot,

= felettesének utasitasa alapjdn elvégz a szilkséges személyszallitasi és anyagmozgatasi feladatokat,

= a szallitandd rakoményt, egyéb killdeményt ki- és bepakolja,

= szitksép esetén személyszillitist végez, a szitkséges leveleket posidra viszi,vagy személyesen kérbesiti

a cimzett részére, '
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= munkaidé beosztasnak megfelelden, az intézmény gépjarmiivével a kifzbhelyro) az iddsek otthondba, az
idések kiubjaiba, €s az étkeztettek részére otthonukba ebédet szallit, betartva a higiéniai eldirdsokat,

=> a hénap utolsé munkanapjdn kdteles teletankolni a gépkocsit, és dgy ledllni a kijeldlt gardzsba, illetve
parkoléhelyre a Gépjdrmiivek igénybevételének és haszndlatinak szabalyzata szerint,

=> baleset esetén segitséget ad, értesiti a megfelelé szerveket (rendérséget), felettesét Gépjarmiivek
igénybevételének s hasznélatinak szabalyzatdanak megfeleifen,

=> 1észt vesz a vezetdi engedély drvényesitéséhez sziikséges iddszakos orvosi vizsgélaton,

= fipyelemmel kiséri a kézlekedési szabalyok valtozdsat.

Munkakorét a vonatkozo hatdlyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatélyos vezet6i
utasitdsok €s etikal szabalyok alapjan végzi.

i1V.2.5. Karbantarté

Kozvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd.
Téavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a karbantartd.
Helyettesiti a gépkocsivezetdt, karbantartét,

Munkakdri feladatai:

=> javitja, felijitja az intézmény székhelyén, telephelyein, nyitva 4116 helyiségeiben talathatd berendezéseket,
bittorokat {pl.: székek, padok, ajtok, batorok),
elvégzi a kisebb kmiives, lakatos és vizszerelési munkdkat,
elvégzi az asztalos munkakat, zércserdket,
rendszeresen ellendrzi az intézmény terilletén 1évd helységek elekiromos berendezéseit (Mampatestek,
kapcsolok, konnektorok, biztosittkok). Hibaészlelés esetén — amemnyiben nem igényel szakirinyd
szaktudist - ethdritia a hibdt, egyéb esetben jeizi a kdzvetlen felettesének,

NI

=> részi vesz, segit az intézményi dekordcidk, rendezvények diszleteinek elkészitésében,

=> segit az intézményi rendezvények eltkészitésében, a helyszin térkialakitasdban, berendezésében és
kipakolasban,

= elvégzi az intézményen belili anyagmozgatasi feladatokat a szilkséges szallitd-, mozgatdeszkdzdk
alkalmazdsival,

=> elvégzi az intézmény haszndlatra mar nem alkalmas, kiselejtezett, megsemmisitésre szént berendezéseinek,

eszkbzeinek a hulladéklerakoba torténd elszaliftasat.

Munkakorét a vonatkozo hatélyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezeti
utasitasok és etikai szabilyok alapjdn végzi.

EV.2.6. Udvari munkds

Kozvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tavoliéte, akadilyoztatdsa esetén helyetiesiti az udvari munkds- gépkocsivezets.
Nem helyettesit senkit.

Munkakdri feladatai:

=» gondozza az intézmény székhelyér, telephelyeit kriilvevd vagy csatlakozd zbldfeliiletet az éplifethasznélat
rendje szerint,

= tisztan tartja az érintett épliletek utcafrontjar,

=> javitja a keritést, elvégzi a kapu- és keritésfestést,

=5 tisztdn tartja, javitja, szikség esetén cseréli a kerti biitorokat, gondoskodik a biitorokhoz tartozd textilidk
mosatasardl,

=> rendszeresen nyirja a fitvet, dpolja a sévényt, metszi a fakat, bokrokat, virdgokat, gyomtalanitia az gyasckat,

= a kevésbé csapadékos idOszakban gondoskodik a ndvényzet rendszeres locsoldsardl,

= részt vesz a ndvények eliiltetésében, illetve a tereprendezési munkakban,

= Gsszegylijti, bezsakolja a lehullé faleveleket,

=» a fagy bedilta ¢l6tt téliesiti a kerti csapokat,

= atéli hénapokban ellapitolja a havat a jirdakrél, a bejarat elétt és a parkolékban,

=> sziikség esetén jégmentesiti a bejaratot és a jardékat,

=> gondoskodik a kommundlis hulladékgytijts edényzetek kihelyezésérsl a hulladékgytijtés napjan,

= gondoskedik a veszélyes hulladékgyiijt edényzetek kihelyezésérdl a hulladékgylijtés napjan.

Munkakdrét a vonatkozd hatilyos jogszabalyok, belsé szabélyzatok, szakmai protokoliok, hatélyos vezetdi
utasitasok és etikai szabalyok alapjén végzi.
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IV.2.7. Mosedai alkalmazett

Kéozvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd,
Tévelléte, akadilyoztatasa esetén helyettesiti a mosodai alkalmazott-takarito.
Helyettesiti a mosodai alkalmazottat-takarit6t.

Munkakdri feladatai
= elvégzi a ruhanemiik és egyeb textilnemik szitkség szerinti fertdtlenitd mosasat, tisztitdsat, vasalasat,
= gondoskodik a rubanemiik és cgyéb textilidk megfeleld csoportosithsardl, a haszmdldjénak toriénd
visszajuftatasardl,
= elvépzi a szitksépes rubajavitdsi munkalatokat,
= jelzi a kbzvetlen vezetdnek a mosdszerek, tisztitdszerek fopyasat,
= jelzi a kbzvetlen vezetdnek a berendezések karbantartdsanak szlikségessépét,
= gondoskodik a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsagos tarolasardl,
= betartja a megfelel higidnés eldirdsokat,

Munkakorét a vonatkozd hatflyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezetdi
utasitdsok és etikai szabdlyok alapjdn végzi.

IV.2.8. Takaritd

Kozvetlen feletiese a milszaki-logisztikal csoportvezetd.
Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti a mosodai alkalmazott-takarito.
Helyettesiti a mosodai alkaimazotiat-takaritdt.

Munkakéri feladatai

=> naponta és sziikség szerint gondoskodik a kijelolt munkateriilete tisztdn tartdsarsl, rendjérbl,
fertStlenitésérdl, kiilonts tekintettel a vizes helyiségekre, szerelvényekre, nyilészirdkra,

= gondoskodik az intézmény belsd rendjérd], az irodai helyiségek napi takaritdsér6l, a kozos helyiségek,
folyosok stb. tisztin tartdsardl,

=> gondoskodik a k&zds helyiségekben és az iroddkban elhelyezett hitszekrények tisaztitdsarol,
leolvasztasardl, és a benniik tarolt ételek szavatossiganak ellendrzéséral,

=> tisztan tartja a vizes helyiségekben a csapokat, fertétleniti a WC kagyldkat, zuhanyzokat,

= folyamatosan tiszian tartja a nyilaszardkat, a csempével burkolt falakat. Rendszeresen portalanit, megéintdzi
a viragokat, sziikség szerint atitlteti azokat,

= kizvetlen felettesével egyeztetett fitemezéssel haromhavonta nagytakaritdst végez, szikség esetén
ablakiisztitassal és figgdnymosdssal a kdzvetlen felettese dltal kijelSlt telephelyen,

=> fentbtlenitd takaritdst végez.

Munkaktrét a vonatkozd hatilyos jogszabdlyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitasok és etikai szabélyok alapjan végzi.
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IV.3. Elelmezési csoport

A szervezeti egység feladata: biztositia az clidtottak €s a dolgozdk étkeztetését.

Vonatkozé jogszabily: Szt. 62. §, 37/2014, (V. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-
egészségligyi clbirdsokrdl

Vezeti: élelmezési csoportvezetd

IV.3.A. Klelmezési csoportvezetd

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a szakéces helyettesiti.
Helyetiesiti a szakacsot.

Munkakiri feladatai:

= vezeti, szervezi ¢s ellendrzi az élelmezési csoportban dolgozok munkéjat,

=> kiadja a szabadsagengedélyeket,

= vezeti &s egyezteti a munkatirsak szabadsdg nyilvantartisat, a jelenléti fveket egyezteti, €5 minden honap
3-ig aldirdsaval ellatva eljutatja a humdanpolitikai munkatdrs felé,

= kozremikodik az élelmezési csoportban dolgoz6 kizalkalmazottak mindsitésében,

= szakmai tAmogatast ad az élelmezési csoport munkatarsainak,
figyelemmel kiséri az élelmezési csoportban a targyi és személyi felidtelek jogszabaly szerinti
teljesitlését, a munkafeltételeket, az ellatotti 1étszambioz igazodé szakmai létszam meglétée,

= figyelemmel kiséri az ellatds kapacitas kihasznalisagit, jelzi a tartdsan fennallé kihaszndlatlansdgot az
igazgaténalk,

=> tamogatist nyijt a rendezvények, programok szervezéséhez, szervezi az étel- és italeliatmany elkeszitését
és kiszailitasat a rendezvény helyszinére,

= vezeli az ellatdssal kapesolatos adminiszivacidt, ellenbrzi az élelmezési csoport munkatrsainak
szolpaltatassal kapcsolatos adminisziracios tevékenységét,

= haladékzalanul irdsban tijékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal
bsszefliggéshen felmerlils rendkivilli eseményekrdl, ellatotti kérésrél, fellkkérésrdl, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésrél,

= helyszini ecilendrzést végez a szervegeti egységben ellatist végz8 dolgozék munkavégzésére
vonatkozdan, amelyrdl irashan beszamol az igazgaténak,
negyedévente részletesen irdshan beszdmol az ipazgatonak a szervezeti egység munkajardl,

=
= rendszeresen adatot szolgaltat az igazgat6, a fenntartd, a Magyar Allamkincstdr, a Kézponti Statisztikai
Hivatal részere.

Munkakorét a vonatkozéd hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezesbi
utasitasok és etikai szabdlyok alapjan végzi.

1V.3.1. Elelmezésvezets

K&zvetlen feletiese az élelmezésvezetd.

Tévolléte vagy akadélyoziatasa esetén a szakacs helyetiesiti.
Helyettesiti a szakécsot.

Munkakéri feladatai:
=» gondoskodik az éleimezési részleg anyagellatisdhorz szitkedges megrendelések elkészfiésérdl, jelzi az
ipazgatd felé az 4j beszAllitsi partnerrel kistendd adisvételi szerz6dds szitkségességét, nyilvintartja az
adasvételi (kordbban: szillitasi) szerzédéseket és ellendrzi ezek teljesiiését,
= 10j addsvételi szerz8dés megkotése elttt Osszedllitja az drajanlat kéréséhez szitkséges alapanyag és
élelmiszer listdt, sajat hatdskirben t6rténd beszerzés esetén gondoskodik az Arajanlat bekérésérsi,
= figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és dsszetételét, rendszeresen ellendrzi
a raktar készletek felibliéset,
= pondoskodik a fdzéshez szikséges élelmezdsi anyagok raktdrbol megfeleldé iddben toriénd
kivételezésérsl,
clkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovihagyasardl,
az altala elkésziteit étlap alapjin meghatirozza az ételek energiatartalmdt, tapanyag-Gsszetételét (zsir-,
telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukortartalmat, szimitott sétartalmdt), azonositja az élelmiszerek
jeltlésérdl sz6l6 jogszabalyban meghatarozott allergén dsszetevéket, diétds étrend szitkségessége esetén
felkéri a dietetikust a diétds étlap Gsszedllftdsara,
elkésziti a kbzétkeztetésben késziild ételekre vonatkozd anyaghényad-nyilvantart6 fapot,
ellenbrzi az élelmezési anyapok felhaszndlasat mind a rakidrban, mind pedig a {6z6térben,
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=> kialakitja 2 munkarendet (miiszakbeosztast készit), kiadja és ellendrzi a napi feladatokat, koordindlja a
konyhai tevékenységeket,

=> betartja és betartatja a kozegészségligyi és jarvanyligyi elbirdsokat, ezzel kapesolatosan ellendrzi az
ételmintdk vételének tényét minden kiosztisra kerlild ételbdl,

=> részt vesz az élelmezési raktdr negyedéves tételes ellendrzésében €s bekapesolddik a raktarkészietek belsd
ellendrzés keretében vépzett szirdprobaszer cllendrzésbe is, az ellendrzések keretében vizsgalja tobbek
kbt
o araktari rendet, higiéniat,
e atdrolt druk mindségét,
»  aromlandd élelmezési anyagok felhasznalasanak rendjét,

= ¢vente a targyévet kdvetd év janudr 31, napjdig az igazgatd részére kimutatdst készit -- a kiszolgalt
(értélesitett) ételadag szaméanak és a megéllapitott nyersanyagnorma figyelembevéielével — a
felhasznalhats és a ténylegesen felhasznalt nyersanyag kolisép alakulisardl,

= mnaprakészen vezeti az élelmezéssel kapesolatos anyagnyilvéntartésokat, az étkezbk nyilvintartését, az
egyéb ligyviteli elszdmolasokat, vezeti a jogszabdly &s belsd szabdlyzatok szerint sziksdges
adminisztraciot, elkésziti a felettesc Altal kért kimutatisokat, statisztikakat, adatszolgaliatdsokat,

= naprakészen vezeti 8 HACCP adminisztraciét, gondoskodik végrehajtasérdl, jelzi az igazgatd felé a

hidnyossagokat, javaslatot tesz a hidnyossag megsziintetésére,

gondeskodik a gingydlegek megfelels idében torténd visszaszallitasard! €s nyilvantartdsarol,

gondoskodik az élelniszer-hulladék (emberi fogyasztisra szint, hulladékka valt élelmiszerek)

dsszegyijtésérd] és jogszabdly (a nem emberi fogyasztasra szdnt dllati eredeti melléktermékekre

vonatkozo dllatepészsépiigyi szabilyok megallapitdsard] 2616 t8bbszdr modositott 45/2012. (V.8.) VM.

rendelet) szerinti tdrolasardl, megsemmisitésérd] (hasznositasdrel), Igény esetén jelzi az igazgaionak az

¢lelmiszer-hniladék hasznositdséra vonatkozd megdllapodas megkotésének sziikségességét,

=> haladéktalanul irdsban tdjékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal

dsszefiiggésben felmeriild rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrl, felkéréstdl, az ezzel kapesolatban

tett intézkedésrdl,

kapcsolatot tart az iniézmény egyéb szolgltatdsainak veretdivel,

figyelemmel! kiséri a palyazati kiirdsokat, sikeres palyazatok esetén aktiv szerepet véllal a programok

szervezési, lebonyolitasi feladataiban,

=> aCOVID-1% és egyeb jérviny ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden
vesz részt a jarviny elleni fokozott védekezésben, fokozott fipyelemmel kiséri a védoeszkozik meglétét,
a dolgozdk oktatdsat, a higiénés és zsilipelési szabalyok betartdsdt, a személyi feltételck alakuiasat,

Uy

by

Munkakérét a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, szakmati protokollok, hatdlyos vezetbi
utasitasok és etikai szabalyok alapjan végzi.

1V.3.2, Asszisztens (étkeztetés)

Kézvetlen felettese az élelmezésvezett.
Téavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az élelmezésvezetd helyettesiti.
Munkakdrébsl adddodan nem helyettesit senkit.

Munkakori feladatai:

=> részt vesz az élelmezdsvezetd utasitdsainak megfelelen az élelmezéssel kapesolatos az étkeztk nyilvantartdsa,
az egyéb ligyviteli elszdmoldsok elkészitésében,

= vezeti a jogszabaly és belsé szabalyzatok szerint szilkséges adminisziraciét, elkésziti a felettese altal kért
kimntatasokat, statisztikékat, adatszolgaltatisokat,

= hoénap végén egyezteti a napi iétszdmot a ho végi Iétszdmdsszesitdvel,

= részt vesz az étkezési dijak beszedésében, amelyet naponta befizet a hézipénztirba,

= szitkség esetén részt vesz az ebédek hizhoz szillitdsaban,

= haladéktalanul irasban tajékoztatia a kizvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Osszefiiggéshen
felmeriild rendkiviili eseményekrdl, ellatott] kérésrdl, felkérdsrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

=> a COVID-19 és egyeb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfeleléen vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a véddeszk6z6k megiétét, a higiénés
és zsilipeiési szabdlyok betartasat,

Munkakdrét a vonatkozd hatdlyos jogszabilyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitasok €s etikai szabalyok alapjan végzi.
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IV.3.3, Szakics

Kozvetlen felettese az élelmezdsvezetd.
Tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a szakdcs helyettesiti.
Helyettesiti a konyhai kisegitst.

Munkakéri feladatai:

= felligyell az ételkészitést, a megfeleld ételkészitési eljards alkalmazasét, iigyel az dtelek idében thrténd
elkészitésére, ellenbrzi az ételek izét,

=> feltigyeli az ételosztast, etlendrzi és alkalmanként méri az adagok nagysagét,

= gondoskodik a hulladék gyiijtésérdl, tarolisardl, az ételmintdk szabdlyos tiroldsardl,

=> javaslatot tesz 0j ételek, konyhatechnologiak bevezetésére, probafbzéseket kezdeményez,

=> ellendrzi a konyhai rendszabalyok, munkavédelmi és higiénés szabalyok betartasat,

= figyelemmel kiséri a konyha berendezésének, felszerelésének, edényzetének allapotat, javitist, potlast,
beszerzést kezdeményez az élelmezésvezetingél,

= rendezvények, programok esetén meniiajanlatot tesz,

= kiemelt figyelmet fordit a diétas ételek készitésénalk, tdlaldsanak eliendrzésére,

= az élelmezésvezetbvel naponta kivételezi a raktirakbdl a konyhdra szitkséges nyersanyagokat,

=> elkésziti az étlap szerind ételt a Quadro-Byte progratn szerinti minbségben és mennyiségben,

= adiéas ételek készitésénél betargja a dietetikus eldirasait,

= készen tartja és tilalja az ételt,

= irdnyitia a hozza beosziott konyhai kisegitd/konyhaldny munk4jat,

= a HACCP eléirasainak megfelelden biztositia a telephely rendjét, tisztasagat, higiénéjét,

=> haladéktalanu] irdsban t&jékoztatja a kOzvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal
Osszefliggésben felmertild rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésedl, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban
tett intézkedésrdl,

= a COVID-19 és egyéd jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden
vesz részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, fokozott figvelemmel kiséri a véddeszksztk meglétét,
a dolgozdk oktatasdt, a hipiénés és zsilipelési szabalyok betartdsat, a személyi feltételek alakuldsat.

Munkakorét a vonatkozd hatdlyos jogseabalyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokoliok, hatdlyos vezetdi
utasitasok és etikai szabélyok alapjan végzi.

IV.3.4. Konyhai kisegit6 / Konyhaliny

Kozvetlen felettese az élelmezésvezetd.
Tavolléte vagy akadilyoztatdsa esetén a szakics helyeitesiti.
Helyettesiti a konyhai kisegitét, konyhalanyt.

Munkakdri feladatai:

=> részt vesz az ételek eldkészitésben a szakdcs iranyitisaval,

=> atveszi az dtelkésziléshez szikséges alapanyagokat, elékésziti a fozéshez,

= elvégzi a szakéces utasitdsanak megfelelden az egyszerlibb fizési milveleteket,

= elkészitl a szakacs utasitisdnak megfelelSen az egyszeriibb ételeket,

=> tisztdn és rendben tartja, naponta takaritia az elbkészitd helyiségeket, a raktarakat,

=> naponta iiriti a szemetet, gondoskodik a nyersanyagok (alma, burgonya stb.) tarolsardl, dtvalogatisarél,

= elvégzi a mosogatést, gylijti az ételmaradékokat a higiénés eldirasoknak megfeleléen,

= gondoskodik a konyha felstirolasardl, fertStlenitésérdl, az étkeztetés befejezése utdn minden nap kitakariga
a konyhdt, lemossa az asztalokat, a gépeket, isttket, a padlot felmossa, az élelmezésvezetd utasitasanak
megfeleld iddben vépzi a konyhai és kapesolodé helyiségek heti, illetve szezondlis takaritasat,

=»> a HACCP cléirasainak megfelelden birtositia a telephely rendjét, tisztasdgas, higiénéiét,

=> haladéktalanul irdsban tdjckoztatja a kbzveilen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefiiggésben
felmeritlé rendkivitli eseményekrdl, ell&totti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrél,

= a COVID-19 és egyéb jrvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a védbeszktzok meglétét, a
higiénés és zsilipelési szabalyok betartasat.

Munkakérét a vonatkozéd hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetéi
utasitisok és etikai szabélyok alapjan végzi.
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IV.3.5. Dietetikus
A dictetikust az igazgatd bizza meg.

Feladata:
= a didlas éirend és diétis étlap meptervezése.

Részletes feladatait a megbizdsi szerzGdés tartalmazza,
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A szervezeti egységek kizitti szakmai egyiittmikddés tartalma
Az intézmény seolgaltatdsait - tabb tipusi elldrdsi forma, ondllo miikodési egységekben - integralt szervezeti
formaban nyGjtjs. Az mtegrilt szervezeti forma a szolgaltatasok egymésma épiilését és Atjarhatdsigat parantalja,

A szakmai egységek kdzotti kommunikécid folyamatos. Az egységek koordindlt mikddését az igazgatd irdnyitd
tevékenysége, valamint a kizépszintil vezetok feladatelldtdsa, operativ szervezd tevékenysége biztositja.
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VY. FEJEZET
Az intézmény mkddést rendje

V.1. A foglalkoztatissal kapesolates szabdlyok

V.1.1. A munkéaltatéi jogkdr gyakorldsdnak médja

A munkaltatéi joghkdr gyakorlasira (a kizalkalmazotti és az epészsépiigyi szolgalati jogviszony létesitése,
megsziintetése, Aathelyezés, Osszeférhetetlenség megallapitdsa, munkavégeésre irdnynld egyéb jogviszony
engedélyezése, kirtértési eljaras meginditasa, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, tanulminyi
szerzfdés kotése, palydzat meghirdeiése, jutalmazds, elismerés, belfoldi kikildetés engedélyezése, sth.) az
igazgatd jogosult,

A munkaltatol jogkor gyakorldja az igazgatd, egyes munkaitatol részjogkdriket Atruhdz4sat vagy megosziasat a
munkéltatoi jogkdr gyakorldja kitlén szabélyzatban rendezi.

V.12, Helyettesités rendje

A foglatkoztatott tavolléte a munkakdorébe tartozd feladatok ellétdsdt nem veszélyeztetheti. A helyettesitendd
foglalkoztatott munkakori lefrdsa tartalmazza a helyettesitd kizalkalmazott megnevezését, Hosszabb idejii tavollét
esetén a tartés helyettesités modjardl az igazgatd dont. Jelen Szabélyzat az egyes munkakoroknél jeldli a

munkakért ellatd foglalkoztatottat helyettesitd munkakdr, valamint a foglalkoztatottat 4ltal helyettesithetd
munkakdy megnevezését,

Fogalmak:

Akaddlyoztates olyan dllapot, melynek sordn a kiadményoz6 kiadményoz4si jogat — a tAvoliét esetén til, bairmely
okbdl nem tudja gyakorolni,

Tévoliét olyan dllapot, melynek sordn a kiadméanyozd kiadmanyozasi jogat azért nem tudja gyakorolni, mert nincs
jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén,

V.1.3. A foplalkoztatisi jegviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszenyban allék személyi
juttatasi, kiilsé személyi juttatasai rendje

A kbzalkalmazotti és az egészsépligyi szolgilati jogviszony jopviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban allok személyi juttatdsi, kitlsé személyi juttatisai rendjét az intézmény Humanpolitikai szabélyzata
részletesen tartalmazza.

V.2. Az intézmény belsd €5 kiilsd kapesolattartisinak rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd szervezeti egységek egyméssal szoros
kapcsolatot tartanak. Az egytitmikddés sorfn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
mdsik szervezetl egység mitkddési terliletét érinti, az intézkedést megeltzben egyezietédsi kitelezettségitk van, A
belst kapesolattartis rendszerss formai a jelen SzMSz-ben szabdlyozott kilonbdzé értekezletek, valamint a
férumok, belsé levelezrendszer, sth.

A kitlsd kapcsolattartds: az eredményescbb miktdés closegitése érdekében az intézmény a varosban mikdds
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egylittmiiktdik. Kiilsé kapcsolattartd felettes
szervekkel, médidval az igazgatd vagy az dltala delegalt személy.

V.2.1. Az intézmény figyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az tigyiratkezelés irinyitdsiért és
ellendrzéséért az igazpats, tivoliéte vagy akadélyoztatdsa esetén a helvettese felelds.

Az lUgyiratkezelést az Iratkezelést szabdlyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. Az Iratkezelési szabalyzat
elkészitéséért, modositasaért, illetékes levéltarhoz jovahagydsra torténd beterjesziéséért az igazgatt a felelts.

Az Uratkezelési szabalyzatot mddositani kelt olyan jogszabalyi eltirds véltozasa esetén, amely érinti a hatdlyos szabalyzat
elpirasait, valamint, ha a kiltségvetési szerv sajitossigai, mikkdésének valtozasa alapjan indokolttd vait. A médositdsokat
az ok felmeriiléséts] szamitoit 30 napon belii! kell végrehajtani, amelyért az ipazgatd felelds.

Az igazgatd Telelbs az iratkezelést vépzd, illetve az iratkezelésért felelds dolgozok szimdra az ez irhnyl szakmai képads,
tovabblépzés megszervezésééit vagy eléthetdvé tételédrt. Az igazgatd felelds tovabbd az iratkezelési szoftver beszerzéséér,

az intézmény altal végzett elekironikus ktaths milktdtetési feltételeinek biztositdséért. Az iratokhoz valé hozziférési
Jjogosultsigokat, valamint a hozzaférési jog terjedelmét az igazgatd hatirozza meg az alibbiak szerint:
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valamennyi irathoz hozzaférési jogosultsipgal rendelkezik az igazgatd és a helyettese, valamint az igykezeld-
titkarnd a munkakdri feladatainak ellatisahoz szitkséges mértékben, egyebekben az iratokhoz t5rténé hozziférésre,
az igazgatd dltal Gigyintézésre kijeldlt munkatars jogosult.

Az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiged tevékenységekre vonatkozd feladat- és feleldsségi korsket
részletesen az Iratkezelési szabélyzat tartalmazza.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kitldends iratot kiadmanyként csak a kiadményozasi joggal rendelkezé személy
irhat ald. Intézményiinkben az igazpatd, illetve tartds tivolléte esetén a helyettese rendelkezik alairdsi és
kiadmaényozasi joggal.

Kitlsd szervhez vagy személyhez kiadményt hitelesen lehet csak tovabbitani.

V.22, Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerit aldfrisnal cégbélyepzdt kell hasmalni. A bélyegzokkel elldtott, cégszertien aldirt iratok tartaima
érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzeést, jogrol valé lemondist jelent. Az intézményben céghélyegzl hasmnélatira a
pecséthasznalati rendben meghatarozott munkatérsak az ott szerepld iigycsoportok tekintetében jogosultak.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rl, annak lenyomatdrdl nyilvintartast kell vezetni. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette haszndlatba, melyet az &tvevd személy a
nyilvantartdsban aléirdsaval igazol. A nyilvantarts vezetéséért az iigykezeld- titkdmé a felelds, az dtvett bélyegz6k
meglrzéséért az dtvevdk személyesen feleldsek.

¥.3. Ellendrzések rendje
V.3.1. Bels§ ellenbrzés

Belso kontrollrendszer kialakitasa ¢s miikddietése

A kbltségvetdsi szerv vezetSidnek ki kell alakitani és ratikddremi kell a belsé kontroll 6t elemét a kdliségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérd! és belsd ellendrzésérdl sz616 3707201 1. (L.31.) Kom. rendelet 3-10 §-a alapjn, valamint a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium &ltal kbzzétett médszertani dtmutatok megfeleld alkalmazdsaval:

= a kontrollkdmyezetet,

= az integrilt kockazatkezelési rendszert,

= a kontrolltevékenységeket,

= az informécios és kommunikacios rendszert,

= a nyomon kévetési (monitoring} rendszert.

A myomon kovetési rendszer részeként biztositani kell a fiiggetlenitett belst ellendrzést, melyet Nyiregyhdza
Megyei Jogi Varos Kozgy(ilésének 311/2016. (X1.24.) szami hatdrozata alapjdn Nyiregyhaza Megyei Joghh Varos
Polgarmesteri Hivatalinak Ellendrzési Osztalya lat el.

A belsd ellendr 2 koltségvetési szervek helst kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzdsért] szold 370/2011. (X 31.) Korm.
rendelet1 5-63. § figyelembevételével és az ntézmény Belsd Ellendrzési Kézktnyve alapidn 1atja ¢l a feladatét. A Belsd
Ellentrzési Kézikonyv elkészitése a belst ellendrzést vezetd feladata, melyet az igazgato hagy jova.

A belss kontrollrendszer mitkdtetéséhez szitkséges szabalyzatok elkészitése az igazgatd feladata:

= Integralt kockdzatkezelési szabdlyzat,

= Szervezeti integritist sérib események kezelésének eljarisrendije,

= Belsé Kontroll Kéziktnyv,

=5 Ellenfirzési nyomvonal.

Az igazgaténak a beszdmold elkészitésével egy idbben, az irdnyité szetv részére meg kell kildenie a ,,Vezeth
nyllatkozat™-ot a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerértl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendeletl1. § (1) bekezdése alapién.

Az igargatd kiteles kétévente a részt venni kotelezd tovibbképzésen a belst kontrollrendszer témakdtben a

kisltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szélo 370/2011. (XH. 31.) Kom.
rendelet12. § alapjin.

Az intézményben a monitoring megvalésulhat folyamatba épitett monitoring (ongoing monitoring) és egyedi
vizsgalatok, értékelések (separate evaluation) formdjaban.

Folyamatban épiteti monitoring olyan rutintevékenységek 6sszessége, ahol:

= a figyelemmel kisérés és az értékelés az operativ mitkddésbe bedgyazott,

= val6s idejli, de mindenképpen jellemzdie a hiba bekovetkezte &s az észlelés kozdtt eltelt rivid id6,

= a monitoringot végzs személy maga is részt vesz az adott munkafolyamatban, vagy valamilyen feleldssége 4l
fenn azzal kapesolatban, f}
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= a munkafolyamatért felelds vezetd kapja az informaciot elsGdlegesen.

A folyamatba épitett monitoring megvslésuthat:
=> rendszeresen végzett vezetdi feliilvizsgalati, felligyeldi tevékenységek formajaban,

=> szervezeti egységek Usszehasonlitdséval, kiilsd/belsd adatokbd] statisztikai elemzések készitésével (frend-
analizis).

= gutomatizali monitoring folyamatok, amelyek soran a kontrollok értékelése is informatikai eszkozdkkel valdsul
meg.

V.3.2. Kiilsé ellenfrzés

Az igazgatd koteles egyiitmikddni a feladat—és hatiskérrel rendelkezd kiilsd ellendrzd szervekkel a
feladatellatdsuk sordn.

V.4. Ertekezletek rendje

V4.1, Vezetoi értekezlet

Az igazgald tevékenységét segitd operativ testitlet, amely rendszeresen egyeztet az intézmény szervezetét,
miikidését érintd Atfogd, illetve a koordindciér igényld kérdésekrdl, a tervezett fejlesztésekrdl, pdlydzati
lehetfiségekrdl, a dolgozok munkakdriilményeit érints intézkedési lehetbségekrol, illetve a szervezést igényld napi
feladatokrol.

Sziikség szerint, de negyedévente legaldbb egyszer iiésezik, az elhangzottakat jegyzdkinyv rigziti.

V.42, Appardtusi értekezlet

Az intézmény szervezetében, miikddésében bekdvetkezd jelentds viltozasok, intézkedések bevezetése elbtt
Osszehivott értekezlet, amelyen az intézmény valamennyi dolgozdja részt vesz.

V.4.3. Szakmai egység érickezlet

A szakmal egységvezetbk szilkség szerinf, de legaldbb havonta csoportértekezletet tartanak a szakmai
egysépekben dolgozok munkijanak Osszehangoldsa, 0 feladatok meghatirozdsa, a varhatd intézkedésekrdl vald
t4jékoziatas, a munka érikelése, az intézmény milkbdésével kapesolatos informéciok dtadasa céljabsl.

V.4.4. Esetmegbeszélés
A szakmai egységek — szitkség szerint - esetmegbeszélést tartanak.
¥.4.5. Dolgozdi munkaérickezlet

Fvente tartott, illetve az intézmény szervezetében, miikodésében bekdvetkezd jelentds valtozisok, intézkedések
bevezetése eloit soron kivill 8sszehivott értekezlet.

V.5. Dolgozéi érdekképvisclet (Kozalkalmazotti / Uzemi Tandes)

A részvételi jogok gyakorlasanak rendjét, az intézmény kiildn szabalyzatban rendezi,

V.6. Veszélyes hulladék kezelése

Az intézmény - mint egészsegiigyl szolgaltatdst nywytd - kiteles gondoskodni a tevékenysége gyakorldsa sorin
keletkezd (egészségiigyi, veszélyes) hulladék kezelésérol. Szerzidéses jogviszony alapjan gondoskodik a teriileti
ellatasi kotelezettségpel rendelkezd praxisok héziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenysége sordn
keletkezd veszélyes hulladékok gylijtésérdl, elszillitdsarol, adminisztraciojarél. A  veszélyes hulladék
begylijtésének, kezelésének megszervezéséért az Igazpatdsi szakértd felel

V.7. Az intézmény pénzitgyi-gazddlkedasi feladatait ellaté kiltségvetési szery
Név: Kbzintézményeket Miikodtetd Kzpont

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Orszagzaszlo tér 1. szam

A feladatok cllatisa a fenntartd Altal elfogadott- a koltsépvetési szervek kdzdtti munkamegosztds | és
feleldsségvallalds rendjérdl sz616 - megéllapodds alapjan toriénik.
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V.8, Kitelezeitségvillalds, érvényesités, ellenjegyzés, utalvinyozis rendje

Kotelezettségvallaldsnak mindsitl a kiaddsi eldirdnyzatok és a Kormény rendeletében meghatérozottak szerinti
rendelkezésre bocsdtoit dsszeg terhére fizetési kitelezetiség vallaldsarél szélé, szabalyszerften megtett
jognyilatkozat,

A kitelezettségvallalas kizdrdlag pénzigyi ellenjegyzés utdn, irasban torténhet, amsly nem més, mint a
kitelezettségvallalis pénzligyi teljesithetbségét igazold érvényességi feltétel. A pénzitgyi ellenjegyzés mindenkor
megeldzi a kotelezetiségvillals nyilvantartasba vételét.

A kinddsi elBiranyzatok terhére kifizetést elrendelni {utalvinyomi) — az az Allamhdztartisrdl szdld tdrvény
végrehajtasarl szo16 368/201 1. (X11.31.) Korm. rendeletben foglalt kivételekkel — kizirdlag a teljesités igazolasit,
¢s az annak alapjdn végrehajtott érvényesitést kovetden lehetséges.

A kiadas teliesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eléitt okményok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagdt, bsszegszerliségét, a szerzddés, megrendelés, megillapodis teljesitését.

Az utalvanyozis a kdtelezettségvallalas alapjan beszerzett druhoz, termékhez, eszikidzhdz, vagy szolgiltatishoz
kapesolddé fizetési kotelezettség (kiadas) teljesiiésének, a bevétel beszedésének, vagy elszamolasinak
elrendelése. Utalvanyozni az érvényesitelt okmanyra ravezeteit vagy killén irdsbeli rendelkezéssel lehet.

Az Intézmény feladatainak szakszerfli végrehajtasihoz kapesolddo (pénztigyi) gazdéikodasi felidtelek biztositdsa
érdekében a kételezetiségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés, ntalvanyozis rendjét killdn szabilyzat tartalmazza,

V.9. Adatszolgaltatis rendje

Az Intézmény az igénybe vevéi nyilvintartisban (KENYSZI) tbriént adatszolgaltatdsi kotelezettségének az
igénybevevai adatok rogzitésével és az idGszakos jelentéstétellel, illetve az nellentirzés gyakorléséval a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartisrél és az orszdgos jeleniési rendszerrd] szolé
415/2015.(311.23.) Korm. rendelet szerint tesz eleget. Az adatszolgaltatast

= a szakmai egységvezetdk, és

= az ligyvitelszervezd végzi.

Az tnellendrzésben a szocidlis és teripifs munloatirsai, a rendszerhez t6riénd kozvetlen hozziféréssel vesmek részt.

V.10. Munkakdordk dtaddsa, dtvétele

Az intézmény altal foglatkoztatott foglalkoztatisi jogviszonya megsziinése vagy megszintetése, tartés thvolléte,
masik munkakorbe helyezése, vezetti meghbizasa megsziinése esetén legkésdbb az utolsé munkdban t61t6¢t napon
kételes munkaksrét, illetve a munkakori feladatainak ellitdsdval dsszefiiggd informacidkat ¢és iratokat atadni
{munlkakdn itadas-atvételi eljiras).

A foglalkoztatott, a szervezeti egységen belitl kbteles a munkaltatdi jogkdr gyakorldia dlial kijeldlt személynek a
munkak6rét dtadni, a munkaltaidt jogkdr gyakorldja pedig koteles az dtadds-atvétel feltételeit biztositani,

A munkakirsk atadés-atvételi szabélyait részletesen a Huménpolitikai szabdlyzat tartalmazza.

V.EL, Tovabbképzések rendje

A személyes gondoskoddast nyiijio szocidlis tevékenységet végzd személy jogszabalyban meghatarozottak szerint
szakmai tovabbképzésben vesz részt. Az Intézmeény a képréseket az éves tovibbképzési terv {itemezése szerint
biztositja a dolgozdknak,

A személyes gondoskodast végzd, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek a vezetSi megbizassal rendelkezd
szocidlis szolgdltatdst nyljtd személyek vezetbképzédsérol szold 25/2017. (X. 18) EMMI rendelet szerinti
vezetdképzes teljesitésére kitelesek.

A vezetdi megbizassal rendelkezd személyek vezetGképzésen vesznek részt.
V.12, Vagvonnyilatkozat-tételi kitelezettség rendje

A kbzpénzek felhasznilasanak dtldthatésiga érdekében az intézményben az igazgatd kiteles vagyonnyilathozat téielére.
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V.13, Adatkezelés, adatvédelem

Az igazgaté gondoskodik az intézmény adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos tevékenysépe sorin Az
Eurgpai Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 rendelete o természeies személyeknek a személyes adatok lezelése
tekintetében tiriénd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad dramlidsdrol, valamint a 95/46/EK irényelv hatdlyon
kiviil  helyezésérd! (réviden: GDPR), valamint a hbatilyos nemzeti adatvédelmi jogszabdlyoknak az
érvényesiilésérdl és érvényre juttatdsarsl, killdnds tekintettel a killdnleges adatokra vonatkozé szabalyokra.

Az igazgat6 az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapesolatban:

= eleget tesz a thjékoztatasi kotelezetiségének,

= mephatirozza az adatvédelemme! kapcsolatos belsé szabdlyzatokat, felelds azok clfogadasaért, modositasaért,
= kialakitja a nyilvantaridsok vezetésének a rendjét,

= biztositja az adatok biztonsigos kezelésének a felidteleit,

= meghatdrozza az incidensck kezelésének az elisrasrendjét, kezeli az adatvédelmi incidenseket,

= gondoskodik a hatdsvizsgdlatok elkészitésérdl,

= elésegftl az érintetiek adatkezeléssel, adatvédelemmel kapesolatos joggyakorlasat,

= gondoskodik az adatfeldolgozdkkal t8rténd megallapodas megkotésérdl.

Az informatikai biztonsagi kévetelmények okiatisi rendjének részletes szabalyait az Informatikai biztonsigi
szabilyzat tartalmazza.

ZARADEK

Hatélyos: 2023. ....ohes R 1 £:1 (] E:3 141
Jévahagyva Nyiregyhdza Megyei Jogn Viros Kbzgyiiiése a ...../2023. ( ) szamilk hatarozataval,

KESZItEIEE: e ieeersereseaeterrentararrar e aen e raaaaniann

Nagyné Hermanyos Zsuzsauna
igazgatd

Jovihagyta:

Dr. Kovacs Ferenc
polgérmester
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

Ty A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGYF" JOGU VAROS ‘?gE;FON: 436 42 524-585; FAX: +36 :;2 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E£-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszém: SZ0C-2273-2/2023
Ugyintézd: Tothné Csatlos ldika

El6terjesziés
- a Kozgylléshez —

Nyiregyhaza Megyei logi Varos Onkormanyzata és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz koz6tt létrejott
szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsi szerzédés mddositasdnak jovahagyasara

okl Ga W&L

...............

Téthné Csatlés lldiko
Szocidlis és Kznevelési Osztdly vezetlje

az eifterjesziés torvényességi
véleményezését végzl személyek aldirdsa

D. Szemén Séndor
cimzetes féjegyz6

-------------------------------------------

Faragdné Széles Andrea
legyz6i Kabinet vezetbje
Az elfterjesziést véleményezi:

Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

7 a7 A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
MEGY;E] JOGU VAROS TELEFOMN: +36 42 524-58%; FANX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NVIREGYHAZAHU
Tisztelt Kozgydlés!

A megyei jogd varos a szocidlis igazgatasro! és a szockilis elldtdsokrd! szalé 1993, évi il torvény 90. § (2)
bekezdése szerint sajdt teriiletén kiteles az alapszolgdltatési és az atmeneti elhelyezést nyljtd elidtdsi
feladatokat megszervezni, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrd! sz016 1997, évi XXXI, thrvény

94. § (1)-{4) bekezdése alapjan pedig a személyes gondoskodast nyGjtd gyermekj6léti alapelldtdsokat
biztositani.

Nyiregyhaza Megyei Jogd Véros Onkormanyzata egyes kbtelez6 feladatainak elldtasat ellatasi szerz6dés
keretében biztositja. A Magyarorszagi Evangélikus Epyhdzzal kotbit szerzfdés alapjan étkezteiést
{népkonyhai ellatds), nappali elldtdst {hajléktalan személyek, szenvedélybetegek részére), dtmeneti
elhelyezést (éjjeli menedékhely és hajléktalan személyek dtmeneti széllds), és tartés bentlakdst ayijtd
elhelyezést {hajlékialanok otthonat) biztosit a szocidlis elldtdsok teriiletén. A gyermekjdléti alapellatasban
csalddok dtmeneti otthona miikidtetésével vesz részt a szerz8dbtt partner.

Az elldtasi szerzddés modositasara legutdbb 2015-ben kerilt sor, amelyet a Tiszielt Kozpy(lés az 58/2015.
{111.26.) szédmu hatdrozataval fogadott el

Az Oltalom Szeretetszolgdlat irdsban kérte a fennéllé szerzédés modositasat részben szakmai okbdl, részben
technikai okokbdl, amelyek az aldbbiak:
e valtozds a Magyarorszégi Evangélikus Egyhdz képviseletében,
e a feladatelldtast végzd intézmény nevének véltozdsa: Nappali Centrum Szolgéltatd Kézpont helyett
Oltalom Szolgéltatd Kézpont,
e a Nyiregyhaza, Rakéczi u. 104. szdm alatti Oltalom Szolgdltaté Kézpontban miikédé 150 féréhelyes
Nappali Melegedd féréhelyszamanak cstkkentése 70 féréhelyre,
e a2 csalddok dtmeneti oithona korabbi, Nyiregyhaza, Csillag u. 4-6. szém alatti cimre vald hivatkozas
toriése,
e valamint a 6. pont—,A szerz&d6 felek kijelentik, hogy a 43/1999. (11.3.) Korm. rendelet 10. §-a alapjén
a napi 24 ords hdzorvosi elidtas (egészségiigyi centrum} kialakftdséban, mely a kdrhdzban illetve a
hajléktalanelldtsé intézmények keretel kdzétt nem elldthatd hajléktalan személyek szocidlis és
egészségiigyl elldtasat biztositia, egyiittmiikbdnek.” — t8rlésre kerlll, és ezzel értelemszerfien a
kdvetkezd pontok szdmozdsa médosul.

Mindezek a viltozasok az elldtasi szerz6dés modositdsat teszik sziikségessé {a modositassal érintett részeket
kiemeltik a meliéklethen).

Kérem a Tisztelt Kdzgylilést, hogy az elfiterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatadrozat — tervezetet,
valamint annak mellékletét képezd, a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt elldtdsi szerzédést
elfogadni sziveskedjen.

Wyiregyhaza, 2023. jlnius 14,

Tisztelettel:

}JMKE foa. L 3\5?
Tathné Csatlés lldiko
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

T A RYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGYiE] JOGUVAROS é:zéFON: +36 42 524-585; FAX: +36 x:z 524-5386
POLGARMESTER] EIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Melléklet a SZOC-2273-2/2023. szdmd eléterjesztéshez
Hatarozat - tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYOLESENEK

12023, (V1.22.) szdmd
hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és a Magyarorszéigi Evangélikus Egvhdz kazott 1étrejott
szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsi szerz8dés mddositasdnak jévahagyasardl

A Kiézgylilés

1. az eléterjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjdn Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros
Onkorményzata és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz kdzott létrejott szocidlis és gyermekvédelmi
elldtdsi szerz6dés modositdsaval egyetért, és egységes szerkezetben a hatarozat melléklete szerint
jovahagyja.

2. Felhatalmazza dr. Kovdcs Ferenc polgdrmestert a hatdrozat mellékietét képezd szocidlis és
gvermekvédelmi ellatasi szerzédés aldirdsara.

Nyiregyhéza, 2023. Jinius 22.

A hatdrozatot kapjak:
1. A Kézgyllés tagjai

2. A cimzetes f6jegyz8 és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetsi
3. Magyarorszagi Evangélikus Egyhéz 1084 Budapest, UliSi u. 24.
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI JOGU VAROS 4401 MYIREGYHAZA, KOSSUTH TER t. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: 436 42 524-585
POLGARMESTERI HIVATALA E£-MAIL: NYHSZOCENYIREGYHAZAHY

Melléklet a ....../2023. (V1.22.} szdm hatdrozathoz
Hatdrozatlan idGre sz610 szocidlis és gyermekvédelmi elldtasi szerzddés

amely létrejbtt az alulirott napon és helyen, egyfeldl dr. Kovécs Ferenc polgarmester dltal képviselt 4401
Nyiregyhdza, Kossuth tér 1. szém székhely(i Nyiregyhdaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata {tovibbiakban:
Onkarményzat), mésrészrdl

Dr. Fabiny Tamds elnbk-plispok és Préhle Gergely orszagos feliigyel6 altal képviselt 1084 Budapest, Uligi u.
24. szam alatti székhelyti, a Févérosi Birdsdg dltal Pk, 63.366/18%0. szamon nyilvéntartdsba vett, adészéma:
19719483-2-42, Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz {tovabbiakban: Fenntartd) kbzott az alabbi feltételekkel:

Szerzddd felek a Nyiregyhdza Megyei Jogtl Véros Kozgyiilésének 177/2007. (VL. 27.) szam( hatdrozatéval
jovahagyott hatdrozatlan idGre s2G16 szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsi szerzGdésitket az aldbbiak szerint
médositjak, egyben megéllapitjdk annak egységes szbvegét:

1.} A szerz6d8 felek megdliapitjdk, hogy Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kizgydilése a 211/2002. (VI 26.)
szamll hatdrozatdval a véros kbzigazgatasi hatérain belld elldtdsi terilet(, személyes gondoskoddst nyijtd
szocidlis és gyermekvédelmi intézmények/szolgilatasok, a 4400 Nyiregyhdza, Arpéd u. 41/b. sz. telephely(
Nappali Meleged és Népkonyha, a 4400 Nyiregyhdza, Bokréta u. 22/a. sz. telephelyd Ejjeli Menedékhely, a

4400 Nyiregyhéza, Csillag u. 4-6. sz. telephely(i Csalddok Atmeneti Otthona fenntartdi jogdt a Fenntartéra
ruhdzta at.

2.) A szerz6d6 felek megallapitjdk, hogy az ingatlan nyilvantartdasban 5808 hrsz. alatt felveit, 8935
négyzetméter teriiletl, irodahdz megjeltlés(, a valdésdgban 4400 Wyiregyhaza, Rakoczi u. 104. sz. alatt fekvd
ingatlan 1/1 ardnyban az Onkormanyzat per-igény-és tehermentes tulajdondban allt az ingatlan-nyilvéntartas
szerint, melyet a rajta allé felépitménnyel egyiitt az Onkormdnyzat a 206/2005. (VI 31.) szdmu
hatdrozataval a 4400 Nyiregyhaza, Kassa kbz 3. székhely(i Oltalom Szeretetszolgalat (tovébbiakban: Szolgélat)
haszonélvezetébe adta, tovdbbi a szerz6dd felek megdilapitjdk, hogy az ingatlan-nyilvantartasban 5808 hrsz,
alatt felvett 872 m?® alapteriiletd, 2007 évben, a HEFOP-4.2.1.-P.-2004-10-0106/4.0 pélyazat tdmogatdsaval
éplit dndllé felépitmény a pélydzati tamogatasi szerzddéshen foglaltaknak megfelelfen a Szolgalat
kizérdlagos tulajdona a térsashazi alapito okirat szerint.

3.} A jelen szerz&idés alapjan a Fenntarté kdteles a Szolgdlat Otjén 50 féréhelyes Szenvedélybetegek Nappali
intézménye, 50 férShelyes Hajléktalanok Otthona, 70 férGhelyes Nappali Melegeds, Népkonyha, 40
férBhelyes Atmeneti 5z3ll6 feladatainak ellatdsira a 4400 Nyiregyhaza, Rékéezi u. 104. szém telephelyl
Oltalom Szolgélaté Kozpontban, és a 4400 Nyfregyhdza, Bokréta u. 22/a szam alatt 100 férGhelyes Ejjeli
Menedékhely mikodtetésére, valamint Csalddok Atmeneti Otthonat a 4405 Nyiregyhdza, Rezeda utca 79/c.
szém alatt 40 fér6helyen miikodtetni.

4} A fenntarté kotelezettséget vélialt arra és a 2. pontban emlitett pélydzat Gtjdn biztositotta a Nappali
Melegedd és Népkonyha mikodtetéséhez szitkséges targyi feltételeket a 4400 Nyiregyhaza, Rékdczi u. 104. .
szam telephely(i Oltalom Szolgéltatd Kdzpontban.
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5.} A szerzdé felek megallapodnak abban, hogy a fenntarto a jelen szerzédés alapjén az 1. és 3. pontban
meghatdrozott intézmények mikddietését a mindenkori igazgatd altal képviselt 4400 Nyiregyhaza, Kassa kbz
3. sz. székhely( Oltalom Szeretetszolgédlat atjdn biztositja.

6.} A jelen szerzddésben meghatdrozott elidatasok veszélyezietése nélkid a Szolgalatndl, az ingatlanok
felhaszndlédsaval, vagy anélkiil a Fenntartd sajét forrdsbdl és sajat feleldsségre tovabbi szocidlis
ellatdsokat alakithat ki, nydjthat, és ezekre miikodési engedélyeket szerezhet, ezeket illetve a meglévé
engedélyeket modosithatja. A valtozdsrdl Gj szolgditatds esetén 30 nappal, meglévd engedély
mbdositdsa esetén 15 nappal megelfz8en a Fenntarté kdteles az Onkormdnyzatot elSzetesen
tdjékoztatni.

7.} A felek megdllapodnak abban, hogy a fenntartdsra atadott intézmények ingatlan és ingd vagyonidrgyainak
felsoroldsat az 1999. december 30-ai vagyonleltdr tartalmazza azzal az eltéréssel, hogy a 4. pontban
meghatdrozott és a 2007. december 31-ig, valamint a 2015. mdrcius 4-ig visszaadott ingatlan kikeriilt, a
vagyonleltdrbdl, és az abban felsorolt ingatlanokat a feladatellatds id6tartamara az Onkorményzat a
Fenntartd téritésmentes hasznalatdba adja, a kordbban a Nyiregyhazi Evangélikus Egyhazkizség tuizjdondba
adott ingdsagokkal egyiitt, és a Fenntartd a Szolgdiaton keresztill kbteles azokat a j0 gazda gondossagdval
kezelni, dllagukat megdvni és megdvatni.

8.) A Felek tudomdsul veszik, hogy a Fenntarté haszndlatdba adott épliletek és épiiletrészek haszndlataval
Osszefiiged dllagmegdvéasdnak, karbantartdsdnek és iizemeltetésének koliségei a Fenntaridt, mig azok
feldjitasanak kbltségei az Onkormanyzatot terhelik.

9.} Szerz8d4 felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz8dés targyat képezd feladatok ellenértéke
az igényelhetd dllami tdmogatds és egyhdzi kiegészitd témogatds, melynek megfizetése a Magyar
Allamkincstar Gtjdn torténik.

Felek rigzitik, hogy az Onkormanyzat jelen szerzédésben foglalt feladatok elldtasshoz kapesoléddan a
szolgdltatdsokhoz torténd esetleges hozzajarulds 6sszegét az Onkormanyzat mindenkori éves
kéltségvetdsi rendelete tartalmazza.

10.} A Fenntartd a jelen szerzGdés hatdlya ald tartozd szolgdliatdsok igénybevéteie, intézményi téritési
dija, valamint a szolgiltatést igénybe vevlk altal fizetend6 személyl téritési dij meghatdrozdsa,
valamint a személyi téritési dij csbkkentésének és elengedésének sordn a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél széld 1993, évi IIl. térvény vonatkozd szabdlyai szerint jar el. A Fenntartd a
vonatkozo szakmai jogszabédlyban meghatdrozottak szerint, és a sajat eljdrdsi rendje alapjén szdmitott
intézményi téritési dijat az Onkormanyzat érintett Bizottsdgénak jOvéhagydsdt KkovetBen
alkalmazhatja.

11.) A szolgdltatds igénybevéteiével, a személyi téritési dij mértékéve! kapcsolatos, és egyéb az
intézményvezetd és a szolgdltatdst igénybe vevfk k6zott keletkezd vitds kérdésekben — a
jogszahalyokban és a hazirendben meghatarozott eljaréds lefolytatdsst kévetSen — a Fenntartd dént. A
Fenntartd déntése ellen benyGjtott panaszt az Onkormanyzat érintett Bizottséga birélja el, melyrél a
hatdrozat egy példanyanak megkiildésevel téjékoztatja a Fenntartot.
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A Szolgdlat szolgéltatdsait igénybe vevdk szamara, jogaik gyakorldsdban segitséget nyujt az elldtottjogi
képvisel§, akinek mdkddésérsl, az ditala nydjtott segitségadds lehetdségérsl a Szolgdlat tajékoztatast
ad.

12.}) A Fenntartdé a jelen okirat aldirdsaval kijelenti, hogy a szerz§désben meghatdrozott szolgaltatdsaira
vonatkozd kilén jogszabdlyokat és szakmai kovetelményeket, nyilvantaridsi kdtelezettségeket betartja,
ilietve a szolgdltatdval és az intézménnyel betariatja.

A Fenntartd koteles eleget tenni az elldtds igénybevételéhez kapcsolodd tdjékoztatési és értesitési
kbtelezettségének az Szt. eldirdsainak megieleifen.

A Fenniartd a tdjékoztatdsi, értesitési, valamint nyilvdntartasi és adatszolgéliatdsi kételezettségét
teljesiti, ill. gondoskodik ezek teljesiilésérdl, az adatkezelés és az adatvédelem szabslyait ismeri és
betartja, illetve betartatja.

13.) Az Gnkormanyzat jogosult a Fenntartd vallalt kbtelezettségei teljesftését ellendrizni. A Fenntarto
koteles az ellenérzés soran az Onkormanyzat képviselgivel, szakembereivel egyiittmiikddni, szdmukra
minden az ellendrzés elvégzéséhez ésszerlien szilkséges tdmogatdst megadni. A Fenntarté/Szolgdlat a
jelen szerzédésben vallalt elldtdsi kitelezetiség teljesitésérll dvente, a térgyévet kdvetben, legkésébb
marcius 01. napjéig irdsban szakmai beszamolét készit az Onkorményzat altal meghatdrozott
szakbizottsdg részére. A beszamoldnak tartalmaznia kell az dtvett feladatok elldtdsi mutatdit és azok
értékelését, illetve a szolgéitatdsoknak esetleges b&vitésérdl, a szakmai munka eredményességérd!
sz616 tdjékoztatast. A Fenntartd az intézmény, a fenntartd altal elfogadott beszdmoldt, kbltségvetést
tajékoztatasul az Onkorményzatnak megkildi.

Felek megéllapodnak abban, hogy az ellenSrzés tovabbi forméja a helyszini ellenérzés. A Felek
megéallapodnak abban, hogy a helyszini eliendrzésre elGzetesen egyeztetett id6pontban keriilhet sor
azzal, hogy a helyszini ellendérzés az indokolt és sziikséges mértéket meghaladoan nem zavarhatja a
véllalt tevékenység Fenntartd és az altala fenntartott intézményen keresztil folyd elldtasét. Az
ellendrzésrél jegyzdkdnyv késziil. A Fenntartd az esetiegesen feltart hidnyossdgok megsziintetésére
tett intézkedésekrdl a jegyzkdnyvben meghatérozott hatdridé {minimum 15 nap) lejértat kdvetd 15
napon belil kbteles az Onkorményzatnak téjékoztatdst nydjtani.

14.) A Fenntarté a folyamatos tajékozodas biztositdsdra az Onkormanyzat képvisel6jének a Szolgalat
igazgatd Tanacsdban szavazati jogl képviseletet biztosit.

15.} A jelen szerzGdés megsziinik:
rendkivilli felmonddssal,
a Fenntartd jogutdd nélkili megsz{inésével.

Az Onkorméanyzat a jelen szerz8désben meghatdrozott elldtdsi kotelezetiséget érinté sulyos
szerz8désszegés esetén jogosult a jelen szerz8dést — a szerzédéshen meghatdrozott moédon -
felmondani. Rendkiviili felmondasra okot add kdriiimény killdndsen:

Fenntartd részérdl:

putl16i
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- ha nem a jogszabdlyoknak megfelelden ésfvagy nem az intézmény mikddési
engedélyében foglaltak szerint l3tja e az atvett feladatokat;

- ha az intézmény miikGdési engedélydt visszavonidk, vagy az barmilyen okbdgl
megszinik;

- ha a vagyonnal vald gazdalkodds szabélyait stlyosan megszegh;

- ha hdromszori {rdsbeli felszdlitds ellenére sem teljesit a szerzfidésben villaltaknak
megfelelGen;

- ha a meghatdrozott feladatokat nem végzi el;

- ha a munkavallaidjat bejelentés nélkiil foglatkoztatja;

- ha a szerz6dés teljesitéséherz szitkséges engedélyekkel, személyi feltételekkel nem
rendelkezik, vagy azok érvényességét jelen szerzddés hatdlya alatt nem tartja fenn;

- minden olyan esetben, ha a jelen szerz8désben véllalt kdtelezettségeket széndékosan
vagy sitlyos gondatlansdggal megszegi {elmulasztfa);

- béarmely olyan tevékenység, amely a jelen szerzSdésben rdgzitetl tevékenység
finanszirozasat biztositdé vagy ellendrz6 egyéb szervezet - sdlyos meértékid -
elmarasztalo megallapitdsét eredményezi {és amennyiben lehetséges, Ggy ésszerli
hatéridén beliil a feltdrt hidnyossdgokat/hibdkat nem javitja ki);

- Fenntartdval szemben csédeljdrast, végelsedmolasi eljdrdst, felszamolasi eljardsat vagy
a térgyi feladatok elldtdsdval kapesolatos végrehajtast jogerdsen elrendelik {vagy ezen
eljardsoknak megfeleld eljdrdst, Fenntartd személyétdl figgden).

Onkormanyzat részérél:
- ha nem biztositja a jelen szerz8désben vallalt, az intézmény m(ikddéséhez szilkséges
feltételeket;
- ha egylttmiikodési kdtelezetiségének irasbeli felszélitds ellenére sem tesz eleget;
- minden olyan esetben, ha a szerzédésben vallalt kbtelezettségeket jelents mértékben
vagy sitlyos gondatlansaggal megszegi (elmulasztja).

A rendkiviili felmondds eltt a szerz8d§ felek a rendkivili felmondési okot megtargyaljék,
alldspontjukat egyeztetik, megkisérlik a vitds kérdések tiszidzasat, és a szerzfdés fenntartdsa
érdekében esetlegesen lehetséges intézkedéseket egyezietik.

Rendkiviili felmondasra okot adé karilmény esetén, ha nem sikeriilt egyezségre jutni az Onkorményzat
— ddntése szerint — intézkedik a szerz8dés irasbheli felmonddsardl, és az Intézmény ismételt

dnkormdnyzati fenntartdsba vonasdval biztositja a szolgéltatdsokat a jelen szerz8désben rbgzitett és
a vonatkozd jogszabdlyok szerint.

Rendkivilli felmondés esetén & Fenntartd a felmonddsban rbgziteit idGtartamig, de maximum 4
honapig koteles a jelen szerz8désben rogzitett feltételek mellett teljesiteni {folyamatos eildtas
biztositdsa érdekében).

A szerzBdés megsziinése esetén az ingd és ingatlan elszdmolds alapja, az dtadaskori mGikddéképes
dllapotnak megfelel§ leitar. Ezeknek a szerz6dés megsziinése esetén torténd oOnkormdnyzati
tulajdonba adédsa kényvszerinti értéken — kilén megéllapoddsban elszémolds targydt képezi. A

Fenntartd/Szolgalat altal sajat fejlesztése keretében végzett ~ az dtadédskor meglévd dllapoton fellili —
0j beszerzései/beruhdzdsai a Fenntartd/Szolgdlat tulajdonat képezik.
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A felek a3 szerz6désszegés esetére a Polgdri Torvénykdnyv altaldnos kartéritési szabalyainak
alkalmazdsaban 2llapodnak meg.

16.} A jelen szerzédéshen nem, vagy nem kell6en szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol sz61é 1993, évi HIl. torvény, a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatdsrdl sz61é 1997. évi XXXI. torvény &s az azokhoz kapcsolddd szakmai rendeletek és
az egyéb vonathozo jogszabalyok {(Aht., Métv.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

17.) Felek rbgzitik, hogy jelen szerzddés teljesitése érdekében egymdssal szorosan egy(ittmdkédnek.
Az esetleges vitds kérdéseiket egymas kdzétt elsfsorban tdrgyaldsos aton rendezik, amelynek sorédn
megkisériik az egyezségkotést. Amennyiben a felek kdzbtt nem [6n |étre egyezség, Ugy a felek az
igényiiket birésagon érvényesithetik. Felek az esetleges jogvitdk renderzésére az értékhatdrtdl fiiggben
a Nyiregyhdzi Jérdsbirosag, valamint a Nyiregyhdzi Torvényszék kizdrélagos illetékességét kotik ki.

18.) A Felek a jelen okirat aldirasdval egyidejlleg megsziintetik Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos
Kozgylilésének az 58/2015.{11.26.} szdmu hatarozatédval jovdhagyott hatarozatlan iddre sz6l6 szocidlis és

gyermekvédeimi elldtdsi szerz6déstiket.

A szerzéid6 felek képviselSi a szerzédésiiket tartalmazo okiratot, elolvasds és értelmezés utén, mint
akaratukkal egyez8t aliirjdk.

Nyiregyhaza, 2023. ...... napjan

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos OGnkermanyzata
képviseleidben

képviseletében
Dr. Fabiny Tamas elndk-piispok és Prihle

Gergely orszdgos felligyeld Dr. Kovécs Ferenc polgdrmesier

th. Ph.
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Dgyintézd: Mikléna Lrincz Csilla
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Nyiregyhaza MIY Snkorményzatdnak TOP Plusz VarosTeileszidsi Programisrve {TVP) elnevezdsi
dokumenturn modosiidsinak elfogadésdra

Dr. ‘Kcﬁécs Ferenc
polgdrmester  a,
3 Lomrismrme,
Hagymasl Gyula
az elfterjesziés szakmai el6készitésédrt
felelds kabinetvezetd

............ w

az elfterjesztés szakmai elGkdszitésdért
felel8s osztdlyvezetd

Kovées fite )\
afiq?a Hénitdse

Bozan Zsolt
az elfterjesztés szakmai eiSkészitéséért felells
referatiravezetd

3z eldterjesziés térvényességi vélemeényezést

vegz8 személyek alairasa:

B T PP T

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f&jegyzd
'S g af
...... ’fl’““}?f{%ﬂ"m
Faragdné Széles Andrea
Jegyz6i kabinet vezetdje

Véleményezé bizottsdg vagy bizottsdmok:
- Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsag
- Vérossiretégial és Kbrnyezatvédalmi Birottsdg
- Pénziigyi Bizottsdg
= KOznevelési, Kulturélis és 1fjdsdgi birottsdg
- Jogi, Ugyrend; és Etikal Bizottsag
- Szocidlls, Egészségligyt €5 Sport Bizotisag
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Tiszielt Kdzgyiilés)

Nyfregyhaza Megyei Jog( Varos Onkormanyzatdnak TOP PLUSZ Vérosfejlesztési programierve (tovabbiakban
TVP) megfogalmazza a varos viziGiat, meghatdrozza a jivdkép elérését szolgald straiégiai célokat és kijeldli a
célok megvaldsitasat szolgald beavatkozdsok kdrét a 2021-2027 programozasi iddszakban,

A TVP dokumentumban a TOP PLUSZ forrds keretében tervezett beruhdzasok kertiliek meghatarozasra,
amelyek kore iHeszkedik a virmegyel teriletfejlesztési koncepcidhoz és teriiletfejlesztési programhoz, a
varmegye Integrali Terlleti Programjdhoz, @5 az abban meghatdrozott fenntarthatd varosfejleszidsre
vonatkozd szempontokat és elvardsokal teljesiti, azok megvaldsitasat biziosfija.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkorményzatdnak a 1185/2023. {V. 15.} és 1196/2023. {V. 15.) Korm.
hatdrozatban foglaltak értelmében szitkségessé valt a TVP felitlvizsgdlata. A mddositoit dokumentumban a
korményhatdrozatban foglaltaknak megflelelfen akiualizéldsra keriiltek TOP Plusz forras keretek, a
ndlyazatak haoylitisingh tamvezeil Weme, Matve 3 handhidzdsokhar kancsoldds indikdtonak,

A TOP PLUSZ Vérosfejlesztési programtery az adott évben két alkalommal médosithatd az Irdnyité Hatdsdg
engedélyével. lelen médositott dokumenium megk(ldésre kerillt 2023. jinius 9.-én az Iranyfié Hatdséag
részere mindségbiziositds, jovahagyas célidbdl,

Jelen mellékelt TVP dokumentum a Kézgy(ilés dltal 2022. méjus 26-an jovdhagyott 1.0 verzid feliilvizsgalata,
mdédositdsa, amely tartalmazza a végleges TOP Plusz tartalom és az 1196/2023. {V. 15.} Korm. hatdrozat
keretében jGvahagyott — hatdlyos — varmegyei integrélt teriileti programok alapién sziitkséges modositasokat.

Kérem a Tisztelt Kozgy(lést az elbteriesziést megtargyaini, és az 1. szdmi mellékletként csatoit Nyiregyhdza
MIV Onkormanyzatanak TOP Plusz Vérosfejlesziési Programterve (2. verzid) elnevezésd dokumentumot
effogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2023. jénius 15.

Tisztelettalh

Patd Istyé/

asztdlyvezetd referaturavezete

Hagymasi Gyula Kovdes Rita
kabinetvezetd varosi fGépitész
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oo 3023, {V1.22.) széAm

hatdrozatis
Nyiregyhéza MIV Onkorméanyzatdnak TOP Plusz Vérosfejlesztési Programterve (TVP) elnevezési
dokumentum mddositésinak elfogaddsara
A Kozgyilés az elfiteriesztést megidrgyalia, és

1. a 1. széma mellékletként csatolt Nyfregyhdza Megyei Jogd Véros Onkorményzata TOP Plusz
Virosfejleszedsi Programtery 2021-2027 (2.0 verzid) elnevezésii dokumentumot jévahagyia,

2. egyuttal felhatalmazza a Polgérmestert az Irdnyité Hatdsdg &ltal kért, fenti dokumentumot érint6
szitkséges modositdsok dtvezetdsére.

Felelfs:  Hagymasi Gyula - Polgdrmesteri Kabinetvezetd
Paté Istvan — Varosiejlesziési Oszidlyvezetd
Bozdn Zsolt — Palydzatok bs Projelimenadzsment Referatiravezets

Hatdridd: folyamatas

Nyiregyhdza, 2023. jGnius 22.

Errd] értesil:

1./ a KOzgyiiis tagfal
2./ a cimzetes f8jagyzd és a Polgarmesteri Hivatal belsS szervezetl egységeinek vezetdi
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0. Verzidkdvetés

Jelen dokumentum Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos TOP Plusz Varosfejlesztési Programterve (TVP)

2.0 verzidja.

Jelen dokumentum az 1.0 verzié felllvizsgalata, amely tartalmazza a végleges TOP Plusz tartalom és az
1196/2023. (V. 15.} Korm. hatérozat keretében jévdhagyott — hatdlyos — varmegyei integrdlt teriileti
programok alapjan sziikseges modositasokat.

1. Stratégiai beagyazotisag

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros kitiizott jovEképe megvaldsuldsa érdekében harom atfogd fejlesztési
célt, két horizontélis célt és hét stratégiai célt hatdroz meg. A hdrom atfogo cél kijeldli a varos legfon-
tosabb gazdasédgi, térsadalmi, kdrnyezeti kihivasokra adott valaszait, a stratégiai célok a varos konk-
rét, kozéptavi tematikus fejlesztési céljainak elérését szolgdljék, a harizontalis célok pedig olyan cél-
kitlizések, amelyek elérését minden beavatkozds esetében szem eldtt kivanja a véros tartani.

1, tablgzat: FVS strotégiai célmatrix

1. 5tabil, fejlett hefy:

2. Magas szinvonalit
tudomanyos élet, felsboktatis,

Ll nake T

3. Fejlett, magas

* ipari parkok, ipart
teriletek fofesztdse
= Befaktetésbstibnzésl

fels@oktatds modernizalssa,

vonzerejének navelése
Rugalmas, igény alapiz

tevékenység szakképzési kindlat
{ejlesatése fejlesztése

. villaik es KtEHg gl szerep
villalkozdbarit novelése
kornyezet erfsitése Hazal &s nemzetidn

= Korfoigdsas kapzsofatrendszer
gardasag szerepének feflesziése
nivelése

4 icid, aktiv 1 humidn
foglatkoztatds hazai és nemzelkizl srolgdltatisok
kapcsolatrendszer

#agas szinvonald
okiatds fziap- &5
kozdpiokd)
feitételeinek
{ajlasztdsa

Fajlatt egészségigyl
ellétds feitételeinek
erdsitése

Fejlett szocidlis
ellatds feitételeinek
Javitdsa

Modem
kbzszolgditatasol és
kirgagatds

4. Fenatarthatd virosi
mobilitis, gyalogos- és
kerékparasbarat
kbalekedés

= Okos, digitdlis
kdzlekedésstervezd
si megoldssok
s7éleskiird
bevezatdse
Aktiv €5 xGz035€gi
kbzlekedés
ardaydnak nivatésa
{az autds
kdzlekedés terhére]
s ElérhelSség és

megkdzelithetdéy

Javitdsa {utak

fajlesztése,

{3

elérk

erfisitése

infrastruktira
racionalizalisa)

5. Elénk kefturalis
alet, rekredcids
IehetSségek, fejlett
turlzmus

6. Magas mindségi
természati és
épitatt kimyezet,
egységes vétosi
arculat

7. Fiatalok meglartasa,

e1ds helyi identitds,
epyiittmiikdda,
kdzdsségh, hefogadd
tirsadalom

= Kulturalis = Virosl Fiatal szakemberak
Igditatdsak leveg5mindsé megtartisa €5
kinglatdnak javitdsa venzdsa
bovitdse . Foldteriletek {ssztondijandszer,
+ Rekradads és ylségé lakhatis, pragramak
sportoldsi &3 mindséganek fejlesztése}
iehetsegek {ejlestiése Helyi identitds és
fejlesziése, » Epitett kozdssdgak
elérhetfségének koemyezet erGsitése, lakossagi
Jevitasa fenntarthatd, szemléletformalds
= Turisatikal klimabarst kads,
vonzerd fejlesztéca, hawrdnyas helyratd
fenr gységes varosi X
fejlesztdse arcutat felzdrkdztatdsa,
esdhyagyenifsdg
javitdsa

4

Forrds: FVS

Nyiregyhdza 10 vérosrészre kiilénithetd el, amelyek hézag- és atfedésmentesen fedik le a varos kdz-
igazgatasi terliletét. A varosi szint{i stratégiai célok varosrészi 6sszefliggései a varosrészek jelenlegi és
tervezett funkcioi alapjan keriiltek meghatarozasra.



2. tabldzat: FVS teriileti célmdtrix — vorosrészi szintd Gsszefiiggések

Ipari parkok, ipari teriiletek fejlesztése
Befektetdsiszttinzési tevékenység fejlesztése
Villatkozasfejleszeés, vallalkozébarat kbrnyezet erd-
sitése

Korforgasos gazdasag szerepének novelése :
Magas szinvonalil tudomdnyos élet, felsSoktatds, szakképzés, innovacid, aktiv hazai ds nemzetkdzi kapesolatrendszer
Felsboktatds modernizaldsa, vonzergjének névelése
Rugalmas, igény alap( szakképzési kindlat fejlesz-
tése

K+E+ gazdasdgi szerepének nivelése

Hazai s nemzetkdzi kapesolatrendszer fejlesziése
Fejlett, magas szinvonalld humdn szolgdltatdsok
Magas szinvonal(l cktatds {alap- és kozépfokd) fel-
tételeinek fejlesztése

Fejlett egészségligy! ellétds feltételeinek erdsitése
Fejlett szocidlis ellatds feltételainek iavitisa
Modern kézszolgaltatdsok és kézigazgatds elérhetd-
ségének erdsitése :
Fenntarthatd varosi mobilitds, gyalogos- és kerékparosbardt kizlekedés
Okos, digitalis kdzlekedésszervezési megolddsok %fﬁ&"gi;g%’” i
széleskdri bevezetése B
Aktiv és kizosségi kozlekedés ardnydnak novelése

{az autds kizlekedés terhére)

Elérhetfség és megkozelithetdség javitdsa (utak fej-
lesztése, parkoldsi infrastruktdira racionalizdlasa)
£lénk kulturdlis élet, rekredcids lehetdségek, fejlett turizmus
Kulturalis szolgaltatasok kindlatdnak bovitése S
Rekredcids és sportoldsi lehet8ségek fejlesziése,
elérhetdségének javitdsa

Turisztikai vonzerd fenntarthato fejlesztése A
Magas mindségli természeti és épitett kbrnyezet, egységes varosi arculat
Vérosi levegmindség javitdsa

Zoldteritletek mennyiségének és mindségének fej-
lesztése

Epitett kidrnyezet fenntarthatd, klimabarat fejlesz-
{8se, egyseges varosi arculat L
Fiatalok megtartdsa, erfis helyi identitds, egyiittm{kdds, k
Fiatat szakemberek megtartdsa és vonzasa {Bs2tén- %ﬁ‘@%

e
e

e

diirendszer, lakhatds, programok fejlesztése) ;&@%M
Helyi identitds és kdzbsségek erfisitése, lakossagi :
szemiéletformalds

Leszakad@, hatranyos helyzetii lakossag felzarkézta-
tdsa, esélyegyenlség javitdsa

erds varosrészi dsszefliggés
kézepes varosrészi Hsszefliggés

gyenge varosrészi Osszefliggés
nincs varosrészi Gsszefliggés

Forrds: FVS
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2. A beruhdzasok, akciok 6sszesitd bemutatasa

A fejezet célja, hogy egyértelmiivé valjon a tdmogatdsra benyujtott/benyljtasra keriilS projektek stra-
tégidba dgyazottsaga. A fejezet alapjat az FVS Cselekvési terve képezi. Ezek koziil a fejlesziési elképze-
lések kézil kerilnek a TVP-be azok a lehetséges projektek, amelyek a TOP Pluszbdl timogatdsra keriil-
hetnek. Tekintettel arra, hogy az FVS cselekvési terve teljes tervezéshen készilt, lényegesen t6bb el
képzelést tartalmaz, mint amire a TOP Plusz akdr jogosultsdg {tdmogathatd tevékenységek), akar for-
raskeret alapjan tdmogatast tud nydjtani.

A kévetkez8 tablazat dsszevezeti az FVS-ben meghatarozott beavatkozasi tertileteket a TOP Plusz vo-
natkozd prioritdsainak témaival. Ahol kapesolat van a tervezett beavatkozdsi teriiletek és a TOP Plusz
szakmai tartalma kozdtt, ott a cella szines és szerepel benne, hogy a jelenlegi ismeretek birtokaban
hény darab és milyen jellegli projektet tervez a vdros ebben a témdaban megvaldsitani.

» Az egyedipontszerii projektek nem kapcsolédnak szervesen varosi szint( fejlesztési haldzatok-
hoz —vagy szlikebb kdrnyezetiikben jelentkezd helyi szint{ hidnyzé funkcidt pdtolnak, meglévd
funkciét fejlesztenek, vagy kézterllet- és kérnyezetrendezési beavatkozasok a varos egy-egy
pontjan, vagy Uj, 6nalld [étesitmény elhelyezésére irdnyulnak a varossz6vetben, vagy hosszabb
idétavu fejlesztések.

¢ A hélézatos projektek egymassal dsszehangolt, 8sszekapesolédd beruhdzasi jellegil és/vagy
soft beavatkozasok. A hélézatos beavatkozas kiterjedhet tobb vérosrészre, vagy akar a véros
egészére is, téhb, egymashoz kapcsoldd6, akar azonos jellegl beavatkozasi pontbdl ail,

e Az akcibteriileti projektek tébbféle, de egymassal szorosan &sszehangolt beruhdzasi jellegl
és/vagy soft beavatkozésokat tartalmaznak, térben és idében koncentrélt, komplex fejlesztési
intézkedések, volumeniik, fgy varhato hatdsuk is akkora, hogy érzékelhet$ véltozast idéznek
el6 az akcidterileten, egyiittesen szinergikus hatdst fejtenek ki, vagyis az egyes projektelemek
segitik mas projektelemek megvaldsuldsat, illetve hatdsanak kiteljesedését.

19171



3. toblszat FYS-TOP Plusz kapesolol

TOP Plusz Pricfitdsd -: -~ ¢ o -~ j TOPPlus Priontds2 TOP Piusz Prioritds 3 E52A+ - ‘TOP Pusz Prioritis SERFA - - - TOP Plusz Priortis6 -
LA ERRRE T : fenn- P AR KN I .0 ] fogtaikoz I : . N . .
. e S b s . hulla- | szocidlis ol o : : . szocidls g - : egésméy. . . -
_E.;ava}:\o.éﬂtc~_ virgazdils 20idint- Kt il BT | bekers o[ SUSTESE | ereme | ta’“?si céliviros. Ml.w fu- dei, dvo- | o gyl s 520~ 1 gardasap: .he_?yié_s
o rifetek ragtruk- - tara, .} haté | Ltk ]S tka epyitt- g man fej- : kdanevelés bty . Térség i
- kod&s_ ira spert | kezie i_(eze‘. fatigy | i o | meveds- rehamim,:a_é fesrtdsak dahntiz-_ - 3 g:slssm.ffa»- Aefewrés rerizmas ség_:Tép:
: : : : : L . heds | 1 PR H e CiESZAY CCF mények |00 suukiea . . bEkd aktly
. D G i - L . . - . : a : . lurizmws -
Stabil, Fejett heni Gardasiglejies- 1akodte-
gardasdg. mindsdge | tés ;- . rideti
fogtalkeztatds - B
Magasstinvonall | Felsbontatas €5
tudombnyss Blat, | s1akképrds fej-
faleSoinatis, srak. | | lestése
képrés, mnovdzd, |
aktiv hazai és peme
zetkéi kapesdlat’
rendser -
Fepelt, magas win- | Bolcsddék Bz . P
vonaki humén szole | dvodik fefiest- Bl M
ghttatazok se. -
i Kbznevetdslin-
zéxmém«ekfe}_- - fﬁi:a!ﬁza‘
fesatdse N
Egészsépipyes
seocidls elitiy e 3 hdzotos
R e 108
fenntarthald virod | Koslehedifep -
mabilités, gyaloges: | lestés . 1 hald- 4 hildza- 1 hofsra-
ds\erékpdrasharat A 2otos fos tos
kérlokadds -
Elénk kulturslis éfet. | Turizmusfejiess- 4 ekeidta-
rekrtdcies fehetss ' s R izt
séaek, fejlett tutiz- | Kulturalis, sport,
mus | rexreacids fep- i‘gy o i:dldzo—
c | lesadsek
Magas mindisdgld . | Energetikas fef . 2 héléxg- | 11 hdlo-
tarmdszet) és £pi- He s tos IOI05
rattkérnyezet, egy- | Ethetd teiepilds | 4 hifiza- 1hd- 1 hdidzs-
sépesvirosiarculat § fejlesatés - | ges fdratos fos
DT Zoldrerslatek feg 1hotsza- 2 hétdze-
lezatdre - tos 103
Fratalor meptar- Seacilis céhdva- ) _
tisa, ertshelyr | rosrehatsligeiss 2 picite: it
identitis, egyiitt- fejlesntasek
miikédd, kitosségr, | Lakhatisi feltéte.
balogadd tarsada- Iek fejlenitése, & 2 hatdza-
fem [ 3talpk megtar- - ios
. sy .




3. Konkrét beruhazasok

Jelen fejezet a Nyiregyhdza MJV iltal megvaldsitani tervezett fejlesztéseket tartalmazza TOP Plusz pri-
oritasok szerinti bontasban. A tablazatok azokat a fejlesztéseket tartalmazzak, amelyekrdl a varos mar
most is tudja, hogy milyen feltételekke! lehet megvaldsitani. Minden egyéb projektétlet, amely csak
kés8bh konkretizdlédik, a TVP mddositasaval keriil a késébbiek soran a tabldzatokba.

7 100173



4. tabldzat: Profekitdbla - 1. prioritasi tengely

Belteriileti utak fejlesztése Nyfr- Atépitett vagy korsze- -
egyhdzdn i, dtem . . . bilitds, gyalogos- és ke- S B riisitett kéizutak hossza
: E . rékpérosbardt kizleke- T . —nem TEN-T {km)
dés [34] ) ) o : s
arintarthats rosl o .

“Nyiregyhaza 2428000000

- Nyiregyhaz

4 500000 000

Sostohegy €s a 4-es5 sz, iUt direkt hatd varosi mo- - Atépitett vagy korsze-
kapcsolat kiépitése - - - bilitas, gyalogos- és ke- rlisitett kozutak hossza

NYMIVO
rékpérosbardt kozleke- - 7 L : : <~ nem TEN-T (km)

Nyiregyhdza

W o

Az éghajiatvaltozdshoz 0, o5

Nyiregyhidza Hywve
: : valg alkalmazkodds cél-

szeti és épitett kérnye-

z6t, egységes varosi ar- o o : © . 1abol épitett vagy fel-
culatfse) . - . . djitatt z8id infrastruk-
S Lo : : : : © ¢ tira {ha)

: Magas mingségl termé-

1
}
t

S

0174



Magas mindségE termé- Az éghajlatvéltozdshoz
szeti és pitett kérnye- - o _ S vald alkalmazkodds cél-
- zet, egységes varosiar- - - - 0 o R jdbé épfrett vagy fel-
culat (56) ’ ’ : “Gjitott 264 infrastruk- -
“tdrafha)

500000 000

Belvarosi teriletek zélditési prog-  Mapas mindségli termé-
ramja Nyiregyhdzdn .~~~ szeti és épitett kiirnye- : : ) : valé alkalmazkodds cél-
’ R Lo ‘zet, egységes vérosiar- - ' S o : jabél épitett vagy fel-

culat{Se) - -7 ° : : Lo : iijitots z81d infrastruk-

1150000000 - RYMIvE

Kéiﬁﬁéégi .és kulturdlis intézmé- | £lénk kulturdlis élet, re-
nyek fejlesztése Nyiregyhidzan kredcids lehetSségek,
o o fejlett turizmus ($5)

 NYMIVE " TAmogatott kulturdlis -

' 720000 000
TR és turisztikai helyszinek

A projekt keretében in-
tegralt teriitetre kdltd-
zGk szama (fd)

Fiatalok megtartdsa,
erds helyi identitds,
egylittmfkadd, kézds-
ségi, befogadd tarsada-
lom {57)

Szoctils vérosrehabilitacis (PILOT) - Nyiregyhdza . 30000 600

o
fomte
.

L



S6s5téi Gti csomopontok fejlesztése  Fenntarthatd vdrosi mo-  Nyiregyhaza 2 000 000 000 NYMIVE Atépitett vagy korsre- 0,787
bilitds, gyalogos- &s ke- rdsitett kézutak hossza
rékpdrosharat kizleke- — nem TEN-T {km)
dés (54)

Pricritds forrdskerate (nem médosithtd) - o 0 T T T 90955 714 046

Elsdleges projektek teljes forrésigénye o 18 675 000000

Tartalék projekiek Ssszes forrdsighnye = il 21600000 800

10
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5. tébidzot: Projekttobla - 2. priositdsi tengely

‘2614353 671

SEINE
Becsiilt (iveghdzha-
tést gézkibocsitasok  leseeésisa

Nylregyhdza 1000000000  NYMINVO

_ miszeti és dpitett

N kaszban kerill
kdrnyezet, egységes {tonna €Oz egyenér- ms:g::té:a-
il o tekfdy) | s

Nyfregyhiz YMIVD Be jeghdz 160,290°

energetikai fejlesztése

Komplex energetikai fejlesztések 2. .
{Nyiregyhdzi Miivészeti Szakgimndzium - mészeti és épitett tasi gdzkiborsatdsok
Szaholes Uteai Telephelyének energeti-  * kornyezet, egységes . T R o {tonna COz egyenér-
kat fejlesztése, - o virosi arculat (S6) AT ) ‘ o ék/év)

Vikdr Sandor Zeneiskola-Alapfoki Milvé- -+ : o ! -

369355985  NYMIVO 123,120

100,286

300801555  NYMIO

: Nylragyhaza
Oros, Rozsnyai w. 8. Idfisek Otthona . mészeti és épitett S : : tdsu gézkibocsdtdsok
energetikai fejlesztése, © . kérayezet, egységes o S o : {tonna CO2 egyensér-
waldorf Altaldnos Iskola energetikai fej-  vdrosi arculat (56) R : . : S ekfé) - K
esztése, . . : . Lo : ’

Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi Kdzpont

Pacsirta utcai Id6sek Otthona energeti- .

kai fejlesztése) B

11
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(] 568

‘031 arculat {S6) i : : ‘
| ‘Magas min&ségd tel 102 797000 Szabolcs- . . . Becsilt iveghazha- - - 39,49
Brkormanyzati tulajdont tefephely .mészeti és épitett ... . Szatmir-Be- - - - tdst gdzkibocsdtsok i
energetikai korszerdisitése . kérnyezet, egységes reg Megyei ' {tonna CO; egyenér-
. viirosi arculat (36) _ L - Temetkeaési T tékfE) i

Napelemaes energetikai fejlesztések 2. Magas minségli ter-  Myiregyhdza 157 762 8;40 NYavd " Becsiilt  liveghdzha-
Gitem Co . . mészeti és dpitatt g ’ ) ) )  tdst gézkiboesatdsok
- Stindsthin : - kérnyezet, egységes - - - . - Lo ’ ) {tonna COz egyenér-

- $ost6i Mizeumifaly

- Nyiregyhati Bem féasef Altalinos Iskola Kazinezy
Ferenc Tagintézmeénye

- Nyiregyhdzi Kblcsey Ferenc Gimnazium

+ Téndérkert Keleti Gvoda Székhelyintézmény

- NYIRWY telephely

- B. sz Nefelejes BilesGde

- Blizaszem Nyugati Gvoda

vérosi arculat (S6) LT h . tek/ev)

Nylregyhdza’

i2

——

156178



= Nyfregyhdzi Bem Jozsef Alt otaHe dinyezet, egységes
Otts Taginicaménye

Napelemes energetlkal fejlesztések 4.

Magas mindségd ter- . Nyiregyhdza 55925455 NYMIVE *  Becsilt diveghdzha-
item mészeti 65 épitett S ) . tasl glrkiboesdtdsok
- fé\ieTekek Haza Déli Gvoda Virig uteal Tagin | kiirnyezet, egységes - - S . {tonna CO2 egvenér—

mény : . ) . . .
- Nyiregyhdal Csalad- és Gyermekjoléti Kuzpunl Véms' arculat (S6) B . ték/ev)
- Gyepmestari telep . Lo .
- Bizaszem Nyugati Gvoda Aranvkurte Tagintéz-
mény - .

Alvégesi MavelSdési Hiz

Nyiregyhdzi Szocklis Gondazdsi Kérpont 7

szémii [dések ¥lubja

6. sz, Napsugar BolcsSde

Nyiregyhaza Plac kertvéros

Tiindérkert Keleti évod‘a Ozgnnasfp Tagintéz.-
| nidny
Napelemes energetlkal fejlesztesek 5.

*

_nosTehetseggondozd Kollegluma i

13
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er ko il R
Byiregyha Arany Janos Alslanos Iskéla, Kol
ium és Didkaotthon Szildskert] Tagintézmeny
Nyiregyhidal Méra Ferenc Altatanos fskota Pet
andor Tagintézimeénye. -
M Elménykarpont épiifat

Pricsitds forraskerete (nem madosithato}

Tartalék projektek Osszes forrasigénye

14
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8. tdblozat: Projekitoblo - 3, privritdsi tengely, ESZA+

‘Nyiregyhdzal

o (57

Egészségmegdrzd és kbzdsségi E.Iénk ku[tura’1i5 élet, re-  Nyiregyhdza -50000000 . NYmMIVE L Megvaldsitott progra- FfﬂlE‘“_‘fei-
sportrendezvények : " keedclds lehetdségek, . S . L L . mok szama ::;::::i:
o : fajlett turizraus (S5) Lo 1l megha-

* -térordsra

i Nylregyhdza

Elénk kulturdlis élet, re- - Nyiregyhdza Megvaldsitott progra-  Projekife]-

kredcios lehetdségek, R ) .  mok szdma o LZS::::LS:::

fejlett turizmus (S5) o : : S ] ST R megha
: ' L ' ' ., Mrordzra

“Nyiregyhdza . Kt

. - Magas mindségl terhe-
szeti és épltett kbrnye-
. zet, epysépges vdrosi ar-

: M.egvalosi.to.tt. progré-
mok szama .

Nyiregyhéza NYMIVE

T . lesatési sza-

kaszhan ke-

rd! megha-

tdrozdsra
rojektt

ths] s

lesa

15
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Projektiel-
lesztési sza-
kaszban ke-
il megha-
|tk
pfdgfa- - Projektfej:
DL ekl agas
5 Kastban ke
2 rdl “meghas”
S i tArozdsra
Megvalésitott progra-  Projektfej-

Kerékparos, gyalogos kézlekedést  Fenntarthatd vérosi mo-
népszerdsitését szolgald progra- bilités, gyalogos- és ke-
mok : rékpérosbarat keizleke-

Megvaldsitott progra-

* 200000 00D
: : ‘mok széma

Nyiregyhaza

Egészeégligyt szlrések, prevencids  Fejlett, magas seinvo- Nyiregyhdza 1000 000 000 NYMIvO

. - . . . lesztési sza-
programok . ) nald human szolgdltatd- . ) _ . mok szdma .  hasgban ke-
: : . sok (83} ) : it megha-

o S
- Megvalisitott progra :
mokK szama I

Fatalok megtartasa, . Nyiresvhdza T

tas;:

g 472,750,000
4370000 000

Prioritas forraskerete [nem midosithato) |
Elsédleges projektek teljes forrésigénye

Tartalék projektek dsszesforrasigénye

16
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7. tobfgrar: Projektteila - 3. prisritgsi tengely, ERFA

841529 400

Fejlett, magas szinv Fe]lesztett, 3-6 éves

" nali humén szolgdl- - R " gyermekek ethelyezé-

" tatdsok (S3) ] S R - - sét biztositd féréhe-
i : : L : o o : lyek szdma |db)

Nyfregyhdza  NYMIVE

Gyermekek Hiza D&li Ovoda és tagin- Fejlett, magas szinvo-  Nyiregyhdza 841500000  NYMWO ) Fejlesztett, 3-6 éves
tézmenyeinek fejlesziése ~ nald humdn szolgal- - : Lo B gyermekek elhelyezé-
Ctatasok {83} - - R S . sét biztosito férGhe-

K : o C _[yek Széma (db)

ménye :ek fejlesztése :

Egeszsegugvl elldtds mfrastrukturalls . Fejlett, magasszinvﬁ- Nyiregyhdza 571000 000 . : Fe1|esztesse1érmtett
feltételeinek fejlesztése - nalll humdn szolgdlta- : L0 7 - egészséglpyi alapel-

- Oros, Rozsnyai u. Borvosnrendelﬁk tésok ($3) ' o - : . |atdst nydjtd szolgdla- - 6

-feldjitasa : ’ ; : : o . Lo * tok [benne hiziorvos, -
- Fdcdnu. 2.szdmalattiorvesirend- ~ - - - : h o s e _hézi pyermekorvos,

el§ felbjitdsa, egészségiigyi ke~ Lo S S " fogorvesi, védéng:

pont létrehozdsa Lo . c B ) s2olgalat és kapcso-
- Kistelekisz6l6, Koszord ut 10. S S ’ . . ' 16d6 Ggyeleti ellatds,

egbszségiigyi kbzpont létrebozdsa L S : . o . - iskola-egészségligy

’ - - ’ o : : : - : ’  elldtds) szama {db}
17
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_ Nyiregyhdza, Dugonics u. 10-22.
"lalatt mikadd fogorvos: rendelf
fe1uj|tésa L

NYMNG

Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi Kiiz-

Fejlett, magas szinvo-  Nyiregyhdza 252700000 . . Afejlesztés révén iét- -
pont intézményeinek fejlesztése - nalihuman szolgdita- . . . - e o crejbvl, megdjulé szo-
- Vécsey kéz 2. ) : tdsok (S3) o R : cidlis alapszolgéltats- 5
- Csald kdz 11-13. R S S ST - sak és gyermekjéléti :
.+ Vécsey utca 31, C ; o o ) ) ] - alapelldtisok szama

- Nyirsz8%si Id8sek Klubjautcafronn - : D - L - {db}

kerités cseréie (Kollégium utca 58.) . . I T o .
Cros, F§ u. 3. 2. sz. Idﬁsek Klubja
. komplettfeluptas

Nyiregyhdza 31‘1.Y 500 000 - NYMIVO TR uj vagy korszerusl—

Fejlett, magas szinvo-

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Peda-

] * Projektfej
gogiai Szakszolgdlat Nyiregyhdzi Tagin-  nald humdn szolgdita- : C . : D tett oktatasi létesit- ::s::::'ns;:_
tézménye fejlesztése (2 helyszin) - tésok (53] ) TR o mények osztalytermi ) pepha-

. . ) : C ' kapacitdsa (db) térozisra

18
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rioitds fafrdskerete {nem mddosithard)
ElsSdleges projektek teljes farrdsigénye
‘Tartalék projektek Ses2es forrdsipénye =
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& tobldzat: Projektiobla - 5, prioritdsi tengely

R e < zasok szdma {db)
5750 000 000

J6sa Andrds Mizeum komplex  Elénk kulturdlis élet, Nyiregyhdza NYVO ) : Tamogatott kejturilis
ejlesztdse rekredcids lehetsé- . turisziikai helyszinek
gek, fejlett turizmus . : ’ szdma {dB)
_— o . S
Elénk. kulturalls’ let, :2/400 000 000

(88)
Elénk kulturdlis élet,

Nyiregyhdza 600 000 00C NYMIVO . Timogatott kulturdlis és

rekredcids  lehetdsé- - turisztikai helyszinek
gek, fejlett turizmus : ) C o ' "szama {db)

(85) e '

£ 1250000000 -

 Nyiregyhdza

ztikai fejlesziése

Prigritds forrdskerete tnem midosithatd] 5l 0TS T10'000'000 000
Elsédleges projekiek teljes forrdsigénye 10 000 GOQ 000
Tartalék projektek tsszes forrdsigénye @0 SR
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4. Utemezés

A véros Polgarmesteri Hivatalanak részeként miikdédik a Palyazatok és Projektmenedzsment Referatdra, melynek tagjai az elmiilt két unids programozasi idé-
szakban sikeresen megvaldsitott projekteknek kiszinhetden jelentds tapasztalatot szerzett. Szamos Hsszetett projekt lebonyolitasat valdsitotta meg az elmilt
években, A betervezett {itemek nem okaznak human eréiforrds kapacitashidnyt, illetve a parhuzamossagok nem veszélyeztetik a beruhdzasok, illetve a forrds-

lehivédsok iitemezett megvaldsitasat.

Az alabbi negyedéves bontdsd GANTT diagram dsszesiti a tervezett projekteket, amelyek a fenti tdbldzatokban keriltek megjelenitésre. Az egyes celidkban a

jeltlés a projekt benyijtasanak iddpontjat jelenti.

9. toblgrat Utemezés — GANTT diggrans

Projektel

nri0rita

Belteriileti utak fejlesztédse Nyiregyhdzan 1. iitem

{3 1Fd: 4 Leh

Belteriileti utak fefiesztése Nyfregyhazdn Il Gtem

Belteriileti utak fejlesziése Nyiregyhazdn lIl, dgem

Sostdhegy €s a 4-es sz. fiuit direkt kapcsolat kiépitése

Fenntarthatd kizlekedésfejlesztés Nylregyhdzédn

Csalokozi csatorna rekonstrukcigja

Lukalaposi csatorna rekonstrukcioja

Kertvarost csatorna fejlesztése

Csapadékviz elvezetd rendszerfejlesztések Nylregvhazan

Belvdrost terliletek z61ditési programja

Nyiregyhdza komplex okos vdros projekt

Kozdsségi és kulturalis intézmények fejlesztése Nylreg\rhazén

e

Szocislis varosrehabiliticid Nyiregyhdzdn

Szocidlis varosrehabilitécio {PILOT}

Sdstoi (ti csomopontok fejlesztése

Rriotita

Komplex energetikai fejlesztések 1.

Komplex energetikai fe[lesztések 2.

21



Komplex energetikai fejlesztések 3.

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Aquarius Elményfirdd és a Jilia Fiird® energetikai fejlesztése

Geotermikus energetikai fejlesztés Nyiregyharan

NYIRTAVHO Kit. épiiletének energetikai korszer(isitése

Nyiregyhdza Pazonyt tér 5 szam alatti onkormanyzat: tulajdonu te!ephelv energetlkat korszerGsi-
tése

Napelemes energetikai fejlesztések 1. Gtem

Napelemes energetikai fejlesztések 2. Gtem

Napelemes gnergetikai fejlesztések 3. ditem

Napefemes energetikai fejlesztések 4. Gtem

Napelemes energetikai fejlesztések 5. iitem

Szocidlis virosrehabilitacid folytatdsa

Egészségmeglirzd €5 kilzdseégi sportrendezvények

Bringa Piknik &5 Bringa Vdros programok

Mozdulj Nyiregyhdzal programsorozat bévitése

Kérnyezetszennyezés és klimaviltozas hatasainak csdkkentését szolgalé szemléletformalds, fasitds

Varosi zold dtdllds tervezési folyamata

Kornyezetvédelmi szemléletformals tevékenységek, programok megvalosntasa

Kerékpdros kizlekedést népszerdsitését szolgdld programok

Ovodai kizdsségi programok

Egészségiigyi sziirések, prevencids programok

I§jisdgi programaok - fiatalok meg-tartdsa

prigrita

BilcsSdék fe;lesztese Nyiregyhdzan (3 db)

£szterlanc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

Biizaszem Nyugati Ovoda és taginiézményeinek fejlesztése

Gyermekek Haza Déli Gvoda és tagintézményeinek fejlesztése

Tindérkert Keleti Ovoda és tagintézményeinek fejlesztése

Egészségiigyi elldtds infrastrukturdlis feltételeinek fejlesztése

a2
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projekin

Fenntarthaté humén infrastruktcra fejlesztése Nyiregyhazdn

Nyiregyhdzi Szacidlis Gondozasi Kéizpont intézményeinek fejlesztése

Bem Jozsef Altaldnos Iskala (Nyiregyhdza, Epreskert u 10.) fejlesztése

Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nwregyhazt Tagintézménye fejlesztése (2
helyszin}

e

B

A Nyiregyhazi ipari Park meglévé teriletének infrastrukturdlis fejlesztése

Jésa Andras Muzeum komplex fejlesztése

Séstd pydgyhely &s lilia Fordé fejlesztése

Természetvédelmi, Gkeldgiai ments és rehabilitdciés kozpont a Nyiregyhdzi Allatparkban

A 565161 erdd teriiletének dkoturisztikai fejlesztése

23
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Indikatorvalialasok

Az alébbi tablazatban kérjiik a fenti tablazatokbdl 8sszesfteni valamennyi, a TOP Plusz szempontjabol

relevans szémszer(isitett mutatd vonatkozdsaban a vdros egyes projektjei altal elérni széndékozott
eredményeket.

10. tablgzat: Jsszesitett indikdtorviiialasok

Az mtegralt teruletfejlesztesg__ rat'égiék keretébe: tar-

2 g

Atépitett vagy korszerszerus:tett kézutak hossza -

. Projektfejlesz-

tési szakaszban

keril meghatd- |
rozdsra :

Projektfejlesz-
tési szakaszban
kerlit meghata-
rozasra

Projektfejlesz- '
tési szakaszban
kerili meghata-
© fozdst

"SEC‘\P DR
: Onkorményzatl v
::épuletek beren-
ezéseklletesnt—

Y felhaszndlsa

798,556

COat/év
s i Projektfejlesz-
tési szakaszban

kerul meghata 3
“¥ordsra

?ro;ektfejiesz-
tési szakaszban

24 Biti190
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rozdsra

Azon telepiilések szdma, ahol javult a foglalkoztatds- _ _
hoz, oktatashoz, egészségligyhdz, szocidlis és/vagy db ol
Eakhatas: szolgaitatasokhoz valo hozzaferes

Fejlesztett 0 3 éves gyermekek elhelyezeset bIZtOSitO .
_ferohelyek szama B

"Fej|esztett 3- 6 éves gyermekek elhelyezeset bthOS!tO
.ferohelyek szama '

‘Projektfejiesz-
- tési szakaszban
" kerill meghata-
rozasra

Az 6] vagy korszerusrcett gyermekgondoza51 létesit- £

menyek éves felhasznalon

=ep :
dote: bo!csodeﬂ zoigalt:‘tas)_ & :
Fejiesztett dvodai ellatassal rendelkezo telepulesek

Projektfejiesz-
tést szakaszban
kerill meghatd-
rozdsra

. P'réj'éktfej'lesz-'
tési szakaszban

Az 0 vagy korszerusutett egészséglgyi ellaté létesit-
’ : kerlil meghata-

mények éves felhasznaldi

szolgaitatésok és gyermekjoléti; alapellatasok szdm bt o
Fejlesztett egészségligyi szolgaltatasokkal rendeIkezo db SR
teleplilések szédma :

# puu191



lldtasokkal rendelkez6 telepilések szama =0
gatdshan részesitett vallalkoza-

Nem pénzigyl tdmo
_Tamogatésban  részest

Fejlesztéssel érintett flirdSk szama -
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6. Mellékletek

6.1.

Varmegyei dnkormanyzat bevondsa

A TOP Plusz forrasra tervezett beavatkozasi teriiletek és célok, valamint azok kéltségterve illeszkedik a
varmegyei 6nkormanyzat teriiletfejlesztési koncepcidjdhoz, programjahoz, valamint a Szaboles-Szat-
mar-Bereg Varmegye Integrélt Teriileti Programja 2021-2027 cimi dokumentumhoz.

’MSZéchenyi Terv [
?isusz s.Jﬁm:‘.msl i
i

agpee

Nyilatkozat

Nyiragyhdza Megyei Jogt Viros Fennsarthatd Varosfejlesetést Stratégidiére! és TOP Plusz
Varosiejiesztési Propramtervérd)

A Srabolce-Rratmir-Bereg Megyei Onkorrmanyiol Hiovibbiskban: mzgyel ankarmanyrst) Ryirepyhdzz weaye
loga Wires Fenstasthalt Varostegesn8s SratépdiacGi [FVS) gs TOP Pust Yamostajlemids: Programionagrd
0PY a2 slatds! nyletiozaict tesa

AL NEEETE Leoveds keretdben a !T‘-’ﬁgﬂ,ﬂl"!?’k‘)ﬂ“&”ly‘?ﬁt Srreenete g 2
W

md rius L1 neapjdn megii
R_-,nrep_yhz.m Wby Feantartald Virosielesndsi Siratdgidist d5 TOS Bl ciles

337
Grosfodesztfs: Prograri

Myirenyhiee Megyol ogd Virgs FYS nor fogla't TOP Phesy fu:rr'a’w {F‘“v"-"“{:[’ Lovatnozasi tetlcter 25 ol
i gn <f‘:hu; a f?"z:r;;m ankarmdnyat lesilotilesziés karceps L DrOEramEnoE, walsmnt a rpgy
: i peagremshor (VR 4 grioritisokia torveieit '“.:askﬁre: megapyerk 2 TOP

‘-afﬁafe;@‘”zces :l’ﬁ.tf,!ﬁ. wmogatdsa  felbives  wonstiord  terdfetspedities

A rregysi Snkormdnyzat 8 dokumentumoke vonathordan a2 pldbl cureviislotet, véiamanyshe: ozaimazzs
[
£

»  Fedbieuk g figyelmet aera, bogy kormdnydontée szerint meg rencs Slegadont megye 177
A somrany 852l a Terser € Telppiicsfofeszlési Cperathe Progeem Picss darstdlen mepvaldould
Effzetes integrdil Teruizl Programos jdvihogyasdnd 52800 I62EA282 0 (X241 Forn. batdrozatsrsnng
cekanentom az alihe dmenetaewl ebfogadisra
hzabotes Bratmir Boreg megye Eretes ntaneddt Tergiel Prograrmia 2021-2027
foveselus ennok megfelelfen Myrepynars MV Fenntarthidd Vae afpgesalds Stm BpiaidhEn és TGP
Hunse wiresledesaids: Erogremiervéden 10rénd dtveratésdl
e A meghuibatt tefesstds doiumertumaokbsn szerenid statisrtdai adates releva il ned visgd buk,
® ATOP MusesrasapartAbd rolpedng sedersrecdeitett indikdionalia Bapk hdnynenak g TR bE Hénix

o

2 megyst TP vel tortend desehang kesdhi mogeremidsSt, tovabba Telhiviabk & Sovelmer ars, hogy &
raziyves T arfzates ndkatonaall aignkat tatalm e

= ometentel atrn, hogy ap eidretor wmegye. BR-cor RNyitegyt
for

iz WiegyE logl YEros jawden sligddt
cegret koriatos, Gromersl weituk, hogy az PVS nem heridtostoes hedrelag s Tedilen 85
Wendlesdra

Teh.,‘ms'c‘; 052Uyl Dperstiv Progeam Plusz idmopatots 1erelosszepsne fg

» Flpporent TR ber szerap!d sibcetes forrdskerst pnonthaorydnt £ ecshood ar oifees

e IR opn Fop itk

v Izvasciof ldrEres Tortondg sorand felihtasdt prinntdzonként, teladzrldve arra a2 eshetduégre, ha
az sidzetesEn tervershy pracklenként forrdsgdrver maphslednak 3 megyss TH-her ere kil
furateiel.

L] el TP @'ap)an tanizler proj g, ity forraskare! tanapgsdgre pinos lanet

£ (Tf-man sgyes folnivdsak keqoldpon alipkathmd forrdaragysdy velarmar,
T dsfnibas enalass raddok kerilhetnek beamaldsre
SArjak 2 wdligrdser foiyarates figyslemmel kisdestdn r abludhs wditovdior ebirhetfok a
g obdainng 4% stveratasét 3 reavans dokemertumakba,
* b atvegetdsdn mvasoljut & TV 6.1 pont zban,

Hyiregyhaza, 2022, marcius 76, {/ i
%

Sesrtdk Oszhdr

Sraboics-Satmdn-Sareg Wegyef
Onkormdnyzat
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A tamogatasi kérelemhez csatoldsra kerlilt a vdrmegyei 6nkormanyzat FVS és TVP dokumentumokra
vonatkozdan tett észrevétele, véleménye.

6.2. Kivalasztasi kritériumok, dontéshozatal

A varosoknak bizonyos fejlesztések vonatkozasaban lehetdségilk van felhivas megjelentetését kezde-
ményezni az OP szempontjabd| jogosult egyéb kedvezményezetti kor szamdra. Ebben az esetben sajat
tertileti kivalasztasi kritériumok meghatarozasa sziikséges annak érdekében, hogy az FVS megvaldsita-
sahoz leginkabb hozzajaruld projektek részesiiljenek tdmogatdasban.

Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos nem kivén felhivést kivan megjelentetni a TOP Plusz altal tdmogathato,
egyéb jogosult kedvezményezetti kir szamara. Véltozds esetén a vonatkozé dontés fliggvényében a
melléklet késébb kitdltésre keriil.
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MY RZGYHAZSA HYREGYIAZA

MEGYE] JOGUVARDS ‘f.mm JOGVARDS

POLGARMESTER] HIVATALA POLGARMESTER] HIVATALA VAROSFEILESZTESI £5
PALYAZATOK £3 PROJEKTMEMEDZSMENT VARDSUZSMELTETES! OS2TALY

REFERATURA

3400 NYREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 3. 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF; 33
TELEFOM: +35 42 524455533 FAMN: «36 42 3104 TELEFOM: - 36 42 5245475 FAN 436 42 310-047
E-BAAIL: DOZAN.ZSOATENYIREGYRAZA MY E-MAIL: VAROSFEN ESETES@AIVIREGVHAYA HY

Ugyiratszdm: PKAB/68/2023.
Ugyintézé: Bozan Zsolt
TAIEKOZTATO

- a Kdzgylildshez —

Nyiregyhaza Megyei Jogl Viros Onkormanyzatanak elbirdls alatt 1évd,
megvaldsitas alatt 316 és lezdrds alatt [8vd palyazataird]

PRy T

Dr, &e\:acs Eerable?
polgdrmester

s

B P R TR R IET)

Hagymasi Gyula
kabinetvereid

bl

Patd Istvdn
az elfterjesziés szakmai
elbkészitéséért felelds
osztzlyvezetd f .
(Fjg,m
Bozaﬂ Zsolt
az elSterjesztés szakmai
alfkészitéséért felells
referatdravezetd

térvényessegi valemeényezést végzd
személyek aldirdsa:

)

(LT TP

Dr. Szeman Sandar

eon & - . . cimzetes fGjegyzd
Véleménvyezd bizotisdg vagy bizottsdpok:
-Gazdasaglés-‘l‘-ui'a;dc_:lnoa Bizot'tsag . ’ - ( {\ é}\{
- Vérosstratégiai és Kdrnyezetvédelmi Bizot{sag 2 TR N
- Pénziigyi Bizotisag Faragcne Sze!es Andrea
- Kbznevelési, Kulturélis s [fjisagi Bizottsdg Jegy26i kabinet vezetdje

- Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdg

- S7ocidls, Fgészségligy és Sport Bizottsag

- O Gib19s



HYIREG -0 HYIREGYHAZA

BAEG B OO CAROS MEGYE] JQGU VARDS

POLGARL ST 00 o L ALA POSCARMESTER! MIVATALA VARDIEEESITESIES

BAL L 0Tk B PROME TIAENEDE SAMENT VARDSUZERMELTETES OSIYALY

REFERATI .

406 REG 0 & AOSSUTH TER L PR 83, sa0 MYIREGYHAZA HOUSSUTHTER . #F2 85,

TELEFOM: 36 0 §24-653 FAN: #3642 361 oat TELEROM: 236 42 524547 FAR 36 42 3 0897

E-RASlL BOZANIEGLY O YIREGYHAZANY EpiAlL VAROSFRLESITES@NVIREGYHAZ A HU
Tisziel; Kdzgylilés!

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata az eimuilt idSszakban is igyekezett megragadni és lekdtni
mind az unids pélyazati programok, mind pedig a hazal intézményrendszer dltal kindlt forraslehetfségeket.
Ennek okdn tobb palvdzat benyljtdsa megttrtént a kbzelmuiliban, melyekrdl killdn elbterjesztésben adtunk
kordhban tajékortatdst a Kbzgy(lés szdmara.

lelen el6terjesziés célia, hogy részletesen ismertesse, és 4tfopd képet adjen az Onkormanyzat tdmogatdsbdl
megvaldsuld lezdrds alatt lévd, megvalGsitas alatt 3iig, Hlletve a benydjtoit, birdlati szakaszban lév6

.....

meliékletei tartalmazzak.

Lezdréds alatt 1évd projektjeink (28 db) kapesén elmondhatd, hogy benyijtdsra kerliltek a z4rd kifizetési
kérelmek és zérd beszamoldk. Folyamatosak a tébb, akér 3-4 napos helyszini ellenfrzések, egyerietések a
Kézrem(ikGdd Szervezetiel és Irdnyitéd Hatdsdggal egyardnt.

A megvaldsitds alatt 400 palyazatok (38 db) esetében agyrészi folvik a projekifejlesztés, illetve a projekizdras
eldkészitése, monitoring, indikdtorok mérésefvéglegesitése, dokumentdldsa, miszaki atadas-dtvétel
eldkészitdse, soft tevékenységek zdrasa sth. Masrészt ezen kiirbe tartoznak a kivitelezéssel érintett projekiek
is, ahol még javéban folynak a munkdlatok, szakmai egyeztetések, szakmai szolgdltatdsok megvaldsitasa,
projektmenedzsment, nyilvénossdg téjékoztatdsa és egyéb jérulékos tevékenységek megvaldsitasa. Fontos
kihangsilyoznunk, hogy jelenleg mintegy 50,46 mrd forintnyi beruhdzés van folyamatban.

& fantebbiekkel pérhuzamosan, mintegy 15 db palyizat érigkelése, birdlata zajlik.

A palydzatok megvalésitasi idStartamai a megvalésitas alatt 4116, illetve a benyUjtott, birdlati szakaszban 1évs
pélyazatok esetében indikatlv jellegliek, ugyanis a projekt adailapokon megadott kezdd és befejezési
idépontok a palydzatok készitésekor meghatdrozott tervezett adatok, llletve a jelenleg hatalyos Tamogatasi
SzerzGdés szerint keriiltek feltiintetésre.

2023-ban az aldbbi, tovabbi 8 db projekt zardsa 16riént meg, mely projekiek fenntartasba keriiltek

Sorszim | Brpjely time Projekt azonoshtd sadma Fenntartasi idbs2al vége
1. Latogatbcentrum épltése és TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002 2028.01.24

Hoparduc kifuto kialakitdsa a
Nyiregyhdazi Allatpark teriiletén
2. Onkormdnyzati épiiletek energetikai | TOP-6.5.3-16-NY¥1-2017-00003 2028.03.14
korszerdsitése Nyiregyhdza MIV

Onkormanyzatanal Il {item

3, Ovodafejlesztés Nyiregyhdza Megyel | TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00003 2028.03.14
logl Varos Onkormanyzatdnal-il,
ttem
4, Gazdasdglszionzé TOP-6.1.5-15-NY1-20156-00001 2028.05.17

kizlekedéstajlosziés a Szegfii utca
bvitése, a Térzs utca, a Szalag utca a

Semmelweis utca a Bottyan Janos

utca és a Lujza uica felijitasa révén

5. A Bessenvyei tér 3-4 szém alatti TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 2028,07,28
berlakasok energetikai korszerisitése -




RYIREGYHEAZA NYIREGYHAZA

HEEGYEL JOTU YARDS FAEGYEL JOTU VARGS

POLCARBMESTER! HIVATALA POLGARMESTERE HIVATALS VARGSFELESTTESS £S
PALYAZATON £5 PROJENTRENEDZSMENT YERGSUZEMELTETESE ORZTALY

AEFERATURA

aq00 WVIREGYRAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83 440t HYIRECYIHAZA, HOSEUTH TER L PRI 83,
TELEROM +35 2 422-553; FAMY 35 42 31004 TELEFGH: 36 42 524 547; FAM #3642 310647

g SAAIL BOTANZSOLYE -V REGYHAZA MY B-RAATL: VARGSPLILESITES N VIBEGVHALA MY

Nyiregyhdza Megyei Jogd Viéros

Onkormanyzaténal
6. Terileti Infrastrukturdlis Fejlesztések BMOGF/344-3/2019. nem relevéns
(1 mrd}
7. Hatarmenti kis és kdzépviéliatkozdsek | FMP-E/2001/4.1/022-KKVAT nem relevéns

versenyképességének fejleszidsét
célzd régids szintll akcidtery
kidolgozasa
8. 2021, évi Snkormanyzati amMOFT/6-9/2021 nerm relevans
feladatellatasat szolgdlo fejlesztések
cimii pdlyazat keretében
Nyiregyhéza, Kordnvi Kdz- Eperjes
utca- Kordnyi Frigyes utca dital
hatarolt tombbeisében taldihatd
jardak feldiitdsa

A lezdrasok kapcsén elmondhatd, hogy a projektek mind fizikailag, mind pedig pénziigyileg lezérinak
tekinthetdk. A benyiijtott kifizetési kérelmek és beszamoldk mind a Kézremiikdds Szervezet, mind pedig az
irényitd Hatdsag ltal elfogadésra keriiltek. A zdrdsokhoz kapesoldddan zdré helyszini ellenbrzés lefolytatdsa
is térsult, mely kihivasokat Onkorményzatunk szintén sikeresen teljesitett. Ezen projekiek vonatkozéséban a
fenntartdsi jelentések elkészitése és jdvdhagydsra thrténd benyijtdsa torténik csak meg a lezdrast kivetd
fenntaridsi iddszakban.

A projektek megvaldsitdsa és lezérdsa kapesan elmondhaté tovdbba, hogy az elmilt idGszakban a
kordbbigkhoz hasonléan t6bb esetben tdriént adatszolgdltatds nyujtés a projektek stdtuszérdl,
szamlabenyljtdsi elképreléseinkrdl, terveinkrél mind a Magyar Allemkincstdr, mind pedig a
Pénziigyminisztérium, illetve egyéb iiletékes Minisziériumok részére.

A fentieken tGimenden fontos kihangstlyoznunk, hogy Onkormdnyzatunk napi szintdi egyeztetéseket folytat
g 2021-2027-es eurdpai unids topplusz vérosfejlesziési finanszirozdsi program keretében megvalGsitani
tervezett projektek, beruhizasok elfkésyitése kapesan, Amely projekiek beny(jiasa eldrelathatbéan 2023-as
év masodik felében varhaté. Jelenleg s palyazatok elGkészitése zajiik.

Kérjlik a Tisztelt Kézgyllést, a tdjékoztatéban foglaliakat tudomasul venni, és a hatdrozat-tervezetet a
mellékletek szerint jovahagyni sziveskedjen,

Nyiregyhaza, 2023. jinius 15.

2 i mﬁ;’“

Hagymasi Gyula Patd Istvan Bozan Zsolt

Kabineivezetd varosfejlesztési és Pélyazatok és
Varosiizemeltetdsi Projektmenedzsment
Osztalyvezetd], Referattiravezetd




HYIRFGYRAZA HYIREG HAZA

YIEGYEF MG VARDS SEEGYELOGU VARGS

POLOARMERTERI BIVATALA POLGARPAESTER] HIVATALA VARDSTEILESTTESI ES
PALYAZATON BS PROJEMTMENEDZSMENT IAROSIZEMELTETES OSETALY

BEFERATURA )

4506 HYIRECYHAZA, KOSLUTH TER w PF. 0. 40 M REGVRHAZA, ROSSUTHTER s FF2 83
TELEFOM: 30 41 524 553 FAN: o35 42 311 04 TELESOR: +36 42 524547 FAN: »56 42 310-547
LEAL. DORAMZSOLT O BREGVHAZANY FRAAN: YARCSFEARRZYRSEHVIREGYRAZA KUY

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzGvOLESE

....... F2023, (VL22.) szdmu
hatdrozata

Nyiregyhaza Megyel Jogl Varos Onkormanyzatanak elbirdlds alatt 16vé,
megvalositds alatt 3116 és lezdras alatt [éva palyazatairol

A Kdzgydias

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorményzatéanak elbirdlas alatt évs, megvaldsitds alatt 4li6 és
lezdrés alatt 1év8 pdlyarataird! készitlt tdjékoztatét a mellékletekben Toglaltak szerint jovahagy]a.

Felelfs: Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Oszidlyvezetd
Gazdasagi Osztdlyvezetd
Pdlyazatok és Projekimenedzsment Referatdravezetd

Hataridd: folyamatos

Nyiregyhaze, 2023. jlinius 22.

Erpd] értesiiinek:

1./ a Kdzgylilés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz8 és a Polgarmesteri Hivatal belsS szervezeti egységeinek vezetdi

v9198



1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei log( Varos Onkormanyzaténak elbiralés alatt Iév8, megvaldsitas
alatt allé és lezaras alatt [évé palyazatairdl sz610 tajékoztatdhoz

Biralat alatt 1évé projektek

. 199199



1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jlogl Véros Onkormanyzatdnak elbiralas alatt 1évd, megvalodsitas
alatt 4H6 és lezards alatt 1évé palydzatairdl sz616 tajékoztatdhoz

Projekt cime és kédszdma

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00010
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009
KOMPLEX ENERGETIKAI FEILESZTESEK 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00003
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-00002
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0005

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00006
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE.
VP6-19.2.11-67-7-21

Erasmus + PAC-Passages as chance

10.

NEMZETI KULTURALIS ALAP - KIEGESZITO TAMOGATAS

Nyiregyhazi Folkfélhét (Nemzetkdzi Néptancfesztival) A2031/N9022

NEMZETI KULTURALIS ALAP — KULTURALIS FESZTIVALOK KOLLEGIUMA

Nyiregyhazi Folkfélhét (Nemzetkdzi Néptancfesztival) A2031/N8105

NEMZET! KULTURALIS ALAP — KIEGESZITO TAMOGATAS

NYIREGYHAZA UJRATELEPITESENEK 270. EVFORDULOJA ALKALMABOL RENDEZENDO
VAROSNAP]

PROGRAMSOROZAT A2031/N9018

NEMZET! KULTURALIS ALAP — KIEGESZITO TAMOGATAS

Kiegészitd tAmogatas a X. Tirpak Fesztival megvaldsitdsira A2031/N9020
AGRARMINISZTERIUM

A nemzeti értékek és hungarikumok gy(ijtésének, népszerdsitésének, megismertetésének,
15. | meglrzésének és gondozasdnak tamogatdsara

ERTEKEINK MEGJELENESE A NYIREGYHAZ! FOLKFELHETEN

HUNG 2023/10643

11.

12,

13.

14.

. GU8200



1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak elbirdlds alatt l1év§, megvaldsitas
alatt allo és lezaras alatt |évS palydzatairdl sz616 téjékoztatohoz

1. sz, adatlap

PROJEKT CiME/ | KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1.
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00010
Proiekt Gsszkoltsége: 697 696 328,-Ft

Témogatas dsszege: 697 696 328,-Ft

Tamogatasi intenzitas

(%): 100%

Projekt (tervezett)

. - Tamogatoi dintést kivetben keriil meghatdrozasra.
kezdete és befejezése: & 8

Témogatasi Szerzddés
megkdtésének datumai:

Nem relevans

Projekifelelds 5 , . .

oggi(a?ly)-e &0 (név, Szabé Maria, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid (miiszaki, | A projekt keretében a Nyiregyhéza Megyei Jogti Véros Onkormanyzata
szakmai) tartalma: tulajdonaban lév8 5478/1 hrsz-(, Nyiregyhdza, Blza utca 1-3.5z4m

alatti, Nyiregyhézi Miivészeti Szakgimnazium épiilete keriil felljitésra.
Az épiileten komplex energetikai fejlesztés valosul meg, mely az alabbi
tevékenységeket foglalja magaba:

e nyildszaré csere,

o kiilsG oldali homlokzat utdlagos hiszigetelése,

e a helyi védelem alatt 4ll6 épiletrész esetében, a homlokzatok
flitott ter felé esd (belsé oldali) hdszigetelése,

s zaréfodém utdlagos hbszigetelése (padlastér),

+ megdjuld energia hasznositdsa (napelemes rendszer — 49,6
kwp),

o fiitéskorszersitése (radidtorok termasztatikus szelepekkel
torténd elldtdsa, a f(itési rendszer tamogatasara levegd —
leveg8 hdszivattyu fiitérendszer alkalmazésa)

A tervezett energetikai korszeriisités célja az épliletegyiittes
energiahatékonysaganak ndvelése, energiaveszteségének
cstkkentése, az energiatakarékossag fokozdsa. Az energetikai
hatékonysdg fokozdsa hozzdjarul az energiaelldtds biztonsaganak
ndveléséhez, a primer energiafelhasznalas mértékének
csokkentéséhez, ezdltal az energiaimportiol valé  fliggbség
mérsékléséhez és a kiirnyezeti artalmak csdkkentéséhez, A fejlesztés
hatdsara jelentSsen javulnak az épiilet hétechnikai paraméterei,
csbkken a hoveszteség. A fejlesztés hatdsara a kozéplilet jobb
energiahatékonysaggal rendeikezd épiiletté valik. A projekt egyik f6
tevékenysége - a felhivishoz illeszkedve — a Maximum hdztartdsi
méretd kiser6md {HMKE) fotovillamos rendszer kialakitdsa sajat
villamosenergia-igény kielégitése céljabol. A napelemes fejlesztés célja
az épiilet energiafelhasznéldsanak gazdasagosabbd tétele azaltal, hogy
a sziikséges primer energia minél nagyobb részét megijuld
energiaforrasbol biztositsuk.

Az épilet egyik tagja helyi védelem alatt &ll, melyre tekintettel
milemiékvédelmi szakérté bevondsdval torténik meg az épiilet
esetében alkalmazhaté miiszaki megoldasok kidolgozasa.

iy 060201

cond



1, sz meliéklet a Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak elbirélas alatt [év8, megvaldsitas
alatt a1l és ezéras alatt [évl palyédzataird! szdlo tdjékoztatdhoz

Projekt jelenlegi &llasa
{késziiltségi fok,
beszamolasi  id&szakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A pélydzat 2022.mércius 22-én benyijtasra keriilt, a hianypotlasi
eljaras teljesitése megtdrtént. A palyazat jelenleg elbirdlas alatt van.

Megvaldsitdast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

2. sz. adatlap

PROJEKT cimE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009

Projekt osszkoltsége:

369.359.985- Ft

Tdmogatas Gsszege:

369.359.985-Ft

Onerd Gsszege

megkotésének datuma:

Tamogatasi intenzitas
amos 100 %
(%):
Projekt tervezett . el st e . _
J . (. . ) Tamogatdi ddntést kiivetben keriil meghatarozasra.
kezdete és befejezése:
Tamogatoi Okirat | Nem relevans

Projektfelelds (név,
osztaly):):

Kazsukné Liszkai Laura, Palydzatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt rdvid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt hosszi tévd kézvetlen célja a fejlesztendd épiiletek
energiahatékonysaganak javitdsa, az éves futési hbveszteségek
csOkkentése. A fejlesztés hatdsdra jelentdsen csokkennek az éves flitési
energiakoltsegek, jobb komfortérzetet biztositva az épileteket
hasznéldk szémadra.

A projekt kozvetett céljai tbbbek kdzitt a megtakaritott energia, ami
gsszhangban van az dllam kornyezet megdvasdra tett vallalasaival.

Jelen pélydzattal érintett, Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros
Onkorményzata tulajdonaban 1évé épiiletek energetikailag elavultak,
iizemeltetésiik koltséges a magas energiafeihasznilas kovetkezieben,
energetikai fejlesztésiik elengedhetetlen. A beruhdzas elsddleges célja
az energidra forditandd kéltségek jelentds csokkentése, a hossza tévil
fenntarthatdsag névelése, klimabarat kdrnyezet kialakitasa, ennek
érdekében komplex éplletenergetikai fejlesziés tervezett.

Az aldbbi épiiletek energetikai fejlesztése valosul meg jelen projektben:
s Nyiregyhazi Miivészeti Szakgimndzium Szabolcs utca
telephelye, 4400 Nyiregyhaza, Szabolcs utca 8.
* Vikar Sandor Zeneiskola — Alapfoka Mivészeti Iskola, 4400
Nyiregyhaza, Kiirt utca 5-11.

A megvalésitani kivant fejlesztések:
* Nyildszdrd csere;
s Killsé oldali homlokzat utdlagos hdszigetelés;
+ Zarofodém utdlagos hészigetelése (padlastér) ;

bie262




1. sz meliéklet a Nyiregyhaza Megyei Jog(i Varos Onkormanyzatanak elbirdlds alatt lévé, megvaldsitas
alatt 4116 és lezdrds alatt 1évd palyazatairdl sz616 tdjékoztatohoz

*+  Megljuld energia hasznositasa {napelemes rendszer — 30 kWp
—  Vikdr Sandor Zeneiskola, 11 kWp - Mivészeti
Szakgimnazium) ;

e Fiitéskorszer(isités (radidtorok termasztatikus szelepekkel
torténé ellatdsa, a flitési rendszer tdmogatdsara levegd —
leveg® hdszivattyd fiitGrendszer alkalmazasa) ;

A melegviz termel§ rendszer korszeriisitése {(hészivattyds elven
miikédé villanybojlerrel.

Projekt jelenlegi alldsa
(késziiltségi fok, | A palydzat benydjtdsra keriilt 2022. méarcius 18-an, jelenleg elbiralds
beszdmolasi  idészakok, | alatt van.

kifizetési kérelmek stb.)
Megvalositast hatraltatd | Nem relevans.
problémak, nehézségek:

3. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3.
REGISZTRACIOS SZAMA: TOP___PLU $Z-2.1.2-21-SB1-2022-00008
Projekt dsszkoltsége: 834793 245.-F

Tamogatas dsszege: 834793 245.-H

Oneré 6sszege -

Tamogataési intenzitas

(%): 100 %

Projekt ) (_ter).rezett) Tadmogatdi dontést kdveten keriil meghatdrozasra

kezdete és befejezése:

Tamogatoi Okirat | Nem relevéns

megkotésének datuma:

Projektfelelds {név, | Reményi-Kelemen Anita Palyazatok és Projektmenedzsment
osztaly): Referatura

Projekt rovid (miiszaki, | A projekt hosszi tdvi kozvetlen célja a fejlesztendd éplletek
szakmai) tartalma: energiahatékonysaganak javitasa, az éves fiitési hGvesztesegek

cstkkentése, A fejlesztés hatdsdra jelent8sen csokkennek az éves flitési
energiakéltségek, jobb komfortérzetet biziositva az épileteket
hasznélék szamara.

A projekt kdzvetett céljai tobbek kbz6tt a megtakaritott energia, ami
dsszhangban van az allam kérnyezet megdvasara tett véilaldsaival.

Jelen pdlyazattal érintett, Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos
(Onkorméanyzata tulajdondban lévé épiiletek energetikailag elavultak,
izemeltetésiik kiltséges a magas energiafelhasznalds kdvetkeztében,
energetikai fejlesziésiik elengedhetetlen. A beruhazas elsSdleges célja
az energidra forditandd kéltségek jelentds csdkkentése, a hosszd tdvu
fenntarthatdsag novelése, klimabarat kérnyezet kialakitdsa, ennek
érdekében komplex épiiletenergetikai fejlesztés tervezett.

Az aldbbi épiilet energetikai fejlesztése valdsul meg jelen projektben:'

. 600203
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1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak elbiralds alatt 16vS, megvalositas
alatt 4l és lezdras alatt 1évd palyazatairdl sz4616 tajékoztatohoz

4400 Nyiregyhaza, Lobogd u. 1-11. szam alatti &nkormanyzati
bérlakasok.

A tamogatdst igényld a homlokzatot hdszigetelése, a nyildszérdk
cseréje, valamint a pince-, és padlasfédém szigetelése mellett olyan
napelemes rendszerek beszerzését tervezi, melynél gyartdi garancia
biztositja a 25 éves élettartamot. A gyartdnak és a kivitelezbnek
garantdinia kell azt, hogy a kbvetkezd 20. évben a névleges teljesitmény
80%-at a rendszer le tudja majd adni.

kifizetési kérelmek sth.}

Projekt jelenlegi &llasa ’
(készlltsegi fok. | A palydzat benydjtasra keriilt 2022. marcius 18-4n, jelenleg elbirdlds
beszamoldsi  id@szakok, | 2@t van.

Megvaldsitast hatraltatd
problémék, nehézségek:

Nem relevans.

4. sz. adatlap

PROJEKT cimE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1.
TOP_PLUSZ-2,1.2-21-5B1-2022-00003

Projekt dsszkdltsége:

227.668.571,-Ft

Tamogatds Hsszege:

227.668.571,-Ft

szakmai) tartalma:

Tamogatasi intenzitas
100%
{%): %
Projekt tervezett . o s Lt . A
) . (. . zett) Tamogatoi dontést kovetGen kerlll meghatarozasra
kezdete és hefejezése:
Tamogatasi Szerz8dés | Nem relevans
megkdtésének datumai:
Projektfelelds By, . o . . .
oggil;ly)‘ © (név Tukacs Agota Pdlydzatok és projektmenedzsment referatira
Projekt rovid (mdlszaki, | Aberuhdzés elsGdleges célja az energidra forditandé kdltségek jelentds

csbkkentése, a hossz( tadva mértékil csdkkenést fog eredményezni. A
beruhazas elsGdleges célja az energidra forditandé kdltségek jelentds
csOkkentése, a hosszd tava fenntarthatosag noévelése, klimabarat
kirnyezet kialakitasa, ami

indokolja, hogy az érintett épliletekre napelem keriljén telepitésre.

Projekt megvaldsitasi tervezett helyszinei:

e Moricz Zsigmond Szinhdz — 50 kwp {4400 Nyiregyhdza,
Bessenyei tér 13.)

e Nyiregyhazi Arany Janos Gimndzium, Altaldnos Iskola és
Kollégium Zelk Zoltdn Angol és Német Kéttannyelv(
Tagintézmény — 50kwp {4400 Nyiregyhdza, Kridy Gyula u. 29.)

* Csalddok Atmeneti Otthona — 50 kwp (4400 Nyiregyhdza,
Tokajiu. 1/D.) S

G204




1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei loga Varos Onkormanyzaténak elbirdlds alatt 1évé, megvaldsitds
alatt all6 és lezaras alatt 1évé palyazatairdl szol6 tajekoztatohoz

¢ Szindbad — 28,8 kwp (4400 Nyiregyhaza, Szinhaz utca 2.)
* Placcsarnok — 50 kwp (4400 Nyiregyhdaza, Blza tér 23.)

e Nyiregyhazi Zrinyi liona Gimndazium és Kollégium — 48 kwp
(4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 29-37.)

¢ Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalénos Iskola — 50 kwp (4400
Nyfregyhaza, Virag u.65.)

s Nyiregyhazi Vasvari Pal Gimpazium

Nyiregyhéza, Kiss Ernd u. 8.)

— 50 kwp (4400

Projekt jelenlegi  éllasa
{késziiltségi fok,
beszamolasi  id&szakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A palydzat benyljtasra kerlilt 2022, mércius 11-én, a tdmogatasi
kérelem hianypodtlasa 2022. mdrcius 25-én megtbriént, jelenleg
elbirdléds alatt van.

Megvaldsitast hatraltato
problémak, neheézségek:

Nem relevans.

5. sz. adatlap

PROJEKT cimEe/
REGISZTRACIOS SZAMA:

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-00002

Projekt dsszkoltsége:

157.762.840 Ft

Tamogatds Gsszege:

157.762.840 Ft

Oneré ésszege

megkdtésének datuma:

Tamogatdsi intenzitas
1 0,
(%): 00 %
Projekt . e et Lsaak . s
) . {.teryezett) Tamogatdi dontést kbvetben kerlll meghatérozasra.
kezdete és befejezése:
Tamogatdi Okirat | Nem relevéns

szakmai) tartalma:

z:iz:ic; _E!EEOS (név, Kazsukné Liszkai Laura, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt rovid (miiszaki, | A projekt hosszit tédvid kozvetlen célja a fejlesztendd épiiletek

energiahatékonysaganak javitdsa, az éves flitési hdveszteségek
cstkkentése, A fejlesztés hatasara jelentGsen csbkkennek az éves fiitési
energiakdltségek, jobb komfortérzetet biztositva az épiileteket
haszndlok szémadra. A projekt kozveteit céljai tObbek kdzétt a
megtakaritott energia, ami &sszhangban van az allam kérnyezet
megdvasara tett vallalasaival.

Jelen pélyazat célja az Onkormanyzat tulajdondban 1év§ intézmények
energetikai korszer(isitése, ezen beliil a kévetkez6 tevékenységek
megvaldsitasa:
- Maximum haztartasi méretli kiserdmii (HKME) fotovillamos
rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése
celiabol.

4592405




1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak elbirdlés alatt 1évé, megvalositas
alatt all6 és lezaras alatt 1év8 pélyazatairdl sz6l6 tajékoztatdhoz

A beruhdzéssal elérhetd cél az energiara forditandd kéltségek jelentds
cstkkentése, a hosszd tavd fenntarthatdsag ndvelése, klimabardt
kornyezet kialakitdasa, ami indokolja, hogy az érintett épiiietekre
napelem keriiljon telepitésre.
A fejlesztéssel érintett épiiletek az alabbiak:
- Szinészhaz 4400 Nyiregyhdza, Bessenyei tér 11, — 15,2 kwp
- Sdst6i Miazeumfalu 4431 Nyiregyhdza-S$6stéfiirdd, Skanzen utca
10. - 34,4 kwp
- Nyiregyhdzi Bem Jézsef Altaldnos Iskola Kazinczy Ferenc
Tagintézménye 4400 Nyiregyhaza Ujsz6lé utca 2., T6ke utca
1/A.— 40,8 kwp
- Nyiregyhazi Kolcsey Ferenc Gimnazium 4400 Nyiregyhaza,
Széchenyi u. 6. - 50 kwp
- Tlndérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény 4400 Nyiregyhdza,
Kert kdz 8. — 24 kwp
- NYIRVV telephely 4400 Nyiregyhaza, Tokaji Ut 3., Tokaji it 1/E.
8.52.— 37,6 kwp
- Nefelejcs Bolcsde 4400 Nyiregyhaza, Sarkanty( u. 30-36, —
25,6 kwp
- Bhzaszem Nyugati Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Blza u. 7. 7.s2. -
16,4 kwp
- Hovirag Bdlcséde 4400 Nyiregyhaza, Malom u. 5. A. — 16,8 kwp

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok, A palyazat benydjtasra keriilt 2022, marcius 11-én, jelenleg elbirdlds
beszamoldsi  idGszakok, | @latt van.

kifizetési kérelmek stb.)
Megvaldsitast héatraltatd | Nem relevans.
problémak, nehézségek:

6. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ | NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3.
REGISZTRACIOS SZAMA: | TO P_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0005
Projekt dsszkdltsége: 73.571.437.- K

Témogatas dsszege: 73.571.437-Ft

Oner6 dsszege -
Tamogatasi intenzitas (%): | 100 %

Projekt tervezett . r gn et e L e . o
) . ( . ) Tamogatdi dontést kbvetben kerlil meghatarozasra.
kezdete és befejezése:
Témogatdi Okirat | Nem relevans
megkotésének ddtuma:
Projektfeleids néy, . 1k . . .
oszijzély)‘ { Habos Krisztina Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt révid (m(szaki, | A projekt hosszd tdvl kézvetlen célja a fejlesztendd épiiletek
szakmat) tartalma: energiahatékonysiganak javitdsa, az éves flitési héveszteségek

cstkkentése. A fejlesztés hatasara jelentdsen csékkennek az éves flitési
energiaktltségek, jobb komforiérzetet bhiztositva az epileteket
hasznalok szamara. A projekt kézvetett céljai tdbbek kbzott a

HERIRY
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1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei logd Varos Onkormanyzatanak elbirdlds alatt Iév8, megvaldsitds
alatt 4116 és lezdrds alatt |évé palyazatairdl sz016 tjékoztatohoz

megtakaritott energia, ami Osszhangban van az allam kdrnyezet
megdvasara tett vallalasaival.

Jelen palyazat célja az Onkormanyzat tulajdondban 1évé intézmények
energetikai korszerlisitése, ezen bellil a kovetkezd tevékenységek
megvaldsitdsa:
- Maximum hdztartdsi méretli kiser6m( (HKME)} fotovillamos
rendszer kialakitdasa sajat villamosenergia-igény kielégitése
céljabol.

A beruhazdssal elérhetd cél az energidra forditandd kdltségek jelentds
csOkkentése, a hosszg tavl fenntarthatdosag novelése, klimabarat
kérnyezet kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épiiletekre
napelem keriiljén telepitésre.
A fejlesziéssel érintett épiiletek az alabbiak:
- Eszak-Alfoldi Koérnyezetgazdélkodasi
Nyiregyhaza, Kerék utca 1.) — 13,6 kwp
- Nyiregyhdzi Bem lézsef Altaldnos Iskola Herman Otto
Tagintézménye {4551 Nyiregyhdaza-Oros, 76 utca 60.) - 17,6 kwp
- 16. sz. Aprajafalva Bolcs6de (4400 Nyiregyhdza, Fazekas Janos
tér 13.) - 14,8 kwp
- 12. sz. Babahdz BolcsSde {4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyula utca

Nonprofit Kft. (4400

30.)—12 kwp
- 5. sz. Ozike BolcsGde (4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 31.) — 12,4
kwp

- Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont Hazigondozd Korzetek
{4400 Nyiregyhdza, Varosmajor utca 2.) — 12,4 kwp

- Eszak-Alfoldi  Koérnyezetgazdélkodasi Nonprofit  Kft.
Nyiregyhaza, Koranyi Frigyes utca 3.) - 13,2 kwp

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely Intézmény (4400
Nyiregyhaza, Kereszt u. 8.) — 12,4 kwp

- Tundérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény
Nyiregyhdaza, Fazekas Janos tér 14.) - 11,2 kwp

{4400

(4400

Projekt jelenlegi 4llasa
(kesziiltsegi fok,
beszamolasi  id8szakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A palydzat benydjtasra kerlilt 2022. marcius 11-én, jelenleg elbirdlas
alatt van.

Megvalodsitdst hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

7. sz. adatlap

PROJEKT ciME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
TOP_PLUSZ-2.1,2-21-5B1-2022-00006

Projekt Osszkiltsege:

55925 455,-Ft

Tamogatas Osszege:

55925 455,-Ft

Onerd osszege 0Ft
Témogatasi j itd
oy g intenzitds | | oo

g
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1. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogui Varos Onkormanyzatanak elbirélas alatt [évd, megvaldsitds
alatt 8ll4 és lezards alatt 1év§ pdlyazatairdl sz616 tajékoztatéhoz

Projekt {tervezett) | ., r bt b v . —

. _ Tamogatéi dontést kbvetden keriil meghatédrozésra.
kezdete és befejezése:
Tamogatoi Okirat | Nem relevans
megkdtésének ddtuma:
ProjektfelelGs név, , . er o . . .
osz'JcéIy)' ( dr. Téth Adrienn, Palydzatok és Projektmenedzsment Referattra
Projekt rdvid (miszaki, | A projekt hosszti tévl kézvetlen célja a feilesziendd épliletek
szakmai) tartalma: energiahatékonysaganak javitdsa, az éves flitési hdéveszteségek

cstikkentése. A fejlesztés hatasara jelentsen csbkkennek az éves flitési
energiakoltsegek, jobb komfortérzetet hiztositva az épiileteket
hasznaldk szamara. A projekt kdzvetett céljai tobbek kozott a
megtakaritott energia, ami 6sszhangban van az dllam kdrnyezet
megdévasara tett vailalasaival.

Jelen pélyazat célja az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé intézmények
energetikai korszeriisitése, ezen belll a kovetkezd tevékenységek
megvaldsitdsa:
- Maximum haztartasi méreti kiserdmii (HKME} fotovillamos
rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése
céljabdl.

A beruhdzédssal elérheté cél az energiara forditando koltségek
cstkkentése, a hosszd tavi fenntarthatésag novelése, klimabarat
kornyezet kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épiiletekre
napelem keriiljon telepitésre.

Megvaldsitas helyszinei:

e Buzaszem Nyugati Ovoda Aranykérte Tagintézmény, 4400
Nyiregyhaza, Korte u. 39. -9,6 kwp

s Tiindérkert Keleti Ovoda Orgonasip Tagintézmény, 4400,
Nyiregyhaza, Czuczor Gergely utca 2 — 8,4 kwp

o Gyermekek Héza Déli Ovoda Virag utcai Tagintézmény,
4400 Nyiregyhdza Virag u. 67. — 11,2 kwp

e Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjdiéti Kodzpont, 4400
Nyiregyhaza Krte utca 41/A. — 11,2 kwp

*  Alvégesi Miivel6dési Haz, 4400 Nyiregyhdza, Honvéd u. 41
- 8,8 kwp

s Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi Kdzpont, 7. szamu ldések
Klubja, 4400. Nyiregyhaza, Dalia u. 1. — 10 kwp

* 6.sz. Napsugar BolcsGde, 4400 Nyiregyhaza, Daliau.1.-9,6
kwp

* Gyepmesteri telep, Oros, Széllasi utca 128, Nyiregyhaza
Piac kertvaros, Fokos utca 31605/7 — 10,8 kwp

s Nyiregyhdza Piac kertvéros, Fokos utca 31605/7 — 8,4 kwp

Projekt jelenlegi 4&lldsa L
(késziiltségi fok | A tamogatasi kérelem 2022. marcius 11-én keriilt benydjtdsra. A

beszamolasi  id8szakok, palyézat elbiraldsa jelenleg folyamathan van,
kifizetési kérelmek sth.)
Megvaldsitast hatraltatd | Nem relevans.
problémak, nehézségek:

009208



1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatdnak elbiralas alatt 1év8, megvaldsitds
alatt allo és lezaras alatt 1évl palydzataird! sz6106 téjékoztatéhoz

8. sz. adatlap

PROIJEKT CiME/ | NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5.
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004
Projekt Bsszkolisége: 145 809 970.- Kt

Tamogatas dsszege: 145 809 970.-Ft

Oneré dsszege -

Tamogatasi intenzitas

(%): 100 %

Projekt . (.ter)fezett) Tamogatdi dontést kdvetden keriil meghatdrozésra

kezdete és befejezése:

Tdmogatdi Okirat | Nnem relevéns

megkotésének datuma:

Projektfelelds (név, | Reményi-Kelemen Anita Péalydzatok és Projektmenedzsment
osztaly): Referattra

Projekt rovid (mdszaki, | A projekt hosszi tévil kozvetien célia a fejlesztendd épliletek
szakmai) tartalma: energiahatékonysdganak javitdsa, az éves f(itési hdveszteségek

csokkentése. A fejlesztés hatdsara jelentdsen csokkennek az éves fiitési
energiakdltségek, jobb komfortérzetet biztositva az éplileteket
hasznalék szamara. A projeki kozvetett céljai tdbbek kozott a
megtakaritott energia, ami Osszhangban van az allam kbrnyezet
megovasara tett vallalasaival.

Jelen pélyazat célja az Onkorményzat tulajdonaban lévé intézmények
energetikai korszeriisitése, ezen belll a kovetkezd tevékenységek
megvaldsitasa:
- Maximum héztartdsi méretii kiserém( (HKME) fotovillamos
rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése
céljabél.

A beruhdzéssal elérheté cél az energidra forditando kéltségek jelentds
csokkentése, a hosszu tava fenntarthatdsag novelése, klimabarat
kirnyezet kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épitletekre
napelem keriiljon telepitésre.

A fejlesztéssel érintett épliletek az aldbbiak:

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Kincskeresd Tagintézmény 4400
Nyiregyhaza, Arpad u.50/E — 7,2 kwp

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvdrosi Csicsergd Tagintézmény 4400
Nyiregyhaza, Dugonics u. 16. — 9,6 kwp

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény 4400
Nyiregyhdza, Vécsey kdz 29. - 7,2 kwp

- Tiindérkert Keleti Ovoda Ligeti Tagintézmény 4400 Nyiregyhaza, Liszt
Ferencu. 32-34. - 8,8 kwp

- Blzaszem Nyugati Ovoda Vérosmajori Tagintézmény 4400
Nyiregyhdza, Varosmajor u. 1. - 6,4 kwp

- Nyiregyhézi SZC Bencs Laszlo Szakképzd Iskola és Nyiregyhazi Zrinyi
liona Gimndzium Arany Janos Tehetséggondozd Kollégiuma 4400
Nylregyhaza, Tiszavasvari ut 12, — 50 kwp

i 00209




1. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormaényzaténak elbirdlés alatt 1évé, megvaldsitas
alatt alld és lezaras alatt 1évd palyazataird! sz616 tajékoztatdhoz

- Technolégiai Transzferkdzpont 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari Gt 14.
- 50 kwp

- Nyiregyhazi Arany Janos Altalanos Iskola, Kollégium és Didkotthon
Sz8l6skerti Tagintézménye 4432 Nyiregyhaza, Kollégium u. 54. — 50
kwp

- Nyfregyhdzi Méra Ferenc Altaldnos Iskola Petdfi
Tagintézménye 4405 Nyiregyhaza, Alma u. 84, - 23,6 kwp

- MTMI Eiménykézpont 4400 Nyiregyhdza, Bathori u. 20. - 35,2 kwp

Sandor

Projekt jelenlegi allasa
{késziiitségi fok,
beszamolasi  id8szakok,

kifizetési kérelmek sth.)

A pélyazat benyijtdsra keriilt 2022. marcius 11-én, jelenleg elbiralas
alatt van.

Megvaldsitast hatraltatod
problémék, nehézségek:

Nem relevans.

9, sz, adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS 5ZAMA:

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK
FEJLESZTESE.
VP6-19.2.11-67-7-21

megkotésének datuma:

Projekt 8sszkdltsége: 8.582.025 Ft

Tamogatas Osszege: 8.152.924 Ft

Oners dsszege 429,101 Ft

Témogatdsi  intenzitas o

(%): 95 %

Projekt , (.ter’vezett) Témogatdi dontést kbvetben kerill meghatdrozésra
kezdete és befejezése:

Tamogatoi Okirat | Nem relevans

Projekifeiel6s {név,
osztaly):

Kazsukné Liszkai Laura, Pélyazatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai} tartalma:

Az Onkormanyzat tovabb kivanja fejleszteni a gyermekjéléti
alapellatasok kozil az évodai ellatast, ezért a projekt tervezése soran
az intézményvezetSkkel szorosan egylttmikddve felmértik az
Onkorméanyzat tulajdondban [év6 dvodak helyzetét, sziikségleteit. A
felmérés eredményeképpen az Eszterlinc Eszaki Ovoda Posta Uti
Telephelyének fejlesztését tervezziik. A projekt megvalositasaval az
Onkormanyzat hozzajarul az 6vodas korid gyermekek megfelels nappali
ellatasahoz, fejlesztéséhez. Célunk az esélyegyenlfség elvét szem eldtt
tartva csokkenteni a hozziférhetdség terlileti kilonbségeit,
megteremteni az egészséges kdrnyezetet és a hatékony nevelés
infrastrukturalis feltételeit.

A palyazat keretében az 6voda fogadohelyisége, csoportszobdi és
neveldi szobéja is megljul majd. Kivlasztésra keriltek a fejlesztéshez
sziikséges eszkdzok, {Szekrények, gyermek fektetdk, a neveldi iroda
bdtorzate, csoportszobai taroldk, O6ltézdszekrények, falburkolatok,
illetve ezeken kivill gyerek jatszdkonyha, jatszészényeg, bdbtartd
illvany, bordasfal, tornapad), illetve a megfeleld butorzat. A maximalis
helykihaszndlds érdekében a bitorok egy része egyedi, méretre

-
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1. sz meliéklet a Nyfregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzaténak elbirdlas alatt 1évé, megvalositas
alatt all6 és lezards alatt 1év6 palyazatairdl sz6l6 téjékoztatdhoz

torténd gyartassal keriil beszerzésre. A projekt megvalésitdsa sorén -
tekintettel az Onkormanyzat felelds gazdalkodaséra — jelentds
kockazatokkal, akadélyozd tényez8kkel nem szitkséges szamolnunk, a
projekt tervezése kéliséghatékonyan valdsult meg.

Projekt jelenlegi allasa
{késziiliségi fok,
heszamolasi  id8szakok,

kifizetési kérelmek sth.)

A témogatdsi kérelem 2023. februdr 28-an benyujtdsra, a tamogatési
kérelem hianypotlasa 2023. majus 16-an teljesitésre kerlit. Jelenleg a
palyazat elbiralas alatt van.

Megvalositast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

10.sz. adatlap

PROJEKT CcimE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

Erasmus +' PAC-Passages as chance

Projekt dsszkoltsége:

250.000 EUR, melyb&l Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata kéltségvetése:
250.000EUR

Tamogatas dsszege:

Teljes: 250.000 EUR, Nyiregyhdza MIV Onkorményzata koltségvetése:
250.000 EUR

megkdtésének datumai:

Tamogatasi intenzitds o
(%): 100 %
Projekt (tervezett) .

. . . 24 h
kezdete és befejezése: onap
Tamogatasi Szerz8des | Nem relevéns

Projektfelelts {név,
osztaly):

Téthné Csatlds lldiké Szocialis és Kdznevelési Osztaly

Projekt révid (mdszaki,
szakmai) tartaima:

Az FErasmus+ keretében egy olyan transznaciondlis projekiet
megvaldsitasa a cél, amelynek az alapja a j6 gyakorlatok cseréjét
szolgdld stratégiai partnerség és amely kildnboz8 feln&ttképzési
intézmények "j6 gyakorlatainak" példait mutatja be, cseréli ki, illetve Gj
koncepcidkat fejleszt.

A pélydzat kézponti eleme a munkdbdl a nyugdijba valé &tmenet
menedzselésére irdnyuld koncepciok megismerése. Az id&sddd
tarsadalmak kovetkezménye, hogy az elkdvetkezd években egyre tébb
személy vonul nyugdijba az EU-ban, amely jelentds kihivasok elé éllitja
nemcsak az érintetteket ({4j életszakasz, U] tartalommal és
kihivasokkal), hanem a munkaaddikat is (tudasatadds), valamint a
felndttképzési intézményeket (képzésiftréning kinalat az munkabdi
nyugdijba valé dtmenet és a munka uténi idészakra).

A projekt-tervezet a "PAC — atmenet, mint esély" munkacimet viseli,
mely azt fejezi ki, hogy az dtmenet az élet egyik szakaszabdl a masikba
egyidejlileg 0] lehet8ségeket és esélyeket is kindlhat.

Az emberek életében életszakaszokhoz kéthetd valtozasok
kvetkeznek be, melyek gyakran egylitt jarnak hely-, csoport-, funkcio-
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1. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzatanak elbirdlas alatt 1év8, megvaldsitds
alatt allo és lezdrés alatt 1évd palydzataird! sz6ld tajékoztatdhoz

, statusz-, mili6- vagy intézményvaltdsokkal és minden ember
személyes fejlédésének részét képezik.

Ezek a valtozdsok mind a maganéletben (pl. hazassag, [akbhelyvaltas),
mind a tarsadalmi élet kiilonbozs teriiletein {pl. iskola, egyetem,
munka} bekévetkeznek, és gyakran kihivasokkal jarnak az egyén
szamara, amelyeket le kell kiizdeni.

A tdrsadalomtudomanyban ezeket a jelenségeket "normativ
atmeneteknek" vagy "statuszatmeneteknek" nevezik. Ezek az éles,
életpalydt megvaltoztaté folyamatok az egyén tarsadalmi helyzeiét
valtoztatjdk meg. {v6. Turner, 1969, Glaser & Struss, 1971, van Gennep
1981).

llyen valtds a munkabdl a nyugdijba valé atmenet, mely jelen projekt-
terv kbzponti eleme:

Az egyéni korilmények és a munkavallalé tapasztalatai kiilondsen
fontosak a nyugdijba vonulas soran, mivel az egyén gyakran kihivasként
vagy akar vdlsagként éli meg a valtozast, mellyel meg kell birkéznia az
atmenet sordn és utdn is. Ezt a folyamatot Adams, Hayes és Hopson
(1976) "atmenetként" jellemezte, amely kiilonbozé idSbeli fazisokban
megy végbe. Tehetetlenség (Immobilizacid), a helyzet minimalizélasa
{(Minimalizdlas), az 4j valdsag felismerése (Depresszid), az U]
valésédggal valé meghékélés (A valdsdg elfogaddsa, Elengedés), j
perspektivak keresése (Tesztelés), értelemkeresés az életpalyajdban
{Ertelemkeresés), a mindennapok &tstrukturdldsa {Internalizacio).

Az felnbttképzés terliletén egyre gyakrabban taldlkozunk ilyen
helyzethen lévd és kihivasokkal kizdé emberekkel Iserlohnban. A
kordbbi Erasmus+ projekthen ([CROSS) részt vevd partnerekkel
folytatott parbeszéd soran kideriilt, hogy tdbbek k&zott a
felnGttképzésben tevékenyked6 partnerek osztoznak ezekben a
tapasztalatokban. Ezért egy Iserlohn altal koordinalt team Ggy dontoit,
hogy egy Uj Erasmus+ projektétietet fogalmaz meg.

A horizontdlis elveket illeten a projekt az oktatdas é&s képzés
valamennyi teriiletén, killéndsen a felnttoktatashan (egész életen 4t
tart6 tanulas), a befogaddas és sokszin(iség témakdrében helyezkedik el.

Az oktatdsi dgazatspecifikus prioritasokon bellil a projekt célja, hogy
javitsa a feln&tiek szamara a késGbbi életkorban, és kiléndsen a
munkédbdl a nyugdijba vald atmenet soran igénybe vehetd mindségi,
rugalmas és akkreditdlt tanuldsi lehetfségek elérhetdségét. A
felnéitképzésben dolgozdk szdméra a projekt lehetdséget biztosit,
. hogy a projekt eredményei révén fejlesszék kompetencidikat és
kvalifikdltabb szakemberekké valjanak.

A felnGitképzésben mas eurdpai  partnerszervezetekkel vald
egylittmikddésnek koszinhetfen a projekt lehet8séget nyijt a
nemzetkdzi cserére és haldzatépitésre. A projekt a demografiai
valtozdsokbd! fakadd, a munkavégzéshen és a tédrsadalomban’
bekdvetkezd valtozdsokkal szembeni kézds stratégidk kidolgozdsat,
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1. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyel Jogl Varos Onkorményzatanak elbirdlas alatt |év8, megvaldsitds
alatt alld és lezdras alatt 1évl palyazataird] sz616 tajékaztatohoz

valamint olyan ajanldsok kidolgozasat szolgélja, amelyeket valamennyi
partner felhasznalhat.

Projekt jelenlegi &llasa
(késziiltségi fok,
beszdmoldsi  idBszakok,
kifizetési kérelmek sth.)
Megvaldsitast hatraltatéd
problémadk, nehézségek: | Nem relevéns.

A palyazat elbiralas alatt all.

Megvalésitdst hétraltatd | Nem relevans.
problémdk, nehézségek:

11.sz. adatlap

PROJEKT CiME/ | NEMZET! KULTURALIS ALAP — KIEGESZITO TAMOGATAS
REGISZTRACIOS SZAMA: Nyiregyhazi Folkfélhét (Nemzetkdzi Néptancfesztival) A2031/N9022
Projekt Osszkoltsége: 13 334 330,- Ft

4 000 000,- Ft

Tamogatas dsszege:

Oneré dsszege 7 000 000,- Ft
Tamogatasi intenzitas
309

{96): %
Projekt (tervezett)

. S 2023. -20.
kezdete és befejezése: augusztus 18 -20
Téamogatdi Okirat | Nem relevans
megkétésének dadtuma:
Proi p :

rOJt?ktfeleEos (név, Szabo Tamas, Kulturalis Osztély

osztaly}):

A projekt célja:

A Fesztival egyik célia, hogy Nyiregyhdza Megyei lJogli Véros
Onkormanyzata értékes kulturélis programot szervezzen a véroslakdk
és az ide [dtogatdk szdmaéra, a Nyirség Tancegylittes kozremikddésével.
Tovabbé kapcsolatokat épitsen, lehetfségeket nyisson meg a vilag felé
a 4 nagy oyiregyhazi népmiivészeti mihely és azok
utdnpdtlasbazisdban tancold fiatalok szamara. A fesztivdl 1996-t6l
2009-ig 7 alkalommal keriilt megrendezésre Nyiregyhdza MV
tdmogatasaval, majd ennek elmaradasa okan hosszabb sziinet
Projekt rovid {miiszaki, | kbvetkezett. 2017-t8] djra teljes erbvel mellé dllt a véros, igy azéta mar
szakmai) tartalma: 3 alkalommal ismét megrendezésre keriilt e nagyszabasd kulturalis
esemény a megyeszékhelyen. Nyiregyhdza MIV és a Nyirség
Tancegyiittes mindenkori tagsdga, utanpotlasa, és sziirkeallomanya a
tébbi  vArosi népmlivészeti kizosséggel  egylttmiikodve,
dnkormanyzatunk szervezésében, hagyomanyosan a jovSben is meg
szeretné rendezni az eseményt, az idei évben a soron kdvetkez§ 11.
alkalommal. A fesztivdl a néptancmiivészeti értékek kozvetitését
szolgdlja, amely kiegészill egymas kultdrajanak megismerésével,
fiszteletével. Példa- és Gtmutatas ez a Nyiregyhazan miikadé
néptancegyiittesek utdnpétidsaban tdncold fiatal gyerekek szadmadrs,
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1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Onkorményzatdnak elbirdlds alatt [év8, megvalGsitas
alatt allé és lezaras alatt Iévd palyazatairol s2616 tajékoztatohoz

elfogadasrdl, értékek
hagyomanydrzésrl.

felismerésérdl, tjra alkotdsral,

A fesztivalra iranyuld széles kori figyelembdl a Nyiregyhazan mikédo
szamos néptancos kbzosségre, azok munkdjara, eredményeire is tobb
jut. A kdzbsségi élmény okozta euféridhdl megerdsodve kerlilnek ki a
helyi tancos k&zGsségek, ami {f lendilletet adhat a jdvébeni
munkajukhoz, és példat, kovetendd utat a feindvé generdcidnak.

Egyedisége egyrészt szerverettségében rejlik. A nagyon fiatal
atlagéletkort megvaldsitd csapat kedvesen, baratsdgosan, ,patridta
vilagpolgdrként” kalauzolja a résztvevGket, és jarul hozzd ezzel a

sikerhez. Masrészt a fesztivdl hasznalja Nyiregyhaza kulturalis
épitészeti értékeit. A nagyszinpad a f6téren, a Katolikus

Tarsszékesegyhdz szomszédsagaban keriil feléllitasra, de a gydnydrii
Szabadtéri Szinpad, a megujuit kulturalis kézpont is értékes helyszinei
a fesztival rendezvényeinek.

Kézdnségneveld szandékaink szerint igyeksziink miivészi szempontbdl
értékes programot oOsszedllitani, amit pl. népszerli koncertekhez
kapcsolunk, vagy olyan korszerd formaban mutatjuk be, hogy a ma
emberét is el tudjuk vele érni. Az el6adasok ingyenesen megtekinthetd,
igy azok is élvezhetik a hangulatét, akiknek nincs lehet8ségiik draga
jegyet vasarolni. A kihivasokkal éldkre gondolva miisoraink helyszinei
akadalymentesek.

Projekt jelenlegi allasa
{késziiltsegi fok,
beszamolasi  idGszakok,

kifizetesi kérelmek stb.)

A palyazat benydjtasra kertilt 2023. majus 26,-4n, jelenleg elbiralas
alatt van.

Megvaldsitdst hatraltatd

problémak, nehézségek:

Nem relevans,

12. sz. adatfap

PROJEKT cimE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

NEMZETI KULTURALIS ALAP KULTURALIS  FESZTIVALOK
KOLLEGIUMA

Nyiregyhdzi Folkfélhét (Nemzetkdzi Néptancfesztival) A2031/N8105

Projekt dsszkbltsége:

13 334 330,- Ft

Tamogatdas dsszege:

5734 330,-Ft

Onerd tsszege

7 000 000,- Ft

megkotésének datuma:

Tadmogatasi intenzitas
43 %
{%): 0
Projekt tervezett . gL g . A
) . (. ) ) Tamogatdi déntést kévetben keriil meghatarozasra.
kezdete és befejezése:
Tamogatoi Okirat | nNem relevéns

Projektfelelfs (név,

osztaly):

Szilagyi Levente, Kulturalis Osztaly
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1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorméanyzatanak elbirdlds alatt 1évd, megvalositas
alatt 2ll6 és lezdras alatt |évE pélyazatairdl szolo tajékoztatohoz

A projekt céija:

A Fesztivdl egyik célja, hogy Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata értékes kulturélis programot szervezzen a varoslakok
és az ide [dtogatdk szamara, a Nyfrség Tancegylittes kdzremiikddésével,
Tovabha kapcsolatokat épitsen, lehetBségeket nyisson meg a vilag felé
a 4 nagy nyiregyhazi népmivészeti mihely 4és azok
utdnpdtlasbazisaban tancold fiatalok szamdra. A fesztivdl 1996-tol
2009-ig 7 alkalommal keriilt megrendezésre Nyiregyhdza MIV
tadmogatdsdval, majd ennek elmaradasa okan hosszabb sziinet
kivetkezett, 2017-t61 Gjra teljes ervel mellé 4llt a varos, igy azbta mar
3 alkalommal ismét megrendezésre keriilt e nagyszabasi kulturalis
esemény a megyeszékhelyen. Nyiregyhdza MIV és a Nyirség
Téncegyiittes mindenkori tagsaga, utanpotldsa, és sziirkedllomanya a
tébbi  varosi népmiivészeti kzdisséggel  egylittmiikddve,
onkormanyzatunk szervezésében, hagyomaényosan a jovében is meg
szeretné rendezni az eseményt, az idei évben a soron kévetkezd 11.
alkalommal. A fesztivdl a néptancmiivészeti értékek kozvetitését
szolgdlja, amely kiegésziil egymas kultirajanak megismerésével,
tiszteletével. Példa- és Gimutatds ez a Nyiregyhdzdn miikods
néptancegyiittesek utanpdtlasdban tancold fiatal gyerekek szdmara,
elfogadasrol, értékek felismeréserdl, Gjra alkotasrol,

Projekt rovid (miiszaki, hagyomanyGrzésrdl

szakmai) tartalma: A fesztivalra iranyulé széles kér( figyelembdi a Nyiregyhdzan mikads

szdmos néptincos kézéisségre, azok munkajara, eredményeire is téhb
jut. A kézdsségi élmény okozta euféridbdl megerésddve keriilnek ki a
helyi tancos kbzosségek, ami 1j lendiletet adhat a jovébeni
munkajukhoz, és példat, kbvetendd utat a felndvé generacidnak.

Egvedisége egyrészt szervezettségében rejlik. A nagyon fiatal
atlagéletkord megvaldsité csapat kedvesen, baratsagosan, ,patrita
vildgpolgarként” kalauzolja a résztvevSket, és jarul hozzd ezzel a
sikerhez. Mdsrészt a fesztival hasznalja Nyiregyhdza kulturdlis
épitészeti  értékeit. A nagyszinpad a fdtéren, a Katolikus
Térsszékesegyhaz szomszédsagaban kerll! feldllitasra, de a gydnyori
Szabadtéri Szinpad, a megjult kulturalis kdzpont is értékes helyszinei
a fesztival rendezvényeinek.

Kozdnségneveld szandékaink szerint igyeksziink miivészi szempontbdl
értékes programot Hsszedllitani, amit pl. népszerl koncertekhez
kapcsolunk, vagy olyan korszerli formaban mutatjuk be, hogy a ma
emberét is el tudjuk vele érni. Az eladasok ingyenesen megtekinthetd,
igy azok is élvezhetik a hangulatdt, akiknek nincs lehet8ségiik draga
jegyet vasarolni. A kihivasokkal éidkre gondolva m(isoraink helyszinei
akadalymentesek.

Projekt jeleniegi allasa
(késziiltségi fok, | A palydzat benydjtasra keriilt 2023. mdjus 11-én, jelenleg elbiralas alatt
beszdmolasi  id§szakok, | Y@™

kifizetési kérelmek sth.)
Megvalositdst hatraltatd | Nem relevéns.
problémak, nehézsegek:
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1. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzaténak elbirdlds alatt 16vS, megvaldsitds
alatt 416 és lezdrds alatt lévs pélyazatairdl sz014 tdjékoztatdhoz

13.sz. adatlap

PROIJEXT CiIME/ | NEMZETI KULTURALIS ALAP — KIEGESZITO TAMOGATAS
REGISZTRACIOS SZAMA: | NYIREGYHAZA UJRATELEPITESENEK 270. EVFORDULOJA
ALKALMABOL RENDEZENDO VAROSNAPI

PROGRAMSOROZAT A2031/N9018

Projekt Gsszkbltsége: 9980 094,- Ft

3 887 070,- Ft

Tamogatas Osszege:

Onerd dsszege 6 093 024,- Ft
Tamogatasi intenzitds
359
(%): %
Projekt tervezett . e o g on Lk . f s
ol . (. W zett) Tamogatoi dontést kovetben keriil meghatdrozdsra.
kezdete és befejezése:
Tamogaidi Okirat | Nem relevéns
megkdtésének datuma:
Projektfeleld 2V, . , - .
rou? elos (név Szabd Tamas, Kulturalis Osztaly
osztaly):

A projekt célja:

A Varosnapt Programsorozat keretében linnepeljitk meg minden évben
Nyiregyhaza Ujratelepitését, Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros jubileumi
évforduloit a testvérvdrosaink delegiciojanak részvételével. Az idei
évben Nyiregyhaza Ujratelepitésének 270. évforduldjat iinnepeljiik.

2023-ban hédrom vérossal keril sor a jubileumi évforduld
meglinneplésére. Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Kiryat Motzkinnal
flzrael/ 25 éve, Nagybanyaval /Romania/ 20 éve, Bielsko-Bialaval
/Llengyelorszag/ 5 éve tart fent testvér- és partnervarosi kapcsolatot.
Az érintett varosok mellett meghiviuk a kdrnyezs testvér-, és
partnervarosok képviseldit is (Eperjes/Presov, Nagykapos, Beregszasz,
Rzeszow, Gorlice, Szatmamémeti), valamint a helyi és az érintett
diplomaéciai kiitképviseletek vezetit.

Az alkalom jO lehetfséget teremt arra, hogy ndveljiik vdrosunk
nemzetkdzi ismertséget, erdsitsiik a kapcsolatot, kiilonds tekintettel az
elmalt idGszakban, a COVID-19 virus miatt elmaradt kbz6s
eseményekre, taldlkozdkra. A rendezvényt kisér§ programok is
szinesitik: Civil Sziget, Konyvtari Qlvasd tér, Nyiregyhdzi Telepiilési
Ertéktar — nemzeti értékek népszer(sftése, vasari forgatag és a szinpadi
produkcidk. A Varosnapi rendezvényiinkhdz programokkal csatlakozik
a Kéllay Gylijtemény, Levéltar, Vasvari Pal Gimnazium és kulturalis
intézményhaldzatunk.

Projekt révid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

Projekt jelenlegi dllasa
(késziiltségi fok, | A palyazat benyUjtasra keriilt 2023. méjus 26,-an, jelenleg elbiralds
beszamolasi  idészakok, | @latt van.

kifizetési kérelmek stb.)
MegvalGsitast hatraltatd | Nem relevans.
problémak, nehézségek:

100218



1. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnak elbirdlds alatt [évd, megvaldsitas
alatt all6 és lezaras alatt |év8 pdlyazatairdl sz6l6 tajékoztatohoz

14. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | NEMZET! KULTURALIS ALAP — KIEGESZITO TAMOGATAS

REGISZTRACIOS SZAMA: | Kiegészitd tamogatas a X. Tirpdk Fesztivdl megvaldsitdsara
A2031/N9020

Projekt Osszkolisege: 15 000 000,- Ft

. (o x 8 700 000,- Ft
Tamogatas Osszege:

Onerd osszege 6 300 000,- Ft
Tamogatési intenzitas
58 %
(%): °
Projekt tervezett . e e Lo . I
) . (. ) ) Tamogatdi dontést kovetben keriil meghatarozasra.
kezdete és befejezése:
Tamogatdi Okirat | Nem relevins
megkotésének dadtuma:
Projektfeielts néy, . . . .
e ( Szabé Tamas, Kulturalis Osztaly
osztaly):

A projekt célja:

Minden évben egyre nagyobb méreteket Glt ez a hagyoményok
apolasat el6térbe helyezd nagyrendezvény. Fenséges latvany,
feledhetetlen gasztrondmiai és kulturalis éimény, nem mindennapi
szérakozas varja azokat, akik dgy dontottek, hogy szeptember végén
elldtogatnak a Tirpak Fesztivélra. A két nap alatt dsszesen 18 ezer adag
étel taldl gazdara. Szombaton a ,szakma”, vasdrnap az amatdr
féz6csapatok remekelnek, s a vendéglatds mellett dssze is mértek
tudédsukat. Mindkét napon neves szakmai zs(iri itéli oda a legjobbaknak
jaré dijakat.

A vendégek kézel 40 féle ételbdl valogathatnak. Megkostothatjak
tobbek kozétt: a tirpak cirkds paszulylevest, a vagdsi lestyanos
okorporkéltet kéles-dodallével, a krumplis gdmbéedt kukorica
langoson télalva, a tirpak kdposztas tejfolés libaaprélékot tepertds
galuskéaval, a konddsok bablevesét, a kdposztas krumplis paszulylevest
hazi tejféllel, a pergelt savanyd kdposztas csirasgaluskét tepertdvel, a
képosztas puliszkat, a tortpaszulyt, tirpdk tarhonydt, szatmari és
szabolesi  toltdtt kaposztat, toroskdposztat, tUrés szirapacskat,
kdposztds sztrapacskat. A szombati napon szinpadra lépnek a
testvértelepiiléseinkrdl érkezd fellépd csoportok.

Projekt rovid (mfiszaki,
szakmai) tartalma:

Afesztival masodik napjan keriil megrendezésre a Nyiregyhazi Bogracs-
és Grillbajnoksag. Vasarnap a szombati csapatok mellett t8bb civil
szervezet szakacsai siirdgnek-forogtak és kozel 5000 adag ételt
készitenek el a nap folyaman. A szervezetek természetesen sajat
tevékenységiiket is bemutatjak, népszerfisitik. A vasarnapi napon is
szinpadi produkcidk varjdk az érdekldéket. A rendezvényen a
legkisebbek szdrakozasdrél ugralovéar, csiszda és trambulin
gondoskodik.

A rendezvény hozzajarul Nyiregyhaza turisztikal vonzerejenek
ndveléséhez, ezen kiviil gasztronémiai élvezetet nyljt a résztvevsk
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1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak elbirdlds alatt 1év8, megvaldsitds
alatt allo és lezaras alatt lévé palydzatalrdl sz016 tajékoztatShoz

szamara. A fesztival Oszténzi a néphagyomanyok apoldsat és olyan
kultarat 6rékit meg, amely mar a feledés hatdrara keriilt.

Projekt jelenlegi alldsa
{késziiltségi fok,
beszamoldsi  id8szakok,

kifizetési kérelmek sth.)

A palyazat benyljtasra keriilt 2023. majus 26,-an, jelenleg elbirélds
alatt van.

Megvaldsitast hatraltaté
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

15.5z. adatlap

PROJEKT cimE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

AGRARMINISZTERIUM

A nemzeti értékek és hungarikumok gy(djtésének, népszerisitésének,
megismertetésének, megoérzeésenek és gondozasanak tdmogatdsara
ERTEKEINK MEGJELENESE A NYIREGYHAZI FOLKFELHETEN

HUNG 2023/10643

Projekt Osszkoltsége:

13 334 320,- Ft

Tamogatdas dsszege:

2 984 500,- Ft

Oneré dsszege

7 000 000,- Ft

Tamogatasi intenzitas

megkodtésének datuma:

2 0,
(%): 3%
Projekt tervezett . Cr g e e . A
) . (. . zett) Tamogatdi dontést kdvetben kerill meghatarozasra.
kezdete és befejezése:
Tamogatdi Okirat | nem relevians

Projektfelelds {nev,
osztaly):

Szilagyi Levente, Kulturalis Osztaly

Projekt rovid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt célja:

A Fesztival egyik célja, hogy Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros
Onkorményzata értékes kulturdlis programot szervezzen a véroslakok
és azide ldtogatdk szamara, a Nyirség Tancegylittes kdzremiikddésével.
Tovabbé kapcsolatokat épitsen, lehet8ségeket nyisson meg a vilag felé
a 4 nagy nylregyhdzi népmivészeti mihely és azok
utanpétiasbazisdban tancoldé fiatalok szdméra. A fesztival 1996-t6!
2009-ig 7 alkalommal ker(ilt megrendezésre Nyiregyhdza MJIV
tamogatdsaval, majd ennek elmaradasa okan hosszabb szlinet
kévetkezett. 2017-t81 Gjra teljes erdvel mellé allt a varos, igy azdta mar
3 alkalommal ismét megrendezésre keriilt e nagyszabasu kulturalis
esemény a megyeszékhelyen. Nyiregyhdza MJV é&s a Nyirség
Tancegylittes mindenkori tagsdga, utanpdtlasa, és sziirkeallomanya a
tébbi varosi népmiivészeti kdzOsséggel egylittm(ikddve,
dnkormanyzatunk szervezésében, hagyomanyosan a jovGben is meg
szeretné rendezni az eseményt, az idei évben a soron kdvetkezd 11.
alkalommal. A fesztivdl a néptdncmiivészeti értékek kozvetiteését
szolgdlja, amely kiegésziil egymas kultirdjanak megismerésével,
tiszteletével. Példa- és Otmutatds ez a Nyiregyhazan miikads
neptancegylittesek utanpotldsaban tancolo fiatal gyerekek szamara,
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1. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak elbiralds alatt lévd, megvaldsitas
alatt allé és lezdras alatt 1évG pélyazatairdl 52616 tdjékoztatohoz

elfogadasrol, értékek felismerésérdl, tjra alkotasrdl,
hagyomanyd&rzésrdl.

A fesztivalra irdnyuld széles kérii figyelembdl a Nyiregyhdzdn miikddd
szamos néptancos kdzdsségre, azok munkdjara, eredményeire is tobb
jut. A kozdsségi élmény okozta euféridbdl megerdsodve keriilnek ki a
helyi tédncos kozdsségek, ami Uj lendiletet adhat a jovébeni
munkajukhoz, és példat, kdvetendd utat a felnévé generdcionak.

Egyedisége egyrészt szervezettségében rejlik. A nagyon fiatal
atlagéletkori megvaldsité csapat kedvesen, bardtsdgosan, ,patridta
vildgpolgarként” kalauzolja a résztvevéket, és jarul hozzd ezzel a
sikerhez. Masrészt a fesztivdl hasznalja Nyiregyhaza kuiturélis
épitészeti értékeit. A nagyszinpad a f6téren, a Katolikus
Térsszékesegyhaz szomszédsagdban keriil felallitasra, de a gydnyori
Szabadtéri Szinpad, a megujult kulturalis k6zpont is értékes helyszinei
a fesztival rendezvényeinek.

Kdzonségneveld szandékaink szerint igyeksziink miivészi szempontbél
értékes programot osszedllitani, amit pl. népszer( koncertekhez
kapcsolunk, vagy olyan korszer( formaban mutatjuk be, hogy a ma
emberét is el tudjuk vele érni. Az elGaddsok ingyenesen megtekinthetd,
igy azok is élvezhetik a hangulatdt, akiknek nincs lehet8ségitk draga
jegyet vasarolni. A kihivasokkal él6kre gondolva m(soraink helyszinei
akadalymentesek.

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok, A pély4zat benyujtasra keriilt 2023. méjus 22,-én, jelenleg elbiralas
beszamoldsi  iddszakok, | @latt van.

kifizetési kérelmek stb.)
Megvaldsitast hatraltatd | Nem relevans.
problémdk, nehézségek:

: 500219
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Megvaldsitas alatt 1évo projektek

SRR 000220



2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzaténak elbiralds alatt lév8, megvalositas
alatt 4ll6 és lezaras alatt 1év8 pdlydzatairdl szol6 tajékoztatohoz

rooar

Megvaldsitas alatt 1évd projektek

Projekt cime és kodszama
1, INTERREG DANUBE — TALENT MAGNET

A REGIONALIS INNOVACIO OSZTONZESE JOBB E-KORMANYZATI SZOLGALTATASOKON

2. | KERESZTUL - BETTER

INTERREG EURQPE

3 GAPSME - Zéld akcidterv kidolgozdsa a hatdrokon atnydld kis- és kdzépvallalkozdsok
szamara

a. | PopUpUrbanSpaces

. CaTalent
6 NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR NEPSZERUSITESE
* | HUNG-2022/8795
. PARTNERSHIP IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION - VISEGRAD FUND

Projekt azonositd: 22230206

NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK INTERAKTIV
8. | ALLATBEMUTATO KIALAKITASA

MODERN VAROSOK PROGRAM

CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEILESZTES NYIREGYHAZAN
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001

NYIREGYHAZA, CSALO KOZI NYUGD{JASHAZ ES A CONTINENTAL ARENA

10. | ENERGETIKA! FEJLESZTESE

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003

GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST OSZTONZO KOZLEKEDESFEJLESZTES
11. | NYIREGYHAZA HAT PONTIJAN

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

SZENT ISTVAN ES SZARVAS UTCAK UTBURKOLAT FELUJTASA

12. | 10p-6.1.5-16-NY1-2021-00006

13, INDIAHAZ ES MADARROPDE LETESITESE A NY/REGYHAZI ALLATPARK TERULETEN
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-0000

1. TISZAVASVARI UT - DERKOVITS UTCA CSOMOPONTIANAK FEJLESZTESE
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005

15, szINHAZ UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETES! RENDSZERENEK FEILESZTESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003

1. SZELSOBOKORI UT FEJLESZTESE
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007

17, A JOSA ANDRAS MUZEUM TURISZTIKAI CELU FEJLESZTESE

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00007

ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU
18. | VAROS ONKORMANYZATANAL ill. UTEM

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002

ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU
19. | VAROS ONKORMANYZATANAL — IV. {item

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004

EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS FEJLESZTESE NYIREGYHAZAN — Il. UTEM
TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001

NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETG RENDSZER EPITESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

. 00221

20.

21,




2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzatéanak elbirélds alatt 1év8, megvaldsitas
alatt 3l és lezards alatt [év6 palyazataird! sz016 tjékoztatdhoz

VECSEY KOZ 4. SZAM ALATTI ONKORMANYZATI EPULET, A KODALY ZOLTAN ALTALANOS
ISKOLA ES A NYSZC WESSELENYI MIKLOS SZAKGIMNAZIUM, SZAKKGZEPISKOLA
EPULETEINEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00007

CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEJLESZTES NYIREGYHAZA 11. UTEM
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002

NYiREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEILESZTES]I STRATEGIAJANAK
24, | TAMOGATASA

TOP PLUSZ-1.3.1-21-SB1-2022-00001

A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELOS ALLAMTITKARSAGA TAMOGATASA AZ
25. { EISSMANN NYIREGYHAZI VAROSI USZODA 2023. II-lll. NEGYEDEVI MUKODESENEK
BIZTOSITASAHOZ (II.UTEM)

A VP6-7.2.1.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUSTOTT ,KULTERUGLETI HELYI
KOZUTAK FEJLESZTESE” CiMU PALYAZAT

ROZSRETSZOLG BEXOTOUT (NYUGATI 1. U./ DELI IPARI PARK BEKOTOUT/ FELUJITASA
TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOzZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE
ERDEKEBEN 41 DB UJ CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS

22.

23,

26.

27.

28. LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
IKOP-3.2.0-15-2016-00013
29 KORNYEZETVEDELMI INFRASTRUKTURA-FEJLESZTESEK NYIREGYHAZAN

TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001

HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES

30, | VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001

TUZSON JANOS BOTANIKUS KERT FEJELSZTESE

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00008

FOKUSZBAN A CSALADOK!

CSP-CSBM-22-0098

BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK
33. | TEKINTETEBEN

TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

UJ BOLCSODEI FERGHELYEK KIALAKITASA NYIREGYHAZAN

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001

A NYIREGYHAZI IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS
35. | FEJLESZTESE

BMOGF/855/2021

A NYIREGYHAZI JPARI PARK BOVITESE

BMOGF/411/2022

AZ 1251/2022. (V. 4.) KORMANYHATAROZAT SZERINTI VILLAMOSENERGIA HALOZAT
37. | FEJLESZTES MEGVALOSITAS

215600

KULTURALIS ES KOZOSSEGI TEREK INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE ES HELYI
KOZOSSEGFEILESZTES A NYIREGYHAZI HELYI KOZOSSEG HELYI KOZOSSEGI FEILESZTESI
STRATEGIAJAHOZ KAPCSOLODVA

TOP-7.1.1-16-2016-00067

31

32.

34,

36.

38.

i 050222



2. sz meliéklet a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak elbiralds alatt 1év6, megvaldsitas

1. sz. adatlap

alatt all6 és lezéras alatt lévé palydzatairdl szolé téjékoztatohoz

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS SZAMA: INTERREG DANUBE - TALENT MAGNET

Projekt tervezett 1 980 832 EUR, ebbdl NYMJV kdltségvetése: 160 755 EUR
dsszkoltsége:

Igényelt tdmogatas ERFA tamogatas mértéke (85%): 136 641,75 EUR
Osszege: Nemzeti tarsfinanszirozas {10%): 16 075,5 EUR

Onerd dsszege:

Nyiregyhdza esetében 8 037,75 EUR

Tamogatasi intenzitas
{%):

95%

Projekt tervezett kezdete
és befejezése:

2020.07.01.-2022.12.31.

Tamogatdsi Szerz8dés
megkodtésének datuma:

2021.05.17.

Projektfelelds (név,
osztaly):

Nagy Edina, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatdra

Projekt rovid {miszaki,
szakmai) tartalma:

A ,TalentMagnet” cim(i projekt f8 célkitlizése a tdbbszintii kormanyzds
megerSsitése és az intézményi kapacitasok javitasa az akcidteriileten a
tehetséges fiatalok megtartdsa érdekében. A program tervezeti
eredménye egy megalapozott, Uj, a tehetségek vonzasara és
megtartdsara  vonatkozd  tdbbszintd, nemzetkdzi  irdnyitasi
egyiittm(iktdési modell kidolgozasa a Duna régioban.
A projekt fébb tevékenységei:
« Akadalyok felismerése, valamint a lekiizdésitkhdz szitkséges
tervek kidolgozésa, végrehajtasa
s Intézményi kapacitasok javitasa
» Stratégia kialakitasa
e Eszkéiztar kidolgozdsa
« Szakpolitikai javasiatok kidolgozdsa és alkalmazdsa
o Uj transznaciondlis tdbbszint(i korményzési modell kialakitasa.
« Szakmai partnertaldlkozék szervezése helyi és Unios szinten
o kapacitasfejlesztés a projekt résztveviknek
o nemzetkdzi tanulmanyutak szervezése, illetve azokon trténd
részvetel
A projekt partnersége:
e Vezetd partner: Tudomanyos Kutaté Kézpont Bistra Ptuj
vérosaban (Szlovénia)
e Projekt partnerek:
1. Nyiregyhaza MIV Onkormanyzata (Magyarorszég)
2.  Velenje Véros (Szlovénia)
3. Els§ Magyar FelelSsségteljes Innovacio Egyesiilet
(Magyarorszag)
Hargita Megyei Tanacs (Romania)
Elettudomanyi Intézet Cassovia Véros (Szlovakia)
DEX Innovacids Kdzpont (Csehorszag)
Angel Kanchev Rusei Egyetem (Bulgaria)
fszak-Keleti Regionalis Klaszter (Bulgaria)
Fejlesztési Ugyndkség Dan (Horvatorszég)
0. Kelet- és Délkelet- Eurdpai Tanulmanyok Intézete
Leibniz Varos (Németorszag)

B DN @k
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak elbiraléds alatt 1év8, megvaldsitas
alatt allg és lezaras alatt [év8 palydzatairdl szold téjékoztatdhoz

11. Apatian Véros (Szerbia)

12. Fejlesziési és Nemzetkdzi Projektek Tanszéke Zenica-
Doboj Varos {Bosznia-Hercegovina)

13. Allami Fels6oktatasi Intézet , Ungvar Nemzeti
Egyetem” (Ukrajna)

14. Eurépai perspektivdk Kézpontja {Szlovénia)

15. Leoben Holding GmbH (Ausztria)

16. Europai Oktatasi Alapitvany (Németorszag)

17. Balchik Varos (Bulgaria)

18. Vares Varos (Bosznia-Hercegovina)

19. Varazdin Véros (Horvdthorszég)

20. PtujVaros (Szlovénia)

21. Leoben Varos {Ausztria)

22, Liberec Varos (Csehorszag)

Projekt jeleniegi allasa Tovabb folytatédott a Tehetség Klub {2021. oktéber 14.) és a soron

(késziiltségi fok, kovetkezd workshop (2021. november 26.) szervezése. Mindemellett
beszdmoldsi iddszakok, Nyiregyhdza folytatja a megkezdett feladatok elvégzését, valamint a
kifizetési kérelmek): partnerek feladatainak nyomon kovetését, igy felligyeljik az EMFIE

altal iranyitott Talent Magnet App fejlesztését. Emellett folyamatos
kommunikacids feladatokat fatunk el, amit az adott munkacsomag
vezetSje ad nekiink. A pélydzat keretében 2022. dprilis 4-7. kdzott
Stuttgartban keriilt megrendezésre a partnerek részvétel az aktudlis
irdnyité bizottsagi Glésre, amelyen az Onkorméanyzat 2 munkatérsa is
részt tudott venni. Ezt kbvetden 2022. jliniusban keriil megrendezésre
egy konferencia Ruszében, ahol az Onkormanyzat 2 munkatarsa is részt
vett. Az utolsé periddusban folytatodott a WPTZ munkacsomag
feladatainak a koordindldsa és szervezése, melynek vezetdje
Nyfregyhdza. A feladatok kozé tartoztak a Tehetség Klubbok,
Hackathonok szervezese, ameilyek sikeresen lezajlottak. 2022.
november 9-10-én keriilt sor a projekt utolsd iranyitd bizottsagi iilésére
és zardkonferencidjara, ahol megismerhettik valamennyi partner altal
elért eredményeket.

2022, dec. 31-én befejez8d6tt a megvaldsitas, 2023 januarban pedig
megiértént az elszamolds, jelenleg a hianypdtlassal kapcsolatos
hidnyzo dokumentumok potlasa folyamatban van.

Megvalositast hatraltatd

. . Nem relevans.
problémak, nehézségek:

2. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ A REGIONALIS INNOVACIO OSZTONZESE JOBB E-KORMANYZATI
REGISZTRACIOS SZAMA: | s70LGALTATASOKON KERESZTUL - BETTER

INTERREG EUROPE

Projekt tervezett

i 1.379.739 EUR, ebbdl Nyiregyhaza MIV tervezett 6sszkoltsége:
Osszkoltsége:

180.252 EUR

80294



2. sz melléklet a Nyfregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak elbiralds alatt lévs, megvaldsitas
alatt 4ll6 és lezdras alatt lévd palydzatairdl szold téjékoztatohoz

Igényelt tamogatas
Osszege:

ERFA 85%: 148 454,20 EUR
Nemzeti tarsfinanszirozds 10%: 17 465,20 EUR
Oneré 5%: 8 732,60 EUR

Tamogatdsi intenzitas
{%):

95 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2019.07.01.- 2022.06.30.

Tamogatasi Szerzddés

megkotésének dédtuma:

2019.05.20. {Interreg) TSZ
2020.07.20. {Pénziigyminisztérium, Széchenyi Programiroda)
Tarsfinanszirozdsi TSZ

Projektfelelds (név,
osztaly):

Nagy Edina Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid (m(szaki,
szakmai) tartaima:

A projekt célja a ,helyi e-Kormany” kezdeményezések tdmogatdsa,
cselekvések és stratégidk révén informacicsere és terjesztés, a jo
gyakorlatok és a sikeres mifszaki djitésok az EU-partnerek tapasztalatai
alapjan. A partnerek ndvelni fogjak a helyi déntéshozék kapacitasait,
iranyitasi képességeit és technikai tudasukat, tovédbba az e kormanyzati
tisztviselk és szakértSk feleidsek a legmagasabb szinvonalt helyi
technolégian alapulé kdzszolgéltatdsok tervezéséért, kezeléséért és
értékeléséert.

A projektpartnerek j6 gyakorlatokat cserélnek az énkormanyzatok és a
kozszolgdltatdsok  hatékonysagénak, atlathatosaganak és  az
elszdmoltathatésaganak javitasa érdekében. A j6 gyakorlatok cseréje a
kévetkez6 szakpolitikai témakra ésszpontosit:

s Innovativ e-Management rendszerek a varosi kbzigazgatdasok
szamara (B2A és B2B e-szdmlak, e-nyugtak stb.)

e Online kozszolgdltatasok a vdroslakok  szdmadra,
interneteléréssel és mobil applikacidékkal {pl: készpénzmentes
és papirmentes kezdeményezések, e-kdzbeszerzés)

e U] e-részvételi szolgdltatdsok  interaktiv
alkalmazésokkal (pl: e-szavazas, e-demokracia stb.)

s Professziondlis és joI teljesitd intézmények (Modern HR
politika és menedzsment, vezetés és az eredmények kezelése)

Partnerség valdsul meg az alabbi vdrosok kézott:

konzultativ

1. Genova (Olaszorszdg) — Vezetd partner

2. Birmingham Véaros Tanécsa (Egyestlt Kiralység)

3. Gavle Onkormanyzata (Svédorszag)

4. Tartu Véros Onkorményzata (Esztorszag)

5. Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata (Magyarorszég)

Projekt jelenlegi allasa
{késziiltségi fok,
beszamolasi idészakok,
kifizetési kérelmek):

Lezdrult a Regionalis akciétervek angol és magyar nyelven térténd
kidolgozasa valamennyi partner altal, melyeket a vezetd partner és az
Eurépai Unid is jovahagyott. 2021. oktdber 28-an keriilt sor a soron
kovetkezd Helyi Tamogaté Csoport Ulésre, amelyen a helyi
déntéshozdk mellett a projektbe bevont szakértdk vettek részt. 2021,
marcius 25-én sor keriilt a Nyiregyhaza éital megrendezett els online
study visitre, amelynek keretében a résztvevd partnerek altai igényelt
0 gyakorlatok (Urban Dialog, kézosségi kdltségvetés, dnkormanyzati
ASP) keriiltek bemutatasra. 2021. junius 4-én Nyiregyhdza a
Birmingham altal rendezett study visiten vett részt szintén online

Loy
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogil Véros Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1év8, megvalésités
alatt 8ll6 és lezaras alatt 1év6 palyazatairdl sz0ld téjékoztatShoz

formdhan. 2021. szeptember 13-in keriilt sor a Nyiregyhdza &ltal
tartott un. Lego workshopra, amely keretében az olasz partner
megismerhette a helyi modszertant.

A projekt keretében 2022, februar 15-17. kéz56tt megrendezett tartui
study visiten az onkormdnyzat 4 munkatarsa vett részt 2 {6 kiilsé
szakeértd mellett. 2022. majus 10-én megrendezésre kerlilt egy import
workshop a nyiregyhazi team részvételével, ahol egy kivalasztott, az
Onkormanyzat altal nyGjtott szolgéltatdst tanulményoztunk és mértik
fel a lehetséges fejlesztési irdnyokat. A projekt elsé nagy szakasza 2022.
juniusaban lezérult, az utolsé elszdmolas benyajtasra keriilt, amely el is
lett fogadva. Az utolsé féléves szakaszban megkezdédik az
akcidtervben  megfogalmazott eredmények  hasznositdsa és
megvalositdsa.

2023. majus 23-d4n Onkormaényzatunknal keriilt megrendezésre a
projekt zarékonferencidja. Az elszémolas jelenleg elOkészités alatt van.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans,

3. sz. adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

GAPSME - Z&ld akcidterv kidolgozdsa a hatdrokon atny(lé kis- és
kozépvallalkozasok szdmara

Projekt tervezett
Osszkdltsege:

A pélyazat teljes kéltségvetése: 196 822,22 Eur (72 456 163,85 HUF)
NNHMIV teljes kéltségvetése: 43 065,36 Eur (15 853 650,98 HUF) 100
%

ERDF témogatds: 38 758 Eur (14 267 982,54 HUF) 90 %

Onerd: 4 306,536 Fur (1 585 365,09 HUF) 10%

Igényelt tdmogatas
dsszege:

38 758 Eur {14 267 982,54 HUF) 90 % (Nyiregyhdza kbltsége)

Tamogatasi intenzitas
(%):

90 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2022.05.01. - 2023.11.08. (18 hénap)

Tamogatasi Szerzddés
megkotésének datuma:

2022.05.30.

Projektfelelds {név,
osztaly):

Nagy Edina Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid {miszaki,
szakmai) tartalma:

A GAPSME projekt a Single Market Programme COSME (KKV
versenyképessége) felhivas keretében kerlil benyijtasra 2021
november 24-an, 2022. februar 24-én érkezett értesités a pozitiv
dontesrél.

Vezetd partner: Szlovakia:
Informécids Kézpont (RPICRY)
Tovabbi partnerek: Szlovakia: Rozsnyd Véros, PRIMOM Alapitvany,
Nyiregyhdza Varos Onkormanyzata

Rozsnydi  Regiondlis Tandcsadd és
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak elbirdlas alatt 1év§, megvaldsitas
alatt all6 és lezaras alatt 1év§ palydzataird! sz616 tajékoztatohoz

Tarsult partner: Szlovdkia: Sustainable Energy Center Gemer
(Fenntarthaté Energia Kérpont Gemer)

A projekt célia egy zold akcibterv kidolgozdsa, helyi zdld
megallapodasok megkdtésének dsztonzése madernebb,
eréforrashatékonyabb, versenyképesebb kis- és kozépvéllalkozasok
érdekében szlovak és magyar dsszefogéssal.

A projekt célkitlizései: z5ld akcidterv kidolgozasa, a KKV-helyzetének és
a zoldebb vdllalkozassd vélas eszkdzeinek megismerése célfjabdl,
digitalis platform létrehozésa, amely segitséget nydjthat egy adott
tipusti tdmogatas megszerzése és meglévd tdmogatasi eszkozok
vonzobba tétele érdekében (piackutatés és felhasznalé csoportok
beazonositasa, kévetelményelemzés, informaciés prezentécidés modul
- kutatdsi eredmények bemutatasa, elkételezddési koncepcio
kialakitisa az érdekeltek aktivabbd tétele érdekében, technikai
koncepci6, tarhely és telepités); Local Green Deals - Helyi Zold
Megallapodésok megkdtése érdekében egy kutatds lefolytatasa
magyar és szlovak viszonylatban. A projekt végrehajtdsa sordn
folyamatos az eredmények bemutatdsa, weboldal, kozosségi média,
hirlevelek, workshopok, publikacidk, webindriumok keretében.

Projekt jelenlegi dlldsa Atémogatasi szerzédés 2022. majus 30-an aldirasra keriilt. 2022. majus
(késziltségi fok, 17-18-an keriilt megrendezésre a projekt végrehajtasaval kapcsolatos
beszamolasi idGszakok, Kick-Off konferencia. Ezt kovetden 2022. majus 30-é4n kerilt
kifizetési kérelmek): megtartdsra a partnerek kdzotti nyitd rendezvény. Jelenieg a szakmai

munka elGkészitése zajlik, kérdéivek keriiltek kikiildésre a KKV-k
szamdra a jelenlegi dllapot felmérése érdekében.

2023. jan. 5-én Onkormanyzatunk rendezett id6kézi konferenciat, ahol
5 el8addst hallgathattak meg a KKV-k vezetéi és a szlovék partnerek a
projekt témajaban.

Megvaldsitast hatraltato

. ., Nem relevans.
problémadk, nehézségek:

4. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA: | PopUpUrbanSpaces

lgényelt tdmogatas

Gsszege: 247 765 Eur (91 209 729.45 HUF)
Tamogatasi intenzitas ERDF tdmogatés: 198 212 Eur (72 967 783.56 HUF) 80 %
(%): Oneré: 49 553 Eur (18 241 945.89 HUF) 20 % - ebbdl 15%-ot villal a

Magyar Allam

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:
Tamogatdsi SzerzGdés
megkétésének datuma:

R P
# P A
[P

2023. marcius- 2026. februar 28.

2023.04.14.

660227



2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak elbirdlas alatt 1év8, megvaldsitas
alatt allé és lezdras alatt 1évd palyazatairdl sz616 tajékoztatdhoz

Projektfelelds {név,

osztaly): Nagy Edina Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt révid {mszaki, A projekt célja, hogy prébélja megoldani a funkcionalis varosi
szakmai) tartalma: teriileteknek az autds kézlekedés orientdlt kdzlekedésbdl eredd

problémait. Az, hogy az autdk szlkds kdztereket és fontos varosi
funkciokat vesznek el az emberektd], mikdzben torléddsokat
teremtenek, hozzajarulnak a magas UHG-kibocsatashoz, negativan hat
a kdrnyezetre és a lakosok egészségére. A varosi mobilitas fenntarthato
formai felé iranyuld hozzaallasbeli viltozas eléréséhez az embereknek
meg kell érteniiik az autds kdzlekedés sajat magukra és a kdrnyezetre
gyakorolt hatéasait és kovetkezményeit és készen allni arra, hogy
ethagyjak autdikat a tdmegkdzlekedés javara.

A jiniusi nyitérendezvényt Nyiregyhdza Megyel Jogd Varos
Onkormaényzata tartja. Az els§ munkacsomag felelfsei mi vagyunk,
melynek tartalma: nyiregyhazi audit elkészitése angol nyelven a
megadott modszertan alapjdn a varosi mobilitdsrol és utazasi
szokasokrol, legalabb két nyiregyhdzi jé gyakorlat bemutatasa angol
nyelven a megadott sablenban, a varos-vidék partnerséghez
kapcsoldddan partnerlista Gsszedllitasa, 6 varos-vidék partnerségi
workshop, nyiregyhazi képzési igényfelmérés.

*  Vezetd partner: Kamnik Onkormanyzata
{Szlovénia)
= Partnerek:
= Horvatorszag: Development agency
North-DAN Ltd.
®  |engyelorszag: Institute of Urban and
Regional Development
*  Magyarorszag: Elsé Magyar Felelds
Innovéciés Fejlesztési Ugyndkség
e Szlovénia: Intstitute for Spatial
Policies
= QOlaszorszég: Ferrara Onkorményzata
= Lengyelorszag: Rzeszow Regiondlis
Fejlesztési Ugyndkség
= Ausztria: University for Continuing
Education Krems
=  Németorszag: Bamberg Varosa
¢ Magyarorszag: Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata

Projekt jelenlegt allasa Nyiregyhaza Onkorményzata fogja rendezni a projekt két napos kick-
{késziiliségi fok, off meetingjét jlin. 27-28-an. Jelenleg folyamatban van az esemény
beszamolasi id&szakok, szervezése. Az infokit kikiildésre ker(ilt minden partner reszére, jinius
kifizetési kérelmek): honap kozepéig lezajlanak az arajanlatkérések a  kilonbdzé

szolgaltatasokra vonatkozoan.

Megvaldsitast hatraltatd

o e . Nem relevans.
probiémdk, nehézségek:

030228



2. sz melléklet a Nyiregyhédza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatéanak elbiralas alatt lévé, megvalositas
alatt all6 és lezdras alatt |évé palydzatairdl szolo tdjékoztatéhoz

5. sz, adatlap

PROJEKT CiME/

REGISZTRACIOS SZAMA: | C4Talent

Igényelt tdAmogatds
geny 8 850e EUR, ennek kb. 20 %-a vezet partner (Nyiregyhaza)

bsszege: . .

& koltségvetése.
Tamogatasi intenzitas A tarsfinanszirozas 20%, de ebbdl a magyar kormanyzati 15%, a
(%): varosnak 5%-ot kell biztosftani {természetben is lehet).

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezese:
Tamogatasi Szerzbdés

2023.07.01-2026.01.31.

et , 2023.07.01.

megkdtésének ddtuma: 4

Projektfelelés (név,

osztaly): Nagy Edina Palyazatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt révid {mdszaki, Szamos kis- és kbzepes véros Eurdpdban szenved az agyelszivastd! -
szakmai) tartalma: elveszitik a legtéhb - az adott varosbél szdrmazd - tehetséges fiatal

szakembert, akik a gazdasagi centrumokban, a févaroshan vagy akar
kiilfoldon keresik a boldoguldsukat. Ennek a folyamatnak szamos
nhegativ kivetkezménye van - kéztiik a korlatozott innovacios kapacitds,
nehézségek az olyan befektet8k vonzasaban, akiknek fontos a magas
képzettségli szakembergérda, s6t még a meglévd cégeknél is
kialakulhat munkaer&hiany. A
tehetséges szakemberek folyamatos eldramlasa hosszd tavon a helyi
gazdaség és ezéltal a véros lassd hanyatlasahoz vezet - ez pedig tovabb
erfsiti a tehetséges fiatalok elvandorldsat.

Nyfregyhdza a vezetd partner ebben a projektben. Ez azt jelenti, hogy
kidolgozza a pélyazat szakmai tartalmdt és biztositja, hogy jo
min&ségben, hatarid6re benyljtasra keriiljén, koordindlja a projekt
végrehajtdsét, valamennyi partner munkajat szakmailag  és
adminisztratlv szempontbdl is.

Partnerség:

-Nyiregyhaza (Vezet6partner)

-Rzesz6w (Lengyelorszag)

-Vilanova i la Geltrd (Spanyolorszag)
-Alytus {Litvania)

-Roeselare (Belgium)

-Varberg (Svédorszag)

-Alghero {Szardinia)

-Kaisariani (Gorégorszag)

-Centar Sarajevo (Bosznia-Hercegovina)

Projekt jelenlegi alldsa

(készilltségi fok, A megvalésitasi idszak 2023. 07.01-én kezdédik. Jelenleg a vezetd
beszamolasi iddszakok, szakért kivalasztdsa van folyamatban.

kifizetési kéreimek):
Megvaldsitast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

T P
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzaténak elbiralds alatt lévd, megvaldsités
alatt allo és lezaras alatt 1évé palyézatairdl szold tajékoztatdhoz

6.sz. adatlap
PROJEKT CIME/ | NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR NEPSZERUSITESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | HUNG-2022/8795
Projekt dsszkoltsége: brutté 3.500.000.-Ft.
Tamogatas Gsszege: brutto 3.500.000.-Ft.
Tamogatasi intenzitds 0
(%): 100 %
Projekt {tervezett)

kezdete és befejezése: 2022.06.17 - 2023.04.15.

Tamogatasi Szerzbdés

megkotésének, 2022.07.28.
mddositasainak datumai:
Projektfelelés {név, de - .
. Szildgyi Levente Szabolcs, Kulturalis Osztély
osztaly):
Projekt rovid (mdszaki, | A Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar népszer(isitése céljabsl image film
szakmai) tartalma: készitését tervezziik.

A Nyfregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag kiemelt feladatanak tekinti
a Nyiregyhdza teriiletén talalhato, illetve az itt Iétrehozott nemzeti
értékek felvételét a telepiilési értéktarba, valamint ezeknek a nemzeti
értékeknek a népszer(isitését. Ennek érdekében a vérosi
rendezvényeken is részt vesznek a Bizottsag tagjai, valamint a média
megjelenések altal is felhivjdk a lakossag figyelmét a Bizottsag
munkéjéra, az aktualis rendezvényeikre, palyazataikra.

2016-ban megjelent a Nyfregyhazi értékek cimd kiadvany, amely a
Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba felvett nemzeti értékeket
tartalmazza és azért késziilt, hogy barki barmikor fellapozhassa és
informaciét szerezhessen nemzeti értékeinkrél. 2016-ban 25 nemzeti
erték keriilt be a kiadvanyba, és ezt a kapcsos kényvet 2020-2021
évben Ujabb 14 nemzeti értékkel blvitettiik. A blvitést az eredeti
gylirGs mappa formdtum is elfsegitette. 2021 évben sikeresen
palyaztunk a kiadvany angol nyelvii megjelentetésére is. A kiadvany
megjelenését, mind fejlesztését az Agrarminisziérium tadmogatasaval
tudtuk megvaldsitani  (HUNG-2015, HUNG-2020, HUNG-2021).

A kiadvany megjelenése nagy sikert aratott a nyfregyhaziak kdrében,
szivesen kévetik nyomon a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba felvett
nemzeti értékek térténetét, mualtjat és jelenét.

Az értékeink bemutatasakor igény meriilt fel arra, hogy a kiadvanyban
szereplé nemzeti értékeket, illetve az Ertéktar Bizottsag munkajat film
formajaban is hemutassuk, ami tovabbi lehetfséget nyljtana az egyes
értékek, latnivaldk megismeréséhez, nemcsak a varoslakdk, hanem a
varosunkba érkez8 magyar/kiilfoldi latogatok szamara is.

Az elkésziilt anyagot kiilonboz6 vérosi rendezvényeken, a médiahan és
a kodzosségi oldalakon tervezziik vetiteni/megosztani, amivel tovébb
ndvelhetnénk a népszerliségét, fdleg a fiatalok kdrében, akik a mai

W BEDREL




2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatdnak elbirdlds alatt 1évé, megvaldsitas
alatt 4116 és lezdras alatt 1évd palydzatairdl szolé tajékoztatdhoz

vildghan mér nem a kézbe vehetd kiadvanyokat preferaljak, hanem az
online feliileteken megosztott tartalmakat.

Projekt jelenlegi &lldsa
{késziiltségi fok,
beszamolasi  id8szakok,
kifizetési kérelmek sth.}
Megvaldsitast hatraltato
problémak, nehézségek:

Az image film legydrtasa megtértént.

Nem relevéns.

7. sz. adatlap

PROJEKT CiIME/ PARTNERSHIP IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION {PARTNERSEG A
REGISZTRACIOS SZAMA: | KISGYERMEKEK NEVELESEBEN)- VISEGRAD FUND
Projekt azonositd: 22230206

Projekt 6sszkdltsége: 24.030 Eur

Témogatds Osszege: 24.030 Eur

Oneré ésszege OFt

Tamogatasi intenzitas 100% (80 %-ot a szerzidéskdtés utan kapunk meg, a fennmaradé 20%-
(%): ot az elszdmoldskor)

Projekt tervezett .

idé’iartama 12 hénap

Tamogatasi Szerzddés 2023.06.15.

megkotésének datumai:
Projektfelelds (név,

Nagy Edina (Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatira)

osztaly):
Projekt rovid (miiszaki, A pélyazat célja, hogy a palyazat keretében egylittm(ikdds dvodak
szakmai) tartalma: kozésen gy(itsék Gssze a kisgyermeknevelés teriiletén hasznosithaté

olyan j6 gyakorlatokat, amelyekbe az 6vodaskord gyermekek és sziileik
aktivan bevonhatdak. Ezek a jé gyakoriatok prezentaljak azt at6bb évre
kiterjedd folyamatot, ami az egyéni sajatossagok és az eltérs fejlédési
iitem figyelembevételével, az dromteli tanulashoz a legkedvezSbb
feltételek biztositdsdval segiti a gyermekeket a kompetenciaérzés
kialakitdasaban, az iskolaérettség megfeleld szintjének elérésében. Az
6vodai nevelésnek e terilletel alkalmasak a sziilGkkel vald
egylttmikoddésre, a csaladi és dvodai nevelés kdozelitésére. A
projekthen részitvevd partnerek 3 db 2 napos warkshop keretében
ismerik meg egymas nevelési programjat és osztjdk meg olyan jo
gyakorlataikat egymassal, amelyekben a partnerség leginkdbb a
csaladdal vald egylittm(ikddést hangsilyozza és sikereket tud elérni
tobbek kizott az egészséges eletvitel, a kdrnyezettudatossag, illetve
akdr az anyanyelv nevelés teriiletein. A palyazat eredményeképpen
elkésziil Utmutatd a sziilsknek az egészséges életmoddhoz és
kornyezettudatos mindennapokhoz, valamint egy Jo gyakorlat
gylijtemény a terlileten dolgozé pedagégusok és szakemberek
szamara.

« Vezetd partner: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata

o
LT
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2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogtt Varos Onkorméanyzatanak elbiralas alatt 1évd, megvalésitas
alatt 3ll¢ és lezaras alatt |év6 palydzatairdl szolo tajékoztatohoz

o Szakmai megvaldsitasra bevondsra keriil: Gyermekek
Haza Déli Ovoda
e Partner: Miasto Bielsko-Biala 15. szamu Tagdvoda
Partner: Mesto Velké Kapusany (Nagykapos} onallé Magyar Nevelési
Nyelvii Ovodaja

Projekt jelenlegi dlldsa
{késziiliségi fok,
beszamolasi idGszakok,
kifizetési kérelmek sth.)

A 2023. februdr 1.én benydjtott palyazattal kapcsolatban aprilis 20-an
kaptuk értesitést, hogy tdmogatast nyert 24.030 euro értékben.

Az elsd, Nyiregyhézén rendezendd workshopra 2023 oktdberében fog
sor keriifni varhatéan.

Megvaldsitast hatraitatd
problémék, nehézségek:

Nem relevédns.

8. sz. adatlap

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS SZAMA:

NY{REGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK
INTERAKTIV ALLATBEMUTATO KIALAKITASA
MODERN VAROSOK PROGRAM

Projekt sszkbltsege:

nett6 13 128 521 236 Ft (Jégkorszak I-V litem projekt)

Tamogatds dsszege:

Modern Varosok Program forrdshdl: nettd 8 354 208 240 Ft
ebbdl:
- légkorszak I. (item projektelem tdmogatasa: nettd
6.737.147.891 Ft
- Pangea Okocentrum és Szalloda projektelem tamogatdsa:
nettd 1.617.060.349 Ft
Gazdasag Ujrainditdsi Akcidterv keretében tamogatdsi forrds:
- Jégkorszak Il.-V. (item projektelem: netté 6.148.507.646 Ft
Osszesen

Jégkorszak interaktiv allatbemutaté (I-V. projektelem) cim( projekt
Gsszesen témogatas: nettd 12.885.655.537 Ft

Tamogatasi intenzitas
(%)

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2017.10.—2024.12,

Tamogatasi Szerzédés

megkdtésének datuma:

MVP Tamogatdi okirat: 2017.jalius 31.
Gazdasag Ujrainditasi Akciéterv TAmogatasi szerz6dés: 2022, 4prilis
05.

Projektfelelfs (név,
osztaly)

Szabé Mdria, Morvai Zsuzsa - Pélydzatok és projekimenedzsment
referatdra

Projekt révid {mdszaki,
szakmai} tartalma:

A Jégkorszak interaktiv dllatbemutatd rendkiviil attrakiiv modon, a
modern technikakat felhasznalva mutatja be a sarkkdrdk allatvilagat.
Kozponti eleme egy stilizalt nagyszikla, amelynek belsejében a
vendégeket kiilénféle élmények érik, megismerkedhetnek a Jégkorszak
kialakuidsdval, a jégkorszaki aliatokkal, &s az élet tovabbi alakulasaval a
Foldén. A miisziklan kivil madarakat, patasokat bemutatd nagyméretii
ropde, kifutdk szegélyezik a sziklat. Tobbeéll, interaktiv allatbemutats,
mely 2 hektéron teriilne el és Eurdpaban egyedilallé médon mutatna
be a jégkorszakban élt emblematikus dllatokat valdsaghii modelleken,
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1év6, megvaldsitas
alatt all6 és lezaras alatt [év8 pélyazatairdl sz616 tajékoztatdhoz

majd egy utazasra invitdlnd a ldtogatdkat a sarkvidékre a fékék, a
jegesmedvék, a pingvinek birodalmaba. Megelevenedne a tundra a
rénszarvasokkal épplgy, mint a mesterségesen eldallitott havas, jeges
t3]. Ezeket a bemutatékat wvalosdghl, migyantabdl késziilt
demonstraciokbol  hozzuk létre  {életnagysdgd mamut, gyapjas
orrszarvli stb.). A projekt egyediildllé Eurdpédban, elengedhetetlen
ahhoz, hogy a Nyiregyhazi Allatpark versenyképes maradjon.

A tervezett fejlesztések varhatdan nagy népszeriiségnek drvendenek
maijd mind az orszdghdl, mind a régidbél érkezd latogatok kdrében. A
fejlesztés projektelemei javitjak az dllatkert ldtogatottsagat, novelik a
bevételeket, tovabba munkahelyteremtd hatasuk is van, mely kiemelt
szempont egy olyan halmozottan hatranyos helyzetii megyében, mint
Szabolcs-Szatmar-Bereg.

Projekt jelenlegi allasa A beruhazas 5 itembél 4!, amely 4 kiviteli szerzédés keretében
(készlltségi fok, valésulhat meg: 1, 111, 1V és V Gtem (a IL. és a lll. (item egy vailalkozasi
beszamoldsi idoszakok, szerz8dés keretében valdsul meg).

kifizetési kérelmek stb.) Az 1. iitem elemei:

- féépiilet: dekoraciés feliiletek, panoptikum, jégfal, érids animatronik
figurak, kliimakamra, jegestenger vildg, latvanymedencék 3 kifutéval,
kirdlypingvin bemutaté, sirdly ropde, panordma pingvinbemutatd,
gyorsétterem, fagyizo.

- takarmanykonyha, gazdasagi udvar, allatkifuték (pingvin,
jegesmedve).

A kivitelezésére iranyuld vailalkozdsi szerzédés 2020. december 23.-an
keriilt megkdtésre és 2021. aprilis 22-én hatalyba is [éphetett, majd
2021. aprilis 26-&n atadasra keriilt a munkaterilet a kivitelezo részére.
A 95% késziiltségi fokot elérte a létesitmény 2023 juniusban. Az -l
{item egymassal parhuzamosan épll, azonban az I. litemben vannak
olyan munkarészek, melyek csak a II-lIl. {item végleges befejezését
kévetSen tudnak 100%-osan elkésziilni, fgy a kivitelezés 100%-os
teljesitésének a véghatérideje a Jégkorszak projekt 1I-lll. Gtemének
sikeres miiszaki atadds-4tvételét kdvetd 90 naptari nap.

A beruhazas tovébbi 4 iitemének kivitelezGjének kivalasztasara szintén
elindult 2021.méarcius 31.-én a feltételes kozbeszerzési eljdrds 3
részben (lI-ll, IV és V (item).

A kivitelezésére irdnyuld vallalkozdsi szerz8dés 2021. december 23.-4n
keriilt megkétésre, a munkateriiletek mind a 4 Utem esetében 2022
juniusaban és joliusdban atadasra keriltek.

A ll-lli. Gtem elemei:

- patagdéniai oroszlanféka bemutatd, flum ride palya, hegyi
kecske kifutd (Dall juh), szarvaskifutd (rénszarvas), kardszarnyd
delfin animatronik medence.

- karbantartdsi és téli tarolé épiilet.

A Flume Ride palya egy részének alapjat az |. titemben megvaldsuld
fGépllet adja. Késziiltségi fok 30%.

. bu¥233
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkorményzatanak elbiralis alatt [év8, megvaldsitds
alatt all6 és lezaras alatt lévd palyazatairdl szélo tajékoztatohoz

A V. litem elemei:
- Nagyrépde (Daru, Hobagoly, sas)
- Nagymacska kifuté (Hépérduc)
Keésziltségi fok 25%.

Az V. iitem elemei:
- Sarki farkaskifuto belsd és kiilsé terek
Késziiltségi fok 95%.

A ll-V (item befejezése 2024 Fszére varhato.

A projektben eszkdzbeszerzés is megvalosul, amelynek keretében a
rendelkezésre &llé keret felhasznalasra is keriilt, az eszkdzék
beszerzése megvaldsult és 2022 decemberéig az utolsd eszkdz is
leszallitasra kerillt.

Megvaldsitast hatraltato
probiémdk, nehézségek:

A létesitmény egyediségebdl adodo potmunka igények elbiralasa.

9, sz. adatlap

PROJEKT CitVIE/

REGISZTRACIOS SZAMA:

CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEJLESZTES NYIREGYHAZAN
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001

Projekt tsszkbltsége:

621 338 207 Ft

Tamogatas Osszege:

621285732 F

Téamogatdsi intenzitas
(%):

100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és hefejezése:

2018.01.01-2023.06.30.

Tamogatasi Szerz6dés
megkotésének datuma:

2017.12.25.

Projektfelelés (név,
osztaly}:

Szabd Madria, Palyazatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rovid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

. Kalloi Gt — Tiinde utca csomodpontjdnak atépitése
kérforgalomma
. Nyiregyhazi utcdk kerékpdros barattd vald fejlesztése:

Megvaldsitasi hely (Utca neve)
létesitmény hossza
Arany Janos utca

Kerékparforgalmi

700m

Jésa Andras utca
200m

Honvéd u.-Serhaz u. 1000m

Nador u.-Szilfa u.

1000m

Széchenyi u. (Toldi utcatol - Peté&fi utcdig)
110m

Toldi utca (Széchényi - Damjanich u kdzott)
820m

Arpad utca (Széchényi - Kiss Erné u kdzott)
300m

09ﬁ%34




2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzaténak elbirdlds alatt 1év8, megvalositas
alatt all6 és lezaras alatt évl palydzatairdl sz416 tajékoztatdhoz

Kiss Ern& utca (Arpad utca - Benczir gyula tér kozott)
600m

Malom utca
490m

Szinhaz utca (Bessenyei tér- Széchényi u kdzitt)
685m

Garibaldi utca
740m

Os2816 utca (Garibaldi u.-Eperjes u. kdzétt)
780m

Fészek utca 1000m

A kerékpéros barét kialakitds modjai:

e Irdnyhelyes  kerékparforgalmi  |étesitmény  kijeldlése
{nyom/sav), 30-as sebességkorlatozas bevezetése, lakd-pihend
ovezetek kijeldlése. Mindezek forgalomtechnikai eszkdzdkkel
(burkolatjel festés, kozuti jelzbtablak kihelyezése), kismértekii
burkolatszélesitésekkel és szegély atépitésekkel
megvaldsithatoak.

e Meglévé burkolatok szélesitésével, akadalymentesitésével
kijelolt gyalog-kerékparutak létesitése. Ezen esetben
jelent8sebb a burkolatépités mennyisége, a kerékpérosok és a
gyalogosok a koézuti forgalomtdl elvélasztott médon
kézlekedhetnek.

s Irdnyhelyes nyitott kerékpdrsav kialakitdsa. Ezen esetekben a
meglévé dtburkolaton irdnyhelyes 1,25 m szélességd fehér
burkolati jellel és kdzlekedési jelzGtéblak elhelyezésével kerlil
kijeidlésre a nyitott kerékparsav.

Projekt jelenlegi allasa A kerékparforgalmi [étesitmények 2018. 12. 20. napjaval elkésziiltek,
(késziiltségi fok, dsszesen 7792 méteren.

beszdmolasi idGszakok,
kifizetési kéreimek stb.) A Kall6i it — Tiinde utcai kdrforgalmd csomopont épitése a NIF Zrt.,
mint konzorciumi partner beruhdzasaban zajlott, a kivitelezése
megvaldsult, a mlszaki dtadds — atvétel lezdrasa 2021.09.08. napjan
megtdriént.

A Kal6i Gt- Tunde utcai korforgalma csomépont végleges forgalomba
helyezése megtértént. A Projekt Fejlesztés Végi TAmogatasi Szerzédeés
Modositds benyUjtasra keriilt, annak eifogadasa 2023.05.11. napjan
megtdrtént. A 4.s2dmu Tamogatdsi Szerz8désmodositas 2023.05.30.
napjaval hatdlyba lépett.

Tekintettel a konzorciumi partner jogutddldssal torténé megsziinésére,
sziikségessé valt a megkstott Konzorciumi Megallapodas médositasa.

A projekt keretében -tekintettel a kerékparos fejlesztésre -kerékparos
szemléletformald kampdny lefolytatdsa valf szikségessé. A kampanyt
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzata egy ,BringaApp” nevi
applikacioval kivanja biztositani, mely applikacié apple store-ban,
valamint a Google Play-ben t&rténd publikalasa folyamatban van.

Megvaldsitdst hatraltaté

. e Nem relevdns.
problémdk, nehézségek:
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2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak elbiralds alatt 1évd, megvaldsitas
alatt 8116 és lezaras alatt 1évd palydzataird! sz610 tajékoztatéhoz

10. sz. adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

NYIREGYHAZA, CSALO KOZI NYUGDIJASHAZ ES A CONTINENTAL
ARENA

ENERGETIKAI FEJLESZTESE

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003

Projekt tisszkoltsége:

247.000.000 Ft

Igényelt tdmogatés
dsszege:

247.000.000 Ft

Tamogatasi intenzitas
(%):

100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2020.12.01. —2023.07.30.

Tamogatdsi Szerzédés
megkotésének datumai:

2020.12.23.

Projektfelelds {név,
osztély):

Szabd Maria, Palyazatok és projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid {miszaki,
szakmai) tartalma:

2

Az alabbi épiletek energetikai korszeriisitése valdsult meg Jelen
projektben:

4400 Nyiregyhaza, Csald koz 11-13-15 szam alatti dnkormanyzati
ingatlanck, melyekben nyugdijasok szédmara biztosit lakhatast az
Onkormanyzat, valamint a 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16 szém alatti
Continental Aréna, mely szamos sport- és egyéb rendezvény
helyszinéiil szolgal. A Continental Aréna esetében 50kW teljesitményli
napelemes rendszer telepitése tériént sajat villamosenergia-igény
kielégitése céljabol.

A Csald kozi épliletek homlokzati hGszigetelése, szlikséges nyilaszardk
cseréje és tetdszigetelése tortént meg a beruhdzas keretében.

Projekt jelenlegi allasa
{készliltségi fok,
beszamoldsi id8szakok,
kifizetési kérelmek sth,)

A Continental Aréna esetében a kivitelezés megvalodsult, a mlszaki
atadas- atvételi eljaras 2021.07.20. napjan lezérult.

A Csald kdzi nyugdijashdz energetikai fejlesztése soran a mdszaki
atadas — atvételi eljaras 2021.09.15.napjan lezarult.

A projekthez kapcsoldddan az épiiletek haszndléi szamdra képzés
megvaldsitdsa, valamint a kitelezéen megvaldsitandd nyilvanossagi
feladatok biztositdsa megtdriént. A Projekt Fejlesztés Végi Tamogatasi
Szerz8dés médositds 2022. okidber 14. napjan benydjtasra kerilt.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

11.sz. adatlap

PROJEKT ciME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

GAZDASAGFEJLESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST OszTOnz6
KOZLEKEDESFESLESZTES NYIREGYHAZA HAT PONTJAN
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

Projekt
Osszkoltsége:

tervezett

999 608 402 Ft
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1évs, megvalositas
alatt 316 és lezdras alatt levd pélydzatairdl sz616 tajékoztatohoz

Iugenye]t tamogatas 999 500 000 Ft

Gsszege:

Tamogatasi intenzitas o

(%): 100 %

Projekt tervezett kezdete

& befejezése: 2018. 03. 01. — 2023. 04. 30.

Tamogatdsi  Szerz8dés | 2318.02.12.
megkodtésének datuma:
Projekifelelts {név,
osztaly):

Projekt rovid (mdszaki, | A fejlesztéssel érintett utszakaszok:
szakmai) tartalma:

Morvai Zsuzsa, Palydzatok és Projektmenedzsment Referattra

¢ Debreceni utca feltjitasa, a Kigy6 utca és a Serhdz utca kdzott;

s Vasvari Pal utca feldjitdsa a Rakéczi u-tdl az Eszaki kérutig;

e Vasvéri Pal utca feljitasa az Eszaki kérattél a tervezett Stadion
u-i kdrforgalomig;

e Bethlen Gdbor utca burkolat feldjitas a Bliza u-tol a Bessenyei
térig;

s Blaha Lujza sétany fel()itasa;

o Rakéczi utca feldjitasa a Viz utcatol az Eszaki kérut - Mezd utca
keresztezddéséig;

* a Széchényi utca feldjitasa a Nagyk®drit és a Szarvas utca
kozott.

A kiilénbd28  helyszineken  burkolat  feldjitds, kerékparos
létesitményekben szakadasi pont megsziintetése, akaddlymentesités,
autébuszéblok  szitkség szerinti  Atépitése, autdbuszperonok
akadélymentesitése, thoélparok kozdtt szilkség szerinti biztonsagos
gyalogos &tvezetés kiépitése tdrtént meg, a csapadékviz elvezetés
megfeleldsségének ellendrzése, szitkség szerinti egyéb beavatkozasok
megvaldsitdsa mellett.

Projekt jelenlegi allasa | Az els§ 6 szakasz esetében a kivitelezési munkak 2019. jiniusdban

(késziiltségi fok, | megkezdédtek és 2019. oktdberében minden megvaldsitési helyszin
beszdmoldsi  idészakok, | esetében lezarultak. A végrehajtott fejlesztések dsszesen kézel 3 km
kifizetési kérelmek): Utpdlya, 700 m jardaszakasz és tébb mint 500 m kerékparut

megujuldsat eredményezték, melyek hozzdjarulnak a nyfregyhazi
kizlekedési infrastruktira haldzatos fejlesztéséhez.
A projektbe Gj miszaki tartalmat, illetve 0j megvalositdsi helyszint

vontunk be, igy 2022-ben sor kerilt a Széchényi utca burkolat
felujitdsara a Nagykdrit és a Szarvas utca kdzott.

Az érintett szakasz burkolatfeldjitdsén kivil megljult 4 db
autobuszébdl, megtirtént a hidnyzd jérdaszakaszok kiépitése, illetve
akaddlymentesitése, A gyalogosok részére kijeldlt gyalogos-
atkelShelyek, mig a kerékparosok részére biztonsdgos kerékpdros
atvezetések |&tesiltek, a Zrinyi Hona Gimnéziumot koévetd
gyalogdtkelShelynél pedig SafeCross okos zebra keriilt kialakitdsra. A
fejlesztésnek készdnhetden mintegy 785 méter hosszan djult meg az
ttburkolat, valamint 350 méter hosszan létesiilt bel-és
csapadékvizvédelmi létesitmény.
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2. sz melléklet a Nyiregyhadza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak elbirdlas alatt |évé, megvaldsitas
alatt alid es lezaras alatt |év palydzataird! sz016 tajékoztatdhoz

A kivitelezd kivalasztasara vonatkozd kozbeszerzési eljadras 2021.
oktdberében lezdrult, a kivitelezdi szerz6dés 2021. novemberében
aldirasra keriilt. A téli lizem lejartdt kvetéen a munkateriilet dtadédsara
2022. marciusaban kerilt sor, a kivitelezési munkélatok 2022. aprilis
18-an indultnak. A miiszaki atadas-atvételi eljaras 2022. november 11-
én sikeresen lezdrasra keriilt, a jogerds forgalomba helyezési engedélyt
is megszerezte Onkormanyzatunk. A projekt fizikai befejezése 2023.
aprilis 30. napja volt, eddig az idSpontig a projekt valamennyi
tevékenysége megvalosult. A zard beszamold és elszamolas varhatdan
juniusban keriil benyujtasra.

Megvaldsitast hatrdltatd

problémak, nehézségek: Nem relevans.

12, sz, adatlap

PROJEKT CIME/ | SZENT ISTVAN ES SZARVAS UTCAK UTBURKOLAT FELUJITASA
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00006

Projekt dsszkoltsége: 582 268 082 Ft

Tamogatas dsszege: 582 268 082 Ft

Tdmogatasi intenzitas (%): | 100 %

Projekt (tervezett)

kezdete és befejezése:; 2021.05.01. - 2023.03.31.

Tamogatdsi Szerzddés

megkdtésének ddtuma: 2021.04. 30,

Projektfelelds (név,

. Morvai Zsuzsa, Palyazatok és projekimenedzsment referatira
oszialy):

A projekt keretében az aldbbi Gtszakaszok felGjitasara keriilt sor:

- a Szent Istvan utca az Andras utca és a Nagykorat kdzétti szakaszon;
- a Szarvas utca az Orszagzaszlo tér és az Arany Janos utcai kérforgalom
kdzotti szakaszon.

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

A Szent Istvdn utcdn megvaldsult a Nador utcal csomdpontban 1évd
mini kdrforgalom és a Forgd utcai csomdpont atépitése azzal a céllal,
hogy a csoméponiok geometridja és a vizelvezetés kialakitasa
megfeleld legyen. A jardak és a gyalog-kerékparutak burkolata szilkség
szerinti atépitésre keriilt, illetve a meglevd parkolok szabvanyositésa is
megtériént a megfeleld vizelvezetés kialakitasaval, A Szent Istvén utca
és az Andrés utca csomopontiaban a meglévd gyalogétkeld utdn egy Gj
egyirdnyld kerékpardt szakasz épllt a Szent Istvan utca és a meglévd
gyalog-kerékpdrit kézé, amely biztositja a kerékparosok biztonsagos
becsatlakozdsdt a kerékparat haldzatba. A Szent Istvan utca-Eftvis
utca és a Nddor utca kGzbtt sor keriilt az elvalasztott gyalog-kerékpardt
atépitésére a szabvanyos atvezetések kialakitdsaval a gyalogosok és a
kerékparosok biztonsagos kizlekedésének segitése érdekében. A Szent
Istvan utca és a Béla utca csomodpontjaban a gyalogatkelGhelyet
SafeCross okos _zebra _gyalogitkelohellyé _alakitottuk, _fgy

o — 9032.398




2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros Onkormanyzaténak elbirdlds alatt lévd, megvaldsitas
alatt all6 és lezdras alatt 1évé palyazatairdl szolo tajékoztatohoz

biztonségosabba téve a gyelogos kozlekedést a

kdrnyezetében.

kdzépiskela

A Szarvas utcan az Utburkolat feldjitdsan kiviil, a burkolat mindkét
oldaldn a meglévé Utszegélysor cseréje tortént meg, amely biztositja a
gyalogosok akadalymentes kézlekedését is. Feldjitdsra kerliltek a
meglévé parkolShelyek, valamint 2 darab bazaltbeton burkolatu
autobuszobdl kialakitdséra is sor keriilt a forgalmi savon taldlhato
autdbuszmegalldk atépitésével és az akadalymentes
megkozelithetSség kialakitaséval. Az Gt-jarda csatlakozédsok és a kijelkt
gyalogos-kerékpéros atkelShelyek esetében taktilis jelzések épliltek. A
fejlesztéssel a fenntarthatd kézlekedési modok feltételeinek javitdsa
valosult meg a gyalogosok részére kijeldlt gyalogos atkelShelyek és a
jardaburkolatok atépitésével. A Szarvas-Kereszt utca
keresztezddésében okos zebra létestilt. A Szarvas utca-Orszdgzdszld tér
jelz8lampas csomdpont geometriai kialakitdsa pedig korrigdldsra keriilt
a buszforgalom biztonsagossa tétele céljabél.

Projekt jelenlegi 3dllasa
{készliltségi fok,
beszamolasi  idGszakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A kivitelezd kivalasztasara vonatkozd kozbeszerzési eljards 2021,
oktéberében lezédrult, a kivitelezi szerz6dések 2021. novemberében
aldirdsra keriiltek. A téli (izem lejartat kovetSen a munkateriiletek
4taddsdra 2022. marciuséban kerilt sor, a kivitelezési munkalatok a
Szarvas utcan 2022, dprilis 11-én, a Szent Istvan utcdn 2022. 4prilis 12-
én indultnak. A miiszaki atadas-atvételi eljaras a Szent Istvén utca
esetében 2022, szeptember 16-an, a Szarvas utca esetében 2022.
oktéber 18-4n sikeresen lezérult, valamint a jogers forgalomba
helyezési engedélyeket is megszerezte Onkormanyzatunk. A projekt
fizikai befejezése 2023. mdércius 31. napja voli, eddig az idépontig a
projekt valamennyi tevékenysége megvaldsult. A 24ré beszdmold és
elszamolds véarhatdan juniusban kerll! benyujtasra.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

13. sz. adatlap

PROJEKT cimE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

INDIAHAZ ES MADARROPDE LETESITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARK
TERULETEN
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-0000

Projekt Gsszkolisége:

1263 540 447 Ft

Tamogatas dsszege:

1263 540 447 Ft

szakmai) tartalma:

Tamogatadsi intenzitds
1 0,

(%): 00 %
Projekt  (tervezett) | 519 651 01. - 2023.09.30.
kezdete és befejezése:
Tamogatasi Szerz8dés | 5018.01.05.
megkotésének ddtuma:

jektfeleld Sy, . i . . ,
zggizly)'eielos (név Tukacs Agota Péalydzatok és projektmenedzsment referatira
Projekt révid (miszaki, | A projekt célja a Nyiregyhazi Allatpark attrakcidjanak bSvitése az indiai !

allatvildg bemutatasara szolgdld Indiahadz, illetve Afrika madarvilagat
bemutaté Madar ropde létesitése.

st 17

U239




2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak elbirélas alatt IévS, megvaldsitds
alatt alld és lezards alatt 1évS palydzatairdl szol6 tajékoztatéhoz

A projekt fejlesztési elemei:
Indiahédz: Kontinens specifikus, India allatvildgat bemutato éplilet
létrehozédsa a cél. Egy kozponti térbdl lathatéan tébb jellemzd faj
bemutatasa, mely meghatarozé India allatvilagaban:

- Kbézponti kbzosségi tér

- Allatparki dolgozék szocidlis egysége

- Indiai rinocérosz bemutato

- Szirtcdpa-mangrove bemutaté

- Karantén medencék

- Vidra bemutatd

- 10db belsd madar ropde

- Tigrispiton terrarium

- Szalagos varanusz hely

- Mékus hely

- 4 dbragcséld hely

- Indiai mékuscickany hely

- Latogatd tér

- Teknds bemutaté
Afrikai madar répde: Afrikdban é16 madarak bemutatésa a célja.
Tobb funkciés raktar épiilet: Allatpark raktarozasi tevékenységének
segitése a célja.

Projekt jelenlegi dlldsa
(késziiltségi fok,
beszamolasi  iddszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

2020. 03.02. napjan Viallalkozasi szerzddés ker(lt alairdsra az
indiahdz” elem kivitelezésére, a miiszaki atadas-atvételi eljaras zard
idépontja, 2020.12.17.

A ,Tobbcell raktdar” elem kivitelezésének miiszaki atadids-atveteli
eljardsa 2020.07.22. napjaval sikeresen lezarult.

2021.05.21-én lnnepélyes keretek kozott kerlilt sor az Indiahdz
megnyitojara.

A projekt keretében tervezett Afrikai Madarrbpde megvalositasanak
kivitelezéséhez sziikséges tdbbletforras igény benyujtdsa 2019,11,28-
an megtortént, nettd 443 422 882 Ft dsszegben. Az igény pozitiv
elbirdlasa az 1305/2021. {V. 21.) Korm. hatdrozai szerint a Magyar
Kozlonyben jelent meg.

A tobbletforras igény benyljtdsa és az pozitiv eibirdlas kozott eltelt
iddre valo tekintettel 2021. janius hdénapban aktualizalasra kertilt a
Madarropde miszaki tervdokumentaciéja, majd 2021.06.12-én nyilt
unids koézbeszerzési eljarast inditottunk az Afrikai Madarrépde
projektelem kivitelezésének targyaban.

A vallalkozdi szerzddés megkétésre keriilt 2022, januar 17-én. A
munkaterilet dtaddsa 2022. szeptember 23-an volt. A kivitelezés
befejezése tervezetten 2023 8szén varhata.

Megvalgsitast hatraltato
problémék, nehézségek:

Nem relevans,

06249




2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak elbiralds alatt Iév6, megvaldsités
alatt 81l és lezdras alatt lévs palydzataird! sz0616 tajékoztatdhoz

14. sz. adatiap

PROJEKT CIME/ | TISZAVASVARI UT - DERKOVITS UTCA CSOMOPONTIANAK
REGISZTRACIOS SZAMA: | FEJLESZTESE

TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005
Projekt dsszkditsége: 855 049 044 Ft

Tdmogatds Osszege:

855 049044 Ft

kifizetési kérelmek stb.)

Tamogatasi  intenzitas 0

(%): 100 %

Projekt  (tervezett) | o)1 e 01-2023.09.30.

kezdete és befejezése:

Témogatési Szerzédes 2021.04.30,

megkotésének datuma:

Projekifelelds (név, | Tukacs Agota Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

osztaly): Kazsukné Liszkai Laura Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatiira

Projekt révid (mdszaki, | A projekt célia a Tiszavasvari Gt — Derkovits utcai és Tiszavasvari 0t —

szakmai) tartalma: Csalitos utcai csomépont dtépitésével a kbzlekedésbiztonsag javitasa.
A 36 sz. fSuton a beavatkozas a feliiljdré hidszerkezete és a Munkas
utcai csomopont kpzott taldlhatd. Az érintett dtszakasz kapacitdsa és
kozlekedésbiztonsdgi szintje csak abban az esetben novelhetd
megfeleld mértékben, ha a két - Derkovits és Csalitos utcai -
csomaépontot dsszefliggben, egymadssal szervesen kapcsolédé médon
fejlesztjiik. Az orszagos kdzdt déli oldalan (j kerékparuti és jarda
szakaszok kialakitdsara is sziikség van. A megvalositas sordn az 0t 2x2
s&vos épitése tervezett a sziikséges kanyarodd sdvok kialakitasaval. A
keresztmetszet bévitése sziikségessé teszi az Ot melletti kerékparuit és
a jarda nyomvonaldnak mddositasat, ill. a meglévé csapadékelvezetd
rendszer dthelyezését. A 36 sz. ut két oldalénak kapcsolatét biztositod
kijelolt- gyalogosatkelhely athelyezésére is sziikség van.

Projekt jeleniegi &lldsa | A vallalkozdi szerz6dés megkdtésre keriilt 2022. november 07-én, a

(kesziiltségi fok, | munkateriilet atadasa 2022. november 10-én megtdrtént. A kivitelezés

beszémolasi  id6szakok, | jelenlegi késziiltségi foka 50 %, vérhaté befejezése 2023. év

augusztusra tehetd.

Megvalositast hatraltatd
problemak, nehézségek:

Nem relevans.

15. sz. adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

SZiNHAZ CSAPADEKVIZ ELVEZETESI RENDSZERENEK

FEJLESZTESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003

UTCA

Projekt dsszkdltsége:

500.000.000,- Ft

megkatésének datuma:

I"genyeit tamogatas 500.000.000,- Ft
Osszege:
Tamogatasi intenzitas
100 %
(%): %
Projekt  {tevezett) | ;1 46 03, - 2022. 12.31.
kezdete és befejezése:
Tamogatasi SzerzGdés

2021.05.12.

Lo i

660241




2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak elbirdlas alatt lévd, megvaldsitas
alatt 3l és lezdras alatt 1év8 palyazatairdl szolo tajékoziatchoz

Projektfelelds név, , L ) . .
) . ( Tukacs Agota, Palyazatok és projektmenedzsment referatira
osztaly):
Projekt rdvid (mftszaki, | A projekt célja a Szinhaz utcai csapadékviz elvezetd rendszer
szakmai} tartalma: korszerisitése. Az utcaban sok esetben az utca sziik keresztmetszete

és a kozmivek telitettsége, kidvetkeztében helyhidny miatt zért
csapadékviz elvezetd kiépitése valdsithatd meg. A meglévivel azonos
nyomvonalon, a meglévd akna kiosztds figyelembevételével, a
megvaldsitdshoz, illetve a folyamatban lévd fejlesztések kivetésével
egy DN100O dimenzidji csbesatorna kerlll kialakitdsra a meglévd
viznyelBk és bek&td vezetékeinek feldjitdsaval, cseréjével. A vezetéket
szintben keresztez§ kézmiivek kivaltasra keriiinek, igy a teljes szelvény
akadalymentesen rendelkezésre dll a vizek levezetéséhez. A befogadd
izemeltetdjének el@irdsa szerint egy kombindlt torkolati mitargyat
alakitunk ki, ami alkalmas a levezetésre keriil§ csapadékvizek eléiras
szerinti elStisztitdsara egyrész homok és hordalék visszatartdsara,
illetve a szlikséges kizarast is biztositani tudja.

Projekt jelenlegi &llasa
(késziiltségi fok, | A kivitelezés 2022. november 04-én befejez8dott. Zar6 helyszini
beszamoldsi  id&szakok, | ellendrzés lefolytatasra keriilt.

kifizetési kérelmek stb.)

Megvaldsitast hatraltaté
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

16. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ SZELSOBOKORI UT FEILESZTESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007
Projekt 6sszkdltsége: 920682 874 Ft

Tamogatas dsszege: 920682 874 Ft

Tamogatési intenzitds (%): | 100 %
Projekt (tervezett)

kezdete és befejezése:
Tamogatasi Szerzddés

2021.05.01. - 2023.07. 31.

megkotésének dtuma: | 202 10*30:

Projektfelelds {név, Habos Krisztina Palyazatok és projektmenedzsment referatira
osztaly): Vajda Mariann Palyazatok és projektmenedzsment referattira

Projekt révid (miiszaki, A Széls6bokori Gt a varos dél-nyugati részén elhelyezkedd ipari
szakmai) tartalma: teriiletek megkozelitését szolgdlja. A varos délnyugati terliletén

ethelyezkedd viéllalatokhoz a 36-os szédmu Gtrd! tobbek kbzott a
SzélsGbokori Gton keresztiil jutnak el a munkavallalok.

A Tiszavasvari uti csomdponttol kezd6déen feldjitdsra kerill a
SzélsGbokori Gt teljes hosszaban. A meglévd 6 méter széles burkolat
kiszélesitésre kerlil a meglévé Gt feldjitdsaval egyidejlileg. A szélesités
utan irdnyhelyes kerékparforgalmi létesitményt alakitunk ki.

Projekt jelenlegi allasa Az Gjranyitott TOP-6.1.5-16 pélyazati felhivas keretében 2021. februdr

(készliltségi fok, 12. napjan keriilt benydjtasra a palyazati program. A projekt 2021
heszdmolési idGszakok, marcius 31. napjan pozitiv elbiralasban részesdilt és 2021, &prilis 30.
kifizetési kéreimek stb.) napjan megkotésre keriilt a Tamogatdasi szerz6dés. A szélsGbokori Ut

fejlesztésének tervdokumentdécidia 2018-ban mar elkésziilt, igy a tervek
felilvizsgédlatdra, aktualizdldsdra wvolt szikség 2021-ben. A
rendelkezésre all6  tervdokumentdciéra tekintettel megindult a

i 005%@2




2. sz melléklet a Nyiregyhédza Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak elbirdlas alatt 1év8, megvalositas
alatt allé és lezarés alatt [év6 pélyazatairdl sz616 tajékoztatohoz

kivitelez6 kivalasztdsdra irdnyulé kozbeszerzési eljérds, de csak
feltételes médban, mert addig sziikség volt a tulajdonviszonyok
rendezése a nem oOnkormdanyzati tulajdonban 1év§ ingatlanokon
kapcsan. A kozbeszerzési eljdrashoz kapesoldédé dokumentacio
jovéhagyasa megtértént, rendelkezésre 4ll a zard tandsitvdny. Az eljaras
feltételes jellege id6kdzben elharult, a fejlesztéssel érintett ingatlanok
mind énkormanyzati tulajdonba keriiltek. A nyertes ajdnlattevével
2022. jinius 09. napjan megkétésre kertilt a kivitelezési szerzddés,
munkateriilet ataddsara 2022, jlnius 16. napjan kerlilt sor. A
kivitelezési vonatkozdsaban a téli (izem alatt a munkalatok sziineteltek,
ezt kivetGen 2023. marcius 20-d4n a munkaterdlet Ujra visszaadasra
keriilt a kivitelez6nek, igy a munkélatok ismét elkezdGdhettek.

A kivitelezés tekintetében tervezett itemben halad a Szélsdbokori ut
feldjitdsa. Megkezd8détt az Gt aszfaltozdsa a Tiszavasvari utnél 1évd
kdrforgalmi csomopont beavatkozasi szakaszdtél a Legyezd utcdig.
Tovabbé folyamatban van a résfolydka beépitése a palya jobb oldalén a
Rékabokori Gt irdnyédba, valamint palyaszélesitésnél az Utalap épitése.
A kivitelezési munkalatok jelenlegi készlltségi szintje 65%. A
munkalatok varhat6 befejezése augusztusra tehetd.

Megvaldsitast hatraltato

. . Nem relevans.
problémak, nehézségek:

17. sz. adatlap
PROJEKT CIME/ A JOSA ANDRAS MUZEUM TURISZTIKAI CELU FEILESZTESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00007
Projekt Gsszkoltsége: nettd 2. 800. 000. 000 Ft
Igényelt tamogatds netté 2. 800. 000. 000 Ft
gsszege:
Tamogatasi intenzitas o
(%): 100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:
Tamogatasi Szerz6dés
megkdiésének, 2021.07.26.
médositasainak datumai:
Projektfelels (név,

2021.08.01. —-2023.09.30.

dr. T6th Adrienn, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

osztaly):
Projekt rovid (mdszaki, A projekt keretében a Jésa Andrds Mizeum, mint a térség egyik
szakmai) tartalma: legjelentdsebb mizeumdnak turisztikai céli fejlesztésére kerdl sor. 0j

attrakciokkal béviil, a szolgdltatdsok, muzeumi programok szinvonala
nd, mialtal a ldtogatok szama emelkedik és Uj célcsoportok elérésére
nyilik lehet®ség. A beruhdzas soran sor kerll a kulturalis drékség
turisztikai hasznositdsdhoz, bemutathatéva tételéhez kapcsolédo
épitészeti beavatkozasokra, a patinas, helyi védelem alatt &ll6 épiilet
rekonstrukciéjara, energiahatékonysagi intezkedések megvaldsitdsara,
akadalymentesitésre, a turistafogadas feltételeinek fejlesztésére, a
kiadllitd és bemutatdterek, tobbfunkcids helyiségek kialakitasara,

b 4243




2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt lévS, megvaldsitds
alatt 31l és lezdras alatt lévd palyazatairdl szold tajékoztatdhoz

meglév8k korszer(isitésére, fejlesztésére, a turisztikai attrakcid
kialakitdsdhoz kapcsolddé eszkizbeszerzésre és kbrnyezetrendezésre.
A meglév8 kulturdlis kindlat modernizdlasa mellett olyan Gj
programelemekkel 1t6rténd bovitése tervezett, melyek mind
hozzdjarulnak a mizeumban eltéitétt idé ndveléséhez.

A meglévé és 0] kiallitdsokhoz, élményterekhez kapcsoldddan

megvaldsitasra  kerllnek élményelemeket jelentd technikai
fejlesztések. A muzeum helyt adhat  k{ildnb6z6  kulturédlis

programoknak, esteknek, filmvetitéseknek.
A projekt keretében sor keriil tovédbba komplex turisztikai,
informécids és latogatémenedzsment szolgaltatasok létrehozésara is.

Projekt jelenlegi allasa
(készlltségifok,
beszdmolasi id6szakok,
kifizetési kérelmek sth.)

Az el6készitéshez tartozd tevékenységek kdzidl elkésziltek az
engedélyes tervek, kiviteli tervek, valamint a kiallitds tematika.

A tervezési folyamat sordn egyértelmiivé valt, hogy a ,D” épliiletet,
jelenlegi dllapota miatt oly mértékben igényelne statikai megerdsitést,
hogy koltséghatékonysdgi szempontbdl a bontdsa javasolt. Az
egyeztetések sordn a ,C” éplilet bontasardl is ddntés sziiletett.

A kivitelez8 kivalasztasara lefolytatott eljdras fedezethidny miatt
eredménytelen lett,

A Megvaldsitast
hatraltaté probiémak,
nehézségek:

A kivitelezd kivalasztasara lefolytatott eljaras fedezethiany miatt
eredménytelen lett.

18. sz. adatlap

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS SZAMA:

ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL 11l
UTEM

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002

Projekt tervezett
Osszkoltsege:

396.840.630 Ft

lgényelt tamogatas
Osszege:

396.840.630 Ft

Tamogatdsi intenzitas
{%):

100%

Projekt (tervezett)
kezdete és hefejezése:

2018.01.01.-2022.08.31.

Témogatési Szerz&dés
megk&tésének datuma:

2017.12.13.

Projektfelelds (név,
osztaly):

dr. Toth Adrienn, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid {mfiszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt célja az dnkorményzat tulajdondban lévd intézmények
energetikai korszerdisitése, ezen beliil a kévetkezd tevékenységek
megvaldsitdsa:

e Onkormanyzati tulajdoni épiiletek energiahatékonysag- ||
kzponti fejlesztése, kiils6 hatarold szerkezeteik korszerisitése
dltal (kilsG hatérold szerkezetek utélagos hdszigetelése, kiilsd
nyilaszardk cseréje),

000244




2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei logu Véros Onkorményzaténak elbirdlas alatt lévS, megvaldsitas
alatt 4ll6 és lezaras alatt 1&vE palyazatairdl szolo tajékoztatdhoz

e Fosszilis energiahordozé alapli hé-termeld berendezések
korszer(isitése, cseréje, és/vagy a kapcsolddo fiitési és HMV
rendszerek korszerdsitése,

s Maximum haztartasi méretl kiserémi {HKME) fotovillamos
rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése
céliabal,

o SECAP elkészitése.

A projekt keretén a hatédlyos Tamogatasi szerz6déshben foglaltak szerint
az alabbi intézmények energetikai korszerdsitésére keriilt sor:
1. Tiindérkert Keleti Ovoda Szdzszorszép Tagintézmény {4405
Nyiregyhéza, Kalloi at 109/a - nagy épiilet)
2. Tindérkert Keleti Ovoda Szazszorszép Tagintézmény (4405
Nyiregyhdza, Kalloi Gt 109/a - kis éplilet)
3. Tindérkert Keleti Ovoda Koszoria ati Telephely (4405
Nyiregyhaza, Koszori it 10.)
4. Tundérkert Keleti Ovoda Elet Gti Telephely {4451 Nyiregyhaza-
Oros, Elet Gt 30.)
5. Polgérmesteri Hivatal 'A' és 'D' épiilet {4400 Nyiregyhaza, Kossuth

térl.)
6. Mandabokor Mivel&dési Haz (4400 Nyiregyhaza, legenye utca
36.)
Projekt jelenlegi aliasa A kivitelezési munkalatok az utdlag bevont helyszin, a Mandabokori
{késziiltségi fok, Mivel6dési Maz esetében is befejez8dtek, a miiszaki dtadas-dtvétel
beszamolasi idGszakok, 2022, mdrcius 29-én lezarult.
kifizetési kérelmek): Jelenleg a projektfejlesztés végi Tamogatdsi Szerz6dés mddositasa van

folyamatban.

Megvaldsitast hatraltatéd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

19. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL — IV.
tutem

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004

Projekt tervezett 627.227.209 Ft
Bsszkbltsége:

I__genyelt tamogatas 627.927.209 Ft

dsszege:

Tamogatasi intenzitas 0

(%): 100 %

Projekt kezdete és

befejezése: 2018.01.01.- 2022.08.15.
Tamogatasi SzerzGdés 5017.12.14.

megkotésének détuma:
Projektfelelds {név,

dr. Téth Adrienn, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatiira

osztaly):
Projekt révid {m(szaki, Az aldbbi intézmények energetikai korszerdsitése valosult meg jelen
szakmai) tartalma: projekt sordn:

. 005245



2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1év8, megvaldsitas
alatt allo és lezdras alatt [év6 palydzatairdl szolé tajékoztatdhoz

*  Soja Miklés Gorogkatolikus Altalanos Iskola (4400
Nyiregyhéza, Huszar tér 5.)

e Ejjeli Menedékhely (4400 Nyiregyhaza, Bokréta u. 22/a)

o Albérl6k Haza (4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.)

» Bem Jézsef Altaldnos Iskola Gardonyi Géza Tagintézmény
{4400 Nyiregyhdza, Korhaz u. 13.)

» Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi P&l Epft&ipari és
Kérnyezetvédelmi- Vizligyi Szakgimnaziuma (4400
Nyiregyhaza, Vasvari Pl u. 16.)

A projekt szakmai-miiszaki tartalma

» Onkormanyzati tulajdonu épiiletek energiahatékonysag-
kdzpontu fejlesztése, kiils hatarold szerkezeteik
korszer(isitése ltal {(kiilsd hatarold szerkezetek utdlagos
hészigetelése, kiilsé nyflaszardk cseréje),

*  Fosszilis energiahordozé alapd hé-termeld berendezések

;;;;;

rendszerek korszer(isitése, m
*« Megujuld energia hasznositds (napelem rendszer telepitése).

Projekt jelenlegi 4lldsa
(késziiltségi fok,
beszamolasi idészakok)

2019 &szére minden kivitelezési munka befejezddétt, a miszaki
atadas-atvételi eljdrdsok lezdrultak. Jelenleg a projekifejlesziés végi
Tamogatasi Szerz0dés modositasa van folyamatban,

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

20. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

EGESZSEGUGY! ALAPELLATAS FEJLESZTESE NYIREGYHAZAN —II. UTEM
TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001

Projekt Gsszkdltsége:

brutto 407.800.000 Ft

Tamogatas Osszege:

bruttd 407.800.000 Ft

Tamogatasi intenzités (%):

Atamogatas intenzitdsa: 100%

Projekt kezdete és
{tervezett) befejezése:

2018. 01. 01. - 2021. 03. 31.

Témogatdsi Szerzidés
megkitésének datuma:

2018.01. 16.

Projektfelelds {név,
asztaly)

dr. Toth Adrienn Palyazatok €s Projektmenedzsment Referatira

G00%46



2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzaténak elbiralas alatt 1év8, megvaldsitas
alatt allo és lezaras alatt 1évé palyazatairdl sz616 tajékoztatdhoz

A palyazat keretén beliil az aldbbi egészséglgyi alapellatast biztosité

Projekt rovid (miszaki, o g .
! ( intézmények komplex felijitdsa valosult meg:

szakmai) tartalma:

» Nyiregyhdza, Feny$ u. 1. szam alatti, 14267/2 hrsz-u ingatlan
e Nyiregyhdza, Csillag u. 4-6. szam alatti, 4690 hrsz-u ingatlan
(kordbban hasznalaton kivili ingatlan, a fejlesztését kivetden
meglévé orvosi praxisok és véd6néi szolgélatok dthelyezése
trtént meg)
A pélyazat keretein belil az alébbi ingatianon a hajléktalanok 24 6ras
egészségligyl elldtdsdt biztosité Egészseglgyi Centrum kialakitasa is
megvaldsult:
e Nyiregyhaza, Tokaji dt 3. (késbb 1/d.} szam alatti, 28703 hrsz-
(i Albérlsk Haza foldszinti épliletrészének atalakitdsa
A pélyazat keretén belill az infrastrukturalis fejlesztéssel érintett
intézményekben, valamint valamennyi véddngi szolgalatban jelentds
eszkézfejlesztés valdsult meg.
A Fenyd utcai beruhazas 2020. prilis 16-dn, a Csillag utcai beruhdzas
2020. szeptember 10-én, majd a Tokaji Uti beruhazas 2021. januar 29~
én fejez6dott be. Az intézményeket az Egészségligyi Alapellatasi
Igazgatdsdg mar haszndlatba vette.

Projekt jelenlegi alidsa
(késziiltségi fok,
beszamolasi  id6szakok,
kifizetési kérelmek):

A projekt megvaldsitdsa 36.962.004 Ft tobblet koltséget
eredményezett, amelynek tdmogatasbo! valé finanszirozésara plusz
forras iranti igény keriilt beny(jtasra. A kérelem elbirdlasa folyamatban
van.

A projekt kapcsan minden mérfaldkéhdz kapesolodoan benytjtésra
keriiltek a beszamolok. Az elszamolasok tekintetében minden olyan
ktg. elszamoldsra keriilt, amelynek fedezete biztositva van a
Tdmogatdasi szerz6dés keretében, csak a plusz forrast igényl8 szamlak
elszamolasa nem lehetséges a forrds megitéléséig. Jelenleg a
projektfejlesztés végi Témogatdsi Szerzédés mddositdsa  van
folyamatban.

Megvaldsitdst hatréltats A plusz forras iranti kérelem elbiralasa meghosszabbithatja a projekt

problémak, nehézségek: 23rasat, amely mar fizikailag lezarult.
, :

21, sz. adatlap

PROJEKT CiME/ NYIREGYHAZA KEMENYSEPRG UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETO
REGISZTRACIOS SZAMA: | RENDSZER EPITESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

Projekt dsszkoltsége: 200 000 000 Ft
Tédmogatds Gsszege: 200 000 000 Ft
Tamogatési intenzitas 0

(%): 100 %

Projekt (tervezett)

2021.06.01. - 2023, 11, 15.

kezdete és befejezése:

s He0247




2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzaténak elbirdlés alatt 1év6, megvalésitas
alatt 3116 és lezdras alatt lévé palydzatairdl sz0l6 tajékoztatdhoz

Tamogatdasi Szerzbdés

szakmai) tartalma:

megkﬁtésének 2021.05.12,
datuma:
Projektfelelfs (né —_ . . .
OJ? elels (név, Dobiné Foldesi Rita, Polgarmesteri Kabinet
osztaly):
Projekt révid (miiszaki, | A Kéménysepr§ utca csapadékviz elvezetd rendszerének kiépitése két

szakaszra lett bontva:

Az A" ltem: a tervezett beavatkozds a Tiinde utca felé esd déli
szakaszon zart csGcsatorna kiépitése kdzmikivaltasokkal.

A ,B” litem: a Kalldi kérforgalom felé esé északi Utszakaszon a meglévd
keritések és ingatlanhatarok kozétt kiilénosen kis hely &l
rendelkezésre, illetve a domborzati viszonyok miatt nem elérhet8
gravitacids befogadd, ezért zart csatorna vagy vizelvezetd &rok
kiépitése csak aranytalanul nagy kiltséggel lenne kivitelezhetd. A terv
szerint az (tszakaszon a csapadékviz helyben térténé szikkasztdsa

torténik; megfeleid hely esetén szikkasztddrkokkal, szdkebb
Utszakaszokon egymastél 20-30 méter tdvolsdgra elhelyezett

szikkasztdakndkkal, melyekbe az dtpadkaban elhelyezett elGregyartott
50 cm szélességli, ives kialakitdst beton folyokaval vezetjiik a
csapadékvizet {,B” Utem). A tervezett csapadékviz elvezetd rendszer
feldli oldalon, amennyiben a tervezett folyoka nem az Gtburkolat
mentén ker(l elhelyezésre, a folydka vagy arok és a burkolatszél kizétt
a padkat 15 cm vastagsdgu M56 mechanikai stabilizacioval kell ellatni.
A tervezett szikkasztoarok szakaszokat jellemzéien olyan teriiletekre
terveztitk, aho!l mar a rendezési terv szerinti helyre keriiltek az
utcafronti keritések.

Az A" és a ,B” (tem engedélye joger6re emelkedett, a tervezd a
kiviteli terveket atadta, a kivitelezére irdnyuld kdzbeszerzési elirasok
lefolytatdsra keriltek. Az ,A” (item kivitelezését a Ke-Viz 21 Zrt., a ,B”
iitemét a Kdzmli General Kft. végzi,

Projekt jelenlegi alldsa
{(késziltségi fok,
beszamolasi idészakok,
kifizetési kérelmek stb.)

Az A" (item esetén a kivitelezés a 25 % -ot elérte, tervezetten
augusztus kbzepéig a kivitelezés 100 %-ban elkésziil.

A ,B" item kivitelezése 2023. majus végén megkezd8dott kézmii
kutatassal, szakfeligyeleti egyeztetésekkel, a szikkaszté é&rkok
geodézial kitlizésével. A kivitelezés 2023 oktéberében befejezddik.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

22. sz. adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

VECSEY KOZ 4, SZAM ALATTI ONKORMANYZATI EPOLET, A KODALY
ZOLTAN ALTALANOS ISKOLA ES A NYSZC WESSELENY! MIKLGS -
SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA EPULETEINEK ENERGETIKAI
KORSZERUSITESE

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00007

000248




2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak elbirdlds alatt lév6, megvaldsitds
alatt ll6 és lezdras alatt |évd palydzatairdl sz6lé tajékoztatdhoz

Projekt 6sszkoltsége:

424 191 652 Ft

Tamogatas dsszege:

424 191652 Ft

Tamogatasi intenzitas
{%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2020.12.01.-2022.05.31.

Tamogatasi SzerzGdés
megkdtesének datuma:

2020.12.23.

Projektfelelds (név,
osztaly):

Dobiné Foldesi Rita, Polgarmesteri Kabinet

Projekt rovid (mszaki,
szakmai) tartalma:

A palydzat keretén beliil az aldbbi

korszerdsitése valosult meg:

intézmények energetikai

- 4400 Nyiregyhéza Vécsey kiz 4. szdm alatti nkorményzati épiilet
- Kodaly Zoltan Altalanos Iskola {4400 Nyiregyhaza, Vay Adam korut
13.),

- NYSZC Wesselényi Miklés Szakgimndzium, Szakkdzépiskola
épiiletei (4400 Nyiregyhéza, Dugonics u.10.).

Projekt jelenlegi allasa
{késziiltségi fok,
beszamolasi idGszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A Kodaly Zoltan Altalénos Iskoléra megvalosult a 130 db., dsszesen
49,68 kWp teljesitmény{i napelemek felhelyezése, a miiszaki atadas-
atvétel 2021. 08. 10-én megtdrtént.

2021. 11. 22-én a Vécsey kdz 4. szam alatti onkorményzati épiilet
energetikai feldjitdsa és zaréd miszaki &taddsa befejez6d6tt.
Homlokzati nyilaszérok cseréje, homlokzati hdszigetel rendszer,
homlokzati burkolat kialakitasa, kiilsé akaddlymentesités tortént. 11 db
napelem keriilt felhelyezésre, amely mar megkezdte mikédését, 3,96
kWp teljesitménnyel.

A Wesselényi Miklos Szakgimndzium, Szakkozépiskola épiiletének
miiszaki atadds- &tvételére 2021. december 22-én keriilt sor.
Homlokzati nyildszdrok cseréje, homlokzati hdszigetel§ rendszer,
homlokzati burkolat kialakitdsa, kiils6 akadalymentesités tortént,
lapostetd szigetelésére, ] vizesblokk kialakitasara kerdilt sor. 128 db
napelem keriilt felhelyezésre, 49,92 kWp teljesitménnyel.

Megvaldsitast hatraltatéd
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

23. sz. adatlap

PROIJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEJLESZTES NYIREGYHAZA ii. UTEM
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002

Projekt osszkéltsége:

821 887 500 Ft

Tamogatas Osszege:

821 887 500 Ft

megkotésének, datumai:

Téamogatasi intenzitas o
(%): 100 %
Projekt t tt ,
rol . (. eryeze ) 2018. janudr 1. - 2023. szeptember 30.
kezdete és befejezése:
Tamogatasi Szerzédés

Megkotés: 2017. december 29,

]
oy

30

00249



2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Onkormanyzatnak elbirdlds alatt 1év6, megvalésitds
alatt allo és lezdras alatt |évS palyazatairdl sz616 tdjékoztatéhoz

Projektfelelds (név, | Reményi-Kelemen Anita Palyazatok és projektmenedzsment
osztaly): referatira

Projekt rdvid (miszaki, | A pdlydzatban megvaldsitasra tervezett fejlesztések:

szakmai) tartalma:

A projekt részeként keriilt megvaldsitasra a Csalad utca - Belsd kérut
kérforgalmd csomdépont, a Csaldd utca — Szalag utca korfargalmidi
csomdpont, valamint kerékparos fejlesztések.

A Kemecsei Gt - Vénusz utcai csomoépontban gyalogos dtvezetés a
Fiirdé utcdig, valamint Kordnyi Gti gyalog és kerékpdrdt vasuti
atvezetésétd! a vas(ttal atellenes oldalon valé tovdbb vezetése a Fiirdd
utcaig. A Blaha Lujza sétanyon meglévd kerékpérat folytatdsaként
&nalld gyalog- és kerékparit épiiit a Flirdd utcaig, valamint a Kemecsei
0t — Vénusz utca keresztezddés két oldalan taldlhato tdmegkdzlekedési
megdllék kdzdtt gyalogos jardakapesolatot és gyalogos Atvezetés
valésult meg.

Tovébba kerékpéros [étesitmények kerliltek kialakitasra: Kerékpéros
barat telepiilésrész alakult ki Sostogydgyflirdé Kemecsei dt - Igrice
csatorna — Berendt utca altal korbe hatarolt telepiilésrészén, ahol ,30
km/h Zona” kijeldlésset viéltak az utcdk biztonsagos kerékpdros
kozlekedésre alkalmassa. A Flirdd utca teljes hosszan pedig irdnyhelyes
kerékpdrsav kerilt kialakitasra.

2023. aprilis kdzepén kezdSddtt a tervezett utolso projektelem
kivitelezése, a BelsS kdrat - Laszlé utca csomdpontban jelzélampas
forgalomszabdlyozas kialakitdsa. Konzorciumi partnerként a Magyar
Kdzat Zrt.

A Belsé koratra a Nagykoritrd! jobbra be- és jobbra ki kanyarodds
lehetdsége tervezett méretezett tébblet forgalmi savok kialakitasaval,
a gyalogosok biztonsagos dtvezetése, meglévd gyalog — kerékparuthoz
térténd akadalymentes kapcsolat biztositdsa, jardak és kerékparos
letesitmények  akadalymentesitése, csomdponiokon  torténd
atvezetése valdsul meg,

Projekt Jelenlegi alldsa | 2020, méjus hodban befejezGdott a  kerékpéros |étesitmények
{késziiltségi fok, | kivitelezése a Séstogydgyflirdd teleplilésrészen, valamint a Csalad
beszamolasi  id8szakok, | utcan is elkésziilt a két kérforgalmi csomépont a Szalag utca és a Belsd
kifizetési kérelmek stb.) kérat keresztezidésében 2020. szeptemberig.

A palyazat beadasakor a projekt miiszaki tartalmat képezték a Kalldi ut-
Mikszdth Kdélman utca keresztezGdésében jelzblampéas csomodpont
kialakitdsa, valamint a Belsd korit - Laszld utca csomodpontjdban
jelz8lampas forgalomszabélyozds bevezetése,

A Belsd kordt-laszld utca csomopontjaban kialakitasra kerGlé
jelzdlampas szabalyozds megvaldsitasa folyamatban van, tervezetten
2023. nyar vegén a kivitelezés befejeztdik.

A Kalléi at-Mikszath Kalman utca keresztezOdés engedélyes terveinek
leszallitasat kovetden kérvonalazodott ki, hogy a beavatkozdsi
szakaszon  kdzuti kanyarodd mozgdsok szabalyozdsa elem
megvaldsitasdval a kiinduld allapottdl kedvezétlenebb dllapot alakulna
ki, igy a projektelem megvaldsitasa elhagyésra keriilt.

HIREY)



2. sz melléklet a Nyiregyhéza Megyei Jogi Véros Onkormanyzaténak elbiralds alatt Iév6, megvaldsitas
alatt 416 és lezaras alatt [év8 palydzatairdl sz616 téjékoztatohoz

Megvaldsitdst hatraltatéd

‘o . Nem relevans.
problémdk, nehézségek:

24. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ | NYIREGYHAZA  MEGYEl JOGU  VAROS  FENNTARTHATO
REGISZTRACIOS SZAMA: | VAROSFEILESZTESI STRATEGIAJANAK TAMOGATASA
TOP PLUSZ-1.3.1-21-$B1-2022-00001

Projekt Gsszkoltsége: 80 000 000,-Ft
Témogatas Osszege: 80 000 000,-Ft
Oneré dsszege OFt
Tamogatdsi  intenzitas o
(%): 100 %
Proi
rojekt B ('ter}rezett) 2022, marcius 31. — 2026, marcius 31.
kezdete és befejezése:
Tamogatoi Qkirat 2022. jolius 11.
megkotesének datuma:
Projektfeleids (név, | Reményi-Kelemen Anita, Pélydzatok és Projektmenedzsment
osztaly): Referatdra
Projekt rovid (miiszaki, | A 2021-2027-es uniés ciklus fenntarthatd vérosfejlesztési forrasainak
szakmai) tartalma: (ERFA rendelet 11. cikk) felhasznaldsahoz elvdras integralt teriileti,

vérosi stratégidk készitése. Magyarorszdgon a 2007-2013-as unids
programozasi  idészak el8készitéséhez kapcsoléddan  keriltek
bevezetésre az integrdlt  vérosfejlesztési, kés&hbiekben
telepiilésfejlesztési stratégidk, melyek egy fontos eszkdzt jelentettek a
varosoknak az integrdlt szemléletli fejlesztések tervezéséhez mind
varosi, mind varosrészi szinten, bevezetve az akcidterileti megkozelités
jelentSségét is. Ennek megfelelfen a 2021-2027-es unids ciklus
elfkészitéséhez az eddigi varosi stratégidk, az integralt
telepiiléstejlesztési stratégiak modszertani elkészitésenek
feliilvizsgalata valt sziikségessé, hogy azok struktirdja és tartalma
dsszhangba keriilhessen a jelenleg érvényben levé eurépai és hazai
szakpolitikai keretekke!.

A Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia teljes tervezéssel kesziilt, és
nem korlatozédik csupdn a TOP Plusz forrdsainak a felhasznalaséra, es
ezédltal tamogatva a varosokat a fenntarthatdsag, kiléndsképpen a
pénziigyi fenntarthatdsag és forraskombinacié megvaldsitasaban egy
reziliens, z6ld és digitdlis &tmenetet szoigdld, varostérségben
gondolkozé vérosfejlesztési gyakorlat kialakitasdban. A stratégia
tervezése sordn a varos a jelenleg hatélyos integralt telepilésfejlesztési
stratégiajdnak adaptaciojabol indult ki.

A Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia megalapozza a varos tovabbi,
jovében elkészitendd stratégiai dokumentumait. A varosoknak egy
folyamatosan valtozd gazdasagi — technologiai kérnyezethez, az
éghajlatvéltozas kihivasaihoz és a klimasemlegességi célok elerésehez,
a digitalizacid folyamataihoz, vératlan kils§ veszélyhelyzetekhez kell
alkalmazkodniuk, mint amilyen egy vildgszintli jarvanyhelyzet, és

053251




2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkorményzatanak elbiralas alatt 1évs, megvaldsitds
alatt 3llé és lezédras alatt |évE palydzatairdl sz616 tdjékoztatéhoz

mindezek tdrsadalomra gyakorolt hatdsai. Ezeket kell figyelembe
vennitik varosfejlesztési jovOképiik és stratégiajuk megfogalmazasa
soran, melyek egyuttal hatdssal vannak a varosfejlesztés gazdasagi —
tarsadalmi peremfeltételeire is.

A projekt illeszkedik a Felhivas és a TOP Plusz céljahoz, megvaldsitja az
énalléan  tdmogathaté tevékenységet, nem tartalmaz nem
tamogathatd tevékenységeket -az altalany kbltséget meghaladd
kiltségsor kedvezményezett hozzéjéruldsaként oSnerd formajaban
keriilt tervezésre- és tartalmaz véllaldst minden kbtelez8en
megvaldsitands, o©nélléan nem témogathatdé tevékenységre, az
alabbiak szerint.

A projekt keretében az alédbbi — énélléan tAmogathatd tevékenységek-
dokumentumok készlilnek el:

- az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratéga (ITS) felilvizsgalata

- {j Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia (FVS) elkészitése

- a TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv (TVP) elkészitése.
Kotelez8en megvaldsitandd,  &nalldan nem __ tdmogathaté
tevékenységek is tervezésre keriilnek:
1) Nyilvdnossag biztositdsa
2) FVS fellilvizsgalata a 2022. évi népszamladlas adatainak a
rendelkezésre allasat kovetden
3) Vaérosi z8ld menetrend alapjén kidolgozandd varosi  zdld
finanszirozési keretrendszer készitése, a Varos
energiafelhasznalasanak atfogd energetikai felmérése
4) A varosiizemeltetési szolgaltatasok és dnkormanyzati fenntartdsa
kozintézmények digitalizacidjara iranyuld elemzések, felmérések,
digitédlis akcioterv kidolgozasa
5) A véaros projekijeire, az akcidteriileteire és az FVS pénziigyi
megvaldsithatésdgara vonatkozo iizleti modell, lizleti terv keszitése

Valaszthato, 6nalldan nem tdmogathato tevékenységek kézil az aldbbi
dokumentumok tervezetiek:

Az FVS-bél levezethetd celok megvaldsitdsadhoz szitkséges egyéb, az FVS
megvaldsitdsat elsegitd dokumentumok, elemzések, tanuimanyok
elkészitése, mddositdsa, az aldbbiak szerint:
- Integrélt Telepiilési Vizgazdalkodasi Terv {tovabbiakban: ITVT)
készitése
- Fenntarthaté Mobilitési Terv elkészitése, feliilvizsgalata
(SUMP)

A projekt illeszkedik a Palyazati felhivds és a TOP Plusz céljaihoz. A TOP
Plusz forrasra tervezett beruhazasok kore illeszkedik a megyei
terliletfejlesztési koncepcidhoz és teriiletfejlesziési programhoz, a
megye Integrélt Teriileti Programjdhoz, és az abban meghatdrozott
fenntarthaté varosfejlesztésre vonatkozé szempontokat és elvarasokat
teljesiti, azok megvalGsitdsat biztositja. Az FVS és a TOP Plusz
programterv a felhivds mellékletét képezl varosfejlesztési kézikGnyv
szerint késziilt, figyelembevéve az 5 tervezési dimenzidt, adatokkal

alatamasztott, progndzisokra épiil. .
bB0252




2. sz mellékiet a Nyfregyhéza Megyei Jogt Varos Onkormanyzaténak elbirdlds alatt 1év8, megvalositds
alatt al16 és lezaras alatt lévd palydzatairdl szol tdjékoztatchoz

Az FVYS monitoring rendszere kidolgozott, célériékekkel elldtott,
indikator vallalds a forrdsokkal arényban van. A stratégiaalkotas
részvételi tervezéssel késziilt (munkacsoportok, kérdéiv, online férumy,
a cselekvési terv elkésziilt, kijelsli a projekteket, f6bb beruhdzasok
azonosltasra keriiltek, figyelembe veszi a térségi kapcsolatokat. Az FVS
foglalkozik a fenntarthatd varostizemeltetés kérdéseivel is. A TOP Plusz
forrasainak terhére tervezett beruhdzésok becsilt koltsége realis,
figyelembe veszi a kiilénbdz6 forrdsbevonasi lehetdségeket {egyéh
forrasok), ttemterv biztositja a beruhdzasi programok ltemezett
benydjtisat, a forrasok titemezett felhasznélasat.

A projekt figyelembe veszi a felhivasban megfogalmazott horizontalis
szempontokat, a taji, természeti, kdrnyezeti értékek védelmével, a
klimavaltozds elleni kiizdelemmel, az esélyegyeniséggel, valamint a
nék és férfiak kdzotti egyenldséggel kapcsolatos kévetelményeket.

Projekt jelenlegi alldsa
(késziltségi fok,
beszamolasi  idBszakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A pélyazat megval6sitasa folyamatban van a stratégiai dokumentumok
feliilvizsgalatara és el8készitésére vonatkozd eljardsok kidolgozdsa
tekintetében.

Megvalositast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.,

25. sz. adatlap

osztaly):

PROJEKT ciME/ |A  HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELGS

REGISZTRACIOS SZAMA: | ALLAMTITKARSAGA TAMOGATASA AZ EISSMANN NYIREGYHAZI
VAROSI USZODA 2023. I-lll. NEGYEDEVI MUKODESENEK
BIZTOSITASAHOZ (111.UTEM)

Projekt Osszkoltsége: 72 639 872.-Ft

Tamogatas dsszege: 72639 872.-Ft

Onerd dsszege 0

Tamogatasi intenzitas
1 0,

(%): 00 %

Projekt {tervezett) A

kezdete és befejezése: 2023. éprilis 1. — 2023, szeptember 30.

Tamogatoi Okirat | T4mogatéi okirat alairasa folyamatban

megkotésének datuma:

Projekifelelds (név, | Reményi-Kelemen  Anita Palydzatok és Projektmenedzsment

Referatidra

Projekt rovid (miszaki,
szakmai} tartalma:

Az Eissmann Nyiregyhdzi Varosi Uszoda a 2020. szeptemberi
megnyitasa 6ta eltelt id6ben Nyiregyhdza és kornyéke uszoinak és
vizilabdazdinak korszeri, az eredményes felkésziiléshez idedlis edzési
helyszint biztositd létesitménnyé valt, amely szdmos vizilabdamérkbzés
és Uszoverseny szamdra is kivéld helyszint biztositott. Az Gszd és
vizilabddz6 utanpétlds kord sportolék szama 331 8, akik két helyi
sportszervezet szineiben napi rendszerességgel hasznaljak az uszodat.
A sportoldk mellett a 2021/2022-es tanévben 2022. februarban indult
el az Uszé Nemzet Program, melynek keretében dvodas és 1. és 2.
évfolyamos iskolai tanuldk sajatitjdk el az Uszds alapjait. A jelenlegi
tanévtdl az Uszd Nemzet Programban 1415 8, egyéb iskolai

b80253




2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkorményzatanak elbiralds alatt lév8, megvaldsitéds
alatt allé es lezaras alatt levd palyazatairdl szolo tajékoztatéhoz

Gszdsprogramban (4. és 6. évfolyamos tankerliletes Uszas, és egyéb
iskolai Uszadsfoglalkozdsok soran) heti rendszerességgel 369 gyerek
haszndlja az Uszodat. Mivel a sportfoglalkozdsok a délutdni-esti
id8savban teljes egészében lekdtik a kapacitdst, a lakossagi (szasra
hétkdznapokon délelftt 06.00-14.00 kozétt tudunk lehetfséget
biztositani. A lakossdgi (iszds sordn naponta atlagosan 60-70 6 dszik.
fgy 6sszességében atlagosan 750-800 f6 hasznaélja naponta az uszodat.

A Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelds Allamtitkarsaga
tamogatasdnak kdszénhetfen az Uszoda 2022, november 7-ét6l djra
nyitott, és azdta mind a sportoldk, mind az iskolai csoportok, koztik az
Uszé Nemzet csoportjai is folyamatosan haszndljdk az Uszodat. A
tamogatassal folyamatosan biztositott az Eissmann Nyiregyhazi Varosi
Uszoda miikddtetése.

Projekt jelenlegi allasa
{késziiltségi fok,
beszamoldsi  iddszakok,
kifizetési kérelmek sth.)

Nem relevans

Megvaldsitdast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

26. sz. adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

A VP6-7.2.1.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUJTOTT
KULTERULETE HELY1 KOZUTAK FEILESZTESE” CiMU PALYAZAT

Projekt dsszkoltsége:

172 911090.- Ft

Tamogatas Gsszege:

164 265 531.- R

Onerd 6sszege 8 645 559.- Ft

Tamogatasi intenzitas 0

(%): 95 %

Projekt {tervezeti} _— s

kezdete és befejezése: 2023, aprilis 6. — 2024, janius 30.

Témogaté: Okirat 2023. épﬂ“S 6.

megkotesének datuma:

Projektfelelds név, | Reményi-Kelemen  Anita Pélyazatok és  Projektmenedzsment
osztaly): Referatlra

Projekt révid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A tamogatds célia az bnkorményzati tulajdond, vagy 6nkormanyzati
vagyonkezelésben lévS kiilterlleti helyi kbzutak fejlesztése. A fejlesztés
kézvetlenl Jarul hozza a vidéki térségekben él6k életmindségének
javitasdhoz, az alapvet§ szolgaltatasok elérhetdbbé tételéhez, illetve
megteremtéséhez, a foldrajzi mobilitashoz, mindezen keresztiil pediga
térség gazdasaganak fellenditéséhez.

Afelhivas keretében az aldbbi tevékenységek tdmogathatdak ondlléan:
Onkorméanyzati tulajdond vagy 6nkorményzati vagyonkezelésben lévé
kiilterileti, helyrajzi szammal ellatott, mar meglévd:
a) foldutak stabilizéldsa és/vagy alépitményének és szilard
burkolatanak kialakitdsa;

040254



2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyel Jogti Varos Onkormdnyzatanak elbirdlas alatt 1év8, megvaldsitas
alatt 3lld és lezaras alatt 1év6 palydzatairdl sz6l6 tajékoztatohoz

b} szilard burkolattal rendelkez8 helyi kzutak alépitményének és
szilird  burkolatdnak  feldjitdsa  ésfvagy  szélesitése,
korszerisitése

Nyiregyhdza, jelen pélydzat révén, a hatranyos kiilterileti kistérseg
megkézelitési lehetéségének javitasat tlizte ki célul.

A fejlesztéssel érintett Utszakaszok:

- Nyiregyhdza-Kotaj elnevezés(i dsszekétd ithoz, azaz a Buji Gthoz
csatlakozik a Matyasbokor elnevezésii kilteriileti kozut kiépitetlen
szakasza, kb. 500-550 m hosszon.

- a Métyéshokor dthoz csatlakozd Csernyikbokor Gt kiépitetlen
szakasza, kézel 150-200 m hosszon.

A fejlesztéssel érintett két Gtszakasz szilard burkolativé tétele valésul
meg jelen pélyazat keretén beltil.

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok,
beszamoldsi  idGszakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A kivitelezd kivélasztdsara iranyuld kdzbeszerzési eljaras folyamatban
van,

Megvaldsitast hatrditatd
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

27.sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

r s

ROZSRETSZOLEG BEKOTOUT {(NYUGATI 1. U./ DELI IPAR! PARK

BEKOTOUT/ FELUNTASA
TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004

(%)

Projekt 6sszkdltsége: 600 000 000 Ft
Tamogatas Osszege: 600 000 000 Ft
Tamogatasi intenzitas 100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2020.12.01. - 2023.06.30.

Tamogatdsi Szerzddés
megkdtésének ddtuma:

2020.12.21.

Projektfelelés {név,
osztély)

Kazsukné Liszkai Laura, Palydzatok és Projektmenedzsment
Referatira

Projekt rdvid {m(szaki,
szakmai) tartalma:

A fejleszteni kivdnt Utszakaszon jelent6s az drukiszolgalast és
arumozgatast lebonyolité gépjarmiiforgalom, valamint & munkaeré-
forgalom, ezért elengedhetetlen az ltburkolat teljes kori feldjitasa,
szabvényositdsa és megerdsitése. A fejlesztés kozvetlen célja a
Rozsrétszélé bekstéut (Nyugati 1. 1. /Déli Ipari Park bekdtd (t/)
felujitdsa szélesitése kozel 1 kilométeren. A felGjitds az ipari parkos
korforgalomtdl indul, része a Marso Kft. és Lukoil csatlakozasaival
érintett bekotSi Utszakasz, majd a Marso Kft. kapubejérataval

08255
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei logl Véros Onkormanyzaténak elbirdlds alatt 1év8, megvaldsitds
alatt 4116 és [ezdras alatt 1évd palyazatairdl sz616 téjékoztatdhoz

bezardlag ér véget. A fejlesztés eredményeként megvaldsul
Nyiregyhdza kiilteriletén a 35130 j. kdzut szabvanyositasa,
szélesitéssel és a péalyaszerkezet meger8sitésével is, igy az atépités
utan jelentds tehergépjarm(i forgalom novekedés varhato.

Sikeres kizbeszerzési eljaras eredményeképpen 2022, mércius 31-én
keriitt sor a Colas Ut Zrt-vel a kivitelezési véllalkozdsi szerzédés
megkdtésére, mely szerzéidés 2023. janudr 19-én mdodositasra kertilt.
2022. 04. 11-én megtdriént a munkateriilet atadasa a kivitelezd
részere, hataridén belii] a kivitelezés 100%-os késziiltségi fokra
elkésziilt, a Kivitelezd 2023. majus 4. napjaval készre jelentette. A
miiszaki dtadds-atvételi eljaras 2023, majus 5-én kezdG6dott, és a
hibalista kijavitdsa utan 2023. majus 22-én sikeresen lezarult. 2023,
méjus 30-an Unnepélyes projektatado rendezvény megtartasara
keriilt sor. A kivitelezés befejezdidését kivetben a forgalomba
helyezési eljdras folyamathban van, a tervezetteknek megfelelfen a
projekt zdrasa 2023.06.30-an varhatéan megvaldsul.

Projekt jelenlegi allasa:

A projektfejlesztés végi Tamogatasi Szerz6dés modositasa 2022.
november 25-én, hidnypdtlasa 2023. marcius 13-an beklldésre kerilt,
a modositas az IH-hoz felterjesztésre kerili. Elfogadésa folyamatban
van. Zard helyszini ellendrzés lefoiytatasra kertilt.

Megvalositast hatraltato

.y o« Nem relevans.
problémak, nehézségek:

28. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK
REGISZTRACIOS SZAMA: | FEJLESZTESE FRDEKEBEN 41 DB U) CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ
BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY

KIALAKITASA
IKOP-3.2.0-15-2016-00013
Projekt dsszkoltsége: 8.098.915.019 Ft
Tédmogatés 6sszege: 8.098.915.019 Ft
Tamogatasi intenzitas o
(%): 100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és hefejezése:
Tamogatasi Szerz6dés

2016.10.01. - 2023.07.15.

megkotésének 2016.10.10.

datuma:

Projektfelelds (név, s - . . .

o;zfcély)' elds (név Bistyei lbolya, Palyazatok és projektmenedzsment referatira

Projekt révid {(miiszaki, 2015. juniusdban a varos elinditotta az eurdpai unids értékhatart
szakmai) tartalma: meghaladd nyilt kozbeszerzési eljaras ellendrzését arra vonatkozdan,

hogy beszerzésre keriiljon 41 darab CNG {zem(i modern,
kirnyezetkiméld jarmii, és ezzel - az élhetd véaros elvét szem elbit
tartva - az egyik legtisztibb energiahordozdval miikddtetett
jarmiallomany végezze a személyszallitdst, jelentfsen csokkentve

» 160256




2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkormanyzatanak elbirdias alatt levd, megvaldsitas
alatt 31l és lezards alatt 16v8 pélyazatairdl szol6 téjékoztatéhoz

ezzel a jarmiivek fiistgdz emissziojat, hiszen a szilardrészecske
kibocsajtasuk szinte nulla.

A 1691/2016 (X1.29.) Kormanyhatdrozat nevesitette a projektet az
aldbbiak szerint: ,Nyiregyhdza megyei jogl varos kozdsségi
kézlekedésének fejlesztése érdekében 47 db Gj autébusz (41 db CNG
és 6 db elektromos meghaijtast) beszerzése, és toltGéllomas letesitése,
és autobusz telephely kialakitdsa.” Tehat a projekttartalom kibdviiit az
eldzek szerint.

Az 1145/2017. (111.20.) Korményhatérozat pedig rendelkezett az EFK
modositasardl, benne a projekt dsszkoltségvetésének 7.000.000.000
Ft-ra vald emelésérdl. A tamogatdsi szerz8dés mobdositdsa 2017.07.26-
an hatdlyba lépett megnovekedett projekttartalommal, maodositott
koltségvetéssel és megvaldsitasi idStartammal.

A telephely XX|. szazadi kdvetelményeknek megfeleld, a kor igenyeit
maradéktalanul kielégitd és a taviati fejlesztéseket is Utemezetten
kiszolgdlni képes létesitményként tervezett. A telephely a CNG kat
kozvetlen kdzelében keril kialakitasra. A jo kozlekedési kapesolat, a
megfelel§ kozmdelldtotisdg és a szepardlt elhelyezkedés biztositja a
késBbbi telephely optimalis és gazdasagos miikodését, mind szakmai,
mind gazdasagi alapon.

A beruhézds sordn az alabbi fé projektelemek valésulnak meg:
- iroda-, és portaépiilet

- javitécsarnok {I. litem)

- manipuldciés térburkolatok és autdbusz parkolo teriilet

- hulladék tarolo és hidegraktar

- személygépkocsi parkol6 és kerékpar térold

- {lzemanyag toltd

- kapcsolddd kiszolgdld miitargyak

A fejlesztéssel érintett teriilet nagysga 44.650 m?

A telephely nagysaga: 3334,11 m?

Projekt jelenlegi élldsa Az autobuszok beszerzése és lizembehelyezése megtortént, ugyanigy a
(készliltségi fok, CNG toltéallomas kivitelezése is.

beszdmolasi idGszakok,
kifizetési kérelmek stb.) A megndvekedett projekttartalom kdvetkeztében 2019. 05. 28. napjan

indult el az ,Uj autébusz telephely tervezése” targyl nyilt, unids
kézbeszerzési eljaras, szerzédéskdtésre 2020.01.06-an keriilt sor. Az
elkésziilt tanulményterv, és az engedélyes és kiviteli tervek alapjan
2021.03.12. napjdn elinditdsra kerlilt a kivitelez8 kivalasztasara
irdnyulé kozbeszerzési eljdras. A bontési eljaras soran a legkedvezébb
ajanlatot figyelembe véve fedezethidny mutatkozott, melynek
vonatkozasaban tobbletforras igénylésére kerlilt sor (1.098.915.019,-
Ft). A tdbbletforrds megitélésérsl sz6l6 1846/2021. (XI.30.)
Korményhatarozat megjelent, a Témogatdsi Szerzédés modositasa
megtértént. A munkateriilet dtaddsa 2022. 4prilis 4-én valosult meg. A
kivitelezés id6tartama 360 naptari nap. A kivitelezés szerzédés szerinti
hatdrideje 2023, marcius 31. napja.

A kivitelez6 2023.03.24. napjan szerzddésmddositdsi kérelmet nydjtott
be egyenértéki termékcsere, miiszaki tartalom véitozds, véHalkoz6i dij

(00257




2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkormaényzaténak elbirdlds alatt 1év8, megvalésitas
alatt 8llo és lezaras alatt 1év6 palyazatairdl s2616 tajékoztatdhoz

valtozas elére nem |athaté koériilményekre (haborts inflacio)
tekintettel, valamint teljesitési hatarid8 + 130 naptdri nap mddositasra
A projekt fizikai megvaldsitasanak ideje 2023.07.15.-re valtozik.
Jelenleg vallalkozéi szerz8dés maodositasa van folyamatban. A KSZ és
KFF részére 2023, marcius 24. napjan kerilt megkildésre ellendrzés
céljdbdl, az Irdanyitd Hatdsag jdvéhagyasdra varunk.

Autdbusz telephely kivitelezésének a késziiltsége 98%-o0s. Jelenleg
kiils& hibajavitasi munkak elvégzése, valamint elektromos és gépészeti
berendezések helizemelése zajlik.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

29, sz. adatlap

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS SZAMA:

KORNYEZETVEDELMI INFRASTRUKTURA-FEJLESZTESEK
NYIREGYHAZAN
TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001

Projekt dsszkdlitsége:

1 036 000 000 Ft

Tamogatds dsszege:

1 036 000 000 Ft

Tamogatasi intenzitas
{%):

100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2017.10.01. —2023.03.30.

Tamogatdsi Szerzddés
megkétésének
datuma:

2017.10.19.

Projektfelels (név,
osztaly):

Kazsukné Liszkai Laura Palyazatok és projektmenedzsment referattra

Projekt rovid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt keretén belil az alabbi helyszinek fejlesztése valosult meg:

¢ Alma utca csapadékviz elvezetésének rekonstrukcidja a Malna
utca &s a Rezeda utca kdz6tt zart csScsatornak épitésével, a
szilard  atburkolatot  érinté  nyomvonaldban  sdvos
helyreallitassal.

o A Kbkeny utca 75. szam kornyeéki meélyfekvés{ ingatlanok
eldntését mentesitd csapadékviz atemeld épitése, valamint
ezen a szakaszon résfolyoka, padkafolydka, rézsiburkolat
kiépitése, jarda burkolat rekonstrukcidja. A Kékény utca 115.
kérnyéki ingatlanok és a Kokény uica és a Narcisz utca
keresztez&dési csomépont eléntését mentesitd csapadékviz
atemeld és zdportdrozd miitargy épitése.

s A Csemete utca csapadékviz elvezetd halozatanak kiépitése
zart csatornaval, zaportarozoval és nyilt drkos elvezetéssel.

¢ A Nyulastéi csatorna rekonstrukcidja mederbdvitéssel,
mederburkoldssal, a befogado miitargyak kiépitésével,
lehetséges befogadojdul NyirszGlds varosrész Westsik Vilmos
ot feldli részének. '

s Azlgrice {VIlI/1.} f&folyas Berendt utcatdl északra ess részének
kapacitas novelése mederburkoldssal, és mederkotrassal.
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2, sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogh Varos Onkorményzatanak elbiralds alatt 1évé, megvalositas
alatt 3116 és lezdras alatt 1évé palyazatairdl sz616 tdjékoztatohoz

s A Korong utca teljes hosszaban miianyag csapadékcsatorna
keriilt kiépitése 3 db zaportarozé keriilt telepitésre

Projekt jelenlegi alldsa A fejlesztések minden esetben sikeres miiszaki atadas-dtvétellel
(késziiltségifok, zarultak az alabbi id8pontokban:

heszamolasi id&szakok, - Alma utca csapadékviz elvezetésének rekonstrukcidja a Maélna
kifizetési kérelmek stb.) utca és a Rezeda utca kozotti szakasz: 2020. januarban

- AK&kény utca 75. szam: 2020. januarban

- AKokény utca 115. szdm: 2020. janudrban

- Nyulasto: 2020. augusztus

- Csemete utca: 2020. jolius

- Az lgrice {VIlI/1.) f&folyds Berenat utcatol északra esd része:

2020. szeptember

- Korong utca: 2022. jalius
A projektfejlesztési végi TSZ modositas benylijtasra keriilt
2022.szeptember 15-én.

Megvaldsitast hatraltatd

i o Nem relevans.
problémak, nehézségek:

30. sz. adatlap

HELY] FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU
PROJEKT CiME/ VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZI
REGISZTRACIOS SZAMA: | FOGLALKOZTATASI PAKTUM

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001

Projekt dsszkoltsége: 2.856.000.000 Ft
Tamogatds Osszege: 3.856.000.000 Ft
Tdmogatasi intenzitas o

%): 100 %

Projekt (tervezett)

2016.10.04. — 2023.11,30.
kezdete és befejezése:

Tamogatasi Szerz8dés
megkdtesének datuma:
Projektfelelés (név,

2016.10.04.

Csordas Barbara Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

osztaly):
Projekt révid {miszaki, A péalydzat megvaldsitdsa  konzorciumi  formaban térténik.
szakmai) tartalma: Konzorciumvezets Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata,

konzorciumi tag az dllami foglalkoztatési szervként eljaré Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal.

A projekt f6 célja, hogy Nyiregyhdza kozigazgatdsi hatarain belll egy
atfogd, jol mikodd foglalkoztatds novelesét célzé egylttmiikodes
(paktum) j6jjdn létre, amely hosszdtavon fenntarthaté megoldast
jelent a véros foglalkoztatds problémaira. A palyazati program
f6tevékenységeként tamogatja a foglalkoztatasi megdllapodas
(paktumszervezet) 1étrehozasat, illetve lehet&séget biztosit munkaerd-
piaci programok, képzések megvaldsitasara, célcsoport tdmogatasara.
A paktumszervezet Nyiregyhdza Megyei Jogu varos Onkormanyzata, a
Szabolcs-Szatmér-Bereg  Megyei  Kormdnyhivatal  Foglalkoztatasi
FSosztalya, a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormanyzat, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - mint

L 608259




2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak elbirdls alatt 1évé, megvaldsitéds
alatt 8ll6 és lezaras alatt 1évs palydzatairdl szold téjékoztatohoz

kotelezG tagokkal -, tovabbé a gazdasagi élet és vallalatok képviselGi,
képzési és civil szervezetek egylittmiikddésével j6n majd tétre. A
munkaeré-piaci beavatkozdsok koordindldsa és a tdmogatasok
szinergidja érdekeében a foglalkoztatasi partnerség egylttmiikddik a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaer&piacért és Képzésért Felelds
Allamtitkdrsagaval.

A projekt keretében a varos teriletén mikods véllalkozasok és egyéb
munkaltaték munkaerd-igenyeibdl kiindulva, képzési és foglalkoztatasi
programok valdsulnak meg, amelyek hozzajarulnak a munkaerdpiac
bévitéséhez, a hatranyos helyzetl és inaktiv, a térségben munkat
véllalni  szandékozd célcsoporti  személyek  képzéséhez és
elhelyezkedéséehez.

A konzorciumi partnerek kOzotti ,munkamegosztas”: a képzés és
foglalkoztatdés a  Kormanyhivatal hataskorébe tartozik. Az
Onkormanyzat latja el az 8sszes tobbi feladatot {el&készitési munkak,
paktum szervezet létrehozas, pakiumiroda mkédtetés,
projektmenedzsment, kdtelezd nyilvdnosség sth).

Projekt jelenlegi &lldsa A projekt elGkészitési szakasza 2017, 04. 30.-4n lezérult.
{késziiliségi fok, Az elOkészitési szakaszban 3 db partnerségi rendezvény keriilt
beszdmolasi iddszakok, megrendezésre.

kifizetési kérelmek sth.) A rendezvények eredményeként megalakult a paktumszervezet
Bsszesen 32 taggal. Lezarult a projekt elGkészitési szakasza, melynek
eredményeként, a Magyar Allamkincstar és az Irényitd Hatdsag 2017.
08. 31.-én elfogadta a projekt el&készitési szakaszanak lezarasat
jelentd Tamogatasi Szerz8dés mddositast.

Az el6készitési szakaszt lezdrd TAmogatdsi Szerz8dés modositasat a
Kézremiikddé Szervezet 2017. 09. 29-én jovdhagyta, a projekt a
megvaldsitasi  szakaszba lépett. A munkaltatoktdl  érkezd
munkaerfigény bejelentés folyamatosan zajlik. A tdmogatasi
szerzédeésben foglaltaknak megfeleléen folyamatos a szakmai és
pénzligyi elszamolasok benyujtasa.

Komplex  befektetés  Osztonzési és  helyi  termék- és
szolgaltatésfejlesztési tevékenységek” komplex csomag megvaldsitasa
folyamatban van, melynek keretében elkésziilt a befektetés dsztdnzési,
valamint a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztési stratégia, valamint a
hozzéjuk kapcsolodd arculati kézikdnyvek. A kapcsolodé akcidtervek
kidolgozasra keriiltek, megvaldsitasuk zajlik. A Terilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program és a Versenyképes Kdzép-
Magyarorszdg Operativ Program keretében finanszirozott egyes
projektek tamogatasanak novelésérél sz616 1305/2021. (V. 21.) Korm.
hatdrozat 300 000 000,-Ft  tobbletforrdst biztosit a  projeki
vonatkozasédban.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében
megvaldsuld

egyes projektek dsszkoltségének novelésérdl széld  Kormany
1087/2022. (ll. 23.) Korm. hatdrozat tovabbi 1500000000, Ft-
tébbletforrdst biztosit a projekt vonatkozdsaban. a témogatasi
szerzGdes 2022.03.31-én hatélyba lépett. A Kormanyhivatal részére az
1.448.980.821. Ft-os elbleg lekérés bekiildésre keriilt 2022.04.04.-én.
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2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzaténak elbirdlds alatt |év, megvalgsitds
alatt 4116 és lezdras alatt lévo pélydzatairdl sz416 tajékoztatdhoz

Az Onkormanyzat részére az 51.019.179.- Ft-os elGleglekérés
2022.04.06.-4n benyujtdsra keriilt. A tdmogatdsok kiutalasa
2022.04.28-4n megtdrtént a KH és az Onkormanyzat részére. A
témogatéds felhasznalasa folyamatos. 2023. 05. 09-én jdvahagyott
modositasi igényben rogzitettek szerint a projekt fizikai befejezésének
idépontja 2023.11.30-ig hosszabbitdsra kertilt.

Megvaldsitast hatraltatd | Nem relevans.
problémak, nehézségek:

31. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | TUZSON JANOS BOTANIKUS KERT FEJELSZTESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP-6.1.4-16

Projekt Gsszkoltsége: 1 016 000 000 Ft

!"genyelt tamogatas 1016 000 000 Ft

osszege:

Tamogatasi intenzitas o

(%): 100%

Projekt (tervezett)

kezdete és befejezése: 2021.09. 01. —2022. 09. 30.

Tamogatasi  Szerz0deés | 5071, 09.01.

megkdtése:

Projektfelelés név, L : .y . . .
osz’JcéIy)- ( Kazsukné Liszkai Laura Palyazatok és Projektmenedzsment Referatdra
Projekt rovid (miszaki, | A Tuzson Janos botanikus kert fizikai és tartalmi megdjulasa valosul
szakmai) tartalma: meg elsésorban a turisztikai hasznositds érdekében. A projektben nagy

hangstlyt fektetiink a mindségi turizmus feltételeinek kialakitasara,
egy XXI. szazadi infrastrukturaval és latvanyos elemekkel gazdagitott
turisztikai attrakcié Iétrehozdsdra. A Tuzson Janos Botanikus Kert
N&vényhaz tdbb iitemben épitett épliletegylttesének mdszaki dllapota
erbteljesen amortizdlédott, ami gazdasdgtalan (zemeltetését
eredményez, a novényallomany kiegyensilyozott életkérilményinek
fenntartasat nagymértékben akaddlyozzak, igy a rendkivill értékes és
szépen gondozott novényéllomany védelmét alacsony hatdsfokon
képes csak biztositani az épiletegyiittes. A felljitdst kdvetben a
megujult Névényhaz és tematikus botanikus kert gazdasagosan tudja
biztositani a novénygyljtemény megmaradasdhoz sziikséges
életkoriilmeényeket.

Projekt jelenlegi &lldsa | A tdmogatdsi kérelem benyujtasa 2021. dprilis 30-dn megtoriént, ezt
{(késziiltségi fok, | kévetSen 2021.09.01-jén hatdlyba Iépett a Tamogatasi szerzédés. A
beszamolési  id&szakok, | botanikus kert fejlesztésével kapcsolatos tdjépitészi szerzddés 2021.
kifizetési kérelmek sth.) mércius 5-én, a botanikus kert tervezési feladatainak elldtdsa targyd
vallalkozdsi szerz6dés 2021.majus 20-an aldirasra keriilt. A kivitelez8
Kivalasztasara unids nyilt kdzbeszerzési eljarast inditottunk 2022.aprilis
10-én. A kivitelez8 kivalasztasara lefolytatott eljdras fedezethidny miatt
eredménytelen lett.
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak elbirélas alatt lévé, megvaldsitas
alatt 4116 és lezaras alatt 1év8 palyazatairdl szo6l6 tajékoztatéhoz

Megvaldsitast héatréltato
problémak, nehézségek:

A kivitelez§ kivalasztasara lefolytatott eljaras fedezethiany miatt
eredménytelen lett.

32.sz. adatlap

megkdtésének dadtumai:

PROJEKT CIME/ | FOKUSZBAN A CSALADOK!
REGISZTRACIOS SZAMA: | CSP-CSBM-22-0098
Projekt dsszkoltsége: 2145000 Ft

Tamogatas dsszege: 2145 000 Ft

Tamogatasi intenzitas

(%) 100 %

Projekt (tervezett) | Kezdet: 2022. oktdber 01.
kezdete es befejezése: Befejezés: 2023. juinius 30.
Témogatasi Szerzidés

2022. december 08.

szakmai) tartalma:

Projekifelelts név, | ... . . e it s e . .
J, ( Tothné Csatlos lldiko Szocialis és Kdznevelési Osztaly
osztaly):
Projekt révid {miiszaki, A pandémia miatti korlatozasok Ujbdli bevezetése kériiltekintébb

tervezést tesz lehetdvé csalddbarat filozéfidnk tovébbvitelében,
viszont tovabbra is elkételezettek vagyunk a hivatali munkavallaidk

tdmogatdsdban. Célunk, hogy folyamatosan bdvitsik a
munkavallalokat érintd csaladbarat intézkedések korét a

Csalddbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznd Kft. dltal
felvazolt szempontlista alapjan.

A témogatashol lehetbségiink nyilik a szabadidds rendezvényiink
megrendezésére, munkahelyi tréning megszervezésere
pszichologus szakember megbizasaval, és 11 munkanapon
keresztiilt gyermek-élményprogramok finanszirozdséra és a
gyermekek étkeztetésére.

Megvalodsult programok:

A csalddbardt programsorozatunk keretében a

programcsomag valosult meg:

1. Gyermekprogramok szervezése korosztalyos bontdsban iskolai
szlinidGben,

2. Gyermekes szilSk részére munkahelyi tréning tartdsa,
innovativ coaching-technikak a gyermeknevelésben témdaban,

3. GyalogtGra é&s egészségnap rendezvény szervezése a
munkavallalék részére.

kévetkezd

Csaladbarat taborok, gyerekprogramok szervezése

Az iskolai szlinidGk id6szakaban mar rendszeren tehermentesitjik
a csaladokat és gyermekprogramokat szerveziink. A valtozatos
programkinalat kialakitasakor figyelembe wvesszik az eltérd
korosztalyok igényeit. A gyermekek feligyeletére és a kreativ
foglalkozdsok megtartasara ismet olyan szakembereket és
szervezeteket kerlink fel, akik komoly tapasztalattal rendelkeznek
ezen a téren. A projekt célcsoportja az dnkormanyzat kisgyermekes
munkavéallaldi, illetve gyermekeik, legfeljebb 25 — 35 {6 gyermek

jelentkezésével szdmolunk. _
P
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2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak elbiralds alatt 1évE, megvaldsitas
alatt 4116 és lezdras alatt 1évd palyadzatairdl sz6l6 tajékoztatéhoz

A programok megvalosuldsanak ideje:
2023.06.18-2023.06.30. (11 munkanap)

2. Gyermekes sziil6k részére munkahelyi tréning tartasa felnétt és
gyermekkori lelki egészség témaban, harom alkalommal
A sziildk tréningezését kivanjuk folytatni innovativ coaching-
technikdk a gyermeknevelésben témdban. Szilkségesnek tartjuk
megismertetni a sziil6kkel a legljabb trendeket, médszereket,
amelyek eredményesen egészitik ki a hagyomanyos nevelési
sémakat. A projektben 2 alkalmas tréning {min. 3 éra/ alkalom)
megvaldsitdsdval segitjiik a szlilGket.
A tréninget pszicholégus szakemberek kozremikddésével
valésitjuk meg.
A programelem tervezett megvalésuldsa: 2023. junius 21. és junius
29.

3. Egészségnap és kerékpédros- és gyalogtira rendezvény
szervezése a munkavéllalok részére

A korabbi palydzatunkban megvalosult, egészségfejlesziésre
irdnyuld munkahelyi kutatds eredményeire hivatkozva, igény
meriilt fel egy szabadidds sportprogram megszervezésére. A
munkavallalok véleménye alapjén prioritdst élvez a kerékparozés,
ezért egy Nyiregyhaza, Kossuth tér— Nyiregyhdza, Pazonyi Gti Tesco
- Nyiregyhaza, Makay Istvan utca (az Igrice mocsar teriiletén
gyalogtira szakasz, valamint helyi érték bemutataséra atkalmas
ismeretdtadas biztositdsa) — Nyiregyhdza, Erdei tornapdlya -
Sostofiirds, Parkfirdd (kb 11 k) tav letekerésére vallalkoztunk. A
célallomason tovabbi szabadidés- és sportelemek kiprobaihatdk.
Az étkezésben nagy hangstlyt kap az egészségtudatossag
népszer(isitésére és a vegetaridnus étrend biztositdsa.

A programelem tervezett megvalésuldsa: 2023. junius 09.

Projekt jelenlegi alldsa
{késziiltségi fok,
beszamoldsi  idfszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A projekt vége: 2023.06.30. Szakmai- és pénziigyi beszémolod
beny(jtasanak hatarideje: 2023. jdlius 31.

Megvalbsitast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

33. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ BARNAMEZ(S TERULETEK REHABILITACIOJA NY[REGYHAZA
REGISZTRACIOS SZAMA: | TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN

TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

Projekt Gsszkoltsege:

2373 258 957 Kt

Tamogatas dsszege:

2 315565 087 Ft

Tamogatasi intenzitas
{(%):

100 %
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak elbirdlas alatt 1év8, megvaldsitds
alatt 8116 és lezaras alatt lévE pdlydzataird! szdl6 tajekoztatohoz

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2016.09.01. - 2023.09.30.

Tamogatasi Szerzddés
megkdtésének datuma:

2016.11.28.

Projektfelelds (név,
osztély):

Vaida Mariann, Reményi-Kelemen Anita, Palyazatok és
projektmenedzsment referatlra

Projekt rovid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

Teriilet déli részeén kialakitott funkcidk tervezési program alapjén:

» Technolégiatranszfer Kdzpont kialakitdsa a meglevd volt
parancsnoki épiilet atalakitasaval és rekonstrukcidjval. A
megmarado volt ruhazati raktdrépiilet kiilén projekt keretében
kap funkciot, allagmegévasi munkdinak tervezése jelen
programnak nem képezi targyat.

o Extenziv fenntartdsu zoldfelilet (Uzleti
teriilete)

e Intenziv fenntartasi rekredcids céld zoldfellet (kbzpark)
kozdsseégi rekreacios fejlesztés

s+  Extenziv fenntartasu zoldfeliiletek

o Védb funkcidji zoldfeliilet kialakitdsa (az extenziv fenntartdsa
z6ldfeliilet Uzleti Park fejlesztési teriilet déli végénél, valamint
a kitlon projekt keretében megvaldsuld autébusz telephely déli
végénel)

e Kozlekedési- és kdzmd infrastruktirafejlesztés

Park fejlesztési

Az Eszaki teriilet vonatkozdssban az alabbi fejlesztések tervezettek:

s Zaportarozo kialakitasa

¢ Villamosenergia ellatds és kozvilagitas biztositasa

¢ Ont6z8 kat kialakitdsa

e Térfigyeld kamerarendszer kiépitése

e Novénytelepités: faliltetés, cserjetelepités, gyepvetés
*  Utcabutorok telepitése

»  Fitnesz park, sportpélyak kialakitdsa

s  Mosdoepllet épitese

+  Kutyafuttaid kialakitasa

Projekt jelenlegi allasa
{késziiitségi fok,
beszamolasi idSszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A projekt déli teriletének kivitelezése 2019-ben mszakilag lezarult.

2019.10.10-én, majd hidnypotlasckat kovetSen 2020.03.31.-én
tobbletforras iranti kérelem keriilt benytjtasra az eredeti projekiterv
megvaldsitdsara vonatkozéan (Fszak + Dél}, vagyis a korébban
elmaradt Eszaki teriileten valo fejlesztés megvaldsitasara tekintettel.

A 2064/2020. (XI.31.) szém( Korményhatdrozat jovahagyta a
palyazatban foglalt Eszaki teriilet megvaldsitésahoz kapcsolodd
tobbletforrast 575,5 millié Ft erejéig, amely kifizetésre keriilt
2021.04.22. napjén, igy az eredetileg 1.740.000.000 Ft tdmogatas tobb,
mint 2,3 milliard Ft-ra ndvekedett. Ezzel lehetdség nyilt a Tiszavasvari
Gti Eszaki terliletének megujitasara is.

A forras rendelkezésre allisat kovetSen Eszaki teriletre vonatkozd
tervek felllvizsgalata megtortént, az eredeti miiszaki-szakmai tartalom

a megnivekedett beszerzési és kivitelezési drak miatt csokkentésre
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2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzaténak elbirdlés alatt lévd, megvaldsitas
alatt all és lezards alatt 16v6 pélyazatairdl sz016 tajékoztatdhoz

keriilt. A médositott, csbkkentett miszaki tartalmu tervdokumentacio
alapjan a kivitelez6 kivdlasztdsara irdnyuld kozbeszerzési eljaras
eredményesen lefolytatasra keriilt és a Kézmii Generdl Kft-vel 2023.
aprilis 24.-én megkotésre keriilt a véllalkozasi szerzédés, amely majd
2023. aprilis 28-an [épett hatalyba. A kivitelezd részére 2023. majus 05-
én keriilt dtadasra a munkateriilet. A kivitelezés teljesitési hatérideje 4
hénap (2023. szeptember 05), amely véglegesen az ezt kovetd 30
napos miiszaki dtadds -atvételi eljdrassal fejez6dik be. A beruhdzas
dsszege: nettd 384.199.999 Ft + Afa.

A projekt kapcsan az eddig kifizetett kéltségek elszémolasra keriltek.

Jelenleg a projektfejlesztés végi TSZ médositas benyujtdsa relevans.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

34. sz. adatlap

PROJEKT CiME/

REGISZTRACIOS SZAMA:

UJ BOLCSODEI FEROHELYEK KIALAKITASA NYIREGYHAZAN
TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001

Projekt 6sszkOlisége:

599 750 000 Ft

Tamogatas Osszege:

599 750 000 Ft

Téamogatasi intenzités
(%6):

100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2020.05.20. - 2023.09.30.

Tamogatési Szerz6dés
megkttésének datuma:

2020.05.20.

Projektfelelds (nev,
osztaly):

Vajda Mariann, Palyazatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rovid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt f6 eleme egy 3 csoportszobas, 36 férShelyes Uj bolcsddei
szolgaltatas megvaldsitasa a Honvéd utca 2 szam alatt, ahol kordbban
is, de nem Onkormanyzati fenntartdsban 1évé, bolcs6dei szolgaltatas
mk&dott.

A projekt tovébbi elemeként 4, Onkormanyzati fenntartasaban
mukads bolesédében vizpermetez&k épitése valdsul meg.

A projekt eredeti m{iszaki tartalmat képezte még arnyékoldk telepitése
és eszkdzok beszerzése a jelenleg is miikéds bolcsédékben, de ezen
projektelemek idékézben ethagyasra keriiltek fedezethiany miatt.

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok,
beszdmoldasi idészakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A Honvéd utcan megvaldsitani tervezett Uj bolcsédei szolgdltatas
eredetileg Ugy volt tervezve, hogy az ingatlanon jelenleg meglévd
épiilet lebontdsra keriil és egy korszerd, Uj bolcsGde épil. A
tervdokumentacié el is késziilt, de a kivitelez& kivalasztasdra irdnyuld
kozbeszerzési eljdrasok (3 db) eredménytelensége okan ujra lett
gondolva a koncepcié. Mivel az 4] épllet kivitelezés kéltsége - a
benytjtott ajanlatok alapjan - oly mértékben volt magas, hogy a
projektben rendelkezésre 116 fedezet azt nem biztositotta, igy jelentds’
Onerével valosulhatott voina meg a beruhdzés. Tekintettel a fentiekre
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2. sz melléklet a Nyiregyhéza Megyei Jogtl Véros Onkormanyzatdnak elbirslds alatt 1évé, megvaldsitds
alatt allé és lezaras alatt |évd palyazatairdl sz616 téjékoztatdhoz

az lett a kiinduldpont, hogy a meglévd épliletet kell atalakitani,
hozzaépiteni, feldjitani. Az atalakitdshoz Gjabb tervek késziiltek. Ezt
kdvetSen a kézbeszerzési eljaras mér sikeres volt, mert a kivitelezes
kéltsége biztosithatd volt a projektben rendelkezésre alld tamogatasi
dsszeghdl.

A kivitelezésre a HARCON EPITES EpitSipari Kft adta a legkedvez&bb
ajénlatot (nettd 349.493.712.-Ft), igy az 6nkormdanyzat vele kotott
szerz6dést 2023. februdr 10 napjén. A kivitelezé részére 2023. februar
16-an atadasra keriilt a munkateriilet, amely idéponttd! szamitva 6
hénap a kivitelezési hatéridd.

Tervezetten 2023. augusztus 16-dra megvaldsul a kivitelezés, melyet
kovets 30 nap a miiszaki Atadas-atvételi eljaras ideje. A kivitelezés ideje
alatt a mikodéshez szlkséges eszkozok beszerzését tervezziik
megvaldsitani, hogy a kivitelezés végére minden eszkdz rendelkezésre
alljon és megkezd&dhessen az engedélyeztetés folyamata.

A fentiekben emlitett beruhdzason tul, ugyancsak infrastrukturalis
fejlesztésként, vizpermetezdk épitése valdsult meg 4 milkodo
btlcsGdében (Aprajafalva, Katica, Babahaz, Ozike). Az egyes
bélesédékben, a csoportok szamatdl fliggben 3 vagy 4 db vizpermetezd
keriilt kialakitdsra az udvaron. A kivitelezés a 4 bolcsddében
2021.07.09.-én befejezdétt. A beruhazds bruttd 24.802.529 Fi-bdl
valosult meg a Vigafa Team Kft-vel, 2021. aprilis 07-én kotdtt
vallalkozasi szerzGdés értelmében.

A projekt kapcsdn az eddig kifizetett koltségek elszamolasra keriltek.
Hamarosan a projektfejlesztés végi TSZ médositas benydjtasa relevéns,
amelynek benydjtasa fiigg a folyamatban lévé eszkizbeszerzések
eredményétdl.

Megvalésitast hatraltatod

problémak, nehézségek: Nem relevans

35.s2. adatlap

PROJEKT CiME/ A NYIREGYHAZI IPARI PARK DELl TERULETENEK BOVITESE ES
REGISZTRACIOS SZAMA: | INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE
BMOGF/855/2021
Projekt 8sszkoltsége: 3.229.716.490,-Ft
Tamogatas dsszege: 3.229.716.490,-Ft

Tamogatasi intenzitds
{%]):

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:
Tamogatasi Szerzddés 2021.08.10.

megkdtesének, 1.sz. madositas: 2022.08.12.
modositasainak datumai: | 2.sz. modositas: 2022.12.21.

{: 100268

100 %

2021.07.29. - 2023.12.31.




2. sz melléklet a Nyiregyhédza Megyei Jogu Véros Onkormanyzaténak elbiralas alatt [év, megvaldsitas
alatt allo és lezaras alatt 1év6 pélyazatairdl szol6 tajékoztatohoz

Projekifelelds {név,
osztdly):

Hajnal-Ujhelyi Rita, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid {miiszaki,
szakmai} tartalma:

Nyiregyhaza MJV Onkormdnyzata a Kormény 1509/2021. (VII. 29.) Korm.
hatirozata alapjén  3.229.716.490,-Ft vissza nem téritendd
témogatésban részesiilt az lpari Park bdvitése és infrastrukturalis
fejlesztésehez kapesolédoan.

A meglévs ipari park gyakorlatilag betelt, bévitése a varos gazdasagi
tovabbfejlesztése  érdekében  kiemelten fontos. A folyamat
eredményeként egy, Magyarorszdgon is egyedilallo, a befektetfk
szamara vonzo célpontta valik Nyiregyhdza, j munkahelyeket teremive
ezaltal a megyeszékhelyen.

A projekt keretében sor keriil a meglévé ipari park teriletének
bévitésére. Mindezen bSvités keretében megtorténik a telkek
megvasérldsa/kisajatitdsa és miivelési ag aléli kivonasa.

A tamogatds terhére teriiletel8készitési tevékenységek keriilnek
elvégzésre, melyek az aldbbiak: régeszet, 18szermentesités,
talajvizsgalat, talaj-és talajvizszennyezettség mérés, geodéziai felmérés,
talajvédelmi terv, megljuld energiaszolgaltatdsi potencial felmérését
ismertetd megvalésithatésagi tanulmany, tlizszerész szakfelligyelet,
hatdsagi eljarasok dijai.

Infrastrukturalis tevékenységhez kapcsolddd tervezési feladatok
elvégzése is megtoriénik.

A projekt részeként projektmenedzsment, illetve egyéb szakértdi
szolgiltatésok is elvégzésre keriilnek, mint pl. kézbeszerzés, jogi
szolgaltatasok, miiszaki ellendrzés, illetve forditas.

A fejlesztés eredményeként egy olyan ipari park jon létre, ami minden
szinten képes kiszolgalni a potencilis kiilfoidi és belfdldi befektetoket
egyarant.

Projekt jelenlegi allasa
{késziiltségi fok,
beszamolasi id6szakok,
kifizetési kérelmek sth.):

A projekt megvaldsitdsa a tamogatasi célnak megfelelGen folyamatban
van.

A teriiletel8készitési tevékenységek tébbségében elvégzésre kerliltek. A
tanulmanyok, vizsgélati jegyz&kényvek, engedélyek rendelkezesiinkre
allnak. A teriiletvasarlassal kapcsolatos targyaldsok folyamatban vannak,
csaklgy, mint a teriileteltkészitési tevékenységek. A
projektmenedzsment a feladatleirasban foglaitak szerint végzi a
munkajat.

A befektetdi targyalasok a teriiletek értékesitése érdekében szintén
folyamatosak.

Megvalositast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevans.
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2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak elbiralas alatt 1év6, megvalésitas
alatt 3ll6 és lezaras alatt 1évé pélydzatairdl sz016 tajékoztatéhoz

36.sz. adatlap

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS SZAMA:

A NYIREGYHAZI IPARI PARK BOVITESE
BMOGF/411/2022

Projekt dsszkdltsége:

15.000.000.000,-Ft

Tamogatas dsszege:

15.000.000.000,-Ft

Tamogatasi intenzitas
{%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:;

2022.02.04.-2023.12.31.

Tamogatasi Szerzddés
megkotésének,

mdédositdsainak datumai:

2022.02.23.
1.sz. modositds: 2022.01.21.
2.sz. moédositas: folyamatban

Projektfelelds {név,
osztaly):

Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid {m{iszaki,
szakmai) tartaima:

A Kormany 1043/2022. (I.4.) Korm.hatdrozata értelmében tovdbbi
15.000.000.000,-Ft tdmogatasban részesitette Onkormanyzatunk azzal a
céllal, hogy a fejlesztési teriileten ipari parkot alakitson ki — a teriilet
tulajdoni helyzetének rendezésére, a miivelési ag aldli kivonasara, a
telekalakitdsi eljdrdsok lefolytatésdra, a terllet el6készitésére es
tereprendezésére valamint tervezésre és kivitelezésre is sor ker{iljén.

Projekt jelenlegi allasa
(készliltségi fok,
beszamolasi idészakok,
kifizetési kérelmek sth.):

Nevezett tamogatas felhasznalasat és ezaltal a projekt megvaldsitdsét
Onkorményzatunk megkezdte az aldbbiak szerint.

Megvasaroita, illetve néhdny esetben kisajatitotta a fejlesziéssel érintett
ingatlanckat {mintegy 17 db hrsz ingatlan vonatkozdsédhan). Megtdrtént
a teriilet mdvelési ag aldli kivondsa, keretében a foldvédelmi jarulék-,
illetve egyéb kisdsszegli hatdsagi eljardsi dijak kifizetése. Talajvédelmi
Terv elkészitése is megvalosult nevezett ingatlanok vonatkozasaban.

A fentebbiekben tdlmenden ingatlan adds-vételek kapcsan jelenleg is
folyamatban vannak a targyalasok, illetve mindezekhez k&tédden az
adas-vételi szerz8dések elfkészitései.

Folyamatban van a kiilsd kézmd infrastruktira tervezése és megkezdte
munkajat a mérnok szervezet is.

Az alabbiakban ismertetett kézbeszerzési eljarasok zajlanak:

- ,NyMIV - Ipari park gazkapacitas biztositasa” targyd Kbt. 98.§ (2)
bekezdés c) pontja szerinti unids, hirdetmény kézzététele nélkiili
targyaldsos kézbeszerzési eljras, statusz: az ajanlatok bontasara
2023. majus 31-én kerlilt sor, jelenleg a szerzddéskotési
moratorium van érvényben.

Folyamatban van a Témogatdi Okirat mddositasa is, melynek érteimében
a koéltségvetés aktualizalasra keriil a ténykoliségeknek megfelelSen,
tovdbbd a meglévé hatdridé kerll meghosszabbitasra a jogszabalyi
lehetfségeket figyelembe véve 2024. december 31-ig.
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2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak elbirdlés alatt 1év6, megvaldsitas
alatt 3ll6 és lezards alatt [évd palydzatairdl sz61é tajékoztatohoz

Ezek a médositisok a Belligyminisztériummal, mint Tdmogatéval
egyeztetve, kbzdsen tériénnek.

Megvalodsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

37.s2. adatlap

PROJEKT CiME/

REGISZTRACIOS SZAMA:

AZ 1251/2022. (V. 4) KORMANYHATAROZAT
VILLAMOSENERGIA HALOZAT FEJLESZTES MEGVALOSITAS
215600

SZERINTI

Projekt Gsszkoltsége:

3.302.461.010,-Ft

Tamogatas dsszege:

3.302.461.010,-Ft

Tamogatési intenzitas
{%):

100 %

Projekt kezdete és
{tervezett) befejezése:;

2022.10.01. - 2026.01.31.

Tamogatési SzerzGdés
megkotésének,

mddositasainak datumai:

2022.02.27.

Projekifelelfs (név,
osztaly):

Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

A Nyiregyhdzi Ipari Park villamosenergia haldzat fejlesztés
megvalsftasdhoz sziikséges intézkedésekrsl a Kormény az 1251/2022.
(V. 4.) Korm. hatdrozataval dontott.

A Nyiregyhazi Ipari Park bévitésével dsszefiiggd villamosenergia haldzat
fejlesztés keretében Onkorményzatunk feladata a villamosenergia
kapacitisra vonatkozé csatlakozasi igénybejelentés megtétele,
szitkséges  teljesitményardnyos  csatlakozdsi  dij  megfizetése,
teriiletszerzés és elSkészités, valamint projekt koordindcids feladatok
elldtdsa.

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok,
beszamolasi iddszakok,
kifizetési kéreimek sth.):

A projekt megvaldsitdsa a tmogatési célnak megfelelen elkezdddétt.
Jelenleg az aldbbiakban ismertetett kizbeszerzési eljardsok zajlanak:

- ,NyMJV 103+81 MVA villamosteljesitmény biztositasa” targyu
Kbt. 98. § (2) bekezdés c) pontja szerinti unids, hirdetmény
kozzététele nélkiili targyaldsos kbzbeszerzési eljaras, stdtusz:
targyaldsra tervezetten 2023.05.19-én keriil sor.

- ,NyMJV - NAF 4tviteli hdlézat mogdites rend. alldsa” targyu Kbt.
98. § {2) bekezdés c) pontja szerinti uniés, hirdetmény
kozzététele nélkiili targyaldsos kbzbeszerzési eljards, statusz:
targyalds megtoriént, végleges ajdnlatot vérjuk.

A fentieken tilmen&en jelenteg van folyamatban a Titdsz aldllomas teljes
feliletl megel6z8 régészeti feltdrdsa. A projektkoordindcié szintén
folyamatos.

1005%9




2. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatdnak elbirdlas alatt 1év6, megvaldsités
alatt llé és lezaras alatt |évs palydzataird] szold tdjékoztatShoz

Megvaldsitast hatraltato

problémak, nehézségek: .
Nem relevans.

38. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ KULTURALIS ES KO6ZOSSEGI TEREK INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | ES HELYI KOZOSSEGFEILESZTES A NYIREGYHAZI HELYI KOZOSSEG HELYI
KOZOSSEGI FEILESZTESI STRATEGIAJAHOZ KAPCSOLODVA
TOP-7.1.1-16-2016-00067

Projekt 6sszkoltsége: 750.000.000 Ft
Tamogatas dsszege: 750.000.000 Ft
Tdmogatasi intenzitas 100%

(%):

Projekt {tervezett)

. Lo 2017.09.01.-2023.09.30.
kezdete és befejezése:

Tamogatasi Szerz6dés

e s , 2017.10.03.
megk&tésének datuma:

Kapcsolattarto (név, . . L L ) . i
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

osztély):
Projekt rovid (miszaki, Nyiregyhdzi Helyi Kéztsség 2016.06.01-jén azzal a céllal alakult meg,
szakmai) tartalma: hogy atfogd varosi fejlesztéseket valdsitson meg a helyi kdzosségek

varosi kozélethe t0rténd aktiv bevondsa, a helyi tarsadalmak megtjitdsa
és a kozisségi alapl gazdasdg fejlesztése érdekében. A célokhoz
kapcsolddd fejlesztések alapja egy Helyi Kézosségi Fejlesztési Stratégia,
amelyet széleskorii partnerség keretében dolgozott kia Nyiregyhazi Helyi
Koztsség annak érdekében, hogy a helyi tarsadalom igényei a stratégiaba
minél nagyobb mértékben beépiithessenek.

A HKFS azonositja a 0 fejlesziési szlikségleteket, kijelli a fejlesztési
célokat és a célok eléréséhez sziikséges beavatkozasokat. A varosban a
legnagyobb igény a fiatalok és a csaladosok igényeit kiszolgald kozosségi
fejlesztések irdnt mutatkozik. A fejlesztési sziikségletekre épitve
hatarozta meg a Helyi Kbz6sség a stratégia célrendszerét.

A stratégia JOVOKEPE alapjan Nyiregyhdza egy vonzo, befogadé és élhetd
varos, ahol a varosi kdzésségek erbsek és befogaddk, ahol otthonos,
életiel teli kdzosségi terek vannak, ahol sokszinli, minden generécié
szaméra vonzo kozosségi élet folyik. A jovOkép elérése érdekében 2
atfogd célt (Nyiregyhdza, a csalddbardt véros — Al; Nyiregyhéza, a
fiatalok varosa — A2) és négy stratégiai célt (Nyiregyhaza varosrészeiben
multifunkcionalis, a helyi kbztssegek altal miikodtetett kbzosségi terek
fejlesztése — S1; A vérosi lakokérnyezetekben ers, egylttm(kéds,
befogadd és segitd kiskbzosségek tamogatdsa — 52; Vonzo, mindségi és
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2. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak elbirdlas alatt levd, megvaldsitas
alatt dlid és lezaras alatt 1évo pélydzatairdl szold tajékoztatéhoz

aktiv szabadid@s lehet6ségek biztositdsa a varosi lakossag — kiilonosen a
varos kreativ és innovativ fiataljai — szdmara — S3; A vdrosi polgarok —
kiemelten a fiatalok - vérosi kizéletbe térténd aktiv bevonasa — S4)
fogalmazott meg a Nyiregyhdzi Helyi Kbz&sség.

A HACS a célok elérését szolgalo 4 beavatkozasi teriiletet, illetve az elsd
beavatkozasi teriileten beliil 1 kulcsprojektet hatdrozott meg, mindezt
dsszesen 670.250.000,-Ft értékben (ez magdban foglalja a HACS
egyittmifkodési tevékenységeit is). Ezt egésziti ki 79.750.000,-Ft
miikédési koltség a végrehajtés idejére. A beavatkozasokat részben helyi
pélydzati felhivasok keretében lehet majd megvalositani, amit a HACS fog
dsszedllitani és meghirdetni, majd a beérkezett pélydzatokat értékelni. A
felhivasokra kizarélag helyi civil szervezetek/intézmények/véllalkozasok
palydzhatnak.

Beavatkozasi teriiletek/miiveletek (azaz tervezett palyazati felhivésok):
Varosrészek kulturalis és kozosségi tereinek komplex infrastrukturalis
fejlesztése — M1

Varosrészek mikrokdzosségi tereinek fejlesztése — M2

Helyi kozosségek erdsitését szolgald kulturdlis, sport, szabadidds es
egyéb programok szervezése — M3

Lakossag szemléletformaélésa, tudatositas — M4

A Nyiregyhdzi Helyi Kozosségnek 12 tagja van. A sziikségletorientalt
tervezést és az eredményes megvaldsitast kildnbozd funkciokkal
rendelkezé  szervezeti egységek  biztositjdk, amelyekben a
civil/véllalkozéi/onkormanyzati szféra kiegyenstlyozottan képviselteti

magat.
Projekt jelenlegi dllasa Jelenleg a kisprojektek szakmai és pénziigyi zarasa folyik.
(késziiltségi fok,
beszamolasi id8szakok, A Kulesprojekt {Kolydkvér, Robinson domb és Alvégesi Miivel&dési Haz)
kifizetési kérelmek}): fizikai megvaldsitasa befejezéddtt. 2019.10.10-én tobblettamogatés

igénylésére nyujtottunk be kérelmet, melynek eredményekeént - egyéb
miiveletekrsl torténd atcsoportositasok révén - 28.7 millid Ft plusz
tamogatast kapott dnkormdanyzatunk. Jelenleg a projekt pénziigyi zérasa
van folyamatban. Az Iranyit6 Hatosag tdjékoztatasa szerint a kisprojektek
pénziigyi zarasat kovetSen ismét pluszforrdsigény kérelemmel élhetiink,
ezért ezen tény bekévetkeztéig a projekt pénziigyl zdrésa felfliggesztésre
keriilt,

A tadmogatdsi szerz8dés modositisa a projekt fizikai befejezésének
meghosszabbitasara vonatkozdan elfogadasra kerilt, igy a projeki zarasa
2023. szeptember 30-dn tervezett.

Megvalésitast hatraltaté | A covid jarvdny miatt a kisprojektek fizikai megvalésitdsa honapokat,
problémak, nehézségek: | adott esetben tébb, mint egy évet cstszott, ezért a programunk
megvaldsitasa, valamint azok zardsa is elhizodik ezzel parhuzamosan.
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Lezaras alatt 1évo projektek
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3. sz melléklet a Nyfregyhdza Megyei logud Varos Onkorményzatanak elbirdlds alatt [évS, megvaldsitas
alatt 4ll6 és lezdras alatt |évb palyazatairdl szold tdjékoztatohoz

Projekt cime és kodszama

NYIREGYHAZI ATLETIKAI CENTRUM KIALAKITASA
MODERN VAROSOK PROGRAM

MTMI ELMENYKOZPONT NYIREGYHAZAN

EFOP-3.3.6-17-2017-00016

GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAS OSZTONZESET SZOLGALO
3. KOZLEKEDESFEILESZTES NYIREGYHAZA DELKELETI ES DELNYUGATI TERULETEIN
TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00002

NYIREGYHAZA-SOSTOGYOGYFURDE INTEGRALT TERMEK- ES

4, SZOLGALTATASFEILESZTESE

GINOP-7.1.9-17-2018-00005

KET KOZMUVELODES! INTEZMENY ES A NYSZC INCZEDY GYORGY SZAKGIMNAZIUM,
5. SZAKKOZEPISKOLA EPULETEINEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE
TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006

FENNTARTHATO VAROSI KOZLEKEDESFEILESZTES NYIREGYHAZAN
TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001

KOGRHAZI OVODA UDVARFEILESZTESE NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
7. ONKORMANYZATANAL II, UTEM

TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00002

HELYI KLIMASTRATEGIA KIDOLGOZASA, VALAMINT A KLIMATUDATOSSAGOT EROSITG
8. SZEMLELETFORMALAS NYIREGYHAZAN

KEHOP-1.2.1-18-2019-00255

NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN

9, EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

INFRASTURKTUALIS FEJLESZTESEK ~ 5 MRD-S UTFEILESZTES

BMOGF/967-1/2020

NYIREGYHAZI ARANY JANOS GIMNAZIUM, ALTALANOS ISKOLA ES KOLLEGIUM
11. ENERGETIKAI FEJLESZTESE

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005

"FENNTARTHATO TURIZMUSFEILESZTES — A HELYORSEGI MUVELODESI OTTHON
12. REVITALIZACIOJA ALTAL"

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005

A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME

10.

13. MODERN VAROSOK PROGRAM
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE
1a NYI’REGYHISEZA, Majus 1. tér 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ:
' 1640/1) SZAM ALATT

TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELOS ALLAMTITKARSAGA TAMOGATASA

15. AZ E!ISSMANN NYIREGYHAZI VAROSI USZODA 2022. IV. NEGYEDEV! MUKODESENEK
BIZTOSITASAHOZ (1.UTEM)

ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN

16. TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001
17, ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT
ZFR-ZBP-002/003-2020
: LJKORANY| FRIGYES UTCA FELUJITASA, A KORANYl FRIGYES UTCA — CSALO KOz
18.. CSOMOPONTBAN KORFORGALOM KIEPITESE ES A SZARVAS UTCA FELUJITASA”

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 Ny
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3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt lév6, megvaldsitds
alatt all6 és lezards alatt 1évé pdlydzatairdl sz616 tajékoztatdhoz

ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU
19. VAROS ONKORMANYZATANAL

TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001

CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITG INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA
20. MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001

A NYIREGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOJA ES A, KISERDOK”

21, TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE

TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001

EGESZSEGUGY! ALAPELLATAS INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE

22. TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001

.3 | A CSALADOK EGESZSEGEERT!”
CSP-CSBM-21-0067

24, »CROSS-Creating other Study Spaces!”

2019-1-DE02-KA204-006118

VAROSRESZEK TOBBFUNKCIOS KOzOSSEGI TEREINEK KOMPLEX INFRASTRUKTURALIS
25, FEJLESZTESE

TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026

SOSTOI MUZEUMFALU FEJLESZTESE

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN

27. TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006

26,

A NY{REGYHAZ! IPARI PARK BOVITESE
28, BMOGF/1112/2021

(60274



3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak eibirdlas alatt 1év8, megvaldsitas
alatt 816 és lezaras alatt [évQ palydzataird! sz2610 tajékoztatéhoz

1. sz, adatlap

PROJEKT CiME/ | . . .
REGISZTRACIGS NYIREGYHAZI ATLETIKAI CENTRUM KIALAKITASA
SZAMA: MODERN VAROSOK PROGRAM

Projekt Osszkolisége: nettd 7 596 151 227 Ft

Tdmogatas Gsszege: nettd 7 596 151 227 Ft

Tamogatasi intenzitas (%): | 100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése: 2016.01.01. —2022.06.30.

Tamogatasi Szerzddés

o, , 2016.01.15. keltezés{ TAmogatdi Okirat szerint 500 millig Ft vissza nem
megkétesének ddtuma:

téritendd  koltségvetdsi tdmogatast kapott Nyiregyhdza MIV
Onkormanyzata, melyet tobb projekt el8készitési tevékenységeinek
fedezetére forditott.

2016.12.23. keltezés{i Tamogat6i Okirat szerint 250 millid Ft vissza nem
téritend6 koltségvetési tdmogatast kapott Nyiregyhéza MIV
Onkormanyzata a projekt elékészitési tevékenységeire vonatkozdan.

2017.12.22. keltezésii Tamogatdi Okirat 1.sz. modositasa szerint 3 482
450 604 Ft vissza nem téritendd kdliségvetési tamogatast kapott
Nyiregyhdza MJV Onkormanyzata.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, mint Tamogaté és a Nyiregyhazi
Sportcentrum Nonprofit Kft., mint Kedvezményezett kzott 2018, 12.
28-4n Tamogatoi Okirat  aldfrasdra  kerllt sor, amelyben
Kedvezményezett Az egyes felodotok forrdssziikségletének
biztositasdrol szolé 1809/2018. (Xil.23.) szdmi Kormdnyhatdrozat
alapjan 3 300000000 Ft tadmogatdshan részesilt a Nyiregyhdzi
Atlétikai Centrum beruhazéds megvaldsitasaval kapcsolatban. A 2019.
06. 27-6n kelt 3343-6/2019. iktatdészami Tamogatoi Okirat
médositdsban  foglaltak alapjan a Nyiregyhdzi Sportcentrum
Nonprofit Kft. a tamogatasi @&sszeget tovabbadta NYMIV
Onkormanyzatanak a projekt megvalésitasa érdekében.

2020.12.21. keltezési Tamogatéi Okirat médositasban a projekt
tovabbi 416 772 047 Ftvissza nem téritendd tdmogatast kapott.

Projekifelelds {név,

osztaly): Kazsukné Liszkai Laura, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatdra

A kdzel 12 ezer m® netté alapteriileten megvaldsulé Atiétika
Centrumban kialakitdsra keriilt:

» egy 8 savos, rekortan boritdsd, a top atlétikai sportokra is alkalmas,
IAAF minSsitésii szabadtéri atlétikai palya versenyvilagitassal, egy 570
fos fedett leldtdval, valamint kdzdnségforgalmi és lizemeltetési
kiszolgaldhelyiségekkel

» a szabadtéri sportpalya korll egy 1,8m széles, 2 savos, tébb mint
500m-es futokér vildgitéssal, mely a szabadid&s sportolds lehetdségét
biztositja

E Tee275

Projekt rovid (mfiszaki,
szakmai) tartalma:




3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzaténak elbiralas alatt 16v8, megvaldsitas
alatt allé és Jezdrds alatt 1évd palydzatairdl szolo tajékoztatohoz

» a dobdatlétdk szédmara egy 60x100 m-es szabadtéri, éléfives atlétikai
edzdpélya, edzésszintil térvildgitassal, amely az esti edzéslehetfséget
is biztositia

e egy IAAF mindsitésii fedett atlétikacsarnok, 6 savos 200 méteres és
egy 8 sdvos 60 méteres futopalyaval, a magas-, tavol- és radugras
palyafeliileteivel, egy 600 f8s lelatdval, versenyirodaval, célfotd
helyiséggel, studidval, hangositd helyiséggel, sajtdhelyekkel, VIP-
terlilettel, TV-radid kozvetitd helyekkel, kameraallasokkal, valamint
saitotdjékoztatd lebonyolitdsara alkalmas rendezvényteremmel és
kiszolgalé helyiségcsoportokkal

¢ edzések és versenyek lebonyolitdsara alkalmas edz8termek a vivas, a
toliaslabda és a cselgdncs sportagak szamara, fedett dobdpalya,
ergsitd, kondiciondld helyiségek, 0Oltdzok, szertarak, valamint
kézénségforgalmi és lzemeltetési kiszolgaldhelyiségek

s orvosi és rehabilitacios rész, orvosi pszichologiai-, fizioterdpias
szobaval, 2 f6s gydrdszobaval, jégkabin helyiséggel, szaunaval,
zuhanyzoval es  pihenéteriilettel, tovabbad dopping-koniroll
helyiségekkel

scgy 48 f0s sportszalid, csapatértekezletek tartdsara alkalmas
helyiséggel, videdelemzd szobaval, teakonyhdval és kézdsségi térrel,
valamint a hozz4a kapcsolédd, de attdl kiilén is hasznalhatd étteremi-
konyha rész

» 64 db parkol6, amelybdl 2 db akadalymentesen hasznalhatd.

Projekt jelenlegi allasa:

A Minisztereintkség és Nyiregyhdza Megyei lJogl Varos
Onkormanyzata kézott 2016. 01. 15. napjan megkdtétt Tamogatoi
Okirat minddsszesen 500 millio Ft vissza nem téritendd kéltségvetési
tamogatast kapott Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata, melyet tébb
projekt mellett elGkészitési tevékenysegek fedezetére forditott.
Ebbél az dsszeghdl az Atlétikai sportcentrum kialakitdsara felhasznalt
Osszeg 85.627.462. Ft.

A Modern Vdrosok Program keretében Magyarorszdg Kormdnya és a
megyei jogt vdraosok énkormdnyzatai kézitt elsé {itemben kétdtt
egyiittmiikddési megdllopoddsokkal Gsszefiiggd intézkedésekrdl
52016 1038/2016. (1. 10.) Korm. hatarozat 1. melléklete XIll. 11. sor
értelmében  Magyarorszag  Kormanya  Nyiregyhdza MV
Onkormanyzata szamara 2016. évre az Atlétikai sportcentrum
kialakitdséra iranyuld program megvaldsitdsdnak tdmogatasara 250
miflié forintot kivan biztositani. Fenti tdmogatas biztositasra keriilt az
Onkormanyzat részére a Miniszterelndkség altal 2016. 12. 23. napjan
kiallitott Tamogatoi Okirat keretében.

A 200/2017. (VI1.10.) Korm.rendelet alapjan a beruhazast kiemelt
jelentdségl Uggyé nyilvanitottak, ilietve a Beruhazasi, Mdszaki
Fejlesztési, Sportlizemeltetési és Kozbeszerzési Zartkdrliien Mikdds
Reészvénytarsasdgot jeldlték ki a beruhazas épitési miszaki
ellenérének, akkreditadlt kizbeszerzési szaktanacsadoi tevékenység
biztositdjanak, valamint beruhazas lebonyolitdjanak.

2017. 08. 28-4n jelent meg az 1528/2017. (VI11.28.) Korm. hatérozat a ||

Modern Vdrosok Program keretében az Atlétikai Centrum
megépitésére nydjtott tdmogatas biztositasardl. A 3 482 450 604 Ft
dsszegld kdzponti koltségvetési tdmogatds biztositdsra kerilt gz
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3. sz meliéklet a Nyiregyhdza Megyel Jogli Varos Onkorményzatanak elbirdlas alatt 1év8, megvaldsitas
alatt 3ll6 és lezéras alatt 1év6 palyazatairdl sz616 tajékoztatdhoz

Onkormanyzat részére a Miniszterelndkség altal 2017. 12. 22. napjan
kidllitott Tamogatdi Okirat keretében.

A Nyiregyhdzi Atlétikai Centrum komplett epitési munkdinak
elvégzésére 2018. 11. 15-én unids nyilt, feltételes kdzbeszerzési
eljdras indult, melynek eredményeként 2019. 06. 27-én Nyiregyhaza
Megyei Jogli Véros Onkormanyzata és az AKTUAL BAU Epitdipari és
Kereskedelmi Korldtolt FelelGsségli Tarsasag kozott vallalkozasi
szerz8dés megkdtésére keriilt sor. Az 1809/2018. (XIl. 23.) szdmu, az
egyes feladatok forrassziikségletének biztositdsardl Korm. hatarozat
alapjan a Nyiregyhazi Atlétikai Centrum beruhdzds megval6sitasara
3.300.000.000 Ft-ot biztositanak a Nyiregyhdzi Sportcentrum
Nonprofit Kft. részére. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, mint
Tamogats, 2019. 06. 27-én mddositotta a kordbban a Nyiregyhazi
Sportcentrum Nonprofit Kft és az EMMI kdzitt létrejdtt 62863-
2/2018. Ggyiratszami Tamogatoi Okiratot, ezéltal a Sportcentrum a
3,3 millidard Ft tdmogatast tovabbadhatta Onkormanyzatunknak. Az
errGl  sz0ld Megallapodas tdmogatds tovabbadasdrél sz6l0
megegyezés 2019, 06. 28-4n keriilt aldirdsra mind a Sportcentrum,
mind Onkormanyzatunk részérél. A kivitelezéshez sziikséges forrds
rendelkezésre dllasdt kdvetSen a vallalkozasi szerzédés 2019. 06. 28-
an hatdlyba lépett. A munkateriilet a kivitelezd részére 2019. 07. 12-
én atadasra keritlt és 2021.04. 20-an megindult a miszaki dtadas-
atvételi eljdras, amely 2021. 05. 07-én sikeresen lezarult.

A BMSK Beruhdzasi, Moiiszaki Fejlesztési, Sportlizemeltetési és
Kozbeszerzési Zrt., mint lebonyolitd kdzbeszerzési eljarasokat inditott
2021 augusztusdban a bitorok és a konyhatechnologiai eszkdzok
beszerzésére. A kozbeszerzési eljarasok eredményesek lettek. A
tovabbi  szitkséges {izemeltetési  eszkdztk, a  marketing
tevékenységgel kapcsolatos beszerzések 2022. madjus honapban
befejez6dtek. 2022, februarjaban sor ker{llt az Atlétikai Centrum
{nnepélyes atadasara. 2022.09.15-én a projekt zdrd szakmai
beszamoldja és elszamolasa benyujtdsra keriilt a Tdmogatd részére.

Megvaldsitast hatraltatd

oy . Nem relevans.
problémak, nehézségek:

2. sz. adatlap

PROJEKT CimME/

L MTMI ELMENYKOZPONT NYIREGYHAZAN
REGISZTRACIOS

SZAMA: EFOP-3.3.6-17-2017-00016
Projekt 6sszkdltsége: 499 901 332 Ft, melybdl NYHMJV koltsége: 200 025 612 Ft
Megitelt teMOgatas | 199 901 332 Ft, melybsl NYHMIV kbltsége: 200 025 612 Ft
Gsszege:
Tamogatasi intenzitds o
(%): 100 %
Projekt (tervezett)

kezdete és befejezése: 2017.11.01. -2022. 03.31.

Tamogatasi Szerz8dés | 1917, 09. 27.
. megkétésének datuma:

R
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3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogil Varos Onkormanyzatinak elbirdlas alatt 1évé, megvaldsitas
alatt all6 és lezérds alatt [évd palyazatairdl sz016 tajékoztatchoz

szakmai) tartalma:

Projektfelelds (név, | kazsukné Liszkai Laura, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatiira
osztaly):
Projekt révid (mdszaki, | A projekt keretében megvaldsult fobb tevékenységek:

- Eiménykézpont  kialakitdsa infrastrukturalis fejlesztéssel és
eszkdzbeszerzéssel (Bdthory utca 20. szam alatti epilet feldjitasaval)

- Természettudomanyos élménypedagdgiai programok
programtervének kidolgozésa

- A Nemzeti Alaptantervhez (NAT) kapcsolédd élménypedagogiai
programok kifejlesztése

- ANAT-hoz kapcsolédd természettudomanyos multimédias tartalmak
fejlesztése @5 alkalmazasa

- A programok lebonyolitdsdban résztvev$ oktatdk, pedagdgusok,
szakemberek bevonasa, felkészitése

- Kéznevelési intézmények bevondsara, figyelemfelkeltésére iranyuld
tevékenységek

- Programok kiajanlasa, csoportok szervezése

- Az U] programot bemutatd, az élménykdzpont miikddéséhez
kialakitott honlap fejlesztése;

- A kifejlesztett programok megval6sitasa szakkor, foglalkozdssorozat,
természettudomanyos dra, versenyek, mihely- és klubfoglalkozas,
valamint tabor formdjaban

- Szakmai mdhelyek szervezése, rendszeres tapasztalatcserék
megvaldsitasa

Projekt jelenlegi allasa
(kesziiltsegi fok,
beszamolasi idGszakok,
kifizetési kérelmek):

A Bathori utca 20. szam alatti épiilet feldjitdsahoz kapcsolodo feladatok
2018. 12. 17-én befejezfdtek, az eszkdzbeszerzések megtdriéntek.
Az éplilet feldjitasaval és az eszkdzdk beszerzésével az Onkorményzat
teljesitette a projektben vallalt feladatat, a projekt zérédsig az épiilet

lizemelteiését szlikséges biztositani.

Az Elménykdzpontban 2019.02.04-t81 napi szint(i oktatds folyt a tanév
rendjének megfelelen, és a Covid 19 jarvany kovetkeztében
elrendelt korlatozd intézkedések figyelembevételével 2020
méarciusdig, majd a 2020/2021-es tanév inditdsdt kovetden,
2020.11.16-ig, a projekt keretében bevont Gsszesen 20 db dltalanos
és kozépiskola egyittmiikddésével. A napi szintli oktatasi
tevékenységek szervezését a projekt konzorciumi partnere, a
Nyiregyhazi Egyetem latta el. A szakmai program megvaldsult, a
vallalt indikatorok teljesiiltek. A zdré beszamold és kifizetési kérelem
benyujtasra keriilt 2022.04.28-an.

Az éplilet tovabbi Gzemeltetésére vonatkozd szerzGdést a Tamogatd
jovahagyta, az lizemeltetdi feladatokat a NYIRVIDEK Kft latja el.

Megvalositast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

005278




3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzaténak elbiralas alatt 1évd, megvaldsitds

alatt 4ll6 és lezdras alati 1év palyazatairdl széld téjékoztatdhoz

3. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | GAZDASAGFEJLESZTEST £S MUNKAERG MOBILITAS OSZTONZESET
REGISZTRACIOS SZOLGALO KOZLEKEDESFEILESZTES NY{REGYHAZA DELKELETI ES
SZAMA: DELNYUGAT] TERULETEIN

TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00002
jek

Projekt ~ tervezett| ;155105285 Ft
Bsszkditsége:

Igényelt tamogatas | 3 77 105 285 Ft
Osszege:

Témogatasi intenzitas 0
(%): 100%

Projekt [tervezett) | 15 51,01, - 2021.03.31.
kezdete és befejezése:

Tamogatasi Szerz6des | 2016.12.20.
megkotésének datuma:

Projektlfe)lelt’is (n€V, | Kazsukné Liszkai Laura, Pélyzatok és Projektmenedzsment Referatira
osztaly):

Projekt rdvid {miiszaki,
szakmai} tartaima:

A projekt a Tiszavasvari Ut - SzélsSbokori Ut kozlekedési
csomopontjanak fejlesztését, a Legyezd-, Dugonics utca, a Derkovits
utca és a Tiinde utca feldjitasat, valamint a Rokabokori Gt épitését
tartalmazza.

A projekt célja az, hogy Nyiregyhaza délnyugati és délkelett részén
taldlhatd gazdasagi-kereskedelmi teriiletei jobban, kdnnyebben
megkozelithetévé véljanak a munkavéllalék és a vallalkozasok
szadmdra. Nyiregyhaza jelen palyazat révén a helyi gazdasagot kivanja
fejleszteni, tekintettel arra, hogy a projekt keretében fejleszteni
kivant utak olyan iparteriiletekhez vezetnek, amelyek a nagy cégek
mellett kis- és kozépvallalkozasoknak is helyet adnak. A
megkdzelithetdség és elérhetBség fontos alapfeltétele a gazdasagi
fejlédésnek, a mobilitds fejlesztése pedig a fenntarthatd
varosfejlesztés egyik kiemelt terilete.

Projekt jelenlegi &llasa
{késziiltségi fok,
beszamolasi id&szakok,
kifizetési kérelmek}:

A Tiinde utca feldjitasa a Debreceni uti csomdponttdl, mintegy 2,4 km
hosszan valdsult meg. Feldjitdsra keriiltek a régi meglévd jardak,
utcsatlakozdsok, amelyek akadédlymentes kézlekedést tesznek
lehetdvé a mozgaskorldtozottak szamara is. A feldjitasi munkak soran
atépitésre keriilt 10 db buszébél, amelyek nagy teherhirdsi
betonburkolatot kaptak. Minden buszperon sarga szind
térkdburkolattal, valamint a vakok és gyengénldtdk kdzlekedését
segitd taktilis burkoldelemekkel, akadalymentesen éplilt meg. Az
utfeldjitas 2019 majus végén késziilt el, értéke 552 391 427 Ft.

A Legyezd és Dugonics utcdk aszfaltburkolata teljes szélességben
feldjitasra/megerdsitésre kerdlt 1502 méter hosszan, a Derkovits
utcan megerdsitettik a meglévs burkolatot 798,92 méter hosszan.
Okoszebra l&tesiilt a Continental gumigyar el6tti gyalogos atkelGhely
atépitésével, valamint a Dugonics-Derkovits keresztezédésben 2
zebra keriilt kialakitisra. Minden helyszinen a kapcsolodd jardak és
kerékparutak is feldjitdsra keriiltek, igy megteremtve minden
résztvevje szamdra a biztonsdgos kozlekedés lehet8ségét. A
beruhazds 2019. 08. 31-re késziilt el, 855 896 497 Ft értékben. Az
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3. 52 melléklet a Nyfregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzatdnak elbirdlds alatt 1évd, megvaldsitds
alatt 4ll6 és lezdras alatt 1évé palyazatairdl sz010 tdjékoziatdhoz

autébusz-megdlléhelyek  esetén
megtdrtént a peronok atépitése.

bazaltburkolat létesiilt és

A Rékabokori Gt épitése 2018 novemberében kezd8dott és 2019.
szeptember 23-an sikeres mfiszaki ataddssal zarult. A kivitelezés
kéltsége 947 209 086 forint volt. Az épitett Gt 4j nyomvonal a 338.
sz. fGutat és a Bottyan Janos utcdt kiti dssze. A burkolattal elldtott
szélesség 7,5 m, 2376,03 méter hosszan. Az (tépités elsGdleges célja
a Kertvaros teherforgalmanak csokkentése volt. A nyomvonal
megépitésének részeként megéplilt a kdzvilagitas a teljes belteriileti
szakaszon. Az Gtépités kapcsdn megtériént a Mandai f6folydson [évé
Ateresz cseréje, a Simai f&folyds ateresze szélesitésre keriilt. A
belteriileti szakaszon nyitott kerékparsav keriilt kialakitdsra, hogy a
Bottyan Janos utca és a SzélsSbokori Ut kozdtti kerékparos
kapcsolatot biziositani lehessen. A kiilteriileti szakaszon 160 db sorfa
keriilt telepitésre kéris, hars és juhar fafajtakbol.

A Tiszavasvari Gt — Szélsébokori ut keresztezddésében a 2x1 forgalmi
savos masodrend( f6aton lévs belterlileti Gtcsatiakozas kdrforgalmi
csomoéponttd torténd atépitése valdsult meg. A fejlesztés sordn
tengelysily mérdhelyek kialakitasa, ket buszobd! |étesitése
kerékpdrosok és a gyalogosok csomdponton keresztiil torténd
biztonsagos dtvezetése is megtértént. A 36. sz. f5dt a Magyar Allam
tulajdonaban és a Magyar Kozt Nzrt. kezelésében lévd t.
Figyelembe véve a tervezett munkat és a koziti kbzlekedésrdl szolo
1988. évi L. torvény 29.§ (1) bekezdését, a Kozlekedéspolitikdért
felelés allamtitkdr, az épittetsi feladatok elldtdsdra a NIF Nemzeti
Infrastruktira Fejleszté zartkorlen mikodd Részvénytarsasagot
jelolte ki. A projektelem megvaldsitésa érdekében Onkormanyzatunk
és a NIF Zrt. kozdtt konzorciumi szerzédés aldfrasara keriit sor 2019.
04. 04-én. A beruhdzés 2020 szeptemberében elkésziilt.

A projekthez kapcsolédéan 2019. oktéber 24-én tébbletforras iranti
kérelem kerilt benyijtisra a Magyar Allamkincstarhoz. A kérelem
pozitiv elbirdlasban részesiiit, igy bruttd 113 105 285 Ft tobbletforras
keriilt biztositdsra a 1243/2020 (V.18.) Kormanyhatarozat alapjan.

A zaro kifizetési kérelem és szakmai beszamold 2021. jinius 29-én
benyujtasra kerlilt. Zaro helyszini ellendrzés megtortént.

4, sz. adatlap
PROJEKT CIME/ | NYIREGYHAZA-SOSTOGYOGYFURDG INTEGRALT TERMEK- ES
REGISZTRACIGS SZOLGALTATASFEJLESZTESE
SZAMA: GINOP-7.1.9-17-2018-00005
Projekt — — tervezelt|, )11 603078 Ft
Osszkdltsége:
lgenyelt tamogatas | 4 144 603 078 Ft
bsszege:
Tamogatasi intenzitas
100 ¢
(%): * )

TR
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3, sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatédnak elbirdlas alatt lév6, megvaldsitds
alatt 8ll6 és lezdrds alatt évé palydzatairdl sz616 tajékoztatéhoz

Projekt tervezett kezdete
és befejezése:

2018. 10.01. - 2022.06.30.

Tamogatasi Szerzddés
megkotésének datuma:

2018.12.18.

szakmai) tartalma:

Projekifelelés név, e L - , . .
osjztély)' ( Kazsukné Liszkai Laura Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt rdvid (miiszaki, | A projekt keretében megvalésitani tervezett beruhézas:

1. SzokdBkutpark kialakitasa az AQUARIUS élményfiirdd
el6tti parkban

Kerékparkdlcsonzé és szerviz pont kigpitése

Nyilvanos WC pontok telepitése

Zoldfelilet rekonstrukeid, dntézéhaldzat kialakitasaval

Jatszotér rekonstrukcid - Trambulinpark kialakitas

A Téfiirdd és a Székelykapu elStti sz6kokutak

S AN o

Gsszekdtése

~

Mobil &rusitd pavilonok és zenepavilon beszerzése

8. Uj parkolék kialakitdésa a Hunguest Hotel el&tti
szakaszon

A projekt a Magyar Turisztikai Ugynokséggel konzorciumban kerilt
megvaldsitasra.

Projekt jelenlegi alldsa
(késziiltségi fok,
beszamoldsi id8szakok,
kifizetést kérelmek):

A beruhdzashoz kapcsolodd tervezés 2019-2020 folyaman tdrtént,
aminek eredményeként 2020. jdliusban keriilt szallitasra a végleges
kiviteli terv és az engedélyek. A kivitelezésre vonatkozd kdzbeszerzési
eljarast kovetSen 2021. 03.04-én aldirdsra keriilt a vallalkozasi
szerzBdés. A Kivitelezd részére a munkateriilet dtaddsa megidrtént
2021.05.11-én, a muszaki 4tadds-atvétel 2021.10.22-én
megkezd&dott és 2021.11.19-én sikeresen lezaruit.

A zard elszdmolds és szakmai beszamold 2022.09.19-én benyujtasra
keriilt a Tamogatd irdnyéba.

Megvaldsitast hatraltatd
problémék, nehézségek:

Nem relevans.

5. sz. adatfap

PROJEKT
REGISZTRACIOS
SZAMA:

CimME/

KET KOZMUOVELODESI INTEZMENY ES A NYSZC INCZEDY GYORGY
SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA EPULETEINEK ENERGETIKAI
KORSZERUSITESE

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006

Projekt Gsszkoltsége:

434 997 203,- Ft

igényelt
Osszege:

tamogatas

434 997 203,- Ft

Tamogatasi intenzités {%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezese:

2020.12.01. - 2022.09.02.

1]
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3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkorményzaténak elbiralds alatt 16v8, megvalésitas
alatt all6 és lezdras alatt 1évé palydzatairdl sz616 tajékoztatéhoz

Tamogatasi Szerzédés
megkotésének datumai:
2020.12.23.
Projektfelelds (név,
osztaly): Szab6 Maria, Palydzatok és projektmenedzsment referatira

Projekt révid {mflszaki,
szakmai) tartalma: A palyazat célja, az dnkormdnyzat tulajdonaban lévS intézmények
energetikai korszer(sitése.

A pélydzat keretén belll az aldbbi intézmények energetikai
korszer{sitésének megvaldsitdsa tdrtént meg:

* VMKK Vérosmajori Mlvelodési Haz {4400 Nyiregyhdza, Varosmajor
utca 3.): homlokzati hészigetelés, tetd szigetelése, homlokzati
nyildszérok cseréje, napelemes rendszer telepitése (3 Kwp),
projektaranyos akadalymentesités.

* VMKK Borbanyai M(velddesi Haz (4400 Nyiregyhdza, Margaretta u.
50.}): homlokzati h8szigetelés, homlokzati nyilaszarok cseréje, flités
korszer(isités, napelemes rendszer telepitése {3 Kwp), projektardnyos
akadalymentesités.

o NYSZC Inczédy Gydrgy Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és
Kollégiuma (4400 Nyiregyhdza, Arok u. 53.): homlokzati- és tetd
szigetelése, homlokzati nvilaszarok cseréje, napelemes rendszer
telepitése (49,9 Kwp), projektaranyos akadalymentesités,

Projekt jelenlegi Alldsa | A Borbényai Milvel&dési Haz, valamint a Varosmajori Miivelddési Haz
{késziiltségi fok, | kivitelezési munkéai 100%-ban elkésziiltek. Mdszaki atadas- atvételi
beszamolasi id&szakok, | eljaras lezédrasara 2021 november 08. napjan keriilt sor.

kifizetési kérelmek stb.) A NYSZC Inczédy Gydrgy Szakgimnazium, Szakkdzépiskola kivitelezési

munkdi szintén elérték a 100%-os késziltségi fokot. A m(iszaki dtadas-
atvételi eljaras lazarasa 2021.december 17-én megtoriént.

A projekthez kapcsolédéan az éplletek hasznaldi szdmara képzés
megvaldsitdsa, valamint a kotelezGen megvaldsitandd nyilvdnossagi
feladatok biztositasa megtortént. A Projekt Fejlesztés Végi Tamogatasi
Szerzddés mddosftas 2022. augusztus 11. napjan benyUjtasra ker(ilt.
A projekt fizikailag 2022 .szeptember 02. napjaval zarult. A Témogatasi
SzerzGdés modositas 2023. majus 18. napjaval lépett hatalyba. A zérd
beszamold és zard kifizetési kérelem 2023. 05.18. napian benyijtasra
keriilt.

Megvaldsitast hatrltatd
problémak, nehézségek:
Nem relevans.

. 660282
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3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak elbirdlas alatt 1év6, megvaldsitas
alatt allo és [ezaras alatt lévd palyazataird] sz6ld tajékoztatéhoz

6.5z, adatlap

E i ‘e - . , . P
P:(;E}JG]g;TR ACIOS CIME/ FENNTARTHATO VAROSI KOZLEKEDESFEJLESZTES NYIREGYHAZAN
SZAMA: TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001
Projekt &sszkdltsége: 2147412225 R
Tamogatds Osszege: 2.015.743.087 Ft
Tamogatasi intenzits
1 [»)
(%): 00 %
Projekt —  (tervezett} | ) oe 57 - 2021.08.30.
kezdete és befejezése:
Tamogé.ta.m. Szc:zrzodes 2016.09.16.
megkotésének datuma:
Projektlfe)[elﬁs (n&v, | Morvai Zsuzsa, Palyazatok és projektmenedzsment referatdra
osztaly):

Projekt rovid (miiszaki,

A projekt célja a Debreceni Gt - Kigyé utca csomdpontjanak, a Torzs
szakmai) tartalma: proj ! By pontj

utca hdarom csomépontjanak 3tépitése, a Kigyd utcatol induld,
Debreceni Gt- Tiinde utca - KAll61 Ot - Szent Istvan utca Kert utcdig
tartd szakaszon épil8 kerékpdrdt révén az érintett Borbanya
varosrész kerékpdrosbaratta tétele.

A Debreceni Ut - Kigyd utca kbozlekedésbiztonsagi szempontbdl
kedvezétlen csomdpontja geometriailag kedvezdbb kialakitast
kapott. A csomdpontban mind a Kigy6, mind pedig a Debreceni (iton
gyalogatkel&hely létesiilt. A Kigyd utca Virag utcai (tcsatlakozasa
atépitésre keriilt, megsziintetve ezzel a balesetveszélyes szakaszt. A
Kigy6 utca szelvényezés szerinti bal oldalan két-irdnyld kerékparit
éplilt.

A Torzs utca - 4. szam0 60t csomoépontja, a Térzs utca-Semmelweis
utcai korforgalom, illetve a Torzs utca - 41. szamu f6ut csomopontja
a kozlekedésbizionsdg ndvelése érdekében szintén atépitésre
keriiltek. A tavalyl évben megtdrtént a Torzs utca — 4. szamd féut
csomopontjaban egy 0, 6nallé jobbra kanyarodd sav kiépitése,
mintegy 110 méter hossz{sagban, enyhitve a korabbi torlédasokat,
zsufoltsagot. A Térzs ufca - Semmelweis utcai 0, négyagl
kérforgalom mind a Térzs utca, mind pedig a keresztezé Semmelweis
utca egyenletes forgalomaramlasat hivatott szolgdini. A Torzs utca —
41, szam( f6dt csomdpontjdban a meglévé jobbra kanyarodd sav
meghosszabbitasaval lehetévé  valt a  szabdlyozottabb
forgalomaramlas.

A Térzs utcan a Semmelweis utca és a 41. szamu féuUt kdzott gyalogos
jarda épiilt, ami alkalmas biztositani az Oros teleplilésrészen lakdk
Nyiregyhaza centruma felé térténd biztonsagos haladasat Orokdsfold
telepiilésrész érintésével.

Az elkésziilt kerékpdrit nyomvonala a Debreceni Gton a Kigyd utca-
Debreceni (t csomdponttdl a Tiinde utcdig halad, majd a Tiinde
utcdra lefordul, azon végig vezet, és a Kalléi iton, majd a Szent Istvan
utcdn a belvaros iranydba a Kert utcdig, a varoskozpont feldl

1l Nagykallé irdnyédba a Csarda utcdig tart. A projekt soran az érintett

hid283




3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt lévs, megvaldsitas
alatt allé és lezérds alatt |évd palyazatairdl szolo tajékoztatdohoz

szakaszon k&zel 8 km kerékparat épiilt. Az elkésziilt kerékparat
jogerds forgalomba helyezési engedélyét 2021. 04. 26-an szerezte
meg az Onkormanyzat, a Magyar Kézut Zrt. altal kért médositasok
miatt. A kozdti kozdsségi kozlekedés infrastrukturalis feltételeinek
javitdsa céljabdl 2021. tavaszan esGbealld beszerzése valdsult meg a
Tiinde utcan.

Projekt jelenlegi Allésa
(késziiltségi fok,
beszamolasi id&szakok,
kifizetési kérelmek):

A projekt megvaldsitdsa soran tobblettdmogatds iranti kérelem két
alkalommal kerlilt benydjtasra, illetve jévahagydsra dsszesen bruttd
550.322.538 Ft értékben.

A projekt zard beszdmoldja 2021. jilius 23-dn beny(jtdsra kerdiilt a
Kozremiikodd Szervezet részére, 2023. dprilis 24-25. kdzdtt sor keriilt
a zaro helyszini ellenérzésre, igy a projekt hamarosan fenntartasba
lép.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans

7.s2. adatlap

PROJEKT
REGISZTRACIOS
SZAMA:

cimE/

KORHAZI OVODA UDVARFEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU
VAROS ONKORMANYZATANAL 1. UTEM
TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00002

Projekt dsszkoltsége:

72702389 H

Tamogatds Osszege:

72219683 H

kezdete és befejezése:;

Tamogatasi intenzitas .
(%): 100 %
Projekt {tervezett)

2017.06.01. - 2023.01.31.

szakrai) tartalma:

Tamogatasi Szerzddeés
megkétésének, 2017.11.09.
détumai:
Projekifelelds {nev, ) o . ) ,
osztaly): Morvai Zsuzsa, Palyazatok és projektmenedzsment referatira
Projekt rovid {mdiszaki,

A Josa Andras Oktatokdrhaz teriiletén megépiilt dj 6voda a Nagyvarad
utca — Zalka Maté wutca 4&ltal behatdrolt sarokban keriilt
megvaldsitasra, féldszinti un. pavilonos kialakitdsi konstrukcidohan
hazai forrasbdl. Az j 6voda 2018.09.03-4n nyitotta kapuit. A helyszin
alapjan a Tindérkert Keleti Ovoda feladatelldtdsi helye lett eggyel
t6bb. Az elhelyezkedésbdl adéddan a kérhazi dolgozok dvodaskort
gyermekeinek és a korzetben lakék gyermekeinek biztosit féréhelyet.

[}
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3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1évS, megvalositas
alatt 4ll6 és lezdrds alatt l1évd palyazatairdl szol6 téjékoztatdhoz

Projekt jelenlegi dllasa
(késziiltségi fok,
beszdmolasi id&szakok,
kifizetési kerelmek sth.)

A fejlesztéshez Nyiregyhéza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 111
millié forinttal, mig a Nemzetgazdasagi Minisztérium, Ovodai
Kapacitasbévitést ¢élzd beruhazdsok tamogatasa cimen 142 millio
forinttal jarult hozzd. A hazai forrashoz kapcsolédd szakmai
beszamold és pénziigyi elszdmolds 2018.06.26-an elfogadasra kertilt,
igy a hazai forrdshoz kapcsolddd palyazat lezarult. A ,Kérhéz dvoda
udvarfejlesztése Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanal
— I tem” cimd, TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00002 azonosité széml
projektbsl pedig tébb mint 72 millié forint vissza nem téritendé
tamogatdsban részesiilt a varos.

Az dvoda foldteriilete (ingatian) téritésmentes
tulajdonha addsa megtortént.

énkormanyzati

A TOP projektbdl 2018-ban elszamolésra kerliltek a palyazat épitéshez
kapcsolédd ardnyositott kbltségei, a projektelSkészités koltségei
kéziil a megalapozd dokumentum megbizasi dijai és jarulékai, a
rehabilitacios szakmérndki tevékenység és a kiviteli tervek
készitésének ardnyosftott kolisége, a kozbeszerzési szakértfk
megbfzasi dijai és jarulékai, a projektmenedzsment személyi jellegl
kiadasai, valamint a miszaki ellendri tevékenység aranyositott dija.

A 2022. oktoberében  benydjtoit elszdmolds sordn  az
udvarfejlesztéshez kapcsolodd  kiilsG  eszkdzdk beszerzését, a
nyilvanossag és tajékoztatas biztositdsdnak vallalkozéi dijat, valamint
a tervez8i kdltség kiilsé udvar fejlesztésére vonatkozo aranyosltott
részét is elszamoltuk.

A projektfejlesztés végi Tamogatdsi Szerzdés modositas elfogadasat
kdvetBen a projekt zaréd beszamoldja 2023. marcius 20-dn
henyujtdsra kerilt.

Megvaldsitdst hatraltato
problémdk, nehézségek:

Nem relevéns

8.sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | HELYI  KLIMASTRATEGIA  KIDOLGOZASA,  VALAMINT A
REGISZTRACIOS KLIMATUDATOSSAGOT EROSITO SZEMLELETFORMALAS
SZAMA: NYIREGYHAZAN
KEHOP-1.2.1-18-2019-00255
Projekt — —tervezett |, 500000 Ft
Osszkoltsege:
Ig?nyelt tédmogatas 20 000 000 Ft
Osszege:
Tamogatasi intenzitas
100 ¢
(%): %
Projekt kezdete és
hefejezése: 2020.07.01. - 2022.06.30.

i
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3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1évé, megvaldsitas
alatt all6 és lezdrds alatt 1évl palyazataird] sz610 tajékoztatohoz

Tamogatasi Szerzfdés
megkotésének datuma:

2020. 06. 25.

Projektfelelds (név,
osztaly):

Tukacs Agota, Pélyazatok és Projektmenedzsment Referattra

Projekt révid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

Jelen projekt keretében a kornyezettudatos vdros jovékép elérése
érdekében tervezett Nyiregyhdza véros klimastratégidjanak
kidolgozasa, mely eldre vetiti a varos 2050-ig elérend§ céljait a klima-
és koérnyezettudatossag terén, hogy hogyan kivanja 80%-kal
cstkkenteni az (veghdzhatdsl gdzok kibocsétdsanak mértékét 1990-
es évekhez képest. A klimastratégidban megfogalmazandd célok
elérése érdekében sziikséges a lakossag bevonasa, ezért a projekt
keretében a lakossagot klimatudatossagot erdsité szemléletformalo
tevékenységek, programok megvalositasaval kivanjuk megszolitani,
valamint dsztdndzni az energiahatékonysagra és klimavédelemre, az
alabbiak szerint:

e Intézmenyi, telepileési, illetve tébb telepiilésen ativeld, interaktiv
tematikus szemléletformaldsi programsorozaiok szervezése és
lebonyolitasa

¢ Telepillési figyelemfelhivé akcidk megvaldsitdsa

¢ Helyi szerepl&k szemléletformalasa

s Gyakorlatorientdlt ismereteket atadd, pozitlv, a mindennapos
tevékenységekbe integralhaté, jél alkalmazhatéd példakat kézvetitd
térségi és helyi tanulményi versenyek szakmai el&készitése és
lebonyolitdsa

* A telepiilési programsorozathoz és figyeilemfelkeltd akciéhoz
kapcsolodd médiakampanyok megszervezése és lebonyolitdsa

¢ Ismeretterjesziést célzd kiadvanyek kidolgozésa, terjesztése

e A felhivas f6 céljdhoz kapcsolodd szakiranyd tanulmanyi, szakmai
utak megszervezése és lebonyolitasa

Projekt jelenlegi Adllasa
{készliltségi fok,
beszdmoldsi idGszakok,
kifizetési kérelmek}:

A Nyiregyhdzi Egyetem a klimastratégiat elkészitette, Nyiregyhdza
Megyei Jogl Vdaros Képviseld Testlilete 2021. november 18-i
kozgylilésen elfogadta.

A projekt keretén beliil az alabbi szemléletformald tevékenységek
valosultak meg:

1. Teleplilési figyelem felhivdé akcidok & varosi rendezvényen
valosultak meg, az aktivan elért szemeélyek szama 2947 16 volt.

oldsavérosi Sportnap — 2021. augusztus 13.

oHungarikum és termékkdstold — 2021. augusztus 14.

oHello Palinka — 2021, szeptember 11.

oTirpak Fesztival — 2021, szeptember 18-19,

cEurdpai Autdémentes Nap — 2021, szeptember 22,

oBringavéaros —2021. szeptember 25.

2. Interaktiv tematikus szemléletformalé programsorozatot
gyerekek kérében a nyaritaborokban keriilt megrendezésre:

oNyiregyhazi Gyermekiidilg — 8264 Szigliget, Majalis domb 0114/2. . |

oKis Vakond Gyermektabor —~ 4431 Nyiregyhaza, Szédahaz u. 4-6,
oMuzeumfalu - 4431 Nyiregyhdza, Tolgyes u. 1.
A programscrozaton az aktivan elért személyek szama 2656 6 volt.

i
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3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak elbirdlas alatt 1évs, megvalositds
alatt 41l és lezdras alatt |évd pdlydzatairdl sz6l6 tdjékoztatohoz

3. Szigligeti gyermekiidiilében megrendezésre keriilé
kornyezetvédelmi tanulmdnyi versenyen 560 6 tanuld vett részt 19
iskolabdl. A gy8ztes csapat 2 napos kiranduldson vett részt
Szilvasvdradon.

Zarod szakmai beszamolé és kifizetési kérelem henyijtasra keriilt 2022,
jalius 14-én.

Megvaldsitast hatraltatd

. . . Nem relevans
problémdk, nehézségek:

9.sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | NOI INFORMACIOS £S SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA
REGISZTRACIOS NYIREGYHAZAN
SZAMA: EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
Projekt Osszkdlisége: 199.871.537 Ft, melybdl Nyiregyhdza MJV Polgarmesteri Hivatalanak
része 123.061.000 Ft
Tamogatés Osszege: 123.061.000 Ft
Témogatasi intenzitds | 100 %
(%):
Projekt  kezdete €5 | 5410 01 01..2021.02.28.
befejezése:

Tamogatasi Szerz8dés | 5017.11.24.
megk&tésének datuma:

Projektfeleld 2V, ‘ . . . .
o sfztélye)-e o8 (név Tukacs Agota, Pélydzatok és projektmenedzsment referatiira

Projekt rovid (miszaki, | A palydzat célja a nék munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a csaldd es
szakmai) tartalma: munka dsszeegyeztethetségének el8mozditdsa helyi megolddsokkal

és egyiittmiikidésekkel. A projektet Nylregyhédza Megyei Jogl Varos
Polgarmesteri Hivatala a Mindennapok N&i Szemmel Egyesiilettel
konzorciumban valésitotta meg.

A fent megjeldlt célok eléréséhez a projekt az alabbi tevékenységekbdl
alkt:

1.) Kommunikécids aktivitasok, szemléletformalé tevékenysegek
{a koltségvetés maximum 30%-a)

2.) Az EFOP-1.2.6 Csaladbardt orszdg kiemelt felhivés
megvaldsitojaval egylttmiikodve a N&i Informécids és Szolgaltatd
Kézpont (NG-Kdz-Pont) létrehozasa és mikddtetése, formalis és nem-
formalis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitisa a
célcsoport szdmara az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvaldsitdja
altal kidolgozott képzési, oktatasi segédanyagok és azok adaptélasa
alapjan (koltségvetés maximum 60%-a)

3.) Célcsoport fejlesztéséhez és a N6i Informdcios és Szolgaltatod
Kézpont létrehozasahoz, mUlkddtetéséhez szitkséges eszkdzok
beszerzése (kiltségvetés 10%-a)

Projekt jelenlegi allasa | A ,CsakPONT” mikodésének megkezdéséhez sziikséges audit 2019.
{késziltségi fok, | 02.15. napjdn sikeresen zarult, a ,CsakPONT” munkatarsainak
beszamolasi iddszakok, bevonasaval. A projekt megvaidsitasa sordn 2019. 06. 11-én Gjabb
kifizetési kérelmek sth.) auditra keriilt sor a Csalddbarat Orszag Nonprofit Kdzhasznd Kift.

‘ bis0287
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3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkorményzaténak elbiralas alatt 16v6, megvalositas
alatt all0 és lezaras alatt 16v$ palyazatairdl sz616 tajékoztatdhoz

részérdl. A sikeres auditot kéivetSen a szakmai munka megvalositasa
felgyorsult,

A konzorciumi partner altal vallalt 200 & képzése megtdriént, 2019.
06. 19-én fejez8dott be 2 db CSBO képzés {(munkaerdpiaci
reintegracid, munka magénélet dsszeegyeztethetfsége). A képzések
mellett a 200 & 5 drds karrier coachingban is részesiilt.

2019.03.02.-2021.02.28. kozott 34 db rendezvényen jelent meg a
Csalad és KarrierPQNT, azzal a céllal, hogy népszeriisitsék az atipikus
foglalkoztatési formakat, mind a munkaltatéknak és mind a
munkavallaloknak egyarant, tovabha a CSakPONT szolgaltatdsait és
feladatait.

20 helyi munkaltatéval keriilt aldirdsra egylttmiikddési megallapodas.

Osszesen 3 munkaltatéi férum (2019. 06. 04. és 2019. 11.
13.,2020.10.22) és 4 foglalkoztatasi kerekasztal kerilt
megrendezésre (2020.01.14., 2020. 09.11.,2020.10.02.,2020.10.22.},
ahol a csalddbarédt tanisitévédjegy lehetdségeirdl és az atipikus
foglalkoztatdsi formdk elényeir6l és jo gyakorlatainak a
bemutatasairdl, valamint a ,Hibrid munkavegzesrél” szoltak, 4
alkalmas elfadassorozat is megvaldsult
(2020.09.08.,2020.09.15.,2020.09.22.,2020.10.06.).

A halozatosodas szempontjabol dsszesen 4 helyi civil egyesiilet, 1
alapitvany és 5 intézmény mikddik egyltt a programmal. A
programba Osszesen 2021.02.28-ig 666 lgyfél regisztrélt és veite
izgénybe a pélydzat nyljtotta szolgdltatdsokat. 2019. 07.01-t6l
ingyenes gyermekfeliigyeletet is biztositott a CsakPONT az lgyfelek
szamara, a HR/jogi &s mentalhigiénés tanacsadasok mellett. 2020. 07.
01-t6l béviilt a szolgéltatasi paletta online korrepetéldssal. Osszesen
795 16 vette igénybe a segitd szolgaltatasokat.

2019. 11. 06-4n monitoring el8készitd latogatds valdsult meg a
Csaladbarat Orszag Nonprofit Kézhaszn( Kft. részérdl, a monitoring
pedig 2019.12.03-an valosult meg. 2020.03.31-én Ujabb monitoring
el6készitd szakmai egyeztetés tértént online forméban, 2020.09.07-
én és 12.09-én pedig személyes jelenléttel. 2021.02.15-én az utolsd
online szakmai egyeztetés is megtdrtént.

2020.05.07-t6l elindult a toborzds az ingyenes képzésekre, melybdl az
alabbiak valdsultak meg:

- 300 f6 vett részt a képzéseken: hazi és idGsgondozas alapjal,
informatikai ismeretek a kinnyehb élethez, szolgaltatdsmarketing és
vallalkozasinditds alapjai téemaban

- 3 db C5BO képzés valosult meg: egylittm(ikddsé munkaltatdink
képzése, helyi civil szervezetek részére tarsadalmi partnerképzés és a
projektben dolgozé munkatdrsak pedig belsé képzésen vehettek
részt.

650288



3. sz meliéklet a Nyiregyhédza Megyei Jogl Véros Onkormdényzatanak elbirdlds alatt 1évé, megvaldsitas
alatt allo és lezéras alatt |évd palydzataird sz616 tajékoztatéhoz

2021.02.28-4n a projekt lezérult, a zérd kiflzetési kérelem benyljtasra
keriilt, helyszini ellenérzés lezajlott. A projekthez fenntartasi
kotelezettség nem tartozik.

Megvaldsitast hatraltato
problémaék, nehézségek:

Nem relevans.

10.sz. adatlap

PROJEKT
REGISZTRACIOS
SZAMA:

CiME/

INFRASTURKTUALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES
BMOGE/967-1/2020

Projekt Hsszkdlisége:

5000000000 Ft

Téamogatds dsszege:

5000000 000 Ft

Tamogatasi intenzitas (%):

100%

megkotésének datuma:

Projekt kezdete és
hefejezése: 2020.11.23.-2022.12.31.
Tamogatasi  Szerz6dés | 5p70.11.23.

Tukacs Agota, Palyazatok és projektmenedzsment referatira

Nyiregyhaza Megyei Jog( Varos Onkorményzata nagy hangsilyt fektet
lakéutcainak fejlesztésére, amit hiven titkrdz az elmilt években
feldjitott, megépitett lakéutcdk magas szama.

Az eddigi beruhdzdsaink sikerességét azon ingatlantulaidonosok,
lakdkiztsségek eddigi dsszefogdsa tette lehetdvé, ahol a kdzdsség
egylittmdkédve a vérossal, az Gtépitéshez sziikséges szabdlyozdssal
érintett terliletet téritésmentesen &tadta az Onkormanyzat részére,
biztositva ezzel a fejlesztéshez, (tépitéshez és kdzmiidthelyezésekhez
sziikséges teriileteket.

A Belligyminisztérium egyes térségi fejlesztési igények tamogatasardl
52616 1746/2020. (XI. 11.) Korm. hatarozat alapjan BMOGF/967-
1/2020. iktatészémon Tamogatdi Okiratot allitott ki, melyben
Nyiregyhaza Megyei Jogd Véros Onkormaényzata 5.000.000.000Ft
vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt, melyet meglévd utak
szilard burkolattal valé elldtasdhoz, ingatlan vasarlashoz, valamint a
kivitelezéshez sziikséges szolgaltatasok finanszirozasara
hasznalhatott fel.

Nyiregyhdaza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata a Tamogatoi
Okiratban foglaltaknak megfelelden elsdsorban Gtfejlesztésre,
atfeldjitdsra kivanta felhasznalni a megitélt tamogatast.

Projektfelelés {név,
osztaly):

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartaima:
Projekt jelenlegi &llasa
(késziiltségi fok,

Az Onkormanyzat elsé [épésként, a mar meglévs, engedélyes és kiviteli
tervekkel rendelkezé utcak épitését valositotta meg:
» Gerely, [jasz, Vitorlas, Bavar, Horgony, Arbéc utca

GG0289



3. sz melléklet a Nyiregyhadza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatdnak elbiralds alatt lévS, megvalositas
alatt allo és lezdrds alatt [év8 palyazatairdl sz616 tajékoztatohoz

beszdmolasi id8szakok,
kifizetési kérelmek stb.)

¢ Hegedds utca-Tallér koz

+ Hathdz, Szamdca, Thikdly-Torzs, Hadobas

» Szamos utca

» Freszalja, Szarka

¢ Hajlds-F6zde- Fenyd

Az Onkormdnyzat tovabbi utak épitését és felGjitasat valdsitotta meg
az alabbiak szerint:

Il litem tartalma: Meggyfa utca, Gdmb utca, Sator utca. A kivitelezdi
szerz&dések a hdrom utca vonatkozdsaban a NYIR-ANSA, a KINCS és
TBK Kft-vel alédirasra keriiltek, a munkateriletek ataddsara 2022.
aprilis 06-&n keriilt sor. A kivitelezés ideje a munkateriilet dtadasatoi
szamitott 6 honap, a kivitelezések sikeres miszaki ataddas-atvétellel
lezdrultak. Jelenleg a forgalomba helyezési engedélyek megkérese
van folyamatban.

[l {item vonatkozasban az Onkorményzat a tdmogatdsi Ssszeg
felhasznalasahoz lehetSséget biztositott a lakokdzdsségek részére,
hogy aktivan bekapcsolddhassanak a varos fejlesztésébe. A 2021, év
tavaszdig beérkezett lakossdgi kérelmek feldolgozasat kdvetden
tervezd kivalasztdsdra kdzbeszerzési eljarast hirdettiink 20 lakéutca
tervezésére.

Az O] tervezési feladatok mellett tovabba vizsgdltuk a madr kész
tervekkel rendelkezé lakoutcdk megépitésének Ilehetdségét is.
Ezeknél az utcdkndl a terliletbiztositason tdl, feladatot jelentett a
tervek aktualizdldsa, feliilvizsgdlata, az idSkdzben megvaltozott
szabalyozasok szerinti médositasa is.

A tervek leszallitasat kévetden, 2022, dprilis 27-én elindult a kivitelezd
kivalasztasara iranyuld kézbeszerzési eljaras a kész tervek alapjan
versenyuljranyitassal (résztveviik: KE-Viz 21 Zrt., Zemplénkd Kft,
Strabag Zrt.), A beérkezett ajanlatok értékelését kovetfen -
figyelemme! a felhivdsban el6irtakra — brutté 2.418.828.730 Ft
dsszegli beruhazasi kéltség keriilt lekotésre 16 rész vonatkozdsaban
2022. jinius 23-an (Acél utca, Apadd utca, Fenyd utca — Kerités u. és
Fenyd u. koézott -, Futd kéz, Firedi utca — Gomb utca dsszekdts,
Gylirii utca . item, Hadik u. — Bolyai tér, 16 utca, Kacagd utca, Lengd
utca |. iitem, Levél koz, Miakay 1. utca I iitem, Muskotaly kéz,
Pompas utca, Seregély utca és Tiszaloki at). A kivitelezés idétartama
150 nap volt, a kivitelezések sikeres miszaki atadas-atvétellel
lezdrultak. Jelenleg a forgalomba helyezési engedélyek iranti
kérelmek vannak folyamatban.

A kivitelezéshez kapcsoloddan miszaki ellendri  tevékenység
elvégzésére iranyuld kbzbeszerzési eljards sikeresen lefolytatdsra
keriilt, amelynek eredményeképpen 2022. junius 22-én a REVIVO
Kérnyezetvédelmi és Mélyépités tervez0 Korlatolt Felelfsségi
Térsasaggal a szerz6dés megkdtésre kerilt.

2022. jtinius elején Gjabb kivitelezd kivalasztdsara irdnyulo feltételes
kdzbeszerzési eljards  keriit meginditdsra versenydjranyitassal
(versenyljranyitds 2. rész) a majus elejére elkésziilt kiviteli tervek

604290




3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak elbirdlds alatt 1év6, megvaldsitas
alatt 3llo és lezdras alatt |év§ palyazatairdl s2616 tajékoztatdhoz

alapjan, amely esetében az alabb felsoroit tervezett utfell]itdsok
kertiitek kiirdsra:

Hunyadi u., Luther u. - Debreceni u., Kollégium u., Sugdr u., Aranykalasz
sor, Derkovits utca

A beérkezett ajénlatok bontasdra 2022. jilius 4-én keriilt sor, majd a
birdlatck és a rendelkezésre allo fedezet figyelembevételével 2022.
julius 15-én a Hunyadi utca, Luther u, — Debreceni u., Kollégium utca
és Derkovits utca vonatkozdsaban szerzddéskotésre keriilt sor brutté
1.257.416.933 Ft Osszegben, a KE-Viz 21 Zrt. és Strabag Zrt. -vel, a
munkateriiletek dtadasara 2022. jilius 15-én keriilt sor. A kivitelezés
ideje a munkateriilet tadésatdl szamitott 4 honap volt, a miiszaki
atadés-atvétel november 15-én kezdddétt meg. A kivitelezések
sikeres miiszaki atadas-dtvétellel lezdrultak. A projekt zard szakmai
beszamold és kifizetési keérelme 2023. januar 31-én  keriilt
benydjtasra, hidnypotlasa 2023. aprilis 19-én érkezett, mely 2023,
aprilis 26-an bekiildésre keriilt.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

11.sz. adatlap

megkotésének datuma:

PROJEKT ciME/ | NYIREGYHAZI ARANY JANOS GIMNAZIUM, ALTALANOS ISKOLA ES
REGISZTRACIOS KOLLEGIUM ENERGETIKAI FEJLESZTESE
SZAMA: TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005
Projekt Osszkbltsége: 419811145 Ft
Eg?nyelt tdmogatas 419 811 145 Ft
osszege.
Témogatdsi intenzitds {%): | 100 %
Projekt — {tervezett) | ) 15 01.-2022.10.31
kezdete és befejezése:
Tamogatasi Szerz6dés

2020.12.23.

szakmai) tartalma:

Projektfelelds név, . ‘.oz . . .
o sfztéli)-e © { Habos Krisztina Palyazatok és projektmenedzsment referatdra
Projekt révid {miiszaki, | A palyazat célia volt, az nkormanyzat tulajdonaban lévé Nyiregyhazi

Arany Janos Gimnézium, Altaldnos Iskola és Kollégium energetikai
korszeriisitése, ezen beliil a kbvetkez§ tevékenységek megvalbsitasa:

e Onkorményzati tulajdont épiilet energiahatékonysag-kdzpontu
fejlesztése, killsé hatarold szerkezeteik korszerlisitése altal (kiilsé
hatarold szerkezetek utédlagos hdbszigetelése, kiilsé nyilaszarok
cseréjel;

* Maximum haztartdsi méret{i kiserémi (HKME) fotovillamos rendszer
kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése céljabdl.

Az energetikai korszer(isités sordn megvaldsult az éplilet homlokzati
nyilaszardinak cseréje, homiokzati hészigetelése, valamint a
lapostetBk h§- és vizszigetelése. A kiilsé rampa kialakitasaval
lehetdség nyilt az intézmény fGbejaratanak akadalymentes
megkozelitésére, Az éplileten bellil akadalymentes WC keriilt

huez 9y




3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkormanyzaténak elbiralés alatt [6v8, megvaldsitas
alatt 4116 és lezards alatt 1évd palydzatairdl szo0lo tajekoztatdhoz

kialakitasra, tovabba mintegy 49,9 kW Gsszteljesitménydi napelemes
rendszer telepitése tortént meg.

Projekt jelenlegi 4&lldsa
(késziiltsegi fok,
beszamolasi idOszakok,
kifizetési kérelmek sth.)

A palydzat tekintetében a kivitelezésre irdnyuld kbzbeszerzesi eljardsa
lezajlott, melynek kapcsan a kivitelez6 kivalasztdsa megtortént. A
kivitelezésre vonatkozo vallalkozasi szerzGdés 2021. &prilis 23. napjan
keriilt aldirdsra. A munkaterilet &tadésra keriilt a vallalkozd szaméra
2021. aprilis 28. napidn. A projekt keretében tervezett energetikai
korszer(sités elemei megvaldsitasra keriiltek. A kivitelezés miiszaki
atadas-atvételi eljarasanak lezdrasara 2021. december 15. napjan
keriift sor. A projekt vonatkozdsdban 1 éves garancia bejaras 2022.
december 12. napjan keriilt megtartdsra. A kivitelez6 a garancia
bejdrdson mi(iszaki ellendr dltal észrevételezett hibakat kijavitotta.

A projekt tekintetében elfogadédsra keriilt a 7. szakmai beszémold,
kifizetéseket tekintve pedig 6. szamii idGkozi kifizetési kérelem.

A Projektfejlesztés végi Tamogatdsi Szerzédésmodositas elfogadasra
keriilt az Irdnyité Hatdsdg altal, ennek megfelel6en benydjtasra keriilt
a zard szakmail beszdmold, valamint a zard kifizetési kérelem. A
projekt tekintetében 2023. mdjusdban megtartdsra keriilt zaro
helyszini ellendrzés.

Megvalodsitast hatriltato
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

12.sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | "FENNTARTHATO  TURIZMUSFEILESZTES - A  HELYORSEGI
REGISZTRACIOS MUVELODESE OTTHON REVITALIZACIOJA ALTAL"
SZAMA: TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005
Projekt — tervezett| .15 946163 155 Ft
Osszkoltsége:
gényelt tamogatas | 16946 163 155 Ft
dsszege:
Tamogatasi intenzitas o
(%): 100 %

Projekt tervezett kezdete
és befejezése;

2018.05.01. - 2023.03.31.

Tamogatasi Szerzddés
megkotésének datuma:

2018.05.28.

szakmai) tartalma:

Projektfelelés &V, . _y . , .
:):ztély)' © (név Habos Krisztina Palyazatok és projektmenedzsment referatira
Projekt révid (mlszaki, | Jelen projekt keretén belil sor keriil a belvdros szivében talalhaté

HelyGrsegi Miliveltdési Otthon

megqjitasara.

{régi Tiszti Klub) feldjitésara,

A projektiink keretében sor kerlil a térség kulturdlis adottsagaira épild
Ui vonzer6 létrehozdsdra, a HelyGrségi MivelGdési Otthon
éplletének komplex feldjitdsdra, az aldbbiak szerint:

ueng



3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormaényzatanak elbirdlas alatt lévS, megvalbsitas
alatt 4116 és lezdras alatt Iévd palyazatairdl sz616 tajékoztatéhoz

Szinhaztdrténeti muzeum kialakitdsa, ahol a szinhaztorténet egyes
korszakainak élményszerli bemutatasadt célozza meg az az
értékteremtd kezdeményezés, amely szerint egy korszerd, interaktiv,
installaciés, szimuldciés latogatdteret hozunk létre. A tarlatot
kilénbdz8 installacick, targyi relikviak, video-térképek egészitik ki a
tervek szerint, téhbnyelv(i audionarracioval. Emellett bemutatjuk a
killénbdzd korok jelmezeit, a muzeumldtogatd pedig belebdjhat
ezekbe az Gn. fotdfalakba, s lefényképeztethetl magat benniik. Az
attrakciéban  kiilonbdz8  élményelemeket jelentd technikai
fejlesztések (pl. holoprojektor sth), interaktiv bemutatdsi formak
kialakitdsa is megtorténik.

F& attrakciohoz szorosan kapcsolédé Pédiumszinpad kialakitasa is
megtorténik, ahol a kilonbdz8 szinhdzi korok reprezentativ,
szérakoztatd és tanulsdgos, komplex élményt add produkcidival
taldlkozhatnak, ily médon kiegészitve az egyetemes szinhaztdrténeti
muzeum virtudlis anyagat, valddi turisztikai ,élménydtvonal”
létrehozésdval.

A szinhéz szellemében kialakitdsra keriil egy bisztré és egy kdvézd is,
valamint jegyvarusitds {csak és kizardlag Szinhaztorténeti mizeum,
Pédiumszinpad, Rendezvényterem), iletve  ajandékiizlet-
ajandéktargyak drusitdsa is lehetdveé valik.

Szakmai _egyiittmiikédés megvaldsitdsdt is tervezziik (a Pélyazati
Felhivds 3.4.1.1/1./l. pontja értelmében) mds helyi attrakciokkal,
turizmushban érintett szervezetekkel, melynek keretében elérhetdek
lesznek példaul a vendégfogadd térben, ezen egyéb turisztikai
attrakciokkal kapcsolatos informaciok, képeslapok, térkepek stb.

Rendezvényterem kialakitdsa.

A projekt részét képezi a turisztikai attrakeid kialakitasahoz sziikséges
eszkizbeszerzés és az attrakcid kdzvetlen kérnyezetének fejlesztése
(szikséges parkoldszam és elektromos toltallomds kialakitasa,
zoldfeliilet rendezés stb).

A f& funkcickat tehdt a fentebb nevezett attrakciok jelentik,
természetesen kiegészitve olyan komplex turisziikai, informacids és
litogatdomenedzsment szolgaltatasokkal, élményelemeket jelentd
technikai feilesztésekkel, interaktiv bemutatasi formakkal, amelyek a
mai kor modern igényeinek mindenben eleget tesznek.

Projekt jelenlegi alldsa | A kivitelezés késziiltsége elérte a 100%-ot, a zaré mi(szaki atadds-
(készultségi fok, | atvételre 2021. 03.30-an keriilt sor mindkét Gtem tekintetében (I.
beszamolasi idészakok, | iitem-maga az épiilet feldjitasa, 1l. Utem-parkold- és zdportarozo
kifizetési kérelmek): kivitelezése).

Az eszkdzbeszerzés keretében a drapéridk, a bultorok a
szinpadtechnikai eszkézok a digitdlis és targyi installaciés eszkdzok
beszerzése szintén lezajlott.

A projekt kapcsan plusz forrdsigény kerdlt benyljtadsra nettd
190.679.495 Ft értékben a Pénzligyminisztérium részére, amely 2021,
05. 14-én pozitiv elbiralasban részesiilt.

Jelenleg a projektfejlesztésvégi TSZ elbirdlasa van folyamatba'n,
melynek keretében a projekt zdrdsdhoz kapcsolddé mérfoldkd 2023,
mércius 31. napjara meghosszabbitdsra kertlt. A zard szakmal

D
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3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt lévé, megvaldsitas
alatt 3ilo és lezaras alatt [évd palydzatairdl sz016 tajékoztatohoz

beszamolo és a zaro kifizetési kérelem tervezetten 2023. jiniusaban
henyiijtasra kerl.

Megvalositast hatraltatd

_ . Nem relevéns.
problémak, nehézsegek:

13.sz. adatlap

P';gggm ACIOS cIME/ A NY[REGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME
SZAMA: MODERN VAROSOK PROGRAM
Projekt —  tervezett| ;04 000.000 Ft.-
Osszkoltsége:
lgenyelt tamogatas | 400.000.000 Ft.-
Osszege:
Tamogatasi intenzitas (%): | 100%
Projekt  {tervezett) | ;014 06 17, - 2022.12.01.
kezdete és befejezése:
Tamogaita'm’ Sze’arzodes 2019. 07. 22.
megkdtésének dédtuma:
Pt:::tl;t!i’e)llelos (név, Habos Krisztina, Palyazatok és Projekimenedzsment Referatdra
Projekt rovid (miszaki, | A projekt keretében a Kallay-kdria, vagy masnéven Kallay-hdz 1.
szakmai) tartalma: itemben mar feldjitott féépiletéhez nyaktaggal kapcsolddd

{korabban a Hadkiegészitd Parancsnoksag éltal hasznalt), 1959-ben
épitett emeletes, lapostetds, épiilet feldjitdsdara é&s abban
varostorténeti kidllitds, konferenciaterem és multifunkcids tér
létrehozdséra kerilt sor.

A foldszinten ,Nyfregyhaza varos torténete” cim(i varostdrténeti
kiallitds kapott helyet, mely interaktiv médon mutatja be a vdros
fejiGdésének torténetét a kezdetektdl az 1990-es évekig, amelyhez
kapcsoloddan mulzeumtechnologiai interakcios eszkdzdk
beszerzésére és kapcsolodo szoftver- és tartalomfejlesztésre, butorok
beszerzésére, muzeumi vilagitastechnikai eszkbzdk beszerzésére,
kidllitasi feliratok, illetve grafikai anyagok tervezése, szerkesziése és
nyomdai kivitelezésére kerGlt sor. Az emeleten tébb korcsoport
kiszolgdlasara alkalmas konferenciaterem és egyben multifunkcids tér
létesiilt, amely a szabadid6 hasznos eltdltését szolgdlja. A kivitelezési
munkalatok sordn az épililet egy része az ingatlanon taldlhatd
melléképiiletekkel egyiitt elbontdsra kerllt, emellett djjdéplilt a
torténelmi épiilethez a korabeli fotdk tandsdga szerint a nyugati
oldalon csatlakozd nyitott kétszintes drkadsor. Az ingatlan teriiletén
kirnyezetrendezési  munkdk elvégzésére, parkoldk, illetve
csapadékviz elvezet6 rendszer kialakitdsdra is sor keriilt. A
gépjarmiibeszerzés, az épiilet hasznilatdhoz szitkséges bdtorok,
textilidk, haztartasi eszkdzdk mellett sor kerdlt Kéllay érmek
készitésére, valamint Lakatos Sarolta: Rendjelek és kitiintetések a Josa
Andras Muzeumban. Kallay Krist6f rendjel- és kitiintetésadomdnya
cim{ kotetének {ISBN 963 7220 194) 400 példanyban torténd djra
kiadasara. £ 1




3. sz mellékiet a Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros Onkormanyzatanak elbirdlas alatt 1évs5, megvalositas
alatt all6 és lezdras alatt lévd palyazatairdl sz616 tajékoztatohoz

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok,
beszamolasi iddszakok,

kifizetesi kérelmek):

A kivitelezési munkak befejezésre kertltek, a sikeres miszaki dtadas-
atvétel 2020. majus. 11. napjan megtortént. A jogerds
hasznalatbavételi engedély kiallitdsara 2020. julius. 04. napjan keriilt
SO,

A tervezett ,Nyiregyhdza varos torténete cimii kiallitds” megvalosult.

lelenleg a projekthez kapcsolddé zard szakmai beszamold, valamint
pénziigyi beszamold benydjtdsra keriilt, melynek hidnypétlasa
teljesitésre keriilt 2022. december hénapban.

Megvalositast  hatraltaté
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

14.sz. adatlap
PROJEKT CIME/ | SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK
REGISZTRACIOS BOVITESE, FEILESZTESE NYIREGYHAZA, Méjus 1. tér 10/A. (HRSZ:
SZAMA: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1) SZAM ALATT

TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

Projekt Hsszkobltsége:

223716 045 Ft

Tamogatds Gsszege:

223716 045 Ft

megkdtésének ddtuma:

Tamogatdsi intenzitds (%): | 100 %

Projekt — {tervezett) | 416 07.01. - 2021.07.31.
kezdete és befejezése:

Tamogatasi Szerzbdés

2016.11.11.

Projekifelelds (név,
osztaly):

Habos Krisztina, Pélydzatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rovid {miszaki,
szakmai) tartalma:

A palyazat fejlesztései:

Nyiregyhéza, Mdjus 1. tér 10/A. alatti ingatlan feldjitasa és csalddsegitd
és gyermekjdléti kdzponttd alakitdsa volt a cél, 100,96 m2-es j
épliletrész keriilt kialakitdsra a meglévé épilet teljes feldjitasa,
atalakitdsa mellett.

Nyiregyhdza, Kérte u. 40/A. alatti ingatlan korszer(sitése, ahol
csaladsegitd gyermekjoléti kézpont mikodik a tovdbbiakban. A
meglévd korilbelil 80 m2-es toldaléképiilet elbontasra keriilt,
melynek helyére egy U} épliletszarny késziilt 140 m2 bdvitéssel. A
belsS udvar, - melyen jelenleg a csapadékelvezetés nem biztositott -,
teljes egészében térkd burkolatot kapott, parkold 3llasok
kialakitdsdval, csapadékelvezetés megoldasdval. Az épiilet kilsd
homickzata Gj szinvakolatot kapott, Uj homlokzati nyilaszarokat, és
tet&javitdsi munkék is elvégzésre keriiltek. A belsé nyilaszarék cseréje,
valamint 0j belsd padléburkolat és festés is készilt. A fltési rendszer
felijitdsa radidtorcserével, szelepcserével, szénacél csdvekre t&rténd
cseréve| tortént.

A Mijus 1. tér 10/A. alatt talalhaté ingatian esetében napelemes
rendszer telepitése, mindkét ingatlan esetében eszkdzbeszerzes is
tériént.

143029%




3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzaténak elbirdlas alatt [évé, megvaldsitas
alatt all6 és lezaras alatt 1év8 palyazatairdl sz616 tdjékoztatéhoz

Projekt jelenlegi 3llasa
(késziiltségi fok,
beszamolasi idfszakok,

kifizetési kérelmek sth.)

A két éplilet esetében megtdrtént a kivitelezést kvets miiszaki atadas-
atvétel. A projektben keletkezett megtakaritasnak koszénhetSen a
Majus 1. téren elhelyezkedd épiiletnél kiegészitd, kiiltéri munkakat
tudtunk elvégeztetni.

A projekt keretében tervezett gépjarmiibeszerzés megtortént. Az
éplletek hasznalatdhoz sziikséges eszkdzok beszerzésére irdnyuld
beszerzési eljarasok lezajlottak, az éptiletekben ethelyezésre keriiltek.

A projekt keretében keletkezett megtakaritds felhasznaldsa soran
bitorok, kerékpdros és szamitastechnikai eszkédzok beszerzése tortént
meg. Ezen eszkdzdk szallitasa 2021. méjusaban megtdrtént.

A zard kifizetési kérelem benydjtasra keriilt, a projekt a Magyar
Allamkincstar részérdl nem kerlilt lezdrasra.

2022. auguszius 29 -én egy t{izeset sordn az épiilet teljes tet8szerkezete
leégett, a kills6é homiokzati hdszigetelés felsé része megsériilt,
megolvadt. A leégett tetfszerkezet elemei beestek az épiilet belsd
helyiségeibe.

Az épilet helyreallitdsara kozbeszerzési eljards ker(lt inditdsra, a
kivitelezés soran a korabbi kiviteli tervek alapjan sziikséges az
épliletet helyredliitani, mely érinti a komplett tet&szerkezet
Gjraépftését (deszkdzas, lemezfedés, fa racsos tartd szerkezet),
komplett  villamos  rendszer  (jravezetékelését  (erSsaram,
gyengearam), Uj gipszkarton almennyezet és gipszkarton valaszfalak
épitését. A feladat részét keépezi az Uj labazat épitése, az Gjonnan
épitett valaszfalakra hészigetelés elhelyezése a fodémszerkezeten és
homlokzaton, a melegburkolatok cseréjét, sériilt hidegburkolatok
bontasat és Gjraédpitését.

A kivitelez8 kivélasztdsara irdnyulé kbzbeszerzési eljards dsszegzése
2022. oktdber 21-én keriilt kikiildésre. 2022. oktdéber 28-3n alairdsra
keriilt a vallalkozasi szerz8dés a nyertes ajanlattevével az Imbrex 95
Kft-vel, 6 hénap a teljesitési hataridével. A kivitelezéshez kapcsolédd
miiszaki dtadas-atvételi eljdras 2023. junius 12.-én lezarasra keriilt.

Atlizeset sordn megsemmisiilt eszkdzok potlasara vonatkozd beszerzési
eljaras el6készitése jelenleg folyamatban van.

Megvalositast  hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

15.s5z. adatlap

PROJEKT CiME/ | A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELGS
REGISZTRACIOS ALLAMTITKARSAGA TAMOGATASA AZ EISSMANN NYIREGYHAZI
SZAMA: VAROSI USZODA 2022. IV. NEGYEDEVI MUKODESENEK

BIZTOSITASAHOZ (1.UTEM)

Projekt dsszkbltsége: 107 950 000.-Ft

Jamogatas dsszege: 107 950 000.-Ft £ 3k Q)

o (LR AL
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3. sz meiléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkorményzatanak elbirélds alatt 1év6, megvaldsitas
alatt all6 és lezaras alatt 1évs palyazatairdl sz6l6 téjékoztatdhoz

Onerd dsszege 0
Tamogatasi intenzitas o
(%): 100 %
Projekt t tt
rojekt - (tervezett) | ., oktsber 1. - 2022. december 31.
kezdete és befejezése:
Tamogato Okirat | 5022. december 19.
megkdtésének datuma:
Projekifelelds {név, | Reményi-Kelemen Anita Pélydzatck és Projektmenedzsment
osztaly): Referatira

Projekt rdvid (miszaki,
szakmai) tartalma:

Az Eissmann Nyiregyhdzi Vdrosi Uszoda a 2020. szeptemberi
megnyitdsa 6ta eltelt id6ben Nyiregyhdza és kérnyéke Gszéinak és
vizilabdazdinak korszerii, az eredményes felkésziiléshez idedlis edzési
helyszint  biztositd  létesitménnyé  vélt, amely szdmos
vizilabdamérkdzés és Udszoverseny szamdra is kivdld helyszint
biztositott. Az (isz6 és vizilabddzd utdnpdtlds kord sportolék szama
331 4, akik két helyi sportszervezet szineiben napi rendszerességgel
hasznaljak az uszodat. A sportolék mellett a 2021/2022-es tanévben
2022. februarban indult el az Uszé Nemzet Program, melynek
keretében dvodés és 1. és 2. évfolyamos iskolai tanuldk sajatitjak el
az Uszds alapjait. A jelenlegi tanévtdl az Uszd Nemzet Programban
1415 68, egyéb iskolai Uszdsprogramban (4. és 6. évfolyamos
tankeriiletes fiszds, és egyéb iskolai Uszédsfoglalkozasok soran) heti
rendszerességgel 369 gyerek haszndlja az Uszodat. Mivel a
sportfoglalkozasok a délutani-esti id&savban teljes egészében lekdtik
a kapacitdst, a lakossdgi Uszasra hétkGznapokon délelétt 06.00-14.00
kozétt tudunk lehetdséget biztositani. A lakossagi Uszds soran
naponta atlagosan 30-40 f& tszik. igy 6sszességében atlagosan 750 f6
hasznalja naponta az uszodat.

Annak ellenére, hogy az Uszoda igen korszerlinek szdmit, a kdzlizemi
kéltségek drasztikus emelkedése olyan koltségndvekedést okozott,
amely a tulajdonos és lizemeltetd szamara finanszirozhatatlanna valt.
A Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelss Allamtitkdrsaganak
tdmogatdsaval leheifség nyilt a megnodvekedett rezsikdltségek
ellensiilyozasara, igy folytatddhattak a sporttevékenységek és az
uszasfoglalkozasok.

A tamogatds a megndvekedett kozlizemi kéltségek ellentételezésere
iranyult, mivel az (izemeltetés tébbi kéltségét az Gzemeltetd vallalni
tudja.

A tdmogatdssal 2022. IV. negyedévében biztositott az Eissmann
Nyiregyhazi Varosi Uszoda miikddtetése.

A 2022. IV. negyedévi tamogatds elszdmoldsa benyuijtasra keriilt a
Honvédelmi Minisztérium részére.

Projekt jelenlegi alldsa
(készliltségi fok,
beszdmolasi id&szakok,
kifizetési kérelmek stb.)

Nem relevans




3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1év8, megvaldsitas
alatt allo és lezdras alatt vl palydzatairdl szol6 tajékoztatéhoz

16. sz. adatlap

megkotésének datuma:

P';?Gﬁgm ACIOS CIME/ ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN
SZAMA: TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

Projekt Gsszkoltsége: 1625044 351 Ft

Tamogatas 6sszege: 1622 520760 Ft

Tamogatdsi intenzitas o
(%): 100 %

Projekt (tervezett) | ) ¢ 09.01. - 2021.02.28
kezdete és befejezése: T e

Témogatési Szerzddés 2016.12.13.

szakmai) tartalma:

Proiektfelelds név, b - . . .
o:ztély)' ( Kazsukné Liszkai Laura, Palyazatok és projekimenedzsment referatlra
Projekt révid (miszaki, | - Bencziir-Bessenyei tér teljes park-rekonstrukcioja, ndvényfelillet

megUjitdsa, varosi rekreacios zoldteriilet kialakitasa (futdpélya).

- Bujtosi varosliget rehabilitacioja (mind az 5 to és kornyéke), futdpélya
kialakitasa.

- Arany lanos utca atfogd ndvényallomany fejlesztése, Utemezett
fakivagdssal, névényesitéssel.

- Pazonyl tér park-rekonstrukcidja, novénydllomany cseréjével,
(ltetéssel.)
- Bocskai u. 16. (hrsz 76/1) szdm alatti épiilet hasznositasa

gazdasagelenkitési céllal: szolgaltaté épllet kialakitasa és az
alapmiikédeshez kapcsolodd eszkbzbeszerzés. Az éplilethez
természetben kapcsolddd, 76/2 hrsz-i ingatlanon kerékpartarold és
parkold helyek kialakitdsa tortént.

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségl fok,
beszamolast iddszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A Bencziir — Bessenyei tér vonatkozédsdban a terek feldjitdsa 2018. 09.
28. napjan sikeres miiszaki dtadéds-atvétellel zarult.

A kivitelezdi szerzOdés Arany Janos utca-Pazonyi tér esetében a
kivitelezés 2018. 12. 17. napjan sikeres mdszaki atadas-atvétellel
zarult.

A Bujtosi varosliget kivitelezése 2019. 05. 31. napjan sikeres m{iszaki
atadas-dtvételle] zarult.

A projekt kapcsan plusz forrds igény keriilt benydjtasra 2019. 07. 15-én
390.733.855 Ft &sszeghen, mely az 1905/2020. (X1.14.) szdmu
Kormanyhatarozatban megitélésre keriilt. A projektben tovabbi
tbbletforras igénylése tortént nettd 34.825.613 Ft mértékéig, mely
a Bocskai utca kivitelezési koltségeire vonatkozik. A Bocskai uti éplilet
miiszaki dtadas atveétele 2020. december 23-an zarult. A tébbletforras

irdntt  igény jovahagyasa a  1856/2021. (XIL1} szémq
Kormanyhatdrozatban tértént meg.
A tdbbletforrds kapcsan Tamogatdsi Szerzddés moddositasa

megibrtént, a zard kifizetési kérelem és beszamold benyijtasa
megtértény. 2023, mdrcius 28-29-én lezajlott a projekt zard
ellendrzése, az intézkedési tervben foglaltak teljesitése folyamatban
van. )

Megvaldsitast hatraltatd

problémak, nehézségek:

Nem relevédns.

60298




3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Onkormanyzatdnak elbirdlas alatt 1évs, megvalésitas
alatt allo és |ezards alatt iévl palyazatairdl sz6l6 tdajékoztatéhoz

17. sz. adatlap

Pi‘;ﬁgm ACIGS CIME/ ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT
S7AMA: ZFR-ZBP-002/003-2020

Projekt dsszkdltsége: 60.500.000,- Ft

lgényelt tamogatas | o5 560.000,- Ft
Osszege:

Témogatasi intenzitas 0
(%)- 100 %

Projeki {tervezett)

kezdete és befejezése: 2020.10.30. - 2023.03.31.

Tamogatasi Szerz8dés

megkdtésének datumai: 2020.10.30.

Projektfelelés {neév, | ... . s . . .
osztaly): Bistyei Ibolya, Palyazatok és projektmenedzsment referatdra

Projekt rovid {miszaki, | A projekt célja tdmogatds nydjtasa a kedvezményezett részére annak
szakmai) tartalma; érdekében, hogy az elektromos meghajtdsi autdbuszokat

jelentessen meg miiszaki, jdratszervezési, veretéstechnikai,
kommunikacios hasznalat céljabél.

A projekt keretében tervezett tevékenységek az alabbiak:

e Elektromos  buszok  toltésére  alkalmas legaldbb 1 db
nagyteljesitmény(i toltGallomas kivitelezése

« Altaldnos koltségek

» Jarmiivek menetrendi forddkba tdrténd beillesztése

¢ Buszgyartoi kbltségtérités

* Kommunikdcids és marketing kampany tdmogatasa

* Elektromos buszokhoz kapcsolddd szakmai oktatdson valé részvétel

Projekt jelenlegi dllasa | A projekt keretében 2020. novemberében megvalésult a ,Z6ld busz”
(késziiltségi fok, | demonstracié 1. iiteme, a varoskbzponti installacié kidliitasaval és 1
heszdmolasi idészakok, | db elektromos busz fordédba illesztett kozlekedésével. A projekt
kifizetési kérelmek stb.) keretében szakmai beszdmold és kifizetési kérelem kerlilt

benydijtdsra, az elvégzrett demonstracidhoz kapcsolédd marketing

tevékenység, az Uzemeltetéssel kapcsolatos informacick,

kdzszolgéltatdi és buszgyartdi koltségtérités bemutatasaval,

elszamolasaval. 2022. aprilis 28. napjaval megkezd8dott a

demonstracid 2. Gteme, 1 db csuklds MAN 18E tipusi autdbusz

sajtotajékoztatoval egybekotdit bemutatasaval, Az autdbusz 2022,

aprilis 30. napjatol 2 hétig ingyenesen igénybevehetd volt a lakosok

szamara, menetrendbe illesztett mddon.

A projekttel kapcsolatban 4. szami szerz8désmdédositas kerdlt aldirdsra
2022. december 21-én, mely a tdmogatdsi Gsszeg ndvekedését
{bruttdé 4.500.000.- Ft) és a megvaldsitds rendelkezésére allé
id6tartamanak hosszabbitdsat foglalja magaban.

2023. marciusaban elekiromos buszokhoz kapesolodd belfdldi és
kilfdldi szakmai tanulménylton vettek részt az Onkormanyzat
munkatarsai a HUMDA pro Kft. szervezésében és lebonyolitasaban.

Zard pénziigyi és szakmai beszamolé benydjtasra keriilt 2023. aprilis
28-an, melynek hidnypdtlasa benyijtdsra kerllt 2023. junius 1.

o 196299




3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogtl Véros Onkorményzaténak elbirdlas alatt l1évd, megvaldsitas
alatt 4llo és lezaras alatt 1év§ palyazatairdl s2616 tdjékoztatdhoz

napjén. Elektromos buszok toéltésére alkalmas nagyteljesitményd
téltfallomas kivitelezése nem keriilt megvaldsitasra.

Megvalositast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

18. sz. adatlap

PROJEKT
REGISZTRACIOS
SZAMA:

cimEe/

,KORANYI FRIGYES UTCA FELUJITASA, A KORANYI FRIGYES UTCA —
CSALO KOZ CSOMOPONTBAN KORFORGALOM KIEPITESE ES A
SZARVAS UTCA FELUJITASA”

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003

Projekt dsszkdltsége:

1122819162 Ft

Teénvel - y
genyet tamogatas | 4 151 000 000 Ft
Gsszege:
Tamogatasi intenzitas o
(%): 100 %

Projekt megvalésitdsanak
kezdete és befejezése:

2018.03.01.-2022.12.16

Tamogatasi Szerz8dés
megkdtésének datuma:

2013.04.06.

Projektfelelés {név,
osztaly):

Bistyei Ibolya, Palyazatok és Projektmenedzsment Referattra
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok es Projektmenedzsment Referatura

Projekt révid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

A fejlesztéssel érintett (tszakaszok:

e Koranyi Frigyes utca feldjitasa Kosbor utcatdl a Sostohegyi dtig és a
Korényi Frigyes utca - Csald kéz csomdpontban kdrforgalom épitése;

s Nyiregyhaza, Korany Frigyes — Csald koéz korforgalmi csomépont
keleti agan taldlhato kétoldald jarda feldjitasa;

¢ Szarvas utca feldjitdsa Vécsey kdz — Moricz Zsigmond utca kozdtt.

A fejlesziések sordn kozlekedésbiztonsdgot noveld feldjitds és
csomoponti atépitések torténtek.

A Koranyi Frigyes utcan burkolat felgjitds, kerékpdros
Iétesitményekben szakadasi pont megsziintetése,
akadéalymentesftés, autébuszéblok atépitése, autobusz
megalldhelyek szitkség szerinti athelyezése, autdbuszperonok

akadalymentesitése, obolparok kozétt biztonsagos gyalogos
atvezetés kiépitése tdrtént meg, a csapadékviz elvezetés
megfelelfsségének  ellenérzése,  szlikség  szerintt  egyéb

beavatkozasok megvaldsitasa meliett.

A Szarvas utca beavatkozassa! érintett szakaszan burkolat feldjitas,
akadédlymentesités, kerékparit szakaddsi pont megsziintetése,
autdbuszmegéllok  4tépitése, sziikség szerinti  athelyezése,
autébuszperonok akadalymentesitése tdrtént meg a csapadékviz
elvezetés megfelelfségének ellendrzése, szilkség szerinti egyéb
beavatkozasok megvaldsitasa mellett.

A maradvénydsszegh$l utélag bevonasra keriilt 0] megvalSsitasi
helyszin a Nyiregyhaza, Koranyi Frigyes — Csald kdz kirforgalmi
csomopont keleti dgan, kozteriileten talalhatd gyalogjardak, mely a
kétoldalon taldthatd csaladi hazak és sorhazak eldtt hizédik és a

ot
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3. sz melléklet a Nyfregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak elbiralas alatt 1évS, megvaldsitas
alatt 4116 és lezards alatt 1évd palyazatairdl sz016 tajékoztatbhoz

Koranyi Frigves utcét koti 6ssze a Kalevala sétannyal. A jarda hossza:
384,7 fm.

Projekt jelenlegi alldsa | Szarvas utca fel(jitdsa, a Szarvas utca 61. — Szarvas utca 109. szamu

(késziiltségi fok, | ingatlan kozotti szakasz kivitelezése, 2019.11.15-én befejezéditt. A
beszamolasi id@iszakok, | joger&s hasznalatba vételi engedélyt ezen utca vonatkozasaban 2020.
kifizetési kérelmek): juniusaban kapta meg az Onkorményzat.

A Koranyi F. utca beruhdzads kivitelezésének 1. és 2. srakaszéban
burkolat feldjitasi, dtszegélysor épitési, hidnyzd jarda szakasz épitési,
autébuszobél szabvényositasi, valamint csapadékviz rendszer
korszeriisitési munkélatok 2019-ben megtérténtek. A Kordnyi —
Kosbor utcal kérforgalomtél a Koranyi u. 52 szamig, mintegy 600m-es
szakaszon, valamint a Kordnyi Frigyes — Sostohegyi Gti eldgazdstél a
Koranyi u. 77 sz.-ig tovabbi 1900m-en.

A beruhdzés kivetkezd kivitelezeési szakasza, a Csalé kdzi kdrforgalom
megépitése szintén befejezGdott. A kivitelezd 2020.08.23-ai
datummal a kdrforgalmat készre jelentette. A sziikséges forgalomba
helyezési engedélyek rendeikezésre élinak.

A projektben keletkezett mintegy 61,5 millié Ft maradvany, melyb6l
mintegy 13 millid Ft 6sszegbdl Gj projektelem keriilt bevonasra, a
Kordnyi F. utca — Csald koz keleti dgdn a meglévd kétoldali jarda
felujitdsa kapcsdn. A tervek elkésziiltek, a kivitelezd kivélasztaséra
vonatkozd kézheszerzési eljdras lefolytatasat kovetben 2022, februdr
11. én aldirdsra keriilt a kivitelez8i szerzédes. A jarda kivitelezése
elkésziilt. Sikeres miiszaki atadas-atvételi eljardsra 2022.04.25-én
kertilt sor.

Projektfejlesztés végi szerz8désmdodositds hatalyba lépése 2023.
mércius 30. A projektben fel nem haszndlt maradvany keletkezett
melynek &sszege brutto 47 193 776.-Ft

Zard szakmai beszamold és elszémolds benyijtasra kerilt, valamint
zard helyszini ellendrzés lefolytatdsa 2023. dprilis 26-27 napjain
tortent.

A projekt hamarosan fenntartasba 1ép.

Megvalositdst hdatraltato

o s e . Nem relevéns.
prochlémak, nehézségek:

19.sz. adatiap

PROJEKT CciIME/ | ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI  KORSZERUSITESE
REGISZTRACIOS NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL
SZAMA: TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001

Projekt —  tervezett} ;11 e34 403 i
OsszkOltsege:

lgenyelt tamogatds 1041 524 403 Ft

Osszege:

LR
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3. sz melléklet a Nyiregyhéza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak elbirélds alatt [évé, megvalGsitds
alatt 4lld és lezdras alatt [évé palydzatairdl sz610 tdjékoztatohoz

beszémoladsi id&szakok,
kifizetési kérelmek}:

Tamogatasi intenzitas
(%): 100 %
Projekt kezdete és | 2017.04. 12.
befejezése: 2018. 12. 31.
Tamoga.a.ta)a’ Sz?rzodes 9016.12.21.
megkotésének datuma:
Pg::;?if;ielos (név, Csordas Barbara, Palyazatok eés Projektmenedzsment Referatira
Projekt rdvid {m(szaki, | Az aldbbi intézmények energetikai korszer{isitése valésult meg jelen
szakmai) tartalma: projekt soran:

e Mustarhaz {4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 20.)

* Nyfregyhaza Vasvari P4l Gimnazium {4400 Nyiregyhdza, Kiss Ernd u.
8.)

*Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, Idegenforgalmi
K&zépiskola, Szakiskola és Koliégium (4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyula
utca 32.)

» Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Koliégium (4400 Nyiregyhaza,
Széchenyi utca 29-37.)

*Bem Jézsef Altaldnos lskola Kazinczy Ferenc Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Arok u, 17.)

» Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. 1.sz. [ddsek klubja (4400 Nyiregyhdza,
Vécsey kéz 2.)

* Polgarmesteri Hivatal ,,B” épiilet (4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.)

A projekt szakmai-mszaki tartalma

» Onkorményzati tulajdond épiiletek energiahatékonysag-kézponta
fejlesztése, kilsd hatdrolé szerkezeteik korszer(isitése altal (kiilsé
hatérold szerkezetek utolagos hészigetelése, kiilsé nyildszadrok
cseréje}

e Fosszilis  energiahordozd  alapd  h&-termelé  berendezések
korszeriisitése, cseréje, és/vagy a kapcsolddd fltési és HMV
rendszerek korszeriisitése,

» Projektardnyos akadalymentesités;

« Nyilvanossag biztositédsa;

» Képzési anyag kidolgozasa, képzés tartasa;

* Azhesztmentesités

* Memléki vagy a helyi védettséget megalapozo érték megdrzése.

Projekt jelenlegi 4lldsa A projekt kivitelezése megvaldsult. A projekt zard helyszini ellendrzése
(késziiltségi fok, ’

megtrtént 2023. méarcius 14-én. Jelenleg a Magyar Allamkincstar
altali fenntartasba helyezést varjuk.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans,




3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzatanak elbiralas alatt Iév6, megvaldsitas
alatt all6 és lezdras alatt léve pélyazatairdl szold tajékoztatdhoz

20.sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO  INTEZMENYEK
REGISZTRACIOS FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
SZAMA: ONKORMANYZATANAL
TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001
Projekt — —tervezett| .ng 937493 Ft
Osszkdltsege:
lgényelt tamogatds | 707.918.444 Ft
gsszege: onerd: 2.014.049 Ft
Tamogatasi intenzitas .
(%): 100 %

Projekt tervezett kezdete
és befejezése:

2018.01.19. - 2021.05.31.

Tamogatési SzerzBdés
megkdtésének datuma:

2016.05.28.

szakmai) tartalma:

jektfeleld : .
Pg;;;_e o8 (név, Csordas Barbara, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura
Projekt rovid (miiszaki, | Az aldbbi 6 évoda komplex feldjitdsa valosult meg jelen projekt

kereteben:

e Blzaszem Nyugati Ovoda
Nyiregyhdaza, Védrosmajor u. 1.)

o Tiindérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény (4400 Nyiregyhéza, Kert
kéz 8.)

o Tindérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza
Fazekas Janos tér 25.)

o Gyermekek Héza Déli Ovoda Székhelyintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Kereszt u. 8.}

¢ Blizaszem Nyugati Ovoda Székhelyintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Bizau. 17.)

o Eszterlanc Eszaki Ovoda Ferenc korati Telephely (4400 Nyiregyhaza,
Ferenc krt. 1.)

A projekt soran az alabbi tevékenységek kerliltek megvaldsitasra

Varosmajori Tagintézmény (4400

A. Intézmény infrastrukturalis fejlesztése, ezen beldl:

a. feldjitas {beleérive az épliletgépészetet, a
fz8konyha/melegitékonyha fejlesztését is)

b. udvar, jatszoudvar feldjitasa

C. szocializaciot, mozgasfejlesztést, fejlesztést segitd helyiségek,

szabadidfs programoknak lehetfséget biztositd terek fejlesztése,
kialakitasa

tornaszoba épitése

Eszkdzbeszerzés, ezen belll:

a butorok és egyéb berendezési targyak, eszkdzok
informatikai eszk&zok, berendezések
gyermekpancsold, szabadtéri zuhany fejlesztése
akadalymentesités

szort azbeszt mentesités

energiahatékonysagi intézkedések

nyilvanossag biztositasa

allasa
fok,

Projekt jelenlegi
{késziliségi

d
B
a
b.
A
B.
C.
D
E.
A

projekt kivitelezése megvaldsult.

.
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{
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3. sz mellékiet a Nyiregyhdza Megyei Jogui Véaros Onkorméanyzatanak elbiralas alatt 1év6, megvaldsitas
alatt allé és lezaras alatt 1évd palydzataird! sz616 tdjékoztatéhoz

beszdmolasi idészakok,
kifizetési kérelmek):

A projekt zard helyszini ellenfrzése megtértént 2023. dprilis 24-én. Az
intézkedési tervben rdgzitett hidnypétlasok teljesitésre keriiltek
2023. majus 8-an. Jelenleg a Magyar Allamkincstér ltali fenntartésha
helyezést varjuk.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

21.sz. adatlap

megkotésének datuma:

PROJEKT CiME/ | A NYIREGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOMNA ES A
REGISZTRACIOS ,KISERDOK”
SZAMA: TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE
TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001
Projekt — ~  tervezett | ,,c 033 491 e
Osszkoltsége:
el - -
lgenyelt aMOBAtas | 4 594252 624 Ft
dsszege:
Tamogatasi intenzitas o
(%5): 100 %
Projekt kezdete és
befejezése: 2017.10. 10. - 2021. 09.30.
Tamogatdsi  Szerz8dés

2017.10. 06.

Projektfelelds {nev,
osztaly):

Csordds Barbara Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt révid (mdszaki,
szakmai} tartalma:

Szabadiéri Szinpad: Az ingatlan fejlesziése alapvetGen két ol
meghatdrozott  irdnyld  mdszaki tartalom mentén  keriilt
meghatarozasra. Egyrészt a szabadtéri szinpad mlemiéki védelem
alatt allo egyiittesét, és ezze! egyiitt az egyedllalié hangulatat meg

kivanja 6rizni, masrészt a szinhdztechnikai és (izemeltetési
szempontok figyelembevéielével egy korszerli, minden igényt

kielégits, széleskorl, kilonbdzd produkcidkat is nagyban tamogato
szinpad kiépltése, és a kapcsolddé eszkdzdk (Szinpadtechnikai
felszerelések, Vildgitdstechnikai berendezések, Hangtechnikai
berendezések) beszerzése a cél,

LKiserd6k”: A tervezett fejlesztés magaban foglal iitemezett fakivagast,
noévényesitést, varosklima ellen drnyékold lombhullaté, tébbszintes
zdldfelliletek létesftését, és jatszopark kialakitdsat. A funkciondlis
bévitésre iranyuld tervezés projektfejlesztési szakaszban tortent
meg, a pontos m(szaki tartalom meghatérozdsaval egyiitt.

Projekt jelenlegi allasa
{készliliseégi fok,
beszamolasi iddszakok,
kifizetési kérelmek):

A projeki kivitelezése megvaldsult. A projekt zard helyszini ellendrzése
megtortént 2023, marcius 17-én. Jelenleg a Magyar Allamkincstar
altali fenntartasba helyezést varjuk.

Megvaldsitast hatraltato
problémak, nehézsegek:

Nem relevans,

0&93@;



3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzaténak elbirdlds alatt 1évs, megvaldsitas
alatt 8ll6 és lezaras alati 1évé palyézatairdl szolo tdjékoztatohoz

22.sz, adatlap

PROJEKT cime/ | . . )
REGISZTRACIOS EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE
SZAMA: TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001

Projekt Osszkolisege: 183 079 463 Ft

Tamogatds Osszege: 118 873 933 Ft

Onerd: 64.205.530 Ft

Tamogatdsi intenzitas (%): | 100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése: | 2016. 11.17.-2020.12. 31.

Tamogatési Szerzddés
megkotésének datuma: | 2017. 01. 26.

Projektfelelds {név,

. Csordds Barbara, Palyazatok és Projektmenedzsment Referat(ra
osztaly):

A projektben szerepld Vdrosi Rendelé Intézetben a palyazati
felhivasban szerepl6, tnalléan tAmogathaté tevékenységi kérdn belil
2 gyermekorvosi, 5 fogorvosi, 3 védéndi rendeld, valamint kéz6sségi
terek és személyzeti helyiségek keriiltek feldjitdsra, illetve
kialakitdsra. Az épiilet feldjitdsa alkaimdval 6ner6bdl valdsult meg a
nem tamogathatd tevékenységek korébe tartozd helyiségekben
(sportorvosi  rendeld, foglalkoztatas egészségiigyi  rendeld,
fogszabalyzas, fogrontgen, szemészet) az elektromos halozat
korszeriisitése. A védéndi szolgalat részére beszerzésre keriilt 4 db
mobil informatikai eszkdz, amelyek a védénék munkajat segitik,
illetve a mikddési engedélyben és az OEP finanszirozasi
szerzGdésben foglalt tevékenységek végzéséhez sziikséges, hiszen a
mindségi definitiv ellatas biztositasahoz elengedhetetlenek. A Vérosi
Rendel§  Intézet épiiletének  gazdasdgosabb,  korszeriibb
{izemeltetése érdekében napelemek beépitésére keriiit sor, mellyel
jelentés energia megtakaritas, illetve liveghdzhatdst gdzkibocsatds
cstkkentése érhetd el.

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt kivitelezése megvaldsult. A projekt zaro helyszini ellenérzése
megtdriént 2023. 4prilis 25-én. Jelenleg a Magyar Allamkincstar dltali
fenntartasba helyezést varjuk.

Projekt jelenlegi allasa:

Megvalositdst  hatréltato

. e Nem relevans.
problémdék, nehézségek:

s u *""8305
34



3. sz melléklet a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak elbirdlds alatt 1évs, megvaldsitas
alatt all6 és |ezdrads alatt [év8 palyazataird] sz016 tdjékoztatdhoz

23.sz. adatfap

megkdtésének ddtumai:

P';ggigm ACIOS CIME/ A CSALADOK EGESZSEGEERT!”
SZAMA: CSP-CSBM-21-0067

Proiekt Osszkoltsége: 2 685000 Ft

Tamogatés Gsszege: 2 685000 Ft

Témogatdsi  intenzitds 0
(9%): 100 %

Projekt (tervezett) | Kezdet: 2021. oktéber 01,
kezdete és befejezése: Befejezés: 2022, augusztus 31,

Tamogatasi Szerz8dés | 5021, oktsber 10.

Projektfelelbs (név,
osztaly):

Tothné Csatlds Ildiké Szocidlis és Kéznevelési Osztaly

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

Az elmult évek pandémids helyzete Ujfajta kihivas elé allitotta az
embereket. Megvaltoztak az igények és a szlikségletek, igy tobb
alkalommal is el6térbe keriilt a gyermekfellgyelet biztositésa és a
megszokottol is korlltekintdbb szervezést igényelt a palyazat
megvaldsitdsa. A javuld  helyzet hatdsdra idén  mar
zikkendmentesehben lehetett programokat szervezni, igy nagyobb
hangsulyt fektettink a kdzgsségi alkalmak megvalositasara.

Emellett gondot forditottunk a pandémia idején megélt fesziiltségek
feldolgozasara, hiszen a sziiifk és gyermekek lelki egészségére hatd
izolacié és a digitdlis oktatds alatt felgyillemlett frusztracié sok
esetben feldolgozatlanck maradtak. Fontosnak tartottuk, hogy
pszichologus szakember &ltal vezetett tréning megvalositaséval
segitsiik el a sz{il61 mentalhigiené javulasat.

A rekreacio és az egészségtudatos szemlélet fejlesztése érdekében
kerekpartirat és  egészségnap-rendezvényt szerveztiink a
munkavallalok részére.

A projekt sordn egy moédositést kezdeményeztiink, amely a beszerzések
sordn keletkezett maradvanyok miatt, a betervezett kdltségsorok
kozdtti tcsoportositas szerint tHrtén.

A tamogatasbdl lehetdségiink nyilt a szabadidds rendezvényiink
megrendezésére, a nagysikerl munkahelyi tréning megszervezésére
pszichologus szakember megbizésaval, és nem utolsé sorban a 12
munkanapon keresztiilt megtartott gyermek-élményprogramok
finanszirozdsara és a gyermekek étkeztetésére,

Megvalosult programok:

A csalddbardt programsorozatunk keretében a  kovetkezf
programcsomag valésult meg:

1. Csaladbarat taborok, gyerekprogramok szervezése

2. Gyermekes szilk részére munkahelyi tréning tartdsa felndtt
és gyermekkori lelki egészség témaban

3. Kerékpartara és egészségnap rendezvény szervezése

1. Csaladbarat taborok, gyerekprogramok szervezése

A hivatalunk munkavallaléira vonatkozd statisztikai adatok alapjan
indokolt, hogy a 14 év alatti gyermekeket nevel csalddok széméra az-

iskolai szlinid6ben {Gszi és a nyari) napkozis szabadidds programpka
(U RTE M UB‘
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szervezziink. Célunk, hogy a programsorozattal elsegitsiik az
énkormanyzati munkavéllalok tehermentesitését, és csokkentsiik a
sziil&i frusztraciét a gyermekek elhelyezésével kapcsolatban.

A nagyszdmi érdekldés miatt, illetve a jarvanyligyi megel8z8
szabéalyoknak megfeleléen tébb alkalommal két csoportra bontottuk
a gyermekeket, Gigyelve arra, hogy minden programelemet mindenki
igénybe tudjon venni.

A teljesség igénye nélkiil, a gyermekek részt vettek ,Minecraft
tdborban”, interaktiv foglalkozdsokon, babszinhazban, moziban,
allatkerthen és kulturalis- és egészségfejlesztési programokon.

A programok megvaldsulasdnak ideje:

2021.10.25-2021.10.29. (5 munkanap)

2022.06.16-2022.06.24. (7 munkanap)

2. Gyermekes sziilk részére munkahelyi tréning tartasa felndtt
és gyermekkori lelki egészség témdban, hdarom alkalommal

A pandémia idején megélt fesziiliségek feldolgozasa, a sziildk és
gyermekek lelki egészségére haté andmias idszak, az izoldci és a
digitalis oktatas alatt felgyllemlett frusztrécié sok esetben
feldolzozatlanok maradtak. Fontosnak tartottuk, hogy harom
alkalomra bontott tréning (min. 2 6ra/ alkalom) megvaldsitdsaval
elésegitsik a szill8i mentélhigiéné javulasat a kdvetkezd tematika
szerint:

1. ,En és az egészség, a lelki egészség javitdsa.”

2. ,A gyermekek lelki egészségére kiarosan haté folyamatok
felismerése, azonositdsa, beavatkozas tervezése.”

3. ,Hogyan kezeljiik a helyzetet? Artalomcsékkentd sziil6i mddszerek
elsajatitasa.”

A tréninget pszicholdgus szakemberek kézremiikddésével valésitottuk
meg, amelyet a sziil6k, résztvevdk visszajelzése alapjén sikeresnek
értékeliink.

A programelem megvaldsuldsa: 2022, jinius 08.; junius 16. és jlnius
23.

3. Kerékpartira és egészségnap rendezvény szervezése a
munkavallalok részére

A korabbi palydzatunkban megvaldsult, egészségfejlesztésre irdnyuld
munkahelyi kutatds eredményeire hivatkozva, igény meriilt fel egy
egésznapos szabadidfs sportprogram  megszervezésére. A
munkavallalék véleménye alapjan prioritast &lvez a kerekparozds,
ezért egy Nyfregyhaza — Nyirtura — S6stofiirdS - Nyiregyhaza (kb. 31
km) tév letekerésére vallalkoztunk. A céldliomason tovabbi
szabadid®s- és sportelemek voltak kiprobalhaték, valamint alapvetd
egészségiigyi felmérés is tortént. Az étkezésben is odafigyeltiink az
egészségtudatossag népszeriisitésére, ezért nagy hangsilyt kapott a
ndvényi rostokban gazdag és zsirszegény étrend biztositdsa.

A programelem megval6sulasa: 2022. janius 10.

Projekt jelenlegt allasa
{készliltségi fok,
beszamolasi id8szakok,
kifizetési-kérelmek sth.)

Az Bsszes programelem megvaldsult 2022.08.31-ig. A projekt szakmai-
és pénziigyi beszamoldjdnak benyujtdsra keriilt 2022.09.27-én.
A benyjtott szakmai és pénziigyi beszdmold jelenleg elbirdlas alatt all.

710307
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MegvalOsitast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevans,

24. sz. adatlap

PROJEKT
REGISZTRACIOS
SZAMA:

cimE/

~CROSS-Creating other Study Spaces!”’
2019-1-DE02-KA204-006118

Projekt dsszkditsége:

109 445 EUR, melybd&| Nyiregyhaza MIV Onkormanyzata kéltségvetése:
13 980 EUR

Tamogatas Osszege:

Teljes: 109 445 EUR, Nyiregyhaza MJV Onkormaényzata kdltségvetése:
13 980 EUR

megkdtésének ddtumai:

Tadmogatasi intenzitds 100 %
(%):
Projekt {tervezett) | Kezdet: 2019. szeptember 1.
kezdete és befejezése: Befejezés: 2022. augusztus 31.
Témogatasi Szerzbdés

2019, szeptember 1.

szakmai) tartalma:

Projek:c felelGs (név, Tothné Csatlds fidiké Szocialis és Koznevelési Osztaly
osztaly):
Projekt révid (mf(iszaki, | Nyfregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata konzorciumi

partnerként valdsitotta meg a "Cross-Creating other study spaces”
elnevezés(i, 2019-1-DE02-KA204-006118 azonositészamu Eramus+
projektet.

A projekt nemzetkdzi partnertaldlkozok soran kutattaa az alternativ
helyszineken térténd tudasitadds (harmadik utas tanuldsi helyek)
legjobb gyakorlatait.

A harmadik utas tanulasi hely koncepcio azt a tuddsmegosztast jeldli,
melynek soran a résztvevék nem otthonukban, munkahelyiikén vagy
iskolarendszer(i oktatas sordn, hanem informalis médon, alternativ
helyszineken jutnak uj ismeretekhez. A harmadik utas tanuldsi
helyekre jeilemz8, hogy hasznélatuk feltételekhez alig kotdtt, barki
szamadra egyenlé eséllyel hozzaférhetd, illetve a tanulds-tanitds alapja
a kénnyed légkdr és az otthonos kérnyezet. llyen helyszinek pl: a
kényvtarak, kozosségi terek, kavézok, barok stb.

A proiekt célja az volt, hogy jé gyakorlatokat gy(jtsén a harmadik utas
tanuldsi helyek madszereirdl, illetve ajanlasokat fogalmazzon meg
ezek alapitasara, mkodtetésére és fejlesztésére vonatkozdan.

A konzorcium tagjai:

e Iserlohn Véros Onkorményzata (Németorszag, koordinétor)

» Caudete Onkormanyzata (Spanyolorszég)

= Octavian Goga Megyei K&nyvtar (Kolozsvér, Romania)

» RBS Id&siigyi Centrum (ltzig, Luxemburg)

* Werken en Leren Alapitvéany (Middelburg, Hollandia)

« Kranji Varosi Kényvtar (Kranj, Szlovénia)

 Nyfregyhdza Megyei Jogd Véros Onkorményzata (Magyarorszag)

00830§7
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A projekt keretében Osszesen hat partnertaldlkozé  keriilt
megrendezésre. Az eseményeken a partnerek a harmadik utas
tanulasi helyek funkciot kiildnh6z6 szemszogh6l vizsgaltak meg az
alabhiak szerint:

ldépont. | [Helysan | Atalalkozo fokusza
2%19' szeptember 4- 1serlohn Projektinditas
2019. december 11- . Demografiai

Kranj . .

13. véltozasok
2221' szeptember 1- Kolozsvar Individualizacio
2021. 10- e s iz

121 november 10 Nyiregyhaza Digitalizacié
2022. aprilis 27-29. | Caudete Migracio
2022 janius - 29- Luxembourg Zarokonferencia

julius 1.

Projekt jelenlegi 3&lidsa
(készliltségi fok,
bheszamolasi id&szakok,
kifizetési kéreimek stb.)

Az Bsszes programelem megvalosult 2022.auguszus 31-ig. A projekt
szakmai- és pénziigyi beszdmoldjanak benyGjtasra keriilt 2022.
oktdber 27-én Iserlohn Varosa altal.

A benyuijtott szakmai és pénziigyi beszamold jelenleg elbiralés alatt all.

Megvalositast hatraitatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

25. sz. adatlap

kezdete és befejezése:

PROJEKT CIME/ | VAROSRESZEK TOBBFUNKCIOS KOZOSSEGI TEREINEK KOMPLEX
REGISZTRACIOS INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE
SZAMA: TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026
Projekt = tervezelt| y.; 355 191 Rt

Osszkolisége:

Igényelt tamogatds

Osszege: 268.100.000 Ft

Plusz forrdssal nédvelt | 296.836.082 Ft

tdmogatds Osszege:

Témogatasi  intenzitds 0

(%): 100 %

Projekt {tervezett)

2019.01. 01. — 2020. 03.31,

Témogatadsi  Szerzddes
megkétésének datuma:

2019.02.27.

szakmai) tartalma:

Projektfelel& 230 . . oz . . .
J . 1Gs (név, Vajda Mariann, Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatlira
osztaly):
Jelen projekt keretén beliil az alabbi épiiletek és jatszotér feldjitasa
Projekt rovid (miszaki, | valdsult meg:

w Klydkvar (4400 Nyiregyhdza, Dézsa Gylrgy u. 25, hrsz:146.

épiiletének felljitasa.

)
[
44

38

0309
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= Alvégesi Miivelddési Haz {4400 Nyiregyhaza, Honvéd utca 41.; hrsz:
4617) épliletének feldjitasa.

» Robinson dombon (4400 Nyiregyhdza ~ Jésavéros; Hrsz:2263/169)
tobbfunkcids kozdsségi, rekreacios, sportoldsi infrastruktdra
kialakitasa.

2020 marciusdra minden helyszinen befejez8dttt a kivitelezés és
megvalodsult az eszkGzbeszerzés is.

A projektben rendelkezésre all6 fedezetén feliil a beruhazds dnerdbé!
valo finanszirozdsara volt sziikség. Ennek az dnerbnek palyazatbdl
valo finanszirozasa végett plusz forrds irdnti igényt nyudjtottunk be a
tdmogato szervezethez 109.252.121 Ft sszeghen, amelybst 28 millio
Ft tdmogatds - a CLLD keretbdl keletkezett maradvany terhére— mar
megitélésre &s kifizetésre is kerlilt, ezzel ndvekedett a megitélt
tdmogatas dsszege.

A fentiek eredményeképpen a 109 millié Ft Oner8 81 millié Ft-ra
cstkkent, melynek témogatasbhol vald finanszirozasara ujabb
lehet8ség nyilt. Ennek elbiralasa folyamatban van.

A projekt tekintetében minden mérfoldkéhdz kapcsolodd beszamold
benyujtasra és elfogaddsra keriilt.

Projekt jelenlegi 3allasa
{késziiltségi fok,
beszamelasi id8szakok,
kifizetési kérelmek):

A z&rd elszdmolas és beszamold 2020.06. hoban keriilt benyijtasra,
amelynek elbiralésa {hidnypotlasa} folyamatban van. A folyamat azért
nem kerillt még lezdrdsra, mert a Pénziigyminisztérium tajékoztatdsa
szerint a fentiekben méar hemutatott plusz forras igénylésre lesz
lehetdség, ha a CLLD kisprojektek zarasa is realizélodik (tervezetten
2023 Gsszel).

A projekt kapcsan 2023 aprilisban a MAK &ltali helyszini ellendrzésre
keriilt sor, melynek soran a projekt megfelelt minden ellendrzési
szempontnak.

A projekt kapcsdn kifizetett koéitségek elszamoldsra keriltek a
tamogatasi sszeg erejéig.

A projektben valialt minden beszamold benyijtasra és elfogadasra
keriilt.

A zard elszdmolis és beszamold 2020. jiniusban keriilt benyljtasra és
elbiralasa folyamatban van. Jévéhagyésa, figg az emlitett plusz forrds
iranti igény elbiraldsato!.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek: | Nem relevans.
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26. sz. adatlap

PROJEKT cime/| .
REGISZTRACIOS SOSTO1 MUZEUMFALU FEJLESZTESE
sZAMA: TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

Projekt &sszkoltsege: £50.206.903 Ft

Tamogatas Osszege: 890.206.903 Ft

Témogatasi intenzitds (%): | 100%

Projekt (tervezett)
Kezdete és befejezése; | 2018.01.01. —2022.11.30.

Tamogatdsi Szerz8dés | 5017.12.29.
megkdtésének datuma:

Projektfelelds {név,

, Vajda Mariann, Palyézatok és Projektmenedzsment Referatira
osztaly):

A projekt keretében a Muzeumfalu altal bemutatott kulturalis rokség
turisztikai hasznositdsahoz, bemutathatéva tételéhez kapcsolédd
épités, feldjitds, bdvités tortént meg, vendégfogadd tér,
ldtogatobarat  funkciok  keriltek kialakitdsa a szinvonalas
turistafogadédshoz sziikséges szolgéltatasi hattér kiépitése mellett,
élményelemeket jelentd technikai fejlesztések toriéntek, interaktiv

Projekt rovid (miszaki, | pemutatasi formak keriiltek kialakitasra az aldbbiak szerint:

szakmai) tartalma: . _
¢ Uj latogatokdzpont

o Miitargytérolas korszer(i feltételeinek biztositasa és oktatdsi-
igazgatasi kdzpont kialakitdsa

» Szabadtéri Szinpad megujitésa

» M{itargyépiiletek rekonstrukcidja

¢ Infrastrukturalis fejlesztések

A projekt megvaldsitdsahoz 2 alkalommal keriilt sor plusz forras
igénylésére. A 97.777.879 Ft és 104.429.023 Ft dsszegi plusz forras
igények Jovdhagyasra keriltek, gy a projekt Osszkdltsége
890.206.903.- Ft-ra emelkedett.

A projektben vallalt miszaki tartalom tekintetében a kivitelezési
munkalatok 2019-ben fejezédtek be, majd az eszkézbeszerzés 2022
évben valésult meg. Beszerzésre kerilltek egyrészt a miikédést
biztositd eszkdzok (pl. irodabdtorok, informatikai eszkdzok), masrészt
a bemutathatosagot szolgalod eszkézok (pl. mobil szinpad, fa kiskocsik,
miitargymasolatok (fonott, kerdmia, fa, badog és liveg targyak),
viseletrekonstrukcidk), valamint elkésziilt a mizeumfalut és annak
portait bemutatd kisfilm is.

Projekt jelenlegi dllasa:

A projekttel kapcsolatban kifizetett minden kéltség elszamolasra
keriilt.

A projektben véllalt minden beszamolo benyujtasra keriilt, amelyek
elbiralasa (hianypétlasa) folyamatban van.

My3tl
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A projekt zaro elszamolasa és beszamoldja 2023. marcius 13-an kerilt
benytjtdasra, amelynek elbiridlasa szintén folyamatban van

A projekifejlesztési végi TSZ modositas 2023. majus 17.-én kerilt
jovahagyésra.

Megvaldsitast hatraltatd

.y i Nem relevéns.
problémak, nehézségek:

27. sz. adatlap
PROJEKT CIME/ | INDIAI NAGYMACSKA KIFUTG EPITESE A  NYIREGYHAZI
REGISZTRACIOS ALLATPARKBAN
SZAMA: TOP-6,1.4-16-NY1-2021-00006
Projekt sszkoltsege: 104 000 000 Ft
Ig:enyelt tamogatas 104 000 000 Ft
0Oss7ege:
Tamogatasi intenzitas
1 0,
(%): 00 %
Projekt {tervezett)

kezdete és befejezése: 2021.06.01. - 2022.12.31.

Tamogatasi Szerz8dés

megkétésének datuma: 2021.07.03.
Projektfeleld : . . . ,
rosjztélye)-e o8 (név, Vajda Mariann, Pdlydzatok és projektmenedzsment referatira

Az indiai kontinensre jellemz8 nagymacskafelek bemutatésara
kialakitdsra keriil egy kiils6 kifuts, valamint allatbox, a meglévs
nagymacska kifutéval egy kézbs egységet képezve. Az azsiai fdldrész
nagymacskait reprezentald kifutérendszerében bemutatasra
keriilnek azon tigrisek és parducok, melyek egyedei az Eurdpai
Fajmegdrzési program kereteben élnek Nyiregyhazan. A Nyiregyhazi
Allatpark nagy hangsulyt fektet a fajmegérzésre és a veszélyeztetett
macskafélék tartasara, tenyésztésére, Sajnos az emlitett macskafélék
termeészetes elterjedési teriilete rohamosan cstkken, ezért is fontos,
hogy a Nyiregyhazi Allatpark az Furépai Allatkertek és Akvariumok
Szivetségének teljes jogl tagjaként védje és tenyéssze a csikos és
foltos nagymacskékat.

Projekt révid (mfiiszaki,
szakmai) tartaima:

A pélydzat 2021.04.08.-an kerilt benydjtasra, majd 2021.06.08-an
pozitiv tdmogatdi dontésben részesiilt. A Tamogatdsi szerzédés
megkdiésére 2021.07.09-én kerilt sor.

Projekt jelenlegi allasa
{késziiltségi fok,
beszamoladsi iddszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A projekt inditasahoz szlikséges kiviteli tervek rendelkezésre dlitak, igy
megindult a feltételes kiizbeszerzési eljards a kivitelezd kivalasztdsa
kapcsan. A kézbeszerzés eredményesen zarult, amelyet kéveten a
Ke-Viz 21 Zrt-vel 2021.07.19-én kerlilt aldirdsra a vallalkozasi
szerzdés,

A beruhazas kiltsége: nettd 109.995.578 Ft volt,

040312
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A kivitelezd részére a munkateriilet 2021.10;11—én keruit atadasra,
amelyet kévetSen 2022, dprilis 26-dn be is fejez8dbtt a beruhazas,
elkésziilt a kifuté.

A projekttel kapcsolatban kifizetett minden kéltség elszdmolasra kerdilt
a tdmogatasi Gsszeg erejéig. A projekt megvaldsitasdhoz Onerd
biztosftisara volt sziikség (16 millid Ft), amelynek tamogatdshdl valé
finanszirozasdra benydjtott plusz forras irdnti kérelem elbirdlasa
folyamatban van.

A projektben vallalt mérfoldkévekhez kapcsolédd beszamoldk
benyajtasra es effogaddsra keriiltek.

A zard elszdmolds és beszamolé 2023. marcius 31-én benyujtasra
keriilt, melynek elbirdlasa folyamatban van.

Megvaldsitast hatraltaté
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

28, sz, adatlap

PROJEKT cimE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

A NYIREGYHAZI IPARI PARK BOVITESE
BMOGF/1112/2021

Projekt dsszkoltsége:

2.000.000.000,-Ft

Tamogatas Hsszege:

2.000.000.000,-Ft

maodaositasainak datumai:

Tédmogatasi  intenzitds 0

(%): 100 %

Projekt (tervezett) 2021.11.16. - 2022.12.31,
kezdete és befejezése:

Tamogatési Szerzédés | 2021.11.25.

megkdtésének, 1.sz. modositas: 2022.08.12.

2.sz. modositas: 2022.12.11.

Projekifelelds
osztély):

(név,

Dr. Podlovics Roland szakmai iranyitd, Polgarmesteri Kabinet
Hainal-Ujhelyi Rita senior szakmai irdnyito, Polgarmesteri Kabinet

Projekt rovid (m(szaki,
szakmai) tartalma:

A Kormany 1806/2021. {XI. 16.) Korm. hatarozataban dontdtt a
Nyiregyhazi Ipari Park bévitésével kapcsolatos tovabbi intézkedésekrdl,
mely alapjan Nyiregyhaza MIV Onkorményzata részére 2.000.000.000,-
Ft keriilt megitélésre, melyet telekvasaridsra és a kapcsolodo jarulékok
megfizetésére forditott.

A Korm. hatdrozat konkrét célokat/feladatokat — a teriilet tulajdoni
helyzetének rendezése, a miivelési ag al6li kivonas, a telekalakitasi
eljardsok lefolytatdsa, a helyl épitési szabdlyzat modositdasa — és
konkrét helyrajzi szamokat is rogzit.

Ezen projekt kapesan is elmondhats, hogy a meglévd ipari park
gyakorlatilag betelt, bévitése a varos gazdasagi tovabbfejlesztése
érdekében kiemelten fontos. A folyamat eredményeként egy,
Magyarorszagon is egyediilalid, a befektetSk szdmara vonzo céiponttd
vélik Nyiregyhdza, j munkahelyeket teremtve ezdltal a
megyeszékhelyen.

42
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3. sz melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormdnyzatdnak elbiralds alatt 1év8, megvalésitas
alatt llo és lezaras alatt lév§ palyazatairol sz6l0 tajékoztatohoz

A Nyiregyhdzi lpari Park bovitésének és fejlesztésének teriilete
nevezett hatarozat altal jelentésen kibéviilt, meghaladva a 320 hektart.

Projekt jelenlegi dllasa A projekt 4ltal megitélt tdmogatdst Onkormanyzatunk 100%-ban
(készliltségifok, felhasznalta.

beszamolasi id6szakok,
kifizetési kérelmek sth.}): | Eszerint megvasarolta, illetve néhany esethen kisajatitotta a
fejlesztéssel érintett ingatlanokat {mintegy 62 db hrsz ingatlan
vonatkozdsdban). Megtoriént a terlilet mdvelédsi dg aldli kivonasa,
keretében a foldvédelmi jarulék-, a foldvédelmi eljaras igazgatasi
szolgéltatasi dij-, a hatdsagi bizonyitvany eljarasi dij kifizetése, tovabba
talajvédelmi terv elkészitésének kolisége, illetve az értékbecslés
szakérGi dijanak rendezése is. Tovabba ezen tamogatdi okirat
keretében kerlilt elkészitésre a helyl épitési szabalyzat modositdsat
megalapozd Koncepcid Terv is, valamint a terliletek értékesitéséhez
kapcsolddd jogi szolgéltatds dija kerlilt felhasznalasra.

A projekt fizikai zarasa megtortent, jelenleg a pénziigyi zarasa van
folyamatban.

Megvalositést hatréltatd

problémék, nehézségek: .
Nem relevans

109314



NYREGYHAZA POLGARMESTERI KABINET

MEGYEI JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-524/569.
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: POLGARMESTERIKABINET@NYIREGYHAZA HU

Ugyiratszdm: PKAB/87-10/2023.
Ugyintézo: Hornyak Enikd

Eloterjesztés
a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaghoz
a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont- Nyfregyhazi Méricz Zsigmond Altalinos Iskola Vécsey
Kdroly Tagintézménye és a Petdfi Sandor Altalanos Iskola Didksport Egyesiilete altal beérkezett
rendkiviili timogatasi kérelmekkel kapcsolatos dontésre

Tisztelt Bizottsag!
Nyiregyhdza Megyei Jogu Vidros Kozgylilésének Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos sportjarél és
sportfinanszirozasi rendszerérdl szolé 11/2019. (IV.26.) énkormanyzati rendelete eldirdsai alapjan

2023-ban 7 sportcéld keret esetében keriilt sor palyazati eljaras lefolytatasdra.

Az eljardsokat kovetSen madrciusi és dprilisi hénapban 5 rendkiviili kérelem érkezett be, melyekrél a
madrcius 28-i és az dprilis 25-i Bizottsagi iléseken sziiletett dontes.

A ddéntéseket kovetden 1ijabb rendkivili kérelmek érkeztek be.

A Nyfregyhdzi Tankeriileti Kozpont- Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola Vécsey Karoly
Tagintézménye didkolimpiai versenyeken valé részvétel], sportszakkér miikodtetése, versenyeztetés,
szabadid&s tevékenységek megszervezése, Vécsey Kupa rendezése/dijazasa, iskolai versenyek és hazi
bajnoksdgok rendezése/dijazdsa, Mikulds futds rendezése/dijazdsa, Korcsolydzas koliségeinek
fedezésére, valamint eszkozbeszerzés tAmogatdsara nydjtotta be rendkiviili kérelmét.

A Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola Didksport Egyesiilete a természetjaré szakosztilya szdmdara egy
egynapos biikki figyelem felhivé tiira tAmogatdsdra nydjtotta be rendkiviili kérelmét.

A kérelmeket el6terjesztésiink 1.sz. mellékletében taldlhaté tiblazatban dsszesitettiik.

A kérelmek tamogatasa az NYVDSE és iskolai diaksport kereten lévd 400.000, - Ft tartalék terhére
megvaldsithatd.

Kérjiik a Tisztelt Bizottsigot el8terjesztésiink hatirozat-tervezete alapjan az NYVDSE és iskolai
didksport kereten 1év4 400.000, - Ft tartalék terhére a beérkezett kérelmeket tAmogatni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2023. junius 14.

Hagymasi Gyula
kabinetvezetd

WWW.NYIREGYHAZA HU

N
W NYIREGYHAZA



NYIREGYHAZA
V  MEGYE! JOGU VAROS
' POLGARMESTERI HIVATALA

POLGARMESTERI KABINET

4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PE: 83.

TELEFON: +36 42 534-524/569.

E-MAIL: POLGARMESTERIKABINET@NYIREGYHAZAHY

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga

../2023. (VL.20.) szdmu

hatdrozat-tervezete

a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont- Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey
Karoly Tagintézménye és a Petdfi Sandor Altalanos Iskola Diaksport Egyesiilete dltal beérkezett
rendkivilli tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos déntésrdél

A Bizottsig

az elBterjesztést megtdrgyalta és a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgylilése és
Szervei Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatardl szold 26/2019.(X11.20.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklet 11.13. pontjdban biztositott jogkorében eljarva a kdvetkezd hatarozatot hozta:

- az NYVDSE és iskolai didksport keret terhére a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kdzpont- Nyiregyhazi Méricz
Zsigmond Altaldnos Iskola Vécsey Karoly Tagintézménye kérelmét 200.000, - Ft dsszegben tAmogatja

- az NYVDSE és iskolai didksport keret terhére a Petfi Sandor Altaldnos Iskola Didksport Egyestilete

kérelmét 200.000, - Ft 6sszegben tamogatja

Nyiregyhdza, 2023. jinius 20.

Errél értesiiinek:

1./ cimzetes Fojegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3./ Polgdrmesteri Kabinet Sport Referatiira

4./ Irattar

dr. Rakoczi lldiko

elndk
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1. szami melléklet 2 PKAB/87-10/2023. szimit elfterjesztéshez

Ugyiratszam | Paly4zo neve Igényelt 6sszeg 2022-ben kapott énkormanyzati Tamogatas
sportcéhii timogatas dsszege javasolt
Felhasznalas célja, koltségterv osszege,
Tevékenység (Iétszam, sportkorok megjegyzés
szama)
PKAB/ 87- | Nyiregyhazi 201.550, - 250.000, - 200.000, - Ft
8/2023. Tankeriileti
Kozpont- Diakolimpiai versenyeken vald részvétel helyi sportkér: 1 (68 5}
tAdmogatésa, sportszakkor mitkddtetése, didkolimpiai versenyek: 5 (46 {6)
Nyiregyhazi Méricz | versenyeztetés, szabadidds tevékenységek helyi sportverseny: 5 {54-232 f5)
Zsigmond megszervezése, Vécsey Kupa mas iskolai rendezvények: 5 (89 f6)
Altalanos Iskola rendezése/dijazésa, iskolai versenyek és szabadid8s sporttevékenységek: 4 (15-232
Vécsey Karoly héazi bajnoksigok rendezése/dfjazasa, f&)
Tagintézménye Milkulas futds rendezése/dfjazasa, DOK kerékpértira, napkdzis sportvetélkedd,
korcsolyazas koltségeinek fedezése, korcsolya DOK szervezésében és
valamint eszkézbeszerzés: osztilyonként, didksportnap
- anyagkoltség, készletbeszerzés 59.050, -
- 5zallas, utazas 52.500, -
- étkezés 30.000, -
- egyéb dologi kiadas 60.000, -
0: 201.550, -
Sajat/egyéb forras terhére 0,-
PKAB/87- Petdfi Sandor 300.000, - 600.000, - 200.000, - Ft
9/2023. Altalanos Iskola
Diaksport Természetjaré szakosztaly szamara egy helyi sportkor: 7 (233 f6)
egynapos biikki figyelem felhivé tira didkolimpiai versenyek: 1 (25 £6)

Egyesiilet

koltségeinek tdmogatasa:
-sz4llas, utazds 300.000, -
0:300.000, -

Sajat/egyéb forras terhére 0,

helyi sportverseny: 1 (55 f5)

més iskolai rendezvények: 1 (10 f5)

varosi rendezvények: 3 (230 £6)

(Sz8l6skerti labdarigd kupa, Nyirerdd futas,
Bringa Piknik)

szabadid&s sporttevékenységek: 3 (32-
240f8)

(Turisztikai szakosztily- hegyvidéki tirdk 3

RSV



1.

szami melléklet a PKAB/87-10/2023. szami eléterjesztéshez

alkalommal, BringAdam kerékpar szakkér
tdrai, korcsolyazas)
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaga
4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz., Tel.: 42/ 524 - 585

JELENLETI iv

2023. junius 20-an megtartott bizottségi nyilt tlésrdl

Dr. Rakéczi lldiké

a bizottsag elndke T Q—/
Halkéné Dr. Rudolf Eva
a bizottsag tagja

Nagy Szahina . . 4

a bizottsag tagja M / / il
Vassné Harman Gyongyi \J\Q/\( ,\,(_/\,,g_

a bizottsag tagja i '

Dr. Ujhelyi Janos ',
a bizottsag tagja %
ol H—

Péka Imre
a bizottsag tagja

Szenti Tibor / .
a bizottsag tagja Eeage——s

Dé6ro Erika
a bizottsag tagja

Dr. Pépai Laszlo ’i

a bizottsag tagja

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester
Jaszai Menyhért

alpolgarmester ( )
Dr. Ulrich Attila
alpolgdrmester

Dr. Podlovics Roland
alpolgarmester

Hagymasi Gyula
polgarmesteri kabinetvezetd
Dr. Szeman Sandor
cimzetes fGjegyzd

Dr. Kasa Brigitta
aljegyz6-féosztalyvezetd

Dr. Bodnar Adrienn

jogész ub (\QJUAI \Q’cﬂﬂ’e’_/ )
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Téthné Csatlds lldiko
szocidlis és kdznevelési
osztalyvezetd

I Gands

Dr. Fischer Nandor
szocialis és kdznevelési Osztaly
csoportvezetd

Bozan Zsolt
palyazatok és projektmenedzsment
referattravezet8

Paté Istvan
vérosfejlesztési és varosiizemeltetési
osztalyvezetd

Hajnal-Ujhelyi Rita
palyazatok és projektmenedzsment
referatlra

Mikléné Lérincz Csilla
palyédzatok és projektmenedzsment
referatdra

Hornyak Eniké
sportreferens

Nagyné Hermanyos Zsuzsanna
Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi
Kdzpont igazgatd

Hornyak Attilané
Egészségligyi Alapelldtési Igazgatosag
lgazgatasi Szakértd

Laborczi Géza
Oltalom Szeretetszolgalat

Nagy Judit
Oltalom Szeretetszolgalat
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Nyiregyhaza, 2023. junius 20.

A kiadmany hitelédl:

{

Dr. Rakéczi Ildiko
a bizottsag elndke a bizottsag tagja

o {wa Pt
Kissne Orosz Anita

a bizottsag titkara
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