JEGYZOKONYV

Mely késziilt Nyiregyhdza Megyei Jogl Viaros Kozgyiilése Szocidlis, Egészségiigyi és Sport
Bizottsaganak 2023, februdr 14-én tartott nyilt {i}ésérél.

Jelen vannak a jegyz6kényvhéz mellékelt jelenléti iv szerint.

Dr. Rakéczi lldiko: Szeretettel kdszdntdk mindenkit a bizottségi Ulésiinkén, Nagy tisztelettel koszéntém
a bizottsdgon megjelenteket, Jaszai Menyhért Alpolgarmester Urat, Sz(irds Anita Osztdlyvezetd
Asszonyt és minden kedves vendéget. Els§ kérben szavaztatnék a meghivéban kikiild6tt napirendekrél.
Kérem, aki a napirendekkel egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsdg 7 igen
szavazattal, egyhangulag elfogadta a napirendi pontokat.

Napirendi pont:

1./ElGterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl és a
kéltségvetés vitelének szabdlyairdl s2616 rendelet megalkotésara
Eldadd: Dr. Kovécs Ferenc polgarmester
Dr. Szeman Sandor cimzetes f6jegyz6
Szfirds Anita gazdasdgi osztalyvezetd
Meghivott: Varga Janos kdnyvvizsgald
A Bizottsag véleményez

2./ElGterjesztés a helyi 6nszervezdd8 kdzésségek pénziigyi tdmogatdsdnak rendjérél szélé
24/2008.(IV.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasara
Eldadd: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
A Bizottsag véleményez

3./Eléterjesztés a helyi Snszervezddd kdzdsségek 2022. évre biztositott palydzati timogatasainak
pénziigyi elszamolisa
Eldadd: Dr. Kovécs Ferenc polgdrmester
A Bizottsdg véleményez

4./ElSterjesztés a Nyiregyhdza-Varosi Reformatus Egyhazkdzség altal fenntartott S6stéi Szivarvany
Idések Otthona féréhelybdvitésének jévahagyasara
ElGadd: Jaszai Menyhért alpolgdrmester

A Bizottsdg véleményez

5./ElGterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a Kék Nefelejcs Alapitvany
kézott kotott ellatasi szerzGdésnek megsziintetésére
El§adé: Jaszai Menyhért alpolgdrmester
Meghivott: Nagy Attila a Kék Nefelejcs Alapitvany elnke
A Bizottsag véleményez

6./ElGterjesztés a Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Moikédési
Szabalyzatanak mddositasara
Eldado: Tothné Csatlds lldikd Szocidlis és kdznevelési osztalyvezetd
Meghivott: Lengyelné Pogdcsés Maria Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjéléti Kézpont igazgato
A Bizottsag véleményez
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7./ElGterjesztés a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai Programjanak és
mellékieteinek médositasara
El6add: Tothné Csatlés lldiké Szocidlis és kdznevelési osztdlyvezetd
Meghivott: Lengyelné Pogdcsds Méaria Nyiregyhazi Csaldd és Gyermekjdléti Kézpont Igazgatd
A Bizottsag dont

8./Eidterjesztés a Nylregyhdzl Gyermekjéléti Alapelldtdsi Intézmény szervezeti keretében
mikodtetett bolcsGdék 2023, évi nydri nyitvatartdsi rendjének elfogadasara
Eléado: Téthné Csatlos Ildiké Szocidlis és kdznevelési osztélyvezetd
Meghivott: Dr. Nagy Erzsébet a Nyiregyhdzi Gyermekjdléti Alapellatasi Intézmény igazgatéd
A Bizottsag dént

A napirendi pont targyalasa

1./ElSterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl és a
kéltségvetés vitelének szabalyairdl sz616 rendelet megalkotasara

Dr. Rékéczi lldiko: Tisztelettel kérdezem az eléterjesztSket, hogy kivantok-e szdbeli kiegészitést tenni?

Sz(irds Anita: Koszonjitk szépen Elndk Asszony. Igazabdl esetleg annyit, hogy sosem egyszer(i egy varos
kdltsegvetésének osszedllitdsa, de egy nehéz gazdasédgi helyzetben killéndsen nehézséget okoz.
Bizonyos foku képlékenységet azért tartalmazhat még a koltségvetés annak tiikrében, hogy az energia
adatok, féleg a tdvhS és a géz vonatkozdsdban még csak szeptember 30-ig ismertek. lgy az utolsé
negyedéves adataink bizonytalanok. Mindezek mellett azt gondolom, hogy a legjobb tudédsunk szerint
Osszeallitottuk és mindent tartalmaz a kdltségvetés. Koszéndm.

Dr. Rékdczi lldikd: Készdndm szépen. Szeretném megkérdezni a bizottsag tagjaitdl, hogy van-e kérdés?
Kérdést nem latok. Véleményt kivan-e valaki megfogalmazni? Akkor szavaztatnék. Kérem, hogy aki a
rendelet-tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsag 7
jelenlévé tagja 6 igen szavazattal, 1 nem szavazat mellett javasolja a Kézgy(lésnek a rendelet-
tervezetben foglaltak elfogadéséat és a Bizottsdg err§l meghozta a /2023. {11.14.) szdmu hatarozatat.

2./ElGterjesztés a helyi 6nszervezdd8 koézosségek pénziigyi tdmogatisinak rendjérél szél6
24/2008.{IV.29.) 6nkormdanyzati rendelet mddositasara

Dr. Rakoczi lldika: Szeretném megkérdezni az elterjesztéket, hogy van-e szébeli kiegészités?

Téthné Csatlos Hdiké: Technikai jellegli médositds tértént a rendeletben. Jogszabalyi véltozas és ennek
a nyomon kovetese.

Dr. Rakdczi ildiké: KdszOném szépen. Szeretném megkérdezni a bizottsag tagjait, hogy van-e kérdés az
elterjeszt8khoz. Kérdést nem latok. Véleményt kivan-e valaki megfogalmazni? Ha nincs akkor
szavaztatnék. Kérem, aki a rendelet médositassal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy
a Bizottsdg 7 jelenlév§ tagja 7 igen szavazattal, egyhangllag javasolja a Kézgy(ilésnek a rendelet-
tervezetben foglaltak elfogaddsat és a Bizottsag errdl meghozta a 10/2023. {I11,14.) szama hatarozatat.

3./ElSterjesztés a helyi dnszervezdd§ kizosségek 2022. évre biztositott palydzati timogatasainak
pénziigyi elszamoldasa

Dr. Rakaéczi lldiko: Ezzel kapcsolatban van-e szébeli kiegészités?




Tothné Csatlds Ildiké: Annyi szobeli kiegészités van, hogy a szocidlis alap vonatkozdsaban kell déntést
hoznia a bizottsédgnak. A bizottsaghoz az az Alap tartozik.

Dr. Rakoczi Ildikd: Kdszonjik ezt a kiegészitést. A Bizottsdg tagjaitdl kérdezem, hogy kivdnnak-e
keérdést feltenni? Megjegyzést? Akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal
egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Bizottsag 7 jelenlévé tagja 7 igen szavazattal,
egyhangtilag javasolja a Kozgylilésnek a hatdrozat-tervezetben foglaltak elfogadasat és a Bizottsag
err§l meghozta a 11/2023. {I1.14.) szamu hatarozatat.

4./ElSterjesztés a Nyiregyhédza-Varosi Reformatus Egyhdzkdzség altal fenntartott Sdstdi Szivarvany

{d&sek Otthona férGhelybdvitésének jovahagyasara
Dr. Rakoczi lldiko: Osztalyvezetd Asszony kivansz-e valami kiegészitést tenni?

Téthné Csatl6s Ildiké: Igazabdl leirtuk, ami a lényege. A Szivérvany Iddsek Otthona nappali ellatasanak
a bévitésérdl van szd. A fenntartd egy masik intézményébél hozza el tulajdonképpen a kapacitast és
egy helyen dsszpontositja. A bdvités 25 f6rél 75 féréhelyre. Mivel elldtdsi szerzddésiink van a
Reformatus Egyhazzal ezért a szerzGdés szerint az nkorményzat jovahagydsa sziikséges, ha férShely
bévitést valdsit meg. Ezért hoztuk a Kdzgy(lés els.

Dr. Rakdczi lldiko: Kbsz&ndm szépen a kiegészitést. A Bizottsdg tagjaitdl kérdezem van-e kérdés?

Dr. Papai Laszlo: Tisztelt Bizottsag! Az elGterjesztéshél az latszik, hogy nem jar terilletbdvitéssel ez a
|étszdmbdvités. Az feltételezhetd nyilvan, hogy a mostani létszdm az a hely lehetéségéhez mérten van
megallapitva. Kovetkezésképpen, hogy fogja ez a terlilet az 50 f&s bdvitést elviselni? Aztan hogy ez
egyltt jar-e nyilvan az ellatdi oldalon 1étszam véltozdssal, névekménnyel. [lletve honnan keriilnek az
ellatottak majd be és nem lesz-e ennek megfelelfen kbvetkezmeénye miatt zstfoltsag?

Téthné Csatlos 1ldikd: Erre az a valaszunk, hogy elengedd a féréhely. Nem tudom ki rendelkezik
ismeretekkel. En magam ismerem is a Szivarvany Id&sek Otthonat, de egyébként mi kimondottan e
miatt mentiink ki megnézni. Ugy mondom, hogy a 2007-ben a cimzett tdmogatds idején épiilt az az
épliletszarnyban, ami egy nagy geridtriai centrumnak épiilet. Ott van 3 olyan nagy tér, ami a nappali
eliatasnak nyudjt jelenleg helyet. Tehat most is béven vannak, de még a 75 f&n tdl is tudnénak
egyébként. Mar a fenntarté dgymond el is kezdte az elGzetes engedélyeztetési eljdrast, az elézetes
szakhatdsagi megkereséseket. A szakhatdsagok is voltak mér kint. Tehdt elegendd a teriilet a
megnovekedett [étszdmnak is. EbbS| nem lesz gond. Ott van a tornaterem, a fodrdsz, ez egy elég nagy
egység abban az éplletben. A személyi feltétel nyilvdnvaléan a megndvekedett létszdmnak
megfelel6en biztositani kell. Azt a fenntarté biztosan fogja, hiszen ez a mikddési engedélynek a
feltétele lesz. Az ellatottak pedig egyébként, a jelenlegiek. A Kélvineumban miikédd nappali elldtds
ellatottjai, de ettsl fliggetleniil lehet jelentkezni. Ez nem fog zsifoltsagot okozni.

Dr. Papai Laszlé: Kbszondm szépen.
Dr. Rakaczi lldiké: Kbszdnjik szépen. Tovabbi kérdés, vélemény?
Szenti Tibor: Tisztelt EIndk Asszonyl Erintettségemet szeretném jelezni, de szavazni kivanok. Egyuttal

szeretném megkdszonni Papai Urnak az aggodalmait, a Reformatus Egyhaz eddig is magas szinvonalon
megoldotta és ezutdn is meg fogja oldani az idGsellatast Nyiregyhdzan. Készondom szépen.
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Dr. Rakéczi Ildiko: Kbsz6n0m szépen, tovdbbi vélemény, megjegyzés? Ha nincs, akkor szavaztatnék.
Kérem, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy
a Bizottsag 7 jelenlévé tagja 7 igen szavazattal, egyhangulag elfogadésra javasolia a Kozgydilésnek a
hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errdl meghozta a 12/2023. (11.14.) szAmt hatérozatat.

5./ElGterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és a Kék Nefelejcs Alapitvany
kozott kotott ellatasi szerzédésnek megsziintetésére

Dr. Rakéczi lidiko: Koszontdm Nagy Attilat az Alapitvany EIndkét. Szeretném megkérdezni, hogy van-e
szébeli kiegészitése Alpolgédrmester Urnak vagy Eintk Urnak?

Nagy Attila: Nincs kész6ném.
Jaszai Menyhért: Nincs kbszéndm.
Dr. Rakoczi lldiké: Kész6nom szépen. Szeretném megkérdezni a bizottsag tagjaitdl, hogy van-e kérdés?

Dr. Papai Laszlé: Igen van kérdés. Az el6bb csak kérdeztem, most viszont tényleg aggddom. Az indoklas
annyira részletesen nem tér ki a kdrilményekre. Azt szeretném megkérdezni, hogy a megsziinésnek
nem volt-e mas alternativaja, volt-e el&tte valami féle egyezietés, lehetdség keresés, anyagi tamogatas
biztositasa ahhoz, hogy ne kelljen megsziinnie ennek a lehet8ségnek. liletve ami az aggodalom inkabb
a kezeltek sorsa arrél nem kaptunk az anyagban tajékoztatést.

Nagy Attila: Tisztelt Bizottsag! Tisztelt Képvisel§ Ur! Janudrtdl ezt a folyamatot jarjuk ki, jelen
pillanatban, hogy mi lesz az intézménynek a sorsa, vagyis, hogy igazdbdl mar decemberben nem
tudtunk diildre jutni ezzel kapcsolathan. Ugye civil fenntart6ként sajnos nem kaptunk tamogatdst
mikodésre a kdzponti normativabdl, csak az egyhazi intézmények. igy sajnos az intézmény
finanszirozasa a tovabbiakban nem fenntarthatd. Ami még itt hozzd tartozik és tegnap is elmondtam a
bizottsagi Ulésen. Tébbségében az elldtottak kire a hajléktalanok kdrébdl kerlil ki. Jovedelmiik az
aktivkordak ellatasa nagyrészben, ez ugye 20-30 ezer forint dsszegig terjed, amit &k megkapnak. Ennek
60%-a torvényileg, ami személyi téritési dijban elvehetd. Ebbé] 8k olyan 16 és 20 ezer forintot fizetnek
be az intézménybe személyi téritési dij cimén. Nincs csaldd és nincs hozzatartozo, aki ezt az 6sszeget
ki tudja egésziteni. A tavalyi évben az infldcids hatds, ami elérte az intézményt is, illetve az energia drak
részben, mert még viszonylag jo szerz8déseink vannak is, de a megemelkedésnek a hatdsa mér
érezhetd volt. Eljutottunk oddig, hogy egyszer(en tarthatatlan a finanszirozés. Ezt mi jelentettiik a
Kormanyhivatalnak janudr S-vel, amikor elindult a munka, illetve felvettitk a kapcsolatot a varossal és
az illetékes szervekkel is. Budapesten voltunk Alpolgarmester Ur és Ildiké is fent a
Belligyminisztériumba egy megbeszélésen. Sajnos nem tudtak forrast biztositani se a mi résziinkre se
akar a varos részére a mikodtetéshez. Az ellatotiaknak a sorsdt azt a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Hat6sagnak kell megoldani. Kapcsolatba vagyunk veliik, folyamatos az egyeztetés. Ugyanolyan, mint
Nyiregyhaza vérossal. Elvileg minden elldtottnak intézményi elhelyezése lesz. Nyiregyhazan nincs tdbb
ilyen intézmény, a megyében Gydrtelek, aki miikodik, de iszonyat hossz( vérdlistakkal, illetve
telthdzzal, dgyhogy valdszin(ileg az orsz4g barmelyik pontjéra helyezhetik 6ket.

Dr. Rakéczi ildiké: Koszonjilk szépen. Van-e tovabbi kérdés? Vélemény, megjegyzés? Ugye Ondk
orszagos felvétellel rendelkeznek.

Nagy Attila: Nem a Reménység tekintetében Nyiregyhdza vdros elldtdsi teriilettel rendelkeziink.

Tothné Csatlés ldiko: Az idGsek otthonaban van az orszagos elldtasi teriilet.

I A W

R T




Nagy Attila: Igen, csak a Reménység Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona az, amit a bizottsdg azért
targyal, mert ellatdsi szerz6déssel rendelkeziink erre az ellatisi formdra, de sajnos egy mésik
intézményi részleglinket is érinti, mert ez egy épiiletben taldlhatd két intézmény. Ott egy 28 f8s idfsek
otthona, ami bezérdsra kerill igy. Ott egy 10 6 elldtott, aki most elhelyezésre vérakozik. 28-al indult,
de mar most csak 10 & az, aki elhelyezésre varakozik. Ott orszagos az elhelyezési kdtelezettség. Ott a
varosnak kell valamilyen szinten segitenie az elhelyezésbhen.

Dr. Rakoczi lldikd: Koszonjiik a valaszt. Tovabbi kérdés, megjegyzés? Valaki kivdn-e véleményt
megfogalmazni?

Jaszai Menyhért: Tisztelt EIndk Asszony! Tisztelt Bizottsag! Kicsit hezitéltam, hogy hozzaszdljak-e vagy
nem, Papai Ur kérdése inspirdlt. Nyilvdn nem baj az, hogy foltette Papai Ur ezt a kérdést és ezt
kitargyaljuk. Ez nem targya tulajdonképpen az elSterjesztésnek. Ez egy nem kételezd dnkorményzati
feladat, amit a fenntartd végez. Egyszer(ien kdzolte vellink, hogy fel kivdnja bontani a szerzédést
marcius 31-el. Nyilvén alapvet§en a fenntartonak a joga az elhelyezési kitelezettség, hogy mit kezd az
ellatottakkal. Tehat ez a kérdése amire vonatkozik, picit azt szeretném feloldani azt a latszatot, mint
ahogy az elttiink [év6 folyamatokba az dnkormanyzatnak barmilyen kdze vagy szerepe lenne a
jovében, nekiink ezzel kapcsolatban teendénk lenne. Természetesen nem hagyjuk magukra az
ellatottakat, mert azon dolgozunk kozbsen, hogy taldljunk nekik elhelyezést, de ez nem az
tnkormanyzatnak a feladata és nem az dnkormdnyzat idézte el ezt a helyzetet. Nem kotelezd
feladatként, az idei évben is beterveztik a szokdsos tAmogatdsi 6sszeget és ezt kell majd korrigalni.
Csak Ugy gondoltam, hogy egy picit tegyiik helyre a dolgot.

Nagy Attila: Nem magunkat akarom menteni, de Budapesten is megbeszéltiik mar, hogy a jelenlegi
jogszabdlyi kdrnyezetben a fenntartdt nem terheli elhelyezési kotelezettség. Allami fenntartdt terhel,
nem dllami fenntart6t nem terhel. Igazébél a szocidlis térvény mdédositasaval is az dllam, mint végsé
menedékes kell, hogy ebbe belépjen az & szervezeti lebontdsai dltal. Azért is |épett be az SZGYF is ebbe
az elhelyezésbe, illetve a téhbi szervezet.

Dr. Papai Laszlé: Annyi reakciot tessenek megengedni, hogy nem szamon kérni akartuk az
onkormanyzatot, nem errdl szd! a dolog, hanem ugye eddig is 6nként vallalt feladatként latta el.
Annyiban vonatkozott a kérdés, hogy vizsgalta-e az Gnkormanyzat, hogy a tdmogatds névelésével, ha
az segitene ezen a helyzeten akkor is bekGvetkezett volna ez az dllapot. Erre irdnyult volna a kérdés.

Jaszai Menyhért: Szerintem vizsgélatnak mdr nem volt helye, hiszen kaptunk egy kézlést, egy
ténykdzlést. Itt mar a vizsgdlatnak nem volt mozgastere. Amiben mi egyeztettiink, egyeztetiink és
egyeztetni fogunk, azt a 12 elldtottat, akit a mai napon még nem rendelkezik elhelyezéssel azt segitsiik
hozzd, hogy biztonsagos ellatast kapjon marcius 31-e utén is. Ez kdzés erkélcsi felel@sség, nem jogi.

Dr. Rakoczi Ildiko: Koszondm szépen. Akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben
foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze Megallapitom, hogy a Bizottsdg 7 jelenlévé tagja 6 igen
szavazattal, 1 tartdzkodas mellett elfogaddsra javasolja a Kozgy(ilésnek a hatdrozat-tervezetben
foglaltakat és a Bizottsdg errdl meghozta a 13/2023. (11.14.) szamu hatarozatat.

6./ElGterjesztés a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak mddositasara

Dr. Rakoczi Ildiké: Kdszontdm a napirendi pont tdrgyaldsahoz érkezett Lengyelné Pogdcsas Maria
lgazgatd Asszonyt. Szeretném megkérdezni, hogy az el6terjesztéshez van-e szobeli kiegészités?

Lengyelné Pogdcsas Mdria: K&szontm szépen Elnék Asszony nincs.




Dr. Rakdczi Idiké: A Bizottsag tagjaitdl szeretném megkérdezni, hogy van-e kérdés az
elGterjesztfkhdz? Vélemenyt, megjegyzést kivan-e valaki tenni? Ha nincs, akkor szavaztatnék. Kérem,
aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért kézfelemeléssel jelezze. Megéallapitom, hogy a
Bizottsag 7 jelenlévd tagja 7 igen szavarattal, egyhangulag javasolja elfogaddsra a K&zgyilésnek a
hatarozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag errdl meghozta a 14/2023. {11.14.) sz&m( hatdrozatat.

7./ElSterjesztés a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Programjdnak és
mellékleteinek médositasara

Dr. Rékdczi lldiké: Ebben a napirendi pontban is szintén a meghivott vendégiink érintett. Szdbeli
kiegészités van-e?

Lengyelné Pogacsas Maria: Kbszdndm szépen nincs.

Dr. Rakoczi lldikd: Van-e kérdés az elGterjeszt6hoz? Megjegyzést kivan-e valaki tenni? Véleményt
megfogalmazni? Amennyiben nincs, szavaztatnék. Kérem, aki elfogadja a Szakmai Programot
kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a Bizottsdg 7 jelenlévs tagja 7 igen szavazattal,
egyhangllag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag err6l meghozta a 15/2023.
(£1.14.) szamu hatarozatat.

8./ElGterjesztés a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény szervezeti keretében
miikodtetett bblcsddék 2023. évi nyari nyitvatartasi rendjének elfogadisara

Dr. Rékoezi Ildiko: K&szontjlik Dr. Nagy Erzsébet |gazgatd Asszonyt. Annyi kiegészitést szeretnék tenni,
hogy mindenki az asztalon taldlt egy Ad-es lapot, ami a hatdrozat-tervezet melléklete. Mostani
kiosztassal nem tartalmi, hanem formai valtozast tartalmaz. Kérem, amikor szavazni fogunk ezt
tessenek figyelembe venni. Szeretném megkérdezni, hogy van-e az anyaghoz szobeli kiegészités?

Dr. Nagy Erzsébet: Tisztelt EIndk Asszony nem kivanok szébeli kiegészitést tenni, amennyiben kérdés
van szivesen valaszolok.

Dr. Rakoczi lldiké: Kbszénjiik szépen. Szeretném megkérdezni a bizottsdg tagjaitdl, hogy kivannak-e
kérdést megfogalmazni? Nem ldtom, hogy kérdés lenne. Vélemény, megjegyzést kivan-e valaki tenni?
Amennyiben nincs akkor szavaztatnék. Kérem, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal egyetért
kézfelemeléssel jelezze. Megallapitom, hogy a Bizottsdg 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal,
egyhangllag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizotisag errél meghozta a 16/2023.
(11.14.) szamu hatarozatat.




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

9/2023. {I1.14.) s2dmd
hatdrozata

Nyiregyhdza Megyei logili Varos Onkormanyzata 2023. évi kdltségvetésérgl és a kéltségvetés
vitelének szabalyairdl sz616 rendelet megalkotdsardl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a rendelet-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogaddsra javasolja a Kézgy(ilésnek.

Nyiregyhaza, 2023. februar 14.

— M
Dr. Rakoczi lldikd
a Bizottsdg elndke

A hatdrozatrol értesiil:

1./ cimzetos fGjogyz8

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3./ Irattér
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUIGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

10/2023. (11.14.) szamd
hatarozata

a helyi 6nszervez8dd kézosségek pénziigyi tamogatasanak rendjérdl sz616 24/2008.(1v.29.)
6nkormanyzati rendelet médositasardl

A Bizottsag

az elbterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a rendelet-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogaddsra javasolja a Kozgy(ilésnek.

Nyiregyhdza, 2023. februar 14.

~ A&
Dr. Rakdczi ldiké
a Bizottsag elngke

A hatdrozatrdi értesiil:
1./ cimzetes f§jegyz6

2./ Szabolcs-Szatmaér-Bereg Megyei Kormdanyhivatal
3./ lrattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
K&2GYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

11/2023.(11.14.) szamu
hatarozata

a helyi dnszervez6dd kbzosségek 2022. évre hiztositott palyazati tdmogatasainak pénziigyi
elszamolasarél

A Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a hatarozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogadésra javasolja a Kbzgylilésnek.

Nyiregyhaza, 2023. februar 14.
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Dr. Rakdczi lldiké
a Bizottsag elndke

A hatérozatrdl értesiil:

1./ cimzetes fGjegyz8

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal
3./ Irattar




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

12/2023. {Il.14.) szamy
hatarozata

a Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkdzség altal fenntartott Séstéi Szivarvany ldések Otthona
férdhelybdvitésének jévahagyasardl

A Bizottsag

az elterjesztést megtargyalta és az abban foglaitak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogaddsra javasolja a Kdzgyiilésnek,

Nyiregyhaza, 2023. februar 14,

Br. Rakoczi lldika
a Bizottsag elndke

A hatédrozatrél értesiil:
1./ cimzetes fGjegyzé

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal
3./ Irattér
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

13/2023. (I1.14.) szamui

hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata és a Kék Nefelejcs Alapitvany kdzétt kotott ellatasi
szerzédésnek megsziintetésérdl

A Bizottsag

az elSterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjdn a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogadasra javasolja a Kdzgyiilésnek.

Nyiregyhdza, 2023. februar 14.

(—‘L Q—L—-——»Ql——-\
Dr. Rakoczi lldikd
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ cimzetes f6jegyz8

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3./ Irattdr
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

14/2023. (I1.14.) szamdi
hatarozata

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekj6léti Kdzpont Szervezeti és Mlikédési
Szabalyzatanak modositasardl

A Bizottsag

az elSterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal
egyetért és elfogaddsra javasolja a Kdzgy(ilésnek.

Nyiregyhdaza, 2023. februar 14,

o @L_A_ﬁ
Dr. Rakoczi lldikd

a Bizottsdg elndke

A hatarozatrél értesiil:

1./ cimzetes féjegyzé

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdanyhivatal
3./ lrattér




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KO&ZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

15/2023. (11.14.) szamu
hatadrozata

a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont szakmai
Programjanak és mellékleteinek madositasardl

a Bizottsag

az elbterjesztést megtdrgyalta és Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgylilése és
Szervei Szervezeti és Mikddési Szabalyairdl szolé 26/2019.(X1L.20.) &nkormanyzati rendelet 2.
melléklet It. 11.6. pontja 4ltal biztositott jogk&rében eljdrva a kivetkezd hatarozatot hozta:

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2023. februar 16. napjan hatdlyba 1ép6 szakmai
programjat a mellékleteivel egyiitt elfogadja, azzal a kitétellel, hogy akkor |€p hatalyba, ha Nyiregyhaza
Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése az intézmény szervezeti és miikadési szabalyzatat jovahagyija.

A zaradekolasra Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgytilése Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsag
elndkét felhatalmazza.

Nyiregyhaza, 2023. februdr 14.

Ty
Dr. Rakoczi lldikd

a bizottsag elntke

A hatdrozatrdl értesit:

1./ Cimzetes f&jegyz6

2./ Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormanyhivatal

3./ Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kdzpont 4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/A.
4./ Irattar

"oy

i £ A
}'2? f‘{é w0
RSN WPy

£ i




SZAKMAI PROGRAM

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Nyiregyhaza, 2023.
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Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjéléti Kdzpont
Szakmai Program

L. Az Intézmény miikédésének alapelvei, kiildetése

Intézménylink feladata a csaldd- €s gyermekioléti szolgaltatds magas szakmai szinvonalu és
hatékony mukodtetése a szolgaltatast igénybevevdk szitkségleteinek figyelembevételével.
Scolgallulaseimbal a szoctalis munka éiiékei alapjan tervezedk és mikddictjik a hozzank
forduld célcsoport szamara. A szolgaltatdsok tartalma megfelel a valédi sziikségleteknek és
kiveli a sziikséglelek véllozasail. Alkalmazzuk a megvaldsithald innovaciokat, toreksziink 4j,
hatélcony eljarasok kidolgozdsdra és bevezetésére.

Kiildetésiink:

- Hivatasunk, hogy jobbad tegyiik masok életét.
- Hisziink abban, hogy tudasunkkal hozz4 tudunk jarulni a helyi kézisségek fejlédéséhez,
az emberek, csaladok jélétéhez.

- Segitdé munkéank fokuszaban az egyiittmikddés all, amelynek sorén egymas és masok
fejlédésére toreksziink.

- Elkotelezettek vagyunk szolgaltatisaink folyamatos javitisa mellett és innovativ
megoldédsokkal reagélunk a csaladok viltozo sziikségleteire.

Alapelveink:
- Az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevik emberi méltdsaginak tiszteletben tartisa
- Magas szinvonalll szakmai munka, hatékonysig
- Onismeret, megbecsiilés a munkatarsak és az figyfelek irant
- Prevencid, szociélis biztonsag megbrzése
- Kompetenciahatarok pontos ismerete és betartisa
- Tolerancia, megértes, tiirelem
- Kedvesség, megbizhatdsag
- Titoktartasi ktelezettség
- Kovetkezetesség, kreativitds, Hsszetartds

Osztonozziik az onsegitd folyamatok elinditasét, toreksziink arra, hogy a klienseink aktivan
vegyenek részt a segitd folyamatokban. Intézményiink a preventiv rendszerszemléletii szocialis
munka keretében komplex segitséget ny(ijt az Intézmény szolgaltatdsait igénybevevék 6nallo
életvitelének és készségének, képességének, kompetencidinak megbrzéséhez, erbsitéséhez,
fejlesztéséhez. Palydzati programjaink segitségével toreksziink arra, hogy szolgaltatisok szines

s __u

skalajat kinaljuk a hozzénk érkezo, toliink segitséget kéré egyének, csaladok szamara.

Munkénk soran kulcsfontossagi a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznaldsaval a kliensek szegénysége és tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kilzdelem, valamint
az egyének, csalddok, koztsségek tarsadalmi helyzetének javitdsa.

Alapelviink az emberi méltésdg tisztelete, az Onkéntesség az egyiittmikddésen alapulé
személyes szolgéltatds, a szolgédltatdsokhoz vald egyenld hozzaférés, az egyén sziikségleteire
szabott holisztikus szemléletli segitségnyijtas, valamint az egyént korillvevd természetes és
mesterséges erdforrdsok kozotti hatékony, egymdst segitd, épité jellegl egyiittmiikddés.
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Nyiregyhazi Csaldd- és GyermeRjoléti Ké=pont
Szakmal Program

Diszkriminzcié-mentesség: Az Intézmenylink szolgaltatdsait minden elldtdsi teriiletiinkdn 616
lakos igénybe veheti, mely semmilyen szocialis, etnikai, vallasi, demografia, egészségi ismérv
alapjan nem korlatozhat6.

Nyitottsag: Kozpontunk, az egyén vagy a csalad problémadinak megoldasdban akkor vesz részt:

1. ha az allampolgar segitséget kér, vagy a felajanlott segitséget elfogadja. E segitd
kapesolal alapja az egyiltiniik0dés, mely sordn mindkél [Elnek lépéseket kell termie a
kedvezbtlen koriilmények elharitdsa érdekében. Az 1997. évi XXXI. tv. 31. § (1)
bekezdése szerint a személyes gondoskodds igénybevétele - ha a térvény masként nem
rendelkezik- 6nkéntes.

2. ha a gyermek védelme az ellatds Snkéntes igénybevételével nem biztositott és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhéazi Jarasi Hivatala a
védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozésanak folyamatos segitése és
ellatasanak megszervezése, a sziildi nevelés timogatasa érdekében a gyermek részére
a csaldd- és gyermekjoléti kézpont esetmenedzserét kirendeli.

A csalad komplex szemlélete: A csalad egy tagjanak nyUjtott segitség az egész csaldd
Osszetartd erejét noveli, feltételezve, hogy a belsd és kiils6 eréforrdsok fokozasaval a
hidnyzo6 funkcidk visszapdtlédnak.

A megoldasok személyiséghez kotditsége: Az Intézménynek az egyén, a csalad
problémdjdnak vizsgilata sordn egyedileg kell mérlegelnic a segitségnyijtas
legcélszerlibb, koriilményeknek megfeleld modjat. Latni és lattatni sziikséges, hogy az
allampolgar milyen belsé kérnyezeti erbket, képességeket és készségeket tud mozgdsitani
helyzete megoldasdhoz.

Diszkréeio: Az Intézmeénnyel kapesolatba keriildkr§] adat nem szolgaltathatd ki illetéktelen
személyeknek, az Intézmény minden munkatdrsa titoktartisra kotelezett. A nyujtott
szolgaltatdsok sordn a hatalyos jogszabilyokat kell alkalmazni. Blincselekmény gyantija
esetén a biintetéeljarasi t6rvényben foglaltak szerint kell eljarni. Az Intézmény birtokaba
keriilt adatok kezelésekor betartjuk a hatdlyos adatvédelmi rendelkezéseket, az Intézmény
Adatvédelmi és Iratkezelési szabalyzatat.

IL Altalinos rendelkezések

A szakmai program célja, hogy meghatdrozza a vonatkozo jogszabalyok és egyedi sajatossigok
alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa:
- aszolgaltatas céljat, feladatat,
- amegvalositani kivant program konkrét bemutatésat, a 1étrejévé kapacitasok, a nynjtott
szolgéltatdselemek, tevékenységek leirdsat,
- az Intézményen beliili és mds Intézményekkel torténd egyiittmiksdés modjat,
- azellatandd célesoport jellemz6it,
- a feladatelltds szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgéltatdsok formait, kérét,
rendszerességét,
- azellatds igénybevételének modjat,
- aszolgaltatasrol szol6 tajékoztatds helyi modjat,
- az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabélyokat.

A szakmai program hatdlya kiterjed a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
elldtottjaira, valamint az Intézmény szakmai mikodtetésében, szolgdltatisai nyujtdsiban
kézrem(ikdds személyekre. A szakmai program teriileti hatdlya az Intézményre és
szolgaltatdsainak ellatasi teriiletére terjed ki.
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Nyfregyhdzi Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont
Szakmai Frogram

II1. Az Intézmény azonosité adatai

Az Intézmény neve: Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Az Intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/A

Telefon/fax: 42 401-652; 42 460 057

Addszama: 16818686-1-15

Torzskinyvi azonosito: 670337

Agazati azonosito: S0515319

Bankszdamlaszima: 11744003-16818686

Szamalvezeté bank: OTP Bank Nyrt.

TEAOR szima: 8899 — Mashova nem sorolhat6 egyéb szocidlis ellatas bentlakas
nélkiil

Jogallasa: onallo jogi személy

Az Intézmény altal nyidjtott szolgaltatasok:
104042 csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdsok
104043 csalad- és gyermekj6léti kézpont
Az Intézmény engedélyezett 1étszama:
104 £8 csaldd- és gyermekjoléti kdzpontban
Az Intézmény telephelyei:
Eszaki Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Majus 1. Tér 10/A
Tel: 06/ 42 444.297
Déli Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Vécsey u. 17.
Tel: 06/ 42 500-182
Huszdr telepi Telephely - 4400 Nyfregyhaza, Huszar tér 2/A.
Tel: 06/30 0748443

Ellatottak szimara nyitva all6 egyéb helyiségek:
4400 Nyiregyhaza, Tiizolt6 u. 1. sz.
4400 Nyfregyhaza, Nagyvarad utca 2.
4531 Nyfirpazony, Arany Janos u. 14.
4445 Nagycserkesz, Iskola Ut 21. /55.hrsz.
4434 Kalmanhdza, Nyiregyhazi u. 71. sz.

Fenntartd neve, cime: Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.
Fenntarté adészima: 15731766-2-15

Torzskonyvi azonosité: 731762

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhdza Megyei Joglt Véros Kézgyiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Alapitdi jogokkal felruhizott iranyit szerv neve, székhelye:
Nyiregyhdza Megyei Jogti Véros Onkorményzat Kozgyiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Létrehozasaro6l rendelkezé hatarozat:
Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Kézgylilésének
66/2015.(XI1. 18.) szAmn hatdrozatéba foglalt alapité okirat
Az Intézmény miikodési teriilete:
csalad- ¢s gycrmekjoléti kdzpont:  a Nyircgyhdzi Jardshoz tartozé telepiilésck kozigazgatasi
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Nyirvegyhizi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
Szakmai Program

teriilete (Nyiregyhdza Megyei Joglh Véaros, Nyirtelek,
Rakamaz, Uj fehértd varosok, Apagy, Kdlmanhdza, Kotaj,
Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtura, Sényd,
Szaboles, Timar, Tiszanagyfalu kézségek.

csalad- és gyermekjoléti szolgdlat: Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros, Nyirpazony,
Kélménhdza, Nagycserkesz kozsdgek Kkozigazgatdsi
teriilete.

IV. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas célja, feladata

1. 4 Csaldd- és Gyvermekjoléti Kozpont tevékenységének jogszabdlyi héttere

- Asszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6lé 1993, évi I torvény,

- A személyes szolgaltatast nyGjté Intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik
feltételeird] szo16 1/2000 ( 1. 7.) SZCSM rendelet,

- A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és megéllapitisanak,
valamint foly0sitasdnak részletes szabalyairdl szo16 63/2006 ( 1I1.27.) Korm. rendelet,

- A szocidlis szolgdltatok és Intézmények miiksdésének engedélyezésérsl és
ellendrzésér6l sz616 321/2009. (X11.29.) Korm. rendelet,

- A személyes gondoskodést nytjté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast végz8 személyek tovdbbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgarél szolé 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet,

- 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

- 15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyljté gyermekvédelmi
Intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl,

- 149/1997 (IX.10) korm. rendelet a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamigyi eljarasrol,

- 2351997 (XIL.17.) korm. rendelet a gydmhatdsdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgilatok és személyes gondoskodést nyijté szervek
€s személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- 1992, évi LXIIL térvény a személyes adatok védelmérd! és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarél.

2. A Szolgaltatdas célja, feladatai

A Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont (a tovabbiakban Kozpont) szolgaltatédsainak
biztositdsdval célunk, hogy a mikddési terilletiink6n €16, szocidlisan hatrdnyos helyzeti,
egeszségiigyl, mentdlhigiénés dllapotuk miatt rdszorult emberek Intézményi szolgéltatasok
keretében torténé ellatdsban részesiiljenek. Célunk tovabbéa a gyermekek térvényben foglalt
Jogainak érvényesitéséhez, a szliléi kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zéséhez €s megsziintetéséhez és a szocialis, mentalhigiénés
problémakkal hozzank fordulo igyfeleknek nyujtott széleskorii, magas szinvonald szocidlis
munka.

Tamogatédst nydjtunk a gyermekek gondozdsara, testi, szellemi fejlédésére, szocializécidjara
vonatkozd sziildi, gondozoi, tAmogatd tevékenység ellatdsdhoz kiilonbdzd szolgaltatasok
nyujtasa Gtjin. Feladataink teljesitése érdekében egyiittmiiksdiink a szociélis és gyermekjoléti
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feladatokat elldtd szervezetekkel és Intézményekkel. Tevékenységink eredményessége
¢érdekében figyelemmel kisérjik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok jogszabalyi
kémyezetének valtozdsat, més szolgéltatdk eredményeit.

A Kbozpont, gyermekeink védelmdhez kapesoléds hatésagi feladatokat és csaladsegitést lat el.
A gyormek osaladban nevelkedésének el8segitése, a gyeunek veszélyezleleliségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és szitkségloteinck megfeleld 6nalld egyéni és
csoportos  specidlis szolgaltatdsokat, programokat szervez. Az alapellitds célja, hogy
hozzdjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének, j6létének, csalddban
torténd nevelkedésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez, a kialakult
veszélyeztetettség megszintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
megeldzéséhez. Az alapelltis hozzéjérul a gyermek hétrinyos és halmozottan hétranyos

helyzetének feltdrasahoz, és a gyermek szocializiciés hétranyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez.

A csaldd- ¢és gyermekjéléti szolgdlat feladatkdrben a csalddsegités a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek,
csaladok szamdéra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabél nydjt szolgdltatdst. Szocidlis,
mentalhigiénés, életvezetési, haztartdsgazddlkoddsi, munkaerd-piaci tandcsadést végez,
csaldidgondozdssal elbsegiti a csaladban jelentkezd mitkodési zavarok, illetve konfliktusok

megolddsat. A csaladgondozas keretében végzett tevékenység kiterjed az igénybe vevd
kérnyezetére.

Az ellatottak szdméra nyitva 4ll6 telephelyek a csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatas
feladatait informécick, tijékoztatisok ny(jtdsival, szocilis segitdmunkéval, csoportos
foglalkozasok biztositdsaval, valamint mds személy, illetve szervezet &ltal nydjtott
szolgaltatsok, ellatdsok kdzvetitésével latjak el.

A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban térténd
nevelkedésének eldsegitése érdekében:

- tajékoztatds a gyermeki jogokrdl a gyermekfejlédést biztosité tAmogatisokrdl, és a
tdmogatasokhoz vald hozzajutds segitése,

- atdmogatas célszer(l felhasznaldsdra val6 felkészités,

-~ iskoléztatdsi, 6voddztatdsi tAmogatisra vonatkozé informécidnyjtis, a tAmogatas
természetben torténd folydsitdsa esetében a természetbeni felhaszndlds célszerii
felhasznalasénak segitése,

- csaladiervezési, pszicholégiai, nevelési, egészségligyi, mentilhigiénés és karos
szenvedélyek megelézését célzd tandcsadds és az ezekhez valé hozzajutds
megszervezese,

- valsaghelyzetben lev$ varandos anya tdmogatasa,

- secgltségny(ytis az 4tmeneti gondozashoz valé hozzijutishoz, valamint ezen elldtdsi
format indokolé koriilmények megsziintetésében,

- szabadid§s programok szervezése,

- hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetetiségének megelbzése érdekében:

- a veszélyeztetettséget észleli-és jelzdrendszer miikddtetése a nem 4allami szervek és
maganszemélyek bevonasaval,

s

- veszélyeztetettséget el6idézd okok feltardsa és ezekre megoldasi javaslatok elkészitése,
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a jelzbrendszeri személyekkel és Intézményekkel vald tevékenység megszervozdse,

a telepiilés lakossdgénak t4jékoztatdsa a csaldd- &s gyermekjoléti szolgalat
tevékenységérdl, céljarol, tartalmarol, elérhetbségérdl, a szolgaltatas igénybevételének
modjarol,

esetmegbeszélések, tandcskozds szervezése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

csalidgondozas keretében a gyermek problémdinak rendezésc és a csaladban jelentkezd
milkddési zavarok ellensilyozasa,

csaladi  konfliktusok megoldasdnak elGsegitése, konfliktuskezelé szolgaltatdsok
igénybevételérd! tajékoztatas nyljtasa,

ha a gyermek veszélyeztetettségét a gyermek, illetve a sziild egészségi allapota okozza,
az egeszségligyi vagy gydgypedagdgiai ellatas biztositdsanak kezdeményezése,

a gyermek esetében az Osszes veszélyeztetd tényezo feltarasat kvetben meghatrozza
a sziikséges gyermekvédelmi gondoskodasi format,

javaslat készitése a gyermek csalddjabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvéltoztatasira.

A csalddbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

csaldidgondozas  biztositdisa a  csaldd  gyermeknevelési  kérilményeinck
megteremtéséhez, javitdsdhoz,

a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyredllitdsdhoz,

javaslattétel a kapcsolattartds formajanak ¢s médjanak megvaltoztatasara,

utdgondoz6d szocidlis munka keretében a gyermek csalddjdba  torténd
visszailleszkedéséhez.

A esalddsegitést célja és feladata:

A csalddsegités alapvetd célja az egyének, csalddok miikdddképességének megbrzése,
helyreallitdsa, a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorul6 személyek, csaladok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megbrzése céljabol nytjtott szolgaltatds. A csalddsegités keretében végzett tevékenység
— a szolgaltatast igénybe vevd érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil
— a szitkséges mértékig kiterjed az igénybe vevd kirnyezetére, killondsen csalddjanak
tagjaira. A csaladsegités a személyes gondoskodast végzé és a szolgdltatast igénybe
vevd személy kozotti egylittes, onkéntes alapon miik6dd munkafolyamat. A
csaladsegitd szolgéltatisban nyujtott altalinos segitd szolgiltatds a szocidlis munka
eszkdzeinek és modszereinek felhasznédlasival hozzajarul az egyének, csaladok,
killonb6z8 kozOsségi csoportok jolétéhez és fejlddéséhez, tovabba a szocidlis
kérnyezetlikhdz valé alkalmazkodéshoz.

A csaladsegitd egyéni esetkezelést végez, amelynek két legfontosabb mddszere a
problémamegoldd modell és a krizisintervencids modell. Feladatunk, hogy
feltérképezzilk a kliens természetes tdmogatorendszerét, amely altal informdcidkat
szerezhetiink arrdl, hogy milyen tAmogaté kapesolatai vannak az egyénnek.

V. Ellitasi teriilet, ellatottak kére
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Az ellatasi teriilet sajatossigail

A Nyiregyhdzi jaras

A Nyiregyhazi jarast tizendt telepiilés alkotja, amelynek kozpontja a megyeszékhely
Nyiregyhéza. A jards harom kisvérosa Ujfehért6, Nyirtelek és Rakamaz. Ezek kozil a
legnagyobb Ujfehérid, amelynek lakossagszama kozel 13 ezer 6. A Jards tizenegy kivzsége
koziil legkisebb a 380 f8s Szabolcs, a legnagyobbak kdzott talalhaték Nyirpazony, Napkor és
Kotaj 3,3--4,4 ezer fosek. A tobbi telepiilés lélekszama 1000-2000 f6 kdzdtt mozog.

A Nyiregyhaza kozvetlen szomszédsagaba tartozé teleptilések (Kétaj, Nyirpazony, Nyirtelek,
Nyirtura) szoros kapcsolatban &llnak a megyeszékhellyel, egyfajta agglomerizdcios teriiletet
képeznek. Ebbdl adoddan jellemzd a mindennapi ingdzds Nyiregyhdzdra, a munkavégzés
helyszinére.

A jaras lakénépessége Osszességében az 1970-es évekig igen dinamikusan nétt, majd a *80-as
évektél a novekedés lelassult, amit a 2000-es évektdl kisebb mérséklodés kovetett. A
megyeszékhelyen, Nyifregyhdzéan a lassulas kés6bb, az 1990-es években kévetkezett be.

A 2001 és 2011 évi cenzus Nyiregyhaza és Nyirpazony kivételével népességfogyds alakult ki,
mivel az ¢l- és odavandorlasok egyensilyba keriiltek, mikdzben a sziiletések és haldlozdsok
egyenlege negativva valt. Az emlitett két népszamlalas kozotti idoszakban Nyfregyhaza volt az
egyetlen olyan megyeszékhelye az orszagnak, ahol még nem volt természetes fogyss.

) Termeé- Belisldi Belisld: Belisldi
By Blve- Hald- | szetes | = . | Ebbdk: oda- | Ebbdl: | wvindorlisi

szilletds | fozds fogyis dorla allandd | vandor- | dllandd kitlén-

dotlas N .

{3 lds hiizel
Mvirepyhizl jras dsszesen
2013 | 1504 1777 ~273 7 260 2882 6737 2 668 —523
2084 | 1480 1682 -202 7 304 3 251 G935 2670 =369
Ebbal: Nyiregyhdza

2013 L 077 1214 -137 4 833 1777 4 797 1833 —56
2084 | 1020 1129 ~109 5 M6 2 148 4 939 1930 =207

Az iskolazottsagi szint nagyban meghatdrozza a munkaerdpiacon elfoglalt pozicidt, eziltal a
jovedelmi viszonyokat is, hiszen a munkajévedelmeknek kitlintetett szerepe van a lakossag
megélhetésében. A népesség iskolazottsagi szinvonala a jardsban is nagymértékben javult. A
Nyirség févarosaban zajlo fejlédést jol mutatja, hogy a 25-29 évesek kérében a diplomdsok
aranya a megyeszékhelyeket tekintve Budapest, Szeged és Debrecen utin Nyiregyhizdn a
legmagasabb, €s a 30-34 évesek, valamint a 35-39 évesek esetén is dobogds, illetve ahhoz
kézeli magas ardny jellemzO. A jarason (és a megye egészén) beliil a megyeszékhelyen
kiemelkedden magas a diplomasok aranya. A 2011. évi népszamlalaskor a viros 25 éves és
idosebb lakossdga 27%-dnak volt felséfoki végzettsége, ami az orszdg megyeszékhelyeit
tekintve is kedvezd értékek kozé tartozik, az Aatlagosndl joéval intenzivebb ndvekedés
eredményeként. A jardsban viszonylag magas, a megyei atlagot jéval meghaladé még a
diplomasok aranya Nyirpazonyban is. Megkozeliti a megyei éatlagot Nyfrturdn, a t5bbi

' Felhasznal irodalom: Malakucziné Poka Maria: A Nyiregyhazi jaras telepiilési szerkezeti,
demografiai, haztartasi jellemz&i. Acta Medicina et Sociologica — Vol 6., 2015
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teleplilésen ugyanakkor jellemzben a megyei atlag alatti, a legkisebb Nagycserkeszen €s
Timaron, minddssze 5% koriii. A legképzettebb munkaerére Nyiregvhiza és telepiilés-
egyiittesének néhdny telepiilése igen erbteljes vonzerbt gyakorol. Ez érzékelhetd az
érettségizettek vonatkozésaban is. A 18 éves és id6sebb népesség korében a legalabb
érettségizettek ardnya kiemelkedben magas (52%) Nyirpazonyban, a megye atlaghoz hasonlé
Nyirturdn (annal mérsékelten kisebb Rakamazon), a tGbbiben ugyanakkor Iényegesen Kisebb
annal, Nagycserkeszé és Timaré annak felét sem éri el. Ugyanakkor az alacsonyabb, a 15 éves
és idésebb népességen beliil legalibb altalanos iskolai végzettségpel rendelkezdk aranya
vonatkozisdban messze nem olyan polarizaltak a jirds telepiilései, mint a magasabban
keépzettek esetében. A legtobb teleplilésén a megyei 91%-ot meghaladd az aranyuk, a legkisebb
a legid8sebb korszerkezetet mutatd Szabolcs telepiilésen €s a szintén id8s korstruktirat mutatd
Timaron.

A népesség gazdasigi aktivitdsa a két legutdbbi népszamlalds kdzstt jelentbsen javult.
LegkedvezObb foglalkoztatasi aranyt a megyeszékhely, illetve agglomerdlédd térségei koziil
Nyirpazony ¢s Nyirtura mutat. (Utdbbiaké a megyeszékhelyét is kissé meghaladd.) A jaras
tobbi telepiilésén is jellemzben megyei éatlag feletti a foglalkoztatisi ardny, kivéve az igen
alacsony foglalkoztatési szinvonalat mutaté Nagycserkeszt, tovdbbd Szabolcsot és Timart.
Ezzel egyidejilleg a munkanélkiiliségi rata telepiiléseinek nagyobb részében a megyei 4tlag
alatti, legkedvezébb Nyiregyhazédn, azonban vannak kifejezetten magas munkanélkiiliséget
mutaté teleptilések (Sénys, Nagycserkesz, Kotaj, Timér, Tiszanagyfalu). A munkanélkiiliségi
rata Szabolcsban a legalacsonyabb az idés korstruktira, illetve az inaktiv (f6ként nyugdijas)
réteg magas aranya miatt.

A két legutébbi népszamlalds kozott folytatddott a hdztartdsok szdménak névekedése, ezzel
parhuzamosan méretitk elaprézodasa. Nagymértékben emelkedett ugyanis az egyszemélyes
haztartasok eléfordulésa, alapvetten a népesség eldregedésébél, illetve a két nem életévekben
mért szignifikdnsan kiilonboz6 életesélyeibdl addddan. A valtozdsokban szerepet jatszik
azonban a szingli €letforma terjedése, a valasok, ebbél addddan az egysziilés csalad magas
széma, amt ugyancsak az elaprozodast er8siti.

A haztartdsok 4tlagos taglétszama 2,5 f6, kisebb a megyeinél. Nyiregyhdzaé és a legaprobb
Szabolesé a legalacsonyabb, a tobbi telepiilése az atlag koriili vagy leginkabb a felettl. A
héztartisok egyarant harom-hrom tizedében 1 vagy 2 6 él, kéttizediik hiromszemélyes, és
ennél kissé nagyobb ardnyti a 4 vagy tSbbszemélyes haztartds.

Nyiregyhdza _

Nyiregyhdza Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye székhelye. Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye Magyarorszag észak-keleti periféridjan, és egytttal az Eurdpai Unid keleti hatdrdn
helyezkedik el. A magyar-ukrdn hatdrszakasz tekintetében elmondhatd, hogy az Eurépai Unié
keleti kapuja. A megye hdrom orszdggal hatiros (Szlovékia, Ukrajna, Roménia), erds
hatdrmenti kapcsolatokkal rendelkezik. Nyiregyhdza nemzetkdzi kapcsolatrendszere
tradiciondlis €s erds alapokon nyugszik, amelynek sajatos térténeti €s geopolitikai okai vannak.
Egyrészt Nyiregyhdza tekintheté Magyarorszag legkeletibb nagyvérosanak, amely felértékeli
kapcsolatait Ukrajna és Romdénia irdnydba. Masrészt Szaboles-Szatméar-Bereg varmegyét,
Karpat-medencei szinten egy nagyvéarosokbdl alld pdlusrendszer &leli korill, melynek
alkotdrészei Kassa — Ungvar — Nagyvarad — Debrecen — Miskole. Nyiregyhdzdnak centralis
poziciéi varmak ebben a nagyvarosi gyliriiben. Magyarorszdg keleti hatdrai kérnyezetében
nincs meglévd vagy potencialis eurdpai pdlus, igy a térség regionélis pélusai (Nagyvérad,
Debrecen, Miskole, Kassa, illetve tidvolabb a joval nagyobb Lemberg) és alkdzpontjai
(Nyiregyhdza, Szatmarnémeti, Ungvar, Munkécs) szaméra az eurdpai térségbe vald felzdrkozas
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kiemelten filgg e kdzpontok kizdtti kooperacids stratégiaktol, az egyiittes felzarkdzast erdsitd
politikak tdmogatottsdgatol. Nyiregyhdza nemzetkzi integracidjaban ezeknek a pélusoknak
van kiemelkedd szerepe.

Népesség

Nyiregyhéza 4llandé népességének szdma a Beliigyminisztéiiun adatai aluapjan 2021-ben
119.289 18 volt. Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegye mind allando, mind lakénépességének t6bb
mint 20%-a €l a megyeszékhelyen. Nyiregyhdza Magyarorszdg hetedik legnagyobb
népességszamu telepiilése. A varos lakonépesség valtozasiban 0,8%-os nivekedés kdvetkezett
be a két legutobbi népszémlalas kozott. Minddssze 5 megyei jogi varos esetében beszélhetiink
ndvekedésrdl, mig 18 megyei jogt varos esetében a népesség szamanak a cstkkenése figyelhetd
meg. Megyei és orszagos szinten is cstkkent a lakdnépesség szdma, Szabolcs-Szatmér-Bereg
varmegyében 1,8%-kal, mig Magyarorszagon 2,56%-kal cskkent a két népszémlalas kozott.
Tehat az, hogy Nyiregyhidza népessége az elmilt évtizedekben ndvekedett, a jelenlegi
népesedési tendencidk figyelembevételével kimondottan j6 eredménynek szdmit.

Nyiregyhdzan a gyermeknépesség eltartottsigi rataja 23%, mely a megyei és orszdgos 4tlagidl
is mindGssze egy 1%-kal alacsonyabb. A 2001. évihez képest minimalis csckkenés figyelhetd
meg, minddssze 1%-kal lett alacsonyabb a rita. A tobbi megyei jogh vérossal 8sszehasonlitva
Nyiregyhdza az 5. legnagyobb ratdval rendelkezik. Az id8s népesség eltartottsdgi ritija
Nyiregyhazan a legalacsonyabb a megyei jogh varosokat tekintve, a rata értéke 31%. Az elézb
évhez képest még igy is 8 szazalékpontos ndvekedést mutat. Az atlagos érték a megyei jogu
varosok k&zott 37%. Ezek a mutatdk is egyértelmiien megerdsitik, hogy Nyiregyhdza fiatal
korstruktirdval rendelkezik a tobbi megyei jogli vérossal vagy az orszigos 4tlaggal
dsszehasonlitva.

Nemzetiség

A Kozponti Statisztikai Hivatal a nemzetiségi bevallasra vonatkozo felmérést kizardlag a
népszamlalasok sordn végez, igy a legfrissebb adataink a 2011-es népszamlalés kapcsan dllnak
rendelkezésre. Nyiregyhdza nemzetiségi Osszetétele az elmalt 10 évben jelentSsen
megvaltozott. Mig 2001-ben a lakossag 95%-a vallotta magit magyarnak, 201l-re a
nemzetiségek aranya jelentdsen megnétt. A varosban a nemzetiségek koziil a cigany lakosség
szdma a legnagyobb, kdzel 2 177 £6 vallotta magét cigdnynak a népszamliliskor. Jelentts
tovabba a német és az ukran nemzetiséghez tartozdk szdma a megyeszékhelyen. Megfigyelhetd,
hogy szinte minden nemzetiség ardnya jelentds mértékben névekedett az elmilt tiz évben,

Foglalkoztatds

Az elmtlt évek gazdasagi névekedésének kdszonhetben a foglalkoztatds jelentds mértékben
javult mind orszdgos, mind megyei, mind vérosi szinten. Nyiregyhaza kézponti szerepébél
addddéan még jobb foglalkoztatisi mutatdkkal bir, mint 2 megyénk.

Foglalkoztatas alakulasa Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegyében
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Az elmilt két év sordn tobb nagyobb vallalat létesitett 0j munkahelyet, ezek koziil
jelentdsebbek: a Raiffeisen Bank Zrt., a LEGO Manufacturing Kft., az Eissmann Automotive
Hungaria Kft., a Hiibner-H Kft, a Sematic Hungéria Kft.

A jovedelmi deprivaci6 és a foglalkoztatas/munkanélkiiliség kozétt szoros parhuzam vonhatd
ugyanakkor a halmozottan hatrinyos helyzetnek, a kirekesztettségnek, a kiilleszkedésnek a
szegeénység létének szamtalan més oka is van.

Tehat barmennyire jol alakul az orszdg és a térségiink foglalkoztatdsi helyzete, vannak
tarsadalmi csoportok, amelyek kiszorulnak a munkaeré-piacrél. Ebbe a korbe elsédlegesen az
alacsony iskolai végzettségliek, a nék, a tartdsan betegek, a mentalisan sériiltek, a testileg,
lelkileg elhanyagolt gyerekek, fiatalok, felnSttek tartoznak.

V. Az Intézmcény szolgaltatdsainak bemutatisa

1. A Nviregyhdzi Csaldd- és Gvermekidléti Kozpont szoledltatdsai

A Kozpont az altaldnos szolgaltatdsi feladatain til a gyermek csalidban nevelkedésének
elbsegiicse, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelels 6nallé egyéni €s csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat
nyQjt, valamint a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermekek védelmére irinyuld tevékenységet 1at el. A Kézpontban
esetmenedzserek, tandcsaddk és szocialis asszisztensek végzik feladataikat.

a) Hatésagi intézkedésekhez kapesolédo feladatok
A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés alatt 4ll6 gyermek

esetében a csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgaltatdsait a gydmhivatal, illetve a birésag
hatdrozata alapjan kell biztositani. A gyermekj6léti kézpont a gyermekvédelmi gondoskodas

"
L

g

—
i

Fotnie
"~

L

o

s

G

14




Nyivegyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
Szakmai Program

keretébe tartozd hatdsdgi intézkedésekhez kapesolddd, a gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységet lat el.

Ennek érdekében kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foki
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatdlyi elhelyezését, nevelésbe vételét.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgdlata sordn tdjékoztatia a gydmhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységérél, az eset elérehaladdsardl, a gyermek
veszélyeztetettségének alakuldsardl és szakmai érvekkel aldtamasztott javaslatot tesz a
védelembe vétel fenntartdsdra vagy megsziintetésére, valamint megel6z6 partfogas alatt alld
gyermek esetén ezzel egyidejiileg a megelézd partfogas fenntartasira vagy megsziintetésére,

vagy a gydmhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd intézkedések
megtételére.

Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére,
illetve a csalddi potiek természetbeni formdban tirténd mpijtdsdra, a gyermek tankitelezettsége
telfesitésének eldmozditdsdra, a gyermek csaladjabol tirténd kiemelésére, a leendd gondozdsi
helyére vagy annak megvdltoztatdsdra, valamint o gyermek megeldzd pdrifogdsdnak
mellézésére, elrendelésére, fenntaridsdra és megsziintetésére.

A javaslattétel sordn figyelembe kell venni a gyermek bantalmazistol, elhanyagolastdl vald
védelemhez vald jogét, a sajat csalddjdban torténd nevelkedéshez és csalddi kapcsolatainak
megtartasdhoz, apoldsdhoz vald jogdt, valamint a gyermek véleményét. A javaslat a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelel6 adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét, kiildndsen
a veszélyeztetd koriilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatdsidt; a szill6 vagy a
gyermeket nevelé méas személy nevelési tevékenységét; a gyermeket neveld csalad
élethelyzetére vonatkozd, adatlapon szereplé adatokat; a javaslattétel elkészitéséig biztositott
alapellatasokat, valamint az figy szempontjabdl fontos mds ellatdsokat; a gyermeknek és a
szillének (térvényes képviselének) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott egyiittmitkddési
készségét, illetve annak hidnyat; azt, ha a gyermeket gondozo sziil6 egyiitt €l a sziil6i feliigyeleti
jogétdl megfosztott mésik sziildvel, és emiatt a gyermek nem all sziil6i feliigyelet alatt, és;
megeldz6 partfogas alatt 4116 gyermek esetén a megelézd partfogas elrendelését, melldzését,
fenntartdsat vagy megsziintetését alatdmasztd koriilményeket.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén a veszély tényének és jellegének
megnevezésével, a tobbi adat feltdrdsanak mellozésével, telefonon haladéktalanul, majd azt
kdvetden elektronikus formaban kell javaslatot tenni a hatdsdg intézkedésére. A hidnyzé
adatokat utobb a hatdsag felhivasatdl fiiggden kell beszerezni. Ha a javaslattételre a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan keriil sor, a csaldd- és gyermekjoléti kzpont
javaslatdban megjeltli a kezdeményezd csaladd- és gyermekjoléti szolgdlat és a gyermeket
gondozd csaladsegitd adatait, és védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban
szilkség szerint kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon beliil a gydmbhivatal felé. A csaldd- és
gyermekjoléti kdzpont a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd ny(ijtisanak idStartama
alatt egyiittmiikddik a csalad- és gyermekjoléti szolgdlattal és a kirendelt eseti gyammal. Az
egyiittmkodes keretében tajékoztatjdk egymést a gyermek elhanyagolasbdl szarmazd
veszélyeztetettség alakuldsarol, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrél és a
természetbeni formaban nyidjtott csaladi pétlék felhasznaldsinak tapasztalatairdl. A csalad- és
gyermekjoléti kdzpont figyelemmel kiséri a csaladi pétlék természetbeni forméban tdrténd
nyujtisardl sz6lé hatdrozatban foglalt rendelkezések megvalosuldsat és szikség esetén
kezdeményezi a gyamhivatalnal a csaladi pétlék természetbeni forméban térténé nydjtdsinak
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feltlvizsgalatit. A gyamhivatal megkeresésére tdjékoztatdst ad a csaladi p6tlék természetbeni
formaban t6rténd nyujtasa eredményérél és a csaladi pétiék természetbeni formaban torténd
tovibbi nyOjtdsanak szikségességérol; ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek
sziikségleteiben bekovetkezett valtozasok indokoljak, Gj pénzfelhasznalasi tervet készit, és azt
megliildi a gydmhivatalnalk; részt vesz a gydmhivatali targyalison.

Egyiittmitkodik a pdrtfogo feliigyeli szolgdlattal és a megel(zd pdrtfogé feliigyeldvel a
biinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatosdg elvendelie a gyermek megelézé
partfogasat.

Az esetmenedzser és a megelozd partfogd feliigyelé szikség szerint kozdsen végeznek
csalddlatogatast és kozosen hallgatiak meg a gyermeket. A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
lehetdség szerint helyszint biztosit a megeldzd partfogé feliigyelének a viselkedéskorrekeids

esetkezelési modszerek alkalmazasdhoz és a megeléz6 partfogassal dsszefliged egyéb feladatai
elvégzeéséhez.

A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozdst végez - az otthont
nyujto elldtdst, illetve a fteriileti gyermekvédelmi szakszolgditatdst végzd intézménnyel
egytittmiikddve - a csalad gyermeknevelési koviilményeinek megteremtéséhez, javitdséhoz, a
sziil6 és a gyermek kozétti kapesolat helyredllitasdhoz.

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését és — amennyiben a csaladjaba 16rténd
visszahelyezés nem lehetséges — csaladba fogaddsat (a tovabbiakban egyiitt: visszahelyezés) a
gyambhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell elésegiteni. A gyermek
visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmiikddik a gyermekvédelmi gydmmal,
ennck kdrében tdmogatja a sziiléket, a csaldidba fogad6é személyt a nevelésbe vétel
megsziintetéséhez  sziikséges  feltételek  megvaldsitdsaban, a  gyermekkel vald
kapesolattartasban. A nevelésbe vételt kovetden és annak minden feliilvizsgilata el6tt az
esetmenedzser a gyermeket gondozdsi helyén felkeresi, és tdjékozddik beilleszkedésérsl,
valamint a gyermek latogatdsanak lehetségeirdl kivéve, ha a gyermek orskbefogadhaté. A
nevelésbe vétel idotartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek
gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélattal (a tovabbiakban: szakszolgalat)
és a gyermekvédelmi gyammal, ha a gyermek és a sziild, vagy a kapcsolattartdsra jogosult mds
személy kapcsolattartasanak, a gyermek visszahelyezésének elGsegitése a gyermek érdekében
all. Az esetmenedzser javaslatot tesz a gydmhivatal felé a kapcsolattartds forméjanak és
modjanak megvaltoztatisara, ha a sziilé vagy a kapcsolattartdsra jogosult mds személy
kériilményeiben, életvitelében beallott valtozds azt indokolttd teszi. A gyermek nevelésbe
vételének feliilvizsgalata sordn a csaldd- €s gyermekjoléti kdzpont tdjékoztatja a gydmhivatalt
a gyermeknek a sziildvel, valamint a mdas kapcsolattartisra jogosult személlyel valé
kapesolatinak alakulasardl, a sziilék életkériilményeinek alakuldsardl, és a csalddba fogadas
lehetéségérdl.

Utégondozdst végez - az otthont nyiyjté elldtdst, illetve a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzé intézménnyel egyiittmitkodve - a gyermek csalddjdba torténd
visszailleszkedéséhez.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utégondozésat a gydmhivatal hatdrozata alapjdn
latja el. Segiti a gyermek csalddjéba térténd visszailleszkedését, lakdkdrnyezetébe torténd
beilleszkedését, tanulmanyai folytatdsit vagy az iskolai végzettségének, szakképzettségének
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megfeleld munkahely felkutatasat. Az esetmenedzser sziikség szerint egyiittmitksdik az otthont
nyUjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz® intézménnyel.

Védelembe veit gyermek esetében elkésziti a gondozdsi-nevelési tervet, csalddgondozdst végez,
illetve a gydmhatosdg meghkeresésére a csalddi potiék természetbeni formdban torténd
mwrijtasdhoz kapcesolodo pénsfelhaszndlds: tervet (a tovabbiakban: pénzielhastndldsi terv)
készit.

A gyermekre vonatkozd egyéni gondozasi-nevelési terv tartalmazza a veszélyeztetd
kériilmények megjeltlését, a védelembe vétel megsziintetéséhez, a csalddbél kiemelt gyermek
visszahelyezéséhez szitkséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az
esetmenedzser, a sziilé és a gyermek feladatait, hatariddk megéllapitisaval. Tartalmaznia kell
tovibba a sziikségesnek tartott hatdsdgi, illetve birésagi eljarisok kezdeményezésének
megjelolését, az egyéni gondozdsi-nevelési terv megvaldsitasaba bevont csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjelslését,
feladataiknak és azok hatdridejének meghatdrozasival egyiitt, a szakmailag sziikségesnek
tartott egyéb rendelkezéseket.

A megeldzé péartfogas alatt 4llo gyermek esetén az esetmenedzser, a megeléz6 partfogéd
felligyeld, a sziilé és a gyermek kozotti egylittmiikdés részletes szabélyait, megjeldlve a
megel6zd partfogd feltigyeldvel vald egyiittmiikddés modjat, gyakorisdgit, és az esetmenedzser
¢s a megeldz6 partfogd felligyeld kozotti munkamegosztas szempontjait. Az egyéni gondozasi-
nevelési terv elkészitésébe az esetmenedzser bevonja a gyermeket és csaladjat, a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatot, megel6z8 partfogds alatt 4ll6 gyermek esetében a megel8z6
partfogdt, és az eset szempontjdbdl érintett, szilkséges szolgaltatdsokat ny1jté intézményeket,

szolgéltatokat, személyeket és az egyéb kbzvetitett ellatasban, szolgéltatdsban dolgozdkat

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitdsa érdekében bevonja a
gyermekkel és csalddjaval kapesolatos szocidlis segitd munkéba a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, bevonja a sziikséges szolgéltatdsokat nyujté intézményeket, szolgéltatokat,
személyeket, az egyéb kozvetitett ellatasban, szolgdltatdsban dolgozdkat, valamint
tevékenységiiket koordindlja. ElSsegiti a sziilé és gyermek esetében az egyéni gondozisi-
nevelési terv céljainak elfogadasdt, azokban vald kzremiikddését. Elésegiti, hogy a sziil6 és az
itéléképessége birtokdban 1évé gyermek nyilatkozattal véllaljik az egyéni gondozasi-nevelési
tervben foglaltak betartasdban, megvaldsitdsdban torténd egyiittmiksdést; a gyermeket
veszélyeztetd koriilmények elharitdsat, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkslesi
fejlédésénck sziil6 4ltali biztositasat, igy a védelembe vétel megsziintetését.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasat az esetmenedzser értékeli, és sziikség esetén
modositja vagy kezdeményezi a mddositdsat; amennyiben a megvaldsitdsa a sziils, illetve a
gyermek megfeleld egylittmiikdése miatt nem lehetséges irasban jelzi ezt a gydmhivatalnak.
Felhivja a sziil6, illetve a gyermek figyelmét arra, hogy a védelembe vétel sikertelensége esetén
a gyermekvédelmi gondoskodas mas eszkdzének alkalmazasara keriilhet sor, és javaslatot tesz
a gyamhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodds maés eszkdzének alkalmazésara.
Amennyiben a megvaldsitds az egyéni gondozési-nevelési tervben megjeldlt Intézmények,
szolgéltatok, személyek és az egyéb kozvetitett ellatdsban, szolgaltatisban dolgozék mulasztasa
miatt nem valdsult meg, irasban jelzi ezt a gydmhivatalnak,
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Szakmai tdmogatdst nyijt az elldtdsi teriiletén mitkodé gyermekjdléti szolgdlatok szémdara.

A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont a jaras teriiletén miikodd csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
feladatainak szakmai tdmogatdsa érdekében havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a
szolgdlatok szdmdra &s szlikség szerint konzulticiét biztosit.

Téjékoztatja a szolgdlatokat az éltala nyujtott szolgaltatdsokrél, az azt érintd viltozasokrdl,
illetve a jéras terilletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyhjtott, kiszvetithet®
szolgaltatasokrol, elldtdsokrél. A csaldd- és gyermekjoléti kozponton beliil a a személyes
gondoskodast nyujto gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és milkédésiik feltételeirél sz616 15/1998 NM rendelet 12. § és a 19. §b) pontja szerinti feladat-
megosztas a kdzpont és a szolgalat feladatait ellatd 6nalld szakmai egységek kozott 411 fenn. A
Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti feladatokat a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
esetmenedzsere végzi. Ha a csalad- és gyermekjoléti kézpont a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélat feladatkorébe tartozé szolgéltatas szitkségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés
b) pontja szerinti esetben bevonja a csaldd- €s gyermekjéléti szolgdlatot a szolgaitatds
nydjtdsiba, egyéb esetben felhivja a csalad- és gyermekjoléti szolgédlatot a szolgiltatas
nyljtasdra. A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a csalad szocialis helyzetét atfogd vizsgélatot
végez, szocidlis diagnézist készit, amely alapjan javaslatot tesz - a jogosultsdgi feltételek
fennallasa esetén - a kiildnbdz szocialis szolgaltatdsok igénybevételére.

Specialis szolgaltatasok

a) Kapcsolattartasi iigyelet

A kapcsolattartdsi lgyelet a kapcsolattartdsra kotelezett, illetve a gyermekkel vals
kapesolattartdsra jogosult feleknek biztosit lehet8séget arra, hogy lithatdsi napokon
biztonsdgos, a felektél fuiggetlen, kulturdlt koriilmények kézott Intézményiinkben
taldlkozzanak. Célunk, hogy a sziilSk konfliktusmentesen, a kiskortiak szdmdra is bartsigos,
nyugodt kéryezetben tudjék lebonyolitani a lathatdst, megakaddlyozni a gyermekek lelki
sériiléseit, valamint ezen 1] biztositsuk:
- a [eliigyell kapcsolattartast elrendeld szervvel triént el6zetes egyeztetést kvetben a
felligyeletet ellatd szakembert, illetve
- az érintetiek kérésére, valamint a gydmhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kbzvetitdi eljardst (mediacio), melynek célja a felek kozotti konfliktusok felolddsanak
segitése, kozottik megallapodas létrehozdsa, és annak mindkét fél részérbl torténd
betartasa.

Szakellatdsban nevelkedd gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziméra a szolgaltatas akkor
biztosithatd Intézményiinkben, ha errdl elézetes megallapodas sziiletett a nevel®sziili halézat
milkidtetbjével, illetve a gyermekotthonnal. A szolgéaltatds a rendelkezésre all6 targyi feltételek
mellett megfeleléen miikddik, a korcsoportoknak megfelel jaték- és sporteszkozok
biztositottak, ezek feltSltése folyamatos. A szolgaltatds hatékony mikodése érdekében
fontosnak tartjuk a szolgéltatdst hatirozatban, végzésben meghatérozé tarsintézményekkel, a
Nyiregyhazi Jarasi Hivatallal és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Virmegyei Kormanyhivatallal vald
Jjo szakmai kapcsolat fenntartdsdt, a folyamatos kommunikdciét, amely elengedhetetlen a
szolgéltatds j6 szakmai szinvonalon, a gyermekek érdekét szolgalé miikddtetéshez.

A kapesolattartasi {igyelet biztositdsdnak idépontjal: péntek 14-16 éraig szombat 9-16 réig.
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A srolgdltatdst Nyiregyhazi jérds terfiletén ¢l6k vehetik igénybe A szolgaltatds
igénybevételének alapja:
- birésagi itélet, végzés vagy gyadmhivatali hatarozat, amelyben a kapcsolattartas
helyszineként a csalad- és gyermekjoléti kdzpont helyisége keriilt megjelslésre,
- el6z6ek hidnydban: a kapcsolattartdsra jogosultak és a kapcsolattartdsra kotelezettek
egyilttes kérelme alapjan kétott megéillapodas, amelynck lelict alapja mediicios eljaras
is.

Az Nyiregyhézi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és az érintettek a szolgaltatds nyijtdsanak
megkezdése eldtt megéllapoddst kdtnek, amely csaladonként, esetenként valtozod.

b) Ko6rhazi szocialis munka

Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd! és gydmligyi igazgatasrol 40/A§ (2) ac)
pontja alapjan a kérhazi szocidlis munka a helyi viszonyok alapjan keriil meghatarozésra.

Mivel a Nyiregyhdzi jars teriiletén miikodé Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és
Egyetemi Oktatokérhdz Josa Andras Oktatdkorhaz (Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvin
u. 68.) foglalkoztat szocialis munkésokat, akik ellatjak a korhazban a szociélis munka feladatat,
ezért intézménylinkben erre a tevékenységre vonatkozoban intézményiink nem foglalkoztat
kiilén szakembert.

A szolgaltatds célja, hogy gordiilékeny és folyamatos kapesolattartdst biztositson a Kdzpont az
Oktat6kdrhaz illetékes szakembereivel, az Oktatékérhaz hataskérén kiviil esd szocidlis
problémak kezeléséhez.

A korhazban keletkezett és illetékességi teriiletiinkhdz kapesolédd szocidlis problémak
hatékony kezelése érdekében az Oktatdokérhaz és intézményiink kozott egytittmiikddési
megallapodds keretében szabalyozzuk a kapcsolattartas és az informéaciéaramlds modjat.

¢) Készenléti szolgalat

A szolgéltatds célja a Kdzpont nyitvatartasi idején tal felmeriild krizishelyzetekben térténd
azonnali segitség, tanacsadds, tajékoztatds nyuUjtasa vagy kapcsolatfelvétel olyan
intézményekkel, szolgdltatokkal (rendbrség, gyermekvédelmi szakszolgalat, korhaz, csalidok
atmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgalat,) akik krizishelyzet esetén azonnali, konkrét
segitséget tudnak nyljtani. A készenléti szolgédlatot egy 4llandbéan hivhatd, kozismert
telefonszam biztositasdval szervezziik Ugy, hogy a készenlétben 1évé munkatirs szakszer(i
segitséget tudjon nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. A készenléti szolgilatot a
munkatarsak heti turnusokban végzik. A szolgélat biztositdsa sordn valamennyi hivasrdl (akar

érkezett, akdar kezdeményezett) feljegyzést készitink az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon.

A készenléti szolgaltatast a Kozpont felkészitett esetmenedzserei végzik. A munkatdrsak
szakmai felkészitésének tartalma, a készenléti csoport szakmai munkajinak elékészitése:
- atelefonalds protokolljanak kidolgozésa, elsajatitésa,
- aproblémak felismerése, kezelésiik lehetséges alternativai,
- az adminisztracid vezetésének szakmai sztenderdjei,
- a krizisintervencidhoz  kapcsolodd  kommunikacios  technikik
elsajatitdsa,
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- az lgyeletes munkatdrs a gyors helyzet-felismerési és ddntéshozéd
képességeének fejlesztése, hogy megalapozott dontést tudjon hozni.

A krizis kezelésének menete:
A készenléti csoport tigyeletes munkatdrsa meghallgatja a bejelentd problémajat, mérlegeli az
informaciokat, milyen intézkedés meglélele indokoll. Segitségel, lauacsol, infounaciot nyGjl a
bejelentd szamara.
a krizisintervencié kezdeti szakaszat alkalmazza, mely szerint elfogadja a
krizishelyzetben 1€v6 érzelmi 4llapotat, tdmaszt nydjt szdmdra, €s biztonsigos
kérnyezetbe helyezi,
- a csaladdal mélyinterjit készit, mely sordn kideriil a probléma tipusa; az interji sordn
szerzett informaciok alapjan hozza meg dontését,
- felméri, hogy a csaldad kornyezetében van-e olyan személy, akinek a segitségére
szamithatnak a krizis megoldasa érdekében,
- a csaldd szadmara felvazolja az {igy megoldasa érdekében a lehetséges megoldési
alternativakat,
- amennyiben gy dont, hogy a gyermekek clhelyezése indokolt, azonnal értesiti a
rendOrséget, hogy tegyék meg a sziikséges hatdsagi intézkedést.

A készenlétl szolgédlat szakemberei adatbizist allitanak Ossze az orszagos €s a helyi
ellatérendszerrdl, az elhelyezést nyQjté szolgaltatasokrdl, azok elérhetségérdl. A készenléti
szolgalat koordinatora az adatbazist rendszeresen frissiti, hogy naprakész informdciokkal
rendelkezzen az azt igénybe vevok részére. A készenléti szolgdlat munkatdrsa az adatbazist
munkaja sordn rendszeresen hasznélja, teriileti munk4jahoz magéval viszi.

A Nyiregyhazi jaras teriiletén 1€v0, szocialis, miivelddési, egészségiigyl, nevelési-oktatasi és
kézmiivelddési intézményekben plakatokat, tjékoztatdé anyagokat helyeziink ki, amelyben a
szolgaltatds, miikodésérdl, elérhetdségérdl tajékoztatjuk a lakossagot €s a jelzérendszer tagjait.

A Kozpont krizis telefonszama: 06-20/ 928 23 67
A Kozpont zéld szama: 06 80 288 525

d) Ovodai és iskolai szocidlis segité munka

Az évodai és iskolai szocidlis segité a kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a kéznevelési intézmény pedagdgusainak nyljt tAmogatast azaltal, hogy egyéni
€s csoportos formaban segiti:

- a gyermeket a kordnak megfeleld, nevelésbe, oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
tanulmanyi ktelezettségei teljesitéséhez szitkséges kompetenciai fejlesztésében,

- agyermek tanulmanyi kbtelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezdk feltarasat és
megoldasat,

- a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késbbbi munkavallaldsahoz kapcsolddd
lehet&ségei kibontakozasaban,

- a gyermek csalddjat a gyermek iskolai életét érint6é kérdésekben, valamint nevelési
problémdk esetén a gyermeket és a csaladot a kozéttiik 16v6 konfliktus felolddsaban,

- aszocialis segité koordinald, dsszekdtd szerepet t6lt be az oktatdsi-nevelési intézmény
€s a Kozpont kozott,
a szocidlis szakember ellatja a gyermekvédelmi felelds munkajat is.

A szolgaltatas célja, hogy:
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- a hatranyos helyzetl csaladok gyermekei esetén is sikeres dvodai, iskolai beilleszkedés
valésuljon meg,

- cstkkenjen az igazolatlan hidnyzasok, ezzel egylitt a hatdségi ligyek szdma,

- csokkenjen az iskolai konfliktusok mennyisége, a tanuldi kirekesztettség, a devians
magatartdsforma,

- csokkenjen az iskolaclhagydk szama.

e) Utcai (lakételepi) szocidlis munka

A szolgaltatas célja:

- a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlédését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcén
t61t6, kallodd, csellengd gyermek specialis segitése,

- a lakohelyérdl onkényesen eltdavozd, vagy gondozéja 4ltal a lakdsbdl kitett, ellatds és
feltigyelet nélkiil maradd gyermek felkutatdsa, lakohelyére térténd visszakertilésének
eldsegitése, szilkség esetén 4&tmeneti gondozdsdnak vagy gyermekvédelmi
gondoskodésban részesitésének kezdeményezése.

A Kozpont a gyermekek beilleszkedését, szabadidejlik hasznos eltsltését segitd programokat
szervez a Nyiregyhézi jaras teriiletére vonatkozdan, az érintett gyermekek lakdkdrnyezetében,
az altaluk latogatott bevasarlékozpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a Kézpont
terliletén, lehetGség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

f) Adéssagkezelési tanacsadas

A helyi adéssigkezelési szolgdltatds a szocidlisan raszorult személyek részére nyujtott,
lakhatdst segitd tdmogatds. Intézményiink egyéni és csoportos haztartds-gazdalkodasi
tandcsadéssal és tligyintézéssel segiti a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata éltal
nydjtott timogatashoz valé hozzaférést. A kérelem benyujtasa az Onkorményzathoz térténik,
melyet az ligyfelek sajat maguk intéznek. Az addssagkezelésben tamogatd hatdrozatot kapott
ligyfelek szdmara a K6zpont biztositja az akar 12 hénapig tarté utdnkdvetést, kapesolattartast,
tandcsadast, valamint egyéb szolgaltatashoz vald kizvetitésben is segitséget nydjtunk.

g) Munkaerd-piaci tanacsadas

A problémék altaldban halmozottan jelennek meg gondozott csalddjaink életében, igy a
munkaerd-piacra vald integralas egy fontos pillér a szocidlis, életviteli problémdk kezelésében.
A tandcsadasok folyamata:

- atandcsaddsok alkalmaval feltérképezziik a kliensek természetes tdmogatd rendszereit,
kiilsé eréforrdsait. A szocidlis probléma megolddsiat a klienssel egylittmitkodve
folytatjuk, elismerve €s tamogatva annak Onallosagat, [eleldsségérzetét, aktivizdlva
belst er6forrdsait,

- segitjiik az éllaskeres6k munkaerd-piaci beilleszkedését, a fiatalok pélyavélasztdsat,
ezéltal az esélyegyenldség biztositasat,

- Javitjuk tovdbba a munkaer6-piacon hatranyos helyzetliek térsas kapcsolatait: izolacié
oldasa, pszichés tdmogatds, életmindség romlésanak megakaddiyozdsa, hitrdnyos
helyzetbdl adddd nehézségek kezelése.

ir) Jogi tanacsadas

A szolglltatdst a Kozpont miikddési teriiletén él6k vehetik igénybe, elsésorban az
esetmenedzserek és csaladsegit6k javaslatara. A jogi tandcsadds és informacié nydjtds

csalidjogi, gydmiigyi esetek koré épiilnek nagyrészt, tandcsadés, okiratszerkesztés formajaban,
utmutatas formdjiban.
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i) Pszichologiai tanacsadas

A pszicholégusi tandcsadas ellatdsi teriilete a Nyiregyhdzi jards teriiletére terjed ki, a
Kézponttal egylittmiikodo csaladok, egyének és gyermekekre vonatkozdan. A szolgiltatas
cldzetes idpont egyeztetés utdn vehetd igénybe a Kozpontban.
A pszichologus szakmai feladatai:
- psezicholdgiai landcsaddst és terdplat végez egyénre szabotl pszichologiai foglalkozas
keretében,
- pszichodiagnosztikai tevékenységet végez,
- Onismerefi csoportokat szervez és vezet serdiilék szamara,
- a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében szilkség esetén részt vesz a
csaldd- €s  gyermekjoléti kdzpont Altal szervezett esetmegbeszéléseken
(esetkonferencia, esetmegbeszélés, szakmakdzi megbeszélés).

Az intézményben felnétt- és gyermekpszicholdgus altal nytjtott szolgéltatas is igényelhetd
egyéni és csoportos formaban. Féképpen a csalddsegitSk és esetmenedzserek javaslatai alapjan
keresik fel iigyfeleink a tandcsadokat. A védelemnbe vélell eljatas ketelében a szolgdltatds
igénybevételére kitelezettek szama azonban meghaladja a szolgaltatast Snkéntesen igénylokét.
A szakmai informéciok zékkendmentes lebonyolitasa érdekében mind az esetmenedzserekkel,
mind a csaladsegitOkkel, illetve bizonyos esetekben a tanacsaddkkal folyamatos egyeztetés
zajlik a gyermekeket, csalddokat, egyéneket érint6 kérdésekben. Az érintett szakemberek
allaspontjaikat, tapasztalataikat szakmai konzulticidk keretében hangoljdk ssze.

j) Fogyatékossagiigyi tanacsadas

A tanacsadas célja, hogy célesoport-specifikus ismereteket rendelkez6 szakemberek komplex
rendszer keretében egyszerre ny(jtson segitséget mind az érintettek, mind a veliik kapcsolatba
keriil8 kozfeladatot ellété szakemberek szdmadra. A fogyatékossagiigyi tandcsadoi tevékenység
olyan személyes szocidlis szolgaliatas, amely a szocidlis munka eszkézeinek és modszereinek
felhasznaldsdval hozzajarul a fogyatékkal é16 egyének, azok csalddjai, valamint a kiilénb6zé
kdzdsségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovdbba a szocidlis kdmyezetikhoz vald
alkalmazkodashoz.

A szolgdltatas feladata:

- tandcsadas biztositdsa a fogyatékos személy és csalddtagjai szdméra, a veliikk vald
kapcsolatfelvétel, az informacionyiijtas, a szocialis készségek fejlesztése, az igyintézés,
valamint klubfoglalkozas és sorstarsi csoportok szervezése, miikddtetése,

- egylttmikodés a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsokat nyujtd
szolgaltatokkal, intézményekkel, egészségiigyi alap- és szakellatdsokat nyujto
egészsegligyi szolgaltatokkal, oktatdsi, képzési szolgiltatasokat nynjtékkal,
foglalkoztatasi szolgaltatdsokat nyujtékkal, kozlekedési, sport-, kulturalis és egyéb
szabadidds tevékenységet ny0jté szervezetekkel, egyéb civil szervezetekkel,
érdekvédelmi csoportokkal, valamint egyhdzi intézményekkel, kézdsségekkel,

- a fogyatékos személyek &s csaladtagjaik szaméra biztositott szolgaltatdsok
igénybevételének segitése, ideértve a csaldd- és gyermekjéléti kdzpont 4ltal nytjtott
szolgaltatisokat,

- kozremitkddés egyes életvitelt tdmogaté eszkzdk kolesénzésében és specidlis
szolgéltatasok kézvetitésében,

- egylittmikodés a szocialis diagndzist feldllitd esetmenedzserrel, és kaposolattartds a
tbbi fogyatékossagiigyi tanacsaddval.
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k) Tehetséggondozas, hatranyos helyzetii gyermekek felzdrkoztatisa

A szolgaltatds célja a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal alapellatis és
védelembe vétel keretében gondozott, hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek
korrepetalassal torténé felzarkoztatdsa, tanulményi eredményiik javitdsa, illetve a
magantanulok osztilyozé vizsgéra vald felkészitése. Tehetséggondozds keretében a gyerekek
képesség- &s készsépfleileszidse, Ssztndi] programokhoz vald hoz24a[é1€s elésegilése.

Az ifjisagi munkaval foglalkozé szakember feladatai:

- a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kiizdé gyerekek, tanuldk
probléméinak feltarasa,

- agyermekek rehabiliticios céll foglalkoztatasa, a pedagogusok, 6voda pedagdgusok és
a sziilok bevonasaval,

- a tanév alatt az 4ltaldnos iskoldkban felzarkéztaté foglalkozisokat, a nyéri sziinetben
potvizsgéra torténd felkészitést €s foglalkoztatast szervez,

- szervezi és koordinalja az intézményben az Iskolai Kozdsségi Szolgalatot végzd
hallgatok onkéntes munkdjat, valamint a 2005, évi LXXXVIIL a kézérdek(i dnkéntos
tevékenységrdl térvény alapjan Snkéntes munkéra érkez6k munkéjat,

- fogadja és koordindlja a kulfsldi hallgatok gyakorlatat,

- egyéni és csoportos foglalkozast tart ifjlisdgi munka teriiletén,

- felkutatja az elérhet® 6szténdij programokat.

Egyéb feladatok:

- tereptanari feladatokat latunk el tanulmanyokat folytatd f6iskolai és egyetemi hallgatdk
esetében,

- folyamatosan figyelemmel kisérjiik a lakossdg élethelyzetének alakuldsat és szitkség
szerint a valtozasokbol eredden 0j szolgaltatasok bevezetését kezdeményezziik,

- a palyazati kifrdsokat figyelemmel kisérjiik, palydzatok készitiink, és valésitunk meg
tndlléan, valamint konzorciumi partnerségben tarsintézményekkel, valamint
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzataval,

- szakmai ajanlasokat tesziink a jogszabdly alkotok, déntéshozok felé a szakmai munkénk
tapasztalatai alapjan.

Az Nyiregyhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakemberei mindenkor a Szocialis Munka
Etikai Kédexében foglaltak szerint jarnak el. Tevékenységiink sordn a szocidlis munka
eszkdztarat, modszereit alkalmazzuk, a Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltak betartisa
mellett. A szocidlis munkét végzo feleldssége, hogy sajat kompetencijén beliil — a tevékenység
szolgéltatd, vagy hatdsdgi jellegének megfelelen — nyujtson szolgéltatdsokat. Legjobb
tudasunk szerint a szocidlis problémakat megelézziik, kezeljiik, valamint hozzdjarulunk a
tarsadalmi tervezéshez, fejlesziéshez, cselekvéshez, tdmogatva az egyéneket, a csaladokat, a
csoportokat €s kozbsségeket.

2. A Nviregvhazi Csaldd- és Gvermekidiédti Szoledlat szoleditatdsai

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsban nyidjtott szolgaltatis olyan személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka eszktzeinek és mddszereinek felhasznaldsdval hozzdjarul
az egyének, csaladok, kiilonbdz8 kozdsségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a
szocidlis kodrnyezetiikhoz valé alkalmazkoddshoz. Ezen szolgaltatisok keretében segitséget
nylQjt a szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld
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személynek vagy csalddnak az okok megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képességek
megorzése céljabol.

A csaladok segitése érdekében az intézmény veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
Jjelzbrendszert mikddtet. Feladatunk feltérképezni a Szolgalat mitkSdési teriileten él6 szocialis
¢s mentalhigiénés probléwakkal kitedd esaladokat, illetve seemélyekel és (djékoztaini Oket a
feladatunkrol, szolgaltatisunk céljardl, tartalmarél. A csaladsegités és gyermekjoléti
szolgéltatas feladatait tdjékoztatas nytdjtdsdval, szocidlis segitbmunkaval, egyéni és csoportos
foglalkozasokkal, valamint mas személy, illetve szervezet altal nydjloit szolgaltatdsok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

Szolgaltatasok:

a) Facilitalas — Resztorativ technikaval

A tevékenység célja:
A gyermekek és fiatalok altal elkGvetett biincselekmények, konfliktusok és az iskolai erészak
megelozése, kezelése, tdgabb értelemben az egyre komplexebb tarsadalmi konfliktusok

hatékony felolddsa, egy problémamegold6 és huméanus vitarendezési médszer kidolgozasa és
interdiszciplindris alkalmazasa.

A program bemutatdsa:

A program sordn Osszehivjuk az elkdvetét és az aldozatot csaladjukkal, kézvetlen
kornyezetiikkel egyiitt, el6segitve az dldozat és az elkdvet6 rehabiliticidjat. A sérelmet okozd
eset megbeszélésével segitenek az aldozat kdrdnak megtéritésében és a lelki egyenstilyanak
helyreéllitisdban, de gondoskodnak az elkdvetd felelésségvallalasardl, a tarsadalomba vald

visszailleszkedésérdl is. Emellett az érzelmek kifejezése mentén torténd megbeszélés biztositja
az érintett szemé[yek traumatikus élményeinek feldolgozasat és az dldozati stigma feloldasat.

Moédszertan

Resztorativ konferenciamodell

Egy biincselekmény, szabalysértés elktvetését kdvetden dolgozunk az adott probléméval
érintett személyekkel. A resztorativ konferencia elékészitésekor felkeressiik az aldozatot, az
elk&vetdt, az ligyben érintetteket, valamint az dldozat és az elkévetd tamogatéit. Az elékészités
soran tajékoztatjuk Sket a konferencia menetérdl, térténéseirdl, valamint az ott elhangzéd
kérdéseket feltessziik az érintetteknek.

A helyreallité kérdezési mdd a konfliktusok problémaorientilt megoldasihoz vezet azéltal,
hogy a szereplék lehetdséget kapnak a sérelmet okozd viselkedés egyéni 4télésének a
feltarasara, amely egyéni sziikségleteket, és {gy egyéni megoldasok kidolgozasat tesz lehetsvé.
A tett kdvetkezményeivel valé szembesités az elkévetSben szégyenérzetet kelthet, aminek
feloldasa két polus kézdtt mozog: a kirekesztés vagy a csoporthoz valé tartozés. A szembesités
sordn a tett — negativ hatdsai miatt — keriil elutasitésra és nem a cselekv® személye, akkor az
elkévetd felismerve a hozzatartozok tAmogatasit €s a helyreéllitas lehet8ségét, aktiv szerepet
- tud véllalni a kér jévatételében. Ilyen koriilmények kozott a stigmatizald szégyen helyében egy
un. reinfegrativ szégyen (Braithwaite, 1989) motivélja az elkSvetSt arra, hogy déntéseivel
valtoztassa meg a jovébeni cselekmények masokra gyakorolt érzelmi hatasait (Nathanson,
1992) és ,,irja 4t” tette kvetkezményeit.

Lényegében a resztorativ eljardsokban a hangsllyt az aldozatnak okozott sérelem és
sziikségletek elismerésére tevdik, ami miatt az elkdvetdt arra Ssztonzik, hogy feleldsséget
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véllaljon a kdrok helyreallitasédban, valamint véltoztasson jov8beni dontésein, annak érdekében,
hogy visszanyerje a kozosség tamogatasat és elfogadasat megbélyegzés nélkiil. (Az Egd Hidak
cimil dokumentumfilm j6 példa erre.)

b) Konfliktus kezelési szolgaltatis - mediacio

A Medidcié szolgditatds célja a vitds feleket hatékonyan segiteni a kozottik felmeriilt
ptoblémdk megolddsaban, a felek kozotti kapcsolatok rendezésében, a kozdttik 16vd
egylittmiikodés helyredllitdsaban, megnjitasaban. A medidcids lilést megelézi az el6készitd
beszélgetés, amely kitlon-kiilon négyszemkdzti beszélgetés. Az elékészitt beszélgetés sordn a
felek megismerik a mediacié moédszerét, {gy el tudjdk donteni, hogy ezzel a technikdval
szeretnék-e megoldani a problémajukat.

Az el6készitd beszélgetést kovetd egy héten beliil kell sor az iilés id6pontjara. A feleknek erre
az idére mar feladatokat kell adni: gondolkozniuk kell arrdl, hogy milyen igényeket és
felajanldsokat hoznak majd az tilésre. Az els6 beszélgetés végére a medidtlor és a felek kizi(t
ki kell alakulnia egy bizalmi légkornek, a feleknek azt kell érezniiik, hogy j6 helyre jétiek, a
kozvetités eredményeként jobb helyzetbe fognak keriilni, mint amelyben jelenleg vannak. Az
eldkészitd beszélgetés iddtartama egy Ora. Az elékészitd beszélgetésen a felek frasban
elészerzédést kdtnek a medidtorral, ebben vallaljak a medidcid szabalyainak a betartsat, a
medidtor pedig a kozvetitést.

A mediacio a kivetkezd esetekben indokolt:

- haafelek a tirgyaldssal szeretnék megoldani a nézeteltérésiiket,
- ha szeretnék a kapcsolatukat visszadllitani a kordbbi szintre,
- ha gyors megoldast keresnek, és arra torekszenek, hogy napokon, heteken beliil
megoldddjon a probléma,
- ha a felek szeretnének donteni a sajat {igyiikben és el akarjik keriilni a hatosag
kozbeavatkozasat,
- haelegiik van az eddigi fesziiltségekbél és meg akarjék kimélni magukat a tovabbiaktdl,
- ha nines nagy erébeli egyenlétlenség - vagyon, befolyas, mfiveltség terén — a felek
kozitt.
A medidcids tilés idOtartama harom 6ra, amely sordn a medidtor kézben tartja a vitdt, és
veszekedés helyett két egyenrangt fél targyalasdva alakitja. Az (ilés sordn a felek hatérozzak
meg a témakat, {rasbeli megallapodasuk tartalmat.

Kamasz-sziil6 medidcié az elékészité beszélgetés kozdsen is torténhet. Megismertetjik a
felekkel a medidcié modszerét, annak a lényegét, tisztazzuk a medidcids targyalds idépontjat,
meghatarozzuk, hogy ki vesz részt azon, és meghatarozzuk azokat a feladatokat is, amelyeket
a kdvetkezd taldlkozésig el kell végezniiik (pl. igények és vallalisck dsszegytijtése).

A sziilG-kamasz medidcié eldnyei:

- a gyerekek szivesebben fogadjik el és tartjak be azokat a szabdlyokat, amelyek
megalkotisdban személyesen is részt vettek,

- gyakorlatot szereznek a targyalasos titon t6rténd megallapodasban, ezt felnétt korukban
is kamatoztatjak majd,

- megtanuljdk megvédeni sajat allaspontjukat, és ugyanakkor engedményeket is tudnak
tenni,
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- akés8bbi munkatérsaikkal, partnereikkel, gyermekeikkel szemben is alkalmazzik majd
ezt a konfliktuskezelési technikat.

c) Szabadidds programok az iskolai sziinetekben

Iskolai szlinetekben a gondozott gyermekek szdméra szabadidds elfoglaltsigot biztosftunk, ahol
szakemberek feliligyelete mellett a résztvevik egyrészt képességet, készséget fejleszid
programokon vesznck részt, misrészt szabadidejiiket hasznosan toltik. Ezek az programok
alkalmasak arra, hogy az eltéré szocialis kornyezetbdl, kultiirdbél érkez6 gyermekek toleranciat
tanuljanak, megtapasztaljdk a ,massdg” elfogaddsét, ill. olyan programokhoz juthassanak,
amelyeket a szill6k anyagi és egyéb okokbdl nem képesek biztositani szémukra. A nyéri
sziinetben t6bb napos tiborokat szerveziink az elldtdsi teriiletiinkén é18, Intézményiink
latokorében 1évé gyerekeknek.

d) Munkavallalisi tandcsadas a csaladsegitésben

A szolgaltatas célja abban segiteni az iigyfelet, hogy minél kénnyebben, minél kevesebb anyagi,
érzelmi €s kapcsolati veszteséggel vészelje 4t a munkanélkiiliség atmeneti allapotét, és amint
ezt a kiilsd koriilmények, a munkact§-piac lehetévé teszi, minél hamarabb taldlja meg a szdméra
megfeleld allast,
Kiemelt célesoportok (mint a munkanélkiiliség 4ltal leginkabb stjtott rétegek):

- tartds munkanélikiiliek,

- fogyatékkal €16k,

- nok,

- palyakezdé munkanélkiiliek.

A munkaerdpiacon valé elhelyezkedést el8segitd szolgaltatds a munkavéllalasi és allaskeresési
tandcsadas, mely a tandcskért tovabb kivanja segiteni sajat életitjanak épitésében, célja, hogy
pénzkeresd foglalkozés kivalasztasihoz, kereséséhez, vagy megtartdsahoz segitse hozza.

Napjainkban nagy hangsiilyt kap a csoportos tandcsadas, melynek t3bb véltozata keriilt
bevezetésre Magyarorszdgon (impulzus, palyaorientacio, palyavitelt megerdsitd, tovabblépés,
Utkeres6, milyen vagyok? merre tovabb?).

A csoportfoglalkozasok és a csoportos tanicsad4s eldnyei kiizismertek, mint pl. a csoporttagok
egymasra valé pozitiv batdsa, a csoport kohézid, mint személyiségerdsité tényezd, az
idémegtakaritas stb. A jogszabalyi valtozdsok kévetkeztében az egyéni tandcsadésok mellett a
csoportfoglalkozasok kaptak nagy hangstlyt.

Alldaskeresési technikdk:

Célja: A sikeres dllaskeresést segfti el6 a tandcskér szdmdra, Segiti az egyént a sajat
erStartalékainak, kvalifikiciéjanak feliilvizsgélataban. Megtanulnak palyazatot, Snéletrajzot
irni, gyakorlatban eljétsszék a felvételi elbeszélgetést.

A kliensek képesek lesznek:
- Felmérni sajat munkaerGpiaci szerepiiket,
- InformAciét szerezni a képzettségiiknek megfeleld allaslehet6ségekrdl,
- Onéletrajzukat és paly4zatukat elkésziteni,
- Afelvételi beszélgetésen megfeleléen és hatékonyan kommunikalni,
- Munkaba 4lldshoz kapesoldds jogi kérdésekben eligazodni.
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A tandcsadasok menete: a munka- és palyatandcsadds célra orientalt, problémamegoldé

tevékenység, személyes kontaktuson keresztiil valdésul meg. Egy komplett tanicsadis 4-5
alkalombdl 4ll, heti 1-2 éraban.

A tanécsadas felépitése

- az ugyfél igényeinek meghatirozdsa,

- akérdéskérhéz kapesolédé alternativak, egyéni személyiséglényezOk inegisineiése.
érdeklodes, képesség, érték, munkamdd vizsgalatok erre alkalmas kérdbivek, tesztek
kit6ltése alapjan,

- az eddigi tapasztalatokbol, életitbdl, a redlis adatokbdl kovetkezd eredmények és
hidnyossagok szambavétele,

- hipotézisek felallitasa a lehetséges tovabblépési alternativakrol,

- megéllapodés dontéshozatallal, cselekvési tervvel.

e) Kozosségfejlesztés

A kozbsségfejlesziés célja:
- programszervezes (lidiiltetés, tAboroztatds, gyermekfeliigyelet) a mliksdési teriileten €15
lakossag szamara;
- segitségnyujtas az egyének, a csalddok kapesolatkészségének javitasihoz,
- segitségnyjtas specialis timogatd, nsegitd csoportok szervezéséhez, miiksdtetéséhez.

Specialis szolgdltatasaink:
- Onsegitd ifjisagi csoportok létrehozasa
- informéciés kdzpont milksdtetése.

A kozosségtejlesztd feladata, hogy aktivizdlja az adott telepiilésrész, szomszédsdg lakossigat,
a problémak kozos felismerésével és azok nyilvanossa tételével segiti, hogy egyre tébben
kapcsolddjanak a folyamathoz, melynek sordn az érintettek eljutnak a feladatok felismeréséhez,
tervezéschez és kizbsségi megoldasahoz.

El kell émniink azt, hogy a lakossag ne vérjon a problémaik megoldésdval masra, hanem ki kell
bennitk alakitanunk annak a képességét, hogy Snmaguk képessé valjanak problémaik
feltardsédra (esetleg elismerésére), megoldasi lehettségek keresésére, és azok felhasznalasara, a
megoldéashoz sziikséges esetleges infrastruktira feltardsira, lehet8ség szerint eldteremtésére.
Azaz elkotelezni a helyieket a sajat problémadik kiz6sségi megoldésira, helyi cselekvésekre.

Az embereknek szilksége van elismerésre, masok tiszteletére, ugyanakkor sziiksége van
egyfajta irdnyitdsra is, amely segitségével elérheti olyan képességei kibontakozasat, amelyek
célja eléréséhez szitkségesek. Fontos helyet foglal el az egyiittm{ikddési készség kialakulasa,
hiszen ennek hidnyaban sikertelenné valik a kézos munka akér a kézosségfejlesztivel, akdr mas
olyan szervezettel, amely céljai k elérésében segitség lenne, illetve ezzel lehetnek befolyassal
az 8ket érintd gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis, szocialis, kdrnyezeti stb. kérdések megoldasara.
Az egyiittmiikodés mellett az embereknek a sajat tudasukat, képességeiket, tapasztalataikat is
fel kell hasznalni az eredményes koztisségi munkaért. E célok elérése vezet egy tavolabbi
célhoz, az életmindség javulasdhoz, a kézdsségek erdstdéséhez.

A kbzosségszervezdk gyakran véllalnak fel valamilyen tarsadalmi figyet, példdul lak4skérdést,
szegények helyzetének javitdsa, szabadidés szolgdlattatdsok javitdsa, fiatalok tarsadalmi
beilleszkedését segité programok, oktatds és egészségiigyi kérdések stb.
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f) Adomanyok gyiijtése és osztasa

Intézménylink a latokoriinkben €18, gondozott csalddjaink részére nydjtja az adoményozas
szolgéltatist, melyet a kovetkezéképpen valositunk meg:

Elelmiszer:

Intézménylink egytittmiikddve a Human-Net Alapitvannyal egész évben folyamatosan gyfijti és
osztja a tartés és rovid lejaratll élelemiszereket, nagyobb tételben eseti jelleggel, 50-250 kg
kodzbtt pedig heti rendszerességgel. Az igények a Szolgalat telephelycin, elsdsorban a

csalddsegité kollégaknal jelennek meg, az adomdinyok eljuttatisiban is ezen kollégdk
mitkédnek kozre.

Ruhanemii, haztartdsi eszkozok:

Intézményiink székhelyén milkédd ruharaktérunk egész évben fogadja a jé mindségl,
hibdtlanul haszndlhaté ruhanemiiket, adgynemiiket, kisebb héztartisi eszkozoket. Az
adomdnyosztisokat gondozott csalddjaink értesitésével valdsitjuk meg. Erre az igény
kimagasld, az érdeklédék heti rendszerességgel igénylik ezt a tipusdl tdmogatést, amelyrol
folyamatosan érkeznek a személyes jelzések. Az Intézménnyel kapcsolatban allo csaladok
nemcsak kapni szeretnek, megfogadva tandcsainkat, segitenek adomdnyokkal mas
raszorulokon is,

Papir-irdszer, kényv, kozmetikumok, higiéniai csomagok, technikai eszkézok és jatékgytijtés:
Egész ¢évben folyamatosan, de iinnepek elbtt kiemelten gydjtjik a lakossdgi, valamint
Intézmények, villalkozdsok, szervezetek felajanldsait. Intézményiink j6 mindségli, még
hasznalhatd, hibatlan felajanlasokat fogad, amit nagyszabds vérosi rendezvény keretében

osztunk szét a raszoruld csalddjaink kérében, valamint a meghirdetett id8pontokban érkezs
igényloknek.

VL Csalad- és gyermekjoléti tevékenység adminisztricidja

A gyermekjoléti alapellatds sordn, a gyermek veszélyeztetettségének felmeriilése esetén, a
gyermek élethelyzetének feltirdsira, sorsdnak megtervezésére és végigkisérésére a
gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a
szemeélyes gondoskodast nyijtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl szdl6
235/1997. (XIL 17.) Korm. Rendelet alapjan mikoddtetett Gyermekeink védelmében elnevezésii
informatikai rendszer (a tovabbiakban: GYVR) szolgal.

A GYVR célja, hogy biztositsa a kiilénbtizé gyermekvédelmi szolgaltatasok, intézmények,
valamint a hatosdgok kozott a Gyvt. adatkezelésre vonatkozé rendelkezéseinek
figyelembevételével a kolestnds tdjékoztatdst és az egyiittmitkodést, tovabba megjelslje az
elvégzends gondozasi-nevelési feladatokat, és lehetévé tegye a gyermek sorsdnak alakitisidban
részt vevl intézmények és hatdsagok tevékenységének ellendrzését.

A munkatarsak az adminisztrdcié vezetése soran a 235/1997. (X11.17.) korményrendeletben, és
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg Mobdszertani Féosztaly “Dokumentacids
vonalvezett” cimi, Otmutatd a csalad- és gyermekjéléti szolgdltatisban dolgozd
szakembereknek a dokumentaci6 vezetéséhez modszertani anyagban foglaltaknak megfelelden
jamak el. Tovabba alkalmazzdk a 235/1997. (XII. 17.) A gyimbatdsigok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodést nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz616 korményrendeletben foglaltakat.
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Csalad- és gyermekjoléti szolgalatok kitelezd adminisztracija
1. Kapcsolatfelvétel

Téjekoztatasi nyilatkozat
Ugyfélnyilvantartasba t6rténd bevezetés

2. Informadcidszolgditatds, cgyszeri iigyintézés

Thjékoztatasré] sz616 nyilatkozat

Ugyfélnyilvantartasba torténd bevezetds

KENYSZI egyszerlsitett adattartalommal

Feljegyzés

Els§ interjuval lezdrhaté tigyek esetében, amennyiben kiskord gyermek érintett, a

GYVR rendszerben torténd rogzités és a tdrvényben meghatirozott médon térténd
dokumentaci vezetése.

3. Az egylittmikddési megallapodds megkétése utdni dokumentacio

Veszélyeztetett gyermek esetén: a kiskord gyermek GYVR rendszerbe torténé
rdgzitése, valamint a GY VR rendszerben t6rténd dokumenticid vezetése a térvényben
meghatarozott modon

Hatdsdgi intézkedés kezdeményezésének lehetdsége felmeriil:

Eset lezdrdsat megel6zéen esetkonferencia (emlékeztetd),

Esetnapléban és KENYSZI-ben lezaras.

4. Hat6sagi intézkedés kezdeményezése

A Kkiskort gyermek GY VR rendszerbe toriéné régzitését kovetéen a GY VR rendszerben
a térvényben meghatdrozott médon a hatdsagi intézkedés kezdeményezése
Esetmenedzser irasban t5rténd tdjékoztatdsa a GY VR rendszerben t6rténd régzitésrol

5. A gyermekvédelmi gondoskodds intézkedései

A GYVR rendszerben a gondozdsi folyamat Osszegzését kivetden a sziikséges
javaslattétel elkészitése

Csalddba fogadds: az esetmenedzser a csalidba fogadds eclrendelése, vagy
feliilvizsgalata tigyében a gyermeket a GYVR rendszerben régziti, majd a GYVR
rendszerben a sziikséges kémyezettanulményt €s javaslatot elkésziti.

A gyermek harmadik személynél t8rténd elhelyezése: az esetmenedzser a gyermek
harmadik személynél torténd elhelyezése iigyében a gyermeket a GYVR rendszerben

régziti, majd a GYVR rendszerben a szitkséges kdrnyezettanulmanyt és javaslatot
elkésziti.

. A csalad- és gyermekj6léti szolgéltatds egyéb tevékenységeinek adminisztraciSia

Halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitdsa: tajékoztatisrdl szolé mnyilatkozat,
tgyfélnyilvintartasba  torténé  bevezetés, KENYSZI, 149/1997 (IX.10.)
kormanyrendelet 3/a melléklete, kdrnyezettanulmény.

Gyermekétkeztetés: ligyfélnyilvantartasba torténd bevezetés, 328/2011 (XI11.29.) Korm.
Rendelet 7.szamid melléklete.

Szocialis csoportmunka: az eldkésziiletek folyamatinak, értékelésének rogzitése,
feljegyzések, dontések, orientdcids interjuk, digyfélnyilvantartss, ha mar kapcsolatban
van a szolgélattal v. kozponttal akkor az igénybevétel bevezetése az esetvezetds
adminiszirdciéjaba, megéllapodas a csoportban valé részvételrdl, jelenléti iv, helyi
csoportdokumentacid, a csoportmunka értékelése.

7. A jelzbrendszeri felel6s kotelez6 és ajanlott adminiszirdcitja

Kotelezd: elvégzett tevékenységekrbl feljegyzés, szakmai tapasztalatokrd] adatgytijtés,
észleld- és jelzérendszeri cimlista, esetkonferenciak és esetmegbeszélések jelenléti ive,
€s egyéb adminisztricidés nyomtatvanyok intézkedési terv, éves statisztikai adatok
Osszesitése, éves széveges beszdmold.

Javasolt: statisztikai kimutatdsok, tevékenységének értékelése, munkaterv.
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VIL Szakmai egyiittmiikodés

A Kozpont szervezeti egységei egymadssal szoros Kkapcsolatot tartva, kotelezéen
egyiittmitkodrnek. A Xozpont esetmenedzserei €s a Szolgalat csaladsegiti partneri
egylttmikodésben végzik a jogszabdlyokban rdgzitett feladataikat a kompetenciahatarok
megtartaséval. Az egylittm{ikddés soran a szervezeti egységnek minden olyan intézkedésénél,
amely a ndsik szakmal egység mOkodési teriiletét, jogszabalyokban meghatarozotl
kompetencidjat érinti, az intézkedést megelbzéen egyeztetési kitelezettsége van. Kiszélesitve
ezzel az id6beni jelzések lehetlségének bazisat.

Tovdbbad egylittmikddés alakult ki a feladatellatas folyaméan az alabbi Intézményekkel,
szervezetekkel a Nyiregyhazi Jaras vonatkozasaban:

- szocidlis 4gazat: szocidlis alapszolgaltatast nylUjté szervezetek, szakositott szociélis
ellatdst ny0jtd szervezetek, gyermekjoléti alapellatast nydjtd szervezetek,
gyermekvédelmi szakellatast nyujto szervezetek,

- oktatasi-nevelési Intézmények: dvodak, dltalanos iskoldk, kozépiskolak, egyéb oktatasi
Intézmények: felndttképzés, szakképzes, felsdoktatas,

- egészségligyl szolgaltatokkal: hazi orvosok, hézi gyermekorvosok, szakorvosok,
védonok, jardbeteg szakellatas, korhazak, nappali korhiz,

- Onkorméanyzatok,

- rendfrség,

- hatosagok és szakhatdsagok,

- Szocialis és Gyermekvédelmi Foosztaly Mdodszertani Féosztaly,

- munkaiigyi kézpontok,

- civil szervezetek, amelyek a szocidlis dgazathoz kdt6d6 tevékenységet végernek,

- alapitvanyok, segélyszervezetek,

- érdekvédelmi szervezetek,

- helyi lakékszisségek,

- egyhazak.

Nyiregyhaza Megyei Jogh Véros Kozigazgatasi teriiletén az alabbi Intézményekkel alakult jo
egyiittmiikddés a mindennapi munkank soran:

- Nyiregyhaza Megyei Jogll Varos Polgarmesteri Hivatalanak Szocialis és Kéznevelési
Osztélya,

- Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jardsi Hivataldnak
Jarasi Gyamhivatala,

- Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztilya,

- Human-Net Alapitvany Varosi Tanyagondnoki Szolgélat,

- Magyar Voriskereszt Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Szervezet,

- Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kzpont,

- Oltalom Szeretet Szolgélat,

- Nyiregyhézi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény,

- Egységes Pedagogia Szakszolgalat,

- Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Gyermekvédelmi Igazgatdsdg és  Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat,

- Periféria Egyestilet,

- Gordg Katolikus Egyhazmegye, Séja Miklss Gordgkatolikus Ovoda és Altalanos
Iskola,

- Vérosi Renddrkapitédnysag,

- Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Rendér-fékapitinysag,

- Egészségligyl Alapellatas Igazgatdsig,

fﬁ Lé 58?_;2
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- Nyiregyhézi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségligyi Intézete.

Az egylttmiikddés modja:
- egyiittmlikddési megallapodas alapjén,
- pélyézati programokban konzorciumi, illetve egylittmiikddd partnerként,
- sz6ban,
- esetkonferencidk és szakmai konferenciak keretében.

A legttbb intézménnyel egyiittmiikdési megallapodds alapjan dolgozunk kézdsen. Kiiléndsen
szoros a Human-Net Alapitvdny Tanyagondnoki Szolgalataval az egyiittmiiktidés, hiszen a
tanyagondnokok egyrészt jelzéssel élnek az Aaltaluk ellatott, Nyiregyhdza kozigazgatdsi
teriiletén taldlhatd bokrokban, tanydkon é16 id8sek vonatkozdsiban, valamint segitséget
nyujtanak az ellatott elérésében is.

VIIL Veszélyeztetettséget észleld- és jelzé rendszer mitkidtetése

A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 14.§. (2) bekezdése értelmében ,,...gyermekjdléti szolgéltatds
olyan észleld- és jelzOrendszert miikddtet, amely lehetévé teszi a gyermekeket 4ltaldban

veszélyeztetd okok feltdrdsat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében
torténd felismeréset...”

Az észleld-és jelzérendszer miikidésének alapelvei, f6bb szabdlyai:

- tevékenységének mindenkor a kliens érdekeit kell szolgalnia,

- ajelzérendszer tagjainak szakmai tevékenységiik soran kotelessége a titoktartas és az
informacidk felelds kezelésének biztositasa,

- minden esetben tiszteletben kell tartani minden ember értékét, méltésdgat és
egyediségét,

- a jelzbrendszer tagjai alakitsdk ki egymds kozdtt egyiittmiikodési szabalyaikat,
hatdrozzak meg a kompetencia-hatarokat,

- ahatékony milktdés érdekében sziikséges a szocialis szakmén beliil kialakult egységes
alapfogalmak ismerete, melyet Gssze kell hangolni a tarsszakmék képviseldivel,

- a hatékony munka érdekében Ujra és tijra fel kell venni a kapcsolatot a jelzérendszer
tagjaival a szakmai és az emberi kapcsolatok frissen tartisa, Gjitdsa miatt,

- ajelzfrendszer tagjainak szakmai tevékenységiik sordn kotelessége a titoktartas és az
informéacidk felelés kezelésének biztositdsa. Minden esetben tiszteletben kell tartani
minden ember értékét, méltdsagat és egyediségét.

Jelzérendszer mifkddtetésével kapesolatos dltaldnos feladatok:

a jelzésre koteles szerveket felhivja a veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet

észlelése esetén az arrd] vald tajékoztatasra,

- tijékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetéségérol,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, és felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot a
csalédsegités szolgaltatasairdl valo tajékoztatas érdekében,

- a veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

o

- az intézkedések megtételérd] tajékoztatja a jelzést tevét,
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- folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd

koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szocidlis szolgaltatdsok iranti
szitkségleteit.

A jelzbrendszer jdrdsi szintii koordindldsa kirében a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont

- koordinélja a jaras teriiletén miik$dé jelzérendszerek munkaéjat,

- szakmai tdmogatast nydjt a szakmakézi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozds
szervezés€hez, valamint az éves jelzbrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszchangolasdhoz,

- Osszegylijti a telepiilések jelzbrendszeri feleldsei altal készitett helyi jelz6rendszeri
intézkedési terveket,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjén segitséget nytijt, sziikség
esetén intézkedik,

- segitséget nyujt a jelzérendszer tagjai és a csaldd- és gyermekjléti szolgalat kzstti
konfliktusok megoldéséban,

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miikddésével kapcsolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, és

- akapesolati erészak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel8 és Informéciés Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti kbzpont a tSrvényben nevesitett feladatokra, illetve azok
koordinéldsdra jarasi jelzérendszeri tandcsadét jelsl ki.

A jelzérendszer tagjai:

- az egészségligyi szolgdltatast nyjtok, igy kiilsndsen a védBnéi szolgélat, a hdziorvos,
a hazi gyermekorvos,

- aszemélyes gondoskodast nydijto szolgaltatok,

- akoznevelési intézmények és a szakképz6 intézmények,

- arendOrség,

- az ligyészség,

- abirdsag,

- a partfogd feliigyeldi szolgalat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait elldtd szervezetek,

- amenekiilteket befogad 4llomds, a menekiiltek dtmeneti sz4lldsa,

- az egyesiiletek, az alapitvdnyok és az egyhézi jogi személyek,

-  afoglalkoztatas-feliigyeleti hatésag,

- ajavitdintézet,

- a gyermekjogi képviseld,

- & gyermekvédelmi és gydmigyi feladatkdrében eljdré févarosi és megyei
korméanyhivatal,

- az dllam fenntart6i feladatainak ellatdsara a Kormény rendeletében kijelslt szerv,

- atelepiilési dnkormanyzat jegyzbje,

- a biintetés-végrehajtasi intézet,

- abiintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelék.

IX. A szolgéltatist nytjtok szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szinvonalasabb munka fliggvénye az alapos szakmai tudés és felkdsziiltség. Ahhoz, hogy
munkankat jol végezzitk, nélkiilézhetetlen a hiteles és [riss informdciora éplilé szakmai
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biztonsdg €s tudatossag. A tudalossdg megkoveteli a szakembertd), hogy rendelkezzék azokkal
az ismeretekkel, modszerekkel €s technikdkkal, amelyek az cllétotti igények kielégitésének
eredményességét segitik.

Ennek érdekében a jogszabilyi kovetelményeknek megfeleléen hangsulyt fektetiink arra, hogy
a szakmai felkészilltség folyamatosan biztositott legyen. A dolgozok “A személyes
gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolé™ 9/2000.
(VIIL 4.) S2CsM rendelet alapjdn teljesitik tovébbképzési kotelezettségeiket. Ennck
itemezesére tovabbképzési terv késziil minden év februdr 28-ig.

A kiégés megelézés érdekében az Intézmény szilkség esetén egyéni, illetve csoportos
szuperviziét szervez. A Kozpontban és a Szolgélat telephelyein az esetmunka hatékonységét
ndveld megbeszéléseket szerveznek a szakemberek havi rendszerességgel, melynek témai:

a csalddsegit6k, esetmenedzserek, tandcsadék szdmara problémat jelentd esetek
megbeszélése,

- ajogszabalyi kornyezet véltozdsainak nyomon kovetése,

- aktudlis problémék megvitatdsa,

- avégzett szakmai munka értékelése.

A megbeszélések sordn lehetGség van a konzultdciéra, informécidk cseréjére, eczek

megvitatdsira, kozos lldspont kialakitdsira. A team-iilésen elhangzottakat emlékeztetében
dokumentaljuk.

X. Jogvédelem

A szolgdltatdst igénybe vevék jogainak védelme:

Az cllatas megkezdése esetén a szakemberek tdjékoztatjdk az ellatisra szorlé gyermeket és
térvényes képviseldjét:

* azigényelhetd szolgéltatdasokrol,

» az ellatds tartalmdrdl &s feltételeirdl, a gyermekvédelmi rendszer
felépitésérSl, a segitségnyljtas formdirdl, a hatésagi intézkedések
kezdeményezésérol,

= az Intézmény éltal vezetett, 14 vonatkozo nyilvantartasokrol,

= az egylittmikddés formajarol,

»  jogaird], kitelességeirdl,

= agyermek-/ellatottjogi képviseld elérhetdségérol.

A tajékoztatasban foglaltak megismerésérdl, az egyiittmitkddés szandékardl, a kliens irasban
nyilatkozik. A “Megallapodas csalddsegités/gyermekijoléti szolgaltatas igénybevételérdl” és a
“Tajékoztatisrdl sz816 nyilatkozat” a kliens iratanyagaban keriil elhelyezésre.

Az ellatottak és tdrvényes képviseldjitk panasszal élhetnek az Intézmény vezetéjénél az

- ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- azellatotti jogok sérelme, tovabbd az Intézmény dolgozdi kitelességszegése esetén,

- ajogszabaly és az Iratkezelési Szabalyzat szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az Intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatist ad a panasz orvosldsanak mas
lehetséges modjardl. Az elldtott és torvényes képviseldje az Intézmény fenntartéjdhoz vagy a
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gyermekjogi képviseldhoz fordulhat, ha az Intézmény vezetdje 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Az Intézmény minden telephelyén kifiiggesztésre keriil a gyermek-/ellatottjogi képviseld neve
6s elerhettsége.

A szolgdltatdst végz ok védelme:

A szolgaltatds végzése sorédn a K6zalkalmazottak jogéllasarsl sz616 1992. évi XX XL torvény
rendelkezései az iranyaddak.

A segité munka sordn a szocidlis munkat végzé védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd
vagy etikatlan banasmdddal szemben. Védelemért munkéltatéjéhoz, az Intézmény
Intézményvezetjéhez, vagy az Intézmény fenntartéjdhoz fordulhat. Az 1997. évi XXX a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrdl sz6ld térvény 15. § (6) bekezdése
értelmében ,,gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat - a kiilsn
jogszabélyban meghatérozott munkakéritkkel sszefiiggésben - megilleti az a jog, hogy
személyiiket megbecsiiljék, emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék...”

A Kozpont munkavailaléi amikor gyermekeink védelmében intézkednek, munkajuk soran

hivatalbé] jarnak el és e tevékenységiikkel kapesolatban biintetdjogi védelem szempontjabsl
kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

Az elldtottak és a szocidlis szolgdltatist végz6k jogai, etikai és magatartdsi szabdlyok:

A kliens a probléma megoldésa érdekében:
segitséget kérhet,
- joga van az Intézmény szolgaltatasinak korét megismerni,
- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal Nyiregyhazi Jardsi Hivatala a
védelembe vétel indokoltsdgat kérelemre barmikor feliilvizsgalja,
- joga van személyes adatainak védelmére,

- kelld tiszteletet tantsit az esetmenedzser, csalddsegitd, tandcsadd szakemberek
iranyéba.

Az esetmenedzser, csalddsegitd és tandcsadd szakember:
- nemre, fajra, valldsi hovatartozdsra, szexudlis orienticiéra tekintet nélkiil segiti a

ro i

segitséget kértt,
- akliens érdekeit tartja elsédlegesnek, de az nem sértheti mésok érdekeit,
- arratdrekszik, hogy az Intézmény szolgaltatisai mindenki szamara elérhet&ek legyenek,
- esetataddssal a segitd kapcsolatot indokolt esetben megszakithatja,
- a segitd kapcsolat sordn a birtokdba juté informécidkat arra nem illetékesnek nem
szolgéltathatja ki,

- asegitd kapcsolat soran lehetfségeihez mérten mindent megtesz a probléma megolddsa
érdekében,

- aszocidlis munka etikai kédexének megfelel magatartdst tandsit.

XL A szolgaltatasokrol sz616 tijékoztatas helyi médja
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Az Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a helyi médiaval (Kolesey Televizid, Nyiregyhazi
Televizio, Kelet-Magyarorszag megyei napilap, Magyar Radi6 Regionalis Stadidja, Mustar
FM, Retro R4di6) szolgiltatisainkrél, rendezvényeinkrél rendszeresen tudésitanak, az
Ujsageikkek archivaldsra keriilnek.

A7 Intézmény tevékenységérol, az altalink nyiijtott szolgéltatasokrsl szorolapok, plakatok

késziilnek, melyet Nyiregyhdzan és a Nyfregyhdzihoz kbzigazgatisilag tartozé teriileteken
terjesztiink.

XII Az ellatas igénybevételének méodja

Az Intézmény altal nytjtott valamennyi ellitds és szolgéltatds igénybevétele dnkéntes alapon

torténik. A kapesolatfelvételre, vagy a kliens jelentkezésével, vagy a jelzérendszer tagjanak
Jelzését kdvetden keriil sor.

Amennyiben a gyermekvédelmi gondoskodds a szolgéltatis alapellatisinak onkéntes
igénybevételével nem vezet eredményre a gyAmhivatal kételezheti a klienst az ellatds

igénybevételére. A szolgaltatasok igénybevételét megelbzéen az Intézmény megallapodast kit
az ellatottal.
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XIII. Zard rendelkezések

A Szakmai Program '

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény,

- aszocialis igazgatésrol és a szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993, évi I11. torvény,

- a személyes goudoskoddst nydjté gyermekjéléti, gyermekveédelmi Intézményelk,
valamint személyek szakmai feladatairé] és miiksdésiik feltételeirdl sz6l6 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet,

- al49/1997.  (IX.10.) Kormény rendelet a gyamhatosagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol,

- akodzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIII. Torvény,

- a személyes gondoskodist végzd személyek tovébbképzésérsl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet,

- 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miik6dési nyilvantartasardl

- aSzocidlis Munka Etikai K6dexe

- Emberi Eréforrdsok Minisztériuménak médszertani Gtmutatoi, protokolljai alapjan
késziilt.

Jelen Szakmai Program a fenntarté jévahagydsaval Iép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
Ezen dokumentum hatélyba Iépésével egyidejiileg hatalyat veszti a korabbi Szakmai Program.

A Szakmai Program és annak mellékletei napra kész llapotban tartasardl az Intézményvezetd
altal kijelolt személy gondoskodik. Ennek érdekében sziikség szerint, de legaldbb félévente
feliil kell vizsgdlni és szitkség esetén aktualizalni.

A Szakmai Program mellékletei, valamint az azt kiegészits egyéb dokumentumok jelen
Szakmai Program véltoztatdsa nélkiil is médosithatok, amennyiben jogszabdlyi eléirdsok, belsd
Intézményi megfontoldsok vagy az Intézmény vezetOjének megitélése ezt szitkségessé teszi. A
Szakmai Program valtozasa esetén azt a fenntarté felé ismételten — jovahagyas céljabol — be
kell nytjtani.

Nyiregyhéza, 2023. januér 18.

Hatalyos: 2023. marcius 01. napt6l
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16/2023. {11.14.) szdmt
hatarozata

a Nyiregyhazi Gyermekj6léti Alapellatdsi Intézmény szervezeti keretében mikédtetett hdlcsGdék
2023. évi nyari nyitvatartasi rendjének elfogadasaré!

A Bizottsdg

1. azelSterjesztést megtdrgyalta és a Nyiregyhdazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény szervezeti
keretében mitkddtetett bblcs6dék 2023. évi nyari nyitvatartdsi rendjét a mellékletben foglaltak
szerint jovahagyja.

2. felkéri az intézmény vezetdjét, hogy februdr 15-ig tdjékoztassa a sziiléket a bélesGdék nyari
nyitvatartasi rendjérsl.

Nyiregyhdza, 2023, februdr 14.

c\“&L M#L
Dr. Rakoczi lldikd

a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesil:
1. Cimzetes f8jegyz6
2. Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény
4. lrattar




1. szamu melléklet a 16/2023. (11.14.) szamu hatdrozathoz

a Nyiregyhazi Gyermekjoéléti Alapelldtdsi Intézmény keretében mitkddé bdlcsddék nyari nyitvatartési
rendjérdl (2022/2023. nevelési év)

Bélcstde . Earas . Ugyeletet biztositd bodlcséde
idépontja

5.sz. Ozike Bdlcs&de
4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 31.

2023. junius 26, — julius 21.
Nyitds: 2023. julius 24.

6.sz. Napsugar Bolcséde
4400 Nyiregyhaza, Dalia u. 1.

2023. junius 26. — jdlius 21.
Nyitas: 2023. jalius 24.

9.5z. Micimackd BélcsGde
4400 Nyiregyhdza,
Stadion u. 8/A
2023. janius 26. —jalius 21.

8.sz. Nefelejcs BdicsGde

4400 Nyiregyhdza, Sarkanty( u. 30-
36.

2023. junius 26. —jllius 21.
Nyitas: 2023, jdlius 24.

12.sz. Babahaz Bolcsdde
4400 Krady Gyula u. 30.

2023, junius 26. —julius 21.

16.sz. Aprajafalva Bélcséde
4400 Nyiregyhdza, Fazekas Janos
téri3.
2023. junius 26. — jalius 21.

Nyitds: 2023, julius 24.

9.sz. Micimackd Bolcsdde
4400 Nyiregyhéza, Stadion u. 8/A

2023. jalius 24. — auguszius 18.

Nyitds; 2023, augusztus 21.

10.sz. Katica BdlcsGde
4400 Nyiregyhaza, T6ke u. 1.

2023. julius 24. ~ aygusztus 18.

Nyitds: 2023. augusztus 21.

5. sz. Ozike Bolcséde
4400 Nyiregyhaza,
Vécsey kiz 31.

2023. julius 24. — augusztus 18.

14.sz. Bobita Bélcsde
4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.

2023. jalius 24, —augusztus 18.

Nyitds: 2023. augusztus 21.

16.sz. Aprajafalva BblcsGde

4400 Nyiregyhdza, Fazekas Janos
tér 13.

2023. julius 24. —augusztus 18.

Nyités: 2023. augusztus 21.

12.sz. Babahaz Bolcséde
4400 Nyiregyhaza,
Krady Gyula u. 30.
2023. jalius 24. — augusztus 18,
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Tisztelt Kozgy(lés!

Az allamhdztartasrél sz616 2011, évi CXCV. térvény (tovdbbiakban: Aht.) 24. § (3) bekezdése szerint, a
jegyzd altal elSkészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgdrmesternek targyév februdr 15-éig - ha
a lkdzponli kdltségvelésrdl 2010 torvényl az Orszaggy(ilés ¢ naplari év kezdeléig nem fogadla el, a
kdzponti koltsegvetésrdl szold torvény hatdlybalépését kdvetd negyvenstddik napig — kell benydjtania a
képviselG-testliletnek. Magyarorszdg 2023. évi kdzponti kbliségvetésérdl szold 2022, évi XXV. térvény
{tovébbiakban: kdltségvetési térvény) 2022, jilius 27-én kihirdetésre kerdilt.

Jogszabdlyi kitelezettségemnek eleget téve terjesztern most Onék elé Nyiregyvhdza Megyei Jogl Véros
Onkormanyzata 2023. évre sz616 kéltségvetését,

Az Aht. végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet (tovébbiakban: Avr.) 27. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelelfen a kéltségvetési szervek vezetSivel a kbltségvetési intézményekre

vonatkozd keretszamok egyezietésre keriiltek, az egyeztetett keretszamokat tartalmazza a rendelet-
tervezet.

Az Onkorményzat 100%-os, illetve tobbségi tulajdonban lévé gazdasagi tdrsasagaival az elldtandd
énkormanyzati feladatok tekintetében — az el6zetes (zleti tervek alapjan - a koltségvetésben tervezett
eldirdnyzatok szintén egyeztetésre keriltek.

A jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. tdrvény (tovébbiakban: Jat.) 17. §-a alapjan a kdltségvetési
rendeletet el6készitd jegyzd elbzetes hatdsvizsgalatot végzett, melyben felmérte a szabélyozas varhatd
kdvetkezményeit. A hatdsvizsgélatot az elGterjesztéshez csatoljuk. A rendelet-tervezet elkészitésénél
figyelembe vettiik a jogszabdlyszerkesztésrél sz6l6 61/2009. (X11.14.) IRM rendelet elSirasait.

BEVEZETES

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos 2023. évi kéliségvetésének helyi prioritasai:

A vérosvezetés elsédleges célja tovabbra is a nehéz gazdasagi kdrnyezet, az elszabaduld energiaarak
mellett is a varos, a kdzszolgdltatasok biztonsédgos, észszer(i, takarékos miikbdtetése, és mindemellett
prioritds a gazdasagelénkitd beruhazasok feltételeinek megteremtése, hiszen ez jelenthet alapot a varos
gazdasagi helyzetének jo poziciondldsahoz.

Az 6nkormanyzat miikédési kiadasai 7,9 milliard Fi-tal emelkedtek a tavalyi évhez képest, melynek nagy
része az intézményhal0zat és a gazdasagi tarsasagok tobhlet energia koltsége. Emeliett plusz forrasigényt
keletkeztet az 573/2022.(X11.23.} Korm.rendelet alapjan a minimalbér brutté 232.000 Ff, a garantilt
bérminimum bruttd 296.400 Ft Gsszegben torténd meghatarozésa. A gazdasagi tarsasagok esetében ez
kzel 175 millid Ft, az dnkormdényzati fenntartasd intézményeknél pedig mintegy 433 milli¢ Ft extra
novekedést eredményez. Emellett tovabbra is beépitésre keriiltek a szocidlis — kulturalis — egészségligyi
dgazatokban foglalkoztatottak dgazati bérpdtlék emelkedésének dsszegei.

Az energia-aremelkedés hatdsai enyhitése érdekében meghozott els$§ intézkedés keretében a
koltségvetési torvény helyi dnkormanyzatok tdmogatdsdra vonatkozd egyes rendelkezéseinek a
veszélyhelyzettel Osszefliggd eltérd szabalyaird! sz6l6 580/2022. {X11.23.) Korm.rendelet 8. § (1) bekezdése
alapjan a koltségvetesi térvény 3. mellékletében foglaltaktdl eltérfen a 2.1.9 A 10 000 lakos feletti
dnkormanyzatok energiadremelkedés miatti tamogatdsa jogcimen Nyfregyhaza Megyel Jogd Véros
Onkormanyzata 1.764.322.169 Ft dsszegii tamogatasban részesiil, melyet az 6nkormanyzat a kételezd
feladataival Osszefliggésben felmerild energiaar-emelkedés miatti kiaddsok fedezetére fordithat. A
tamogatas utaldsa havonta részletekben tdrténik a nettd finanszirozas keretében.
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Az intézményhaldzat tébblet energiakéltsége a 2022. évihez képest 1,7 millidrd Ft, a gazdasagi
tarsasdgoké pedig 2,1 milliard Ft, melybdl csak a kbzvildgitas 1,08 millidrd Ft-of tesz ki

Ezen kiviil jelentGsen megemelkedtek a beszallitéi drak, az lizemanyag arak, a Nyiregyhazi Allatpark
Nenprofit Kft.-nél jelentGsen megnéit a takarmanyok beszerzési kélisége, A Varos-Kép Nonprofit Kft,
esetében pedig a papir drénak nagymérték( emelkedése miatt a nyomdakodltség névekedése okozza a
plusz forrdsigény jelentds részét.

Az elszabaduld tavh& és energiadrak okozta t&bbletktltségek mérséklése érdekében a varos tébb
intézkedést hozott.

A Nyirtdvhe tajékoztatasa alapjan a meghozott intézkedéseknek készénheten a tavhd esetében a teljes
fogyasztdi kérnél a Gi-ban mért megtakaritds 59,43%, tehat kizel 40%-ra esett vissza a h&felhasznalas
(2021.1IV. negyedév 35089,84 GJ volt, mig 2022.1V. negyedév 14234,57 GJ.).

A gaz vonatkozasaban a teljes fogyasztdi kornél {Tankeriilet és Szakképzési Centrum is benne van} a GJ-
ban mért megtakaritas 46,54%, tehat kozel 54%-ra esett vissza a h&felhaszndlds (2021.1V. negyedév
16140 GJ volt, mig 2022.IV. negyedév 8629 Gl.).

Osszegszeriisitve elmondhatd, hogy a hatékony, energiatakarékos miikidtetés mellett a tdvhét tekintve
a 2022.IV. negyedévében a 2021. IV, negyedév fogyasztdsa alapjan nettdé 2,09 millidrd Ft lett volna a
fizetendd hédij, az el6z8 évi tény 129 millié Ft-tal szemben. A 2022.1V. negyedév tény fogyasztdsokkal a

netto fizetendd 845 millid Ft-ra szamithatd, ami az el6z28 évihez képest ugyan nettd 716 millié Ft-tal tébb,

viszont az energiamegtakaritasi intézkedések kb, nettd 1,245 millidrd Ft megtakaritdst eredményeztek
{5 %-afaval ez kb. 1,3 milliard Ft}.

A gaz esetében a 2022.1V. negyedévében a 2021. IV. negyedév fogyasztdsa alapjan nettd 462 miflié Ft
lett volna a fizetend6 hédii, az el6z6 évi tény 63 millid Ft-tal szemben. A 2022.1V, negyedév tény
fogyasztasokkal a nettd fizetend§ 247 millid Ft-ra szamithatd, ami az el6z8 évihez képest ugyan nettd
184 millio Ft-tal t6bb, viszont az energiamegtakaritdsi intézkedések kb. nettd 215 millid Ft

megtakaritdst eredmeényeztek (27%-afaval ez kb. 273 millié Ft).

Magyarorszag Korménya a 12/2023. (. 20.) Korm. rendeletben meghatérozott feltételekkel lehetGséget
biztosit azon Adllami és dnkorméanyzati kditségvetési szervek, helyi 8nkormanyzatok, allami és
onkormanyzati tobbségi tulajdonban [évé gazdasagi tarsasagok, egyhdzak és nemzetiségi
dnkormanyzatok és azok intézményei szamara, akik a f6ldgdzt arindexalt beszerzési médszertan alapjan,
nem fix hirdetményi dron vasdroljdk, hogy 2023. mdrcius 1. és 2023. szeptember 30. koz6tt a 12/2023.
(.20.) Korm. rendeletben meghatdrozott médszertan szerint szamitott fix dron vasarolhassdk meg
foldgazkeresked@juktd! a szilkséges foldgazt. A 2023. 02.06-i fixalas eredménye: 59,699 Euro/MWh, mely
2023. marcius 1. 06,00 éra - 2023. oktdber 1. 06,00 éra kézétti iddszakra vetitve, 408 Ft/Euro arfolyamot
prognosztizlva 372,27 Ft/m®.

Nyiregyhaza Megyei Jogd Véaros Onkormdnyzata a fix aras lehetfséget igénybe véve felkérte a
gazkozbeszerzés szerepldit, (Nyirtavhd Kft, NYIRVV Nonprofit Kft. S6st6-Gyogyfiirddk Zrt., Nyiregyhazi
Sportlétesitményeket Uzemeltetd Kft., Méricz Zsigmond Szinhdz Nonprofit Kft., Nyirségviz Zrt.,
Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft., Eszak-Alfdldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft) hogy a
nyilatkozatukkal fixaljak a foldgaz arat. Tovabbi kockdzatot hordoz, hogy az utolsé negyedeévre vonatkozé
fixdlas még nem ismert. A megtakaritas mértéke az enyhe id&jaras miatt nem ad valds keépet egy atlagos
hémérseékletd flitési szezonra vonatkoztatva.

Az elmilt évben lezajlé vilaggazdasagi folyamatok, és az emelkedd inflacié hatdsara az intézmenyi
gvermekétkeztetés koltségei is jelentds mértékben ndvekedtek (a 2022.01.01-i dllapothoz képest az
élelmezési nyersanyagnorma 40%-kal, a rezsikoltségek +19,63%-kal emelkedtek), a kdltségekben az év
folyaman vérhatdan tovabbi emelkedes prognosztizalhatd, amely kapcsan az egyezietések jelenleg is
folyamatban vannak.
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Az elmilt évek vonatkozdséban a kdzosségi kozlekedésben még a 2019-es év szamitott ,dtlagosnak”. Nem
terhelte a pandémia miatti utasszam cs6kkenés, illetve az energiavalsag sem. 2019. évben
dnkormanyzatunknak 720.602 eFt-ot kellett veszteségiéritésként a Volanbusz részére megfizetni. Ebben
az évben még lehetdség volt nyilt pdlydzat beadasdra normativ tdmogatds igénylése céljabdl, melynek
elnyert Osszege 53.169 eft, igy a kizbsségi kozlekedés biztosftdsa 2019. évben 667.433 eft-ba keriilt a
varosnak. 2023. év vonatkozdsdban a kozosségi kbzlekedés finanszirozasdnak mértéke 4,5-szeresére
nott. A Voldnbusz Zrt. tajékoztatasa alapjan csak a 2023. évi veszteségfinanszirozas mértéke 3.049.976
eFt, mely dsszeget tovabb noveli a 2022. évi tébblet finanszirozasi igény, ami az dnkorményzat dltal 2022,
évre biztositott 1.635.811 eFt f616tt tovabbi 97.118 eFt Gsszeget jelent.

A kdzosségi kbzlekedés biztositdsa 2023, évbhen 3.147.094 eFt-ba keriil a varosnak, amely a 2022, évihez
képest 1,2 millidrd Ft tébbletfinanszirozast jelent.

Az allamnak fizetend& szolidaritdsi hozzajarulas mértéke csaknem 1 milliard Ft-tal emelkedett a tavalyi
Osszeghez mérten. Az dnkormdnyzat a 2021. évben megvaltozott eljirdsi szabdlyok alapjdn megkapja az
Altaldnos mikodési feladatok témogatdsanak dsszegét, azaz 2.269.961.055 Ft-ot, ugyanakkor kiaddsi
oldalon 2.969.023.122 Fi fizetési kitelezettsége all fenn a kézponti kbltségvetés felé,

Az eddig ismert kiadasainkra a tébblet mikédési tdmogatds mellett a kézhatalmi bevételek nydjthatnak
tovabbifedezetet, amennyiben a tervezésiinket egyéb kiilsS tényezd nem befolydsolja. Jelen gazdasagi és
killigyi helyzetben csupan becslini lehet a makrogazdasdgi folyamatok onkormanyzatokat érinté
hatdsainak prognosztizalasat. A tervezés sordn azonban azt feltételeztiik, hogy a tavalyi évi magas inflacié
netté arbevételt néveld hatdsa az adobevételekre komoly névekedést eredményezd befolyassal bir majd.
Emellett a nemzetkdzi szervezetek progndzisa alapjan tovabbra is szdmolni lehet mérsékletes gazdasagi
ndvekedéssel, amennyiben a hdboris konfliktus hatasai nem sdlyoshodnak és az egyéb kockdzatok sem
erdsodnek. A sajat bevételek tervezésekor igyekeztiink az dvatossdg elvének maximélisan megfelelni, az
el§z8 évi tapasztalati adatok fliggvényében csak a redlisan tervezhetd add- és vagyoni tipusi bevételeket
vettiik figyelembe. Részaranyat tekintve egyre inkdbb meghatérozo jelentiségii a kizhatalmi bevételek
jogcimen tervezett eldirdnyzat.

A palyazati pénzeszk6z8k részardnya tovabbra is szamottevd kiltségvetésiinkben, ezek a finanszirozasi
bevételek kdzétt taldlhatoak: egyrészt, mint maradvény {a 2022. év végén a MAK alszamldkon meglévd
pénzeszkdz allomanya), masrészt az atmenetileg szabad pénzeszkdzokbd! vasdrolt értékpapirok
allomanya.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Onkormaényzata tovabbra is komaoly hangsulyt fektet gazdasagfejlesztési
céliai megvaldsitdsara, az &ltala megalkotott stratégia mentén eltékélten térekszik a Véros
versenyképességének ndvelésére, Oszténzé |épéseket tesz a vérosba letelepedni szandékozd
véllalkozédsok részére. Ezzel a szandékkal jGtt [étre a Nyiregyhazi Iparfejlesztési Alap, és ezt a célt
szolgaljak a Dél Ipari Park feflesztésére kapott kormdnyzati tdmogatasokbdl, valamint sajit erhél
megvdasarolt ingatlanok, az ingatlanok fejlesztése és a beruhazdk felé térténd értékesitése.

Egy, a befekietdi igényeket széles kirben kielégitS, ezaltal Nyiregyhaza gazdasdgat nagy mértékben
élénkitd ipari park |étrejétiével a varos vezetése O munkahelyeket tud teremteni, ezaltal is erdsitve azt a
torekvését, hogy ndvelje a varos lakossagmegtartd kepességét.

A beruhdzasok ndvekedése, a foglalkoztatottsag emelkedése, valamint az innovativ megolddsok
keresése azok a tényez8k, amelyek serkenteni tudjdk a gazdasdgi ndvekedést, a Varos gazdasagi
erdsddését.

Az el6z8 iddszakban Nyiregyhaza jelentds fejlesztéseken esett 4t. A TOP plusz programban van dedikalt
forrdsa az Onkormdanyzatnak, azonban annak lehivasa leghamarabb az év masodik felében
valdszinfsithetd.
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Az el6z0 évek stabil, jol atgondolt, takarékos gazdalkodasanak kdszonhetben a varos az atmenetileg
szabad, lekdtdtt pénzeszkbzeinek terhére jelentdsebb tartalékot tudott képezni a kiszdmithatatlan, nem
vart helyzetek kezelésére. Bizunk benne, hogy ezen Osszegre nem lesz teljes egészében sziikség a
kéltségvetési év folyaman, hiszen ez azt jelentené, hogy minden tartalékunk felhasznélasara sort kellene
keritenl.

INDOKOLAS

A fenti tényezdk, valamint az elldtando feladatok és a forrasok szdmbavételét kdvetéen a 2023. évre
javasolt koltségvetés f3-Gsszege 92.886.458.428 Ft.

A./ BEVETELEK ALAKULASA

Az elGiranyzatokban jelentds eltérés mutatkozik az el6z8 évhez viszonyitva a mar megérkezett és varhato
Eurdpai Unids és Modern Varosck Program palydzati pénzeszkdzok miatt.

A sajat bevételek tervezésekor igyekeztiink az dvatossag elvének maximalisan megfelelni, az el6zd évi
tapasztalati adatok fliggvényében csak a redlisan tervezhetd ado- és vagyoni tipusl bevételeket vettiik
figyelembe. Részardnyat tekintve egyre inkabb meghatdrozé jelentdségii a kozhatalmi bevételek jogcimen
tervezett elGiranyzat.

Nyiregyhdza M. J. V. Onkormanyzata bevételeinek megoszlasa 2023. évben

Onkormanyzatok
mikodési Miik&dési célii
’ tamogatasai tamogatdsok AH-n
Maradvény 12,2% beliilrgl
igénybevétele 2,5%

11,5% P ars
’ o / Fethalmozasi céla
_ : : £ tamogatasok AH-n

beliilréi
9,0%

Kozhatalmi bevételek

Ertékpapir bevétele
17,4%

30,8%

Miik&dasi bevételek
6,1%

Hitel, AH-n beliili //

megeldlegezés Felhalmozasi

3,6% Atvett pénzeszkiztk bevételek
0,3% 6,5%

Helyi Snkormdnyzatok miikodési tamogatasai

A kozponti koltségvetéshdl valo részesedésiink hasonlé nagysagrend( az eldzd évivel. A 2013. évitdl
bevezetett feladatfinanszirozas szerint az 6nkormanyzatok altal kotelezéen ellatandé feladatok mikoddési
kiaddsait az Orszaggy(ilés feladatalapld tdmogatassal biztositja. Ezt a tamogatast a helyi &nkormanyzat
éves szinten kizdrélag a kotelezéen elldtandd feladatainak kiadéasaira fordithatja, ellenkez& esetben a
jogtalanul igénybe vett tdmogatdst kamatokkal novelten koteles visszafizetni. A tamogatas jogcimeit és
dsszegét a kbltségvetési torvény hatdrozza meg. Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak
2023. évi allami tdmogatasat a 2. melléklet tartaimazza. foaentr
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Altaldnos miikddési feladatokra 2023. évben az alabbi jogcimeken részesiil dnkorményzatunk
tdmogatdsban 2.269.961.055 Ft Gsszegben - a lenti tablazat szerint:
1. Az dnkormanyzati hivatal miikddési tdmogatasa, melynek alapja 2023. évben 5.537.000 Ft/f6
elismert léiszdmaonként,
2. Telepiilasiizameltatés tdmogatdsa, mely zéldteriilet gazdélkoddsra, a kézvilagitds , a kbzutak,
valamint a kbztemetSk fenntartdsara fordithato.

3. Egyéb dnkormadnyzati feladatok tdmogatasa, mely megillet minden telepiilést 2.800 Fi/lakos
Osszeggel.

4, lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatokra kiilteriileti lakosonként 2.550 It tamogatasban
részesUliink.

5. Nem kézmiivel Gsszegylijtott haztartdsi szennyviz drtalmatlanitisa, melynek kébméterére
100 Ft tamogatast kapunk.

Az dnkormanyzat miikédésének dltaldnos tdmogatdsa:

Forintban!
- Megnevezés . : Kiegészités eldtt Ki__egéSZités Kiegészités utdn
. tsszege
Egyéb dnkormanyzati feladatok tamogatésa 330990 80O - 330990 800
Lakott kiilterGlettel kapcsolatos feladatok témogatdsa 27981150 - 27981150
Telepiilés Gzemeltetéshez kapcsolédd feladatelldtas tamogatésa 706 854 375 - 706 854 375
Onkormanyzati hivatal miik&désének timogatssa 1203134730 " 1203134730
Nem kdzm(ivel ésszegylijtott haztartdsi szennyviz drtalmatlanitdsa 1000000 - 1000 C00
Altaldnos miiksdési tdmogatsés dsszesen: 2269961055 - 2 269 561055

2023. évben a kiltségvetési torvény rendelkezése alapjan a 22.000 Ft feletti egy lakosra juté ipariizési
adderd-képességgel rendelkezd Snkormanyzatok az egy lakosra jutd ipariizési adderd-képességétd| fuggd
mértékd szolidaritasi hozzajarulast teljesitenek a kbzponti kéltségvetésnek.

A szolidaritasi hozzdjarulds alapja 2022. évve! azonosan az Gnkormanyzatok ipar(izési adderd-képességet
meghatdrozo addalapja. A mértéke tovabbra is fliggvényszerilien nivekszik az egy lakosra jutd adderd-

képesség emelkedésével. A szolidaritdsi hozzdjarulds teljesitése targyevben is a nettd finanszirozas
keretében tériénik.

2023. évben a varos egy f6re esd ipardzési adder-képessége 65.450 Fi/fére ndvekedett, igy a jelenlegi
szabalyok szerint Onkormdnyzatunk az 58.001 — 78.000 Ft-os savba keriilt (differencial a térvény, savosan
véltozik a hozzajaruldas mértéke}, aho! a hozzdjarulds mértéke 0,50 - 0,60 % kodzé esik, mely esetlinkben
~0,537246%. A szolidaritasi hozzdjarulds dsszege az onkormanyzat 552.636.661.064 Ft dsszeg( ipariizési
adoerd-képességet meghatdrozd addalapja és a 0,537246 %-o0s mérték szorzata, mely 2.969.023.122 Ft.

Az 5nkormanyzat a 2021, évben megvaltozott eljdrasi szabélyok alapjan megkapja az Altaldnos miikodési
feladatok tdmogatdsanak Osszegét, azaz 2.269.961.055 Ft-ot, ugyanakkor kiadési oldalon 2,969.023.122
Ft fizetési kitelezettsége dll fenn a kdzponti koltségvetés felé, 981.245.649 Ft-tal tébb az el6z8 évinél,

K&znevelési feladatok elldtdsdra az Onkormanyzat 8sszesen 3.060.498.730 Ft tdmogatdsban részesiil,
mely az el6z8 évhez viszonyitva 23.107.290 Fi-tal kevesebb. Az dvodédkra kapott &llami tamogatds
bértamogatas és miikddtetési tdmogatas jogcimeken illeti meg az dnkormanyzatokat. A csokkenés a
mdkddtetési tamogatas és az évodapedagdgusok neveld munkdjat kizvetlenil segitGk bértdmogatasira
kapott tdmogatas szamitasanak alapjaul szolgdld mutatdszém vialtozds eredménye.

Az dnkorményzat szocialis és gyermekjéléti feladataihoz Osszesen 1.789.379.228 Ft témogatdsban
részesiil, mely az el6zé évi tamogatashoz képest 103.532.005 Fi-tal magasabb dsszeg(l.
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A tdbblet tobbek kizott az egyes szocidlis szakositott elldtdsok, a gyermekek dtmeneti gondozasaval
kapcsolatos feladatok, valamint a bélesGde tamogatasanak alapjaul szolgald mutatészém véltozas
eredménye. 2022. évben az dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység tdmogatdsa a koltségvetési
térvény 3. mellékletében a kiegészité tamogatdsok kézdtt szerepel 112.654.501 Ft dsszeggel, mely
1.080.001 Ft-tal kevesebb az el6zé évitGl. Az Onkormanyzat szocidlis és gyermekjoléti feladatainak
tamogatdsara dsszesen 1.902.033.729 Ft allami tamogatassal terveztiink.

Ac  Onkormanyzal gyermekétkeztetési feladalainak  lamogaldsara  Osszesen 1.270.087.944  FL
tdmogatdsban részesiil, mely az eléz8 évi tAmogatashoz képest 82.717.071 Ft-tal magasabb Osszegd. A
tobblet az intézményi gyermekétkeztetés bértdmogatdsdra kapott tdmogatds szdmitasanak alapjaul
szolgald mutatdszam emelkedése, illetve tllnyomaérészt az intézményi gyermekétkeztetés Uzemeltetési
tdmogatasara kapott tobblettdmogatés eredménye.

Az dnkormanyzat kulturalis feladatainak tdmogatdsara 284.408.544 Ft dllami tdmogatassal tervezhetiink,
Az el6zd évhez viszonyitva a tdmogatds Osszege 2.158.272 Ft-tal kevesebb, mely a lakossdgszam
csbkkenés miatt a kdzmiivel8dési tamogatdsnal, illetve a telepiilések szamdnak valtozasa kbvetkeztében
modosuld kistelepiilési kbnyviari és kbzmiivelSdési céld kiegészitsé tamogatasnal jelentkezik.

A kulturdlis intézmények tamogatdsa a kéltségvetési térvény 3. mellékletében talalhatd kiegészitd
tamogatdsok kdzOit szerepel 2023, évben, melynek Gsszege 7.730.000 Ft-tal kevesebb az el6z8 évihez
viszonyitva - Nyiregyhdzi Cantemus Koérus tadmogatdsa -, Osszesen 472.920.000 Ft szerepel az
Onkormanyzat kdltségvetésében az alabbi bontashan:

s Nyiregyhazi Cantemus Kérus tdmogatdsa 125.560.000 Ft,
o Idsa Andras MUzeum tamogatasa 146.360.000 Ft,
o Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar tamogatdsa 201.000.000 Ft.

Helyi dnkormanyzatok miikddési céld kéltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok

e Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a 10.000 lakos feletti dnkormanyzatok
energiaaremelkedés miatti tAmogatdsa jogcimen 1.764.322.169 Ft tamogatasban részesilt, mely
az dnkormaéanyzat és intézményei, valamint az énkormanyzati tulajdond gazdasagi tdrsasagok
megndvekedett energia tdbbletkdltségének finanszirozasat segiti.

¢ Telepiilési nkormanyzatok kuiturdlis feladatainak bérjellegii tAmogatdsa jogcimen 331.980.085
Ft tamogatdsban részesiilt az 6nkormanyzat, mely a kulturalis dgazathan 2022. janudr 01-t6!
végrehajtott 20 %-o0s béremelés fedezetéll szolgal. 2022. évben a kulturdlis intézmények palyazati
Gton jutottak hozza a forrashoz, melyet ebben az évben az Bnkormanyzat kiegészitd
tdmogatasként a netto finanszirozés keretében kap meg az alabbiak szerint:

»  Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Kdnyvtar 41.700.000 Ft
¥ Vaci Mihaly Kulturalis Kbzpont 33.379.779 Ft
¥ Nyiregyhazi Cantemus Korus 23.200.000 Ft
»  Jdésa Andrds Mlzeum 63.267.112 Ft
¥  Modricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. 77.561.437 Ft
» Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. 92.871.767 Ft

Az dnkormanyzat kulturdlis feladatainak tédmogatadsdra (kiegészfi6 tdmogatdssal egyiitt) dsszesen
1.089.308.639 Ft allami tdmogatassal terveztiink. Ez 322.091.823 Ft-tal haladja meg az elfzd évi
tamogatast, mely a fentiekben lefrtakbol adddik.

Miikddési céld tdmogatdsok dllamhaztartason beliilrs)
A jogcim tartalmazza a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelfitd! (NEAK) &atvett pénzeszkozt
1.063.552.603 Ft dsszegben, a Josa Andras Muzeum és a Cantemus Kérus altal tervezett 20.910.000 Ft
varhatd bevételt. Itt keriilt tervezésre az intézményekben foglatkoztatott munkavallaldkat megilletd
szocidlis Gsszevont agazati potlék, valamint az egészségligyi pdtlék dsszesen 422.408,299 Fi Gsszeghen,
melyek év kizben keriilnek dtcsoportositasra a kizponti forrasok kézé a MAK értesitése alapjéan. f} &
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A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (KIM) és Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzata kdzdtti
kizos mitkddietési megéllapodds értelmében a KIM 2023, évre 440.650.000 Ft kdltségvetési tamogatast
biztosil a Mdricz Zsigmond Szinhaz részére.

Az Eissmann Nyiregyhazi Vérosi Uszoda koziizemi kodltségeire 2023. |. negyedévére a Honvédelmi
Minisztérium Sportért Felelds Allamtitkarsagatol 134.000.000 Ft keretdsszeg all rendelkezésre.

A veszélyhelyzet ideje alatt a szomszédos orszighan fenndlld humanitarius katasztréfara tekintettel
erkes8 személyek elhelyezésének tamogatasardl és az azzal kapcsolatos egyéh intézkedésekrél széld
104/2022. (lll. 22.} Korm. rendelethben foglaltak alapjdn az ideiglenes védelemre jogosult vagy a
menedékes széllasa és ellatdsa tamogatdsdra 20.000.000 Ft &sszeg keriilt tervezésre.

Ezen a soron terveztiik a Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Fenntarthaté varosfejlesztési stratégiajanak
tdmogatdsa (TOP-PLUSZ-1.3.1), a Kulturdlis és kbzésségi terek infrastrukturalis fejlesztése (TOP-7.1.1-16),
a Napelemes Energetikai fejlesztések 1. (TOP-PLUSZ-2.1.2), Kiilterileti helyi kdzutak fejlesztése (VPG&-
7.2.1.1-21), Z6ld busz demonstricios minta projekt és a N&i Informacios és Szolgdltaté Kdzpont

létrehozédsa Nyiregyhazén {(EFOP-1.2.9-17) projektek 151.149.702 Ft, valamint a Kabitdszeriigyi Egyeztetd
Férum 695.000 Ft varhatd bevételét.

Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartdason beliilrél

A vérosfejlesztési kiadasokhoz kapcsolodd bevételi elfiranyzatokat kell itt kimutatnunk, melyet a
feladatokhoz kapcsoléddan a 7. melléklet szemleltet.

Kézhatalmi bevételek

Az énkormanyzati rendszer elsGdleges sajat bevétele a helyi adékbol szdrmazik. A helyi adobevételi terv
tekintetében, figyelemmel a 2022-es adé év bevételi tényadataira, a koronavirus vildgjarvény
nemzetgazdasdgi hatdsait enyhité, kis- és kézépviéllalkozasokat, valamint az énkormanyzatokat érinté
karmanyzati intézkedések idén még hato tényezdire, az orosz-ukran haboris helyzet és szankcids politika
gazdasagi hatdsait figyelembe vevd bevételi tervet javaslunk elfogadasra, annak reményében, hogy ezen
tervet teljesiteni tudjuk.

Az tnkaormanyzat helyi addbevételei kbzbtt tovabbra is a legfontosabb a véllalkozasok éltal fizetett helyi
ipariizési add, melyre a varos gazdalkodasa tervezésénél tovébbra is alapozhat. 2023. évben a bevételi
terv a 2022, évinél j6val magasabb helyi iparilizési addbevétellel szdmol. A tervezés soran figyelembe
vettilk a koronavirus vildgjdrvany miatt bevezetett intézkedések kézil a KKV-kra vonatkozd 1%-os
addmérték kivezetését (modositott 1990.évi C.) a bevételi oldalon, amely a 2022, éves addfizetésre
hatdssal bir. Bar a hdboras helyzet miatt nehéz jél megbecsiilni a makrogazdasagi folyamatokat, azonban
azt feltételezziik és arra szamitunk, hogy a tavalyi évi magas inflacié nettd arbevételt néveld hatdsa az
addbevételekre komoly, novekedést eredményezd befolyast jelent. Emellett tovabbra is szdmolni lehet a
2022. év gazdasagi novekedésébdl eredd bevételi tdbblettel, amelyet azonban a bevételek szintjén ezt az
év masodik felében a 2023-ra prognosztizdlt lassulé gazdasagi ndvekedeés némiképp arnyalhatja. Az
adénem bevételi tervezésénél figyelembe vettlk tovdbbd, hogy az ,Egyes adotérvények modositasardl
sz0l6 2022, évi XLV. torvény” 2023. évtdl jelentdsen mdédositotta ,A helyl addzésrdl széld 1990. évi C.
térvényt”, amely modositas valaszthatd, egyszeriisitett, tételes-sdvos helyi ipar(izési adéalap
megallapitdsi modszert vezetett be a 25 millid forint alatti bevétel(l kisvallalkozasoknak. A bevételi terviink
mindezekre figyelemmel optimista tdhblettel szamol,

Epitményadé bevétel tekintetében bazison terveztiink, megjegyezve azt, hogy a jBvében is élni kivanunk
a szabalyos addzds tdmogatdsat célzd addzdi mentordlds, tovdbba az elienbrzés eszkdzével az
épitmenyadé elGiranyzat teljesiilése érdekében,

Idegenforgalmi add - A turisztikai szektor kilabalt a koronavirus vilagidrvany okozta nehézségekbdl. A
bevételi elfirdnyzat tervezésénél szdmoitunk a 2023. januar 1-ét8l magasabb addmértékkel, azonban azt
is figyelembe vettik, hogy a hdbords helyzet és az idén még vellink |évf inflacio miatt lassulhat a turisztikai
szektor novekedése, a belsd fogyasztas esetleg kis mértékben visszaeshet. Mindezek mellett bizunk
abban, hogy Nyiregyhdza tovabbra is népszer( Gti cél marad az utazdk szaméra. Mindezeket figyelembe
véve dolgoztuk ki bevételi terviinket.
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A talajterhelési dij esetében az eldz6 évi bazist és a rakotéseket is figyelembe véve, az elézd evhez
hasonidan terveztiik az elirdnyzatot.

A késedelmi potlék és birsdag bevételek tekintetében a 2022. év teljesitését vettiik figyelembe. Az addzdk
jogkdvetl magatartasa, adofizetési hajlanddsaga a helyi adok vonatkozasaban kedvez&bb, mint a kbzponti
addk esetén, igy egyre ritkdbban kell éinlink ezzel a szankciondldsi eszkézzel, Célunk, hogy ne
birsagolassal, hanem a szabdlyszer( addzds addhatdsdgi tdmogatdsdval, az addzok té)ékoztatasaval, az
adézokkal vals torvényes egylittmiikédéssel biztositsuk a helyi addzast és az adébevételek teljesiilését. A
2022, évi koltségvetési rendelethez leadott helyi adobevétel bsszegétdl vald eltérést az addzast érinté
szabdlyozdk véltozasaval, a hdbor( és szankcios politika magyar és ezen belili a helyi gazdasagra gyakorolt

hatésaival, a vildggazdasagi folyamatoknak a magyar gazdasagi teljesitményre vonatkozd hataséval
indokoljuk.

A tovdbbi években jelentfsen lassuld gazdasagi élénkililésre szamitunk, amely a magyar és ezen belill a
helyi gazdasdgra is kihat az emlitett addnemeket érintSen.

Miikddesi bevételek

Az Onkormanyzat fenntartésaban miikédd intézmények bevételeit elSirdnyzat csoportonként és kiemelt
elg@iranyzatonként az 5. melléklet tartalmazza.

Az intézmények miikbdési bevételének 42,1%-at az élelmezésért fizetendd téritési dijbevétel teszi ki,
melynek aranya az el6z6 évhez képest kézel azonos az élelmezési nyersanyagnorma emelés ellenére. Az
ingyenes és kedvezményes étkeztetésben résztvevik kirének bbviilése a téritési dij bevétel csokkenését
eredményezi. A gyermekétkeztetési szolgaltatdst biztositd szolgaltatd felé tovabbszdmidzott kdzvetitett
szoigdltatdsok ellenértéke tovabbi 30,0%-t tesz ki a m{lkdési bevételekbél,

Tovabbra is az Onkormanyzat Iatja el valamennyi kordbban fenntartott kdznevelési intézményben is a
kozétkeztetést.

Az Onkorményzatnak tulajdonosi bevételekbél, a kiszamlazott, valamint visszaigényelhetd Afa bevételbdl,
kamatbevételbdl szdrmaznak a mikodési bevételnek mindsild bevételei, valamint ide tartozik @ nem
lakds céld helyiségek bérleti dijbevétele, az dnkorményzati bérlakdsokbdl szdrmazd lakbér és Gzemeltetési
hevétel.

A nem lakas céljara szolgdld helyiségek bérleti dij bevételei esetében a 2022-es tényadatokhoz képest a
dijbevételek névekedése lathatd. Ugyanakkor a kialakult gazdasagi kérnyezetben, az energiavalsag okan
egyre nehezebb a bérl6k megtartdsa. Az l.-es Ovezet bérleti dij emelése még kedvezd gazdasagi
kérnyezetben tortént, sajnos az a tapasztalat, hogy ezen a dijon egyre nehezebb lesz az lires ingatlanck
hasznositdsa. A ki nem adott ingatlanck allapota mindenképpen tulajdonosi beavatkozast igényel, mert
a potencialis bérlék bérbeszamitassal sem tudjak feldjitani azokat. Természetesen mindent megtesziink
annak érdekében, hogy a jovében tudjuk névelni a bérleti dij bevételeinket, a rendeletiink dtgondolasa és
mdédositasa is napirenden van. A kintlévfiségek behajtasara minden sziikséges intézkedést megtesziink,
illetve folyamatosan figyeljlik a teljesitéseket, hogy elkeriiljiik a bérleti dij hatralékok jelent8s
felhalmozasat.

Felhalmozasi bevétel

Az ingatlanok értékesitésébdl szarmazd bevételek tervezése soran az értékesitésre kijeldlt, illetve
kijelolhetd ingatlanok kerliltek szambavételre. Alapvetd cél, hogy a hasznalaton kivili, jelentss raforditast
igényld ingatlanok értékesitése térténjen meg, azonban aron alul ne keriljén értékesitésre ingatlan. Tobb
romos, rendkiviil rossz allapotban lévé hazas ingatlanunk lebontasat tervezzilk, ahol értékes telkeket
nyeriink ezaltal, melyek szintén értékesithetdvé valnak.

Telekértékesitéshél jelentés bevéteindvekedésre szamitunk elsésorban a Déli Ipari Park fejlesztése
kapcsan.

Miikddési céld atvett pénzeszkdzok dllamhaztartdson kiviilrél
A Sosté-Gyogyfirddk Zrt. részére elfz8 évben nyljtott tagi kdlcsén visszafizetéséhdl szarmazd bevételt
tartalmazza, valamint itt terveztiik a fejlesztési feladatok kdzott szerepeltetett ETT-Europai Terlileti

anEyr

BT

NYIREGY HAZA




Tarsulds, INTERREG EUROPE-BETTER, INTERREG Talent Magnet, Hatdrmenti kis- és kézépvallalkozasok
versenyképességének fejlesztését célzd régids szinti akciterv kidolgozésa - KKVAT és a Hatdron Atnyulé
20ld Kozlekedési Haldzat {CGTN), valamint a Single Market Programme COSME SMP-COSME-2021
RESILIENCE GAPSME projektekhez kapcsolddd bevételek el8iranyzatat.

Felhalmozasi cél( atvett pénzeszkdzok dllamhdztartason kiviilrdl

A kbzmlépitésekhez kotott Lakas Takarekpénztari szerzddések alapian realizalhatd bevételeket, valamint
a korabbi években a kozalkalmazottaknak és koztisztviselGknelk adott munlaltatdi  kdlesén
visszafizetésébdl szarmazd bevételeket terveztiik meg ezen a jogcimen, illetve a fejlesztési feladatok
kdzbtt szerepeltetett ivévizhaldzat fejlesztésekhez, kdzmlifejlesztési hozzajarulasokhoz kapcsolodd
befizetések elGiranyzatat.

Finanszirozdsi bevételek

2023. évben nem terveziink felhalmozasi céld hitelfelvételt, az esetlegesen jelentkezd dtmeneti fikviditasi
gondok finanszirozdsara 3.000.000.000 Ft folydszamlahitelkeret all az Gnkormanyzat rendelkezésére.
Finanszirozasi bevételként szamoltunk az atmenetileg szabad pénzeszkdzokbd! vésérolt értékpapirok
szlikség esetén tortend ertekesitésenek bevételével, a lekotott bankbetétek megsziintetésével,

El§z6 évi kdltségvetésl maradvanyként a bankszdmldkon 2022. december 31-én meglévd pénzeszkdzdk
korrigalt egyenlegét vettiik szamitdsba.

B./ KIADASOK ALAKULASA

A kéltségvetési javaslat 6sszedllitdasanal elsGdleges szempontként a koltségvetési torvényben foglaltakat
és a mar ismertetett alapelveket érvényesitettiik.

A kiadasck aranyat az aldbbi graftkon szemlélteti:

Nyiregyhaza M.J.V. Onkormdnyzata 2023. évi kiad4sainak megoszlasa

Finanszirozasi

kiadasok
10,2% Miiksdési
kiadasok
44,9%

Fejlesztési
tartalék

Ve

1,6% _
Felhalmozasi _/
kiadasok
39,2% Miikodési
tartalék
4,0%

Az intézményi keretszamokon beliil a személyi jellegii juttatasok elGirdanyzata tényieges felmérés, illetve
az intézményekkel tértént egyeztetés alapjan keriilt 6sszeallitdsra.

Az Onkormanyzat fenntartdsaban miikéds koltségvetési intézmények kiaddsait el8iranyzat csoportonként
és kiemelt elGirdnyzatonként az 5. mellékletben mutatjuk be.
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Az intézmények 2023, évi elGirdanyzata tobbek kz6tt az aldbbi elemeket tartalmazza:

A Kjt. és az Nkt, alapjdn a kdzalkalmazottakat, a Kttv, alapjén a kéztisztvisel8ket, valamint a munka
torvénykényvérdl sz6l6 2012, évi I. térvény szerinti munkaviszony alapjan a munkavéllaldkat
megilletd valamennyi juttatast.

Az 5/3/2022. (Xi1.23.) Kormanyrendelet alapjdn a minimélbér bruttdé 232.000 Ft, a garantdlt
bérminimum brutt6é 296.400 Ft 6sszegben keriilt tervezésre.

A pedagdgus-el6meneteli rendszer hatélya ala tartozd pedagdgusok dgazati szakmai potlékjanak
mértéke 2023. janudr 01-t6] 32 %-ra emelkedik (524/2022.(X1.16.) Korm. rendelet).

Az egészségiigyiszolgélati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény 1. melléklete, tovabba a tdrvény
végrehajtasarol szold 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet, tovabbd a 256/2013. (Vii.5.)
Korm.rendelet szerinti bérfejlesztés Gsszegét.

2022, janudar 0161 a szocilis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatot érintd
663/2021. (XIi. 1.) Korm. rendeletben és a 646/2021. (XI. 30.) Korm. rendeletben foglaltak szerint
a szocidlis 8sszevont agazati potiék és a bdlesddei potlék emelt dsszegét.

A 682/2021. (XIl. 6.) Korm. rendeletben foglaltak szerint 2022, januar 01-t4l a kulturalis dgazatot
érint6 20%-os bérfejlesztés Gsszegét, melynek fedezetét az 6nkormanyzat szdmara kiegészité
tdmogatdsként biztositjak a kézponti kbitségvetéshdl.

A koltségvetési torvény 65. §. {1) bekezdése alapjan a kozszolgalati tisztviselSk illetményalapja
2023. évben sem véltozott, maradt 38.650 Ft, a torvény 65. §. {6) bekezdése azonban lehetfséget
ad az dnkormanyzat képviseld-testiiletének, hogy rendeletben - az Gnkormanyzat sajét forrésai
terhére — a hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselGk wvonatkozaséban — a kdzszolgalati
tisztvisel8krdl sz48lé 2011, évi CXCIX. torvényben foglaltakidl eitérfen — az (1) bekezdésben
meghatarozotinal magasabb dsszeghen éllapithatja meg az Hletményalapot.

Onkormanyzatunk vonatkozasaban az illetményalap 2022. évben 60.000 Fi-ra emelkedett, 2023.
évben nem szamoltunk az illetményalap valtozasaval.

A koztisztvisel6k jutalmazasi keretdsszeg meghatarozasa az eldz6 évvel azonos médon tértént.
Az illetménypoétlékokat, melynek a szamitasi alapja 20.000 Ft.

Az Onkorményzat irdnyitdsa ala tartozd intézmények dolgozéi részére a cafetéria juttatds,
valamint bankszdmla-hozzajarulds Osszegét.

A jogszabaly szerinti munkdba jaras koitségtéritését, mely a 16/2023. (. 27.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint 2023, januar 28-t6] madositasra kertilt.

A szocidlis hozzdjarulasi add dsszegét, mely 2022. janudr 01-t5l 13 %-ra csdkkent.

A rehabilitacids hozzajarulas a létszamadatok alapjan az intézményeknél 90 %-os mértékig kerlilt
heépftésre. A lehetdségekhez mérten térekedni kell a megvéliozott munkaképességi dolgozok
foglalkoztatasara.

Az Onkorményzat a jogszabdlyi elSirdsoknak megfelelfen az oktatdsi intézmények mikodtetésének
feladatait 2017. januar O1l-vel dtadta a Nyiregyhdazi Tankeriileti Kézpont, illetve a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum részére. Az étkeztetés biztosftasa azonban tovébbra is kételessége az Onkormanyzatnak, melyet
minden intézményfokon 2017. januar 01-t8l a Kdzintézményeket Miikddtets Kézpont (KOZIM) 14t el. Az
dnkormanyzat altal fenntartott, élelmezést nyijtd intézmények vonatkozdsaban a Kozgy(ilés
190/2022.(X11.1.} szamil hatdrozataban 2023. januar 01-t6i elfogadott élelmezési nyersanyagkdliségekkel
keriiltek tervezésre az élelmezési kiaddsok.

Az intézményi mikodési kiadasok - tébbek kozétt - a kdvetkez8 elemeket tartalmazzak:

e irodaszer, nyomtatvany, kbnyv, folydirat, informaciéhordozék,
kommunikacids rendszer miikddtetése, karbantartasa,
szamitdstechnikai eszkdzok m{ikodtetése, karbantartésa,
jarmiivek mikédtetése, karbantartésa,

a takaritashoz, helyi mosashoz szlikséges anyagok,

altalanos karbantartasi anyagok.
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Portfélié gazdalkodas

A Nyiregyhaza MJV Onkorméanyzata tulajdonaban 4ll6 gazdasagi térsasagok az Onkormdnyzat 2023. évi
kéltségvetésenek Osszeallitasahoz elkészitették 2023. évi elbzetes (izleti terveiket, kiilon kiemelve és
részletezve koltsdgvetdsi kapesolataikat, a koltségvetési forrasigénylket. Az eldzetes tervek és
egyertetések alapjan az Onkormdanyzat 2023. évi koltségvetésében az aldbbi Bsszegeket javasoljuk
el8iranyzatként a tarsasdgok finanszirozdsahoz, a feladatok zokkendmentes elldtdsdhoz biztositani.

A NYIRVV Nonprofit Kft, részére 2023. évre kdzszolgaltatasi feladatokra, az intézményi vildgitds és a
kdzvildgitas megndvekedett kdltségeire tekintettel, minden megtakaritasi intézkedés, fejlesztési forrdsok
csttkkentése ellenére 968.703.000 Fi plusz forrds biztositdsdra van sziikség. Természetesen az energia
kdltségek ndvekedése mellett a beszallitéi arak, alvéllalkozdi teljesitések, lizemanyagarak ndvekedése,
minimalbér és garantélt bérminimum emelkedése is jelentds terhet ré a Tdrsasag gazdalkodasara. A 2023,
évi kozszolgaltatasi feladatok ellatasara dsszesen 5.023.074.000 Ft onkormanyzati forrast terveziink,
kézszolgdltatasi szerzédés keretén belil biztositani.

Az Uizemeltetésre atadott ingatlanok kezelésére, felijitasara 2023, évre tervezett Gsszeg 725.170.000 Ft,
mely magaba foglalja a nem lakascéld ingatlanak, a lakoingatlanok, a tanmdhelyek, a sportlétesitmenyek
és a Szigligeti gyermekldiild lizemeltetésének, tetdszerkezetének feldjitasi koltségeit. A tervezeit dsszeg
109 460 000 Fi-tal 16bb az el§z4 évi eldirdanyzatndl. Az Gzemeltetésre dtadott ingatlanok megndvekedett
energia kiltsége, az Gzemelietéshez sziikséges anyagkdltségek megnidvekedett dra, a minimalbér és a
garantalt bérminimum Gsszegének ndvekedése okozza az lizemeltetési koltségek dragulasat.

A NYIRVV Nonprofit Kft. kdzszolgéltatdsi és lizemeltetési feladatainak elldtasdhoz tervezett 2023. évi
el8irdnyzatok részletezését az aldbbi tablazat mutatja:

Forintban!

Megnevezes 2023. évi elGiranyzat
Kisegitd mezbGgazdasagi szolgaltatas 59 690 000
Allategészségligyi feladatok 173 990 000
Egyéb varostizemeltetési feladatok 203 200 000
Zoldfeliilet fenntartas 988 441 000
Csapadék és belvizelvezetés 246 380 000
Telepiilés vizellatés 11430000
Kozvilagitas 1717040000
Kozutak, hidak fenntartasa 982 091 000
Intézményi vilagitas, tlizvédelmi feladatok 397 510 000
Kézfoglalkoztatds 176 807 000
Napkdzis taborok szervezése 43 000000
Folyékony hulladék szallitas 23 495 000
Kozszolgdltatasi feladatok Hsszesen 5023 074 000
Lakoingatlan (karbantart., lizemelt.} 347 980 000
Vagyonkezelésbe adott ingatlanok kezelése {NLC

atalany) 68 580 000
Tanmihelyek lizemeltetése £ 890 000
Sport [étesitmények tizemeltetése 172 720 000
Szigligeti gyermekidild Uzemeltetése, feldjitasa 127 000 000
Uzemeltetési feladatok 6sszesen 725 170 000
NYiRVV Nonprofit Kft ellitott feladatok mindésszesen 5748 244 000
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Az Onkorményzat a ,S6st6-Gyogyflird8k” Zrt. részére a 2023. évi kéliségvetésben az alabbi forrasok
biztositasat tervezi, azzal, hogy a Tarsasag mindent megtesz annak érdekében, hogy a megndvekedett
energiakdltségeket, a nyitvatartasi ids szlikitése mellett optimalizalni tudja.

Nyiregyhazi jegyarkedvezmény térités 147.552.000 I't
Flird6k lizemeltetési hozzajarulasa 177.800.000 Ft
Likviditast javito tamogatas 300.000.000 Ft
So6sto Hotel koncesszios dij 152.400.000 Ft
Ev végi 4thidalé tagi kélesén 160.000.000 Ft
Osszesen: 937.792.000 Ft

A miikbdéshez kért tovabbi 624.536.000 Ft likviditast javité tdmogatas a kockazati tartalékban keril
tervezésre, amely szlikség esetén a tarsasag részére dicsoportositasra kerd!.

A Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. részére az Onkorméanyzat a kulturdlis feladatainak bérjelleg(
tamogatdsa jogcimen kapott kiegészité allami tamogatasbhdl 92.871.767 Ft kdltségvetési forrdst biztosft
2023, évre,

Nyfregyhaza Megyei Jogd Varos Onkorményzata ezen feliil a Nyfregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. részére
2023. évi miikodésének biztositasara 140.000.000 Ft dnkormanyzati tAmogatast biztosit, mivel a parkot is
jelent6sen érinti az energia, takarmany és igénybe vett szolgdltatasok dijanak ndvekedése. A latogatdszam
tervezése ilyen gazdasagi koriilmények mellett sok bizonytalansdgot hordoz, ezért a 2023-as gazdasagi
évben az izembiztonsag fenntartasdhoz 335.000.000 Ft ker(il a kockazati tartalékba, mely Osszeg sziikség
esetén a tarsasag részére atcsoportositasra kerlil, azzal, hogy az optimalis latogatdszam elérése esetén a
Tarsasag, a 2022. évihez hasonldan a kockazati tartalékba helyezett dsszeget nem veszi igényhbe.

Allami tdmogatas - 20%-os bérfejlesztés fedezete 92.871.767 Ft
Onkorményzati tdmogatas 140.000.000 Ft
Osszesen: 232.871.767 Ft

Az Onkormanyzat a Nyfregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. részére - el6zetes lizleti terve alapjan - 2023.
evi miktdési feladatainak biztositdasara 258.000.000 Ft tamogatast, fejlesziési célra pedig 22.000.000 Ft
Osszeget biztosit. A tarsasag a feilesztési céld tamogatashol az alabbi, lizemeltetés biztonsdgat szolgald
feladatokat tervezi megvaldsitani:

Continental Aréna kupolaiban RWA motorok cseréje 4.000.000 Ft
Continental Aréna vészvilagito rendszerének felijitdsa 18.000.000 Ft
Osszesen: 22.000.000 Ft

A miikbdéshez a rezsinvekedes miatt kért tovabbi 123.000.000 Ft, a kockazati tartalékban keril
tervezésre, amely szlikseég esetén a tarsasag részére atcsoportositasra kerll, mivel még a Continental
Aréna oktéber-december havi nyitvatartasdnak kdliségei egyelére bizonytalanck.

Az NYSU Nyifregyhazi Sportlétesitményeket Uzemelteté Kft. 2021. julius 1. napjatol bérleti és
lzemeltetési szerzddés alapjan (izemelteti @ Nyiregyhazi Atlétikai Centrumot, 2021. szeptember 1.
napjatél pedig tarslizemeltetési megdllapodas alapjan a Varosi Uszodat. A tdrsasag lzemeltetési
feladatainak biztositdsara az Onkormanyzat altal 2023. évre nyudjtott forrds 208.280.000 Ft, a
megndvekedett rezsikdltség, szolgdltatasi dijak miatt ez az dsszeg 38.891.000 Ft-tal tébb, mint a bazis
évben biztositott forrds. Az elGiranyzat az alabbi részletezettség szerint kerll megtervezésre:

Varosi Uszoda 25.400.000 Ft
Nyiregyhazi Atlétikai Centrum 182.880.000 Ft
Osszesen: 208.280.000 Ft
ionsn
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A Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft. 2023, évi miikddésére a Kulturdlis és Innovacids Minisztérium
és Nyiregyhdza MJV Onkorményzata kozétti kdzds miikddtetési megallapodads értelmében a KIM
440.650.000 Ft koltségvetési tamogatast biztosit, melyb&l 275.500.000 Ft a Szinhaz alapmikédésére,
165.150.000 Ft pedig a Szinhdz miivészeti fejlesziésére haszndlhatd fel. A kdzbs mikodtetési
megdllapodds  szerinl a Szinhdz  alapmikidéséie a Magyar Allainnak  és  Nyhegyhdza MIV
Onkormanyzaténak legaldbb egyenl8 aranyban kell biztositania a pénziigyi feltételeket, igy a Szinhaz
szamara 2023, évre Nyiregyhdza M3V Onkorményzata 295.500.000 Ft mikédési ldmogatdssal tervezett.

Nyiregyhdza MIV Onkormdnyzala ezen feliil o kulturdlis feladatainak bérjellegid tamogatdsa jogcimen
kapott kiegészité allami tdmogatashol 77.561.437 Ft kiltségvetési forrast biztosit 2023. évre a Mdricz

Zsigmond Szinhéz Nonprofit Kft. részére.

A tarsasag szamara folydsitott dllami és Snkorményzati tdmogatas egyiittes Ssszege 2023. évre igy

813.711.437 Ft.

Allami tdmogatas - KIM tdmogatés 440.650.000 Ft
Allami tamogatas — 20%-os bérfejlesztés fedezete 77.561.437 Ft
Onkormanyzati tdmogatds 295.500.000 £t
Osszesen: 813.711.437 Ft

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési Kft. részére Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata 2023. évre
a nyiregyhdzi temetdk lizemeltetési feladatainak elldtdsdra 140.000.000 Ft miikddési tamogatast biztosit,
emellett 25.000.000 Ft keriil tervezésre a kockdzati tartalékba, mely Gsszeg sziikség esetén a tdrsasdg

részére atcsoportositasra keriil.

Az Onkormanyzat 16.000.000 Ft fejlesztési céli tdimogatast irdnyoz eld a tarsasdg szdmdra. A tarsasig a

fejlesztési céld tdmogatashdl az aldbbi beruhazast tervezi megvalositani:

Eszaki Temet& Koranyi ti bejaratanak bévitése,
gvalogos bejaro dthelyezése, balesetveszély megsziintetése 16.000.000 Ft

A Viéros-Kép Nonprofit Kft. 2023, évben az Onkorméanyzat részére 302.386.000 Ft dsszegben nydjt

szolgaltatasokat, melyek az alabbi tételeket tartalmazzdk:

Nyiregyhazi Naplo lapfeliilet vasérlas 100.076.000 Ft
Nyiregyhazi TV kdzéleti mlsorgyartas 135.000.000 Ft
hellonyiregyhdza.hu lizemeltetesi hozzajarulas 12.700.000 Ft
nyiregyhdza.hu lizemeltetési hozzajarulas 22.860.000 Ft
Vérosmarketing kommunikacios szolgaltatas 31.750.000 Ft
Osszesen: 302.386.000 Ft

A NYIiRINFO Nonprofit Kft. elézetes izleti tervében 145.095 000 Ft 8sszeg(i Polgarmesteri Hivatal felé és
69.469.000 Ft Onkormdnyzat részére tdrténé szolgdltatds nyljtdsaval szdmol. A megndvekedett
forrdsigény elsédleges oka a plusz feladatellatds, mely a Rakéezi u. 5. szam alatt megnyilt Digitalis
Tuddskozpont lizemeltetési dijabol adadik, tovabba a Tarsasagot is sdjtja a villamosenergia ardnak
emelkedése, illetve a szolgdltatéi dijak névekedése. A Tudaskézpont lizemeltetésébd! szarmazd kiadas
dltalanos forgalmi adéja levonhatd, ami fgy csak atmenetileg terheli a kéltségvetést, ugyanis a
Tudaskdzpont bérbeaddsabdl jelentds dsszegli bérleti dij bevétele szdrmazik az Onkormanyzatnak, a
Digitalis Jolét Nonprofit Kft.-t8l, méartobb, mint egy éve és a bérletiiddszak 2023-rais athuzddik. A Digitalis
Jolét Nonprofit Kft.-vel kozésen Ilétrehozott, kizel 500 millié Ft-os eszkdzallomannyal ellatott

Tudaskozpont a fiatal generacidk altal szivesen latogatott intézmény.
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A Tdrsasag 2023. évre tervezett finanszirozasa az aldbbiak szerint alakul:

Polg. Hivatallal kotott szolgaltatasi szerz6dés (informatikai rendszer

(zemelietése) 120.650.000 Ft
Polg. Hivatallal kétott bérleti szerzddés (szamitdgépek, laptopok) 24.445.000 Ft
Onkorményzat digitalis tornyok lizemeltetése, tartalmi feltdliése 10.160.000 Ft
Onkorndnyzall weboldalok Gzeimellelése 11.430.000 1L
Digitalis Tuddskdzpont lizemeltetése (Nyfregyhdza, Rakdczi u.5.) 47.879.000 Ft
{sszesen: 214.564.000 Ft

A Nyirvidék Képzd Kézpont Nonprofit Kft. 6 feladata 2022. janudr 1. napjatol a Nyiregyhdza, Bathori uica
20. szam alatti MTMI Elménykdzpont fizemeltetése lett. A tarsasag 2023. évi miikddéséhez, valamint
{izemeltetési feladatainak elldtdsahoz 25.000.000 Ft dnkormadanyzati tdmogatas nydjtdsa indokolt, a bazis
év elBiranyzataval azonos mértékben.

A Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft. részére az Onkormanyzat a 2023. évi turisztikai feladatok
ellatasara 83.000.000 Ft dsszegli mikodési tdmogatédst irdnyzott elf. A minimalis ndvekedése oka,
elsésorban a rezsi kdltségek jelentbs ndvekedése.

A Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit Kft. elézetes iizleti tervében 175.260.000 Ft dsszegii, az Onkormanyzat
részére torténd szolgaltatasnyijtassal szdmol 2023. évben.

A Nyiregyhdzi Ingatlanfejleszté és Befektetésszervezd Kft. 2023. évben az Onkorményzat részére
40.729.000 Ft &sszegben nyljt szolgaltatast.

Vagyoni kiaddsok

NLC kezelés soron 220.000.000 Ft eliranyzattal terveztiink. Felmértik a nem lakas céld ingatlanjaink
allapotat és tobb ingatlannal nagyon komoly allapot romlast, és halaszthatatlan feldjitasi igényt
tapasztaltunk. Belvarosi kiadéasra vard iroddinkat, lzleteinket lehetfiség szerint, szeretnénk olyan
allapotba hozni, hogy azok kiadhatéva valjanak.

Repiil 5tér izemeltetés jogcimen - dthuzédo kiaddsok nélkiil - a bazis eldiranyzat 28.000.000 Ft javasolt,
ingatlanok &rzésére, ingatlankezelésre a megemelkedett kiltségek miatt a bazis elirdnyzat duplajaval,
2.000.000 Fi-tal terveztiink.

Teriilletel8készitésnél a bazis eldirdanyzathoz viszonyitva 30 millidval kevesebb Gsszeggel terveztiink, mivel
sok dthoz, ipari parkhoz kapcsolddd ilyen jellegii kiadds fedezete tobhnyire projektbdl biztositott.

A szakértSi, tervezési dijak eldiranyzatat a tény adatokhoz képest 28%-kal kevesebbel, 18 millids
tsszeggel terveztiik, szintén az ipari parkos projekt forrdsbdl térténé elszamolhatdsag okan.

A Varosi Uszoda {izemeltetésének 2023-ra javasolt eldirdnyzatunk 436.234.370 Ft. A drasztikus
novekedés oka az lzemeltetéshez szitkséges jelentdsen megemelkedett energia koltsegek.
Természetesen a tdbbletkdltségek finanszirozasa mégétt Kormanyzati témogatéas all. Amennyiben a
Kormanyzati tdmogatds nem biztositott az Uszoda nyitva tartasahoz, akkor a nyitvatartasi iddt tjra fogjuk
gondolni.

Onkormanyzati feltjitdsok sordn szerepls 909.476.624 Ft-os Bsszegh8l a 2022, évi 4thizédo feladatok
tobb, mint 255 millid forintot képviselnek, melynek jelentds részét két tetel teszi ki, a HOsOk tere 3. szém
alatti épiilet tetdszerkezetének és héjazatanak rekonstrukcidja, valamint a Majus 1. tér 10/a. szam alatti
leégett Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont helyreallitasa. A leégett ingatlan feldjitasi
koltségeinek jelentls részét a vagyonbiztositas keretében a biztositd fedezi. A feldjitdsi soron a tovabbi
400 millié forintot az év soran az énkormdnyzati intézmény rendszer {zemeltetése soran felmeriild
karbantartasok, kisebb feltjitasok fedezetére terveztiik.
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Borbanya hulladékleraké iizemeltetése soron a bazis év adatat 70%-kal megemelten, 17 millié forint
elGiranyzattal terveztiik, az el8z8 év athizodd 9.000.000 Ft-os ki nem fizetett kéltsége miatt. A vérosi
I16térre a bazis év 2 millid farintjdval szdmoltunk.

Egyéb vagyoni kiadasoknal jelentds megtakaritdssal szamoltunk. A jelenlegi gazdasagi kiirnyezetben az
ilyen jellegii kiadasokkal, aminek elhalasztdsa nem veszélyezteti a miikddést, a biztonsagos feladatellatdst
igyekeztiik a kiadast prolongdlni. A tervezett elfirdnyzat tartalmazza az iiresen &Il6, az 6nkormanyzati
Lérlakds dllurmdnyli6) visszakerGlL leromioll dllapold, kiedhalallas ingatlanokkal kapusolatban felmeriiié
kiadasokat is. A lakasck felijitdsdval, azok Gjra visszakeriilhetnek a bérlakds dllomany rendszerébe.

Tovabbszamlazott vagyoni kiaddsoknal 70 millié forint 8sszegl éves elSirdnyzattal szamoltunk. Ezek a
kiaddsok a tovabbszamldzott kdziizemi dijak, esetlegesen még {izemeltetéshe nem adott ingatlanok
kéziizemi és egyéb dijai. Ezek a kiaddsok bevételi oldalon is megjelennek, nem terhelve a koltségvetést.

Szocidlis kiadasok
A pandémia, a menekiiltvalsdg és az energiadrak egymasra torlddé hatdsainak dacéra a szocidlis ellato

rendszer szakmailag kiegyensilyozottan magas szinvonalon, pénziigyileg stabilan mifkadik. Valamennyi
ellatasi és tamogatdsi forma fenntartasa az 6nként véllalt feladatokkal egytitt biztositott.

Az Onkormanyzat szocialis raszorultség alapjén, illetve szocidlis raszorultségtél figgetlen tdmogatdsokkal
segiti a nyiregyhazi lakosokat.

Az Onkormanyzat hataskorébe tartozd telepiilési tamogatds cimen tovabbra is rendszeres és eseti
ellatasokat nydjtunk a raszoruldk részere.

Szocidlis raszorultsdgtél fiiggé telepiilési tamogatds cimen nytjtott tdmogatdsok

e Lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott tdmogatdsok (helyi
lakdsfenntartasi tdmogatas)

e Lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd személyek részére nydjtott telepllési
tamogatds (Addssdgkezelés)

e Apolasi dijak

* Gyogyszerkiadasok viseléséhez nyljtott tdamogatas.

A rendszeres ellatdsok kdziil a tdmogatas havi mértéke alapjén tovabbra is a méltdnyossagi alapon jard
apolasi dij, az igénybevéte! alapjdn a rendkivilli telepiilési tdmogatasok kdzott a meéltanyosségi és a
letfenntartasi tdmogatés a legielentdsebb. Az esetl tdmogatdsok a nehéz élethelyzetbe jutott jogosultak
egyszeri tAmogatdsat jelentik.

A kéltségvetédsi torvény 71. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjdn a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis
ellatdsokrol sz616 1993, évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.) 44. § (1) bekezdése szerinti 4polési dij havi
alapdsszege a 2023. évben 45.665 Ft.

Ennek értelmében 2023. évben a méltdnyosségi dpoldsi dij Gsszege 45.000 Ft-ra, a kiegészitd apolasi dij
11.420 Ft-ra, valamint a kiegészitd apoldsi dij méltanyossagi dpoldsi dijhoz dsszege 31.965 Fi-ra
emelkedett. A tdmogatdsok emelt Osszegével hatdroztuk meg a kbliségvetésben szilkséges
elGiranyzatunkat.

A gyermekvédeimi kedvezményben részesiild hatranyos és halmozottan hatrényos helyzetii gyermekek
tébbféle elldtdashan is részesiilnek, ilyen példaul a sziinidei gyermekétkeztetés, és a helyi
autdbuszkozlekedési tdmogatas.

A sziinidei étkezés biztositdsa a kdvetkezd években kdzbeszerzési eljdras keretén beliil lefolytatott, kdzét-
keztetési szerzdes alapjan valosul meg. 2023. évhen eldre 14thatd a nyersanyagnorma és rezsikoltségek
emelkedése. Az egy f6re jutd adag egységéra a szerzddés szerint bruttd 1338,8 Ft. Ennek okdn a 2023, évi
kéltségvetésben noveltilk a sziinidei étkezés soron lévé elbiranyzatot.
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2019. majus 15. napjatdl igényelhetd tamogatasi forma az elsd lakashoz jutdk tamogatasa. A tamogato
dontések szama, valamint az igénybe vevd hdztartdsok széma alapjan a 2023, évben 30.000.000 Ft
elGirdnyzatot terveztiink.

A polgdrmesteri hivatal sorain szereplé rendszeres és eseti elldtdsok a gyermekvédelmi pénzbeli
tamogatasokat jelentik. Evente két alkalommal, augusztus és november hénapokban, tdmogatdst
nyujtunk a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiltk szdmara 6.000 Ft/alkalom, a hétranyos
és hialmozollan halrdnyos helyzeldieknek 8.500 T/ alkalorm dsszegben. A Ldinogatds Mnanszrozdsa 100 %-
ban allami forrasbdél tériénik.

Szocidlis raszorultsagtol fiiggetien telepiilési tdmogatds cimen nydjtott tdmogatdsok

Nyiregyhdza Megyei logi Véaros Onkorményzata altal az egyes szocidlis rdszorultsdgtdl fliggetlenil
nyGjtott pénzbeli és természetbeni elldtdsi formakrdl széldé 22/2021.(V1.25.) szdmd &nkorményzati
rendelete alapjan tdmogatést nydjtunk. A rendeletben szerepl® tdmogatasckra tervezett dsszegek kiilén
kéltségsoron szerepelnek.

Az egyes szocidlis raszorultsdgtol fiiggetlen természetbeni ellatdsi formak

Tanuléi tanszertamogatdsban valamennyi nyiregyhazi lakhely(, altalanos iskolds alsd tagozatos gyermek
részesiil. Az elBz8 évi eliranyzattal terveztiink a kéltségvetésben.

Az Onkormanyzat minden évben a kéliségvetésben elkiildnitett forras terhére kardcsonyi tdmogatdst
nyQjthat az arra jogosult személyeknek. A karacsonyi tamogatas évente egy alkalommal, 3.000 Ft
bsszegben, természetbeni ellatdsként, kiillon kérelem benyijtésa nélkll Allapithaté meg. A
kbltségvetéshen erre a tamogatasi forrasra is terveztlink el8iranyzatot.

Az egyes szocidlis rdszorultsdgtél fiiggetlen pénzbeli ellgtdsi formdk

Killénts méltanylast érdemlS élethelyzetbe keriilt személyek részére nyljtott tdmogatds. Az
Onkormanyzat a létfenntartast veszélyeztets, kiilénds méltanylast érdemld rendkiviili élethelyzethez
vezetd koriilmények megsziintetése erdekében rendkiviili tdmogatast nyGjthat. A 2023, évi
kéltségvetésben erre 7.000.000 Ft-ot terveziiink.

Az dnkormanyzat tovabhi szocidlis és kdznevelési feladatai

Az dnkormanyzati feladatok egy resze ellatasi szerz8dés keretében biztositott. Feladat ellatisi szerzédés
dijan nydjtunk tdmogatdst a Periféria Egyesiiletnek (Utcai szocialis munkaszolgalat, valamint az Alternativ
Napkozbeni elldtasi feladatok végzésre), Kék Nefelejcs Alapitvanynak {Szenvedélybetegek dtmeneti
otthon miikddtetéséhez), Human-Net Alapitvanynak (Tanyagondnoki szolgdlat hiztositasa), valamint a
Nyiregyhdzi Egyhazmegyének (Sdja Miklgs Gordgkatolikus Ovoda és Altaldnos iskola miikédtetésére).

Az egyéb szocidlis kiadasok soron palydzatok benyljtédsdnak adminisztracidés kdltségeit, kutatdsi
kiadasokat tervezziik. Folyamatosan nyujtunk be palyazatokat, tervezziik az Eletminéség Haztartaspanel
kutatas, illetve az ifjusag kutatas folytatasat, amelyekhez a sziikséges kditségeket szerepeltetjik.

Szakértdi tevékenységek dija soron az év sordn felmeriil§, elére nem, vagy csak részben tervezhet§
kéltségeket szerepeltetjik.

A Szigligett gyermekidiiltetés tdmogatdsa tovdbbra is szerepel sorainkon, csakigy, mint a Raszorulé
Hallgatékért Kdzalapitvanyon keresztiil a nyfregyhazi didkok tdmogatasa.

A Kabitészeriigyi Egyeztetd Forumok (KEF) mikédésének biztositasara, és programjainak tdmogatasara
terveztiink be eliranyzatot 695.000 Ft &sszeghen.

Fokuszban a csalddok! elnevezés{i CSP-CSBM-22-0098 azonosité szami benyujtott palydzat elbiralasra
keriilt. A tdmogatdsi Gsszeg, melyben az dnkormanyzat részesiilt 2.145.000 Ft. Ennek az dsszegnek a
kiutalasa 2022. évben megtdriént. A pdlydzat révén 2 alkalmas tréning, szlinidei programok, valamint
félnapos kdzdsségi program munkavallaldknak valdsul meg. {} Aa e

(ERtnT

[+

Q y MYIREGYHAZA

17



Sajatos nevelésiigény(i dvodas korl gyermekek fejlesztésének tAmogatdsa soron a fejlesztd pedagdgusok
koltségét terveztik. A feladat ellatdsa szerzd8déses formaban valdsul meg a Nyiregyhazi Tankertleti
Kodzponton keresztiil. A 2023. évi kbltsegvetésben 35.000.000 Ft elGiranyzatot terveztiink.

A szocialis agazati kiadédsok {feihalmozas nélkiili) el6iranyzata 6.005.229.359 Ft.
2023, évi szocialis kiadas fedezete

" Intézményi

-~ bevételek
. Onkorményzati - . .
S sajaterd oo

38%

Kulturalis kiadasok

A kulturalis célfeladatokra 6sszesen 11.900.000 Ft elGiranyzatot terveztiink, melybdl 2.300.000 Ft az el6z8
évrdl athizddé kiaddsok fedezetéill szolgdl. A céifeladatok kézott a kdzmilvelddesi megdllapodas
tdmogatésara az idei évben is 500.000 Ft §sszeget terveziink, mely altal a helyi kzmivel&dési feladatok
elldtasat kivanjuk segiteni. A pdlydzati nerd, érdekeltségnéveld elbiranyzatot (1.000.000 Ft)
takarékossagi intézkedésként 2023. évben nem szerepeltetjiik. A Telepiilési Ertéktdr Bizotisdg
munkéjanak eldsegitését 2023. évben 500.000 Ft-tal kevesebb &sszeggel kivanjuk tdmogatni mint 2022,
gvben. 2023. évben nem Irjuk ki a Mivészeti dsztdndijakat {3.600.000 Ft), a soron athizddo kiadasként
jelenik meg 2.100.000 Ft a megkdtdtt tdmogatdsi szerzbdések alapjan. Az idei évben Nyirsz6l8s 50.
évforduldjanak mélté megiinneplését 2.500.000 Ft 6sszeggel tdmogatjuk.

A Szépkoruak Akadémidja rendezvénysorozat az el6z8 évhez hasonldan 600.000 Ft &sszeggel, a Sostdi
kulturdlis programsorozat 2.000.000 Ft dsszeggel szerepel a kéltségvetésben. A kigdvdnyok tdmogatdsa
cimsor alatt a tavalyi évhez hasonléan 1.000.000 Ft Osszeget szerepeltetiink azon kiadvanyok
tdmogatasara, melyek varosunk kulturdlis életének megismertetésében szerepet vallalnak. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei Szemle 300.000 Ft, a Vords Postakocsi folydirat miikddési tdmogatasa 300.000 Ft
Osszeggel szerepel. A Nyirség Konyvtar Alapitvdny és a Burattino Babszinhaz szakmai munkajat 2023,
évben is szervezetenként 500.000 Ft-tal tervezziik tdmogatni. A szakértdi dijak és az egyéb kulturdlis
kiaddsok elGirdnyzatanak sorai tartalmazzak a palyadzatokhoz kapcsolodd szakeértdi dijak, valamint
emléktablak, koztéri alkotasok lektoratusi-, és szakért6i vélemények koltségeinek fedezetét is a 2022.
evben nydjtott elSiranyzati 6sszeggel szerepeltetjlik a kéltségvetéshen.

A tervezett Varosi nagyrendezvenyek elGirdnyzata az alabbiak szerint alakul, tovabba 2.200.000 Ft el8z6
évrél 4thlizédé — 2022. évi Evblcstztatd rendezvénysorozat - kiadasként noveli az elirdnyzat 8sszegét.
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Forintbant

Megnevezés 2022, év 2023. év Eltérés
Bollérfesztival 6 000 000 6 000 000 -
HELLO Myiragyhaza 5 000 000 3 GO0 000
8 000 Q0D
Vdrosnap G 000 000 - 6000000
Gyermeknap 2 000 000D 2 000 000 -
Nemzetkdzi Néptancfesztival - 7 000 000 7 000 000
XIll. Cantemus Nemzetkdzi Kérusfesztival 6 000 000 -| - 6000000
Tirpak Fesztival 7000 000 7 000 0G0 -
Evbiicstztatd rendezvények 7 000 000 6000 000| - 1000000
Osszesen: 39 000 cOD 36 000000; - 3000000

A Nagyegylittesek tamogatésara az el8z8 évben nyljtott ellirdnyzat osszegét, 15.000.000 Ft-of
szerepeltetlink,

A Vdrosi rendezvények, Tdrsadalmi iinnepek soron 15.500.000 Ft elSirdnyzatot terveztiink, melyet eseti
kulturalis tamogatasokra, varosi rendezvények, tarsadalmi linnepek megvaldsitasara kivanunk forditani.

Hungarikum pélyazat 2022. év koltségsoron az el6z6 évrbl athizodo 3.500.000 Ft-os kiadasi dsszeg
szerepel a pdlyazathoz kapcsolédd megkotott vallalkozdi szerzGdés értelmében, melynek teljesitési
hatdrideje 2023. elsé negyedéve.

A helyi 6nszervezddd kozosségek pénziigyi alapja eliranyzatdt a 2022. évi szinten terveztiik meg
25.000.000 Ft 6sszeghen.

A Happy Art Alapitvany Nivédijra 179.388 Ft lett betervezve.

A kulturalis agazati kiadasok {felhalmozas nélkiili) el8irdnyzata 3.048.282.744 Ft.

2023. EVI KULTURALIS KIADASOK FEDEZETE

Intézményi

bevételek
T18%
Onkormanyzati '
' sajaterd

39%

A 2023. évi Kiiliigyi és EU-s célfeladat alapjat az eléz8 évi bdzis keret adja, Bsszesen 14.300.000 Ft
dsszegben keriilt tervezésre az elSiranyzat, melybdl 1.800.000 Ft az el6z6 évrdl athuzédd testvérvarosi
keretek kozott megvaldsuld Iserlohni és a Rzeszdwi kulturdlis, képzémivészeti kidllitas megvaldsitasanak
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A tervezett elSirdnyzat biztositja az Onkormdnyzat testvérvérosaival és a partnervarosokkal a kapcsolat
fenntartdsat, kdzds programok szervezését, egymads jelentdsebb rendezvényein vald részvételt. A
célfeladat fedezetet nyujt palyazati kiirds keretében, a helyi kéiznevelési intézmények nemzetkdzi
csereprogramjainak tdmogatasédra, a tolmacsolasi, az eseti szinkrontoclmacsolds technikai és személyi
feltételeinek biztositésdra, a forditdsra, valamint a véros nemzetkdzi varoshaldzati tagsagabdl adodo
feladatok elldtdsara, a gazdasagi és egyéb teriileten hasznosulé nemzetkdzi kapcsolatok dpolasara.

A Testvérvdrosi Jublieurnl Evforduldk sordn szeteplé keret és a Varosdlploraclal kerel Osszegel az ¢l8:6
évek tapasztalatai alapjan lettek kalkuldlva a 2022. évi - 4thGzddé kiadasok nélkiili - kiaddsi szinten,
11.000.000 F, illetve 3.900.000 Ft keretésszeggel.

Sport célii kiadasok

A sport célfeladatok keretszdmai Nyiregyhdza Megyei Joglt Véaros hatdlyos sporirendelete és a
sportkoncepcidban foglalt iranyelvek figyelembevételével Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kdzgylilésének
200/2022. {XII.1.} szami hatdrozataban elfogadott Osszegek alapjan keriiltek tervezésre.

A Kabinet hataskérébe tartozik a varos dltal szervezett Varosi sportrendezvények kdzvetlen finanszirozasa.
Az egész évben tartd Mozdulj Nyiregyhazal programsorozat mellett 2022-ben is nagy sikerrel sikeriilt
megrendezni szamos nagyrendezvényt, mint pl. a Il. Nyiregyhdzi Futéfesztivalt vagy a Bringa Vérost.
- vdérosi sport nagyrendezvények (Futdfesztivél, Bringa Piknik, Bringa Véros, Nyiregyhazi
Varosrészek Bajnoksaga) 8.000.000 ft
- Mozdulj Nyiregyhaza! 2023. évi programja 14.000.000 Ft
- egyéb sportesemények - Onkormdnyzati Sportnap, Vérosi Sportgéla, testvér- és partnervarosi,
valamint egyéb (pl. helyi civil szervezetek altal szervezni kivant) sporirendezvények szervezési,
meghivasos versenyeken vald részvétel kdltségei 3.000.000 Ft

Nyiregyhdzi Elsport Nonprofit Kft. — tdmogatasa 150.000.000 Ft

A keretdsszeg magaban foglalja hdrom élvonalbeli csapat, a felnétt n&i réplabda, a felnstt férfi kosarlabda,
valamint a futsal csapatok kapesan felmeriil6 szponzori megjelenéseket {128.000.000 Ft}. Amennyiben a
Kft. altal versenyeztett csapatok egyike kiesik az élvonalbdl, a masodik félévre esé szponzori dij 70%-ara
jogosult a Szponzordlt. Amennyiben 2 csapat esik ki az élvonalbdl, a Szponzoralt a masodik féléviszponzori
dij 50%-ara jogosult.

Az utanpétlas-nevelési kiaddsok tdmogatasa 22.000.000 Ft 8sszeghen a Nyiregyhazi Elsport Nonprofit Kft.

altal versenyeztett réplabda, kosarlabda és fuisal utdanpoilds csapatok felkészlilési és versenyeztetési
kiadasait segiti.

Varosi labdarigds tdmogatdsa - A Nyiregyhdza Spartacus FC Kft. szponzordcios dija a feln&tt férfi és néi
labdardgd csapat szdmédra a Kézgy(ilés 115/2022. (VIL21.) szdmu hatdrozata alapjan keriilt tervezésre a
2022/2023-as bajnoki évre vonatkozdan. A Bozsik J6zsef Labdarigd Akadémiat mitkodtet Spartacus 1928
Utdnpdtlis-kdzpont Nonprofit Kft. részére biztosfrandd, az utanpétlas labdarigd csapatok kiadasait segitd
tdmogatéas a 2022. évi elGirdnyzatnak megfeleld dsszeggel szerepel.

Rally tdmogatdsa - Truck Race Promotion Kft. mint fészervezd szervezet részére 2023. évben a Rally EB-
re a 2021, évben biztositott 15.000.000 Ft tdmogatasi Gsszeggel keriilt tervezésre.

Onkormdnyzati egyéb feladatok

A Nemzetiségi Onkorményzatok témogatédsara - az el6z86 évhez hasonldan - a 12. melléklet szerinti
bontasban dsszesen 10.500.000 Ft-ot terveztlink.

Az Onkormanyzati Tervtandcs a telepiilésképi véleményezési eljdrds keretében jogszabalyban eldirt
esetekben az épitési engedélyezés eltt véleményezi az épitési engedélyezési tervdokumentaciot. A
tervtanacs - a beadott véleményezendS tervek filiggvényében - heti rendszerességgel iilésezik. A
tervtanacsi tagok tiszteletdijat tartalmazza ezen kéltségvetési tétel.
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AZ ONKORMANYZAT FENNTARTASABAN MUKGDG INTEZMENYEK KOLTSEGVETESE

Az intézmények bevételei az édllami tdmogatasbol, az Onkormanyzati kiegészit6 tamogatashbol, az
ellatottak altal befizetett téritési dijakbdl és pélydzatok atjan elnyert tamogatasbol tevidnek ssze.

A kiadasok tilnyomoé részét a személyi juttatdsok és azok jarulékai, az intézménylizemeltetéssel (pl.
kizlizemi dijak) és az alapfeladatok elldtasaval (pl. étkeztetés) dsszefliged mdkddési kiaddsok teszik ki.

Kéznevelési feladatokat elldtd Intézmények:
e Eszterlanc Eszaki Ovoda
*  Gyermekek Haza Déli Ovoda
e Tiindérkert Keleti Ovoda
e Blzaszem Nyugati Ovoda

Az dvodai nevelés 4 székhelyintézménnyel Gsszesen 35 feladatelldtasi helyen valdsul meg. Gazdaségi
szervezettel az Eszterlanc Eszaki Ovoda rendelkezik, mely elldtja a mdasik harom szervezeti egység
gazdalkodasi feladatait is. Az intézmények kiadasainak tilnyoma része a személyi jellegli kiltségekbdl,
mikddtetéssel fsszefliggd kiadasokbdl, valamint az étkeztetés kiltségeibdl tev&dik dssze. Az élelmezési
kiadasokhoz kapcsolddd téritési dijbevételek a 2015, szeptembert§l életbelépett jogszabalyi valtozas
kdvetkeztében jelentés mértékben csékkentek, ugyanis b&vilt azok kére, akik ingyenes étkezéshen
részeslilhetnek.

A Nviregyhazi Szocidlis Gondozdsi Kézpont alapvetd célja, hogy a szolgaltatasaikat, ellatasaikat igénybe
vevd, raszoruld iddsek, fogyatékosok, szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek mindennapjait
kényelmesebbé, kellemesebbé és élhetGbheé tegyék. Az intézmény keretében mikdédik tovabb 2022.
janudr 01-t8l a Kékszirom Lakéotthon, melynek kapcsén 5 fével bdviilt az intézmény alkalmazotti [étszama.

Az intézmény feladatai a szocidlis alapszolgéltatas keretében az étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a
jelzOrendszeres hézi segitségnyljtds, a pszichidtriai betegek nappali ellatdsa, a pszichidtriai betegek
részére nytjtott kbzdsségi alapellatas, a tamogato szolgaltatas, az iddsek nappali ellatasa {id&sek klubja),
a fogyatékos személyek és szenvedélybetegek nappali elldtdsa (fejlesztd foglalkoztatds).

Szakositott ellétas keretében — a lakootthoni ellatason kivill - két telephelyen, 63 féréhellyel miikddtet
tartds bentlakdst nydjtd szocidlis intézményként, iddsek otthonat. Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szdm
alatti telephelyen 43 féréhellyel, és Nyiregyhaza-Oros Rozsnyai u. 8/a szam alatti telephelyen 20
féréhellyel,

Egyéb ellatasként gydgyaszati segédeszkdzok kdlcsdndzhetSk téritésmentesen azon nyiregyhazi lakosok
részére, akik apolasra szorulnak, vagy mozgasukban korldtozottd valnak és ezdltal segédeszkéz
haszndlatdra szorulnak. A kélcsdnzés idGtartama 6 hdnap, illetve sziikség esetén meghosszabbithaté,

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény feladatait a gyermekjéléti alapelldtasok keretén
beliil, bolcsbdei elldtds és atmeneti gondozas formajaban [&tja el a varos 9 holcs6déjében, illetve 1
csalddok- és 1 gyermekek atmeneti otthondban.

A gyermekjéléti alapellaids célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlddésének, jolétének, a csalddban t6riénd nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetetiség
megelGzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
10rténd kiemelésének a megel&zéséhez. Az alapellatds hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetének feltdarasahoz, és a gyermek szocializéciés hatranyanak csékkentésével annak
leklizdéséhez. Az intézmény 11 egységéhen dsszesen 246 {6 szakember dolgozik azért, hogy a gyermekek,
csaladok ellatasa, szakszerli gondozdsa magas szinvonalon a hagyomaényok és az innovativ mddszerek
dsszhangjdban mikodjon.

A Nyiregvhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont elsddleges feladatait a gyermekek védelmében ltja el,

hatdségi intézkedéshez kapcsoldddan végzik segité munkajukat. Esetmenedzsereik a csalddsegitdkkel és
tandcsadokkal kozésen menedzselik a jelzérendszerbdl érkezett csalddok problémainak megoldasi
folyamatat. Az intézmény mikddteti a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgalatot, ahol a varos
kizigazgatasi terliletén csalddsegit6k nyujtanak szolgaltatdsokat szocidlis, életviteli, mentalis, anyagi,
munkaerd-piaci  problémdkkal kiizdGk részére. Holisztikus szemlélettel végeznek komplex
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csaladgondozast. A klienskdzpontlsdg érdekében Nyiregyhazén 10bb telephelyen nyujtjak
szolgdltatasaikat, jelen vannak tébbek kézétt Nyiregyhaza legnagyobb szegregatuméhban, a Huszar
lakételepen is. Szolgdltatdsaik keretében tdbbek kézétt jogi-, pszicholdgial-, fejlesztépedagdgiai-,
sletviteli-, addssagkezelési-, munkaerd-piaci tandcsaddst végeznek, Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés minisztere kijeldlte 2022. januar 1-jétél az intézményt
fogyatékossagiigyi tandcsaddi tevékenység elldtasara 2 f6 fogyatékossagligyi tanacsadoi letszammal.

Egésesegilgyl Alapellatds| Igazgalosdy
Nyiregyhdza Varos teriiletén az Onkorményzat a sajat intézménye, az Egészségiigyi Alapellatasi
Igazgatdsag Utjan biztositja kbtelezben az egészségligyi alapellatasi feladatokat az alabbiak szerint:
s Hazifelnétt orvosi-, hazi gyermekorvosi ellatas
e Hazi feln8tt orvosi-, hazi gyermekorvosi tigyelet — 2023, februar 28-ig
e Felndtt fogorvosi alapellatas, fogorvosi ligyelet
+ Iskola fogaszat, iskola egészségligyi ellatas
e Teriileti véddndi ellatas, iskolavéddndi ellatas — 2023. jlnius 30-ig
e Foglalkozas-egeszségligyi alapellatas
e Otthoniszakapolas és hospice ellatés
s Egészségligyi Centrum - hajléktalanck 24 6ras egészségiigyi ellatasa (2021. 1V.01-161).

Az alapellatasi feladatok finanszirozdsa az Egészséghiztositasi Alapbd! térténik, kivéve a foglatkozds-
egészségligyi alapellatast, ezen feladat finanszirozdsat az Onkormanyzat biztositja, melynek keretében a
munkavallalok alkalmazasanak, valamint az ehhez kapcsolddd dologi kiadasoknak a pénziigyi fedezete
szerepel a kdliségvetésben,

Az alapellatas legnagyobb részét kitevd feladat a varos egészségligyi alapellatasdnak a megszervezése, a
miikddtetds személyi és targyi feltételeinek a megteremtése. Ezen feladatokat Nyiregyhdza Megyei Jogi
Varos Onkorményzata a haziorvosi, felnétt-, gyermekorvosi, fogorvosi praxisokkal egyiittm(ksdve, a
teriileti védéndi és iskola egészségligyi kérzetek mikodtetésével, valamint az alapellatas orvosi
iigyeleteinek (feln&tt-gyermek-fogdszati) a megszervezésével biztositja.

A 2023. évtdl bevezetett, az egészségligyi alapelldtasi rendszer komplett, orszdgos szintli reformjat célzd
jogszabalyi elbirdsok jelentds, rendszerszintli véltozdsokat eredményeznek az Onkormanyzati
feladatellatashan: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi iigyeleti eildtdsrdl és ligyeleti rendszer szervezésérdl
- annak technikai és személyi feltételeivel egyetemben -, 2023. marcius 1. napjatdl az dllami
mentdszolgdlat gondoskodik majd, 2023, jalius 1-t8l a védondi ellatas —a teljes infrastrukturdlis és
személyi allomanyaval egyiiit — a teriiletileg illetékes varmegyei korhazhoz keriil at. A fenti véltozdsok
eredményeképpen az Egészségiligyi Alapelldtési Igazgatdsag foglalkoztatotti dllomanyénak jelent8s, kb.
70%-0s mértékl csdkkenése varhatd, az atvételre kerllld feladatokhoz tartozd ingd és ingatlan
infrastruktira sorsa egyelGre csak részben tisztazott.

Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont

Nyiregyhaza legnagyobb k6zmivelddési intézményének célja, hogy a varmegyeszékhely és a varmegye
kulturalis és mivészeti életét megmutassa orszag-vildgnak. A Kulturélis Kbzpont - fSleg nagyrendezvényei
folytan — a virmegye gazdasagi életére nézve is inspirald, hiszen a pezsgd kulturdlis élettel magukra
iranyitjak a figyelmet. Az intézmény tébbek k620t kiterjedt nemzetkdzi és hazai kapcsolatainak, lletve
gyakoriott szakembereinek kdszénhetfen dpolia a régi hagyomdanyokat, mindemellett (j,
hagyomanyteremt6 programokat is szervez. Bevételel a kdzponti épllet, valamint a kisebb mivelSdési
hazak helyiségeinek bérleti dij bevételeibfl, a megdjult Kridy Art Mozi jegybevételébdl keletkezik.
Miikddését a sajat bevételeken feliil a kbzponti kéltségvetéshdl juttatott kbzmivelGdési tamogatas és
Onkormanyzati tdmogatas biztositja.

A Nyiregyhazi Cantemus Kérus a Kodaly Zoltdn Altaldnos Iskola épiiletében miikédd szakmailag 6nalid

intézmény. Miikddésének alapjat képezs harom énekkar, a Cantemus Gyermekkar, a Pro Musica Leanykar

és a Cantemus Vegyeskar egyarant felelGsséget visel a legmagasabb szinvonall miivészet itthoni, féleg

vidéki terjesztésére csaklgy, mint a magyar kultdra kilfoldi népszerisitésére. Legfontosabb feladatuknak
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Nyiregyhaza és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kulturdlis életében betdltott meghatdrozo szerepliket
tekintik, hogy évadonként (j tematikéval megtoitve, bérletes koncertjeik dltal - a Kodaly Zoltan Altalanos
Iskola Kodély termében - a kulturat, mvészetet a legmagasabb szinten kdzvetitsék. A Kérus mikddésének
allami tamogatasa az el6z8 évhez képest csdkkent. Az intézmény mikddésének sajatossagaibél adoddan
a kéltségvetésének jelentds része az énekkar utazasaival ésszeflged kiadasokbdl tevddik dssze.

Méricz Zsigmond Megyel és Vdirosi Kdnywldr célja, hogy ludds-, informdcid és kultdrakdzvetitd
tevékenységével hozzdjaruljon a  kdnyvidrhaszndlék életminfségének javuldsahoz. Szakmai
tevékenységével egy olyan konyviar mikodtetését kivanja megvaldsitani, amely életkortdl és érdeklGdési
korto! fuggetlendl biztositja hasznaldinak a minéségi kiszolgalasat.

Kulcsfontossdgu, megndvekedett feladat és szerepkér a Konyvtarellatasi Szolgéltatd Rendszer {KSZR)
keretében a telepiilési kényvtari elldtds biztositdsa, a kdnyvidri szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyld
hozzaférés biztositdsa a vérmegye teljes terliletén. Az intézmény bevételei a beiratkozdsi dijakbdl,
valamint a helyiségek bérbeaddsabdl szarmazik, feladatainak finanszirozasa tdlnyomdrészt kdzponti
tamogatasbdl torténik,

Josa Andrds Mizeum, mint varmegyei hatdkor( varosi mizeum és tagintézményei, a Kéllay Gylijtemény
és a S6stéi Muzeumfalu 2013. januar Ol-vel keriilt Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata
fenntartasaba. A Jasa Andras Mizeum allandé kidllitasai kozdtt régészeti és néprajzi tarlatok [athatdk, a
muzeumalapité dr. J6sa Andrds emlékszobdja és a nyiregyhazi sziiletés(i fest&fejedelem, Benczir Gyula
munkassagat bemutaté kiallitas mellett. Kiemelkedd értéket és latvanyossagot képvisel a mizeum
régészeti és numizmatikai aranykincseit bemutaté trezorterem. A bevételi lehetGségeket elsésorban a
palydzatok, valamint az alaptevékenységgel 6sszefliggs sajatos bevételek jellemzik, melynek dénid része
a kételezben elSirt régészeti feltdrds. Ez a bevétel nem tervezhetd, a teljesiilés beruhazdi megkeresés
fliggvénye. Felhaszndlasa szakmai és fejlesztési feladatok megvaldsitasat (kiallitasok, kiadvanyok,
katalogusok, rendezvények, technikai eszkdzok, adatbazisok kiépitését) szolgalja.

A S6stoi Mizeumfalu mintegy 10 hektaron allo szabadtéri néprajzi mizeum, feladata a varmegye néprajzi
tajegységei — Nyirség, Szatmar, a Beregi Tiszahat, a Rétkoz, a Mezlség - hagyomanyos népi miemlékeinek,
lakdhézainak és gazdasagi, valamint k&zéplleteinek, a falusi élet eszkdzeinek a megérzése, ezeknek
tudomanyos és oktatd céli feldolgozdsa, idegenforgalmi bemutatdsa. Néhany éve béviilt a palyazati
forrasbdl megvaldsult Palinkahaz mikodtetésével az intézmény feladatkdre. A Modern Varosok Program
keretében megvaldsuld fejlesztések eredményeképpen az dnkormanyzat szeretné elérni, hogy a

A Kallay Gy(ijtemény az alapité Kallay Kristof, a Szuverén Maltai Lovagrend szentszéki kdvetének akarata
szerint @ magyarorszagi fé- és kbzépnemesség hagyatékait gy(jti és mutatja be a nagykdzénségnek.

K&dzintézményeket Miikddietd Kézpont
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata kdzigazgatasi teriiletén az altalanos iskolak, kdzépiskolak,
kollégiumok allami fenntartashan miikddnek. A feladat az intézményekben az intézmény tipusatol fliggh
napi étkeztetés bhiztositdsa a sziikséges adagszdmban gyermek- és didkétkeztetésre, a megadoit
nyersanyagnorma betartasaval.
Az intézmény ellatja:

e gz dnkormanyzat terlletén kotelezd feladatként (az ovodék és bblesddék kivételével) a

gyermekétkeztetést,

+ apazdasagi szervezettel nem rendelkezd kdzmivel6dési intézmények,

e az Egészségligyl Alapellatasi lgazgatosag, valamint

* aszocidlis és gyermekjoléti intézmények pénziigyi - gazdalkodasi feladatait.

Az intézmény bevételei az étkezési téritési dijakbdl keletkeznek, a kiadasok jelentds hanyadat a személyi
juttatasok és azok jarulékai, valamint az étkeztetés kiadasai teszik ki.

A Polgarmesteri Hivatalhoz tartozd feladatok dologi és beruhdazasi kiadasai az ésszer(i gazdalkodas szem
eldtt tartasdval keriltek tervezésre 2023. évre is. A koltségvetési keretszamok kialakitdsanal prioritaskent
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lett figyelembe véve az épiiletek kotelezd és idBszakos karbantartdsa, valamint az dgazati felodatok, az
Gzemeltetés hatterének zékkendmentes biztositasa.

2023, évhen az alabbi létszamvaltozassal szamoltunk: (6. melléklet)

az Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatdsdgnal
e 2023. januar 01-t8l 10 6 létszamcstkkenassel {ires allashely) az orvosi ligyeleti ellatds struktara
dtalakltdsdnak elmaradasa miatt,
a Kézintézményeket Mkddtetd Kézpontnal
» 2023, januar 01-tél 4 tartdsan Gresen allo dlldshely csékkentése miatt a megtakaritdsi intézkedések
kapcsén,
a Polgarmesteri Hivatalnal
© 2023, januar 01-tdl 8 Gres dllashely csbkkentéssel a koltségestdkkentési intézkedések részeként,
a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzaténal
¢ 2023. aprilis 01-tél 0,5 f8 létszamcsdkkenéssel, a BMOGF/855/2021 — Nyiregyhézi [pari Park
bévitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatasa projekt terhére 2022. 08.01 — 2023.
03.31. kGzott hatarozott iddre foglalkoztatott miiszaki ellendri feladatok elldtésa miati.

Az 6nkormanyzat valamennyi kiadasi elGiranyzatat 6sszefoglaléan a 4. melléklet tartalmazza.

FELHALMOZAS! KIADASOK

A grafikon szemlélteti, hogy a Varos nagy figyelmet forditott intézményei dllagmegdvasara, és jelenleg is
odafigyel a még feldjitasra szoruld ingatlanckra. Fentiekbdl is kitlinik a varosvezetés elttkéltsége azirdnt,
hogy lehet8ség szerint felujitasra keriljenek a részoruld épliletek, megijuljon az uthaldzat, ndvekedjen a
lakossag komfortérzete.

A felhalmozasi kiadasok az alabbi tendencidt mutatjak:

EFelhalmozési kiadasok alakuldsa 2011-2023. években E
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VAROSFEILESZTESI KIADASOK (7. melléklet)

Nyiregyhaza-Nyirszdlés kozotti kerékparat vasiti dtvezetés biztositd berendezésének miikddtetésére
Meghizasi szerzédést kototilink a MAV Zrt.-vel. A biztosité berendezés lizemeltetésére, valamint a
palyafenntartds koltségeire a MAV részére havonta utaljuk a szerz8dés szerinti 8sszegeket.

Uj autébusz megdllchelyek létesitése feladattal kapcsolatosan a Buji it — Métyasbokor csomdpontnal
meglévs autdbusz megalld par esetében jelenleg sem peron, sem vdrakozd helyiség nincs kialakitva. A
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forgalmi adatokat figyelembe véve indokolt a megdlld pér busz6bélben torténd kialakitdsa a biztonsdgos
és kulturalt kozdsségi kozlekedés hasznalatahoz.

Az el6z0 évekhez hasonldan Gj atépitések és rekonstrukcios munkak tervezésének folytatasat tovabhra
is javasoljuk a lakoutcakban. Az () tervek é&s engedélyek birtokaban tervezhetdk a teriilet el6készitések,
szlikség szerinti kisajatitasok.

Fasorrendezés keretében a varos teriiletén eléregedett fasorok egyedelnek kivagasa utani potlasok
tervezese és kivitelezese valosul meg.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi tarsulas 2023, éves hozzdjarulas dija
keriilt betervezésre,

A Kornyezetvédelmi Program, Fenntarthatdsagi terv készitése 2023. évben esedékes. Magyarorszag
kornyezetpolitikal céljainak és intézkedéseinek atfogd keretét 1997 6ta a Nemzeti Kbrnyezetvédelmi
Programok jelentik. A Program kidolgozdsardl, céljardl, tartalmarél és megvaldsitasardl a kérnyezet
védelmének dltaldnos szabalyairdl szol6 1995. évi LIIl. térvény rendelkezik. A telepiilési kdrnyezetvédelmi
programnak dsszhangban kell lennie a Nemzeti Kérnyezetvédelmi Programmal.

Ivévizhalézat bévitésekrSl és a tervezett fejlesztésekrdl — a NYIRSEGVIZ zrt. altal készitett Gorduls
Fejlesztési Tervbe illeszkedve — a Varosstratégiai és Kdrnyezetvédelmi Bizottsdg, valamint a Gazdasdgi és
Tulajdonosi Bizottsdg hozott dontést. Az eldiranyzatok a Gordild Fejlesztési Terv Osszegeit tartalmazzak
Nyiregyhéza kézigazgatasi teriiletére vonatkoztatva.

A Szennyvizprogram Térsulat mikddési koltségét az Ugyvédi-, a tarsulat gazdasagi tevékenységével
kapcsolatos lgyviteli teendék elvégzésére kotdtt megbizasi, az irodabérleti szerz6dés, postafiok bérleti
szerzOdések és a bankszamla szamlavezetési dija miatt szitkséges a koliségvetés sorai kdzott szerepeltetni.
A feladat terhére a fenti szerzédésekhez kapcsolddod szamlak keriilnek kifizetésre.

Nyiregyhdaza teriiletén vannak olyan ingatlanok, melyekrél — vagy a kedvezétlen terepviszonyok miatt,
vagy azért, mert az ingatlan el§tt nyomott rendszer(i vezeték van - csak hazi dtemeld segitségével cldhaté
meg a szennyviz elvezetése. A hazi atemelbs beruhdzas vizjogi engedélyhez kotott, valamint szolgalmi jog
bejegyzése is szlikséges a mindenkori lizemeltetd javara. A szennyvizcsatorna haldzat épités feladat
keretén beliil, (temezetten szeretnénk az érintett ingatlanokon keletkezett szennyviz elvezetését hazi
emelds rendszer segitségével megoldani.

Nyiregyhdza Csapadékvizelvezetd héldzatdnak fejlesztése tervezéseként olyan feladatok keriilnek
betervezésre, amelyek nem illeszthet8k be a palyazati felhivasok dltal megfogalmazott kiirdsokba, de
elvégzésiik haladéktalanul sziikséges. Ennek keretében tobbek kozott a lakdutcak fejlesztése és fégylijtod
csatornak vizsgélatai valdsulnak meg.

A hatélyos teleplilésrendezési tervek médositasa (szerkezeti terv, szabalyozasi terv, HESZ) szitkségessé
valhat az 6nkormanyzati célok vagy az dnkormanyzati érdekekkel megegyezd maganérdek(i beruhazasok
megvaldsithatdsaga érdekében. A tervezett dsszeg az ehhez kapcsolddé szakagi tervezdk dijazasat, illetve
a rendezési terv modositd eljardsahoz kapcsoléddé egyéb koltségeket foglalja magdba. A
telepiilésrendezési tervek elkészitését, mddositdsat 2013-t6l a telepilésfejlesztési koncepciordl, az
integralt teleplilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkzékrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél sz6ld 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet szabdlyozza. Ezen
rendelet 16.8-a szerint a telepiilésszerkezeti tervet legalabb 10 évente felill kell vizsgalni, a megalapozo
vizsgalatot és az aldatamasztd javaslatot aktualizalni kell. Id&kdzben a 253/1997. {XI11.20.) Korm. rendelet
az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrsl (OTEK) is modosult, ezen jogszabalyi
modositasokhoz. Az orszag rendezési terve (OTrT) 2019. marcius 15-t6l hatalyos, a megyei
terliletrendezési ferv aktualizaldsa 2020. julius 01.-én elkészilt. Mivel a varos rendezési tervének
feliilvizsgalata 2020 decemberében megkezd&dditt, az akkor hatdlyos 314/2012. {X1.8.) Korm. rendelet
szerinti tartalomnak megfelelGen, - és a feliilvizsgalat egy széleskériibb, atfogébb feladat, amelynek
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magasabb a kéliségigénye - ezért a korabhi évekhez képest magasabb Osszeget javasoltunk a 2023. évi
feladatok kbzott biztositani.

2021. évben tartalmilag dtalakult a rendelet, az Gj forma a 419/2021. (VIl. 15.}) Korm. rendeletben ,a
telepiiléstervek  tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrél” jelent meg. A jogszabély valtozdsok miatt a rendezési terv
felllvizsgalat, uj terv készités a 2022. évben is folytatédott és dthizddik a 2023-as évre is. Az (] épitési
keretiérvény 2023. elsé negyedévében varhatd, melynek szintén szeretnénk megfeleltetni az j
Lelepiilésrendosdsi tervel,

A telepiilésrendezési tervek mddositasdhoz kapcsolddd hevéielek a Teleplilésrendezési szerzédés
kétéséhez kapcsolédnak. Gazdasdgi fejlesztési érdekbél kért rendezési tervi mddosfids kbliségei
atharithatok a kérelmezére Telepiilésrendezési szerzédés kotésével. A kérelmezd véllalja a
Telepiilésrendezési szerzGdés kitését és kozérdek kitelezettség vallalasat.

Telepiilésképi arculati kézikdnyv karbantartdsa: a telepiiléskép védelmérdl sz6ld 2016. évi LXXIV. térvény
és a telepiilésfejlesztési koncepciardl, az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidrdl és a teleplilésrendezési
eszkdzokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrsl sz616 314/2012. (X1.8.) Korm.
rendelet elSirdsai alapjdn Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata a Telepiilésképi arculati
kézikdnyvét a Féépitészi Osztaly elkészitette, a Kozgylilés 237/2017. (X. 26.) szamd hatarozataban
jovahagyta. Az dnkormanyzati f6épitésznek évente egy alkalommal az Arculati kézikdnyvhodz beérkezett
véleményeket ismertetni kell a képvisel-testllettel, esetleg a fellilvizsgdlatrdl gondoskodnunk kell. Elsd
fellilvizsgalatunkat 2023, évben tervezziik elvégezni, ehhez javaslunk elSirdnyzatot biztositani.

Védett értékek megjeldlése - a varos Uj teleplilésképi rendeletének 13.§-a értelmében az dnkormanyzat
kitelessége gondoskodni a helyi egyedi védelem alatt allé épiilet, épitmény, természeti érték — annak
értékeit nem sértd médon —e célra rendszeresitett egységes téblaval t6rténd megjeldlésérdl. Ehhez
javaslunk el&iranyzatot biztositani.

Térinformatikai rendszer kialakitasa, lUzemeltetése kbliségvetési sor a rendezési tervek, a hivatali
feladatok elldtdsdhoz szikséges térbeli adatok lekérdezéséhez, egységes szerkezetben t6rténd
publikaldsahoz sziikséges informatikai rendszer kialakitasanak és mikédietésének (rendezési tervek,
féldhivatali alaptérképek, ortofotd hatalyossdgdnak frissitése) koltségét foglalja magaban. A 419/2021.
(VIl. 15.) Korm. rendeletben ,a telepiiléstervek tartaimard!, elkészitésének és elfogaddsanak rendjérdl,
valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl” az elkésziilt () teleplilésrendezési tervet
mar térinformatikai rendszerben hasznalhatdan kéri elkésziteni. A rendszer megvasarldsa esetén a tovébbi
evekben a kbltségvetést csak ennek karbantartési kéltségei terhelik.

A Terliletel6keszitések koltségvetési soron a 2023. évben tervezett litépitésekhez sziikséges szabalyozasi
terv szerinti Gtrészek levalasztésaval, kozmilvek és keritések athelyezésével kapcsolatos koltségek
keriilnek kifizetésre. A Nyiregyhaza Kridy udvar belsé kozteriiletének kidllitdsi installaciok
kialakitdsahoz a BME Epitémiivészeti Doktori Iskola és az Onkormanyzat kozos projektieként elkésziilt
Lrernyerés: Tombok és dtjarok a varosszovetben” c. tanulmanya. Ezen dokumentumot alapul véve tovabb
tervezésre és kidolgozésra fog kerillni a Kridy udvar belsd terében a kidllitasi installdcid elhelyezése,
valamint a kozlekedd teriiletek burkelatainak feldjitdsa, a térfalak esetlegesen sziikséges felljitdsanak
tervezése. Ennek megvaldsitdsa 2023-ban varhatd.

Veszélyes dnkormanyzati épliiletek bontdsa koltségvetési soron eldre nem lathatd, allagromlasbdl eredd

,,,,,

Szabadtéri sportlétesitmények eldkészitési és egyéb koltségei (sportparkok, futdkdrok, sportpalyak)
Szabadtéri sportberuhdzdsok terén a kivitelezési feltételeknek valo megfeleléséhez sziikséges el6készitési
és utdlagos terlletrendezési, illetve a megépiilt ovi sportpalydk fenntartasi kotelezettségével jard
feladatokhoz tartozé kiaddsok fedezete keriilt tervezésre a soron.

EMMI Magyar Vivé Szovetség - Atlétikai Centrumba eszkdzbeszerzés
Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Kdzgy(lésének Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsdga 245/2018. {X.17.)
szamU hatérozataban jarult hozza az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért Felelds Allamtitkdrsaga
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altal rendelkezésre bocsatott 20 millid Ft tamogatasi Osszeg Nyfregyhaza Megyei Jogl Vdros
Onkorményzaténak tulajdonat képezd 6743. helyrajzi szamu ingatlanon megépitésre keriil§ Nyiregyhazi
Atlétikai Centrumban kialakltandé vivéterem eszkézeinek beszerzése céljdbél. A tadmogatasi szerz6dés
megkdtésre keriilt, az eszkiz6k beszerzése 2023-ban valdsul meg.

EUROPAI UNIOS TAMOGATASSAL MEGVALOSULO PROJEKTEK

Eurdpal Terilletl Tdrsulds léreliozdsa (ETT-Eurdpal Terllell Térsulds Ldmogatds) bevélelkénl a
kolesonszerzGdések keretében dtadott Gsszegek visszafizetése keriilt betervezésre, a kolcsonszerzédések
a projektek megvaldsitdsdra nyljtanak fedezetet. Kiaddsként kilcsdnszerzddések Gsszegel, tagdij, Gnerd
finanszirozasa ker(ilt feltlintetésre. Az ETT telepliléseink tarsuldsa Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Onkorményzata és Szatmdérnémeti Vdros Tandcsa kdzés munkdjénak eredménye,

TOP 6.3.1-15 azonositdészam( Barnamezds teriiletek rehabilitacidja targyd projekt keretében 2023. évre
bevétel nem keriilt tervezésre, mivel a tdbbletforrds {a projekt megvaldsitdasahoz sziikséges forrds)
Irdnyft6 hatosag részérél kordbban mar utaldsra keriilt, kiaddsként az Eszaki teriilet megvaldsitasdhoz
kapcsolodo kivitelezés dija és a kapcsolédd szolgaltatasok keriiltek tervezésre.

A TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 azonositészamd, ,Fenntarthato varosi kdzlekedésfejlesztés
Nyiregyhazan” cim( projekt célja a Debreceni ut - Kigyd utca csomdpontjanak, a Térzs utca harom
csomoapontjanak atépitése, a Kigyd utcatdl induld, Debreceni at- Tiinde utca - Kallgi Gt - Szent Istvan utca
Kert utcaig tart6 szakaszon épilé kerékpardt révén Borbdnya varosrész kerékparosbaratta tétele. A kzati
biztonsagi audit elkészitése kapcsan &nkormaényzatunknak visszafizetési kodtelezettsége keletkezetf,
amelynek 2023-ban teszlink eleget. A kiadési oldalon ez az 6sszeg szerepel. Tovabbi bevétel és kiadds nem
varhato, a projekt zards alatt van.

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonostdészdm Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum projektben kiadasi
oldalon a projektmenedzsment és a szakmai megvaldsitdsban résztvevd munkatarsak személyi juttatasai
és annak jarulékai, a rendezvényszervezés kbltsége, a Paktumiroda mindennapi miikddéséhez szlikséges
irodaszerek, kommunikacios szolgaltatasok, valamint a kiilsG szakértSi szolgéditatdsok (befektetés
Osztonzés és helyi termékfejlesztési szolgdltatasok, marketing és nyilvanossag) kéltségei jelennek meg.

Szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturalis fejlesztése, bdvitése TOP-6.6.2-15 projeki keretében 2023.
évre kiadasként a tartalék, bevételként a projekthez kapcsolédd témogatas Gsszege keriilt tervezésre. A
projekt fizikailag lezarult, zard kifizetési kérelem benyijtasra kerdlt.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros kozosségi kozlekedésének fejlesztése érdekében 41 db dj CNG
meghajtasi autébusz beszerzése, toltdallomas létesitése és autdbusz telephely kialakitasa cimd projekt
kapecsan 2023. évre kiaddsként a projektmenedzsment kdltségen kiviil a telephely kivitelezésének kiltsége
és szolgdltatasi dijak, bevételként a tdmogatdsi Gsszeg és a visszaigényelhetd afa Osszege keriilt
tervezésre.

Kulturalis és kbzosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kzbsségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi
Kozisség Helyi Koz0sségi fejlesztési Stratégidjahoz kapcsolodva CLLD TOP-7.1.1-16-2016-00067 projekt
keretében cim( proiekt keretében kiadasi oldalon adminisztrativ (postakoliség és telefon) kéltségekkel
kalkulaltunk, illetve a program értékelésére tervezett szolgaltatasi dijjal, ami majd a megvaldsitds végén
lesz esedékes. Utofinanszirozasa projekt iéven, az elszamolédst kovetden a szamlankra érkezd tdmogatasi
Osszeg jelenik meg a bevételi oldalon.

A  TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001 azonositdszami Kdrnyezetvédelmi infrastruktdra-fejlesztések
Nyiregyhézén cimd projekt keretében 2023 folyaman eldleg feletti tdmogatasi dsszeg jelenik meg
bevételként. Kiaddsként a fel nem hasznalt tdmogatdsi dsszeg keriil visszautaldsra.

Indiahdz és Maddrropde étesitése a Nyiregyhdzi Allatpark teriiletén TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00001
cim(i projekt keretében a Nyiregyhazi Allatpark attrakcidjanak bévitése valdsult meg az indiai dllatvilag
bemutatdsara szolgald Indiahaz megépitésével. Az 0j ldtvanyelemek kiszolgdlasahoz, elldtdsdhoz,
fenntartdsahoz sziikséges hattér bazis szamadra késziilt el a 450 m? alapteriiletd, t6bb funkcids logisztikai
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- acél szerkezet(i, szendvicspanel fal és teté burkolatd - raktar épiilet. A Madarrbpde projektelem
kivitelezése 2022. szeptemberben indult el. 2023-ban kiadasi oldalon a beruhdzas teljes kdltsége, a
tervezdi miivezetés, marketing és nyilvanossag feladatok és a miiszaki ellendr szolgdltatds dija jelenik
meg.

TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001 azonositdszamu, Egészségiigyi alapellatas fejlesztése Nyiregyhdzan Il
iitem cimii projekt keretén belll az aldbbi egészségiigyi alapellatast biztosité intézmények komplex
lefd]ltdsa valdsull meg: Nylregyhdza, Fenyd u. L. szdin alalll, Cslllag u. 4-6; lovdbLd o 24 Ords egésiségiigyl
eltatdsat biztositd Egészségligyi Centrum kerllt kialakitdsra. llletve a Tokaji Gt 3. szam alatti Albérldk Haza
foldszinti épliletrészének atalakitdsa tértént meg. 2023-ban a le nem hivott tdmogatdsi dsszeg szerepel
bevételi oldalon. A projekt fizikailag lezérult.

A Szocidlis varos-rehabilitacic Nyiregyhaza szegregalt teriiletein cim(, TOP-6.7.1-16-N¥1-2017-00001
azonosftészdmu projekt vonatkozasdban 2023 folyamdn elfleg feletti tamogatasi dsszeg jelenik meg
bevételként. Kiadasként a fel nem hasznalt tdmogatasi dsszeg keriil visszautalasra.

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002 azonositdszami, Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzatanal - lIl. {item cim(i projekt keretében fel nem hasznalt
tdmogatés 6sszege jelent meg a kiadas oldalon. A projekt keretén bellil &t helyszinen valdsult meg
dnkormanyzati tulajdont épiiletek energtahatékonysag-kézpontu fejlesztése, kiilsé hatarold szerkezeteik
korszerdsitése altal, fosszilis energiahordozd alapl hé-termeld berendezések korszeriisitése, cseréje,
ésf/vagy a kapcsolodo flitési és HMV rendszerek korszer(isitése, maximum haztartasi méretl kiser6md
(HKME) fotovillamos rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése celjabol.

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004 azonositészami, Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanal - IV, iitem cim projekt keretében el nem szamolhaté
dsszeg jelent meg a projekt fejlesztés folyamatdnak eredménvként a kiadds oldalon. A projekt
eredményeként ot helyszinen valosult meg 6nkormanyzati tulajdonl épliletek energiahatékonysag-
kdzponti fejlesztése, killsd hatdrold szerkezeteik korszeriisitése dital (kills& hatdrold szerkezetek utdlagos
hészigetelése, kiils§ nyildszarok cseréje), fosszilis energiahordozé alapl h8-termeld berendezések
korszer(sitése, cseréje, és/vagy a kapcsolodo flitési és HMV rendszerek korszerdsitése, megijulé energia
hasznositdsa {napelem rendszer telepitése) altal.

A TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00002 azonositdszamil, Kérhazi dvoda udvarfejlesztése Il. (item cimii projekt
keretében a kérhaz teriiletén megéplilt 4j 6voda bevételi oldaldn 2023-ban a le nem hivott tdmogatds
jelenik meg. A projekt fizikailag lezérult.

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositészami Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a HelySrségi
Miivelddési Otthon revitalizacidja altal - projekt fizikailag lezarult 2022, évben. A 2023-ban az EUTAF
ellendrzés révén felmeriilt el nem szamolhatd Osszegre esd dnerd kéltsége szerepel.

Fenntarthaté turizmusfejlesztés a HEMO revitalizacidja altal TOP-6.1.4-16 projekt fizikailag lezarult. A
kiadds és ezdltal fedezetként a bevételi oldalon az el nem szamolhaté tdAmogatasi dsszeg visszafizetése
realizalodik.

A TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002 azonositoszam( Gazdasagfejlesztést és munkaerd mobilitast Gsztonzé
kiézlekedésfejlesztés Nyiregyhdza hat pontjén cim(i projekt keretében feltjitdsra keriilt a Debreceni utca,
a Vasvari P&l utca, a Bethlen Gabor utca, a Blaha Lujza sétany, a Rakdczi utca, valamint 2022-ben a
Széchenyi utca. 2023-ban a kiadési oldalon a kapesol6dé szolgaltatasi dijak, illetve a projekt visszafizetésre
keriilé maradvanyésszege szerepel. Tovabbi bevétel és kiadds nem varhatd, a projekt hamarosan zarul.

A TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositdszamu Kordnyi Frigyes utca fellijitdsa, a Kordnyi Frigyes utca
— Csald koz csomdpontban kiérforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitdsa projeki keretében kiadasi
oldalon a maradvény &sszeg keriilt feltiintetésre, melynek visszautalasa valik szlikségessé elsG
negyedévben. A projekt fizikailag 2022-ben lezérult, pénziigyi zarasa 2023-ban torténik csak.
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MTMI Elménykozpont Nyiregyhdzén EFOP-3.3.6-17 projektre vonatkozéan a kiadasi oldalon a projektbél
fel nem hasznalt tdmogatasi Osszeg visszautaldsa. A projeki fizikailag befejezGdott.

TOP-6.4.1-16 Csomédpont és kerékparit fejlesztés Nyiregyhazan cimi projekt keretében Nyiregyhaza 15
utcdjanak kerékparos fejlesztése, valamint a Tinde utca- KallGi Gt csomépontbhan kdrforgalom kialakitasa
valdsult meg. 2023. évre bevétellel nem terveztlink, a fennmaradd tartalék nem keril felhasznalasra. A
kiadasi oldalon a csomdponthoz kapesolddd végleges terliletrendezés kdltsége, valamint a tdjékoztatas és
nyllvanossdg kollsége kerdlt lervesdste, valaminl a fel nem hasendlt ldmogaldsbdl kelelkezell
maradvanydsszeg visszafizetése kerlilt tervezésre. Az Onerd szemléletformdldsi tevékenyseghez
kapcsolodé koliségbdl, valamint a projektben nem elszamolhat6 kéltségként mutatkozd hatdsagi dijakbal
tev8dik bssze.

TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002 Csomdpont és kerékparditfejlesztés Nyiregyhazan . iitem projekt
keretéhen valdsultak meg a Csalad utca — Szalag utcai, illetve a Csalad utca — Belsd Krt. kérforgalmu
csomopont fejlesziések, valamint SostégydgyfirdGn kerékpéros fejlesztések. A palydzatban korabban
tervezett utolsd projektelem Bels§ korat — Laszld utca csomdpontban kialakitésra keriild jelzSlampas
szabdélyozas megvaldsitasara keriil sor konzorciumi partner bevondsaval az idei évben. Kiaddsi oldalon a
megvaldsitashoz kapesolddd koltségek keriiltek feltiintetésre, valamint a Magyar KdzGt Zrt. mint
konzorciumi partner részére Kincstar altal utalandé tdmogatasi eldleg keriil visszafizetésre.

Interreg Europe BETTER PGI06086 szamu projekt keretében jo gyakorlatok {e-ligyintézés} megosztasara
keriil sor az Onkormanyzat nemzetkdzi partnereivel. A projekt keretében kiaddsként szakért&i koltségek
keriiltek tervezésre az idei évre. Tekintettel azon tényre, mely szerint a projekt utéfinanszirozésu, a
tdmogatas elszdmoldsat kévetden csak a masodik félévben realizalodik bevetel.

TALENT MAGNET DTP3-454-4.1 projekt keretében a fiatalok helybentartdsdnak vizsgédlata, eszkdzei
keriiltek feltérképezésre nemzetkdzi partnereinkkel. Kiaddsként hérkdltségek, jarulékok, szakért&i
kiltségek keriiltek tervezésre. Bevételként az elszamolasok jovahagydsét kivetfen érkezd tdmogatas
jelenik meg. A projekt fizikailag lezarult, jelenleg az elszdmolés van folyamatban.

Hatarmenti kis- és kbzépvallalkozasok versenyképességének fejlesztését célzd régids szintii akcidterv
kidolgozdsa — KKVAT projekt keretében bevételként a tamogatasi dsszeg kerf{ilt betervezésre, kiadds nem
meril fel, tekintettel arra, hogy a projekt mér fizikailag lezédrult. A projekt stfogé célja a hatartérséghen
&16k kozotti gazdasagi-szocidlis kohézio er@sitése a kdzds szakmai kutatémunka, vallalkozasfejlesztesi
stratégia kidolgozasa ahtal.

GAPSME_SINGLE MARKET PROGRAMME COSME cim(i SMP-COSIME-2021-RESILIENCE projekt keretében
a hatdrokon atnyuld kis és kdzépvallalkozdsok zold akcidtervének létrehozasa tervezett. Kiadasi oldalon
szakértdi koltségek, valamint személyi jellegli kiadas keriiltek tervezésre. Bevétel oldalon a tdmogatasi
bsszeg jelenik meg. A projekt utéfinanszirozasu.

Uj Bolcsédei féréhelyek kialakitdsa Nyiregyhdzdn TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001 azonositdszami
projektben 2023. évben kiadasi oldalon a Honvéd utcan megvaldsuld béleséde kapesan varhaté kdltségek
jelennek meg, ugy, mint kivitelezés, miszaki ellendri dij, hatdsdgl dijak, bolcsédei szakértd dija,
eszkozbeszerzések kéltsége, tovabba nyilvanossag és tajékoztatds, bevételként a projekiben le nem hivott
tartalék dsszege jelenik meg.

KEHOP-1.2.1-18-2019-00255 Helyi klimastratégia kidolgozdsa, valamint a klimatudatossagot erdsitd
szemléletformalds Nyiregyhazan projekt kapcsdn 2023-ban a kiadasi oldalon a projekt maradvany
értékének a visszafizetése tervezett, a projektben bevétel nem varhaté.

Latogatécentrum épitése és héparduckifuté kialakitdsa Nyiregyhdzi Allatpark teriiletén TOP-6.1.4-15-
NY1-2016-00002 azonositdszam( projekt fizikailag lezarult, tekintettel arra, hogy a projekt
utéfinanszirozasd, ezért a fennmarado ki nem utalt tamogatds, mint bevétel 2023-ban realizélédik.

Két kdzmiivelGdési intézmény és a NYSZC Inczédy Gyodrgy Szakgimnazium, Szakkézépiskola épiileteinek
energetikat korszer(isitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003 projekt keretében a Varosmajori Miivel&dési
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Haz és a Borbanyai Mivelddési Héz energetikai korszerdsitése, valamint az Inczédy Gyorgy
Szakgimndézium, Szakkdzépiskola épliletének energetikai korszer(isitése trtént. A projekt keretében
2023. évre bevétel nem tervezett, a projektben minden tamogatott tevékenység megvalosult. Kiadasi
oldalon a lehivott, de fel nem hasznélt tdmogatas dsszegének visszafizetése keriilt tervezésre.

A TOP-6.5.1-19 Vécsey kéz 4. szadm alatti 6nkorményzati épiilet, a Kodély Zoltén Altaldnos Iskola és a
NYSZC Wesselényi Mikios Szakgimndazium, Szakkbzépiskola éplileteinek energetikai korszerfisitése cim(
palydzati progrom fizikal bLefelesése 20210 decemberében lezdrull. Kladdskénl a visszaflzelendd
tamogatas Osszege - mely all a maradvany és az éner§ 8sszegébél — keriilt tervezésre,

TOP.6.5.1-19-NY1-2020-00005 azonositészami Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium energetikai
korszeriisitése projekt keretében kiadasi oldalon maradvénydsszeg keriilt feltiintetésre, melynek
visszafizetése valik szlikségessé 2023, évben. A projekt pénziigyileg lezarul projektfejlesztés jovahagyasat

kovetben.

Nyiregyhdza, Csalé kdzi nyugdijashaz és a Continental Aréna energetikai fejlesztés TOP-6.5.1-19-NY1-
2020-00003 projekt keretében 2023. évre bevétel nem tervezett, tekintettel arra, hogy a projektben
tamogatott dsszes tevékenység megvaldsult. Kiadasi oldalon a projektben keletkezett nem elszamolhatd
kiltség kerlilt tervezésre,

s

Rozsrétsz616 hekotd (it feldjitasa cim(, TOP-6.1.5-16-NY1-2020-0004 azonositdszamu projekt keretében
térgyévben a kiadasi oldalon a kivitelezés fennmaradd koltsége, miiszaki ellendri dij, tajékoztatds és
nyilvanossag dija szerepel, a bevételi oldalon az eddig még le nem hivott tdmogatasi Osszeg szerepel.

Szinhadz utca csapadékviz elvezetési rendszerének fejlesztése TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003 projekt
keretében Nyiregyhaza kdzponti részén fekvé Szinhdz utca csapadékviz elvezetésének rekonstrukcidjara
keriilt sor, amelynek soran a sériilt kdzathaldzat burkolat, jarda, kapubejard, parkold felillet a beruhdazés
elgttivel azonos tipustd burkolattal helyreallitasra keriilt. Kiadasi oldalon tervezett a miszaki ellenér,
szemléletformald tevékenység és nyilvdnossag biztositdsahoz kapcsolodd kéltségek Gsszege.

A TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002 azonositészamu Varosi kornyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések,
Nyiregyhdaza Kéménysepré utca csapadékviz elvezett rendszer épitése ciml projekt keretében a
geodéta, szolgalmi jogos megkeresések, engedélyek kiadasahoz kapcsolédd koltségek, a kivitelezési
kéltségek, miszaki ellendr, nyilvdnossdg tajékoztatdsa és egyéb jarulékos koltségek ez évben
realizalédnak.

A Szent Istvdn és Szarvas utcak dtburkolat felgjitdsa megnevezés(i, TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00006
azonositészamu projektben a nevezett utak fel(jftdsa valdsult meg. 2023. évben a kiadasi oldalon a
szakmai megvaldsitdshoz kapcsolddd kbltségek, a projektmenedzsment kdltségei, a kivitelezési kdltségek
forditott afa-ja, illetve a projekt visszafizetésre ker{ilé maradvanydsszege jelenik meg.

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00007 azonocsitoszamu, Jésa Andras Muzeum turisztikai céld fejlesztése cim(
projekt esetében az elbkészitési tevékenységek koziil a tervek és a kiadllitas tematika elkészitése valosult
meg. A kivitelezés kézbeszerzése lezajlott, megvaldsitdasa a TOP-bdl bizonytalan a beérkezett ajénlat
magas koltsége miatt. A kiaddsi oldalon a miikédési kiadds és a visszafizetendd eléleg szerepel.

Tiszavasvari Ut - Derkovits utca csomopontjdnak fejlesziése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005 projekt
keretében a Tiszavasvari Ut (36. sz. Polgdr-Nyiregyhaza mésodrendd f60t) - Derkovits utca csomdpont
kérnyezetének atépitesével a kozlekedéshiztonsdg javitdsa és a Kertvdros jobb kéziti kiszolgéldsat
biztositd beavatkozds kivitelezése térténik meg. 2023-ban kiadasi oldalon tervezett koltségek a kivitelezés
teljes kblisége, a miszaki ellendr, kozati biztonsagi auditor, tajékoztatas és nyilvdnossag, és hatasagi dijak.
Bevétel oldalon a tartalék Gsszeg lehivasa varhatg, illetve a beruhdzasi koltséghez sziikséges tobbletforras
tamogatas.

TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007 azonositdszamu Szélsébokori Gt feldjitdsa projekt keretében kiadasi
oldalon a kivitelezéshez kapcsolodo koltség, hatosagi dijak, kozati biztonsagi audit, kézbeszerzési hatdsagi
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dij, mdszaki cllendri szolgdltatas, tdjékoztatds és nyllvdnossag kdltségei szerepelnek, valamint tartalékra
esd tdmogatasi Osszeg lehivasa varhato 2023. évben.

A TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00008 kd&dszami Tuzson Janos Botanikus Kert fejlesztése cim{ projekt
vonatkozdsaban kiaddsi oldalon a tamogatasi 6sszeg lehivott ellegének visszafizetése jelenik meg.

Belsd kort - Laszlé utca keresztezGdésben jelzélampas szabalyozds bevezetése cimii, TOP-6.4.1-16-
NY1-2021-00003 azonositoszamu projektben targyévben a kiadasi oldalon a témogatas visszafizetése
szerepel, tekintette!l arra, hogy a tamogatasi szerzGdestdl elilltunk, a bevételi oldalon ennek értelmében
nem szerepel dsszeg, A Belsd kor(t — Laszld utca keresztezGdésének a fejlesztése a TOP-6.4.1-16-NY1-
2017-00002 Csomdpont és kerékparatfejlesztés Nyiregyhazan 1l Otem c¢. projekthen keril
megvaldsitdsra.

TOP-PLUSZ-1.3.1-21-SB1-2022-00001 Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Fenntarthaté Varosfejlesztési
Stratégidja projekt megvaldsitasara tekintettel az abban foglalt dokumentumock: ITS, TVP és FVS
feliilvizsgalata, a varosi z6ld menetrend szerinti z6ld finanszirozési keretrendszer, a varosiizemeltetési
szolgaltatasok és dnkormdényzati fenntartasd intézmények digitalizacidjara irdnyuld elemzés, a véros
projektjeire vonatkozod lzleti modell, lizleti terv, SUMP fenntarthatd varosi mobilitdsi terv, ITVT integralt
telepililési vizgazdalkodasi terv elkészitésére - kozbeszerzési eljdras inditasanak elGkészitése wvan
folyamatban, A Tamogatasi eléleg lehivasa megtdrtént, az Onkormanyzat szamldjara még nem érkezett
meg az Gsszeg, mely igy bevételként fog realizalddni 2023-ban. A kbzheszerzési eljarast kdvetben a
fentiekben bemutatott dokumentumok kéhségeinek kifizetése varhatd az idei evhen.

Komplex energetikai fejlesztések |. TOP-PLUSZ 2.1.2-21-5B1-2022-00010 projekt keretében a Nyiregyhazi
Miivészeti Szakgimnazium feldjitdsa t6rténik meg. A palydzat kiadasi oldatdn 2023. évben az épitési
kdltségek, a kapcsolddd szolgaltatési dijak, a projekt menedzsment koltségei jelennek meg, a bevételi
cldalon pedig a tamogatas Osszege szerepel. A projekt elbirdlas alatt van, a tdAmogatd dontésére varunk.

A Komplex energetikai fejlesztések 1l. cimd TOP-PLUSZ-2.1.2-21-581-2022-00009 projekt keretében az
alabbi épliletek energetikai korszer(isitése valdsul meg: Nyiregyhdzi Mlvészeti Szakgimnazium Szabolcs
Utcai Telephelye és a Vikar Sandor Zeneiskola. A palyazat kiadasi oldalan 2023-ban az épitési kbitségek, a
kapcsolddé szolgdltatasi dijak, a projektmenedzsment kéltségei jelennek meg, a bevételi oldalon pedig a
tamogatds Osszege szerepel. A projekt elbiralas alatt van, a tdmogatdi dontésre varunk.

TOP-PLUSZ-2.1.2-5B1-2022-00008 azonositdszami, Komplex energetikai fejlesztések . projekt
keretében a Nyiregyhaza, Lobogé u. 1-11. szdm alatt lévd dnkorményzati bérlakdsok komplex energetikai
korszeriisitése valdsul meg. A palydzat kiadasi oldaldn 2023. évben az épitési kbltségek, a kapcsolodéd
szolgaltatasi difak, a projektmenedzsment kdltségel jelennek meg, a bevételi oldalon pedig a tdmogatds
Osszege szerepel. A projekt elbiralas alatt van, a tamogato dontésére varunk.

A TOP-PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00011 azonositészdmu, Komplex energetikai fejlesztések V. projekt
keretéhen az aldbbi épiiletek energetikai korszertisitése valésul meg: a Nyiregyhazi Waldorf Altalénos
Iskola, Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kbzpont Idések Otthona Pacsirta utca 29-35. szam és Rozsnyai
u.8./A. szam alatti 6nkorményzati épiilet. A pdlyazat kiadasi oldalan 2023-ban az épitési kdltségek, a
kapcsolodo szolgdltatasi dijak, a projektmenedzsment koltségei jelennek meg, a bevételi oldalon pediga
tamogatas Gsszege szerepel.

TOP-PLUSZ-2.1.2-21-S81-2022-00003 azconositdszami, Napelemes energetikai fejlesztések 1. projekt
keretében az alabbi épiiletek energetikai korszeriisitése valdsul meg: Moricz Zsigmond Szinhdz,
Nyiregyhazi Arany Jdnos Gimnazium, Altaldnos Iskola és Kollégium Zelk Zoltan Angol és Német
Kéttannyelv(i Tagintézmény, Csaladok Atmeneti Otthona, Szindbad Szinhaztérténeti Rendezvénytér,
Piaccsarnok, Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium, Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altaldnos
Iskola, Nyiregyhazi Vasvari Pal Gimnazium. A palyazat kiadasi oldaldn 2023. évben az épitési kiltségek, a
kapcsolddd szolgaltatasi dijak, a projektmenedzsment kbliségei jelennek meg, a bevételi oldalon pedig a
tamogatds dsszege szerepel. A projekt elbirdlas alatt van, a tamogato dontésére varunk.
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A TOP-PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00002 azonositdszamu, Napelemes energetikai fejlesztések 2. projekt
keretében az aldbbi épliletek energetikai fejlesztése valdsul meg: Szinészhaz, Sostdi Mdzeumfalu,
Nyiregyhazi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézménye, Nyiregyhazi Kolcsey Ferenc
Gimnézium, Tiindérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény, NYIRVV telephely - Tokaji Gt 3., Tokaji Gt 1/E),
Nelelejes BolesSde, Blzaszem Nyugali Ovoda Székhelyintézmény, Hovirdg BolesGde. A pélydzat kladdsi
oldaldn 2023-ban az épitési kbltsegek, a kapcsolddo szolgéltatési dijak, a projektmenedzsment kéltségei
jelennek meg, a bevétel oldalon pedig a tamogatds tsszege szerepel. A projekt elbirdlas alatt van, a
tdmogatdi déntésre varunk.

TOP-PLUSZ 2.1.2-21-5B1-2022-00005 azonositdszami Napelemes energetikai fejlesztések 3. projekt
keretében az alabbi épiiletek energetikal korszer(sitése valésul meg: Eszak-Alfoidi Kornyezetgazdalkodasi
Nonprofit Kft.- Kerék utca 1., Nyiregyhdzi Bem lézsef Altalanos Iskola Herman Otté Tagintézménye,
Aprajafalva Bolcséde, Babahdz Bélcsdde, Ozike Bolcséde, Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési Kozpont
Hézigondoz6 Kérzetek - Varosmajor utca 2., Eszak-Alfoldi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. - Kordnyi
Frigyes utca 3., Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény, valamint Tiindérkert Keleti Ovoda Kikelet
Tagintézmény dnkormdényzati épliletek. A pdlyazat kiaddsi oldaldn 2023. évben az épitési kdltségek, a
kapcsolodd szolgaltatasi dijak, a projektmenedzsment koltségei jelennek meg, a bevételi oldalon pedig a
tamogatas Osszege szerepel. A projekt elbirdlds alatt van, a tamogato dontésére varunk.

A TOP-PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00006 azonositdszdmi, Napelemes energetikai fejlesztések 4. projekt
keretében az aldbbi épiiletek energetikai korszer(isitése valdsul meg: Blzaszem Nyugati Ovoda
Aranykérte Tagintézmény, Tiindérkert Keleti Ovoda Orgonaslp Tagintézmény, Gyermekek Haza Déli
Ovoda Virdg utcai Tagintézmény, Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont, Alvégesi MiivelGdési Haz,
Nyfregyhdzi Szocialis Gondozasi Kézpont 7. szdmu ldGsek Klubja, Napsugar BolcsSde, Nyiregyvhiza Piac
Kertvaros, Gyepmesteri telep &nkormanyzati épiilet. A pdlydzat kiaddsi oldaldn 2023-ban az épitési
koltségek, a kapcsolddd szolgdltatasi dijak, a projektmenedzsment kéltségei jelennek meg, a bevételi
oldalon pedig a tdmogatas dsszege szerepel. A projekt elbirdlds alatt van, a tdmogatd déntésére varunk.

TOP-PLUSZ-2.1.2-5B1-2022-00004 azonositészémi, Napelemes energetikai fejlesztések 5. projekt
keretében az alabhi 6nkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése valdsul meg: Gyermekek Héza Déli
Ovoda Kincskeres$ Tagintézmény, Gyermekek Héza Déli Ovoda Kertvérosi Csicsergé Tagintézmény,
Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény, Tiindérkert Keleti Ovoda Ligeti Tagintézmény,
Blzaszem Nyugati Ovoda Vérosmajori Tagintézmény, Nyiregyhazi SZC Bencs Lasz1é Szakképz6 Iskola és
Nyiregyhdzi Zrinyi llona Gimnazium Arany Janos Tehetséggondozé Kollégiuma, Technoldgiai
Transzferkézpont, Nyfregyhazi Arany Janos Altaldnos Iskola, Kollégium és Didkotthon Szél&skerti
Tagintézménye, Nyfregyhdzi Modra Ferenc Altaldnos Iskola Petdfi Sandor Tagintézménye, MTMI
Elménykdzpont. A pélyazat kiaddsi oldalan 2023. évben az épitési koltségek, a kapcsolédd szolgaltatasi
dijak, a projektmenedzsment kéltségei jelennek meg, a bevételi oldalon pedig a tdmogatds dsszege
szerepel. A projekt elbirdlds alatt van, a tamogatd dontésére varunk.

VP6-7.2.1.1-21 kédszam Kiilterideti helyi kozutak fejlesztése — 2021. december 22-én Tamogatasi
Kérelmet nydjtott be Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros Onkormanyzata a hatranyos kiilteriileti kistérség
megkdzelitési lehetGségének javitdsara. A pélydzat keretében szildrd burkolatot kapna a Nyiregyhéza-
Kotaj elnevezésii 8sszekdtd dthoz, azaz a Buji Gthoz csatlakozd Matyasbokor elnevezésii kiilteriileti kézut
kiépitetlen szakasza kb. 500-550 m hosszon, valamint a Métydsbokor (thoz csatlakozd Csernyikbokor (it
kiépitetlen szakasza kdzel 150-200 m hosszon. A Tamogatdsi kérelem tartalmi értékelése folyamatban
van, dontés esetén bevételként az elbleg lehivasa, kiadasi oldalon a megvaldsitandé tevékenységekhez
kapcsolodo kdliségek Gsszege kerdilt tervezésre.

N6k a esaladban és a munkahelyen - N&i informaciés és Szolgdltaté Kézpont létrehozédsa Nyiregyhazan
EFOP-1.2.9-17-2017-00047 projekt keretében kiadasként a tartalék &sszege kerillt feltiintetésre,
bevételként a fennmaradé még ki nem fizetett tdmogatdsi Gsszeg keriilt tervezésre. A projekt fizikailag
lezarult. v e
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Utfejlesztés - 5 milliard Ft projekten beliil 2023. évre bevétel nem tervezett, kiadasként a projekt
megvaldsitasdhoz kapcsolddéd 1 havi projektmenedzsment kéltség keriilt tervezésre.

26ld busz demonstraciés mintaprojekt 2023. évi kiadasként a projekt megvalositasahoz kapesolodo
elektromos t61t8 kialakitdsahoz kapcsolddd kivitelezés kbltsége, dltalanos koltségek, illetve oktatdsi dij
keriilt tervezésre, bevételként a 4. szerzédésmodositdshan szerepld tobbletforras keriilt feltlintetésre.

Allatpark fejlesztése —Jégkorszak Modern Varosol Program  projekt mogvalositdsa kapesdn 2023, évben
kiaddsként a projekt |. (temenek kivilelezési koltsége, eszkdzbeszerzés, a miszaki ellendr és a
projektmenedzsment kdltség, és a potmunka kéltsége, mig bevételi oldalon a visszaigényelhetd Afa,
valamint a kamathevétel dsszege jelenik meg.

Allatpark fejlesztése - Jégkorszak INTERAktiv II-V. iitem - Modern Vérosok Program megvaldsitasa
kapcsan 2023, évhen kiadasként a kivitelezés kélisége, a pétmunka koltsége, és a szamlavezetési dij, mig
bevételi oldalon a kiaddsok fedezetét biztosito tamogatasi osszeg keriilt tervezésre.

Ipari park bévités (3,2 millidrd Ft) - BMOGF/855/2021 - projekt kiaddsi oldalan ingatlanvésarlas, személyi
jellegli koltségek, igazgatdsi szolgiltatdsi dijak (foldhivatal, jogi), terliletelGkészitési kodltségek
(I6szermentesités, régészet, talajvizsgalat, geodéziai felmérések, prébafeltards), valamint ezek Afa-ja
jelenik meg.

Ipari park bévités (15,0 milliard Ft) - BMOGF/411/2022 - projekt kiaddsi oldalédn ingatlanvésarlds és
kapcsolodd igazgatasi szolgaltatasi dijak (mdvelési dg aldl vald kivonds stb.), tervezés és kivitelezések
kiltségei, valamint egyéb szakérti szolgditatasok kdltségei keriiltek feltiintetésre.

FELUJITAS! KIADASOKX (9. melléklet)

Az dnkormdnyzati feldjitdsok soran szerepld 665.429.390 Ft-os 6sszeghdl a 2022, évi ath(zado feladatok
tdbb, mint 265 millié Ft-ot képviselnek, melynek jelentbs részét két tétel teszi ki, a H3sok tere 3. szam
alatti éplilet tet8szerkezetének és héjazatanak rekonstrukcidja, valamint a Majus 1. tér 10/a. széam alatti
leégett Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont helyredllitdsa. A leégett ingatlan felujitdsi
koltségeinek jelentds részét a vagyonbiztositds keretében a biztosité fedezi.

A feltjitdsi soron a tovabbi 400 millid Ft az év soran az onkormanyzati intézmeényrendszer lizemeltetése
kapcsan felmeriilé karbantartdsok, kisebb feldjitdsok fedezetére keriilt tervezésre.

TOBB EVES KIHATASSAL JARO FELADATOK

Az Onkorményzat tébb éves kihatdssal jaré felhalmozasi feladatainak el6iranyzatait tartalmazé 10.
mellékletben felsorolt tételek azokat a beruhdzasi tipust fejlesztéseket, illetve az azokhoz kapcsolddéd
kbtelezettségeket tartalmazzak, amelyek a megvaldsitas folyamatéban vannak, tovabba azokat, amelyek
elBkészitése 2023. évben megtériénik (tervezés, pdlyazat beadas) és megvaldsitasa a kdvetkezd évek
feladata lesz. A feladatok miiszaki tartalma a fejlesztési kiadasok indoklasaban megtalalhato.

KOZVETETT TAMOGATASOK

A helyi addkrdl sz616 1990. évi C. térvény (tovébbiakban: Htv.) felhatalmazasa alapjan az Onkormanyzat a
kisvallalkozdsok tamogatasa érdekében - a helyi iparlizési adordl széld 18/2017. {IV.28.) dnkormanyzati
rendelet 2. §. (1} bekezdése alapjan - adékedvezményt biztosit azoknak a vallalkozdsoknak, akiknek az
éves vallalkozasi szintii addalapja a 2,5 millié Ft-ot nem haladja meg.

Az addkedvezmény mértéke Nyiregyhaza illetékességi teriiletére jutd telepiilési szint( addalap utdn
szdmitott add 60 %-a. Az adokedvezmény csekély dsszegii {de minimis) tdmogatasnak mindsiil. Ezen
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szabdly alapjan az érintett vallalkozdsok 2023. évben vérhatdan 79.000.000 Ft addkedvezményt vesznek
igénybe (24. melléklet).

A hatékonyabb ingatlanhasznositas érdekében az dnkormanyzati tulajdoni ingatlanok kedvezményes
dijszédmitassal torténd hasznositds lehetdségének igénybe wvevli kire kiterjed az &nkormanyzati
képvisel6k, tarsadalmi szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok), koézalapitvanyok, egyhazak, tovabba
nonprofit gazdasagi tarsasdgokra. A kiterjesztés lehetfséget biztosit az &nkormdnyzat szamara
Lobblelbevélel reallzdldsdra, eldsegltl o klhasendlalanu! Alld Snkonndnyzatl tulajdond Ingallanok
hasznositdsdt, az dllaguk megdvésat, karbantartdsdt, az Onkormdnyzatot, mint tulajdonost terheld
kiziizemi kiaddsok csékkentését. Helyiségek, eszkézok hasznositdsabol szérmazd bevételbdl a
szerz8dések — a tdbbszor modositott 44/2012. (XI. 30.) dnkormanyzati rendelet - alapjan nyudjthato
kedvezmény 2023, évben 184.161.590 Ft.

Nyiregyhdza Megyel Jogl Varos Kbzgyllésének 54/2011. (XI1.16.} dnkormanyzati rendeletében helyi
autdbusz kdzlekedési témogatast allapitott meg, melynek értelmében a beszerzett helyi buszbérlet és
buszjegy ardnak raszorultsagtol fliggten 80 %-at, illetve 30 %-at téritjik meg a teriileti hatdly ald tartozd
alsd-, illetve kozépfokd tanintézettel tanuldi jogviszonyban 4&ll6 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak részére, melynek tervezett ésszege 2023. évben 1.500.000 Ft.

Ezen rendelet keretein beliil keril sor Gdiltetési tdmogatds megallapitasdra, a hatranyos helyzet(
gyermekek szigligeti taboroztatdsdnak tamogatasdhoz, gyermekenként 10.000 Ft-os tAmogatasi sszeggel
szamolva, 3.000.000 Ft a tervezett tdmogatas Gsszege.

A Kozgy(lés a 164/2016. {IV.30.) szdmu hatarozataval fogadia el Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Ifjlsagi
Koncepcidjat (2016-2021), melyben hosszu tavi célként keriilt meghatarozasra, hogy az allami
lakdsépitési- és vasarlasi tamogatdsok mellett az dnkormanyzat helyi eszkdzokkel is segitse a fiatalok
letelepedését a varosban (az jdsdgi Koncepcid feliilvizsgalatdra a tervek szerint jlnius hénapban keril
sor). A 12/2019. (IV.26.) dnkormanyzati rendelet célja, hogy tdmogassa a fiatalok elsd lakdshoz jutdsat
Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos kizigazgatdsi teriiletén. A rendeletben meghatarozott feltételekkel az
Onkormanyzat kdltségvetésébdl nyljtott vissza nem téritendd tdmogatast vehet igénybe (] épités( lakas,
hasznalt lakas vasarlasa, Uj lakas épitésére 6sszesen 30.000.000 Ft elbirdnyzat erejéig.

A dolgozéknak nydjtott munkaltatoi kdleson elengedésének varhatd dsszege 2023. évben 562.257 Ft, az
dnkormanyzati bérlakas értékesitéséhez nydjtott kdlcsén elengedésének varhatd dsszege 241.494 Ft.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata kbzvetett tdmogatast biztosit 147.592.000 Ft ésszegben
a Sosto-Gyogyfurddk Zrt. altal lizemeltetett flirdGkben a nyiregyhazi lakosok fird&jegy kedvezményének
megtéritése celjabdl.

A KOLTSEGVETES FINANSZIROZASA

A koltségvetés targyévi kiaddsal 33.204.459.603 Fi-tal haladjak meg a varhaté bevételek elSirdnyzatat,
mely elsésorban annak a kdvetkezménye, hogy az elézd években realizalt és fel nem hasznalt bevételek
fethasznalasara 2023. évben keriil sor, igy azokat, mint kéltségvetési maradvany igénybevétele, valamint
a lekotott pénzeszkozdket, mint belfdldi értékpapirok bevétele terveztiik be. Felhalmozasi célu
hitelfelvétellel targyévben nem, de folydszamlahitel felvételével esetleges dtmeneti likviditashiany

esetére szamolunk. A kiltségvetés tartalmazza a korabbi évek hitelfelvételébdl szarmazd addssagszolgalat
kiadasait.

ALTALANOS ES CELTARTALEK

A koltségvetésben a nem vart kiadasok finanszirozhatdsiga érdekében 120.000.000 Ft altaldnos
tartalékot terveztiink.
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Céltarfalékkent terveztik

e negy 100 %-ban oGnkormanyzati tulajdont gazdasdgi tdrsasdg (Sésto-GydgyfurdGk Zrt.,
Nylregyhazi Allatpark Nonprofit Kft., Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft., Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Temetkezési Kft.) részére a rezsindvekedés miatt, likviditast javitd tdmogatasként
az lzembizionség fenntartdsdhoz 1.107.536.000 Fi-ot,

s azintézményi gyermekétkeztetes vonatkozdsaban kbzétkeztetési feladatokat ell4to ELAMEN Zrt.
és a Civis f lungast Kft. altal kezdeményezett 2023, évi randidviili nyarsanyagnorma €s razsikéltség

. modositasdra vonatkozé térgyaldsok meg folyamatban vannak, ezen varhatd tobbletkdliség
fedezetét céitartalékkeént 600.000.000 Ft-ot,

e & thdmogatott projektek 2023. december 31-ig felhaszndldsra nem ker(il6 bevételeinek
maradvanyat, ) N

e 3 Nyiregyhazi Ipart Park bévitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tamogatasa projektbél
megvalositolt telekkialakitds kiaddsdval és a telekérickesités bevételével Gsszefiiggésben az
ardnyosan visszafizetendd tdmogatas 1.500.000.000 Ft-os katkuldlt fedezetét,

e egyéb kockazatok fedezetére elkillénitett elfiranyzatokat,

A tartalékok tobb elem(i rendszere javitja a koltségvetés végrehajtdsdnak biztonsdgdy és rugalmassagat.
Az év kizhen felmerll§ kockdzatok remélhetlleg e tartalékok felhaszndlaséval, koltségvetési
dtcsoportositassal kezefhetdek.

552EGZES

A 2023, évi kitségveteés szintén kiemelkedden magas Osszegll, Osszesen 92,8 millidrd Ft, melynek mintegy
40 %-at felhalmozdsra kivanjuk forditani. Az el628 években elnyert Eurdpai Unids palydzatokra kapott
elflegek lehetdveé teszik a projektek eldirdnyzatainak tervszerd, a tamogatasi szerzidésekben vallalt
Gtemezés szerinti felhaszndlasdt. A pélyazatokon kivil idén is kiemelt figyelmet forditunk az intézményi
éplilet karbantartdsokra, ingatlanértékesitésre.

A sajdt bevételek - kiegészitve az allami tdmogatast - biztositjak az Onkormdnyzat kbtelezl és dnkeént
vallalt feladatainak finanszirozdsat. A sajat bevételek lehetdséget adnak arra is, hogy az Onkormanyzat
besegitsen intézményeingl, valamint a gazdasagi tarsasagaindl a minimalbér &5 a szakmai bérminimum
emelése zltal indokolt bérfedezet biztositdsaban.

Kérem a Tisztelt Kdzgy(ilést, hogy ez elfterjeszteést megvitatni, a rendelet-tervezetet eifogadni
sziveskedjen.

Nylregyhdza, 2023. februar 09.

D, Kovécs Ferenc
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1. melléklet a GAZD/8-4/2023. szamu elterjesztéshez

Tajékoztato az eldzetes hatdsvizsgalatrol

A jogszabadlyalkotas sziikségességenek a célja

A jogalkotdsrdl szdld 2010. évi CXXX. tdrvény (tovdbbiakban: lat.) 17.% alapjan az elbzetes
hatésvizsgalattal a jogszabaly el8készitSje felméri a szabdlyozds varhatd kovetkezményeit.
Onkorméanyzati rendelet esetén a Kozgy(ilést az el6zetes hatasvizsgdlat eredményérél tajékoztatni
kell. A Jat. 17.§ (2} bekezdése alapjan, az elézetes hatasvizsgalat keretében tobb tényezdt is vizsgdini
kell, amelyek kozil a koltségvetés esetében elsGsorbana jogszabdly megalkotdsanak
sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsénak varhatd kivetkezményei vizsgilandok. Eldzetes
hatasvizsgalat keretéhen megallapithatd, hogy az dnkormanyzatnak t6rvényben foglait kifejezett
kotelezettsége az adott évre koltségvetést alkotni. Az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan meghatarozza kdltségvetését, annak alapjan dnalléan gazdalkodik.

A koliségvetés megalkotdsanak elmaradasa tehat nem csak t6rvénysértd dllapotot idézne eld, hanem
az onkormanyzat miikddését, gazddlkodasat is veszélyeztetné.

Az llamhéztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 24. § (3) bekezdése szerint,
a jegyz6 altal elGkészitett kiltségvetési rendelet-tervezetet a polgdrmesternek targyév februar 15-
éig - ha a kozponti kbltségvetésrdl széld torvényt az Orszdggy(ilés a naptdri év kezdetéig nem fogadta
el, a kdzponti koltségvetésrdl szdlo térvény hatélybalépését kovetd negyvenotddik napig — kell
benydjtania a képviselG-testiiletnek. Magyarorszag 2023. évi kizponti kéltségvetésérsl sz6l6 2022.
évi XXV. térvény 2022, jdlius 27-én kihirdetésre keriilt.

A koltségvetési térvény 2023, janudr 01-én lépett hatdlyba, melynek értelmében a kdliségvetési
rendelet benyljtasara elGirt hataridé 2023. februdr 15-e, igy a jogszabalyi kitelezettségnek eleget
téve kerlil elGterjesztésre Nyiregyhdza MegyeiJogt Varos 2023. évre szolo koltségvetése. A kilonféle
jogszabalyok, iranymutatasok a koltségvetés tervezésénél kdzponti szerepet jatszanak, melyet azért
kell hangsdlyozni, mert részletes elbirdsokat, kévetelményeket fogalmaznak meg, és be nem tartasuk

sok esetben szankcidt von maga utén {pl. dllami tdmogatds feifiiggesztése, blintetd kamat fizetése
sth.).

2. Tarsadalmi, gazdasagi, kbltségvetési hatasai

A hatasvizsgalat kiterjedt a forrasok, kintlévéségek szambavételére. Legfontosabb szempont a
koltségvetes egyensllyanak megtartasara valo térekveés.

A kdltségvetési rendelet alapjan végrehajtott gazdalkodas az allampolgdrok szémdra nyomeoen
kévethetd, dtfogd képet ad az Gnkormanyzat pénziigyi helyzetérdl, a végrehajtandd feladatokrdl, a
tervezett fejlesztésekrdl, lehetséget teremt az Onkorményzati gazdalkodds ellenérzésére. A
rendelet-tervezet magéban foglalja Nyfregyhdza Megyei Jogli Véros Onkormdnyzata és az
Onkormdnyzat irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek kdltségvetését, tartalmazza tovébba az
Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban lévé tarsasigainak kéltségvetési kapcsolatat. 2023, évre
vonatkozdan a koltségvetesrdl szold rendeletben jovahagyott kiadadsi elGiranyzatok mértékéig
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vallalhatd kotelezettség. A kbltségvetés nemzetgazdasagi hatasa az, hogy az allamhaztartas része, a
kiilonbdz6 jogcimeken a kézponti kdltségvetéshdl igényelhets tamogatdsok révén.

A rendelet megalkotdsa a varos lakossagara is kihatassal bir, ugyanis a kiemelt elGiranyzatok kozé
tartoznak a lakossagi tarsadalmi és szocidlpolitikai juttatasok, az intézményi téritési dijbevételek,
kiadasi oldalon a varosbhan megvaldsuld beruhdzdsok, feldjitasok. A tervezés soran a minimum
feltételek biztositasra keriiltek a zavartalan ellatds érdekében. Az Onkorményzat szocidlis
inlézkedéseinek hatdsdra cstkkenhet a raszotuldl atatya. A kdzloglalkozlatds Latmogaldsdval, illelve
a munkahelyteremtés Gsztonzésével, beruhazdsok megvaldsitasdval igyekszik megfelelni a
tarsadalmi, gazdasagi kihivasoknak.

A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek

Intézményi kérben a megfeleld szintli feladatellatas biztositasa mellett, a tartdsan Gresen allo
allashelyek, illetve az orvosi lgyeleti elldtds struktdra atalakitdsanak elmaradésa miatt - a
kdliségcsOkkentési  intézkedések részeként -, léiszamestkkentédssel terveziink, mellyel a
koltségvetésben tervezett feladatok megvaldsitasanak feltételei tovdbbra is biztositottak.

Kdrnyezeti és egészségi kévetkezményei

Hatasai nem mérhetdk.

Adminisztrativ terheket befolydsolo hatas

A rendelet szabélyai az Onkormanyzat szémara nem eredményeznek tobblet adminisztrativ terhet.
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2. melléklet a GAZD/8-4/2023. szamu el&terjesztéshez
Rendelet-tervezet

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
JOVOY SRR VS |

dnkormanyzati rendelete
a 2023. évi kdltségvetésrdl és a kiltségvetés vitelének szabalyairdl
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyllése az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskérében, az Alaptérvény 32, cikk (1) bekezdés
f) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljdrva, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo
2011, évi CLXXXIX. torvény 120. §. (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott Pénziigyi Bizottsag
véleményének kikérésével a kivetkezdket rendeli el:

1. A KOLTSEGVETES BEVETELE| ES KIADASAI

1.8 (1) A képviseld testiilet az dnkormanyzat 2023.évi

a) koltségvetési bevételeit 50.196.061.090 Ft-ban,
b} finanszirozasi bevételeit 42.690.397.338 Ft-ban,
c) bevételek f6 Gsszegét 92.886.458.428 Ft-ban,
d) kdliségvetési kiaddsait 83.400.520.693 Ft-ban,
e} finanszirozasi kiaddsait 9.485.937.735 Ft-ban,
f) kiadasi f6 Osszegét 92.886.458.428 Fi-ban,
g) a koltségvetés hianyat 33.338.917.738 Ft-ban,

ga) miikddési hianyat 6.639.105.288 Ft-ban,

gh) fethalmozési hidnyat 26.699.812.450 Ft-ban,

elBiranyzat-csoportok, kiemelt el8iranyzatok szerinti bontdsban az 1. melléklet szerinti

részletezéssel, mig a 2023. évi allami hozzajarulds sszegét jogcimenként a 2. mellékletben
foglaltak szerint allapitja meg.

{2} Az (1) bekezdés szerinti hianybod}
a) 10.685.310.837 Ft-ot a koltségvetési hiany belsé finanszirozdsdra szolgald el6z6 évi
koltségvetési maradvanyhol,
b) 22.653.606.901 Ft-ot a belfoldi értékpapirok értékesitésének bevételébdl finanszirozza.

2.8 (1) Az 6nkormanyzat és az irdnyitasa ald tartoz6 intézmények bevételeit és kiadasait az alabbiak
szerinti {6 6sszegekke!:

a) A miikddési céld tamogatasokat allamhaztartason beliilréi 13.615.497.147 Ft-han,
aa) az Onkormanyzatok mikodési tamogatasait 11.356.212.266 Ft-ban,

ab) az egyéb mik&dési tamogatasokat allamhaztartason belilrél 2.259.284.881 Ft-ban,
b} A felhalmozési céld tdmogatasokat dllamhaztartason belilrél 8.321,824.592 Fi-ban,

¢} Akdzhatalmi bevételeket 16.207.934.405 Fi-ban,
d) A miikodési bevételeket 5.702.399.821 Ft-ban,
e} Afelhalmozasi bevételeket 6.077.000.000 Ft-ban,
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f) A mikodési céld atvett pénzeszkdzdket
g) Afelhalmozasi célt atvett pénzeszkdzoket

h) Afinanszirozasi bevételek Gsszegét
ha) az elfizd év kollségvelési maradvanyanak igénybevételét
hb) a belfdldi értékpapirok bevételeit
hc) a lekdt6tt bankbetétek megsziintetésének bevételét
hd) az dllarmhdatarldson belali megellegezések bevéleleil
he) révid lejarattt hitelek felvételét

i} A miikodési kiadasokat
fa} a szemeélyi juttatasokat
ib) a szocialis hozzajarulasi adot
ic) a dologi kiadasokat
id) az ellatottak pénzbeli juttatdsait
ie} az egyéb miikddési céld kiadasokat
j} A felhalmozasi kiadadsokat
ja) a beruhazasi kiadasokat
b} a feldjitasi kiadasokat
j¢) az egyéb felhalmozdsi céld kiaddsokat
k) A finanszirozési kiadasok dsszegét
ka) a hosszu lejaratd hitelek torlesztését
kb} a rovid lejaratd hitelek torlesztését
kc) a belféldi értékpapirok kiadasait
kd) a pénzeszkézok lekotstt betétként t6riénb eth. kiadasa
ke) az allamhaztartdson bellli megellegezések kiadasait
hagyja jova.

225.905.125 Ft-ban,
45.500.000 Fi-ban,

42.690.397.338 Ft-ban,
10.685.310.837 Ft-ban,
24.153.606.901 Ft-ban,
4.500.000.000 Ft-ban,
351.479.600 Fl-ban,
3.000.000.000 Ft-ban,

45.435.953.560 Ft-ban,
9,799.200.110 Ft-ban,
1.496.990.773 Ft-ban,
20.875.635.052 Ft-ban,
291.600.,000 Ft-han,
12.972.523.625 Ft-ban,
37.964.567.133 Ft-ban,
31.262.348.184 Ft-ban,
1.848.164.009 Ft-ban,
4.,854.054.940 Ft-ban,
9.485.937.735 Ft-ban,
134.458.135 Ft-ban,
3.000.000.000 Ft-ban,
1.500.000.000 Ft-ban,
4.500.000.000 Ft-ban,
351.479.600 Ft-ban,

(2) Az 6nkormanyzat hivatali kiltségvetésében tervezett hevételeket a 3. meliéklet, mig az
egyes kiemelt feladatokon tervezett kiaddsokat a 4. melléklet, a célfeladatok eliranyzatat a
14-20. mellékletek szerint hagyja jova.

(3) Az intézmények 2023. évi hevételi és kiadasi elSirdnyzatait elfirdnyzat-csoportok és
kiemelt elSirdnyzatok szerinti bontasban az 5. melléklet szerint hagyja jova.

(4) Az &nkormanyzatndl foglalkoztatottak engedélyezett [étszamat és a kdzfoglalkoztatasban
résztvevdk tervezett [étszamat a 6. melléklet szerint hagyja jova.

{5) Az onkormanyzat koltségvetéseben szereplé beruhdzdsi-fejlesztési kiadasokat és az
azokhoz kapcsolddo bevételeket feladatonként a 7. melléklet, az Eurdpai Uniés tamogatdssal
megvalésuld feladatok bevételeit és kiaddsait a 8. melléklet szerint hagyja jova.

(6) Az dnkormanyzat kéltségvetésében szerepld felijitdsokat feladatonként a 9. melléklet
szerint hagyja jova.

(7) A tdhbéves kihatdssal jaré feladatok kiadasi elGiranyzatait a 10, melléklet szerint hagyja
jova.

(8} Az OGnkormanyzat koltségvetési évet kovetd harom év tervezett bevételi és kiadasi
elSirdnyzatainak keretszamait a 11. melléklet szerint hatarozza meg.

(9) A nemzetiségi 6nkormanyzatok részére biztositott pénzeszkozataddst a 12. melléklet
szerint hagyja jova.

7 s

(10} A 2023, évi kbltségvetés bevételi és kiadasi eldiranyzatainak tervezetérdl az eldiranyzat
felhasznalasi Gtemtervet a 13. melléklet szerint hagyja jéva.
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{11} A miikodési és felhalmozdsi bevételek és kiaddsok elSirdanyzalai mérlegszerd
bemutatdsat énkormanyzati szinten a 21. melléklet szerint hagyja jova.

{12) Az dnkormanyzat hiteldllomanyanak alakulasat a 22, mellékiet szerint tudomasul veszi,

(13) Az Bnkormdanyzal adossagot keletkeztet§ {igyletekbdl addodo kbtelezettségeinek
alakuldsat a 23, melléklet szerint jévahagyja.

(14) Az igénybe vehetd kedvezmények és mentességek varhald tsszegél a 24. melléklet
szerint hagyja jova.

{15) Az Gnkormanyzat bevételeit és kiaddsait kbtelezd feladatok, dnként vallalt feladatok és
dllamigazgatdsi feladatok szerinti hontdsban a 25. mellékiet szerint jovahagyja.

{16) Az énkormdnyzat a kiaddsok kézdtt 120.000.000 Ft 4ltaldnos és 5.129.345.836 Fi
céltartalékot allapit meg.

2. A KOLTSEGVETES VEGREHAITASANAK SZABALYAI

3.8 {1) Az 6nkormanyzati szintli koltségvetés végrehajiasaért a Polgdrmester, a kényvvezetéssel
kapcsolates feladatok elidtasdért a Jegyzd a felel@s.

{2) Az Onkorményzat gazddlkodasdnak biztonsédgdért a Kozgylilés, a gazdalkodas
szabélyszerlségéért a Polgarmester felelds.

(3) A célfeladatokra tervezett — a bizottsdgi hatdskdrbe tartozé — eldiranyzatok felhasznalasardl
az illetékes szakmai bizottsdgok dontenek, mig a helyi énszervez6dé kézosségek részére
tervezett elSirdnyzatok felhasznélasarél a Kozgy(ilés dént.

A bizottsagi hatdskorbe utalt egyes feladatokra tervezett dsszegek csak az adott feladatokra
hasznalhaték fel. Az évkdzi elbirdnyzat-maradvanyok bizottsagi, wvagy hivatali
kezdeményezésre {ez utdbbi esetben is kell a bizotisdgi hozzdjérulds) csak a Kozgyiilés
jovahagyasa utan haszndlthatok fel. Az dtruhdzott hatdskdrben hozott déntésekrdl a
Polgdrmester —a déntést kdvetd honapban — kbteles a Kbzgyiilésnek beszamolni.

{4} A polgdrmesteri keret felhasznélasard! a Polgdrmester rendelkezik. A polgarmesteri keret
nem haszndlhaté fel alapitvanyok tdmogatasara, koOliség- és (zemanyag térftések
finanszirozdsara, valamint maganerds (t-kdzmitarsuldsokndl a lakossagi dnerfs befizetés
helyettesitésére, kivaltdsara és intézmény milkodtetésére.

(5) A Polgarmester két Kozgy(ilés kdzotti id6szakban az elSiranyzatok kdzott a kdltségvetési {6
Osszeg 2 % erejéig eldiranyzat atcsoportositast hajthat végre, melyrdl a soron kdvetkezd
kdzgyllésen kételes beszamolni. Az atruhazott hataskord elGiranyzat-modositasi jogkér 2023,
december 31-ig gyakorothatd.

{6} Az Onkormanyzat gazdélkoddsa a bevételi elSirdnyzatok teljesitésének kotelezettségét és
a kiadasi elirdnyzatok felhasznéldsdnak jogosultsagat foglalja magéba. A bevételi elGirdnyzat
mobdositas nélkll is tulteljesithet, a kiaddsi el8iranyzat nem jar fethasznalasi kbtelezettséggel.

(7} Bevételkiesés esetén — annak mértékére figyelemmel — a Polgarmester elssorban a
kitelezetiséggel nem terhelt egyszeri kiadasok, a specidlis céitl tamogatasok, fejlesztési celd
elbirdnyzatok felhaszndlasat korlatozza.

(8} Az addkintlévdségek, barmilyen jellegl kbvetelések cstkkentése érdekében érvényesiteni
kell a kiltséghatékony végrehajtasi és ellendrzési tevékenységet,

{9) Az Onkormanyzat év kdzben keletkezd tobbletbevételei az altalénos tartalék elSiranyzatét
novelik, kivéve, ha felhaszndlasdrd! a Koézgylilés masképpen rendelkezik, Amennyiben a
tobbletbevétel céljellegd, akkor a meghatérozott célhoz kapcsolédd kiadés elSiranyzatéanak
ndvelésére hasznalhaté fel. LR
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{10) Az 8nkormanyzati feladatellatds minden teriiletén érvényesiteni kell a szigory, takarekos
gazdalkodés kévetelményét. A gazdasagi tarsasagok vezetdi, valamint a koltségvetesi szervek
veretSi kotelesek a takarékos, ésszer(i gazddlkodds kovetelményeinek megfelelni és
javaslataikkal, dontéseikkel segiteni a kiadasok csokkentését.

(11) A koltségvetés végrehajtdsa sordn fizetési kotelezettség a jovahagyott kiaddsi
elSiranyzatok mértékéig véllathato és kifizetések is ezen 6sszeghatdrig rendelhetfk el.

(12) Amennyiben év kiben a gazdalkodés feltételeiben olyan kedvezftlen véltozdsok
kivetkeznek be, amelyek a koltségvetés végrehajtdsat alapvetSen veszélyeztetik, a
Polgdrmester — a Kbzgy(ilés utdlagos jovahagyédsa melleft — a teljes dnkormanyzati kérben a
kotelezettségvallalasi {pénzfelhaszndlédsi) jogkoréket felfiggesztheti vagy korlatozhatja, az
elfogadott koltségvetés keretein belil az esetlegesen sziikséges atmeneti, pénziigyi
folyamatokat szigoritd intézkedéseket megteheti a véros koliségvetési gazdalkodadsanak
stahilizaldsa, a likviditds megdrzése érdekében.

{(13) A helyi &nkormanyzat feladatai tekintetében a kotelezettségvéllaldas gyakorldsa a
kitelezettségvallalasi szabdlyzat rendelkezései szerint térténik.

{14) A kiadasi el&iranyzatok terhére nem kéthetd olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezettel érvényesen visszterhes szerzddés, illetve létrejott ilyen szerzédés
alapjan nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet nem mindsiil atlathatd szervezetnek.

{15} A Kézgy(ilés felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy — palyazat benyujtasarol, és sajat forrds
biztositasardl szdlé killon kdzgylilési déntés hianyaban — az Onkormdnyzat dital benydjtani
kivant tdmogatédsi igény (palyazat) esetében az Onkormdanyzat nevében el8zetesen
nyilatkozzon a sajét forras biztositdsardl azzal, hogy soron kdvetkezd Kozgylilésen téjékoztatja
a testilletet.

(16) Az Onkormanyzat fenntartisdban m(kddd intézményekben Ilétszamfelvétel a
polgarmester jovahagyasaval tériénhet, a szakmai felligyeletet elldté osztélyvezetS javaslata
alapjén a gazdasdagi osztalyvezetd ellenjegyzése mellett.

{17) Az allamhdztartasi elGirasokra tekintettel elnyben kell részesiteni a banki atutalassal
tirténd fizetési modot. A kiadasok készpénzben torténd teljesitésére csak e rendelethen
szabalyozott esetekben keriilhet sor.
Az Onkormanyzat, valamint az irdnyitdasa ald tartozd intézmények hazipénzitarabdl
készpénzben teljesithetd

a) elszamolasi ktelezettséggel adott készpénzeldleg

b} belfoldi kikiildetés kdliségtéritése

c) kilfoldi kikilldetéssel kapcsolatos kiaddsok (napidij, szallaskéltség stb.)

d) sajat személygépkocsi hivatali céla hasznalatdért fizetett koltségtérités

e) helyi és helykdzi utazasi kbltségtérités

f) Uzemanyag vasdrlassal kapcsolatos kiadasok, amennyiben lizemanyagkértya haszndlata

nem lehetséges

g) karbantartdssal, miikédtetéssel kapcsolatos kiadasok 500,000 Ft értékhatarig

h) készletbeszerzéssel kapcsolatos kiadasok 500.000 Ft értékhatarig

i} reprezentacios kiadasok

i) rendezvényekkel, értekezletekkel kapcsolatos kiadasok

k) jogszabdlyban, helyi rendeletben meghatdrozott szocidlis vagy gyermekvéde!mi

pénzheli ellatasok

I} ruhdzati kéltségtérités, egyenruha pétlasa

m) az Onkormanyzat tulajdondban 1évé lakdsokkal kapcsolatos kiaddsok

n} kerekitési kiilénbdzet

o} fizetési szamléra torténd készpénz visszafizetés

p)} egyéb nem rendszeresen eléforduld céliellegi kisdsszeg( kifizetések
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g) igénybe nem vett szolgdltatas téritési dijanak visszafizetése
r} jogcimtdl figgetleniil 500.000 Ft Gsszeghatarig torténd egyéb kifizetés a szervezet
vezetdjének egyedi irdsbeli engedélye alapjan.

4.5 (1) Az Onkorményzat az iranyitasa ala tartozé intézmények valamint a Polgérmesteri Hivatal
dolgozdi részére megallapitott cafetéria juttatds, valamint bankszamla-hozzéjarulds tsszegét
az intézmények kéltségvetésében biztositja.

(2) A Polgarmasteri Hivatalnal foglatkoztatott koztisztviselSk vonatkozdsaban az illetményalap
2023. évben 60.000 Ft.

(3) A kozalkalmazottak jogallésdrol szold 1992, évi XXX torvény 69. §-aban foglalt
illetménypétiék szamitdsanak alapja 2023. evben 20.000 Fi.

{4} A kdltségvetési intézményeknél a targyévi kdltségvetés terhére jutalom nem tervezhetd,
évkozben a Polgdrmester engedélyével a személyi juttatasck évkozi megtakaritdsa terhére
fizethett, a szakmai irdnyitdst végz6 osztalyvezetd javaslatdra a gazdasagi osztédlyvezetd
ellenjegyzése mellett, melyet az intézmény vezetSje legkésGbb targyév oktdber 31-ig
kezdeményez,

{5) A targyévi kisliségvetés terhére a Polgarmesteri Hivatalnal egy havi illetménynek megfeleld
jutalom tervezhetd.

5.8 (1) A kdltségvetési intézmények a megallapitott bevételi és kiadasi elSiranyzatai felett az
intézmények vezeti -elfiranyzat-felhasznalasi jogkorrel rendelkeznek. A koltségvetési
intézmény vezetfje a sajat hataskérben végrehajtott elirdanyzat véltoztatdsdt a havi
penzforgalmi jelentéssel egy id8ben a Jegyzének koteles bejelenteni.

(2) Az intézmények részére engedélyezett |étszdmot és a személyi juttatdsok elBiranyzatat
évkdzben csak a Kézgylilés modosithatja.

(3} A koliségvetési intézmény a jdvahagyott bevételi elSiranyzatain felili tobbletbevétele
terhére csak a forrdsképzddés mértékének, illetve iitemének figyelembevételével és az
intézmény biztonsdgos mikadésének szem eltt tartasaval vallalhat kotelezettséget.

{4) Az intézményi koltségvetés terhére (j beruhdzast csak a Kdzgylilés engedélyezhet. Az
engedélyezést megelGz0en az elbterjesziéshez csatolni kell a mikddési tdbbletkdltségek
fedezetére vonatkozé szdmitdsokat és a forraskimunkalast is.

{5 Az intézmények kozotti feladatvéltozdst vagy barmely ok miatti Atcsoportositast csak a
Kézgylilés engedélyezhet.

(6) Az intézmények az éves gazddlkoddsukrdl készitett beszamoldban - az altaldnos
szabalyokon tul — kételesek a céljelleggel biztositott elSiranyzatokrol elszamolni.

(7) Az intézményeket nem illeti meg az intézményi feladatelldtdshoz kapcsolddd olyan nettd

(az indokolt kiadassal csokkentett}) bevétel Osszege, amely bizonyitottan alultervezéshél
szarmazik.

{8} Az Bnkorményzat az irdnyitdsa ald tartozd intézmeényhez 6nkormanyzati biztos kirendelését
rendeli el akkor, ha az intézmény 30 napon tali lejart esedékességii elismert
tartozasallomdnyanak mértéke két egymaést kovetS hdnapban eléri az éves eredeti kiadasi
elGirdnyzatdnak 10 % - 4t vagy a 150.000.000 Fi-ot.

(9) Az intézmények tevékenységik sordn kételesek a gazdasdgossag, a hatékonysag és az
eredményesség kdvetelményeit érvényesiteni. A kiaddsok a bevételek teljesiilési (itemére
tekintettel teljesithetSk. A sajat bevételbdl tervezett kiadas teljesftésére bevétel elmaradas
esetén, annak mértékében nem vallalhaté kitelezettség. e “‘;2
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(10} Elszamolasi kotelezettség terheli az intézményeket a kotdtt felhasznaldsd allami
tamogatdsok esetében. A feladatmutatd alapjan normativ allami hozzajaruldsban részesils
intézmények a tényleges mutaték szerint kételesek eiszamolni a kapott tdmogatassal. A
tédmogatas ellendrizhetsége érdekében az intézmények kotelesek olyan nyilvantartast
vezetni, melybsl egyértelmiien megallapithald a feladatmutald tényleges teljesiilése.

(11) Pénziigyi eldirdnyzat hianyaban a gazdalkodd szerv, intézmény vezetdje kitelezettséget
nem vallalhat, feladat végrehajtésat nem kezdheti el. Ujabb kételezettségek villalésa elétt
figyelembe kell venni a meglév§, tobbéves kihatdssal jaré kitelezettségeket, tovédbba a
fedezetiil szolgald bevételek realizalasat.

(12) A koltségvetési szerv szellemi és anyagi infrastrukturajat magancélra, meghatdrozott
feladat elvégzésére igénybe vevd szdmdra koteles téritést elirni a felhasznélds, illetve az
igénybevétel alapjan felmeriilt kdzvetlen és kbzvetett koltségek figyelembevételével.

{13) A (12} bekezdés figyelembevételével a kiltségek és a térités megallapitdsanak rendjét és
mértekét belsd szabalyzatban kell régziteni, az intézményi vagyon kérében, figyelemmel a
nem lakéds céljira szolgdld helyiségek bérletérdl sz616 rendeletben foglaltakra.

{14) Kdltségvetési szervek a miikddésiikhdz rendelt, biztositott ingd és ingatlan vagyon
hasznositasadbdl szarmazd bevételt — a fenntartd eldzetes engedélye nélklil - nem engedhetik
at az intézményhez kapcsolédd alapitvanyok, non-, és for-profit szervezetek és a nem
Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzaténak kéltségvetési szervei részére.

{15) A Polgadrmesteri Hivatal SZMSZ-ben kijelslt szervezeti egységének kbtelessége intézkedni
az dnkormanyzati ingatlanck folyamatos bérbeadasardl, valamint az értékesitésre kijelolt
Onkormanyzati vagyon értékesitésérdl.

{(16) A felhalmozasi célu bevételek clyan beruhdzasok, feldjitdsok megvaldsitasara, egyéb
felhalmozasi céld kiadasokra fordithatok, amelyek a tervszerli vagyongazdalkodast,
varosfejlesztést szolgélidk.

(17) Az intézményi koltségvetés végrehajtdsa sordn a koltségvetési szerv vezetfje fizetési
kételezettséget a jdvahagyott kiaddsi elSirdnyzatok mértékéig vallalhat és kifizetéseket is ezen
dsszeghatdrig rendelhet el. Az el6iranyzatok tallépése esetén a fenntartd az intézményvezetd
beszédmoltatasat kezdeményezi és indokolt esetben a felelGsségre vonasa irant intézkedik.

6.8 A gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervek kotelesek sajat hatdskoriikben
kialakitott szamviteli rendjliket szdmviteli politikajukban és szdmlarendjiikben rogziteni.
Valamennyi kdltségvetési szerv koteles a gazddlkodas vitelét meghatdrozd szabalyzatot a
mindenkor érvényes kdzponti szabalyozas figyelembevételével elkésziteni, illetve a sziikséges
modositdsokat végrehajtani. A szabalyozasbéli hianyossdgokért a felel&sség a mindenkori
intézményvezetdt terheli.

3. AKOLTSEGVETES VEGREHAJTASANAK ELLENGRZESE

-7.§ (1} Valamennyi intezmény vezetSje koételes gondoskodni a belsé kontrolirendszer
kialakitdsdrdl, hatékony mikodtetésérSl eés nyilatkozatban értékelni annak mingségét. A
nyilatkozatot az éves kéltségvetési beszamolodval egylitt meg kell kiildenie az iranyito szervnek.

{2) Az irdnyitd szerv bels§ ellenfrzései keretében ellendrzi a kdltségvetési gazdalkodast,
miikddést. A Polgarmester a targyévre vonatkozd éves ellenfrzési jelentést - a targyévet
kévetfen, a zdrszdmadasi rendelettervezettel egy idéponthan - a Kozgy@lés elé terjeszti
jovéhagyésra.

(3) A Kozgylilés a 2023-as koéltségvetési évben tovdbbra is igénybe kivanja venni az

dnkorményzati gazdédlkodassal kapcsolatban a kényvvizsgdlati szolgaltatést. {} NN R A RN
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4. FINANSZIROZASI CELU MUVELETEKKEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

8.§ (1) Az Onkurmanyzal a 2023. évhen lervezetl leladalok végrehajtdsahoz az dnkormanyeati
gazdaikodas zavartalansaganak biztositasara az OTP Bank Nyrt.-vel megkétott szerzdés
szerint a 3.000.000.000 Ft 0sszegl folydszamia-hitelkereten bellil gazdalkodhat.

(2) Az Onkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a felvett hitelek torleszts részleteit és
azok kamatat az éves kdltségvetésekbe hetervezi és megfizeti.

{3) Az intézmények finanszirozasa heti egy alkalommal térténik az esedékes szallitoi szamlak
és egyeéb fizetési kitelezettségek intézmények altal igényelt 6sszege alapjan az intézmények
fizetési szamlaegyenlegének figyelembevételével.

(4) Az Onkormanyzat e rendelethen megiervezett pénzeszkdzatadast a nemzetiségi
dnkorményzatok részére 2023. marcius 31-ig atutalja.

(5) Az Onkormanyzat fizetési szadmldjan atmenetileg szabad pénzeszk6zok hasznositasarol
(allampapir vasarlds, betétlekdtés) a Polgdrmester rendelkezik, melyrSl a gazdalkodasrdl
készitett évkozi tajékoztato és az éves beszamold keretében a Kézgyiilést tajékoztatni kel

5. ZARO RENDELKEZESEK
9.8 (1) Ez a rendelet 2023. februar 18-an lép hatdlyba.

(2) Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldban foglalkoztatott koztisztviselk és
kizszolgdlati Ugykezel6k kodzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szold 16/2012.
{IV.27.} 6nkormdnyzati rendelet 4. § (1)-(2) bekezdése helyéhe a kovetkezs rendelkezés lép:

»4. § (1) Afelséifokd iskolai végzettségli kdztisztviselSk esetében 2023, évre vonatkozdan az
illetménykiegészités mértéke a kdztisztviseld alapilletményének 40 %-a.
{2) A kozépiskolai végzettségli kdztisztviselSk esetében 2023. évre vonatkozdan az
illetménykiegészités mértéke a kdztisztviseld alapilletményének 20 %-a.”

{3) Hatalyat veszti Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros Onkormanyzata 2023. évi gazdalkodasanak
atmeneti szahalyozasardl sz6l6 33/2022.{XI1.2.) dnkormdanyzati rendelete.
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ALTALANOS INDOKOLAS

az dnkormanyzat 2023, évi kéltségvetésérdl és a koltségvetés vitelének szabalyairdl sz616
dnkormanyzati rendelet megalkotasahoz

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 18. §-aban foglaltak szerint eljdrva a 2023. évi
koltségvetésril szold Snkormanyzati rendelet-tervezetet az alabbiak szerint indokolom:

Altaldnos indokias

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak 2023. évi kbltségvetése az dllamhaztartasrol szolé
2011, évi CXCV. térvény (tovébbiakban Aht.) 24.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Magyarorszag 2023. évi koltségvetésérdl szold 2022, évi XXV. tdrvény, az dllamhaztartasi torveny
végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XI.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Avr.), gazdaségi
stabilitasard! szolo 2011, évi CXCIV. toérvény elbirasait figyelembe véve kerlilt 6sszedllitdsra.

A 2023. évi atmeneti gazdélkodasrdl sz6lé 33/2022.(XI11.2.) 6nkormanyzati rendelet csak arra az iddszakra
szabalyozza a gazddlkodast, amig a Kdzgy(ilés meg nem alkotja a 2023. évi kiliségvetési rendeletet.

Az Avr. 27. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a koltségvetési szervek vezetdivel a
rendelettervezet koltségvetési intézményekre vonatkozd keretszamai egyeztetésre kerliltek, az
egyeztetett keretszamokat tartalmazza a rendelet-tervezet. Az Onkormanyzat 100%-os, illetve tébbségi
tulajdonban lévé gazdasdgi tdrsasdgaival az elldtandé OGnkormanyzati feladatok tekintetében a
koltségvetésben tervezett elGiranyzatok szinten egyezietésre keriltek.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata 2023, évi kdltségvetéséri! s2616 eléterjesztés tartalmarsl
a Kozgy(lés tagjainak a tdjékoztatdsa megtdriént.

Az Aht. 24. § (3) bekezdése szerint, a jegyz§ &ltal elBkészitett kdliségvetési rendelet-tervezetet a
polgarmesternek targyév februar 15-éig - ha a kdzponti kéltségvetésrdl sz616 torvényt az Orszdggyiilés a
naptéari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti kdltségvetésrd] szald torvény hatalybalépését kbvetd
negyvendtédik napig — nyljtja be a képviselS-testiletnek. A koltségvetési térvény 2023, januar 01-én
Iépett hatdlyba, melynek értelmében a koltségvetési rendelet benydjtasara elirt hataridd 2023. februdr
15-e.

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatdrozott feladatkdrében elfdrva alkotja meg a 2023. évi koltségvetési rendeletét.

A rendelet-tervezet elkészitésénél figyelembe vettiik a jogszabalyszerkesztésrdl szolé 61/2009. (Xil.14.)
IRM rendelet el8irdsait. A helyi nkormanyzat kéltségvetésérdl rendeletben dént, és meghatarozza, hogy
a rendeletnek milyen el6iranyzatokat, illetve rendelkezéseket kell kitelezGen tartalmaznia. A rendelet-
tervezetben az Aht. 23.§ (2) bekezdés a) pontjanak médositott szabalyai szerint az &nkormanyzat
kiltségveteési bevételei és kiltségvetési kiadasai eldiranyzat csoportok, kotelezs, dnként vallalt és allami
feladatok szerinti bontashan keriiltek bemutatésra.

A koltségvetds Osszedllitésanak részletes szabalyait az Avr., a finanszirozds rendjét és az &Hami
hozzédjarulas mértéket a Kozponti kbltségvetésrl szolo térvény hatarozza meg.
Az elbterjesztés targyat képezd kiltségvetési rendelet-tervezet harom fontosabb részhdl &ll:

* arendelet normaszévegéhdl,

+ 3 bevételi és kiadasi elSiranyzatok részletes bemutatasabdl,
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e valamint a tajékoztatd és kiegészitd mellékletekbdl.

Jelen elterjesztés tartalmazza Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzaténak 2023. évre sz6lé
koltségvetési rendelet-tervezetét, koltségvetését, illetve annak indokldsat. A helyi &nkormanyzat
gazdalkoddsanak alapja az éves kdltségvetése. Ebb&l finanszirozza és latja el a térvényben meghatarozott
kételezd, allamigazgatasi, valamint a koételezd feladatal elldtasdt nem veszélyeztetd Gnként vallalt
teladatalt. £ feladatok ellatasanak forrésalt és kladdsalt a helyl dnkormanyzat egységes koltségvetési
rendelete efkiildnitelten tarlalmazza.

2022. évben Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése a 2/2022. (1.27.) szamu hatarozataval fogadta el
az Onkorményzat egyes sajat bevételei és adossagot keletkeztetd lgyleteib8l ered8 fizetési
kotelezettségei varhatd Osszegeit 2023-2024-2025. évekre vonatkozdan. A fenti szamd hatdrozatban
jovéhagyott elfre jelzett szdmszaki adatokban valtozas kdvetkezett be, az eltérés okat, amelyet a 2023-as
addévre prognosztizaltunk az alabbiakkal indokoljuk:

Az elfz8 évben a 2023. évre leadott helyi addbevéiel Gsszegétfl vald eltérdst az addzast érintd
szabalyozdk valtozasaval, a habord és szankcids politika magyar és ezen beliil a helyi gazdasagra gyakorolt
hatdsaival, a vildggazdaségi folyamatoknak a magyar gazdasagi teljesitményre vonatkozd hatasaval, a
szabalyozék valtozdsaval indokoljuk.

Ezek a helyi ipariizési add, az idegenforgalmi add bevételek terén hatnak. A tovahbi években jelent8sen
lassulo gazdasagi élénkillésre szamitunk, amely a magyar és ezen beliil a helyi gazdaségra csak az azt
kdvetd években hathat ki az emlitett adonemeket érintéen.

A felhalmozdsi bevételeken belli! a telekértékesités bevételénél a jelentds eltérés abbdl adédik, hogy

targyévben és az elkdvetkezendd években is jelentdis bevételndvekedésre szamitunk a Déli Ipari Park
fejlesztése kapcsan.

Kiaddsi oldalon a 2023. évben tervezett felhalmozdsi céli hitelfelvétel téketOrlesztésének és
kamatkéliségének bsszege okoz eltérést. Az eltérés oka egyrészt, hogy 2022. évben elotdriesztésre kertilt
az MKB Bank Zrt-t6l 2017. évben felvett hitel t6ke Osszege, melynek kévetkeztében a hiteltdrlesztés
Osszege a kivetkezd évekre vonatkozdan csdkkent, masrészt a pandémia és az orosz-ukrdn habortis
helyzet és szankcids politika kedvezétlen gazdasagi hatasai eredményeképpen névekedtek a kamatlabak.
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RESZLETES INDOKOLAS
az dnkormadnyzat 2023, évi kiltségvetésérdl és a kibltségvetés vitelének szabalyairdl 52616
dnkormanyzati rendelet megalkotasahoz
1.§-hoz

Az Onkormanyzat 2023. évi kéltségvetésének bevételi és kiadasi f§ dsszegei, valamint a kdltségvetés
egyenlege (hidny, tébblet) és annak finanszirozdsi madja keriil megallapitasra.

2.5-hoz

Az Onkormanyzat és az irdnyitdsa ald tartozd intézmények bevételeit és kiaddsait tartalmazza kiemelt
elBirdnyzati csoportonként, valamint a rendelet meliékletének felsoroldsat.

3.§8-hoz

A kditségvetés végrehajtasanak részletes szabélyai kerilnek meghatérozasra.
4.8-hoz

A kéltségvetés személyi juttatdsokkal kapcsolatos szahalyai kerlilnek meghatédrozasra.
5.8-hoz

Az dnkormanyzat gazdédlkodasara vonatkozd egyéb szabalyok kerlilnek meghatérozdsra.
6.8-hoz

Az Onkormanyzati intézmények szabdlyzatainak készitésére vonatkozd rendelkezések keriiinek
meghatarozasra.

7.8-hoz
Az 6nkormanyzati kiltségvetés végrehajtasdnak ellenérzésére vonatkozé el8irdsokat tartalmazza.
8.8-hoz

Az dnkormanyzati kdltségvetés finanszirozasi céld miiveleteinek végrehajtasaval kapcsolatos elGirasokat
tartalmazza.

9.8-hoz

Az dnkormanyzati rendelet hatdlybalépésének napjat hatarozza meg.
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A 2023, évi KOLTSEGVETES MELLEKLETEI

1. melléklet Nyiregyhdza Megyel Jogt Véros Onkormdnyzata 2023. dvi tervazett pénzforgalmi mérlege

2. melléklet Nyiregyhdza Megyei Jogd Vdros Onkormanyzata 2023, évi koltségvetésében tervezett dllami timogatdsa

3. melléklet Nyiregyhdza Megysi log Varos fnkormdnyzata 2023, dvi kiltségvetdsében tarvezett bevétalak

4. melléklet Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata 2023, évi koltségvetésében tervezett kiaddsok feladatonként

5. melléklet Nyiregyhaza Megyel Jogid Viros Onkorményzata 2023, évi kltségvetésének bevétell és kiaddsi cimrendje

6. melléklot Nyiregyhdza Megyel Jogu Véros Onkormanyzata fenntartdséban mitkddé intézmények 2023, évi létszdmadatal, valamint a
’ kozfoglalkoztatottak 2023, évi tervezett éves létszdm elfirdnyzata

7. mellsklet Nyiregyhaza Megyei Jogi Viros Onkormanyzata 2023, évi kiltségvetésében tervezett varosfejlesziési feladatokhoz kapcsolédd
. bevételek és kiadasok

Nyiregyhdza Megyei Jogd Viros Onkormanyzata 2023, évi kltségvetésében tervezett Eurdpai Uniés tdmogatdssal megvaldsuld
8. melléklet ) et Ao Lt e
feladatainak bevételei és kiaddsai

9. melléklet Nyiregyhdza Megyel Jogii Varos Onkormdnyzata 2023. évi kéltségvetdsében tervezett felljitasi feladatok

10. melléklet [Nyiregyhdza Megyei Jogit Varos Onkormanyzata tobbéves kihatdssal jdrd feladatai

11, melléKlet Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata kiltségvetdsi dvet kbvetd hdrom év tervezett bevételi és kiaddsi
: eldirdnyzatainak keretszdmai

12. meliéklet |Nyiregyhdza Megyet logi Viros Nemzetiségl Onkormdnyzatainak 2023. évi tervezett tdmogatdsa

13. melléklet |Nyiregyhdza Megyei Jogi Vires Onkormanyzata 2023, évi eldiranyzat felhaszndaldsi itemterve

14. melléklet |Nyiregyhdza Megyei logli Varos (nkormdnyzata 2023, évi kiznevelési céifeladatainak el8irdnyzata

15. melléklet |Nyiregyhdza Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata 2023, évi ifidsagi célfeladatainak elirdnyzata

16. melléklet  |Nylregyhdza Megyei Jogti Vidros Onkormdnyzata 2023, évi sport célfeladatainak el§irdnyzata

17. melléklet [Nyiregyhdza Megyei Joga Vdros Onkormanyzata 2023. évi kiiliigyi és EU-s célfeladatainak elgiranyzata

12. melléklet |Nyiregyhdaza Megyei Jogd Varos Onkormanyzata 2023. évi kulturalis céifeladatainak el8irdnyzata

19. melléklet [Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata 2023. évi szociilis és egészségiigyi célfeladatainak elGirdnyzata

20, melléklet  |Nyiregyhdza Mepyei Jogi Varos Onkorményzata 2023, évi szocidlis elldtdsra tervezett kiaddsai

21. mellékiet Nyiregyhdza Megyei Jogii Véros (inkormanyzata 2023. évi m{k&dési és fethalmozdsi céld bevételeinek és kiadasainak tervezett
’ pénzforgalmi mérlege

22, melléklet  |Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata hiteldlloméanyanak alakuldsa

23, melléklet [Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros Onkormdnyzata adéssdgot kelotkeztetd iigyleteibs! adédd kételezettségeinek alakulasa

24. melléklet |Tajékoztatd a 2023. évben igénybe vehetd kedvezmények és mentességek virhatd Gsszegérdl

25, melléklat Nyiregyhdza Megyei Jogt Viros Onkormanyzata kéltségvetésében tervezett elfirdnyzatai kételezs, dnként vallalt és

dllamigazgatdsi feladatok bontdsbhan




Tajékoztatd mellékletek

26. melléklet |Egészségligyl Alapelldtas| Igazgatosdg Koltsdgvetés keretszdmal
27.melléklet |Eszterldnc Eszaki Ovoda Koltsépvetési keretszamai

28. melléklet [Gyermekek Hadza Déli Gvoda Kéltségvetési keretszdmal

29. melléklet  [Tindérkert Keleti Gvoda Koltségvetési keretszamai

30, meliéklet |Blzaszem Nyugati Ovoda Kdltségvetési keretszdmai

31. melléklet |Kdzintézményeket Mkddtetd Kbzpont Koltségvetési keretszdmal

32. melléklet [Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Kbltségvetési keretszémai
33. melléklet [Vaci Mihdly Kulturalis KSzpont Koltségvetdsi keretszamai

34. melléklet [Nyiregyhdzi Cantemus Kdrus Kdltségvetési keretszdmai

35. melléklet [JJ6sa Andrds Miazeum Koltségvetési keretszamat

36. melléklet INyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi Kdzpont Kiltségvetési keretszdamai

37. melléklet |Nyiregyhdzi Gyermekjéléti Alapelldtasi Intézmény Kditségvetési keretszamai
38. melléklet [Nyiregyhdzi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont KOltségvetdsi keretszamai
38. melléklet |Polgdrmesteri Hivatal Kbltségvetdsi keretszdmal
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Nyiregyhza Megyel Jogi Vires & 2023. évi kGltség) tervezett dflami timogatasa 2. melléklet
fasintbanl
A. n. [ 1 D. 1 E. F. 5. 3 . 1.
2022 évhan 2023, évhen
1. Magnevezis egysig Mutstd Faflagos Bsszeg) Tfmu"“ Mutaté Fajlagos 8sszeg Tfm“““ Etérés 20232022
Sustege Sxstege

2, [1.1 A TELEPOLES! & VZATOK ALTALANGS £5 AGAZATI FELADATAWAK TAMOGATASA 2247 804 904 2265952 055 22159251
ES hivatal mykadéstnek 13 4 217,84 5537000 132061B3 020 217,29 5537000 120314 730 2045250
4 i X fatas felsdatok ki LS. ha W60 134 283 000 /000 124 241 000 -
5. |- L.0.0.3) Kezvildgitis fenntartasinak tamagatdsa xm 425000 355427500 425000 358 317 500 2830000
& |-1.L14)Ks E tates frfadatok o' 70 36357 220 0 62856775 26501 555
7 |- 1.L1.5) Kezutak fenntarinsnak imegatica m 485 000 161237 103 285000 1612357 100 |- 4
2 |- 13160 Egyth nkormdayzati feladatok 1 3mogatisa Is 119 289 2800 331009200 118711 2800 330990800 |- 3018 400
9. |- 1.1.0.7.) Lakott kifterblettel kapesolatos felatatok tsmogatasa 15 10745 2700 29011 500 10073 2550 27981150 |- 1030350
5. - 1.12. Hemk b m3 11383 100 1138 300 10000 100 10000 |- 138300
22 {22 ATELERLESH TOK EGYES Pl TAMOGATASA 7087605020 Jospseaz0 | 23107260
22 {-2.21, Guodamifcdietdsl timagatis f6 3593,3 130000 467909000 35373 120 000 asosdacco |- BOBOO0
22 {-1.2.2. Az dvadib. i Jerdm
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53, | -1.4. A teleptilési Enk k 1187 370873 3 270027 944 &2757 011
53, | -1.4.1. Gyermekétkenelé2 tAmogatdsa
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tervezett | | 3. melléklet
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21 Egyéb felhalm. céld timogatdsok 2741697 32 298 980
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47. | B406 Kiszimtazott dltakines forgatmi adé BOR 071 444 1210416512 1189652498 1201413000 993341556 | 222,93
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Fathal T el vh éritend§ SlesBnd
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86, Kiegyenlits, figgé atfutd bevitelek 191 214 227

£7.] B1-2 Bevételek mindGsszesen 72 828 130 008 148 802 30% 940 113 E17 849414 £9 210 350 481 36322220432 122,39
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Nyiregyhéza Megyei Jogd Varos Onkormdnyzata 2023. évi kiltségvetésének bevételi és kiaddsi cimrendje 5, melléklet
Forinthanl
A, B. €. D. E. F. G. H. l. 15
ElG- Kiemelt . R 2023. &vi eredeti el5itanyzat
1 Cim | Al-cim irdnyzati | eldirdny-| Cim név Alcim név Elgirdnyzati Kiemelt elSirinyzat neve
szam { szdm N N csoportnév Bevétel Kiadds
csop. szam fzati szdm
2, 1 [Egeszséplipyl Alapelldtas Igazgatdsdg 1108 083 718 13124920272
3. 1 1 Mdksdési el tdmogatdsok allamhdztartdson beliilrdl 1063 552 603
4, 1 4 Milkédéds] bevétel 44538 115
5. 1 Miikddeési kiadds
6. 1 Személyi juttatdsok 662 479 081
7. 2 Munkaaddkat terhels jarulékok 96 890 514
8. 3 Dologi kinddsck 355550673
9. 2 Felhalmozasi kiadds
10, 6 Beruhazasi kiaddsok 10000 000
11.
12. 2 Esrterldnc Eszaki Ovoda Gsszesen 217 343759 5075 581897
13, 1 4 Mikodési bevétel 217 343 759
14. 1 Miik&dési kiadés
15, 1 Személyi juttatdsok 2995929 9068
16. 2 Munkaadokat terheld jarulékok 458 826 887
17. 3 Dologi kiadésok 1616 205 602
18. z Felhalmozasi kiadas
19. [ Beruhdzési kiaddsok 3619 500
20. 1 Eszterldnc Eszaki Gvoda 61456 955 1424 695 339
21, 1 4 Mkodési bevétel £1 456 955
22, 1 Mikidési kiadas
23. 1 Személyi juttatdsok 836316 223
24, 2 Munkaaddékat terheld jrulékok 1284959 591
25. 3 Dologi kiadésok 458 277 525
26. 2 Fethalmozdsi kiadds
27. 8 Beruhdzdsi kiadasok 1143 000
28, 2 Gyermekek Héza Déli Gvoda 47 198 804 1294 681 626
29. 1 4 Miikddési bevétel 47 198 804
30. 3 Miikddési kiadas
31. 1 Személyi juttatdsok 783 584 566
32 2 Munkaaddkat terheld jdrutékok 119 756 955
33, 3 Dologi kiadasok 390 768 605
34. 2 Felhalmoazdsi kiadds
35. 6 Beruhazasi kiaddsck 571500
36. 3 Tiindérkert Keleti Gveda 66 722181 1423 803 735
37. 1 4 Mitkdési bevétel 66722181
38, 1 Mikiidési kiadas
ag, 1 Személyi justatdsok 812735763
40. 2 Munkaaddkat terheld jérulékok 124 844 964
41, 3 Dologi kiaddsak 484 953 008
42, 2 Felhalmozasi kiadas
43, ) Beruhdzasi kiaddsok 1270000
44, 4 Biizaszem Nyugati Gvoda 41 565 819 932 400 197
45, 1 4 Miikodési bevétel 41965819
46, 1 Mikodési kindds
47, 1 Személyi juttatasok 563 293 356
48. 2 Munkaaddkat terhels jérutékok 86 265 377
49, 3 Dologi kiaddsok 282 206 464
50. 2 Felhalmozdsi kiadds
51 6 Beruhdzdsi kiaddsok 635 000
52, 3 Kzintézményeket Miikiidtets Kdzpont 1484 567 351 2749 976 645
53. 1 4 Makadési bavétel 1484 567 351
54, i Mikddési kiadds
55. 1 Személy: juttatasok 215291273
56. 2 Munkaaddkat terheld jarulékok 32352737
57. 3 Dologi kiaddsok 2497 646 835
58. z Felhalmozisi kiadas
59. G Beruhdzasi kiadisok 4 GBS 800
BC.
61. 4 Mobricz Zsigmond Megyei €s Varosi Kbnyvtdr 25 000 000 600432 530
62. 1 4 Mikddést bevétel 25000000
63, 1 Mlikddési kiadas
64. 1 Személyi juttatdsok 244 822277
65. 2 Munkaaddkat terheld farulékok 381310 281
B6. 3 Dologi kiaddsok 180 069 052
67. 2 Felhatmozési kiadis
68. 6 Beruhdzdsi kiadasok 137 430920
R
5; VoA 5

10. oldal



Nyiregyhdza Megyei logdi Viros Onkarmdnyzata 2023, évi kéltségvetésének bevételi &s kiaddsl cimrendle 5. meHéklet
Forintban]
A, B. C. D. E. F. G. H. I - 1.
&- i 2023. évi eredati elSiranyzat
1. Cim | Al-clm iréfll\:zati el:;l:;:l; Cim név Alcim néy Elirdnyzati Kiemnelt elGirdnyzat neve =
szdm | szédm L. cseportnév Bevétel Kiadds
csop. szdm | zati szdm

69. S VAci Mihaly Kulturdlis Kézpant 70 000 000 5898 049 263
70. 1 4 Mik&dési bevétel 70 00G 000

71 1 Mik&dési kindds

72. 1 Személyi juttatdsok 196475 335
73, 2 Munkaaddkat terhelé jdrulékok 30889873
74, 3 Dologi klatldsok 3487 824 055
13, 2 I elhalmozést kladds

76. 6 Bervhazdsi kiaddsok 3 00D 00D
77. [ Nylregyhdzi Cantemus Kérus 84 146 000 262 906 000
78. 1 1 Mikddési céld tamogatasok dllamhiztartdson beliilrd] 17710000

79. 1 4 Mikiidési bevétel 38 436 000

80. 1 1 MEkddesi céli dtveit pénzeszkozok 3 000000

81. 8 Finanszirozdsi bevétal 25000000

82, 1 Miikédési kiadds

83. 1 Személyi futtatdsok 135 405 498
84, 2 Munkaaddkat terhels jrulékok 201247 541
85. 3 Dologi kisddsok 104 252 961
85. 2 Felhalmozasi kiadas

87. B Beruhdzdsi kiadasok 3000000
88. 7 Jésa Andrds Miizeum 370210 000 810 685 046
89. 1 1 Mikddési céld tdmogatdsok dllamhdztartdson belilrdl 3200 000

90. 1 4 Mdkadési bevétel 207 010 000

91, 8 Finanszirozdsi bevétel 160 004G 00¢

92, 1 Miikédési kiadds

a3. 1 Személyl juttatdsok 370 855 152
o4, 2 Munkaadékat terhe!d jérulékok 54 490 151
95. 3 Colegi kiaddsok 371639 743
96, 2 Felhalmozisi kiadds

97, 6 Beruhézdsi kiaddsok 13 700 000
98. 8 Nylregyhézi Szecidlis Gandozdsi Kézpont 199470 861 1467 293 749
93. 1 4 MGkbdési bevétel 199 470 861
100. 1 Miikédés kiadas
101. 1 Személyi juttatdsok 9779592281
102. 2 Munkaaddkat terheld jdrulékek 143 443 902
103, 3 Dologi kiaddsok 335 857 566
104, 2 Felkalmozdsi kiadés
105. 6 Beruhdzdsi kiaddsok 10 000 Q00
106. 9 Nyiregyhazl Gyermekjéléti Alapellatasi intézmény 29 821401 1837 815071
107. i 4 MiikSdési Bevétel 29821401
108, 1 Mikddési kiadds
108, i Szernélyi juttatdsok 1235082436
110. 2 Munkaadokat terheld jarulékok 188 715 191
111, 3 Dologi kiadasok 403 217 444
112, 4 Elidtottak pénzbeli juttatdsal 500 000
113, 2 Felhalmoazdsi kiadds
114, & Beruhazasi kiaddsok 6300 000
115,
115.1 10 Nyfregyhdzi Csaldd-és Gyermekjdléti Kdzpont 719822224
117, 1 Személyi juttatasok 545 570 243
118, 2 Munkaaddkat terheld jdrulékok 79064 714
119. 3 Delogt kiaddsok 81022267
120, 2 Fethalmozdsi kiadds
121, 5 Beruhdzdsi kiaddsok 10165 000
122,
1231 11 Polgdrmesteri Hivatal 87 464 857 3048014 970
124, i 1 Miikédési céld tdmogatdsok dllamhiztartison beldilrét 5915277
125. 1 3 Kézhatalmi bevételek 9000 GO0
126. 1 4 Mikddési bevételek 70045 580
127. 2 7 Felhalmozdasi céll dtvett pénzeszkizdk 2500 ¢00
128. 1 Miikddési kiadas
129, 1 Személyi juttatdsok 1913932 658
130, 2 Munkaaddkat terhels jrulékok 301 558 908
131 3 Dologi kiaddsok 785946 702
132. 1 6 MGkodési celd dtveit pénzeszkizok 11037 732
133 2 Felhalmozdsi kiadds
134. 6 Beruhdzasi kiadasok 26537920
135, 8 Egyéb felhaimozdsi célii kiadésok 5000000
136,

11, oldal




5. melléklet

Nylregyhdza Megyel Jogti Varos Onkorményzata 2023, évi kiltségvetésének bevételi és kiaddsi cimrendje
Farintban)
A, B. C. D. E. F. G. H. L )
cim Narcm|  B& | Kiemelt S . 2073, &vi eredet elgiranyzat
1. szsm | szim irdnyzati E!D'Il'ﬁnv- Clrra név Alefm néy csoportnéy Kiemelt elSirdnyzat neve Bevitel Kiadds
csop. szdm | zati szédm
137, 12 Intézmények dsszesen 3676 107 947 18 295 497 667
138 1 1 Mkédési céli tdmogatdsok dllamhdztartason bediileGl 1090 381 830
139, 1 3 Kézhatalmi bevételek 9000 000
140, 1 4 MUkadési bevételek 2 386 226 067
141, 1 & Miiksdssi celi dtvett pénzeszkdzok 3000000
142, 2 7 Felhalmozasi ¢l dtvett pénzeszkdzik 2500 000
143, 8 Finanszirozdsl bevétel 185 0G0 000
144. 1 Mkddési kiadds
145. 1 Személyi juttatdsok 9501836 142
146. 2 Munkaaddkat terheld jérulékok 1445 591 703
147. 3 Dologi kiaddsok 7099092 200
148, 4 Eflitottak pénzbeli juttatdsai 500 000
149, 1 6 Miikadési célu dtvett pénzeszkbzbk 11037 782
150. 2 Felhalmozasi kiadss
151. 6 Beruhdzist kiaddsak 228 439 140
152. 8 Egyéb felhalmaozdsi céld kiaddsok 9000000
153,
154.] 13 1 Onkormanyzati feladatok 89210350481 74 590960 761
155. 1 1 Mak&dési cali tdmogatdsok dllamhdztartdson beliirdl
156, ebbél: - Onkormdnyzatok mikédési timogatdsal 11 356 212 265
157. - MTkidési célii tdmogatdsek AH-n beliil 1168503 001
158. 2 2 Felha$mozdsi céli témogatasok dllamhaztartason beliilrdl 8321824 592
158. 3 3 Kozhatalmi bevételek 16198 934 405
160. i 4 Mikadés bevételek 3316173754
161. 2 5 Felhalmozdsi bevételek 6077000 000
162, 1 6 MOkadési ebld dtvett pénzeszkdzdk 222905125
163, 2 7 Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkizok 43 000 000
164. 8 Finanszirozasi bavétel 42 505 397 338
165. 1 Miikédési kiadds
166, 1 Személyi juttatasok 297 363 968
157. 2 Munkazdokat terheld jaruigkok 51399070
163. 3 Dologt kiaddsok 13 776 546 152
169. 4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 291 100 0G0
170. 5 Egyéd mikodést céld kiaddsok 12961485 843
171, a Finznszirozési kiaddsok 9485937 735
172.
173, 2 Felbalmezdsi kiadds
174. 6 Beruhdzdsi kiaddsok 31033909 044
175. 7 Feldjitdsi kiaddsok 1848 164 C09
176. -1 Egyéb felhalmozdsi céld kiadasck 4 845 054 540
177,
178. MingBsszesen 92 886 458 428 92 836 458 428
179. 1 1 MUk&dési céli tdmogatdsok dllamhdztartdson belilrsl 136315497 147
180. ebbisl: - Bnkormdnyzatok mikédési tdmogatdsol 11356212 266
181. - Milkbdési céli tdmogotdsok AH-n beitit 2259 284 881
182, 2 2 Felkalmozasi &l tdmogatdsok dllamhaztastdson belilrdl 8321824592
183, 1 3 Kézhatalmi bevételek 16 207 934 405
184, 1 4 Miikddési bevételek 5702399 821
185. 2 5 Felhalmozdési bevételek 6077 000 000
186. i 6 Miikgdési 80 atvett pénzeszkozek 225505125
187, 2 7 Falkalmozasi el dtvett pénzeszkdzok 45 500 000
188. 8 Finanszirozdsi bevétel 42 650 3597 338
188. 1 Miikddési kiadds
190. 1 Személyi juttatdsok 9799 200 110
191. 2 Munkaaddkat terheld jdrulékok 1485980773
192, 3 Dologi kiaddsok 20875639052
193, 4 Elidtottak pénzheli juttatdsai 291 600 000
194. 5 Egyéh miikddési céhi kiaddsok 12972523 625
185. 8 Finanszirozdsi kiaddsok 9485937735
195.
197, 2 Felhalmozasi kiadas
198. 6 Beruhazasi kiaddsok 31262348184
199. 7 Felijitdsi kiaddsok 1848 164 009
200. 8 Egéb felhalmozdsi céli kiadasok 4 854 054 940

12. oldal




Nyiregyhdza Megyei Jogtl Varos Onkormanyzata fenntartdsdban miikodd intézmények 2023. évi létszamadatai

6. mellékiet

A. B. C. D. E. F. | G. H. L
: Megnevesés rim | viocts | 8ttt e Enge. et
2022, XI1.31. .01 T n.e1 V.01 vIoL, VIILOL. R

2. | Epésaségiipyt Alapelldtdsi Izazgatésag 116,0 10,0 106,0 105,0

Eszterling Erzaki Ovoda 173,0 173,0 1730
4. | Gyermekek Haza Déli Gvoda 160,0 160,0 160,0
5. | Tiindérkert Keleti Ovoda 165,0 165,0 165,0
6.| Buzaszem Nyugati Ovoda 1110 111,0 111,0
7.| Eszterlinc Eszaki Ovoda dsszesen 505,0 - 609,0 - - 609,0
8. | Nyiregyhazi Cantemus Kérus 25,0 25,0 25,0
5. | Kozintézményeket Mikddtetd Kdzpont 45,0 4,0 41,0 41,0
10| Mdricz Zsigmond Megyei és Vdrosi Konyvtdr 59,0 59,0 59,0
11.| véci Mihaly Kulturdlis K8zpont 43,0 49,0 49,0
124 Jésa Andrds Mizeum 61,0 61,0 61,0
13.] Nyiregyhdazi Szocidlis Gondozdsi Kdzpont 2095 209,5 208,5
14.] Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjgléti Kdzpont 1040 104,0 104,0
15,] Nyiregyhizi Gyermekjéléti Alapellitasi Intézmény 246,0 246,0 246,0
16.} Polgdrmesteri Hivatal 274,0 8,0 266,0 266,0
17.| Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros Gnkorményzata 7,5 7,5 05 7,0
18.] Minddsszesen 1805,0 22,0 17830 - 0,5 - - 1782,5

Nylregyhdza Megyei Jog Varos Onkorményzata kizfoglalkoztatottainak
2023, évi tervezett ves létszdm elSirdnyzata

1. Megnevezés

Tervezett éves dtlapg [tszdm
(f&}

A Myiregyhdzi vérosizemeltetd és vagyonkezel Nonprofit Kft.
. |dital foglalkoztatott kiizfoglalkoztatdsban részivevsk virhatd
eves dtlagos tétszdma

r

433,0




Nylregyhiza Megyel Jogi Véros &, Y 2023, &vl kB bl &tatok &5 kiaddsok
7. melléklet

A 8, [ D. E [ & I Ly L 5
QADAS aEvETEL
Elirinyzat mepneverts
v osa 2003, dv 2024, 6w 2035 év Ws.év 03 v 2024 év Ftry 08 &
ER 1./ Utak és kidtlekedés
3. 1 | Wyiegyhiza-tylrsz8i8s kerdkpd nin (EAQP pitydzat) 1443036
4| 12 | 0] autébusz mepsiishohek terverse s hivitelezés 35000000
5.1 13 | Gt dpitisek 5 rekomstrukeids muniSkterveréie 20000000 20060000 20000560 10600000 s e 8 e ]
6 | 14 | virosiit ujsrda hakiiat adatkivis készitite 16000 000
7. Utak é5 kBzlekedds duszeren: 36343 026 30000200 20000000 20000060 : : - -
8. 2.f KezierDietek (terek, parkok, temetd}
2 | 21 | rasomenderdset 5 000 000 5006 000 5000 000 5 000 000
0. {terek, parkok, 5) 5000 000 5000 000 5000000 000 000 - - . .
13, 3/ K5enyezetvidelem
12| 3.3 | 52508 Megvei Sziloi HullUihnazdafioudsi Tosulas eves horedidiulds 3600000 3500000 3600000 4500000
13| 32 Y Program fesi very készités 6000 000
4. Karnyerenadelem Brszesen: 9600000 3600000 2600000 3 500000 - . - -
15 4/ dvizeilitds, ciapadék- ds srennyvizhalézat bivitks
16. | 4.1 | Woviehdlozat feileszi¢sek bialdt erd, bevétel: lkosigi beficetés) 10000 DDD 10004000 10 D00 GO0 10000 000 10000 000 16000 D0 100060 004 20000 006G
17, | a2 | kommalegleszeést horrsdrults 15000000 15000000 15000000 15000000
18. | &4 |Szennpviccsatoma hildeat épités 13476243
19. | 45 |csspadéinirebvezetshildeat fejtesstise 10000000 10000 00 10000000 10000000
20. | 46 {nyiregyhiza viron Csatornaned Esns Tanalat & 1800000 1800 600 1800 000 1300000
2. ciapadik- & bvitds & 35276243 T 800000 21 500000 21 800 000 25 00D ODZ 25 0O D00 25000 000 25000000
22, 5.4 intézmények 4s lakis
23.| 53 | sravadten soonitesitmenyek eldkeszit st kiftsbpetisportearkok fut Skarik sportpahyik) 1060000
24. | 5.4 | EMAS Hagyar Vive Szovetség: Alétika Centrumban eszkozberzerzts 20000000 10 000 000
25 Intézminyek £ lakds S1sresen: 21000000 . - - 20 000 DOG - . -
16, £ Vimsrendezéy
27. | 61 | Telepifsrendestsi tervek madositisa (szerseretitery, szababvozdsi terv, WEST) 50730 350 20600000 20000000 20000 000
73] &2 a argutan ¥ 1600000 1000000 1000000 1000000
9. | 64| veden énéhek 5001000 500000 506 000 500000
30, |65 | Tervpilyaratok, ettetpityizatok dijaziss 5000 000 5000000 5000000
3L | &7 | Ternformatikal rendszer kialakitdsa, Gzemettetése 12 500000 1500000 2500000 2500000
30 |68 | meritotelskiarisen 20000 060 20000000 20000000 20000000
31| 68 {vesrefyes takarmimzati éplierek bontsa 5 000 00 15000 000 15 000 000 15000 000
34 Wérourendezés Braresen: 129780350 £4000000 64000000 54000000 : - - :
35. | 73§74 Asazaton kivill
36, | 7.2 | Keebb ithizédd feldstok 4000000 4000000 4000000 4000000
3% | 75 | Curépal Temlett TSnubis Ktrehordsa [EVT-Eurdpal TerDlett Torsulis 1imagatds) 55936 288 15453870 45520530
EL] Agaraton kivdl 3s3zesen: 59936288 4800000 4000000 4000000 15453870 45520930 - -
3. Fejleszifsl adgsokfbevitelek 3satesen: 297 035 07 128 430000 118400 000 L18 406 000 61453 870 70528 830 25000000 25000 000
40, | 2.12.1 |Furdpal Unids Forrdubdd megvaidauld profektei
AL | 2322 [aon-ezy. 150,000 000
42, | 7.123 |Bammamerds terilotel rehabilscis)a {TOP 6.3.1-15) raoegasa
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6. | Felhalmozdsi bevételek 6077 000 00D 5072 Q00 000 5074 000 00O 5076 000 00C
7. | Miikédési cll stvett pénzeszkizok Ah-n kiviilrél 2259051325 200 000 000 200 000 000 200 000 000
8, | Felhalmozasi céll dtvett pénzeszkdzok Ah-n kiviirél 45 500 000 100 000 0G0 100 000 000 100 000 000
9. Kbltségvetési hevételek Gsszesen 50 196 061 090 45 718 000 000 46105 000000 46 586 000 000
10. | Hitelek bevétele 3000 000 000
11, | Belfdldi ériékpapirok bevétele 24153 606 901 1 500 000 cOo 4 Q00 000 000 4000 C0c 000
12. | Allamhaztartdson belilli megelfilegezések 351 479 600 360000 000 360 000 000 360 000 000
13. ] Lekotétt bankbetétek megsziintetése 4 500 00C 000 4 500 000 000
14. | Maradvany igénybevétele 10 695 310 837 3 300000000 3 300 000 0CO 2 850 000 000
15, | Finanszirozdsi bevételek dsszesen 42 690 397 338 9 660 000 000 7 660 000 000 7310000000
16. | Bevételek &sszesen 92 886 458 428 55 378 000 000 53 765 000 000 53 896 000 000
ILKIADASGK
17. | Milikodési kiaddsok
18. | Szemelyi juttatasck 9799200 110 10053 176113 10194 107 874 10 281 048 553
19. | Munkaaddkat terheld jarulékok és szacialis h.j. adé 1496 590 773 1533 428649 1543449121 1556909182
20. | Dologi kiadasck 20875635052 19000 0C0 0C0 19 150 000 Q00 19341 500 000
21, | BElldtottak pénzbeli juttatasai 291 600 000 350 000 000 360 GO0 QR0 370 000 000
22. | Egyéb miikédést cél( kiadasok
23. | Miikodési ¢. pénzeszkdzatadas Ah-n bellilre 31537782 25 000 000 26 000 Co0 27 60C 000
24. | Mikodési c. pénzeszkozdtadds Ahen kivillre 6008 861 147 6 000 000 GO0 6010 000 000 6020 100 000
25, } Mitk.céli visszatér.tamg. Kélcs.nydjtasa AH-n kividire 204520 930 140 000 000 140 060 000 140 000 00
26. ] Elvondsck és befizetések 2 987 885 530 3 000 000 00C 3 000 OGO 000 3000 000 000
27. | Altalénos tartalék 120 000 000 120 000 000 120 000 000 120 000 000
28, | Céltartalék 3619718236 500 000 000 500 c00 Q00 500 000 000
29. { Felhaimozasi kiaddsok
30. | Beruhdzésok 29752720584 8100 000 000 6 248 943 005 6 066 441 865
31, | Pélydzatok tartaléka 1509627 600
32. | Feldjitasi kiaddsok 1848 164 009 1 500 000 000 1500000 000 1500 000 OO0
33. | Felhatm.c. pénzeszkézatadas Ah-n beliilre 4625 054 940 500 Q00 000 500 000 000 500 000 000
34. { Felhalm.c. pénzeszkbzatadas Ah-n kiviilre 220 006G 000 100 000 0C0 106 000 000 100 000 000
35, | Pelhalmozdsi céld kalcsdnok nydjtasa Ah-n kivillre 9 000 000 12 000 000 12 500000 13000 000
35, | Koltségvetési kiaddsok dsszesen 83400520693 50973 604 762 49 405 000 000 49 536 000 000
37. | Hosszu lgjaratd hitel tdrlesztése 134 458 135 44395 238 - -
38. { Révid lejdratd hitel tbrlesztése 3 000 0CO 000
39. | Belfdldi értékpapirok kiaddsa 1500000 000 4 000 000 000 4 000 000 000 4 000 000 000
40, |} Pénzeszkozok lekdtott bankbetétként elhelyezése 4 500 000 000
41, | Allamhdaztartason belilli megel8legezések 351 479 600 360 000 000 360 000 000 360 000 000
42. ] Finanszirozdsi kiaddsck dsszesen 9485937 735 4404 295 238 4 360 000 060 4 360 000 000
43, | Kiadasok dsszesen 92 886 458 428 55378 000 000 53 765 000 000 53 896 000 000
44,
45. | Kbltségvatési hidny/ tobblet - 33204459603 5255604762 |- 3300000000 [- 2950000000
46. | Finanszirozdsi hiany/tibblet 33 204 459 603 5255604 762 3 300 000 000 2 950 000 000

PRI




12. melléklet

Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Nemzetiségi Onkormanyzatainak 2023. évi tervezett tamogatasa

Forintban!

A. B.
, Miikddési céli

Megnevezés . p
1. tdmogatis

2. |Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1500 000
3. |Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat 1500 000
4, [Német Nemzetiségi Onkormanyzat 1 500 000
5. {Ormény Nemzetiségi Onkormdnyzat 1500 000
6. |Ukrén Nemzetiségi Onkormanyzat 1500 000
7. [Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat 1 500 000
8. [JRuszin Nemzetiségi Onkormanyzat 1500 000
9. |Osszesen 10 500 000

‘,('?(*‘,

“\" AL

iAF b



Jogi vites & 2023 1. meféxler
Forintbant
A (3 . [ E F G. H. I, I, X L L

L MeEDeveIEt Jazubt Fubhsdt it Ko Mipa Hiat Kb Buguerts aptember oRéar Maembar Dacrmber Buereaan

I BEVEIZLER

1 ks tomopatit 246358 612 6351032 $16351 002 EVEL ] SL6351 027 e300 Se6151 072 Sin3Is1aay 246351072 mEIn @ 548352037 ste3s1004 11356 342 265
B — 195885522 sor1mss 4979 06 E2y52 78478248 05004793 20812863 M3 187561 153883951 an2emsey 161 617 68 137852 2349 imsxsy
5 | ke o At-onbelt T3 5L 1662 31335 s rsan 00060 Z3ais3 136 3001 T4 oD 41004 335 544 164914 2STSI0TT LRI CH
& | xerhasaim bevwutey AIEEE 76300000 5 166 a0y £y 700000 43U p0ox 56RO 000 211 000000 192 so0000 £357 530000 428 100,000 259533205 251 o o9 16207 938 405
| 7. [ Mchadin pevretel 203500 523 7m0 557954 141 A8 LG5 616 553085 654 450337173 mmeTs 513 61 Seaztrozs 521300546 £46857236 4736819 5703 302
8, Frethatmariy bewcelsk 50800 2400000 2001020000 155mEN 15500000 58060 S1550000 10500000 2018 800000 1000 50 00 on ooasos
|2 F M bt it dvers sk 7200000 185 216,805 nsER 5765 8165 623 115mon0 TSt 3 Gmar 15906 325
30| Fettarmesiu ot sttt entenzkar 08 301 A 3533m atmasia EEEIE] PYE 354331 4041313 EFLTELH 408338 s 4683337 45500000
11| Firansiecziu teviteter 1568510837 10030000 sg00gc0000 3 con OO0 1500600000 4400000800 4500 0 0 3005 06501 42E0 397138
12§ Bevdteiek Gastven: AT2HE8I 26 3684 B2 366 2332 S 444 216 54204 S01696244 7112486 L4 SEESZ 0T Acsiisonz $4cR 18e 7c0 con e 1312888361 12708 1361 28z an
3. KIADASOK

18, # TS TEn AL F9vossTan 232307850 202514912 22 emao 293 o siseam 762 309850 o TR 7o a4 235 213573 3 AIIHO 1

AUk sacit terheld (Aol 4 et

15 Jrovediinulivd 15 mey 12133387y fomsy 1880 790 pamaze 153 406200 141 1500 108803 314 131357360 1n3masie 1425 155 1208 272 1435270773
16 | Dotont tpsinak 13167008 1788 T 380 1emmEnL 163302728 1370831 %20 2331710210 1298 183381 1383472207 17 onTRs] 1ate03n 3516957 343 3394351 TS @I
12| Bt NS 361358 N 2 8 sy Py ) 243m 388 28593 60 228364 R 27 0 55 63T xR 21600000
18| Fayeb mikaden st badiess 1033913 387 1435 242115 2335851588 1108921635 593420847 1150865605 1072583048 1062533545 FI1207 107 1REsBT 1045 T2 559 1TTEETZ 12s7sn s
18.| Beruhurisor T am ks 1928 T7 6n4 3 0533182 1648337405 1 HOEETIE 2419842108 1428379 681 2084172 245 2ppa8e 20 IMIT S 17533 6506 147 7a7 JLI 38 6L
20| Fetoisok Arzaam 47 158222 315820 1m 305750605 25000000 122321 3m3 200 000 00 139200000 o my 01000 1848 160009
. adasok 150000 £32 503000 Bet2ar 1y 7188 7552 47000 16t g 1 owam 61826753 12500000 SR anay FRI L) 4854 egs e
22 | Finanspengiaf tiadinok 4851673 €00 185531000 reas s 300000000 9425931 35
1. Kiadisak ansresens Br3s5H N6 seannK Imrsidsh £ 67268 510 4652 R4 06Y A ARSAS 5549352634 3327 919347 £L3277 286 EBI5 943706 c1EL 000 77380 a1 930 42 K2 251 28




14. meltéldet

Nyfregyhiza Mepyel Jogi Varos 8nk ta 2023. évi k5; i cdlfelad: k el8]
Forintbanl
A 8. c. D. E 3 G. H. I 1. K T M, N,
stomitt | 1 T‘“'I’_";;‘"I”,‘::k e | ceven [ Egvéb | Felhalmazial
1 Megnevezés forselsok = ":’";‘: © pénzball u:.::; Xd Wadss Falificds | Saruhdzis b fethalmozish Wadds Mindésszesan zo2, &vl ERérds
: % 13 Kadd &
hozSHmisal e | HTEMSI Kadds Gistesen €613 Kadds s1205en
eveldsl,neveidsl-okethsl inézmények és 1 500000
2._{lapitvinyalk timogative 1500000 1500 000 - 1500 000 3000000
2.8, | srakemat % 500000 500000 - 500600 1000000 |0 OO0
2.2, | MATKE AT c#10 timogatis 560000 300000 - 500000 1000000 [ 590000
CRtatas! intEimenyek & FURGTaT M EzmenyEx 00000
23, |epylurlisdését sogh6 programak 500000 500000 - 560000 1000000
3. |Pedagspusak ismopatise 500600 500 000 . 500080 1000000 | 5000
3.1. | Gréevpedapdpus stat ehdgristnek timogatina 500000 560000 . 500000 1000 |' S00000
4, | Kindviny Ymogatie 500000 500000 - 500600 1000000 || SXX0
Virosh, Atermenyi szintd bemutatkord kisdvanyok 500000
4.1 [megjelentetistnek Hdmogatisa 500 000 500000 - 500 000 1008 000
5. s 200000 200 000 - 200 000 208 000 .
Fenntarsl szakmal ellenrdshes kUlsE 1akéns _
5, [sénybevitere 30000 300 000 - 300 000 300000
7. BsSZESEN - . - seoote | 2500000 3000 000 - B . . 3000 000 5500000 |- 2502000
-
Ly
REL
1%



15, melléklet

Nyiregyhdza Megyel fogli Viros Ginkormanyzata 2023, évi Ifjisapi célfeladatainak eldirinyzata

Farinthan|
A B. [ D. E. F. G. H. I I8 LA L. . N.
Munkaaddkat "
Ellitottak | Egyéb Mikadési Egyéb
Falhalmozési
1 Megnavezés seeméll frevheldliraltkokfs] g 1 DoloRl | icicats | wiadas Feldjitis | Boruhards |felhalmozasiy oo | Minddsszesen | 2022. dui Eltdras
juttatiésck | szoc. horzdfarulisi kiadds o . ikiadas Gsszesen
+dd Juttatdsal kladiés Bsszesen céla kladis

2. | ifdsagi Héz mikatherdse 5920000 5980000 - 5580 000 5980 000 -
3. | Brogmegelszés, prevencid 1500000 1300000 - 1500000 1500000 -
4. GSSZESEN - - - - 7480000 7 480 000 - - - - 7 480 000 7 480 000 -




Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros $nkormanyzata 2023. évi sport célfefadatainak eldirényzata

16.mellékiet
Forintban}
A B. c. [ E. F. G. H. L ). K L M. .
Munkaadéka
- Ellitottak _ Egydb Felhzlmardal
1 Megreovazde sseméiyl | verheld iruidkok £y von | Dolopikdass | FEYSDMARBGAN] MOKSIE | el d perubanas |retalmertss|  Kadis | MindGsszesen | 2022.6vi Shéres
Jurtazisok & xroc. céld kiadds | kiadds Bsszesen .
[uttardaal cdhd kladids $1sze5en
hoxzdfirutisiadé
Z | Parasoant, fopvatéhosok spantia 2500000 2500000 - 250000 2 500 000 -
3. | Egvébversenyzpant 15 000000 15000000 - 15000000 16500000 |- 1500000
4. | MvvDse- Diikspon timegatis 14 000000 14000000 . 14 000 000 2VO00000 |- 14000000
5. { Srabadiddspart 8000000 8000000 - £000000 2000000 |- 1000000
6. | sporartalék 2 D00 D00 2 000 000 + 230000 4500000 |- 2500000
7. _| kiemetkedti sportrendervinyek £000 000 § 000000 - 6000000 7000000 |- 10000
8. | spongsnsndi rendszer 20060 000 2060000 - 3000000 Sowoe |- 1000000
2. | Otimplai lefkdszatés timogatisa 5000 000 5000000 - 5000 000 600a00c |- 1000000
. OSSZESEN - - - - 50 500 000 60 500 000 - - - - 50 500000 82500000 |- 22000000




Nyiregyhaza Megyel Jogli Vazos Sinkormanyzata 2023, évi kiiligyi &5 EU-s célfeladatainak elGirdnyzata 17. melléklat

Forintban!
A B. L. D. E. F. G. H. 15 13 K L. M. N.
Munkasdskat
Ellitottak . " Epyéb | Folhalmordsi
1 Magravezés szeméiyl - [teteldlinbéhokds| LU potagikiaasy | TEVERmOKedisl) Mikbddstiadds E o p e | peuhgiis | folhalmonis | kiadés Mingoiesen | 2022 évi Eltéres
Juttatésch | szoc. bomdginutist c4% kiadds Bsszmsen A
i juttatdsal citikindds | sszeren
Hisiegis
lezvények, klutardsok 2400 000 £00 000 3 100600 6 300 000 - 5 300 000 7 EX 0 - 1 500000
Farinervarcn kapmiDiatonat Sissegne Programoh,
> & i 535000 83000 2682000 3300000 - 3300000 2500000 200000
2| Meabicist diak (tolmicsolis, forditds, evéb) 256000 450 1605000 1900 000 - 1900000 1080000 |- 80000
5. | palyizati alap lokt.nt nemaetk Sapes eidseg ) 1800000 1800 000 . 1800000 1800000 -
6. | Nemnzatk&r viroshilézatok ragsdpibd! adéds feladatok pitili el 33750 311 2% S0OG 000 - 500000 500000 100000
7- | Gard. &5 agyéb ter. hasznosuld nemz. kapes. eis. 200000 200000 - 200000 200 000 -
8. | Patyizatr aners *aktiv Eurdpal Polgirsie” 200000 206000 . 200000 200000 .
2 B5SZESEN 3435000 966 750 - 5098 250 1800 090 14308000 - - . - 14300000 | 1ess0000 |- esooce




Nyiregyhira Megyei Jogii Viros Oakormanyzata 2023. évi kuRuralis céleladatainak elBirdnyzata

18. mellékiat

o
e

Farintbant
[ [ T. D. E F. . 3 I. A K L. [ N
Munkaadékat
" Ellstottak Egpih Egéb | Feihalmazé

1 Megnevazés ;:::':::: "'h:':f: :’“‘"" pénzbeli | Dologikiadis | maksdéstests Mm_":::::""" Folgitds | Bervhizis | felhatmozinl Kiadds MindBsszesen 201, v Eltérés

peszagiral Enagg | Jatttinal Kladis M " cEinkiadss | Gssiesen

2. | Palydzall Enerd - - - 1000000 |- 1000000
3. | szakértsi dijak 500 000 S0000C . 500000 1300000 |- socooco
4 | Movészeti ssztindij 2 100000 2 160000 - 2 100000 3600000 |- 1500000
5. | £gvab { koszanik, szakmat frumnk) 700 003 700000 . 700 000 941135 - 241185
6. | Kadvanyol 1000000 1000000 - 1000000 1000 000 -
7. | 52.52-8, Megyel Szemle 300 GO0 300 00O - 300 000 300 000 -

Mords Postakocsi fofydirat 300 000 300 000 - 300000 300 000 -

2. Teleplési Ertékisr Birottsig 400 000 400 000 - 400000 1500000 [- 1400000
10-} szepkoriisk Akandémtsja 600000 500 000 - 600 000 600 000 -
N 565t8i kulturdlis programsarozat

 Jlimogatésa 2 000000 2,000 000 - 2 600000 2000000 -
.. L _— 500000 500000 - 500 000 500 000 -

13 165 50. évlardulaja 2 s0a000 2 500000 - 2 500000 2 500000

1 Nyirség Kényvidr Alapitvdny szakmal
- [timogatisa 500000 500000 - 506 009 500000 -

15 stakmal 500000 500000 - 500000 500000 -
16| kaatéd Alkotisok karbantartésa - - - 1679500 |- 1679600
17. BSSZESEN: 2100 000 - - 1 600 000 8 200 000 11 5CO 000 - - - - 11 200 000G 16020785 |- 4120785

Y
ISR




Nyiregyhdxa Megyei Jogd Véros Onkormdnyzats 2023, évi szocidlis &s egészségiigyi célfeladatainak eldirdnyzata

19. melléklet

Forintban!
A B. < D. E. F. G. H. 1. 1 K. L M. M.
Munkaaddkat Eltitotiak
1. Mogneverés Scemélyl fterheld lbeuitkokds| o | Dologh | Egyéb mOkodésl] MakidislKladds | | oee | g ingas rarhimbml Fathalmozdsl [\ Biszasen 2022 dvi Eltérés
juttatisok | sz20¢. horzajdruldst kindéx célli kiadhs Gasesen n . | Kladds Gsszesan
2dd uttatésal eéli kladds
7. dltal
bonyolitoit feladatok

3. rendeldk bérleti difa 150G 000 1 500 000 - 1 500000 1 500 000 -
4, vasélyes huttadék szillitiza 6 500 000 6 500 000 - 6 500000 6 500 000 -
5 éplletek karbantartisa 500 000 500 000 - 500 000 00 000 -
[ OSSZESEN - - - -+ £ 500 000 8 500 060 - - - - 8 500 000 3 500 00O -




20. meliéklet
Nyfregyhdza Megyel Jogd Vires Onkormdnyzata 2023. &vi szocidlis ellitdsra tervezett Kiaddsal

Farintbanl
~ W, T o, 3 V. G. W, T T A L M, o,
Tonkaaadiar ——
1 Megnaverés Szemityl | erheld Jirutéiok Epenz;eu okogi Kladss mm;:‘:x:,:m Mikddbsikadis| e b oaerhinie lnlhllr:‘:ré::l P s T 2022. évl Htdris
futtatisak éxstoc, Fuaesen Kacs bssresen
hojrutisl adé Iuttatdsal Wadds dadds
2, |Rendyreres pénebili ellitdsek:
3. [Telepulés) Ymogatas 11105000 218 100 000 314 300000 216,500 000 2305000
3. [Rendsaeres pinabeliall, Cuasren: § ? TIAT00 000 3 3 254200 000 P B T - 214200000 206500000 2300000
5. |Exetl phrabell és term. ellithiok:
6. |Kestemeis 29500000 25 500 000 . 29 S00000 19500600 10000 000
. et st Timagas 1500000 3 500100 . 1500 000 2000000 00000
Tanuid] tanszer tmogatis 12500000 12500000 . 12500 000 12500000 .
Stmmidel étkerds 53400000 53 400600 B 53 400 008 35000000 33400000
Sentivel [orultves koksegel . - - g
11, [scéphoniak xbabatese 150000 150000 . 156,000 3naoo |- 50000
13, |iltnds méhEnglist Grdomis timogstis . . . 30000001 3000000
Kardzsanyi csomag 170000000 170000 060 g 170,000 000 120099000 58000000
Teleptlestimeratay 30900000 60500500 50900000 g 50500 000 4700 000 16200600
Fhe6 Wbichor jutok timogatisd g 20000000 | 30000060 30,000,000 36000050 -
16, JEsel pentbell & term. ell S5z, p p BT 313 b5 530 - oo - g 200000 | 30000000 133 550 o0, 287 000 000 115950 000
. | Brkormbnyeet Gwsteien . . 276100 900 311 050 500 . 537 150 000 . ] 30000000 | 30000 080 53 150500 503 580 038 113 650 600

Lty




21, melléklet

Nyiregyhita Megyel Jagt Viros O i mikdéal cél beve & tarverett Tege
2023, év
Forintban|
A, | 3 ., 1 [
1. Midkédésibevételek MOkBdEs| Kiadisok
2 Hegnevozds elSirdnyzat Megnovazés alglrdnyzat
3. | Onkoremdnyzatok mikedésitimogatisal 11355212286 Sreméiyljuttatisok 9799 200110
4. | Midkodési oild timogatisok AH-n bafdlrdl 2259 284831 Munkaaddkat terheld firulékak €5 s2ac, horzdidrulisi add 1455950773
5, { Kethatalmi bevételek 16207 635 405 Dulogl kaddsok WEIS 63052
£. | MOkSdési cdld dtvest pénzeszioadk AHen kivolrS! 225805125 Ellirortak pénzhell juttatisal 291 600000
7. | Miksdisi bevitelek 5702339 821 Exyéb mikades! cld kladisok 9232805389
& Tartatékok 3733718236
5. Viresfejieszidsl ieladatok mikad sl kiadisa - 3045111 774
10, | Raluegvetés hevitere fnanit, nélkdl S5T5L735458 ] Koliséavelés Wadas oantnelkil %2350 841 755
1L, | Ktséevetési hliny: - 6539 105288
12, | Hitclax Bevdtalal ACOODA0 000 | Hitelok Waddzal 3000 000 000
13, | Rowid le[dratd mikidést hitelek fefvétele 3000000 000 Révid lejdrati mikadést hitelek tartestiésa 3000000000
14. | Belfsldl értékpapirok bevétele 7 003945 000 Bellaidi érréhpapirok kladisa 1500060 000
15. | Alamhsztartisan beldli megeldlegazés 351479600 | Allamhirtartison bellll megeiélegezés 351479 500
16, Jlek&rére bankbatétak mepszinterdse 4500000000 Pénzestkozik lakgries bankberéthéne ethely, 4500000 000
17. | Maradviny igénybevétele - mikadési céld 1680230837
18. | Finanizrozdyl bevétel Srszesen 16535555437 | Finansalrordsl kiadds Ssszeren 9351479 €00
1.1 b bevdtelal 5 52 287 391935 Enkorminyzat kladdsai Gsszesan 51742321385
| 20, | Hiinv/tsbbtat Saszesen 545 D70 543
| 22, | Tirgyéwl mikéddsihidny: o 5 635 105 ZE3
Ryliegyhiza MegyeiJopd Viros Brnkorminyzata <éta & terverett Tege
2023, dv
Forlatbanl
A. i [ <. 1 D.
1 Fathalmorial bevitelak Felhalmozdl kiaddack
2 Hizgrevezds elgtrdnyzat verds
EN ¢éld belalrél 8321824592 | Berchzisok 29752 720584
4. | Fethalmozdst bavételek &077 000000 Feld)itds 1243164008
5. | Fethalmozist céid dtvett pénzeszkbztk AH-n kiviles) 45 500000 Egyéb (elhalmordsi cdll kiaddsok 4834034940
&. Varosfefleszrés] feladatok mikad sl daddsa 304511774
2. Viresfejlesztast feladatoh tartalékok 1509 627 500
| 8 | Kiltséguetds hevétele finanse, nétkil 14 344 324 592 KGltsézvetés Rizdis finansz, nélkit 41003 58907
9, | KBltséguetdsl hisny: - 26565 35431%
10. [ Hitelek bevétclel - Hitelek kladdsal 134453135
11 f Hoszzi le]drard felhalmordsl hitelek febrétele Hozzzd lefdratd felhatmozisi hitelek t5rles rrése 134458135
12. | Belfeldi énékpapirck bevétele 17 149661501 Betlaldi értékpepirck kladiza
13. | Maracviny ipénybevétela - fefhalm.céld 9005 630 000
4. | Finanszirnzssi bevétel Siazeten 26 154741901 | Finansairordsl adss G1saesen 134 458 135
15. | &nkormdnyzat bevdretal esresen 40559066493 | Gnkermanyzat hiaddsal Biszaven A1 144137 42
16. | Hidny/icbbles sszasen - 545070-549
17. | Targydvl fathafmozssl hliny Sssresen . 26699812450
18. { Winy mindssszesen - 33338917738




Nyiregyhdza Megyei logiz Véros Gni anyzata hitelall 22, meltéidet
Foriniban!
A, [ [ D. E. | F G. H. | 5, X L M.
N Hitelt folyésite Hitel .
1 Megneverés Lejérat 2022, 115,32, 2023, évikomat | 2023.00,31, | Hitel tGrlasstés | 2024. bikamat | 20243031 | Hiteltbrlesstés | Kamat sezesen
sman tolvétel tBrlasztér
2.| Felhalmoadsi kitesdn (2005) | 2023.seept. 30, | OTPBankny. | 67792135 €7792135 3267582 . 67792135 3267582
3.] Felhalmozdsi hitel (2015.} 2024, stept. 30. | 070 Bankmyit. | 111061238 66666 000 13081841 24385233 44595238 2795237 . 111061238 15877178
4] Folybszimianitel 2023.dec. 23, § 077 Bank fiyre. 3 000000 000 3000000 000 168065 753 - - 3000000000 168085 753
5. 178 853 373 3000000 000 3134458 135 184 415 275 44385238 44395 238 2795 237 - 3178 853373 187210513
3 Addssigualgalat 3316 873 411 47 190475 3 356 063 826

31. oldal




Nyiregyhdza Megyei Jogti Véros Onkormdnyzata adossdgot keletkeztetd ligyleteibdl adddd kitelezettségeinek alakuldsa

Forintban]
Al B. C.

4 Megnavezés 2023. &v 2024, év
2. JHelyi ad&k 16 106 600 000 16 208 000 00D
3. §Tulajdonasi bevételek 320 000 000 320 000 000
4, |Dijak, pétldkok, birsdgok, telepiilést addk 101 934 405 104 900 000
s tmmateralis javak, ingatlanck és egyéb tdrgyi

* |eszkbzdk értékesitése & 077 000 000 5072000000

Részesedések ériékesitése és részesedések
6. | megsziinéséhe: kapesolddd bevételek
7. FPrivatizdcidbél szirmazé bevételek
Garancia- &5 kezességvallalishol szarmazd

g, |bevételek
9. |8nkormanyzat sajit bevétele 22 504 934 405 21704 900 000
10 |Gnkormdnyzat sajdt bevétela 50%-a 11 302 467 203 10 852 450 000
31.FHitel/kslesan tarlesatés 134 458 135 44 355 238
12.JHitel/kdlessn kamat 16349523 2795 237
13, |Kezessépvdllalds
14. |Hitel/ kélcsdn/kezesség Bsszesen 150 807 658 47 150 475
15. ladéssdgszalgilat a sajat bevétel ardnydban 0,67% 0,22%

23. meliékiet




24. melléklet

Tajékoztatd a 2023. évben igénybe vehetd kedvezmények és mentességek varhaté dsszegérdl

Forintban!
A. B. C. D. E.
P Kedvezmény nélkdl Varhato kedvezmény
1. Kedvezmeény jogcime . . . .
varhato bevétel Gsszege dsszege
2. 1Helyi addnal hiztositott kedvezmény, mentesség adénemenként
2,5 millio Ft éves
vdllalkozési szintli 18/2017. {Iv.28.)
3. |iparlzesi add addalapot meg nem dnkorményzati rendelet 131 666 667 79 000 000
haladé véllalkozdsok 60 %-2.§.
os adokedvezménye
Helyiségek, eszkézdk hasznositdsdbdl szarmazd 44/2012. (X130,
4, | CYISEBCK, CSZKCZ ! Zarmazo 44/2012. (X130, 191 664 837 184 161 590
bevételbsl nyujtott kedvezmény, mentesség &nkormanyzati rendelet
5. iEgyéb nydjtott kedvezmény vagy kolestn elengedése
6. | - bérlakds ériékesités kedvezménye 26/1997. (IV.01) KGY 3028 143 241 494
rendelet
7. | - tanuisberiet 54/201L (Xtl. 16.) 1500 000
onkormanyzati rendelet
8. | - szigligeti Gdiiltetési tdmogatds ?4/2011,' (XI. :!'6') 3 000 000
onkormdnyzati rendelet
9. | - elss lakdshoz jutsk timogatisa 12/2019. (IV.26.) 30 000 000
dnkormanyzati rendelet
9.643/2404. (1.01.)
e gs L] e . jegyz&i utasitds;
- kaltatdi koleson ked
10 munkaltatéi kdleson kedvezmeénye 15.625/2010. XIIl. 1461 458 562 257
jegyzdi utasitas
- a 50s5t6-Gyogyfirddk Zrt. dltal lzemeltetett
11. [furdékben a nyiregyhazi lakosok flird&jegy Megéllapodds alapjan 147 592 Q00
kedvezmeényének megtéritése
12. Osszesen 446 057 341




25, melléklet

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormiényzata kbltségvetésében terverzett eléirdnyzatai ktelez,onként villalt és dllamigazgatdsi feladatok bontdsban

Forintban!
A 8. C. D, E.
L BEVETELI FORRAS MEGNEVEZESE 023 fviecetatl | o paragay | OTKENtdllah | Allamigazgtési
eldirdnyzat feladat feladat
2. { Onkorményzatokat meikaddsi tamogatdsat
3. MHelyi Brkermanyzatok mikédésének altalinos timogatdsa 2 269961055 2 2069961 055
4. lelepufési dnk. egyes kdznevelési feladatalnak tdmogatisa JOLU 496 /30 JUGU4YB /30
Telepiilési onk, szocialis , gyermekjoléti és gyermekétkeztetas!
5. lefadalainak lssnogatdsa 3059467 172 3059467 172
6. Telepiilési Snkormanyzatok kulturdls feladatainak timogatasa 284 408 544 284 408 544
7. Helyi Gnkorményzatok kiegészitd tdmogatdsa 2 681 876 765 2 681 876 765
8. Dsszesen: 11 356 212 266 11 356 212 266 - -
9. | MOkbdést el tdmogatdsok dllamhaztartdson beliilrsl
10. Egvéb mikSdési céli tdmogatdsok bevételei dllamh. beldl
11. - Makadeésicélu dtvett panzeszkdz 1017753299 1017058299 695 000
12, - Feffesztési feladatra dtvett mik. céld pénzeszkéz 153 149702 151 149 702
13. Gsszesen: 1168 503 001 1017 058 293 151 8447102 -
14. ] Felhalmozasi ¢éld témogatasok dllambdztartdson belilrd)
15. Egyéb lelhalm. <&l tdmogatdsok bevételel Sllamh. belal
16. - Fejlesztési feladatokhoz dtvett pe. 8321824 592 8321 824 592
a7, Gssresen: §321824552 - £ 321824592 -
18. |KYzhatalmi bevételek
19. Vagyoni tipusd adsk
20. - Epitményadd 3550000000 3 550 000 D00
21. Termékek és szolgsltatdsok adéi
22. - Iparizési add 12 450 500 000 12 450 000 DDO
23, Egyéb druhaszndlati és szolgditatdsi adsk
2. - Idegenforgalmi adé 106 BOG 000 106 000 000
25, Egyéb kbzhatalmi bevételek
26. - Talajterhelési dij 3000000 2000400
27, - Adbpatiskok, ad6birsigok 72000000 72000000
28, - Egyéb birsag 2934405 2934 405
29, - Szabalyséstési &s helyszini birsdg 10 000 000 10 000 00D
30. Osszesen: 15198 534 405 - 16 186 000 000 12 934 405
31. | Mikodési bevételek
32 Szolgaltatasok ellenértéke
33, « Mem fak.c.szolg. helyis.bérldij 135 000 00 135000 000
34, - takbér + Uzemeltetés 385000 000 385000000
35. - Epyéb dnkormanyzati vagyon bérbeaddsa 100 000 000 100 Q0D 000
36. - Egyéh sz0lgahtatasck ellenériéke 29 200 000 29 200 000
a7, Kézvetitett szolgditatasok ellenértéke 82 700000 £2 700 000
38. Tulajdanosi bevétet 320 039000 320900000
39. Kiszdrnldzott &italdnos forgalmi add 1801413000 1801413 000
40, Altalénos forgalmi adé visszatéritése 130939 158 130 989 168
41, Kamatbavételek 231 450000 231 450000
42, EE:,'E".’I miikédési bevétel 100421 586 100421 586
43, Hsszesen: 3326173754 620 000 000 2656173 754 -
44, Fethalmozési bevételek R
45, tngatlanok &rtékesitése
46, - Egyéb ingatian, telekértékesités 6 070 000 0CG 6070 000 000
47. - Lakdsvételdr hitralék 5000000 5000000
43. Epyéb targyl eszkiz Srtékesités 2000000 2000000
49. bssaesen: 6077 000 000 - 6077 000 000 -
50. {m0kddési céli tvett pénzeszkBzk dllamhaztartdson kivilrl
WGkddési cekl visszatéritendd timogatdsok, kdlesdndk visszatériilése
51, A-kiviil 18 453870 18 453 870
5% - Tagi kdlcsén 142 100 000 142106000
53, Egyéb mitkGdeési céli dtuett pénzesrkizak
54, - Fejlesztésifefadatokhoz dtvett pe. 62 351 265 62 35% 255
55. DOsszesen: 222 505125 - 222 905125 -
56. {Fethalmozési célu dtvett pénzeszkdzBk Allamhaztartdson kiviirfl
Felhalmozasi céld visszatéritendd tdmogatasok, kélesongk
57, visszatériilése dllambdztartason kivElrGl
sg. - Lakdsvasdridsi, épitési kdlesdn 5 0000C00 5000 000
59, - Epyéb kdlesdnisk 5000600 5 QU0 000
€0. Epyéb felhalmozési célti dtvett pé kbzik
61, - Vizikbzmi hozzdjarulds dijak 8 000 000 8 00C 000
62, - Fejlesztési feladatokhoz Atvett pénzeszkézok 25 000 000 25000900
E3. Qsszesen: 43 000 000 8 000000 35 000000 -

24. oldal




25. melléklet

Nyiregyhdza Megyei logu Véros {Inkormanyzata kiltségvetésében tervezett eldirdnyzatai ktelezd,anként véllalt és allamigazgatasi feladatok bontasban

L BEVETELI FORRAS MEGNEVEZESE 2023 vieredell | o org fefadat Onkéntvillalt | - Alamigazgandsi
elgirdnyzat feladat feladat
64. [rinanszirozdsi bevétetek
65. Hitel-, kdlcstnfelvétel dllamhdztartdson kiviilrsi
GG. Navid lejératl hitaf J 000 000 000 3000000000
B7. BeHakli ériékpapirok bevételel 24 153 606 903 24 153 606 901
68, Maradviny igényhevétele 10500 310 837 10 500 310 837
09. Lekdtill Lznkbelétek inegsiiintelésn 4 500 000 000 4 500 000000
i, Allatnhdstartdson belall inegeldlegesds 351 449 600 231 4/0 600
¥l sevételek mindisseesen 85 210 250 281 13 001 240 585 18198 ta3 51L 12 934405
72. |Egészségiigyl Alapeliitasl Igazgatdsig
73, Mukddési céld tdmogatdsok dllamhdaztartison beliilrdl 1063 552 603 1063 552 603
74, WMiGkodési bevétel 44 531 115 44 331115
75. [Esztertinc Eszaki Gvoda
76. Mdkadési bevétel 61 456 955 46 725 055 1473150C
77. |Gyermekek Hiza DAIl Qvoda
78. Miikddési bevéte! 47 198 804 49 915 604 7 283200
79. |tindéckert Keleti Gvoda
80. Miksdési bevétal 66722 181 56989787 §732394
81. Btizaszem Nyugati Gvoda
82 MidkEdéss bevétal 41965819 36161 669 5804 150
83, |Xdzintéxményeket Mikbdtetd Kdzpent
84. Mikddési bevétel 1484 567 351 834 196425 650 370926
85, |Méricz 2sigmond Megyel s Varasi Kdnyvidr
86, Mikddési bevétel 25 000 000 25 000 GO0
87, fvdci Mihdly Xulturilis Kézpont
88, Miikadési bevétel 70 00G 000 0000 000
89, |Nyiregyhdzi Cantemus Korus
90. Miikadési céld tdmogatdsok Sllambdztartdson beliilrs! 17 710000 17 710 00O
a1. MikBdési bevate! 38436000 38 436 000
92. Mikidési céli dtvett pénzeszkazak 3 000000 3000000
93. Finanszirozdsi bevétel 25 000000 25 000000
94. [ésa Andrds Muzeum
g5. Miikidés! céli tdmogatdsok dllamhdztartdson beliirsl 3200 €00 3200000
96. Maksdési bevétel 207 010 00C 207 010000
97, Elnanszirozasi bevéted 160 000 000 360 0006000
8. {Nyiregybail Stacialis Gendordsi Xézpont
g9, Mikddési bevétel 195470 861 193 344 410 4126451
100, |Nyiregyhdzi Gyerr i Alapelldtasi Intézmény
101, Maksdesi bevétel 29821401 23 243 620 5478381
102. fNyiregyhdzi Csalid-és Gyesmek|d1éti Kdzpont
103, frolgarmesteri Hivatal
104. Midkédést céli tdmogatdsok dllamhaztartdson beliiledl 5918 277 5919277
105, Kiszhatalmi bevételek S 000 000 9000 000
108. Mitkddési bevdtelek 70045 580 70045580
107. Falhaimozdsi céld timogatdsok dllamhaztartison kiviilre 2500000 2500 000
1081 ényi bevételek & 3 676 107 947 2394428 573 1281679372 -
165. [Bevételek mindbsszesen 92 886 458 428 15 355 699 138 77477824 885 12 934 405

35. oldal




Nylregyhdza Megyei Jogu Varos Gnkormdnyzata kiltségvetésében tervezett elGirdnyzatai kotelezd,énként vallalt és dllamigazgatdsi feladatok bontésban

Forintkan!
A, 8. (= D. E.
. Allamlgazgatdsi
1. Megneverds 2023, évi clbirdnyzat Kételers feladat | Onként vdllalt feladat feladat
2. | Kisepité fasdgi szolgdltatds 59690 000 59 620 000
3. | Allategészségipyi feladatok 173 590 000 e 173950000
4. Cey b viraalremeltelial Telutdatuk 203 200 0C0 20] 200 000
5. fenntartds 983 441 000 988 443 000
6. ] Ccapadék és belvizelvetetés 246 380 0600 246 380 000
7. | Telepiités vizellatas 11430000 11436000
8. Kaevilagitds . 1‘”!1.? Qa0 0Ce 1737 040000
9, Kazulak, hidak fenntartisa 982 051 00D 982 091000
10. | Lakdlngatlan {karbantart,iizemelt.) 347 985 00G 347 980 000
11. | Vagyonkezetésbe adott ingatlanck kezelése {NLC dtaldny) 68 580000 68 580 000
12. | Intézményi vilagitds , tizrvédelmi feladatok 397 536000 397 510 000
13. | Tanmihelyek 8890 000 8 830000
14. [ Sportlétesitmények izemeitetése 172 720000 172 720000
15, | Kézfoglalkoztatds 176 37 000 176 807 000
16. | Nydri napkazis tiborok megsrervezése 43 000 000 43 000 600
17, | Szigligeti gyermek{dils {izemeltetése 127 000 000 127 000 00D
18, { Folyékony hulladék szallitss 23 495 004 23 49% 000
NYITegyhazi VArosuzemelteld &s Vagyonkezels NORproft
19, |Kftahal eldton feladatak 5 742 244 000 5 404 254 000 343 590:000 -
20, | Térsashdzi lakasok {zemeltetése 150000 000 350000 000
z1. | NLC kezelés Onkormdnyzat 229952 766 229952 766
22. | NLCkezelés NYIRVV 40 000 000 40 00G 000
23. | Lakbértémogatds 15000000 35 000 000
24, | Kérnyezetvédelmi céifeladatok 35040 000 35 040 000
25. { RepiiStér Gzemeltetds 30333000 30333000
26. | Ingatlanok Sreése, ingatlankerelés 2000000 2 000 000
27, { YeriletelGkészitds 354 000 000 354 000000
28. { Szakértdi, tervezési difak 18 000 00O 18 000 60D
29, | 5zaboles-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési KR, 156 000 000 156 £00 000
30. | Nyiregyhdal ipari Park Kft. 175 260 000 175 260 GG
31. [ Bervhazasdsztonzési és munkahelyteremtési timogatds 450 000 000 450 000 000
32. | Nyiregyhazi It fejl és &5 Befekt verd Kit. 40729 000 4D 729 000
33. | Kozosségl kozlekedés 2023.6v tervezett kiadasai 3 257 797 000 3257797000
34. ] Volanbusz Zrt. eléed évek tartozdsa megdllapodés szerint 313562542 313362542
35, | Nyfregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kt 280 000 000 280 800 000
36. | Uszeda dzemeltetése 436 234370 436 234 370
37, | Atlétikai Centrum lizemeltetése 203 873 100 203 873 100
38, | Véros-Rép Nonprofit Kft. 302 386 000 302 386 000
295, | Mésicz Zsigmond Szinkdz Nenprofit Kft. 813711437 813 711437
40, 1 $astd-Gydpyfiirdsk Zet. 537 792 000 937 792 000
Nyirvidék Képzd Kezpont KiemelkedGen Kéthasme
41, {Nenprofit Kft. 25000 000 25000 000
43, | Nyirinfo Nonprofit Kft. Digitalis Tudaskdzpont 47 879 000 47 879 000
43, Nylregyhazi Turisztikat Nonproflt Kft. 83 00D 000 83 000 000
a4, | Nyiregyhizi Allatpark Nonprofit Kit. 232871767 232 871767
45, { Bnkormdnyzati feldjltisok 909 476 624 905 476 624
46. { Virosi l6tér 2000 000 2000000
437, Berbénya! hulladékleraksd Gzemeltetése 17 000 000 17 900000
48, | Egyéb vagyoni kiadasok 50 000 900 50 000 00D
49, | vagyonblztositds 32 000 000 32000000
sg. | Tovabbszdmiazott vagyaoni kiadds 70000 000 000 000
51, { Vagyoni kisddsok 9710 898 606 1179751437 8531 147 169 -
52. { Repdszeres pénzheli ellitas 214 200000 214 200 00G
53. | Eseti pénzbeli 65 természetbeni elldtds. 402 950 000 402 950 0oC
54. | Periféria Egyesilet 20050 000 20050 000
55. | Bursa Hungarica 000000 S 000000
55. { Rés Alapitviny 4 000 00C 4 000 00
57. | Humanitarius alap 5000000 5000000

36. ofdal
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25, mellékler

Nylregyhdza Megyel Jogii Véros Onkormanyzata koltségvetésében tervezett eldirdnyzatal kitelezs,5nként vallalt €s dllamigazgatast feladatok bontdsban

Forintbanl
A. B. C 0. E.
L Mepnevezds 2023, évl elBirdnyzat |  Kételoz6 foladat | Gnként vallalt Feladat A"“;‘:ﬁ:ﬂ‘fm"
Ukrajndban kialakult fegyveres kenflikt.Bsszefdgg. felmeriilt
58. |szillds és elldtissal kapesolatos kizddsok 20 000 000 20000 000
59 | Intézményi étkezés 2000000 2 000 000
60. | Szodilis és epészségiigyi célieladatok 8500 000 2500 000
61. | Kék Nefelejcs Alapitvany 7000 000 7000 000
62. | Huinan Wet Lanyagondnok 9523043 G E23 043
63. | Nyiregyhdeal Egyhdzmegye -6voda, Iskolz ,Huszérvar kieg, 14n] 102 G0 00y 102 000 Q00
64, {Epyéb szocidlis kiadasok {pilyizatek, kutatds, fejlesztés ) 5 000 000 5 000 GO0
65. ] Szakériditevékenység 15 00O 000 15 DDQ 000
66. | Szigligeti gyermekadiltetés 3 000 co0 3000060
Egdsségligyi Tamogatd Alap Program (ETAP) PRIMOM
67. |Villalkozdsélénkits Alapitvany 12 000 000 12000 000
68, | Kelzisalap 1000000 1000 000
69. | KAB-KEF palyazat £95 000G 695 000
70. | Fokuszban a csalddok CSP-CSBM-22-0058 2 145 000 2 145 000
71 | 1d6sbarét Onkorményzat 4000 200 4000 000
72. | Részoruld HaBgaldkért Kozalapitviny 3 u0e 000 3000000
73, | Hjdsdgi céifeladatok 7 480 000 7 480 000
74. { SNi-s gyermekek fejlesztésének timogatasa 35 000 000 35 000 000
75. | Kénevelési céffeladatok 3 000 008G 3 000 0G0
75. | Stocislis é5 K@neveldsi kiadisok 891 843 043 671473043 220 370 000 -
77. | Kulturdlis célfeladatol 11900 000 11900 QGO
78. | Civil Hiz mikodtetése, tapdij fizetés 4000 Q00 4000 000
79. { Viérosi nagyrendeavények 38 260 000 38 200000
80. | Vérost rendezvények, tirsadalmi innepek 15 560 000 15 5006 000
81. | Nagyegvittesek timogatisa 15 000 000 15 000 000
82. | Nagyrendervények Szponzori HUNGASR-ELAMEN 6350 000 6350000
83, | Hungarikum palyazat 2022.&v 3500 000 3 500000
24. | Happy Art Alapitvany nivédij 176 388 179388
85. | Helyi &nszervezddd kozbssépek pénzigyi alapfa 25 000 000 25000 000
86. | Kulturdiis Kiagds 119 623 388 - 119 629 388 -
&7, | sport céifelad: 50 500 000 60500 000
88. { Nyiregyhaa Elsport Np. Kit. Szponzcriciés dij 128 000 000 128 000000
89, | Nyiregyhazi Elsport Np, Kft, Utinpotlas nevelés 22 CO0 00G 22000 000
90. | Nylregyhdza Spartacus FC Kit. Szponzordcids dij 67 500 000 67 500 000
81. | Spartacus 1928 Upképzd Kézpont Np. Kft, témogatasz 30 CCO 900 30000009
92. | Véros! sportrendezvények 25 00 00D 25000 000
93. [Rally & Truck Race Pr ion Kft. 15 000 000 15 000 000
94. | Sport kladdsok 348 000 000 - 348 000 000 -
95, | Polgérmesteri keret 30 006 000 34 €00 000
96, | Képvizeld testiilet kiaddsal 135 688 368 135 698 368
97. | Kitiintetések 9439632 94392632
98. | Kiiligyi és EU-s céHeladatok 14 300 000 14 300 000
89, | Testvérvarosi jubileumi éviordulok 11 GO0 00 11 000 000
Virosdiplomicia, testvér és partnervirosi kapcsolat
100, [elGsegitd programok, rendezvények 3900000 3900000
101. ] Enkorminyzati Tervtandes 10 000 000 10 D00 000
3102, | Megyei Jogt Virosok S:6vetsége 3546330 3 546 330
103. | Koéxbiztonsdgi megillapodas S 000 6080 5 000 Q00
104. | Korbiztonsagi Alapitvany £500000 8500000
103, { Hirdetési keret, PR kiadds, 20000 000 20 000 000
106. | Vdrosmarketing 60 000 006 60000 000
107. | Maria 61 K8zhasinu Egyasilet tagdij és programok 800 000 800 000
108, | Egyéh énkormanyzati fefadatok 28 234 640 28 234 640
109, [ Lejdrt ifjusagi kolcson elszdmotist kivets visszafizetés 2000000 2000 000
110, | N iséai Snkorményzatok B: 16 500 000 10 500 000
1L | B dnyzati egyéh el 352 908970 135 688 368 217220 602 -

37. ofdal



25, melléklet

Nyiregyhdza Megyel Jogi Viros dnkormdnyzata kiltségvetdsében tervezett eldirinyzatai kitelezd, snként vdllalt és dliamigazgatdst feladatok hontdsban

Forintbanl
A, B, C. , E.
1 Megnevezds 2023, évi elbirdnyzas | Kételezs feladat | Bnként vélian feladat Aﬂa;::g;:g:m’i
112, | Palgarvédelmi kiadasok 4000 00 4 000 000
114 | Vaioslejlesitést Kadisok 47699 182 14} 34 816 444 3/ 6h4 900 214
114. | AFA befizetés ,egyéb adék 1715 451 000 17154510060
115 | Weinatliceld s 104 415 376 164 415276
116, | Bnkormnanysall seamlaveretéssel kaposolalos Kadssok a5 T1E 800 08 716600
117. | Tovébbszamtazott kiadasok 12 700000 12 700 00C
118, | Befizetdsi kételezettség [ Szolidaritdsi hozzdjarulds) 2969023122 2959023122
119, | Befizetési kitelezetiség 18862408 18 862 408
120. | Tarsadalmi szervezetek tdmogatasa 11200000 11200 000
121. | Céltartalék 5129345 836 5129345 836
122, | Altalanos tartalék 120 000 00¢ 120 00300
123. |} Rovid lef8ratd hitel kolestn torlesztds 3000 0C0 000 3 000 000 000
124, § Hosszd lejdrati hitel k6lcsin torlesztés 134 458135 134 458135
125. fBelfsldi értékpapirok kiaddsal 1500 000 000 1500000000
125. { Pénzesrkizik lekitétt bankbetétként elhely, 4500 000 000 4 500000 000
127. | Allamt ason belll megelSlege2és visszafizetése 351 479 600 351479600
128, | O yzatl kiaddsok mindd 74550 950 761 7240043091 £7 150917 670 -
129, | Egészséplipyi Alapellitast dsd 1124920 272 1053 552 603 61 367 669
130. | Eszteridnc Eszaki Gvoda 1424 696 339 1409564 439 14 731900
131. | Gyermekek Haza Déli Gvnda 1294681626 1287262426 7 283 200
132. | Tondérkert Keleti Ovoda 1473803735 1414071 341 9732354
133. | Buzaszem Nyugati Ovoda 932 400 187 926 596 047 5804 150
134, § Kozintézményeket Makdcitetd Kbzpont 2749976645 2099 605 719 650 370 926
135. § Mdricz Zsigmond Megyel és Vdrosi Kényvtdr Kényvtdr 600 432530 584 390 586 16041544
136. { Vdci Mihdly Kulturilis Kézpont 598 049 263 587 155 848 10892 415
127. | Nyiregyh&i Cantemus Korus 262 206 000 262 906 000
138. | Jdsa Andrds Mazeum 810 685 046 443 675 046 367 010000
138. | Nyiregyhas Szocialis Gendozdsi Kazpont 1467 293 749 1463 167 298 4126451
140, | Nylregyhari Gyermekjé!éti Alapellatasi Intézmény 1837815071 1831336690 S473281
141 | Nyfrepyhazi Csalid-és Gyermekjdiéti KBzpont 730822224 710822224 -
142, | Wyiregyhdza Megyei Jogs Viros Pelgdrmesteri Hivatal 3048014 970 1233186453 1152089153 662 739 364
143. | Intéznényi kiadds Ssszesen 18 295 497 667 15063 922 720 2568835583 562 739 364
1¢4. | Minddsszesen 92 836 458 428 22 503 965 811 69719 753 253 662 739 364

38. oldal



Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag

Kiiltsdgvaldsl koroteadmal

26. melléklet

Forintbant
A, B. C. D,

1. Feladatok megnevezése 2022, év 2023, év Eltérés

2. INkt./KIt. 1, 52, mell./ Munkaszerzddés kultdra 868 049 944 725 203 051 - 142 846 893
3. JMunkdltatdi déntésen alapulo 1274845 867 840 - 407 GO5
4, 157372022 (X3.23) Korm. rend.alapjén 3187 052 - 3187052
5. |kbzlekedési kéltségtéritds -munkabajaras 16/3 /6l 1 443 0600 - 230 /61
6. |Megbizasi dijak tiszteletdij,akkreditdlt képzés 12311 842 8524944 - 3786 898
7. Jlubileumi jutalom 33532185 1866514 - 31665671
8. |cafetéria 21000 000 10950000 |- 10050000
9. [Bankkéltség 12000 Ft/f6 1423 800 742410 |- 681 390
10. lkitonfale kdltségvetédsi befizetés ( rehab.) 8 100 000 9771 840 1671 840
11. |Személyi juttatdsok,munkaadot terheld jarulékok &ssz. 950 553 429 759 369 589 - 191183830
12, | - ebbél jarulék 119 606 777 96 890518 - 22716 259
13. |Kbzlekedési kbltségtérités -helyi kdzlekedés 4142076 2308 794 - 1833282
14, [Elelmezési kiltség 11685 000 11 685 000
15. JEgyéb dclogi kiadas 7247 750 7 367 550 119 8C0
16. |Karbantartds kisjavitds 12 885519 - 12885519
17. |k6ziizemi dijak - TAVHS 1115155 4 956 892 3 841737
18, - Gz 2913904 23027 930 20114 026
19. - Villamos energia 3345 108 12 036 331 8691223
20. - Vizdij 1055722 795531 |- 260191
21, - Szemétszallitds 620 439 599 498 79059
22, - Hajtdanyag 1254176 1116000 {- 138 176
23. |£gyéb miikéd. bev.terbére dologi kiadds 258 480 985 291557 147 33076162
24, |Dologi kiaddsok dssz. 293 060 834 355550 673 62 489 839
25, |Felhalmozdsi kiadds 10 000 000 10 000 000 -
26. [Kiadds dsszesen 1253 614 263 11249520272 |- 128693991

Mkidési célG timogatdsok AH-beliil

27. |(Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld) 1201213 236 1063552603 - 137 660 643
28. |Miikidési bevétel 25836 000 44531115 18 695 115
29, |Onkormdnyzati timogatds 26565017 16 836 554 - 9 728 463
30. [Bevétel dsszesen 1253614 263 1124920272 - 128 693991
31. JAllami tdimogatds

32. {0ners 26565017 16 836 554 - 9728 463
33. JLétszdm 105,00 106,00 1,0




Eszterldnc Eszaki Ovada

27. mellékiet
Koliségvetési keretszamai
Forintban!
A, B. C. D,

1. Feladatok megnevezése 2022, év 2023, év Eltérés

2. INkt./KIt. 1. Sz. melt./ Munkaszerz8dés kuitara 599 966 974 646 735 420 46 768 446
3. JMunkéltatsi dontésen alapuld 8702 094 8348485 |- 353 609
4, 1573/2022 (X11.23) Korm. rend.alapjdn 164 294 124 233926445 69 632 321
5. |Kbzlekedési kbltségtérités -munkabajéras 722971 983 116 260 145
6. Pubileumi jutatom 9 565 043 14 814 401 5249 358
7. INyugdijazds 1783737 3956067 2172330
8. |Bevétel elérésére 2rd. felm.személyi kiadas 1815125 3216 960 1401 835
9. |Cafetéria 34 600 000 34 600 000 -
10. JBankkéltség 12000 Ft/f 2 345 880 2 345 880 -
11. [Kildnféle koltségvetési befizetés { rehab.} 14 094 000 16 349 040 2 255040
12. |Személyi juttatdsok,munkaaddot terheld jarulékok tssz. 837 889948 965 275 814 127 385 866
13. | - ebhél jarulék 113 478 989 128 959 591 15 480 602
14. IKizlekedési kbltségtérités -helyi kbzlekedéds 213 840 213 840 -
15. JElelmezési koliség 181013 134 253 250 416 72 237232
16. |Egyéb dologi kiadds 24 563 268 193354838 |- 5227 780
17. |Dologi normativa 4 427 040 8321650 3 894 610
18, |Karbantartds kisjavitas 2 874 300 4 455 000 1580 700
18, |Gondnoksagi normativa 1 000 000 1000 000 -
20. [Koziizemt dijak - TAVHO 25413018 121924022 96 511 004
21. - TAVHO (géz) 11 354 207 30856034 19541 827
22, - Vizdij 6171127 6788239 6517 112
23. - Szemétszallitds 1564 451 1720896 156 445
24. {egyéb mikod. bev.terhére dologi kiadds 5934 575 10371940 4 437 365
25. IDologi kiaddsok &ssz. 264 529 010 458 277 525 193 748 515
26. [Felhalmozasi kiadds 7 156 851 1143 000 - 6 013 851
27. |Kiadas Osszesen 1109 575 809 1424 696 339 315120 530
28. IM(kbdési bevétel 45 342 155 61456 955 16 114 800
29, |Gnkorményzati timogatas 1064 233 654 1363239 384 299 005 730
30. |Bevétel Gsszesen 1109 575 809 1424 656 339 315 120 530
31. JAllami tamogatds 970 847 489 988 103 052 17 255 563
32, {Oners 93 386 165 375136 332 281 750 167
33. |Létszam 173,0 173,0 -




Gyermekek Hiza Déli Ovoda 28.melléklet
Kdltségvetdst keretszdmal
Forintban!
A. B. C. D.

1. Feladatok megnevezése 2022. év 2023. év Eltérés

2. INkt./KIt. 1. 5z. mell./ Munkaszerz6dés kultiira 553 188 087 590 842 322 37 654 235
3. lMunkéItatéi ddntésen alapuld 1489188 1689 847 200 659
4, IEgyéb leladial szernélyi jullatdsa 5 650 000 5 G50 000
5. |573/2022 {Xil.23) Korm. rend.alapjén 174 452 839 231480371 57027532
6. |Kbzlekedési kbltségtérités -munkabajaras 241 990 936 593 694 603
7. |Megbizasi dijak tiszteletdij,akkreditalt képzés 437 864 437 864 -

8. Dubileumt jutalom 6025693 20 434 598 14 408 905
9. |Mvugdifazas 13 548 257 7 856 461 5691796
10. |Bevétel elérésére érd. fetm.személyi kiadas 478 076 1211945 733 865
11. |Cafetéria 32 000 009 32 000 000 -
12. IBankkéltség 12000 Ft/f6 2 165 600 2169600 -
13. JKalsnféle koltségvetési befizetés { rehab.) 12 312 000 14 281520 1969920
14. |Személyl juttatasok,munkaaddt terheld jarulékok dssz. 801993 594 903 341 521 101 247 927
15. | - ebbél jarulék 107 491 545 119 756 955 12 265 410
16. jElelmezési kdltség 157 221504 229005711 717384 207
17. |Egyéb dologi kiadas 21319052 17 886 068 3432984
18. |Dologi normativa 4 882038 8490850 3 608 812
19. |Karbantartds kisjavitds 2 559 700 3 694 500 1134 800
20, [Kdziizemi dijak - TAVHO 3265 500 17428 132 14 162 632
21. - TAVHO (gaz) 31539 660 100 505672 68 966 012
22. - Vizdij € 842 760 7527036 684 276
23. - Szemétszallitds 664 444 730 881 66 437
24. JEgyéb miikid. bev.terhére dologi kiadas 3076524 5499 755 2423231
25. |Dologi kiaddsok dssz. 231371182 390 768 605 159357 423
26. JFelhalmozasi kiadds 3 759 645 571 500 3 188 145
27. |Kiadas dsszesen 1037 124 421 1294 681 626 257 557 205
28. |miikédési bevétel 34 927 867 47 198 804 12 270 937
29. [Onkormanyzati tamogatas 1002 196 554 1247 482 822 245 286 268
30. |Bevétel Gsszesen 1037 124 421 1294 681626 257 557 205
31. JAilami tdmogatds 870397 322 861 626 016 8771306
32. |Gnerd 1317992 232 385 856 806 254 057 574
33. jLétszdm 160,00 160,00 “
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Tindérkert Keleti Ovoda 29.melléklet
Koltségvetési keretszamai
Forintban!
A, B. C. D.

1. Feladatok megnevezése 2022, év 2023. év Eltérés

2. |NKt. /1t 1. 5z. mell./ Munkaszerzéddés kultdra $71 867427 £21 202 094 19 334 667
3. |Munkaltatdi déntésen alapuld 1216532 1235045 18513
4, 1573/2022 (XI..23) Korm. rend.alapjan 169 554 214 230 155 420 60 601 206
5. [K&zlekedésl koltségtérités -munkabajaras 705516 1953 670 1248 154
6. Pubileumi jutalom 14 367 767 17 229 789 2 862 022
7. ‘Nyugdl‘jazés 14 175936 13 143 654 - 1032282
8. IBevétel elérésére érd. felm.személyi kiadds 927110 1826295 899 185
9. Jcafetéria 33 000 000 33 000 000 -

10. |Bankkéltség 12000 Ft/fG 2237400 2 237 400 -

11. JKtl6nféle kéltségvetdsi befizetés { rehab.) 13 446 000 15 597 360 2151 360
12. {Személyi juttatésok,munkaadot terheld jarulékok dssz. 821 487 902 937 580 727 116 082 825
13. | - ebbél jdrulék 110 805 606 124 844 964 14039358
14, |Kézlekedési koltségtérités -helyi kizlekedés 194 400 259 200 64 800
15. |Elelmezési kbltség 1596 596 928 277 945 206 81348278
16. |Egvéb dologi kiadds 22189512 16998976 |- 5190536
17. |Dologi normativa 4 436 397 8 211 100 3774703
18. |Karhantartds kisjavitas 3137420 4743 000 1605580
19. [Kéziizemi dijak - TAVHO 14 238519 62 399 207 48 160 688
20. - Gaz 1518771 - 1518771
21. - TAVHE (gaz) 34 781 896 97 083 487 62301 591
22. - Vizdij 8 182 865 9001 150 818 285
23. - Szemétszallitas 1523 258 1675583 152 325
24. |Egyéb mdikéd. bev.terhére dologi kiadds 5535984 6 636 099 1100 115
25. {Dologt kiaddsok dssz. 292 335 950 484 953 008 192 617 058
26, [Felhalmozasi kiadds 7 795 500 1270000 - 6 525 500
27, |Kiadas dsszesen 1121629 352 1423 803 735 302 174 383
28. |Miikodést bevétel 50 582 857 66 722 181 16 139 324
29. |Onkormdanyzati tdmogatds 1071046 495 1357081554 286 035 059
30, [Bevétel Osszesen 11221629352 1423 803 735 302 174 383
31. [Allami timogatds 1026 735 508 1042 425 662 15 686 154
32. [fjnerb' 44 306 987 314 655 892 270 348 905
33. I!.étsza'm 165,00 165,00 -
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Bdzaszem Nyugati Ovoda
Koltségvetési keretszamai

30. melléklet

Forintban!
A. B. C. D.

1. Feladatok megnevezése 2022, év 2023, év Eitérés
2+ INKt./K3t, & Sz, mell./ Munkaszerzddés kultira 402 562 261 435 043 869 32481608
3. |Munkaltatdl déntésen alapuléd 2185 - 2185
4. 1573/2022 (XIL.23} Korm. rend.alapjan 108 168 085 147 974 833 39 806 /38
5. [kdzlekedési kdltséptérités -munkabajdrds 530 685 650 106 119421
6. [Megbizdst dijak tiszteletd},akkreditalt képzés 285 952 285 952 -

7. IJubiIeumijutalom 9450721 20 265 214 10774 493
8. [Nyugdijazas 11180780 11110078 §- 70701
9, |Cafetéria 22200000 22 200000 -
10. {8ankkbltség 12000 Ft/fE 1505 160 1505 160 -
11. [Kalsnféle kbltségvetesi befizetés ( rehab.) 9072 000 10523 520 1451520
12. |Személyi juttatdsok,munkaaddt terheld jaruiékok dssz, 564 997 848 649 558 733 84 560 884
13. ] - ebbél jérulék 76 001 359 86 265 377 10264 018
14. |Kdzlekedési kbltségiérités -helyi kbzlekedés 142 560 142 560 -
15. fEielmezési kiltség 122 280576 174 815 944 52530 368
16. IEgyéb dologi kiadas 13788343 10483134 }- 3305 209
17. !Dologi normativa 2 820 468 5242 800 2422332
13. [Karbantartds kisiavitas 1944 800 2983500 1038 700
19. [Kdzizemi dijak - TAVHG 10 663 483 54 262 871 43599 388
20. - TAVHO (gdz) 9487 148 23200566 13713418
21, - Vizdij 4239961 4 663 958 423 997
22. - Szemétszallitds 1125437 1237981 112544
23. [Egyéb mUkdd. bev.terhére dologi kiadas 3625250 5 169 150 1543 900
24. iDoIogi kiaddsok Gssz, 170118 026 282 206 464 112 088 438
25. [Felhalmozasi kiadas 3 759 000 635000 |- 3124000
26. |Kiadas Hsszesen 738 874 875 932 400 197 193 525 322
27. fMiikidési bevétel 30952510 41965 819 11013 309
28. |Onkormanyzati timogatds 707 922 365 890 434 378 182512013
29. |Bavétel Gsszesen 738 874 875 932 400 197 193 525322
30. |Allami tdmogatds 659 149 698 £73 889 005 14739 307
31. Ifjnerﬁ 48772 667 216 545 373 167 772706
32. ILétszém 111,00 111,00 -
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Kozintézmeényeket Mitkddtetd Kézpont

Kbltségvetésl keretszamat

31. melléklet

Forintban!
A B. C. D.

1. Feladatok megnevezése 2022, év 2023. év Eltérés

2. INKt/KIt. 1. Sz. melt/ Munkaszerzdés kultera 84 /33961 80 637 365 - 4096 596
3. |Munkdltatéi ddntésen alapuld 47 252 706 47 601024 348318
4, 157372022 (XIL23) Kormo. rend.alapjan 67556 89G 84713275 17 156179
5. |Kazlekedési kbltségtérités -munkébajiras 661525 1140920 479 395
6. |Megbizask dijak tiszteletdij,akkreditdlt képzés 750 624 1566034 815 410
7. [ubileumi jutalorn 1127740 5709 325 4581585
8. jNyugdijazas 884 225 884 225
9. |Bevétel elérésére érd. felm.személyi kiadas 13 065 402 13 065 402 -
10. |Cafetéria 8 600 000 8200000 |- 400 000
11. |Bankkdliség 12000 Ft/f5 583 080 555960 |- 27120
12. |Killénféle kbitségvetési befizetés ( rehab.} 3078 000 3570480 492 480
13. |Személyi juttatasok,munkaadét terheld jarulékok dssz. 227 4092 934 247 644 010 20234076
14, | - ebhél Jarulék 29992 461 32352737 2360276
15. |Elelmezési koltség 1285212 392 1697 107934 411 895 542
16. {Egyéh dologi kiadds 33014 796 37 540 000 4525 204
17. |Karbantartds kisjavitds 2 000 000 - 2 000000
18. [xozlizemi dijak - TAVHO 36142 545 387 546 066 351403517
19. - Gaz 66 579533 66 579533
20. - TAVHE (g32) 29 546 492 204 529 193 174 982 701
21. - Villamos energia 86371528 86371528
22, - Vizdij 11038930 4401236 |- 6 637 694
23. - Szeméiszdllitas 2505 266 25940 - 2475326
24, - Hajtéanyag 480 003 480003
25, {Eayéb miiksd. bev.terhére dologi kiadas 66 457 384 13065 402 - 53391982
26. |Dologi kiaddsok dssz. 1465 917 809 2 497 646 B35 1031729026
27. [Felhalmozasi kiadas 4 685 800 4 685 800 -
28. [Kiadds dsszesen 1698 013 543 2749976 645 1051963 102
29, |Miikddési bevétel 654 416 309 1484 567 351 830151042
30. |Gnkorményzati tdmogatds 1043597 234 1265 409 294 221812 060
31. |Bevétel dsszesen 1698013543 2749 976 645 1051963 102
32, 1Alami tdmogatas 660 177 403 660 062 716 - 114 687
33. |Gners 383419831 605 346 578 221926 747
34. |Létszdm 45,0 41,0 |- 4,0




32.melléklet

Mdoricz Zsigmond Megyei és Varosi KGnyvtar
{Sltsdgvetdsl keretszdmal
Forintban!
A, B. C. D.
1. Fefadatol megnevezése 2022. év 2023, év Cltérés
2. INKE/KIE 1. Sz, mell./ Munkaszerzddés kultdra 251 234 285 240856 834 |- 10377451
3 IEg\(é.bfeiadat szemelyi juttatdsa 9798 476 9605000 - 1934/6
4, 157372022 (X11.28) Korm, rend.alapjdn o 1111 988 1111 988
5. JKozlekedési kdltségtérités -munkdbajards 1022243 1153636 131393
6. |Meghizdsi dijak tiszteletd§,akkraditdlt képzés 6 796 945 3831310 - 2965635
7. |Jubileumi jutaicm 5357 619 6543 829 1186 210
8. |Nyugdifazas 519 462 1015521 456 059
9. |Bevétel elérésére érd. felm.személyi kiadas 2279000 2234000 - 45 000
10. |Cafetéria 11 200 000 10600000 |- 600 000
11. IBankkdltség 12000 Ft/f6 759 360 718680 |- 40 680
12. {xulsnele koltségvetési befizetés { rehab.) 4 374 000 5261760 887 760
13. |Személyi juttatdsok,munkaadot terheld jarulékok dssz. 293 341 390 282 932 558 - 10408 832
14, | - ebbél jarulék 38 869 190 38110281 |- 758 905
15. JEgyéb delogi kiadas 84 086 470 78567 220 - 5519250
16. |Karbantartds kisjavitas 19 800000 12 300 000 - 7500000
17. fKaziizemi dijak - TAVHE 12 307 034 80695 780 68 388 746
18. ~ TAVHO (géz) 959 930 1504 069 544 139
19. - Villamos energia 42 000 42000
20, - Vizdij 910 063 636638 |- 273425
21. - Szemétszallitas 202424 202424 -
22, - Hajtéanyag 1798320 354921 - 1443399
23. |Egyéb miikod. bev.terhére dologi kiadds 5721000 5 766 000 45 000
24, |Dologi kiaddsck Hssz. 125 785 241 180 069 052 54 283 811
25, |Felhalmozasi kiadds 146 150 000 137 430920 - 8719080
26. |Kiadas bsszesen 565 276 631 600432 530 35 155 88%
27. IMiikédési céld tdmogatdsok AH-beliil 41711911 - 41711911
28. {Mmiiksdési bevétel 22 000 000 25 000 000 3 000 000
29. nkormédnyzati tamogatas 501564 720 575 432 530 73 867 810
30. |Bevétel dsszesen 565 276 631 600432 530 35 155 899
31. |Allami tdmogatds 407 572 220 448 153 140 40 580920
32, [Onerd 93 992 500 127 279380 33 286 890
33. Jtétszam 59,00 59,00 -
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Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont 23. melléklet
Koltségvelési kerelszdmai
Forintban!
A, B. C. D.

1. Feladatok megnevezése 2022, év 2023. év Eltérés

2. INkt./KIt 1. 5z. mell./ Munkaszerz&dés kultira 201 980 727 198 142 896 - 3837831

3. l573/2022 (X11.23) Korm. rend.alapjan 502 831 5326 466 4823 635

4, [Kﬁzlekedés‘l koltségtérités -munkabajarés 978 440 1447 402 468 962
5, IMegbiza’si dijak ,tiszteletdif,akkreditalt képzés 10968 940 6478600 |- 4450340

6. IJubi]eumijutalom 787 099 1422 444 635 345

7. [Nyugdijazas 322 831 - 32283

8, |Cafetéria 9 600 000 9400000 |- 200 000

9. |Bankk6ltség 12000 Ft/f§ 650 830 637320 |- 13560
10. kiilonele koltségvetési befizetés { rehab.) 3 888 000 4 510 080 622 080
11. |Személyi juttatdsok,munkaaddt terheld jarulékok dssz. 229679 748 227 365 208 - 2314540
12. | - ebhél] jarulék 30925529 30889873 - 35 656
13. |Egyéb dologi kiadds 59 950 000 58250000 |- 1700000
14. |Karbantartds kisjavitas 25 235 000 36 701 200 11 466 200
15, [Kzlizemi dijak - TAVHO 35259988 219122 833 183 862 845
16. - Gaz 3219 444 3219 444
17. - TAVHO (gdz) 11817029 24 638 850 12821821
18. - Villamos encrgia 180000 180000
19. - Vizdij 3209 947 2111914 |- 1098033
20. - Szemétszillitas 1060 418 812861 |- 247 557
21. - Hajtdanyag 4009 390 2646953 |- 1362437
22. |Egyéb mitkid. bev.terhére dologi kiadds 11000 000 20000000 9 000 000
23. |Dologi kiadasok éssz. 151541 772 367 684 055 216 142 283
24. |Felhalmozdsi kiadds 5 000 000 3000000 |- 2000000
25. |Kiadas Gsszesen 386 221 520 598 049 263 211827 743
26. [M(ikdési céld tdmogatisck AH-beliil 33379779 - 33379779
27. jMiikidési bevétel 39963 829 70 000000 30036171
28 Iﬁnkorményzati tdmogatds 312877912 528049 263 215171 351
29. IBevéte] dsszesen 386221520 598 049 263 211827 743
30. |Alami tdmogatds 79994 596 112335183 32340587
31. |Gnerd 232 883 316 415 714 080 182 830764
32. |Létszim 49,00 49,00 -



Nyiregyhdzi Cantemus Kérus
KBltségvetésl keretszdmal

Forintban!
A, B. C. D.

1. Feladatok megnevezése 2022, év 2023. év Eltérés
2. INKkE/KIL 1. Sz, mell./ Munkaszerzddés kultira 130 164 149 124 411576 - 5752573
3. 1573/2022 (X123} Korm. rend.alapjén 226 226 226 226
4. |Kézlckeddsi kéltsegtérités munkdbajirds 566 062 636 856 70794
S. [Meghbizdsi dijak tisztelerdij,akkreditalt képzés 3351000 9 740 240 6389 240
6. |ubileumi jutalom 924 250 2129101 1204 851
7. |Bevétel elérésére érd. felm.személyi kiadas 11523750 10915000 - 608 750
8. |Cafetéria 5 000 000 5000 000 -

9. [Bankkéltség 12000 Ft/fé 339 000 339000 -
10. [Kiilonféle kiltségvetési befizetés ( rehab.} 2 255040 2255040
11. [Személyi juttatdsok,munkaadét terheld jarulékok dssz. 151 868 211 155 653 039 3784828
12. | - ebbdl jarulék 18 275 510 20247 541 1972031
13. JEgyéb dologi kiadas 41 151 868 56 021 961 14 870 083
14. JEgyéb miikid. bev.terhére dologi kiadas 87 134 355 48 231 000 - 38903 355
15. [Dologi kiadasok Gssz. 128 286 223 104 252 961 - 24033 262
16. [Felhalmozasi kiadds 7 000 000 3 000 000 - 4000000
17. {Kiadas dsszesen 287 154 434 262 906 000 - 24248434
18. |Miiksdési céli tdmogatasok AH-beliil 41 206 329 17 710 000 - 23496328
19. |Mikodési céld tamogatasok AH-kiviil 3 000 000 3000000 -
20. |Miikédési bevétel 70 486 000 38 436 000 - 32050000
21. |Maradvany igénybevétele 9172 105 25 000 00 15 827 895
22. [Onkormdnyzati tdmogatds 163 290 000 178 760000 15470 000
23. |Bevétel Gsszesen 287 154 434 262 906 000 - 24248434
24, {Allami tAimogatds 133 290000 148 760 000 15 470 000
25, [Oneré 30 000 000 30 000 0G0

26. |Létszém 25,0 25,0 -

Ty

34. melléklet




35, melléklet

J6sa Andras Mizeum
Roltségvelési keterszamal
Forintban!
A, B. C. D.

1. Feladatok megnevezése 2022, év 2023, év Eltérés
2. INKL/KIL. 1. Sz. mell./ Munkaszerzddés kultdira 301556 241 304 788 541 3232300
3. [Egyeéb feladat személyl Juitatdsa 64 852 253 69 562 300 4 670 507
4. |Kézlekedési kollségtérilés -munkabajérds 2308 214 1780812 - 527 402
5. [Megbizisl dijak tisztelatdij, akkreditilt képaés 17 760 300 23 903 800 6 143 500
6. Jubiteumi jutalom 4373046 - 4373046
7. |Nyugdﬁdtés 3558 144 1707 746 - 1850398
8. IBevéteI elérésére érd. feim.személyi kiadds 2900 000 2900 000
9. |cafetéria 15 333 304 14633364 |- 6998340
10. 1Bankk61tség 12000 Ft/56 1039 600 994400 |- 45200
11. |Kuilanfsle kiitségvetési befizetds { rehab.) 4536 000 5073 840 537840
12. [Személyi juttatdsok,munkaadét terheld jarulékok tssz. 415 357 152 425 345 303 9988 161
13, | - ebbé! jarulék 53 465 595 54490151 1024556
14. JEgyéb dologi kiadds 47 592 370 34917546 - 12675424
15. |Karbantartds kisjavitds 8 488 500 1566 000 - 6922500
16. JKbziizemi dijak - TAVHO 15515 850 69 814 843 54 298993
17. - Gaz 5370628 20399 989 15029 361
18, - Vizdij 1414780 1251620 |- 163 160
19, - Szemétszillitds 414 242 1581 150 1166 908
20. - Hajtdanyag 5534 660 4000 500 - 1534160
21. iEgyéb miikéd. bev.terhére dologi kiadas 119 805 229 238 108 095 118 302 Be6
22. li)ologi kiaddsok dssz. 204 136 859 371639743 167 502 834
23. [relhalmozisi kiadds 32649 000 13 700 000 - 18949 000
24, |Kiadds dsszesen 652 143 001 810 685 046 158 542 045
25. |Mikddési céld timogatdsok AH-beliil 63 267 112 3 200 000 - 60067112
26. [makadési bevétel 200 000 000 207 010 000 7 010 000
27, [Maradvdny igénybevétele 85882561 160 000 0D J4 117 439
28, |Onkormanyzati timogatas 302 993 328 440 475 046 137 481 718
29, |Bevétel dsszesen 652 143 001 810 685 046 158 542 045
30. |Aliami tdmogatds 146 360 000 209 627 112 63267 112
31, |Onerd 156 633 328 230 847 934 74214 606
32, [Létszdm 61,00 61,00 -




36. melléklet

Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont
K&ltségvetdsl keretszdmal
Forintban!
A, B. C. D.

1. Feladatok megnevezése 2022. év 2023, év Eltérés

2. [ukt./KIt 1.8z, mell./ Munkaszerz6dés kultdra 513 473 359 524 523 592 11050 233
3. IMunkdltatoi déntésen alapuld 8462 263 3912060 4 550 203
4. 1£73/2022 (X11.23} Korm. rend.alapjin 302932 854 486 075 370 93142 522
5. [Kozlekedési kéltségtérités -munkabajdras 6582 493 6525 387 57 106
6. |Megbizasi dijak tiszteletdij,akkreditalt képzés 26 392 476 27 888 362 1495 886
7. Pubileumi jutalom 5121827 10 382 892 5261 065
8. |Nyugdijazds 5803 512 6531174 727 662
9. |Cafetéria 40700 000 40 100 000 600 000
10, |Bankké&iiség 12000 Ft/f6 2 759 460 2718780 40 680
11. {Kiiléntéle kéltségvetési befizetés { rehab.) 10 206 000 12 778 560 2572560
12. |Személyi juttatdsok,munkaaddét terheld jarulékok Gssz. 1012434244 1121436183 109 001 939
13. | - ebbél jarulék 130044 306 143 443 902 13 359 596
14, IKéGzlekedési koltséptérités -helyi kizlekedés 6343920 3927 000 2416 920
15. |Elelmezési kiltség 63 368 654 89 800 954 26 432 300
16. JEgyéb dologi kiadas 75323 100 96 221 900 20 898 800
17. l!(arbantarta’s kisiavitas 19 685 000 14 224 000 5461 000
18. {Kdziizemi dijak - TAVHE 2701141 39 752 467 37 051 326
i3. - Géz 238281802 78732 2750070
20. - TAVHO (gaz) 20723421 71439070 50 715 649
21. - Villamos energia 1270000 456 526 813 474
22, - Vizdij 5411909 3335400 2 076 509
23. - Szemétszallitas 2 659 502 2254 961 404 541
24. - Hajtéanyag 5929 727 10359 906 4430179
25. iEgyéb miikéd. bev.terhére dologi kiadas 4006 650 4 Q06 650 -
26. IDologi kiaddsok Gssz. 214 251826 335 857 566 125 605 740
27. |Felhalmozdsi kiadas 5500 000 10 000 000D 4 500 000
28. |Kiadas dsszesen 1228 186 070 1467 293749 239 107 679
29, Mikodési bevétel 151748 624 199470 861 47 722 237
30. |Gnkormdnyzati tdmogatas 1076 437 446 1267 822 888 191385441
31. |Bevétel dsszesen 1228 186 070 1467 293 749 239107 678
32. |Allami tdmogatas 655 607 059 660 974 894 5 367 835
33. |Onerd 420 830 387 606 8347 994 186 017 606
34, |Létszdm 2098,5 209,5 -




Nyfregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény
K&ltségvetési keretszdmal

37. melléklet

Forintban!
A, B. C. D,

1. Feladatok megnevezése 2022. év 2023, év Eltérés

2. |Nkt./Kt. 1. Sz. mell.,/ Munkaszerzédés kultdra 882002521 886 478 837 4475916
3 IMunkéltatdi déntésen alapuld 1278 349 3309 996 2031647
4, JCyyéb eladal scemélyl ultaldsa 14 096 750 14 096G 750

5. 57372022 (X11.23} Korm. rend.alapjan 372 050 285 434715 300 62 665 015
6. [Kozlekedési kiltségtérités -munkdbajdrds 7095 106 6 682 698 412 408
7. |Megbizasi dijak tiszteletdi], akkeeditalt képzés 134 040 134 040 -

8. ubileumijutalom 17 632779 5571010 12 061 769
9. INvyugdijazas 6587900 4576 036 2011 864
10. [Cafetéria 48 200 000 46 000 000 2200000
11. |Bankkditség 12000 Ft/f6 3 267 960 3118 800 149 160
12. IKiilbnféle koltségvetési hefizetés ( rehab.) 17 172 000 23114 160 5942 160
13. [Személyi juttatdsok,munkaaddt terheld jarulékok &ssz. 1369 518 090 1427 797 627 58 279 537
14, | - ebbdl jarulék 178 660 403 188 715191 10054 788
15. JElelmezési kditség 45279743 60 596 246 15716 503
16, {Egyeb dologi kiadas 61882 700 68311100 6428 400
17. |Karbantartds kisjavitds 12 065 000 12 065 000 -
18. |Kéziizemi dijak - TAVHE 29233271 176 917 298 147 684 027
19, - Gdz 2438621 12 414 985 9976 364
20, - TAVHG (gdz) 15 588 999 49 120 166 33 531 167
21, -Villamos energia 2 540 000 3363479 823 479
22. - Vizdij § 371655 4556 305 4 815 350
23. - Szemétszdllitds 1475412 1895 505 420093
24, - Hajtéanyag 603 693 877 360 273 667
25. JEgyéb miikéd. bev.terhére dologi kiadas 1270 000 12 700 000 11 430 000
26. |Dologi kiaddsok Hssz. 181 749 084 403 217 444 221 468 350
27. |Elldtottak pénzbeli juttatdsa 500 000 500 000 -
28. |Felhalmozasi kiadas 12 00O 000 6300 000 5 700 000
29. |Kiadas dsszesen 1563 767 184 1837815071 274 047 887
30, [Mikddési bevétel 27 366 651 29821401 2454 750
31. |9nkormanyzati tamogatds 1536400533 1807 993 670 271593 137
32. |Bevétel Gsszesen 1563767 184 1837815071 274 047 887
33. JAltami tdmogatds 1124 628 604 1253051734 128423 130
34. |Oneré 411771929 554 841 936 143 170 007
35, [Létszam 246,0 246,0 -




Nyiregyhdazi Csaldd - és Gyermekjoléti Kézpont

Koltségvetési keretszdmai

38. meiléklet

Forintban!
A. B. C. D.

1. Feladatok megnevezése 2022. év 2023. év Eltérés

2. INkt./KIt. 1. Sz. mell./ Munkaszerzddés kultira 402 128 953 404 259 986 2131033
3. IMunkdltatoi diintésen alapuld 3236252 3222046 - 14 206
4, |573/2022 (X11.23) Kterm. rend.alapjdn 136 078 107 185 966 360 49 888 253
5. |K&zlekedési kdltségtérités -munkabajaras 4379773 2955425 - 1424 348
6. Pubileumi jutalom 3525600 3684252 158 652
7. [Nyugdijazas 3231800 1339728 - 1892072
8. |Bevétel elérésére érd. felm.személyi kiadas 39752 050 - - 39752 050
9. |Cafetéria 20 500 000 20 200000 - 300 000
10. |Bankkéltség 12000 Ft/f6 1391030 1369560 |- 21 470
11. [Klldnféle kiltségvetési befizetés { rehab.) 5508 000 5637600 129 600
12. [Személyi juttatdsok,munkaaddt terheld jarulékok Gssz. 619 731 565 628 634 957 8903 392
13. | - ebbdi jaruiék 80330 151 79064 714 - 1265 437
14. [K6zlekedési kéltségtérités -helyi kozlekedés 3849120 3564 000 - 285120
15. |Egyéb dologi kiadas 36 257 000 45 848 500 9 591 500
16. jKarbantartas kisjavitas 3683 000 3 683 000 -

17. |é&ziizemi difak - TAVHO 2 436 407 9371576 6935 163
18. - Géz 4 488 810 - - 4 488 810
i9. - TAVHG (gdz) 840 740 6477 960 5637220
20. - Villamos energia 2 540 000 5224606 2 684 606
21, - Vizdif 899 257 305784 |- 593 473
22. - Szemétszallitas 332 966 173397 |- 159 569
23, - Hajtéanyag 1996714 6 373 444 4376730
24. JEgyéb mUkid. bev.terhére dologi kiadas 23 439 965 - - 23 439 965
25, IDologi kiaddsok Gssz. 80763979 81 022 267 258 288
26. JFelhalmozasi kiadds 3175000 10 165 000 6 990 000
27. |Kiadas Gsszesen 703 670 544 719822224 16 151 680
28. [Miikddési bevétel 1 440 000 - 1440 000
29, [Maradvéany igényhevétele 61752015 - 61752 015
30. |Onkorményzati timogatds 640478 529 719822 224 79 343 685
31. |Bevétel dsszesen 703 670 544 719822224 16 151 680
32, |Allami témogatas 505 982 590 503 900 322 - 2082 268
33. lﬁnerc’i 134 495 939 215921902 81 425 563
34. ILétszém 103,0 104,0 1
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Polgarmesteri Hivatal
IKGktségvotési heretszdmai

Forintban!
A B. C D.
1. Feladatok megneveazése 2022, év* 2023, év* Eltérés
2. |Keztisztviseldk alapillatménye 1317 686042 1238692734 |- 78 593 308
3. [Munkatdrvénykdnyv hatdlya ala tartozck alapilletménye 26963 626 264078 140 - 885 486
4, {iletménykiegésaités 434 735 567 438 595 651 38600384
5. |Nyelvpdtlék 64 713 B70 67 244 040 2530170
6. |Kblelezd illetménypdllék 17 380 755 20572798 3192 043
7. [utalom 174 728 005 169671941 |- 5 056 064
8. |Jubileumi jutalom 43 713 525 29 156 260 - 14 557 265
9. |Csekély értékd ajandék 7290593 8 210 165 919 572
10. |cafeteria 105 216 000 102 144 000 3072000
11. |Ruhdzati kidltségtéritds (anyakdnyvezetk) 2712000 2 825 000 113 000
12. |K&zlekedési kbliségiérités 4000 000 4 000 000 -
13. |Bankszdmla hozzdjarulds 3783 240 3674760 - 108 480
14. |Iskolarendszerdl képzés atvillalt kéltségek 928374 - 928 374
15. |KSztisztviseldk munkaltatdi segély 1243000 1695 000 452 00D
16. {Apparatusi dolgozdk hivatalos belfsldi kikildetése 700000 700000 -
17. |Appardtusi dolgoaidk hivatales KOSl kikildetése 500000 500 000 -
1B, |K&zterilet szabadidd megvaltdsa 12 204 000 12 204 000 -
19, |anyakénywezetdk mepbizdsi dijz 8 377 500 9454 500 1117000
20. |Betegszabadsig 5650 000 5 650 000 -
Munkavégzésre iranyuld egyéh Jogviszonyban nem sajat
21. |fogialkoztatottaknak fizetett futtatasok 5585 000 5 585 000 -
22. 1Egyéb kiils@ személyi juttatasok (felmentds, reprezentécid) 4613726 4613 726 -
23. |Rehabilitéciés hozzdjarulis 26 600 000 29792 000 3192 000
24. |Egyéb jarulékok( tippenz hozzajdrulds, magantelefon} 4120526 3868 761 - 251 765
25, |Orszdggydlési valasztds 20918 354 - 20918 354
26. |Népszamldlas 106 540 855 30524 090 - 76 016 565
27. |5zemélyi juttatdsok,munkaaddt techeld jairulékok bssz. 2400904 358 2215 A92 566 - 185411792
28. |- ebhd! Jdrulék 320 819702 301559908 |- 19259794
29, Kikiildetés 2 950 Q0C 2950000 -
30. {Szakmai tevékenységet segitd szolg. 30327610 24 357 202 - 5530408
31, {Eayéb dologi kaidds 4 870 508 10528 000 5667 492
32, |Készletbeszeriés 59 633 00D 61233000 1600000
33. |Infarmatikai szolgdltatésok 3132 296 000 134 036000 1740 000
34, |Kemmunikécids szolgdltatdsok 19 310 000 16 310 Q00 - 3000000
35, |Kéziizemi dijak - TAVRO 26 800 000 111772000 84 972 000
36. - Géz 210000 1050 000 840 000
37 - Vizdij 4180 Q00 4180000 -
38. - Villamosenergla 31213000 68 495 000 37282 000
39, {Bérlet és lizingdiiak 19 828 000 19828 000 -
4. |Karbantartas kisjavitds 43 545 0G0 37945000 |- 5 600 000
41, |Kildnféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 138 185 200 141844 000 3 654 §00
42, |Uzemeltetési kiadasok 153 445 000 142 681000 |- 3 764 000
43. |AFa kiadds 1687 500 3 687 500 -
44, 0rszageyllési vilasztés 3352615 - 3352 615
45, Jiépsadmldids 1600 000 - 1600 000
46. |Bologt kiaddsok dssz. 6§73 437 433 785 946 702 112 509 269
47. |Makadési célii timogatas AH-belal 11037782 11037 782
48, |Felhalmozasi céli vi &r. tAmog.kdlesan nydjtasa AH-kivillre 9 000 000 g 000 000 -
49, |Beruhdzisi kiadas 75642470 26537920 |- 49104550
50. {Kiadds dsszesen 3 158 984 261 3048014970 |- 110969291
51. {mikidési céli tdmogatisok AH-bekil 57 665 267 5919 277 - 51745980
52. |K&zhatalmi bevéte! 9 000 000 9 000 000 -
53. |Mikodési bevétel 30 BB6 222 70045 580 39159338
55. |Felhatmozasi célli timogatisok AH-kviil 2 500 000 2 500000 -
56, |Maradviny igénybevétele 80 665 634 - 80 665 634
57. }finkermdnyzati timogatds 2978 267 138 2960550113 - 17717025
58, |Bevétel Gsszesen 3158 984 261 3048014970 |- 110969291
59, |Allami timogatas -
60, |Onerd 2978 267 138 2960550113 |- 17717025
61. |Létszam (f&) 274,00 266,00 |- 8

* tartalmazza

EFOP-1.2.9.17-2017-00047 N&k a csalddban és a munkahalyen N&i informdcids &s Szolgéltats Xézpont [étrehozdsa Nylregyhazin

pilyazatot, melynek kiaddsal az aldbblak szerint alakultak:

1. Feladatok megnevezése 2022. év 2023, év Eltérés
2. |Kiadis sszesen: 1909 508 1909508 -
3. | - Dolegi kladasok 1909 508 1909 508 -
4. |Bevétel fsszesen: 5919 277 5919277 -
5. | - Mdkadési céld timogatdsok AH-beliil 5919277 5919277 -

3%, melléklet

tefynd
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POLGARMESTERE E-MAIL: POLCARMESTERE@INYIREGYHAZAHY

Ogylralszdm, GAZD/B-3/2023,

TAJEKOQOZTATO
- 3 Kozgydlésher —
o 2023, &vi wbtiségvetds Intézmény egyezietésérd

Tisztalt KGzgyiilés!

Az Sllamhdzeartasi torvény végrehajtasdrdl sz6t6 368/2011. (XN, 31.) Korméanyrendelet 27, § {1} bekezdésében
foglalt eléirdsok alapjan ,a jegyzé a kéliségvetési rendelettervezetet a kéliségvetési szervek vezetdivel egyezteti,
annak eredményét irdsban rigziti, maid a rendeletiervezetet és az egyeztetds eredményét a polgérmester a
sreTvered éa midkiaEst stabhdlyratoen {oplaitek stering a kipvisalitestilel bizotisge ol terjesnh”

Tajékoztatom Ondket, hogy a kéltségvetdsi intézményekkel az intézményeket &rinté kiltségvetdsi keretszamok
2023. februdr 19-én egyertetésre keriliek. Az egyezteiésrdl a Polgdrmesterl Hivatal Gazdasagi Gsztilya
iepyzdkinyvet vett fel, melyet az egyertetdcen réazivevil aldirdsukkal hitelesitettek. A fegyrdkdnyy tandsdga
szerint az intézményvezetSk elfogadidk azokat az alapelveket, melyek alapjdn a keretszamok kialakultak:

% A kdltségvetési keretszamok epyrészt az intdzmények, masrészt a térsasztdlyok adatszolgaltatasa,
egyertetések alapjan kerilitek meghatdrozasra.

s

% Aszemélyi juttatdsok tartalmazzdk a Kjt, alapjdn a kézalkalmazottakat, illetve a munka tdrvénykdnyvérdl

sz0l6 2012, évi | tdrvény szerinti munkaviszony alapjan foglalkoztatottakat megilletd valamennyi
juttatast.

s Az 573/2022. {X1.23) Korményrendelet alapjdn a minimalbér bruttd 232.000 Ft, a garantdlt
bérminimum brutté 296.400 Ft Ssszegben kerlilt tervezdsre,

s A kbzneveldsi intézményi keretszémok tartalmazedk az dgazati-szakmal pétlék Gsszeget. A
pedaglgus-eldmeneteli rendszer hatdlya ald 1artozd pedagdgusck dgazati szakmai potlékianak
mértéke 2023, janudr 01-t81 32 %-ra emelkedik (524/2022.{X1.16} Korm. rendelet).

e Akulturalis intédzményi keretszamok tartalmazzak a 682/2021. (XU, 6.} Korm. rendeletben foglaltak
szerint 2022, janudr 01-16t a kulturdlis dgazatot érintd 20 %-os bérfejlesztés dsszegét, melynek
fedezetét tamogatdsi szerzddés alapjdn az intézmény szdmdra biztositidk a kdzpont
kbltségvetésbal

s A keretszamok tartalmazzak a 663/2021. (X6, 1.} Korm. rendeletben foglaltak szerint 2022. janudr
01-181 a szocialis, valamint a gyermekiolétt és gyermekvédelmi dgazatot 2rint§ szocidlis Ssszevont
Agazati potiék, tovabba a 846/2021. {¥1. 30.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a bilcsGdei patlék
emelt fsszeget.

s A keretszdmok tartaimazzak az egészségligyl szolgalati jogviszonyrol széld 2020. avi C, thrvény 1.
meliékiete, tovabha a torvény végrehajtasdrdl 52016 528/2020. {X1.28.) Korm. rendelet, tovdbba a
256/2013. {(VIL.5.} Karm.rendalet szerinti bérfejlesziés Ssszegét.

¢ A munkaltatdt terheld szocidlis hozzdjdruldsi add mértéke 13,0 %.

e Az illetménypdtiék szdmitasi alapja 2023, évben is 20.000 fi.

» Az atkalmazotiak részére biztositott éves cafetéria-jutiatds Gsszege bruttd 200.000 Ft.

o A fizetési szdmldhoz kapcsoléddan a kbliségveiési t8rvény alapjén az egy foglalkoziatottnak
havorta adhatd bankszdmla-hozzajdrulds mertéke 2023. évben legfeliebb 1.000 Fi, mely 12
hdnapon kergsztill biztositott,

o A munkdba jdrds kiltsége a jBvbhen is biztositott.

e

P Azintézményi keretszamok — jogszabalyl elfirdsokon fellli - bérfejlesztést nem tartalmaznak.

<

% A cafetéria rendszer keretében a juttatdsok fizetésének szabdlyozdsara az intézményeknak Cafetéria
szabalyzattal kell rendelkezniiik.
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A rehabiliticids hozzdjarulds a bekéry [étszamadatok alapjdn 90 %-os mértékig keriit beépitésre. A
lehetfségekhez mérian tdrekedni kell megvaltozott munkaképesség(i dolgozdk foglalkoztatdsérs.

Az élelmezési kiaddsck 2023, évben a Kdzgylles 190/2022.040.1.) s23ma hatdrezatéval jovahagyott
¢lelmezési nyersanyagnormakkal kerfiftek tervezésra.

A mikddési és folhalmozasl kinddsolya az eldiranyzatok az intézmények cgyeztetett adatszolgdltotisa
alaplén kerliitek meghatarozasra.

Az jntdrményt keratszamok o felldjitdsok eldirdnyzatdt nem tartalmazzdk, a szikséges elfirdnyzat az
Onkormanyzat kdliségvetdséhen ker(l tervezédsre.

Az Egészsegligyi Alapellatasi Igazpatdsdgnal 2023, Janudr 01-tdl 10 dres {ligyeleti ellatas) dllashely
csdkkentésre kerlil sor az orvosi {igyeleti elidtds struktlra dtalakitdsdnak elmaradasa miatt,
tovabhba 2023, jllius 01161 az intézményi feladatok kéziil kikeril a véddndi feladatellatéds, ennek
személyi jelleg(l koitségvonzatat nem tartalmazzak a keretszamok,

A K8zintdzményeket Mkddtetd KBzpontndl 2023. janudr 01181 4 tartdsan Uresen allé dllashely
csBkkentésére kerlil sor a megtakaritdsi intézkedések kapesan.

A kistelepiilési konyvidri céld kiegdszit@ kézponti tdmogatds bevételeinek és kiadasainak kiildn
alszadmlén, valamint a kényvelési rendszerben toriénd elkifénitésérd! sz intézményvezeidje, és a
gazdalkoddsi feladatok ellatasdért felelds intézmeény gazdaségi vezeidje gondoskodik.

Az Onkormanyzat 2023, évben a Nyiregyhdz Cantemus Kérus kilisegvetssében bazisszinten,
30.000.000 Ft tAmogatast biztosit,

Az Egészségiigyl Alapelldtdsi Igazgetdsag kbitségveldse a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelftél
(NEAK) dtvetl pénzeszkiizre e évben, éves szinten 1.063.552.603 Ft Osszeget tartalmaz,

Az intdzmeények koliségvetdse tartalmazza a kbzponti kiltségvetési tdmopgatdsok dsszegeit, mely
tamogatisok 2023. december 31-ig hasznadlhatdak fel és elsdsorban mifkédési célokat szolgéinak. A
kézponti tamogatés felhasznadldsira vonatkozdan Magyarorszag 2023, évi kdzponti koltségvetéséril
5zAI0 2022, &vi XXV torvény 2. melléklete és annak kiegészitd szabalyai, valamint a szakmai jogszabalyok
tartaimaznak eldirasokat.

A sajatos nevelési igényd gyermekek fejlesztésének elldtdsat az Onkormanyzat kizpontilag tervezi.

A tervezetben foglalitakat az intézményvezetdkkel ismertetilik, akik kinyilatkozidk, hogy a rendelet-tervezetet

megismartek.
Fentiek alapjan kérem, hogy a td]ékoztatast elfogadni sziveskedienek.

Nyfregyhdza, 2023. februdr 9.

;
Dr. Kovacs Fereng
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NYIRTGYHAZA 4660 MYIREGYHAZA, LOSSUTH TER . PE. 83,

MEGYED JOGU VARCS TELEFOR: +38 42 524500
. . _ ) FAX: 436 42 §14-501
POLCARMESTERE E-MAIL: POLCARMESTERGNYIREGVHAZAHY

Ugyiratszam: GAZD/8-6/2023,

Tisztelt Képvisell Asszony!
Tisztelt Képvisel§ Ur!

Kérem, hogy amennyiben Nyiregyhdza Megyei logu Varos Onkorményzata 2023. évi
koitségvetési rendelet-tervezetéhez mddositd inditvdnyt kivan tenni, Ogy azt - a mellékelt

formanyomiatvanvon — 2023. februdr 13-d4n 16:00-ig a Polgarmesteri Titkdrsdgra

sziveskedjen benyljtani.

Nyiregyhaza, 2023, februdr 09.

Tisztelettel:

[
Dr. Kovacs Ferenc

Melléklet: 1 db nyomtatvany
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATA
DR. KOVACS FERENC POLGARMESTER UR RESZERE

HELYBEN

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata 2023, évi koltségvetési rendelet - tervezetében

srerepld eldirdnyzatok megvéltortatdsara vonatkozd mddosito javaslatomat az alabbiakban teszem
meg:

Arendelet-tervezet meiléklete soranak oszlopdban javasolt elGiranyzat médositasat
{novelését) javaslom az aldbbi indokok alapjan:

A rendelet-tervezel melleklete sorénak vsziopaban javasolt elfirdnyzat modositasat
(csOkkentését) javaslom az alabbi indokok alapjan:

Nyiregyhaza, 2023. februar ...

dnkormanyzati képviseld
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RvREaYHAZA 4400 HYIREGYHAZS, KOSSUTH TER 1, PF. 3.
BEGYE! S0ny vARDS TELEEOR: +36 42 $24-500

R FAX: +36 42 524-501
POLGARIMESTERE E-RAAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszém: JKAB/66-2/2023.
Ugyintézé: dr. Berényi Judit
dr. Augusztinyi Kriszting

ELOTERJESZTES
- a Kézgyiiléshez -

a helyi 8nszervezfdE kbztisségel pénziigyi tdmogatdsanak rendjérsl s28i6 24/2008.(1v.29.}
Snkormanyzat rendelet modositasara

M N
Dr. Kovacs ren{f\

polgarmaster /

N

Oy, Ulrich Attila
alpolgarmester

AR ANE =N
Farzgdné Széles Andrea
jegvzii kabinet vezetfije

{_{ Lo, LAL A /‘7
?sthna Csatlts ldikd Patd Istvdn

szocialis és kbzneveldsi oszidly vezetlje

Doka Didna
kuiturdlis osztdly vezetdie

vérosfejlesziési és varoslizemeliatési
osztdly vezeidie

torvénvessagi véleményezést végzd
személy aldirdsa:

o

Dy, Szaman Sandor
cimzetes i6jegyz8

6‘?( s a
Faraipdnd Seéles Andres
jegyzéi kabinet vezeifje
Véleményerzi:
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
Koznevelési, Kulturalis és 1fjisagi Bizottsag
Varossiratégial és Kbrnyezetvédelmi Bizoitsdg
S2ocialis, Egészségligyi 4s Sport Bizottsig
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Tisziglt K8zgyiiiés!

Nyiregyhaza WMegyel Jogu Véros Kozgylilése a helyi dnszervezfidd kéz@sségek pénzigyi
tamogatasanak rendjérdl szold 24/2008. (1vV.29.) énkormédnyzati rendeletében foglaltak alapjén
elismeri és tdmogatja azt a tevékenységet, melyet a telepiilésen &I§ dllampolgérok Bnszervezdd
kiizGsségel végeznek az dnkormdnyzati feladatok megvaldsitdsa, polgdrok kézéleibe tOrténd
bevondsa, telepilds fejlesziése, szépiiése, a kirnversivddelem, a kiizbiztonsdg meértékének
ndvelése, az arra raszoruldk tdmogatésa, a kultlra és hagyomanyok dpolésa, a lakossdg miivelddése,
szérakozdsa, sporioldsa, egészségvédelme érdekdben, Lzen célok megvaldsuldsa érdekében a
Kozgyllés az dnkorményzat éves kdliségvetdsérdl sz0io rendeletében keretlsszeget dilapit meg az
onszervezédd kézdsségek pénziigyl tdmogatdsdnak céljdra és az Gnszervez6ds kbzosségek kozétti
esélyegyenldsdg hiztositdsdra tdmogatdsi-pélyazati rendszert vezetett be, melynek feltétaleit és az
eljérds rendjét e rendelet szabélyozza. A helyi Gnszervezdds kézosségek pénzigyi tdmogatdsanak
rendjérél 52616 24/2008.(1v.29.) 6nkormanyzati rendeletben a szabalvozdsra kerillt pénzheli elldtisok
fedezetét az Onkorményzat sajat kdltségvetési forrdsabol biztositja.

A rendelet legutdbbi mddositdsa 6ta eltelt idSben modosult az dHamhdztartdsrd! szal6 2011, évi
CXCV. tBrvény és a végrehajtdsardl szold 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet, mely modeositdsok halyi
rendeleti szinten torténd nyomon kovetése sziksépes. Ezen tdlmenden a rendelet madositdsat
indokolja a gyakorlati tapaszialatok figyalembevételiével a tdmogatott szerveretek dltal - 2 jogszabaly

rendelkezéseknek megfelelfen - a palydzathoz csatolandd mellékletek kitditésében tHrténd nagyobb
segitsépnyujtds.

Az eléterjesziés 1. szami melléklete az elfzetes hatdsvizsgélatot, a 2. szdmi meliéklete a rendelet-
{ervezetet tartalmazza.

Kérjlik a Tisztelt Kdzgyliést, hogy a fentiek alapjdn az elSterjeszidst megtdrgyalni és a rendelet-
tervezetet elfogadni sziveskadjen!

Nyiregyhdza, 2023, februdr 06,

i

Dr. Kawics E%mnf\
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1. szamu melléklet a IKAB/66-2/2023. szémi elfterjesriésher

Tajgkoztald az elézetes hatdsvizsgilat eredmeényérsl
1. Ajogszabély médositds szitkségességének a célja

A rendelet modositdsat indokolia az dllamhdztartdsrdl széld 2011, évi OACV. t6rvény és a
végrehajiasdrdl szoéld 368/2011 (Xil.31.) Korm. rendelet mddositdsa, tovdbbd a gyakorlati
tapasziatatok figvelembevételével a tdmogatott szerveretek dital - a jogszabalyl rendelkezéseknek
megfelelfen - a pilydzathoz csatolandd melléldetek kitdltésében t6r1énd nagyobb segitségnyhitds.

2. Térsadabmi, gazdasigi, koliségvetési hatdsal

A helyi dnszervezddd kOz0sségek pénziigyl tédmogatdsdnak rendjérdl szélé 24/2008.0v.28.)
dnkormdnyzati rendeletben a szabdlyozidsra kerillt pénzbeli elldtdsok fedezetét az Onkorményzat
sajdt kiltségvetési forrdsdbdl biztositja.

3. Adminiszirativ terhehet befolvdsols hatdsai

A rendelet szabdlyainak végrehajidsa a Polgdrmesteri Hivatal érintett belsé szervezeti epységeinek
tobbiet adminisztrécids terhe! jelentenek, a tdmogatdshan részesid szerverzetek adminiszirdcios
terhei nem névekednek.

4, & jogszabaly alkalmazasahoz sziikséees szemdélyi, szervezedl, thrayl és pénzligyl feltéialek

A rendeletben szabdlyozott pénziigyi tdmogatdsok biztositdsardl az Onkormdényzat, a Kdzgy(ilés és
Bizottsdgai &s a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezati egységein keresztlil gondoskodik. A személyi
és targyi feltételeknek a megndvekedett adminiszirdcids teher kezeldse érdekében thirténd
rendelkezésre dllitdsa folyamatosan zajlik.

5, ¥6rnyezeti s egdsaségligyl kvetkezményel

Konkrét kbrnyezeti és egészséglgyi kivetkezmények nem ismeretesek.

51
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2. szimy meléklet a JKAB/66-2/2023. szamu eléteriesrtéshez

Rendelet — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZEYOLESENEK

v frnd}Bnkorményzatd
rendelete

a helyl dnszervez8d§ kbzbsségek pénzligyl tdmogatdsinak rendjérdl sz2010 24/2008.(1V.29.)
dnkormanyzali rendelet médositdsardl

Nyiregyhdza Megyei Jogd Viéros Onkormdnyzatinak Kozgyilése az Alaptorvény 32. cikk (2)
hekezdésében meghatérozott  eredeti  jogalkotdl  hatdskdrében, Magyarorszdg  helyi

onkormanyzataird! sz016 2011, évi CLIOUX, Wrvény 6.5 a) pontidban meghatérozott feladatkdrében
eljdrva a kivetkezdket rendeli el:

1.8 A helyl dnszervez6dé kbzbsségek pénzigyi tamogatdsanak rendjérd! szdid 24/2008.(1V.29.)

Gnkorményzati rendelet {tovabbiakban: Or.) 7.6 (6) bekezdés dc), dg) és e) pontja helyébe a
kovetkezd rendetkezés lép:

L8t} az dllamhaztartasi torvény végrehajtdsird! szol6 368/2011.04031.) Korm.rendelet
(tovébbiakban: Avr.) 75.§ (2) bekezdésében meghatérozattakidl”

L08) az Avr. 75.8 (3a) bekezdésében meghatarozotiakrél”

»2) A tdmogaidsi szerzGdés megkdidséhez a kedvezményezett a tdmogatd rendelkezésére
bocsatia:
ea}a nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek, Ogyvéd vagy kamarai
jogtandcsos altal ellenjegyzeit vagy kizjegyzs ltal hitelesitett aldirdsmintdiat, vagy az
aldirds minta hitesiett masolatdt és
eb)a létesiid okiratdnak, alapftd okiratdnak vagy jogszabalyban meghatdrozott

nyilvantartasba vételét igazold okiratdnak eredeti példanydt, vagy az eredeti példdny
fitefasifeit madsofatdt.”

2.§ Az Or.) 1. meliéklete helyébe az 1. meliéklet iép

2.8 (1) £z arendelet a kihirdeiést kiivetd napon 1ép hatdlyba és az azt kivetd napon hatalydt vesati,
{2} Az Or. rendeliezéseit a hatdlybaldpésst kivvetSen ndult alidrsolban kell alkalmaani.

il
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1.meltéklet a...../od... o) Onkormanyzati rendelethez
Palyazati Adatlap

énszervezddd kizdsségel nénzligyl dmogatasa irdnt

Az Gnszervezdds kdzisseg neve:

Az Bnszervezddo kdzbsseg szeékhelye:

Levelezési cime:

Addsrama:

Szémilavezetd pénzintézet magnevezése, szémlaszém:

A szervezet jogdlldsa:  kizhasznil - nem kdzhasznl
*megfelald jogdilds aldhdzands

Képviseldjének neve, cime, titulusa, telefonszédma, e-mail cime:

Kapcsolatiartd neve, cime, telefonszama, e-mail ¢ime:

A birdséagiftdrvényszéki nyilvdntartasba vételérdi szdld jogerSs végzés szama, keite:

A nyilvantartott tagok létszéma:

Kért-e az eldzG évben pénziigyl tdmogatast?

2022. évben Nyiregyhaza Megyel logd Viaros Onkormanyzatatél kapott tdmogatds{ok)
tipusa s Bsszege:

-~ kdzbizionsdgi alap

- kulturdlis alap

- civil elap ST UURUUURUN

- szocidlis és egészségligyl alap

- vérosfejlesztési és kérnyezetvédelmi alap N e FE
- pélyazati dnerd éstartalék alap s B

§

Ifjusagi alap

A jelen palydzatban kért tdmogaids Hisszage:

ir_;‘ Mo RESCY M AZA




6

{Felsorolds konkrét meghatdrozolt  tevékenységenként/kdliség-nemenként, minden
rendezvényhez, programhoz  killén  koltségvetést  kell  késziteni és @
rendezvényel/programok lényegét killén-kiilén pontokban kell lefrni a palydzatban)

1. Program/frendezvény megnievezése €s ismertetgse:

A megvaldsitds és finanszlrozds terverzett idBbeni temezése:
4, Program/rendezvény megneverése és lsmertetése:
A megvalositds és finanszirozds tervezett idéheni (temezese;

3. Program/rendezvény meanevezése és ismerielésc:

A megvaltsitas és finanszirozds tervezet idSbeni Gtemerése:

A tervezett cél megvalésitdsinak egyéb (meglevd) forrasal {az Avr. 69 & (1) h pontja szerinti
bontdshan):

parendelkezésre 3ilo sajat és egydh forrds Gisszegét, ezen belil

- az aflarchdztartds kdzpontl alrendszerébd) igényelt, kapott egyéb koltségvetdsi tdmogatdshdl, valamint killfoldi foredsokbol
szarmazd Gssieget, €5

- az dlamhaziartdson belli szervezettd] a kormdnyzail szekiorba sorolt egyéb szervezettdl, ezen szervezelek tulajdonosi

jogpyakorldsa ald tartozd garddlkodd szervezettd] vagy alapitsi joggyakorldsa ald tarterd alapitvinyidl, kizalapitvanytdl ipényelt
&5 kapott egyéb témogatds Osszegét”

A palyazathoz csatoljuk a kbvetkezd mellékieteket:

a) 2z OGnszerverBdd kdrtssdy mikddésének Jgazoldsira: az dnszerver8dd kidzdsség
székhelye szerinti t@rvényszék altal ar Bnszervezddd kiwtisség hatalyos adataird!
kiallitott 30 napnal nem régebbi kivonatat,

b) az onszervez6dl kozbsség targyévi pénzligyl tdmogatasra irdnyuld kérelmét, amely
részletes tajékoztatdst tartalmaz kitlonéisen az aldbbiakrdl:

ba) Az Bnszervezdl kbzosség 2023. évi tervezett célial, feladatal munkaterv),

bb} Az Onszervezddd kozisség 2023. évi tervereit céljathoz, feladataihoz
kapesolddd tagdij, 6nrész vallaldsdnak tervezett méridke,

bc) Az Onszervez8d8 kizbsség 2023. &vi ferverzeit céliaihoz, feladataihoz
kapcsolGds, mds palyazati forrasok, lehetéségek bemuiatase, kiemelése, mias
palydzati alapokbol tervezett igdnylés mériéke,

hd) Az Onszervezddd kozosség dlal palvdzoit dsszeg tervezett idGbeni
fethasznaldsarsl, az Onkorményzattdl kért tdmogatdsra alapitort varhatd
kobliségeket - fobb jogeimenként - részietezve.
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az Onszerveztdd kbzosseg 2022, évi tevékenységeérdl szdld tdidkortatdt, kildnds
tekintettel a végrett feladatokra, elért eredményekre, valamint az Snszeivezddd
kOzGsség 2022, évi - amennyiben ez nem &l rendelkezésre, az azt megeldzd - {izleti
évrdi szolé szamviteli beszamolt egyszerl masolatdt, a pdlydzat benyljtdsdt megeldzd
avrdl s2010 az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszn( jogalidsrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatdsarol szdlé 2011, évi CLXXV. torvény 30.% {1} bekezdése
szerinti beszamoldt, a kizhasznlségi mellékletet, valamint a beszamold hircsigi
letéibe helyesdsérol szdld igazoldst,

az dllamhdziartdsro! sz016 2011, évi CXCV., thrvény 50. § {1) bekezdés ¢ pontiaban és
a nemzeli vagyonrdl szdl6 2013, &vi CXCVLL t8rvény 3. § (1) bekezdes 1. pontidban
megfogalmazottaknak vald megfelelésrdl (civil sterveretek dtlathatosdga,

a kizpénizekbd! nyitott tamogatdsok atldthatdsdgdrdl sz616 2007, évi CLCMKL tdrvény
szerinti Gsszeférhetatlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy hidnvardl és
kdrzzététell kérelem az érintetiség fennalldsa esetén,

nyilatkozat az Avr.75.8 (2) bekezdésében meghatérozottakrdl,

avilathozat  amrdl, hogy megfelel @ rendezett  munkalgyl  kapesolatek
kivetelménveingk,

nyilatkozat de-minimis tdmogatésokrd],

afa-levonasi jogosuliségrol 57016 nyilatkozat

I} nyilatkozat Avr, 75.6 {3a) bekezddsében meghatdrozottaked],

k) hozzdjaruld nyilatkozay személyes adatok kezeldéséhez,

A tamogatéas! szerzddés megkitéséher a kedvezményezeil a tamogatd rendelkezésére
bocsatja

a} @ nevében aldirdsra jogosult személy vagy személyek, Dayvéd vagy kamarai
jogianacsos altal ellenjegyzett vagy kbzjiegyzd dlial hitelesitett aldirds mintdjsl, vagy az
aldirasminta hitesftett masolatat és

b)a létesitd okiratdnak, alapité okiratdnak vagy jogszabalyban meghatérozott
nyilvantartdsba vételét igazold okiratdnak eredeti példanyat vagy az eredetli példany
hitelesitet{ masolatat.

Ha a kedverményezett hdrom éven belll t8bb (legaldbb kettd) alkalommal nydjt be
palyazaiot ugyanahhoz 2 tdmogeiGhoz, és a fenti a), b) pontokban meghatdrozolt
okiratokban foglalt adatol nem vélioztak, ezen okiratokat a legkordbban benyiijtott

palydzathoz kell csatolnia, és a tovabhi pdlydzatban pedig nyilaikoznia kell arrdl, hogy ezen
okiratokban foglalt adatok nem viltoziak.

MY HREG HAZLA
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A fenti a}, b} pontokban meghatarozott dokumentumek kidliitdsanak datuma nem lehet a
tamogatdsi igény benyijtasanak napjdtdl szamitott kilencven napnal régebbi,

Nyiregyhdza, 20u s eereereeans seveentananre Cerereraees e e i e aee s s bes
a szerveret képviseldjének aldivdasa
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A palydzati adatiap 1. sz meliéklete
Myilatkozatok

Szerverel neve:

Székhelye:

Addszdma:

Keépvisel$iének neve

{*Herjitk, hogy a helyss valaszt sziveskedjen X-ef jelélni és a kipontozoit részeket sziveskedjen

kitolteni)

A palydzd szervezet thrvényes képviseldjeként biintet8jogi feleldsségem wdataban nyilatkezom,

hogy

Srsz,

izen

nemnt

az ditalam képviselt szervezet az dllambdztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. thrvény 50.6 {1)
bekezdés ¢) ponijdban &s a nemzeti vagyonrdl sz6id 2011, évi CXCVL térvény 3.5 1 bekezdés
¢,c3,ch,cc pontjaiban foglaltaknak megfelelfen atidthatd szervezetnak mindsil

az altalam képviselt szervezel megfele! az dllamhdztaridsrél széld 2011, évi CHOY, 18rvény
20.§ (1} bekezdés a) pontjaban meghatdrozoti rendezett munkaligyl kapesolatok
kivetelményeinek

3a.

az &ltalam képviselt szervezet a kizpdnzekbs! nyljtlott tdmogatdsok dtlithatGsagdrdl s2616
2007, évi CLCNEL t8rvény alaplan

a 6.8 {1) hakezdés szerinti bss2eférhetetionsédg fenndl)

Amennyiben lgen a vilasy, kérjlik ivja le oz Gsszeférhetetlensdg oldt,
kariilrndnyelt...

FLIEEY a9 M danasd

AEFUINed ER A ANRGae br b dirreaaa sy T T P P PP PP PR PR P PP PR F PP PP PE PR (3usass

3hb.

2 8.8 {1) bekezdés szerinil Srintetiség fenndl
Amennylben igen a vilasz, kérjiik irja le az Ssszeférhetetlenusdy okét,

......................................................... B LI PRI

Nyiregyhdza Megyel Jog( Véros KOzgyilEstnek ..o S . Blzoitsdgdhoz
benyiitott e, Alap palyazat beaddsdt mepgelzd két pénzligyi évben Hletve a folyamatban
1év6 pénziigyl év sordn az Altalam képviselt szervezet részesiit az Eurdpai Unid mitkddésérs
sz0ld szerzfdés 107 és 108. clikének a csekély dsszegd tdmogatdsokra vald atkalmazdsird)
52013, 1407/2013/EU hizottsdgi rendelet alapidn csekély Ssszegil {de minimis) tdmogatdshan

Amennyiben igen a valasz, kérjik irja be a tAmozaids 85528880 i N .

az dltalam képyiselt szervezet alanya az AFA-nak {ha igen, kérjik adja meg az addalanyi
mindségét a 2007. évi OXVIL térvény (tovabbiakban: Afa tv.) el6lrdsaira figyelernmel.}

ba

Tudomdsul veszem, hogy amennyiben pénzligyi tdmogatds, vagy mds gazdasigi eibny
megszerzése végett valdtlan tartalmi nyilatkozato! teszek, illetve valdtlan tarialmi, hamis
okiratot hasmndlok fel, blincselekmeényt kbvetek el &s ez minden esetben feljelentést von maga

i
(. vvirec naza

H

—trea
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utdn. Tudomasul veszem, hogy a Témogatd, illetve a lebonyolitd ar dltaldnos forgalmi adéval
kapcsolatos jogalldsomra vonatkozdan tovabbi nyilatkazatol, informacidt kérhet.

8. | Témogatdsiigényt kordbban vagy egyidejiileg adiam be Nyfregvhdza MIV, Onkorményzatihoz

az alébbiak szerint:

{* Amennyiben lgen a vélase, k&rjiil & Mpontozott részt klibltenl}
I 200V, vt} tEMoEATEST IZENY MEENEVETESE vnnsminisrommnsin
20 2BV hé tadmopatdsh ZENY MOEENEVEZESE wrwww i mssmssisasmen
3. 20 BV hé tamogatasi Igény Megnevezise . rma . preernien

7. | szerveretlinknek esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozdsa nincsen
{Amennyiben nincs kBztartozdss jelblie a2 igen vilasztl)

8. | szervezetiink nem &ll joger8s vegzéssel elrendelt végelszamolds, Telszamolds alatt, illetve
szervezetiink ellen jogerls végzéssel elrendelt cs8deljirds vagy egyéh, a megsziintetésre
irdnyuld vagy mitkédést korldtozd jogszabdlyban meghatdrozott eljrds nincs folyamatban
{Amennyihen a fentl allitds Igaz az Ondk szervezetére jelblje az igen valasztl)

Ba. | sajét forrds rendelkezésre alf, amennyiben a palyazati cél megvaldsitdsdhoz sajat erd a
kbliségvetdsi tervben tervezasre keriilt és

8b. | szervezetiinknek nem &ll fenn harmadik személy irdnyiban olyan kételezettsége, amely a
kbitsépvetési tamogatds céfidnak megvaldsuldsat meghitsithatja,
{Amennyiben az On szervezetére igaz a fonti ailitds jeldlje az lgen valaszel)

20, | szervezetiink megfelel a 2011, &ui CHCV. thruény 48/8. §-dban és az 50.§8-dban
meghatdrozott kdvetaiményeknek

i1,

Szervezetiink hdrom dven beliil t6bb ({legaldbb két alkalommal} nydjtoit be pdlyizatot
Nyiregyhdza Megyel Jogt Vires Onkormdnyzatdhoz 4s az Sllamhdztartasedl sz6lo tdrvény
végrehajtasardl sz010 368/2011. {X11.31) Korm. rendelet 75.5 {3) bekezdésében meghatdrozott
ckiratfokiratek koziil az

{* a magfeleld okiral tipust kérilik aldhizni}

- alairasminta

- {8tesiid okirat

- jogszabdlyban meghatdrozott nyilvintariisba vételt igazold okirat

¥ (a megfeleld valaszi &&rjik afdhdzn, a kipontozoft részt kérjlik &itdkeni]

1. WNermn vditozott, ezen oliratot/okiratokat a legkordbban benyijiott pdivazathoz
csatoltam. {Palydratok megnevezdse, a beadds dve

arsas

................. — ).

2. Az aldfrésminta/léiesitd okirat/fjogszabdlyban meghatirozott nvilvantartasha vételt
igazols oldrat {az érintett okiratot szivekedjen aldhuzni) adatal vélioztak.

Az okirat/okiratok eredeti vagy kdziegyzd dltal hitelesitett vagy tdrvényszék alial
hitelesitett példdnydt jelen pélydzathozfa tdmogatdsi szerzédés meghkBidséhez
csatolom,

3. Worabban nem nydjioitam be pélydzatot a2 Onkormdanyzathez, iey a fent! oldratek
kiizitl @ voreu ~Jelen palydzathoz csatolom.

L
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12,

{* a kipontozott résat kérjlik kitditend)

hozzajérulok, hogy személyes adataimat Nylregyhdza Megyel Joglt Viros Onkorményzata a
crrereneeeene 3130 pdlyadzat  benydijtasakor/elbirdldsakor, valamint & tdmogatési
szerzddés elékészitése, 3 témogatisi Ssszeg folyGsitdsa €s 2z elszdmolds soran kezelje.

Adathkezeld megnevezése;

Adatkezell magnevezése: Nyfregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormdnyzata
Adatkezeld szdkhelye: 4400 Nyiregyhdra, Kossuth tér 1

Adatkezel elerhetdsége: adatvedeler @nviresyhaza.hy; telefon: 66 42/524-524
Adatkezels képviselbie: Dr, Kovdcs Ferenc polgarmester

Az adatkerelés célia: a benydjtott palyazat alapidn a dontés meghozatala, sierzédés
létrehozdsa, tartalménak meghatdrozdsa, tdjékoztatds nydjtdsa

Az adatkezelds jopalapia: jelen adatkezeléds az érintett hozzajaruldsan alapul

A kezelt adatok kire: az érintett neve, lakdhelye, levelezdsi cime, e-mail cime, telefonszéma,
addazonosité széma

Az adatkezelds idBtartama: az adatkereles céljdnak megvaldsuldséig

Az adatidrolds modia: elektronikusan és papiralapon

Az érintetiel jogainak drvénvesitése:
Az &rintettet a2 informacids dnrendelkezési jogrdl &s a2 informacicszabadsagrd! sz616 2011, évi
OXIL t8rvényben {infotv.] meghatdrozotiak szerint megilleti a log, hogy:

- személyes adatal kezelgserd! az adatkezelést megkezdésdt megeldzéen tdjékoztatast
kapjon,

- kérelmére személyes adatait és az azok kerelésével dssrefliged informdcickat az
Adatkezeld a rendelkezésére bocséssa,

- kérheti adatainak helyesbitését, kiepdsritését, az adatkezelés korlatozasdt, llletve az
adatok tGriését.

Az érintettek panaszaikkal, kifogdsaikkal kdzvetleniil az Adatkezel$hoz forduthatnak,

Az Adatkezel§ intézkedése jogszerlisédgének felillvizsgilata céljdbd! a Nemzeti Adatvédelmi és
infarmacidszabadsig HatdsAgndl vizsgalata kezdeménverheid. A Hatdsig a panaszokat csak
ahban az esetben vizsgdljz 4, amennyiben az érintett a bejeleniését megelSzen mar
megkereste az Adatkazeldt a bejelentésben megjelih jogainak gyakorldsdval kapesolatban.

Memzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsig
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C
honlap: htto:/Awww.naih.hu

telefon: 06 1 391-1400

e-mail: ygyfelszolgalat@naih.hy

Az érintett az Infotv.-ben meghatdrozottak szerint a jogainak megsériése eseién, vagy
amennyiben ar Adatkereld intérkeddsdvel nem &t egyet, a ddntds kdzidsdidy szdmiftolt 30
napon hellll birdsaghoz forduthat. Az Ggyben a birdsdg soron kivil 4r e,

A pert az érintett — valasztdsa szerint — & lakd- vagy tartézkoddsi halye szerinti illetékes
orvényszék elbit kell mepinditani.

}jl
{ M REGY HA A




iz

Kijelentem, hogy ezen hozzdjaruld nyilatkozatot 8nkéntesen, a megielelf tdjckoziatds és a
vonatkoz6 jogszabalyl rendelkezések ismeretében teitem meg.

13.

a témogatédsi igénybe foglalt adatok, informacidk és dokumentumok valdsak, teljes kiriek
&g hitelesek

Kelt.: Nyiregyhdza, 20,8V niweveensimninens a1 e 130

A pélyazd szervezet képyiseldjének aldirdsa
w.h.

(- s N CREGYMHAZA
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Altalénos indokolds
a helyi énszervezddd kbzésségek pénziigyi timogatdsdnak rendjérdl s2016 24/2008.(1v.29.)

Snkormanyzati rendelot médositdsdrsl s2éi6 .../ ..{..) Gnkorminyzati rendelet-tervezethez

A rendelet madositasat indokolia az dllamhaztartasrdl szélo 2011, évi CUOV. tBrvény és a
végrehajtasarsl szolé 368/2011 {Xil.31} Korm. rendelet moédositdsa, tovébbad a gyakorlati
tapaszialatok figyelembevéielével a tdmogatott szervezetek dital - a jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelfen - a palvdzathoz csatolandd melldkietek egyszerlisitdse és a kitdliésében triénd
nagyobb segitségnylitas.

Részietes indokolds

a helyi 8nszervezddd kbzbsségek pénziigyi timogatdsinak rendiérdl szold 24/2008.(1V.29.)
Snkormanyzati rendelet médositdsardl szlé .../ ...[...} Bnkormanyzati rendelet-tervezethez

i, §-hoz

A kedverményezett nvilatkozataira és a tdmogatdsi szerzGdés meghkoiésehezr sziikséges
okiratokra vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.

2. &-hoz

A rendelet mellékleteiben 1rient mddositdsokat tartalmazza,

3. §-hoz

Hatalyba iéptetd rendelkazéseket tartalmaz.

7
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MYIREGYHAZA 4401 MYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83,
TELEFOM: 436 42 §24-500

MEGYE] JOGU VARDS _
. ] SAM: 436 B2 524501
POLGARMESTERE : £MAIL: POLGARMESTERGNYIREGYHAZAHU

Ugyiratszdm: KULT- 51/2023.
Ugyintézd: Doka Didna

Elfterjesztds
- @ Kbzgyliléshez -

2 helyi Bnsrervezddd kdzdsségek 2022, éure biztositott palydzati tdmogatasainak
pénziigyi elszdmolasdra

Dy, Koviacs Ferenc
polgan ester&

Dr. Ulrich Attila
alpolgdrmester

kulturélis oszidly vezetlje
A @«(Q_

Faragbné Széles Andrea

jegyzdi kabinet vezetlie

43 .
Tothne Csatlos Hdiké
szoclalis és kdznevelési

osztaly vezetbje

Paté Istva
varosfejlesztési és vdroslizemeltetési
oszialy vezetdie

thrvényessegi véleményezdst vegzd
személy aldirasa: /
oA

Dy, Szeman Sandor
cimzetes fGiegyzf

§:i§ ii i‘g{‘f}t
Faragdné Széles Andrea
jegyzdi kabinet vezetdje

Az eféterjeszidst véleményezi:

Koznevelési, Kulturdlis és ifjisdgi Bizotisdg
Jogi, Ugyrendi és Etikal Bizottség
Vérosstratégial és Kérnyezetvédelmi Bizotisdg
Szocialis, Egeszséplipyi és Sport Bizotisdg

VWYL MYIREGYHAZAHY
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NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYEI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524:500
. FAX: #36 42 524-501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA HU

Tisztelt Kazgyliles!

Nyiregyhdza Megyei logti Véros Kozgylilése a helyi dnszervez8dd kozdsségek pénziigyl tdmogatdsdnak
rendjérdl szélé 24/2008. (Iv.29.) dnkormanyzati rendeletében foglaltak alapjén elismeri és tdmogatja azt a
tevékenységet, melyet a teleplilésen é16 dllampolgirok 6nszervez8dé kdzdsségei végeznek az Snkormanyzati
feladatok megvaldsitasa, polgarok kézéletbe térténd bevonasa, telepllés fejlesztése, szépitése, a
kérnyezetvédelem, a kozbiztonsag meértékének ndvelése, az arra raszorulék tamogatasa, a kulttira és
hagyomanyok dpoldsa, a lakossag miivelédése, szérakozdsa, sportolasa, egészségvédelme érdekében.

Ezen célok megvaldsulasa érdekében a Kozgy(ilés az Onkormanyzat éves kéltségvetésérdl szol6 rendeletében
— a varos anyagi lehetGsegeitd! fliggben — minden évben keretOsszeget allapit meg az Gnszervez6dd
kozdsségek pénziigylt tamogatdsanak céljdra és az Onszervez8dd kozosségek kozotti esélyegyenl8ség
biztositasara tamogatasi-palydzati rendszert mikddtet, melynek feltételeit és az eljards rendjét a helyi
Onszervezddé kizdsségek pénziigyi tAmogatdsanak rendjérdl szdld 24/2008. (IV.29.) dnkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: Or.) tartalmazza.

Az egyesiilési jogrol, a kbzhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl szold 2011, évi CLXXV.
térvény, valamint az Or. alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatdnak 2022. évi kéltségvetési
rendelete 25.000.000 Ft 6sszeget kiilonitett el a helyi 6nszervez6d6 kbzosségek pénziigyl tamogatasara. A
rendelet szerint a kllonbdz6 Alapokhoz beérkezett palydzatokat a Kozgylilés hatdskorrel rendelkezd

rrrrrr

rrrrrr

Az énszervezidd kizdsség a kapott tdmogatds felhasznaldsérdl koteles elszamolni. Az Or. 13.§ (1-2)
bekezdése alapjan az elszdmolas magaban foglalja a részletes szakmai, tartalmi beszamoloét {tovabbiakban
szakmai beszédmold), a pénzigyi beszamoldt és annak mellékleteként a tamogatas Osszegének
fefthasznalasarsl sz6ld eredeti szamldk és a kifizetést igazold bizonylatek - tamogatasi szerzédésben
meghatdrozott médon- hitelesitett masolati példanyat {tovadbbiakban pénziigyi beszamold).

Az Or. 13.8 {2)-(5) bekezdése rendelkezése szerint a szakmai és pénziigyi beszamol6t a tdmogatésra
benyijtott palyazatot véleményezd szakbizottsdghoz kell benyijtani. A szakbizottsag az elszédmoldsi idGszak
zard napjat kovetben az elszamoldst megvizsgalja és javaslatot tesz az elszamolds elfogaddséra. A
polgarmester gondoskodik az elszamoldsrdl alkotott bizottsdgi javaslatokat Osszesitd elSterjesztés
elkészitésérdl. Az elBterjesztést gy kell elkésziteni, hogy abbdl a képviselbk szédmara vildgos legyen a
szakbizottsdgok véleménye, az elszémoladsok elfogadasaval kapcsolatban tett javaslata.

Az 1-2. szamui mellékletet a Kdznevelési, Kulturalis és Ifjisagi Bizotisag, a 3-4. szdmi mellékleteket a
Vérosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag, az 5. szamu mellékletet a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag a
6. szamu mellékletet a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag véleményezte.

NYIREGYHAZA
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NYIREGYHAZLZA 5401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83,

MEGYE] JOG YVARDS TELEFOM: 235 42 524400
. , m FAK #3042 52450
POLGARMESTERE E-MIAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA HU

Az aldbbi mellékietek tartalmazzak a kiddnbdzd szakbizottsdgok altal elfogadoti, a helyi dnszervezGdd
kivzasedgek részére nylijiott 2022 évi palydzati tamogatdsok pénriigyi elsrdmoldsait

1. szami melléklet: Kbznaevelési, Kulturalis és Hjusagi Bizotisag a Kulturdlis Alopbdl a hely

dnszervezrddd kbzOsségek részére nydjtott 2022, evi palydzati tAmogatéscok pénaziigyt elszdmolésa,

- 2. szémd melléklet: Kdzneveldsi, Kulturdlis és Ifjlisdgi Bizotisdg az Ifjusdgi Alapbol a helyi
dnszervezddd kozdsségek részére nydjtott 2022. évi palydzati tdmogatasok pénziigyi elszdmolasa,

- 3. szaml melléldet: Varossiratégiali és Kornyezetvédelmi Bizoitsag a Civil Alapbé! a helyi
Onszervezdd kozbsségek részére nydjtott 2022, évi palyazati tdmogatdsok pénziigyi elszamolasa,

- A szamt melléklet: Varossiratégiai és Kornyezeivédelmi Bizolisag a Vidrosfejleszidsi és
Kornyezetvédelmi Alopbél a helyi onszervezGdd ko0z0sségek rédszére nyljtott 2022, évi palydzati
tamogatdsok pénzligyl elszdmoldsa,

- 5.szAdmi melléklet: a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag a Kbzbizionsdgi Alupbdl a helyi nszervez6dd
kozdsségek részére nydijtott 2022, évi palydzati tdmogaidsok pénziigyi elszamoldsa,

- 6. szému melléklet: a Szocialis, Egészségiigyl és Sport Bizottsdg a Szocidlis és Egészségiigyi Alapbol a

helyi Onszervezddf kiezOssépek részére nydjtott 2022, évi pélydzeti témogatdsok pénzlgyi

elszdmoldsa.

Kérem a Tisztelt Kdzgylilést, hogy az elbteriesziést megtdrgyaini és a hatdrozat-tervezetet, valamint annak
mellékletei tartalmat elfogadni sziveskedien.

Nyiregyhaza, 2023. februar 6.
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NYIREGYHAZA

4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PE.: 83,

MEGYE! JOGU VAROS TELEFON; +36 42 524-500
. FAX: +36 42 524-504
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

Melléklet a KULT-51/2023. szdmq elbterjesztéshez
HATAROZAT — TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

e 2023, (1. 16.) s2am0
hatarozata

a helyi dnszervezddd kizisségek 2022. évre biztositott palyazati tdmogatdsainak
pénziigyi elszamolasard]

A Kozgyllés
az el8terjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan

1.) a Kulturdlis Alapbdl nyQjtott 2022, évi pdiyazati tAmogatdsok pénzligyi elszdmoldsat az 1. szdmid
melléklet szerint;

2.} az Ifjdsagi Alapbd! nylijtott 2022, évi palyazati tamogatasok pénziigyi elszamoldsat a 2. szdmu melléklet
szerint;

3.} a Civil Alapbol nyUjtott 2022. évi palydzati tdmogatasok pénziigyi elszdmoldsat a 3. szdmu melléklet
szerint;

4.} a Vérosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Alapbdl nydjtott 2022. évi pélydzati tdmogatdsok pénziigyi
elszamoldsat a 4. szama melléklet szerint;

5.} a Kozbiztonsdgi Alapbol nyGjtott 2022. évi palyazati témogatasck pénziigyi elszamoldsat az 5. szdmd
melléklet szerint;

6.) a Szocidlis és Egészségligyi Alapbd! nydjtott 2022, évi palyazati tamogatasok pénzigyi elszdmoldsét a 6.
szamU melléklet szerint

jovahagyja.

Nyiregyhaza, 2023. februar 16.

Errdl értesiil:

1./ A Kozgyiilés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi

WWW.NYIREGYHAZAHU
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1. sz.mellékiet a..../2023.(l.16.) szdmui hatdrozathoz a 2022. évben Kulturdlis Alapbdl palyszat keretében nydjtott tdmogatisok elszamolasdrdl
R Hataskort Elnyert . . Tényleges . "
S.1 Dones gyakorls Pély&zs neve Palyazé cime | thmogatas asi‘ga'(“:t) Eiszamoldsl | eiszamolas | Visszafizotendd
megnevezése (Ft) g ideje 9
Szent tstvan Nemesi . .
52/2022, s P 4481 Nyiregyhaza
1. Kozgydlés Rend Elsé 200000 o] - - -
[Iv.28.) Alapitvanya Templom uica 49.
TEMI Mdricz
Zsigmond " .
5272022, s -
2. (I(l 28) Kozgyiiles Mivel5dési és ‘gg}?é?;'[f%{%a 230000 | 230000 | 2023.01.31 2023.01.20 0
e Iflisagi Haz ' ’
Afapitvanya
52/2022. s Nyirseg Kanyvtar 4400 Nyiregyhaza
3. (V.28 Kazgyliles Alaphtvany Ungvar sétany 5. 437 440 437 440 2023.01.31 2023.01.17 0
52/2022. [ 3 § 5
4. (|{r 25) Kézgyiilés ;';;?t“:;ﬁ 4‘50%21'5'}:?2915'2323 350000 | 350000 | 20230131 | 20221021 a
2/2022. s iraégi lzkira i 5
5. 5(]{1 38) Kézgylilés NV',‘%?‘-EJ;E{&'V 4;;1&‘;;';95”?;3 500000 | 500000 | 20230131 | 20221219 0
52/2022 Eszak-Kelet 4400 Nyiregyhaza
6. .28 ) Kézgyilés Magyarorszagi Koranyi Frigyes u. 400 0C0 400 000 2023.01.31 2023.01.31 [}
{Iv.28.) Cukeész Ipartestiilet 23/
52/2022. I Konzervgyari 4400 Nyiregyhaza
7. (V.28) Kazgydlés Nyugdijas Egyesitet|  Arpad u. 63 2/8 200000 200 000 2023.01.31 2023.01.25 0
NYIREGYHAZA




Igrice

8. 55622082?' Kozgyiles | \eptancegyiiles R eaaacoyreza: | acoooo | 400000 | 20230031 | 2022.06.30
o Egyesiilet

52/2022. e Kerekerdd Kincsei | 4400 Nyiregyhaza

% | “vany Kézgytilés Aanitving - | Soivern 13 Ar7ia, | 500000 | 500000 | 20230131 | 2022.06.30

4 for Dance Tanc, . .

10.| S¥2022- | yo ovites | Sport s Kuluralis ol TyegyNazs | 400000 | 400000 | 20220131 | 20221121

(v.28.) Egyesilet y :
3617440 | 3417440

HNYITREGYHAZA




2. sz.melléklet a ...../2023. {I1.16.) szdmil hatdrozathoz a 2022. évben Ifjisagi Alapbdl pélyazat keretében nyijtott tamogatdsok elszamoldsarsl
S.sz. | Dontés kelte Hatdskort Pdlyazd neve Pélyazé cime Elnyert Elutalt Elszdmoldsi | Tényleges | Visszafizetendd
gyakortd tamogatds | Osszeg (Ft} hatdridé | elszamolds dsszeg
megnevezése {Ft) ideje
1. 52/2022, Kézgyllés So6stohegyi Gyerekvildg 4481 Nyiregyhdza, | 250000 250 000 2023.01.31 | 2022.10.06 0
{Iv.28.) Alapitvany Muskotaly u. 37.
2. 52/2022. Kozgydlés 26ld Kerék Alapitvany 4400 Nyiregyhaza, | 250000 250000 2023.01.31 | 2022.12.11 0
{I1v.28.) Arany J.u.7.
3, 52/2022. Kozgylités Kulturélis Eletért 4400 Nyiregyhaza, | 250000 250000 2023.01.31 | 2022.12.08 0
(1v.28.) K&zhasznu Egyesiilet Szent istvin 1.20,
4, 52/2022. Kézgy(ilés Human-Net Szabolcs- 4400 Nyiregyhdza, | 250000 250000 2023.01.31 : 2022.11.30 0
{Iv.28.) Szatmér-Berag megyei Semmelweis u.24.
Human Erdforras
Fejlesztési Alapitvany
5, 52/2022. Kgzgydlés Vizitydk Vizitira Egyestlet | 4551 Nyiregyhaza, | 250000 250 Co0 2023.01.31 | 2022.07.13 G
{Iv.28)) az Autistdkért Vezér u. 75.
Osszesen: 1250000 (1250000 0
LN
NYIREGCY HAZA
D I o
v, o4
A E gl



3. sz melléklet a.....f2023. [Il.16.} szamii hatirozathoz a 2022, évben Civil Alapbél pilyazat keretében nydjtott tamogatasok elszdmoldsdrél

Hataskért Elnyert . o 1. | Tényleges |Visszafizetendd
S.sz. | Déniés kelte ayakorls Palyazé neve Pélyazé cime | tamogatas | FIWtelt8sszeg | Blszamolasi | oy heg tsszag
L (Ft} hataridé P
megnevezése (Ft} ideje
s Dialég Nyugdijas 4400 Nyiregyhaza,
1. | 52/2022.(v.28.) | Kozgyillés Egyestiet Szabadsag ter 2. | 100000 100 000 2023.01.31 | 2022.06.20 o
4400 Nyiregyhaza,
2. | 32/2022.{v.28) | Kozgydles | Old Bikers Egyestilet | Vasvari Palu.56. | 120000 120000 20230131 | 2022.07.14 0
V2.
N . 4400 Nyiregyhaza,
3. | 52/2022.(v.28) | Kdzgyillés Nyugodt Eletet Kiub | °c B ES 0™ | 100000 100 000 2023.01.31 | 2022.07.25 0
L Nyiregyhazi Kérati 4400 Nyiregyhaza,
4 |52/2022.(v.28) | Kezgyites | (AR EE S et | Vérosmajoru 2. | 100000 100000 2023.001.31 | 2022.09.28 0
s "Egyiitt az dton" 4481 Nyiregyhaza,
5. | 52/2022.(v.28) | Wezgyiltes | o B0 TR Clhier | kemecsed it 45.50, | 130000 150000 2023.0131 | 2022.10.07 0
Rémai Katolikus 4400 Nvireavhaza
6. | 52/2022.(v.28) | Wozgy¥és | Nyugdijas Egyesilet vIreaynaza. | 150000 150 Q00 2023.0131 | 20221012 ¢
, ] Kaossuth tér 4.
Nyiregyhaza
Hagyomanyainkért és . .
7. | 2002, 0vzs) | Kezgyllss Gyermekeinkert | 4400 Nyiregyhdza, | o ey 150 000 20230131 | 20221015 0
" Fészek v, 36.
Egyesiilet
8 | 52/2022.(v.28) | Kozgyilés | Egyitt Veled Alapitvany 440}26215593;2?@, 100000 100 000 20230131 | 20221017 0
Szabolcsi Honvéd
e Miszaki 4400 Nyiregyhaza,
9, |52/2022.(v.28) | Kbzgylies Hagyoménybrzd P binredly 130 000 13000 2023.01.31 | 2022.10.25 0
Bajtarsi Egyesiilet
Luther Rézsa 4400 Nyiregyhaza
10. | 52/2022.(Iv.28.) | Kézgyilés | Evangélikus Nyugdijas YIreGynaza, 1 100 000 100 000 20230131 | 2022.11.09 0
Luther ter 14,
Egyesilet
Kridy Gyula Utcai 4400 Nyiregyhaza
11. | 52/2022.{Iv.28)) | Kozgyiiles Ovoda Apronép ng’y s | 100060 100 00G 2023.01.31 | 2022.11.09 0
Alapitvany e

i NYTREGCYHAZA
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Nyiregyhéza és

4400 Nyiregyhaza,

12. | 82/2022.(1v.28.) Kézgyiilés Tersgggvzlglsiggduas Varosmajor u. 2. 100 000 100 000 2023.01.31 20221534
Nyiri Amatdr és . .
13, | 52/2022. (V.28.) | Kézgyiilés Edggetien Filmesek 4483 Ngggﬁygiza' 150000 150 000 2023.01.31 | 20221118
Egyesillete a Kultiraért ay s
14. | 52/2022.(v.28) | Kezgyiles | Patrénus Egyesilet 440526‘2;%95;‘;“3' 150000 150 000 20230131 | 20221125
o A Blzaszem Ovodasokeért | 4400 Nyiregyhaza,
15, | 52/2022.(Iv.28.} | Kozgyllés Alapitvany Biza u. TAT. 150000 150 000 2023.01.31 2022.11.28
s Simeen és Anna 4400 Nyiregyhaza,
16. | 5/2002.(V.28) | Kezgydtss | o il UAE | Bercsemin 7 100 009 100 000 2023.01.31 | 2022.21.28
Szabeles-Szatmar-
17. | 5272022 (v.28) | wozgyites Dereg Megyel | 4408 Myireayfaza, | 300 000 300 000 2023.0131 | 2022.11.30
Egyesiilet
ddsekert &s 4400 Nyiregyhaza
18. §52/2022.(v.28) | Kozgyilles Fogyatékasokért Ve CS{} I?gz oo | 150000 150 000 2023.01.31 | 20221205
Joszolgalat Alapitvany Y )
T Madarbaratok 4485 Nyiregyhaza,
19 |52/2022.0v.28) | Kezoyilés | om RRR S ete | Coaba wdb, 100 000 100 000 20230131 | 2022.12.06
Halmozottan Sériltek .
20. | 52/2022.(v.28) | Kozgyilés | és Szileiknek Sz-52.B. | 4100 NYTeOyaza, | 54 g 150 000 20230131 | 2022.12.08
Megyei Egyesiliete 4 Y. &3
Fegyveres Erék és .
21. | 52/2022.(IV.28) | Kozgyllés | Rendvédelmi Szervek 4\4,22025;1';?3?':‘3?' 150000 150 000 2023.0131 | 2022.32.09
Nyugdijas Klubja ior y. 2.
22. | 52/2022.(1.28) | Kozgyilés H°'df§g§e§§,‘§{d”as 4400 Nyireayhéza. | 100000 100000 | 20230131 | 20221212
23, | s2/2022. (v.28) | Kozayiilés Vﬁgg;;?g’g‘;fjufeﬁeﬁ 4490 Tlylreayndza, | 150000 150000 20230131 | 2022.12.13
2a. | 52/2002.(v.28) | wozgyites Egyiita Csaladert | 4400 Nyiregyhaza, | 13555 130 000 2023.01.31 | 2023.01.09

Kulturalis Egyesiilet

Ungvar stny. 20.

fd
e




{,r"“"%

Toth Edita
no e Tébbszdrésen 4400 Nyiregyhaza,
25. | 52/2022.(Iv.28) | Kézgyiilés fogyatekosokrt Koo w1 160000 160 000 2023.01.31 | 2023.01.12
Alapitvany
s - . 4400 Nyiregyhaza,
26. | 52/2022.{Iv.28.) Kozgyiiés | Nyiri Honvéd Egyestlet Szinhaz it 2 150000 150G 000 20230131 2023.01.12
e Cukerbetegek 4400 Nyiregyhaza,
27. | 52/2022.(1v.28) | Kozgydlés Nyireqyhazi Eqyesilete |  Varosmajor u. 2. 150000 150000 2023.01.31 | 2023.01.13
. Fiatal Fogyatékkal E18% | 4400 Nyiregyhéza,
28. | 52/2022.(1Iv.28.) i Kozgyiilés Otthanaért Egyesalet GBMBA U1 150 000 150000 2023.01.31 2023.01.16
o Body-HP Sport 4400 Nyiregyhéza,
29. | 52/2022.(v.28) | Kozgyilés Eoyesilet Righ 1. 54, 100 000 100000 2023.01.31 | 2023.01.16
o Orékzéld Nyugdijas | 4400Nyiregyhaza,
30. | 52/2022.(v.28) | Kozayillés Eayestlet Varosmajoru, 5. | 100000 100 000 20230131 | 2023.01.17
VOKE Vasutas |+ 400 Nyiregyhaza
31. | 52/2022.(v.28) | Kozgyilés Mivelddési Haz és Toigi uggs | 150000 150 000 20230131 | 20220118
Kényvtar T
32, | 52/2022.(v.28) | Kozgyiles Ofthan Egyesiilet 44°$§g:rjgg§éza' 150000 150 000 2023.01.31 | 2023.01.18
s Alvégesi Nyugdfas 4400 Nyiregyhaza,
33. | 52/2022.(Iv.28) | Kozgyilés Eqyestilet Honved o 41, 100 000 100 000 2023.01.31 | 20230118
s Borbanyai Margaréta | 4405 Nyiregyhaza,
34, | 52/2022.(Iv.28) | Kozgyilés Nyugdijas Eqyesdiiet | Margaretta u, 50, | 100000 100 000 2023.0131 | 20230118
e Gyertyafény Nyugdijas | 4400 Nyiregyhaza,
35. | 52/2022.{Iv.28) | Kézgyiilés Eqyestiiet Ungvér Siny.33. 100 000 100000 2023.0131 | 2023.0118
36. | 52/2022.(v.28) | Kézgylilés OMNIS Alapitvany 44056%[33332’“3' 150 000 150000 2022.01.31 | 2023.01.19
R . . 4400 Nyiregyhaza,
37. | 52/2022.{Iv.28)} | Kézgylilés Most Elsz Egyesilet Vérosmajor u, 2. 130000 130000 2023.01.31 2023.01.20
Ceiist-kor
38, | 52/2022.(1V.28) | Kdzgyiiss E&;j;jﬁg;’gg' 4400 Nyiregyhaza, | 100000 100 000 20230131 | 2023.01.24
Egyesilete
NYIREGYHAZA
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Vakok és Gyengenlatdk

4400 Nyiregyhaza,

39. | 52/2022.(iV.28) | Kézgyilés Sz-5z-B. Megyei LT 150000 150000 2023.01.3% 2023.01.24 0
. Buza tér 20.
Egyesiilete
A Gyermekekért, a
o4 Fiatalokért és a 4400 Nyiregyhdza,
40. | $2/2022.{IvV.28.) | Kozgylilés Coatadokert Kézhasznt | Majus 1. 6 10, 30C 000 300000 2023.01.31 2023.01.25 0
Egyesiilet
“Fordulj Vigan" 4432 Nyiregyhaza,
41, | 52/2022.{IV.28.) Kézgytilés : Csabagybngye u. 100 0C0 100000 2023.01.31 2023.01.25 0
Alapitvany 78
42, | 52/2022.(V.28) | Kozgyilés | Teréz Anya Egyesitet 44°Z°ﬁ’:§l."|e%yzaza' 120000 120000 | 20230131 | 20230135 0
Talentum Eurdpat . .
43. | 52/2022.(IV.28) | Kozgyilés | Fejlsdésért Kozhaszna | 4400 Nvireayaza, | 546 00 100000 | 20230131 | 2023.01.27 0
P Kassa kéz 3.
Alapitvany
s Myiregyhazi ILGO 4400 Nyiregyhaza,
44, | 52/2022, (IV.28.) Kdzgyilés Egyesilet Srabadsag tér 9. 150000 150000 2023.01.31 2023.01.27 0
oty Neépi Hagyomanyok | 4432 Nyiregyhaza,
45. | 52/2022. (Iv.28.) | Kozgylilés Apolasaért Alapitvény lzabella L. 2. 150 000 150 000 2023.01.31 2023.01.27 0
S, Bem Jozsef Diaksport | 4400 Nylregyhaza,
46. | 52/2022.(Iv.28.) Kézgydlés Eqyestilet Epraskert u. 10. 100 009 100000 2023.01.31 2023.01.27 0
Pszichotikus
Betegségekben .
47. | 52/2022.(V.28) | Kozgyilés | Szenvedok Sz-sz-s, | MQ0TWIreOYSZA | 509 150 000 20230131 | 2023.01.27 0
Megyei Erdekvédelmi . .
Egyesiilete
Visszafizette a
PR Abovo Nyiregyhazi 4400 Nyiregyhaza, . .
48. 52/2022.{IvV.28.) Kézgydlés Tanc Egyesilet Sélyorn u. 34/B. 120000 120000 2023.01.31 2023.01.30 ta__mogatast
Osszeget
. Nyirségi Hospice 4400 Bathory Ut 16.
48, 52/2022. (iV.28.) Kazgyiles Alapitvany 4. 150 060 150 000 2023.01.31 2023.01.30 0
NY{R%GE HAZA




Joob Ofivér Gondozé
&s Rehabilitacidés

4400 Myiregyhaza,

50. | 52/2022.(Iv.28.) Kdzgyiilés Otttion Fejlesziésaert Benkibokar 23, 140000 140 009 2023.01.31 2023.01.30
Alapitvany
s Levendula Kreativ 4400 Nyiregyhaza,
51, | 52/2022.(v.28.) Kézgyliés Mihely Eqyesiilet Oszdls u. 103, 100 000 100 000 2023.01.31 2023.01.30
Csillagszem Alapitvany . .
52 | 8272022 v.28) | Kezgyiies a Nyirzcios ez %’{Lﬁ%"gga- 150 000 150 000 20230131 | 20230130
vedasokért L
Nyiregyhazi Oszi " .
53. |52/2022.{Iv.28) | Kazayiilés Napfény Nyugdijas 44(\"2:&‘8’935';5323' 100 000 100000 2023.01.31 | 2023.01.30
Egyesélet s
o Bobita Bélcsddéért 4432 Nyiregyhaza,
54. | 52/2022.1{IV.28.) Kézgytlés Alapitvény Sugér u. 116/A. 150000 150000 2023.01.31 2023.01.30
s Roma Nagycsaladosok | 4400 Nyiregyhaza,
55. | 52/2022.{Iv.28.) Kozgyllés Regiondlis Szervezets Tompa M. u.16. 156 000 150 000 2023.01.31 2023.01.31
P Lagiurk Anyaval 4400 Nyiregyhaza,
56. | 52/2022.(IV.28.) Kézgy(lés Egyesilet fvu. 58, 150000 150 000 2023.01.31 2023.01.31
7 500000 7 500 000

REGYHAZA
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4. szami melléklet a ...f2023.(11.16.} szdmd hatdrozathoz a 2022. évben Vérosfe]lesztési és Kérmyezetvédelmi Alapbdl pétydzat keretében nydjtott
timogatdsok elszamoldsars!
S.sz. i Pilyazé neve képviseldje Palyazd cime Vigsza- . Vissza-
ex HataSROEt _Elnyerf.' ‘I‘Elutalt fizetett Elszamolasi Teny!ege_s fizetendd
Déntés kelte gyakorld tamogatds | Osszeg Gssze hataridd elszamolas | ",
megnevezése Ft Ft Ft g ideje Ft 9
1, Nyiregyhazi Aranykor | 4481 Nyiregyhaza,
52/2022, R Nyugdijas Klub Gulyas Pal u. 1.
(V.98 Kazgytiles Egyesiilet 105000 | 105000 0 2023.01.31 | 20221116 0
Lendvai Zoltan
2. 52/2022. R Nyitnikék Alapitvany | 4481 Sdstoheqgy,
(V.28 Kazgytilés Kovécs Agnes Kerldsz 0.15. 135000 | 135000 0 20230131 [2023.0130| 0
3. Bokortanydk Gy&ngyei |4246 Nyiregyhéza,
522022 Kdzhasznil Egyesiilet | Mesteru, 18
(V.28 )' Kézgyllas Barzd Patrik Péter 100 000 100 000 0 2023.01.31 2023.01.16 0
4. Alalapitviny BélcsGdés | 4400 Nyiregyhsza,
52/2022. R Gyermekeink Jovojéért | Malom u.5.
V.28 Kézgyiilés Szana Zsuzsanna 135000 | 135000 0 2023.01.31 | 2022.11.18 0
5. Sdstohegyl Nyugdijasok | 4481 Nyiregyhaza,
522022, Kozayits Szervezete Igrice u. 6 2023.01.31 N
(IV.28.) Ozgyiies Dr. Hudakna Fahian Nora 110 000 110 0G0 Q 023.01.3 023.01.16 Q
Csilla
8, Orosért Kozéleti 4551 Nyiregyhaza,
Egyesiilel Szécsi Meggyes u. 76/a
s(lz\.'fzgé'zz;. Kozayiles | jormefod 99y 100000 | 100000 0 20230131 |20230109| 0
7. 5212022 Orgkasfdld- Ulvarosl | 4400 Nyfregyhaza,
V.28 Kdzgylilés PolgarSr Egyesiilet  |Fazekas J. tér 24. 100000 | 100000 0 2023.01.31 | 2021.01.05 0
(iv.28.) Dajka Zsolt Janos
' NYITREGY HAZA
I3




o

8. Tégy a Gyermekekért | 4400 Nyiregyhaza,
5212022, o Alapitvany Homek sor 15.
(V.28.) Kazgyilés Tamas Andrea 135 000 135 000 2023.01.31 2622.08.22
Q. 522022 Agrarifjisagért 4400 Nyiregyhaza,
(V.28 )‘ Kdzgyilés Alapitviny Oroszvari- | Kridy koz 2. 100 000 100 009 2023.01.31 2022.05.31
- Szics Anita
10 _ Jatékkal a Kert kozi 4400 Nyiregyhaza,
5212022, o Ovodasokért Alapitvany :Kert kisz 8.
(V.28 Kézgytlés Barény Istvanné 135 Q00 135 000 2023.01.31 2023.01.20
11. 52/2022 Gyermekeink 4400 Nyiregyhaza,
o1 Kézgylilés Harmonikus Fejlédésért Fazekas J. tér 25 435 000 135 000 2023.01.31 | 2023.01.19
(Iv.28.} Alapitvany Toth Imre
2. 5903022 Orosi Gyermekekért 4551 Nyiregyhaza,
(V.28 . Kazgytilés AlaPilVfll_'\Y, Deak F. u. 2. 135 000 135 000 2023.01.31 2023.01.15
-28. Kun Endréné
13, 5212022 Ovodato! 1skolaig 4400 Nyiregyh&za,
V.28 Kézgydlés Alapitvany Fazekas J. tér 14, 100 000 100 000 2023.01.31 2023.01.09
(Iv.28.) Merong Anita
14. A Kereszt Utcai Ovoda | 4400 Nyiregyhaza,
Gyermekeiért Kdzhasznil | Kereszt u. 8.
52/2022. Kazgytlés Alapitvany 135 000 35 0G0 2023.01.31 2023.01.31
{Iv.28.) Dr. Bagaméry- Szalaing
Dr. Lovasz Beata
15. Szazszorszép Alapitvany ;4405 Nyiregyhaza,
5212022, s a Borbanyai Kallgi u. 1G97a
(V.28 Kozgytiilés Ovodasokért Bajnai 135 000 135 000 2023.01.31 2022.09.08
Kormnél
16, 52/2022 Tettrekész Alapitvany A | 4405 Nyiregyhaza,
W25 Kézgyiiés Gyermekekert Alma u. 70 80 000 80 000 2023.04.31 | 2022.12.15
(1v.28.) Csombok Maria
Mindésszesen: 1875000 | 1875000
. Ft Ft
AXRLHU
-
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5.

sz. meliéklet a ...../2023. {11.16.} szamy hatdrozathoz a 2022. évben Kézbiztonsagi Alapbo! palydzat keretében nywjtott tdmogatasok elszdmolasard!

Elszdmolas tényleges

Szamlaval igazolt

A palyazé neve Kért tdmogatds dsszege Kozgylilési dontés
paly E B £y benydjtdsa felhasznalt Gsszeg
Orosi Polgardr Egyesiilet 650 000 Ft 650. 000 Ft 2023, januar 23. 650.000.-Ft
350 000 Ft
Jésavdrosi Polgarér Egyesiilet 350.000 Ft 2022. oktéber 28. 350.000.-Ft
Orskostold-Ujvérosi Polgdrér
Egyesiilet 62 205 Ft 650.000- Ft 2023. januar 11. 650.000.-Ft
500G 000 Ft 500.000- Ft 2023, janudr 20, 500.000.-Ft
S6stdi Polgardr Egyesiilet
2023, 0L. 30. Minddsszesen: 2.150.000 Ft 2.150.000 Ft
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6. sz.mellékleta ... 2023. (I1.16.) szam hatdrozathoz a 2022. évben $zocidlis és Egésaségligyi Alapbdl pdlydzat keretében nylijtott tdmogatasok elszdmolasarsl
S.sz. | Déntés kelte Hataskart Palyazd neve Pdlydzd cime Elnyert Elutalt Elszamolasi | Tényleges Visszafizetend
gyakorld tamogatds dsszeg hatdridd elszamolas § tisszeg (Ft)
megnevezése [Ft) {Ft} ideje

1 187/2022.(X11.1.) Kézgydilés Nyiregyhazi Kérati Nyh., 100 000 £t 100 000 Ft 2023.01.31 2023,01.12 o]
Nyugdijas Egyesiilet 3858- | Varosmajor u. 2.
172022

2 187/2022.(X11.1.) Kizgylilés Szabolcsi Honvéd Miiszaki | Nyh., Szinhdz u. | 50000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 2022.12.20 0
Hagyomanyérzé Bajtérsi 2.
Egyesiilet 3871-1/2022

2 187/2022.(X11.1.) | Kozpyiilés Sasthegyi Nyugdijasok Nyh., Igrice u.6. | 70 DOO Ft 70000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.16 0
Szervezete 3874-1/2022

4 187/2022.(X11.1.) Kézgytilés Rémat Katolikus Nyugdijas | Nyh., Kossuth 70 000 Ft 70000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.09 0
Egyesiilet 3844-1/2022 tér 4.

5 187/2022.(XI1.1.) Kbzgylilés "Nyugodt £letet” Klub Nyh., Szabadsag | 70 000 Ft 70000 Ft 2023.01.31 2023.01.17 Q
3899-1/2022 tér2.

6 187/2022.(XIL1.) | Kozgyiilés Orbkzdld Nyugdijas Nyh., 100 000 Ft 100000 Ft | 2023.01.31 | 2023.01.16 )
Egyesiiet 3931-1/2022 Varosmajor u. 5.

7 187/2022.(X11.1.) Kbzgy(lés Nyiregyhdza és Térsége Nyh., 180 000 Ft 180 CCOFt 2023.01.31 2023.01.10 0
Nyugdijas Szévetség Varosmajor u. 2.
3892-1/2022

8 187/2022.{x1.1.) Kbzgylilés Dialdg Nyugdijas Egyesiilet | Nyh., Szabadség | 70 000 Ft F0O0O00 Ft 2023.01.31 2023.01.24 0
4092-1/2022 £ér 2,

g 187/2022.(XI1.1.) Kbzpy(lés Luther Rézsa Evangéiikus | Nyh,, Luthertér § 70 000 Ft 70000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.18 0
Nyugdijas 14.
Egyesiilet
4098-1/2022

10 187/2022.{XI1.1.) Kézpyllés Simeon és Anna Nyugdijas | Nyh., Bercsényi | 70000 Ft 70000 Ft 2023.01.21 2023.01.23 4]
Egyesilet 4100-1/2022 TR

i1 187/2022.(XII.1.} Kozgy(lés Kanzervgyari Nyugdijas Nyh. Arpad u. 700C0 Ft 70000 Tt 2023.01.3%1 {2023.01.25 4]
Egyesiilet 4211-1/2022 63. 11/8.

NYITHREGCY HAZA




12 | 287/2022.(XH.1) | Kozgyiilés Nyiregyhdzi Oszi Napfény | Nyh., Vércsou. | 50 000 Ft 50000 £t 2023.01.33 | 2023.01.27
Nyugdijas Egyesiilet 35.
4129-1/2022

i3 187/2022.(XI1.1.) K&zgy(ités Nyiri Horwvéd Egyesiilet Nyh., Szinhdz u, § 50000 Ft 50000 Ft 2023,01.31 2023.01,10
3854-1/2022 2.

14 187/2022.(XI1.1.} Kbzgyiilés Nyiregyhazi Aranykor Nyh., Gulyds P, 85 000 Ft 85 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.09
Nyugdijas Klub Egyesiilet | u. 1.
3856-1/2022

15 | 187/2022.(%8.1.) | Kozgydlés Eurdpa Egyesiilet 4192- Myh., Rékdcziu. | 40000 Ft 40000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.18
1/2022 18.20,

16 187/2022.{X1.1.) Kozgyiilés Alvégesi Nyugdijas Nyh., Honvéd u. | 75000 Ft 75000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.18
Egyesiilet 4058-1/2022 al.

17 187/2022.4X1.1.) Kdzgylilés Valtozdkord Nk Myh., 50000 Ft 50 000 Ft 2023.01.31 2023.01.23
Egyesiilete 4158-1/2022 Vérosmajor u. 5.

18 187/2022.4X11.1.) Kéegylilés Nyiregyhazi Belvarosi Nyh., Vasvéri P4l | 70000 Ft 70 000 Ft 2023.61.31 | 2023.01.30
Nyugdijas Egyesiilat u. 16.
4154-1/2022

19 18772022.(X11.1.) Kozgylilés Oroson Orosért Kulturdlis | Nyh., Emlék u. 45 000 Ft 45 000 Ft 20230131 | 2023.01.24
s Hagyomanyorzd 30.
Egyesiilet 4187-1/2022

20 187/2022.(X11.1.) Kézgy(ilés Borbanyai Margaréta Nyh., 50 000 Fr 50000 Ft 2023,01.31 2023.01.19
Nyugdijas Egyesiilet 4136- { Margaretta u.
1/2022 50.

21 1 187/2022.(x1.1) | Kozgyiilés Gyertyafény Nyugdijas Nyh., Ungvér 59000 Ft 59000 Ft 20230131 | 2023.01.19
Egyesifet 4150-1/2022 stny. 33.

22 187/2022.(X11.1.) Kdzgytités Ezlist-kor Egészségligyl Nyh., Szent . u. |50 000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.23
Nyugdijasok Egyesilete 68,
3956-1/2022

23 187/2022.{XIl.1.) Kbzgylilés Felsd-Tisza Vizligyi Nyh,, Széchanyi | 50000 Ft 50 000 Ft 2023.01.31 20230123
Myugdijas Klub Egyesiilet u. 19.
4054-1/2022

24 | 187/2022.{X1.1.) | Kbzgyiilés Fegyveres Ertk és Nyh., 70 000 Ft 70 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.09
Rendvédelmi Szervek Vdaresmajor u. 2.

£ A




Nyugdijas Klubja
4204-1/2022

25 187/2022.{XI11.1.) Kézgylilds IdGsakért és Nyh., Vécsey kiiz | 110000 Ft 110 GO0 Bt 2023.01.31 | 2023.01.26
Fogyatékosokért 2.
I6szolgalat Alapitvany
4099-1/2022

26 187/2022.(X11.1.) Kozgy(ilés GyermeX-Mosoly Gyermek | Nyh. Tujafa u. 8. | 45000 Ft 45000 Ft 2023,01.31 | 2023.01.16
és Ifjisag Egyesiilet 4053-
1/2022

27 | 187/2022.(XIL.1} | Kdzgydlés 1ogjunk Anyuval Egyesiilet | Nyh., fv u. 55. 40000 40000 2023.01.31 | 2023.01.31
4227-1/2022

28 187/2022.(XIL.1.} Kzgylilés "Tégy a gyermekekart" Nyh., Homok sor | 50 000 Ft 50 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.19
Alapitvény 4055-1/2022 15.

29 187/2022.061.1.) Kizgy(ités Blzaszerm Ovoddsokért Nyh,, Bdza u. 7- | 50 000 F{ 50 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.25
Alapitvany 4022-1/2022 17.

20 187/2022.(X11.1.) Kdzgyiilés Almidcska Alapitvény Nyh., Majus 1. 50 000 Ft 50 000 Ft 2023.01.31 2023.01.24
3938-1/2022 tér 3.

31 | 187/20224X11.1.) | Kozgylilés “Csillagszem Alapitvany” 2 | Nyh.-Nyirsz6lds, | 69 000 Ft 69 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.25
nyirsz618si Gvoddsokért Kolldgium u. 50.
4089-1/2022

32 [187/2022.0%111) | Kozeylilés Apronép Alapitviny Nyh., Xrady Gy. | 50 000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.17
4170-1/2022 u. 27.

33 187/2022.(X11.1.) Kzgylilés "Jatékkal a Kert kiszi Nyh., Kert kéz 8, | 50000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 2023.01.24
Ovoddsokért” Alapitviny
4155-1/2022

34 187/2022.{XIL.1.} KbzgyGlés Nylenikék Afapitvany Nyh., Kertész u. | 50 GO0 Ft 50 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.31
4131-1/2022 15.

35 | 187/2022.(XIL1) | KozeyGlés Eayiitt 3 Gyarmekekért Nyh., Koszor(iu., | 60 000 Ft 60000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.30
Alapitvny 4168-3/2022 10.

36 187/2022.(X11.1.) Kézeylilés Eszterianc Alapitvany Nyh., Tas u. 1-3. | 30000 Ft 50 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.26
4182-1/2022

37 187/2022 {XI11.1.) Kézgy(ilés Tiindérkert Orgonasipjat Nyh,, Czuczor 60 000 Ft 60 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.23
Alapitvany 4178-1/2022 Gyergely u. 2.

GYHAZ




38 187/2022.4X11.1.) Kozgyiilés Sdsidhegyl Nyitnikék Nyh,, Ribiszke u. | 50 000 Ft 50 000 Ft 2023.01.31 2023.01.30
Gvoda Gyermekeiért 4,
Alapitvany 4176-
1/2022

39 187/2022.(X11.1.) Kozpylilés Sostohegyi Gyerekvilig Nyh., Muskotaly | 100 000 Ft 100 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.16
Alapitvény 3872-1/2022 1. 87.

40 187/2022.(%1.1.) Kazgy(ilés Bokortany#k Gyiingyei Nyh., Mester 1. | 90000 Ft 90000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.18
Kézhasznd Egyesiilet 19.
3911-1/2022

41 187/2022.(XII.2.} Kozgydlés "Gyermekeinkért 16" Nyh., Kollégium ; 179 000 Ft 179 000 £t 2023.01.31 | 2023.01.16
Alapitvany 3991-1/2022 u. 54,

42 187/2022.{XIl.1.} Kzgylilés Szent Imre Katolikus Nyh., Ungvar 60000 Ft 60000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.12
Alapitviny 3976-1/2022 sthy. 19,

43 187/2022.{X.1.} | KBzgyiilés Szent Imre Katolikus Nyh., Ungvér 60000 Ft 60 GO0 Ft 20230131 | 2023.01.27
SzEilgk Egyesiilete 4179- stny. 19.
1/2022

44 187/2022.(XI1.1.) | Kozgy(ilés Gyerekek, Csalddok, Anyak | Nyh., Gedulyu. | 55000 Ft 55000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.30
Kreativan Kézhaszni i5/B.
Egyesiilet 4212-1/2022

45 187/2022.0X1.1.) | Kozgydlés Orosi Gyermekekért Nyh, Desk F.u. | 50000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.27
Alapitvany 4196-1/2022 | 2.

46 | 187/2022.0%1.1) 1 Kézgydilés Agrarifjisagért Alapitvany | Nyh. Krady Koz | 60 000 Ft 60000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.23
3949-1/2022 2.

47 | 187/2022.4X11.1.) | Koegyiilés “Guadatol Iskoldig” Nyh., Fazekas §. | 50000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.27
Alapitvany 4175-1/2022 tér 14,

48 187/2(22.{X11.1.) Kézgylilés Hagyomanyainkért és Nyh., Fészeku. | 60000 Ft 60 0G0 Ft 2023.01.31 | 2023.01.18
Gyermekelnkért Egyesiilet | 36,
4197-1/2022

49 187/2022.{XI1.1.} Kozgylilés “Egylitt a Csatddért” Nyh., Ungvir 80000 Ft 80000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.09
Kulturdlis Egyestlet 4191- | stny. 20.10/42.
1/2022

50 18772022 (x41.1.) Kozgylilés A Gyermekekért, a Nyh., Méjus 1. 80000 Ft 80000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.23
Fiatalgkért és a tér 10, fsz/4.

PREA R




Csalédokért Egyesiilet
4180-1/2022

51 187/2022.(XI1.1.) Kézgy(lés Egymasért Csalddok Nyh., Eperjes u. | 60000 Ft 60000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.23
Egyesiilete 4157-1/2022 10, 8/25.

52 187/2022.(x1.1.) Kézgy(ilés Az "orost iskolasokért" Nyh., F& 0t 60. 50000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 2023.01.30
Alapitvény 4215-1/2022

53 187/2022.{X11.1.) Kézgydlés Vrdskereszt Szabolcs- Nyh., Malom u, { 330000 Ft 330000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.25
Szatmar-Bereg Megyei 3.
Szervezate 4091-
1/2022

54 187/2022.(X11.1.} Kozgy(ilés "Magdaléneum” Nyh., Kordnyi 125 GO0 Ft 129 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.23
Alapitvany 4208-1/2022 Frigyes u. 260.

55 187/2022.(XIl.1.} | KGzgylilés Er§-Forrds, Eszakkelet- Nyh., Csipke ktz | 30000 Ft 30 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.31
magyarorszagi 4.
Foglalkoztatdsi és Humdén
erdforrds Fejleszidsi
Egyesiilet 4245-1/2022

56 187/2022.4X1.1.) KoézgyGlés Gordiusz Egyesiiiet Nyh., Csipke kéiz | 30 0O Ft 30000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.31
4247-1/2022 4,

57 | 187/2022.{x1.1.) | Kézgydilés Nyiregyhdzi ILCO Egyesiilet | Nyh., Szabadsag | 70 000 Ft 70000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.17
4057-1/2022 tér 9,

58 187/2022.{XI.1.) Kozgyiilés Pszichotikus Betegséghen | Nyh., Sdstdiu. 64 000 Ft 64 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.23
Szenvedtk Sz2.52.B. Megyel | 62.
Erdekvédelmi Egyesiilete
4150-1/2022

50 [187/2022.(x11.1) | Kozgylilés Omnis Alapitvany 4128~ | Nyh., Gmb u. 4. | 50 000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.15
1/2022

60 187/2022,(x11.1.} Kézgylilés Cukorbetegek Nyiregyhazi | Nyh., 60 000 Ft 60000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.12
Egyesiilete 2930-1/2022 Varosmajor u. 2,

61 187/2022.{X11.1.) Kdzgy(iiés Vakok és Gyengénlatok Nyh., Blza tér 60 000 Ft 60 000 Ft 2023.01.3% 2023.01.25
Szabolcs-Szatmar-Bereg 20.
Megyei Egyesiilete
4088-1/2022

A




62 187/2022.(X11.1.) Kazgyilés Nyirségi Segittk Tarsasdga | Nyh., Fdy Andrds | 40 000 Ft 40 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.16
4056-1/2022 u. 4.

&3 187/2022.(XI1.1.) Kézgylilés Rejtett Kincsek Down Nyh., Kbzép . S0000Ft 50 000 Ft 2023.01.31 2023.01.17
Egyestilet 4181-1/2022 17.

64 187/2022.(X1.1.) Kézgyllés Fiatal Fogyatékkal Elgk Nyh., GBmbriu. | 75000 Ft 75 000G Ft 2023.01.31 2023.01.10
Otthondért Egyestilet 1.
4028-1/2022

65 187/2022.(X11.1.) Kdzgyllés Egyiitt Veled Alapitvany Nyh., Kbzép u. 50000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 2023.01.09
4183-1/2022 17.

65 187/2022.(XI1.1.) K&zgy(lés Roma Nagycsaladosok Nyh., Tomgpa M. | 50 000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.25
Regionalis Szervezste u. 16.
4052-1/2022

67 187/2022.(X11.1.) Kézgy(ilés Teréz Anya Egyesiilet Nyh., Zrinyil. u. | 90000 Ft 90 000 Ft 2023.01.81 | 2023.01.26
4135-1/2022 2.

68 187/2022.(X)1.1.) K&zgy(lés lodb Olivér Gondozé és Nyh., 40 000 Ft 40000 Ft 2023.01.31 2023.01.30
Rehabilitaciés Otthon Benkdbokor 23.
Fejlesztéséért Alapitvany
4209-1/2022

65 187/2022.(%1.1.) Kézgyiilés Periféria Egyesiilet Nyh., E&tvis v, 70 000 Ft 70000 Ft 2023.01.31 2023.01.26
4101-1/2022 1.

70 187/2022.{x11.1.) Kazgylilés Generdcidk Mandabokari Nyh., Kaldszos v, | 130 000 Ft 130 C00 Ft 2023.01.31 2023.01.16
Szocidlis és Kulturalis 2.
Egyesiilete 4134-1/2022

71 187/2022.(xI1.1.) K&zgyilés "Egylitt az Oton" Nyh., Kemecsei | 80 000 Ft 80 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.27
K&zhasznd Egyestilet 3967- | . 48-50.
1/2022

72 187/2022.(xI1.1.) Kézgy(ilés Teriteti MdvelSdési Nyh., Réakdcziu. | 50000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 2023.01.18
Intézmények Egyesiilete 18-20.
Méricz Zsigmond
Miivel&dési és ifjlsagi Haz
Alapitvénya
4193-1/2022

-
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73 187/2022.(X11.1.) Kozgy(lés HUMAM-NET Szabolcs- Myh., 45 0C0 Ft 45000 Ft 2023.01.31 2023.01.12 o]
Szatmar- Bereg Megyei Semmelweis u.
Humién ErSforrds 24,
Fejlesztési Alapitvany
4213-1/2022

74 187/2022.(X11.1.} Kézgy(lés Nyirségi [zkiralyok Nyh., Fejedelem | 350 000 Ft 350 00C Ft 2023.01.31 | 2023.01.26 8]
Egyesiilete 4154-1/2022 u. 16,

75 187/2022.(41.1.) Kézgyllés Szabolcs-Szatmiér-Bereg Nyh., Mives L, 350 000 Ft 350 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.17 0
Megyei Gasztrondmiai 1s8.
Kdzhaszni Egyesiilet
4153-1/2022

76 187/2022.4XI1.1.) Kéegydiés Eszak-Kelet Magyarorszdgi | Nyh., Kordnyi F. § 350 000 Ft 350000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.26 ¢
Cukrasz |partestiilet u. 23fa.
4151-1/2022

77 187/2022.{X1.1.} Kozgydlés 1ovE-Kép Alapitvany Nyh., D6zsz Gy. | 350 COOFt 350 OO Ft 2023.01.31 | 2023.01.27 o]
4152-1/2022 u. 4-6. 5/3.

78 187/2022.(X1.1.} Kozgy(lés Orosért Kozéleti Egyasiitet | Nyh., Meggyes 50000 Ft 50 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.10 0
4167-1/2022 u. 76/a.

79 187/2022.(XI1.1.) Kozgyllés VOKE Vasutas Miivel&dési | Nyh., Toldiuw. 23, | 90 000 Ft 90 000 Ft 2023.01.31 2023.01.16 0
Haz és Knyvtar 4205-
1/2022

80 187/2022.(XI.1.) Kizgyiilés Talentum Eurdpai Nyh., Kassa ktz | 70 000 Ft 70000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.27 a
Fejlddésért Kbzhaszal 3.
Alapitvny
4189-1/2022

81 | 187/2022.(X1.1) | Kozpyillés Most Elsz Nyh., 90 000 Ft 90000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.18 )
Egyesiilet Varosmajor u. 2.
3912-1/2022

82 | 187/2022.(XI.1) | Kézgyllés A népi hagyomanyok Nyh., lzabelta u. | 45 000 Ft 45 000 Ft 2023.01.31 | 20230125 0
apoldsaért 2.
Alapitvany
4137-1/2022

NYITREGY HA A
S




83 | 187/2022.(XIl.1.) | Kbzgytilés Nyirség Kényvtar Nyh., Ungvar 70 000 Ft 70 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.17
Alapitvany 4169-1/2022 stoy. 5.

84 187/2022.{X11.1.) Kozgylilés Szabolcsi "EsSemberekért” | Nyh., Bathory u. | 50 000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.0:.23
Alapitvéry 4207-1/2021 | 30.

85 187/2022.{XI1.1.) Kozgylilés 4 for Dance Tanc, Sport és | Nyh,, Sdlyomuw. | 50000 Ft 50 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.17
Kulturdlis Egyesilet 7.1/5.
3913-1/2022

86 187/2022.(XIL.1.} Kbzgy(ilés 0id Bikers Egyesillet Nyh. Vasvéri P. 45 000 £t 45 000 £t 2023.01.31 2023.01.12
4186-1/2022 u. 56. 1/2.

87 187/2022.{X11.1.} Kzgy(ilés Nyirtavhé Természetjaro Nyh., Népkert u. | 45 000 Ft 45 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.18
Egyesiilet 4177-1/2022 12,

88 187/2022.4X11.1.) Kézgylilés Levendula Kreativ Mihely | Nyh., Osz818 u. 45 000 Ft 45000 Ft 2023.0:.31 | 2023.01.30
Egyesiilet 4188-1/2022 103, 3/19.

89 187/2022.(X1.1.) Kézgyiilés VIT-ACTIVE Mozgds és Nyh., Tornacos 45000 Ft 45000 Ft 2023.01.31 2023.01.16
Lendiilet Egyesiilet u. 75.
4224-1/2022

90 187/2022.(X11.1.) Kézgylilés Kerekerdd Kincset Nyh., Sélyom u. | 50 Q00 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.17
Alapitvény 3965-1/2022 12, 1/7/A.

91 187/2022.(X1.1.) K&zgylilés Bem Jozsef Didksport Nyh., Epreskert { 50000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.17
Egyesilet 4195-1/2022 u. 10,

92 187/2022.{X11.1.) Kézgyllés Bdbita BolesGdédrt Nyh., Sugér u. SO0C00Ft 50000 Ft 2023.01.31 2023.01.27
Alzpitvdny 4206-1/2022 116/A

93 187/2022.(XIt.3.} Kozgyiilés A Bokortanydk Nyh., Taliga u. 650 000 £t 60000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.31
Lakossdgdért Egyesiilet i7.
4225-1/2022

54 187/2022.{X11.1.} Kézgylilés " A jovd tancmlivészeiért " | Nyh., Szaboles u. | 50 000 Ft 50000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.31
Egyesillet 4226-1/2022 8.

55 187/2022.4x11.1.) Kézgylilés Sastoi Polgardr Egyesiilet | Nyh,, Facdn Gt 40 020 Ft 40 000 Ft 2023.01.31 | 2023.01.20
4130-1/2022 2/a.

96 187/2022.(X11.1.) Kbzgyiilés El8ujsag Kozhaszn Nyh., Dedk F. Gt | 30 000 Ft 300CDFt 2023.01.31 | 2023.01.30
Egyesiitet 4159-1/2022 8.

Osszesen: 7500000 Ft | 7 500000 Ft
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Tisztelt Korgyliids!

Nyiregyhdza Megyel Jogd Véros Kozgylilése a 296/2016. (X.27.) szdmi halarozatéval donlott a SG6stdi
Szivarvdny id8sek Ofthona fenntartdl joganak elldtdsi és vegyonkezeldsi szerzddésen beliil triénd
atruhdzésdrol a Nyiregyhdea- Varosi Reformétus Egyhazidzség részére.

A megkotott elldtdsi szerz8dés 2.1.4. pontja szerint a Nyiregyhdza- Vdrosi Reformatus Egyhazikdzség a
feladatellatast kizérolag Nyfregyhéza Megyei logt Véros Onkormanyzatanak hozzéjdruldsdval bévitheti, azzal,
hogy annak hozzéjaruldsa szilkséges a szerzidés hatdlybalépésekor az intézményre vonatkozd szolgaltatdi
nvilvantartasban lévd adatok médositdsdhoz, valamint, hogy a bdvités a szerzédés meghdtését megeldz6
kiizbeszerzési eljéras ajaniatiételi felhivasakor meglévd elldtotti kir biztonsdgat nem veszélyeztetheti.

A WNyiregyhiza-Varosi Reformatus Egyhazkéizség 2023, janudr 26. napjan kelt levelében jelezte, hogy a
szocialis igazgatasrol és a szocidlis elldtdsokrd] 52616 1993 évi U tdrvény (S21.) 58/A. § szakasz {2c) bekezdés
¢b} pontia szerinti 3icsoportositdsi modositdst kezdeményez a Szaboelcs-Szatmér-Bereg Varmegyel
Korméanyhivatainal. Ennek keretein belill a S4&stdi Szivarvdny 1ddsek Otthona intézménybe kivdnja
stcsoportositani a kordbban mds intézményénél miikads nappali elldtasi befogadott férdhelyeit, tovabbi
mitkodtetds céljdbol. Az elldtasi és vagyonkezelési szerzédéssel érintett 25 befogadott nappali {éiszam
varhatdan maércius 156t 70 {6re ndvekedne, azzal, hogy az elétdsi teriilel nem valtozik & hatdlyos
szerz8désiinkben foglaltakhoz képest. A tervezett valtoztatds kizdrdlag az engedélvezett és befogadotdi
fértihelyszamot és kapacitast érinti, a nappali 2llatds éplleirészének dtalakitdsa nem sziikséges, a felek kdzott
hatalyban lévf szerz8dés madositasat igy Allaspontunk szerint nem igényii

A hatdlyos elldtdsi szerzfidés fentiekben hivatkozott pontjdra vald hivatkozdssal kérjlik a Tisztelt Kbzgyllést,
hogy az elfterjesztést megtargyalni, és a hatdrozat-tervezetben foglaltak szerint elfogadni sziveskedjen.

Myiregyhaza, 2022. februdr 7.
Tiszteletiel:

enyhért
alpolgarmiester
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4401 HYIREGYHAZA. HOSSUTH TER 4, PR 33,
TELEROM: 226 42 524 G103

FAK +36 42 524401

EAR: ALPOLGARMESTERIDNY IREGYHAZAHU

[EUS T ——Y

Mellékiet a SZOC/ 945 -2/2023. szdmi el(lerjeszidshey

Hatdrozat -~ torvozet

NYIREGYHAZA MEGYEL 10GU VARDS KOZGYULESEREK

R £2023.011, 16.} szémy

hatédrozata

A Nyiregyhdza-Vdrosi Reforméatus Egyhdzkdzség dltal fenntariolt Sdstdi Szivdrvany {dsek Otthona
fér8helyhdvitdsének [dvahagyisardl

A Kozgylilés az elfterjesziést megtérgyalia, és a Nyiregyhdza-Virosi Reformdtus Egvhézkdzség altal
fenntartott Sostdi Szivdrvany ldfsek Otthona (4431 Nyiregyhdza, Télgyes u. 11.) vonatkozdsaban
kezdeményezett, nappali ellatés befogadotti férGhelyeinek 2023, marcius 15. napjdval 25 f8rél 70 f6re
tdrténd novelését célzd atcsoportasitashoz, és annak a szolgdltatol nyilvdntartdsban t6rténd hejegyzéséher
~ az Onkorményzat és a Nyiregyhdza-Vérosi Reformatus Egyhdrkbzség kbzott hatdlyban 1év8, Nyiregyhdza
Megyei Jogld Veéros Kdzgyiliésenel 296/2016. (X.27.) szami hatdrozatéval elfogadoil eBatasi é&s

vagyonkezelési szerzfdés 2.1.4. ponija alapjdn, annak egyéb rendelkezéseinek modositdsa nélikill -
hozzajdrul.

Nyiregyhdaza, 2023. februdr 16,

A hatdrozatrol értesulngk;

L. A Kozgyiilés tagjai

2. A cimzetes fGjegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal belst szervezet] egységeinek vezetsi
3. Nyiregyhaza-Varosi Reformidtus Egyhazkdzség
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MYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOGZNEVELES] OSZTALY

MEGYE] g@@{} Y ég@g 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF2 81,
. TELEFON: 36 42 524685, FAM: +36 42 524586
POLGARMESTER!I HIVATALA E-FAAL: HYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Ugviratszém: 520C-383-2/2023
Ugyintézd: Téthné Csatlés lidiké

Eléterjesziés
- & Kbzpyfiléshez -

Nyiregyhaza Megyei Jogi Vires Onkorményzata és a Kék Nefelejos Alapitvény kdzott kétott ellatasi
szerzédesnek a megsziintetésére

Jgszai Menyhért
alpolgdrmester

................................................................

Tothné Csatlés Hdiko
Szocialis Dszidly veietbie

torvényességl véleményezést végzd
személyek aldirdsa:

e,

28R INEAAIAISAA I ANN 434220 R2A T T drransmesareainanes assares

Dr. Szeman Sandor
cimzates f6legyzd

gl b AL
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Faragoné Széles Andrea
Jegyzdi Kabinet vareilje

Az elfterjeszibst vllemdnyen:
Szociglis, Fgdszségiigyi 85 Sport Bizottsag

Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizotisdg
Pénziigyi Bizotisag
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NYIREGYHAZA
MEGYE! JOGU YAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

SZOCIALLS és KROZNEVELESI OSZTALY
4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR B3.

TELEFON: 36 42 524-535; FANL 136 42 524586

E-MAIL: NYHEZOC@NYIREGYHAZAHU

Tiszielt Kézgyiilds]

Myfregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzeta a szocidlis igazgatdsrdl és szocidfis elldtasokrdl sz6l6 1893,
évi 1li. torvény 120. § -a alapjén ellatdsi szerzéidést kotott a Kék Nefelejes Alapitvdnnyal a Reménység
Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona {4400 Nyiregyhdzas, Tinde u. 18.) mikodtetésére. Nyfregyhdza Megyel
Jog Véros Kdzgy(ilésénak 268/2010. (XIL18.) szami hatdrozata alapjan 2011. janudr 1-t6] biziositja 33 8
szenvedélybeieg dimeneii elhelyezését a nem dllami fenntartd,

A Kék Nefelejes Alapfivany az dtvéliali feladat elldtdsddrt pénziigyi tAmogatashan részesll, melynek Hsszegst
az Bnkorrnényzat dves kbliségvetési rendelete hatdrozza meg. Az ellatési szerzddésben foglaltaknak
megfeleifen a tdmogatds felhaszndldsérdl és a szakmal tevékenységrdl az Alapitvany rendszeresen
heszédmoldt készit,

2023. janudrban az Alapitvany kuratora irdsban bejelentetie az Onkorményzat részére, hogy a hatdrozatian
idore sz6l0 elldtdst szerzbaést 2023, marcius 31. napjaval felmondia. Indokolasként elfadta, hogy 2022,
évben a veszélyhelyzethd! fakadoan jelenifis mértékben megemelkeds élelmiszer dremelkedések, tovabbd a
villany és gdzszolgdltatds tekintetében 18bbszOrisére emelkedett fenniartdsi kbliségek miatt az intézmény
tovabbi m{kddésst nem tudja finanszirozni az Alapitvany.

Az elldtdsi szerzfdés 11. pontia alapién, valamint azzal Dsszhangban hivatkozdssal 3 485/2022. (X1.30.) Korm.
rendelet 3. § (2) bekezdésére az Alapiivany a fentiek kévetkeztében &t havi felmonddsi id§ kikbtésével a
hénap utolsé napjdra sz6léen indokoidsi kételezettség mellett felmondta a szerzddést. {rasbeli téjékoztatdsa
alapjén egyidejiileg a mikddést engedélyezd szerv felé bejelenti az intézmény megsziintetéseére vonatkozd
szandékat és kéri 2 szolgaltatsi nyilvantartdshdl vald thrlését a szolgdltatasnak.

Fentiek alapjdn a hatarozatien idére kiiott elldtdsi szerz6dés kdz0s megepyezéssel t6rténd megsziinieiésst
javasoljuk. Kérjdk a Tisziell Kbzgyl(lést, hopy az elfterjeszigst megtdrgyalni és a hatdrozat-tervezetet
glfogadni sziveskedjen.

Myirepyhéza, 2023. februar 7,

iy, o
Tisztelette:  © W' (o (b Ab
Tathné Csatlés Hdika

gsztdlyvezetd
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

FAEGYE] }%}ﬁ@} yéggg 4401 NYIREGYRAZA, KOSSUTH TER 4. PE.: 82
. TELEFON: +36 42 524-5385; FAX: +36 41 514-588
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHATAHU

Melléklet a SZOC-383-2/2023 szém elSterjesztéshez

HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VARDS
vEZGVULESENEK

teverseseserereneensf 2023, {11.16.) szdmd
hatédrozata

Nyiregyhaza Megyel Jogl Viros Onkormanyzata és a Kék Nefelejcs Alapiivany kozott kotott elldtasi
szerzédésnek a megsziintetésérdl

A Rizgylilés

1. Az elGterjesziést megidrgyalta, s az abban foglaltak alapjdn a Kék Nefeleics Alapfivannyal kétott
elldtdsi szerzédés 2023. mércius 31. napjéval 16rténd megsziintetésével egyetért és azt az 1. szédmd
mehéklet szerint jovahagyla.

2. Felhatalmazza dr. Kovdcs Ferenc polgaérmestert a hatdrozat melléidetét képezd megsllapodas
aldirésdra.

Nyiregyhaza, 2023. februdr 15.

A hatérozatrdl értesiih

1.} A Kbzgvyiilés tagiai
2.} A cimzetes f6jegyzd és a Polgérmesteri Hivatal belst szervezeti egységeinek vezetsi
3.) K2k Nefeleics Alapitvény {4400 Nyiregyhdza, Tinde u. 18.}
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NYIREGYMHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

EXYT 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83,
M gg%{;:z; JOGU VARCS TEE%—“ON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524-5386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@HYIREGYRAZAHY

1.szama mellékleta /2023, (11.156.) szamd hatdrozathoz
fegallapodas

, amely [étrejott az alulirott napon és helyen, egyfeld] dr. Kovdcs Ferenc polgdrmester dltal képviselt
Nyfregyhdza Megyei Jogll Vires Onkormdnyzata (4401 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1. szam székhelyd),
Jtovébbiakban: Onkorményzat/ mésfeld! a Nagy Attila &ltal képviselt, Kék Nefelejcs Alapitviny {4400
Nyiregyhédza, Tinde u. 18. székhelyl), kBzbtt az aldbbi feltételekkel:

1.} az Onkormanyzat és a Kék Nefelejcs Alapitvény {tovabbiakban egylict a Felek) egybehangzé kijelentéssel
megallapodnak abban, hogy a kdzbtttk 2010. december 16-4n {Eireidtt Nyiregyhaza Megyel Jogld Véros
Kbzgyllésének 268/2010.0X1.16.) szam hatérozatanak mellékietét képezd ellitasi szerzddést 2023, marcius
21. napjaval k8zbs megegyezéssel megszintetik.

2.) Felek rGgritik, hogy a Kek Nefelejcs Alapitvany a 2022. évi tamogatds felhasznaldsérdl, valamint a 2023.
marcius 31-ig kifizetett tamogatas felhasznalésard! a szerzfdés megsziinését kdvetd 15 napon beliil koteles

elszémolni az 1. pont szerinti elldtdsi szerzddéshen foglaltaknak megfelelBen, melynek megibréntét a Felek
kil jegyzGkdnyvben rigzitik.

Szerz@dd felek jelen egy oldalbdl €5 2 ponthél dllé Megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezdt,
elolvasds és értelmezés utdn jdvihagydiag aldirjak.

Nyiregyhdza, 2023, ...
Dr. Kovécs Ferenc Magy Attila
Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkormanyzata K&k Nefelejcs Alapitvany
képviseletében képviseletében

P
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEL JOG L’J VAROS 4401 NY[REGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-585; FAK: +36 42 524-586

POLGARMESTER! HIVATALA { E£-MAIL: NYHSZ OC{@NYIREGYHAZA.HU

Ogyiratszam: S20¢/10/71-3/2023.
Ugyintézd: Korpai Tibor

ELOTERIESZTES

- Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos KbzgyGléséhez -

a Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjéiéti Kbzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositdséra

Szocidlis és Kdznevelési Osztély vezetfje

tdrvényességi véleményezést
végz8 személyek aldirasa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes féjegyzf

Faragdné Széles Andrea
Jegyz8i Kabinet vezetdje

Az elBterjesziést véleményezi:
Szocialis, Egeészségligyi és Sport Bizottsdg
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELES! OSZTALY

MEGYEI JOG(J VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
. TELEFON: +306 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTER! HIVATALA : E-MAIL: NYHSZOC@NYIREG YHAZAHU

Tisztelt Kozgylilés!

A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szolG 1997, évi XXX!I. tdrvény 104. § (1) bekezdés d)

pontja szerint a fenntartd jovahagyia az intézmeny szakmai programjal, szervezeti és mikddési szabalyzatat.

Az dilamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény 9. § b} pontja alapjan a kiltségvetési szerv szervezeti és
miikddési szabdlyzatanak jovahagydsa a Kozgyliles hatdskdre, az intézmény szakmai programjdnak és
mellékieteinek elfogadasira pedig a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata Kozgylilése és Szervei
Szervezeti és Mikddési Szabalyairdl sz6l6 26/2019.(X11,20.) dnkormdanyzati rendelet 2. meliéklet Il 11.6.
pontja altal biztositott jogksrében eljdrva a Szocidlis, Egészségligyi €s Sport Bizottsg jogosult truhdzott
hataskdrben.

Az alapdokumentumot és a szervezeti és mikodési szabdlyzatot érintd technikai madositdst a Szabolcs-
Szatmdr-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és lgazsagiigyi FSosztaly Szocialis és Gyamigyi Osztdlya

altal elvégzett hatdsdgi ellendrzés indokolja a kvetkezbk szerint:

A hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelden a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjdleti Kozpontnak a korhazi
szocidlis munka elldtdsa céljabol gondoskodnia kell a helyi egészségiigyi intézménnyel tirténd megallapodas

megkdiasérdl.

Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd) és gyamiigyi igazgatasrol 40/A§ (2) ac) pontja alapjdn a
korhazi szocidlis munka a helyi viszonyok alapjdn kerlil meghatdrozasra. Mive! a Nyiregyhazi jaras teriiletén
miikddd Szaboics-Szatmar-Bereg Megyei Kdrhdzak és Epyetemi Oktatokorhdz Josa Andrds Qktatdkdrhaz
foglalkoztat kérhazi szocialis munkasokat, ezért az intézmény részérdl kiilén szakember foglalkoztatasa nem
indokolt. A kdrhdzban keletkezett és illetékességi teriiletiinkhdz kapesolodo szocialis problémék hatékony
kezelése érdekében a kdrhdz és az intézmény kizott kiilén egylittmiikédési megaliapodds keretében keriil

szabalyozasra a kapcsolattartas és az informacidaramlas madja.

Ezeken kiviil a dokumentumban pontositdsra kerilltek az elidtott teriletek, a KOZIM-mel kitott
munkamegosztasi megdllapodas, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség és a Déli Telephely és a Huszar
telepi Telephely cimei, amely vonatkozasaban a fenntartdnak a szolgaltatdi nyilvdntartdsban szerepld adatok

médasitasat kell kérelmezni.

A fent megnevezett médositasokat figyelembe véve az intézmény vezetdje elkészitette a Szervezeti és

MUkodési Szabalyzat és a szakmai anyagok médositasat.
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: NY[REGYHAZA
%/ MEGYE! JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,

TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586

E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYRAZA.RU

Kérem a lisztelt Kézgy(llést, hogy az elterjesztést megtargyalni, a mellékelt hatdrozat-tervezetet és annak

mellékleteit elfogadni sziveskedjenek,

Nyiregyhaza, 2023.02.08.

Tisztelettel:
N el -
Téthné Csatlés lidiko
osztélyvezetd

WWW.NYIREGYHAZ A r.J




NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
MEGYE! JOGO VAROS 440t NYIRECYHAZA, KOSSUTH TER i. PE.3 83.

. TELEFON: »36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTER! HIVATALA

E-MALL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHY

Melléklet a SZ0C/1071-3/2023. szamu elbterjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEL JOGU VARDS
KOzZGYILESENEK

w2023, {il, 16.) 523m
hatarozata
a Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjdiéti Kdzpont Szervezeti és Mikiédési Szabalyzatanak médositdsdrdl

A Kbzgylilés

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont Szervezeti és Mdikodési Szabglyzatat az 1. szamui melléklet
szerint jovdhagyja, annak zaradékoidsara Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Polgdrmesterét felhatalmazza.

Nyiregyhdza, 2023. februdr 16.

A hatarozatro! értesiil;

1. A Kdzgyliiés tagjai

2. A Cimzetes Féjegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
3. Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoiéti Kézpont
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Nyiregyhdza, 2023.



Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjsléni Kézpont
Szerveseli és Mitkédési Scabdly-at

Tartalomjegyzék

. Altal4nos rendelkezések
II. Az intézmény miikddésének alapelvei
Hi. Az intézmény azonositd adatai
IV. Az intézmény szervezeti felépitése
Organogram
V. Az intézmény szervezeti egységei, azok feladatkore, belsé szervezeti tagozodas
1.Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
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b) Koérhdzi szocialis munka
¢) Készenléti szolgailat
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3. Szolgalat szakmai vezetdi feladatok
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5. Munkatérsak feladatai
VIO, Az intézmény irdnyitdsi és mikodési rendje
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3. Intézményi forumok
a) Intézményi munkatarsi értekezlet
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4. Kozalkalmazotti érdekképviselet
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Nviregyhazi Csaldad- és Gyermekjoléti Kézpont

1. Altalénos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovdbbiakban SzMSz) hatirozza meg az intézmény
s7ervezeti felépitését, miikddésének belsd rendjét, a killsé és belsé kapesolatokra vonatkozé
szabalyokat és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabily nem utal mas hataskdrbe, Az
SzMSz a kialakitott ¢és mikddtetett tevékenységosoportok és folyamatok &Osszehangolt
kapcsolati és miikGdési rendszere.
Az intézmény szdméra jogszabdlyokban megfogalmazott feladat- és hatiskori, szervezeti és
miikodési eldirasokat a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni, Jelen
szabalyzat egy-cgy példanyat a munkahelyen a dolgozdk szémara hozzaférhetd helyen kell
elhelyezni, és biztositam kell azt, hogy abba a dolgozé barmikor betekintést nyerjen.
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmeény valamennyi dolgozojéra,

- azintézmény szelgaltatisait igénybe vevikre,

I, Az intézmény mitkodésének alapelvei

- Az intézmény szolgéltatasait igénybe vevik emberi méltésdganak tiszteletben tartésa
- Magas szinvonall szakmai munka, hatékonysag

- Elké&telezédés Intézménylink szakmai munkaja mellett

- QOuoismeret, megbecsiilés a munkatérsak és az ligyfelek irant

- Prevencid, szocialis biztonsag megirzése

- Kompetenciahatdrok pontos ismerete és betartasa

- Tolerancia, megértés, tiirelem

- Kedvesség, megbizhatdsag

- Titoktartdsi kotelezettség

- Kovetkezetesség, kreativitas, osszetartds

I11. Az intézmény azonositd adatai

Az intézmény neve: Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont

Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Korte u. 41/A

Telefon/fax: 42 401-652; 42 460-052

Adédszama: 16818686-1-15

Torzskdnyvi azonosito: 670337

Agazati azonosité: $0515319

Bankszamlaszama: 11744003-16818686

Szimlavezetd bank: OTP Bank Nyrt.

TEAOR szima: 8899 - Mashova nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatas bentlakas
nélkil

Jogaliasa: 6nalld jogi személy

Az Intézmény aAltal nydjtott szolgaltatasok:
104042 csatad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 csaldd- és gyermekjoléti kdzpont

Az intézmény engedélyezett létszama:
104 {5 csalad- és gyermekjoleti kozpontban



Nytregyhdzi Csaldd- és Gyermeljoléti Kdzpont
Srervereti ¢y Mitkodési Seabdlyzat

Az intézmény telephelyei:
Eszaki Telephely - 4400 Nyiregyhéza, Méjus 1. Tér 10/A
Tel: 06/ 42 444-297
Déli Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Vécsey u. 17,
Tel: 06/ 42 500-182
Huszar telepi Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Huszér tér 2/A.
Tel: 06/30 0748443

Ellatottak szamara nyitva allé egyeb helyiségek:
4400 Nyiregyhdza, Tiizolté u. 1.
4400 Nyiregyhéza, Nagyvérad utca 2.
4531 Nyirpazony, Arany Janos u. 14,
4445 Nagycserkesz, Iskola it 21. /55.hrsz.
4434 X dlmdanhdéza, Nyiregyhézi u. 71. sz.

Fenntart6 neve, cime: Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkorméanyzata
4400 Nyiregyhéza, Kossuth tér 1.
Fenntart6 addszéma: 15731766-2-15

Torzskonyvi azonosito: 731762

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgytilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Alapitdi jogokkal felruhazott iranyité szerv neve, székhelye:
Nyiregyhéza Megyei Jogl Véros Onkormanyzat Kozgytilése
4400 Nyiregyhéza, Kossuth tér 1.

Létrehozasarol rendelkezd hatirozat:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Viros Kdzgytilésének
66/2015.(X11. 18.) szamu hatérozataba foglalt alapitd okirat

Az irdnyitisi jog gyakorldsa soran Nyiregyhaza Megyei Joglh Véros Kozgyiilése egyetértési
joggal rendelkezik a koltségvetési szerv &talakitisa, megsziintetése, alapitdo okiratinak
médositdsa vonatkozasdban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv
vezetdiének kinevezése vagy megbizésa, felmentése, vezetdi megbizatdsanak visszavonasa
targyéaban.

Feladatellatashoz Kkapcsolédé fumkeiéja: gyermekjéléti  alapeliatasi feladatot és
csaladsegitést cllatokoltségvetési szerv, gazdalkodasat a Kozintézményeket Milkodtetd
Kozpont (cime: 4400 Nyiregyhédza, OrszagzaszId tér 1.), mint 6ndliéan mitksdo és gazdalkodo
koltseégvetési szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkeztatasi jogviszonyok megjelélése: A
kozalkalmazotti jogviszony (a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizdsi jogviszony (a Polgari
Torvénykonyvrsl szolo 2013, évi V. torvény szerint).

Az intézmeény mitkiodési teriilete:
csalad- és gyermekjoléti kozpont:  a Nyiregyhdzi Jarashoz tartozo telepiilések kozigazgatasi
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Nyfregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
S-ervezeti és MithGdési Scabalyear

teriilete (Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros, Nyirtelek,
Rakamaz, Ujfehértd varosok, Apagy, Kalmanhdza, Kotaj,
Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtura, Sénys,
Szabolcs, Timar, Tiszanagyfalu kozségek.

csalad- és gyermekjoléti szolgdlat: Nyiregyhaza Megyei Jogii Viros, Nyirpazony,
Kalmanhaza, Nagycserkesz kozségek kézigazpatasi
teriilete.

Az intézmény képviselete: Az intézményt a Nyiregyhézi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
Intézmeényvezetdje, akadalyoztatdsa esetén az Intézményvezetd-helyettes, a Kdzpont szakmai
vezetdje képviseli.

Szakmai ellendrzé szervek: Szaboles-Szatmér-Bereg Virmegyei Korméanyhivatal
Gyamtigyi és Igazsagligyi Foosztaly
4400 Nyiregyhaza, Kereszt v. 9.

Az Intézmény belsd ellendrzési feladatait Nyiregyhaza Megyel Jogd Viaros Polgdrmesteri
Hivatala Ellentrzési Osztalya latja el.

A feladatellatast szolgdld, az intézmény hasznalataban 1évo vagyon a Nyiregyhaza Megyei Jogtt
Varos tulajdona. A vagyon felett Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilése rendelkezik. A
vagyonnal vald gazdalkodéds sorin a 48/2012. (XI1.14.) szadmi, Nyiregyhdza Megyei Jogh
Véros Onkorményzata vagyoninak meghatirozasérél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasinak szabalyozasarol sz6ld Gnkormanyzati rendelet szerint kell eljami.

Az intézmény bélyegzoi:

Fejbélyegzd: Nyiregyhézi Csalad- és Gyermek;joléti Kézpont
4400 Nyiregyhaza, Kérte u. 41/a
16818686-1-15

Kirbélyegzi: Nyiregyhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a

IV. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény élén a vezetéssel megbizott Intézményvezet$ 4ll, akadalyoztatdsa esetén az
Intézményvezetd-helyettes jar el. A Kozpont és Szolgalat szakmai irdnyitasat a megbizott
szakmai vezetdk végzik. Az egyes telephelyek kozvetlen irdnyitasat az erre kijelolt
csoportvezetSk latjak el. A szakmai teamek (a Kézpontban és az egyes telephelycken) 6nélldan,

[P

a rajuk vonatkoz6 torvényi eléirasok szerint, integralt intézményi keretek kdzott mikddnek.

Az Intézmény vezetéjének kinevezési, meghizdsi, valasztisi rendje: Az Intézmény vezetsjét
a Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Kozgylilése nevezi ki palyédzat atjan, hatarozott idére a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, XXXIII. torvény és a kbzalkalmazottak jogallasardl
sz6lo 1992. XXXIIIL. tdrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekveédelmi
agazatban {drténé végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet alapjan. Az
egyéb munkaltatdi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Jogd Viaros Polgarmestere gyakorolja.

£



Nviregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Szervezeti és Makodési Szabdly-at

Az iranyitasi jog gyakorlasa sordn Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgyilése egyetértési
joggal rendelkezik a kiltségvetési szerv vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése,
vezetdi megbizatasanak visszavondsa, a vele kapcsolatos egyéb munkaltaidi jogok gyakorlésa,
valamint a kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése,
vezetti megbizatasanak visszavonasa, dijazasanak megéllapitisa targyaban.

Szorvezeti egységek Vezotd Munkakirik Ellatott teriiletek
esetmenedzser . - rix . N
Nyiregyhdzi Csaldd- tandcsadé _ Nylregyhazi Jards egész teriilcte:
L e . A . |Nyiregyhaza Megyei Jogti Viros, Nyirtelek,
és Gyermekjoleéti . " dvodai és iskolai el o,
.. Intézményvezetd i1 \ Rakamaz, Ujfehértd virosok, Apagy,
Kizpont . ,, szocidlis munkés o1 e
) . Szakmai vezetd seqe . Kalmanhaza, Kotaj, Nagycserkesz, Napkor,
4400 Nyiregyhaza, " szocidlis asszisztens ) : A
e Csoportvezetd iy Nyirpazony, Nyirtura, Sény6, Szabolcs,
Kérten.41/a takaritd P N
e « Timér, Tiszanagyfalu kozségek
gepjdmivezett kdzipazgatasi teriilete
karbantasto gazg )
Déli Telephely Nyfregyhdza déli része, Kistelekisz610,
4400 Nyiregyhéza, Csoportvezetd csaladsegitd Borbanya, Butykatelep, Csdszarszallés,
Vécseyu. 17. P szocialis asszisztens | Nyirjes, Nagyszailds, Rozsrétsz6ld, Oros,
Tokayi 1t €s kdmyéke
Eszaki 'ijelcph?ly o Nyiregyhaza északi része, Nyirsz618s,
4400 Nyiregyhéza, . csaladsegitd -y . . f ;
Mai , Csoportvezetd - y Soésto, Sostohegy, Nyiregyhdza keleti
ajus 1. Tér 10/A szocialis asszisztens . et
része, Matyasbokor
Huszdr lakételep, Nyiregyhdza nyugati
Huszar telepi része, Kertvaros Himes, Fels§sima,
Telephely ; - Tiszavasvari it melletti bokortanyak,
s . " csalddsegitd -
4400 Nyiregyhéza, Csoportvezetd szocidlis asszisztens Mandabokor, Balintbokor,
Huszar tér 2/A. b Kordovanbokor, Locibokor
Uitelekbokor, Istvanbokor, Polydkbokor
Elitottak szimdra nyitva 4ll6 helyiségek
Nyiregyhdza vy
4400 Nyiregyhdza, csalédsegitd Nyiregyhéza keleti része
Nagyvéarad ufca 2.
dvodai és iskolai
Nyiregyhdza szocidlis segftd, . \ e s . L
4400 Nyiregyhaza, Csoportvezetd tandcsadd, Nynegyhaz; df;:;gﬁta;?sg nevelési
Tlzolté u. 1. sz. szocidlis asszisztens Y
Nyirpazony
4531 Nyirpazony, csalidsegitd Nyirpazony
Arany J. u. 14.
Kailminhiza
4434 KAlmanhéza, s e LA
Nyiregyhdzi u. 71. sz, csalddsegité Kilmanhéaza kizség
Nagycserkesz
444?;&2 ?Eiczelr kesz csalddsegitd Nagycserkesz kdzség
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Nyfregyhdzi Csaldd- és Gyermekjcléd Kazpont
Szervezeli ds Mitkodési S=abaly-at

V. Az intézmény szervezeti egységei, azok feladatkore, belsé szervezeti tagozédds

1.Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Az egyének, csaladok, gyermekek problémainak iddben torténé felismerése és azok
mihamarabbi enyhitése, megoldasa érdekében az dllam a szocidlis és gyermekjoléti
ellatérendszerek keretében szamos szolgbltatdssal segiti a csalddokat.

A Kozpont az altalanos szolgédllatdsi feladatain 14l a gyermek csalddban nevelkedésének
eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek és
szilkségleteinek megfeleld, (egyéni és esoportos) specialis szolgaltatisokat, programokat nyujt,
amelynek keretében biztosit:

kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kdzvetitéi eljarast,
gyermekvédelmi jelzbrendszeri készenléti szolgalatot,

jogi- és pszicholdgiai tandcsadast,

utcai (lakdtelepi) szocidlis munkét,
csaladkonzultdciot, csaladterdpiat, csaladi dontéshoz6 konferenciat.

A Kozpont a gyermekvédelmi pondoskodéds keretébe tartozd hatdsigi intézkedésekhez
kapcsolodd, a gyermekek védelmére irdnynlo tevékenységet 14t el, amelynck sordn

a jelzések és az Osszegy(jtott informacidk alapjan kezdeményezi a gyermek védelembe
vételét vagy stlyosabb foki veszélyeztetetiség esetén a gyermek ideiglenes hatdlyd
clhelyezeését, nevelésbe vételét,

az érintett szakemberektd! és a sziil6ktd] kapott informécidk alapjdn javaslatot készit a
veszélyeztetettség mértékének megfelelben a gyermek védelembe vételére, illetve a
csaladi potlék természetbeni formaban torténd nydjtasara, a gyermek tankételezettsége
teliesitésének elémozditdsara, a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisdra, valamint a gyermek megel6zd
partfogasinak mell6zésére, elrendelésére, fenntartisara és megsziintetésére,
egyuittmilkddik a partfogé feliigyeldi szolgalattal és a megeldzd partfogo feliigyelbvel a
bilnismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megeléz6
partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozést végez — az
otthont nymjté cllatast, illetve a terilleti gyermekvédelmi szakszolgaltatist végzé
intézménnyel egyiittmiikddve — a «csalad gyermeknevelési kérillményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermek kdz6tti kapesolat helyreéllitésahoz,
utogondozast végez — az otthont nyGjtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egyiittmiikddve — a gyermek csalddjaba torténd
visszailleszkedésehez,

védelembe vett gyermek esetében, egyiittmitkddve az érintett szakemberekkel, elkésziti
a gondozési-nevelési tervet, szitkség esetén csalddgondozdst végez,

szakmai tdmogatdst nyujt az ellatdsi teriiletén miiksdé gyermekjoléti szolgalatok
szémara.




Nyfregphdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Szerveset! és Mitkodési Szabdlvzat

a) Kapcsolattartasi iigyelet

A szolgéltatds ¢élja, hogy biztositsa a gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult sziilo vagy mas
kapcsolattartdsra jogosult személy szdmdra a laldlkozdsra, egyitlléle alkalinas semleges
helyszint, valamint ezen tl
e a felilgyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elbzetes egyeztetést kovetden
a feliigyeletet elldto szakembert, illetve
e az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitéi eljarast (mediacio), melynek célja a felek kozétti konfliktusok
feloldasinak segitése, kozottiik megéllapodas létrehozdsa, és annak mindkét fel
részerdl torténd betartasa.

A kapcsolattartdsi Ggyelet a kapesolattartdsra kotelezett, illetve a gyermekkel vald
kapesolattartdsra jogosult feleknek biztosit lehet6séget arra, hogy lathatdsi napokon
biztonsagos, a felekitl figgetlen, kulturalt koriitmények kozott intézménylinkben
taldlkozzanak. Célunk, hogy a sziilok konfliktusmentesen, a kiskoriak szdmara is baritsagos,
nyugodt kornyezetben tudjdk lebonyolitani a lathatast, illetve megakaddlyozni azt, hogy a
gyermekek a kapcsolattartds soran lelki sériilést szenvedjenek el.

Szakellatasban nevelkedd gyermek és a kapesolattartdsra jogosult szdmdra a szolgaltatas akkor
biztosithatd intézménylinkben, ha errdl elézetes megallapodas sziiletett a neveldsziilél halozat
mitkddtetdjével, illetve a gyermekotthonnal.

b) Kérhiazi szocidlis munka

Az 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 40/A§ (2) ac)
pontja alapjan a kérhazi szocialis munka a helyi viszonyok alapjan keriill meghatarozasra.

Mivel a Nyiregyhazi jards teriiletén mikodd Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és
Egyetemi Oktatokorhaz Josa Andras Oktatokdrhaz (Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan
u. 68.) foglalkoztat szocialis munkdasokat, akik ellatjdk a korhazban a szocidlis munka feladatat,
ezért intézményliinkben erre a tevékenységre vonatkozdan intézménylink nem foglalkoztat
kiilén szakembert.

A szolgaltatas célja, hogy gordiilékeny es folyamatos kapcsolattartdst biztositson a Kozpont az
Oktatokorhaz illetékes szakembereivel, az Oktatékdrhdz hataskérén kivill es6 szocialis
problémak kezeléséhez.

A korhazban keletkezett és illetékességi terliletiinkhdz kapesoldédd szocialis problémak
hatékony kezelése érdekében az Oktatdkorhaz és intézményiink kozdtt egylittmikddeési
megallapodas keretében szabéalyozzuk a kapcsolattartas és az informdacidaramlas maédjat.

¢) Készenléti szolgalat

A szolgaltatas célja a Kozpont nyitvatartasi idején til felmeriild krizishelyzetekben térténd
azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyijtasa. A készenléti szolgalatot egy Allanddan
hivhat6, kdzismert telefonszam biztositisaval kell megszervezni gy, hogy a készenlétben 1évo

munkatars szakszerii segitséget tudjon nytjtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani.

A Kézpont krizis telefonszama: 06 20 928 2367
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Nviregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
Srervezeti és Mitktidési Szabdiv=at

A Kozpont zéld szama: 06 80 288 525

d) Ovodai és iskolai szocialis segité munka

Az ovodai €s iskolai szocidlis segitd munka a kdznevelési intézménybe jard gyermeknek, a
gyermek csaladjanak €s a kdznevelési intézmény pedagégusainak nydjt tAmogatast azaltal,
hogy egyéni és csoportos formaban segiti

a gyermeket a kordnak megfeleld, nevelésbe, oktatdsba valdé beilleszkedéséhez,

tanulmdnyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

- a gyermek tanulmanyi kételezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezdk feltardsat és
megoldasat,

- a gyermeket a tanulmdinyi el6émeneteléhez, késébbi munkavallalasdhoz kapcsolddo
lehetdségei kibontakozaséban, és

- a gyermek csalddjat a gyermck iskolai életét érintd kérdésekben, valamint neveldsi

problémak eseteén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus feloldaséban.

A szolgaltatas elsbdleges célja, hogy:

a hatrdnyos helyzetii csalddok gyermekei esetén is sikeres Ovodai ¢és iskolai

beilleszkedés valdsuljon meg,

- csdkkenjen az igazolatlan hidnyzasok, ezzel egyiitt a hatdsdgi igyek szama,

- csokkenjen az iskolai konfliktusok mennyisége, a tanuldi kirekesztettség, a devians
magatartasforma,

- csOkkenjen az iskolaelhagydk szama.

I

e) Utcai (lakotelepi) szocidlis munka

A szolgaltatés célja

- a magatartasdval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, a szabadidejét az ntcn
1616, kallddo, csellengd gyermek specidlis segitése,

- a lakohelyérdl onkényesen eltdvozo, vagy gondozdja éltal a lakasbol kitett, ellatas és
feliigyelet nélkill maradd gyermek felkutatisa, lakohelyére térténé visszakeriilésének
clésegitése, szikkség esetén 4tmeneti gondozasinak vagy gyermekvédelmi
gondoskodasban részesitésének kezdeményezése.

A kozpont a gyermekek beilleszkedését, szabadidejitk hasznos eltoltését segité programokat
szervez a jaras teriiletére vonatkozban, az érintett gyermekek lakdkérnyezetében, az dltaluk
latogatott bevasarlokdzpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a csaldd- és gyermekjolétt
kozpont teriiletén, lehetOség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

f) Addssdgkezelési tanacsadas

A helyi adossagkezelési szolgéltatas a szocidlisan rdszorult személyek részére nyujtott,
lakhatést segité tdmogatas. Intézményink egyéni és csoportos haziartis-gazdalkodasi
tanacsaddssal és figyintézéssel segiti a Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Onkormanyzata altal
nytjtott tAmogatashoz valé hozzaférést. A kérelem benytjtisa az Onkormanyzathoz tirténik,
melyet az figyfelek sajat maguk intéznek. Az addssagkezelésben tamogatd hatéarozatot kapott
iigyfelek szamara a Kdzpont biztositja az akédr 12 hénapig tartd utdnkdvetést, kapesolattartist,
tanacsadast, valamint az egyéb szolgaltatdshoz vald kdzvetitésben is segitséget nydjtunk.
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Az egyes gondozédsi tevékenységek teljes korll leirasat, valamint a gyakorlati munkahoz
szikséges informaciokat az alabbi jogszabalyok szabalyozzak:
- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasro] sz616 1997, évi XXXI. térvény,
~ aszocidlls igazgatasrol és a szocldlis ellatdsokrdl sz0l6 1993. évi 1L tdrvény,
- a szemeélyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.
(IV. 30.3 NM rendelet,
- a gyamhatosdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamilgyi eljarasrdl szdld
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,
- a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyljtd szervek és személyek éltal kezelt
szemeélyes adatokrol szolé 235/1997. (X1 17.) Korm. rendelet 11. §- a (a
Gyermekeink védelmében elnevezésii adatlapok vezetésérdl és tovabbitasardl),
- az Emberi Eréforrasok Miniszieriumdnak csaldd- €s gyermekjoléti szoigaltatas
szakmai szabalyozé dokumentumai szabalyozzak, segitik.

2) Munkaero-piaci tanacsadas

A problémék Altaldban halmozottan jelennek meg gondozott csaladok életében, igy a
munkaerd-piacra vald integralas egy fontos pillére a szocialis, €letviteli problémak kezelésében.
Ennek érdekében:

- atanadcsadasok alkalméval feltérképezziik a kliensek természetes tdmogato rendszereit,
kiilsé erdforrasait. A szocidlis probléma megolddsit a klienssel egylittmitkddve
folytatjuk, elismerve és timogatva annak Ondllosagat, felelosségérzetét, aktivizalva
belsd erdforrasait,

- segitjiik az allaskeresOk munkaerd-piaci beilleszkedését, a fiatalok palyavalasztasat,
ezdltal az esélyegyenlfség biztositasat,

- Javitjuk tovabba a munkaer6-piacon hétranyos helyzetliek tarsas kapcsolatait: izolacid
oldasa, pszichés tamogatds, életmindség romlisdnak megakadilyozasa, hatranyos
helyzetbdl adodd nehézségek kezelése.

h) Fogyatékossagiigyi tandcsadas

A tandcsadés célja, hogy célcsoport-specifikus ismereteket rendelkezd szakemberek komplex
rendszer keretében egyszerre nyijtson segitséget mind az érintettek, mind a velitk kapcsolatba
keriilo kozfeladatot ellaté szakemberek szamara. A fogyatékossagiigyi tandcsadoi tevekenység
olyan személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka eszk6zeinek és mddszereinek
felhaszndlasaval hozzéjarul a fogyatékkal 816 egyének, azok csalddjai, valamint a kiilénbozo
kozbsségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kérnyezetitkhéz vald
alkalmazkodéashoz.

A szolgaltatas feladata:

- tanacsadas biztositasa a fogyatékos személy és csalddtagjal szaméra, a veliik vald
kapcsolatfelvétel, az informacionyjtas, a szocialis készségek fejlesztése, az ligyintézés,
valamint klubfoglalkozas és sorstérsi csoportok szervezése, mitkddtetése,

- egylittmiikodés a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdsokat nytijté
szolgaltatokkal, intézményekkel, egészségligyi alap- és szakellatasokat nywjtd
ggeszségiigyi  szolgaltatékkal, oktatdsi, képzési szolgaltatisokat nyvjiokkal,
foglalkoztatdsi szolgaltatasokat nynjtokkal, kdzlekedési, sport-, kulturalis és egyéb
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szabadidds tevékenységet nyujté szervezetekkel, egyéb civil szervezetekkel,
érdekvédelmi csoportokkal, valamint egyhazi intézményeckkel, kozdsségekkel,

- a fogyatékos személyek ¢s csalddtagjaik szdmdra biztosftott szolgéltatasok
igénybevételének segitése, ideértve a csalad- ¢s gyermekjoléti kdzpont altal nytjtott
szolgaltatdsokat,

- kozremilk6dés egyes életvitelt tdmogatd eszkozok kolesinzésében és specialis
szolgaltatasok kozvetitésében,
ogyiittmiikddds a szocidlis diagnozist foléllitd esetmenedzserrel, és kapcsolattartds a
tobbi fogyatekossagiigyi tanacsadoval.

2. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas személyes gondoskodast nyujtd alapellétas a szocidlisan
raszorulok részére. A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, az életvezetési képesség megbrzése céljabdl
nyljtott szolgaltatds, valamint a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgéltatas, a szocidlis munka modszereinek es eszkdzeinek felhasznalasaval.

A csalddsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgéltatd keretében mikodtethetd, A
csalad- €s gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat.

A Szolgélat:

- figyelemmel kiséri a lakossig szocidlis és mentéalhigiénés helyzetét,

- eldsegiti a gyermek testi, lelki epészségének, értelmi képességének a fejlédését,
csalddban t6rténd sikeres nevelkedését,

- hozzijarul a gyermek veszélyeztetettségének megelézéséhez,

- segiti a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetését,

- veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlel- és jelzd rendszert mikodtet, ennek
keretében elOsegiti killdndsen az egészségiigyi szolgdltatdk, oktatdsi intézmények,
valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak é&s maganszemélyek részvételét a
megelézésben,

- tajékoztatast ad a szocidlis, a csalddtimogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatasok
forméir6l, az ellatishoz valé hozzijutds moédjardl, - szocidlis, életvezetési és
mentalhigiénes tandcsaddast nyijt,

- segitséget nynjt az egyénnek a szocialis, gyermekvédelmi ligyek vitelében,

- munkatarsa meghallgatia az egyén, csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik
annak orvosldsa érdekében,

- csaladsegités keretében kezeli a csalddban jelentkezd krizishelyzetek, mikddési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat,

- programokat szervez (Udiiltetés, tdboroztatas, gyermekfeliigyelet, készségfejlesztd és
kozOsségépitd programok) a miikddési teriiletén é16 lakossdg szamara, - segitséget nytjt
az egyének, a csalddok kapcsolatkészségének javitasdhoz, (parkapesolati konzulticio)

- szocialis €s egyéb informacids adatokat gylijt az ellatast igénybe vevd megfeleld
tajékoztatasa érdekében,

- segiti a tAmogatd, &nsegitd csoportok, klubok szervezését, mikodictését,

- a gyermeki jogokrol €s a gyermek fejlédését biztositd tdmogatasokrol tdjekoztatést
nyujt, a tamogatasokhoz vald hozzajutést segiti,
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- megszervezi a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a
mentalhigiénés €s a karos szenvedélyek megeldzését célz6 tanacsadast vagy ezekhez
valé hozzajutést,

- tamogatja, segiti, tandcsokkal latja el a szocialis valsdghelyzetben 1évd viérandos
anydkat,

- a teleplilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét folyamaiosan
figyelemmel kiséri,

- szilkség esetén csaladsegitést biztosit a csalddban jelentkezé mik$dési zavarok kezelése
érdekében,

- a csaladjabdl kiemelt gyermek érdekében a csaladsegitést biztosit a csalad
gyermeknevelési korilményeinek javitdsdhoz, a sziilé €s gyermek kazotti kapesolat
helyreallitdsdhoz,

- részt vesz a Nyiregyhaza MIV Onkorményzaténak Kabitészeriigyi Egyeztet Féruma,
valamint a Nyiregyhazi Ifjisagi Kerekasztal munkajaban,

- felkérésre kbrnyezettanulméanyt készit,

- egész ¢évben folyamatosan szervezi a lakossagi, civil és egyhazi szervezetek
bevonasaval torténé adomanygytijtés és osztas feladatait.

VI. A szervezeti egységek szakmai egyiittmikidésének rendje, 2 helyettesitési rend

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében, a szervezeti egységek egymaéssal
szoros kapcsolatot tartva, kotelezben egyitrmiikodnek. A KdGzpont esetmenedzserei és a
Szolgélat csaladsegitéi partneri egylittmiikddésben végzik a jogszabalyokban rdgzitett
feladataikat a kompetenciahatdrok megtartisaval. Az egylittmikodés sordn a szervezeti
egységnek minden olyan intézkedésénél, amely a mdsik szakmai egység mikodési teriiletét,
jogszabalyokban meghatarozott kompetencidjat érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési
kotelezettsége van. Egyeztetésre a szakmai vezetOk jogosultak, az eset stlydnak filggvényében
szoban vagy irasban. Az egyeztetéseket és azok eredményeit feljegyzéssel kotelesek
dokumentalni, az igazgaté felé feltarni. Szakmai vitakban, megegyezés hianysdban az intézmény
vezetdje dont.

Helyettesités

Az intézményben folyé munkit az alkalmazottak idSleges vagy tartds tdvolléte nem
akadalyozhatja. Az alkalimazottak tavolléte esetén a helyettesitésrol az intézmény vezetdjének
jovéhagyasa mellett a helyettesitési rendben megjeldlt kézalkalmazott gondoskodik. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirasban kell régziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmeény vezetdie belsd
utasitdsban szabalyozza, Az Intézményvezetét akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az
Intézményvezeté-helyettes, a Kozpont szakmai vezetdje helyettesiti.

VIIL. Az Intézmény vezetdi, munkavallaloi és feladataik

A munkatarsakra vonatkozé altalanos szabalyok
A munkavallalok munkakoéri feladatait a munkakdri leirdsok részletesen szabdlyozzik., A
dolgozék kotelesek a munkakori lefrdsuknak, az intézmény belsé szabalyzatainak és a szakmai
iranyelveknek, elvarasoknak megfelelden végezni feladatukat.
A dolgozok kételesek munkdjukat:

- gz Intézményvezet, szakmai vezetd dltal meghatarozott munkahelyen,

- aszamukra meghatdrozott munkarend szerint,
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- az elvarhatd, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontossdggal,
- aszemélyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (killonds tekinteitel az ellatottak
adataira) tiszteletben tartva végezni.
A vezetdk és munkatirsak munkakiirel, feladatal
- Intézményvezetd (magasabb vezetd)
- Intézményvezets-helyettes és Kozpont szakmai vezetS: a csaldd- és gyermekjéléti
kdzpont szakmai egység szakmai vezetésere kijeldlt esetmenedzser
- Szolgélat szakmai vezet8: a csaldd- és gyermekjéléti szolgalat szakmai egység szakmai
vezetésére kijelslt csaladsegitd
Csoportvezetdk: az egyes telephelyek kozvetlen irdnyitdsira kijelolt csaladsegitok.
Kepesues 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint

1. Intézményvezetoi feladatok

Az Intézményvezetd egy személyben felelds az intézmény mitkodéséért, gazdalkodasaért, a
kotelezetiség vallalédsi, utalvanyozasi jogkdr gyakorlasaért.

Feladatai:
- biztositja az intézmény jogszer(i, szakmai elveknek megfeleld mitkdését,
- szervezi, irAnyitja €s ellendrzi az intézmény munkéjat, éves munkatervet/beszamolét,
képzési és tovabbképzési tervet készit,
- gondoskodik az adatbiztonsig, adatvédelem megteremtésérdl, kinevezi az adatvédelmi
tisztviselot, szabalyozza az adatvédelemmel kapcesolatos feladatokat,
- gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat, (kivéve {j statusz
létrehozasit, illetve megsziinését) elkésziti a vezetdi munkakdri lefrasokat,
- meghatdrozza az intézmény munkarendjét,
- felel az intézmény gazdalkodésaért, koltségvetés altal meghatarozott kereteken beliil
onalld tevékenységet folytat,
- felel az intézmény adatvédelemmel, adatbiztonsdggal kapcsolatos feladatainak
kiépitéséért, miikbdtetéséért, kinevezi az adatvédelmi tisztviseldt.
- iranyitja az {igyviteli és adminisztrativ tevékenységet,
- képviseli az intézményt mas szervek elott,
- gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka-, tiz- és vagyonvédelmi eldirdsok
betartasarol.
A munkéltatéi jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogh Varos Polgarmestere gyakorolja.

2. Intézmeényvezets-helvettes, Kozpont szakmai vezetd feladatai

- az Intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén biztositja az intézmény jogszerl, szakmai
elveknek megfeleld mikddését, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény munkdajét,

- tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi a szakmai egység tevékenységét, mitkodését,

- kozvetlen szakmai iranyitdsa ald tartozik az adott szakmai egység esetmenedzser,
iskolai szocialis muntkas, tanacsadé és szocialis asszisztens munkatarsai,

- gondoskodik a munkafegyelem betartdsarol,

- aszakmai vezet0 felelOs az altala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonald,
hatékony miikddéséért, a gondozottak, kliensek szakszerti ellatasaért,

- folyamatosan szakmai tdmogatast nyljt a munkatirsaknak, szakmai tapasztalatdval

segiti a munkafolyamatokat,
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szakmai ellen6rzést végez, amely kiterjed az irasos szakmai anyagokra (akfak,
levelezések, adatlapok) és az egyes esetekben a tevékenységek folyamatéra, az abban
megtett szakmai 1épésekre.

szakimai anyagokat készit, belsé tovabbképzést szervez a munka hatékony segitése
érdekében,

szervezési feladatokat végez a programok, szolgéltatdsok, adomanyok kiosztasa
tekintetében,

csetmegbeszéléscket tart,

meghivasra esetkonferencian vesz részt,

elkésziti a munkatarsak munkakdri lefrasat, valtozas esetén modositja azt,

az inmtézményvezetés dontéseit mindig megfelelden, korrekten kdzvetiti a munkatarsak
felg,

rendszeresen beszamol a kdzpont szakmai munkdjéarol kozvetlen vezetdiének, kérésre
arrdl irasban beszamoldt készit,

az intézmény vezetbjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek elbtt,
fogadja a kliensek részérél a szakmai egység tevékenysége kapesan érkezd panaszokat
és bejelentéseket, amely kivizsgdldsaban részt vesz, az etikai szabalyok szem el6tt
tartasaval javaslatot tehet a szlikséges intézkedések megtételere,

az Intézményvezetd kérésére javaslatot dolgoz ki a hianyzo ellatasok megszervezeésere,
az ellatérendszer fejlesztésére.

3. Szolgdlat szakmai vezetdi feladatok

tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenérzi a szakmai egység tevékenységét, mitkddéseét,
kézvetlen szakmai irdnyitdsa ald tartoznak a Csoportvezetdi, az adott szakmai egység
munkatarsai,

gondoskodik a munkafegyelem betartasardl,

a szakmai vezet felelds az dltala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonaly,
hatékony mikadéséért, a gondozottak, kliensek szakszerli ellatasaért,

folyamatosan szakmai tamogatast nyujt a munkatirsaknak, szakmai tapasztalataval
segiti a munkafolyamatokat,

szakmai ellenbrzést végez, amely kiterjed az irdsos szakmai anyagokra (aktak,
levelezések, adatlapok) és az egyes esetekben a tevékenységek folyamatéra, az abban
megtett szakmai lépésekre.

szakmai anyagokat készit, belsdé tovabbképzést szervez a munka hatékony segitése
érdekében,

szervezési feladatokat végez a programok, szolgaltatisok, adomdinyok kiosztisa
tekintetében,

esetmegbeszéléseket tart,

meghivasra esetkonferencidn vesz részt,

elkésziti a munkatdrsak munkakéri leirdsat, vaitozds esetén modositja azt,

az intézményvezetés dontéseit mindig megfelelden, korrekten kozvetiti a munkatarsak
felé,

rendszeresen beszamol a szolgalat szakmai munkajardl kdzvetlen vezetdjének, kérésre
arrol irasban beszamolot készit,

az intézmény vezetbjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsd szervek elott,
fogadja a kliensek részérél a szakmai egység tevékenysége kapesén érkezd panaszokat
és bejelentéscket, amely kivizsgilasiban részt vesz, az etikai szabdlyok szem eldtt
tartsaval javaslatot tehet a szilkséges intézkedések megtételére,
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- az Intézményvezetd kérésére javaslatot dolgoz ki a hidnyzoé ellatasok megszervezésere,
az ellatorendszer fejlesztésére.
Felette a kinevezési €s munkaltatéi jogkdrt a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Intézményvezetdje gyakorolja. Feladatait részletesen a munkakéri leirds tartalmazza,

4. Csoportvezetdi feladatok

Feladatok:

- tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi a telephely mindennapi mikodését,

- kdzvetlen szakmai irdnyitasa ala tartoznak a telephelyen dolgozd munkatarsak,

- vezeti a telephely munkatarsainak szabadsag felhasznalasat,

- gondoskodik a telephelyen a munkafegyelem betartdsardl,

- munkaltatoi jogokat érint6 kérdésekben javaslatiételle! bir,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma ismeretanyagénak és a
vonatkozd jogszabdlyoknak valtozasait,

- kozvetiti az 0j szakmai modszereket,

- részt vesz az intézmény/szakmai egység éves munkatervenek, fejlesztési €s
rekonstrukciés tervének, a munkakOri leirasoknak elkészitésében, illetve
kézremiikddnek a képzési és tovabbképzési tervek készitésében,

- fogadja a kliensek részérdl érkez6 panaszokat €s bejelentéseket, amelyet kivizsgal,
illetve kivizsgéltat, az etikai szabédlyok szem elétt tartdsdval javaslatot tehet a
szitkséges intézkedések megtételére,

- az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek eldtt,

- segitséget nyujt az 0j elldtidsok megszervezésében, 4j modszerek bevezetésében,

- segitséget nyUjt a fenntart6 kérésére az 1ij szervezeti formak kialakitasaban,

- évente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszamolot készit a szakmai vezetd
irdnyitasaval.

5. Munkatarsak feladatai

- esetmenedzser: a Kozpont szervezeti egységben dolgozd kézalkalmazott
- tanacsadd: a Kozpont szervezeti egységben dolgozd kdzalkalmazott
- O6vodai ¢és iskolal szocidlis segitd: a Kozpont szervezeti egységben dolgozo
kozalkalmazott
- csaladsegitd: a Szolgdalat szervezeti egységben dolgozé kézalkalmazott
- szocidlis asszisztens: a Szolgalat &s Kozpont szervezeti egységben dolgozd
kozalkalmazott
- takarit, karbantartd, gépkocsivezetd: a Szolgalat és Kozpont szervezeti egységben
dolgoz6 kbzalkalmazott
A Kdzpont valamennyi munkatarsdnak feladata, hogy:
- ismerjék és alkalmazzak a szocidlis munka végzeséhez sziikséges elméleti ismereteket,
- magatartasukat, viselkedésiiket a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkaadoval és mas
szakmdk képviseldivel szemben a szocidlis munkdsok etikai kodexében
megfogalmazott etikai normék jellemezzék
Felettiik a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Intézmeényvezetdje gyakorolja, feladataikat részletesen a munkakori leirds tartalmazza.
Keépesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2.sz. melléklete alapjan

Esetmenedzser feladatai:
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- kezdeményezi a gyermek vedelembe vételét vagy shlyosabb foki veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyta elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetellség mériékének meglelelen a gyerinek védelembe
vételére, illetve a csalddi pollék lermészetbeni formdban 0rlénd nydjtdsdra, a gyermek
tankdtelezettsége teljesitésének eldmozditisara, a gyermek csalddjabd]l torténd
kiemelésére, a leendd gondozdsi helyére vagy annak megvaitoztatdsara, valamint a
gyermek megel6zd partfogdsdnak mellézésére, eclrendelésére, fenntartasara és
megsziintetésére,

- egyiittmiikddik a partfogd feliigyeldi szolgélattal és a megelézd partfogo feliigyelével a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosig elrendelte a gyermek megelszo
partfogasat,

- a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat
koordindl és végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egyiittmikddve - a csaldd gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziild és a gyermek kdzotti kapesolat
helyreallitasdhoz,

- utdgondozast végez a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez,

- vedelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis
segitdmunkat koordindl €s végez, illetve a gyadmhatdsdg megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni forméban torténd nydjtdsdhoz kapcesolddo pénzfelhasznalasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit,

- részt vesz a havi rendszerességgel megrendezésre keriils esetmegbeszélés szervezésébe,
Iebonyolitdsaban,

- tajékoztatja a szolgdlatokat a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat altal
nytjtott szolgaltatdsokrdl, az azt érintd valtozasokrdl, illetve a jards teriiletén elérhetd,
mas személy, illetve szervezet Aaltal nyujtott, kdzvetithetd szolgaltatdsokrdl,
elldtasokrol,

- a gondozott kliensekrdl az adatszolgéltatast - a TEVADMIN rendszerben - pontosan a
jogszabaly altal meghatarozott idében és formdban teljesitik.

Gazdasagi tanacsado feladatai:

- azintézmény gazdilkodasi iigyviteli- ¢s pénziigyi adminisztracids feladatainak ellatasa,

- potlékok, kompenziciés ¢s egyéb bérelemekkel kapcsolatosa elszamoldsok eseti,
negyedéves és éves Gsszedllitdsa az Onkormanyzat szémara, az éves beszamolohoz
adatok biztositasa a Kézintézményeket Mikodteté Kdzpont

- felé,

- kapcsolatot tart a Magyar Allamkinestarral,

- pénzkezelés, kifizetések kezelése, COFOG kodok szerinti bontds elkészitése
kényveléshez,

- gondoskodik az Intézmény napi miikddéséhez sziiksépes anyagi eréforrdsok meglétérdl,

- gondoskodik a munkavéallaldk szdmdira jard juttatasok elosztasardl, az utazasi
koltségekkel kapcsolatos elszdmolds elkészitésérol és kifizetésérdl, kezeli a hézi
pénztart,

- akdmyezetvédelmi és fenntarthatosagi szempontok érvényesitése,

- huménpolitikai tandcsado helyettesitése.
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Elektronikus infermacids rendszer biztonsagaért felelds tanacsadd

A tanicsadd felel az Intézménynél eléforduld valamennyi, az elektronikus informéicids
rendszerek védelmeéhez kapesolodé feladat ellatasdért. Ennek keretében:

gondoskodik az Intézmény elektronikus informacids rendszereinek biztonsagéval
osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal vald dsszhangjdnak megteremtésérétdl és
fenntartasarol,

elvégzi, illetve irfnyitja ezen tevékenységek tervezésért, szervezését, koordinaldsat és
ellenérzését,

az Intézmény teljes egésze vonatkozéasaban ellatja az informatikai biztonsagi szakmai
irdnyitasi és feliigyeleti feladatokat,

elkésziti az Intézmény elektronikus informacids rendszereire vonatkozéd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, gondoskodik naprakészen tartsardl és oktatasarol,

elkésziti az Intézmény elektronikus informacids rendszereinek informatikai biztonsdgi
osztalyba soroldsit €s a szervezet biztonsagi szintbe torténo besorolasat, gondoskodik a
besorolasok aktualizdldsardl, eltérés esetén a cselekvési terv 6sszeallitasardl,
kozremiikodik az informatikai biztonsdggal Osszefliggt dontések el6készitésében az
informatikai biztonsagi szempontok meghatarozasaval,

véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsidga szempontjibol az
Intézmény e targykort érintd szabélyzatait, szerzddéseit,

kapcsolatot tart a NEIH-el €s a korméanyzati eseménykezel6 kozponttal,

az intézmény munkadllomasai informatikai biztonsagi felligyeletével Gsszefliggésben
mukddtetési korlatozésokat irhat el és ellendrizheti azok betartasat,

az elektronikus informacios rendszert érintd biztonsagi eseményrtl tajékoztatja az
elektronikus informacidbiztonsagrdl sz616 torvény hatélya ala tartozo egyes szervezetek
hatésagi nyilvantartasba vételének rendjérdl szolé 42/2015. (VIL15.) BM rendelet
szerint az Ibtv.-ben meghatérozott szervet,

informatikai bizionsagi ellenérzéseket hajt végre, az ellenbrzés sordn, annak targyaban
az Intézmény szervezeti egységeinek (amennyiben arrdl jogszabaly masként nem
rendelkezik) valamennyi - nem mindsitett — nyilvéntartdsiba, iratdba betekinthet,
azokrél mdsolatot készithet, azzal kapcsolatban felvilagositist kérhet, valamennyi
helyiségébe beléphet,

az informatikai biztonsdg megsértésének észlelése esetén javaslatot tesz az érintett
szervezetl egység vezetbjének a sziikséges intézkedésekre vonatkozéan és tajékoztatja
az Intézményvezetét,

elldtia az informatikai biztonsdgi képzéssel, tovabbképzéssel és tajékoziatassal
kapcsolatos, az IBSZ-ben szdmara meghatérozott feladatokat,

biztositja az Ibtv.-ben meghatarozott kdvetelmények teljesiilését a Kézpont valamennyi
elektronikus informacioés rendszerének a tervezésében, fejlesztésében, létrehozasiban,
lizemeltetésében, auditildsdban,  vizsgalatdban,  kockazatelemzésében  és
kockazatkezelésében, karbantartasdban vagy javitisdban kézremiiksddk, illetve — ha az
Intézmény az adatkezelési vagy adatfeldolgozési tevékenységhez kdzremiiksddt vesz
igénybe —a kdzremiiksdok Ibtv. hatdlya ald tartozé elektronikus informéciés rendszereit
érintd, biztonsdggal 6sszefiiggd tevékenysége esetén,
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- az egyes szervezeti egységekre vagy rendszerekre kiterjedd, rendkiviili (eseti jellegit)
informatikai biztonsigi ellendrzést az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért
felelos személy végez vagy rendel el az Intézményvezetd jovahagyasaval.

II r l.'! o| r lrtlilo.

- ellatja az esélyegyenldségi referensi feladatokat,

-  KIRA rendszer kezelése: munkavéllalé be- illetve kijelentése &s az ezzel jard
adminisziracid elvégzése, tavollét rogzitése (szabadsig, keresGképtelenség), egyéb
juttatdsok feladdsa, munkaltatéi igazoldsok, mozgd bér rigzitése,

- személyi anyagok kezelése,

- tovibbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa (fovabbkeépzési terv elkészitése, a
munkavallald be- illetve kijelentése és az ezzel jard adminisztracio elvégzése),

- palyazati programok pénziigyi beszidmoléjanak elkészitése,

- kerestképtelenséggel (betegszabadség, tappénz, gyermekapoldsi tdppénz) jaro
igyintézés,

- folyamatos egyeztetés a Kozintézményeket Mitkddteté Kozponttal.

Adatvédelmi tisziviseld feladatai:

- adatvédelmi tdjékoztatds és tandcsadas nyujtasa a Munkaltatd vezettsége, illetve
alkalmazottai szdmdra a hazai, illetve eurépai unids jogszabalyokban meghatarozott
adatvédelmi targyl kotelezettségekkel kapesolatosan

- ellendérzi a hazai, illetve eurépai unidés jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseknek, tovabbd a Munkaltaté személyes adatok védelmével kapcsolatos
belso szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrdk kijeldlését, az adatkezelési
miiveletekben vevd személyzet tudatossig-ndvelését és képzését, valamint a
kapcsolodo auditokat is;

- kérésre szakmai tanacsot ad az esetleges adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

- egyuttmiiksdik a feliigyeleti hatdsaggal és az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben —
ideértve az elOzetes konzultaciot is - kapcesolattartd pontként szolgal a feliigyeleti
hatdsag fele, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

- segilsépet nyljt az érintettek szamadra a hazai, illetve europal unids jogszabalyokban
meghatérozott, személyes adatok kezelésével Ssszefiiggd kérdésekben;

- folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabélyok véltozisat, és azokat munkdjaban
alkalmazza.

- torekszik naprakész informaciok beszerzésére, azok aktualizalaséra;

- hataridében elvégzi az adminiszirdcids tevékenységét a vonatkozo hazai és eurdpai
unios jogszabdlyoknak, valamint az intézményi el6irasoknak megfelelfen;

- az altala elkeszitett szakmai anyagokat koézvetlen vezetGjének postazas, iktatds el6tt,
valamint kérésre ellendrzés céljabdl atadja;

- koteles a napi jelenlétét a jelenléti {ven régziteni és a szabadsagigényét elbre jelezni a
szabadsag nyilvantartast vezetd kollégajanak

- a szakmai fejlédése érdekében szakmai férumokon, tovabbképzéseken koteles részt
venni, az ott megismerteket beépiteni a szakmai munkéjaba, névelve ezéltal a
szolgéltatas szinvonaldt és hatékonysagat; a tovabbképzés torténhet a tovabbképzési
tervnek megfeleloen, illetve a szakember egyéni szervezése alapjn.

- proaktivitdsdval hozzajarul a szervezet fejlddéséhez és a mindsépi szakmai munka
megvaldsuldsahoz.

i 39 e



Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
Szerveeti és Mikddési Scabalyzar

Pszichologiai tanacsado feladatai:

pszichodiagnoselikai evekenységel végee,

krizisintervenclds beavatkozdst végez pszichés lekintetben veszélyeztetell dllapotban
1évd személyeknél,

igény szerint csoportos foglalkozasokat szervez, vezel gondozotlak (gyermekek,
szildk) szamara,

a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében sziikség esetén részt vesz a
kézpont és szolgalat 4ltal szervezett esetmegbeszéléseken (esetkonferencia,
esetmegbeszélés, szakmakozi megbeszélds),

egytittmitkédik minden olyan intézménnyel és személiyel, aki segiteni tudja a
pszicholdgiai gondozdsban 1évo gyermek személyiségfejlodését.

Jogi tandcsado feladatai:

tanacsadast, konzultaciét biztosit az intézmény szolgaltatdsaira jogosult személyeknek,
folyamatosan tdjékoztatja a csalddsegitoket, esetmenedzsereket a munkdjukra
vonatkoz0, vagy azt segitd jogszabélyok valtozasairdl,

igény szerint részt vesz esetmegbeszélé csoporton, illetve esetkonferencian.

Adodssagkezeld tanicsadd feladatai:

1

i

téjékoztatist nydjt Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata altal telepiilési tdmogatés
jogeimen nyujtott, helyi adossagkezelési szolgaltatas feltételeirdl,

tajékoztatja az adost az adodssagkezelés formairdl, feltételeirdl, ha az addssag nem
kezelhetd, tdjékoztatast nyajt az igénybe vehetd egyéb szolgaltatasokrol,

az adds hozzdjaruldsival megvizsgalja az adds haztartdsdnak gazdilkodasat, fizetési
kapacitasat és készségét,

az adéssdgkezelés idGtartama alatt az ad6ssal kapcsolatot tart és legaldbb havonta egy
személyes taldlkozds Otjan folyamatosan figyelemmel kiséri az addssagkezelési
megallapodasban foglaltak betartasat, melyr6l jogosultanként havonta - elsd
alkalommal a hatdrozat jogerdre emelkedését kovetd 8 napon bellil, ezt kvetden
minden honap 30. napjaig - tdjékoztatja a Szocidlis és Koznevelési Osztalyt. A Jogosult
egyéb szerzOdésszegésérdl a tudomasara jutastol szamitott § napon belill értesiti a
Szocialis és Kéznevelési Osztalyt,

szocialis és egyéb informacidkat gytijt,

a hatékonysag ¢rdekében kapcsolatot tart a vérosban miik6doé szervezetekkel,
partnerkapcsolatokat alakit ki.

Jarasi jelzorendszeri tanidcsado feladatai:

1

t

]

t4jékozddik a telepiilések jelzérendszerérdl,

koordinalja a jaras teriiletén mitk6do jelzérendszerek munkéjat, személyesen felveszi a
tagokkal a kapcesolatot,

tijékoztatast nyljt miksdésének feltételeirdl, a szakmai tdmogatés lehetéségeirdl,
javaslatot készit a teleptilési tandcskozas lebonyolitaséhoz, dokumentéldsahoz,
szorgalmazza a telepiilési jelzOrendszeri lista elkészitését, aktualizalasat,

a szolgdlatok és jelzdrendszeri tagok kozotti kommunikaciét segiti,
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szakmai tamogatast nytjt a szolgélatok részére,

részt vesz a szolgélatok altal szervezett szakmai megbeszéléseken, segitséget nydjt a
koordinacios és szervezeési feladatokban,

teleptilés sceintl csaldd-és gyermekvédelmet érintd rendezvényeken, programokon
t0rténd részvétellel hozzdjarul a széleskdri tdjékoztatishoz,

felhivia a figyelmet a jogszabdlyban nevesitett jelzOrendszeri tagok jelzOrendszeri
kotelezettségére a veszélyezteteliséy, krizishelyzel észlelése esetén jelzbrendszeri
feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési terveket,

jelzések nyilvantartasa, dsszegzése, értékelés,

Ssszegylijti a telepiilések jelzérendszeri felelésel altal elkészitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket havi rendszerességgel esetmegbeszélést szervez a szolgélatok
szamadra €s szilkség szerint konzultaciot biztosit.

Eletvezetési tandcsadé feladatai:

a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latokdrében €16 egyének és csaladok
¢letviteli problémainak tdmogatdsa egyeéni tanacsadas keretében,

egyeni €s csoportos formaban mediacidt biztosit,

sziikség szerint bekapcsolddik a gondozasi folyamatba,

a krizist indukald helyzetek - csalddtag betegsége vagy elvesztése — mellett a
diszfunkcionalis csaladi mitkodés és parkapcsolati problémak, abizusok kapesdn
tandcsadési folyamat felépitése.

Kizisségfejlesztd, ifjiasagi munka tandcsadé feladatai:

a Szolgalathoz, Kodzponthoz, valamint pélydzati programokhoz kotddd kdzdsségi
programok szervezése, koordinalasa egylittmikdve a Kézpont és Szolgalat szakmai
vezetbivel,

az intézmény latékorében lévo ligyfelek szamdra kdzisségi programok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa, egylittmilkddve a csoportvezetkkel,

az intézményhez érkezé lakossagi és egyéb adomanyok szervezése, koordinaldsa, a
ruharaktar koordinalasa,

ifjusagi kGz0sségek épitése, timogatisa

szervezi ¢s koordindlja az intézményben az Iskolai Kozosségi Szolgalatot végzd
hallgaték Onkéntes munkdjat, valamint a 2005. évi LXXXVIII. a kdzérdekil énkéntes
tevékenységrél torvény alapjan Snkéntes munkara érkeztk munkajat,

fogadja ¢s koordindlja a kiilfoldi hallgatdk gyakorlatat,

egyéni és csoportos foglalkozast tart 1fjisagi munka tertiletén.

Munkaerd-piaci tanacsadoé feladatai:

munkavallaldsi, allaskeresési, rehabilitacios és palyavélasztasi tanacsadast ny\jt,
csoportokat szervez ¢és miikddtet az dllaskeresSk szamara (allaskeresési-,
palyaorienticids-, motivacids-, kommunikécioés tréning),

motivél, egyéni dllapot-, helyzet-, képesség és szitkségletfelmérést végez,

egyéni fejlesziési terveket készit,

személyre szaboft, folyamatos segitségny\jtast végez,

szocidlis €s egyéb informdciokat gydjt, részt vesz az informdcids adatbazis
fejlesztésében,
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a hatékonysdg érdekében kapcesolatot tart a varosban miksdd szervezetekkel,
partnerkapcsolatokat alakit ki,

Fogyatékossagiigyi tanacsado feladata;

tanacsadas biztosit az érdeki6ddk szdmara elsdsorban elektronikus Uton €s személyesen,
klubot miikddtet a stlyosan, halmozottan sériiit gyermekkel vagy felnéttel egyiitt €16
csaladok szamaéra,

rendszeres és intenziv kapesolattartdst folylat a megyében mikodd t6bbi csalad- és
gyermekjoléti kdzponttal és szolgédlattal, a tanacsadé feladata, hogy szédmukra
disszeminalja az aktudlis fogyatékossagiigyi ismereteket,

hélézati tagként folyamatos kapcsolatot tart és informaciot cserél az orszag tdbbi
pontjan dolgozd fogyatékossagiigyi tandcsaddval,

feladata a helyi szintli és orszagos hataskorii programok, szolgaltatdk, szakemberek
felderitése, czekedl aktualis informacidkat gytjt,

érvényes és aktualizalt ismereteket és informdcidkat gylijt a célcsoportot érintd
ellatasokrol €s szolgaltatasokrdl, ezeket naprakészen tartja,

kapcsolatot épit a helyi érdekvédelmi szervezetekkel a munkakér ellatisahoz
nélkiilzhetetlen munkamegosztds, egyiittmitkddés, team munka biztositasa érdekében.

Egvéb tanicsadok feladatai:

az intézmény miikddéséhez, szakmai tevékenységéhez kapcsolddoan latnak el
tevékenységet, végzettségilk, képességeik és a felmeriils igények alapjan,

igény szerint részt vesz esetmegbeszélé csoporton, illetve esetkonferencidn,

szitkseég esetén gondozasi folyamatba is bekapcsolddik.

Ovodai és iskolai szocidlis segits feladatai:

Az iskolai szocidlis munkas kiilénbszé modellekkel dolgozik a gyermek, az iskola és a
kérnyezet viszonyrendszerében, Osszekdtd az otthon, az iskola és a kdzdsség kozitt és
mint az iskola tagja specialis szolgéltatasokkal tudja segiteni és tdmogatni a didkokat a
tanulas és a szocializacid folyamataban.

a gyermekek, tanuldk, sziilok, ovodapedagogusok, pedagdgusok részére segitséget
nyjt a mindennapi problémak megoldasaban egyéni €s csoportos tanacsadas révén,

a folyamatos esetmegbeszélések, az informaciés adatbazis kialakitisaval segitik a
jelzérendszer hatékony mikadését,

a kozosségl programok révén a sziild — pedagdguns — didk - szocidlis segit6 kapesolatdt
erbsitik,

a szocidlisan hétranyos helyzetll gyermekek életkrillményeinek javitdsa olyan
szolgaltatdsok nyWjtésaval, amelybe aktivan bevonasra keriilnek a pedagoégusok,
valamint a sziilok,

a koznevelési intézményekbe olyan szemléletmod elterjesztése, mely az oktatasi
esélyegyenlOséget szolgalja, és az informacidkhoz, szolgaltatasokhoz valé egyenld
esélyit hozzaférést tAmogatja,

az oktatasi-nevelési intézmények ifjisdgvédelmi felelds feladatainak ellatdsa.

Csaladsegitd feladatai:
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szocidlis segitdémunkét végeznek holisztikus szemlélettel, komplex médon nydjtanak
segitséget az intézménnyel kapcsolatba 1ép6 csaldadoknak, egyéneknek,

egyéni esetkezelést, esetmunkat végeznek, az esetmunka soran egyéneknek, paroknak,
csalddoknak nytjtanak segitséget,

ismerik a helyi szocialpolitikai ellatérendszert, munkakapcsolatot épitenck ki az
ellatorendszer tagjaival,

munkajuk nem egyszertisithetd le a kliensekkel valé egyéni foglalkozdsokra,
kliensrendszerben kell gondolkodniuk,

a klienseket, azok csalddjait, a csaldd belsé struktirdjat, életkdrilményeit,
csalddlatogatas soran ismerik meg,

a kliensekkel olyan segitd kapcsolatot épitsenek ki, amelynek soran a szocidlis munka
eszkozeivel és modszereivel bizalmon alapuld egyiittmitkddést alakitanak ki,
komyezettanulmanyt készitenek a hatdsag és egyéb tarsszervezet kérésére,

a napi tevékenységet tervszerilen végzi,

a kliensekrdl a torvényben és rendeletben foglaliak szerinti nyilvantartast vezed,
kotelessége nyomon kovetni a szocidlis szakma fejlédését, a valtozasokat alkalmazni
munkdja sordn, a szakma szabalyainak betartdsa mellett,

szakmai férumokon, tovabbképzéseken koteles részt vemmi, az ott megismerteket
beépiteni a szakmai munkajiba, novelve ezdltal a szolgaltatds szinvonalat és
hatékonysagat,

munkatérsaikkal, vezetdikkel arra torekszik, hogy a szakmal munkat magas szakmai
szinvonalon €s hatekonyan teljesitse,

a gondozott kliensekrd]l az adatszolgéltatast - a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal (NRSZH) K¢zponti Elektronikus Nyilvantartis a Szolgéltatast Igénybevevikrol
(KENYSZI) rendszerben - pontosan, a jogszabaly &ltal meghatdrozott idében és
formaéban teljesiti.

Telepiilési jelzérendszeri felelis feladatai:

szervezi az éves észleld- és jelzérendszeri szakmai tanacskozast, valamint aktivan részt
vesz annak lebonyolitisaban,

a Szolgalat miikddési teriiletérd] fogadja a jelzbrendszeri tagoktdl a jelzést és tovabbitja
az illetékes szakemberek felé,

koordinalja a jelzorendszeri jelzések folyamatat, ellendrzi a dokumentaciot,
egylittmiikodik a Jarasi jelz6rendszeri tanacsadéval,

szitkség esetén részt vesz esetkonferenciakon, esetmegbeszéléseken,

szakmakdzi megbeszéléseket évente 6 alkalommal, valamint szakmai napokat szervez
a Szolgalat miik§dési tertiletén.

Szocialis asszisztensek feladatai:

a szervezési Jellegli ¢s adminisztrativ feladatok lebonyolitdsdaban segitik a
csaladsegitdket, esctmenedzsereket, tandcsaddkat,

az egyes telephelyeken fogadjak a beérkezd klienseket,

kérnyezettanulmany elkészitésében segitik a csalddsegitoket,

ismerik a helyi szocidlpolitikai ellato rendszert, annak intézményeit,

részt vesznek az éves, valamint a havi statisztika elkészitésében,

reszt vesznek a szervezett tovabbképzeseken €s szupervizion.
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Irattéri szocialis asszisztens feladatai:

a bejove iratok telephelyenkénti szétosztasa, iktatasa, az iratanyaghoz t6rténd csatoldsa,
a kimené iratok postazasa, a mindennapi posta intézése,

felelések az irattdr kezeléséért, a szakmal dokumenticié jogszabalyok szerinti
tarolasaeért.

Gazdasagi szocialis asszisztens feladatai:

a pazdasagi és humdnpolitikai Ggyekhez kapcsolodo feladatok segitése,

kapcsolattartas a Kozintézményeket Mitkddtetd Kozponttal,

adminisztrativ feladatok a szabadsig nyilvantartasdhoz,

napi szinten a beérkezd szamlakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,
munkavégzéssel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése (orvosi alkalmassagi vizsgélat
koordindlasa, kikiildetési rendelvény),

kapcsolattartas a telephelyek asszisztenscivel,

szabadsag nyilvantartdshoz kapcsolddé adminisztrativ feladatok.

Gépkocsivezett feladata:

amunkatarsak terepre valo elszallitdsa a nyiregyhazi jaras 15 telepiilésén, Nyiregyhazan
kiemelten a tanyavilagba és a kiilteriiletekre vald kijutas segitése.

gondoskodik az intézmény gépjdrmiiveinek karbantartisardl, heti rendszerességgel
tisztitasukrol,

az Intézményvezetd kérésére gondnoki feladatok elvégzése.

Takarito feladata:

az intézmény irodainak, k6z8sségi €s egyéb helyiségeinek takaritdsa, tisztdntartisa napi,
heti és havi feladat leosztasban,
munkéjat iitemterv alapjan végzi a Kdzpontban és a Szolgalat Telephelyein.

Karbantarto feladatai:

az Intézmény székhelyén, telephelyein €s az ligyfelek szamara nyitva 4116 helyiségekben
a gondnoki, karbantart6i feladatok ellatésa

az Intézményhez érkezé buitoradoményok fogadasanak, elszallitasdnak koordindlésa,
amunkatarsak terepre vald elszallitasa a nyiregyhdzi jaras 15 telepiilésén, Nyiregyhazan
kiemelten a tanyavildgba és a kiilteriiletekre val6 kijutds segitése, egyiittmiikddve a
gépkocsivezetdvel.

A foglalkoztatas valamennyi munkakérben a kdvetkezd jogszabalyok figyelembe vételével
torténik:
e A 151998, (V. 30.) NM rendelet 1. szdmG melléklete a gyermekjoléti és

gyermekvédelmi személyes gondoskodas formdinak szakmai 1étszdm irdnyszdmai és
létszamminimum normai.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szami melléklete a képesitési eléirdsok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban dolgozék
ICSZere.

o A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény

oy
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e A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarél szolo
257/2000. (XII. 26.) Kormn. rendelet 2. szami mellékletében foglaltak.

VIIL Az intézmény irdnyitasi és miikddési rendje
1.A munkaidé

A munkaidé beosztasra a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
elbirdsal az irdnyadok. Az intézményben a heti munkaidd 40 ora. A hivatalos munkaidé nem
tartalmazza a vonatkozd jogszabdlyban eldirt pihen6iddt (ebédidd). A csalddsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast végzsk a heti munkaidd legalabb a felét kotetlen munkaidd-beoszids
keretében, a szocidlis segitdmunkat, illetve az adatgytijtést terepmunka keretében végzik.

2. Szabadsag

A dolgozo évi rendes szabadsiganak mértékére a kdzalkalmazottak jogalldsardl a szol6 1992,
gvi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992, évi XXXIIL
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban térténd
végrehaijtasar6l szold 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet elbirdsai az irdnyadok. Rendkiviili
szabadség igénybevételét a Kollektiv Szerzodés szabilyozza.

A szabadsigolasokrél az intézmény zavartalan, folyamatos mitkodtetése érdekében minden €v
elején (februdr végéig) szabadsagolasi tervet kell késziteni. A szabadsdg évi fiterezésének
elkészitése a szakmai vezetSk bevondsdval a humanpolitikai figyeket intéz6 tandcsado és a
gazdasagi szocialis asszisztens feladata. A szabadsig engedélyezésére és a fizetés nélkili
szabadsag engedélyezésére az Intézményvezetd jogosult. A dolgozdkat megilletd, és kivett
szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni.

Intézinényi szabadnapot az Intézmeényvezetd rendelhet el, melynek célja, hogy tervezett
szakmai, kulturdlis programokkal hozzdjaruljon az intézmény dolgozéinak mentélis
allapotanak megérzéséhez. Gyakorisagat a Kollektiv szerzbdésben szabalyozza, egy évben
legfeljebb 4 nap.

3. Intézmenyi forumok

a) Intézményi munkatarsi értekeziet
Az intézmény valamennyi alkalmazottja részvételével torténik., Osszehivaséért,
elokészitéséért, lebonyolitisaért az Intézményvezetd felel. Célja az intézmény
tevékenységének, a szakmai egységek munkdjdnak ériékelése, a kdvetkezd idszak
megtervezése, Gyakorisiga: szikség szerint Osszehivhato, de legalabb félévente egy
alkalommal. Az értekezletrdl emlékezteld késziil, a jelenléti iven fel kell tiintetni a
tavolmaradasok okat.

b) Vezetdi értekezlet
Résztvevdi az Intézményvezet, szakmai vezetdk, csoportvezetdk, egyéb meghivottak,
Célja az intézmény mindennapi feladatinak atbeszélése, a feladatok litemezése, a
felmeriilt kérdések tisziazdsa.
Gyakorisdga: kétheti rendszerességgel hivja Ossze tervezett forméban az
Intézményvezetd. Az tlésekrdl emlékeztetd késziil.

. 25
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¢) Munka értekezlet
A szakmai megbeszéléseket heti rendszerességgel, illetve szilkség szerint a
csoportvezetdk hivjak dssze. Célja:
- a szakinai egyséy ellell idoszakban végzetl munkajanak elemzése, értékelése,
- hifnyossdgok feltérdsa, azok megsziinietésére tetll juvaslalok kidolgozasa,
- fejlesztd céld javaslatok kidolgozasa,
- esctmegbeszélések, az esetmunka hatékonysaganak névelése érdekében,
- azintézmény mukddését €s a munkavailaldkat érint6 aktuélis kérdések feladatok
megtargyalasa.
Az értekezletet a csoportvezetdk koordinaljak, melyrdl emlékeztetd feljegyzés s
jelenléti iv késziil.
d) Belsé tovabbkeépzés, esetmegbeszélés
Sziikség szerint szervezendd, abbol a célbdl, hogy a munkavéllalok tajékoztatdst
kapjanak a jogszabalyl kérmyezet valtozasdrdl, az adminiszirdcid pontositasarol,
tovabba hogy a szakimai vezetOk segitséget nyUjtsanak a problémék, gondozasi esetek
kreativ megoldasdban. A belsé tovabbképzés tematikdjat a csoport igényeinek
megfelelden kell megszervezni. Emlékeztett feljegyzés €s jelenléti v késziil.
¢) Szakmakozi megbeszélés:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a jelzdérendszer tagjainak képvisel6i kozétt,
elére meghatarozott témakdrben. Gyakorisdga: évente 6 alkalommal
Részivevok:
- szakmai vezetd
- esetmenedzser
- csaladsegitbk
- jarasi jelzérendszeri tanacsado
- partfogd felligyeloi szolgdlat (érintettség esetén)
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcesolddo mas személyek, illetve intézmények
képviseldi (érintettség esetén)
- azészleld- jelzérendszer tagjai
- esetenként az Intézményvezetd.
Az esetmeghbeszélésekrdl jelenléti iv és feljegyzés késziil.
f) Eves szakmai tandcskozas (minden év februdr 28-ig)
Részivevok:
- a teleplilési onkormanyzat polgarmestere, illetve a képviseldtestiilet tagjai, a
jegyzb,
- agyermekjoleti alapellatast €s a szocialis alapszolgiltatast nyajto szolgéltatasok
fenntartoi,
- a telepiilesen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biziositod
intézmények képviseldi,
- jelzérendszer tagjainak képviseldi,
- agyamhatdsag munkatarsai,
- fatalkordak pértfogd feliigyeltje megel6z6 partfogo feliigyeldje,
- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaré févarosi és megyei
korméanyhivatalban miikidé gyermek - és ifjasagveédelmi koordinétor.
Az esetmegbeszélésekrol jelenléti iv és feljegyzés késziil. Az éves jelzOrendszeri
intézkedést tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgilat az éves szakmai tandcskozast
kévetben minden év februdr 28-ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza a
jelzbrendszeri tagok frésos beszdmoldjdnak tanulsagait, az el6zd évi intézkedési tervbol
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megvalésult elemeket, az éves célkitlizéseket, a teleptilésekre vonatkozd célok elérése

és a jelzbrendszeri mikodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett 1épeseket.
¢) Szupervizid

Egyéni és csoportos szupervizid szervezése az igények és az anyagi lehetdségek

fiiggvényében.

4. Kozalkalmazotti érdekképviselet

a) Szakszervezet
Az intézmény vezetése egylittmiikodik az intézményi alkalmazottak tirvényes
szakszervezetével, a Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgélati
Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) helyi alapszervezetével. Az intézmény vezetése
tAmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését. Az intézmény vezetdje a
munkaviszonybdl szirmazé jogok ¢és kotelezettségek gyakorlasénak, illetve
teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tamogatdsanak mértékérdl, a mitkodési  feltételek biztositdsarol,
jogszabalyok idevonatkozo6 rendelkezesei alapjan megallapodast kothet. Az intézmeny
mitkddését segitd testiilet tiléseirdl emlékeztetd késziil.
Az emlékeztetdben rogziteni kell:
- aziilés idSpontjat,
- amegjelentek nevét,
- atargyalt napirendi pontokat,
a tandcskozason elhangzottak lényegét,
- ahozott dontéseket.
A fontosabb, intézményt és a munkavéllalokat érintd kérdésekben (pl.: személyi
kérdések, jutalmazés) a vezetd figyelembe veszi a dolgozdk érdekvédelmi
szervezetének (szakszervezeti titkar) vélemenyét.

b) Kézalkalmazotti tanics

A rtészvételi jogokat a munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban &llo kézalkalmazottak
kozdssége nevében az altaluk kdzvetlenill valasztott kézalkalmazotti tandcs gyakorolja. A
tanacs mitkdését a kdzatkalmazotti szabalyzat szabalyozza.

5. Adatvédelem, titoktartas

Az intézmény valamennyi dolgozéja széméra kitelezd az adatvédelmi szabéalyok betartasa. Az
adatvédelmi szabalyokat az Intézményvezetd dltal elkészitett Adatvédelmi szabélyzat
tartalmazza. Az intézményvezetdnek szabdlyoznia kell az intézményben foglalkoztatottak,
valamint az intézmény szolgaltatésait igénybe vevé elldtottak adatvédelmével kapcsolatos
feladatokat. Az intézményvezetének feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel
kisérje, hogy az intézményben torténé adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a
belsé dokumentumokban meghatérozott szabalyoknak. Intézményiink a személyes adatok
vonatkozasaban GDPR 6. cikk (1) a) €) pontja alapjan, a kiilonleges adatok vonatkozasaban a
GDPR 9. cikk (2) a), ¢) h) pontja alapjin végez adatkezelést.

A titoktartds minden munkavallaléra kotelezen érvényes. A munkavégzés teljesitése az
Intézményvezetd Altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1€v6 szabalyok a kinevezési
okmétiyban lefrtak szerint torténik. A dolgozd kbteles a munkakorebe tarfozd munkdt legjobb
képességei szerint, az elvairhaté szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot

UQ? R U

R e



Nviregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Suervereti s Mitkedési Szabdlvsat

megtartani. Ezen tiimenden nem kiézdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat
az arra vonatkozo szabalyoknak €s elbitasoknak, a munkahelyi vezetd ulasitdsainak, valamint
a szakmai clvarasoknak megfelcléen kételes végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem &ll fenn,
nem adhatéd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézményné! hivatali titoknak minéstilnek a kdvetkezdk:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotdval, bérezésével

kapcsolatos adatok,

- az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapcsolatos adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minosiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomaéséra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes [eletteséldl engedélyl nemn kap.

6. Iratkezelés

Az intézmény a hozzad beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatas részletes szabalyairdl az intézményvezetének iratkezelési szabdlyzatban kell
rendelkeznie. Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.
Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezeltknek az adatvédelemmel kapesolatos
elbirdsokat. Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfelelden elekironikus
iktatdsi rendszerben, kézponti szerveren torténik. Az ellendrzési és felligyeleti jogkort az
Intézmeényvezetd gyakorolia. Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovébbitdsra vonatkozé
szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

7. Vagyonkezeleés rendje

A vagyonnal vald gazddlkodas sordn a 48/2012. (X11.14.) szdmti, Nyiregyhdza Megyei Jogt
Véros Onkorményzata vagyondnak meghatérozasardl, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozésardl szold dnkormdanyzati rendelet szerint kell eljarni. Az Intézmény
hasznalatdban lévé ingatlan és mas vagyontargyak kezelése a Kozintézményeket Miikddtetd
Koézpont altal készitett, az intézményre kiterjedd hatalyl szabalyzataiban régzitettek szerint
torténik.

8. Az intézmény gazdadlkoddsa

A Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Onalldoan mtksdd koltségvetési szerv,
gazdalkodasat a Kozintézményeket Miikddtetd Kozpont (KOZIM), mint 6nalléan mitkéds és
gazdalkodé koltségvetési szerv latja el, a munkamegosztas €s a felelosségvallalas rendjét a két
intézmeény kdzott 1étrejott Munkamegosztasi megdllapodds szabélyozza. Az intézmény vagyon-
nyilvantartdsi és vagyonvédelmi feltételeinek biztositasarél az intézmény vezetdje
gondoskodik.

9. Személyi juttatdasok

a) Rendszeres személyi juttatasok
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Nyfregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléli Kézpont
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Rendszeres személyi jutiatds a teljes és részmunkaidSben foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotiéka.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitiasa érdekében fizetési osztalyba és fizetesi
fokozatba kell besorolni. A munka dijazdséra vonatkozé megéllapodésokat a kinevezési
okiratban kell rogziteni. Az illetményt, a targyhot kovetd hé 10. napjéig kell kifizetni.

Vezetoi potlék: a szakmai vezetoket és csoportvezetOket vezetdi potlek illeti meg, a
potlék mértéke szakmai vezetdk, csoporivezetbk eselében a potlékalap 100 - 250 Yo-a.
Bérp6tlék: készenléti szolgdlatot ellaté kozalkalmazottakat a készenlét idejere
bérpotlek illeti meg.

Munkahelyi p6tlék: a Kollektiv szerz6désben szabélyozva, a potlékalap 25-100 %-a.
Veszélyességi potlék: a Kollektiv szerz8désben szabélyozva, a pétickalap 30%-a.

b) Nem rendszeres személyi juttatisok

A nem rendszeres személyi juttatisok a jogszabdlyokban, szabalyzatokban, kollektiv
szerzodésben megallapitoft juttatdsok, koltségtéritések, hozzajarulasok, amelyek kotelezd
jellegliek, vagy nem kotelezoek, de a megfeleld forrds rendelkezésre dllasa esetén lehetdség van
kifizetésiikre, illetve eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kdtelezettségként
jelentkeznek.

Jutalom: a személyi juttatisok eldiranyzatai koziil a rendszeres személyi juttatdsok, a
munkavégzéshez kapcsoldds juttatasok eldirdnyzat-maradvanya hasznalhatd fel év
kézben, illetve a kovetkezé évben a pénzmaradvany jévahagyésat kdvetden jutalom
kifizetésére, E kifizetés valamennyi forrasbol a fent emlitett mértéken feliil, dsszesen a
rendszeres személyi juttatdsi eldiranyzat 10 %o-0s mértékéig terjedhet. E mértéken feliil
csak teljesitményhez kitétten fizethetd jutalom.

Megbizasi dij: a sajat dolgozénak megbizasi dij, szerzodéssel dijazds munkakdrébe
tartozé, munkakori lefrdsa szerint szaméra eldirhaté feladatra nem fizethetd. Mas
esetben a konkrét feladatra vonatkozdan, elézetesen kotétt megbizasi szerzodés alapjan
a megbizé éltal igazolt teljesités utdn keriithet sor. A szakmai alapfeladat kereteben
szellemi tevékenység szerzddéssel, szamla ellenében torténé igénybevételére szerzddés
kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy a felligyeleti szerv éltal
szabalyozott feladatok elvégzésére kbthetd.

Egyéb juttatasok:

Tovibbképzés: az Intézmény a tovdbbképzési tervben litemezettek szerint biztositja a
munkatarsak tovabbképzését, ehhez munkaid$ kedvezményt biziositva az érintett
dolgozéknak.

Kézlekedési kiltségtérités: a munkaltatd koteles a munkaba jards kéltségeit, annak
meghatirozott szazalékat a vonatkozd rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a
dolgozonak alkalmazasa utin a munkaba jards kériilményeiben véltozas allt be, azt az
Intézményvezet részére azonnal be kell jelenteni.

Munkavégzéshez sziikséges kizlekedési koliségtérités: a Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont csalddsegitdi, esetmenedzserei, 6vodai €s iskolai szocidlis
segit6i, tandcsadol és szocialis asszisztensei a terepen valoé kizlekedésre Osszvonalas
buszbérletre jogosultak, amelyet a2 munkavéllaloknak igény esetén az intézmény szerez
be.

Munkaruha juttatds: az intézmény a kdzalkalmazott dolgozoéi részére koltségvetési
eldiranyzata terhére munkaruhat biztosithat a Munkaruha Szabalyzat alapjén,
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- Etkezési hozzdjérulds: a koltségvetésben meghatirozott dsszeg alapjan meghatarozott
ideig és forméban adhatd.

- Mobil telefon haszndlar: Az intézményben mobiltelefon hasznalatira munkakériikkel
osszefuggésben a Vezetékes és radidtelefonok hasznalatinak szabalyzatdban rogzitett
munkakorben dolgozdk jogosultak, a késziilékek hasznalataval kapcsolatos részletes
eldirasokat is a Szabalyzat tartalmazza., A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét
évente felill kell vizsgalni.

- Szocidlis jellegii juttatdsok (a Kollektiv Szerzédés szabalyozza)

- Munkaidd kedvezmény (a Kollektiv Szerzddés szabalyozza)

Az egyéb béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos eléirdsokat az intézmény Cafetéria Szabalyzata
tartalmazza.

10, Nyilatkozat tomegtdjékoztato szevvek felé

A televizi6, radid, az irott sajté képviseldinek adott mindennemt felvilagositds nyilatkozatnak
mindsiil. A tOmegtijékoztatd eszkdzOk munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozbinak az alabbi szabéilyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

- az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatésra, illetve nyilatkozataddsra
az Intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosuit,

- elvards, hogy a nyilatkozatot adé a tOmegtdjékoztatd eszk6z8k munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vdlaszokat adjon, a kozolt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- anyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje, igy kérheti az ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kézlés el6tt vele egyeztesse.

11. Kartéritési kételezettség

A koézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szindekos kdrokozis esetén a
kézalkalmazott a tcljes kart koteles megtériteni. A pénzkezeldket feleldsség terheli az dltala
kezelt pénz tekintetében.

12. Anyagi feleldsség

A dolgozd a szokésos személyi hasznalati tirgyakat meghaladé mértéki és értékil haszndlati
értékeket csak sajat felelosségére hozhatja be az intézménybe, az azokban bekdvetkezett karért
az intézmény felelésséget nem vallal. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a
berendezési, felszerelési tirgyak rendeltetésszerl hasznalataért, gépek, eszkdzok megovasaért.
Az azokban gondatlansagbdl keletkezett karokért a hasznald anyagi feleldsséggel tartozik. A
dolgozok altal hasznalt targyak az intézményi leltirban kidvethet6k nyomon, melyet évente
szilkséges felilvizsgalni.

13. Erdekvédelem, panaszkezelés

Az Intézmény szolgdltatdsait igénybe vevék panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél
- aszolgaltatdst érintd kifogasok orvosldsa érdekében,
- az ellatotti jogok sérelme, tovabbé az intézmény dolgozéi kotelességszegése esetén,
- ajogszabaly és az [ratkezelési Szabalyzat szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.



Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpomt
S-erverett 65 Mitkédési Srabalv-at

Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas
lehetséges madjarol. A szolgaltatdst igénybe vevd az intézmény fenntartdjahoz, a gyermekjogi
valamint az ellatottjogi képviseléhdz fordulhat, ha az intézmény vezetSje 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a panaszt tevd a megtett intézkedéssel nem ért
egyet. Az intézmény minden telephelyén kifiggesztésre kerill a gyermek- €s az ellatottjogi
képviseld neve, elérhetdsdge.

14. Vagyonnyilatkozat-teteli kitelezettség

A 2007. évi CLIL szdmu az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 torvény
alapjan az alapvetd jogok és kotelezettségek partatian és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kizélet tisztasagdnak biztositdsa és a korrupcid megelézése céljabél az intézmény
kozalkalmazottai kézil vagyonnyilatkozat tételére az

- intézményvezets,

- intézményvezetd-helyettes kitelezett.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolé 2007. évi CLIL  térvény
rendelkezéseinek végrehajtasat és eljdrasrendjét az intézmény Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel kapcesolatos szabalyzata szabalyozza.

IX. Hatilyba helyezé rendelkezés

Jelen Szervezeti és Milksdési Szabdlyzat a fenntarté jovdhagyasaval lép hatalyba és
visszavonasig érvényes. Ezen szabalyzat hatilybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a
korabbi szabalyzat. Az Szervezeti és Mitkdési Szabalyzat napra kész allapotban tartasirdl az
Intézmény Intézményvezetje altal kijeldlt személy gondoskodik. Ennek érdekében szikség
szerint, de legalabb félévente felil kell vizsgilni, az id6kozbeni vaitozdsokkal ki kell egésziteni.

Nyiregyhaza, 2023. februar 07.

Zaradék

Hatélyos: 2023. marcius 01. napjatol
Jovahagyva a Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Kozgyiilésének ............... ¢vee SZEMU
hatarozataval.

Készitette:

Lengyeiné Pogacsas Méria
Intézményvezeid
Jévéhagyta:

Dr. Kovéacs Ferenc
Polgarmester
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/ NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE! JOG U VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
; . TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
; POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszém: SZOC/1071-2/2023.
Ugyintézé: Korpai l1bor

ELOTERJESZTES
- a Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsaghoz -

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont Szakmai
Programjanak és mellékleteinek modositasara

Tisztelt Bizottsag!

Gyermekek védelmérd! és a gyamigyi igazgatdsrél 52616 1997, évi XXXI. thrvény 104. § (1) bekezdés d)

pontja szerint a fenntarto jovahagyja az intézmény szakmai programjat, szervezeti és milkodési szabalyzatat.

Az alapdokumentumot érintd technikai modositdst a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyl &s Igazsaglgyi FGosztdly Szocidlis és Gyamiigyl Osztalya dltal elvégzett hatdsagi ellendrzés

indokolja a kévetkez&k szerint:

A hatdlyos jogszabdlyi elGirdasoknak megfeleléen a Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekj6léti Kozpontnak a
korhazi szocialis munka ellatdsa céljabdl gondoskodnia kell a helyi egészségiigyi intézménnyel tHrténd

megallapodds megkdtésérdl.

Az 1997, évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 40/A§ (2) ac) pontja alapjdn a
kérhazi szocialis munka a helyi viszonyok alapjan keriil meghatarozésra. Mivel a Nyiregyhazi jaras teriiletén
miikédd Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korhdzak és Egyetemi Oktatokorhdz Josa Andras Oktatdkorhaz
foglalkoztat kdrhdazi szocidlis munkdsokat, exért az intézmény részérd! kilon szakember foglalkoztatdsa nem
indokolt. A kérhdzban keletkezett és illetékességi teriiletiinkhdz kapesolddo szocidlis problémak hatékony
kezelése érdekében a k6rhaz és az intézmény kdzbtt killdn egylittmiksdési megallapodés keretében kerill

szabalyozasra a kapcsolattartas és az informécidaramlas médja.

Ezeken kiviil a dokumentumban pontositasra keriiitek az elldtott teriiletek, a KOZIM-mel kotott
munkamegosztasi megailapodas, a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség és a Déli Telephely és a Huszar
telepi Telephely cimei, amely vonatkozdsédban a fenntarténak a szolgéltatéi nyilvantartdsban szerepls

adatok modositdsat kell kérelmezni.

A fent megnevezett mddositasokat figyelembe véve az intézmény vezetSje elkészitette a szakmai

alapdokumentum és mellékletei médositasat.

WWW.NYIREGYHAZA.HU

&/“‘* NYIREGYHAZA
/7




NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE! JOG 0 VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: B3,
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Az dllamhaztartasrdl sz4616 2011, évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan a kdltségvetési szerv szervezeti és
mikddeési szabdlyzatanak jévdhagydsa a Kozgydlés hatasktre, az intézmény szakmai programjanak és
mellékleteinek elfogadasara pedig a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kbzgyiilése és Szervei
Szervezet] és MUikddési Szabdlyairdl szol6 26/2019.(Xi1.20.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklet Il 11.6
pontja altal biztositott jogkdrében eljdrva a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottség jogosult dtruhdzott

hatdskdrben.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont 2023. februar 16.
napjatdl hatdlyba lépd szakmai programjat mellékleteivel egyltt elfogadni sziveskedjen, azzal a kitétellel,
hogy akkor lép hatdlyba, ha Nyiregyhdza Megyei Jogi Véaros Kdzgylilése az intézmény szervezeti és

mik&dési szabalyzatat jovahagyja.

Nyiregyhaza, 2023.02.08.

Tisztelettel: N&[ Co et
Téthné Csatlés lldiko

osztalyvezett

WWW.NYIREGYEAZA.HU
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MEGYEIJOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586G
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NVHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

1. szém0 imelléklel a SZOC/1071-2/2023. iklalOsedinl eléiter]esslés]ies
NY/REGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES SPORT BIZOTTSAGA
........... /2023, (1l.14.) szémi
hatidrozat—-tervezet
a Nyiregyhdzi Csaldad- és Gyermekjoléti Kbzpont szakmai

Programjdnak és mellékleteinek mddositasérdl

a Bizottsag

az elfterjesztést megtargyalta és Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kozgy(ilése és Szervei
Szervezeti és Miikddési Szabalyairdl sz6lé 26/2019.{X11.20.} 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet II. 11.6.
pontja altal biztositott jogktrében efjarva a kdvetkez& hatdrozatot hozta:

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kbzpont 2023. februdr 16. napjan hatélyba [ép& szakmai programjat
a mellékleteivel egylitt elfogadja, azzal a kitéteilel, hogy akkor lép hatdlyba, ha Nyiregyhdza Megyei logl
Varos Kézgylilése az intézmény szervezeti és miikidési szabalyzatat jovahagyja.

A zdradékoldsra Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Kozgyllése Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdg

elndkét felhatalmazza.

Nyiregyhaza, 2023. februar 14.

Dr. Rékéczi lidikd
a bizottsdg elndke

A hatarozatrdl értesiilnek;

1./ Cimzetes f8jegyzé

2./ Szaboics-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

3./ Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjéiéti Kdzpont 4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/A.
4./ rattar
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1. szami melléklet a SZ0C/1071-2/2023. iktatdszamu elSterjesztéshez
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SZAKMAI PROGRAM

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléeti Kozpont

Nyiregyhaza, 2023.
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MNyiregyhidzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
Szakmai Program

1. Az Intézmény miikodésének alapelvei, kiildetése

Intézményiink feladata a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatas magas szakmai szinvonall €s
hatékony miikodtetése a szolgiltatast igénybevevdk szikségleteinek figyelembevételével.
Szolgaltatdsainkat a szocidlis munka értékei alapjan tervezzik és miikodtetjiik a hozzénk
forduld célesoport szaméra. A szolgaltatisok tartalma megfelel a valodi sziikségleteknek és
koveti a sziikségletek véltozasait, Alkalmazzuk a megvalésithaté innovacidkat, téreksziink 1j,
hatékony eljarasok kidolgozasara és bevezetésére.

Kiildetésiink;

- Hivatasunk, hogy jobba tegyiik masok életét.

- Hisziink abban, hogy tudasunkkal hozza tudunk jarulni a helyi kozosségek fejlédéséhez,
az emberek, csaladok jolétéhez.

- Segité munkank fokuszaban az egytittmiiksdés all, amelynek sordn egymés és masok
fejlédésére toreksziink.

- Elkotelezellek vagyunk szolgéllalasaink [olyamalos javilasa mellelt és innovativ
megoldasokkal reagalunk a csaladok valtozo szitkségleteire.

Alapelveink:
- Az Intézmény szolgdltatdsait igénybe vevdk emberi méltosdganak tiszteletben tartisa
- Magas szinvonalll szakmai munka, hatékonysag
- Onismeret, megbecsiilés a munkatarsak és az figyfelek irant
- Prevencid, szocidlis biztonsag megdrzése
- Kompetenciahatarok pontos ismerete €s betartdsa
- Tolerancia, megértés, tiirelem
- Kedvesseg, megbizhatdsag
- Titoktartasi kdtelezetiseg
- Kdovetkezetesség, kreativitas, Osszetartds

Osztondzzilk az Snsegitd folyamatok elinditasat, toreksziink arra, hogy a klienseink aktfvan
vegyenek részt a segit6 folyamatokban. Intézményiink a preventiv rendszerszemléletii szocidlis
munka keretében komplex segitséget nytjt az Intézmény szolgaltatésait igénybevevok 6néllo
életvitelének és készségének, képességének, kompetencidinak megdrzéséhez, erdsitéséhez,
fejlesztéséhez. Péalyazati programjaink segitségével toreksziink arra, hogy szolgéltatasok szines
skalajat kinaljuk a hozzank érkez6, téliink segitséget kéré egyének, csalddok szdmaéra.

Munkank soran kulcsfontossaghh a szocialis munka moddszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval a kliensek szegénysége és tarsadalmi kirekesztédés elleni kiizdelem, valamint
az egyének, csaladok, kdzosségek tarsadalmi helyzetének javitasa.

Alapelviink az emberi méitésag tisztelete, az Onkéntesség az egylittmiikédésen alapuld
személyes szolgaltatas, a szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés, az egyén sziikségleteire
szabott holisztikus szemléletli segitségnyijtas, valamint az egyént kortilvevo természetes €s
mesterséges eréforrasok kézotti hatékony, egymast segitd, épitd jellegli egylittmitkodés.
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Nyiregulidzi Csaldd- és Gyermeljoléti Kbzpont
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Diszkrimindcio-mentesség: Az Intézményiink szolgaltatasait minden ell4tasi teriiletiinkdn €16
lakos igénybe veheti, mely semmilyen szociélis, etnikai, vallasi, demografia, egészségi ismérv
alapjan nem korlatozhato.

Nyitottsag: Kozpontunk, az egyén vagy a csalad problémainak megoldasaban akkor vesz részt:

1. ha az allampolgar segitséget kér, vagy a felajanlott segitséget elfogadja. E segitd
kapcsolat alapja az egytittm{ikddés, mely soran mindkét félnek lépéseket kell tennie a
kedvezétlen kériilmények elhdritisa érdekében. Az 1997. évi XXXI. tv. 31. § (1)
bekezdése szerint a személyes gondoskodas igénybevétele - ha a torvény masként nem
rendelkezik- onkéntes.

2. ha a gyermek védelme az ellatds Onkéntes igénybevételével nem biztositott és a
Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jardsi Hivatala a
védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és
ellatdsanak megszervezése, a sziildi nevelés tdmogatasa érdekében a gyermek részére
a csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserét kirendeli.

A csalad komplex szemlélete: A csalad egy tagjanak nyujtott segitség az egész csalad
Osszetartd erejét novell, feltételezve, hogy a belsd és kitlsd erdflorrasok fokovzdsdval a
hidnyzd funkeidk visszapotlddnak.

A megoldasok személyiséghez kotottsége: Az Intézménynek az egyén, a csalad
problémajanak vizsgalata sordn egyedileg kell mérlegelnie a segitségnyijtas
legcélszerlibb, kériilményeknek megfeleld modjat. Latni és lattatni szitkséges, hogy az
allampolgér milyen belsé kornyezeti eréket, képességeket és készségeket tud mozgositani
helyzete megoldédséhoz.

Diszkrécié: Az Intézménnyel kapesolatba keriil6krdl adat nem szolgéltathato ki illetéktelen
személyeknek, az Intézmény minden munkatdrsa titoktartdsra kotelezett. A nyujtott
szolgaltatasok soran a hatalyos jogszabélyokat kell alkalmazni. Bincselekmény gyantja
esetén a biintetéeljarasi torvényben foglaltak szerint kell eljarni. Az Intézmény birtokaba
kertiilt adatok kezelésekor betartjuk a hatalyos adatvédelmi rendelkezéseket, az Intézmény
Adatvédelmi és Iratkezelési szabalyzatat.

IL Altalinos rendelkezések

A szakmai program célja, hogy meghatarozza a vonatkozo jogszabélyok ¢s egyedi sajatossagok
alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa:
- aszolgaltatas céljat, feladatat,
- amegvaldsitani kivant program konkrét bemutatésat, a [étrejé v kapacitasok, a nydjtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,
- az Intézményen beliili és mas Intézményekkel torténd egyiittmiikddés modjat,
- azellatandé célesoport jellemzoit,
- a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok formait, kérét,
rendszeresseget,
- az ellatas igénybevételének modjat,
- aszolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat,
- az ellatottak és a személyes gondoskodést végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat.

A szakmai program hatdlya kiterjed a Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
ellatottjaira, valamint az Intézmény szakmai miikddtetésében, szolgaltatdsai nyujtasdban
kozrem(ikodé személyekre. A szakmai program teriileti hatdlya az Intézményre é&s
szolgaltatdsainak ellatési teriiletére terjed ki.
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II1. Az Intézmény azonosité adatai

Az Intézmény neve: Nyiregyhéazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

Az Intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/A

Telefon/fax: 42 401-652; 42 460-052

Adédszama: 16818686-1-15

Toérzskonyvi azonosité: 670337

Agazall azonosité: S0515319

Bankszamlaszama: 11744003-16818686

Szamalvezet6 bank: OTP Bank Nyrt.

TEAOR szama: 8899 — Mashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatas bentlakas
nélkiil

Jogallasa: onallo jogi személy

Az Intézmény altal nyajtott szolgaltatasok:
104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 csalad- és gyermekjoléti kézpont
Az Intézmény engedélyezett 1étszama:
104 16 csalad- és gyermekjoléti kézpontban
Az Intézmény telephelyei:
Eszaki Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Méajus 1. Tér 10/A
Tel: 06/ 42 444-297
Déli Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Vécsey u. 17.
Tel: 06/ 42 500-182
Huszéar telepi Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Huszar tér 2/A.
Tel: 06/30 0748443

Ellatottak szamara nyitva allo egyéb helyiségek:
4400 Nyiregyhaza, Tlizolté u. 1. sz.
4400 Nyiregyhaza, Nagyvarad utca 2.
4531 Nyirpazony, Arany Janos u. 14.
4445 Nagycserkesz, Iskola ut 21. /55.hrsz.
4434 Kalmanhaza, Nyiregyhazi u. 71. sz.

Fenntarto neve, cime: Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros Onkorméanyzata
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

Fenntarto adészama: 15731766-2-15

Tarzskonyvi azonosité: 731762

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Kozgylilése

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhazott iranyito szerv neve, székhelye:
Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Kézgytilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Létrehozasardl rendelkezé hatarozat:
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgyilésének
66/2015.(X11. 18.) szam hatarozataba foglalt alapito okirat
Az Intézmény mukadési teriilete:
csalad- €s gyermekjoléti kézpont:  a Nyiregyhazi Jardshoz tartozo teleplilések kbzigazgatasi
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teriilete (Nyiregyhaza Megyei Jogi Viros, Nyirtelek,
Rakamaz, Ujfehérté varosok, Apagy, Kalmanhdza, Kétaj,
Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtura, Sényd,
Szabolcs, Timar, Tiszanagyfalu kézségek.

csalad- és gyermekjoléti szolgdlat: Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros, Nyirpazony,
Kélméanhdza, Nagycserkesz kozségek kozigazgatasi
teriilete.

IV. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas célja, feladata

1. A Csalad- és Gyermekiéléti Kdozpont tevékenységének jogszabalvi hattere

- A szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111 torvény,

- A személyes szolgaltatast nyujtd Intézmények szakmai feladatairdl és muikodeésiik
feltételeirdl szo6lé 1/2000 ( 1. 7.) SZCSM rendelet,

- A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és megéllapitasanak,
valamint folydsitdsanak részletes szabalyairdl sz016 63/2006 ( 111.27.) Korm. rendelet,

- A szocidlis szolgédltatok és Intézmények miikodésének engedélyezésérdl és
ellendrzeserol szold 321/2009. (XI11.29.) Korm. rendelet,

- A személyes gondoskodast ny0jté szocialis ellatasok igénybevételérdl sz6lé 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a szocidlis
szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet,

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol,

- 15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodist nyajté gyermekvédelmi
Intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirsl,

- 149/1997 (IX.10) korm. rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljardsrol,

- 235/1997 (XI1.17.) korm. rendelet a gyamhatosigok, a terlileti gyermekveédelmi
szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes gondoskodast nyujté szervek
¢€s személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- 1992, évi LXIL térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekil adatok
nyilvanossagarol.

2. A Szoledltatas célja, feladatal

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban Kozpont) szolgaltatasainak
biztositasaval célunk, hogy a miikodési terliletiinkdn €16, szocialisan hétranyos helyzetd,
egészségligyl, mentalhigiénés allapotuk miatt raszorult emberek Intézményi szolgaltatdsok
keretében torténd elldtdsban részesiiljenek. Célunk tovabba a gyermekek torvényben foglalt
jogainak  érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek
veszélyeztetettségének megelézéséhez és megsziintetéséhez €s a szocialis, mentalhigiénés

problémdékkal hozzank fordulod tigyfeleknek nytjtott széleskdri, magas szinvonald szocidlis
munka.

Tamogatast nydjtunk a gyermekek gondozasara, testi, szellemi fejldédésére, szocializdcidjara
vonatkoz6 sziiléi, gondozdi, tAmogatd tevékenység ellatdsdhoz kiilonbdzd szolgaltatdsok
nyujtésa utjan. Feladataink teljesitése érdekében egytittmiikddiink a szocidlis és gyermekjoléti
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feladatokat ellatd szervezetekkel és Intézményekkel. Tevékenységiink eredmeényessége
érdekében figyelemmel kisérjik a szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok jogszabalyi
kérnyezetének valtozéasat, mas szolgaltatok eredményeit.

A Ko&zpont, gvermekeink védelméhez kapcsoloédd hatosagi feladatokat és csaladsegitést 1at el
A gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetetiségének
megelozése érdekében a gyermek igényeinek és szilkségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat szervez. Az alapcllatds célja, hogy
hozzdjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkélesi fejlédésének, jolétének, csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl t6rténd kiemelésének
megeldzéséhez. Az alapellitds hozzajarul a gyermek hatranyos €s halmozottan hatranyos

helyzetének feltarasahoz, és a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez.

A csaldd- és gyermekj6léti szolgalat feladatkdrben a csalddsegités a szocialis vagy
mentalhigiénés problémik, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitsegre szorulé személyek,
csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megorzése céljabdl nydjt szolgéltatist. Szocidlis,
mentalhigiénés, életvezetési, hdztartdsgazdalkodédsi, munkaerG-piaci tanacsadast végez,
csaladgondozassal clOsegiti a csaladban jelentkezd miikédési zavarok, illetve konfliktusok

megoldasat. A csaladgondozas keretében végzett tevékenység kiterjed az igénybe vevd
kdmyezetére.

Az elldtottak szdmdra nyitva allé telephelyek a csalddsegités és gyermekjoléti szolgéltatds
feladatait informéaciok, tdjékoztatasok nyujtasaval, szocidlis segitdmunkéval, csoportos
foglalkozédsok biztositdsaval, valamint mas személy, illetve szervezet dltal nyUjtott
szolgéaltatasok, ellatasok kdzvetitésével latjak el.

A gvermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermel testi, lelki egészségének, csalddban toriénd
nevelkedésének elGsegitése érdekében:

- tajékoztatas a gyermeki jogokrol a gyermekfejlodést biztosité tdmogatasokrdl, és a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

- atamogatas célszer(i felhasznalasara valo felkészités,

- iskolaztatasi, Ovodaztatasi tamogatasra vonatkozd informécidonytijtas, a tdmogatés
természetben torténd folyoOsitisa esetében a természetbeni felhaszndlas célszeri
felhasznalasanak segitése,

- csaladtervezési, pszicholégiai, nevelési, egészségligyl, mentilhigiénés és karos
szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadas és az ezekhez vald hozzijutds
megszervezése,

- vélsighelyzetben levé varandds anya tAmogatésa,

- segitségnyujtas az atmeneti gondozashoz valé hozzdjutéshoz, valamint ezen ellatasi
formét indokolo kériilmények megsziintetéseben,

- szabadid6s programok szervezése,

- hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetetiségének megeldzése érdekében.
- a veszélyeztetettséget észlel6-és jelzbrendszer mikodtetése a nem allami szervek és
maganszemelyek bevonasaval,
- veszélyeztetettséget eldidézd okok feltarasa és ezekre megoldasi javaslatok elkészitése,
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a jelzOrendszeri személyekkel és Inldzményekkel valo tevékenység megszervezése,

a telepiilés lakossagéinak tdjékoztatdsa a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
tevékenységerol, céljardl, tartalmardl, elérhetoségérdl, a szolgaltatis igénybevételének
modjardl,

esetmegbeszélések, tandcskozds szervezése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

csaladgondozas keretében a gyermek problémainak rendezése és a csaladban jelentkez6
miikdési zavarok ellensulyozasa,

csaladi konfliktusok megoldasénak elGsegitése, konfliktuskezeld szolgaltatasok
igénybevételérdl tajékoztatas nydjtasa,

ha a gyermek veszélyeztetettségét a gyermek, illetve a sziil6 egészségi allapota okozza,
az egészségligyl vagy gyogypedagogiai ellatas biztositdsanak kezdeményezése,

a gyermek esetében az Osszes veszélyeztetd tényezd feltarasat kévetden meghatarozza
a sziikséges gyermekveédelmi gondoskodasi format,

javaslat készitése a gyermek csaladjabdl térténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara.

A esaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

csalddgondozas  biztositdsa a  csalad  gyermeknevelési  koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz,

a szll6 és a gyermek kdzotti kapesolat helyreallitisahoz,

javaslatiétel a kapcsolattartas formajanak és modjanak megvaltoztatisara,

utdgondozd  szocidlis munka keretében a gyermek csalddjaba  torténé
visszailleszkedéséhez.

A csalddsegitést célja és feladata:

A csaladsegités alapvetd célja az egyének, csaladok mitkod6képességének megérzése,
helyreallitasa, a szocidlis vagy mentéthigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megorzese céljabdl nyjtott szolgaltatds. A csaladsegités keretében végzett tevékenység
— a szolgaltatast igénybe vevd érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil
— a sziikséges mértékig kiterjed az igénybe vevé kérnyezetére, killonSsen csalddjanak
tagjaira. A csaladsegités a személyes gondoskodast végzd és a szolgaltatast igénybe
vevd személy kozotti egyiittes, Onkéntes alapon miikédé munkafolyamat. A
csaladsegitd szolgaltatasban nyujtott altalanos segitd szolgaltatas a szocialis munka
eszkdzeinek ¢s modszereinek felhasznalidsaval hozzajarul az egyének, csaladok,
kiilonbozé kozosségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis
kérmyezetiikhdz vald alkalmazkodashoz.

A csaladsegitd egyéni esetkezelést végez, amelynek két legfontosabb moédszere a
problémamegoldd modell és a krizisintervencids modell. Feladatunk, hogy
feltérképezziik a kliens természetes tamogatérendszerét, amely 4ltal informéciokat
szerezhetlink arrdl, hogy milyen tAmogatd kapcsolatai vannak az egyénnek.

V. Ellatasi teriilet, ellatottak kore
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Az ellatasi teriilet sajatossagail

A Nyiregyhazi jards

A Nyiregyhazi jarast tizendt telepiilés alkotja, amelynek kdzpontja a megyeszékhely
Nyiregyhéza. A jaris harom kisvirosa Ujfehértd, Nyirtelek és Rakamaz. Ezek kozil a
legnagyobb Ujfehérto, amelynek Inkossdgszama kozel 13 ezer £0. A jards tizenegy kizsége
koziil legkisebb a 380 {6s Szabolcs, a legnagyobbak kozétt talalhaték Nyirpazony, Napkor és
Kotaj 3,3-4,4 ezer fések. A t6bbi telepiilés lélekszama 1000-2000 6 kozétt mozog.

A Nyiregyhaza kézvetlen szomszédsdgaba tartozd telepiilések (Kotaj, Nyirpazony, Nyirtelek,
Nyirtura) szoros kapcsolatban allnak a megyeszékhellyel, egyfajta agglomerizacids teriiletet
képeznek. Ebbdl addéddan jellemzé a mindennapi ingézds Nyiregyhdzara, a munkavégzés
helyszinére.

A jéaras lakonépessége Osszességében az 1970-es évekig igen dinamikusan nétt, majd a *80-as
évektdl a ndvekedés lelassult, amit a 2000-es &vektd]l kisebb mérséklddés kdvetett. A
megyesz€khelyen, Nyiregyhazan a lassulas késébb, az 1990-es években kévetkezett be.

A 2001 és 2011 évi cenzus Nyfregyhéaza és Nyirpazony kivételével népességfogyas alakult ki,
mivel az el- és odavandorlasok egyensilyba keriiltek, mikézben a sziiletések és haldlozasok
egyenlege negativva valt. Az emlitett két népszamlalas kozotti idészakban Nyiregyhédza volt az
egyetlen olyan megyeszékhelye az orszagnak, ahol még nem volt természetes fogyas.

] Termé- Belldi Belfoldi Belisldi
. Blve- | Hali- | szetes | P9 1 ppbal: oda- | Ebbél: | vandorlasi
v o . N elvin- | | : P . . 1
szliletés | lozds fogyds L | odllandd | vandor- | dllandd kilon-
dorlds . <
{=) {is bézet
Nyirepyhazi jards Gsszesen
2013 1504 1777 ~273 7 260 2 882 6737 2668 =323
2014 | 480 1 682 ~2(2 7 304 3251 6935 2670 ~369
Ebhol: Nyiregyhaza
2013 1 077 214 -137 4 853 1177 4 797 1833 -36
2014 1 020 1129 ~109 5146 2 148 4 939 1930 ~207

Az 1skoldzotisagi szint nagyban meghatarozza a munkaerdpiacon elfoglalt pozicidt, ezédltal a
jovedelmi viszonyokat is, hiszen a munkajévedelmeknek kitiintetett szerepe van a lakossag
megélhetésében. A népesség iskolazottsagi szinvonala a jarasban is nagymértékben javult. A
Nyirség fovéarosaban zajlo fejlédést jol mutatja, hogy a 25-29 évesek korében a diplomasck
ardnya a megyeszékhelyeket tekintve Budapest, Szeged és Debrecen utdn Nyiregyhazin a
legmagasabb, €s a 30-34 évesek, valamint a 35-39 évesek esetén is dobogds, illetve ahhoz
kozeli magas ardny jellemzd. A jarason (és a megye egészén) belil a megyeszékhelyen
kiemelkedSen magas a diplomasok aranya. A 2011. évi népszamlalaskor a varos 25 éves és
idbsebb lakossaga 27%-anak volt felsdfok( végzettsége, ami az orszdg megyeszékhelyeit
tekintve is kedvezd értékek kozé tartozik, az atlagosndl jéval intenzivebb novekedés
eredményeként. A jarasban viszonylag magas, a megyei atlagot jéval meghaladd meég a
diplomésok ardnya Nyirpazonyban is. Megkozeliti a megyei atlagot Nyirturdn, a tébbi

! Felhasznalt irodalom: Malakucziné Péka Maria: A Nyiregyhazi jaras teleplilési szerkezeti,
demografiai, haztartasi jellemzéi. Acta Medicina et Sociologica — Vol 6., 2015
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telepiilésen ugyanakkor jellemzben a megyei atlag alatti, a legkisebb Nagycserkeszen és
Timéron, minddssze 5% koriili. A legképzettebb munkaerére Nyiregyhaza és teleplilés-
egylittesének néhany telepiilése igen erdteljes vonzerdt gyakorol. Ez érzékelhetd az
érettségizettek vonatkozdsdban is. A 18 éves és idésebb népesség korében a legalabb
érettségizettek ardnya kicmelkedéen magas (52%) Nyirpazonyban, a megye dtlaghoz hasonlo
Nyirturan (annal mérsékelten kisebb Rakamazon), a tébbiben ugyanakkor lényegesen kisebb
annal, Nagycserkeszé és Timaré annak felét sem éri el. Ugyanakkor az alacsonyabb, a 15 éves
és idBsebb népességen beliil legalabb altalanos iskolai végzetlséggel rendelkezdk aranya
vonatkoz4dsdban messze nem olyan polarizaltak a jaras telepiilései, mint a magasabban
képzettek esetében. A legtibb telepiilésén a megyei 91%-ot meghalad6 az aranyuk, a legkisebb
a legidésebb korszerkezetet mutatod Szabolcs telepiilésen és a szintén id6s korstruktirat mutatéd
Timéron.

A népesség gazdasagi aktivitisa a két legutdbbi népszdmléalas kozott jelentOsen javult.
Legkedvezsbb foglalkoztatdsi aranyt a megyeszékhely, illetve agglomerdlodé térségei koziil
Nyirpazony és Nyirtura mutat. (Utdbbiaké a megyeszékhelyét is kissé meghalado.) A jaras
tobbi telepiilésén is jellemzben megyei atlag feletti a foglalkoztatasi arény, kivéve az igen
alacsony foglalkoztatdsi szinvonalat mutaté Nagycserkeszt, tovabba Szabolcsot és Timart.
Ezzel egyidejiileg a munkanélkiiliségi rata telepiléseinek nagyobb részében a megyei atlag
alatti, legkedvezdbb Nyiregyhazan, azonban vannak kifejezetten magas munkanélkiiliséget
mutato telepiilések (Sény6, Nagycserkesz, Kotaj, Timar, Tiszanagyfalu). A munkanélkiiliségi
rata Szabolcsban a legalacsonyabb az id6s korstruktira, illetve az inaktiv (féként nyugdijas)
réteg magas aranya miatt.

A két legutdbbi népszamlalas kozdtt folytatdodott a haztartasok szémanak novekedése, ezzel
parhuzamosan méretiik elaprozédasa. Nagymértékben emelkedett ugyanis az egyszemélyes
haztartasok el6fordulasa, alapvetben a népesség eloregedésébdl, illetve a két nem életévekben
mért szignifikdnsan kiilonbozéd életesélyeibél adodéan. A véltozasokban szerepet jatszik
azonban a szingli életforma terjedése, a valasok, ebbdl adoddan az egysziilos csalad magas
szama, ami ugyancsak az elaprézddast erdsiti.

A haztartasok 4tlagos taglétszdma 2,5 £6, kisebb a megyeinél. Nyifregyhdzaé és a legaprobb
Szabolcsé a legalacsonyabb, a tobbi telepiilése az atlag koriili vagy leginkabb a feletti. A
héztartdsok egyarant harom-hirom tizedében 1 vagy 2 f6 él, kéttizediik hdromszemélyes, és
ennél kissé nagyobb ardnyu a 4 vagy tobbszemélyes haztartas.

Nyiregyhdza

Nyiregyhdza Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye székhelye. Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye Magyarorszdg észak-keleti periféridjan, és egyittal az Eurdpai Unié keleti hataran
helyezkedik el. A magyar-ukrn hatarszakasz tekintetében elmondhatd, hogy az Eurdpai Unid
keleti kapuja. A megye hdrom orszaggal hatdros (Szlovdkia, Ukrajna, Romdnia), erds
hatdrmenti kapcsolatokkal rendelkezik. Nyiregyhdza nemzetkézi kapcsolatrendszere
tradicionalis és erds alapokon nyugszik, amelynek sajatos toriéneti és geopolitikai okai vannak.
Egyrészt Nyiregyhaza tekintheté Magyarorszag legkeletibb nagyvéarosanak, amely felértékeli
kapcsolatait Ukrajna és Romania iranyaba. Masrészt Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyét,
Kéarpat-medencei szinten egy nagyvéarosokbdl allé poélusrendszer oOleli koriil, melynek
alkotérészei Kassa — Ungvéar — Nagyvarad — Debrecen — Miskolc. Nyiregyhazanak centralis
poziciéi vannak ebben a nagyvérosi gyliriben. Magyarorszag keleti hatérai kdrnyezetében
nincs meglévé vagy potencialis eurdpai pdlus, igy a térség regiondlis pélusai (Nagyvarad,
Debrecen, Miskole, Kassa, illetve tavolabb a joval nagyobb Lemberg) és alkdzpontjai
(Nyiregyhaza, Szatmarmémeti, Ungvar, Munkacs) szdmara az eurdpai térségbe valo felzirkozas
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kiemelten fiigg e kozpontok kdzotti kooperdcios stratégiaktol, az egylitles lelzarkdzast erdsitd
politikdk tdmogatottsdgatol. Nyiregyhdza nemzetkdzi integracidjiban ezeknek a pdlusoknak
van kiemelkedé szerepe.

Népesség

Nyiregyhdza dllando népességének szdma a Belligyminisztérium adatal alapjdn 2021-ben
119.289 [6 voll. Szaboles-Szalnar-Bereg varmegye mind allandé, mind lakonépességének t5bb
mint 20%-a € a megyeszékhelyen. Nyiregyhdza Magyarorszdg hetedik Ilegnagyobb
népessegszamu telepiilése A véros lakonépesség valtozasaban 0,8%-0s niévekedés kivetkezett
be a két legutobbi népszamlalas kozétt. Minddssze 5 megyei joga véros esetében beszélhetiink
ndvekedésrdl, mig 18 megyei jogl varos esetében a népesség szamanak a cstkkenése figyelhetd
meg. Megyei €s orszagos szinten is csékkent a lakonépesség szdma, Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében 1,8%-kal, mig Magyarorszagon 2,56%-kal cstkkent a két népszamlalas kozott.
Tehat az, hogy Nyiregyhaza népessége az elmtilt évtizedekben novekedett, a jelenlegi
népesedesi tendencidk figyelembevételével kimondottan jé eredménynek szamit.

Nyiregyhazan a gyermeknépesség eltartottsagi ratdja 23%, mely a megyei és orszagos atlagtol
is mind6ssze egy 1%-kal alacsonyabb. A 2001. évihez képest minimalis csokkenés figyelhetd
meg, mindéssze 1%-kal lett alacsonyabb a rata. A tGbbi megyei jogh varossal dsszehasonlitva
Nyiregyhaza az 5. legnagyobb ratdval rendelkezik. Az id8s népesség eltartottsagi rataja
Nyiregyhadzan a legalacsonyabb a megyei jogi varosokat tekintve, a rata értéke 31%. Az elézd
évhez képest még igy is 8 szazalékpontos ndvekedést mutat. Az dtlagos érték a megyel jogh
varosok kozott 37%. Ezek a mutatok is egyérielmiien megerdsitik, hogy Nyiregyhaza fiatal
korstrukturaval rendelkezik a t6bbi megyei jogl varossal vagy az orszdgos 4tlaggal
Osszehasonlitva.

Nemzetiség

A Kozponti Statisztikai Hivatal a nemzetiségi bevallasra vonatkozd felmérést kizarélag a
népszamlalasok sorén végez, igy a legfrissebb adataink a 2011-es népszamlalis kapesan allnak
rendelkezésre. Nyiregyhaza nemzetiségi Osszetétele az elmdlt 10 évben jelentdsen
megvéltozott. Mig 2001-ben a lakossdg 95%-a vallotta magit magyarnak, 2011-re a
nemzetiségek aranya jelentGsen megnétt. A varosban a nemzetiségek kéziil a cigany lakossag
szama a legnagyobb, kozel 2 177 f6 vallotta magat ciganynak a népszamlaldaskor. Jelentds
tovabba a német és az ukrdn nemzetiséghez tartozdk szama a megyeszékhelyen. Megfigyelhetd,
hogy szinte minden nemzetiség aranya jelentls mértékben nvekedett az elmult tiz évben.

Foglalkoztatds

Az elmult évek gazdasagi novekedésének készonhetben a foglalkoztatis jelentds mértékben
javult mind orszdgos, mind megyei, mind varosi szinten. Nyiregyhéza kdzponti szerepéb6l
adédoan meg jobb foglalkoztatasi mutatokkal bir, mint a megyénk.

Foglalkoztatas alakuldsa Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében
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Az elmalt két év sordn tObb nagyobb vallalat létesitett Uj munkahelyet, ezek koziil
jelentdsebbek: a Raiffeisen Bank Zrt., a LEGO Manufacturing Kft., az Eissmann Automotive
Hungaria Kft., a Hiibner-H Kft, a Sematic Hungaria Kft.

A jévedelmi deprivacié és a foglalkoztatds/munkanélkiiliség kdzdtt szoros parhuzam vonhatéd
ugyanakkor a halmozottan hatranyos helyzetnek, a kirekesztettségnek, a kiilleszkedésnek a
szegénység létének szamtalan maés oka is van.

Tehat barmennyire jol alakul az orszag és a térséglink foglalkoztatdsi helyzete, vannak
tarsadalmi csoportok, amelyek kiszorulnak a munkaerd-piacrol. Ebbe a korbe elsddlegesen az
alacsony iskolai végzettségiiek, a nék, a tartésan betegek, a mentalisan sériiltek, a testileg,
lelkileg elthanyagolt gyerekek, fiatalok, felndttek tartoznak.

V. Az Intézmény szolgaltatasainak bemutatasa

1. A Nvireovhdzi Csaldd- és Gyermekjoleti Kdzpont szoleditatasai

A Kozpont az Altaldnos szolgaltatdsi feladatain til a gyermek csalddban nevelkedésének
elBsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekeében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfelelé 6nalld egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat
nydjt, valamint a gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolédd, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 1t el. A Kozpontban
esctmenedzserek, tandcsaddk és szocialis asszisztensek végzik feladataikat.

a) Hatésagi intézkedésekhez kapcesolodo feladatok
A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatésagi intézkedés alatt allo gyermek

esetében a csaldd- és gyermekjoléti kbzpont szolgaltatisait a gydmhivatal, illetve a birésag
hatdrozata alapjan kell biztositani. A gyermekj6léti kdzpont a gyermekvédelmi gondoskodas
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keretébe tartozé hatdségi intézkedésekhez kapcsolods, a gyermekek védelmere iranyuld
tevékenységet 1t el.

Ennek érdekében kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foki
veszélyeztetetiség esetén a gyermek ideiglenes hatalyn elhelyezését, nevelésbe vételét.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgalata sordn tdjékoztatja a gyamhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset eldrehaladdsardl, a gyermek
veszélyeztetettségének alakulasardl és szakmai érvekkel aldtdmasztott javaslatot tesz a
védelembe vétel fenntartdsara vagy megsziintetésére, valamint megel6z6 partfogés alatt 4ll6
gyermek esetén ezzel egyidejiileg a megeldzd pértfogas fenntartasara vagy megsziintetésére,
vagy a gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd intézkedések
megtételére.

Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelben a gyermek védelembe vérelére,
illetve a csalddi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasdra, a gyermek tankotelezeitsége
teljesitésének eldmozditdsara, a gyermek csalddiabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozdsi
helyére vagy anmnak megvditoztatdsdra, valamint a gyermek megeldzd pdrifogdsanak
melldzésére, elrendelésére, fenntaridsdra és megsziintetésére.

A javaslattétel soran figyelembe kell venni a gyermek bantalmazastdl, elhanyagolastol valo
védelemhez vald jogat, a sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez és csaladi kapesolatainak
megtartasdhoz, &polasdhoz vald jogat, valamint a gyermek véleményét. A javaslat a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel6 adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét, kiillontsen
a veszélyeztetd koériilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat; a szilé vagy a
gyermeket neveld mdas személy nevelési tevékenységét; a gyermeket neveld csalad
élethelyzetére vonatkozo, adatlapon szerepld adatokat; a javaslattétel elkészitéséig biztositott
alapellatasokat, valamint az {igy szempontjabdl fontos mds ellatisokat; a gyermeknek ¢€s a
sziilének (torvényes képviseldnek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott egytttmikodési
készségét, illetve annak hidnyat; azt, ha a gyermeket gondozd szild egylitt él a sziil6i feliigyeleti
jogatdl megfosztott masik sziilével, €s emiatt a gyermek nem 4ll sziildi feliigyelet alatt, és;
megel6z6 partfogas alatt allé gyermek esetén a megeldzd partfogas elrendelését, mell6zését,
fenntartasat vagy megsziintetését alatdmasztod kdrtilményeket.

A gyermeket fenyegett kdzvetlen és stlyos veszély esetén a veszély tényének és jellegének
megnevezésével, a tobbi adat feltarasanak mell6zésével, telefonon haladéktalanul, majd azt
kévetben elektronikus forméban kell javaslatot tenni a hatdsdg intézkedésére. A hidnyzo
adatokat utdbb a hatésag felhivasatdl fiiggben kell beszerezni. Ha a javaslattételre a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan kerill sor, a csalad- és gyermekjoléti kbzpont
javaslataban megjel6li a kezdeményezé csalad- €s gyermekjoléti szolgélat és a gyermeket
gondozé csaladsegité adatait, és védelembe vétel esetén a javaslatot mériegelés nélkiil, azonban
szitkség szerint kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon beliil a gyambhivatal felé. A csalad- és
gyermekjoléti kozpont a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasanak idétartama
alatt egytittm{ikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal és a kirendelt eseti gyammal. Az
egylittmiikddés keretében tajékoztatjdk egymast a gyermek elhanyagoldsbol szdrmazé
veszélyeztetetts€ég alakulasardl, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrdl és a
természetbeni formaban nytjtott csaladi potlék fethasznalasanak tapasztalatairdl. A csalad- és
gyermekjdléti kdzpont figyelemmel kiséri a csalddi poétiék természetbeni forméban torténd
nyUjtasarol szold hatdrozatban foglalt rendelkezések megvaldsulasat é€s szikség esetén
kezdeményezi a gyamhivatalnal a csaladi potlék természetbeni formaban t6rténé nydjtasdnak
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felilvizsgalatat. A gydmhivatal megkeresésére (4jékozlatdsl ad a csaladi pollék lermészelbeni
formaban t6rtén6 nytjtasa eredmény€r6l és a csaladi potlék természetbeni formédban térténd
tovabbi nytjtasdnak szitkségességérdl, ha a csaldad helyzetében, illetve a gyermek
szilksegleteiben bekdvetkezett valtozasok indokoljak, 0j pénzfelhasznilési tervet készit, és azt
megkildi a gydmhivatalnak; részt vesz a gyamhivatali targyaldson.

Lgyittmiikodik a pdrtfogé feliigyeldi szolgdlattal és a megel§zd pdrifogs feliigyeldvel a
bitnismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatbésdg elrendelte a gyermek megel6zé
partfogdsat.

Az esetmenedzser és a megel6z6 partfogd feliigyeld szikség szerint kozdsen végeznek
csaléddlatogatast és kozdsen hallgatjdk meg a gyermeket. A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
lehetdség szerint helyszint biztosit a megeléz6 partfogo feliigyelének a viselkedéskorrekeiés
esetkezelési modszerek alkalmazésdhoz és a megeldzé partfogassal Ssszefiiggd egyéb feladatal
clvégzéséhez.

A csaladjdbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozdst végez - az otthont
nmyujté ellatast, illetve a fteriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatdst végzd intézménnyel
egyiittmikddve - a csaldd gyermeknevelési kiriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a
sziild és a gyermek kozotti kapesolat helyredllitasdhoz.

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését és — amennyiben a csalddjaba t6rténd
visszahelyezés nem lehetséges — csaladba fogadasat (a tovabbiakban egyiitt: visszahelyezés) a
gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell elésegiteni. A gyermek
visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmiikddik a gyermekvédelmi gyimmal,
ennek korében tdmogatja a sziiléket, a csalidba fogaddé személyt a nevelésbe vétel
megsziintetéséhez  sziikséges  feltételek  megvalésitisdban, a  gyermekkel  vald
kapcsolattartasban. A nevelésbe vételt kvetSen és annak minden feliilvizsgélata el6tt az
esetmenedzser a gyermeket gondozési helyén felkeresi, és tijékozodik beilleszkedésérol,
valamint a gyermek latogatasénak lehet6ségeirdl kivéve, ha a gyermek Srokbefogadhatd. A
nevelésbe vétel idotartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek
gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal (a tovébbiakban: szakszolgalat)
és a gyermekvédelmi gydmmal, ha a gyermek és a sziil6, vagy a kapcsolattartisra jogosult mds
személy kapcsolattartasanak, a gyermek visszahelyezésének elésegitése a gyermek érdekében
all. Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartds formdjanak és
moédjanak megvaltoztatdsara, ha a sziild vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy
kériilményeiben, életvitelében beallott valtozds azt indokolttd teszi. A gyermek nevelésbe
vételének fellilvizsgalata sordn a csalad- és gyermekjoléti kdzpont tdjékoztatja a gydmhivatalt
a gyermeknek a sziildvel, valamint a mds kapcsolattartdsra jogosult személlyel vald

kapcsolatanak alakuldsardl, a sziilék életkdriilményeinek alakuldsardl, és a csaladba fogadas
lehetdségérol.

Utégondozdst végez - az otthont nyujté elldtist, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdltatdst végzd intézménnyel egyiittmilkodve - a gyermek csalddidba (6riénd
visszailleszkedéséhez.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utdgondozasat a gyamhivatal hatdrozata alapjan

latja el. Segiti a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedését, lakokdrnyezetébe térténd
beilleszkedését, tanulmanyai folytatdsat vagy az iskolai végzetiségének, szakképzettségének
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megfelelé munkahely felkutatisat. Az esetmenedzser szilkkség szerint egyiittmiikodik az otthont
nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel.

Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozadsi-nevelési tervet, csaladgondozast végez,
illetve a gydmhatésdg megkeresésére a csaladi potiék fermészetbeni formdban (6rténd
nyujtasahoz kapcsolodo pénzfelhaszndldsi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhaszndlasi terv)
készit.

A gyermekre vonatkozé egyéni gondozasi-nevelési terv tartalmazza a veszélyeztetd
kértlmények megjeldlését, a védelembe vétel megsziintetéséhez, a csaladbol kiemelt gyermek
visszahelyezéséhez sziikséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az
esetmenedzser, a sziilo €s a gyermek feladatait, hataridék megallapitasaval. Tartalmaznia kell
tovabba a sziikségesnek tartott hatdsagi, illetve birdsagi eljarasok kezdeményezésének
megjeldlését, az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasaba bevont csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjeldlését,
feladataiknak és azok hatdridejének meghatarozésival egyiitt, a szakmailag sziikségesnek
tartott egyéb rendelkezéseket.

A megel6z6 partfogas alatt allé gyermek esetén az esetmenedzser, a megeldzd partfogd
feligyeld, a szilé €s a gyermek kozotti egytittmiikédés részletes szabélyait, megjeldlve a
megeldzo partfogd feliigyelével vald egylittmiikodés modijat, gyakorisagat, és az esetmenedzser
és a megeldzd partfogo feliigyeld kozotti munkamegosztas szempontjait. Az egyéni gondozasi-
nevelési terv elkészitésébe az esetmenedzser bevonja a gyermeket és csaladjat, a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlatot, megelézé partfogas alatt 4ll6 gyermek esetében a megel6zd
partfogdt, és az eset szempontjabol érintett, szilkséges szolgaltatasokat nyujtod intézmeényeket,
szolgéltatdkat, szemeélyeket és az egyéb kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdkat

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalodsitasa érdekében bevonja a
gyermekkel €s csaladjaval kapcsolatos szocialis segité munkaba a csalad- €s gyermekjoléti
szolgéalatot, bevonja a sziikséges szolgéltatdsokat nyajté intézményeket, szolgaltatdkat,
személyeket, az egyéb kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozokat, wvalamint
tevékenységiiket koordinalja. ElGsegiti a sziilé és gyermek esetében az egyéni gondozdisi-
nevelési terv céljainak elfogadésat, azokban vald kdzremtkddesét. Elésegiti, hogy a sziilé és az
itéloképessége birtokaban Iévd gyermek nyilatkozattal vallaljak az egyéni gondozési-nevelési
tervben foglaltak betartdsaban, megvalositdsaban torténd egyiittmiikddést; a gyermeket
veszélyeztetd koriilmények elharitdsit, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlodésének sziilo altali biztositasat, igy a védelembe vétel megsziintetését.

Az egyéni gondozési-nevelési terv megvaldsitasat az esetmenedzser értékeli, €s sziikség esetén
modositja vagy kezdeményezi a médositasat; amennyiben a megvalositasa a szilo, illetve a
gyermek megfeleld egyiittmiikddése miatt nem lehetséges irdsban jelzi ezt a gyamhivatalnak.
Felhivja a sziil6, illetve a gyermek figyelmét arra, hogy a védelembe vétel sikertelensége esetén
a gyermekvedelmi gondoskodas mas eszkdzének alkalmazasara kertilhet sor, €s javaslatot tesz
a gyamhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodds mas eszkdzének alkalmazasara.
Amennyiben a megvaldsitas az egyéni gondozasi-nevelési tervben megjeldlt Intézmények,
szolgaltatok, személyek és az egyéb kdzvetitett ellatdsban, szolgaltatasban dolgozok mulasztdsa
miatt nem valdsult meg, irasban jelzi ezt a gyamhivatalnak.

; o
Coesd ki fag
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Szakmai tamogatdst nyijt az ellatdsi teriiletén miikods gyermekjoléti szolgdlatok szamara.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a jaras teriiletén miik6do csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatainak szakmai tAmogatisa érdekében havi rendszerességgel esctmegbeszélést tart a
szolgdlatok szamadra és szlikség szorint konzultacidt biztosit.

Téajckoztatja a szolgalatokat az altala nyjtott szolgaltatdsokrol, az azt érintd véltozasokrol,
illetve a jards teriiletén clérhetd, més szemdély, illetve szervezet dltal nydjtott, kzvetithets
szolgaltatasokrdl, ellatdsokrol. A csalad- és gyermekjoléti kozponton belill a a személyes
gondoskoddst ny(jtdé gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998 NM rendelet 12, § ésa 19. §b) pontja szerinti feladat-
megosztas a kdzpont €s a szolgalat feladatait ellatd 6nalld szakmai egységek kozott all fenn. A
Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti feladatokat a csalad- és gyermekjoléti kbzpont
esctmenedzsere végzi. Ha a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat feladatkorébe tartoz6 szolgaltatis szitkségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés
b) pontja szerinti esetben bevonmja a csalad- és gyermekjolétr szolgalatot a szolgaltatas
nyyjtisaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatés
nyujtasara. A csaldd- és gyermekjoléti kdzpont a csalad szocialis helyzetét atfogd vizsgalatot
végez, szocidlis diagnozist készit, amely alapjan javaslatot tesz - a jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén - a kiilonb6z6 szocialis szolgéltatdsok igénybevételére.

Specialis szolgaltatasok

a) Kapcsolattartasi iigyelet

A kapcsolattartdsi ligyelet a kapcsolattartasra kotelezett, illetve a gyermekkel vald
kapesolattartasra  jogosult feleknek biztosit lehetéséget arra, hogy lathatdsi napokon
biztonsagos, a felektdl fliggetlen, kulturdlt koérilmények k6z6tt Intézményiinkben
taldlkozzanak. Célunk, hogy a sziilok konfliktusmentesen, a kiskoriiak szamara is baratsagos,
nyugodt kérnyezetben tudjak lebonyolitani a lathatast, megakadalyozni a gyermekek lelki
sériiléseit, valamint ezen tal biztositsuk:
- a felligyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elézetes egyeztetést kovetben a
feliigyeletet ellatd szakembert, illetve
- az ¢rintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitdi eljarast (mediacio), melynek célja a felek kézotti konfliktusok feloldasanak
segitése, kozottik megallapodas 1étrehozésa, és annak mindkét fél részérdl torténd
betartasa.

Szakellatasban nevelkedd gyermek €s a kapcsolattartisra jogosult szdmara a szolgaltatas akkor
biztosithato Intézménylinkben, ha err6l elézetes megallapodds sziiletett a nevelGsziiléi haldzat
mitkddtetdjével, illetve a gyermekotthonnal. A szolgaltatas a rendelkezésre alld targyi feltételek
mellett megfeleléen miikddik, a korcsoportoknak megfeleld jaték- és sporteszkdzok
biztositottak, ezek feltditése folyamatos. A szolgéaltatds hatékony miikédése érdekében
fontosnak tartjuk a szolgaltatast hatarozatban, végzésben meghatarozo tarsintézményekkel, a
Nyiregyhéazi Jarasi Hivatallal és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatallal vald
jo szakmai kapcsolat fenntartasat, a folyamatos kommunikaciot, amely elengedhetetlen a
szolgaltatas j6 szakmai szinvonalon, a gyermekek érdekét szolgalé mitksdtetéshez.

A kapesolattartasi {igyelet biztositdsanak idépontjai: péntek 14-16 6raig szombat 9-16 oraig.
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A szolgaltatdst Nyiregyhazi jaras teriiletén él6k vehetik igénybe. A szolgaltatds
igénybevételének alapja:
- birosagi itélet, végzés vagy gyambhivatali hatarozat, amelyben a kapcsolattartds
helyszineként a csalad- és gyermekjoléti kozpont helyisége keriilt megjeldlésre,
- elézbek hianyaban: a kapcsolattartdsra jogosultak és a kapcesolattartasra kitelezetlek
egylittes kérelme alapjan kotott megallapodas, amelynek lehet alapja mediacios eljaras
is.

Az Nyiregyhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és az érintettek a szolgaltatas nydjtasanak
megkezdése elitt megéllapodast ktnek, amely csaladonként, esetenként valtozo.

b) Kérhazi szocialis munka

Az 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 40/A§ (2) ac)
pontja alapjan a kérhézi szocialis munka a helyi viszonyok alapjan keriil meghatarozésra.

Mivel a Nyiregyhazi jaras teriiletén miikddd Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és
Egyetemi Oktatokorhéz Josa Andrds Oktatokdrhaz (Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan
u. 68.) foglalkoztat szocialis munkdsokat, akik ellatjak a kérhdzban a szocialis munka feladatat,

ezért intézménylinkben erre a tevékenységre vonatkozdan intézménylink nem foglalkoztat
kilon szakembert.

A szolgaltatas célja, hogy gordiilékeny és folyamatos kapcsolattartast biztositson a Kézpont az
Oktatokorhaz illetékes szakembereivel, az Oktatokorhaz hatdskorén kiviil esd szocidlis
problémak kezeléséhez.

A koérhazban keletkezett és illetékességi teriiletiinkhéz kapcsolddd szocialis problémak
hatékony kezelése érdekében az Oktatokorhdz és intézménylink kozott egylittmikddési
megallapodas keretében szabalyozzuk a kapcsolattartas és az informacidaramlas maodjat.

¢) Készenléti szolgalat

A szolgaltatas célja a Kozpont nyitvatartasi idején til felmeriilé krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tandcsadas, t4jckoztatds nyUQjtdsa vagy kapcsolatfelvétel olyan
intézményekkel, szolgéaltatokkal (renddrség, gyermekvédelmi szakszolgalat, korhaz, csaladok
atmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgalat,) akik krizishelyzet esetén azonnali, konkrét
segitséget tudnak nyujtani. A készenléti szolgilatot egy éallandéan hivhatd, kézismert
telefonszam biztositédséval szervezzitk Ugy, hogy a készenlétben 1év munkatars szakszeri
segitséget tudjon nyijtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. A készenléti szolgalatot a
munkatarsak heti turnusokban végzik. A szolgalat biztositdsa sordn valamennyi hivasrol (akar

érkezett, akér kezdeményezett) feljegyzést készitink az erre a célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon.

A készenléti szolgéltatast a Kozpont felkészitett esetmenedzserel végzik. A munkatarsak
szakmai felkészitésének tartalma, a készenléti csoport szakmai munkajanak elokészitése:
- atelefonalas protokolljanak kidolgozasa, elsajatitisa,
- aproblémak felismerése, kezelésiik lehetséges alternativai,
- az adminisztracié vezetésének szakmai sztenderdjei,
- a krizisintervencidhoz  kapcsolodd  kommunikacids  technikak
elsajatitasa,
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- az lgyeletes munkatars a gyors helyzet-felismerési és déntéshozd
képességének fejlesztése, hogy megalapozott déntést tudjon hozni.

A krizis kezelésének menete:

A készenléti csoport tigyeletes munkatdrsa meghallgatja a bejelentd problémaéjat, mérlegeli az
informaciokal, milyen inlézkedés meglétele indokoll. Segitséget, tandcsot, informaciot nyajt a
bejelentd szamara.

- a krivisintervencid kezdeli szakaszal alkalinazza, mely szerint elfogadja a
krizishelyzetben 1évd érzelmi allapotat, tdmaszt nydjt szdmadra, és biztonsagos
koérnyezetbe helyezi,

- a csaladdal mélyinterjut készit, mely soran kideriil a probléma tipusa; az interji soran
szerzett informacidk alapjan hozza meg dontését,

- felméri, hogy a csalad kornyezetében van-e olyan személy, akinek a segitségére
szamithatnak a krizis megoldéasa érdekében,

- a csaldd szamara felvazolja az iigy megoldasa érdekében a lehetséges megoldasi
alternativakat,

- amennyiben tGgy dont, hogy a gyermekek elhelyezése indokolt, azonnal értesiti a
renddrséget, hogy tegyék meg a sziikséges hatdsagi intézkedést.

A készenléti szolgalat szakemberei adatbazist allitanak Ossze az orszdgos és a helyi
ellatérendszerrdl, az elhelyezést nyajtd szolgaltatiasokrol, azok elérhetdségérdl. A készenléti
szolgalat koordinatora az adatbézist rendszeresen frissiti, hogy naprakész informacidkkal
rendelkezzen az azt igénybe vevok részére. A készenléti szolgdlat munkatirsa az adatbazist
munkaja soran rendszeresen hasznalja, tertileti munkéjahoz magaval viszi.

A Nyiregyhazi jaras teriiletén 1év0, szocidlis, miiveldési, egészségiigyi, nevelési-oktatdsi és
kézmiivel6dési intézményekben plakatokat, tijékoztatd anyagokat helyeziink ki, amelyben a
szolgaltatas, miik6désérol, elérhetdségérdl tijékoztatjuk a lakossagot és a jelzérendszer tagjait.

A Kozpont krizis telefonszama: 06-20/ 928 23 67
A Kozpont zold szama: 06 80 288 525

d) Ovodai és iskolai szocidlis segitd munka

Az 6vodai és iskolai szocialis segitd a kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a kbznevelési intézmény pedagbgusainak nydjt timogatast azaltal, hogy egyéni
€s csoportos formaban segiti:

- a gyermeket a koranak megfeleld, nevelésbe, oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kételezettségei teljesitéséhez szilkséges kompetencidi fejlesztéseben,

- agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok feltarasat és
megoldasat,

- a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, késébbi munkavéllalasdhoz kapcsolodd
lehetdségei kibontakozasaban,

- a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évd konfliktus feloldasaban,

- aszocialis segitd koordinald, dsszekstd szerepet tolt be az oktatasi-nevelési intézmény
és a Kozpont kozott,
a szocidlis szakember ellatja a gyermekvédelmi felelés munké4jat is.

A Szolgaltatas célja, hogy:
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- alidianyos helyzell csaladok gyeunekei esetén is siketes dvodai, iskolai beilleszkedés
valdsuljon meg,

- csokkenjen az igazolatlan hianyzasok, ezzel egyiiit a hatosagi figyek szdma,

- csokkenjen az iskolai konfliktusok mennyisége, a tanuldi kirekesztettség, a devians
magatartasforma,

- csOkkenjen az iskolaelhiagydk széina,

e) Utecai (lakotelepi) szocialis munka

A szolgéltatas célja:

- a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcdn
tolto, kallodd, csellengd gyermek specialis segitése,

- a lakéhelyérdl onkényesen eltavozd, vagy gondozoja altal a lakasbol kitett, ellatas és
feliigyelet nélkiil maradé gyermek felkutatdsa, lakohelyére torténd visszakeriilésének
clésegitése, szikség esetén 4tmeneti gondozdsdnak vagy gyermekvédelmi
gondoskodasban részesitésének kezdeményezése.

A Kozpont a gyermekek beilleszkedését, szabadidejitk hasznos elt6ltését segit programokat
szervez a Nyiregyhazi jaras teriiletére vonatkozdan, az érintett gyermekek lakdkornyezetében,
az altaluk latogatott bevasarlokbézpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a Kdzpont
teriiletén, lehetéség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

f) Adodssagkezelési tandcsadas

A helyi adossdgkezelési szolgdltatds a szocidlisan rdszorult személyek részére nyujtott,
lakhatdst segitd tamogatds. Intézményiink egyéni és csoportos héztartas-gazddlkodasi
tandcsadéssal és ligyintézéssel segiti a Nyiregyhaza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata 4ltal
nyGjtott timogatashoz vald hozzaférést. A kérelem benytijtasa az Onkorményzathoz t5rténik,
melyet az iigyfelek sajat maguk intéznek. Az addssdgkezelésben tdmogatéd hatarozatot kapott
iigyfelek szamdra a Kdzpont biztositja az akar 12 honapig tartd utankdvetést, kapesolattartst,
tanacsadast, valamint egyéb szolgaltatashoz valo kdzvetitésben is segitséget nydjtunk.

g) Munkaerd-piaci taniacsadas

A problémak Altaldban halmozottan jelennck meg gondozott csaladjaink életében, igy a
munkaer0-piacra valé integralas egy fontos pillér a szocidlis, életviteli problémak kezelésében.
A tanacsadasok folyamata:

- atanédcsadasok alkalmaval feltérképezziik a kliensek természetes tAmogatd rendszereit,
kiilsé eréforrdsait. A szocidlis probléma megoldasat a klienssel egyiittmikddve
folytatjuk, elismerve és tamogatva annak Onallosagat, felelosségérzetét, aktivizalva
belsé eréforrasait,

- segitjiik az 4llaskeres6k munkaer6-piaci beilleszkedését, a fiatalok palyavalasztisat,
ezaltal az esélyegyenlbség biztositasat,

- Jjavitjuk tovabba a munkaerd-piacon hatranyos helyzetiiek tarsas kapcsolatait: izoldcio
oldasa, pszichés tdmogatas, életmindség romldsanak megakaddlyozdsa, hatrdnyos
helyzetbol adoédé nehézségek kezelése.

h) Jogi tanacsadas

A szolgdltatist a Kozpont milikddési teriiletén élék vehetik igénybe, els6sorban az
eseimenedzserek és csalddsegitok javaslatira. A jogi tandcsadas és informdacié nyujtds
csaladjogi, gyamiigyi esetek koré éplilnek nagyrészt, tanacsadas, okiratszerkesztés forméjdban,
utmutatas formajaban.

19

e

&

ST T




Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont
Szaknel Program

i) Pszicholégiai tandcsadas

A pszichologusi tandcsadas ellatasi teriilete a Nyiregyhdzi jaras terilletére terjed ki, a
Kozponttal egylittmiikodd csaladok, egyének és gyermekekre vonatkozdan. A szolgéltatas
eldzetes idépont egyeztetés utan vehetd igénybe a Kézpontban.
A pszichol6gus szakmai feladatai:
- pszichologiai tanicsadast és terdpiat végez egyénre szabott pszicholdgiai foglalkozas
keretében,
- pszichodiagnosztikai tevékenységet végez,
- Onismereti csoportokat szervez és vezet serdiilok szamara,
- a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében sziikség esetén részt vesz a
csalad- és  gyermekjoléti  kdzpont  altal  szervezett  esetmegbeszéléseken
(esetkonferencia, esetmegbeszélés, szakmakozi megbeszélés).

Az intézményben felnott- €s gyermekpszicholégus altal nyujtott szolgdltatas is igényelhetd
egyéni és csoportos formaban. Féképpen a csaladsegitdk és esetmenedzserek javaslatai alapjan
keresik fel {igyfeleink a tanacsaddkat. A védelembe vételi eljaras keretében a szolgaltatas
igénybevételére kotelezettek szdma azonban meghaladja a szolgaltatast onkéntesen igénylokét.
A szakmai informéciok zokkendmentes lebonyolitisa érdekében mind az esetmenedzserekkel,
mind a csaladsegitékkel, illetve bizonyos esetekben a tanicsaddkkal folyamatos egyeztetés
zajlik a gyermekeket, csalddokat, egyéneket érinté kérdésekben. Az érintett szakemberek
allaspontjaikat, tapasztalataikat szakmai konzulticiok keretében hangoljék dssze.

j) Fogyatékossagiigyi tanacsadas

A tanacsadas célja, hogy célcsoport-specifikus ismereteket rendelkezd szakemberek komplex
rendszer keretében egyszerre nytijtson segitséget mind az érintettek, mind a veliik kapcsolatba
keriil6 kozfeladatot ellatd szakemberek szaméra. A fogyatékossagligyi tandcsadoi tevékenység
olyan személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka eszkézeinek €s modszereinek
felhasznalasaval hozzéjarul a fogyatékkal él6 egyének, azok csaladjai, valamint a killonbdz6
kozosségl csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kémyezetiikhtz vald
alkalmazkodashoz.

A szolgéltatas feladata:

- tandcsadas biztositdsa a fogyatékos személy és csalddtagjai szdméra, a velik vald
kapcsolatfelvétel, az informacidnynjtas, a szocialis készségek fejlesztése, az iigyintézés,
valamint klubfoglalkozas €s sorstérsi csoportok szervezése, miikddtetése,

- egyuttmiikddés a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgéltatasokat ny(jto
szolgaltatokkal, intézményekkel, egészségligyi alap- és szakellatdsokat nyu;td
egészségligyl  szolgaltatdkkal, oktatasi, képzési szolgaltatasokat nyujtdkkal,
foglalkoztatasi szolgéltatasokat nyijtokkal, kézlekedési, sport-, kulturalis és egycb
szabadidbés tevékenységet ny0jtd szervezetekkel, egyéb civil szervezetekkel,
¢rdekvédelmi csoportokkal, valamint egyhazi intézmeényekkel, kdzosségekkel,

- a fogyatékos személyek és csaladtagjaik szamdara biztositott szolgaltatasok
igénybevételének segitése, ideértve a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont altal nyujtott
szolgaltatasokat,

- kozrem(kodés egyes életvitelt tdmogatd eszkozok kolestnzésében és specialis
szolgaltatasok kdzvetitésében,

- egyuttmikddes a szocidlis diagnozist felallitd esetmenedzserrel, és kapcsolattartas a
tobbi fogyatékossagiigyi tanacsadoval.

[T
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k) Tehetséggondozds, hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasa

A szolgaltatas célja a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal alapellatas és
védelembe vétel keretében gondozott, hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek
korrepetaldssal torténé felzarkodztatisa, tanulmanyi eredményiik javitdsa, illetve a
magantanuldk osztalyozé vizsgdra vald felkészitése. Tchetséggondozas keretében a gyerckelk
képesség- ¢s készségfejlesztése, 8sztondij programokhoz vald hozzaférés clésegitése.

Az ifjasagi munkaval foglalkoz6 szakember feladatai:

- a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kiizdé gyerekek, tanulok
problémaéinak feltarasa,

- a gyermekek rehabilitacios céla foglalkoztatasa, a pedagoégusok, 6voda pedagbgusok és
a sziilok bevonasaval,

- atanév alatt az altaldnos iskolakban felzarkoztatod foglalkozasokat, a nyéri sziinetben
potvizsgara torténd felkészitést és foglalkoztatast szervez,

- szervezi €s koordindlja az intézményben az Iskolai Kozosségi Szolgalatot végzd
hallgatok ¢nkéntes munkdjat, valamint a 2005. évi LXXXVIIL. a kozérdek( dnkéntes
tevékenységrol torvény alapjan onkéntes munkéra érkezék munkajat,

- fogadja €s koordinalja a kiilfo1di hallgaték gyakorlatat,

- egyéni &s csoportos foglalkozast tart ifjisagi munka teriiletén,

- felkutatja az elérhetd 6sztondij programokat.

Egyéb feladatok:

- tereptanari feladatokat Jatunk el tanulmanyokat folytatd foiskolai és egyetemi hallgatok
esetében,

- folyamatosan figyelemmel kisérjiik a lakossag élethelyzetének alakulasat és sziikség
szerint a valtozasokbdl eredGen 1j szolgiltatasok bevezetését kezdeményezziik,

- a palyazati kifrasokat figyelemmel kisérjiik, palyazatok készitiink, és valdsitunk meg
6nalléan, valamint konzorciumi partnerségben tarsintézményekkel, valamint
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatéval,

- szakmai ajanlasokat tesziink a jogszabaly alkotok, dontéshozok felé a szakmai munkank
tapasztalatai alapjan.

Az Nyiregyhazi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézpont szakemberei mindenkor a Szocialis Munka
Etikai Kodexében foglaltak szerint jarnak el. Tevékenységiink sordn a szocidlis munka
eszkOztardt, modszereit alkalmazzuk, a Szocidlis Munka Etikai Koédexében foglaltak betartasa
mellett. A szocialis munkat végzo felelossége, hogy sajat kompetenciajan belill — a tevékenység
szolgaltatd, vagy hatosagi jellegének megfeleléen — nyujtson szolgaltatasokat. Legjobb
tuddsunk szerint a szocialis problémakat megelézzik, kezeljiik, valamint hozz4jarulunk a
tarsadalmi tervezéshez, fejlesztéshez, cselekvéshez, timogatva az egyéneket, a csaladokat, a
csoportokat és kzdsségeket.

2. A Nviresvhazi Csaldad- és Gyermekjoléti Szoledlat szolgdltatdasai

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasban nyUjtott szolgéltatds olyan személyes szocialis
szolgéltatas, amely a szocidlis munka eszkdzeinek s modszereinek felhasznalasaval hozzajarul
az egyének, csaladok, kiilonbozd kdzisségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a
szocialis kornyezetiikhdz valé alkalmazkodashoz. Ezen szolgaltatisok keretében segitséget
nyajt a szociélis €s mentalhigiénés problémadi vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld
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személynek vagy csaladnak az okok megszlintetése, valamint az életvezetési képességek
megorzese céljabol.

A csalddok segitése érdekében az intézmény veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszert mikodtet. Feladatunk feltérképezni a Szolgalat mitkddési tertileten é16 szocialis
¢s mentalhigiénés problémakkal kiizdé csalddokat, illetve személyeket és tdjékoztatni ket a
feladatunkrdl, szolgaltatdsunk céljardl, tartalmardl. A csalddsegités és gyermekjoléti
szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyUjtasaval, szocidlis segitdmunkaval, egyéni €s csoportos
foglalkozasokkal, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

Szolgaltatasok:

a) Facilitalds — Resztorativ technikaval

A tevékenység célja:
A gyermekek és fiatalok altal elkdvetett blincselekmények, konfliktusok és az iskolai er6szak
megelozése, kezelése, tagabb értelemben az egyre komplexebb tarsadalmi konfliktusok

hatékony feloldésa, egy problémamegoldd és humanus vitarendezési modszer kidolgozésa ¢&s
mterdiszciplinaris alkalmazasa.

A program bemutatdsa:

A program soran Osszehivjuk az elkOvetét é€s az éaldozatot csaladjukkal, kozvetlen
kornyezetiikkel egytitt, elésegitve az aldozat és az elkdvetd rehabilitacidjat. A sérelmet okozod
esct megbeszélésével segitenek az aldozat kardnak megtéritésében €s a lelki egyensulyanak
helyreallitdsaban, de gondoskodnak az elkdvetd feleldsségvallalasardl, a tarsadalomba vald
visszailleszkedésérdl is. Emelletft az érzelmek kifejezése mentén torténd megbeszélés biztositja
az érintett szemelyek traumatikus élményeinek feldolgozasat és az dldozati stigma feloldéasat.

Modszertan

Resztorativ konferenciamodell

Egy biincselekmény, szabalysértés elkdvetését kovetden dolgozunk az adott problémaval
érintett személyekkel. A resztorativ konferencia eldkészitésekor felkeresslik az aldozatot, az
elkovetdt, az ligyben érintetteket, valamint az aldozat és az elkivets tamogatdit. Az elokészités
soran téjékoztatjuk Oket a konferencia menetérdl, torténéseirdl, valamint az ott elhangzo
kérdéseket feltessziik az érintetteknek.

A helyreallitd kérdezési mod a konfliktusok problémaorientalt megoldaséhoz vezet azaltal,
hogy a szereplok lehetdséget kapnak a sérelmet okozd viselkedés egyéni atélésének a
feltarasara, amely egyéni sziikségleteket, és igy egyéni megoldasok kidolgozasat tesz lehetdvé,
A tett kovetkezményeivel vald szembesités az elkdvetdben szégyenérzetet kelthet, aminek
feloldasa két polus kézott mozog: a kirckesztés vagy a csoporthoz valé tartozas. A szembesités
soran a tett — negativ hatésai miatt — ker{il elutasitasra és nem a cselekvd személye, akkor az
elkdvetd felismerve a hozzatartozok tamogatdsat és a helyreallitas lehetGségét, aktiv szerepet
tud vallalni a kar jovatételében. Ilyen kérilmények kozott a stigmatizdlé szégyen helyében egy
un. reintegrativ szégyen (Braithwaite, 1989) motivalja az elk&vet6t arra, hogy dontéseivel
valtoztassa meg a jovébeni cselekmények masokra gyakorolt érzelmi hatdsait (Nathanson,
1992) és ,,irja at” tette kdvetkezményeit.

Lényegében a resztorativ eljarasokban a hangsulyt az &ldozatnak okozott sérelem és
szitkségletek elismerésére tevodik, ami miatt az elkdvetdt arra szténzik, hogy feleldsséget
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vallaljon a kérok helyreéllitdsaban, valamint valtoztasson jév6beni dontésein, annak erdekében,
hogy visszanyerje a k6z0sség tamogatasat és elfogadasat megbélyegzés nélkiil. (Az Egd Hidak
cimt dokumentum{ilm jé példa erre.)

b) Konfliktus kezelési szolgaltatas - mediacié

A Medidcio szolgaltatdas célja a vitds feleket hatékonyan segiteni a kozbttik felmeriilt
probléméak megoldasaban, a felck kozotti kapcesolatok rendezésében, a kézottik 1évo
egylittmlikddés helyredllitasaban, megijitasdban. A mediacids tilést megelézi az el6készitd
beszélgetés, amely kiilon-kiilén négyszemkozti beszélgetés. Az eldkészitd beszélgetés sordn a
felek megismerik a mediacié modszerét, igy el tudjak dénteni, hogy ezzel a technikdval
szeretnék-e megoldani a problémajukat.

Az el6készitd beszélgetést kovetd egy héten beliil kell sor az tilés idépontjara. A feleknek erre
az 1d6re mar feladatokat kell adni: gondolkozniuk kell arrdl, hogy milyen igényeket és
felajanldsokat hoznak majd az iilésre. Az els6 beszélgetés végére a mediator és a felek kézott
ki kell alakulnia egy bizalmi Iégkdrnek, a feleknek azt kell érezniilk, hogy jo helyre jottek, a
kdzvetités eredményeként jobb helyzetbe fognak keriilni, mint amelyben jelenleg vannak. Az
clokészitd beszélgetés idGtartama egy dra. Az elOkeészitd beszélgetésen a felek irasban
elészerzddést kotnek a medidtorral, ebben vallaljak a mediacid szabalyainak a betartdsat, a
medidtor pedig a kozvetitest.

A medidcio a kévetkezd esetekben indokoli:

- ha afelek a targyalassal szeretnék megoldani a nézeteltérésiiket,
- ha szeretnék a kapcsolatukat visszaallitani a kordbbi szintre,
- ha gyors megoldast keresnek, és arra tdrekszenek, hogy napokon, heteken beliil
megoldddjon a probléma,
- ha a felek szeretnének donteni a sajat tgyiikben és el akarjak keriilni a hatdsag
kozbeavatkozasat,
- haelegiik van az eddigi fesziiltségekbdl és meg akarjak kimélni magukat a tovabbiaktol,
- ha nincs nagy erdbeli egyenlttlenség - vagyon, befolyds, miiveltség terén — a felek
k&zott.
A mediacids {ilés idotartama harom ora, amely soran a medidtor kézben tartja a vitdt, és
veszekedés helyett két egyenrangtl fél targyalasava alakitja. Az {ilés soran a felek hatirozzak
meg a témadkat, irasbeli megallapodasuk tartalmat.

Kamasz-sziild medidcié az elokészitdé beszélgetés kozdsen is torténhet. Megismertetjilk a
felekkel a medidcio mddszerét, annak a lényegét, tisztazzuk a mediacids targyalds id6pontjat,
meghatarozzuk, hogy ki vesz részt azon, és meghatarozzuk azokat a feladatokat is, amelyeket
a kovetkezd talalkozasig el kell végeznitik (pl. igények és véllalasok 6sszegyfijtése).

A szitld-kamasz medidcio elényei:

- a gyerekek szivesebben fogadjdk el és tartjdk be azokat a szabalyokat, amelyek
megalkotasaban személyesen is részt vettek,

- gyakorlatot szereznek a targyaldsos Gton térténd megallapodéasban, ezt felnétt korukban
1s kamatoztatjak majd,

- megtanuljak megvédeni sajit allaspontjukat, és ugyanakkor engedményeket is tudnak
tenni,
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- akésébbi munkatarsaikkal, partnereikkel, gyermekeikkel szemben is alkalmazzik majd
ezt a konfliktuskezelési technikat.

¢) Szabadidés programok az iskolai sziinetelkhen

Iskolai sziinetekben a gondozott gyermekek szamdra szabadidés elfoglaltsagot biztositunk, ahol
szakemberek feliigyelete mellett a résztvevOk egyrészt képességet, készséget fejlesztd
programolon vesznels részt, masrészt szabadidejiiket hasznosan tdltik. Ezck az programok
alkalmasak arra, hogy az eltérd szociélis kérnyezetbdl, kultirabol érkezd gyermekek toleranciét
tanuljanak, megtapasztaljak a ,,massag” elfogadasat, ill. olyan programokhoz juthassanak,
amelyeket a szilok anyagi és egyéb okokbol nem képesek biztositani szamukra. A nydéri
sziimetben t6bb napos tidborokat szerveziink az ellatasi teriiletiinkén €16, Intézménylink
latokorében 1lévo gyerekeknek.

d) Munkavallaldsi tandcsadias a csaladsegitéshen

A szolgaltatas célja abban segiteni az ligyfelet, hogy minél kénnyebben, minél kevesebb anyagi,
érzelmi és kapcsolati veszteséggel vészelje at a munkanélkiiliség atmeneti dllapotat, és amint
ezt a kiils6 koriilmények, a munkaer§-piac lehetdvé teszi, minél hamarabb talalja meg a szamara
megfeleld allast.
Kiemelt célcsoportok (mint a munkanélkiiliség altal leginkabb sujtott rétegek):

- tartés munkanélkiiliek,

- fogyatékkal €16k,

- nok,

- pélyakezd6 munkanélkiiliek.

A munkaerdpiacon vald elhelyezkedést elésegitd szolgaltatas a munkavallalasi és allaskeresési
tanicsadds, mely a tanacskérbt tovabb kivanja segiteni sajat életitjanak épitésében, célja, hogy
pénzkeresd foglalkozas kivalasztdsdhoz, kereséséhez, vagy megtartdsahoz segitse hozza.

Napjainkban nagy hangstlyt kap a csoportos tandcsadas, melynek tobb valtozata keriilt
bevezetésre Magyarorszdgon (impulzus, palyaorientacio, palyavitelt megerdsité, tovabblépés,
utkeresd, milyen vagyok? merre tovabb?).

A csoportfoglalkozasok és a csoportos tandcsadas elényei kbzismertek, mint pl. a csoporttagok
egymasra valé pozitiv hatdsa, a csoport kohézid, mint személyiségerdsité tényezd, az
idémegtakaritas stb. A jogszabalyi valtozasok kdvetkeztében az egyéni tanicsadasok mellett a
csoportfoglalkozasok kaptak nagy hangsulyt.

Allaskeresési technikdk:

Célja: A sikeres &llaskeresést segiti el6 a tanacskéré szamdra. Segiti az egyént a sajat
erGtartalékainak, kvalifikiciéjanak felilvizsgalatdban. Megtanulnak pélydzatot, onéletrajzot
irni, gyakorlatban eljatsszak a felvételi elbeszélgetést.

A kliensek képesek lesznek:
- Felmérni sajat munkaerdpiaci szerepiiket,
- Informaciot szerezni a képzettségitknek megfeleld allaslehetéségekrol,
- Onéletrajzukat és palyazatukat elkésziten,
- A felvételi beszélgetésen megfeleléen és hatékonyan kommunikéini,
- Munkaba allashoz kapcsolddd jogi kérdésekben eligazodni.
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A tanicsadasok menete: a munka- és pdlyatandcsadas célra orientalt, problémamegoldd
tevékenység, személyes kontaktuson keresztiil valosul meg. Egy komplett tandcsadds 4-5
alkalombdl all, heti 1-2 oraban.

A tanacsadas felépitése

- azugyfél igényeinek meghatarozasa,

- akeérdéskorhoz kapesolodo alternativak, egyéni személyiségtényezdk megismerése.
érdekiddés, képesség, érték, munkamoéd vizsgalatok erre alkalmas kérddivek, tesztek
kitoltése alapjan,

- az eddigi tapaszialatokbdl, életitbdl, a redlis adatokbdl kivetkezd eredmények és
hianyossagok szambavétele,

- hipotézisek felallitasa a lehetséges tovabblépési alternativakrol,

- megallapodéds dontéshozatallal, cselekvési tervvel.

e} Kozosségfejlesztés

A kozdsségfejlesztés célja:
- programszervezés (iidiiltetés, tdboroztatas, gyermekfeliigyelet) a miiksdési teriileten €16
lakosséag szamara,
- segitségnyujtés az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasdhoz,
- segitségnyujtas specidlis tAmogatd, Onsegitd csoportok szervezéséhez, mitksdtetéséhez.

Specidlis szolgdltatasaink:
- Onsegitd ifjasagi csoportok létrehozdsa
- informacids kdzpont mitkddtetése.

A kozdsségtejlesztd feladata, hogy aktivizalja az adott telepiilésrész, szomszeédsag lakossagat,
a problémak kézds felismerésével és azok nyilvanossa tételével segiti, hogy egyre tdbben
kapcsoldédjanak a folyamathoz, melynek sordn az érintettek eljutnak a feladatok felismeréséhez,
tervezéséhez és kdzdsségi megoldasdhoz.

El kell érniink azt, hogy a lakossag ne varjon a problémaik megoldasival masra, hanem ki kell
bennilk alakitanunk annak a képességét, hogy Onmaguk képessé valjanak problémaik
feltarasara (esetleg elismerésére), megoldasi lehetdségek keresésére, és azok felhasznalasara, a
megoldéashoz sziikséges esetleges infrastruktira feltarasara, lehetéség szerint eléteremtésére.
Azaz elkételezni a helyieket a sajat problémaik kézdsségi megoldasara, helyi cselekvésekre.

Az embereknek sziiksége van elismerésre, masok tiszteletére, ugyanakkor sziiksége van
egyfajta irdnyitasra is, amely segitségével elérheti olyan képességei kibontakozésat, amelyek
célja eléréséhez sziikségesek. Fontos helyet foglal el az egylittmitikddési készség kialakulasa,
hiszen ennek hianyaban sikertelenné valik a kdzos munka akéar a kdzosségfejlesztével, akar mas
olyan szervezettel, amely céljai k elérésében segitség lenne, illetve ezzel lehetnek befolyassal
az Oket érintd gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis, szocialis, kémyezeti stb. kérdések megoldasara.
Az egylittmiikddés mellett az embereknek a sajat tudasukat, képességeiket, tapasztalataikat is
fel kell hasznalni az eredményes koz8sségi munkéért. E célok elérése vezet egy tavolabbi
célhoz, az életmindség javuldsahoz, a kizosségek erfsddéséhez.

A kozdsségszervezOk gyakran vallalnak fel valamilyen tarsadalmi tigyet, példaul lakéaskérdést,

szegények helyzetének javitisa, szabadidés szolgalattatasok javitdsa, fiatalok tarsadalmi
beilleszkedését segitd programok, oktatds és egészségligyi kérdések stb.
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f) Adomanyok gyiijtése és osztasa

Intézménytink a latGkoriinkben €16, gondozott csaladjaink részére nydjtja az adomanyozés
szolgéltatast, melyet a kévetkezoképpen valositunk meg:

Elelmiszer:

Intézményiink egylittmikddve a Human-Net Alapitvannyal egész évben folyamatosan gylijti és
osztja a tartds és rovid lejarata élelemiszereket, nagyobb tételben eseti jelleggel, 50-250 kg
kozott pedig heti rendszerességgel Az igények a Szolgalat telephelyein, elstsorban a
csaladsegitd kollégdknal jelennek meg, az adoményok eljuttatdsdban is ezen kollégak
miikddnek kozre.

Ruhanemil, hdztartasi eszkizok:

Intézményiink székhelyén mUkodd ruharaktarunk egész évben fogadja a jé mindségl,
hibatlanul hasznalhaté ruhanemiiket, &gynemiiket, kisebb haztartasi eszkozoket. Az
adoményosztasokat gondozott csalddjaink értesitésével valdsitjuk meg. Erre az igény
kimagasl6. az érdekldddk heti rendszerességgel igénvlik ezt a tipust tamogatést, amelyrol
folyamatosan érkeznek a személyes jelzések. Az Intézménnyel kapcsolatban 4116 csaladok
nemcsak kapni szeretnek, megfogadva tanicsainkat, segitenek adomanyokkal mas
raszoruldkon is.

Papir-irészer, konyv, kozmetikumok, higiéniai csomagok, technikai eszkdzdok és jatékgyiijiés.
Egész évben folyamatosan, de iinnepek elétt kiemelten gylijtjik a lakossagi, valamint
Intézmények, vallalkozdsok, szervezetek felajanlasait. Intézményiink jé mindségll, még
hasznalhato, hibatlan felajanldsokat fogad, amit nagyszabast véarosi rendezvény keretében
osztunk szét a raszoruld csaladjaink kérében, valamint a meghirdetett idépontokban érkezé
igényléknek.

V1. Csalad- és gyermekjoléti tevékenység adminisztracioja

A gyermekjoléti alapellatds sordn, a gyermek veszélyeztetettségének felmeriilése esetén, a
gyermek élethelyzetének feltardsara, sorsdanak megtervezésére és végigkisérésére a
gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a
személyes gondoskodast nyajtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szélo
235/1997. (XII1. 17.) Korm. Rendelet alapjan miikddtetett Gyermekeink védelmeben elnevezésii
informatikai rendszer (a tovabbiakban: GYVR) szolgél.

A GYVR célja, hogy biztositsa a kiilonbozé gyermekvédelmi szolgaltatasok, intézmények,
valamint a hatésagok kozott a Gyvt. adatkezelésre vonatkozd rendelkezéseinek
figyelembevételével a kolcstnds tajékoztatast és az egylttmukodést, tovabba megjeldlje az
elvégzendd gondozasi-nevelési feladatokat, és lehet§vé tegye a gyermek sorsanak alakitdsaban
részt vevd intézmények és hatésdgok tevékenységének ellendrzését.

A munkatéarsak az adminisziricié vezetése soran a 235/1997. (X1[.17.) korményrendeletben, és
a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Modszertani Foosztdly “Dokumentécids
vonalvezetd” cimii, utmutaté a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatdsban dolgozo
szakembereknek a dokumentécid vezetéséhez modszertani anyagban foglaltaknak megfeleléen
jamak el. Tovabba alkalmazzdk a 235/1997. (XII. 17.) A gyamhatosagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast ny1jtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl szo16 kormanyrendeletben foglaltakat.
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Csalad- és gyermekjoléti szolgalatok kotelezo adminisztracidja
1. Kapesolatfelvétel
- Tajékoztatasi nyilatkozat
- Ugyfélnyilvantartisba torténd bevezetés
2. Informdcidszolgaltatas, egyszeri ligyintézés
Tdjékoztatdsrdl szold nyilatkozat

- Ugyfélnyilvantartasba térténé bevezetés

- KENYSZI egyszertisitett adattartalommal

- Feljegyzes

- Els6 interjival lezarhatoé lgyek esetében, amennyiben kiskora gyermek érintett, a
GYVR rendszerben torténd rdgzités és a térvényben meghatirozott mddon torténd
dokumentacio vezetése.

3. Az egyuttmikddési megallapodas megkétése utani dokumentacid

- Veszélyeztetett gyermek esetén: a kiskori gyermek GYVR rendszerbe térténd
régzitése, valamint a GYVR rendszerben t6rténd dokumentacid vezetése a tdrvényben
meghatarozott modon

- Hatdsagi intézkedés kezdeményezésének lehetdsége felmeriil:

- Eset lezarasat megel6zden esetkonferencia (emlékeztetd),

- Esetnaploban és KENYSZI-ben lezaras.

4. Hat6sagl intézkedés kezdeményezése

- Akiskort gyermek GY VR rendszerbe térténd rogzitését kvetden a GY VR rendszerben
a torvényben meghatérozott mdédon a hatbsigi intézkedés kezdeményezése

- Esetmenedzser irasban torténé tdjékoztatasa a GY VR rendszerben torténd régzitésrol

5. A gyermekvédelmi gondoskodas intézkedései

- A GYVR rendszerben a gondozasi folyamat Osszegzését kévetben a sziikséges
javaslattétel elkészitése

- Csaladba fogadas: az csetmenedzser a csaladba fogadds elrendelése, vagy
feltilvizsgalata iigyében a gyermeket a GYVR rendszerben rogziti, majd a GYVR
rendszerben a sziikséges kdrnyezettanulmanyt és javaslatot elkésziti.

- A gyermek harmadik személynél toérténd elhelyezése: az esetmenedzser a gyermek
harmadik személynél torténd elhelyezése ligyében a gyermeket a GYVR rendszerben
rogziti, majd a GYVR rendszerben a sziikséges kornyezettanulmanyt és javasiatot
elkésziti.

6. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas egyéb tevékenységeinek adminisztracidja

- Halmozottan hatrdnyos helyzet megéllapitasa: tdjékoztatasrél szoldé nyilatkozat,
lgyfélnyilvantartasba  torténé  bevezetés, KENYSZI, 149/1997 (IX.10.)
kormanyrendelet 3/a melléklete, kornyezettanulmany.

- Gyermekétkeztetés: tigyfélnyilvéantartasba t6rténd bevezetés, 328/2011 (XI1.29.) Korm.
Rendelet 7.szamu melléklete.

- Szocidlis csoportmunka: az eldkésziiletek folyamatanak, értékelésének rdgzitése,
feljegyzések, dontések, orienticids interjik, {igyfélnyilvantartds, ha mar kapcsolatban
van a szolgalattal v. kozponttal akkor az igénybevétel bevezetése az esetvezetés
adminisztracidjaba, megéllapodis a csoportban vald részvételrdl, jelenléti iv, helyi
csoportdokumentacid, a csoportmunka értékelése.

7. A jelzérendszeri felelds kotelezo és ajanlott adminisztracidja

- Kotelezd: elvégzett tevékenységekrol feljegyzés, szakmai tapasztalatokrol adatgytijtés,
észlels- és jelzdrendszeri cimlista, esetkonferencidk és esetmegbeszélések jelenléti fve,
és egyéb adminisztracios nyomtatvanyok intézkedési terv, éves statisztikai adatok
Osszesitése, éves szdveges beszdmolo.

- Javasolt: statisztikai kimutatasok, tevékenységének értckelése, munkaterv.
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VI Szakmai egviittmitkidés

A Kozpont szervezeti egységei cgymassal szoros kapcsolatot tartva, kotelezden
egytittmitkodnek. A Kozpont esetmenedzserei és a Szolgdlat csalddsegitdi partneri
egylittmiik6désben végzik a jogszabalyokban régzitett feladataikat a kompetenciahatirok
megtartasaval. Az egylittm(ikodés soran a szervezeli egységnek minden olyan intézkedésénél,
amely a masik szakmai egység mikddési teriiletét, jogszabalyokban meghatérozott
kompctenciajat érinti, az intézkedést megelzben egyeztetési kotelezettsége van. Kiszélesitve
ezzel az idobeni jelzések lehetbségeének bazisat.

Tovabba egyiittmiikodés alakult ki a feladatellatds folyaman az aldbbi Intézményekkel,
szervezetekkel a Nyiregyhazi Jaras vonatkozasaban:

szocialis agazat: szocialis alapszolgaltatast nyujtd szervezetek, szakositott szocidlis
ellatdist nyajtd szervezetek, gyermekjoléti alapellatdst ny0jtd szervezetek,
gyermekvédelmi szakellatast nyQjtd szervezetek,

oktatdsi-nevelési Intézmények: dvodak, altalanos iskolak, kozépiskolak, egyeb oktatasi
Intézmények: felndttképzes, szakképzeés, felsboktatas,

egészségligyl szolgaltatokkal: hazi orvosok, hazi gyermekorvosok, szakorvosok,
védonok, jardbeteg szakellatas, korhazak, nappali kérhaz,

Onkormanyzatok,

rendorség,

hatdsagok és szakhatdsagok,

Szocidlis és Gyermekvédelmi Flosztaly Mdodszertani Féosztaly,

munkaligyi koézpontok,

civil szervezetek, amelyek a szocidlis dgazathoz kot0do tevékenységet végeznek,
alapitvanyok, segélyszervezetek,

érdekvédelmi szervezetek,

helyi lakdkdzdsségek,

egyhézak.

Nyiregyhdza Megyei Jogh Véaros Kozigazgatasi teriiletén az alabbi Intézményekkel alakult jo
egylittmiikddés a mindennapi munkank sorén:

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivataldnak Szocialis és Kdznevelési
Osztalya,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatalanak
Jardsi Gyambhivatala,

Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Korméanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya,
Human-Net Alapitvany Vérosi Tanyagondnoki Szolgélat,

Magyar Viroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezet,

Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont,

Oltalom Szeretet Szolgalat,

Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény,

Egységes Pedagdgia Szakszolgalat,

Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Gyermekvédelmi  Igazgatdsdg és  Teriileti
Gyermekveédelmi Szakszolgalat,

Periféna Egyesiilet,

Gordg Katolikus Egyhdzmegye, Séja Miklos Gordgkatolikus Ovoda és Altalanos
Iskola,

Varosi Renddrkapitanysag,

Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Rend6r-fékapitanysag,

Egészségiigyl Alapellatas [gazgatosag,
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Nyiregyhdazi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete,

Az egylittmiikddés médja:

egylittmiikddési megéllapodas alapjan,

palyazati programokban konzorciumi, illetve egytittmiikdé partnerként,
sz0ban,

esetkonferencidk és szakmai konferencidk keretében.

A legttbb intézmeénnyel egylittmitk6dési megallapodas alapjan dolgozunk kézdsen. Kiiléndsen
szoros a Human-Net Alapitviny Tanyagondnoki Szolgalatdval az egyiittmitkodés, hiszen a
tanyagondnokok egyrészt jelzéssel élnek az dltaluk ellatott, Nyiregyhaza kdzigazgatasi
terliletén taldlhato bokrokban, tanyakon élé id6sek vonatkozdsaban, valamint segitséget
nyudjtanak az ellatott elérésében is.

VIII. Veszélyeztetettséget észlelo- és jelzé rendszer miikédtetése

A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 14.§. (2) bekezdése értelmében ,,...gyermekjoléti szolgaltatds
olyan észleld- és jelzbrendszert miikddtet, amely lehetévé teszi a gyermekeket altaldban

veszélyeztetd okok feltardsat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idSben
torténd felismerését...”

Az észleld-és jelzdrendszer mitkédésének alapelvei, f6bb szabdlyai:

tevékenységének mindenkor a kliens érdekeit kell szolgélnia,

a jelz6rendszer tagjainak szakmai tevékenységiik sordn kételessége a titoktartds és az
informéciok felelos kezelésének biztositasa,

minden esetben tiszteletben kell tartani minden ember értékét, méltdsigat és
egyediségét,

a jelzbrendszer tagjai alakitsédk ki egymdis kozott egyiittmilkédési szabalyaikat,
hatarozzak meg a kompetencia-hatarokat,

a hatékony mikodés érdekében szitkséges a szocialis szakman beliil kialakult egységes
alapfogalmak ismerete, melyet 6ssze kell hangolni a tarsszakmak képviseldivel,

a hatékony munka érdekében tijra és 0jra fel kell venni a kapcsolatot a jelzérendszer
tagjaival a szakmai és az emberi kapcsolatok frissen tartdsa, (ijitasa miatt,

a jelzérendszer tagjainak szakmai tevékenységiik soran kételessége a titoktartds és az
informacidk felelés kezelésének biztositasa. Minden esetben tiszteletben kell tartani
minden ember értekét, méltosagat és egyediségét.

Jelzérendszer mitkddtetésével kapcesolatos ditaldnos feladatok:

a jelzésre koteles szerveket felhivia a veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl vald tajékoztatasra,

tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

fogadja a beérkezett jelzéseket, és felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot a
csaladsegités szolgaltatdsairdl vald tajékoztatas érdekében,

a veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

az intézkedések megtételérdl tajékoztatja a jelzést tevit,
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folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szocidlis szolgaltatasok iranti
sziikségleteit.

A jelzdrendszer jardsi szintii koordindldsa korében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont

koordindlja a jards teriiletén mikodd jelzdrendszerck munkdjdt,

szakmai tamogatast ny\jt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasdhoz,

dsszegylijti a teleptilések jelzdrendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat megkeresése alapjan segitséget nyujt, szikség
esetén intézkedik,

segitséget nyyjt a jelzOrendszer tagjai €s a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozétti
konfliktusok megoldasaban,

megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miikkodésével kapesolatban,

megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, és

a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel§ és Informécios Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a tOrvényben nevesitett feladatokra, illetve azok
koordinéléséra jarasi jelzérendszeri tandcsadot jelsl ki.

A jelzérendszer tagjai:

az egészségligyi szolgaltatast nyytok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos,
a szemelyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,
a koznevelési intézmények és a szakképz0 intézmeények,
a rendorség,
az igyészség,
a birdsag,
a partfogd feliigyel6i szolgalat,
az aldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellatd szervezetek,
a menekiilteket befogado allomads, a menekiiltek dtmeneti széallasa,
az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag,
a javitointézet,
a gyermekjogi képviseld,
a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkérében eljard fOvarosi és megyel
kormanyhivatal,
az allam fenntartdi feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijelslt szerv,
a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje,
a biintetés-végrehajtasi intézet,
a blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldk.

IX. A szolgaltatast nyujtok szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szinvonalasabb munka fliggvénye az alapos szakmai tudds és felkésziiltség. Ahhoz, hogy
munkankat jol végezziik, nélkiilozhetetlen a hiteles és friss informdcitra épiild szakmai

30



Nviregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Szekmal Program

biztonsdg és tudatossdg. A tudatossdg megkdveteli a szakembertdl, hogy rendelkezzék azokkal
az ismeretekkel, mddszerekkel és technikakkal, amelyek az ellatotti igények kielégitésének
eredményességét segitik.

Tinnek érdekében a jogszabalyi kdvetelménycknek megfeleléen hangsulyt fektetiink arra, hogy
a szakmai felkésziiltség folyamatosan biztositott legyen. A dolgozdk “A  személyes
gondoskodast végz6 személyek tovibbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl sz616™ 9/2000.
(VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan teljesitik tovabbképzési kotelezettségeiket. Ennek
itemezésere tovabbképzési terv késziil minden év februar 28-ig.

A kiégés megeldézés érdekében az Intézmény szilkség esetén egyéni, illetve csoportos
szuperviziot szervez. A Kdzpontban ¢s a Szolgalat telephelyein az esetmunka hatékonysdgat
néveld megbeszéléseket szerveznek a szakemberek havi rendszerességgel, melynek témai:

a csaladsegitOk, esetmenedzserek, tanicsaddk szaméra problémét jelentd esetek
megbeszélése,

- ajogszabalyi kdrnyezet valtozasainak nyomon kovetése,

- aktualis problémak megvitatisa,

- avégzett szakmai munka értékelése.

A megbeszélések sordn lehetéség van a konzulticidra, informéciok cseréjére, ezek
megvitatasara, kézos allaspont kialakitasara. A team-iilésen elhangzottakat emlékeztetdben
dokumentaljuk.

X. Jogvédelem

A szolgaltatast igénybe vevok jogainak védelme:

Az ellatds megkezdése esetén a szakemberek tajékoztatjdk az ellatdsra szoruldé gyermeket és
térvényes képviselojét:
» azigényelhetd szolgaltatasokrol,
= az ellitas tartalmarél és feltételeirdl, a gyermekvédelmi rendszer
felépitésérdl, a segitségnyujtas formairél, a hatoésagi intézkedések
kezdeményezésérol,
= az Intézmény altal vezetett, r& vonatkozd nyilvantartasokrol,
»  az egylittmikédés formajarol,
*  jogairol, kotelességeirdl,
= agyermek-/ellatottjogi képviseld elérhetdségérol.

A téjékoztatasban foglaltak megismerésérdl, az egytittmiikddés szandékérdl, a kliens frasban
nyilatkozik. A “Megallapodas csalddsegités/gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételérol” és a
“T4jekoztatasrdl sz616 nyilatkozat” a kliens iratanyagaban keriil elhelyezésre.

Az ellatottak és torvényes képviseljiik panasszal élhetnek az Intézmény vezetéjénél az

- ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében,

- az ellatotti jogok sérelme, tovabba az Intézmény dolgozoi kdtelességszegése esetén,

- ajogszabaly és az Iratkezelési Szabalyzat szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az Intézmény vezetGje a panaszt kivizsgdlja, és t4jékoztatist ad a panasz orvoslasanak mas
lehetséges madjardl. Az ellatott és torvényes képviselbje az Intézmény fenntartdjdhoz vagy a

[T
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gyermekjogi képviselohdz fordulhat, ha az Intézmény vezetdje 15 napon belill nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a panaszt tevl a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Az Intézmény minden telephelyén kifliggesztésre kertil a gyermek-/ellatottjogi képviseld neve
és elérhetdsége.

A szolgaltatdst végzok védelme:

A szolgaltatas végzése soran a Kézalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény
rendelkezései az irAnyaddak.

A segit munka sordn a szocialis munkat végzd védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd
vagy etikatlan banasmoddal szemben. Veédelemért munkaltatéjghoz, az Intézmeény
Intézményvezetdjéhez, vagy az Intézmény fenntartéjadhoz fordulhat. Az 1997. évi XXXI. a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé térvény 15. § (6) bekezdése
ertelmében ,.gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat a kiilon
jogszabalyban meghatarozott munkakérikkel Osszefiiggésben - megilleti az a jog, hogy
személyliket megbecsiiljék, emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak,
tevékenységiiket értékeljék és elismerjék...”

A Kozpont munkavallaléi amikor gyermekeink védelmében intézkednek, munkéjuk soran
hivatalbdl jarnak el €s e tevékenységiikkel kapcsolatban biintet6jogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

Az elldtottak és a szocidlis szolgdltatast végzok jogai, etikai és magatartdsi szabdlyok:

A kliens a probléma megoldasa érdekében:

- segitséget kérhet,

- joga van az Intézmeény szolgaltatasinak korét megismerni,

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal Nyiregyhazi Jarési Hivatala a
védelembe vétel indokoltsagat kérelemre barmikor feliilvizsgalja,

- joga van személyes adatainak védelmére,

- kelld tiszteletet tantsit az esetmenedzser, csalddsegitd, tandcsadd szakemberek
irdnyaba.

Az esetmenedzser, csaladsegitd és tanacsadd szakember:

- nemre, fajra, vallasi hovatartozasra, szexualis orientaciora tekintet nélkiil segiti a
segitséget kérdt,

- akliens érdekeit tartja elsédlegesnek, de az nem sértheti mésok érdekeit,

- arratorekszik, hogy az Intézmény szolgaltatisai mindenki szamdra elérhet6ek legyenek,

- esetatadéssal a segit6 kapcsolatot indokolt esetben megszakithatja,

- a segitd kapcsolat sordn a birtokdba juté informacidkat arra nem illetékesnek nem
szolgaltathatja ki,

- asegit6 kapcesolat soran lehetdségeihez mérten mindent megtesz a probléma megoldasa
érdekében,

- aszocialis munka etikai kodexének megfelelé magatartast tanudsit.

XI. A szolgaltatasokrol szolo tajékoztatas helyi modja
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Az Intézmény folyamatos kapcsolatot tart a helyi médiaval (Kolesey Televizid, Nyiregyhazi
Televizio, Kelet-Magyarorszag megyei napilap, Magyar Radidé Regionalis Stadidja, Mustar
FM, Retro R&did) szolgaltatidsainkrdl, rendezvényeinkrdl rendszeresen tuddsitanak, az
ujsdgeikkek archivalasra keriilnek.

Az Intézmény tovékenységérdl, az dltalunk nyujtott szolgdltatasokrdl szérdlapok, plakatok
késziilnek, melyet Nyiregyhazan és a Nyiregyhazahoz kozigazgatasilag tartozd teriileteken
terjesztink.

XII. Az ellatas igénybevételének modja

Az Intézmény alfal nyujtott valamennyi ellatas és szolgéltatas igénybevétele dnkéntes alapon
torténik. A kapcsolatfelvételre, vagy a kliens jelentkezésével, vagy a jelzérendszer tagjanak
jelzését kbvetben keriil sor.

Amennyiben a gyermekvédelmi gondoskodds a szolgéltatds alapellatdsanak Onkéntes
igénybevételével nem vezet eredményre a gyamhivatal kdotelezheti a klienst az ellatas
igénybevételére. A szolgaltatasok igénybevételét megel6zben az Intézmény megallapodast kot
az ellatottal.
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XIII. ZAar6 rendelkezések

A Szakmai Program

- agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvény,

- aszocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény,

- a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi Intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet,

- al49/1997. (IX.10.) Kormany rendelet a gyamhatosdgokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél,

- akozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIIL. Torvény,

- a személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL.4.)) SzCsM rendelet,

- 8/2000 (VIIL4) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
mitkdési nyilvantartidsarol

- a Szocialis Munka Etikai Kodexe

- Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak moédszertani Utmutatdi, protokolljai alapjan
késziilt.

Jelen Szakmai Program a fenntartd jovahagydsaval 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
Ezen dokumentum hatélyba [épésével egyidejtileg hatalyat veszti a korabbi Szakmai Program.

A Szakmai Program és annak mellékletei napra kész allapotban tartdsarél az Intézményvezetd
altal kijelolt személy gondoskodik. Ennek érdekében szilkség szerint, de legalabb félévente
feliil kell vizsgalni és szlikség esetén aktualizalni.

A Szakmai Program mellékletei, valamint az azt kiegészitd egyéb dokumentumok jelen
Szakmai Program valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabélyi eléirasok, belso
Intézményi megfontoldsok vagy az Intézmény vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi. A
Szakmai Program valtozdsa esetén azt a fenntartd felé ismételten — jovahagyés céljabdl — be
kell nyujtani.

Nyiregyhaza, 2023. januar 18.

Hatalyos: 2023. marcius 01. naptol

Jovahagyva a Nyiregyhiza Megyei Joga Varos Kozgyiilése Szocidlis, Egészségiigyi és
Sport Bizottsaga .....covvvveivivninnnnns szamu hatarozataval.

Készitette:

Lengyelné Pogacsas Maria
Intézményvezetd

Jovahagyta:

Dr. Rakoczi 11dikd
Bizottsag elndke
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A Szakmai Program mellékletei

1. szamu melléklet - Szervezeti és Mikodési Szabalyzat




SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZA'T

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Nyiregyhaza, 2023.



Nviregvhdzi Csaldd- és Grermekjéléli Kézpont

Szervezeti és Miikddési Sabaly-=at

Tartalomjegyzék

I Altalanos rendelkezések
II. Az intézmény mitkédésének alapelvei
III. Az intézmény azonositd adatai
IV. Az intézmény szervezeti felépitése
Organogram
V. Az intézmény szervezeti egységei, azok feladatkore, belsd szervezeti tagozodas
1.Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
a) Kapesolattartasi iigyelet
b) Kérhazi szocialis munka
c) Készenléti szolgalat
d) Ovodai és iskolai szocidlis segitd munka
¢) Utcai (lakotelepi) szocialis munka
f) Addssagkezelési tanacsadas
g) Munkaerd-piaci tanacsadas
h} Fogyatékossagiigyi tandcsadads
2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
VI A szervezeti egységek szakmai egylittmiikodésének rendje, a helyettesitési rend
VIL Az Intézmény vezet6i, munkavallaldi és feladataik
1.Intézményvezetdi feladatok
2. Intézményvezetd-helyettes, Kézpont szakmai vezetd feladatai
3. Szolgélat szakmai vezetdi feladatok
4. Csoportvezetdi feladatok
5. Munkatarsak feladatai
VIII. Az intézmény iranyitasi ¢s mikédési rendje
1.A munkaidd
2. Szabadsag
3. Intézményi férumok
a) Intézményi munkatarsi értekezlet
b) Vezetoi értekezlet
¢) Munka értekezlet
d) Bels6 tovabbképzés, esetmegbeszélés
¢) Szakmakozi megbeszélés:
f) Eves szakmai tandcskozas (minden év februar 28-ig)
¢) Szupervizié

4. Kdzalkalmazotti érdekképviselet

VoL

OO D 0 00 O W W

10
10
10
11
11
12
13
13
14
14
15
16
16
25
25
25
25
25
25
26
26
26
26
27
27




Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Szervezeti és Mitkddési Szabdlvaat

. Adatvédelem, titoktartas
. Iratkezelés
. Vagyonkezelés rendje

. Az intézmény gazdilkoddsa

Do =3 Oy Ln

. Személyi juttatiasok
a) Rendszeres személyi juttatasok
b) Nem rendszeres személyi juttatasok
10. Nyilatkozat tomegtajékoztatod szervek felé
11. Kartéritési kotelezettség
12. Anyagi felelésség
13. Erdekvédelem, panaszkezelés
14. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség
IX. Hatalyba helyez6 rendelkezés
Zaradék

27
28
28

28
28
29
30
30
30
30
31
31
31

R '\3 o



Nyiregyhdazi Csaldd- és Gyermekjsléti Kdzpont
Szervezeli és Milkdidési Szabalyzat

L Altaldnos rendelkezésck

A Szervezeti és Milkodési Szabélyzat (¢ tovdbbiakban SzMSz) hatérozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, miikkddésének belsd rendjét, a kiilsd és belsd kapesolatokra vonatkozo
szabalyokat és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hatiskérbe. Az
SzMSz a kialakitott és miikddtetett tevékenységesoportok és folyamatok dsszehangolt
kapcsolati és miikddési rendszere.
Az intézmény szdmdra jogszabdlyokban megfogalmazott feladal- és Lalaskori, szervezeli és
muikddest eldirasokat a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen
szabélyzat cgy-cgy példdnyat a munkahelyen a dolgozék szdmdra hozzaférhetd helyen kell
elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozé barmikor betekintést nyerjen.
A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

- azintézmény vezetdjére,
az intézmény valamennyi dolgozdjara,
- azintézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

IL. Az intézmény miikodésének alapelvei

- Azintézmény szolgaltatasait igénybe vevék emberi méltdsiganak tiszteletben tartisa
- Magas szinvonalll szakmai munka, hatékonysag

- Elkételezédés Intézménytink szakmai munkéja mellett

- Onismeret, megbecsiilés a munkatarsak és az igyfelek irant

- Prevencid, szocidlis biztonsig megdrzése

- Kompetenciahatarok pontos ismerete és betartisa

- Tolerancia, megértés, tiirelem

- Kedvesség, megbizhatdsig

- Titoktartasi kételezettség

- Kovetkezetesség, kreativitds, dsszetartas

IT1. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény neve: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Kérte u. 41/A

Telefon/fax: 42 401-652; 42 460-052

Addszama: 16818686-1-15

Torzskonyvi azonosito: 670337

Agazati azonosité: S0515319

Bankszamlaszama: 11744003-16818686

Szamlavezeto bank: OTP Bank Nyrt.

TEAOR szédma: 8899 — Mashova nem sorolhat6 egyéb szocialis ellatas bentlakds
nélkdil

Jogallasa: 6nalld jogi személy

Az Intézmény altal nyajtott szolgaltatdsok:
104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatisok
104043 csalad- és gyermekjoléti kézpont

Az intézmény engedélyezett Iétszamas:
104 16 csaldd- és gyermekjoléti kozpontban
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Az intézmény telephelyei:
Eszaki Telephely - 4400 Nyiregyhéza, Majus 1. Tér 10/A
Tel: 06/ 42 444-297
Déli Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Vécsey u. 17.
Tel: 06/ 42 500-182
Huszar telepi Telephely - 4400 Nyiregyhéaza, Huszar tér 2/A.
Tel: 06/30 0748443

Elatettak szamara nyitva allé egyéb helyiségek:
4400 Nyiregyhaza, Tlizolto u. 1.
4400 Nyiregyhaza, Nagyvarad utca 2.
4531 Nyirpazony, Arany Janos u. 14.
4445 Nagycserkesz, Iskolaut 21. /55.hrsz.
4434 Kalmanhaza, Nyiregyhazi u. 71. sz.

Fenntarté neve, cime: Nyiregyhéza Megyei Jog Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Fenntarté addészama: 15731766-2-15

Torzskonyvi azonosito: 731762

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgytlése
4400 Nyiregyhdaza, Kossuth tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szerv neve, székhelye:
Nyiregyhiza Megyei Jogii Viros Onkormanyzat Kozgyiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Létrehozasarél rendelkezé hatarozat:
Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Kozgytlésének
66/2015.(XIL. 18.) szamu hatdrozataba foglalt alapité okirat

Az iranyitasi jog gyakorldsa sordn Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Koézgyiilése egyetértési
joggal rendelkezik a koéltségvetési szerv atalakitasa, megsziintetése, alapitdé okiratdnak
modositasa vonatkozasaban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv
vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatasanak visszavondsa
targyaban.

Feladatellditashoz kapcsolédé funkcidja: gyermekjoléti  alapelldtdsi  feladatot és
csaladsegitést ellatokoOltségvetési szerv, gazdilkodasit a Kozintézményeket Mikodtetd
Kozpont (cime: 4400 Nyiregyhdza, Orszagzaszlé tér 1.), mint dnélléan miksdo és gazdalkodo
koltségvetési szerv 1atja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozéd  foglalkoztatdsi  jogviszonyok megjelolése: A
koézalkalmazotti jogviszony (a kézalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992, évi XXXIII. torvény
szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizasi jogviszony (a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény szerint).

Az intézmény miikidési teriilete:
csalad- és gyermekjoléti kozpont: a Nyiregyhazi Jarashoz tartozo telepiilések kézigazgatasi



Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermeljoléti Kézpont

.....

teriilete (Nyiregyhdza Megyei Jogu Viros, Nyirtelek,
Rakamaz, I}j fehértd varosok, Apagy, Kélménhdaza, Ko6taj,
Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtura, Sényd,
Szaboles, Timadr, Tiszanagyfalu kdzségek.

csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos, Nyirpazony,
Kalmanhaza, Nagycserkesz kozségek kozigazgatasi
teriilete.

Az intézmény képviselete: Az intézményt a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Intézményvezetdje, akadalyoztatdsa esetén az Intézményvezetd-helyettes, a Kézpont szakmai
vezetbje képviseli.

Szakmai ellendrzé szervek: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fbosztaly
4400 Nyiregyhiza, Kereszl u. 9.

Az Intézmény belsd ellendrzési feladatait Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Polgarmesteri
Hivatala Ellentrzési Osztalya latja el.

A feladatellatast szolgald, az intézmény hasznalatiban 1év6 vagyon a Nyiregyhdza Megyei Jog
Viros tulajdona. A vagyon felett Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgytilése rendelkezik. A
vagyonnal vald gazdalkodds sordn a 48/2012. (XI1.14.) szdmi, Nyiregyhaza Megyel Jogn
Varos Onkorményzata vagyondnak meghatdrozisarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabilyozasardl sz616 dnkorményzati rendelet szerint kell eljami.

Az intézmény bélyegzbi:

Fejbélyegzo: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a
16818686-1-15

Korbélyegzo: Nyiregyhéazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4400 Nyiregyhdza, Korte u. 41/a

IV. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény ¢lén a vezetéssel megbizott Intézményvezets all, akadalyoztatisa esetén az
Intézményvezetd-helyettes jar el. A Kdzpont és Szolgalat szakmai iranyitdsat a megbizott
szakmai vezetdk végzik. Az egyes telephelyek kozvetlen irdnyitdsat az erre kijelolt
csoportvezetdk latjak el. A szakmai teamek (a Kozpontban és az egyes telephelyeken) 6nalloan,
a rajuk vonatkozé térvényi eldirasok szerint, integralt intézményi keretek kézott mitkddnek.

Az Intézmény vezetdjének Kinevezési, megbizasi, vilasztasi rendje: Az Intézmeény vezetdjét
a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgylilése nevezi ki palyazat Gtjan, hatarozott idére a
kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, XXXIIL. torvény ¢s a kdzalkalmazottak jogallasarol
szO016 1992, XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (X11.26.) Korméanyrendelet alapjan. Az
egyéb munkaéltatdi jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogh Véaros Polgarmestere gyakorolja.
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Az iranyitasi jog gyakorldsa soran Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgylilése egyetértési
joggal rendelkezik a kdltségvetési szerv vezetbjének kinevezése vagy megbizdsa, felmentése,
vezetdi megbizatdsanak visszavonasa, a vele kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
valamint a kéltségvetési szerv gazdasdgi vezetdjének kinevezése vagy megbizésa, felmentése,
verzetdi megbizatasanak visszavonasa, dijazésanak megallapitasa tArgyaban.
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Nylregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
S=ervezeti és Mitkodési Szabalvz=at

V. Az intézmény szervezeti egységei, azok feladatkore, belsé szervezeti tagozodis

1.Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Az egyének, csaladok, gyermekek problémainak iddben torténd felismerése és azok
mihamarabbi enyhitése, megoldasa érdekében az allam a szocidlis és gyermekjoléti
ellatorendszerek keretében szamos szolgaltatassal segiti a csaladokat.

A Kézpont az altalanos szolgéltatisi feladatain til a gyermek csalddban nevelkedésének
elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és
szikségleteinek megfeleld, (egyéni és csoportos) specidlis szolgéltatdsokat, programokat nyjt,
amelynek keretében biztosit:

A

kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kdzvetitdi eljarast,
gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

jogi- és pszicholOgiai tanacsadast,

utcai (lakotelepi) szocialis munkat,

csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi déntéshozd konferenciat.

Kozpont a gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozd hatésigi intézkedésekhez
kapcsol6dé, a gyermekek védelmére irnyuld tevékenységet 1at el, amelynek sordn

a jelzések és az &sszegytijtétt informaciok alapjan kezdeményezi a gyermek védelembe
vetelét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hataly(
elhelyezését, nevelésbe vételét,

az ¢rintett szakemberekt6l és a sziiloktél kapott informéciok alapjan javaslatot készit a
veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére, illetve a
csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyijtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elémozditdsdra, a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartaséra és megsziintetésére,
egylttmiikddik a partfogd feliigyeldi szolgalattal €s a megel6z6 partfogé feliigyeldvel a
blinismétlés megelézése érdekében, ha a gydmhatdsdg elrendelte a gyermek megeléz8
partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez — az
otthont nyujtd ellatast, illetve a tertileti gyermekvédelmi szakszolgiltatist végzé
intézménnyel egyiittmikddve — a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,
utégondozist végez — az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatast végzd intézménnyel egyiittmikodve — a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében, egylittmiikodve az érintett szakemberekkel, elkésziti
a gondozasi-nevelési tervet, sziikség esetén csaladgondozast végez,

szakmai tdmogatast nyljt az ecllatasi teriiletén mikodé gyermekjoléti szolgalatok
Szamara.
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a) Kapcesolattartasi iigyelet

A szolgaltatas célja, hogy biztositsa a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy més
kapcsolatlartasra jogosull személy szaméra a talalkozasra, egylullélre alkalmas semleges
helyszint, valamint ezen tul
o a feliigyelt kapcsolatlartast elrendel szervvel tortént eldzetes egyeztetést kdvetden
a feliigyeletet ellato szakembert, illetve
e az erintettek kéresére, valamint a gyamhivatal kezdemenyezésére gyermekvedelmi
kozvetitdl eljarast (mediacid), melynek célja a felek kozo6tti konfliktusok
felolddsanak segitése, kozottiik megallapodas létrehozasa, €s annak mindkét fél
részérdl térténd betartasa.

A kapcsolattartasi iigyelet a kapcsolattartdasra kotelezett, illetve a gyermekkel vald
kapcsolattartasra jogosult feleknek biztosit lehetdséget arra, hogy lathatasi napokon
bizlonsagos, a [elekiol f(uggelen, kultwall kortlinények koz0W  intéanéuyitukben
talalkozzanak. Célunk, hogy a sziilék konfliktusmentesen, a kiskoriak széamara is baratsagos,
nyugodt kdrnyezetben tudjak lebonyolitani a lathatast, illetve megakadélyozni azt, hogy a
gyermekek a kapcsolattartas sordn lelki sériilést szenvedjenek el.

Szakellatasban nevelkedd gyermek és a kapcsolattartasra jogosult szdmadra a szolgéltatas akkor
biztosithatod intézményiinkben, ha errdl elézetes megéllapodés sziiletett a neveldsziildi haldzat
mikodtetdjével, illetve a gyermekotthonnal.

b) Korhazi szocialis munka

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 40/A§ (2) ac)
pontja alapjan a kérhézi szocialis munka a helyi viszonyok alapjan keriill meghatarozasra.

Mivel a Nyiregyhazi jarés terliletén miik6dé Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és
Egyetemi Oktatokérhaz Josa Andras Oktatokorhdz (Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Szent [stvan
u. 68.) foglalkoztat szocialis munkasokat, akik ellatjak a kérhdzban a szocidlis munka feladatat,

ezért intézménylnkben erre a tevékenységre vonatkozdan intézménylink nem foglalkoztat
kiilén szakembert.

A szolgaltatas célja, hogy gordiilékeny és folyamatos kapcsolattartast biztositson a Kozpont az
Oktatékorhaz illetékes szakembereivel, az Oktatokorhdz hataskorén kiviil esé szocialis
problémak kezeléséhez.

A kérhazban keletkezett és illetékességi teriiletiinkhdz kapesolodd szocialis problémak
hatékony kezelése érdekében az Oktatokérhaz és intézménylink kozott egylittmuksodési
megallapodés keretében szabdlyozzuk a kapcsolattartas és az informéaciddramlas modjét.

¢) Készenléti szolgalat

A szolgaltatas célja a Kozpont nyitvatartasi idején t0l felmeriilé krizishelyzetekben tGrténd
azonnali segitség, tandcsadds vagy tajékoztatds nyujtasa. A készenléti szolgélatot egy allanddan
hivhato, kézismert telefonszam biztositasaval kell megszervezni gy, hogy a készenlétben lévd
munkatars szakszeri segitséget tudjon ny{jtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani.

A Kozpont krizis telefonszama: 06 20 928 2367
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A Kézpont z6ld szama: 06 80 288 525

d) Ovodai és iskolai szocialis segité munka

Az 6vodai és iskolai szocidlis segité munka a kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyljt tdmogatast azaltal,
hogy egyéni ¢és csoportos formaban segiti

- a gyermeket a koranak megfelels, nevelésbe, oktatisba valdé beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kételezettségei teljesitéséhez szitkséges kompetencidi fejlesztésében,

- a gyermek tanulmanyi kételezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat €s
megoldasat,

- a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, kés6bbi munkavallalasahoz kapcsolédo
lehetdségei kibontakozasaban, és

- a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémadk esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€v6 konfliktus feloldaséban.

A szolgaltatas elsédleges célja, hogy:
- a hatranyos helyzetii csaladok gyermekei esetén is sikeres Ovodai és iskolai
beilleszkedés valdsuljon meg,
- csOkkenjen az igazolatlan hidnyzésok, ezzel egyiitt a hatdsagi igyek szdma,
- csbkkenjen az iskolai konfliktusok mennyisége, a tanuldi kirekesztettség, a devidns
magatartasforma,
- csokkenjen az iskolaelhagyok szdma.

¢) Utcai (lakotelepi) szocialis munka

A szolgéaltatas célja

- a magatartdsdval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan
t61t6, kallodo, csellengd gyermek specidlis segitése,

- a lakdhelyér6l dnkényesen eltdavozd, vagy gondozdja altal a lakdsbol kitett, ellatas és
feliigyelet nélkiil maradé gyermek felkutatasa, lakdhelyére torténd visszakeriilésének
elosegitése, szikség esetén atmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi
gondoskodasban részesitésének kezdeményezése.

A kozpont a gyermekek beilleszkedését, szabadidejitk hasznos eltdltését segité programokat
szervez a jards teriletére vonatkozdan, az érintett gyermekek lakdkdrnyezetében, az altaluk
latogatott bevasarlokozpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a csalad- €s gyermekjoléti
kozpont teriiletén, lehetbség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

f) Adéssagkezelési tanacsadas

A helyi adossagkezelési szolgaltatds a szocialisan raszorult személyek részére nyujtott,
lakhatast segité tamogatds. Intézménylink egyéni é€s csoportos haztartds-gazdalkodasi
tanicsad4ssal és tigyintézésscl segiti a Nyiregyhédza Megyei Jogt Varos Onkorményzata altal
nytjtott timogatashoz valé hozzaférést. A kérelem benytjtisa az Onkorméanyzathoz torténik,
melyet az lgyfelek sajat maguk intéznek. Az addssdgkezelésben tdmogatd hatdrozatot kapott
iigyfelek szamdara a Kozpont biztositja az akdr 12 honapig tartdé utankdvetést, kapesolattartast,
tandcsadést, valamint az egyéb szolgaltatdshoz valo kozvetitésben is segitséget nyljtunk.
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Az egyes gondozasi tevékenységek teljes korli leirdsat, valamint a gyakorlati munkdhoz
szitkséges informacidkat az alabbi jogszabalyok szabalyozzak:
- agyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény,
- aszocialis igazgatasrdl €s a szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi 111 térvény,
- a személyes gondoskodédst nyQjtd gyeunekjolétl, gyermekvédelmi intézmeények,
valamint személyck szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet,
- a gyamhatésigokrdl, valamint a gvermekvédelmi és gvamiigyi eljarasrél szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,
- a gydmhatoésagok, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és szemeélyek altal kezelt
személyes adatokrol szold 235/1997. (XII 17.) Korm. rendelet 11. §- a (a
Gyermekeink védelmében elnevezésii adatlapok vezetésérdl és tovabbitasardl),
- az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
szakmai szabélyozd dokumentumai szabalyozzak, segitik.

g) Munkaerd-piaci tanacsadas

A problémék altaldban halmozottan jelennek meg gondozott csalddok életében, igy a
munkaerd-piacra vald integralas egy fontos pillére a szocialis, €letviteli problémak kezelésében.
Ennek érdekében:

- atanicsadasok alkalmaéval feltérképezziik a kliensek természetes tdmogaté rendszereit,
kiillsé er6forrdsait. A szocidlis probléma megoldésat a klienssel egyilittmiksdve
folytatjuk, elismerve és tdmogatva annak onalldsagat, felelosségérzetét, aktivizélva
belsd eréforrasait,

- segitjiik az allaskeres6k munkaerd-piaci beilleszkedését, a fiatalok pélyavélasztasat,
ezaltal az esélyegyenldség biztositasit,

- javitjuk tovabba a munkaerd-piacon hatrdnyos helyzetiiek tarsas kapcsolatait: izolacio
oldasa, pszichés tadmogatds, életmindség romlasanak megakadalyozasa, hatranyos
helyzetb6l adddé nehézségek kezelése.

h) Fogyatékossagiigyi tanacsadas

A tanicsadas célja, hogy célcsoport-specifikus ismereteket rendelkezd szakemberek komplex
rendszer keretében egyszetre nytjtson segitséget mind az érintettek, mind a veliik kapcsolatba
keriil6 kozfeladatot ellatéd szakemberek szamara. A fogyatékossagligyi tanacsadéi tevékenység
olyan személyes szocidlis szolgaltatis, amely a szocidlis munka eszkozeinek és modszereinek
felhaszndlasaval hozzajarul a fogyatékkal €16 egyének, azok csaladjai, valamint a kiilénb&z6
kozosségi csoportok jolétéhez ¢és fejlddéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikhdz vald
alkalmazkodashoz.

A szolgaltatas feladata:

- tanacsadas biztositasa a fogyatékos személy ¢s csaladtagjai szaméra, a velik valo
kapcsolatfelvétel, az informacionynjtas, a szocidlis készségek fejlesztése, az ligyintézés,
valamint klubfoglalkozas és sorstarsi csoportok szervezése, mikodtetése,

- egyuttmiikddés a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokat ny1jté
szolgaltatokkal, intézményekkel, egészségligyi alap- ¢és szakellatdsokat nyajtéd
egészségligyi  szolgaltatokkal, oktatasi, képzési szolgaltatasokat nyujtékkal,
foglalkoztatasi szolgaltatasokat nydjtokkal, koézlekedési, sport-, kulturdlis és egyéb
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=erveseti és Mitkidési Scabdlyzat

szabadid6s tevékenységet nydjtd szervezetekkel, egyéb civil szervezetekkel,
érdekvédelmi csoportokkal, valamint egyhdazi intézményekkel, kdzdsségekkel,

a fogyatékos személyek és csaladtagjaik szdméra biztositott szolgéltatdsok
igénybevételénck segitése, ideértve a csalad- és gyermekjoléti kdzpont altal nyudjtott
szolgaltatdsokat,

kdzremlikodés egyes céletvitelt tdmogatd eszkdzok kolesdnzésében és specidlis
szolgaltatasok kdzvetitésében,

cgyitunlkodes a szocialis diangndzist (elallitd esclinenedzsenel, és kapesolatlartas a
t6bbi fogyatékossigligyi tanacsadoval.

2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatis személyes gondoskodast nynjtéd alapellatas a szocidlisan
raszoruldk részére. A csaladsegit€s a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulo személyek, csalddok szaméra az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, az életvezetési képesség megbrzése céljabol
nyudjtott szolgaltatds, valamint a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, a szocialis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd keretében miukodtethets. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat.

A Szolgalat:

figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét,

elOsegiti a gyermek testi, lelki egészségének, értelmi képességének a fejlodését,
csaladban torténd sikeres nevelkedését,

hozzajarul a gyermek veszélyeztetettségének megeldzéséhez,

segiti a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését,

veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlel- ¢s jelzd rendszert mikoddtet, ennek
keretében eldsegiti kiilondsen az egészségligyi szolgéltatok, oktatdsi intézmeények,
valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak ¢és maganszemélyek részvételét a
megelozésben,

t&jékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatasok
formairdl, az elldtashoz valdé hozzijutds modjardl, - szocidlis, életvezetési €s
mentalhigiénés tandcsadast nyujt,

segitséget nyljt az egyénnek a szocialis, gyermekvédelmi ligyek vitelében,
munkatarsa meghallgatja az egyén, csalad panaszat és lehetGség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében,

csaladsegités keretében kezeli a csalddban jelentkezd krizishelyzetek, miikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat,

programokat szervez (lidiiltetés, tdboroztatas, gyermekfeliigyelet, készségfejleszté és
kozosségépitd programok) a miikddési teriiletén €16 lakossdg szamara, - segitséget nyujt
az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz, (parkapcsolati konzultacid)
szocidlis és egyéb informacios adatokat gyljt az ellatast igénybe vevd megfeleld
tajékoztatasa érdekeben,

segiti a tAmogatd, dnsegitd csoportok, klubok szervezését, mikdodtetését,

a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatdsokrdl tdjékoztatast
nyujt, a timogatasokhoz vald hozzajutast segiti,
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- megszervezi a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyl, a
mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadast vagy ezekhez
vald hozzajutast,

- tamogatja, segiti, tanidcsokkal latja el a szocidlis valsdghelyzetben 1évd varandos
anyékat,

- a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét folyamatosan
figyelemmel kiséri,

- sziikség eselén csalddsegilédst biztosil a csalddban jelentkez0 miikGdési zavarok kezelése
erdekeben,

- a csaladjabél kiemelt gyermek érdekében a csalddsegitést biztosit a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek javitdsdhoz, a sziilé és gyermek kozotti kapesolat
helyreallitasahoz,

- részt vesz a Nyiregyhdza MJV Onkorményzatanak Kabitoszeriigyi Egyeztetd Foruma,
valamint a Nyiregyhazi lfjisagi Kerekasztal munkéjaban,

- felkérésre kérnyezettanulmanyt készit,

- egesz évben folyamatosan szervezi a lakossagi, civil és egyhazi szervezetek
bevonasaval torténd adoméanygyiijtés és osztas feladatait.

VI. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikidésének rendje, a helyettesitési rend

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében, a szervezeti egyseégek egymassal
szoros kapcsolatot tartva, kotelezOen egyiittmiikddnek. A Kozpont esetmenedzserei €s a
Szolgalat csaladsegitéi partneri egyiittmiikédésben végzik a jogszabalyokban rdgzitett
feladataikat a kompetenciahatdrok megtartasaval. Az egylittmikodés sordn a szervezeti
egységnek minden olyan intézkedésénél, amely a masik szakmai egység mikddési teriiletét,
jogszabalyokban meghatarozott kompetencidjat érinti, az intézkedést megelézéen egyeztetési
kételezettsége van. Egyeztetésre a szakmai vezetSk jogosultak, az eset stilyanak fliggvényében
szOban vagy irasban. Az egyeztetéseket és azok eredményeit feljegyzéssel kételesek
dokumentalni, az igazgato felé feltarni. Szakmai vitakban, megegyezés hianyaban az intézmény
vezetdje dont.

Helyettesités

Az mtézményben folyé munkét az alkalmazottak id6leges vagy tartés tavolléte nem
akadéalyozhatja. Az alkalmazottak tavolléte esetén a helyettesitésrol az intézmény vezetdjének
jovahagyasa mellett a helyettesitési rendben megjeldlt kozalkalmazott gondoskodik. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyves alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
lefrasban kell régziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belséd
utasitasban szabélyozza. Az Intézményvezetét akadélyoztatdsa vagy tavolléte esetén az
Intézményvezetd-helyettes, a Kézpont szakmai vezetdje helyettesiti.

VII. Az Intézmény vezet6i, munkavaillaléi és feladataik

A munkatarsakra vonatkozé altalanos szabalyok
A munkavallalék munkakon feladatait a munkakéri leirdsok részletesen szabéalyozzak., A
dolgozok kételesek a munkakori lefrasuknak, az intézmény belsé szabdlyzatainak €s a szakmai
iranyelveknek, elvarasoknak megfelelden végezni feladatukat.
A dolgozdk kotelesek munkajukat:

- az Intézményvezetd, szakmai vezetd altal meghatarozott munkahelyen,

- a szamukra meghatdrozott munkarend szerint,

o
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Nyiregyhazi Csalad- és Gyvermekjoléti Kozpont
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az elvarhatd, €s fokozottan javulo szakértelemmel, pontossaggal,

a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kiilonds tekintettel az ellatottak
adataira) tiszteletben tartva végezni.

A vezetok és munkatarsak munkakorei, feladatai

Intézményvezetd (magasabb vezetd)

Intézményvezetd-helyettes és Kozpont szakmai vezetd: a csaldd- és gyermekjéléti
kozpont szakmai egység szakmai vezetésére kijeldlt esetmenedzser

Szolgalat szakmai vezetd: a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egység szakmai
vezetésére kijeldlt csaladsegitd

Csoportvezetk: az egyes telephelyek kézvetlen iranyitasara kijelolt csaladsegitok.

Keépesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint

1. Intézmenyvezetsi feladatok

Az Inlézményvezeld cgy személyben [elelds az inlézmény mOkddéséért, gazdalkodasadrl, a
kotelezettség vallalasi, utalvanyozasi jogkor gyakorlasaért.

Feladatai:

biztositja az intézmény jogszer(i, szakmai elveknek megfeleld mikodését,

szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény munkdjat, éves munkatervet/beszamolét,
képzési és tovabbképzesi tervet készit,

gondoskodik az adatbiztonsig, adatvédelem megteremtésérol, kinevezi az adatvédelmi
tisztvisel6t, szabdlyozza az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

gyakorolja az intézmény dolgozéi felett a munkéltatéi jogokat, (kivéve 0 statusz
létrehozasat, illetve megsziinését) elkésziti a vezetdi munkakori leirdsokat,
meghatérozza az intézmény munkarendjét,

felel az intézmény gazdalkodaséaért, kbltségvetés altal meghatarozott kereteken beliil
0néllo tevekenységet folytat,

felel az intézmény adatvédelemmel, adatbiztonsiggal kapcsolatos feladatainak
kiépitéséért, mikdsdtetéséént, kinevezi az adatvédelmi tisztviselHt.

iranyitja az ligyviteli és adminisztrativ tevékenységet,

képviseli az intézmeényt mas szervek elott,

gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka-, tliz- és vagyonvédelmi eléirasok
betartasarél.

A munkaltatdi jogokat a Nyiregyhdza Megyel Jogt Varos Polgarmestere gyakorolja.

2. Intezményvezeto-helyettes, Kozpont szakmai vezeto feladatai

az Intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén biztositja az intézmény jogszeri, szakmai
elveknek megfelelé mikodését, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény munkajat,
tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi a szakmai egység tevékenységét, mitkodését,
kozvetlen szakmai irdnyitdsa ald tartozik az adott szakmai egység esetmenedzser,
iskolai szocialis munkas, tanacsado és szocialis asszisztens munkatarsai,

gondoskodik a munkafegyelem betartasarol,

a szakmai vezet felelds az altala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonald,
hatékony mikédéséért, a gondozottak, kliensek szakszeri ellatasaért,

folyamatosan szakmai tdmogatast nyujt a munkatarsaknak, szakmai tapasztalataval
segiti a munkafolyamatokat,
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Nyiregyhazi Csaldd- és Gvermekjoléti Kozpont
ervezell és Milkddési Scabdlyzat

szakmai ellen6rzést végez, amely kiterjed az irdsos szakmai anyagokra (aktak,
levelezések, adatlapok) és az egyes esetekben a tevékenységek folyamatara, az abban
megtett szakmai leépésekre.

szakmai anyagokal készit, belsé tovabbképzést szervez a munka hatékony segitése
érdekében,

szervezési feladatokat végez a programok, szolgaltatdsok, adomanyok kiosztasa
tekintetében,

eselinegbeszélésekel tarl,

meghivasra esetkonferencidn vesz részt,

elkésziti a munkatarsak munkakdri leirasat, valtozas esetén modositja azt,

az intézményvezetés dontéseit mindig megfeleléen, korrekten kdzvetiti a munkatarsak
felé,

rendszeresen beszamol a kdzpont szakmai munkajardl kozvetlen vezetdjének, kérésre
arrdl irAsban beszdmoldt készit,

az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek elott,
fogadja a kliensek részérél a szakmai egység tevékenysége kapcsan érkezd panaszokat
és bejelentéseket, amely kivizsgaldsaban részt vesz, az etikai szabdlyok szem el6tt
tartisaval javaslatot tehet a szlikséges intézkedések megtételére,

az Intézményvezetd kérésére javaslatot dolgoz ki a hianyzé ellatasok megszervezésére,
az ellatorendszer fejlesztésére.

3. Szolgdlat szakmai vezetdi feladatok

tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi a szakmai egység tevékenységét, mikSdését,
kézvetlen szakmai iranyitasa ala tartoznak a Csoportvezetdi, az adott szakmai egység
munkatarsai,

gondoskodik a munkafegyelem betartdsarél,

a szakmai vezetd felelds az dltala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonald,
haté¢kony mikédéséeért, a gondozottak, kliensek szakszerii ellatasaért,

folyamatosan szakmai tdmogatdst nyujt a munkatarsaknak, szakmai tapasztalataval
segiti a munkafolyamatokat,

szakmai ellenérzést végez, amely kiterjed az irdsos szakmai anyagokra (aktdk,
levelezések, adatlapok) és az egyes esetekben a tevékenységek folyamatéra, az abban
megtett szakmai [épésekre.

szakmai anyagokat készit, bels6 tovabbképzést szervez a munka hatékony segitése
¢rdekében,

szervezési feladatokat végez a programok, szolgéltatisok, adoményok kiosziasa
tekintetében,

esetmegbeszéléseket tart,

meghivasra esetkonferencian vesz részt,

elkésziti a munkatarsak munkakori leirasat, valtozas esetén modositja azt,

az intézményvezetés dontéseit mindig megfeleléen, korrekten kézvetiti a munkatérsak
felé,

rendszeresen beszamol a szolgalat szakmai munkéjarol kézvetlen vezetdjének, kérésre
arrél irdsban beszdmoldt készit,

az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek elétt,
fogadja a kliensek részérdl a szakmai egység tevékenysége kapcsan érkezd panaszokat
és bejelentéseket, amely kivizsgalasaban részt vesz, az etikai szabalyok szem eldtt
tartasaval javaslatot tehet a szilkséges intézkedések megtételére,
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- az Intézményvezetd kérésére javaslatot dolgoz ki a hianyzo ellatdsok megszervezésére,
az ellatérendszer fejlesztésére.
Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkdrt a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Intézményvezetdje gyakorolja. Feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

4. Csoportvezetol feladatok

Feladatok:
- tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenérzi a telephely mindennapi miikdését,

- kbzvetlen szakmai irdnyitasa ala tartoznak a telephelyen dolgozd munkatérsak,

- vezeti a telephely munkatérsainak szabadsag felhasznalasat,

- gondoskodik a telephelyen a munkafegyelem betartasardl,

- munkaltatoi jogokat érinté kérdésekben javaslattétellel bir,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma ismeretanyaginak és a
vonatkozo jogszabélvoknak valtozasait,

~  kozvetiti az 0 szakmai mddszereket,

- részt vesz az intézmény/szakmai egység ¢éves munkatervének, fejlesztési és
rekonstrukcidés tervének, a munkakéri leirdsoknak elkészitésében, illetve
kozremiikddnek a képzési és tovabbképzési tervek készitésében,

- fogadja a kliensek részérol érkezd panaszokat és bejelentéseket, amelyet kivizsgal,
illetve kivizsgaltat, az etikai szabalyok szem el6tt tartdsdval javaslatot tehet a
sziikséges intézkedések megtételére,

- az mtézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiils6 szervek elétt,

-~ segitséget nydjt az 0j elldtdsok megszervezésében, 1j modszerek bevezetésében,

- segitséget nytjt a fenntartd kérésére az 1 szervezeti formdak kialakitasaban,

- ¢&vente egy alkalommal munkatervet és szakimai beszamolot készit a szakmai vezetd
irdnyitasaval.

5. Munkatarsak feladatai

- esetmenedzser: a K6zpont szervezeti egységben dolgozo6 kbzalkalmazott
- tandcsadd: a Kozpont szervezeti egységben dolgozé kdzalkalmazott
- Ovodai és iskolai szocidlis segité: a Kozpont szervezeti egységben dolgozd
kdzalkalmazott
- csaladsegit6: a Szolgdlat szervezeti egységben dolgozd kizalkalmazott
- szocidlis asszisztens: a Szolgdlat és Kozpont szervezeti egységben dolgozd
kdzalkalmazott
- takaritd, karbantarto, gépkocsivezets: a Szolgalat és Kozpont szervezeti cgységben
dolgozd kizalkalmazott
A Kdézpont valamennyi munkatarsanak feladata, hogy:
- ismerjek és alkalmazzak a szocidlis munka végzéséhez sziikséges elméleti ismereteket,
- magatartasukat, viselkedésiiket a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkaadoval és mas
szakmak képviseléivel szemben a szocidlis munkasok etikai  kodexében
megfogalmazott etikai normak jellemezzék
Felettiik a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Intézményvezetdje gyakorolja, feladataikat részletesen a munkakér lefrds tartalmazza.
Keépesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2.sz. melléklete alapjan

Esetmenedzser feladatai:
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Nyiregyhdzi Csaldd- és Gvermekjoléti Kdzpont
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kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb fok( veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalya elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készil a veszélyezietetlség mérlékének meglelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasdra, a gyermek
tankostelezettsége teljesitésének elémozditdsdra, a gyermek csaladjdbdl torténd
kiemelésére, a leendé gondozési helyére vagy annak megvéltoztatisara, valamint a
gyermek megeléz8 partfogdsdnak mellézésére, elrendelésére, fenntartdsira és
megszintetésére,

egylittmikédik a partfogd feliigyeloi szolgdlattal és a megelézo partfogd feliigyeldvel a
blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6z
partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitémunkat
koordinal és végez - az otthont nyajtd ellatist, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel cgytittmiikédve - a csaldd gyermceknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitisihoz, a sziild és a gyermek kozotti kapesolat
helyreallitasdhoz,

utdgondozast végez a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis
segitdmunkat koordindl és végez, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban t6rténé nydjtasdhoz kapcsolédd pénzfelhasznalasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) keszit,

részt vesz a havi rendszerességgel megrendezésre keriil6 esetmegbeszélés szervezésébe,
lebonyolitasaban,

tajékoztatja a szolgdlatokat a Nyiregyhdzi Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgalat altal
nyljtott szolgéltatdsokrdl, az azt érintd valtozdsokrdl, illetve a jarés teriiletén elérhetd,
més személy, illetve szervezet altal nyujtott, kozvetithetd szolgaltatasokrol,
ellatasokrol,

a gondozott kliensekrdl az adatszolgaltatast - a TEVADMIN rendszerben - pontosan a
jogszabaly dltal meghatérozott id6ben és formaban teljesitik.

Gazdasagi tanicsadd feladatai:

az intézmeény gazdalkodasi igyviteli- és pénziigyi adminisztraciés feladatainak ellatasa,
potlékok, kompenzacids és egyéb bérelemekkel kapcsolatosa elszamolédsok eseti,
negyedéves és éves Osszeallitisa az Onkormanyzat szaméra, az éves beszamoldhoz
adatok biztositasa a Kozintézményeket Miikdtetd Kozpont

felé,

kapesolatot tart a Magyar Allamkincstarral,

pénzkezelés, kifizetések kezelése, COFOG kédok szerinti bontas elkészitése
konyveléshez,

gondoskodik az Intézmény napt mikddéséhez szitkséges anyagi erdforrasok meglétérol,
gondoskodik a munkavallalok szamaéra jaré juttatisok elosztdsardl, az utazési
koltségekkel kapcsolatos elszamolds elkészitésérl és kifizetésérdl, kezeli a hazi
pénztart,

a kdrnyezetvédelmi €s fenntarthatdsagi szempontok érvényesitése,

humanpolitikai tan4csado helyettesitése.



Nyiregyhazi Cealdd- és Gyermekjoiée Kizpont
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Elektironikus informaicios rendszer biztonsagaért felelés tandcsadé

A tanacsad6 felel az Intézménynél eldfordulé valamennyi, az elektronikus informicios
rendszerek védelméhez kapesolddo feladat ellatdsdért. Ennek keretében:

gondoskodik az Intézmeény elektronikus informaécids rendszereinek biztonsagéval
Osszefiiged tevékenységek jogszabalyokkal vald Ssszhangjénak megteremiésérélél és
fenntartasardl,

elvégzi, illetve irdnyitja ezen tevékenységek tervezésért, szervezését, koordinalasat és
cllenérzését,

az Intézmeény teljes egésze vonatkozasaban ellatja az informatikai biztonsagi szakmai
iranyitasi ¢s feliigyeleti feladatokat,

elkésziti az Intézmény elektronikus informacios rendszereire vonatkozéd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, gondoskodik naprakészen tartasarol és oktatasarol,

elkésziti az Intézmény elekironikus informécids rendszereinek informatikai biztonsagi
osztalyba sorolésat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat, gondoskodik a
besorolasok aktualizaldsarol, eltérés esetén a cselekvési terv Osszeallitasarol,
kozremiikodik az informatikai biztonsaggal osszefiiggd déntések el6készitésében az
informatikai biztonsagi szempontok meghatarozasaval,

véleményezi az elektronikus informécids rendszerek biztonsidga szempontjabdl az
Intézmény e targykort érint§ szabalyzatait, szerz6déseit,

kapcsolatot tart a NEIH-el és a korményzati eseménykezel6 kdzponttal,

az intézmény munkadllomésai informatikai biztonsagi feliigyeletével Gsszefiiggésben
miik&dtetési korlatozasokat irhat el6 és ellenérizheti azok betartasat,

az elektronikus informacios rendszert érintd biztonsagi eseményrdl tdjékoztatja az
elektronikus informacidbiztonsagrdl sz6106 torvény hatalya ald tartozd egyes szervezetek
hatoésdgi nyilvantartasba vételének rendjérél szo6ld 42/2015. (VIL15.) BM rendelet
szerint az Ibtv.-ben meghatérozott szervet,

informatikai biztonsagi ellenbrzéseket hajt végre, az ellendrzés soran, annak targyaban
az Intézmény szervezeti egységeinek (amennyiben arrdl jogszabidly masként nem
rendelkezik) valamennyi — nem mindsitett — nyilvantartasaba, irataba betekinthet,
azokrél maésolatot készithet, azzal kapcsolatban felvilagositast kérhet, valamennyi
helyiségébe beléphet,

az informatikai biztonség megsértésének észlelése esetén javaslatot tesz az érintett
szervezetl egység vezetdjének a sziikséges intézkedésekre vonatkozdan és tajékoztatja
az Intézményvezetot,

ellatja az informatikai biztonsagi képzéssel, tovabbképzéssel és tajékoztatissal
kapcsolatos, az IBSZ-ben szaméra meghatarozott feladatokat,

biztositja az Ibtv.-ben meghatarozott kbvetelmények teljesiilését a Kozpont valamennyi
elektronikus informacids rendszerének a tervezésében, fejlesztésében, 1étrehozisiban,
izemeltetéseben, auditdlasaban,  vizsgalataban,  kockazatelemzésében és
kockazatkezelésében, karbantartasdban vagy javitasaban kézremiikodok, illetve —ha az
Intézmény az adatkezelést vagy adatfeldolgozdsi tevékenységhez kozremiikodot vesz
igénybe —a kdzremiik6dok Ibtv. hatalya ala tartozé elektronikus informacios rendszereit
érintd, biztonsaggal Osszefliggd tevékenysége esetén,
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- az egyes szervezeti egységekre vagy rendszerekre kiterjedd, rendkiviili (eseti jellegit)
informatikai biztonsagi ellen6rzést az elektronikus informéciés rendszer biztonsagaért
felel6s személy végez vagy rendel el az Intézményvezet$ jovahagyaséval.

Humanpolitikai tanacsadé feladatai;

- ellatja az esélyegyenléségi referensi feladatokat,

- KIRA rendszer kezelése: munkavéllalé be- illetve kijelentése és az ezzel jard
adminisziracio elvégzése, tavollét rogzitése (szabadsdg, kereséképtelenség), egyéb
juttatasok feladasa, munkdéltatdi igazolasok, mozgd bér régzitése,

- személyi anyagok kezelése,

- tovabbkepzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa (tovébbképzési terv elkészitése, a
munkavallal6 be- illetve kijelentése és az ezzel jard adminisztracio elvégzése),

- palydzati programok pénziigyi beszamoldjanak elkészitése,

- kereséképtelenséggel (betegszabadsdg, tdppénz, gyermekdpoldsi tappénz) jard
lgyintézés,

- folyamatos egyeztetés a Kozintézményeket Miiksdteté Kozponttal.

Adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

- adatvédelmi tdjékoztatds és tandcsadds nydjtdsa a Munkaltatdé vezetSsége, illetve
alkalmazottai szdméra a hazai, illetve eurdpai uni6s jogszabalyokban meghatirozott
adatvédelmi targyt kotelezettségekkel kapcsolatosan

- cllenérzi a hazai, illetve eurépai uniés jogszabalyokban meghatérozott
rendelkezéseknek, tovabbi a Munkaltatd személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsd szabalyainak valdé megfelelést, ideértve a feladatksrok kijelslését, az adatkezelési
miiveletekben vevd személyzet tudatossdgndvelését és képzését, valamint a
kapcsolodo auditokat is;

- kéresre szakmai tandcsot ad az esetleges adatvédelmi hatisvizsgalatra vonatkozéan,
valamint nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;

- egyuttmiikodik a felligyeleti hatésaggal és az adatkezeléssel dsszefliggh iigyekben —
ideértve az el6zetes konzultaciot is - kapesolattartd pontként szolgil a feliigyeleti
hatdsag fele, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele;

- segitséget nyljt az érintettek szdméra a hazai, illetve eurépai unids jogszabalyokban
meghatarozott, személyes adatok kezelésével 8sszefiiggd kérdésekben;

- folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyok véltozdsat, és azokat munkéjaban
alkalmazza.

- torekszik naprakész informaciok beszerzésére, azok aktualizalaséra;

- hataridbben elvégzi az adminisztrdcits tevékenységét a vonatkozd hazai és eurdpai
unios jogszabalyoknak, valamint az intézményi elSirdsoknak megfelelSen;

- az altala elkészitett szakmai anyagokat kizvetlen vezetjének postazas, iktatss eléit,
valamint kérésre ellendrzés céljabol atadja;

- kételes a napi jelenlétét a jelenléti iven rogziteni €s a szabadsagigényét eldre jelezni a
szabadsag nyilvéantartast vezetd kollégajanak

- a szakmai fejlédése érdekében szakmai férumokon, tovabbképzéseken koteles részt
venni, az ott megismerteket beépiteni a szakmai munkajaba, névelve ezaltal a
szolgaltatas szinvonalat és hatékonysdgat; a tovabbképzés torténhet a tovabbképzési
tervnek megfelelSen, illetve a szakember egyéni szervezése alapjén.

- proaktivitdsdval hozzdjarul a szervezet fejlédéséhez és a mindségi szakmai munka
megvalosulasihoz.

o ohdud gy
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Pszicholégiai tanacsadd feladatai:

- pszichodiagnosztikai tevékenységet végez,

- krizisintervencids beavatkozast végez pszichés tekintetben veszélyeztetett allapotban
1évé személyekndl,

- igény szerint csoportos foglalkozdsokat szervez, vezet gondozottak (gyermekek,
sziilok) szamara,

- a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében szilkség esetén részt vesz a
kézpont ¢és szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken (esetkonferencia,
esetmegbeszélés, szakmakodzi megbeszélés),

- egylittmiikédik minden olyan intézménnyel és személlyel, aki segiteni tudja a
pszicholdgiai gondozésban 1évé gyermek személyiségfejlodését.

Jogi tanacsado feladatai:

- tanacsadast, konzultaciot biztosit az intézmény szolgaltatasaira jogosult személyeknek,

- folyamatosan tajékoztatia a csaladsegitbket, esetmenedzsereket a munkdjukra
vonatkozd, vagy azt segitd jogszabalyok valtozasairdl,

- igény szerint részt vesz esetmegbeszéld csoporton, illetve esetkonferencian.

Adossagkezeld tandesado feladatai:

- tajékoztatast nyljt Nyiregyhdza MIV Onkormanyzata &ltal telepiilési tamogatas
jogeimen nyujtott, helyi addssagkezelési szolgaltatds feltételeirdl,

- tajékoztatja az addst az adossagkezelés formairdl, feltételeirdl, ha az addssig nem
kezelhetd, tajékoztatast nynjt az igénybe vehetd egyéb szolgaltatasokrol,

- az adds hozzdjarulasaval megvizsgalja az ados haztartasdnak pgazdalkodasat, fizetési
kapacitasat és készségét,

- az addssagkezelés 1ddtartama alatt az addssal kapcsolatot tart és legalabb havonta egy
személyes taldlkozas utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az addssagkezelési
megallapodasban foglaltak betartdsat, melyr6l jogosultanként havonta - elsd
alkalommal a hatdrozat jogerére emelkedését kovetd 8 napon belill, ezt kovetden
minden hénap 30. napjaig ~ tajékoztatja a Szocialis és Kdznevelési Osztalyt. A Jogosult
egyéb szerzOdésszegésérdl a tudomésara jutastél szamitott 8 napon beliil értesiti a
Szocidlis €s Kdznevelési Osztalyt,

- szocialis és egyéb informéaciokat gyfijt,

- a hatékonysdg érdekében kapcsolatot tart a varosban mikddé szervezetekkel,
partnerkapcsolatokat alakit ki.

Jarasi jelz6rendszeri tandcsadd feladatai:

- tajekozodik a telepiilések jelzérendszerérdl,

- koordinalja a jaras teriiletén miikddo jelzérendszerek munkajat, személyesen felveszi a
tagokkal a kapcsolatot,

- t4jékoztatast ny(jt mikddésének feltételeirdl, a szakmai tAmogatés lehetéségeirdl,

- javaslatot készit a teleplilési tanacskozas lebonyolitasdhoz, dokumentélasahoz,

- szorgalmazza a telepiilési jelzérendszeri lista elkészitését, aktualizalasat,

- aszolgalatok és jelzérendszeri tagok kozotti kommunikaciot segiti,

S
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szakmai tamogatast nyQjt a szolgalatok reszere,

részt vesz a szolgilatok altal szervezett szakmai megbeszéléseken, segitséget nyljt a
koordinacios és szervezési feladatokban,

lelepiilés szintli csalad-és gyermekvédelmet érintd rendezvényeken, programokon
torténd részvétellel hozzdjarul a széleskdri tajékoztatashoz,

felhivia a figyelmet a jogszabalyban nevesitett jelzérendszeri tagok jelzbrendszeri
kotelezettségére a veszélyeztetettség, krizishelyzet észlelése esetén jelzdrendszeri
[eleldsei dliul késailell helyi jelzéiendszeni inlézkedési terveket,

jelzések nyilvantartdsa, 6sszegzese, €rtekeles,

Osszegylijti a telepiilések jelzérendszeri felel6sei altal elkészitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket havi rendszerességgel esetmegbeszélést szervez a szolgélatok
szdmdra ¢s sziikség szerint konzultacidt biztosit.

Eletvezetési tanicsadé feladatai:

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latokdrében €16 egyének és csaladok
¢letviteli problémainak tdmogatasa egyéni tanacsadas keretében,

egyéni és csoportos formaban mediaciét biztosit,

szlikség szerint bekapcsolodik a gondozasi folyamatba,

a krizist indukald helyzetek — csalddtag betegsége vagy elvesztése — mellett a
diszfunkciondlis csaladi mikodés és parkapcsolati problémak, abuzusok kapcsan
tanacsadasi folyamat felépitése.

Kozosségfejleszto, ifjusagi munka tandcsadé feladatai:

a Szolgalathoz, Kozponthoz, valamint pélydzati programokhoz kotddé kozosségi
programok szervezése, koordindlasa egytittmiikodve a Kozpont és Szolgalat szakmai
vezetOivel,

az intézmény latokorében 1évé ligyfelek szdmdara kdzdsségi programok tervezése,
szervezése, lebonyolitdsa, egylittmiiksdve a csoportvezetdkkel,

az intézményhez érkez$ lakossagi és egyéb adoményok szervezése, koordinalasa, a
ruharaktar koordinalasa,

ifjisagi kdzosségek épitése, tAmogatisa

szervezi €s koordindlja az intézményben az Iskolai Kozosségi Szolgalatot végzd
hallgatok onkéntes munkajat, valamint a 2005. évi LXXXVIIIL. a kozérdekli 6nkéntes
tevékenységrél torvény alapjan 6nkéntes munkara érkez6k munkéjat,

fogadja ¢s koordinalja a kiilféidi hallgatok gyakorlatat,

egyéni €s csoportos foglalkozast tart ifjisagi munka teriiletén.

Munkaerdé-piaci tanacsado feladatai:

munkavallalasi, allaskeresési, rehabilitacids és palyavalasztasi tandcsadast nyujt,
csoportokat szervez ¢és mukodtet az Allaskeres6k szdmara (&llaskeresési-,
palyaorienticids-, motivacids-, kommunikaciés tréning),

motival, egyéni allapot-, helyzet-, képesség és szitkségletfelmérést végez,

egyéni fejlesziési terveket készit,

szemelyre szabott, folyamatos segitségnyljtast végez,

szocialis és egyéb informécidkat gyiijt, részt vesz az informacids adatbézis
fejlesztésében,
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- a hatékonysdg érdekében kapcsolatot tart a véarosban miikddé szervezetekkel,
partnerkapcsolatokat alakit ki.

Fogvatékossagiigyi tanacsado feladata:

- landcsadas bizlosil az érdekld6d6k szamadra elsdsorban elektronikus Gton és személyesen,

- klubot mitkddtet a sulyosan, halmozottan sériilt gyermekkel vagy felndttel egylitt él6
csaladok szainara,

- rendszeres és intenziv kapcsolattartast folytat a megyében miikdds t6bbi csalad- és
gyermekjéléti kdzponttal és szolgdlattal, a tandcsadé feladata, hogy szdmukra
disszemindlja az aktualis fogyatékossagiigyi ismereteket,

- haldzati tagként folyamatos kapcsolatot tart és informdacidt cserél az orszag tobbi
pontjan dolgozo fogyatékossagiigyi tandcsaddval,

- feladata a helyi szintli és orszagos hataskor@i programok, szolgaltatdk, szakemberek
felderitése, ezekrd! aktudlis informacidkat gyiijt,

- ¢érvenyes és aktualizdlt ismereteket és informaciokat gyQjt a célcsoportot érintd
ellatasokrol és szolgaltatasokrol, ezeket naprakészen tartja,

- kapcsolatot épit a helyl érdekvédelmi szervezetekkel a munkakdr ellatisdhoz
nélkijlozhetetlen munkamegosztas, egyiittmiikddés, team munka biztositdsa érdekében.

Eegvéb tanacsadok feladatai:

- az intézmény mikddéséhez, szakmai tevékenységéhez kapcsolédoan latnak el
tevékenységet, végzettségik, képességeik és a felmertils igények alapjan,

- igény szerint részt vesz esetmegbeszéld csoporton, illetve esetkonferencidn,

- sziikség esetén gondozasi folyamatba is bekapcsolodik.

Ovodai és iskolai szocialis segitd feladatai:

- Az iskolai szocialis munkas kiilonb6zé modellekkel dolgozik a gyermek, az iskola és a
kémyezet viszonyrendszerében. Osszekotd az otthon, az iskola és a kézosség kozott és
mint az iskola tagja specidlis szolgaltatasokkal tudja segiteni és tdmogatni a didkokat a
tanulas €s a szocializdci6 folyamataban.

- a gyermekek, tanuldk, sziildk, évodapedagdgusok, pedagdgusok részére segitséget
nyujt a mindennapi problémak megoldasaban egyéni és csoportos tanacsadas révén,

- a folyamatos esetmegbeszélések, az informéciés adatbazis kialakitdsival segitik a
jelzdrendszer hatékony miikodését,

- a kozOsségi programok révén a sziilé — pedagdgus — didk - szocialis segité kapcsolatat
er6sitik,

- a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek életkoriilményeinek javitdsa olyan
szolgaltatdsok nytjtisdval, amelybe aktivan bevondsra keriilnek a pedagdgusok,
valamint a sziilok,

- a koznevelési intézményekbe olyan szemléletmodd elterjesztése, mely az oktatdsi
esélyegyenlOséget szolgalja, és az informacidkhoz, szolgdltatdsokhoz vald egyenld
esélyll hozzaférést tamogatja,

- az oktatasi-nevelési intézmények ifjusdgvédelmi felelés feladatainak ell4tdsa.

Csaladsegitd feladatai:
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szocidlis segitbémunkat végeznek holisztikus szemlélettel, komplex médon nydjtanak
segitséget az intézmeénnyel kapcsolatba 1€p6 csalddoknak, egyéneknek,

egyéni esetkezelést, esetmunkat végeznek, az esetmunka sordn egyéneknek, paroknak,
csaladoknak nyijtanak segitséget,

ismerik a helyi szocidlpolitikai cllatérendszert, munkakapcsolatot épitenck ki az
ellatérendszer tagjaival,

munkajuk nem egyszeriisitheté le a kliensekkel vald egyéni foglalkozésokra,
kliensrendszerben kell gondolkodniuk,

a klienseket, azok csaladjait, a csalad belsd struktGrajat, életkoriilményeit,
csaladlatogatas soran ismerik meg,

a kliensekkel olyan segité kapcsolatot épitsenek ki, amelynek soran a szocialis munka
eszkdzeivel €s mddszereivel bizalmon alapuld egylittmiikédést alakitanak ki,
kérnyezettanulmanyt készitenek a hatdsag ¢s egyéb tarsszervezet kérésére,

a napi tevékenységet tervszerlien végzi,

a kliensekrol a térvényben és rendeletben foglaltak szerinti nyilvantartast vezet,
kotelessége nyomon kdvetni a szocidlis szakma fejlédését, a valtozdsokat alkalmazni
munkéja sorén, a szakma szabalyainak betartasa meliett,

szakmai forumokon, tovabbképzéseken koteles részt venni, az ott megismerteket
beépiteni a szakmai munkéjaba, ndvelve ezdltal a szolgaltatds szinvonalat &s
hatekonysagat,

munkatarsaikkal, vezetdikkel arra torekszik, hogy a szakmai munkat magas szakmai
szinvonalon és hatékonyan teljesitse,

a gondozott kliensekrél az adatszolgltatdst - a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis
Hivatal (NRSZH) Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéltatast Igénybevevokrl
(KENYSZI) rendszerben - pontosan, a jogszabaly altal meghatarozott idében &s
formaban teljesiti.

Telepiilési jelzérendszeri felelos feladatai:

szervezi az éves észleld- és jelzdrendszeri szakmai tanicskozast, valamint aktivan részt
vesz annak lebonyolitdsdban,

a Szolgdlat mikddési terliletérol fogadja a jelzdrendszeri tagoktol a jelzést €s tovabbitja
az illetékes szakemberek felé,

koordindlja a jelzOrendszeri jelzések folyamatat, ellendrzi a dokumentaciot,
egylittmikodik a Jarasi jelzérendszeri tanacsaddval,

szlikség esetén részt vesz esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken,

szakmakozi megbeszéléseket évente 6 alkalommal, valamint szakmai napokat szervez
a Szolgalat mikodési tertiletén.

Szocialis asszisztensek feladatai:

a szervezési jellegli és adminisztrativ feladatok lebonyolitasaban segitik a
csaladsegitOket, esetmenedzsereket, tanacsadokat,

az egyes telephelyeken fogadjék a beérkezé klienseket,

kdrnyezettanulmany elkészitésében segitik a csaladsegitoket,

ismerik a helyi szocialpolitikai ellatd rendszert, annak intézményeit,

reszt vesznek az éves, valamint a havi statisztika elkészitésében,

részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken és szupervizion.
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Irattiari szocialis asszisztens feladatai:

a bejove iratok telephelyenkénti szétosztasa, iktatasa, az iratanyaghoz torténd csatolasa,
a kimeno iratok postdzasa, a mindennapi posta intézése,

felelosek az irattar kezeléséért, a szakmai dokumentacié jogszabalyok szerinti
tarolasaért.

Gazdasagi szocialis asszisztens feladatai:

a gazdasagi €s humanpolitikai iigyekhez kapcsolodé feladatok segitése,

kapcsolattartas a Kozintézményeket Miikodtetd Kozponttal,

adminisztrativ feladatok a szabadsag nyilvantartasahoz,

napi szinten a beérkezé szamlakkal kapesolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,
munkavégzessel kapcesolatos nyilvantartasok vezetése (orvosi alkalmassagi vizsgalat
koordinélasa, kikiildetési rendelvény),

kapcsolattartas a telephelyek asszisztenseivel,

szabadsdg nyilvantartashoz kapcsolédd adminisztrativ feladatok.

Gépkocsivezeto feladata:

amunkatarsak terepre valo elszallitdsa a nyfregyhdzi jaras 15 telepiilésén, Nyiregyhdzan
kiemelten a tanyavilagba és a kiilteriiletekre valo kijutas segitése.

gondoskodik az intézmény gépjadrmiveinek karbantartisarol, heti rendszerességgel
tisztitasukrol,

az Intézményvezetd kérésére gondnoki feladatok elvégzése.

Takarito feladata:

az intézmény irodainak, kdzdsségi és egyéb helyiségeinek takaritdsa, tisztantartisa napi,
heti és havi feladat leosztasban,
munkajat iitemterv alapjan végzi a Kdzpontban és a Szolgalat Telephelyein.

Karbantarté feladatai:

az Intézmény székhelyén, telephelyein és az ligyfelek szamaéra nyitva 4116 helyiségekben
a gondnoki, karbantartéi feladatok ellatisa

az Intézményhez érkez$ bitoradomanyok fogadasanak, elszallitdsanak koordinalasa,
amunkatirsak terepre vald elszallitasa a nyiregyhazi jaras 15 teleplilésén, Nyiregyhazan
kiemelten a tanyavilagba és a kiiltertiletekre valo kijutas segitése, egylittmiikédve a
gépkocsivezetbvel.

A foglalkoztatds valamennyi munkakorben a kivetkezd jogszabalyok figyelembe vételével
torténik:
e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu melléklete a gyermekjoléti és

gyermekvédelmi személyes gondoskodas formdinak szakmai 1étszam irdnyszdmai és
létszamminimum normai.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete a képesitési elbirasok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban dolgozok
részére.

o A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény

[
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e A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak.

VIHI. Az intézmény iranyitdsi és miikodési rendje
[.A munkaidd

A munkaid6 beosztisra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvény
eldirasal az iranyadok. Az intézményben a heti munkaid6 40 6ra. A hivatalos munkaidé nem
fartaimazza a vonatkozd jogszabalyban eldirt pihendidét (ebédidd). A csaladsegitést és
gyermekjoléti szolgdltatast végz6k a heti munkaidd legalabb a felét kotetien munkaid6-beosztas
keretében, a szocialis segitémunkat, illetve az adatgyiijtést terepmunka keretében végzik.

2. Szabadsag

A dolgozé évi rendes szabadsaganak meértékére a kozalkalmazottak jogallasardl a szolo 1992,
évi XXXIII. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogaliasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szold 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet elbirasai az irdnyadok. Rendkivili
szabadsag igénybevételét a Kollektiv Szerz8dés szabalyozza.

A szabadsagolasokrol az intézmény zavartalan, folyamatos miikodtetése érdekében minden év
elején (februdr végéig) szabadsigolasi tervet kell késziteni. A szabadsag évi iitemezésének
elkészitése a szakmai vezeték bevonasdval a humanpolitikai tigyeket intéz6 tanacsadd €s a
gazdasagl szocialis asszisztens feladata. A szabadsag engedélyezésére és a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére az Intézményvezetd jogosult. A dolgozékat megilletd, és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Intézményi szabadnapot az Intézményvezetd rendelhet el, melynek célja, hogy tervezett
szakmai, kulturdlis programokkal hozzéjaruljon az intézmény dolgozoinak mentalis

allapotanak megorzéséhez. Gyakorisagat a Kollektiv szerz6désben szabélyozza, egy évben
legfeljebb 4 nap.

3. Intézmeényi forumok

a) Intézményi munkatarsi értekezlet
Az intézmény valamennyi alkalmazottia részvételével torténik. Osszehivasaért,
elokészitéséért, lebonyolitaséért az Intézményvezetd felel. Célja az intézmény
tevékenységének, a szakmai egységek munkajanak értékelése, a kovetkezd idészak
megtervezése. Gyakorisaga: sziikség szerint Gsszehivhatd, de legalabb félévente egy
alkalommal. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, a jelenléti iven fel kell tiintetni a
tavolmaradésok okat.

b) Vezetdi értekezlet

Résztvevdi az Intézményvezetd, szakmai vezetOk, csoportvezetdk, egyéb meghivottak.
Célja az intézmény mindennapi feladatinak atbeszélése, a feladatok fitemezése, a
felmeriilt kérdések tisztazasa.

Gyakorisaga: kétheti rendszerességgel hivja 0Ossze tervezett formaban az
Intézményvezetd. Az lilésekrdl emlékeztetd készil.
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¢) Munka értekezlet
A szakmai megbeszéléseket heti rendszerességgel, illetve szilkség szerint a
csoportvezetdk hivjak dssze. Célja:
- aszakmai egység eltelt idészakban végzett munk4jnak elemzése, értékelése,
- hidnyossigok feltdrdsa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozasa,
- fejlesztd célu javaslatok kidolgozasa,
- esetmegbeszelések, az esetmunka hatékonységanak névelése érdekében,
- azintézmény mikodését és a munkavallalokat érinté aktualis kérdések feladatok
megtérgyaldsa.
Az ertekezletet a csoportvezettk koordinaljdk, melyrl emlékeztetd feljegyzés és
jelenléti iv késziil.
d) Bels6 tovabbképzés, esetmegbeszélés
Sztikség szerint szervezendd, abbol a célbdl, hogy a munkavallalok tajékoztatdst
kapjanak a jogszabalyl kérnyezet valtozdsarél, az adminisztracid pontositasardl,
tovabba hogy a szakmai vezetdk segitséget nyujtsanak a problémak, gondozasi esetek
kreativ megoldésaban. A belsd tovabbképzés tematikijat a csoport igényeinek
megfelelden kell megszervezni. Emlékeztetd feljegyzés és jelenléti iv késziil.
e) Szakmak6zi megbeszélés:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviselsi kizott,
eldre meghatarozott témakérben. Gyakorisaga: évente 6 alkalommal
Résztvevok:
- szakmai vezet
- esetmenedzser
- csaladsegitk
- jarasi jelz6rendszeri tanicsado
- partfogo felligyeldi szolgalat (érintettség esetén)
- gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodd mas személyek, illetve intézmények
képviseldi (érintettség esetén)
- az észleld- jelzérendszer tagjai
- esetenként az Intézményvezetd.
Az esetmegbeszélésekro] jelenléti iv és feljegyzés késziil.
f) Eves szakmai tandcskozis (minden év februar 28-ig)
Résztvevik:
- a telepiilési dnkorméanyzat polgarmestere, illetve a képviselétestiilet tagjai, a
jegyzd,
- agyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgaltatist nydjto szolgéltatasok
fenntartoi,
- a teleplilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ecllatast biztositd
intézmények képviseldi,
- jelzérendszer tagjainak képviseldi,
- agyambhatésag munkatarsai,
- fiatalkortak partfogé feliigyeldje megelézé partfogé feliigyeldie,
- a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladatkdrében eljaré fovarosi és megyei
korményhivatalban miikddé gyermek - és ifjisagvédelmi koordinator.
Az esetmegbesz€lésekrdl jelenléti {v és feljegyzés késziil. Az éves jelzérendszeri
intézkedesi tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgilat az éves szakmai tandcskozast
kévetben minden év februdr 28-ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza a
jelzbrendszeri tagok irdsos beszdmoldjanak tanulsagait, az elézé évi intézkedési tervbdl
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megvaldsult elemeket, az éves célkitlizéseket, a telepiilésekre vonatkozd célok elérése

¢s a jelzérendszeri mikodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett 1épéseket.
e) Szupervizié

Lgyéni €s csoportos szupervizié szervezése az igények és az anyagi lehetdségek

fliggvényében.

4. Kozalkalmazotti erdekkepviselet

a) Szakszervezet

Az intézmény vezetése egyiittmikddik az intézményi alkalmazottak torvényes
szakszervezetével, a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) helyi alapszervezetével. Az intézmény vezetése
tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikddését. Az intézmény vezetdije a
munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
leljesiléséuek modjardl, az ezzel kapesolalos eljards rendjérdl, az érdekvédelni
szervezetek tamogatasanak mértékérél, a miikodési feltételek biztositasarol,
jogszabélyok idevonatkozd rendelkezései alapjan megallapodast kéthet. Az intézmény
mitkodését segitd testiilet {iléseird] emlékeztetd késziil.
Az emlékeztetdben régziteni kell:

- az ilés idépontjat,

- amegjelentek nevét,

- atargyalt napirendi pontokat,

- atanacskozason elhangzottak lényegét,

- ahozott dontéseket.
A fontosabb, intézményt €s a munkavallalokat érintd kérdésekben (pl.: személyi
kérdések, jutalmazas) a vezetd figyelembe veszi a dolgozok érdekvédelmi
szervezetének (szakszervezeti titkar) vélemeényét.

b) Kozalkalmazotti tanacs

A részvételi jogokat a munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazottak
kdzossége nevében az altaluk kozvetlenill valasztott kdzalkalmazotti tandcs gyakorolja. A
tanacs miikddését a kozalkalmazotti szabalyzat szabalyozza.

5. Adatvedelem, titoktartas

Az intézmény valamennyi dolgozdja szamara kitelezd az adatvédelmi szabalyok betartisa. Az
adatvédelmi szabdlyokat az Intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat
tartalmazza. Az intézményvezetdnek szabdlyoznia kell az intézményben foglalkoztatottak,
valamint az intézmény szolgaltatisait igénybe vevé elldtottak adatvédelmével kapcsolatos
feladatokat. Az intézményvezetének feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel
kisérje, hogy az mntézményben t6riénd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a
belst dokumentumokban meghatérozott szabdlyoknak, Intézménylink a személyes adatok
vonatkozasaban GDPR 6. cikk (1) a) e) pontja alapjan, a kiilénleges adatok vonatkozasaban a
GDPR 9. cikk (2) a), c) h) pontja alapjan végez adatkezelést.

A titoktartds minden munkavéllalora kotelezben érvényes. A munkavégzés teljesitése az
Intézményvezetd altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok a kinevezési
okmanyban leirtak szerint trténik. A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat legjobb
képességel szerint, az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
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megtartani. Ezen tilmenéen nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakére betdltésével Osszefiiggésben jutott tudomasira, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kiévetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat
az arra vonatkozo szabalyoknak ¢s cléirasoknak, a munkahelyi vezetd utasitasainak, valamint
a szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgéltatasi kételezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyck nyilvanossagia kerililése az intésnény érdekeil séitené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kvetkezok:

~ az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval, bérezésével

kapcsolatos adatok,

- az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapcesolatos adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engoddlyt nom kap.

6. Iratkezelés

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatas részletes szabalyairdl az intézményvezetdnek iratkezelési szabalyzatban kell
rendelkeznie. Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.
Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezeloknek az adatvédelemmel kapcsolatos
eléirasokat. Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfeleléen elektronikus
iktatasi rendszerben, kdzponti szerveren torténik. Az ellendrzési és feltgyeleti jogkort az
Intézményvezetd gyakorolja. Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovabbitdsra vonatkozod
szabalyokat az [ratkezelési Szabalyzat tartalinazza.

7. Vagyonkezelés rendje

A vagyonnal vald gazdalkodas sordn a 48/2012. (X11.14.) sz&mu, Nyiregyhdza Megyei Jogna
Véros Onkorményzata vagyondnak meghatdrozasardl, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozasardl szol6 dnkormanyzati rendelet szerint kell eljarni. Az Intézmény
hasznalataban 1évé ingatlan és més vagyontirgyak kezelése a Kozintézményeket Milksdtetd

Kdzpont altal készitett, az intézményre kiterjedd hatalyl szabdlyzataiban régzitettek szerint
torténik.

8. Az intézmény gazdalkoddsa
A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont nalloan mikddd kéliségvetési szerv,
gazdalkodasat a Kozintézményeket Mukodteté Kozpont (KOZIM), mint nalléan miikddé és
gazdalkodd koltségvetesi szerv 1atja el, a munkamegosztas és a felelosségvallalas rendjét a két
intézmény kozott 1étrejott Munkamegosztasi megallapodas szabélyozza. Az intézmény vagyon-

nyilvantartasi ¢s vagyonvédelmi feltételeinek biztositdsardl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

9. Személyi juttatasok

a) Rendszeres személyi juttatasok
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Rendszeres személyi juttatds a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotiéka.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztilyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazdsira vonatkozd megallapodasokat a kinevezési
okiratban kell rogziteni. Az illetményt, a targyhot kovetd ho 10. napjaig kell kifizetni.

Vezetdi potlék: a szakimai vezetdket és csoportvezetdket vezetdi potlék illeti meg, a
pétlék mértéke szakmai vezetdk, csoportvezetdk esetében a potlékalap 100 - 250 %-a.
Bérpétlék: koszenldti szolgalatot ollatdé Lkézalkalinazottakat a készenlét idejére
bérpotlék illeti meg.

Munkahelyi potlék: a Kollektiv szerz8désben szabalyozva, a pétlékalap 25-100 %-a.
Veszélyességi potlék: a Kollektiv szerzédésben szabalyozva, a potlékalap 30%-a.

b) Nem rendszeres személyi juttatasok

A nem rendszeres személyi juttatdsok a jogszabdlyokban, szabilyzatokban, kollektiv
szerzddésben megéllapitott juttatdsok, koltségtéritések, hozzjarulasok, amelyek kotelezd
jellegliek, vagy nem kotelezdek, de a megfeleld forras rendelkezésre allasa esetén lehetdség van
kifizetésiikre, illetve eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként
jelentkeznek.

Jutalom: a személyi juttatasok eldirdnyzatai kiziil a rendszeres személyi juttatisok, a
munkavégzéshez kapcsolddd juttatasok eldirdnyzat-maradvéanya hasznalhatd fel év
kézben, illetve a kévetkezd €vben a pénzmaradvéany jovahagyasat kovetden jutalom
kifizetésére. E kifizetés valamennyi forrasbol a fent emlitett mértéken feliil, 6sszesen a
rendszeres személyi juttatasi eliranyzat 10 %-os mértékéig terjedhet. E mértéken feliil
csak teljesitményhez kotstten fizethetd jutalom.

Megbizasi dij: a sajat dolgozonak megbizasi dij, szerztdéssel dijazds munkakdrébe
tartozé, munkakori leirdsa szerint szamara eldirhatd feladatra nem fizethetd, Mas
esetben a konkrét feladatra vonatkozodan, elézetesen kotott megbizasi szerz6dés alapjan
a megbizd altal igazolt teljesités utdn keriilhet sor. A szakmai alapfeladat keretében
szellemi tevékenység szerzddéssel, szdmla ellenében t6rténd igénybevételére szerzddeés
kiils6 személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy a feliigyeleti szerv altal
szabalyozott feladatok elvégzésére kithetd.

Egyéb juttatasok:

Tovabbképzés: az Intézmény a tovabbképzési tervben litemezettek szerint biztositja a
munkatarsak tovabbképzését, ehhez munkaidé kedvezményt biztositva az érintett
dolgozdknak.

Kézlekedési kdltségtérités: a munkaltatd koteles a munkéba jaras koltségeit, annak
meghatarozott szédzalékat a vonatkozd rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a
dolgozdénak alkalmazisa utdn a munkaba jaras kériilményeiben véltozas éllt be, azt az
Intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

Munkavégzéshez sziikséges kizlekedeési kiltségtérités: a Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitéi, esetmenedzserei, dvodai és iskolai szocialis
segitdi, tandcsadoi és szocidlis asszisztensei a terepen vald kozlekedésre dsszvonalas
buszbérletre jogosultak, amelyet a munkavallaloknak igény esetén az intézmény szerez
be.

Munkaruha juttatds: az intézmény a koézalkalmazott dolgozoi részére koltségvetési
eléiranyzata terhére munkaruhat biztosithat a Munkaruha Szabalyzat alapjan,
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- Etkezési hozzdjarulds: a kdltségvetésben meghatdrozott Gsszeg alapjan meghatérozott
ideig és formdban adhaté.

- Mobil telefon haszndlat: Az intézményben mobiltelefon hasznalatara munkakédriikkel
Osszefliggésben a Vezetékes és radidtelefonok hasznalatdnak szabalyzatiban rogzitett
munkakorben dolgozdk jogosultak, a késziilékek hasznalataval kapcsolatos részletes
eléirdsokat is a Szabalyzat tartalmazza. A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét
¢vente felil kell vizsgalni.

Szocidlis jellegti juttatdsok (a Kollektiv Szerz6dés szabélyozza)

- Munkaidd kedvezmény (a Kollektiv SzerzGdés szabdlyozza)

Az egyéb béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos eldirdsokat az intézmény Cafetéria Szabalyzata
tartalmazza.

10. Nyilatkozat témegtdjékoztato szervek felé

A televizio, radio, az irott sajtd képviseldinek adott mindennem felvilagosités nyilatkozatnak
mindsiil. A tomegtajékoztaté eszkozok munkatirsainak tevékenységét az intézmény
dolgozbinak az aldbbi szabalyok betartdasa mellett kell elésegitenitik:

- az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra
az Intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- elvéaras, hogy a nyilatkozatot adé a tOmegtajékoztatd eszk6z6k munkatérsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon, a kozolt adatok szakszerliségeért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkoz6 felel,

- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje, {gy kérheti az Gjsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az & szavait tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse.

11. Karteritési kitelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos kérokozés esetén a
kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. A pénzkezeldket felelosség terheli az altala
kezelt pénz tekintetében.

12. Anyagi felelosség

A dolgozé a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértéki és értékii hasznalati
értekeket csak sajat feleldsségére hozhatja be az intézménybe, az azokban bekovetkezett kérért
az intézmény felelésséget nem viéllal. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a
berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, gépek, eszkdzok megdvaséért.
Az azokban gondatlansaghdl keletkezett karokért a hasznalé anyagi felelosséggel tartozik. A
dolgozdk altal hasznalt targyak az intézményi leltarban kovethetdk nyomon, melyet évente
sziikséges feliilvizsgalni.

13. Erdekvédelem, panaszkezelés

Az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevbk panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél
- aszolgaltatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében,
- az ellatotti jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kbtelességszegese esetén,
- ajogszabaly és az Iratkezelési Szabalyzat szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
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Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas
lehetséges modjardl. A szolgaltatast igénybe vevd az intézmény fenntartdjdhoz, a gyermekjogi
valamint az ellatottjogi képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje 15 napon belill nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért
egyet. Az mtézmény minden telephelyén kiflggesztésre keriil a gyermek- és az ellatottjogi
képviseld neve, elérhetbsége.

[4. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség

A 2007. évi CLIL szamu az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrl sz616 térvény
alapjan az alapvet6 jogok és kételezettségek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasaganak biztositdsa €s a korrupcié megelbzése céljabdl az intézmény
kézalkalmazottai koziil vagyonnyilatkozat tételére az

- intézményvezetd,

- intézményvezetd-helyettes kitelezett.

Az egyes vagyomnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szélo 2007. évi CLIL  térvény
rendelkezéseinek végrehajtdsat és eljardsrendjét az intézmény Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel kapesolatos szabéalyzata szabalyozza.

IX. Hatalyba helyezé rendelkezés

Jelen Szervezeti €és Miikodési Szabélyzat a fenntarté jovéhagydsaval Iép hatdlyba és
visszavondsig érvényes. Ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a
korabbi szabdlyzat. Az Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat napra kész allapotban tartdsardl az
Intézmény Intézményvezetdje altal kijelolt személy gondoskodik. Ennek érdekében szitkség
szerint, de legalabb félévente feliil kell vizsgalni, az id6kdzbeni valtozdsokkal ki kell egésziteni.

Nyiregyhaza, 2023. februar 07.

Zaradék

Hatalyos: 2023. marcius 01. napjatol
Jovahagyva a Nyiregyhiaza Megyei Jogii Varos Kozgyiilésének ........ocevvnuenes szami
hatarozataval.

Készitette:

Lengyelné Pogacséas Maria
Intézményvezetd
J6vahagyta:

Dr. Kovécs Ferenc
Polgarmester
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI JOGU VAROS 4401 NYIRCGYHAZA, KOSSUTH TER 1. Pl 83.
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Ogyiralszam: SZ0C/751-3/2023.
Ugyintéz6: Korpai Tibor

EiGterjesztés
- a Szoclalls, Egdszségilgyl és Sport Blzottsdghos —

a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretében miikddtetett bdlcsGdék
2023. évi nyari nyitvatartasi rendjének elfogaddsdra

Tisztelt Bizottsag!

A gyermakok vadelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997, évi XXX1. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43.
§ (4) bekezdése szerint a bdlcsSde nyéri nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova. A fenntarté a blcsddei

sziinet idejére a szil8, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozésanak,
nevelésének megszervezésérdl,

Azdrva tartds ideje alatt a folyamatos ellatas érdekében a nyitva tarté bolcsédékben a gyermekek napkézbeni
elldtdsa biztositott. A felmerild igények esetén a Gyvt. 32. § (7¢) bekezdése szerint, ha a gyermek tdrvényes
képvisel§je a nevelés-gondozas nélkili munkanapra, illetve a blcsédei sziinet teljes idejére vagy annak egy
részére is igényli a bélcsddei ellatast, erre az id8szakra az ligyeletet biztosité intézmény az {5) bekezdésben
foglaltak szerint megdllapodast k&t a térvényes képviselbvel, Az ligyeletet biztositd intézménnyel kdtdtt
megallapodds nem érintl az lgyeleti id&szakon kiviil bdlcsédei elldtdast nydjtd intézménnyel kotott
megallapodast.

A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmiintézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és miikddésiik feltételeird] szold 15/1998. {IV. 30.) NM rendelet 37. § (3) bekezdés alapjan a
fenntartd minden év februdr 15-ig tdjékoztatja a sziil6ket a bdlcsédei ellatast nyljtd intézmény, szolgaltato

nydri nyitvatartasi rendjérél. A nyari zarva tartds id6tartamat a fenntartd legfeljebb 6t héthen hatérozhatja
meg.

A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevsi nyilvdntartasrdl és az orszégos jelentési
rendszerrdi sz6l6 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet 12. § (4} bekezdés értelmében a bblcsddei ellatas esetén
minden év marcius 15-ig be kell jelenteni a nyari zdrva tartds varhatd idejét, és a fenntartol dontés
meghozatalat kévetd munkanap 24 6rdig be kell jelenteni a fenntartd altal egyéb ok miatt elrendelt részleges
vagy teljes zdrva tartast is.

A gyermekek védelmérél és a gydmigyi igazgatasro! szold 1997, évi XXXI. torvénybdl adodé egyes feladatok
végrehajtasardl sz6ld 54/2011. (X1.16.) énkormanyzati rendelet 4. § {3) bekezdése alapjan a nyéri

nyitvatartas rendjérdl minden év februdr 28-ig a Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsdgnak kell déntést
hoznia.

A fentiek alapjan jelzett hataskdrében eljdrva kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az eléterjesztést
megtargyaini és a mellékelt hatdrozat —tervezetet eifogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdaza, 2023. februdr 07.

Tisztelettel: %\&( G Cu-.o?_\-f'a
Téthné Csatlos ldikd
osztélyverets
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NYIREGYHAZA SZOCIALS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE] JOG U VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83.
- TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

~/2023. (1.14.} szdmUi
hatdrozata
a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretében miikddtetett bélcsédék

2023. évi nyari nyitvatartdsi rendjének elfogadédsardl

A Bizottsag

1. az eldterjesztést megtargyalta és a Nyiregyhazi Gyermekjdléti Alapellatasi Intézmény szervezeti
keretében miikddtetett boles6dék 2023. évi nyéri nyitvatartési rendjét a mellékletben foglaltak szerint
jovahagyja.

2. felkéri az intézmény vezet8jét, hogy februdr 15-ig tajékoztassa a sziilsket a bdlcsédék nyari
nyitvatartasi rendjérdl.

Nyiregyhaza, 2023. februar 14.

Dr. Rakdczi iIdiko
a Bizottsdg elndke

A hatdrozatrdl értesiil:
1. Cimzetes féjegyzd
2. Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény
4. lrattar
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NYI{REGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI JOGG VAROS 4401 NYIREGYNAZA, KOSSUTI TER 1, I 83,
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU
1. szami melléklet a ............/2023. {11.14.) szamu hatarozathoz

a Nyiregyhazi Gyermekjol1éti Alapellatasi Intézmény keretében mikddé bolecsddék nyari nyitvatartasi
rendjérdl (2022/2023. nevelési év)

Zaras

BélcsGde o . Ugyeletet biztosits bdlcséde
idGpontja
5.5z, Ozike BélcsSde 2023. jinius 26. —jGlius 21.
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. Nyitas: 2023. jilius 24. 16.52. Aprajafaiva BélcsGde
4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos
6.52. Napsugar Bolcséde 2023. jdnius 26. jdlius 21. Y gytér i
4400 Nyiregyhdaza, Dalia u. 1. Nyitds: 2023. jalius 24. '

2023. junius 26. —jdlius 21.

8.5z. Nefelejcs Bélcsdde

2023. jOnius 26. —jllius 21.
4400 Nyiregyhdaza, Sarkanty( u. 30- JHn Juits

Nyitds: 2023. jalius 24. 9.5z. Micimacko Bdlcséde

36. 4400 Nyiregyhdza, Stadion u. 8/A
12.sz. Babahdz Bélcséde 2023. jnius 26. —jdlius 21. 2023. janius 26. —jdlius 21.
4400 Krady Gyula u. 30. Nyitds: 2023, jalius 24.
9.sz. Micimackd BolcsGde 2023. julius 24. — augusztus 18.
4400 Nyiregyhaza, Stadion u. 8/A Nyitds: 2023. augusztus 21.

12.sz. Babahaz Bolcs6de

4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyuia u.

10.sz. Katica Bélcséde 2023. julius 24. — augusztus 18, 30
4400 Nyiregyhaza, Téke u. 1. Nyitas: 2023. augusztus 21, )
2023, jdlius 24. — augusztus 18,
14.sz. Bobita Bdlcséide 2023, jalius 24. — augusztus 18.
4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3. Nyitas: 2023. augusztus 21, 5. sz. Ozike Bblcséde
- — 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31.
16.sz. Aprajafalva Bélcsdde -
pral 2023. jalius 24, — augusztus 18. 2023. julius 24. — augusztus 18.

4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos

tér 13, Nyitas: 2023, augusztus 21.
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsaga
4401 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1. sz., Tel.: 42/ 524 - 585

JELENLETI iv

2023. februar 14-én megtartott bizottsagi nyilt iilésrdl

Dr. Rakodczi lldiké

o
a bizottsag elndke “b'_/\ - —
Halkéné Dr. Rudolf Eva //

wy
a bizottsag tagja /%’0
Nagy Szabina - { -
a bizottsag tagja £ “% L
Vas.sne H,arma,1 Gyongyi i \ {_/LQ
a bizottsag tagja 8 y

Dr. Ujhelyi Janos
a bizottsdg tagja
Pdka Imre

a bizottsag tagja

Szenti Tibor f
a bizottsag tagja = .
D6r6 Erika -

I onLar
a bizottsag tagja ﬁ»fﬂ’ evi v
Dr. Papai Laszlo :
a bizottsag tagja

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester
Jaszai Menyhért Q/\/\
alpolgarmester

Dr. Ulrich Attila
alpolgarmester

Dr. Podlovics Roland
alpolgarmester

Hagymasi Gyula
polgarmesteri kabinetvezet6
Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz6

Dr. Kasa Brigitta
aljegyz6-fGosztalyvezetd

Dr. Bodnar Adrienn
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Télhné Csatlds ldiké
szocidlis és kdznevelési
osztalyvezetd

™ d,

Szlirds Anita
gazdasdgi osztalyvezetd

Daké Laszléné
gazdasagi osztaly csoportvezetd
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Varga Janos
kdnyvvizsgéld

Pat6 Istvan
Varosfejlesztési és varosiizemeltetési
osztalyvezet§

Bozan Zsolt
Palyazatok és projektmenedzsment
referatiravezetd

Doka Diina
Kulturdlis osztalyvezets

Faragoné Széles Andrea
Jegyz6i kabinetvezet§

Nagy Attila
Kék Nefelejcs Alapitvany elntke

Lengyelné Pogacsis Maria
Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont igazgatd

Dr. Nagy Erzsébet
Nyiregyhdzi Gyermekjoléti
Alapelldtdsi Intézmény igazgatd

Hajnal Andras
Nyirtavhé Kft gazdasdgi igazgatd

Pajer Janosné
Nyirtavhé Kft miszaki igazgatd

Korpai Tibor
Szocidlis és  Koznevelési  Osztaly
ugyintézd
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Nyiregyhdza, 2023. februar 14.

A kiadmany hitelédil:

= g f‘ \ Pﬂg\
Dr. Réﬁszﬁm‘ U*Q’“

a bizottsdg elndke a bizottsag tagja

A, | e BUS

Kissné Orosz Anita
a bizottsag titkdra



