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Mely késziilt Nyiregyhdaza Megyei Jogu Véaros Kozgy(lése Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi
Bizottsaganak 2018. december 17-én tartott nyilt Glésérél.

Jelen vannak a melléklethez csatolt jelenléti iv szerint.

Vassné Harman Gyoéngyi: K6szontom cimzetes fGjegyz6 urat, a meghivott vendégeket, a bizottsagi
tagokat, osztalyvezet asszonyt. Hatarozatképesek vagyunk. A napirendi pontokat tenném szavazasra
eldszor. Aki a meghirdetett napirendi pontokkal és a napirendi pontok sorrendjével egyetért, azt
kérem, hogy kézfelnyujtassal jelezze. Kosz6ném szépen. A bizottség egyhangulag megszavazta a
napirendi pontok sorrendjét.

1. ElGterjesztés az Idésiigyi Tandcs 2018. évi tevékenységérdl sz616 beszamolo elfogadasara

Vassné Harman Gyongyi: Az elsG napirendi pontunk, el6terjesztés az IdGsligyi Tanacs 2018. évi
tevékenységérél sz6l6 beszamolé elfogaddsardl. Az el6add osztilyvezet$ asszony, kérdezem, hogy
van-e valami kiegészitG?

Dr. Krizsai Anita: Koszonjiik szépen, az elGterjesztésben is megjeloltiik, hogy az Id§siigyi Tandacs maga
megtargyalta a beszamoldjat, elfogadta és elfogadasra javasolja a kozgy(ilésnek.

Vassné Harman Gyongyi: Koszoném szépen. Van-e valakinek kérdése a beszamoléval kapcsolatban?
Van-e valakinek véleménye? Nincsen. Aki egyetért a beszamoléval és elfogaddsra javasolja, az
kézfelnyljtassal jelezze. K6sz6n6m szépen a bizottsag egyhanglilag elfogadta az el6terjesztést.

A Bizottsag jelenlévé 6 tagja az el6terjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangulag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 100/2018. (XIl. 17.) szdm( hatarozatat.

2. ElGterjesztés Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése 2019. évi munkatervének
megallapitasara

Vassné Harman Gydngyi: A masodik napirendi pontunkndl a Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros
Kozgy(ilése 2019. évi munkatervének a megallapitasa. Koszontom a fjegyz6 urat és.akkor kérdezem,
hogy van-e valami hozzaf(izni valéja, vagy kiegésziteni valoja?

Dr. Szeman Sandor: Igen, k6szondm szépen. Az eln6ki jogkort gyakorld képviselé asszonynak a szot
és én nagyon rovid szobeli kiegészitést szeretnék tenni. Ugye a munkatervet ismerjlk, mert évtizedek
Ota ezen séma alapjan dolgozik a kozgylilés, ez kotelezd a torvény értelmében. A jové év annyiban
lesz specialis, hogy két valasztas van. Ugye az egyik az tudott dolog, bar nem hivatalos, de mivel nem
lesz mozgdstere a koéztarsasagi eln6k urnak, hiszen az Eurdpai Unié kijellte az eurdpai uniés
vélasztas id6pontjat majus 23-26. kozott terjedd idGszakra, ez egy csiitortoktél vasarnapig terjedd
intervallum és ugye a magyar hatalyos jogszabalyok értelmében csak vasarnap lehet valaszias, tehat
egyértelm(i, hogy Ader elndk urnak nincs mds lehetdsége, mint hogy majus 26-ra ki fogja irni az
eurodpai parlamenti valasztast. Az oktdberi valasztas id6pontja, az ugye a magyar koztarsasagi elnoki
gyakorlatnak megfelel6en oktéber els§ vasdrnapja szokott lenni, de legutébb se igy volt, mert volt
egy madsik koriilmény. Most arra szdmolunk, hogy vagy oktéber 6-an lesz a valasztés, vagy oktdber
13-an. Azért szdmiolunk inkdbb a 13-ra, mert bér a 6-dikat semmi nem tiltja, de alapvetéen az egy
nemzeti gyasznap, az aradi vértanik napja és vélhetéen elndk ar, de ez méar nyilvan az O jogkére,
nem hatodikdra fogja Kiirni. Tehdt mi ugy szamolunk, hogy jovire majus 26. és oktober 13. & két
valasztds napja. Nyilvan oktéber 13. utanra nem feltétleniil elegans nekiink munkatervet tervezni,
gggﬂxgéalﬂgorlatilag egy Uj kozgyllés, jogilag egy teljesen Uj kozgyilés fog feldilni, de mégis a
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hagyomanyoknak megfeleléen tervezni fogjuk, mert az élet nem all meg. Nyilvanvaldan illembdl,
tehat sem a politikai tisztségviseléknek, sem pedig a hivatali tisztségviselGknek ott mar nem irtuk be
a nevét, csak a kiilsé embereknek. Ami a munkatervben még érdekes lehet, az hogy augusztusban
sem terveziink kozgy(ilést. Az idei évben jo volt az a dontése, gy gondoljuk, hogy szakmailag is j6
volt az a dontése polgarmester urnak, hogy mivel mar semmi nem kotelez benniinket az augusztusi
kozgylilésre, megsziint az a szabalyozas, hogy kotelezGen pénzigyi éves beszamolot kell targyalni, ezt
mar csak lehetGségként hozzuk be és egy tajékoztatd formdjdban szeptemberben és a Vidor, meg az
egyéb események miatt nagyon s(r( szokott lenni az augusztus vége, szeptember eleje, ezért
szeptember 12-re tervezink egy utolsé kozgytlést. Nyilvan ezt az élet feliilirhatja és lehet egy
késébbi idSpontban is. Es hogy miért februar 7-e az elsé iilésnap? Ez polgarmester ur kérése volt,
vele egyeztettiink. Jogszabdly szerint a koltségvetés elfogaddsa nyugodtan lehet februarban, tehat
semmilyen jogszabaly nem irja el§. Benne vagyunk a hatdridében, tehdt most a december 20-a utan,
ezért ha a munkaterv igy marad, akkor legkdzelebb februdr 7-én il dssze a kozgy(lés. Ennyit
szerettem volna rovid szobeli kiegészit6ként eimondani. Kosz6nom szépen.

Vassné Harman Gydngyi: KGsz6nGm szépen a kiegészitést és ha van valakinek valamilyen kérdése
esetleg. Parancsolj!

Dr. Ujhelyi Janos: Koszondm szépen elndk asszony. Nagyon driilok, hogy cimzetes f6jegyzé ur itt van,
hogy régota érdekel egy dolog az 6nkormanyzati napirendeket illetéen. Ez abban all, hogy aranyaban,
vagy nagysagrendjében a kotelezGen elvégzend6 feladatok és a lakossdgi kezdeményezések,
fuggetlendl attdl, hogy az milyen parttél, vagy milyen szervezett6l jon. Van-e valamilyen gydjtés,
egyaltalan mérheté-e azon napirendi pontoknak a szama, amelyek nem a kotelez6 feladatok részét
jelentik. Mert ez jelentené azt az él6 kapcsolatot, ami a lakossaggal szoros kapcsolat annak ellenére,
hogy a kormanyzat el6ir nagyon sok kotelez feladatot, ami természetesen szintén a lakossag
érdekeit szolgdja. Tehdt ez lenne az egyik kérdés, a masik kérdés meg az, hogy kozel, j6 egy honapja
az a megtiszteltetés ért, hogy egy bizottsag tagjaként leiiltiink, hogy az onkormdanyzatnak az 6t éves
egészségiigyi tervérdl egy elsd tlését megejtsiink. Ott Ossze is jott egy kis bizottsag és meghaligattuk
Dr. Erdei Renata elGadasat, amely ezt a célt szolgalta volna. Viszont annak ellenére, hogy ott egy
kivalé tudomanyos igény(i el6adast hallottunk, az ott levé orvosok, meg akik alapellatasbhan
dolgoznak, a hozzdszélasaik révén nyilvanvaléva valt, hogy ez a munka nem alkalmas arra, hogy akar
alapjat, akar egy fazisat képezi egy egészségiigyi tervnek. A kérdésem az, hogy amikor marcius 28-an
betervezik az egészségiigyi tervet és ebbsl még a vildgon semmi nem tértént. Azt gondolom, hogy
egy Ot éves egészségiigyi tervnél vannak gondok, mint mindeniitt, bar itt taldn sok mindenben
élenjdr, hogy ez helyénvald-e, hogy egy marcius 28-an egy kész egészségiigyi tervrél fog donteni az
onkormanyzat, amikor err8l még egy sor nincs elirva. Egyeztetés megint nincs. Egyaltalédn, ismerjik az
egyeztetéseket, az nem szokott pik-pak megoldddni. Nem lenne-e szerencsésehb, hogy erre egy id6t
hagyni és az idGpont kitlizésénél ezt egy kicsit kés6bbre halasztani, mert igy akkor lesz egy munka, el
is fogjak fogadni, de lehet, hogy tal sok gyakorlati haszna nem lesz. K6sz6ndm szépen.

Dr. Szemén Sandor: igen, szerettem volna mondani, hogy az egészségtervnek a szakmai
el6készitéséért alpolgarmester Ur és az osztalyvezet6 asszony a felel6s, erre a kérdésre hagy
vélaszoljanak mar §k.

Jaszai Menyhért: Tisztelt elndk asszony, tisztelt bizottsag, tisztelt f6jegyz6 ur, én azért az elsét sem
kerilném ki, miutan te kiegészitesz, nyilvan te jobban értesz hozzad. FSorvos ur, szeretném
szétvalasztani, lehet, hogy nem is lenne tal szerencsés, hogy értelme lenne, hogy a kozgy(ilés mikor
foglalkozik kotelezs, meg nem kotelez§ feladatokkal. Van egy iranyt(, ez az nkormdnyzati térvény,
amiben fe van irva, hogy milyen kotelezs feladatai vannak az dnkormanyzatnak. Ezt fejti ki, részletezi
a szervezeti mikodési szabalyzatunk, ahol fél van sorolva tételesen, En azt gondolom, hogy ez
elegendé tajékozddasi pontot ad ahhoz, hogy egy adott napirend az most egy kotelezéen
megtargyalandé napirend, vagy valdban egy tarsadalmi igényt fejez ki és arra reagal. Ez altalaban egy
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folyamat eredménye, hogy éppen mikor mit tdrgyalunk. Péid3ul, és akkor valaszolnék a kettes
folvetésre, az egészségiigyi terv az egy térvény dltal eldirt kitelezettség, nincs apellata, ezt meg kell
csindlni. Konzultdlva elndk asszonnyal, aki most jelenleg nincs itt, abban maradtunk, hogy januarig
szerette volna, pont azért, féorvos Ur te is mondtad, hogy a bizottsdg megfelel§ szinten legyen
szakmailag is, meg szakpolitikailag is reprezentalva az ilyen kérdésekben, hogy ha az egész anyag, a
terv egy bizottsdgi déntéssel indulna. Ez, vélhet6en a legutobbi konzultacié alapjan, nézek
osztalyvezets asszonyra, hogy erésitsen meg, janudrban be fog jonni a bizottsaghoz napirendre. En
ugy tudom, hogy elndk asszony, illetve igazgatd Grral, az alapellatas vezetGje, Péter, 6k mar ilyen
munkadatumokat is kit(iztek. Tehat én egy pici tiirelmet kérnék, mert janudrban a bizottsdg ezt
mindenképpen térgyaini fogja, tulajdonképpen ezen 6k mér dolgoznak. En ugy értelmezem az
el6zetes egyeztetések alapjan. Akar az is lehetett volna, hogy most behozzuk, de tekintve, hogy elndk
asszony, talan ilyen nem is volt az elmult négy évben, hogy ne lett volna itt, tan egyszer fordult el§,
azt gondoljuk, hogy szakmabeli, ott van az egészségiigyi karon, akkor legyen Ggy, hogy 6 is itt lesz és
akkor targyalja a bizottsag a tervet. Es mindenki azért lesz itt, hogy kitérgyalja, f6orvos ar is akkor
eldontitek, hogy hogyan tovabb. Ezeket a hatdridGket, meg a szakmai tartalmat. Készondém szépen.
Nem tudom fGjegyzé ur, hogy kivansz-e valamit még hozzafiizni?

Dr. Szeman Sandor: Nem azért, mert jobban értek hozzd, hanem mert tényleg szeretnék néhany
dolgot mondani. Hagy pontositsak mar, mert keveredtek a fogalmak, nyilvan fSorvos Ur nem
onkormanyzati szakember. Szerintem két kiilonb6z6 dologrol beszéltiink. Mert valéban van jogilag a
kotelezs és az onként vallalt feladatai az dnkormdanyzatnak. Ahogy alpolgarmester eimondta, vannak
amit kotelezGen kell ellatni és a torvény elGirja, van amit az 6nkormanyzat sajat anyagi lehet8ségei
fliggvényében felvallal, ilyen példaul a kultura, a sport, a tarsadalmi szervezetek tdmogatdsa. Ugye
ezeket nem koteles az 6nkormanyzat biztositani, minden 6nkormanyzat olyan mértékben és azokat a
konkrét részteriileteket valialja fel itt, amit éppen dont. De szerintem nem erre kérdeztél rd eleve és
nem erre irdnyult a kérdésed, hanem arra irdnyult a kérdésed az én értelmezésem szerintem, hogy
lakossagtdl jovE kérések, kezdeményezések mennyire vannak figyelembe véve. Nem azért vannak
viszonylag kis szamba figyelembe véve, mert nem akarjuk felkarolni az alulrél jové kezdeményezést,
hanem ahogy alpolgdrmester Ur is nagyon helyesen mondta, gyakorlatilag nagyon sok, torvény éltal
meghatdrozott feladattal foglalkozunk. Inkdbb az szokott el6fordulni, hogy ezeknek a feladatoknak
egy részében mindenképpen bevonjuk a lakossagot. Most mondok egy példat, példaul mikor
munkatervet készitiink, akkor elég sok helyre el szoktuk kiildeni az Ugynevezett nem tervet, hanem
kérdést tesziink fel tarsadalmi szervezetek felé, intézményrendszeriink felé, gazdasagi tarsasagaink
felé, kulonb6z6 kor, ahol azt kérjlik, hogy készitjiik el a munkatervet, nevezzék meg azt a témat,
vagy feladatot, amit szivesen targyaltatnanak. En arra nem tudok neked vélaszolni, hogy egyébként
meg milyen aranyban vannak olyan napirendek, amelyek lakossagi kezdeményezésre toérténnek, de
kis szamban. Tehat jellemz&en inkabb a napirendek el6készitésébe vonjuk be ezeket a szervezeteket.

Jaszai Menyhért: En tudok mondani egy témat fSorvos drnak. Tehdt én azt gondolom, hogy egy
folyamatot kell tekinteni és nyilvdn mésképp Iatjuk, masképp értelmezhetiink dolgokat, mashova
tessziik a hangsdlyt. De mondok egy masik péidat, klasszikus példat, konkrétan. A koézelmultban
megvaltozott, két éve, tehdt amit kordbban szocidlis segélynek hivtak, az 4talakult és tgy hivjak, hogy
telepiilési tamogatds. Azt mondja a torvény, hogy legyen telepiilési timogatas, rendkivilli telepiilési
tamogatast definidl. Tulajdonképpen ez a kételez8. Itt az dnkorményzat megallhatna, hogy ezt
rendeletben szabalyozza, hogy ha ilyen-olyan élethelyzet adédik valakinek, akkor ezt megkaphatja.
De az egy aktiv lakossagi kapcsolatot feltételez és kezdeményezést és folyamatos kapcsolattartast,
hogy tobb, mint tiz fajta telepiilési timogatés van, természetbeni és pénzbeli tdmogatéds azért, mert
egy folyamatos kapcsolatban vagyunk az allampolgarokkal az iigyfélszolgélaton. Tehit nem ugy kell
ezt elképzelni szerintem, hogy hétfén valaki folkel, fejére csap, bejon egy Gtlettel és szerddn mi ezt
. Mmegtargyaljuk, hanem itt folyamatos kapcsolattartds van. Nem véletleniil végziink példaul haztartasi
panel kutatast. Most mdr egészségkutatdst végziink, ezek mind az aktiv kapcsolattartasnak az

eszkozen amely kés6bbi tervekbe, koncepciokba jelenik meg itt az asztalon a bizottsagnal. Es péidaul
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a telepiilési tamogatasoknal nem hogy egyet tartunk, amit kételezéen a térvény el6ir, hanem tdbb,
mint tiz fajtat. Evente feliilvizsgaljuk, korrigdljuk a rdszorultsdgnak a mértékét. En rengeteg olyan
doigot tudnék mondani, most nézek itt Dr. Nagy Erzsébetre, nem kériink gondozasi dijat a
bélcs6dékben. Hol hoztuk meg a jovedelemkorlatot, amig kell fizetni étkezési dijat, vagy nem. Hat
azért, mert van egy intézményunk, aki tobb szaz tgyféllel tartja a kapcsoltot, itt van Gyermekjoléti
Kozpont, tobb ezer ligyfele van. Tehat lakossagi kapcsolattartdsnal nemcsak arra kell gondolni, hogy
valaki bejon és azt kéri, hogy ezt kérem csindljatok meg. Itt intézményesitetten naponta tobb szaz,
illetve tobb ezer kontakt van, amibdl ki fog az deriilni, hogy milyen irdnyba kell fejlédni. Tehat én
atfogébban kozeliteném meg ezt a kérdést.

Dr. Ujhelyi Janos: K6szondm szépen, hagy pontositsak olyan értelemben, mert ezek meggy6z6k, meg
nyilvanvalék. Ugyanakkor meg minden varos életében lehetnek olyan szituacidk és azért voltam erre
kivancsi, hogy ilyen bejuthat-e Gnkorméanyzathoz. Olyan fajsulyd kérdés, ami egy ...dolog, tehat most
sziiletett, most van olyan lépték(, hogy ezt nem lehet egy bizottsagnak egy hdrom ember dsszeiil és
megoldja, hanem ez egy 6nkormdnyzati feladat, az egész varost érinté kérdés. Egy varos életében
évente biztos, hogy tobb van. Tehdt én itt figyelem a napirendeket és tébbnyire azok kdszonnek
vissza, amelyek refrénszer(ien ismétlédnek. Holott példaul el tudok képzeini, hogy a nyiregyhazi
légszennyezettség olyan mértéket Ut meg, ami mar a lakossag nagyrészének az egészségét
veszélyezteti és arra kell egy dontést hozni. Ugyanez mds varosoknal is el6fordulhat és ugye akkor az
egy fontos kérdés, hogy az legyen. Tehdat erre gondolok, amikor azt mondom, hogy rendben van az
osszes tobbi bizottsag révén a lakossdg érdekeit szolgald kérdések, megbeszélésre keriilnek, de
mindig sziiletnek, teremtédhet olyan szituacié, amire adott esetben valaszoini kell és dnkormanyzati
szinten kell valaszolni. Ez volt az én kérdésem lényege valdjaban.

Jaszai Menyhért: Pont ezt akartam fGorvos urtél kérdezni, hogy mondjon egy konkrét példat.
Maradjunk a légszennyez8désnél. Ez egy pontosan egy olyan komplex kérdés, egyébként is tobb
évtizede jelenlévé probléma Nyiregyhazan, amiota motorizacid, vagy egyaltalan ezzel foglalkoznak.
Ez a probléma szerintem a napi dontéseket igenis alapvetGen meghatarozza és beépiil a dontésekbe
és beépil a kiilonb6z6 szintli kozgyllési bizottsag, vagy mas kompetencidk mogé. Két példa. A
falltetések. Nem véletlendl Gltetiink rengeteg fat. Erre kilon program van. Az Gtfejlesztéseknél, akar
az elkeriil6 utak, akar a forgalom kivezetése a varosbdl, a gyorsitds, az ezt célozza. A
tomegkozlekedésnek a fejlesztése, hogy olyan buszok legyenek, ami korszer(i és nem szennyez.
Tehat én azt gondolom, hogy ez egy j6 példa és biztos tudnék taldlni vagy tiz olyan dontést, nem
feltétleniil kézgyilési szinten. De hat az 6nkormanyzat tébb, mint a kozgy(ilés, az van a piramisnak a
csucsan, hogy a légszennyezés hany dontésben kdszon vissza, abba, hogy ezt javitsuk ezt a helyzetet.
En tudnék mas példat is mondani, de nem akarom most ezzel elhdzni az idét.

Dr. Szeman Sandor: En viszont kénytelen vagyok sz6t kérni, mert hogyha mar belementiink ebbe a
témaba, mert kozben kaptam egy tiirelmi id6t, amig alpolgdrmester Gr beszélt, én is rendeztem a
gondolataimat és akkor néhany reflexié. Az egyik, nem akarok belemenni ebbe a légszennyezettségi
kérdésbe, harom nagyon fontos dolgot beszéljiink meg. Eimondtuk, hogy kézgytiésen, polgdrmester
ar is, én, akkor pontosan fogalmazok. A szubjektiv, de szakmai véleményemet mondom, tehat
szubjektiv is, meg szakmai is. Korantsem olyan veszélyes a helyzet, ahogy sokan mondjak. Egy mérési
pontunk van a Széna téren. Bezdrva a hazak kozé, ahol légmozgads sincs. A varos egyik
legszennyezettebb része. A jogszabaly azt mondja, hogy két, legalabb két pont atlagabdl kell mérni.
De van olyan hely, ahol harom van, a f6évarosban szémtalan van, Debrecenben is tobb van stb...
Amennyiben nincs legaldbb kettd, akkor azt az egyet is el lehet fogadni. Tehat Nyiregyhazan igy nem
igaz, mert most ha mi kitennénk egy szelesebb, kiils6 részre, akkor redlisabb képet kapnank a
légszennyezettségrdl. Persze erre azt mondjak, hogy ez egy elég szubjektiv megkozelités, mert a
problémdt ezzel negligalndank. A probléma fennall, viszont azt is el kell mondani err§l a
légszennyezettségrdl, hogy nem a jarmiivek okozzak perdénté részben, hanem a f(ités kérem szépen.
Az, mikor nekem is van és most négyszemkozt olyan kedves szomszédom a Kéz utcan, harom hazzal
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arrébb égeti a balds ruhat, égeti a gumit, stb., és sajnos ezt nagyon sokan megteszik. Es most lehet itt
hivatkozni arra, hogy mert nem futja madsra, stb., de ez akkor is, ez elképesztd. Tehat rettenetesen
nagy probléma van és ezt el6bb-utébb kezelni kell és azért mondom, mert ez szerintem orszagos
probléma, nagyvarosi probléma, hogy egészen elképeszté doigokkal tiizelnek az emberek. De
gondolom, nem mondok ezzel vjat. Alapvetéen ez okozza a légszennyezettséget. A harmadik, amit
meg fGkertész kollegam tud nagyon szépen kifejteni szakmailag, hogy gyakorlatilag, hogy Nyiregyhaza
varosaban az elmult évtizedekben a beépitéseknek az irdnya véltozasa azt eredményezte, hogy egy
picit kevésbé lett huzatos a varos. Ami sok szempontbol j6, de a légszennyezettség szempontjabol
meg rossz. Mert gyakorlatilag nincsenek meg mindenhol azok a természetes szell6zési Utvonalak,
amelyekre, ugye mindenki tudja, hogy Nyiregyhdzat ugy szoktak emlegetni, hogy szeles varos. De ez
valamiért csokkent, ami j6, de a légszennyezettség szempontjdb6! nem. Es akkor ennyit a
légszennyezettségrdl, mert nyilvan lehetne ezt a kérdést még tovabb. Ez csak egy példa volt. Amit te
mondtal féorvos dr, meg amit elmondott alpolgarmester Ur, azt azzal hagy egészitsem mar ki, hogy
akkor megnyugtassalak. Tehat olyan nincs, hogy bejon egy barmilyen lakossagi kezdeményezés a
varoshazara és mi azzal ne a megfelel§ szinten foglalkoznank. Hogy ha polgarmesteri, alpolgarmesteri
hataskor, akkor ott foglalkozunk vele, ha hatdsagi hataskér, akkor jegyzGi vonalon foglalkozunk vele,
ha bizottsdagi elé kell vinni, bizottsag elé vissziik és ha kdzgyllés elé kell vinni, kdzgy(ilés elé visszik.
Tehdt ez biztos, hogy igy miikédik. Es akkor annyit hagy mondjék mar, ha az el§bb mondtam példakat
és nagyon jé volt, amit alpolgdrmester Gr mondott, mert ra tudok kapcsolédni. Csak néhdny példa,
volt a kultdra, tarsadalmi szervezetek, sport a legjellemz8bb. Azért mindenki tudja, 25 millié forintot
osztunk szét évente, tébb szaz szervezet palyazik ra és gyakorlatilag ez is egy alulrél jévé dolog, mert
gyakorlatilag a tarsadalmi szervezetek igénye alapjan mérjik fel, hogy hogyan osztjuk fel az egyes
alapokat, kiknek adunk. Ugyanez igaz a ..szerli tdmogatdsokra, mert itt ugye vannak egyéni
beadvanyok is, és ezek is folyamatosan kontakt alapjan torténnek, mert ugye ezt évente vizsgalja a
véros, hogy hova ad, mit ad, elég volt-e. Es akkor hogy mondjak még egy nagyon pregnans példat, a
mai rendezvények. Tehat a mai rendezvényeinket folyamatosan szondazzuk, mérjiik, hogy milyen a
lakossagi elégedettség, elég volt rd a pénz, nem volt elég, j6-e ez a rendezvény, kell-e mas tipusu
rendezvény? Ezeket gondolom alpolgarmester Ur is meg tudja ersiteni, hogy ezek is folyamatosan
interaktivitasb6l. Nem Ugy van, hogy a varos kitalalja, hogy ez a j6 rendezvény, és akkor csinaljuk ha
kell, ha nem, hanem proébdljuk folyamatosan a visszajelzések alapjan ezeket is a lakossagi igényekhez
igazitani. Nagyon nem mindegy, hogy van a varosnak 5-6-7-8 kiemelt rendezvénye, hogy ezek milyen
fogadtatdsra taldinak a 120 ezer nyiregyhaziban, és a sok ezer Nyiregyhdza kornyékiben, akik
eljonnek, illetve vannak olyan rendezvényeink, amelyek hal'lstennek orszagos hir(iek, Vidor fesztival
stb. Tehat ezzel mindenképpen ki szerettem voina egésziteni. EInézést kérek, de ha méar ez a téma
felmeriilt, akkor kénytelen voltam még ezeket elmondani. Féleg az, hogy alpolgarmester Ur szavai
gondolatot ébresztettek bennem is. Kbsz6nom szépen a lehetfséget.

Vassné Harman Gyéngyi: En is kdszondm szépen ezt a kimeritd tajékoztatést alpoigdrmester urnak is
és fGjegyz6 uUrnak is. Van-e még valakinek kérdése a munkatervvel kapcsolatban? Vagy esetleg
véleménye? Azt gondolom, hogy ezt mar eléggé megbeszéltiik. Akkor aki egyetért és elfogadta a
munkatervet, elfogadasra javasolja, az kézfelnyujtassal jelezze. Egyhangu. Koszoném szépen.

A Bizottsag jelenlévd 6 tagja az elGterjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangulag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 101/2018. (XIl. 17.) szdm hatdrozatat.

3. ElSterjesztés az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletével  kotott
helyiségbérleti szerz6dés meghosszabbitasara

Vassné Harman Gyongyi: Kovetkez6 el6terjesztésiink az EFOESZ Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Egyesiiletével kotott helységbérieti szerz6dés meghosszabbitdsa. Van-e az el6terjesztének valami
hozzaf(izni val6ja?



Dr. Krizsai Anita: A vagyongazdalkodasi osztaly az el6terjesztd, de kérték a szakmai allaspontunkat és
javasoljuk, nyilvan az EFOESZ fogyatékkal él6knek nydjt kilénbdzé szolgdltatasokat és javasoljuk
2021. év végéig meghosszabbitani a szerzddést.

Jaszai Menyhért: Igen, mar tobb éve bérlik a helységet, ahol jelenleg vannak, fejlesztéseket is
végeztek rajta, ugyhogy jo gazdai az ingatlannak.

Vassné Harman Gyodngyi: Koszonjiik szépen. Van-e valakinek valamilyen kérdése ezzel kapcsolatban?
Esetleg véleménye? Nincs, akkor szavazzunk réla. Aki elfogadja, hogy meghosszabbitsuk a szerz6dést,
akkor kézfelnyujtassal jelezze. Egyhangu, kdszonom szépen.

A Bizottsag jelenlévé 6 tagja az elSterjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangullag egyetértett és a
Bizottsag err6l meghozta a 102/2018. (Xil. 17.) szdmu hatadrozatat.
4, El6terjesztés a Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyhazmegyei Karitasszal térténé helyiségbérleti
szerz6dés megkotésére

Vassné Harman Gyongyi: A negyedik napirendnél jarunk. ElSterjesztés az Egyhdzmegyei Karitasszal
torténé helységbérieti szerz6dés megkotésére. Akkor kérdezem az elGterjeszt6t, hogy van-e
valamilyen hozzaf(zni val6? Akkor van-e valakinek kérdése? Esetleg hozzaf(izni val6ja? Akkor aki
egyetért az el6terjesztéssel és elfogaddsra javasolja, az kézfelnyUjtassal jelezze. Kosz6ném szépen.

A Bizottsag jelenlévés 6 tagja az eifterjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangulag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 103/2018. (XIl. 17.) szdmu hatdrozatat.

5. Beszamold a 2018. évi nyari napkozis taborrol

Vassné Harman Gyongyi: Beszamolé a 2018. évi nyari napkozis taborrél. Koszontom Sziki Karolyné
szakmai koordinatort. Foglalj itt helyet. Elolvastuk a beszamolét, nagyon szép, részletes beszamolét
lattunk. Lattuk, hogy milyen sokféle tevékenység, lehet6ség volt a nydron a gyerekek szamara és
minden érdekl&dést kielégits valdban. Szeretnél-e valamit hozzaflizni ehhez, esetleg kiegésziteni?

Sziki Karolyné: Bemutatom T6th Béla urat, ha valaki nem ismeri, aki a KOZIM-nek a vezet6je és ha
gazdasagi jellegli kérdés meriilne fél, akkor inkabb O vélaszolna szerintem. En azt szeretném csak
hozzafiizni, hogy ez évek 6ta megvaldsuld nydri napkozis tabor, amit az 6nkorményzatndl mindenki
tamogat, polgarmester urtél alpolgarmester urig, osztilyvezet§ asszony, s6t szocidlis bizottsag is,
tehat nem lehetett olyan kérés, ha esetleg fordultunk ezekhez a felsé illet6khoz, akkor ne teljesiilt
volna. Még annyit elmondanék gyorsan, hogy igazabdl ez a napkoézis jelleg(i tabor, tehat nem bent
alvés, és nagyon sok raszorult, halmozottan hatranyos helyzetii gyerek, tartds beteg gyerek vesz
részt, nagyobb mérték{i onkormanyzati tdmogatdasban részesiilnek ezek a gyerekek. Példaul van
olyan, aki teljesen ingyenesen jon, ez a szocidlis helyzetétd! fiiggéen, van aki példaul, szocidlisan
raszorult gyermek volt, mindent az 6nkormdnyzat fizetett. Tehdt ez egy nagyon szuper projekt, vagy
program és mindig el is szoktam mondani, hogy az orszagban egyediildll, mivel hogy itt 8 hét
téboroztatast vallalnak és mas megyei jogu varosokban ilyen jellegti és ennyi pénzzel jaré programot
nem szoktak tdmogatni. Ezen kivil tartos beteg gyerekiink is volt 63 6, vagy tobb gyerekes csaladbél
szdrmazé gyermek is, 6k pedig mindig a felét fizették a heti 6sszegnek, dsszesen 1.285-Ft-ot, ami
szintén gy gondolom, hogy egy heti teljes ellatasért, programokért, rendkiviil kedvezs. Es volt
majdnem 300 olyan gyerek, aki masodik, vagy harmadik turnusban is szerettek volna részt venni, 6k
viszont az 6nkoltséges drat meg kellett, hogy fizessék. A megelégedettségi felméréseket, amit
mellekletlink is, azokat elvégzetiik és azt mutatjak, hogy igazabol a sziil6k is nagyon szeretik és a
gyerekek is. Nagyon sok kollega dolgozik benne. Tehat tényleg az Onkormadnyzatnal is sokan
e?fjnfb ele3 » pedagogusok, egyéb dolgozdk, kozimes dolgozdk, technikai, takaritéktol kezdve,



mondhatom, hogy talan tobb szdz ember is részt vesz ezeknek a programoknak a megvalésitasaban.
Egy nagyon komplex feladat, ami egyébként egy gydnyor( feladat és szerintem minden évben jél is
sikeriil, ezeket is mutatjak a megelégedettségi kérdGivek.

Vassné Harman Gyongyi: Kosz6nom szépen. Van-e még valakinek hozzafiizni valdja, vagy kérdése?
Nincsen. Azt gondolom, hogy a sziil6knek ez nagyon j6 lehetdség, hogy a nydrra tudjék a gyerekeiket
értelmes és élményszer(i programokra kiildeni és a gyerekek is élményeket szerezhetnek. Aki
elfogadja a beszamoldt, az kézfelnyujtassal jelezze. Koszondom szépen. Egyhangu. K6szonom szépen.

A Bizottsag jelenlévé 6 tagja az el6terjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangulag egyetértett és a
Bizottsag errSl meghozta a 104/2018. (XIl. 17.) szam( hatarozatat.

6. ElGterjesztés a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak, Szakmai Programjanak és mellékleteinek elfogadasara

Vassné Harman Gyongyi: Koszontom Szilvasiné Bojda Martikat a Szocidlis Gondozasi Kdzpont
vezetdjét. A Szocidlis Gondozasi Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatdnak, szakmai
programjanak és mellékletei elfogadasarél fogunk most donteni. Van-e valamilyen kiegésziteni valg,
vagy hozzaflizni valo?

Szilvasiné Bojda Martika: K6sz6ndm szépen, nincs.

Dr. Krizsai Anita: ElGzetesen csak annyit, hogy valamennyi intézményilinknek a szakmai programja
azért modosul, mert megsziinik a gazdasagi feladatokat ellaté kézpont és a Kézim fogja ellatni a
gazdasagi feladatokat és ennek az atvezetése torténik meg a kiilonbdz6 dokumentumokon. Ugyhogy
ez mindegyik intézményre igaz lesz.

Vassné Harman Gydngyi: Osztalyvezet6 asszony az el6add, téged kellett volna kérdezni. Van-e még
valamilyen kérdés ezzel kapcsolatban? En annyit szeretnék hozzafiizni, hogy elolvastam végig és
lattam a mellékleteket, hogy tényleg mindent tartalmaz, a hazirendtél megkezdve a kiilonb6z6
szabalyzatokig, dokumentumokig, tugyhogy nagyon szép, kerek munka. Aki elfogadja a Gondozasi
Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatat, a szakmai programjat és a meliékleteket, az
kézfelnyuljtassal jelezze. Egyhangulag elfogadtuk, koszoném szépen.

A Bizottsag jelenlévé 6 tagja az el6terjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhanguilag egyetértett és a
Bizottsag err6l meghozta a 105/2018. (XIl. 17.) szam( hatdrozatat.

7. Eldterjesztés a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény médositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak elfogadasara

Vassné Harman Gyodngyi: Most a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény mddositott
szervezeti és miikddési szabdlyzatanak az elfogaddsardl dontiink. Osztdlyvezeté asszony, van-e
valamilyen kiegésziteni valod?

Dr. Krizsai Anita: Koszonjiik, az elébbi erre is vonatkozik.
Vassné Harman Gyongyi: Intézményvezetd asszony?

Dr. Nagy Erzsébet: Nekiink azért nincs mas melléklet, mert hogy a szervezeti miikodési szabalyzat
szakmai programnak a mellékelte és abban valtozds nem tortént, csak a szervezeti mdkodési
szabdlyzatban, minden valtozatlan, csak a vdltozast kellett a szervezeti m(ikodési szabdlyzatban
feltiintetni.
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Vassné Harman Gyongyi: Van-e még esetleg kérdése valakinek? Ezzel kapcsolatban észrevétel?
Nincsen, akkor szavazzunk réla. Aki elfogadja a szervezeti és miikodési szabdlyzat mddositott
véltozatat, az kézfelnyujtassal jelezze. Egyhangulag elfogadtuk. K6szoném szépen.

A Bizottsag jelenlévé 6 tagja az elGterjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett és a
Bizottsag err6l meghozta a 106/2018. (XIl. 17.) szamu hatarozatat.

8. El6terjesztés a Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjoléti Kdzpont mddositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdnak elfogadasara

Vassné Harman Gyodngyi: A Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont médositott szervezeti és
mik6dési szabalyzatanak ugyanigy. Osztalyvezet6 asszonynak nincs kiegésziteni valdja.

Lengyelné Pogacsas Maria: Nekem sincs.

Vassné Harman Gyongyi: Valakinek kérdése ezzel kapcsolatban? Nincsen, akkor szavazzunk réla,
hogy elfogadjuk a mddositasat a szervezeti és miikodési szabalyzatnak. Elfogadtuk egyhangulag,
kdsz6nom szépen.

A Bizottsag jelenlévé 6 tagja az el6terjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett és a
Bizottsag err6l meghozta a 107/2018. {XIl. 17.) szamu hatarozatat.

9, ElGterjesztés a 2018. évi egészségligyi céltartalék felhasznalasanak elfogadasara

Vassné Harman Gyodngyi: ElGterjesztés a 2018. évi egészségiigyi céltartalék felhasznaldasanak
elfogadasara. Koszontdm igazgatd urat. Van-e valamilyen kiegésziteni valod, vagy hozzafiizni valo?

Csikés Péter: Tisztelt bizottsag, nincs.

Vassné Harman Gydngyi: Valamilyen kérdés valakinek? Hozzafiizni valé? Nincs, akkor szavazzunk. Aki
elfogadja a céltartalék felhasznaldsardl az el6terjesztést, az kézfelnyljtassal jelezze. Koszonjiik
szépen.

A Bizottsag jelenlévé 6 tagja az elGterjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangllag egyetértett és a
Bizottsag errél meghozta a 108/2018. (XIl. 17.) szamu hatdrozatat.

10. El6terjesztés Dr. Kardos Tamas pulmonoldgiai-onkoldgiai maganrendelési tevékenysége

s 2

gyakorlasahoz torténd hozzajarulasra

Vassné Harman Gyéngyi: A 10. napirendi pontunk kévetkezik. Dr. Kardos Tamas pulmonolégus,
onkolégus magdnrendelés tevékenység gyakorlasahoz torténé hozzajarulds. Van-e valamilyen
kiegésziteni valéd?

Csikos Péter: Tisztelt eln6k asszony, tisztelt bizottsag, a doktor dr nem tudott eljonni sajnos, mert
m(itében van egész nap gyakorlatilag. Tehat az volt, réviden 6sszefoglalva az volt a doktornének, az
alapellaté doktornének aki ebben a rendel6ben, 6nkormanyzati rendel6ben rendel, hogy a
fennmaradé idGben, mikor nincsen haziorvosi rendelés, abban az idGben ez a doktor ar kivenné és
pulmonoldgiai maganrendelést folytatna. A szakmai része a kormanyhivatalhoz tartozik, az engedélyt
megkaptédk, maga a feltétel az adott hozza. Ezt a lehet8séget szeretnénk biztositani, hogy havi bérleti
dij fejében 6 ezt a rendel6t erre hasznalhatja, de ugye fontos, hogy az egy kitétel, hogy a haziorvosi
rendelést nem befolyasolhatja. Tehat ezzel prébaljuk hasznositani a fennmaradé kapacitast.
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Vassné Harman Gyongyi: K6szOndom szépen. Van-e valakinek valamilyen kérdése? Hozzaszoélas?
Nincsen. Akkor aki elfogadja, hogy Dr. Kardos Tamds pulmonoldgus, onkolégus magénrendelést
végezzen az adott rendelében, akkor kézfelnyujtassal jelezze. K6szoném szépen, akkor ezzel a nyilt
Ulésiink véget ért. Koszonjik szépen Evikének a hagyomanyos karacsonyi diszitést és finomsagokat és
az ajandékot, amivel meglepett minket és kivanunk aldott, békés karacsonyt, ha mar nem
talalkoznank.

A Bizottsag jelenlévd 6 tagja az el6terjesztéssel 6 igen szavazattal, egyhangulag egyetértett és a
Bizottsag err6l meghozta a 109/2018. (XIl. 17.) szamu hatédrozatat.

(W‘la
:‘\( 3

G

€y

L ois

[ Bt



NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KO6zGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
100/2018. (Xil. 17.) szamu

hatdrozata

az lddsiigyi Tanacs 2018. évi tevékenységérdl sz616 beszamolé elfogadasarol

a Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan az IdGsiigyi Tanacs 2018. évi
tevékenységérdl sz6l6 beszdmolé elfogaddsaval egyetért.

Nyiregyhaza, 2018. december 17.
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Dr. Rakoczu IIdiké \,
a Bizottsag elndke i« -

A hatarozatot kapjdk:

1. cimzetes f6jegyzd
2. Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. irattar



NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
101/2018. (XII. 17.) szamdi

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése 2019. évi munkatervének megallapitasarél
a Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros
Kozgy(ilése 2019. évi munkatervének megallapitasaval egyetért.

Nyiregyhdza, 2018. december 17.

Dr. Rakoczi ldiko
a Bizottsag elndke Q&*

A hatarozatot kapijak:
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1. cimzetes féjegyz6
2. Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal

3. irattar
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
102/2018. (XIl. 17.) szdmu
hatarozata
az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletével kotott helyiségbérleti szerz6dés

meghosszabbitasarol

a Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjén az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Egyesiiletével kotott helyiségbérleti szerz6dés meghosszabbitdsaval egyetért.

Nyiregyhaza, 2018. december 17.

Voo kotusauning

Dr. Rékoczi Hdiko
a Bizottsag elndke XL -

A hatdrozatot kapjak:

1. cimzetes fGjegyz6
2. Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
103/2018. (XIl. 17.) szamd

hatarozata

a Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyhazmegyei Karitasszal torténd helyiségbérleti szerzédés
megkotésérdl

a Bizottsag

1. az el6terjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhazi Egyhazmegye
Egyhdazmegyei Karitasszal torténd helyiségbérieti szerz6dés megkotésével egyetért.

Nyiregyhdza, 2018. december 17.
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Dr. Rékoczi lidiko
a Bizottsag elnbke tr_~

A hatdrozatot kapjdk:

1. cimzetes f6jegyz6
2. Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
3. irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IF)JUSAGI BIZOTTSAGA

104/2018. (XIl. 17.) szamii
hatarozata

a 2018. évi nyari napkozis taborroél sz0l6 beszamoloé tudomasul vételérdl

a Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan a 2018. évi nyari napkozis
taborrol sz616 beszamolét tudomasul veszi.

Nyiregyhdaza, 2018. december 17.

\)D.M).L \uﬂn
Dr. Rékéczi Ildlkkwﬁ/‘

a Bizottsag elndke (Q <

A hatarozatot kapjdk:

1. cimzetes f6jegyz6
2. Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IF)JUSAGI BIZOTTSAGA
105/2018. (XII. 17.) szamdi
hatarozata
a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kozpont Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak, Szakmai

Programjanak és mellékleteinek elfogadasarél

a Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi
K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat, Szakmai Programjat és mellékleteit
elfogadja.

Nyiregyhdaza, 2018. december 17.

\W ! ) Q\(\ !
Dr. Rakaczi lidiko
a Bizottsag elndke ,Q,\ N

A hatarozatot kapjak:

cimzetes fGjegyz6

Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont

irattar
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NYiREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
106/2018. (XIl. 17.) szamu
hatarozata
a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény médositott Szervezeti és Miikddési

Szabdlyzatanak elfogadasarol

a Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhazi Gyermekjoléti
Alapellatasi Intézmény médositott Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2018. december 17.

. ) \JZ _ Q\c\ v
Dr. Rakéczi lldikd
a Bizottsag elndke Q)\ ~

A hatarozatot kapjak:

cimzetes f6jegyz6

Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal
Nyiregyhdazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
irattar
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
107/2018. (XIl. 17.) szamd

hatarozata

a Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti K6zpont mddositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasarol

a Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjdn a Nyiregyhazi Csalad-és
Gyermekjéléti Kézpont médositott Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat elfogadja.

Nyiregyhdza, 2018. december 17.
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Dr. Rakaczi lidiké
a Bizottsag elndke

A hatdrozatot kapjak:

cimzetes f6jegyz6

Szabolcs—Szatmdr-Bereg Megyei Kormanyhivatai
Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoéléti K6zpont
irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFIUSAGI BIZOTTSAGA
108/2018. (XII. 17.) szami
hatarozata

a 2018. évi egészségiigyi céltartalék felhasznalasanak elfogadasarél

a Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan a 2018. évi egészségligyi
céltartalék felhasznalasat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2018. december 17.
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Dr. Rakdczi lldiko
a Bizottsag elnbke XA -

A hatdrozatot kapijdk:

cimzetes f6jegyz6

Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag

irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGY! ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
109/2018. (XIl. 17.) szamu

hatdarozata

Dr. Kardos Tamas pulmonoldgiai-onkoldgiai maganrendelési tevékenysége gyakorlasahoz
torténd hozzajarulasrol

a Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta, s az abban foglaltak alapjan Dr. Kardos Tamas pulmonolégiai-
onkolégiai maganrendelési tevékenysége gyakorlasahoz szakmai szempontbdl hozzajarul.

Nyiregyhdza, 2018. december 17.
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Dr. Rakéczi lldikd

a Bizottsag elndke

-~

A hatarozatot kapjdk:

cimzetes f6jegyz6

Szabolcs—Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal
Egészségiigyi Alapellatasi igazgatosag

irattar

el s

Q.
[

o

=
<
=
(3



NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYEI JOGU VAROS A TELEFON: +36 42 524500
. FAX: +36 42 524-501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: SZ0C-1703-14/2018
Ugyintéz6: Dr. Krizsai Anita

ElGterjesztés
- a Kdzgydléshez —

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Id§sligyl Tandcsdnak 2018-ban végzett tevékenységérSi
52616 beszamolé elfogaddsira
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Dr. Kovacs Ferenc
polgédrmester
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Dr. Ulrich Attila
alpolgarmester

e

Dr. Krizsai Anita
Szocidlis és Koznevelési Osztdly vezetSje

torvényességi véleményezést
végz6 személyek aldirdsa:

Dr. Szemdn Sandor
cimzetes fSjegyz6

fL e gy
Farag6né Széles Andrea
Jegyzbi kabinet vezetSje

aee

Az elfterjesztést véleményezi:

Szocidlis, Egészségligyi és ifjusagi Bizottsig
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NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYEI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524500
4 FAX: +36 42 524501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA HU
Tisztelt Kdzgyllés!

Az Id6sigyi Tandcs konzultativ, véleményez6, javaslattev testilletként 2012-ben kezdte meg m(ikédését.
Feladata az idGs dallampolgdrok életkorilményeinek javitdsa, az Oket érintd problémdk feltdrésa,
megismerése és lehet6ségek szerinti megolddsa, vélemények, és informacidk cseréje, valamint a kiildnb6z0
célok és torekvések megismertetése és egyeztetése.

A Tandcs tevékenységét munkaterv alapjan végzi, amely egyrészt Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Kézgy(lése
napirendjeihez, mdsrészt az id6sigyi szervezeteket, a varos idds lakossagat érinté témakoérékhodz igazoddan
késziilt. A munkatervben meghatdrozottak szerint iiléseit havonta tartotta, amelyekre ez évben is killdnb6z8
témakban hivott meg szakembereket, vezetSket, akik az idSseket érint§ kérdésekrdl adtak tdjékoztatést.
Szamos program zajlott, amely az Id8siigyi Tandcs kezdeményezésére vagy egyiittmikodésével jott iétre.

Az SzMSz-ben foglaltak szerint a Tanacs évente egy alkalommal beszdmolét készit Nyiregyhdza Megyei Jogu
Véros Kdzgyllésének a munkdjardl, az éves feladatai teljesitésér6l, a vdrosban éI6 idGs emberek
élethelyzetének alakuldsarél.

A Tandcs a munkatervben meghatdrozottak szerint ez évben is elkészitette a beszdmol6t, amelyet a
Kozgylilést megel6z6en, a 2018. december 10-i {lésen megtargyaitak és terjesztik a Kozgy(ilés elé
elfogadasra.

Kérem a Tisztelt Kbzgy(lést, hogy az elfterjesztést megtargyaini és a mellékeit hatdrozat-tervezetet a
beszdmoléval elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2018. december 11.

Tisztelettel: 'g(-
Dr. Kovacs fer
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NYIREGYHAZA . 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYEI JOGU VAROS TELEFON: 436 42 524500
FAX: +36 42 524501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

Melléklet a S2Z0C-1703-14/2018 szamu elbterjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

..... ../2018. (X11.20.) szdmd
hatdrozata
Nyiregyhiza Megyel Jogu Varos Id8siigyi Tandcsdnak 2018-ban végzett tevékenységérél
s26l6 beszdmolé elfogadisarél

A Kbzgy(ilés

az elbterjesztést megtargyalta és Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Id8siigyi Tandcsdnak 2018-ban végzett
tevékenységérél sz616 beszamolét elfogadja.

Nyiregyhaza, 2018. december 20.

A hatdrozatrédl értesiinek:

1./ A Kbzgy(lés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz8 és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
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Melléklet a .../2018. (XI11.20.) szamu hatdrozathoz

BESZAMOLO
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros 1d8siigyi Tanacsanak 2018. évi munkajarél

Az |d8siigyi Tanacs dsszetétele, feladatainak ellatdsa Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének
258/2014. /XIl. 18./ szému hatdrozatdban elfogadott Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatban
rogzitetteknek megfelelfen térténik. Nyiregyhaza Megyei Jogu Vdros 1dGsiigyi Tandcsa munkaterv
alapjén hivja dssze lléseit. A 2018. évi munkatervet az 1/2018. /1.29./ szdmu hatdrozattal fogadta el a
Tanécs.

A munkaterv dsszedllitasdndl az Id&siigyi Tandcs sziikségesnek tartotta megerdsiteni, hogy a varos idés
lakossagat érintS képviselS-testuleti elfterjesztéseket, tajékoztatdkat megismerhesse.

¢ Ennek érdekében a Kozgy(ilés dltal targyalt azon elbterjesztéseket, amelyek az id6seket érintik,
az Id6sugyi Tandcs véleményezi, javaslatokat, észrevételeket fogalmaz meg.

o Szilkség esetén a testiileti Ulésen az Id8siigyi Tandcs képvisel§je is részt vesz.

e Az Onkormanyzat vezet® tisztségviseldi informaljdk az 1d8siigyi Tanécs tagjait a meghozott,
id8seket érinté rendelkezésekrél.

Munkaterviinket az Id6siigyi Tanacs tagjainak javaslatai alapjan allitottuk 6ssze. Az elfogadott
munkatervnek megfelel8en, liléseinket havi rendszerességgel hivtuk dssze.

L Ismeretterjesztés, tdjékoztatds

Az ld8siigyi Tanacs {iléseire ez évben is kiilonbdz6 témakban hivott meg szakembereket, vezet6ket,
akik az id&seket érint6 kérdésekrsl adtak tdjékoztatast.

Bordas Béla varosgondnok a véros teriiletén éI6 id6sek napi kéréseivel, jelzéseivel kapcsolatban
szerzett tapasztalataird! tartott tajékoztatot.

A NYIRVV Nonprofit Kft. igazgatdja a vdros nylivanos illemhely Uzemeltetésérdl, illetve a
varoskézpontban 1évé illemhely Uzemen kiviil helyezésérél, valamint annak felujitasi lehet&ségeirsl
adott tdjékoztatast.

Dr. Krizsai Anita a Szocidlis és Kbznevelési Osztaly vezetSje a szocidlis ellidtasokat érint§ moédositéd
rendelkezések hatdsairdl tajékoztatta a Tanacsot.

Nyiregyhdza Megyei Jog Véaros haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, védén6i korzeteir§l és
haziorvosi, és hazi gyermekorvosi Ugyelet ellétasardl sz616 rendelet médositasa, a haziorvosok szerepe
az id6selldtasban cim{ elGaddst tartott Csikds Péter az Egészségligyi Alapellatasi igazgatdsig vezetSje.

A szorosabb egylttm(kddés érdekében a Nyiregyhdza és Térsége Vérosi Nyugdijas Szdvetség
tagszervezeteinek javaslatai az |dSsugyi Tandcs munkdjahoz, a megoldandé feladatokrél cimmel adott
tajékoztatdt Szabéné Dr. Csiszar Gabriella a Szévetség elndke.

Paté Istvan a Vérosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztaly vezetGje a varos helyi kdzlekedésérdl és
személyszallitassal kapcsolatos valtozasokré! adott téjékoztatét.
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Tomasovszki Anita, a Méricz Zsigmond Kdnyvtar igazgatéja a 65. év felettiek informatikai képzésétél,
okos telefonok hasznalatdnak oktatasarél informaita az Id&sligyi Tanacsot.

Sostogyogyfiirdk Zrt mikodésérsl, idSseket érintd lehetSségekrSl a 2018-as év vonatkozdsaban
Szab6 Zoltan a 2rt. gazdasdgi-vezérigazgatd helyettesétdl hallgattunk meg tdjékoztatot. Beszamolt a
Jalia Fird8 feltjitasarél, és arrdl, hogy a feltjitas idején a nyugdijas hétféi kedvezmény a SOstéi
flirdSben egész idd alatt igénybe vehetS. Tdjékoztatét kaptunk arrdl, hogy a FIT Egészségprogram
keretében 10.000 db sorszdmozott Usz6 és firdGjegy all rendelkezésre a nyfregyhazi nyugdijasoknak.
2018. méajus 29-t5 lehet igényelni és 2018. december 15-ig lehet felhasznéini az Aquarius Eimény és
Parkfiird6ben. Ezek a jegyek ingyenesek a nyugdijasok szamdra.

Il Elethosszig tarté tanulas eldsegitése

2018. évben is folytatédott a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos 1dGsugyi Programjaban célkitiizésként
megfogalmazott, élethosszig tarté tanuldsi lehetGségeinek biztositasa.

Ezt a célt szolgdlja a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi K6zpont altal szervezett IdGsek Akadémidja
sorozat, ami t6bb évtizedes multra tekint vissza. Oszi, tavaszi 6-6 el6adasb6l &ll6 programot
biztositanak az idfs emberek szdmaéra.

Masik programsorozat, ami 2015. évben kezdddétt, szintén tavaszi-Gszi kurzusokkal, a Debreceni
Egyetem Egészséglgyi Karanak Gerontoldgiali Tanszék szervezésében a Kelet-Magyarorszagi
Szépkordak Akadémidja rendezvénysorozat. Az igen nagy népszer(iségnek Srvendd ,OREGEDES
MOVESZETE” alcim@ rendezvény lebonyolitdsara az Onkorményzat idén is lehetséget biztositott.

Az Alapellitdsi IgazgatGsag szervezésében lehet8ség nyilt arra, hogy az id6s emberek is elsajatitsdk az
ujraélesztés technikajat szerdankét 11-13 dra kiz6tt a K6zponti Orvosi Ugyelet helyiségében, valamint
a MentSallomas éplletében minden hénap utolsd hétfbjén 15-17 éra kdzdtt. Ezek az oktatasok
ingyenesek.

ti. Kexdeményezések

Az |d6siigyi Tandcs javaslatot tett a NYIRVV Nonprofit Kft felé arra, hogy a kertes dvezetekben, ahol
id6s, gondozott emberek éinek, az utcafronti részt, ami ugyan Onkormanyzati terilet, de az ingatlan
tulajdonosanak a feladata lenne a rendben tartdsa, mégis arrél a NYIRVV Nonprofit Kft gondoskodjon.
A visszajelzések szerint idén ez megtdrtént.

2017-ben a Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztdiyhoz fordultunk azzal, hogy kerékpédr
forgalmat vezessék el a buszvirék mogé. Vizsgaljdk felill a viros teriiletén az autébusz vardkat, és
ahol lehetséges, a kerékparos kozlekedés ne veszélyeztesse az autdbuszra varék, a buszra fel és le
szallok épségét. Kértiik, hogy ahol lehet, lombos, drnyékot adé fakat liltessenek a vardk kbzelébe,
mert a nyéri 30-35 fokos hségben néhdny percet is nehéz elviselni a tdz6 napon. Kértiik tovdbb4, hogy
a forgalmasabb megélidkban nagyobb, tobb Gl6hellyel ellitott, fedett varékat helyezzenek el. Ezt a
kezdeményezésiinket idén, 2018-ban azzal egészitettiik ki, hogy mivel a Bocskai utcét feldjitottdk, a
Rendeld Intézet melletti vardhoz szintén helyezzenek el fedett varét mindkét oldaira, mert jelenleg
ott nincs, viszont rengeteg id8s beteg ember varakozik minden jératra.

Fentiekbdl megoldasra keriilt a Koranyi u-i jardafeldjitds soran az Eszaki Temetd bejarataval szemben
lév6 vardndl a kerékparut elterelése. Ezen javaslatainkhoz kapcsolédva, az 1d8siigyi Tandcs felajanlotta,
hogy szintén ezen a Korényi Uti buszmegalié mellett eliiltet két db. fat, amennyiben lehet&ség van r4.
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A varoslakok kérése alapjan fordultunk a Méricz Zsigmond Szinhaz igazgatdja felé, hogy amennyiben
lehet8ség van rd, az elGadasra keriil§ szindarabokat legaldbb egy alkalommal délutdni kezdéssel
mutassak be. Kérésiink oka az, hogy a gyalogosan, autébusszal kozleked emberek az el6addsok kés6i
befejezése miatt félnek az utcdn kézlekedni, még egy belvdrosi mellékutcdn is. Nem beszélve a
tanyabokrokban éI6 emberekrél, ahol a kés6i idépontban mar buszjarat sincs. A Szinhdz Igazgatdja
igéretet tett a megvalositasra, és amint tapasztalhattuk, a novemberi misorban ott szerepel a 14 6rai
kezdettel bemutatand6 darab.

Sajnalatunkra, a 2016-ban kezdeményezett, majd 2017-ben és 2018-ban is tovabbi targyaldsokat
folytatva, az a javaslatunk, hogy a Nyiregyhaza Vérosért, lakosaiért kiemelkedd tevékenységet végzett
emberek sirja keriiljon a védett kategéridba, vagyis akkor sem lehetne azokat megsemmisiteni, eladni,
ha a csaldd mar kihalt. Ez az nkormdnyzati rendelet nem sziletett meg, pedig tanui lehetiink annak,
hogy olyan személyek sirjai, kapolndi tnnek el, akikrél az , utcdk meséinek”.

Tobb éves javaslataink kdzé tartozik az is, hogy ne legyen a Kossuth téren kerékpdéros forgalom. A
kerékpiros forgalmat szépen el lehetne vezetni a teret szegélyez6 utcakon, vagyis, ha valaki akarja,
korbe tudja kerékpdrozni a teret.

IV. idGseket érint6 fontosabb programok, rendezvények.

Nyiregyhdzdn a2z Onkormdnyzat 2018. évben is szdmos programot és lehetSséget: biztositott az
id&siigyi Tandcs ajdnidsdval, illetve kbzremiikbdésével,

Hatodik alkalommal keriilt sor az ,id8sek sporttaldlkozdjdnak” megrendezésére a Varosi Stadionban.
Addig, mig a malt évben koézel 600-an, az idén tobb mint 600-an neveztek a kiilonb6z6
sportszamokban. Az eredményhirdetést kévetSen kiadods ebédet fogyaszthattak el a résztvevdk.

Idén keriilt megrendezésre a Vi. Nyugdijas ,Ki- MIT TUD?" vetélked8. A tinc, s26l6ének, hangszeres
elBadds, kérus, vers és préza mondds kategéridkban 49 nevezés érkezett a rendezd Els6 Nyirségi
Fejlesztési Tarsasdg Csaldd Esélyteremtési és Onkéntes Haz Irodédjdhoz. 9 db serleg és oklevél, 10 db.
kulondi} és oklevél kertilt kiosztésra, valamint valamennyi résztvevé emiéklapot kapott.

Ez évben Is folytattuk a ,MESELD EL NEKEM ....." ELETTORTENETEK NYIREGYHAZAN c. pilydzat
meghirdetését, A 2015-2016. évi kiadvanyt kdvetSen elkésziilt a 2017. évben benyujtott pdlydzatokat
tartalmazd kényv is, ami ez évben kerilt kiosztdsra. Tovabbd meghirdettitk 2018. évre is, melynek
beny(jtasi hatarideje 2018. november 30. A pdlyad2atra idén 18 db alkotds érkezett be.

Meghirdettik az ,ALKOTO IDOSEK” cim{ pélyszatot. A nyugdijas korG emberek 2018. november 30-ig
adhatjdk le alkotasaikat a Varosi Galéridba. A leadott mdvek a Magyar Kultira Napjan keriiinek
kidllitdsra és dijazéasra.

A 2017. masodik felében az Id6siigyi Tandcs ajanldsdval sikeriilt beinditani a ,Mozdulj Nyiregyhdza”
keretében a ,SENIOR OROMTANC”-ot, mint gy6gy(td mozgssformat a virosban. 2018. évben elértiik,
hogy a varoskbézpontban lévé Vaci Mihély Kulturdlis Kézpontban gyakorolhassék az id6s emberek ezt a
mozgasformat heti egy 6raban. A program nagyon révid id§ alatt kézkedveltté valt, a résztvevSk szdma
folyamatosan gyarapszik.

Tovéabbra is biztositott a Senior kondi-parkban a sportolasi lehet8ség az id6s emberek s2dméra. A

Varosi Stadionban ingyenesen majustél oktoberig minden hét csitdrtdki napjan, 9-12 Oraig szinte
minden sportdgban lehetfséget biztositanak a nyugdijas varoslakdknak.
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idén oktdber 1-én az ,IDOSEK VILAGNAPJA” nnepségét a VMKK szinhdz termében tartottuk. Az
érdekiédés minden képzeletet felilmult, igy a jovSben nagyobb befogadoképességi helyet kell
keresniink ennek a rendezvénynek a megtartdsara.

Az Id6sek Vildgnapjdhoz kapcsolddéan az ,ldlsek honapjaban”, a mult évihez hasoniéan,
megrendeztiik az ,ALLATPARKI OROMSETAT”, A kellemes idGjardsnak is kdszénhetSen, ez valddi
Loromséta volt”, hisz rég nem latott ismer6sok kdszontdtték egymast nagy drvendezés kdzepette. A
résztvevék szama: 2.300 f6 volt.

Dr. Tirpak Gyorgy igyvéd az |d6siigyi Tandcs felkérésére ingyenes jogsegélyszolgalatot biztosit a
nyugdijasok szdméara. Mint beszdmoléjéban eimondta, 5 éve miikodik a szolgdltatds, heti dtlagosan 2-
3 16 kéri a segitségét. Eves szinten ez 100-120 fére tehets. FSleg rokkantsdgi nyugdij, hadirokkant
jaradék, valamint devizahitel probléma, drokosodési kérdések azok a témak, amivel a szolgalatot
felkeresik.

Az Onkorményzat tovabbra is palydzat Gtjan, vissza nem téritendd tdmogatassal segiti a varos teriiletén
makodé civil szervezetek programjainak megvalésitasat. Idén kardcsonyi palydzatokra 7,5 milll Ft-ot
juttatnak el a szervezetek felé. Kardcsonyli tdmogatdsban (kariacsonyi csomag) részesil minden 65.
életévet betbitott személyek a helyi rendeletben meghatadrozott médon.

Fogadd 6rat tartunk tovabbra is minden hét hétf§i napjédn 14 és 16 déra kdzétt a Méricz Zsigmond
Kényvtdrban szamunkra biztositott helyiségben. A fogadd 6rdn elhangzé javaslatokat, kéréseket,
kritikakat Bsszegezve eljuttatjuk az ldéstigyi Tandcs Elndkéhez.

Nagyobb rendezvényeink alkalmaval, és rendezvények nélkil is az Egészségigyi Alapellstasi
Igazgatosdg munkatdrsai egésrségigyl szdrdvizsgdlatot tartanak, amit igen nagy szémban vesznek
igénybe az idfs emberek.

A2 1d6stgyi Tandcs tagjai s2dméra 2 napos kirdnduldst biztositott az Onkormanyzat. A Tanécs tagjai
Nagyvdrad és Kolozsvar nevezetességeit tekintették meg.

Rendezvényeinkr6l, alkalmainkrél rendszeresen tdjékoztatjuk a Nyiregyhadzi Naplén, Nyiregyhdazi
Televizién, valamint a honlapon keresztill Nyiregyhdaza lakossagat.

Osszefoglalva: az idSsiigyi Tanécs ez évben is folytatta azt a munkét, ami célkitGzésként az 1d8sigyi
Programban megfogalmazdsra keriilt, kiegészitve az idSs tarsadalom tagjai altal megfogalmazott
igényekkel. Az Uléseken a Tanacs tagjal rendszeresen képviseltetik magukat, de részt vesinek a
rendezvényeken is. Aktivitasuk kifogastalan.

Nylregyhdza, 2018. november 23.

Fivie R ike  - )

az Id6stigyi Tandcs titkéra N\

A beszamolét 2018. december 10-i lilésen fogadta el a2 Id6slgyi Tanécs.

Y
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Tisztelt Kdzgylilés!

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézgylilése és Szervei Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatarél
s2616 9/2011.(111.10.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 10. §-a alapjén a
Kdzgy(ilés éves munkaterv alapjdn végzi a munkdjét. A targyév munkatervét legkésSbb az
el828 év utolsé kdzgylilésl iilésén kell elfogadni.

A munkaterv tervezetének elfkészitése sordn az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint
Javaslatokat kértlink az &nkormdnyzati képvisel6kt6l, a kozgyiilési bizottsagoktdl, a2z
O6nkormadnyzati intézményekt6l, és a kozszolgaltatast nyujto szervezetektdl.

A munkaterv tervezetének osszedllitdisa sordn beépitettilk a Polgérmesteri Hivatal belsé
szervezeti egységeinek javaslatait, a jogszabdlyi elSirdsok alapjan kételez8en targyalanddé
napirendeket, valamint a kézgy(ilés korabbi dontései alapjan targyaland6 témakat.

A munkaterv természetesen csak a kdzgy(lési munka irdnyvonaldnak tekinthetd, hiszen év
kdzben — a jogszabalyi kdrnyezet folyamatos véltozdsa, az ezzel dsszefiiggésben jelentkez6
feladatok, illetve a kiilbnbdz6 pdlydzati lehet8ségek felmerilése kdvetkeztében — a
testiletnek sok el6re nem tervezhet8 dontést is meg kell hoznia.

Ezért az egyes kozgyllési iilések elSkészitése sordn a véitozdsokat is figyelembe véve
terjesztjiik a killonb526 Ggyeket a Kbzgy(ilés elé jovahagyasra.

Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 54. §-a alapjan a
képvisels-testillet évente legaldbb egyszer el6re meghirdetett kbzmeghallgatést tart, ahol a
helyi lakossag, és a helyben érdekelt szervezetek képviseli a helyi kdziigyeket érint§
kérdéseket és javaslatot tehetnek.

E rendelkezésre tekintettel, és a kordbbi gyakorlatot figyelembe véve javasoljuk, hogy a
k8zmeghallgatasra jiinius hénapban ker{iljon sor.

A beérkezett javaslatok és az egyeztetések alapjdn tesziink javaslatot a kévetkez8 évre
vonatkozdé munkatervre. :

Kérjik a Tisztelt Kozgy(lést, hogy a mellékelt hatdrozat-tervezet alapjin a 2019. évi
munkatervet jovahagyni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2018. december 12.

Tisztelettel:

o 3 k) PO MNIRAC YR A B
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Melléklet a JKAB 801-2/2018. szdmu elSterjesztéshez

Hatdrozat—-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

v/ 2018. (X11.20.) s2dMU
hatédrozata

Nyiregyhéza Megyei Jogu Véros Kdzgy(lése 2019. évi munkatervének
megéllapitasérél

A Kozgyiilés

a 2019. évre vonatkozé munkatervét a mellékletben foglaltak szerint dllapitja meg.

Nyiregyhdaza, 2018. december 20.

ErrSl értesiilnek:

1./ A Kézgy(ilés tagjai

2./ A cimzetes f8jegyz8 és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek
vezetdi

3./ A bizottséagi titkarok

4./ Az 6nkormanyzati intézmények, kdzszolgaltatast nyujté szervezetek vezetSi

066¢ ¢ J—

(;) NYIiREGYHAZA ..




3

1. szdmu melléklet a ....../2018.(XI11.20.) szdmu hatdrozathoz

KOzGYOLESI TERVEZETT OLESNAPOK

2019. EVBEN
FEBRUAR i
FEBRUAR iz
MARCIUS =
APRILIS 2
i 30.
JONIUS z
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ovTdeEs 12.
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2. szdmu meliéklet a ...../2018. (X1.20.) szdmu hatdrozathoz

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS

KOZGYOLESENEK

2019. évi

MUNKATERVE
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FEBRUAR 7.

1./ El6terjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata egyes sajét bevételei és
addssagot keletkeztet§ iigyeleteib6l eredd fizetési kotelezettségei varhato6 8sszegének

megallapitdsara 2020-2021-2022. évekre
El8add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
Dr. Szeman Sandor cimzetes f6jegyz6
Patoné Nagy Magdolna gazdasagi osztalyvezetd
Meghivott: Varga Janos kbnyvvizsgaléd
Véleményezi:  Pénziigyi Bizottsig
Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsag

2./ ElBterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros Onkorményzata 2019. évi kéltségvetésérésl
és a koltségvetés vitelének szabdlyairdl s26l6 rendelet megalkotdsara

El§adg: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Dr. Szemén Sandor cimzetes f6jegyz6
Paténé Nagy Magdolna gazdasagi osztalyvezet6

Meghivott: Varga Janos kénywizsgalé
Véleményezi: valamennyi bizottsig
3./ ElSterjesztés a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata és a helyi telepiilési
nemzetiségi Snkormanyzatok kdz6tt megkdtott egylittmdikodési megallapodasok
felulvizsgalatara
El6adé: Dr. Kovdcs Ferenc polgarmester
Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
4./ Elbterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala Szervezeti és
M(kddési Szabalyzata megallapitasardl sz616 24/2011.(11.10.) szdmu hatérozat
médositaséra

El6adg: Dr. Kovacs Ferenc polgdrmester
Dr. Szeman Sandor cimzetes f§jegyz§

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
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5./ ElBterjesztés Nyiregyhdza 19/2005.(V.5.) dnkormanyzati rendelettel jévahagyott helyi

épitési  szabdlyzatanak modositdsarél és egységes szerkezeti  szbvegének
megéllapitasardl sz616 21/2007.(VL.12.) o6nkormanyzati rendelet mdodositasanak
jovéhagyasara

El8add: Dr. Kovdacs Ferenc polgdrmester

Véleményezi: Jogl, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
Vérosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag

6./ ElBterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata és a Bilfinger MCE

Nyiregyhdaza Kft. kdz6tt kotendd iparfejlesztési és telepiilésrendezési megdallapodas és
kozérdek( kotelezettségvallalasrol s2616 megallapodas jévahagyaséra

Eldadé: Veres Istvan vérosi f6épitész

Véleményezi: Varosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

7./ Elbterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdéros Onkormdnyzata vagyonanak

meghatdrozdsarél, a vagyon feletti tulajdonjog gyakorldsdnak szabdlyozdsarél szél6
48/2012.(X11.14.) 5nkormanyzati rendelet mddositisara

El6adé: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Véleményezi: Gazdasdagi és Tulajdonosi Bizottsdg
Jogi, Ogyrendi és Etikai Bizottsag

8./ ElSterjesztés a NYIRVV Nonprofit Kft-vel kdtendS 2019. évi éves kozszolgsltatasi

3

0

szerz8dés jovahagyasara
El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
Meghivott: Ignéczi Csabané NYIRVV Nonprofit Kft. igyvezet6 igazgatéja

Véleménvezi:  Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
Viérosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag
Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag
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9./ El8terjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata fenntartdsdban miikodé
Véci Mihély Kulturalis Kézpont igazgat6i (magasabb vezet6i) lldshelyének betélitésére
benyujtott palyazat(ok) elbirdlasira
El6adé: Dr. Kovécs Ferenc polgarmester

Véleményezi: Kdznevelési, Kulturdlis és Sport Bizottsag

10./ ElSterjesztés a kozteriileti térfigyel6 rendszerr6l s2616 22/2015. (X.30.) 6nkormanyzati
rendelet médositdsara

ElGadd: Dr. Kdsa Brigitta aljegyz6
Bodrogi Lasz16 kozteriilet-felligyeletvezet6

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
Varosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag

FEBRUAR 28.

1./ El6terjesztés a szocidlis intézmények esetében a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
ellatdsokrdl, azok igénybevételi rendjérSl és az értik fizetend§ téritési dijak
megallapitasardl sz616 7/2013. (11.15.) 6nkorményzati rendelet médositasara
El6adé: Dr. Krizsai Anita szocidlis és kbznevelési osztilyvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
Szocidlis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsag

2./ ElSterjesztés a szocialis raszorultsagtol fiiggs egyes pénzbeli és természetben nyujtott
szocialis ellatasokrdl s2616 3/2015. (11.20.) nkormanyzati rendelet médositasara

El6adé: Dr. Krizsai Anita szocidlis és kbznevelési osztalyvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
Szocldlis, Egészségiigyl és Ifjusagi Bizottsig

3./ Elbterjesztés a Nyiregyhéazi Szocilis Gondozéasi Kbzpont intézményvezetSi (magasabb
vezetbi) palyazati felhivas meghirdetésére

El6adé: Dr. Kovdcs Ferenc polgdrmester

Véleményezi: Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

IHFENE
WWW. RV IREG YRALA. MY

ﬁ) NYIREGYHAZA --




4./ ElSterjesztés a 2019. évi idegenforgalmi és varosmarketing szempontbdl jelentfs
nagyrendezvények tdmogatésara és tartalmi elemeire

Ei§add:; Dr. Ulrich Attila alpolgérmester

Véleményezi: K6znevelési, Kulturdlis és Sport Bizottsig
Vérosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottség

5./ ElSterjesztés a helyi 8nszervez8d& kdzosségek 2018. évre biztositott palyazati
tdmogatdsainak pénzligyi elszamoldsara

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgérmester

Véleményezi: Vérosstratégiai és Kdrnyezetvédelmi Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
Kéznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsag
Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsag

6./ ElGterjesztés a helyi bnszervez8d6 kbz6sségek pénziigyi timogatasanak rendjérdl sz6l6
24/2008. (IV.29.) 6nkormanyzati rendelet alapjan benyljtott palyazatok elbirdlasara

Eigadé: Dr. Kovacs Ferenc polgédrmester

Véleményezi: Vdrosstratégial és Kérnyezetvédelmi Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
Koznevelési, Kulturdlis és Sport Bizottsig
Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsag

7./ Elbterjesztés Nyiregyhdza 19/2005.(v.5.) énkormanyzati rendelettel jévdhagyott helyi
épitési szabdlyzatdnak moédositasarél és egységes szerkezetd szHvegének
megallapitdsardél sz6l6 21/2007.(VI.12.) &énkormdnyzati rendelet modositdsdnak

jovéhagyasdra

ElGadd: Dr. Kovécs Ferenc polgdrmester

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
Vérosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag
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8./ ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2018. évi kéltségvetésérél
és a koltségvetés vitelének szabalyairdl s2616 rendelet médositdsara

EiBadd: Dr. Kovacs Ferenc polgdrmester
Dr. Szeman Sandor cimzetes f6jegyz6
Patoné Nagy Magdolna gazdasagi osztalyvezetd

Meghivott: Varga Janos kdnyvvizsgalé

Véleményezi:  Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsig
Pénziigyi Bizottsag

9./ ElSterjesztés a polgarmester szabadsaganak litemezésére

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

MARCIUS 28.

1./ Beszémolé Nyiregyhdza Megyei Jogti Véros kézbiztonsaganak helyzetérdl, a kéz-
biztonsag érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrdl

El6adé: Dr. liés Laszlo r.alezredes, kapitanysagvezetd

Meghivott: Farkas Jozsef r. dandédrtdbornok, rend8rségi f6tandcsos, fékapitany

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

2./ Tajékoztatd a Nyiregyhazi Katasztréfavédelmi Kirendeltség 2018. évi tevékenységérdl,
és beszdmolé a Nyiregyhézi Hivatasos Tdzoltoparancsnoksag 2018. évi tevékenységérdi

El§addk: Gerebenics Kéroly td.alezredes, katasztréfavédelmi kirendeltség-vezetd
Toldi Andrés t{.8rnagy, tdzoltéparancsnok

Meghivott: Varga Béla td.ezredes, a Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei Katasztréfavédelmi
igazgatdsag Igazgatéja

Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

3./ Beszamolé Nyiregyhaza Megyei Joga Véros Polgarmesteri Hivatala 2018. évi
tevékenységérél

El6add: Dr. Szeman Sandor cimzetes f&jegyz6

Véleménvyezi: valamennyi bizottsdg
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4./ Elterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepciéjanak elfogadasara
El6adé: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Véleményezi: Szocidlis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsag

5./ ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Drogstratégiadjanak fellivizsgalatara
El6adé: Dr. Kovacs Ferenc polgdrmester

Véleményezi: Szocidlis, Egészségiigyi és ifjusagi Bizottsag

6./ ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Vdaros Egészségtervének elfogadédsara
El6ad6: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
Véleményezi: Szocidlis, Egészségligyi és Ifjisagi Bizottsag

7./ ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos bnkormdnyzati kdzmdvel6dési feladatairdl
52616 13/2011. (I11.11.) dnkorményzati rendelet médositisara

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Véleménvezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
Koznevelési, Kulturdlis és Sport Bizottsig

8./ Elbterjesztés Nyiregyhaza Telepiilésképi Arculati KézikBnyvének valamint Nyiregyhiza
Megyei Jogu Viros telepilésképi védeimérdl sz616 31/2017.{X.27.) bnkormanyzati rendeletének
felGlvizsgadlatdra

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
Vérosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag

9./ El6terjesztés a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Szildrdhulladék-gazdalkodasi Tarsulds
Tarsulasi Tandcsanak 2018. évi tevékenységérél

El6adé: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Véleményezi: Varosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag
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10./ Tdjékoztaté Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzaténak elbirdlés alatt 1évS,
megval6sitas alatt 8ll6 és lezaras alatt 1éve palyazatairdl

El6ad6: Paté Istvan varosfejlesztési és varosiizemeltetési osztlyvezets
Hagymdsi Gyula palyazatok és projektmenedzsment referatiravezetd

Véleményezi: valamennyi bizottsig

11./ El6terjesztés Nyiregyhiza Megyei Jogu Véros Onkorményzata 2019. évi kdzbeszerzési
tervének elfogadaséra

ElGadd; Dr. Kovics Ferenc polgarmester

Véleményezi: Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

12./ ElSterjesztés Nyiregyhdza Varos Sportjdért Kovécs ,Buatydk” Jézsef- dij adoményozdséra
El6adé: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
Véleményezi: Kdznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsdg

13./ ElSterjesztés Nyiregyhéaza Véros Kozbiztonsagaért ,Sztarek Ferenc —dij”
adomdnyozdséra

El§adé: Dr. Kovécs Ferenc polgdrmester

Véleménvyezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsig
APRILIS 25,

1./ T4jékoztaté a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyeil Kérhazak és Egyetemi Oktatékorhéz
mik&désérsl, szakmal munkdjarél, az aktuélis fejlesztésekr6l, az elért eredményekrsl

Eladé: Dr. Adorjén Gusztdv, a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi
Oktatokorhaz fSigazgatéja

Véleményezi: Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusdgi Bizottsig

2./ Tajékoztatd az Orszdgos MentSszolgilat Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltségének tevékenységérsl, jovSjérsl

Elfadd: Illyés Gybrgy megyei vezetS mentStiszt

Véleményezi: Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsdg
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3./ ElBterjesztés Nyiregyhdaza stratégiai zajtérképére alapulé intézkedési terv elfogaddsdra
Eldadd: Patd Istvan varosfejlesztési s varosiizemeltetési osztdlyvezet§
Véleményezi: Varosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
4./ ElBterjesztés birésagi tlinokbk vélasztasara

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

5./ ElGterjesztés a ,Nyiregyhdaza Kivalé Pedagdgusa Margdcsy Emil dij”, valamint az ,Oktaté-
Nevel6 Munkaért Vietorisz-dij” kitiintetések adomanyozdsara

El&adé: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Véleménvyezi: Kbznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsdg

MAJUS 30.

1./ Beszadmolé Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkorményzata 2018. évi kbltségvetésének
végrehajtasarél

Elad6: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
Dr. Szeman Sandor cimzetes f6jegyz6
Paténé Nagy Magdolna gazdasagi osztalyvezets

Meghivott: Varga Janos konyvvizsgald

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsag
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

2./ Osszefoglalé éves ellen6rzési jelentés Nyiregyhdza Megyei Jogu Védros Onkorményzata
2018. évi bels6 ellenfrzési tervének végrehajtasarol

El6ad6:  Dr. Kovéacs Ferenc polgarmester
Lengyelné Petris Erika ellen6rzési osztdlyvezetd

Véleményezi: Pénzigyi Bizottsdg

D660y
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3./ Beszamolé az Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak elldtasaré!
El6adé: Dr. Krizsai Anita szocislis és kdznevelési osztilyvezets
Véleményezi: Szocldlis, Egészségiigyi és ifjusagi Bizottsag
4./ ElBterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Szolgdltatistervezési Koncepcibjanak
felilvizsgalatara
El8add: Dr. Kovéacs Ferenc polgérmester
Véleményezi: Szocidlis, Egészségligyi és Ifjusdgi Bizottsdg
5./ ElBterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzata fenntartasaban 1évs 6vodak
alapité okiratainak médositasara
ElSado: Dr. Krizsai Anita szocidlis és kdznevelési osztalyvezetd

Véleményezi: Koznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsig

6./ ElSterjesztés a Nyiregyhdzi Szocialls Gondozdsi Kbzpont intézményvezetsi (magasabb
vezetSl) péalydzati felhivisival kapcsolatos dontés meghozatalira, tovabba
intézményvezetbi{magasabb vezet§i) megbizds adasira
El6adgd: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Véleménvyezi: Szoddlis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsig
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdg

7./ ElBterjesztés Képz8mdvészeti Osztondijak meghirdetésére
El8add: Dr. Kovécs Ferenc polgdrmester

Véleményezi: Koznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsig
Jogl, Ogyrendi és Etikai Bizottsig

8./ EiSterjesztés Nyiregyhdza Megyel Jogu Véros Onkormdanyzata 2018. évi kdzbeszerzései
éves statisztikai Osszegzésének elfogadaséra

El8add: Dr. Kovécs Ferenc polgarmester

Véleményezi: Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

TR,
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9./ El6terjesztés a NY[RVV Nonprofit Kft. 2018, évi miikddési jelentésének jovahagydsara

El6adé: Dr. Kovécs Ferenc polgarmester

Meghivott: Ignéczi Csabané, NY[RVV Nonprofit Kft. ligyvezet§ igazgatéja
Véleményezi:  Varosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottséig
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

10./ ElBterjesztés Nyiregyhaza varos telepilésrendezési tervének atfogé fellilvizsgalata sordn
készilt munkakdzi anyag véleményezésére

El6add: Veres Istvan varosi fGépitész

Véleményezi: Vdarosstratégiai és Kbrnyezetvédelmi Bizottsag

11./ ElBterjesztés a helyi kdz6sségi kbzlekedés normativ tdmogatasanak igénylésére
Eladé: Paté Istvan varosfejlesztési és varoslizemeltetési osztilyvezets

Véleményezi: Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
Viérosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag

12./ El6terjesztés Nyiregyhaza varos kozigazgatasi hatdrdn beliil az autébusszal végzett
menetrend szerinti helyi személyszallitas kbzszolgaltatasi szerz6désének 2018. évi
teljesitésére

El6add: Dr. Kovécs Ferenc polgdrmester

Véleményezi: Varosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Ftikai Bizottsig
Pénziigyi Bizottsag

13./ElSterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos 2018. évi kdrnyezetvédelmi-
kérnyezetgazdalkodési tervében szerepl6 feladatok teljesitésérsl és a 2019. évi
terv jovahagyasara

El6add: Dr. Kovdcs Ferenc polgdrmester

Véleményezi: Varosstratégiai és Koérnyezetvédelmi Bizottsag
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
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14./ Elbterjesztés a Nyiregyhéaza Kivalé Egészséglgyi Dolgozéja ,Babicz Béla dij”
adomanyozdsara

El6add: Dr. Kovdcs Ferenc polgarmester

Véleményezi: Szocislis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsig

15./ ElBterjesztés a Kivalé Koztisztvisel8i Munkaért ,Majerszky Béla - dij”
adomdanyozdsara

El6adé: Dr. Szeman Sandor cimzetes f6jegyz6

JUNIUS 27.

KOZMEGHALLGATAS

1./ ElSterjesztés a 2019-2020. évi vodai nevelési év inditdsara
ElSadd: Jaszai Menyhért alpolgdrmester
Véleményezi: Kéznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsag

2./ Beszamol6 a Nyiregyhazi Teleplilési Ertéktar Bizottsdg 2019. 1. félévben végzett
tevékenységérél

El6ad6: Tomasovszki Anita, a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsig elndke
Véleményezi: Vdrosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsdg

Jogi, Ogyrendi és Etikai Bizottsig

Kéznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsag

3./ Tajékoztat6 Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak elbiralds alatt lévé,
megvalositas alatt all6 és lezdrds alatt 1év8 palyazatairdl

Elfadd: Pato Istvan varosfejlesztési és varosiizemeltetési osztalyvezets
Hagymasi Gyula palydzatok és projektmenedzsment referatiravezetd

Véleményezi: valamennyi bizottsag

4./ Beszdmol6 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyilése 2014-2019. évi gazdasagi
programjanak végrehajtasardl

El6addé:  Dr. Kovéacs Ferenc polgarmester

Véleményezi: valamennyi bizottsag
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5./El6terjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogi Vros Onkorméanyzata 2019. évi koltségvetéséré|
és a kiltségvetés vitelének szabalyairdl sz616 rendelet médositasara

Eladd: Dr. Kovdcs Ferenc polgdrmester

Dr. Szemén Sandor cimzetes f6jegyz8

Patoné Nagy Magdolna gazdasagi osztalyvezet§
Meghivott: Varga Janos konyvvizsgald

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsig
Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsag

6./ ElBterjesztés ,Nyiregyhdza Varos Diszpolgara” cim adoményozasara
El8adé: Dr. Kovdcs Ferenc polgarmester
7./ ElBterjesztés az ,Inczédy Gydrgy ELETMU - dij” adoményozasara
ElB8add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
8./ ElSterjesztés a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak és pottagjainak megvéalasztasara

El6adé: Dr. Szemén Sandor cimzetes f6jegyz6

SZEPTEMBER 12.

1./ Téjékoztatd Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros Onkormdanyzata 2019. . féléves koltségvetési
gazdalkoddsanak végrehajtasarol

El6adé: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Dr. Szeman Sandor cimzetes f6jegyz6

Patdné Nagy Magdolna gazdasagi osztélyvezets
Meghivott: Varga Janos kdnywvizsgalé

Véleményezi: Pénziigyi Bizottsig
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsig

2./ ElSterjesztés a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati Osztondij palydzat
2020. évi forduldjahoz valé csatlakozasra

ElSadé: Dr. Krizsai Anita szocidlis és kbznevelési osztalyvezet6
Véleményezi: Szocidlis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsag

HiGig,
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3./ El8terjesztés a kozterileti térfigyeld rendszerrdl sz6l6 22/2015. (X.30.) 6nkormanyzati
rendelet médositasdra

Elfad6: Dr. Késa Brigitta aljegyz6
Bodrogi Laszl6 kozterillet-feliigyeletvezetd

Véleményezi: Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
Varosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag

4./ Tajékoztaté Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzaténak elbiralas alatt lév8,
megvaldsitas alatt allé és lezéras alatt 1évé palydzatairdl

El6add: Paté Istvan varosfejlesztési és varosiizemeltetési osztilyvezet6
Hagymasi Gyula palyazatok és projektmenedzsment referatiravezetd

Véleményezi: valamennyi bizottsag

5./ElGterjesztés  Nyiregyhdza Megyei Jogd Véaros Onkorményzata 2019. évi
koltségvetésérll és a koltségvetés vitelének szabdlyairdl sz616 rendelet médositasara

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Dr. Szemdn Sandor cimzetes f8jegyzé
Paténé Nagy Magdolna gazdasagi osztalyvezet§

Véleményezi:  Pénzligyi Bizottsag
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsdg

OKTOBER ...  ALAKULO ULES ( A vdlasztds eredményének jogerdssé véldsdt kévets
tizendt napon beliil)

OKTOBER 31.

1./ Téjékoztatd a 2019/2020-as tanévinditasrol

El8add: polgdrmester
Meghivottak: Gaszperné Romdn Margit Nyiregyhdzi Tankeriileti Kbzpont tankerileti

igazgatdja
Gurbanné Papp Maria Nyiregyhazi Szakképzési Centrum fSigazgatoja

Véleményezi: az érintett bizottsig
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2./ ElSterjesztés az Ifjisagi Haz mikddtetésére és ifjusdgi feladatok elldtdsdra palydzat
kiirasara

ElGadd: polgdrmester

Véleményezi: az érintett bizottsdg

3./ Elbterjesztés az Egyiitt Egymasért ,Burger Istvan -dij” adoményozaséara
El6adé: polgarmester

Véleményezi: az érintett bizottsag

NOVEMBER 28.
1. Tajékoztatd a Nyiregyhdzi Egyetem tevékenységérdl
El6add: Vassné Dr. Figula Erika, a Nyiregyhazi Egyetem rektora

2./ ElBterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Viros Onkorményzata pénzforgalmi
szdmlavezetSjének megvalasztdsira

El6add: polgdrmester

jegyzd
gazdasagi osztilyvezets

Meghivott: Varga Janos konyvvizsgald
Véleményezi: az érintett bizottsagok

3./ ElBterjesztés a helyi 6nszervez8d6 kéz6sségek pénziigyi tdmogatasdra szolgalé kdvetkez§
évi keretdsszegek jovdhagyasdra

Eladd: polgarmester
Véleményezi: az érintett bizottsagok

4./ Tajékoztaté az dnkormdnyzati tulajdonu intézmények feltjitasi, karbantartasi
feladatainak végrehajtasarol

El6add: vagyongazdalkodasi osztilyvezets

06 Véleménvezi: az érintett bizottség
4
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5./ ElBterjesztés a generdciok egylttmikodését segité kardcsonyi programok és
rendezvények lebonyolitdsira benyujtott palyazatok elbirdlasdra

Elgadd: szocidlis és kbznevelési osztalyvezetd
Véleményezi: az érintett bizottsig
6./ El6terjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata és a2 Eszak- magyarorszagi
Kozlekedési Kbzpont Zrt, kozétt megkotdtt Kozszolgaltatasi Szerz8déshez kapcsolddo
intézkedésekre
ElSad6: vérosfejlesztési és varosiizemeltetési osztdlyvezetd
Véleményezi: az érintett bizottség
7./ Eiterjesztés , Nyiregyhaza Varos Nivédija” kitlintetés adomanyozadsara

El6add: polgdrmester

8./ El6terjesztés , Nyiregyhaza Varosért Bencs Kdiman-dij emiékérem” adomanyozdséara

Elfadg: polgdrmester

DECEMBER 18.
1./ ElGterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kbzgy(ilése 2020. évi munkatervének
megallapitdsara

El6add: polgdrmester
jegyz6

Véleményezi: valamennyi bizottség

2./ El6terjesztés Nyiregyhiza Megyei Jogu Véaros Onkormdanyzata 2019. évi ellenSrzési
tervére

El§add; ellen8rzési osztilyvezet§
Véleményezi: az érintett bizottsig
3./ El6terjesztés az IdSsiigyi Tandcs 2019. évi tevékenységérsl s2616 beszamolé elfogadasira

Eladé: polgarmester

Véleményezi: az érintett bizottsdg
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4./ Beszamold a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsdg 2019. ll. félévben végzett
tevékenységérdl

El6ad6: Tomasovszki Anita, a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke
Véleményezi: az érintett bizottsagok

5./ ElBterjesztés Nyiregyhdza varos telepiilésrendezési terve atfogé fellilvizsgalatanak
jovahagyasara

El6add: polgarmester
Véleményezi: az érintett bizottsagok

6./ Tajékoztaté Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1év6,
megvaldsitas alatt all6 és lezaras alatt lév palyazatairdl

El8add: varosfejlesztési és virosiizemeltetési osztalyvezets
palyazatok és projektmenedzsment referatiravezetd

Véleményezi: valamennyi bizottsag

7./ ElSterjesztés dllami vagyonba tartozd ingatlanok ingyenes dnkormanyzati tulajdonba
adasarol sz616 megallapodasban elbirt kbtelezettségek teljesitésére

El6add: vagyongazddlkodasi osztdlyvezetS

Véleményezi: az érintett bizottsdg

8./ Elterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2019. évi
gazdalkodasanak dtmeneti szabdlyozdsarél s2616 rendelet megalkotésara

Ei6adé: polgdrmester

jegyz6
gazdasagi osztalyvezetd

Meghivott: Varga Janos kénywvizsgalo
Véleményezi: az érintett bizottsdgok

9./ ElSterjesztés ,Nyiregyhdza Varos Kulturdlis Eletéért Krudy Gyula dij” kitiintetés
adomaényozasara

El6add: polgarmester

Véleményezi: az érintett bizottsag

Nyiregyhaza, 2018. december 20.
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Ugyiratszam: VAGY/5# /2018
Ugyintéz&: Kabai Klara

ELOTERIESZTES

- a Kézgyliléshez -

4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
TELEFONM: +36 42 524500

FAX: +36 42 524501

E-MAIL: POLGARMESTER@NVYIREGYHAZA.HU

az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletével kdtott helyiségbérleti szerz6dés
meghosszabbitasara

Véleményez§ bizottsag:
- Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsag
- Szocidlis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsag
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Dr. Xoydcs Ferenc
polgérmester/\/‘

L"\.[\_«{ \,\Ctku A
Kovacsné Szatai Agnes
Vagyongazdalkodasi Osztaly vezet6je

torvényességi véleményezést végz6
személyek aldirdsa:

Dr. Szemdn Sandor
cimzetes fGjegyz6

Faragdéné Széles Andrea
jegyz6i kabinet vezetGje




Tisztelt Kozgylilés!

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata, mint bérbeadoé és az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Szervezete, mint bérl6 koéz6tt 2003. januar 1. napjatol 2018. december 31. napjaig
terjed id6tartamra helyiségbérleti szerz6dés volt érvényben a nyiregyhdzi 6422 helyrajzi szdmu, a
valdsagban Nyiregyhdza, Vécsey kdz 4. szam alatti ingatlan téritésmentes hasznalata

vonatkozédsaban.

Dr. Szabd Bélané, mint az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilet elndke a fenti szerz6dés
10 évvel torténé meghosszabbitasa iranti kérelmet terjesztett el6 a Vagyongazdalkodasi Osztalynal.

Az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletének f6 célkitiizése az értelmi fogyatékossaggal
él6k, halmozottan fogyatékosok, autistdk és csalddjaik érdekeinek védelme, illetve életmindségiik
javitdsa az észak-alféldi régidban (1100 tag).

Az Egyesiilet igen sokrétii tevékenységet folytat, az oktatas teriiletén korai fejlesztést, logopédia,
gyogytestnevelés, gyogypedagogia tandcsadast, fejleszté nevelés és oktatdst végez. Az oktatdson
kivil a tevékenységi kdrébe tartozik az értelmileg sériilt fiatalok részére dnérvényesits foglalkozdsok
tartdsa, a szil6k szamdra képzések, el6adasok szervezése, valamint a gyermekek gyermekorvos,
neurolégus, illetve gyogytorndsz bevondsdval torténé fejlesztése. Tovabbd a szocidlis tevékenységei
kGzé tartozik a tdmogatd szolgdltatds mikodtetése, az értelmi fogyatékosok nappali otthondnak
miikGdtetése, valamint a rehabilitécidés munka foglalkoztatds megszervezése is.

A Vécsey kdz 4. szdm alatti épiileten az Egyesilet tobb értékndvel6 beruhdzast is megvaldsitott sajat,
illetve pélyazati forrasbél.

Az épiiletben jelenleg az alabbi tevékenységek mikddnek folyamatosan:

- pedagogiai szakszolgélati tevékenységek koziil a 0-6 év kozotti gyermekek részére gydgypedagogiai
tanadcsadas, korai fejlesztés, logopédia, gyogytestnevelés (24 5)

- fejleszté nevelés-oktatds 6-23 éves korosztalynak (42 f6)

- otthon segit6 szolgalat fogyatékkal é16, tartésan beteg emberek csalddjaiknak segitése, a tarsadalmi
hatranyok csdkkentése

- fogyatékkal él6 emberek életminéségének javitdsa

- szabadidds programok szervezése

- s2iil§ klub, fiatalok Gnérvényesité kiubja

- fels6foku képzésben részt vevé hallgatok érzékenyits képzése és gyakorlati helye.

A fentiekre tekintettel javasoljuk a 2018. december 31. napjan lejaré szerz6dés tovabbi 3 évvel, azaz
2021. december 31. napjdig terjedd id6tartamra térténé meghosszabbitasat.

Kérjik a Tisztelt Kdzgyllést, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és a hatdrozat-tervezetet elfogadni

sziveskedjen. SO N
. - éf‘o £

Nyiregyhdaza, 2018. december 12.

et




Melléklet a VAGY/  /2018. szamu el6terjesztéshez
Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KO2ZGYULESENEK

...... /2018. (Xi1.20.) szdmda
hatdrozata

az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletével kitott helyiségbérieti szerz8dés
meghosszabbitasérél

A Kozgydlés
az elSterjesztést megtargyaita és

a Nyiregyhdza, Vécsey kdz 4. szam alatti, 6422 hrsz-G, 290 m? alapteriiletld ingatlan
vonatkozasdban az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletével kotott helyiségbérleti
szerz6dés 2019. janudr 1. napjatél 3 év hatarozott id6tartamra térténd meghosszabbitasaval
egyetént.

Felhatalmazza: Dr. Kovdcs Ferenc polgarmestert a hatdrozat melliékietét képezé
helyiségbeérleti szerz8dés médositas aldirdsara.

Utasitija: a Vagyongazddlkodasi Osztalyt a szitkséges intézkedések megtételére
Hatarids: folyamatos

Nyiregyhaza, 2018. december 20.

A hatdrozatot kapjék:

1./ A Kozgylilés tagjai

2./ A cimzetes fGjegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi
3./ EFOESZ Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Egyesiilet elndke: Dr. Szab6 Bélané
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1.52dm0 meliéklet a ........ /2018, (X11.20.) szdmd hatdrozathoz

HELYISEGBERLET! SZERZODES MODOSITAS

amely létrejott egyrészrél a Nyiregyhdza Megyei Jogli Viros Onkormdnyzata (4400 Nyiregyhaza,
Kossuth tér 1. szdm, addszdm:15731766-2-15, képviseld: Dr. Kovdcs Ferenc) mint bérbeadd

{tovabbiakban: Bérbeadd), mdsrészrél az

EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete (4400 Nyiregyhaza, Vécsey kbz 4. szém,
adoszam: 18811410-1-15, képvisels: Dr. Szabo Bélané elndk) mint bérld (tovabbiakban: Bérl6)

kozott alulirott helyen és napon, az aldbbi feltételekkel:

1./ Szer26dé felek megallapitjak, hogy kozottitk 2003. januér 1. napjaté! 2018. december 31. napjdig
helyiségbérleti szerz6dés volt érvényben a Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzatinak
kizardlagos tulajdonadban allé nyiregyhazi 6422 hrsz-u, 290 m2 alapteriiletli, ovoda megnevezésii
ingatlan vonatkozdsaban.

2./ Szerz6d6 felek a szerz6dés idétartamat 2019. janudr 1. napjatol 2021. december 31. napjdig
meghosszabbitjak.

3./ Az eredeti szerz6dés egyéb pontjai valtozatlan tartalommal érvényben maradnak.

A Szerz6dé Felek jelen helyiségbérleti szerzédés médositast elolvasds és kolcsonos értelmezés utdn,
mint akaratukkal és nyilatkozatukkal mindenben megegyez6t, jdvahagyolag aldirtak.

Nyiregyhaza, 2018.

..............................................................................................................................................

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros EFOESZ Szabolcs-Szatméar-Bereg
Onkormaényzata Megyei Egyesiilete
képviseletében képviseletében
Dr. Kovécs Ferenc Dr. Szabo Bélané
polgdrmester elndk
bérbeadd bérié
Jogilag ellenjegyezte: Pénziigyileg ellenjegyezte:
DAtUM: ..o
ALRITds: oo,
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NYIREGYHAZA VAGYONGAZDALKODASI OSZTALY
MEGYEI }OGG VARQS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF,: 82,

TELEFON: +36 42 824-540; FAX: 436 42 524-541

POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: VAGYONGAZDALKODAS @NVIREGYHAZAHU

-

Ugyiratszam: VAGY/ 5% /2018
Ugyintéz4: Kabai Kiara

ELOTERJESZTES

- a Szocidlis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsaghoz -
A Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyhazmegyei Karitasszal térténd helyiségbérleti szerz6dés
megkotésére

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 2012. december 29. napjan tartott kézgy(ilésén
a 44/2012. (X1.30.) szdmu az onkormanyzati tulajdoni ingatlanok, 6nkormanyzati
képvisel6k, tarsadalmi szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok), kozalapitvanyok,
egyhazak, tovdbba nonprofit gazdasagi tarsasagok altal torténd hasznalatanak
szabalyozasardl sz0l6 rendeletet megalkotta, melynek eredményeképpen a Nyiregyhaza,
Rékdczi u. 17. sz. alatti 364 hrsz-u ingatlanban taldlhaté 41 m? alapteriiletd izlethelyiséget a

rendelet targyi hatalya ala tartozé ingatlanok kozé sorolta.

A tadrsadalmi szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok), kozalapitvanyok, egyhazak, tovabba
nonprofit gazdasagi tarsasagok a fenti rendelet hatdlya ala tartozdé helyiségeket bérleti
szerz6dés alapjan hasznalhatjak.

Amennyiben a helyiségben végzett tevékenység nem anyagi haszonszerzést szolgal, a
tevékenységének jellege szerint illetékes kozgylilési bizottsag javaslata alapjan a Gazdasagi
és Tulajdonosi Bizottsag a nem lakas céljara szolgald helyiségek bérleti dijat legfeljebb 80 %-
kal mérsékelheti.

A bérlemény bérleti dija a fenti kedvezmény alapjan 21.217.- Ft/hé + Afa.

A fenti ingatlant a Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyhazmegyei Karitasz (4400 Nyiregyhaza,
Bethlen G. u. 5.) bérli a T. Bizottsag 107/2015.(Xil.14.) szdamu hatéarozata alapjan 2016.
janudr 1. napjatdl 2018. december 31. napjaig terjed6 hatarozott id6tartamra.

2019. januar 1. napjatdl a fenti ingatlant a Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyhazmegyei Karitdsz
kivanja tovabbra is bérbe venni (4400 Nyiregyhdaza, Bethlen Gabor u. 5., adészam: 18655430-
1-15, képviseletében: Orosz Zoltan).

A fenti ingatlant a Nyiregyhazi Egyhdazmegye Egyhazmegyei Karitdsz Ggynevezett Karitasz
pontként (szegények elldtasa, adomanyok gylijtése és elosztdsa) kivanja Gizemeltetni.
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AMTRE 5



Javasoljuk a Nyiregyhaza, Rakéczi u. 17. sz. alatti 364 hrsz-u ingatlanban taldlhaté 41 m?
alapteruletd lzlethelyiség vonatkozasaban a helyiségbérleti szerz6dés megkotését 21.217.-
Ft/h6 + Afa bérleti dij megfizetésével, 3 éves hatarozott idétartammal, kizarélag kdzhasznd
tevékenység céljara térténd hasznositassal.

Kérjiik a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az el6terjesztést megtargyalini, és a hatarozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2018. 12.10.

Tisztelettel: (\
(W { .
lovsies odol

- Kovacsné Szatai Agnes
osztilyvezetd



NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS

K6zGYULESE
Szocidlis, Egészségligyi és ifjusagi Bizottsaga
......... [evnenens (cenmrarennenns) SZAMU

hatarozata

A Nyiregyhazi Egyhdzmegye Egyhazmegyei Karitasszal torténé helyiségbérleti szerzédés
megkotésérél

A Bizottsag a Nyiregyhaza, Rdkoczi u. 17. sz. alatti 364 hrsz-0 ingatlanban taldlhatd 41 m?
alapteriiletli Gzlethelyiség vonatkozdsaban a Nyiregyhazi Egyhdazmegye Egyhazmegyei
Karitdsszal (4400 Nyiregyhaza, Bethlen Gébor wu. 5. addszdm: 18655430-1-15,
képviseletében: Orosz Zoltan) torténd helyiségbérleti szerz6dés megkotésével egyetért.

Utasitja: a Vagyongazdalkodasi Osztalyat a sziikséges intézkedések megtételére

Felelds: Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetéje

Nyiregyhaza, 2018. 12.10.

Dr. Rakdczi lidiké
Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsaga
elndke

Errél értesil:

1./ A Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag tagjai

2./ A Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsag tagjai

2./ Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Polgédrmestere

3./ Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Cimzetes Féjegyzéje

4./ Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Vagyongazdalkodasi Osztély
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NYARI NAPKOZIS TABOR
2018
NYIREGYHAZA

BESZAMOLO

Készitette:
Sziky Karolyné



B

“Baae/
<
<,
ey
~
R

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
2018. EVI
NYARI NAPKOZIS TABORA!

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a varos altaldnos iskotdiba jaré gyermekei sziméra biztositotta
azt a lehet8séget, hogy a tanul6k nyari napkézis tdborban vehessenek részt. A taborozas 2018. junius 18. és
augusztus 10. kézott zajlott le.

A szervezés janudrban kezdSdott. Az igények felmérése, a jelentkezések alakuldsa, programok kialakitasa és a
befizetések majus kézepéig tartottak. Ezutan szerzédéskotések kovetkeztek, de mindezekkel parhuzamosan az
utazas, a buszkiséret megszervezése is zajlott.

A taborozasban részt vevs tdmogatott gyermekiétszam az Onkormdnyzat déntése értelmében az idén is 1600 f5
volt. A sziil6knek az eddigi évekhez hasonldan csak az étkezésért kellett fizetnilik, de minden év kdzben jard
étkezési kedvezményt a taborozas soran is igénybe lehetett venni. A tdmogatottak kdre idén is kiterjedt minden
nyiregyhazi bejelentett lakcimmel rendelkez8, nyiregyhazi altaldnos iskoldba jaré gyermekre,

Minden jelentkez6 gyermek egy turnus tamogatott helyre jelentkezhetett, masodik vagy tébb turnusban valé
részvételre is volt lehetfség, onkdltséges aron. A szocidlisan raszorulok egy turnusban ingyenesen
taborozhattak. Tartésan beteg gyermek, illetve harom vagy tébb gyermekes csalad esetében egy turnusban az
étkezési dij 50%-at kellett fizetni. A tdmogatdsok hivatalos igazoldsok alapjan jartak.

A tdborozds helyszinei:

e  S6stéi Mazeumfalu teriiletén 2 turnusban;

o Uszétabor a Szent Miklds Gorogkatolikus Altalanos Iskoldban 4 turnusban;

Kis Vakond tabor 8 turnusban; -

Nyelvi napkézis tabor /angol, német/ a Szab6 L6rinc Iskola teriiletén, Sostéhegyen 4 turnusban;
Angol napkazis tabor a Sz6lGskerti Altaldnos Iskoléban, 2 turnusban;

Foci tabor a Szél8skerti Altaldnos Iskoldban, 3 turnusban;

e  Gollesz tabor a Gollesz Viktor Iskolaban, 2 turnusban.

A taborok parhuzamosan zajlottak, adott id6ben t6bb tabori helyszinen mikodtek.

A nyirsz6l8si Angol tabort els@sorban a helybéli gyermekek részvételével szervezziik mar tébb éve. Ez az ott
laké sziil6k kérését figyelembe véve tortént, igy a gyermekek nyari felligyeletének megoldasaban a nyirsz618siek
segitséget kaptak az Onkormanyzattél.

A nyirsz616si iskola adott otthont a Foci tdbornak is, itt a hatalmas fiives pélya, a nagy jatszétér, és az iskola
tornaterme idedlis sportoldsi lehet&séget kinalt a gyerekeknek. A megvaldsitasban idén a MONBEBE Nonprofit
Kft. szakedzGi vettek részt.

A Gollesz Viktor Iskola terlletén két turnusban szerveztiink napkézis tabort, az oda jaré, sajatos nevelési igényii
gyermekek részére. Itt a gyerekek foglalkozasait szakképzett pedagogusok és pedagodgiai asszisztensek vezették.

Sériilt gyermekek ellatasat és foglalkoztatasat is vallaltuk. Tobb Iatassériilt, mozgassériilt, hallassériilt, asztmas,

vesegondozott, és kiilonboz6 ételallergidban, tej- vagy liszt érzékenységben, cukorbetegségben szenved§
gyermeket is fogadtunk. Enyhe értelmi sériilt gyermekek is voltak a résztvevik kozétt.

A taborok napi hdromszori étkezést biztositottak a gyerekek részére, az étel bGséges és megfeleld volt. A
tizérait, ebédet és uzsonnat a Miizeumfaluban, az Uszétaborban, a Foci, a Géllesz, és a Nyelvi tdborokban idén
is a Passion For Food Kft., a Kis Vakond taborban a Napkorona udvarhdz szolgéltatta. Az ételallergids gyerekek
étkezését is megoldottuk.

A taborvezet6k arra torekedtek, hogy a gyermekek egyéni igényeit és életkori sajatossagait is figyelembe véve
felejthetetien élményt nydjtson a sok szines, valtozatos program illetve a rengeteg jatékkal mozgalmas nyaralast
¢és szrakozast biztositson.



Néhany program a teljesség igénye nélkiil:

Mizeumfalu:
- népdalok, népzene, néptanc, népi hagyomanyok Grzése, selyemfestés;
- korjatékok, mese, kézmf(ives foglalkozdsok;
- kerdmiafestés, fazekassag, népi gasztronémia.

Uszétabor:
- naponta Uszasoktatas, kiiionboz6 tudasszintl gyermekeknek Uszds oktatd és tiszomester segitségével;
- szabadidgs jatékok;
- sportjatékok, délutani jaték a vizben;
- kézm(ives foglalkozédsok;
- mediball foglalkozas;
- jatékos foglalkozas a J6sa Andras Mdzeumban és a Méricz Zsigmond Kényvtarban.

Kis Vakond Tabor:
- vetélked§, kispalyas foci, tollaslabda, szellemi jatékok, pl. sakk, Ki Mit Tud?;
- kézmiives foglalkozasok, gyongyfiizés, festés, rajzoias,
- szamhabort, asztalitenisz, tlizharc, vizharc,
- tornazas, labdajatékok, sportjatékok.

Nyelvi tabor, Séstéhegy:
- naponta délelétt és délutan nyelvi /angol-; ill. német/ foglakozasok;
- néptanc és népi jatékok;
- kézmlives foglakozasok, jaték, sport;
- mediball foglalkozas;
- Erdei Iskola a Nyirerd§ Zrt. teriiletén, erd ismeret, névény és dllatbemutatd.

Angol tabor, Nyirsz818s:
- naponta délel6tt és délutan nyelvi foglakozasok;
- kézmlives foglakozdsok, jaték, sport;
- néptanc és népi jatékok;
- mediball foglalkozas.

Foci tdbor, Nyirsz6l6s:
- naponta délelétt fociedzés;
- délutanonként sportfoglalkozas;
- mediball foglalkozas;
- jaték, kézmiives foglalkozasok, filmnézés pihenSidGben, sportjatékok.

Gollesz tabor:
- jatékos foglalkozasok, a gyermekek sajatossagainak megfeleléen;
- egyéni foglalkozasok, fejtesztés;
- kézmiives foglalkozdsok, gy6ngyflizés, festés, rajzolas;
- jaték a Mokus Jatszéhazban;
- labdajaték, sport.

A taborokban a felhaszndlt anyagokért, eszkdzokért nem kellett a sziil6knek fizetni, ezek koltségét
onkormanyzati tdmogatasbdl fedeztiik,

A taborokban nagy hangsulyt helyeztiink az ismeretszerzés mellett a sok mozgésra, sportra, jatékra,
élménygydjtésre. Mindegyik taborban minden csoport mellett tandri diplomaval rendelkezd munkatarsak és
pedagdgiai asszisztensek dolgoztak. A Muzeumfaluban a mizeumpedagdgusok munkajat a kézépiskoldsok és az
Onkéntesként dolgozé fiatalok segitették. 2018-ban didkmunkasok segitségét is igénybe vettiik az Uszétabor,
valamint a Foci tabor programjainak lebonyolitdsaban.
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A taborozdsban részt vevd gyermekek adatai:

harom, v. tdbb gyermekes csalad /273 fé/, ill. tartds beteg /63f5/: 336 f6 1.285 Ft/turnus
szocialisan raszoruld gyermek /132 6/, és nevelt gyermek /15 f6/: 147 f§ 0 Ft/turnus
a tobbi gyermek: 1.117 f6 2.570 Ft/turnus
dnkoltséges drat fizetett /2. vagy 3. turnusban is részt vett/. 295 f6 15.000 Ft/turnus

Létszam tdboronként:

1. Mduzeumfalu: kettd turnusban 298 6
2. Uszétabor: négy turnusban 352 f8
3. Kis vakond Tabor: nyolc turnusban 809 f6
4. Nyelvi tdbor /Séstéhegy/: négy turnusban 193 16
5. Angol tabor / Nyirsz6l6s/: két turnusban 43 {6
6. Foci tabor/Nyirsz618s/: harom turnusban 186 f6
7. Gollesz tabor: két turnusban 14 f6
Osszesen: 1.895 f6 vett részt.

A csaladok koltségei:

A csalddok szamara kedvez8 volt, hogy a gyermek utan ugyanazt az étkezési dijat kellet kifizetniiik, amelyet
tanév kézben az iskolai étkeztetésben fizettek, napi 514 Ft-ot, azaz hetente 2.570 Ft-ba kerlilt a tabori részvétel.
Az Onkormanyzat véllalta a tiborozasi koltségek kiegészitését, a sziil6k altal fizetett heti téritési dijat kiegészitve
gyermekenként. A sziil6k gy érzik, nagy segitséget jelentett szimukra ez az Onkormdnyzat nyujtotta lehetdség.
Az étkezési téritési dij napi haromszori étkezést tartalmazott /tizérai, ebéd, uzsonna/, melyeket a szerz6dott
partner naponta kiszallitott a tabori helyszinekre biztositva a tanyérokat, evBeszkézoket, a maradék illetve
hulladék elszallitasat.

A sziil6k nagy része idén is kérte, hogy oldjuk meg a gyermekek taborokba torténé kiutazasat, elsésorban a
dolgozé, illetve a tébbgyermekes, autéval nem rendelkezé sziil6k. A tébor helyszineire a gyerekeket az Eszak-
magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. buszai vitték, igy a reggeli és délutani szallitast megoldottuk. A sziilSk
utazdsi kdltség hozzdjaruldst fizettek, mely 3.430 Ft/turnus volt.

A sziilék igényeit figyelembe véve idén is az egyik buszjarat a Vasutallomasrél indult, masik az Orokssfoldral. A
buszok t6bb megalléhelyen gydjtotték Ossze a gyerekeket, akire a pedagdgusok vigyaztak reggel negyed
nyolctél, majd a buszokon is feliigyeltek rajuk. igy a dolgozé sziil6k még idejében munkaba tudtak menni.
Délutdn a buszok szintén a kisér§ tanarok feliigyeletével a taboroktdl a megfeleld megdlidkig szdllitottak a
gyerekeket, ahol a sziil6k vartak Gket. Ha a szlil6k késtek, a pedagogusok minden esetben megvérték, és atadtak
a gyereket. A kisér6k ezért a munkaért téritést kaptak.

Elégedettség:

P e

A taborozas ideje alatt az el6z6 évekéhez hasonléan ,Megelégedettségi felmérést” végeztiink kérdGiveken,
melyeken a sziil6k és a gyerekek hetente véleményt nyilvanithattak a kovetkezd témakban:

a tabor programjainak minésége;
a programvezetSk, oktatok szeméiye;
az étkezés mennyisége, mindsége;
e abuszos utaztatdk személye, hozzaallasa;
e akapott informacidkkal valé elégedettség;
e javaslatokat, észrevételeket tehettek.
Osszesitve a felméréseket nagyon szép €s megnyugtatd eredmény sziiletett, mely bizonyitotta a tdborok
szervezésének és megvaldsulasanak sikerességét, visszaigazolta torekvéseink helyességét.



Tapasztalataim 2018-ban:

Usz6 tabor

J6 dontés volt az Uszé tdbort a Gordgkatolikus Iskola uszoddjaba athelyezni. Tobb érv szdlt az athelyezés
mellett:

e aziskola a helyszin bérlésére elénybs arajanlatot adott. Az intézmény adottsagai is rendkiviil kedvez&ek
voltak /varoskdzponti elhelyezkedése miatt a taborba gyermekiiket egyénileg eljuttaté sziil6k szamara
kénnyen megkézelithetd, tigas sportudvar, Mlzeum, Kényvtar kdzelsége/;

e az Arany Janos iskola kildtdsba helyezett, nem tisztazott id6pontban megvaldsulé uszoda-feldjitdsi
munkalatai a szervezés soran bizonytalansagi tényezGt jelentettek, illetve a szintén lezajld tornaterem
feljitas a tabor lebonyolitdsa soran baleset lehetGségét rejtette magdban, ezért ott kockazatosnak
latszott a tabor megszervezése;

e kedvezd dron tudtunk kiilsé programokat szervezni a k6zeli J6sa Andrds Muzeumban és a Kényvtarban,
az itt lebonyolitott jatékos foglalkozasok rendkiviil sikeresek és népszer{iek voltak.

Mtizeumfalu:

o a feltjitas elkezdése elbtt két turnust tudott vallalni. A tdbor népszer(isége az idén is toretlen maradt, a
kellemes és baratsagos kérnyezet mellett a kdzkedvelt népi szokasok bemutatasa a taborozdk részére
felejthetetlen éiményt nyujtott;

Foci téabor:

e népszer(i volt a sziildk és a gyermekek kérében, ezt mutatta a jelentkezék nagy szdma, akik kéz6tt az
idén is voltak kisldnyok. Tobb gyermek az el6z6 évi pozitiv tapasztalatai nyoman jelentkezett ujra. A
rendszeres edzés mellett valtozatos programot nygjtott a résztvevlk szamara, amely emlékezetessé
tette a tébort, ezt bizonyitjdk a megelégedettségi mutatdk, a sziil6k és gyerekek szébeli
megnyilatkozasai;

e a MONBEBE szakedz8inek részvétele nagyon komoly szakmai hatteret biztositott a Foci tabor részére;

e az edzbk és a csoportvezetd tandrok maximalis lelkesedéssel dolgoztak, a tdbor vezetése mindent
megtett, hogy a gyerekek jo! érezzék magukat. A Foci tdborban kihasznaltuk a Nyirsz6l6sén meglévd
adottsagokat, a kozeli futballpalyat, mindezek kivald helyszinnek bizonyultak, a kozeli sportpalyan
zajlottak a napi edzések délutan is; '

e a taborban elsésorban testnevelés szakos tanarok vallaltak egész napos munkat, a délutani
sportfoglalkozdsok szakmai hattere igy biztositva volt;

e természetesen rengeteg jatszasra is lehetGség nyilt a hét folyaman, hiszen a kis gyermekek szamara
életkorukbdl adédéan ez az egyik legfontosabb program.

Kis Vakond tabor:

e a Kis Vakond tdbor, a magas szakmai szinvonall, éiményt add, gyermekkodzpontd programjaik és az
izletes és valtozatos étkezés biztositdsa évré! évre toretlen népszerlséget biztosit a tabor részére, ezt
bizonyitja a jelentkez6k magas szama is.

A toébbi tadborba a specialis profil miatt /Nyelvi, Géllesz/ szintén sokan jelentkeztek, ezekben is sportoldsi és
szabadban valé tartdzkodas, jaték lehetfségét biztositottuk a résztvevék szdmdra. A gyerekek egyéltalan nem
érezték, hogy iskolai helyszineken tartézkodnak, mert szines programjaik voltak, az iskoldba szinte csak az
étkezés idejére mentek be. Az idegen nyelvi foglalkozasokat is igyekeztiink a szabad levegén megtartani.

A nyelvi tdborosokat szerdanként erd8ismereti sétdra vittiik, a Gollesz Iskola tanuldit pedig heti kétszer a Mdkus
Jatszohazba.

Az Usz6 taborban sikerként kényvelhetjiik el, hogy sikeriilt sok gyerekkel megszerettetni az Gszast, az 5 nap alatt
szakedz8k irdnyitdsival hét intenziv uszdsoktatds foglalkozdson vettek részt tuddsszint szerint csoportokba
osztva, és vizi jatékokban is részt vettek.

A Nyirerdd Zrt. munkatarsaival évek 6ta egylittmiikddve sikeres erdSismereti foglakozdson és erdei sétan
vesznek részt a gyerekek, erdész vezetésével megismerkednek az erd6 élGvilagaval, hasznos ismereteket
szereznek.

Par éve az Onkormaényzat az egyhdzi, gyakorlé és alapitvanyi iskoldk nyiregyhdzi lakcimmel rendelkezd tanuléi
szamara is biztositotta a kedvezményes részvétel lehetGségét. Ezze! tdbb szaz csaldd élt 2018-ban is.

2018-ban egyik taborban sem tortén baleset, mindenki vigydzott a gyermekek biztonsdgéra. Félhivtuk minden

kolléga figyelmét a fokozott dvatossagra, a gyerekek testi épségének ovdsdra. Minden turnus elején
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balesetvédelmi oktatast tartottak a taborvezet6k.

Tobb taborban a védéné egész nap jelen volt.

A Kis Vakond és az Uszé tabor volt véleményem szerint az idén is a legnépszeriibb, holtversenyben a Foci
taborral.

Kiemelkedéen magas volt a jelentkez8k szdma a Mizeumfalu taborba, részben a gybnyérd kérnyezetnek,
részben az ott folyé magas szinvonall szakmai munkanak kdszénhetben.

A Gollesz taborban a sziil6k az idén is kifejezték, hogy elégedettek a taborral, jok a programok, foglalkozasok, és
a nyari sziinetben a megfeleléen képzett szakemberek segitségével gyermekeik feligyelete igy részben
megoldodik.

Rendkiviil népszer( volt a tébbi tdbor is, a Nyelvi tdborokban nagyon szeretik a gyerekek a jatékos nyelvi
foglalkozasokat, és a kiilén programokat is.

A felmérések szerint mindegyik tabort nagyon szerették a gyerekek, és a sziil6k is elismeréssel nyilatkoztak. A
programok valtozatosak voltak, a gyerekek nagyon jol érezték magukat. Féleg alsé tagozatos gyerekek
jelentkeztek, de volt tobb felsés is. A taborokban a gyerekek sokat jatszottak, leveg6ztek.

A kollégak, edz6k, oktatdk és minden mds munkatars, beleértve akar a takaritokat, technikai munkatarsakat stb.,
mindent megtettek a gyerekek jolétéért.

A taborokban a nyolc turnus alatt sok munkatdrs dolgozott, a pénzigyi és gazdasagi hattér biztositasdban a
KOZIM dolgoz6i vettek részt. A gyerekek vagy a sziil6k barmilyen jelleg(i problémajat azonnal megoldottuk.

Mint programkoordinator, mindegyik tabor miikbdését folyamatosan ellendriztem, elsésorban a szerz8désben
vallalt programok és tevékenységek megvaldsuldsat kisértem figyelemmel, masrészt a menet kdzben féimeriilt
problémak azonnali megoldasdban segitettem. A szili6kkel, a taborokkal és a kiséré kollégakkal llandd
kapcsolatot tartottam. A programokon kiviil az étkezést ellen6riztem, az utaztatast is minden nap ellenériztem
és segitettem.

A sziil6kkel valé kapcsolattartds az utaztato kollégak és a tdborok részér6l is folyamatos és egyiittm(ikddé volt,
ez a felmérésben megnyilvanulé megjegyzésekben is tlikrozédik.

Az utaztatast nagyon eredményesen megoldottuk. A buszokon kiséré kollégak lelkiismeretesen, jol Iattdk el a
munkajukat, figyeltek a gyerekekre, és vigyaztak a biztonsagukra, a sziil6k részérdl sok készénetet és dicséretet

P

kaptak, a megelégedettségi kérdGiveken szinte mindig az 5-6s /nagyon elégedett/ ,osztalyzatot” kaptak.

A Nyiregyhdazi Tankerileti K6zpont buszait nem tudtuk kibérelni, mivel drajanlatot nem kaptunk. A széllitast az
idén igy az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kézpont Zrt. buszaival oldottuk meg, ez megnédvelte a
koltségeinket. Az igazgatd urral rendkivil j6 kapcsolatot alakitottunk ki, barmely szallitdssal kapcsolatban
folmerlil6 probléma megolddsdban segitett. Az autdbuszvezetbk is készségesen segitettek mindenben,
baratsagosak és tirelmesek voltak a sok gyerekhez. A buszokon nem tértént baleset, ebben a kiséré neveléknek
is fontos szerepe volt.

A Nyiregyhazi Tankeriileti Kbzpont vezetGségével és munkatarsaival tobbszor egyeztettiink, a tantermek és
egyéb helyiségek hasznalatdarol, takaritasarél. A tantermek takaritasaért bérleti dijat fizettiink.
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Javaslataim 2019 nyardra:

e az eddigi hét tabor programja szines és sokrétli, ugyanezek a programok eredményesen
megvaldsithatdak 2019 nyaran. A hét tabor sokfajta valasztasi lehetSséget nyljt a gyermekek részére,
valtozatos, eseménydus tabori élettel, programokkal, mindenki taldlhat érdekiSdésének megfeleld
szinteret,

e a Muzeumfaluban 2019-ben is két turnus lesz el6relathatdlag, el6zetes tajékozddas alapjan, ezért az
els6 néhany turnusban a nagyszdmu jelentkezé miatt szeretnénk még mas helyszint is bevonni,
elsésorban sport tabor jelleggel, hiszen lattuk, hogy a sok mozgast nydjté lehet8ségek milyen
népszerliek a gyerekek és a sziil6k korében is, ezen kiviil a sziil6k ebben az id6szakban tudjék
legnehezebben megoldani a gyermekeik feliigyeletét;

e a tavalyelStti évek sikeres és népszer(i kiilsé programjait Ujbdl visszahoznank, stadionlatogatés,
lovaglas, uszas pl. a nyelvi vagy foci taborokban is, ezeket az idén nem tudtuk megvaldsitani, mivel a
gyermekeknek a kiils6 programokra valé napkdzbeni szallitasat nem tudtuk fedezni, a sziil6kre pedig
nem akartuk terhefni ennek koitségeit;

a szallitast jovore is biztositani kell a csalddok igényeinek megfeleléen;

e aFoci tdborban jutalomként a Sést6-Gyégyfiirdk Zrt. vezérigazgatdja jovoltabdl Elményfiird belépst
kaptak azok a gyerekek, akik a legligyesebbek voltak, itt ajandék focilabdat is tudtunk vasarolni;

e Elményfiirdé belépst kaptak az Usz6taborban is azok a gyerekek, akik a legtobbet fejlédtek, és
leginkabb igyekeztek az Uszas 6rakon, szintén az Uszdsoktaté véleménye alapjan;

e az Allatparkba 52616 belépdjegyekkel jutalmaztuk azokat, akik a legiigyesebbek voltak;

e ezeket az ajandékozési lehetGségeket 2019-ben‘is megtartanank, mert rendkiviil nagy 6rémet okoznak
a gyerekeknek, de jév8re tébb ajandékot szeretnénk venni, ha a pénziigyi lehetéségek engedik, pl.
labdak, jatékok, konyvek, stb.;

e a Gollesz Iskola tdborozéinak Mékus Jatszéhazi belépdjét ajandékba kaptuk a jatszéhaz tulajdonosatél,
jovére tobb gyereket vinnénk, és szeretnénk fizetni is a belépésért.

A napkézis tdborozds népszerli volt a sziil6k és gyermekek korében. Ennek egyik oka a tdborokban
hagyomanyosan a magas szakmai szinvonal és az érdekes programok biztositdsa mellett az is, hogy sok sziil6
masképp nem tudja megoldani a gyermeke nyari felligyeletét.

A masik ok az, hogy sok szocidlisan hatranyos helyzetii gyerek szamara a nyaralast is ez a megoldas jelenti,
hiszen némelyikiiknek talan ez az ott t6ltstt id6 volt az egyetlen nyaralasi lehetfség egész sziinidében.

A sziil8k altal leirt vagy széban elmondott vélemények tiikrézik, hogy haldsak Nyiregyhdza Onkormanyzatanak,
amiért lehetdséget és tdmogatast biztositott a gyermekek szdmdra a tdborokban valé részvételhez.

Elégedettek voltak a szervezéssel, a tdborokkal, az utazassal, és jovére is szeretnék, ha gyermekiik mehetne
valamelyik napkdzis taborba, ezt sokan jelezték széban, illetve irdsban a megelégedettségi kérdéiveken.

A nyolc hét napkozis taborozas megszervezése, koordindlasa, ellenérzése, a nyolc hét tdborozés, majd a

befejezést kidvets teendSk elvégzése és a pénziigyi elszamolds az Onkormaényzat felé rendben és idében,
sikeresen lezajlott.

Nyiregyhaza, 2018. november 24.

%\A . é\//\?\\(

Sziky Karolyné
szakmai koordinator
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Mellékletek:
e diagramok a megelégedettségi mutatdk Osszegzésével;

e  pénziigyi elszamolas;
® pénziigyi terv a 2019. évi napkézis taborrél.
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Megelégedettség felméro kiértékelés

Milyennek tartotta a gyermeke, illetve On, ha volt
személyes tapasztalata a tabor programjait?

W elégedetien
W kevéshé elégedett
B kbézepesen elégedett

B elégedett

‘é“\o @40 <¢o°\ & B nagyon elégedett

Altalanossagban a sziilok elégedettséggel fogadték a tabor programijait, az ételek mindségét, a
foglalkozasokat tarto, feliigyeletet ellatd személyek, a buszos kisér6k hozzaallasat. A legtbb
esetben S-nagyon elégedett értékeléseket adtak kitdltdink, ahol a kitoltési valaszarany
megkdzelitette a 40%-ot.

Tobben jelezték szoban és az elégedettségfelmérd lapokon, hogy:

o gyermekiik jol érzete magat,
a gyerekek minden nap 6rommel mentek a taborba,
a taborozast végz6 személyek nagyon kedvesek,
hélasak az 6nkormanyzati taborozasi lehetGségért és jovore is szivesen részt vennénk a
taborban,
e nagyon Oriilnek, hogy megkérdezik a résztvevok véleményét.

A valaszadok tobbsége elégségesnek tartja felszallohelyeinket €s a sziil6k valaszai alapjan a
tabor el6tt minden sziikséges informaciot megkaptak.
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Milyennek tartotta az ételek
minoségét?
1-elégedettlen;...; S-nagyon elégedett
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700 -

Milyennek tartotta a foglalkozasokat
tarto, gyermek feliigyeletét ellato
személyek hozzaallasat,
felkésziiltségét?
1-elégedettlen; ...; S-nagyon elégedett
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Milyennek tartotta a buszos utazast
végzo kiséro személyek hozzaallasat?
1-elégedettlen; ...; S-nagyon elégedett

300 - 256
250 -
200 -
150 -~
100 -
1 2 3 4 5
Sziikségesnek itéli-e egyéb
felszallohely beiktatasat? 1-igen; 2-
nem
354
400 -
300 -
0 v ]
1 2

Megkapott-e minden sziikséges
informaciot a tabor megkezdése elott,
illetve alatt? 1-igen; 2-nem
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Személy-
hez
kapcsolédé
bérjellegl
kiaddsok
{megbizasi
dij)

2018. évi Tény adatok

Megbizési dij

Megbizasi dij

Jarulék (90% 19,5%,20%-a)
Didkmunka

Jarulék

Hely) szervezdk dijazasa:
Helyi szervez&k megbizasi dija
Jarulék

Adminisztrativ kiadds:
Személyi kifizetések
Jarulékok

Személyi kifizetések
Jarulékok

Személyi kifizetések
Jarulékok

Személyi kifizetések
Jarulékok

S élyi kifizetések
Jarulékok

Személyi kifizetések
Jarulékok

Focitdboy személyi jellegii kiadasai:

23

Uszé6tsbor személyhez kapcsol6dé kiaddsai:

Taborokhoz kapcsol6dé kiadasok:

Gollesz Tbor személyhez kapcsol6dd kiadasai:

hé
ho

fé

Séstéhegyi Nyelvi Tébor személyhez kapcsolédé kiadssai:

Sz818skerti Nyelvi Tabor személyhez kapcsol6dé kiaddsai:

18 000

99 000
1199 000
228 245
10000
1755

414000
72857

1400 000
245700

804 400
141172

575400
100 983

222 400
39031

280400
49 210

180 400
31660

Személy-
hez
kapcsolédé
bérjellegii
kiadasok
(megbizési
dij)

5 A A 2 7
Projektvezetd dijazésa:

2019. évi Terv adatok

Megbizasi dij

Jarulék (90% 20%-a)
Didkmunka

Jarulék

Helyi szervezdk dijazésa:
Helyi szervez6k megbizasi dija
Jarulék

Adminjsztrativ kiadds:
Személyi kifizetések
Jarulékok

Usz6tdbor személyhez kapcsolédé kiadasai:

Személyi kifizetések
Jarulékok

Sostéhegyi Nyelvi Tébor személyhez kapcsolédo kiadasai:

Személyi kifizetések
Jarulékok

S$2816skerti Nyelvi Tdbor személyhez kapcsolédé kiaddsai:

Személyi kifizetések
Jarulékok

Focitabor személyi jellegii kiadasai:

Személyi kifizetések
Jarulékok

ollesz Tdbor személyhez
Személyi kifizetések
Jarulékok

24

csolédé kiaddsai:

Zelk Sport tébor személyhez kapcsol6dé kiaddasai:

Személyi kifizetések
Jarulékok

o g%

Téborokhoz kapesolédo kiadasok:

109 000

1308 000|

" 299554

10 000 0
0

18 000 432000
75 816

1 400 000|
245 700

804 400
141172

575 40Q)
100 983)

222 400
39031

280 400
49 210

180 400|
31660

22697792

Onkorményzati hozzdjérulé

Kis Vakond Tébor fé 11 000 Kis Vakond Tébor 600 & 13000 7 800 000|
Muzeumfalu fé 11000 3146 000 Muizeumfalu 500 8 13000 6 500 000
Uszétébor & 3384 060, Uszétabor 6 3681500
Sostohegyi Nyelvi Tabor fé 1656 683 Séstdhegyi Nyelvi Tabor 8 1950 000,
Sz8iskerti Nyelvi Tabor 6 546847 Széldskerti Nyelvi Tabor fé 580 000
Focitabor fé 1230092 Focitabor & 1330000
Gollesz Tabor 6 _245 264 Gollesz Tabor f& e 262.500]
Dologi Dologi  |Zelk Sport tabor 6 593792
kiaddsok 3 kiadasok
Egyéb kiadasol 5458 401 Egyéb kiaddsol 4927 180
Buszos kisérdk dija &6 2520000 Buszos kisérék dija 5 2520000
Sajat gépjarmd Uzemeltetési 62 008] Sajét gépjarm{ Uzemeltetdsi 62 008]
I.T. Eszkdzok és kisértékd targyi e i s e 1T, Eszkéz6k és kisértékd térgyi G — S
e 726 418, o
eszkd26k eszkdzok
Téborokba torténd szllitas 2131975 Téborokba torténd szélitds 7345172
Helyi szervez&k megbizési dija & 18 000 Helyi szervezék megbizasi dija - 13 0
Osszes sajét bevétel: 9843760 Osszes sajét bevétel: 8994750
Brutts étkezési dij térités 1117 fé 2570 2870690 Bruttd étkezési di térités 1110 5 2570 2852 700
Bruttd étkezési dij térités 336 5 1285 431 760 Bruttd étkezési dij térités 350 5 1285 449 750
Bevételek Brutts dtkezési dij térités 147 5 [ - Bevételek Bruttd étkezési dij térités 140 & a -
Teljes részvételi dij térités 295 f6 15 000 4425000 Teljes részvételi dij térités 240 6 15000 3 600 000
Utazasi téritési dij 617 fé 3430 2116310 Utazasi téritési dij 610 fé 3430 2092 300




NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
MEGYE] §®ﬁ§} %&g@g 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.2 83,

TELEFON: +35 42 524-585; FAX: +38 42 524586
E-MAIL NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

POLGARMESTERI HIVATALA

Ugyiratszam: SZOC-2445-7/2018.
Ugyintéz6: Kissné Orosz Anita/Szenes Zoltén

ElGterjesztés
- a Szocialis, Egészséglgyi és Ifjusagi Bizottsaghoz -

a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatanak,
Szakmai Programjanak és mellékleteinek elfogaddsara

Tisztelt Bizottsag!

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szald 1993. évi Hli. torvény 92/B. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény allami fenntartdja jovahagyja az intézmény
szakmai programjat, szervezeti és m(ikddési szabdlyzatat, valamint a szakositott ellatast nyujtd intézmeény
esetében a hazirendet.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilésének a 30/2010.(X1.12.) szdmu a Kdzgy(ilés bizottsagai feladatai és
hataskdrei megdllapitdsarél sz616 énkormanyzati rendelet 13. § (4) pontja értelmében a Tisztelt Bizottsag
gyakorolja az ©Onkormanyzati fenntartdsi személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti
intézmények szervezeti és miikddési szabdlyzatanak, szakmai programjdnak és hazirendjének jovahagydsara
vonatkozo fenntartéi jogositvanyokat.

Nyiregyhdaza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata a 1352018.(VI1.21.) szému( hatarozataval déntétt a
Gazdasagi Feladatokat Ellatd Kozpont (GAFEK) 2019. januar 1. napjatél térténé megszlintetésérdl. Az
intézmény gazdasagi feladatait a Kézintézményeket M(ikddtetd Kézpont (KOZIM) latja el 2019. januar 1.
napjatol, mely valtozast szitkséges a szakmai dokumentumokban maédositani.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kbézpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, Szakmai Programjat a mellékleteivel egyiitt elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2018. december 10.

VWWW NYIREGYHAZAMU
pm ;




NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
MEGYET JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER . PR 83,

TELEFON: +36 42 524-583; FAX: +36 42 524-586
E-BMAN: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

POLGARMESTERI HIVATALA

S

Hatarozat-tervezet

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Kozgydlése

Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsaga
weeef2018. (XII. 17.) szaMQ
hatdrozata

a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi K6zpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak,
Szakmai Programjanak és mellékleteinek elfogadasarél

A bizottsag

az el6terjesztést megtdrgyalta és a Kozgy(ilés és bizottsagai feladatai és hatdskdrei megallapitasardl szélo
30/2010.(X1.12.) 6nkormanyzati rendelet 13.§ (4) bekezdés altal biztositott jogkdrében eljarva a kdvetkezs
hatarozatot hozta:

az el6terjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat a mellékleteivel egyitt elfogadja, a zaradékolasra
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése Szocialis, Egészséglgyi és Ifjusagi Bizottsdag elnokét
felhatalmazza.

Nyiregyhaza, 2018. december 17.

Dr. Rakoczi tdikd
a bizottsag elndke

Hatarozatrol értesul:

1./ Cimzetes FGjegyz6

2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

3./ Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi K6zpont 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
4./ Irattar
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény megnevezése: Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
Fenntart6 neve, cime: Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. szam
Az intézmény feladata:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény szerinti
alapszolgaltatasok és szakositott ellatas nyujtasa a személyes gondoskodast nydjté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7) SZCSM
rendelet szerinti szakmai tartalommal. Biztositja az egyes szolgaltatasok kozotti koordinaciot.
Tajékoztatast nyudjt az ellatasi teriileten €él6knek a telepiilésen mikddé szocidlis intézményi
ellatasokrol.

A biztositott alapszolgaltatdasok:
= étkeztetés,
= hazi segitségnyjtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
idosek nappali ellatasa,
fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
pszichiatriai betegek nappali ellatasa
= alapszolgaltatasra épiil6 fejlesztd foglalkoztatas

=
=
=
=
=
=

Szakositott ellatdasok:
= iddskoruak tartds bentlakasos ellatasa

Alapszolgdltatisokon kiviil:
= iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

crer

Egészségiigyi elldtds:
= bentlakasos szocialis intézményben nyujtott szakapolas

Az intézmény miikodési teriilete:

Valamennyi szolgaltatas és a szakositott ellatas ellatasi teriilete Nyiregyhdaza Megyei Jogu
Varos és Nyirpazony Ko6zség kozigazgatési terlilete, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
kivételével.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas ellatasi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos,
valamint Nyirpazony, Nagycserkesz és Kalmanhaza Kozségek kozigazgatasi tertilete.
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ELLATANDO FELADATOK

ALAPSZOLGALTATASOK BEMUTATASA:

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
TAMOGATO SZOLGALTATAS

ETKEZTETES

IDOSEK NAPPALI ELLATASA

FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA
PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI ELLATASA
KOZOSSEGI PSZICHIATRIAI ALAPELLATAS

O R R R

SZAKOSITOTT ELLATAS BEMUTATASA
= IDOSEK TARTOS BENTLAKASOS ELLATASA
= AZ ELLATASRA EPULO SZAKAPOLAS

MAS SZOLGALTATASRA EPULO KIEGESZITO SZOLGALTATAS BEMUTATASA
=> FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS
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ALAPSZOLGALTATASOK

I. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Feladatelldtds helye:

1. sz. hazi gondozdi korzet: Nyiregyhdza, Varosmajor u. 2. szdm (nyitvaallo helyiség)

3. sz. hazi gondozdi korzet: Nyiregyhaza, Ungvar stny. 27. szam (nyitvaallo helyiség)
Nyiregyhaza, Kollégium u. 56. szam (nyitvaallo helyiség)

4. sz. hazi gondozdi korzet: Nyiregyhaza, Vécsey u. 15. szdm (nyitvaallo helyiség)

5. sz. hazi gondozoi korzet: Nyiregyhaza, Szent Istvdn u. 63. szam (nyitvaallo helyiség)

6. sz. hazi gondozoi korzet: Nyiregyhaza, Varosmajor u. 2. szdm (nyitvaallé helyiség)

7. sz. hazi gondozoi korzet: Nyiregyhdza, Varosmajor u. 2. szam (nyitvaallo helyiség)
Nyiregyhaza, F6 u. 3. szam (nyitvaallé helyiség)

Célja

A szolgaltatas célja, hogy a sajat otthonukban €16 idds, illetve fogyatékos személyek alapvetd
gondozasa ¢és apolasa lakokornyezetiikkben valosuljon meg.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitisok, a nyujtott
szolgdltataselemek, tevékenységek leirdsa

A hézi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

= alakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 kozremiikodést,

= a héztartasi tevékenységben val6 kdzremiikodést,

= a vesz€lyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitdsdban torténd segitségnyujtast,

= sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

= az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

= a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,

= aszocialis segitésben végzett feladatokat.

A szocialis segités és a személyi gondozds keretében végezhets tevékenységek és
résztevékenységek részletes leirasat a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolo tébbszor moddositott 1/2000.(1.7.)
SzCsM rendelet 5. szamd melléklete tartalmazza.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
= szociadlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

e = szakdapolasi feladatok ellatasa vélik szilkségessé, a hazi segitségnyujtast végz6 szemely
o 6’./ kezdemenyem az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.
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A gondozas elemei:
= fizikai ellatas (szlikebb és tagabb kornyezet, élelmezés, ruhdzat),
= egészségligyi ellatashoz valo hozzajutas segitése
= alapapolasi feladatok ellatasa,
= pszichés, mentalis gondozas,
= foglalkoztatas,
= érdekvédelem (hivatalos ligyek intézése, személyiségi jogok védelme),

A gondozas terjedelme szerint lehet:
= Teljes gondozas — a tehetetlen, onmaga ellatdsara még részben sem képes ellatott
esetében, minden olyan tevékenységet a gondozd végez, amely az életmindség
fenntartasahoz elengedhetetlen.
= Részgondozas — csak bizonyos tevékenység elvégzésére kér segitséget a gondozotdl az
ellatott.

A hazi gondozas alapelvei:

= Szervezett — vagyis egy adott teriiletet, telepiilést ugy haléz be, hogy az arra

raszorultak koziil senki nem marad ellatatlanul.

= Rendszeres, kovetkezetes, folyamatos. A gondozas mas formaival, szorosan,
rugalmasan egyiittmiikodik.
Differencidltan gondoz, a megfelelé gondozast kapja a megfelelé gondozbtol.
A gondozas tartalma igazodik az ellatott sziikségletéhez, nem gondoz sem alul, sem
tul. A gondozok ismerik az Gregedés és az oregség jellemz6it, és alkalmazni tudjék a
korszerd elméleti és gyakorlati tudasokat.
= A gondozé tiszteletben tartja az idds embert, banasmodjaval feloldja a fliggdségi
érzését.
A gondoz6 hatni tud az idésre, elfogadja az egészséges életmddra irdnyulé javaslatait.
A gondozo betartja a Szocidlis Munka Etikai Kddexében irt szabalyokat.

Y
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A hazi segitségnyujtas keretében biztositott szolgaltatasok:

az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

kozremiikodés az ellatast igénybe vevd haztartasanak vitelében (bevasarlas, takaritas,
mosas, meleg étel biztositasa),

segitségnyujtas a koryezettel valé kapcsolattartasban,

vészhelyzet kialakulasanak megel6zése és a kialakult vészhelyzet elharitasa,

egyéni és csoportos szabadidss, foglalkoztato és rehabilitacids programok szervezése,
a sziikséges szocialis ellatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

=> kapcsolattartds a nyugdijasok érdekeit képvisel6 szovetségekkel

VR Y
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A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallé életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfelelGen - lakasan, lakokérnyezetében biztositja.

A gondozo feladatai ellatasa sordn segitséget nyidjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé
fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete

= sajat kdrnyezetében,
' = életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,
(! {j ([ ~ry - = meglévl képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
tfn‘z'tésitott legyen.



A hazi segitségnytjtas keretébe tartozd gondozasi tevékenység kiillondsen
= az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
= az orvos elbirasa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,
= kozremiikddés a személyi €s lakokornyezeti higiéné megtartasaban,
= kozremiikodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében,
= segitségnyujtas az ellatast igénybe vevOonek a kornyezetével valod
kapcsolattartasaban,
= segitségnyujtas az ellatast igénybe vevét érintd veszélyhelyzet kialakulasanak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,
= részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacios
programok szervezésében,
= az ellatast igénybe vevd segitése a szamukra szlikséges szocialis ellatasokhoz
valo hozzajutasban,
= az elégondozast végzd személlyel vald egyiittmiikodés,
= sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltézeés segitése.
A gondozd a hézi segitségnyujtas sordn egylittmiikodik az egészségiigyi és szocialis alap- és
szakellatast nyujté intézményekkel.

A terapias munkatars/ szocialis munkatars munkakoérébe tartozo feladatok kiilonosen

= a lakossag korében felmeriild alapszolgaltatasi igények folyamatos

figyelemmel kisérése,

= az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak
koordinacidja, a szakmai munka 0sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok
ellatasa,
a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatdsossdganak eldsegitése,
a szolgaltatasokra és a gondozasi munkara vonatkozo jogszabalyok, szakmai
szabalyok érvényre juttatasa,
kapcsolattartds mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel,
az adott szocialis intézmény és szocidlpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének
eldsegitése,
= mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.
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Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fert6zésmentes lakdkodrnyezetben rendelheté el. Ha
fert6z6 beteg gondozasa sziikséges, ki kell jelolni egy gondozot, aki a fert6zd 4allapot
idGtartama alatt kizarélag a fert6z6 beteget gondozza, ilyen esetben a fert6zés elkeriilése
érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

A hazi segitségnytjtasban a gondozé napi gondozasi tevékenységérdl kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint gondozasi naplot vezet.

A szolgaltatas téritéskoteles, mely téritést az Onkorméanyzat rendeletben szabalyoz.

r__ s

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja

Intézményiink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
mukodik egyutt:

i’%zngigﬂis&:hatéségokkal, szakellatast nytjto intézményekkel



= Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatsag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége

= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal

= Nyiregyhdza-Varosi Reformatus Egyhazkozség Szivarvany Idések Otthona

= Szent Katalin Szeretetotthon

Egészségiigyi intézményekkel és szolgaltatokkal
= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
= Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
= Santha Kalman Pszichiatriai Szakkorhaz
= Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
= Haziorvosi szolgaltatok
= Otthonapolasi Szolgalattal

Civil szervezetekkel

Egy¢b szervezetekkel, személyekkel
= Hivatésos gondnokok
= Ellatottjogi képviseld
= Betegjogi képviseld

Egyhéazakkal

Intézménylink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehet6séget ad a
szakmai informacidaramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatdsok
professzionalis biztositasara.

A telepiilésen mikodé szocidlis, egészségigyi intézményekkel, szolgaltatokkal vald
egyuttmiikddés - az ellatottak idos korabol fakado egészségiigyi problémék megoldasa, kdzos
kezelése, illetve az életmodd-tanacsadas és prevencid miatt - nélkiilozhetetlen

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ellatottak altalanos és egészségi allapotat. Személyre
szabottan keressiik a lehetGségét a szellemi és testi allapotromlas késleltetésére, a minél
Onallébb életvitel megteremtésére.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgald kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselovel. A gondnoksag ala helyezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egylittmiikodve 6vjuk az ellatottak érdekeit.

Az elldtando célcsoport megnevezése

Hazi segitségnyujtas keretében azoknak a személyeknek nyudjtunk segitséget, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara részben képesek, a gondozasuk indokolt, kérik és elfogadjak
a segitségnyljtast. A szolgaltatas keretében, az Onallé életvitel fenntartdsa érdekében a
szolgéltatast igénybe vevl személy részére sajat lakdkornyezetében biztositjuk az ellatast.

A hézi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni:
= azokrdl az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban Gnmaguk elldtdsdra sajat er6bol
nem képesek, és roluk nem gondoskodnak;
= azokr6l a  pszichiatriai  betegekr6l, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol adéddan az Onalld életvitellel kapcsolatos
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feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, Onmaguk ellatdsara részben vagy
segitséggel képesek,

= azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, ill. bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak,

= azokrol a személyekrol, akik a rehabilitacidt kovetGen a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontja alapjin biztositott
szolgaltatdsi elemek megnevezése

= személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas

gondozds: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapulod, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajait maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tamogatasa,
fejlesztése, amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

hadztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevo segitése mindennapi
¢életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi {ligyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek
és eszkOzok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani,

= szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas

haztartdsi vagy haztartast potlo segitségnyujtds: az igénybe vevo segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi Ugyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehet6ségek
és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani,

A szolgdltatds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve a térvényes képvisel
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= a rendelet 1. sz. melléklet I. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvObeteg—
gyogyintézeti ellatds ideje alatt, illetve annak megsziinését koveté 30 napon beliil
torténd igénylésénél a kérhazi zarojelentést
= arendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot
= A hazi segitségnyijtas igénybevételét megel6z6en vizsgilni kell a gondozasi
sziikségletet. A szolgaltatds irdnti kérelem alapjan a megbizott végzi el az igényl6
gondozasi szlikségletének vizsgalatat a jogszabaly altal meghatarozott adatlapon.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl6
esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt. A megallapitott gondozasi
sziikségletet miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

A haz1 segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi szikségletnek megfeleld id6tartamban,
Oy kell nytjtani.



Ha a gondozasi sziikséglet - az annak vizsgalatar6l sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott
értékelé adatlap (a tovabbiakban: értékeld adatlap) szerint - III. fokozath, a szolgaltatast
igénylot az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzo altal felkért szakért6 tajékoztatja a
bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének Ilehet6ségér6l. Ebben az esetben a
szolgaltatast igényl6 az intézményi elhelyezés id6pontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult. Az
intézmény vezetdje az intézményi ellatas nyljtasanak megkezdését megelézéen megvizsgélja
az ellatast igényld havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elbtt az intézményvezetd irasban megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosito adatait,

az ellatas kezdetének id6pontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vev0 szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjat.
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A dontésrdl értesitést kap az ellatott, vagy cselekvGképessége hianyaban térvényes
képviselgje, egy példany az intézmény irattaraba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a térvényes
képvisel6je a hozott dontést vitatja, az err6l szolo értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A Szt. 101.§ alapjan a megallapodast az ellatott, illetve térvényes képvisel6je indokolas
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetdje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha
= az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
= tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon &t folyamatosan téritésidij-
tartozés all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését).
= az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Az intézmény vezetSje a megallapodas felmondéasaban részletes tajékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviseldje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehetoségekrol.

A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
=> tizenét nap,
= ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjel6lt idéponttal a felmondasi id6tartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgdltatdsrol sz016 tdjékoztatds helyi modja:

Az érdekl6ddk az intézmény éltal nyujtott szolgaltatasokrol a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az Onkormanyzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tajékoztatist. A
szolgaltatast igénylok az intézmény honlapjan €s a kihelyezett szorolapokbol is
informalodhatnak.

A FEU
e
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II. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Feladatellitds helye: Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szdm
Célja

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas feladata a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatira képes
idéskoru, vagy fogyatékos személyek, ill. pszichidtriai betegek részére Onallo életvitele
fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzet megel6zése, illetve elharitasa. Célja, hogy
el0segitse €s lehetGvé tegye az akutan felmeriil6 problémak — krizishelyzet, rosszullét, lakason
beliili baleset, betorés, stb. — azonnali, illetve rovid iddn beliili megoldasat. Novelje az ellatott
biztonsagérzetét, csokkentse az egészségi artalmakat, lehetévé tegye a kozvetlen
kapcsolattartast az ellaté intézménnyel, hozzajaruljon a jobb életminbséghez.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitdisok, a nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa.

A Nyiregyhazi Szociédlis Gondozasi K6zpont Jelzérendszeres Hazi segitségnyijtas szolgalata
2000. januartdl miikodik, Onalldan lizemeltetett diszpécserkdzponttal. Az ellatandé teriilet
Nyiregyhdza (és bokortanyai), valamint Nyirpazony, Kalmanh4aza, Nagycserkesz
kozigazgatasi teriilete. Az Onalloan lizemeltetett diszpécserkdzpont egyéb telepiilések jelzéseit
is fogadja, majd értesiti a helyileg illetékes szolgaltatot.

A diszpécser kdzponthoz tartozd jelzOkésziilékek szama 274 db, ebbdl Nyiregyhaza és
Nyirpazony kozigazgatasi teriiletén 173 db, Kalmanhazan 2 db késziilék, Nagycserkeszen 14
db késziilék mikodik.

Egyéb telepiiléseken - Nyirteleken 44 db, Nyirtéten 21 db, Napkoron 10 db, Sényén 10 db,
Osszesen 85 db kihelyezett jelzOkésziilék iizemel, melyek riasztasai az intézménylink altal
tizemeltetett diszpécserkdzpontba érkeznek.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladata a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznilatara képes
iddskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel
fenntartdsa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitisa céljabol nyujtott ellatas.

Az ellatott lakéasan, a felszerelt késziilék tipusatol fliggben, belizemelésre keriil egy hivd
késziilék, vagy bazisallomas melyhez egy hordozhat6 hivogomb, vagy kardra tartozik. Ennek
a hivogombnak a megnyomasaval jelzés érkezik a diszpécserkdzpontba, ahol visszajeleznek
az ellatottnak.

Az ellatott személy segélyhivasa esetén a készenlétet teljesité gondozoné 30 percen beliil
megjelenik a helyszinen és haladéktalanul megkezdi az intézkedést a segélyhivas okaul
szolgalo probléma elhéritdsa, megoldasa érdekében. Szilkség esetén tovabbi egészségiigyi
vagy szocialis ellatast kezdeményez.

A jelzérendszeres gondozé feladata tovabba:
= adminisztraci6 (riasztasi jegyz6konyv) vezetése
- = esemenynaplo, atadasi-atvételi napld, munkanapld, kulcsatvételi-atadési naplé);
& b'/ = a készenlétet teljesitd gondozond az egyéb telepiilésekrdl érkezd segélykérésekrol
D crtes1t1 az egyéb telepiilés altal megjeldlt szolgaltatot
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A segitségnyujtas folyamata:

A nyiregyhazi diszpécserkozpont fogadja a megyeszékhelyen kihelyezett, ellatasi teriiletéhez
tartozd ¢és egyéb telepiiléseken (Napkor, Nyirtelek, Nyirtét, Sényd) felszerelt
jelz6késziilékekrdl érkezd segélykéréseket. A szamitogépes diszpécserk6zpont Nyiregyhazan
a Pacsirta u. 29-35. szam alatt keriilt kialakitasra.

A helyiség munkanapokon 7.30 6ratél 16 oraig tart nyitva. A gondozondk a nap 0-24
orajaban igénybe vehetO szolgaltatast készenléti szolgalatban, a szervezési feladatokat pedig
rendes munkarendben latjak el.

Nyiregyhdza, Nagycserkesz, Kalmanhdza kozigazgatasi teriiletérél érkezé riasztasok
helyszinére az intézmény alkalmazasaban, kozalkalmazotti jogviszonyban 1évé, készenlétet
teljesitd gondozoénd megy ki. Az egyéb telepiilésekrdl érkezé segélykérések esetében
telefonon tajékoztatjak a szolgalatban 1évé hivatasos gondozot.

A nyiregyhdzi ellatottakndl kihelyezett jelzokésziilékr6l érkezd segélykérés esetén
szakképzett gondozond telefonon felhivja az ellatottat, majd a készenléti taskaval, a kliens
lakaskulcsaval 30 percen beliil a helyszinére érkezik. A gondozénd a kiszallast kovetden
bemegy a lakasba, nyugtazza a segélykérést, felméri a helyzetet, tajékozodik a problémarol.
Az eredményes és hatékony problémakezelés érdekében kivalasztja a lehetséges megoldasi
alternativak kozil a kliens szdmara leginkabb optimdlisnak nevezhetd megoldasi moddot.
Amennyiben az ellatott egészségi allapota, mentalis-szellemi allapota lehet6vé teszi, akkor a
dontéshozatali folyamatba beavatja az ellatottat, annak kozremiikodésével, beleegyezésével
egyiitt hozza meg a dontést, s teszi meg a sziikséges intézkedést. A probléma sulyossagatol
fiiggben tajékoztatja a kliens hozzatartozoit az ellatottal tortént esetrdl és intézkedésrdl. A
krizishelyzet megel6zését, kezelését, illetve a problémamegoldast kovetden a gondozond
visszamegy a diszpécserkdzpontba, ahol elvégzi a sziikséges adminisztraciot.

A jelzérendszer rendszertechnikai leirdsa:

= Az alkalmazott tavfeliigyeleti rendszer lehetové teszi a vezeték nélkiili segélyhivast,
valamint a tdvolbol torténd betegfeliigyeletet. A rendszer kdzponti része egy URH
ad6-vevl rendszer, melynek jeladojat a gondozott a nyakdban hordja (panik gomb).
Sziikség esetén gombnyomassal riasztja a tavfeliigyeleti kozpontot a kovetkezd
utvonalon: panik gomb-segélyhivo-atjatszo-vevokdzpont.

= Kézi jeladé (panik gomb): egy kis teljesitményti, elemmel miikdo radidadd, amely a
rajta 1évé nyomogomb megnyomdasaval hozhaté miikodésbe. Ezt a jeladot a segélykérd
maganal tartja, vagy a keze ligyében helyezi el. Hatotavolsdga néhany méter, a
segélyhivo adot vezérli.

= Segélyhivo ado: a feliigyeletet igénylé idés vagy beteg személy kozvetlen kozelébe
kell telepiteni. A segélyhivo adé tartalmaz egy kis hatotdvolsagi vevét, mely a kézi
jelado riasztasat veszi, és egy nagy hatotavolsagh adoval kisugarozza. A segélyhivast
sipol6 hang és egy piros LED kigyulladasa jelzi. Az adé dobozan egy piros és egy
fekete nyomdogomb taldlhaté. A piros nyomdégomb miikddése megegyezik a panik
gomb funkcidval. A piros gomb mikddtetésére a kézi jeladd meghibasodasa vagy
elvesztése esetén lehet sziikség. A fekete nyomdgomb a téves vagy véletlen
segélyhivast torli. A lakdskésziilék tartalmaz egy gondozd nyugta gombot, mellyel a
riasztasra kiérkez6 gondozo egy specialis kulccsal jelzi a kiérkezés idGpontjat a
feltigyeleti kozpont felé. A segélyhivé addkésziilék halozatrdl iizemel, de tartalmaz
aramsziinet esetére egy sziikség akkumulatort, melyr6l halézat kimaradas esetén
jutomatikusan tovabb miikodik, és az aramsziinet tényét bejelzi a kdzpont felé. Az
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adok elbre beprogramozott idépontokban tesztjelet kiildenek a feliigyeleti vevo felé,
amellyel ellenGrizheté a rendszer allandé lizemképessége.

Ha a rendszer tobb 10 km-es hatdtavolsagot kivan, atjatszo allomas alkalmazasa
sziikséges. Ez veszi a segélyhivé ado jeleit, és azt felersitve tovabbitja a feliigyeleti
rendszer vevékozpontja felé. Az atjatszo allomas a sajat azonositoval rendelkez6 adok
jeleit veszi, kis késleltetéssel tovabbitja a vevokdzpont felé. Lehetséges olyan
megoldas is, hogy a vevékozponthoz kozeli adok direkten, az atjatszot kikertilve
kiildik a riasztist a vevOkozpontba, igy az atjatszo nem terhelt, szabadon marad a
messzebb 1évé adok szamara. A nagyobb hatotavolsag elérése érdekében az atjatszot
radios szempontbol a lehetd legmagasabb és legbiztonsagosabb helyre kell telepiteni.
Ahogy a lakaskésziilékek, ugy az atjatszo allomas is rendelkezik akkus tizemmoddal,
valamint szintén kiild ellen6rzé jeleket a vevOkozpont felé az iizemképesség
ellenérzésére.

A feliigyeleti rendszer f6 eleme a vevOkOzpont: a vevokozpont tartalmaz egy kiilsé
antennaval ellatott, alland6 vétel lizemben varakozé URH vevét, amely a segélyhivo
adok jeleit varja, és tovabbitja a vele 0sszekotott szamitogép rendszerhez.

A szamitégépen egy tavfeliigyeleti szoftver fut, amely ellat minden, a riasztassal és a
feltigyelettel kapcsolatos riasztasi, adatgy(jtési és rOgzitési, valamint kiértékeld
feladatot. Ellen6rzi a készenléti személyzet munkajat (valtas, kivonulés), a segélyhivo
adok, atjatszok mitkodését, izemmaodjat.

A Vivago DOMI Segélyhivo rendszer részei:
= 40 darab Vivago DOMI segélyhivé rendszer (Vivago Care kardra + Vivago DOMI

POINT segélyhivo telefon)

= 2 darab a jelzések fogadasara alkalmas laptop (diszpécserkdzpont)
= 10 darab CO érzékeld (jarulékos szolgaltatas)

A Vivago DOMI Segélyhivo rendszer rendszertechnikai leirdsa:

A szolgaltato feladata a diszpécserkézpont folyamatos lizemeltetése €s karbantartasa,
valamint ezen keresztiil a jelzések kijelolt személyekhez vald eljuttatdsa. A Domi POINT
segélyhivd telefon a jelzéseket a Vivago Vista diszpécserkozponton és GSM hélozaton
keresztiil juttatja el a fogado személyekhez.

1. Vivago Care 6ra

Az 6rat az ellatott folyamatosan a csukldjan viseli, és a riasztds gomb megnyomadsaval
azonnali segitségkérést indithat. A Vivago ora arrdl is jelzést kiild, ha az ellatott tal hossza
ideig mozdulatlan. Az 6ra akkumulatora 2-4 havonta toltendd.

Automatikus riasztas kildése:

Mozdulatlansag riasztds: ha az ellatott a szokasosndl 30 perccel tovabb volt
mozdulatlan az adott nappali id6szakban vagy egy oOraval tovabb az é&jszakai
iddszakban.

Hipothermia riasztas: ha az elltott testhémérséklete 28 "C ala csokken és az aktivitasa
30 percen keresztiil alacsony szinten marad.

Automatikus jelzés kiildése:

Nappali aktivitds alacsony: ha az elmult napok nappali id6szakdban az ellatott
aktivitasi szintje csokkend trendet mutat.

Napi ritmus gyenge: ha az elmult napok soran az ellatott aktivitasi szintje csokkend
trendet mutat
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- Passziv allapot riasztas: ha a rendszer érzékeli, hogy az ellatott nappali idészakban
néhany Oran keresztiil csak nagyon kis mozgasokat végez.

Ondiagnosztika
A rendszer folyamatosan vizsgilja sajat miiszaki allapotat, és ha hibat érzékel,
automatikus jelzést kiild a fogad6 személynek. Domi POINT adaptere levalasztisra
kerill, hangjelzés 5 mp-ként. A Vivago Care és a Vivago POINT akkumulatora
meriilésérdl szintén jelzést kiild.

2. Domi POINT segélyhivo telefon
A riasztasokat €s az ellatott aktivitasi adatait fogadja a Vivago 6ratél. A Domi POINT
az oratol fogadott informaciokat mobiltelefon hal6zaton Kkeresztiil tovabbitja a
kézponthoz. Riasztds esetén a gondozoné a Domi POINT késziiléken keresztiil
beszélhet az ellatottal, és segitséget nyujthat. A készilléket a villamos haldzat
aljzatihoz csatlakoztatva kell miikddtetni. Aramkimaradas esetén a bels§ akkumulétor
28 6ran keresztiil biztositja a villamos tapellatast.

3. Vivago Vista
A Domi POINT riasztasait és jelzéseit fogadja a gondozon6. A riasztasok és a jelzések
mobil telefonra tovabbithatok, igy a jelzést kévetGen a fogadd személy kozvetlen
kapcsolatot tud teremteni az ellatottal.

A rendszer miiszaki adatai:

Adatatvitel médja: mobiltelefon-halézat (SIM kartya)
Segélyhivo késziilékek lizemeltetésének modja: sajat tulajdond
Diszpécserkdzpont lizemeltetésének modja: vasarolt szolgaltatas

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni, melynek
Osszegét €s szabdlyait az onkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikidés modja

Intézménylink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
miikodik egyiitt:

Szocialis hatosagokkal, szakellatast nyujto intézményekkel
= Szocilis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal
= Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazko6zség Szivarvany Id6sek Otthona
= Szent Katalin Szeretetotthon

Egészségiigyi intézményekkel és szolgaltatokkal
=> Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei Kormanyhivatal = Népegészségiigyi
FOosztalya
=> Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
=> Santha Kéalman Pszichiatriai Szakkoérhaz
= Egészségiigyi Alapellatasi [gazgatosag
= Haziorvosi szolgaltatok
= Otthonapoldasi Szolgalattal

P Lo oy
CYve
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Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
= Hivatasos gondnokok
= Ellatottjogi képviseld
= Betegjogi képvisel

Egyhézakkal

Intézménylink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetGséget ad a
szakmai informéciéaramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositasara.

A telepiilésen miikodé szocidlis, egészségiigyi intézményekkel, szolgaltatokkal vald
egyuttmikddés - az ellatottak idOs korabdl fakadd egészségiigyi problémak megoldésa, kozos
kezelése, illetve az életmodd-tanacsadas és prevencid miatt - nélkiilozhetetlen. Amellett, hogy
figyelemmel kisérjiik az altalanos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressiik a
lehet6ségét a szellemi és testi allapotromldsuk késleltetésének, a minél Gnallobb életvitel
megteremtésének, a foglalkoztatasuknak. Nagy hangsulyt kap az ellatottak ligyintézésben valo
segitése €s a tanacsadas.

Aktivan kapcsolédunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgald kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviseldvel. A gondnoksag ala helyezett
személyek esetében a hivatisos gondnokokkal egyiittmiikodve dvjuk az ellatottak érdekeit.

Az elldtando célcsoport megnevezése

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult az
egyediil €16 65 év feletti személy, vagy az egyediil €16 sulyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai
beteg személy, vagy a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos,
vagy pszichiatriai beteg személy, akinek az egészségi 4llapota indokolja a szolgaltatas
folyamatos biztositasat.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontja alapjin biztositott
szolgdltatdsi elemek megnevezése

feliigyelet: az igénybe vevl lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll.

A szolgdltatds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseld

irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges

mellékelni:

= a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvObeteg—

gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megszlinését kovetd 30 napon beliil
torténd igénylésénél a korhazi zarojelentést o

. = arendelet 1. szamt melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot .~ ’

.

&
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= a szocialis raszorultsagot igazolé dokumentumokat

Az intézmény vezetbje az intézményi ellatds nydjtasanak megkezdését megel6z6en
megvizsgalja az ellatast igényl6 havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezet6 irasban megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosito adatait,

az ellatas kezdetének idopontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a szemeélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

az ellatds megsziintetésének modjat.

UJ el

A dontésr6l értesitést kap az ellatott, vagy cselekvGképessége hidnydban térvényes
képviselbje, egy példany az intézmény irattaraba keriil. Ha az ellatast igénylo, ill. a térvényes
képvisel6je a hozott dontést vitatja, az err6l sz6l6 értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon
beliil a fenntartohoz fordulhat.

A Szt. 101.§ alapjan a megallapodast az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetdje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha
= az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
= tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at folyamatosan téritésidij-
tartozas all fenn, és az a hatedik hdénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését).
= az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Az intézmény vezetdje a megallapodas felmondéasaban részletes tdjékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviselje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehet6ségekrol.

A felmondasi 1d6, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik
= tizenot nap,
= ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt szlinkk meg, alapszolgaltatas esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idoponttal a felmondasi id6tartamon beliil
is fel lehet mondani.

A szolgdltatdsrol sz0l6 tajékoztatds helyi modja:

Az érdekl6ddk az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrol a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az onkormanyzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tajékoztatast. A
szolgaltatast igénylok az intézmény honlapjan és a kihelyezett szérdlapokbol is
informalodhatnak.

<
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III. TAMOGATO SZOLGALTATAS

Feladatellitds helye: Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam (nyitvaallo helyiség)
Célja

A szolgaltatas célja a fogyatékossaggal €16 személyek lakdkomyezetiikben torténd ellatasa,
els@sorban a lakason kiviili szolgaltatisok, kbzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint
életvitelikk Onallosagdnak meglrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtds. A
tamogatd szolgaltatds a mindenkori jogszabalyoknak megfelel6 személyi és targyi
feltételrendszerrel végzett, fogyatékos személyre iranyuld, személyes gondoskodast nyujto
szolgaltatds. A szolgaltatds a fogyatékkal €16 személy sziikségleteinek specidlis kielégitését
végzi, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, a meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével. Célja a legmagasabb foku
0nallo életvitel tamogatasa a sajat lakokornyezeten beliil és kiviil nytdjtott tevékenységekkel és
a lakokornyezeten kiviili szolgéltatasokkal valé kapcsolat megteremtése altal.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejovo kapacitisok, a nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A tamogatd szolgalat az ellatasi teriiletén él6 fogyatékos személyek részére az alébbi
szolgaltatasokat nyujtja:

Személyi segitd szolgdlat mikodtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv
kozremiikodésével - segitséget nyujt:
= a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek
kielégitéséhez,
= tarsadalmi életben valo teljes jogl részvételhez,
= az Onalldé munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsahoz, szocialis és egészségiigyi
szolgaltatasok  igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport, szabadidds
tevékenységek végzéséhez.

A személyi segités célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk
Onallosaganak megorzése mellett a lakason beliili specialis segitségnytjtas biztositasa révén.

Szallitd szolgalat mlikodtetése az alapvetS szilkségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kbzszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa érdekében. A szallitdo szolgaltatds célja a
koz-, egészségligyi, szocialis, oktatast és miivel6dést célzd szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
biztositasa.

Az Intézmény gépjarmiivei a specialis szallitdsra alkalmasak, emelOszerkezettel, 4+3 pontos
biztonsagi rogzitéssel rendelkeznek, igy lehetGség van elektromos kerekesszék szallitasara is.
Rendelkeznek tovabba a sziikséges okmanyokkal (érvényes forgalmi engedély, CASCO
biztositas, kitelezo biztositas).

A szolgiltatas fontos eleme az informacionyujtas. Az informdacidonytjtas célja a
fogyatékossaggal él6 személyek, azok csaladtagjai szdmdra naprakész informaciokkal
szolgalni azon szervezetek, intézmények, kozOsségek szolgaltatasairdl, elérhetéségeirdl,
amelyek segitséget nyljthatnak az 6nall6 ¢letvitel megteremtéséhez, a tarsadalmi életbe valo

. aktiv részvétel biztositasdhoz.
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A segit6 tevékenység harom fokozatban valdsul hat meg:
= eredeti tevékenység segitése: egy adott sziikséglet kielégitésére irdnyuld, nem
fogyatékos személyeknél is jelen 1év6 tevékenységek tamogatisa, a fogyatékos
személy aktiv részvételével
= alternativ tevékenység tamogatasa: alternativa felajanldsa egy fogyatékossidg okén
Onalléan el nem végezhetd tevékenység helyett, a fogyatékos személy aktiv
részvételével,
= 6nalld segitbi tevékenység: a segité személy altal ellatott tevékenység, a fogyatékos
személy minimalis tdmogatasaval vagy tamogatasa nélkiil
A szolgaltatéas szervezésének a folyamata:

Az egyén esetében a terapias munkatars a segité tevékenységet végrehajtdo munkatarsakkal
kozosen tervezi a szakmai feladatokat, tevékenységeket, amelybe lehetGség szerint a
szolgaltatas igénybevevéjét ¢€s a térvényes képviselGjét is bevonjak. A tervezés soran
megtorténik az ellatott élethelyzetének, koriilményeinek, problémainak attekintése, az
elvégzendd feladatok Osszegytjtése, rendezése, az igénybevevd dallapotaban, igényeiben
bekovetkezd valtozas kezelése, a segitd tevékenység kivalasztasa és hozzarendelése, valamint
a segitd tevékenység soran felmeriilé problémak kezelése.

A Tamogatd Szolgaltatas szallitasi dija, valamint gondozasi oradija a szocialisan raszoruld
személyek esetében ingyenes, a szocialisan nem raszorult ellatottak esetén téritési dijat kell
megfizetni, melynek 6sszegét az erre vonatkoz6 Onkormanyzati rendelet hatarozza meg.

v rr

Mas intézményekkel torténo egyiittmiikiodés

Intézményiink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
mikddik egyiitt:

Szocidlis intézményekkel, szakellatast nynjtéd intézményekkel
- Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal
- ,,Kék Szirom” Lakdotthon

Gyermekjoléti intézményekkel:
- Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
- Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény

Egeszsegugyl intézményekkel és szolgaltatokkal
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
- Santha Kalman Pszichiatriai Szakkorhaz
- Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag
- Haziorvosi szolgaltatok

Oktatasi és munkatligyi szolgaltatokkal, intézményekkel
- avarosban talalhaté nevelési-oktatasi intézmények

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

Otthonapolasi Szolgalattal
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Partfogo felligyelettel
Gyogypedagdgiai, nevelési szakszolgalatokkal

Fogyatékos személyeket segitd érdekvédelmi szervezetekkel:
- EFOESZ
- Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
- Periféria Egyesiilet

Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Moricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képviseld

Egyhéazakkal

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetGséget ad a
szakmai informacidaramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositasara.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal valo egyiittmiikodés a szocialis intézményekben
ellatottak idds korabdl fakad6 egészségligyi problémak megoldasa, kozos kezelése, illetve az
életmod-tandcsadas €s prevencié miatt nélkiilozhetetlen. Specialis ellatast igényelnek a
fogyatékosaink ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjiik az altalanos egészségi
allapotukat, személyre szabottan keressilk a lehetdségét a szellemi és testi allapotromlasuk
késleltetésének, a minél 6nallébb életvitel megteremtésének, a foglalkoztatasuknak. Nagy
hangsulyt kap az ellatottak ligyintézésben vald segitése és a tanacsadas.

Aktivan kapcsolédunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgald kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselével. A gondnoksig ald helyezett
személyek esetében a hivatisos gondnokokkal egyiittmiikodve 6vjuk az ellatottak érdekeit.

Segitjiik €s szervezziik az ellatottjaink szabadidejének tartalmas elt6ltését. Informalodunk a
programokrol, eldsegitjiik a rendezvényeken torténé megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek altal felajanlott palyazati egylittmlikodések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvaldsitiasanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolodhatnak.

Az elldtando célcsoport megnevezése

Az ellatottak korébe tartozik Nyiregyhaza és Nyirpazony telepiilések kozigazgatasi teriiletén
€16, barmilyen fogyatékkal kiizd6 ember, csalad, aki adott feltételek mellett Onkéntesen
igénybe veszi a szolgaltatast. Ellathat tovabba az a személy is, aki az Intézmény ellatasi
teriiletén tartézkodik, de nem rendelkezik ottani bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi
hellyel. Ezen személyre a finanszirozasi szerz6dés szerinti feladategység is elszdmolhat6. Az
ellatasrol a terapids munkatars a térvényi el6irasok alapjan dont.
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A tamogatd szolgaltatas célcsoportja a kiilon jogszabaly szerint szocidlisan rdszorultnak
mindsiilé sulyos fogyatékos személyek kore:
= latasi fogyatékossag
- A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol sz6lo 1998.
évi XXVI. torvény (Fot) 23. § (1) bekezdés a) pont
- a magasabb Osszegli csaladi poétlékra  jogositdé  betegségekrol  és
fogyatékossagokrol sz6l6 5/2003.(I1.19.) ESzCsM rendelet 1. szama melléklet 1.
rész 4. (K1) pontja szerinti személy
- avakok személyi jaradékaban részesiil6 személy
= hallasi fogyatékossag
- Fot 23. § (1) bekezdés b) pont
- 5/2003.(I1.19.) ESzCsM rendelet 1. szamt melléklet L. rész 2. (K2) pontja szerinti
személy
= értelmi fogyatékossag
- Fot 23. § (1) bekezdés ¢) pont
- 5/2003.(I1.19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklet 1. rész 3. (M) pontja szerinti
személy
= mozgasszervi fogyatékossag
- Fot 23. § (1) bekezdés e) pont
- 5/2003.(I1.19.) ESzCsM rendelet 1. szama melléklet 1. rész 5. (L) pontja szerinti
személy
= pervaziv fejlodési zavarok
- Fot 23. § (1) bekezdés d) pont
- 5/2003.(I1.19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklet II. rész 2. (N1) pontja szerinti
személy
= halmozott fogyatékossag
- Fot 23. § (1) bekezdés f) — g) pont
- 5/2003.(11.19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklet L. és 1I. rész 2. pontja szerinti
esetekbol tobb eset egyiittes fennallasdban érintett személy
= egyeb fogyatékossag
Fot 23. § (1) bekezdés /) pont
- 5/2003.(I1.19.) ESzCsM rendelet alapjan magasabb Osszegli csaladi potlékban
részesiil6, az el6zd kategoridkba a rendelkezésre allé dokumentumok alapjan be
nem sorolhatd személy

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § l) pontja alapjin biztositott
szolgdltatdsi elemek megnevezése:

gondozds. az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely elosegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban valo megtartdsat, visszailleszkedését,

készségfejlesztés: az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara,

tandcsadds: az igénybe vevl bevonasaval torténd, jogait, lehetGségeit figyelembe vevod,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informacio atadasa valamilyen egyszer(i vagy specidlis felkésziiltséget
igénylS témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,
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szdllitas: javak vagy szolgaltatisok eljuttatdsa az igénybe vev6hdz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kézosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adéddéan mindezek mas modon nem oldhatéak
meg,

feliigyelet: az igénybe vevd lakéd- vagy tartdozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsidgat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gyogypedagogiai  segitségnyujtds: a  fogyatékossagbol adddé  akadalyoztatottsag
az igénybe vevd, csaladja és kdrnyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatisa, a
funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitacio érdekében,

hdztartasi vagy hdztartdast potlo segitségnyujtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetoségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani.

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmiikodésen
alapuld, tervszerl segitd kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgdsitjak az igénybe
vevl, vevlk sajat és tamogatd kornyezete eréforrasait, tovabbd azokat a szolgaltatdsokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gijabb problémak megel6zésébe,

A szolgadltatds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve a térvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat szlikséges
mellékelni:
= a rendelet 1. sz. melléklet I. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvGbeteg—
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megszlinését koveté 30 napon beliil
torténo igénylésénél a korhazi zardjelentést
= arendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot
= a szocialis raszorultsagot igazolé dokumentumokat

Az intézmény vezetGje az intézményi ellatas nyuajtdsdnak megkezdését megel6zéen
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezets irdsban megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonositd adatait,

az ellatas kezdetének idGpontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevl szamara nyujtott szolgéltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjat.

R VR

A dontésrdl értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hianyaban tOrvényes
képviseldje, egy példany az intézmény irattaraba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a térvényes
képviseldje a hozott dontést vitatja, az err6l szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon

C’“ Belﬁl a fenntartohoz fordulhat.
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A Szt. 101.§ alapjan a megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetdje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha
= az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
= tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at folyamatosan téritésidij-
tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését).
= az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Az intézmény vezetGje a megallapodas felmondasaban részletes tajékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviselbje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehetéségekrol.

A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
=> tizenét nap,
= ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgéiltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idoponttal a felmondési idétartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgdltatdsrol sz0l6 tdajékoztatds helyi modja:

Az érdekléddk az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrol a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az Onkormanyzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tajékoztatast. A
szolgaltatast igénylék az intézmény honlapjan és a kihelyezett szérélapokbol is
informalodhatnak.

IV. ETKEZTETES

Feladatelldtds helye:

1. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey k6z 2. szam

2. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhdza, F6 u. 3. szdm

3. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhdza, Csal6 kéz 11-13. szam
6. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. szam
7. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhéaza, Dalia u. 1. szam

9. szamu Iddsek Klubja Nyiregyhaza, Csalad u. 11. szam
Célja

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkeztetésérol sziikséges gondoskodni, akik azt Onmaguknak, illetve Onmaguknak és
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eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen
koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik miatt.

A megvalositani kivdnt program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitdsok, a nyujtott
szolgadltatiselemek, tevékenységek leirasa

Az étkeztetés szocidlis konyha, f8zéhely keretében nyujtott ellatds, mely az étkeztetés
keretében biztositja az étel elGallitasat (melegitése) €s kiszolgalasat, a napi egyszeri
foétkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehetdséget nyujt

Az étkeztetést nyujtéd szocialis intézmény munkatérsa
= az Onkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint részt vesz a szocidlis
raszorultsag megallapitasaban,
= kiilén jogszabaly szerint - el6késziti a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges
dokumentéciot,
= vezeti az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 4. szaml melléklete szerinti igénybevételi
naplét.
Az étkeztetés a sziikségleteknek megfeleléen megszervezhetd az étel
= kiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztassal,
= elvitelének lehetdvé tételével,
=> lakasra szallitasaval.

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha
az étkezésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira az
ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetést kell biztositani.

Az étkeztetés keretében biztositott élelmiszer nyersanyagok energia- €s tapanyagtartalmanak
alsd értékeit a vendéglatds és kozétkeztetés keretében torténd €lelmiszer-el6allitas és -
forgalmazas feltételeir6l szolo 80/1999. (XI. 28.) GM-EGM-FVM egylittes rendelet (a
tovabbiakban: Er.) 2. szami melléklete tartalmazza.

Igény esetén a munkasziineti és pihenénapon torténd étkeztetés feltételeit is biztositani kell,
ha ez helyben megoldhato.

Az Intézmény szocialis étkeztetés keretében, az idések nappali ellatdsat igénybevevd 1dOs
személyek részére biztosit napi egyszeri meleg étkezést.

Az intézmény az étkeztetést sajat lizemeltetésii konyharol biztositja hétf6t6l - péntekig,
munkanapokon. A Pacsirta Gti telephelyen, illetve a 3. sz. Id6sek Klubjaban folyamatos nyitva
tartas mellett - hétvégén €s linnepnapokon is — biztositott a napi egyszeri meleg étkezés.

Ingyenes ellatasban részeslilhet az az ellatott, aki jovedelemmel nem rendelkezik, illetve
akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és félszeresét.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocialisan raszorult igénybe vevl rendszeres
havi jovedelmének 30%-at. Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja
igénybe venni, a tavolmaradast legalabb 2 munkanappal megel6z6en a terapids/szocialis
munkatarsnak irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetése alol a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentesiil.



Mads intézményekkel torténd egyiittmiikodés

Intézménylink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
mikodik egyiitt:

Szocidlis intézményekkel, szakellatast nyujtd intézményekkel
- Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdosag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal
- ,,Kék Szirom” Lakootthon

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- Hivatéasos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képviseld

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal vald egylittmiik6dés a szocialis intézményekben
ellatottak id6s korabol fakado egészségiigyi problémak megoldasa, k6zos kezelése, illetve az
életmod-tanacsadas és prevencié miatt nélkillozhetetlen. Specialis ellatast igényelnek a
fogyatékosaink ¢s a pszichiatriai ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjiik az
altalanos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehetdségét a szellemi és testi
allapotromlasuk késleltetésének, a minél Onallobb életvitel megteremtésének, a
foglalkoztatasuknak. Nagy hangstlyt kap az ellatottak ligyintézésben vald segitése és a
tanacsadas.

Aktivan kapcsolddunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgalo kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviseldvel. A gondnoksig ala helyezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egyiittmiikodve 6vjuk az ellatottak érdekeit.

Az elldtando célcsoport megnevezése

Az Ellatottaink nappali ellatasban is részesiilé azon személyek, akik koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségilk miatt a napi
egyszeri meleg étkezeésr6l onmaguk, ill. eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek gondoskodni. Tobbségiik a 70 éven feliili korcsoportba tartozik. Onellatasra
részben képesek, jellemzden egyediil élnek, nagyobb részben nék.

A szolgaltatasért téritési dfjat kell megfizetni, melynek Osszegét az erre vonatkozd
Onkormanyzati rendelet hatarozza meg.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § I) pontja alapjin biztositott
szolgdltatdsi elemek megnevezése:

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltaténal

A szolgaltatds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényl6, illetve a térvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.
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A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= arendelet 1. szami melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot

Az intézmény vezetGje az intézményi ellatas nyujtdsdnak megkezdését megel6zden
megvizsgalja az ellatast igényl6 havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése eltt az intézményvezetd irdsban megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosito adatait,

az ellatas kezdetének idépontjat,

az intézményi ellatas idStartamat,

az igénybe vevo szamara nyqjtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,

az ellatds megsziintetésének maodjat.

R R R Y

A dontésrél értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hianydban torvényes
képviseldje, egy példany az intézmény irattaraba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a térvényes
képviseldje a hozott dontést vitatja, az errdl szo6ld értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A Szt. 101.§ alapjan a megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviselGje indokolas
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezet6je a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha
= az ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt,
= tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
= az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy téritésidij-
tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését).
= az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Az intézmény vezetGje a megallapodas felmondasaban részletes tajékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviselGje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehetségekrol.

A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
= tizendt nap,
= ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, alapszolgaltatas esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idGponttal a felmondasi id6tartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgdltatdsrol sz76lo tijékoztatds helyi modja:

Az érdeklédok az intézmény altal nydjtott szolgaltatasokrél a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az Onkorményzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tajékoztatast. A
szolgaltatast igényl6k az intézmény honlapjan és a kihelyezett szordlapokbdl is
informalodhatnak.

&
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V. IDOSEK NAPPALI ELLATASA

Feladatelldtds helye:

1. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhéaza, Vécsey k6z 2. szam 30 féréhely
2. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, F6 u. 3. szam 20 féréhely
3. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhéaza, Csal6é k6z 11-13. szdm 41 féréhely
6. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. szam 25 féréhely
7. szamu Idosek Klubja Nyiregyhaza, Dalia u. 1. szam 20 féréhely
9. szamu Iddsek Klubja Nyiregyhéza, Csalad u. 11. szam 20 féréhely
Nyirsz0616si Idosek Klubja Nyiregyhéza, Kollégium u. 58. szam 25 féréhely
Célja

Az Intézmény Nyiregyhiaza Megyei Jogi Varos és Nyirpazony Kozség kozigazgatasi
teriiletén id6s klub formdajaban biztositja az idések nappali ellatidsat. Az ellatast a sajat
otthonukban él6 idGs emberek veszik igénybe. Szdmunkra biztositunk Iehetoséget a
napkozbeni tartézkodésra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére. A nappali ellatasba felvehet6 az a 18. életévét betoltott személy is,
aki egészségi allapota miatt tamogatasra szorul. Az ellatas célja a szocialis és mentalis
tdmogatasra szoruld, Onmaguk ellatasara részben képes idéskortiak napkdzbeni ellatdsanak
biztositasa. Uj szakmai torekvése, hogy az ellatotti koron kiviili id6s6d6 lakossag szamara is
nyujtson szolgaltatasokat a testi, lelki és szocialis jolét megteremtése €s biztositasa érdekében.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejovo kapacitdisok, a nyujtott
szolgadltatiselemek, tevékenységek leirdsa

Az Intézmény az idések nappali ellatasat 7 telephelyen biztositja. Az idosek klubjai az ellatast
igénybe vevik részére szerveznek szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld, a
napi élettevékenységet segité kozosségi szolgdltatdsokat. Ezen til lehetGséget biztositanak
arra, hogy mas id6s személyek is informaciot, tanicsadast, segitséget kérjenek. A
klubjainkban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy ne csak a klubtagoknak, hanem a telepiilés
részeken él6knek is nyujtsunk tanacsadast, timogassuk onszervez6d6 kozosségek miikddését,
¢és szabadidds tevékenységek szervezését.

Idéskorban krizis helyzetet okozhat a nyugdijazés, az €lettars-hozzatartozo elvesztése, stilyos
betegség, az 6nallo életvitel feladasa. Az idések korében végzett munka alapja az egyéni
allapot, valamint a sziikséglet felmérés. A nappali ellatasban a mentalis és szocialis
szakemberek egyiittesen tudjak segiteni a raszoruld embereket.

Az id6sek klubja a kovetkezd szolgaltatasokat nyijtja az ellatast igénybe vevok részére:
= étkeztetés, valamint a szikségleteknek megfelelden reggeli és uzsonna biztositasa. A
klubtagok az étkeztetést a nappali ellatdst nyujté intézményekben veszik igénybe.
— Szabadidés programok, kirandulasok, fizikai, szellemi és szérakoztaté jelleg,
i;ﬂy : fgglalkoztatés szervezése, a szellemi frissesség €s az Onellatasra vald képesség
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megtartasa €és az élett6l vald elszigetelédés megel6zése érdekében. A szervezett
programok sokszinlisége biztositja a szolgaltatast igénybe vevék minél szélesebb
korének aktivitdsa meglrzését. Az éves foglakoztatasi terv havi lebontasban
tartalmazza az ellatdst igénybe vevOk részére szervezett programokat (pl.:
filmvetitések, tudomanyos, ismeretterjesztd, egészségiigyi elGadasok, iinnepi
megemlékezések, miisorok, kiranduldsok, szinhazlatogatasok, k6zos névnapok, ill.
sziiletésnapok, ajandékkészités, kézimunkazas).

= A pszichés gondozas keretében a f0 feladat az ellatast igénybe vevonek a
kiegyensulyozott, nyugodt, nyilt csaladias légkor biztositdsa, a kozOsségi 1ét
elényeinek kiaknazdsa, a szolgaltatdson beliilli €s azon kiviili életvezetési
segitségnyuljtds. A mentalis munka hatékonysagat néveli a mentalhigiénés szakember
altal az ellatottak részére szervezett egyéni és csoportos foglalkozasok.

= Az egészsegiigyi ellatas keretében kétheti rendszerességgel orvosi ellatas biztositasa a

korzetben 1év0 haziorvos kozremiikodésével. A nappali ellatdsban részesiilék

egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, a sziikséges egészségligyi ellatashoz valo

idébeni hozzajuttatas és a sziirdvizsgalatokon vald megjelenés elosegitése a feladat.

Lehet6ség az alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére, a tagok személyes

ruhdzaténak tisztitasara.

Felvilagosito el6adasok szervezése az egészséges életmodrol.

Gydgytornasz kézremiikodésével specialis torna biztositasa.

Hivatalos iigyek intézésének segitése.

Sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok biztositdsa, tOmegkommunikacios eszk6zok

(radio, video, televizid) igénybevétele.

A generaciok kdzotti egylittmiikodés segitése.

Kapcsolattartds egyéb nyugdijas szervezetekkel a tarsadalmi aktivitds megérzése

érdekében.

J
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A nappali ellatas szakmai munkacsoportja révén lehetévé valik, hogy az idGskort az ellatottak
egeszségi €s mentalis allapotuknak és szocidlis helyzetiiknek megfelelé gondozasa lakohelyiik
kornyezetében torténjen. A nappali ellatassal elérhetd, hogy az id6s ember minél tovibb
maradhasson jol megszokott, sajat kdrnyezetében, és amennyiben egészségi allapota romlik,
az intézmény egyéb személyes gondoskodast nydjté szolgéltatasainak igénybevételével az
ellatdsa megoldhatd. A munkatarsak segitik az ellatast igénybevevdket a szamukra sziikséges
szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutasban, egyéni lgyeik intézésében, érdekképviseleti
tamogatast nydjtanak szamukra. Krizis helyzetekben mentalis timogatast nydjtanak, segit
beszélgetést folytatnak, ezaltal hozzajarulnak a depresszid, valamint pszichoszomatikus
megbetegedések megel6zéséhez.

Az id6sek klubjai hétf6tdl csiitortokig 7.30 -16.00 ora kozott, pénteken 7.30-13.30 dra k6zott,
a Nyirsz6l6si Idosek Klubjaban hétf6tol péntekig 8.00-16.00 6ra kozott allnak a klubtagok
rendelkezésére. A 3. sz. Id6sek Klubja (Nyiregyhaza, Csalé koz 11-13), ahol hétvégén és
uinnepnapokon is szolgéltatast nydjtunk 8.00 -16.00 6ra k6zott.

Az Onkormanyzat éltal biztositott ellatis keretében az idGs nappali ellatis téritésmentes
szolgaltatds. A szocidlis étkezés igénybevételéért téritési dijat kell fizetni, melynek Gsszegét
az Onkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

r

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

Intézményiink a hatékony feladatellatds érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
miikodik egytitt:

Szocialis Intézményekkel, szakellatast nyujto intézményekkel
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Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal

- Nyiregyhaza-Viérosi Reformatus Egyhazkozség Szivarvany Id6sek Otthona

- Szent Katalin Szeretetotthon

Egészségiigyi intézményekkel és szolgaltatokkal
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
- Santha Kélman Pszichiatriai Szakkoérhaz
- Egészségiigyl Alapellatasi Igazgatosag
- Haziorvosi szolgaitatok

Otthonapolasi Szolgalattal
Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Moricz Zsigmond Szinhéz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellatottjogi képviselo
- Betegjogi képvisel6

Egyhézakkal

Intézménylink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetGséget ad a
szakmai informdcidaramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositasara.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal valo egyilittmikodés a szocidlis intézményekben
ellatottak idSs korabol fakadé egészségiigyi problémak megoldasa, kozos kezelése, illetve az
életmod-tanacsadas €s prevencid miatt nélkiilozhetetlen. Amellett, hogy figyelemmel kisérjik
az altalanos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehetéségét a szellemi és
testi allapotromlasuk késleltetésének, a minél 0Onallobb életvitel megteremtésének, a
foglalkoztatasuknak. Nagy hangsulyt kap az ellatottak ligyintézésben vald segitése és a
tanacsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgald kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviseldvel. A gondnoksag ala helyezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egyiittmiikédve 6vjuk az ellatottak érdekeit.

Segitjiik és szervezziik az ellatottjaink szabadidejének tartalmas elt6ltését. Informalodunk a
programokrdl, eldsegitjik a rendezvényeken torténd megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek altal felajanlott palyazati egyiittmlikddések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvaldsitasanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolodhatnak.

Az oktatasi rendszer tobb szintjével valdsitunk meg egyiittmiikodést. Nyitva allunk a
kozosségi szolgilatban részt vevl didkok fogadasara. Tobb kozépiskolaval, fels6foku
intézménnyel van egyiittmikddési megallapodasunk arra, hogy terepintézményként gyakorlati
képzést biztositsunk.
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Az elldtando célcsoport megnevezése

A nappali ellatas az els6sorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatisara részben képes személyek részére nyujtott szolgaltatas.

A Klubtagok tobbsége a 70 éven feliili korcsoportba tartozik. Onellatasra részben képesek.
JellemzGen egyediil élnek. A nemek aranyat tekintve a n6i klubtagok vannak t6bbségben.

A fenntarté altal az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § /) pontja alapjian biztositott
szolgaltatasi elemek megnevezése:

tandcsadds: az igénybe vevl bevonasaval tOrténd, jogait, lehetOségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitdsi
folyamat, a megfeleld informacié atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget
igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra §sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgdld helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara,

haztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetéségek és eszko6zok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

esetkezelés: az igénybe vev8, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (probléméjanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen
alapuld, tervszeri segité kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgésitjdk az igénybe
vevd, vevok sajat és tamogaté kdrnyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tjabb problémak megelézésébe,

feliigyelet: az igénybe vev6 lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkdzzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozas: az igénybe vevl bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb ideju testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat érinté integracios
szemléletli, batorito- 6sztonz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6z6
célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6zdsségi
egylittmikodéseket valosit meg.

Az elldtas igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges

< mellékelni:
é.
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= a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvGbeteg—
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kovetd 30 napon beliil
torténd igénylésénél a korhazi zarojelentést

= arendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot

Az intézmény vezetGje az intézményi ellatds nyuqjtdsanak megkezdését megelézGen
megvizsgalja az ellatast igényl6 havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd irasban megallapodast kot.
A megéllapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosit6 adatait,

az ellatas kezdetének id6pontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjat.

tydud iyl

A dontésr6l értesitést kap az ellatott, vagy cselekvoképessége hianyaban torvényes
képviseldje, egy példany az intézmény irattaraba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a tdrvényes
képviseldje a hozott dontést vitatja, az errdl sz0lo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A megallapodast az ellatott, illetve tdrvényes képvisel6je indokolas nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetdje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha

az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

rrrrrr
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tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsoé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij
megfizetését).

= az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Az intézmény vezetdje a megallapodas felmondasaban részletes tajékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviselOje, a téritési dijat fizeté személy) részére a jogorvoslati lehetéségekrol.

A felmondasi id6, ha a megéllapodéas masként nem rendelkezik
= tizendt nap,
= ha a jogosultsidg jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idoponttal a felmondasi iddtartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgdltatdsrol szolo tdjékoztatds helyi modja:

Az érdeklédok az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrdl a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az 6nkormanyzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tajékoztatast. A
szolgaltatast igényl6k az intézmény honlapjan és a kihelyezett szordlapokbdl is
informalodhatnak.
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VI. FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA:

Feladatelldatds helye: Nyiregyhaza, Tiszavasvari u. 41. szdm Fér6hely: 35 16
Célja:

A szolgaltatas célja a csaladban é16, enyhe és kozépsulyos, értelmileg akadalyozott 18 évet
bet6ltott személyek napkozbeni ellatdsa, szocialis, egé€szségi és mentalis allapotuknak
megfelel6 napi életritmust biztositd kozosségi programok biztositisa, 6nalld életvezetésiik,
tarsas- kdz0sségi kapcsolataik, tarsadalmi integraciojuk eldsegitése.

Az ellatast igénybe vevék szamara egyéni fejleszt6 programokra épiilé gyogypedagdgiai
foglalkozast szervez.

A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejovo kapacitdisok, a nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A nappali ellatast nyjtéd intézmények szolgaltatasai kiillonosen
= igény szerint meleg élelem biztositasa
= szabadidGs programok szervezése
= sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzéjutas segitése
= hivatalos tigyek intézésének segitése
= munkavégzés lehetGségének szervezése
= ¢életvitelre vonatkozod tanacsadas, életvezetés segitése
= specidlis 6nszervez8dd csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

A szolgaltatas a fogyatékkal é16 személyek részére az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
= napkozbeni k6z3sségi egyiittléthez helyiségek biztositésa,
= a szabadid6 hasznos eltdltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek Dbiztositasa,
szabadidés programok szervezése (kirandulds, séta, videdzas, televizidzas,
zenehallgatas, Ujsag, sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas),
igény szerint meleg élelem biztositésa,
hivatalos tigyintézési segitségnyujtas, informacidadas, tanacsadas,
¢letviteli tanacsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas,
munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése,
az érintettek €s csaladjaik kdzOsségi tdmogatasa kdzOsségi programok szervezésével,
csaladi életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas,
a gondozottak képességeinek megtartasa, ill. fejlesztése érdekében egyéni sajatossagot
is figyelembe vevo fejlesztd foglalkozasok szervezése, biztositasa,
kozszolgaltatasok elérésének segitése, egészségiigyi ellatassal, csaladsegitd
szolgalattal, tdimogato szolgalatokkal, érdekképviseleti szervezetekkel valé folyamatos
egyiittmiikddés,
= kapcsolattartas az értelmileg sériiltek miivészeti, sportrendezvények szervezdivel, ezen
szervezetek altal szervezett programokon val6 részvétel biztositasa.

L4 Uy
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Feladatai:
= Helyi igényeknek megfeleld kO6zOsségi, kulturalis, sport, felvilagositast célzo
programok szervezése.
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= Személyi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges feltételek biztositdsa, igény szerinti
étkeztetés

= Mentalis gondozis, segitségnyijtas a kornyezettel valé kapcsolattartashoz, életvitel
vezetéséhez sziikséges egyéni készségekre épllod fejlesztés, az ellatottak dnallésaganak
erOsitése, szinten tartasa.

= Tanacsadas az egészséges életm6drol, illetve az egészség meglrzésére iranyulo
szolgaltatasok biztositasa (vérnyomds, vércukorszint, testsulymérés, stb. igény
szerint).

= SzabadidGs programok szervezése, az ellatdst igénybe vevék részére sajtotermék,
kdnyvek, kartya-és tarsasjaték illetve tomegkommunikaciés eszk$zok biztositasa.

Programjainkban a hazirend szabalyainak megfeleléen bekapcsolodhatnak a csaladtagok is.
Az intézmény szolgaltatasait, a helyiségeket, berendezési és felszerelési targyakat az
ellatottak igényeiknek megfelelGen és sziikség szerint téritésmentesen vehetik igénybe.

A szolgaltatds ingyenesen vehetd igénybe, de az étkezés téritéskoteles, mely téritési dij
Osszegét az Onkormanyzati rendelet hatdrozza meg.

a4

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés

Intézményiink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
mukddik egyiitt:

Szocialis Intézmeényekkel, szakellatast nyjto intézményekkel
- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal
-, Kék Szirom” Lakodotthon
- Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség Szivarvany Idések Otthona

Gyermekjoléti intézményekkel:
- Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
- Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény

Egeszsegugyl intézményekkel és szolgaltatokkal
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Foosztaly
- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
- Séntha Kalman Pszichiatriai Szakkorhéaz
- Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsag
- Haziorvosi szolgaltatok

Oktatasi és munkaligyi szolgaltatokkal, intézményekkel
- avarosban talalhatd nevelési-oktatasi intézmények
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Otthonépolasi Szolgalattal
Partfogo felligyelettel
Gyogypedagogiai, nevelési szakszolgalatokkal
Fogyatékos személyeket segitd érdekvédelmi szervezetekkel:

v iv..
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- Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
- Periféria Egyesiilet

Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Mobricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képvisel6

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetGséget ad a
szakmai informdcidéaramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositaséra.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal vald egyiittmiikodés a szocialis intézményekben
ellatottak idGs korabol fakadd egészségligyi problémak megoldasa, k6zos kezelése, illetve az
életméd-tanacsadas és prevencié miatt nélkiilozhetetlen. Specialis ellatast igényelnek a
fogyatékosaink és a pszichiatriai ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjiik az
altalanos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehetoségét a szellemi és testi
allapotromlasuk  késleltetésének, a minél Onallobb életvitel megteremtésének, a
foglalkoztatasuknak. Nagy hangsulyt kap az ellatottak ligyintézésben valo segitése és a
tanacsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgald kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselével. A gondnoksag ald helyezett
személyek esetében a hivatisos gondnokokkal egylittmiikédve ovjuk az ellatottak érdekeit.

Segitjiik és szervezziik az ellatottjaink szabadidejének tartalmas eltoltését. Informalédunk a
programokrdl, elGsegitjiik a rendezvényeken térténé megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek altal felajanlott palyazati egyuttmikodések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvaldsitasanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolddhatnak.

Tobb kozépiskolaval, fels6foka intézménnyel van egyiittmiikodési megallapodasunk arra,
hogy terepintézményként gyakorlati képzést biztositsunk.

Az elldtando célcsoport megnevezése

A Nyiregyhaza és Nyirpazony kozigazgatasi teriiletén él16, értelmileg és halmozottan sériilt,
Onellatasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve
autista emberek részére biztosit lehetOséget a napkézbeni tartdozkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatok épitésére, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontja alapjin biztositott
szolgadltatasi elemek megnevezése:

tandcsadds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, jogait, lehetGségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi
foly@g}at, a megfelel6 informaci6 atadasa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget
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igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 6sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetoségek biztositasa azok gyakorlasara,

haztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetGségek és eszkozok
biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasdra, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszeri segitd kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgositjadk az igénybe
vevl, vevlk sajat és tamogato komyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe,

feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsadgat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevl bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a
koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban val6é megtartdsat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érinté integracios
szemléletll, batoritd- Osztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6zo
célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6z0sségi
egylttmikodéseket valdsit meg.

gyogypedagogiai  segitségnyujtds: a  fogyatékossagbol ad6doé  akadalyoztatottsag
az igénybe vevl, csaladja és kOrnyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatisa, a
funkci6zavarok korrekcioja és a rehabilitaci6 érdekében,

pedagogiai segitségnyujtds. szocializacios, pedagégiai, andragoégiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszer(i tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitidok,
értékek, ismeretek €s képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetévé,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevé lehet6séget kap képességei
kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére.

Az elldtds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényl6, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvébeteg—
gyogyintézeti ellatds ideje alatt, illetve annak megsziinését koveté 30 napon beliil
Af Ui . torténd igénylésénél a korhdzi zéardjelentést
QL\'} é,J Ve
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= arendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot

= a fogyatékossdg fennallasat igazolo, a tanulasi képességet vizsgaldé szakértGi és
rehabilitacios bizottsag, illetve az orszagos szakértdi és rehabilitacids tevékenységet
végzE bizottsag szakérti véleményét, vagy a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi
leletet, vagy a sulyos fogyatékossagot igazolé dokumentumot

Az intézmény vezetdje az intézményi ellatas nyujtasdnak megkezdését megeldzden
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatds esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elott az intézményvezetd irdsban megéllapodast kot.
A megallapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosité adatait,

az ellatas kezdetének idGpontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevl szamadra nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének maodjat.

Uy Uyl

A dontésrdl értesitést kap az ellatott, vagy cselekvoképessége hianyaban toérvényes
képviseldje, egy példany az intézmény irattaraba kertil. Ha az ellatast igényld, ill. a térvényes
képviselGje a hozott dontést vitatja, az err6l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil felmondhatja.

Az intézmény vezetdje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha
= az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
= tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
= az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

— a7 elldtott. a torvénves kénviseldie vaey a téritési diiat meefizetd személy téritésidii
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at folyamatosan téritésidij-
tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, €s vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij
megfizetését).

= az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Az intézmény vezetdje a megallapodas felmondasaban részletes tajékoztatast ad az ellatott
(a térvényes képviseldje, a téritési dijat fizet személy) részére a jogorvoslati lehetdségekrol.

A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
= tizendt nap,
= ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjeldlt idéponttal a felmondasi id6tartamon beliil
is fel lehet mondani.

A szolgaltatdsrdl sz6lo tdjékoztatds helyi modja:
Az érdeklodok az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrél a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszdg/ €s az onkormanyzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tajékoztatast. A
szolgaltatast igénylok az intézmény honlapjan és a kihelyezett szorélapokbdl is
informal6dhatnak.
fl’, e
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VII. PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI ELLATASA:

Feladatelldtds helye:
Nyiregyhdza, Csal6 koz 11-13. szdm
Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. szam

Célja

A személyes gondoskodast nynjto alapszolgaltatas keretében a 18 életévet bet6ltott, pszichés
problémaval kiizd6 ellatottak szocialis helyzetének, mentalis allapotanak, Onallé életvitelre
vald képességének javitasa, illetve, re-integralddéasuk eldsegitése.

A gondozas, a pszicho-szocialis rehabilitacié minden form4jat biztositja az ellatott szamara.
Segitséget nyljt a pszichiatriai betegek szamara egészségi és pszichés allapotuk javitasaban,
meglévé képességeik és készségeik megtartasaban, illetve fejlesztésében, a mindennapi
életilkben adddoé konfliktusok feloldasdban és problémaik megoldasaban, a szocialis és
mentalis gondozasukban, és az egészségiigyi ellatdshoz valé hozzajutasukban.

A megvalositani kivdnt program konkrét bemutatdisa, a létrejovo kapacitdsok, a nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A pszichiatriai betegek nappali intézménye az Ontevékenységre, az Onsegitésre épiilve
biztositja az ellatast igénybe vevlk igényei alapjan a kulturalis, szabadidés, tajékoztato,
képzési, atképzési allaskozvetitd, védett lakhatast eldsegitd, lakossagi €s csaladi programok,
talalkozok szervezését, lebonyolitasat.

Az intézmény szolgaltatdsai korében egyéni, csoportos, par- és csaladdterapiakat is szervezhet.
A pszichiatriai betegek nappali intézményében olyan programokat kell biztositani, melyek
lehetévé teszik az ellatast igénybe vevOnek a tarsadalomba, a korabbi k6zosségébe torténd
visszailleszkedését. Ennek keretében a nappali intézmény programjai nyitottak, kiviilallok
szamara is hozzaférhetdek. Ennek érdekében a nappali intézmény elhelyezését lehetGség
szerint a telepiilés konnyen elérhetd, jol megkozelithetd tertiletén kell kialakitani.

Szolgaltatasok:
problémaelemzés, problémamegoldas,
a személyes célok meghatarozasanak segitése,
a valtoztatasra motivalo tényezok feltarasa,
problémamegoldo beszélgetések,
készségfejlesztés:
életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése,
az Onellatasra valo képesség javitasa és fenntartasa;
tajékoztatas a betegséggel kapcsolatos tudnivalokrodl, az azzal valé napi egyiittélés és a
sziikséges kezelés teenddirdl,
pszicho-szocialis rehabilitacio:
az intézményen beléili szocidlis foglalkoztatashoz valé hozzajutas segitése
megszervezése,
= a foglalkoztatésra t6rténé felkészites,
= rendszeres kapcsolattartds a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
» Foglalkoztatasi Féosztalyaval,
3 j @ _Y‘w & rendszeres kapcsolattartas azon szervezetekkel, akik fejleszté foglalkoztatissal
foglalkoznak, klienseink munkahoz val6 jutasanak érdekében,
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a szabadidé szervezett eltoltésének segitése,

szabadidds Onsegit csoportok, tdmogatd haldézatok szervezddésének segitése,
tanacsadas, informacidnyijtas az egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok
€s szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatdsi, lakhatdsi lehet6ségek
igénybevételérol,

= megkeresd tevékenység,

= aszabadidé szervezett eltGltése.

Uy

A pszichiatriai betegek nappali ellitasa a rugalmassigra torekszik, egyes betegek részére
teljes kord szocialis ellatast biztosit, mig masok szamara - igény szerint - klubszerli vagy
szabadidds tevékenységet nyujt.

A nappali ellatds sordn az ellatottak Onkéntes alapon klubjellegii k6zosségben, kozosségi
programokban, tarsas tevékenységekben vesznek részt, ahol a szocialis szakemberek napi
rendszerességgel segitséget nyujtanak a mindennapi életvitelik terén, a szokasaik
feltérképezésében illetve a rossz szokasok megvaltoztatasara torténé motivalasban.

Professzionalis segitséget kapnak a készségeik és képességiik fejlesztésében, fejlédésiiket
multidiszciplinalis team tdmogatja.

A nappali ellatas hétfotdl csiitortokig 7.30-t01 16.00-ig, pénteken 7.30-t61 13.30-ig varja az
ellatottait.

A szolgaltatds az ellatottak egyéni sziikségleteinek és egészségi allapotuknak megfelelé
ellatasa érdekében szoros kapcsolatban all az ellatasi korzet pszichiatriai korhazaival,
valamint a szocidlis, érdekvédelmi szervezetekkel. Az egyiittmiikodés Kkereteit
megallapodasok rogzitik.

Az ellatas étkezés nélkil téritésmentesen vehetd igénybe, amennyiben azonban az ellatott
étkezést is igénybe vesz azért az Onkormanyzati rendeletben meghatarozott téritési dijat kell
megfizetni.

Mas intézményekkel tirténd egyiittmiikiodés

Intézményiink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
miikédik egyiitt:
Szocialis Intézményekkel, szakellatast nyujtd intézményekkel
- Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal
- ,,Kék Szirom” Lakdotthon

Egeszsegugyl intézményekkel és szolgaltatokkal
Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei Kormanyhivatal =~ Népegészségiigyi
Féosztalya
- Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
- Santha Kélmén Pszichiatriai Szakkoérhaz
- Egeészségligyi Alapellatasi Igazgatosag
- Haziorvosi szolgaltatok

Oktatas1 ¢és munkaligyi szolgaltatokkal, intézményekkel
- avarosban talalhat6 nevelési-oktatasi intézmények
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- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Partfogo felligyelettel
Gyogypedagdgiai, nevelési szakszolgalatokkal

Fogyatékos személyeket segité érdekvédelmi szervezetekkel:
- EFOESZ
- Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
- Periféria Egyesiilet

Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Moricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képviseld

Intézményilink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetdséget ad a
szakmai informécidaramldsra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositaséra.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal valo egylittmiikodés a szocidlis intézményekben
ellatottak idds korabol fakado egészségiigyi problémak megoldasa, k6z0s kezelése, illetve az
életmod-tanacsadas €s prevencid miatt nélkiilozhetetlen. Specidlis ellatast igényelnek a
pszichiatriai ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjik az altaldanos egészségi
allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehetdségét a szellemi és testi allapotromlasuk
késleltetésének, a minél 6nallobb életvitel megteremtésének, a foglalkoztatasuknak. Nagy
hangsulyt kap az ellatottak tigyintézésben vald segitése és a tanacsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgald kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselével. A gondnoksag ald helyezett
személyek esetében a hivatdsos gondnokokkal egyiittmiikddve 6vjuk az ellatottak érdekeit.

Segitjiik és szervezzik az ellatottjaink szabadidejének tartalmas elt6ltését. Informalédunk a
programokrol, eldsegitjiik a rendezvényeken térténdé megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek altal felajanlott palyazati egylittmlikodések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvalositasanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolédhatnak.

Az elldtando célcsoport jellemzoi

A pszichiatriai betegek életitk soran nagyon sok nehézséggel néznek szembe. A betegség
elsgsorban mentalis, érzelmi és kapcsolati torzulasokban nyilvanul meg. Nehezen teremtenek
kapcsolatokat, érzékenyen reagalnak fesziiltségekre. Jellemz6é a kornyezettel valo
diszharmonikus viszony. A tiinetek velejardja megfeleld szakmai segitség hianydban a
fokozatos elmaganyosodas, az érzelmi elsivarosodas. A pszichiatriai betegek esetében
fokozottabban szilkséges a kozosségi szerepvallalashoz nélkiilozhetetlen kommunikécios
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készség fejlesztése, amely a kozOsséghez tartozds érzésének mobilizacios erejével
eldsegitheto.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontja alapjan biztositott
szolgdltatdsi elemek megnevezése:

tandcsadds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informacié atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget
igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 0szt6ndz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartés elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevlO tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasét, fejlesztését szolgaloé helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetéségek biztositasa azok gyakorlasara,

haztartdasi vagy hadztartast potlo segitségnyujtds: az igénybe vevé segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetéségek €s eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevO, vevOk szikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmiikédésen
alapulo, tervszeri segité kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgésitjak az igénybe
vevd, vevok sajat és tdmogatd kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, (ijabb problémak megel6zésébe,

feliigyelet: az igénybe vevd lakod- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszk6zokkel biztositott kontroll,

gondozas: az igénybe vevl bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely elGsegiti a
korilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban val6 megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés. egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érinté integracios
szemléletli, batorito- 6sztdnzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiillonb6z6
célcsoportokra vonatkozoé specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6zGsségi
egyiittmikddéseket valdsit meg.

Az elldtds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvébeteg—
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsz(inését koveté 30 napon beliil
torténd igénylésénél a korhazi zarojelentést

/f/ += arendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot

- & azigénybevevd szakorvosanak, kezelGorvosanak szakvéleményét:-
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Az intézmény vezetGje az intézményi ellatds nyujtadsdnak megkezdését megel6zéen
megvizsgalja az ellatast igényl6 havi jovedelmét szocidlis alapszolgaltatas esetén.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd irasban megallapodast kot.
A megéllapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosit6 adatait,

az ellatas kezdetének id6pontjat,

az intézményi ellatas idStartamat,

az igénybe vevd szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjat.

LU0 Judd

A dontésr6l értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hianyaban torvényes
képviseldje, egy példany az intézmény irattaraba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a torvényes
képviselGje a hozott dontést vitatja, az errSl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartohoz fordulhat.

A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetSje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha

az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt,

tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

rrrrrr
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tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij
megfizetését).

= az ellatott jogosultsaga megszilinik.

Az intézmény vezetdje a megallapodas felmondasaban részletes tdjékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviseldje, a téritési dijat fizet személy) részére a jogorvoslati lehetdségekrol.

A felmondasi 1d6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
= tizendt nap,
= ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjeldlt idoponttal a felmondasi id6tartamon beliil
is fel lehet mondani.

A szolgdltatdsrol sz0l6 tdjékoztatds helyi modja:

Az érdekléd6k az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrél a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ €s az 6nkormanyzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tajékoztatast. A
szolgaltatast igénylék az intézmény honlapjan és a kihelyezett szdrélapokbol is
informalodhatnak.
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VIII. PSZICHIATRIAI BETEGEK RESZERE NYUJTOTT KOZOSSEGI ALAPELLATAS

A

Feladatelldtds helye: Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam (nyitva 4ll6 helyiség)
Célja

A kozosségi ellatds a pszicho-szocialis rehabilitidcid eszkozeivel nyujt segitséget a sajat
lakokornyezetiikben €16 kronikus pszichiatriai betegeknek. Célja a betegségbdl adodéd
karosodas, pszicho-szocialis fogyatékossag okozta hatranyok lekiizdése annak érdekében,
hogy a pszichiétriai betegek a szamunkra lehetséges legteljesebb mértékben vehessenek részt
a kozosségi életben. A kdzoOsségi ellatast nyujtd szakemberek munkajanak fokuszéban a
kronikus pszichiatriai betegek felépiilési lehetosége all. Felépiilésiiket igyekeznek elGsegiteni
a pszicho-szocialis rehabilitacid eszkoOztaraval: az érintettek megkiizdési képességeinek
erfsitésével, Onsegitd aktivitisuk Osztonzésével, felelosségérzetiik ébren tartasaval,
készségfejlesztéssel, személyes szabadsaguk tiszteletben tartdsival, az eréforrasok
felkutatasaval, a segit6 intézmények kozotti egylittmikodés serkentésével, a hozzatartozok
tamogatasaval.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitisok, a nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A koOz0sségi pszichidtriai ellatas olyan Onkéntesen igénybe vehetd, hossza tavi, k6zosségi
alapu gondozas, amelynek soran a gondozas és a pszicho-szocialis rehabiliticié az ellatott
otthonaban, illetve lakok6rnyezetében torténik.

A szolgaltatasban kozrem(ik6d6 szakemberek kiterjedt tanacsadast folytatnak, csaladi
mikodést €s életmindséget javitd, kozOsségi gondozast végeznek az ellatottak sajat
lakokornyezetben. Preventiv programok, kozOsségi rendezvények szervezésével segitik a
pszichidtriai betegek tarsas kapcsolatainak épitését, a kozOsségi kapcsolat terapias
rendszerének mobilizalasat. Intézményko6zi kapcsolatok fokozatos kiépitésének eszkozével
felderit6 tevékenységet végeznek annak érdekében, hogy az érintett személyek szamara
egyéni sziikségleteiknek megfeleld ellatast biztosithassanak.

A pszichiatriai betegek részére a kozosségi alapellatas keretében biztositani kell

= alakokdrnyezetben torténd segitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartasaban,

= ameglevo képességek megtartasat, illetve fejlesztését,

=> a haziorvossal és a kezelGorvossal valé kapcsolattartds révén a szolgaltatast igénybe
vevd allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
a pszicho-szocialis rehabilitacidt, a szocialis és mentalis gondozast,
az orvosi vagy egyéb terapias kezelésen, szolgaltatasban, sziirGvizsgalaton valo
részvétel Osztonzését és figyelemmel kisérését,
megkeres6 programok szervezését az ellatasra szorulo személyek elérése érdekében,
a kriziskezelést az életet veszélyeztetd, a testi, szocidlis, kapcsolati és életvezetési
rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek esetére.

Y

Y

A szolgadlat munkatarsai a fenti szolgaltatdsokat az ellatott otthonaban illetve
lakokérnyezetében — az ellatott személyes céljaira és egyéni sziikségletekre alapozva,
gondozasi terv alapjan — személyesen biztositjak, vagy szervezéssel, tanacsadassal segitik az
azokhoz valo hozzajutdst. A szolgaltatasnyljtas rendszerességét az ellatottal kozosen

r.fbkmlakltott gondozasi tervben, megallapodasban hatarozzék meg. Munkajukat kozbsségi
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munkacsoport (multidiszciplinaris team) keretében végzik, melyet az ellatott sziikségletei
szerint allitanak Ossze.

A kdz0Osségi ellatas tevékenységi formai:

Megkeresé munka:
A szolgaltatas potencialis felhasznaldinak és segit6inek elérése tajékoztatok, szdrdlapok,
plakatok, programok, rendezvények révén. A megkeresé6 tevékenység masik eleme, amikor az
érintetteket kozvetetten, a tarsintézmények és a lakokdrnyezet bevonasaval igyeksziink elérni.
Ennek eszkozei:

= jelzérendszer kiépitése

= az intézménykozi esetatadasok rendszerének kialakitasa.

Allapotfelmérés:
A kliens és hozzatartozdja életének minden teriiletén a miikodési mechanizmusok, a segité
¢és akadalyozoé tényezok felismerése.
= A Kkliens és hozzatartozdi személyes céljainak felmérése, rovid tava, realis és 6romteli,
mindannyiuk altal elfogadott gondozasi célok k6z6s kimunkalasa.
= a gondozasi célokat akadalyozé kulcsproblémak felmérése
= A kulcsproblémak elemzése
= A célok teljestilésének tervezett és tényleges idépontja

Pszicho-szocialis intervenciok

A hasznalt szokasos intervenciok:
= korai figyelmeztetd tiinetek felmérése
= készségfejlesztés
= pszicho-szocidlis rehabilitacio
= specialis stratégidk
= egyéni esetkezelés
= szocidlis munkacsoportokkal Onsegité csoportok szervezGdésénck segitése,
hozzatartoz6i csoport szervezése, kulturalis és szabadid6 programokon valé részvétel

Informacios, ligyintézd, érdekvédelmi és adminisztrativ tevékenység:

Intézményi egylittmiikodést elésegitd tevékenységek:

= tandcsadas, informacionyijtas az egészségiligyi, szocialis, gyermekvédelmi, ellatasok
és szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatdsi, lakhatdsi lehetGségek
igénybevételérol

= kapcsolattartas a természetes kozOsségi eréforrasokkal

= intézmények kdzotti team megbeszélés, esetmegbeszélés

= szakmai tovabbképzéseken, konferencian vald részvétel

= szupervizién valé részvétel

A kozbsségi ellatas az ellatott szamara téritésmentes szolgaltatas

r _rr

Mas intézményekkel torténo egyiittmiikideés

Intézménylink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
miukodik egyiitt:
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Szocialis intézményekkel, szakellatast nydjté intézményekkel
- Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyambhivatal
- ,,Kék Szirom” Lako6otthon

Egészségiigyi intézményekkel és szolgaltatdkkal
- Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi
Foosztalya
Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
Santha Kalman Pszichiatriai Szakkorhaz
Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag
Héziorvosi szolgaltatok

Oktatasi és munkatigyi szolgaltatokkal, intézményekkel
- avarosban talalhaté nevelési-oktatasi intézmények
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztaly

Partfogo feliigyelettel
Gyogypedagogiai, nevelési szakszolgalatokkal

Fogyatékos személyeket segité érdekvédelmi szervezetekkel:
- EFOESZ
- Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete
- Periféria Egyesiilet

Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Moricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhéaz
- Hivatésos gondnokok
- Ellatottjogi képvisel
- Betegjogi képviseld

Intézményiink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehetGséget ad a
szakmai informaciddramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositasara.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal valdé egyiittmiikdés a szocialis intézményekben
ellatottak idés korabol fakadd egészségiigyi problémak megoldasa, kozos kezelése, illetve az
életméd-tanacsadds és prevencid miatt nélkiilozhetetlen. Specidlis ellatast igényelnek a
pszichiatriai ellatottaink is. Amellett, hogy figyelemmel kisérjik az altalanos egészségi
allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehet6ségét a szellemi és testi allapotromlasuk
késleltetésének, a minél Onallobb életvitel megteremtésének, a foglalkoztatisuknak. Nagy
hangsulyt kap az ellatottak ligyintézésben valo6 segitése és a tanacsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgald kezdeményezésekbe. Aktiv és

folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képvisel6vel. A gondnoksag ala helyezett
¥ ,«_}Személyek esetében a hivatdsos gondnokokkal egyiittmiikodve ovjuk az ellatottak érdekeit.
YT ‘
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Segitjiik és szervezzilk az ellatottjaink szabadidejének tartalmas eltoltését. Informalddunk a
programokrdl, eldsegitjiik a rendezvényeken torténé megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek altal felajanlott palyazati egylittmlkodések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvaldsitasanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolodhatnak.

Az ellatando célcsoport megnevezése

Célcsoportjat az otthonukban €16, 18. életévet betdltott, intenziv tamogatast igénylé, nem
veszélyeztet$ allapotu pszichiatriai betegek képezik, aki pszichiatriai kezelésben részesiilnek,
betegségiik ambulans szakorvosi ellatas mellett egyensulyban tarthato, de a sziikségleteiknek
megfelel6 életvitelilk, rehabilitacidjuk és szocidlis biztonsaguk csak intenziv kozosségi
ellatassal segitheté optimalisan.

A fenntarto dltal az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1) pontja alapjin biztositott
szolgaltatdasi elemek megnevezése:

tandcsadas: az igénybe vevlé bevondsaval torténd, jogait, lehetGségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informécié atadasa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget
igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szténdz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk szikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyulo, megallapodason, illetve egylttmiikédésen
alapuld, tervszerli segit6 kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgésitjadk az igénybe
vevd, vevOk sajat és tamogatd kdrnyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Bjabb problémak megelézésébe,

készségfejlesztés: az igénybe veve tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara,

gondozds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a
koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

Az ellatds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve a torvényes képviseld
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= a pszichidter vagy neurolégus szakorvos szakvéleményét a pszichiatriai betegség
fennallasarol

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd irasban megallapodast kot.
A megallapodas tartalmazza: '
= az ellatott személy természetes személyazonositd adatait,



az ellatas kezdetének idopontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevl szamara nyjtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat,
az ellatas megsziintetésének maodjat.
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A dontésr6l értesitést kap az ellatott, vagy cselekvOképessége hidnydban térvényes
képvisel§je, egy példany az intézmény irattiraba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a térvényes
képviselGje a hozott dontést vitatja, az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A Szt. 101.§ alapjan a megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseléje indokolas
nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetGje a megallapodast abban az esetben mondhatja fel, ha

= az ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt,

=> tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
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tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij
megfizetését).

= az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Az intézmény vezetdje a megallapodas felmondasdban részletes tajékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviselGje, a téritési dijat fizeté személy) részére a jogorvoslati lehetdségekrol.

A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik
=> tizendt nap,
= ha a jogosultsag jogszabdlyvaltozds miatt szlinik meg, alapszolgaltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjeldlt id6ponttal a felmondasi iddtartamon beliil
is fel lehet mondani..

A szolgdltatdasrol szolo tdjékoztatds helyi modja:

Az érdekl6dok az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrol a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az Onkorményzat mindenkori hivatalos lapjaban kapnak tajékoztatast. A
szolgaltatast igénylék az intézmény honlapjan ¢és a kihelyezett szorolapokbol is
informalédhatnak.
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SZAKOSITOTT ELLATAS BEMUTATASA

IDOSKORUAK TARTOS BENTLAKASOS ELLATASA (IDOSEK OTTHONA)

Feladatelldtds helye: Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35.szam
Nyiregyhaza, Rozsnyai u. 8. szam

Célja

Az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésér6l, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo ellatasardl,
mentalis gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiligyl ellatasarol,
valamint lakhatasardl az apolast, gondozast nyujtd intézményben kell gondoskodni, feltéve,
hogy ellatasuk mas modon nem oldhatdé meg.

A megvalositani kivdnt program konkrét bemutatdsa, a létrejovo kapacitisok, a nyujtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa

A megvalésitas eredményeként a személyes gondoskoddst nyajté szakositott
ellatérendszerben — 4polast- gondozast nyljtd intézményként - helyet biztosit azon koruk,
illetve egészségi allapotuk, csaladi-szocialis helyzetiik miatt apolasra-gondozasra szoruld
személyek szamara, akikrGl az alapszolgaltatasok (pl. hazi segitségnyujtas) keretében mar
nem elegendd gondoskodni. Kiemelt feladat az ellatottak magas szinvonali ellatdsa és a
professzionalis szakmai munka, valamint a meglévé képességek szinten tartdsa, megdrzése.
Kiemelt szerepet kap a személyre szabott gondozas, az ellatott testi, ill. mentdlis allapotdhoz,
egyéni igényeihez igazodo ellatasra.

A szolgaltatast két telephelyen biztositjuk, a Pacsirta u. 29-35. szam alatt 43 f6t, a Rozsnyai u.
8. szam alatt 20 f6t latunk el.

Az Id6sek Otthona elhelyezésére szolgald épiiletek tomegkdzlekedési eszkozzel jol
megkozelitheték, épiileten belill pedig akadidlymentes a kozlekedés. A Pacsirta utcai
telephelyen (levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35.) 7 db kétagyas, 7 db
haromagyas és 2 db négyagyas lakdszoba van, ezzel 43 fének tudunk kényelmes elhelyezést
nyUjtani. A koz0sségi élet szintereit 3 db tarsalgd biztositja, amelyek ebédlé funkciot is
betdltenek. Az orosi telephelyen (levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza-Oros, Rozsnyai u. 8.) 5
db négyagyas szoba kiilon vizesblokkokkal 20 6 ellatott elhelyezését oldja meg. A tarsalgd
egyben ebédls. A lakhatasra, étkezésre és szabadid6toltésre alkalmas helyiségeken kiviil
mindkét telephelyen van orvosi szoba, betegszoba, valamint a névérszoba €s 061t6zd. Az
intézmény sajat konyhéaval és mosodaval rendelkezik. A butorzat, a berendezési és felszerelési
targyak az ellatottak életkori sajatossagait, egészségi allapotat tekintve megfeleléek. Mindkét
telephelyen parkositott udvar van, amely alkalmas az aktiv szabadidd eltdltésére,
kertészkedésre €s a pihenésre.

A lakok elhelyezése két-, hdrom, illetve négyagyas szobakban torténik, tekintettel fizikai,
pszichés allapotukra, fogyatékossaguk mértékére, szocidlis kapcsolataikra és specialis

szilkségleteikre. A hazasparok ko6zos szobaban torténé elhelyezését — igény szerint —
biztositjuk. Az elhelyezés megvaltoztatasara a szakmai egység vezetd jogosult.
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A feladatellatas szakmai tartalma:
= komfortos lakhatas (fiités, aram, hideg és meleg viz, akadalymentesitett helyiségek)
feltételeinek biztositasa,
= valtott miiszakban folyamatos, napi 24 oras apoldi feliigyelet biztositasa az ellatottak
részére,
= legaldbb napi haromszori étkezés — ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt —
biztositasa az életkori sajatossagok, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek, az
egészségi allapotnak és a szocialis étkeztetés szabalyainak megfeleléen. Orvos
javaslatara tobbszori, akar diétas étkezés is biztositott.
személyi higiénia eldsegitése,
ruhézat, textilia sziikség szerinti biztositasa,
egeszségiigyi ellatds biztositidsa (egészségmeglOrzést szolgald felvilagositas, orvosi
ellatas, sziikség szerinti alapapolds, szakorvosi, illetve siirgOsségi ellatdshoz vald
hozzajutas, korhazi kezeléshez vald hozzajutds, silirgsségi gydgyszerellatas,
gyogyaszati segédeszkoz biztositasa),
= mentalhigiénés ellatds biztositdsa (személyre szabott banasmod biztositasa,
konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében megbeszélés, a szabadidd
kulturdlt eltoltéséhez szikséges feltételek megteremtése, sziikség szerint
pszichoterdpias foglalkozas, az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatainak
fenntartasdhoz sziikséges koriilmények biztositasa, gondozasi tervek megvaldsitasa, a
hitélet gyakorldsdhoz sziikséges feltételek megteremtése, intézményen beliili
kozosségek, tarsas kapcsolatok tamogatasa),
= fizikai aktivitast igényl6é tevékenységek, szellemi, kulturdlis és szdrakoztatd
programok szervezése, igény szerint
= az Ellatott kondiciéit figyelembe véve a hét minden napjan valtozatos, szakemberek
altal iranyitott foglalkozasok
kozOs tévénézés, filmvetités, kézimunkazas, zenehallgatds, felolvasds szervezése,
sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok is rendelkezésre allnak,
a nemzeti vagy személyes ilinnepnapok alkalmaval megemlékezések, kdszontések
szervezése, a hagyomanyd6rzés, egy-egy népi babona, hiedelem felelevenitése.
érték- és vagyonmegoOrzes,
kapcsolattartas kiilonb6z6 intézményekkel (idosek klubja, 6vodak, iskolak),
fodrasz, gyogytornasz, gyégymasszor biztositasa,
szabad vallasgyakorlas lehet6sége igény szerint).

R

J

Y

LUl

Apolasi, gondozasi, rehabilitacios feladatok:

= A személyes gondoskodast nyujto tartds bentlakdsos intézményekben az ellatisban
részeslil6k szamara személyre sz616 gondozasi tervet kell késziteniink

= A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiilé allapotanak
megfelel6 gondozasi feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit. Az egyéni
gondozasi terv tartalmazza a gondozasra szorulok fizikai mentalis allapotanak
helyzetét, az 4allapotjavulas megbrzése érdekében szikséges feladatokat és azok
idGbeni litemezését. Az eredményeket a szakmai team figyelemmel kiséri, sziikség
esetén modositja.

Az iddsotthoni ellatas keretein belill 6 f6 demens betegek ellatasat is biztositjuk. A
9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet 21. § (5) bekezdése értelmében a demens részlegben azokat
a betegeket gondozzuk, aki a demencia korkép sulyos, illetve kozépstulyos fokozatat
szakvéleményével 1gazolja. A demens személyek nappali ellatasa a Pszichiatriai/Neurologiat
Szakkollégium 4ltal befogadott demencia centrum demencia korkepet megallapitod
szakvéleményével rendelkez6 személyeket latja el.
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A demens betegek apolasa soran alapvetd cél:

= A demenciaval kiizd6 id6s ember a szellemi leépiilése soran életmindsé€gét megorizve,
jo kozérzettel, boldogan élje életét, érzékelje a jo banasmoddot, képes legyen az adott
pillanatok élvezetére, allapotromldsat késleltetd tamogatist kapjon. Onellatasi
képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei és meg tudja
Orizni emberi méltosagat. Vagyis mindazon beavatkozdsok és eljarasok biztositasa,
melyek hozzajarulnak a demens jol-1étének, - a "well-being" - biztositisdhoz. A jol-1ét
itt azt jelenti, hogy a demenciaval kiizd6 személy: - a napjait aktivan tolti segit6i
kozremikodéssel, - biztonsagban érzi magat, - érzelmi tdmogatast kap.

= Az ellatottak koranak és egészségligyi allapotanak megfelel6 fizikai és egészségiigyi
ellatas, pszichés gondozas és foglalkoztatas.

A demens betegek mentalhigiénés ellatasuk soran alapvetd cél:
= A fliggdség, a szorongas lekiizdése, az izolacid elkeriilése, az emberi kapcsolatok
megtartasa, tovabb épitése, elfoglaltsag és szérakoztatas nyujtasa.
= A demens betegek mentalis iranyitasa, a beilleszkedés segitése, kiemelt kapcsolat a
hozzatartozokkal. Intézményiinkben gondoskodunk az ellatast igénybe vevd
személyek mentalhigiénés ellatasar6l, melynek keretében biztositjuk:

a személyre szabott banasmodot

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést

a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit

a gondozasi tervek megvaldsitasat, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocialis
készség fejlesztését

a hitélet gyakorlasanak feltételeit

segitjlik, tamogatjuk az intézményen beliili kis k6zOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat és miikodését.

A demens betegek foglalkoztatasa:

A foglalkoztatas folyamatos, rendszeres, munkaterv alapjan biztositott. Intézményilinkben
igyeksziink minden megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitdsa fenntartdsanak meg6rzésének
érdekében. Az ellatottak kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembe vételével a gondozas soran valdsitjuk meg szines programjainkat,
melyek kdrébe az alabbi tevékenységek tartoznak.

Rendszeres programjaink:

séta, torna

tarsasjatékok

olvasas, felolvasdas

kozos éneklés

kulturcsoport K6z0s nagy események az intézményben: sziiletés és névnapok
meglinneplése, farsang, nénap

keresztény linnepkorok megiinneplése

majalis, id6sek honapi rendezvények

az 6vodak, iskolak rendszeres vendégeink miisoraikkal, el6adasaikkal

A demens lakdk esetében fokozottabb figyelmet forditunk az allandé mozgasra, és kiil6n heti,
havi tervek késziilnek az 6 foglalkoztatasukra.
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A téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyok:

= A személyes gondoskodast nydjtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely iranyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.

= Az Intézmény a kotelezett (Ellatott, Torvényes képviseld, Téritési dijat megfizetd
személy) altal fizetendd téritési dij Gsszegét konkrét Gsszegben allapitja meg, amelyrél
az igényl6t az ellatas igénybevétele elbtt irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csGkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat.

= A személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylGre
vonatkozd jovedelemhanyadot, amely nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80 %-at. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, az 1993. évi IIl. torvényben leirtak szerint — az Ellatott jelentds
pénzvagyondnak vagy jelent6s ingatlanvagyondnak figyelembevételével - kell a
személyi téritési dij 6sszegét megallapitani.

= Ellatott két honapot meg nem halad6 tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 20 %-at fizeti meg. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithet6k. Ellatott két honapot meghalado tavolléte idejére az egészségligyi
intézményben torténé kezelésének idStartama alatt a tdvollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40 %-at, minden egyéb esetben 60 %-at kell fizetni.

= Az Ellatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését legfeljebb harom év idGtartamra, amely idGtartam meghosszabbithato.
Ebben az esetben nem kell jovedelemvizsgalatot lefolytatni, ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe,
mint ha a vallalast 6, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Az Idések Otthondban, kiegészité tevékenységként az Intézmény bentlakdsos szocidlis
intézményben nyujtott szakapolasi tevékenységet végez, melyre nézve egészségiigyi
szolgaltatonak mindsiil, és mindkét telephelyre rendelkezik a sziikséges, érvényes és hatdlyos
hat6sagi miikodési engedéllyel. Ez a szakapolasi tevékenység csak az Intézmény két
telephelyén miikodé Idések Otthonaban é€letvitelszertien tartozkodo ellatottakra terjed ki.

A szakapolasra vonatkozo részletes egészségiigyi szakmai programot jelen szakmai program
1. SZAMU MELLEKLETE tartalmazza.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikiodés

Intézményiink a hatékony feladatellatas érdekében az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
mikodik egyiitt:

Szocialis Intézményekkel, szakellatast nyd;to intézményekkel
- Szocidlis és Gyermekvédelmi FOigazgatosadg Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kirendeltsége
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal
- Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség Szivarvany Idések Otthona
- Szent Katalin Szeretetotthon

Egészségiigyi intézményekkel és szolgaltatokkal
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly
& :J {} ; Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi Oktatokorhaz
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- Séantha Kélman Pszichiatriai Szakkoérhaz
- Egészségiigyi Alapellatasi [gazgatdsag
- Haziorvosi szolgaltatok

Oktatasi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel
- avérosban taldlhaté nevelési-oktatasi intézmények

Otthonapolasi Szolgélattal
Partfogo feliigyelettel
Civil szervezetekkel

Egyéb szervezetekkel, személyekkel
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Moricz Zsigmond Szinhaz
- Nyirségi Civilhaz
- Hivatasos gondnokok
- Ellatottjogi képviseld
- Betegjogi képvisel

Egyhazakkal

Intézményilink folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, amely lehet6séget ad a
szakmai informacidaramlasra, az Osszehangolt intézkedések megtételére, az ellatasok
professzionalis biztositasara.

A tarsintézményekkel, szolgaltatokkal valé egyiittmiikodés a szocidlis intézményekben
ellatottak idds korabol fakado egészségiigyi problémak megoldasa, k6zos kezelése, illetve az
életmod-tanacsadas és prevencid miatt nélkiilézhetetlen. Amellett, hogy figyelemmel kisérjiik
az altalanos egészségi allapotukat, személyre szabottan keressiik a lehet6ségét a szellemi €s
testi allapotromlasuk késleltetésének, a minél Onallobb életvitel megteremtésének, a
foglalkoztatasuknak. Nagy hangsulyt kap az ellatottak ligyintézésben vald segitése és a
tanacsadas.

Aktivan kapcsolodunk be az ellatottak érdekvédelmét szolgald kezdeményezésekbe. Aktiv és
folyamatos kapcsolatot tartunk az ellatott jogi képviselével. A gondnoksdg ald helyezett
személyek esetében a hivatasos gondnokokkal egyuttmiikodve dvjuk az ellatottak érdekeit.

Segitjlik és szervezzilk az ellatottjaink szabadidejének tartalmas elt6ltését. Informalédunk a
programokrol, elgsegitjiik a rendezvényeken torténé megjelenésiiket, illetve fellépésiiket. Mas
szervezetek altal felajanlott palyazati egyiittmlikodések keretében terepet biztositunk olyan
tanfolyamok megvalositasanak, amelyekbe az ellatottjaink bekapcsolodhatnak.

Az oktatasi rendszer tobb szintjével valositunk meg egyiittmiikodést. Nyitva allunk a
kozosségi szolgdlatban részt vevl didkok fogaddsara. Tobb kozépiskolaval, felsGfoku
intézménnyel van egylittmiikodési megallapodasunk arra, hogy terepintézményként gyakorlati
képzést biztositsunk.

A szakositott ellatds keretében idGsotthoni elldtashoz juté elldtottjaink szabad
vallasgyakorlasanak biztositasa érdekében folyamatos egyiittmiikodést apolunk, varosunk
kiilonbozo felekezetli egyhazaival, pl, Gordg-katolikus Egyhaz, Romai-katolikus Egyhaz,
Evangélikus Egyhaz.
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Az elldatando célcsoport jellemzoi

Az Idések Otthona azon Oregségi nyugdijkorhatart eléré id6seknek biztosit ellatast, akiknél
az értékelé adatlap alapjan III. fokozati vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikséglet allapithaté meg. Masrészt, azon 18 életévét
betoltott, betegsége vagy fogyatékossdga miatt Onmagardl gondoskodni nem képes, az
értékelé6 adatlap alapjan III. fokozati vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglettel rendelkez6 személy is ellathato, ha ellatasa
mas tipusu 4polast-gondozast nyujtoé intézményben nem biztosithaté. Az Iddsek Otthonaba az
ellatottal az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa, testvére €s
fogyatékos kozeli hozzatartozdja is felveheté akkor is, ha hidnyzik az ellatashoz eldirt
gondozasi szlikséglet.

Az elldtds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatist igényld, illetve a térvényes képviseld
irdsbeli vagy szobeli kérelmére torténik.

A kérelemhez az alabbi, 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet szerinti dokumentumokat sziikséges
mellékelni:
= a rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvGbeteg—
gyoégyintézeti ellatds ideje alatt, illetve annak megsziinését kéveté 30 napon beliil
torténo igénylésénél a korhazi zardjelentést
= arendelet 1. szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot
= arendelet 1. szamu melléklet I11. része szerinti vagyonnyilatkozatot

Elogondozast kell végezni a bentlakasos intézményi elhelyezés elétt.
Célja:
= az elhelyezést igénybe vevo helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabol,
hogy az igénybe vevd allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgéltatasa,
= a szolgaltatds biztositasa el6tt tdjékoztatds nyujtasa az elhelyezést igénybe vevo
részére az intézmenyi életre valdo megfeleld felkésziilés érdekében,
= annak vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vev6 életkora, egészségi allapota,
valamint szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,
= a szolgaltatds biztositasdnak elGkészitése az igénybe vevd részére a fogadd
intézményben,
= az intézményben €él6k és dolgozok felkészitése az \j igénybe vevé fogadasara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elétt az intézményvezet6 irdsban megallapodast kot.
A megillapodas tartalmazza:

az ellatott személy természetes személyazonosité adatait,

az ellatas kezdetének id6pontjat,

az intézményi ellatas idGtartamat,

az igénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatas tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjat.

usg sl

A dontésrél értesitést kap az ellatott, vagy cselekvoképessége hidnydban torvényes
képviselGje, egy példany az intézmény irattaraba keriil. Ha az ellatast igényld, ill. a térvényes
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képviselGje a hozott dontést vitatja, az err6l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil felmondhatja.
Az intézmény vezetGje a megdllapodast abban az esetben mondhatja fel, ha

az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

LUy
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tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij
megfizetését).

= az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Az intézmény vezetdje a megallapodéds felmondéasaban részletes tjékoztatast ad az ellatott
(a torvényes képviselbje, a téritési dijat fizetd személy) részére a jogorvoslati lehetGségekrol.

A felmondasi id6, ha a megallapodas mésként nem rendelkezik
= harom hoénap

A szolgdltatdasrol sz01o tdjékoztatds helyi modja:

Az ¢érdeklédok az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrol a megyei napilapban / Kelet-
Magyarorszag/ és az Onkormanyzat mindenkori hivatalos lapjdban kapnak tajékoztatast. A
szolgaltatast igénylék az intézmény honlapjan ¢és a kihelyezett szorolapokbol is
informalddhatnak.

MAS SZOLGALTATASRA EPULO KIEGESZITO SZOLGALTATAS BEMUTATASA

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

Az Intézmény a fejlesztd foglalkoztatds keretében az ellatottakat fejlesztési jogviszonyban
foglalkoztatja.

A fejlesztési jogviszonyban tortén6é foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megoérzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

Fejlesztd foglalkoztatasban az részesiilhet a ra iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig,
aki az intézményi jogviszonya alapjan fogyatékosok nappali ellatasat vesz igénybe.

A foglalkoztatas helye: Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont
Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa
4400 Nyiregyhaza
Tiszavasvari ut 41.

A foglalkoztatasi formaja: Fejleszt6 foglalkoztatas

Célcsoportja: Iértelmileg sériilt személyek

Agazati azonosito: S0036088

Fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevlk szama: 21 16 (fejlesztési jogviszonyban)
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Fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek :
= Divatékszergyartas 3213
/Ekszer utanzat, bizsu gyértasa- gytird, karkéts,
nyakléanc, €s hasonl6 divatékszerek készitése /

= Egyéb, mashova nem sorolhat6 feldolgozdipari tevékenység 3299
/Gipszképek,készitése, killonboz6 anyagokbdl késziilt hasznalati
targyak diszitése iivegfestés, dekupdzs, szalvéta, stb. technikaval/

= Altalanos épiilettakaritas 8121
/ Trodak, valamint intézmény egyéb helyiségeinek takaritasa/

= Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumos ndvény termesztése 0113
/ Levél és gytimolcszdlségek, valamint hagymafélék termesztése/

= Zoldteriilet kezelés 8130
/ Intézmény kertjének parkositasa, rendezése/

A targyi feltételekre a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérol
sz616 3/2002. (11.8.) SzCsM-EiM rendelet az iranyado.

A fejleszt6 foglalkoztatas a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont Fogyatékos Személyek
Nappali Intézménye, Nyiregyhaza Tiszavasvari ut.41.szam alatti telephelyen torténik.

Fejleszté foglalkoztatas céljara 4 foglalkoztatd helyiség all rendelkezésre, egyenként 35 m’
alapteriilettel. A helyiségek berendezése megfeleld kornyezetet biztosit a nyugodt
munkavégzéshez. Minden helyiségben munkaasztal, sziikséges mennyiségii szék, az elkésziilt
termékek elhelyezésére szolgald tarolo feliiletek biztositottak. Egy-egy foglalkoztatd helyiség
egy id6ében 8-10 f6 manualis foglakoztatasara alkalmas.

A foglalkoztatottak szamara kozOsségi egyiittlétre alkalmas helyiség, étkezs, valamint
eldirasoknak megfeleld szami és méretli vizesblokk, mellékhelyiség, 0lt6z6helyiség,
megfelel6 szamu G1t6z6szekrény &ll rendelkezésre. A pihendszoba felszereltsége lehetoséget
ad a munkakdzi sziinetek kényelmes elt6ltésére Tv, vided berendezés, CD lejatszo,
jatékeszk6zok, pihenésre szolgald butorzat szolgalja a foglalkozatdsban részt vevdk
kényelmét.

Az épiilet akadalymentesitett.

A személyi feltételekre a 3/2006.(V.17.) ICSSZM rendelet 5.§ (1-3) bekezdései az
iranyadok.

A jogszabaly értelmében a foglalkoztatott 1étszam aranyaban jogszabalyban meghatarozott
végzettséggel rendelkezd 1 {6 segitd vesz részt.

A segitd jogszabalyban meghatarozott feladatai:

= Iranyitja a foglalkoztatast

= Szervezi a munkavégzést

= Koordinélja a sziikséges anyagok beszerzését

= Megtervezi a napi tevékenységet

=> Vezeti a foglalkoztatasi naplot és a jogszabaly altal elbirt egyéb nyilvantartasokat
= Részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban

% Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira
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= A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,
segitd szolgaltatasokat nyujt.

A fejleszto program tematikdja:

= Kommunikacios készség fejlesztésével kapcsolatteremtést, kzosségbe torténd
beilleszkedést segitd szocializacios készségek folyamatos erdsitése.

= Készségek, képességek feltarasa, azok szinten tartasa, illetve fejlesztése egyéni
képességekre épiil6 foglalkoztatasi terv szerint.

= Munkdhoz fliz6dé motivacio, szinten tartasa, illetve erdsitése a kozosség nyujtotta
eszk6zOk és modszerek segitségével.

= Munkaeré piaci alkalmassigot elésegitd szabalyrendszer kialakitasa, fejlesztése, a
munkavégzéshez val6 alkalmazkodasi készség egyéni készségekre épiild folyamatos
segitése.

= Folyamatos kapcsolattartds a munkaiigyi szervezetekkel, a munkaerd piaci igények
figyelemmel kisérése

A fejleszté foglalkoztatasban azok az enyhe €s kozépsulyos értelmileg akadalyozott felndtt
kori személyek vesznek részt, akik Onellatasra részben, illetve segitséggel képesek, valamint
az intézmény nappali ellatisaval intézményi jogviszonyban allnak. Allapotukkal egyiitt jaro
altalanos probléma, hogy 0nallo életvitel vezetésére nem képesek, folyamatos feliigyeletre,
segitségre, fokozott iranyitasra szorulnak. Munkavégzéssel kapcsolatos tapasztalatokkal nem,
illetve csak elenyész6 mértékben rendelkeznek. A fejlesztd foglalkoztatds az egyéni
készségekre, képességekre épithetd. A foglalkoztatas soran ennek koszonhetGen folyamatos
sikerélményt élhetnek meg, mely nagymértékben segiti a munkahoz fiiz6d6 motivacio szinten
tartasat, a munkafegyelem betartdsahoz sziikséges készségek kialakitasat.

Az értelmileg sériiltek esetében fokozottan sziikséges a kozdsségi szerepvallalashoz
nélkiilozhetetlen kommunikacidos €s szocializacios készségek kozosség altal nyujtott
eszkozokkel torténd megerdsitése, fejlesztése. A munkaszerep, a hasznossag, hatékonysag
megélése fontos motivalo tényezo a foglalkoztathatosag terén.

7y

Az elodllitott termék, szolgdltatds leirdsa és értékesitési terve:

= Divatékszergyartas
Ekszer utinzat, bizsu gyéartasa- gylir(i, karkots, nyaklanc, és hasonl6 divatékszerek és
egyéb kiegészitok készitése.

= Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozé ipari tevékenység

Gipszképek, hiité magnesek készitése, kiilonb6zé anyagokbol késziilt hasznalati targyak
diszitése, disztargyak készitése, textiltaskak, kotények dekupazs technikaval torténd
diszitése, hagyomany6rzé tinnepekhez (karacsony, husvét, farsang) kapcsolodéd targyak
(karacsonyfadisz, stb. készitése).
= Altalanos épiilettakaritas

N
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Fogyatékosok Személyek Nappali Ellatasat biztosité intézmény helyiségeinek, valamint a
foglalkoztatd helyiségek takaritasa, a higiénés feltételek biztositasa.

= Zildségféle, dinnye, gyokér, gumds névény termesztése

Az intézmény épiiletéhez tartozé foldteriileten veteményes kert kialakitasa, viragoskert
telepitése és folyamatos gondozasa, a kornyezet esztétikdjanak szinten tartasa.

= Zéoldteriilet kezelés

Az intézményhez tartozd zdldteriilet rendezése, évszaknak megfeleld karbantartasa.

rr

Az elodllitott termékek értékesitési modja:
= Az elkészitett targyak (divatékszer, ajandéktargyak, stb.) ajandékboltok
kozremiikddésével bizomanyba torténd, elhelyezése, értékesitése.
= Szocialis intézmények szakmai forumain reprezentacids ajandék céljara torténd
felajanlasa.
= A takaritdsi feladatok fejleszté foglalkoztatds keretében torténé elvégzése az
intézmény higiéniai feltételeinek javitisat, megtartasat eredményezi.
= A zoldteriilet rendezés, parkositds az intézmény kornyezetének esztétikai értékét
noveli.
A fejleszto  foglalkoztatdsban részt vevé személy munkavégzés terén torténo
tovabblépéséhez biztositott lehetoségek:
= Munkaer§ piaci fejlédés kovetése, eldmozditasa.
= Az egyéni munka-szocialis alkalmazkodasi képesség valtozasainak, fejlodésének
kovetése, motivacié fenntartdsa, a foglalkoztatiasi program egyéni képességekre,
készségekre épiild tervezése.
Munkalehet6ségek folyamatos kovetése, adatbankban torténé rogzitése.
Egyénre szabott fejlesztési programok, készség, képességfejleszté foglalkozasok
szervezése.
A foglalkoztatottak mentalis allapotanak figyelemmel kisérése, javitasa.
Munkavégzési tevékenység, illetve egyéni fejlodés kozotti megfelelés kovetése,
feliilvizsgalata folyamatosan.

Y
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A fejleszté-foglalkoztatds megkezdése el6tt az intézményvezetd irasban fejlesztési szerz6dést
kot az ellatottal. A szerz6dés tartalmazza:
= a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,
= a fejleszté foglalkoztatas id6beosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idGtartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 drat, de az ellatott - az egyéni
szikségleteire tekintettel - egyenldtlen napi munkaid6-beosztassal is foglalkoztathato,
= a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb orabér 30%-anal,
= az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez
mérten elvarhaté6 modon kozremiikodik a fejleszté foglalkoztatasban, és
= a fejlesztd foglalkoztatd munkavégzeéssel Gsszefliggd kotelezettségeit.
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Jovihagyva a Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Szocislis, Egeszsegugyl
és Ifjusagi Bizottsaga ........ccocovvivviininnniiiiiniinnnans szamu hatarozataval. .
>
Készitette: Szilvasiné Bojda Marta
igazgato
Jévahagyta: Dr. Rékéczi 11diké -
elnék
Mellékletek:

szamu melléklet: Az egészségiigyi szakapolas szakmai programja
Szervezeti és mikodési szabalyzat

Intézmény szervezeti dbra

Hazirend id6sek otthona

Hazirend idGsek nappali ellatasa

Hazirend fogyatékosok nappali ellatasa

Hazirend pszichiétriai betegek nappali ellatasa

Az intézmény szolgaltatasaihoz tartozé megallapodas tervezetek, illetve a
fejlesztd foglalkoztatas szerzédéstervezete

PN R DN -

‘-:,!"%,éU kT

56

-



1. szama melléklet

A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONTBAN MINT BENTLAKASOS
SZOCIALIS INTEZMENYBEN NYUJTOTT SZAKAPOLAS

SZAKMAI PROGRAMJA
Altalinos rendelkezések
Intézmény neve: Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi K&zpont
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szdm
Fenntart6 neve: Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormanyzata
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. szam
Szolgaltatas bentlakasos szocialis intézményben nyujtott szakapolas
megnevezese:
A szolgéltatas 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szam alatti telephely
végzésének helye:

4551 Nyiregyhaza, Rozsnyai u. 8/a. szam alatti telephely

A bentlakasos szocidlis intézményben nyujtott szakapolas az egészségiigyr6l szolo
1997. évi CLIV. torvény alapjan, az egészségiigyi szolgéltatds gyakorlasanak altalanos
feltételeir6l, valamint a miik6dési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003.(VIL15.)
Korm. rendeletben és az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz szitkséges szakmai
minimum feltételekrdl szolo 60/2003.(X.20.) ESzCsM rendeletben foglalt feltételekkel
nyujtott kiegészitd egészségiigyi szolgaltatas.

A szolgaltatds szakmai programjit az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasanak
altalanos feltételeir6l, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrdl sz6ld
96/2003.(VIL.15.) Korm. rendelet 2. szamu melléklete alapjan az aldbbiak szerint
hatarozom meg;:

. Az egészségiigyi szolgaltatas tevékenységi korének bemutatasa

Az apolas, szakapolas (szakmakod: 7305) olyan egészségiigyi ellatasi forma, amely az
egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 98. §-aban meghatarozott apolasi
tevékenységeket foglalja magaba. Eszerint, az apolas azoknak az apolasi és gondozasi
eljarasoknak az 0sszessége, amelyek feladata az egészségi allapot javitasa, az egészség
megorzése, fejlesztése és helyreallitasa, a beteg allapotanak stabilizalasa, a betegségek
megeldzése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltosaganak a megbrzésével.

Az apolas
— a beteg azon tevékenységének segitésére iranyul, amely elvégzésére a beteg
egészségi allapota miatt Onalldan képtelen vagy elvégzése jelentSs
nehézséggel, illetve allapotromlassal jarna, valamint amelynek elvégzése
specialis felkésziiltséget igényel,
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— a beteg Onellatdé képességének helyreallitasara, a betegség okozta fajdalom
csOkkentésére és a szenvedés enyhitésére iranyul,

— a tényleges vagy lehetséges egészségi problémakra bekovetkezd reakciok,
sziikségletek felismerését szolgalja,

— a kezelorvos 4ltal elrendelt terapias tervben el6irt beavatkozasok
végrehajtasat szolgalja,

— egészségnevelési és tanacsadasi feladatokat 14t el.

Az apolas szerves része a beteg intézeti keretek koOzott végzett egészségligyi
ellatasanak. Az apolasi, gondozasi tevékenység az apolasi terv alapjan segiti a beteget
azon tevékenységek elvégzésében, amelyek hozzajarulnak  egészségéhez,
gyogyulasahoz, rehabilitacidjahoz. Az apolasi, gondozasi tervet az éapoldé Onalldan
késziti és hajtja végre. Az dpolasi, gondozési tevékenységrol apolasi, gondozasi
dokumentaciot kell vezetni, amely része az egészségligyi dokumentacionak.

A tevékenységek végezhet6k a bentlakasos szocidlis intézményekben ellatott,
szakapolasra szoruld betegek szakapolasi szikségleteinek kielégitése céljabol. A
szakapolast orvosi elrendelés, el6zetes sziikségletfelmérés, és tervezés alapjan, az
ellatandé tevékenységre nézve megfeleld szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi
szakdolgozok végzik. Az apolas 6nallo, egylittmikodo, és fiiggd kompetencia korének
figyelembe vételével.

A szakapolas soran folyamatosan biztositani kell a beteg pszichés tdmogatasat, étkezési
és €életmod tanacsadast, kiilondsen azon tevékenységek megtanitasat, amelyeket maga a
beteg megtehet az egészsége megtartasaért, helyreallitasaért vagy allapota romlasanak
megakadalyozasaért. Tovabba az apolasi folyamat dokumentalasat, valamint rendszeres
kommunikaciot a kezelGorvossal és mas, a beteg ellatasaban résztvevokkel.

Bentlakasos szocialis intézményben nytjtott szakapolas minimumfeltételei

A tevékenységi korhoz tartozhatnak:

— Periféris vénakaniil (braniil) behelyezése, €s ellatasa.

— Szondan (nasogastricus, €s percutan gastrostoman) at torténdé taplalashoz és
folyadékfelvételhez kapcsolodo szakapolasi tevékenységek szovédményes esetben.

— Nasogastricus szonda behelyezése, cseréje.

— A trachealis kanilil tisztitasa, betét cseréje szovédményes esetben.

— Nébetegeknél allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres Kkatéterezéshez,
gyogyszeres holyagoblitéshez kapcsolddo szakapoloi feladatok, holyagkondicionalas.

— Folyadékpotld infizié bekotése orvosi utasitasra, tovabba az intravénas és
elektrolitpdtlashoz, parenteralis gydgyszer beadashoz kapcsolodd egyéb szakapoloi
feladatok.

— Miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatdsa, sztomaterapia és kiilonbozo célt
szolgald drének kezelésének szakapolasi feladatai.

— Sztomatoterdpia szovédményes esetben, ¢€s szakmaspecifikus szajapolasi
tevékenységek miitét utan. Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai II1-
IV. stadium (exsudacios, nekrotikus seb kezelése orvosi utasitas alapjan).

— Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkciok helyreallitasahoz, fejlesztéséhez vagy pétlasahoz kapcsolédd szakapolasi
feladatok:



= gybgyaszati segédeszkOzOk, protézisek hasznalatdnak tanitdsa (ez esetben
gybgytornasz kozremiikodése, vagy konzultacié céljabdl elérhetdsége sziikséges);

= mozgas és mozgatas eszkozei hasznalatanak tanitésa.

— Tartos fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai.

— Haldoklé beteg szakapolésa.

— EKG készités orvosi utasitas alapjan.

— Gyobgyszeradagolé pumpa miikodtetése.

— Minden egyéb, orvos altal elrendelt, és feltigyelt szakapolasi tevékenység.

Bentlakasos szocialis intézményben nyijtott szakdpolds minimumfeltételei

Minimum agyszim -

Személyi feltételek:

Rendszeres konzultacid az orvossal/szakorvossal

X
OKJ apol6/OKJ szakapold/Diplomas apold (Bsc)/Okleveles X
apold (Msc)

Dietetikus EL

Gyobgytornasz EL

Klinikai és mentalhigiéniai EL
szakpszicholdgus/pszichologus/mentalhigiénikus

Targyi feltételek:

Elkiilonitett helyiség az apolasi miiveletek el6készitéséhez, és X
az eszk6zok,
miiszerek tarolasahoz (névérdolgozo)

o

Higiénés kézmosas feltételei a névérdolgozdban, a
kezel6helyiségben, és a
betegszobakban

Sterilizator (helyben sterilizalas esetén)

El6készit6 kocsi az apolasi miiveletekhez

Agyazé kocsi

Fiirdet6szék

Szoba WC

Hajmosd felszerelés

Hattamasz

Antidecubitor matrac

Egyéb decubitus-prevencios eszkdzok (pl. matrac, il6parna,
stb.)

Motoros szivo

Infuzids allvany

Vérnyomasmérd, phonendoscop

Garatlampa (pupilla lampa)

Steril, egyszerhasznalatos fecskend6k kiillonb6zé méretben

il ksl i lei R It tal il bl ibadtalle

Steril tiik, szarnyas tlk, periférids vénakaniilok (braniilok)
kiilonbdzé
méretben

Steril szondak, steril infizios szerelékek

Steril katéterek, steril katéter csusztato, vizeletgylijté zsak

Bor-, kéz-, nydlkahartya-, eszkdz-dezinficiens

Steril kétszerek, steril sebészi ollok, -kotszer ollok

5| || b

L

T RT) iy 3




Steril anatomiai csipeszek, steril horgas csipeszek

Kocher, strangulalé gumi, ragtapasz, vatta

Hdémérd, spatuldk

Steril bednto csovek, bedntd kanna, vesetal

Védoruha, védokotény, arcmaszkok

Steril és nem steril gumikesztylik, folia kesztylik

Egyszer hasznalatos kéztorl6

Elsédleges veszélyes hulladékgytijté doboz

Vizeletvizsgalati tesztesik

Vércukorszintmér6, tesztcsikkal

Vérvételi csovek, €s eszkozok, tartalyok egyéb vizsgalati
anyagok vételéhez

o1 I S P F P P P P ES RS

Adott beavatkozasokhoz egészségiigyi textilia

Intézményiink valamennyi elGirt személyi és tdrgyi feltétellel rendelkezik.

. A szolgaltatasnyujtassal 0Osszefiiggd tevékenységek terén szerzett szakmai
tapasztalatok, gyakorlat bemutatasa

Az Intézmény integralt szocidlis intézményként magas szinvonald szocidlis
szolgaltatasokat nyujt, melyek kiegészitik egymast, illetve egymésra épiiléek. A
szakositott ellatas keretében miikodtetett idések otthonaban végzett tevékenységelemek
koziil az ellatottaknak nyujtott egészségiigyi ellatas megfelel az Szt. és a Szakmai
rendelet szabalyainak.

Mindkét  idbsotthoni telephely rendelkezik a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Kormadnyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala dltal kiadott érvényes és hatdlyos mitkédési
engedéllyel.

Az Intézmény 2010-2014. kozott Otthoni szakapolds €s hospice palliativ ellatas
szolgéltatast nyujtott, melyre nézve rendelkezett miikodési engedéllyel. A
szakfeladatok megsziinését kovetGen a munkatirsak (szakapolok) az IdGsek Otthona
személyi allomanyaba keriiltek at.

. A mikddtetéshez rendelkezésre allé infrastruktira bemutatasa, és a szakmai

feladatok ellatasianak szervezése

Az Iddsek Otthona elhelyezésére szolgald épiiletek tomegkozlekedési eszkozzel jol
megkozelithetk, és épiileten belill akadalymentes a koézlekedés. A Pacsirta utcai
telephelyen (levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35.) 7 db kétagyas, 7 db
haromagyas és 2 db négyagyas lakdszoba van, ezzel 43 fének tudunk kényelmes
elhelyezést nydjtani. A k6zosségi élet szintereit 3 db tarsalgo biztositja, amelyek ebédld
funkciot is betdltenek. Az orosi telephelyen (levelezési cim: 4551 Nyiregyhaza-Oros,
Rozsnyai u. 8/a.) 5 db négyagyas szoba kiilon vizesblokkokkal 20 f6 ellatott
elhelyezését oldja meg. A tarsalgd egyben ebédl6. A lakhatisra, étkezésre és
szabadid6toltésre alkalmas helyiségeken kiviil mindkét telephelyen van orvosi szoba,
betegszoba, noverszoba és novéroltozo. Az intézmény sajat konyhaval és mosodaval
rendelkezik. A butorzat, a berendezési és felszerelési targyak az ellatottak életkori
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sajatossagait, egészségi allapotat tekintve megfeleléek. Mindkét telephely rendelkezik
udvarral és parkos résszel, amely alkalmas a szabadidé elt6ltésére és a pihenésre.

A lakok elhelyezése két-, harom, illetve négyagyas szobakban torténik, tekintettel
fizikai, pszichés allapotukra, fogyatékossaguk mértékére, szocidlis kapcsolataikra és
specialis sziikségleteikre. A hazasparok kozos szobaban torténd elhelyezését — igény
szerint — biztositjuk.

Munkaszervezés bemutatdsa, gyégyité, megel6zé és apolasi ellatasi rend tervezete,
dpolasi és gondozasi folyamatok bemutatisa, beteg edukicié, apolasi
dokumenticié tervezete, vezetési rendje, adatvédelmi kovetelményeknek valé
megfelelés

Munkaszervezés

Azon kozalkalmazottak, akik a bentlakésos szocidlis részlegben teljesitenek apoldi,
gondozéi feladatot — miszakbeosztis szerint - folyamatos munkarendben 7.00-19.00
Ora, illetve 19.00 — és 7.00 6ra kozott dolgoznak. Az orvosok, a dietetikus és a
gyogytornasz a szerz6désben meghatarozott idGtartamban, a szakapolast koordinal6
munkatérs altal egyeztetett id6ben végzik a tevékenységiiket.

Személyi feltételek

— Rendszeres konzultaciéo az orvossal/szakorvossal = a Pacsirta utcai és a
Rozsnyai utcai telephely szerzédéses jogviszonyban foglalkoztatott orvosa
biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak rendszeres
ellenérzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi targyu jogszabalyokban
meghatdrozott szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az
egészségiigyi szakellatasba térténé beutalast. A szakapolasi feladat szocidlis
ellatasra torténé raépiilésével a végzett orvosi tevékenységen beliili
konzultacio sulyozottd valik.

— OKIJ 4pol6/OKJ szakapold/Diplomas apol6 (Bsc)/Okleveles apold (Msc) = a
Pacsirta és Rozsnyai utcai részlegek megfeleld végzettségl, kozalkalmazotti
statuszu szakapoloval latjak el a szakapolasi feladatokat.

— Dietetikus: a szerzGdéses jogviszonyban foglalkoztatott munkatars elére
meghatarozott idépontban a szolgéltatds helyén személyesen elérhetd,
tavolléte idején siirgdsség esetén pedig telefonos elérhetdséget biztosit.

— GQGyobgytornasz: a szerzodéses jogviszonyban foglalkoztatott munkatars elére
meghatarozott id6pontban a szolgaltatas helyén személyesen elérhetd.

— Klinikai és mentalhigiéniai szakpszichologus/pszicholégus/mentalhigiénikus:
az Intézmény kozalkalmazotti statuszid mentdlhigiénikusa elére egyeztetett
id6épontban a szolgaltatas helyén személyesen elérheté, tavolléte idején
stirg0sség esetén pedig telefonos elérhetdséget biztosit.



Gyogyito, megelozo és apoldsi elldtdsi rend tervezete

A gydgyitd, megel6z6 ellatas alapvetd feladata a kéros folyamatok megel6zése,
késleltetése. Célja, hogy id6ben felismerhetdvé valjanak azok a koéros allapotok, illetve
folyamatok, amelyek veszélyeztetik az egyén és a kozOsség egészségét.
Intézménylinkben nagy hangsulyt fektetiink a betegségek megel6zésére. Minden Uj
lakot a bekdltozés napjan megvizsgal az intézmény orvosa, aki heti 8 6raban, 2- 3 napi
gyakorisaggal, sziikség szerint végzi a Dbeteglatogatast. A heveny betegségek
kialakulasa esetén az orvos naponta latogatja a betegeket. A megbetegedést ebben az
esetben a beteg mellett szolgalatot teljesitd szakdolgozd jelenti. Az orvos a beteg
fizikai, egészségiigyi és mentalis allapotanak felmérését kovetéen apolasi anamnézist
készit, amely alapjan a szakapoloval kdzosen torténik az apolas megtervezése. Az idiilt
betegségben szenveddk allando orvosi feliigyeletet igényelnek. A betegségtdl fliggben
az orvos folyamatosan ellenérzi a beteg allapotat. A talalt elvaltozast szamitogépen
rogziti, hogy kdvethetd legyen a korfolyamat alakulasa.

Az id6s ember bioldgiai sajatossagainal fogva egyszerre tobb kdrfolyamatban is
szenvedhet, ezért kiilonb6z6 szakorvosi vizsgalatok valhatnak sziikségessé. Az
intézmény orvosa allitja ki a szakvizsgalatra sz616 beutalot, ha sziikséges.

Az otthonban a szakapolasi tevékenység alatt a korhazi kezelést nem igényld, és a
szocidlis intézmény keretei kozott biztosithaté egészségi allapot helyreallitasat célzo
tevékenységet értjilk. A szakdolgozok feladata az otthonlakok kordnak és egészségi
allapotanak megfeleld, korszerii fizikai, egészségligyi és mentalhigiénés ellatas
biztositdsa az orvossal valé rendszeres konzultacié révén. Az apolast mindig az id6s
ember allapota, €s az alapjan készitett dpolasi terv és az orvos legfrissebb utasitdsai
hatdrozzak meg. A testi apolas és gondozas azonban nem valaszthatd el élesen a
mentalis  gondozéastol. A  szakdolgozok munkija odafigyelést, empatiat,
kapcsolatteremtl készséget és nagy tapintatot igényel. Igen fontos az ellatott és az
apolé kozotti harmonikus kapcesolat kialakitasa. A szakdolgozok tevékenységiiket a
torvényi el6irasoknak megfeleléen az egyéni 4polasi lapon és az egyéni gondozasi
lapon rogzitik. Fokozott odafigyelést, gondozist igényelnek a haldoklok. A
szobatarsakat a lehangold vizualis élményt6l paravan hasznalataval igyeksziink
megoévni. A halott elldtdsa tapintatosan torténik, az elhunyt emberi méltosaganak
tiszteletben tartdsaval.

Apolisi és gondozdsi folyamatok bemutatdsa

A szakdpolds a korhdzi ellatas kivaltasara, leréviditésére irdnyuld ellatasi forma. A
szakéapolds célja a beteg allapotanak javitasa, az egészség megérzése illetve
helyreallitasa, a szenvedés enyhitése. Az apolas specialis felkésziilést és ismereteket
kivan. Az é4polasban tevékenyked$ &pold megfeleld végzettséggel rendelkezik, és
alkalmas az apolasi folyamatok meghatarozasara.

A szakapolas (egészségligyi ellatas) a bentlakdsos intézmény orvosanak elrendelésére
végzett tevékenység, melyet szakképzett dpolo végez gyogytornasz, mentalhigiénikus
és dietetikus szakember kozremikddésével, amennyiben az apolast elrendelé orvos
ezeket a tevékenységeket is javasolja. Az ellatas tipusat az ellatast elrendel6 orvos
hatarozza meg, amely lehet szakapolas, szakiranyu terapias szolgaltatas. Az apolast
elrendeld orvos diagnoézisa, terapias rendelkezése, kezelési utasitasai a kiindulopontja
az apolds tervezésének.



Az 4polas folyamatiban sziikséges az dpolas tervezése. (Apolasi terv készitése). Az
apolasi sziikségletek felmérése, az dapoldsi anamnézis felvétele utan az apolasi
diagnézisok meghatarozasa sziikséges, mellyel a varhatéo eredmények elérheték. Az
elvégzett tevékenységeket, az észrevételeket pontosan dokumentalni kell. A szakapolas
értékelése nem csak azért fontos, mert ennek alapjan donti el az orvos az apold
javaslatat figyelembe véve, hogy sziitkséges a tovabbi apolas, vagy mar nem igényel
szakiranyu apolést a beteg allapota, hanem ez a visszacsatolds sziikséges az esetleges
tovabbi apolas tervezés€hez is.

A szakmai feliigyeletet az elrendel6 kezelGorvos biztositja és a szakapolas befejezését -
az apolasi dokumentécidban - alairasaval igazolja.

Az alabbi tevékenységek részletes leirasat a szakapolasi protokoll tartalmazza:
— higiénés kézfertGtlenités
— intravénas folyadék- és elektrolit potlashoz, parenteralis gydgyszer beadasahoz
kapcsolddod szakéapolasi feladatok
— vér- és testvaladékok vétele laboratoriumi vizsgalat céljabol
— intramuszkularis injekcid
— alégutak szdjon 4t torténd leszivasdhoz kapcsolddo szakapolasi feladatok
— oxigénterapia
— trachea kaniil tisztitasahoz és betét cseréjéhez kapcsolodo szakapolasi feladatok
— 4llando katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez kapcsolodo
szaképolasi feladatok
— holyagoblitéshez kapcsolodo szakapolasi feladatok
— gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatahoz kapcsolodo szakapolasi feladatok
— kroénikus fajdalom csillapitdsa
— decubitus felmérés és prevencio
— decubitus kezelése
— abeteg el6készitése eszk6z0s vizsgalatokhoz
— perfazor hasznélatdhoz kapcsolddo szakapolasi feladatok
— szondan 4t torténd taplalashoz és folyadékbevitelhez kapcsolodd szakapolasi
tevékenységek végzése
— EKG készitéshez kapcsolodo szakéapolasi feladatok
— afokozottan ellendrzétt szerek tarolasardl, nyilvantartasardl
— siirg6sségi ellatés
— ahaldokl6 beteg ellatasa
(Forras: Szakapolasi protokollok / Sciller Natalia, Katonané Pocz Katalin, Tompos
Tamas, Katona Jozsefn€, Dr. Kadas Zso6fia)

Az épolas soran alkalmazando gydgytorndt a beteg allapota, betegségének fajtaja, a
beteggel valé egyiittmlikodés lehetGsége hatarozza meg. Ha a beteg nem tud
egyittmiikddni a gyogytornasszal, akkor a minden iziiletre kiterjed6 passziv
atmozgatast alkalmazza a szakember, melyet a felfekvés megel6zésére, a keringés —
1égzés javitasara, a kontrakurdk megel6zésére végez. Baleseti sériilteknél, fekvé gipsz
esetén a szabad iziiletek aktiv mozgatasa torténik. Gipszlevétel utan segédeszkozzel
(manké, jarokeret, bot) jarastanitast és izomerdsitést végez a gyogytornasz az
egészséges testkép visszaallitasanak érdekében. Amputalt végtag esetén a csonk
faslizasa, a megmaradt izmok erdsitése, majd a miivégtag hasznalatanak segitése a
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feladat. Sulyos reumatologiai betegség esetén fajdalomesillapité manudltherapia,
masszazs, aktiv mozgassor betanitasa alkalmazhato.

Betegedukdcio

A tapasztalat azt igazolja, hogy az orvosi gyogyitd és megel6z6 munka terén, hosszu
tavon akkor érhet6 el a legjobb eredmény, ha nemcsak a betegség testi tiineteivel,
hanem a teljes személyiséggel foglalkozunk.

A beteget kiséré tamogaté szakember kell id6 raforditdsaval feltaro beszélgetések
keretében lehetoséget ad a lelki problémak megnyilvanulasara, ventillacioval a
fesziiltségoldasra, egyéni megkiizdési mddok megismerésére és fejlesztésére. Elfogadd
magatartasdval biztositja az Jszinte orvos-beteg kapcsolatot és sajat erfinek
mozgositasara motivalja a beteget. A hagyomanyos betegedukacid, amelyik szigorian
csak a gyogyszerelés helyes elsajatitasara iranyult, igy tagabban értelmezve segiti a
beteget, hogy aktivan bekapcsolodhasson a gyogyito-gyogyuldé folyamatba. A
betegséggel jard lelki terhek hordozadsa kiilonésen kronikus betegségeknél, tartos
stresszel jaré munkat végzoknél, életkori vagy élethelyzetbdl adodo krizisben levoknél,
halmozott nehézséggel kiizd6knél igényel szakérté tamogatast.

Apoldsi dokumentdcic tervezet, vezetési rendje

A szaképolésra szoruld beteget az intézet orvosa megvizsgalja. A fizikai, egészségiigyi
és mentalis allapot felmérését kovetden dpolasi anamnézist készit, amely alapjan a
szakapoloval kdzbsen torténik az apolas megtervezése.
— Az orvosi tevékenység dokumentalasa = az apolasi anamnézis 1. és egyéni
apolasi terv dokumentécios lap
— A felelds szakdpolo megfigyeléseinek dokumentdldsa = apolasi anamnézis I1.
dokumentum, apolasi terv, apolasi utasitasok.
— A beteg folyamatos ellatasanak, illetve az allapotvaltozasanak monitorozasa =
apolasi megfigyeldlap.
— Az apolés beteghez igazodo, individudlis tervezése = betegség specifikus
apolasi lap (pl.: decubitus felméré és értékelSlap, folyadéklap és mads
szakdapolasi lapok)

A szakdolgozok folyamatosan, datum, oOra, perc feltlintetésével tevékenységiiket a
torvényi eldirasoknak megfeleléen rogzitik és alairasukkal hitelesitik.

Egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi adatok kezelése az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésérdl és védelmérol szolé 1997. évi XLVIL toérvény rendelkezései szerint,
valamint a beteg vagy a hozzatartozoé irasos beleegyezé nyilatkozata alapjan torténik.

Egyes kisegité folyamatok bemutatasa

Etkeztetés: az Intézmény foz6konyhéja legaldbb napi haromszori étkezést — ebbol
legalabb egy alkalommal meleg ételt — biztosit az életkori sajatossagok, az egészséges
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taplalkozas kovetelményeinek, az egészségi allapotnak és a szocidlis étkeztetés
szabalyainak megfeleléen. Orvos javaslatdra tobbszori étkezés, illetve diétas étkezés is
biztositott.

Betegszallitas: a mentdszolgalat (életveszély, vagy annak gyantja esetén, minden
heveny, akut tlinetekkel jar6 megbetegedés, illetve egészségkarosodas esetén, ha a
siirgésségi  orvosi szakellatas (oxyoldgiai ellatds) késlekedése életveszélyhez,
maradandé egészségkarosodashoz vezethet, csak orvosi beavatkozassal csillapithato,
heveny fajdalom vagy egyéb stlyos egészségkarosodasra utald tiinet esetén), és a
betegszallitasra feljogositott szervezetek szolgaltatasait vessziik igénybe.

Takaritas: az Intézmény sajat dolgozoival biztositja az épiilet €s helyiségei, valamint a
kapcsolddo udvar és kiilsé részek tisztantartasaval kapcsolatos feladatokat.

Veszélyes hulladék elszallitas: a szolgaltatas nydjtasara engedéllyel rendelkezé kiilsé
szolgaltatd végzi szerzodésben foglalt feltételekkel.

Mosodai szolgaltatas: az Intézmény mosoddja biztositja a textilia tisztitasat, javitasat.

Sterilizalas: a szolgaltatas nyujtasara jogosult kiilsé szolgaltatdo végzi szerzédésben
foglalt feltételekkel.

6. A szolgaltatonal miikodé infekciokontroll, antibiotikum politika fé6bb elemei

6.1 Fogalommeghatarozas
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly

egészségiigyi elldtdssal Osszefiiggd fertozés: a betegnél, az egészségiigyi
dolgozdnal, valamint az egészségiligyi ellatassal kapcsolatba keriil6 mas
személynél (példaul Onkéntes segité, latogatd) az egészségligyi ellatds sordn
kialakult fert6zés,

betegelldto: a kezelést végz6 orvos, az egészségiigyi szakdolgozd, az érintett
gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzé egyéb személy,

Sfertotlenités: a fert6zés terjedését megakadalyozo azon eljards, mely sordn a
kornyezetbe (felilletek, eszkozok, targyak, kéz, boér stb.) kikerilt, fert6zések
kialakuldsaban szerepet jatszo korokozok szaménak csOkkentése (szanacidja) vagy
kiirtasa torténik kiilonb6z6 modszerekkel (fizikai, kémiai),

infekciokontroll: az egészségiigyi ellatassal Osszefliggé fert6z8 betegségek
kialakuldsaban szerepet jatszé tényezOk ismeretén, elemzésén alapulé fertGzések
megel6zésére iranyuld intervencids tevékenység,

izolicio: a fert6zés terjedését megakadalyozd eljarasok, illetve szabalyok
Osszesseége,

jarvdnyiigyi intézkedés: az egészségiligyi ellatiassal Osszefliggd fert6zések
atvitelének, szorédasanak (jarvany, jarvanyveszély) megakadalyozasat célzéd
kotelezés,



kirnyezeti infekciokontroll: az egészségiigyi ellatassal Osszefliggd fertézések
megelGzése az egészségiigyi intézmény mikrokornyezetébdl (levegd, viz, feliiletek)
eredo6 rizikotényezdk csdkkentése révén.

nosocomialis (korhdzi) fertozés: azon egészségiigyi ellatassal 6sszefiiggld fert6zés,
melyet a beteg, az egészségiigyi dolgozd, valamint az egészségligyi ellatassal
kapcsolatba keriil6 mas személy a fekvébeteg-szakellatas soran szerez, és amely az
intézményi felvételkor lappangd formaban sem volt jelen,

nosocomidglis  surveillance: a nosocomialis fert6zések megjelenésére,
gyakorisagara és részletes vizsgalatara irdnyulo, illetve a fert6zések kialakulasanak
kockazati tényezGire vonatkoz6 surveillance,

steril anyag-eszkoz elldtds: az egészséglgyi szolgéltatds nyujtdsa soran sterilen
alkalmazandd orvostechnikai eszk6zOk biztositisanak rendszere, beleértve a
vonatkozo6 honositott harmonizalt szabvanyok és iranyelvek alapjan, a felhasznalas
helyén végzett sterilanyag/eszkdz elballitast is,

6.2 Az infekcidokontroll iranyitasa szervezeten beliil

Az egészségligyi ellatassal Osszefliggd fertdzések megel6zesével kapcsolatos
tevékenységet az Intézményben dolgozo, erre a feladatra kijelolt, egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkez6 diplomas apolo fogja Gssze. Az 4pold mind az aktudlis
teendSkr6l, mind a hosszabb tavu stratégiardl az intézményvezetdvel egyeztet.

6.3 Egészségiigyi ellatassal kapcsolatos fertozések

Az Intézményben egészségligyl tevékenységet végzé személy vezetd apolonak
jelzi irdsban, amennyiben felmeriil az egészségligyi ellatdssal 0sszefliggb fert6zés
gyanuja, akar beteg, akar dolgozd, akar mas személy az érintett. A szakapol6 az
intézményvezetovel egyeztet a tovabbiakban sziikséges 1épésekrol (vizsgilatok,
haziorvos értesitése, tovabbjelentés, elkiilonités stb.).

6.4 Eszkoz- és feliiletfertotlenités
Altalénos szabdlyok

Az Intézményben a takaritast a munkautasitas szerint kell végezni. A takaritast €s
feltiletfertGtlenitést az elGirt rendszerességgel kell végrehajtani (napi, heti, havi). A
takaritdas soran be kell tartani a tisztasagi sorrendet, a tisztdbbtol kell a
szennyezettebb felé haladni. A helyiségeket és a meghatarozott feliileteket az oda
eléirt oldattal kell tisztitani és fertGtleniteni, amelyet hagyni kell rdszaradni a
feliiletre. A takaritds soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az elkészitett
fertétlenité oldat mekkora feliillet kezelésére alkalmas. A feliiletfert6tlenitd
oldatokat pontosan ki kell mémi. A takaritashoz hasznalt eszk6zoket is tisztan kell
tartani, és rendszeresen fertGtleniteni kell. A takaritast ugy kell végezni, hogy a
betegellatast ne zavarja. Az eszk6zok fert6tlenitése helyben vagy a sterilizacios
szolgaltato altal végzett modon torténik.

Kézhigiéne

Tekintettel arra, hogy az egészségiigyi ellatds soran keletkezd fertézések nagy
része kontakt uton terjed, Intézményiinkben a higiénés kézfertdtlenités két tipusit,
a fert6tlenitd kézmosast és az alkoholos kézfertGtlenitést munkautasitasok
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szabalyozzak, melyek ,.4 kézhigiéne gyakorlata az egészségiigyi és az dpoldst
végz8 szocidlis szolgdltatdsokban” ¢. médszertani levél alapjan késziiltek.

A korém-toilette rendszeres végzése nagyban elésegiti a kéz megfeleld higiénés
allapotat. A kordm-toilette terjedjen ki a koromre, a korom alatti teriiletre, a
kéromagyra, valamint a korom koriili bérképletekre, ugyanakkor tigyelni kell arra,
hogy a kérémagy ne sériiljon. A kormoknek rovideknek, az ujjbegyeket meg nem
haladé hosszisaguaknak és lekerekitett (legdmbdlyitett) véglieknek kell lenniiik.
Munkavégzés kozben gyliriik, miikormok, festett kormok, karkotk, karora
viselése tilos. Sebes, ekcémads, egyéb gyulladdsos bdrfolyamat esetén kozvetlen
betegellatas nem végezhetd. Szappannal és folyo, langyos vizzel térténé kézmosast
kell végezni munkéaba 1épéskor, étkezés el6tt, WC hasznalat utan. A higiénés
kézfert6tlenitéshez (alkoholos kézbed6rzsbléshez), illetve kézmoséashoz csak erre a
célra, az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal engedélyezett készitmények
alkalmazhatok! Az anyagigénylést Osszedllitdé személy a felelds azért, hogy
kizarolag OTH 4altal engedélyezett szert igényeljen.

Fertétlenitd kézmosds

Eljaras antimikrobialis hatéanyagot és feliiletaktiv anyagot (tenzidet) is tartalmazé
kézfert6tlenité készitménnyel viz hozzaadasa mellett, elpusztitva a bér feliiletén
1év6 atmeneti (tranzitoérikus) mikroflorat, valamint feloldva és eltavolitva a
kezeken (és az alkarokon) 1év6é szennyezOdéseket (egyfazisu tisztitd/fertdtlenitd
hatast kézfert6tlenités).
Fert6tlenité kézmosast kell végezni:

— munkavégzés megkezdésekor és befejezésekor,

— ha a kézen lathatdé szennyez6dés van,

—  étkezések elott,

— WC hasznalat utan,

— tiisszentés, orrfijas vagy kéhogés utan, azonnal.
Intézményiinkben a kézmosas/kézfertGtlenités utan a kezek szaritdsa egyszer-
hasznélatos papirtorldvel torténhet.

Kézfertétlenités alkoholos bedorzsiléssel
Eljaras alkohol alapu kézfertétlenitd készitmény alkalmazaséval, mely a kezek
borfeliiletén egyenletesen eloszlatva, majd a kéz borébe bedorzsdlve, viz
hozzaadasa ¢€s letorlés nélkiil csokkenti vagy gatolja a kéz bérfeliiletén 1évd
atmeneti (tranzitorikus) mikroflorat (a higiénés kézfertGtlenités egyik formaja.
Alkoholos kéz-bedorzsolést kell alkalmazni:
— invaziv beavatkozasokat megel6zéen, még akkor is, ha a beavatkozasokhoz
gumikesztylit hasznalnak, (injekci6, vérvétel, stb.),
— fertézésre fokozottan fogékony betegekkel torténd kontaktus el6tt,
— kontaminacié-veszélyes tevékenységek el6tt (pl.: injekcid vagy infuzids oldat
elokészitése),

— sebekkel torténd kontaktus el6tt és utan, még akkor is, ha gumikesztyiit
hasznalnak,

— potencidlisan vagy ténylegesen fertGzott anyaggal, targyakkal,
folyadékokkal, feliiletekkel torténd kontaktus utan (pl.: vér, test-, ill.
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sebvaladék, szennyes ruha, hulladék, hulladékgy(ijtd) — gumikesztyl-
hasznalattol fiiggetlentil,

— fert6z6 vagy fert6z6 forrasként kezelendd beteggel valoé kontaktus utan (pl.:
gyermekfogaszati ellatasban részestlé személy) — gumikesztyii-hasznalattol
fuggetleniil.

6.5 Sterilizalas

Lehet6ség szerint egyszer-hasznalatos eszkozoket kell alkalmazni. Az ilyen
eszk6zO0k azonban hasznalat utan nem sterilizalhatok!

A sterilizdlds soran a |, Tdjékoztato a sterilizdldsrdl. A  betegelldtasban
alkalmazhato sterilizdlo eljdardsok” cimili kiadvanyban foglaltakat is figyelembe
kell venni.

6.6 Fertozésveszély

Az egészségligyl szolgaltatd a fert6z6 betegeket és a fert6zd betegségre gyanus
személyeket a jogszabdly altal megadott esetdefinicioknak megfelelGen, tovabba a
fert6z6 betegségek jelentésének rendjérdl szol6 €s az egészségligyi adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint kdteles bejelenteni és nyilvantartani. A
fert6z6 betegségek terjedésének megakadalyozasa érdekében minden orvos és egyéb
egeszségiigyl dolgozo koteles az altala gydgykezelt, apolt, ellatott fertéz6 betegnek
és a beteg kornyezetében €l6 személyeknek a fert6z6 betegségek és jarvanyok
megel6zése céljabol minden sziikséges utasitiast és felvilagositast a hatalyos
jogszabalyok €s szakmai irdnyelvek alapjan megadni.

Rovar- és rdgesaloirtas

A fert6z6 betegséget terjeszt vagy egyéb egészségiigyi szempontbdl karos rovarok
és egyéb izeltlabuak (a tovabbiakban: rovarok), valamint a ragesalok és egyéb allati
kartevék (a tovabbiakban egyiitt: egészségligyi kartevok) megtelepedésének és
elszaporoddsinak megakadalyozasardl, artalmuk megel6zEésérdl, tavoltartasukrol,
rendszeres irtasukrol (a tovabbiakban egytitt: védekezés) gondoskodni kell.
Egészségligyi kartevonek mindsiilnek:

a) emberen €16skddé vérszivo tetvek,

b) malariat terjesztd és egyéb vérszivo szunyogok,

¢) betegséget terjeszt6 vagy okozo kullancsok és atkak,

d) embervért is szivo bolhak,

e) 4gyi poloska,
/) hazi légy és egy¢b élelmiszert szennyezd vagy vérszivo legyek,

g) csotanyok és egyéb élelmiszert szennyezd rovarok,

h) vandor- és hazi patkany,

i) hazi egér és a zart térben megtelepedett egyéb egerek,
Jj) az elézéekben fel nem sorolt barmely allat, amennyiben tomeges el6fordulasa
kovetkeztében vagy egyéb koriilmények miatt kozegészségligyi artalmat okoz,
illetdleg jarvanyiigyi szempontbol veszélyt jelent.

Tetvesség elleni védekezés

Minden egészségiigyi dolgozo, aki az elvégzett vizsgalatok sordn tetvesség
fennallasat észleli, vagy arrdl hivatasanak gyakorlasa kozben tudomast szerez,
koteles annak megsziintetésérdl haladéktalanul gondoskodni. Amennyiben ezt a
tetvesség mértéke, jellege vagy barmi mas ok miatt hataskérében nem tudja
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biztositani, kételes az esetrdl a jarasi népegészségligyi intézetet tajékoztatni, amely a
tetvetlenitést elvégezteti.

6.7 Az egészségiigyi ellatast nyujtokra vonatkozé specialis szabalyok
Az egészségligyi tevékenység végzése soran az Intézmény Munkavédelmi
Szabalyzataban felsorolt védéeszk6zoket alkalmazni kell a munkavallalok és a
betegek egészségének védelmében.

Az a személy, aki az elézetes vagy idGszakos orvosi vizsgalatokon nem vett részt,
vagy az elvégzett vizsgalatok szerint fert6zGképes, a kdzvetlen betegellatasban/
szocidlis gondozasban nem vehet részt. Ugyanez az elGiras vonatkozik azokra is,
akik jarvanyligyi megfigyelés vagy jarvanyiigyi ellen6rzés alatt allnak.

6.8 Higiénés oktatais
Intézménylinkben évente oktatast tartunk az infekcidkontrollrol, melynek
keretében konzulticidés lehetdséget biztositunk az egészségiigyi tevékenységet
végz6 munkavallaléinknak e témakorben. Az oktatason egészségiigyi
tevékenységet végz6 valamennyi munkatarsnak kotelezd részt venni.

6.9 Vonatkozé jogszabalyok

— 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol

— 1/2014.(1.16.) EMMI rendelet a fert6z6 betegségek jelentésének rendjérol

- 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megelGzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

- 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a biologiai tényezOk hatasanak kitett
munkavallalok védelmér6l

— 1/2002. (I. 11.) EiM rendelet az egészségiligyi intézményekben keletkez6
hulladékok kezelésérdl

— 4/2009. (I11.17.) EiM rendelet az orvostechnikai eszk6zokrol

— 20/2009. (VI.18.) EiM rendelet az egészségiigyi ellatissal Osszefiiggod
fert6zések megel6zésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és
feliigyeletérdl

— ZARADEK —

Hatdlyos: ....coevviniiiiiiiniiinininnnainnaes naptol

Jovihagyva a Nyiregyhaza Megyei Jogt Viros Onkorményzata Szocidlis,
Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsdga  /2018. (__-_.) szamu hatdrozatival.

_p

Készitette: Szilvasiné Bojda Marta
igazgatd
Jovahagyta: Dr. Rékdczi 11dikd
elndk
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2. szamu melléklet: szervezeti és miikodési szabdlyzat
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NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2019.
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Az intézmény neve:

Székhelye:

I

FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az alapito okirat kelte, szama:

az alapitas idépontja:

Az intézmény fenntartoja:

Az intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény
alaptevékenységek

altal végzett
korméanyzati

funkciék szerinti osztialyozasa:

Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi K6zpont
Nyiregyhaza Vécsey koz 2.

2017.12.15. SZ0C/2744-10/2017 szamu
hatarozat

2013.01.01.  jogutédos alakulds (kivalas
koltségvetési szervbol)

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata

Valamennyi szolgaltatas és a szakositott ellatas
ellatasi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogu
Véaros és Nyirpazony Kozség kozigazgatasi
teriilete, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
kivételével.
A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas ellatési
terillete Nyiregyhdza Megyei Jogu Viros,
valamint  Nyirpazony, Nagycserkesz ¢és
Kalmanhaza Kozségek kozigazgatasi teriilete.
881000 — Idosek, fogyatékosok szocialis
ellatasa bentlakas nélkiil.

107052 — Hazi segitségnytjtas

107051 — Szocialis étkeztetés

102030 — Iddsek, demens betegek nappali

ellatasa
101141 — Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
101221 — Fogyatékossaggal €16k nappali
ellatasa

107053 — Jelzérendszeres héazi
segitségnyujtas

102021 — Id6éskortak, demens betegek tartos
bentlakasos ellatasa

107030 — Fejleszt6 foglalkoztatas

101222 — Tamogato szolgéltatas fogyatékos
személyek részére

101143 - Pszichiatriai betegek k6zosségi
alapellatasa

101144 — Szenvedélybetegek alacsony kiiszobtli
alapellatasa (kiv: alacsony kiiszobti
ellatas)

101110 — Bentlakasos, nem korhazi ellatas,

apolds



095020 — Iskolarendszeren kiviili egyéb
oktatas, képzés
102050 — Id6éskoruak tarsadalmi

“rey

programok

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

A feladatellitast szolgilé vagyon: 6423 hrsz - Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. sz.

11007/3 hrsz - Nyiregyhaza-Oros, Fo u. 3. sz.
2263/38/A/95 hrsz - Nyiregyhaza, Ungvar stny.
27. sz.

5522 hrsz — Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. sz.
11070 hrsz - Nyiregyhdza-Oros, Rozsnyai u. 8
Sz.

16001/1 Nyiregyhéza, Kollégium u. 58. sz.

A vagyon felett rendelkezo: Nyiregyhaza Megyei Jogu Viaros Kozgylilése

A vagyonnal valé gazdalkodas soran Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata
vagyonanak meghatarozasarol és a vagyon feletti tulajdonjog gyakorlasanak szabalyozasarol
sz616 48/2012. (XII. 14.) 6nkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Telephelyek:

Ellatasi forma Feladatellitas helye Férohelyszam
Id6sek Otthona Pacsirta u. 29-35. 43
Rozsnyai u. 8. 20
Nappali ellatas:
1. szamu Id6sek Klubja Vécsey koz 2. 30
2. szamu Id6sek Klubja F6 u. 3. 20
3. szamu Iddsek Klubja Csalo koz 11-13. 41
6. szamu Id6sek Klubja Vécsey koz 31. 25
7. szam Id6sek Klubja Daliaw. 1. 20
9. szamu Id6sek Klubja Csaldd u. 11. 20
Nyirsz616si Id6sek Klubja Kollégium u. 58. 25
Fogyatékos  Személyek  Nappali | Tiszavasvari u. 41. 35
Intézménye
Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa | Vécsey koz 31. 5
Csal6 koz 11-13. 8
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Nvitva allé helyiségek:

Ellatasi forma Feladatellitas helye
Hazi segitségnyujtas

1.sz. hazi gondozdi korzet Varosmajor u. 2.
3.sz. hazi gondozoi korzet Ungvar sétany 27.

Kollégium u. 56.

4.sz. hazi gondozdi korzet Vécsey u. 15.

5.sz. hazi gondozéi kdrzet Szent Istvan u. 63.

6.sz. hazi gondozdi korzet Véarosmajor u. 2.

7.sz. hazi gondozbi korzet Vérosmajor u. 2.
FO u. 3.

Tamogatd Szolgaltatas Vécsey koz. 2.

,,Esély Tdmogatd Szolgalat”

Pszichiatriai k6z6sségi ellatas Vécsey koz 2.

Jelz6rendszeres hézi segitségnyuijtds | Pacsirta u. 29-35.

II. FEJEZET

AZ SZMSZ HATALYA

Jelen SzMSz hatdlya kiterjed a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kbzpont vezetdire,
alkalmazottaira, az intézményben miik6do6 szervezetekre és kozosségekre.

II1. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETE ES FELADATAI

Az Intézmény személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatiasokat és szocialis
szakositott ellatast biztosité integralt intézmény.

Az intézmény szervezeti abrajat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Igazgato
Az intézmény képviseldje az igazgato.
= akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kijelolt szakmai egység vezetd
helyettesiti
= felelGs a szakmai munka ellatasaért
= felels az 6nalléan miikodo koltségvetési intézmény gazdalkodasaért
= felel8s az intézmény koltségvetésének betartasaért
= felels az intézmény szabalyzataiért
= felel6s a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
mukodtetéséért
= biztositja az intézmény muikddéséhez szikséges személyi és targyi

AL 4
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feltételeket

= képviseli az intézményt a kiils6 szervek el6tt
= tervezi, szervezi, iranyitja €s ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi

miikddésének valamennyi teriiletét

= gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
= kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, a helyi a teriileti és az orszagos

szakmai szervezetekkel, intézményekkel

= beszamol az intézmény tevékenységérdl a szocidlis iigyekért felelGs

bizottsagnak, illetve a kozgyiilésnek a megadott idépontban

Az intézmény szamara meghatarozott feladatokrol és hataskordkrél az intézmény
szervezeti egységel valamint dolgozdi koOzotti megosztasardl, az intézmény vezetlje
gondoskodik. A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és
az alapitd, fenntarto éltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire és dolgozodira
kotelezoen eldirt feladatokkal, hataskorokkel. Igazgatashoz tartozé valamennyi dolgozé az
igazgatd kozvetlen vezetése alatt all.

Feladata: iranyitas, vezetés, szervezés, gazdalkodas, koordinalés, jogi és személyligyi
feladatok ellatasa intézményi szinten.

IGAZGATAS

Jogasz

Kozvetlen felettese az igazgato
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgatd helyettesiti

Feladata
=

=

=

=

=

elokésziti, aktualizdlja az intézmény szabalyzatait, kotelezé belsé
dokumentumait

elokésziti a Kozgylilés, illetve a szakbizottsag elé keriild6 beszamoldkat,
tajékoztatokat, eloterjesztéseket

elokésziti, értékeli, modositja az intézmény altal kotendé szerz6déseket,
megallapodasokat

figyelemmel kiséri az intézmény tevékenységét érint6 jogszabalyi
kdrnyezet valtozésait, a fenntarto, intézményt érinté dontéseit

ellatja az intézményvezets altal meghatarozott egyéb feladatokat

Humanpolitikai iigyintéz6
Kozvetlen felettese az igazgato
Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az igazgaté altal kijelolt személy

helyettesiti
Helyettesiti az igazgatds munkatarsait, a TEVADMIN rendszerben jelent6
munkatarsakat
Feladata
= kezeli a munkavallalok adatait, illetve a koézalkalmazotti jogviszony

e duduld

1étesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos iratokat
vezeti a bérnyilvantartast

elkésziti a dolgozok részére szlikséges hivatalos igazolasokat
figyelemmel kiséri a kotelez6 tovabbképzéseket

figyelemmel kiséri a kotelez6 1étszam-minimumok teljesiilését
kapcsolatot tart a MAK-kal, szitkség esetén adatot szolgaltat szamukra
elkésziti a munkavallalok bér, Gtikoltség stb. adminisztraciojat
Cafetéria rendszer adminisztracidja, adatainak kezelése
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Ugykezel$ - titkarné

Kozvetlen felettese az igazgato
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az ligyvitelszervezd helyettesiti

Helyettesiti az ligyvitelszervezot.

Feladata

= figyelemmel kiséri az igazgat6 napirendjét, programjait,

= elvégzi az igazgatd altal ra bizott, iigykezelést igénylo feladatokat
(meghivé kikiildése, gépelés, jegyzokonyvvezetés, stb.)

= érkezteti a killdeményeket, és végzi az ligyiratkezelést,

= rendszerezi és rendben tartja az irattarat

= figyelemmel kiséri, karbantartja, az iktatasi programot

= figyelemmel kiséri, el6késziti az iratselejtezést

Ugyvitelszervez

Kozvetlen felettese az igazgato
Tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén helyettesiti a ligykezel6-titkarnd, illetve

a hazi segitségnytjtas szakmai egység vezetdje
Helyettesiti a titkarn6t

Feladata

= elvégzi az igazgaté A4ltal ra bizott, ligykezelést igénylé feladatokat
(meghivé kikiildése, gépelés, jegyzékonyvvezetés, stb.)

figyelemmel kiséri, karbantartja, az iktatasi programot

Kozremikodik a hazi segitségnyijtds szakmai egység adminisztrativ
munkdjaban

szervezi az Intézmény apolasi dijas képzéseit

ellatja a jogszabaly szerint szlikséges adminisztraciot

jelent a TEVADMIN rendszerben

tajékoztatast nyajt az érdekl6ddknek

Uy

LUy Uy

MUKODEST TAMOGATO EGYSEGEK

1)

MUSZAKI LOGISZTIKAI CSOPORT

Ellatja az Intézmény hasznalataban 4all6 épiiletek és ingatlanok fenntartidsdhoz,
allagmegovasahoz és biztonsidgos hasznalatdhoz kapcsolodo feladatokat,
biztositja a személyi allomany részére a feladatellatashoz sziikséges targyi
eszkozoket, gondoskodik a feladatellatashoz sziikséges anyagmozgatasrol és a
feladatellatashoz sziikséges személyi szallitasrol.

MUNKAKOROK

Miiszaki csoportvezetd

Kozvetlen felettese az igazgatd

Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a technikai, logisztikai munkatars
helyettesiti

Helyettesiti a technikai, logisztikai munkatars

Feladata: személy- és teherszallitasi, anyagmozgatasi feladatok koordinalasa,
az intézmény kezelésében, hasznalatdban allé ingatlanok, vagyontestek
dllagmegovasanak,  karbantartdsanak  iranyitdsa, intézményi vagyon
nyilvantartasa, leltarozasa




U

J

irdnyitja, szervezi az intézmény miikodtetésével kapcsolatos feladatokat
képviseli az intézményt miszaki kérdésekben kiils6 szervek el6tt

gondoskodik a vagyonvédelem biztonsagos feltételeinek megteremtésérol,
ezek ellenGrzésérol

biztositja a befektetett-eszk6z gazdalkodast, a miiszaki ellatast, ezen beliil
a miszaki berendezések, eszk6zok folyamatos és biztonsagos
lizemeltetésének, karbantartdsanak és javitdsdnak szervezését

biztositja a jarmipark megfelelé miiszaki allapotban tartasat,
koordindlja az intézményi leltar lebonyolitasat, selejtezését

anyagi és erkolcsi felel6sséggel tartozik az intézmény kis és nagyértékii
eszkOzkészletéért

iranyitja, szervezi €s ellendrzi a miliszaki csoport dolgozdinak munkajat

gondoskodik az intézmény valamennyi telephelyén a berendezések ¢&s
eszk6zok folyamatos karbantartasarol, rendeltetésszer(i hasznalatarol,

megszervezi a szakmunkasok, az udvari munkasok, és a gépkocsivezetok
munkajat

Technikai logisztikai munkatars

Kozvetlen felettese a miiszaki csoportvezetd

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a miiszaki csoportvezet6 helyettesiti
Helyettesiti a miiszaki csoportvezetét, a raktarost, a gépkocsivezetot
Feladata

=

=

U

y

td Uiy

=
-

kapcsolatot tart a kozlizemi szolgaltatokkal és egyéb szerzdéses
partnerekkel

figyelemmel kiséri a hasznalatban 1évé ingatlanok A4llagmegdvasa
érdekében sziikséges karbantartasi munkalatokat

figyelemmel kiséri a tliz- és munkavédelembdl szarmazo feladatokat
koordindlja az intézmény miikodéséhez sziikséges anyagok, eszk0zok
beszerzését

havonta ellenérzi és elszamolja az Intézmény hasznalataban 4llo
gépjarmivek lizemanyag fogyasztasat

részt vesz az eszko6zok leltarozasaban, selejtezésében

szlikség esetén uj beszerzési forrasokat, beszallitokat kutat fel

kapcsolatot tart a beszallitokkal, koordinalja a széllitasi folyamatokat
adminisztraciés feladatokat 14t el, jegyz6konyvet ir

figyelemmel kiséri, nyilvan tartja az eszk6zOk mozgasat az al-leltarak
kozott,

Osszegzi €s tovabbitja a miikddéssel kapcsolatos beérkezd igényeket
kozremiikodik a szervezeti egységek anyag- és eszkozellatasaban

Raktaros

Kozvetlen felettese a miiszaki csoportvezet6

Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén a technikai logisztikai munkatars helyettesiti
Feladata

=

anyagigénylés alapjan beszerzi a sziikséges arukészletet, kiadja, beveételezi
és figyelemmel kiséri azt
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Gép

biztositja a raktarkészlet rendszerezett tarolasat

gondoskodik a megfelelé védGeszkozok, védofelszerelések beszerzésérol,
raktarkészleten tartadsardl, cseréjérdl

elvégzi a kapcsol6dd adminisztracios feladatokat

anyagi és erkélcsi felelsséggel tartozik a raktarkészletért

felelOs a raktari rend kialakitasaért és megtartasaért

gondoskodik a beérkezett anyag szakszer(i tarolasarol

a hibat, hianyossagot, sériilést jelzi a felettesének

a beérkezett anyagot, arut le/felszedi, kicsomagolja, bevételezi

az anyagokat, termékeket csoportositja a megadott szempontok, eldirdsok
szerint,

tovabbitja az anyagot, arut a kijeldlt taroldsi helyre, raktaron beliili
anyagmozgatast végez,

elokésziti a szallitasra var6é anyagokat, arukat (kézzel vagy anyagmozgato
gép, eszkoz segitésével)

kozremiikodik az intézmény leltdrozasaban és selejtezésében

betartja a kornyezetvédelmi el6irasokat a hulladék anyag kezelése soran
(pl. szelektiven gytijtés, tarolas),

betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirdsokat.

kocsivezeto

Kozvetlen felettese a technikai logisztikai munkatérs
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a technikai logisztikai munkatars
Helyettesiti szlikség esetén a karbantart6t, udvari munkast

Feladata

=

U

Y

Y

felettesének utasitasa alapjan elvégzi a sziikséges személyszallitdsi és
anyagmozgatasi feladatokat

gondoskodik a ra bizott gépjarmi megfeleld miszaki &llapotardl és
tisztasagarol

naprakészen vezeti a jogszabalyban meghatarozott dokumentéciot

felel a gépjarmli mindenkori biztonsagos hasznalataért (a forgalmi
engedély, a jogositvany, a parkolasi engedély) érvényességéért

biztositja a gépkocsi megfeleld esztétikai allapotat, elvégezteti a szlikséges
karbantartasi, javitasi teenddket, az lizemanyag feltdltését

vezeti a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ és biztonsagi
eldirasoknak, utasitasoknak megfeleléen

a széllitand6 rakomanyt, egyéb kiilldeményt ki- és bepakolja

pontos és részletes helyismerettel rendelkezve kivalasztja az optimalis
utvonalat

adminisztracids feladatokat 1at el, nyilvantartasokat és okmaényokat kezel
baleset esetén sziikség szerint segitséget ad, értesiti a megfeleld szerveket,
felettesét (rend6rséget)

a gépjarmiiben keletkezett, okozott karért anyagi és erkolesi feleloséggel
tartozik

részt vesz a vezetOi engedély érvényesitéséhez sziikséges idGszakos orvosi
vizsgalaton,

figyelemmel kiséri a kozlekedési szabalyok valtozasat, alkalmazza a
szakmai etikai kodex eldirasait,



= betartja a munkaiddre, a vezetési és pihenéidére vonatkozd elGirasokat.

Mosodai alkalmazott
Kozvetlen felettese a miiszaki csoportvezetd
Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a takarito
Helyettesiti a takariton6t
Feladata
= elvégzi a ruhanemik és egyéb textilnemiik tisztitasat,
= elvégzi a sziikséges ruhajavitasi munkalatokat
= Betartja a megfelel higiénés eldirasokat
= jelzi a vezetOnek a tisztitoszerek fogyasat
= jelzi a berendezések karbantartasanak sziikségességét
= betartja a kornyezetvédelmi eldirdsokat a hulladék anyag kezelése sordn
(pl. szelektiven gytijtés, tarolas)
= betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi elSirasokat gondoskodik az
intézmény belsé rendjérdl, tisztdn tartja a vizes helyiségeket,
szerelvényeket

Takarito

Kozvetlen felettese a miiszaki csoportvezeto

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a mosodai alkalmazott

Helyettesiti a mosodai alkalmazottat

Feladata

= gondoskodik az intézmény belsé rendjérdl, tisztan tartja a vizes
helyiségeket, szerelvényeket

= folyamatosan tisztan tartja a nyilaszar6 szerkezeteket

= rendszeresen portalanit

= meghatarozott id6k6zOnként nagytakaritast végez

= betartja a higiénés elSirasokat

= betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi el6irasokat gondoskodik az
intézmény belsé rendjérdl

Karbantarté/udvari munkas
Kozvetlen felettese a technikai logisztikai munkatérs
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a gépkocsivezetd
Helyettesiti a gépkocsivezetdt
Feladata
= gondoskodik a sziikséges javitasi, szerelési munkak elvégzésérdl,
= gondoskodik az ingatlanok épiileten kiviili teriileteinek tisztantartasar6l és
apolasarol,
= sziikség esetén elvégzi a ndvényvédelmet, kisebb kerti munkakat,
= télen jarhatova teszi a jardat,
= gondoskodik a szemét dsszegytijtésérol
= betartja a munka-, tiz- és balesetvédelmi elbirasokat

2) ELELMEZES
Vonatkozé jogszabaly: az Szt. 62. § (1) bekezdése alapjan
Munkakérok:
Elelmezés-vezetd
Kozvetlen felettese az igazgato

&



Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a fOszakacs helyettesiti

Helyettesiti a f6szakacsot (részmunkakdrben)

Feladata

naprakészen végezni az élelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot

kezeli az élelmezési programot

folyamatosan kapcsolatot tart a beszallitokkal, dietetikussal

megtervezi, elkésziti az étlapot, az élelmiszer , kiszabatot”

gondoskodik az igény szerinti diétas étkeztetésrol

gondoskodik a nyersanyagok beszerzésérl, raktarozasardl, konyvelésérol,
anyagi és erkolcsi felelGsséggel tartozik a nyersanyagnorma betartasaért, a
raktarkészletért,

elvégzi a szamlak Osszesitését,

felelos a kozegészségligyi, kozétkeztetési jogszabalyok betartasaért,
feliigyeli a konyhai dolgozok munkdjat, a konyha rendjét, az ellatottak
étkeztetését,

kozremiikodik a HACCP kialakitasaban, és folyamatosan karbantartja azt
ellen6rzi a higiéniai, munkabiztonsagi, kdzegészségligyi, kdzétkeztetési és
egy¢€b eldirdsok betartasat

U0 Juduidl

Uy

Asszisztens

Kozvetlen felettese az élelmezés vezetd

Tavolléte vagy akadéalyoztatisa esetén az élelmezésvezetd helyettesiti
Feladata

= naprakészen végezni az élelmezéssel kapcsolatos adminisztraciot
= elvégzi a szamlakkal kapcsolatos adminisztraciot

= kozremiikodik az étkezés téritési dijanak beszedésében

Fészakics
Kozvetlen felettese az igazgato
Tavolléte vagy akadalyoztatidsa esetén részben az élelmezésvezetd, részben a
szakacs helyettesiti
Helyettesiti az élelmezésvezetot, szakacsot
Feladata
= felelds a kdzegészségiigyi, kdzétkeztetési, higiénés szabalyok betartasaért,
= az étel kiszabat alapjan az élelmezés-vezetGvel a raktarbol vételezi a
nyersanyagot
= felelds az eldirt ételmennyiségek kiosztasaért
= felligyeli a konyhai dolgozok munkajat, az ételkészités folyamatat, a
konyha rendjét, az ellatottak étkeztetését,
= kozremilikodik a HACCP kialakitasaban, és folyamatosan ellenérzi az
el6irasok betartasat.

Szakiacs
Kozvetlen felettese a foszakacs
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a foszakacs helyettesiti
Helyettesiti a konyhai kisegitot
Feladata
= elkésziti a meniiben szereplo ételt,

=> részt vesz az étel kiosztasaban,

L 10
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=

=
=
=
=

betartja a kozegészségligyi, kozétkeztetési szabalyokat és a HACCP
eldirasait.

felelds a kozegészségiigyi, kozétkeztetési, higiénés szabalyok betartasaért,
felelos az ételkészités folyamatért

felelds az ételosztas folyamataért, rendjéért

részt vesz a konyha rendjének fenntartasaban, tisztdntartasaban

Konyhai kisegito

Ko6zvetlen felettese a fészakacs

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a szakacs helyettesiti
Feladata

=
pued

=

=
=

a szakacs, f6szakacs iranyitasdval, a nyersanyagok el6készitése,
gondoskodik a nyersanyagok tarolasardl, atvalogatasarél a konyhéahoz
tartozo helyiségek, raktarak tisztan tartasa, rendben tartasa

a megfelel6 higiénés szabalyok betartasdval mosogat, kezeli a mosogato
gepet,

naponta rendszeresen iiriti a szemetet

az ételmaradék gytijtését az eléirasoknak megfelelGen végzi

SZAKMAI EGYSEGEK

HAZI SEGITSEGNYUJTAS SZAKMAI EGYSEG

Vonatkozé jogszabaly: az Szt. 63. § (1) bekezdése alapjan
Vezeti a Szakmai egység vezeto

Munkakérsk
Szakmai egység vezeto
Kozvetlen felettese az igazgatd
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti az idos nappali ellatds szakmai
egység vezetlje
Helyettesiti az id0s nappali ellatas szakmai egység vezetdjét
Feladata

=
=

J

Juuy U

y

vezeti és koordinalja a hazi-segitségnyujtas szakmai munkéjat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilo
alapszolgaltatasi igényeket

Osszehangolja a szervezési, vezetési feladatok ellatasat, illetve az
intézmény altal biztositott szolgaltatasi gondozasi feladatokat

figyelemmel kiséri a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljestilését a munkafeltételek alakulasat

ellatja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot

jelent a TEVADMIN rendszerben

tajekoztatast nyujt az érdekldddknek

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas
szocidlis intézményekkel, az egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel, az
ellatott-jogiképviseldvel, képzd intézményekkel, civil szervezetekkel
figyelemmel kiséri az egészségiligyi alap-, szak- és specialis gondozas
mutatoit

elBsegiti a szocialis munka gyakorlati hatékonysagat és hatdsossagat

11



= kozremlikodik az Intézmény €s szocidlpolitikai  eszkozrendszer
fejlesztésében

részt vesz a kapcsolddo palyazatok elkészitésében

igénybe vev6i nyilvantartasban (KENYSZI) adatszolgaltatast és
Onellendrzést végez

= biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek
részére

felkérésre kornyezettanulmanyt készit

ellatja az esélyegyenlOségi referens feladatait

koordinalja és kozremikodik az apolasi dijasok képzésében

U

U4y

Szocidlis munkatars
Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egység vezetSje, vagy az altala
megbizott személy helyettesiti
A szakmai egység vezet6 megbizdsa szerint sziikkség esetén, helyettesit mas
szocialis, vagy terapids munkatarsat, gondozénot
Feladata
= ellatja a jogszabdly szerint sziikséges adminisztraciot
= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgéltatisainak vezetdjével, az
egészségligyi  szolgaltatokkal,  intézményekkel, mas  szocialis
intézményekkel, az ellatottak hozzatartozoéival, koordinalja és ellendrzi a
az igénybevevoi nyilvantartasban (KENYSZI) 6nellendrzést végez
feladatdelegalas alapjan, elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot
figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilé alapszolgaltatasi
igényeket
= koordindlja, Osszehangolja a szakmai munkat, ellatja a szervezési
feladatokat
= sziikségesség esetén kezdeményezi az ellatottak szamara mas tipusu ellatas
igénybevételét
= prevencios céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 1évé idGs ember
szikségleteit
folyamatos €s komplex segitségnyujtassal kezeli a szocialis problémakat
hozz4jarul az id6s ember és a tarsadalmi kornyezet egyensulyanak
helyreallitdsaban a személyre szabott gondozassal, érdekképviselettel,
informacioval, ismeretterjesztéssel
= gondoskodik a téritési dijak beszedésér6l és a hazipénztirba torténd
befizetésérdl felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit.
= betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasokat

U4y

Ul

Terapias munkatars
Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezetdje, vagy az altala
megbizott személy helyettesiti
A szakmai egység vezet0 megbizasa szerint szilkség esetén, helyettesit mas
szocialis, vagy terapias munkatarsat, gondozon6t
Feladata
= ellatja a jogszabaly szerint szlikséges adminisztraciot
12



= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgaltatdsainak vezetdjével, az

egészségiigyi  szolgaltatokkal,  intézményekkel, mds  szociélis

intézményekkel, az ellatottak hozzatartozdival, koordinalja és ellendrzi a

az igénybe vevoéi nyilvantartasban (KENYSZI) onellendrzést végez

feladatdelegalas alapjan, elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot

figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilé alapszolgaltatasi

igényeket

= koordinalja, Osszehangolja a szakmai munkat, ellatja a szervezési
feladatokat

= sziikségesség esetén kezdeményezi az ellatottak szamara mas tipusu ellatas
igénybevételét

= prevencids céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 1évé idGs ember
sziikségleteit

= gondoskodik a téritési dijak beszedésér6l és a hézipénztarba torténd
befizetésérdl felkérésre kornyezettanulmanyt készit

= betartja a munka-, tiiz- és balesetvédelmi el6irasokat

Uy

Gondozé — dapolé
Kozvetlen felettese a terapias, vagy szocialis munkatérs
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt munkatérs
helyettesiti

Kozvetlen felettese megbizdsa szerint, szlikség esetén, helyettesit mas
gondozd-apolot
Feladata

= segitséget nyujt az ellatott létfenntartdsdhoz, az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis és szocialis sziikségleteinek kielégitéséhez
kdzremiikddik az ellatottak haztartasanak vezetésében

segitséget nyujt a személyi és kdrmyezeti higiéné megtartasdban

az orvos elbirasa szerint alapvet6 apolasi, gondozasi feladatokat 1at el,
segitséget nyujt a szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutasban,
segitséget nyujt a csoportos programokban valé részvételhez,

segitséget nyujt a veszélyhelyzet megel6zésében, illetve a mar kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban,

segiti a szocialis intézménybe vald bekoltozést

végzi a jogszabaly szerinti adminisztraciot
koézremikodik a téritési dij beszedésében
betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasokat

Lud iy

Juyly

Jelzérendszeres Hazi segitségnyujtas
Vonatkozé jogszabilyok
e Szt. 65.§ (1)
e 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 28. §) segélyhivasokat fogado diszpécserkdzpont
és a segitségnynjtast végzé gondozok biztositasa
Vezeti a Terapids munkatars

Munkakérsk
Terapias munkatars



Kozvetlen felettese a hazi segitségnyujtas szakmai egység vezetdje
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezetGje altal kijelolt
munkatars helyettesiti.

Feladata

= biztositja a készenlétben sziikséges eszkdzok meglétét

= figyelemmel kiséri, feliigyeli €s karbantartja a jelzokésziilékek miikodését,

hiba észlelése esetén tajékoztatja a felettesét

= figyelemmel kiséri a diszpécser kozpont, és a személyi jelz6késziilékek
miszaki allapotat, hiba észlelése esetén értesiti a miiszaki szakembert
kapcsolatot tart az ellatottal
bekoti, sziikség esetén leszereli a jelz6késziilékeket

igénybe vevlOi nyilvantartdsban (KENYSZI) torténé adatszolgaltatast és
Onellendrzést végez

tajékoztatast nyujt az érdeklédéknek

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatOkkal, intézményekkel, mas
szocialis intézményekkel, az egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel

Uy

U

Gondozé

Kozvetlen felettese a terapias munkatars

Tavolléte, akadéalyoztatasa esetén a kdzvetlen felettese altal kijel6lt munkatars
helyettesiti. Feladatellatas készenléti rendszerben torténik.

Feladata
= krizishelyzet elharitasa céljabol nyujtott ellatas készenléti rendszerben
= segélyhivas esetén, a helyszinen torténé haladéktalan (30 percen beliil
torténd) megjelenés €s azonnali
=> segitségnyujtas
= a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megtételét
= szikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatas
kezdeményezését
tajékoztatja felettesét a készenlét ideje alatt tortént eseményekrol
ellatja a szlikséges adminisztrativ feladatokat, dokumentaciot vezet
figyelemmel kiséri a készenléti munkavégzéshez sziikséges miiszaki és
gyogyité eszkozok allapotat, az észlelt rendellenességet vagy hianyt
jelenti felettesének.

VRV

PSZICHIATRIAI ELLATAS SZAKMAI EGYSEG
Vonatkozé jogszabaly
Szt. 65/F. § (2) bekezdés Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
Szt. 65/A. § (1) bekezdés — Pszichiatriai betegek részére nyujtott k6zosségi
alapellatas
Vezeti a szakmai egység vezetd

Munkakérok
Szakmai egység vezet6
Kozvetlen felettese az igazgato

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a fogyatékos nappali ellatas szakmai egység
vezetGje helyettesiti.
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Helyettesiti a fogyatékos nappali ellatas szakmai egység vezetojét.
Feladata

=
—

tdd siudy

RV

koordinalja a szakmai egységek munkajat

figyelemmel kiséri a targyi és személyi feltételek jogszabdly szerinti
teljesiilését

figyelemmel kiséri a munkafeltételek alakulasat

ellatja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot

tajékoztatast nydjt az érdeklédSknek

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas
szocialis intézményekkel, az egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel
ellatotti igénybevételt jelent a KENYSZI rendszerben

figyelemmel kiséri a szak- €s specialis gondozas mutatoit

kozremiikodik az intézmény és szociadlpolitikai  eszkozrendszer
fejlesztésében

részt vesz a kapcsolodoé palyazatok elkészitésében, megvalodsitasaban

az igénybevevdi nyilvantartasban dnellendrzést végez

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek
részére

= felkérésre kérnyezettanulmanyt készit

=

betartja a munka-, tiiz- és balesetvédelmi elGirasokat

Szocidlis munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd

Tavolléte, akadalyoztatdasa esetén a szakmai egység vezetGje, vagy az altala
megbizott személy helyettesiti

A szakmai egység vezetd0 megbizasa szerint sziikség esetén, helyettesit mas
szocialis, vagy terapias munkatéarsat

Feladata

=
—

=
=

=
=

=

ellatja a jogszabaly szerint szlikséges adminisztraciot

kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgaltatasainak vezetGjével, az
egészségiigyt  szolgaltatokkal,  intézményekkel, mas  szocidlis
intézményekkel, az ellatottak hozzatartozoival

az igénybe vevoi nyilvantartasban (KENYSZI) 6nellenérzést végez
figyelemmel kiséri az ellatottak korében felmeriild alapszolgaltatasi
igényeket

sziikségesség esetén kezdeményezi az ellatottak szamara mas tipusu ellatas
igénybevételét

prevenciés céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 1évé ellatottak
sziikségleteit

folyamatos és komplex segitségnyujtassal kezeli a szocialis problémakat
hozzajarul az ellatottak ¢és a tarsadalmi kornyezet egyensulyanak
helyreéllitisaban a személyre szabott ellatassal, érdekképviselettel,
informacidval, ismeretterjesztéssel

betartja a munka-, tliz- €s balesetvédelmi eldirasokat

Szociilis munkatars — adatvédelmi munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd

Tavolléte, akadélyoztatisa esetén a szakmai egység vezetGje, vagy az altala
megbizott személy helyettesiti
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A szakmai egység vezetd megbizasa szerint sziikkség esetén, helyettesit mas
szocialis, vagy terapids munkatarsat
Feladata

=
=

=
=

Uy

ellatja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot

kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgaltatisainak vezetjével, az
egészségligyi  szolgaltatdkkal,  intézményekkel, mas  szocidlis
intézményekkel, az ellatottak hozzatartozo6ival

az igénybe vevéi nyilvantartdsban (KENYSZI) onellendrzést végez
figyelemmel kiséri az ellatottak korében felmeriilé alapszolgaltatasi
igényeket

sziikségesség esetén kezdeményezi az ellatottak szdmara mas tipusu ellatas
igénybevételét

prevencios céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 1év6 ellatottak
szikségleteit

folyamatos és komplex segitségnyujtassal kezeli a szocialis problémakat
hozzajarul az ellatottak és a tarsadalmi koOrnyezet egyenstlyanak
helyreallitisaban a személyre szabott ellatassal, érdekképviselettel,
informécioval, ismeretterjesztéssel

szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténé elérése vagy felkutatdsa (a
relevans szolgaltatasokhoz valé hozzajuttatas céljébol), akik vélhetGen
jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem

tudjak,

Adatvédelmi teriileten:

J U4y

Uy

=
=

ellendrzi az intézmény adatkezelésének GDPR-nek valé megfelelését
informaciot gyljt az adatkezelési tevékenységek meghatarozasa érdekében
tajékoztatast, szakmai tanacsadast nyujt

az adatkezelési miiveletekben kézrem(ikodok adatvédelmi ismereteinek
bévitése és tudatossignovelése érdekében belsé képzéseket szervez és
bonyolit le

a szervezeti egységek vezetdivel egyiittmilkédve adatvagyon-leltart vesz
fel.

a szervezeti egységek vezetGivel egyiittmiikodve vezeti az adatkezeldi
nyilvéntartast.

nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidensekrél

a szervezeten Dbelilli adatkezelések vonatkozasdban elkésziti az
adatkezelési tajékoztatokat

tajékoztatast nydjt a személyes adatok védelmét érintd kérdésekben
betartja a munka-, tiiz- és balesetvédelmi elGirasokat

Terapias munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérol a szakmai egység vezeté gondoskodik
Feladata



= segiti és koordinalja a kozOsségi ellatast végzd személyek munkéjat
felkésziiltségiikk javitasa érdekében rendszeres csoportmegbeszéléseket
szervez, biztositja a szuperviziot,

= segiti a gondozott személy egyéni sziikségleteire épiilé gondozasi stratégia

kidolgozasat, annak alkalmazasat

egyéni gondozasi tervet készit

részt vesz az adminisztracios munkaban

kapcsolatot tart mindazon (koézmivelddési, oktatasi, egészségiigyi,

szolgaltaté, gazdalkodd) szervezetekkel és intézményekkel, melyek a

szaktevékenység hatterét vagy kiegészitését nyujtjak,

= szervezi kozOsségi munkacsoportok létrehozdsat, koordinadlja annak
miik6dését,

= segiti és iradnyitja a munka-rehabilitaciot lehetévé tevd, 0sztonzd

programok szervezését

szervezi a sziikséges tovabbképzéseket

felkérésre kornyezettanulmanyt végez

segiti az érintettek szocialis jogainak érvényesitését, életvezetési

képességét, €letviteli lehetdségeit, tarsadalmi részvételét,

= kulturalis szabadid@s, ismeretterjeszt0 programokat szervez, részt vesz
azok lebonyolitasaban

= a pszichiatriai betegek és csaladtagjaival rendszeres kapcsolatot tart,
szamukra kdzosségszervezd, kozosségépito tevékenységet végez

= figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat, sikeres palyazatok esetén aktiv
szerepet vallal a programok szervezési, lebonyolitasi feladataiban,

= munkdjaba bevonja az ellatott lakokornyezetében megtalalhatdo onkéntes
segitOket, igy killonésen a csaladtagokat, szomszédokat és egyéb, az
ellatottal kapcsolatban 4ll6 6nkéntes kdzremiikodoket, szilkség esetén az
egészségiigyi és szocidlis alap- és szakellatast nyjté intézményeket

= betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi el6irasokat

4y

FOGYATEKOS ELLATAS SZAKMAI EGYSEG
Vonatkozo6 jogszabaly
Szt. 65. § (1) bekezdés c) pontja Fogyatékos személyek nappali ellatisa
Szt. 65/C.§(1) bekezdés alapjan Tamogato szolgalat
Szt. 99/D.§(1) bekezdés alapjan Intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas
Vezeti a szakmai egység vezeto

Munkakorisk

Szakmai egység vezet6
Kozvetlen felettese az igazgatd
Tavolléte, akadalyoztatidsa esetén helyettesiti a pszichiatriai szakmai egység
vezetdje
Helyettesiti a pszichiatriai szakmai egység vezetojét

Feladata

= koordinalja a szakmai egységek munkajat,

= figyelemmel kiséri a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését

= figyelemmel kiséri a munkafeltételek alakulasat

= ellatja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot
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az igénybevevdi nyilvantartasban (KENYSZI) torténé adatszolgaltatast és
Onellendrzést végez

tajékoztatast nyujt az érdekldddknek

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas
szocidlis intézményekkel, az egyhdzakkal, egyéb tarsintézményekkel, az
ellatott-jogi képviselGvel

figyelemmel kiséri a szak- és specidlis gondozas mutatoit

kozremiikodik az intézmény és szocidlpolitikai  eszkézrendszer
fejlesztésében

= részt vesz a kapcesolddo palyazatok elkészitésében, megvaldsitasaban

=

=
=

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek
részere

felkérésre kornyezettanulmanyt végez

betartja a munka-, tiz- és balesetvédelmi elGirasokat

Terapids munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezetd gondoskodik
Feladata

=
=
=
=

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitasat,

segiti a célcsoport gyogypedagogiai foglalkozasainak megtartasat,
szervezi a célcsoport munkavégzését,

fejlesztési, gondozasi tervet készit, elvégzi a szilkséges adminisztraciot

Gondozé

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezetd gondoskodik
Feladata

=
=
=

=
=
-
=
=
=

elvégzi a szolgaltatast igénybe vevo személyes gondozasat

elvégzi a szitkséges adminisztraciot

szabadidds programokat szervez

figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését

segiti a csaladok életvezetését, életvitelét

kozvetiti a kozszolgaltatasok elérését, a hivatalos ligyek intézését

segiti az egészségligyi alapellatashoz és szakellatashoz valé hozzajutast
tamogatja az 6nszervezddo csoportok megalakulasat és mitkodését
betartja a munka-, tiiz- €s balesetvédelmi eléirasokat

Segité (fejlesztd foglalkoztatés)

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezeté gondoskodik
Feladata

=
=
=
=
p—
=

iranyitja a foglalkoztatast

szervezi a munkavégzést

gondoskodik a sziikséges anyagok beszerzésérol

megtervezi a napi tevékenységet

részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban

javaslatot tesz az intézményen belilli foglalkoztatas formaira
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= a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre
mentalis, segitd szolgaltatasokat nyujt

= elvégzi a sziikséges adminisztraciot

= betartja a munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasokat

Tamogaté Szolgalat

Vonatkozé jogszabaly

Szt. 65/C.§(1) bekezdés alapjan Tamogaté szolgalat

Vezeti a fogyatékos ellatas szakmai egység vezetod

A tdmogaté szolgdltatas célja a fogyat€kos személyek lakdkOrnyezetben
torténd ellatasa, elsGsorban a lakason kiviili kozszolgéltatasok elérésének
segitése, valamint életviteliik 6nallosadganak megdrzése mellett a lakason beliili
specidlis segitségnyujtas biztositdsa révén, a fogyatékossag jellegének
megfelelden.

Feladataz alapveté sziikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositdsa, specidlis személyi szallitas,
szallito szolgalat miikkodtetése
= az Aaltalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének
megfeleld egészségligyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd
tevékenységhez valdé hozzajutds személyi és eszkozfeltételeinek
biztositasa.
= a fogyatékos személyek munkavégzését, munkavallalasat segito
szolgaltatasok elérhetGségének, igénybevételének eldsegitése

Munkakérsk

Teriapias munkatirs

Kozvetlen felettese a fogyatékos ellatas szakmai egység vezetdje

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egység vezetd helyettesiti

Helyettesiti a szakmai egység vezetd éltal kijelolt munkatarsat

Feladata

= atamogatd szolgéalat munkéjanak koordinalasa, a heti, napi tevékenységek,
munkafeladatok egyenletes elosztésa,

= a kilonb6z6 specidlis fogyatékkal (értelmi, érzékszervi, mozgasszervi) €16
személyek, €s csaladtagjaik mindennapi életvitelét megkonnyité segitdi
tevékenységet végez,

= kapcsolatot tart fenn a kiilonb6zé tarsintézményekkel a szolgaltatas
tartalmanak megismertetése, a klienskér specialis sziikségleteinek
sz€lesebb kord kielégitése érdekében.

= folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat, sikeres palyazat
esetén aktiv szerepet vallal a palyazati programok megvaldsitasaban,

= kapcsolatot tart az ellatdsba bevont személyek gondozasaval és ellatasaval
foglalkozo szervezetekkel, intézményekkel,

= vezeti a szolgalat munkajahoz jogszabalyban el6irt adminisztraciét

Gondozé
Ko6zvetlen felettese a terapids munkatars
Téavolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesitésér6l a terapias munkatars

gondoskodik

. Feladata
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= a kiilonb6zé specialis fogyatékkal (értelmi, érzékszervi, mozgasszervi) ¢€l6
személyek, €s csaladtagjaik mindennapi életvitelét megkOnnyité segitdi
tevékenységet végez,

= apolasi tevékenységet végez, segiti a haztartasi feladatok elvégzésében, ellatja
a személyi segitd feladatokat (kisérés, bevasarlds, gydgyszerfeliratas,
ligyintézés, feliigyelet)

= informacid nyujtas, ligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kdvetden a tarsadalmi
beilleszkedést segit6 szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

= egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos
személyek specialis sziikségleteihez igazoddan,

= segitségnyujtds a  fogyatékos emberek tarsadalmi integracidjanak

megvalosulasdhoz, valamint a csaladi, a kdzosségi, a kulturalis, a szabadidds

kapcsolatokban valé egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

segiti a szabadidd eltoltésének megszervezését

részt vesz a kliens mentalis gondozésaban

segiti a fogyatékkal él6 személy (és csaladja) Onallosaganak kiteljesedését,

srer

yud

= kapcsolatot tart fenn az érintett személyek gondozasaval és ellatasaval
foglalkozé szervezetekkel, intézményekkel, haziorvossal

= sziikség esetén javaslatot tesz a gondozott személynek és csalddoknak a
probléma megoldasat segitd szakintézmények igénybevételére

= betartja a munka-, t{iz- és balesetvédelmi eldirasokat

3) IDOSEK NAPPALI ELLATASA SZAKMAI EGYSEG

Vonatkoz6 jogszabaly: az Szt. 65/F. § (1) bekezdése a) pontja

Vezeti a Szakmai egység vezetd — az igazgaté altalanos helyettese

Kozvetlen felettese az igazgatd

Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesként helyettesiti.
Helyettesiti a Hazi segitségnyujtas szakmai egység vezetdjét

Feladata
= ellen6rzi a szakmai egységek munkajat
= figyelemmel kiséri a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését, a munkafeltételek alakulasat
= ellatja a jogszabaly szerint sziikséges adminisztraciot
= az igénybevevli nyilvantartasba (KENYSZI) torténd adatszolgaltatast és
Onellendrzést végez
= biztositja az adatszolgaltatist a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek
részére
tajékoztatast nyjt az érdekl6d6knek
kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas
szocialis intézményekkel, az egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel, az
ellatott-jogi képviseldvel
= figyelemmel kiséri az egészségiigyi alap-, szak- és specialis gondozas
mutatoit
= koOzremikodik az Intézmény és szocialpolitikai eszkdzrendszer
fejlesztésében

U
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= folyamatosan figyelemmel kiséri a palydzati kiirasokat, kbzremiikoédik a
palyazatok elkészitésében, megvaldsitasaban

= ellendrzi a nappali ellatas, az étkeztetés szabalyszerli dokumentalasat

= felkérésre kornyezettanulmanyt végez

= ellatja az 6nkéntesek foglakoztatasival és a kozOsségi szolgalatot teljesito
diakok munkajaval kapcsolatos adminisztracios feladatokat

Munkakoérsk

Terapias munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezeté gondoskodik

Feladata

= koordinalja a gondozok munkajat

= figyelemmel kiséri az ellatottak allapotat, és az ellatas igénybevételének
huzamosabb idejl elmaradasa esetén annak okat

= biztositja a sajtdtermékek, konyvek aktualizadlasat, 0j kartya- és
tarsasjatékok, tomegkommunikacios eszk6zok beszerzését kezdeményezi

= felméri az ellatottak szabadidd eltoltésére iranyuld igényeit, szervezi és
irdnyitja a foglalkoztatdst a klubtagok érdekiédésének, személyiségének,
képességeinek a figyelembe vételével

= szervezi az étkeztetést gondoskodik az élelem megrendelésérdl,

figyelemmel kiséri a mennyiségi és mindségi valtozasokat, gondoskodik a

HCCP el6irasainak betartasarél

szlikség szerint szervezi az ellatottak egészségiigyi alapellatasat, segiti a

szakellatasokhoz valé hozzajutast, segiti hivatalos {igyek intézését '

tamogatja az ellatottak életvezetését

egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segitséget nyGjt problémaik

megoldasahoz és a kozdsségbe valo beilleszkedésiikhéz

tamogatja specialis 6nszervez6do csoportok megszervezését, miikodését

ellatja az id6sek klubja adminisztracios feladatait

latogatasi és eseménynaplot vezet

adatszolgaltatasokat készit az dllami normativa elszamolasahoz

adatokat szolgaltat KENYSZI miik6déséhez.

havonta beszedi a téritési dijat és befizeti az intézmény szamlajara

személyes kapcsolatot épit ki és tart fent a hozzatartozokkal, kapcsolatot

tart a haziorvosi szolgalatokkal, a VorOskereszttel, a Csaladsegitod

Kozponttal, egyhazakkal, és mindazon tdrsadalmi szervezetekkel, akik

segitséget tudnak nyujtani az idések ellatasa teriiletén

U

Uy

yJudsyuy

Szocialis munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezeté gondoskodik

Feladata

= koordinalja a gondozok munkdjat

= figyelemmel kiséri az ellatottak allapotat, és az ellatds igénybevételének
huzamosabb idejii elmaradésa esetén annak okat
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Ldsuiuld

biztositja a sajtétermékek, konyvek aktualizalasat, 0j kartya- és
tarsasjatékok, tdmegkommunikécios eszk6zok beszerzését kezdeményezi
felméri az ellatottak szabadidd eltoltésére iranyuld igényeit, szervezi és
iranyitja a foglalkoztatast a klubtagok érdeklédésének, személyiségének,
képességeinek a figyelembe vételével

szervezi az étkeztetést gondoskodik az élelem megrendelésérdl,
figyelemmel kiséri a mennyiségi és mindségi valtozasokat, gondoskodik a
HCCP eléirasainak betartasarol

szlikség szerint szervezi az ellatottak egészségligyi alapellatasat, segiti a
szakellatasokhoz val6 hozzajutast, segiti hivatalos ligyek intézését
tamogatja az ellatottak életvezetését

egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segitséget nyujt problémaik
megoldasahoz és a kbzosségbe valo beilleszkedésiikhoz

tamogatja specialis 6nszervez6do csoportok megszervezését, miikodését
ellatja az idések klubja adminisztracios feladatait

latogatasi és eseménynaplot vezet

adatszolgaltatasokat készit az dllami normativa elszdmolasahoz

adatokat szolgéltat KENYSZI miikodéséhez.

havonta beszedi a téritési dijat és befizeti az intézmény szamlajara
személyes kapcsolatot épit ki és tart fent a hozzatartozokkal, kapcsolatot
tart a haziorvosi szolgalatokkal, a VorOskereszttel, a Csaladsegitd
Kozponttal, egyhédzakkal, és mindazon tarsadalmi szervezetekkel, akik
segitséget tudnak nyujtani az idGsek ellatasa teriiletén

Mentalhigiénés munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezeto
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezeté gondoskodik
Feladata

=
=
=

=
=

az idések klubjaiban figyelemmel kiséri az ellatottak mentalis allapotat

a klubokban rendszeres id6kdzdnként csoportfoglalkozasokat szervez
egyéni esetkezelést és kriziskezelést végez a szocidlis és terdpias
munkatarsak jelzései és az ellatottak mentalis allapota alapjan

az intézmény dolgozoi felé tréning csoportokat, esetmegbeszéld
csoportokat szervez, koordinal

Esetkezeléssel, csoportmunkaval kapcsolatos dokumentacidt, esetnaplot
vezet

részt vesz szabadidds programok szervezésében

szervezi az id0sakadémia programjait

Gondozé - apolo

Kozvetlen felettese a terapias vagy szocialis munkatars
Helyettesitésérdl a kozvetlen felettese gondoskodik
Feladata

=

=

kozremiikodik a klubtagok foglalkoztatasaban, a szabadidGs programok
szervezésében

sziikség szerint szervezi az egészségligyi alapelldtast, segiti a
szakellatasokhoz val6 hozzajutast

=> sziikség szerint segiti hivatalos ligyek intézését,
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= részt vesz az ellatottak étkeztetésében, gondoskodik az élelem
kiszolgalasarol, az étkezések utan az edények tisztantartasarol

tisztan tartja a klub helyiségeit a higiénés el6irasoknak megfelelden,
segitséget nyujt a klubtagok személyi higiénéjének biztositdsdhoz
(fiirdetés, ruhazat tisztantartasa),

szlikség esetén orvost hiv, vagy orvoshoz juttatja a beteget,

a klubtag id0szakos megbetegedése esetén sziikség szerint hazhoz széllitja
az ebédet és meglatogatja, valamint ellatja abban az esetben, ha nincs, aki
gondoskodjon rola,

Uy

Uy

IDOSEK TARTOS BENTLAKASOS ELLATASA SZAKMAI EGYSEG

Vonatkozé jogszabaly: az Szt. 68. § (1) bekezdés

Vezeti a szakmai egység vezeto

Kozvetlen felettese az igazgato

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a vezetd apolo
Helyettesiti a vezet6 apolot

P
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Feladata

= koordinalja az idések otthona telephelyeinek munkaszervezését

= koordinalja a gondozok munkajat, elkésziti a munkaidé-beosztast

= figyelemmel kiséri a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését

figyelemmel kiséri a munkafeltételek alakulasat

ellatja a szocialis targyn, szocialismunkas feladatokat, a jogszabdly szerinti
szlikséges adminisztraciot

tajékoztatast nyujt az érdeklodoknek, fogadja az ellatottat bekoltézésekor,
gondoskodik programok szervezésérdl

kapcsolatot tart a hozzatartozokkal

gondoskodik a személyi téritési dij megallapitasarol és a befizetések
ellendrzésérol, illetve a hétralékok nyilvantartasarol

az igénybevevli nyilvantartasba (KENYSZI) torténé adatszolgaltatast és
Onellenérzést végez kapcsolatot tart mas szocialis intézményekkel, az
egyhazakkal, egyéb tarsintézményekkel, az ellatott-jogi képviselvel

a szakapolasi team tagjaként részt vesz a betegek mentalis gondozasaban,
kozremiikbdik a lelki egészséget veszélyeztetd egyéni és koOzOsség
problémak feltarasaban és megoldasaban,

részt vesz szabadidds programok szervezésében,

segit0 kapcsolatot tart az ellatottakkal,

segité-tamogatd kapcsolatot tart a kronikus betegekkel és a haldokldkkal,
tamogatja 6nszervez6do csoportok alakuldsat, mikodését,

részt vesz a hitélet gyakorlasdhoz sziikséges feltételek megteremtésében

U R

UV

Munkakérok:
Vezetd apol6
Kozvetlen felettese a szakmai egység vezeto
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a szakmai egység vezetd
Helyettesiti a szakmai egység vezetot
[
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Feladata

=

=

=

=

=

J

J

Jdduduld

oy iy

részt vesz az ellatottak teljes kort elldtadsanak biztositasaban

szervezi az ellatottak egészségligyi és szocidlis ellatasat, apolasat,
gondozasat, valamint az egészségligyi szakapolasi feladatok ellatasat az
intézmény orvosa utasitasainak, illetve a szakma szabalyainak megfelel6en
biztositja a szakdapolasi tevékenységekhez szikséges személyi, targyi
feltételek meglétét

szervezi a bentlakdsos szocidlis intézményben nyujtott szakapolasi
feladatokat ellato szakszemélyzet munkaszervezését és feladatellatasat,
folyamatos kapcsolatot tart a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban szakapolasi feladatot ellatokkal (orvos, gyogytornész,
dietetikus)

figyelemmel kiséri a szakapolasi dokumentacio vezetését, gondoskodik a
dokumentaci6 aktualizalasarél,

biztositja a jogszabaly szerint sziikséges gyogyszerkészletek Osszeallitasat,
pétlasat,

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel,

iranyitja az infekcidkontrollt,

figyelemmel kiséri az ellatottak mentalis allapotat,

elésegiti a kapcsolattartast a hozzatartozokkal, rokonokkal,

gondoskodik az intézményi rend fenntartasarol

a szakapolasi team tagjaként részt vesz a betegek mentalis gondozasaban,
kozremtiikodik a lelki egészséget veszélyeztetd egyéni és kozOsség
problémak feltarasaban és megoldéséban,

részt vesz szabadid6s programok szervezésében,

segitd kapcsolatot tart az ellatottakkal,

segit0-tamogatd kapcsolatot tart a kronikus betegekkel és a haldoklokkal,
tamogatja 6nszervez6do csoportok alakuldsat, miikodését,

részt vesz a hitélet gyakorldsdhoz sziikséges feltételek megteremtésében.

Apolé-gondoz6

Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezetd gondoskodik
Feladata

=

J

Udduidudl

részt vesz az ellatottak teljes korli ellatasdban, utasitds alapjan végzi az
ellatottak egészségiigyi ellatasat, részt vesz rehabilitaciojukban

megfeleld egészségiigyi végzettség és kompetencia esetén részt vesz a
szakapolasi team munkajdban, az orvos és a szakmai egységvezetl
utasitdsa alapjan végez szakapoldsi tevékenységet, ¢és vezeti az
egészségligyi dokumentéciot

részt vesz az ellatottak lakdkdrnyezetének tisztan tartasaban

részt vesz a szabadidds programok szervezésében

figyelemmel kiséri az ellatottak higiénés és mentalis allapotat

vezeti a sziikséges dokumentaciot

kozremiikodik kozosségi problémak feltarasaban és megoldaséban

részt vesz szabadidds programok szervezésében,

segité kapcsolatot tart az ellatottakkal

részt vesz a hitélet gyakorlasdhoz sziikséges feltételek megteremtésében

24



Foglalkoztatas szervezé

Koézvetlen felettese a szakmai egység vezetd

Helyettesitésér6l a szakmai egység vezetd gondoskodik.

= szervezi és figyelemmel kiséri az ellatottak kreativ foglalkoztatasat,
szervezett fejlesztd, motivald foglalkozasokat vezet

vezeti a sziikséges dokumentaciot,

részt vesz a programok lebonyolitasaban

szabadidGs programokat kezdeményez

segit0 kapcsolatot tart az ellatottakkal, hozzatartozokkal

tdmogatja az 6nszervez6dd csoportok alakuldsat, miikodését,

részt vesz a hitélet gyakorlasihoz sziikséges feltételek megteremtésében

Y4dududy

Szocialis, terapids munkatars
Kozvetlen felettese a szakmai egység vezetd
Helyettesitésérdl a szakmai egység vezeto gondoskodik

= kozremikodik a lelki egészséget veszélyeztetd egyéni €s kozosségi
problémak feltarasaban és megoldasaban,

részt vesz szabadidds programok szervezésében,

segit6 kapcsolatot tart az ellatottakkal,

segitG-tamogatd kapcsolatot tart a kronikus betegekkel és haldoklokkal,
tdmogatja onszervezddd csoportok alakulasat, mikddéseét,

részt vesz a hitélet gyakorlasdhoz szilkséges feltételek megteremtésében
folyamatos és komplex segitségnyujtassal kezeli a szocialis problémakat
hozzajarul az id6és ember és a tdrsadalmi kornyezet egyensulyanak
helyreéllitasaban

személyre szabott gondozassal, érdekképviselettel, informacidval,
ismeretterjesztéssel segiti az ellatottak beilleszkedését

R R AR A

U

5) A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI SZAKMAI EGYUTTMUKODES TARTALMA

Az intézmény szolgaltatasai - tobb tipusu ellatasi forma, 6nallo mitkédési egységekben, -
integralt szervezeti formaban valosul meg.

A szakmai egységek kozotti kommunikacio folyamatos. Az integralt szervezeti forma a
szolgaltatasok egymasra épiilését és atjarhatosagat garantalja.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. A foglalkoztatassal kapcsolatos szabilyok
1.1 A munkaltatéi jogkor gyakorliasanak médja
A munkaltatéi jogkdr gyakorlasara (a kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése, athelyezés, 6sszeférhetetlenség megallapitasa, munkavégzésre iranyuld
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egyéb jogviszony engedélyezése, kartéritési eljards meginditasa, rendkiviili €s fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése, tanulmanyi szerzodés kotése, palydzat meghirdetése,
jutalmazas, elismerés, belfoldi kikiildetés engedélyezése, stb.) az intézményvezetd
jogosult. Az intézményvezetd az Igazgatashoz és szakmai egységekhez tartozo
kozalkalmazottak felett valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja.
Az intézményvezet6 megbizdsa alapjan, a szakmai egys€g vezetk a szervezeti
egységiiknél dolgozd koézalkalmazottak vonatkozdsdban az aldbbi munkaltatéi
részjogkoroket 1atjak el:

- az egyes munkakori leirasban szerepld feladatok ellatasanak ellenérzése

- aszabadsagolasi iitemterv jovahagyasa

- akozalkalmazottak munkavégzésének ellenérzése
Egyebekben el6készitik, végrehajtjak az intézményvezetd munkaltatoi intézkedéseit.

1.2 Helyettesités rendje

A kozalkalmazott tavolléte a munkakorébe tartozo feladatok ellatdsdt nem
veszélyeztetheti. A helyettesitendé koézalkalmazott munkakori leirdsa tartalmazza a
helyettesitd kdzalkalmazott megnevezését. Hosszabb idejli tavollét esetén a tartos
helyettesités modjardl az intézményvezeté dont.

Munkakér Akadalyoztatasa tavolléte | Megjegyzés
esetén helyettesiti
Igazgatd Kijeldlt szakmai egység | Id6s nappali ellatas
vezetdje szakmai egység
vezetd
Jogasz Igazgato
Humanpolitikai Igazgatd, Jogasz
munkatars
Ugykezel§ - titkarnd Ugyvitel szervezé
Ugyvitel szervezé Ugykezel6 - titkdrnd Hazi segitségnyujtas
szakmai egység
vezeto
Szakmai egység vezeték e masik szakmai egység | Egyéb helyzetekben,
vezetd az igazgato kijelolése
o vezetd apold alapjén
Vezet6 apold idések  tartdos  bentlakdsos
ellatasa szakmai egység vezetd
gondozo, apold-gondozd | gondozd, apold-gondozo szakmai egyseg
vezeto, terapias
munkatars kijelolése
alapjan
¢lelmezésvezetd fészakacs
foszakacs ¢lelmezésvezet6, szakacs
szakacs foszakacs
konyhai kisegitod konyhai kisegitd, szakacs ¢élelmezésvezetd
kijelol¢se alapjan
miszaki csoportvezet technikai, logisztikai munkatars
26



technikai logisztikai | miiszaki csoportvezetd

munkatars

raktaros technikai logisztikai munkatars

gépkocsivezetd technikai logisztikai munkatars

mosodai alkalmazott takaritond

takaritd mosodai alkalmazott

karbantarté/udvari gépkocsivezetd

munkas

terapias munkatars, szakmai egyseg

szocialis munkatars vezeto kijelolése
alapjan

mentélhigiénés munkatars szakmai egység
vezetd kijelolése
alapjén

foglalkoztatas szervezd szakmai egyseég
vezetd kijelolése
alapjan

Fogalmak:

Akadadlyoztatds olyan allapot, melynek soran a kiadmanyozé kiadmanyozasi jogat
— a tavollét esetén tul, barmely okbdl nem tudja gyakorolni.

Tavollét olyan allapot, melynek soran a kiadmanyozo6 kiadmanyozasi jogat azért
nem tudja gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén

1.3 A kozalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allok személyi juttatasi, kiils6é személyi juttatasai rendje

A kozalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok
személyi juttatdsi, kiilsé személyi juttatdsai rendjét az Intézmény Munkaligyi
Szabalyzata tartalmazza.

2. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartisanak rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikdés soran a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési
teriiletét érinti, az intézkedést megel6zGen egyeztetési kotelezettségiik van. A bels6
kapcsolattartds rendszeres formai a kiillonb6zd értekezletek, forumok, bels6
levelezOrendszer, stb, melyet részletesen jelen SZMSZ szabalyoz. A kiilsé
kapcsolattartds: az eredményesebb miikddés elosegitése érdekében az intézmény a
varosban miikddo tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel
egyuttmukddik. Kiils6 kapcsolattarto felettes szervekkel, médiaval az igazgatd vagy az
altala delegalt személy.

3. Az intézmény iigyiratkezelése
Az intézményben az lgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
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4.

S.

Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmény vezetGje felelés. Az
ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend§ iratot kiadmanyként csak a kiadmanyozasi
joggal rendelkez6 személy irhat ald. Intézményiinkben az Igazgato, illetve tartds
tavolléte esetén a id6sek nappali ellatas szakmai egységvezet6 rendelkezik alairasi €s
kiadményozasi joggal.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt hitelesen lehet csak tovéabbitani.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i alairasnal cégbélyegzit kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valdé lemondast jelent. Az intézményben cégbélyegz6 hasznélatira a pecséthaszndlati
rendben meghatirozott munkatarsak az ott szereplé iligycsoportok tekintetében
jogosultak.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6r6l, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és
mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval
igazol. A nyilvantartds vezetéséért a gazdalkodasi egység kijelolt munkatarsa a felelds,
az atvett bélyegzok meglrzéséért az atvevok személyesen feleldsek.

Belso ellenérzés

Bels6 kontrollrendszer kialakitasa €s miikddtetése

A koltségvetési szerv vezetdjének ki kell alakitani és miikddtetni kell a belsd kontroll
Ot elemét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet 3-10 §-a alapjan, valamint a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett modszertani uUtmutatok megfeleld
alkalmazasaval:

¢ akontrollkdrnyezetet

az integralt kockazatkezelési rendszert

a kontrolltevékenységeket

az informécios és kommunikacids rendszert

a nyomon kdvetési (monitoring) rendszert.

A nyomon kovetési rendszer részeként a fliggetlenitett belsé ellenérzést biztositani
kell, melyet Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Koézgyllésének 311/2016.(X1.24.)
szdmu hatarozata alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatalanak EllenGrzési Osztalya latja el.

A belsé ellendr a 307/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 15-63. § figyelembevételével és
az Intézmény Belsé Ellendrzési Kézikdnyve alapjan latja el a feladatat. A Belsé
Ellen6rzési Kézikonyv elkészitése a belsé ellendrzési vezetd feladata, melyet az
Intézmény vezetdje hagy jova.

A Dbels6 kontrollrendszer miikodtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése a
koltségvetési szerv vezetdjének a feladata:

o Integralt kockazatkezelési szabalyzat

e Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

¢ Bels6 Kontroll Kézikdnyv
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¢ Ellendérzési nyomvonal

A koltségvetési szerv vezet6jének a beszamold elkészitésével egyidében az irdnyitd
szerv részére meg kell kiildeni a ,,Vezet6 nyilatkozat”-ot a belsé kontroll rendszer
miikédésérdl 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetbje koteles kétévente a részt venni kotelezd
tovabbképzésen a belsé kontrollrendszer témakdérben 370/2011.(XIL31.) Korm.
rendelet 12. § alapjan.

Az Intézményben a monitoring megvalosulhat folyamatba épitett monitoring (ongoing
monitoring) és egyedi vizsgalatok, értékelések (separate evaluation) forméajaban.
Folyamatban épitett monitoring olyan rutintevékenységek osszessége, ahol:
o afigyelemmel kisérés és az értékelés az operativ mitkkodésbe beadgyazott,
e valos idejli, de mindenképpen jellemzdje a hiba bekdvetkezte €s az észlelés kdzott
eltelt rovid 1do,
e a monitoringot végzé személy maga is részt vesz az adott munkafolyamatban,
vagy valamilyen felelGssége all fenn azzal kapcsolatban,
e amunkafolyamatért felelds vezet6 kapja az informaciot elsédlegesen.

A folyamatba épitett monitoring megvaldosulhat:

e rendszeresen végzett vezetdi felillvizsgélati, feliigyel6i tevékenységek
forméjéaban,

o szervezeti egységek Osszehasonlitasaval, kiils6/bels6 adatokbdl statisztikai
elemzések készitésével (trend-analizis).

e automatizalt monitoring folyamatok, amelyek soran a kontrollok értékelése is
informatikai eszk6zokkel valosul meg.

5.2 Kiils6 ellendrzés
Az intézmény vezetGje koteles egyiittmikédni a feladat —és hataskorrel rendelkezé
kiilsé ellen6rz szervekkel a feladatellatasuk soran.

6. Ertekezletek rendje
6.1 Vezetoi értekezlet
Az intézményvezetd tevékenységét segitd operativ testiilet, amely rendszeresen
egyeztet az intézmény szervezetét, miikodését érintd atfogd, illetve a koordinaciot
igényl6 kérdésekrdl, a tervezett fejlesztésekrol, palyazati lehet6ségekrdl, a dolgozok
munkakdriilményeit érintd intézkedési lehetdségekrol, illetve a szervezést igényld napi
feladatokrol.
Kéthetente iilésezik, az elhangzottakat jegyz6konyv rogziti.

6.2 Szakmai egység értekezlet

A szakmai egység vezetOk szilkség szerint, de legalabb havonta csoportértekezletet
tartanak a szakmai egységekben dolgozok munkajanak Gsszehangolasa, 1j feladatok
meghatirozasa, a véarhato intézkedésekrdl valé tajékoztatds, a munka értékelése, az
intézmény mikodésével kapcsolatos informacidk atadasa céljabol.

6.3 Esetmegbeszélés
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A szakmai egységek — sziikség szerint - esetmegbeszélést tartanak, bizonyos szakmai
egységeknél mediator részvételével.

6.4 Apparatusi munkaértekezlet
Evente tartott, illetve az intézmény szervezetében, miikodésében bekdvetkezd jelentds
valtozasok, intézkedések bevezetése el6tt soron kiviil 6sszehivott értekezlet.

7. Dolgozéi érdekképviselet
Kozalkalmazotti Tanacs
A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo
kozalkalmazottak k6zOssége nevében a kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanacs
gyakorolja. A Kjt. altal szabalyozott kérdésekben egylttdontési, véleményezési,
egyetértési joggal rendelkez6 szerv.

8. Az Intézmény pénziigyi-gazdilkodasi feladatait az alabbi koltségvetési szerv
végzi:
név: Kozintézményeket Miikodtetd Kozpont
szé€khelye: 4400 Nyiregyhaza, OrszagzaszI16 tér 1. szam
A feladatok ellatasa a fenntartd altal elfogadott - a koltségvetési szervek kozotti
munkamegosztas ¢és felel6sségvallalas rendjérdl szolo - megallapodas alapjén torténik.

9. Kotelezettségvallalis, érvényesités, ellenjegyzés, utalvanyozas rendje
Kotelezettségvallalasnak mindsiil a kiadési eliranyzatok €s a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerinti rendelkezésre bocsatott 6sszeg terhére fizetési kotelezettség
vallalasardl szo6lo, szabalyszerlien megtett jognyilatkozat

A kotelezettségvallalas kizarolag pénziigyi ellenjegyzés utan, irasban torténhet, amely
nem mas, mint a kdtelezettségvallalas pénziigyi teljesithetGségét igazold érvényességi
feltétel. A pénziigyi ellenjegyzés mindenkor megel6zi a kotelezettségvallalas
nyilvantartasba vételét.

A Kkiadési eldiranyzatok terhére kifizetést elrendelni (utalvanyozni) — az Avr.-ben
foglalt kivételekkel — kizardlag a teljesités igazolasat, és az annak alapjan végrehajtott
érvényesitést kovetden lehetséges.

A kiadas teljesitésének €s a bevétel beszedésének elrendelése el6tt okmanyok alapjan
ellendrizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszerliségét, a szerz6dés,
megrendelés, megallapodas teljesitését.

Az utalvanyozas a kotelezettségvallalas alapjan beszerzett aruhoz, termékhez,
eszk0zhéz, vagy szolgaltatashoz kapcsolodd fizetési  kotelezettség (kiadas)
teljesitésének, a bevétel beszedésének, vagy elszdmolasanak elrendelése. Utalvanyozni
az érvényesitett okmanyra ravezetett vagy kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

Az Intézmény feladatainak szakszerli végrehajtasdhoz kapcsolodd (pénziigyi)

gazdalkodasi feltételek biztositasa érdekében a kotelezettségvallalas, érvényesités,
ellenjegyzés, utalvanyozas rendjét kiilon szabélyzat tartalmazza.
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10. Adatszolgaltatas rendje

Az Intézmény az igénybe vevli nyilvantartisban (KENYSZI) torténd
adatszolgaltatasi kotelezettségének az igénybevevoi adatok rogzitésével és a napi
jelentéstétellel, illetve az Onellen6rzés gyakorlasdval a 226/2006.(X1.20.) Korm.
rendelet szerint tesz eleget. Az adatszolgaltatast

= a hazi segitségnyijtas szakmai egység vezetdje

a fogyatékos ellatas szakmai egység vezetdje

=

= az idGsek nappali ellatasa szakmai egység vezetdje
= az id6s bentlakasos ellatas szakmai egység vezetdje
=

a tamogato szolgalat terapids munkatarsa
= lgyvitelszervezo
latja el.

Az Onellendrzésben a hazigondozoi korzetek szocialis és terapids munkatédrsai, a
rendszerhez torténd kozvetlen hozzaféréssel vesznek reszt.

11. Munkakérok atadasa, atvétele
Az intézmény altal foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya
megszinése vagy megsziintetése, tartos tavolléte, masik munkakorbe helyezése,
vezet6i megbizasa megsziinése esetén legkésébb az utols6 munkaban toltétt napon
koteles munkakorét, illetve a munkakori feladatainak ellatasaval Osszefiiggd
informaciokat és iratokat atadni (munkakori atadas-atvételi eljaras).

A kozalkalmazott a szervezeti egységen belill koteles a munkaltatdi jogkor gyakorldja
altal kijelolt személynek a munkakorét atadni, a munkaltatoi jogkor gyakorldja pedig
koteles az atadas-atvétel feltételeit biztositani.

12. Tovabbképzések rendje
A személyes gondoskodast nyujté szocialis tevékenységet végz6 személy
jogszabdlyban meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt. Az

Intézmény a képzéseket az éves tovabbképzési terv iitemezése szerint biztositja a
dolgozdknak.

A személyes gondoskodast végzd, vezet6i megbizassal rendelkez6 személyek a
vezetéi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyujté személyek
vezetOképzésérdl szo616 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetOképzés
teljesitésére kotelesek.

A vezet6i megbizassal rendelkezd személyek vezetGképzésen vesznek részt.

13. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség rendje
A kozpénzek felhasznalasanak atlathatosaga érdekében az intézmény alabb felsorolt
munkakoreit betlték vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:
- intézményvezeto
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szamu

Hatalyos: cocoieinieieiiiiiiiieianiicrensscinennons - naptol
Jévihagyva Nyiregyhiaza Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak Szocialis,
Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaga ......cccoviviiiiiiineineiiciiinnnnen
hatarozataval.

Készitette: Szﬂvam.ne Bo;cllJ Marta

1gazgato
Jovahagyta: Dr. Rékéezi T1diko
elndk
bo
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A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo tobbszor modositott 1993. évi II1.
torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz6lé tébbszér modositott
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Nyiregyhazi Szocialis Gondozéasi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) Idések Otthonaban él6k szinvonalas ellatdsa és harmonikus
életkoriilményeinek megteremtése, a békés egyiittélés feltételeinek biztositasa, valamint a
lakok és az ellatast nyujtdk jogainak védelme érdekében az erre vonatkozd szabalyokat
jelen Hazirendben az alébbiak szerint hatdrozom meg.

I. FEJEZET

AZ INTEZMENY ADATAI
Az Intézmény neve: Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont
Cime: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
Vezetdje: Szilvasiné Bojda Marta igazgatd
Telefonszama: 36 (42) 416-083
E-mail cime: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
Webcime: www.szocialisgondozas.hu
A fenntart6 neve: Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Onkorményzata
Cime: 4400 Nyiregyhéaza, Kossuth tér 1.
Az idésotthoni Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont — Iddsek Otthona
részlegek neve, cime, 1. 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35.
engedélyezett Engedélyezett féréhelyek szama: 43 £6
féréhelyszama: 2. 4400 Nyiregyhaza-Oros, Rozsnyai u. 8.

Engedélyezett férohelyek szama: 20 6

1I. FEJEZET
A HAZIREND HATALYA

Jelen Hazirend hatalya kiterjed az Id6sek Otthondban €16 ellatottakra, az ott foglalkoztatott
kozalkalmazottakra, a kozhasznu és egyéb munkavégzés keretében foglalkoztatottakra, az
Onkéntesekre, a gyakorlati oktatdsban/képzésben résztvevékre, az Intézmény latogatoira,
valamint az érdekképviseleti forumra.



III. FEJEZET
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Lakhatas

Az ellatas keretében biztositjuk a komfortos lakhatas (fiités, aram, hideg és meleg
viz, akadalymentesitett helyiségek) feltételeit.

Az Idések Otthona elhelyezésére szolgalo épiiletek tomegkozlekedési eszkzzel jol
megkozelithetdk, éplileten beliil pedig akadalymentes a kozlekedés. A Pacsirta
utcai telephelyen (levelezési cim: 4400 Nyiregyhdza, Pacsirta u. 29-35.) 7 db
kétagyas, 7 db haromagyas és 2 db négyagyas lakdszoba van, ezzel 43 f6nek
tudunk kényelmes elhelyezést nytjtani. A k6zosségi €let szintereit 3 db tarsalgod
biztositja, amelyek ebédld funkcidt is betdltenek. Az orosi telephelyen (levelezési
cim: 4400 Nyiregyhdza-Oros, Rozsnyai u. 8/a.) 5 db négyagyas szoba kiilén
vizesblokkokkal 20 f6 ellatott elhelyezését oldja meg. A tarsalgo egyben ebédls. A
lakhatasra, étkezésre és szabadid6toltésre alkalmas helyiségeken kiviil mindkét
telephelyen rendelkezésre all az orvosi szoba, betegszoba valamint a névérszoba €s
0lt6z6. Az intézmény sajat konyhaval és mosodéval rendelkezik. A butorzat, a
berendezési €s felszerelési targyak az ellatottak életkori sajatossagait, egészségi
allapotat tekintve megfeleléek. Mindkét telephely rendelkezik udvarral és parkos
résszel, amely alkalmas a szabadid eltoltésére és a pihenésre.

A lakok elhelyezése két-, harom, illetve négyagyas szobakban torténik, tekintettel
fizikai, pszichés éllapotukra, fogyatékossaguk mértékére, szocialis kapcsolataikra és
specialis sziikségleteikre. A hdazasparok koz6s vagy kiilon szobaban torténd
elhelyezését — igény szerint — biztositjuk. Az elhelyezés megvaltoztatasara a
szakmai egység vezeto, illetve a vezetd apold jogosult.

2. Folyamatos feliigyelet

Munkatarsaink valtott miiszakban folyamatos, napi 24 oOras apoldi feliigyelet
biztositanak az ellatottak részére.

3. Etkeztetés

Legalabb napi haromszori étkezést — ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt —
biztositunk az életkori sajatossagok, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek, az
egeszségi allapotnak és a szocidlis étkeztetés szabalyainak megfeleléen. Orvos
javaslatara diétds (tObbszori) étkezést biztositunk. Amennyiben a lakok nem
tartozkodnak az étkeztetés ideje alatt az Intézményben, kérésre az étel tarolasat
biztositjuk.

Az étkezés az ebédlében torténik, azonban, ha az ellatott allapota indokolja, orvosi
javaslatra atmenetileg vagy tartosan a lakdszobaban is engedélyezett.

Az étkeztetés rendje:
Reggeli: 8.00-9.00 6ra
Ebéd: 12.00—-13.00 6ra
Vacsora: 17.00 — 18.00 6ra

Sajat, illetve otthonrdl hozott élelmiszer hiitGszekrényben térténd tarolasa esetén a
HACCEP eldirasait figyelembe kell venni. Eszerint a tarolas soran be kell tartani az
adott ételekre vonatkozo elGirdsokat, kiilonos tekintettel a romlés elleni védelemre és
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a baktériumok elszaporodasanak megakadalyozasara. Biztositani kell az élelmiszerek
kiils6 szennyezOdéstdl valo védelmét, ezért jol zarhatdé mianyag dobozokat
sziikséges alkalmazni, névvel, datummal felcimkézve. A bolti élelmiszereken
feltlintetett szavatossagi id6t figyelemmel kell kisérni. Az élelmiszerek biztonsagos
hiitése €s a szavatossagi id6 nyomon kovetése érdekében a személyzet rendelkezésre
all.

Amennyiben Ellatott étkezést nem vesz igénybe (lemondja), tudomésul veszi, hogy
az ebbdl szarmazo egészségiigyi problémakért felelosséget vallal.

A folyadékpotlas biztositasira az ebédlokben elhelyezett termosztatban 1€év6 tedhoz
ingyenesen jutnak hozza a lakdk a nap barmely idGszakaban.

A lakok és a hozzatartozok szamara a kavéfogyasztas térités ellenében biztositott.
Ruhazat, textilia biztositasa
Az Ellatottak sajat ruhdjukat hasznaljak.

Az Ellatott megfeleldé mennyiségli és mindségli sajat ruhdzatdnak hidnyaban
ruhazatot biztositunk (igény és sziikség szerint legalabb harom valtas fehérnemd, és
haléruha, évszaknak megfeleld legalabb két valtas fels6 ruhazat és utcai cipd, illetve
mas labbeli), amely az Intézmény tulajdonat képezi. Az erre vonatkozd igényt,
valamint a ruhadarabok elhaszndlédasa esetén az uj ruhadarab igénylését a
szakmacsoport vezet6nél kell jelezni.

Az Ellatott igénye szerint a sajat, illetve intézmény altal biztositott ruhazat
tisztitdsarél és javitdsardl gondoskodunk, ide nem értve a vegytisztitast.
Vegytisztitast az Intézmény nem vallal. A tisztitds és javitds iranti igényt a
szakmacsoport vezetonél vagy a szakmai egységvezetonél kell jelezni. A mosoda
helyben biztositott. A mosoda igénybevétele esetén az Ellatott vagy a hozzatartozéja
a ruhazatra himezi vagy alkoholos filctollal rairja az Ellatott nevét. A fiirdészobaban
lehet6ség van a kisebb ruhadarabok (pl. alséruhédzat) mosésara sajat tisztitdszerek
igénybevételével.

Az Intézmény a személyi higiéné érvényesiilése érdekében szikség szerint
agynemit, tisztalkodast segité textiliat és tisztalkodo szereket, eszkdzoket biztosit.
Az ezekre vonatkozd igényt, valamint elhasznalodas, felhasznalas esetén uj
igénylését a szakmai egység vezetonél kell jelezni.

Egészségiigyi ellatas

Az Intézmény az egészségiigyi ellatas keretein beliil gondoskodik:
— egészségmegOrzeést szolgalod felvilagositasrol,
— orvosi ellatasrol,

sziikség szerinti alapapolasrol (kiilonosen a személyi higiéné biztositasarol, a
gyogyszerezésr6l, az étkezésben, a folyadékpoétlasban, a hely- és
helyzetvaltoztatasban, valamint az inkontinencidban valé segitségnyujtasrol),
valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdanyhivatal Népegészségiigyi
Flosztaly altal kiadott miikodési engedély alapjan bentlakasos szocidlis
intézményben nyujtott szakapolasrdl,

— szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz val6 hozzajutasrodl,
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— koérhézi kezeléshez vald hozzajutésrol
— slrgdsségi gyogyszerellatasrol,
— gyogyaszati segédeszkoz biztositasarol.

Az orvos biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi dallapotanak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanacsadast, a jogszabaly altal meghatarozott sziiréseket, a
gyogyszerrendelést, sziikség esetén a szakellatasban tortén6 beutalast.

Az Intézmény pszichiater szakorvost is alkalmaz, aki sziikség szerint, de legalabb
heti rendszerességgel kiséri figyelemmel az Ellatott idéskorhoz fiiz6d6 mentalis
allapotat.

Az Intézmény az alapgyodgyszerkészletet és a vényre felirt test tdvoli eszkozt
téritésmentesen (a befizetett személyi téritési dij terhére) Dbiztositja. Az
alapgyogyszerkészletrél és az Intézmény altal — jogszabély szerint — viselt, illetve
atvallalt gyogyszerkoltségrél részletes és pontos tajékoztatast kell adni az
Ellatottnak.

Az Ellatott tajékoztatast kap a szabad orvosvalasztads lehet6ségérél, az intézmény
orvosanak rendelési idejérdl, a gydgyszerfeliratas lehetGségéril.

Az Ellatott a sajat koltségén viselt gyogyszereinek beszerzésér6l Onmaga
gondoskodik.

Eltavozas esetén az Ellatott az eldzetesen bejelentett id6tartamra elére megkapja az
Intézmény altal biztositott gyogyszereit a sziikséges Utmutatassal.

Az orvos €s az apolészemeélyzet tudtan kiviil gydgyszer szedése tilos, az orvos altal
felirt gyogyszer szedése is csak apoloi feliigyelet mellett lehetséges.

Apolasi, gondozasi feladatok ellatisa soran hozzatartozok nem lehetnek jelen a
lakdszobaban, nem utasithatjak a személyzetet, azonban észrevételikket a szakmai
egységvezeté felé jelezhetik.

Minden gondozott részére személyre szabott &apolast, gondozast nyujtunk, a
gyogyszanatoriumba, a szlirésekre szilkség esetén intézményi gépjarmiivel apoloi
kisérettel szallitjuk az ellatottakat. Jard-, illetve fekvibeteg ellatas igénybevételekor
a helyszinen kisérjiik figyelemmel a nalunk elhelyezettek kezelését.

Rendszeresen szerveziink gyogytornat, azokat pedig, akik allapotuk miatt agyhoz
kotottek, az apolondk gydgymasszOr segitségével naponta atmozgatjak.

. Mentalhigiénés ellatas
Az intézmény az alabbiakat szolgaltatja:
— személyre szabott banasmod biztositasa,
— konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében megbeszélés,
— aszabadid6 kulturalt elt6ltéséhez szitkséges feltételek megteremtése,
— sziikség szerint pszichoterapids foglalkozas,

— az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasahoz sziikséges
koriilmények biztositasa,

— gondozasi tervek megvalositasa,
— ahitélet gyakorlasahoz sziikséges feltételek megteremtése,
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— intézményen beliili k6zosségek, tarsas kapcsolatok tdmogatasa.

7. Szabadidés tevékenységek biztositasa

Az Intézmény fizikai aktivitdst igényld tevékenységeket, szellemi és szorakoztatd
tevékenységeket, kulturalis tevékenységeket igény szerint és az Ellatott kondicidit
figyelembe véve szervezi. Kéthetente valtasban kézmiives foglalkozast, illetve
szellemi foglalkoztatast tartunk.

A kOz0s tévénézeés, filmvetités, kézimunkazas mellett, zenchallgatast és felolvaso
délutanokat tartunk, emellett sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok is rendelkezésre
allnak.

Figyelmet forditunk arra, hogy a nemzeti vagy személyes linnepnapok alkalmaval
megemlékezéseket, koOszOntéseket szervezziink, de nagy sikere van a
hagyomanyorzésnek, egy-egy népi babona, hiedelem felelevenitésének.

Iv. FEJEZET
AZ INTEZMENYI EGYUTTELES SZABALYAI

1. Altalinos szabalyok

Az Ellatott olyan magatartast tanusit, amely alkalmassa teszi mas ellatottakkal vald
egyiittélésre. Koteles tartdzkodni minden olyan magatartastol,

— amely jogszabalyba, jelen Hazirendbe vagy joerkolcesbe iitkozik,
— alkalmas arra, hogy masokban félelmet, rosszallast keltsen,
— masokat sziikségteleniil vagy a sziikséges mértéket maghaladdan zavar.

Az Ellatott tartézkodik minden olyan magatartastl, amely alkalmas lehet az
Intézmény jo hirének megsértésére.

Az Ellatott biztositja az apold személyzet munkavégzésének zavartalansagat,
lehet6vé teszi a bizalmon ¢€s tiszteleten alapuléd egylittmitk6dést.

Ellatott csak az ott lakok egyetértésével tartozkodhat mas Ellatott lakoszobajaban.

Ellatott figyelembe veszi, hogy allattartasra az intézményben nincs lehetdség.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy 0Osszeférhetetlen a szocialis ellatast végzo
(szocialis munkas, névér, apolo stb.) és az Ellatott kozotti rokoni, barati, kdzvetlen
munkatarsi, szerelmi, iizleti (haszonszerzésen alapul6) kapcsolat.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy,
valamint kozeli hozzatartozoja az Ellatottal tartasi, életjaradéki €s Groklési szerzédést
az ellatas id6tartama alatt és annak megsziinésétdl szamitott egy évig nem kothet.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy
vonatkozasaban pénzt és egyéb értéktargyat nem kérhet és nem adhat kdleson.
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2. Oltozkodési és higiénés szabalyok

Az Ellatott egészségi allapotanak, az idGjarasnak és évszaknak megfeleld, tiszta és ép
allapotban 1év0 ruhazatot visel.

A személyzet kezdeményezheti az Elldtott O6lt6zékének megvaltoztatasat,
amennyiben az egészségét veszélyezteti.

Az Ellatott személyi higiéniajardl, a rendszeres tisztalkodasrél és testapolasrol
onmaga gondoskodik, vagy ehhez a személyzett6l segitséget kér. A fekvibeteg
tisztan tartasardl a személyzet gondoskodik.

Az 4polasi tevékenységet végz6 — az emberi méltésagot tiszteletben tartva -
megkérheti az Ellatottat a tisztalkodasra, amennyiben a személyi higiéné nem felel
meg az altalaban elvarhat6 higiénés kdvetelményeknek, és zavard lehet a k6zOsségi
egylittlétre.

Az Intézmény fodrasz igénybevételét biztositja szilkség esetén, de legalabb havi egy
alkalommal. Az erre vonatkozo igényt Ellatott a szakmai egységvezetonek jelzi. A
fodrasz a szolgaltatast az altala kiallitott szamla ellenében végzi.

3. Italfogyasztis

Az egészséget, a jO izlést és a lakok nyugalmat nem veszélyeztetd, mértéktartd
italfogyasztas megengedett.

A gybgyszer szedése melletti alkoholfogyasztas kovetkezményeit az Ellatott viseli.

A Hézirend stulyos megsértésének mindsil, és az intézményi jogviszony
megsziintetését vonhatja maga utan, ha az Ellatott ittas allapotban Intézményen beliil
vagy kivill masokat inzultal, becsiiletsértésre alkalmas magatartast tanusit, az
Intézménynek kart okoz vagy az Intézmény j6 hirnevét veszélyezteti.

4. Dohanyzas
Az Intézmény teriiletén csak a kijel6lt helyen engedélyezett a dohanyzas.
5. A délutani és az éjszakai pihenés rendje

A délutani csendes pihend ideje: 13.00 — 14.00 6ra, melyet valamennyi Elldtott és
latogatd koteles tiszteletben tartani, igy figyelemmel van a lakdszobakban pihené
Ellatottakra.

Az éjszakai pihenés zavartalansidga érdekében a lakoszobdkban 22.00 6ra utin a
mennyezeti vilagitast le kell kapcsolni. Olvasdlampa maés zavarasa nélkiil
hasznalhaté.

A koz6s helyiségek (tarsalgd, imahaz) rendelkezésre allnak, de a szérakoztatd
eszkozdket 23.00 ora utan csékkentett kapacitassal kell lizemeltetni.

6. Berendezési és hasznalati targyak védelme ¢€s tisztan tartisa

Az Ellatott koteles az Intézmény épiiletének helyiségeit, berendezési, felszerelési és
hasznélati tdrgyait rendeltetésszerden haszndlni. Ko6zOsen hasznalt berendezés



(televizio, radio, DVD lejatszd, stb.) meghibasodasa esetén Ellatott a meghibasodas
tényét jelzi a személyzetnek.

Amennyiben az Ellatott a nem rendeltetésszerti hasznalattal kart okoz, koteles azt az
Intézménynek megtériteni.

Az Ellatott koteles a lakdszoba, az altala hasznélt berendezési €s felszerelési targyak
tisztan tartasara.

Ellatott viseli a tulajdonaban 1évé berendezések, felszerelési targyak javittatasanak és
karbantartasanak koltségeit.

. A kozosségi helyiségek hasznalatanak rendje
Ko6zosségi helyiség a tarsalgo és a Pacsirta utcai részlegen az Imahaz.

A kozosségi helyiségeket barmely Ellatott korldtlanul haszndlhatja a szabadidd
kulturalt eltoltésére, figyelemmel kell lennie azonban az ott tartott programokra.

Az Ellatott a kozosségi helyiségekben taldlhatd szorakoztatd berendezéseket
korlatlanul hasznalhatja, a hasznalat soran figyelemmel van a t6bbiek igényeire.

. Hitélet gyakorlasanak rendje

Az Ellatott vallasos meggyGz6dését és a vallas szabad gyakorldsat koteles mindenki
tiszteletben tartani.

Az Intézmény lehetOséget biztosit a vallasszabadsag egyéni gyakorldsira. Az
Intézmény Imahézat barki felkeresheti, ahol vallasos targyu konyvek, folyoiratok is
rendelkezésre allnak. Az Ellatott korlatlanul latogathatja a vallasi felekezetének
megfeleld templomot, zsinagogat.

Az Intézmény — az egyhazak kozremikodésével — biztositja igény szerint
zarandokutak szervezését, gyiilekezeti alkalmak (misék, istentiszteletek, k&zOs
imaorak) tartdsat, a gyonas, aldozas/urvacsora osztds, utolso kenet lehetGségét.
Figyelmet forditunk a vallasos k6t6désii tinnepek mélté megtartasara.

V. FEJEZET
A LATOGATAS, AZ ELTAVOZAS ES A VISSZATERES RENDJE

Ellatottnak joga van a csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok és latogatdk
fogadasara.

Az Intézmény kifejezetten idvozli a latogatok, hozzatartozok, ismer6sok minél
gyakoribb megjelenését, kiilondsen az linnepek alatt.

Ellatott a latogatéit els6sorban a tarsalgoban fogadja. Ha az Ellatott fekvibeteg,
illetve a szobatarsak hozzajarulnak, 14togatd fogadasara a lakdszobaban is lehet6ség
van. A latogatonak kdotelez6 elhagyni a lakdszoba teriiletét az ellatottak mosdatésa,
Oltoztetése illetve minden olyan egészségiigyi beavatkozas esetén, amely az
Ellatottak szeméremérzetét sértheti.



A latogato/hozzatartoz6 abban az esetben miikédhet kozre az Ellatott apolasaban, ha
erre el0zetesen a szakmai egység vezet6tdl vagy a vezetd apolotdl engedélyt kapott,
és kizardlag az Intézmény orvosanak, a vezet6 apolénak és az 4poloknak az
utasitdsait kdveti. Amennyiben az utasitist megszegi, a szakmai egység vezetd vagy
a vezetd apolo javaslatira az Intézmény vezetje azonnali hatallyal kitilthatja az
Intézmény teriiletér6l. Amennyiben latogaté/hozzatartozé valamelyik utasitas
szakszerliségével nem ért egyet, a szakmai egység vezetonél vagy a vezetd apolonal
konzulticiét kezdeményezhet a konzulens személy megjelolésével.

Latogatok fogadasidra 8.00 és 19.00 o6ra kozott van lehetGség, de a kozeli
hozzatartozonak, rokonnak indokolt esetben (pl. stlyos betegség) a szakmai egység
vezetd vagy a vezetd dpold engedélyezheti az ettdl eltérd latogatdsi idGpontot.

A szakmai egység vezetd vagy a vezeté apold indokolt esetben, killonésen jarvany
idején hatdrozott idore felfiiggesztheti a 1atogatast, amelyr6l hirdetmény utjan értesiti
a latogatokat.

A latogatok az élelmiszerek behozatalakor kotelesek figyelembe venni az Ellatottra
vonatkozé diétas vagy mas specialis étkezési utasitasokat.

Az Intézménybe érkez6 latogatok kotelesek tiszteletben tartani jelen Hazirend
el6irasait.

Amennyiben a latogaté a magatartasaval az Intézmény latogatasi rendjét, illetve a
Hazirendet szandékosan €s stilyosan megsérti, az Intézmény vezet6je az Intézmény
teriiletér6l egyszeri alkalommal, tobbszor el6fordulé szabalyszegés esetén
huzamosabb ideig kitilthatja.

Az Intézmény az egyéb kapcsolattartasi moédokhoz segitséget nyujt. Levelezés esetén
a szakmai egység vezet0 vagy a vezetd 4pold segit a levél megirasaban,
postazasaban, illetve gondoskodik a kiildemények Ellatotthoz valo tovabbitasaban.

Lehet6ség van a telefonos kapcsolattartasra a részleg erre a célra fenntartott
telefonszaman keresztiil. Telefonos érdeklodésre csak kozeli hozzatartozonak adunk
felvilagositast, és akkor is csak az Ellatott altalanos allapotarél.

Az Ellatottnak barmikor joga van elhagyni az épiiletet, de koteles jelezni azt a
személyzetnek, a visszatérés varhaté idépontja megjeldlésével.

A hosszabb idejli (24 orat meghalad6) eltavozast koteles az Ellatott vagy a
hozzatartozdja jelezni, a visszatérés varhatd idépontjanak megjel6lésével. Az Ellatott
koteles tajékoztatni a szakmai egység vezet6t vagy a vezet6 apoldt a tartdzkodasi
helyérél és az 6t fogadd személyr6l. Amennyiben az Ellatott belatasi képessége
korlatozott, a meghivé fél tajékoztatja a szakmai egység vezetst vagy a vezetb apolot
a meghivas részleteirdl.

Az Ellatott eltdvozasat a szakmai egység vezet$ vagy a vezet6 apolé megtilthatja, ha
a kezelGorvos szakvéleménye az eltavozast nem javasolja az Ellatott onmagat vagy
masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt.



Amennyiben barmilyen korilmény indokolja (pl. iddjéras, jarvany, kozlekedési
viszonyok), az Ellatottak védelmében és érdekében a szakmai egység vezetd vagy a
vezetd apold megtilthatja az Intézmény elhagyasat az idtartam megjeldiésével.

Ha az Ellatott 30 napot meghaladéan van tavol az Intézményt6l, és nem
egészségiigyi ellatasban részesiil, vagy tavolmaradasanak okat nem tudja, nem akarja
megfeleléen indokolni, az Intézmény vezetdje a korilmények figyelembevételével
mérlegelheti az intézményi jogviszony megsziintetését, amennyiben a megsziintetés
jogszabalyi feltételei fenndllnak.

VL FEJEZET
ERTEK- £ES VAGYONMEGORZES RENDJE

Ellatott az Intézménybe vald bekoltdzéskor magaval hozhatja szokdsos mennyiségii
és értékii mindennapi hasznalati targyait. Mindennapi hasznalati targynak mindsiil a
ruhazat, az ékszerek, a tisztalkodd szerek, a kisebb haztartasi és szorakoztatod
elektronikai berendezések, a kisebb hobbitargyak, a kisebb dekoracios targyak.

Az Intézmény kifejezetten javasolja néhany emléktargy behozatalat az otthonos
1égkdr megteremtése érdekében.

Ellatott sziikség szerint magaval hozhatja a gybégyaszati segédeszkozoket, illetve
egyéb, az apolast-gondozast megkonnyitd eszkozt.

Ellatott a szakmai egység vezetd engedélyével hozhat be nagyobb méretii targyakat,
figyelemmel a raktarozési lehet8ségekre.

Az Ellatott intézménybe behozott vagyontargyairél a szakmai egység vezetd leltart
készit, és gondoskodik annak aktualizalasarol.

Nem hozhatdk be olyan targyak, amelyek masok életét, testi épségét veszélyeztetheti
(pl. robbanoanyagok, pirotechnikai eszkozok, fegyverek, a szokdsosnal nagyobb
méretl szird- és vagoeszkdzok). Amennyiben barki tudomast szerez ilyen targyak
tarolasardl, tartasarél, koteles azt jelenteni a szakmai egység vezetOnek, aki
intézkedik az eltavolitasarol.

Az Intézmény — kérésre - gondoskodik az Ellatott vagyontargyainak, személyes
targyainak megfeleld és biztonsagos elhelyezésérdl (zarhatdo helyiségekkel,
pancélszekrénnyel).

Ha az Ellatott vagyontirgya, értéktirgya a meglrzés szempontjabol specidlis
feltételeket igényel, Intézmény segitséget nyujt a megfelelé elhelyezéshez, illetve
annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az Intézmény a megdrzésre at nem adott értékekért felelésséget nem vallal.

Az érték- €s vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetGje tételes

felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az

ellatast igénybe vevdnek, illetve torvényes képvisel6jének. Az értéktargyak atadasat és
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atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Ellatott vagy térvényes képviselGje
kérésére az Intézmény a vagyontargyat visszaszolgaltatja, illetve a pénzzel elszamol.

A bentlakdsos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy
torvényes képvisel6jének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét
formajaban is torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsGsorban a személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja. A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen
az intézményi ellataist meghaladé mennyiségii vagy mindségl élelmezés, ruhazat,
valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes sziikségletek kielégitését szolgalja
még a személyes hasznélati targy és szolgaltatds (pl. fodrdsz, kirdandulds, kulturalis
program) is.

A készpénz kezelésér6l, a kezelésre jogosult személyekrSl, valamint a pénz
felhasznalasanak és elszamolasanak mddjardl a pénzkezelési szabalyzat rendelkezik.

VII. FEJEZET
A TERITESI DIiJFIZETES RENDJE

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dij osszegét a fenntart6 rendeletben allapitja meg, amely iranyado
a személyi téritési dij szamitasanal.

Az Intézmény a kételezett (Ellatott, Térvényes képviseld, Téritési dijat megfizetd
személy) altal fizetend$ téritési dij (személyi téritési dij) Osszegét konkrét Gsszegben
allapitja meg, amelyrdl az igénylot az ellatas igénybevétele elott irasban tdjékoztatja.
A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, a tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Az Ellatott két honapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten
Osszesithetok. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét. Rendszeres
hétvégi tavollét, ha az Ellatott a honap minden hétvégéjén, szombaton és vasarnap
eltavozik. Ellatott két honapot meghaladdé tavolléte idejére az egészségligyi
intézményben térténd kezelésének idotartama alatt a tdvollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40 %-at, minden egyéb esetben 60 %-at kell fizetni.

Amennyiben az Intézmény kiilsé programot szervez (pl: kirandulds, szinhazlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran
és az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon
torténd részvétel onkéntes.

Ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat targyhonapot koveté honap 10.
napjdig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztardba (4400
Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szam). Ha Ellatott, illetve mas befizeté személy a
befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos hatiridé megjelolésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid6é
eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndlld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyr6l annak behajtasa vagy a behajthatatlan
hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartdt. Jelzalogjogot a
hatralék erejéig lehet bejegyezni a kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzalogjog
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bejegyzését a fenntartdé kezdeményezi, melyrdl a szocidlis hatésag dont. A bejegyzett
jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.

VIII. FEJEZET
AZ ELLATOTTAK JOGAI £ES KOTELEZETTSEGEI

A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézményi ellatdst igénybe vevd
ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentélis allapotara tekintettel a
szocialis intézmény &ltal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgéltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg
kell tartani. Az ellatast igénybe vevl jovedelmi helyzetét csak a tGrvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan készilt kormanyrendeletben meghatérozott esetekben
és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodaséaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetSje évente (minden év marciusaban) tajékoztatot készit az intézmény
gazdalkodasardl és azt az intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti, illetve sziikség
esetén szoban ad tajékoztatast az ellatiast igénybe vevé részére. A tdjékoztatd
tartalmazza

— azintézmény miikodési koltségének Gsszesitését,

— az intézményi téritési dij havi Osszegét,

— azegy ellatottra jut6 havi onkoltség 6sszegét.
A személyes gondoskodast nyujto szociélis intézmény az altala biztositott szolgaltatast
olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevéket megilletd

alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiillonds
figyelemmel

— az élethez, emberi méltdsaghoz,
— atesti épséghez,
— atesti-lelki egészséghez

vald jogra.

Az ellatast igénybe vevSt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezets koteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrél mas ellatast
igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds
figyelemmel az ellatast igénybe vevo szocialis raszorultsdganak tényére.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt 4&polasra,

gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyr6l szold

1997. évi CLIV. torvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatdst igénybe vevé egészségi allapotdnal vagy egyéb

korilményeinél fogva kozvetlenil nem képes a hatdskdrrel és illetékességgel
12



rendelkezé szervek megkeresésére, az intézményvezeto segitséget nyujt ebben, illetve
értesiti az ellatott torvényes képviselGjét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Ellatottnak joga van a lelkiismeret és a vallas szabadsagahoz. A lelkiismereti €s
vallasszabadsdg joga magaban foglalja a vallas vagy mas meggy6z6dés szabad
megvalasztasat vagy megvaltoztatasat és azt a szabadsagot, hogy vallasat vagy mas
meggy6z6dését mindenki vallasos cselekmények, szertartasok végzése utjan vagy
egyéb modon, akar egyénileg, akar masokkal egyiittesen, nyilvanosan vagy a
maganéletben kinyilvanitsa vagy kinyilvéanitasat mell6zze, gyakorolja vagy tanitsa.

Ellatott koteles a Hazirendben foglalt eldirdsokat maradéktalanul betartani.

IX. FEJEZET
A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A dolgozok meghatarozott munkarend alapjan, a jogszabalyok, szakmai szabalyok és
protokollok, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexe szerint végzik munkajukat.

A dolgozok az ellatottakkal udvariasan, segit6készen, tiirelmesen és a sziikséges
tapintattal bannak.

Az Ellatottak az intézményben torténd ellatasért téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatds nem kérhetd €s nem fogadhaté el.

A dolgozok az ellatasokat valamennyi ellatottnak megkiilonboztetés nélkiil biztositjak.

A dolgozok a lakok személyiségi jogait tiszteletben tartjdk, a munkajuk soran
tudomasukra jutott informaciokra nézve titoktartasi kotelezettség all fenn.

Az intézmény dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozoja a lakoval tartasi, életjaradéki
és Oroklési szerzddést a gondozas idGtartama alatt, illetdleg annak megsziinésétol
szamitott egy éven beliil nem kéthet.

A dolgozé nem tanusithat olyan magatartast, amely az intézmény jogos érdekét
sértheti vagy j6 himevét veszélyeztetheti.

A dolgozét a fejezet szabélyainak be nem tartasa miatt feleldsség terheli.

X. FEJEZET
PANASZKEZELES ES ERDEKERVENYESITES RENDJE

1. Szocialis targyu panasz esetén torténé panaszkezelés intézményen beliil

Az Ellatott intézményi ellatasaval kapcsolatos panaszaval a  szakmai egység
vezet6hoz fordulhat, aki a panasz mihamarabbi kivizsgalasara és megnyugtato
rendezésére torekszik.

Ennek eredménytelensége esetén a panaszos az intézményvezet6hdz fordulhat. Az
intézményvezet6 tizendt napon beliil kbteles a panasztevot irdsban €rtesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
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Panasz barmely sérelmes iigyben, de killonGsen a személyi téritési dij Osszegének
megallapitasaval, a  gylogyszerkoltség, gyogyaszati segédeszkéz  koltség
megéllapitasaval, a korlatozé intézkedéssel, az ellatas megsziintetésével kapcsolatban
tehetd.

2. Panaszkezelés és érdekérvényesités az ellatottjogi képviselé kozremiikodésével

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté intézményi elhelyezést
igénybe vevo részére nyljt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése soran tekintettel
van az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. toérvény rendelkezéseire.

Az elléatottjogi képviseld feladatai

— megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyudjthat az
ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

— segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, szikség esetén segitséget nyujt az
intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus megolddsaban,

— segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviseljének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsit az intézmény
vezet6jénél és a fenntartonal, segitséget nyljt a hatésagokhoz benyujtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

— a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél,
fenntartdjanal, illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

— az intézmény vezetGjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba
ezen jogok érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

— intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat
megsziintetésére,

— észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkéra vonatkozoan
az intézmény vezetdjénél,

— amennyiben az ellatottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fennallasat
észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 hatdsagok felé,

— a korlatozé  intézkedésekre, eljarasokra  vonatkozé  dokumenticiot
megvizsgalhatja.

Az ellétottjogi képviseld neve: Lowné Szarka Judit,

Elérhetdsége: +36 (20) 489-9557

Az Intézmény vezetGje az ellatottjogi képvisel6tdl érkezo,
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— panasz kivizsgaldsara irdnyulé megkeresésre 30 napon belill, ha a panasz
kivizsgalasahoz, orvoslasahoz mas szerv, hatdsdg megkeresése sziikséges, 60
napon beliil érdemben valaszol,

— a szolgaltatd miikodésével kapcsolatos észrevételre 15 napon beliil érdemben
véalaszol,

— a szolgéltatast igénybe vevovel kapcsolatos dokumenticié megtekintésére,
illetve a dokumentaciorél vald masolat készitésére vonatkozd megkeresést,
amennyiben a dokumentéci6 helyben rendelkezésre all azonnal, egyéb esetben
5 munkanapon beliil teljesiti.

Egészségiigyi targyd panasz esetén torténo panaszkezelés intézményen beliil

A beteg az egészségiigyi ellatasdval kapcsolatban felmeriilé panasz esetén panaszéaval
a vezetd apolohoz fordulhat, aki a panasz mihamarabbi kivizsgdldsdra és megnyugtatd
rendezésére torekszik.

A beteg jogosult az egészségiigyi ellatassal kapcsolatban az Intézmény vezet6jénél,
illetve fenntartdjanal panaszt tenni. Az intézményvezetd, illetve a fenntarté koteles a
panaszt kivizsgélni, és ennek eredményérdl a beteget a lehets legrovidebb id6n beliil,
de legfeljebb harminc munkanapon beliil irasban tdjékoztatni. A panaszjog gyakorldsa
nem ¢érinti a betegnek azon jogat, hogy a kiilon jogszabalyokban meghatarozottak
szerint - a panasz kivizsgalasa érdekében - a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi
képvisel6t foglalkoztatod szervhez és mas szervekhez forduljon. Erre a koriilményre az
Intézmény koteles a beteg figyelmét felhivni.

A panaszokat nyilvan kell tartani és a panasszal, illetve annak kivizsgalasaval
Osszefliggd iratokat 5 évig meg kell Orizni.

Panaszkezelés és érdekérvényesités a betegjogi képviselé kozremiikodésével
A betegjogi képviseld tevékenysége kiilondsen az alabbiakat foglalja magaban:

— segiti a beteget az egészségiigyi dokumentaciéhoz valé hozzajutasban, azzal
kapcsolatos megjegyzések, kérdések feltételében,

— segit a betegnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat,

— a beteg irasbeli meghatalmazdsa alapjan panaszt tehet az egészségligyi
szolgaltatd vezetGjénél, fenntartdjanal, illetve - a beteg gyodgykezelésével
Osszefliggd ligyekben - eljar az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
hatosagnal, és ennek soran képviseli a beteget,

— rendszeresen tajékoztatja az egészségiigyi dolgozdkat a betegjogokra
vonatkozé  szabalyokrol, azok valtozasarol, illetve a  betegjogok
érvényesiilésérdl az egészségiigyi szolgaltatonal.

Betegjogi képvisel6 neve: kissZeoltan-Bence-Ombodi Zsuzsa

Elérhetésége: 06 20 4899-560

A betegjogi képvisels a tevékenysége soran az egészségiigyi szolgaltatd miikodésével
kapcsolatban észlelt jogsérté gyakorlatra és egyéb hianyossagokra koteles felhivni az
Intézmény vezetSjének, illetve fenntartéjanak a figyelmét, és azok megsziintetésére
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javaslatot tesz. A felhivas eredménytelensége esetén a betegjogi képviseld jogosult az
illetékes szervhez, illetve személyhez fordulni.

A Dbetegjogi képviseld kiilonos figyelmet fordit az életkoruk, testi vagy szellemi
fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, illetve tarsadalmi-szocialis helyzetiik miatt
kiszolgaltatott helyzetben 1év6k betegjogi védelmére, valamint az egyenldé banasmod
kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos panaszokra, meghatalmazas alapjan
képviseli a beteget a kdvetelmény megsértésének megallapitdsara irdnyuld hatdsagi
eljaras soran.

A betegjogi képviseld a beteg tartos, a betegjogi képviseld eljarasanak meginditasat is
korlatozé, egészségiigyi okbol torténé  akadalyoztatasa esetén a  beteg
hozzétartozdjanak meghatalmazasa alapjan is eljarhat.

Az Intézmény vezetdje, illetve az egészségiigyi szolgaltatdé fenntartdja harminc
munkanapon beliill érdemben megvizsgalja a betegjogi képviseld észrevételeit és azzal
kapcsolatos allasfoglaldsarél a betegjogi képviseld utjan tajékoztatja a betegjogi,
ellatottjogi és gyermekjogi képviseldt foglalkoztato szervet.

Panaszkezelés és érdekérvényesités az Erdekképviseleti Forum igénybevételével

A tartés bentlakasos intézmény fenntartdja koteles meghatarozni az intézményi
jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum (a
tovabbiakban: érdek-képviseleti forum) megalakitasanak és tevékenységének
szabalyait, amelyet jelen Hazirend 1. szamu melléklete tartalmaz.

XI. FEJEZET
AZ INTEZMENY1 JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A Megillapodas Felek egybehangzé akarat elhatdrozasaval irasban mddosithato,
kiilébnGsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
— az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— ajogosult haldlaval,
— az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

— ahatérozott idejii jogviszony esetén a megjelolt idGtartam lejartaval, kivéve, ha
az id6tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithato,

— jelen mégéllapodés felmondasaval.

A megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je indoklas nélkiil irasban
mondhatja fel.

A megallapodast az Intézmény vezetdje 3 hoénapos hatallyal, irdsban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

— az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

— az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
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— az Ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, €s vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését).

Az Intézmény az ellatas megsziintetésérél, valamint az ez ellen tehetd panaszrél
irasban értesiti az Ellatottat, illetve a Torvényes képviselt.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény értesiti az Ellatottat,
illetve a Torvényes képvisel6t

— a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejér6l, rendjérdl és feltételeirdl;

— az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

— az Intézménnyel, illetve az Ellatottal szembeni kovetelésrl, karigényr6l, azok
esctleges el6terjesztési és rendezési modjardl.

XII. FEJEZET
AZ ELLATOTT INTEZMENYBEN BEKOVETKEZETT HALALA ESETERE SZOLO INTEZKEDESEK

A haldoklo Ellatott gondozasanak célja a hosszi lefolyasu, haldlhoz vezetd
betegségben szenvedd személy testi, lelki é&polasa, gondozasa, életmindségének
javitasa, szenvedéseinek enyhitése €s emberi méltdsaganak haldlaig valo megdrzése.
Ennek érdekében az Ellatott jogosult fajdalmanak csillapitasara, testi tiineteinek ¢&s
lelki szenvedéseinek enyhitésére, valamint arra, hogy hozzatartozéi é€s a vele szoros
érzelmi kapcsolatban allé mas személyek mellette tartozkodjanak.

Az Intézmény lehet6ség szerint gondoskodik a hozzatartozok haldoklohoz idSben
torténé behivasar6l, a csaladtagoktol torténé bucsizds méltd koérnyezetének
megteremtésérol.

A bentlakéasos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény
vezetGjének megbizasabol a szakmai egység vezet szervezi. Ennek keretében kell
gondoskodni az elhunyt

— elkiil6nitésérol,

— végtisztességre valo felkészitésérol,

— a térvényes képvisel§, valamint a Megéllapoddsban megnevezett hozzétartozd
értesitésérol,

— ingo6sagainak szambavételér6l, meglrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az 6rokosdknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ingdsagairdl a halal bealltat kvetéen azonnal jegyzéket készit a halaleset
id6pontjaban miszakot vezetd dolgozo. A jegyzéket két tanuval ald kell iratni.

A kozeli hozzétartozo értesitésérél legkésébb a halalesetet koveté napon kell
gondoskodni. Az eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak.

Ha az elhunyt halala el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje eclhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelGlte meg
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elhalalozasa esetére, a szakmai egység vezetd a visszafizetett takarékbetétbol
gondoskodik a temetésrol.

Az intézmény vezetGje - amennyiben nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésr6l - az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a
halaleset szerint illetékes telepiilési 6nkorményzat polgarmesterénél.

Ha az 6rok0s az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés
jogerdre emelkedését kovetSen nem jelentkezik, az intézményvezet6 hataridd
megjelolésével felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hatarido elteltéig
az ingosagot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja.

ZARADEK
Hatalyos:....cceveeeieiinviieniecinnnnn.

Jovahagyva Nyiregyhaza Megyei Jogia Varos Onkormanyzata Szocialis, Egeszsegugyl és
Ifjusagi Bizottsaga /2018.( . .) szamiu hatarozataval.
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Készitette: Szilvasiné Bojda Marta
igazgatd
Jovahagyta: Dr. Rékoczi 11diko
elndk
18

e
e



Szocialis Gondozasi Kozpont

AZ ERDEKKEPVISELETI
FORUM
SZABALYZATA

Hatalyos: 2018




A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi K6zpont (a tovabbiakban: Intézmény) érdekképviseleti
forumanak létrehozasara, szervezetére és a milkodésére vonatkozé szabdlyokat — a
szocialis igazgatasr6l és a szocialis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. toérvény (a
tovabbiakban: Szt.) 99. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - az alabbiak
szerint hatdrozom meg.

I. Altalanos rendelkezések

1. A tartés bentlakasos intézményben az intézményi jogviszonyban 4allok
érdekvédelmének biztositasa céljabol érdekképviseleti forum miikddik.

2. Az érdekképviseleti forum a tartds bentlakdsos intézménnyel intézményi
jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv,
mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

3. Az érdekképviseleti forum mikodését telephelyenként kell biztositani az Intézmény
alabbi telephelyein:

3.1 Idések Otthona, Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szam,
3.2 Idések Otthona, Nyiregyhaza-Oros, Rozsnyai u. 8. szam alatt.

II. Az érdekképviseleti forum létrehozasa
1. Az érdekképviseleti forum tagjai az Szt. 99. § (3) bekezdése szerint:

1.1 valasztas alapjan, az intézményi elldatdst igénybe vevik kozil kett6szaz
féréhelyig kettd o,

1.2 valasztas alapjan, az elldtottak hozzdtartozoi, illetve torvényes képviseldi kiziil
egy fo;

1.3 valasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f6;
1.4 kijelolés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy f6.

2. Az érdekképviseleti forum tagjainak valasztasat az Intézmény vezetGje koteles
megszervezni, a fenntart6 pedig egy {6 kijelolését biztositja.

2.1 Az ellatottak képviselGinek megvalasztdsa lakogytilésen, a jeloltek
megnevezését kovetoen, nyilt szavazassal, egyszeri( tObbséggel torténik.

2.2 A hozzatartozok/térvényes képviselok képviseljének megvalasztasa az
intézményvezeté altal Gsszehivott értekezleten, a jelolt(ek) megnevezését
kovetden, nyilt szavazassal, egyszerti tobbséggel torténik.

2.3 Az intézmény kozalkalmazotti statusza dolgozoi a képvisel§jiikket munkatarsi
értekezleten, a jelolt(ek) megnevezését kdvetSen, nyilt szavazéssal, egyszeri
sz6tobbséggel valasztjak.

3. A jelolés elfogadasardl a jeloltek a szavazast megel6zéen nyilatkoznak.
4. A megvalasztott személy a tagsagi jogviszony elfogadasardl irasban nyilatkozik.

5. A valasztasrol az Intézmény vezetdje altal kijelolt munkatars jegyzOkonyvet vezet.



II1. Az érdekképviseleti forum szervezete

1.
2.

10.

11.

12.

Az érdekképviseleti forum 1 f6 elndkbdl és 4 £6 tagbal all.

Az érdekképviseleti forum tagjai az elsé iilésen maguk kozill egyszert
szavazattObbséggel elnoko6t valasztanak. Megvalasztjak tovabba maguk koziil azt a
személyt (elnok-helyettest) is, aki az elndk akadéalyoztatasa esetén helyettesiti az
elnokot.

A tagsagi jogviszony megsziinik:
- ahatarozott id6 lejartaval,
- ataghaldlaval,

- dolgozd esetén a kbzalkalmazotti jogviszony, ellatott esetén az intézményi
jogviszony, hozzatartoz6 esetén a hozzatartozéhoz tartozo ellatott intézményi
jogviszonyanak megsziinésével,

- lemondassal,

visszahivassal.

Az érdekképviseleti forum tagjait 4 évre valasztjak, illetve jelolik ki.

A tag esetében az elndk, illetve az elndk esetében az elnokot helyettesit tag a
tagsagi viszony megsziinésérél torténd tudomasszerzést kovetd 30 napon beliil
kezdeményezi az (1j tag megvalasztasat, illetve kijelolését. A kezdeményezéstol
szamitott 30 napon beliil kell 4j tagot valasztani, illetve kijelGlni.

A tag barmikor lemondhat, melyet az elndk tudomasul vesz, és az Intézmény
vezetGjének az értesitése mellett 30 napon beliil kezdeményezi az Uj tag
megvalasztasat, illetve kijelolését. A kezdeményezést6l szamitott 30 napon beliil
kell uj tagot valasztani, illetve kijeldlni.

Az elndk a lemondasat az Intézmény vezetGjének jelzi, aki az 5. pont szabalyai
szerint intézkedik az Uj tag megvalasztasardl vagy kijelolésérél. Az
érdekképviseleti forum a tagjai koziil a kovetkezo iilésén 1j elnokot valaszt.

Amennyiben az érdekképviseleti forum elndkének vagy tagjanak allapota
(betegsége, szellemi hanyatlasa, illetve egyéb ok) egyaltalan nem vagy huzamosabb
ideig nem teszi lehetGvé a tovabbiakban a feladat ellatisat, a tagot az elndk
javaslatara, az elnokot pedig legalabb két tag javaslatira a megvalaszté vagy
kijel6l6 szerv visszahivhatja, és Gj tagot delegalhat.

Az érdekképviseleti forum elnoke €s tagjai a munkajukat tarsadalmi munkéaban
végzik, dijazasra, egyéb koltségtéritésre nem tarthatnak igényt.

Az érdekképviseleti forum elndkének és tagjainak a neve, valamint az elndk
elérhet6sége a szakmai egység vezetonél, valamint a hirdet6tablan megtekinthetd.

Az érdekképviseleti forum munkajat a titkdr segiti, aki gondoskodik a férum
miikodéséhez szitkséges adminisztracids feladatok elvégzésérdl, €s segitséget nyuyt
az Ulések megszervezéséhez. A titkar feladatait az Id6sek Otthona szakmai egység
vezetdje vagy az igazgaté altal kijel6lt munkatars latja el.

A tagok hozzjjarulnak a személyes adataiknak az érdekképviseleti forum
munkajaval 0sszefliggd kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy az elndk esetében a név
és a telefonszam, a tagok esetében a név a hirdet6tablan kiftiggesztésre keriilhessen.



IV. Az érdekképviseleti forum hataskore és miikodése

1.

Az érdekképviseleti forum

1.1 el6zetesen véleményezi az intézmény vezetbje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil:

= a szakmai programot,

= az éves munkatervet,

=> a hazirendet,

= az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

1.2 megtargyalja az intézményben €16k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -,
¢s intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé,

1.3 t4jékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érint6 kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

1.4 intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas,
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, amennyiben
az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalé jeleket észlel,

1.5 javaslatot tehet az ellatott intézményi jogviszonyanak megsziintetésére vagy
athelyezésére, ha a Hazirendet tobbszor sulyosan megsérti.

Az IV/1.1 alpont szerinti dokumentumok véleményezése, valamint a IV/1.3
tajékoztatas kérése esetén a napirend elSterjesztéje az Intézmény vezetdje vagy az
altala megbizott munkatars.

Az érdekképviseleti forumnak cimzett irdsbeli panaszt vagy kozvetlenill az
elndknek, vagy az intézmény vezetGjének kell benyujtani, aki intézkedik az
elndknek torténd tovabbitasarol. A széban elhangzott panaszrdl jegyz6konyvet kell
felvenni. Az elndk a panasz kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil 6sszehivja a
forumot a panasz kivizsgdlasa érdekében. Az elndk a panaszost a panasz
benyujtasatél szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.

Az IV/1.5 alpont szerinti javaslat megtételét megel6zéen a forum meghallgatja az
ellatottat/térvényes képviseldjét, illetve az 6t képviseld hozzatartozot vagy mas,
képviseletet ellaté személyt. A Féorum a tényallas tisztazasa érdekében tanukat is
meghaligathat. Az ellatottat a képviselet lehetéségér6l a meghallgatast megelézéen
az elnok irasban tajékoztatja.

Az elnok feladatai:

5.1 gondoskodik a meghivd és az eldterjesztések el6készitésérdl, és a tagok elé
terjesztésérol,

5.2 vezeti a forum iiléseit,

5.3 el6késziti a férumhoz érkezd panasz kivizsgalasat, gondoskodik a
panaszos/torvényes képviselGje, az esetleges ellenérdekli fél, tanu
meghivasardl, lefolytatja a bizonyitdsi eljarast, tdjékoztatja a panaszost az
akadalyoztatasa esetén torténé helyettesitése lehetségérol,

5.4 hitelesiti az iilésr6l készitett jegyzokonyvet,
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5.5 kapcsolatot tart az ellatottjogi képviselGvel, meghivja a férum iiléseire,
5.6 képviseli a forumot mas szervek, szervezetek el6tt.
6. Allandé bizottsagi meghivott:
- az Intézmény vezetSje vagy az altala megbizott személy
- az ellatottjogi képviselo.

7. Az érdekképviseleti forum iilését sziikség szerint, illetve legalabb 2 tag
kezdeményezésére 8 napon beliil az elndk hivja 6ssze a napirend megjeldlésével.

8. Az érdekképviseleti forum hatarozatképes, ha a tagok t6bb mint a fele jelen van.

9. Az érdekképviseleti forum dontéseit egyszerli szavazattobbséggel, hatarozat
formajaban hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

10. Az ilésr6l jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az elndk hitelesit. A
jegyzOkonyvet és a hatarozatokat az Intézmény irattaraban legalabb 5 évig meg kell
Orizni. Az egyes ellatottakra vonatkozo dontéseket tartalmazé dokumentaciot az
ellatott iratanyagahoz is csatolni kell.

11. Az érdekképviseleti forum miitkodéséhez szitkséges targyi (helyiséghasznalat) és
technikai (szamitogép, nyomtato, fénymasold hasznalat) feltételeket az Intézmény
téritésmentesen biztositja.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szabalyzat az alakul6 {ilés napjan 1ép hatalyba, €s visszavonasig érvényes.

Nyiregyhaza, 2018.

Szilvasiné Bojda Marta
igazgato

A Hazirend mellékleteként fenntartd altal jovahagyva



1. szamu melléklet

ERDEK-KEPVISELETI FORUM

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOzZPONT / IDOSEK
OTTHONA

NYIREGYHAZA, PACSIRTA U. 29-35. SZAM ALATTI TELEPHELY

Név Statusza Elérhetdsége

Ferencz DezsOné elnok telefonszama
+36 (30) 488-9141

telefonszam

Bacskai Jozsefné tag +36 42 417-802

. telefonszam
Szabdné Mercs Eva tag +36 42 417-802

telefonszam
Kissné Orosz Anita tag 136 42 524-524

telefonszam
Lakata Gyorgyné tag +36 42 417-802




2. szamu melléklet

ERDEK-KEPVISELETI FORUM

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT / IDOSEK
OTTHONA

NYIREGYHAZA, ROZSNYAI U. 8. SZAM ALATTI TELEPHELY

Nev Statusza Elérhetésége
telefonszama
Mika Janosné elnok +36 42 481-887
telefonszam
Biriné Mika Borbala tag +36 30-6421492
telefonszam
Kissné Orosz Anita tag +36 42 524-524
telefonszam
Ménfo1 Ferencné tag +36 42 481-887
telefonszam
Inklovics Csabané tag +36 42 481-887




Megismerési nyilatkozat

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont Erdek-képviseleti forum szabalyzataban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm sordn
koteles vagyok betartatni.

Név Feladat, hataskor Datum Alairas
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5.SZ. MELLEKLET

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

IDOSEK NAPPALI ELLATASA

IDOSEK KLUBJA

HAZIREND



HAZIREND

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo tobbszér modositott 1993. évi 111
torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz6lo tobbszor modositott
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) id6sek nappali ellatasat igénybe vevd ellatottak szinvonalas
ellatasa, valamint az ellatottak és az ellatist nyjtok jogainak védelme érdekében az erre
vonatkozo szabalyokat jelen Hazirendben az alabbiak szerint hatdrozom meg.

I. FEJEZET
AZ INTEZMENY ADATAI

Az Intézmény neve:
Cime:

Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

Vezetdje: Szilvasiné Bojda Marta igazgato
Telefonszama: 36 (42) 416-083

E-mail cime: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
Webcime: www.szocialisgondozas.hu

A fenntarto neve:
Cime;

Nyiregyhaza Megyei Joga Véros Onkormanyzata
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

Az idGsek nappali 1. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. 3016

ellatasat biztosito 2. szému [d6sek Klubja Nyiregyhdza, Fé u. 3. 20 £5

szervezeti egységek 5 4 Idések Klubja Nyiregyhdza, Csalé kéz 11-13. 41 £

neve, cime,

férhelyszama: 6. szamu IdGsek Klubja Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. 25 {6
7. szamu Id6sek Klubja Nyiregyhaza, Délia u. 1. 20 16
9. szamu Idések Klubja Nyiregyhéza, Csaldd u. 11. 20 16
Nyirsz616si [dések Klubja 2516

1I. FEJEZET
A HAZIREND HATALYA

Jelen Hazirend hatalya kiterjed az id6sek nappali ellatasat biztosité idések klubjai
ellatottjaira, az ott foglalkoztatott kozalkalmazottakra, a kozhasznu és egyéb
munkavégzés keretében foglalkoztatottakra, az Onkéntesekre, a gyakorlati
oktatasban/képzésben résztvevikre, valamint az ott tartozkodokra.



III. FEJEZET
NYITVATARTASI REND

. szdmu Id6ések Klubja  hétfots] csiitortokig 7°° — 16% 6ra, pénteken 7°°-13°° 6ra
. szému IdBsek Klubja  hétfstd] csiitortokig 7°° — 16% 6ra, pénteken 7°°-13°° 6ra
. szamt Id8sek Klubja  hétf6ts] csiitortokig 7°° — 16” ora, pénteken 7°°-13* 6ra

. szamu Idések Klubja  hétfots] csiitortokig 7°° — 16% 6ra, pénteken 7°°-13* 6ra

O 1 N N

. szamu Id6sek Klubja  hétfétdl csiitortokig 730 - 16% 6ra, pénteken 7%0.13% 6ra
Nyirsz616si Id8sek Klubja hétfotd] péntekig 8% — 16 éra

3. szamu Id6sek Klubja  hétf6td] vasarnapig 8.00 — 16.00 6ra
(munkasziineti napokon is)

IVv. FEJEZET
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Szolgaltatasok kore
Az intézmény az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja az Ellatott részére:

1.1 a kozosségi egylittlétre, a pihenésre, a személyi tisztdlkodasra, a személyes
ruhdzat tisztitasara, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgalo
helyiségek biztositasa €s igény szerinti rendelkezésre bocsatasa,

1.2 napi haromszori étkezés lehetGségének biztositasa,

1.3 szabadidds programok, fizikai, szellemi és szérakoztatéd jellegli foglalkozasok
szervezése,

1.4 az ellatast igénybe vevOk részére sajtotermékek, konyvek, kartya- és
tarsasjatékok, tomegkommunikacids eszkdzok biztositasa,

1.5 rendezvényeken, kulturalis programokon valo6 részvétel szervezése,

1.6 kéthetente az egészségligyi alapellatas keretein beliil a kérzetben 1év6 haziorvos
egészségligyl szolgaltatasainak biztositasa, a szakellatdsokhoz valé hozzajutés
segitése,

1.7 felvilagosit6 el6adasok szervezése az egészséges életmodrol,
1.8 gyogytornasz kozremitkddésével specidlis torna biztositasa,
1.9 hivatalos iigyek intézésének segitése,

1.10 igény szerint munkavégzés lehetdségének szervezése,

1.11 életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

1.12 specidlis Onszervez6dd csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének
segitése

2. Etkeztetés

A klub reggelit, ebédet és uzsonnat biztosit az igényl6k részére.

V’L(:.m‘



Az étkezések rendje: reggeli 8.30-9.00 6ra
ebéd 12.00 — 13.00 6ra
uzsonna 15.00 — 16.00 6ra

Az étel kiszolgalasa és elfogyasztasa helyben, az arra kijelolt ebédldben torténik.
Amennyiben az ellatott nem tudja idében elfogyasztani az ételt, kérésére a személyzet
biztositja az étel hiitében torténd tarolasat a HACCP elGirasait is figyelembe véve.
Amennyiben az ellatott nem veszi igénybe az étkezést, a targynapot megel6zo
legalabb két munkanappal korabban jeleznie kell a szocialis/terapids munkatarsnak.
Amennyiben az ellatott az étkezést nem mondja le idGben, viseli annak téritési dijat.

Alapfeladatot meghaladé programok, szolgaltatasok kore

Az intézmény jelenleg nem biztosit ilyen szolgaltatast.

V. FEJEZET
A NAPPALI ELLATAST IGENYBE VEVOKRE VONATKOZO
VISELKEDESI SZABALYOK

. Altalanos viselkedési szabalyok

Az Ellatott olyan magatartast tanusit, amely alkalmassa teszi mas ellatottakkal vald
kozbsségi egyiittlétre. Koteles tartozkodni minden olyan magatartastol,

— amely jogszabalyba, jelen Hazirendbe vagy jo erkdlcsbe litkozik,

— alkalmas arra, hogy masokban félelmet, rosszallast keltsen,

— masokat sziikségteleniil vagy a sziikséges mértéket maghaladdan zavar.
Az Ellatott tartdzkodik minden olyan magatartastol, amely alkalmas lehet az
Intézmény j6 hirének megsértésére.
Az Ellatott biztositja az intézmény dolgozdi szamara munkavégzésiik zavartalansagat,
lehet6vé teszi a bizalmon és tiszteleten alapuld egylittmiikodést.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzatartozoja az Ellatottal tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzGdést az ellatas
idGtartama alatt és annak megszilinésétdl szamitott egy évig nem kothet.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy
vonatkozasdban pénzt és egyéb értéktargyat nem kérhet és nem adhat kéleson.

Nem hozhatok be olyan targyak, amelyek masok életét, testi épségét veszélyeztetheti
(pl. robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok, fegyverek, a szokasosndl nagyobb
méretll szurd- és vagdeszkozok). Amennyiben barki tudomast szerez ilyen targyak
tarolasarol, tartasardl, koteles azt jelenteni a részlegvezetOnek, aki intézkedik az
eltavolitasarol.



A nappali ellatas szolgaltatasait az Ellatott fert6z6 betegsége esetén az Ellatott nem
veheti igénybe.

. Italfogyasztas

Az egészséget, a j izlést és az ellatottak nyugalmat nem veszélyeztetd, mértéktartd
italfogyasztds megengedett.

A gybgyszer szedése melletti alkoholfogyasztas kdvetkezményeit az Ellatott visel.

A Hizirend silyos megsértésének mindsiil, és a nappali ellatds igénybevételére
vonatkozé jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan, ha az Ellatott ittas
allapotban Intézményen belill vagy kiviil méasokat inzultal, becsiiletsértésre alkalmas
magatartdst tanusit, az Intézménynek kart okoz vagy az Intézmény jo hirnevét
veszélyezteti.

. Dohanyzas
Az Intézmény teriiletén csak a kijel6lt helyen engedélyezett a dohanyzas.

. Vallasgyakorlas
A szabad vallasgyakorlas lehetGségével minden klubtag élhet, azonban az
intézményben hittérit6 tevékenység nem végezheto.

. Berendezési és hasznalati targyak védelme

Az Ellatott koteles az Intézmény épiiletének helyiségeit, berendezési, felszerelési és
hasznalati targyait rendeltetésszerlien hasznalni. KozOsen hasznalt berendezés
(televizid, radi6, DVD lejatszd, stb.) meghibasodasa esetén Ellatott a meghibasodas
tényét jelzi a személyzetnek.

Amennyiben az Ellatott a nem rendeltetésszer(i hasznélattal kart okoz, kételes azt az
Intézménynek megtériteni.

VI. FEJEZET
A TERITESI DIJFIZETES RENDJE

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dij Gsszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyado a személyi
téritési dij szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Osszegben
allapitja meg, amelyrdl az igénylot az ellatas igénybevétele eldtt irasban tajékoztatja.
A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, a tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megéllapitasandl a szolgaltatast igénybe vevé személy
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetend6
személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at
nappali ellatas, 30 %-at nappali ellatas és ott étkezést nyujto intézmények esetében.



Intézmény a téritési dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkozbeni tartozkodast
igénybe vevdkre, illetve a napkozbeni tartdzkodast és ott étkezést igénybe vevokre.
Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra juto
szolgaltatasi 6nkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonbségének egy
napra juté Osszegét. A nappali ellatas esetén az adott honapra fizetend$ személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij €s az ellatasi napok szorzata.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt,
a tdvolmaradast a szocialis/terapias munkatarsnak legaldbb két munkanappal a
tavolmaradast megel6z6en irdsban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a
kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a tdvolmaradas
kezdetét6l szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére
mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Amennyiben az Intézmény kiils6 programot szervez (pl: kirdndulés, szinhazlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran
és az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon
torténd részvétel onkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra és honapra vetitve kell
meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletd érmék bevonasa
kovetkeztében szilkséges kerekités szabalyairdl sz616 2008. évi IIL. torvény 2. §-dnak
megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat tdrgyhonapot kdveté honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szocialis/terapias munkatarsnak
, aki figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos
adminisztraciot. Ha Ellatott, illetve mas befizeté személy a befizetést elmulasztotta,
Intézmény 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a koételezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba
veszi, melyr6l annak behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében
negyedévente tajékoztatja a fenntartot. Jelzalogjogot a foly6 évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni a kételezett ingatlanvagyonan. A jelzalogjog bejegyzését a fenntarto
kezdeményezi, melyr6l a szocialis hatéosag dont. A bejegyzett jelzalog hagyateki
teherként érvényesitheto.

VII. FEJEZET
A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A dolgozok meghatarozott munkarend alapjan, a jogszabalyok, szakmai szabalyok €s
protokollok, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexe szerint végzik munkajukat.

A dolgozok az ellatottakkal udvariasan, segitGkészen, tiirelmesen és a sziikséges
tapintattal bannak.

Az Ellatottak az intézményben torténd ellatasért téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyé€b juttatas nem kérhetd és nem fogadhato el.



A dolgozok az ellatisokat valamennyi ellatottnak megkiilonboztetés nélkiil biztositjak.

A dolgozék a lakdk személyiségi jogait tiszteletben tartjdk, a munkdjuk soran
tudomasukra jutott informacidkra nézve titoktartasi kotelezettség all fenn.

Az intézmény dolgozdja, valamint kbzeli hozzatartozdja a lakoval tartasi, életjaradeki
és Oroklési szerzGdést a gondozas idGtartama alatt, illetSleg annak megsziinésétl
szamitott egy éven beliil nem kothet.

A dolgozd nem tantsithat olyan magatartast, amely az intézmény jogos érdekét
sértheti vagy jo hirnevét veszélyeztetheti.

A dolgozét a fejezet szabalyainak be nem tartdsa miatt felelosség terheli.

VIII. FEJEZET

PANASZKEZELES ES ERDEKERVENYESITES RENDJE

1. Panaszkezelés intézményen beliil

Az Ellatott intézményi ellatasaval kapcsolatos panaszaval a szocidlis/ terapids
munkatarshoz fordul, aki a panasz mihamarabbi kivizsgalasara és megnyugtato
rendezésére torekszik.

Ennek eredménytelensége esetén a panaszos az intézményvezetéhéz fordulhat. Az
intézményvezetd tizenét napon beliil kételes a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Panasz barmely sérelmes iigyben, de kiilonGsen a személyi téritési dij Osszegének
megallapitasaval, és az ellatas megsziintetésével kapcsolatban tehetd.

2. Panaszkezelés az érdekérvényesités az ellatottjogi képvisel6 kézremiikodésével

Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nyujtd intézményi elhelyezést
igénybe vevl részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. MiikGdése soran tekintettel
van az egészségligyi és a hozzajuk kapcsoldodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol sz616 1997. évi XLVII. térvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képvisel6 feladatai

— megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyljthat az ellatottakat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevéket érint6 jogokrol,

— segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasdban, sziikség esetén segitséget nyujt az
intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

— segit az ellatdst igénybe vevOnek, tbérvényes képviseljének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezetjénél és a fenntartonal, segitséget nydjt a hatésagokhoz benyujtandod
kérelmek, beadvanyok megfogalmazisaban,



a jogviszony Kkeletkezése és megszilinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartdjanal, illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevdt, torvényes képviseldjét,

az intézmény vezetGjével tortént elzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabba ezen
jogok érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 hatdsagok felé,

a korlatozé  intézkedésekre, eljardsokra  vonatkozé  dokumentaciot
megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Lowné Szarka Judit

Elérhetosége: 06 (20) 489-9557

Fogaddora: minden honap elsé péntekén 8.00-12.00 o6ra kozott a Szivarvany Id6sek
Otthonaban.

Az Intézmény vezetGje az ellatottjogi képvisel6tdl érkezo,

panasz kivizsgalasira iranyuldé megkeresésre 30 napon belill, ha a panasz
kivizsgalasahoz, orvoslasihoz mas szerv, hatésdg megkeresése sziikséges, 60
napon belill érdemben valaszol,

a szolgaltat6 miikodésével kapcsolatos észrevételre 15 napon belill érdemben
valaszol,

a szolgaltatast igénybe vevOvel kapcsolatos dokumentacié megtekintésére,
illetve a dokumentaciorél valdo masolat készitésére vonatkozé megkeresést,
amennyiben a dokumentacié helyben rendelkezésre all azonnal, egyéb esetben 5
munkanapon beliil teljesiti.

IX. FEJEZET
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A nappali ellatast biztosito intézményi jogviszony megszlinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,
a jogosult halalaval,

ha az Ellatott a hdzirendet stilyosan megsérti,



— a hatarozott ideji jogviszony esetén a megjelolt iddtartam lejartaval, kivéve, ha
az id6tartam jogszabaly alapjan meghosszabbithatd,

— jelen megallapodas felmondésaval.

A megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je indoklas nélkiil irasban
mondhatja fel.

A megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatéllyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

— az Ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt,
— az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
— az Ellatott, a térvényes képviselc’ije vagy a téritési dijat megfizets més személy

//////

kéthavi személyi téritési dij osszeget meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését).

Az Intézmény az ellatds megsziintetésérol, valamint az ez ellen tehetd panaszrol
irdsban értesiti az Ellatottat, illetve a Torvényes képvisel6t.

ZARADEK

Hatalyos:.....cccocvvvivniiecnnens ceees

Jovahagyva Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Onkormanyzata Szocialis, Egeszsegugyl és
Ifjusagi Bizottsaga /2018.( . .) szamu hatarozatival.

v

Loay Do
Készitette: Szilvasiné Bojda Marta
igazgatd
Jovahagyta: Dr. Rékdczi dikéd
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6.S8Z. MELLEKLET

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

FOGYATEKOSOK NAPPALI ELLATASA

HAZIREND



HAZIREND

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo tdbbszér mddositott 1993. évi III.
torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeir6l szolo tobbszor modositott
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Nyiregyhdzi Szocialis Gondozéasi Kozpont (a
tovabbiakban: Intézmény) a fogyatékos személyek nappali ellatasat igénybe vevo ellatottak
szinvonalas ellatasa, valamint az ellatottak és az ellatast nyujtok jogainak védelme
érdekében az erre vonatkozé szabalyokat jelen Hazirendben az alabbiak szerint hatarozom
meg.

1. FEJEZET

AZ INTEZMENY ADATAI
Az Intézmény neve: Nyiregyhazi Szociélis Gondozasi Kézpont
Cime: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
Vezetdje: Szilvasiné Bojda Marta igazgato
Telefonszama: 36 (42) 416-083
E-mail cime: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
Webcime: www.szocialgondozas.hu
A fenntart6 neve: Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Cime: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
A fogyatékosok Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye
nappali ellatasat 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari u. 41. 3516

biztosito szervezeti
egység neve, cime,
fér6helyszama:

II. FEJEZET
A HAZIREND HATALYA

Jelen Hazirend hatalya kiterjed a fogyatékosok nappali ellatisat igénybe vevd
ellatottakra, az ott foglalkoztatott kozalkalmazottakra, a kozhaszni és egyéb
munkavégzés keretében foglalkoztatottakra, az Onkéntesekre, a  gyakorlati
oktatasban/képzésben résztvevikre, valamint az ott tartozkodokra.

III. FEJEZET
NYITVATARTASI REND

Hétfot1 csiitdrtokig 7°°- 16% ora
Péntek 7°°- 13°° 6ra



IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Szolgailtatisok kére

Az Intézmény szolgaltatasait akadalymentes kozlekedéssel, akér
mozgaskorlatozottak szamara is koénnyen elérhet6 épiiletekben, helyiségekben
biztositja.

Az intézmény az aldbbi szolgaltatasokat nyujtja az Ellatott részére:

— a kozoOsségi egylttlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodédsra, a személyes
ruhazat tisztitasira, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald
helyiségek biztositasa €s igény szerinti rendelkezésre bocsatasa,

— tobbfunkcios helyiség biztositasa (foglalkoztatasra, szabadidés programok
bonyolitasara, stb.),

— kilon helyiség biztositasa a fejleszté foglalkoztatashoz,
— napi egyszeri meleg étkezés lehetdségének biztositasa,

— szabadidés programok, fizikai, szellemi és szorakoztato jellegli foglalkozasok
szervezése,

— az ellatdst igénybe vev6k részére sajtétermékek, konyvek, kartya- és
tarsasjat€kok, tdmegkommunikacids eszk6zok biztositésa,

— rendezvényeken, kulturalis programokon valod részvétel szervezése,
— felvilagosito el6adasok szervezése az egészséges életmddrol,

— hivatalos ligyek intézésének segitése,

— igény szerint munkavégzés lehetségének szervezése,

— ¢életvitelre vonatkozé tanacsadas, €letvezetés segitése,

— specidlis Onszervez6d6 csoportok tdmogatdsa, mikodésének, szervezésének
segitése

— egyéni ¢€s kiscsoportos, fejleszté ¢€s szinten tartd terapias foglalkozasok
szervezese.

2. Etkeztetés
Az Intézmény igény szerint ebédet (meleg ételt) biztosit az igényldk részére.
Az étkezés rendje: ebéd 12.00 — 13.00 6ra

Az étel kiszolgalasa és elfogyasztasa helyben, az arra kijelolt helyiségben
(ebédlbben) torténik. Amennyiben az ellatott nem tudja idében elfogyasztani az ételt,
kérésére a személyzet biztositja az étel hiitGben térténd tarolasat a HACCP el6irasait
is figyelembe véve. Amennyiben az ellatott nem veszi igénybe az étkezést, a
targynapot megel6zo legalabb két munkanappal korabban, kivételesen ennél késobbi
idépontban jeleznie kell a szakmai egység vezetonek. Amennyiben az ellatott az
étkezést nem mondja le id6ben, viseli annak téritési dijat.
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3. Alapfeladatot meghaladé programok, szolgiltatasok kore
Az intézmény jelenleg nem biztosit ilyen szolgaltatast.
4. A fejleszt6 foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok

Intézmény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 tobbszor modositott
1993. évi IIL térvény 99/D. § (1) bekezdése alapjan biztositja egyes ellatott munka-
rehabilitacios foglalkoztatasban torténd részvételét azzal, hogy a munka-
rehabilitacios foglalkoztatds intézményi jogviszony mellett munkavégzés altal
torténd rehabilitaciot, fejlesztést jelent a foglalkoztatott szamara.

A fejlesztd foglalkoztatasi tdmogatds a kozponti koltségvetésbdl a fenntartod részére
nyljtott vissza nem téritend6 tamogatds, amely a tadmogatasi szerzodésben
meghatdrozottak szerint a fejleszt6 foglalkoztatas miikodtetéséhez vagy
fejlesztéséhez, ezen beliil

— afejleszt6 foglalkoztatas dijahoz,
— akiilon jogszabalyban elbirt segit6k munkabéréhez és ennek jarulékaihoz,
— anyagkéltséghez,
— akoziizemi koltséghez,
— adminisztracids koltséghez,
— munkavédelmi oktatashoz,
— targyi eszkdz fejlesztéséhez, beszerzéséhez
hasznalhato fel;

Az Intézmény a fejleszté foglalkoztatasbol szarmazéd, a raforditas Osszegével
-csOkkentett bevételnek az ellatottak részére ki nem adott hanyadat koz6sségi célra
(pl. eszkOzbeszerzésre, programszervezésre, stb.) forditja.

V. FEJEZET

A NAPPALI ELLATAST IGENYBE VEVOKRE VONATKOQZO
VISELKEDESI SZABALYOK

1. Altaldnos viselkedési szabalyok

Az Ellatott olyan magatartast tanusit, amely alkalmassa teszi mas ellatottakkal valo
kozosségi egyiittlétre. Koteles tartdzkodni minden olyan magatartastol,

— amely jogszabalyba, jelen Hazirendbe vagy j6 erkolcsbe litkozik,
— alkalmas arra, hogy masokban félelmet, rosszallast keltsen,
— masokat sziikségteleniil vagy a sziikséges mértéket maghaladéan zavar.

Az Ellatott tartdzkodik minden olyan magatartastol, amely alkalmas lehet az
Intézmény j6 hirének megsértésére.



Az Ellatott biztositia az intézmény dolgozéi szamara munkavégzésiik
zavartalansagat, lehetGvé teszi a bizalmon és tiszteleten alapuld egylittmiikodést.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy Osszeférhetetlen a szocialis ellatast végzé
(szocidlis munkds, szocidlis gondozd stb.) és az Ellatott k&zotti rokoni, barati,
kozvetlen munkatarsi, szerelmi, tizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy,
valamint k6zeli hozzatartozoja az Ellatottal tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést
az ellatas idGtartama alatt és annak megszlinésétdl szamitott egy évig nem kothet.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy
vonatkozasaban pénzt és egyéb értéktargyat nem kérhet és nem adhat kdlcson.

Nem hozhatdk be olyan targyak, amelyek masok életét, testi épségét veszélyeztetheti
(pl. robbanbdanyagok, pirotechnikai eszk6zok, fegyverek, a szokasosnal nagyobb
méretil szard- €és vagoeszkdzok). Amennyiben barki tudomadst szerez ilyen targyak
tarolasarol, tartasarol, koteles azt jelenteni a részlegvezetének, aki intézkedik az
eltavolitasardl. Az Intézmény az Orzésre at nem adott értéktargyért, pénzért nem
vallal felelGsséget.

A nappali ellatas szolgaltatasait az Ellatott fert6z6 betegsége esetén az Ellatott nem
veheti igénybe.

. Italfogyasztas

A Hazirend sulyos megsértésének mindsiil, és a nappali ellatds igénybevételére
vonatkozo jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan, ha az Ellatott ittas
allapotban Intézményen beliil vagy annak koérnyezetében masokat inzultal,
becstiletsértésre alkalmas magatartdst tanusit, az Intézménynek kart okoz, és ezzel az
Intézmény jO hirmevét veszélyezteti.

. Dohanyzas
Az Intézmény teriiletén csak a kijel6lt helyen engedélyezett a dohanyzas.

. Vallasgyakorlas
A szabad vallasgyakorlas lehetGségével minden Ellatott élhet, azonban az
intézményben hittéritd tevékenységet nem végezhetd.

. Berendezési és hasznalati tirgyak védelme

Az Ellatott koteles az Intézmény épiiletének helyiségeit, berendezési, felszerelési és
hasznélati targyait rendeltetésszerien hasznalni. Ko6z6sen hasznalt berendezés
(televizio, radido, DVD lejatszo, stb.) meghibasodasa esetén az Ellatott a
meghibasodas tényét jelzi a személyzetnek.

Amennyiben az Ellatott a nem rendeltetésszerii hasznalattal kart okoz, koteles azt az
Intézménynek megtériteni.



6. Az elliatottakra vonatkozé specialis szabalyok

Az Intézmény a FEllatottat csak a kozeli hozzatartozo vagy a térvényes képviseld
irasbeli hozzajaruldsaval engedi egyediil haza, kivéve a gondnoksag alatt nem all6
nagykora Ellatottakat.

Ellatott gondoskodik tisztasagi és egészségligyi csomagrol.

Amennyiben Ellatott testnevelési foglalkozason vesz részt, biztositja az ehhez
sziikséges ¢s kényelmes sportruhazatot.

Ellatott rosszulléte, betegsége esetén a kozeli hozzatartozé vagy a toérvényes
képviseld koteles biztositani az egészségiigyi ellatashoz vald azonnali hozzajutast.
Ilyen esetekben Intézmény haladéktalanul gondoskodik a hozzatartozd, toérvényes
képviseld értesitésérol.

Ellatott a kdrnyezet rendben tartasdban kdteles részt venni.

Az ellatott és torvényes képviselGje adataiban bekovetkezett valtozast (név,
munkahely, lakcim, stb.) az intézmény vezetojének a valtozast kovetd 8 napon beliil
be kell jelenteni.

V1. FEJEZET
A TERITESI DIJFIZETES RENDJE

A személyes gondoskoddst nyuajté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely iranyadd a személyi
téritési dij szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Osszegben
allapitja meg, amelyrdl az igényl6t az ellatds igénybevétele eldtt irasban tajékoztatja.
A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedését kéri, a tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasdndl a szolgaltatast igénybe vevé személy
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetend6
személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at
nappali ellatas, 30 %-at nappali ellatast és ott étkezést nyu;jto intézmények esetében.

Intézmény a téritési dijat kiillon hatdrozza meg a csak napkézbeni tartdzkodast
igénybe vevokre, illetve a napkozbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevikre.
Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd
szolgaltatasi Onkoltség €s a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonbségének egy
napra jutd 0sszegét. A nappali ellatds esetén az adott honapra fizetendé személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.



Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt,
a tavolmaradast a szakmai egység vezetOnek a tavolmaradast megel6zGen irasban,
személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett
az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétdl
szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kételezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Amennyiben az Intézmény kiils6é programot szervez (pl.: kirandulas,
szinhazlatogatas, muzeumlatogatés, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre
a szervezés soran €s az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjdk az Ellatott figyelmét.
A programokon torténd részvétel onkéntes. Az intézményi és a személyi téritési dijat
ellatasi napra és honapra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi €s a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimleti érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolo 2008. évi III. térvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Eliatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhonapot kdvetd honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezet6nek |,
aki figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos
adminisztraciét. Ha Ellatott, illetve mas befizet6 személy a befizetést elmulasztotta,
Intézmény 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartdsba
veszi, melyr6l annak behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében
negyedévente tajékoztatja a fenntartot. Jelzalogjogot a folyd évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni a kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzélogjog bejegyzését a fenntartd
kezdeményezi, melyr6l a szocidlis hatésag dont. A bejegyzett jelzdlog hagyatéki
teherként érvényesitheto.

VII. FEJEZET
A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A dolgozdok meghatérozott munkarend alapjan, a jogszabalyok, szakmai szabalyok és
protokollok, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexe szerint végzik munkajukat.

A dolgozok az ellatottakkal udvariasan, segitékészen, tlirelmesen és a sziikséges
tapintattal bannak.

Az Ellatottak az intézményben torténd ellatasért téritési dijat fizetnek, igy az
ellatasért egyéb juttatds nem kérhetd és nem fogadhato el.

A dolgozok az ellatdsokat valamennyi ellatottnak megkiilonboztetés nélkiil
biztositjak.

A dolgozdk az ellatottak személyiségi jogait tiszteletben tartjak, a munkdjuk sordn
tudomasukra jutott informaciokra nézve titoktartasi kotelezettség all fenn.

Az intézmény dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozdja az ellatottal tartasi,
életjaradéki és Oroklési szerz6dést a gondozas idStartama alatt, illet6leg annak
megsziinésétol szamitott egy éven belill nem kothet.

7



A dolgoz6é nem tantsithat olyan magatartast, amely az intézmény jogos érdekét
sértheti, vagy jo hirnevét veszélyeztetheti.

A dolgozét a fejezet szabalyainak be nem tartasa miatt feleldsség terheli.

VIII. FEJEZET

PANASZKEZELES ES ERDEKERVENYESITES RENDJE

. Panaszkezelés intézményen beliil

Az Ellatott intézményi ellatdsaval kapcsolatos panaszaval a  szakmai egység
vezetéhoz fordulhat, aki a panasz mihamarabbi kivizsgélasara és megnyugtato
rendezésére torekszik.

Ennek eredménytelensége esetén a panaszos az intézményvezet6hoz fordulhat. Az
intézményvezet6 tizendt napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Panasz barmely sérelmes tigyben, de kiilondsen a személyi téritési dij Gsszegének
megallapitasaval, €s az ellatas megszilintetésével kapcsolatban tehetd.

. Panaszkezelés és érdekérvényesités az ellatottjogi képvisel6 kozremiikodésével

Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyajté intézményi elhelyezést
igénybe vevl részére nyujt segitséget jogai gyakorlasdban. Mikodése soran
tekintettel van az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szo16 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képvisel6 feladatai

— megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat
érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érint6 jogokrol,

— segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képvisel§jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az
intézmény és az ellatott kdzott kialakult konfliktus megoldasaban,

— segit az ellatast igénybe vevlOnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezet6jénél és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtandéd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazaséaban,

— a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartdjanal, illetve az arra hataskdrrel ¢és illetékességgel rendelkezd
hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét,



az intézmény vezetGjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen
jogok érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysérté6 gyakorlat
megsziintetésére,

észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozdan az
intézmény vezetdjénél,
amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 hatésagok felé,

a korladtozd  intézkedésekre, eljarasokra  vonatkozé  dokumentaciot
megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Léwné Szarka Judit

Elérhetdsége: 06 (20) 489-9557

Fogadddra: minden honap elsé péntekén 8.00-12.00 6ra kozott a Szivarvany Iddsek
Otthonaban.

Az Intézmény vezetbje az ellatottjogi képvisel6tol érkezo,

panasz kivizsgalasara iranyulé megkeresésre 30 napon belill, ha a panasz
kivizsgalasahoz, orvoslasdhoz mds szerv, hatosdg megkeresése szikséges, 60
napon belill érdemben valaszol,

a szolgaltaté miikédésével kapcsolatos észrevételre 15 napon beliil érdemben
valaszol,

a szolgaltatast igénybe vevOvel kapcsolatos dokumenticid megtekintésére,
illetve a dokumentaciordl vald mésolat készitésére vonatkozé megkeresést,
amennyiben a dokumentaci6 helyben rendelkezésre all azonnal, egyéb esetben 5
munkanapon beliil teljesiti.

IX. FEJEZET
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A nappali ellatast biztosito intézményi jogviszony megsziinik:

A

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
a jogosult halalaval,
ha az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha
az idGtartam jogszabaly alapjan meghosszabbithatd,

jelen megallapodas felmondasaval.

megallapodast az Ellatott, illetve térvényes képvisel6je indoklas nélkiil irdsban

mondhatja fel.



A megéallapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

— az Ellatott mésik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
— az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

— az Ellatott, a térvényes képvisel()'je vagy a téritési dijat megfizetd més személy

rrrrrr

rrrrrr

kéthavi személyi téritési dij osszeget meghaladja, €s vagyoni Jovedelml
viszonyai lehetové teszik a téritési dij fizetését).

Az Intézmény az ellatds megsziintetésérdl, valamint az ez ellen teheté panaszrol
frasban értesiti az Ellatottat, illetve a Torvényes képvisel6t.

ZARADEK
Hatalyos:....ccccovviiiiniiinicanicnnnns

Jovahagyva Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Szocialis, Egészségiigyi és

Ifjusagi Bizottsaga /2018.( . .) szamu hatarozataval.

Készitette: Szﬂvasme BO_]d Marta
igazgato
Jovahagyta: Dr. Rékéczi Ildiké ~ .-
elndk
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7.8Z. MELLEKLET

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT

PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI ELLATASA

HAZIREND



A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szo6lo tobbszér modositott 1993. évi 11
torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolé tobbszor mddositott
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet alapjan a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Koézpont (a
tovabbiakban: Intézmény) pszichiatriai betegek nappali ellatasat igénybe vevd ellatottak
szinvonalas ellatasa, valamint az ellatottak és az ellatast nyujték jogainak védelme
érdekében az erre vonatkozé szabalyokat jelen Hazirendben az aldbbiak szerint hatdrozom

meg.

Az Intézmény neve:
Cime:

Vezetdje:
Telefonszama:
E-mail cime:
Webcime:

A fenntart6 neve:
Cime:

Az idGsek nappali
ellatasat biztosito
szervezeti egységek
neve, cime,
féréhelyszama:

Jelen Héazirend hatdlya kiterjed a pszichidtriai betegek nappali ellatasat biztositd
telephelyek ellatottjaira, az ott foglalkoztatott kdzalkalmazottakra, a kdzhasznl ¢és
egyéb munkavégzés keretében foglalkoztatottakra, az Onkéntesekre, a gyakorlati

HAZIREND

I. FEJEZET
AZ INTEZMENY ADATAI

Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont

4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

Szilvasiné Bojda Marta igazgato

36 (42) 416-083
gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. 516
Nyiregyhaza, Csal6 kéz 11-13. 8 16
II. FEJEZET

A HAZIREND HATALYA

oktatasban/képzésben résztvevikre, valamint az ott tartézkodokra.

II1. FEJEZET
NYITVATARTASI REND

Hétfotol csiitortokig 7°°- 16° éra

Péntek 7°°- 13* 6ra



1V, FEJEZET
AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Szolgaltatasok kére

2.

3.

Az intézmény az alabbi szolgaltatasokat nyujtja az Ellatott részére:

1.1 a kozosségi egyiittiétre, a pihenésre, a személyi tisztalkoddsra, a személyes
ruhazat tisztitdsara, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald
helyiségek biztositasa és igény szerinti rendelkezésre bocsatasa,

1.2 napi egyszeri meleg étkezés lehetGségének biztositasa,

1.3 szabadid6s programok, fizikai, szellemi és szorakoztatd jellegli foglalkozasok
szervezése,

1.4 az ellatast igénybe vevlk részére sajtotermékek, konyvek, kartya- ¢és
tarsasjatékok, tomegkommunikacios eszkdzok biztositasa,

1.5 rendezvényeken, kulturalis programokon vald részvétel szervezése,

1.6 kéthetente az egészségiigyi alapellatas keretein beliil a korzetben 1év6 héziorvos
egészségigyi szolgaltatasainak biztositasa, a szakellatasokhoz vald hozzajutis
segitése,

1.7 felvilagosit6 eldadasok szervezése az egészséges életmaodrol,

1.8 hivatalos ligyek intézésének segitése,

1.9 igény szerint munkavégzés lehetdségének szervezése,

1.10 életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

1.11 specidlis Onszervez6d6 csoportok tadmogatisa, mikdodésének, szervezésének
segitése

1.12 egyéni és kiscsoportos, fejlesztd és szinten tartd foglalkozasok szervezése

Etkeztetés
Az Intézmény igény szerint ebédet (meleg ételt) biztosit az igénylok részére.
Az étkezés rendje: ebéd 12.00 — 13.00 6ra

Az étel kiszolgalasa és elfogyasztasa helyben, az arra kijelolt ebédlében torténik.
Amennyiben az ellatott nem tudja id6ben elfogyasztani az ételt, kérésére a személyzet
biztositja az étel hiit6ben torténd tarolasat a HACCP eldirasait is figyelembe véve.
Amennyiben az ellatott nem veszi igénybe az étkezést, a targynapot megeldz6
legalabb két munkanappal kordbban jeleznie kell a szakmai egység vezetdjének.
Amennyiben az ellatott az étkezést nem mondja le idében, viseli annak téritési dijat.

Alapfeladatot meghaladé programok, szolgaltatisok kire

Az intézmény jelenleg nem biztosit ilyen szolgaltatast.

,<>



V. FEJEZET
A NAPPALI ELLATAST IGENYBE VEVOKRE VONATKOZO
VISELKEDESI SZABALYOK

1. Altalanos viselkedési szabalyok

Az Ellatott olyan magatartast tanusit, amely alkalmassa teszi mas ellatottakkal vald
kozosségi egyiittlétre. Koteles tartozkodni minden olyan magatartastol,

— amely jogszabdlyba, jelen Hazirendbe vagy jo erkdlcsbe litkozik,
— alkalmas arra, hogy masokban félelmet, rosszallast keltsen,
— masokat sziikségteleniil vagy a sziikséges mértéket maghaladdan zavar.

Az Ellatott tartéozkodik minden olyan magatartastdl, amely alkalmas lehet az
Intézmény j6 hirének megsértésére.

Az Ellatott biztositja az intézmény dolgozo6i szamara munkavégzésiik zavartalansagat,
lehet6vé teszi a bizalmon és tiszteleten alapuld egytittmiikodést.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy Osszeférhetetlen a szocialis ellatast végzd (szocialis
munkas, ndévér, apolo stb.) és az Ellatott kozotti rokoni, barati, kozvetlen munkatarsi,
szerelmi, lizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat.

Az Ellatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzatartozdja az Ellatottal tartasi, életjaradéki és Oroklési szerz6dést az ellatas
idGtartama alatt és annak megsziinésétél szamitott egy évig nem kothet.

Az FEllatott figyelembe veszi, hogy az intézményben foglalkoztatott személy
vonatkozésdban pénzt és egyéb értéktargyat nem kérhet és nem adhat kblcson.

Nem hozhatdk be olyan targyak, amelyek masok életét, testi épségét veszélyeztetheti
(pl. robbanodanyagok, pirotechnikai eszkozok, fegyverek, a szokasosnal nagyobb
méretli szurd- és vagoeszkozok). Amennyiben barki tudomast szerez ilyen targyak
tarolasarol, tartdsardl, koteles azt jelenteni a részlegvezetOnek, aki intézkedik az
eltavolitasarol.
A nappali ellatds szolgaltatasait az Ellatott fert6z6 betegsége esetén az Ellatott nem
veheti igénybe.

2. Italfogyasztas

Az egészséget, a jO izlést és az ellatottak nyugalmat nem veszélyeztets, mértéktartd
italfogyasztds megengedett, azonban tekintettel kell lenni az Ellatott egyészségi és
pszichés allapotira, valamint az orvosi szakvéleményekre. Amennyiben a szakmai
egység vezetd a fentiek alapjan indokoltnak tartja, adott Ellatott italfogyasztasat
megtilthatja.

A Hézirend stlyos megsértésének mindsiil, és a nappali ellatas igénybevételére
vonatkozé jogviszony megsziintetését vonhatja maga utan, ha az Ellatott ittas
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allapotban Intézményen beliil vagy kiviil masokat inzultal, becsiiletsértésre alkalmas
magatartast tanusit, az Intézménynek kart okoz vagy az Intézmény jO himevét
veszélyezteti.

. Dohanyzas
Az Intézmény teriiletén csak a kijel6lt helyen engedélyezett a dohanyzas.

. Vallasgyakorlas
A szabad vallasgyakorlas lehetGségével minden Ellatott élhet, azonban az
intézményben hittéritd tevékenység nem végezheto.

. Berendezési és hasznalati targyak védelme

Az Ellatott koteles az Intézmény épiiletének helyiségeit, berendezési, felszerelési és
hasznalati targyait rendeltetésszeriien hasznalni. KozOsen hasznalt berendezés
(televizid, radid, DVD lejatszo, stb.) meghibasodasa esetén Ellatott a meghibasodas
tényét jelzi a személyzetnek.

Amennyiben az Ellatott a nem rendeltetésszer(i hasznalattal kart okoz, koteles azt az
Intézménynek megtériteni.

VI FEJEZET
A TERITESI DIJFIZETES RENDJE

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dij Gsszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyado a személyi
téritési dij szamitdsanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetend$ téritési dij Osszegét konkrét Osszegben
allapitja meg, amelyrdl az igénylot az ellatas igénybevétele elbtt irdsban tdjékoztatja.
A személyi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedését kéri, a tajékoztatas kézhezvételét6l szamitott nyolc
napon belll a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatist igénybe vevd személy
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at nappali
ellatas, 30 %-at nappali ellatas és ott étkezést nyljtod intézmények esetében. Jelenleg a
nappali ellatas téritésmentes, igy csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkoézbeni tartdzkodast
igénybe vevokre, illetve a napk6zbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevikre.
Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd
szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kiildnbségének egy
napra jutd Osszegét. A nappali ellatas esetén az adott honapra fizetendé személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt,
a tavolmaradast a szakmai egység vezetOjének legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megel6zéen irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni.
Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési
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kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentestil. A
kotelezett a tavolmaradas idejére mentesil a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol.

Amennyiben az Intézmény kiils6 programot szervez (pl: kirandulas, szinhazlatogatas,
muzeumlatogatés, stb.) ennek koltségei az FEllatottakat terheli. Erre a szervezés soran
és az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon
torténd részvétel onkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra és honapra vetitve kell
meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl sz616 2008. évi IIL. torvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhdnapot kovetd honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezetonek, aki
figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot.
Ha Ellatott, illetve mas befizeté személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15
napos hatarid0 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az
elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén Intézmény
a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndlld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrél
annak behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente
tajékoztatja a fenntartot. Jelzalogjogot a folyo évi hatralék erejéig lehet bejegyezni a
kdtelezett ingatlanvagyonan. A jelzalogjog bejegyzését a fenntarté kezdeményezi,
melyr6l a szocidlis hatésdg dont. A bejegyzett jelzdlog hagyatéki teherként
érvényesithetd.

VII. FEJEZET
A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A dolgozok meghatarozott munkarend alapjan, a jogszabalyok, szakmai szabalyok és
protokollok, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexe szerint végzik munkajukat.

A dolgozok az ellatottakkal udvariasan, segitOkészen, tiirelmesen és a sziikséges
tapintattal bannak.

Az Ellatottak az intézményben torténd ellatasért téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért
egyéb juttatas nem kérhet6 és nem fogadhato el.

A dolgozok az ellatasokat valamennyi ellatottnak megkiilonboztetés nélkiil biztositjak.

A dolgozdk a lakok személyiségi jogait tiszteletben tartjdk, a munkajuk soran
tudomasukra jutott informacidkra nézve titoktartasi kotelezettség all fenn.

Az intézmény dolgozdja, valamint kozeli hozzatartozoja a lakéval tartasi, életjaradéki
és Oroklési szerzOdést a gondozéds idOtartama alatt, illetbleg annak megszlinésétol
szamitott egy éven beliil nem kéthet.

A dolgozé nem tanusithat olyan magatartast, amely az intézmény jogos érdekét
sértheti vagy jo hirnevét veszélyeztetheti.

A dolgozot a fejezet szabalyainak be nem tartasa miatt felel6sség terheli.



VIII. FEJEZET

PANASZKEZELES ES ERDEKERVENYESITES RENDJE

1. Panaszkezelés intézményen beliil

Az Ellatott intézményi ellatdsaval kapcsolatos panaszaval a szakmai egység
vezet6hoz fordul, aki a panasz mihamarabbi kivizsgalasdra €és megnyugtatd
rendezésére torekszik.

Ennek eredménytelensége esetén a panaszos az intézményvezetéhoz fordulhat. Az
intézményvezet6 tizenot napon beliil kiteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasdnak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridGben nem
intézkedik, vagy a panasztevG nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételéto] szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Panasz barmely sérelmes iligyben, de kiilondsen a személyi téritési dij Gsszegének
megallapitasival, és az ellatas megsziintetésével kapcsolatban tehetd.

2. Panaszkezelés az érdekérvényesités az ellatottjogi képviselé kozremikodésével

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyGjtd intézményi elhelyezést
igénybe vevol részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Mikodése soran tekintettel
van az egészséglgyl és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérol és
védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL. térvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai

~ megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyudjthat az
ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

— segiti az ellatast igénybe vevdt, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasdban, szilkség esetén segitséget nyujt az
intézmény ¢€s az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

- segit az ellatast igénybe vevOnek, toérvényes képviseléjének panasza
megfogalmazéasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezetOjénél és a fenntartonal, segitséget nydjt a hatésagokhoz benyudjtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

~ a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél,
fenntartéjanal, illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

- az intézmény vezetljével tortént clézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba
ezen jogok érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

- intézkedest kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetésére,



- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozéasi munkéra vonatkozoan
az intézmény vezetdjénél,

- amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat
észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd hatosagok felé,

- a korlatozd  intézkedésekre, eljarasokra  vonatkozé dokumentaciot
megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képvisel6 neve: Lowné Szarka Judit

Elérhetésége: 06 (20) 489-9557

Fogaddora: minden honap els6 péntekén 8.00-12.00 ora kozott a Szivarvany Iddsek
Otthonaban.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége, fogadodrainak helye és idOpontja az
Intézmény telephelyein hirdetotablan kifliggesztve megtekinthetd.

Az Intézmény vezetdje az ellatottjogi képvisel6tol érkezd,

— panasz kivizsgalasara iranyuldé megkeresésre 30 napon belil, ha a panasz
kivizsgalasahoz, orvosldsdhoz mas szerv, hatésag megkeresése sziikséges, 60
napon beliil érdemben véalaszol,

— a szolgaltatd miikddésével kapcsolatos észrevételre 15 napon beliill érdemben
valaszol,

— a szolgaltatast igénybe vevOvel kapcsolatos dokumentacié megtekintésére,
illetve a dokumentaciordl valdé masolat készitésére vonatkozé megkeresést,
amennyiben a dokumentacid helyben rendelkezésre all azonnal, egyéb esetben
5 munkanapon belill teljesiti.

IX. FEJEZET
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A nappali ellatast biztosit6 intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

ha az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve,
ha az id6tartam jogszabdly alapjan meghosszabbithato,

jelen megéllapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje indoklas nélkiil irasban
mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatallyal, irdsban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

— az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
8



— az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

- az Ellétott a t6rvényes képviseléje vagy a téritési dijat megﬁzetc’i més

rrrrrr

folyamatosan tentemdu-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan
a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij fizetését).

Az Intézmény az ellatds megszintetésér6l, valamint az ez ellen tehet6 panaszrol
irasban értesiti az Ellatottat, illetve a Torvényes képvisel6t.

ZARADEK
ZARADEK
Hatalyos:.....ccoceeeinninnens ceeeane

Jovihagyva Nyiregyhdza Megyei Joga Viros Onkormsdnyzata Szociilis, Egeszsegugyl és
Ifjusagi Bizottsaga /2018.( . .) szamu hatdrozataval.

ik

Készitette: Szilvasiné Bojda Marta
igazgato
Jovahagyta: Dr. Rakoéczi Ildiko
elndk



8 . szamu melléklet: Az intézmény szolgaltatasaihoz tartozé megallapodas
tervezetek, illetve a fejlesztd foglalkoztatas szerzGdéstervezete

Hatalyos: c.ccocvvieviiiiniiniiiiiiiiiiiiiieniennnene. - naptol

Jovahagyva Nyiregyhaza Megyei Jogi Viaros Onkorményzatinak Szociilis,
Egészségiigyi ¢és Ifjusagi Bizottsaga .........ccoveviiiiiiriniiniininnnenn szamu
hatarozataval.

LT
Szilvasiné Bojdzf Marta

Készitette: . ,
1gazgato

Jovahagyta: Dr. Rékodczi [1dikd

elnok



NYIREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

Nyiregyhazi Tel.: 42/416-083, 416-084

Szocialis Gondozasi Kozpont Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintéz6:
MEGALLAPODAS
ETKEZTETES IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviseldje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgatd) mint ellatast nyujté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészril

1.1. az ellitdst igénybe vevo
csaladi és utonév:

sziilletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatist igénybe vevé térvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utéonév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendel6 hatarozat szama:

elérhetGsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egylittesen: Felek, k6zott alulirott helyen és idGben az alabbi feltételekkel:

II. A Megillapodas tiargya

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betoltott, egészségi allapota
vagy 1d0s kora miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szorulé Ellatott részére az

Oldal:1/7



III.

Iv.
. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabaly

Intézmény — az 1993. évi IIl. torvény (Szt.) 65/F. § (1) bekezdés a) pontja szerinti — a
nappali ellatasa idotartama alatti étkeztetés szocialis szolgaltatast biztosit.

Biztositott szolgaltataselem a szolgaltatasban az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § 1)
pontja alapjan:

étkeztetés: gondoskodas meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatonal

Az ellatas kezdetének idépontja és idétartama, az ellatas helye

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatdst ...................c.ociiiiiies naptol

veszi igénybe.

Jelen Megallapodas alapjan az ellatast (év) (hdnap) naptol

2.1 hatarozatlan id6re,

2.2 hatarozott id0re, a ..........ccvviiieiiiinnann.. e, terjedo
idészakra

szol.

Intézmény az elldtdst a ........... szamu Idések Klubja (4400 Nyiregyhaza,

................................................................ szam alatti telephelyén nyujtja.

Az Intézmény kotelezettségei

szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatosagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
el6irasaira.

Intézmény az Ellatott szdmara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

3.1 az étkezés keretében napi egyszeri meleg étel biztositdsa a nappali ellatast nyujtd
intézményekben 11%° - 13% kozo6tti idGben,

3.2 az étel helyben fogyasztidsa esetén az igénybevevok szaméanak megfeleléen a
kézmosasi lehetéség, nemenként elkiilonitett illemhely, evéeszk6zok és étkészlet
biztositasa.

Intézmény jelen Megéllapodds megkotésével egyidejileg az Ellatott és Torvényes
képviseldje részére részletes szobeli tdjékoztatast nyujtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak modjardl;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hazirendjérdl;

4.6 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiild jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

- ;
[
(L\d
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5.

A szolgaltatast Igénybe vevo/Torvényes képviseloje egyiittmiikodd, tdjékoztatando
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellatott (és hozzatartozéja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z61t szobeli tajékoztatést.

Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartdsokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotarol, betegségeirdl,
kiilonosen, kdzosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentacidt csatol.

Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra
vald jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonositdo adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul k6zli az Intézménnyel.

Ellatott koteles a Hazirendet megismerni €s az abban foglalt szabalyokat betartani.

Ellatott koteles az Intézmény altal szdmara megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

VI. Az intézményi ellatashoz kapcsolédo jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara
tekintettel az Intézmény altal biztositott teljes kori ellatdsra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenld
banasmodra.

Ellatottnak joga van az intézmény miikédésével, gazdalkodasdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez, melyet az Intézmény tajékoztato készitésével és
annak falitjsagra torténé kifliggesztésével, illetve igény szerint szoban teljesit.

Intézmény a szolgaltatasok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilondsen az élethez, emberi méltdésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
valo jogokat - maradéktalanul és teljes korlien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban 4ll6 targyak, illetve mindennapi
hasznalati targyai hasznalatahoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznalatat.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasaban akadédlyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.
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VIL Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasaban az Szt.
94/K.§ (2) bekezdése szerint.

Az ellatottjogi képviseld:
Léwné Szarka Judit ellatottjogi képviseld, telefonszama: +36 (20) 489-9557

Elérhetésége: minden hoénap 1. péntekén 8.00- 12.00 6ra kozott fogaddorat tart a
Nyiregyhazi Reformatus Egyhazkozség Sostdi Szivarvany Idések Otthonaban

(4431 Nyiregyhdza, Tolgyes u. 11. szam)

Felek rogzitik, hogy a felmeriilé panasz esetén, annak békés, elsésorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezetd hataridon belill nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

A Nyiregyhaza és Térsége Nyugdijas Szovetség ingyenes jogsegély szolgadlatot miikodtet
a Nyiregyhdza, Varosmajor u. 2-4. szam alatt pénteki napokon 14 6ra és 16 6ra kdzott.

VIII. A személyi téritési dij megallapitisara és fizetésére vonatkozoé szabalyok

1.

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely iranyad6 a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Gsszegét konkrét dsszegben allapitja
meg, amelyr6l az igényl6t az ellatas igénybevétele elStt irasban tajékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csGkkentését vagy
elengedését kéri, a tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitdsdnal a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendé személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30 %-4at nappali ellatast és
ott étkezést nyujté intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatas téritésmentes, csak
az étkeztetésert kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatarozza meg a csak napkozbeni tartézkodast igénybe
vevokre, illetve a napkoézbeni tartdzkodast és ott étkezést igénybe vevokre. Napok
szamaként csak az ellatasi napok szama vehet6 figyelembe.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt, a
tdvolmaradast a szocialis/terapids munkatarsnak legaldbb két munkanappal a
tavolmaradast megel6zoen irdsban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek
elmulasztisa esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége alol a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kdtelezett a tdvolmaradas
idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatdsi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szol6 2008. évi III. toérvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhonapot koveté hénap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében a szocialis/terapias munkatarsnak, aki
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figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot. Ha
Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hatarid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyr6l annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.
Jelzalogjogot a folyd évi hatralék erejéig lehet bejegyezni a kdtelezett ingatlanvagyonan.
A jelzalogjog bejegyzését a fenntarté kezdeményezi, melyrdl a szocidlis hatésag dont. A
bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesitheto.

8. Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatisat kezdeményezni. Az
intézményvezeté a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 4j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett szemely, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megallapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

1. Jelen Megéllapodas Felek egybehangzé akaratelhatdrozasaval irasban modosithato,
kiiléndsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

2. Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,
2.2 ajogosult halalaval,
2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha e
térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatéllyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hoénapon at
folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi

viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)
4.4 az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjelolt idéponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.
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XI. Vegyes rendelkezések

1.

2.

3.

Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés Uton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikdtik a Nyiregyhdzi Jarasbirosag kizardlagos
illetékességét.

Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szoloé 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyu jogszabalyok
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas 3 darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melybSl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodo félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2019...............cceiiinnn.e.
Intézmény képviseletében Ellatott
Torvényes képviseld
by
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1. SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

AlUlirott, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, 1id6)
..................................................................... (anyja sziletési csaladi és utoneve)

az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmii hozzajarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kozpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6zOsségi alapellatasa
tdmogato szolgaltatds fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €l6k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszto foglalkoztatas
id6éskoraak tartos bentlakasos ellatasa

szocidlis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabdl.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kézlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisites;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6 adatkezelési szabalyokr6l, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

.................................................

Torvényes képviseld
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NYIREGYHAZI i

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

Tel.: 42/416-083, 416-084

Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintézo:
MEGALLAPODAS

FOGYATEKOS SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasine
Bojda Mdrta igazgatd) mint ellatast nyajto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrél

1.1. az ellatast igénybe vevd
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és utdneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utéonév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

kirendel6 hatarozat szama:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egylittesen: Felek, k6zott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

II. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy tizennyolcadik életévét betSltott, csaladban €16,
Onmaga ellatasara részben képes, enyhe és koOzépsulyos, értelmileg akadalyozott
személyek részére az Intézmény az 1993. évi IIL. torvény 65/F. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti fogyatékosok nappali ellatasa szocialis szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott
igénybe vesz.

-
[
Vg
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Biztositott szolgaltataselem a szolgaltatasban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1)
pontja alapjan:

tandcsadds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagild, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacié ataddsa valamilyen egyszeri vagy
specidlis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés:  az  igénybe  vevé  tarsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartasformdinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgalo
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek biztositasa azok gyakorlésara,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes koOrmnyezete rendben tartdsdban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetéségek és
eszkozOk biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk szilkségleteinek kielégitésére (probléméjanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszeri segit6 kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjak az
igénybe vevl, vevlk sajat és tamogatd kOmyezete erdforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatisokat és juttatisokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tijabb problémak
megel6zésébe,

feliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartozkodési helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszko6zokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejt testi-lelki tamogatéasa, fejlesztése,
amely elésegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy teleplilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érints integracios
szemléletli, batoritd- Osztonz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonbdz6 célcsoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, k6z0sségi egyiittmiikodéseket valdsit meg.

gyogypedagogiai  segitségnyujtds: a fogyatékossagb6l adddé akadalyoztatottsag
kompenzacidjara szolgaldé - a gyogypedagdgia korébe tartozo - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb
kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekcidja és a rehabilitacié érdekében,

pedagdgiai segitségnyijtds: szocializacios, pedagogiai, andragogiai és gerontoldgiai
eszkozokkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitlidok, értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat
teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére.

II1. Az ellatas kezdetének idépontja és idétartama, az ellatas helye

1.

Felek rogzitik , hogy az Ellatott jelen szolgaltatast 201............... naptol veszi
igénybe.
Jelen Megallapodas 2019. (év) ........... (honap).............. (nap) napjan jott 1étre, és

2.1 hatarozatlan idore,
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2.2 hatarozott idére, a .........ocevviiiiiieninnnn.. e terjedd
1d6szakra

sz6l.

Az Intézmény az jogviszony létesitésekor hirom hénap prébaidaot kot ki.

Intézmény az ellatast a 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari Gt 41. szam alatti telephelyén
nyujtja.

IV. Az Intézmény kitelezettségei

1.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikddéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatosagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
elbirasaira.

Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

3.1 napkdzbeni k6zosségi egyiittléthez helyiségek biztositasa;

3.2 szabadid6 hasznos eltoltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositasa,
szabadidés programok szervezése: (kirandulas, séta, videozas, televizidzas,
zenehallgatas, (ijsag, sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.3 igény szerint meleg élelem biztositasa;

3.4 hivatalos ligyintézési segitségnyujtas, informacioadas, tanacsadas;
3.5 életviteli tanacsadds, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;
3.6 munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése;

3.7 érintettek és csaladjaik kOzOsségi tdmogatasa: kozOsségi programok, csaladi
¢életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8a gondozottak képességeinek megtartdsa, ill. fejlesztése érdekében egyéni
sajatossagot is figyelembe vevo foglalkozasok szervezése, biztositdsa;

3.9 kdzszolgaltatasok elérésének segitése: egészségiigyi ellatas, csaladsegités, tamogatd
szolgalat;

3.10  kapcsolattartas az értelmileg sériiltek érdekképviseleti szervezeteivel, miivészeti
csoportjaival, ezen szervezetek altal szervezett programokon valdé részvétel
biztositasa.

Intézmény jelen Megallapodds megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviseldje részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak médjarol;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 azintézmény hazirendjérdl,;

4.6 a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesil jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

5. A szolgaltatast Igénybe vevd/Torvényes képviseldje egylittmikods, tajékoztatandod

csaladtagként, hozzatartozoként az aldbbi személyeket jel6li meg:

.
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V. Az ellatott (és hozzatartozéja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja €s tiszteletben tartja a IV/4. pontban kozolt szébeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad az Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl,
kiilonbsen, kozosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentacidt csatol.
Ellatott és Torvényes képviseldje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis ellatasra

valé jogosultsdg feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonositd adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles a Hazirendet megismerni €s az abban foglalt szabalyokat betartani.

Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

V1. Az intézményi ellatashoz kapcsolodo jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi €s mentdlis allapotara
tekintettel az Intézmény 4ltal biztositott teljes korl ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenld
banasmodra.

Intézmény a szolgaltatadsok biztositdsa sordn az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonGsen az élethez, emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
vald jogokat - maradéktalanul és teljes korlien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdonaban allo targyak, illetve mindennapi
hasznalati targyai hasznélatahoz, kivéve, ha a Hézirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznalatat.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasdban akadéalyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorldshoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

VIL Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nydjt az Ellatott részére jogai gyakorlasaban, ugy
mint
1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat

érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe veviket érintd jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyuijt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

Yy
Sy

Oldal: 4/9



1.3 segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képviseljének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél
¢s a fenntartonal, segitséget nydjt a hatosdgokhoz benyhjtandé kérelmek,
beadvanyok megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra hatdskorrel €s illetékességgel rendelkez6 hatosdgnal, és ennek soran -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes
képviseldjét.

1.5 Az ellatottjogi képvisel6 neve: L6wné Szarka Judit
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak békés, els6sorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles a panasztevét
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

VIII. A személyi téritési dij megallapitisara és fizetésére vonatkozé szabilyok

1.

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg, amely iranyadé a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendé téritési dij Osszegét konkrét dsszegben allapitja
meg, amelyrdl az igénylét az ellatas igénybevétele el6tt irasban tajékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy
elengedését kéri, a tajékoztatds kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at nappali ellatas, 30
%-at nappali ellatast €s ott étkezést nyujtd intézmények esetében. Intézmény a téritési
dijat kiilén hatdrozza meg a csak napkdzbeni tartdzkodast igénybe vevikre, illetve a
napkozbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevokre. Az étkezés személyi téritési
dija a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok
szorzata. A nappali ellatds esetén az adott honapra fizetend6 személyi téritési dij a napi
személyi téritési dij €s az ellatasi napok szorzata.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt, a
tdvolmaradast a szakmai egység vezetSjének legaldbb két munkanappal a tavolmaradést
megelézoen irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa
esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége alol a
tavolmaradas kezdetétol szamitott 3. munkanapt6l mentesiil. A kotelezett a tavolmaradas
idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

Amennyiben az Intézmény kiils6 programot szervez (pl: kirdndulds, szinhazlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és
az igényléskor a dolgozok kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon torténd
részvétel onkéntes.

Az intézményi €s a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairol sz6lo 2008. évi III. térvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.
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8.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat tdrgyhdnapot kdvetd honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezetonek , aki
figyelemmel kiséri €s vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot. Ha
Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hatarid6 megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallé dijhétralékot nyilvantartasba veszi, melyrdl annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, Kkoteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az
intézményvezet6 a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 1
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megallapodas modositdsa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megallapodas Felek egybehangzo akaratelhatarozasaval irasban modosithato,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézmeényi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idGtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megéllapodés felmondasaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseléje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkiil irdsban mondhatja fel.

Jelen megéllapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatéllyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4t
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozds miatt szlinikk meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjelolt idéponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések

1.

2.

Felek esetleges vitas kérdéseiket elsGsorban békés tton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhdzi Jarasbirdésag kizardlagos
illetékességét.

Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyu jogszabalyok
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.
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3. Jelen Megallapodas 3 darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1 példany az Intézménnyel megallapodo félt illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasés és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhdza, 2019.......cciiiiiiiiiiie
Intézmény képviseletében Ellatott
Torvényes képvisel6
A2
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

ATUIrOtt, e (csaladi és utoénév)
....................................................................................... (sziiletési hely, 1d6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi €s utoneve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelm(i hozzajarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozpont altal nytjtott

étkeztetés,

héazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozdsségi alapellatasa
tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiilo fejleszto foglalkoztatés
idéskoruak tartos bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon tortén6 hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrél részletes tdjékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrél, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavondsig €rvényes.

Kelti oo s eeeeennens (57 U (honap)........(nap)

.................................................

................................................

Torvényes képviseld
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NYIiREGYHAZI ]

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

; Tel.: 42/416-083, 416-084

Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszim:
Ugyintézé:
MEGALLAPODAS

HAZI SEGITSEGNYUJTAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, ad6szama: 15802451-2-15, képviseldje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgatd ) mint ellatast nyujto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevo
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, idd:

anyja sziletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egy¢eb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és uténév:

szliletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

kirendel$ hatarozat szama:

elérhetOsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy az Ellatott Gnalld életvitelének lakasan,
lakokornyezetében torténé fenntartasa és az ehhez sziikséges ellatds biztositasa
érdekében — az 1993. évi IIL. torvény (Szt.) 63. § (1) bekezdése szerint -~ az Intézmény
hézi segitségnyujtas szocialis szolgaltatast biztosit az Ellatott részére a hazigondozéi
kdrzet kapacitasanak figyelembevételével, melyet az Ellatott igénybe vesz.
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II1. Az ellatas kezdetének idépontja és idétartama, az ellatas helye

1.

IV.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ...................cooeiiinnn. naptol
veszi igénybe.

Jelen Megallapodas  (év)  (hénap) (nap) napjan jott 1étre, és

2.1 hatirozatlan idére,

2.2 hatarozott id6re, a .........c.cciviiiiiniiniinn e terjedo
id6szakra
szol.
Intézmény az ellatast a . szamu (4400 Nyiregyhaza,
................................................................................................. szam)

hazigondozd korzet révén biztositja.
A szolgaltatis tartalma, az Intézmény kotelezettségei

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a mikodéséhez jogszabély
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatdsagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szociadlis munka etikai kodexe”
elbirasaira.

Az Intézmény az Ellatott szamara
O szocialis segitést

3.1.1.a lakokornyezeti higiénia megtartasdban vald kdzremtikddést,

3.1.2.a haztartasi tevékenységben vald kozremiikddést,

3.1.3. a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban torténd segitségnyujtast,

3.1.4. sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitését

személyi gondozast

3.2.1. az ellatést igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
3.2.2. a gondozasi és apolési feladatok elvégzését,
3.2.3. a szocidlis segitéssel ellatando feladatokat

biztosit az ellatott szamara (a megfeleld szolgdltatds megjelolendd).

Biztositott szolgaltataselem a szociilis segitésben az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2.
§ D) pontja alapjan:

haztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevl segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi Ugyeinek
intézésében, valamint a személyes szlikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és
eszk6zOk biztositdsa, ha ezt sajat héaztartdsaban vagy annak hianyidban nem tudja
megoldani

Biztositott szolgaltataselemek a személyi gondozasban az 1/2000. (I1.7.) SzCsM
rendelet 2. § 1) pontja alapjin:

gondozds: az igénybe vevl bevonasival torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb 1dejli testi-lelki tamogatasa, fejlesztese,
amely elGsegiti a korlilményekhez képest legjobb életminbség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését

x\‘;q, ;
SRV S
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4.

haztartdsi vagy hadztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartisaban, mindennapi iligyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetoségek és
eszk6zok biztositidsa, ha ezt sajit haztartasaban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani

Intézmény jelen Megallapodds megkotésével egyidejiileg az Ellatott és Torvényes
képvisel6je, Hozzatartozoja részére részletes szobeli tajékoztatast nyljtott

4.1 az intézmény altal biztositott ellatas tartalmarol és feltételeir6l;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

4.6 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiild jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

V. Az ellitott (és hozziatartozoja) kotelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a [V/4. pontban k6zolt szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény 4ltal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotardl, betegségeirdl,
kiilondsen koz6sségre veszélyes betegségeir6l, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.
Ellatott és hozzatartozoja kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatdsra valo

jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzatartozéja személyazonositd
adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

V1. Az intézményi elliatashoz kapcsolodo jogok biztositasa

1.

., 0,

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Intézmény altal biztositott teljes korli ellatdsra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenld
banasmodra.

Intézmény a szolgaltatasok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonosen az élethez, emberi méltdsdaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
val6 jogokat - maradéktalanul és teljes kdriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget
nyUjt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

Ellatottnak, Torvényes képviseldjének joga van az Ellatott allapotanak

-/ feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismeréséhez.
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VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képvisel6 segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlaséban, ugy
mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat
érint§ legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény koételezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselGjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott k6zott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3 segit az ellatast igénybe vevlnek, tOrvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
és a fenntartonal, segitséget nyljt a hatésagokhoz benydjtandé kérelmek,
beadvanyok megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatissal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal,
illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatosagnal, és ennek soran -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot, toérvényes
képviselGjét.

Az ellatottjogi képvisel6: L6wné Szarka Judit,
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Az ellatottak érdekeinek érvényesitését a Nyiregyhaza és Térsége Nyugdijas Szovetség
segiti, mely ingyenes jogsegély szolgalatot milkddtet.

Felek rogzitik, hogy a felmeriil panasz esetén, annak békés, els6sorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil kbteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgildsanak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezet hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrol szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

VIIIL. A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozo szabalyok

1.

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely iranyado a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény Ellétott altal fizetend6 téritési dij 6sszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irasban tajékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy
elengedését kéri, a tajékoztatds kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belil a
fenntartohoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevl rendszeres havi
jovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 25 %-at hazi segitségnyujtas esetében.

A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocialis segités és a személyi gondozas téritési
dijabdl tevédik Ossze. A hézi segitségnyujtasban részesiilé altal havonta fizetend6
személyi téritési dijat az oradij és az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében
elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani ugy, hogy
annak Osszege ne haladja meg fent nevezett 25 %-os jovedelemhatart, kivéve ha az
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ellatast igénylé véllalta a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését.. A hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott
id6t a kiilon jogszabaly szerinti tevékenységnaplé alapjan kell megallapitani.

Az intézményi és a személyi téritési dijat gondozasi orara vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevondsa
kdvetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl sz6lo 2008. évi III. térvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat targyhonapot kdveté honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztaraba (4400 Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35. szam). Ha Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hatarid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett
személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén Intézmény a koételezett nevét, lakcimét és a fenndllé dijhatralékot
nyilvantartasba veszi, melyrl annak behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése
érdekében negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgdlat lefolytatasit kezdeményezni. Az
intézményvezets a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 0j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgélatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetdvé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megallapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megallapodds Felek egybehangzo akaratethatdrozasdval irasban modosithato,
kiilonGsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,
2.2 ajogosult haldlaval,
2.3 a hatérozott ideji jogviszony esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, hae
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast az Elldtott, illetve tOorvényes képviseldje 15 napos hatéllyal,
indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetSje 15 napos hatallyal, irdsban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,

4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hoénapon &t
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehetdve teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsaga megszlinik.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg, jelen Megéllapodast a
jogszabalyban megjel6lt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.
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X. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitds kérdéseiket elsOsorban békés uton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhdzi Jarasbirdsag kizardlagos
illetékességét.

2. Jelen Megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. toérvény, illetve a szocidlis targyu jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megéllapodas .... darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodé félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezO6t, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhdza, 2019..........c.cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine,

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

---------------------------------------------

Torvényes képviseld

Yooy i
oy e
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1 .SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utoneve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmi hozzédjaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozpont altal nytjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt6 foglalkoztatas
idGskoruak tartds bentlakdsos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, k6zlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarol, a belsé adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelt:oorii i s erreeenens (V)i (hénap)........ (nap)

.................................................

................................................

Torvényes képviseld
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NYIREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

Tel.: 42/416-083, 416-084

Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi Kozpont

Ugyiratszam:
Ugyintézé6:

MEGALLAPODAS

IDOSEK NAPPALI ELLATASA (IDOSEK KLUBJA) IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhaza, Vécsey kéz 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgatd) mint ellatast nyujté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevd
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi €s utonév:

szilletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

kirendel6 hatarozat szama:

elérhetbsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy a tizennyolcadik €letévét betoltott, egészségi allapota
vagy idds kora miatt szocidlis €s mentalis tdimogatdsra szoruld Ellatott részére az Intézmény
—az 1993. évi IIL. torvény (Szt.) 65/F. § (1) bekezdés a) pontja szerinti — idosek nappali
ellatasa szocialis szolgéltatast biztosit, melyet az Ellatott igénybe vesz.

Biztositott szolgaltataselemek a szolgaltatasban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. §
1) pontja alapjan:
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tandcsadds: az igénybe vev6 bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagald,  élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfeleld  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informaci6é atadasa valamilyen egyszerli vagy
specidlis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
Osztdndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetOségek biztositasa azok gyakorlasara,

hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevé segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetségek és eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen
alapuld, tervszer(i segité kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe
vevl, vevlk sajat és tamogatd kéryezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megeldzésébe,

Sfeliigyelet: az igénybe vevl laké- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevé bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely elGsegiti a korlilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletli, batoritd- Osztonz6, informald, kapcsolatszervez6 tevékenység, amely
kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, k6zosségi egyiittmiikddéseket valdsit meg.

I11. Az ellatas kezdetének idépontja és idotartama, az ellatas helye

1. Felek rogzitik hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ..................coovvinnnnnt. naptol veszi
igénybe.
2. Jelen Megéllapodss................. (517 I (honap)........... (nap) napjan jott 1étre, és
2.1 hatarozatlan idére,
2.2 hatarozott idére, a .........cccievvivniiniinnnnn. e terjed6
id6szakra
szol.
3. Intézmény az elldtast a .......... szamu Idések Klubja (4400 Nyiregyhaza,

szam alatti telephelyén nyujtja.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a mlikodéséhez jogszabaly szerint
sziikséges, érvényes €s hatalyos hatosagi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocialis munka etikai kodexe” el6irdsaira.

Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
3.1 napkozbeni kozosségi egylittléthez helyiségek biztositasa;

3.2 igény szerint napi haromszori étkezés biztositasa;
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5.

3.3 szabadidd hasznos eltoltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositasa;

3.4 szabadidés programok szervezése (kirandulds, séta, videdzas, televizidzas,
zenehallgatas, Ujsag, sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.5 fizikai, szellemi és szdrakoztatd jellegli foglalkozasok szervezése, a szellemi frissesség
megdrzése, az Onelldtasra vald képesség megtartasa, €s az élettdl valo elszigetel6dés
megakadalyozasa érdekében,;

3.6 hivatalos ligyintézési segitségnyujtas, informacioadas, tanacsadas;

3.7 életviteli tanacsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8 rendszeres orvosi ellatas biztositasa a korzetben 1év6 haziorvos kézremiikodésével;
3.9 gydgytorna lehetoségének biztositasa,

3.10  egyéni esetkezelés;

3.11  mentalis gondozas.

Intézmény jelen Megéllapodas megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviselgje részére részletes szobeli tajékoztatast nyhjtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

4.4 az intézményi jogviszony megszlnésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hazirendjérdl;

4.6 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kévetkezményeir6l;

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
A tajékoztatas tényét a tdjékoztatasban részesiils jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

A szolgéltatast Igénybe vevo/Torvényes képviselje egylittmikods, tajékoztatando
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellatott (és hozzatartozdja) kotelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z061t szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozdja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény 4altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotarol, betegségeirdl, kiilondsen,
kozOsségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.

Ellétott és Torvényes képviseldje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis ellatdsra valod
jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonosité adataiban bedllott
véltozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabalyokat betartani.

Ellétott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat megfizetni.
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V1. Az intézményi ellatishoz kapcsolodoé jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentélis allapotara tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenl6 banasmadra.
Ellatottnak joga van az intézmény milkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb

adatok megismeréséhez, melyet Intézmény tajékoztatd készitésével és annak faliGjsagra
torténd kifiiggesztésével, illetve igény szerint szoban teljesit.

Intézmény a szolgaltatdsok biztositdsa sordn az Ellatott alkotményos jogait, - igy
kiilondsen az élethez, emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo
jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdonaban allé targyak, illetve mindennapi hasznalati
targyai hasznalatahoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy hasznalatat.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorldsdban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt a
joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti médon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorldsaban, igy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeir6l és az ellatast
igénybe vevoket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevlt, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3segit az ellatdst igénybe vevlOnek, torvényes képviseléjének  panasza
megfogalmazéasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és
a fenntartonal, segitséget nyujt a hatésdgokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntart6janal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsdgnal, és ennek soran - irdsbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képvisel6: Lowné Szarka Judit,
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen beliili
rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevdt irdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeto
hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésrol szolo értesités kézhezvételétfl szamitott 8 napon beliill a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.

A Nyiregyhéza és Térsége Nyugdijas Szovetség ingyenes jogsegély szolgdlatot miikodtet a
Nyiregyhaza Varosmajor u. 2-4 sz. alatt pénteki napokon 14 6ra és 16 éra kozott.

VIIL. A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozo szabalyok

1.

A személyes gondoskodast nyujtoé ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.
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Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Osszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irasban tdjékoztatja. A személyi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési
dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at nappali ellatas, 30 %-at
nappali ellatast és ott étkezést nyujtd intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatas
téritésmentes, csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiillon hatdrozza meg a csak napkdzbeni tartézkodast igénybe
vevokre, illetve a napkdzbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevikre. A nappali ellatas
esetén az adott honapra fizetendé személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
ellatasi napok szorzata.

Amennyiben az Intézmény kiilsé programot szervez (pl: kirandulds, szinhazlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és az
igényléskor a dolgozdk kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon torténd
részvétel Onkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabdlyairdl szold 2008. évi III. torvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

A havi személyi téritési dij Osszegét az Ellatott a targyhonapot koveté honap 10. napjaig
koteles szamla ellenében kifizetni. Ha Ellatott, illetve mas befizet6 személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét €s a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
melyr6l annak behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente
tajékoztatja a fenntartot. Jelzalogjogot a folyd évi hatralék erejéig lehet bejegyezni a
kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzalogjog bejegyzését a fenntarté kezdeményezi, melyr6l
a szocidlis hat6sag dont. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesitheto.

Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koételes az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az Uj
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé teszik
a téritési dij megfizetését.

IX. A Megallapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

1.

2.

Jelen Megillapodas Felek egybehangzé akaratelhatarozasaval irasban mddosithato,
kiiléndsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megszinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult haldlaval,

2.3 a hatarozott idejl jogviszony esetén a megjelolt idGtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megéllapodas felmondasaval.
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3. Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje 15 napos hatéllyal,
indoklas nélkiil irdsban mondhatja fel.

4. Jelen megallapodast az Intézmény vezetSje 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az Ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy

téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at

rrrrrr

kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, €s vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.5 az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjeldlt idoponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

XI. Vegyes rendelkezések

1. Felek esetleges vitas kérdéseiket elsésorban békés uton rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirosag kizarolagos illetékességét.

2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. toérvény, illetve a szocidlis targyd jogszabalyok
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

3. Jelen Megéllapodas .... darab eredeti egyezé példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodoé félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezoOt, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2019..............ccoiiveiininn,

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

Torvényes képviseld
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1 .SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, e, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (szlletési hely, idd)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utoneve)

az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szoldo 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmli hozzajaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozpont altal nydjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére
iddsek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €10k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra €piil6 fejleszto foglalkoztatas
idéskortak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek minGsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitias vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, térlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tdjékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozz4jarulasomat onként, az adatkezelési cél megvalosuldsa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrél, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Keltio e s eereeeeaes (517 (honap)........ (nap)

.................................................

................................................

vl Torvényes képviseld
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NYIREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey kéz 2.

Tel.: 42/416-083, 416-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681
Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintézd:

MEGALLAPODAS
IDOSOTTHONI ELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adészama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgat6) mint ellatast nyujt6 intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevo
csaladi és utonév:

szliletési csalddi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje (gondnoka)
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

kirendel§ hatarozat szama:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

1.3 az ellatast igénybe vevé kozeli hozzatartozdja
csaladi és utonév:

sziletési csaladi és utonév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Kozeli hozzatartoz6

1.4 az ellitast igénybe vevé téritési dijat a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
sz6l6 tobbszér moddositott 1993. évi III. térvémy (a tovabbiakban: Szt.) 114. § (2)
bekezdése alapjan fizeté személy (amennyiben nem azonos az 1.1, az 1.2 és az 1.3
alpontban nevezett személyekkel)
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csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:
lakcime:

elérhetOsége:

a fizetési kotelezettség jogcime:

a tovabbiakban: Téritési dijat fizet6 személy,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, k6zo6tt alulirott helyen és idGben az alabbi feltételekkel:

II. A Megallapodas targya

1.

Felek megallapodnak abban, hogy az Intézmény biztositja az Ellatott — Szt. 67. § (2)
bekezdése szerinti — idGsek otthonaban torténé ellatasat, melyet az Ellatott igénybe vesz.

I1I. Az ellatas kezdetének idopontja és idétartama, az ellatas helye

1.

Iv.

o
SRRV

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ....................coeeeniennn, naptol veszi
igénybe.
Jelen Megéallapodas .(év)  (hénap) .(nap) napjan jott 1étre, és

2.1 hatarozatlan idére,

2.2 hatarozott idfre, a ...........coceeiiiiiinnnnn. e terjedd
idészakra

2.3 sz0l

Intézmény az ellatast a

3.1 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. szam alatti,
3.2 4400 Nyiregyhaza-Oros, Rozsnyai u. 8. szam alatti
(a megfelel6 rész alahtizando) telephelyén nyujtja.

Az Intézmény kotelezettségei

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek; a miikodéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatdlyos hatdsagi engedélyekkel.

Intézmény koételezi magat arra, hogy tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe”
eldirasaira.

Intézmény az Ellatott szamara teljes korii ellatast biztosit, igy az alabbi szolgaltatasokat
nyujtja:

3.1 komfortos lakhatés (fiités, aram, hideg és meleg viz, akadalymentesitett helyiségek)
3.2 napi 24 o6ras apoloi feliigyelet

3.3 napi 6tszori étkezés (harom f6- és két kisétkezés) — ebbdl legalabb egy alkalommal
meleg étel — biztositasa az életkori sajatossagok, az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek, az egészségi allapotnak és a szocidlis étkeztetés szabalyainak
megfeleloen;

3.4 az Ellatott megfelel6 mennyiségli és mindségli sajat ruhazatanak hidnyaban ruhazat
~_biztositdsa, és a sajat, illetve intézmény 4ltal biztositott ruhdzat tisztitasa és javitdsa;
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3.5 egészséglgyi ellatis biztositasa (egészségmegbrzést szolgald felvilagositas, orvosi
ellatas, sziikség szerinti alapapolas, szakorvosi, illetve slirgdsségi ellatashoz vald
hozzajutas, korhazi kezeléshez valé hozzajutas, siirglsségi gyogyszerellatas,
gyogyaszati segédeszkoz biztositasa);

3.6 mentalhigiénés ellatas biztositdsa (személyre szabott bandsmod biztositasa,
konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében megbeszélés, a szabadidd
kulturalt eltoltéséhez sziikséges feltételek megteremtése, sziikség szerint
pszichoterapias foglalkozéas, az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatainak
fenntartasahoz sziikséges koriilmények biztositasa, gondozasi tervek megvaldsitasa, a
hitélet gyakorlasdhoz sziikséges feltételek megteremtése, intézményen beliili
kozosségek, tarsas kapcsolatok tAmogatasa);

3.7 fizikai aktivitast igényld tevékenységek, szellemi és szorakoztatdé tevékenységek,
kulturalis tevékenységek igény szerinti és az Ellatott kondicidit figyelembe vevo
szervezése;

3.8 érték- és vagyonmegorzes.

4. Intézmény jelen Megallapodds megkotésével egyidejileg az Ellatott és Torvényes

képviseldje, Hozzatartozoja részére részletes szobeli tajékoztatast nyujtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiilonGsen a latogatas, a tavozas €s a visszatérés rendjérol;

4.4 panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,

4.5 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.6 az intézmény hazirendjérél;

4.7 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,;

4.8 a sziil6tartasra vonatkozé rendelkezésekrol,

4.9 ajogosult jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezetekrdl.

A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiilo jelen Megallapodés alairasaval igazolja.

Intézmény koteles értesiteni, illetve tajékoztatni Ellatottat, illetve az altala megjeldlt

hozzatartozojat

5.1 ajogosult aliapotéardl, annak 1ényeges valtozasardl;

5.2 az egészségiigyi intézménybe valo beutaldsardl;

5.3 az ellatdss biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;

5.4 az athelyezés kezdeményezésérél, illetve kérelmezésérol;

5.5 a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Az éltala megjel6lt hozzatartozé (amennyiben nem azonos a 1.3 alpontban nevezettel):

Intézmény a jovedelemmel nem rendelkezd Ellatott részére koltopénzt biztosit személyes
sziikségleteik fedezésére. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltOpénzt allapitanak
meg, a koltopénz terhelését a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A
koltépénz havi 5sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Oregségl
nyugdij legkisebb Gsszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az
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V.
1.
2.

vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a kolt6pénz Osszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az 6sszeget €l nem €r6 jovedelmét.

Elhaldlozas esetén, amennyiben nincs vagy nem lelhetd fel az Ellatott eltemettetésére
koteles személy, vagy fellelhetd, de nem gondoskodik a temetésrél, Intézmény az elhunyt
Ellatott koztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési
Onkormanyzat polgarmesterénél.

Az ellatott (és hozzatartozdéja) kotelezettségei
Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a [V/4. pontban k6z6lt szobeli tdjékoztatast.

Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartdsokhoz.

Ellatott tajékoztatdst ad Intézmény részére egészségi allapotarol, betegségeirdl,
kiilonosen, kozosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.
Ellatott a vagyoni helyzetére vonatkozo informaciot nyujt a személyi téritési dij
megallapitasahoz.

Ellatott és hozzatartozoja kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra vald
jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzétartozoja természetes
személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles a Hazirendet megismerni €s az abban foglalt szabalyokat betartani.

Ellatott (ha Ellatott a dijfizetd) koteles a személyi téritési dijat a VIII. pont szerinti
szabalyok alapjan megfizetni, kivéve, ha a dij fizetésére mas személy koteles, vagy vallal
jelen Megallapodasban kotelezettséget.

V1. Az intézményi ellitashoz kapcsolodo jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes korl ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatdsok igénybevétele sordn joga van az egyenld
banasmodra.

Intézmény a szolgéltatasok biztositasa sordn az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonosen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme €s a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdonaban all6 targyak, illetve mindennapi hasznalati
targyai haszndlatdhoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznalatat.

Ellatottnak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmdra, biztonsagara, illetve a Hazirend
rendelkezéseire.

Ellatottnak joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok latogatok fogadasara a
Hazirendben szabalyozott latogatési rend figyelembevételével, Intézménynek pedig joga
van a latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel szembeni
intézkedesre.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasdban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt
a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

ARV
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9.

Ellatottnak, Torvényes képvisel6jének joga van az Ellatott allapotanak fellilvizsgalataval
kapcsolatos informaciok megismeréséhez.

10. Intézmény &poldi, gondozoi, szocialis és mentalhigiénés munkatérsai kozfeladatot ellato

személynek mindsiilnek, ezért fokozott biintetGjogi védelem illeti meg Gket.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogt képvisels segitséget nytjt az Ellatott részére jogai gyakorldsdban, ugy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyujthat az ellatottakat
érint0 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrdl,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselojét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémék megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldaséban,

1.3 segit az ellatdst igénybe vevlnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél
és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatésdgokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel ¢€s illetékességgel rendelkezd hatdsignél, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes képviseldjét.

Az ellatottjogi képvisel§: L6wné Szarka Judit,
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Az elltottak érdekvédelmét szolgald, intézményben miikodé forum az Erdekképviseleti
Forum, amely miikodésének és megvalasztasanak részletes szabalyait a Hazirend
tartalmazza.

Felek rogzitik, hogy a felmeriilé panasz esetén, annak békés, elsOsorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz Kkivizsgdldsdnak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezetd hataridon beliill nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl sz0lo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

VIII. A személyi téritési dij megallapitasira és fizetésére vonatkozé szabalyok

L.

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely iranyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény a kotelezett (Ellatott, Torvényes képviseld, Téritési dijat megfizetd
személy) altal fizetend6 téritési dij Osszegét konkrét Osszegben allapitja meg, amelyr6l az
igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij Osszege
nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha a kotelezett a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a tajékoztatas
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylGre
vonatkozd jovedelemhanyadot, amely nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelménck
80. %-at. Ha a jovedelemhdnyad nem ¢éri el az intézményi téritési dij Osszegét, az Szt.
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10.

szerinti modon — az Ellatott jelentds pénzvagyonanak vagy jelentds ingatlanvagyonanak
figyelembevételével - kell a személyi téritési dij 6sszegét megallapitani.

Ellatott két hénapot meg nem halad6 tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi
személyl téritési dij 20 %-at kell fizetni. A tavolléti napok naptiri éves szinten
Osszesithet6k. Ellatott két honapot meghalado tavolléte idejére az egészségligyi
intézményben torténd kezelésének idStartama alatt a tavollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40 %-at, minden egyéb esetben 60 %-at kell fizetni.

Ellatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését legfeljebb
harom év id6tartamra, amely id6tartam meghosszabbithaté. Ebben az esetben nem kell
jovedelemvizsgalatot lefolytatni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon
igénylé érintett ne keriiljon elonyosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6, vagy a téritési
dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Az ellatottol, térvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatdl, az ellatott tartasara koteles
személytol, illetve a téritési dijat megfizetd személytdl a téritési dijon kiviil mas jogcimen
a szocialis szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért pénzbefizetés
vagy mas vagyoni elény nyudjtdsa nem kérhetd, kivéve, ha az Ellatott irasbeli
kezdeményezésére az elébb felsorolt személyek az Intézménnyel e célbol kotott
szerz6désben vallaljak, hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket meghaladd ellatotti igény
kielégitésének koltségeit viselik.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra és hdnapra vetitve kell
meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonésa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyair6l szold 2008. évi III. torvény 2. §-anak
megfelelé6 mdédon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat targyhdnapot koveté honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében az Intézmény Pénztardba (4400 Nyiregyhéza,
Pacsirta u. 29-35. szam) vagy atutalni az Intézmény szamlaszamara. Ha Ellatott, illetve
mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. A hatarid6 eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyr6l annak behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente tdjékoztatja a fenntartot.
Jelzalogjogot a hatralék erejéig lehet bejegyezni a

kotelezett ingatlanvagyonan. A jelzalogjog bejegyzését a fenntarté kezdeményezi, melyrdl
a szocialis hatésag dont. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithets.

Ha az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési
dijmegfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti
vagy Orokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: gyermek), a jovedelemhanyad vagy a
mas altal vallalt személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbdzet
megfizetésére az erre iranyulé megallapodas alapjan a gyermek koteles. Ha a
megallapodas nem jon létre, az Intézmény fenntartdja a birdsagtdl kérheti , hogy a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) rokontartasra iranyado
szabalyai alapjan tartasra koteles €s képes gyermeket tartasi kotelezettsége €s képessége
mértékével aranyban alldan a dijkiilonbdzet megfizetésére kitelezze.

Ha az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kételezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 1j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra

BEDRVENES
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kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

A Megdallapodids médositasa, megsziinése és megsziintetése

Jelen Megallapodas Felek egybehangzo akaratelhatarozasdval irdsban modosithato,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

2.1 az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 az Ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

2.4 a hatarozott ideji jogviszony esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,,

2.5 jelen megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje indoklas nélkiil irasban
mondhatja fel az altala megjel6lt nappal.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetéje 3 honapos hatéllyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy

rrrrrr

rrrrrr

téritési dij 0sszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij fizetését),
4.5 az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény értesiti az Ellatottat, illetve a
Torvényes képvisel6t

5.1 a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

5.2 az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

5.3 az Intézménnyel, illetve az Ellatottal szembeni kovetelésr6l, karigényrdl, azok
esetleges elbterjesztési és rendezési mddjarol.

Ellatott halala esetére sz616 rendelkezések

Ellatottnak irasba foglalt végintézkedése: van nincs
Ellatott nyilatkozik, hogy eltemettetésérél hozzatartozdi gondoskodnak.

Vegyes rendelkezések

Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGsorban békés tton rendezik, ennek
“eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirosag kizarolagos illetékességét.
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2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Ptk., illetve a
szocialis targyu jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

3. Jelen Megallapodas ... darab eredeti mindenben egyezé példanyban késziilt, melybdl 2
példany az Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodé félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtdk ala.

Nyiregyhaza, 2019.

........................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

................................................

.................................................

Téritési dij fizetését vallalo személy

AN

&
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és utonév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja szliletési csaladi és uténeve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIIL torvény rendelkezései értelmében kifejezett €s
egyértelmli hozzajarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhdzi Szocialis
Gondozasi Kozpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnytjtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tdmogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
idGsek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal él0k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt6 foglalkoztatas
idgskoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy
miveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténé hozzaférhet6vé tétel Gtjan, Gsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a bels6é adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat Onként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelt: i s eeeneeenen (EV)eriiiiiiiiiiiee, (hénap)........(nap)
Ellatott
/}b G
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Torvényes képviseld
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NYIREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

Tel.: 42/416-083, 416-084

Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintézé:

MEGALLAPODAS
JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS IGENYBEVETELEROL

amely 1étrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgatd) mint ellatast nydjto intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészril

1.

1. az ellatast igénybe vevo

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév;

sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.

2 az ellatist igénybe vevo torvényes képviselje (gondnbka)

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

szilletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

kirendeld hatarozat szama:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Toérvényes képviseld,

a tovabbiakban egylittesen: Felek, k6zott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

II. A Megallapodas targya

1.

Felek megallapodnak abban, hogy a sajat otthondban €16, egészségi allapota és szocialis
helyzete miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatira képes Ellatott
Onallo életvitelének fenntartasa mellett felmeriil$ krizishelyzetek elharitdsa érdekében — az
1993. évi III. torvény (Szt.) 65. § (1) bekezdése szerint - az Intézmény jelzérendszeres
hdzi segitségnyujtas szocialis szolgéltatdst biztosit az Ellatott részére, melyet az Ellatott
igénybe vesz.
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Biztositott szolgaltataselem a szolgiltatasban az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. § 1)
pontja alapjan:

feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszk6zokkel biztositott kontroll.

II1. Az ellatas kezdetének idépontja és idétartama, az ellatas helye

1.

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast .................coeiieiinnin, naptol veszi
igénybe.

Jelen Megallapodas  (év)  (hénap) (nap) napjan jott 1étre, és

2.1 hatarozatlan idore,

2.2 hatdrozott id6re, a ............cooeiiiiinininnn.. e terjedd
id6szakra

szOl.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek; a mikoédéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatdsagi engedélyekkel.

Intézmény koételezi magat arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van , A szocidlis munka etikai kodexe”
el6irasaira.

Intézmény az Ellatott szamara teljes korti ellatast biztosit, igy az alabbi szolgaltatasokat
nyujtja:

3.1 az id6s személyek 24 o6ras folyamatos felligyeletének biztositésa,

3.2 segélykérés esetén 30 percen beliili segitségnyujtas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

4.1 az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését (legkésGbb 30 percen beliil),

4.2 a segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,

4.3 sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatds kezdeményezését.

A jelzérendszeres hézi segitségnyujtas fontos feltétele:

5.1 mobilizalhat6 panikgomb biztositasa az Ellatott szamara,

5.2 az Ellatott képes a hivokésziilék kezelésére

5.3 a bizalom megléte (lakaskulcs adésa),

5.4 az Ellatott egészségligyi allapota és szocialis helyzete indokolja a 24 6ras feliigyelet
biztositasat.

A fogyatékos személyek, ill. a pszichiatriai betegek részére nyujtott jelzérendszeres héazi
segitségnyujtas ellatéja egyiittmiikodik az Intézmény szervezeti egységeként miikodo
tamogato szolgalattal, ill. a koz6sségi pszichiatriai ellatassal, tovabba egyébszolgaltatoval.

Intézmény jelen Megéllapodas megkotésével egyidejlileg az Ellatott €és Torvényes
képviselGje, Hozzatartozdja részére részletes szobeli tajékoztatast nytjtott

7.1 az intézmény 4ltal biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl,

7.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

7.3 panaszjoguk gyakorldsanak médjarol,
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8.

7.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

7.5 a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

7.6 a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
A tdjékoztatds tényét a tajékoztatasban részesiilo jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

A szolgaltatast Igénybe vevd/Torvényes képviseldje egylittmikodd, tdjékoztatandd
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellatott (és hozzatartozdja) kitelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6zolt szobeli tajekoztatast.

Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi Aallapotardl, betegségeirdl,
kiilondsen, kdzosségre veszélyes betegségeirdl, €s ehhez orvosi dokumentécidt csatol.

Ellatott és hozzatartozdja kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra vald
jogosultsag feltételeiben és a jogosult, illetve kozeli hozzatartozdja természetes
személyazonosito adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megéllapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

Ellatott felelésséggel tartozik a készillékért, koteles azt rendeltetésszeriien, a
Megallapodasban foglaltaknak megfeleléen hasznalni. A rendeltetésellenes vagy
szerz6désellenes hasznalat miatt okozott kart Ellatott koteles megtériteni.

Amennyiben Ellatott a késziilék meghibdsodasat észleli, kdteles azt az Intézmény
dolgozoinak jelezni. A meghibasodott késziilék javitasardl az Intézmény gondoskodik.

VI. Az intézményi ellatashoz kapcsolodo jogok biztositisa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgaltatisok igénybevétele soran joga van az egyenld
banasmaddra.

Intézmény a szolgéltatasok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy

kiilonGsen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo
jogokat - maradéktalanul és teljes korlien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyu;t
a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

Oldal:3/7



6. Ellatottnak, Torvényes képviselGjének joga van az Ellatott allapotanak felilvizsgalataval

kapcsolatos informaciok megismeréséhez.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képvisel6 segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasaban, Gigy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirGl és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselGjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasdban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott kdzott kialakult konfliktus megoldésaban,

1.3 segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazaséban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet§jénél
¢és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatosagokhoz benyljtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazaséaban,

1.4 a jogviszony keletkezése €s megszlinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatésagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel6jét.

1.5 Az ellatottjogi képviseld:
Léwné Szarka Judit ellatottjogi képviseld, telefonszama: +36 (20) 489-9557

Az ellatottak érdekeinek érvényesitését a Nyiregyhdza és Térsége Nyugdijas Szovetség
segiti, mely ingyenes jogsegély szolgalatot miikodtet.

Felek rogzitik, hogy a felmeriild panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen
beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezeté 15 napon beliil kiteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgilasanak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezet6 hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevdé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrdl szold értesités kézhezvételétl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

VIII. A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozo szabilyok

1.

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely iranyadé a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény Ellatott altal fizetendd téritési dij Gsszegét konkrét 6sszegben éllapitja meg,
amelyrdl az igényldt az ellatas igénybevétele el6tt irasban tajékoztatja. A személyi téritési
dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a kotelezett a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitidsanal a szolgaltatist igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmét kell figyelembe venni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 2 %-at jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas esetében.

A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtasért fizetendé személyi téritési dij azokra az ellatési
napokra allapithatdé meg, amelyeken az igénylé otthondban miikods jelz6késziilék
talalhato.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.
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6.

Az intézményi €s a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolé 2008. évi III. torvény 2. §-anak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhdnapot kdvet6 hénap 10.
napjaig koteles befizetni szdmla ellenében az Intézmény Pénztaraba (4400 Nyiregyhaza,
Pacsirta u. 29-35. szam). Ha Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést
elmulasztotta, Intézmény 15 napos hataridé megjel6lésével a fizetésre kitelezett személyt
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hatiridé eredménytelen eltelte
esetén Intézmény a kdtelezett nevét, lakcimét €s a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba
veszi, melyr6l annak behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében
negyedévente tdjékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasit kezdeményezni. Az
intézményvezet6 a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 1j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehet6vé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megaillapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

1.

5.

Jelen Megallapodds Felek egybehangzé akaratelhatarozasaval irasban mddosithato,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutod nélkili megsziinésével,
2.2 ajogosult haldlaval,

2.3 a hatdrozott idejl jogviszony esetén a megjelolt idGtartam lejartaval, kivéve, ha e
térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviseldje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetéje 15 napos hatallyal, irasban, az aldbbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben t6rtén6 elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon at

rrrrrr

kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehetévé teszik a téritési dij fizetését)

4.4 az ellatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjelolt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

A szolgéltatds megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely Gigylet kiterjed:

5.1 a jelzbrendszeres készillék visszaszolgaltatasara, mely el nem idegenithetd, meg nem
vasarolhat6 (az Onkormanyzat tulajdona)

. 5.2 az ellatott részére torténd lakaskulcs visszaadasara.
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X. Vegyes rendelkezések

1.

Felek esetleges vitas kérdéseiket elsGsorban békés uton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikotik a Nyiregyhazi Jardsbirdsag kizarolagos illetékességét.
Jelen Megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szOolo 2013. évi V. toérvény, illetve a szocialis targya jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadok.

Jelen Megallapodas .... darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodé félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhdza, 2019........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

.....................................................................................................

Intézmény képviseletében Ellatott

................................................

Torvényes képviseld
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (szliletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utdoneve)

az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérSl és az ilyen adatok
szabad é4ramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmli hozzajaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kozpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6zosségi alapellatasa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatésa,

fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra €piil6 fejlesztd foglalkoztatas
id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocidlis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomédnyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy
miveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetGvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési c€l megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Keltioo oo s eeeeeeens (57 NN (hénap)........(nap)

.................................................

................................................

Torvényes képviseld
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NYIREGYHAZI ]
SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
; Tel.: 42/416-083, 416-084
Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kéozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintézo:
MEGALLAPODAS

PSZICHIATRIAI KOZOSSEGI ALAPELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrol a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhaza, Vécsey k6z 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviseldje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgaté) mint ellatast nyujtéd intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevo
csaladi és utonév:

sziletési csaladi és uténév:
sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi €s utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyeb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és utonév:

szilletési csaladi €s utonév:

kirendel6 hatdrozat szama:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Térvényes képviseld,

a tovabbiakban egylittesen: Felek, kzott alulirott helyen és idoben az alébbi feltételekkel:

I1. A Megillapodas targya

1. Felek megéallapodnak abban, hogy az otthonaban €16, intenziv tdmogatast igényld, nem
veszélyeztet6 allapotu, de pszichiatriai kezelés alatt allo, tizennyolcadik életévét betoltott
pszichiatriai beteg Ellatott részére az Intézmény — az Szt. 65/A. § (2) bekezdés szerinti —
pszichiatriai k6z6sségi alapellatas szocialis szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott igénybe
vesz.

Biztositott szolgaltatiselem a szolgaltatisban az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § I)
pontja alapjan:

tandcsadas: az igénybe vevl bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
1, Kkérdésére  reagdlo,  élethelyzetének,  szilkségleteinek  megfeleld  vélemény-,
v v s

&
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javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel6 informacio ataddsa valamilyen egyszeri vagy
specialis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0szt6ndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartds elkeriilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk szilkségleteinek Kkielégitésére (problémdjanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megallapodason, illetve egylittmiikédésen
alapuld, tervszerl segité kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjadk az igénybe
vevo, vevok sajat és tamogato kérnyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tjabb problémak megel6zésébe,

készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara,

gondozds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tamogatasa, fejlesztése,
amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

II1. Az ellatas kezdetének idopontja és idétartama, az ellitas helye

1. Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ..............ccoveiiiiennn... naptol veszi
igénybe.
2. Jelen Megéllapodas a  ................ szamon nyilvantartasba vett kérelem alapjan,
(év) (hoénap) .(nap) napjan jott létre, és
2.1 hatarozatlan id6re,
2.2 hatarozott idére, a ........ccovvviiiiiiiiiinnn.. T PP terjedd
idészakra
szol.

3. Intézmény vallalja, hogy a szolgaltatdsokat munkatarsai az ellatast igénybe vevo
otthonaban illetve lakokornyezetében személyesen biztositjak vagy kozvetitéssel,
szervezéssel, tandcsaddssal segitik hozzajutast.

4. Intézmény a folyamatos elérhetGséget, kapcsolattartast az alabbi médokon biztositja:

» Koz0sségi szolgalat telefonszama hétk6znapokon, munkaidében: 06-42/507-680,

» Telefonos (24 oras) gondozdi ligyelet: -
» Gondozéi fogaddora helyszine: Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont
Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
id6pontja: H-Cs 09.00-15.00 6ra
P 09.00-12.00 6ra
> Levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

IV. Az Intézmény kotelezettségei

1. Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabaly szerint
sziikséges, érvényes és hatalyos hatosagi engedélyekkel.

2. Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, €s figyelemmel van ,,A szocialis munka etikai kédexe” elbirasaira.

3. Intézmény az Ellatott szdmara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
3.1 tanacsadas,

3.2 esetkezel€s,

3.3 készségfejlesztés, elsGsorban az életvitellel kapcsolatos tréningek szervezésére vagy
kozvetitésére, az Onellatasra vald képesség javitdsira és fenntartdsira, a betegséggel

.
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4.

5.

kapcsolatos tudnivalokrdl szOlo tajékoztatasra, az ahhoz vald alkalmazkodas és kezelés
teendbire iranyuloan,

3.4 mentalis gondozas,

3.5 a munkdhoz vald hozzéjutas, a szabadid6 szervezett eltoltésének segitése, szabadidos,
Onsegité csoportok, tdamogaté haldzatok szervezddésének segitése, informacionyujtas az
egészségigyli, szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok, valamint a
foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi lehet6ségek igénybevételérdl.

Intézmény jelen Megdallapodas megkdtésével egyidejileg az Ellatott és Torvényes
képviselGje részére részletes szdbeli t4jékoztatast nyljtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak médjarol;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kdvetkezményeirdl;

4.6 ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol.
A tajékoztatas tényét a tajékoztatasban részesiils jelen Megallapodas alirasaval igazolja.

A szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseldje egyiittmiikodd, tdjékoztatandod
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellatott (és hozzatartozoja) kotelezettségei

1.
2.

5.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a [V/4. pontban kdzolt szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotarol, betegségeirdl, killondsen,
kozosségre veszélyes betegségeirdl, €s ehhez orvosi dokumentéciot csatol.

Ellatott és Torvényes képviselGje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis ellatasra valo

jogosultsag feltételeiben €s a Jogosult természetes személyazonositd adataiban beallott
véltozasokat haladéktalanul kézli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat megfizetni.

VI. Az intézményi ellitashoz kapcsolédo jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentélis allapotéra tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes korl ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenl6 banasmodra.

Intézmény a szolgaltatasok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilondsen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald
jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.
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5. Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt a

joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti mddon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasaban, gy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az ellatast
igénybe veviket érintd jogokrdl,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevdt, torvényes képviseljét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és
a fenntartonal, segitséget nyljt a hatésagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hat6sagndl, és ennek sordn - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét.

1.5 Az ellatottjogi képviseld neve: Lowné Szarka Judit
telefonszama: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriil6 panasz esetén, annak békés, elsésorban intézményen beliili
rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil kiteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésrdl szO0lo értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belil a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.

r_ o rar e

Az Intézmény a szolgaltatést téritésmentesen biztositja.

IX. A Megallapodas modositiasa, megsziinése és megsziintetése

1.

Jelen Megallapodas Felek egybehangzé akaratelhatdrozasaval irdsban moddosithato,
kiildndsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult haladlaval,

2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve toérvényes képviselje 15 napos hatallyal,
indoklés nélkiil irdsban mondhat;ja fel.

Jelen megallapoddst az Intézmény vezetGje 15 napos hatallyal, irasban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben térténo elhelyezése indokolt,
4.2 az Elltott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Oldal: 4/6



Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozds miatt szlinikk meg, jelen Megallapodast a
jogszabéalyban megjeldlt idGponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések

1.

Felek esetleges vitas kérdéseiket els6sorban békés uton rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikotik a Nyiregyhazi Jarasbirdsag kizardlagos illetékességét.

Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgéri
Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény, illetve a szocidlis targyd jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

. Jelen Megallapodas .... darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melybél 2 példany az

Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodoé félt/feleket illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhdza, 2019........ccoviiiiiiiiiiiiiiiienn

......................................................................................

........................................

Torvényes képviselo

RV
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utdneve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatidlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény rendelkezései értelmében kifejezett ¢és
egyértelmi hozzdjarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyjtas,

jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6zosségi alapellatasa
tamogato szolgaltatds fogyatékos személyek részére
1dGsek nappali ellatésa,

fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszt6 foglalkoztatas
iddskoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsill a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessé€ge, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrél, hogy jelen hozzajarul6 jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Keltioo oo y eemeens (V)i (honap)........(nap)

---------------------------------- IR RN R

Torvényes képviseld
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NYIiREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.

Tel.: 42/416-083, 416-084

Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kozpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

L

Ugyiratszam:
Ugyintézo:

SF

MEGALLAPODAS
PSZICHIATRIAI NAPPALI ELLATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészr6l a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye: 4400
Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szdm, adészama: 15802451-2-15, képviselbje: Szilvasiné Bojda
Marta igazgat) mint ellatast nyjtd intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevo
csaladi és utoénév:

sziiletési csaladi és utonév:
szlletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és uténeve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyeb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje (gondnoka)
csaladi és uténév:

sziiletési csaladi €s utonév:

kirendel6 hatarozat szama:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egyiittesen: Felek, k6zott alulirott helyen és idGben az alabbi feltételekkel:

I1. A Megillapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy a tizennyolcadik életévét betdltott, fekvobeteg-
gybgyintézeti ellatast nem igényld pszichiatriai beteg Ellatott részére az Intézmény — az Szt.
65/F. § (1) bekezdés b) pontja szerinti — pszichiatriai nappali ellatas szocialis szolgaltatast
biztosit, melyet az Ellatott igénybe vesz.

Biztositott szolgiltatiselem a szolgaltatasban az 1/2000. (L.7.) SzCsM rendelet 2. § 1)
pontja alapjan:

tandcsadds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetGségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagalo,  élethelyzetének,  sziikségleteinek  megfelelé  vélemény-,
¢ javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy
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I1I.

Iv.

1.

specidlis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztdndz, vagy nemkivanatos cselekveés, magatartds elkeriilésére iranyul,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

hdztartdsi vagy hdztartdast potlo segitségnyujtds: az igénybe vevld segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetéségek és eszk6zok
biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal

esetkezelés: az igénybe vevO, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiik6désen
alapuld, tervszerl segitd kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgoésitjak az igénybe
vevl, vevok sajat és tamogato kdmyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat és
Jjuttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe,

feliigyelet: az igénybe vev lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatisnyijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszk6zokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érint6 integracids
szemléletli, batoritd- 0Oszténz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely

kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozé specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, kozosségi egyiittmiikodéseket valosit meg.

Az ellatas kezdetének idépontja és idGtartama, az ellatas helye

Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast ................................. naptol veszi
igénybe.
Jelen Megallapodas a  ................ szamon nyilvantartasba vett kérelem alapjan,
(&v) (honap) .(nap) napjén jott 1étre, és
2.1 hatarozatlan idére,
2.2 hatdrozott idére, a ..........ocvviiiiiiiinn.... e terjedd
id6szakra
2.3 szol.

Intézmény az ellatast a

3.1 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31. szam alatti,
3.2 4400 Nyiregyhaza, Csal6 k6z 11-13. szam alatti
(a megfeleld rész alahtizandé) telephelyén nyujtja.
Az Intézmény kotelezettségei

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikodéséhez jogszabaly szerint
sziikséges, érvényes és hatalyos hatdsagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai
szabdalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocidlis munka etikai kodexe” elGirdsaira.
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3.

Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
3.1 napkdzbeni k6z0sségi egylttléthez helyiségek biztositasa;

3.2 szabadid6 hasznos elt6ltéséhez, pihenéshez sziikséges feltételek biztositasa, szabadidds
programok szervezése: (kirandulas, séta, videozas, televiziozas, zenehallgatas, 0jsag,
sajtotermékek, tarsas jaték, rendezvények, zenefoglalkozas);

3.3 igény szerint meleg élelem biztositasa;

3.4 hivatalos ligyintézési segitségnyujtas, informacidadas, tanacsadas;
3.5 életviteli tanacsadas, életvezetés segitése, mentalhigiénés gondozas;
3.6 munkafoglalkozas szervezése, munkavégzés segitése;

3.7 érintettek és csaladjaik k6zOsségi tamogatasa: k6zOsségi programok, csaladi életvezetés
segitése, mentalhigiénés gondozas;

3.8 a gondozottak képességeinek megtartasa, ill. fejlesztése érdekében egyéni sajatossagot
is figyelembe vevo (gyogypedagogiai) fejlesztési foglalkozasok szervezése, biztositasa;

3.9 kozszolgaltatasok elérésének segitése: egészségiigyi ellatds, csaladsegités, tamogatd
szolgalat;

3.10  kapcsolattartds az értelmileg sériiltek érdekképviseleti szervezeteivel, miivészeti
csoportjaival, ezen szervezetek altal szervezett programokon valo részvétel biztositasa.

Intézmény jelen Megéllapodds megkotésével egyidejliileg az Ellatott és Torvényes
képviselGje részére részletes szobeli tajékoztatast nyajtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmarodl és feltételeirdl;
4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorlasanak médjarol;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmény hazirendjérdl;

4.6 a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kdvetkezményeirdl;

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.
A tajékoztatds tényét a tajékoztatasban részesiild jelen Megallapodas alairasaval igazolja.

A szolgéltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseléje egyiittmiikods, tajékoztatando
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

V. Az ellitott (és hozzatartozoja) kotelezettségei

1.
2.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a IV/4. pontban k6z61t szobeli tajékoztatast.

Ellatott és hozzatartozdja koteles adatokat szolgaltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Elléatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotarodl, betegségeirdl, kiilondsen,
kozOsségre veszélyes betegségeirdl, €s ehhez orvosi dokumentéciot csatol.

Ellatott és Torvényes képviseldje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocialis ellatasra valo

jogosultsag feltételeiben és a Jogosult természetes személyazonositdo adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul ké6zli az Intézménnyel.
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5.
6.

Ellatott koteles a Hazirendet megismerni és az abban foglalt szabalyokat betartani.

Ellatott koteles az Intézmény altal szamara megallapitott személyi téritési dijat megfizetni.

VI. Az intézményi ellatashoz kapcsolodoé jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
az Intézmény altal biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Ellatottnak a szocialis szolgaltatasok igénybevétele soran joga van az egyenl6 banasmaédra.

Intézmény a szolgaltatdsok biztositasa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiiléndsen az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valod
jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban 4ll6 targyak, illetve mindennapi hasznalati
targyai hasznélatahoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy hasznalatat.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasaban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget nyujt a
joggyakorldshoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

VII. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyljt az Ellatott részére jogai gyakorlasaban, ugy mint

1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyijthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az ellatast
igénybe veviket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviselGjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

1.3 segit az ellatast igénybe vevlnek, toérvényes képvisel§jének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet§jénél és
a fenntartonal, segitséget nyljt a hatdsagokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagnal, és ennek sordn - irdsbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel§jét.

1.5 Az ellatottjogi képvisel6 neve: Léwné Szarka Judit
telefonszdma: +36 (20) 489-9557

Felek rogzitik, hogy a felmeriilé panasz esetén, annak békés, elsdsorban intézményen beliili
rendezésére torekednek. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd
hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésrél szo6lo értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon belill a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslatért.

VIIL A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozoé szabalyok

1.

A személyes gondoskodast nytjto ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntarté allapitja meg, amely iranyado a személyi téritési dij
szamitasanal,

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendd téritési dij Gsszegét konkrét Gsszegben allapitja
meg, amelyrdl az igényl6t az ellatas igénybevétele el6tt irdsban tdjékoztatja. A személyi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét. Ha a kotelezett a
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10.

személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, a
tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetendo személyi téritési
dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at nappali ellatas, 30 %-at
nappali ellatast és ott étkezést nyujté intézmények esetében. Jelenleg a nappali ellatas
téritésmentes, igy csak az étkeztetésért kell téritési dijat fizetni.

Intézmény a téritési dijat kiilon hatdrozza meg a csak napkOzbeni tartdzkodast igénybe
vevokre, illetve a napkozbeni tartdézkodast és ott étkezést igénybe vevikre. Az étkezés
személyi téritési dija a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési
napok szorzata. A nappali ellatas esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a
napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

Ha az étkeztetést a jogosult nem kivanja igénybe venni betegség vagy mas ok miatt, a
tavolmaradast a szakmai egység vezetének legalabb két munkanappal a tavolmaradast
megel6zben irasban, személyesen vagy telefonon be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa
esetén a kotelezett az étkeztetés téritési dijanak fizetési kotelezettsége alol a tavolmaradas
kezdetét6l szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil
a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Amennyiben az Intézmény kiils6é programot szervez (pl: kirandulds, szinhézlatogatas,
muzeumlatogatas, stb.) ennek koltségei az Ellatottakat terheli. Erre a szervezés soran és az
igényléskor a dolgozdk kiilon felhivjak az Ellatott figyelmét. A programokon torténd
részvétel onkéntes.

Az intézményi és a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 €s 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szold 2008. évi III. torvény 2. §-dnak
megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Ellatott, illetve mas befizeté a személyi téritési dijat targyhonapot kovetd honap 10.
napjaig koteles befizetni szamla ellenében helyben, a szakmai egység vezetének , aki
figyelemmel kiséri és vezeti a téritési dijbefizetésekkel kapcsolatos adminisztraciot. Ha
Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta, Intézmény 15 napos
hatérid6 megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt
téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén Intézmény a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyr6l annak behajtasa
vagy a behajthatatlan hatralék toriése érdekében negyedévente tdjékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsdt kezdeményezni. Az
intézményvezets a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 0j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

IX. A Megaillapodds médositasa, megsziinése és megsziintetése

1.

2.

Jelen Megéllapodas Felek egybehangzd akaratelhatirozasaval irasban modosithato,
kiilondsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megszinik:
2.1 az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

2.2 ajogosult halalaval,

;. +2.3 a hatarozott idejli jogviszony esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve, ha e

v g6rvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
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2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje 15 napos hatéllyal,
indoklas nélkiil irdsban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetdje 15 napos hatallyal, irdsban, az alabbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,
4.3 az Ellétott a hazirendet silyosan megsérti,

4.4 az Ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4t
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij fizetését)

4.5 az elléatott jogosultsaga megsziinik.

Ha a jogosultsdg jogszabalyvaltozas miatt szlinikk meg, jelen Megallapodast a
jogszabalyban megjeldlt id6ponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

X. Vegyes rendelkezések

1.

Felek esetleges vitas kérdéseiket elsGsorban békés uton rendezik, ennek eredménytelensége
esetére kikdtik a Nyiregyhdzi Jarasbirosag kizardlagos illetékességét.

Jelen Megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykdnyvr6l szOolo 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyu jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas .... darab eredeti egyez6 példanyban késziilt, melyb6l 2 példany az
Intézményt, 1-1 példany az Intézménnyel megallapodd félt/feleket illeti meg.

Jelen megéllapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyodlag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2019.........c.ccviiiiiiiiniiiiininenn,

......................................................................................

........................................

Torvényes képviseld
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1.SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

ARIHIott, e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (szilletési hely, id6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és utoneve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (éltalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. térvény rendelkezései értelmében kifejezett &s
egyértelmli hozzajaruldasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kozpont altal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiétriai betegek k6zosségi alapellatasa
tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
1d6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra €piilo fejleszt6 foglalkoztatds
idGskoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy
miveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzit€s, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetGvé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrdl, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzéjarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavondasig érvényes.

Keltioiiei s eeeeeennan (EV) v, (honap)........(nap)

.................................................

................................................

Torvényes képviseld

~
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NYIREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhaza, Vécsey kéz 2.

Tel.: 42/416-083, 416-084

Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kdézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintézo:
MEGALLAPODAS
TAMOGATO SZOLGALTATAS IGENYBEVETELEROL

amely létrejott egyrészrél a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT (székhelye:
4400 Nyiregyhaza, Vécsey k6z 2. szam, adoszama: 15802451-2-15, képviselGje: Szilvasiné
Bojda Marta igazgatd) mint ellatast nyajté intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

1.1. az ellatast igénybe vevd
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi €s utonév:
sziiletési hely, 1d6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgarsaga: magyar egyéb:

a tovabbiakban: Ellatott,

1.2 az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és uténév:

szlletési csaladi és uténév:

sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utdneve:

kirendeld hatarozat szdma:

elérhetdsége:

a tovabbiakban: Torvényes képviseld,

a tovabbiakban egytittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

II. A Megallapodas targya

1. Felek megallapodnak abban, hogy a fogyatékos személyek részére az elérhetd
legmagasabb foku 6nalld életviteliik tamogatasa céljabol az Intézmény az 1993. évi IIL
torvény 65/C. § (1) bekezdés szerinti tamogatd szolgaltatast biztosit, melyet az Ellatott
igénybe vesz.

Biztositott szolgaltataselem a szolgaltatisban az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 2. § ))
pontja alapjan:

Oldal:1/9



gondozas: az igénybe vevO bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életminbség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

készségfejlesztés:  az  igénybe  vevO  tarsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartasformdainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgélo
helyzetek ¢€s alternativak kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

tandcsadds: az igénybe vevl bevonasaval torténd, jogait, lehetGségeit figyelembe vevd,
kérdésére  reagdlo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel§ informacié atadasa valamilyen egyszeri vagy
specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztonoz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

szdallitas.: javak vagy szolgéaltatasok eljuttatasa az igénybe vev6hoz, vagy az igénybe
vevl eljuttatisa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozOsségi
programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adodéan mindezek més
moddon nem oldhatéak meg,

feliigyelet: az igénybe vevé lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdld, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszk6zokkel biztositott kontroll,

gvogypedagogiai  segitségnyyjtas: a fogyatékossagbol adodé akadélyoztatottsag
kompenzacidjara szolgdlé - a gydégypedagégia korébe tartozd6 - komplex
tevékenységrendszer az igénybe vevls, csaladja és kornyezete képességeinek
legteljesebb kibontakoztatasa, a funkcidézavarok korrekcidja és a rehabilitacio

érdekében,

haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas.: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasdban, mindennapi {igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalod lehetdségek és
eszkozOk biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.

esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai  elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve
egylttmiikddésen alapuld, tervszerli segité kapcsolat, amely soran szamba veszik és
mozgodsitjdk az igénybe vevd, vevok sajat és tamogatd kdrnyezete eréforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb
problémak megel6zésébe,

2. Felek rogzitik, hogy az ellatast igénybe vevo
O szocidlisan raszorult
o szocidlisan nem raszorult.
3. Felek rogzitik, hogy az ellatast nyujté Intézmény
o személyi segitést
o szallité szolgaltatast
o szallitashoz kapesolodé személyi segitést

biztosit.

II1. Az ellatas kezdetének idopontja és idotartama, az ellitas helye, ideje

" 1. Felek rogzitik, hogy az Ellatott jelen szolgaltatast 20.... (év) ........... (hénap)..............

(§1F:1 +) N naptol veszi igénybe.
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Jelen Megallapodas 20.... (€v) ........... (honap)............. (nap) napjén jott 1étre, €s

2.1 hatdrozatlan iddre,

2.2 hatarozott idére, a ..........ceoeiiriiiiiiinin... e terjedd
1d6szakra
szol.
Szolgaltatasi id6: hétfé-csiitortok: 7.30 -16.00 éra
péntek 7.30 - 13.30 6ra

A szolgaltatas elérhetosége (telefonszam): 06 42/506-165
06 20/319-8552

IV. A szolgiltatas igénybevételének méodja

1.

Az ellatott a szallitd szolgalat, valamint a szallitashoz kapcsolédo személyi segités
igénybevételét a szallitds idGpontjat megel6z6 hét csiitdrtokig, de legkésébb 48 oraval
elétte koteles jelezni a terapias munkatarsnak. Rendkiviili méltanylést érdemld esetben
a terapias munkatars ezen hatarid6kt6l eltekinthet, amennyiben a széllitast szabad
kapacités terhére be tudja tervezni.

Az ellatott a varoson kiviili szallitast a szallitasi id6pont el6tt legalabb 10 munkanappal
irasban, az intézmény vezetojéhez benyujtott kérelemmel igényelheti meg.

Az ellatott a szolgaltatas igénylésekor koteles jelezni az indulés tervezett idGpontjat, az
uti célt, az érkezés varhaté id6pontjat, a szallitandé személyek szamat, valamint azt,
hogy igényel -e személyi segitést.

Az ellatott kiteles lemondani a megrendelt szolgaltatast, amennyiben nem veszi azt a
rendelés szerint igénybe.

A szolgaltatds munkaid6n kiviil, munkasziineti napokon elézetes egyeztetéssel, az
intézmény igazgatdjanak egyedi elbiraldsa alapjan vehetd igénybe.

V. A szocidlis raszorultsag vizsgilatira vonatkozé szabalyok

1.

Az Intézmény a szolgaltatas igénybevételére vonatkozé jogosultsagot az igazolod
dokumentumban szereplé idészak végén feliilvizsgalja, ezért az Ellatott koteles a
kérelem benyujtasakor és a feliilvizsgalat id6pontjaban a sziikséges dokumentumokat az
Intézmény rendelkezésére bocsatani.

Ha a szolgaltatast igénylé a kérelem benyujtasakor nem rendelkezik a jogszabédlyban
meghatdrozott irattal, az intézményvezeté dontése alapjan az Intézmény legfeljebb 60
napig a szocidlisan raszorultakra vonatkozé szabalyok szerint biztosithatjia a
szolgaltatas. Ha az igénybe vevé a kérelem benyujtasatdl szamitott 60 napon beliil nem
csatolja a szocialis raszorultsagat igazolo iratot, ra a kérelem benyujtasara visszamend
hatallyal a szocialisan nem raszorult személyekre vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni. Ha az igénybe vevé a szocialis raszorultsagat igazolo iratot 60 napon beliil
csatolja, a kérelem benyljtdsira visszamend hatdllyal szocidlisan raszorultnak kell
tekinteni.

Ha a szocialis raszorultsag hatarozott ideig all fenn, a hatarozott idS leteltét kovets 60
napig a feliilvizsgalat alatt all6 személy szamara tovabbra is a szocialisan raszorultakra
vonatkoz6 szabalyok szerint kell biztositani az ellatast. Ha az igénybe vevé a hatarozott
id6 leteltét6l szamitott 60 napon belill nem csatolja a szocilis raszorultsagat igazold
iratot, r4 a hatdrozott idd leteltére visszamend hatallyal a szocialisan nem raszorult

~személyekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. Ha az igénybe vevd a szocialis
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raszorultsagat igazolé iratot 60 napon beliill csatolja, a hatarozott id6 leteltére
visszamend hatallyal szocialisan raszorultnak kell tekinteni.

VI. Az Intézmény kotelezettségei

1.

4.

Felek rogzitik, hogy Intézmény telephelyei rendelkeznek a miikédéséhez jogszabaly
szerint sziikséges, érvényes és hatalyos hatosagi engedélyekkel.

Intézmény kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a hatadlyos jogszabalyok, szakmai
szabalyok szerint végzi, és figyelemmel van ,,A szocialis munka etikai kodexe”
elGirdsaira.

Intézmény az Ellatott szamara az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

3.1 személyi segité szolgalat mikodtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv
kozremilikodésével - segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi (higiénés,
életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben vald
teljes jogu részvételhez, az 6nall6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasdhoz,
szocialis és egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti,
sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez,

3.2 szallitéd szolgalat miikodtetése az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz valo hozzajutas biztositasa érdekében.

Intézmény jelen Megallapodas megkotésével egyidejlileg az Ellatott és Torvényes
képviseldje részére részletes szobeli tajékoztatast nyajtott

4.1 az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

4.2 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

4.3 panaszjoguk gyakorldsdnak mddjarol;

4.4 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

4.5 az intézmeény hazirendjérdl;

46 a fizetends téritési dijrol, teljesitési feltételeirsl, tovabba a mulasztas

kovetkezményeirdl;

4.7 ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol.
A tajékoztatés tényét a tajékoztatasban részesiild jelen Megallapodas alairasaval igazolja.
Intézmény jelen Megallapodas megkotésével egyidejileg az Ellatott és Torvényes
képviseldje részére - a személyi segités szolgaltatas igénylése esetén - a tevékenységi
kodokat tartalmazd tablat atadta, amelyet az atvevd jelen Megallapodas alairasaval
igazol.

A szolgaltatast Igénybe vevé/Torvényes képviseldje egylittmiikods, tajékoztatandod
csaladtagként, hozzatartozoként az alabbi személyeket jeloli meg:

VII. Az ellatott (és hozzatartozdja) kitelezettségei

1.

Ellatott elfogadja és tiszteletben tartja a VI/4. pontban kozolt szobeli tajékoztatast.
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Ellatott és hozzatartozoja koteles adatokat szolgéltatni az Intézmény altal Szt. szerint
vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott tajékoztatast ad Intézmény részére egészségi allapotarol, betegségeirdl,
kiilonGsen, kozosségre veszélyes betegségeirdl, és ehhez orvosi dokumentaciot csatol.
Ellatott és Torvényes képviselje kotelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis ellatasra

valo jogosultsag feltételeiben é€s a Jogosult természetes személyazonosité adataiban
beéllott valtozasokat haladéktalanul kézli az Intézménnyel.

Ellatott koteles az Intézmény Aaltal szamara megéllapitott személyi téritési dijat
megfizetni.

VIIL Az intézményi ellatashoz kapcsol6dé jogok biztositasa

1.

Az Ellatottnak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel az Intézmény a4ltal biztositott teljes kOrli ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgdltatas
igénybevételére.

Ellatottnak a szocidlis szolgaltatdsok igénybevétele sordn joga van az egyenld
bandsmodra.

Intézmény a szolgaltatdsok biztositdsa soran az Ellatott alkotmanyos jogait, - igy
kiilonésen az €lethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez
valo jogokat - maradéktalanul és teljes koriien tiszteletben tartja.

Ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme és a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Ellatottnak joga van a személyes tulajdondban &llo targyak, illetve mindennapi
hasznalati targyai hasznalatahoz, kivéve, ha a Hazirend tiltja vagy korlatozza adott targy
hasznalatat.

Amennyiben Ellatott jogai gyakorlasdban akadalyoztatva van, Intézmény segitséget
nyujt a joggyakorlashoz az Szt. 94/E. § (13) bekezdése szerinti modon.

IX. Erdekvédelem, panaszkezelés

1.

Az ellatottjogi képviseld segitséget nyujt az Ellatott részére jogai gyakorlasaban, Ggy
mint
1.1 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat

érint§ legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kdtelezettségeirdl €s az
ellatast igénybe vevéket érint6 jogokrol,

1.2 segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselGjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldaséban,

1.3segit az ellatast igénybe vevOnek, térvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
és a fenntartonal, segitséget nyajt a hatosdgokhoz benyljtandd kérelmek,
beadvanyok megfogalmazaséban,

1.4 a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetOjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsagnal, és ennek soran -
irasbeli meghatalmazas alapjin - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes
képviselSjét.

1.5 Az ellatottjogi képvisel6 neve: Léwné Szarka Judit
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telefonszama: +36 (20) 489-9557

2. Felek rogzitik, hogy a felmeriild panasz esetén, annak békés, elsGsorban intézményen

beliili rendezésére torekednek. Az intézményvezet6 15 napon beliil kételes a panasztevot
frasban értesiteni a panasz kivizsgilasanak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezeté hataridén beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésrol szOlo értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon belill a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslateért.

X. A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozé szabalyok

1.

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij Osszegét a fenntartd allapitja meg, amely irdnyadd a személyi téritési dij
szamitasanal.

Az Intézmény az Ellatott altal fizetendo téritési dij Osszegét konkrét 6sszegben allapitja
meg, amelyrol az igényl6t az ellatds igénybevétele el6tt irdsban tdjékoztatja. A személyi
téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. Ha a
kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, a tdjékoztatds kézhezvételétfl szamitott nyolc napon belill a
fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevl személy rendszeres
havi jovedelmét kell figyelembe venni. Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi
téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30 %-at tamogatd
szolgaltatds, 20 %-at kiskori részére nyujtott tamogatd szolgaltatds esetében. A
szocialisan nem raszorult személy esetében a téritési dij Osszegét a fenntarté szabadon
allapitja meg.

A tamogato szolgaltatds személyi téritési dija az oradijbdl és a szallitasi kilométerdijbol
all. Ha az ellatott szallitasa - pszichiater vagy neurolégus szakorvos altal igazoltan - csak
allando feliigyelet mellett biztosithatd, a széllitds idGtartama egyidejlileg személyi
segitésként is elszamolhatd, azzal, hogy az ellatott csak a szallitasi dijat fizeti meg.

Személyi segités esetén az ellatott, illetve torvényes képviselGje a személyi segités
keretében végzett tevékenységet minden nap a személyi segitd altal dokumentalt
gondozasi naploban aldirasaval igazolja. A gondozasi naplé képezi az ellatasért
fizetendo téritési dijak szamitasanak alapjat.

A személyi segités személyi téritési dija a gondozasra forditott, 6raban kifejezett id6 és
az oradij szorzata.

Személyi szallitas esetén a téritési dij megallapitasakor minden megkezdett kilométer
képezi a téritési dij alapjat. A szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselbje a
személyi szallitas teljesiilését minden alkalommal a gépkocsivezetd 4altal vezetett
szallitasi elszamolo adatlapon alairasaval igazolja.

A szallitas téritési dija a teljesitett kilométerek és a kilométerdij szorzata.

Személyi szallitas és a szallitashoz kapcsolodé személyi segités esetén a téritési dij
megallapitdsakor minden megkezdett kilométer képezi a téritési dij alapjat. A
szolgaltatast igénybe vevd, illetve térvényes képviselGje a személyi szallitas teljesiilését
minden alkalommal a gépkocsivezetd altal vezetett szallitasi elszamol6 adatlapon vagy a
személyi segit6 altal dokumentalt gondozasi naploban alairasaval igazolja.

Az Intézmény a csoportos szallitdsok soran a kilométerosztassal torténd elszamolasi
modszert alkalmazza. A szamitasi modszer alapelve, hogy az azonos Utszakaszon egyiitt
szallitott ellatottak kdzott az adott utszakasz kilométere megosztasra keril.
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3.
6.

XI.

Amennyiben az aldirds az ellatott altal nem megvaldsithat6, jelen megallapodashoz
csatolni kell egy meghatalmazast a teljesités igazolasara jogosult személyek nevét és
alairasat.

Az intézményi €s a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az intézményi €s a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szolé 2008. évi III. térvény 2. §-anak
megfelelé6 modon kerekitve kell meghatarozni.

Folyamatos ellatas esetén az Ellatott, illetve mas befizetd a személyi téritési dijat
targyhonapot kdvet6 hénap 10. napjaig koteles szamla ellenében befizetni vagy
atutalassal teljesiteni, egyéb esetben a dijfizetés a teljesités végén helyben, szamla
ellenében torténik. Ha Ellatott, illetve mas befizetd személy a befizetést elmulasztotta,
Intézmény 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A hataridé eredménytelen eltelte esetén
Intézmény a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
melyrSl annak behajtdsa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében negyedévente
tdjékoztatja a fenntartot.

Ha az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezet$ a lefolytatott jovedelemvizsgalat eredménye alapjan allapitja meg az 4j
személyi téritési dijat. Amennyiben a jovedelemvizsgalatot nem kezdeményezi az arra
kotelezett személy, ugy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyok lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

A Megillapodas médositasa, megsziinése és megsziintetése

Jelen Megallapodas Felek egybehangzd akaratelhatdrozasaval irasban mddosithato,
kiiléndsen jogszabalyvaltozasra tekintettel.

Az intézményi jogviszony megszilinik:
2.1 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
2.2 ajogosult halalaval,

2.3 a hatdrozott idejl jogviszony esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,

2.4 jelen megallapodas felmondasaval.

Jelen megallapodast az Ellatott, illetve torvényes képviselGje 15 napos hatallyal,
indoklas nélkiil irasban mondhatja fel.

Jelen megallapodast az Intézmény vezetGje 15 napos hatallyal, irasban, az aldbbi
indokok alapjan mondhatja fel:

4.1 az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
4.2 az Ellatott tovabbi Intézményi elhelyezése nem indokolt,

4.3 az Ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at
folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hdnap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni jovedelmi

viszonyai lehetOve teszik a téritési dij fizetését)
4.4 az ellatott jogosultsaga megsziinik.

[t
VS
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Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozas miatt szinikk meg, jelen Megéllapodast a

jogszabalyban megjeldlt idGponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

XII. Vegyes rendelkezések

1.

Felek esetleges vitds kérdéseiket elsGésorban békés uton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére kikGtik a Nyiregyhdzi Jardsbirésdg kizardlagos
illetékességét.

Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgari
Torvénykonyvr6l sz0lo 2013. évi V. torvény, illetve a szocidlis targyu jogszabalyok
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas 3 darab eredeti egyezd példanyban késziilt, melybdl 2 példany az
Intézményt, 1 példany az Intézménnyel megallapodo félt illeti meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhédza, 2019.........co i,
Intézmény képviseletében Ellatott
Torvényes képvisel6
Vg
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1 .SZAMU MELLEKLET

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, idd)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi és uténeve)

az Furdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil helyezésérdl (éltalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmi hozzdjarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhdzi Szocidlis
Gondozasi Ko6zpont altal nytjtott

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6z0sségi alapellatasa
tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra €piil6 fejleszt6 foglalkoztatas
idéskoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy
miuveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrol részletes tdjékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajaruld jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom, ezért
jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelt:. oo s eemeennns (57 (hoénap)........(nap)

................................................

Torvényes képviseld
IR Voo
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NYIREGYHAZI

SZOCIALIS GONDOZASI KOZPONT
4400 Nyiregyhéaza, Vécsey koz 2.

Tel.: 42/416-083, 416-084

Nyiregyhazi Tel./Fax: 42/507-680, 507-681

Szocialis Gondozasi Kézpont E-mail: gkkozpont.nyiregyhaza@t-online.hu
www.szocialisgondozas.hu

Ugyiratszam:
Ugyintézo:
Szervezeti egység: Fogyatékos személyek nappali ellatasa
Fejlesztési jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
FEJLESZTESI SZERZODES

FEJLESZTESI JOGVISZONYBAN TORTENO FEJLESZTO FOGLALKOZTATASRA

amely létrejott egyrészrél Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont (székhelye: 4400
Nyiregyhaza, Vécsey koz 2. szam, addszama:15802451-2-15 képviselje: Szilvasiné
Bojda Marta  igazgatd, agazati azonositdja: 881000) mint foglalkoztaté (a
tovabbiakban: Foglalkoztato),

masrészrol

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:
neme:
allampolgéarsaga: magyar egyvebi. .,

az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje (gondnoka)
csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és utonév:

szilletési hely, id6:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:

lakcime:.
neme:
allampolgarsaga: magyar €ZYED:. .t

mint foglalkoztatott (a tovabbiakban: Foglalkoztatott),

a tovébbiakban egyiittesen: Felek, kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi
feltételekkel:

A megaillapodas célja:

1. Felek kotelezik magukat, hogy a szocialis intézményben Foglalkoztatott ellatott testi
és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek
helyreallitasa, megdrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott 6nallé munkavégzésre
torténd felkészitése érdekében egymassal egylttmiikodnek.

PR i
Vo re
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A megallapodas targya:

2.

Foglalkoztaté a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo tobbszor
modositott 1993. évi III. torvény 99/C. § (1) bekezdése b) pontja alapjan biztositja
Foglalkoztatott fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatasat. Felek rogzitik,
hogy a fejlesztési jogviszony a munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy
rehabilitdcios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciét javasolé szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint akkor hozhat6 1étre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az
Onallé munkavégzéshez szilkséges szintet, €s fejlesztési szerzédéssel jon létre,
amelyet az ellatott, illetve térvényes képviseldje irdsban, kot a fejlesztd
foglalkoztatast ny#jto szolgaltato, intézmény vezetdjével.

A foglalkoztaté kitelezettségei:

3.

Foglalkoztatd a fejleszté foglalkoztatds keretében az aldbb részletezett
tevékenységek végzését biztositja: takaritasi tevékenység; udvari- és kerti munkak;
mezOgazdasagi tevékenység; hasznalati targy, disztargy és divatékszer készités.

Foglalkoztato koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani — az ellatott specialis
szilkségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyezteté €s biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miszaki feltételeit.

Foglalkoztatd a fejlesztd foglakoztatas targyi feltételeit a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szold 3/2002.(11.8.) SzCsM-
EiiM egyiittes rendelet eléirasainak megfeleléen biztositja.

Foglalkoztatd a Foglalkoztatottat fejlesztési foglalkoztatdsi dijban részesiti, melynek
havi bruttd Osszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezé legkisebb drabér 30
%-andl. A fejlesztési foglalkoztatasi dij a Foglalkoztatottat tavolléte idejére nem
illeti meg, amit Foglalkoztatd az esedékes havi dij tényleges szamitasanal
figyelembe vesz.

Foglalkoztatd a fejlesztési foglalkoztatdsi dijat havonta, a targyhonapot kovetd
hénap 10. napjaig a Foglalkoztatott / Torvényes képviseldje (megfeleld rész
alahtzandd) szamara kifizeti.

Felek rogzitik, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij

a. folyositasdnak id6tartama szolgalati idének mindsiil Foglalkoztatott tekintetében
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 38. § (1)
bekezdés i) pontja alapjan, ha az elGirt nyugdijjarulékot megfizették,

b. aszemélyi jovedelemadordl sz616 tobbszor modositott 1995. évi CXVIL. térvény
1. szamu melléklet 4.10 alpontja alapjan adomentes bevételnek mindsiil.

A foglalkoztatott kitelezettségei:

9.

Foglalkoztatott munkavégzésének helye a Foglalkoztatd 4400 Nyiregyhaza,
Tiszavasvari at 41. szam alatti telephelye.

10. Foglalkoztatott napi 4 6rat, heti 20 6rat dolgozik, hétfétol — péntekig 8.00 — 13.00

ora kozott 30 perc munkakézi sziinet és 30 perc ebédsziinet megszakitissal, a
munkasziineti nap kivételével.

11. Foglalkoztatott koteles az eldirt helyen €s id6ben, munkara képes allapotban

megjelenni és a munkaidejét képességeinek megfelel6en munkaban télteni.

12. Foglalkoztatott tavolmaradasat lehetdség szerint el6re koteles jelezni, és a

tavolmaradast koteles hivatalos dokumentummal (pl. orvosi igazolas) vagy egyéb
hitelt érdemlé médon igazolni.
V o
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Vegyes rendelkezések:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Felek rogzitik, hogy Foglalkoztatd rendelkezik a fejleszté foglalkoztatashoz
jogszabaly szerint sziikséges, érvényes €s hatalyos hatosagi engedéllyel.

Felek rogzitik, hogy a fejleszt6 foglalkoztatas soran a Foglalkoztatott részérdl
felmeriild panaszt esetén Felek koOlcsondsen annak rendezésére torekednek. A
panaszkezelés eredménytelensége esetén Foglalkoztatott az ellatottjogi képvisel6hoz
fordulhat panaszaval.

Ellatott jogi képvisel6 neve: Loéwné Szarka Judit
Elérhetdsége: 06 (20) 489-9557.

Jelen megallapodas hatdrozott idOre, ......cooveveiiiiiiiiniiiiiiniiniennnnn. kozotti
idOszakra szo6l.

Foglalkoztaté jelen megallapodas modositasat, illetve — kiilondsen indokolt esetben
— megszlintetését kezdeményezi, ha a Foglalkoztatott a foglalkoztatas soran

a. sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,
b. egyébként olyan magatartast tantsit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa
nem tarthaté fenn.

Foglalkoztatd a Megallapodas megsziintetését kezdeményezi, ha a szolgaltatas
finanszirozasa a Foglalkoztat6 részére barmely okbdl megsziinik.

Jelen megallapodas megszilinik a hatérozott id6 lejartaval, illetve ezt megel6zden az
intézményi jogviszony megsziinésével egyidGben.

Felek rogzitik, hogy a szerz6dés a fejleszté foglalkoztatasban vald kozremiikodésre
vonatkoz6 szandéknyilatkozatot és az adatkezelésre vonatkozd nyilatkozatot
tartalmazo 1. szamua melléklete jelen Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi.

Jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a polgari
torvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. torvény és a vonatkozé szocialis jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerz6dés harom egyez$ példanyban készilt, melybdl két példany a
Foglalkoztatét, egy példany a Foglalkoztatottat illet meg.

Jelen megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag irtak ala.

Nyiregyhaza, 2019........c.cooiiiiiiiiiiiiiniieen,
Foglalkoztato képviseletében Foglalkoztatott
ElHenjegyzl: .oovoeiiiiiiiiiie s e
Szakmai felelGs Torvényes képvisel
Mmoo
o W
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1.SZAMU MELLEKELT
HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, oo e (csaladi és utonév)
....................................................................................... (sziletési hely,
T 10 ) T P (anyja sziiletési csaladi és
utoneve)

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol (éltalanos adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL tdérvény
rendelkezései értelmében kifejezett és egyértelmii hozzajarulasomat adom személyes
adataim kezeléséhez a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési K6zpont éltal nytjtott

étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres hazi segits€égnyujtds,
pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,
fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
pszichiétriai betegek nappali elltdsa
alapszolgaltatasra épiil6 fejleszto foglalkoztatas
id6éskoruak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Gsszessége, igy a gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténé hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarol, a bels6 adatkezelési szabalyokrol, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részietes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem
és az adatkezelési hozzdjaruldsomat Onként, az adatkezelési cél megvalosulasa
érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarulé jognyilatkozatot barmikor
visszavonhatom, ezért jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Kelt: oo y ereeneeens (' (honap)........(nap)

................................................

IEVENURE Torvényes képviseld
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2. SZAMU MELLEKLET

SZANDEKNYILTAKOZAT

(FEJLESZTO FOGLALKOZTATASBAN VALO KOZREMUKODESRE)

Alulirott, Foglalkoztatott nyilatkozom, hogy a a fejleszté foglalkoztatasban testi és
szellemi képességeimhez mérten elvarhaté mdédon kézremiikodok.

Nyiregyhaza, 2018. ............ccooviiininnenn.
Foglalkoztatott Torvényes képviseld
’j;“
Y
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, e (csaladi és uténév)
....................................................................................... (sziiletési hely, 1d6)
..................................................................... (anyja sziiletési csaladi €s utoneve)

az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR), valamint az informécidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezései értelmében kifejezett és
egyértelmi hozzéjarulasomat adom személyes adataim kezeléséhez a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozpont éltal nyujtott

étkeztetés,

hazi segitségnytjtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

pszichiatriai betegek k6zdsségi alapellatasa
tamogato szolgaltatas fogyatékos személyek részére
id6sek nappali ellatasa,

fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa

pszichiatriai betegek nappali ellatasa
alapszolgaltatasra épul6 fejleszto foglalkoztatas
id6skoraak tartds bentlakasos ellatasa

szocialis szolgaltatas/ellatas biztositasa céljabol.

Jelen nyilatkozat értelmezésében adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy
adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy
miveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozés,
torlés, illetve megsemmisités;

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrol, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogaimrdl részletes tdjékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési
hozzajarulasomat 6nként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.

Tudomassal birok arrdl, hogy jelen hozzajarulo jognyilatkozatot barmikor visszavonhatom,
ezeért jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.

Keltio o s erreneeaa (517 (hénap)........(nap)

.................................................

Torvényes képviselo
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
MEGYEI }gggj} ‘ir"?%ﬁ@ﬁ 4401 NYIREOYHAZA, KOSSUTH TER «. PP 83,

TELEFON: 436 42 534-585; FAX: +36 42 524-386
E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

POLGARMESTERI HIVATALA
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Ugyiratszam: SZ0C/4319-3/2018
Ugyintézé: Korpai Tibor

ElSterjesztés
- a Szocialis, Egészségligyi és Ifjlisagi Bizottsaghoz -

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény moédositott szervezeti és miikodési szabalyzatanak
elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgy(ilése a 135/2018.(V).21.) szamd hatarozataval dont6tt a szocialis és
gyermekjoléti koltségvetési intézmények pénziigyi-gazdasagi feladatelldtasra létrehozott Gazdasagi
Feladatokat Ellaté Koézpont (GAFEK) megszintetésérdl, a feladatellatas atszervezésérél, melynek
értelmében a feladatot 2019. januér 01-t6l a K6zintézményeket M{ikddtets Kézpont (KOZIM) l4tja el.

A Kozgylilés 186/2018.(X1.29.) szami hatdrozatdval dontott a Gazdasagi Feladatokat Ellaté Kdzpont
megsziintetd okiratarol és a Kozintézmeényeket Miikodtet§ Kozpont alapitd okiratanak modositasard!.

Nyiregyhaza Megyei Jogtl Varos Onkorményzata fenntartdsdban miikéd8 Nyiregyhazi Gyermekjéléti
Alapellatdsi Intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban, a pénziigyi-gazdalkodasi feladatellatas
atszervezésén kivil, 1 f6 jogdsz és 1 f6 gazdasagi ligyintéz8 alldshely valtozast, illetve hatdsagi
iranymutatasnak megfelel6 élelmezésvezetéi feladatok elldtdsara vonatkozd intézkedéseket is atvezette.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézgy(ilésének 30/2010.{XI.12.) szam, a Kozgy(ilés bizottsagai feladatai és
hataskorei megallapitasarol sz616 dnkormanyzati rendelet 13.§ (4) pontja értelmében a bizottsag gyakorolja
az 6nkormdnyzati fenntartdsi személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti intézmények
szervezeti és miikodési szabdlyzatanak jovahagydsara vonatkozé fenntartoi jogositvanyokat, igy azokat a
hataskorrel rendelkezé Szocialis, Egészségiigyi és ifjusagi Bizottsag hagyja jova.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és a mellékelteket jovahagyni
sziveskedjen.

Nyiregyhéza, 2018.12.13. | /u. RN
Tisztelettel: ‘ < s B
Dr. Krizssiie‘njta ;

osztalyyezetd
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1. szama melléklet a SZ0C/4319-3/2018. iktatdszamu el6terjesztéshez
NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
........... /2018. (XI1.17.) szamu

hatdrozat—-tervezet

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény modositott szervezeti és mikodési szabalyzatanak
elfogadasarol

a Bizottsag
az el6terjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhazi Gyermekjoiéti Alapellatasi
Intézmény szervezeti és m(ikddési szabalyzatanak moddositasat a SZOC/4319-3/2018. szadmu

elGterjesztésben foglaltak szerint 2019.01.01- i hatéllyal elfogadja, zaradékolasara Nyiregyhdaza Megyei

Jogu Varos Kozgy(ilése Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsdga Eindkét felhatalmazza.

Nyiregyhaza, 2018. december 17.

Dr. Rakdczi idiko
a bizottsag elndke

A hatarozatrol értesiiinek:

1. Cimzetes fGjegyz6
2. Szabolcs—Szatmadr-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont
4, Irattar
[ L
I 1./ ;
WOWW. MY IREGYHALAHY
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk €s alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
mukodési szabdlyait.

I. Az intézmény azonosit6 adatai

Az intézmény neve: Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 3.

Az intézmény 6nall6 szervezeti egységei és telephelyei:

J Csaladok Atmeneti Otthona (4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 3.)
Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona (4432 Nyiregyhaza, Kollégium u. 54.)
. szamu Ozike Boleséde (4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31.)

. szamu Napsugar Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Dalia utca 1.

. szamu Hoviradg Bolesode 4400 Nyiregyhaza, Malom u. 5.

. szamu Nefelejcs Bolcsdde 4400 Nyiregyhaza, Sarkantyt u. 30-36.

9. szamu Micimacko Boélesdde 4400 Nyiregyhaza, Stadion u. 8/A.

10. szamu Katica Bolcs6de 4400 Nyiregyhaza, Téke u. 1.

12. szama Babahaz Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Krady Gy. u. 30.

14. szamu Bobita Bolesdde, 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.

16. szamu Aprajafalva Bolcsdde 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 13.

oo 1 ON W

Fenntart6 neve,cime: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth térl.

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhazott iranyito szerv neve, székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyitasi jog gyakorlasa soran Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgyilése egyetértési
joggal rendelkezik a koltségvetési szerv 4talakitdsa, megsziintetése, alapité okiratanak
modositasa vonatkozasaban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv
vezetdjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatasanak visszavonasa
targyaban.

Létrehozasarol rendelkezé hatarozat:
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgytlésének 300/2015. (XII.
17.) szamu hatarozataba foglalt alapité okirat

Jogallasa: 6nallé jogi személy

Az intézmény engedélyezett allishelyeinek szama: 246, ebbol

. csaladok atmeneti otthona: 7
. gyermekek atmeneti otthona: 14
] bolesodék: 225

Feladatellitishoz kapcsolodé funkcidja:

‘J .f;\’



o gyermekjoléti alapellatasi feladatot ellato koltségvetési szerv,
e gazdilkodasat a Kozintézményeket Mikodtetd Kozpont (KOZIM) 4400 Nyiregyhaza,

Orszagzaszlo tér 1. mint 6nalloan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:
e A kozalkalmazotti jogviszony (a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.

térvény szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizasi jogviszony (a Polgéri
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény szerint).

Az intézmény miikddése tekintetében:

tdavollét: olyan allapot, melynek soran a kiadmanyozé kiadmanyozasi jogat azért nem tudja
gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén,

akaddlyoztatds: olyan allapot, melynek soran a kiadmanyozo kiadmanyozasi jogat azért nem
tudja gyakorolni, mert tartdsan van tavol a munkavégzeés rendeltetés szerinti helyétol.

Az intézmény milkddési teriilete:

Csaladok Atmeneti Otthona Nyiregyhdza, Nyirpazony kozigazgatasi teriilete

A Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona ellatasi teriilete Nyiregyhdza varos,
Kélmanhaza, Kotaj, Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, Sényd,
Paszab, Tiszatelek kozség €s Ibrany varos kozigazgatasi teriilete.

Bolesodei ellatas esetében: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos, Nyirpazony Nagykozség,
Nagycserkesz Kozség, és Napkor Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény szakagazat szima és megnevezése:
889 900 — Mashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Az intézmény altal végzett tevékenységek szakfeladat szima és megnevezése:

104012 — Gyermekek atmeneti ellatasa
104030 — Gyermekek napkoézbeni ellatasa
095020 — Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Az intézmény alaptevékenysége:

A csaladdok atmeneti otthona miikddtetése (Gyvt. 51.8)

Az otthontalanna valt sziild kérelmére a csaladok atmeneti otthoniban egyiittesen
helyezheto el a gyermek és sziildje, ha az elhelyezés hianydban lakhatasuk nem lenne
biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziil6jétol.

A gyermekek atmeneti otthona mikodtetése (Gyvt. 50. §)

A gyermekek atmeneti otthonaban az a csaladban €16 gyermek helyezhetd el, aki
atmenetileg ellatas és feligyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.
A bolcsodék mitkodtetése (Gyvt. 42. §)

A 0-3 évesek napkozbeni ellatasat a gyermekjoléti alapellatas keretében a hatalyos
jogszabalyok alapjan biztositjak.

Az intézmény kiegészito tevékenységei:



Adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas

Nem lakoingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

Szakmai tovabbképzések

Maéshova nem sorolhaté egyéb felndttoktatas

Gyermekek napkozbeni ellatasahoz kapcsolodo egyéb szolgaltatasok
o  Munkahelyi étkeztetés

A kiegészitd tevékenység mértéke: Az adott koltségvetési évben, a koltségvetés tervezett
Osszbevételének 30 % -4t nem haladhatja meg.

Az intézmény kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény képviselete:
o Azintézményt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény vezetdje képviseli.

Szakmai ellenérzo szervek:

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly, 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

e Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, 1132 Budapest, Visegrad u. 49.

e Emberi Er6forrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia u. 3.

e  Magyar Bolcsodék Egyesiilet, 1119 Budapest Tétényi Gt 46-48.

A feladatellatast szolgald, az intézmény hasznilataban 1évé vagyon:

e A vagyon felett rendelkez6: Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgytlése

e A vagyonnal valo gazdalkodas soran a 48/2012. (XI1.14.) szamu, Nyiregyhaza Megyei
Joga Viaros Onkormdnyzata vagyonanak meghatdrozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozasarol sz6lo 6nkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti €s
mik6dési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen
szabalyzat egy-egy példanyat a munkahelyen a dolgozdék szamara hozzaférheté helyen kell
elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgoz6 barmikor beletekintsen.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

e az intézmény vezetdjére, a telephelyek- szakmai vezetdire és vezetdire
e az intézmény valamennyi dolgozojara

e az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre

Az intézmény bélyegzoi:

1. Gyermekjoléti Alapelldtdsi Intézmeény igazgatosdga (Tokaji u. 3.)
4 db korbélyegzo (tartalmazza az intézmény nevét)
4 db fejbélyegz6

1 db fejbélyegz6 adoszammal

1 db teljesitést igazolo bélyegzo

1 db zéaradékolo bélyegz6 (palyazathoz)

1 db hitelesitd bélyegzd

4 db datumbélyegzo

1 db iktatési bélyegzo

1 db névbélyegzd

2. Csalddok Atmeneti Otthona

o 5
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e 1 db korbélyegzo (az egység nevének roviditésével jelolve)
e 1 db fejbélyegzd
3. Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona
e 1 db korbélyegzé (az egység nevének roviditésével jelolve)
e [ db fejbélyegzé
4. Boélcsodek
9 db korbélyegzo 1-1 db a bolesdde vezetdknél (a bolesdde szamaval megjeldlve)
9 datumbélyegzo 1-1 darab a bolcsédevezetdknél
9 db fejbélyegzé (bolesédénként 1 db)
9 db bélyegz6 Nyiregyhaza felirattal
1 db fejbélyegz6 addoszdmmal az arubeszerzo gépkocsivezetonél
3db korbélyegz6 élelmezésvezetoknél
3 db fejbélyegz6 adoszammal élelmezésvezetoknél
A bélyegzok hasznalatara vonatkozoan az intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmaz egyéb
rendelkezéseket.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Nyiregyhazi
Gyermekjoéléti
Alapellatasi
Intézmény

i

Intézményvezetd

Csaladok
Atmeneti
Otthona

Gyermekek
Atmeneti
Otthona

Bolcs6dék

H

Szakmai Szakmai
vezetd Vezetd BélcsGdevezetsk

B
Aprajafalva
BdlcsSde E

S.52. Gaike
¥ Bolcsdde

14:52. Bobi
BélcsGde

7.52. Hovirag
Bolcséde

Babahdz
Bblcséde

Micimacké
BolcsBtie

3 Napsu‘ga’r ¢
. BolcsGde ¢

Az intézmény a csalddok atmeneti otthona, a gyermekek atmeneti otthona és a blcsddei ellatast
biztositja. Az intézmény élén a vezetéssel megbizott intézményvezetd all. A telephelyek
Onalldan, a rdjuk vonatkozé térvényi eldirdsok szerint, integralt intézményi keretek kézott — a
vezetdi feladatok elldtasaval megbizott munkatars kdzvetlen irdnyitasaval — mikddnek.

Az intézmény miikidésével kapcsolatos dokumentumok:
e  Alapito okirat



Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat

Szakmai program (intézményi, CSAO, GYAO, bélesddek)
Miiksdési engedély (CSAO, GYAO, bslesddék)

Hazirend (CSAO, GYAO, bolesddék. — egységes —)

I1. Az intézmény tevékenysége, feladatai

Az intézmény a szakmai munkit az alabbi jogszabalyok alapjan latja el:

1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.)

15/1998.(1V.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési
feltételeirol

2011. évi CXIL. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél ¢és az
informéacioszabadsagrol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hal6zatok hatdsdgi nyilvantartasarol €s ellenérzésérdl
415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrél

8/2000.(VIIL.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

9/2000.(VII1.4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrdl

62/2011.(VL30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldéllitasdnak és
forgalmazasanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirol

326/2013.((VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba
torténd végrehajtasarodl.

NYMIV Kozgylilésének 54/2011.(XI1.16.) oOnkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvénybdl adédod egyes
feladatok végrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

Irdnyadonak tekintik tovibbd
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A bolesodel nevelés-gondozas orszagos alapprogramjal
A bolesodei ellatassal kapesolatos médszertani levelek

Csaladok Atmeneti Otthona:

Az intézmény 6nallé szervezeti egységeként mitkédik a Csaladok Atmeneti Otthona, amely
alapellatds keretében a gyermek ¢és sziiloje, illetve a véarandos anya szamara
alaptevékenységként biztositja - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. t6rvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szélo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen - az
atmeneti gondozast.

Az ellatas igénybevételének modjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program
részletesen tartalmazza.

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona:

Az intézmény 6nallo szervezeti egységeként mikodik a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti
Otthona, amely alapellatas keretében a gyermek szamara alaptevékenységként biztositja -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl €s mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.
30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen - az atmeneti gondozast.

Az ellatas igénybevételének maddjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program
részletesen tartalmazza.

Gyermekek napkozbeni ellatasa: Bolcsodék

A bolesédék az intézmény szervezeti egységeiként milkédnek, mint a 3 éven aluliak
napkdzbeni ellatdsat biztositdé gyermekjoléti alapellatasi intézmények.

A boles6dék hétfotd]l péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész évben folyamatosan
tizemelnek kivétel a fenntarté altal jovahagyott nyari zarva tartds. Ekkor torténik a
bolesddék karbantartdsa, nagytakaritasa.

A nyari zarva tartas ideje alatt a sziild, torvényes képviselod kérésére az tigyeletes bolcséde
gondoskodik a gyermek intézményi nevelésérdl, gondozasarol.

A konkrét nyitva tartasi id6ét a bolcs6dék egységes hazirendje tartalmazza.

A boles6débe vald felvétel a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyilés 54/2011. (XII.
16.) sz&mu 6nkormanyzati rendeletben foglaltak szerint torténik.

II1. Az intézmény szervezete

1'15/1998.(1V.30.) NM rendelet 10.sz. melléklete



Az intézmény 6nallo szervezeti egységei, munkakorok, létszamadatok

Szervezeti egységek Vezetd Munkakérék Elatott teriiletek
szakdolgozdk:
Nyiregyhazi Gyermekjoléti intézményvezetd/ jogasz: 1 6
Alapellatasi Intézmény humanpolitikai el6ado: 1 f6
4400 Nylregyp dza, Tokaji u. s i gazd'a'sa.lgl ug}‘/mtezo.: ! f? Nyiregyhaza Megyei
3. intézményvezeté | szocidlis asszisztens: 1 {6 Toot Véros
Tel/fax:42/506-750 asszisztens: 1 {0 Koz azgaté\si teriilete
42/506-751 egyéb: £azg
g-mail: gépkocsivezetd: 1 fo

titkarsag.gyejo@gmail.com

takarito: 0.5 6

Csaladok Atmeneti Otthona
4400Nyiregyhaza,
Tokaji u. 3.
Tel/fax:42/506-467
g-mail:
csao.gyjk@gmail.com

szakmai vezetd

szakdolgozok:
szakmai vezeto: 1 f6
csaladgondozd: 2 16
szakgondozo: 1 f6
gondozé: 3 16
takarito: 0.5 fo

Nyiregyhaza Megyei
Jogl Viros, valamint
Nyirpazony kozség
kézigazgatasi teriilete

Nyiregyhazi Gyermekek
Atmeneti Otthona
4432Nyiregyhéza, Kollégium
u. 54.

Tel: 42/470-676
Fax: 42/470-016
g-mail:
atmeneti.nyh@gmail.com

szakmai vezetd

szakdolgozok:

szakmai vezetd: 1 {6
csaladgondozé: 0.5 16
gyermekvédelmi iigyintézd: 0.5
o

neveld: 3 6

gyermekfeliigyel6: 3 6
gyermekvédelmi asszisztens: 2
f6

pszichologus: 0.5 f6

Nyiregyhédza Megyei
Jogu Viros és
Kdlmanhaza,

Nagycserkesz, Napkor
Nyirpazony, Paszab,
Tiszatelek kozség,
valamint Ibrany varos
kozigazgatasi teriilete

egyéb:
takarito: 1 fo
szakdolgozok:
} bolcsédevezetd: 1 £ Nvi héza M .
5. sz. Ozike Bolcséde kisgyermeknevel6: 14 fo Y Vreg}r/ za viegyel
. . ey e a Jogu Varos, valamint
4400 Nyiregyhaza, bolcsddei dajka: 3 o .

. — i Nyirpazony
Vécsey koz 31, bolcsddevezetd egyéb: Nagykozség és
Tel: 310-910 ¢lelmezésvezetd: 1 £ £y &

- P Nagycserkesz
g-mail: szakécs: 1 {6 Kozsée kbzieazoatasi
ozikebolcsi@gmail.com konyhai kisegit6: 2 6 g x0zifaze
A teriilete
mosodai kisegit6: 1 f6
| udvari munkds: 1 16
szakdolgozok:
bolcsédevezetd: 1 6 Nvireevhaza M .
6. sz. Napsugar BdlcsGde kisgyermeknevel6: 4 {6 Y reg),/ aza vViegyel
; . s 3t Jogu Viros, valamint
4400 Nyiregyhaza, bolcsodei dajka: 1 o .
., A Nyirpazony
Dalia utca 1. bolcsddevezetd egyeb: Nagykozség és
Tel: 317-016 élelmezésvezeto: - £y g
.. C o1 Nagycserkesz
g-mail szakdcs: 1 5 Kozség kozigazgatasi
bolcsinapsugar@gmail.com konyhai kisegit6: 1 f6 & . £azg
A " tertilete
mosodai kisegitd: 1 {6
udvari munkas: 1 {6,
7. sz. Hovirdg Boleséde sz"akduolgozoki ’ Nyl}feg}r/haza Meg)fel
, . bolcsodevezeto: 1 {6 Jogu Varos, valamint
4400 Nyiregyhaza, . " " .
kisgyermeknevels: 8 {6 Nyirpazony
Malom u. 5. R . et g g et ! .
Tel: 311247 bolcsddevezetd | bolcsddei dajka: 2 16 Nagykozség és
) . egyéb: Nagycserkesz
g-mail: h . A Ké7s6a kozi o
bolcsihovirag@gmail.com ¢lelmezésvezetd: 1 16 Ozség kdzigazgatasi
o . szakdcs: 1 o teriilete

S
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konyhai kisegit6: 2 f6
mosodai kisegito: 1 {6
udvari munkas: 1 f6

szakdolgozok:
bolesodevezetd: 1 16

8. sz. Nefelejcs Bolesdde kisgyermekneveld: 23 {6 Nyiregyhaza Megyei
4400 Nyiregyhaza, bolcsédei dajka: 5 6 Jogu Varos, valamint
Sarkantyu u. 30-36. I . | egyéb: Nyirpazony

Tel:405-711 bdlesddevezetd élelmezésvezeto: 1 0 Nagyi;%zség €s
g-mail: szakacs: 1 {6 Nagycserkesz
bolcsinefelejcs@gmail.com konyhai kisegito: 2 f6 Kozség kozigazgatasi
mosodai kisegit6: 1 fo teriilete
udvari munkds: 1 f6
szakdolgozok:
bolcsddevezets: 1 16 Nvireevhaza Meavei
9. sz. Micimacko Bolcsdde kisgyermeknevel6: 8 6 Joy , \glz val 1%1}/ ¢
4400 Nyiregyhaza, bolcsodei dajka: 2 f6 guN ros, valamin
Stadion u. 8/A. boleséd t6 egyéb: N yllr(;?.a zony
Tel: 403-246 OICSOAEVEZEL0 | ¢lelmezésvezetd: 1 16 AEYKUZSEE ©5
e 1 e Nagycserkesz
g-mail: szakdcs: 1 16 Kozség kozigazgatasi
bolcsimicimacko@gmail.com konyhai kisegit6: 2 {6 gterﬁle%e &
mosodai kisegité: 1 {6
udvari munkés: 1 f6
szakdolgozok:
bolcsddevezetd: 1 f6 Nyiregyhaza Megyei
10. sz. Katica Bolcséde kisgyenn'ekn.e veld: 19 £6 Jogu Varos, valamint
4400 Nyiregyhaza, b(‘jlc'sfi'dex dajka: 4 f6 Nyirpa’zony
Toke u. 1. bolcsédevezetd e?gyeb. . . 1 g Nagykozség és
Tel: 431-224 clelmezésvezetd: 1 5 Nagycserkesz
Co szakacs: 1 6 g L .
g-mail: konyhai kisegité: 2 6 Kozség k(.).21gazgatas1
mosodai kisegitd: 1 {6 teriilete
udvari munkds: 1 {6
szakdolgozok:
boélesédevezets: 1 16 Nvireavhiza Meavei
kisgyermeknevelo: 19 Jo}g;ﬁ \%Zrbs valar%l};nt
12. sz. Babahaz Boleséde bélc'sé.dei dajka: 4 {6 Nyirpa’zony
4400 Nyiregyhaza, Krady bolcsbédevezetd e'gyeb. . w1 e Nagykozség és
Gv. 1. 30. Tel: 445-333 ¢lelmezésvezetd: 1 6 N K
yu szakacs: 1 {6 agycserxesz
konyhai kisegitd: 2 f6 Kozseg kti21gazgaté51
mosodai kisegito: 1 fo terlilete
udvari munkas: 1 f6
szakdolgozok:
bdlcsddevezets: 1 6 Nvireevhaza Meevei
kisgyermeknevelo: 14 fo Jo}éﬁ \%ziros valaﬁnt
14. sz. Bébita Boleséde 4400 blesbdei dajka: 3 £0 Nyirpazony
Nyiregyhédza, Tas u. 1-3. Tel: | bélcs6devezets e’gyeb. . w1 oem Nagykozség és
élelmezésvezetd: 1 fo
447-309 szakacs: 155 Nagycserkesz
Konyhai kisegité: 3 6 Kozség kozigazgatdsi
mosodai kisegitd: 1 fo teriilete
udvari munkds: 1 {6
szakdolgozék: Nyiregyhdza Megyei
16. sz. Aprajafalva b§lcs<’3devezet6: 1 6 ) Jogu Vz'i’ros, valamint
Bolcsde 4400 Nyfregyhaza, | ... .| Kisgyermekneveld: 19 6 Nyirpazony
Fazekas . tér 13. Tel: 455- bolcsédevezets bolc'sodel dajka: 4 f6 Nagykozség és
527 egyéb: Nagycs;rkesz .
élelmezésvezeto: 1 1o Kozség kozigazgatasi
szakdcs: 1 {6 teriilete
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konyhai kisegito: 2 {6
mosodai kisegitd: 1 {6
udvari munkas: 1 {6
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IV. A helyettesités rendje

Az intézményben folyo munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesitésrdl az intézmény vezetdjének jovahagyasa mellett az
adott szervezeti vezetd gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasban kell rogziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsé utasitasban
szabalyozza.

Az intézményvezetSt akadalyoztatisa, vagy tavolléte esetén a Csalddok Atmeneti Otthona
vezet6je vagy a 9. sz. Micimackd Bélesode bolecsodevezetdje helyettesiti.

V./1. Az intézmény vezetése, munkatarsai és feladataik

A foglalkoztatas a kivetkezo jogszabalyok figyelembe vételével torténik:

o A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu melléklete a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
személyes gondoskodas formainak szakmai létszam irdanyszamai és létszamminimum
normai.

e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete a képesitési eldirasok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban dolgozok
részere.

e A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szoio 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak.

Intézményvezetoi feladatok:

e Az Intézmény vezetd)ét a Nyiregyhaza Megyei Jogn Varos Kozgytlése nevezi ki palyazat
utjan, hatarozott idére a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. XXXIII. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarol
szold 257/2000. (XI1.26.) Korményrendelet alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat a
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata gyakorolja.

e Az irdnyitdsi jog gyakorlasa soran Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Kozgyulése
egyetértési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv vezetdjének kinevezése, vagy
megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatasanak visszavondsa a vele kapcsolatos egyeb
munkaltatéi jogok gyakorldsa, valamint a koltségvetési szerv gazdasagi vezet6jének
kinevezése, vagy megbizdsa, felmentése, vezet6i megbizatasanak visszavonasa,
dijazasanak megallapitdsa targyaban.

o Az intézményvezetd egyszemélyi felelos az intézmény miikodéséért, gazdalkodasaért, a
kotelezettség vallalasi, utalvanyozasi jogkor gyakorlasaért.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet szerint.

Feladatai:

e Biztositja az intézmény jogszerl, szakmai elveknek megfeleld mikodését.

e Szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény munkajat; éves munkatervet/beszamolot,
képzési és tovabbképzési tervet készit.

e Gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat, kivéve 1j statusz
létrehozasat illetve megsziinését, elkésziti a munkakori leirasokat.

e  Meghatdrozza az intézmény munkarendjét.

e Felel az intézmény gazdalkoddsaért, koltségvetés altal meghatarozott kereteken beliil
onallo tevékenységet folytat. '

(»- -



13

e Iranyitja az ligyviteli €s adminisztrativ tevékenységet.

o Képvisel az intézményt mas szervek elott.

¢ Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tliz- és vagyonvédelmi elGirasok
betartasarol.

A munkaltatéi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Onkorményzata gyakorolja.

Szakmai vezeto feladatai:

e Felette a kinevezési €s munkaltatoi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény vezetdje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

Feladatai:

e A szakmai vezetl tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenérzi a telephely tevékenységét,

mukodését.

Vezeti a telephely munkatdarsainak szabadsag-felhasznalasat.

Munk4ltatoi jogokat €rintd kérdésekben javaslattétellel bir.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, és a torvényi valtozasait.

Kozvetiti az 0j szakmai modszereket.

Részt vesz az intézmény/szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének, fejlesztési

¢s rekonstrukcids tervének, a munkakori leirasoknak az elkészitésében, elkésziti a képzési

¢s tovabbképzési terveket.

e Fogadja a kliensek részérol érkez6 panaszokat €s bejelentéseket, amelyet kivizsgal, illetve
kivizsgaltat. Az etikai szabalyok szem eldtt tartasaval javaslatot tehet a sziikséges
intézkedések megtételére.

e Az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt.

o Segitséget nyujtani az Uj ellatasok megszervezésében, i) modszerek bevezetésében.

Informaciét gyljteni az adott megye szocidlis ellatorendszerének sajatossagairdl,

problémairol, a megye teriiletén alkalmazott modszerekrol, gondozasi tevékenységekrol.

Segitséget nyujtani a fenntarto kérésére 0j szervezeti formak kialakitdsaban.

Javaslatot kidolgozni a hidnyz6 ellatasok megszervezésére, az ellatérendszer fejlesztésére.

Kezdeményezni a gyermekvédelemben dolgozok tapasztalatcseréjét és tovabbképzését.

Evente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszamol6t késziteni és megkiildeni a

jogszabalyban meghatarozott id6épontig a fenntart6, a Gyambhivatal és az agazati

Minisztérium részére.

e Feladatait részletesen munkakori leiras tartalmazza.

Bilcsddevezeto feladatai:

e Felette a kinevezési €¢s munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény vezetdje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

Feladatai.

Vezetik €s koordinaljdk a bolcsddék szakmai munkajat.

Elkészitik a bolcséde szakmai programjat.

El6készitik a bolecs6dék éves munkaterveét.

Elkészitik beszamolojukat az altaluk vezetett bolcséde tevékenységérol.

Vezeti a bolcs6dei ellatassal kapcsolatos bolesddevetetdi dokumentaciokat

Feladataikat részletesen a munkakéri leirasuk tartalmazza.
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V./2. Egyéb kozalkalmazottak és feladataik

Humanpolitikai el6ado feladatai:

o Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény vezetdje gyakorolja.

o Képesités: szocidlis munkas

Feladatai:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara vonatkozé adminisztraciéo elkészitése,
tovabbitdsa a megfelel6 szervekhez.

e Tappénzes tavolmaradas nyilvantartdsa, havi jelentése a MAK felé.

e Az iratkezelési szabalyzatban rogzitett feladatok 6nallé elvégzése.

e Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Titkarsagi asszisztens:

e Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény vezetdje gyakorolja.

o Képesités: kozépfoku végzettség

Feladatai:

e A bejové iratok telephelyenkénti szétosztasa, iktatasa, az iratanyaghoz t6rténd csatolasa.

e A kimend iratok postazasa.

e Intézményekkel t6rténd kapcsolattartas

Feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Gépkocsivezeto feladata:

e Felette a kinevezési €s munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény vezetdje gyakorolja.

e Képesités: alapfoki végzettség

e Egyéb ismeretek: ,,B”- kategorids jogositvany

Feladatai:

o Elelmiszer-nyersanyag kiszallitasa a bolesédékbe.

o Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Csaladok Atmeneti Otthonanak dolgozéi:

e Felettiik a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény vezetdje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Feladataik:

e Fo feladatuk, hogy biztositsak a gyermek és sziiloje, illetve a varandos anya szamara
alaptevékenységként a gyermek gondozasat, nevelését, biztositsak a gyermek testi — lelki
egészségét, feliigyeletét.

e A csaladok atmeneti otthondban foglalkoztatott csalddgondozo, gondozo, szakgondozo
feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthondnak dolgozoi:

e Telettikk a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény vezetdje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Feladataik:
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Fo6 feladatuk, hogy megvaldsitsak a gyermek gondozasat, nevelését, biztositsdk a gyermek
testi — lelki egészségét, felugyeletét. Az atmeneti gondozéas célja, a gyermek csaladba
torténd visszahelyezése.

A gyermekek atmeneti otthonaban foglalkoztatott nevelo, gyermekfeliigyeld,
gvermekvédelmi asszisztens, csaladgondozo, gyermekvédelmi {igyintézo, illetve az egyéb
technikai személyzet feladatait részletesen a munkakori leirés tartalmazza.

Feladataikat részletesen a munkakari leiras tartalmazza.

Bolcsédei dolgozok feladata:

Felettitk a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény vezetdje gyakorolja.
Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Feladataik:

A bolesédei kisgyermekneveldk feladatai: a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése,
a harmonikus testi ¢és mentdlis sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembe vételével. Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel,
gondviselokkel az egységes nevelési célkitlizések megvalositasa érdekében.
Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki és sziiléi jogok és kotelességek figyelembe
vételével és az adott bolcsdéde szakmai programjdban rogzitettek szerint végzik. A
kisgyermekneveld részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

A bolcs6dékben a gyermekorvosi ellatas megbizasi szerzédéssel biztositott.

A bolcsoédékben foglalkoztatott egyéb munkakérok (bolesédei dajka, élelmezésvezetd,
szakacs, konyhai kisegit6é, mosodai kisegit, udvari munkas) feladatait részletesen a
munkakori leirds tartalmazza.

VI. A munkaido6

A munkaid6 beosztasra a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. torvény
eldirdsai az iranyadok.

Az intézményben a heti munkaid6 40 6ra. A hivatalos munkaidd tartalmazza a pihendidoét
(ebédido).

A kisgyermeknevelok munkaidejét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
t6rténd végrehajtasarol szolo 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet szabalyozza.

A bolesddékben foglalkoztatott kisgyermekneveldk napi munkaideje 8 dra, melybol 7 6rat
tolteneck a munkavégzésre kijelolt helyen. Munkaidé beosztasukat a bolcsddevezetod
allapitja meg.

VII. Szabadsag

A dolgozoé évi rendes szabadsaganak mértékére a kozalkalmazottak jogallasardl a szolo
1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
tortén6 végrehajtasardl sz616 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet eldirasai az irdnyadok.
A szabadsag évi litemezésének elkészitése a szakmai vezetdk és bolcsédevezetdk feladata.
A szabadsag, rendkiviili szabadsag €s a fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére az
intézményvezetd jogosult.

B
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e A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

VIII. Intézményi forumok

Intézményi munkatarsi értekezlet:

e Az intézmény valamennyi dolgozdja részvételével. Osszehivasaért, elékészitéséért,
lebonyolitasaért az intézményvezeté felel.

e (élja az intézmény tevékenységének, a szakmai egységek munkdjanak értékelése, a
kovetkezo id6szak megtervezése.

e (Gyakorisaga: sziikség szerint 6sszehivhato.

o  Azértekezletrdl emlékeztetd készil, a jelenléti iven fel kell tiintetni a tavolmaradasok okat.

Vezetoi értekezlet:

e Havi, ill. sziikség szerinti gyakorisaggal az intézmény vezetdje tartja.
Résztvevdi:

intézményvezetd

szakmai vezet6k

bolcsédevezetdok

meghivott szakemberek

érdekképviselet

kozalkalmazotti tanacs elndke

Munka értekezlet:

e A szakmai team-et kéthetente egy alkalommal, ill. sziikség szerint a szakmai vezet6k hivjak
0ssze.

A team-értekezletek tdrgya:

e A csoport eltelt idészakban végzett munkdjanak elemzése, értékelése.

Hianyossagok feltarasa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozasa.

Fejlesztd céla javaslatok kidolgozasa.

Esetmegbeszelések, az esetmunka hatékonysaganak novelése érdekében.

Az intézmény miikodését és a munkavallalokat érinté aktualis kérdések feladatok

megtargyalasa.

o Az értekezletet a szakmai vezetok, bolesédevezetdk koordinaljak, melyr6l emlékeztetd
feljegyzés késziil.

Belsé tovabbképzés, esetmegbeszélés:

o Sziikség szerint szervezendd, a célbdl, hogy a munkavallalok tdjékoztatast kapjanak a
jogszabdlyvaltozasokrol, az adminisztracid pontositasarol, ill., hogy a team segitséget
nyujtson a problémak, az gondozasi esetek kreativ megoldéasaban.

e A bels6é tovabbképzés tematikajat a csoport igényeinek megfelelden kell megszervezni.
Emlékeztetd feljegyzés késziil.

Szupervizio:
e Egyéni és csoportos szupervizié szervezése az igények és az anyagi lehetGségek
figgvényeben.
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IX. Dolgozéi érdekképviselet

Szakszervezet:

Az intézmény vezetése egylttmiikodik az intézményi dolgozok torvényes
szakszervezetével, az MKKSZ helyi alapszervezetével.

Az intézmény vezetése egylittmiikddik az intézményi dolgozok térvényes képviseletével a
Kozalkalmazotti Tanacs elnokével és tagjaival.

Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodését. Az
intézmény vezetdje a munkaviszonybol szarmazo jogok €s kotelezettségek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tamogatasanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositasarol, jogszabalyok
idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodast kéthet.

A fontosabb, intézményt és a munkavallalokat érint6 kérdésekben (pl.: személyi kérdések,
jutalmazas) a vezetd figyelembe veszi a dolgozok érdekvédelmi szervezetének
(szakszervezeti titkar) véleményét.

Az intézmény miikodését segitd két testiilet {iléseirél emlékeztetd késziil.

Az emlékeztetében rogziteni kell:

az iilés idépontjat

a megjelentek nevét

a targyalt napirendi pontokat

a tanacskozason elhangzottak lényegét
a hozott dontéseket.

X. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok

megorzése

A munkavégzés teljesitése az igazgatd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozé munkét legjobb képességei szerint, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betSltésével
Osszefiiggésben jutott tudomadsdra, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra vonatkozo
szabalyoknak ¢€s eldirasoknak, a munkahelyi vezet6je utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

A titoktartds minden munkavéllalora az Adatvédelmi torvény és az Etikai kodex alapjan
kotelezOen érvényes.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvdnossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésil. Az intézmény valamennyi
dolgozoja koteles a tudomasdra jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

Az integralt intézmény minden dolgozdja koteles betartani az Adatvédelmi és az
Iratkezelési Szabalyzatban foglaltakat.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:
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az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval, bérezésével
kapcsolatos adatok,
az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapcsolatos adatok,

XI. Iratkezelés

Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfeleléen elektronikus iktatasi
rendszerben, kozponti szervezetben torténik. Az ellendrzési €s felligyeleti jogkort az
igazgat6 gyakorolja.

Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovabbitasra vonatkozo szabalyokat jelen szabalyzat
mellékletét képez6 Adatvédelmi és az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

XII. Vagyonkezelés rendje

A vagyonnal valo gazdalkodas soran a 48/2012. (XII.14.) szamu, Nyiregyhdza Megyei
Jogt Varos Onkorméanyzata vagyonanak meghatdrozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabdlyozasarol szolo 6nkormdnyzati rendelet szerint kell eljarni

Az intézmény hasznalatdban 1év6 ingatlan €s mas vagyontargyak kezelése a
Kozintézményeket Mikodtetd Kozpont (KOZIM) 4400 Nyiregyhaza, OrszagzaszIlo tér 1.
altal készitett, az intézményre kiterjedd hatdlyu szabalyzataiban rogzitettek szerint térténik.

XIIIL. Az intézmény gazdalkodasa

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény oOnalléan mikod6 koltségvetési
szerv, gazdilkodasat a Kozintézményeket Mikodtetd Kozpont (KOZIM) 4400
Nyiregyhéaza, Orszagzasz16 tér 1. mint 6nalléan miksdod és gazdalkodd koltségvetési szerv
latja el

Az intézmény vagyon-nyilvantartasi és vagyonvédelmi feltételeinek biztositasarol az
intézmény vezetdje gondoskodik.

XIV. Személyi juttatasok

Rendszeres személyi juttatasok:

Rendszeres személyi juttatds a teljes €s részmunkaiddben foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztilyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazasara vonatkozo megallapodasokat a kinevezési
okiratban kell régziteni. Az illetményt, a targyhot kdvetdé ho 10. napjaig kell kifizetni.

Vezetoi potlék:
A vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg. A potlék mértéke
a potlékalap 100 %-a.

Miiszakpétlék: ,
A CSAO -ban ¢é¢s a GYAO -ban, megszakitads nélkiili munkarend szerint foglalkoztatott
kozalkalmazottak miliszakpétléka a mindenkori jogszabélyok szerint biztositott.
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Nem rendszeres személyi juttatasok:

A nem rendszeres személyi juttatdsok a jogszabalyokban, kollektiv szerzédésekben
megallapitott juttatasok, koltségtéritések, hozzdjaruldsok, amelyek kételezd jellegiiek; vagy
nem kotelezdek, de a megfeleld forras rendelkezésre allasa esetén lehetdség van kifizetésiikre;
vagy eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként jelentkeznek.

Jutalom:

e A személyi juttatdsok elbiranyzatai kozil a rendszeres személyi juttatasok, a
munkavégzéshez kapcsolodd juttatdsok eldirdanyzat-maradvanya hasznalhaté fel év
kozben, illetve a kovetkezé évben a pénzmaradvany jovahagyasat kovetden jutalom
kifizetésére.

e [ kifizetés valamennyi forrasbol a fent emlitett mértéken feliil, Gsszesen a rendszeres
személyi juttatasi elGiranyzat 10 %-os mértékéig terjedhet. E mértéken feliil csak
teljesitményhez kototten fizethetd jutalom.

Megbizdsi dij:

e Sajat dolgozonak megbizasi dij, szerzédéssel dijazas munkakérébe tartozo, munkakori
leirasa szerint szamara eldirhat6 feladatra nem fizetheto.

e Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozoan, el6zetesen kotott megbizasi szerzédés
alapjan a megbiz6 altal igazoit teljesités utan kertilhet sor.

e A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla ellenében
torténé 1génybevételére szerzodes kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy
a felligyeleti szerv 4ltal szabalyozott feladatok elvégzésére kothetd

Egyéb juttatasok:

Az egyéb béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos el6irdsokat az intézmény Cafetéria Szabalyzata
tartalmazza.

Tovibbkeépzés:

o Az Intézmény a kotelezd tovabbképzések tervezéséhez iitemtervet készit. Az éves
tovabbképzési tervben szerepld munkavallalé szdmara, a személyes gondoskodast végz6
személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl szold 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM
rendelet 15§ (3) bekezdésében eldirtaknak megfeleldéen biztosit

Kozlekedési kéltségtérités:

e A munkaltatd6 koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a
vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni.

e Ha a dolgozénak alkalmazasa utdn a munkéba jaréds koriilményeiben valtozas allt be, azt
az Intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

e Az intézményen beliili részletes el6irasokat A munkdba jaras, a kikiildetés, valamint a
munkavégzés rendje c. szabalyzat tartalmazza.

Munkavégzéshez sziikséges kizlekedési koltségtérités:

o Az intézmény igazgatésaganak dolgozoi, a telephelyekkel €s mas a munkavégzéshez
kapcsoléoddan felmeriilé intézményekkel vald kapcsolattartas érdekében Osszvonalas
buszbérletre jogosultak, amelyet szamlaval egylitt minden honap 10.-ig lehet a gazdasagi
ugyintézének elszamolasra leadni.
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Az intézményen beliili részletes eléirasokat A munkaba jaras, a kikiildetés, valamint a
munkavégzés rendje c. szabélyzat tartalmazza.

Munkaruha juttatds:

Az intézmény, a bolcs6dékben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
kisgyermeknevel6k, bolcsdédei dajkak és bolesdédevezetdk részére, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. NM rendelet 45.§ (2)
bekezdésében foglaltak szerint.

Az intézmény, az igazgatosagon, a CSAO-ban, GYAO-ban, a bélesodék egyéb
munkakoreiben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoi részére a
személyes gondoskodast nydjtd6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. NM rendelet 3.§
(6) bekezdésében, foglaltak szerint, a Munkaruha Szabalyzat alapjan.

Mobil telefon haszndlat:

Az intézményben mobil telefon haszndlatara munkakéoriikkel Gsszefiiggésben az alabbi
munkakorékben foglalkoztatottak jogosultak:

- intézményvezetd (igazgatd)
- szakmai vezetok

- bolcsddevezetok

- humanpolitikai el6ado

- gépjarmiivezetd

- titkarsagi asszisztens

- élelmezésvezetdk

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.
Az intézményen beliili részletes eldirasokat a Telefonhasznalati Szabalyzat tartalmazza.

XV. Nyilatkozat tomegtijékoztato szervek felé

A televizio, radio, az irott sajto képviseldinek adott mindennemu felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirasokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, ill. nyilatkozatadasra az
intézményvezetdje vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult;

- elvarads, hogy a nyilatkozatot ado a tOmegtajékoztaté eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon; a k6z6lt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel;

- anyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az ¢ szavait tartalmazza, k6z1és el6tt vele egyeztesse.

XVI. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos kdrokozas esetén a kbzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A pénzkezelOket (téritési dij, készpénz ellatmany) felelésség terheli az altala kezelt pénz

tekintetében.
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XVII. Anyagi felelosség

e A dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértekl és értéki
hasznalati értékeket csak sajat felelosségére hozhatja be az intézménybe, az azokban
bekovetkezett karért az intézmény feleldsséget nem vallal.

e Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszert hasznélataért, gépek, eszkdzok megovasaért.

XVIII Erdekvédelem, panaszkezelés

Gyvt. 36. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint: ,, 4 gyermek, a gyermek sziildje vagy mds
torvényes képviseldje, valamint a gyermekiénkormdnyzat és a fiatal felndtt, tovdbba a
gvermekek érdekeinek védelmét elldto érdekképviseleti és szakmai szervek a hdzirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumandl

a) az ellatdst érinté kifogdsok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kiotelezettségszegése esetén,

c) a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

(24z intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és
tdjékoztatdst ad a panasz orvosldsanak mads lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mds
torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormdnyzat és a gyermek, illetve fiatal felndit az
intézmény fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgdlat eredményérdl,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.”

A béolesodei elldtdsra vonatkozoan:

A gyermek torvényes képviseldje, az érdekképviseleti vagy szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek a bolcsode vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumnal

a.) ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelességszegése esetén,

c.)a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A bolcsdde vezetdje vagy az EF a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak
mads lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas térvényes képviseldje az intézmény
igazgatdjahoz fordulhat, ha a bélcséde vezetdjétd]l nem kap értesitést a vizsgalat eredményérél,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Ha tovabbra sem elégedett az eljarassal vagy
annak eredményével, az intézmény fenntart6jadhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat
tovabbi jogorvoslatért.

Mind a bolcsédékben, mind a gyermekjoléti szolgaltatast, valamint a gyermekek atmeneti
gondozasat biztositd intézményeiben kifiiggesztésre keriilt a gyermekjogi képviseld neve ¢€s
elérhetdsége.

XIX. Hatalyba helyez6 rendelkezés

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabdlyzat a fenntarté jovahagydsaval lép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

Ezen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejtileg hatalyat veszti a korabbi szabalyzat.

O
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Az SZMSZ mellékleteinek napra kész allapotban tartasarol az intézményvezetd altal kijelolt
személy gondoskodik. Ennek érdekében sziikség szerint, de legalabb félévente feliil kell
vizsgdlni, az idOkozbeni valtozasokkal ki kell egésziteni, €s annak eredményét mellékletként
tartani.

Az SZMSZ mellékletei, valamint az azt kiegészité egyéb dokumentumok jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is moédosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi
megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

Az SZMSZ valtozasa esetén azt a fenntarté felé ismételten — jovahagyas céljabol — be kell
nyujtani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Kiegészitik az intézmény vezetdinek ¢és
kozalkalmazottainak munkakori lefrasai; valamint az intézmény belsé szabalyzatai.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi:

Az intézmény belsé szabdlyzatai:
- Iratkezelési Szabalyzat;
- Adatvédelmi Szabalyzat;
- Bels6 ellendrzési szabalyzat;
- Informatikai Biztonsagi Szabalyzat;
- Folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszere;
- Ugyrendi szabalyzat;
- Gyakornoki Szabalyzat;
- Munkavédelmi Szabalyzat;
- Gépjarmi Uzemeltetési Szabélyzat;
- Gazdalkodasi Szabalyzat;
~  Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat;
- Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak Selejtezési Szabalyzata;
- A szabdlytalansagok kezelésének eljardsrendje;
- A munkaba jaras, a kikiildetés, valamint a munkavégzés rendje;
- Vezetékes és Radiotelefonok Hasznalatdnak Szabalyzata;
- Munkaruha Szabdlyzat;
- Beszerzések Lebonyolitasanak Szabalyzata;
- Cafetéria Szabalyzat.

XX. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a korabban érvényben
volt szabélyzat hatdlyét veszti.
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XX. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben
volt szabalyzat hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2018. december 10. &
Nagy Erzsébet

1gazgatd

Hatalyos: 2019, januar 1.

Zaradék:

Jovahagyva Nyiregyhaza Megyei Jogit Varos Kozgyiilése

r LA 14 Ld
rtesersuseesevsvacsanerenrerriosssssrrnransenrensnsseeessssennssen SZAMG hatdrozatival.
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SZOCIALIS és KOZNEVELESI GSZ"?ALY’
4401 NYIREGYHAZA KOSSUTH TER «. PF. 83

TELEFON: +36 42 524-588; FAXI +36 42 524-588

E-MAAL NYHSZOUONYIREGYHAZA HY

NYIREGYHAZA
MEGYE! JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

Ugyiratszam: SZOC/1578-14/2018
Ugyintéz8: Korpai Tibor

ElGterjesztés
- a Szocialis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaghoz -

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont médositott szervezeti és miik6dési szabalyzatanak
elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 135/2018.(V1.21.) szdm hatdrozataval dontott a szocidlis és
gyermekjoléti koltségvetési intézmények pénziigyi-gazdasagi feladatellatdasra létrehozott Gazdasagi
Feladatokat Elldatd Kozpont (GAFEK) megsziintetésérfl, a feladatelldtds &tszervezésérdl, melynek
értelmében a feladatot 2019. januar 01-t6l a Kozintézményeket M{ikddtets Kézpont (KOZIM) latja el.

A Kozgy(ilés 186/2018.(X1.29.) szamu hatdrozataval dontott a Gazdasagi Feladatokat Ellatd Kozpont
megsziintetd okiratardl és a Kdzintézményeket Mkodtetd Kdzpont alapitd okiratdnak médositasarol.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartisaban miikédé Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kbzpont az intézmény szervezeti és miikbdési szabdlyzataban a mdédositast atvezette.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének 30/2010.(X1.12.) szamu, a Kdzgy(ilés bizottsagai feladatai és
hataskorei megallapitasarél szolé dnkormanyzati rendelet 13.§ (4) pontja értelmében a bizottsag gyakorolja
az Onkormdnyzati fenntartdsi személyes gondoskodast nytjtd szocidlis és gyermekjoléti intézmények
szervezeti és m(ikddési szabalyzatdnak jovahagyasara vonatkozd fenntartdi jogositvanyokat, igy azokat a
hatdskorrel rendelkezé Szocialis, Egészségiigyi és Ifjlsdgi Bizottsag hagyja jova.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és a mellékleteket jovahagyni
sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2018.12.13.

A l’

Tisztelettel: 1. : .

R

Dr. Krizsai Anjta

osztalyvegetd
]
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
MEGYE! j@gi} @&R@S 2401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83,

TELEFOM: +38 42 524-588; FAX: +36 42 524588
E-MALL: NYHSZOCONYIREGYHAZAHU

POLGARMESTERI HIVATALA

1. szamu melléklet a SZOC/1578-14/2018. iktatdszamu elSterjesztéshez
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
werereneeeof 2018, (X11.17.) szamMU

hatarozat—tervezet

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont modositott szervezeti és miikddési szabalyzatanak
elfogadasarol

a Bizottsag
az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
szervezeti és mikodési szabdlyzatdnak modositasat a SZOC/1578-14/2018. szamu el6terjesztésben

foglaltak szerint 2019.01.01- i hatéllyal eifogadja, zaradékoldsara Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos

Kozgy(ilése Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusagi Bizottsaga EInokét felhatalmazza.

Nyiregyhdza, 2018. december 17.

Dr. Rakoczi Ildiké
a bizottsag elndke

A hatarozatrol értesiilnek:

Cimzetes f6jegyz6

Szabolcs—Szatmadr-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
irattdr
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a

Nyiregyhaza, 2018.
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Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

I.Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a rovdbbiakban SzMSz) hatdrozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, mikodésének belsd rendjét, a kiils6 és belsé kapcsolatokra vonatkozo
szabéalyokat €s azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hatdskorbe. Az
SzMSz a kialakitott és milkodtetett tevékenységcsoportok €s folyamatok 6sszehangolt
kapesolati és miikodési rendszere.
Az intézmény szdmara jogszabalyokban megfogalmazott feladat- €s hataskori, szervezeti és
mikodési elodirasokat a jelen SzZMSz-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen
szabalyzat egy-egy példanyat a munkahelyen a dolgozdk szdmara hozzaférheté helyen kell
elhelyezni, €s biztositani kell azt, hogy abba a dolgozd barmikor betekintést nyerjen.
A szabélyzat személyi hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,
az intézmény valamennyi dolgozéjara,
- az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre.

II. Az intézmény miikodésének alapelvei

- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok emberi méltdsaganak tiszteletben tartasa
- Magas szinvonalu szakmai munka, hatékonysag

- Onismeret, megbecsiilés a munkatarsak és az tigyfelek irant

- Prevencio, szocidlis biztonsag megdrzése

- Kompetenciahatdrok pontos ismerete €s betartasa

- Tolerancia, megértés, tiirelem

- Kedvesség, megbizhatosag

- Titoktartasi kotelezettség

- Kovetkezetesség, kreativitas, 6sszetartas

I11. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény neve: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/A

Telefon/fax: 42 401-652; 42 460-052

Adészama: 16818686-1-15

Torzskonyvi azonosito: 670337

Agazati azonosito: S0515319

Bankszamlaszama: 11744003-16818686

Szamalvezet6 bank: OTP Bank Nyrt.

TEAOR szima: 8899 — Mashova nem sorolhato egy€b szocialis ellatas bentlakas
nélkiil

Jogallasa: 6nallod jogi személy

Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:
104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 csalad- €s gyermekjoléti kozpont
Az intézmény engedélyezett létszama:
98 16 csalad- €s gyermekjoléti kozpontban
Az intézmény telephelyei:
Eszaki Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Majus 1. Tér 10/A



Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Tel/fax:42 444-297; 42 595-397

Déli Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Vécsey u. 15.
Tel/fax:42 500-182/42 421-169

Huszar telepi Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Huszar tér 5.
Tel/fax:42 315-719

Ellatottak szamara nyitva allé egyéb helyiségek:
4400 Nyiregyhaza, Tizolt6 u. 1.
4400 Nyiregyhaza, Nagyvarad utca 2.
4531 Nyirpazony, Arany Janos u. 14.
4532 Nyirtura, Arany Janos u. 19.
4533 Sényd, Kossuth u. 22.
4445 Nagycserkesz, Iskola ut 21. /55.hrsz.
4434 Kalmanhaza, Nyiregyhazi u. 71. sz.

Fenntart6 neve, cime: Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Fenntart6 adoszama: 15731766-2-15

Torzskonyvi azonosito: 731762

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhizott iranyité szerv neve, székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Kozgytilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Létrehozasarol rendelkezé hatarozat:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilésének
66/2015.(XI1. 18.) szamn hatarozataba foglalt alapito okirat

Az iranyitasi jog gyakorlasa soran Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Kozgytlése egyetértési
joggal rendelkezik a koltségvetési szerv atalakitasa, megsziintetése, alapitdé okiratanak
modositasa vonatkozasaban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv
vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatdsdnak visszavonasa
targyaban.

Feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja: gyermekjoléti alapellatasi feladatot és
csaladsegitést ellatd koltségvetési szerv, gazdalkodasat a Kozintézményeket Mikodtetd
Kozpont (cime: 4400 Nyiregyhaza, OrszagzaszI6 tér 1.), mint dnalléan miikodo és gazdalkodo
koltségvetési szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése: A
kozalkalmazotti jogviszony (a k6zalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizasi jogviszony (a Polgéri
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény szerint).

Az intézmény miikodési teriilete:
csalad- és gyermekjoléti kozpont:  a Nyiregyhazi Jarashoz tartozé telepiilések k6zigazgatasi
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terlilete (Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos, Nyirtelek,
Rakamaz, Uj fehértd varosok, Apagy, Kalmanhaza, Kotaj,
Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtura, Sényo,
Szabolcs, Timar, Tiszanagyfalu kozségek.

csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos, Nyirpazony, Nyirtura,
Sényo, Kalmanhaza, Nagycserkesz kozségek
kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény képviselete: Az intézményt a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont
Intézményvezetdje, akadalyoztatdsa esetén az Intézményvezetd-helyettes, a Kézpont szakmai
vezetdje képviseli.

Szakmai ellen6rzé szervek: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és [gazsagiigyi Féosztaly
4400 Nyiregyhaza, Kereszt u. 9.

A feladatellatast szolgalo, az intézmény hasznalataban 1évé vagyon a Nyiregyhaza Megyei Jogu
Viros tulajdona. A vagyon felett Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgytlése rendelkezik. A
vagyonnal valé gazdalkodas soran a 48/2012. (XII.14.) szamu, Nyiregyhaza Megyei Jogu
Véaros Onkormdényzata vagyondnak meghatdrozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorldsanak szabalyozasarél sz616 6nkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Az intézmény bélyegzoi:

Fejbélyegzo: Nyiregyhazi Csalad- €s Gyermekjoléti Kézpont
4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a
16818686-1-15

Korbélyegzo: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a

IV. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény €lén a vezetéssel megbizott intézményvezetd all, akadalyoztatdsa esetén az
intézményvezetd helyettes jar el. A Kozpont és Szolgalat szakmai iranyitdsat a megbizott
szakmai vezetok végzik. Az egyes telephelyek kozvetlen iranyitasat az erre kijelolt telephely
vezetOk latjak el. A szakmai teamek (a K&zpontban és az egyes telephelyeken) 6nalloan, a rajuk
vonatkozé toérvényi eldirdsok szerint, integralt intézményi keretek k6zott mitk6dnek.

Az Intézmény vezetojének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje: Az Intézmény vezetdjét
a Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Kozgytilése nevezi ki palyazat atjan, hatarozott idére a
kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. XXXIII. torvény és a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet alapjan. Az
egyéb munkaltatoi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Polgarmestere gyakorolja.

Az iranyitasi jog gyakorldsa sordn Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése egyetértési
joggal rendelkezik a koltségvetési szerv vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése,
vezetdi megbizatasanak visszavonasa, a vele kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,
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valamint a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése,
vezet6l megbizatasanak visszavondsa, dijazasanak megallapitasa targyaban.

Szervezeti egységek Vezetd Munkakorok Ellatott teriiletek
Nviresvhazi Csaldd- esetmenedzser Nyiregyhazi Jaras egész teriilete:
}é]s Ggy};rmekj(’)lé " Intézményvezetd tanacsado Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos, Nyirtelek,
Kézpont Kézpont iskolai szocialis Rakamaz, Ujfehérto varosok, Apagy,
4400 N 1[; cavhiza szakma?veze % munkas Kalmanhaza, Kotaj, Nagycserkesz, Napkor,
K& rte}:/u %1}1] /a ’ szocialis asszisztens Nyirpazony, Nyirtura, Sény6, Szabolcs,
' takarit Timar, Tiszanagyfalu kozségek
gépjarmivezetd kozigazgatasi teriilete.
42;3'; eilr?; hl‘:léyza csaladseeitd Nyiregyhéaza déli része, Kistelekisz616,
L Ireey ’ Telephely vezetd C s e Borbéanya, Butykatelep, Csaszarszallas,
Vécsey u. 15. szocialis asszisztens ;s 114 et
Nyirtjes, Nagyszdllas, Rozsrétszolo
Eszaki Telephely Szoledlat Nyiregyhdza északi része, Nyirsz6los,
4400 Nyiregyhaza, & csaladsegito Sostd, Sostohegy, Oros, Nyiregyhaza

Majus 1. Tér 10./A

szakmai vezet6
Telephely vezetd

szocialis asszisztens

keleti része

Huszir telepi
Telephely
4400 Nyiregyhaza,
Huszar tér 5.

Telephely vezetd

csaladsegitod
szocialis asszisztens

Huszar lakoételep, Felsosima,
Tiszavasvari ut melletti bokortanyak,
Tokaji ut és kérnyéke, Mandabokor,

Kertvaros

Ellatottak szamara nyitva allé helyiségek

Nyiregyhaza
4400 Nyiregyhaza,
Nagyvarad utca 2.

csaladsegit6

Nyiregyhaza keleti része

Nyiregyhaza
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Ttizolto u. 1. sz.

Szakmai egység
vezetd

ovodai é€s iskolai
szocialis segito,
tanacsadé,
szocialis asszisztens

Nyiregyhazi jaras oktatasi, nevelési
intézményei

Sényé
4533 Sényé, Kossuth
u. 22,

csalddsegitd

Sény6 kozség

Nyirpazony
4531 Nyirpazony,
Arany J. u. 14.

csaladsegitd

Nyirpazony

Nyirtura
4532 Nyirtura, Arany
Janos u. 19.

csaladsegitd

Nyirtura kozség

Kalmanhaza
4434 Kalmanhaza,
Nyiregyhazi u. 71. sz.

csaladsegitd

Kalmanhaza kozség

Nagycserkesz
4445, Nagycserkesz
Iskola u. 21.

csaladsegitod

Nagycserkesz kozség
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V. Az intézmény szervezeti egységei, azok feladatkore, belsé szervezeti tagozédas

1.Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Az egyének, csaladok, gyermekek problémadinak idO6ben torténé felismerése és azok
mihamarabbi enyhitése, megoldasa érdekében az dllam a szocidlis és gyermekjoléti
ellatérendszerek keretében szamos szolgaltatassal segiti a csaladokat.

A Kozpont az éltalanos szolgdltatasi feladatain til a gyermek csaladban nevelkedésének
elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld, (egyéni és csoportos) specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt,
amelynek keretében biztosit:

A

- kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kozvetitoi eljardst,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi- és pszicholodgiai tanacsadast,

- kérhazi szocialis munkat,

- utcai (lakotelepi) szocialis munkat,

- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat.

Koézpont a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez

kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek soran

- ajelzések és az Osszgyljtott informéciok alapjan kezdeményezi a gyermek védelembe
vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyt
elhelyezését, nevelésbe vételét,

- az érintett szakemberektdl €s a sziiléktdl kapott informdacidk alapjan javaslatot készit a
veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére, illetve a
csaladi pdtlék természetbeni formaban t6rténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6zd
partfogasanak mellozésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egylittmiikodik a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogo feltigyeldvel a
bilinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megeldz6
partfogasat,

- acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez — az
otthont nyujtéd ellatast, illetve a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egylittmiikddve — a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek
megteremtéscéhez, javitdsahoz, a sziild €s a gyermek kozotti kapesolat helyredllitasahoz,

- utégondozast végez — az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylittmikddve — a gyermek csaladjaba t6rténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében, egyiittmiikddve az érintett szakemberekkel, elkésziti
a gondozasi-nevelési tervet, sziikség esetén csaladgondozast végez,

- szakmal tdmogatast nyQjt az ellatdsi teriiletén mikodd gyermekjoléti szolgalatok
szamara.
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a) Kapcsolattartasi iigyelet

A szolgaltatas célja, hogy biztositsa a gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szamdara a talalkozasra, egylittlétre alkalmas semleges
helyszint, valamint ezen tuil
e a feligyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént eldzetes egyeztetést kdvetden a
felugyeletet ellaté szakembert, illetve
e az {rintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitdi eljarast (medidcid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak
segitése, kozottik megallapodas létrehozdsa, és annak mindkét fél részérdl torténd
betartasa.

A kapcsolattartasi iigyelet a kapcsolattartasra kotelezett, illetve a gyermekkel valo
kapcsolattartasra jogosult feleknek biztosit lehetdséget arra, hogy lathatasi napokon
biztonsagos, a felektol fliggetlen, kulturadlt koriilmények koz6tt intézményiinkben
talalkozzanak. Célunk, hogy a sziilok konfliktusmentesen, a kiskoruak szamara is baratsagos,
nyugodt kornyezetben tudjdk lebonyolitani a lathatést, illetve megakadalyozni azt, hogy a
gyermekek a kapcsolattartas soran lelki sériilést szenvedjenek el.

Szakellatasban nevelked6 gyermek €s a kapcsolattartasra jogosult szamadra a szolgaltatas akkor
biztosithato intézményliinkben, ha err6l eldzetes megallapodas sziiletett a nevel6sziil6i halozat
mikodtetdjével, illetve a gyermekotthonnal.

b) Kérhazi szocialis munka

A szolgaltatas célja a :
- sziilészeti-ndgydgyaszati osztadlyon a korhazi védonével egyiittmikodve a
valsaghelyzetben 1év6 anya és gyermekének segitése,
- agyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazas észlelése esetén sziikséges
intézkedés megtétele,
- a Kozpont illetékességi teriiletén mukodd korhazak felndtteket ellatd, foként a
pszichiatriai és a rehabilitaciot végzo osztalyaival valo egyiittmiikddés.

A Kozpont és az egészségligyi intézmény kiilon szerzédésben rogzitik a korhazi szocialis
munka biztositdsanak kereteit, valamint az egytittmikddés médjat. A Kozpont az illetékessége
ald nem tartozé gyermeket, a gyermek tovabbi ellatasa biztositdsanak érdekében az illetékes
csalad- és gyermekjoléti kézponthoz/szolgalathoz irdnyitja.

¢) Készenléti szolgalat

A szolgaltatas célja a Kozpont nyitvatartasi idején tul felmeriilé krizishelyzetekben torténé
azonnali segitség, tanacsadds vagy tajékoztatas nyujtasa. A készenléti szolgalatot egy allandoan
hivhat6, kozismert telefonszam biztositasaval kell megszervezni tigy, hogy a készenlétben 1év6
munkatérs szakszerl segitséget tudjon nyUjtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgodsitani.

A Kozpont krizis telefonszama: 06 20 928 2367

d) Iskolai, 6vodai szocialis munka
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Az iskolai, 6vodai szocialis munka a kdznevelési intézménybe jar6 gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyujt tdmogatést azaltal, hogy egyéni
€s csoportos forméaban segiti

- a gyermeket a koranak megfelel6, nevelésbe, oktatdsba valo beilleszkedéséhez,
tanulmanyi kételezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

- agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat és
megoldasat,

- a gyermeket a tanulmdanyi elémeneteléhez, késdbbi munkavallalasdhoz kapcsolodd
lehetOségei kibontakozasaban, és

- a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban.

A szolgaltatas elsddleges célja, hogy:
- ahatranyos helyzetii csaladok gyermekei esetén is sikeres 6vodai, iskolai beilleszkedés
valdsuljon meg,
- csokkenjen az igazolatlan hianyzasok, ezzel egyiitt a hatdséagi ligyek szama,
- csokkenjen az iskolai konfliktusok mennyisége, a tanuloi kirekesztettség, a devians
magatartadsforma,
- csikkenjen az iskolaelhagyok szama.

e) Utcai (lakételepi) szociialis munka

A szolgaltatés célja

- a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan
tolto, kallodo, csellengd gyermek specidlis segitése,

- a lakbhelyérol 6nkényesen eltavozo, vagy gondozodja altal a lakasbol Kkitett, ellatds €s
feltigyelet nélkill marad6 gyermek felkutatdsa, lakohelyére torténé visszakeriilésének
elosegitése, szilkség esetén datmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi
gondoskoddasban részesitésének kezdeményezése.

A kozpont a gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos elt6ltését segitd programokat
szervez a jaras teriiletére vonatkozdan, az érintett gyermekek lakokdrnyezetében, az altaluk
latogatott bevasarlokozpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a csalad- és gyermekjoléti
kozpont teriiletén, lehetdség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

f) Adossagkezelési tanacsadas

A helyi addssagkezelési szolgéltatas a szocidlisan raszorult személyek részére nyujtott,
lakhatast segité tamogatas. Intézménylink egyéni és csoportos haztartas-gazdalkodasi
tandcsaddssal és iigyintézéssel segiti a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 4ltal
nytjtott timogatashoz valé hozzaférést. A kérelem benytjtasa az Onkorméanyzathoz térténik,
melyet az ligyfelek sajat maguk intéznek. Az addssagkezelésben tamogato hatarozatot kapott
tigyfelek szamara a Kozpont biztositja az akdr 12 honapig tarté utankdvetést, kapesolattartast,
tandcsadast, valamint az egyéb szolgaltatdshoz valo kozvetitésben is segitséget nyujtunk.

Az egyes gondozasi tevékenységek teljes korl leirasat, valamint a gyakorlati munkdhoz
szlikséges informacidkat az aldbbi jogszabalyok szabalyozzak:
- agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény,
- agzocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi III. térvény,
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a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.
(I'V. 30.) NM rendelet,

- a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,

- a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek €s személyek altal kezelt
személyes adatokrol szélo 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet 11. §- a (a
Gyermekeink védelmében elnevezésii adatlapok vezetésérol és tovabbitasarol),

- az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak csaldd- €s gyermekjoléti szolgaltatas

szakmai szabalyoz6 dokumentumai szabalyozzak, segitik.

g) Munkaeré-piaci tanacsadas

A problémdk 4ltaldban halmozottan jelennek meg gondozott csaladjaink életében, igy a
munkaerd-piacra vald integralas egy fontos pillére a szocialis, életviteli problémak kezelésében.
Ennek érdekében:

- atanacsadasok alkalméaval feltérképezziik a kliensek természetes tamogato rendszereit,
kiils6 erdforrasait. A szocialis probléma megoldasat a klienssel egyiittmikodve
folytatjuk, elismerve és tamogatva annak Onallosagat, feleldsségérzetét, aktivizalva
belsé erdforrasait,

- segitetjiik az allaskeres6k munkaerd-piaci beilleszkedését, a fiatalok palyavalasztasat,
ezaltal az esélyegyenlOség biztositasat,

- javitotjuk tovabba a munkaer6-piacon hatranyos helyzetiiek tarsas kapcsolatait: izolacio
oldasa, pszichés tdmogatas, életminds€ég romldsénak megakadalyozasa, hatranyos
helyzetb6l adodo nehézségek kezelése.

2. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas személyes gondoskodast nyujté alapellatas a szocidlisan
raszorulok részére. A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamadra az ilyen helyzethez vezeté
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, az életvezetési képesség megorzése céljabol
nyujtott szolgaltatds, valamint a gyermek érdekeit véddé specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, a szoctalis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgéltatassal egy szolgaltatdo keretében miikddtethetd. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat.

A Szolgélat:

- figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét,

- eldsegiti a gyermek testi, lelki egészségének, értelmi képességének a fejlodését,
csaladban torténo sikeres nevelkedését,

- hozzijarul a gyermek veszélyeztetettségének megel6zéséhez,

- segiti a kialakult veszélyeztetettség megszilintetését,

- veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlelo- és jelzé rendszert mikddtet, ennek
keretében eldsegiti kiilondsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények,
valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek részvételét a
megel6zésben,

) —
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- tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatasok
formairdl, az elladtdshoz valo hozzajutas modjardl, - szocialis, életvezetési és
mentalhigiénés tanacsadast nyujt,

- segitséget nyujt az egyénnek a szocidlis, gyermekvédelmi tigyek vitelében,

- munkatdrsa meghallgatja az egyén, csalad panaszat ¢s lehetdség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében,

- csaladsegités keretében kezeli a csaladban jelentkezd krizishelyzetek, mukodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat,

- programokat szervez (iidiiltetés, taboroztatas, gyermekfeliigyelet, készségfejleszt6 és
kozosségépitd programok) a miikddési teriiletén €16 lakossag szamara, - segitséget nyujt
az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz, (parkapcsolati konzultacio)

- szocidlis és egyéb informacids adatokat gyiijt az ellatast igénybe vevé megfeleld
tajékoztatasa érdekében,

- segiti a tAmogato, 6nsegit6 csoportok, klubok szervezését, mukodtetését,

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol tajékoztatast
nyujt, a tAmogatasokhoz val6 hozzajutast segiti,

- megszervezi a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a
mentalhigiénés €és a kdros szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadast vagy ezekhez
vald hozzajutast,

- tadmogatja, segiti, tandcsokkal latja el a szocidlis valsdghelyzetben 1év6 véarandos
anyakat,

- a telepiilésen €él6 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét folyamatosan
figyelemmel kiséri,

- sziikség esetén csaladsegitést biztosit a csaladban jelentkezd mitkodési zavarok kezelése
érdekében,

- a csaladjabol kiemelt gyermek érdekében a csaladsegitést biztosit a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek javitasahoz, a sziilé és gyermek ko6zotti kapcsolat
helyreallitdsahoz,

- részt vesz a Nyiregyhaza MJV Onkormanyzatanak Kabitoszeriigyi Egyeztetd Foruma,
valamint a Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztal munkajaban,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- egész évben folyamatosan szervezi a lakossdgi, civil €s egyhdzi szervezetek
bevonasaval torténd adomanygytjtés és osztas feladatait.

VI. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének rendje, a helyettesitési rend

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtasa érdekében, a szervezeti egységek egymadssal
szoros kapcsolatot tartva, kotelezben egyiittmiikodnek. A Kozpont esetmenedzserei és a
Szolgalat csaladsegitdi partneri egyiittmikodésben végzik a jogszabalyokban rogzitett
feladataikat a kompetenciahatarok megtartdsaval. Az egyiittmikodés soran a szervezeti
egységnek minden olyan intézkedésénél, amely a masik szakmai egység mulikodési teriiletét,
Jogszabalyokban meghatarozott kompetencidjat €rinti, az intézkedést megelézden egyeztetési
kotelezettsége van. Egyeztetésre a szakmai vezetok jogosultak, az eset stilyanak fiiggvényében
szoban vagy irdsban. Az egyeztetéseket és azok eredményeit feljegyzéssel kotelesek
dokumentalni, az igazgato felé feltarni. Szakmai vitakban, megegyezés hianyaban az intézmény
vezetdje dont.

Helyettesités
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Az intézményben folyd6 munkat az alaklmazottak iddleges vagy tartdos tavolléte nem
akadalyozhatja. Az alkalmazottak tavolléte esetén a helyettesitésrél az intézmény vezetdjének
jovahagyasa mellett a helyettesitési rendben megjelolt kozalkalmazott gondoskodik. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakdri
leirasban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsé
utasitasban szabalyozza. Az intézményvezetdt akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az
intézményvezetd-helyettes, a Kézpont szakmai vezet6je helyettesiti.

VII. Az intézmény vezetdi, munkavallaléi és feladataik

A munkatirsakra vonatkozé altalanos szabalyok
A munkavallalok munkakori feladatait a munkakori leirdsok részletesen szabalyozzak. A
dolgozok kotelesek a munkakdri leirasuknak, az intézmény belsé szabalyzatainak €s a szakmai
iranyelveknek, elvarasoknak megfeleloen végezni feladatukat.
A dolgozok kételesek munkajukat:
- az intézményvezetd, szakmai vezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatdrozott munkarend szerint,
- azelvarhatd, és fokozottan javulo szakértelemmel, pontosséggal,
- aszemélyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kiilonds tekintettel az ellatottak
adataira) tiszteletben tartva végezni.
A vezetik és munkatirsak munkakorei, feladatai
- Intézményvezet6 (magasabb vezetd)
- Intézményvezetd-helyettes és Kozpont szakmai vezetd: a csalad- és gyermekjoléti
kézpont szakmai egység szakmai vezetésére kijelolt esetmenedzser
- Szolgalat szakmai vezetd: a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egység szakmai
.vezetésére kijelolt csaladsegitd
Telephely vezetdk: az egyes telephelyek kézvetlen iranyitdsara kijeldlt csaladsegitok.
Kepe51tes 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint

1. Intézmenyvezetoi feladatok

Az intézményvezetd egy személyben felelds az intézmény miikodéséért, gazdalkodasaért, a
kotelezettség vallalasi, utalvanyozasi jogkor gyakorldsaért.

Feladatai:
- biztositja az intézmény jogszerii, szakmai elveknek megfeleld mikodését,
- szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény munkajat, éves munkatervet/beszamolét,
képzési és tovabbképzési tervet készit,
- gyakorolja az intézmény dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat, (kivéve 0j statusz
létrehozasat, illetve megsziinését) elkésziti a vezetdi munkakori lefrasokat,
- meghatarozza az intézmény munkarendjét,
- felel az intézmény gazdalkodaséaért, koltségvetés altal meghatarozott kereteken beliil
6nallo tevékenységet folytat,
- iranyitja az ligyviteli €s adminisztrativ tevékenységet,
- képviseli az intézményt mas szervek elott,
- gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka-, tiz- €s vagyonvédelmi eléirdsok
betartasarol.
A munkaltat6i jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.
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2. Intézményvezets-helyettes, Kozpont szakmai vezetd feladatai

az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén biztositja az intézmény jogszer(, szakmai
elveknek megfelelé mikodését, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény munkajat,
tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi a szakmai egység tevékenységét, mikodését,
kozvetlen szakmai iranyitasa ala tartozik az adott szakmai egység esetmenedzser,
iskolai szocialis munkas, tanacsado €s szocialis asszisztens munkatarsai,

gondoskodik a munkafegyelem betartasarol,

a szakmai vezet6 felelGs az altala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonalu,
hatékony miikodéséért, a gondozottak, kliensek szakszerli ellatasaért,

folyamatosan szakmai tdmogatast nyujt a munkatarsaknak, szakmai tapasztalataval
segiti a munkafolyamatokat,

szakmai ellenérzést végez, amely kiterjed az irdsos szakmai anyagokra (aktak,
levelezések, adatlapok) ¢s az egyes esetekben a tevékenységek folyamatara, az abban
megtett szakmai lépésekre.

szakmai anyagokat készit, bels6 tovabbképzést szervez a munka hatékony segitése
érdekében,

szervezési feladatokat végez a programok, szolgaltatdsok, adomdanyok kiosztasa
tekintetében,

esetmegbeszéléseket tart,

meghivésra esetkonferencian vesz részt,

elkésziti a munkatarsak munkakori leirasat, véltozas esetén modositja azt,

az intézményvezetés dontéseit mindig megfelelden, korrekten kbzvetiti a munkatarsak
felé,

rendszeresen beszamol a kézpont szakmai munk4jarol kdzvetlen vezet6jének, kérésre
arrol irasban beszamolot készit,

az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsd szervek elétt,
fogadja a kliensek részérdl a szakmai egység tevékenysége kapcsan érkez6 panaszokat
és bejelentéseket, amely kivizsgaldsaban részt vesz, az etikai szabalyok szem el6tt
tartasaval javaslatot tehet a sziikséges intézkedések megtételére,

az intézményvezetd kérésére javaslatot dolgoz ki a hianyzo ellatdsok megszervezésére,
az ellatorendszer fejlesztésére.

3. Szolodlat szakmai vezetoi feladatok

tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi a szakmai egység tevékenységét, mik6dését,
kozvetlen szakmai iranyitasa ala tartoznak a telephelyek vezet6i, az adott szakmai
egység munkatarsai,

gondoskodik a munkafegyelem betartasarol,

a szakmai vezet0 felel6s az altala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonald,
hatékony mitkodéséért, a gondozottak, kliensek szakszerii ellatasaért,

folyamatosan szakmai tdmogatast nyujt a munkatarsaknak, szakmai tapasztalataval
segiti a munkafolyamatokat,

szakmai ellenérzést végez, amely kiterjed az irasos szakmai anyagokra (aktak,
levelezések, adatlapok) €s az egyes esetekben a tevékenységek folyamatara, az abban
megtett szakmai 1épésekre.

szakmai anyagokat készit, bels0 tovabbképzést szervez a munka hatékony segitése
érdekében,
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- szervezési feladatokat végez a programok, szolgaltatdsok, adomanyok kiosztasa
tekintetében,

- esetmegbeszéléseket tart,

- meghivasra esetkonferencian vesz részt,

- elkésziti a munkatarsak munkak®éri leirasat, valtozas esetén modositja azt,

- az intézményvezetés dontéseit mindig megfeleléen, korrekten kozvetiti a munkatarsak
felé,

- rendszeresen beszamol a szolgalat szakmai munkdjarol kozvetlen vezetdjének, kérésre
arrdl irasban beszamolot készit,

- az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek elott,

- fogadja a kliensek részérél a szakmai egység tevékenysége kapcsan érkezé panaszokat
¢s bejelentéseket, amely kivizsgalasaban részt vesz, az etikai szabalyok szem el6tt
tartdsaval javaslatot tehet a sziikséges intézkedések megtételére,

- az intézményvezetd kérésére javaslatot dolgoz ki a hianyzé elldtdsok megszervezésére,
az cllatorendszer fejlesztésére.

Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhdzi Csaldd- €s Gyermekjoléti Kézpont
Intézményvezetdje gyakorolja. Feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

4. Telephely-vezetoi feladatok

Feladatok:

- tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi a telephely mindennapi muikodését,

- kozvetlen szakmai iranyitdsa ala tartoznak a telephelyen dolgozé munkatarsak,

- vezeti a telephely munkatarsainak szabadsag felhasznalgsat,

- gondoskodik a telephelyen a munkafegyelem betartasarol,

- munkaltatéi jogokat €rintd kérdésekben javaslattétellel bir,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocialis szakma ismeretanyaganak és a
vonatkoz6 jogszabalyoknak valtozasait,

- kozvetiti az Uj szakmai modszereket,

- részt vesz az intézmény/szakmai egység éves munkatervének, fejlesztési és
rekonstrukcids tervének, a munkakori leirasoknak elkészitésében, illetve
kozremikodnek a képzési €s tovabbképzési tervek készitésében,

- fogadja a kliensek részérdl érkezd panaszokat és bejelentéseket, amelyet kivizsgal,
illetve kivizsgaltat, az etikai szabalyok szem el6tt tartasaval javaslatot tehet a
sziikséges intézkedések megtételére,

- az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiils6 szervek elott,

- segitséget nyujt az uj ellatasok megszervezésében, 1) médszerek bevezetésében,

- segitséget nyujt a fenntartd kérésére az 1j szervezeti formak kialakitasaban,

- évente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszamoldt készit a szakmai vezetd
irdnyitasaval.

5. Munkatdrsak feladatai

- esetmenedzser: a K&zpont szervezeti egységben dolgozé kdzalkalmazott

- tandcsadd: a Kozpont szervezeti egységben dolgozo kézalkalmazott

- iskolai szocialis munkas: a Kézpont szervezeti egységben dolgozé kozalkalmazott

- csaladsegitd: a Szolgalat szervezeti egységben dolgoz6 kdzalkalmazott

- szocialis asszisztens: a Szolgalat ¢s Kozpont szervezeti egys€égben dolgozd
kozalkalmazott '
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- takarito és gépkocsivezetd: a Szolgalat és Kozpont szervezeti egységben dolgozd
kozalkalmazott
A Kozpont valamennyi munkatarsanak feladata, hogy:
- ismerjék és alkalmazzdk a szocialis munka végzéséhez sziikséges elméleti ismereteket,
- magatartasukat, viselkedésiiket a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkaadoval €s mas
szakmak képviseldivel szemben a szocidlis munkdsok etikai kddexében
megfogalmazott etikai normak jellemezzék.
Felettiik a kinevezési €s munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kzpont
Intézményvezetdje gyakorolja, feladataikat részletesen a munkakori leirds tartalmazza.
Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2.sz. melléklete alapjan

Esetmenedzser feladatai:

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasira, a gyermek csaladjabdl torténd
kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasira, valamint a
gyermek megel6z6 partfogdsanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara &s
megsziintetésére,

- egylittm{ikddik a partfogo feliigyel6i szolgalattal €s a megel6z6 partfogo feliigyeldvel a
bilinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatosag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogésat, «

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdémunkat
koordindl és végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzé intézménnyel egyiittmiikédve - a csaldad gyermeknevelési
kortilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziilo és a gyermek kozotti kapesolat
helyredllitasdhoz,

- utoégondozast végez a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis
segitOmunkat koordindl és végez, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csaladi potiék
természetbeni formaban t6rténé nyujtasdhoz kapcsolodo pénzfelhasznélasi tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit,

- részt vesz a havi rendszerességgel megrendezésre keriil esetmegbeszélés szervezésébe,
lebonyolitasaban,

- tajékoztatja a szolgalatokat a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat altal
nyujtott szolgaltatasokrdl, az azt érintd valtozasokrol, illetve a jaras teriiletén elérhetd,
mas személy, illetve szervezet 4ltal nyqjtott, kozvetitheté szolgaltatasokrol,
ellatasokrol,

- a gondozott kliensekrol az adatszolgaltatast - a TEVADMIN rendszerben - pontosan a
jogszabaly altal meghatarozott idoben és formaban teljesitik.

Gazdasagi tanacsadé feladatai:

- azintézmény gazdalkodasi ligyviteli- és pénziigyi adminisztracios feladatainak ellatasa,
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- potlékok, kompenzicios és egyéb bérelemekkel kapcsolatosa elszamolasok eseti,
negyedéves és éves Osszedllitasa az Onkormanyzat szdmara, az éves beszamoléhoz
adatok biztositdsa a K6zintézményeket Miik6dteté Kézpont

- felé,

- kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral,

- pénzkezelés, kifizetések kezelése, COFOG kodok szerinti bontas elkészitése
konyveléshez,

- gondoskodik az Intézmény napi miik6déséhez sziikséges anyagi er6forrasok meglétérol,

- gondoskodik a munkavallalok szdmara jaro juttatdsok elosztasardl, az utazasi
koltségekkel kapcsolatos elszdmolds elkészitésérol és kifizetésérol, kezeli a hazi
pénztart,

- akornyezetvédelmi és fenntarthatosagi szempontok érvényesitése,

- humanpolitikai tandcsado helyettesitése.

Humanpolitikai tanacsado feladatai:

- ellaga az esélyegyenl6ségi referensi feladatokat,

- KIRA rendszer kezelése: munkavéllalo be- illetve kijelentése és az ezzel jaro
adminisztracid elvégzése, tavollét rogzitése (szabadsdg, keresOképtelenség), egyéb
juttatdsok feladdsa, munkaltatoi igazolasok, mozgo bér rogzitése,

- személyi anyagok kezelése,

- tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok elldtdsa (tovabbképzési terv elkészitése, a
munkavallalo be- illetve kijelentése €s az ezzel jaré adminisztracié elvégzése),

- palyézati programok pénziigyi beszdmolojanak elkészitése,

- keres6képtelenséggel (betegszabadsag, tappénz, gyermekdpolasi tappénz) jaro
tigyintézés,

- folyamatos egyeztetés a Kozintézményeket Miikodteté Kozponttal.

Pszichologiai tanacsadoé feladatai:

- pszichodiagnosztikai tevékenységet végez,

- krizisintervencios beavatkozast végez pszichés tekintetben veszélyeztetett allapotban
1év6 személyeknél,

- igény szerint csoportos foglalkozasokat szervez, vezet gondozottak (gyermekek,
sziil6k) szamara,

- a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében sziikség esetén részt vesz a
kozpont ¢€s szolgalat Aaltal szervezett esetmegbeszéléseken (esetkonferencia,
esetmegbeszElés, szakmak6zi megbeszélés),

- egylittmiikddik minden olyan intézménnyel és személlyel, aki segiteni tudja a
pszicholégiai gondozasban 1€év6 gyermek személyiségfejlodését.

Jogi tanacsado feladatai:

- tandacsadast, konzultacidt biztosit az intézmény szolgaltatasaira jogosult személyeknek,

- folyamatosan tajékoztatja a csaladsegitOket, esetmenedzserecket a munk3ajukra
vonatkozd, vagy azt segitd jogszabalyok valtozésairol,

- igény szerint részt vesz esetmegbeszéld csoporton, illetve esetkonferencian.
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Ifjasagi munka tanacsado feladatai:

a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel kiizdé gyerekek, tanuldk
problémainak feltarasa,

a gyermekek rehabilitacios célu foglalkoztatasa, a pedagdgusok, 6voda pedagogusok és
a sziil6k bevonasaval,

a tanév alatt az altaldnos iskolakban felzarkoztatd foglalkozasokat, a nyéri sziinetben
pétvizsgara torténd felkészitést €s foglalkoztatast szervez,

szervezi ¢s koordindlja az intézményben az Iskolai Kozosségi Szolgalatot végzo
hallgatok 6nkéntes munkajat, valamint a 2005. évi LXXXVIIL a kozérdekli onkéntes
tevékenységrol térvény alapjan 6nkéntes munkara érkezok munkajat,

fogadja és koordindlja a kiilf61di hallgatok gyakorlatat,

egyéni és csoportos foglalkozast tart ifjisagi munka teriiletén.

Adossaskezelé tanacsado feladatai:

tajékoztatdst nyujt Nyiregyhdza MJV Onkorményzata altal telepiilési tamogatas
jogcimen nyujtott, helyi adossagkezelési szolgaltatas feltételeir6l,

tajékoztatja az adost az adossagkezelés formairol, feltételeirdl, ha az addssag nem
kezelhet6, tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd egyéb szolgaltatasokrol,

az addés hozzajarulasaval megvizsgalja az adds haztartasanak gazdalkodasat, fizetési
kapacitasat €s készségét,

az addssagkezelés idoétartama alatt az adossal kapcsolatot tart €s legalabb havonta egy
személyes talalkozas utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az adossagkezelési
megallapodasban foglaltak betartasat, melyr6l jogosultanként havonta - elsd
alkalommal a hatarozat joger6re emelkedését kovetd 8 napon beliil, ezt kovetéen
minden hénap 30. napjaig — tajékoztatja a Szocialis €s Koznevelési Osztalyt. A Jogosult
egyéb szerz6désszegésérdl a tudomasara jutastdl szamitott 8 napon belil értesiti a
Szocialis és Koznevelési Osztalyt,

szocialis és egyéb informaciokat gyljt,

a hatékonysag érdekében Kkapcsolatot tart a varosban mikodd szervezetekkel,
partnerkapcsolatokat alakit ki.

jelzorendszeri tanacsadoé feladatai:

tajékozodik a telepiilések jelzérendszerérol,

koordinalja a jaras teriiletén miik6dé jelzérendszerek munkajat, személyesen felveszi a
tagokkal a kapcsolatot,

tajékoztatast nyujt mikodésének feltételeirdl, a szakmai tdmogatas lehetéségeir6l,
javaslatot készit a telepiilési tanacskozas lebonyolitasahoz, dokumentélasahoz,
szorgalmazza a telepiilési jelzérendszeri lista elkészitését, aktualizalasat,

a szolgalatok és jelzOrendszeri tagok k6z6tti kommunikaciot segiti,

szakmai tdmogatast ny\jt a szolgalatok részére,

részt vesz a szolgalatok altal szervezett szakmai megbeszéléseken, segitséget nyujt a
koordinacids és szervezési feladatokban,

telepiilés szintii csaldd-és gyermekvédelmet érintd rendezvényeken, programokon
torténd részvétellel hozzajarul a széleskorl tajékoztatashoz,
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felhivja a figyelmet a jogszabalyban nevesitett jelzérendszeri tagok jelzérendszeri
kotelezettségére a veszélyeztetettség, krizishelyzet észlelése esetén jelzérendszeri
feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési terveket,

jelzések nyilvantartasa, 6sszegzése, értékelés,

Osszegyujti a telepiilések jelzérendszeri feleldsei altal elkészitett helyi jelz6rendszeri
intézkedési terveket havi rendszerességgel esetmegbeszélést szervez a szolgalatok
szamara €s sziikség szerint konzultaciét biztosit.

Eletvezetési tandcsadé feladatai:

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont latokorében €16 egyének és csaladok
életviteli problémadinak tdmogatdsa egyéni tandcsadas keretében,

egyéni és csoportos formaban medidcidt biztosit,

szlikség szerint bekapcsolodik a gondozasi folyamatba,

a krizist indukalé helyzetek — csaladtag betegsége vagy elvesztése — mellett a
diszfunkcionalis csaladi mikodés és parkapecsolati problémak, abuzusok kapcsan
tanicsadasi folyamat felépitése.

Kozosségfejleszté Tanacsadé feladatai:

a Szolgélathoz, Kozponthoz, valamint palyazati kot6dé kozdsségi programok
szervezése, koordinalasa egytittmiikddve a Kdzpont és Szolgalat szakmai vezetdivel,
az intézmény latokorében 1évo ligyfelek szdmara kozodsségi programok tervezése,
szervezése, lebonyolitasa, egyiittmiikddve a telephelyek vezetdivel,

az intézményhez érkezd lakossagi és egyéb adomanyok szervezése, koordinalasa, a
ruharaktar koordinalasa,

az intézményhez kotddd kozeéli foglalkoztatottak kozvetlen szakmai iranyitasaért
felelbs,

az intézményi leltar felelése, egylittmikodve a gazdasagi és humanpolitikai
tanacsadokkal.

Karhazi szocialis munka tanacsado feladatai:

a SZ-SZ-B Megyei Koérhdzak Josa Andras Oktatokorhaz szocidlis csoportjaval
egylttmiik6dve korhdzi szocialis munkat végez,

a sziilészeti — nOgydgyészati osztdlyon a szocialis valsaghelyzetben 1év6 anya és
gyermek segitése,

fogadja a jelzéseket az  Oktatokorhazbol ¢és tovabbitja az illetékes
csaladsegitd/esetmenedzser felé,

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztosito tamogatasokrol valo tajékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzaférés segitése,

a csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségligyi, a mentalhigiénés és karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ehhez valo hozzdjutas segitése,

a szocialis valsaghelyzetben I1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa.

Ovodai és iskolai szocialis segito feladatai:
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- Az iskolai szocialis munkas kiilonb6z6 modellekkel dolgozik a gyermek, az iskola és a
koryezet viszonyrendszerében. Osszekotd az otthon, az iskola és a kozosség kozott és
mint az iskola tagja specialis szolgaltatasokkal tudja segiteni és timogatni a didkokat a
tanulas és a szocializacio folyamataban.

- a gyermekek, tanulok, sziilék, 6vodapedagdgusok, pedagégusok részére segitséget
nyujt a mindennapi problémak megoldasdban egyéni €s csoportos tanacsadas révén,

- a folyamatos esetmegbeszélések, az informacios adatbazis kialakitasaval segitik a
jelzérendszer hatékony miitkodését,

- akozosségi programok révén a sziild — pedagdgus — diak - szocialis segit6 kapcsolatat
erositik,

- a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek életkoriilményeinek javitasa olyan
szolgaltatdsok nyujtasaval, amelybe aktivan bevonasra keriilnek a pedagdgusok,
valamint a sziilok,

- a koznevelési intézményekbe olyan szemléletmdd elterjesztése, mely az oktatasi
esélyegyenldséget szolgalja, és az informaciokhoz, szolgaltatasokhoz valo egyenld
esélyt hozzaférést tamogatja,

- az oktatasi-nevelési intézmények ifjusagvédelmi felelds feladatainak ellatasa.

Munkaerd-piaci tanacsado feladatai:

- munkavallalasi, allaskeresési, rehabilitacios és palyavalasztasi tanacsadast nyujt,

- csoportokat szervez és mikodtet az Aallaskeres6k szamdra (allaskeresési-,
palyaorientacios-, motivacios-, kommunikacids tréning),

- motival, egyéni allapot-, helyzet-, képesség és sziikségletfelmérést végez,

- egyéni fejlesztési terveket készit,

- személyre szabott, folyamatos segitségnyujtast végez,

- szocidlis ¢s egyéb informacidkat gytlijt, részt vesz az informacios adatbazis
fejlesztésében,

- a hatékonysag ¢érdekében kapcsolatot tart a varosban miikodé szervezetekkel,
partnerkapcsolatokat alakit ki.

Egvéb tanacsadok feladatai:

- az intézmény milkodéséhez, szakmai tevékenységéhez kapcsolédoan latnak el
tevékenységet, végzettséglik, képességeik €s a felmeriil6 igények alapjan,

- igény szerint részt vesz esetmegbeszéld csoporton, illetve esetkonferencian,

- sziikség esetén gondozasi folyamatba is bekapcsolddik.

Csaladsegito feladatai:

- szocialis segitomunkat végeznek holisztikus szemlélettel, komplex modon nytjtanak
segitséget az intézménnyel kapcsolatba 1€p6 csalddoknak, egyéneknek,

- egyéni esetkezelést, esetmunkat végeznek, az esetmunka soran egyéneknek, paroknak,
csaladoknak nyujtanak segitséget,

- ismerik a helyi szocialpolitikai ellatorendszert, munkakapcsolatot épitenek ki az
ellatorendszer tagjaival,

- munkdjuk nem egyszerlsithetd le a kliensekkel valdo egyéni foglalkozasokra,
kliensrendszerben kell gondolkodniuk,
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a klienseket, azok csaladjait, a csalad belsé struktargjat, életkérilményeit,
csaladlatogatas soran ismerik meg,

a kliensekkel olyan segitd kapcsolatot épitsenek ki, amelynek soran a szocidlis munka
eszkozeivel és modszereivel bizalmon alapuld egyiittmiik6dést alakitanak ki,
kdrnyezettanulmanyt készitenek a hatosag és egyéb tarsszervezet kérésére,

a napi tevékenységet tervszerlien végzi,

a kliensekrdl a térvényben és rendeletben foglaltak szerinti nyilvéantartést vezet,
kotelessége nyomon kovetni a szocialis szakma fejlddését, a véaltozasokat alkalmazni
munkdja sordn, a szakma szabdlyainak betartdsa mellett,

szakmai foérumokon, tovabbképzéseken koteles részt venni, az ott megismerteket
beépiteni a szakmai munkdjdba, novelve ezdltal a szolgéltatds szinvonaldt és
hatékonysagat, ;

munkatarsaikkal, vezetdikkel arra torekszik, hogy a szakmai munkat magas szakmai
szinvonalon és hatékonyan teljesitse,

a gondozott kliensekrdl az adatszolgaltatast - a Nemzeti Rehabilitacios €s Szocialis
Hivatal (NRSZH) K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol
(KENYSZI) rendszerben - pontosan, a jogszabaly altal meghatdrozott idében és
forméban teljesiti.

Telepiilési jelzorendszeri felelés feladatai:

szervezi az éves észlelo- €s jelzérendszeri szakmai tandcskozast, valamint aktivan részt
vesz annak lebonyolitasaban,

a Szolgéalat miikddési teriiletérdl fogadja a jelzérendszeri tagoktol a jelzést és tovabbitja
az illetékes szakemberek felé,

koordindlja a jelzérendszeri jelzések folyamatat, ellenérzi a dokumentaciét,
egylittmikodik a Jarasi jelzérendszeri tanacsadoval,

sziikség esetén részt vesz esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken,

szakmakozi megbeszéléseket évente 6 alkalommal, valamint szakmai napokat szervez
a Szolgéalat milkodési teriiletén.

Szocialis asszisztensek feladatai:

a szervezési jellegi ¢€s adminisztrativ feladatok lebonyolitasaban segitik a
csaladsegitoket, esetmenedzsereket, tanacsaddkat,

az egyes telephelyeken fogadjak a beérkezo6 klienseket,

kormyezettanulmany elkészitésében segitik a csaladsegitoket,

ismerik a helyi szocidlpolitikai ellaté rendszert, annak intézményeit,

részt vesznek az éves, valamint a havi statisztika elkészitésében,

részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken €s szupervizion.

Irattari szocialis asszisztens feladatai:

a bejovo iratok telephelyenkénti szétosztasa, iktatdsa, az iratanyaghoz t6rténd csatolasa,
a kimené iratok postazasa, a mindennapi posta intézése,

felelések az irattar kezeléséért, a szakmai dokumentacié jogszabalyok szerinti
tarolasaért.

Gazdasagi szocialis asszisztens feladatai:
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- agazdasagi és humanpolitikai tigyekhez kapcsoldodé feladatok segitése,

- kapcsolattartas a Kozintézményeket Miikodteté Kozponttal,

- adminisztrativ feladatok a szabadség nyilvantartasahoz,

- napi szinten a beérkez6 szamlakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése,

- munkavégzéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése (orvosi alkalmassagi vizsgalat
koordinalasa, kikiildetési rendelvény),

- kapcsolattartas a telephelyek asszisztenseivel,

- szabadsag nyilvantartashoz kapcsolodé adminisztrativ feladatok.

Gépkocsivezeto feladata:

- amunkatdrsak terepre valo elszallitasa,
- az intézmény gépjarmiiveinek karbantartasa, heti rendszerességgel tisztitasa,
- az intézményvezetd kérésére gondnoki feladatok elvégzése.

Takarito feladata:

- az intézmény iroddinak, és egy€b helyiségeinek takaritasa, tisztantartasa,
- munkadjat iitemterv alapjan végzi a Kézpontban és a Szolgalat Telephelyein.

A foglalkoztatds valamennyi munkakorben a kovetkezé jogszabalyok figyelembe vételével
torténik:

e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu melléklete a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi személyes gondoskodds formainak szakmai létszam irdnyszamai €s
létszamminimum normai.

o A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete a képesitési eldirdsok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban dolgozok
részere.

e A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény

e A kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz6lo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak.

VIII. Az intézmény irdnyitasi és mikodési rendje

1.4 munkaidé

A munkaid6 beosztasra a koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
eldirasai az irdnyadok. Az intézményben a heti munkaidé 40 6ra. A hivatalos munkaidd
tartalmazza a pihendidot (ebédidd). A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzok a
heti munkaid6 legalabb a felét kétetlen munkaidd-beosztas keretében, a szocialis segitdmunkat,
illetve az adatgytijtést terepmunka keretében végzik.

2. Szabadsag

A dolgoz6 évi rendes szabadsiganak mértékére a kozalkalmazottak jogallasaroél a szolo 1992.
évi XXXIII. torvény, valamint a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
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torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet eléirasai az iranyadok. Rendkiviili
szabadsag igénybevételét a Kollektiv Szerzddés szabdlyozza.

A szabadsagolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos miikédtetése érdekében minden év
elején (februar végéig) szabadsagolasi tervet kell késziteni. A szabadsag évi iitemezésének
elkészitése a szakmai vezetok bevonédsaval a huménpolitikai iigyeket intéz6 tanacsado és a
gazdasagi szocialis asszisztens feladata. A szabadsag engedélyezésére és a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. A dolgozdkat megilletd, és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Intézményi szabadnapot az intézményvezeté rendelhet el, melynek célja, hogy tervezett
szakmai, kulturdlis programokkal hozzdjaruljon az intézmény dolgozdinak mentélis
allapotanak megOrzéséhez. Gyakorisagat a Kollektiv szerz6désben szabalyozza, egy évben
legfeljebb 4 nap.

3. Intézményi forumok

a) Intézményi munkatarsi értekezlet
Az intézmény valamennyi alkalmazottja részvételével torténik. Osszehivasaért,
elékészitéséért, lebonyolitdsaért az intézményvezetd felel. Célja az intézmény
tevékenységének, a szakmai egységek munkdjanak értékelése, a kovetkez6 idoszak
megtervezése. Gyakorisaga: szitkség szerint 6sszehivhato, de legalabb negyedévente
egy alkalommal. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, a jelenléti iven fel kell tiintetni a
tavolmaradasok okat.

b) Vezetdi értekezlet
Résztvevdi az intézményvezetd, szakmai vezetdk, telephely-vezetdk, egyéb
meghivottak. Célja az intézmény mindennapi feladatinak atbeszélése, a feladatok
litemezése, a felmeriilt kérdések tisztazasa.
Gyakorisaga: kétheti rendszerességgel hivja 0Ossze tervezett formaban az
intézményvezetd. Az iilésekrdl emlékeztetd késziil.
¢) Munka értekezlet
A szakmai team-eket havonta egy alkalommal, illetve sziikség szerint a szakmai vezetok
hivjak ossze. Célja:
- aszakmai egység eltelt id6szakban végzett munkajanak elemzése, értékelése,
- hianyossagok feltarasa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozasa,
- fejlesztd célua javaslatok kidolgozasa,
- esetmegbeszélések, az esetmunka hatékonysaganak novelése érdekében,
- azintézmény milkodését €s a munkavallalokat érint6 aktualis kérdések feladatok
megtargyalasa.
Az értekezletet a szakmai vezet6k koordinaljak, melyrél emlékeztetd feljegyzés és
jelenléti iv késziil.
d) Belsé tovabbképzés, esetmegheszélés
Sziikség szerint szervezendd, abbdl a célbol, hogy a munkavallalok tajékoztatast
kapjanak a jogszabalyi kornyezet valtozasardl, az adminisztracidé pontositasarol,
tovabba hogy a szakmai vezetok segitséget nyujtsanak a problémak, gondozasi esetek
kreativ megoldasaban. A bels6 tovabbképzés tematikajat a csoport igényeinek
megfeleloen kell megszervezni. Emlékeztetd feljegyzeés és jelenléti iv késziil.
¢) Szakmakozi megbeszélés:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat €s a jelzOrendszer tagjainak képviseloi kozott,
elére meghatarozott témakorben. Gyakorisaga: évente 6 alkalommal
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Résztvevok:
- szakmai vezetd
- esetmenedzser
- csaladsegitok
- jéaréasi jelzérendszeri tanacsado
- partfogé felligyeldi szolgalat (érintettség esetén)
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyek, illetve intézmények
képviseldi (érintettség esetén)
- az észleld- jelzérendszer tagjai
- esetenként az intézményvezetd.
Az esetmegbeszé€lésekrol jelenléti iv €s feljegyzés késziil.
f) Eves szakmai tandcskozas (minden év februar 28-ig)
Résztvevok:
- a teleptilési 6nkormanyzat polgarmestere, illetve a képviselétestiilet tagjai, a
jegyzo,
- agyermekjoléti alapellatast €s a szocialis alapszolgaltatast nyjto szolgaltatasok
fenntartoi,
- a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosito
intézmények képviseldi,
- jelzérendszer tagjainak képviseloi,
- a gyamhat6sag munkatarsai,
- fiatalkoruak partfogé feliigyeldje megel6z6 partfogd feliigyeldje,
- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaré févarosi és megyei
kormanyhivatalban miik6d6 gyermek - ¢s ifjusagvédelmi koordinator.
Az esetmegbeszélésekrdl jelenléti iv €s feljegyzeés késziil. Az éves jelzérendszeri
intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai tandcskozast
kovetben minden év februar 28-ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza a
jelzbrendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagait, az el6z6 évi intézkedési tervbol
megvalosult elemeket, az éves célkitlizéseket, a telepiilésekre vonatkozé célok elérése
és a jelzérendszeri mikodés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett [épéscket.
¢) Szupervizio
Egyéni és csoportos szupervizio, intravizid szervezése az igények és az anyagi
lehetoségek fiiggvényében.

4. Kozalkalmazotti érdekképviselet

a) Szakszervezet

Az intézmény vezetése egyiittmiikédik az intézményi alkalmazottak térvényes
szakszervezetével, a Magyar Koztisztviselok, Koézalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) helyi alapszervezetével. Az intézmény vezetése
tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését. Az intézmény vezetdje a
munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tamogatasanak mértékérol, a mikodési feltételek biztositasardl,
jogszabalyok idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodast kothet. Az intézmény
mukodését segitd testiilet {iléseirdl emlékeztetd késziil.
Az emlékeztetbben rogziteni kell:

- az ilés idépontjat,

- amegjelentek nevét,
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- atargyalt napirendi pontokat,

- atanacskozason elhangzottak 1ényegét,

- ahozott dontéseket.
A fontosabb, intézményt ¢és a munkavallalokat érinté kérdésekben (pl.: személyi
kérdések, jutalmazas) a vezeté figyelembe veszi a dolgozdk érdekvédelmi
szervezetének (szakszervezeti titkar) véleményét.

b) Kozalkalmazotti tanacs

A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottak
kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanacs gyakorolja. A
tanacs miik6dését a kézalkalmazotti szabalyzat szabalyozza.

5. Adarvédelem, titoktartas

Az intézmény valamennyi dolgozoéja szamara kotelez6 az adatvédelmi szabalyok betartasa. Az
adatvédelmi szabalyokat az intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat
tartalmazza. Az intézményvezetonek szabalyoznia kell az intézményben foglalkoztatottak,
valamint az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd ellatottak adatvédelmével kapcsolatos
feladatokat. Az intézményvezetonek feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel
kisérje, hogy az intézményben torténé adatkezelés megfelel-e a jogszabéalyokban, valamint a
bels6 dokumentumokban meghatarozott szabalyoknak.
A titoktartds minden munkavallaldra kételezben érvényes. A munkavégzés teljesitése az
Intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok a kinevezési
okmanyban leirtak szerint torténik. A dolgozoé koteles a munkakoérébe tartozd munkat legjobb
képességei szerint, az elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tdlmenden nem kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat
az arra vonatkozd szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetd utasitasainak, valamint
a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn,
nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kévetkezok:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval, bérezésével

kapcsolatos adatok,

- az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapcsolatos adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak koézlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

6. Iratkezeles

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatas részletes szabalyairdl az intézményvezetdnek iratkezelési szabalyzatban kell
rendelkeznie. Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.
Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezeloknek az adatvédelemmel kapcsolatos
eléirasokat. Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfeleléen elektronikus
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iktatasi rendszerben, kézponti szerveren torténik. Az ellendrzési és feliigyeleti jogkort az
Intézményvezeté gyakorolja. Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovabbitdsra vonatkozé
szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

7. Vagyonkezelés rendje

A vagyonnal valé gazdalkodas soran a 48/2012. (XII.14.) szamu, Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Onkorményzata vagyonanak meghatarozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozasardl sz616 6nkormanyzati rendelet szerint kell eljarni. Az Intézmény
hasznalataban 1év6 ingatlan és mas vagyontargyak kezelése a Kozintézményeket Mitkodtetd
Kozpont altal készitett, az intézményre kiterjed6 hatalya szabalyzataiban rogzitettek szerint
torténik.

8. Az intezmény gazdalkoddsa

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ondlldoan miikddé koltségvetési szerv,
gazdéalkodasat a Kézintézményeket Mikodtetd Kézpont, mint 6nalldan miik6do és gazdalkodod
koltségvetési szerv latja el. Az intézmény vagyon-nyilvantartasi €s vagyonvédelmi feltételeinek
biztositasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

9. Személyi juttatdsok

a) Rendszeres személyi juttatasok

Rendszeres személyi juttatds a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak
alapilletménye, illetménykiegészitése, illetménypotiéka. ‘
A kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazdsara vonatkozo megallapodasokat a kinevezési
okiratban kell rogziteni. Az illetményt, a targyhot kdvetd hod 10. napjaig kell kifizetni.

- Vezetdi potlék: a szakmai vezetdket vezetdi potlék illeti meg, a pétlék mértéke szakmai
vezetdk esetében a potlékalap 100 - 250 %-a.

- Bérpotlék: készenléti szolgalatot ellato kozalkalmazottakat a készenlét idejére
bérpotlek illeti meg.

- Munkahelyi pétlék: a Kollektiv szerz8désben szabalyozva, a potlékalap 25-100 %-a.

- Veszélyességi potlék: a Kollektiv szerzddésben szabalyozva, a pdtlékalap 30%-a.

b) Nem rendszeres személyi juttatasok

A nem rendszeres személyi juttatdsok a jogszabalyokban, szabalyzatokban, kollektiv
szerzédésben megdllapitott juttatasok, koltségtéritések, hozzdjarulasok, amelyek kotelezd
jellegliek, vagy nem kdtelezéek, de a megfeleld forras rendelkezésre 4llasa esetén lehet6ség van
kifizetésiikre, illetve eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként
jelentkeznek.

- Jutalom: a személyi juttatasok eldiranyzatai koziil a rendszeres személyi juttatasok, a
munkavégzéshez kapcsolddo juttatdsok elSiranyzat-maradvanya hasznalhaté fel év
kozben, illetve a kdvetkezé évben a pénzmaradvany jovahagyasat kovetéen jutalom
kifizetésére. E kifizetés valamennyi forrasbdl a fent emiitett mértéken feliil, osszesen a
rendszeres szemglyi juttatdsi eldiranyzat 10 %-os mértékéig terjedhet. E mértéken feliil
csak teljesitményhez kétotten fizethetd jutalom.
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Megbizasi dij: a sajat dolgozonak megbizasi dij, szerz6déssel dijazds munkakorébe
tartoz6, munkakori leirasa szerint szamara eldirhatd feladatra nem fizethetd. Mas
esetben a konkrét feladatra vonatkozdan, el6zetesen kotott megbizasi szerz0dés alapjan
a megbizo 4ltal igazolt teljesités utdn keriilhet sor. A szakmai alapfeladat keretében
szellemi tevékenység szerzodéssel, szamla ellenében torténéd igénybevételére szerzodés
kulsd személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy a feliigyeleti szerv Aaltal
szabalyozott feladatok elvégzésére kotheto.

Egyéb juttatasok:

Tovdbbképzés: az Intézmény a tovabbképzési tervben litemezettek szerint biztositja a
munkatarsak tovabbképzését, ehhez munkaidd kedvezményt biztositva az érintett
dolgozoknak.

Kozlekedési koltségtérités: a munkaltatd koteles a munkdba jaras koltségeit, annak
meghatarozott szazalékat a vonatkozo rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a
dolgozdnak alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
Intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

Munkavégzéshez sziikséges kozlekedési koltségtérités: a Nyiregyhdzi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitéi, esetmenedzserei, tanacsadoi és szocialis
asszisztensei a terepen valo kézlekedésre 6sszvonalas buszbérletre jogosultak, amelyet
szamlaval egyttt minden honap 10-ig lehet a gazdaségi tigyeket intéz6 tanacsadonak és
gazdasagi tigyeket intéz0 asszisztensnek elszamolasra leadni.Az Intézményen beliili
részletes eldirasokat A munkaba jaras, a kikiildetés, valamint a munkavégzés rendje c.
szabalyzat tartalmazza.

Munkaruha juttatds: az intézmény a kozalkalmazott dolgozoi részére koltségvetési
eléiranyzata terhére munkaruhat biztosithat a Munkaruha Szabalyzat alapjan,

Etkezési hozzdjdrulds: a koltségvetésben meghatérozott 5sszeg alapjan meghatéarozott
ideig és formaban adhato.

Mobil telefon haszndlat: Az intézményben mobiltelefon hasznéalatara munkakériikkel
Osszefiiggésben a Vezetékes ¢s radiotelefonok hasznalatanak szabalyzatdban rogzitett
munkakorben dolgozok jogosultak, a késziilékek hasznélataval kapcsolatos részletes
eléirasokat is a Szabalyzat tartalmazza. A mobiltelefon hasznélatara jogosultak korét
évente feliil kell vizsgélni.

Szocidlis jellegii juttatdasok (a Kollektiv Szerz6dés szabalyozza)

Munkaido kedvezmény (a Kollektiv Szerzddés szabalyozza)

Az egyéb béren kiviili juttatadsokkal kapcsolatos eléirdsokat az intézmény Cafetéria Szabalyzata
tartalmazza.

10. Nyilatkozat tomegtdjékoztaté szervek felé

A televizio, radio, az irott sajto képviseloinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindstil. A tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdinak az alabbi szabalyok betartdsa mellett kell eldsegitenitik:

az intézményt érintdé kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra
az Intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztaté eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon, a kozolt adatok szakszerliségéért €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,
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- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
el6tt megismerje. igy kérheti az ijsdgirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, k6z18s el6tt vele egyeztesse.

11. Kartéritési kitelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazott jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik. Szandékos kérokozas esetén a
kozalkalmazott a telies kart koteles megtériteni. A pénzkezeldket felelGsség terheli az dltala
kezelt pénz tekintetében.

12. Anyagi feleldsség

A dolgozd a szokdsos személyi hasznélati térgyakat meghaladé mértékii és értékd hasznalati
ériékeket csak sajét feleldsségére hozhatja be az intézménybe, az azokban bekGvetkezett kdrért
az intézmény feleldsséget nem vallal. Az intézmény valamenny: dolgozdja felelGs a
berendezési, felszerelési tirgyak rendeltetésszeri haszndlatdére, gépek, eszkdzok megdvdsaért.
Az azokban gondatlansdgbdl keletkezett kdrokért a haszndld anyagi felel8sséggel tartozik. A
dolgozdk dltal haszndlt tdrgyak az intézményt leltdrban kdvetheték nyomon, melyet évente
szitkséges felillvizsgdlni.

13. Erdekvédelem, panaszkezelés

Az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevok panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél
- aszolgaltatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében,
- az ellatotti jogok sérelme, tovabbé az intézmény dolgozdi kitelességszegése esetén,
- ajogszabaly €s az Iratkezelési Szabalyzat szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

Az intézmény vezetSje a panaszt kivizsgdlja, €s tajékoztatést ad a panasz orvosldsanak mas
lehetséges modjardl. A szolgaltatast igénybe vevé az intézmény fenntartdjahoz, a gyermekjogi
valamint az elldtottjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a panaszt tevd a megiett intézkedéssel nem ért
egvet. Az intézmény minden telephelyén kifliggesztésre keriil a gyermek- és az elldtotyjogi
képviseld neve, elérhetdsége.

IX. Hatdlyba helyez6 rendelkezés

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat a fenntartdé jovahagyasdval Iép hatdlyba és
visszavonasig érvényes. Ezen szabélyzat hatalybalépésével egyidejileg hatdlvat veszti a
korabbi szabalyzat.

Az Szervezeti és Mikodési Szabalyzat napra kész allapotban tartasardl az Intézmény

Intézményvezetdje dltal kijelolt személy gondoskodik. Ennek érdekében sziikség szerint, de
legalabb félévente feltl kell vizsgélni, az id6kdzbeni valtozasokkal ki kell egésziteni.

Nyiregyhaza, 2018. december 10.
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1.szamu melléklet

Ikt.sz.:

Targy: megéllapodas csaladsegités/gyermekjoléti

szolgaltatas igénybevételérol
Ugyintézé:
Megallapodas

A megallapodds a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 8. § (1) bekezdése/ a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi
igazgatasrol szoloé 1997. évi XXXI. torvény 33. § (3) alapjan a Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint
ellatott, ill. torvényes képviseld(k) kozott jott 1étre, csaladsegités/gyermekjoléti szolgaltatas
igénybevételére.
Az ellatott(ak) személyi adatai (név, lanykori név, sziiletési hely, idd, anyja neve, TAJ
szAm)
1.
2.

o
S

Elérhetdség:
A torvényes képviselo(k) (amennyiben van) személyi adatai (név, lanykori név, sziiletési
hely, idd, anyja neve, TAJ szim):
1.
2.
Elérhetdség:
Az esetkezelést végzo csaladsegito:
Név:
Elérhet6ség: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a.
Alulirott nyilatkozom, hogy a csaladsegités/gyermekjoléti szolgéltatas igénybevétele elott
megfeleld tajékoztatast kaptam:

a szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmarol és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjogom gyakorlasanak modjarol.
Tudomasul veszem, hogy kételes vagyok:

az intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni,

a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositdo adatokban beallott

valtozéasokrol nyilatkozni.
Ezennel kijelentem, hogy egylitt kivanok mikodni a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Ké&zponttal.

Nyiregyhaza, 201 . hé

ellatott, ill. torvényes képvisel6(k) intézményvezetd

W
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2. szdmu mellékiet

Ikt. szam:
Ugyintézo:

Nvilatkozat adatkezeléshez

Alulirott:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Allandé lakcim:
Bejelentett tartozkodasi hely:
Tényleges tartézkodasi hely:
TAJ szam:

kijelentem, hogy a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekit adatok nyilvanossagarol szolo
1992.évi LXIII. toérvény altal biztositott adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogomrol,
valamint a szolgaltatds igénybevételével jaré adat-nyilvantartasi kotelezettségrol
tajékoztatasban részesiiltem.

Alairasommal 6nkéntesen hozzajarulok / nem jarulok hozza,

hogy a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont (4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a), a
1992. évi LXIII. tv., a 1993. évi IIL. tv. és a 1997. évi XXXI. tv. rendelkezéseit figyelembe véve
a személyes adataimrol papir alapu nyilvantartast vezessen, valamint az adataimat a Nemzeti
Rehabilitacios €s Szocidlis Hivatal (NRSZH) Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgéltatast Igénybevevokrol (KENYSZI) rendszerében rogzitse, kezelje, hivatalos
megkeresés esetén azokrol adatot szolgaltasson. az egyiittmiikdés soran tudomdsara jutott
kiilonleges adataimat a mindenkori hatalyos jogszabalyokban eléirtak szerint kezelje.

Nyiregyhaza, 201 . ho

nyilatkozatot tevd/térvényes képviseld intézményvezetd
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag

Hivatkozasi szam: Iktat6szam:51-11/2018
Ugyintéz6: Térgy: El6terjesztés a 2018. évi
egészségiigyi céltartalék felhasznalasanak elfogadésara

Rakéczi I1diko
Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsag Elntke
részére

Tisztelt ElInok Asszony!

Nyiregyhdza Megyei Jogh Varos Kozgyiilése altal elfogadott, Nyiregyhdza MIV
Onkormanyzatanak 2018. évi koltségvetésérdl sz616 1/2018.(1.26.) szamu rendeletének 19. szami
melléklete tartalmazza az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag altal, az egészségligyi célfeladatok
ellatasanak pénziigyi fedezetét. Ennek az intézményiink koltségvetésébe torténd lebontasara,
atcsoportositasira Nyiregyhdza Megyei Jogu Véaros Kozgyilése és Szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatar6l sz6lo tobbszér moédositott 9/2011.(111.10.) szdmu rendelete alapjan a Bizottsag
jovahagyasat kovetden keriilhet sor.

A 2018. januar-augusztus honapokra vonatkozo6an a felhasznalds mar kordbban jovahagyasra keriilt.
Mivel a targyévi felhasznélds a pénzmaradvany elszamolas terhére nem vihet at a kovetkezd évre,

igy a varhato éves felhasznalas elbirdnyzatanak és felhasznalasanak jovahagyésa is sziikséges.

Ennek megfeleléen a 2018. évi céltartalék felhasznalasat az alabbiak szerint kérjiik jovahagyni.

adatok Ft-ban
Feladat Eredeti Mbédositott | Augusztus 31-ig December 31-ig
megnevezése eléiranyzat| el6iranyzat @ felhasznailt, mar varhato éves
jovahagyott felhasznalas
Osszeg
1 |Rendel6k bérleti 2.200.000 2.200.000 1.968.378 2.200.000
dija
2 Veszélyes hulladék | 5.600.000 5.387.476 3.532.120 5.387.476
széllitasa
5 |Epiilet karbantartas | 1.500.000 1.712.524 1.712.524 1.712.524
Osszesen: 9.300.000 9.300.000 7.213.022 9.300.000

Keérem Tisztelt Elnok Asszonyt, hogy kérelmiinket jévahagyas céljabol a Bizottsag elé terjeszteni
sziveskedjék.

Nyiregyhaza, 2018. december 11.

Postacim: 4401 Nyiregyh4za Pf. 91, Telefonsz4m: (42) 417-802.
2018 DEC. 1 7 E-mail: alapellatas@nyiregyhaza hu;
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Hatdrozat-tervezet
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA

...J2018. (X. ...) szdmu

hatarozata

a 2018. évi januar-augusztus havi egészségligyi céltartalék
felhasznaldasanak elfogadasardl

a Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és annak tartalma alapjan a 2018. évi egészségligyi céltartalék
felhasznalasanak elfogadasardl sz616 elbterjesztés elfogadasaval egyetért.

Nyiregyhaza, 2018. szeptember ...

Rékdczi lidikd
a Bizottsag elntke

A hatarozatot kapjak:

1.cimzetes f6jegyz6
2.Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3.Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag 4400 Nyiregyhaza, Szent . u. 14.



Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatésag

Hivatkozasi szdm: Iktat6szdm:51-12/2018

Ogyintézs: Térgy:ElSterjesztés Dr. Kardos Tamés
maganrendeléshez tdrténd hozzajérulas
Ugyintéz8: Homyak Attildné

ELOTERJESZTES

- a Szocidlis, Egészségiigyi és Ifjusdgi Bizottsaghoz —

Dr. Kardos Tamés pulmonolégiai-onkolégiai magdnrendelési tevékenységének
gyakorldsihoz térténd hozzdjérulisra

Tisztelt Bizottsig!

Dr. Kardos Tamas (pecsétszam: 64765) 2018. oktober 31-én kelt levelében (1. szamu melléklet)
azzal a kéréssel kereste meg az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsagot, hogy pulmonoldgiai-
onkol6giai magéanorvosi rendelési tevékenységet kivan végezni az nkorményzat tulajdondban
1év6 - 4400 Nyiregyh4za, Facdn u. 2. szdm alatti - feln6tt héziorvosi tevékenységet teriileti
ellatasi kotelezettséggel ellaté haziorvosnak (kSrzetszdm:44, haziorvos neve: dr. Nagy Andrea)
helyet add, és a héziorvos éltal jelenleg kizarélagosan hasznalt rendeldben. Az érintett hdziorvos
a magénrendelés kezdeményezése és a kdz8s rendelShasznélat ellen nem emelt kifogast, st
timogatja azt. (2. szami melléklet).

A Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerve
altal kiadott miikddési engedély feltétele, hogy a helyiség fenntartéja engedélyezze, igazolja a
pulmonolégiai-onkolégiai tevékenység gyakorldsat.

Az érintett rendel® 17,76 m? alapteriileti. Dr. Kardos Tamés engedélykérelméhez benyujtand6
pulmonolégiai rendelkezésre 4llasi id8: heti két 6ra. A pulmonol6giai-onkologiai egészségligyi
tevékenység gyakorldsa az Onkorményzat részére tobblet fenntartési koltséget nem jelent, és a
szakrendelés rendelési ideje a héziorvos rendelési idejét és a haziorvosi tevékenységével
kapcsolatos feladatellatdsat nem befolyasolja. Dr. Kardos Tamas 2010. évben tiid6gy6gy4szati,
2012. évben onkolégiai szakvizsgéit tett. Az egészségligyi szolgéltatis engedélyezéséhez
szilkséges személyi és targyi feltételeket — az orvosi rendeldn kiviil — a szakorvos biztositja.

Tekintettel arra, hogy Dr. Kardos Tamds magénorvosi tevékenységének megkezdése a
sostohegyi lakossdg szdmdra a helyben is elérhetd egészségiigyi szolgaltatasi paletta hasznos
bovillését jelenteng, javasoljuk a rendel6 tulajdonosdnak, Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros

Postacim: 4401 Nyiregyhdza Pf. 91, Telefonszam: (42) 417-803
E-mail: alapella ire -hu;



Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsag

Onkorményzatanak, hogy jaruljon hozza Dr. Kardos Tamas magéanrendelésének a Nyiregyhaza,
Facén u. 2. szam alatti orvosi rendeldben t6értén6é megkezdéséhez és folytatasahoz, (a bizottsig
altal korabban elfogadott helyiségbérleti szerz6dés minta szerint,) melynek dija: heti két ora
maganrendelés 20.000 forint/ho.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a mellékelt hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2018. december 11.

"lkés Péter
- figazgaté

Mellékletek:
1. szamb meliéklet
Dr. Kardos Tamas kérelme
2.  szdmua meliéklet
Héziorvosi hozz4jarulé nyilatkozat

Postacim: 4401 Nyiregyhdaza Pf. 91, Telefonszam: (42) 417-803
E-mail: alapellatas@nyiregyhaza.hu;
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Tisztelt Csikés Péter igazgat6 Ur!

Alulirott Dr. Kardos Tamas (pecsétszdm:64765) kéréssel fordulok a Tisztelt Igazgatdsaghoz és Igazgato
Urhoz.

Pulmonoldgiai maganrendelést szeretnék folytatni a 4481 Nyiregyhdza Facan u.2 sz. alatti haziorvosi

rendel6ben heti 2 6réban.

2004.évtdl puimonolbgusként dolgozom a Debreceni Egyetem Orvos-és Egészségtudomdnyi Centrum
Tidégyodgydszati Klinikdjan.

2010-ben tiiddgyégyaszati, 2012-ben onkoldgiai szakvizsgat tettem.

200414, jelenleg is napi 8 ordban a Klinikén dolgozom pulmonoldgusként és onkoldgusként.

Pulmonoldgiai-onkolégiai magdnrendelést azért szeretnék folytatni S6stohegyen, mert egyre tébb a
tuddgyogyaszati beteg (asthma, kronikus obstruktiv tiid6betegség, tiidédaganat stb.) , és a hosszu

vardlistdk miatt a betegek késén keriiinek szakorvoshoz. A betegek mds része pedig inkébb felkeres
egy maganrendelést, hogy gyors szaksegitséget vegyen igénybe.

Varom a kérvényem szives elbirdldsat.

Debrecen, 2018.oktéber 31. Tisztelettel:

. /

Dr. Kardos Tamés
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Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag

Hatdrozat-tervezet

NYIREGYMAZA MEGYEI JOGU VAROS
kOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA

«.f2018.(... ....) szamu

hatdrozata

Dr. Kardos Tamas pulmonolégiai-onkolégiai maganrendelési tevékenységének
gyakorlasahoz térténd hozzajarulasrél

A Bizottsag

az elGterjesztést a lakossag egészségligyi ellatdsi érdeke figyelembevételével megtargyalta, és
az abban foglaitak alapjan hozzdjarul Dr. Kardos Tamas pulmonolégiai-onkoldgiai
maganrendelési tevékenységének gyakorlasahoz a 4400 Nyiregyhaza, Facan utca 2. szam alatti
orvosirendelSben.

Nyiregyhdza, 2018. ....

Rakoczi lidiko
a Bizottsag elndke

A hatérozatot kapjak:
1. cimzetes f6jegyzd
2. Egészséglgyi Alapellatasi Igazgatosag
3. Dr. Kardos Tamas
4. Dr. Nagy Andrea
5. lrattér

Postacim: 4401 Nyiregyhdza Pf. 91, Telefonszam: (42) 417-803
E-mail: alapellatas@nyiregyhaza hu;



NYIREGYHAZA MEGYE!I JOGU VAROS
KOZGYULESE
Szocialis, Egészségligyi és Ifjusagi Bizottsaga
4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz., Tel.: 42/ 524 - 585

JELENLETI IV
2018. december 17-én megtartott bizottsagi Glésrél

Rakéczi lidiké (elnok)

Vassné Harman Gydngyi J o m‘k\é‘h ’

Musso Laszlo

Ando Karoly 4%&«{ f/ >

Jeszenszki Andras

Czura Gabriella

Dr. Hudakné Fabian Noéra

Dr. Ujhelyi Janos
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Nyiregyhdza, 2018. december 17.

A kiadmany hiteléal:
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Dr. Krizsai Anita Dr. Rakaczi lldikéd
a Bizottsag titkara a Bizottsag elndke Qe «
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