JEGYZOKONYV

Késziilt: 2024. november 28-n {cslitdrtdkon) 09:00 drai kezdettel megtartott rendkiviili egyiittes iilésr§l, melyen
a Pénzlgyi bizottsag mellett, a Vérosstratégiai és Kérnyezetvédelmi bizottsdg és a Gazdasagi és tulajdonosi
bizottsag vett részt.

Jelen jegyzGkényvben csak a pénziigyi bizottsagot érintd napirendi pontok szerepelnek.
Az iilés helye: Nyiregyhdza Megyei Jog( Varos Polgdrmesteri Hivatal — Bencs terem

A Pénziigyi bizottsdg tagjainak szdma: 7 f6

Az iilésen megjelent bizottsagi tagok:

1. leszenszki Andrds a bizotisag elndke
2. Mussé Laszlé a bizottsag tagja
3. NagySzabina a bizottsag tagja
4. Kovacs Koppany Zoltan a bizottsdg tagja
5. Petrusak Janos a bizottsag tagja
6. Szenti Tibor a bizottsag tagja
7. dr. Tirpak Gybrgy a bizottsag tagja

Megjelent meghivottak:

1. dr. Szeman Sandor cimzetes fljegyz8

2. Patdlsvtdn varosfejlesztési és varosiizemeltetési osztélyvezets
3. Hagymasi Gyula polgarmesteri kabinetvezetd

4. Roka Zoltanné ellendrzési osztdlyvezetd heiyettes

5. Téthné Csatlos lldikd szocialis és kbznevelési osztilyvezets

6. Kohut Agnes vagyongazdalkodasi osztalyvezetd

7. dr. Bodnar Adrienn jogasz

8. dr. Konzili Petra jogasz



Jeszenszki Andras (bizottsdgi elndk): K&sziintém a résztvevd bizottsdgokat! A mai rendkiviili egylttes Glésen, a
pénziigyi bizottsdgot 4 napirendi pont fogja érinteni. A bizottsdg hatdrozatképes, a megjelentek szadma 7{6.
Kérdezem a tagokat, hogy a megkiildttt irdsbeli napirenddel egyetértenek e?

Kérem, kézfelnydjtassal jelezzenek!

Egyhangulag, kisz6ném szépen!

1./ Elfterjesztés az Interreg VI-A Romdnia-Magyarorszdg program keretében meghirdetett célzott felhivasra
benyditandd ,Interkulturdlis kapcsolatok erdsitése kulturilis intézmények fejlesztése révén Szatmar
megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg vadrmegyében” cim(i palyazati program elfogaddsara

Elfadé: Hagymasi Gyula polgdrmesteri kabinetvezetd,
Patd Istvan varosfejlesztési és varosiizemeltetési osztilyvezetd

leszenszki Andrés (bizottsagi elnék): A kérdésem az lenne, hogy van-e kérdés a napirendhez kétddden? Kivan e
valaki véleményt nyilvdnitani? Ha nem, akkor szavaztatnék. Aki az elSterjesztésben foglaltakkal egyetért és a
palydzatbenyuljtassal egyetért, kérem, kézfelemeléssel jelezze! Egyhangulag, kds20n6m szépen!

Megallapitom, hogy a pénziigyi bizottsdg 7 igen szavazattal javasolja elfogadasra az elSterjesztést a Kozgylilés
szdmdra

NY/REGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOzGYULESE
PENZUGY! BIZOTTSAGA
41/2024.(X1.28.)
hatarozata

Eilfterjesztés az Interreg VI-A Romdnia-Magyarorszag program keretében meghirdetett célzott
felhivdsra benydjtandd , Interkulturdlis kapcsolatok erdsitése kulturdlis intézmények fejlesztése révén
Szatmdr megyében €s Szaboles-Szatmdr-Bereg vdrmegyében” cimii palydzati program

elfogaddsara

a pénziigyi bizottsdg 7 igen szavazattal javasolja elfogadésra az elGterjesztést a KGzgylilés széméra



2./ ElBterjesztés az Egészségligyi Tamogatd Alap Program 2024, évi mlkodtetésérdl szolé
118/2024 (IX.12.) szdm1i hatdrozat mddositdsdra

Elfadd: Tothné Csatlds Hdiko Szocidlis és kbznevelési osztalyvezetd

Jeszenszki Andrds (bizotisagi elndk): Kérdezem a pénziigyi bizottsag tagjait, hogy a hatdrozat-mddositdssal
kapcsolatosan, az el6terjesztéshez két6d6en van -e kérdés, kivan -e valaki véleményt nyilvénitani?

Kovécs Koppany Zoltén (bizottsagi tag): Nekem lenne egy kérdésem. Azt [atom, hogy a PRIMOM hirélja
ezt el, tehat oda érkezik meg, 6k biraljak el ezeket a palydzatokat. Kik a palyazék kore?

Téthné Csatlds Ildikd (szocidlis és kdznevelési osztalyvezetd): A palyazék haziorvosok. Haziorvosi
praxisok palyaznak, akik praxisokat tdmogatnak. Ez az egészségligyi tdmogatd alap évekkel ezel6tt jott
létre, annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat a haziorvosi praxisokat, igy a felnétt haziorvosokat, a
gyermek haziorvosokat és a fogorvosokat tamogassa. Azok, akikkel feladat-eliatasi szerzGdésben
vagyunk, tehdt aki az dnkormanyzat feladatdt végzi. Részben lehet eszkdzt vasarolni, vagy ami
egészségligyi, azt nagyobb mértékben tdmogatja, 60%-0s mértékben. Azt, amelyik pedig egyéb
technikai eszkdzt, azt kisebb mértékben, most ez 50%. Kordbban is voltak ilyen valtozatok. Tehat
mindig orvasok palyaznak, illetve az § szervezetei, cégei. Annyit kiegészitésként, hogy nem a PRIMOM
biralja el, hanem a PRIMOM-ndl van egy hizottsdg, melyben van az &nkarmanyzatnak is delegéltja,
illetve az egészségligyi alapellatasi kdzponttdl és a kdrhaztdl is van egy delegdlt, egy szakértd, ilietve a
PRIMOM-141 is van egy személy, tehdat egy szakmai hizottsag all igy dssze.

Kovacs Koppany Zoltan {bizottsagi tag): Kosz6ndm szépen!

Jeszenszki Andras (bizotisagi elndk): K6sz8ndm szépen! Van-e még kérdés képviseld Ur?

Kovdcs Koppany Zoltan (bizottsagi tag): Nincs.

Jeszenszki Andras (bizottsagi elnék): Ha nincs tovabbi kérdés, akkor szavaztatnék. Kérném, aki az elSterjesztéssel
egyet ért és elfogaddsra javasolja, az kézfelemeléssel jelezzen! Kdszéndm szépen, egyhangilag.

Megallapitom, hogy a pénzligyi bizottsag 7 igen szavazattal javasolja elfogaddsra az elSterjesziést a Kozgyllés
szamdra

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
PENZUGYI] BIZOTTSAGA
42/2024.(X1.28.)
hatarozata

Eldterjesztés az Egészségiigyi Tamogatd Alap Program 2024. évi miikédtetésérdl sz616
118/2024 (1X.12.) szémdi hatdrozat médosftésdra

a pénziigyi bizottsag 7 igen szavazattal javasolja elfogaddsra az elterjesztést a Kbzgy(ilés szdméra

._3)_“



3./ ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2025-2029, évekre
sz0lé Stratégiai Ellendrzési Tervéhez

Elfadd: Lengyelné Petris Erika Ellendrzési osztaly vezetfje

Jeszenszki Andras (bizotisagi elndk): Koszéntdm Réka Zoltannét. Van-e szobeli kiegészités?

Réka Zoltdnné (ellendrzési osztilyvezetd helyettes): Nincsen, az elfterjesztésben minden leirdsra keriilt, de
szivesen vilaszolok, ha van kérdés.

Jeszenszki Andrds (bizottsagi elndk}: Készéndm szepent A bizotisdg felé fordulok, hogy kérdés van-e? Véleményt
kivan-e valaki nyilvinitani? Ha nem, akkor szavaztatnék. Aki az ellendrzési terv elfogaddsaval egyetért, az kérem
kézfelemeléssel jelezze! Egyhangulag, kdsz&ndm szépen!

Megallapftom, hogy a pénziigyi bizottsdg 7 igen szavazattal javasolja elfogadasra az elbterjesztést a Kézgy(ilés
szamara

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOZGYULESE
PENZUGYI BIZOTTSAGA
43/2024,(X1.28.}
hatarozata

Elfiterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogtl Vdros Onkormdnyzata 2025-2029. évekre
52016 Stratégiai Elfendrzési Tervéhez

a pénzligyi bizottsdg 7 igen szavazattal javasolia elfogadasra az elGteriesztést a Kdzgy(ilés szamara



4./ Eifiterjesztés Nylregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormdnyzata 2025. évi Osszefoglald Eves
Ellendrzési Tervére

Eldadd: Lengyelné Petris Erika Ellenfrzési osztaly vezetdje

Jeszenszki Andras (bizotisagi elndk): Az utolsd napirendi pontunk kivetkezik. Ehhez van-e szdbeli kiegészités?

Réka Zoltdnné (ellenérzési osztalyvezetd helyeties): Mincsen.

Jeszenszki Andras {bizottsagi elndk): Kdszéndm szépen! Kérdés, vélemény? Nincsen. Akkor szavaztatnék. Aki az
eléterjesztéssel és az éves ellendrzési terv elfogaddsdval egyetért, az kézfelemeléssel jelezzen! Egyhangllag,
kbszondm szépen!

Megallapitom, hogy a pénziigyi bizottsdg 7 igen szavazattal javasolja elfogadasra az elterjesztést a Kozgyfilés
szdmara

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOZGYULESE
PENZUGY] BIZOTTSAGA
44/2024.(X1.28.)
hatarozata

Elfiterjesztés Nyiregyhéza Megyei Jogd Véros Onkorményzata 2025, évi Osszefoglals Eves
Elfendrzési Tervére

a pénzilgyi bizottsdg 7 igen szavazattal javasolja elfogadésra az elGterjesztést a Kdzgylilés szdmdra



Ugyiratszém: PKAB/205/2024
Ogyintéz&: dr. Téth Adrienn

ELOTERIESZTES
—a Kdzgy(iléshez —

Az Interreg VI-A Romania-Magyarorszag program keretében meghirdetett célzott felhivasra benydjtands

Interkulturdlis kapcsolatok erdsitése kulturdlis intézmények fejlesztése révén Szaimar megyében és
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyéhen cim{i palyazati program elfogaddsara

|

Dr. Kovécs Fere&/\
polgarmester

Hagymasi Gyula
az elBterjesziés szakmai elGkészitéséért
felelds kabinetvezeid

Patd Istvén
az eléterjesztés szakmal elSkészitéséért
felelds kijelblt osztalyvezet§f |

az elfterjesztés torvényességi ellendrzését
végzd személyek alairasa:

7

Dr. Szeman Sandor
cimzetes {&jegyzd

ol Bl

Faragoné Széles Andrea
Jegyz6i Kabinet vezetSje
Véleményezd bizottsag vagy bizottsagok:
- (Gazdasagi és Jogi Bizottsag
- Pénzligyi Bizottsdg
- Varosstrategiai és Kornyezetvedelmi Bizottség




Tisztelt Kozgy(ilés!

A megjelent a Interreg VI-A Romania-Magyarorszdg program keretében meghirdetett céizott felhivas
palyazati fethivas {tovabbiakban: Fethivds), mely az Interreg VI-A Roméania-Magyarorszag program resze.
Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormiényzata ,Interkulturdlis kapcsolatok erdsitése kulturaiis
intézmények fejlesziése révén Szatmédr megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében” cimd
palyazati programot nyajt be.

A programban a kivalasztott specifikus célkit(izés: a kultura és fenntarthatd turizraus szerepének fokozasa a
gazdasag fejlddésében, a tarsadalmi befogadasban és a szocidlis innovdcidban. Ennek keretén belll

Nyfregyhaza Megyei Jogi Onkorményzata 1 db épilet feldjitdsdt tervezi (Bocskai utca 25.), mely kulturalis
kdzpontként mikodik a fejlesztést kbvetden.

A projekt partnerek bevonasaval valdsul meg.
—  Vezet§ partner: Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormanyzata
— l.partner: Szatméarnémeti Polgarmesteri Hivatal
— 2. Szatmar Megyei Tanacs
— 3. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata
A palydzat tervezett benyujtdsa: 2024. december 02.

Teljes palyazat Gsszege: 10. 937. 500 EURO
Unids forras (80%): 8. 750. 000 EURC

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzata

tamogatasa: maximum 2, 734. 375 EURO, amelybdl max, 250,000 EURO Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye
tdmogatasa

— ERFA tdmogatds: maximum 2.187.500 EURO
—  Ebbd&l 6nerd (5%): maximum 136,719 EURD
—  Magyar Allam térsfinanszirozdsa (15%): maximum 410. 156 EURO

Kérjitk a Tisztelt Kdzgy(ilést az el6terjesziést megtargyalni, illetve a mellékelt hatdrozat-tervezetet elfogadni
sziveskedijen.

Nyiregyhaza, 2024. november 21.

4 Tisztelettel:
Hagymasi Gyula Istvan
kabinetvezetd csztéiyuezeté[{ .
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

PALYAZATOR £8 PROJERTIENEDZSMENT
REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647
E-MAIL: HAGYMASL GYULA@NYIREGYHAZAHU

NYIREGYHAZA MEGYEIJOGU VARGS
POLGARMIESTEREHIVATALA
VAROSFEJLESZTES) €5 VARDSUZEMELTETES!
0SZTALY

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.2 83.
TELEFON: +36 42 §24-547; FAX: $35 42 310-047
E-MAIL:
VAROSFEJLESZTES@NYIREGYHAZAHU

PSSO — V)

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOzGYULESENEK
oo 2024, [X1.28.) sz&mU

hatdrozata

az Interreg VI-A Romania-Magyarorszag program keretében meghirdetett célzott felhivasra benytjtando

Interkulturalis kapcsolatok erdsitése kulturalis intézmények fejlesztése révén Szatmar megyéhen és
Szaholcs-Szatmar-Bereg virmegyéhen cimd palydzati program elfogadasardl

A Kdzgylilés

az Interreg VI-A Roménia-Magyarorszap program keretében meghirdetett célzott feihivasra benydjtandé
Interkulturalis kapcsolatok er@isitése kulturdlis intézmények fejlesztése révén Szatmar megyében és
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében ciml pdlydzati program tartalmaval, megvalositdsdval és
kéltségvetésével, valamint a maximum 136.718 EURO sajiterd rendelkezésre dlldsdval egyetért

Utasitja a Gazdasagi Osztaly vezetdjét, hogy a projekthez sziikséges bruttd 136.718 EURO sajat erbt a
kbltségvetéshen biztositsa.

Felelds: Hagymasi Gyula — Polgdrmesteri Kabinet Kabinetvezetd

Paté Istvan — Vérosfejlesziési és Varosiizemeltetési Osztalyvezetd
Sz{irHs Anita Gazdasdgi Osztaly Osztalyvezetd

Nylregyhdza, 2024. november 28.

A hatarozatot kapjak:
1.f a Kozgylilés tagjai
2./ a cimzetes féjegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetd

VIRE G MAZ ALY

NY I T REGY HAZA



NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZMNEVELEST OSZTALY
A ga01 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
MEGYELJOGU \fﬁaRGS TELEFON: =36 42 524-585; FAX: +36 42 524-5856

POLGARMESTERI HIVATALA E-VIAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszém: SZ0C/3069- 16/2024
Ugyintézd: Szildgyiné Holecsko Hdiks

Eldterjesziés
- a Kozgyltléshez —

az Egészségiigyi Tamogatd Alap Program 2024, évi miikddteiésérdl szald 118/2024, {IX.12.) szami
hatarozat modositasara

/_\
T N A
JaszaiMenvyhert
alpolgdarmester

Téthné Csatlds lidiko
Szocialis és Koznevelési Osztdly vezetdje

térvényességi vélemeényezést
végz(i személyek aldirdsa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyzd

{’I—..-;i( [‘"Si{/f F:}‘l [‘ [N

Faragoné Széles Andrea
Jegyz8i Kabinet vezeidje

Az elfterjesztést véleményezi:
Gazdasagt és Jogi Bizotisag

Szocidlis, Egészséglgyi és Sport Bizottsag
Pénzligyi Bizottsag

WWWLIRYIREGYHAZAHY




MYIREGYHALA L OSZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
MEGYEL 106G V.Z%RQS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,

. TELEFOM: +38 42 424-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA

E-MAH: NYHSZOC@NYIREGYHAZA HU

RET—————

Tisztelt Kdzgyiilés!

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kdzgy(ilése a 118/2024.(1X.12.) szdm{ hatdrozatdval dontott az Egészségligyi
Tamogatd Alap Program 2024, évi mikédtetésérdl, Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzata és a
PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozdsélénkitd Alapitvdany kbzott a tdmogatas kbzvetitésére
ktendd megéllapodas jovahagyasardl, és a tdmogatdsi szerzddésrdl, valamint annak mellékletét képezd
paiyazati felhivas és dokumentdcio jovahagyasardl.

A hatarazatban foglaliaknak megfelelGen a pdlyazat meghirdetésre keriilt. A 2024. évi palydzati program
elstsarban a

1. a betegellatdst szolgald, a gydgyité munkat segitd fejlesztéseket (pl.: orvostechnikai eszkGzok
heszerzése),

2. népegészségiigyi, preventiv cél( szolgaltatdsok biztositdsdt (ingyenes véddoltdsok, prevencias
rendelés, rendelési idén kiviil tanacsadas, a praxishoz tartozé lakosok egészségi allapot felmérése,
promacibs anyagok beszerzése),

3. valamint a betegek komfortérzetét javitd fejlesztéseket (pl. klima berendezés) tdmogat.

A tdmogatas egyszeri, vissza nem térftends, 60-50 %-0s intenzitésy,

A palyazat benyljtdsara 2024. szeptember 15-t8] volt lehetfség. Rovid iddn belill 18 pdlyazat érkezett be, a
pdlydzok altal igényelt 6sszeg 6.000.000,- Ft voit. A Biral6 Bizoitsdg dontése alapjan a 18 praxis palydzatéra
megitélt tdmogatds Osszeg 6.000.000 Ft. Tekintettel arra, hogy az Alapitvanynal tovabbi pélydzok is jelezték
tamogatas iranti igényiiket, ezért javasoljuk a kordbhi k&zgy(lési dintéshen meghatdrozott 6 millié Ft
novelését 9 millié Fi-ra. A keretdsszeg modosuldsa a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzata és a
PRIMOM Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozasélénkitd Alapitvany kozétt tdmogatas kbzvetitésére
Iétrejott Megdllapodds moédositasat is igényli. A palyazat egyéb feltételei véltozatlanok maradnak.

Kérjilk a Tisztelt KGzgy(ilést, hogy az eléterjesziést megtérgyalni és a mellékelt hatérozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. november 19.

Tisztelettel:
| /
SOV (g Usen
Tothné Csatlos [ldikd

osztalyvezetd
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NYIREGYHAZA
FMEGYED JIOGU VARCS
POLGARMIESTERI HIVATALA

SZOCIALLS &5 KOZNEVELESE OSZTALY
4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.2 83,

TELEFOM: 136 42 524-585; FAX: #36 42 524-586

E-MAIL NYHSZOC@NYIREGYHAZAHYU

Melléklet a SZOC/3069-16/2024 szam elfterjesztéshez
HATAROZAT ~ TERVEZET
NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK
wenneef 2024, (X1.28.) s28mid
hatarozata

az Egészségligyi Tamogatd Alap Program 2024. évi miikddtetésérdl sz616 11872024, (IX.12.) szamd
hatérozat mddositasarsl

A Kozgylilés

1. az elSterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjdn Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Kozgylilésének az Egészségiigyi Tamogats Alap Program 2024. évi mikodtetésérdl, Nyiregyhaza
Megyei Jogll Vdros Onkormanyzata és a PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyel
villalkozasélénkitd Alapitvany kdzdtt a tdmogatds kouzvetitésére kbtendd megallapodas
jdvahagyasardl, és a tdmogatasi szerz8dés valamint annak mellékletét képezd palydzati fethivas es
dokumentacié tervezetének jdvéhagydsardl szolé 118/2024. {IX.12.) szdmi hatdrozatdnak (a
tovabbiakban: Hatdrozat) 1. pontjat az aldbbiak szerint médositja:

,1.az elSterjesziést megtérgyalta és az abban foglaltak alapjén az Egészségligyi Tamogatd Alap
Program (ETAP) 2024. évben tdrténd mikddtetésével egyetért. Az Alap mikddtetéséhez a
rendelkezésre alld 12 millio forint dsszegll keretbd! 9 millio forint sszegi forrast biztosit a PRIMOM
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Véllalkozdsélénkitd Alapitvany kézremitkédésével”.

2. A Hatdrozat 2. pontjaval elfogadott és 1. szam( melléklete szerint jovéhagyoit, a tamogatas
kdzvetitésére megkdtstt megéllapodds modositasat jelen déntés 1. melléklete szerint jovahagyja.
Fethatalmazza Dr. Kovdcs Ferenc polgarmestert a szerzédés modositasanak alairasara.

Nyiregyhdaza, 2024. november 28.

A hatdrozatrot értesiil:

1. A Kdzgy(ilés tagjai

2. A cimzetes féjegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
3, A PRIMOM Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Vallalkozasélénkitd Alapitvény
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1. meliéklet Nyiregyhaza Megyei Jogl Viéros Kdzgy(ilésének ....../2024. {X1.28.) szdmu hatérozatdhoz
Megdllapodas

Nyiregyhdza Megyei Jogil Varos Onkorményzata és a PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyel
Véllalkozasélénkité Alapitviny kdzdtt
tamogatds kozvetitésére létrejott megdllapodas maodositasardl

{l. szém maddositas)

Mely létrejott egyrészril

Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Onkormanyzata (székhely: 4400 Nyiregyhéza, Kossuth tér 1.sz., statisztikai
szamjele: 15731766-8411-321-15, addszama: 15731766-2-15), képviseli Dr. Kovacs Ferenc polgarmester-
tovabbiakban: Onkorményzat),

maésrészrdl a

PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyel Villalkozdsélénkité Alapitvany, mint kozhasznl szervezet
{székhely: 4400 Nyiregyhdza, Luther utca 16. sz., birdsagi nyilvantartasi szam: PK:21003/1990, addszédma:
19205760-2-15, statisztikal szdmjele: 19205760-9111-563-15), képviseli Czombz Csaba elndk- a
tovdbbiakban: Alapitvdny, a tovabbiakban egyiitt: Felek)

koztt az alabbi feltételekkel:

1./ El8zmények

1.1, Felek kozdsen megallapitjiak, hogy 2024, szeptember 12-én kdz6tilk megallapodas (a tovdbbiakban:
Megéllapodds) jott létre tamogatas kizvetitése céljabdl. (A megéllapodast Nyiregyhdza Megyei Jogt Viros
Kézgylilése a 118/2024. {IX.12.) szdm hatdrozataval hagyta jova.)

1.2. A megéllapodds keretében az Onkormanyzat 6.000.000 Ft., azaz hatmillié Ft keretéisszeget biztositott a
vissza nem téritendd tamogatds fedezetére.

1.3. A tdmogatds odaitélésére dbntési jogkdrrel rendelkezd Birdld Bizotisdg javasolta az Onkorményzatnak,
hogy a beérkezd tdmogatasi igények szamara tekintettel a vissza nem téritend® tdmogatds fedezetére
szolgald Bsszeget emelje meg.

1.4. Az Onkormdnyzat megéallapitja, hogy az Egészségiigyi Témogatd Alap Program (ETAP) feladat elldtdsdra
a 2024, évi kiltségvetésrdl és a kdltségvetés vitelének szabdlyairdl sz616, 2/2024. {I1.16.) dnkormaényzati
rendeleteben a Kozgylilés 12.000.000 forint elSirdnyzatot biztositott.

1.5 Mindezek alapjdn Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros Onkorményzata ... /2024, (X1.28.) szédmu
hatdrozataban foglaltak szerint az 1.1. pontban foglalt szerzddést jelen okirattal az alabhiak szerint
madositani kivanja:

2./ A megsllapodas targya

2.1. Felek megdllapodnak, hogy az 1.1. pontban hivatkozott Megallapodast az alabbiak szerint médositjak:
2.1.1. A Megallapodas 1. oldaldnak ,ELOZMENYEK” rész 5. érdemi bekezdése az aldbbiak szerint médosul:

“ Az Onkormdnyzat az Alap mikbdtetésére a 2024, évben bsszesen 9.000.000 Ft., azaz kilencmillié forint
keretdsszeget biztosit a vissza nem téritendd tamogatds fedezetére.”

2.1.2. A Megéllapoddsnak a 2. oldaldn szerepld 3. pontjaban a " 6 miflié forint * sztvegrész helyébe 2 "
8.000.000 Ft., azaz kilencmillio forint * szbvegrész keral.
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2.1.3. A Megéllapoddsnak 2. oldaldn szerepld 4. pontjaban a " & millio forint " szdvegrész helyébe a ™
9,000.000 Ft., azaz kilencmiltio forint " szdvegrész keriil.

2.1.4. Az 1.1. pantban hivatkozott megallapodas egyéb rendelkezései véltozatlanul hatalyban maradnak.
3./ Zérd rendelkezések

3.1, Jelen megdllapodds azt a napot kévets napon lép hatalyba, amikor a felek kozil utoljara alaird atdirdsdval
ellatta.

3,2. lelen megallapodas legaldbb négy eredeti példényban készilt, melyb&l a feleket legaldbb két — két
példany illet meg.

3.3, Felek jelen megdllapodast elolvastdk, kozésen értelmezték, megériették, és azt, mint szerzdidéses
akaratunkkal mindenben megegyezit jOvahagyolag alairtak.

3.4. A jelen megallapoddsban nem, vagy nem kellSen szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrol
szGl6 2013, évi V. tdrvény, az Onkormanyzat kdzfeladatainak elldtdsat szabdlyozd dgazati ~ szakmai

jogszabalyok, tovdbha a kdzpénzekkel, és a nemzeti vagyonnal valé gazddlkodasra vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nyiregyhaza, 2024. november " __ ",

Dr. Kovacs Ferenc Czomba Csaba
polgarmester ElnBk
pénzigyi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyzd
2
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Tisztelt Kézgyiilés!

A kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsg ellendrzésérdl sz6lg 370/2011.(X11.31.)
Korményrendelet (a tovabbiakban: Bkr} 29.§ (1) bekezdése alapjan elkészilt Nyiregyhaza Megyei Jogu
Véros Onkorményzaténak 2025-2029, vekre 52616 Stratégiai Eflenérzési Terve.,

A Bkr. stratégial tervkészitésre vonatkozd rendelkezése az dllamhéztartss onkormanyzati alrendszerébe
tartozo szervezetekre vonatkozd s pecidlis szabéllyal egésziilt ki, melynek érteimében ¢ belsé elfenGrzési
vezetd 6t évente, a helyi nkormanyzat képviseld-testiiletének alakuls lilését kovets ot hénapon beli
stratégia ellendrzési tervet készit a 30.§ (1) bekerdés al-f) pontjaban meghatirozott tartalommal,

173

melyet a képviseld-testiilet oz alakuld tilést kbvetd év februgy 28-dig hagy jévg.

Ezzel az 0 szabdlyozas gsszhangba kertilt Magyarorszag Alaptérvényének 35. cikk (2} bekezdésében
foglalt helyi Onkormdnyzati képvisel§k Altaldnos ciklusdval ~ igazodva ezaltal a képviselé-testiilet 5 éyre
52616 megbizatasi fdejéhez. Az 6t évre vonatkozd ellendrzési stratégia 6sszhangban van ay Mbtv. 116.§
(2} bekezdéséhen megfogalmazott azon elvarasaval is, hogy a képviseld-testlilet hossz(j tavd fejlesziési
elképzeléseit a testiilet megbizatdsdnak idétartamara (vagy azt meghaladé id@szakra) hatdrozza meg.

Az ellendrzési stratégia az allamhéztartasért felelés minjszter aftal kdzzétett modszertani Gtmutats
figyelem bevételével, a belsd ellengrzési vezetd kockdzatelemzése alapjan készilt. ésszhangban van az

stratégiai,

A Bkr. 29.8 (1) bekezdésénelk megfeleléen a stratégiai ellenérzési terv a Cimzetes fdjegyzé altal
jévéhagyasra keriilt,

Hatdlya Nyiregyhsra Megyei Jogl Véros Ellendrzés Osztdlyénak ellendrzési hatékdrébe tartozs
szervezetek bels ellendrzéseire terjed ki:

4 Nyiregyhdza MJv Onkormanyzata,

4 Polgarmesteri Hivatal,

+ Onkormanyzat iranyitasa ald tartozo intézmények,

£ ('jnkorményzati tulajdon( gazdasagi tarsasdgok, nonprofit szervezetek,

+ Onkormanyzat sital tamogatott szervezetek (a tamogatds cél szerinti felhasznélasa

vonatkozdsaban), és
+ Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Nemzetiségi Onkormanyzatai,

Nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsq ellendrzés atfogs céljaira, a folyamatok
kockézataira és a belss ellendrzés fejlesztésének iranyara, prioritasaira vonatkozd Osszegzést
tartalmaz. Kockdzatelemzés alapjan, 6sszhangban a szervezet hossz(1 tavi célja ival, egy olyan stratégiai
terv, amely meghatirozza a belsg ellendrzés irdnyait és sulypontjait, a feladat elldtdsdhos szitkséges
erdforrdsokat, valamint a belsd ellenGrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket,

Kérem a Kbzgyiitést, hogy Nyiregyhaza Megyei Jog(i Varos Onkormanyzaténak 2025-2029. dvekre 52816
Stratégiai Ellendrzési Tervét elfogadni sziveskedjen!

Nyiregyhdza, 2024. november 18.
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Bevezetés

A stratégiai ellendrzési terv készitésének jogszabdlyi alapja a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (X131} Kormanyrendelet ({B8kr).
Az ellenGrzési stratégia a Bkr. 29.§ (1) bekezdése szerint, az allamhaztartdsért felelds miniszter &ltal

ktizzétett modszertani dimutatd figyelembevételével, a bels§ ellendrzési vezetd kockazatelemzése
alapjdn késziilt el.

A Bkr. stratégiai terviészitésre venatkozd rendelkezése 2023. majus 3-16! kiegésziilt az allamhartartas
&nkormanyzati alrendszerébe tartozé szervezetekre vonatkozo specialis szaballyal, azzal, hogy ~az Aht.
3.§ (3) bekezdésében meghatarozott, tohbek kozott az dlfamhdztartds dnkormdnyzati afrendszerébe
tartozd kbitségvetdsi szervnél — g belsd ellenbrzési vezeid 6t évente, a helyi Gnkormanyzat képvisels-
testiletének alakulé {lését kovetd ot hénapon belill stratégia ellendrzési tervet készit a 30.§ (1)
bekezdés a)-f} pontjdban meghatdrozott tartalommal, amelyet a képviselG-testiilet az alakuld Glést
kovetd év februar 28-aig hagy jova.

Ezzel az (] szabélyozds Gsszhangba kerlilt Magyarorszag Alaptdrvényének 35. cikk (2} bekezdésében
foglalt helyi dnkormanyzati képviselSk altalanos cildusaval - igazodva ezéltal a lépviseld-testiilet 5 évre
52610 megbizatdsi idejéhez. Az 6t évre vonatkozd ellendrzési stratégia dsszhangban van az Métv. 116.5
{2) bekezdésében megfogaimazott azon elvardsaval is, hogy a képvisel§-testiilet hosszu tavl fejlesztési
elképzeléseit a testiilet meghizatasdnak idétartamara (vagy azt meghaladé iddszakra) hatdrozza meg.

A jelenleg hatdlyban févé Stratégiai ellendrzési terv 2020-2024. iddszakra vonatkozik, ezért annak
fellilvizsgalatat és 2025. évidl (j ellendrzési stratégia elkészitését a kivetkezdk indokoljdk:
L a Bkr. 30.8 (1a) bekezdése szerinti, 2023. majus 3-t6! életbe [épett mddositdsa {alakuid Ulést
kivetd 61 hdnapon belill el kell késziteni),
# a Bkr. 31.§ (1) bekezdése, mely szerint a targyévet kovetd évre vonatkozd éves ellendrzési

tervet, 3 gbrdil6 tervezés elvén alapulva, a stratégiai ellendrzési tervvel 6sszhangban kell
Bsszedllitani.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormdnyzatdnak Stratégiai elfendrzési terve 2025-2029.
idGszakra, a jogszabalyi elGirdsnak megfelels tartalommal kész{ilt el, amely régziti:

a hosszt tavo célkitlizéseket, stratégiai célokat,

a belsd kontroilrendszer adltaldnos értékeliését,

a kockazati tényezéket és értékelésiiket,

a belsé ellendrzésre vonatkoza fejlesztési és képzési tervet,

a szilkséges erfiforrasok felmérését elsdsorban a létszdm, képzettség, targyi feltételek
tekintetében,

4 az ellenéirzési prioritasokat.
A stratégiai ellenérzési terv hatdlya
Nyfregyhdaza Megyei Jogl Véros Ellendrzési Osztélydnak ellenfirzési hatdkdrébe tartozo alabbi
szervezetek belsd ellendrzéseire vonatkozik:
Nyiregyhdza MJV Onkormanyzata,
Polgarmesteri Hivatal,
Onkormanyzat irdnyitdsa ald tartozd intézmények,
Onkormanyzati tulajdon(i gazdasagi tarsasagok, nonprofit szervezetek,

Onkorményzat altal tdmogatott szervezetek (a tdmogatds cél szerinti felhaszndldsa
vonatkozdsdhan), és

Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Nemzetiségi Onkorményzatai.
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A stratégia ellendrzési terv alapjdul szolgaltak:
4 az Onkormanyzat hossz(itavi céljait kijeldls stratégiai:
- Nyiregyhdza 2020-2030 Stratégiai Terve,
- Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Integralt Telepiilésfejlesziési Stratégidja (2021-2027.),
4+ a Polgdrmesteri Hivatal integralt kockdzatelemzésének eredményel: a folyamatgazdak

folyamatszint(i  kockdzatelemzése, a belsd kontroll koordindtor (Kockdzatkezelési
Munkacsoport) szervezeti szintd kockdzatelemzése,

& interjuk (kérddiv) keretében torténd felmérés eredménye a felsd vezetés és a szervezeti
egységek vezetfinek stratégiai céljairdl, kockazatos folyamatokrél,
L belsd ellendrék ellendrzést kdvetd kockdzatelemzései, az ellendrzések 6sszegzd mindsitései.

A 2025-2028. évekre sz4610 stratégiai ellendrzésitery eldkészitése magaban foglalta a kockdzatelemzést
megeldzd eldkeszitd [épéseket:
4 a kitls6 és belsd kontrollkdrnyezet elemzését annak érdekében, hogy az ellendrzési tervezés

soran figyelembe tudjuk venni a véltozdsokat, azonositani tudjuk az azzal kapcsolatos
folyamatokat,

a szervezet célkit(izéseinek elemzéset,

az adott folyamat irdnyitdsdért, mikodtetéséért felelds személyek, folyamatgazdak
kijeldlesének értékelését,

a szervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont folyamatok
meghatarozasat,

belsd ellendrzési fokusz kialakitdsat.

EalE S o

A stratégiai ellendrzési terv eikészitésében kbzvetett modon kézremUkddtek:
felsé vezetlk (javaslatokkal, elvérdsokkal),

folvamatgazdak (folyamatszint(i kockdzatelemzéssel, intézkedésekkel),

belsé kontroll koordindtor ({szervezeti szintl kockazatelemzéssel, kulcsfolyamtok
azonositasaval},

£

bels§ ellenérdk (kordbbi belsd ellenfrzések utdlagos kockdzatelemzésével, megdllapitdsok
mindsitésével, hekért dokumentumaok Gsszegzésével).

A stratégiai terv;

4 hossz( tavra hatdrozza meg a belsd ellen8rzés céljat, valamint tevékenységeének es
fejlesztésének irdnyait, '

4+ a rendelkezésre 3ll6 informacidk rendszerezése és a kockazatelemzés révén lehetdvé valik az
erdforrdsok optimalis tervezése és elosztdsa, illetve az ellendrzési célkitlizések hatékonyabb
meghatdrozédsa,

4 hozzajarul a belsd ellendrzés - és dltala a szervezet — céljainak eléréshez, eredményességéhez,
4 képezi az alapjat az éves ellenGrzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellendrzési feladatokat, hanem a bels§ ellendrzés atfogd céljaira, a
folyamatok kockéazataira és a bels6 ellendrzés fejlesztésének irdnyara, prioritdsaira vonatkozd
Hsszegzést tartalmaz. Kockdzatelemzés alapjan, Osszhangban a szervezet hosszd tava celjaival, egy
olyan stratégiai terv, amely meghatdrozza a belsd ellen6rzés irdnyait és sulypontjait, a feladat
elidatasadhoz sziikséges eréforrasokat, valamint a belsé ellendrzésre vonatkozo stratégial fejlesztéseket.




1. Hosszu tava célkitlizések, stratégiai célok

1.1 Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi dnkormanyzat a tdrvények keretei kdzott, sajat feleldsségére, dnalldan szabdlyozza és igazgatja

a feladat- és hataskorébe tartozd helyi kdzligyeket. Az 6nkorményzat a kdzligyek intézése sordn
kotelezd és dnként vallalt feladatokat 1at el.

A kbtelezGen elidtandd feladatokat az alébhi csopartokba sorolhatjuk:
4 a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatdsa (pl. helyi kézutak fenntartdsa, tomegkozlekedés
megszervezése, Gvodai elldtds, egészségligyi és szocidlis elidtasok biztositdsa sth.),

& akizhatalom gyakorlasa (kiilénb6z§ engedélyek kiadasal, valamint

4+ mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyl megteremiése, vagyis az

onkormanyzat a sajdt koltségveteséhdl és dolgozoi dltal garantaija a feladatok végrehajtasat.

Az Bnként vallalt feladatok elldtédsa nem tartozik kizdrdlagosan mas szerv hatdskdrébe, ezen
tevékenységek azonban nem veszélyeztethetik a kbtelezfen elldtandd feladatokat, illetve

finanszirozasuk csak az Onkormaéanyzat bevételeibdl, valamint az erre a célra biztositott forrdsokbdl
lehetséges,

Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkorményzata tébbrétli feladatot 14t el, melyek a helyi kéziigyek
széles kirét fogjak at. Ezek révén biziosithatd a varos miikddése, megvaldsithatd miszaki-technikai

infrastruktirdja, tovdbba a lakossag kommundlis és human-szolgaltatdsokkal valo legalébb alapfoki
ellatdsa.

A helyben biztosithatd kézfeladatokat az Onkormdnyzat, a gazdasagi térsasdgai és intézményhdldzata
Utjan 1atja el.

% Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala
A Polgarmesteri Hivatal az Mdtv-ben meghatdrozottak szerinti, az Onkormanyzat miikddésével,

valamint az dllamigazgatdsi gyek dontésre vald eldkészitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos
feladatokat latja el, a székhelyén és az Alapitd okirata szerinti két telephelyén.

A Polgarmesteri Hivatal onallé jogi személy, az elfirdnyzat feletti rendelkezési jogosultsédg
szempontjabol teljes jogkorrel rendeliezik.

EHlatja a nemzetiségek fogairdl sz0ié 2011, évi CLXXIX. térvényben meghatarozotf feladatokat, amita
helyi nemzetiségi dnkormanyzatokkal kététt kozigazgatidsi szerzddés rbgzit.

4 Onkormdanyzati tulajdont gazdasagi térsasdgok
A vagyonrendelet 1. mellékletében meghatdrozottak szerint az Onkormdnyzat nemzeigazdasagi

szemponthd] kiemelt jelentdségll tdrzsvagyona koréhe tarfoznak az Onkormanyzati tulzjdond
gazdasagi térsasagok (16 GT):

= 13 gazdasdgi tdrsasag esetében 100,00%,

- 1 gazdasagi tdrsasag esetéhen 52,84%,

- 1 gazdasagi tarsasag esetében 50,00%

- 1 gazdasagi tarsasdg esetében 49,00% az onkormanyzati részesedés ardnya.




A kdztulajdonban l6 gazdasagi tarsasagok esetében a belsd kontrollrendszer mikddtetéserdl a Takiv.

és az Aht. rendelkezik, annak kialakitdséra és fejlesztésére az Snkormdnyzati tulajdont gazdasagi
tarsasagok kozul:

- a Gtbkr. el6ivdsai szerint hat gazdasdgi tdrsasag,
- kormdnyzati szektorba sorolt egyéb szervezetként négy gardasagi tarsasag koteles.

A belsd eliendrzési tevékenység elladtdsdra kitelezett gazdasagi tarsasdgok a belsé ellendrzési funkciodt
kialakitottdk és mikodtetik, kills§ szolgaltatd igénybevételével vagy sajat dolgozoval latjdk el a
feladatot.

A tulajdonosi joggyakorids alapvetd szabdlyait az Onkorményzat a tdbbszér mdédositott Szervezeti és
Wikadési Szabdlyzatdban, illetve vagyonrendeletében hatarozta meg.

4 Intézményhaldzat

Az Onkormanyzat intézménvhaldzata szertedgazod, az Métv. 13.§ (1) bekezdése szerinti helyi
dnkorményzati kozfeladatok kdzih:

- dvodai ellatast négy,

- kulturdlis szolgaltatast, elfadd-miivészeti és helyi kdzmiivelSdési tevékenységet négy,
-~ gyermekjdléti szolgahtatast két,

~  szocialis szolgdltatast és egészségligyl alapelldtast egy,

- miikddtetési, gyermekétkeztetési, illetve a fenti intézmények pénziigyi-gazdalkodasi
feladatainak elldtdsat egy intdzmény végzi.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatdnak irdnyitdsa alatt all6 intézmények belss ellendrzési
feladatait Nyfregyhdza Megyei Jogu Vidros Kozgyllésének 311/2016.(X1.24.) szamd hatdrozata alapjan
a Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Oszialya latja el.

1.2 Az Onkormdnyzat célkitiizései

A Stratégiai ellenérzési terv az Onkorményzat hossz( tavd céljaival dsszhangban készilt, alapul
szolgaltak az Onkormanyzat hossztdvi céljait kijeldld stratégiadi:

4 Nylregyhaza 2020 — 2030 Stratégiai Terve,

4 Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Integralt Telepiilésfe]lesztési Stratégidja (2021-2027.).

Az Onkormanyzat 2025-2029, évekre vonatkozd legf6bb fejlesztési irdnyai, stratégiai célkitlizései,
kapesolédd részeélia:

4 Stahil, fenntarthatéan ndvekvd helyi gazdasag
~  Jol mikédd helvi gazdasag — ipari parkok, ipari terilietek fejlesztése
- Befektetésdszténzési tevékenység fejlesztése
= Véllalkozasfejlesztés, vallalkozdbardt kdrnyezet erdsités
4 Kbrnyezettudatos természeti és épitett kdrnyezet
~ leveglszennyezettséy csikkentdse
~  Zoldtertiletek mennyiségének és mindségének fejlesztése

~ Epitett kérnyezet fenntarthato, kiimabardt fejlesztése, egységes vdrosi arcult,
energiohatékanysdg novelese




4 Fenntarthatd vérosi mobilitds, gyalogos- és kerékpérosharat kozlekedés
- Eiérhetdség és megkdzelithetdség javitdsa (kdzbsségl kdzlekedés fejlesziese, parkolasi
infrastruktira racionalizéldsa, killsg elérhetdség feltételeinek tovabbi fejlesztése}
4+ Fejlett magas szinvonall humén szolgdltatdsok, digitalizdcid (egészségiigy, szocidlis- és
gyermekjoléti ellatds, oktatas-nevelés, kizigazgatds)
~  Magas szinvonaltl oktatds feltételeinek fejlesztése
~  Humdn szaolgaltatasok erdsitése

- Fejlett szocidlis elfdtds feltételeinek javitdsa, korszerii egészségiigyi alap- és szakellatds
biztositdsa

-  Modern kbdzszolgdltatisok és kizigazgatas elérhetdségének erdsitése, digitalis
technolégidk alkalmazéasa

L Blénk kulturalis élet, rekredcios lehetdségek, fejlett turizmus
- Kulturdlis szolgaitatdsok kindlatdnak bévitése, helyi identitds és kéz0sségek erdsitése
- Turisztikai vonzerd fenntarthato fejlesztése
- Rekredcios és sportoldsi lehetdségek fejlesztése, elérhetdségeinek javitdsa,

tomegsport dsztdnzése
4 Tehetséges fiatalok megtartdsa és vonzdsa (Oszténdijrendszer, lakhatds, programok
fejlesztése)

4 Erds helyi identitas, egységes varosi arculat, egyliitmiiksds, kizdssegi, befogads tarsadalom
~  Lokossagi szemiéletformalds, kdzdsségtudat erdsitése
~  leszakadd, hdtranyos helyzetii lokosség felzarkéztatdsa, esélyegyenidség javitasa.

Az Onkormdnyzat stratégiai célrendszere illeszkedik a nemzetkdzi, orszédgos és megyei szintd
stratégidkba. Nyiregyhdza 2030 Stratégidja, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (ITS), az Eurdpai
Unid szakpolitikai célkitlizéseivel, az Orszdgos- és a Térsegi Teriletfejlesztési Koncepcid
fejlesztéspolitikai elveivel dsszhangban készilt. Nyiregyhdza stratégiai dokumentumainak iddbeli
hatélya az eurdpal tervezési iddszakkal (2021-2027.) egybeesik.

1.3 A magyar és nemzetkézi belsd ellenérzési normak figyelembevétele, etikai kédexek
betartasa

Az Aht. 70.§-a rogziti a hazai bels§ ellendrzésre vonatkozd el6irdsokat és a Bkr. 2.§-dnak 17) pontia
hatdrozza meg az egységes elvi alapokon nyugvd, a belsd ellenGrzési tevékenység végrehajtdsa
érdelkében kdzzéteendd magyarorszégi allamhdéztartasi belsd ellendrzési standardokat. A standardok
a koltségvetési szervekné! belsé ellendrzési tevekenységet folytatdk szdmdra viszonyitasi alapként
szolgalnak tevékenysegik végrehajtasahoz, belsd szabalyzataik megalkotasahoz,

A stratégiai ellenfrzési terv az allamhaztartésért felels miniszier altal kdzzétett modszertani
Gtmutatd, a belsS ellendrzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Belsd Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak
Nemzetkodzi Normainak (A Normdk) és a magyarorszagi dllamhaztartasi belsd ellenérzési standardek
5000-es Tervezasi standardjainak figyelembevételével készilt.

Szervezeti flggetlenséget a cimzetes f6jegyzd kialakitotta azaltal, hogy a belsd ellendrzés kizardlag a
kbliségvetési szerv vezetlje alarendeltségébe tartozik.
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A funkciondlis flggetienség biztositott, mivel a belsé ellendrzés nem vesz részt az ellenGrzdtt
szervezetek operativ mikodésében, arra vonatkozoan nem hoz ddntest.

]

A bels§ ellendrzés térgyilagossaganak és partatlansaganak megdrzését tédmogatjak az
Bsszeférhetetienségi szabélyok, melyek a helsé ellendrdk etikai kddexeben rogzitésre kerlltek.

Az Ellendrzési Osztaly a Polgarmesteri Hivatalban szervezetileg és funkcionalisan is figgetlen belsd
ellendrzési szervezetként mikddik, a nyomon kovetési rendszerelem {monitoring} része, egyedi
ériékeléseket végez kockazati alapon elkészitett éves terv szerint.

A bels6 ellendrzési vezet§ altal elkészitett alapszabaly meghatdrozza a belsé ellendrzés céljat,

hatdskorét, feladatat, a helst ellendrék jogait, kbtelezettségeit, valamint a belsd ellendrzés szervezeti
elhelyezkedését.

1.4 A belsé ellendrzési rendszer célja

A Polgarmesteri Hivatalnal a belsd ellendrzési vezets feladata a cimzetes fijegyz8-, majd azt kivetden

a Kézgylilés dltal jovdhagyott stratégiai és éves eliendrzési tervek végrehajtasa, valamint azok
megvaldsitdsdnak nyomon kbvetése.

Az Ellenfrzési Osztdlyon dolgozd belsd ellenérdk feladata, hogy figgetlen, objektiv ériékelést
nyGjtsanak az Onkormdanyzat, a Polgdrmesteri Hivatal vezetSinek, a Kdzgylilésnek, a cég- és
intézményvezetSknek és a nemzetiségl Gnkorményzatok elndkeinek, annak érdekében, hogy a
gazdalkodas hatekonysagat javitsdl, és értéket adjanak ahhoz.

A bels6 ellendrzés célia, hogy

segitse a vezetdket a célkitlizéseik teljesitésében,

mobdszeres, rendszerezett szemléletet nytijtson a kockdzatkezelési, ellenfrzési és irdnyitasi
folyamatok hatékonysagénak értekeléséhez és javitasdhoz,

megfeleld biztositékot szoigdltasson a vezetdség altal tervezett és képviselt szervezet
kockazatkezelési, ellendrzési és irdnyitasi folyamatai megfelelGségéhez,

erfsitse a kontrolltudatossagot és a szervezeti integritast,

vizsgdlja a kialakitoit kontrolltevékenységek hatékonységat,

értékelje a szervezet bels§ kontrollrendszerének mind az 6t elemét.
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1.5 A bhelsd ellenérzés kildetése

A Bkr. 21.8 (1) bekezdése szerint a helsd ellendrzés tevékenysege kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kitlondsen a kiltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznildsanak és
elszamolasdnak, valamint az eszkdzdkkel és forrasokkal vald gardaikodéasnak a vizsgalatdra.

A (2) bekezdés alapjan a belsd ellendrzés bizonyossdgot adé tevékenysége kirében elidtandd feladata:

4 elemezni, vizsgdini és értékeini a belsd kontrolirendszer kiépitésének, miikidésének jogszabdlyoknak és

srabdlyzotoknak vald megfeletését, valomint mikddésének goazdasdgosségat, hatékonysdgdt é€s
eredményességét;

4 elemezni, vizsgdini o rendelkezésre gl erdforrdsokkol valo gazddlkoddst, o vagyon megévdsét és
gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfeleldségét, o beszamolok valddisdgdt;

4 @ vizsgdlt folyamatokka! kopcsolatban megdflapitdsokat, kévetkeztetéseket és jovaslatokat
megfogalmozni a keckdzati tényezdk, hidnyossdgek megsziintetése, kikliszobdlése vagy csdkkentése, a




szabdlytalansdgok megelGzése, illetve feltdrdsa érdekében, valamint o kéltségvetési szerv mikidése
eredményességének nbvelése és a belsd kontrolirendszerek jovitésa, tavabbfejlesztése érdekében;

& nyilvdntartani és ayoman kdvetni o bels@ eilenirzési jelentések alopjén megtett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tandcsadd tevékenység keretében elldthaié feladatok lehetnek killéndsen:

& vezetdk tomogotdsa oz egyes megolddsi lehetSségek elemzésével, értékelésével, vizsgdlatdval,

kockdzatdnak becslésével;

& pénziigyi, térgyi, informatikai és humdnerGforrds-kapacitdsokkal vold ésszerihb és hatékonyabb
gazddlkoddsra irGnyuld tandcsadds;

g

o veretség szakértdi tdmogatdsa o kockdzatkezelési és szabdlytolansigkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kinlakitasdban, folyamatos tovdbbfejlesztésében;

tondcsadds a szervezeti strukturdk racionalizéldsa, o valtozdsmenedzsment teriiletén;

o 4

konzultdcio és tandcsadds o vezetés részére g szervezeti stratégio elkészitésébery;
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javasiatok megfogalmazdsa a kéltségvetési szerv miikédése eredményességének nivelése és a belsd

kontroflrendszerek javitdsa, tovdbbfejlesztése érdekében, a kbliségvetési szerv belsd szabdlyzatainak
tartalmat, szerkezetét flletSen.

2. Az Onkormanyzat hosszl tavy célkit(izéseivel 8sszhangban kialakitott belsd
ellengrzési straiégiai célok

A belsd ellendrzés 6 célkitlizése, hogy felmérie az ellendrzései sordn az ellendrzétt teriileten a
folyamatok, a mikddés kockdzatait, értékelje azok csdkkentésére kiatakitott ellendrzési pontok
megfelel@ségét, eredményességét, hatékonysigit és javaslatot tegyen olyan beavatkozdsok
megtételére, melyek a folyamatokat és a mikddést javitjak a kockdzatok megfeleld kezelésével,
A kockdzatosabb folyamatok, rendszerek ellendrzésének prioritdsa mellett elsSdleges szempont az
ellendrzési teriiletek lefedettségének ndvelése.

A bels8 ellenérokkel szemben elvards, hogy a min8ségkdzpontt mikadés keretében elfogulatianul
végezzék az ellendrzéseket, feladatukat a szakmai és az etikai szabalyok maradéktalan betartasaval
ldssak el, hitelesen tarjak fel és értékeljék a tényeket, a Iényeges Osszefiiggéseket kbzérthetden
allapitsdk meg, és az ellendrzési tevékenységre jellemzd hibak, hidnyossdgok megelzésére, és

kijavitasara, valamint az ellendrzotteket segité egyittmkddésre torekedjenek, a jo gyakorlatokat
muiassak be.

Az Gnkormanyzat hosszu tévid célkitlizéseivel Gsszhangban kialakitott belsd ellendrzési stratégiai célok:

1. célkitlizés: Stabil, fenntarthatdan névelkvo helyi gazdasag
Kopcsolodd stratégial ellendrzési célkitiizés:

A belsd ellendrzés jovaslataival jéruljon hozzd oz dnkormanyzati vagyonnal vald
gazddlikodds hatékonysaganak niveléséhez

Az Snkorményzati tulajdonl gazdasdgi tdrsasdgok kdzszolgaltatésainak elldtdsara
irdnyuld fejlesztd jovasiataival a belsd ellendrzés tamogassa o differenciélt tulajdonosi
elvirdsok és a hatékony beszamoltatasi rendszer tovébbfejlesztéset




2. célkitlizés: Kornyezettudatos természeti és épitett kdrnyeret
Fenntarthaté varosi mobilitas
Kapcsoladd stratégiai ellendrzési célkitlizes:

Az ellendrzési terilletek lefedettségének ndvelése a kockdzatosabb folyamatok
ellendrzesenek prioritasa mellett

3. célkitlizés: Fejlett, magas szinvonald humdén szolgaltatasok, digitalizacié {egészségligy,
szocialis- és gyermekjoléti ellatas, okiztds-nevelds, kizigazgaias)
Kapcsolodd stratégial ellendrzesi celkitiizés:

-~ Az dnkarmanyzati intézményrendszer miikidésének és feladat-elldtdsénak szokmai és

pénziigyi feliilvizsgalatéval, a belsd ellendrzés tdmogassa a kdzfeladatok szabdiyszer(
ellatasat

A belsd ellendirzés tevékenységevel erdsitse az integritdst, jovasiataival jdruljon hozzd
a belsd kontrollrendszer fejlesztéséhez

Az IT rendszerek dltoldnos haszndlatdnak fokozatos térhdditasa kapesin felmerdild
informacids és adatbizionsagi kérdések ellendrzésének elGtérbe helyezése
Hatékony és raciondlis informdciddramlids, monitoring milkodietésével, a jovasiotok
megvaldsuldsanak nyomon kivetésével a hasznosulds mértékének nbveiése
4. célkitiizés: Elénk kulturdlis élet, rekredcios lehetdségek, fejlett turizmus
Kapcsolode stratégial ellendrzesi célkitizés:

- Atlgthatd és elszdmoftathatd kézpénzfelhasznalds kialakitdst és fejlesztését
tédmogatd informdaciék nydjtasa
5. célkitlizés: Tehetiséges fiatalok megtartasa és vonzasa
Kapcsolddo stratégiai ellendrzési célkitiizés:

A belsd ellendrzés javasiataival tdmogassa a mindségi feladatellGtdst és a folyamatok
munkaszervezésének o javulasat

Atlgthaté és dsztonzd teljesitménymérdsi rendszer- és képzéseken vals részvétel
tamogatasa

6. célkitlizés: Erés helyi identitds, egységes varosi arculai, egylitim{kédd, Wbzosségi,
hefogadé tarsadalom

Kapcsolddd strotégiai ellendrzési celkitiizés:

- Az Onkorményzat kitelezd és énként vallalt feladatai gazdasdgos, hatékony €s
eredményes végrehajtdsanok elfsegitése

A stratégial célrendszert részletesen az 1. szamd melléklet tartalmazza.
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3. A belsd konirolirendszer dltalanos értékelése

A koltségvetési szerv vezetdje, a kdztulajdonban élld gazdasdgi tarsasdgok elsd szamu vezetdje és a
kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet vezetdje feleids a belsd kontrollrendszer keretében ~ a
szervezet minden szintjén érvényesild — megfeleld kontrollkérnyezet, integrdlt kockazatkezelési
rendszer, kontrelltevékenységek, informacids és kommunikdcios rendszer, €s nyomon kdvetési
rendszer (monitoring) kialakitdsdért, mikodtetéséért és fejlesztéséért, melynek mindségének
ériékelésérdl dvente kdteles nyilatkozni.

A belsd kontrollrendszer 5t elemének értékelési szempontjai:
3.1 A kontrollkérnyezet ériékelésea

Kontrollkdrnyezet:

a vezetés filozofidja és stilusa,

a célok kitlizése és a teljesitmény ériékelése,

az egyeni es szervezeti integritas és etikai értékek,

eikbtelezetiség a szakértelem mellett ~ humanpolitika,

a tevékanységhez illeszkedd szervezeti struktira — a folyamatok és a résztevékenységek
megfeleld megtervezése, megszervezése és a feltételek ésszerdi biztositdsa,

belsd szabalyzatok kialakitdsa, a felelGssegi kordk kijeldlése, a kapesolodd feladatkdrik pontos
meghatadrozdsa és a dolgozdkkal vald megismertetése,

kockazati t{iréshatar meghatarozasa.

[ S S ol ol ool o

A pozitiv kontrollkérnyezet megteremtiesét a szervezel verzetdje az alabbiakkal biztositia:
kévetkezetes (rdsos szabalyozasokkal (belsé szabdlyzatok, utasitdsok),

vildgos, egyérielm{l kommunikaciéval {informacids rendszer, adatszolgdltatasok, kdzzététel,
heszamoltatds),

a feladatok, hataskdrok és jogkorok pontos meghatarozésdval (belsd szabélyzatok, munkakori
leirdsok, ellenGrzési nyomvonal},

a munkatarsak folyamatos képzésével (kitelezd képzések — szakmai tovabbképzéseken vald
részvétel),

megfeleld erkdlesi légkor kialakitdsaval (példamutatd magatartds, etikai elvardsok
meghatarozisa),

az etikatlan magatartas kisz(irésével, szankciondlasdval {szervezeti integritdst sérté magatarids
szabdlyozdsa, kezelése).

e S N

A szerverzet bels@ szabalyzatainak a szervezet strukturdlis felépitését kdvetve, szintenként eltérd
tartalommal, de egységes szemléletiel kell régziteni a kdvetelményeket, eidirva, hogy mit kell a
dolgozdknak tennilik. Alapvetd kbvetelmény, hogy a szervezet doigozdi, beosztasuktol fiiggetlenil, a
munkakoriikre kdzvetve hatd jogszabdlyi eldirdsokkal, és az azokra épllé belsé szabalyzatok
tartaimaval tisztaban legyenek, ismerjék a célkitlizéseket, valamint az SZMSZ elSirasait és a szervezeti
felépitést, megértsék az adott szervezeti egységen bellli szereplket, a mikddeési szintjik felfelé és

lefelé irdnyuld vertikdlis, valamint a szervezeti egységekkel valé egylittm(kddés horizontalis
kapcsolatait.

A koziisztviselGkkel, vezetdkkel szemben tamasztott etikai kdvetelményeket a Polgdrmesteri Hivatal
onalld Etikai és Magatartasi szabalyzata rigziti.
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A belsd ellendrékre vonatkozéan killon etikai kddex biztositja a személyes és szakmal becsiiletességet,
az Osszeférhetetlenseg kialakuldsanak megelGzését, a titoktartast, lojalitast, a szakérteimet, az
epyittmikddési készséget, a feddheteatlenséget,

A Polgarmesteri Hivatal szervezet] felépitését, a funkcionalis, szervezeti és hierarchikus kapcsolati
abrajat az SZMSZ 2. szami flggeléke tartalmazza. A szervezeti dbra rOgziti a belsd szervezeti egységek
megnevezését, azok vertikdlis és horizontédlis kapcsolateit, az ala- és folérendeliség és az
egymasmellettiség viszonyait.

A jogszabaly altal el&irt szabalyzatokkal (m(ikodési, gazdalkodasi) a Polgarmesteri Hivatal rendelkezik.
A bels§ szabalyzatok 3ltal rendezettek a mikodéshez kapcsolodd, pénziigyi kihatdssal birg,
jogszabalyban nem szabdlyozott kérdések.

A szervezeti egységek tigyrendjei részletes feladatleirdssal és a feleldsok megieldléséve! biztositjak a
szabalyszerd mkddeést és az elszamoltathatdsagot.

A dolgozdk feladatait, egyéni céljait a munkakéri leirdsok tartalmazzdk. A munkakdrileirdsok és belsé
szabdlyzatok kozbtti Hsszhang nem minden esetben 3l fenn, de intézkedésekkel 2 hidnyosségot az

érintett szervezeti egység vezetdk megsziintetik, ezaltal valik hiztositoitd az egyértelm( feleldsség
meghatarozasa és a személyhez kdthetd szamonkérhetfség.

A Polgdrmesteri Hivatal minden belsd szervezeti egysége rendelkezik sajat feladataik vonatkozdsaban
ellendrzési nyomvonallal, melyek az ellendri tapasztalatok alapjén tovébbi fejlesztést igényelnek.
A féfolyamatok nem teljeskdrlen fedik le az Onkormanyzati, hivatali feladatokat. Az alfolyamatek az
ellendrzitt folyamatoknadl tapasztaltak alapjdn még igényelnek tovdbbi aldbontédst. A belsd eliendrzés

javaslatai alapjan a szervezeti egység vezetSi folyamatosan intézkednek és végrehajtjak a sziikséges
kiegészitéseket, pontositasokat.

A belsd ellendrzés minden ellendrzés atkalmaval értékeli a szervezet bels kontrollrendszerét, és annak
fejlesztésére javaslatot tesz,

A kontrollk8rnyvezet Osszegzd értékelésének szempontiai:

célok meghatarozdsa, modositdsa, aktualizaldsa,

szervezeti felépités, szervezeti struktlra: szervezeti és miikodési szabdlyzat aktualizalasa,
Bsszhangja az dgyrendekkel, munkakéri leirdsokkal,

belsd szabalyzatok: teljeskoriiség, aktualizalas,

feladat és felelGsségi kdrdk: munkakdri leirdsok, belsd szabdlyzatok alapjan,

folyamatok meghatdrozdsa és dokumentalasa: ellendrzési nyomvonal, iigyrendek, SZMSZ,
human-er&forras: szakmai felkésziiltség, szakmai kompetencia adatbekéréssel,

etikai ertékelk: etikai kddex vagy egyéb belsd szabalyzatban rogzitett kivetelmények,

Ll o ol A

A kontrollkbrnyezet értékelésével a belss ellenrzés:

jelentdsen ndveli a szervezet atldthatdsagat,
megalapozottabb vezetdi déntéseket eredményez,
hozzajarul a szervezet integritdsanak megteremiéséhez,
cstkkenti a visszaélések szamat,

eldsegiti a celok elérését,

tamogatja a szamonlkérhetdség megvaldsulasat.

e
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3.2 Integrali kockézatkezelési rendszer értékelése

A kockézatok (kockdzatl kbrnyezet] feliilvizsgalatanak céljai és kritériumai

A kockézati kornyezet dllandd véltozdsa miatt indokolt a kockdzatok folyamatos és rendszeres
fel(ilvizsgdlata, amelynek két alapvetd célja:

4. A véltozdsok megfigyelése a szervezet kockdzati profilidban: fel kell mérni, hogy a korabban
beazonositott kockdzati tényez6k még mindig fenndlinak-e, esetleg meriiltek-e fel (i kockazati
tényezdk, valtozott-e az egyes kockazatok bekdvetkezésének valdsziniisége, illetve szervezetre

gyakorolt hatdsa. Ezek alapjén szlikség lehet O] kockdzati prioritdsck meghatdrozasara, a szervezet
kockazati tlirképességének megvaltoztatasara.

+ Megbizonyosodni a szervezeten beliil miikdodd kockdzatkezelési folyamat hatékonysagardl:
meg kell vizsgalni, hogy a szervezeten belill miikddd kontroll tevekenységek megfeleifen tudjak-e
csikkenteni a felmeriild kockdzatok hatdsat, bekdvetkezésiik valdszinlisegét, sziikség van-e (]

kontroll tevékenységek hevezetésére, a meglévik kibdvitésére, esetleg feleslegessé vait-e
valamelyik,

A bels§ ellenérzések tapasztalata alapjan a kockazatkezelés integrdldsa a mikddési folyamatokba
folyamatos. Az Integrdlt Kockdzatkezelési Szabdlyzat meghatdrozza az értékelési szempontokat,
mindsitési kategdridkat. A szervezetl egységek vezetdi (folyamatgazddk) a folyamatokban rejld
kockazatokat minden év szeptember 30-dig értékelik és mindsitik, sziikség esetén intézkedéseket
tesznek azok mérsékidse, megsziintetése érdekéhen. Az egyes alfolyamatokhoz azonositott kockazati
tényez&k valods, a gyakorlatban is eléforduld hibak, de mivel a féfolyamatok aldbontésa még nem teljes
koed, igy azok kockézati tényezdinek/kockdzatainak azonositdsa, mindsitése sem teljes.

A beisd ellendrzés a belsd kontrolirendszer értékelése soran javaslatokat fogalmaz meg annak
érdekébhen, hogy a kockazaiok kezelése hatékony és eredményes legyen.

A folyamatszint( kockdzatelemzés kiegészilt a szerverzeti szint( kockazatelemzéssel a Polgérmesieri
Hivatalban.

A szervezeti célokhoz igazodd kockdzati leltar is készilt.

Az integrdlt kockdzatkezelési rendszer fejlesziése folyamatos, a szervezeti célokhoz kialakitott
kockazatértékelési kritériumok még fejlesztést igényelnek a valds kockédzat szint meghatarozasa
érdekében, de a kockdzatkezeléssel lefedett teriilet egyre szélesebb.

Az integralt kockdzatkezelési rendszer 6sszege ériékelésének szempontiai:

4 kockdzatok azonositdsa a teljeskdriség szempontjabdl,

4 kockdzatok elemzése és ériékelése (folyamatgazddk kialakitottdk-e a kockdzati
kritériumrendszert, érigkelték-e és elemezték-e a folyamatszint G kockdzatokat),

4 kockdzatok integralt kezelése (a kockdzatkezelési munkacsoport elvégezte-e a szervezeti szint
kockazatelemzést, meghatdrozték-e a kules folyamatokat és az azokhoz kapcsoladd
kockazatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockdzatok elkeriiiésére, mérséklésére),

4+ a kockdzati tlréshatdr meghatdrozasa biztositja-e, hogy a kockdzatos folyamatokat idGben
eszlelni és kezelni lehessen,

4 a kockizatkezelés teljes folyamatdnak felillvizsgalata, integritds kockdzatok azonositédsa
{kockazati leltar, kockazatl univerzum meghatdrozasa, a szervezet stratégiai céliai elérése
érdekében hatékony kockdzathezelési rendszert miikddtetnek-e},
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4 sllyos szerverzeti integritdst sértd események — amennyiben voltak - (a szabdlyozds kell§
informdciét tarialmaz-e az integritdst sért6 események felismeréséhez, régziti-e a
mddszereket és eljirdsokat a kivizsgdldshoz, az integritds felelds kivizsgdlta-e a bejelentett
integritdst sértd eseményt, tortént-e intézkedés, felelfsségre vonas),

4 kills6/belsS ellendrzési jelentések megallapitdsait a szervezet vezetdje fellilvizsgdlta-e annak
érdekében, hogy integritdst sértd eseménynek mindsiil-e,

4 a kockazatok kezelésére megfeleld intézkedést hoztak-e, nyilvantartast vezetik-e.

3.3 A kontrolitevékenységek értékelése

A kontrollievékenységek alapvetd célja, hogy biztositsa, hogy a kdzpénzekkel, vagyonnal
szabdlyszer(ien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen térténjen a gazdalkodas, a feladatellatas.
Egyik legfontosabb kontrolitevékenység a folyamatok szabalyozdsa, ami elsGsarban a belsé
szervezetszabélyozd eszkdzok felllvizsgdlatéhan és kiadasahan jelentkezik.

A Polgarmesteri Hivatalban a kulcskontrollok hatékonysaga jo.

A bels§ szabalyzatokban, munkakdri leirdsokban és az eilen8rzési nyomvonalban a kulcskontrollokat
egyerteimien meghataroztak.

A kontrolitevékenységek eldsegitik a célkit{izések eléréséi, a mikodés eredményessége és

hatékonysdga, a pénzigyi jelentések meghizhatdsdga és az alkalmazandd jogszabalyoknak és
eléirasoknak vald megfelelés teriiletén,

A megeldz6 (preventiv) kontrollok - mikédnek.

Megel6z8 és feltdrd kontrollok:

engedélyezési, jdvahagyasi eljarasok {kiadmanyozasi szabalyzat),

feladat- és felel@sségi kdrdk elhatdroldsa (SZMSZ, munkakéri leirdsok, ellendrzési nyomvonal),
forrasokhoz és nyilvantartasokhoz vaié hozzéférés kontrollja {belsé szabdlyzatok, Ugyrendek),
igazolas, (kotelezettségvailalds, utalvianyozds, ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolds
szabalyzata = Gazdélkodasi Szabdlyzat),

egyeztetések (szdmlarend, belsd szabdlyzatok, ellendrzési nyomvonal),

teliesitmény vizsgalat {teliesitményértékelés, beszamolok),

feligyelet (feladatkijeldlés, engedélyezés, felllvizsgalat).

e

A belsd ellendrék minden esethen vizsgaljak és értékelik ezeknek a kontrolloknak a hatékonysagat.
Az engedélyezési és jovahagydsi eljardsck a kiadmdnyozasi szabalyzatban meghatarozott jogosultak

altal valdsul meg. A feladat- és felel@ssépi kdrok elhatéroldsa megtértént, hozzaférési jogosulisdgokat
meghataroztak.

A szabalyzatokban rogzitetiék az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapesoldodo kdzds kontrolipontok
és adatszolgaltatdsok az ellenérzési nyomvonalban még nem teljes kérlen keriiltek azonositasra.

A teljesitményértékelések beszdmoldk, statisztikdk, jelentések formdjdban mikddnek. A célok
mérésére indikatorokat, teljesitmeénymutatokat részben hataroztak meg.

A feltdrd kontrollok a mar bekdvetkezeit hibdkat tarjak fel, rémutatva a hiba, hidnyossag

elgforduldsdnak tényén kivill a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett hatdsokra is. A kontrollok
utdlagosak.




A feltard kontroilok teriiletén jelentds a belsS ellenGrzés szerepe, a jelentésekben megfogalmazott

megailapitasok, kdvetkeztetések és javaslatok segitik a vezeiGket, hogy a hidnyossédgokat
megsziintessék.

i

kontrolitevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes kialakitasa biztositja a szabdlyos és hatékony

mikddést. Hianyossagok a tarsoszialyokkal valdé k8zos kontrollpontok kialakitdsanal tovabbra is
elGfordulnak.

A kontrolltevékenysegek értékelésének szempontiai:

4 kontroll stratégidk és modszerek (Belsé kontrollrendszer szabdlyzatban meghatdrozoit
kontrollok mkddesének ertékelése, folyamatba épitett, vezetdi feltlvizsgdlati kontrolok),

4 feladatkordk szétvalasztdsa (belsd szabalyzatokban és munkakdri leirdsokban, valamint az

ellendrzési  nyomvonalban  megfelelGen és  Osszhangban  hataroztdk meg a

kontrolltevékenységeket, felelfsdket),

kulcskontrollok megfeleldsége,

dontést megalapozd Kontrollok mikadése (ellenjegyzés, jdvahagyas),

tobb szervezeti egységet érinté folyamat kdzds kontrollpontjainak meghatarozasa,

a2 feladatvégrés folytonossdga (munkakérdtadds szabdlyozdsa, gyakorlatban dokumentdit-e,

hozzaférési jogosultsdgokat megfelelben kezeliék-e, helyettesitést meghatérozték-e a
munkakéri leirasokban}.

Sl S o

3.4 Informacidaramlias, kommunikacio ériékelése

A Polgdrmesteri Hivatal mikddését, gazdalkodasat érintd szabdlyzatok eikészitésének es
megismeresének rendjét cimzetes fGjegyz6i utasitds szabalyozza. A szabdlyzatok megismertetésérdl a
szervezeti egység vezetfje kdteles gondoskodni. A szabdlyzatok, rendeletek, hatdrozatok a hivatalos
honlapon, illetve a bels§ informatikai haldzat Kézds (K:) meghaitd SZABALYZATOK mappajaban
elérhetdk el.

Ebben a forméban biztositott a rendeletek, hatdrozatok, szabdlyzatok megismerhetdsége, hozzaférés
a feladatok végrehajtdsa soran kbvetendd eljdrasok eredményes végrehajtasa érdekében,

A miikddés egyik fontos kbvetelménye az irdsheliség, a tevékenység, a feladatidiadds és a feladat
elvégzésének dokumentalasa.

Az Iratok kezelésének eljardasrendjét a Polgarmesteri Hivatal Egyedi Iratkezelési Szabdlyzata hatdrozza
meg, mely tartalmazza az iratkezelési feladatot elldtok hatdskdrét, jogait, kiielezetiségeit, és az

iratoknak a szervezeten bellli Gtjdt. A szabdlyzat hatdlydt a nemzetiségi Onkormanyzatokra is
kiteriesztettek.

A Poigdrmesteri Hivatalban a belsd kommunikdcid egyik eszkdze a vezetSi értekezlet, melynek
kereteben a cimzetes fGjegyz8 a szervezeti egység vezetlkkel megheszéli az aktualis feladatokat,
kiléntsen a Képvisel-testilet Glésére (Kbzgylilésre) készil6 elfterjesziéseket. A vezeili értekezlet
keretében lehetdség van arra, hogy az osztalyvezetdk a felmeriild problémakat, aktualis teendbket
megbeszéljék mas szervezeti egysegek vezetfivel. A vezetdi ériekezletrdl készitett emlékeztetdt, a

szervezeti egységek veretdi e-mailben megkapjak, melyel a munkatarsakkal osztalyértekezleten
megismertethetnek,

A killsd kommunikdcid egyik eszkdze a Polgdrmesteri Hivatal és az Onkormanyzat hivatalos honlapja
{hitps://varoshaza.nyiregyhaza.huf). A megljult honlapon az ,Altaldnos kozzétételi listak”
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menipontban ker(inek feltdltésre a nyilvanos adatok. A kdzérdek{ adatok fellilvizsgilatdért, az
aktualis adatok megkildéséért a szervezeti egységeknél tartalom feleifsok kerilltek kijelblésre.
Az informacids és kommunikacids rendszer értékelésének szempontiai:

4 informdacié és kommunikacié (adatszolgdltatdsok, kdzzététel, adatkezelési tajékortatds,

szabalyzatok megismerteiése),

szemelyes adaiok kezelésével kapcsolatos tajékoztatdsi kitelezettség teljesitése,

kbzérdek( adatok kbzzététele (tartalmi megfeleldség, aktualizaltsdg és telies karlség),
tamaogatashoz, palydzathoz kapcselodd nyilvanossag, kozzététel,

ilktatasi rendszer {iratkezelés, az iratok drzésének szabadlyozasa, jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasal,

bejelentd védelem integritdst sértd esemény bejelenitjével szemben,

belsd adatszolgaltatds szinvonala {tarsoszidlyok kdzotti informaciéatadds, kapesolattartas),
kapcsolattartas, kommunikdcid a tamogatdval, tamogatott szervezettel.

o

3.5 Nyemon kovetési (monitoring) rendszer értékelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet f6 céljait, a kiilsd/belsd adottsagokat,
valamint a helsé kontrollrendszer egyéb elemeit folytonaosan figyelemnmel kiséri és értékeli.
Monitoring lehet: :

4+ operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos, eseti nyomon kivetést biztositd
rendszer,

# operativ tevékenységektd! fliggetlentil mikdds belst ellendrzés.

A monitoring rendszerrel szemben altaldnos kdvetelmény, hogy az alkalmas legyen:
# a belsd kontrolick mikodésérsl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos informdciok
biztositdsara,
4 a tevékenységekben meglévd kockdzatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésikre,
megszilntetésitkre vonatkozd javastatok megtételére,
L a belsS ellenérzési tapasztalatok hasznositdsanak értékelésére.

A bels6 ellendrzés vizsgdlia, hogy az irdnyitds és a vezeiéds altal kialalitott, mkddietett belsd
kontrollrendszer megfelel- az aldbbi kdvetelményeknek:

. aszervezeti célkitlizések &sszhangban vannak a szervezeti stratégidval,

& a szervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatdrendszer megfelels,
% gsrervezeti folyamatok kialakitdsa biztositja a célkitiizések megvaldsuldsat; a folyamatok belsd

szabdlyozédsa teljes, naprakész, a feleldsségek, feladatok egyértelmilen meghatdrozdsra
keriiltek,

a kidolgozott programok, tervek és célkit(izések megvaldsultak,

a szervezeti célok elérését veszélyezietd kockdzatokat az integralt kockazatkezelési rendszer
képes azonositani, elemezni és azokat megfelelfen kezelni,

a munkafolyamatban a belsd kontrollok kialakitdsa megfele! az elvarasoknak, képesek a
kockazatokho! fakadd veszteségek mérséklésére,

az eszkdzikke! pazdasdgosan, hatékonyan és eredménvesen gazddlkodnak, a vagyon
megovdasardl megfelelen gondoskodnak,

a pénzigyi-, irdnyitasi- s operativ miikddésre vonatkozd adatok, informaciok, beszdmoldlk
pontosak, megbizhaidak s a megieleld idShen rendelkezésre allnak,

4 az esetlegesen feltdrt hianyosségok megsziintetése biztositott.

= =

A menitoring stratégia elvei a Belsd Kontrolt Kézikényvben keriiltek meghatérozdsra.
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A legielentdsebb nyomaon kévetési elemek:

fervek, célkitlizések teljesitésének beszamoldi,
zdrszdmadds, szamviteli, pénzigyi beszamoldk,

hivatali beszamold,

éves Osszefoglalo eliendrzési jelentés,

statisztikai jelentések,

projektek pénziigyi, szakmai beszamoldi,
teljesitményértékelések, mindsitések,

vezetdi nyilatkozat (belsé kontrollrendszer mikddésérél),
vezetdi ellenGrzések.

T SR SRR SR R

4. A kockazati tényeztk és értékelésiik

A kockdzatelemzési folyamat célja a stratégiai ellendrzési terv és az éves ellendrzési terv megalapozasa,
annak érdekében, hogy a belsG eilendrzés arra a teriiletekre fokuszalja a kapacitdsait, ahol a
legnagyobb kockazatokat latja.

A belsd ellenbrzés a sajat maga altal elvégzett kockdzatelemzést az integrdlt koclkdzatkezeléssel nem
érintett teritletekre is kiterjeszti. Ennek célja, hogy azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalia
a szervezet miikodési terilletét lefedd folyamatainak lehetséges kockdazatait, annak érdekében, hogy az
éves ellendrzesi tevékenységet a kbhiségvetési szerv vezetBjével egyetértésben meghatdrozott belss
ellendrzési fékusszal Bsszehangolja. A belsd ellendrzésnek lehetSleg azt a teriiletet kelt kivélasztani

ellenfrzésre, amely teriileten a leginkdbb segiteni tudja a szervezet hatékonyabb mikddését és a
celkitlizések elérését.

A kockazatelemzés szolgdliatja a legfontosabb informdciot a belss ellendrzési tevékenységek (konkrét
ellendrzések) elGkészitéséhez. A tervezés folyamatéba a gdrdils tervezés elvét be kell tartani, az évente
kivalasztott témakat/teriiieteket a stratégiai ellendrzési tervben el kell helyezni.

A kockdzati struktGrat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és a magasabb
kockazaty folyamatokat, rendszereket, teriileteket gyakrabban és visszatérden kell ellendrizni.

A 2025-2029 évekre vonatkozdan, kockdzatelemzéssel aldtémuasziott Stratégiai ellenGrzési terv
késziilt. A tervkészitésnél alkalmazott kockdzatelemzés kiterjed az Onkorményzat és a Polgdrmesteri
Hivatal mikodési teriiletét lefedd folyamatokra. Ezek a folyamatok (stratégiai tervcélok/ellendrzési
teriiletek] a szervezeti céikitlizésekkel Osszhangban kerliltek meghatarozdsra, tamogatjak a hossz( tavl
fejlesztési elképzelések, stratégidk megvaldsitasat.

Az ellendrzést teriletekhez hozzdrendeitik a lehetséges kockdzati tényez6ket. A kockazatok
mindsitésének feltéteirendszerét a hazai iranyelvek figyelembevételével alakitottuk ki, mely alkalmas a
valgs kockdzati szint meghatdrozasahoz, az évenkénti ellenérzési fékusz kialakitasahoz.

Folyamatszint(i kockézatelemzést végeziiink, az aldbbi mddszer szerint:
A folyamatokhoz azonositott kockdzati tényez&ket az aldbbi két szempont szerint értékeltiik:
4 A kockazati tényezé bekdvetkezésének valdsziniisége alapjdn lehet:
- magas, szamszert értéke: 3,
- Kkizepes, szamszerti értéke: 2,

¥

alacsony, szamszeri értéke: 1.
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A bekdvetkezes valoszinliségének értékelési kritériumait az aldbbiok szerint alakitottuk kit

4

bekdvetkerése,

alacsony akkor, ha az elmdit iddszak topasztalatal alapjdn nem vaidszind a kockazat

- kézepes akkor, ha bekdvetkezhet o kockdzat, mivel kordbbi iddszakban mdr eseti

jelleggel eldforduit,

- magas gkkor, ha bekévetkezhet g kockGzat, mivel korabbi killsG/belsd ellendrzések
alapjan rendszeresen elSfordult, vagy tébb folyamuotszintl értékelés eredménye

magasnhak itélte.

# A masik szempont a szervezetre gyakorolt hatds, hat értékelési kritérium alapjan, harom

értékeldsi szintet hataroztunk meg (alacsony — 1, kbzepes ~ 2, magas — 3), kritériumok az
alahbiak:

~ lényegesséy (kdltségvetésre gyokorolt hatds)
- reputdcio {a szervezet megitélésére, jo hirnevére vald hatds)

- jelentdség (szervezeti célok elérését mennyiben befolydsolia — akaddlyozza,

meghidsitia)

- sérillékenység (belsd kontrolirendszer megfelelGsége — hignyossaga — hatékonysdga)

- fluktugcio

- valtozdsok (szervezeti, szemelyi, jogszabalyi viltozasok hatasa).

A szervezetre gyakorolt hotds kritériumrendszerét oz afdbbiok szerint alokitottuk ki

Szervezetre gyakorolt hatds
Ertéhelés! hritdelum Ertelmeds Erték
Ar (ues K8t dgvetidare gyshorelt hatis 238nd! keveschbb 1
LENYEGESSEG [ cves ot egueréste gyakoralt havis 28 - 20%0dt testi ki 2
Az dves keliségvetésre gyakorolt hatds 18bh mlag 2085 3
REFUTACIOS Akockizat Fisebhukért s.u-u . — _ 1
ERZEKENYSEG Akockizat jelentds kor@d drinti a szofgdltatastiptoyhe vovdknel Z
tiyilvanassag, dttathalds 3 tobb terfileten séril, a2 adatvédelem €5 adathiztonsig séeil 3
Alclyamarrésyben hatraltata a szervezel célok elérdsdt 1
FOLYAMAT - - - P
BeiGE Sefolyasalja a cétek elérését, akadalyozza mas folyamatok megfeleld mokbdésél, réstlolyamalok aronesitasa ner Weiies Xord 2
JELEAT lelentdsen befoiydscija a celok clérdsel, o folyamator nemazonasitoltak 3
131 s:abidivorott és kontrotlalt zendszer, shol hianyossdgok eldlorduldsa alacsony {srabdlyratak aktualizéltak, folyamaths épitett kontraflok jol mikednek} 1
SER(HEKENYSEG  |Szabialvorsitsdg num telfes ks, o hontrotitevékenységek résshen mikddnek, a szabalyzatok tartatmi maglelilEsége kbrepes z
Korabbi ellendr2ési topastialatok alapjin a koateolTkdrnyezet gyenge, visszotérdon elcfordulnak hidnyossigek, siabilytalans dgek, integeitis séril 3
Hunta n erdforrdsbac bakovetharelt I8 ramvéltoris 2 216 nem magarabb 1
FLUKTUACIO Humah eréfarissban bekavetkerd 2-5 Heot valtesss 2
rulesfolyamatban kowremdkeddi {otszdm viltosas 3
Formilis valtozds [ndv, cim, Lelepheiy) 1
VALYOZASOK Timegatd feladotokban bekdvatkes & viltozds 2
alaptovézenysophen bekGvethierd IotentOys wiltozss, teladat cxokkends. feladat ndvekedas 3

A szervezetire gyakoroit hatds - fenti elemzés szerinti - értékel Gsszeadddnak, és a bekdvetkezés
valoszinlségének értékével tdrténd szorzata fogja meghatdrozni az adott folyamat kockazati szintjét.
A kockazatelemzés eredményét a 2. szdmu meliéklet részletesen tartaimazza.

Az Gsszes kockdzati pont minimum 6 pont - maximum 54 pont kozdtti értékd lehel. A stratégiai

ellen@irzési terv elkészitésénél magas kockazati szintli ellendrzési teriiletek azok, melyeknél a kockazati
pontérték az 51%-ot meghaladja.

Az egyes koclkdzatok értéke alapidn
- alacsony mindsités(, 30%-ig, szdmszeri értéke: 16 pontig,

s

- kozepes mindsités(, 31 ~ 50 %-ig, szamszer( értéke: 17 — 27 pontig,
- magas mingsitésl 51 % felett, szamszerl ériéke: 28 pont feleti.
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Az Onkormanyzatnal f6 céliitlizésenként, az aldbbi kiemelt folyamatok (64) mentén keriiltek elemzésre

a kockazati tenyezdk:

Ellendrzési teriletek

Kockdzati tényezfik

Stabil, fenntarthatdan ndvekvd helyl gazdaség

Palydzat forrasck jogsrerl ds ¢elszerinti felhasznalasinak
etiensdrzése

v ingatlanpiac viliozasal

» inflacid

+ gazdasip és energiavilsig

+ nem megfeteld informacigdramlis tarsosatalyoktal

Fejlasuesekher a2 erdforrdsck rendetkezssre 3l1sdnak
viesga fata; kovetelések, kotetezattségeh slakutdsdnak
kontralljz

+ bevalldsek és sdathejelentések késedelmes benvijtise és feidolgozisa
+korrupeis fenndlldsdnak lehetSsdge
» hatdridén wil bejelantett niteleedi igény

Gnkormanyzaty ingatianok, megarasedent lakaingatlanok és
bérlakisok fejlesztésenek, hasenosidsanak vizspdlata

= beruhdzdsra, felGjftdsra kdltsépvetdshen nines federet
* keresictet befolydsole ényerdh viltozisa

Pilydzat leherSségek kihaszndldsdnak, ichivisinak
cilendrzése

» gazdasigi viszonyok viltnzésa
= projektek inditds glétti egyertotése nem mepleleld

Mérhetd célok meghatirozdsanzk és a
teligsiifés énok értékeldse

stratépiai célok

+ nem megfele! 8 belektetésosztdnzést stratégiz

Vagyonhasnositasbol szérmazé bevételek beszedésének és
elszgmolasdnak vizsgdlata

« magas bérfetdi dijak
+fel Olvizsgdlati kontroll hidnya
vingatiznpiaci informdcick hidnya, nem piaci dron torend artékesités

Kozrbeszerzési eljirds lebonyolitisinak stabalyszerdségi
felGlvizsgdlata az ajdnlanevik esélyepyen] 8sege, 2 verseny
biztositdsa érdekéban

s versenykorlitozs korbeszerzdsi kiirdsek, atkaimassigi faltételek, mlszaki spectfikicic az
ajdnlatkérés sordn

Vagyongoedalkoddssal, vagyonbitasitdssal kapeseiatos
feladatok, leltdrozds, selejtezss feitivizspiiaty

» a vagyonnyilvintaris pontatian &5 nem naprakéss
» Dzemeltetési as vagyenkezelési sze28d 636k nem- vagyhidnyosan lanalmazék az dtadolt
vagyonelemaket

Tulajdonosi ellendrzések (tulajdonosi elvdrisok wljesitésénel
vigsgalata)

* tulajdonosi elvdrasok nincsenck meghatirova
* nincs kemmunikdiva a cégek feté

A szamviteli beszamold eifogaddsa sordn kialakitor 8s
miikGdtetett kontroliok felilvizsrilzta

¢ beszimolissal kapesolatos kontroliak nincsenek kialakitva

Kézsrolgaltstosok teljesitmeényetlendrzése

¢ juvadalmazasi szabdlyzathan & juttatdsok madja és elved ditaldnosak
* 3 szabdlyaar {etéthe helyezdse elmarad

Komyezettudatos természeti é5 épitett kirnyezet Fenntarthatd vdrost mobilités

Virosiejleszissi beruhdzdsok feliivizsgalate

={égszennyezds

» zhldteryler fol Glotek csdkkendse

« kedvezdtlen zoldfeldleti efltottsdg, névényallomdny elaregedéss
* gazdasagi erdekek feliflirjdk a fenntarthatdsdpi szemponiokat

Teleplldskini kvereimények feldivizsgiiata

« specidlis srakértelemmel rendelkerd épitdipari kivitelezd hidnya

+ birokrécia

= 18bY évre ethizadd megvaldsulds

»feladatelldtdshoz szakedges pénzigyi wsthdidk nem biztositottak, farrdshiany
+ technikai feliéte! hidnya

Nepgativ gazdasagi folvamatok feitdriss, elamzdse

+ forraselvenasok

+folyamatos dremelkedés az dpitdanyagok drdban és 2 munkaerd dijdban
» megndvakedett energindrak

» veszélyhealyzet miatl viliozdsok

+ jogszabidlyi krnyazer pyakori viftozdss

Fejlett, magas szinvonalid humin szolgéltatasok, d

igitalizdcid

Gvadai intézmanyek gardasigos makadietdsenak,
dzemelietésének feldlvizsgilata

vforrdselvonis az Onkormd nyzatoktdl, 22 intézmdnyt miksdes ber hizositerr panaiizyi federst codiken
* nines palyazat kiirds
s onkormanyzati forrds nem elegendd a fejlzsatéare

Belsd kontrotlrendszer mikadetésének ds fefleszésének
ériéhelése

e motividcid hidnya 3 szakmai ismerstek elsajatitésdra
» szakképzetien munkaerd

Szocidlis {gyermekiSlén alapellatds) és egéseségisyi
intézmenyek mikddierds énak, izemeltetdsének és 4 szocidlisan
nygjioty eltddisok felulvizsgalata

» azigénybe vehetd s2ocidlis elldsi formak nyilvdnossipa, tjékontatése nem megleleld
raines palyazati kiirds

» intézményl mitkodésher biztositont pénzipyi (edeset csckken, dnkormanyzati forrés nem elegends a
fejfesztésre

» nern megfelel & higidnrai kirtimeének, nem optimalis wrgy feltetelek

Kézsrolgaltatdsok reljesitmenyellendrpdse

» dpyfelek nagy része a papir atapt ligyintézést részesit eldnyben a2 eflekironikus figyintézéssel
I3
stemben
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Ellendrzési teriitetek

Kockdzati tényezdk

Ahivatal: dgyintZeést tamogass informatikai s informacids
rendszerek athaima@sdnak, batekonysdganak vizsgdlate

» jro22id {Erési karlitok nem szabdlyozottak, nem mikdnek

» az egyes szzkmai, tletve adminiszirativ folyamatek végreha tésa sordn nem trekednek a koltsépek
minimalizéldsdra, az elebircmkus Ggyinidzdsre

s informatibal felszerelds elgvult

Lehonyolitott valas2tds: eljardsok fellivizagdlat

v 5 vilastdsok lebonyolitésa é5 3 napl munkavégzds nings dssiehangolva
« téhbietfeladst a valasztdsi feladatok miatt
» dolgozdi leterheltség

Szekmas munka seinvonatdnak, mingségének ellendrzdse,
mindsitdse

» nem cétszerinti az adatkerelsi téjdkosatis

» nem teliesherGen hatdrozzdk meg 32 adathezalés: falyamatokat
+ munkakor: leirdsokat nem frissitii rendszeresen

« nem megfeleiden athatarolt feladat és leleldsségi korgk

Nylvdnossag biztosidsdnak és a kdzdrdekd adatol kbzzéustali
kotelgzettség teljesitésengk vizsgaiata

» i honlaplejlesztés &5 beveretés

+ a honlap neheten anekinthetd

+ 3 kbzérdekil adatok elérési Gtvonala nem jogszabaly eléirasnak megieleld és nem teljes kord
v 3 honlap nembiziositja az akaddlymentességes

+» hivatalt ugyek nem teljeskortien érhetdek el

Az iratkerelds gyakoriatinak, srabdlyseeriiségénak
fetGivizsgalata

»iktatdssal nem kertil be az 6sszes kilsd szerverettd! bedrkezd elextronikus irat
*iratkezelési hataridok csuszasa

Belsé srabdlyozdk felllvizsgilata

= szakmai s adminiszicativ ieladatokat befolvdsolsd jopi vapy belso szabalyordsi kirnyezet il gyskori
valtordsa

Maonitoring miikbdtetése, intérkedések végrehajtdsdnak

nyamon kbvetése

* 3 belsd ellendr2ési javaslatok nem hasznosulnak
+ 3 hidnyossagok nem kertinek megsziintetésre

Blénk kubturalls élet, rekredcids lehetdségek, fejlett turizmus

Orkerminyrat shta! nydjton timogatasok cél seeving
fethaszndldsdnak ellendriése

» nem cél szarint felhasznalas

Kulturdlis rendarvenyek szervezdsanek, lebonyalfidsdnak
fefilvizegdlota

= forrasch és feladatak elvondsa

» almaradd sajdt hevéwlek

= nines pdlydzati kirds, Snkormanyzati forras nem elegendd a Tejlesztésre
» nem megfeleld kindlat, infermdcidhidny

* magas jegydr, bonyoluit jegyvdsarids

+lakossdg kevés szabadideje, érdektelensége

+izkossag dlwl preferait eldadamiveszek lefoplalisaga

+ rendezvények propagdldsa, nyilvdnossiga nem megfeletd

+az éven wilt kételezetiséguilialisra nines iehetdsag

Cnkorminyaati sporitémogatésck célszerint felhasmiidsdnak
allendrazdse

» sporicel G palydzati felhivésok nem- vazy késedelmes kbzzétstele

Spartrendezvenyek sierverésének, lebonyolitdsdnzk
felitivizsgdlata

+ fravés 3z alulrél jovd kezdeményerés, tapasztaiatcsere €5 egytttmidkddeés hidnya, nincsenek kozds
programolk, virosi rendezvényre nem kerulnek meghivésra
+ nincsenek 2 lakossdg széles kérét érintd temegsporiok, vagy nem kellSen propagaltiak

Tehetséges fiatalok megtartdsa és vonzdsa

Seerverati egysepek koot informacidédrarmids vizsgdlata

» 2 munkatirsak nem kommunikilnak egymassal
« nem miikodik 2 fetQlrdl lefelé, ietve nz alulrdl felfelé térténd kemmunikicio

Létszam 42 bergaeddikodas, huminersforrds kerelds

* novekvd inflacg

+ dnkormédnyzatokat érintd magas sivondsok

* k&tétt bértdbla

* magas a nyugdijba venuldk szama, szakember elvindorlds

« bizonyos munkakérék elidtdsa egy konkrét személyher hinddik

» munkahelyl juttatdsok nem kdtddnek a pontas munkavégrédshes, a hatdreddk betartdasahor
s mentori randszer hidnya

v sob ad-hoc jellegl feladat

+ képrent munkaerd hidnya, munkavilizioh motivilatiansags, jelenthezdh kevés sr2ma

Feladareliités, dgyintdeesi folya marok, batiskérdk, faleldssdni
korok felulvizsedlata

+a munkatirsak feladat-és felelOsségi kice nem keliden részietes, meghetérorott

Teljesitménykévetaimények meghstdrozdsdnak,
teljesitménymérds megieleldsegeénch feldlvizsgdlata

« nem teljesitményher kétott birerés
« nem megfelzlS weijesitménykritériumok
« formalis egyéni teljesitményértékelés

Erfis helyi identitds, egységes vérosi arculat, epylittmikds, kibz8sségl, befogads tarsadalom

Helyi add bevételek alakuidsinak, hawalekhezelés, beszadés
eredményességenak vizsgdlata

« addbeszedési, végrehajidst tevékenyseg romld hatékonységa

» addzéssal kaprsolates informdcidk nyilvinossdga, korzététete nem megfelels

= kedvezmény nydjids feltélelel nemszabdlyoroutak

= adémérsékidsi héreimek elbirdldsa nem kovethezetes, nem raszoruitsagi alapon torénk

Onkormdnyzati hatd skorbe tarterd szocidlis ellitdsok
megatlapidsdnak, folydsitisanak felibvizsgalata

* 3 telepilési Wmogatdsok ssetében a jovedelemhatirok nem kivetik azinfldcidt

Feladetellités, feladatiinaszirords megfstelds égének
vizsgdieta

« pontatian adatszolpditatds
» kStatt felhaszndidsu dllami timogatdsz nemkerdl felhaszndlisra
+ kiadd sok szdmvitel nyilvantartdsa nem meglelelo

nunkandlkiliség csdkkentisére, esélyagyenidsep avitisars,
hatranyos helyrotdek felzdridutatésdra bistositont penzugyi
wdmogatasol cé!l szerinti felhasenalssdnak vizsgitata

v inaktiv ritegek kiesnek a2 Snkormdnyzati tdmogatdsi rendszerbst
+ nipcs 3ildslehetdsog a hatranyos helygetdek szdmira

—1g
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A stratégiai tervet aldtdmaszto kockdzatelemzés alapijan:
- 23 folyamatot alacsony,
- 27 folyamatot kdzepes,
- 14 folyamatot magas kockdzati szintre értékeltiink.

5. A belsd ellendrzésre vonatkoz6 fejlesztési és képzési terv

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivataldnak Ellendrzési Osztalya, mint teljeskdr(en
fuggetlen belsS ellenérzési szervezet ldtja el a belsd ellendrzési feladatokat.

A bels ellendrok dltal alkalmazott madszertant folyamatosan fejleszteni keli az ellenérzési tevékenység
javitasa érdekében, ezért a bels6 ellenSrzési vezets a Belsd Ellendrzési Kéziknyvet a Bkr. 17.§ (4)
bekezdésében foglaltaknak megfelelen rendszeresen felillvizsgdlja és sziikség szerint médositja a
belsd ellendrok tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

A belsG ellendrok rendelkeznek a jogszabdlyokban eléirt képzetiségekkel, ismereteiket falyamatosan
karbantartjak. Mind a belsd ellenérzési vezetd, mind a belsé ellensrék a kételez8 oktatdsokat nyomon
kévetik és folyamatosan teljesitik.

A belsé ellenérdk a tovabbképzések és szakmai dnképzés sordn dintden a tavoktatési formakat veszik
igénybe, amelyek kiltség- és id6kiméls megoldésok, mint pl. az ABPE képzések, mérlegképes konyvelsi
tuddsszint ilyen formaban térténd teljesitése.

Az ellen8rzések célja a jogszabalyokban, illetve szabélyzatokban elirtaknak mind magasahb szinten
tGriénd megfelelés, Ezért térekedni kell az ellendrzések minél tokéletesebb elGkészitésére, az egységes
eljarasok kialakitdsdra, valamint a vizsgdlati eljardsok, médszerek, a belsé ellenérzési jelentések
tartalmi kbvetelményeinek biztositdsdra a bels§ ellendrzési kézikényvben, a nemzetkdzi - és a hazai

belsd ellendrzési standardok és az dllamhaztartdsért felelés miniszter &hal kdzétett irdanymutatdsokban
foglalt el@irdsoknak megfelelden.

A bels§ ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv:

Belsd ctlendrzdsi fejlesztési terv elemei Baolsé eliendt képzési tervének elemei Belsh cliendrzés informicids igdnye

A belsé  sllendrzésnek  a  nemretkozi

ellendradsi  swndard  eljarasokhor  vald|Szakmai ismeretek bivitdse Hatdlyos jogszabalyokhoz vald horzafdrés.
megfeleles, Gsszhang megteremtése,

Az ellendrzési munka  hatékonysagdnak
megterermése g eflendrzési modszerek €5
technikdk javitdsaval és atkabmnzisdval az
cllendrgsek serda,

Belsd konwollrendszer alkaimazdsa és annak
eliendrzése o gyakerlot  tapasztalawk
Hagidn, az ellendrzés: médszer
hatékonys sgd nak fejleszedse,

Stakmai ismeretek bdvitdsa

Az ellendridsi munke mindség-biztositasa a
mindséghiztositdsi rendszer mikbdteidsdvel
&s fejlasrtdsdval,

Mindsdpbintositds  kigpitdse & belsd

A haings Sghiziositd s mikodietdse és fajiesatdse.
ellendrzésnet

- o P P . . Lo |Memzetkdzi belsd  eliencrzési ndardok

A Betsd Eiendraési Kénkdnye[A kédlkényv legaldhb  ketévente toriénd| L . ¥ sw .
: . ox a . figyelembavatel ével és gyakarlati

tavdbbfejlesaidsa, feltdvizsgaiata. R .

zlkaimazasa.

A fejlesztési terv irdnyai:

a belsd ellendrzésnek folyamatosan az irdnyitasi- vezeti rendszer részévé kell valni,

a tandcsaddi tevékenység fejlesztése,

a bels§ ellendr szakmai képzettségének emelése,

az 0 tipust vizsgalatl eljdrasok, ellendrzési technikdk megismerése, beveretése, elsajatitasa,
alkalmazasuk Gtjdn magas szakmai kévetelményszint megteremtése,

az ellendrzés modszertana altal feldllitott szakmai kévetelmények elsajatitasa,
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az ellenfrzés megel6:28 szerepének erlsitese,

az eredmeényesség és hatékonysdg vizsgalatanal a feladatmutatdk, indikdtorok (jefzdszamaok)
meghatdrozasanak, kijeldlésének eldsegitése,

4. az ellendrzések tapasztalatainak altaldnosithatd, fontosabb eredményeinek kiértékelése és
bemutatasa,

i 4

A kdpzések itemezését az éves képzési tervekben kell elSirdnyozni, megtervezni. Elkészitésééri a belsd
eliendrzési vezetd a felelds, jévahagyd kontrolit a cimzetes f6jegyzG gyakorolja.

6. A sziikséges ellendri létszam, képzettség és targyi feltételek

Ellendrzési Osztaly engedélyezett 1&tszama 2025. januar 1-t61: 6 18

1 {6 belsd ellendrzési vezeid végzi az ellendrzési tevékenység megszervezésével, iranyitasaval az
ellendrzések tsszehangoldsaval kapcsolatos feladatokat, és szabad kapacitdsa terhére részt vesz az
aves tervben rogzitett vizsgdlatok végrehajtasaban is.

5 {6 belsd ellenfirzési munkatdrs végrehajtja az éves munkatervekben megjeldlt vizsgalatokat, azok
eldkésztéset.

Szitkség szerint igénybe kell venni a specialis szakértelmet igényld ellendrzési feladatokra a belsé
ellenérzés szervezetéhez nem tariozd szakértSket {informatikus, kdznevelési, szocidlis szakember).

Az ellen6rzéssel foglatkozé allomany (kapacitds) a hatélyos jogszabalyi elGirdasoknak megfelelt
vizsgalatok elvégzésére elegendd.

Az ellendrzéssel foglalkozd munkatérsak kozll; 2 képzettség és gyakorlat szempontjdbol valamennyi
belsé ellendr rendelkezik a wvonatkozd kormanyrendelethen elSirt felséfokl végzettséggel
(kdzgazdasz), ezen felill 5 fnek mérlegképes kdnyveldi végzettsége is van. Az elfirt gyakorlati iddvel
mind a hat 6 rendelkezik.

A belsd ellenérdk eleget tettek és tesznek a belst ellendrdk szamara elfirt kbtelezd képzési
kivetelményeknek, Valamennyi belsd ellendr rendelkezik regisziracidval, a szltkséges végzettseggel,
nyilvantartasi szdmmal, elvégezte az Allamhaztartasi BelsS Pénzligyi Ellendrzés Médszertani és Képzési
Kdzpont {a tovabbiakban: ABPE) 4ital szervezett Il. képzéseket.

Amennyiben 3 kockdzatfelmérés azt eredményezi, hogy olyan folyamat, vagy tevékenység
ellendrzésére kerlll sor, amelyhez sziikséges kiilsG szakértd bevondsa, akkor ahhoz a Kézgylilésnek

biztositania kell a pénziigyi forrdst a kiilsé szakértd meghizdsédra. A killsd szakérts igénybevételének
szakmai feltételeit a Bels§ Ellendrzési KézikGnyv tartalmazza.

A belsd ellenéirzés targyi és informacios igénye

A belsd ellenGrzés szakmai feladatelldtds hatteréill szolgald munkafeltételeit és munkakdrilményeit
a cimzetes f6jegyzd birtositja.

A belsd eliendri szervezet 6 fds létszdma elhelyezéséhez 4 iroda helyiség és egy targyald all
rendelkezésre.

A munka ellatasdhoz szilkséges alapvetd targyi feltételek {irdasztal, szék, szekrény, szamitogép sth.)
biztositottak. Az ellendrisk rendelkezésére bocsatott laptopok a helyszini ellenGrzések alkalmaval és

rendkivilli helyzetben {pl. Home Office} segitik a munkét, helyszini eliendrzéskor biztositjdk az
ellenérzottdél valo |, flggetlenséget”.
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Az ellendrzdtt szervezetek a helyszini ellendrzések alkalmaval a belsd ellendr szdmara a Bkr. 28.§ d)
pontja szerint megfeleld munkakérilményeket biztositanak.

A stratégiai célok kijeldléséhez sziiksépes informéciok az aldbhiak:
4+ az ellenfrzés hatdkorébe tariozo szervezetek felépitése, mitkodése (SZMSZ),
4 a folyamatos, biztonsdgos miikédést befolydsold kockazati tényezék ismerete, megfeleld
szint{ kezelése,
a miikodésrdl folyamatos informdciok biztositésa, koltségvetések, beszamoldk, szakmai
jelentések, kiilsS ellendrzések 1apasrtalatai,
vezetdi elvarasok,
az onkormanyzat aktal alkotott rendeletek,
a miikodés kereteit meghatarozo torvények és rendeletek, szakmai élldsfoglaldsok.

o

Informacios igények:
4 szakmai anyagok online elérhet&sége,
4 jogtdr hozzaférés,
4+ internet hozzaférési lehetdség.

Tovabbi informdcios lehet8séget adnak a tovabbképzések, a hivatali bels§ egyeztetések, kozgydlések

elSterjesztési anyagal, a szakirodalom, valamint az interneten elérhetd jogszabélyi véltozasck
tanulmanyozdasa,

Havonta legaldbb egy alkalommal az osztélyvezet6 megbeszélésen ismerteti a fontosabb
informaciokat, amelyek a vezetSi értekezleten elhangzottak és az osztaly munkajét érintik.

A bels6 ellendr teljesitményértékelésének elsGdleges eszkéze az ellendrzést kdvetd felmérd fap, amely
az ellenérzdti szervezettdl érkezd mindségi visszacsatolds és a belsé ellendrzés teljesitményével
kapcsolatos vélemények dsszegytijtésének eszkize. Az ellenGrzést kdvets felmérd lap segitséget nydit:
+ a bels6 ellendrzés hatékonységdval és eredményességével kapcsolatos informacidk
Bsszegyljtésében,
+ a lehetdségek azonositdsaban és a belst ellendrzés teljesitményének fejlesztésére vonatkozé
dtletek, illetve vélemények dsszegylijtésében.

A belsd ellendrzési vezet$ elkésziti (félévente) az értékelési idGszak teliesitményértékelését a
teljesitménykdvetelmények alapjdn, amelyben a belsé ellendr visszacsatoldst kap személyes
teljesitményérdl, a fejlesztendd terliletekrdl. A két féléves értékelés alapjan egy Gsszesitett mindsités
készUl az éves teljesitménykovetelmaények értékelésérd).

7. Ellen&rzési prioritdsok

Az Onkormdnyzat szervezeteinek ellenérzésekor a vizsgalandé teriilatek meghatdrozasanal a vonatkozd
jogszabalyi es médszertani eléirdsokon felill figyelembe kell venni a szervezetek struktirajaban, vagy
tevékenységeben bekovetkezett valtozdsokat is. A torvényi kitelezettségek teljesitésén til a kockazatos
terliletek, a vezetdi igények, az elmaradt ellendrzések és a lefedettség ndvelése is prioritdst ivez.

A Bkr. 21. § (3) bekezdése alapjan a bizonyossdgot adé belss ellendrzési tevékenyseéget

szabdlyszerlsegi-, pénzligyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai ellendrzési tipusok szerint kell
gildtni.
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A belsG ellendrzés az ellenrzési tpusokat a rendelkezésre &l kapacitdssal Osszehangolja, az
iddigényesebb rendszerellendrzések mellett epy-egy részteriilet/részfolyamat, vagy egy-egy
szervezet/szervezeti  egység mikddésének/gazdélkodasanak, st epyes tevékenységének az
atvildgitdsat is elvégzi,

A teljesitmény-ellendrzések feltételeinek javitdsa érdekeében a belsd ellenérzés szorgalmazza, hogy a
kbzpénzek felhasznéldsdahoz a dontéshozdk eredményességi kritériumokat hatdrozzanak meg, a
celokhoz pedig a teljesités-mérésére alkalmas indikdtorokat rendeljenek.

A rendszerellendrzés az irdnyitdsi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitisi, beszdmolasi és ellendrzési
rendszerek mitkodésének dtfogo vizsgdlatat jelenti, magéban foglalja a szabdlyszer(iségi, a pénzligyi és
az informatikai ellenérzéseket is.

A belsé ellendrzés az ellenGrzések mindségének és hatékonysaganak javitasadt a kockdzatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan tdmaszkodo ellendrzési témavalasztassal tamogatja.

A strategiai terv készitésekor a kbltségvetdsi szerv vezet§jével egyezietetten megtdriént a szervezet
folyamatainak azonositdsa, majd a kockdzatok értékelése. A 64 azonositott folyamathdl 14 kockdzat
szintjét ériékeltiik magasra, melyek az alabbiak:

Pélydzati forrasok jogszer( és céi szerinti fethasznalasanak ellenérzése

Kézbeszerzési eljards lebonyolitdsanak szabalyszeriiségi felilvizsgalata az ajanlatievék
esélyegyenlGsége, a verseny biztositdsa érdekében

Vagyongazdalkoddssal, vagyonbiztositdssal kapcsolatos feladatok, leltdrozas, selejiezés
feltilvizsgélata

A szamviteli beszdmolo elfogadésa sorén kialakitott és miikbdtetett kontrollok fellilvizsgélata
Negativ gazdasagi folyamatok feltdrasa, elemzése

Belsd kontrollrendszer miikodtetésének és fejlesztésének felilvizsgalata, értékelése {irényitott
szerv ellendrzése)

Nyilvanosség biztositdsdnak és a kizérdekl adatok kizzétételi kotelezettseg teljesitésének
vizsgalata

Az iratkezelés gyakorlatdnak, szabdlyszer(iségének felilvizsgalata

Beisd szabalyozdk fellilvizsgalata

Monitoring mlkddtetése, intézkedések végrehajtasanak nyomon kdvetése

Onkormanyzat &ttal nydjtott tamogatasok cél szerinti felhasznalasanak ellenGrzése

Szervezeti egysegek k0z0tH informacidaramias vizsgalata

Feladatellatas, feladatfinaszirozds megfelel§ségének vizsgalata

Munkanélklliség csbkkentésére, esélyegyenléség javitdsdra, hatranyos helyzetliek
felzarkéztatasara biztositott pénziigyi timogatdsok cél szerint felhasznaldsanak vizsgalata

A Bkr. 30.8 (2) bekezdése alapjan a stratégiai ellendrzési tervet szilkség szerint feltil kell vizsgalni.

e o ol I N S S S o

Az éves munkatery kidolgozdsa sordn érvényesitendd szempontok

4 A stratégiai ellendrzési terv kockdzatelemzése alapjan feldllitott prioritas figyelembevétele,
A kialakitott kockdzatelemzési médszer alkalmas legyen az éves ellendrzési tervek ellendrzési
fékuszanak kialakitasara.

4+ Az elvégrett kockdzatelemzés sordn magas kockazatunak mindgsitett teriletekre kiemelt
figyelmet kell forditani, ezeket a folyamatokat lehetdség szerint egy-két évente célszer(i
ellendrizni.

4 Az ellenérzési prioritdsok alapjan sorrend feldliitasa az franyito szerv, az irdnyitott intézmények
és a gazdasagi tarsasagok szintjén egyarant.

4 Az Onkormanyzati és a hivatali érdekek, a vezetdi elvardsok heépitése.
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Egy térma tobb szervezel esetéhen tirténd attekintése és a j4 gyakorlatok terjesztése.

Az ellen@rzési tefedetiség nbvelése, ne maradjon ki jelentds, kockazatos terilet az ellendrzés
taedkdréhél.

Tanacsaddi tevélkenység elmélyitése, gyakorizttd tétele, hogy az ellendrzbttek tanacsért is
keressék meg a belsé ellendrzést, hogy preventiv médon elkeriiljék a rossz gyakorlatot.

A hatariddk betartasanak megkdvetelése, intézkedések nyomon kivetése.

A hasznosulds szerepének nivelése érdekében monitoring vizsgalatok novelése,

KiilsG ellendrzések megallapitasait kivetd intézkedések eredményességének vizsgdlata.

A belsd kontrollrendszer fejlesziését célzd, épitd jellegl javaslatok a déntéshozdk részére.

=

=

Az ellenfirzések témavalasztdsuk és elért eredményeik dltal hozzdadott értéket teremtenek, a
kozpénzek felhasznaldsdban megtakaritasokat, a gazdéalkodas javitdsat eredményezhetik.

8. Zarod rendelkezések

Nyiregyhdza Megyei Jog( Viros Onkormdanyzatdnak Stratégiai Ellendrzési Terve 2025-2029. évekre
2025. janudr 1. napjatol lép hatalyba.

Nyiregyhaza, 2024, november 15.

A 2025-2029. idGszakra vonatkozd Stratégiai EllenGrzési Tervet
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Melléklet a BELL/58-4/2024. szdm{ elbterjesztéshez
Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK
e 2024, (X1.28.) szamdi
hatarozata
Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
2025-2028. évekre szdlo

Stratégial Ellen&rzési Terverdl

A Kazgyilés

A kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdi és belsd ellendrzésérdl széld 37072011, (Xi1.31.)
Korm.rendelet 30. § (1a) bekezdése alapjén Nyiregyhdza Megyei Jogil Vdros 2025-2029. évekre sz616
Stratégiai Ellendrzési Tervét a jelen hatdrozattal jdvahagyja — a hatdrozat elvdlaszthatatlan részét
képezd — mellékletekben foglaltaknak megfelelden.

A Stratégiai Ellendrzési Terv végrehajtasdért
Felelds: belsd ellendrzési vezetd, az Ellendrzési Osztaly vezetbie
Hataridé: folyamatos, illetve 2029. december 31.

Nyfregyhaza, 2024. november 28.

Ertesiilnek réla:
1. A Kézgydilés tagjai
2. A Cimzetes Fijegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi



Nyiregyhaea Megyel Jogu Vires Onkermdnyzela

Stratégior ellendradsi tecy
2025-2025.

Az Onkormanyzat stratégiai céljaihoz igazodd

Ellendrzési stratégiai célkitiizések

1.5z, mellékiet
B /2G4, (X1.28.] sz, hotdrorathoz

Eurdpat Unld 2021-2027-05
iddszakra vanatkozé
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Stratépiai Terve
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alomise




Npiregyhoee Meavei logi Varos Hakermanyzote

Stratégioi efiendreési tery
2525-2829.

Az Onkormédnyzat stratégiai céljaihoz igazedd
Ellendrzési stratégiai célkitdzések

Lsz. mellgiter
& 2024, (K428 } 52, hitGrorotho:

Eucdpal Unid 2021-2027.e5
Idészakra vonatkora
szakpolitikal cédkitlzései

Nyiregyhdza 2020-203¢
Stratégiai Terve

Nyiregyhaza Megyel Jogh Véros Integralt Telepilésfe]laszidsi Stratégiaja {ITS}

2021-2027.

Szervezeti céikildzds

Stratégiat fejlesztési célok

Kapesalddd részedlok

BELSO ELLENGRZES

Stratégial célkitizések

Részcélok

lohbzn dsszekapcsolt Eurdpa

Fenntarthald virosi mobilitds, gyalogos- &5
kerélpdropsbardt kbzickedés

- kornyezetbartt kddlokedési madak
gsaidnzése,

- gyeiogos- és kerekpdrosborot kéziekedési
feltatelek fejlesztése.

- kBzasségi kozlekedss fejlesctdse,

- gutémeantes teriletek és porkaldst
fehetdségek bivitdse,

- kuifs§ eldrherdsdy feltdteleinek tovibbi
foflesztese

bl
By 2
N
Qv e
cH
i a B L
o E e B o :
£ 5 2% [FenntortharG wargsi ®
RO OB e v

11 o Y

9T g ? mui:u ltf;r_n_;zgqlo_g_o-s_ S
% T S [erékparosbardt korlekedis
£ %52 P :
W Bl
= & oor
T Zu
EEZ
o5 e

==

“lesernotasdg és mepkbzelithetdsén

avitasa (kozbsség kozlekedés

“Hejlesztdse, parkotdsi infrastruktina

rocionalizétasy, kils elarhetdseg
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faliznditdse érdekdnen

takossdg igenyeit kielegd, magas stinvonalu
rendezvinyek stervedse, lebonyolitdso
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programok fejlesztése)”

[emetése

team munka honcontdhs ¢s vertkdlis szinten

magiaeleld szemely, tarpyi feltétefel, peazlgyi
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munkecomobiiast dsaténzo toflesatétek

Atlatbaré és dsadmd
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racionalis feladatellatds fulvamatos megszervesdse

“ies tovibbiejleszibse

hdpzdseken valo rdsruétel g

dsi
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Tisztelt Kozgy(iles!

A koltségvetési szervek hels§ kontrollrendszerér§i és belsd ellendrzésérél szold 370/2011. (Xil.31.}
Kormanyrendeiet {tovabbiakban: Bkr.) 29.§ {1) bekezdése alapjan elkésziilt Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak 2025. évre sz616 Osszefoglald Eves Ellendrzési Terve,

Az éves ellendrzési terv Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak 2025-2029, évekre 526l
Stratégiai Ellendrzési Tervével 8sszhanghan készilt.

A belsd ellenGrzési témak, célok meghatdrozasara a vezetdi javaslatok, a folyamatgazdak

kockdzatériékelésel és a bels6 ellendrzés dltal készitett kockazatelemzés, a kules folyarmatok
kockazatossaga alapjan keriilt sor.

A belsé ellendrzés a szervezet céliai elérése érdekében rendszerszemléletli meghkézelitéssel és
mdodszeresen értékeli, ilietve fejleszti az ellendrzottek belsé kontroll és ellendrzési eljdrésainak
hatékonysagat.

Az ellen@irzesek keretében a belsd ellendrék mindsitik a belsd kontrollrendszer mind az &6t elemét, az
integritas konirollok kignitettségét és az integritds szemlelet érvényesiilését.

Az osszefoglald éves ellendrzési terv tartalmazza az donkormanyzat (irdnyitészervi, tulajdenosi), az
intézmények és a nemzetiségi dnkormanyzatok belss ellendrzéseit.

Az éves ellendrzési terv a Bkr. és az dllamhdztartdsért felelfs miniszter dltal kdzzétett mddszertani
Gtrautatd tartalmi és formai elSirdsainak megfelel@en készilt, A tartalmi dsszefoglalo és a mellékletek

részletezik a tervezés folyamatat, a kockdzatelemzések dsszegzését, a Bkr. 31. § (4) bekezdése 3ltal
eldirtak szerint.

A Bkr. 32.8, (1)-{3) bekezdésében foglaltak szerint az éves ellendrzési tervek:
- az &nkormanyzat, a nemzetiségi dnkormanyzatok vonatkozdsaban a cimzetes fojegyzbnek,
- a fuggetlen intézményi belsd ellendrzés tekintetében az intézményvezeibiknek,

a jogszabdlyban meghatarozott hatdridén belll megkiildésre kerlltek, melyet a kditségvetési szervek
vezetdi jovahagytak.

Magyarorszdg helyl dnkormanyzatairdl sz016 2011. évi CLXXXIX. tbrvény 119. & (5) bekezdése, valamint

a Bkr. 32.§ (4) bekezdése alapjan az éves ellendrzési tervet a targyévet megeldz{ év december 31-ig
kell a képviseld-testliiletnek jdvahagynia.

Kérem a Kdzgy(lést, hogy Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatdnak 2025. évre szélo
Osszefoglald Eves Ellendrzési Tervét elfogadni sziveskedjen!

Myiregyhaza, 2024. november 18,
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Bevezetd

Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkormdnyzatdnak 2025. évi dsszefoglald éves ellendrzési terve
Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. thrvény (a tovabbiakban: M&tv.} 119,
§ (3-5) bekezdés, az dllamhéztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. tv. {a tovabbiakban: Aht.) 70.8, vaiamint a
kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szald 370/2011.(X11.31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.} 29.§ felhataimazdsa, a 2025-2029. évekre 52616 Stratégiai

Ellendrzési Terv és a kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon, valamint a helsd ellendrzés
rendelkezésére allé erdforrasain alapul.

Az éves ellenérzési terv a Pénzligyminisztérium &ltal (2024-ben) kdzzétett mddszertani Gtmutaté {a
tovabbiakban: Terv-beszamold itmutatd) szerint készlt.

Az éves ellendrzési terv készitése sordn a Bkr. 31.8-dnak eldirdsa mellett, a Belsd Ellendrzési Kézikdnyv
minta {8 tovdbbiakban: BEK minta), a belsé ellendrzés nemzetkdzi és hazai, azaz a The Institute of
Internal Auditors {lIA) Globalis Belsd Ellendrzési Normai €s a magyarorszagi dllamhaztartasi belss
ellendrzési standardok 5000-es Tervezési standardjai, valamint Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos

Onkormanyzata és Polgarmesteri Hivatala Beisd Ellendrzési Kézikbnyvében (a tovabbiakban BEK)
leirtak kerilitek figyelembevételre.

A belsS ellendrzés a belsd kontrollrendszer keretén beldl mikddd figgetlen, targyllagos, bizonyossagot
add és tanidcsadd tevékenység, melynek céljai, hogy az ellenérzdtt szervezet miikddését &s
kontrolrendszerének hatékonysdgat fejlessze és eredményességet névelje.

A szervezeti figgetlenséget a cimzetes f6jegyzd kialakitotta azaltal, hogy a beisé ellendrzés kizardlag a
koltségvetési szerv vezetdjének alarendeliségébe tartozik.

A funkciondlis filggetlenség biztositoit, mivel a belsd ellenéirzés nem vesz részt az ellendrzott
szervezetek operativ mikodésében, arra vonatkozdan nem hoz déntést,

A bels§ ellendrzés tdrgyilagossdgdnak és pértatlansagénak meglbrzését témogatjak az
dsszeférhetetlenségi szabalyok, melyek a belsd ellendrok etikai kddexéhen rogzitesre kertitek.

Az EllenGrzési Osztély a Polgérmesteri Hivatatban szervezetileg és funkciondlisan is fliggetlen belsé
ellendrzési szervezetként mikodik, a nyomon kdvetési rendszerelem {monitoring) része, egyedi
értékeleseket végez kockdzati alapon elkészitett éves terv szerint.

A belsd ellenBrzési vezetd altal elkészitett Alapszabaly meghatdrozza a helsdé ellenGrzés céliat,

hataskdrét, feladatat, a belsd ellendrik jogait, kitelezettségelt, valamint a belsd eliendrzés szervezeti
elhelyezkedését,

A Polgarmesteri Hivatalndl a belsd eilendrzési vezetd feladata a cimzetes féjegyz6-, majd azt kbvetden

a Kézgytilés altal jovahagyott stratégiai és éves ellendrzési tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kdvetése.

Az Ellendrzési Osztdlyon dolgozd belsé ellenérdk feladata, hogy figgetlen, objektiv értékelest
nyGjtsanak az Onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal vezetSinek, a Kozgy(ilésnek, a cég- és
intézményvezetdknek és a Nemzetiségi Onkormanyzatok elndkeinek, annak érdekében, hogy a
gazdéalkodas hatékonysagat javitsak, és eérteket adjanak ahhoz.

A belsd ellendrzés célja, hogy

d segitse a vezetSket a célkitiizéseik elérésében,

4 modszeres, rendszerezett szemléletet nydjtson a kockazatkezelesi, ellendrzési és iranyitasi
folyamatok hatékonysdgdnak értékeléséhez és javitdsahoz,

+ megfeleld biztositékot szolgdltasson a vezetdség dltal tervezett és képviselt szervezet
kockdzatkezelési, eltendrzési és iranyitasi folvamatai megfelelGségéhez,

-
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4 er@sitse a kontroiitudatossagot és a szervezeti integritast,
4 vizsgdlja a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonységat,
& értékelje a szervezet bels§ kontrolirendszerének mind az 6t elemét.

A belss ellendrzési vezetl kialakitotta a mindséghiztositas értékelésének modszerét, az ellendrzések

végrehajtasanak, az egyes ellenfirzési folyamatoknak, illetve a hels§ ellendrzés teljesitményének
folyamatos nyomon kévetését, felillvizsgalatat.

A bels§ ellendrzés feladata a kdzpénzekkel, Gnkormanyzati vagyonnal vald gazdatkodds ellendrzése.
Bizonyossdg szerzése az atlathato és fenntarthatd kéliségvetési gazdalkodas eivének érvényesilésérd,
az dnkormanyzat] vagyannal vald rendeltetésszerd és felelés mbdon valé gazdalkodasrdl.

Az Ellendirzesi Osztaly belsd ellendreinek hataskdre:

1) Irdnyitoszervi, tulajdonosi és tamogatdl ellendrzést végezhetnek:

- Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységeingl,

- Onkorményzat irdnyitasa ald tartozé barmely koltségvetési szervnél,

- az Onkorményzat sajat vagy az irdnyitdsa, feligyelete ald tartozd koltségvetési szery
hasznalatdha, vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal vald gazdaikodas tekintetében,

- aziranyito szerv dltal nyljtott kdliségvetési tdmaogatdsok felhasznalasaval kapcesclatosan a
kedvezményezettekné! és a lebonyolité szerveknél,

- Onkormaényzat irdnyitdsa alé tartozd hrmely, a kdztulajdonban &1 gazdasagi trsasdgok
takarékosabb miikddésérd| szald 2009, évi CXXIL. torvény 1.§ a) pontjaban meghatarozott
kéztulajdonban 4lld gazdasdgi tarsasagnal.

2) A Kérgytilés 311/2016. {¥1.24.} szdm hatdrozata alapjan elidijdk Nyiregyhaza Megyei Jogd
Varos Onkormanyzata irdnyftasa alatt a6 intézmények (12) belsé ellenérzését.

3) Koézigazgatdsi szerzddés alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzatok (8) belsé ellendrzését is
veégrik.

Megallapodds alapjan elldtott belss ellendrzés a tervezés soran

Az Abt. 10.§ (4a) - (4d) bekezdései, illetve a Bkr. 15.§ (5) —(12) bekezdései szabdlyozzék azokat a belsé
ellenfrzésitevékenységi elldtdsi mddokat, amikor a kdltségvetési szervek belsd ellendrzését az irdnyitod
szerv irasheli megaliapodas alapian latja el.

Az dnkorményzati intézmények esetében a kozgylilési hatérozat, a Nemzetiseégi Onkormanyzatok
esetében a kBzigazgaidsi szerzddés ad fethatalmazdst a helsd ellenérzési feladat ellatasara.

A Bkr. 29.§ (4) bekezdésének megfelelGen 3 2025. évi ellendrzési tervhen elkiildnillten keriiltek
meghatdrozasra az elldtott szerveknél végzett belsd ellendrzések.

A kapacitastervezésnel figyelembe veitlk a minisztériumi dtmutatot és a rendelkezésre ali6 ellenéri
kapacitast megbontotiuk sajat szervezetre (Polgarmesteti Hivatal, Onkormanyzat) és mds szervezetre
{Intézmények, Nemzetiségi Onkormanyzatok).

Az ellatott szervezetek esetében az éves ellenGrzési tervet a kbliségvetesi szerv vezeiSi hagytak jova:

4 azintézmények esetében az intézményvezetdk (igazgatok),

4 a Nemzetiségi Onkormanyzatok esetében a cimzetes f8jegyz8 (Bkr. 2.§ 15. d) pont).
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A Nemzetiségi Onkormanyzatok KépviselS-testillete az éves tervet a kdltségvetési szerv vezetdjének
jdvahagyasat kbveten, a tdrgyévet megel8z@ ev december 31-ig térgyalja és hagyja iova {Bkr. 32.8 (3]-
(4) bekezdése az iranyadd).

A Bkr. el6irdsai alapjan az Ellendrzési Oszidlyon bellli feladatmegosztds Ggy lett kialakitva, hogy

elkiiléndljon az 6nkormdnyzati ellendrzés az Intézmények/Nemzetiségi Onkormanyzatok belsd
ellenfrzésétdl.

Ervényre jutottak az Osszeférhetetlenséget kizard szabalyok {intézményi belsd ellendrzést végzd
személy nem végezhet irdnyitdszervi ellendrzést).

Az éves munkaterv kidolgozasa soran érvényesitendd szempontak

4 A stratégiai ellendrzési terv kockdzatelemzése sordn feldllitott prioritds figyelembevétele. A
kialakitott kockdzatelemzési maodszer alkalmas az éves ellenfirzési tervek ellendrzési
fokuszanak kialakitasara, alatamaszija a kivalasztast.

+ Az elvégzett kockdzatelemzés sordn magas kockdzatdnak mindsitett terilletekre kiemelt

figyelmet kell forditani, a magas kockdzat( folyamatokat lehetfség szerint egy-két dventa

célszer( ellendrizni.

Az ellendrzesi prioritdsok alapjan sorrend felallitasa az iranvitd szery, az irdnyitott intézmények

és a gazdasagi tarsasagok szintién egyarant.

Az nkormanyzati és a hivatali érdekek, a vezetdi elvarasok beépitése.

Egy téma 10bb szervezet esetében torténd attekintése és a j6 gyakorlatok terjesziése.

Az ellen8rzési lefedettség ndvelése, ne maradjon ki jelentds, kockdzatos teriilet az ellendrzés

latékorébdi.

Tandcsaddi tevékenység eimélyitése, gyakorlaifa tétele, hogy az ellendrzdtiek tandcsért is

keressék meg a belsd ellendrzést, hogy preventiv modon elkeriiljék a rossz gyakorlatot.

A hataridSk betartasdnak megkdvetelése, intézkedések nyomon kivetése,

Az ellendrzési javaslatok hasznosuldsa érdekében monitoring vizsgélatok ndvelése.

KiisG eltentirzések megéllapitdsait kivetd intézkedések eredmeényességének vizsgalata.

A belsd kontrollrendszer fejlesztését célzd, épitd jellegl javaslatok a déntéshozdk részére.

T o T
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A. AZ ELLENORZESI TERV ELKESZITESE SORAN FELHASZNALT KIMUTATASOK,
ELEMZESEK, EGYEB DOKUMENTUMOK

A kdzponti jogszabalyok, a kdzpontt jogharmonizacios és koordinécids feladatkdrében a minisztérium
altal kiadott Médszertani Utmutatck standardizalt modon meghatérozzak, illetve segitik a tervezést, a
térgyévre tervezett belsé ellenérzési tevékenységet.

A bels§ ellenérzés ditaldnos stratégiai célja, hogy rendszerszemléletd megkézelitéssel, a
kockézatkezelési, kontroll és szervezetirdnyitasi rendszerek modszeres ériékelésével, javitdsdval
hozzajdruljon az Onkorményzat hosszGtavl céliait kijeldls stratégiak célkitlizéseinek eléréséhez,
valamint a Stratégiai Ellendrzési Terv teljesitéséhez.

A tervezés, a tervkészités eljardsi és jdvahagydsi rendjének {6bb alapia:
4 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol s2616 2011, évi CLXXXIX. térvény 119. §,
4 az dilamhdztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. tdrvény,

4 a kbltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdi és belss ellendrzésérsl szold 37072011, (X1
31.} Korm. rendelet,
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4+ Minisztériumi Médszertani Utmutatok,

4 Belsd Ellendrzési Kézikényv,

A belsd ellendrzési vezetd a tervezés elkészitési iddszakdban javaslatokat kért a felsd vezetéstdl, a
hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetditél, az intézményvezetdkid), a belsd ellendrdktdl annak
érdekében, hogy a fontosnak, illetve kockazatosnak itélt témakat beépithesse az éves ellendrzesi
tervébe.

Az éves ellendirzések kockdzatelemzéseit értékelve meghatdrozasra keriilt az ellendrzési fokusz.

Az éves ellendrzési terv 6sszedllitdsanal fipyelembe vettiik:
4 az Onkorményzat, kockdzatelemzéssel aldtdmasztott 2025-2029. évekre szdlé Stratégiai

Ellenbrzeési Tervet,

4 az Onkormanyzat és intézményei mikddésével kapcsolatos feladatokra vonatkozd elldtandd
tevékenységeket, jogszahalyi- és szervezeti valtozasokat,

4+ az Onkorményzat tdbbségi irdnyitast biztositd befolydsa alatt m(ikd6 gazdasdgi tarsasdgok
altal ellatott feladatokat, specialis jogszabalyi eldirdsokat,

4+ az Onkormanyzat dltal adott témogatédsok cél szerinti felhasznalasat a kedvezményezetteknél,

4~ a vezetdk {szervezeti egységek, intézmények) javaslatait,

4 a kordbbi évek helsd ellendrzési dokumentumait, ellenérzések mindsitéseit,

+ a szervezeti egységek vezetSi altal 2024. szeptember hdénapban aktualizalt

kockdzatelemzéseket,

jogszabalyi koveielményeket, illetve kilst ellendrz8 szervek alial végzett vagy tervezett
gllendrzési témakat, ellendrizendd teriileteket.

gsém

B. AZ ELLENORZES! TERVET MEGALAPQOZO ELEMZESEK ES A KOCKAZATELEMZES
EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

A tervezés soran az ellendrzési témak és az ellendrzdtt szervezetek kivalasztasa kockazatelemzessel
tortént.

Elvégzett feladatok:

relevans és meghizhaté informdécidk, adatok dsszegyiijtése,

a leheiséges kockazatok, kockazati tényezdk azonositasa,
elermnzés (mutatok, hatas, valdsziniség),

legkockézatosabb terGletek, témak folyamatok feltériéperése,
kockdzati rangsar feldliitasa,

ellendrzesi prioritdsok €s teriletek kivalasztdsa.

o~

1. Az éves ellentrzési tervet aldtédmaszid kockazatelemzés madszertana

A kockazatelemzési folyamat célja az éves ellendrzési terv megalapozasa, annak érdekében, hogy a
belsd ellendrzés azokra a terlletekre fokuszélja a kapacitdsait, ahol a legnagyobb kockazatokat latja.

A kockédzatelemnzés szolgahatja a legfontosabb informaciot a helsS ellendrzési tevékenységek (konkrét
glienGrzések) elfkeszitéséhez.

A belsG ellenGrzés a sajat maga altal elvégzeit kockazatelemzését az integralt kockazatkezeléssel nem
érintett terliletekre is kiterjeszti. Ennek célja, hogy azonositsa, elemezze, rangsorclja és dokumentalja
a szervezet mikddési terliletét lefedd folyamatainak lehetséges kockazatait, annak erdekeben, hogy az




eves ellendrzési tevékenységet a kiltségvetési szery vezet§jével egyetériésben meghatarozott belsd
ellenGrzési fokusszal Gsszehangolja. A belsd ellendrzésnek lehetdleg azt & teriiletet kell kivalasztani

elendrzésre, amely terilleten a leginkdbb segiteni tudjz a szervezet hatékonyabh mikidéset es a
célkitlizések elérését,

Az éves tervkészités soran Nyiregyhaza Megyei Jogtl Varos Onkormanyzatanak 2025-2029. évekre 52016
Stratégial ellendrzési tervét (a tovabbiakban: Stratégiai ellendrzési terv), és az azt alatamaszto
kockazatelemzést vettiik atapul. Az ellen&rzési stratégia kackdzatelemzése lefedi az Onkorményzat és a
Polgarmesteri Hivatal miikideési folyamatait, ezért jo alapot biztosit az &Gnkorményzati stratégiai célok
eléréset veszélyeztetd lehetséges kockazatok azanositasara.

A Stratégiai ellendrzési tervhen 64 folyamatot azonositottunk, melybdi 14-nek a kockdzati szintjét
érigkeltuk magasnak, ezek lettek a 2025. évi lehetséges ellendrzési teriiletek, konkrétan az aldbbiak:

Palyazati forrdsok jogszer( és céf szerinti felhasznalasanak ellenfrzése.

Kézbeszerzési eljaras lebonyolitdsanak szabalyszertiségi fellilvizsgdlata az ajaniattevék
eseélyegyenlGsége, a verseny hiztositasa érdekeben.

Vagyongazdalkodassal, vagyonbiztositissal kapcsolatos feladatok, leltdrozas, selejtezés
felilvizsgalata.

A szamviteli beszamold elfogadédsa sordn kialakitott és miikodtetett kontroliok feldlvizsgélata.
Negativ gazdasagi folyamatok feltarasa, elemzése.

Belsé kontrollrendszer mikodtetésének és fejlesztésének felilvizsgélata, értékelese {irdnyitott
szerv ellendrzése).

Nyilvanossag biztositasanak és a kozérdek( adatok kbzzétételi kbielezettség teljesitésének
vizsgalata.

Az iratkezelés gyakorlatanak, szabalyszer{iségének fellilvizsgalata.

Belsé szabalyozdk fellllvizsgdlata.

Monitoring miikidietése, intézkedések végrehajidsanak nyomon kdvetése.

Onkormanyzat dltal nyGjtott timogatasok cél szerinti fethasznélésanak ellendrzése.

Szervezetl egységek kOzdtH informacidaramlias vizsgalata.

Feladatellatas, feladatfinaszirozas megfeleléségének vizsgalata.

Munkanélkiliség  csbkkentésére, esélyegyenifség  javiidsdra, hétrdnyos helyzetlek
felzarkbztatdsara biztositott pénziigyi tdmogaidsok cél szerinti felhasznalasanak vizsgalata.
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A belsé ellendrzés az ellenfrzések minGségének és hatékonysaganak javitdsat a kockazatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan tédmaszkodd ellendrzési témavdlasztdssal tamogatja, ezért a

kévetkez& |épés a 14 magos kockdzati szintiinek értékelt folyamat fovdbbi elemzése, a téma
kivalaszidsa.

1.1 Témakivdlasztast alatamasztd kockazatelemzési médszer

A kockdzatok mindsitésének feltélelrendszerdt a hazai irdnyelvek figyelembevételével alakitottuk ki,
mely alkalmas a valds kockdzati szint meghatarozasdhoz, az évenkénti ellendrzési fokusz kialakitasahoz.
Folyamatszinten értékeltiik az azonositolt kockdzatokat a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre
gyakorolt hatds alapjan (4.52. melléklet).

4 A bekdvetkezés valdszin(iségének kritérium szintjei {1-3):

- alacsony {1) akkor, ha az elmult id6szak tapasztalatai alapjan nem valdszind a kockdzat
bekdvetkezése,

- kdzepes {2) akkor, ha bekdvetkezhet a kockdzat, mivel kordbbi id6szakban mar eseti
jelieggel eiéforduit,




- magas (3) akkor, ha bekévetkezhet a kockdzat, mivel kordbbi kilsé/belsé ellendrzések

alapjan rendszeresen elSfordult, vagy tobb folyamatszintli értékelés eredménye
magasnak itélte.

4 Aszervezetre gyakoroit hatds kritérium szintjei (1-3), hat értékelési szempont alapjan:
-~ lényegesség (kiltségvetesre gyakorolt hatds),
reputdcio (a szervezet megitélésére, jo hirnevére vald hatas),

jelent8ség {szervezeli célok elérését mennyiben bhefolydsolja -~ akadélyozza,
meghidsitjal,

H

sériilékenység (belsd kontrollrendszer megfelel§sége — hidnyossaga ~ hatékonységa),
flukiuacio,

valtozdsok (szervezeti, személyi, jogszabdlyi valtozasok hatasa).

A szervezetre gyakorolt hatas kritériumrendszarét az alabhiak szerint alakitottuk ki:

Szarvezatre gyakorolt hatds
£rtékelési kritérim Erzeimezds Erték
Az dvis Bdllstpvetére gyakerelt hatds 296-ndl kovescbh 1
LENYEGESSEG |Az dves kiftsegvetésre gyakeroll hatas 25 - 20554t teszi bt 2
A2 éves kaltsegvatésre gyakeotelt hatds tobbmint 303 3
. A kotkdratkischb kortenir i
REPUTACIOS - P, . . -

) & horkizat elentds Lirdt orint a szolgalatistigdnybe vevsknek 2

ERZEXENYSEG ——— - - - ; T
Nyilvanossig, dtfdthates Ag tibb terulelen sérif, az adatvédel em és adatbiztonsdg sérut 3
Afelyamat réssben hitriltatiz 5 syervezeti eélek eléresdt 1

FOLYAMAT " " " " . PR - =

SELENTOSEGE Befelyssolis a colok eléresdt, akadalyaras mas Tolyamatok mapflaleld mikaussdt, resxfolyamatok aronasitds & aem teljes kord 2
Jelentosen befolydsolia a célok elérdsdl, 2 folyamatol nem azonositoftak 3
fof szabalyerott 5 kontrolldlL rands2er, ahst hidnyossagol eliforduidsa alagsony {szabalyratok aktuahyaitak, folyamaiba épitelt kentroilok 18l mEkddnexl kS
SERULEKENYSEG  [Szebalyoicitsap nem teljes koriil, a konbrolltevékenysdge ris dben mdkédsek, & saabdhnatak Lantalmi meglelelSséae koepts Z
£oribhi ellendrzesi Lapasatalatek dlapjdn o kontrelhdrnyezer greape, vissratérden eléfordulnak Rianyossagot, szabalylalans dgok, intogritds serot 3
Huimda erdiorrashan bekdvethorelt 1€ts2amvaltoras 3 5181 nem magasabb 1
FLBKTUACI  [Humde er8forrasban bekdvetkerd 2-5 Thos valtors 2
Kulgstoiyamathan kdrremGkodBi lets2am valtozas 3
Formalis valtozds {név, cin, telephely] 1
VALTOZASOK  [Tamopats feladalotban berdvetierd villozis 2
Alaplevekeayspben bekfvelkesd jelentds valtords, feladat csdkkends, el adat niivekedes 3

A két ériék szorzata 3 kockazati szintet mutatja. A sulyozasndl az id6kockazatot vettlik figyelembe.

Kockézati tiiréshatar: 60 %, azt meghaladd kockazati értéldd folyamatokat az eliendrzés szempontjabdl

magasnak mindsitettlk (292 érték felett).

Minden témandl hdrom kockdzati tényez6t azonositottunk és efemeztiink. A lehetséges Osszesitett

kockdzati érték 18-486 koz6tti lehet. Az éves ellendrzési tervben szerepld témak dsszesitett kockazati
értéke 154-315 kbzOtti értéket mutat:

~ 2 ellenfrzési téma 50% alatti alacsony,
- 4 ellendrzési iéma 50% feletti kbzepes,

- 7ellenirzési téma, valamint 1, az elfzd évi ellenbrzéseket nyomaon kdvetd monitoring
50% feletti magas kockdzati szintd.

A kivalasztds a kockdzati tiréshatdr feletti, magas kockdzati szintd ellendrzési teriiletekre esett.




1.2 Szervezetek, szervezeti egységek kivdlaszidsdt aldtdmaszid kockdzatelemzések

Az intézmények, a szervezeti egységek és a gazdasdgi tdrsasdgok tekintetében kilén szempontok
alapian késziilt a kockdzatelemzés,

A kockazati értékek koziil a legmagasabb pontot elérd szervezeteket/szervezeti egységeket jeldltik ki
ellendrzésre.

A belsd ellendrzés altal kivdiasztott ellendrzéseket Osszevetettik a vezetdi javaslatokkal és a
rendelkezésre allg kapacitas fliggvényében szerepeltetiiik az éves ellendrzési tervben.

Intézmeénvek ellendrzésének kockdzatelemzési szempontiai (4.1.szamu melldkiet):

az intézménynél végzett utolsd iranyitdszervi vizsgilat ideje {1-10 év),
iranyitd szervi eflenérzés mindsitése (1-5),

intézményi belsd ellendrzés mindsitése {1-5),

egyéb kilsd ellendrzd szerv dltal lefolytatott ellendrzés ideje {0-5 év),
jogszabalyi véltozdsok {1-3),

szervezeti, vezetd valtozas (1-5),

gazdalkodas dnélidsaga {1-2),

intézményi kdliségvetés nagysaga (1-10),

kiilsd ellenérzés dital kockdzatosnak itélt teriilet (1-5),

kockazatos teriiletek stlya {1-5),

fegyelmi eljdras tértént-e (0-1).

Tk ok o o o e

A megadott szempontok alapjdn meghatdrozhatd az Osszes kockdzati pont {kockdzati értékek
tsszeadasaval). Osszesitett kockdzati szint min. 11 és max. 56 pont lehet. [ranyitészervi ellenGrzést egy
magas kockazatunak {(60%-feletti kockdzati érték} itélt intézménynél tervertiink. Tovabbi egy
intézmenynél kdzepes kockdzati érték keriilt meghatdrozdsra (54 %), ennél a szervezetnél az
intézmeényi belsd ellentirzések szamat kettdre ndveltiik.

El6z8 évhez képest a kivalasztds szempontjait egy kockdzati kritériumndl modositottuk {a kilsd
ellendrzések altal kockazatosnak itéit tertileieket is a kivalasztas kritériumaként hataroztuk meg).

Onkormianyzati tobbségi tulajdond gazdasagi tarsasdgck, nonprofit szervezetek kockdzatelemzésének
szempontiai (4.2.szdmi melléklet):

utolsé tulajdonaosi ellendrzés 6ta eltelt év (1-10 év),
ellendrzés minfsitésa (1-5),

belsé kontrollrendszer mikddietése (1-5),

kozfeladat ellatas/kapcsolt Ggyletek (1-5),

nrojekt kockazat (1-30),

negativ gozdosagi folyamatol kockdzata (1-10),
atlathatdség {(kézzététel, adatvédelem) (1-5),

szervezeti, személyi valtozas (1-5),

kockazatos terliletek sulyo (1-5),

killsd ellenfrzés altal kockazatosnak itelt teriiletek (1-5).
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A megadott szempontok alapjén meghatérozhato az §sszes kockdzati pont. Osszesitett kockdzati szint
min. 10 &s max. 65 pont lehet. A terv elkészitésénél magas kockadzati szintre sorolhatdak azok a
gazdasdgi tarsasagok, nonprofit szervezetek, melyeknél a kockdzati érték 60% feletti. A kockazati
értékek koziil a legmagasabb poniot elérd harom gazdasagi tarsasdg ellenérzésére kerll sor 2025-ben

{mindhdrom kézepes kockazatd). Egy gazdasagi tdrsasdg esetében az elz46 éviirdnyitdszervi ellenérzes
Jjavaslatai hasznosuldsanak monitoring vizsgalatat tervezziik.




El8z8 évhez képest négy kockdzati kriteriumnal modositotiunk {a belsd kontrolirendszer miikddtetése,
negativ gazdasagi folyamatok hatdsa, kockdzatos teriletek silya, kitlsS ellendrzés altal kockazatosnak
itélt terliletek is a kivalasztasa szempontjaként kerlltek meghatdrozasra).

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeit érintd kockazatelemzési szempontok (4.3.52. meliéiiet):
az utolsd ellendrzés ota eltelt id6 (1-5),

az ellen6rzés mindsiteése alapjan (1-5),

monitoring vizsgalat (1-5),

személyi valtozas — vezetd véltozas, fluktuacio - (1-5),

az ellendrzési nyomvonal mindsitése {1-5),

a kockazatelemzés mindsitése {1-5),

killsd ellendrzés dltal kockdzatosnak itélt terilletek {1-5),

kockédzatios teriiletek/feladatok siilya (1-5)
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Az id6kockazat és mindsitések értékadatai alapjan meghatdrozhato az Gsszesitett kockazati szint,
melynek értéke min. 8 és max. 40 pont lehet. Magas annak a belsd szervezetii egységnek a kockdzati
hesorolasa, amely a maximalis kockazati szint 60 %-a feletti értéket érte el

ElGz8 évhez képest a kivdlasztds szempontjait egy kockadzati kritériumnal modositottuk {a kilsd
ellenéirzések altal kockézatosnak itélt terlileteket is a kivdlasztas kritériumaként hataroztuk meg).

1.3 A kockdzatelemzés végeredményének kialakitdsa

A kockdzatelemzés végeredmenyének kialakitdsdhoz értékeltlik az egyes folyamatok atfogd
kockdzatelemzeset.

4+ A témakivdlasztast megalapozd kockidzatelemzés eredményeként a kockazati tdréshatér
feletti, magas kockézati szint(l 7 ellendrzési terillet keriht kivalasztasra, és tervezziik az eldzd
évi ellendrzésak monitoring vizsgalatat,

4 A szervezetek, szervezeti egységek kivdlasztasat aldtémaszto  kockazatelemzések
eredményeként:
- irgnyitoszervi ellenGrzést a magas kockdzatunak itélt egy intézménynél terveztilk,
- az Bnkormanyzati tulajdon gazdasagi tarsasagok esetében a kivélasztds a kockarati
értékek kdzil a legmagasabb pontot elérd négy gazdasagi tarsasag ellendrzésére esett,
- a Polgarmesteri Hivatalnal a kockdzatelemzés eredményeként 5 szervezeii egységet
jel6lttink ki ellen&rzésre,

Az elvégzett kockazatelemzések aldtamasztjak a 2025. évi ellendyzési tervben szerepl ellendrzésaket,

az ellendrzés édltal legkockdzatosabbnak itélt terlletek és szerveretek, szervezell egységek keriiltek
kivalasztasra.

Az eliendrzésre kivalasziott terlileteket/folyamatokat - a gbrdillS tervezés elvét betartva - elhelyeztiik
a 2025-2029. Stratégiai ellendrzési tery tdbia elsd (2025. évi) oszlopaba (5.1.5z. melléklet). A 2025-re
tervezett ellendrzések illeszkednek a Stratégiai ellenérzési tervbe, tdmogatjak a stratégiai elienérzési

célok, és ezdital az Onkorményzat hossz tavl célkitlizéseinek, fejlesztési elképzeléseinek
megvalositasat.
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C. A BIZONYOSSAGOT ADO TEVEKENYSEGHEZ RENDELKEZESRE ALLO £5 A SZUKSEGES
FLLENGRI KAPACITAS TERVEZESE

A 2075, évi ellendirzési terv szerkezeti felépitése:

. Onkormanyzat

/1. Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységei

1/2.  Irdnyitott szervek — irdnyitdszervi ellendrzések

I/3.  Egyéh dnkorményzati ellendrzések

I/4.  Onkorméanyzati gazdasagi tdrsasagok, nonprofit szervezetek

. Intézmeények (12) belsd eliendrzése

M. Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzatok (8) belsd ellenérzése

Az Ellen6rzési Osztély engedélyezett [étszama 2025-hen 6 6.

1 f& belsé eilendrzési vezetd végzi az ellendrzési tevékenység megszervezésével, irdnyitasaval az
ellendrzések dsszehangoldsdval kapcsolatos feladatokat, és szabad kapacitdsa terhére részt vesz az
eves tervbhen rogzitett vizsgdlatok végrehajtdséban is.

5 f& belsd eflendrzési munkatdrs végrehajiia az éves munkatervben megjeldlt vizsgalatokat,

Részletesen feimértilk és elemeztiik a szémitdasha vehet® ellendri kapacitast (1. sz. melléklet), kildn
feltiintetve az intézményi és a Nemzetiségi Onkormanyzatok belsé ellendrzésének ellendri kapacitdsat.

A rendelkezésre 4116 kapacitds megosztdsa az aldbbi:

Ellendrzstt stervezat ellendri napok | ellendri nap ellendrzések | rendelkezésre
szama {nap) ardnya (%) szama (db) | dl16 |étszdm (6]

1. Onkormanyzat {irdnyitdszervi, tulajdonosi ell.} Ssszesen 577 A6% 11 3
Poigdrmesteri Hivatal 93 7% 2 45
Irényitott intérmények 66 5% 1 0.5
Egyéb dnkormdnyzatiellendrzések 229 18% 4 1
Gazdusdgitirsosogok 189 5% 4 1

1k-1l1. Egyéh szervezetek figgetien belst aliendzése dsszesen 568 54% 24 3

1. Intézmeényi belsG ellendrzések dsszesen 431 35% i5 2

i, Nemzetiségi Onkormdnyzatok belsd ellendrzése Gsszesen 237 19% g 1

2025, évi ellendrzések Gsszesen 1245 100% 35 2§

A rendelkezésre 3lio ellendri |&tszamot, ertforrast és az ellendrizendd tertleteket, téméakat a 3., 3.1,
3.2., 3.3, mellékletek tartalmazzak.
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D. TERVEZETT ELLENORZESEK

Az ellendrzések tervezése sordn prioritdst élvezett a szabalyszer(iségi ellendrzési tipus, mivel a
megfeleld kontrollkérnyezet kialakitdsa az alapja a kontrolirendszer t6bbi négy elemének megfeleld
mikddtetéséhez, a szabalyszer( feladatelldtdshoz. Minden ellendrzés alkalmaval a belsé ellendrok

érigkelik és mingsitik a belsd kontrollrendszer 6t elemét, javaslatokat fogalmaznak meg azok
fejlesztésére,

Szabalyszer{iségi ellenérzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység miikddese,
illetve tevékenysége megfelelden szabalyozoit-e, érvényesiilnek-e a hatdlyos jogszabalyok, a belsd
szabalyzatok és vezetSi rendelkezések eldirdsai.

A belsé ellendrzés célja, hogy teljes képet kapjon a kialakitott kontrollkdrnyezet dllapotardi, segitséget
adjon arra vonatkozdan, hogy hol, milyen modositasra, kiegészitésre, heavatkozédsra van szitkség a

szabalyzatokndl, munkakdri leirdsokndl, alkalmazott eljdrasokndl, a célok és indikatorok
meghatarozasanal.

Szabdlyszeriiségi-pénziigyl ellenfrzés keretében olyan célvizsgdlatokra kerll sor, ahol a
szabdlyozottsdg mellett kiemelt jelentfsége van a szabalyszerd pénzligyi elszdmolasok
felilvizsgalatanak a gazdasdpossag értékelésével.

Rendszerellandrzés keretében az egyes rendszerek kialakitésanak, illetve mikddésének atfogo
vizsgalatdra kerli sor.

A 2025. évi eliendrzési tervben dsszesen 35 ellendrzés {sajdt és megallapodds alapjan) kerdlt
meghatdrozdsra, elfzd évrdl 4th(zddé ellenérzés nem vérhatd.

1. Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata ellendrzései (sajat)
A 2. szémi melléklet . Onkormanyzati ellenérzések” fejezete alapjdn:
1.1 Polgdarmesteri Hivatal szervezeti egységeit érints ellenérzések

1) Aziratkerelds gyakoriatdnak, szobdlyszeriségének felilvizsgdlata (szabdlyszertiségi ellendrzés)

- Fdépitészi Osztaly.

Az iratkezelés szabalyszerliségét és gyakorlatat annak érdekeében vizsgdljuk a kivalasztott szervezeti
egységnél, hogy biztositott-e a papir alapy es az elektronikus iratok kezelédse, védelme. A kivalasztott
Ogyiratok és az iratkezelési folyamat fellilvizsgalatdval azt a szervezeti célkitizést tamogatja a belsd
ellendrzés, hogy az informacidaramlas hatékony legyen.

2} Kézérdekii adatok kizzetételi kdtelezettséq teliesitésének vizsqdlata (szabdlyszertiségi elfendrzés)

- lgazgatasi Osztaly és
- afeladatellatasban kdzremUkddd szervezeti egységek.

Az ellendrzés tdmogatja azt az dnkormanyzati céikitlizést, amely a kdzigazgatds elérhetdségének
erdsitésére és digitalis technolégiak alkalmazasara iranyul. Célja 2z ellendrzésnek annak megalilapitasa,
hogy a honlapfejlesztéssel a nyilvanossag és atiathatdsag feltéielei érvényesiliinek, a kételezd
elektronikus kdzzétételi és adatszolgaltatasi kitelezetiségek teljestiinek. Az ellenGrzés prioritdst élvez,
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mivel az Allami Szamvevészék ellendrzési tervében ilyen térgyu vizsgdlat szerepel. A bels§ eliendrzés
ezzel egy megeldzd kontrolifunkciot télt be.

1.2 Iranyitott szervek - irényitoszervi ellendrzések
3) A hoiléktalanok nopi 24/heti 168 6rds hdziorvosi elldtdsdnok szakmai feladatelldtdsdval, a

finanszirozdssal 8s gz azzal vold elszémolgssal dsszefiiqgd dokumentdcids rend, munkajogi
szabdlyok érvényesiiiésének ellendrzése (szabdlyszerliségi ellendrzés)

- Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészséglgyi Alapelldtasi Kozpont.

Az ellendrzés indokolisdgat, magas kockazati szintjét az adja, hogy az intézménynél szervezeti valtozas
{(intézményi beolvadds) miatt U feladatként jelentek meg az egészségiigyi szolgdltatdsok. Azt
értékeljilk, hogy megfelelen kialakitasra kerlit-e a feiadatellatds belsd szabdlyozé rendszere és a
finanszirozast alatdmasztd dokumentécids rend. Ennek megdllapitdsdhoz az Egészségligyi Centrum
kapcsolddd szabalyzatait, és a finanszirozast aldtdmasztd dokumentumokat fogjuk vizsgalni.

1.3 Egyéb dnkormdnyzati ellenérzések

4) TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 Nyireqyhdzi Arany JGnos Gimndzium, Altalgnos iskolo és Kollégium
energetikai korszerlisitésének ellendrzése (szabdlyszertiségi-pénziigyi eflendrzés)

- Polgarmesteri Kabinet — Projekt referatdra és
- kdzremitkddd szerverzeti egységek.

Az ellenfirzés modszere a projekt teljes dokumentdcidjdnak tételes felilvizsgalata, vonatkozo
szabalyzatok ellenérzése. Az ellenérzés célia, meghizonyosodni a palyazati forrés felhasznalasanak
szabalyszer{iségérdl, a kialakfiott integritds kontrollok miikddésérdl, és a projektiel kapcsolatos
feladatellatds soran a tarsosztalyok kézotti informacios és kommunikécids rendszer miikddésének
megfeleléségérsl. Amennyiben kbzbeszerzési eljaras is kapcsolddott a projekt megvalositasahoz, Ugy
annak szabalyszerd lefolytatasat is feliilvizsgaljuk.

5-7) Az_Onkormdnyzat éltal témoaqatott szervezetek, rendezvénvek ellendrzése (szubdlyszeriségi-
pénziigyi ellendrzés)

- Polgarmesieri Kabinet

- Varosfejlesztési és Vargsiizemeltetési Osztaly
- Kulturalis Osztaly.

Az ellendrzés az Onkormanyzat pénzigyl alapiaibdél nydjtott vissza nem téritendd tdmogatasok
felhaszndlasdra irdnyul. Vizsgdlja az ellenérzés, hogy a palyazati felhivasban biztositott volt a
tamogatast igénylSk esélyegyenlisége. A kockdzatelemzéssel kivdlasztott 3 tamogatott szervezet

esetében bizonyossdg szerzése a beszamoldsi kitelezettség teljesitésérdl, a tamogatas cél szerinti
fethasznalasarol.
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1.4 Onkormaényzati tulajdonti gazdasdgi tdrsasdgok, nonprofit szervezetek ellendrzése

8} A kizfoglalkoztatéssal kapesolatos forrdsok hasznosuldsdnak ellendrzése (rendszer elienbrzés)

- NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezeld Nonprofit Kit,

Avizsgdlat magas kockdzatiszintjét egyrészt a témaellendrzés id6kockdzata indokolja, masrészt a kiilsd
szervi ellendrzések (ASZ, Kormanyhivatal) is lehetséges ellendrzési teriiletként kezelik. Az ellendrzés a
kizfoglalkoztatasi programok hatdsagi szerz8dései keretében megitéit pénziigyi tdmogatédsok
felhaszndldsara, annak szabdlyszer(iségére, a kozfoglaikoztatds megvaldsuldsara és hatékonysagara
irdnyul, tovdbbd arra, hogy a kozfoglalkoztatd alkalmazott gyakorlata mennyiben felel meg a
jogszabélyl el@irdsoknak. Az ellendrzés az Onkormanyzat, hatrdnyos helyzetld lakossag
feizarkoztatdsara, esélyegyentség javitdsara irdnyuld célkitdizését tamogatja.

9-11) Szdmviteli beszdamold elfogadds folyamatdéba épitett kontrolltevékenységek ellendrzése
{szabdlyszerdiségi eflendrzés)

- kockdzatelemzéssel kivalasztoti 3 pazdasagi térsasag.

A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok e témajl ellendrzése az Allami Szamvevdszék ellendrzési
tervében is szerepel, ezért a kockazatelemzésnél ellendrzési prioritast élvezett a téma kivalasztasa. A
tulajdonosi ellendrzéssel a szdmviteli beszameld elfogadas folyamatdba épitett és mdkddtetett
kontrolltevékenységek megfeleldségét vizsgaljuk. £zzel az ellendrzéssel egyben a tulajdonosi nyomon
kivetés is megvaldsul, mivel a tulajdonosi elvarasok teljesitését is értékeljiik.

2. Megallapodas alapjan elldtott belsd ellendrzés

A Bkr. 29.§ (4) bekezdésenek megfelelfen az dnkormanyzati irdnyitdsl Intézmények és a Nemzetiségi
Onkorményzatok belsd ellenérzéseit 2025-ben elkildnilten terveztik, a szervezetek onalld éves
eliendrzési tervvel rendelkeznek.

Az Onkormanyzat éves ellendrzési tervében a megdllapodds alapjdn elldtott belsé ellendrzéseket
tajékoztatdsképpen mutatjuk be, ennek érdekében a rendeikezésre allo eilendri kapacitdst is
megbontottuk sajdt szervezetre (Polgarmesteri Hivatal, Onkormanyzat) és a megallapcdds alapjan
elldtott szervezetekre. Ferdiek alapidn egyértelm(ien lathatd, hogy az intézményi és a Nemzetiségi
Onkormanyzatok belsé ellendrzése hdny fével (ellendri nappal) cstkkenti a sajat szervezetre fordithatd
kapacitast. Az elldtott szervezetek 2025. évi ellendrzési tervében ezt killsé erdforrasként, mig az
Onkormanyzat 2025. évi eflendrzési tervében belsé forrasként szerepeltetiik.

2.1 Iranyitott szervek — intézményi belsé ellendrzése

Az elidtott 12 intézménynél tervezett belsd ellendrzéseket részletesen 2. sz. meliéklet M. Irdnyitoit

szervek - intézményi belsd ellendrzései” fejezete tartalmazza, 4 téma keriilt kivdlasztdsra a tervezést
aldgtdmasztd kockazatelemzés soran.

Az intézményi belss ellendrzések kivalaszidsanai felhasznalt elemzések, dokumentumaok:

az intézmények stratégiai ellendrzési tervét alatdmasztd kockdzatelemzések,
az intézmények 2024, szeptember hdnapban aktualizalt kockdzatelemzése,
az intézményvezetlk {igazgatdk) és a belsd ellendrdk javaslatal,

1
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- akorabbiellendrzések ellendri megallapitdsai és javaslatai,
- az Allami SzdmvevGszék éves eliendrzési tervében szerepls ellendrzési terlletek,
- jogszabalyok és azok madositasai.

1) Kdzeérdekd odotok kézzétételi kételezetiséq teljesitésének vizsqdlata (szabdlyszeriiségi
ellendrzés)

- 12 dnkorményzati intézménynél.

Az ellendrzés célja annak megdllapitdsa, hogy az intézményi honlapok biztositjdk-e az atlathatosagot,
a kozérdek( adatok nyilvdnossdgat. A kotelezd elektronikus kozzététell és adatszolgéltatasi
kitelezettséget az intézmények teljesitik-e. Az ellendrzés prioritdst élvez, mivel az Allami
Szamvevlszék ellendrzési tervében is szerepel a kbzzétételi kbielezetiség célzott ellendrzése.

2) A kizétkertetéssel kapcsolatos bérieti és kdziizemi diigk szdmidzdsgval kapcsolatos feladatok
ellendrzése (szabalyszerdségi-peénziigyi eflendrzés)

- Kozintezményeket Miikddtetd Kdzpont.

Az ellendrzés az Intézmény és a Véllalkozo kbzott kdzlizemi és egyéb rezsi kéltségek elszamolasanak
és a helyiségek hasznositdsahdl szarmazo bérleti dijak megfizetésének szerzdés szerinti teljesitésére

iranyul. A vizsgalat kiterjed a bérleti dijak éves fellilvizsgalatdra, és arra, hogy a dijemelések kdvetik-e
az inflacié mériékét.

3) A munkafolytonossdg biztositésdnok ellendrzése (szabdlyszeriiségi ellendrzés)

- Buzaszem Nyugati Ovoda.

Az ellendrzést az intézményvezetd valtds indokolja. Az ellendrzés arra irdnyui, hogy a munkakdr atadas-

atvétel belsé szabalyozdsa megfelel-e a jogszabalyi elGirdsnak, és hogy az dtadds-&tvétel ennek
megfelelSen, szabdlyszerden tirtént-e.

4) Az ellendrzési nvomvonal és inteqralt  kockdzatkezelés meqfeleléségének  vizsgdlata
{szabdlyszer(iiségi ellenérzés)

- Nyiregyhdazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont.

Az ellenéirzés soran az intézményi ellenfrzési nyomvonal és a folyamatszintli kockdzatelemzés
folyamatonkénti felllvizsgalatdra kerlll sor, annak értékelése céljabdl, hogy a belsd kontrollrendszer

kialakitdsa és miikddietése a két rendszerelem vonatkozdsaban biztositja az integritdst, tdmogatja a
szervezeti célok kockazatmentes teljesitését.
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2.2 Telepiilési Nemzetiségi Onkormdnyzatok belsd ellendrzései
A Nemzetiségi Onkormdanyzatoknal tervezett belsé ellendrzéseket részletesen 2. sz. melléklet il
fejezete tartalmazza, 2 téma keriilt kivdlasztasra az ellendrzést aldtdmaszto kockazatelemzés alapjan.

1} Operativ_gozddikoddsi jogkérdk, és a pénziigyi kontrollok mikédésének feliilvizsqdlgta
{szabdlyszeriiséqgi és pénziigyi ellendrzés)

- valamennyi Nemzetiségi Onkormanyzat.

A feliilvizsgalatot indokolia, hogy a Nemzetiségi Onkormanyzatok KépviselS-testiiletének alakuld
lését kovetben valtozott a gazdédlkodasi jogkdrgyakorldsra jogosultak kiire. Ennek keretéhen
vizsgdljuk, hogy fellilvizsgdltdk-e az erre vonatkozd szabalyozést, gondoskodiak-e a jogkdrgyakorlasra
jogosultak felhatalmazasardl/kijeldlésérdl, a nyilvantartdsok aktualizalasarol.

2} A nemzetiségl Gnkormdnyzati _képuiseld vdlasztast kivetd feladatok végrehgjtdsdnak
megfeleldseqi vizsqdlata (szabdlyszeriiségi ellendrzés)

- Gérdg Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az tjonnan alakult Gordg Nemzetiségi Onkorméanyzatnél az ellenérzés sordn tételesen vizsgdljuk a
valasztdst kovetd, jogszabaly dltal eldirt kdtelezé feladatok teljesftését (alakuld 0lés-, elndk
megvalaszidsa), és azok dokumentumait, valamint a szervezeti és m(kddési szabalyzat aktualizalasat.

Soron laviili ellendrzések

Soron kiviili ellenGrzések elvégzésére, a rendelkezésre 2il6 éves ellendrzési kapacitds 10 %-ét
terveztitk.

Monitoring vizsgélatok

2025. évben folytatjuk az 21628 években elkezdett monitoring vizsgalatokat, melyek az intézkedési
tervek végrehajtdsdnak felllvizsgalatai jelentik, annak érdekében, hogy ne csak a jelent8sebb
hianyossagok megsziinietésére hozott intézkedések végrehajtasardl gybz6djlink meg egy uidvizsgalat
keretében, hanem teljeskdrlen megbizonyosodjunk az ellendrzési jelentéshen tett javaslatok
hasznosuldsardl.

Az intézkedési terv végrehajtasardl késziiit beszamoldst kdvetSen monitoring rendszerben, kockdzati
tényezék mindsitése alapjan a végrehajtott intézkedés vegrehaitasat kontrolldljuk.

2025. évben hdarom 6nkormdanyzati és egy intézményi belsd ellendrzés keretében terveziink
monitoring vizsgalatot.

Tanacsado tevékenység
A belsd ellendrzés tandcsado tevékenységére dsszesen 30 napot terveziink.

A belsd ellendri tandcsadasnak a szervezetek igénye szerint, és a rendelkezeésre 3il6 kapacitdsnak
megfelelden tudunk eteget tenni.
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2025, évi ellendrzési fokusz

4 hatékony és raciondlis informdciddramids,

i kozigazgatds elérhetdségének erdsitése, nyilvanossag és atldthatdsag biztositdsa,

4 feladatellatas, feladatfinanszirozds megfelel@sége,

4 projekt lebonyoiitdsa, pdlyazati forrdsok jogszerd és cél szerinti felhasznalasa,

J. céltdmogatdsok biztositdsa, cél szerinti felhasznaldsa,

4 hdtrdnyos helyzetliek felzdrkoztatdséra biziositott pénziigyi tdmogatdsck cél szerinti
felhasznalasa, kdzfoglalkoztatds megvalosuldsa és hatékonysaga,

_é_

szamviteli beszémold elfogadas folyamatédba épitett és mikddtetett kontrollok megfeleidsége.

2025, éure Osszességeben 35 belsS ellendrzés lefolytatasdt terveztiik melynek kapacitds tervét, az
ellendrzési tervet megalapozd elemzéseket és a kockazatelemizések eredményét, valamint az
ellendrzesek részletezését a Bkr. eldirdsénak megfeleld tartalommal, az 1-6. szdmu mellékletek
fartaimaznak.

Sajat szervezetnél (Polgarmesteri Hivatal, Onkorményzat) 11 belss ellendrzést tervertiink.

4 Az éves ellenBrzés tervet megalapozd kockazatelemzést a 4., 4.1, 4.2, 4.3. sz. mellékietek

mutatjak be.

4 A stratégiai terv teljesitésének alakuldsat a 5.1. sz. melléklet részletezi {gordils terv).
4+ A belsé ellendrzések mindsitéseit, melyeket a belsd ellendrok az ellenGrzést kdvetGen

készitenek, a 6.1. sz. melléklet tartalmazza.

Intézményi belsd eliendrzeseink keretében 15 ellendrzést tervezilink, mely 12 intézményt érint
{hdrom intézmeny esetében két ellendrzésre kerll sor).
4. A stratégiai terv teljesitésének alakulasat a 5.2. sz. melféklet részletezi (gordiiid terv).

4 A belsd ellendrzések minGsitéseit, melyeket a belsé ellendrok az ellendrzést kévetden

készitenek, a 6.2. sz. meléklet tartalmazza.

Telepiilési Nemzetiségi Onkorményzatokndl 9 belsS ellenrzésre kerill sor, mely 8 Nemzetiségi
{inkormanyzatot érint {egy esetében két ellendrzésre keriil sor).

4 Astratégiai terv teljesitésének alakuldsdt a 5.3. sz. melléklet részletezi (g6rdils terv).
4 A belsé ellendrzések mindsitéseit, melyeket a belsd ellendrok az elienSrzést kdvetden

keészitenek, a 6.3. sz. melléklet tartalmazza.

Varhato szakmai és gazdasagi hatasok

4 Tdmogatia a stratégiai, szervezeti célok teljesitését,

4 A kovetelmények mindsitései visszacsatoldst adnak a szervezet vezetSjének a kitlzott
szeyverzetl célok alakuldsardl, a lialakitott indikdtorok megfeleldségérdl és a sziikséges
intézkedések meghozatalahoz informacidt szolgaliatnak.

d- Az Onkormanyzat altal irdnyitott koltségvetési szerveknél biztositott a szakszer(, egyseges
elvek és elvardsok szerinti szabdlyos, gazdasdgos m(ikddés, a fenntartd stratégiai céljainak
eldsegitése,

4 A szabalyszer(iségi ellendrzésel megteremtik a megbizhatd kontrollkbrnyezetet, biztositjdk a
szervezeti integritast.

4 Az Onkorméanyzati tulajdont gazdasédgi térsasdgokndl a szémviteli beszémold elfogadas
folyamatdba épitett kontrollokrd! informaciét szolgaltat és megmutatja a fejlesziést igényld
terlileteket.

4~ Abels6 ellendrzés tandcsadoi funkcidjanak novekedése szakmai segitséget nyujt a vezetéknek.
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Atlathato, szabalyszerd kdzpénzfethasznslas.
A feladatellatas hatékonysdga, eredményessége nd.
Gazdasagosabb forrasfelhasznalds.

Az ellendrzés dltal javasolt kontrollpontok kizlakitdsa biztositja a szabalyszerd mikodést,

Az eléz6 évben feltart hianyosségokra hozott intézkedések végrehajtasanak monitoring jellegd

ellendrzésével biztosithatd a javaslatok hasznosuldsa, gazdasdgi intézkedések realizélasa.

A 2025, évi dsszefoglald ellendrzési terv megfelel a hatdlyos jogszabalyi elGirdsoknak, igy teljesiti
azokat a kéveteiményeket, amelyek a pénziigyi ellendrzési rendszer hatékony és atldthaté mikodését

célozzak.

Nyiregyhdza, 2024, november 15.

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormaényzata 2025. évi Osszefoglald Eves EllenSrzési Tervét:
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Belst ellenfri kapacitas
2025, évi EllenGri Tervhez

1sz.meléklet

2 e/ 2024, (X1.28.) sz.hatdrozathoz

* " Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

S ‘Atlagos | Létszam | Ellendri napok szdm
Megnevezés 4 i
R napok {8) osszesen {atlagos

Naptari napok 365 6 2190
Kiesd napok (pihendnap, munkasziineti nap) 113 6 678
grutté munkaids 252 6 1512
Fizetett szabadsdg 36 6 216
Betegszabadsig {dtlagos) 2.5 & 51
Netté munkaids {rendelkezésre all6 kapacités) 1245
Sajat szervezetre fordithatd kapacitas 3 577
Tervezett ellendrzések végrehajtdsa* 402
Monitoring is5
Soron kivilli elfendrzés {10 %) &0
Tandcsaddl tevékenység 10
Képzés (56 x 1 nop + 56 x1 nop}} 20
Egyeéb feladat (kockdzotelemzes, értekezlet, észrevétel rend,, tervezés, beszdmolds, -
BEK aktuoiizdlds, egyéb)

s Intézmények ds nemaetiségi nkormonyzatok) |

Tervezett ellenbrzések végrehajtasa®

Manitoring 5
Soron kiviili ellendrzés (10 %) 60
Tandcsadol tevékenység 20
Egyéb feladat  fkockdzotelemzés, észrevétel rend., tervezés, beszdmolds, BEK D
cktualizdlds, eqyél)
{Osszes tevékenység kapacitasigénye: ] i 245]
. ) . - ) effené:rzések nldéf- seiiksiges
*Tervezett ellenbrzések végrehajtésa {sojat szervezetre vonatkozdan): . :qzuma szitkséglet munkaidékapacités
gsszesen {rnap)
- felkésziilés {jogszabdlyok, alldsfagloldsak tanuiményozdso) 11 3 33
- helyszini ellendrzés {Gthogosunj* 11 204
- belsd ellenérzési vezetd koordindcicja 11 2 22
- belsd ell.vezetd jelentéstervezet feliilvizsg., jelentés jovah. 11 2 22
- jelentés megirdsa, a tervezet egyeztetése oz ellenérzdttel i1 8 83
- adminisztracié (ikteids, ell. moppo feltiitése, mindsités) 11 3 33
OSSZESEN: 402
* 3. sz. meligklet alapjan
ellenérzések Idd- .
*Tervezett cllendirzések végrehajtasa (mas szervezetre vonatkozéan): széma szitkséglet szr::ks'eges .
dsszesen nerp) munkaidékapacitds
- felkésziilés {joaszabdlyok, alldsfoglaldsok tanulindnyozdsal 24 2 48
- helyszini effendrzés {dtlogosan)* 24 159
- belsd eliendrzési vezeto koordindcidja 24 2 48
- belsd ell.vezetd jelentéstervezet fellilvizsy., jelentés jovah. 24 2 48
- jelentés megirésa, u tervezet egyezietése ar eliendrzbtte] 24 7 168
- odminisztractd {iktotds, ell. moppa feltélitése, mindsitds) 24 3 72
GSSZESEN: 543

* 3. sz melléklet alapjan
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Nyiregyhaza Megyei Jogi: Varos Onkormdanyzatinak
2025_ évi Ellendrzést Terve

2. 52 mellékiet
3 £2024.(%1.28.) s2.hstidrorathoz

I. ONKORMANYZAT

1/1. A POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEINEK ELLENORZESE

Azonositott kockdzati tényezd, kockdzat

Sor- [ Ellendrzétt szervezeti egység Ellendrzott Ellendrzésre vonatkozo stratégia EllenGrats tf L .
stim idgszak {targya, célia, médszere) {el6zates kockazatelemzés) enbrzés tipusa  tEilendreés Gtemezese
‘ N B » ~ L Iratkezelési batdriddk csdszdsa, jogosulatian iratbetekintés, papir atapt és
polgismesteri Hivatal Térgy: Az iratkezelds gyakorlatinak, szabdlyszertisépének fellivizsgalata oz elektronikus iratok nem vagy nem teljes kord iKtatdss, informacick S
, eivasznek, helytelen irattdr jel feltiintetése az lgylraton.
Féigpitészi Osataly v ¥ ! ] un 2z vgyiraten
cal: Annak megéllapitiss, hopy ar iratok kezaldse, védelme biztositott; az
érkeztetés és iktatds, irattdrozds a belsé szabdlyzatnak megfelelGen torténik. A . eliendri napok |
. szabdlyszeriségi .
helyszini:
L . . f6x 18
Eliendrzés médseere: A kivilasziott Ogyiratok tételes fellilvizsgdlata {iktatds, kockdzat tipusa:  integritds, adatvédelmi kackizat 11ox 18 0ap
iraltéri je), idGrendiség szempontjibol}. egyéh tev.
18 nap
Szabdlyozds nincs Osszhangban a jogszabdlyl eldirdsokkal, nincsenek
Palgarmesteri Hivatal Tirgy: %Baérdekd adatok kivzzétételi kitelezettség teljesitésének vizsgdlata meghatdrazva egyérteimien o feladatek és feleldsdk, nem teljeskdrd o
begrzerétel, adatszolgdhards, a honlap nehezen dttekinthetd, a kbzérdeki Hi- V. negyedédy
igezgotdsi Osztdly adatak elérési btvonala nem a jogszabdlyt eldirdsnak megfeleld, nem
és o felodeliodsbon kézremdkB00 szervezeti aktualizaljak az adatokat, a honlap nem biztesitja az akadilymentességet. r—— m
eqységek cél: Annak megdllapitdsa, hogy az Onkormdnyzati henlepfejlesziéssel a eflenor napt
2. nyilvinossag és atlathatosag feltételei Grvanyesizinek, az elektronikus kizzétételi- szabilysrerilsépl helyszini:
&5 adatszolgdltatasi kitelezettségeknek teljes kirden eleget tetick.
ockazat tipusa: integritds, reputdcids kockdzat 1fx 6nap
Ellendrzés modszere: A kBrérdekd adatok kbzzétéiciére vonatkord szabilyzat egyeh tev.:
fellilvizsgdlata, 2 honlapon kozzétett adatok tételes felivizsgslata, 18 nap
1/2. IRANYITOTT SZERVEK - IRANYITOSZERV! ELLENGRZESEK
Sor- Ellendrzatt szervezeti epyséy Ellendrzésre vonatkozd stratégia Aronositott keckdzat! tényezd, kockazat bt e w
. . . Ellendrzds tipusa
szdm Ellendmitt idészak {rarpya, cdlia, mbdszere} {elgzntes kackizatelomeds) l stip Ellendizés itemezése
. . A . . . kA mikodéséhez kaposolédd jupgszabély dltal eiGirt szabalyzatokkal nem
Intézmény :’érm‘. A 'h.ajl_ekzalan?'k nap ; 24/“]" éléa drds Ihéz]:z:\:[)s:.elié‘;ésa::ﬂx s’;‘,fmz:,; teljes koriien rendelkeznek; az elfrasrendek fellilvizsgilata elmaradt; nem
eladntellafa:sfwai, a finansz ro.zéss:.l ska'z z{zza v? . skzarl?o 659;3 osyzeilge epyértalmii €5 szémonk&rhets madan hatsroztik meg a feladatokat ds 111, negyedéy
dokumenticiss rend, munkajogi szabalyok érvényesiilésenek eiienbrzese felelGsoket; adatszolgiliatss 6 bessdmoltatds rendiét nem rigzitetiék, a
finanstirozast aldtimasztd dokumentdcid nem teljeskdrd, az ellitotiak
 fedt: Meggyézsdni a kistakitot! belsé szabffyozé rendszer és a finansicozistSrntetti jogal sériinek. ellendri napak
Nyfregyhdzi Szocidlis Gondazdsi és Egesestatioyi Iastamaszta dokumentdcios rend megleleldsépérd), &s arr6l, hogy meghatdroztik-e X L helyszini:
3 Alupelldtési kozpont az epésisdplinyl személyes adatok kezelésének feltdteleit és caljait. szabdlyszerdisépl
1 {6 %15 nap
|xockazat tipusa: kenteoll, integritds, adatvédelmi kockazat
llentrzés modszere: Az Egészségiigyl Centrum feladatellatdsdbor kapcsolddo
szabalyzatok telles kird feliilvizsgdlata, a s2olgiltatas finans#rorasat atétamaszto epyéb tev.:
dokumentacios rend kialakitdsanak ellendrzése. 18
nap
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2025, évi Ellendrzési Terve

2. sz, meligklet
....... J2024.[X1.28.) sz.hardrozathot

1/3. EGYEB ONKORMANYZATI ELLENGRZESEK

Sor- gllendraGtt szervezeti egyscg Ellenderdtt Efienfirzésre vorntkod stratégia Azonositott kockdzati tényezd, kockazat {clGzetes Sllendreés tipusz | Eltendrzds iit .
szdm iddszak {tdrgya, célja, madszere} kackidzatelemzés) P endrzes utemexese
poladrmesteri Hivatal X i i . . |» projektsel kzpcsolatban  keletkezett dokumentumck  Iratkezelése
olgarmes i Targy: TOP'G.?.l-EB:N.Yi«ZOZU-OnC_lDS Nwreg‘yifézs _Arany Jénos Gimnazium, |y ecogutmes, tirsosztdlvak kizitti informdciddramlds nem hatékony, az 1. negyedév
Foladsmester] Kobinet - Projekt eeferatir & Atvalans iskola és Kollégium energetikal korszeriisitésének ellendraése akiivatas késedelmes, adatkezelési tajékoztatd nem készil, Info tv. szednt
¢ gches er.. - 4 K L Korzdiétell kitelezettséy nem teljesil, bankszamla és szamvitell elkitlOnités, -
kéizramuk&d6 szervezeti egységex nem biztesitott eliendri napok
Cél Meggytizbdnt a 1imogatds cél szerinti fethaszndldsardt, a projekt szabalyszerd " szabalyszeriissgi- helyszini:
4. TR NIt ] . ) - »
jeboayolitdsarol és annak dokumentdldsirdl pénzigy 116% 15 nap
kockazat tipusa: Integritds, reputdcids kockizat egyab fev.
Ellenrzés modszara: A telies projekt Opyirat tételes felllvizsgélata, szdmvitell @5
pénziipy: dokumentumok ellenfirzése. 18 nap
3 . L, Palyazati felhivasak nem- vagy késedelmesen keriilngk kbzeétételre, nem
Polgarmasteri Hivatal Targy: Onkorminyzat dltal timogatott s2ervezetcek, rendezvények ellendrzése biztositjik a timogatast lgénylok esélyegyenidségat, nom szerzddés szerinti ; .
s . b i s . negyedév
Polysemesteri Kabinet fe!haszn:;la.s, szabal;tallan kiutalds, visszoflzelési kGrvlezettsdg, kiesés @
Vidrosfejlesziési 8s Varosizemettetési Qsaidly tdmogatési rendszerbdl,
Kulturalis Osztaly Cék: Negvizsghini és értékelni a kiafakitett kantrollrendszert annak érdekében, eltendri napok
hogy a timogatds odaitéiésének Jogszabélyl feltételet fann dlltak-e, a kiutalds szabdlyszerlségi- .
5-7 . syerzbidés szerint megtbridnt-g, a fefhaszndlésra és a beszimoldsra a timogatist pénzigyi _helyszini:
Témogatott szervezetek szerzBddsnek megfeleldon kerilt-e sor. ER i;zervezet
. . % 10 nap
{kockizatelemaéssel kockdzat tipusa: pénzilgyi, jogi, reputdcios kockazat egybb tov.!
kivalasatott 3 szervezet]
Ellendrzds mddszore: Dekumentum afapi, (mintavéieles, indokolt esetben 3 szerveret
%18 nap

réretes).
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2. 51, melidhiet
....... J2024,(X1,28.) sz.hatdrozethor

174, DNKORMANYZATI GAZDASAG] TARSASAGOK/NONPROFIT SZERVEZETEX ELLENGRZESE
Sar- Ellan@rzditt szarvezeti egysén Eilendrzdtt Eilendrzésre vonatkozo stratégia Azanositott kockazati tényozd, kockdzat {eldzetes [
szdm id&szak {tdrgya, cblia, modszere) Kockdzatelemzés) Ellendrzés tipusa  |Ellengrzes Gtemezése
A létszam feltsitattsépet nem kdvetik nyomon, a kozioglalkoztatottak
NYIRVVY Nyfregyhizi Virosiizemeltetd és Targy: A kbzfoglalkoztatassal kapesolatos forrdsok hasznosulisanak eflendrzése képzetisepe és végzettsége a munkakorhéz sziikséges jogszabalyi eldirdsnak
Vagyonkezeld Nonprofit Kft, nem felel meg, az eszkbzbeszerzések elszdmolasa és nyilvantartdsa nens .
megfeleld, tovabbfoglalkoztatasi kitelezettséget nem teljesitik, a program N aegyedey
Cél: a kdzfopiatkortatds esikdrrendszerénck  kontrolija, amely iranyul  alsorén keletkezett bevételt nem a kéinfoglalkoztatasba forgatjak vissza, a
kdzfoglatkoztatisi programok hatosagi szerzddései keretében megitélt pénziigyi|program szamviteli elkizlSnitését nem biztositjak.
tamogatésok  felhasznaldsdra,  annak seabdlyszerisépére, a  foplathortatds eliendri napok
8. megvaldsulasara ¢s hatékonysagdra, tovdbbd arra, hogy a kézfoglalkoztatd) rendszer
alkalmazatt gakoriata mennyiben felel meg a jogszabdlyi elSirdsoknak. helyszint:
kockdzat tipusa: integritas, pénzlipyl és szamviteli kockdzat 1 fé% 15 nap
Ellendrzés modszere: Az ellendirzbtt  idSszakban  hatdlyes  jopszabdtyoi egyeh tev.:
. R024. &y figyelembevételével, dokumentum alapy (szabilyzatok, elszamoldsok, szimvitel
o  |nvitvantartdsok, munkajogt dokumentumok stb.). 18 nap
Térgy: Szamuitel beszrmol elfogadss folyamatdba &nitets Kontrollievskenységek S‘z.amw‘tell {:‘o.lzhkabnn ﬂeﬂ’l "ro[;zxte'ltek' ‘| mt_arleglfésmés nar.'uat,
ellentirzése kénywvizsgalol jelentds nem késziilt a seamviteli beszamoldra vonatkezdan,
Oinkormanyzati [tobbségi) tuladony gazdasigh a beszimoldt a FEB nem targyalta, Yulajdonosi joggyakorlo dontése & . negyedav
térsasagok beszamaléra vanatkozdan nem alit rendelkezésre, beszamolo kozzététele és
(kockézatelemadssel kivalosztott fetétbe helyezése nem 1Briént meg, o Torsasdg honlapjin  vald
3 gozdosdgh tdrsesdy) Cak annak értckelése, hogy az Snkerményzatl (t6bhségi) tulajdond gazdasaph kiizzétételérdl nem gondoskodtak.
tarsasagok Kialakitottak, és mukddiettek kontrollokar a 2024, avi szdmviteli ellenéri napok
9-11. beszameln elfogadasa soran, illetve a mdkbdtetett kantreilok hozzdjéruttak-e a szahalyszerdségi helyszind:
2024. 6vi szamviteli beszamolé elfopadasanak eldiras szerinti mepvildsitdsahor,
1 {6 % 3 szervezet
kockazat tipusa: integritds s kontrolt kockazat * 15 nap
.  lEllenérzés  modszere: Az allendraéitt  itddszakban  hatdivos  jogszabdlyok oayeb Loy
202y . " Ifigyelembevételéves, dokumentum alapd [szémviteli beszamold, kinywwizsgaldi 3 szervezet
jeleatés, FEB és tulajdenosi hatarozat, szamviteli szabalyzatok]. x 18 nap
EGYEB FELADATOK
1. 2024, évben lefolytatott vizspalatokrol sz6l6 Gsszefogiald elienériési jelentds elkésritése
3. 12026. évi belsé ellendrzesi terv Osszedllitasa, kockazatelemzések
3. 7075, 6vi belsé ellendrzések nyilvintartasa, intézkedési tervek végrehajtasarol szoto beszdmoldk ayilvantaridsa, monitoringozisa
4, iBelsd ellendirzési kézikdnyv aktualizdtisa, stratéglai tervhez kockazatelemeds elkésitése

5.

{2025. T bols slienrzések megallapitasainak mindsitése, kockdzati tényezék meghatarozdsa

Nyiregyhiza, 2024. november 15.
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Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Bnkormanyzatanak
2025. évi Ellendrzési Terve

2. sz maliekley
2 e 202300128 ) sz havarvrathor

1. IRAMYITOTT SZERVEK - INTEZMENY! BELSE ELLENORZESE!

Ellendrzétt

Eflenéirzésre vonatkozd stratégia

Azonositott kockazati tényez6, kockdzat

Ellendrzés tipusa

Elfendrzés dtemezésa

Sor- Ellenirziit szervezeti egysésg
szZAM idtszak [targya, célja, modszera} [eltizetes kockdzatelemzés)
Szabdlyozas nincs Osszhangban a jogszabalyi eldirdsckkal, nincsenck
. o Targy: KBaérdeki adatok kizzétételi kitelezettség tefjesitésének vizsgilata meghatirozva egyértelmien a feladatok és felelgsok, nem tofjeskard a
Jésa Andrds Mdzeum kézzéritel, adatszolgdliatss, a honlap nehezen attekinthetd, a kdzérdekd 1l - W, negyedéy
adatok elérési Uivonala nem a jogszabalyi eldirdsnak megieteld, nem
Cél: Annak megaliapitasa, hogy az Intézmény &z elekironikus kizzetatelifakiunlizaljak az adatokat, a hondap nem bizlositia az akaddlymentesseéget.
Kotelezetiségénel @5  adatszolgdhtatisnak  eiepet tett-e, biztositotta-¢ a3z ellendiri napok
1. atlathatdsag érvényesiilését. szahdlyszeriségi —
helyszini:
. . . . L i 1{6 26 nap
kockazat tipusa: integritds, reputicids kockdzat
Ellenérzés modszere: A kizzstett adatok tételes fellilvizsgalata, epych tew.:
2024, év &5 akkudlis idGszak
: o 16 nap
Szabalyozas nincs Ssszhangban a Jogszabalyi eitirasokkal, nincsenek
Targy: Kozérdekl adatok kbzzéteteli kitelezettsbp teljesitésének vizsgilata meghatdrozva cgyértelmden a feladatok ds feleldsck, nem teljeskér( a
Moricz Zsigmond Megyel és Varosi Kanyvtar kizzétetel, adatszolgdltatas, a honlap nehezen dttekinthetd, a kozerdekd I - v, negyedey
adatok elérési Givonala nem a jogszabilyl elSirdsnak mepfeleld, nem
Cél: Annak megdliapitdsa, hogy az Intézmény az elektronikus kouzétételifakyalizaljak az adatokat, a hordap nem biztoshja az akaddlymentességet,
kételozettsegenek  ds  adatsrolgditatdsnak  eleget tetb-e, biztositotta-e  az i e ellendri napok
2. et i e szabdlyszer(iségi
Atlathatosap érvényesillését, helyszini:
kackazat tipusa; integritds, reputdcios kockézat 166 nap
. _ N s 0| .
.. e e Ellendrzés madszera: A kbzzétett adatok tételes feliilvizsgalata. egyébtev
2024, év é5 aktuidlis idGszak
16 nop
Szabalyozas nincs Osszhangban a  jogszabalyt eldirdsckkal, nincsenek
Targy: Kozerdekii adatok kbzzétiteli kistelezettsép tefjesitésének vizsgdlata meghatdrozva egyértelmien a feladatok és felelgsdk, nam teljeskard a
Kzintézményeket Mitkdtetd Kozpont kbzrététel, adatszolgaltatas, a honlap nehezen dttekinthetd, a kidedekd - 1V, negyedéy
adatok eiérési (ivonala nem a jogszebdlyi eldirdsnak megfeleld, nem
i o L, i . laktuatizaljak az adatekat, a2 henlap nem biztositja az skaddlymentességet.
cél: Annak megdllapitdsa, hogy az Intézmény az elektronikus  kbzzétételi
kitelezettségének @5 adatszolgaltatdsnak  eleget  tett-g, biztositotta-e  axr ., .. ellendri napok
3. fers TR e szabdlyszerdsegi
atlathatdsap érvényesiilését, helyszini:
3 fix6nap
kockdzat tipusa: integritds, reputacids kockdzat
. e egyéb tev.:
Ellendrzés modszere: A kizzétett adatok 1ételes feliilvizsgalata. EY
16 eap

. 2024, év 65 akiydlis iddszak
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2. sz. melléklet
....... F2024 {X1L28.} s harargpzathor

Sor-

Ellenfrzéitt szarvezeti egysiég Ellendrzéitt

idszak

Ellendrzésre vonatkozo stratépia
{targya, télja, modszere)

Azonositott kockazati tényezd, kockdzat
[el6zetes kockizatelomzés)

Ellendrzés tipusa

szam

Kazintézményeket Miikodtetd Kézpont

2024, év

Targy: A kozétkeztetéssel kapesolatos bérleti és kozizemi dijak szamlazdsdval
kapcsolatos feladatok ellendrzése

Cél: Annak megallapitasa, hogy az Intézmény és a Véllalkozo kbzitti kizlizemi és
egyeb rezsi kolségek elszamolasa ds a helyiségek hasznilataért a bértet dijak
megiizetése szerzddés szerint teljesiit-e.

NeNenérzés madszere: A szamlak, bizonylatok téteies feliilvizsgdiata. A kinyvelasi

tetelek, fokanyvi kivonatok ellendrzése, a terverési alapegységek tekintetében.

A bérleti és kiziizemi dijak {egyéb rezsi kbliségek) szdmidzdsa nem a
szarzddésnek mepfeleld. Fizetdsi késedelem s valialkozd réspésdl. 8érleti
dijat évente nem vizsgdljdk feldl. A dijemelés meghaladia a1 altatanos
infldcic mdrtéket. A vdltozdsrdl a Vallalkozokat nem  ériesitik. Nem
megfelels szamviteli nyilvintartds, Feladatelidtassal kapesolatos kontroll-
hatékonysag megfelels, feladat- és  feleldsségi  kdrdk  nem
egyértelmdek.

nem

kockazat Hpusa; integritds, reputdcids kockazat

srabdlyszeriségi -
pénzigyi

11i - IV, negyedav

Ellendrzés litemezese

ellondri napok

helyszini:

146 % 1B nap

egych tov.:

16 nap

Vici Mihaly Kulturilis Kozpont

2024, év & aktudlis iddszak

Taepy: Kozérdek(l adatok kizzététell kbtel erattség taljesitésének vizsgalata

Cél: Annak megdllapitasa, hogy az Intdzmény az elektrorikus kivzzéteteli
ibtelezettségének  és  adatszolgiltatasnak  eleget tette, biztositotia-e a2
Attathatosag ervényesiiléset.

Ellendrzés madszere: A kbzzétett adatok ételes feliibvizsgaiata.

Szabalyozas nincs Gsszhangban a  jopszabalyl elgirdsokkal, nincsenek
mephatirozva egyértelmiien a feladatok és feleldsik, nem teljeskori a
kauzétetel, adatszolgdltatas, a honlap nehezen ditekinthetd, a kbzérdekd
adatok elérési Gtvonala nem a jogszabdlyt eldirasnak megfeleis, nem
sktualizaljak az adatokat, 2 honlap nem biztosita az akaddlymentességet.

kockazat tipusa: integritds, reputicios kockazat

szabalyszerissgi

11§ - 0V, negyedév

ellendri napok

helyszini:

16 x 6 nap

egyéh tev.:

16 nap

Nyiregyhdzi Cantemus Kérus

. 2024. év s aktudlls W8szak

Térgy: Kozerdekd adatok kozzetételi kbtelezettség teljesitésének vizigalata

Siabalyozds nincs Osszhangban a jogszabélyi elirdsokkal, nincsenek
meghatdrozva egyérielmien 2 fefadatok és feleldsok, nem teljeskicd a
Kkizzététel, adatszolgaltatds, a honlap nehezen dttekinthetd, a kozérdeku
adatok elérési dtvonala nem a jogszabdlyi eldirdsnak megfeleld, nem

cél: Annak megdliapitisa, hogy az Intézmény az elektrontkus kozaetetelnakmaméljék az adatakat, a honlap nam biztositja az akadalymentességet.

kbtelezatiségének ds  adatszolgdltatdsnak eleget feit-g, biztositotta-¢ 2z

Atlathatosag arvényestilését.

Ellendrzés madszera: A kibzzétett adatok tételes feliilvizsgalata,

kockazat tipusa: integritds, reputicios kockszat

szabalyszerdisegi

Al -1V negyedéy

etlendri napok

helyszini:

118 %6 nap

egyéb tev.:

16 nap
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2. sz. mafféklat
....... J2014.(%1.28.} sz.hatdrorathoz

Ellen&rzdtt

Eilenérzésre vonatkozd stratégia

Azonositott kockazati tényez6, kockdzat

Ellenfirzés tipusa

Ellensrzés (itemezése

sor- Ellenfirzistt szervezeti egyséy
szam iddszak (targya, célfa, modszere) (elézotes kockdzatelemzés)
, . . o L . Szabalyozds nincs bsszhangban a jogszabilyi eldirdsokkal, ninesenel
Essterting Eszaki Gvoda Targy: Kbizérdekii aratok kézzétételi kistelezettséy teljesitésének vizsgalata meghatérozva egyértelmilen a feladatok ds feleldsdk, nem \aljeskbri a
kizrététel, adatszolgiltatas, & honlop neheren attekinthetd, o kozérdekd B -1V, negyedév
) L . i .. jadatok elérési Gtvonata nem a jogszabalyl eldirasmak megfeleld, nem
cél: Annak megall;fpltasa, hogy a2 Intézmény a2 elektronikus  kz2@t@elil ki aliak a2 adatokat, a kanlap nem biztositia az akaddlymentességet.
kilelezeliséganek 65 adatszolgdliatdsmak  eleget tette, biztositotta-e az ellendri napok
7 sthatdsag erve iléset. szabalyszerdscgi -
Atldthatdsdg érvényesiléset ity It P y——
kockdzat tipusa: intepritds, reputacios kockizat 1ftixBnap
) Ellendrzés modszere: A kbzzétett adatok téieles felilvizsgalata. egydh tev.:
2024, év s aktuilis ihijszak 16 rap
o ) . . Szabdlyozas nincs osszhangban a jogszabilyi eldirdsokkal, ningsenak
Gyermekek Hiza Dl vada Targy: Kbzérdekd adatok kbzzététali kételozettsép teljesitésének vizspslata meghatiromva egyérielmien a feladatok és Feleifisisk, nem teljeskdrd a
kBrrététel, adatszoigdltatds, a honlap nehezen dttekinthetd, a kizérdekd 114 - /. negyedév
) o o . _ . [edatok elérési Gtvonala nem a jogszabdlys elbicasnak megfeleld, nem
Cél: Annak  megillapitisa, hogy’ az Insdemeény az elektronikus kB2z€bdtelil sy olizalisk a2 adatokat, » honlap nem biztositja az akadélymentességet.
kistelezettségének és adatszalgiltatdsnak  eleget tett-e, biztositotta-e  az| :
X T szabilyszaristgi eliendri napok
8 Atldthatdsag érvényesiifését. yszeTUseg! —
hefyszini:
kockdzat tipusa: integritds, reputdcids kockdzat LiGx 6 nap
Eltanérzés mdtszere: A kizzétell adatok tételes feliilvizsgélata. egyéh tev.:
2924."éy_ésaktuélis i_dﬁsznk_ BRSNS 16 nap
, e i o L, . Seabalyozas mincs Ossthangban a jogszabdlyi eldirésokkal, nincsenak
Tandériert Keleti Ovoda Targy: Korérdekdl adatok kizzétételi kitelezettség teljasitésének vizsgdlata meghatdrozva egyértelmiien a feladatok o5 felelbstk, nem teljeskori a I—
kBzzététel, adntszcigdltatas, a honlap nehezen attekinthetd, a kbzérdeld - negye
Cék: Annak megdllapitisa, hogy sz Imiémény az elekironikus kbzzétéel adatck ‘e'l'?rés' dtverala nem a Jogsza.balys”eimrusnak‘c megfelek?, nem
kitelezettségenek &5 adatszolgdltatasnak  elegel teti-e, biztesitotta-e a2 akrualizatiik az adatokat, a honlap nem biztositja az akadalymentességet. cllenéet napol
G B B L
9. Atlathatdsdg érvényesiiését. szabilyszerliségi hetyszini:

2024. év és aktudlis iddszak

eliendrzés modszere; A kézzétett adatak tételes feliilvizsgdlata.

kockdzat tipusa: integritds, reputdcios kockdzat

1féx6nap

agyéh tev,:

16 nap

3
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Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Onkormanyzatinak
2025, évi Ellendrzési Terve

2.5z, mellékiet
e 20244K1.28.) sz hatarozathor

Sor-

Ellendrzétt szervezeti egysep Eflendrzbtt

itddszak

Ellenérzésre vonatkord stratégia
(tdrgys, célja, modszere}

Azonositott kockézatt tényexd, kockazat
{elézetes kockdzatelemzés)

Ellenérzds tipusa

Ellendrzés Utemezése

5zam

19.

Bizaszem Nyugati Ovoda

2024, év és aktudlis idGszak

Targy: Kozérdekd adatok kijzzétételi kitelezettseg teljesitésének vizsgdlata

Cék: Annak megélapitasa, hogy az Intézmeny az elektronikus  kdzzétételi
kitelezettségének s  adatszolgdilatdsnak eleget tett-¢, biztositotta-¢  az
allathatosag érvényesiiéset,

Ellenérzés modszere: A kéizzétett adatok tételes feliilvizsgalata.

Szabalyozés nines Gsszhangban a  jogszabilyi elfirdsakkal, nincsenck
meghatarozva egyértelmiien a feladatok és feleidsok, nem teljeskdri a
kbrzététel, adatszoigdltatds, o honlap nehezen attzkinthetd, a kozérdeks
adatok elérési dtvonala nem a jopszabalyi el&irdsnak megieleld, nem
aktualizaljik az adatokat, a honlap nem biztositfa az akaddlymentessépat,

kackdzat tipusa: integritds, reputaeids kackdzat

szabdlyszerisegi

111 - V. negyedéy

ellendri napok

heiyszini:

116 % 6nap

egydb teva

16 nap

11.

Bazaszer Nyugati Oveda

a024. év

Targy: A munkafolytonassag biztositasanak ellendrzése

Cék: Annak megdllapitdsa, hogy @ munkakdr atadas-atvétel mepfeleiden
dokumentalt és Leljes kird-a. A munka torvénykonyverdl széio 2012, évil. 18rvény,
eldirasainak megfeleld-e a bels§ szabalyozds kialakitasa.

Elenérzés modszere: a belsd szabdlyotas megfeleldségi viszgalats, a munkakor
stadis-atvetel dokumentumainak tételes vizsgdlata

foladat §s feleléssépg dtaddsn nem megfeleld, az alkalmazott jegyzCkonyv
tartalma hidnyos. Az eszkozok dtaddsanak szabilysit nem hatdcozzdk meg.
az eszkizmozpdsak dokumemtdldsat és a  nydlvintartdsban triénd
atvexretését nem végeik.

kockdzat pusa: kontroil, mitkdési, integritds kockdzat

A munkakar atadas — atvétellel kapesalatos eljarasrend nem teljeskdrd. A

szabilyszerdségi

It. negyedév

ellendri napok

helyszing:

1fix12nap

egyéh tav.

16 nap

12

Nyiregyhari Szocidlis Gondozdsi és Epészsegiipyi
alapellatasi Kézpont

2024.6v

Targy: Kozérdeki adatok kbzzétételi kistelozettsén teliesitésénck vizsgalata

Cél: Annak megallapitdsa, hogy az Inmézmény 3z elektronikus  kiizzététel
kitelezetisépének &5 adatszolgdliatdsnak  eleget tette, Wigtositotta-e Az
atidthatosap drvényesiilését.

Eilendrzés modszere: A kizzétett adatok téteies feliilvizsgalata.

Szabalyozas nincs Gsszhangban 3 jopszabilyi eléirasokkal, nincsenek
meghatdrozva egyértelmiien a feladatok és fetelgsok, nem telieskird a
kozzetétel, adatszolgattatds, s honlag nehezen attekinthetd, a kozérdekd
adatok elérési dlvonala nem a jopszabdlyi elGirdsnak mepfeleld, nem
aktualizaljak az adatokat, a bonlap nam biztositja az akadalymentesseget.

kockazat tipusa: integritds, reputdcios kackdzat

szabalyszeriségi

Hl - IV. nepyedey

ellendri napok

helyszinis

1 3% G nap

epych tev.:

16 nap




Nyiregyhaza Megyei Jogl Viros Onkormanyzaténak
2025, évi Ellendrzési Terve

2. sz rreliéhiet
A e /2024 £X1.28)) sz hatarnzathor

Azonositott kockazati tényezd, kockdzat

Sor- | Ellenérzéitt szervezeti egység Ellendrzott Ellendrzdsre vonatkozo stratégia Ellendraés tiousa | Eflendrzés ]
szam idészak {tirgya, célia, modszere) {elézetes kockizataiemads) P endrzés ltemezese
. . e . Srabalyozas eincs Ossahangban @ jogszabalyi clSirasokkaf, nincsenek
Nwregvhaznﬁve@ek!aleu Alapallatdsi Targy: Kozérdeksd adatok kozestétleli kitelerettsép teljesitésének vizsgalata meghatérozva egyérielmien a feladatol g5 feleldsdk, nem teljeskbrd a It - V. negyedéy
Intézmeny kbzzététel, adatszolgaltatds, a honlap nehezen dttekinthetd, 3 kbrérdeki
Cék: Annak megdllapitisa, hogy az Intemmény ar elektronikus kduzétéseli adatok elérési dtvonala nem & jogszabalyt eldirasnak megfeleld, nem —
kotelezettségének  és  adatszolgditatdsnak  eleget  tette, biztositotta-e  az|aklualizalzik az adatokat, a honlap nems biztositja az akadalymentességet. X L eliendel napaol
13. Stlathatosdy Srvényesiiléset szabilyszeriisegt helyszin:
kackdzat tipusa: integrisds, reputdcios kockdzat 1i8xbnap
Eltenérzés modszere: A kizzetett adatok tételes felilvizsgalata. egyéb tev.:
2024, év ¢s aktudlis idéiszak 16 nap
. Srabalyozds nincs Osszhangban a jogszabalyi eldirasokkat, nincsenek
. s s 4 et gen warpy: Kbzérdeki adatok kézzétételi kittelezettség teljesitésének vizsgslata i . . . o L
pyiregyhdzl Csaldd- &s Gyermekjaléti KBzpont By: Kb i adatok FiSte B Leljesite & meghatarorva egyértelmiien a feladatck és felelfsdk, nem teljeskord a v )
kézzététel, adatszolgaltatds, a honlap nehezen attekinthetd, a kozérdekl i - 1V, negyediv
Cah Annak megdllapitisa, hogy az Intémény az elekivonikus kbrzététel adatok Elf}réﬁ dtvonata nem a jogszabalyi eldirdsnak megfelels, nem
kotelezeliségenek €5  adatszolgditatasnak  eleget telt-e, birtositotta-e az altualizdliak az adatokat, a honlap nemn biztositja az akadilymentessepet. eflentiri napok
14, itla Asiig érué THITAN szabdlyszeriiségi —
atlathatasag érvényesitésdt ¥ B hefyszinl:
kackizat tipusa: integritds, reputdcios kockdzat 1f6x6nap
Elienérzis modszere: A kbzzétert adatok tételes feliilvizsgalata. egyéb tav.
2024. év és aktudlis id8szak 16 nap
Tirgy: Az ellendrzési nyomvonal és integralt kockazatkezelos mepfeleléségenekiAz ellendrzési nyomvonralbar azonositott folyamatok  nem fedik lg
Nyiregyhazi Csalid- és Gyermekjoléti kbzpont  |vizsgalata teljeskdrien az intézmdny mikidési teriiletét; integritas kontrollokat nem IL. negyedéy
atakitottak ki; @ szervezeti célekat nem hataroztdk meg, ewdltal a )
Cét Annak megallapitisa, hogy a belsd antrolirendsaer kiatakitdsa és mikbdietéselkackdzarérigkeldsi kritériurmok nens hiztositjsk a kockdzatok elkeriilését a
a ket rendszerelem vonatkozasaban biztositja az integritast, 1amogatjs a szervezeticélok teliesitése vonatkozdsaban, aflendri napok
célok kockazatmentes teljesitését. . -
15. rendszerellentrzés helyszini:
. . o . _|kockazat tipusa: integritis kockdzat 16 x 12 nap
Ellendrzés madszere: Az eliendrzési nyomvonalak € a folyamatszintii
kockdzatelemzés folyamatonkénti felilvizsgilata, az integrilt kockazatkerelésl egyéh tev.
2024.6v szahdlyzat megleleleldségenek mindsitése és atkalmazhatésagénak értékelése. 16 nap
EGYEB FELADATOK
1. 2024. évben lefolytatott vizsgélatokrét szold Beszatonlald ellendrzési jelentés elkdszitése
Z. 2026. évi befsd ellendrzési tayv Bsszeallitasa, kockazatelemzések
3. 2025. évi belsd ellandrzések nyilvantartasa, intézkedesi tervek végrehajtasardl 52616 beszdmoldk nyilvintartasa, monitoringozisa
4. 1Belss ellendrzési kérikbnyv aklualizalass, stratégial terviier kockdzatelemzés elkészitése
5. 2025, dvi balsé ellendrzések megallapitasainak mingsitése, kockdzati tényezdk meghatarozdsa
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Nyiregyhaza Megyei Jogi Viros Onkormanyzatanak
20285, évi Ellendrzési Terve

2.5z meldklet
o 2024 {X1.28.) 52 hatarozathor

T TELEPULES| NEMZETISEG] ONEORMANYZAT BELSO ELLENORZESE!

Ellendrzott szervezeti egysép
Eilendrzétt iddiszak

EllenGrzésre vonatkozé stratégia
{tirgya, céljs, mddszere}

Azonositott kackdzati tényezd, kockdzat

Ellendrzas tipusa

Ellangrzés (itemezése

Roma Nemazetiségi Gnkormanyzat
Nyiregyhaza MJV Polgarmesteri Hivatal

Targy: Az operativ gazdalkoddsi jopkdrok, és a pénziigy! kontroliok mikédésének
{eliilvizsgdlata

Cel: Annak mepdllapitdsa, hogy a nemzetiség  Onkormanyzat képvisels-
Lestilletének alokuld Glését kévetsen a gazddlkodasi jopkorpyakorlds szabilyozdsa
felslvizspalatra  keriilt-e,  gondoskodtak-e  a jogkérgyakorlasra  joposultak

fathatalmazasdsol/kijelslésérdd, a nvilvantartisok aktualizilasardh

A szabalyzat nem keriit feliilvizsgalatra, nem gondoskodnak az gazdilkeddsi
jogkir gyakortasra jogosultak irdsbeli kijeltléserdl, asszeférhetatienség van
3 jogkdrgyskorld személyek kO:0tt, a nyilvantartdsek vezetése nem
naprakész.

szabdlyszerisegi-

1L negyedsy

1. PP
penzigy) ellendri nagok:
kackazat tipusa: integritds, kontroll kackdzat felyszini:
2025, 1, {élév Eilendrzés modszere:  Kockdrzatelemzdssel kivdlasuoty  iddszak  szdmldinak, 115x 5 nap
Bizonylatainak és epyéb dokumentumainak tételes ellendirzése. A belsd szabalyozds
&3 9 nyilvantartas feliilvizspdlata. epyéh tev.:
16 nap
‘Targy: Az operativ gazdalkodasi jogksrok, és a pénziigyd konteollok mitkédésének|A szabilyzat nem kerl feliilvizsgalatra, nem gondoskednak az gazdalkoddsi
tengyel Nemzetiségi Gnkorminyzat felGlvizspalata joskor gyakorldsra jogosultak irdsteli kijeloléserdl, dsszeférhetetieniég van
Nyiregyhiza MJV Polgdrmoesteri Hivatal a jogkbrgyakorld személyek kozoty, a nyivantartisck veretése oem ti1, negyeddv
eél: Annak megéliapitisa, hogy a nemzetiségi Onkormdnyzat  kepviseld- naprakész,
testiterdnek alakulo (téset kvetden a gazditkodas jogkirgyakorids szabdlyozdsa
felilvizsgalatra  kertilt-e,  gondoskodtak-e  a jopkérgyakeriasra  jogosuitak . .
AT e s . nleo i szahidlyszeriiségi- i .
2. felhatalmazasarol/kijeldlésérdl, a nyllvantartdsok aklualizdldsardt. pé‘:mﬂgyi 6 ellendri napak
helyszini:
L A ) . . " o kockdzat tipusar integritds, kontroll kackazat 1i6xSnap
2025, }. féley Ellendrds mobdszere: Kockazatelemzéssel kivalasziott iddszak  szdmlainak, ™
bizonylatainak &5 egyéb dokumentumainak tételes ellentirzése. A belsd szabdlyozas 2gyeb tev.
&5 a nyilvsntartds felilvizspalata, 16 nap
Targy: Az operativ gazdalkodasi jogkrok, és a pénziigys kantraliok T ikadesanek] A szabalyzat nem kerit fellilvizsgdtatra, nem gondoskodnak az gazdélkadasi
Némat Nemzetiségi Gnkormidnyzat [elGivizspalata joskér gyakorlasra jogosuitak irasbeli kijeldlésérdl, Bsszeférhetetienség van
Nyiregyhiza MIV Polgérmesteri Hivatal a jogk?rgvakorlé személyek kBzotl, a nyilvantartdsok vezetése nem i1, negyedéy
Cél: Annak megallapitasa, hogy @ nemzetiségi dnkorminyzat képviseld- naprakesz.
testiiletének alakulo (iését kivetéen a gardilkodasi togkbrgyakorlis szabdlyordsa
fe%u!wzsgélalr? , ke.rult-u, ' .[;ondos:ka-dtak-e' a ;ogl_:o'rg'ya'k?rlasra jogosultak szabblyszeriségi-
3. {ethatalmazisarol/kijelileserdl, a nvitvantartgsol aksualizdtisarol. i
! =t ellandri napok:

2025. L féldv

Ellendrzds modszere: Kockazatelemzéssel kivalasatot:  iddszak szamlainak,
bizonylatainak és egyéb dokumentumainak tételes ellendrrése. A belss szabidlyozas

és a nyitvantartas feliilvizsgalata.

kockazat fipusa: integritds, kontroli kockdzat

halyszini:

1 fé x5 nap

epyéb tev.:

16 nap




2, sz. meiiéklet

Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak
[ I 2024, (X128} se.hatarozathoz

2025. évi Ellendrzési Terve

Eltenéiczott szervezeti egység
Elendrzitt idéiszalk

Eilenéirzésre vonatkozo stratégia
(tdrpya, célja, modszere)

Azonositott hoclaizati tényezd, keckdzat

Elleadrzés tipusa

Ellendrzés Gtemezése

Ormény Memzetiségi Snkormanyzat
Nyiregyhdza MIV Pelgarmesteri Hivatal

Targy: Az operativ pazditkodasi jogkordk, és a pénaligyi kontrollok mikodésének|
feliilvizsgélata

Cél: Annak megdllapitdsa, hogy a nemzetiségi  Snkormanyzat képviseld-
1estiletének alakuld Gldsét kbvetten a gazdalkoddst jopkdrgyakorlas szabalyozdsa

A szabalyzat nem keriil felilvizsgdlasra, nem gondoskodnak az gazdalkadasi
jogkér gyakorlasra jogosultak irasheli kijetoléserd!, dsszeférhetetlenség van
2 jogkdrgyakotld személyek kézbty, a nyilvéntartdsok vezetése nem
naprakész,

4. negyedéy

feliilvizspdlatra  keriili-e, gondoskodtake a jogkbrgyakorldsra  joposultak
{elhatalmazasardlfkijeldigseral, 5 nyllvintartasok aktualizalasdrol szabéi.ysz:zrii‘ségi- ellendri napok:
penzugyl helyszini:
kockdzat tipusa: integritds, kontroll kockdzat .
2025, 1, félév Elendrzés modszere: Kockdzatelemzéssel kivilasztott idGszak  sadmidinak, 16 x5 nap
bizonylatainak és epyéh dokumentumainak tételes ellendraése. A belsé szabilyozds
@s a nyilvintartds felilvizsgalata. epyéb tev.:
16 nap
Targy: Az operativ gardilkodasi jogkdrek, és a pénzigyl kontroliok mitkiidésének :Aszibzilyzat nem k?rﬁl feli‘:lviz'sgélatra, nem 80“""5;"3““3!‘ az pazdélkodisi
Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat feltlvizsgdlata jogkar gvakorlasr.a jogosufltak irasheli kijeldlesérdl, bsszeférhetetienség van
3 jopkorgyakorld szemeélyek kaabtt, a nyilvintartasok vezetése nem
181, nepyedéy

nyiregyhaza MUV Polgdrmesteri Hivatal

cél: Annak megallapitdsa, hogy @ nemzetiségi Onkormdnyzat kepviseld-
testiifeténck alakulo Waset kivetden a gazdatkoddsi jopkdrgyakorlas szabdlyozdsa
feliilvizsgatatra  kerdilt-e, gondoskodiak-e 2 jogkbrayakorldsra  jogosultak

naprakeéss.

szabalyszerdiségi-

falhatalmazasardl/kijelslésérdl, a nyllvantartasok aktualizalasardl. (yszere
penzugy: ellendri napok:
wockazat tipusa: integritds, kontroll kackazat helyszini:
2035, | Faidv Ellendrzss modszere: Kockizatelemzéssel Iivdlasztott iddszak  szamlainak, 166 Snap
L L bizosylatainak és egyéh dokumentumainak tételes ellendrzése. A belsd szabdlyozds
és a nyilvdntartas feliilvizsgalata, egyéb tev.:
16 nap
Targy: Az operativ gazddlkaddsi joghdrik, és a pénziigyl kontrollok mikbidéséneklA szabalyzat nem kerGl felblvizsgalatra, nem pondoskodnak az gazdalkodasi
sutavik Nemzetiségi Onkormanyzat felilvizsgdtata jogkor gyakorldsra jogosultak irdsbeli kijeldlesardl, bsszeférhotetienség van
Nyiregyhsza MIV Polgarmester] Hivatal - o o a ;ogk?rgvaknrlu személyek kézitt, a nylvantartasok vezetfse nem 1. nepyedey
cel: Annak  megallapitdsa, hogy 2 nemzetisepi dnkarmanyzat  képviseld-fnaprakdsz.
testiiietének alakuls lését kbverden a gazdalkoddsi jogkdrgyakorlds szabdlyozisa
felilvizsgatatra  keriilt-e, pgondeskodiak-e  a jopkiirgyakoriasra  jogosultak . .
folhatatmazdsarci/kijelélésérsl, a nyilvantartasok aktualizalasarol. szabdlyszeriségi- -
pénziigyi ellendri napok:

2025, L fdigv

ABllendrzés madszere: Kockdzatelemzeéssel kivalasztost idfiszak  szdmfainak,

bizonylatainak és egyéb dokumentumainak tételes allendrzése, A belss szabilyozds
&5 a nyilviintarias feliilvizsgalata.

kockazat tipusa: integritas, kontrofl kackdzat

helyszini:

16§ %5 nap

egyéh tev.:

16 nap

10



Nyiregyhidza Megyel Jogi Varos Onkorméanyzatanak
2025. évi Eliendrzési Terve

2. sz, mefiekiat
a . /2024.(X).28,) s2.hatarozathoz

Ellendrziitt szervezeti epység llendrzésre vonatkozo stratégia A itott kockazati té . 5 fondrués & . . .
Ellandredtt idGszak (térgya, célja, modszere) zonositott kockdzati tényezd, kockazat EllenGrzés tipusa  [Ellendrzés (temezise
Targy: Az operativ gawdilkoddst joghktrdk, és a pénziigyi kentrollok mikidésenek A szabalyzat nem keriil felidvizsgalatra, nem gondoskodnak az gazdalkodist
Ukedn Nemzetiségi Onkormidnyzat feliifvizsgélata jopkér gyakarlasra jogosultak irdsbeli kijetbléserdl, dss2eférhetetlonség van
Nyiregyhaza MV Polgirmesteri Hivatal a jogkdrgyskorls személyek kobtt, a nyilvdntaridsok vezetése nem
cél: Annak megaliapitisa, hogy o nemzetiségi Gokormanyzat  képviseid- naprakész.
restitletének alakuld Glését kbvetden a gazdalkodasi jogkirgyakorlds srabilyozdsa It negyedév
feliivizspalatra  kerGli-e, gondoskodtak-e  a jogkéirgyakorldsra  jogosuitak e
7. folnatalnazassrol/kijelleserdl, a nyilvintartisok akiualizalasardl. szabilyszertisegl-
pénziigyi
elioniri napok:
kockazat tipusa: integritds, kontrell kockdzat helyszini:
2025. |. félév Ellentirzés modszere:  Kockdzatelemzésse!l  kivdlasziott iddszak  szamldinak, P
’ “|bizonytatainak és egyéb dokumentumainak tételes elientrzdse. A belsé szabalyords 1lox>np
é5 a nytlvantarids {ellivizsgdlata, egyeb tev.:
16 rap
Térgy: Az operativ goeddlkoddsi jogkrdk, és a pénziigyi kontrollok mikadésének A szabalyzat nem keciil felilvizsgdlatra, nem gondoskodnak 2z gazddikodasi
GHrdg tiemretisegi Bnkermanyzat felilvizsgdlata jogkdr pyakorlasra jogosultak irasbeli kijalélesérdl, bsszeférhetetlanség van
Nyiregyhaza MIV Polgdrmesteri Hivatal a jopkérgyakorlé személyek kbott, 8 nyilvantartasok vezetdse nem I negyedéy
cél: Annak megaliopitdsa, hogy a nemzeliségi  Snkormdnyzat kepviseiG- naprakesz.
sastiiletének alokuld lesét kivetden a gazdélkodast jogkdrgyakorlds szabalyozdsa
fellvizspdlatra  keriili-e, gondoskoditak-e  a jopkorgyakorlasre  jogosultak . e s
8. felhatalmazasardl/kijeltheseérsl, a nyllvintartasok aktualizdtisirol, szahaivszfm‘segp
pénziigyi
cilendri napek:
kockazat tipusa: integeitds, kontroil kockdzat helyszini:
2025. 1. f4lév E!ienurzesi modszere'z: Kockazatelenfzessei‘ kwalaszt?tx. iddiszak . szam‘lamafc, 1166 nap
: bizonylatainak és egyéh dokumentumainak tételes elfendrzése. A belsé szahalyouds -
és a nyilvantaras feltivizsgalata. egyéh tev.:
16 nap
Targy: A nernzetiségi dnkormanyzati kepuiseld vilasztast kivet§ fefodatok Nem hivjdk Ossze hatdridén befil az alokuld Wést, nem akwalizalizk a
Gardg Nemzatiség Gnkormanyzat végrehajtasinak megfeleldségl vizsgatata szarvezeti és mikodési szabaiyzatot, az elndk és  elnOkhelvettes
. . . L megvdlasztasa nem mindsitett tébbséggel térténik, il negyedév
Nyiregyhdza M3V Polgirmestesi Hivatal Cél: Annak mepallapitisa, hogy a jopstabaly aftal eldiiet  kotelezettségeknek
mexfeleld formaban és hatdriddn beliii eleget tetiek-e. -
s, szabilyszeriiségi- cliendri nagol:
kockézat tipusa: jogt kockdzat pénzligyl helyszini:
2024. év Ellenéirzés madszere: Tételes, dokumeantum atapt ellendrzés (alakuld ilés- elnik 116 %5 nap
megvalasztisdnak dokumentumai, szervezeti és miikddési szabdlyzat, epyéb coyeb tev.:
dokumentumok, hatarozatok tételes feliilvizsgalata). h
16 nap
EGYEB FELADATOK
1. 2024, évben lefolytatolt vizspalatokro! szdlé Asszefoglald ellendszesi jelentés elkészitése
2. 30726, évi belsé ellendrzést terv dsszedlitisa, kockdzatelenmzések
3. D025, 6vi bolsd ellendrissek nyilvantartdsa, intézkedést tervek végrehajtésarol szolé beszamoldk nyitvantartasa, monitoringozdsa
4. BelsG clientirzasi kézikdnyv aktualizalasa, stratégiai tervhez kockazatelemzés elkészitése
5. 12025. évi belsé eilendrzések megallapitasainzk mindsitése, kockazati tényezik meghatdrozasa

13



2025, évi ellendrzési terv + kapacitds

3, sz. melléklet
2 ./ 2024, (X1.28.) 5z. hatdrozathoz

Osszesitd kimutatds
Eil. _ . Intézmény/ Ellendriik Ellenbizds Ellendri nag
Ellenbreés] timajtariiier Tpus Eltendrzbtt szorvezet/intdzmén : :
stbma fren maftar P i et/ Y szervezet! ogysty {16} IBsatiksdglete {helyszini):
I GNKORMANYZAT
POLGARMESTER] BIVATAL 52ERVEZET| EGYSEGEINEX ELLENORZESE
1, |aziatkezetds gyakorlatinak, szobdlyszerdzéadnek feliilvizsgdlata srabdlyszerdedgi Facpitészi Qsesdly 1 i 18 18
L g L . L s N 3 _ . \gazgatasi Osztdly
2. |keaordexd adatok korzététcli kotaterettstg teljesitésének vizsgalaty szabalystorGségl ¢ 3 felagatellstishan kbzremaksds sarverett egységek 1 1 [ 6
B ; : SR : : TRANYITOTT SZEAVEK - IRANYITOSZERV] ELLENORZESEK,
A hajidktalanck napl 24/heti 168 Grds haziorvosi ellatdsinak szakimai feladateildtdsdval, a ive bzt Stocils Gondordetds Egéesdpugyi Alspellicisi
3. |Granszirozdssal és az aazel vald elszémoldssal Bsszefliged dokumentacios rend, munkajogi stabadlyszerGség yiremyhan Szociets & m:pos: pesscpagyl Alapellinisi 1 i 15 15
szabalyok drvényesiilésének ellendrzdse
EGYEB ONKORMANYZATI ELLENORTESEK
TOP-6.5.1-10-NY1-2020-00005 Nyiregyhaat Arany Jnas Gimndziurn, Altalénos Iskola &5 . T Polgdrmester Kavinet - Projekt referatdea és kdzremGhéds
4. e, w stabilysreelisipt - i | i 1
Kolidgium energetital korszerdsitésének eliensirzése ¥ Bl - penuiny srerveren egysigek 4 15 a5
Palgarmestert Kabinet
5.7, |Bnkormanyzat sltal timogatott szervezetek, rendeavények ellenbrzése szabélysrerdsigl-pénadipyi virosfejlezziési ds Virosiizemelzetés] Ostrily 3 3 10 90
Kulwriilis Qszrdly
DR ORI ZATI GAZDASAGI TARSASAGOR/NONPROFIT SZERVEZETER ELLENORZESE
- fo py—— ey =
8. |a kozfoplalkoztatdssal kapesalatos forrdsok hasznosutdsénak ellendirzése sendszer NYIRVY yiregyndat :‘::::::;;“;Lm 5 €5 Vagyonkereld 1 3 1% 15
Arkerminyzotl 15bbitgl) tulalend gardasigh tirsasdgok
a-11, }5zimviteli beszamold elfagadds folyamatdba épitett kentraBtevékenységek ellendrzése stabidlyszerbsségl [kockdzatelemzéssel Kivilasztatt 3 1 15 a5
3 graxdasapi tirsasag}
{akorményzati ellentraés JSSTESEN: 10 64 - 204
11, INTEZMENYI BELSO ELLENQRZESEK
£, . " " " s Ellen&rik ElienSrzés Ellendri nag
E terii! Tl EflenGriitt szervezetfin i 1 & o . ]
s2dma IlenSrzdsi téma/teriilet pus endrab etfintézmény " Intézmény (58) . dBsziikséglete - helysefni:
1. |Kozérdek adatok kzzétdtel kiitetezetisép teljesiésének vizsgalata stabilyszerdstgl Jésa Andrds Mineum 1 1 G 5
2. Kidedekd adatok kizzétételi kitelezettséy, teljesitésdnek vizsgdlata szabalyszerdség Moricz Zalgmond Mepyet ds Varos| Kényvtir i 1 [ [
3. |Kbzérdekd adatok kiszzétételi kitelezetiség teljesitésénak vizsgalata szabdlyszurdsdgh Kezimérményeket Mikbdtetd Kézpant (ROZIM) 1 1 [ 6
4. {:]k";ét:c;tmm’ Kapesolatos berieti € kozuzemi dijok stimidzasdval kopesolatos TelRGatok | ooy e s - panengyi Kdzintaerndnyekat Mikbdtetd Kdzpant (KOZIM) 1 1 13 18
gilenorzes
S, Kézérdekil adatok kbzzétéreli kitelezenség teljesitésénak vizspalaly seabilyszerdscgi Ve Mihdly Xufturalis K&zpont 1 1 [ 6
5. |Kozdrdekl adatok kbzzétiteli kitelezantsép teljesitésénak vizsgalata szobalyszerGségl Nyiregyhazi Canturnus Kdrus 1 1 6 6
7. |xizérdekd adatok kbzzotételi kitelezellség teljesitésénak vizsgilata saabalyszorGaépi Estteridne Eszaki Ovoda 1 1 5 [
8. |Kbzérdekl adatok kpzzétételi kotelezettség teljasitésdnek vizsgélata szabélyszar(iségt Gyermekek Hita Béli Gvoda 1 1 b 6
9. |Kozérdekd adelok kbzzélétel kbtelezeuség teljesitésének vizsgdlata szabalyszorGydgl Tondérkors Kelati Gvoda 1 1 [ 6
10. |Kozérdekid adatok kbzzétételi kitelezettséy teljesitésének vizsgilata szabalyszerdsegt Snzaszem Nyugas Gvoda 1 S [ 6
11.  |A munkafolytonossag biztositasdnak felilvizsgdlata szabalysteslségl Blzaszem Nyugati Ovoda 1 1 12 12
12, |kseérdeki adatok kbzzétételi kiitelezettség Letjesitésénel vizsgdtata saabilyszerdségi szocldlis Gondordsi 65 Egésradégleyd Alapnllitdsi Kbzpont 1 1 [ [
13. iKtzérdekil adatok kozzélételi kitelexeltség teljesitésének vizsgalata szabdlyszerdsagt Nyirepyhizl Gyesemekidlét Alapeliitisi Intézmndny 1 1 6
14, Hizérdekl adatok kbzzétlteli kitelezettséy teljesitésének vizsgalata szabilystoedség Nyiregyhti Csalit- és Gyermek]Sléti Kozpant 1 1 5
15. 1Az eltendrzési nyomvonal €5 integrélt kockdzatkezelés megfoleliségdnek vizsgdlata randszer Nyiregyhd Cawlit és Gyermekdlit Kozpont 1 1 12 12
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Osszesitd kimutatas

3. sz. melléklet
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. TELEPULESI NEMZETISEG] ONKORMANYZATI BELSU ELLENORZESEK

szf::;m Eltenérzést témafteriilet Tipus Ellendizdtt szervezetfintézmény intézrmény E"i?g;dk ; d;i‘:::;zm E(I::Ee':f:l;:‘?;

1. Az operativ gazdalkodsdsi jogkdrak, és o pénzigyi kontrollok mtikédésénck foliitvizsgalata szabdlyszerdsdgi » pénzigyi Roma Nemastiségt Onkormanyzat £ 1 5 5

2 Az cperativ gazdalkedasi jogkarek, €5 a pénaiigyi kontroliak miikddésdnek felilvizspalata szabilyszerdségl - pénziigy! Longyet Nemzetiség Onkarmanyzat T 1 - 5

3. Az operativ gardilkadasi jogkérdk, és a pénzigyl kontrotfok makdddsénok feilivizspdlata szabilyszerGség - pén2igyi Némaot Memzetlsépt Gnkorminyzul H 1 5 5

4. Az operativ gazditkodas jogkdedk, ésa pénzigyl kontraliok midk8céstnek lefdlvizsgilata szabalyszardség - pénzipyi Grmény Nempatisdgt Onkorminyzot 13 1 5 5

5, Az operativ gazditkodasi jogkdrak, ds a pénaiigyi konteoliok milkddésének fefdivizspdlata srabdlyszerGsépl - péndpyi Rustin Nemzetlségl Orkormdnyzat 3 1 s 5

6. Az cperativ gazdilkoddsi jogkdrak, és a panzOgyi kontroliok mikddésének felGivizsgdlata szabilyszerisepi - pénzigyi Salovik Nemzetiségi Gnkonményzat i 1 s 5

7. Az pperativ gazdalkoddsi jogkdrok, s a pénziigyi kontroliok mikadasének fellivizegilata szabdlyszerdségi - pdnzipyi Ukrdn Nemzetiségi Onkarmanyzat i 1 5 3

. Az cparativ gazddlkodist jogidrok, €5 a panzdgyi konteollok midkdudsénck felGivizsgalata stabilyszeriisdgi - pénzligyi Gardg Nomzetiségi Onkormdnyeat 1 1 5 5

A nemzetiségi dnkarmanyzuti képviseldvilaszidst xivotd feladatak végrabajtdsinok meg!

g, vizsgdlata szabalyserisipl Goriig Nemazetiségl Onkorminyzat L 1 5 5

5 45 45
T, ONKORMANYZATI ELLENORZESEK O55ZESEN 204
il INTEZMENY] BELSO ELLENORZESEK DSSZESEN 134
1. TELEPOLES! NEMZETISEG] ONKORIMANYZATI BELSE ELLENGRZESEK OSSZESEN 45

MINDOSSZESEN: 363




3/1. szamu meifékiet

2025, évi ellendri 16tszdm és erbforrds
RN /2024, {X).28.) sz. hatarozathoz

Bels6 ellendér kozszolgalat Sajat erdforras Klilsd Kiilséd erdforras|  Bruitd Eréforrds
jogviszonybarn dsszesen srolgaitatd Gsszesen - Osszesen
Nyiregyhé'za Megyei Jogtt Varos Onkormanyzata

terv tény terv ctény - terv tény terv tény terv | tény terv tény

betolteni .

rendelkezésre . .. b .

tervezett crr 1 " ellendri nap 6 ellendri nap ellendri nap
s .. |allo létszam (f6)
létszam (fé)

Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzata elienbrzései Ssszesen 6,000 0,00 6,00 0,00{ 1 245,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 4 245,00| 0,00
|.FOnkormanyzata dsszesen 3,00 0,00 3,00 0,00 577,00/ 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00 577,00 0,00
1. Polgdrmesteri Hivatoli ellendrzések 0,50 - 0,50 = 93,00 | 0,00 1 0,00 93,00 0,00
2. lirdnyitoszervi ellendrzések 0,50 0,50 = 66,00 _ 0,00 10,000 . 66,00| 0,00
3.|Egyeb Onkormanyzati ellendrzés 1,000 - - 1,00 ' 229,00 - .- ._ 0,00 e 0,00 - 229,00 0,00
4.18nkormadnyzat Guzdosdgi Tdrsaségoi (tulajdonosi ellendrzések) 1,00 . 1,005 . 189,00 0,00| . 0.00 188,00| 0,00
iLlIntézmények dsszesen B :2','0_0' ' ._: 2,00 b .: e 43:1;09 _. ol 0,00 0,00 . .'::.' '431;00 - 0,00
1.}rényitott szervek belsd ellenbrzése Osszesen 2,00 2.00|. . 431,001 - 0,00 o 0,00 : 431,00/ 0,00
Il |Nemzetiségi Onkormanyzatok belss ellendrzése Gsszesen 1,00]- : 1,001 .. a ' 237,00 - | 0,00 i 0,00 ' 237,60 0,00




2025. dvi dves ellondrisi tary
Edendrzésck

32, vaamna mckieklet
B FRO2EEN0 27, botrsather

Varos Onkorminyzala

{ £llen6ri napok

Hyiregyhaza Magyel Jogu

ae

s $3p

nap

ratg

N Srabalyszeristg - panzugy , " . . .
z i Rendszerello Toyesimany-chendrzds Infermatkai eflendrzes Uigeliendrads Eilendrzésel dssresen .
Szabdlyszerisségr eNendres llonirads Rendsz nonss ie i = fsszosen
terv [mny wiv | vy | teee E 1tiny tore |ty | tor | temy | otery v i tony | o E tany wiv | ey g |t | by | e |oainy terw ]‘ diny
L33 E5enge | kESG GHnT iy sy aflendn | ripsh Clepdn b £33t elteride Kelz ellenén oh e

nap

Cinkortnizstn (bR

az){azenazel ogyegemek

Hyitepybaza Megysi Soga Virds |

14,000 6081 412,00

@001 .00 : i)

! “Bob} a0

'ami 000

-

D,GQI 0.8,

clenfiizéss

Iriiegyilott sieivel -

ab! L .
d ranyitinzer ollndrzise

1,60 33.09 ]

400 060 (o244}

.04

00 3300{ 000f 00F{ 0.00 IR00 600

Egych enkormdanyzol

ac P
! alenfrrésak

401, b T o688

il

0,00 [Re] . ang

LR

0,60

160

a0 1700 000 0031 000 tIF L0 24,60

Oukormamy2oli gazdasag
aitarsasagok £ nopprofd
szevezelex cliendrzesy

0.00 ago| .| 0%

[

.00

arny

0,00 32.00| oo 0i0] 040 1R T,00

=

Soran kivili kapactds

Inigzrasny belsi
ellgnéntésck

1.00 2300) . G.e0

ool ool oecof .l ees

[iXu)

4,00 0.0 0,80 {08 X0

B} Soren kiaili kapaciths

4,00 .80 0,00 208 0,00

o Nemzeliscyi cnbarmanyzal PR 108,69 050 ool o] a0 0.0 0,00 050 060 0.0
s etfentizést T : ]
4 A
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3/3. szdmd mellékiet
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2025, évi éves etlendrzési terv

Tevékenység
Ellenérzések Hsszesen’ Tanacsadas Képzas Egyéb tevékenyseg Sa}.?t kapacitas Ku'ﬁo kapacitas Ifapamtas
o asszesen osszesaen asszesen
Nyiregyhéza Megyei Jogl Véros — . . . —
Onkormanyzata terv | tény| terv | tény ] terv | tény | terv | tény | lerv |tény | lerv |itény i terv kény | terv | tény lery Aény tery Speny - tery end|
o . Y Kills® ellentri | sajatellendri | koisd ellendri | sajgtellendri | Kilsd ellendri sajal ellendri | killso ellendri » o o . .
sajat ellendri nap nap nap nap nap nap nap aap sajat edendri nap Kiifsd elfenort nap ellendri hap

0,06| . o,00: -~ 0,00 124500

0,00] 0,00 % 245,00, -

:.-: 0‘00

‘Nyfregyhaza Megyei Jpgit Varos : 90

Snkormanyzata 1+H1L+HE).

aa) z;;iae;”;?:;ir;?;fﬁ;fweZe“ 6o.00| o00f 000[ 080 1000 < o} 2000 70.00 . ' 160.00 0,00 0.00 0,00 60,00 2,00
ab) gﬁgggﬁ’;;gemk - iranyitoszervi a3300{ o00] 000 000 saco]l  eoo] oso| oo 3300 0,00
ac)| Egyéb onkormanyzati ellendrzések s77.06| 0| 000 o000 17700]  oeof  ome| o000 77.00 2,00
ad) fﬁﬁﬁrﬁ?222?5232?5?2?2;‘523559“’ 1az.00| o.00| o000| 000 13200] 0]  oge| o000 13200 2,00
by Soron kiviili kapacitas s0.00| 000/ o000 ' 6000 o000 000 o000 6000 5,00
45000 000 000|000 1500 0,00

15,00 o0,00{ 0.00; 0,00

¢}{honitoring

a}|intézményi belsd ellendrzések 354,008 0,00 000 000

36,00 0,00 0,00 0,00 36,00 4,60

byiSoran kiviili kapacités 36,00f 0,00] 000[ 0,00

5,00 0,00 0,00 0,0¢ 5,00 5,00

Menitering

o) |Nemaeliségi ankarmanyzat betso 1s000| o000 ooo| 00| so00| 16.00{ ~ | 21300]  euol o000] o000l 21300 8,00
ellenérzesi . :

by|Soron kivilli kapacitas 2400 o000 ogo| o00| 200 o000  ooo]  ooo| 2600 8,00
c}iMonitoring 0.00| o000 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 2,60




2025, évi eliendrzési tervhez

Kockdzatelerzés
- témakivalasztds -

4, sz. meliéklet
a0/ 2024.(11.28.) 52, hatarozathoz

bekévethozés valbezinisége szervezetre gyakorolt hatis Kockazali izt kachizat
fesadatifclyamat xockazati tényezdk | kockizat tipusa Griakalast T i | o N R i nakazali k"c, 2ot Id8iockdzat | &Gaszenitett
N kritétiem artdk ¥ roput Jelentdség saeilékonyady fiukluacid viltozaaok dnsk gilnt )
— szint artaka
: i L OLGARMESTERLHVATAL SZERVEZET! EGYSEGEINEK ELLENORZESE
1 nlacseny ogy éven Wl 1 alacsony 1
ratkezolast hatdndtk ! \ herpas gy Gvin bl 2] F:
rolds) ha & et itz kochdzat 2 TP sayszet 1 2 kizopes I 2 an
3 maggas 0535;[)‘;:1 r;:;:iul 3 magus 3
1 alwesony oGy aven Wil 3 alassony 1 1
Iratkezelés gyc{korl:?lzlliak. Joynmulallan ndalyédalm 2 Ko2npes gy Gven behil 3 Pl KaRopos 2 2
szabilyszerdséginek sthtokinias kockaz KIY5201 N 30 I
srathal o o BL 3 29%
4 ) : e Dl .
feldlvizsgslata 3 imags “"’;:;“";':'z;(" v 3 magas 3
1 alpsseny oy dven lul 1 akaczony 1
paplt plapl 63 52 2 wiseopos | 09Y 4ven botul 2 Kiizopes 2
clektiomkus itslok  § mukodési kockizal ) egyszol 3 - 32
iatdsa nem tefjes ko .
. oy fiven balol . JUN
3 magas \sbbazor k] magas 3 3 3
1 alassuny agy Gven il 1 alacsony 1
nes leskind & " oty dven balul .
Korenfekd admtok ] miogrtas keckazal | 2 kozepes cysear 3 2 kozepes 2 2 Z 32
kezzdtatols .
" aqy évon belil . e
3 magas \obbozin 3 MAGAS 3
Nyl;vénoss:’ng biztasitasanak és a s dokis ot 1 alacsony agy Gvan lil i alacsony 1
s - . A kozerupki agato
v . [ fud .
kbzérdekd adatai kifz,";é,“‘m“ lérdm otvonala nom | roputacies kockaem| 2| Rozepes "“ym;:'z'go . 3 | 2| woropes 2 z k1 105 3 34z
hotelezoliseg lc!l;osﬂe.\enck |ngszabaly szarmb pove ow-m | —
vizsgdlala P b0 i
{JeHa 3 magas \ablrozir 3 magas 3 3
1 alacsony aqy dvan il 1 alacsony 1
a hontap nom bizlosidja i N 2 HisZOpuL oy dvan balul 2 kozepes : z
a2 akadalymotioasigal tepulicitn kockazat saysEos 3 1}
3 magay um;‘f::; :‘f:}"" 3 nyagas 3 3
% alacsony oy éven lal 1 alacsany 1
071 vagy beisd . cqgy Gvon boltl " E
czabdiyorini komyezet | mtegnitds kockdzat 2 kozepes nayygaer 2 2 kbzupes 2 4 z 22
gyakarn vlezisa ety Boldl
3 magds "“J):;:'f iy o 3 migs 3
1 alacsony cey Gyen 1ol 1 alacyony 1
nem szamenkarietd . p
L N : ey dven boliit
‘ . . . adate 5 u koohaza z kérzepes 2 kozepes z 2
Bolng szabilyorok felilvizsgstata | R0 i'éiﬁlie"’ égi | mtegrtds kockazat s Drgyszer 2 P 2 2 7z 77 2 15
ln
i}
3 TG Gu‘;;;;: :“l::}lu 3 TR 3
az slenbrzest 1 alacsony ooy Gyat il 1 atagsony 1
]
ayomvonalhan P Wozepas gy (’\’.‘\’“ belil 2 ROTEDES 2 9 »
azenesitall folyamatok § nlegrlas kockazal illadals 3 33
nam fadik o i toljeo v belil
mukadés: lerifoset 3 magas Qm;hhhn:.bx 3 magas 3




Kockdzatelemzds

4. sz. mel £klat

- témakivdlasztis - B e/ 2024,{31.28.) sz. hatdrozathoz
2025, évi ellendrzési tervhez
i hokUvetknzés valdszindsé szervezotre gyakorolt hatds Kockazall | kockaczali kockizal
al kockazatl i8nyezdk | kockazat tipusa ludkockdzat § bsszestelt
feladstfotyam ol " 6“:::;?" kritbstumn aetdk Wnyogossdg reputacld fatantdség sdrlifikanyséy flukisdckd viltozisok éridk azint Sridka
1 alacsony oy 6von 161 alacsany 1 ¥ 1
. rGy Gunn belpt
vagyennylivantartds nom  Leved 2 rE20p0S oGy kizepos 2 4 2
rupeakdsz vagyont kockdzat CAYIEL o 3 ar
. 6gy Svoh el —
3| magas tpybaziic niigas
" 1 | olneseny | esydvontal atzsan i 1
Vagyongar¢tlkedissal, Gzomeitaibal & Y v :
vagyonblztasitissal kapesolatos vagyorkozotass opy aven B -
gy o P . szerAdések nam vagyord kockazat | 2 | HGzopas aqyszar H kézepes 2 2 2 2 20 83
Ecladala?;, :‘f:ﬁimz‘:{f' seletezds | jqnimazyak oz dtadatt pa——
eliilvizsgilota vacyanelomelkol gy dvan bo! "
syanee 3 magEs [ERE S maga
1 alneseny ogy Geen 191 olagsony H E
femt ErexkEvale vogyonbizieoltdol | 2 | mizapua | COYOVONESUIL Kozopoz 2 2 z 2 - :
vogyonbiziositisok kaskazal CAYSROL ‘
ety Avon ol
3 magas \bbbseb! nagas 3
4 alagsony egy dven il alacsony 1 g 1 ;
timegxidlyok kézdit egy dven bollil P’
Informaziaramias nem 1 kontoltkackdzat | 2 | HG2upus eqyazot 3 kazopas 2 1
regieleld agy dven oG
3 naga Sbbazdr magad 3 3 ;
1 alacany ogy dvan KN alazsony 1 1 1 v
. v er e Y . b
Szervozetl cgysz‘:gek koz_oll[ . ok elvesanak | missdest kockdzat | 2 wozopes § O dv ‘;::f'm 5 kdzdpos 2 33 86 250
informéacidaramlas vizsgdlata btk i
e oy dves bolll
3 rmagas ihbbazor magas 3 3
k] alaesany ey Gvon Wi alacsony 1 1 1
wozetdl . egy dven baldl ’
sontigfilovdkonysig kenitel kockdzat 2 kizopos CAYSZE z kibzopoy 4 2 26
olmatad " ;
oy dvea belll "
3 mayag Nathaadt manst 3 ;




4. 5z. mmel éklet

Hockazatelemzés
.2024.,411.28.) sz. hatdrozathoz

- térnakivdlasztas -
2025, dvi ellendrzisi tervhez

bokévetkezés valoszindsége szervezotre gyakorolt hiotds kockazal
feladatffolyamat kockazati tényozdk | kockdzat lipusa Srtokoldsl i i - " . i i k“:‘i::““ kockazall | yyapocndzat | seszonifult
szint Kritdriun; artak 161y J sar(lokenysoy fluktuiicics vitlezdsck v szint Arteba
: o OTTSEERY :
e joge2abily seert 3 alacsony a4y Gvon 1 atlzcsany H
belst srahiiypzok. P wopupns | UY Gven Bl 2 [
15 heCkars 4 Lepes iz
dakimoentatas: rand nem mtogrlds keckirat ! SANAEGL 2 i : 2 &
maglelaid ., as uepy dwon Lol
3 nagas tobiazi 3 magas 3 3
1t alaczony oy dven il 1 alpestny 1 1
Belsd kontrolirendszer motivacic Ranya i wigy Gven bold
- e N . n it v o b "
miikodietésének da feflesztésének \:Zi'k.lllﬂi I.xﬁieﬂfl()k mihbIisi kockazal | < fozanes anysrer 2 2 kbzapis 2 22 (1] 3 204
feliilvizsgalata, értékelése uhagdlilaadn cgy tvem balll
3 magas . 3 GGG 3 3
tobbosdr
3 alzcrony iy e L 1 alacsany 1 1
st " Gyen bolif
jorszabalyak nem s bk AR 2 ixzopes tgy ove 2 kbzepas 2
megleteld alkatmiazasa kst hockazal SAYIEeT 2 “
. oy oven belil - | .
a2 magas b 3 agag 3 a
H nlacsony ay even 101 1 alacsany
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Kockazatelemzés

- intézmények irdnyitoszervi ellentrzése -
2025. évi ellendrzési tervhez

4.1. sz refleklet

[2024, £t 28.) sz. hatdrazathoz

Iranyito szervi ellendrzés Imébzerlrslﬁnyi ; szsss gyt ! Kiitsd cllendrzés
i i Grz G asl Hivatal, : Srmdnyi # IS Ayrmr e
sor- Intézmény nove remyio s e e e | e v | Jogszabityi | S | Gonsinaass | (BoEen ||l | KRR ) o | ST,
$zam viltozdsok - . onalldsaga kockdzatosnak N séqre vonas
datum feltelt | eflendrzes | o acie datum {gitelt év) valtezas nagysiga itélt tariilot sty pont
év) { mindsitése
110 1-5 1-5 0-5 -3 1-5 12 1-18 1-5 15 0-1 11-56
INTEZMENYEK
1. |Eszterldne Eszaki Gvoda 2021 4 4 3| 2024-2025 ¢] 2 1 2 7 2 3 o] 28
2. iGyermekek Haza Déli Ovoda 2017 8 2 3| 2024-2025 [H 2 1 i 4 2 3 0 2
3. |Tlndérkert Keleti Ovoda 2019 5 4 Al 2024-2025 G 2 1 1 4 2 3 0 26
4. |Btzaszem Nyugali dvoda 2019 B . 3 3] 2024-2025 ¢ 2 S 1 4 3 3 0 3¢
5 |kszntézményeket Miikid. Kdzpont 2022 3 3 2| 2024-2025 4] 3 1 2 5 2 2 0 23
6. |Nyiregyhdzi Canternus Korus 2018 7 2 3| 2024-2025 o] 2 1 1 3 2 3 4] 24
7. [lésa Andrds Mdzeum 2023 2 3 3 2024-2025 { 2 1 1 5 2 3 0 22
2. |Méricz 75, Megyei &5 Virost Kdnyvtar 2023 2 3 3] 2024-2025 0 2 1 i 5 2z 3 [¢] 22
9, |vaci Mihaly Kulturalis Kéepont 2023 2 3 3| 2024-2025 4 2 1 1 5 2 3 0 22
10, |nyhi-sszacislis Gondozasi és CEAapell Kpoid 2038 g ] o] B Cn3]E 202452025 3ot B A3 i3 Py 10 BE 5 0 £l
11, |Nyh.-i Csaldd- és Gyermekjdiéti Kp. 2019 ) 3 3| 2024-2025 O 2 1 1 5 2 3 0 26
12. |Nyh-i Gyermekjotéti Alapellatdsi Int. 2017 7 2 3| 2024-2025 { 2 1 1 5 2 3 [¢] 27
kivdlasztas értékelési szintie
46-56 pont 813008 AEpyaN M
35-45 pant 61-30% magas
2%-34 pont 51-60% kérepes
11-28 pon? 1.50% alacsony
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4.2, sz. mellékle

Kockazatelemzés
- dnkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok tulajdonosi ellendrzése - @ ....../2024, (X1, 28.) sz. haté-ozatho.
2025. évi ellendrzési tervhez
Tulajdonosi " : s [
s , s Belsd Kozft‘ala'dat i i\!egan’v . Atlathatbsag § Szervezet, . Kijiss :_zl]enarzes {isszes
Sor i . , megleleliségl ellendrzés | Ellendrzés elldtas Projeht pazdasaigi A s Hockazatos dltal
N Tarsasag megnevezdse . kontrollrendszer ] {kizzététel, szemshyi - . . kockizati
szdm mindsitése iikGdtetdse Jhapcsolt kockdzatok § folyamatok datvédelem) ltozd teriiletek silyal kockazatosnak
datum | (eltelt év) ete tigyletek hatdsa adatvedelem vRitozis itélr teriiletek pont
Silyszam 1-10 1-5 1-5 1-5 1-10 1-10 1-5 1-5 i-5 1-5 10-65
ONKORMANYZAT! TOBBSEGH TULAJIDONU GAZDASAGI TARSASAGOK- NONPROFIT SZERVEZETEK
1. |Nyiregyhdzi Allatpark Nonprofit Kit. 2023 2 2 5 5 5 8 2 1 2 2 32
2. |Nyiregyhazi Ipari Park Kft. 2017 g 2 3 2 5 6 2 1 3 3 35
3, |Nyiregyhazi Tavhiszolgdltato Kft. 2023 2 4 5 4 4 6 3 1 2 2 33
4. |Nyiregyhazi Informatikai Nonprofit Kft. 2024 1 2 4 3 4 6 3 1 2 2 28
5.  |Myiregyhazi Sporteentrum Nonprofit Kit. 2024 1 1 a 4 4 6 3 1 2 2 28
6. |Nyirve Nonprofit Kit. 2024 1 3. 5 5 5 6 4 1 4 5 39
7, |Sosto-Gyogyfiarddk Zrt, : 2023 2 2 5 1 5 7 3 5 4. 3 39
forak-Alfaldi Kéryezetgazdalkoddsi Nonprofit Kit. 5
. . . L 2023 2 2 5 4 4 6 3 2 3
8 {Regiondlis Térségi Huliadék-Gazdatkadasi Kft.) 2 33
g, |varas-Kép Nonprofit Kft. 2019 1 29
10, |Myirvidék Képzd Kézpont Nonprofit Kft. 2021 4 1 4 4 2 2 2 29
11. |szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Temetkezési Kft. 2021 4 3 3 -4 3 6 3 1 4 3 34
12, |Nyirségviz Zrt. 2023 2 4 4 8 1 2 33
13. |Mdricz Zsigmond Szinhdz Nenprofit Kit, 2021 4 1 4 6 1 2 30
14. |Nyiregyhdzi Turisztikat Nonprofit Kft. 2018 2 3 3 S 1 1 29
15, |Nyiregynazi Sportiétesitményeket Uzemeltets KFt. 2024 1 3 3 3 4 6 2 3 3 2 30
byl izl ingatlanfejlesztd s Befektetésszervazd
6. | gattantel 2024 1 3 3 2 8 5 4 2 3 3 35
kivdlasztas értékelési szintjei
53-65 81-100% Nagyon mages
a0-52 51-80% 3RS
34-39 51-60% kidzepes
10-33 1-50%4 alacsony




Kockézatelemzes
- Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységei -
2025. évi ellentirzési tervhez

4.3, sz, melleklet
a ....../2024. (XI. 28.) sz. hatdrozathoz

. P . Ma.mitn?ring Személyl villtozds |  Ellendrzési . , KiilsG ?Ilenﬁrzés Kotkazatos " :
vt i i | it s, | momin | R | s | S
Szervezeti epység meghavezése ri:’:ﬁsft‘;:)g*’ fluktuacis) mindsitése® minositese e Z?_[,:;::k " teladatok sdlya ockazali szint
Déturn 1-5 1-5 1-5 15 1-5 15 1-5 1-5 8-40
Gazdasagi Osztaly 1 2 5 3 2 5 3 23
Polg'érmEéte'r.i*Ka{b'inét i 1 b 2 B .-‘::::;5.._:_ : :_:_. -..3-;;:.: 5 ;.5_:‘_;: 29
Jegyz6i Kabinet 2 2 5 2 3 3 3 23
FéépitésziOsataly. = ol e S A oA 2 - 23301
Addoszisly 5 2 5 1 2 3 3 23
Varosfejlesztési és Varosiizemelterési Oszealy: | 2024 o 1 ] o3 (gt S SR TE 40 8 25
Vagyongazdalkodasi Osztaly 2 2 5 1 2 4 4 23
Ellatasi Osztaly 1 3 5 1 2 4 4 22
Szocidlis és Kéznevelési Osztaly 1 ez 2 1 3 4 5 19
Kulturalis Osztaly. - =~ 2 A e i3 3 5 fs
lgazgatésibs'zta’_ly: ..... .-'}13:-;; 5 4 B30
1 2 4 2 2 3 3 18

Kdzterilet-felligyelet

* éreékelés: minél jobb, annal alacsonyabb pontszam

33-40 81-100%

25.32 61-80% magas..
21-24 51-60% kizepes
8-20 1-50% alacsony
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Intérményi Stratégiai ellendraési torv Ssseasité

8,2, sz. meilekle
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szerveret tirpya szervezet targya srorveret tdrgya szerviiet tizgya
A vagyongazdilkedissal, vagyonbiztositassal
. kapesolatos feladatak, leltdrozds, selejtezds
[] . . i _|feliilvizegalata,
= £pitd jellegti fovasiataival a belsd €
= allentiraés jiruljon horzd az
z ;nﬁj:zz;n?w;vagéonnalév;!u % Kozbeszerzés, értékhatir alatti beszerzések
= fazed N as_ e cu:ays g N34 abonyolitssinak, végrehajtdsinak
g nivaléséhez, raciondlis feliilvizsgdlata
= informacisk nygjtasaval sepltse -
= eld a gintéshozatalt
el
%’ A beruhizasokhoz koprsolédd szamviteli
g clszamolisok, nyilvintartdsok ellentirzése.
2
=
L.r-3
L4 A kézponti kiltsépvetési timogatds igénylés
o 4 s - PRIy
i s &5 elszamolds szabdlyszerdségének
5 feliilvizsgalata,
Rl
2
i~
£x
& e
o Y Akslisépvetési beszdmeld felitlvizsgdlata,
- ls‘. :.q mepalapozottsigénak, megbizhatdsiganak
2 3 kantrollja.
58 Az intézmény mikidésenek ds
§ % feladat-ellatisanak szakmai &5
-ﬁ a gazdosdg fefitivizsgiiatdval, A kbliségvetés bevételok és kiadasok
R fefleszts Javaslataival a belsé  Jatakulizdnak ellentrzése.
) allendrzés jarutjon hozzé a
n . 5 .
%’ gazd”n:"agosa'bh; (‘; h:'a't:ko?ya:b & gépiiemid Uzemanysg elszémalds
_ﬁ mL; ﬁ_lft:: e Qm? L";"_m fatilvizsgilata, a belsd szabilyzat
E e n”? y1.oz. raclonatis meglelelfsépének vizspdlata.
- megoldast jovaslatakkal 2
o kprfeladatok ellatisdnak
B gazdasigosabl kivitelexdséhez | yivulderési kiltsdgrérités és a munksha
2 iaras kiliséptéritésének ellendraése,
4
B
= A Wbzétheztatéssel
o e ie g kapesolatos bérleti és
g A kdzétkezterdssel kopesolates feladatok Kizintdzményeket RES ﬁzer;li dijak
< vegrehajldsanak ellendrzése. Mikuitetd Kézpont <odmtizisival kapesolatos
foladatok cllendrzése
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Z025-2029.
Kaptsol6dd belsd ellendirzsl stratégplal célok 2025. 4w 2026, év 2027.¢v 2028, dv 2029, dv
CélkitOzés llenBrzd Elendrzé Nenbrzs ~ . 0
Stratégial célkittzések Részcdlok ellengradtt szervezet Ellenfrzés tirgya Ellenfrzbtt endrzés Elenfrzitt Ellendrzds EltenGretitt Ellendnzés Ellendrzott Ellendrzés
szervezek tdrpya serveret Hrgya szervezet tdrgya szervozet térgya

A gazdilkodas, finanszirozds
hatékonysdganak és eredményesseégének
t3sa, a gaxddlkoddssal kapesolates
felndatok stabdlyszerdségénak bixtoshtdsa

javi

Az intézmény mikodésének s
feladat-ellétdsanak szakmai és
gazdasagi feliilvizspatalaval,
fejlesz1d javaslataival a belsd
ellendrzis jaruljon hozzd a
gazdasigosabb és hatékonyabb
mikédtetds lehetdségeinek
feltarasahoe, raciondlis
megoldasi javaslatokkal a
kbzfelsdatok elldtasdnak
gazdasdgosabb kivitelezéséhez

Pénzkezeldsi feladatok eflendrzése

Bevételek els2dmoldsinak jogszerdsépe

A pilyazatokkal kapesolatas elszamoldsok
megpfelalfségi vizsgilata. A felhaszndkis
jogszerdséginek ellendrzése.

Rendezvények szervezisének,
lebonyolitdsanak felilvizsgalata.

2
Az intézmeny szabilyos miikbdésdnek biztositdsa, o mikiddsi feltétetel biztositdsa, kiaddsok

formiciss és kommunikdeios rendszar

sramviteli rendszer megteremitése

& in

: meghizhat
ase, epységes feladatfinansziroadsi,

raclonalizdldsa, hatékonysig niveldse
miikddtet;

A belsd ellendrzés
tevékenysépdvel sepitse a2
stlathatd &5 elszdmoitathaté
kiszfeladat ellitast, javaslataival
tantogassa @ mindségl
feladatellatist &5 a folyamatok
munkaszervezésénck a javildsar,
erdsitse a2 integritast
{adatvédelmet,
bejelentdvédelmet), javasiataival
Jaruljon hoxzzd az intdsményi
konteallrendszer feflosztisdher

A szervezeti dxalakuldsokkal, személyi
valtozasokkal kapcsolatos felndatok
végrehajtdsanak feliilvizsgalata.

Blzaszem Nyugati

A munkafolytonossag
biztositdsdnak ellendrzése

Ahumanerdforras gazdalkodas
{eliilvizsgdlata,

A kbapenzfelhasialds dtlathatdsaganak, o
kozététel kEtelezeltsip teljositésének
felitivizsgdlata.

kaltsépvatési szery
{12 intézmény)

Kozardekd adatok
kézaérdtali kitelezettséy
teljesitésdnek vizspélata

Az adatvadelem &5 adatbiztonsag
felittvizsgalata,

A feladatellatds, Gigyintézés) folyamatok,
hataskirgk, feleldssogi korik fellivizsgilata,

Az Tratkezelds gyokorlatdnak,
szabalyszeriiségének, o5 az iratselejtezds
gyakorisiganak, dokumentdlisanak
faliilvizsgdlata,

Intézményl szabalyzatok feliilvizsgdlata.

A diskmunkaval kapcsolatos humanpolitikai
feladatok eliendrzdse.
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Stratégiai célkitlzések Részedlok Ellen&rzéitt szervezat £llgniezes tirgya o ensizs enorzcs entrzd Ellenrzés langratit tliesbrads
szervezet tdrgya sierveret tdrgya szervezet tirgya srerverar LETpya

2.
balyos miikGdésének biztositdsa, a miikidési

teli rendszer

iroedst, suimi

feltételek biztositisa, kisddsok racionalizdlasa, hatékonysag
ndvelése; meghizhatd Informicics és Kommunikdcids rendszer
feladatfinansz;

megteremiése

Atlathats és Bsatonzd
teljesitménymérési rendszer,
képzéseken valo részvétel
tAmogatasa

A kepések, ktelezd lovabibképrések
teljesitésének ellendrzése.

Teljesitménykdvetelmények
meghatdrozasanak, teljesitmeénymérés
megtelelésézének felilvizsgilata,

Informatikai rends2er hasznalatdnak
ellendrzése.

A panast és kdzdrdekd bejelentds

g Az 1T rendszerek dltaldnos  |puzelésének ellendraése, o szabilyozds
& E haszndlatingk fokozatas | magfelelfseginck értékelése.
E_ & t&rhaditdsa kapesdn felmerdild
= o informicio &s adatbiztansagh
E % kérdések cllendrzésének Felntitképaés, képzés saarvezdsével
}E B clétérbe helyezése kapesolatas feladatok végrehajtdsinak
& ."é cllendrzése

Grzése!

EN
1és ellendrzési rendszer hatékonyabba
k fejlesziése

tds
tétele, 2 vezetd elien

irényi

Az

4atékony 65 racionalis
InformaciGaramlas, monitoring
mitkBdtetasével az intézmény
vezet&jének thjékoziatisa, a
javasiatok megvalosuldsdnak
ayonicn kovetésével a
hasznosulds mértékének
novelése

A helss kontrolirendszer kialakitdsdnak és
mikBdtetésének falitlvizsgalata, értékeldse.

Nyiragyhazi Csaldd-
és Gyermek]6Iéti
Kizpont

Az ellendirzési nyomvonal
s integrait
kockdzatkezelds
megfeleldsépének
vizsgalata

A kordbbi ollendrzések dltal feltart
hisgnyosségok, javaslatok hasznosuldsdnak
ellendirzése.

A vezatdi ellendrzdsak gyakorisdginak,
dokumentélasanak ellensrzése, a kiatakitott
haszdmnaltatdsi rend felibvizsgdtata
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Melléklet 2 BELL/55-14/2024. szémd eléterjesztéshez
Hatdrozat-tervezet
NY{REGYHAZA MEGYE!JOGU VAROS
KOZGYULESENEK
{2024, {X1.28.) szému
hatarozata
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata

2025, évi Osszefoglald Eves Eilenérzési Tervérdl

A Kézgylilés

1) Magyarorszdg helyi Snkormanyzatokrol szolé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 119. § {5) bekezdése
alapjan Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Onkorményzata 2025, évi Osszefoglalé Eves
Ellendrzési Tervét a jelen hatdrozattal jovéhagyja ~ a hatdrozat elvéilaszthatatlan részét képezl
— meilékletben foglaltaknak megfelelGen.

Az éves ellendrzési terv végrehajtasaért
Felelds:  belsd ellendrzési vezets, az Ellendrzési Osztély vezetdje
Hatdridé: folyamatos, illetve 2025. december 31.

2) felkéri Dr. Kovécs Ferenc polgdrmestert és Dr. Szeman Sandor cimzetes fdjegyzSt, hogy:
¢ 2z ellendrzes] terv végrehajtasat kisérisk figyelemmel,
» biztositsdk a sziikséges targyi feltételeket, az eréforrés-kapacitdst,

» a megallapitdsok, ajdnlasok alapjén az érintett, vizsgdlt szervezetek felé indokolt
esetben tegyenek 4tfogd intézkedéseket.

Nyiregyhdza, 2024, november 28,

Ertesiilnek rola:
1. A Kdzgyiilés tagjai
2. A Cimzetes F8jegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi



A bizottsag lilésének végén, a bizottsag elncke megkdszdnte a bizottsag munkajat és az (ilést bezarta
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Jeszenszki Andras Musso Laszlé

Pénzligyi bizottsag elndke Pénziigyi bizottsag tagja
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Megyesan Renata

Pénziigyi bizottsag titkdra
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rendkivili egylttes Glésrdl
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Jeszenszki Andras - bizottsag elndke

2. |Mussé Laszl6 - bizottsagi tag Mﬂa&) &L’O 7 A

3. |Nagy Szabina - bizottsagi tag l/'&/ %’&\

4. |kovacs Koppany Zoltan - bizottségi tag ’g‘

3. | szenti Tibor - bizottsagi tag /7%—:»\“
6. |petrusak Janos - bizottsagi tag ‘Q\Q/K—'\r_\

7.

Dr. Tirpak Gyorgy - bizottsagi tag

LWM

Dr. Szemén Sandor - Cimzetes F&jegyz&

A'/(_//t_-—‘-”"‘"“‘”_'

Dr. Podlovics Roland - alpolgdrmester

Jaszai Menyhért - alpolgarmester

Patd Istvdn - varosfejlesztési és vérostizemeltetési osztélyvezetd

Hagymasi Gyula - polgarmesteri kahinetvezetd

e

Réka Zoltdnné - ellendrzési osztalyvezetd helyettes

Wi 2ot

Téthné Csatlds Ildiké - szocidlis és kdznevelési osztalyvezets

i
T G

dr. Fisher Nandor - jogasz, csoportvezetd
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