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Lengyel Maté (a Bizottsag eindke): Udvéziék mindenkit a bizottsagi llésen.

A bizottsag 6 fovel hatdrozatképes. Kérem, aki a napirendi pontokkal egyetért, kérem, szavazzon.

Megallapitom, hogy 6 szavazattal mindenki egyetért.



El6terjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak megallapitdsara
Eléadd: Dr. Kovacs Ferenc polgdrmester

Dr. Szeman Sandor cimzetes f6jegyzd

Lengyel Maté (a Bizottsag elndke): Megkérdezem, van-e szobeli kiegészitése az elSterjesztének.

Lengyel Maté (a Bizottsag elndke): Ha nincs kérdés, szavazzunk.

Megallapitom, hogy a pénzligyi bizottsag 4 igen szavazattal és 2 tartézkodassal elfogaddsra javasolja az
eléterjesztést a Kbzgy(ilés szamara

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
PENZUGYI BIZOTTSAGA
11/2020. (11.26)
hatarozata

Eléterjesztés Nyiregyhdza Megyei logu Varos Polgdrmesteri Hivatala Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatdnok megdllapitdasdara

a pénzigyi bizottsdg 2 igen szavazattal és 2 tartdzkodassal elfogaddsra javasolja az elGterjesztést a
Kozgylilés szamara

El6terjesztés az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl és a koltségvetés vitelének szabalyaird!
sz0l6 2/2019. (11.7.) dnkormanyzati rendelet modositdsara

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Dr. Szeman Sandor cimzetes féjegyz0

Patdné Nagy Magdolna gazdasagi osztalyvezetd

Meghivott: Varga Janos konyvvizsgdld

Lengyel Maté (a Bizottsag elndke): Eléterjesztd részérél van-e kiegészités

Lengyel Maté (a Bizottsag elndke): Ha nincs kiegészités, kérdés, kérem, szavazzunk

Megallapitom, hogy a pénziigyi bizottsdg 6 igen szavazattal- egyhanguan- elfogaddsra javasolja az
elBterjesztést a Kdzgylilés szamara
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOZGYULESE
PENZUGYI BIZOTTSAGA
12/2020.(11.26)
hatdrozata

El6terjesztés az Onkormdnyzat 2019. évi kéltségvetésérél és a kéltséguetés vitelének szabdlyaird! szolo
2/2019. {i1.7.) dnkormdnyzati rendelet mdédositdsdra

a pénziigyi bizottsag 6 igen szavazattal -egyhanguan- javasolja elfogadasra az elSterjesztést a Kdzgy(ilés

szamara

ElGterjesztés a Nyiregyhazi Szocidlis gondozasi kdzpont Alapitd Okiratanak, Szervezeti és M{ikodési
Szabalyzatanak médositasara
Eléadd: Dr. Krizsai Anita szocialis és kbznevelési osztalyvezetd

Lengyel Maté (a Bizottsag elndke): ElSterjeszts részérdl van-e kiegészités

Lengyel Maté (a Bizottsag elndke): Ha nincs kiegészités, kérdeés, kérem, szavazzunk

NYIREGYHAZA MEGYE] JOGU VAROS KOZGYULESE
PENZUGYI BIZOTTSAGA
13/2020.(11.26)
hatarozata

Eléterjesztés a Nyiregyhdzi Szocidlis gondozasi k6zpont Alapité Okiratdnak, Szervezeti és Miikodesi

Szabdlyzatdnak médositdsdra

a pénzligyi bizottsag 6 igen szavazattal -egyhanguian- javasolja elfogadasra az el6terjesztést a Kozgy(ilés

szamara



El6terjesztés ,A magyar-ukrdn kulturdlis 6rokség népszer(isitése a strorytelling és a gamification
maddszerével” cimii pdlydzat benyujtasanak jovahagyasara

El6add: Doka Didna kulturalis osztalyvezetd

Kardczkai Adrienn palyazatok és projektmenedzsment referatdravezetd

Lengyel Maté (a Bizottsag elntke): ElGterjeszts részérdl van-e kiegészités

Babosi Gyérgy: (a Bizottsag tagja): Picivel tobbet hallhatnank arrél, hogy mit teker ez a palyazat, lattam,
felmérjiik ezt, felmérjiikk azt, ezt lehetne konkrétabban, illetve a palyazat forditasat Budapesten
készitették, vagy itt?

Kardczkai Adrienn (pdlyazatok és projekt) A palyazat cimét itt forditjak és van egy palyazatird cég, aki
megirja. Angolul keilett beadni a palydzatot. A storytelling tdrténetmesélést jelent, a gamification pedig
egy jatékos modszer, ez két angol kifejezés, amit le lehet forditani, de nem javasolt, mert az egész
palydzatot angol nyelven fogjuk beadni. Az Ungvari varosi tandccsal pdlyazunk és a kutatémunka soran
készen vannak mar dokumentumok. Az lenne a célunk, hogy a két varos és kvazi a két orszag kulturalis
orokséget dsszekapcesoljuk és kdzdsen hoznank létre a veboldalt is. A turisztikai fejlesztés pedig arrdl
szélna, hogy egy olyan turisztikai csomagot dllitanank dssze, ami mind a két varosban a turisztikai
latvanyossagok megtekintéséhez ezt a torténetmesél6 mddszert alkalmazna és a gamification
mddszerével, mint egy kincskeresd jatékkal jutnanak oda az érdekldddk. Ez lenne a plusz tartalom. A
rendezvényszervezés ezeknek a pdlyazatoknak egy elvart része, illetve gasztrondmiai rendezvények
szervezése.

Babosi Gyorgy: (a Bizottsag tagja): Nagyjabdl az a cél, hogy onnan is hozzunk turistakat, vagy innen
vigylink oda, vagy mashonnan jéjjenek ide. Ertem, nemes a cél és tAmogatom is, csak olvastam, hogy
feimérjik, milyen latnivaldk vannak, hat ezt tudjuk mar tobb szaz éve, féleg Ungvartilletéen. Van nekiink
is onrésziink négyezer akarhany eurd..szeretném latni, mire fog ez elmenni, mert a nagy fesztivdlokra
mar terveztiink pénzt

Kardczkai Adrienn (palyazatok és projekt): Nem az egész pénz a honlapra fog elmenni, kdzés
rendezvények, tapasztalatcsere, konferencia, workshopok. A szakmai tartalom 6sszeallitasa soran a
muzeummal mikodtiink egylitt

Doka Diana (kulturdlis osztalyvezet6): Nem tudom, mennyire ismeri Képvisel6 ur a nyiregyhazi
telepiilési értéktar munkajat, van egyfajta kapesos kdnyviink is, amelyben szerepelnek ezek a kiilonboz6
értékek. Mi at tudjuk a mi értékeinket, 6k is elhozzak az Gvéket,ezaltal egy turisztikai cserelatogatas is
kialakul, illetve a rendezvények alkalmaval 6k jonnek és a sajat kultirajukat bemutatjak. Nekik is vannak
rendezvényeik, oda mi kilatogatunk és bemutatjuk a sajat kulturalis értékeinket.

Lengyel Maté (a Bizottsag elndke): Kérem, szavazzunk

Megallapitom, hogy a pénziigyi bizottsdg 6 igen szavazattal -egyhanguan- elfogadasra javasolja az
eléterjesztést a Kozgylilés szamara

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS KOZGYULESE
PENZUGY! BIZOTTSAGA

14/2020.(11.26.)
hatarozata

El6terjesztés , A magyar-ukrdn kulturdlis 6rokség népszerlsitése a strorytelling és a gamification
mddszerével” cimii pdlydzat benyujtdsdnak jovahagydsdra
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a pénzligyi bizottsag 6 igen szavazattal -egyhanguan-elfogadasra javasolja az eloterjesztést a Kdzgylilés
szamara
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Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Polgdrmesteri Hivatala Szervezeti és Mikodési
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Tisztelt Kozgylilés!

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kbzgyilése 2011-ben, a 24/2011. (11.10.) szdm( hatarozattal
fogadta el Nyiregyhdza Megyei Jogii Vdros Polgarmesteri Hivatala jelenleg hatdlyban iévé
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdt, amelyet megalkotdsa 6ta 19 alkalommal modositott a
Kézgyiilés,

Ezért a nagy szému és szertedgazd modositds miatt a szabdlyozds egyértelmdsitése
érdekében javaslatot tesziink Uj szervezeti és miikodési szabélyzat (a tovébbiakban: Gj
Hivatali SZMSZ)} megalkotdsara.

Az 4j Hivatali SZMSZ szerkezetében — néhany aprébb modositdstdl eltekinive ~ nem tér el a
jelenleg hatalyban 1év8 szervezeti és m(ikddési szabdlyzattdl.
Tartalmaban az 4 hivatali SZMSZ-ben az aldbbi fontos valtozasok kerlliek atvezetésre:

1./ A févérosi és megyei kormanyhivatalok mikddésének egyszer(sitése érdekében egyes
t8rvények maodositasardl szoi6 2019. évi CX. tdrvény rendelkezései alapjan a jegyzfi
épitésiigyi igazgatasi feladatok 2020. mércius 1. napjatdél a kormanyhivatal hataskorébe
keriilnek at.

A torvény 1. § (1} bekezdése szerint a telepilési dnkormanyzatok mindazon vagyons és
vagyoni értékd joga, amely a jegyzl épitésiigyi igazgatasi feladatainak ellatasat biztositjs,
2020. mércius 1. napjan — a feladat ellatdsanak id6tartamara — az allam ingyenes hasznalataba
ker(l. A hasznalati jogot a févarosi és megyei korményhivatal gyakorolja. A torveny 1. § {13}
bekezdése alapjan a feleknek az erre vonatkozé megdliapodast 2020. januar 31. napjaig kellett
megkdtni.

A megallapodds megkdtésére vonatkozd részletszabalyokat a fdvarosi és megyei
kormanyhivatalok mikddésének egyszerlsitésével Osszefiiggd egyes korményrendeletek
modositasardt széld 36072019, {XI1.30.} Korm. rendelettel mddositott; a fdvirosi és megyei
kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi hivatalokrdl szolé 86/2013. (IV.23.) Korm. rendelet
hatdrozza meg.

Fenti jogszabalyok alapjan a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal és Nyiregyhaza
Megyei Jogi Varos Onkorményzata a megallapodast 2020. januar 30. napidn megkdtotie,
amelyet a Kozgyilés a 2020. februdr 6-ai Ulésén, az 5/2020. {11.6.} szamu hatdrozataval
jévéhagyott.

Ennek alapjan az Uj hivatali SZMSZ-ben az alabbi modositasok térténtek:

- Az Epitéstigyi osztdly, mint a Polgdrmesteri Hivatal eddig 6nallé belsé szervezeti
egysege 2020. marcius 1. napjaval megszlnik.

- Az Epitésiigyi osztdly altal elldtok feladatok a Szaboics-Szatmar-Bereg Megyei
Kormadnyhivatallal megkstatt megdllapodas alapjan a Korményhivatalhoz keriiinek at,
de egyes feladatok a Fdépitészi osztdly feladatkérébe fognak tartozni. Ezeket 3
feladatokat a hatdrozat-tervezet mellékietében déit és aidhizott betltipussal jelditiik.




2./A Polgarmesteri kabinet szervezetrendszerébe — kommunikacids referatira elnevezéssel
— visszakeriilnek a korabbiakban itt elldtott a Vdroshaza Sajtdszolgalatatanak
mikbddtetésével, a sajtétajékoztatok szervezésével, a kozgyiilések sajtényilvanossaganak
biztositasaval, egyéb sajtonyilvanos oOnkormanyzati események és rendezvények kiilsé
kommunikacidjanak eiBkészitésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos kommunikaciés
feladatok.

3./ Az Addosztaly, mint a Polgarmesteri Hivatal egy 6néllo belsé szervezeti egysége a Hatdsagi
foosztaly keretein bellil mikddik 2020. marcius 1-t8l,

4./ A kordbbiakban mdr emlitett 360/2019. {X11.30.) Kormanyrendelet médositotta tébbek
kozott a gyermekvédelmi és gyamligyi feladat-és hataskdrok ellatdsard!, valamint a
gydmhatodsag szervezetérsl és illetékességérdl szdld 33172006, (XI1.23.) Korm. rendeletet,
amely modositas alapjan egyes gyermekvédelmi és gyamigyi feladatok 2020. januar 1.
napjaval a teleplilési Snkormanyzat jegyz8jének hataskdrébe keriitek.

{gy az (j hivatali SZMSZ-ben a Szocidlis és kéznevelési osztdly, valamint az igazgatdsi osztély
feladatai ezekkel a feladatokkal kiegészitésre kerlilnek.

Ezek az 0] rendelkezések a hatdrozat-tervezetben szintén délt és aldhuzott bet(tipussal
szerepelnek. ’

5./ A Polgarmesteri Hivatal bels§ szervezeti egységeinek feladatai a jogszabalyok alapjan
bekdvetkezett hatdskdrvaltozasok kovetkeztében aktualizdidsra kerilltek, tovabba a
feladatokat csoportositva, lényegre toréen, révidebben, felsorolds-szerien fogalmaztdk meg
a belsé szervereti egységek veretdi.

Az 4j, valamint 2 modositott rendelkezések szintén délt és aldhuzott betltipussal jelennek
meg a tervezetben

Az 4 hivatali SZMSZ 6t fuggeléket tartaimaz, amelyek 3 tisztelt Kozgyllésnek tdjékoztatasul
bemutatasra keriilnek.

Kérjik a tisztelt Kbzgydlést, hogy az elbterjesztést megtérgyalni és a meliékelt hatarozat-
tervezetet eifogadni sziveskedien.

Nyiregyhdza, 2020. februar 20,

Tisztelettel:

Dr. Kévads Ferenc Dr. Szeman Sandor

(7 NYIREGYHAZA



Meliéklet a 67-1/2020. szamu elbterjesztéshez

hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KO2GYULESENEK

cerennnd 2020, {10.27.) 5280
hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és Mikodési
Szahdlyzatanak megdllapitdsardl

A Koezgylilés

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és Md{kodési Szabalyzatat

2020. marcius 1-ei hatalival a meliékletben foglaltak szerint dllapitja meg.

Nyiregvhaza, 2020, februar 27.

Errél értesiiinek:

1./ A Kozgyiilés tagjai
2./ A cimzetes f8jegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal bels§ szervezeti egységeinek vezet6i

D_;mvf«aavs;,iz»\ .




Melléklet 2 ......... /2020. {11.27.) s2émi hatarozathoz

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS

POLGARMESTER! HIVATALA SZERVEZETI ES MUKODES!

SZABALYZATA



Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1) bekezdés d) pontja alaplan 2 helyi dnkormanyzat a helyi
kdzligyek intézése korében tbrvény keretei k6z6tt meghatdrozza szervezeti és mikddesi rendjét.
Magyarorszag helyi onkormanyzataird] szdld 2011, dvi CLXXXIX. térvény 84, § (1} bekezdése alapjan
a helyi dnkormanyzat képviselé-testillete az dnkormanyzat mikddésével, valamint a Polgdrmester
vagy 8 Jegyzd feladai- &8s hatdaskiirébe tartozo Ugyek déntésre vald elBkészitésével és
végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok elldtdsdra polgdarmesteri hivatalt vagy kozos dnkormanyzati
hivatalt hoz létre. A hivatal kdzrem(ikodik az dnkormanyzatok egymds kdzotti, valamint az dllami
szervekkel tortend egyitimikodésénak Gsszehangoldsaban.

Az dllamhdztartasrol s2016 2011. évi CXCV. tirvény 10. § (5] bekezdése szerint a koltségvetési szerv
szerveretét, feladatai elldtdsdnak részietes belsd rendiét és modjdt szervezeti és miikddési
szabdlyzat dllapitia meg.

E jogszabdlyi felhatalmazdsok alapjdn - figyelemmel az dllamhadztartdsrd! szold tdrvény
végrehajtasard! rendelkezd 368/2011. {(X11.31.) Korm.rendelet 13.5 {1) bekezdésére ~ Nyiregyhaza
Megyei Jogu Viros Kbzgyllése Nyiregyhdza Megyel Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti
és Miikddes] Szabdlyzaiat 21 aldhhiak saerint allapitie mag:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Polgdrmesteri Hivatala megnevezése, cime:

1.1. Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri Hivatala {a tovdbbiakban: Polgdrmesteri Hivatal)
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1, szam

1.2, A Polgarmesteri Hivatal nemzetkzi kapesolataiban az alabbi megnevezéseket haszndlia:

angolul: Mavor’s Office of Nyiregyhaza City
németil: Burgermeisteramt der Stadt Nyiregyhdza

2/ A Polgdrmesteri Hivata! jopélldsa: jogi személyiséggel rendelkezd, egységes, ©nalld
dnkormanyzati kiliségvetési szerv

3./ A Polgarmesteri Hivatal alapito okirata jelen szervezeti és mikodési szabdlyzat 1. szamd
fliggeiekét képezi,

4./ A Polgdrmesteri Hivatal kditségvetési szémiaszama:
11744003-15731766-00000000

5./ Nyiregyhdza Megyei logl Védros Poigdrmestere (a tovébbiakban: Polgdrmester) a Kdzgy(ilés
déntései szerint és sajat Snkormanyzati jogkdrében irdnyitja a Polgdrmesteri Hivatalt,

6./ A Polgarmesteri Hivatal vezetdje: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos legyzdje (a tovabbiakban:
legy26).

7./ A Polgérmesteri Hivatal belsd szervezeti egységei segitik a Kdzgy(ilés, a Kézgy(ilés bizottsdgai, a
Polgarmester, az Alpolgdrmesterek és a helyi dnkormdnyzati képvisel6k munkajat.
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i, A POLGARMESTER! HIVATAL ALTALANOS FELADATAI

1./ A Polgdrmesteri Hivatal az alapité okiratban, valamint jelen szervezeti és mikddési
szabdlyzatban meghatdrozott, a tdrsadalmi kozis sziikségletek kielégitését szolgalo, jogszabalyokon
alapuld kbzigazgatasi feladatokat alaptevékenységként, nem haszonszerzés céljabal, feladatvégzési
s elldtasi kbtelezettséggel vagzi az alapitd dltalanos feliigyelete mellett.

2./ A Polgdrmesteri Hivatal alaptevékenysége:
8411- Altaldnos Kdzigazgatas

3./ A Kizgy(iiés tevékenységével kapcsolatban:
- szakmailag elfkésziti a testilleti eldterjesztéseket, hatarozat és rendelet-tervezeteket, vizs-
galia azok térvényesseéget,
- nyilvéntartia a Kdzgyiiiés hatarozatait, rendeleteit,
- szervezi 8s eliendrzl a Kdzgylés rendelkezéseinek végrehaitisat,
- elldtja a Kdzgylilés munkdjdval kapcsolatos egyéb nyilvantartdsi és {igyviteli feladatokat.

4./ A Kbzgylilés bizotisdgai miikddésével kapcesolathan: — a bizottsagi titkdrok kzremikddésével -~

- biztositia a feladatok jellegének megfelelfen a bizottsdgok miikddéséhez szitkséges
{igyviteli feltételeket,

- végzi a bizottsagi elSterjesziések, jelentések, beszamolok, egyéb anyagok szakmai
elfkészitését,

- tajékoztatast nyijt a bizottsdgok kezdeményezéseinek megvaldsitasi lehet8ségeirdl,

- szakmailag véleményezi a bizottsdgokhoz érkezd kérelmeket, javasiatokat,

- szervezi és ellendrzi a bizotisdpl dontések végrehajtasat.

5./ A Jegyzé dltal kijelslt referens (tjdn segiti a Roma, a Lengyel, 2 Német, az Ormény, a Ruszin, 3
Szlovak és az Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat munkéjét és biztositja m{ikddésik feitételeit.

6./ A helyi Gnkormanyzati képviselbk munkéjanak segitése érdekében:
- eldsegiti a képviseldk jogainak gyakorldsat és kitelezettségeinek teljesitését,
- kdzremikddik a képviseldk tdjékoztatdsénak megszervezésében,
- @ Polgdrmesteri Hivatal {gyintéz8i kotelesek a helyi Onkormanyzati képviseldt hivatali
munkaidSben soron kivil fogadni és részére a szikséges felvildgositdst megadni, ilietve
megfeleiben intézkedni.

7./ A Polgarmester, az Alpoigarmesterek, valamint a Jegyzd munkajaval kapcsolatban:
- segiti a kOzgylilési munkdval dsszefliggd tisztségviseldi tevékenységet,
- az dnkormanyzati és dllamigazgatdsi dontéseket eibkésziti, szervezi, ellendrzi azok  végre-
hajtdsat.

8./ Részt vesz a megyei jogl vérosi énkormanyzati érdekeltségl gazdilkodé szervezetekkel,
valamint intézményekkel kapcsolatos feligyelet], irdnyitdsi, ellenéirzési feladatok elidtasaban,
szakmailag segitve azok munkdjat. ElGkésziti az intézmény- és cégvezetbk feletti munkditatdl jog
gyakoridja részére a dintés-tervezeteket.

8./ Pénzilgyi, gazddlkodasi, vagyonkezelési, intézménygazdalkodés ellenérzési tevékenységi korben:
- gondoskodik a belsé gazddlkodds megszervezésérdl, heleértve a belsd létszdm- és
bérgazdaikoddst, valamint az intézmeényi pénzelidtasrol,
- {Osszehangolja az intézményi tervezést, beszamoltatast, ellendrzi 2z intézményi gazdal-
kodast,
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- eldkésziti, illetve bonyolitja a beruhdzasi, feldjitasi feladatokat és segiti az intézmények ez-
iranyl munkajat,

- irdnyitja az intézmények szamviteli munkdjdt,

- mikddteti a szdmitdstechnikai-informatikai rengdszert,

- kbzremikodik a terileti tervezésben,

- ellatia a megyel jogl varos ingatlanvagyondval, vagyoni érdekelitségeivel és egyeb va-
gyonaval dsszeflggd kdzgazdasagi, pénziigyi és jogi feladatokat,

- kéizremiikddik az dnkormianyzati véllalkozdsok szervezésében.

10./ Elidtja a Kozgylilés és a tisztségvisellk kapcsolatrendszerének mitkodését eldsegitd feladatokat.
{sajtd, nemzetkdzi lgyek, térsadaimi kapesolatok, stb.)

11./ Segiti a Kdzgy(ilés dltal kilénbdzd szervekbe, szervezetekbe, a megyei jogl varos dnkormanyzata
képviseletére delegaltak munkdjdt, megszervezi igény szerint tdjékoztatasukat, végzi a technikai
adminisztracids feladatokat.

12/ Rapesthalol 1aTt miod Aamigaigaias: €5 Onkormanyial hivatal stervekkel.
13./ Kézremiikddik az igazgatdsi szolgdltatdsi tevékenység ellatasanak korszerlsitésében.
14./ Biztositja a miiksdés technikal feltételeit, eildtja az (gyiratkezelési tevékenységet.

15./ Kézremiikddik az orszdggy(ilési képviseltk, a helyi énkormanyzati és telepiilési nemzetiségi
dnkormanyzati képviselGk, valamint a polgdrmesterek vadlasztdsdval, az Eurdpai Parlament
tagiainak valasztasdval, a népszavazassal, valamint a birGsdgi iindkdk valasztasdval
kapcsolatos feladatok elidtasaban.

. A POLGARMESTER ES AZ ALPOLGARMESTEREK

1./ A Polgdrmester és az Alpolgdrmesterek feladatait és hatdskdreit Magyarorszag helyi
dinkormanyzataird! sz616 térveny és mas jogszabalyok, valamint a Kozgylilés szervezeti és miikddési
szabdlyzata hatérozza meg.

2./ A Polgdrmester gyakoroljs a munkaitatdi jogokat a jegyz8, és — az egyéb munkditatél jogok
kivetelével — az Aljegyzé tekintetében, valamint gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az
Alpolgdrmesterek @5 az Snkormanyzati intézményvezetdk tekintetében,

3./ A Polgdrmesteri Hivatal mikddésével kapesolatban a Polgdrmester legfontosabb feladatai

3.1. a Kizgylies dintésel szerint és sajat dnkorméanyzati jogkdrében irdnyitja a Polgdrmesteri Hivatalt,

3.2. a Jegyzd javaslatainak figyelembevételével meghatdrozza a Polgdrmesteri Hivatal feladatait
Nyiregyhaza Megyei Jogi: Varos Onkormanyzata {a tovdbbiakban: Onkorményzat) munkéjanak
szervezésében, a dontések eibkészitésében és végrehajtdsiban,

3.3. ddnt a jogszabaly dital hataskdrébe utalt dllamigazgatasi Ugyekben, hatdsdgi jogkorikben, egyes
hatdskoreinek gyakorldsit struhdzhatja,

3.4. a Jegyzd javasiatara elGterjesziést nyljt be a Kbzgyllésnek a Polgdrmesteri Hivatal szervezeti és
mikddasi szabdlyzatanak megallapitdsédra,

3.5. a hatdskdrébe tartozd Ugyekben szabdlyozza a kiadmdényozds rendjét,

3.6. egyetértési jogot gyakoral az ditala meghatdrozott kirben a Polgdrmesteri Hivatal kéztisztvisels,
alkalmazottal kinevezése, bérezése, vezetdi kinevezése, felmentése és jutalmazisa esetén,

3.7. az Onkormadnyzat nevében kitelezettséget vallal, erre mds személyt irdsban is fethatalmazhat,
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3.8. elrendeli koliségvetdsi kiadds teljesitését, bevéte! beszedését vagy elszdmolasat, erre mas
személyt irdsban is felhatalmazhat,

47 Az Alpolgdrmesterek ~ & Poigdrmester megbizasa alspidn, & Polgdrmester irdnyitdsdval ~ az
dnkormanyzati feladatok elldtdsdval kapcsolatos dontes-elGkészit, dsszehangold, szervezd és
ellenfrz8 tevékenységet végeznek,

. aEGYZO

1./ A Jegyzd a Polgdrmesteri Hivatal vezetGje, aki szakmailag felelés a Polgdrmesteri Hivatal
miikddéssért, elldtia a polgdrmesteri feladat-meghatdrozdsck, dintések megvaldsitasa érdekében
szitkséges operativ szervezd, a napi munkaban sziikséges utasitdsokat kiadé és azok végrehajtdsat
ellenérzé tevékenységet, Megszervezi tovabbd a hatdskdrébe utalt és feladatkdrébe tartozd
dllamigazgatdsi (gyek intézésat, Tevékenysége sordn felelds a jogszabdlyoknak és a kdzérdeknek
megfeleld szakszerd, pértatian és igazsdgos, valamint szinvonalas lgyintézes szabalyainak megfeleld
aljdrasért.

2./ A Jegyrd alapvetd feladatai a kdvetkezdlk:

2.1. a Polgarmester &ltal meghatdrozottak szerint gondoskodik az Onkormédnyzat mikodésével

kapcsolatos feladatok elldtasargl,

2.2.vezeti 3 Poigdrmesteri Hivetalt, megszervezi annak munkaist,

2.3. gyakorolia a munkaltatdi jogkirt a Polgdrmesteri Hivatal kéztisziviseldi, ligykezeldi (a tovabbiak-
han egyiitt: kdztisztviseldi) és munkavallaldi tekintetében {a iL.4.6.pontban foglalt esethen a
Polgarmester egyetérigsével), tovdbba gyakorolja az egyéb munkditatdi jogokat az Aljegyz8
tekintetében,

2.4, dontésre eibkésziti a Polgdrmester hataskorébe tartozd dllamigazgatasi lgyeket,

2.5. dont azokban & hatés2gi Ugyekben, melyeket a Polgdrmester ad at,

2.6, tandcskozasi joggal részt vesz 3 Kbzgvillés és annak bizottsagal (lésén,

2.7. a hataskdrébe tartord (gyvekben szabdlyorza a kiadmanyozds rendjét,

2.8. ddnt a hataskorebe utalt Ggyekben,

2.9. elldtia ax Onkormanyzat és @ Poigdrmesteri Hivatal kditségvetésével és gadalkodasaval

dsszefiigeésben 2 jogsrabalyok dltal a hatdskrébe utalt feladatokat,

2.10. olyan pénzlgyi irdnyitési és ellendrzési rendszert mikédtet, amely biztositia a helyi Onkor-

ményzat rendelkezésére 8li¢ forrdsok szabdlyszerd, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és
redmeényes fethasznéidsat.

3./ A 2. pontban foglaltak alapian a legy26 feladatai kilénisen a kivetkezdk:

3.1. AKozgyliés és bizottsdgal miikidésével kapesolatban:

3.1.1. koordinalja az elSteriesztések eifkészitését, felel azok térvényességdért, a iogszabdivok,
kizgyllési rendeletek rendelkezéseinek betartdsdért,

3.1.2. 3 birottsagi titkdrokon keresztili figvelemmel kiséri az eléterjesztések, hatdrozat- és rendelet-
tervezetek elfzetes bizotiségi megtdrgyaldsat,

3.1.3. figyelemme! kiséri tdrvényességi szempontbdl a testilleti (iések menetét, ha a déntésekné!
jogszabalysértést észiel, kiteles azt jelezn,

3.1.4. eiCkésziti a Kdzgyllés hatdskdrébe tartozd fellebbezések elbiraldsdra vonatkozd elfterjesz-
téseket,

3.1.5. gondoskodik a kizgyilési jegyzlkdnyvek pontos vezetésérdl, a hatdrozatok és rendeletek
érinteftek részére tiriénd eljuttatasarol.
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3.2,
3.2.1

A Polgdrmester] Hivatal mikddésével kapcsolatban:
. javaslatot keszit a Polgdrmester részére a hivatal belsd szervezeti tagozddasara, munka-
TeivdiRie €5 a1 ugyidiiogadas rendidie,

3.2.2. elltja a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységei (tjdn a jogszabdly altal hataskdrébe

3.2.3.

324
325

utalt hatdsagi és dllamigazgatdsi feladatokat,

koordinalja és ellenfrzi a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervereti egységeiben folyd
munkdkat,

. irdnyitia 2 Polgdrmesteri Hivatal dolgozdinak szakmai tovabbképzését,

. évente éridkelést készit a hatdsdgi munka helyzetérdi,

3.2.6. irdnyitja a Polgdrmesteri Hivatal operativ gazddlkoddsi tevékenységét,
3.2.7 a Polgdrmesteri Hivatal kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités

328

rendjének szabdlyzata alapjdn gyakorolja a kitelezettségvailaldsi és utalvdnyozasi jogkdrt,
tovabba ellenjegyzi a kitelezettségvallaldsokat, utalvanyozasokat, erre mds doigozét is
felhatalmazhat,

. biztositja 2z Gnkorményzati ASP csatlakozdssal érintett szakrendszereinek mikddését,
gondoskodik a sziikséges szabalyozadsi, technikai feltételek megteremtésérdi,

3.2.9. biztositja az elektronikus {igyintézés miikédtetését, gondoskodik a sziltkséges szabdlyozdsi,

technikai feltételek megteremtésérdl,

3.2.10. kiglgkitio s mikodieli g beis8 kontroll glghbi 6t elemét g kbitségvetési szervek beisd

3.2.11.

kontrollrendszerédrfl és belsd ellenfrzésérd! sz6id Kormdnvrendelet alapidn:
~ g kontrolikérnvezet,
- gzinteqrdit kockozatkezelési rendszer,
- a kontrolltevékenységek,
- gz informdcios és kommunikdcios rendszer,
- gnyomon kivetési {monitoring) rendszer,

A nvomuon kbyetési rendszer részekent o filggetienitett belsd ellenfrzést birtositia. meiyet gz

Ellendrzési psztdiv Igt el

birtositic és koordindlia oz informacids énrendelkezési jogrdl s oz informdcicszobodsdard!

s20l¢ tdrvény, g GDPR, valemint gz Onkormdnyzat és Polgdrmesteri Hivato! adotvédeimi és

odotbiztonsagi  srabdlvzatdban  meghotdrozott  gdotvédelemmel,  adatkezeléssel

adothiztonsdgoal kopesolatos felodatok eligtdsdt.

4./ A Jegyz8t tdvoliétében és akadalyoztatdsa esetén teljes hatds - és jogkérrel az Aljegyz8

he

lyettesiti.

V. A POLGARMESTERI HIVATAL BELSG SZERVEZETI FELEPITESE

A Polgarmesteri Hivatal belsd szervereti egységel:

1. Polgdrmesteri kabinet

2.

legyzdi kahinet
Ellengrzési osztély
Gazdasigi osztély
Foépitészi osztaly

Vérosfejlesztési és viroslizemeltetési osztaly
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7. Vagyongazdalkodasi oszidly
8. Szocialis és kibznevelési osztaly
9. Kulturdlis gsztaly
A Hatbsagi f6osztily keretein belld m{kdds belsd szervezeti egységek:
10. Addosrtaly
11, igazgatdsi osztdly
12. Kozierilet-felligyelet
13, EHatasi osztaly
Vi, A BELSO SZERVEZET) EGYSEGEN JOGALLASA
1./ Az V. fejezetben felsorolt belsd szervezeti egységek a Polgdrmesteri Hivatal 6nalld jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egységei. Feladatukat a hivatalon beilll koordinacio és
munkamegosztés alapjén Hndlldan, vagy egymassal szorosan egyiittmikadve 1atidk ol

2./ A belsd szervezeti egységek feldpitdsének szervezeti dbrajat e szabdlyzat 2. szdmu fliggeléke
tartaimazza.

3./ A Polgdrmesteri és a Jegyz8i kabinetel kabinetveretd, ar osztdlyokat osztélyveretdk, a
Korteridet-faligyeletet fellgyelet-vezetd {a tovabbiakban: oszidlyvezetd) vezeti.

Vil. A HATOSAGE FOOSZTALYVEZETO FELADATAI
1./ FeleiGs a fSosztély munkdjdért, szakirdnyy, jogsrert miktdéséért.

2./ Eikeésziti a felligyelete ald tartozd belsd szervezetl egységek vezetinek munkakdri lefrdsat,
gondoskodik azok naprakészen tartdsarol.

3./ Feleids a flosrtdly feladatkdrebe tartozd, ilietve esetenként rabizott feladatok dontés-
gifkészitéséert és hatariddben térténd végrehajtdsder.

4./ Gyzkoroljs a Polgdrmester és a Jegyz§ dital meghatdrozott kérben a kiadmanyozdsi jogot.

5./ EiSkeésziti a feladatkOréhez tartozd kOzgyllési, birottsdgi elfiterjesztéseket, gondoskodik a
bizottsdgok munkdjénak szakmai segitésérdl.

6./ Részt vesz a Kozgyliéseken, meghivds aiapjdn a bizottsdgi (Héseken, akadilyortatdsa esetén
helyettesitésérd] kbteles gondoskodni.

7./ Kapcsolatot tart a ffosztdly mikddesét elbsegits, illetve agazati feladatkdrébe tartozd kilisd
szervekkel,

8./ Elfsegiti 2 Kbzgyiilés irdnyitdsa alatt 816, a fosztdly feladatkréhez tartozo intézmények térvényes
midkodeseét.
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9./ Kézrem(Ukodik az intézmények iranyitasdval kapcsolatos dbntések, intézkedeések eifkészitésében,
végrehajtdsa megszervezésében.

10./ Figyelemmel! kiséri a feladatkérébe, illetve szakmai irdnyitdsa ald tartozd intézmények miikddését.

11./ Gondoskodik 2 Hivatal (gyfélfogadasi és munkarendjére vonatkozd szabdlyok hatdlyosuldsardl, a
munkafegyelem betartdsardl, a szakszerd lgyintézés és szabdlyszer(l ligyiratkezelés megvaidsitésarol

12./ Szikség szerint munkaériekezietet tart az dltala meghatdrozott dolgozok részvételével,
13/ Kapcsolatot tart & fSosztdly feladatkdrének megfeleld felettes- s tarsszervekkel.

14./ Koordindija az &nkormanyzati ASP kdzponthoz t0rténd csatlakozas elbkeszitd és csatiakoztatasi
feladztait, kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstdr ASP Kdzpontjdval.

Vil A7 OSZTALYVEZETS FELADATAI

1./ 6z osztalyok élén 416 vezetd az adott bels§ szervezeti egyseghez csoportositoft feladatok
szinvonalas szakmai eildtasérd! gondoskodik.

2./ Az osztdlyok élén alld veretd feleifs az adott belsd szervereti egységen belllli hatékony és
ceiszer(i munkamegosztasert, a feladatok gyors, szakszerd és tdrvényes elldtasdért, az eredményes
munkdért,

3./ A legyzd iranyitdsa alatt 316 funkciondlis feladatkdri és szervezeti figgetienséggel rendetkezd,
&nalls belsd szervezeti egység vezetfje — mint belsé eliendrzési vezetd — elidtja a kiltségvetesi
szervek belsd ellendraésérdl sz010 jogszabdlyban meghatdrozott feladatokat.

4./ Az osztdlyvezet§ f6bb feladatai a kivetkezfk:

4.1,  meghatdrozza és eilendrzi & bels§ szervezeti egység dolgozdinak munkdjat, elkésziti a
munkakdri lefrasokat, azokat aktualizélja,

4.2.  gondoskodik a K&zgylis bizottsdgai munkajdnak szakmai segitéserdl, elbkészit a bizottségi
gidteriesztésaket és egyéb anyagokat, és felelds azok szakmai és jogi megalapozotisdgééry,

4.3. az adott beisd szervezeti egység feladatkdrében, illetve a Polgdrmester, az Alpoigérmeste-
rek és a Jegyz8, valamint a Polgarmesteri kabinetvezetd megbizasa alapién el8késziti a
kbrgydlési eiterjeszteseket,

4.4,  vadrospolitikal szakértéként kfzremiikddik az adott bels§ szervezeti egység feladatkdrében
az dnkormanyzati és dllamigazgatds dontések eldkészitésében,

4.5,  gondoskodik mindazon szakfeladatok elidtdsdrdl, amelyekre a Kozgy(iés és annak
bizottsdgai, 2 tisztségviseldk es a Jegyzl utasitjsk,

4.6. beszémol a belsd szervezeti egység munkdjard| a Jegyzdnek,

4.7.  beszémol az dnkarmanyzati feladatok végrehajtasdrsl a Polgdrmesternek és az Alpoigér-
mestereknek, illetve z Polgérmesteri kabinetvezetSnek,

4.8.  résztvesz - tanacskozasi joggal ~ a Kdzgy(lés és szervei (ilésein, valamint a vezet8i értekez-
leteken,

4.8, szikség szerint munkamegbeszélést tart a belsd szervezeti egység dolgozoi részéra,

4.10. gondoskodik a szakszerG és gyors dgyintézés és szabdlyszer( gyiratkezelés
megvalositasarol,

4.11. gondoskodik 3 beisd szervezeti egységre érkezd iratok és a kimend Ugyiratok szignaldsardi,

4.12. elldtja a kiadmdnyozdsi rendben szabilyozott jogkdrét,
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

418,
4.19.
4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

4.24,

8

rendszerasen ellendirzi az lgyiratok el6irt hatdridGben torténd elintézését, és gondoskodik
az iigyiratok irattarba helyezésének engedélyezésérdl,
elkésziti a dolgozok szabadsdgoldsi tervét és gondoskodik a dolgozok szabadsag-
nyilvéntartasanak vezetésérdi,
javaslatot tesz a belst szerverzeti egysége megfeield személyi feltételeinek kialakitésara, s
VERIMETYL iyivanit @ TutReliaion jJOBUR Byakordsaval esteliggdshen,
szorosan egylittmikodik a Polgdrmesteri Hivatal tobbi belst szervezeti egységével,
a bels§ szervezeli egység tevékenységi kbrébe tartozd szerzdések, megdllapodasok jogszeril
elfkeészitésérsl gondoskodik,
pénziigyi, iletve koltségvetési kihatdsd bdrmilyen anyag eifkészités soran kikéri a Gazdasagi
osztaly vezetfignek véleményét,
feladatkorében kapcsolatot tart az Onkormdnyzati vallalatok, gazdasagi térsasdgok és intéz
mények vezetdivel,
kizremiikddik a honvédelmi és polgari védelmi feladatok elldtdsaban,
8 Gazdasagi osztdly altal havonta adolt kimutatds alapjan intézkedéseket tesz, illetve kezde-
ményez z kintléviségek behajtdsira, valamint az éves zdrszédmadas Dsszedliitdsdhoz  mindsiti
a kovetaleseket, etve javasiator keszit a koverelasekrd valo lemonaasra,
a wmegkommunikdcios szervek részére tdjékoztatist adhat,
gondoskodik az elekironikus igyintézés keretében a belsd szervezeti egység hivatali kapujdn
t6rténd iratmozgds, adatmozgds figyelemmel kisérésérdl, megszervezi az ide beérkezd
elektronikus killdemények, iratok, az ide és a kGzponti hivatali kapura beérkezd, szervezeti
BEYEREL BINML0 KEZDESILES &5 MEeRmMUusuiast IRIZUIESOR 1B10TESET, errezielistt &35 elekuoniius
feltdltését a helyi iratkezeld rendszerbe, tovabbd az osztdlyrdl kimend elektronikus iratok
kizponti vagy osztdlyos hivatali kapun toriénd tovabbitdsat,
gondoskodik az informdcios dnrendelkezési jogrol s az informacioszobadsdgro] 52616 16rvény, o
GDPR, valomint oz Onkormdnyzat 8s Poigdrmesteri Hivatal odatvédelmi és adatbirtonségi
szobdlvzotdban _ meghgtdrozott  adatvédelemmel, adotkezelésse!  és  odetbirtonsdogo!
kopcsolotos felodatok elidtdsdrsl,

IX. A CSOPORTVEZETS

A nem figgetienitett csoportvezetd — lgyintézéi feladata mellett ~ az osztaly vezetdjének
meghizdsa szerint eildtia egy-egy nagycbb szakterilleten a tevékenység koordindcidjat, és
akadalyoztatds esetén helyettesitheti az osztdlyvezetst,

X. A POLGARMESTER! HIVATAL BELSS SZERVEZET! EGYSEGEINEK
FGBB FELADATAI

1. Polgarmesteri kabinst

1.1. A polgdrmesteri kabinet vezetdie

1.1.1.

1.2.2.

a Polgdrmesteri kabinet verzetlje kfzremUkodik az dnkormdanyzati alapitdsy, illetve
Onkormdnyzati tulajdonu gazddlkodd szervezetek tulajdonosi irdnyitassban, valamint a
tobbségi tulajdoni gazdasagi térsasdgokkal kapcsolatos stratégiai dontések eifkészitésében,

@ Varosfejlesztési és véroslizemeltetési osrtdly, a Vagyongazdalkoddsi osztaly, valamint a
Gazdasagi osztdly dltal készitert elfterjesztések kdzvetleniil a Polgdrmesteri kabinet vezets-
jének egyetériésdvel kerilinek a Polgdrmester elg,
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1.1.3. a Polgarmesteri kabinet vezetSje koordinalia a kommunikdcios és marketing feladatok
végrehajtasat, dént 2 kommunikacios és marketing keret felhasznalasarol,

1.1.4. a Polgdrmesteri kabinet vezetdje koordindlja a sajtoszolgélat mikodését.

1.2, titkdrsag

- a titkdrsdg magaban foglaljs a polgdrmesteri és alpolgdrmesteri, valamint a kabinetvezetdi
személyi titkdrokat és a recepcitt.

1.2.1. elidtja a Polgarmester, az Alpolgdrmesterek, s a kabinetvezetd altal meghatdrozott szervezd

1.2.2.

1.2.3,

124

1.2.5.

126,

1.27.

1.2.8.

feladatokat,

szervezi a Poigarmester, az Alpolgarmesterek es a kabinetvezetd politikai és Onkormanyzati,
kulturdlis és egyéb programjait,

részt vehet azokon a rendezvényeken, melyeken a Polgdrmester, az Alpoigarmesterek, s a
kabinetvezetd szerepet vallainak és igény szerint intézkedik,

folyamatosan figyelemmel kiséri a Polgdrmester, az Alpolgdrmesterek, és a kabinetvezetd
feladatkirébe tartozd igyek intézését, hatdrozatok és dntések végrehajtésat,

figyelemmel kiséri a Polgérmester, az Alpolgdrmesterek, és 2 kabinetvezetd napi, heti és
hosszabb tavi programjat és rendszeresen beszdmol azck elfkészitésérdi, gondoskodik,
azokhoz 3 sziikséges személyi és technikai feitételekrd|,

ei8késziti azokat a3 levelezéseket, melyekkel 3 Polgdrmester, az Alpolgarmesterek, &s a
kabinetvezetd megbizzdk,

kBzremiikddik a Polgarmesterhez, az Alpoigdrmesterekhez, és a kabinetvezetéhoz érkezd
vendégek, gyfelek fogadasaban,

tovabbitja a Polgérmester, az Alpolgdrmesterek, és a kabinetveretd megbizdsabol a Jegyedhoz,
belsd szervezetl egységek vezetfihezr vagy hivatali dolgozdkhoz cimzett felkéreseket,
utasitasokat.

1.2.9. a recepcid keretén belll:

- elldtia a Polgarmester, az Alpolgarmesterek, é&s a kabinetvezetd altal szémara
meghatdrozott feladatokat,

- kdzremdikddik a Poigarmesterhez, az Alpolgdrmesterekhez, 85 a kabinetvezetShoz érkezd
vendégek, Ggyfelek fogadasaban,

- téiékortatje, informaija az Ugyfeleket,

- résztvesz a megbeszéiések, értekezletek eldkészitésében,

- Btveszia titkarsagra érkezd leveleket, intézi a kimend postat,

- kezel a telefonokat, atveszi és tovabbitja az Uzeneteket,

- résztvesz a titkdrsag Ugyvitell munkdjdban,

- gondoskodik a titkérsaghor tartozd teakonvha rendben tartdsardl, az oft taldthastd
készletek beszerzésérdl, feiditésérdl.

1.3. kommunikdcids refergtiira

1.3.4.

1.3.2.

3.3

- Az Onkormdnyzat tevékenyséaének nyilvdnossdga érdekében:

mirbdteti a Vdroshdza Scitoszoigalotdt, szervezi g saitétgidkoztatékat 8s sajtényilvinoes
eseményeket, kapcsolatot tart g helyi 8s orszdgos médiumokkal,

biztositic gz Onkormdnyzot 6s o Polgérmesteri Hivotol sgjténvilatkozataingk, felhivdsginak
kdzzétetelst, o Kozayilések saitényilvdnossaqat,
elidtic gz eqyéb saitonyiivdnos onkormdnyzati események 6s rendervenyek kiisS kommuni-
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1.4. palyizatok és projektmenedzsment referatira

1.4.1. kdzremiikddik az eurdpai unios palydzati lehet@iségek feltrasaban s eldkaszitésdben, hazai s

nemzetkdzi tmogatasi forrasok igénylésében,

1.4.2. segiti a nem dnkormanyzati szervekkel kizos palydzatok eldkészitdsst,

1.4.3, nyomon kiveti a pdlydzati forrasok felhaszndlasat, figyelemmel kiséri az elszamoldsokat,

1.4.4. képviseli a Hivatalt a regionalis és megyai szint(i unids terveldkészitd munkacsoportokban,

1.4.5. a viros euro-regiondlis szerepének tudatos véilaldsa érdekében kbzremiikidik a  regionalis

szervezetek munkajaban,

1.4.6. elbzetesen o pdlydzat benvujtdsdiq specidlis _szgkmai _ismereteket _igényld pélydzat-

készitésher sziikséy esetén ikilsd szervet biz meq,

1.4.7. segiti a helyi kis- és kizépvallatkozasokkal kapcsolatos gazdasadgszervezési feladatok

eliatdsat,

1.4.8. Osszegy(iti, rendezi a vdros gazdasdgi, ipari, kereskedeimi szolgaltatasi informacidit, és gaz-

dasagi elemzédseket készit,

1.4.9. kapesolatot tart a varosban és a térségben mikddd nem dnkormanyzati tulajdond gazdasdgi

térsasagokkal, termeld, kereskedd, srolgaltatd cégekkel,

1.4.10. kézremiikddik terliletfejlesziési téradgl feladatok elldtdsdban,

1.4.11. elvégzi Nyiregyhdza Megyel Jogd Varos sajat Integrdlt Teriileti Programijdnak ({iTP)

vagrehajtdsdra vonatkozo isszes feladat menedzsmentjét, amelynek keretében:
- az ITP-ben meghatdrozott célokhoz illeszkedd, ar ITP-ben rOgritett vdllaldsaihoz
hozzajaruid fejlesztéseket generdl {projekt-eidkészités),

koordindljs, Hietve megvaldsitia ezeke!l a projekteket {projektmenedzsment)},

- nyomon kbveti az ITP-ben tervezett vélialdsok telieslitését, amellyel kapesolatban in-
formdciot szolgdftat az irdnyitdé Hatdsdg (IR) részére, valamint gondoskodik a
sziikséges programmaodositasrol (monitoring),

- kidolgozza a program menedzselésehez tartozd szervezeti szabalyokat, a2 értékelés
és déntéshozatal igyrendjét {ellendrzési nyomvonalak, belsé eljdrasrendek],

- vélemeényezi az IH altal 3 Megyei Jogd Varos {MJV) forraskeretének terhére megje-
lené valamennyi felhivastervezetet.

- @ MV sajat projektjére vonatkozdan:

- véleményeri az IH sltal kidolgozott felhivastervezetet,
- 3 vegleges felhivas alapjan kidolgozza a tdmogatési kérelmaet,
- beny(Gjtja a tAmogatasi kérelmet az 1H-hoz, ghol a kérelem értékelésre kerdl

- nem & MJV altal benyditott tamogatdsi kérelmekre vonatkozdan:

- veleményezi az IH dital kidolgozott felhivastervezetet.

t

1.4.12 Strategiai es fejlesztési teladatok:

- résztvesz a teleptléspolitikai, fejlesztési és Gzemeltetési, valamint az  Onkormdnyzat
ingatianvagyon-gazdalkodasi programijdnak elbkészitésében és egyeztetésében,
tovdbba az dgazati koncepcid telepliést érintd részeinek Osszehangoldsdban,

- részt vesz 3 Kbzgy(iles kbliségvetési tervezetének kidolgozdsaban,

- javasiatot ad a fejlesztési célu kiaddsok megtervezéséhez,

- koordindlja a véros fejlesztesi koncepcidinak készitésével kapesolatos feladatokat,

- véleményeri az orszagos, regicndlis, megyei és egyeb fejlesztési koncepcidkat.
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1.5. sport referattira

1.51.

t.5.2.

1.53,
1.5.4.

155

1.5/6.

1.5.7.
i.5.8.

1.5.9,

kiizrem{kddik a helyi sportélet kdzéptdvi fejlesztési céljait meghatdrozo sportkoncepcid
elkészitésében és gondoskodik annak végrehajtdsarol,

spyittm{kiédik a2 helyl sportszervezetekkel, didk-sportszervezetekkel és kbznevelési
intdzmeényekiet,

kapcsolatot tart az dnkormanyzati tulajdond sportlétesitményeket miikodtetd szervezetekkel,
segitséget nyljt az iskolai testnevelés és sport-tevékenység gyakoridsdhoz, valamint az
iskolai didk-sportszervezetek miikddéséhez szliksépes feltételek megteremtéséhez,

segiti 2 sportagi és iskolal versenyrendszerek kialakitdsat, illetve az e kbrbe tartozd
sportrendezvények lebonyolitdsdt, kiiGnds tekintettel a csslddok sportjara, a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjéra,

részt vesz a feladatkdrébe utalt orszdgos és nemzetkdzi sportkapcsolatokban, kiildnds
tekintettel a testvér-és parinervarosokra vonatkozdan,

eilatja az dllami sportinformdcids adatszolgdltatdssal dsszefliggd vérosi feladatokat,
figyelemmel kiséri a sport tdmogatdsdt céizd palyazatokat és segiti a helyi sporiszervezetek
eraken Wiend resméiwelel,

részt vesz a varos sportjard! sz6lo rendelet végrehajtdsdban és az ehhez kapcsoldédd sport-
finanszirozasi rendszer miikddietésében,

1.5.10. koordindfja és feligyeli a sporttal kapesolatos szerzdidések szakmai és pénzigyi

megvalositasat,

1.6. kozbeszerzési referatira

1.6.1.

1.6.2.
163.
1.6.4.
1.6.5.

1.66;

elldtja az Onkormanyzat és a Polgérmesteri Hivatal kdzbeszerzési eljdrasaival kapcsolatos
feladatokat 2 kézbeszerzésekrd! széld tOrvény, az elektronikus kdzbeszerzés részietes
szabdlyaird! sz6l6 Korm. rendelet, valamint az egyéb kapcsolddd jogszabdiyok vonatkozd
rendelkezései szerint {ajaniati felhivds eiGkészitése, megjelentetése, dokumenticid elkészitése,

eibirdlas eibkészitése, jepyzlkbnyvek elkészitése, ajanlattevkkel vald kapcsoiattartds,

eredménvyhirdetés elfkészitese, az esetleges jogorvoslati eljéras lefolytatdsa)

alkaimazza az Eurdpal Unid kizbeszerzesi eljardsi menetrendjét,

ellatja 2 kdzbeszerzésekke! dsszefuggd jogi, torvényességi feladatokat,

elkésziti és folyamatosan karbantartja az Onkorményzat kéizbeszerzési tervét,

vezeti a kbzbeszerzési eljdrasok alepjdn megkotttt szerzdésekrs! a nyilvdntartast, nyilvédntartja
a kiizbeszerzésekke!l kapesolatos hatérid8ket,

kdzremikddik a kizbeszerzési eljardsok  alapjdn  megkdtésre  kerild  szerzddések
slkeszitésében.

2. legyzGikabinet

2.1. kozgy(iési és térvényességi csoport

2.1.1 Biztositia a Kdzgylilés mikddeésehez sziikséges jogi, szervezési, és Ugyviteli feltételeket, melynek
kereteben:

- elkésziti a Kdzgyliés éves munkaterv-tervezetét,

- az elfogadott munkatery alapjén havonta elkésziti az lilések napirend-tervezetét,

- torvényességi szempontbol vizsgéija a testileti elterjesztéseket,

- részt vesz a Kdzgyliéseken, elkésziti a kozgydlési Glések jegyzbkonyvét, gondoskodik a
rendeletek és hatarozatok érintettek részére tdrténd eljuttatasédrdl, a ddntések
nyitvantartdsarai,
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a kozgyllési dontdsek alapjan elkésziti a rendelet-mddositdasokat, és gondoskodik a
rendeletek egységes szerkezetbe foglaldsardl,

- dontésre elSkésziti az dtruhdzott hataskérok gyakorldsardl sz616 beszamolot,

- dntésre elfkésziti a Kozgy(lés hataskorébe tartozd il foku hatdrozatokat,

- srervezi a kdzmeghallgatasokat.

2.1.2. Akdzgyliési bizotisdgok mikddeésdvel kapcsolatban:

213.A

- részt  vesz valamennyi  bizottsag  ilésén, gondoskodik az  elSterjesztések
t8rvényes megtargyaldsird!, az Uiéseken a Kdzgylilés SIMSZ-ének betartasardl,

- torvényességi szempontbdl vizsgdlia a Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsdg elSterjesztéseit,

- ellatja a bizottsagok Uléseird| készllt jegyzbkdnyvek tdrvényességi ellendrzéseét.

Nemzetiségi Onkormanyzatok miikbdésével kapcsolatban:

- segiti a Roma, a Lengyel, a Német,az Ormény, a Ruszin, a Szlovak és az Ukran Nemzetiségi

Onkorményzatok munkajat, biztositja mikddésiik feltételeit,

- elldtia a Nemzetiségl Onkormanyzatok Uléseirsl készllt jegyzSkényvek tdrvényességi

eliendrzessét,
elkésziti és aktualizdlja 2 Nemzetiségi Onkorményzatokkal kétendé egytttmkddési meg-
ANapUTiasULat.

2.1.4. Az Onkormanyzat hivatalos honlapjaval kapcsolatban ellatja az aldbbi feladatokat:
- a Nyirinfo Nonprofit Kft-vel egylittimikodve gondoskodik a kézgyllési és bizottsagi Glések

meghivoinak és elbterjesziéseinak hatdridében t6rténd megjelenitésérsl,

- biztositja a kdzgyllési és bizotisdgi jegyz0kdnyvek, valamint a kizgyllési dontések meg

jelenitését,

gondoskodik az allamhériarids pénzeszkizei fethasznaldsaval, az dllamhédztartdshor? tartozd
vagyonnal tdrnénd gazdalkodassal Osszeflgegdé a netté 5 millio forintot elérd, vagy
meghaiadd értéki szerzddések honlapon térténd megjelenitésérdl.

2.1.5. Elidtja az aldbbi jogi és szervezési feladatokat:

dintésre eifkesziti a kiifgidiek ingatianszerzésével kapcsolatos lgyeket,

déntésre elfkésziti a jogi kbrremdkdest igényld, a tisztségviselSk dital szignalt ligyeket,
feikérésre részt vesz mas belsS szervezeti egységek szerzédéseinek, jogi dokumentumainak
elkészitésében,

3z egységes, fogszer( eljards eés jopalkaimarzds biztositdsa érdekében jogi koordinadcids
tevékenységet végez,

eliatja az Onkormanyzat alapitvanyaival kapcsolatos feladatokat,

nyilvdntarija és 6rzi sz Onkormanyzati képviseldk vagyonnyilatkozatait,

elldtia a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdg titkari feladatait,

elkésziti és karbantartja az Onkormanyzat és a Polgérmesteri Hivatal belsS szabdlyzataird
késziiit nyilvantartdst,

eikésziti és vezeti az Onkormanyzat és a Polgdrmesteri Hivatal peres Ugyeirdl a nyil-
vantartast,

meghatalmazds alapjan elfatja az Onkorményzat és a Polgdrmesteri Hivatal jogi
képviseletét a peres és nemperes, valamint kbzigazgatdsi eljdrasokban,

részt vesz az dnkormanyzati ASP rendszer szolgditatdsainak alkalmazasahoz szikséges
onkormanyzati rendeletek, szervezeti és mikddési szabalyzat és egyéb belsd szabdlyzatok
feliilvizsgélataban.
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2.1.6. EHatjs a K&zbiztonsagi Alapbé! nydijtott tdmogatasokkal Osszefliged feladatokat.

2.1.7. Elictia az informdcios Snrendeitkezési iogrol és oz informdcidszabodsdard! szolo torvényvhen
meghatarozott kozérdekl odatigénylésekke! kancsolgtos feladatokat.

2.1.8. Kdzrem{kddik a belsd kontrolirendszer mikddtetésével kapcsolatos alabbi feladatok
eivégzésében:

- elldtja a kbitségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd eliendrzéseérdl szélo
korményrendelet alapjén 2z integralt kockazatkezelési rendszer koordindldsaval kapcsolatos
szervezsti felellsi feladatokat,

- elidtia 2 kbitséguetési srervek helsd kontrollirendszerérd! és belsé ellendrzésérdl sz0l6
kormanyrendelet alapjén z szervezeti integritdst séntd esemeények kezeleséve! kapcsolatos
feladatokat,

- elidtja a belsd ellenfrzes altal a koltségvetési szerv vezetdie felé megkilddtt ellendrzési
jelentds-tervezetekkel, ellendrzési jelentésekkel, az abban megfogalmazott javaslatokkal
kapcsotatos feladatokat.

2.1.9. tlidtja ar orszaggyliési képviseldk, a helyi Snkormdnyzati és a telepllési nemzetiségi
ankormanyzati képviseiGk és Polgarmesterek valasztdsaval, az Eurdpai Parlament tagjainak
vilasztdsaval, a népszavazasokka! és a3  birdsagl Ginbksk vélasztdsdval kapcsolatos
iogszabalyokban meghatdrozott feladatokat.

2.1.20. Biztosit]a a Jegyzd munkdjzhoz sziikséges szervezési és gyviteli feltéteisket:
- szervezi a jegyz@i programokat, bonyolitja végrehajtasukat, segiti a jegyzéi feladatok elidtasdt,
- kbzvetitd szerepet 16l be & Polgdrmester, az Alpolgdrmesterek és a legyz6, valamint a Jegyzd
és g Hivatal kapcsolatrendszerében,
- folyamatosan figyelemmel kiséri 2 Jegyzd hatasksrébe tartozd lgyek intézését, adminisztrativ
tevékenységével segiti e feladatok eilldtdsat,
- ellatja a legyz6héz erkezd posta érkeztetésével, iktatdséval, az érintett belsd szervezet
egységhez torténd tovabbitésdval kapesolatos feladatokat,
- rendszeresen figyeli 3 Jegyz&hdz e-mail-ben érkezett leveleket, elldtja erek intézésével kap-
csolatos feladatokat,
- szervezi, elfkésziti a jegyz8i vezetdi értekezieteket, kdzremiikddik az ott sziiletett dintések
végrehajtdsdban.
2.1.11. Vizsgsljz az ITP-ben rdgzitett kivalasztasi kritériumok projekt szinten trténd érvényesiilésat:
Ennek keretében:

-meghatérozza a részletes értékeiési szempontokat, amelyeket a késGbbiekben a
benyaitasra kerlio / kerlilt projektjavasiatok vonatkozasaban vizsgdl,

- gondoskodik az értékeléshen résztvevd szervezeten bellili kollégak és 2z esetlegesen
igénybe vett killsds szakért6k kivalasztdsardl az Gsszeférhetetlenségi és titoktartdsi
szabdlyok maximalis figyelembevételével,

- gondoskodik 3 miveletek kivdlasztdsanak teljes kOrli dokumentaldsars!, azok meg8reésérdl,
8s ellendrzés esetén s dokumentumok audit hatdsdg részére torténd rendelkezésre
bocsétdsard,

- @ MIV sajdt projektje esetében a dbntés-eldkeészitd egység a benydjtésra kerlié
projektjavaslat vonatkozdsaban ellenGrzi, hogy 2 sajdt maga altal az iTP-ben régritett
terileti szempontokat a projektjavasiat teljesiti-e. Az ellenGrzést az egység vezetSje
nyilatkozat forméjaban erésiti meg, a nyilatkozat pedig a benydjtandé projektdokumentacio
része,

- egyéh, az Operativ Program (OP) alapian tdmogatast igényelni jogosult szervezet 3ltal
benyujtott tdmogatdsi igény vonatkozdsdban:
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- a mar benyijtott, és a TOP kdzrem(ikddé szervezete altal formailag ellendrzitt, igy
jogosult tdmogatdsi kérelmek vonatkozdsaban végez konkrét értékelési feladatokat,
azaz ellendrzi a jogosult tdmogatdsi kérelmek ITP-ben rogzitett és a felhivashoz
elézetesen meghatdrozott teriileti értékelési szempontoknak vald megfelelését,

- a tamogatdsi kérelmek kiziitt sorrendet allit fel, igy allitja Gssze a dontési javaslatot,
amelynek minden egyes pontjdt indokolja {praktikusan indokolja valamennyi kérelem
esetében azok egyes értékelési szempontoknak vald megfelelésérdl alkotott
véleményét),

- a MUV sajat projektiére vonatkozéan:

- szitkség esetén meghatdrozza a felhivas terlileti kivalasztasi kritériumainak megfeleld
értékelési szempontokat;

- kivalaszija a lehetséges véleményeztket;

- a kivdlasztolt véleményez8k megailapitdsai alapjan az egység vezetdje nyilatkozik a
kérelem vonatkozd teriileti szempontoknak vald megfeleldségérdl.

- nem a MJV aital benvyiijiott tdmogatasi kérelmekre vonatkozéan:

- meghatdrozza a felhivas teriileti kivalasztdsi kritériumainak megfeleld ériékelédsi
szampontokat;

- kivalasztja a lehetséges értékellket;

- a kivalasztott értekelSk értekelik az 1H dltal @ MIV részére megkiiddtt, és a TOP KSZ élta!
formai ellendrzésen atesett, igy szakmai értékelésre jogosult tdmogatasi kéreimeket;

- az érigkelt kérelmek kbBzott sorrendet alift fel, kizlakitva ezzel a déntési javaslatot,
amelyet megkild az iH részére. Az IH minden esetben minGségbiztositja az ériékelesi
folyamatot, dintés csak ezt kdvetfen hozhatd, amely lehet egyelértd a dontési
javaslattal, fletve elutasité. Utobbi esetben az értékelést telies egészében wjra
isfolytatja.

2.2. emberi erdforrds menedzsment

2.2.1.  Kdzremukddik 3 Polgdrmesterl Hivatal kOztisztvisel§i, k&zszolgalati lgykezeidi és
munkavaliaidi tekintetében a Jegyzf hatdskdrebe tartozd munkaltatoi jogok gyakoridsaban,
Ennek keretében:
- elékesziti a kizszoigalati, munkavallaléi és egyéb jogviszony létesitésével, valamint
megsziintetéséve! kapesolatos dokumentumokat,
- elbkésziti az illetményvaltozasrdl szold értesitéseket, dtsorolasokat,
eifkésziti 2 jubileumi jutalmak dtaddssval kapesolatas dokumentumokat, gondoskodik a
a jutaimak utaldsardi,
értesiti az érintetteket a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségrl, nyilvantartja és 6rzia
teadott vagyonnyilatkozatokat,
- elkésziti a palyazati kilrasokat,
- figyelemmel kiséri 2 teljesitményériékeiés elkészitdsével kapcsolatos feladatokat,
valamint ellatja a keletkezett dokumentumok kezelésével Gsszefliggd tevékenységeket,

E]
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2.2.2. Koézrem{kddik a szemeélyi dllomany fejlesztését szolgals képzésekkel, tovabbképrésekkel
kapcsolatos feladatok elidtdsaban. Ennek keretében:
- elkésziti a tovabbképrési tervet,
- nyilvantartja a tovabbképzéseken résztvevé dolgozékat,
- szervezi g kézigazgatdsi vizsgakra toriénd jelentkezéseket.
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2.2.3. Kdzremiikddik a2z énkormadnyzati intézmények vezetli vonatkozdsdban a Koezgyllés és 2

2.2.4,

2.2.5.

2.2.5.

2.2.7.

2.2.8.

Polgarmester hataskdrébe tartozd munkaltatdl jogok gyakorldsdban. Ennek keretében:

- gondoskodik a kdzalkalmazotti jogviszony étesitésével, valamint  megsziintetéséve|
kapcsolatos dokumentumok eldkészitesérd),

- gondoskodik az illetményvaltozasrdl szélo értesitéseket, dtsorclasok elGkészitésérd],
elfkésziti 3 jubileumi jutaimak dtadésadval kapcesolatos dokumentumokat, gondoskodik
a jutalmak atadasardl,

- értesiti az érintetteket a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrél, nyilvantartja és &rzi
3 leadott vagyonnyiiatkozatokat,

- gondoskodik a Kézgy(lés dltal elfogadott palyazati kiirasok kdzzetetelerdl.

Eikesziti az Onkorményzat altal alapitott kitlintetésekkel kapcsolatos el6terjesztéseket,
valamint ellatja a kitintetések dtaddsaval kapesolatos fefadatokat.

Folyamatosan figyelemme! kiséri, elemzi és értékeli a Polgérmesteri Hivatal munkaerd-
elidtottsagat.

Nyilvéntartia a rendeikezésre alid iétszamkereteket.
Eldsegiti az uUjonnan belépd dolgozok beilleszkedését, eldkésziti azr Onkorményzati ASP
rendszerhez igeénybevételéher kapcsolddd munkavalialdl titoktartdsi nyilatkozatokat és azok

meglrzésérdl gondoskodik,

Eildtja a klionbszd személyligyl nyilvdntartasok verzetésével és védeimével, valamint a
statisztikai adatszolgdltatasokkal kapcsolatos feladatokat.

3. Ellendrzési osztaly:

3.1. Kontrollk@rnyezet kialakitdsa teriiletén:

3.1.1
3.1.2

. etkesziti és felllvizsgdlja a Belsd EllenGrzési KézikBnyvet,
. elkésziti és fellilvizsgalja a munkakdri leirdsokat,

3.1.3. elkésziti és feliilvizsgdija az elienbrzési nyomvonalat,
3.1.4, meghatdrozza a teljesitménykidvetelményeket.

3.2.Tervezési feladatok:

3.2.1.
322

3.2.3.

3.24.

etkésziti a stratégiai ellendrzési tervet és annak modositasait, elvégzi a kockazatelemazést,
tervezi az ellendri kapacitdst,

eikésziti az éves elienfrzési tervet, kockdzatelemzést {Onkorményzat, Intézmények,
Nemnzetiségi Onkormdnyzatok, Kormanyzati szektorba sorolt egyéb  szervezetek
vonatkezdsédban),
elkésziti az éves tovabbképzési tervet.

3.3, Adminisztrativ feladatok:

3.3.1.
332
3.3.3.
334,
3.35,
3.3.6.
3.3.7.

ugviratokat kezel,

eliendrzési mappakat vezet,

meghizo leveleket, ellendrzési programokat, értesitéseket készit és jovahagy,

az ellendrzéseket nyiivantartja,

az intézkedési terveket nylivantartja, nyomon kdveti,

az intézkedések végrehajtdsdrol s2616 beszamolkat érkezteti, nyilvantartasba felvezeti,
az ellendrzést megeldzé mindségbiztositési kérdbiveket elkésziti és jévahagyja,

—
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3.3.8. az ellenirzést kévetd mindségbiztositasi kérddiveket elkesziti és jovahagyija,
3.3.9. az ellendrzést kivetd mindsitéseket megkiildi, a valaszokat nyilvantartja.

3.4, tllendrzés lefolytatasa:
3.4.1. megismeri és tanulmanyozza a jogszabdlyckat, ellendrzott szervezeteket, feikészil a helyszini
ellendrzésre,
3.4.2, elkésziti az eliendrzési munkalapokat,
3.4.3, helyszini ellendrzést vépes,
3.4.4. egyertetd megbeszélést folytat le,
3.4.5, elkésziti és felliivizsgdlja az ellendrzési jelentés-tervezeteket,
3.4.6. dokumentalja (ikiatja) a nemleges észrevéielezéseket,
3.4.7. megtirgyalja az észrevételeket, valaszokat ad,
3.4.8. elkésziti és jovahagyja az ellendrzési jelentéseket.

3.5. Tandcsadd tevékenység:
3.5.1. tandcsadd tevékenységet folytat, didsfoglaldsokat ad, valaszokat kiild meg,
3.5.2. dsszesitd kimutatast készit.

3.6. Ellendrzések felllvizsgdlata:
3.6.1. utdellenSrzést végez,
3.6.2. monitoring vizsgalatot végez, jeientést készit.

3.7. Ellenbrzések kockdzatkezelése terilletén:
3.7.1. feltérja és aronositia a kockdzatl tényezbket {(ellenbrzést- megeldzd, kovetd, és s belsd
ellendrzési folyamat),
3.7.2. meghatérozza a kockazatok kritérium rendszerét,
3.7.3. elemzi a kockazaiokat,
3.7.4. elkésziti a kockazati térképet.

3.8. Beszadmolds, értékelés terlletén:
3.8.1. mindsiti, értekeli az ellendrzéseket kockazatelemzés alapjan,
3.8.2. éves beszefogiald ellenérzési jelentést készit (Onkormanyzat),
3.8.3. éves ellendrzés] felentést készit {intézményi belsd ellendrzésekrd! intézmeanyenként),
3.8.4. éves eliendrzési jelentéseket készit (Nemzetiségi Onkormanyzatok beisd ellendrzésérd,
Nemzetiségi Onkorméanyzatonként),
3.8.5. elvégzi 2 belsd allendrik teljesitményértékelését.

3.9. Egyeb feladatek:
3.9.1. kbzrem{kddik a leltarozasi é¢ selejtezesi feladatokban,
3.9.2. vezeti a munkaidd-nyilvédntartast, szabadségnyilvantartast, tdvoliétielentést,
3.8.3. eszkdzbket igényel {irodaszer, targyi eszkdz, folydiratok),
3.8.4. leadja a gépidarm( igényléseket,
3.9.5. adatvagyon leltart keszit azt aktualizéija, adatokat kezel,
3.9.6. részt vesz az ABPE kitelezd tovabbképzésen.

3.10. Az ellendrzési osztaly belsd ellendrzést végezhet:
3.10.1. a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinél,
3.10.2. az Onkormaényzat irdnyitdsa alé tartozd barmely kitségvetdsi szervnél (irdnyits szervi
eliendrzések),
3.10.3. az Onkorményzat sajat vagy az irdnyitdsa, felligyelete ald tartozd kdltségvetési szerv
haszndlatdba, vagyonkezeiésébe adott nemzeti vagyonnal valé gazdalkodis tekintetében,

e
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3.10.4. az irdnyitd szerv dltal nydjtott kdltségvetési tdmogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a lebonyolitd szerveknéi,

3.10.5. az Onkormanyzat irdnyitdsa ald tartozd barmely, a kdztulajdonban dllé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérd! szdld térvényben meghatarozott kéztulajdonban alld gazdasagi
tarsasdgnal {tulajdonosi ellendrzések),

3.10.6. a Nemzetiségi Onkormanyzatokka! kitétt megaliapodds alapjén elidtja azok belsé ellendrzési
feladatait,

3.10.7. végzi az Onkormanyzat iranyitdsa ald tartozé intézmeények 6nalld belsS ellendrzését,

3.10.8. az olienSrzési oszialy elidthatia azon Kormdnyzati Srektorba sorolt egyéb szervezeinek
mindstld dnkorményzati tobbségi tulajdony gazdasagi tarsasag/nonprofit szervezet belsd

ellendrzését, ahol nings fliggetienitett belsd ellendr.

3.11. A belss ellenérzés allatja mindazon feladatokat, melyeket a hatdlyos jogszabdlyok, kiilondsen
az dnkormdnyzati és az dllamhdztartdsi tdrvények, valamint a koltségvetési szervek bels§
kontrollrendszerdrsl és belsd ellendrzésérdl sz616 kormdnyrendelet, hazai és nemzetkdzi
standardok, és a Pénziigyminisztérium dltal kiadott dtmutatdk a belsé ellendrzési szervezet,
illetve a belsG ellentrzési vezetd feladat és hatdskdrébe utalnak.

4. Gazdasagi osztaly

4.1, Alkdltségvetés tervezésével kapesolatban:

4.1.1. elkésziti az Onkormanyzat kitségvetésrél s2016 rendelet-tervezetet, a vonatkozd térvények, 2
Kézgyllés altal meghatdrozott irdnyelvek alapjdn, a vonatkozé jogszabdlyok és a helyi
szabdlyzathan meghatdrozott szerkezetben, informacidval és hatéridében,

4.1.2. az Onkormdnyzat, = Polgarmesteri Hivatal, valamint a Nemzetiségi Onkormanyzatok elemi
kditségvetdsét az eldirt részletezésben, a  kOliségvetési Informacids nyomtatvdanyok
kitditéséve! az internetes feliileten bekiildi a Magyar Allamkincstarhoz.

4,1.3, kBzrem{kddik gz intézmények vonatkozésaban az intézményi keretszamok kidelgozdsaban, az
allami normativ hozzdjdrulds igénylésében.

4.2 A kiltségvetés évkozi modositasdval kapesolatban:
4.2.1. elkésziti az Onkormanyzat kbitségvatési rendeletének mddositasat,
4.2.2. =iGkésziti 2 Polgdrmester dtruhazott hataskord eldirdnyzat atcsoportositdsait,

4.3, A kbltségvetés végrehajtasaval kapesolatban:

4.3.1.

4.3.3.

4.3.4,
4.3.5,

etkésziti az Onkormanyzat, a Polgérmesteri Hivatal, a Nemzetiségi Onkorményzatok
szamiarendjét, szamvitel politikdjat, valamint a gazdalkodédshor kapesoidds - a szémviteli
torvényben és a végrehajtasara kiadott korméanyrendeletben elfirt osztdiyt érintd beisd
szabdlyzatokat,

gondoskodik az elbirt pénzigyl nyilvantartdsok szabdlyszerd vezetésérl, kezeli az
Onkormédnyzat, a2 Polgdrmesteri Hivatal, a3 Nemzetiségi Onkormanyzatok pénzforgalmi
szamlait,

gondoskodik & bevéteiek beszedésérdl és a kiaddsok teljesitésérdl, elidtja a bevételek
beszedésével kapcselatos pénzligyl teendfket, szamidkat bocsat ki, tdjékoztatia 2
tarsostalyokat a hétraiékok allomanyardi,

nyilvantartja a kdlcstndk dllomanyat, a torlesztéseket,

a Polgdrmester rendelkezése alapjdn gondoskodik az Onkermanyzat fizetési szamilajan
atmenetileg szabad pénzeszkdzdk hasznositasdrol, melyrdl 3 gazdalkodasrdl készitett
évkozi tdjékoztatd és az éves beszamold keretében a Kézgy(llést tajékoztatja,



4.3.6.

4.3.7.

4.38.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14,

4.3.15.

4.3.16.

4.3.17.
4.3.18.

4.3.18.

4.3.20.

4.3.21.
4.3.22.
4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.

4.3.26.

4.3.27,
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elékésziti és lebonyolitja a hitelfeivételeket, gondoskodik a hitelek és azok kamatainak
torlesztdésérél, nyilvintartdst vezet a hitelek, kdtvények, kezesség- és garanciavallalasok
alakuldsardl,

a gazdasagi folyamatokat az elklildnitett nyilvdntartasban és a f6kdnyvben naprakészen
nyilvintartja,

gondoskodik a beszamoldsi kotelezettségek teljesitésérd), a pénzforgalmi jelentések,
mérlagek, tajékoziatok, zarszdmadasok, beszamoldk elkészitésérdl, a kbltségvetési
maradvany megallapitisirdl, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok biztositasarél,
bonyolitia a kiiifoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszdmoldsokat, biztositja a szikséges
valutat,

kezel, nyilvAntartis az oOnkormanyzati tulajdonban [évé értékpapirokat, vagyoni
befektetéseket,

nyilvantartja a szocidlis és gyermekvédelmi tdmogatasokat, gondoskodik azok idSben
torténd kifizetéséré),

gondoskodik a hazi pénztdrak izemeltetésérsl az Onkormanyzat, a Polgdrmesteri Hivatal,
és a Nemzetiségi Onkorményzatok vonatkozaséban,

elkésziti az AFA és egyéb kbzponti adokkal kapcsolatos addbevalldsokat, gondoskodik az
adok befizetésérdl, visszaigénylésérdl,

eflatia a Nemzetiségi Onkorményzatok gazdalkodasdval, koltségvetési elBiranyzat
felhasznaldsdval kapcesolatos Polgarmesteri Hivatalra haruld utaldsi, kényvelési feladatokat,
gondoskodik az osztaly tevékenységi kbrébe tartozd informdcioknak az Onkorméanyzat
portaljan vald megjelenésérdl, az informacidk naprakészen tartasdréi,

elékésziti ar osztdly tevékenységi korébe tartozd Ogyekben a kdzgyllési, bizottsdgi
elfterjesstéseket, vegrehaitia a kdzgydiesi, bizottsdgi dontések ra vonatkozd részeit,

ellatja az intézmény-finanszirozdsi feladatokat,

gondoskodik a helyi 8nkormanyzati képviselBk, bizottsagi tagok tiszteletdijanak és egyéb
nem rendsreres kifizetéseinek szamfeitésérdi,

elidgtja az intézményi kontrolling feladatokat az erfforrdsokkal valo intézményi és hivatali
gazdalkodas kontrolling eszk&zeivel: eisdsorban az OrganP rendszer, illetve az intézmenyi
havi informdcidrendszer alkalmazdsan keresztill,

vezetdi informacios jelentések, elemizések készitése, adatszolgdltatds a belsd szervereti
agységek részére a3 kdltségveteés eldkészitéséhez, a zdrszamadidshoz, egyéb beszémo-
I6khoz,

elfsegiti a gazdéalkodasi folyamatok korszerdsitését,

elldtia a Pénzigyi Bizottsag titkéri feladatait,

teljesiti & t8rvényi elfirasoknak megfelelfen a2z adatszolgditatisi és  jelentési
kiitelezetiséget,

a Gazdasagi osztdly vezetSje elidtjs az Onkormanyzat, a Polgérmesteri Hivatal, a
Nemzetiségi Onkormanyzatok kbtelezettségvillaidsa esetén a pénzigyi ellenjegyz6i
feladatokat,

elldtia az éves koitségvetési tGrvényben szerepié feladatkdrébe tartozd kiegészitd
tamogatasok igényiésével, monitoringjaval és elszamoldséval kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a Polgdrmesteri Hivatal koztisztviselSi, illetve munkavilialdi esetéhen a
cafetéria-juttatasokra  joposultak  OsszesitésérSl, nyilvantartdsdrd!, a  juttatdsok
megrendelésérdl, lebonyolitdsardl, valamint az adatszolgaltatasrol,

2 helyi integrélt gazdalkodasi szakrendszer szolgaltatGjaval egyiittmikddve szakmai
kdzrem(kodoként részt vesz az ASP Adattérhdz interfész fejlesztéséher kapcsolddd
Onkorményzat oldali feladatok megvalOsitasaban, gondoskodik az Onkormanyzat ASP
adattarhazi toitési képességének biztositasdrdl a helyi gazdalkoddsi rendszert érintfen.
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Féépitészi osztaly

5.1. Féépitészi &5 teleplléskepvédelmi feladatok:

5.1.1. elldtja a fGépitészi feladatokat, és irdnyitja az e terileten dolgozd munkatdrsait,

5.1.2. részt vesz a telepilésfejlesztési koncepcid és a terlletrendezési tervek Hsszehan-
goldsdban,

5.1.3 elidtia a telepiilés rendezdsi terveinek és helyi épitési szabdlyzatanak elkészitésével és
elkészitterésével, fellilvizsgdlataval dsszefliged szakmal és iranyitasi feladatokat,

5.1.4. elitjia 3 telepliésfejlasridssel, 3 rendezéssel kapcsolatos tervezési és terveztetdsi
feladatokat, a véros telepilésfejleszteshez és terlietfejlesztésher sziikseges
dhnesek, kontepdidn sialiima eidkéstiiesdy,

5.1.5. kisebb jelenifségl szerkezeti terv ~ kisebb, mint egy teriiletegységében &rintd
esetekben — elkészitését elvégei (a telepllésrendezési, illetve a rendelkezésre &lld
jogosultsdgok szerint),

5.1.6. a varos teleplilésrendezési terveinek (szabalyozasi terv és helyi épitési szabdlyzata,
valamint telepiilésszerkezeti terv) eld-, és — a kisebb jelentdségl, szerkezeti tervet
érintd, legfeliebb epy terlietegységet érintd esetekben — elkészitése,

5.1.7. ellatja a rendezeési tervek eifkészitésével kapcsolatos feladatokat,

5.1.8. telepiilésrendezési és epitészeti szakvélemények készit, készittet,

5.1.9. elvégzi a kGzérdek{i varosrendezési feladatokat,

5.1.10. a véros telepiilésrendezési tervének tartalmardl felvildgositdst ad, konzultdciot
biztosit a kepvisellk, bizottsagok, allamigazgatdsi szervek, civil szervezetek részére,

5.2.11. kérelemre tdjékoztatdst ad fejlesztési és rendezési kérdésekben az épittetdk, tervezdk és
beruhazdk szamadra, teleplilésrendezési tervek tekintetében szakmai tanacsadast nyujt a
beruhdzok és a tervezfik szamdra,

5.1.12. tervezési igazolast ad és szakmai konzultdciot biztosit a tervezdk részere,

5.1.13. egyttmiksdik az illetékes foldhivatalial, az épftésiigyi nyilvdntartdst vezeté és
alkalmaz¢ intézményekkel, az épitésiigyi és mas hatdsigokkal, valamint a telepliiés-
rendezési tervek véleményezési eljdrasdban véleménynyilvanitdsra jogosult maés
allamigazgatasi szervekkel,

5.1.14. feladat- és hatdskirét érintd részietekre vonatkozdan tajékoztatdst ad a telepiilési
8nkormanyzatnak az egyedi épitményekkel Jsszefliggd, a hatdsdgi dintést megeldzd
egyeztetési eljdrasban,

5.1.15. kérelemre, 3 varosi {Gépitész irdnyitdsdval a varos hatalyos szabdlyozdsi terve és helyi
épitési szabdlyzata alapjén kiadja az épitési elfirdsokat tartaimazd nyilatkozatokat,

5.1.16. a Tervtandcs Uiéseivel kapesolatos elndki és irdnyltasi teenddket elldtja,

5.1.17. javaslatot tesz a Polgarmesternek a tervtandcs tagiai megbizdsdra, a megbizis
visszavonasara,

5.1.18. a Polgdrmester telepiilésképi vélemeényének kifeitéséhez szakmal véleményt és
javasiatot ad,

5.1.19. a tervtandcsi véleményre alapozoti polgdrmesteri teleplilésképi védelmi aliasfoglaldshoz a
Terviandcs szakmal véiemenyét beszerzi,

5.1.20. a Polgdrmester telepiiiésképl bejelentésher kotitt véleménye kialakitdsdhoz szakmal
vélemeényt ad,

5.1.21. a Polgdrmester varosképet meghatarozo alldspontja kialakitdsdhoz a kozteriileti haszndlat
soran szakmai véieményt ad, a rekldm és hirdetmények engedélyezéséhez, vagy
megtiltdsahoz javasiatot tesz,

5.1.22. intézkedési javasiatot készit a Polgarmester részére telepiilésképi koteiezésre,

5.1.23. a kdzteriilet alakitasdhoz sziikséges kdztertlet-rendezési terveket készit és készittet,

5.1.24. javasiatot tesz tervpdlydzat vagy tobb alternativds tervek készittetésére a telepiilés-

kép alakitdasdnak minél magasabb épitészeti és esztétikai szintje biztositdsa érdekében a
varosszerkezeti es telepliléskép védelme szempontjdbdi meghatdrozo teriileteken,
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5.1.25.

5.1.26.

5.1:273

5.1.28.
51.29
5.1.30.
5131
5132
5131

5.1.34,

5.1.35,

5.1.36.

5134,

5.1.38.

5.1.38,

5.1.40.
5.1.41.

5.1.42.
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a véarosrevitalizicid, a vidros-rehabiliticid, a vdros-rekonstrukcié, valamint a varos-
szerkezetet, a terilet-felhasznalast jelentdsen érintd munkahelyteremtd beruhdzasok
sordn a Polgdrmester és a testillet altal meghatdrozott szempontok érvényesitése
érdekében szakmai koordindciot 1at e,

javaslatot tesz Gj terlilet-felhasznalds kialakitasara, a varosszerkezet alakitdsat kooerdindlja
és szakmai szempontbdl irdnyitja az ezzel kapcsolatos feiadatokat,

javaslatot tesz a véarosfejlesztés és rendezés teriiletén az Onkorményzat érdekeinek
biztositésa szempontjabdl a telepllésrendezési szerz8dés megkdtésére, annak tartalmdra
és szempontiaira,

a helyi értékek feltdrasanak elfsegitése, a teleplilés, kdrnyezetalakitds és a
az épitett kdérnyezet védelme alakitdséban a varos altaldnos épitészeti szinvonaldnak
emelésében és annak népszer(isitésében kizrem(ikadik,

a varosi rehabiliticios tevékenység eldkészitése és koordindcidja keretében érvényesiti a
szakmai szempontokat,

megbizdssal képviseli az Onkormanyzatot és a hivatalt a szomszédos teleplilések és
kistérsegek rendezési terveinek egyertetése, véleményezése, koordinacioja soran,
véleményezi a kizterlietek burkolatainak tervezett epitését, &tépitését, valamint
ROZAGTUELED ENEIyezese KeTwo 1aTgyak (@rveit £3 a keriesel megoiiasokal,
véleményezi a teriilet-felhaszndlasi, a rendaltetés valtozasi engedélyeket, kérelmeket,
figyelemmel kiséri, és ennek alapjdn javaslatot tesz a teriilet- és telepiilésfejlesztési
lehetdségeinek és gyakorlatdnak alakuldsa figyelembevételével a sziikséges és lehetséges
iépésekre az Onkormanyzat felé,

biztositja a miemlékvédelem és a teleplilésrendezés, telepiiiésfejleszids Osszhangjdt,
ellitia az Onkormdnyzat miemiék-védelmi tevékenysségének szakmai feladatait, a
teleplilés arculatdt, szerkezetét befolydsold gazdasagi fejlesztések rendezdsi és épitdszeti
hatasalt vizsgalia,

részt vesz a varos zOidteriiletének, zdldfelileteinek és kdziekedési haldzatanak
feliesztésérd! s26i¢ dontések elbkészitésében,

szakmal szempontbdl véleményezi a védett természeti, termeészetvédelmi, Skologiai,
epitészeti, kultUrtbriéneti, gyodgyhelyi terlletek hasznalatdt, biztositia azok elfirt
védettsége megtartdsat,

eliatia az Onkormanyzat helyi épitészeti értékek védeimével kapcsolatos szakmai
feladatait, nyilvantartja & helyt értékvédelmet érdemié egyedi, vagy helyl terileti
ingatlanokat, javasiatot tesz a védetté nyiivanitdsra, ilietve a védettség megsziintetésére
irdnyuld kezdeménvezéseket elfkésziti,

szakmai segitséget nyait dnkormanyzati tulajdond ingatianck elidegenitésére vonatkozd
palyazati kiirdsok elkészitéséhez,

kiadja az igazolast a 3,5 tonndt meghaladd 6ssztémegd gépjdrmivek tarothatosdgard,

& telepilésfejlesztésse! és telepilésrendezéssel Gsszefiiged partnerségi egyeztetés sorén
meghatdrozza az egyeztetéshen résztvevek tdjékoztatdsdnak modjdt és eszkdzeit, a
javasiatok, vélemények dokumentdidsanak, nyilvdntartdsdnak modjat, az el nem fogadott
javaslatok, vélemények indokoldsanak mdédiat, a dokumentaldsuk, nyilvédntartdsuk rendjét,
az elfogadott koncepdiG, stratégia és teleplilésrendezési eszkdzok nyilvanosségat biztositd
intézkedéseket,

elidtia a Telepiidsképi Arculati Kézikbnyv és a Telepilésképi Rendelet alkalmazdsaval
kapcsolatos feladatokat.
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5.2. Telepiitési Onkormdanyzat Jegvzdie jogkdrd miszaki igozgotdssal kapcsolatos feladatok:

5.2.1. szokhatdsagként részt vesz a Szobdlyozdsi Terv és Helyi Epitési Szabdlyzat megfeleifségének

vizsggiuta téravkdrben o telekalokitdsi elidrasokban,
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5.4,

55,

8.

5.2.2. srokhotéscakent részt vesz a Szohdlyozdsi Terv és Helyi Epitési Szabalyzat meafeleifségének
vizsgdlate tdrgykirben g nyomvonal jelleqd fut, kézm{] spitmények, s eqyeéb sojdtos és
speciclis épitménvek engedélyezesenél,

5.2.3. gdotokat szolgditat és nyvilvdntorigst veret.

igrdsszékhely  Telepiilési Onkormdnyzat  Jegyzbie  jogkdrben o rendeltetésmddositdsi
engedéivezéssel kapcsoiatos feladatok:
5.3.1. rendeitetésmodasitasi engedélyezesi eligrast folvtot e,
5.3.2. ellenGrzi a rendeitetésmaodositdsi engedély nélkili hoszndlatot vagy atglokitdst,
5.2.3. rendeltetésmddositdsi  engedély  nelkiili  hoszndlat  vogy  dtolokitds  esetén
rendeltetésmddositasi birsdgot szab ki, s megtiltio g kereskedelmi rendeltetést haszndlatol,

Kooprdingcioval kapesolatos felodutok:
5.4.1. az illetékesséqgi terdleten toidlhatc epitésiqyi €s épitésteligyelet! hatosagokkal tortig o
kapcsolatot, résziikre informiéciot ad,
5.4.2. kapcsolatot tart,
- g kormanvabiakokkal
- gz integralt dgyfélszolgalat pontokkal
- tarsosztalyokkal, tovébbo
- pdohatosdagal és mas szervekkel,
5.4.3. nvilvantartdst vezet, illetve adatot kezel
- gz épitési folvamuot résztvevdinek személyes adotai tekintetdben,
- @ munkovéllgick tekintetében,

rutkezelesi feladotok:

5.5.1. g Féépitészi osztdivhoz érkezd irgtokat gz elektronikus rendszerben érkezteti iktotdsrg
glBkesziti

5.5.2. g Fédpitészi oszrdlyon keletkers gviratok kiveretésérdl, g kivezetes eldkészitésrdl gondos-
kodik oz elektronikus felileten,

5.5.3. g fdépiteészi psztaly lezort (gyeit ¢ kbzponti irgttdrozdsro elskeszitl,

Varosfejlesztési és viroslizemeltetési osztaly

6.1, Vérosiizemeltetési feladatok:

6.1.1. koordindlja és folyamatosan figyelemme! kiséri az énkormdényzati intézmények energia-
felhasznaldsat, a lakossagi energiaelldtast, kapcsolatot tart 2 helyi energiaszolgéditatokkal,

6.1.2. a téavhdszoigdltatdssal, kbzvildgitdassal Osszefiiggd feladatokat koordindlja, birtositja a
végrehajtas ellendrzését,

6.1.3. szakmai véleményeket készit a vagyongazdalkodadsi osztély részére a nyomvonalas
létasitmények tulajdonosi hozzajéruldsanak kiaddsshoz,

6.1.4. gondoskodik a kdztemetdk fenntartdsdval, a kdtelezd kéményseprdi tevékenység elldtasaval
kapcsolatos Onkormanyzati feladatok elldtdsars],

6.1.5. eldterjeszti az Onkormanyzat hataskorébe utalt, az osztdly feladatkdréhez kapcsolddd
szolgéitatdsi drak megallapitdsédra vonatkozd rendelet-tervezeteket.

6.1.6. elldtja z zOldfeliilet-gazddikodds szakmai irdnyitdsat, koordindldsat, tovabbd a vérosiize-
meltetési feladatokat eildte Snkorményzati tulajdond gazdasagi tarsasdg sajat vagy bérelt
eszkbzeivel és rendelkezésre all6 létszamdval végzett z8idfellilet-fenntartdsi, jétszdtér-
fenntartasi és épitési munkdinak ellendrzését és teljesitmény igazoldsat,

6.1.7. elldtja a vdros kozlekedési rendszerének fejlesztésével, forgalomszabalyozassal, a forgalom-
biztonsag novelésevel kapcsolatos javasiatievs és vélemeényezd feladatokat,
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6.1.8. kdzremiikddik a tdmegkizlekadés szervezéséhen, kapcsolatot tart a kdzlekedés feltételeinek
biztositasaban érdekelt gazddlkodd és egyéb szervekkel, hatdsdgokkal, az egylttmikddes és
feladatellatas jellegétdl fuggden koordindcios tevékenységet végez,

6.1.9. ellatja a magdnerds lakossagi Ut- és kdzmiiépitések szervezésével kapcsolatos kdzgy(iési
rendeletben meghatdrozott feladatokat,

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14,
6.1.15,

kézrem(ikddik az dnkormanyzati és a nem Onkormdnyzati szervekkel k6zos palydzatok
elékészitésében és megvaldsitasaban,

elldtja az eurdpai unids tagsdghdl ersdden megnyilt pénziigyi alapok fogadasaval
kapcsolatos feladatokat,

ellatia a varosiizemeltetési feladatokat elldtd Gnkormanyzati tulajdon( gazdasagi tarsasag
kézutak, hidak fenntartdsdval és (zemeltetésével kapcsolatos tevékenysdgének
koordindldsat, valamint a sajat vagy béreit eszkzékkel és rendelkezésre alid lédtszammal
elvégzett lizemeltetési, fenntartdsi tevékenység ellenbrzését, teliesitmény igazoldsat,

elldtja a csapadékviz elvezetéssel, belvizrendezéssel kapcsolatos lizemeltetési és fenntartasl
munkak koordinalasét, valamint a varosiizemeltetési feladatokat ellaté dnkormanyzati
tulajdonu gazdasdgi tarsasag sajdt vagy bérelt eszkdzeivel és rendelkezésre dl0 iétszamaval
végzett tevékenysépek ellendrzésst és teljesitmény igazolasat,

elidtja a Vérosstratégiai és Kirnyezetvédeimi Bizottsag titkari feladatait,

a helyi Gnszervez8d6 kzbssépek pénziigyi tdmogatdsanak rendjérdl szald Snkormdnyzati
rendelet alapjdn 2 Virosfejlesztési és Kdrnyezetvédelmi Alapra benydijtott palvazati
dokumentumokat ellendrzi, gondoskodik az illetékes szakmai bizottsaghoz a tamogatasokra
vonatkozo elfterjesztés elkészitésérsl, a benyijtott elszémolasok szakmal és pénziigyi
ellendrzésérél

6.2. Kbrnyezetvédelmi feladatok:

6.2.1

6.2.2.
6.2.3.

6.2.4,

a helyi jelent8ségl természeti ériékek védelmeével kapcsolatos szakmai feladatok, a
kbrnyezetvédelemmel, valamint a folyékony és szildrd hulladékgazdélkodassal
kapcsolatos nem hatdsagi feladatok elidtdsa,

az Onkormdnyzat illetékességi teriiletén a kiirnyezet dllapotarol értékelések készitése,
kizremiikbdes a telepliiésrendezési és fejlesztési tervek kbrnyezetvédelmi elbkészitess-
ben, e tekintatben a kérnyezetvédelmi szempontok érvényesitése,

az orszdgos kornyezetvédeimi programban foglalt célokkal, feladatokkal &sszhangban
készitett telepiiiési kirnyezetvédelmi program készitése és az abban foglalt feladatok
végrehaitdsa.

6.3. Beruhdzési feladatok:

6.3.1. ellétja 2 Kozgyllés 3&ltal elhstdrozott Onkorményzati fejlesziések megvaldsitasdval
kapcsolatos beruhdzoi feladatokat, ezen tevékenységéher megbizds alapjdn kiién
lebonyolitd szervezetet vehet igénybe. Ennek keretében:

6.3.2. kidolgozza az érdekeltek bevondsaval g fejlesztésekre vonatkozd beruhdzési javasiatokat,
programot,

6.3.3. javaslatot tesz a vonzaskdrzeti telepliésekkel valé egylittmikddésre, k6265 érdekeitségli
fejlesztési célok megvaldsitdsa esetén,

6.3.4. kbzremiikddik a munkadk vdllalkozds addséhoz a szikséges kdzbeszerzési vagy més
versenyeztetési feladatok lebonyolitasaban,

6.3.5. részt vesz a beruhdzésok megvaldsitdsdnak szervezésében, koordindldsdban ellenérzésében,

6.3.6. részt vesz a beruhdzasok miszaki dtadas-atvételi, hasznalatbavételi eljdrasain,

6.3.7.intézi a beruhdzasok pénzigyl elszamoldsat, elkésziti a beruhdzisokkal kapesolatos
statisztikai jelentéseket, intézi az izembe helyezéssel 8sszefiiggd teendbket,

6.3.8. részt vesz a garancidlis feliilvizsgdlatokon, kdzrem(kddik az esetleges szavatossagi igények
érvényesitésével kapcsolatos feladatok elldtdsdban.
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7. Vagyongazddilkodisi osztaly

7.1. felméri és nyilvantartja az Onkormdnyzat, valamint a Polgarmesteri Hivatal ingatianvagyonat,

7.2.
1.3,

7.4,

7.5.

7.6.

74,

7.8.

2

7.10;

7.11

7.12

7.13

7.14.

7.15

7.16

vezeti az ingatlan tulajdonvaltozdsokat, informaciot ad az arra jogosulitak részére,

az Onkormanyzat és a Poigdrmester! Hivatal tulajdondt képezd ingatlanok tekintetében
nyilvdntartia sz ingatlianokat terheld €s illetd kGtelezettségeket, terheket, jogokat,
jogosuitsagokat, valamint zktualizdlia a kapcsolodd nyilvantartdasokat, igy kiildndsen a
vagvonkatasztert,

folyamatosan elemzi a vagyongazdaikodast, vagyonhasznositast az Onkormanyzat és a
Polgdrmesteri Hivatal tulaidondt képezd ingatianok tekintetében. javasiatokat, projekteket
dolgoz ki az Onkormanyzat és a Polgdrmesteri Hivatal tulajdondt képezd ingatlanainak
tekintetében a vagyon hasznositdsira, ezek keretében az elidegenitésre, cserére,
vagyonkezeléshe, lizemeltetéshe addsra, bérbeaddssal vagy egyéb joglgylet keretében
tOrténd hasznositasra,

elfikésziti az lzlet-, lako-, gardzsielkek és egyéb ingatlanok, foldterililetek, foldrészletek
elidegenitését, cserdjét, ezen lgyleteket lebonyolitja,

eltdtia a nem killsd szervezet altal hasznositott nem lakds cdli helyiségeknél az
elidegenitéssel  kapcsolatos, valamint a bérbeaddi feladatokat, hasznositja a belteriileti be
nem épitety foldierilleteket, a kozterllet céljdra at nem adott ingatlanokat, a bel- és
kiilteriileti termétold terlileteket,

az Onkormdnyzat és a Polgdrmesteri Hivatal tulajdondt képezé ingatlanck tekintetében
megszervezi és elldtia az éridkesitési célra dtadott megliresedett lakdingatlanok és
bériakasok hasznositdsdt, valamint intézi e kdrben a kiidn Snkormaényzati rendelettel
feladatkorébe utalt Ggyeket,

felméri és nyilvantartia az Onkorményzat és a Polgdrmesteri Hivatal tulajdonat képezd
intézményeinek és a nem lakds céil: helyiségek felljitasi igénysit, elfkésziti, lebonyolitia, és
miszakilag ellendrzi az Gnkorményzati, intézményi, valamint az Onkorményzat és a
Polgarmesteri Hivatal tulajdonat képezd ingatlanok feldjitasait,

elvégzi a kiiteriileti hatdrmdodositdsokkal kapcsclatos feladatokat, illetve elkészitt a statisz-
tikai jelentéseket a telepiiiési dnkorményzat hatdskdrébe tartozd kizigazgatdsi hatér- és
teritietvaltoczdsokrdl,

elldtia az Onkormdnyzat és a Polgdrmesteri Hivatal tulajdondt képezd ingatianok
tekintetében beruhdzdsokhoz, épitési és lzleti jeliegl telekalakitdsokhoz kapcsoiodd
terilletrendezési, terllet-eldkészitési, ingatlan-nyilvantartdsi feladatokat,

elidtia a teriiletrendezési tervek eldirdsal alapidn épitési tilalom vagy korldtozas alatt alio
ingatlanok megvasarlasaval vagy kisajatitasanak elfkészitésével kapesolatos feladatokat,

. fellilvizsgélja a tervezfk altal benyujtott nyomvonalas létesitményekre vonatkozd terveket,

sziikség szerint intézkedik a tulajdonosi hozzdjdrulas kiaddsdrol, megéilapodédsok
elGkészitésérdl, fellitvizsgalatarol. A kiadott hozzdjéruldsckrdl az érintett ingatlanok
helyrajzi szdmainak feltintetésével nyilvantartdst vezet az Onkorményzat és a
Polgdrmesteri Hivatal tulzidonat képez§ ingatlanok tekintetében,

. elékésziti a7 Snkormanyzati cégekkel kapcsolatos tizemeitetési, vagyonkezelési, hasznélatba

adési és bérieti és egyeb s2erzddéseket,

a Polgdrmesteri kabinet vezetGjével egyertetve koordindlja az dnkorményzati cégekkel
kapcsolatos Gzemeltetési, vagyonkezelési feladatok elidtasét,

2 Polgarmesteri kabinet vezet$jével egyeztetve segiti a gardassgi tarsasagokban 1évs

részesedésekkel, valamint egyéb kdzhaszni szervezetekben 1év8 vagyonnal vald hatékony
gazdalkodast,

. @ Polgdrmesteri kabinet vezetdjével egyertetve figyelemmel kiséri a gazdasdgi térsasagok

vagyoni, pénziigyi, likviditdsi, jovedelmezéségi mutatdit, melyek alapjdn javaslatot tesz a
sziikséges tulajdonosi beavatkozdsckra,
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7.17.

7.18.

718

7.20.

72

122,

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.
7.30.

731,

7.32,

24

a Polgarmesteri kabinet vezetSjével egyeztetve dontésre elSkésziti a gazdasagi tarsasdgok ~
Polgarmester elé terjesztendd ~ éves beszamoloit, Uzleti terveit, azok évkdzi médositdsait,
a Polgarmesteri kabinet vezetGjével egyeztetve javaslattal él az egyéb pénziigyi
befektetések, részesedések hasznositasara (lzletrészek, részvények, vagyoni bevéteiek,
egyéb értékpapirok],
2 Polgdrmesteri kabinet vezetdjével egyeztetve részt vehet a gazdasagi tarsasagok feligyeld
bizottsagi Llésein, az Ggyvezetdstdl, kBnyvvizsgdlotol felvilagositast kérhet,
a vagyonrendeletben szabalyozott keretek k&z6tt elbkészit minden olyan vagyonvéltozdst,
amely az Onkormanyzat vallalkozasokban valo részvételével fligg Ossze,
részt vesz az Onkorményzat kbitségvetési elfirdnyzata tervezésében, az Gnkormanyzati
gazdasdgi tirsasigok tdmogatdsi, pénzeszkbz dtadasi  igények és  lehetdségek
egyeztetéséhen, .
elékésziti és kezeli az dnkormdanyzati tulajdond, illetve részben Gnkormdnyzati tulajdond
gazdalkodo szervezetek vezetd tisztségviselivel kapesolatos személyiigyi anyagokat,
kozrem{ikddik az osztdly feladatainak elldtdsdahoz kapcesolddd hazai és eurdpai unios
palydzatok elfkészitésében, benyljtdsdban és végrehajtdsaban,
kzrem(ikéidik az osztdly feladataihoz kapesolddd kozbeszerzési, beszerzési eljdrasok
elbkészitésében, végrehajtdsaban az Onkorményzat és a Polgdrmesteri Hivatal
vonatkozasaban,
elldtja 2 Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag titkari feladatait,
meghatalmazas alapjan ellatja az Onkormdnyzat és a Polgdrmesteri Hivatal jogi képviseletet
a peres és nemperes, valamint kzigazgatasi eljardsokban,
elldtia a vis maior tamogatds igénylésével, felhasznaldsdval, elszdmoldséval kapesolatos
feladatokat,
déntésre elfkésziti a Kozgylilés, valamint a kGzgy(lési bizottsdgok elé ker(ld gazdasagi
tarsasagokkal kapcsolatos elterjesziéseket,
elkésziti az Onkormanyzat kdzép- és hosszo tévd vagyongazdalkodasi tervét,
eifkésziti azon diintésekel, amelveket az egyszemélyes tarsasdgok esetén a Polgarmester
gyakorol,
3 helyi ingatianvegyon-kataszteri nyilvantartd rendszer szolgdltetdjdval egyltimiikddve
szakmai kBzrem{kSddSként részt vesz az ASP Adattdrhdz interfész fejlesztésehez kapesclodd
Onkormanyzat oldali feladatok magvalésitasdban, gondoskodik az Onkormaényzat ASP
adattérhdzi  tBltesi  képessépgének biztositasardl a  helyl  ingatlanvagyon-kataszieri
nyilvantarto rendszert érintden,
g vagyonhiztositassal kapesolatos feladatok vongtkozdsdban az Snkorményzati tulgidond és
az Onkormdnyzat nevében bérbe adott NLC ingatianokban bekdvetkezett kéresemény bérid
gitali jelentése esetén, haladéxtalgnul jeizéssel éf gz Eligtdsi osztaly felé a biztosits irdnyaba
térieénd szikseges intézkedeések megretele érdekében,

8. Szocidlis és kdznevelési osztély

8.1. Altaldnos feladatok:

8.1.1.
8.1.2,
B.1.3.

8.1.4.

koordindlja az dgazati feladatokat, )

elfkesziti az dgazati feladatokhoz kapesolddo fejlesztési javasiatokat,

eldkésziti az egyes penzbell, tovabbd a természetben nyijtott szocidlis elldtdsok bizto-
sitdsahoz kapcsolédoan kilsd szervekkel kétendd megéllapodasokat,

elSkésziti az Onkormanyzat és a szocialis, valamint a gyermekjéléti, gyermekvédelmi terii-
leten mikgdd civil és egyhdzi szervezetek k8zétt létrejovd ellatdsi szerzddéseket, és
kGzremikodik azok végrehajtasaban, valamint ellendrzésében,
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8.1.5. jovahagydsra eldkésziti az Onkormadnyzat ltal fenntartott szocidlis, gyermekjoiéti és egész-
ségiigyi intézmények szakmai programijat, szervezeti és miikodési szabalyzatat,
8.1.6. eifkésziti és fellilvizsgdlia a feladatkorébe tartozd kutatdsokat, elemzéseket, beszamolckat,

koncepcidkat,

8.1.7. elBkésziti a Bursa Hungarica Osztondiipdlydzathoz torténd csatlakozdst, tovdbbd a be-

nyuitott kérelmeket elbirdlic és bizottsdagi dintésre eldkésziti, valamint lebonyolitia g

palydzathoz kapcsolddd adminisztrativ tevékenységeket,

8.1.8. kapcsolatot tart a szocialis, gyermekjéiéti, egészségiigyi intézmeényekkel és szervezetekkel,

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.
8.1.14.

8.1.15.
8.1.16.
8114

8.1.18

&.1.20.

8.1.21.

8.1.22,

8.1.23.
g.1.24.

kbzremikédik _az énkormdnyzati  fenntartdsban Iévl  szociglis, _gvermekjdléti és
egészséaiioyi _intézménvek milkodésének  biztositdsdbon, torvényességi,  szakmai
ellenSrzéseben, valomint elfkésziti fenntartdi jovohogydsra gz intézménvek glopitd

kazremikddik a szociadlis, gyermekjoiéti és egészségligyi szolgaitatdsok fejlesztésére irdnyuld

palyartatasi programok elkészitésében, lebonyolitdasaban és pénzigyi elszamoidsdban,

kdzremikodik és részt vesz a beszerzési és kfzbeszerzési szabdlvzatban eldirt elidrdsokban,
rendszeresen tdjékozddik o szocidlis, gyermekvédelmi és egészséqgligyi _alapelldtds

helyzetérdl,

ellatja a helyl szocidlpolitikai kerekasztal m{ikédtetésével kapesolatos feladatokat,
figyelemmel kiséri az Onkormdnyzat szocidlpolitikai céljainak érvényesiilését, a

fejlesziésekre javaslatokat tesz,

elidtja a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag titkari feladatait,

elldtja az esélyegyenidség megteremtdsével kapesolatos feladatokat,

elldtia az 1d8sigyt Tandcs milkGdtetéséher kapesolads feladatokat,

. elldtja a Kizneveiési Tandcs mikbdtetéseher kapesolddd feladatokat,
8118

elidtic o Rdszoruld Hgllgotokért Korolopitvany tevékenységével kapcsolotos titkgri 8s
guzdosdgi felodotokat

elldtic a Rdszorulok Eletének Segitése Alapitvény tevékenységével kapcsolatos titkdri és
guzdasag! feladatokat

intézi a nem allami és nem Onkormanyzati bérlakdsban lakdék lakbértamogatdsdval
kapcsolatos lgyeket (kiutalas, nyilvdntartas),

dontésre eldkésziti az egyes Gnként vallalt pénzbell és természetben nydjtott szocialis
elidtasokat,
Bsszehivia az Erdekegyeztets Forumot és elékésziti onnak dontéseit,
velernényezi o jogszabdly-tervezeteket.

8.2 Gazdasagi teriileten:

B.2.1.

8.2.2.

8.2.3.
B.24,

tervezi az Onkormdnyzat tdrgyévi koltséquetési rendeletében szerepld szocidlis és kéznevelési
feladatokhoz kopesolods kioddsokat és bevételoket

nyomon koveti az Onkormanyzat éves koltségvetésében szerepld szocidlis és gyermek-
védeimi tamogatdsok felhasznildsat,
kbzremksdik az Onkormdnyzot qozddlkoddsdrdl sz6l0 beszamoldk Osszedliitdsdban,
kozremikddik a szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatok, kbzneveldsi intézmeények (Ovoddk),és
epésiségiigyl alapelldtdst nylfté intézmények éves kbltségvetésének kidolgozdsdban,
vegrehajtdsaban, ellen8rzésében,

2\



8.2.5. kézremdkodik az osztdly feladatainok elldtasdhor kapcsolddd kbzbeszerzési eliGrdsok
elékeszitésében, végrehajtdsaban,

8.2.6. kizremikidik az osztdlyt érinld pdlydzatok elkészitésében, mequalositdsaban és pénziqyi
elszdmoldsdhan,

8.2.7. feldolgozza a statisztikai adatokat, azokrod! Osszefoglalt jelentéseket készit,

8.2.8. biztositja az allami hozzdjdruldsok igénylésének Osszeallitasahoz és elszamolasahoz az
intdzményi adatszolgaltatast.

8.3, A szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos feladatok:

8.3.1. kapcsolatot tart a kdzfoglalkoztatds szervezése és lebonyolitdsa érdekében a NYIRWY
Nyiraegyhdzi Varosiizemeltetd és Vagyonkezeld Nonprofit Kft-vel és a Szaboles-Szatmér-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhdzi Jardsi Hivatal illetékes bels@ szervezeti egységével,

8.3.2. dontésre elBkésziti a méltdnyossagi apolasi dij/kiegészitd dpoldsi dij iranti kérelmeket, tovébba
azok feliilvizsgdlatat,

8.3.3. dontésre eldkésziti a rendszeres gybgyszertdmogatds irdnti kérelmeket,

8.3.4. dontésre elGkésziti a rendkivili telepiilési tdmogatas irdnti kéreimeket,

8.3.5. dontésre eldkésziti a helyl lakdsfenntartasi tdmogatdsi irdnti kérelmeket,

8.3.6. dontésre elbkésziti z helyi addssagkezelési szolgditatassal kaposolatos kérelmeket és
figvelemmel kiséri a tdmogatdsra valo jogosultsdg feiltételeként elfirt Gnrész és targvhavi
befizetéseket, eavéh egyiitmikddesi kitelerettséq teljesitését,

8.3.7. déntésre elkeszitl a lakbér-hozzéjaruldsi tamogatds irdnti kérelmeket, tovabbd g jogosuitsag
idétartama alatt ficyelemmel kiséri g jogosult eqvidttmikidési kiitelezettséqénsak teliesitéset

8.3.8. elidtja 2 kdztemetéds elrendeléséhez, kbltségének visszafizettetéséhez, megtéritéséhez kap-
cs0ioda feladatokat,

8.3.5. ellatja 2 jogosulatlanul igénybe vett szocidlis elidtdsok visszatéritésének elrendelésével

kapesolatos hatésagi feladatokat, szlikség esetén végrehajtasi eljdrast kezdeményez,

8.3.10. ellatja az osztaly feladataihoz kapesolddd Ggyfélszolgélati tevékenységet,

8.3.11. eliatja a hadigondozds lgyekben t8rténd megkeresések-teljasitasét,

8.3.12. kirnyezettanuiményt készit a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatds{ok) meg-
dllapitdsara irdnyuld kérelemben foglalt adatok és nyilatkozatok valésigtartaiminak és
teljességének megvizsgdiasara,

8.3.13. g pénzbeli és természetben| szocighis elldtdsokra vonatkozdan megkeresésekre/kérelemre

hatdségi bizonyitvany{okalt, igazolds{okalt ad ki,

8.3.14. a 60 literes gyitdedény haszndlatdhor hatdsédgi bizonyitvédnyt ad ki,

8.3.15. védendd fogyaszidva nyilvanitds igyekben igazoldst ad ki,

8.3.16. birtositia az egészségligyi szolgditatdsra vald jogosultsagok lejelentését az egészségbiztositdsi
szerv felé,

8.3.17. elvégzi oz els@ lakdshoz jutdk irdnti kérelmek dontésre vald eidkészitéset,

8.3.18. elvéazi a jogszebaly ditol elfirt egvéb révid iddtartamy témogotdsi formék dontdsre
torténs elékészitéset,

8.3.15. egylittmiikddik és kapcsolatot tart a belsd szervezeti egységekkel, tarsszervekkel.
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8.4, Gyermekvédelmi és gydmiigyi feladatok:

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.
8.4.4,

84.5.

8.4.6.
8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

dontésre elikésziti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és az ahhoz kapcsolddd
pénzbeli elltds iranti kérelmeket,

dontésre elfkésziti a hdtranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa irdnti
kérelmeket,

dontésre elékésziti a helyi autdhusz-kizlekedési tamogatds irdnti kérelmeket,

megdllapitic o gvermek csalddi jogdlidsdnok rendezése érdekében a gyermek csalddi és
utdnevét,

hozzdjarul o kiskort gvermeknek az apasdq megdiiapitdsa irdnti perben uz anyg pertarsaként
valo részvételéhez,

.

megdliopitio oz ismeretlen sziifktél szarmuzd gyermek és g képzelt szilbk adatait,

az apa odatai nélkill anvakonyvezett gyermek sziiletése esetén tdjékoztatia gz anydt, hogy o
gyvermek érdekében a csaladi jogdllds rendezése milyen modon biztosithato,

a_hozzdtartozok kozotti erGszak miott alkaimazhatd tdvoltartdsrdl szolo tdrvény szerind
csaladvédelmi koordindcidért felelfs szervként mikodik,

elldtia g torvényben vagy kormdnyrendelethen hatdskbrébe utalt eqyvéh qvermekvédelmi és
gyamuqgyi felgdatokat, feladatelldtdsa teliesitése okdn sziikség szerint kapcsoigto! tart g
gvémhatdsdggal 65 gz_gnvakinyvi szervvel,

8.4.10. kdzremiikbdik gz Gdiiltetesi témogatas elbirdidsanck eidkészitésében

8411,

elgkdszit g tanszertdmoagatds lehonyoiftésdval kopesolotos felodotokat

8.4.12. elidtja a jogosulatlanul igénvybe vett elldtdsok visszatéritésének elrendelésével kaposolatos

hatésdgi feladatokat,

8.4.13. elidtja az osztaly feladataihoz kapesolddd lgyTélszoigalati tevékenységet,

8.4.14. kbryezettanulmanyt készit az elidtdsok elbirdldsdhoz,

8.4.15. megkeresésre/kérelemre hatosagi bizonyitvanyt, igazolést ad ki,

8.4.16. téjékortatia a szinidei gyermekétkeztetds igénybevételérdl a hatranyos, halmozottan

hatranyes helyzetl logosultakat és elidtia az ezzel kapesolatos adminisztrativ teenddkes.

8.5. Gyamhatdsagi feladatok

851

. birosagi megkeresésekre, ilietve gydmbivatali felkérésre kérnyezettanulmanyt készit.

8.6. Kdznevelési terlileten:

8.6.1.

8.8.2.

86.3

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

figyelemmel kiséri az dvodai neveléshen részvételre kStelezettek nyilvdntartdsat, a
nyilvdntartdsrél rendszeresen adatot kéz0! a kormanyhivatal szamara,
kozremdkddik a kdzoktatdsi informacids rendszer miikbdietésében, elldtja a kitelezd
adatszolgéitatdssal kapcsolatos feladatokat,
kGzremikddik oz SNi-s gvermekfek) feilesztésével kopesolatos feladatok elldtasdban,

kbzremtikodik az dnkormanyzati fenntartdsban lévé kdzoktatdsi intézmények midkdddsének
biztositdsdban, torvényességi, szakmai ellendrzésében, fenntartéi jdvahagyasra elkésziti az
dvodak alapité okiratat,

kbzremlikodik az osztaly feladatainak elldtasdhoz kapcesolédd pélydzatok eldkészitésében,
benydjtdsaban és végrehajtasdban,

kGzremdkbdik az osztdly feladatainak elldtdsdhoz kapcsolédd kézbeszerzési eljdrasok
eifkészitésében, végrehajtdsaban,
dontésre eldkésziti az ovodai felvételekkel, illetve kirzethatdrokkal kapcsolatos eljérasokat,
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8.6.8.
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ha a fenntartdra, a miikodtetdre tobbletkdtelezetiség hdrul, megvizsgalja, (informaciét
gylijt) az egyetériési jog gyakoridasahoz az intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat,
pedagdgial programjat, hdzirendjét,

8.6.9. ellatja a Kbzneveldsi, Kuiturdlis és Ifjliisagi Bizottsdg titkdri feladatait.

8.7. A civil kapcsolatok teriiletén:

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

szervezi a Polgdrmester, és az Alpolgarmesterek lakosségi kapcsolatainak erdsitése
érdekében a Polgarmester és az Alpolgdrmesterek fogadddrait, kézremikodik az ott
falvetGdott problémak megoldasaban,

elBjegyzi és kiértesiti a Polgdrmester és az Alpolgarmesterek fogadddrajdra bejelentkezd
igyfeleket,
folvamatos kapcsolgtot tart o vdrosban miikodd eqvhazak képviseldivel, a civil hdzzal, g civil

8.7.4.

szervezeiekkel tovabbd g hatdron tuli maogyor szervezetekkel,
seqiti gz Hnkéntes tevekenységeket,

8.7.5.

ellgtio g Szépkoruok kbszontdsével kapcsolotos szervezdi felodotokat.

2.8. IfjGségi teriileten:
8.8.1.elidtja az Snkormanyzat ifjtsagi feladatainak koordinéldsat,

8.8.2.
8.8.3
884.

segiti a varosban mGkédd ifjdsag, didkszervezetek, ifjusaggal foglatkozo szervek tevékenységet,
seqiti és kdzremkddik oz ifjtsdqgi Kerekasztol mdkddtetésében,

elidtic Nyiregvhdzg Megyei jogii Vidros Kobitdszeriiqvi EqyeztetS Foruma mikbdtetéséher

kapcsolods felodatokat.

8.9. informatika teriiletén:

8.9.1.

8.8.2.
8.9.3.

8.94.

8.89.5.
8.9.6.

T

e-képviseldi feladatckat 181 e 3 szocidlis és gyermekvédelmi pénzbeli és termeszetbeni
elldtdsokra vald jogosuitsdg rigritése kapcsan mikddtetett orszégos nyilvantartds
mikddtetésére vonatkozdan,

e-képviseldi feladatokat 14t el a KENYSZI-TEVADMIN igénybevevdi nyilvantartas rendszerében,
o _telepilési Gnkormdanyzat képviseld-testiletének feladot- és_hatdskdrébe tartord srocidlis
elfdtasokrg  vols  jogosultség  megdifopitdsa, oz eligtasok  biztositdso, fenntortdsg €3
megszintetese célidhol jogszabalvban meghotdrozottak olopidn jeqyedi nvilvantortdst vezet,

o kincstar altal gz elldtasokre vold jogosultsdg fenndligscnak elfendriése célichol vezetert
orszagos nyilvéntartdsbo o telepliési dnkormenyzat hotdskdrébe tartozd  elidtasokkal
dsszefigqf odotokat  riczit, oz igenvbevevdi nyilvdntortdssol kopcsolatos  fenntartd
felodotokot igt el

eligtia az orszdaos jelentési rendszerre! kapcsolatos fenntaridi feladatokat,

elldtic g szecidlis szolgdftatdsck terileti lefedettséaének megdllopitdsdval kopcsolotos
nvilvéntortds fenntartdi felodatokat.

9. Kufturalis osztély

9.1. Eldtja az Onkorményzat kulttrdval kapcsolatos és a nemzetkdzi kapesolatait érinté feladatokat,
tovabbad hozzajarul munkajdval, hogy PR és marketing-kommunikicié szempontbdl kedvezd kép és i6
megitélés alakuljon ki a vérosrdl.



9.1.1.Kulturalis feladatok:

D134,
5.1.1.2.

9.1.1.3
9.1.1.4,

g.1.15.
9.1.1.6.
9.2.1.7.
9.1.1.8.
i1
9.1.1.10.

81114

93132
9.1.1 15

9.1.1.14.

59.1.1.15.

9.1.1.16.

5.1.1.17.

9.1.1.18.

5.1.1.18.

elékésziti és végrehajtja az dgazat feladatkdrébe tartozo kézgydilési déntéseket,

a koltségvetésben meghatdrozott tdmogatdsok, eldirdnyzatok, alapok kiutalasaval
kapcsolatban elkésziti a szikséges megdllapodasokat, tamogatasi szerzGdéseket,
gondoskodik a peénziigyi utaldsok id6beniségérdl, a tdmogatdsok elszdmoldsérdi,
valamint azok felhasznaldsanak szakmai ellendrzésérdl,

elfikeésziti, adott esetben elkésziti a kulturdlis terillettel kapcesolatos helyi rendeieteket.
gondoskodik a képzSmiivészeti Bsrtbndiiak meghirdetésérfl és a dintésre toriénd
eidkészitésrdl,

részt vesz a kulturaiis dgazatra vonatkozo kbitsegvetés eibkészitésében,

ellitja az Onkormanyzat kételezd kulturdlis feladatainak koordindlasat,

részt vesz a koziéri alkotdsok létrehozdsadval, ethelyezésével kapcsolatos dontések
eldkészitésében,

elldtia a Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktdr Bizottsdg munkajival kapcsolatos koordinaldsi
és szervezési feladatokat,

szakmai segitséget nydjt az Onkorményzat illetékességi teriiletén miikddd kulturalis
szervezeleknek,

szervezi az Onkorményzat kdzmiivelddéssel és kozgy(ijteményekke!l kapcsolatos
feladatait,

szervezi a varos miivészeti, kGzmiivelGdési értékeinek bemutatdsat, el@segiti a kulturdlis
mecenatirat,

feladatkdraben segiti a vérosban miikddd intdzmények, mas szervezetek tevékenységét,
segiti a kulturalis alapeHatds és a kdzmivelldési szolgdltatds elidtasanak megvaldsuldsat,
szinvonatanak javitasat, a hagyomanyok Srzését, miivészi értékek létrehorzdsat.

segiti a2 kbzmivelSdési és kbzgylijteményi tevékenységet végz8 civil szervezetek
munkajat,

segiti a vérosban makddé kulturdlis szervezetek, (nagy)egylttesek, intézmények
munkéjat, kulturdiis céliainak megvalosuldsat,

elkésziti 2 feladatkiréhes kapcsolodd tamogatdsok folyositassdhoz szikségeas tdmogatasi
szerzGdéseket &s szakmal szempontbdl ellendrzi a tdmogatdsok szerzfdéshen
raghatdrozott modon t6rténd felthaszndldsat,

koordinglia és fellgyeli a kultlriaval és kozmivelGdéssel kapcsolatos szerzddések
szakmal megvaldsuldsal,

kozrem{kodik az osztdly feladatainak ellatdsdhoz kapcsolddd palydratok szakmai
elfkészitésében,

kzrem(kddik az osztaly feladatzinak  ellgtaséhoz  kapesoiddd  beszerzések
eldkészitésében, lebonyolitdsdban.

9.1.2. Nemzetkdzi kapesolatok koordindldsa, szervezeése:

9.1.20%,
8.1.2.2.
9427

9.1.24.
9.1.2:5.
9.1.2.6.

9.1.2.7.

kdzremiikodik 22 Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal eurépai unids tagsagabol
2dodo feladatainak szervezésében,

sagiti a helyi és régios kilkapcsolatokbdl adédé feladatok végrehajtasat,

kizremikddik az Onkormidnyzat nemzetkézi — kilonds tekintettel a testvér - és
partnervérosi - kapcsolatainak szervezésében, elfsegiti a k{lfldi  delegécidk
fogadasanak tervezését és lebonyolitdsat,

kézrem(kodik a virosi delegdcidk kilfoidi kiutazasanak szervezésében,

segiti az Onkormanyzat intézményeinek nemzetkdzi kapesolatait,

egylttmikddik és kapcsolatot tart a helyben mikédé eu-s és nemzetkdzi
kapcsolatokat dpold civil szervezetekkel,

koordindlja az Onkormanyzat egyéb nemzetkézi kapcsolatait,

(>



9.2. Kozremiikddik a kulturalis dgazathoz tartozd intézményekkel, civil szervezetekkel osszefliggd
&nkorményzati feladatok eliatasaban.

9.2.1.intézmények tevékenységével, szakmai mikodeséve! kapesolatos feladatok:
9.2.1.1. kapcsolatot tart - feladat és hataskdrében - az Onkorményzat kulturdlis {eiGado-
mivészeti, kSzmilivelddési és kizgyliteményi} intézményeivel, kizremikddik a kulturdval

Osszefleed dintések, intézkedések eibkészitésében, végrehajtdsaban,
9.2.1.2. kézrem(kodik az Onkormmdnyzat aital fenntartott  kulturdlis  (elSadd-miivészet,
kbzmivelSdési dés  kdzgyliteményi] intézmények alapitasdval, dtszerveresével,
megsziintetésével, irdnyitasaval, mdkodeseével, ellendrzésével kapcsolatos feladatok

aiidtdsdban,
9.2.1.3. srakmai tdmogatdst nyujt 4z intézmények feladatainak elldtasahoz,
9.2.1.4, kbmrem(kédik a3z intézmények - jogszabdlyokban meghatdrozott - fenntartol

eliendrzésében,

9.2.1.5. jovahagyasra eibkésziti, folyamatosan fellivizsgdlis a kulturalis intézmények alapitéd
okiratait, szervezeti és miikdesi szabalyzatait,

§.2.1.6. jovahagvasra eldkésziti, a kulturdlis intézmények éves beszamoldit, munkaterveif,
valamint évadbeszamoloit,

9.2.1.7. kizremikddik az intézményi kbltségvetési keretszédmok kidolgozasaban,

9.2.1.8. kézrem(kddik 2z Onkormanyzati {eiGado-mivészett, kdzmiivelddési és kizgyljteményi)
intézmények tdrvényessegl, szakmai ellendrzésében,

§.2.1.9. figyelemmel kiséri sz intézmeényi munkatervben és évadtervben megfogalmazott
feladatok megvaldsuidsat, vélemeényezi a szakmal beszdmuoldkat,

§.2.1.10. figyelemmel kiséri a kulturdlis dgaratra eibirt kbzigazgatasi statisztikai feladatok

végrehajtésdnak megvaldsitasat,
9.2.1.11. gondoskodik az intezmeények adatszoigditatas teljesitésérsi,
9.2.1.12. eldkésziti az intdzményvezetSk megbizdsdval kapesolatos eljdrasokat.

5.2.2.Civil szervezetekiel kapesolates feladatok:

9.2.2.1. elldtja a kulturdlis agazathoz tartozd civil szervezetekkel sszefigad feladatokat,

9.2.2.2. elkésziti ar osztély feladatkdréhez kapcsoldédo helyi dnszervezfdd kbzbsségek szamara
nydjtott tdmogatdsek folydsitdsdhoz szitkséges kdzgyliési-, bizottsagi elbterjesztéseket,
tdmogatdsi szerzddéseket és szakmai szempontbdl ellendrzi a tdmogatdsok szerzédésben
meghatdrozott médon tdriénd felhasznéldsat,

5.2.2.3. biztositja a civil szervezetekkel vaid rendszeres kapcsolattartast,

§.2.2.4. gondoskodik a civii szervezetektSl érkezd tdmogatdsi kérelmek dontésre tHriéns
elfkészitésérd!,

9.2.2.5. segiti a vérosi civil szervezédések és az Onkormanyzat kdzotti kulturalis egylttmikodeést.

9.3. Megszervezi az Onkormanyzat vérosi rendezvényeit, nemzeti Unnepeket, koordindlja a varos
kulturalis eseményeit.

9.3.1. Rendezvények szerverésével kapcsolatos feladatok:

9.3.1.1. megszervezi a varosi rendezvényeket, szervezi és elfkésziti a nemzeti iinnepek és
emléknapok mélto megemiékezését,

9.3.1.2. megszervezi a varos kuituralis nagyrendezvényeit, fesztivdljait,

9.3.1.3. szervezi a vdrosi s2int( kulturalis Gnnepségek eifkészitését, lebonyolitdsat,

9.3.1.4. szakmai szempontbol véleményezi a varosban megrendezésre keriil nagyrendezvények
szervezését, segiti azok koordinadldsét,

9.3.1.5. kéremikddix a varos  jelentSs rendezvényeinek, rendezvénysorozatainak
elGkészitésében,

Lo,



Hatdsagi fSosztaly

10, Addosataly

18.1.
10.2.

18.3.

0.4,
10.5.

10.6,
10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.
10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

183.17.

10.18.

16.19.
16.28.

021,

10.22.
10.23.

10.24.

10.25.
i0.ze.

10.27.

elfkésziti a kbzponti addjogszabalyokbdl eredd helyi rendeletatkotast,

tajékortatast nydjt az addzok részére kotelezettséglik teljesitésének elfisegitese érdekeben a
iogszabdlyok elfirdsairol,

biztositia 8s ellendrzi az addziatast érinté jogszabalyok érvényesitését, a bejelentési-,
bevallasi- 65 adatszolgditatas kotelezetiség teliesitésdt,

az Onkormanyzat gazdalkodasanak megalapozaséhoz beveteli javasiatot dolgoz ki,
feldolgozza a bejelentkezdsekeat, a valtozds-bejelentéseket, a bevallasokat, a hatosagi adat-
szolgdltatas adatait,

elldtja a term&fild bérbeaddsdbdl szdrmazd jovedelem addztatdsat,

addkivetds sordn addmegallapité hatdrozatot bocsat ki,

alkalmazza az adéztatdshoz kapcsolddd jogkdvetkezményeket, ennek keretében késedelmi
patidkot, mulasztdsi birsdgot, adobirsdgot, tovdbbd dnellendrzési potlékot szab ki,

az adémérték valtozdsa esetén az addzot hatdrozattal értesiti,

az adokotelezettség megdliapitdsdhoz adatokat gylijt, tdjékoztatast kér, a tarsszervekkel
kapcsolatot tart,

ellatja az add-, a késedeimi pbtiék-, a birsdgtartozas mérsékiésével, elengedésével, tovabba a
fizetési kiinnyités engedélyezésével kaposolatos feladatokat,

ada- és értékbizonyltvényt, tovabbd addigazoldst allit ki,

2z addzs szémlajanak egyenlepérdl és tartozdsai utdn felszamitott késedeimi potiékrol évente
érigsitést ad ki,

elldtia az addk és addk mddjara behajtandd kdztartozdsok nyilvantartdsaval, kezelésével és
elszamoldsaval kapesolatos feladatokat,

az (i addzok tWrzsadatait nyilvantartdsha veszi és ellendrzi,

a térzsadattarat karbantartjs, az évkizi vaitozdsokat dtvezeti,

az addbeszedsési szamiakrdl, a potiék-, s birsdg-, az egyéb bevételek elszémolasi-, az idegen
bevéteick elszdmoldsi-, valamint az &llamigazpatdsi eljdrdsi illeték beszedési szamidkrdd
szamlakivonat nyilvantartdst vezet,

atutalia az adébeszedési-, pétiék-, birsag-, egyéh bevéteiek elszdmeldsi-, idegen bevételek
elszdmoldsi-, valamint az éllamigazgatdsi eljdrasi illeték beszedesi szémidkra befolyt
Bsszegeket, err$l kiaddsi naplot vezet, gondoskodik az elfirt pénzigyi nyilvdntartdsok
veretésérdl,

az informécids szoigéltatas meghatdrozott rendje keretében adatokat dsszesit és tovabbit,
az iktatdcsoport szakmal irdnyitdsaval elldtia az iktatdsi és irattdrozasi feladatokat,

eilendrzi az adéhefizetések teljesitését, meginditja a behajtdsi eljdrast a joger8sen meg-
dllapitott és a késedelmi potiékmentes fizetési hatdridében nem teliesitett addtartozasckra,
illetve a szabalyszerlen behajtdsra kimutatott més kbztartozdsokra,
a vegrehajtasi eljards sordn foganatositja a veégrehajtdsi cselekmenyeket,

intézi a mas addhatosagoktd! érkezett megkereséseket, €s ar adfzlatdssal Gsszefiggd
headvanyokat,

elidtja a szabdlysértési eljards sordn lefoglait és alkobzott dolgok arverésen tirténd
ériékesitését és megsemmisitését,

eliatja a talajterhelési dijial kapcsolatos addziatdsi feladatokat

meghatalmazas alapjan elidtia 2z Gnkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal jogi képviseletét a
peres és nemperes, valamint kozigazgatasi eljdrasokban,

gondoskodik az addtitokra vonatkozd szabalvok érvényesiilésérdl, elldtja az addtitok kiadasa
iranti megkereseésekkel §sszefiiggésben az adatszolgaitatasi feladatokat,

i
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10.28. elBkésziti a kdzponti addjogszabalyokbdl, az elektronikus {gyintézésre, tovabba az
dnkorményzati ASP rendszerrél s2610 jogszabalyokbdl eredé helyi adérendeletre vonatkozo
szabalyozast,

10.29. elvégzi az ASP.ADO szakrendszerhez tdrténd rendszercsatlakozdssal osszefiggésben az
osztélyra harulo feladatokat,

10.30. eildtia ar adoztatdssal kapcsolatos feladatokat a Magyar Allamkincstdr aital biztositott
adiszakrendszer hasznalatdval.

11. igozgatasi osztaly

11.1. Altaldnos igazgatasi terileten:

11.1.1. eljdr birtokhdboritdsi (igyek elbiralasaban,

11.1.2. elldtia a kozdsségi egylttélés alapvetl szabalyairdl sz616 Gnkormdnyzati rendeletben
foglalt hatdsdgi feladatokat,

11.1.3. kivizsgdlja a panaszokat, kozérdeki bajelentédseket a panasztdrvény alapjan,

11.1.4. sziikség esetén elldtja a katonai igazgatdssal kapesolatos feladatokat,

11.1.5. intézi az életveszélyes épiiletben &6k kamatmentes tdmogatdsdnak megitéiésével
kapcsolatos {igyeket,

11.1.6. a megyeszékhely szerinti  vdrosi  Onkormdényzat jegyzGjeként az  Uzietszerd
ingatlankdzvetitGi  illetBleg ingatlanvagyon értékeld és kozvetité tevékenység
tekintetében ingatlanvallalkozas feligyeleti hatdsagként jér el ezen belll
nyilvantaridst vezet,

11.1.7. hatosdgi bizonyltvanyokat, igazolasokat ailit ki,

11.1.8. ellstja a talalt targyak divételével, frzésével kapesolatos feladatokat,

11.1.9. elldtia a természetvédelemmel kapcsolatos hatdsagi feladatokat,

11.1.10. befogadja & lakéingatian lefoglaidsanak tényérdl, illetve lakdingatian kiGritésére

irdnyuls kéreiem elbterjesztésrdl a végrehajto tajdkoztatdssy,

11.1.11. kOzzéteszi a hatosagi, illetve egyéb jogszabalyon alapuld hirdetményeket, kozhirré

tételeket,

11.1.12. elidtis az altalanos hataskori dttételekkel kapesolatos feladatokat.

11.2. Mezdgazdasagi igazgatds, allatvédelmi, ndvényvédeimi hatdskérben:
11.2.1  elldtja az ailatvédeimi jogsrabdlyban foglait eiséfokd dllatvédelmi hatdsagi feladatokat,
11.2.2 nbvényvédelmi hatdskérben eligr a parlagfi és egyéb nbvényi kdrositdkkal szembeni
kizérdekii védekezes eirendelésével, végrehajtaséval kapcsolatos hatdsagi Ugyekben,

11.2.3. nyilvantartdst vezet a gylimdicstelepités bejelentésérdl,

11.2.4. jegyzbkdnyvezi 2 vadkar bejelentést,

11.2.5. elldtia a vadaszterlieti résztulajdonosok jogi képviseletének feladatat,

11.2.6. eildtia a term&f6id adds-vételi szerzbdések, illetve bérieti szerz8dések kifiggesriésének, ezzel
egyidejlieg az eifvasarldsra jogosultak értesitésének feladatay,

11.2.7. elldtjs és koordinalja az ebdsszeirdssal és nyilvantartdssal kapcsolatos feladatokat,

11.2.8. vezeti és nyilvdntartja a méhek letelepitésénak nyilvdntartasat,

11.3. leltar eldadsi hatéskirben:

1131, beszerzi a ténydilas tisztdzdsahoz szikséges adatokat, dokumentumokat (tulajdoni lap
masolatok; ado-és értékbizonyitvinyok; személyiadat- és lakcim nyilvantartdsi adatok;
megkereséssel éi, és egyéb — jogszabdly dltal elSirt — egyedi eljdrdsi cselekmények) és
Osszedilitja a hagyatéki leltért, tovébbitja az illetékes kbzjegyzdnek,

11.3.2. megkeresest teljesit (meghaligatds, helyszini szemle, adatszoigaitatds sth.),
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13313,

11.3.4.

135,

(at
(Al

szitkség esetén biztositdsi intézkedést hajt végre a Jegyzd nevében (hatdsagi zar; letétbe
vonds; helyszini leltar; zérgondnok kirendeiés stb.),

rend@irségi vagy lakossagi bejelentés zlapian - indokolt esetben - azonnali biztositasi
intézkedést hait végre [helyszini leltdrozdst kbvetden ingatian zérlat ald vonas),

megkeresds alapjan gyamhatdsdgi Ugyekben meghaligatast tart (hivataldban vagy a3
helyszinen) és vagyonieltdrt keészit.

11.4. A kérnyeretvédelemmel kapcsolatos hatésagi feladatok keretében:
11.4.1. ellatja a zaj- &s rezgésvédelemmel kapesolatos hatdsagi teenddket,
11.4.2. ellatia a hulladékgazdatkodassal kapesolatos hatdsdgi feladatokat,
11.4.3. pondoskoedik az egyeb kbroyezetvédelmi hatosagi feladatok elidtasardl.

11.5.  Aviziigyi hatisagi tevékenység keretében:

11.5.1

11.5.2.

115,

i16. A

a vizjopi engedeélyezési elidrisokat folytat le (sekély flrdsd kit, hazl szennyviztisztit,
szennyviz szikkasztas engedélyezése),

lefelvtatia a szabdlytalanu!l idtesitett csapadékviz elvezetéssel kapcsolatos hatdsagi
elidrdsokat,

megieszi a helyi vizgazdalkodasi feladatokkal kapesolatos hatdsagi intézkedeseket.

cimképzéssel, a kizterlilet-eineveréssel, t0riéssel kapcsolatos jegyzdi hatdségl és

tnkormanyzati feladatok, melynek keretében:

11.6.1.
11.8.2.
11.6.3:
1164,
11.6.5.

ellendrzi & haszndlt hdzszamokat,

Uj cimet dllapit meg,

maédositia a nem megfeleld cimelemeket,

2 megaliapitott cimeket dtvezeti a cimnyilvéntartdson,

sziikség esetén érvénytelenné nyilvanitia a cimet, illetve fiktiv jelzéssel latfa el a
nyllvantartasban,

. vezeii a kbzterillet-jegyzéket,
. kizteriilet-elnevezésére, toriésére, kozterilet jeliegére a Kbzgydléshez elterjesztést készit.

11.7. Anyakdnyvi igazgstasi hataskorben:

11718

11.7.21

11.7.3
11.7.4.
11.7.50
11.7.6.
11.7.7.
11.7.8.

117.9

elvégzi & sziiletési, hdzassagi, bejegyzett élettdrsi kapesolat 18tesitése és a halotti anyakdnyvi
események elekironikus anyakdnyvbe torténd anyakbnyvezését,
jegyzbkinyvet vesz fel a hdzassdgi és a bejegyzett élettdrsi kapcsolat iétesitésére irdnyuld
szandék bejelentésérdl es kGzremkddik az anvakdnyvi eseményeknél,
elvégri a sziletés, hazassagktiés eés haldleset utdlagos és Ujbdli anyakdnyverését
tellesiti a jogszabdlyok szerinti adatszolgditatdst,
anyskdnyvi ckiratot {anyakényvi kivonat, hatdsagi bizonyitvany) aliit ki,
az lgyfél kérelmére vagy hivatalbdl meginditja a hazal anyak@nyvezésre irényuld eljdrast,
anyakdnyvi kivonatot kérelemre, vagy hivatalbé! kilfsidrél beszerez,
drzi a lezdrt és hitelesitett anyakdnyveket, alapiratokat, névmutatdkat és kezell az anyakdnyvi
irattdrat,

intézi a névviselési, névmodositdsi, névvaltortatdsi {igyeket,

11.7.10. anyakényvezl az drokbefogadast, illetve annak megsziintetését,
11.7.11. jegyz6konyvbe foglalja nogykori apa esetében a teljes hatdlyd apai elismerd nyilatkozatot,
11.7.12. allampolgérsagi vizsgadlatra az iratokat mellékietekke! egyltt felterjeszti az dllampolgérségi

{gyekben eljard szervhez.
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11.8. Allampolgérsagi hatdsdgi hatdskdrben:

11.81.

1182

11.8.3.

a honositasi, visszahonositdsi okirat megérkezését kbvetfien értesiti a kérelmezdt az
allampolgarsagi eskii vagy fogadalom letételének idSpontjdrdl és helyérdl,

a Polgdrmesterrel  idépontot  egyeztet és  eifkésziti  az  dllampoigarsagi
eskii/fogadalomtételeket, szervezi annak Unnepélyes keretek kozott torténd lebonyolitasat,
teljesiti a jogszabalyban elSirt adatszolgéltatast.

11.9. Valasrtassal kapcsolatos feladatok tekintetében:

11.91
11.8.2.
11.9.3.
11.9.4.

11.9.5,
11.9%6
11.9.7%

dsszedilitia és naprakészen tartja a valasztok néviegyzékst,

ellétia a valasztasokhoz kaposolddo informatikai feladatokat,

ellendrzi a jeiditek ajanlasait,

elbirdlja az dtjelentkezési, mozgdurnds, nemzetiségi névjegyzékbe vételi és torldsi, KUVI
kéralmeket,

elvégzi a névjegyzék lezdrdsdval, nyomtatdsdval, dsszeallitdsaval kapcsolatos feladatokat,
ellatja a napkdzbeni jelentésekkel kapesolatos teendbket,

elldtja a valasztas napjdn az eredménysk rogzitésével és ellenbrzésével kapcsolatos
feladatokat,

11.10. ipari, kereskedelmi hat¢sagi feladatok tekintetében:
11.10.1. kérelemre nyilvdntartdsba veszi, modositja vagy torli a bejelentés-kdteles kereskedelmi

tevékenységet, mely tényrél értesiti a tarshatdsdgokat,

11.10.2. kérelemre engedélyezési eljdrast folytat le {engedélyez, modosit, tordl) a mikodési

engedélykiiteles terméket folytatd kereskedfk igyében,

11.10.3. elvégzi a vasdr, piac engedélyezésével, modositasaval, toriésével kapcsolatos hatdsagi

feladatokat,

11.10.4. elvéqgzi gz dllotvdsdr, dliatpiac, dllotkicliitas engedélyezésével modositdsaval, thrlésevel

kapcsolotos hattsdai felodatokat,

11.10.5. kérelemre szallashely-tizemeltetési, ilietve nem lzleti céld szdllashely engedélyezssi,

mddositasi, tdrigsi eljardst folytat e,

11.10.6. hatosagi ellendrzest folytat le a kereskedelemi egységekben, ilietve a szdlidshelysken, és

jogszabalysériés eseten hatdsagi eljdrast folytat le,

11.10.7. iefolytatia a telepengedélyezési eljdrast,
11.10.8. a telepet €s a bejelentés kiteles ipari tevékenységet nyilvadntartasba vesz, médosit, vagy

16751,

11.10.9. ellatja a zenéds-tdncos rendezvény engedélyezésével kapcesolatos hatdsagi feiadatokat.

11.11. Torvényessegi feligyeleti hataskirében:
11.11.1. elldtja a tarsashdz milkddesének, a tdrsashdr szerveinek es e szervek miikbdésének

torvényességi felligyeletével kapcsolatos feladatokat.

11.12. A hivatal informatikai feladatai kerstében:

11.12.9¢

11.12.2.
11123

11.12.4.

11.12.5.

11.12.6.

kbzremikddik 2 hivatal informatikai fejlesztésében, figyelemmel kiséri és ellendrzi az
informatikal szerz8déseket, teljesitésiiket,

biztositja az informatikai jogszabalyck érvényesiiiését,

kidolgozza és folyamatosan karbantartia az informatikai adatvédeimi és biztonsdgi
szabdlyzatot, ellendrzi a szabdlyzatban foglaltak betartdsat,

informatikai adatvédelmi felelds Gtjdn véleményezi és ellenjegyzi az informatikai Gton
térténd adatszolgdltatdsokat,

javasiatot tesz a szémitégépek telepitésére a szamitigépes erdforrdsok kihasznaldsanak
elemzését kdvetlen,

eldkésziti a Polgérmesteri Hivatalban és az Onkormdnyzatnal szikséges informatikai
fejlesztéseket és azok megvaldsithatdsagst koordindlja,
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11.12.7. javasiatot tesz a Nyirinfo Nonprofit KRt felé a Polgarmesteri Hivatal es az

Onkormanyzat levelezd rendszerének fejlesztésére,

11.12.8.  azinformatikai feladatok hatékonyabh elldtasa érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a

nyirinfo Nonpront Kit-vel,

11.12.9.  részt vesz a Polgarmesteri Hivatal, az dnkormdnyzati intézmények és az dnkorményzati

tulajdoni gazdasagi tarsasdgok informatikai ellendrzésében,

11.12.10. helvi ipar- és kereskedelmi szakrendszer szolgaltatdjdval egylttmikidve szakmai

iz,

i12.1.

12.2,

12.3.
12.4.

i2.5.
12.6.
12.7.
12.8.

3
€=

=)

1210

1211,

12.12.

12.13.

kzrem(kddlként részt vesz az ASP Adattirhdz interfész fejlesztéséhez kapcsolddd
{nkorményzat oldali feladatok magvaldsitasdban, gondoskodik az Onkormdnyzat ASP
adattdrhazi tHitési képességének biztositasdrél a helyl ipar- és kereskedeimi
szakrendszert érintéen.

Korteriilet-felligyelet

eflendrz a kdrterlietek jogszer{i haszndlatdt, a kézterlileten folytatott engedéiyvhez, illetve
Gtkereldi hozzdjarulashoz kG106t tevekenység szabdlyszeriségér,

megellzi, megakaddlyozza, megszakitja, megsziinteti, illetve szankciondlja a kdzterilet
rendjére és tisztasdgdra vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenységeket,

kozremiikidik a kozterilet, az épitett és a természeti kiirnyezet védelmeében,

kizremiikddik a tarsadalmi blinmegel&zési feladatok megvaldsitdsaban, a kozhiztonsag és a
kdzrend védelmében,

kizrem(ikddik az dnkormanyzati vagyon védeimében,

kozremiikddik a kiztisztasdgra vonatkozo jogszabalyok végrehajtdsanak ellendrzésében,
kizrem{kidik az dllat-egészségligyi és eb-rendészeti feladatok elldtasaban,

egylittmikddik a renddrséggel, a katasztrofavédelemmel, az adbhatdsaggal, a tlizoltosaggal,
egyéb dllami szervekkel, kiiGndsen a Kormédnyhivatalle! és Snkorményzati szervekkel,
tarsadaimi szervereteikel, fgy kildndsen a polgarérség helyi szerveivel, valamint 3 feladatai
elidtésdhor segitséget nyojté egyéb szervezetiel, gazdélkodd szervvel,

eliendrzi 2 mozgdsdban korldtozott szemely parkoldsi igazolvanydnak jogszer( hasznélatat és
birtokldséat,

az lizemben tarté és a2 renddrség értesitése mellett elszdliifassal eltdvolithatja a kézterlleten
szabélytaianul elbelyezett, valamint a hatdsdgl jelzéssel nem rendelkezd hulladékkd valt
gépidrmivet, ha az a kGziti forgalom biztonsagdt vagy a kézbiztonsdgot veszélyeztet],

a parkold zondban dijfizetés nélkll vdrakozd, korldtozott varakozasi Svezetben érvényes
engedély nélkil esthelyezett, illetve a kézteriileten szabdlytalanul elhelyezett jarmd
amennyiben balesetveszélyt nem jelent, és a forgalmat nem skaddlyozza, rogzitésére - a jarmd
eiszaliitasaig vagy tovabbi intézkedésig - kerekbilincset alkalmazhat,

eflendrzi 3z Onkormdnyzatt rendeletek ellirgsainak betartasdt, megeidzi, felderiti,
szankciondija 2 jogsértéseket, lefolytatia a szitkséges eljidrasokat,

a fistkid-riadd fokozatok elrendeiése esetén segiti, illetve eliendrzi a korldtozd intézkedések
vegrehajtasat, epylittmikadik a fustkdd-riadd terv végrehajtasdhan résztvevd mas szervekkel,
résztvesz a Szmog Riadd Bizottsag munkajaban,

ellendrzi €s szankciondlies @ nemdohanyzdk védelmerdl és a dohdnytermekek fogyasztasanak,
forgalmazdsdnak egyes szabdlyairdl szdle tOrvényben szabdlyozott kdzterlilet-feligyeldk
hataskOrébe tartozd dohanyzasi tilalom rendelkezéseinek betartdsat,

gllendrzi a kézéplileteken, valamint azok eiftt a zdszlé {lobogd) kitlizésére (felvonaséra)
irdnyadd jogszabdlyi rendelkezések betartsat,

folyamatos kapesolatot tart fenn az éltaldnos szabdlysértési hatéségokkal a szabadlysértési
feljelentések, valamint a hatdriddre be nem fizetett birsdgok végrehajtasanak targyaban,
folyamatos kapcsolatot tart fenn a rendGrséggel a korzigazgatdsi kdzlekedési szabadlyok
megszegdive! szemben inditott birsdgoldsi elidrasok meginditdsa, valamint a hatdriddre be
nem fizetett birsagok utdni eijdrds lefolytatasaban,
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12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22

12.23.
12.24.

12.25,
12.26.
12.27.
12.28.

12.29,

(]
o

a feladatkérébe tartozd szabdlysértési és kozigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsokkal Osszefiggd
személyes adatokat kezel,

az elszallitott, a kerékbilincesel rdgzitett, valamint a feltartéztatott jarm( tulajdonosdnak
(izemben tartdjanak) megdllapitidsa céljdbol a kdzluti kozlekedési nyilvantaridsrdl szold
tOrvényben meghatarozott adatot kezel,

az igazoltatas sordn felielentés megtétele, szabalysériési vagy kdzigazgatdsi hat6sagi eljdrds
meginditasa céljdbdl az igazoltatott szemeély adatait kezeli,

nvilvdntartdst vezet a szabélysértésekrdl,

statisztikal adatszolgaitatdst végez,

dnallo iktatdst, irattarozast végez,

rogziti a telefonon érkezd kozérdekd lakossdgi bejelentéseket és megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

elldtja a munkafolyamatahoz kapcsoldds Ggyfélszolgdiati feladatokat,

szervezi, irdnyitja a kBrzetgondnoki szolgalatot,

kozterlleti térfigyeld rendszert zemeliet és kezel,

a kizteriilet-feligyeld a varos kézterlletein, orszdgosan egységes egyenruhaban hivatzlos
személvként torténd &r- vagy jardrszolgdlat keretében rendszeres, folyamatos hatdsdg
ellendrzést végez az irdnyadd jogszabalyok végrehajtdsa érdekében.

A kdzterilet-feliigyeld intézkedasi jogkore:

jogszabalyban meghatarozott feladatai {eljesitése sordn vagy egyéb jogszer( intézkedés
céljdbél az egyes rendészeti feladatokat elldtd személyek tevékenységérdi, valamini egyes
térvényeknek az iskolakeriiids elleni fellépést biztositd modositasard! szoid torvényben
meghatdrozott intézkedéseket és kényszeritd eszkdzoket alkalmazhatia,

jogosuit az intézkedasével érintett személyrdl, az intézkedése vagy az eljdrdsa szempontjabél
lénveges kirnyeretrd! és kOriilményrd!|, tdrgyrdl képfelvételt, hangfelvételt, kép- és
hangfelvéteit késziteni, melyet 3z adott eljdrasban a hatadlyos jogszabdlyi eibirdsok alapjsn
hasznaihat fel,

jogosult felvildgositast kérni attdl, akir6l alaposan felteheid, hogy a feligyelSi feladat
elldtdsahor érdemi tédjékoztatast tud adni,

kételes a hozzéforduicknak a thle elvarhatd segitséget, illetve felvildgositast megadni,

jogosult 3 szabalysériés elkOvetdjet - a cselekmény sulydtdl figgben - a jogszabiélyban
meghatarozott esetekben figyelmaeztetni, helyszini birsdgga! sujtani vagy feljelenteni,

iogosult a feladatkfirébe tartozd kozuti kdziekedésrél sz20ld tdrvényben meghatarozott
kGzlekedési szabdlyszegds esetén a tdrvényben meghatérozott kOzigazgatasi birsdgot
atkalmazni,

a kézterllet haszndlatara vonatkozd  jogerls hatdrozatban, tulajdonost  {kezelGi)
hozzéjarulasban foglaltak megszegése vagy eimulasztdsa esetén a feligyeld kbteles fethivni a
kotelezettet az elfirdsok betartdsara,

jogosult a kozterlieten szabdlytalanul elhelyezett, valamint a hatdségi jelzéssel nem
rendelkezd hulladékka valt gépjdrmivek kfzrem{kodBvel tortend elszéilitasara,

jogosult a parkold zéndban dijfizetés nélkiil varakoz6, korlatozott vérakozdsi dverzetben
érvényes engedély nélkll elhelyezett, illetve a kozteriileten balesetveszéiyt nem jelemtd,
forgalmat nem akaddlyozd, szabdlytalanul elhelyezett jérm(  kerékbilinccsel {drténd
régzitésére,

jogosult a helyi kdzditon megahitani, illetve feltartéztatni a kdztisrtasagi szabalyokat, tovabbd a
kOzuti kdziekedésrdi szoid jogszabdlyban, valamint maés megélilasra, vérakozasrs vagy tabldval
jeizett behajtasi tilalomra vagy korlatozésra vonatkoz$ szabélyokat megszegt jarmiveket,
vagyonvedelmi feladatainak eifatdsa sordn jogosult - a képviselS-testiilet rendelkezésére - az
Onkormanyzat  tulajdondban, hasznélatdban 1évd vagyont (éplletet, épitményt,
tomegkozlekedési eszkdzt, jarmiivet vagy mds dolgot) védeni, &rizni, illetve kdzbiztonsagi
szempontbdl ellendrizni,
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- jogosult a kdzdsségi egyiittélés alapvetS szabdlyairdl szélé Snkormdnyzati rendeletben
foglaitak megszegdit figyelmeztetni, helyszini birsdggal sGjtani vagy ellene kozigazgatasi
hatésagi eljiarast kezdemenyezni,

- a Kozgydiés dontése alapjdn jogosult kézterlieten, kizbiztonsagi, illetve blinmegelbzesi célbdl,
barki szamara nyilvanvaldan észielhetd maodon térfigyeld kamerat elheiyezni, felvételt késziteni
és ezzel dsszefigeésben adatot kezelni

13, Elidtasi osridly

131

13.2.

13.3.

13.4.

13.5,

13.6.

137,

13.8,

13.9.

13.10.

1338,

13.12.

13.13.
13.14.

13.18.
13.16.
13.17.

13.18.

a Polgérmesteri Hivatal altal haszndit éplletek Uzemeltetéséve!, az igazgatasi feladatok
anyagi és technikai feltételeinek megteremtésével kapcsolatos teenddket elldtja,
a Polgdrmesteri Mivatal mikdésével, lizemeltetésével dsszefliggd szerz8dések megkdie-
sénél, eldkészitésenél kdzremiikodik, valamint részt vesz az ezzel kapcsolatos
kiizbeszerzések el6készitésében és lebonyolitadsdban,
a Hivatal miikddési, Gzemeltetési, felljitdsi, igazgatdsi, reprezentdcids kiadasaihoz tartozd
kotelezetiségvdllaldsokat rogziti és utalvdnyrendeleteket készit, a szamldk alaki és tartalmi
feliilvizsgalatat, kezelését végzi,
tevékenységével segiti a Hivatalt érintd mikodési, fenntartdsi elGirdnyzatokkal vald
hatékony gazdaikodast, mellyel &sszeflggésben a szolgdltatdst végzbkkel és a belsd
szervezeti egységekiel folyamatos munkakapcsolatot tart fenn,
a Polgarmesteri Hivatal hasznalataban 1&v§ ingatlanok, a hivatal gépek, berendezések,
Ugyvitel és szamitdstechnikai eszkdzdk, jdrmiivek, szellemi termékek, vagyoni értékil jogok,
kis ertékil targyi eszkdz6k analitikus nyilvantartasat végzi,
feleifs a Polgdrmesteri Hivatal immateridlis javakra, ingatlanokra, jarmivekre, gépekre,
berendezésekre, szamitastechnikai, valamint egyéb gépekre, berendezésekre és
felszerelésekre kiterjedd leltdrozdsi feladatok végrehajtésadert, valamint végzi a gépekre,
berendezésekre, (gyviteli eszkbzbkre vonatkozdan a seleitezési feladatokat, és elkésziti az
ezzel kapcsolatos szabdlyzatokat,
efiétio o nyilvéntartdésdba rendelt, oz Gnkormdnyzat dital vagqyonkezelésbe adott térgvi
eszkbz8k  anglitikus  nvilvintartgsbg  térténd  feivezetdsét a  vogyonkezeld részietes
gdotszolgditatdsa glopjan, valamint bekéri o mérieg oigtamasztésat, o vagyonkezelésbe
adott eszkdziket mikodietd, vagyonkezeld dite! elkészitett, hitelesitett leltart,
részt vesz az Onkormidnyzat éves kéltségvetésének készitésekor a Hivatal részére
vonatkozo javasiat Osszeallitasdban. KdzremGkddik a Hivatal kbltségvetési beszémoldjanak
etkészitéseben,
elldtia a mobiltelefonok beszerzésevel, javittatdsdval, eiffizetési szerzfdésekkel
kapcsolatos lgyintézést, a kdltségkeret nyilvantartasét,
a Hivatalban mik&dd gépek, berendezések, telefonok, faxok tzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat elldtia,
gondoskodik 3 Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek mikodéséhez
szitkséges anyagok, eszkdzok megrendeldsérdl, beszerzésérdl, kiaddsardl,
a Hivatal kezelésében évd éplletek tisztantartdsardl, karbantartdsardl, kdzmiellatasérsl
gondoskodik,
ellatia a kdzponti postdzd és fénymasold mikbdtetésével kapesolatos feladatokat,
elldtja a Polgdrmesteri Hivatal Uzemeltetésében [8vd (dildk dzemeltetésével,
hasznositasaval és karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat,
a telefonkézpontot mikddiet],
irdnyitja a Hivatal éplieteinek Srzéseét, az informécios Szolgalatot,
figyelemmetl kiséri a rendészet], tavfeligyeleti, vagyonvédelmi, munka- és  tlzvédelmi
feladatok ellatasat,
a hivatali liftek Uzemeltetéséve! kapcsolatos feladatokat elldtja,
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13.39

13.20.
13.2%.

13.22.
13.23.

13.24.

13.25.
13.26.

1227

13.28.

133

13.32.

a hivatall rendezvényekkel, termek foglaldsaval, illetve eseti jeilegd bérbeaddsaval
dsszefiged technikai feltételaket biztositia,
beszerzi, nyilvdntartia a szakmai munkahoz szlikséges napiiapokat, kdzlonydket,
g _Vagyengazddlkoddsi osztclival eqvertetve végzi gz Onkormdnyzat dital bérbeadott
ingationokhoz kapcsolddd biztositdsi feladatokat,
eligtio az Onkormdnyzat dital kétBtt biztositgsok pénzigyi feladatalt,
kdzremikddik a Polgdrmesteri Hivatal vagyon-, gépjarmi-, eélet és balesetbiztositasi
Ggyeinek elldtdsaban,
végzi a3 gépjarmivek (zembiztos haszndlaténak és beosztdsinak  optimalis,
kGltségtakardkos Gtemezését, honyolitasat,
vezeti a hivatali bélvegzdk nyilvantartasat,
az iktatdssal kaposolatos feladatokat ellétia, az Ugyiratok digitalizélasat el8keésziti,
az irattarba helyezett dokumentumok irattdrozdsi és selejtezési feladatait ellétia,
kapcsolatot tart 2 Szaboles-Szatmér-Bereg Megyel levéltdrral Kdzremikddik a
Kormanyhivatal részére kilidendd hatosagi statisztikai adatszolgditatas elkészitésében,
eifldtja # Polgdrmesteri Hivatal feladatelldtdsdhoz szlikséges nyomtatogépek kezelésével
kapcsolatos feladatokat,
. a helyi iratkezel§ szakrendszer szolgditatdidval egylttmitkbdve szakmal kézremiikdddként
részt vesz az ASP Adattdrhdr interfész fejlesztéséhez kapcsolédd Onkorményzat oldall
feladatok megvaidsitésdban, gondoskodik az Onkorményzat ASP adattirhdzi tSltési
képességének biztositdsard! a helyi iratkezeld rendszert érintden,
figyelemmel kiséri az elektronikus gyintézés keretében a kozponti Bnkormdnyzati s
Polgdrmesteri Hivatali hivatali kapun torténd iratmozgédst, adatmozgést, a beérkezd
elektronikus kildeményeket, iratokat letditi, érkezteti és elektronikusan feitditi & helyi
iratkezeld rendszerbe,
vezeti a Telepilési Nemzetiségi Onkormdnyzatok eszkéz nyilvéntartdsdt, elvéqzi oz év végi
leltarozdsi feladotokat, rogeiti gz Ui beszerzéseket, volomint kivezeti g selejtessé vait
eszkézoket,

X1. MUKODES!I SZABALYOK

1./ A Polgarmesteri Hivatalt a Jegyzd, illetve az sltala megbizott vezetd vagy dolgozd jogosult

képviselni,

A Polgérmesteri Hivatal belsd miikddése sordn a belsd szervezeti egységeket a beisd

szervezeti egysegek vezetdi, illetve az altaluk — a legyzd egyetériésével — megbizott dolgozdk
jogosultak képviseini.

2./ A kiadmanyozas rendjerd! széié polgdrmesteri és jegyzdi egylittes utasitdst a jelen szervezeti és
mikddési szabalyzat 3. szémy fliggeiéke tartalmazza.

3./ A kdltségvetési gazdalkodast érintd kiadmdényozds rendjérél sz616 polgdrmesteri és jegyz8i
epyiittes utasitdst a jelen szervezeti és miikddési szabdlyzat 4. szdmu fliggeléke tartalmazza.

4./ A Polgdrmesteri Hivatalban a bélyegz8hasznalat rendje az alébbi:

4.1. a Polgdrmester, az Alpolgarmesterek és 3 Jegyz8 Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros
Polgarmestere, Alpolgarmestere és Jegyzdje feliratd, kdzépen a magyar cimert dbrézold
korbelyegz6k hasznilatdra sajdt személyitkben jogosultak,

4.2. 3 Poigarmesteri Hivatal hivatalos kdrbélyegzéie:

Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatala felirat(, kézépen a magyar cimerrel,

4.3. az Adgosztaly és az adllamigazgatdsi hatdsdgi feladatok elldtdséban kdzremiiksdS belsd
szerverzeti egysegek sorszamozott jegyvzdi kbrbélyegzit hasznédinak,

ud.
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4.4. a Kozterilet-felligyelet hivatalos korbélyegzdje:
Kdzterillet-felligyelet Nyiregyhdza feliratt, kbzépen a magyar cimerrel,

4.5. a hivatalos bélyegzé lenyomatadt csak a kiadmanyozdsra jogosult aldirdsdval ellatott
kiadményokon lehet hasznaini.

5/ A Polgdrmester Hivatalbaon oz dgyfélfagadas readie gz glabhi;

5.1. az igyfélfogadds ditaignos rendie — az 5.2. pontban foglaitak kivételével — a kdvetkezd:
Heétfd: 8.00 - 12.00 praig, 13.00 -16.30 drdig,
Kedd: 8.00-12.00 draig.
Szerda: 8.00 - 12.00 ordig, 13.00 - 16.30 érdig,
Csiitdrtok: nincs dgyfélfoqadds,
Péntek: 8.00 - 12.00 ordig.

5.2.  gzigazquotdsi psztdly anvakdnyvvezetdie és leitdreléoddjo Ugvfélfogadasi napokon 12.00 dra és
13.00 dro kozdtt is birtositic oz dgvielek fogaddsat, az davidlsrolqdiat feladatok telieskdri
ellatdsat.

5.3, az orszaggy(lési képviselSket, a kbzponti és teriileti dllamigazgatasi szervek vezet8it, tovdbbd a
Kozgylilés képviselbit munkaidben — Ugyféifogadasi idbn kivil is — soron kivii kell fogadni és

- részitkre a sziikséges taidkoztatdst megadni.

6./ A _Polgarmesteri Hivatalban a munkqidd o kdzszoigdlati kdztisztviselkrdl szolo torvenyben
meghatdrozott ditalanes munkarend szerint, hétférdl csiitoridkiq  8.00 — 16.30 drdiq, pénteken 8.00 —
14.00 ordig tart.

7./ A Polgérmesteri Hivatal dolgozdlt titoktartdsi kitelezettség terheli. Kotelesek megdrizni a3
feladatkdrik elldiasa sordn tudomdsukra jutott minden olyan adatot, tényt vagy koridmeényt, amelyet
a Polgarmesteri Hivatal nem kbteles més hatdsdg, illetve a nyllvanossag szamdra hozzéférhetfivé tenni
A személyes adatokat kezelése kizardlag a Polgarmesteri Hivatal adatvédelmi szabalyzatdban
rogritettek szerint tériénhet. A hivatal dolgozoit titoktartési kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony
vagy munkavégzeésre irdnyuld egyéb jogviszony megszlinését kdvetden is a vonatkozd jogszabélyokban
meghatarozott ideig, de legaldbb 5 évig terheli. A hivatal dolgozdi kiitelesek késedelem nélkil 2 legy28
tudomasdra hozni, ha adatvédeimet vagy adatbiztonsdgot veszéiverztetd eseményt, adatvédeimi
rendelkezések sérelmét, annak kbvetkezményeit észlelik, bekdvetkezését valdszindsitik.

8./ A Polgdrmesteri Hivatal dolgozdi kdzszolgdlati jogviszonydnak egyes kérdéseit kilén rendelet,
valamint a kGzszolgalati szabalyzat szabdlyozza.

9./ A bels§ szervereti egységek dolgozdinak munkakéri leirdsdt jelen szabalyzatban foglaitak
alapulvételével a belsd szervezeti egységek vezetSi a kinevezési okméany elkészitésekor kitelesek
elkésziteni, és azt a dolgozdknak irdsban kiadni. A Polgdrmesteri Hivatal doigozéi a munkakéri
ieirasukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.

10./ A Polgarmesteri Hivatalban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kdrére vonatkozd jegyz6i
utasitdst jelen szervezeti és miikédési szabélyzat 5. szdmy fiiggeléke tartaimazza.

)



XH. ZARO RENDELKEZESEK

1./ Jelen szabalyzat 2020, marcius 1. napjdn leép hatadlyba.
Ezzel egyidejileg Nyiregyhaza Megyei Jogl Viros Polgdrmesteri Hivatalz Szervezeti és Mikodési
Szrabalyzalanak rnegaliapiasaro! S2010 28, 20110110, szarmu natarozal natdyat vesz,

2./ A szabdlyzatban foglattak hatdlyosuldsat a Jegyz8 folyamatosan figyelemmel kiséri, a sziikséges és
MGORU VENDZEGSURTE @ MERIEIE MEZREUESERE TERIEST).

Nviregyhdza, 2020. februdr 27.
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VARDS POLGARMESTER! HIVATALA
SZERVEZET! £8 MUKODESI SZABALYZATANAK FUGGELEKE!

.szamu flggelék: A Polgarmesteri Hivatal alapitd okirata

.szamy fliggelék: A Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységei
felépitésének szervezeti gbréja

cszami flgpelék: A kiadményozds rendierdl sz610 polgarmesteri és fegyzdi
egyiittes utasitas

.szamu fliggelék: A kbltségvetdsi gazdalkodést érintd kiadmanyozas rendjeérdl
szoid polgarmesteri és jegyzsi epyiities utasitds

.szami figgelék: A Polgarmesteri Hivatalhan vagyonnyilatkorzat-tételre
kiteiezettek kdrére vonatkozd jegyz6i utasitas



Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ének 1. stému flggeléke

Okirat szama 146-372017

Alapité okirat

al egységes szerkezetbe foglalva

¢y € @
sslotale R
Moaositaso

Az illambaztartdsrdl szald 2011, évi CXEV. thrvény 8/A. §-a aiaplén a Nyiregyhdza Megye!
logs Véros Polgdrmesteri Hivatala alapité okiratét a kbvetkezBk szerint adom ki

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1, A kBliségvetési szerv

1.1.3. megnevezdse Nylregyhize Megvel logd Viros Folgarmestert Mivatala

1.2. A kbirségverési szerv idegen nyeivi megnevezése
1.2.1. Angol nyelven: Mavor's Gifice of Nytregyhéza City
Némel nyelven: Birgermeisteramt der Stadt Nylregvhiéze

1.3. A kdltségveids] szerv
13.1. székheiye: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1,
13.2. telephelyel(il:

telephely megnevezése _ telaphely cline
1 | Hizassdgkiul terem 4400 Nyiregyhaza, 2i-inyi Yona utca 7,
2 | Kézterijet-falligyelst 4460 Nyfregyhdza, Bethlen Gabor utea 1.

2, A kdltségvetési szery
alapitdsival &5 megsziindsdvel dsszefiiged rendelkezések

2.1, Akélségveteési szerv alapitdsinak dituma: 1890.09.30

2.2, Akbitsegvetesi szery iopeldd kohisegvelds szervenek

megnevezese szekhelyr

% Nyirségi Tabbeshi Kistérség 4400 Nyiregvhdsa, Tiieold ytea 3,
| Tarsulés Munkaszervezete

1y




3. A kéltségvetési szervirdnyitdsa, felligyelete

3.1, A kiltségvetési & szervének
31 S’wm%ﬁr 2 Megyel jogl Yiros Kozgydlése
332 suzékh iyiregyhdza, Kossuth tér l
4. zerv tevékenysége
4.3, t2: A Polgdrmesteri Hivatal e%%:&&j, & Wapverorszag helyi
vi CLXXXIX torvényben 85 & vansthozd jogszrabilyokban
4.2, seenek Sllgnibdztartas szakipavati besorpldsa
| szakagazat szama s2akigazat megnevezése
N 84110% Hely: Snkormianyzatok és térsuldsck igazes
tevékenysége
4.3 e Az Onkormdnyzet ko a2
Thodassal & polgdrmester vagy a jegyzd z’méa s
sigsre vald elbkészitésével és végrehaitasdval kapesolaios
E;,;éz:%am Goés a2 Snkormanvzatok egymas kézdid, valamint a2 azian;,
gz«rs%éw t (kadésének Osszehsngolisiban. A helyi nenu i
nkormén yzato zitd munkdjdnak segitése, o dontések szakmal eldké
wg* ehaftisdval kaj iatok elidtésa.
4.4. A kiltségverdsi szerv slaptevékenysépének korménveat funkeid szerinti megielblése:
N kgrm:myz““ funkcidszam kormanyzati funkeié megnevezése 7
1 10311136 {akormanyzatok és Bnkorminyzati hivataiok jogalkotdl
#s dltaldnos igazgatasi tevékenysépe
2| 011220 | Add-vim-$s jGvedéki ipazgatds
3 013350 Az Gnkorminyzali vagyennal vald gazddikodassa
777777 kapcsolaios feladatolk
4 1013390 Lpyéb kiegészied szolpiltatdsok
G 018010 Ovszdggyiiiés], dnkormdayzal &s eurdpal paclamant
i képviseldvilaszidsokhaz kapesalddd tevékenysigek
5 | 016020 {}‘rszagas és helyy népszavazdssal kapesolatos
e | tevékenységek
7 1016030 I ﬁ%iampa!gamagx izyek
q | 022010 Folgdri bonvédelem dgazati feladatai, a lakossig
i ielkésaibse . 5
9 031039 Kéazteriilet rendjdnek fenntartdsa
) | 044318 Epfiésiigy igazgatdsa )
11 1062020 Teriletfejlesztési projekick és tdmogatisuk -
12 1 682010 Rultira igazgatdsa
13 { 106020 Lakasfenntartdssal, lakhatdssal dsgzefiipgd ellitisok

(53




| 14 [ 109010 | szociatis szolgéhatisok igazgatasa B

4% A kbhsbgvetdsi szerv illetékessége, mikadési teriilete; Nylregyhdza Megyel jogl Vires

kozigazgatasi terdlete

853, A kdlise meghizdsi rendje: & jegvef kinevezbse és felipentése a
Magyaror airdl 52816 207 Lévi CLXOXIX. tBrvény 82.5- &, valamint

b b -
& &~ &
2011, évi CXCIX thrvény rendelkezéseingk

a kizszolgdl
megizleid Wyiregvhiza Megyel logd Viros Polgérmestere a k’pesf&ési
kévet ¢l, palvdzat alapidn, hatdrozatlan iddre, kBzszolgdlati

rvelen “-Mr*émi vE
jogviszonyba nevezi ki a jegyzft

5.2, A kflisépvetdsi szervn személyek jogviszonve:
E foglaikozeatasi logviszony jopviszonvi szabdlvozd jogszabily
5 kézsrolgdlati jogviszony s kfizszolgaiati tiszvisellk Jogallasiral sz016 201 1.8vi
CXCIX térveny
munkaviszony 3 Munks Téreénvkinyverd s2818 2012, &vi | tdrvény
menbizdsi iogviszony % a Polpdri TorvénvkBnyvrdl szdld 2013.8vi V. thrvény

Az dllamhdztartdsrd! szolé térvény végremsh.sa*ai 52618 3682011 X131 Korm. rendelet 5.8
{4) bekezdése alaplin ¢ Magvar Allambkinestir nevében igazolom, hogy jelen alapitd okirat
mbdositdsokkal egvséges azar‘wmﬁa fogialt szovege meglelel az alepitd okiratnak a
&yiragy!;éza Megyvei Jogd Viros Polgdrmestert Hivatala 2017, februdr 23, napiin helt,
AL AN R 8 e Bn s N2PJELE] 2lkalmazandd 146-2/2017 okiratszdmd médesitd
ckirartal végrehaitott mé sc%z:*& {“« @ szevinti tartalmdnai

52

s

Keit: Nyiregyhiza, a@U e N

s el )

/ frg, T -~

P - 3 L 4

i & B 7%\ j;r { s

fi}.g R ;:; i; ! "’&? .

ek S & "W

oo, W fo) Cal Ll
& ; tagyar Allamkinests

< EYAR Allamkinestar




Nyiregyhaza Megyei Jogt Viros Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és Mdkdodési Szabdlyzatanak 2. sz. fiiggeléke
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ZABALYZATANAK 3. SZAMU FUGGELEKE

Nyiregyhdza Megyel logl Véros Polgérmesterének és Cimzetes Féjegyzdiének
JKAB 138-1/2020, szamu egyiittes utasitdsa a kiadmanyozas rendjérdl

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairgl szold 20110 évi COOMXKIX. t8rvény {3 tovabbiakban:
Mdtv.) 67. § (1) bekezdeés e} pontja alapjdn a polgdrmester hatdskirébe tartoto Ggyekben 2
kiadmanyozds rendjét az aldbbiakban szabalyonza:

1. Dr. Koviécs Ferenc poigérmester ~ az akadalyoztatas esetét kivéve — kizardlagosan
kiadmanyozza:

e Nyiregyhdza Megyel Jogd Varos Onkormanyzata  vagyondnak
meghatdrozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog  gyakorlasanak
szabalyozasardl szold dnkormanyzati rendelet alapjdn az Onkorményzat
kizardlagos tulajdondban allé gardalkodd szervezetekke! kapcsolatos
dBntéseket a gazdasagl tarsasag alapitdsa és megsziinésének ethatarozasa
kivételdvel,

- kladmanvozzs:

s aregyeb gazdalkodd szervezetek, intézmények esetében az tnkorményzati
vagyonnal kapcsolatos tagsdgi iogok gyakorldséval kapesolatos déntéseket,

o alapitvanyok, egyesiiletek esetében az alapitéi jogok gyakorldsdval
osszefiged dontéseket,

» 3 gazdasagi tdrsasdgok tarsasagi szerzGdéseit, alapszabalyait, alapito
okiratait, az Onkormdanyzati intézmények, Bnkormanyzati alapltasd
alapitvanyok alapitd okiratait,

+ 2 kozgydiés: meghivokat, a testlileti beszdmoldkat, taiékoztatokat,

* a kozponti allamigazgatdsi szervekhez it &nkormanyzati  targyd
fevelezéseket,

e 3 jegyzlvei egyUttesen az Onkormanyzati rendeisteket, hatdrozatokat,
toviabba a képviselS-testiilet iéseird! készult jegyz6kényveket, valamint az
Onkorményzat palyazataival kapcsolatos dokumentumakat,




o az Onkormanyzat kdzbeszerzéseivel kapesolatos dontéseket,

e az idegenforgalom ter{iletét érintd dontéseket,

¢ anemzetiségi dnkormdanyzati feladatok elldtdsdval kapcsolatos dontéseket,

® a jogszabdly dltal hataskérébe utalt dllamigazpgatasi lgyekben és hatésagi
jogktrokben keletkezett Ggyiratokat,

e aPoligarmesteri H It érintd polgdrmesteri utasitasokat, kdrieveleket,

e az Onkormanyzat kazamiagc}s tulajdonaban 2llc gazdasag ta’}rsass;gﬁi;

ezetdi, valamint 3 & esetében 2 munkahtatol jogkdr gyakorlasa soras

t, az al igagmeﬂerei &5 a: Onkormanyzati intezmenyvezetdk

m’kmta:teben 3z egyen munkaliatol Jogkor gyakoriasa soran nNozo
dontdseket,

A nem kizdrdlag polgarmesteri kiadmanyozdsi jogkdrbe tartozd déniések esetében az
alpolgarmaestereak is jogosultak kiadmanyozni az alabbiak szerint:

2. Jaszai Menyhért alpolgarmester kiadmianyozza:
s  akdzneveldsi,
s aszocidlis és az egdszsapgligyl teriilettel kapcsolatos
nem polgarmesteri kiadmanyozasi jogkdrbe tartozd dintéseket.

3. Dr. Ulrich Attila alpolgarmester kiadmanyozza:
= akuburalis és ktizmivelGdést Ogyekkel,
s arendezvenyszarvezéssel,
¢ 2 civil kapcesolatok terGletévet kapesolatos,
#  anemzetkdzi kapcsolatok teriiletét érintd
nem polgarmesteri kiadmanyozasi jogkdrbe tartozd déntéseket.

A polgarmester tavoliétében, vagy akadalyoztatdsa esetén ditaldnos helyettesként Jdszai
Menyhért alpolgarmester, az 0 tavoliétében, vagy akaddlyoztatdsa esetén Dr. Ulrich Attila
alpolgarmester jogosult alairni. Dr, Ulrich Attila — mint nem 3 képviselS-testilet tagiakeént
megvélasztott slpolgarmester — a polgdrmestert a képvisei§-testilet eindkeként eljard
hataskérében nem helyettesitheti,

o

i
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etveretd kiadmanyozza:

4. Kdsa Arpéd polgdrmesteri |

e a polgdrmesteri kabinethez tartozé referatirdk tevekenysegével
kapcsolatos nem  polgarmestert  kiadmanyozasi  jogkdrbe tartozo
idntésaket,

* B arostizemeltetessel kapesolatos nem polgarmester

& tartozd déntéseket
5. Nyiregyhdza M Véros Polgarmesteri Hivatale Szervezeti e Muokddes
Szabalyzatdban  me; feladat-megosztasnak  megfeleiben a polgarmester
hatdskorébe tartozd . eibkészitése &5 végrehajtdsa sordn toriénd dontések
kiadmdnyozdsdra a jegyz8, 2 kabinet-vezetdk, a hatdsdgi flosztalyveretd és az
osztdlyvezetdk is jogosultak,

€. Szignalds:

Az lgyiratok keészitGje, véleményezfje szakmal szempontok és a vonatkozd szabalyzatok
alapjdn a szigndjat olvashatdan teszira az alairasra beterjesztett dokumentumra,

A szignalas azt jelenti, hogy az illetekes szakteriilet fenti szempontok alapjan a dokumentumot
elfogadasra javasolja. A szignaldt 2 sajdt szakterdietét illetden feleifsség terheli a dontésre
térténd eibkészités folyaman.

7. Az dgyiraton fel kell tiintetn], hogy hany eredeti példanyban késziit.
A szigndrott peélddnyt kdtelerd az Irattdr s2amdra dtadni,

.

A Kbzgyiilés elé kerlld elbterjesztések kiadmanyozdsa:

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kdzgy(ilése és Szervei Szervezeti és M(ikadési Szabalyzatardl
sz0l6 rendelet (SZMSZ) rendelkezései szerint az  elbterjesztéseket az elbterjesztés
benyiijtasira jogosult személyek kiadmanyozzdk.

Az elSterjesztés boritdjdt aldivja a polgarmester, ésfvagy az adott teriiletért felelds
alpolgérmester, és/vagy a polgdrmesteri kabinetvezet§, a szakmai eldkészitésart felelds belsd
szervezeti egysédg vezeidje, illetve gazdalkodd szervezet vezetdje.

ﬁ Y{iREG HOoA LA




Az elbteriesztés borit
a jegyz6i kabinet ve
kabinetbd! kijelolt Ggyintézo helye

Az Motv. 81. § (3)
kiadmanyozds rendjét a.

20 a hataskérebe tartozd dgyekben 2

1. A jegyzd apol =l kiadmanyozza:

- Az Motv. 81 ce alapidn a polgarmesteri kabinet koztisztviselbinek
kinevezésével, felm 5, bérezésével, jutalmazdsdval, valamint &  kézszolgélati
tisztviselSkrdl szl 2011, évi CXCIX tdrvényben {3 tovdbbiakban: Kiiv.) meghatarozont
fGosztélyvezetd-helyettesi s -k, psztalyvezetdi szintnek megfeleld veretéi  megbizdssal,
a vezetSi megbizds vis saval @5 2 jutalmazassal kapesolatos munkaitatdl jogkbroen
hozott gontéseket.

- AKttv-ben meghatdrozott, a képviselS-testllet hivatalanal mindsitésse!l, ennei hidgnyéban
teljesitményértékeléssel alatdmasrtott, kimagasié teljesitményt nyiOjto kdatisztviseldnek az
iltetményrendszerre vonatkozo szabalyoktdl eltérd személyi illetmény megailapitésa lgyében
hozott dontéseket,

2. A jegyz6 kizérélagosan kiadmanyozza:
a2 Polgdrmesteri Hivatal kztisziviseldl tekintetében a munkahatdl jogkrben horoft
dénteseket.

3. Ajegyzb tévolietében vagy akadalyoztatasa esetén teljes hatas-és jogkérrel az aljegyzd
jogosult kiadmanyozni. Az aljegyzd az addosztaly vonatkozasdban ~ az osztdlyvezetd
hidnyaban - az osztdly feladatkdrébe tartozo érdemi ddntést tartalmazo tgyekben is jogosult
idadmanyozni.

A jegyz0i es aljegyzdi tisztség egyidejl betdltetiensége vagy akadalyoztatas esetén - aseti
megbizés alapjdn meghatdrozott Ggycsoportokban — a jegyzdi kabinetvezetd jogosult
kiadmanyozni.

4. A jegyzd hataskorébe tartozd {gyekben a hatdsagl fdosztalyvezetd, a jegyzdi
kabinetvezetd, a kozteriilet-feligyelet vezetSje, az osztdlyvezetdk, (a tovdbbiakban: belsd
szervezeti egységek vezetdi) a csoportveretfk és az igyintézdk is jogosuitak kiadmanyozni
az alabbiak szerint:

s @ hatosagi fOosztdlyvezetd kiadmanyozdsi jogkdre kiterjed a hatdsagi
fGosztaly feladatkdrébe tartozo valamennyi ligyre azzal a kitétellel, hogy a
fGosztalyhoz tartozd osztdlyok vezetSi az osztdly feladaikérébe tartozd
érdemi dontést tartalmazo Ggyekben ondlidan kiadmanyoznak,

7 3 REGY H A
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o a hatdsdgl foosztdlyvezetd helyettesitésével megbizott osztdlyvezetd
3nyozasi = kiterjed 2 hatdsagi f8osrtalyvezetd tavolléte vagy
¢ ly feladatkarebe tartozo valamenny

k vazetdinek kiadmanvozasi jogkdre az altals
ti egyseg feladatkérébe tartozo Ggyekre ter}ed
PV egﬁgmgek vezetdinek helvettesitésevel megbsm*f
csapoﬁ:vezetok vagy Ugyintézdk kiadmanyozasi jogkbre kiterjed 2 belsc
z i g veretdjének tavoliéte vagy skadalyoztatdsa esetén z
: : ti eg\,s@ g feladatkorebe tartozd Hgyekre,
¢ 2 belsé szervezeti egységek vezetSinek helyettesitésével meg nem bizott
csopartvezetek kiadmanyozasi jogkdre 2 csoport feladatkdrebe tartozd
’ wvre kiterjed,
s+ a varosi f0épitésy és a vérosi f6kertész kiadmianyozasi jogkdre z jegyzd
eseti megbizdsa alapjdn meghatdrozott ligycsoportokra terjed ki
¢ az anyakBnyvvezetbk és a kdrtertlet-felligyeldk a rajuk vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott feladatok tekintetében érdemi ligyekben
is jogosultak kiadmanyozni,
« a3 hagystéki Ugvintéz8k 2z hagyatéki leWtar elkészitéset &ndlidan
kiadmanyozzék
¢ a fenti pontokban fel nem sorolt (gyintézék kiadmanyozasi jogkdre
crdemi dontést nem tartaimazd, a belsd szervezeti egység feladatkdrébe
tartozd - a belsd szerversti egység vezetdiének dontése alapjan
meghatarozott ~ Ugyekre terjed ki.

V.
Ertelmezs rendelkezések

E szabalyzat sikaimazasdban:

1. tavollet: olyan dllapot, melynek soran a kiadmanyozd kiadmanyozasi jogat azért nem
tudja gyakorolni, mert nincs jelen a munkavegzés rendeltetés szerinti helyén

2. skadalyoztatds: olyan dilapot, melynek sordn a kiadmanyozd kiadmanyozdsi jogdt -
a tavolilét esetén tul ~ barmilyen okbo! nem tudja gyakoroini.

Jelen utasitas 2020. marcius ho 1. napjan iép hatdlyba, a hatalybalépéssel egyidejlleg a
JKAB 683-1/2014. szamu polgarmesteri és jegyzGi egy(ttes utasitds hatalyst veszti

Nysragyhaza, 2020 febr;{ar 13

m.“.;m g

Dr. Kafxa{:ﬁ Fereﬂr




Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatanak 4. sz. fliggeiéke

Nyiregyhaza Megyel Jogi Varos Polgarmesterének és jegyz6jének
Egyiittes GAZD/26-1/2020. szdmd utasitdsa a kditségvetési gazdalkodast érintd
kiadmanyozasi rend szabdlyozasara

A helyi énkormanyzatok gazdaltkodasaval kapesolatos feladatokat és hatdskériket a helyi
ankorményzatok: LXXXIX, t&rvény, az dllamhdztartasrdl szdid 2011
évi CXQV. tOrvény, valamint az allambdztartdsrdl s2016 tv. végrehajtdsardl szdle,
368/2011.{X/1.31.} Kormanyrendelet szabalyozza.

A hatalyos jogszabadlyi eldirasok alapjan az Gnkormanyzati gazdalkodasi feladatokat a
Kézgyllds és szervei, igy 2 Polgarmesteri Hivatal, valamint a helyl dnkormanyzat
intézmények latjak el,

A hivatkozott  368/2011.(Xit.31.) Kormanyrendeletben  foglaltak  alapjan
kotelezettsegvalialasra, utalvanyozasra jogosultak:

¢ a helyi donkorményzati feladatok esetében a2 polgarmester, vegy az &ltala
felhataimazott szemely,

¢ A polgarmesteri hivatali feladatok esetében a jegyz8, vegy az altala
felhataimazott személy.

¢ 2 helyl nemzetiségi Onkormadnyzati feladatok esetében a nemzetiségi
Gnkormanyzat eindke, vagy az altala fethatalmazott személy.

A kitelezettségvallalas és utalvanyozés a Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének
vezetdje {tovabbiakban: gazdasagi osztélyvezetd), vagy az altala felthatalmazott szemely
elienjegyzése utan és csak irdsbhan torténhet.

Nem sziksépes eifzetes irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetés teljesitéséhez,
amely

o) értéke a szdzezer forintot nem éri e,

bj pénziigyi szolgdltatds igénybevéteiéher kapesolédik, vagy

¢} az Abt. 36. § {2) bekezdése szerinti egyéb fizetési kitelezettségnek mindsil,
A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt okményok alapjan
ellendrizni, igazolni kell azok jogosségat, bsszegszerségeét, a szerzbdés, megrendelés,
megallapodas teljesitését. A teljesitésigarzolds alapjan az érvényesitének ellendriznie kell
az Bsszegszeriséget, a fadezet meglétét, &s azt, hogy az el8irt alaki kéveteiményeket
betartottdk-e, ideértve a szerz8désnek megfeleld pénziigyi feltétel meglétét.

A teljesites igazolasdra a kijelGlt szemelyek jogosultak, jogosultsagukra valo megbizast a
munkakdri lefrasban régziteni kell.

Ervényesitésre a gardasdgi osztdlyvezet§ 4ltal kijeldlt személyek jogosultak,
jogosultsagukra vald megbizast 3 munkakdri leirdsban rgziteni kell.

Az alairasokat a jogosultaknak olvashatéan kell feltiintetniik a dokumentumon.
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A fentiek alapian az egyes jogositvanyck gyakorldsat - sajat hataskoreinkben eljdrva - az
alabbiak szerint szabdlyozzuk

1./a Kételezettsépvdlialdsra, utalvdnvozdsrs iogosuitak:

Osszeghatdrra vai6 korldtozds nétkii;
¢ g polgarmester,
" apoigd ster tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az alpolgarmesterek
Nyiregyhaza Megyel logh Varos Polgarmesterének és (imzetes Fojegyzbienek
egyiittes utasitasaban meghatdrozott helyettesitési rend szerint,

* 3 Polgdrmesteri Hivatal esetében a iegyz8,
a legyzd tavollete, vagy akadalyoztatdsa esetén Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos

Polgdrmesterének &5 Cimzetes Féjegyzdiének  egylftes  utasitasaban

meghatarozott helyettesitési rend szerint meghatarozott személyel,

100.000 eFt {nettd] dsszeghatdrig,
= az alpolgdrmesterek e 2 az dltala feligyelt terllet vonatkozasaban egylittesen a
polgarmesteri kabingtvezetbvel

10.000 eFt [netid] dsszechatariy
v gz aipolgarmesterek, a polgarmesteri kabinetvezetd &nslidan az altala fellgyeit
toritlet vonatko n

1.000 e Ft{netts} dsszeghatariy
* 3 hatgsag fBosztélyveretd, a belsd szervezeti egységek vezetdi {tavollétik vagy
akaddlyoztatasuk esetén a helyettesitési feladatot ellatd csoportvezetd vagy
Uayintézd}, a fellesztési-helyettes kabinelvezeld

500 eFt {nettd } dsszeghotdrig
» nilyazatok és projekimenedzsment referattra vezetd (tavoliéte vagy
akadalyoztatasa esetén a referatira vezetf-helyettes)

200 eft (nettd) dsszeghuotarig
®  sportreferens, a sportfeladatok vonatkozasahan

*  kizbeszerzésireferensek, a kdzbeszerzések vonatkozdsaban

1./b. Kizdrdlag utalvénvordsra jogosultak:

Osszeghatdrra vald koridtozds nélkil:

u az intézmények pénzelldtdsdt a bevételek beszedését, a hazipénztarak
készpénzfeltditését a szamldk kdz6tti dtvezetéseket, a havi rendszeres munkabéreket,
cafetéria hozzdjdruldst, adobefizetéseket valamint a f8kdnyvi szamidk kozbtii
atvezetéseket a gazdasagi osztalyvezetd, addszamldk esetében az addoszidly vezetSje
(tavollétitk vagy akadalyoztatdsuk esetén a helyettesitési feladatokat elldtd
csoportvezetd vagy lgyintézd)
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1.000e¢ Ft {nettd] dssreghotarig:

= 3z h i fooszialvvezetd, belsh siervezeti egységek veretdi [Tavoliétlk, vagy
akadalvortatasuk es a helyettesitési feladatot =ldtd csoportvezetd vagy
Ggyinterd)

Amernyiben a polgédrmester, az alpolgdrmesterek, a jegvzd, = polgdrmesteri
kabinetvezetd, illetve 2 hatdsag flosztdlyveretd s swbteru%et eidkészitése n

vallalnak kste%&zettseg&*, any sak dokumentumail az érintett belsd szervezeti egységnek
azonnal meg kell

i

£
&

Pénziigyi ellenjegyzés nélkil kdtelezetiség nem vallathatd.

2./ ElSirdnyzatok mébdositasa, pdtelirdnyzatok iebontdsa, pénzelldtas

A pételbirdnyzati kerelmeket, 3z eliranyzat megvéltoztatdsdra vonatkord javaslatokat
a bels8 szervereti egységek veretdi a feladatok fontossagi sorrendiének megfeleifen
rangsorolva killdik meg 2 gazdasdgi osztély vezetSjének, aki ezt Ssszegydjti és az illetékes
alpolgdrmester aldirasat kivetden elkésziti az elbterjesziést, amit a jegyz0 szignaldsat,
valamint bizottsag egyertetéseket kdvetden a polgdrmester terjeszt be jdvahagyasra a
Kazeviilés elé.

Az eldiranyzat-maodositasok kiadmanyozasara a gazdasadgi osztaly vezetSie jogosult.

A Kdzpylilés déntdsét kdveiBen - a rendelet hatalybalépése utdn - 3 dontésedl a
Gazdasagi osztaly tajékortatja az Onkormanyzat fenntartdss ald tertozd érintett
intézmeényeket,

A koltségvetési intéameények pénzelidtdsa az éves koliségvetésedl szélé dnkormanyzati
rendeletben foglaltaknak megfeleiben tdrténik.

Az Gnkormdnyzat nevében szamidt csak a Gazdasagl osztaly bocsdthat ki, kivételt képez
¢ szabalyozds aldl
e a Nyiregyhdzi Varosizemeltetési és Vagyongazddlikodasi Nonprofit Kt
kezelésébe adott ingatlanok, valamint bérlakasok esetében a vevd szamldk fizikai
eléatiitdsa (kUisn megsllapodédsban foglalt feitételek betartdsa mellett) az
dnkormanyzat nevében a NYIRVV Nonprofit Kft-nél térténik,
e az 55/2009. {X.16} IRM rendeletben elbirtak alapjan a kerékbilincs le és
felszerelési kiltségek szamidzasat a Kozterilet fellgyelet végzl.

A bels8 szervezeti egyseégek a szamlazds alapjdul szolgald dokumentumokat, iratokat 2
keletkezésUktdi szamitott 5 neptdri napon belll kbtelesek a Gazdasdg osztdlvanak
megkiildeni.

A szamia késedeimes kibocsatdsa, érkeztetése vagy a szamldzds elmaradisa riatt
keletkezett karokert az érintett belsd szervezeti egységek vezetdit terheli 3 feleldsseég.
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vezetéie jogosult.

L=

1. tavollel: clyvan all
nem tudja gyakorc

nek sordn & kiadmanyozo kiadmanyozasi jogat azért
nincs jelen a munkavégzés rendeltetes szerinti helyan.

PR Y
, mert

2. akadsiyoztatas: olyan sllapot, melynek sordn a kiadmanyozé kiadmanyozast jogét
arert nem tudja gyakoroini, mert tartosan van tavol 2 munkavégzés rendeltetés
szerinti helyétsi.

Az utasitds 2020. marcius 01 napjan iép hatalyba, ezzel egyidejlieg a GAZD/57-1/2019.
szamu utasitds hatdlyat veszii.

Nyiregyhaza, 2020. februar 13.

ot
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DR. KOVACS FERENC
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Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 5. szamu fuggeléke

TH TER 1.
2 §24-530;

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Cimzetes FGjegyz6jének JKAB 139-1/2020. szanu utasitdsa
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri Hivatalaban a vagyonnyilatkozat-téteire
kitelezettek korérdi

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kGtelezettségekrSl sz6id 2007, évi CLIL tdrvény 3. § (1)
bekezdése, valamint & 4. § a} pontjdban foglaltak alapjan Nyiregyhdza Megyei Jogu Viros
Polgdrmesteri Hivataldban a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek k&rét az alabbizk
szerint dllapitom meg:

1.Vagyonnyilatkozat tételére k&telezett az a kdzszolgalatban allé szemely, aki — onalican vagy
testilet tagjaként — javaslattételre, déntésre, eilendrzésre jogosuit:

1.1. kozbeszerzési eljdaras soran — évente: jegyz0, aljegyz6, polgarmesteri kabinetvezetd,
feilesztési-helyettes kabinetvezetd, pidlyazatok és projektmenedzsment referatira
vezetbje, kbzbeszerzési referatira dolgozdi, féépitész, Ellendrzési osztdly vezetlie és
valamennyi dolgozdja, Gazdasagi oszialy vezetbje és helyettese, Varosfejlesztési és
varostizemeltetési osztaly vezetdje és helyettese, Vagyongazdalkoddsi osztdly vezetdje és
helyettese, Elidtasi osztaly vezetSie és helyettese, kbzbeszerzési eljdrashan résztvevd
valamennyi dolgozo.

1.2. feladati eilatdsa sordan kiiiségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk felett, tovabbi az
allami vagy ©®nkormdnyzati vagyonnal vald gazdalkodds, valamint elkiildnitett
pénzalapok, fejezeti kezelésl elfirdnyzatok, Onkormdnyzati tamogatédsi pénzkeretek
tekintetében ~ kétévente: Jegyz4i kabinetvezetd és helyettese, valamennyi osztdlyvezetd
és helyettesei, Gazdasagi osztaly csoportvezetSi, Addosztaly csoportvezetdi,
Vagyongazddlkodasi osztdly Ugyintéz8i, sajtoféndk, palydzati referensek, sport referens,
kiilGgyi-, kulturalis-, kGzm{ivel6dési-, rendezvényszervezd referensek, Varosfejlesztési és
varosiizemeltetési osztdly ligyintéz8i, Szocidlis és kdznevelési osztaly csoportvezetdi,
kézterllet-felligyeldk.
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1.3. egyéb -~ Gtévente: addipyi Ugvintézdk, lgazgatdsi osztaly dgyintézsi, Szocislis és
kbznevelési osztély Ugyintézdi, Ellatasi osztaly Ugyintéz8i, kdzgydlési és térvényességi
csoport Ugyintézdi.

2. lJelen utasitds 2020. marcius 1. napjan lép hatdlyba.

Nyiregyhdza, 2020. februar 13.

Dr. Szemdn Sandor
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Ugyiratszam: GAZD/$-2/2020.
Ugyintéz&: Dakons

ELOTERIESZTES
- 3 Kbzgylléshez -

AZ ONKORMANYZAT 2019, EVi KOLTSEGVETESEROL £S5 A KOLTSEGVETES VITELENEK
SZABALYAIROL 82616 2/2019. (3. 07.) ONKORMANYZAT!I RENDELET MODOSITASARA

7

Dr. Kavacs Ferenc
polgdrmesters

2.0 &1

75;%&&,53“,,

Patdoné Nagy Magdoina
osztalyvezetl

Az eldterjesziés torvényessegi ellenfrzését
végzi személy aldirdsa

xal

&a& Sandor

cimzetes fGjegyz0

#?

[ g.!}) Iy

Faragdné Széles Andrea
iegyzdi kabinet vezetdie

Véleményezd bizoitsagok:
1. Pénzlgyi Bizotiség
2. Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsidg

WAL HTIRAL Y HA AR

MY [ REGYHAZA

6.



Tisztelt Kdzgylies!

Nyiregyhdza Megye- Jogu varos Onkarmanyzata 2018 évi kditségvetésérdi é¢ a koliségvetés vitelének
szabalyairol szdld Onkormanyzati rendeletet a Kizgyliigs 2019, februar 07-ei Glésén a 2720148, (1. 07 )
snkormanyzati rende e\:evei a jbvé, melyet harom alkalpmmal — & 18/2019.1V1.28.), 5 19/2019
{iX.13} és5 2 30/2018. { corméanyzati rendeletekkel - médositott.

Az allamhazrartasrd 52616 2011, évi OXCV. tonvény 34, §, (4] értelmeben a Kbzgydiésnek legkéstbb az
dves kolisegvetest beczdmolo slkészitesének hatarideieig, 2020 februdr 2B-ig van lehetdsege 2
kbitségyetési rendelet Luig G&cember 31-i hatatlyal tdrénd modositdsdra, melyre a2 alabbi indokok
miatt kerlil sor

e KeresztGl kell veretni g pénzigyl terven a Polgdrmester atruhizott hataskdrben hozoft
dantéseinek pénzigyi vo it {1/a. meliékiet).

&«  Szinten modositast |

=t az Snkormdnyzatnal a feladatok és a kiemelt eifirdnyzatok kdzott
atcsoportositds {1/b. melieklet), valamint az intézmeényverzetdi sajdt hataskiirhen végrehajiott
eifirdnyzat modosités {1/c. meliéklet).

e A kozpentl forrdsokbo! igényelt tédmogeatdsok, valamint palyézati pénzeszkGzék miatt
potelfiranyzat dtvezetésdre, illetve elbirdnyzat atosoportositésra van szitkség, ahot azt 2 bruttd
elszamolds kbvetelményének megfeleiGen atvett pénzeszkozként betervertik,

s A7 adobevételeknél a tényleges teljesitések indokoljdk a bevételi eibiranyzatok modositdsat.

Kérem s Tisztelt Kdzgy(lést, hogy az elfterjesztést megldrgvaini, a rendelet-tervezetet elfogadni
sziveskedjen,

Nyiregyhaza, 2020. februar 20.
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1. meliéklet a GAZD/S-2/2020. szémG eldterjesrtésher

Tajékoztatd az eldzetes hatdsvizsgalatrol

1. Ajogszabaly- modositds szitkségességének s célia

Keresrtul kell vezetni a pénziigyl terven a Poigarmester dtruhdzott, valamint a:m*ézmém,rvez@*ék
sajat hataskiirben hozott donigseinek pénzligyl vonzatait. A kdzponti forresckbdl biztositon
gvkozl poeldirdnyratokst be kel emelni a kiliségvetéshe, illetve eldirdnyzat dlcsoportesitdsra
van szikség azcknal & fe 3, ahol & visszaigényelt pénresrkizéket eredetileg atvelt
pénzesrkdziként be;s."wvtuk

Az elbiranyiatok modositdsa 2 kdzponti kihsdgvetéshd! birtositott témogatasok fedezetének
iehontasa miatt is indokolt,

2. Térsadalmi, gazdasagi, kbltsépvetési hatasai

indokolt 2 térgyévi kdliségvetes modositdsa az ailami tamogatds, az dlamhbaztartason kivil
pénreszkbzatadasok, a feladatck g kiemelt eldirdnyraiok kdz8tH atcsoportositasck miatt. A
modositas elfogadasat kiverden z kbitségvetds {Sssrege 436.025.753 Fital nd

3. A jogszabaly alkaimazadsahor szikséges személyi, targyi és pénzigyi felté
A szemelyl és targy! felteteiek rendelkezésre dlinak, a tervezet elfogaddsa esetén az 4 rendelet
aikalmazasa a jeleniegl szabalyozdshoz kepest tObblet személyi feitéielt nern igényel.
4. Kbrnyezeti és egészségigyi kdvetkezményei
Hatdsai nem mérhetfik, a tervezetben foglaliaknak a jelenlegi helyzethez viszonyitott szdmottevd
kiirnyezeti s egészsegi kivetkezményel, eltérései nincsenek.
5. Adminisztrativ terheket befolydsold hatds

A rendelet szabdlyai az Onkormdnyzat szdmara nem eredményeznek tdbbiet adminiszirativ
terhet,
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meliekiet 2 GAZD/G-2/2020. szamu elbterizsrtéshes

endeiel-tervezet
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kézgyllésének

e

Gnkormanyzati rendelete

a2 Gnkormanyzat 2019, évi kdlisdgvetésrdl és a koltségvetss vitelének szabdlyairol sz6i0
272018, (1.2.) Snkormdnyzati rendelet médositasérdi

Nyiregyhaza Megyei Jozu Varos Onkormaényzata Kozgyllése a helyi bnkormanyzatok és szervelk,
8 kbziarsasagi magbe’zeitak, valamint egyves centrdlis aigrendeltségld szervek felader és
hatdskbreirl s20l0 1991 avi XX, térvény 138, § (1) bekezdés d) pontidban kepott fefhatalmazas
atapian, & Magyarorszag helyi Onkormaényzatairg! széld 2011, évi CLAXXIX. tdevény 1200 § (1)
bekerdés a) pontjaban m tositott vélernényezési jogkCrében ehiard Pénzigyl Bizotlsig
véiemeényének kékefésévei pr Alaptreény 32, cikk {1} bekezdés f} pontjaban meghatérozott
feladatkdreben elidrva o kivetkezfket rendeli el

1. AKOLTSEGVETES BEVETELEI ES KIADASAI

A 20158, évi kihségverésrSl és z kiltségvetds vitelének szabdlyaird! szodic 2/2019. {iL7))
ankormanyzati rendelet —a"sek{t wabbiakban Or) 1. § {1) bekezdése helyébe - 5 2. meilékiet szerint
# kdvetkerd rendetkerds lép

§

1.8 {1] A keépviseid testiiet az Gnkormanyzat 2018, évi

al kiitsegveiesi bevéteisit 36.796.956 611 Ft-ban,
b finanszirpzas: beavételen 37.391.852.687 Ft-ban,
¢} beveételek £0 Bsszegét 74.188.81%.298 Ft-han,
d) kBlisegvetesi Kipdaseit 52.212.545.186 Ft-ban,
e} finanszirozdsi kiagasait 11.876.270.112 ¥t-ban,
i kiadasi T4 Dsszepét 74,188 819.298 Ft-ban,
g} a kéltségvetes hidnyat 25.732.582.575 Ft-ban,

ga) mikddesi Hbbletst 91.195.846 Fi-ban,

gb} felhalmozdsi hianyét 25.822.788.421 Fi-ban,

elbirdnyzat-cscportok, kiemelt eldirdnyzatok szerinti bontdsban az 1. meliékiet — jelen rendelet 2.
meligklete - szerinti részietezéssel, mig a 2019, évi dllami hozzajdrulas dsszegét jopcimenként a 2.
meliékietben — jelen rendelet 3. melléklete - foglaltak szerint dllapitja meg.

{2) Az (1) bekezdés szerinti hidnybdl
a) 23.208.547.172 Ft-ot a koltségvetési hidny belsd finanszirozdsdra szolgald el6z26 évi
koitségvetési maradvanybol,
b} 2.500.000.000 Fi-ot hosszi lejdratl artékpapir bevétellel,
¢] 24.045.403 F-ot dllamhaztartison belili megel@iegezésbé! finanszirozza,

2.8 (1) Az Onkormanyzat és az rdnyitdsa ald tartozd intézmények bevételeit 8s kiaddsait az
alabbiak szerinti f6 Osszegekkel:

a) A mikodesi céhl tdmogatdsokat dllamhdztartason bellird 7.143.114.557 Ft-ban,
aa} az dnkormanyzatok mikadési timogatésait 5.899.574.552 Fr-ban,

ab) az egyéb miikddési tdmogatisokat dllamhaztartason beliilrdl 1.243,540.005 Ft-ban,
b) A felhalmozasi céli tdmogatdsokat dllamhéztartason belilrdl  11.744.721.729 Ft-ban,
c} Akiznatalmi bevételeket 13.157.171.928 Ft-ban,
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3.5. {1) Az Or. alabbizkhan fels

e} afe Ihaz’rsczasz '
i A mikddesi t pénzeszkbzoket
g} Afelhalmozdsi célu atvelt pénzesziizikert
hy A finanszirozas! bevéteiek dsszeget
ha} az eldzd ev kiitsegvetesi maradvényanak igénybe
hbi z beifdidi ériekpapirok bevételen

hel az dlismhaztartdson bellli megelSlegezesek bevete

wid lejarate hitelek felvételst
A mikddeési 31
) 2 szemelyl jutt ckat

ik

323

2 szocials ho ‘saruké,sé adot
ic} a dologi kad
dl az ellatotiak
i) az egyeb mik
f ‘“a%me*as:
befuhazaa; kiat
bl a felojitas )
' a1 egyeb *eémémozaﬁx &l Kiadasokat
?manszsmzas kiadasok Osszeget
ka} @ hosszu lejdratd hitelek 18rieszténét
kD a rivid lejératd hitelek torlesztését
ke } a belfo di ertékpapirok kiadasait
i a2 dllambértartason bellll megeldlegerések kia
hdg\, & jova.

pénzbell juttatdsait
| célu kiadasokat

1?3',1

oroit
8l
b

1. meiiéidete helyébe jelen rendelet 2. o
2. melieklete helyébe jelen rendelet 3. m
. melékiete helyébe jelen rendelet 4,
-meliedete helyéhe jelen rendelet 5.
. meligklete helyébe jelen rendelet 6.
. meliékiete helyébe jelen rendelet 7.
. meliéidete heiyébe jelen rendeiet 8.
.melleklete heiyébe jelen rendelet 9.
. mellekiete helygébe jelen rendeiet 10

25

.melléklete helyébe jelen rendeiet 11.
. meiléklete helyébe jelen rendelet 12.
. melieklete helyébe jelen rendelet 13.
. melléklete helyébe jelen rendelet 14,
. mellékiete helyébe jelen rendelet 15.
. mellékiete helyébe jelen rendelet 16.
. melléklete helyébe jelen rendelet 17.
. melléklete helyébe jelen rendelet 18,
. melléklete helyébe jelen rendelet 19.
. meliekiete helyébe jelen rendelst 20.
1. meliéklete helyébe jelen rendelet 21.
. mellékiete helyébe jelen rendelet 22.

302.911.548 Ft-ban,
453 587 412 Ft-ban,
201.010.123 Ft-ban,

53.029.317 Ft-ban,
37.391.862.687 Fi-ban,
23.208.547.172 Ft-ban,
12.000.000.000 Fi-ban,

183.315.515 Fr-ban,

2.000.000.000 Ft-ban,

vetelet

jeit

26.913.939,746 Ft-ban,
7.408.029.515 Ft-ban,
1.541. 798 295 Ft-ban,
13.222.985.579 Fi-ban,
341.837 645 Fi-ban,
4,399 308.704 Fi-ban,
35 398 609.440 Ft-ban,
28.245.483.173 Ft-ban,
7.079.621.954 Ft-ban,
73.504.313 Ft-ban,
11.876.270.112 Fe-ban,
217.000.000 Fi-ban,
2.000.000.000 Ft-han,
$.500.000.00C Ft-ban,
152.270.112 Ft-ban,

asait

iekiete

el
eliekisie

melieklete
meliékiste
meligkiete
meligklete
meliékiete
meligklete

. meiléklete
melleklete
melléklate
melleklete
mellékiete
meillekleie
mellékiete
melléklete
melléklete
meligklete
melléklete
melléklete
melléklete lép.

4.8. (1) E rendelet 2020. februdr 28-4n Iép hatdlyba, és az azt kdvetd napon hatalyit veszti,
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ALTALANOS INDOKOLAS

az Onkorményzat 2018, évi kbitségvetésdrdl és a kbltségvetés vitelének szabdlyaird sz26i6
242019 (1. 7.) Snkorményzati rendelet modositdsérol

Nyiregyhaza Megyei jog( Varos Onkormanyzata 2019, évi kdltségvetésérdi és a kbitségvetés vitelének
szabdlyairst 52010 Bnkormanyzall rendeietét a Kbzgydilés 2019, februdr §7-el Gléseén a 272018 (1L7)
onkormanyzati rendelgtével 13 jova.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgy(lése az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotol hataskBrében, zz Alaptdrvény 32, cikk {1} bekerdés f) pontjgban
meghatarozott feladatkdreben elidrve rendeletet alkot a Nyiregvhaza Megyel Jogd Viéros
Onkormanyzata 2019, 8vi kaltségvetesi rendeletének negyedik alkslommal térténd modositasardl. Az
eidterjesztés reszletes informacickat tartalmaz a8 mddosuld elirdnyzatokkal kaposolatosan &
maodositasok sziikségessegénsk aldtamasztasdra.

NMYIREGY HAZA




RESZLETES INDOKOLAS

sz Gnkormanyzat 2015, évi kbitségvetésérdl és a koltségvetés vitelének srabalyaird! s2éio
2/201%. {1, 7.} dnkormanyzati rendelet modositasard

1.8.-hoz

Nyiregvhara Megye! Jogu Viros Onkormanyzata 2019, évi koltségvetési rendeletensk 3z 1. meligkiet
srerinti modositasat {artaimazza, melyben az Brkormanyzat 2012 évi kbltségvetésének fG0ssregel
kerliinek pontositasra,

2.8.-hoz
A7 Bnkormanyzat es az rdnyitdss ald tartozd kbitségvetesi szervek Devételelt 85 Kiadasalt tartaimarza
kiemsit eliranyzati csoporionként.

3.8.-hoz

Az Enkormanyzati rendeiet felsorolt mellékletel keriinek modositasra.

4.§.-hor

Az dnkormadnyzati rendelet hatalybalépésének napjat hatdrozza meg.

NYITREGYHAZA
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6. JRendszeres nipskali oil, Besresan: mbd. siir. = it 17 00 - RS e
7. |Fset pénahok s rerm. eltdtdsok:

Ulékas caltsége

veh sagntdee

Cpatis
Mogatds mod., eldir. a7

ogatds mocositds o L aemkesr I mgmsee 1 0 ) . ) o
iz i thirmogatds mod. elbir. 53031105 | seaegavs | | erswooe ¢ Log oog
i3 kithor juidk timogatdsa mad. elfiv, b “ 2y e Gt e mihe . L A S 2 DI =2
2, fioetipénshell & tesen. b, busz, - 186 750 000 33 04 000 . 21K 754 0 . 318 754 poo
25, jEseti péroabed g tarm. all. Basz, mdd. elfir. o ’ 168 867 056 E35 g : 335 354 D0C LT P eF g A
28, §Eeati phnrboli dg tarm, all, Sssz. médositds i R B 367 947 - "
7. fEseti pénthell gg term. gll. G952, med. eldir. . A ®? 501 108 142 752 891 335 154 080 poy 535 354 Gon .
28. [Orkorminyisy gssresen = I 33 004 08 S AAH 254 OG0 s 148 254 000
29. |Onkoremdnyrae dgcresen méd. elgir. 2 = Ty ey = e T e =%
0. Montormingeas Seavesen modositds = 8% 305 947 - o e - ORI - UPES—
31, Mnkormdnyise gsgresen méd. elbir " 265572179 {343 782 Ry ~ G IET i 3 E}xei'_ ; e A5 670 = 5
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19. mellékict

Nylregyhaza Megyel Jogl Viros Onkormdnyzata 2019, évi srecislis ellftasea tervezell kisdasai

Egrinthan!

= ;. e A “w T ; X T i
Sunksadhat .
Szerabivi | terheld Jérutdkok | Eidronsk pansbeti| ’ ) hibddsi k ‘ Egydi b sfeinatneds wis
Megaeverés o 3 Oologh Kiadas | . Felujitdy | Bervhdods | fethabmprdel (88 X ; ]
juttetdsak &35 5200, Jutini@sal insresen 5 ) kigglds Brrrersn
hozzdjérulisl adé

Rendszares pénzhell elidtasok: : g E i g o
T e T e o e T g REES" SIS KRBT (el
Kiegés2itd gyarmekvédelmi timogatés mécositis )
Riegészitd gyarmekvédeim| g, eldir, - G N =
Rendszeres pénrheli i 5 : i & g S DU
Rendsseres pérabet el Ssszesentmédosinds . ) R iy - ”
Rendszeres pénzbeil 2l feszesen: mad. eidir, - - - = ) i i i G |
Eeti pénzbeil és term. elistdsok: i S I P, e S =
Egysrer Kegészitd gyarmakvédeimi timogatas b Q00
Egycrari kisgbsritd gyermekvédelmi témogotds msd. elfin,
Esat! pérabeli ds tarm. olf, Bosz. p " 31 000 000 . ' 30 000 000 o i o
Esetl pénabeli s term. eff, Essz. mod. eldir, 5 : f 2 oy o Gl
Poigdrmaster] Hivata! Bsszesen - 5 30 920 (600 ; 30 020 066 0 18 30 (170 B0
Polgdrmasteri Hivatal Ssszesen méd. aifir. - - 365 G0N F) (30 i = F3 806
Poigérmesteri Hivatal S5szesen mbdesitas . - ff;'f*‘-\.m“. 7 o 2 S i & T
Poigdrmestes Hivatal Bsszesen mod. eldir. - - N L
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Nylregyhdra Megyet logt Vdros Onkorményista mikddés! célo bevétrleinek 6« Haddsainak tervezett pérforgaimi mériege

Y, dy
Forinthani
A, B. s i 0

1. MOkadés! bevéreiei BAGkGdes] kinddsok

Z. Megrneverds elfiranyrat Megnaveres N eldiranyral

3. | Onkermanyzatok mikadési ¢4 5898 52 wiatasok = 370 515
4, | Mdkoddsi céiitd ¢ 1243543005 Wunicsatdkal terhadl thruléknk és stor hozzajdostas: add 1 540 T9R 296
5. |} K&zhatalmibey 13157 371928 otog: kiadsok 13 227 965 579
&. | MOrdodsi célg dtvert pénzesaibadk AB-n v lir 3 205010 230 Eildtottak penrbed jutiatdsm 341 B37 p4Y
7. | alk&cést bevélaisk 3403 Egpdl mukdutésd calil aaddsak 3172 Gig
8, 1266
10. § Kéltségvetds bevétels flnznsz. nélidll 23505 208 153 Kishtséguetes kindas finansy, nékil 23 414 012 307

1. § Kéltsdgvetésitdbblet: 91 195 846
12. | Hitelek bevétaiel * G 0UE 060 Hitelek ldadassl i 2 004 GO0 80 )
13, | REvID iejératt mikddés hitelak falvdtele 2000000000 Rivud tejdraty mikodesi hitelek tordesrtese
18, | Mosszi iejdrasd mirddést hiteiek feivétele

15, § Beifdidi drtdipapirok bevétels

16. | Allamhdatartiso
17. | Maradvany igénybevéiale - mUkid ] 58
18. | Finansziroedsi bevétel Ssgrasen 9821 243 174 Finansrirordsi kiadds dssresen 5 658
15. | Onkorményzat bevétels Ssszpsen 33 376 451 327 Onkormanyrnt iadasat M O73 IR 415
20. | Hidny/tbbblet dsszesen 4 753 168 908
21, | Tarpyevi miktidést Sbbiet 51 195 B46

Nyfregyhdza Megyei Jogd Varos Snkormdnyrsia feihstmorisi céld bevsteleinek €s hiaddsainak tervezett pénzforgalo mérlege
2019, év
Foarinthan!
A, 5. [ ] 0.

i, Feihaimnzdsi bevateisk Fethatmorasi biaddsok

2 Megneveass eliranyzat Pagneverds eitiersingrat

3. [ Felhaimoudsi c8li tdmogatésck AH-n belilrd! 11744 721729 Berohara 18 754 833 064
4. | Faihalmorési evétsisk 14934987 412 Felujitds IUIOA21 854
5. | Feihaimozdsi céiu dtvett pénzeszkdzdk AH-n kividrd! 33028317 Epyéd fethalmozdst céh kisddsok 73 %64 319
6. VarasTeiinsatést teladatok midkiades) kiaddsa TANG B AN
7. Varoste tesi 84580857 109
8. | Kbltségvetds bevétele finansy, ndlkil £3 291 748 458 ¥iltedpuptds kindds finanse, nélidl 38 B9 536 879
9. ] Kgitségveréel hidny; 25 606G TRR A2)
10, | Hitelek bevéteiel N Hiteiek kiaddsai 217 600 000
11, | Riwid igjdrats felhaimozési hitelek fehsteie Reiviit ejaraty fethatmozdsi hitelek toslgatd
12, | Hosszu lejératd felhaimozasi hitelek feivéreie Hasszi injarati fethalmozas: hitelek thresitégs ARRLIIIY
13, | Belfoidi dridkpepirok bevdtals & 000 000 000 freifoidr drtddhpapirok Maddsa & GO0 00 50D
14, | Maradvdoy igénybevétele - fathaim 31 318 514
15, | Finansairozdsl bevéte! Sezetan 27570619513 Finansziiozdsi kindds Gessesen § 217 000 000
16. | Onkorményzat bevérale! dssresen 40862 367 371 Onkormanyrat kiadasal besresen 4% 115 536 879
17, | Hisny/18bblet Sssresen 4 753 168 BOR
1B, | Targyévi feihsimozdsi hidny Sserazen 25823 788 421
18, | Hldny minddsszesean 2B 732592575
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Nyiregyhiza Megyei togil Varos Onkormanyzata adossagot keletkeztetd tigyleteibdl adoda kitelezottsbgeinek slakulisa 21, malléklet

forinthan!

A, 8, C. 0. £, 2 e . .
3 Megnevezds 2019, év 2020, év 2021, év 2022, év 023, by 2024, éy 2025, év 2006, év
2. [Helyi addk 0420 336 116351 11 670000 000 13 67000 1
% VEVEVIVE;!;'{!(:W;V,% bevételek 145 A RET L6 200 060 P I00 000 176 200 (K} 176 200 X 176 200000
4. Yijak, patiekok, birsagok, telepiilés: adok a3 795 124 O (06 74 00 000 T OG0 (00 79 000 (00 75§00 (10
; himaterdils Jevak ligotis &5 egyéb trgyl it R i N i B e i v i s Elbsutelisinic) s o 13 o~
jestkOzik artdkesitdse 00 000 $25 000 000 4% 0030 0§00 145 060 00 148 000 00 185 000 003
sarancia- £s kezességvalialishol sparmard - i g B :
8, fhevetelok
4. JOnkormanyrat sajat bevétele 14 454 137 839 11 896 200 00 12 026 20000 12 070 200 000 12 870 200 000 13070 200 000 12 G0 200 000 12 070 200 000
10 fOnkormanyrat sajat bevétele 50%-a 72T 06380 5 948 100 000 6013 100 000  03% 100 000 6 U35 100 000 6 3% 106 060 6 035 1000600 6 03% 100 000
11, BHitel ke sim térlesetes 217 GO0 000 283 666 000 307 IIRORY irauee 3 247 91 467 127 72R 570 83333332 60009 324
12, fitelfkolesom kamat 15 417 147 11035 438 # 168 995 5 693 041 3321765 18 Bz 174 PERES
13 feressepvallalis - - &
14, [Hitelf koleson/kezesség Bsszesen 732417 147 294 701 439 315 K47 OBD 280 692 373 221833232 129 566 922 R4 256 506 60 227 663
15. |Adossagsrolgalat a sajat bevétel aranyaban 1,61% *,48% 2,62% 2,33% 1,83% 1,07% 0,70%




Nyiregyhara Megysi loga Varos O

2. melidkier

wiHsegvetdseben tervezett eifirdnyratal kitelend, Doként vallah €5 sllarmigasgatasi feladatek bontasban

i BEVETEL! FDRRAS MESNEVEZESE
2 AT
Fi Helyi onkormanyratok k

wazal

i Spart Pro

W

Selbzimnrds
Egvél feia

b koIhataim: pevele

34 - Tlajterhetssi dij 17 R64 507
35 Adopttdkok, addbirsagok 50321 388
36 - Lpveh tirsag 460 653
37, Szabaly 15 )
38. 13 147 572
9. § Milikoesi bevetelek
40, Szolgditatdsok ellendridke
41, - Mern lak.c.szoighalyis.horl i 160 000 800 150 00G GO0
42. = Lakbér + {izemeltetds 281 029 979 281029979
43, - tigydb dnkormdnyzati vagyon bérbeadasa 111 779 413 111 779 413
44, Kérvatiteth szolgdltatisok eliendridke 41 315 08 41 315 705
45, Tulajdonos bovéia] 245 914 587 245 914 557
46, Kisedmldzott dltalinos forgalmi ado 459 137 377 A59 137 377
47, Altaldnos torgalmi add visszatdritdse 302 197 179 w2977
48, Kamatbaviielek 120 591 600 120 591 000
49. Layeh ] 2 540 000 2 500 000
50. 1724 465 825 552 809 397 1171656 428
51 {Felhalmarasi pevérsiel
52, Ingatlnok drtdkasitdse
53, - Egydh ingatlan Aredkesitis 1394 274 869 1394 274 869
54, - Talakértdkasitds 11000 000 11600 GO
55, - Lakdsvatalar hdtralék 5000 000 5000 000
58, 4 20 22 780898
dkbdesi cale dtvert p
rlkadesi ool visszaténtendd 4
- Tagi kditsbn 140 800 (00
Epyeh miliddes celi: Atvett penzesckdaik
- Fgyah miiioda i1 Atvell pénzesrkdadk 12 833 843 12 831 443
- Fejleszié ichoz 45 2 45406 729
395 238 172 - 198 238 172
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21 meliekiet

Nyirepyhazs Megyei Jogd varos Onkormanyzsta kblisegvetdschen terverett eibiranyrata: kbtelezt, fnkent wallalt éx alismigazgatssi feladatok bontasban

A, 8 L D. £
, : 2018, By ol Allarmigargatés
1 BEVETEL! FORRAS MEGNEIVEIESE ‘" Kéitelezé felodat | Onként vallalt feladat 5 "
elfiranyzat feladat

000 900
$ 000 000

E 000 000

. paty

104

5

oy

108.

117

o
<

107,

109.
110,
111.
112,
113,
114.
115,
116,

118.
119.
120.
121

fmanszitoras bevets
Esraki Ovode

asi hevéte

Gyermekek Hize Défi Gvoda

Pk Gagl ot Bt

Finansziraras bevdtet

yeke! Mikbdietd Kdepont
hafikiidési célu tamogatasok allamh ztartason bolitrd!
Milkbidos bovetel
Finanszirozasi bovetsl

Moric Sigmond Megyel 3 Varesi Klinyvias
Miikddesi céli timogatasok allamhdtartison belihi¢l
Felnalmozasi cékl tnogatasok dambdstartison beliird!
rMdlddas) bavatal
Mdkddési ool dvelt pénzescdiizik
Finanszirozds bavaotal

Vaei Mihaly Kulturalis Kidepont
Mkiiddsi coll taimogatisok dllambactartason beliird)
Falhalmozast céli tamogatdsolc allambiziartason belilrol
Mitkédasi bovétel
Milkadasi cali Stvatt panzoszkizk
Fnanszirozdsi bevatel

Myiregyhazi Cantemus Kadrus

Miikidasi 280 thmaogatisok dllamhasartison bellles)

Miikidési bevatal

Mdkidasi céld diveit pénzesekdzik

Finanszrozasi bevéiel

fdce Aredris Mdnsontt

MikGodsl cdlu témaogatasok ailamhdrtactason belirdl
Feibalmuoeadsi odlu tamogatdsok dlamhirtertason bellilrd
Mixhoes bevets

Felhabmordst bevéied
Mikédes: célu atvelt penressiinbk
fmansurozas hevatel

Ryfrepyhazi Srocidlis Gondozasi Kiizpont

Mlikidas bevétel

Finanszirgzas bovitel

1736 630

2085222
545 223627
2267277

24 177 813
1 360 000
22000 000
300 600
83678 307

5573210
1000600
76 570 816
2086078
12028 915

18 630 000
59831311

322032
33536273

SRE77 108
11085427
168 509 0e7
275 590

63 838

186 333 642

162 837 962
2 304 762

2. okdal

{24

[

19 1H4 496
1736630

452 832 570
267 217

214177813

360 000

5573210
1000 000

12023 915

33 586 273

d

162 360 887
2304 762

7132612

& 180 570
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92 391 057

1 3o0 000
22 000 000

89 678 307

76570316
2086073

14 680 000
593831311
322032

SE B77 108
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22, muligkiet

Myirepyhdza Megve Jogt Varos Onkormanyrate kéitséguerésében terverett eibirdnyratal kBtelea, Gnkeént vallait és dilamigazgatasi fatacatok bontdshar

LS C & E
i i < 3 - g o Sl Allamigazgatas
BEVETEL! FORRAS MEGNEVEZESE Kiceiezé fetadar ot vatlalt feladat] 1 oo
Teiagat
134 fNyiregyhar Gyermekiolési Alapell
3 ird
147 Jintéxményi bevétel Gsszesen 1 1 548 187 958 -
1488, [8evetelek mindbsszesen 15173 932 388 53 0148BA 913 .
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2. meliekiet

Nyiregyhaza Megysi Jogi Varos Onkormanyzate ktiségeetdsében tervezett eldiranyzatai kBtelexd, dnkent valiah es allamigargatdsi feiadatok

bontashan
A B
018 vi kiadds ey Feada Alizmigargatisi
& AR peuELEs Sespesen b feiatat
i
: i
y
3 16 i
Nyiregyh
21, jeliator 5010018 787 213 210 000 .
e e

33

3. | Nyirepyhan lpari Park K@ . 21 73250

35 Helyi kiztlekedss bizio 1231977535 i

35. | Nyiragyhazi Sportcentrum Nonprofit Kit, 201 000 000 201 000 000

37 200872019, S jegidd viasirlis 20 375 880 20275 480

359, § Myiregyhiazi Snartacus £C it #2 986 000 82 986 D00
A0, | Bousik Jozsef Akadémia 25 500 000 25 500 000

41, 1 Kiemalt egyén 83 csapatsportagak tamogatasa 146 000 000 145 000 000

42, | Vires-Kép Monprofit Kit, 266 300000 266 800 000
43, § Nyicogyhazi Allatpark Neaproht Kit. 10 Q00 000 10000 000
A4, { Moricz Zs. Seiniidz Monprofit Kit. ol 611 150 000 611 150 000

45, | S6sto-GyogyfardGk 2rt, iy 311000 000 511000 000
45. | Nyiridak Xépzd Kozpont KiemelkadSen Kathasind Monprofit it 33970000 33970000

47, | Myiregyhaz Turisetikai Monprofit Kit, i 70 000 00 70 000 000
48. | Onkormanyzati feldjitasok 681277132 581 277132
49, | Virosi Wtér " 2000 000 2060000
50. Borbanyas ulladéklerakd Gizameaitetdse 52547520 52547 520
51. | Egyéb vagyoni kiaddsak 30 237 987 30 237 987
53 VEEVOn ke [~ i 2%

1 000 000

Vagyon kiadisok

3 895 509 185

Hentiszeres penzheni el

természethen;

(14

e 3000 60
Lakasuéih helyl tamogatas {(dlenmszéiyes aliapon epiilet
58, {felujitasa) 2500000 2 500000
55 Pepiféria Lpyesiiet 14 277 000 14 277 GG
60, | Bursa Hungarica 7000 000 7000000
61 { fes Alaphviny 4 000 000 4 000 000
1. oldal



2. meliekiat
Nyiregynaze Megyei Jops Véros Onkorminyzeta kilsegveteseben tervezest elfirdnyratal koteled, Gnként valialt és allamigazgatasi felsdatok

bontdsban
A ! B, 3 | i
i, Megrnevere T I Mo Kdteiard fadat * Irekdnt valiait waEt ; étinl@s:gakgatasi
t Hsszesen i feladat
i fe i
§
:
{
o % :
o i ¥
74
| 4
407 884 782 .
& |
395 i :
] i
i
|
erses Wmogatass 1 GG
9t | nimeeesel o 37 162 561
94 Rithagyi s EU- P 9BY
5 fostvarvaios jubileami eviorduiok 10517 864
Virosdiplomaon, tesiver & partnerviros kapes. elGsegitd progr.
98, Jrendezvanyek 4 500 600 4 500 000
99, | Onkorrnanyzati Tend Anacs 13 600 000 15 000 000
100. | Magyei logia Varasok Szovetsdge 7642222 7642222
104, | Kazbirtonsag megallapodas 5 000 000 5000 000
102, | Kbzbiztonsag Alapitvany i R 500000 8500000
103. ] ilirdetési keret, PR kiadas, Virosmarketing 24 319 902 24 819902
104, § Maria ut Kazhasenii Egyestiat tagdiy 8s programaok G50 000 550 000
105. | Egyéb onkarmanyzati feladatok o 15158972 15 159972
106. { "Arany Nap" rendezviny 5 2500 000 2 500 C00 B
107. | Lejart ifjusdgl kalestn alsziamolast kivatd visseafizatés 2000000 2000 000
Nyirsagi Tobhedll Kistérsdgi Tarsulis magsriintetdse miait
108, ffeimeruld kindasok 3525567 3525 567
169. | Nemzetiségi dnkarmanyzatok timogatdsa . 10 500 000 10 500 06O
Sport célfeladatok 68 100 000 658 100 000
Vs snortrendesvinunk A% 300 00N 3R 200 AN
Hiszek Benned Spor 6 brem o [ &4 3]
41E 300 298 121 594 258 296 706 040 B
15 Z 2
117
118 i sramiavezetésse! kapoolatos Kadasok 52 955 686
116, | Tovibhsrimidzott Kiaddsok 12706000 12 700000
120, | Befirotési kbtelezeticag 658 417 568 417 o
121, § Tdrsadalmi szerverstek timogatasa 10 681 000 10 681 000




Nyiregyhaza Megyel Jogt Ve

bontashan

22, meligkiet

oz Onkormanyzats kSimsegverdsében tervezen eidirdnyiatai kdtelexd, onként vallalt és Allamigargetas: feladatok

H 3

e

2418 evi kiadds

Katelezd feledat

Onként vallait feladat

Allamsigargatasi

1. Megamveze 5
Gssrasen telzgat
61 D82 049 987 -

13 106 768 301 10735 661 B4 1 B4S 785 934 525 341518
{ 74 188819298 17 568 185 706 56 097 282074 525 341518

3, ofgal
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KONYVVIZSGALOI VELEMENY

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak 2019. évi kbltségvetésérdl és a
kbltségvetes vitelének szabalyairdl szolé 2/2019. {I1.7.) sz. rendeletének a modositasarsl

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
ROZGYULESE RESZERE
Nyiregvhiza

Kossuth tér 1.
4400

Nyiregyhiza Megyei Jogt Viros Onkorminyzata 2019. évre sz6l6 kéltségvetésér, a koltségvetés
vitelének szabdlyait a 2019. februar 7-én tartort Kézgyilésen a 2/2019. (IL7.) szam rendelettel
megalkotta, azt jogszerden clfogadta. A konyvvizsgilé - megbizasi szerzédése alapjan -
a koliségvetés valamennyi modositasat irasban véleményezi, arrdl a Kozgytlést, az énntett
bizortsagokat elGzetesen tijekoztatja. A Kozgytlés a konyvvizsgald irdsos véleményét megismer,
annak méslegelésével érvényes hatirozator (dontést) hoz. A kdnyvvizsgalé 2019. februir 1-én
kelt fliggetlen konyvvizsgiloi jelentésében a 2019-es évre vonatkozd kéltségvetést
korlitozas nélkiili hitelesitd zaradékkal litta el.

Tirsasigunk végrehajtotta mindazokat a vizsgilati cljarisokat, amelyekben Onékkel irisban
megillapodrunk  (kdnyvvizsgaloi  megbizdsi  szerzodés).  Megbizdasunk  alapjan a jelen
konyvvizsgalol véleményt a Magyarorszigon érvényes nemzeti konyvvizsgalol standardok alapjin
készitertitk el, bocsatjuk az Onodk és az érntettek rendelkezésére.

Feladatunk volt a Nyiregyhiza Megyei Jogi Viros Onkormanyzatanak 2019. évi koltségvetésérdl
és a koltségvetés vitelének szabalyirdl szolo soron kovetkezd médositisinak a véleményezése,
arrél  konyvvizsgalol vélemény alkotasa, amely alapul szolgil a rendelet valtozratisahoz.
Vizsgilamink soran arrél kell bizonyossigot szereznink, hogy a rendelet-tervezer modositisa
megfelel-c az clGirasoknak tarralmazza mindazokat a jogszabilyban eléirt kovetelménycket, mely
a megalkotashoz sziikségesek.

A 2/2019. (I1.7.) szamu koltségvetési rendelettel Nyiregyhidza Megyei Joghd Viros
Kézgyiilése jovahagyta a 2019. évi kéltségvetést, melyet a soron kivetkezd Kozgyiilésen
az alibbi indokok miartt sziikséges modositani:

e Kereszril kell vezetni a pénziigyl terven a Polgimmester atruhazott hataskorben hozott
déntéseinek pénzigyi vonzatait (1/a. melléklet).

¢ Szintén modositast igényel az Onkormdnyzamal a feladatok és a kiemelt eldiranyzatok

kozota atcsoportositas (1/b. melléklet), valamint az intézményvezetdi sajat hatiskérben
végrehajrott elGiranyzat médositis (1/c. melléklet).

]
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¢ A kizponu forrasokbél igényelt témogatisok, valamint palyidzati pénzeszkozok miatt
potelSirinyzat arvezetésére, illetve eldiranyzat drcsoportositasra van szikség, ahol azt a
brurt6 elszdmolds kéverelményének megfeleloen atvett pénzeszkozként beterverzték.

¢ Az adobeveteleknél 2 tényleges teljesitések indokoljik a bevételr eléirinyzatok médositasat

A 2020. februdr 27-1 Kozgyilés napirendi pontaként szereplé Nyiregyhiza Megyei Jogtd Viros
Onkorminyzatinak 2019. évi kéltségverésérdl és a koltségvetés vitelénck szabalvozasardl szdlo
eloterjesztés f6bb maédositasait az alabbi szamokkal fogadom el

Ft-ban
Megmevezés Ereded Jelen modositas
[ Koltségveresi bevételek 36282191083 | 36796 956 611
Finanszirozisi bevétel 36 965 446 646 37 391 862 687

Koltségvetési kindisok

61 871 36761 | |

62 312 549 186

Finanszirozas kiadis

11376 270 112

11 876 270 112

Kéliségverés asszesitert hiinya 25806 176 534 25 732 592 575
Osszes bevétel 73 247 637 729 74 188 819 298
Osszes kiadis 73 247 637 729 74 188 819 298
Kéltségvetés dsszesitett hidnya Ft-ban
Megnevezés Eredeti fsezeg Jelen Gsszeg II

Mukédési tehblet
Kolwsépvetés felhalmozasi hidnya

246 790 546
26 052 967 080

01195 846 |
25 §23 788 421

Az Aht 23.8. (2) bek. e). pontja szerint tételesen meg kell hatirozni, hogy a koltségvetés hianyar
mely forrasokbdl finanszirozza az C)nkorményzat. A hianya forrasa:
» 23208.547.172 Ftot a koltségvetési hidny belsd finanszirozasira szolgilo elézé évi

koltségvetési maradvanybol,

»  2.500.000.000 Ft Ft-ot hossza lejaratd értékpapir bevételel,
»  24.045.403 Fr-ot dllamhaztartison belili megelSlegezéssel finanszitozza.
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Megallapitottam, hogy az elGterjesztés és a rendelettervezet modositisa kell6
részletezettséggel készilt, megfelel az dllamhdztartaseol sz616 t6bbszor médositott 2011,
évi CXCV. tdrvény, valamint az illamhaztartids végrehajtasardl sz6lo 368/2011 (XI1.31.)
kormanyrendeletben foglaltaknak. Konyvvizsgilé Nyiregyvhiaza Megyei Joga Viros
Onkormanyzatinak 2019. évi koltségvetési rendelettervezetének modositasat elfogadasra
javasolja.

Telen kényvvizsgiléi vélemény kizirdlag az clsé szakasziban ismentetett célea és az Onék rajékoztatdsim szolgdl, és
nem szabad mas célra felhasznilm vagy mis felek kézd szétosztani,

Nyiregyhdza, 2020. februdr 21.

| b
! . ? (S thy

Pirgska Sdndorné Varga .'Iér%os
Ugyvezetd igazgatos Kamarai tag kémnvizsgadlo
VERSATILE AUDIT Kényvvizsgald Kfi. 4400 Nyviregyhdza, Kando K. utca 12.
Nylregyhdza, Munkés u. 53. MKVK. tagsagi szam: 002059

MEKVK. engedély szam: 002430
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Tisztelt Kdzgyidiés!

A szocialis igazpatdsrd! és a szocialis ellatasoked] szdld 1993, évi il tGrvény {tovabbiakban: Szt.) 32/B. & (1)
hekezdés ¢} pontjs alapjdn 2 személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmény dllami fenntartdja
jovahagyia az intézmény szakmat programjat, szervezeti és mikidési szabalyratat, velamint a szakositott
gildtdst nyito intézmeény esetében a hazirendet,

Az dllamhartartasrdl szold 2011, évi OXCV. tonvény 9. § b) pontia slapjan a koltsegvetesi szerv szervereti és
mikideési szabdlyzatinak (Ovihagyisa z Xfzgy(lés hatdskbre, az intézmeény szakmai programjdnak és
mellékleteinek elfogadasdra pedig = Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzats Kozgyliése és Szervel
Szervereti 85 Mikodési Szabalyvalrdl szdld 26/2019.(X0.20.) dnkormdanyzati rendelet 2. mellekiet 1l 11.6.
pontja éltal biztosiott jogkrében eljarva az Egészségligyl, Szocidlis és Sport Birottség jogosult atruhdzott
hataskdrben.

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kdzpont (4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.} 1993 ota biztosit szocidlis
alapszolgéitatasokat és szakositott elidtdst Nylregyhaza varos kbzigazgatasi terlileten. Az alapszoigaltatasok
eretében étkerntetést, hizl segitséenyijtast, jelzdrendszeres hazi segitségnyljtést, timogatd szolgaitatast,
gvopydszati segedesrkéz kblosbnzést, idbsek nappali elidtdsat, fogyatékos személyek nappall elldtdsat,
pszichidtrial kirBeseg! eiiatast biztositanak. A szakositort elidtds kGrébe tartozd dpoldst-gondozast nyajtd
idések otthonat két telephelyven miikbdtetnek.

A TOP-56.2-15 Szocidlic alapszoigalratdsok infrastrukturdjdnak Ddvitése, fejlesztése 11 Gtemében
megvaldsulas alatt levd palyazat soran az intézmény Nyiregvhéra, Oz utca 14-16. szdm alatti telepheilyel
béviil.

Az 0; épiletben kap helyet a mar jelenleg is miikdds fogyatékos személyek nappali elldtdsa, a pszichidtrial
betegek kdzsségi elldtdsa, a tdmogatd szolgalat, valamint az étkeztetés, hazi segitségnydjtas is elérhetoveé
valik ezen a telephelyen is. Uj szoigdltatdsként jelenik meg a szenvedélybetepek nappali elldtasa és a mér
megiévd pszichiatriai betegek nappali elldtdsa tovabbi 15 6 ) ellatottal béviil ezen telephelyen. Az
intézmény ] épiiletében {Nyiregyhdza, Oz utca 14-16.) 2020. 4prilis 1. napjatol vérjak az elldtottakat a
szoigaltatdsok,

A jelzdrendszeres hizi segitségny(jtas szolgaltatds technikai eszkizel {antenna, add-vevd kész(ilékek)
dthelyezésre keriiltek a Myiregyhdza, Szent Istvdan utca 63. szdm aldl a Myiregyhdza, Pacsirta utca 29-35.
s2am 213 65 2 syolgdltatds az idfieek rartds bantlakisos elldtdsa szakmal egysbg srervezsti keratel kizbnt
mdktdik a tovdbbiakban,

A Nyfregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kzpont ket idfs nappali elidtdst birtositd telephelyén, a 4400
Nyiregyhaza, Vécsey kiz 2, szédm alatt mikdd 1. szémd iddsek Kiubjdban és a 4400 Nyiregyhdza, Csalad
utca 11. szam alatti 9. szamd iddsek Klubjaban kivdnja bevezetni a demens személyek nappali ellatasat. Az
intézmény a demens személyek nappali elldtdsa szolgdltatds beverzetésével az egyre ndvekvl szami
demens idds ember napkdzbeni biztonsdgos elhelyezéséhez, életmindseéglik megdrzéséhez, képességik
minél hosszabb ideig torténd meglrzéséhez kivan hozzdjdrulni. Az Intézmény altal szervezelt Alzheimer
Café rendezvénysorozaton nyilvanvaldva valt, hogy varosunkban egyre tébb csalddot érint a demencia. Az
olt meghyilvanuld demens elldtas irdnti igény megerdsitette a tervezett szolgdltatds létjogosultsagat.

CREGYHALRI
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A fant megnevezett modasitasokat figyelembe véve a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi vezetfje elkészitette
3 Szervezeti &s Mikodés: Szabdlyzat eg 3 szakmai anyagok modositasat.

Kérem a Tisztelt Kdzgvllést, hogy az eifiterjesztést megtargyalnl, a mellekelt hatarozat-tervezetet €s annak
mellekletét effogadni sziveskedien.

Nyiregyhaza, 2020, februér 19,

Tisztelettel:
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HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VARDS
KOZGYULESENEK

e 2020, {11, 27.} s2amU
hatdrozata

a Nyiregvhazi Szocidlls Gondozasi K&zpont Alapitd Okiratanak,
Szervezeti s MUkddési Szabdlyzatanak modositdsardl

A Kizgyllés

L/

a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kdzpont (4400 Nyiregyhiza, Vécsey kb 2.} Szervereti és Mikbdés
Szabalyzatdt elfogadja, mely 2020 dprifis 1. napian lép hatalyba.

Fethatalmazzs a Szervezeti és Mdkddés! Szabalyrat zéradekoldsdrs Nyiregvhiaza Megyel Jogd Véros
Polgarmesterst,

2./
A Nyiregyhdzi Szocialis Gondozést Kézpont modositd ckiratat a 2. szamuy, az alapité pkiratat az 3. szédma
melléklet szerint jovahagyja.

Nyiregyhdza, 2020. februdr 27,

A hatarozatrodl értesil:

1./ A Kozgy(ilés tagjai

2./ A Cimzetes Féjegyz8

3./ Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kbzpont 4400 Nyiregyhiza, Vécsey koz 2.
4.f rattar
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1. meiliéklet a..../2020.{11.27.) szdmy hatdrozathoz

Szervezeti
es
mukodesi
szabalyzat
Nyiregyhdzi
Szocialis

Gondozasi
Kozpont

2020.
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I. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

. Az intézmény neve: | Nviregyhiz Szocialis Gondozasi Kézpont

| Székhelye: Nyiregyhdza, Vécsey koz 2. szam

| Az alapité okirat

: S TR s i AR i e S {kelte)

kelte, szama:

................... {szama)

i S——

Az alapitds 20130001 jogutddos alakulas (kivalas kditségvetdsi szarvbal)

idépontia:
|
| Az intdzmény i Nyiregyhaza Megvei jogl Varos Onkormanyzata
| fenntartéja: §.
{ B AR | Nviresvhiza Megvei logl Véros kézigazeatasi teriilete valamennvi |
- Az intézmény i, ?;’\ i T ,; e ol g & .t, ) e
I dake i s oo szolgdltatds &5 a szakositoit elldtds esetében, a jelzdrendszeres hézi |

ik oGes teruiete: 4

tm i T g-
: segitségnyuijtas kivételével.

A jelzdrendszeres hazi segitségnvujtds ellatisi terlilete Nyiregyhaza Megyei |
Jogts Varos, valamint Nagycserkesz és Kalméanhaza Kozségek kizigazgatas: |

Az intézmeny Szocialis étkeztetds / Szt 62.§
- kizfeladata: | Hazi segitségnyiijtds / Szt. 63. §

- lelzGrendszeres hazi segliségnyujtds / Szt 65. §

| Pszichiatriai betegek kdadsségi ellatasa / Szt 65/A. §
Tamogaié szolgaltatds [ Szt. 65/C. 8

| Idések nappali elidtésa / Szt 65/F. § (1) bekezdés a) pont

Pszichiairiai betegek nappali elldtasa f Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja
Szenvedélybetegek nappali elldtdsa / Szt 65/F, § (1) bekezdés b) pontja
Fogyatékos személyek nappal elldtésa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés ¢) ponta ‘
| Apolast-gondozist nyuijté (idSsek otthona) intézményi ellatds / Szt. 68. §
Fajlesztd foglalkoztatas / Szt 99/B. §
Gydgydszatl segédeszkoz kblesdnzes
Bentlakasos szocidlis intézményben nydjtott szakdpolds / 60/2003. (X.20))
| ESZCSM rendelet
Az intézmény szakagarat szakigazat megnavezdse
fotevikenységének s )
ilamhistnitiet 881000 [ddsck, fogyatékosok szocialis ellatdsa bentlakas nélkiil
szakdgazati
besoroldsa:
Az intézmény a‘im} knrm:.’myéaiti kormdnyzati funkcié megnevezése
végzett fL-lnkt:i(J:sza':m
alaptevékenységek 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
kormanyzati funkcio 101110 Bentlakésos, nem kérhdzi ellatas, dpolas
szerinti megjeldlése: 107141 Pszichidtriai betegek nappali eltatasa
101142 Szenvedélybetegek nappali elldtasa
101143 Pszichiatriai betegek kdzosségi alapelldtasa
1221 Fogyatékossaggal é16k nappali eilatasa
101222 Tamogatd szolgaltatds fogyatdkos scemélyek részére
| 102023 Idéskoriak tartds bentlakdsos ellatasa

LY



| 102024

102050
| 107030
| 107051

| 107053

102031
102032

107052

Demens betegek tartos bentlakasos ellatisa

1ddsek nappali eliédtasa

Demens betegek nappali ellatasa

lddskorgak tarsadalmi integracidiat oélzo programok
Szocidhis foglatkoztatds, fejflesztG foglalkoztatds
Szocidlis étkeztetes szocialis konyhan

Hazi segitségnyuitas

JelzOrendszeres hdzi segitsegnyvuitas

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folvtat,

: Az intézmény
| szervezete és
i ## T

i mikddése:

Az intezmeény vezetdiének

megbizasi rendie:

Az intézmény vezetdjét a Nviregyvhaza Megvel Joga

Viros Kozgyllése bizza meg, illetve a megbizast |

visszavonja. Az egyéb munkaiiatdl
Nyiregvhaza Megvei Jogli Varos TPolgirmestere
gyakorolja, Az intézmény vezetjének megbizisa
legfeljebb 6t évig terjed$ hatdrozoit idére szdl,

jogokat a |

kbzalkalmazotti jogviszonyban kerGl megbizdsra, |

megbizasat a  vonatkozd  jogszabidlyok  szerint

lefolvtatott palvazat eljaras elzi meg.

%

Az intezménynél

. alkalmazasban alld

H

személyek jogviszonya:

UA feladatellatast
. szolgald vagyon:

5423 hrsz
11007/3 sz
2263/38/ A/95 hrsz,

5522 hesz

11070 hrsz

1600171 hirsz

534 hrsz

foglaikoziatasi jogviszony OEVISIONYT S

1992, oyl 300

kizatkalmazott ogviszony AL thrveny 2

kiratkalmazotek jogallasars!

o

& Iogviszony | 2013, évi V. 1arvény a Polgari

Térvenykanyvrdl

Nyiregyhaza, Vécsey kiz 2. sz

Nyiregyhéza-Oros, 16 u. 3. sz.
Nyiregyhaza, Ungvar stny, 27, sz.

Nyiregyhéza, Pacsirta u, 29-35. sz.

Nyiregyhdaza-Oros, Rozsnyai u. 8 sz.
Nyiregyhaza, Kolldgham u. 38, sz.

Nyiregyhaza, Oz u. 14-16. sz.

A vagyon felett
rendelkezd:

Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Kozgyfilése

|

A vagvonnal valé garddlkodss sordn Nviregyvhaza Megvei Jogti Viros Onkorméanvzata vagvonanak
meghatarozasarél és a vagyvon feletti tulajdenjog gvakorldsanak szabalyozésaro! szoid 48/2012. (XiL

14.) énkorményzati rendelet szerint kell eljami.

Telephelyek és nyitva 4116 helyiségek:

| Ellatdsi forma | Feladateilatis helye | Férhelyszam/f5 |
Iddsek nappali elldtasa: |
1. szam {d8sek Klubja Vécsey koz 2. szam 30
2. szadmu Idések Klubja ['6 u. 3. szdm 20
3. szamu Iddsek Klubja Csalo koz 11-13. szém 41
| 6. szdmud [d6sek Kiubja [ Vécsey kfz 31. szdm z5
7. szamt 1dések Klubja Dalia u. 1. szdm P20
9, szama dések Klubja Csalad u. 11. szém 20
Nyirsz6losi Idések Klubja Kollégium u. 58, szim N 1

L



Hazi segitséenyajtas
| 1.sz. Hazi gondozéi kirzet
| Jsz. Hazi gondozdi kdrzet

| 4.5z, Hazi gondozdl kdrzet
! 5. sz. Hazi gondozdi kbrzet
| 6. sz. Hazi gondozdi kdrzet
- 7. sz. Hazi gondozéi kbrzet

Varosmajor u. 2. szam
Ungvar sétany 27. szam
- Kollégium u. 56. szam

- Vécsey u. 13, szdm,
Vécsey kdz 2. szam
Varosmajor u. 2. szam
FSu. 3. szam

- Varosmajor u. 2. szam

| Fogvatekos szemelyek nappali elldtdsa i

| Pszichidtriai betegek nappali ellatasa

& Oz u, 14-16. sz3m

L
(3

| Vécsey kdz 31, szam 7
 Usald koz 11-13, szam
| Oz u. 14-16. szam

el ]

L% ]

| Szenvedelvbetegek nappali elldtasa

'Oz u. 14-16, szam

PN

| Tamogato szolgaltatas , Esely Tamogatd Szolgalat”

| Oz u. 14-1

i

Zam

| Pszichidtriai kézdssegi elldtas

t Oz u. 14-16. 5

. Jelzérendszeres hazi segitsegnvuitas

| Pacsirta u. 29-35. szam

| Csalédias Elhelyezést Nytijto Idések Otthona

. Pacsirta u. 29-35. szam
i Rozsnvai u. 8. szam

.
(o3}

Pt
Lo}




1.2. Az intézmény miikodését meghatarozé legfontosabb jogszabalyok

Jogszabalyi hattér:

a kozalkalmazottak jogalldsard] szdid 1992, évi XXX thrvény,

a szodialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol 52516 1993, évi L torvény,

a munkavédelemrd! szdld 1993, évi XCIL t6rvény,

a kdziratokrdl, a kbzlevéitarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdi szdid 1995, évi LXVL tirvény
a tirsadalombizitositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérd! szl 1997, évi LXXX. térvény,

az egeszségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd szeméives adatok kezeléuérGl és videlmérdl sz6ld 1997, évi
XLVIL tirvény,

az egeszsepligyrd] szold 1997, évi CLIV. tdrvény,

a fogyatékos személyek jogaird! és eséiyegyenidségiik biztositdsardl szold 1998, évi XX VL térvény,

a nemdeohanyzok védelmérdl és a dohanvtermékek fogvaszidsanak, forgalmazdsanak egves
szabalyairdl szolé 1999, évi XLH. wdrvény,

a szamvitelrdl sz0l6 2000. évi C, 8rvény,

az informacids dnrendelkezési jogradl és az informacidszabadsagrdl sz61d a 2011, évi CXIL torvény,

az allamhaztartasrol 52616 2011, évi CXCV. t6rvény,

a munka ©Orvenykdnyveérd szold 2012, évi L torvény,

a Polgan Térvénykonyvrél sz6016 2013. évi V. térvény,

a személyes gondoskodédst nyQjtd szocidlis elldtasok téritési dijard! szold 29/1993, (LL17.) Korm.
renidelet,

a kozalkalmazottak jogalldsarol szdié 1992, évi XXXIIL Srvénynek a szocidlis, valamint a
gvermekjdlétl és gyermekvédelmi dgazatban t8rténd végrehajtasard! szolo 257/2000. {(XiL 26.} Korm.
rendelet,

a kizfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szold 335/2005. (XI 29
Korm. rendelst,

a tamogaté szolgaltatds és a kizdsségi ellitdsok finanszirozasanak rendjérd! szolo 19172008, (VILL 30.)
Korm. rendelet,

az dllamhdztartasrol szolo 16rvény végrehajtasard) szold 368/2011. (X1L31.) Korm. rendelet,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellenSrzésérdl szo1é 37072011, (XIL 31.)
Korm. rendelet,

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsigi
nyilvantartasirdl és ellendrzésérdl 52016 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

a szocidlis, gyermekjoféti ds gyermekvédeimi igénybevevdl nyilvintartdsrdl &5 az orszdgos jelentéss
rendszerrdl sz010 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet,

az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl szélo 381/2016. (XIL 2.; Korm, rendelet,

a személyes gondoskodast nyGjtéd szocidlis ellatdsok igénybevételérd] sz010 9/1999, (X1.24.) S2CsM
rendelet,

a személyes gondoskoddst nyGjtd szocidlis intézmények szakmai feladataird! és mitkddésiik
feltételeird! sz616 1/2000.(1.7.) 5zCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mitkddési nyilvintartasardl sz616 8/2000. (VUL
4.} S2CsM rendelet,

a személyes gondoskoddst végad személyek tovabbképzésérdl, és a szocidlis szakvizsgardl sz6ld
9/2000.(VII1.4.) 5zCsM rendelet,

a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimdlis szintjérd} szdio 3/2002. (I B.) S5zCsM-
EiiM egyiittes rendelet

az egészségligyi szolgaltatisok nyujtdsahoz sziikséges szakmal minimumieltételekrd! sz610 6072003,
{X. 20.) ESZCSM rendelet

a gondozisi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton zlapuld részorultsag vizsgalatanak és
igazolasanak részletes szabdlyairdl szolo 36/2007. (XIL 22.) SZMM rendelet,

a kozétkeztetésre vonatkozo tdplilkozds-egészségiigyi elbirdsokrdl szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet,

a vozet mepbizdssal rendelkerd szocidlis szolgiitatist nylhitd szamdlyvek vezerBkdnzdedrfll szilé

L



257217, (X, 18} EMMI rendelet,

az Eurdpal Parlament ¢s a Tanacs (EL) 2016/67% Rendelete (2016 aprilis 277 a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdriend védeimérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasardl, valamint a 95/46/FK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérd! (dltalanos adatvedelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

Nyiregyhiza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének a személyes gondoskodist nydijtd
szocialis ellatésokrdl, azok igénybevétell rendiérdl és az énrtlik fizetendd téritdsi dijak megallapitasardl
32Ol 7/2013.(1115.) Onkormanyzati rendelete

e



II. FEJEZET
IL.1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

A Szerverzeti és M{ikédési Szabalyzat {tovdbbiakban: 52MSz) célia, hogy meghatarozza az intézmeny
szervezet felépitését és rbgzitse az intdomény alapvetd mikddési szabalyait.

Ennek megfelelen tartalmazza a kvetkezdket:

- azintézmény szervezetsdt, feladatai ellatdsanak részletes belsé rendjet es modiat,

- az intézmény alapits okiratanak keltét, szdmat, az alapitas iddpontiit.

- azellatandd, ds a kormanyzati funkeid szerint besorolt alaptevékenységek megjelGlését,

- aszervezeti felépitést es a milkdés rendjét, a szervezeti abrdt,

- amunkakorokhdz tartozo feladat- és hataskdrdket, a hatdskBrk gyvakorlasanak modiat,

- ahelyettesités rendiét, az ezekhez kapesolddo felelésségi szabélyokat, valamint

~ amunkaltatoi jogok gyakorldsdnak rendjét és a milkddéssel kapesolatos szabdlyokat.

IL.2. Az SzMSz hatdlya

Jelen 5zM%z hatdlva kiteried a Nyliregyhiézi Szocialis Gondozasi Kdzpont vezetfire, alkalmazottjaira,
az intézményben miik6ds szervezetekre és kézbsségekre, valamint az intézmeény szolgaltatasait
igénybe vevs elldtottakra.

I1.3. Az 5zMSz elkészitesének rendje

Az SzMSz-t az igazgatdnak kell elkészitenie és az intézmény fenntartéjanak jovahagvisaval valik
hatalyossa.

IL4. Az SzMSz nyilvanossaga

Az 5zMSz nyilvanos, eldirdasait minden érintettnek meg kell ismernie.

Az 5zMSz-t a kdzosségi helyiségekben is el kell helyezni.

Az SzMSz-t az intézményvezetdné] ellre egyertetett idépontban meyg ichet tekinteni, rendelkezéseirdl
tajékoztatast lehet kérni.

Az 5zMSz mddositasakor a nyilvdnossdgra hozatairdl ismételten gondoskodni kell.
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1. FEJEZET

Az intezmeny szervezete és feladatal

Az Intézmény személyes gondoskodast nyajté szocidlis alapszolgditatisokat és szocidlis
szakositott elldtdst biztositd integralt intédzmény.

Az intézmény szervezeti abrdjit a 1, szdma mellékdet tartalmazza.

ILA. Igazgato

Az intézmeény képviselbje és egy személves felelds vezetdie, magasabb vezetSi beosztist kinevezett
kézalkalmazott.
AxadalyozZiatasa vagy tavollete eseten az 10sek nappall eliatasa szakmal egyseg vezeto nelyettesiil,

Feladatai, feleldssége, jogai, és kitelezettségei:

felelds a szakmai munka ellatasadrt,

ellenfrzi a feladatellatds alapitd okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek, valamint a
jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak vald megfelelését,

tervezi, szervezi, irdnyitia és ellendrzi a szakmai tevékenységet, dsszehangolja az intézmény
szakmai/szervezet egységeinek miikddését,

vizsgalia és rendszeresen attekinti a szervezeti struktlrai, a munkamegosztds rendjét az egyes
szakmai/szervezeti egységek kézott és azokon belil),

tdmogatia az intézmény deolgozbinak szakmai tevékenységét, megtervezi a tovabbképaések rendjét és
biztositja az azokon vald résevételt,

az ellatas szinvonaldnak emelése érdekében tanulmanyozza az & gondozasi médszereket,

biztositja az eliatotiak jogainak érvénvesitését,

felelds a koltségvetési intézmeény gazdalkodasaért,

felelds az intézmény kdltségvetésének betartdsdeért,

felelés az intézmeény szervezeit miikddeéschez szilkséges belsd szabdlyozottsig megteremtésert,
melynek érdekében gondoskodik kitidndsen:

a Szakmai pravram
ta suomdiy {
5.81{1}d pont),

az SzM5z

G dilambdziartdero!
feladatatrol 5 miks,
a Hazirendex
@ személyes gondoskoddet wysjts sroredlis intézmények szakemal Feladntuirol és mukdddsik feltételeirdl szole V200347
5.§2) ) pont)

az Adatvedelmi és ad&iblZ’OﬂSagl szabalyzat

oz mformdcios Snrendeliezest 5 HA B :kwbaam{r A szt 2011 $vi CXIL torvéay 25748 (3) bekezdés),

odasi nyaits ssockllls inié szekme feludateivd] fs reakiodesilh foitdtelenrd soold 1200041 7.} 52050 rendelet

Z03E evi CACV. torotny 10.§ (5) bekeudes. @ személyes gondoskoddst nydite szociils intfzménues szakma

K felidtelendf sl 120007 0 SuCaM revdelet 5.6 (13 ) pondy,

2 Celd rendetet

az Iratkezelési szabaivza:

(0 kiizivatokrol, a kizleveltdrakeol s & maginierditar anyag védelmérd] v2xold 1985 #vi LXVI. itrvdny 16.8, o szemelyes gondoskodidst nydito
szocaalis intbrmenyek stokma feladatalrd] éo mdkddésik felbételelrl 22500 1200017} 82CsM rendelel 1. melicklet),

a tervezéssel, pazdalkodassal - igy kiildnGsen a kételezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazoldsa,
érvényesiiés, utalvinyozas gvakorlasinak madijaval, eljdrisi és dokumentdcids részletszabdlyaival,
valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének rendjével -, az ellendrzési, adatszolgdltatasi és
beszamoldsi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé elirdsokat, feltételeket rendezd szabalyzat

{az dilamhdziaridsr(l sz0i6 Wrodny végrehajtasirof szdlo 368/2017 (XIL3L} Korm, rendeict 13.§ (2 s} pond),

a beszerzések lebonyolitasaval kapesolatos eljdrasrend

tac allamhdntortasrdl spolo @rodny végrehaiidsdrol sxdld 368/2011 (XIL31) Korm. revidalet 13.§ ¢2) b ponty,

a belfldi eés kilfoldi kikGldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszémoldsdval kapcesolatos

szabalyzat
S (1A



{az dllamhdziaridsrdl sz0i0 throdny végrehnjiosird] szoid 368

1. €Xi1.31) Korm. vendel G ¢ o
a reprezentacios Liadastsk feiasztasat azo}\ tel;emle&enei« 45 eiszamosaaanak szabdlvait rendezd
szabélyzat

{ax amzm}'.zﬁ.mrmvu szold [Brodny vegrehafidsdrsd s2olo 368/2000 (IL31) Korm. rendelet 155 ¢2) ¢ pomit),
a vezet¢kes- és mo{*zkeiefonok *a‘;ma;amnak szabaiyzata
{az sllumbaziartasrdl szdlo (0rvény végrehaitdsardl szold 3682011 (XIL31.) Korm, rendelet 13.5 () g pon

a kbzérdeki adatok megzsmeresere iranyulé kéreimek intézésének, tova.,oa 2 kdtelezden kizzéteendd
adatok nyilvanossagra hoza!:esanais rendjét meghatarom szabalyzat

{az dliampaztgriasyd] szolo Brvdny vigrehaitdsand] szdld 36872073 TL31.0 Korm. rendelet 13§ (20 10 p

a Tzvédelmi és munka\fede mi szabalyzat

(4 személyes gonduskaddst mnifio szocldlis intézmenyek szakmai feladataird] éo mikidésk feltéieleird sadil V200017 SxCsM rendelet §
meliskiet),

a Gépiarmii hasznalati szabalyzat

{a személyes gondoskoddst nyu o szocidlls intézmenyek suakmat feladatairdd 6 milkidesik feltételeirs 1.7} &zUsM rendelct 1.
melidkiety,

a Kbzalkaimazotti szabalvzat

(e kizalkalmazsiiak fogdfldsurdl szdio 1992, fvt NXXHL firoimy 2.5 (1) bekendés).

az Erdekképviseleti férum miikddésének szabdlyzata

{a szemelyes gondoskoddst nyifio szocldlis inteamények szakmai fladatairdl
mellcklety,

a Szamviteli szabalyzat

s mikpdésik feltéte 2000417.) SzCaM rendeiet 1

{# ""f’”!:fi}l:’s gomdoskodast mydite szocudlls intezrenyek ssakmai Feladatairdl o makidesik felidieleirdl szoie U 7.5 52CeM rendeit 1
regtikiety,

a Pénzkezelési szabdlyzat

(& szemblyes gondeskoddsl nyniito stocidlis iniézmdnyek szakmai Rladataiesl e mlddddeik feliéteiordl « (1.7 5uCsM remudeion 1

meleklety

az Anyaggazdalkodasi, leltdr es seleftezési szabalyzat

fa szemgives gondoskoddst nydjto szocidiis mtczmenivek szakmai feladuiniva] oo mldidésiik fitételetrdi sxold 1720000070 $2CsM rewdelet 1
meilékien), €58

a Vagyonvédelmi szabalyzat

{a személyes pondoskoddst myiijto szecidis intezmeények szakimal feladataird! &5 makdadsik felteteleiril
meliekier) elkészitésérdl,

az Ellendrzési nyomvenal

szistg 172008407, 5o M rendelet 1.

(a koltségpetisi szervek belsi kontrollrendszerértl & belss ellenGrzéséril seolo 37002011, {XIL, 31.) Korm, rendelet 6.4 (3) bekendés) €5

a szervezeti integritdst sértd események kezelésének, valamint az integrilt kockézatkezelés
eljarasrendjének kidolgozasardl

(1 Koltséguetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellendradsérdl sz6ld 37002011 (XL 31.) Korm. rendelet 6.§ (4) bekezdés),
valamint

a kizérdekl adatok kdzzétdtelérdl,

felelSs a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezeti ellendrzés miikddtetéséért,

biztositja az intézmény mikodéséhez szitkséges személyi és targyl feltételeket,

képvisell az intézményt a kills6 szervek eldt,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmeény szakmai és gazdasigi mikodésénck valamennyi
teriiletét,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

kapcsolatot tart a tdrsintézményekkel, a helyi a teciileti és az orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

évente beszdmol az intdzmény tevékenységérd! a spociélis dayekdrt felelds bizottedgrak (Srocidlis,
Egészsegligyi és Sport Bizottsagnak),

eliatja a jogszabalyok, illetve a fenntartd altal meghatdrozott feladatokat,

dont a személyes gondoskodast nytijtd szocialis elldtds iranti kérelemrdl, és gondoskodik a kérelemrdl
hozott dontésrd] tdrténd értesités teljesitésérs,

dont a soron kiviilli elhelyezésre vonatkozd igény indokoltsagardl, tovabba ~ tobb soron kiviili
elhelyezésre vonatkozd igény esetén -- az igények teljesitésének sorcendjérd],

megallapodast kot az intézményi szolgaltatast igénybe vevékkel,

a jogszabalyban meghatirozoti szolgdltatisok esetében, gondoskodik a szocidlis rdszorultsag
fenndlldsanak vizsgalatardl, valamint — amennyiben a szocialis rdszorultsdg alapjaul szolgalo
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koriilmény hatdrozott ideig &ll fenn — az igénybevdtel sordn a hatdrozott idd leteltét kovetd
felillvizsgalataidl,

a jogszabdlyban meghatdrozott esetekben, gondoskodik a gondozdsi sziikséglet €s az azt megalapozo
egyéb kiriilmények fenndlldsanak vizsgdlatardl, és az ehhez kapcsolodd értesitések, tdjékoztatdsok
teljesitésérdl,

felelds az eldgondozas lefolytatdsadrt,

tartés bentlakdsos intézményi ellitdsban részesiilé személy esetén felelés a a gondozdsi terv
elkészitéséért ¢s az abban meghatdrozott feladatok teljesitéséért,

felelds a jovedelem- és vagyonvizsgdlat lefolytatasaért, a kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij
dsszegének megallapitdsacrt és felillvizsgalataért,

ellendrzi, hogy a megdllapitott téritési dij befizetése havonként megtdrténik-e,

felelSs a fennalld dijhatralék nyilvantartasba vételéért,

felelés a korlatozd intézkedés alkalmazasara dontési és az elrendelésre jogosult dpold milszakonkénti
kijeloléséért, és a korlatozd intérkedésekher kapesolddo drtesitések teljesitéséért.

Az intézmény srdmdra meghatirozott feladatok és hatdskOrok - az iniézminy szervezeti egységei,
valamint doigozoi kizbtli - megosztasardl, az igazgatd gondoskoedik.

A feladatok ¢s hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntarté altal
az intézmény egyes szerverzet egységeire, veretSire és dolgozdira koételezben eidirt feladatokkal,
hataskdrdkkel.

AKodzponti Igazgatasi egységhez tartozo valamennyi dolgozo az igazgat6 kdzvetlen vezetése alatt all.
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[IL1. Kdzponti igazgatasi egység

A szervezeti egység feladata: szervezés, Kkiilsd- és belsd kapcsolattartas, koordindlds, jogi,
személyiigvi, Ggykezeldsi és szamlazas feladatok ellatésa intézmeényi szinten,

1L1.1. Ugykezelé-titkarné

Kéazvetlen felettese ar igazgatd.
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az igyvitelszervezd helyettesiti.
Helyettesiti az Ggyvitelszervezdt,

Feladata:

figyelemmel kiséri az igazgaté napirendjét, elGkésziti programjait, sriikség esetén részt vesz azok
tebonyolitésaban,

eldsegiti az igazgatd szervezeti szintit €s az ellatottakkal, érdekioddkkel, intézményekkel,
hatdsagokkal stb. vald kommunikacidps,

elvégzi az igazgato altal ra bizott, iigykezelést igényld feladatokat

érkezteti a killdeményeket, és veégzi az ligyiratkezelést,

rendszererzi es rendben tartja az irattarat,

kezeli az iktatasi programot,

figyelernmel kiséri, elOkésziti az iratselejtezést.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, killdndsen a koziratokrdl, a kézlevéltarakrdl és a
magéanievéitari anyag védeimérdl szold 1995, évi LXVL tbrvényben, a kizfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirSl szold 335/2005. {Xil. 29.) Korm. rendeletben az intdzmény
beisé szabalyzataiban, kiiiondsen az Iratkezelési szabadlyzatban foglaltak szerint, a munka-, tdz- és
vagyonvédelmi, valamint az informaciobiztonsdgi és adatvédelmi szabilyok betartasdval kiteles
végezni.

Részletes feladatait a munkakdri lelrés tartalmazza.

I11.1.2. Jogasz

Kozvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az igazgatd helyettesiti.
Munkak&rébdl adéddan nem helyettesit senkit.

Feladata:

elfkésziti, aktualizdlja az intézmény alapdokumentumait, szabdlyzatait {az adatvédelmi tdrgyn
szabalyzatok kivételével), kotelezd bels dokumentumait,

elbkésziti a Nyiregyhaza Megyei Joga Viaros Kozgylilése, illetve a szakbizoitsig elé keriil§
beszamoldkat, tijékoztatokat, elbterjesztéseket,

elkésziti, értékeli, moédositja az intézmény altal kotendd szerzédéseket, megallapoddsokat,
figyelemmel kiséri az intézmény tevékenységét érintd jogszabdlyi kornyezet valtozdsait, a fenntartd
intézményt érintd dontéseit,

clidtja az igazgatd altal meghatdrozott vagy belsé szabdlyzat altal munkakdréhez rendelt egyéb
teladatokat,

elltia 2z INTEGRITAS TANACSADO: feladatokat, mellyel kapesolathar:

a szervezet integrins mikddése ¢s a kockdzatok azonositdsa erdekében az allamhdziartasi belsd
kontroll standardok alapjan dttekint az intézmeény mikddését,

az integritasi €5 korrupcios kockazatok felmérése érdekében egylittmikddik a szervereti {szakmai)
egységek vezetdivel,
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a hatalyos jog- ¢s hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast es tanacsot ad az intézmény vezeidi es
munkatdrsai reszere a felmerilt hivatasetikai kérdesekben,

gondoskodik 2 belsd kontrolirendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak ¢s az
integralt kockdzatkezelésnek a koordinacidjarol, valamint részt vesz az integritdst sérid események
kivizsgaldsdban

Feladatait a vonatkozd jogszabdlvokban, kilondsen a kézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, évi
XXXIIL. tdrvényben, 2 kdzalkalmazotizk jogélidsardl szélo 1992, évi XXXIIL drvénvnek a szodilis,
valamint a gyermekjéléti #s gyermekvédelmi dgazatban t0rténé végrehajtasardl szolo 257/2000. (XIL
263 Korm. rendeletben, a munka Brvénykényvérdl szold 2012, eévi 1. tdrvénvben, 2 Polgéri
Torvénykdnyvrdl szold 2013, evi V. whrvénvben, a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szdlo
1993, évi IIL. tbrvényben, a személyves gondoskoddst nyGjtd szocialis intézménvek szakmai feladatairdl
&s mikddésiik feltételeird] szGlo 1/20004(1.7)) SzCsM rendeletben, a személyes gondoskoddst nytijtd
szocidlis ellatésok igénybevételdrdl szoid 9/1999. (X124} Sz(CsM  rendeletben, 2 szemeélyes
gondoskodast nyujtd szocialis eildtdsok téritési dijardl szoié 29/1993. (1117.) Korm. rendeletben, a
kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd! es belsd ellendrzésérdl szdlo 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendeletben, es az intézmeny belsd szabalyzataiban foglaitak szerint, a munka-, thz- és
vagyonvédelmi, valamint az informaciébiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartdséval koteles
végezni.

Reszletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza,

1I1.1.3. Humanpolitikai {igyintézd

Kozvetlen felettese az igazgatd
Tavolléte vagy akaddlvoztatisa esetén az igazgato dltal kijeldlt személy helyettesiti.
Helvettesiti a Kézponti igazgafdsi egység munkatérsait.

Feladata:

kezeli 2 foglalkoztalottak személyt anyagait, eldkésziti a kézalkalmazotti jogviszony létesitésével,
modositasaval és megsziintetésével és a kozalkalmazottak mindsitésével kapesolatos iratokat,

kezeli 2 Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: MAK) altal, a kozpontositott illetményszamfejtés
celjabd! lizemeltetett programot, a KIRA-t,

elidtia az illetmény, a fejlesztéel foglalkoztatasi dij és a megbizdsi dijak szamfejtéséhez kapcsolddd
feladatokat,

vezeti a bérnvilvantartdss,

elkésziti a dolgozok részére szitkséges hivatalos igazoldsokat,

elékésziti a muniakdri leirdsokat,

figyelemmel kiséri a kotelezd tovibbképzéseket, gondoskodik az éves tovdbbképzési terv és a
Miikadesi nyilvintartasha t6rténd adatszolgaltatasi kbtelezeltségek teljesitésének elékészitesérdl,
figvelemmel kiséri a kdtelezd szakmal létszam-minimumok teljestilését,

kapcsolatot tart a MAK-kal, sziikség esetén adatot szolgaltat szamukra,

kapesolatot tart a Kézintédzményeket Mikodreté Kozponttal, sziikség esetén adatot szolgditat
szamukra,

elkésziti a munkavillalok bér, utikdliség stb. adminisziracidjst,

elvegzi a cafetéria juttatdsok adminisztrécidjat és ahhoz kapesoldd s egyéb feladatokat,

Osszesiti az éves szabadsagolasi tervet és figyelemmel kiséri annak betartasat.

Feladatzit a vonatkozo jogszabdlyokban, kilondsen a kozalkalmazottak jogalidsardl s2616 1992, évi
XXX torvényben, a kézalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, evi XXXIIL. t&rvénynek a szocidlis,
valamint a gvermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tériénd végrehajtasardl szélé 257/2000. (XIL
26} Korm. rendeletben, a2 munka tSrvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1 tdrvényben, a Polgari
TorvénykOnyvrdl szdio 2013, évi V. térvényben, a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis
intézménvek szakmai feladatairé] és mikodésiik feltételeirst szoié 1/2000.( 1.7.) 52CsM rendeletben, &
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az intézménv beisé szabalyzataiban, kiiléntsen a Humanpolitikai szabalyzatban, 2 Cafeteria
szabalyzatban, a Kikildetési szabalyzatban, a Gepjdrmivek igénvbevetelének és hasznalatanak
szabalyzatdban, és a Fizetési eldleg szabalyzatban foglaitak szerint, a munka-, tlz- és vagyonvédelmi,
valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval kbteles vegeznu.

Részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza.

I11.1.4. Ugyvitelszervezé

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyeftesiti az ligykezeld-titkdmé,
Helyettesiti az ligykezeld-titkarndt.

Feladata:

adatot szolgaitat és dnellendrzést véger az igénybevevdi nyilvantartasban,

elvégzi az igazgato dltal rd bizott, Ugykezelést igényid feladatokat,

kdzremiikddik az intézmény altal lebonyolitott apolasi dijas képzések megszervezeséhen,

tajékoztatast nyajt az érdekiéddknek,

mikodteti a gyogvaszati segédeszkdz-kOlesbnzdt, gondoskodik a sepédeszkdzok  tirolasardl,
allagmegévasardl, tisztan tartasarol, vezeti az ezzel kapcesolatos adminisziraciot,

Feladatait a vonatkozd jogszabalvokban, kiiléndsen a szocldlis, gvermekidlétl s gvermekvédelmd
igénybevevdi nyilvantartdsrdl és az orszégos jelentési rendszerrol szdlo 415/2015. (XL 23)) Korm.
rendeletben, 2 koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltdr anyag védeimeérd! szolo 1995, évi
LXVL tirvényben, a kézfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altalinos kévetelmenyeirdl szolo
335/2005. (XIL 29.) Korm. rendeletben, az intézmény belsd szabalyzataiban, killdndsen az Iratkezelés
szabalyzatban foglaltak szerint, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciébiztonsagi
es adatvédelmi szabalyok betartasaval kisteles végezni

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

I11.1.5. Szamlazasi ligyintézd

Kozvetlen felettese az igazgato,
Tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén helyettesiti a humanpolitikai tigyintézd.
Munkakorébol adoddan nem helyettesit senkit,

Feladata:

kezell a szemeélyl téritési dij megallapitasdhoz, felilvizsgalatdhoz €s a szamiazashor hasznalt
WYWORG programot,

a személyi téritési dij megallapitisa, fellilvizsgalata és a szamlazas érdekében nyilvantartdsba veszi az
iddsek, a fogyatékosok, a pszichitriai és a szenvedélybetegek nappali ellatasat, a hdzi segitségnytijtdst
¢s a jelzOrendszeres hdzi segitségnyUjtast igénybe vevé 1) elldtottakat, kdzrem(kddik a személyi
téritési dij megallapitdsban, feliilvizsgalataban és a szamldzdsban, elGkésziti a fizetendd személyi
téritési dijrol sz0lo értesitéseket.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiiléndsen a személyes gondoskoddst nytijté szocidlis
ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (IL17.) Korm, rendeletben, és az intézmény belsd
szabilyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciobiztonsigi
és adatvedelmi szabalyok betartdsaval kiteles végezni,

Részietes feladatait a munkakori leirés tartalmazza.

(54

14



g

111,1.6. Adatvédelmi tisztviselo

Az igazgatd az intézmény adatvagyondnak védelmével, az adatok biztonsigdval és az érintettek
informacios dnrendelkezési jogdnak érvényesitésével Osszefliggd feladatait - a felelsséggel
kizvetleniil neki tartozd - adatvédelmi tisztviselSvel egylittmikodve latja el

A GDPR 37. cikkének (1) bekezdésében foglaltak alapjan, az intézményben adatvédelmi tisztviselGt
kell kijeldini.

Az igazgatd lehetdvé teszi, hogy az adatvédelmi tisztviseld a lehet§ legkorabbi szakaszban
bekapcsolddjon  az  adatvédelemmel kapesolatos  valamennyi ligybe, az adatvédelmet, az
adatbiztonsdgot és az érintettek informaciés Snrendelkezési jogat érinté Ggyekben minden relevéns
informaciot atad részére, feladatai ellatasara elegendd idét és fiiggetlenséget biztosit.

A szervezeti (szakmai) egységek vezetSi kotelesek egylittmiikddni az adatvédelmi tisztviselGvel az
adatvédelmet, az adatbiztonsagot és az érintettek informacids dnrendelkezési jogat érinté valamennyi
{igyben, kiildnisen az adatvagyonleltir felvétele, az adatkezeldsi nyilvéntartas vezetése, a belst
képzések szervezdse és az adatvédelmi incidensek jelzése sordn.

Feladata:

ellendrzi az intézmény adatkerelésének CDPR-nak vaid megfelelését,

a szemelyes adatok kezelésére vonatkord jogi eléirdsokrd]l naprakész tdjékoztatast nyGjt és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld és a foglalkoziatottak, az
adatkezelési miiveleteket végzd személyek részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és eliendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi elSirasok,
igy kitlonbsen 2 jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat érvenyesitlését, ennek
keretel kozbtt az egyes adatkezalési miiveletekhez kapesolodd egyértelmil feladatmeghatdroras, az
adatkezelési miveletekben kizremiikddd foglalkoztatottak adatvedelmi ismereteinek bévitdse és
tudatossdgnévelése, valamint a rendszeres idékdzdnként lefolytatandd vizsgalatok megvalésulasat,
eldsegiti az érintettet megilletd jogok gvakorlasat, igy kiilondsen, kivizegdlja az érintettek panaszait és
kezdeményezi az adatkezelénél o panasz orvesiasdhoz szitkséges intézkedesek megtételét,

szakmai tanacsadassal elGsegiti s figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolvtatasat,
egylittmilkédik az adatkereles jogszerliségével kapesolatos eljarasok lefolytatdsdra jogosult szervekkel
¢s személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosaggal az elzetes konzuitacid és a Hatdsag dltal lefolytatott eljardsok elSsegitése érdekében,
kdzremikddik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat megalkotasaban,

az adatvédelemmel kapcsolatosan edukacios tevékenységet végesz,

elvégzi mindazon feladatokat, amelyeket az intézmény belsé szabalyzatai a munkakérhoz kapesolnak.,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilondsen a GDPR-ban és az informacids dnrendetkezési
jogrol és az informdcibészabadsagrél szolé a 2011 évi CXIL tdrvényben, az intézmény belsd
szabdlyzataiban, kiidnbsen az Adatvédelmi es adatbiztonségi szabdlyzatban foglaitak szerint, a
munka-, hiz- e vagyonveédelmi, valamint az informacidbizionsigi és adatvédelmi szabalyok
betartasaval kbteles végezni.

Az adatvédelmi tisztviseld a személyves adatok védelmével kapcsolatos Gsszes iigybe megfeleld
médon és iddben bekapesolédhat, feladatai elldrdsa soran a személves adatokhoz és az adatkezelési
miiveletekhez hozzatérhet.

Feladatai ellatdasaval kapcsolatban utasitdsokat senkitél nem fogadhat el, azok teljesitésével
Gsszefliggesben, az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol s2616 a 2011, évi
CXIL. térvény 25/M. & (2) bekezdesében foglaitakra tekintettel, titoktartdsi ktelezettség kati.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza,

. en.
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2. Szocialis szakmai egységek

I11.2.1. Hazi segitségnyujtas szakmai egyseg

Vonatkozo jogszabaly: 5zt 63. &
Vezeti: a szakmai egységvezetd

IL.2.1.A. Szakmai egységvezetd

Kézvetlen felettese az igazgatoé
Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén helvettesiti az iddsek nappali elidtdsa szakmal egység vezetdje.
Helvertesiti az iddsek nappali eliitdsa szakmai egység vezetdjét,

Feladata:

vezeti, szervezi, koordinalja, ellendrzi és dsszehangolja a szakmal egység munkajat,

figvelemmel kiséri a szervegzetl egységekben a targyi es személyi feltételek jogszabdly szerint

teljeslilését, a munkafeltételeket, ar ellatotti Iétszamhoz igazodd gondozoi Iétszam megiétét,

végzi a szolgaltatdssal kapcselatos adminiszirdciot, ellendrzi a szakmal egyvség munkatarsainak

szolgaltatdssal kaposolatos adminisztrdcios tevekenységét,

szakmai tamogatast ad a szakmal egység munkatdrsainak,

tajékoztatast nyijt az érdeklédéknek,

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az

egyhéazakkal, egyvéb tarsintézmeénvekkel, az elldtottjogi képviseldvel, képzé intézményekkel, avil

szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok elkészitésében és megvaldsitasaban,

adatot szolgaltat az igénybevevdi nyllvantartisba és dnellendrzést végez,

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kdmyezettanulmanyt készit,

kézremiikddik az apolasi dijban részesiilok képzésében,

figyelemmel kiséri a dolgozdk mentdlis allapotdt, javaslatot tesz az igazgatémak a kidgés elleni

intézkedések megtételére,

figyelemmel kiséri a korzetek munkdjat, javaslatot tesz a racionalisabb munkaszerverzdst elGsegitd

utcajegyzék modositdsara, aktualizalja a kirzetek utcajegyzékét, 01j utca nyitdsa esetén javaslatot tesz a

megfeleld kérzeti utcajegyzék modositasara,

eldsegiti a szocidlis munka gyakorlati hatékonységat és hatdsossigat,

drvényre juitatja a szolgdltatdsokra és a gondozasi munkdra vonatkozé jogszabalyokat, szakmai

szabalyokat,

elésegiti az intézmény és szocidlpolitikai eszkdzrendszer tejlesatését,

annak sziikségessége esetén, mas tipusi ellatast kezdeményez.

elldtia 2z FSELYEGYENLOSECI REFERENS foladatait mellvel kaprsolathan:

» javaslatokkal segiti az esélyegvenldséggel kapcsolatos szervezeti politika és stratégia kialakitasat,

» azeséiyegyenlség szempontjabdl nyomon koveti a szervezeti dontések és Gj folyamatok hatdsét,

» figveli az egyenld banasmdddal és esélyegyeniséggel kapcsolatos jogszabalyl kdrnyezet
valtozdsat, amelyek kihatdssal lehetmek a szervezet munkaerS toborzasara és megtartasara,

« rendszeresen tajékoztatdst ad az igazgatd szamdra az esélyegyenlOseggel kapesolaios
eredményekrSl és egyeztet a jOvdbeni tervezett intézkedésekrél, javaslatokat fogalmaz meg
stratégia fejlesztésére,

+ informalja a kdzépverzetbket, hogy milyen feladatok harulnak rdjuk az esélyegyenléség szervezeti
célkitizésel megvaldsitisa és fejlesziése érdekében.

(52,
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Feladatait a vonatkozd jogszabalvokban, kiildndsen a szocialis igazgatdsrd] és szocialis elldtasokrol
s2016 1993, evi H1 tdrvényben, 2 személves pondoskodast nyajté szocidlis intézmeények szakmai
feladatairdl es mikddésik feltételeirdt szdld 120004173 SzCsM rendeletben, a szemelves
gondoskodast nyajto szocialis eildtasok igénybevételérdl sz61é 9/1999. (X1.24.) S2UsM rendeletben, 2
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis elldtasok téritési dijarol szdlé 29/1993. (I117) Korm.
rendeletben es a gondozasi szilkséglet, valamint az egeszségi allapoton alapuld raszoruitsig
vizegalatanak ¢s igazoldsinak reszletes szabalyairdl szélo 36/2007. (XIL 221} SZMM rendeletben, a
szocidlis, gvermekiclét és gvermekvédelmi igénvbevevdi nyilvintartdsrdl és az orszagos jelentési

intdzmény belsd szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiz- és vagyonveédeimi, valamint az
informacidébizionsag es adatvédelmi szabalyok betartdsaval kbteles vegezni.
Reszletes feladatait & munkakdri leirds tartalmazza.

111.2.1.1. Szocidlis munkatars / Terdpids munkatars

Kozvetlen felettase 2 szakmai egységvezets

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetSje, vagy az altala megbizott személy
helyettesiti.

A szakmai egysegvezetd megbizdsa szerint szlikség esetén, helyettesit mas szocialis/terdpias
munkatarsat, gondozdt, apoldt.

Feladata:
a szolgaltatds soran biztositolt szolgéltatasi elemekke! dsszhangban:
¢ gondoskodik a személvi gondozéds Keretében végrzett gondozasi és hdztartasi segitségnyitasi
feladatok hatékony vegzesérdl, és
. a szocialis segités keretében végzelt haztartasi segitségnytijtas hatékony végzéserdl,
eildtia & kirzetén beliil a szervezési, vezetési, koordinacios és ellendrzeési feladatokat,
figvelemmel kiséri 2 lakossdg kirében felmeriild alapszolgaltatasi igényeket,
szitkség szerint mas tipusu elldtdst kezdemeénvez,

ellatia a jogszabaly s belss szabalyok szerint szitkséges adminisztraciot,

kapcsolatot tart az intézmeny egyéb szolgaltatasainak vezetbivel, az egészségligvi szolgahtatdkkal,
intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az elldtottak hozzdtariozdival, koordindlja és ellendrzi
a hazigondozdi kiirzetbe tartozd dpolok, gondozdk munkajat, dokumenticidjat,

adatokat szolgditat az igénybevevdi nyilvéntartdsba t8rténd jelentési kbtelezettség teljesitéséher a
szakmai egységvezetd részére,

az igénybevevdi nyilvantartasban dnellendrzést végez,

feladatdelegalas alapjan elvégzi a gondozasi szitkséglet vizsgalatot,

prevencios céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 1évs idds ember sziikségleteit,

folyamatos és komplex segitségnyijtassal kezeli a szocidlis problémakat,

hozzéjarul az idds ember és a tarsadaimi kdmyezet egyensilydnak helyreallitisdban a személyre
szabott gondozassal, érdekképviselettel, informacidval, ismeretterjesztéssel,

a demendcia kialakuldsanak korai fazisdban érzékenyiti és informalja a hozzétartozdkat,

gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl és a hazipénztdrba tirténd befizetésérdl,

feikérésre kirnyezettanulmanyt készit.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kilénésen a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol
sz8l0 1993, évi HL tbrvényben, a személyes gondoskodast nyGitd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl es mikodesik feltételeirdl sz0l6 1/2000.(17) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis eliatasok igénvbevételérdl sz616 9/1999, (X1.24) 82CsM rendeletben, a
személyes gondoskoddst nyGjté szocialis ellatdsok téritési difardl szold 29/1993. (1117} Korm.
rendeletben €s a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld részorultsig
vizsgalatanak és igazoldsdnak reszletes szabdlyaird! szold 36/2007. (XIL 22)) SZMM rendeletben, a
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szocialis, gvermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrd] és az orszdgos jelentési
rendszertdl szold 413/2015. (XI1L 23 Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Biikal Kodexében és az
intézmeény belsd szabalyzataiban, kiildndsen a Pénzkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint, a munka-,
Hiz- és vagvonvédelmi, valamint az informécidbiztonsagi és adaivédelmi szabdlyok betartdsaval
kdteles végezni,

A kezelt készpénzért anvagi teleldsségpel tartozik,

Részletes feladatait a munkakéri leiras fartalmazza.

111.2.1.2. Gondozé / Apolé

Kbzvetlen felettese a szocidlis munkatars vagy terapids munkatars.
Tavoliéte, akadalyvoztatdsa esetén a kdzvetlen felettese altal kijeldlt munkatars helyettesiti,
Kdzvetlen felettese megbizdsa szerint, szlikség esetén, helyettesit mas gondozot, apolot.

Feladata:
a szolgaltatds sordn biztositott szolgaltatisi elemekkel Ssszhangban:
«  szocidlis segités keretében haztartasi segitségnvujtési feladatokat vegez,
*  szemelyl gondozis keretében gondozdsi és haztartds! segitségnyiijtasi feladatokat végez,
Szocialis segités keretében:
Kézremiikddik a lakdkdrnyezeti higiénia megtartésaban:
o takarft a lakas életvitelszerfien hasznalt helviségeiben (haldszobdban, forddszobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

*  mos
¢ vasal
A haziartast tevékenységben valo kzremiikddés kireber:

* bevasdrol {személyes szitkséglet mértékében), kivaltja a gydgyszereket

. segitséget nynjt az ételkészitésben és az étkerds eibkészitésében

. mosogat

» ruhdt javit

N kzkitedl, fArtkitro] vizet hord

» behordia a Hizelt a kilyhihoz, beindifia az eovedi fiitést fkivéve ha ez a tevskenysiy egvih
szakmai kompetencidt igényel}

. télen eltakaritja a havat és sikossagmentesit a lakas bejarata elfit

. kisér

Segitséget nydjt veszélyhelyzet kialakulasanak megelSzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitisdban.

Sziikség esetén segiti a bentlakisos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzést.

Személyi gondozds keretében:

st

Az ellatdst igénybe vevivel segitd kapcsolatot alakit ki &s tart fennc

. informaciot nyait, tanacsot ad és mentalis tAmogatast nyajt
. segiti a csaladdal, ismerdsilckel valé kapcesolattariast
° kézremiikodik az egészség meglrzésére iranyuls aktiv szabadidds tevékenységben
» az ellatott érdekeinek védelmében ligyet iniéz
. Gondozasi €s apolasi feladatok kiréber:
. mosdat
. tiirdet
o dlioztet
. agyaz, dgynemit cserél
. elldtja az inkontinens beteget, testfeliiletet tisztt, kezel
. dpolja a hajat és az arcszérzetet

. dpolja a szajat, fogat és a protézist 6-§
N
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. apolia a kdrmdét es a bort,

. gondoskodik a folyadékpdtiasrol és az etkeztetésrdl (segédeszkéz nélkiil)

. mozgatja az dgyban fekvot

. decubitus megeldzest veger

. felilleti sebkezelést vegez

. sztomazsakot cserel

. gydgyszert adagol, moenitorozza a gyogyszerelést

. vérnyomast es vércukrot mer

s segitl a lakason beliili és kivilli hely- és helyzetvaltoziatast

. kozremiikidik a kényelmi és gydgyaszati segédeszkozbk beszerzésében

¢ betanitfa a kénvelmi ¢s gvogvaszati segédeszkOzbk hasznalatat, segitseget nyujt a
karbantartdsban

. kiveti a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapiat (a tevékenység elvegzéséhez valo

kompetencia hataraig}
végzi a jogszabaly ¢s belsd szabdlyok szerinti adminisztraciot,
kézremikddik a téritési dif beszedésében.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, killdndsen a szocidlis igazgatasrél és szodialis elldtasokrol
szold 1993, evi TIL torvényben, a személyes gondoskoddst nyupo szocialis intézmenyek szakmai
feladatairdi es mukddestk felteteleirdl szold 120004L7) SzCsM  rendeletben, a személyes
gondoskodast nyiitd szocialis ellatasok igénybevételérdl szélo /1999, (X1.24.) SzCUsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyGjtd szocidlis elldtdsok téritési didrol szold 2971993, (TL17.) Korm.
rendeletben ¢és a gondozaési sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld raszorultsag
vizsgalatanak €s jgazoldsinak részietes szabalyaird! széld 36/2007. (X1 22.) 5ZMM rendeletber, a
Szocidlis Munka Etikai Kodexében és az intézmény belsd szabdlyzataiban, killéndsen a Pénzkezelési
szabalvzatban foglaitak szerint. a munka-, tiz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciobiztonsdgi
¢s adatvédelmi szabalyok betartdsaval kiteles végezni.

Akezelt készpénzért anvag telelbsseggel tartozik,

Resrletes feladatait 2 munkakor leirds tartalmazza.
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111.2.2. 1ddsek nappali ellatasa szakmai egység

Vonatkozo jogszabdly: Szt. 65/F. § (1) bekezdése a) pontja
Vezeti: a szakmai egységvezetl

II1.2.2.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgatd,

Az igazgatdl annak tavolléte vagy akaddlyoziatisa esetén helyettesiti.

Téavolléte, akadélyoztatdsa esetén a hazi segitségnydijtas szakmai egyseg vezetdje helyettesiti,
Helvettesiti a hazi segitségnynijtas szakmai egvség vezetdjét.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordinalja és ellendrzi a szakmai egyseg munkajit,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a tdrgyi és személyi feltételek jogszabaly szerint
teljestilését, a munkaleltételeket,

végzi a szolgaltatassal kapesolatos adminisziracioy, ellendrzi a szakmai egység munkatdrsainak iddsek
nappali ellatasa ¢s az étkeztetes szolgditatdssal kapcsolatos adminisziracios tevékenységet,

szakmai tdmogatdst ad a szakmai egység munkatarsainak,

tajékoztatdst nyit az érdekiddbinek,

kapesolatot tart az egészségiigyi szolgaliatékkal, intézményekkel, mds szocidlis intézményekkel, az
egvhazakkal, egyéb tdérsintézményekkel, az ellatottjogi képviseldvel, keépzd intézményekkel, civil
szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok elkészitésében és megvalodsitésaban,

adatot szolgditat az igénybevevdi nyilvantartdsba és dnellendrzést végez,

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kbmyezettanulményt készit,

figyelemme!l kiséri a dolgozok mentalis adllapotdt, javaslatot tesz az igazgaténak a kidégés elleni
intézkedések megtételére,

szervezi a szolgaltatassal kapcsolatos intézményi szintli programokat, részt vesz a  klubok
programszervezésében,

a demendia iranti érzékenyitd programokat szervez,

ellatia az Onkéntesek foglakoztatdsaval és a kdzbsségi szolgalatot teljesitd didkok munkajival
kapcsolatos adminisztracics feladatokat,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kilondsen a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol
sz0lo 1993. évi [II. torvényben, a személyes gondoskoddst nyqjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000(17.) SzCsM  rendeletben, a személyes
gondoskodast nydijtd szocialis ellatdsok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok téritési dijardl szolé 29/1993. (I1.17)) Korm.
rendelethen, a szocidlis, gyermekidlét és gyermekvédelmi igénvbevevdi nyilvantartierd] & az
orszagos jelentési rendszerrdl sz016 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai
Kodexében és az intézmény belsd szabdlyzataiban foglaltak szerint, a munka-, ffiz- és vagyonvédeimi,
valamint az informaciobiztonsdgi és adatvédelmi szabalyok betartasaval kételes végezni.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.
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111.2.2.1. Szocidlis munkatars / Terapias munkatars

Kozvetien felettese a szakmai egységvezetd,

Tévolldte, akadilvariatisa esetén a szakmal egység vezetdie altal megbizott szemely helyettesit.

A szakmai egységvezetd megbizasa szerint szitkség esetén, helyettesit mas szocidlis/terapids
munkatdrsat, gondozdt, dpolot.

Feladata:
vezeti, szecvezi, koordinalja a telephelyen dolgozod gondozok, apoldk munkdjat,
a szolgaltatas sordn biztositott szolgaltatisi elemekkel dsszhangban:

¢ tanacsot ad a szocidlis szolgdltatdsokhoz és tdmogatdsokhoz, valamint az egészségiigyi
ellatdshoz valé hozzdjutis érdekében, az életvezetésre, dletvitelre, a kozlizemi szolgéltatkkal
wriend kapesolattartdsra, o személyes okmdnyokkal kapesolatos, a tdrsadalombiztositasi,
nyugellitdssal kapesolatos ligyintézdsre ¢s egyéb specialis élethelyzetre vonatkozéan,

s ademencidval é15 ellatottak esetében tandcsod ad és tanacsadast szervez kiilondsen a demencia
tineteivSl, lefolydsardl és jellemz6irGl, az allapotromlds mérséklésénck lehetfsépeirdl, a
krizishelyzetek felismerésér8l, a krizisintervenciérél, a mindennapokat segitd tamogato
lehetdségekrdl, a fellelhetl szakirodalomrdl,

¢ kdzrem(ikodik az ellatottak készségfejlesztésében az tneildtasi, dnkiszolgédlasi képességek, a
kommunikaciés, nyelvi készségek, a beszéd és a megértés képessépe, mozgaskészség,
jaréképasség megbrzésének elbsegitése, a finommotorikat igényld készségek, képességek
gyakorlasa, javitisa, a kognitiv képességek megdrzése és lehet8ség szerinti javitisa
vonatkozasdban — demencidval €18 elldtottak esetében, a demencia-specifikus elldtas elveinek
figvelembevéteidvel,

»  sziikség esetén részt vesz a haztartasi vagy haztartast potio segitségnyijtasban,

*  esetkezelést végez,

e feliigyelatet biztosit, és

+  mentdlis gondozist végez, valamint

¢ kozremiikddik a kdztsségi fejlesztésben,

figvelemmel kiséri az ellatottak Allapotat, és az elldtds igénybevételének huzamosabb ideji
elmaradasa esetén annak okat,

biztositia a sajtdtermékek, konyvek aktualizdldsat, uj kartya- és tarsasjstékok, {Omegkommunikacids
eszkozdk beszerzését kezdeményezi,

felméri az elldtottak szabadidé eltGlidsére irdnyuld igénveit, szervezi és irdnyifa a foglalkoztatist a
klubtagok érdekiddésenek, személyisdgének, képességeinek a figyelembevételével,

demens egyéni és csoportos foglalkozasokat szervez napi rendszerességgel,

a demens ellatottak részére megszervezi a nyitvatartdsi id6 alatti folvamatos gondozdi feliigyeletet,
szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a mennyiségi és minGségi
valtozasokat, gondoskodik a HACCP elfirdsainak betartasard!,

sziikség szerint szervezi az elldtottak egészségiligvi alapellstdsdt, segiti a szakeliatdsokhoz valé
hozzéjutast, a hivatalos lgyek intézését,

tdmogatia az elldtottak életvezetdsét,

egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segitséget nytjt problémaik megoldasahoz és a kdzdsségbe vald
beilleszkedésikhoz,

tarmogatia specidlis dnszervezGdé csoportok megszervezését, mitkodéset,

elldtja az idOsek klubja adminisztracios feladatait,

adatokat szolgaltat az igénybevevdi nyilvintartasba tdrténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezeld részére,

havonta beszedi a személyi téritési dijat és betizeti az intézmény szamldjara,

személyes kapcsolatot €pit ki és tart fenn a hozzatartozdkkal, kapesolatot tart a hdziorvosi
szolgalatokkal, a Magyar Voroskereszitel, a tarsintézményekkel, egyhazakkal, és mindazon tarsadalmi
szervezetekkel, akik segitséget tudnak nydjtani az id6sek ellatasa teriiletén.
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Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kiilondsen a szocialis igazgatasrol ¢s szocidhs elldtasokrdl
szold 1993, évi 1l tdrvénvyben, a személves gondoskodast nylité szocidlis intézmeénvek szakmai
feladatairdl ¢és mkodestk feltételeirdl sz0ld 1/20004L7) SzCsM  rendeletben, a személves
gondoskodast nytjtd szocialis ellatdsok igénybeveételérd! szolo 9/1999. (X124} 520sM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyjté szocidlis elidtésok téritési dijdrél szdlo 2671993, (IL17.) Korm.
rendeletben, a szocidlis, gyermekidléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvintartdsrdl és az
orszagos jelentési rendszerr6l 52016 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai
Kodexében és az intézmeény belsd szabalyzataiban, killéndsen a Pénzkezeleési szabalvzatban foglaitak
szerint, a HACCP eidirasainak, a munka-, tiz- és vagyonvedelmi, valamint az informaciobiztonsagi és
adatvédelmi szabalyok betartasdval kételes végezni.

A kezelt készpénzért anyagi feleldsseégpel tartozik.

Részletes feladatait a munkakér] leirds tartalmazza.

I11.2.2.2. Gondozd / Apold

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tévolléte, akaddlvoztatésa esetén a szakmai egvség vezetOje dltal megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizasa szerint szlikség esetén, helyettesit mds gondozot, apoldt.

Feladata:

kézremiikddik a kiubtagok foglalkoztatasaban, a szabadidés programok szervezeésében,

sziikség szerint szervezi az egészségiigyi alapellatast, segiti a szaxellatdsokhoz vald hozzdjutast,
szlikség szerint segiti hivatalos Ggyek intézését,

részt vesz az ellatottak étkeztetésében, gondoskodik az étel kiszolgaldsérdl, az étkezések utdn az
edények tisztitasardl,

tisztan tartja a klub helyiségeit,

segitséget nyljt a klubtagok személyi higiénéjének biztositdsahoz (firdés, rubdzat tHsztantariasa),
sziikség esetén orvost hiv, vagy orvoshoz juttatja a beteget,

a klubtag id&szakos megbetegeddse esetén sziikség szerint hazhoz szillitja az ebédet és meglatogatja,
valamint ellatja abban az esetben, ha nines, aki gondoskedjon rola.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiildndsen a szocidlis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrdi
szdl6 1993, évi Il torvényben, a szemelyes gondoskoddst nyljtd szocidlis intézmények szakmal
feladatairél és mikddéstik feltételeirdl szol0 1/200041.7.) 5zCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nytjto szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz6lo 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a
személyes gondoskoddst nyQjté szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (IL17) Korm.
rendeletben, a Szocialis Munka Etikai Kodexében és az intézmény belsé szabalyzataiban, kiilondsen a
Pénzkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint, a HACCP elSirasainak, a munka-, tdz- &s
vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabdlyok betartasaval koteles
végezni.

Részietes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.
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111.2.2.3. Mentalhigiénés munkatars

A mentalhigiénes tevékenységet végzd személyt az igazgatd bizra meg.

Feladata:

az iddsek klubjaiban figvelemmel kiséri az ellatottak mentélis dllapotat,

a klubokban rendszeres iddkdznként csoportfoglatkozasokat szervez,

egvéni esetkezelést es Kriziskezelést vegez a szocialis és terdpids munkatérsak jelzései és az ellatottak
mentélis dllapota alapjan,

résri vesz szabadidds programok szervezésében,

kdzremitk&dik az Alzheimer Cafe rendezvénysorozatanak szervezésében és lebonyolitdsdban.

Reszletes feladatait a megbizast szerzddés tartalmazza.
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II1.2.3. Fogyatékosok elldtasa szakmai egység

Vezeti: a2 szakmal egységvezetd

[11.2.3. Szakmai egységvezetd

Kézvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte, akadalvoztatdsa esetén helyettesiti a tamogatd szolgaltatds szakmai egvség vezetdie,
Helyettesiti a tAmogatd szolgaltatis szakmai egység vezetSiet,

Feladata:

vezeti, szervezi, koordinalja és elienfrzi a szakmai egység munkajit,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a targyi és személy! feltdtelel jogszabdly szerinti
teljestilését, a munkafeltételeket,

végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracidt, ellenbrzi a szakmai egység munkatarsainzk
fogyatékosok nappali ellatasa és a fejlesztd foglalkoztatas szolgaltatassal kapesolatos adminiszirdcics
tevékenységet,

szakmai tdmogatast ad a szakmai egyseég munkatdrsainak,

taiékoztatast nyajt az érdeklodsknek,

szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a2 mennyiségi és mindséyi
vaitozasokat, gondoskodik a HACCP eldirdsainak betartasardl,

kapcsolatot tart az egészségligyi szolgaltatdkkal, intézményekkel, mas szocidlis intézménvekkel, az
egvhazakkal, egvéb tarsintézményekkel, az ellatotfjogi képviseldvel, képzé intézményekkel, civil
szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok eikészitésében és megvaldsitasaban,

adatot szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartasba és Snellendrzést végez,

biztositja az adatszolgaltatast a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

figyelemmel kiséri a dolgozdk mentalis Allapotat, javaslatot tesz az igazgaténak a kidgés elleni
intézkedések megtételére,

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, killongsen a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl
52610 1993, évi Il thrvényben, a személyes gondoskodast nyiijtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikadéslik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SzCUsM  rendeletben, a szemdlyes
gondoskodast nyjté szocidlis ellatisok igénybevételérSl 52616 9/1999. (X1.24.) 52CsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nylité szocidlis ellitdsok téritdsi dijardl széld 2971993, (1117} Korm.
rendeletben, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenidségiik biztositasaro! szold 1998, évi XXVL
torvényben, a szociadlls, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az
orszagos jelentési rendszerrd! szoié 415/2015. (X11. 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Murnka Etikai
Kadexében és az intézmény belsd szabélyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiiz- és vagyonvédelimi,
valamint az informéciobiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartasival kdteles végezni.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartaimazza.
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[11.2.3.1. Fogyatékosok nappali ellatasa

Vonatkozo jogszabaly: Szt. 65./F & (1} bekezdes ¢} pont

111.2.3.1.1. Terdpias munkatdrs / Gondozo
Kdzvetlen felettese a szakmai egységvezetd
Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai egvség vezetdje altal megbizott személy helyetiesiti.
A szakmai egységvezetd megbizdsa szerint sziikség esetén, helyettesit mas terdpids munkatarsat,
gondozot.

Feladata:
a szolgaltatas soran biztositott szolgaltatasi elemekkel deszhangban:

¢ tandcsot ad a szocialis szolgdltatdsokhoz és tdmogatdsokhoz, valamint 2z egészsegiigyi
elldtashor vald hozzdjutds érdeksben, az életvezetésre, életvitelre a munkavégzésre, a
képzésekre, az okiatasra, a kézlizemi szolgdltatokkal tortend kapcsolattartasra, a szemelyes
okmanyokkal kapcsolatos, 2 tarsadalombiztositdsi, nyugelldtassal kapcesolatos Gigyintézésre es
egyeb specialis élethelyzetre vonatkozdan,

»  kozremi{kddik az elldtottak készségfejlesztésében az Gndlld életviteli készségek, a stressz- €5 a
probléma-, az agresszio- és a konfliktuskezelés, a kommunikicids készségek, a tarsas
kapesolatok  kialakitasdhoz és fenntartdsahoz kapcsolddé készségek, a munkavillalasi
készségek, a pénrkezeleshez és a pénzbeosztdshoz kapesolddé készségek és egyéb készségek
vonatkozdsaban,

«  szitkség esetén részt vesz a haztartasi vagy hértartast potld segitségnytjtasban,

® reszt vesz az étkeztetds biztositdsaban,

s esetkezeldst végez,

v felligveletet biztosit, és

s+ mentalis gondozast veger, valamint

s kizremikodik a kdzdsségi fejlesziésben

segiti a gondozottak képességeinek megtartdsdt, javitasat,

segiti a célcsoport gyogypedagogial foglalkozdsainak megtartasat,

szervezi a célosoport munkavégzesét,

elvégzi a szilkséges adminisziréciot,

szabadidfs programokat szervez,

figyelemmel kiséri a gondozott fejiGdeéser,

segiti a csaladok eletvezetdsét, életviteléy,

adatokat szolgéltat az igénvbevevi nyilvantartasba tOrténd jelentesi kotelezetisép teljesitéséher a
szakmai egvségvezetd részere,

havonta beszedi a személyi tritdsi dijat és befizeti az intézmeény szamidjira.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kilondsen a szocidlis igazgatdsrd! és szocidlis ellatdsokrdl
szolo 1993, évi Il torveénvben, a személyes gondoskodést nyujtd szocialis intézmeények szakmai
feladatairdl es mikddésiik feltételeirSl szolo 1/20004L7) S52CsM  rendeletben, a személyes
gondoskoddst nyGjtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szélé 9/1999. (X1.24.) 5zUsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyvito szocidlis ellatasok téritési difjardl szold 29/1993. (1117} Korm.
rendeletben, a fogyatékos személvek jogairol és esélyegyenidségiik biztositasardl szold 1998, évi XXVL
torvényben, a szocidlis, gyermekij6léti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartisrél és az
orszigos jelentési rendszerrdl szold 415/2015, (XIL 23} Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai
Kodexében és az intézmény belsd szabalyzataiban, kiiléndsen a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint, a HACCP eldirasainak, a munka-, tlz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és
adatvédelmi szabdlvok betartdsdval kdteles végezni.

A kezelt készpénzért anyagi felelfsséggel tartozik.

Részletes feladatait a murkakdri leirds tartalmazza.
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[11.2.3.1.2. Takaritd

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egvség vezetbje dltal megbizott szemeély helyettesiti.
Munkakorébol addddan nem helyettesit senkit.

Feladata:

naponta és sziikség szerint gondoskodik a meghatdrozott munkateriilet tiszian tartasarol, rendiérdl,
fertdtlenitésérdl, kilionds tekintettel a vizes helyiségekre, szerelvényekre, nyildszardkra,

fertGtienitd takaritast veégez,

gondoskodik a vegyszerek, tisztitoszerek megfelels tarolasardl.

Feladatait 2 vonatkozd jogszabalvokban és az intézmény belsd szabilyzataiban foglaltak szerint,
munka-, tiz-, vagyon- és komnyezetvédelmi, valamint az informéacidbiztonsdgi es adatvédeinu
szabalvok és a munkautasitasok betartasdval kbteles végezni.

Részietes feladatait @ munkakdri leiras tartalmazza,

6o
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I11.2.3.2. Fejleszté foglalkoztatas

Vonatkoz6 jogszabaly: 5zt 99/B. &

I1E2.3.2.1. Segité

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tévolléte, akadalvoztatasa esetén a terapias munkatars helyettesiti.
Helvettesiti a terapias munkatarsat.

Feladata:

részt vesz a fejlesztd foglalkoztatas milkddietésehez kapesolodd hivatalos ligyintézésben,

koordinalja a munkavégzést, — részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkeészitéseben,

részt vesz az eves elszdmolasok elbkészitéscében,

részt vesz a foglalkoztatdssal kaposclatos nvilvantartasok, elszémoldsok Gsszesitésében,

adatokat szolgaltat 2 igénvbevevli nyiivantartdsba tOrténd jelentesi kotelezetiség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

eldsegiti 2 foglalkoztatottak munkaerdpiacra tdrténd kivezetését,

részt vesz a kiilsé munkahelyek feltérképezésében,

javasiatot tesz ¢, foglalkoztatdst formak bevezetésére, formaira,

részt vesz az adott munkaftevékenysegi koOr sikeres betbltéséhez szitkséges kompetenciak
meghatdrozasaban,

rendszeres  egyéni  konzultdcics  lehetlséget  biztosit @ foglalkorztatottak  szaméra
(foglalkoztatasy/munkahelyi tirténések, felmeriild problémak atbeszélése, megoldasok keresése,
technikak kidolgozasa és azok mesterséges kOrmyerzetben valé alkalmazdsa, gyvakorlasa),

betanito es tdmogatd jellegli segitd munkat végez.

Feladatait a vonatkozd jogszabalvokban, killdndsen a szocialis igazgatasrol és szocidlis elidtasokrdl
szold 1993, evi LI tdrvényben, o személves gondoskoddst nydjté szocidlis intézmeények szakmai
feladatairdl és miksdésik felteteleird! s20l6 1/2000.1.7.) SzCsM rendeletben, a fogyatékos személvek
jogairal és esélyegyenlfsépiik biztositasardl szold 1998, évi XXVL tdrvényben, a Szocidlis Munka
Btikai Kodexében ¢s az intézmény belséd szabalvzataiban foglaliak szerint, a munka-, tdz- és
vagyonvedelmi, valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok befartasdval kiteles
végezni.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza,

™
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I1.2.4. Pszichiatriai betegek elldtasa szakmai egység

Vezeti: a szakmai egységvezetd

IT1.2.4.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgato.

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szenvedélybetegek nappali elidtésanak szakmai egvségvezetdie
helyettesiti,

Helyettesiti a szenvedélybetegek nappali elldtasanak szakmai egységvezerdjét

Feladata:

vezetl, szervezi, koordindlia és ellendrzi a szakmai egység munkdjat,

figyelemmel kiséri a szervezeti egvségekben a tdrgyvi és személyi felidielek jogszabadly szering
teljesiilését, a munkafeltételeket,

végzi a szolgdltatassal kapcosolatos adminisziraciot, ellendrzi a szakmai egvseg munkatdrsainak
pszichiatriai betegek nappali és kozbsségi ellatasa szolgaliatassal kapesolatos adminisziricids
tevékenységét,

szakmal tdmogatast ad a szakmai egység munkatarsainak,

tajékoztatast nynjt az érdekidddknek,

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatdkkal, intézményekkel, mas szocialis intézmenyekkel, az
egvhazakkal, egyéb tarsintézménvekkel, az ellatotjogi képviselbvel, képzd intezményekkel civil
szervezetekkel,

részt vesz a palvazatok elkészitésében és megvaldsitasaban,

adatot szolgaliat az igénybevevdi nyilvantartasba és dnellendirzést végesz,

biztositja az adatszoigaitatdst a jogszabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kormyezettanulmadnyt készit,

figyelemmel kiséri a dolgozék mentdlis dllapotdt, javaslatot tesz az igazgaténak a kiégés elleni
intézkedések megtételére,

gondoskodik a HACCP elSirasainak betartasarol,

a pszichiatriai betegek kozOsségi ellatdsa vonatkozasaban feladata kiildndsern;

® az esetmegbeszélések rendszeres megszervezdse,

. a szupervizio bizknsitasa

. a rehabilitdcids céld foglalkoztatdsi lehetfsépek igénybevételének biztositasa, ehhez
kapcsolddd dsztdnzd programok kidolgozisa,

. a szakmai tovabbképzések rendszerességének biziositasa,

. a kizosségi munkacsoport mikddtetése, és

. a gondozasi tervben megfogalmazott feladaiok teljesitésének biztositdsa,

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kiilondsen a szocldlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
5z0l6 1993, évi Il tdrvényben, a személyes gondoskodast nytijté szocialis intézmények szakmai
feladataivol és mikddéstik feltételeirl szo0ld  1/2000(L7.) S5zCsM  rendeletben, a  személyes
gondoskodist nyiijtd szocialls elldtasok igénybevételérd] szaid 9/7999. (X1.24.} Sz2CsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyljtd szocidlis eilatdsok téritési dfjardl szold 291993, (1147) Korm.
rendeletben, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartisrdl és az
orszagos jelentési rendszerr8l 52616 415/2015, (XI1. 23.) Korm. rendeletben, a tdmogatd szolgaitatds és a
kdzbsségi elldtdsok finanszirozdsanak rendjérd!l szélé 191/2008. (VUL 30) Korm. rendeletben, a
Szocidlis Munka Ftikai Kodexében és az intézinény bels szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-,
tlz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi ¢s adatvédelmi szabalyok betartasaval
koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.
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111.2.4.1. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Vonatkozd jogszabaly:
Szt. 65/F, § (1) bekezdés b) pont pszichiatrial betegek nappali ellatasa
Vezeti: a szakmal egységvezetd

111.2.4.1.1. Szocidlis munkatdrs / Terapids munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd,

Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a szakmai egység vezetGje vagy az dltala megbizott személy
helyettesiti.

A szakmali egységvezetd megbizdsa szerint helyettesit mds szocidlis, vagy terdpids munkatarsat.

Feladata:

=» aszolgaltatds sordn biztositott szolgdltatasi elerekkel 8sszhangban:

gl suud

LUy

i

» tandcsot ad a szocldlis szolgdltatasokhoz és tadmogatdsokhoz, valamint az egészségligyi
ellitdshoz vald hozzajutdas érdekében, az életvezetésre, dletvitelre a munkavégzésre, a
képzésekre, az oktatdsra, a kdzlizemi szolgaltatékkal térténd kapesolattartdsra, a személyes
okmanyokkal kapesolatos, a térsadalombiztositasi, nyugelidtassal kapcsolatos Ggyintézésre és
egyeb specialis élethelyzetre vonatkozdan,

*  kozremfikddik az ellatottak készséglejlesztésében az dndllo életviteli készségek, a stressz- és a
probléma-, az agresszid- és a konfliktuskezelés, a kommunikaciés készségek, a tdrsas
kapesolatok  kialakatdséhoz es fenntartasdhoz kapesolodo készségek, a munkavallalasi
készségek, a pénzkezeléshez os a pénzbeosztashoz kapesolodo készségek és egvéb készségek
vonatkozasdban,

s sziikség esetén részt vesz a haztartdsi vagy héztartast poild segitségnyjtasban,

= részlvesr az étkeztetés biztositdsdban,

s esetkezelest végez,

e felligyeletet biztosit, es

¢ mentalis gondozast végez, valamint

¢  korremikddik a kdz0sségi fejlesztésben,

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitasat,

segiti a célesoport fejlesztéset szolgals foglalkozasainak megtartasat,

vezeti a szitkséges dokumentacidkat,

adatokat szolgiltat az igénybevevli nyilvantartdsba torténd jelentési kitelezetiség teliesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

szervezi és lebonyolitja a kulhuralis, szabadidds, programokat,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését,

segiti a csaladok életvezetéset, életviteldt,

szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a mennyiségi és mindségi
valtozasokat, gondoskodik a HACCP eldirasainak betartasardl,

kozvetiti a kbzszolgaltatasok elérését, a hivatalos ligyvek intézését,

segiti az egdszségligyi alapellatdshoz és szakeliatdshoz vald hozzdjutast,

tAmogatia az dnszervezdds csoportok megalakuldsat és miikodését,

adatokat szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartisba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezets részére,

havonta beszedi a személyi térités: dijat és befizeti az intézmény szamlajéra.
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Feladatait a vonatkozd jogszabalyvokban, kitidndsen a szocialis igazgatasrol és szociahs elldtasokrs
szolo 1993. évi Il térvényben, a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmeények szakmai
feladatairdl és makddesiik feltételeirdl szolé 12000(1.7) SzCsM  rendeletben, a  személyes
gondoskodast nvaijtd szocialis ellatasok igénybevételérd! sz416 971999, (X1.24)) Sz0sM rendeletben, a
szemelyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok téritési diiard! szold 29/1993. (1L17) Korm.
rendeletben, a2 gyermekjolétl és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszégos
jelentési rendszerrd] szolo 415/2015. (XIL 23.) Korm, rendeletbern, a Szocialis Munka Fiikal Kddexében
és az intézmény belsé szabalyzataiban, killdndsen a Pénzkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint, a
HACCP eléirasainak, a munka-, tl2- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyok betartisdval kiteles végezni.

A kezelt keszpénzért anyagi feleldsséggel tartozik.

Reszietes feladatait a munkakdri leirés tartalmazza.
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[11.2.4.2. Pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasa

Vonatkozo jogszabaly:Szt 63/A. &

111.2.4.2.1. Szocialis munkatars / Terapias munkatars / Gondozo
Kézvetlen felettese a szakmal egvségvereatd.
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmal egvség vezetlje, vagy az altala megbizolt személy
helyettesiti.
A szakmai egység vezetd meghizasa szerint sziikség esetén, helyettesit mds szocialis vagy terapias
munkatdrsat, gondozdt,

Feladata
a szolgéltatas soran biztositott szolgéltatdsi elemekkel dsszhangban:

o kapesolatot alakit ki a szakmal intézmények és az elldtott lakokdrnyezete kdzdtt,

s résztvesz a jelzdrendszer és a kGzosségi munkacsoport miikddtetesében,

+  reészt vesz ar esethonierenciak szervezésében, esetvitelt képvisel,

»  részt vesz az Antistigma-programok, szakmai rendezvények szervezésében,

o életvezetési, eletvitelre vonatkozd, és szocialis tandcsadast nyujt.

¢ rész vesz az orvosi és/vagy szakorvosi konzultdcio szervezésében,

«  munkavallalasi tandcsadast nydit,

e részivesza pszicholégial, fogl tandcsadas szervezésében,

s esetkezeleést végez,

* tamogatia az elldtottat a csalddi, tarsadalmi kapesolatainak fenntartdséban,

e segiti ar Ggvintézést, a hivatalos lgyek intézését,

¢ mentalis gondozast veges,

s kbzremikddik az ellatottak készségfeilesziésében az ondllé életviteli készségek, a stressz- és a
probléma-, az agresszid- o5 a konfliktuskezelés, a2 kommunikdcids készségek, a tarsas
kapcsolatok  kialakitdsdhoz és fenntartdsdhoz kapesolodd keészségek, a munkavillalasi
készsegek, a pénzkezeléshez es a pénzbeosztashoz kapcsolddo készségek és egyéb készségek
vonatkozasaban,

¢ gondoskodik a gondozédsi terv elkészitésérd],

ellatia a jogszabaly szerint szitkséges adminisziraciot,
adatokat szolgditat az igénvbevevdi nyilvantartasba tirténd jelentesi kitelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

kapesolator tart az intézmeny egyeb szolgaltatisainak vezetGivel, az egeszeégligyl szolgaltatokkal,
intézményekkel, mds szocialis intézményekkel, az elldtortak hozzédtartorodival,

figyelemmel kiséri az elldtottak korében felmerGld alapszolgaltatast igénveket,

sziikség esetén kezdemenyezi az ellatottak szamara mas Hpus elldtas igénybevételet,

prevencios cellal feliérképezi o nehéz helyzetben 18v6 ellatottak szlikségleteit,

folyamatos #s komplex segitségnyujtassal kezeli a szocialis probiémakat,

hozzajdrul az elldtottak és a tarsadalmi kornyezet egyensilvanak helyredllitdsdban a személyre
szabott ellatassal, érdekképviselettel, informacioval, ismeretterjesztéssel,

felkérésre kbmyezettanulmanyt készit,

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, killondsen a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellgtasokrdl
sz6l6 1993, évi IIL. térvényben, a személyes gondoskoddst nyGjto szocidlis intézmények szakmai
teladatairdl és mikodésik feltételeirdl 2016 1720004170 SzCsM rendeletben, a  személves
gondeskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérSl szold 9/1999. (X1.24.) S2CsM rendeletben, a
gyermekjéleti s gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl
s2606 415/2015, (XIL 23.) Korm. rendeletben, 2 Szocialis Munka Etikai Kédexében és az intézmény
beis¢ szabdlyzataiban foglaltak szerint, 2 munka-, tiz- é vagyonvédelmi, valamint az
nformaciobiztonsdgi és adatvédeimi szabélyok betartasaval kételes végeani.

Részietes feladatait 2 munkakori leirds tartalmazza.
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il1.2.4.2.2. Orvos konzultins

Az orvos konzultdnst az igargaté bizza meg,

Feladata:

kézremikodik o multidiszeiplinaris teamben,

konzultacics hatteret biztosit a szolgaltatdsban dolgozdk részére,
beavatkozasi, ismeretdtadasi tamogatdst nvuit.

Részletes feladatait a meghizasi szerzfdés tartalmazza.
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[11.2.5. Szenvedélybetegek nappali ellatasa szakmai egység

Vonatkozd jogszabaly: 5zt 65/F § (1) bekezdés b) pont szenvedélybetegek nappali elidtdsa
Vezeti: a szakmai egységvezetd

II1.2.5.A. Szakmai egységvezetd

Kézvetlen feletlese az igazgato,
Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a pszichidtriai ellatds szakmai egységvezetdje.
Helyettesiti a pszichiatriai ellatds szakmai egysdgvezetGjeét.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordindlja ¢s ellendrzi a szakmai egység munkdjat,

figyelemmel kiséri a szerverzeti egységekben a targyl és személyl feltételek jogszabaly szerinti
teljesiilését, a munkafeltételeket,

végzi a szolgdltatassal kapesolatos adminisztraciot, ellendrzi a szakmai egység munkatdrsainak
szolgaltatassal kapesolatos adminisziracids tevékenységét,

szakmal timogatist ad a szakmai egység munkatdrsainak,

tajékoztatast nyijt az érdeklddéknek,

kapcsolatot tart az egészségligyl szolgaltatokkal, intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az
egvhdzakkal, egyéb tarsintézményekkel, az elldtottjogi képviseldvel, képzdé intézményekkel, civit
szervezetekkel,

részt vesz a palydzatok elkészitésében,

adatot szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartasba és dnellendrzest végez,

hiztosifja az adatszolgaliatdst e jogszabaly szerintd szervek, szervezetek részére,

felkérésre kbrmyezettarmlmanyt készit,

figyelernmel kiseri a dolgozok mentdlis alapotat, javaslatot tesz az igazgatdnak a kiégés elleni
intézkedések megtételere,

szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figyelemmel kiséri a mennyiségi és minGségi
valtozdsokat, gondoskodik a HACCUP eléirdsainak betartasardl

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, killondsen a szocidlis igazpatasrdl es szocialis eilatasokrd]
székh 1993, évi 1L tdrvényben, a személyes gondoskeddst nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltdteleirdl sz2016 120004175 52CsM  rendeletben, a személyes
gondoskodast nyiite szomdlis elldtasok igénybevételerd! szo16 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujté szocialis elldtasok téritési dijardl szdlé 29/1993. (1117 Korm.
rendeletben, a szocidlis, gyermekjdlétl és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartisrol és az
orszagos jelentési rendszerrd! szold 415/2015. (XL 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai
Kédexében es az intézmény belsd szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi,
valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval kdteles végezni.

Reszletes feladatait 2 munkakdr? leiras tartalmazza,

a k
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T11.2.5.1. Szocidlis munkatars / Terapids munkatirs / Gondozo
Kdzvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmal egység vezetdje vagy az altale megbizoft személy
helyettesit.
A szakmai egységvezetd megbizasa szerint helyettesit mas szocidlis vagy terdpids munkatarsat,
gondozot,

Feladata:
a szolgaltatas soran biztositott szolgaltatdsi elemekke! dsszhangban:

+ tandcsot ad a szocialis szolgdltatdsokhoz és timogatdsokhor, valamint sz egészségigyi
elistashoz vald hozzdjutds érdekében, az életvezetésre, dletvitelre a munkavégzésre, a
képrésekre, az oktatdsra, a kizlzemi szolgaitatdkkal tirténd kapcsolattartisra, 2 személyes
okmanyokkal kapcsolatos, a térsadalombiztositasi, nyugellatdssal kapcsolatos Ggyintézésre és
egveb specialis élethelyzetre vonatkozdan,

¢ kizremakddik az ellatottak készségfejlesztésében az dnallo életvitell készségek, a stressz- és a
probléma-, az agresszié- és a konfliktuskezelds, a kommunikdcids készségek, a tdrsas
kapesolatok  kialakitasahoz és fenntartdséhoz kapcsolédd  készségek, a munkavéilalasi
készségek, a pénzkezeléshez és a pénzbeosztdshoz kapesolddd keszsegek és egvéb készségek
venatkozasaban

e sziikség esetén részt vesz a haztartdsi vagy haztartast poild segitségnyiitasban,

o részt vesz az étkexteiés biztositasaban,

e esetkezelést végez,

s felligyeletet biztosit, és

e mentdlis gondozast végez, valamint

¢ kbzremitkddik a kizbsségi fejlesztésben.

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitasat,

segiti a céicsoport fejlesziését szolgald foglalkozasainak megtartisat,

vezeti a szlikséges dokumentacidkat,

adatokat szolgaltat az igénybevevdi nyilvantartisba tOrténd jeleniési kotelezetiség teljesitéséhez a
szakmai egységvezets részére,

szervezi és lebonyolitja a kulturalis, szabadidds, programokat,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését,

segiti a csaladok életvezetését, dletvitelét,

kozvetiti a kozszolgdltatdsok elérését, a hivatalos ligyek intézését,

segiti az egészségligyi alapelldtdshoz és szakelldtashoz vald hozzijutast,

tdmogatja az Onszervezddd csoportok megalakuldsat és mdkddését,

adatokat szolgaltat a lgénybevevdi nyilvantartasba tirténd jelentési kbtelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

havonta beszedi a személyi téritési dijat és befizeti az intézmény szamiajara.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kilondsen a szociélis igazgatasrd] és szocidlis ellatasokrdl
szolé 1993, évi Il tdrvényben, a személyes gondoskodast nyajtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mlkodéstik feltételeirdl szélé 1/2000.(17.) S2CsM  rendeletben, a  személyes
gondoskodast ny(jté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szold 971999, (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
személyes gondoskoddst nyGjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl sz010 29/1993, (IL17)) Korm.
rendeletben, a gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevdi ayilvintartdsrdl és az orszdgos
jelentési rendszeredl szold 415/2015. (X1 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai Kodexében
€s az intézmeény Delsd szabdlyzataiban, kdfondsen a Pénzkezelds! szabdivzathan foglaifak szering, a
HACCP eldirdsainak, a2 munka-, tiz- ¢s vagyonvédelmi, valamint az informaciébiztonsigi és
adatvédelmi szabdlyok betartasaval kiteles végezni.

A kezelt készpénzétt anyagi feleldsséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartaimazza.
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I11.2.6. Tamogato szolgdlat szakmai egység

Vonatkozd jogszabaly: Szt 85/C &
Vezeti: a szakmai egységrezeld

[11.2.6.A. Szakmai egységvezetd

Kdzvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte, akadélvoztatisa esetén
helyettesit,

a fogyatékossiggal 216k ellatdsianak szakmai egyseg vezetlje
Helvettesiti a fogyatékossaggal 10k nappali ellatasanak szakmal egységvezetbiet.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordinalia s ellendrzi a szakimal egység munkajat,

figyelemmel Kiséri a szervezetl egysegekben a targyl és személyi feltételek jogszabdly szerinti
teliesiiléadt, a munkafelitételeket,

végzi a szolgaltatassal kapcsclatos adminiszirdcidt, ellendrzi a szakmai egység munkatdrsainak
szolgaltatdssal kaposolatos adminisztracios tevékenységet,

szakmal tamogatast ad a szakimai egvség munkatarsainak,

tajékoztatast nyijt az érdekldddknek,

kapesolatot tart az egészséglgy! szolgaltatdklal, intézményekkel, mas szocialis intézmményekkel, az
epvhazakkal, egvéb tarsintdzmeényelkel, az ellitottjogi képviseldvel képzd intezményekkel, civil
szervezetekkel,

részt vesz a palyazatok elkészitesében,

adatot szolgdltat az igénybevevsi nyiivantartasba ¢s Oneilendrzést vegez,

biztositia az adatszolgaltatast a jogszabalv szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kirmnvyezettanulmanyt készit,

figyelemmel kiséri a dolgozok mentdlis allapotdt, javaslatot tesz az igazgatdénak a kiégés elleni
intézkedések megtételére,

elvégri 2 srocialis raszoruitsdg fenndllasanak vizsgalatat, valamint - amennyiben a szocidlis
raszorultsag alapjaul szolgéld kérillmény hatdrozott ideig all fenn — az igénybevétel sordn a hatdrozott
idé jeteltét kivetd feltilvizsgdlatat,

felelds a tandcsadas és az esetkezelés szakmai tartalmadrt,

szilkség szerint, de legalabb kéthetente esetrnegbeszélést tart,

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokbarn, kiléndsen a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrd!
szOWe 1993, évi 11 tdrvényben, a személyes gondoskoddst nyajtd szocidlis intdzmények szakmai
feladatairdl és mikadésiik felteteleirdl szolé 1/20004{17) SzCsM rendeletben, a személves
gondoskodast nyuijtéd szocialis ellatdsok igénybevételérl szdld 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési
rendszerrd] sz016 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendeletben, a tdmogatd szolgaltatds és a kdzosségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szdlo 19172008, (VIIL 30.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka
Etikai Kodexében és az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiz- és
vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartdsdval kiteles
végezni, )

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
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[11.2.6.1. Terapias munkatars / Gondozo6 / Segitd

K&zvetlen felettese a szakmai egységvezetd,

Tavoiléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai egyvség vezetSfe vagy az édltala meghbizott szemely
helyettesiti.

A szakmai egységvezetd megbizdsa szerint helyettesit mas terdpids munkatarsat, gondozot, segitdt.

Feladata:
a szolgaltatds soran biztositott szolgaltatasi elemekkel Hsszhangban:

«  altaldnos informdcidt, tajékoztatdst nydjt,

s kozremikddik a széllitasban,

e ar igénybe vevl személyes higiénidjat elbsegitd, fizikai szikségletei biztositasdhoz, hely és
helyzetvaltoztatd mozgasdnak tmogatdsdhor szitkséges, és  alapvetd mentdlhigiénés
szitkségieteinek biztositdsat tAmogatd gondozdsi tevekenységeket vegez,

»  részt vesz a hdziartasi vagy haztartast potld segitségrivtjtashan,

s feliigveletet biztosit,

«  aterdpids munkatars bekapcsoladik a készség fejlesztésbe az dnkiszolgdlasi, 2 kommunikacids
¢s a ddntéshozatali képességek fejlesztése és a személyes kaposolatok kialakitdsénak és
fenntartasanak elGsegitése érdekében, és a pydgypedagdgial segitségnyijtasba,

a kiilonbizé specialis fogyatékkal (értelmi, érzékszervi, mozgdsszervi) 16 személyek, & csalddtagjaik
mindennapi életvitelét megkdnmyitd segitdi tevékenységel végez,

segit az ellatottat a haztartasi feladatok elvégzésében,

segitséget nvijt 2 fogyatékos emberek tdrsadalmi integracidjanak megvaldsulasdhoz, valamint a
csalddi, a kbzOsségi, a kulturdlis, a szabadidds kapcsolatokban vald egyenrangl részvétethaz
szlikséges feitételek biztos{tasaban,

segitl a szabadidd eltdltésének megszervezéset,

részt vesz a kliens mentélis gondozasaban,

segili a fogyatékkal 816 szemeély (és csaladja) dnallosiganak kiteljesedését, tirsadalmi (re) integréciodjat,
kapcsolatot tart fenn az érintett személyek gondozasival és ellatdséval foglalkozd szervezetekkel,
intézményekkel, haziorvossal,

sziikség esetén javaslatot tesz a gondozott személyeknek és csalddoknak a probléma megoldasat
segitd szolgaltatisok igénybevitelére,

adatokat szolgdltat az igénybevevsi nyilvantartisba torténd jelentési kotelezetiség teljesitéséher a
szakmal egységvezetl részére,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiliondsen a szocialis igazgatasr6l €s szocidlis ellatasokrol
szolé 1993, évi UL térvényben, a személyes gondoskoddst nyjid szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mikodésik felidteleirs] sz6ld 1/2000(17) 5z2CsM  rendeletben, a személyes
gondoskoddst ny0jtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szélé 9/1999. (X1.24.) 52CsM rendeletben, a
szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvintartdsrdl és az orszdgos jelentési
rendszerrdl szold 415/2015. (XU 23.) Korm. rendeletben, a tamogatd szolgdliatdas és a kozdsségi
ellatdsok finanszirozasdnak rendjérdl szolé 191/2008. (VUL 30.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka
Etikai Kédexében és az intézmény belsd szabilyzataiban. kiilonisen a Pénzkezelési szabdlvzatban
foglaltak szerint, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyok betartasaval kbteles végezni.

Részletes feladatait a munkakri jeiras tartalmazza.
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I11.2.7. Id8sek tartos bentlakasos ellatdsa szakmai egység

[11.2.7.A, Szakmai egységvezeto
Kozvetlen felettese az igazgatd
Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a szakdpoldsért felelds apold.
Helyettesiti a szakdpolasért felelds apolot.

Feladata:

vezeti, szervezi, koordindlja es ellendirzi a szakmai egység munkajat,

figvelemmel kiséri a szervezeti egységekhen a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti
teliestilését, 2 munkafelidteleket,

végzi a srolgaltatdssal kapesolatos adminisztracioy, ellendra: a szakmal egyséeg munkatarsainak idGsek
bentlakasos ellatasaval — ideértve az egédszséglgvi dokumentaciot is - &s a jelzorendszeres hdzi
segitségnyjtas szolgdltatdssal kapesolatos adminisztracids tevékenységét,

szakmai tamogatdst ad a szakmai egység munkatarsainak,

tajekoztatast nyiit az érdeklbddknek,

kapcsolatot tart az egészségiizyvi szolgaltatokkal, intézmeényekkel, mds szocialis intézményekkel, az
egvhazakkal, egyéb térsintézménvekkel, az elldtottjogi képviseldvel, képzd intézmenyekkel, civil
szervezetokkel,

részt vesz a palvazatok elkészitésében és megvalositdsdban,

az idések bentlakdsos ellitéasa és 2 jelzdrendszeres hazi segitségnyujtds vonatkozdsaban adatet
szolgaltat az igénybevevd: nyilvéntartidsba és Gnellendrzést végez,

biztositja az adatszolgaliatast a jogsrabaly szerinti szervek, szervezetek részére,

felkérésre kornyezetianuimanyt készit,

figvelemmel kiséri a dolgozdk mentdlis dllapotat, javaslatot tesz az igazgaténak a kiéges elleni
intérkedések megtételére,

fogadija az ellatotiat bekditozesekor,

részt vesz szabadidds programok szervezésében,

kapcsolatot tart a hozzdtartozdkkal,

részt vesz a szemeélyl téritési dfj megallapitasaban és a befizetések ellendrzésében, illetve a hatralekok
nyilvantartasaban,

eldgondozast és gondozasi szitkséglet vizsgalatot végez,

kdzremiikddik az Erdekképviseleti forummal kapesolatos feladatok végzésében.

feladatait a vonatkozd jogszabdlyokban, kiiléndsen a szocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtdsokral
szold 1993, évi . torvényben, a személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairél ¢s miikodésiik feltételeirl sz0l6 1/2000(1.7) SzCsM rendeletben, a személyes
gondoskodast nyijté szocialis ellatasok igénybevételdrdl szold 9/1999. (X1.24.) 5zCsM rendeletben, a
személyes pondoskodast ny(jtd szocidlis ellatdsok téritési dijardl szo0lé 29/1993. (IL17)) Korm.
rendeletben és a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld rdszorultsag
vizsgalatdnak ¢s igazolasdnak részletes szabdlyairdl sz6ld 36/2007. (XIL 22)) SZMM rendeletben, a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igén’bevevé’i nyilvantartdstél és az orszagos jelentési
rendszerr6l szold 41572015, (XIL 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai Kédexében és az
intézmény belsé szabdlyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi, valamint az
informacidbiztonsdgi és adatvédelmi szabdlyok betartasdval kiteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori lefrds tartalmazza.
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[11.2.7.1. Idosek otthonai

Vonatkozo jogszabdly: Szt 68. §

111.2.7.1.1. Szocialis munkatars / Terapias munkatdars

Kézvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén 2 szakmai egység vezetlje vagy az altala megbizott személy
helyettesiti.

A szakmai egysegvezetd megbizdsa szerint helyettesit mas szocidlis/terdpids munkatdrsat, és a
foglalkoziatas-szervezét,

Feladata:

szervezi és végzi az intézményben é}0k mentalhigiénés gondozasit,

egyeni és csoportos készség-, és képességflejleszid foglatkozasokat tart,

intézmeénven beliil és kivill szabadidds programokat szervez az elldtottak szamara,

elésegiti a hitélet gyakoriasa:,

szervezi az intézmeény tradicionalis {innepeit és rendezvényeit,

szitkség esetén részt vesz az elégondozas lefolytatasiban és a gondozasi szitkséglet vizsgalataban,
szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésr8l, figyelemme! kiséri 2 mennyiségi és mindség
valiozasckat, gondoskodik a HACCP eldirasainak betartdsarol.

Feladatait a vomatkozo jogscabalyokban, kilondsen a szocialis igazgatdstdl és szocidlis elldtasokrdl
sz0l6 1993, évi il torvényben, a személyes gondoskoddst nygjtd szocialis intézmeények szakmai
feladatairél és mitkodésiik feltételeird! s2016 1/2000(17) 5zCsM  rendeletben, a személyes
gondoskodast nyhjtéd szocidlis elldtasok igénybevéielérdl sz0l6 9/1999. (X1.24.)) 52UsM rendeletben, a
gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuldé rdszorultsdg vizsgdlathnak &g
igazoldsanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007. (XIL 22.) SZMM rendeletben, a Szocidlis Munka
Etikai Kdédexében és az intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tlz- és
vagyonvédelmi, valamint az informacidbiztonsdgi €s adatvédelmi szabalyok betartdsaval koteles
végezni.

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

111.2.7.1.2. Szakapolasért felels apold

Kézvetlen felettese a szakmai egységvezets,

Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a szakmal egység veeetdje vagy az altala megbizott személy
helyettesiti.

Helyettesiti a szakmai egységvezetot,

Feladata

koordinalja az szakapolok, apoldk és gondozdk munkdjat, elkésziti 8 munkaidé-beosztist,

koordinalja 2 jelzérendszeres hazi segitségnyjtds munkaszervezését,

szervezi az ellatottak egészségligyi és szocidlis ellatasdt, dpolasdt, gondozasat, valamint az
egeszségligyl szakdpolasi feladatok ellatdsat az intézmény orvosa utasitdsainak, illetve a szakma
szabalyainak megfelelGen,

ellenérzi a szakapolasi tevékenységekhez sziikséges személyi, targyi feltételek meglétét,

szerveri a szakapolasi feladatokat ellatd szakszemélyzet munkaszervezését és feladatellatdsat,
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folyamatos kapcsolatot tart a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban szakdpolasi feladatot
ellatokkal {orvos, gydgytornasz, dietetikus),

figyelemmel kiséri a szakdpoldsi dokumenticié vezetését, pondoskodik a dokumenticid
aktualizaldsaral,

biztositia a jogszabaly szerini szitkséges gyogyszerkészletek Osszeatlitisat, potlasdt, biztonsdgos
taroldsdt,

kapcesolatot tart az egészsegligyi szolgaltatékkal, intézményekkel,

irdnvitja a2z infekcidkontrollt,

figvelemmel kiséri az ellitottak mentalls dllapotat,

eldsegiti az ellatott kapesolattartdsat a csaladdal, hozzatartozdkkal, rokonokkal,

gondoskodik az intézményi rend fenntartdsarol,

a szakdpoldsi team tagjaként részt vesz a betegek mentdlis gondozdsaban,

kozremilkodik a lelki egészséget veszdlyeztetd egyéni és kozdsség problémak feltdrdsiban és
megoldasiban,

részt vesz szabadidds programok szervezésében,

segitd kapesolatot tart fenn az elldtottakkal,

segith-tamogatd kapesolatot tart fenn a kronikus betegekkel és a haldokidkkal,

tdmogatja dnszervez3dd csoportok alakuldsdt, mitkodését,

részt vesz a hitélet gyakorlasdhoz szitkséges feltételek megteremtésében,

Feladatait a vonatkozd jogszabdlyokban, kiilondsen a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrodl
sz6lo 1993, évi Il torvényben, a személyes gondoskodédst nydijtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) 52CsM rendeletben, az egészségligyrdl szold
1997, évi CLIV. tirvényben, az egdszségligyi szolgaltatdsok nyGjtasdhoz szitkséges szakmai
minimumfeltételelrd] 20l 60/2003. (X, 20) ESZISM rendelethen, a Szocidlis Munka Ftikai
Kédexében és az intézmény belsd szabdlyzataiban foglaltak szerint, 2 munka-, fiz- és vagyonvedelmi,
valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartasédval kiteles végeani.

Részletes feladatait a munkakOri leiras tartalmazza.

II1.2.7.1.3. Részlegfelelds dpold

Ké&zvetlen feiettese a szakmai egvségvezerd.
Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a szakmai egység vezetbje altal megbizott személy helyettesiti.
Helyettesiti az apolét, a gondozdt.

Feladata

egylttmiikodik a szakapolasért felelds apoloval,

koordindlja 2 reészieg dpoldinak és gondozdnak munkdjdt, kSzremikodik a munkaidé-beosztas
elkészitésében,

szervezi €s végzi a részlegen elldtottak egeszségiigyi és szocidlis ellatasat, dpoldsat, gondozasat az
intézmény orvosa utasitdsainak, illetve a szakma szabalyainak megfeleiden,

ellendrzi az dpolasi, gondozasi tevékenységekhez szitkséges személyi, targyi feltételek meglétét,
figyelemmel kiséri a dokumenticid vezetését, gondoskodik a dokumentacid aktualizaldsdrol,
kizremiikodik jogszabaly szerint sziikséges gydgyszerkészletek Osszedllitdsdaban, pdtlasdban,
gondoskodik a biztonsagos taroldsrdl,

kapesolatot tart az egészségligyi szolgaitatokkal, intézményekkel,

figyelemmel kiséri az elldtottak mentdlis dllapotdt,

eldsegiti az ellatott kapesolattartasat a csaladdal, hozzatartozdkkal, rokonokkal,

gondoskodik az intézményi rend fenntartisird],

kozremUkodik a lelki egészséget veszélyeztetd egyéni és kozdsség problémék feltirdsiban és
megoldasaban,

részt vesz szabadidbs programok szervezésében,
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szervezi az étkeztetést, gondoskodik a megrendelésrdl, figvelemmel kiseri a mennyviségi 5 minGségl
valtozasokat, gondoskodik a HACCP elbirdsainak betartdsdrol,

segitd kapesolatot tart fenn az ellatottakkal,

segito-tamogatd kapcesolatot tart fern a krénikus betegekkel és a haldokiokkal
tamogafia Onszervezddd csoportok alakuldsat, mikodéseét,

részt vesz a hitélet gyakorldsahoz szitkséges feltételek megteremidsében.
Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kilidnbsen a szocidlis igazgatdsedl és szocislis ellatasokrd]
szOW 1993. evi III. tdrvényben, a személyes gondoskoddst nyijtd szocialis intézmenyek szakmai
feladataird! és mikodésiik feltételeirSl sz6i6 1/2000.(1.7 ) 5zCsM rendeletben, az egészségiigyrdl 52010
1997, ¢vi CLIV. térvénvben, az egészségligyi szolgaltatdsok nyijtdsahoz sziikséges szakmal
mintmumfeitgtelekrdl szolo 6072003, (X, 200 ESZUSM rendeletben, a Szocidlis Munka Fiikai
Kodexében és az intezmény belsd szabalvzataiban foglaltak szerint, 2 munka-, tiz- és vagvonvédelmi,
valamint az informaciobiztonsagi 8s adatvédelmi szabdlvok betartasaval koteles végerni

Reészletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza,

111.2.7.1.4. Szaképol6 / Apolé / Gondozd

Kézvetlen felettese a szakapolasért felelds apold.

Tévoliéte, akaddlyoztatdsa esetén helyettesitésérdl a szakapolasért felelds apold altal kijeldlt személy
gondoskodik.

A szakmai egységverzetd vagy a szakapolasert felels apolo meghizasa szerint helyettesit mas
szakdpoldt, polét és gondozdt.

Feladata

részt vesz az ellatottak teljes kord ellatasaban, végzi az ellitottak egeszségligyi alapapoldsat, részt
vesz rehabilitacidjukban,

az alapdpolas keretében részt vesz a személyi higiéné biztositdsaban, a gydgyszerezésben, az
étkeztetésben, a folyadékpétldsban, a hely- és helyzetvéltoziatasban, valamint a kontinencidban vald
segitségnyjtasban,

megfeleld egészségligyi végzettség és kompetencia esetén részt vesz a szakdpoldsi team munkdjaban,
az orvos €s a szakmai egységvezetd utasitdsa alapjan, a szakdpoldsért felelds dpold irdnyitasa és
felligyelete mellet szakdpolasi tevékenységet vépgez, vezeti az egészségiigyl dokumentacidt,

részt vesz az ellatottak kézvetlen kdrnyezetének tisztdn tartasdban,

figyelernmel kiséri az ellatottak higiénés és mentalis dllapotdt,

vezeli a jogszabaly szerinti dokumenticidt,

segitd kapcsolatot tart fenn az ellatottakkal,

segitO-tamogatd kapesolatot tart fenn a kronikus betegekkel és a haldokldkkal,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kiilonbsen a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol
52616 1993. evi 1L t6rvényben, a személyes gondoskodast nylijid szocialis intézmények szakmai
feladatairél és mikddésik feltételeirdl s2616 1/2000.(1.7.) 5zCsM rendeletben, az egészségligyrSl sz610
1997, évi CLIV. torvényben, az egészségligyl szolgdltatisok ny(jtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl sz6l0 60/2003. (X. 20 ESZCSM rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai
Kédexében és az intézmény belsd szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiz- és vagyoenvédelmi,
valamint az informdciobiztonsigi €s adatvédelmi szabalyok betartdsaval koteles végezni.

Részletes feladatait a munkakori lelras tartalmazza
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I11.2.7.1.5. Foglalkoztatds-szervezd

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd

Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a szakmai egység vezetbje vagy az altala megbizott személy
helyetiesiti.

Munkakorébdl adodéan nem helyettesit senkit.

Feladata:

szervezi és figyelemmel kiséri az ellatottak kreativ foglalkoztatasat,

szervezett fejlesztd, motivald foglalkozasokat vezet,

vezeti a szitkséges dokumentdcidy,

részt vesz a programok lebonyolitisdban,

szabadidds programokat kezdeménye,

részt vesz a hitelet gyakorldsdhoz sziikséges feltételek megteremtésében

szervezi az intézmény tradicionalis iinnepeit és rendezvényeit, részt vesz azok lebonyolitdsaban
gondoskodik a foglalkoztatishoz szitkséges eszkdzk, kellékek beszerzésérdl, megrendelésérdl,
részt vesz az ellatotiak szadmdéra szervezett kiilsé programokon.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, a Szocialis Munka Etikai Kodexében és az intézmény belsd
szabalyzataiban foglaltak szerint, a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi, valamint az informaciobiztonsagi
és adatvédelmi szabdlyok betartdsaval koteles végerni.

Részietes feladatait a munkakori lefvés tartalmazza,

1i1.2.7.1.6. Orvos

Az orvost az igargatd bizza meg.

Feladata

biztositja az 1d8sek bentlakasos elldtasat igénybe vevik egészsépi dllapotanak rendszeres ellendrzéseét,
orvosi tanacsadast biztosit

biztositia az egészségiigyi targyd jogszabdiyokban meghatarozott sziréseket,

gondoskodik a gydgyszerrendeldsrdl,

szitkség eseten gondoskodik az egészségiigyi szakelldtdsba trténd beutaldsrdl,

folyamatos figyelemmel kiséri az dpolé-gondozd személyzet feladatvégrését, a feladatvégzés
szakszerliségét,

vezetl ar eldirt egészségiigyl dokumentadiot.

Részietes feladatait a megbizdsi szerzédés tartalmazza.
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111.2.7.2. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Vonatkozd jogszabily: Szt. 65. §

I11.2.7.2.1. Terapias munkatars

Kozvetlen felettese a szakdpolasért felelds apold.

Tévoliéte, akadélyoztatasa esetén helyettesitésérdl a szakapoldsert feleiGs dpolc altal kijeldit szemely
gondoskodik.

Hetlyettesiti a gondozot.

Feladata:

segélvhivds esetén 3 helyszinen haladéktalanul {30 percen belil) megjelenik, és azonnali segitséget
nytit,

a segéiyhivds okaul szolgdlé probléma megoldasa erdekében megteszi a szitkséges azonnali
intézkedéseket,

mentordlja a szolgaltatdst - foglalkoztatasra iranyulé egveb jogviszonyban - végrdk feladatellatésat,
elldtja a sziikséges adminisztrativ feladatokat, vereti 2 dokumentdcide,

ellendrzi a szolgaliatas ellatdsdhoz sziikséges eszkdzdk meglétét,

figyelemmel kiséri, fellgyeli es karbantarfa a jelzfkésziildkek mikidédset, hiba észlelese esetén
tajékoztatia a felettesét,

figyelemme! kiséri a diszpécser kbzpont, és a szemslyi jelzdkészilekek miszaki allapotat, hiba
észlelése esetén értesiti a miszaki szakember?,

kapcsolatot tart az ellétottal, a hozzatartozdval,

bekétd, sziikség esetén leszereli a jelzdkésziiidkeket,

adatokat szolgdltat az igénybevevdi nyilvantartasba toriénd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységverzetl részére,

tdjékoztatast nyijt az érdeklédbknek,

kapesolatot tart az egészségligyi szolgaltaidkkal, intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az
egyhdézakkal, egyéb tarsintézményckkel,

havonta beszedi a személyi téritési dijat és befizeti az intézmény szamldjara,

elvégzi a szocidlis raszorultsag fenndlldsdnak vizsgdlatat, valamint -~ ameanyiben a szocidlis
raszorultsdg alapjiul szolgald koériilmény hatarozott ideig all fenn - az igénybevétel sordn a hatarozott
id6 leteltét kovets feltilvizsgalatat.

Feladatait a vonatkozd jogszabdlyokban, kiildndsen a szocialis igazgatdsrol és szocialis elldtasokrdl
52016 1993, evi [ torvényben, a személyes gondoskoddst nydjrd szocidlis intézmények szakmal
feladatairdl és miikodesik feltételeirsl szoléd 1/2000.(17.) S20sM  rendeletben, a személyes
gondoskoddst nyjté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben, a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevsi nyilvintartastd! és az orszagos jelentési
rendszerrdl sz616 415/2015. (XU, 23.) Korm. rendeletben, a Szocialis Munka Etikai Kédexében ¢és az
intézmény belss szabalyzataiban, kiillonGsen a Pénzkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint, a munka-,
tliz- ¢s vagyonvédelmi, valamint az informécidbiztonsigi és adatvédelmi szabdlyok betartdsaval
kateles végerni,

A kezelt készpénzért anyagi feleldsséggel tartozik,

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.
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111.2.7.2.2. Gondozo

Kozvetlen feletiese a szakapoldsért felelés apolo.

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérd] a szakdpolasért felelds apold altal kijelslt személy
gondoskodik.

Helyettesiti a szakapolasért felelds apolo dital kijeldlt személyt.

feladata:

segélvhivas esetén a helyszinen haladéktalanul (30 percen beliil) megielenik, és azonnali segitséget
nyjt,

a segélyhivas okdul szolgdld probléma megolddsa érdekében megteszi a sziikséges azonnali
intézkedeéseket,

mentoralja a szolgdltatdst - foglalkoziatdsra irdnyuld egyéb jogviszonyban - végzik feladatellatisat,
elldtja a suitkséges adminisztrativ feladatokat, vezeti a dokumenticiot,

figyelemmel kiséri o munkavéguéshez szikséges mlszaki és gyogyitd eszkzok allapotat, az észlelt
rendellenességet vagy hidayt jelzi felettesének,

adatokat szolgdltat az igénybevevsi nyilvéntartdsba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére.

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban, kilonosen a szocidlis igazgatiasrdl és szocidlis elldtasokrol
szOlo 1993, évi M rvényben, a személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mitkodéstk feltételeirdl szold 1/2000.(17.) 5zCsM  rendeletben, a személyes
gondoskodést nyjid szocialis eilatdsok igénybevételérd! szolé 9/1999. (X1.24.) S«CsM rendeletben, a
szocidlis, gyermekjéléti &s gvermekvédelmi igénvbevevdi nyilvantartastdl és az orszdgos jelentési
rencdszerrd] szdio 415/2015. (X1, 23.) Korm. rendeletben, a Szocidlis Munka Etikai Kédexében és az
intézmény belsd szabdlyzataiban, kiiondsen a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szering, a munka-,
tiz- ¢s vagyonvédelmi. valamint az informécidbizionsdgi és adatvédelmi szabalyok betartasdval
kiteles végerni.

A kezelt keészpénzért anvagi feleldsséggel tartozik,

Részletes feladatait a munkakdri jelrds tartalmazza.



I11.3. Uzemeltetési egység
I11.3.1. Elelmezési csoport

A szervereti egység feladata: biztositja az ellatottak és a dolgozok etkeztetését

Vonatkozé jogszabaly: Szt 82, § 372004, (IV. 30) EMMI rendelet a kOzetkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészsegligyi elbirasokrol

Vezeti: az elelmezésvezetd

[I1.3.1.A. Elelmezésvezetd
Kbzvetien felettese az igazgato.
Tévolléte vagy akadalyoziatasa esetén a fOszakacs helyettesiti.
Helyettesiti a fOszakacsot {részmunkakdrben).

Feladata:

a gazdasagos és koltséghatékony miikddés biztositdsa érdekében iranvitja, szervezi és ellenérzi az
élelmezési csoport dolgozdinak munkajat, és rendszeresen beszamol ax igazgatonak,

betartja és betartatja az intézmény élelmezés] tevékenyseégével kapesolatos szabalyozasait,
naprakészen végzi az éleimeréssel kaposolatos adminisziracidt,

kezeli az élelmezési programot,

folyamatosan kapesolatot tart a beszallitdkkal, dietetikussal,

megtervezi, elkésziti az dtrendet, az étlapot, Osszedllitia a nyersanvag-kiszabati fvet,

gondoskodik az igény szerintl diétas étkeztetésrd,

gondoskodik a nyersanyagok beszerzeserd, raktarozasarol, konyveléseérdi,

felel$s a nyersanyagnorma betartdsaért, a raktarkészietért,

elvégzl a szamlak Hsszesitését,

felelds a kizegésaségligyi, kOzéthkeztetési jogszabilyok betartasaért,

feliigyeli a konyhai dolgozok munkajat, a konyha rendjét,

feliigyeli az ételek elkészitését és az dtelosztast,

kozremilikddik a HACCP kialakitdsaban, és aktualizalja a dokumentécidy,

ellendrzi a higiénial, munkabiztonsagi, kbzegészségiigyi, kozdtkeztetdsi és egyéb elbirdsok betartdsat,
egylittmiikdik a szakhatdsagokkal és segiti azok eliendrzé munkdjat.
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Feladatait a vonatkozé jogszabialyokban, killondsen a kozétkezietésre vonatkozd taplalkozis-
egészségiigyi eléirdsokrdl sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben, az intézmény belsd szabalyzataiban,
kiiléndsen az Elelmezési szabalyzatban foglaltak szerint, a HACCP eléirdsainak, a munka-, tiz- és
vagyonvedelmi, ¢lelmiszer-biztonsagi, kbzegeszségligyl, kozétkeztetést &s a higiénes, valamint az
informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartasaval kiteles végeazni,

A nyersanyagnorma betartdsaért és a raktdrkészletért, anyagi és erkdlcsi felelGsségpel tartozik,
Részletes feladatait a munkakori lefrds tartaimazza.

H1.3.1.1. Asszisztens

Kozvetlen felettese az élelmezésvezetd.
Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az élelmezdsvezetd helyettesiti.
Munkakérébdl adéddan nem helyettesit senkit.

Feladata:
=> naprakészen végzi az élelmezéssel kapesolatos adminisztraciot,
=> elviégzi a szamiakkal kapcsolatos adminisztraciot,
= kozremiikddik az étkezés térilési dijanak beszedésében.
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Feladatait a vonatkozd jogszabdlvokban és az intézmény belsé szabalyzataiban, kiildndsen az
Flelmezési szabalyzatban és a Pénzkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint, a HACCP el6irasainak, a
munka-, thz- es vagvonvédelmi, élelmiszer-biztonsdgi, kbzegészeépilpyi, kdzétheztetési €5 a higidnés
szabalyok, valamini az informaciobiztonsagi és adatvedelmi szabalyok betartasaval koteles végezni.

A kezelt készpénzért anyagi feleidsséggel tartozik.

Részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza.

{11.3.1.2. F6szakacs

K#zvetlen felettese az éleimezésveretd.
Tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az dlelmezésveretd és a szakics helyettesin.
Helvettesiti az dlelmezésvezetlt és a szakdcsot.

Feladata:

kdzremuikddik a receptek és menitk dsszedllitasaban a nyersanyagkeszletek rendelésében,

figyvelemme] kiseri az ételek mundsdgét az eikeszites és feltdlalas minden fazisaban,

irdnyitja és koordinalja a szakacsok €5 konvhai kisegitok munkajat,

feligveli a készleteket, konyhai berendezéseket és munkateriileteket annak érdekében, hogy azok
megfelelienek az elfogadott szabvanyoknak,

- eligazitia €% tamogatja a szakdcsokat és konvhai kisegitdket az ételek készitésével es felszolgdldsaval

kapcsolathan,

betartatia a higiemai &5 élelmiszer-biztonsdgi szabalyokat,

felelos a kbzegészségligyl, kizétkeztetesi és a higiénés szabdlyok betartdsdért,

a nyersanyag-kiszabat alapjan az élelmezés vezetivel a raktarbdl nyersanyagot vételez,

felel8s az elirt ételmennyiségek kiosztasdery,

feligyeli 3 konyhai dolgezok munkajat, az ételkészités folyamatdt, a konyha rendjét, az ellatottak
etkertetését,

kdzremikddik a HACCYT kialakitasaban, ¢s folvamatosan ellendrzi az elfirdsok betartasat.

Feladatait a vonatkozd jogszabdlyokban, kiléndsen a kizétkertetésre vonatkozd taplalkozas-
egészsbgligyi eldirasokrdl sz0l6 3772014, (TV. 30.) EMMI rendeletben, az intézmény belsd szabdlyzataiban,
kiilondsen az Elelmezési szabalvzatban foglaltak szerint, a HACCP eldirasainak, 2 munka-, tiz- és
vagyonvedelmi, higiéniai, éleimiszer-biztonsdgi, kbzegészségligyi, kozétkeztetési és a higiénés
szabalyok, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabélvok betartdsdval kdteles végesni.
Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

111.3.1.3. Szakacs

Kozvetlen felettese az élelmezésveretd.
Tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén a fdszakacs helyettesiti,
Helyettesiti a konyhai kisegit6t.

Feladata:

elkésziti 2 meniiben szerepld ételt,

részt vesz az étel kiosztasaban,

felelos az etelkésziiés folyamataért,

felel6s az ételosztds folyamataért, rendjéért,

részt vesz a konyha rendjének fenntartdsaban, tisztan tartasaban.
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Feladatait a vonatkozd jogszabadlyokban, kildndsen a kozétkeztetesre vonatkozd taplalkozas-
egészsegligyi eldirasokrdl szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben, az intézmény belst szabalyzataiban
kiiléndsen 2z Elelmezési szabalyzatban foglaltak szerint, 2 HACCP elSirasainak, a munka-, Hiz- és
vagyonvedelmi, eélelmiszer-biztonsagi, kOzegeszségiigyvi, kizétkeztetési és a higiénés szabdlvok,
valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartésaval koteles végezni.

Reészletes feladatait 2 munkakori leirés tartalmazza.

111.3.1.4. Konyhai kisegit6 / Konyhalany

Kdzvetlen feletiese az élelmezdsvezetd.
Tévolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a szakacs helyettesiti.
Helvettesiti a konyhai kisegittt
Feladata:
elbkésziti a nyersanyagokat a szakacs, fdszakacs iranyitasaval,
gondoskodik a nyersanyagok taroldsarol, dtvdlogatdsardl a konvhahoz tartozo helyiségek, rakidrak
tisztan és rendben tartasarél,
a megfeleld higiénés szabdlvok betartasaval mosogat, kezeli a mosogatd gépet,
naponta rendszeresen liritl a szemetet,
az elfirasoknak megfeielden végzi az ételmaradék gyijtését.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban, kiildndsen a kizetkezietésre vonatkozd idplalkozas-
egdszsépiipyi eldirdsokrol sz0ld 372014, (V. 30.) EMMI rendeletben, az intézmeny belsd szabilvzataiban,
kiiléndsen az Elelmezési szabdlyzatban foglaltak szerint, a HACCP elsirasainak, 2 munka-, tiz- és
vagyonvédeimi, élelmiszer-biztonsadgi, kdzegészségligvi, kozétkeztetdsi és a higienés szabdlyok,
valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi szabalyok betartasaval kilteles végerni,

Reészletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza,

I11.3.1.5. Dietetikus

A dietetikust az igazgato bizza meg,

Feladata:
a didtds étrend és diétas étlap megtervezése.

Reszletes feladatait a megbizasi szerzddés tartalmazza.
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111.3.2. Miszaki-logisztikai csoport

A szervezeti egység feladata: elldtja az intézmény haszndlataban allo épiiletek, ingatlanok,
gépjdrmilvek  fenntartdsihoz, allagmegovasahoz ¢&s  biztonsigos  hasznalatdhoz  kapesolodd
feladatokat, biztositja a személyi dllominy részére a feladatellatdshoz szilksdges targyi eszkbzoket,
gondoskodik a feladatellatashoz szitkséges anyagmozgatasrol és a sziitksdges személyi szallitaseol.
Vezeti: a miiszaki-logisztikat csoportvezetd

II1.3.2.A. Miiszaki-logisztikai csoportvezetd

Kézvetlen feletiese az igazgatd.
Tavoiléte vagy akadalyoztatdsa esetén a miszaki-logisztikal koordinator helyettesit.
Helyettesiti a miszaki-logisztikai koordinatort.

Feladata:

irdnyitja, szervezi ds ellendirzi a miiszaki-logisziikai csoport dolgozdinak munkajét,

koordindlia a személy- és teherszallitisi, anyagmozgatasi feladatokat,

ellda az intéemény kezelésében, haszndlatiban alld ingatlanok, vagyontestek allagmegévasanak,
karbantartasénak irdnyitasat,

clldtia az intézmény mikédéséhez sziikséges anyagok, eszkéz8k beszerzését,

gondoskodik a megfelell védeszkizik, véddielszereldsek beszerzeésers],

vezeti az intézményi vagyon nyilvantartdasdt, irdnyifja, szervezi az intézmény miikodtetésével
kapcsolatos feladatokat,

képviseli az intézményt miszaki kérdésekben killsd szervek elétt,

gondoskodik a vagyonvédelem biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, ezek ellendrzésérdl,
biztosifja a befektetett-eszidz gazdalkodast, a miszaki elldtést, ezen beliil & miszaki berendezések,
eszkzik folyamatos és biztonsdgos lizemeltetésének, karbantartasanak és javitdsdnak szervezesét,
biztosifja a jdrmipark megfeleld miszaki allapotban tartdsat,

felelfs a leltar kezelési szabdlvzatmak megfelelden a leltarozas lebonvolitasdért, koordindlja a szakmaj
egység vezetivel az intézményi leltarozast és selojtezést,

kapcsolatot tart a beszdilitokkal, koordinalja a szallitdsi folyamatokat,

gondoskodik a2z intézmény valamennyi telephelyén a berendezések és eszkdudk folyamatos
karbantartasardl, rendeltetésszeri haszndlatarol.

Feladetait a vonatkozd jogszabalyokban és az intézmény belsd szabélyvzatalbar, kiildndsen az
Felesleges vagyontdrgvak hasznositasanak es selejtezésének szabalyzataban, a Leltdrozasi és
leltarkészitesi szabalyzatban, 2 Gépjarmdvek igénybevételének és hasznalatanak szabdlyzataban, a
Vezetékes és radidtelefonok hasznilatdnak szabdlyzatiban, a Munka- és véddruha szabélyzatban, a
Gezdalkodasi  szabalyzatban, a2 Eszktzdk és  forrdsok értékelési  szabdlyzatdban, az
Onkoltségszamitasi szabalyzatban és 2  Beszerzések leboryolitasdnak szabalyzatdban foglaltak
szerint, a munka-, tiz- és vagvonvedelmi, valamint az informdciobiztonsigi és adatvédelmi szabdlyck
betartasaval kételes végezni.

Az intézmeny vagyonaert, kis és nagy értéki eszkbzkészletéért anyagi és erkdlesi felelfsségge!
tartozik.

Részletes feladatait 2 munkakéri leiras tartaimazza,
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11.3.2.1. Mdszaki-logisztikai koordinator

Kéazvetlen felettese a miszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tavolidte vagy akadalyoztatdsa eseten a miszaki-logisztikai csoportvezet$ helvettesiti
Helyettesiti a mszaki-logisztikai csoportvezetdt.

Feladata:

részt vesz az intézmény miikédeséhez szitkséges anyagok, eszkzok beszerzésében,

figyelemmel kisén, nyilvan tartfja az eszkoz6k mozgasat az al-leltdrak kdzéun,

Geszegzi és tovabbitja a mlkddéssel kapcsolatos bedrkezé igénveket,

kozremiikddik a szervezeti egységek anyag- és eszkdzellatasdaban

bevételezi, kiadja és nyomon kbveti a beszerzett anvagokat, eszkdzdket,

havonta ellendrzi es elszémolja az intézmény haszndlatdban allc gépirmivek {izemanyag
fogvasztasat,

biztositja a raktérkésziet rendszerezett tdrolasat,

gondoskodik a védieszk@zok, védifelszerelések, rakidrkészleten tartasard!, cserdierdl,

elvégzi a rektarozdssal kapesolatos adminisztracios feladatokat,

felelds a raktéri rend kialakitasdért és megtartasaért,

gondoskodik a beérkezett anyagok szakszer( térolasardi,

a hibat, hianyossagot, sériilést jelzi a miiszaki-logisztikai csoportvezetdnek,

a beérkezett anvagot, arut le/felszedi, kicsomagolja, bevételezi

az anyagokat, termeékeket csoportositja a megadott szempontok, eldirasck szerint,

tovébbitia az anyagot, arut a kijeldlt tarolasi helyre, raktdron beliili anvagmozgatast végez,
elGkésziti a szallitdsra vard anvagokat, drukat (kézzel vagy anyagmozgato gép, eszkiz segitésével}
kbzremGkodik az intézmény leltdrozasaban és selejtezésében.

Feladatait a vonatkozd jogszabalyokban és az intézmény belsd szabidlyzataiban, kiléndsen az
Felesleges vagyontirgyak hasznositdsinak és selejtezésének szabdlyzataban, a Leltdrozdsi és
leltarkészitési szabalyzatban, a Gépjarm(ivek igénybevételének és hasznalatinak szabdlyzataban, a
Vezetékes és radidtelefonok hasznalatinak szabdlyzataban, a Munka- és védSruha szabdlyzatban, a
Gazdalkoddsi szabdlyzatban, az Hszkozok és  forrdsok éridkeldsi  szabalyzatiban, az
Onkoltségszdmitdsi szabdlyzatban és a  Beszerzések lebonyofitdsdnak szabdiyzatdban foglaltak
szerint, a munka-, tiz- és vagyonvédelmi, valamint az informécidbiztonségl és adatvédelmi szabalyok
betartaséval kiteles végezni.

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

I11.3.2.2, Mfiszaki, logisztikai munkatars

Kozvetlen felettese a miszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tavolléte, akaddlyoziatisa esetén a miiszaki-logisztikai koordindtor helyettesiti.
Helyettesiti a2 gépkocsivezetdt.

Feladata:
kapcsolatot tart a kbziizemi szolgdltatokkal és egyéb szerzddéses partnerekkel,

figyelemmel kiséri a haszndlatban 1év$ ingatlanck dllagmegodvasa érdekében szitkséges karbantartasi
munkalatokat,

figyelemmmel kiséri és szervezi a tlz- és munkavédelembd! szirmazd feladatokat a munka és
tlizvédelmi szakemberrel egyitttmiikodve,

résrt vesy az imtérnedny mdkdddsdher saithedges anvagok, eso

e bocrerrdedbon,
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kézremikddik az intézmény leltdrozasaban és selejtezésében
felettesének utasitasa alapjén el

:21 o szitkséges személyszaliltasi és anyagmozgatas: feladatohat,
gondoskodik a rabizott gépjdrmi megfelelé miszaki dllapotardl és tisztasagardl,

naprakészen vezeti a jogszabalyban meghatdrozott, munkéjdhoz sziikséges dokumentaciot,

felel a gépjarmii mindenkorl biztonsagos hasznalataért (a forgalmi engedély, a jogositvany, a
parkolasi engedély) érvenyességéért,

biztosiia a gépkocsi megfelelé eszteukai dllapotdt, elvégeztetl a sziikséges karbantartasi, javitdsi
teendiket, az (zemanyag feltblteset

vezett a gépjdrmivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ és biztonsagi elbirdsoknak, utas{tasoknak
megfelelden,

a szadllitandd rakoményt, egyéb killdemenyt ki- &s bepakolja,

baleset eseten sziikség szerint segitséget ad, értesiti 2 megfelel§ szerveket {renddrséget), felettesét,
részt vesz a veretdi engedély érvenvesitésehez szitkseges idGszakos orvosi vizsgalaton,

figyelemunel kiséri a kbzlekedesi szabalyok valtozdsas,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban €s az intézmény belsd szabdlyzataiban, kilondsen az
Felesleges vagyvontargyak hasznositisdnak €8 selejtezésének szabdlyzatéban, a Leltdrozasi es
leltarkészités] szabdlyzatban, a Gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak szabalyzatdban a
Vezetékes és radidtelefonok hasznalatanak szabdlvzataban, a Munka- és véddruha szabalyzatban, a
Gazdalkodasi szabalyzatban, a2z Eszkdzdk és  forrasok értékelesi  szabalyzataban, az
Onkoltségszamitasi szabalyzatban és a2  Beszerzések lebonyolitisinak szabdlyzatdban foglaltak
szerini, a munka-, tiz-, vagyon- és kdrnvezetvédelmi, valamint az informdcidbiztonsagi és
adatvédelmi szabilvok belartasaval koteles végezni.

Az intézmény raktdrkeszieteért anyagl és erkolesi feleidsséggel tartozik.

Reszletes feladatait a munkakdrt leirds tartaimazza.

111.3.2.3. Gépkocsivezetd

Kozvetlen felettese a miszaki-logisztikai csoportvezeté.
Tavolléte, skaddlvorztatasa eseten helyettesiti a miszaki-logisziikai koordinétor.
Helyettesiti a karbantartét, udvari munkast.

Feladata:

felettesenek utasitasa alapian elvégzi a sziikséges személyszallitasi és anyagmozgatasi feladatokat,
gondoskodik a rabizott gépjarmil megfeleld miszaki allapotdrs] és tisztasagardl,

naprakeészen vezeti a jogszabalyvban meghatarozott, munkajahoz szitkséges dokumentaciét,

felel a2 gepjarmd mindenkori biztonsagos hasznélatdért {a forgalmi engedély, a jogositvany, a
parkolasi engedély) érvényességéért,

biztositia a gépkocsi megfeleld esztétikai allapotat, elvégezteti a szikséges karbantartasi, imvitsi
teenddket, az (izemanyag felthitdsét,

vezeti a gépjarmivet a2 mindenkori forgalomnak, a KRESZ és biztonsagi elbirdsoknak, utasitdsoknak
megfelelben,

a szallitandd rakomnanyt, egyéb kdldeményt ki- és bepakolja,

baleset eseten szlikség szerint segitséget ad, értesiti a megfeleld szerveket (renddrséget), felettesét,
részt vesz a vezetSi engedély érvényesitéséhez szitkséges idSszakos orvosi vizsgalaton,

figyelemmel kiseri a kdzlekedesi szabalyok valtozasat,

Feladatait a vonatkozo jogszabdlyokban és az intézmény belsé szabdlyzataiban, kiilondsen a
Gépjarmivek igénybevételének és hasznalatsnak szabélyzatéban foglaltak szerint, a munka-, tliz-, és
vagyonvédelmi, a kdzlekedési, a munkaiddre, a vezetési és pihendidbre vonatkozo szabalyok és
eldirasok, valamint az informacidbiztonsagi és adatvédelmi szabdlyok betartdsival kdteles végezni.

A gépjarmiiben keletkezett vagy okozott kdrért anyagi és erkélcsi felelsséggel tartozik.

Reszietes feladatait a munkakdri lelrds tartalmazza.
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I11.3.2.4. Mosodat alkalmazott

Kézvetlen felettese a midszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tévolléte, akaddivoziatisa esetén helyettesiti a takarito.
Helyettesiti a takaritot.

Feladata:

elvégzi a ruhanem(k és egvéb textilnemik szlikség szerinti fertdtlenitd mosasat, tisztitasar, vasalasdt,
elvégzi a sziikséges ruhajavitasi munkalatokat,

betartja a megfeleld higiénés elbirdsokat,

jelzi a vezetdnek a tisztitdszerek fogyasat,

jelzi a berendezések karbantartdsdnak sziiksegességdt,

gondoskodik a vegvszerek, tisztitoszerek megfeleld tarolasardl,

Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban és az intézmény belsd szabdlvzataiban foglaltak szerint, a
munka-, tiz-, vagvon- és kbrnyezetvédelmi, valamint az informacidbiztonsiagi o5 adatvédelmi
szabalvok betartasaval kbteles végezni.

Részietes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza,

I11.3.2.5. Takarito

Kézvetlen felettese a mitszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tavolléte, akadalvoztatasa esetén helvettesiti a mosodali alkalmazott,
Helyettesiti a mosodai alkalmazottat,

Feladata:

naponta £s szilkség szerint gondoskodik 2 meghatarozott murkaterfilet tisztan tartasirdl, rendjérdl,
ferttlenitdsérdl, kidonds tekintetiel a vizes helyisépekre, szerelvényekre, nyildszérdkra,

fertStlenits takaritast végez,

gondoskodik a vegyszerek, tisztitdszerek megfeleld throldsardl.

teladatait a vonatkozd jogszabalyokban és az intézmény belsé szabdlyzataiban foglaltak szerint, a
munka-, tliz-, vagyon- ¢és kirnyezetvédelmi, valamint az informaciobiztonsagi és adatvédelmi
szabalyok és a munkautasitasok betartasaval koteles végezni,

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

Fi1.3.2.6. Karbantartd / Udvari munkas

Kozvetlen felettese a miszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tévolléte, akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti a gépkocsivezetd.
Helyettesiti a gépkocsivezetot.

Feladata:

elvégzi a sziikséges javitdsi, szerelési munkakat, tisztan és rendezetlen tarija az ingatlanok épiileten
kiviili teriileteit,

gondoskodik a ndvényvédelemrdl,

elvégzi a kisebb kerti munkdkat, a gvep doolasat.

télen cshszas mentesiti a jdrdat az épllet udvaran €s utca frontjan, eltakaritja a havat,

gondoskodik a szemét, a lehulld falevél, a természetes hulladék osszepylijtéséedl,

szitkség esetén besegit az intézményen belili anyagmozgatasban.
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Feladatait a vonatkozo jogszabalyokban es az intézmény belsé szabdlvzataiban foglaltak szerint, a
munka-, tz-, vagyon- es kornvezetvédelmi, valamint az informacidbiztonsagl és adatvédelmi
szabalyok ¢s & munkautasitdsok be al kiteles végezni,

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

A szervezeti egységek kozotti szakmai egyiittmikddés tartalma

Az intézmény szolgdltatdsait - 1000 fipusy

elidtasi forma, inalld mitkodes: egységekben - integralt szervezeti
formdban nyiijfa. Az integrait szervezeti forma a szoigaltatasok egymasra épiiléset 85 atarhatosdgat
garantaliz,

A szakmal egvségek kozotti kommunikacio folyamatos. Az egvségek koordimalt mikddéset az
igazgatd irdnyits tevékenysege, valamint a kézépszinti vezetdk feladatellatdsa, operativ szervezd
tevékenysége biztositia
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IV.FEJEZET
Az intézmény miikodési rendje

I. A foglalkoztatassal kapcsolatos szabalyok

1.1. A munkaltatéi jogkor gyakorlasinak médija

A munkaltatéi jogkdr gyakorldsira (a kézalkalmarott jogviszony Iétesitése, megsziintetdse,
athelyezés, Osszeféthetetlenség megallapitisa, munkavégrésre iranyuld egyéb jogviszony
engedélvezése, karteritési eljaras meginditdsa, rendkiviili és fizetés nélkiiii szabadsag engedélyerdse,
tanulméanyi szerzddés kdtése, palvazat meghirdetése, jutalmazds, elismerés, belfdldi kikitldetés
engedélyezeése, sth.) az igazgatd jogosult.

Az igazgatd a Kdzponti igazgatasi egységhez tartozd munkatarsak é€s a szakmai egvségek vezetdi
felett valamennyl munkaltato! jogkért gyakorolia.

Az igazgaté megbizasa alapjan, a szakmai egységvezetdk 2 szervezeti egységlikndél dolgozd
kézalkalmazotiak vonatkozasaban az alabbi munkdltatol résziogkGriket latjdk el

az egyes munkakdri leirdsban szerepid feladatok elldtasinak ellendrzése,

a szabadsagolisi (itemterv jovahagyasa,

a kézalkalmazottak munkavégzésének eliendrzése.

Egvebekben elSkészitik, végrehajtjdk az igazgatd munkaltatdl intézkedéseit.

1.2. Helyettesités rendje

A kozalkalmazott tdvolléte a munkakdrébe tartozd feladatok elldtdsat nem veszélyertetheti. A
helyettesitendd  kdzalkalmazott munkakéri leirdsa tartalmazza a helyettesité kozalkalmazott
megnevezését. Hosszabb idej tavoliét esetén a tartés helyettesités modjard!] az igazgatd dont. Jelen
Szabalyzat az egyes munkakOroknél jelol a munkakdrt ellatd kdzalkalmazottat helyettesitd
munkakdr, valamint a kézalkalmazott dltal helyettesithetd munkakor megnevezdsét.

Fogalmak:

Akaddlyoztatds olyan allapot, melynek sordn a kiadmidnyozs kiadmdanyozasi jogat - a tavollét esetén
i, ddrmely okbd! nem tudja gyakorofni.

Tdvoliet olyan allapot, melynek sordn a kiadmanyozd kiadmanyozdsi jogdt azért nem tudja
gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén

3. A kozalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allok személyi juttatdsi, kiils6 személyi juttatdsai rendje

A kozalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allok személyi
futtatdst, Kilsd swemédlyl juttatisal rendfét ar intdzméoy Humdnpelitkal szabdlyzata réseletesen
tartalmazza.
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1. Azintézmény belsé és kiilsé kapcsolattartdsanak rendje
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellitisa érdekében a belsd szervezeti egységek egymadssal
szoros kapesolatot tartanak. Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik mdsik szervezeti egység milkodési terliletét érinti, az intézkedést megelSz0en
egyertetési kotelezettsdgiik van. A belsé kapcesolattartds rendszeres formdi a kiilonbozé értekezletek,
forumok, bels§ levelezbrendszer, stb, melyet részletesen jelen SzMSz szabdlyoz. A kiilsé
kapcsolattartds: az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a varesban miikods
tdrsintézményekkel, civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egylittmiikddik. Kiilsd
kapcsolattartd felettes szervekkel, médiaval az igazgatd vagy az dltala delegdlt személy.

ITl. Az intézmény ligyiratkezelése
Az intézményben az fgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az dgyiratkezelés
irdnyitisaért és ellendrzéséért az igazgatd, tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az iddsek nappali
elldtdsanak szakmai egységvezetdje felelbs,
Az {igyiratkezelést az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt elbirdsok alapjan keil végezni. Az Iratkezelési
szabdlyzat elkészitésédrt, mddositisadrt, illetékes levéltarhoz jdvahagydsra térténd beterjesztéséért az
igazgatd a fe Az lratkezelési szabalyzatot mddositani kell olyan jogszabdlyi elbirds valtozasa
esetén, amely érinti a hatalyos szabdlyzat el6irdsait, valamint, ha a koltségvetési szerv sajatossagai,
miikddésének valtozdsa alapjan indokoltta valt A modositisokat az ok felmeriilésetdl! szdmitott 30
napon beliil kell végrehajtani, amelyért az igazgatd feielfs.
Az igazgatd felelds az iratkezelést végzd, illetve az iratkezeldsert felelds dolgozdk szamara az ez
iranyt szakmai képres, tovabbkeépzés megszervezésédrt vagy elérhetdveé tételdért. Az igazgatd felelds
tovdbba az iratkezeiési szoftver beszerzdséért, az intézmény altal végzett elektronikus iktatds
mitkddtetési feltdteleinek biziositasdért. Az iratokhoz vald hozzdférési jogosultsigokat, valamint a
hozzéférési jog terjedelmsdt az igazgatd hatdrozza meg az alabbiak szerint:
valamennyi irathoz hozzéferesi jogosultsdggal rendelkenik az igazgats, az igazgatot tavolléte vagy
akaddlyoztatdsa esetén helyettesitd szakmal egységvezetd, ar GgykezelS-titkarné és a jogdsz, az egves
dolgozok azokhoz az {igyiratokhoz rendelkeznek hozzaférési jogosultsidggal, amelyek
iktatébélyegzdie vagy az iktatdsi szoftver az lgyvirat igyintézéjeként feltiinteti.

HL

Az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységekre vonatkozd feladat- és felelbssegi
kordket részletesen az Irathezelési szabdlyzat tartalmazza.

Kilsd szervhez vagy szemeélyhez kildendd iratot kiadmanyként csak a2 kiadmanyozasi joggal
rendelkezd személy irhat ald. Intézménylinkben az igazgatd, illetve tartds tavolléte esetén a idfsek
nappali ellatasanak szakmai egységvezetSie rendelkezik alairasi és kiadmdnyozasi joggal.

Kiilsé szervher vagy személvhez kiadmdnyt hitelesen lehet csak tovabbitani.

IV, Belyegzok hasznaélata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirasnal cégbélyegzdt kell haszndini. A bélvegzdkkel ellatott, cégszerlien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvillalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent Az
intézményben cégbélyegzd hasznalatara a pecséthaszndlati rendben meghatdrozott munkatérsak az
ott szerepld igycsoportok tekintetében jogosultak.

Az intezményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatdrdl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz&t ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevl szemely a nyilvdntartasban aldirdsaval igazol. A nyilvintartds vezetdseért az {igykezel-
titkdrnd a felelds, az atvett bélyegzdk megdrzéséért az atvevik személyesen feleldsek.
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V. Ellendrzések rendje

V.1. Belsd ellendrzés

Belst kontrolirendszer kialakitdsa és mitkbdtetéss

A kditségvetési szerv vezetSjdnek ki kell alakitani és miikodtetni kel 2 belsé kontrodl 8t elemét a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl £s belsd ellendrzésérd] szols 370/2011.0(1L31) Korm,
rendelet 3-10 §-a alapjan, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal Kdzzétett médszertand
utmutatck megfeleld alkalmazasaval:

a kontrolikdmyvezetet,

az integralt kockazatkezelési rendszert,

a kontrolltevékenységeket,

az informacits és kommunikédcids rendszert,

a nyomon kovetdsi {monitoring} rendszert.

A nvomon kivetdsi rendszer részeként biztositani kell a fiiggetienitett belsd ellendrzést, melyet
Nyifregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgyillésének 311/20164X124.) sziamu hatdrozata alapjan
Nyiregyhaza Megyei Togi Véros Polgdrmesteri Hivatalanak Elenérzési Osztdlya lat el

A belsé ellenGr a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl ¢s belsd ellenbrzésérdl szold
370/2011. (XIL 31} Korm. rendelet 15-83. § figvelembevételével és az Intézmény Belsd Ellendrzést
Kézikéinyve alapjan 144a el a feladatat. A Belsé Ellendrzeési Kézikonyv elkészitése a belsd ellendrzési

A belsd kontrolirendszer milkdtetéséher szlikséges szabalyzatok elkeszitése az igazgaté feladata:
Integralt kockazatkezelési szabdlvzat,

Szervezeti integritdst sértd események kezelésének elidrasrendje,

Bels$ Kontroll Keézikdnyv,

Ellendrzési nyomvonal.

Az igazgatonak a beszamold elkészitésével egyiddben, az iranyitd szerv részére meg kell kiildenie a
»Vezetd nyilatkozat”-ot a kdltségvetési szervek belsd kentrollrendszerérGl ¢s belsé ellenbrzésérsl
sz010 370/2011. (AL 31.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése alapjén.

Az igazgatd koteles Kétévente a réset venni kotelezd tovabbképzésen a belsé kontrollrendszer
témakdrben a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd! és belsd ellendrzésérd! szold 3702011,
(X1L. 31.) Korm. rendelet 12. § alapjdn.

Az intézményben a monitoring megvalosulhat folyamatba épitett monitoring (ongoing monitoring) és
egvedi vizsgalatok, értékelések (separate evaluation) formdjaban.

Folyamatban épitett monitoring olyan rutintevékenységek dsszessége, ahol:

a figyelemmel kisérés és az értékelés az operativ miikddésbe bedgyarzoty,

valods idejl, de mindenképpen jellernzdje a hiba bektvetkezte és az észlelés kozitt eltelt rbvid idé6,

a monitoringot végzd személy maga is részt vesz az adott munkafolyamatban, vagy valamilyen
feleldssége All fenn azzal kapcsolatban,

a munkafolyamatért felelds vezetd kapja az informaciot elsddlegesen.

A folyamatba épitett monitoring megvalosulhat:

rendszeresen végzeit vezetdi feliilvizsgalati, felligyeldi tevékenységek formédjaban,

szervezeti egységek Osszehasonlitdsaval, kiilsG/belsd adatokbdl statisztikai elemzések készivésével
{trend-analizis).

automatizalt monitoring folyamatok, amelyek sorin a kontrollok ériékelédse is informatikai

eszkdzdkkel valdsul meg.
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V.2. Kiilso elendrzés

Az igazgaté kiteles egylittmikddni o feladat-~ és hataskorrel rendelkezé kilsd ellendrzé szervekkel a
feladatellatasuk soran.

V1. Ertekezletek rendje

VL1, Vezetdi értekezlet

Az igazgatd tevékenysegét segitd operatlv testiilet, amely rendszeresen egveztet az intézmény
szervezetet, mikddesdt drintd atfogo, illetve a koordindcidt igenvid kerdésekrdl, a tervezett
feilesztésekrdl, palyézat lehetdségekrdl, a  dolgozék munkakdrilményeit érinté  intézkedési
lehetdségekrdl, illetve @ szervezest igényld napi feladatokrol,

Szitkség szerint, de negyedévente legalabb egysrer (ilésezik, az elhangzottakat jegyzékdnyv rogziti.

V1.2, Szakmai egység értekeziet

A szakmai egységvezetdk szitkseég szerint, de legalabb havonta csoportériekezletet tartanak a szakmal
egvségekben dolgozok murnkajanak Osszehangoldsa, i feladatok meghatarozasa, a varhatd
intézkedesekrol vald tdjékoztatds, 2 munka értékeleése, az intézmény mikddésével kaposolatos
informaciok atadasa céljdbsl,

VL3. Esetmegbeszélés

A szaknal egységek - szitkség szerint - esetmegbeszélést tartanak.

V1.4. Dolgozo6i munkaértekezlet

Evente tartott, illetve az intézmény szervezetében, mikodésében bekdvetkezd jelentés valtozdsok,
intézkedések bevezetese eldtt soron kivil dsszehivott értekezlet.

VIL Dolgozéi érdekképviselet (Kézalkalmazotti Tanacs)
A részvételi jogokat 2 munkaltatoval kizalkalmazotti jogviszonyban alio kozalkalmazottak kbzossége
nevében a kizvetlenil valasztort kbzalkalmazotti tandcs gyakorolja. A Kjt. altal szabalyozott
kerdésekben egylittdontési, véleményezdsi, egvetértési joggal rendelkezd szerv.

VIHI. Az intézmény pénziigyi-gazddlkodasi feladatait ellito kbltségvetési szerv
név: Kozintézménveket Miikddtetd Kozpont
székhelve: 4400 Nyiregyhéza, Orszdgzaszlo tér 1. szém
A feladatok eliatésa a fenntartd 2ital elfogadott - a koltségvetési szervek kézotti munkamegoszids és
felelosségvillalds rendjérdl szols - megallapodas alapjan tdrténik.



IX. Kételezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés, utalvanyozas rendje
Katelezettsegvallalasnak  mindsiil  a  kiadasi  elSiranyzatok es a  Kormany  rendeletében
meghatdrozottak szerinti rendelkezésre bocsdtott Osszeg terhére fizetesi kotelezettseg viallaldsdrdl
524016, szabdlyszerGen megted jognvilatkozat

A kotelezettségvallalas kizardlag pénziligyi ellenjegyzes utan, irdsban tirténhet, amely nem mas, mint
a kitelezettségvillalds pénziigyi teljesithetfségét igazold érvényessegi feitétel. A pénziigyi
ellenjegyzés mindenkor megeldzi a kdtelezettségvallalds nyilvantartdsba vételét.

A kiaddsi elbiranyzatok terhére kifizetést elrendelni {utalvinyozni) - 22 az dllamhaztartasro! szolo
torvény veégrehajtasdrdl szolo 368/2011.(XIL31.) Korm. rendeletben foglalt kivetelekkel - kizdrdlag a
teljesitds igazoldsay, és az annak alapjan végrehajtott érvényesitést kdvetden lehetséges,

A kiadas teljesitésének és a bevéte] beszedésének elrendelése eldtt okminyok alapjan ellenbrizni,
szakmailag igazolni kell azok jogosultségdt, Osszegszerliségét, a2 szerrddés megrendelés,
megallapodas teljesitését.

Az utalvinyozds a kOtelezeitségvallalas alapjan beszerzett druhoz, termékhez, eszkizhdz, vagy
szolgaltatashoz kapcsoldds fizetési kotelezettség (kiadas) teljesitésének, a bevétel beszedesének, vagy
elszamolasanak elrendelése. Utalvényozni az érvénvesitett okményra raverzetett vagy kiion irdsbeli
rendelkezéssel lehet.

Az Ilntézmeény feladatainak szakszer(l végrehajtasahoz kapcsolodo {pénziigyl) gazdalkodasi feltételek
biztositasa érdekében a kitelezettségvalialds, érvénvesités, ellenlegyzés, utalvanvozas rendjét kildn
szabalyzat tartalmazza.

X. Adatszolgaltatas rendje
Az Intézmény az igénybe vevdi nyilvantartasban (KENYSZI) t6rténd  adatszolgaliatasi
kotelezettségének az igénybevevhi adatok rogzitdsével és az idszakos jelentéstételle], illetve az
onellendrzés gyakorldsival a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi igénybevevii
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015.(X11.23.) Korrm. rendelet szerint tesz
eleget. Az adatszolgaltatést
a szakmai egységvezetdk, és
az lgyvitelszervezd végzi.
Az dnellenbrzesben a szocidlis és terdplds munkatarsai, a rendszerhez t6rtend kdzvetlen hozzaféréssel
vesznek részt.

XI. Munkakorok atadasa, atvétele
Az intézmény altal foglaikoztatott kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinése vagy
megszlintetése, tartds tavolléte, masik munkakdrbe helyezése, vezetSi megbizasa megsziinése esetén
legkésbb az utolsé munkdban tltott napon koteles munkakérét, illetve a munkakdri feladatainak
elldtasaval tsszefiiggd informacidkat és iratokat atadni (munkakori atadas-atvételi eljiras).

A kézalkalmazott a szervezet/ egységen belll kdteles a munkdltatdi jogkdr gvakoridpa dftal kijeldlt
személynek a munkakorét dtadni, a munkaltatdi jogkor gyakorldja pedig koteles az atadds-atvétel

felteteleit biztositani.

A munkakorok dtadds-atvételi szabdlyait részletesen a Humdnpolitikai szabdlyzat tartaimazza.

RS



§ U

guygiey

XIIL. Tovabbképzések rendje
A személves gondoskodast nyaitd  szocidlis  tevékenységet végzd személy  jogszabalyban
meghatdrozottak szerint szakmai tovabbképzesben vesz részt. Az Intézmény a képzéseket az éves
tovabbképzési terv litemezése szerint biztositia a dolgozdknak.

A személyes gondoskodast vé
rendelkezd s lis szolgaltatast nyditd személvek vezetSképzésérd! szolo 253/2017. (X 18.) EMMI

rendelet szerint vezetGképrés teljesitesere kdtelesek,

vezetdi meghbizassal rendelkezd személyek a vezetéi megbizassal

A vezetdi megbizassal rendelkezd személyek vezetképzésen vesznek részt.

XIIL Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség rendje

A kbdzpénzek felhasznalasansk atlathatosdga érdekében az intézményben az igazgatd kiteles
vagyonnyvilatkozat tételére,

XIV. Adatkezelés, adatvédelem
Az igazgatd ;,ondos‘kokzi az mtezmenv adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos tevékenysége
soran Az Eurdpai Parloment es o Tandes (EU) 2G16/679 rendelete a természetes személysknek a személyes
adulok kezelise {ekinieicben o védelmérdl ¢ az ilyen adatok szabad dramldsdrol, valaming a 95/46/EK
irdnyely hatalyon kivul : (réviden: GDPR), valamint a hatdlyvos nemzetl adatvedelmi
jogszabalyoknak az érvényesulésérSl és érvényre juttatdsdrol, killénds tekintettel a kiilonleges
adatokra vonstkozd szabdlyokra.

Az igazgaté az adatkezelessel, adatvédelemumel kaposolatban:

eleget tesz a tdjékoztatdsi kitelezetiségének,

meghatdrozze ar adatvédelernmel kapcsolatos belsd szabdlyzatokat, felelds azok elfogadésaért,
madositasagrt,

kialakitia 2 nyilvdntartasok vezetésenek a rendjét,

biztositja az adatok biztonsagos kezelésének a feltételeit,

meghatirozza zz incidensek kezelesének az eljarasrendjét, kezeli az adatvédelmi incidenseket,
gondoskodik a hatdsvizsgalatok efkészitésérd],

eldsegiti az érintettek adatkezeléssel, adatvédelemmel kapesolatos joggvakorlasat,

gondoskodik az adatteldolgozdkkal térténd megallapodds megk&tésérsl,

Az informatikal biztonsdgi kivetelménvek oktatasi rendiének részietes szabalvait az Informatikai
biztonsagi szabdlyzat tartalmarzza.

ZARADEK
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2. mellékiet Nviregyhaza Megvel Jogu Varos KozgyGlésének .../2020. (11.27.) szémi
hatirozathoz

Okirat szama: S20L/2361-2

)
H

Modosito okirat

A Nyiregyhazi Szecialis Gondozasi Kozpont Nyiregvhaza Megvei Jogu Viaros Kozgyilése
adltal 2019.07.01. napjan kiadott, SZOC/3131-3/2019 szami alapité okiratdt az
4llamhdztartdsrél sz616 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapidn - Nviregyhaza Megyel Jogu
Vargs Kozgviilésének _ /2020. {11.27.) hatarozatdra figyelemmel - a kdvetkezdk szerint
modositonm:

1. Az alapitd okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tabldzat kéverkezd © 8 " jelll sora, és a " 3. sz
Hazigondozdl kbrzet 4400 Nyiregvhaza, Ungvar sétany, 27. " szivegrész elhagyasra kerdl a

tovibbi szerkezeti egységek szamoedsinak értelemszert megviltozasaval,

2. Az alapité okirat 1.2.2. pontizha foglait tablazat kdvetkezd " 9 7 jelll sora, és a " 4. sz
Hazigondozdi kirzet 4400 Nyiregyhaza, Vécsey Gt 15. " szdvegrésy ethagyasra keriil a tovabbi

szerkezet egyvségek szamordsanak érielemszeri megvaltozdsaval.

3. Az aleplté okirat 1.2.2, pontjaba foglalt tébldzat kdvetkezd " 10 7 jelll sora. és az " 5, s
Hazigondozdi korzet és jelzérendszeres hazl segitségnyijtas 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvén
ot 63 7 szévegrész elhapvasra kerdl a tovabhi szerkezet egységek szdmozdsinak
¢rtelemszeril megvaltozasaval.

4, alapité okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tablazat kbvetkezd " 11 " [ell sora, és a " Varosmajor ati
telephely 4400 Nyiregyhdza, Varosmajor utca 2. 7 szdvegrész elhagyasra kerdil a tovabbi
szerkezeti egységek szdmozdsanak értelemszerd megvaltozdsdyal,

5. Az alapité okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tibldzat kdvetkezd " 12 " jeld sora, és az " Ertelmi
Fogyatékos Személyek Nappali [ntézménye 4400 Nyiregyhdza, Tiszavasvari utca 41. "
szivegrész elhagyasra kerill a tovibbi szerkezeti egységek szimozasinak érielemszeri
megvaltozasaval.

A Az alapith plirar 122 pontisiba foglalt tablizar a kivetkezd " 10 " sorral és a " Oz ureai

telephely 4400 Nyiregyhaza, {0z utca 14 - 16. " sziivegrésszel egészi] ki,

=~

Az alapité oldrat 4.1. pontjdban a ” - Nappall ellatas / Szt 65/F. § 1) bekezdés b) pontja / A
pzennyolcadik  életéviiket betditdtl, fekvbbeteg-gyOgyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek napkizbeni ellatdsa, alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitése,
igény szerint napkdzbeni étkeztetése” szivegrész helyébe a " - Nappali ellatds / Szt 65/F. §
{1) bekezdés b) pontja / A tizennyolcadik életéviiket betbltott, fekvébeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényld pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek napkozbeni ellatasa,
alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitése, igény szerint napkozbeni étkeztetése”
szdvegrész 1ép.

8. Az alapitd okirat 4.1. pontjdban a " - Kézdsségi ellatisok / Szt. 65/A. § / A pszichidtriai és
szenvedélybetegek lakdkirnyezetben torténd gondozdsa, gydgyulisuk és rehabiliticiéjuk
elisegitése” szovegrész helvébe a " - Kdzosségi ellatdsok / Szt 65/A § / A pszichidrrini

(94 -
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hetegek lakdkdrnyezethen t5riénd gondozdsa, gydgyulasuk és rehabilitaciojuk eldsegitése”
szévegrész ép

Az alapitd
Etkerntetés
Tamogatd ¢
{idések otthonal
kolesonees, B
kézleladatait

a " A kiltségvetési szerv alaptevékenvsege: Szocidlis
’e zérendszeres hazi seg! tse*;f_*;vﬂités Kozdsségi ellatasok
°llatas biztosftdsa, Nappali ellatds, Apoldst-gondozast nyujté
nyi e‘k"f‘e felleszté foglalkoztatds, Gydgydszati segédeszkéz
szocidlis intézményben nyiitott szakdpolds Az intézmény
: slyokban  és  belsd szabalyzatokban, valamint & szakmal
an részietezetiek szerint alaptevékenységhént latja el.” szbvegrasz helyébe
A kf’itséga—v @a} szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkertetés, Haz segitsépnyvijtas,
§£§ rdrendszeres hazl segitsépmyvijtds, Kbzdsség] elldtdsck, Tamogatd szolgdlat Nappali
eliatas biztositasa, Apaiast g0 st nvoitd {iddsek otthona) intézményt elldtds, fejleszto
foglatkoztatds, Gydgyaszatl segeci-a&zimy WblesBnzes, Bentlakasos szocidlis intézményben
nyiitott sz ( ‘kozfeladatait a jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban,
valamint a sz n részietezetiek szerint alaptevékenvsegként latja el”
szlivegresz ap.

Az alapitd okirat
integracifjat Leizﬂ
integraciciat o«

b foglalt téblazat " 12 " sordban az " ldéskornak térsadalmi

" £

szovegre»z helyébe a " Az idéskorizk tarsczda‘img

Az slapité okirar 4.4 ‘:ﬁglaii vablazat Rovetkezd " 5 " sorz es a2 " 101744
Szenvedélybetegek kozbssé pmia‘ca;,a {kivéve: alacsonykiszobd ellatds) " szdvegrész
elhagyasra kertl] a tovabbi szeriezeti egységek szdmozasanak értelemszer( megvéitozasdval.

Az alapitdé okirat 44, pon :éz‘i%a fogialt téblézat 3 koverkezd “ 4" sorral, es a " 101142
Szenvedé] vb&ae;e nappall " szévegrésszel egészil ki, a tovahbi szerkezeti egyvsegek
sramozasanar értelemszery megvaltozasaval

lefen modogitd okiratot 2020.04.01, napjatd) kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhdza, 2020.02.27.

PH.

dr. Koviacs Ferenc

(94.



3. sz. melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kdzgyllésének ... /2020.(11.27.) szami
hatarozathoz

{Okirat szdma, SZ0C/2

Alapité okirat

2| egységes szerkezetbe foglalva

modositasck

Az allamhdztartasrél szold 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Nyiregyhazi

Szocidlis Gondozdsi Kézpont alapitd okiratat a kévetkezdk szerint adem ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezese, székhelye, telephelye
1.1, Akdltségvetdsi szerv
1.11. megnevezése: Nyiregvhazi Szociglis Gondozdsi Kozpont
1.2, A KGltségvetésiszerv

1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey kiz 2.
1.2.2. telephelye(ik

2 . 3 = 5 _fé»(jé‘ *\il’;:eg}hgag | 1 I _W
3 |3.sz.1d =a£§>§’3§3”, | 4400 Nyfregyhdza, Csal6 koz 11.-13.
4 | b.sz. idmok lubja ) TR 400 Nyiregyhdza, Vécsey kiz %1. .
5 7. 52. [d&sek klubja 14400 Nyiregyhdaza, Dalia t 1.
6 | 9. sz ld6sek klubja g | 4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 11.
7 Nyus/oio:ﬂ ldések Ki ub}a | 4400 Nyiregyhdza, Koilug,;um utca 58,
8 Csaladias Elhelyezést Nytjio lddsek 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta utca 29- 35.
Otthona ) gl
0 Csaladias }’lhelye/ml Nyu; t6 ldBsek - 4400 Nyfregyhdza, Rozsnyai utca 8.
) Otthona Iy, T SN
| 10 | Oz utcai tel L*‘.!i%‘:._;;f___________ 4400 Nyiregyhaza Oz utca 14 - 16
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések
2.1 Akédliségvetési szerv alapitdsdnak ddtuma: 2013.01.01.
i 2.2 s A koltaehvete.sl szery jogeldd kéltségvetési a?erveuek ) SV
. A SRS szekhelye WS A, -
.1 | Szocidlis Gondozasi Kdzpont 4400 Nyiregyhaza, ‘vwﬁm y keh T N

199,




LAy
e

4.1

3. A koltségvetési szerv iranyitdsa, feliigyelete

Al egvet
311 megnevezése Megw; Varos Kozgyiilese
3.1.2. székhelye:440( \ riregyvhaza, Kossuth &

A kaltségvetési szerv fenntartoian:
3.

2.1. megnevezése: Nyiregvhaza Megyei logu Varos Cnkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregvhaza, Kossuth tér 1

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kdltségvetési szer

- Szocialis étkeztetés / Szt

Feladata gnndus%odﬂ zn&ndk szocialisan rdszorultaknsk a legalabb napl egyszeri meleg
étkezésérdl, akik azt dnmaguknak, iletve Gnmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

- Hazi segltségnyijtas
Felzdata gondoskodni

r—r

il akik otthonukban Snmaguk elldtasdra saja
erdbél nem képesek s gondoskednak, valamint azokrdél akdk é%iapﬁtqi\ ol
addddan az o Sletvite Eel kapesolatos feladataik elldtésiban segitséget igényelnek, de
egvébiként dnmaguk e ru kepesek

¢ Yiern

- jelzbirendszeres hazi segitségnyujtas / Szt. 65. & /

Feladata a sajat otthonukban 816, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulo,
segélyhivé késziilék megfeleld hasznilatira képes id8skord, vagy fogyatékos szemelyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az ondlld életvitel fenntartasa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitdsa.

- Kozdsségi ellatisok / Szt 65/A. § / A pszichiatriai betegek lakokbrayezetben toriénd
gondozasa, gyégyulasuk és rehabilitdcidjuk eldsegitése

- TAmogatd szolgalat / St 65/.§ /
A fogyatékos személyek lakokdrnyezetben térténd elldtdsa,

- Nappalt elidtas biztositasa / Szt 65/F. & [1) bekezdés a) pont /

Feladata a 18. életéviket betoltén, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és
mentalis tamogatasra szovuld, Onmaguk eilatdsara részben képes személyek részére
lehetséget biztosftani a napkdzbeni tartdézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, valamint igény szerint megszervezni az
elldtottak napkozbeni étkeztetését.

- Nappali eliatas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja / A tizennyolcadik életéviiket betoltott,
fekvébeteg-gydgyintézeti  kezelést  nem  igényld  pszichidtrial  betegek,  illetve
sz.crnvedeiybemgek napkdzbeni elldtasa, alapvetd higiéniai sziikségleteinek ldelégitdse, igény
szerint napkizbeni étkeztetése,

- Nappall ellétds /52t 65/F § (1) bekezdés ¢} pontja /

Loo.



A harmadik eietevui«,e{
de felligyeletre szorulo
higiéniai smkseﬂ%ezemei

50t Bnkiszolgaldsra részhen képes vagy fmellatasra nem képes,
kos illetve autista személyek napkbzbeni ellatdsa, alapvetd
elégitése igény szerint napkizbeni étkeztetese,

- Apolast-gondozast nyajts (dAsek otthona) intézményi ellatas / Szt 68.§
Az 1dbsek otthona a nyugditkorhatart betsitor, illetve 18. életévet betdltdtt, de betegsége
miatt dnmagard! gondoskodni nem képes személyeknek az dpolasat, gondozasat végzik
akiknek egészségi dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igénvel

Fetlesztd foglalkeztatas {99 /8. §)

A fejleszté foglalkoztatas célia 2 gondozasi, fejlesztési, illetve rel ‘ab Htacios tervben

foglaltak szerint az egyén egészségi allapotdnak, koranak, fizikai és mentdlis dllapotanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaitatas biztositasa ﬁt}'én, az egvén fagke zitese

az 6nallé munkavégzeésre vagy a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre

- Gyobgyaszati segédeszkiz kolesdinzes

- Bentlakasos szocidlis intézményben nvijtott szakdpolds (6072003 [X.20]) ESZCSM
rendelet)

4.2. A koltségveresi szerv fotevekenysegének aliamhaztartasi szakagazati b asa
| szakagazat szama | szakagazat megnevezése .
| 881000 iddsek, fogyvatékosok szocialis ellatasa bentiakas nelkil

A koltsdgvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkeztetes, Hazi segitségnyuijtas,
lelzdrendszeres hdzi segitségnyiitas, Kozdsségi ellatdsok, Timogatd szoigalat, Nappall
ellatas biztositdsa, Nappali ellatas, Apolast-gondozast nyijtd (id6sek otthona) intézményi
eliatas, feflesztl foglalkoztatas, Gyodgyaszati segédeszkiz kdlcstnzés, Bentlakésos szocialis
intézmeényben nyhijtott szakipolds. Az intézmény kézfeladatait a jogszabalyokban és bels
szabdlyzatokban, valamiot a szakmai dokumentumokban részletezettek szerint
alaptevékenységhként latia el

A fenntarté ellatdsi szerz8dés keretében Nagycserkesz Kozség Onkormanyzatatol (4445
Nagycserkesz, Petdfi utca 10), és Kalmanhaza Kozség Onkormanyzatirol {4434
Kalmanhdza, Nyiregyhdzi Gt 71) awallalta a jelzrendszeres hazi segitségnyijtds
szolgiliatds biztositdsat

A koliségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkeid szerinti megjelolése:

E{m‘manyz?t; kormanyzati funkcié megnevezese
funkcidszar

| 1 1095020 dszeren kiviili egyéh oktatas, képzés 4 3
| 2 |10 110 | Bentlakasos, nem korhazi ﬂ‘ia‘nés, apolas 1 !
3 1101141 | Pszichidtriai betegek nappali ellatdsa i RN I
4 1101142 = *a?env‘:\dfﬁybetegek nappali ellatdsa
5 1101143 Pszichidtriai betegek kozosségi alapellatasa e
6 | 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa N a1
4 100222 | Tamogatd szolgiltatds fogyatékos b:rems,lyek :cs;cw
8 | 102023 i Idéskoruak tartds bentlakdsos ellitisa
9 102024 Demens betcgek tartds bentlakasos ellatdsa
10 | 102031 | Idések nappali ellitisa -1
I 11 102032 Demens hefegek nappaﬁ @JJél‘;’aq;: 4
o e (040 S Az idGskor 0 programok
13 | 107030 Szocidlis wéag}\wmm% Ee;zesz& fogla [kfﬁ:’:mtas

3
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14 107051 . Szocidlis étheztetés szocidlis konyhan
15 | 107052 Hazi segitségnyijtas

is | 1070583 [elzérendszeres hazi segitségnyviitas
45, Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddés terilete:

Nyiregvhaza Megye: ¢
Kalméanhaza Kizség o Nagvfsez}n

74

Viros kbzigazgatdsi terilete és elldtasi szerzddsds keretében
. Kdzség kizigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mikodése

A koltségvetés: szerv veretSiének megbizasi rendje: A kblségvetdsi szerv vezetdiat z
Nviregyhaza Megvel loga Véros Kizgyilése bizza meg, illetve a meghizdst visszavonja Az
egvéb munkdlratdi jogokat 2 Nyfregyhaza Megyei Jogd Varos Polgarmestere gvakorolja. A
kiltségvetés] szerv vezeifiének megbizdsa legfeljebb &t évig terjed hatdrozott idére szol
A Roéliségyetesi szerv e kézalkalmazotti jogviszonyhan keriil megbizasra. A
koltségvetssi v vezetditnek meghizdsat a vonatkozd jogszabalyvok szerint lefolvtaton
palvazati el 16zi meg
5.2 zemelivek | JOEVISZONVE,
| vt svabah oz o ﬁszabéh*
i nazotti ;‘.?B\e v XL térvénva k jogailasardl
2 meghlzash ogviszony L2013 sviVotorveny a Polgari Ta

YV EOH




A bizottsdg Ulésének végén a bizottsag eindke megkészonte a bizoltsdg munkajat és az llést bezarta

Lengyel Maté Vassné Harman Gydngyi

i i
J o ..%he i ? Fal
JRONZN\G de. an ¢ J(wam-b/»m?«'

Pénziigyi bizottsag Pénziigyi bizottsag tagja
elndke

Lo

Fekete Brigitta

Pénziigyi bizottsag titkara



JELENLETI iV

a 2020. februdr 26.-an 14.00 drakor megtartott

Pénzlgyi Bizottsagi Ulésrdl

SSZZ; Név Jelold szervezet Alairas
L lLengyel Maté Mindenki Magyarorszaga, LMP, Fiiggetlenek Egyesilete, | 'qlf‘(
; JOBBIK, MSZP Pérbeszéd, Momentum, DK "SMTleﬂ (L@
2. IMusso Laszlo FIDESZ-KDNP . sl
3. ‘Vassné Harman Gyongyi FIDESZ-KDNP \ ,~ R o Y L)
4. Babosi Gyorgy Mindenki Magyarorszdga, LMP, Filggetlenek Egyesiilete, //g Bl -
IOBBIK, MSZP Parbeszéd, Momentum, DK
5. |dr. Horvathné dr. Veisz Katalir ' FIDESZ-KDNP
6. Ipetrusdk Janos FIDESZ-KDNP e
7. lvass Zoltan Géza Mindenki Magyarorszéga, LMP, Fiiggetlenek Egyesiilete, ' ==
JOBBIK, MSZP Pirbeszéd, Momentum, DK
Dr. Szeman Sandor Cimzetes Féjegyzd
Dr. Juhdsz Szabolcs jogasz '
Kdsa Arpad kabinetvezetd ’
Jaszai Menyheért alpoigarmester A
Patdné Nagy Magdolna gazdasagi osztalyvezetd = 4
Varga Janos kényvvisgald
e - -r: 3

Doka Diana kultralis osztdly vezetdje

Faragone Széles Andrea jegyz6i kabinet vezetdje

Kardczkai Adrienn palyazatok és projektmenedzsment ref.vezetd

ST £ = : " { 4~
Dr. Krizsai Anita szoc. Es kozneveési osztalyvezetd
! /-- ’\_—’
S?m 2 AP S 1

! \ r .
| Tory ve Ctatid o 1 wived ) C il
e oy ol
Pamd (s valy -
Wy 6y MA ST #FYucnm 1 ,




