
JegyzőkönyY 

Készült: 2020. március 25.-én (szerdán) 14. órai kezdettel megtartott Pénzügyi bizottsági 
ül ésrő l 

Az ülés helve: yíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivata l Benes terme 
A Pénzügyi bizottság tagjainak száma: 7 fő 
Az ülésen megjelent tagok: 

1 . Lengyel Máté 
2. Ya né Harman Gyöngyi 
3. Babosi György 
4. Dr. Horváthné dr. Yeisz Katalin 
5. Petrusák János 
6. Ya s Zoltán Géza 

Megjelent meghívottak: 
1 . Dr Szemán Sándor 
2. Kósa Árpád 
3. Jászai Menyhért 
4 . Lengyelné Petris Erika 
5. 1 Iagymási Gyula 
6. Petró Árpád 
7. Dr. Magyar Zoltán 

a bízott ág elnöke 
a bizottság tagja 
a bizottság tagja 
a bizottság tagja 
a bízott ág tagja 
a bizottság tagja 

címzetes főj egyző 
kabinetvezető 

alpolgármester 
ellenőrzés i osztá l yvezető 

kabinetvezető helyette 
yírvv ügyvezetője 

jogtanác os 

Mindenk it üdvözlök a bizottsági ülésen. Megál lap ítom. hogy a bizottság 6 főve l 

határozatképes. 
Kérem. aki a napirendi pontokkal és azok sorrendjével egyetért. kérem. zavazzon. 
6 igennel mindenki egyetért. 

1. Beszámoló Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 2019. évi 
tevékenységéről 

E l őadó: Dr. Szemán ándor címzetes főjegyző 

Lengyel Máté(a bizottság elnöke): Megkérdezem az e lőterjesztő t. van-e szóbeli 
kiegészítése. 
Amennyiben nincs, és kérdés sem. kérem. zavazzunk . 



Megál lapítom. hogy a pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal -egyhangúan- cl fogadásra 
javasolja a be zámolót a Közgyűlés számára 

NYÍREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE 
PÉ ZÜGYI BIZOTTSÁGA 

15/2020(111.25) 
Határozata 

Bes=ámoló Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 2019. é\•i 
tevékenységér6/ 

A pénzügyi bizottság 6 igen zavazattal-egyhangúan- elfogadásra javasolja a 
beszámolót a Közgyűlés számára 

2. Előterjesztés Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata 2020. évi 
e ll enőrzési tervének módosítására 
El őadó: Dr. Szemán Sándor címzetes főjegyző 
Lengyelné Petris Erika 

Lengyel Máté(a bizottság elnöke): Megkérdezem az előterjesztőt. van-e szóbe li 
kiegészítése. 
Lengyelné Petris Erika (ellenőrzési osztályvezető): nincs. elnök úr 
Vassné Harman Gyöngyi (a bizottság tagja): Látok itt kettőt törölve. miért? 
Lengyelné Petris Erika (el l enőrzé i osztályvezető): Összesen 6 van törl vc. a 
kapacitás miatt 
Lengyel Máté(a bizottság elnöke): Amennyiben nincs több kérdés. észrevétel. kérem. 
szavazzunk 

Megállapítom. hogy a pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal -egyhangúan- elfogadásra 
javasolja az e l őte1j esztést a Közgyűlés számára 

NYÍ REGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYÜLI~ E 
PÉNZÜGY I BIZOTTSÁGA 

16/2020(111.25) 
Határozata 

Előte1_'je.<ctés yíregyhá:::a Megyei Jogú Város Önkormány::;ata 2020. évi el/enőr::ési 
tervének módosítására 



A pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal-egyhangúan- el fogadásra javasolja az 
e l ő terjesztést a Közgyűlé számára 

3. Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés Nyíregyháza Megyei J ogú Város 
Önkormányzata 2019. évi belső ellenőrzési tervének végrehajtásáról 
E l őadó: Dr. Szemán Sándor címzetes főjegyző 
Lengyelné Petri s Erika ellenőrzés i osztá lyvezető 

Lengyel Máté(a bizottság elnöke): Megkérdezem az el őterje ztőt. van-e szóbeli 
kiegé zítése. 
Babosi György (a bízott ág tagja): Lenne egy kérdésem. A vizsgálati eredményeket 
nem szokták publi kálni? 
Lengyelné Petris Erika (e ll enőrzés i osztá lyvezető): Itt az ellenőrzés menetéről kell 
be zámolni. Az el lenőrzés eredményét mindig közöljük az éri ntettekkel, és ők minden 
esetben intézkedtek és be is számoltak erről. 

Lengyel Máté(a bizottság elnöke): Kérem. szavazzunk 

Megáll apítom. hogy a pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal-egyhangúan- el fogadásra 
javasolja az e l őte rj esztést a Közgyűlés számára 

NYÍREGYI IÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE 
PÉ ZÜGYI BIZOTTSÁGA 

17/2020(111.25) 
Határozata 

É,·es öss:e.foglaló ellenőr:ésijelenlés Nyíregyhá:a Megyei Jogú l'áros Önkormány:a/a 
2019. éri belső ellenőr::ési tervének régrehajtásáról 

A pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal -egyhangúan- el fogadásra javasolja az 
e lőte1jesztést a Közgyű l és számára 



4. Előterjesztés „A magyar-ukrán kulturális örökség népszerűsítése a storytclling és 
a gamification módszerével" című benyújtott pályázati program elfogadására 
El őadó: Doka Diána kulturális osztályvezető 
Karóczkai Adrienn pályázatok és projektmenedzsment referatúravezető 

Lengyel Máté(a bizottság elnöke): Megkérdezem az előterjesztőt. van-e szóbeli 
kiegészítése. Amennyiben nincs, kérem. szavazzunk 

Megállapítom. hogy a pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal-egyhangúan- elfogadásra 
javasolja az előterj esztést a Közgyűlés számára 

NYÍREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE 
PÉNZÜGYI BIZOTTSÁGA 

18/2020(111.25) 
Határozata 

Előte1:Jesztés „A magyar-ukrán kulturális örökség népszerűsítése a st01,y telling és a 
gam(ficalion módszerével " című benyújtotl pályázati program elfoKadására 

A pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal-egyhangúan- elfogadásra javasolja az 
e lőterjesztést a Közgyűlés számára 

5. Előterjesztés a NYÍRVV Nonprofit Kft-vel kötendő Közszolgáltatási 
keretszerződés jóváhagyására 
Előadó: Dr. Kovács Ferenc polgármester 
Meghívott: Petró Árpád a YÍRVV Nonprofit Kft ügyvezetője 

Lengyel Máté(a bizottság elnöke): Megkérdezem az előte rj esztőt, van-e szóbeli 
kiegészítése. Amennyiben nincs. kérem. szavazzunk 

Megállapítom. hogy a pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal-egyhangúan- elfogadásra 
javasolja az előte~jesztést a Közgyülés számára 

1 
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NYÍREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE 
PÉNZÜGYI BIZOTTSÁGA 

19/2020(111.25) 
Határozata 

Előterjesztés a NYÍRVV Nonprofit f\fi-vel kötendő Közszolgáltatási kerets:::er:::(Jdés 
jóváhagyására 

A pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal-egyhangúan- elfogadásrajavaso Ua az 
e lőterjesztést a Közgyűlés számára 

6. Előterjesztés a kárpátaljai magyar közösség részére a Megyei Jogú Városok 
Szövetségénekk közreműködésével a 2020. és 2021 évben juttatandó 
támogatásokra 
Előadó: Dr. Kovács Ferenc polgármester 

Lengyel Máté(a bizottság elnöke): Megkérdezem az e l őterjesztőt, van-e szóbeli 
ki cgészí tése. 
Jászai Menyhért (al polgármester): 2017-ben indu lt ez az e l ső támogatás 
Babosi György (a bizottság tagja): 2,5 millió-2,5 millió egyszerre, vagy évente? 
Jászai Menyhért (alpolgármester) : em egyszerre, évente 

Megáll apítom, hogy a pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal-egyhangúan- elfogadásra 
javasolja az e l őte rj esztést a Közgyűlés számára 

NYÍREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS KÖZGYŰLÉSE 
PÉNZÜGYI BIZOTTSÁGA 

20/2020(111.25) 
Határozata 

Előtet.iesztés a kárpátaljai magyar közösség részére a Megyei Jogú Városok 
Szövetségénekk közreműködésével a 2020. és 2021 évbenjuttafandó támogatásokra 

A pénzügyi bizottság 6 igen szavazattal-egyhangúan- elfogadásra javaso lja az 
e lőterjesztést a Közgyűlés számára 
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BESZÁMOLÓ 

Véleményezi: 

valamennyi bizottság 

a Közgyűléshez 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

2019.évitevékenységéről 

Dr Szemán Sándor 
címzetes főjegyző 

törvényességi véleményezést 
végző személy aláírása 

Faragóné Széles Andrea 
Jegyzői kabinet vezetője 

Rr) 
\// NYIRE.GYHAZA 



Tisztelt Közgyűlés! 

A Magyarország helyi önkormányzatairó' szóló 2011. év· CLXXXIX. tön,ény 81.§ (3) bekezdés 

f) pontja értelmében a jegyzö évente beszámol a képviselőtestü letnek a hivatal 

tevékenységéről Korábban csa1 Körjegyzőségek esetében allt f ern a beszamo ás1 

kötelezettseg, a jelenlegi szabályozás 2013. január 1-jétől érvényes. Ennek alapján a 

Közgyűlés nyolcadik alkalomma l tárgyalja meg a polgármesteri hivata l beszámolóját. 

A szabályozás legfontosabb célja, hogy a képvise lő -testi.Het évente átfogó képet kaphasson 

a hivata1oan folyó munkáról, a tevékenység eredményességéről. A képviselők egyébként is 

naprakész információkkal rendelkezhetnek az itteni munkáról, hiszen száros kapcsolódási 

pont van. A teljesség igénye nélkül ismertetném a legjell emzőbbeket: 

A t<özgyűles ülései során a képviselők az előterjesztések megisrrierése, bizottságai vitája és 

kozgyli'és e- lta li elfogadása során folyamatos kapcsolatot tartanak a hivatal előkészítést 

vegzö szakembereivel, és ugyanez a helyzet a döntések végrehajtása során is. 

A költségvetés éves tervezése, elfogadása, évközi módosításai és a zárszámadás során is 

állandó kapcsolat és kontroll működik. A költségvetés éves követése folytán a képviselók 

nyomon ~övethetik az adóbevetelek alakulását is. 

Megjelennek azok a kiemelt területek, ahol külón beszámolási kötelezettsége - vagy 

önként vállalt feladata - van a hivatalnak, mint az alábbiak: 

a hivatal, valamint az önkormányzat irányítása alá tartozó intézmények és gazdasági 

társaságok irányában folytatott beJsó eHenőrzésj tevékenység, 

az önkormanyzat es a polgármesteri hivatal közbeszerzési tevékenysége, 

a pályázati tevékenységgel kapcsolatos, évente többszöri beszámoló. 

A képviselők bizottsági munkájuk során nemcsak a közgyűlési anyagok előkészítése, hanem 

az átruházott hatáskörben hozott önálló döntések során, továbbá a részükre biztosított 

felvilágosítás kérési és tanacskozasi jog eredmenyeként is azonnali információkat kapnak a 

hivatalról. 

Az anyagban arra törekszünk, hogy a tisztelt képviselők minél komplexebb képet 

kaphassanak arról a hivatalról, amely magas színvonalon igyekszik kiszolgálni ügyfe leit, 

érvényt szerezve a kozigazgatás ugyfélbarát és szolgáltató jellegének. 

NYiRt:G Y HÁZA 911 



Az előterjesztésben továbbra is azt a gyakorlatot követjük, hogy a szöveges beszámolót nem 

törik meg a táblázatok. a kör- es oszlopdiagramok, hanem azok az anyag végén külön 

fejezetben kerülnek meg1elenítésre. 

Kérem a T. Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a beszámolót elfogadni 

szíveskedjék. 

Nyíregyháza, 2020. március 16. 

Tisztelettel: 

, , 
x /1 A 

dr. Szemán Sándor 

Ő'J NY 1 RE GY ti AZ A 
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rv'elléklet a JKAB/237-1/2020 számú előterjesztéshez 

Határozat-tervezet 

NYIREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VÁROS 

KOZGYŰLÉSÉNEK 

„ . ./2020.(111.26.) számú 

határozata 

Nyíregyhaza Megyei Jogu Város Polgármesteri Hivatala 

2019.évitevékenységéről 

A Közgyűlés Nyíregyháza M egyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 2019. évi 

tevékenységéről a melléklet szerinti beszámolót e 1 fog a dj a. 

Nyíregyháza, 2020. március 26. 

Erről értesülnek: 

1. A Közgyűlés tagjai 
2. A dmzetes főjegyző és a poigármesteri nivata( beiső szervezeti egységeinel< vezetői 

,~ '\ 
\./../ NY i RE GY ti A l A 1111 
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Melléklet a ... ./2020.(111.26.) számú határozat-tervezethez 

BESZÁMOLÓ 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

2019 . évitevékenységéről 

TART A l 0 M JEGYZEK· 1 

1. Bevezetés 3 

II. A közgyúlés és a bizottsagok munkájának támogatása 5 

Ill. Ügyiratforgalom 7 

IV. Személyügyi tevékenység 8 

V. Hivatali infrastruktúra 10 

~-""' e f ;> N Y Í R G Y 11 1\ 1_ 1\ 
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Vl . Az egyes belső szervezeti egységek tevékenysége 

- Polgármesteri kabinet 

- Jegyzői kabinet 
- Ellenőrzési osztály 
- Főépítészi osztály 
- Gazdasági osztály 
- Adóosztály 

- Városfejlesztési és városüzemeltetési osztály 
- Vagyongazdálkodási osztály 

- Ellátási osztály 

- Szociális és köznevelési osztály 
- Kulturális osztály 

- Igazgatási osztály 

- Építésügyi osztály 
- Közterület-felügyelet 

VII. M ellékletek 

11 

11 
14 
17 
19 
21 
23 
25 
27 
29 

31 
35 
39 
41 
43 

46 

- a közgyűlési előterjesztések és dóntések megoszlása {1. melléklet) 

- az iktatott főszámos ügyek ágazati megoszlásban (2. melléklet) 

- a megtámadott döntések (3. melléklet) 

- a hivatalban foglalkoztatottak lét számá nak alakulása {4. me lléklet) 

- a hivatal belső szervezeti egységeinek létszáma {S. melléklet) 

- a hivatal dolgozóinak besorolás szerinti megoszlása {6. melléklet) 

- a jegyző i adóhatóság tevékenysége és eredményei (7-9. melléklet) 

- a 2019. évi városi rendezvények (10. melléklet) 

- az anyakönyvi és hagyatéki események alakulása (11. melléklet) 

2 

- a vendégéjszakák száma, a kereskedelmi igazgatási tevékenység {12. melléklet ) 

- az építésügyi hat ósági döntések alakulása (13 . melléklet) 

- a közterület-felügyelet jellemző mutatói (14. melléklet) 

- közterületi térfigyelő rendszer adatvédelmi és adat biztonsági szabályai {15. 

melléklet ) 

G> NY Í R EG YHÁ Z A 
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1. Bevezetés 

Magyarország Alaptörvénye AZ ÁLLAM című fejezete 33. CIKK 131 bekezdése 

értelmében a képviselő-testület sarkalatos törvényben meghatározottak szerint 

hivatalt hozhat létre. Az Alaptörvény ezen felhatalmazása alapján a Magyarország 

helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény {a tovabbiakban: Mötv.) 

rendelkezik részletesen a képviselő-testületek hivatala ró .. 

A Mötv. preambuluma értelmében az Országgyúlés elismeri és védi a helyi 

választópolgárok közösségének önkormányzáshoz való jogát. A helyi önkormányzatok 

az egységes állami szervezetrendszer részeként hozzájárulnak az Alap:örvényben 

foglalt államcélok megvalósításához, elősegítik a jogszabályi kötelezettségek 

teljesítését. 

A Mötv. ki,.,,ondja, hogy a helyi onkormányzat képviselő-testülete az önkormányzat 

működésével, valamint a polgarmester vagy a jegyző feladat- és hataskorebe tartozó 

ügyek döntesre való elokeszítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok 

ellátására polgármesteri hivatalt hoz létre. 

A polgármesteri hivatal önálloan mukodó és gazdálkodó költségvetési intézmény. A 

te'epülések életében meghatározó 1e.entósége van. Az előző bekezdesberi említett 

sajátos kettósség a fő jellemzője: önkormányzati, valamint államigazgatási hatósági 

ügyekben jár el. Ez a fajta kettőség különösen a városok esetében nem eredményez' 

azt, hogy a hivatal egyes elkülönült belső szervezeti egységei tisztán csak 

önkormányzati vagy államigazgatási hatósági üggyel foglalkoznak. Ez Nyíregyháza 

esetében is így van, az osztályok többsége - ha eltérő mértékben is - mindkét típusú 

fe adat ellátásában közreműködik. 

Az önkormányzati ügyek esetében a hatáskör címzettje mindig a képviselő-testület. 

Ezt a hatáskört - a Mötv.-ben meghatározott kivételekkel - átruházhatja azonban 

szerveire: a polgármesterre, a bizottságokra, a társulásra és a jegyzőre A fe adatok 

ellátásában Közreműködő szervr<.ént nevesítésre kerü a polgármesteri hivatal is. 

Az államigazgatasi hatósági ügyek címzettje általában a jegyző. Jellemzően 

honvédelmi, po.gári védelmi és katasztrófa-elhárítási ügyekben a polgármesternek is 

biztosíthat a törvény önálló hatáskört. Ritkán az is előfordul, hogy a polgármesteri 

hivatal önállóan eljáró úgyintézőjének van hatásköre az adott ügyben (pl. az 

anyakönyvvezetők, a közterúlet-felügyelők). 

(Y..J N v 1 R E:. <.. y H A l A 11 



Ahogyan az egész önkormányzat működésében, úgy a po'gármesteri hivatal 

tevékenységében is e l sőd leges és meghatározó szerepe a település első számú 

vezetőjének, a képviselő-testület elnökeként eljáró polgármesternek van. 

A Mötv. renoelkezése szerint a polgármester a képviselő-testület döntései szerint és 

saját hatáskörben irányítja a polgármesteri hivatalt. Ajegyzöt pedig a konkrét, operatív 

jogosítványok illetik meg, vezeti a polgármesteri hivatalt, a hivatal dolgozói 

tekintetében - az aljegyző kivételével - a munkáltatói jogot is gyakorolja. 

Fenti szabályozás azon a szervezéselméleti modellen alapul, mely szerint az irányítás 

fogalmába annak egyik részelemeként tartozik bele a vezetés. Ez a szabályozas a 

gvakorlatban az~ eredményez hogy a polgármester a helyetteseiként működő 

alpolgármestereken, továbbá a hivatalt vezető jegyzőn keresztü l i rányítja a hivatalt. 

A polgármesteri hivatalok a helyi ónkormányzatokról szóló 1990.evi LXV. tv alapjári az 

első helyhatósági választásokat követően alakultak meg az 1990-es év végén a 

tanácsigazgatási modellben mükodo végrehajtói bizottságok sza1<.ígazgatási szerveit 

felváltva. Az elmúlt bő két évtized során számos változáson ment keresztül ez a 

szervezet is. 

A következő fejezetekben az ott meghatározott szempontok szerint kívánom 

bemutatni hivatalunk elmúlt esztendejét. 

:::-.., 
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II. A közgyűlés és a bizottságok munkájának támogatása 

A jelenlegi Közgyűlés az Alaptörvény értelmében a második testület, amely - 2019. 

októberében - öt évre Kapta mandátumát. A beszámo1ó évét tekintve tehát két testület 

is múkodött Nyíregyházán. A huszonkét közgyűlési képviselő szeme yében a választast 

követően több változás is történt, tizenhat tag őrizte meg a mandatumát. 

Változatlan, hogy a polgármester mellett továbbra is tizenöt egyéni és hat listás 

képviselő dolgozik. A testület munkaját segíti egy nem képviselő alpolgármester s. 

ÉrdeKesség, hogy a rendszerváltást követően először fordu.t eló, hogy az 

önkorl'Tlá'lyzati törvény szerinti vezető tisztségviselők személyében nem történt 

változás. A polgármester, a két alpo1gármester, a jegyző és az aljegyző változatlan 

szemé1y; osszetételben dolgozik tovább. 

A hat állandó bizottság kozül kettő csak testü leti tagokkal, míg négy külső tagokkal 

kiegészülve műkoaik. A „álasztéJsl követően ezek letszama és személyi összetétele ,s 

változott. 

Az önkormányzati munka legfontosabb színtere a Közgyűlés ülése, hiszen a képvise'ök 

itt hozzák meg a várost és annak lakóit érintő döntéseiket rendelet vagy határozat 

formájában. Ezért a polgármesteri hivatal szakembereinek a döntések előkészítése és 

végrehajtása során végzett tevékenysége meghatározó képet ad a hivatalról. 

A hivatal ez irányú tevékenységét az 1. mellékletben mutatjuk be, a tárgyévet 

össze11asonlítva a korábbi esztendőkkel. 

A Közgyűlés hagyományosan éves munkaterv alapján dolgozik, a soros üléseket 

havonta egyszer tartja, július hónapban szunet van. A havi megoszlás diagram jól 

szem.élteti, hogy az önkormányzati t evékenység sajátosságaiból adodóan az e l ső 

félévben nagyobb munkateher hárul az előkész ítőkre. 

Az év elején a kevesebb napirend arra vezethető vissza, hogy ebben az időszakban zajl ik 

a müködes szempontjából legfontosabb, nagy munkaigényű előterjesztés, az éves 

költségvetés előkészítése és elfogadása. 

Azt, rogy a bizottságokra a közgyűlési ülés előkészítesén tú l is jelentős munkateher 

hárul, jól mutatja a bizottságok által tárgyalt e lőterjesztések száma: 

0;> fii Y 1 RE GY HAZA ·1111 
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,.- -- ----- ------.,------- ---- ---
~zottság _201~ 2012 2_0_1_3_ 201_4_ 20_1_5 _ 201_6 _ 2'?17 2018 2019 

1 

Gazdasági és 187 317 397 365 367 433 373 305 291 

Tulajdonosi ---+-~ ..._ ·------- ··r- ... ~- ··•· -- • 

Jogi, Ügyrendi és 125 180 179 148 153 149 150 121 117 
Etika· 

--i 

1 
f17o ~--Köznevelési, 1 157 187 204 188 174 192 217 140 

Kult~_rális és Sport ... ___ --l 
Pénzügyi 43 81 1 95 1 85 92 119 116 61 63 

-+ ----. ---- ~ -- -----
Szociális, 137 111 1 142 135 116 133 127 112 128 
Egészségügyi és 

Ifjúsági ___. 

1 Városstratégiai és 102 148 150 154 156 186 198 168 1~~ 
1 

Környezetvédelmi _ __j___ ---

A bizottságok 2011-ben összesen 751, 2012-ben 1024, 2013-ban 1167, 2014-ben 1075, 

2015-ben 1058, 2016-ban 1212, 2017-ben 1181 2018-ban 937 2019-ben 878 napirendi 

pontot tárgyaltak meg. A számok bizonyítják, hogy a bizottsági munka súlya továbbra 

is jelentős, az ügyek száma növekszik, illetve tartósan magas. 

A bizottsági előterjesztések tárgyalása során jelen vannak a készítésben közreműködő 

hivatali szakemberek, valamint az érintett belső szervezeti egységek vezetői. A 

bizottsági üléseken folyamatosan részt vesznek a téma szerint érintett tisztségviselők. 

A munka koordinálásában, a bizottság és a hivatal közötti kapcsolattartásban a 

bizottsági titkaroknak van jelentős szerepe. 

A közgyű lés i , valamint a bizottsági munka meghatározó külső ellenő rző szerve a 
megyei kormányhivatal. Már a beszámolási idősza kot mege lőző években, 2012. 

január 1-jétóí jefentősett megnótt és új típusúvá váft a kormányhivatal jogköre, hiszen 

az eddigi törvényességi ellenőrzést a törvényességi felügyelet váltotta fel, lényegesen 

szélesebb jogosítványokkal és komolyabb szankcionálási lehetőségekkel. A jogalkotási 

kötelezettség pótlása és a törvényességi fe lügye let i bírság megteremtésének a 

lehetőségéve l j obban kikényszeríthetővé válik a felettes szerv akarata . 

Az elmúlt évek tapasztafata afapján megáHapftható, hogy a polgármesteri hivatal és a 

kormányhivatal közótt korrekt, építő jellegű munkakapcsolat alakult ki. A 

kormányhivatal törvényességi aggályok észlelése esetén előzetesen személyes 

egyeztetést kezdeményez az önkormányzat tisztségvise l őivel és vezető beosztású 

munkatársaiva l, amely alapján az esetek döntő többségében a fe lek megegyezése 

szerin t kü lön törvényességi eljárás nélkül rendezhető a vitatott kérdés. Az elmúlt évek 

során erre csak egyetlen esetben kellett sort keríteni. 

'~ 
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Ill. Ügyiratforgalom 

Minden hivatalnak je llemző mérőszáma, hogy évente hány ügyfé Keresi meg és 

ezeket az ügyeket mennyi 1dö alatt, milyen hatásfokkal oldja meg. Az ugyiratforgalmi 

statisztika az állami szervek részére is fontos tájékozódási pont. 

Hivatalunk megyénkben az egyik legkeresettebb elsőfokú közigazgatási szerv. Ennek 

elsődleges okai az alábbiak: 

Maga a város közel 120 ezer fős állandó népességével a hetedik a magyar 
települések sorában. 
Nyíregyháza kiemelkedo Jelentöseggel bír a megyén belül, hiszen a sorban őt 
követő városok (Kisvárda és Mátesza ka) népessége a 20 ezer főt sem én el. 
Különleges a nemzetkóz1 geopolitikai helyzete is, hiszen tő'ünk térben 100 km­
en belül, időben bö órányira nárom ország érhető el (Szlovakia, Ro111ánia, 
Ukrajna). 
A korábbi kistérségi, majd a jelenlegi járási modellben is jelentősen növelik 
forgalmunkat a hozzánk tartozó települések. 

Hivatalunk ügyiratforgalmáról a 2. melléklet ad tájékoztatást. Hangsúlyozzuk, hogy a 

táblázat csak a föszámokról ad információt, azt nem jelzi, hogy némely ügyben akár 

harminc-negyven további eljárási cselekmény (alszám) is lehet. A melleklet mutatja az 

iktatott ügyek számát és ágazati megosztását. Jól látható tendencia, hogy 

ügyiratforgalom szempontjából továbbra is az adóügyek emelkednek kt. Magas a 

döntések száma a szociális igazgatás, az általános igazgatás és az építési ügyek 

területén is. 

A 3. melléklet a jogorvoslattal megtámadott donteseket mutatja. Utóbbiak leginkább 

a kormánynivatal hatósági főoszta.yanál és szakigazgatási szerveinél, vagy a bíróságnál 

jelennek meg. Továbbra is rendkívül alacsony mértékben kerestek orvoslást az ügyfelek 

a kiadott döntéseinkkel szemben (mindössze 22 esetben, ez az arány statiszt"kailag 

jelentéktelen) . Ez országos szinten is kifejezetten jó eredménynek számít. Szakma·lag 

az is vállalható, hogy döntő részben helybenhagyta a felülvizsgálatot végző hatóság a 

hivatal dontését. 

CT.> Ny l RE Gy H Á l A 11 
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IV. Személyügyi tevékenység 

A létszámgazdálkodás elemzésekor elsősorban azt emeljük ki, hogy Nyíregyháza 

Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala a megyei jogú városok összevetésében 

egyértelműen az egyik leghatekonyabb szerv. Az elmúlt évtizedben négy alkalommal 

- legutóbb harom éwel ezelőtt kerúlt sor pályázatok vagy a megyei jogú városok belső 

dőntése alapján az egyes hivatalok összehasonlítására. 

Bizonyítást nyert, hogy Nyíregyháza mind számszakilag, mind fajlagosan az egyik 

legkisebb tóbblettel dolgozik - a megyei jogú városok polgármesteri hivatalai 

tekintetében - a Belügyminisztérium által elismert létszámhoz képest . 

Az elismert létszám azt jelenti, hogy egy, a jogszabályban meghatározott képlet a lapján 

a Belügyminiszterit..m valamennyi polgármesteri hivatal vonatkozásában külön-Külón 

megállapította, hogy a kötelező feladata· ellátásához hány főt kell alkalmaznia, és a 

támogatást is ez alapján folyósítja. Az önkormányzatoknak nem csak kötelező, hanem 

önként vállatt ieladatai is vannak, ezért a tényleges létszám jellemzően a legtbbb 

he'yen megha1adja a fentebb ismertetett elismert létszámot. 

A létszámhelyzetre vonatkozó tényt azért fontos hangsúlyozni, mert folyamatosan 

hangoztat juk, hogy a polgármesteri hivatalban a legtöbb helyen fokozott munkateher 

jelentkezik, és eseti vagy állandó jelleggel az általánosan elvártnál többet kell dolgozni 

a munkatársaknak. 

A hivata l létszámgazdálkodását a továbbiakban a 4-6. mellékletben mutatjuk be. A 

iétszám aía i<uiásánai< bemutatását nagyobb táv(atban, a 2000-es évtőt i<ezdve végeztük 

el. Magyarázatként ismertetünk három értelmező rendelkezést: 

Engedélyezett létszám a polgármesteri hivatalban az önkormányzat éves elemi 

költségvetésében engedélyezett álláshelyek száma. 

Munkajogi létszám: a hivata llal közszo lgálati, illetve munkajogi jogviszonyban 

ál ló összes dolgozó száma. 

Statisztikai létszám. a munkajogi létszámon belül a ténylegesen munkavégzésre 

kötelezettek száma. (A munkajogi és statisztikai létszám különbségét jellemzően 

a szülési szabadságon, GYED-en, GYES-en lévők adják) 

..:-·--... 
Cl~) NYÍR~C.YHÁ/J\ 

" ,, 
11 



9 

A személyi mozgást vizsgálva megállapítható, hogy az ide kerülő dolgozók 

életpályaként tekintenek a hivatalra, hosszú időt töltenek itt. A folyamatos 

munkateher indokolja, hogy az üressé váló állásokat nagyon rövia idő alatt betöltjük. 

A hivatal belsó felépítésére nincs kotelezö Jogszabályi előírás, azt az egyes települések 

legjobb belátás,...k szerint, szabadon döntik el. A megyei jogú városok hivatalainak 

összehasonlításából tudjuk, hogy minden város igyekszik a sajátosságait és 

hagyományait figyelembe venni a hivatali szervezet felépítése során. Hivatalunkban az 

egyes osztályoknál dolgozók aránya az elmúlt években nem változott. 

A besorolás szerinti táblázat jól szemlélteti, hogy viszonylag kevés (15) vezetővel is 

hatékonyan működtethető a szervezet. A felsőfokú végzettségű dolgozók száma az 

elmúlt években folyamatosan növekszik. 

A kulsó elismertség minden szervezet lényeges fokmérője. Büszkeséggel tö t el 

bennünket, hogy az elmúlt másfél évtizedben mintegy félszaz alkalommal részesültek 

állami kitüntetesben a munkatarsaink. Külön kiemeljük, hogy ezen belül a 

köztisztviselők speciális kitüntetésében, a Belügyminisztérium által adományozható 

Köz Szolgálatáért Érdemjel különböző fokozatában 11 dolgozó részesült ( 1 arany, 6 

ezüst és 4 bronz). 2018. évben nagy örömünkre egy nyugdíjba vonuló munkatársunk a 

közigazgatás területén végzett magas színvonalú, több mint négy évtizedes 

tevékenysége elismeréseként a Köztársasági Elnöktől a Magyar Ezüst Érdemkereszt 

kitüntetésben részesü. t. 

Nagy presztizse van a helyben adható legmagasabb elismerésnek, a Kiváló 

Köztisztviselo1 Munkáert Májerszky Béla - díjnak, melyet évente egy munkatársunk 

kaphat. 2019-től pedig új kitüntetésként megjelent az Elismerő Oklevél, melyben 

évente két köztisztviselő részesülhet. 

G..> Ny 1 R f Gy H Á z A 
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V. Hivatali infrastruktúra 

Nyíregyháza tv'egye' Jogú Város Polgármester Hivatala abban a - nagyvárosok között 

országosan egyedülállo - helyzetben van, hogy a szervezet valamennyi belsó 

szervezeti eg1·sege egy epületegyüttesben, a város szívében található Városházán 

került elhelyezésre. Ez mindenki számara egyértelmű könnyebbséget jelent mind a 

hivatal vezetése és irányítása, mind az ügyfelek szempontjábol. 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Korrnányhivatallal közösen használt épületrészre az 
üzemeltetési költségek elszámolása külön megallapodas alapján történik. A 

megállapodás, a tényleges költségeket és elvégzett feladatok figyelembevételével, 

minden évben felülvizsgálatra kerúl. A kozös epűlethasználat elősegíti a folyamatos és 

jó együttműködést a hivatalok között. 

Az „A" épület alatt lévő pincében kialakított irattár régen várt felújítása és átalak tása 

is megtörtént az elmúlt másfé, évben. Megszűnt az iratok állagmegovásának 

problémája, átláthatóbbá vált a tárolásuk es jobb munkakörulmenyek között 

végezhetik irattári feladatukat a dolgozok. 

A Közterület-felügyelethez ideiglenesen elhelyezett irattár megszüntetését követően 

befejeződött az új kameraszoba és irodai helyiségek kialakítása, lényegesen javítva 

ezzel a felügyelet elhelyezési körülményeit. 

Az előző években elindított energetikai pályázat elnyerését követően megtörtént a „B" 

épület energetikai korszerűsítése. A homlokzati nyílászárókat és a fűtőtesteket 

kicserélték, új szigetelést kapott a lapos tető va lamint a teljes homlokzat. 

Az elmúlt év legfontosabb belső felújítása a „ B" épületben az Igazgatási osztály napi 

működését volt hivatott elősegíteni. Tavasszal elkészült a második emelet teljes 

rekonstrukciója, míg a nyáron megújult az anyakönyvi hivatal és az általános 

ügyfélszolgálat, mindkettő a foldszinti részben. 

Egy korszerű épüretegyüttesben a modern kor igényeít mind jobban kíefégít6 

környezetben és feltételekkel fogadják munkatársaink a hozzánk forduló ügyfeleket. 

G_) Ny RE: Gy 11 Á 7. /\ 11 
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VI. Az egyes belso szervezeti egységek tevékenysége 

Polgármesteri kabinet 

A közbeszerzes1 referatúra a polgármesteri hivatal nem önálló szervezeti egysége, 
amelynek 11ezet0Je a Polgármesteri kabinetvezető. A közbeszerzési referatúra a 
Polgármesteri kabinetvezető közvetlen irányítása és felügyelete alatt végzi 

tevékenységét, munkájáról a Polgármesteri kabinetvezetőt közvetlenül tájékoztatja. 

A közbeszerzési referensek elsőd l eges feladata az önkormányzat, illetve a 
polgármesteri hivatal közbeszerzési eljárásaival kapcsolatos feladatok ellátása (ajánlati 
felhívás előkészítése, megjelenítése, dokumentáció elkészítése, bíralat cselekmények 
elvégzése, jegyzőkönyvek elkészítése, eredményhirdetés előkészítése, hirdetmények 
feladása, esetleges jogorvoslati el1árás efolytatasa, valamint az elektronikus 
közbeszerzés részletes szabá lya iról szóló 424/2017. (Xll.19.) Korm. rendeletnek és a 
közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvénynek megfelelően valamennyi eljárási 

cselekmény lebonyolítása. 

A közbeszerzések (azon árubeszerzés, építési beruházás, építési koncesszió, 
szolgáltatás megrendelés, szolgáltatás koncessz:ó, amelynek értéke a közbeszerzési 
eljárás megkezdésekor eléri, vagy meghaladja a mindenkori Közbeszerzési 
értékhatárokat) tervezése, előkészítése, az eljárás lebonyolítása a beszerzéssel érintett 
osztály vezetőjének igénybejelentése alapján a közbeszerzési referatúrán keresztül 
történil< 

A közbeszerzési referatúra feladata továbbá azon eljárások lefolytatása is, arnelyek 
értéküknél vagy tárgyuknál fogva nem tartoznak a közbeszerzésekről szóló 2015. évi 
CXLIII. törvény hatálya alá, ezen esetekben beszerzési eljárás lefo ytatása szükséges az 
Önkormányzat 369/2016. (Xll.29.) számú Beszerzesi Szabályzata alapján. 

A városi sportkoncepció irányelveinek figyelembevétele és a város sportrende et 
elöf rásai alapján a sport referatúra a Sport célfeladatok terhére 4 támogatási és 4 
pályázati eljárás keretében átláthatóan működtette 2019-ben az önkormányzati 
sportcélú támogatási rendszert. Ez több mint száz működési és rendezvénytámogatás, 
valamint közel ötven sportoló direkt támogatásának teljeskörű koordinálasát jelenti a 
felhívások elkészítésétől, a beérkezett kérelmek és pá yázatok feldolgozásán és 
bizottság elé történő terjesztésén keresztül a szerződéskötésig, illetve az elszámolások 

feldolgozásáig és bizottság elé történő terjesztéséig. Az elszámolásoKkal kapcsolatos és 
egyéb pénzügyi feladatok még hatékonyabb elvégzése érdekében a referatúra 2019. 
március l-től 1 fővel bővült, aki gazdasági referensi feladatokat lát el. 

,e..._ 

Cl...> N y 1 R E G y H A 'l A 

r:o 
o1-~ . 



12 

Az év során a referatúra aktívan közreműködött a Nemzeti Sportpark Programba'1, a 
Nemzeti Ovi-Sport Programban, a Magyar Labdarúgó Szövetség Óvodai Pályaépítési 

Programjában, az Emberi Erőforrások Minisztérium által a Magyar Vívó, a Magyar Úszó 

és a Magyar Tenisz szakszövetségeken keresztül megítelt sportágfejlesztési 

támogatásokkal kapcsolatos feladatokban, valamint a Kéilabda Szövetség 
létesítmény-fejlesztési programjában. 

A referatúra végezte a Hiszek Benned Sport Program 1. alprogramjának 3. üteme 

keretében 2019. évben megvalosuló programok előkészítését, koordinálta azok 
pénzügyi és szakma' megvalósítását, valamint a támogatás elszámolását. 

A referatúra hatékonyanan segítette számos nemzetközi és szabadidős sportesemény 

megvalósu,ását, mint például a Jet-ski EB, a Rally EB, a Bringa Piknik és a Hübner 

Strandröplabda Verseny. 

Saját hatáskörben került megrendezésre a BringaVaros 7.1, a VII. Önkormányzati 
Sportnap, a Városi Sportgála és a Cégek Közötti Városi Tekeverseny, valamint az egész 

évben zajló Mozciulj Nyíregyháza! programsorozat, melyneK új elemeként nagy sikert 
aratott az Ovi-Kori és a Családi Kori Program. 

Testvérvárosi és a megyei jogú városok sportkapcsolatainak ápolása érdekében az év 

folyamán a referatúra aktívan közreműködött egyéb hivatali sporteseményeken való 
részvétel szervezésében is, mint pl. a Magyar Önkormányzatok Foci Kupája, az eperjesi 

futás, a rzeszówi maraton és a Régi(j)ó Barátok Torna. 

A referatúra az év során folyamatos kapcsolatot tartott a várost es iskolai 
sportszervezetekkel, 3 városi diáksport egyeztetést szervezett és igény esetén segítette 
diáksport események, országos diákolimpiai döntők megvalósítását, valamint szorosan 
együttműködött a Nyíregyházi Sportcentrum Np. Kft-vel. 

A pályázatok és projektmenedzsment referatúra a 2019. évben 77 db pályázati projekt 
kezelésében működött közre a társosztályokkal, melyek között bírálat alatt lévő, 

megvalósítás alatt lévő és lezárás alatt lévő, illetve fenntartási időszak alatt álló 
projektek egyaránt szerepelnek. 

Ebben az évben 7 db pá lyázatot nyújtott be a referatúra, 4 db bírálata még fo lyamatban 
van, 3 db pedig támogatásban részesült, illetve megvalósult/megvalósítás alatt van 
jelenleg. 

2019-ben több pályázatból finanszírozott beruházás is megvalósult, köztük a 
négycsillagos Hunguest Hotel Sóstó építése, a Tiszavasvári úti régi laktanya területén 

kialakításra került egy Technológiai Transzferközpont és a kertvárosi szabad id őpark, 

megújult a Sóstói Múzeumfalu, a Robinson domb, Bujtosi Városliget, az Alvégesi 
Művelődés i Ház, a „K iserdők" területe, 
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Felújításra került 20 db szociális bérlakás, továbbá 18 db óvoda, 1 db bölcsőde, és 6 
önkormányzati épület erergetikai felújítása is megtörtént, többek közt a polgármesteri 
hivatal épülete, a Bem József Általános Iskola Gárdony Géza Tagintézrnény épülete, a 
Nyíregyházi SZC Vásárhelyi Pál Építőipari és Környezetvédelrii - Vízügyi 
Szakgimnáziuma épülete, Albérlők házának épülete újult meg energetikailag. Több 
mint 20 helyszínen újultak meg utak, ilyen p a Szarvas utca, Korányi F. utca és 
Debreceni út egy szakasza, kerékpárutak, járdák, es még számos, a város életében 
jelentős projekt kivitelezése kezdődött el. Elkészü t a Borbányára vezető kerékpárút és 

a Rókabokori út is. 

A refera:úra látja el a korábban megvalósított projektek fenntartási idejéhez 
kapcsolódó jelentéskészítési feladatokat is, és néhány már megvalósult projekt 
pénzügyi, technikai zárását is. 

2019-ben a referatúra legfontosabb feladata a Terület- és Településfejlesztés Operatív 
Program és a Modern Városok Program keretein belül támogatást nyert palyazatok 
megvalósításának koordinálásában való közreműködés volt, mely során számos 
egyeztetést folytatott az érintett támogató szervezetekkel mind írásban, mind 
személyesen. A referatúra munkatársai a fejlesztések megvalósítása során a bivatal 
érintett társosztályaival együttműködtek annak érdekében, hogy a jövőben is számos 
sikeres beruházást valósíthassanak meg a város területén. 

A referatúra munkáját minősíti, hogy a fentieken túl a tavalyi évben is sikerü t további 
pályázati támogatást nyerni a városi fejlesztések vonatkozásában, a referatúra így 
2019-ben több mint 50 Milliárd Ft összértékű pályázat koordinálásban vett részt, illetve 
fontos megjegyezni, hogy a projektek megvalósulását vizsgáló helyszíni ellenőrzések 
alkalmával intézkedésekre nem került sor, az ellenőrzések minden alka ommal pozitív 
eredménnyel zárultak. 

G.) N y H 1: (, y H 1\ l 1\ 
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Jegyzői kabinet 

2019-ben Magyarországon két általános választás is volt, 2019. má us 26-án került sor 
az Európai Parlament tagjainak választására, 2019. október 13-án pedig a helyi 
önkormányzati képviselők és polgár'Tlesterek általáPos választására, amikor 
egyidejűleg a nemzetiségi képviselőválasztás is zajlott. 

Így a közgyűlési és törvényességi csoport 2019. évben kiemelten a két választás 

feladatainak előkészítésén és végrehajtásán dolgozott. 

A választásokra történő felkészülés és a választás megszervezése már év elejétől 
megindult. 
Az első fontos feladat volt a szavazókörok felülvizsgálata és a szükséges változások 
átvezetése. Néhány szavazókör választópolgárszámá11ak megnövekedése m:att a 
szavazókörök átalakítására, illetve egy ÚJ szavazókör, a 101. számú szavazókor 
kialakítására került sor. 

A következő kiemelt feladatot a szavazatszámláló bizottságok személyi összetételének 
biztosítása jelentette. E munl<a során közel ötszaz emberre vették fel közvetle'1ül a 
kapcsolatot a csoport munkatársai, ellenőrizték a választási eljárási törvényben elő1rt 
összeférhetetlenségi szabályokat, továbbá a megválasztásukhoz szükséges adatokat és 
dokumentumokat beszerezték. 

Az önkormányzati választásra a Helyi Választási Bizottság (HVB) tagjainak 
megválasztását is elő kellett készíteni, amelynek eredményeként a Közgyűlés a 2019. 
augusztus 15-én tartott rendkívüli ülésén, 124/2019. (Vlll.15.) számú határozatával 
választotta meg a HVB három tagját és két póttagját. A választáson induló jelöltek, 
illetve jelölő szervezetek három főt delegáltak a választási bizottságba, így a bizottság 
6 fővel t'T'űködött a választás során. A HVB összesen 14 alkalommal ülésezett és 192 
darab határozatot hozott, amelyből 15 határozat kifogások elbírálása tárgyában 
született. 

A HVB üléseinek előkészítése, az ülések jegyzőkönyveinek elkészítése, a megszületett 
határozatok megszövegezése kézbesítése, a döntések nyfivánosságának biztosítása is 
jelentős többletfeladatot Jelentett. 

A szavazókörök felülvizsgálata és a választási bizottságok ülésezésével kapcsolatos 
feladatok mellett sok egyéb választási feladatot látott el a csoport, így az ajánlóívek 
kiadásával, ellenőrzésével kaocsolatos feladatokat, a jelöltek nyilvántartásba vételével 
kapcsolatos döntések meghozatalát, a választások logisztikai feltételeinek biztosítását, 
a választópolgárok tájékoztatását, sokrétű adminisztratív, előkészítő, koordináló 
munkát. 

ŐJN YiRt=.GYHÁZA 11 
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2019. évben bírósági ulnókök választására is sor került, amelynek előkészítő, 

egyeztető, lebonyolító feladatait szintén a csoport végezte. Az előkészítés alapján a 
Közgyűles osszesen 20 fő bírósági ülnököt választott meg a 2019. április 25-ei ülésén. 

Fontos feladat volt még az önkormányzati választások utá11 az alakuló Közgyűlés 

megszervezése, az előterjesztések és a szükséges dokumentumok előkész tése, az 
önkormányzat" Képviselők, a rem képv·se'ő bizottsági tagok valam nt a nemzetiségi 
önkormáryzaf kéoviselök vagyonnyilatkozat -tételi kötelezettségével kapcsolatos 

feladatok ei1átasa. 

A választási feladatok ellátása mellett a csoport az SZMSZ-ben meghatározott egyéb 
szerteágazó feladatait is végezte. 

A Közgyűlés új Szervezeti és Működési Szabályzatának megalkotása sok egyeztetést és 
előkészítést igényelt. 

Az elmúlt evben is állandó feladatot Jelentett a Közgyűlés és a közgyű és· bizottsagoK 
működéséhez szükséges jogi, szervezes és ügyv'teli fe tételek biztosítása, valamint a 
döntések végrehajtásának megszervezése. Folyamatosan figyelemmel kísérte a 
csoport az elmúlt évben is a Közgyűlés, a kbzgyűlési bizottságok és a polgármesteri 
hivatal szervezetét és működését érintő jogszabályi változásokat, elkészítette az 
ezekkel kapcsolatos előterjesztéseket. 

A csoport egy munkatársa az önkormányzat és a hivatal belsó szabályzatainak 
kidolgozásában és aktualizálásában tevékenyen dolgozott. 

A csoport jogtanácsos munkatársa több peres ugyben is képviselte az önkormányzatot 
és a polgármesteri hivatalt. 

2019. évben is jelentős számban érkeztek közérdekű adatigénylesek, amelyek 
teljesítésével kapcsolatos feladatokat szintén a jogtanácsos munkatárs végezte. 

Ezeken a kiemelt feladatokon túlmenően a városunkban működő 7 nemzetiségi 
önkormányzat (lengyel, német, örmény, roma, ruszin, szlovák, ukrán) munkájának 
segítése, múködésük törvényességének biztosítása is folyamatos feladatot jelentett. 

Az emberi eróforrás menedzsment 2019. évben is folyamatosan végezte a 
polgármesteri hivatal Szervezeti és Működési Szabá lyzatában meghatározott sokrétű 
feladatát. 

A köztiszt iviselői illetményalap önkormányzati költségvetési rendeletben történő 

felemelését követően 2019. év elején a hivatal teljes ál lománya részére előkészítette a 
kinevezés módosításokat. 

'~ (J.J NYÍHEGYH/-\/..1\ 



16 

A közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló jogszabály alapján valamennyi 

köztisztviselő részére kidolgoztak az egyéni továbbképzési tervet, a továbbképzési 
kötelezettség teljesítését folyamatosan koordinálták. A közigazgatási vizsgákra 
{ügykeze l őt, alap- és szakvizsga) történő jelentkezéseket is folyamatosan tervezték, 

egyeztették, az érintett dolgozók részére segítséget nyújtottak. 

Kiemelt hangsúlyt fektettek az allások betóltésére vonatkozó pályázati eljárások 
szabályszerű és eredményes előkészítésére. A pályázati eljárások eredményének 

megfel elően elkészítették a munkaügyi okiratokat. 

Folyamatosan készítették elő az állami és miniszteri elismerésekre történő 

felterjesztéseket, az átadással kapcsolatos 'eladatokat, és egész évben koordinálták az 
önkormányzati kitüntetésekkel kapcsolatos feladatok ellátását. 

Közreműködtek továbbá az önkormányzati rendezvények szervezésében, 
lebonyolításában, kiemelten a Pedagógusnapi, a Köztisztviselői, valamint az állami 

ünnepségekre. 

Ebben az évben is jelentős többletmunkával járt a nyári diákmunkával kapcsolatos 
teljes körű ügyintézés, a diákmunkások szerződéseinek elkészítése, a diákok részére a 
munkavégzés szervezése, folyamatos figyelemmel kísérése, a diákmunkához 
kapcsolódó pénzügyi elszámolások elkészítése. 

A vonatkozó jogszabályoknak megfelelően látták el a köztisztviselői 

vagyonnyilat kozatok leadásával 1aro feladatokat, figyelemmel kísérték a 
teljesítményértékelések és mmős1tések hatá ri dőben történő elkészítését. 

Az önkormányzati intézmények vezetői és a polgármesteri hivatal közti sztvise l ői, 

ügykeze l ői és munkavál lalói részére folyamatosan készítették e l ő a külön böző 

munkaügyi okiratokat. Ennei< keretében: 
- előkészítették a közszolgálati, munkavállalói és egyéb jogviszony létesítésével, 

valamint megszüntetésével kapcsolatos dokumentumokat 
- előkészítetté k az illetményváltozásról szóló értesítéseket, átsorolásokat, 
- e lőkészítették a jubileumi j utalmak átadásával kapcsolatos dokumentumokat, 

gondoskodtak a juta lmak utalásáról. 

Szükség szerint közreműködtek a vezetők és a munkatársak együttműködésében, 

biztosították az emberi erőforrás menedzsment és más belső szervezeti egységek 
közötti együttműködést. 

A kabinetben 2019. évben egy személyi változás történt, egy új dolgozó került át a 
polgármesteri hivatal másik belső szervezeti egységétől. Jelenleg a kabinet létszáma 10 
fő. 

\fWV/.Nt 1·.t...,l11.h l A. . •iV 
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Ellenőrzesi osztály 

2019. évben az Ellenörzési osztály feladatellátásának struktúrája változott . Az előző 
évhez képest két nagy ellenörzési terület he yett négy függet en'tett belső ellenőrzési 

feladatkört teljesített: az önkormányzati (irányítószervi, tulajdonosi) az intézményt, a 
települési nemzetiségi önkormányzatok és kormányzati szektorba sorolt egyéb 
szervezet be lső ellenőrzéseit. Egész évben biztosított volt az éves ellenőrzés terv 
végrehajtásához szükséges ellenőri kapacitás (8 fő). 

A belső ellenőrzés i vezető aktualizálta a belso ellenőrzes feladatellátasara vonatkozó 
eljárás rendet (Belső Ellenórzés1 Kézikönyvet), mely módosult az adatvédelmi és 
adatbiztonsági követelményekkel es a hatáskör bővítéssel, ezáltal érvényre jutot~ak a 
jogszabályi és szervezeti változások. Továbbá kiegészült a belső kontrollrendszer öt 
elemének értékelési szempontrendszerével, a fejlesztést segítő kockázatelemzési 
kritériumokkal, iratmintákkal. 

A 2019. évben kialakított belso ellenőrzés fókusza az alábbi témákra irányult: 
- az új adatvedeimi szabályoknak való megfelelés előseg1tése, táriogatása, 
- szervezet integritás segítése, 
- átláthatóság, nyilvánosság biztosításának értékelése, 
- az önkormányzat i céltámogatások felhasználásának nyomon követése, 
- tulajdonosi éráekek érvényesülése. 

Az ellenőrzések során felü lvizsgálták: 
- az adatvédelem és adatbiztonság folyamataival kapcsa atosan kialakított 
kontro t-.örnyezetet és kontrolltevékenységeket, 
- közzététe · és tájékoztatási kötelezettségek teljesítését, 
- projekt, közbeszerzés számviteli elszámolásait, kontrollok működesét, 
- feladatfinanszírozás keretében az igénylés és elszámolás megfelelőségét. 

Megállapításaikkal rámutattak a hiányosságokra, és javaslataikkal olyan 
intézkedésekre ösztönözték az ellenőrzött szervezeteket, szervezeti egységek vezetőit, 
hogy: 

- a személyes adatok kezelése, őrzése, biztonsága az új követelményeknek 
megfeleljen; 
- a támogatás megbízható számviteli elszámolásokkal, kontrollokkal igazolhato 
legyen; 

- érvényesüljenek a vagyonvédelmi elvárások. 

2019. évre 63 ellenőrzést terveztek és 64 ellenőrzés lefolytatására kerü lt sor. Az eltérés 
az alábbiakból adódott: 

Ő.:> NY RE GY HA l A 
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- 1 belső kontrollrendszer ellenőrzését két vizsgálatra bontották a szervezeti 

egység összetett feladatai miatt, így külön jelentés készült az ellenőrzési 

nyomvonalról és kockázatelemzésről, (+1) 
- 4 támogatott szervezet helyett 5 ellenőrzésére került sor, (+1\ 
- 1 irányítószervi intézményi soron kívu e lenő rzést folytattak e, (+1) 

- 2 ellenőrzés megkezdődött decemberben (értesítés es e ienörzési program 
megküldése), de a lebonyolítás és a lezárása az éves jelentésig nem törtent meg, 

így átütemezésre került és a következő évi tervben szerepeltettük. (-2) 

Az ellenőrzések tudatos egymásra épü ésével, erősödött az ellenőrzési célok és irányok 
összehangoltsága annak érdekeben hogy a vezetők munkájukban felhasználfiassák az 
ellenőrzési tapasztalatokon alapuló elemző összegzéseket, átfogó 
helyzetértékeléseket a belső kontrollrendszer fejlesztéséhez. 

A feladatmegosztás kialakításánál kiemelt szempont volt az egyéni kompetenciák, 
szakmai felkészültség, gyakorlat érvényesülése. Miriden egyes belső ellenőrzési 

tevékenységnél egyértelműen elkülönültek egymástól a végrehajtó és a jóváhagyó 
szerepkörök, az összeférhetetlenségi szabályokat betartották. 

2019. évtől bevezetésre került az ellenőrzést megelőző és e llenőrzést követő 

kockázatelemzés Az ellenőrzések megállapításainak és javaslatainak kockazati 
besorolása a Be1só Ellenőrzési Kézikönyvben szabalyozott módszertan és kockázati 
kritérium rendszer alapján történ:k Az egységes szempontrendszer által 
összehasonlítható több ellenőrzött szervezet belső kontrollrendszere, megfelelő 

információt ad a kovet kezö évi ellenőrzési terv el őkészítésehez . 

A monitoring vizsgálatok keretében a korábbi ellenőrzési javaslatokra hozott 
intézkedések végrehajtását értékelték. Javult az ellenőrzés i jelentések javaslatainak 
hasznosulása. Az e l lenőrzöttek konkrét, végrehajtható intézkedéseket hoztak. 

A tanácsadó tevékenység keretében a belső ellenőrzési vezető gyakorlator ieritált 
előadást t artott „ adatvagyon leltár készít ése" címmel a szervezeti egységeknek, mellyel 
segítette az új adatvédelmi és adatkezelési követelményeknek való megfelelést. 

A belső ellenőrök rendelkeznek a Pénzügyminisztérium által e l őírt regisztrációval, 
továbbképzési kötelezettségüknek eleget tettek. 

A belső el lenőrzé s a szervezetirányít ás fontos pilléreként független és objektív 
visszajelzést nyújtott a vezetés számára a belső kontrollok és az integrált 
kockázatkezelés megfelelőségéről, a szervezeti integritásról. 

( l..J NYiREGY H AZA 11 
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Főépítészi osztály 

A Főépítészi osztály a településfejlesztéssel, a településrendezési tervekkel és 
szerződésekkel, a helyi értékvédelemmel, a településkép-védelm· eljárássa, az 
Építészeti és Műszaki Tervtanács munkájának koordinálásával kapcsolatos feladatokat 

látta el. 

Az osztály nagy léptékű önkormányzat" településtervezési munkát hajtott végre, 

lakossági igények és városi érdekeken alapuló fejlesztések tekintetében. 

Jelentősebb rendezési terv módosító eljárások: 

A Nyugati elkerülő út tervezett Nyírszőlósi úti befejező szakaszának nyomvonal 

módosítása 
Sóstógyógyfürdő területén a lakóutcákhoz nem szükséges közterületek törlése 
/Erdőalja utca, Jupiter utca/ 
a HESZ szövegének és a szabályozási terv összhangjának a megteremtése 
0,5 MW-nál kisebb névleges teljesítőképességű villamos energiát termelő 
erőmű elhelyezésére vonatkozó módos'tások 
Orosi út mentén gazdasági övezet kijelölése 

- Jósa András Múzeum fejlesztéséhez kapcsolódó rendezési terv módosítás 
Ipari Park területén működő gazdasági szerep ő fejlesztési területén övezeti kóa 
módosítása 
Szarvas utca menti kerékpárút kialakításához építési övezeti kód módosítása 
Család utca - Belső körút csomópontjában és Család utca - Szalag utca 
csomópontjában tervezett körforgalom megépítése kapcsán szabályozási terv 
módosítás 

A rendezési terv módosítása kapcsán jelentős gazdasági erőt képviselő p1ac1 
szereplőkkel és magánszemélyekkel településrendezési szerződések kerületek 
megkötésre. 

A napi munka részét képezi a hatályos tervek felsőbb jogszabályoknak megfelelő 
átdolgozása, módosítása, felulvizsgálata. A felülvizsgálat véghatárideje kitolódott 
2021. december 31-éig. A jogszabály álta l meghatározott tarta lmi követelmények és 
munkarészek közul elkészü lt a Jósa András Múzeum által elkészített Örökségvédelmi 
Hatástanulmány. Közlekedési szakági munkarészek közül elkészü lt a Kállói út 
négysávosítására vonatkozó tanulmány valamint a Debreceni és Tünde utca 
tanulmánya. 

Az osztály napi feladata az ügyfelekkel történő állandó kapcsolattartás. Az ingat lanok 
beépíthetőségére vonatkozó tájékoztatáson felül j elentős mennyiségű a településkép­
védclmi eljárások. Ezek hármas tagolásúak: bejelentési, kötelezési és véleményezési 
eljárásokból áll. 

íl E (, Y H Í\ 7. 1\ 
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2019. évben a meghozott dóntések száma hasonlóan alakult a 2018. évihez képest, 

közel 3000 ügyiratról beszélünk, jelentős ügyiratszam növekedés nem mutatkozott. 

A Helyi építészeti-műszaki tervtanács 2019. évben 36 ülést tartott Az előző évek 

ügyszámai folyamatosan növekedtek, de a 2019. évben stagnálás f1gye hető meg, 

melyet az építöiparban torténő változasok okozhatták, valamint a vélemenyezéssel 

érintett ingatlanok és a kiadott tervtanácsi állásfoglaláson a apulö településképi 
vélemények számának különbsége abbó adódott, 1ogy egy adott irga:lan kapcsán 

benyújtott terv (módosítás, vagy nem ajánlott vélemény miatt) több ülésen is 

tárgyalásra került. 

Az év folyamán a városi főépítész nyugállományba vonult. Azon feladatok, amelyek 

szorosan összefüggtek a személyével, a mu1kakör betöltéséig hatráltatva voltak, de 

valamennyi feladatot végrehajtott az osztály. 

Az év második felében az osztály feladata kibővült a rendeltetésmódos•tást igazoló 

hatósági bizonyítvány kiadásával, valamint az építési tila om törlési eljárás 
lebonyolításával. 

A szálláshely-szolgáltatási tevékenység folytatásá1ak részletes feltételeiről és a 

szálláshely i..zemeltetési engedély kiadásának rendjéről szóló 239/2009. (X.20.) 
Kormányrendelet módosításának következtében csökkent az ezzel kapcsolatos igazolás 
kiadása az osztályon. A Kormány rerdelet módosítása miatt a helyi építesi szabályzat 
módosítása elindult. 

Az osztály munkája szorosan összefügg más osztályok (Vagyongazdálkodási osztály, 
Vá rosfejlesztési és Városüzemeltetési osztály, pályázatok és projektmenedzsment 
referatúra) munkájával. Nyíregyháza terü letét érintő fejlesztési beruházás kapcsán 

állandó szakmai egyezt etések zaj lottak, ahol folyamatos részvétellel, szakmai t udással 
képviseli az osztály magát Kiemelendő az íntermodáíís csomópont, Tokaji út 
négysávos1tása - aluljáró kialakítása, Nagykörút befejező szakasza. 

Az osztály sokrétű, szerteágazó feladat ai mellett az új feladat okat a legjobb szakmai 
tudása szerint próbálja a mindenn api feladatai közé integrálni, az ügyfélbarát 
munkavégzés és hatékony ügyintézés érdekében. 

("j__> NY Rl:.GYHÁLA 
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Gazdasági osztály 

A Gazdasagi osztályon még mindig jelentős kapacitást kötnek le elsősorba'l a 
számviteli, de a pénzügyi csoportban is az Európai Uniós és hazai forrásból megvalósuló 
pályázatok adminisztrációjával jelentkező könyvelési, utalási, adatszolgá tatási 

feladatok. A belső szervezeti egység a kihívásnak belso - csoportok közötti -
átszervezéssel igyekszik megfelelni. Ezen felül a racionalizálási követelményeknek 

történő megfelefés, valamint az adatszolgáltatások teljesíthetőségének érdekében 
több belső helyettesítési intézkedésre is sor került . 

2019. évben az átszervezés három csoportot érintett, az alább'ak szerint: 
A bevételi csoport megszűnt, mivel a korábban jelentős nagyságrendet képviselő 
egyedi nyilvántartási programokban kezelt bevételek kifutóban vannak, az 
alkalmazott könyvelési rendszer pedig nem indokolja az egyedi nyilvántartási 
feladatok csoport szintü elküiön ·· ését. 
A számlázás a pénzügyi csoporthoz került, mely által a számlázásért fele lős 

munkatars és az adóbeva .ásokert felelős csoportvezető egy feladatellátási 
egységbe került, így az említett fe adatok esetében a he vettesítés is 
zökkenőmentesen megoldódott. 
A számviteli csoport kibővült, és a feladatok újraosztásra kerültek, annak 
érdekében, hogy a pénzügyi/számviteli adatszolgáltatásokat időben teljesü jenek, 
és a felelősségi körök teljes mértékben letisztuljanak. 

Az átszervezésnek ezzel nincs vége, hiszen folyamatos változás van az osztályon a 
mun'<aerő belső szervezeti egységek kbzötti átcsoportosítása, valamint a nyugdíjazás, 
illetve a GYES-röl visszatérő kollegák miatt. 

Az év folyamán három dolgozó távozott az osztály szervezetéből, két dolgozó 
kinevezésére került sor, az átmenetileg betöltetlen állás problémája pedig belső 
helyettesítéssel megoldódott. Gondot jelent viszont a hosszabb távú táppénzes időszak 
miatt a pénzügyi csoportvezető feladatának ellátása, mely jelentős többletmunkát 
igényel. 

A belső szervezeti egység látja el az önkormányzaton kívül, a polgármesteri hivatal, 
valamint a hét nemzetiségi önkormányzat könyvelését, illetve külső-belső 

adatszolgáltatási kötelezettségét. Az önkormányzati választás jelentős többlet-terhet 
jelentett az osztályon, mely kihívásnak maradéktalanul megfelelt. 

Tovább nőtt a Magyar Államkincstárnál vezetett elkülönített számlák száma, jelenleg 
51 db. A számlavezető OTP Bank Nyrt.-nél további 95 számla van megnyitva az 
intézmények és az önkormányzat, valamint a nemzetiségi önkormányzatok részére, 
melynek követése naprakészen megvalósul. 

()J Y í H E G Y 11 A L /\ 
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Egyre nehezebb az osztálynak a hazai és Európai Uniós projektek által támasztott 
követelményeknek megfelelni, az állando adminisztrációs készenlétet teljesíteni. 
Különösen nagy volt ez a nyomás az Európai Uniós " dőszak utolsó előtti évében és lesz 
2020. évben a pályázatok lezárása, az elszámolásoKhoz történő adatszolgáltatások 

teljesítése miatt. 

Általánosságban elrnoridbató, hogy a társosztályok különböző ügyekben rendszeresen 
igényt tartanak az osztály szakmai véleményére, mely je lentős kapacitást köt le. 

2019. évben 8 vezetői, 7 belső és 5 külso ell enőrzésre került sor. A lezárt külső 
e'lenörzések nem állapítottak meg hiáriyossagokat, javaslat nem készült, bírság, potlék 
megállapítására nem került sor. 

A szervezeti egységben folyó szakmai munka jó színvonalú, mely elsősorban a 
folyamatok szabályozottságának, illetve a dolgozók szakmai felkészültségének 
köszönhető. A kötelező mérlegképes továbbképzésen felü a hatékony munkavégzés 
érdekében az osztályon dolgozói valamennyi munkatárs igyekszik kihaszná lni az egyes 
szakterületeket érintő továbbképzési lehetőségeket. 

A munkavégzés sz'nvonalát fémje'zi az is, hogy a 2017. évtől indult „ Jó adatszolgáltató 
önkormányzatok támogat ása" pályázaton sikeresen szerepel az önkormányzat. A 
palyázaton azon települések vehettek részt, amelyek határidőben és megfelelő 

minőségben teljesítették a 2016; 2017; 2018 évet lezaró államháztartási 
adatszolgáltatást. 

(Y;J N Y Í R E G Y H Á Z A 
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Adóosztály 

Az Adóosztály feladatait 2019. évben is 39 fővel, S csoportra tagozódva látta el. 

Az osztály SZMSZ-ben rógzítettek szerint a napi normál ügymenet mellett a beszámo­

lási időszakban - csakúgy mint az előző évben - folyamatosan többletfeladatokkal 

szembesült. 

A 2018. évben hatályba lépett, újrakodifikált adójogszabályok terjedelme és 

szerteágazottsága mit sem változott, amelyek gyakorlati alkalr'lazása még mindig 
komoly odafigyelést, szellemi kihívást igényel a munkatársaktól, főként ha figyelembe 
vesszük azt a tényt, hogy az élvülési időn belül S év adózási Joganyagát kell alkalmazni. 

Az ASP .ADO rendszerhez történő csatlakozás előkeszítő feladatai célegyenesbe fordul­
tak 2018-ban, 2019. január l-től pedig elkezdődött az éles csatlakoztatáshoz szuksé­
ges feladatok elvégzése, betartva a MÁK és az ASP Központ iránymutatásait, ütemeze­
sét. Az átállást megelőző első negyedévben még az ASP.ADÓ-hoz való éles átállast 
előkészítő és ellenőrző fázisára koncentráltak, majd 2019. április 1. napján sikeres mig­
rációs áttöltést követően átállt az önkormányzat élesben is az ASP .ADÓ rendszerre. Az 
átállás rengeteg háttérbeli többletfeladattal járt, az iratminták, űrlapok szerkesztésé­
től, a paraméter beállításokon, jogosultság kiosztásokon és beálFtasokon túl ügyvitelí 
folyamatokat is át kellett tekinteni. 

Májusban az elektronikus ügyintézés is új, ASP. ELÜGY álta l támogatott plat-formra 
került. Mindkét nagy jelentőségű változásrol a média és a szakmai szervezetek által 
szervezett előadások útján tájékoztatta az osztály az ügyfeleket, könyvelőket, 

könyvvizsgálókat. 

A beszámolási időszakban az elektronikus ügyintézés már rutinszerűen működött az 
osztályon, változást az ELÜGY űrlapok bevezetése jelentett. Az osztály jelenleg papír 
alapon és elektronikusan is fogad be beval lást, bejelentést, ez utóbbit három csatornán 
keresztül fogadja be: a NAV-tó l, az OHP Portálon keresztül és E-papíron is érkeznek 
ezek íl nyomtatványok. Mindezek iktatása, érkeztetése és feldolgozása eltérő 

munkafolya matokban, akár manuál is beavatkozással zajl ik, ui. nem minden adat 
tö l tőd i k be automatikusan a rendszerbe, de az automatikus betöltés eset én sem 
hagyható ki az e llenőrzés fázisa. Mindez különös odafigyelést igényel a ko llégáktól. 

A NAV-on keresztül 2019-tő l érkező vállalkozói bejelentkezési adat ok (NAVON KOR2) 
automatikus betöltesét az ASP.ADÓ rendszer nem oldotta meg, amelyl"ek manuális 
feldolgozásból eredő többletfeladata:t azza . lehet a legjobban szemléltetni, hogy az 
osztály lényegében úgy dolgozott 2019-ben, mintha folyamatosan bevallási idószak­
ban lenne. A fejlesztés erre vonatkozóa n kozpontilag történik, várhatóan 2020. év 
folyamán megoldódik. 

---------··--·----···-- . 
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Immár harmadik éve, hogy az iparűzési adóalanyok számára lehetővé vált, hogy az 
állandó jellegű adóévi iparűzési adóbevallási kotelezettségüket az. állami adóhatóságon 
keresztül teljesítsék az önkormányzatok felé. Elmondható, azonban, hogy idén sem volt 
teljesen zökkenőmentes az adóbevallási folyamat, mivel a NAV-os nyomtatvanyon nem 
állnak rendelkezésre azok a kontroll algoritmusok, logikai ellenőrzések, amelyek a hibás 
benyújtás bevallást elkerülhetővé tennék A bevallások kb. 2/3-a érkezett a NAV 
rendszerén keresztül, a fentiek miatt elég rl'agas hibaarannyal, amely a feldolgozas 
előtti javítások tekintetében jelentős többfe1adatokat generált az osztályon 2019. 

évben is. 

A helyi iparűzési adó egyébként a legnagyobb és legjelentősebb adóbevételi részt 

jelenti a varos közhatalmi bevételei között. Éppen ezért az adonern vonatkozásában az 
osztály mind az ellenőrzési, mind a behajtási, mind pedig az ügyfelekkel történő 
személyes kapcsolatfelvétel alkalmával segíti az adózókat bevallási és fizetési 
kötelezettségeik teljesítésében. A bevallási időszakho z igazított sajtókampányunk 
mellett aktív kapcsolatot tart az osztály a Perfekt Zrt. Könyvelői Klubjával, de élő a 
kapcsolattartás a Sz-Sz-B. Megyei Kereskedelmi es Iparkamarával vagy a Könyvviszgálói 
Kamara Sz-Sz-B. Megyei Szervezetevel s. 

Idegenforgalmi adóban - a fellendülő turizmus kapcsán - idé11 1s közös ellenőrzéseket 
eszKözö!tünk a NAV-val és más társhatóságokkal (beleértve a belső szervezeti 
egységeket is). 
Az osztály a beszámolási időszakban s az ellenőrzési eljárások prevenc'ós hatásá~ 
kívánta erősíteni, nem pedig a szankciók szigor'1 alkalmazását, amely szemlélet 
visszaköszön az ÚJ adójogszabályokban is. A közös teherviselés alapkívánalmának tesz 
eleget a szakterület azzal, hogy továbbra is szem e lőtt tartja a még fel nem derített 
adózói állomány adózói körbe vonását, amely iránti intézkedéseik minden adónemben 
folyamatosak. 

A városba betefepűft muftínacíonáfís cégek meffett, a hefyi kís-és kőzepes váffaHrnzások 
2019. évben is jelentős mértékben hozzájárultak a gazdasági növekedéshez, amelynek 
eredményeképpen a város költsegvetése stabil, az adóbevételek 2019. évben is 
dinamikusan növekedtek. 

A közeli jövőbe tekintve az ASP.ADÓ rendszer bevezetését követő finomhangolásokra 
keJJ koncentráJni. Töre~szvn.~ arra, hogy fejJesztési javaslataink ne csak a hibajegveken, 

hanem az önkormányzati érdekképviseleti szervezeten keresztül is eljussanak az ASP 
Központhoz. Az adóztatás jogszabályok által meghatározott üteme egész évben ad 
feladatot az osztálynak, amelyhez igazodva határozhatja meg 2020- évi feladatait. 

Az osztály tevékenységét a 7-9. mellékletek mutatják be. 

--·- _„____ - ·-- ------
~-...., 
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Városfejlesztést és városüzemeltetési osztály 

Az osztály tevékenységének meghatározó részét a városfejlesztési feladatok teszik ki, 
de je'entőse'l nőttek az uzemeltetéssel járó feladatok is. Az osztály által koordinált 
beruházások továbbra is főként a kulönféle pályázatokon elnyert támogatásokból - a 
Palyázatok es Projektmenedzsment referatúráva közösen - valósultaK meg, de ezek 
mellett történtek kisebb volumenű fejlesztések is, amelyekhez az ónkorP1ányzat saját 

forrásból biztosított fedezetet. 

Az osztály által végzett feladatok - ahogy a korabbi években, úgy 2019-ben ;s -
rendkívül összetettek voltak, ezért azok spec'al's szakrányú végzettséget, széleskörű 
szakmai jártasságot, nagyfokú önállóságot és koordinációs képességet igényeltek. 

Az osztály feladatkörét a pályázatok és projektmenedzsment referatúra által koordinált 
fejlesztési témájú pályázatok megvalósításához kapcsolódóa11 elvégzendő ún. 
háttérmunka bővíti, amely nem látványos a fejlesztések eredményét tekintve, de 
pályázati igény. Az osztály a projektmegvalósítási helyszíneken a terület előkész1tési 
feladatokat a Vagyongazdálkodási osztállyal közose'l latja el. Ezen túlmenőeri a 
támogatást nyert projekteknél a műszaki menedzselésen kívül részt vesz a pénzügyi 
lebonyo1ításokban is, a támogatások lehívásához szükséges dokumentumok 
összeállításával, utalványozásokkal, valamint a projektek lezárás utáni aktiválásával és 
a fenntartási .dőszakokban a kótelező adatszolgáltatások teljesítésével. 

Az önkormányzati környezetvédelmi feladatok keretében az osztály a települési 
környezetvédelmi program mentén folyamatosan együttműködött a szakirányú 
hatóságokkal, más önkormányzatokkal, társadalmi szervezetekkel, figyelemmel <ísérte 
a környezet és a levegő állapotát, valamint szükség szerint részt vett a 
környezetvédelemmel kapcsolatos helyi rendeletek megalkotásában, módosításában. 
Ezen kívül közreműködött valamennyi környezetvédelmi témájú, köztük a 
szilárdhulladék szállítási és a levegőtisztasággal kapcsolatos ügyek intézésében, 
vala mint a stratégia i zajtérképre épülő intézkedési terv elkészítésében, mindezek 
mellett részt vett a Szmogriadó Bizottság munkájában is. 

A tavalyi év jelentősebb és kisebb volumenű, mindenki által ismert fejlesztési és 
üzemeltetési feladatain túlmenően néhány tevékenység a teljesség igénye nélkül: 

A 2014-2020 időszok fej lesztési programjairól és azok megvalósításáról történő 
egyeztetések, és emellett a hosszabb távon megvalósítani tervezett nagy 
beruházások (pl. : Nagykörút bezárása, balesetveszélyes és problémás 

csomópontok átép 'tése} előkészítése, tervezési programok i<ésútése. 
A NlF Nemzeti Infrastruktúra Fe;lesztő Zrt-vel történő egyeztetések a 
városunkat érintő fejtesztesekkel összefüggésben (pl.: Nyugati elkerülő út 
építése, intermodális kozlekedési csomópont kialakítása). 
A korábbi években lezárult pályázatokhoz kapcsolódó nyomon követési, azaz 
fenntartási jelentési kötelezettségek teljesítése. 

Ű.J NYÍHECYHÁ/.A 
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Az Európai Uniós támogatással megvalósult és lezárult szennyvízprogrammal 
kapcsolatos fenntartási időszak alatti kötelezettségek, ezen belül 1s a garanciális 

javítások elvégeztetése. 
A volt Kállay-kúria főépületenek a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő Zrt. 

beruházásában 2017. tavaszán elkészült felújítása után, a projekt II. ütemének 

megindítása, a projektmegvalósulás segítése. 
Csapadékvíz elvezetési koncepció végrehajtása keretén belül a vízjogi létes1tésí 

ergedélyezési és a kiviteli tervek elkészíttetése. 

Helyi menetrend szerinti személyszállítási szolgáltatás ellátása érdekében 
pályázat lefolytatása, melynek eredményeként az önkormányzat 10 évre 

közszolgáltatási szerződést kötött az Észak-magyarországi Közlekedési Központ 

Zrt-vel (a jogutódja, a Volánbusz Zrt.). 
Az új autóbusz telephely terveztetésével összefüggő feladatok elvégzése. 
A város 25 lakóutcájában az útburkolatok felújításával kapcsolatos terveztetési 

és projektelőkész'tési feladatok elvégzése. 

Zöldfelület rendezési feladatok, fakivágási engedélyek kiadása. 
Az osztályt a városi ivóvíz- és szennyvíz hálózatra történő utólagos 
rácsatlakozással, a korábban létesített közművek utan még fennálló 
közműfejlesztési hozzájárulásokkal, valamint minden egyéb ügyes-bajos 
dolgaikkal személyesen, illetve telefonon megkereső ügyfelek fogadása. 

A Közgyűlés Városstratégiai és Környezetvédelmi Bizottsága titkári feladatainak 

ellátása. 

A társosztályok közül a főépítészi osztállyal és a pályázatok és projektmenedzsment 

referatúrával folyamatos a munkakapcsolata az oszt álynak, tekintettel arra, hogy az 
el őkészített, illetve nyertes pályázatok megvalósítására csak a Rendezési tervvel 
összhangban, az említett be l ső szervezet i egységek munkatársainak bevonásával 

kerülhet sor. A beruházások megkezdésének feltétele a sikerre l záruló beszerzési, vagy 
közbeszerzési eljárás, ezé rt a Közbeszerzés i Referatúra munkatársaival is igen in tenzív 
az osztály mJnkakapcsoíata. 

Szorosan együttműködik az osztály a NYÍRVV Nyíregyházi Városüzemeltető és 

Vagyonke zel ő Nonprofit Kft.~vel , valamint a NYÍRSÉGVÍZ Zr t.-ve l is, hiszen a 
fejlesztésekkel l étrejövő úthálózat és csapadékvíz elvezető rendszer, a városi 
zö ldfelü letek és létesítményeik, továbbá a városi ivóvíz- és szennyvízcsatorna hálózat 

üzemeJtetése és v.agvonkezeJése az ő feJadatukat képezi. 

Az osztály munkájából fakadó eredmények eléréséhez jó munkabíró képességre, 
igényességre, magas fokú sza kmai felkészültségre va n szükség. A 

közlekedésfejlesztésekkel összefüggő feladatok ellátását a korábbi városi 

közlekedésimérnök egész évben, míg az út- és közműépítésekkel kapcsolatos teendők 
eredményes végrehajt ását a sza kterü let nyugállományba vonult, nagy 
munkatapasztalatú korábbi ügyintézője külső szakértőkként év közepéig segítették. 
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Vagyongazdálkodási osztály 

Az osztály feladatkörébe tartozik az önkormányzat, illetve a hivata peres ügyeinek Kb. 

80-90 %-a, ezek többségét az ingatlan kiürítések és bérleti díj tartozások iránti 

keresetek, elbirtoklás illetve kártérítés megállapítása iránti keresetek jelentették. A 

peres eljárások mellett az osztály bocsátja ki a fizetési meghagyásokat, illetve egy-egy 

per lezárása után - amennyiben szükséges - megindítja a végrehajtási eljárást, illetve 

felszámolási eljárásban hitelezői igényt jelent be. 

Az osztály végzi az önkormányzat tulajdonában lévő ingatlanok értékesítését, valamint 

az egyes beruházásokhoz, fejlesztésekhez kapcsolódó magántulajdonban levő 

ingatlanok önkormányzat általi megvásárlását. Az osztály dolgozói kezdeményezik a 

területszerzéshez, illetve a területertekesíteshez szükséges telekalak1tas1 eljárások 
lefolytatását a Földhivatalnál, illetve eljárnak a tulajdonjog ·ngatlan-nyilvántartásba 

történő bejegyzése érdekében. A város több területén útépítési munkálatok (Korányi 

u., Szarvas u., Meggyfa u., Gálya u., Hegeaű u., Füredi u., Felhő u„ Tiszavasvári út­
Oerkovits u. csomópont, Erzsébet tér átép:tése) és körforgalom ép tési munkálatok 

(Kállói-Tünde utca, Szalag-Család utca, Vasvári-Stadion utca) megkezdése előtt a 
beruházáshoz szükséges területekre kisajátítást helyettesítő adásvételi szerződések 
kerültek megkötésre. 

A fenti projektek építéséhez kapcsolódóan a területszerzések előkészítését, területre 
lépési engedélyek beszerzését, az ingatlanok tulajdonjogának önkormányzat általi 

megszerzéséhez szükséges szerződések előkészítését, az ehhez kapcsolódó 
telekalakítast eljárások lefolytatását, valamint kisajátítási e ljárások megindítását is 

elvégezte az osztály. Az osztály feladata az önkormányzat tulajdonában lévő 

termőföldekre vonatkozó haszonbérleti szerződések lejártának ellenőrzése 

{hosszabbítás, illetve új szerződéskötés), valamint a haszonbérleti díjak befizetésének 
kontrollja a Gazdasági osztállyal együttműködve. 

További feladatai közé tartozik a bizottsági ti tkár közreműködésevel a Gazdasági és 
Tulajdonosi Bizottsag rendes és rendkívül i üléseinek megszervezése, lebonyolítása, 
valam int az ü lésekrő l készült jegyzőkönyvek és határozatok elkészítése. A 2019-es 

évben 51 db gazdasági bizottsági ülés volt. 

A Polgármesteri kabinette l közösen közreműködött az önkormányzati cégekkel 
kapcsolatos tu lajdonosi döntések előkészítésében . Előkészítette a társaságok üzleti 

terveit, éves beszámofóit, a vagyoni<ezefési, üzeme(tetési, !<özszo(gáftatási, bérfeti, 

támogatási szerződéseit. A kabinettel egyeztetve figyelemmel kísérte a társaságok 

évközi beszámolóit, vagyoni, pénzügyi, likviditási helyzetét, részt vett a fe lügyelő 
bizottsági üléseken. Előkészítette azon döntéseket, melyeket az egyszemélyes 

gazdasági társaságok esetén a polgármester gyakorol. Kezelte a gazdasági társaságok 
vezető tisztségviselőinek személyügyi anyagait. 

()_) NVÍHEGYHJ\//\ 
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Részt vett továbbá az Állami Számvevőszék az önkormanyzatnál és az önkormányzat 
tulajdonában lévő Móricz Zsigmond Színház Nonprofit Kft.-nél végzett e ll e nőrzése 

során az önkormányzat adatszolgáltatásában. 

Az osztály végzi az NLC ingatlanok bérbeadását. A piaci alapon történő bérbeadásra 
kínait üzlethelyiségek kihasználtsaga a tavalyi évhez képest nőtt, a kihasználtság 

jelenleg üzlethelyiségek vonatkozásában 90 %-os. 

Az önkormányzata tulajdonában lévő ingatlanok, ingatlanvagyon-kataszteri 
nyilvántartása, az ingatlanokat érintő változások akt'válása, karbantartása, az 

analitikus nyilvántartással való egyezőség biztosítása, továbbra is az osztály 
feladatkörébe tartozik, együttműködve az Ellátási és a Gazoasági osztállyal. 

A Városfejlesztési és városüzemeltetési valamint a Főépítészi osztállyal való közös 
együttműködés keretén belül a 2019 -es évben 166 db tulajdonosi hozzájárulást adott 
ki az osztály. 

Az osztály műszaki feladata elsősorba"I az önkormányzat tulajdonában álló intézményi 
épületek tervszerű karbantartása, felújítása mellett az üzemelést gátló 
meghibásodások javítása, melyek ütemezetten kerültek elvégzésre. 

Ezen feladatokra az alábbiak szerint került sor: 
Óvodák és bölcsődék ferújítás' feladatai között szerepeltek vizesblokKok 
felújításai, külső-belső burkolatok cseréje, szennyvíz vezeték rendszerek 
felújítása, kerítésfelújítás, árnyékolást echnika . 
A Szociális Gondozási Központ fenntartásában l évő intézményeknél elekt romos 
hálózatok szabványosítására került sor 3 épület vonatkozásában. 

A Váci M ihály Művelődési Központ telephelyein az alábbi munkák valósultak meg: 
térburkolat készítés, udvarrendezés, kerítésfestés, vizesblokkok felújítása. 

A Közgyű lés a hivatal épületeinek fe lújítására is fedezetet biztosított, me lyből az alábbi 
mu.n.kák vaJósuJtak meg: 

a "B" épület II. emeletének belső áta lakítása (áthúzódó beruházásként }, 
ereszcsatorna rendszer felújítása, bádogos munkák, 
az Anyakönyvi irodák komplett felújítása, 
a „D" épület vi zesblokkjainak felújítása. 

A fentieken túl pályázatokkal kapcsolatos műszaki-szakma i tevékenységeket is ellátott 
az osztály. 

fJ~ N Y Í H f G Y H A Z A 11 
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Ellátási osztály 

Az osztály az önkormányzat, a polgármesteri hivatal, a hét nemzetiségi önkormányzat 
tulajdonában, kezelésében lévő eszközökre vonatkozóan analitikus 
készletnyilvántartást vezetett. A feladatellátás során folyamatos kapcsolatot tartott, 
egyeztetett az érintett belső szervezeti egységekkel, az üzeme ltető és vagyonkezelő 

szervezetekkel. 

A belső szervezeti egység az SZMSZ-ben meghatározott feladatai közül az üzemeltetési, 
iktatas;, postázási, eszközt..eze1ési, karbantartási, gépjármű-üzemeltetési, pénzügyi, 
koordinációs, egyeztetési, nyilvántartási feladatait naponta, folyamatosan ellátta. 

Tovább folytatta az előző években elkezdett karbantartasi feladatokat a hivatal 
épületeinek, belső helyiségeinek állagmegóvása érdekében. A „B" épü.etben felújította 
az Igazgatási osztá y által használt 1. emeleti irodákat, a földszinten lévő ügyfélszolgálati 
helyiséget és az a,.. /a"'önyvi csoport irodáit Európai Uniós pályázat finanszírozásáva 
valósította rrieg az „A" épület külső nyílászáróinak cserejét, valamint a homlokzat 
felújítását és festését. Szintén ebből a forrásból történt az épület padlásterének 
hőszigetelése. Önkormányzati költségvetesbo készült el az „A" és „D" épületre a 
galambok elleni védekezést biztosító háló. A zavartalan munkavégzéshez szükséges 
logisztikai feladatokat az osztály végezte. A beléptető és a kamera rendszer 
karbantartását és fejlesztését az előző évek tapasztalata alapján hajtotta végre. 

A hivatal dologi kiadasamak előirányzatát megtervezte, ezzel kapcsolatban operatív 
gazdálkodási jogokat gyakoro't A tervezett dologi kiadásoknak a nyilvántartását az 
OrganP Integrált Könyvviteli Rendszer segítségével dolgozta fel {kötelezettségvállalás 
felvezetése, szerződések és rendelések rögzítése, számla feldolgozása, a kiadások 
kontírozása). 

A tárgyi eszkózókkel kapcsolatos leltározási tevékenységet végzett az önkormányzat 
a hivatal, a nemzetiségi önkormányzatok vagyonára vonatkozóan. A tárgyieszköz­
nyilvántartásból a belső szervezeti egységek részére folyamatosan adatot szolgáltatott, 
j ellemzően pályázati ellenőrzésekhez. 

Az iktató csoport napi feladata i során ellátta központi helyként a beérkező 

küldemények átvételét, érkeztetését, iktatását, irattározását, évenkénti selejtezését, 
adatközléseket, iratátadásokat. Nyomon követte az iratkezelési szabályzatban 
meghatározott kbtelező megőrzési időt, és a tárolási gondok enyhítése végett az 
engedélyezett iratanyagok megsemmisítését végrehajtotta . 

Az osztály megbízott dolgozója végezte a központi sokszorosítást, a kézi hivatali 
kézbesítéseket, valamint az ügyiratok érkeztetési feladatait. 

()J NY H F. GYHÍ\ll\ 
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Beszerezte a belsö szervezeti egységek feladatellátásához tervezett és engedé yezett 
anyagokat, szolgáltatásokat. Gondoskodott a folyamatos beszerzések, szolgáltatások 
igénybevételét biztosító szerződések felülvizsgálatáról, keze éséről. 

A hivatal épületeinek, belső helyiségeinek állagmegóvása, állapotmegörzése 
érdekében - a szükséges bejárások, hibafe tárás, szakértői egyeztetések alapján -
végezte és végeztette a karbantartást. A meglévő eszközök javittatása, karbantartása 

folyamatos, így azok hasznos élettarta'ilának növekedése várható. A feles1egessé és 

üzemképtelenné vált eszközóket értékesítette és gondoskodott a selejtes eszközök 
megsemmisítéséről . 

Naponta gondoskodott a hivatal épületeinek esztétikus, ápolt és tiszta állapotának 
fenntartásáról, annak ellenőrzéséről. Biztosította az épületben lebonyolított 
rendezvényekhez szükséges tárgyi, beléptetési, környezeti feltételeket. 

Biztosította a hivatal által üzemeltetett gépjárművek folyamatos üzemképes állapotát, 
koordinálta az igénybevétel ütemezesét, es az üzemanyag-felhasználast. Az 
üzeme'te:ésre átadott, majd visszavett elöregedett gepjárműveket értékesítette, mivel 
ezek további működtetése már nem volt gazdaságos. 

Ellátta a biztonságtechnikai beléptető rendszer működtetési feladatait, végezte az 
azzal összefüggő kártyamódosításokat, hibaelhárításokat, monitoringot. 

Munkavédelemmel, tűzvédelemmel kapcsolatos tevékenységet koordinált, oktatást 
szervezett. munkabalesettel kapcsolatos ügyekben eljárást, szabalyozást, 
nyi lvántartást végzett. 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg M egyei Kormányhivatallal közösen használt épületrészre az 
üzemeltetési költséget a megállapodás alapján elszámolta a Kormányhivatal felé. 

Az előző évek gyakorlatának megfelelően az osztály továbbra is prioritásként kezelte 
feladatellátása során a dologi kiadások csökkentését, optimalizálását, melyet 
érvényesített a hivatal működésével bsszefüggő, közbeszerzéseknél és a közbeszerzési 
értékhatár alatti beszerzéseknél. 

A feladatok fo!yamatos végrehajtása érdekében szoros együttműködésre torekedett a 
többi belső szervezeti egyseggel. 

~:::---. 
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Szociális és Közneveles1 osztály 

A Szoc"ál s és Köznevelési osztály feladatkörébe a pénzbeli és természetbeni szociális 
ellátások, a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások működtetéserek rendszere, az 
egészségügyi alapellátás és a köznevelési feladatok tartoznak. 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellatásokat érintő helyi rende let egyrészt az Szt. 

szabá1yainak változása, másrészt a gazdasági-társadalmi változások m:att 2019 

március 1-től módosult. Az új szabályozásnak megfelelően a szociális támogatások 
iránti kére r-nek elbírálása folyamatosan, határidőbe11 megtörtérit. A pénzbe!" és 

természetbeni ellátások ügyintézése során a külöriböző infor'Tlatikai rendszerek 
használata (Pénzbeli és Természetbeni Ellátások Renoszere, Vizual Regiszter, Integrá l 
Portálalapú Lekérdező Rendszer, biztosítás jogv;szony lekérdező ÁNYK rendszer, 
Szociális Modulrendszer, Rendelkezési Nyilvántartás elektronikus ügyintézéshez, 
Takarnet rendszer, stb.) az érdemi döntéshozatalt, illetve az ügyintezes folyamatát 
segítik. A szociális törvényben e lő i t Kötelezó ny"lvántartasok vezetését folyamatos, 
ezek meghatározott részei (pontjai) közhiteles nyilvántartásnak minősülnek, mellyel 
kapcso atban a jogszabályban meghatározott szervekrek az eloírt feladata k ellatása 
céljából közvetlen hozzáférése biz:osított. 

A pénzbeli szociális ellátások vonatkozásában - a hatekony és célirányos 
segítségnyújtás érdekében - több új típusú támogatás biztosított a rászorulók részére 
(a napi 3 órát elérő vagy meghaladó ápo1ási-gondozási tevékenységet végzők számára 
kiegészítő ápolási díj, illetve a továbbtanulni szándékozók reszére felkész 'tő tanfolyam 
költségeihez történő hozzájárulásként egyszeri támogatás biztosítása). 

2019. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, valamint a 
hátrányos halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, fiatal felnőtteK számára 
nyújtott alap és emelt összegű természetben i támogatások kifizetésének tekintetében 
vá ltozás következett be, tekintettel arra, hogy az Erzsébet Utalvány megszüntetésre 
került. Az elmúlt évtől az évente két alkalommal augusztus és november hónapban 
történő támogatások pénzbeli formában kerültek kifizetésre az ügyfelek számára. Az 
önkormányzat az elmúlt évben is az évközi szünetek, valamint a nyári szünidő ideje 
alatt is biztosította az ingyenes etkezést a rászoruló gyermekek részére. Az étkeztetés 

lebonyolításában folyamatos egyeztetés zajlott a Nyíregyházi Család- és Gyermekjóléti 
Központtal, valamint az étkeztetést biztosító szolgáltatóval. 

A felsőoktatási intézményben nappali tagozaton tanulmányokat folytató fiatalok 
részére tanulmányi félévenként nyújtott, egyszeri támogatás összegének emelésére 
került sor 2019. évben. 
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A fiatal, első lakáshoz jutó városlakók körében nagy érdek1ődést és sikert aratott a 
2019. évben bevezetett elso lakáshoz j utók támogat ása. Ennek a programnak a célja 
a munkaerő megtartása, biztosítása a szakkepzett fiatalok helyben maradásának 
elősegítése, és mindezeken keresztül - a város gazdasági potenciáljának fokozása 
érdekében - helyi szinten tárténő támogatása a fiataloknak, a fiatal családok 
otthonteremtésének. Az osztály a pénzbeli ellatással összefüggésben célirányosan 
tájékoztatja az információt kérő ügyfeleket a jogosultság feltételeiről, a benyújtandó 

dokumentumok köréről, az ellátás megállapítását követő ügyféli teendőkről, továbbá 

a helyi rendelet elkészítésén túl a Bizottságba történő döntés előkészítését, a 
határozattal záruló döntéshez kapcsolódó adminisztrációs tevékenységet és az eilatás 
utalásának koordinálását végzi. 

Kormányzati intézkecés eredményeként a Szoc'ál's és Köznevelési osztály hatáskörébe 
tartozott a téli rezsicsókkentesben korábban nem részesült, a vezetékes gáz- vagy 
távfűtéstöl eltéró fútöanyagot felhasználó háztartások egyszeri termeszetbeni 
támogatásban részesítése a fütési költségek viselésével összefüggésben. Az 
igénybejelentések alapján 12.816.000,-Ft, azaz tizenkettőmillió-nyolcszáztizenhatezer­

forint vissza nem terítendö támogatásban részesült az önkormányzat. Tekintettel arra, 
hogy a té li rezsicsök1<entésben korábban részesült személyeknek fűtőanyag átvételle l 
kapcsolatos költsége rem jelentkezett, indokolt volt a támogatásban részesített 
személyek részére 2.000 Ft. összegű további támogatás megállapítása, az átvéte llel 
jelentkező költségek megfelelő kompenzálására. A szállítási költség kompenzálására 
határozati döntés született, s ezt kóvetően utalta az önkormányzat az ügyfél számára 
a meghatározott összeget. 

Az osztály továbbra is ellátta a jogosulatlanul felvett pénzbeli vagy természetbeni 
el látások visszafizetését nem teljesítők vonatkozásában a végreha jtási eljárások 
megindításával és lebonyolításával kapcso latos fe ladata it, továbbá a köztemetés során 
- hagyatek1 h1telezo1 igénylőkent a végleges hagyatékátadó végzések birtokában - az 
örökösökkel szemben a költségek visszafizetésére vonatkozó tevékenységét. 

Az önkormányzat az elmúlt évben is biztosította a helyi rendeletében szabályozott 
cé lcsopo rt szá mára a karácsonyi támogatást. Ez közel 25 476 darab csomag 
kézbesítésének kooro'inálását J·elentette a rapi tevékenysége meliett. 

A helyi esé lyegyenlőségi program k1dolgozasára és megvalósítására, ellenőrzésére és 
az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba tö rténő 

beépítésének garantálására 2018-ban Helyi Esélyegyen l őségi Programért Felelős 

fórum j ött létre. Az esélyegyenJőség fó.kuszban lévő céJcsopor tjaihoz és/ vagy .kiemeJt 
probléma teruletekre a terúlet szereplőinek részvételével tematikus munkacsoportok 
alakultak az adott területen k'tűzött célok megvalósítása érdekében. 2019. évben a 
Nők Munkacsoportjában valósult ez meg a Család- és Karrierponton kereszt ül. 
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Az önkormányzat több pályázatbari is vá 11alta, hogy évente egy alkalommal 
esélyegyenlósegi és fenntarthatósági képzést tart a hivatal aolgozói részére, melynek 
megvalósítására az osztály közreműködésével 2019. március 26. napján került sor. 

A munkáltató és a foglalkoztatottak képviseletében eljáró szaKszervezet (Ebktv. 63. § 
(4) bekezdése) Esélyegyenlőségi Tervet fogadott el 2015. évben a hivatalban 
foglalkoztatott valamennyi köztisztviselő, közszolgálati ügykezelő és a munka 
törvénykönyve hatálya alá tartozó munkavállaló egyenlő bánásmódhoz való jogát 

elismerve, a hatékony jogvédelem biztosítása érdekében. Az Esélyegyenlőségi Terv 
2019. november 30. napjáig volt érvényes, viszont önkormányzatunk tóbb pályázat 
kapcsán is hivatkozik ezen dokumentum meg.étére, így annak fe1ü1v1zsgálata és ÚJabb 
2 évre történő elfogadása valósult meg az osztály közreműködésével. 

Az osztály több pályázat megvalósításában vesz részt közvetlenül: 

- A TOP-6.9.1-15-NYl-2016-00001 „Közösen Polyákbokorért: A társada mi 
együttműkódés elősegítését szolgáló komplex program Nyíregyháza 
Polyákbokor szegregátumában" című pályázat, valamint a TOP-6.9.1-16-NYl-
2017-00001 azonosító számú „Közösen a kiútért" című pályázat szegregáturnok 
fejlesztését célozza. Ez utóbbinak egy k programelem e a foglalkoztathatóság 
komplex javítása a munkaerőpiaci integráció érdekében, melynek célcsoportja 
a szegregátumok munkavállalói korú lakossága, kiemelten a nyilvántartott 
álláskeresők és a kózfoglalkoztatot::ak. A projektelem céljainak e érése 
érdekében a célcsoport tagjainak részvételi hajlandóságát képzési megélhetési 
támogatással segíti elő az önkormányzat, ez mintegy 100 fő jogosultat jelentett 
havonta. 
Az osztály a helyi rendelet elkészítésén túl folyamatosan együttműködik a 
képzést lebonyolító intézménnyel, tájékoztatást ad az ügyfelek részére, továbbá 
a pénzbeli ellátás döntésre torténő e őkészítését, az érdemi döntést tartalmazó 
határozattal járó adminisztrációs tevékenységet és az ellátás utalásának 
koordinálását végzi. 

- Az önkormányzata csatlakozott a németországi testvérváros, lserlohn 
Felnőttképzési Központja és a Városi Könyvtár altal koordinált, Erasmus+ 
program keretében kerül megvalósuló CROSS einevezésű projekthez. A projekt 
2019. szeptembertől 2021. augusztusig tart. lserlohn város vezetésével 7 
különböző európai ország városa és intézményei vesznek részt a programban, 
melynek során kölcsönosen riegosztják és bemutatják jó gyakorlataikat. A 
projekt célja az elnevezésének (CROSS - Új tanulási helyek létrehozása) 
megfelelően a változó tanulási keretek tanulmányozása, új koncepciók 
kifejlesztése és végrehajtása, középpontban a "harmadik tér" mint új tanulási 
hely elképzeléssel. Az osztály munkatársai aktívan részt vesznek a projektben, 
segítik a megvalósítást. 
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Az osztály szervezési, koordináló feladatot lát el családbarát önkormányzati 
programok megvalósításában. A programok a munka és magánélet 
összhangjának megteremtése érdekében tett intézkedéseivel a Hivatal 
munkavállalóit célozzák meg. Családbarát események 2019-ben önkormányzati 
önerőből, valamint az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő által CSP-CSBM-19-
0070 pályázati azonosítószámon támogatott projekt keretében va lósultak meg. 

Ennek eredményeként a szülők tehermentesítését sikerült elérni az osztály által 
évek óta szervezett, napközis rendszerben megvalósított 

gyermekprogramokkal. 

A szociális és gyermekjóléti, a köznevelési és egészségügyi szolgáltatások 
biztosításában résztvevő önkormányzati fenntartású intézményekkel napi 
kapcsolattartás, együttműködés valósul meg . 

. Az osztály segíti a Rászorulók É:etének Segítése Közalapítvány és a Rászoruló 
Hallgatókért Közalapítvány munkáját. A Köznevelési Tanács, az ldősügyi Tanács, az 
Ifjúsági kerekasztal, a Kábítószeregyeztető Fórum üléseinek szervezésében, a 
tevékenység koordinálásában, illetve támogatásában, valamint a Szociális Alap es 
Ifjúsági Alap működtetésében az osztály munkatársai aktívan részt vesznek. 
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Kulturális osztály 

Az osztály szakmai szempontból különös figyelmet foraít az önkormá'1yzat 
fenntartásában működő kulturális- közművelődési és közgyűjteményi intézmények 
munkájára a feladatellátáshoz szükséges feltételrendszer megvalósulására. 
Közreműködik a város kulturális ellátottságának fejlesztésében, segítséget nyújt a 
városi művészeti együttesek, csoportok mu1kájához, továbbá koordinálja és fe lügyeli 
a KU'túrával és közművelődéssel kapcsolatos szerződések szakmai és pénzügyi 

megvalósítását. 

A helyi önszervezodó kozosségek reszére nyújtott támogatásokkal (Kulturális Alap és 
Civil Alap) kapcsolatban a pályázat" felhívásokat, a beérkezett pályázatok bírálatát és a 
támogatási szerződéseket előkészíti. A Közg)·űlés álta elfogadott Beszerzési 
Szabályzatban foglaltak alapján az osztály felaaata a közbeszerzés értékhatár alatti 
beszerzések lebonyolítása az önkormányzat fenntartásában működő kulturális 
intézmények tekintetében. Az osztály 2019. évben mintegy 40 oeszerzesi eljárásban 
működött közre. Az önkormányzat által ben~ újtasra kerülő ku 1tu~ális célú pályázatok 
szakmai elkészítésében részt vesz és a szükséges szaKmai anyagokat elkészíti. 

Az osztály által 2019. évben megvalósított szakmai pályázatok: 

Járásszékhely Múzeumok szakmai támogatása pályázat lebonyolítasa. A 
pályázat a Jósa András Múzeum dig;tá is stratégiáját figyelembe véve egy 
átlátható, könnyen kezelhető (felhasználóbarát), a felhasználó igényeit 
központba helyező online felület létrehozását célozta meg, teljesen megújuló 
arculattal, modern, interaktív megjelenéssel. Tartalmi szempontból a megújult 
online felület a látogatói- és közérdekű, valamint közérdekből nyilvános 
információk mellett helyet biztosít a jelenlegi adatbázis metaadataiból szűrt 
rekordok kiküldésére is. A fejlesztés megvalósításával az adatbázisból 
közvetlenül {az érzékeny adatok kitakarásával) közzétett gyűjteményi adatokat 
az intézmény weblapját látogató felhasználók adatbázis-szerűen, szűrhető és 
kereshető felületeken böngészhetik. 

Muzeális Intézmények szakmai támogatása, Kubinyi Ágoston Program 2 
ütemének lebonyolítása. Jósa András Múzeum alapítójának emlékére 2018 
évben elkészített „emlékszoba" (állandó kiállítás) bővítése szerepelt a pályázati 
programban. Pályázati célkitűzés volt a meglévő kiállítás még inkább 
interaktívvá tétele, valamint a kiáll ítás bővítése által Jósa András 
munkásságának mélyebb megismertettetése a látogatókkal. A pályázat 
lehetőséget nyújtott a kiállítás bővítésén túl, tudományos ismeretterjesztő 
kiállításve zető és múzeumpedagógiai foglalkoztató füzet készítésére. 
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Az osztály feladatai kbzött szerepel a Nyíregyházán megvalósuló kulturális programok 
és rendezvények koordinálása, a városi rendezvények, társadalmi ünnepek es 
Megemle~ ezések megszervezése és a várost nagyrendezvények lebonyolítása. 

Ennek megfelelően a 2019. évben is az osztály szervezésében valósultak IT'eg az állami 
és nemzeti ünnepek, városi megemlékezések, rendezvények és a kiemelkedő 

nagyrendezvények Nyíregyházán. Az utóbbi évekber a kulturális és szórakoztató 
programok, rendezvények egyre nagyobo érdeklődésre tartanak számot mind a 

lakosság, mind a városunkba érkező vendégek részéről. A 2019. évi nagyrendezvények 
latogatottsága kiemelkedően magas volt. 

Az osztály koordinálja a Nyíregyházi Települési Értéktár munkáját és az Értékes Esték 
programsorozat szervezési feladatait s e látja 2019 évben 2 nemzeti értékkel lett 
gazdagabb a Települési Értéktár, az Értékes Esték keretében t-iat e öadás által lettek 
bemutatva a bekerült értékek. A Ny regyházi Települési Értéktarba megalakulása óta 
48 nemzeti érték került felvételre kulturális örökség, egészség és életmód, épített 
környezet, ~ermészeti környezet valamint turizmús és vendéglátás szakterületerkénti 
kategóriában. A Nyíregyházi Települési Értéktár Bizottság 2019. december hónapban 
fotópályázatot hirdetett "Egy kép többet ér ezer szónál" - Nyíregyháza értékei fotókon 
címmel, melyen egyéni alkotók vehetnek részt. A pályázat célja a ny~reg, házi értékek 
felkutatása és a Nyíregyházi Települési Értéktárba felvett nemzeti értékek 
népszerűsítése. 

A 2019. évben a nemzetkozi vonatkozású feladatok szorosan kapcsolódtak az 
önkormányzat általános célkitűzéseihez, támogatva a város-fejlesztési terveinek 
megvalósítását. Elsődleges feladata szervezni, erősíten i a város meglévő testvér- és 
partnervárosi, ezen belül is kiemelten a szomszédos országokkal az együttműködést, 

hozzájárulni a gazdasági, a ku lturális, az idegenforgalmi kapcsolatok élénküléséhez. 
Egyben keresni az új kapcsolatokat, a város érdekei és lehetőségei szerint, amelyek 
erős 'tii< a térség gazdaság: ~ejfődését. Ernek függvényében számos nerrzetközí 
vonatkozású program megvalósítására került sor, amelyek hozzájárultak a nemzetközi 
együttmükbdés intenzívebbé tételéhez, a közös EU-s pályázati lehetőség feltárásához, 
és a közvetlen források lehívásahoz, valamint a város nemzetközi ismertségének a 
növeléséhez, a turizmus fejlesztéséhez. 

Az eg}1üttműködés fő szíl'}!erej t ovábbra is a nemzetközi, és a városhoz kapcsoJódó 

ünnepek, fesztiválok vo.tak. A külkapcsolatok működtetésében az önkormányzat 
együttműködött a nemzetiségi önkormányzatokkal, a helyi civil szervezetekkel, 
intézményekkel. 
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Közreműködött a lengyel kapcsolatok megerősítésében, Rzeszow testvérváros és 
Bielsko - Biala partnerváros mellett, szélesedett az együttműködés Gorlice várossal 
.Lengye.-Magvar Barátság Napja, Kiáltás keretében Gorl"ce oemutatkozott 
Nyíregyházán, kolcsönbs részvétel a Városnapokon és egyéb megemlékezéseken, 
közös eu-s pályázatok előkészítése). Városunk népmúvészeti ertékeineK bemutatasára 

sor került Bielsko-Biala és Rzeszów mellett, Stary Sacz városban. 

Presov/Eperjes, szlovák testvérvárossal a hagyományos együttműködés folytatódott, 

több közös programra került sor: sporteseményre (Esti Futás), közös kiállításra 
(„Barátság'' Nemzetközi Képzőművészeti kiállítás), fúvószenei találkozóra, ünnep; 
megem ékezésekre, turisztikai-, kézműves- bemutatókra. 

Szatmárnémeti testvérvárosi kapcsolatok is meghatározó szerepet kaptak, a 
hagyoman„os közös rendezvények és a közös pályázatok keretében. 

A kapcsolatok megúju 1ása érdekében, hivatalos látogatásra kerü t sor a csehországi 
partnervárosunkba, Prága 10. kerületbe. 

Nyíregyháza és Nagykapos /Velké Kapusany „CultDialaogue" c. közös kulturális 
pályázatot valós:tott meg az lnterreg Szlovák.a-Magyarország Kisporjekt A'ap 
támogatásával, a határon átnyúló kulturális partnerségek fejlesztése és a közös 
kulturális értékek megőrzése érdekében. 

Kiryat Motzkin, izraeli testvérvárosunkból hivatalos delegáció látogatott a városnapi 
rendezvényünkre, megerösítve a két város közötti kapcsolatot. 

A finn kapcsolatok erősítése érdekében hivatalos delegáció vett részt a Finnországban, 
Hameenlinában megrendezett a XIV. Finn-Magyar Testvérvárosi Konferencián, ahol 
egyeztető tárgyalásokra is sor került Kajaani város képviselőivel. Kajaani 
polgármesterének vezetésével egy hivatalos delegáció részt vett a Tirpák Fesztiválon. 

2019. év tavaszán lserlohban került sor Nyíregyháza - lserlohn testvérvárosi 
kapcsolatának 30. jubileumi évfordulójának megemlékezésére, ebből az alkalomból két 
kiállítás megnyitására is sor került, „Különböző múlt, közös jövő" címmel, a városok 
történetét és kincseit bemutató-, valamint a "Városképek" c. Nemzetközi 
Képzőművészeti kiállításra. A VIDOR keretében fellépet az iserlohni Workers Oelight 
együttes és novemberben kiál lítás nyílt a „ Német Egység Karikatúrá kban" címen. 
LezáruJt az ERASMUS • projekt, a feJnőtt/szép korúak képzése kapcsán, és elindult az 
ERASMUS+ CROSS projekt. 
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Ukrán kapcsolatok ápolása és erősítése érdekében Nyíregyháza részt vett az Ungvári 
Varosi Önkormányzat és az Ungvári Nemzeti Egyetem közös szervezésében 
megrendezett az egyetemek és a helyi közösségek közötti együttműködés témakörben 
Megtartott ülésen, valamint Ungváron és lvano-Frankivszkban a Városnapi 

eseményeken. 

Városunk képviselői részt vettek St.Pölten városban megrendezésre kerülő, Európai 
Közepes Méretű Városok EgyuttmuKödési Hálózat tavasz· ülésén, (Téma:" Kulturális 

sokszínűség és csere az európai közepes városok lehetőségeként"), valamint a Halózat 
tagvárosa'nak művészei munkáiból megnyíló „Kunst.Netz Europa" nemzetkbz1 
képzőművészeti kiállításon, melynek egy része Nyíregyházán isk. lett állítva. 

A város kiemelt programjai, mint a Városnap, a Nyírség Nemzetkózi Néptáncfesztivál, 
a Vidor Fesztivál és a Tirpák Fesztivál - amelyre számos külfö1ai delegáció kapott 
meghívást - jó lehetőséget biztosítottak a rendezvény színesítése és színvonalanak 
emelése mellet ahhoz, hogy növeljék városunk nemzetközi népszerűségét, 

megismertesse történelmi és kulturális értékeit, turisztikai vonzerejét, gasztronómiai 
hagyományait. 

Az osztály lebonyolította a helyi köznevelési irtézmenyek nemzetközi diák­
csereprogramjainak támogatására kiírt pályázatot. Segítette a testvér-, és 
partnervárosi, valamint egyéb külföldi kapcso atok keretében tervezett remzetközi 
projekt találkozókra történő kiutazást. Elősegítette Nyíregyháza kulturális-, turisztikai, 
kézműves és egyéb gazdasági bemutatkozását, pozitív image kialakítását külföldön 
(Eperjes, Szatmárnémeti, Ungvár, Rzeszów, lserlohn, Bielsko-Biala, lvano-Frankivsk, 
Kijev, Pozsony, Prága). Közreműködött a városdiplomáciai kiutazások, delegác.óik 
fogadásában, az önkormányzat meghívására városunkba érkező külföldi diplomáciai 
külképviseletek, nemzetközi intézmények tagjainak vendéglátásában és programjuk 
szervezésében. 

A 2019. évi városi rendezvényeket és kiemelkedő rendezvényeket a 10. melléklet 
mutatja be. 
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Igazgatási osztály 

A beszámolási időszakban rendkívüli feladatké'1t az osztály Kózreműködött a sikeresen 

lebonyolított európai parlamenti és a helyhatósági választások szervezésében. Ez a 

feladat az osztály napi feladata.n tul gyakorlatilag valamennyi ügyiritéző 

közreműködését igényelte. Az osztály felelt ugyanis a szavazás igazgatási feladatai 

informatikai lebonyolításáért, mind a fe készulési időszakban, mind a szavazás napján, 

mind az azt követő lezáró i dőszakban. 

Az ASP rendszerhez történó interfészes csatlakozásra felkészulés keretében 

adattisztítási, informatikai fejlesztés. fe adatokat kellett elvégezni az ipar-l<er 

szakrendszerhez tartozó nyilvántartó programokban (kereskede1mi, szálláshely, 

telephe y, rendezvénytartási, vásár-piac nyilvántartó programok). 2019. évben már 

ezeket a programokat használva részben automatizálva törtenik az adatok továbbítása 

az ASP központ felé. 

Az anyakönyvi igazgatás területén az osztály az országban egyedülálló módon, nagy 

sikerrel szervezte meg az úgynevezett Arany Napot Ennek keretébe11 egy ünnepélyes 

eskütétellel erősíthették meg 50 éve tett fogadalmukat a nyíregyházi házaspárok. 

A házasságkötések száma jelentősen növekedett, elérte a 680 alkalmat. Nagy öröm 

számunkra, hogy egyre többen választják Nyíregyházát a házasságkötés helyszínéül. Az 

anyakönyvi igazgatás országos illetékessége, a házasságkötések, illetve születések 

növekvő száma, valamint Nyíregyháza népszerűsége ugyanakkor minden évben 

növekvő ügyfélforgalmi terhelést jelent az ügyfélfogadás során. 

Elmondható az is, hogy a korábbi évekhez képest tovább növekedett az anyakönyvi 

események száma, feldolgozása csak többletmunka árán volt részben elvégezhető. A 

nyíregyházi lakosokhoz kapcsolódó események vonatkozásában a házasságkötések és 

a születések száma nőtt, a halálozások száma viszont minimálisan ugyan, de csökkent 

2018 évhez viszonyítva. 

Az osztály anyakönyvvezetői ismét oktatóként vettek részt a Kormányhivatal által 

szervezett anyakönyvi szakvizsgákon, ahol felkészültségüket és magas szintű oktatói 

munkájukat mind a vizsgáztató szakemberek, mind a vizsgázók elismerték. 

Tovább folytatódott az egyszerűsített honosítási eljárásokhoz kapcsolódó eskütetelek 

szervezése is az osztályon. 

Igazgatási területen évről évre folyamatosan magas a hagyatéki eljárások szá ma is. 
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Je entős feladatként jelent meg az osztály életében a közösségi együttélés szabálya inak 

megsértése miatti kozigazgatási eljárás, mivel a Közterület-felügyelet helyszíni 

bírságolási lehetőségei jogszabályi változás következtében csökkentek, így az általuk 

megállapított szabályszegések esetén az osztály jogosult a vonatkozó eljárás 

lefolytatásara, es szükseg sze~int bírság kiszabására. 

Cím megállapítására irányuló kerelem 1100 db érkezett az osztályhoz, ami a korábbi 

év szintjével azonos. Ugyanakt..or ez a szám az elmult évekhez viszonyítva nagyon 

magasnak tekinthető, azoknak mintegy kétszerese. 2019. évben az európai parlamenti 

és az önkormányzati választások miatt felfüggesztésre került a házszámok módszeres 

felü 1vizsgálatának lakosság számára látható szakasza, de a háttérmunka ettól 

függet er:ül tovább folytatódott. Ennek kereteben az osztály több kormányh;vatali 

egyeztetést is lefolytatott, és az egyeztetések alapján új önkormányzati rendeletet 

készite~t elo a közgyűlésnek elfogadásra. 2020. évben a munka ;smét a lakosságot 1s 

érinten · fogja, terveink szerint havonta mintegy 2000-2500 házszám kerül majd 

felülvizsgálatra. 

Az osztály mindezeken túlmenően számtalan jegyzói hatáskörbe utalt államigazgatási 

feladatot lát el, így mint jogalkalmazónak a bekövetkezett jogszabályváltozásoi<ra 

figyelemmel sok esetben az ügyintézési folyamatokat is igazítani kellett a megváltozott 

előírásokhoz. Ezeken túl törekszik az osztály arra, hogy a lehetőségeiriket kihasználva a 

megítélésünk szerint az ügyfelek számára hátrányos, túlzottan bürokratikus, 

kedvezőtlen jogszabályok módosításra kerüljenek. Ennek keretében ismét készített 

javaslatot az osztály országos jogszabály módosítására. 

Folytatódott a lakascélu helyi tamogatásban részesült állampolgárok hátralékos 

ügyeinek rendezése, il letve a nyilvántartás tételes felülvi zsgálata. 

Az év folyamárt fe 'újitásra kerültek az irodák, illetve új ügyfélfogadó került kialakitásra. 

Az osztály közreműködésével bevezetésre került egy új időpontfoglaló rendszer is, 

melynek segítségével ügyfeleink a hatósági típusú osztályokon előre egyeztett, foglalt 

időpontban tudják ügyeiket intézni, hogy ezálta l is el ő tudjuk segíteni, hogy az ügyfelek 

minél hamarabb elintézhessék ügyeiket . 

Az. elkövetkező évben a.z osztály mfr>dennapi feJadat.ai m eJJett kjemeJt fig}1eJmet keJJ 

maja forditani es jelentös megterhelést fog jelenteni a KCR rendszer t öbb, mint 90.000 
címelemének felülvizsgálata is, amely munka az állampolgárok számára látható 
formában 2020. februárjától folytatódik. Je l e n tős fe ladat lesz még 2020. évben a 
hivatal ügyin tézési folyamataiban a teljes digital izáció megteremtése. 

Az osztály tevékenységét a 11.-12. mellékletek szem léltetik. 

------ - -·-·-·---
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Építésügyi osztály 

A szervezeti egység elsőfokú általanos építéshatósági feladatot 'át el a nyíregyházi járás 

összes települése tekintetében. Az építesigazgatás1 szempontból ellátandó teru 'et a 
megye szempontjából jelentős gazdasági erővel bír, meghatározó térség. 

A 2019-es év is úgy indult, mint évtizedekig mind•g, de az év vége fordulatot hozott az 
onKormányzat: építésigazgatásban. Az ősz végére már világossá valt számunkra, hogy 

törvénymódosítas alapján a jegyzői építéshatoságok megszűnnek, 2020. március 1-

jével, s a kormanvhivatalba kerülnek át a feladatok es a dolgozók is. Az új struktúrájú 

államszervezésse évszázados Jogkör szűnt meg, illetve alakult át a telepl.ilési 

önkormányzatai szintjén . A hagyományos hatósági jogkör a XIX. században városi 
tanácsosi és jegyzői, majd közmunkatanácsi, illetve a II. világháború után végrehajtó 

bizottsági és titkári, majd a rendszerváltozás utáni jegyzői hatásKörben volt, ami most 
átalakult. Az önkormányzatok tekintetében elorérbe kerültek a telepuléskép védelmi és 

véleményezési feladatok, megtartva a településrendezés saját megalkotási lehetőségét 
is. Az átszervezéssel egységes építésügyi és építésfelügyeleti hatóságok jöttek lét•e a 

kormányhivat2I megyei szintjén. Ezen beszámoló az utolsó beszámoló az osztaly 

tekintetében, mert mint már az a szervezeti és működési szabályzat módosításábol is 
kiderült, hogy az osztály 2020 március l-jével megszűnt. 

Az építéshatósági feladatellátásra a tavalyi évben is jelentős hatással volt a 2016-ban 
bevezetett családok otthonteremtési kedvezményének éoítési kedvet é énkítö hatasa. 

A k"bővített és kiszélesített CSOK számos feladatot adott hatóságunknak. Változatlanul 

nagy szarnba voltak vállalkozói típusú társasház építések, ami a város szépülését, 
gyarapodását érezhetővé tette az utcán sétáló emberek számára ís. 

Az osztály munkatársai az engedélyes eljárásoKban hatékonyan és ugyfélbarát 
közigazgatást szem előtt tartva jártak el, az építési tevékenységek során felmerülő 

konfliktusos helyzeteK párbeszéden alapuló kompromisszumos megoldására 
törekedve. 

Az egyszerű bejelentéssel épulő 300 m2 alatti és 300 m 2 feletti családi lakóházak és 

ikerházak száma is növekedett ami a város lakásállományának megújulását ís elősegíti. 

A bejelentéssel épülő egy-, vagy kétlakásos lakóépületek is mutatják, hogy a város 
minden részén épülnek új épületek, gyarapodnak a családok. 

A hazai és uniós pályázatoknak is köszönhetően a gazdasági (ipari, turisztikai, 

mezőgazdasági) celú épületek engedélyezései is szép számmal voltak, ami sokrétű 

együttműködést igényelt számos szakhatósággal és a gazdaság szereplőivel. 

(1_~) N v n E G Y 11 1\ 1. ,, 

~b. 



42 

Az egyéb infrastruktúra fejlesztések száma is megemelkedett, am· az osztályon az út­
és közműépítési eljárásokban törtérő szakhatósagi eljárások számának növekedésével 
járt Számos feladatott kapott az osztály a városi úthalózat fejlesztésben, az elektromos 
hálózat fejlesztésében, amely eljárásokban szakhatóságként mukódtek közre. Az 
építőipar fellendülése a telekalakítási eljárások számát is megemelte, ami a város 
beépítettségének növekedését eredményezte. 

Továbbra is sok feladatot rótt az osztályra az ingatlan-nyilvántartási művelési ág 

változásával és épületfeltüntetéssel kapcsolatos eljárások, igazolások kiadása. A Jogi 
környezet nem volt kellően összehangolva az ingatlan-ny.lvántartas és az 
építésigazgatas tekintetében, ami magas ügyszámot és már-már megoldhatatlan 

feladatot ,e el"'.t az osztálynak, az ügyfeleknek. 

Sajátos feladata volt az osztálynak a kereskedelmi létesítmények 
rendeltetésmódosítási eljárásai, amit szintén jarásszékhely szerinti települési 
önkormányzat jegyzője jogkörben látott el az osztály, a járás 15 települése tekintetében. 
Bár nem sok ilyen eljárás volt, de azok jelentős gazdasági erőt képviseltek. Ezen 
feladatkör is átkerült a Főépítészi osztályra, mivel a hatáskör megmaradt járásközponti 
jegyzői hatáskórben. 

A tavalyi évben a közigazgatasban kizárólagos elektronikus ügyintézés biztosítása és 
hatékony működtetese mar , utin feladat vo t az osztálynak, mivel az építésigazgatás 
2013. január 1-Je ota már elektronikusan intézhető módon műkbdik, ezt a feladatot 
hivatalunk sikeresen teljesíti. Az elektronikus közigazgatas gyakorlati alkalmazása 
nagyban segíti a közvetlen és gyors kapcsolattartást, ezáltal a bürokráciacsökkentést, 
költséghatékonyságot és papírmentességet. 

Az elektronikus ügyintézést kiegészítendő az osztály ügyfélszolgálatot is üzemeltetett 
a hivatal központ ügy~é centrumáoan. ahol az elektronikus ügyintézésben még kevésbe 
jártas, vagy az igénybe venni nem tudó magánemberek kérelmezési szándékait a 
munkatársak szakertelemmel és empátiával fogadták, pontos iránymutatást adva a 
közigazgatási eljárásokhoz. 

Az osztály egyuttműkodó kapcsolatot tartott ferrn a hivatal más szervezet i 
egységeivel is, különösen a Főépítészi osztállyal településkép védelme és szabályozási 
terv módosításnak véleményezése tekintetében, a Vagyongazdálkodási osztállyal az 

önkormányzati vagyongazdálkodás és fejlesztések tekintetében, a Városfejlesztési és 
városüzemeltetési osztállyal az infrastrukturá lis fejlesztések tekintet ében, az Igazgatási 
osztállya l a kereskedelmi igazgatási feladtok és lakcímnyilvántartási tekintetében, s a 
Polgármesteri kabinet palyázatok és projektmenedzsment referatúrájával az 
önkormányzati pályázatok és fejlesztések tekintetében. 

Az osztály néhány jellemző mutatóját a 13. melléklet szemlélteti. 
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Közterület-felügyelet 

Az állomány létszáma nem emelkedett, így 22 fő maradt 2019-ben is. Év e e1én a 

felügyelet-vezető helyettese más területen kapott fontos megbízast, az üres álláshely 
betöltésre került egy volt rendőr személyében, aki a térfigyelő kamerarendszer 

kezelésében is nagy jártassággal bír. 2018 év végén levonva az éves működés 
tanulságait, a csak kamerás szolgálatot ellátó felügyelők terhelésén, amely a 

monotonitásból és sok éjszakai szolgálatból ered, 2019-ben változtatott a vezetés. 

Visszaállt az eredeti i<ét csoportos felállás. A kameras szolgálatot nap közoeri 

alapvetően az erre felvett felügyelők látták el, hét végén és éjszakákra az egesz 

állomány beosztasra került, így egy felügyelő legfeljebb 3 hetet éjszakázott az év során, 

mint kamerás munkatárs. 

A felügyelet elhelyezésére szolgáló épületrészben a korábban irattarnak használt 

irodákat. illetve a régi páncéltermet a hivatal felújította. A négy irodahelységbe az 
átalakítoa térfigyelő ügyeleti központ, a felügyelet vezetője és az adminisztratív 

állomány költözött, a páncélteremből kerúlt kialakításra a férfi felügyelők ÚJ öltözője. 

A volt kameraszobába azok a felügyelők költöztek, akik eodig nem rendelkeztek állandó 
hellyel. 

Ezzel egy időben a volt vezetői szobát a tárgyalóval, illetve az adminisztratív munkát 
végzők irodáját át kellett adnunk a Család és KarrierPONT szolgálatnak. 

A térfigyelő kamerarendszer megbízhatóan mGködött egész évben. Az év során 

jelentős kamerabővítés történt a városban. S db a Bujtos1 Városligetbe, 14 db a 
Tiszavasvári úton lévő Military parkhoz, 10 db a belvárosba, 6 db Nyírszólősbe került 
kihelyezésre, melyeknek képei megjelent ek az ügyeleti központban. A változásokat 
átvezettük az önkormányzat helyi szabályozásán is. Az ügyeleti központban szolgálatot 

teljesítők, annak ellenére, hogy 200 kamera képeit kell nézniük, valamennyi olyan 
esetet jelentettek a Tevékenység Irányító Központnak, amit kamerán észre lehetett 
venni. 

A felügyelet munkatársai 69 esetben kezdeményeztek szabá lysértés vagy más 
esemény miatt eljárást, 166 esetben elemezték a rendőrség szakembereivel közösen a 

felvételeket, amelyekből 164 felvételt adták át a nyomozó hatóságnak. 

A beszámolási id őszakban is a Nyíregyháza Rendőrkapitánysággal , a Polgárőrséggel, 
va lamint a NYIRVV Nonpro fit Kft. munkatársaival együttműködve a Közterület­

felúgyelet látta el Sostógyógyfürdőn a forgalomirányításhoz kapcsolódo feladatokat. 

A korabb1 évek gyakorlatának megfelelően, szintén kbzös akció volt a Halottak 

Napjához kapcsolódó megemlékező tevékenységek zökkenőmentes lebonyolítása. 

Ő..J N Y fl E G Y 11 ;\ Z /\ 
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Kiemelt feladat volt közterületen és a Jósavárosi p·acon jogosulatlanu kereskedők 

kiszűrése, szankcionálása, városunkba érkező vendégek tájékoztatása, útbaigazítása, 

temető rendjének fenntartása, viráglopások és sírrongálások megakadá yozása. 

A város által rendezett nagyobb ünnepeken, fesztiválokon a felügyelet reridszeresen 

közremuködö-segítő feladatokat latott el. Állami es városi únnepségekel'1 segédkezett 

a koszorúzások lebonyolításában. 

Nagy tömegekkel járó városi rendezvényeken biztosítási feladatokat teljesítettek a 

felügyelők (Helló Nyíregyháza, Vidor Fesztivál, Tirpák Fesztivál, Advent: forgatag). 

A felügyelet az új helyszínen megrendezett Vagyonvédelmi Napon a város 

képviseltében sokadik alkalommal vett részt, sátrukat ez a kalomma1 s nagy számban 
keresték fel az érdeklődók, ahol kiemelten a kutyasétáltatás és ebtartas szabályaival, 
az illegális szemétlerakással, szabálytalan parkolás eseteivel és a vonatkozó 
szabályokkal ismerkechettek meg játékos formában, illetve tettek 16 közérdekű 
bejelentést. 

A felügyelet a közúti köz'ekedés szabá'yainak megsértői közül k·emelten ellenőrizte 

azokat, al ik o belváros forgalmi rendjét megszegték, nagyrendezvények idején 

kerékpárral behajtottak a belvárosba. Sajnos továbbra is nagy számban intézkedtek a 
kórház környékér a KRESZ szabályait sértő vagy zöldterületen parkolókkal szemben, 
annak ellenére, hogy a felügyelet vezetője erról a médiákoan több alkalommal felhívta 
a figyelmet. 

Az idén is tovább folytatódott a délutános szolgálat alatt a lakótelepek változó idóben 
és helyen törtenó ellenőrzése . Változott viszont az ideje, nyári időszakban 22.00 óráig, 

téli időszakban 20.00 óráig tart. Ezen szolgálat sikere töretlen, bizonyítja, hogy egyre 

kevesebb lakossági bejelentés érkezik, fő l eg a szabályt alan kutyasétáltatás kapcsán. 

Tavasz végétől az ősz elejéig folyamatos volt az éjszakai gépkocsis szolgálat 
hétvégenként, melynek célja továbbra is a belvárosi szórakozó helyek, játszóterek, 
fiatalok által kedvelt közössegi terek, a Sóstói tavak és környékének az ellenőrzése 
volt. 

Ehhez kapcsolódóan a Hatósági főosztá ly szervezeti egységeivel együttműködve is 
több közös ellenőrzést tartott. A sikeres feladatellátás eredményekent két felügyelőt a 
Város vezetése, illetve Rendőrség az idén is jutalomban részesített. 

Körzetgondnokok irányítását továbbra is a felügyelet látta el, akik jó színvonalon 
segítették a felügyelet munkáját. Jel lemző a számuk folyamatos csökkenése. 

·----· -- -
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A felügyelői állomány rendszeresen oktatásban részesült jogszabályváltozásokból, 
intézkedési technikákból és taktikákból. Szeptemberben va amennyi felügyelő siKeres, 
a fel ügyelet-vezető által előírt vizsgát tett jogszabályismeretből. 

A felügyelők rendészeti feladatellátásuknak megfelelően rerdszeresen túlmunkát 

végeznek, elsősorban a 24 órás szolgálatot adó ügveleti központban, illetve a városi 

rendezvények biztosítása, valamint saját és a társhatóságokkal végrehajtott akc ók 
során. Valamennyi felügyelő 190 óra feletti túlmunkát végzett a lehetséges 200-bói. 

Közterület-felügyelő ellen a korábbi évekhez hasonlóan tavaly lakossági panasz, 
intézkedés vagy viselkedés miatt nem volt. Kényszerítő eszkózt nem használtak, 
felügyelőt sem ért támadás. 

A felügyelők munkáját továbbra is KÖZREND informatikai szoftver, és az ehhez 
kapcsolódó okos eszközök segítik. A felügyelet önálló iktatást végez. A helyi iratkezelő 
rendszer, illetve a felügyelet saját programjának együttes használata adminisztratív 
többletmunkával jár, ezért 2020-ban ezek informatikai összehangolasara hangsúlyt kell 
fektetni. 

2019-ben a főszámos iktatott ügyiratok száma 6496 db volt. Gépjármű vezető 
távollétében szabálysértési ügy vagy hely rendelet szerinti szabályszegés miatt, 
feljelentést vagy eljárást kezdeményezést alkalmaznak. 

2020-ban várható feladatok, tervek, változások: 

az Érkerti Rendőrőrsön lévő önkormányzati tulajdonú Kameraközpont 
megszüntetése, kameraképek bejátszása a felügyelet központjába 
további kamerák felszerelése várható, melyek képei bejátszásra kerülnek az 
ügyeleti központba 
ismét képviselik a várost a sikeres Vagyonvédelmi napon, illetve nagyobb 
rendezvények sport és főzőversenyein 

a régi VW Caddy gépkocsi lecserélése új elektromos gépkocsira 
helyi iratkezelő és KÖZREND szakalkalmazás közötti kapcsolat kialakításának 
lehetőségét vizsgálni kell 

A felügyelet munkáját a 14.-15. mellékletek szemléltetik. 

Cl.) N y R E G y 11 >\ 7. J\ 
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1.rnelléklet 

KÖZGYŰLÉSI ELOTERJESZTÉSEK ÉS DÓNTESEK MEGOSZLÁSA 
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Iktatott ügyek száma 2019. évben ágazati megosztásban 

79 .229 

1632 ------ ____ ............... ........_ 
--...;;,,.,,__ 

3658 

~-46 
315 -

555:: 

7882 

Pénzügyek 

• Egészségügyi igazgatás 

Szociális igazgatás 

• Környezetvédelem,építési 
ügyek, településrendezés, területrendezes, ko mmu nál is igazgatás 
Közlekedés és hírközlési igazgatás 

Vízügyi igazgatás 

Önkormányzati, igazságügyi és rendészeti igazgatás 

m Lakásügyek 

Gyermekvédelmi és gyámügyi igazgatás 

Ipari igazgatás 

Kereskedelmi igazgatás, turisLtika 

Földművelésügy, állat- és növényegészségügyi igazgatás 

Munkaugyi igazgatás,munkavedelem 

Önkormányzati és általános igazgatási ügyek 

·-~····· .„-- ---·-··----- -· ---·-·· - ----···--··-„ 

Az iktatott ügyek száma 2019. évben összesen: 192.761 db 
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Megtámadott döntések eredményei 2019. évben 

• helybenhagyta 

megváltoztatta 

elutas 'totta a 
keresetet/a pert 
megszüntette 

megsemmisítette és ú~ 
eljárásra utasította 

3.melléklet 

1 L_ -__ „_ -- ·------- J 

Megtámadott döntések szarna 2019. évben összesen: 22 db 
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NYIREGVHAZA MEGYEI JOGÚ VÁROS POLGÁRMESTERI 
HIVATAL BELSÓ SZERVEZETI EGYSÉGEINEK ENGEDÉLYEZETT 

LETSZAMA 2019. DECEMBER 
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5.rnellekler 

'~. \ \// NYÍHEGYHÍ\l/\ 11 



2W 

0 

6.melleklet 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal dolgozóinak besorolás szerinti 
megoszlása 2020. év 
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1 Adónem 
1 

Adóbevételek alakulása 

2018. december 31. 

Eredeti elöirányzat 1 Módosított 

1 előirányzat 

7.melléklet 

Ezer Ft-ban! 

1 Teljesítés 

összes? e X-ba:i 

1 Ep1\.menyad6 287500~~ 2 875 OOO 2 884 940 100,3 
-- - _..._ _ 

Iparűzési adó 7 749 000 8199 OOO 

-
ldegentorga!mi adó 80000 70 OOO 

- --·- ~-~ 

Pótlék, bf~ság 50 OOO 50 091 

Helyi adó összesen 10 754 OOO 1t 194 OOO 

Termőföld be:-beadásabol 
87 

1 
96 

s:árm. jöv. adó 

lalajterhelési dij 1 

' 

Gepjármr.ladö (40 %) 

Összesen 

Adónem 

Építményadó 

, 
16 ooc 16 OOO 

1 

400 OOO 1 400 OOO 

11170 087 1 11 610 096 

Adóbevételek alakulása 

2019. december 31. 

Eredeti előirányzat 

2 939 OOO 

Módosított 
előirányzat 

.- , 

8 460 639 103,2 

j 
72 365 103,4 

1 

1 
45 019 90,0 

1 
11462 963 l 102,4 

1 
103 

1 
107,3 

1 

1 20 842 130,3 

415 225 103,8 

1 
11 899133 

1 
102,5 

Ezer Ft-ban! 

Teljesítés 
----,.--- ---ti 

összege %-ban 

2 982 038 100,0 

- ------ --- ---.;---------t--- -
Iparűzés' ació 9 054 OOO 9 558 548 9 558 548 100,0 

79 834 79 834 100,0 

60 321 
-------- ~ 

100,0 ,... --Pótlék, bírság -

1 
61 OOO 

Helyi ado összesen i 12 136 ooo 12 680 741 f2 680 741 100,0 

- --· - - 1---
Termöföld bérbeadásából 1 

szárm. jöv. adó 
44 35 35 100,0 

-~-2_4_6_5 ___ J ___ 1_2_4_6 __ s ___ 1--_,_o_o_,0 __ 
11 

1 
438 084 100,0 

= T~~lésidi)t 
Gépjármű3dó (40~) 

16 OOO 

448 OOO 

1 

Összesen 12 600 044 13 131 325 

1 

100,0 
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Teljesítés 

Adónem 
2018. 2019. 

~ 

, Gépjármüadó 
1 

415,2 438,0 

1 

1 Epítményadó 2877.2 2982,0 

f Iparűzési adó ~76,8 9558,5 

. Idegenforgalmi adó 1 7
119 79,8 

1 

12 OOO 

10 OOO 

8 OOO 

6000 

4 OOO 

2000 

l millióft 

0 

1 

l . , ;;---:::--·.-.,----
( 

) 

Adóbevételek alakulása 

+ 5,5% + 3,6 % 

/ 

Gépjárműadó Építményadó 

2018 • 

Adóbevételek alakulása 

82 
80 
78 
76 
74 
72 
70 
68 
66 

+ 11,a % 

millió Ft 
Idegenforgalmi adó 

2018. •2019. 
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b) 

Változás 
% 

105,5 

103,6 

~12,8 

1i1,0 

+ 12,8 % 

~ 
9 558,5 

Iparűzési adó 

8 melléklet 
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2010 

2011 

2012 

2013 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

2019 

Adóbevétel alakulása (költségvetési adatok alapján) 
2010-2019 
(eFt-ban) 

7038 831 

8006943 

9 168179 

8109464 

8841783 

10 019817 

10055 &84 

11141741 

1l 90S834 

13131326 

2013. 01.01-töl a gépjárműadó megosztott bevétellé vált 60 %-ban állami, 40 %-ban önkormányzati 
részesedessel. 

Behajtási, tevékenység eredményeként beszedett 

adótartozás alakulása 

2019. évben. 

Adatok Ft-ban 
~----

Év 2019 

Behajtási tevékenység 

eredményeként beszedett 907 479 372 

adótartozás 

--- --
l'eljesített összes adóbevétel 13131.325 846 

--·--
A behajtási tevékenység során 
realizálódott bevétel aránya az 6,9 % 

ö~szes adóbcv<?telen befü! 
- - --- ---·--·· 

9.melléklet 

'!'o'f\„.\V •• 't'VUltf~ Ytt .\(A, IH , 

e·~\ / / NYÍR ECY !l /\Z./-\ 



Január 12. 

Január 22. 

Február 16. 

Február 25. 

Március 8. 

Március 14. 

Március 15. 

Április 9. 

Április 26. 

Április 26. 

Majus 17-18. 

Május 26. 

Május 26. 

Május 31. 

Június 4. 

Június 16. 

Augusztus 15-21. 

Augusztus 20. 

Szeptember 21-22. 

Oktober 4. 

Október 7. 

Október 18. 

Október 22. 

Október 23. 

2019. évi városi rendezvények 10. melleklet 

Nyíregyháza Város Bálja 

A Magyar Kultúra Napja 

Böllérverseny, Disznótoros Fesztivál 

A Kommunizmus Áldozatainak Emléknapja 

Városi Nónap 

Ünnepi koswrúzások és megemlékezések 

Az 1848/49-es Forradalom és Szabadságharc ünnepe 

Kapcsoskönyv aláírása 

Központi Ballagas 

HELLO NYÍREGYHÁZA 

VÁROSNAPI PROGRAMOK - SZELEKTIV SZOMBAT 

GYERMEKNAP 

Hősök Napja 

Pedagógus Nap 

Trianon Emléknap 

A Hofokauszt Nyíregyházi Áldozatainak Emféknapja 

NEMZETKÖZI NÉPTÁNCFESZTIVÁL 

Államalapító Szent István ünnepe 

TIRPÁK FESZTIVÁL 

Az Aradi Vértanuk Emléknapja 

Őszi Zsongás a Kossuth téren 

Krúdy Gyula emléknap 

Emléktábla koszorúzások '56 

Ünnepi megemlékezés az 1956-es Forradalom és Szabadságharc 

tiszteletére 

~ 
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November 4. Elhurcoltak Emléknapja 

December 1. Ünnepi fények felkapcsolása, Első adventi gyertyagyújtás 

December 1-22. Mikulás a Városházán és a Mikulásházban 

December 2-17. „Csillagporos Karácsonyunk" címu k1á 1 tás 

December 2-22. „Mesebeli Karácsony'' gyermekfoglalkozo 

December 3. Adventi színpadi programok 

December4. Adventi színpadi programok 

December 5. Adventi szlnpadi programok 

December 6. Adventi színpadi programok 

December 7. Adventi színpadi programok 

December 8. Második adventi gyertyagyújtás 

December 10. Adventi színpadi programok 

December 11. Adventi színpadi programok 

December 12. Adventi színpadi programok 

December 13. Adventi színpadi programok 

December 14. Adventi színpadi programok 

December 15. Harmadik adventi gyertyagyújtás 

December 17. Adventi színpadi programok 

December 18. Adventi színpadi programok 

December 19. Adventi színpadi programok 

December 20. Vá rosi Ka rácsonyi Koncert 

December 21. Adventi színpadi programok 

December 22. Negyedik adventi gyertyagyújtás 

December 31. Slfl VESZTER 

,<y.) 
\.// NYÍ H !:. <.; Y il /\ Z A 



• 1 melleklet 

Az anyakönyvi események száma Nyíregyháza városban 2016, 2017, 2018 és 2019 
évben 

1758/ 
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Egyéb ugyek 

Hagyatéki ügyek számának alakulása Nyíregyháza városban 2016, 2017, 2018 és 

2019 évben 
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12.melleklet 

Az egyéb szálláshelyeken töltott vendégéjszakák számának alakulása Nyíregyháza 
városban 2016, 207, 2018 és 2019 évben 

25000 
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belföldi 
külföldi 

2019 

2018 

2017 

2016, 2017, 2018 és 2019 évben Nyíregyháza városban nyilvántartásba vett egyes 
tevékenységek és ellenőrzések száma 
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1. kereskedelmi tevékenység 
2. alkalmi rendezvényen történő kereskedelmi tevékenység 
3. közterületen történő kereskedelmi tevékenység 
4. szálláshely szolgáltatási tevékenység 
S. ipari tevékenység {telephely) 
6. zaj engedély 
7. szolgáltatás ellenőrzések 
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Az építésű~ i batfo,ági döntések alakulása 
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13.melleklet 
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14. melléklet 

A közterület-felügyelet jellemző mutatói 

tntézkedések alakulása 2018·hoz viszonyítva (db) 
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• szabalysértésl felteleotes li knig e~árás ke:d"m"'nye:~se 

Különböző rrwtaták alakulás 2018-hoz viszonyítva 
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15. melléklet 

Közterületi térfigyelő rendszer adatvédelmi és adat biztonsági szabályai 

Nyíregyháza MJV Város Öl'lkormányzata fix és forgatható térfigyelő kamerák kihelyezésével 

biztosítja a település egészére kiterjedő közterületi térfigyelő rendszer kialakítását. A 
térfigyelő kamerak közterü eteken kerültek látható módon kihelyezésre. Az Önkormányzat a 

térfigyelő rendszer müködtetéséről a lakosság és a településre érkező állampolgárok figyelmét 
figyelem felhívó táblák kihelyezésével és a www.varoshaza.nyiregyhaza .hu honlapon történő 

kozzétételéve tájékoztatja. 

Az információs onrendelkezési jogról és információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 
(lnfotv.) 5. §-a szerint személyes adat akkor kezelhető, ha ahhoz az érintett hozzájáru l, vagy 

törvény közérdeken alapuló célból elrendeli azt. 

A hatályos szabalyozás szerint közterületi térfigyelő rendszert a rendőrség es a közterület­

felügyelet üzeMeltethet. 

A közterület-felügyeletről szóló 1999. évi LXIII. törvény (a továbbiakban : Ktftv.) rendelkezése i 
a közterület-felügyeletet is feljogos1tják arra, hogy közterületen, közbiztonsági, illetve 
bűnmegelőzési célból, bárki szamára nyilvánvaloan észlelhető módon képfelvevőt helyezzen 

el, és felvételt készithessen. A képfelvevő elhelyezéséről, valamint a képfelvevővel megfigyelt 
közterület kijelöléséről a felügye et előterjesztésere a képviselő-testület dönt. 

Nyíregyházán kizárólag olyan közterületek lettek megfigyelés alá vonva, amelyről a testület 
döntött. A kialakított térfigyelő rendszer a közterületen készült felvételeket rögzíti és megőrzi. 
A felvételek folyamatosan készülnek és kerülnek rögzítésre a rendszerhez tartozó adatrögzítő 
eszközön, számítógépen. A felvételek megőrzése, továbbítása, tör lése a Ktftv. 7.§- 7/A.§-ai 
szeri nt történik. 

A felvét el „a rögzítés helyszínén 
a) elkövetett bűncse lekmény vagy szabálysértés miatt indult eljárásban, 
b) elkövetett jogsértés miatt indított közigazgatási hatósági eljárásban, 

e) i 1égzett felügyeJőJ intézkedés jogszerűségének megá>lapítására irán'f·uJó 
közigazgatásihatosági eljárásban; továbbá 
d) a fe lvételen szereplő személy altal, jogainak gyakorlása érdekében indított eljárásban 
használható fel. " (Ktftv. 7. § 6. bekezdés}. 

További szabályokat tartalmaz a cél szerinti felhasználást illetően a Ktftv 7. § (6a) bekezdése. 

A Közterü let-felügyelet Bethlen Gábor utca 1. szám alatti ügyeleti központjában a vá rosi 

térfigye lő kamerák képeit a szolgá latba beosztott ·fe lügyelők 24 órás szolgálat keretében 

figyelik. Itt történik a rögz ítő eszközökön a folyamatos, automatizált adatmentés, és a 31. 
napon a felvéte lek automatikus törlése. 

(Y) NY REGYHÁZA 



A Ktftv. 7. § (6) és (6a} bekezdese1ben foglalt felhasználási célból - bizonyítási eszközként - a 
büntető és szabálysértési eljárásra jogosult szerv irásbeli megkeresésére betekintési lehetőség 
biztosított a rögzített felvetelekbe Egyéb esetben a felügyelő adatigényléskor kimenti a kért 
felvételt, a felügyelet hordozható adatrögzítő eszközére (mobil HDD) és itt a kérelem 
beérkezésétől számított 30 napig tárolásra kerül. A rögzített felvételek továbbítása, az eljárás 
lefolytatására jogosult szerv által rendelkezésre bocsátott adathordozó eszközön történik. A 
rögzített képfelvétel adathordozora törtenö mentése az eljárásra jogosult hatoság képviselője, 
és a Közterület-felügyelet által kijelölt adatkeze ésre jogosult közremúködésével történik. 

A térfigyelő rendszer által közvet1tett képeket rögzítő eszközök adathordozói fix beép:t esüek, 
hordozhato adathordozót a rendszer nem tartalmaz. 

A felügyelet által használt mobil HDD nyilvántartott eszköz, melyet elzárva tartanak egy páncél 
kazettában, azt minden szolgálat megkezdésekor át kell adni, át kell venni és ezt rögzíteni kell 
a naplóban. 

A kimentett felvételeket átadás után törölni kel' a külső adathordozóról. A harminc napot 
meghaladó kimentéseket - amelyeket az igénylők esetleg nem vittek el - törölni kell a külső 
adathordozóról. Az átadás-átvételi naplóban rögzíteni kell az átadáskor a külső adathordozón 
lévő mappákat. 

Az átadott, vagy határidőn belul el nem vitt felvételek törlését a felügyelet-vezető, vagy a 
helyettesítésével megbízott felügyelő végezheti. A törléseket az erre rendszeresített naplóban 
rögzíteni és dokumentálni kell. 

2019-ben 166 adatigényléssel fordult a rendőrség felügyelethez, 164 esetben lett kiadva a 
felvétel. 

Az esetek adatigénylő lapon, illetve adattovábbítási naplóban dokumentálva lettek, a 
rendőrség határozat es lefoglalási jegyzőkönyv ellenében viszi el felvételeket. 
45 esetben jelentett eseményt (baleset) az ügyeleti központban dolgozó munkatárs a 
Tevékenység Irányító Központ felé kamerakép alapján. 

A felügyelet 3 esetben tett feljelentést szemétlerakók ellen kamerafelvétel alapján, 21 
esetben küldött felügyelőket helyszínre szabálysértés, vagy közterületen égetés miatt. 

Az ügyelet' központban az oda szolgálatra beosztott közterület-felügyelő{kö)n kívül más nem 
tartózkodhat. Ellenőrzés céljából a Főjegyző, az Aljegyző, valamint a Felügyelet vezetője léphet 
a helyisegbe, melyet a belépési naplóban dokumentálni kell. Más személyek (város vezetői, 
képviselők, sajtó képviselői, kamerarendszer karbantartói, egyéb személyek) a Felügyelet­
vezető engedélyével léphetnek be, melyet a belépési naplóban dokumentálni kell. 

Az ügyeleti központban szolgálatot teljesítő felügyelő napi munkájáról írásos jelentést készít. 

Ő.J NY 1 RE GY HÁZ A 
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A városi terfigyeló kamerarendszert alkotó kamerak táblazata: 

telepítés 1 -[- - - --
db _ helyszín kamera típusa I felbontása 

éve 
2002-2008 + 12 1 1. ütemben telep1tett HIKVISIO~ forgó-, - anal~ ·--

2013 2 Jósaváro~ __ HIKVISION forgó I_ 1,5 MP 

2013 2 hősbk tere __ -~IKVISION forgó _1,5 MP j 
2013 - -1 - 4 Búza tér HIKVISION fix 3MP ,__ 

.-----30!3 _ j 4 r varosközp~~t _ HIKVISION fix 3MP 

2014 2 B~tosstree_tb __ a_ll_p_á_ly_a~---------------
'" 2014 _j_ 18 Orökösföld 

;--_20_14 1s _ T _ _ _ ~rk;~ _:__ 

HIKVISION fix 3MP -';IKVISION fix 3M? ----------
HIKVISION fix 3MP -

2014 19 :iuszár-telep HIKVISION fix 3MP 

2015 8 Sóstói-tó játszótér 
-+-

HIKVISION fix 2 MP 

2015 42 Sóstói-tó körül 

1 

Alhua fix 1,2 MP 

201-6 2 Dob utca HIKVISION fix 3MP - -- -------
___ 20~-.!~ -+- Jósaváros __ .,. i-:IKVISION fix 4 MP 

2016 4 Jósaváros HIKVISlON forgo 4 MP 

2016 8 r -~ndszá~f~;ő T-HIKVISION fix 4 MP 

2018 9 , Benczúr-Bessenyei tér 1 HIKVISION fix 4 MP 

2019 -5--+--Bujtosi~árosliget 1 t-:IKVISION fix 4 MP 

2019 1 12 Tiszavasvári ut1 park HIKVISION fix 4 MP 1 
j 1 

1 2019 7 városközpont 1 HIKVISION fix 4MP L 2019 1 6 Nyírszőlős HIKVISION fix 4 MP - - -- -
2019 J_ __ 4 - Mák utc;i erdő HIKVISION fix 4 MP ----

N y RFCYHÁZJ\ -11 
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Tisztelt Közgyűlés! 

Ny1regyt>a2a Megyei Jogú Város Kozgyűlésének 188/2020. (Xll.19.} szamú határozatával jóváhagyott 
2020. évi Ellenörzési tervenek módosítására az Ellenőrzési Osztály létszámaban bekovetkezett változas 

miatt kerul sor. 

Az Ellenorzési Osztály 2020. 03 01 tői engedélyezett létszáma 8 főről 7 főre modos1.:lt. 
A módositott ellenőrzési tervben a rendelkezésre alló kapacitás 7,16 fö. 

A tervezésre érvényes jogszabályi elő1rások és módszertani útmutatók figyelembevételével 
felülvizsgáltam a belső ellenőri napokra gyakorolt hatasat a letszámcsökkenésnek. 

A belsó ellenőr7ési felacatellátás kapacitásigénye 1712 ellenőri napról 1532 ellenőri napra csökkent. 
A létszám és ellenőri napok számának csökkenése 6 tervezett ellenörzes torlését jelenti. 

A 2020. évi ellenőrzési terv módosítasát az 1-3. szárT'ú mellekletek részletesen berrutatják. 

A fennmaradó ellenőrzések ellátásahoz megfelelő kompetenciával rendelkező belső ellenőr kijelölése 

a tervmödosítással egyidőben megtórtént 
A szükséges szervezeti egységen belúli feladatmegosztás valtozás ismertetésre került a belső ~llenőrök 
számára 

Az eHenörzés' terv módosítását az. államháztartásért felelös miniszter á'tal kiadott útrnt;tatónak 
megfelelően a változás bekóvetkezesekor a tervmódosítást belsó ellenőrzési vezetőként elkészitettem 
es 2020. március 13-án Polgármester Úr és Címzetes Fójegyző Úr részere megküldtem. 

Az éves ellen6rzési terv módosítása a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső 

ellenórzésérol szóló 370/2011.(Xll.31.) Korm.rendelet 31. § (5) bekezdéseben foglaltak és a 
Pénzügyminisztérium 2019. szeptember hónapban közzétett Útmutatója, valamint a 13e l ső Ellenőrzési 
Kézikönyv e lőírásai alapján lett elkészítve. 

Kerem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a 2020. évi Fllenórzési terv módosítását elfogadni szíveskedjen. 

Nyíregyháza 2020. március 16. 

Mellékletek: 

be so ellenőri kapacitás 
ellenőrzések részletezése 

terv és kapacitás összesítő 

Lengyelné Petris Erika 
belső ellenőrzési vezető 



Belsó ellenőri kapacitás 

2020. évi módosított Ellenőri Tervhez 

1.sz Melleklet 

a .. „/2020 (111.26.) sz .hata'ozathol 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Megnevezés 
Atlagos napok létszám Ellenőri napok 

szám/fő (fő) siám összesen 
Naotari napo" 366 - 6 2 621 

K1eso :-.a::>:> • ~- ré'n:;p, munkos:;.metl nap) 11 ·.i 7,1 5 -.o-
~;) 

Bruttó munkaidö 255 7,16 1 826 

F zetett s.:abaosag 36 7,16 258 
3eteo:>zaoaasaJ átlaaosl 5 7.16 36 

Nettó munkaidő (rendelkezésre álló kapacitás) ~ 532 

Tervezett ellenorzesek vt:;'grena;tGsa· 1096 

Monl:oring (3 ellenorzés x 3 fő x 3 nap) 9 

Soron kívüli el!enorzés {10 %} i50 

Ta á:::sa::o tevekenység 25 

Kepz.es (8 főx 5 nap 35 

Egyeb feladat i1 ')I , mtelem:es, értekez'et, es:revetel rend .. ) 217 

Összes tevékenység kapacitásigénye: 1 532 

*Tervezett ellenőnések végrehajtása: 
ellenőrzések Idő- l Ellenőrzések 

száma szükseglet 1 vegrehajtósáhaz 

- o Kés:üles uogs:abólyok, o/1;;:sfogta asok tanulményozasa) 49 3 147 

- nelyrnru e/lenőrzes 1llagosan)• 49 361 

- belső ellenórzés1 vezető koorc11náaó10 a 1 n 49 2 98 

- belső „„ ~ezetc Jelentéstervezet jelufv zsg., 1e entes jovah. 49 2 98 

- t é tc.> ca"as~ a tervezet egyeztetese az ef/en6rzöttel 49 5 245 

- adminisztráció ' k'aws, el/. mappa felto/tP< ... t 1 49 3 147 

ÖSSZESEN: 1096 
• 3 sz. ~e 1;1. e·• án 

1. 
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Nylregyhba Megyei Jogu Város ÖnkormAnyzatának 
2020. évi módosított 1:.llcnórzési Terve 

1. ÖNKORMÁNYZl\T 

1/1 A POLGARMFSl~RI ltlVAIAL SZERVEZETI EGYSÉGEINEK EltENÖRZtSE 

Ellen6nött sarve\eti esvs~g Ellenllrzesre von~lkozó strategia (tá111y~. 
A1000~1tott kocka1~1l 1ény<'z6, koc~a1.it 

Ellenilnott időszak célji. módszere) 

Targy 1•d·it'to'P·J;-:lrnJ Sl t ''r~J~' 1\ " Jr•J VdiL\ lll!'gfp'pf„5 ITRl1.!l'llolfi)I nem t1 ·11.. 6 Wnk l, nc1n tr!I~ 
h- ul 11·. ,.-.: ___ rénlrtttt~ttségú~k, nyilvcl, , t~rtáso~.at nem v;.1gy t11.Snvos.Jr· 

. _ folg~nru.:,tpri Hivatal - rozmlr. ta1i:ko1t~tasi k<>11•lt•z1?tt 1eg11Pk ""m ,„,,„1. el· f - -
Ei11 ·1 ~etti )otlOk serülnl'k; n'~m érve11ye~ulnek a (,[;f'" 

il~prlvck 

lt>gyrői K~blnet tél! meggyőződni arról, tlollV az adatkezells, ad.ll, ~. 
nloun.t 11 védelem blztos;tas.t 'rdekcíbcn mc11ft•,,:'i 
~Hu1trc.11!r~~, .<hu· rt működtetnek. olztositott ·e a személy~: 

'"'·"<>~ védehr':> 

EllE'ntlrtl'.s m<>(hr••rt> 1io~u111en1um ~lapú (swhálvt.:itok tétel~ "·JC~A1at t111usa; jog1. lntrgrltas, p riruiínvl 

- -- - -- ilata, nyilvántartások mintav~te:es ~lllc'nlirzóst>) be!.~tkNk valósz1nüségl'' 111.>gas 

-- - _ ~ó1s : es ~iü"', idomk 11crv:-zetre g;-akoro!t hatas magas 

-· ---------- - - ----
„ Targy Htl~ i .;dó t,.iif·,1~~ L1''"'";, hdy1 .;do kóvmelth(·t. h~I> kövtk'l ''..f·~ . ltálnlé~..t>~- ~fl'1µ)!~:i1„• kéH•tfoímesen tor1t-inik1 

fol!h' melUryoság és reszletfiietési k~reln\ek l'lhr.llA<; " vl"lt~tll, f elulv11<gál~t1 kon1•0H oem teljes k.örü, kérelme! 
Polg.\rme,terl lilvaul 

Jl'ti 11 rv· ''tt'"' lt " 11.1>.it nem az arra ha•á~Uírrel, joi:hi<rel rendelf-· ' --

! 
AdóouWy Cel annak megáildpítása haJY a ~ öv't;.l~scl;, 1J~11al 

•PlPl<'>f az előírt s11bályokllak megftle!Jen tor'<~ru~ ' 
r~"IPtftU•tl'St kér~lme~ e1 biralás~t az an~ !1~t.J v('.lrel, 

JO~~orrel rendelkező végz,, valamint azok telj~ 11lil;1 n 

nyomco tc"v..,.Ptl U· 

~( 1 ff..dli1~ lif'U~uJ pf:nzUgyt, kOrrUP<iÓ~, t11lt"gtlt„S 

(ilt>néSrzés módszere: dokumentum alapú 1111r1t~v(•\f'IP'. hP~ tJV('i• NI>~ v~ l úHinil•r'RP' maga\ 
- - - - --2018. ev---·~ -
- -- - - --- - ·-- - ,ndot..ui.t f)~·u._•11 t fllt=r:„- 'Pl•t'v,hpa'.ttt '"'Vf•1rtrp tt'fCl;korn t ha· \t;. maga\ 

Targy tu„h•'' z~rr„~ lt-bö11yoiit ~~ár·ak ti·IPriclfle.S 1c•h.llvza1 n~rn tArtalm~n1 1~yé1 • e- •111h~" ~ h~IJdJto>"'l 1~\ --- -- --- fPl••lilso~et, kfüzététPlröl nem t•ljes körűen 1~1111tl11s~'"l'.ak, 
Po'a~rrnrsttrl lilvatal 

' , .Jf\•1hf'tt•tlt•11J,t.;gi uah.ll„·t1~ut r1ern hnt ;~ro1ták 1nPg 

Kö1beszerzésí referatúra Cel bizonyoss~got szerezni arról, hogy llll'flÍt'lr' 'fi 

Pályázatok es projektlllened1sment ktd ••ltun'~ • kontrollkötnyezetet, blzto~ltotr '" iltl·•f hd1Ó' i,' 
ref„ralur;, •• l<<,,u„, PrzP> lebonyont;ósának 

Gazdasagl Osztály 
Vagyongazdálkod.ísi Osuály 

Ellát~sl Oszta ty knc k.1, H ''1·11· ' trllegnt<is, f)Í'nzligyl, rl'pulá<iós 

(a liwi.iasrtott tc..Jbr •r, ·• <rf(,Jr.~r:th~~n h. Ell!!nónés módszere mintavételes~n kiváfasllott ~gy 
l1P~c':" ct ~t·i.~·. vt1lo)111·ui..t'•~t1' h;ötepes 

11~gnfto1ro1obo" .toz1.,.,,,111t •• J., iur.t~iec1 ~;;t1l~l.Jc} ~oZbP'1Pf71'< tPljf'> óo~ UmPnfd<IOJándk f PtPiP' fpl,Jlvi1;i,:áf~t„ 
„~-

2019. év é~ aktu.ílls ídlísz.atc -- \lerv<>tPI '" ilY"hiroit h„ta~ magas 

„ " •. --

rllen<'!rz/o• tlpusa 

siab.ilysierúsegi 

szabályszrrú„lgi 

szabalyszrrúsego 

~ 

2 u. „,,~reu„, 

/20.'<J.~1 ur,) u .h•tli<mathoz 

Elll'nö11es 
litemPzf'~<' 

Elfendrzé~ 

llt~mei-.~ 

1. név 

•llen6rt n•pok 

helysrínl: 

1 10 x tOn.ip 

rgyehteV,' 

15 nap 

rl!rn!Sm\s 
ütcrneu!11e 

1. név 

elle116rl 11apok 
helymul· 

fö x 11> n1p 

E'gyéb f Pv 

1~ nap 

l·ILn.h 

•llenörl napok 

h~IY•lÍni · 

1fó,10 n.w 

„gypb tev 

15 nJp 
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Ellenc5!'2ott nervezell egysl!g 
Ellendrzött ldOsrak 

Polgánnesterl Hivatal 

Kl!zrerület-felügyelet 

2020. aktuális időn a k 

Polgarmester1 Hivatal 

Gazdasági Osztály 

(érintett szervezeti egységek) 

Nylregyhézíl Meyyoi Jogu Viros Onllormányutának 
2020. tlvi módosototl Eilcnörzc$í Terve 

EUenónesre vonatkozó stratécia 
célja, niód~tere) 

(tárava, 
Azonusitott kockázati t~nyPtil, kot•.>1a1 

fargy k0z-er11IP!t te,t•uP1<1 tt>r.dl l• r 1 1111~ C-r11~1esrr•ü ~ 1•,ho11,1.'ú.és1 io~_ ·osul l'.~I!'''"' nem Sl~b~'v•;ttAk, "'"lv;1nt u li'h 
~ 1J''1~ •tot i b~l•il ~ontr ollr ~nduer lelClv•lH'.~!ata •~1„11~1„ 11~m sral<.ílyS>~ • u, adatvP·.lP.lm lnclden1 

~""' 1ecw ·r e·ölrásokar 
"'' "olloknt ld~tlkltottá~. 

Clle11orzé~ módsrere: dol:urnentum nlapu mlnlavéte 
..i~iott esetben t~teies felülvizsgálat h•abályz~t. ~;úkoztat 

ir.m:h ~uenllmh•~l 

Targy. laruámadás feluMlSg~l<ita 

Cel a besiámo:as. tájékoztatás mcgíefclúsllgt!nel: vlzst:álita 
• "' 1d~ megállap1tás.l. tiogy ~ jogsr~b~ly ált~I elllf'! l'll'lh"~ll'I• ~ 

~•' '" 1nformaciót nolgáltatnak a ltt>llségvetés v+gr•h.'!Jtá;;lr61 

f?t 1;_c'-'f:::1h!z&·,~ lf'LPUff~P$ 

magn 

, tartalm:'lb:::i n• 
r~szfotezr.tls~e(k 1, ;i mdléll 

1fonrn!:16t nem t~lles k!lríÍF~, a:láthatóság nt>m blztosftou 

~ "' •ant l;pu • lnlPR11tas, rPpot.iciós 

Ellenones módnere: zá~sz.l'?'ad.\~ és rnclléklete1nP.k t~!•I lh '"ette1é.S vll " T• kö1epes 
dt1kUf'1t•nt"'" •ldpu ft'lulv1z l p,J/d-J 'll'fv~1~tre ~y.J~owlt ti.!!~ mag.n 

lllenónh tlpusa 

\TJb~lynl'ru.>CKI 

o~b;ilyszcr\lsegr 

„ l sz. n•„UHlet 

/2020 (111l.ti1 Sl •·••~ozatho: 

Cllenórtih 
lit!!mrrésl' 

Hlt!n„rrés 

ütemerii~e 

!Ln.év 

rllrn~ri n.;apnll 

he1r1in1 

11615 na~ 

•·gy~h 1ev 

1'1 nap 

lfl('nórzes 
111eme1ese 

111. n. év 

t>lleni!rl n~ 

helvu"H 

1 fll •• l!°> !Qp 

l'll:YP.b tev 

l'i nap 

l 
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Nylregyháza Megyei Jogu Város Önkorm~nyzatának 
2020. evl módos1lott lllonőrzésl Tervo 

1/2. !RÁNYITOTT 571 KV~K IRANYITOSl ERVI ELlENÖR7ESEk 

rnenllrrön SJ('rveteti trtség 
EllenOnOtt ldószak 

Kotkatatelem1é1Sel klváluztott 
1 intézmény 

2020. év a kt uálos 1dös:aka 

Eszt•rÜnc t\11k; Ó110da 

2020. ev aktu~lh idószaka 

Ny(rl!ll}'llád (ante rnus Kórus 

2020. ev aktu.ilh időnaka 

f llendriésre vonatkozó st rat eg1a 
célja, mó~ere) 

Targy s~.+,u < JtlífOilít'fldt., „! Hll;io' 1>df 11Pn 1:i~ ~!"h~ ~>l)lps~ 

(el a~nak megállapit~<a, hogy a \ 
,. „,, :: megfelelően kialakltom\k és 11 

'• ·f''- '"'_' "'rt'invo'l: ~ - , s , t t ir1lf~1r1rdit f:.,fc ~~(1· ~, 
módsze rtani útm:itatónak és a ~ 

~ 

u~t>Alvok'lak (IJl)PH) 11010 

{tárgya, 

mf'~~irö:őd11í ·•'•Ó!, l:ogy az adatkezell's, adat•, és 
1nl.:>rw~ :iú v;d, lp·n bizto,ltása érdekében me11felcló 

~ ,,r;trullr .... 'd :1~r1 mil~ !l•ltPlr·,••·, biztositolt "a srrm~lves 
·l ·fl:ni<; V1",f('i1f)P 

Azonosított kocUzatl tényNtl, k°'U11t 

,1 ••llr'1u"1r nh1 n-,:omyt_t·1~fh.a11 nPfll ,;1e-t 1 ~'-" „~int leo11 f o!ytr ·n.1t 

•ie'" a111110,itutt~k '"'J~S k5r1]pn ,.1 ~oc~~r3ti tén1111ókf'I /1 

111('gft·lclocn hdt~rozták me, 

magas 

nem tclj!'S lOrüek, nem 
'k, n,1lvántar t~sokll1 ni~m var,y 

1~1Hoztat<hi köt~INellst'gnek nem tellt?k 

L11?t !lpu ~ JOf;Í HllPglil~S 

Elle nones modszere : do>•ll11entum aL1pi'1 (szal>Ji\'ta!6 tltrl1 lt .. ~ uv~H.c1t 111 11si'r,I'· lcözefH!~ 

v11'g~latd. nydv .i n:drt;i,n~ m1nt„viitell1s ••llv11ő11ése) „,.~rve11'lr„ j;'.y•tJ.;orolt t111lits: rn.)g.H. 

Tárgy Ad-' l•"d~h1 \labalyc.knak (úOrR) 11alú n••·p.fPI 'I" "' ily1.11:l~- nem tP;;es Hlruek, nem _ k~ll" 
ft'l 11 • i-15.llatA r~· 1l~tr1t 1t\1·rtit'k, "V''•-rntart<i,ok.1t rwm vagy h1.l•'v<h·lll 

""""ii<, t.\JPkotl ~tá~í kö1elP1PttSf-f!nl ~ 11erH t e ttek elPf.l't, 

1ogok séru lne~. nem ~rv1>1wrrnl111·~ a GIJl'M 

~llenórzés modszere do~u1oe11t.im nltpu (suh;i!y111•ok 11>1f'le• 1 ~„~kiJvf'l~ Ni!s 1rJlmú111i1é'ge közepP.s 

s1eri;~1etre f'.1·1~oroít hrit:.&:;. magas 

fllenőués tipuw 

1. . q rn ... tt~~lt\1 

Jl0;11.(111 2b 1 sz h•1.i111zathoz 

Ul~nórzes 

üten1e1('sr 

1 n. év 

'k 
1ert<h,erellenclnl'• _ , .. 

subátys.zerusl'gi 

uabAly<trróst'gl 

rgyéh t„v 

1S nap 

11.n. év 

eflPnört nanok 

hrl'i\1110 

1 fií ~ lOnap 

<>gytb tev., 

15 nap 

Ellemiué• 
Otemf't~Sl' 

II. n. év 

elk>nllrl n.1pok 

h PIV\ lln i 

f, • lO na~ 

PllVl'blP.V 

15 "•'IJ 

.l 
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Nylregyház11 Megyei Joqu Város Önkormanyz:alanak 
2020. évi m ód os1tott Ellenőrzési Terve 

1/3. EGYED ÓNKORMANV~TI HlENORZt SEK 

EltenllnOu Sll!rYei.etl eg„ség 
Ellenllnlltt idtSsrak 

Ellenllrzésre vonatkozó Watégla 

célja. móduere) 

Targy· On•• ' rn.wv:„1 .ü -il :a· 1 1(J~.11ott HGr.:ezt>t~• 

(1.i111ya, 
Azonosftott kock.\zall tényull, kockaut 

PoiC~rmesterl Hivatal I • ~"''"'"''' ~ "' •' ·•n'lr1;;e 
A nem 1rn:·1•l•'i.lll kor.troll;..örn 1"""' ;.~ h'"J11trollte11rkt~nv1~i:~ ~ 
11'1\.H\", sr.1h!llvtJl,in k1u1al,\s, lplh-s1n.il.ls. 1•letvc a tt>h1k nem 

(tamogatás lcbo nyoht.1•:\ban koiremuködó 
szervezeti egységek) 

Támogat ott n P...,e1etek 

lkockJJJtr•lt>m1éssel 
ki.-~ la,11011 2 "~M:zet) 

(ef Meg11izsg<lin1 es ét'lékelni a kialakltoit Í;ontr ~!11enrl~1Plt 

•· é rdeicé ben. hogy" támogatas OttdÍ! •'I, 

-. telel fe':in álltak-e. a ~JUI dlá• S1Pr1ődh szer 

i! felhaszn~ lasra és a bestamoiAsr a a 1,\moca•J 

, Tid ... ' ~- a , ,~h :-'! n ~-f.'1utt sor 

lllenom.• móduere: dokumentum alapi), 
t lJ~ 

Tar~) 'orrr 

a~• „„.xfé1l•ei1 f11c1„ ·.1.il :;1erin1 tPljesílltek. 

mag~• 

ki)zrpes 

i>o11.i~terl -liivatal 1 · ., '~i>k t'll 
(tamogatas lebonyol1tas•ban kou~múl<odó C::---. n,°' jJ szerz ueri1111etiesul1c1. 

szef\letetl l'f!V1égek) 

nlmo1a1ott Uf'rvezetek 

(koü~r~t„IPmz~>sel 

kiv.ild\lloll ). m~rvNetl 

.-, a fe ,hasznalasra ~ a beszáwol~sra 
-~ 1 ·/ lr"" 

''""""'"''~ rr11·Rh • .„ ~Prul: Hir ko1di~1ipusa pémugyi,jogl, hím~v kock.iz.it 

Ellcnones módszere: dokumentum alapú, Í>!tontavétPIP.s, h'!"nvrH i:>1é , vdu~w•u'>l'Y,l> mag3s 
W19. éves 2020:-1!11 •ktuilis ld6sulca lmdu~O/I ~-·• tLen tetPIP' J n•rvr•1PhO ft 1~mo1t h.)1111; koze pes 

fllenörzes típusa 

S1ab~ly~1erihl'gí 

p~m1l11yi 

srabálym~ruség l 

pénzüayl 

~ 

2 Sl 01~ll~~Jrt 

1zo.mr11111> 1 sz hal • ozathoz 

rttrnllnés 
ütem.iése 

11. 11.év 

Pll~nt!ri n~pok 

h~IV\11fli 

216 • 4 nap 

eKveb tev 

15rup 

n. n.év 

Pll<'nllri napok 

h~ly1 11111 

1ris.4 11a1 

c-neb t t'v. 

l5n3a 

4 



Sor· 
nám 

13. 

~ 

\) 
14 . 

Nylregyháza Mogyol Jogu Város Önko rrnanyratánall 
2020. évi m 6 d o s ltoll Ellonl.irtési Terve 

1/4 0 NKORMANY2ATI GIUOASllGl lARSASAGOK/NONPllOflT SZER\/EZETEK Ell ENORZHE 

Ellenönött U!'rve reti egység Ellendnésre vonatkozó stratégia (tárgy3, 
Ellenőrzött 1<16szak c•IJa, m6dnere) 

A1onos1tolt ~oc kára ti ttlnyezO, kutkátal 

Targy: Aüdt\.t:-riP'ffil $} l bcii~ (j~ f1t· • IC.1 H - ' tit\ met:! •·l~IC.l •r.th~lrvHok nem \Pijt . -· _•r .. H_~~ , nem . r f• 

Nylrel'fhá2i Áll.itpark Nonprafit t<ft. f r•lúl•lll>~ld tJ "~"l!'tezetts~t•le~ .• 11y•IY,int.ir1.iso~ a1 "''"' vJgy l~ány )t 

V•!1c11k. l;\J~ko1tat.hi kötl!l~1Nts~gnek nem tl'HPk e'<••• 
- ~ -

t'rlntetti Jogo~. s~rUlnek, nem érvéftyci.i1·+,,pJ.-_ ll (,!JP~ 

Lel; meggyözJJni arról. hogy az Jd~tkl'1dils, adat-, ~ a!Jp• lvtl: 
·,,1„1m}CIÓ védelem bitto sltása érdekeb~n "'''t:felel( 
ko'1tro!ln1ndsiert müködtetrcl, bl1to>i1ott e a szemiA•~Hit 

Jdatok Yédelm::o 

1 bal !lpu~a 1ogi, lntegnl•• 

l11.-11o rzcs módszere : dokumentu<n atapü ( rf,; tl.JiÍlyfi_1 \V•;,. '"' 'tJVl!tkC'Zt'\ v~los1inuségC'' ~6zrpes 
---- -M .-.- -- ~ . ~ ·-· - . - ~ L\j~f.01nu'>i, tétele~ vizsgálata, nyilvántarf.hok mlntavt!te!o: 

1010. Pv 
ell.-nlirze\~) stPrvete?re gyakoro lt hatás mar,~s 

- - - -----~ -

... - - - -- - Targy · sut ,;11yc:.zor t.•,ar. 'l.ontrnll~ 5rr'vt <Cl f.;_aaLtkítf'i"i,1ruk 1,.-m le!)l!1 kör ií a u.1bj;l~ou~, nem l>rv~nvesüln"~- " hclY: 

tuak-AlfiSldi KISrnye1~tga2dálkodisi 
• ''"'!• ~'ata . Tra :isz 'erár nyil\/.intartá~ és '" adatvt!delm: sa1átossjgok, nem kellő résiletezetts~cü a feladat· tl 

Sl•t• -;r. ·,„~~ (GDPRl ~•li'.• rne rlflfl~~ l;olul•lz~r,i1,>!a t~le~ss~rJ Wr mc11h,116rozás, nem hl1titsitott 81 Jtol••eos 
Nonprofit kft. 

1~1 ·„„_-;, u t1l't"~~ • . u .m1on~ <'rl 1e1il:.Pr,. T r anszt~rára1a\ h;\PliAS 
--- - -- ··-

'~··n'etl'ttsér;P nem tefjesúl. Nem étv~11yesulrick a (-IJP 0 

• 1p~l\i•·I:, érintE'lli jogok ~tlrüln<!k, t ~jél:m t ,! .r Cel meggy6 1ödni arról, hogy a t~rsas~g a jng„ahályul dit;il 

" "·· '"'""" elö:rt subályzatokat a helyi S3)1Vil •;:n~ ~ 1• INPttstl1:nd 1ui1n le t1 ek e'rr.•·I 

' ''v"l""" '"'"'"ll'l~v~ I elkész,tette, b1ztositot1 e a u~lJd l~"u 
r 1 11 1~udµ~ a t ranszferárads harmas kótf'lr11' lh1'P• l 

lt1vllvnn tt1r1.-.1o. beje l1>ntés, t~rsasági adóJl•p ~orrpl<„~) 

1A IJP>r1Ptt i> biztositott-e a személyE's 3(1;,rok vfdeime 

ko, k.)zJI l µu\~ int e11t1tas, korrupríó' kot k,itat, ado, 

SldbályS!l' rlhPj!I 

EUenones m oduere n"~ ''rn~nwm di3pJ, t~telt!s \f.z~)l.·liot•. IJf'küvetl• i1ns valr 1 ~1111u1t'f. • ! köze pes -- 2019. év ~és aktu.llls Wsi.:ik - i;zt~rvi~it~l n.i t:v..tkoioJt h~1t. •s magas 

Cllen<}rl~\ IÍpU$il 

U .tbály\lNÚségi 

n„balysierű<égt 

:1 tf. m!'llt~lct 

/20201 111./6 J sz hol.i< outl1u1 

Fllt'nörzés 
Üt„mt'li\\P 

l . n.~v 

Pill'nlhl ndoOk 

h~l~mn1 . 

1 lllx lS nap 

Pgyt'b tev .• 

15nap 

fl lcntsnés 

ÜfE'mezése 

11. n.ev 

ellenőri napok 

helysiínl: 

1 tóx10 n~p 

uv~b tev .. 

JS n~p 

s 
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Ellell6rzótt szervezeti eaység 

Ellen6rzött ld6su k 

ÖnkolTTlinyiat Gazdadgi Társaságok 

{ kockázatetemzesse\ úo1á1a~ztott 1 GT} 

2020.•v 

Nyiregyháza M"gyei Jogu V~ro• Önkormanyzetanak 
2020. évi módos1tott (1Je11órzós1 Terve 

Ellendrzisre vonatkozó stratéJll 
célja, módnere) 

T.irgv ~ H"'t'-O kor\trollrl;"rrltiit:'f „,,„~1•11.-..t-

Cet n1eggy,őt6dni arról, hogy ~1.; '.a~1 

"' ''' r~I·, ~ " ''"'" ,. ,1<J ~1,..rt 

(tárgy.i, 

l(J„OOrze~ rnOcJszere ~ ' .1 · •>Mlllrrt ri! l;JU, t~tele$ Vil~f: '1fat 

A1onositntt kotkat•tí ténye1ll, k0< k~•.it 

Nt•m tilJ ~;tnltd ~ kJ J hf'hó ~0111roilrr11d~11.·H ~ fllfH_S. lJplq1 

,..1lp111~1 r<-':>. t-1 ~nórr·~sl nyOlllV"Ort;\f, n~m ~ronu.:..1tutt.)~ 

~-{)fJ(il:Jto ~llt 

kontroll, i111rgrit,h 

'rjsz 1·1:lsége· maga\ 

EGYt•RLADATOK 

2til't bl' 

„~). l nr ... 'IP'Tl.1fhf"lo 

}) 1t IP~I tt-rvelt.. vPgtPhd Jf ~~iH,il ~lól6 be;.1in1olt'>k nyih,·.i!"!~t.•r\:\5(1„ rnonilurinROlft".A 

4 Bt11l'.t1) til! P11<1r1P\1 lo.P/1~onyv dlttu.-t'tr l13st:t <t t r.JtPp,1.11 tt<>rvh ... l k.üc k.UJtPlf<f'nzP; t1l~-'1.il1t..,-.,.1:> 

5 2tr>O ~v l b ... 1„ 0 t"llPrlcr.;:e'~P~ IT'Pi~Hdµitasom.-~. 1l~11 f1~tt(H.1 kuc kitzdtl tPnyti2ök o q(•~JtdrotrtJ~t 

Nyírrr:vháza, 2020. március 13. / ·~-. 

KéHitCM 

/ 

lengyelne Petrlli Erika 

belső ellPnilr ws1 11e2ető 

\ 

v/,... 
~'· . 
~\ 

-

Jóva1 .,u111 

Ellen6rzés t1puu 

rendszPrPllrniln~s 

2 Y.mt!!11H,("t 

/)U}U (lil 11>.) '7 h>tMOtJ'hOI 

lllendr1~ 

lilt'llU!14'se 

rncm)r1és 
ütemezése 

IV. n.év 

eltPrH)ri naook 

htlV\11f'U 

t flh t5nap 

l'KYéb tPV 

t~n<>p 

6 
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Ellenőrzött s1ervl"2et1 egyseg 

fll<"nönött klóual< 

Jós1 Andr~s ,.,ú2eum 

Jósa Andnh Múzeum 

2019. év és aktu<l!i~ idÖS<ilk 

Móri« ZSlgmond Megyei ~s Városi 
Könyvtár 

2019. "'" 

Nyiregyháza Mogyol Jogu Város Önkormányzatának 
2020. é 11l 1116dusitott Ellonö rzési Terve 

11. IRÁNVITon SZlltVEK • INTl'.zMfNVI au~o ll ltNÖRZfSCI 

Ellenönésre vonatkozo strat~gla 

u lj1, módsrere) 

hrgy : 11011:„;(<v•:i.•st liPSl ,.„, '· f, I~ •vOJ ·• i· a 

Ct!I: b:2onyossagot szerezni arról, hogy a k 

v!greliajtásáról szóló beszámolót a jog\z.il~lyi „~ 

n•egfr lt'i~ tartalommal, határiddben kén·tetté'- el 

(tar gy a, 

l'llcnőrlés módszere : dokumrntum alaptí, bt>szárnoh 
·n\'UHfotl!t tét'!les íe!oMz~e,ál;ita 

Cl'I ann•k fe i[;lvlzsgálatd, hogy a rendelkerésre álló fc11á1M. 

szerinti felhasmálása szab.11vszeriíen tOrt~"t ·e meg. 

r ·~oo.J megfele10en alilkitottá~-e kl, mükOdtct'k 

~ ·1• 0' 1> li1n11~1o''Pt , kontrollte•ékenységet 

l: llenorzes módszer~ : do~ u•11Pr>! drn dloO(•. fP!Hles ving:ll 1 

A10nosilott kockolz„tl ténvez6, kock.itat 

~.ontrolJo~ nl!ll1 "1egtelrlően 1 erC.lte~ 
·t nem biztosltott i\k 

3 felh„s1n~l,\s, •:lmlmol~s nem történik mc& hat 

1.~·rn ~lakltották t.:1 :1 u~kstr,c~ k!>nt1011portok.lt 

>árat tip111.< nabálys1eru1eg1, kouf! oll 

1 d úHh;i(s v,1lós1i11Jséf•~ kb t"Pf'S 

11„ ·w11'tr•' r,y.1'-ornn hatás: magn 

Targy t:oll\f-ftVPf;.,,, ht=-sz.~• Htlfó ft1 lulvt-l'f f;'!t ll 11 rn~·JIP1dPtP:.i: nr-rn l.eillf1 lf~si' ~!f'J ... tt':i<~í!ÜP, , nc·m a JOf.\.'--'~ · -llV 

o11.1 él6irt hJ'..Írkli'il1eri ~~slíf'I l':I. a jóv~1i.1111ú. fo•h1l;r1~r.••'· 11 

1!s f'~Vl'tl•Hetó kontrollok nem mPgfl·IPIOe11 k~rullPI 

Cel bi1onvosságo1 szer„znl 41rr6I, hOgy u lölls@1;wtt'~ lua1„ut~ :ra, <11 ~tl:l t ltatós:lr.ot "'-'"' hi1to~í101tM 
~v·+ .,1 ~ , sz610 b~számolót a JOgHab.llyi el~.rihol.11~1 

'"~~·cl<'iu 1 111„„,;:1ri.1I, hat~rtdöb~n kés2itettt\~ el 

Ellenorz ... s m6duare: tlokurnentum alapu, beszaniolo r I""' •á1.11 tip11H \1,1mvr1r h. rrputJ~lrh, kontroll 
n1Pfü~~i11:P1 H t !' lt' 1.,i!ulvtL F.dli.ttot bP~ovct~N~<t 11.•lo•,, 111u· P•?• magas 

NP7PtfP [yJk.orrilt 1;;1t 1 magas 

l " mdlt ~ 1~• 

A Jl010 (111 lt .) Sl lo.t;i1or.thoz 

l::fl~nam•s 1 11m~11 1 rnenönés 
U t f'OlP 7P '!l-t-

IV.~ .• év 

1 
1>llen6ri na~k 

Subalyu~nisé~ I 
lte lys>ini, 

-
1 lé~ r; n~p 

tc!!,h tev 

15 riap 

--
El~mlrré~ 

Ülf'mczé$e 

IV.n.év 

Szab~lys1Pnlsl'>gi ,urnón napok 
pémügyí hel srínt 

l fóx 10nap 

~blf"Y 

15 n„p 

IV n.év 

t:ll("n<!ri n~pok 

Slabálysrerfüfigt 
hPlyszrn1: 

1 f."i1t ~ n.lp 

e1tveb te~„ 

I'i nnp 
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Ellenö n lStt •1ervere11 egység 
Ellenílnlltt ldc5s2ak 

- - -- -
Mórk r Zsícmond Me~f és Városi 

l<llnyvtár 
„ __ -- - --~~ 

- --__ . ...JOtJ. tv cs akt?~lts odószak ·-

... ---

ltö tlntfzményt'ket Működtet!S Központ 
·- - ·-

----------- - -... 

2019.ev - --· -"" - -- ----~ 

lCörlntézményeket Mükl:>dtetc5 Kózpont 

101!Ct1„----~--
_ ____,.._ - - ----- - -----

Nylragyháui Mcuyol Jogu Város Önkormányzatának 
2020. évi módosltott Ellcnörz.ósl Terve 

Ellen6nesre vonatkozó stratégfl (tJrrya, 

c!!lja, módszere) 
Alonosltott kotk~tati t•nyezll, kockárat 

rargy •\ ~..,pf1r·nU uttfl1dn'frl~ftllh<t 1rhlltts, a G·~PJ Hll ll l feld•l.1 t é\ Ít·l~ f rJ'l~!'f.1 dlr61·r· n~1n lldt il 1nWI< mec 
h .,, 1 -••i •i · l"I•~ t megfeletc5sségt!nei< •lz•11atata ·~K'i~' tcir11úen, flt'ln rnegft.lel·} flQ1U1j\ a!Y..il-nam.1k a1 

elSlámol.tsri.11, felütv<,sg.il.Jti ~orotro11 nem kr.nill baiJHt.J,ra 

( t<I annak meg~llapitása hogy a bolsö szab,llyzal bizlo.<ítí~ n 
s 1 .. eiszilmoJást, doi<umentjiiht f.s !iZáffltlli 

k~rhctc5séget 

l:oclliza1 tlflu$a: péo1ügyi, inlrgri1Js 

~ll#llÖtté~ módszere: szabályzat részletes fdüMis!i<!laU, Uclüv!'t~t'z(·; valOSzlnüségc· klS1Ppes 
~·u~1nol.ls dol.umentu" ..Jinal: n1n1.1~1e1~s elk>m'!nm >letvez„t<c gy;ikorc;:t hat~ klStfpes 

r arft~ : ~<\ltségvetés1 beszámoló k!Olvtz~~álat« a mellfkll'lek nem kel!~, réule•ezetts!!güd .. r1E:-i a )':lgszabó\ly 

~!W előfrt !lat~• í1l llbcn kt~szO!t e~ a jóváhae,vó, f~~MliCálat 

ts l'gy•~ltctcl6 kon\rollo~ rcm meglelelllen ~~r„!:~I 

~ .rafakít~1 • a, ;i: é t láthatóságot nern bi11o~itottAk 
C~I bizonyosságot szerezni arról, hogy 8 ~öltségvNCl 

, , :11 ~ .•. n· 1'61 szóló beföírnolót a jogszdbálvl •'l!lif.hol11<1~ 

111.:r'l'ielo '"'' , 10111111,1', határidőben kés21t1>tt~k el 

Ellen orles módszere: dokumentum alapú, l:i~!l~moló "' l·o• IM .• 1 1 i11"~" u.inw1tell, reputJclós, kontroll 

'"~llP>ieh'I IPWí• f,, 'ulv•/ ·y~idl~ t 1 veH:t-1és '"'' m· 1..1 'f m.-gas 
';-:-rH!ffh •! f.v<l\oroit hata> . m111;as 

Tárgy BP'•1PflP'.• P'Jnr.;i' f Plu\"1~fl1lata t 111b,\ 1yOl~'- 1fl flt "i rl"VI lPFthtt1• ,tf t ! h·~rt611,\i,1 nvöm\<Onfill-.tl f'\ 

• mun<akGri li>ír .1<okkal ~ dOntési jogk!>r ry~krirla•a lfl l 

,, i..nv lt•nvtkeri alapul, kulc.1~0111"1llok 11ern tel1'!S 1;6• „,. 
rn~1lr-:Jt l n..:·~ 

Cel meeblzonyosodnl arról. hogy beszerzé~•·k elj~rA;rrr • 'I''' 
~Y a akitoitak ki, hogy ellenllrizhetll és sz~mon~l·r '"'" 

1„n h111..., ;..1r rMt a1 mt•'f r•1 J ii t1nr~ny~G!ésé1 

~ í;at t lµusa: integrit~\ , kontroll 

Cllenórzé 1 módszere: kontroll~{.n1y1•t1'1 ~~ h•· "''! •eiés vJI ,,,,, ,J' n• 11'a1las 
J. (• 1H r ufltt1'V~~lJ1 • y,~tl,Pk n1m6\1tPfl• 1Ztr.·-ei;•·lh~ f;)t;J ~_tlflft h1tf:ll l""'·'lftc1S 

1. SJ IH!H~•_ tPt 

• JZOJo (i11 2f„J., h•t4'o:attio1 

Ellendriés 
lll"nörté' tipusa 

OttmPrese 

t.n.h 

~'.ilialyszen.i•o'gl t'lit'non ndr>ok 

'~'"'''Yi h~ly:.t i11i: 

l lő•Srnp 

PIYPb tev.'. 

1r;nar 

111.n.év 

Szabálys1Prű5egi ellcnórl napok 

"'lvum1· 

lfő)Sn.t~ 

f'IYéb tev.~ 

15Mfl 

Ellentlrzés 

Otem,zése 

l.n,é.,, 

Szab~lyszf'r0\i'gl 
tllPnőr1n<11•ok 

hPlvs11ni : 

1 l.lt. - - P" - -e') 

t'KVéb lev.· 

- '• p_ _rp 

8 



~ 
;::-

Sor 
Uál'I\ 

7. 

8. 

9. 

Ellenonótt szel'\lezet1 egys4!g 

Ellenön6tt ldlhzak 

\táci Mihály Kulturális Kötpont 

2019. ev 

Váci Mihjly Kultunills KlhPont 

2019. év 

Egéungügyl Atapell;i~sl Igazgatóság 

Nyiregyhlza Megyei Jogu Varo!I Önkormányzatának 
2020. évi módos 1tott l:llonórLCSi Terve 

fllcnőnesre von:itkozó strategia (t~rgy„, 

c~lja, modszere) 

l~<RY ~v t ur1vf'h'SI L~ " ' '"'·lo 1„,c1,;15~:iltta 

t.el bizonyosságot szerezni arról, hogy a költs~gv!"!~ 

Slóló bes1ámoló• a jogs2.;b~tyl dt:résokn.il 
mr111~ldv •u•I 11 "'''·' határidőben kémtették el 

tll!'n•>r>é ' módszere: dokumentum ;11;,pu, be~zámoló 

mellél.k!t• 1 1 ·• 1 " si:ál~r 

(PI: Jrmak megállapítása, hog~ a Kjt. el6írásainak rn~ 
tf••t""'' • kozalkalmazottak minós tése 

A1onosl1ot1 ko<káz;it1 t~nyr16, l<nckJ1;it 

ll( 

l'JlY""'''""i ko111rollok Of'm mr;\ll'lelilN• l,•rull~k 
kiab~-H :.~rn. ;tt ~tlath.lttl,,;it;tH nt•m bllto<t\t ott á•. 

1 í1at t ipu~;: kontfoll, integfltJ~ 

íllr nories modszere: dokumentum alapú (személyi .nv••1 :t·t~N• __ ·s_ v;rl,111111ústr kozepPs 
tMcl" v ' ''!l.Jl dt~ d minl5sitesek szempontjából.) ""'"N„lrf' J•y.Jl.011Jlt hiti! kllzepes 

rargy: K:iil•PRvPtP:>• tJ„,z~rnoh:i 1„1•1'v•aP,dlat.i 1 '''"lli'rlPtel: n"'m ~Pliő r,:...zletez"tt<.<curl , nem ;i 1ugsL1t•.1t„ 

Cél 111:.onyossilgot szerezni arrói, hagy a i:ul:s~r~et1 

llP4~u·ti ,.. l "i" ~rci 1 szóló bP.sLámolót a jog.-;1abály1 t"'ÚHihu~"n~~~ 

lllJI elJirt hdtJridölJe11 ~o':s zult el, a jóvah;;gy!i, h•lulvll~~ nl.11 

"' Pgvr.1tetrtö ~ontrollok 11em llll'f\h.•lell\l'n k„r„l•r·I 
1,1l ~ l 1t•,rd, 111l.)th~ t6s~1;01 nem biztornott.lk 

~ ltenőrtés tfpu•a 

\1ahálysrer(hégl 

f,1 ab~lyuerOst'gi 

n•rplrl~lií t;r,t,,. fl11NI . határitl(lben keszítették el 1 1 Szab.ily~1rrtlstl>g1 

Lllcno17e• módszere: dokumenium alapú, heszárnoló "'11'" l :\z;Jt t-ip-11\a_. ''_~mvltell, repotMk\•, kontroll 
. 'l" 1• ''1""1.-11P! 1 -r fphf\1'1zii141:..ta \11 · ~ \IPt~"'"~ --'·t16Hínti~liieP; n1;1ga~ 

'· ·•• ·p;:Ptr1> CrJ l orolt hat.h 1113g~s 

'1- S1 meJlfli~tH 

a /J010JllL16 • u hlt.ifoutho 

EUenönés 

Otemf'r~'" 

111.·IV n.~v 

r lleno1i napok 

h P. IV\llnl 

1 lő• r, oap 

pgyéb '"" 

15 nap 

Ellt>n6r1és 

lltemuése 

111 . n~Y 

1$ nap 

IV.n.t'v 

k 

elleoi'lr i napok 

hrlvs11ni : 

1 fő x:; nap 

eavéb t rv • 

t S nap 

q 



~ 

Sor 
nam 

10. 

11. 

Ellenórilltt nerve~ett egys~g 
Ellen6nllll ld6szak 

Eré:mé:gügyi Ala~ll~tási lgaigató~g 

2019. ev 

Nylrf!gyháti C11ntemus Kórus 

1019. IN 

Nylregyhlld Onternus Kórus 

NyiregyMza Magyel Jogu Véros Önkormánylalának 
2020. évi módosilott ruenór:resi Terve 

Azonusltott koc~1at1 t<!nyl'10, kotblit 
(tárgya, El!enónesr• vonatkozó strat@gia 

co!lja, módnerel 

Targyi• .J~µ1„umu t. :tln;p fwtp.J„f·~ ~ rt pcsol,.l!OS f!'luamot. ne klrv?m 'llf'S_. f11leic1 Udbol.lyoz.1s, nern .- 1<..'~s1nba1y· Mu1I eltlir• 
•. + •n ••. t ' rl()f Pt .. J„,), .11~tllr1MllJk, Uokwn~nurn1ok o('m SltJtJá1ysl( r IPJI 

v;1nn, 1k kHölt'.·e, az ÖSSIP."-ÍIÖ Ph74hnol3s nin<~ f:~vh. , rgl.1; 1 11 ~ 

, t1»v1t~li blltinyl,J hJ ~_kal, m•:'01_lt h.'vl1 lt_·~ke1 

e.el· annak megállapítása, hogy megft>lel6 l.01:trolilOrnye1 
arásre'll'lf'f alakította~ ki, „a:amlnt, hogy ;iz l'lm!mol~~v~ 

,eszaMiy áhdl el61rtak uenn törtűnte~ 

tllencr1e~ r iodve<e cl,;,%umc11tun> al<1pü 

h1gf. KOltsegvet(>s1t:euárrolo1 ng~lata 

Cel blzonyossagot szerezni arról, hogy a ~ölts~gvrt~s 

Ht ' t· .,„. · •I szóló bes2ámolót a jogszab.l'ti 11IOirá~okn;1k 

rr·~~'"'~"' 1:,r1<k>mmA hatólndl5ben k~szitell~~ el 

Ellenórzes m6ds1t>re: dokumentum ~lapü, beszámol· 11 > ~1;. t t11 1us~. SZ <>mv1teh, rr putJ< los, ko11troll 
r~w 'ekHi.>1 tPt P'p,· f P l~tiilhp~l~ta L•·I 1vetkt•1•ls v.11.iumo . p· ma~a• 

'"'V•_!Zt'lrP. r.va~or(ll t hit t ~' 111.ig.t:. 

Targy• A ~2t11nt!ly 1 ~nyJg Plie11orze sr jtw ryt~·I"" ( 1( 1 1<i$1 t•S tl.)lyb" . lnku1,1tlJ.1 ~urul~». hnnyo 
df,1p nyllvánt.1rt.l.'1 VCl'!tés, Hn ... VP1P~Pk r •·1111Jpy1 
f-' I ,,.,,if•f.f:•*lfl nPr11 n1egfelelö; pótlP!i::O~élt 

Cel " 1 nak m_egallapitasa. hogy a köza'kalmazollak beKrn' 1 'lh rtkiell·~s1i1t~d•·I nem a_ jogswhály j1t<1l 1•1q;hat~1··- ,q 
~ illetrrény~k és egyéb személy! juttatasok 11·1 f!Ítat~ro. f ~,tP !~lek mellel! h111os1l!itll•I 

r llenórtés tlpu~a 

~r.ibdl~1e1U\t'g1 

~nrügyl 

Szab~lyuer useg1 

\•ahfl 'y.;; ztt1t 
12. 1 1 1 1 Szab~lysrerihiogí 

2019:-~"- i'• aklu . .ális idl!szak 
~·~·-· 

Ellenorzes módsie~; a személyi anyagok dokumentum • · 11 :1 j: ' Uvll t•pusa integr it;is 
t •, h- u :v "ll• lw~ •vetltné• v<tlósiln(i:,eP• ma1:llS 

r •eti'fle g·;a~o1ol1 h~t. mag~s 

2. sz. Olf!f~k!l!t 
/lOlO flil..lb J u 1»>1 órurnhot 

rn„nllri~s 

úternc1'i" 

IV.n PII 

„11r11llr1 n• 
flelv\l i'll' 

1 fii~ S nap 

eirvf!b tP.11 • 

15 nap 

IV.n.év 

ellf'nbrt na11ok 

he lyuinl· 

1 flSw <; ""'' 

e11vé b tev 

1'> nap 

[llenllriés 
ütemete5e 

1.-11 n.l'v 

ellenii1i na1>ok 

helyszíni: 

lő• lÜllólrl 

egyrb te v. 

1 •; rJap 

JO 



Sor- [flenllnött szerve1et1 egység 

siím fllenllnött i<tdszak 

-
Ente~nc tu~ltl óvod;a 

~-- -

13. 

~--„ --·--·2oi9~e\.-- - - --
-- -- - - - · ·--~·-- --- - "~ -· ·-

.. 

- - - -
Uzterlánc t sz~l\i óvoda 

~ 
14. 

~-......------.--. 2019:-i ;-- ·----
-- ~· 

... 

Gyel'mekek H~ta ()én 611oda 

15. 

----... ~·- ..... ·-- -·· -- - ~- -- -2019.év 
------

Nyiregyhiza Megyei Joqii Varos Önkormányratanak 
2020. évi módosltott EllonomíSI Torve 

Ellenfüzésre vonatkozó stratégia (largya, 

célJa, modszere) 
A1onosito1t kockiuali tényezll, korkhdt 

Targy Koll<i.'J(v.:t ~51 b•~1.1111nlo fr l:i''""~·\l.,1;1 <t 1o~JIP~lt~u4 nf"m ~„11 ll rl·H1PtF1~lf ..,t·pitk. nem d IUf.„„l.ilt •tv 
ált• l'lci111 11.it.indőben ~ils11;11 1 1ov:1h.t_;!yÓ '~'5 fF~ü'v1r1p,.1i ti 
,. "f,Yf'JlrtPtŐ kontrollok nPm 111~p,l••ldúe11 ~.er· 11 ·I 

(el bizonyossaeot ~ierezrn arról, hogf a tOlts~· k ·"~·•á~•d, ~tli1!11a1ósAcN nem bizto"tnttá~ 

"' 11 1 s1óló be~zámo16t a jogmtt>#fvl eUílr:l-.o 

;;;c~"'"-''o t~"d1u11•m:1i hataridőttn kéS11te1ték el 

llll'norte mods1ere: dokumentum &lapu, heszámo!ó !'i ko1•nw1 típus.:: n.ímv1teu, reputadós, knr:ttull 
mtllf'~l!'I• 11 lt•les folUl,..;ZJ.l);Í .lla hdiívctke1t>s valós1h1\i~(·p,c ni.1g;1~ 

;wrv•'lf'i•c L'Y~koro!t iwtjs magas 

Tárgy : Etkez!'s1 tMté;t díj kedvczm!'nyl'nel: 1gt'nyb1?Vl''el~he1 l!láryos dokumt'ntkó, nem az a'ttualis idi'!szakr~ 

nulö1 'ly1latkoz111ok ellenőrzé'lf' v:::utkozóak a nylla!~ozatol:, feliJMzJ>g.if;itl komrollok hláry~ 

( el megg„ózi3dni ar«~i. hogy a ked•f"1mények JO&•w 
"'' ·r.k'~lő do~urnP11turnrnal, nyil.itkoza!tal a'~tdmdszrnttM 0 

. 1 ~za: tlpus.• kontroll. pt'nzlii:v• 

Ellenorzes modsrere · 1.i1„i,„, dokumentum al41pu cilenőr1t's be~:ihrtf • ·HiS ,,-al /11 ·•• kö1epPs 

;zo;r•t»etre u .~01011 liat~;: közepe~ 

Targy; fl..ult-,~1tV•'t l;~1 l~)tci1m1io f PIUlviz!l.M..'.lldtcl ~' mrlleH'.!tt,~ nem kPflt1 r~·Hl-:o!e.li!tlS~~·iek. n~rn it j«~1ahaly 

;)Ital ~ l öfrt hal;\11dóbt>n ~é.\71111 el, ~ jÓvJ1i.1gyó. fcl11lv11,f.il.it1 
J•S. Pf.(Y('f:t>!P!Ó ko11trvlluk flPOl llll'gft>lt>l.51'11 l.r n: lh·~ 

h· ilAl~-r:i az átl.\tflat<Í'ii•r.ot nt:ni brztusilott.ík 
(PI bizonyosságot szerezni arról, hogy a IC»t;lf\" t,>• 

v~~rPhait~;,arcil szóló bcszá111olo1 a jog<zal>ályi „fc'ifrri1„~.• -~! 

n>t'pl.- i..t<1 l · Hl~lurr•rr·•I, ~atJridóben készltett~k el 

Ellenorzes módszere: dokumentum alapli. bc~1ámol< ~ „' ;,,,, r ''""" iránw1tl'h, 1rputdc1ós, kontroll 
OH!l(~~lf'tf'I t; ... i1 frlülviH• #'•tD t "vwtkcz~ v.1lószl110scgc magas 

„ vczetr~ gy.1~.ornlt hat;»: magas 

l . S1 rn~n~IJel 
d /1010 (111 .26 1 s: hal~roz•t'1oz 

Ellf'nórzés 
Elle nllutls t1pu<a 

Otemeiése 

llln.ev 

tlfenCln n.ipok 

~abalys1rruU'Ki 
helyHíni: 

1fth511af 

egyi'b IPV. 

l '1 Hi~P 

l.n.h 

ellc11tlri naouk 
'izab.JlySLer U~cgl 

hPIVSllOt 

1 fő•!:> r1.1p 

egyeb tev .~ 

1~ nap 

llLn .. év 

ellenőri napok 

Szabalyszrrű~#t1i 
helyszíni: 

1 lch 5 n»p 

CKYPb tev.: 

15 11ap 

11 



Sor- Ell•nbriött uervei:eto egyseg 
Sllim fllenönött ld1Ss21k 

- ------ -· 

Gyermekek H~za béli óvoda 
- -· - . 

16. 

~ - . - - - - -~ ~---

2019.e1r 
- - - ~-· - . -- ·- -

. .. 

- -
TOnd~rkert Keleti óvo da 

------ --

1' 17. 

--
2019. l'Y -

-- -
TOndérk.ert Kell!tl óvoda 

18. 

„-.... . ...- --...---...- ... -....-------------
2019. é<v 

------ - -- - " -

Nylregyháza Megyei Jouü Varos Önkormányzatának 
2020. évi módosított Ellonörresi Terve 

Cllenörze s re vonatkozó urateaia (tirgy.>, 
Alonosltoll korká1ati tMyeró, kotk.iHt 

célja, modmne) 

Targy AJ ·· •~y i'!IC lk• 1V"""""Y'' Ptk•·tf'$ dobi•11Pntu111~i1~.;1" hl;\nyos rlo~ un1eN~l1 1ü, nem Jl ... ~, ujlts «f{.\n\r,1 
ft :ulv11.pa·1r.i vo11at~od1al a ny•ldlko1dt0I., !elulv11seM<1t i k(>lltrollok h1.íny.1 

url megm<6z6dni arról. hogy a kedVPzménye~ j!'lgos· 
,. ~lel6 dokumrntu11rr.;11• nyilatkozattal alátámaszto1tál ·P 

~ritk~i.•t t.pqsa. kontroll, pt'nzugyi 

Ellendries lllOd}l6Hl t1!t1:ICS, dokumentum alap1i ellenőrzés he~övcth:zés v,1lósri11Ü5~gc• klJ1ep"1 
11e1ve1et1e gyakor;;:; ti.fi~~- i..o,eµes 

17 

l •rgy: ~ötutgvet~l lle~zámoló fl'lülvizsgalata a rnellél<h~tek ncrn kcl!b rl'szletezettsél)üek. rn:-o a jo1pabály 

~aal ('f<'!lrt hati\\ridllben k•hzí.Jlt el, a ~liallYÓ, k' . IV.!$t;k1t 

~ PfyeztetetO kontrollok nem me&felelően ~.Fr.iftpl 

l•~"k•tiH.-.. .11 ~t!Jth~tós~r,ol nem biztosltutták 

t e l bi>onyo:>ságot szerezni arról, hogy a ~llll~~ll' 

•• ~ ·• l'.11t-i· 1rol szóló bcsnlmolol a jogsr)b,llyl elöír,110~ 11.iJ 
nir;:lc.d(í tori ' "'"""·''· hauridőben készít~tl~k rl 

Ellenorzes módsure: óo~umenlurn alapú, beszámoló (•1 l:oc.k,\ ral tr;iusa . szamvrtel1, reput.itoos. kontroll 
·rit"t!~'~lt> '-' ti't ... 1~ ti ·I ,1·v11~fáfata Lcköllt'tlez/,\ v<Jljsi 1.1 >s(pg· m.>gas 

~rrrvc;eur gy.1koroit h:1t.is. m~ga~ 

Tárgy. ti gye1111ek1·~ lil~yPr>~' ~t~P11Pti•SPhl'l kdr>t~W1do\ IH.UlY'l\ i 1\)ktH"1PIH _lf fO, ru\rr1 a' ai 111.ih\ 1d(J·.-1ak1a 

,1tllr.•1n1~1\tdc tÓ tf.!hJiv11„~:ilat:t von.>tkc1óak ,1 nfl.11~.01a1ok, fe.'1i l vi1s~.ol.J1 I fontooflok 1o1,inya 

Cel meggyőződni arról, hogy a kedveznu~nyl!k 1010~ •r. '' 
" •1"' '•* d:ii..un„,ntuwrrul. nyila1kozattal ;oláti\ma~/lollJ~:-1) 

~ ,J/111t1p1mi: ko11troll, 1w111ugyi 

Ellenorié~ modszcre t~tpl.-~. dol< ur11t--nllíf'l dlarú el'ertl!r1I« '"''""'l~erfls v.1liis1ln1isi t~ kö1rp~s 
\H·rvi:-1,··tn~ gyrli.co<oll h.tt í~ - kötepes 

Ellc 1•6n~s t ípusa 

Sub.il·{V<'ru~t'gl 

SzabálySterüségl 

szab;iJynerusi'gi 

" 
1 SI. ml'll~llN 

/i01() 1111 l&) sr ll•U•Clla\hol 

~llcn6rzés 
fltemerése 

1. n.év 

pfi.-nlitt MPOk 

helV""'' · 

l tii x r; ""P 

e11veb tPv.' 

15 nap 

IV n.év 

ell1m1Sri napok 

helyuinl: 

l fö ~s,.,., , 

Pgy.iht~v . 

l!> nap 

1. n .év 

ellen6ri naook 
hPlys11n1 

„ ft" 5 n.:1µ 

e111~r1J tev.: 

i ·,nap 

17 



~ 
~ 

Sor 
nám 

19. 

20. 

21. 

Ellenön.ótt ncrvezett egység 
Elli!nön.lltt ldöszak 

. - -
Bútancm Nyuleati óvoda 

-- · · -· 201q. ~~ 
·-· ---- -

- ·-----..-- -·...------·---- ......... -

B(mmem NyuJtati Ovoda 
--- --· --·~--~-- . - .. 

-.....- -... -- „ ---201'J 1\11 -- --

Nylregyhári Gyermekjóléti Alapellitásl 
lnl~•ml!ny 

--· 
2019. ~11 ·- - ··-~ -- ~ 

·-

Nylregyh.1za Megyei Jogu Város Önkonnányzatanak 
2020. évi módos1tott Ellenórzcs i Terve 

E llenönesre vonatko1ó strat@g1a (tilrgy.1 
Atonositott kock.„,111 tényeio, kocklt•t 

célja. modszeret 
Targy ~i•l 1 1~r.•t>t ~· 1 i.,„ on11lo •l,J' vi1 ~f.al-11 a "m~lli ~letPt nem lclló rP.s1l„1e1ettú1;!1f>k, nem .11ogs1at.Mv 

Ml<I clöín loatár«JÖbrn f.éswlt el, n jo.111;\h.:.gyó. tdLlvi1.~.~,i ''~t 

1!s l!f.YP11"l~IŐ kontrollok n~m ml'gf P.lPll"en terl llPI 
Uaf2k •Asril, a1 <1tl~thatc'1\,1f!ol nem bl1los1t:it1ak 

lel bllonyosságot szer~znl arról, hogy il kOl·slllt"el~l 

·~!lf>h 't "'' szóló beszámolót a jogs1„IJllly1 C'l<'!írásoknil~ 
,fclc16 tart;ilomrn~l, határidőben kés11tettH l'i 

~Uenorre• módszere: dokumentum alapú, bes1~moh) é1 ~IX.~.il!at tipusll n~111vltP.ll, 1cpu1á1 ;,;,, ~ootrnll 
tU ·fi I· lf.>1 ih ti 'u sc;l~t3 bekO..ukezés va1ós1imiséc.'' •MJl"S 

;z~rvezctrc gyakorolt h;it)s· rruiga• 

1 .• ri.y; 11 gyerrnekek lneye:>es ét~.eTt~tésétiez kilpcsolód~ hiányos doL-mentácot', nem a1 aktualls idbsra•r~ 

:t~~ume'lt<kió felulvtr..g.llat;i irona1loz6llk a ny1illtko1Jte;!:, felüllli:sg;ilatl kontrollok hi<'""V~ 

Cél: me8gyc51ódni arról, hogy a ked.e1mér1v~~ jogonág~~ 

rrc~'el~lc5 do~.um1?11•.1.mm1al, nvilatkozlltlal a•á1~masrtt>tt.í~ e 

1.ock:• tJI l'pu: J kontroll, pt'nzügyi 
rnenorzcs modnere 1„tP:~s. dokumentum alapú Pllenór 1P.s l11". iivH~nf!s valós1'11•i~i'e~ közepPs 

sn•rvezNre f.Y,t~ornlt ti;H:l · kl)u•Jlf"!t 

Urgy; ~oll•<"gVPIP" bP~Z.1ono' o ff>lu ·vil,~Jl.;tu ,, lf'l'li~kT„f••r nern ~··I' j rt>•.rh··e1r "r guP~ r·em .i j0g,1ah;\l·f 
fü.il előí•l hJt,lrnJ6b"" 1./1~11111 el, ~ 1ov.1h,1gyó, h~lulv1 zsgá•a11 ,_ 

PftyPlf Pt-'IÓ knPtcOil< k •ern ,.,„gfelf>lóN1 i~rultt~~ 

.11.1UtiÍ~~d. dl ~t11 rhatós~r.ot nem h•1tosit1•1lá< 

Cel bizonyosságot >zereznl a rról, hogy a ~(Jü~gv.th 

vq!rPt•~ 1l-< ~rnl szóló b€számolót a jog1Zabály1 r~l1ílr3sd .~ 

rn.·,1~1t'ló t•" .,10' "t"'' hat3ridóben ~é>ziteUilk el 

Ellenorzes módszere: dokumentum alapú, lieHámoló '" Hx ~~1a1 1111ma ~1.1rnviteh, reputáriö•. kontroll 
fii ._ '°'.,_l~l· ' t t?!t"f„ trlt;1"il.SR~?Jt.J l1c~t1vr1 •,(llf.\ val6s1mú;tge m~gas 

'1tnv<;>1Mr~ f.Y~«>r"ll hAt 1·;: magils 

Ellen611és típusa 

!>1abály'1Prii1i\g1 

~tJb.ilysterliségl 

Szab.\ly~1erüségi 

• 
l u . oodléHC'I 

/l•llO (111.l''i) '1 haUr01•tho1 

Ellenonés 
Üll'fnl!Z ~SP. 

IV. n.év 

tillt>nlln n~po~ 

helystini : 

1fc'I•S1up 

l'RYl'b IPV 

lS nap 

1. n.•v 

cllefl<lrl napok 
tl(>lyszmi 

~ fO .- e: ri.1u 

egyéb tev,,. 

15 •1•p 

Ill. n.év 

etlenöri 1141pok 

h'-'lyuini: 

1f6•5 nvp 

PftyPb ll'V .. 

1~1 n;;,ip 

H 
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~r· 

Uóll>i 

21. 

B. 

24. 

Ellen<lnótt stervll!teti ens~g 
Ellenlln<Stt idllszak 

Nyiregyhízf Gyermekjóléti Al•pellitásl 
Intézmény 

2019.u 

Nyireavhizi Csal~d- és Gyel'm"kjólétl 
Kör pont 

2019.év 

Nyil'll!IYháli Csal~d- és Gyermekjóléti 
Központ 

2019. év és aktuális id6stak 

Nyiregyhha Megye• Jogu Varos Onkormányut.anak 
2020. évi módosított Clle11órzcs1 Terve 

Fllenónesre vonatkozó stratégia ( tárgy~. 

célja, modszue) 

TMKY· A Illy • ·· ~~hM· G;"' 11<-~ 10!_, t, A•4ft'I ~Uso illl~rn·foy 

'•'"'Vl'IPt • keretében működő 14. számú Bóbita Uölcsll<le 

rN 1 1rC'~; ~' • Tas u . 1 3.) fe ladatf1nan52lro1ássJI ~d~w~ol. 110 

tl1!fső l'llent.or 

léf dnnak megállapítása. hogy cl i&ényi~s .<s a f,•Jl1;osrn.1la 

a iot szabAlyl e!öíráso\nak mecr„1el6 m 
n történt, az i4~ny:est és lll eis1ámol.tst 

'k1101'!ntácltik mf'llala110rott;ik 

íllenort~ 

'ncfat-.h 

módsz„re dokumentum ;,l~pu, 

VI 

1t.i 

Cél biw nyossagot szerezni arról, hogy a kottségvet 
vi·~r 1h.111o', ;~r· ·I Sl616 beszámolót a JDl!Slabalyo e!(<orOsokn.11 

m~glPi.cl1'1 1-1""'"""""' határidőben ~{,szltették el 

Azonosított ~vtk.izati ténye"'· ko<k.u~t 

'' 1 111~gb11h.lf<I . idatc~ a!;ipJán lört•·m az ig~r>yl· .• 
~" ·•·dt'l1111·~ Jrl,11s1olg,\lta1M, lcruorirl~s. f Plh.11111Jlj1 1 „ '' 

t :fys21:rú, 111 elszJ„101.ts ne"' tllnvJdatoloon :1IJ11ul 

q;v1u1e1„1C1 k,mtrollok rie111 11'.~&lelelvt•11 

Ualalltásra."' ~tl.\th~tó~r,ot nem hillosltotti\k 

[IJ~nóues módszere: dokumentum alapú. besz.1111<>16 e~ 1 koc~fi1< • t l í1"'1: szaoivotrli, reputdcló\, kontroll 
n•t ll ~~ 1t·H·1 tta tt: lt- tr>tt.;l\l•H)ll ·••a l:>ekf1vµt\ ttzfts v. 1ln)11n1JJ1 'P.l'. magas 

lt'íVT'/Pl~t• fV l ;,_OrOlt h~tf,i:; · mag~~ 

largy ;\ ~,„n, .... lyt .uiy·l.t ... ·1„·n6r.ri!!. ... 

CPI a.inak megáliapitása, hogy a lö1alkalmd20ttak berornl.t~„1 

.11 111 ~1.mények és egyéb személyi juttatások 11 >-p,!m1.1ro1á 
~1.1t lly\ 'i' r" \iOfi · t: 

IDl-.otatb.1 sorolás ~·arv<' 

1~1pny1·•irtra11á' 11!'zeth. kiflt'lln~sck péro1t1P,Y• 
l!JIH l~#;vtl•st• n!!m megfdrl(l, pótJ~~n~,ll e~ 

f.r.re<elkl~p.~Hi:faek(•I nem cJ joP,s1;ih~ly „tal rne1:h H.lrozc.tt 
l~ltl!t~IH mel•1,1t bi1t o~•ICitt.I~ 

tllcnOttes módszere a személyi anydgok dokumPnturn alap„ l kock.í1.u tipu1;1 •ntegnUs 

t· ('Ír"') f ,'? 'l!1\/ l "-"'-' lwkt1vPt~•~tn'i -t1Jhs11nJ\flf" maga~ 

!tNWtdrt> r,y~kq·nll hdt.ís: rnag~f 

tllendrtés topu\a 

Stab~lys1enJ>égi 

pénzllgyl 

Sub.\lynerll<égi 

Szabálysrrru,ég1 

/ U fl'IPilé,ldP• 

J 111111111116, u hati.oz:rthoz 

EIJ„nilru!s 

Üle!'TW'léSI' 

fllen(lnés 
útt!m• · tiP~«-

IV.n.év 

ellcndr1 naook 
hplySl Íni 

1ló~5 rMp 

em-éb "'" 

15 n;ip 

llLné11 

ellen<'lrl napok 

helyn fn1 

1főx<;11.IJI 

el!véb tev. 

JS nap 

Ellenön~J 

űternNése 

111 . n fv 

elJpnllri n~11ok 

helvsilnl. 

. 10 .fl . t, 

egyéb l l'V. 

15 n~J 

14 
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2oi ~Úv éi akrujlis idllstak -

Nyl.-.gyhba Mogyel Jogu Vflros Önkorm a 11v1atának 
2020 6111 rnódosítoll Ellonorzés1 Torvc 

Ellenorzesre vonatkotó mau!gla (t.ir11ya, 

célj.t, módsrere) 
Aronositot t koch ntl té nye16, ko1 Uz~t 

T.argy ~ult<P~vP1~1 · bt- ,lóirr•ol f~l„lv·z·.~··Jta '4 r. 1Plt4 ~-'ct~i 11ern •eHő r~' 1zlel~l.t1t\P1!'.üi:. ~~ neJn . i 1op.u.•l>Aly 
l' l ~I dvírt hat~rid5hf'·1 kt'!s1ütt el, a jövá•1agy6, l1·lulv.nt:ft'Jt 
f rryl'tletetli kontrollo~ r·~m m<'g'dtlden hrlJltd 

(el ;irról, hogy kll>tst'.g• 
l 11 Mtás<Jrd, nz .í1l.ithatós;l~<H nPm IJÍztnsltNrnk 

biwnyosságot szerezni a ' 
V• ·p. "tilll • ~ról szóló beszámolót a jog<1JliJfyi ell!<r<!St'l.„ul 

ff•F'e•l'lü ' • ·•Ullvmm.al, h;;táridóol'n kesiített~~ •!I 

Ellenone~ módsiere: dokumentum al;,pú, beszArnoló és ~ock~7J\ t11u~. Hdmvotell, rPt>ut;icin~ ~ontrull 
q. t I• "' 1e~1~ta b1•kOveHu1ils • ·ge: mc1n~n 

;zerveze!'e gyakorolt hai~s rnag•s 

Tar gy _gyatél.OS személyek n;1ppa11 ellá:jsa szucr.11•: nc,1h111ornott.t~o11111f.Odéshe1 s1_.;:ségPs t \rgy1, szemOly1 és 

•;. .,, .iltilt4s és a r ··1leszt6 lc t-:'.Jl~o1tatás n·!i~Odletf'Wnf!I. a 1zakma1 feltételek, al nl;ipswti:~ttat~~ a voNt<oz~ 

„J11:i f1~ta •Ogs2at~lyok11al~ vagy a srnlgálta1ói oyi)vánwrtásl>ar 

ltakn: 1k nem meglele16e11 mú~öc!ik; a do~ul"lem·lr·"~ 

•Pr~·i<-,e (s1akmai prt>Rra111, er,yi\m tervek Stb) lflff" 

1~ 1era, 11 f~Jlcs1tő foglitlkuztJtJ; rni1~öcHl't1:~f! al ull ·1 111 

Cet meggyőzö:lnl arról, hogy ~r inté2m~ny rnmödés " ~ '•· dCsi!t ve511\lyPi.teti 

t .1g, . személyi, illet•e sukmai feltételei bbtosltottak· ,, 
1 · 11~ !!µ , siemc:yei< na pali ellat~>a ~' a tzft, -~t: 

fuo1fa1, O'tata' mOködtetese megfelel-e a Stl· ben, vaf<11mnt : 

kdp: 'olodn ''-~'•ldl •P'1dPletPlOen logla t liivet•i>ner1y;-k11p~. 

~o< L„at ti1w· • int egritás 

Elfen<lrzés módszere dokumentum alapú, ttlef„s vízsgAlat b<>~ .wr.llt>iés v.•'t.>Z·Ml\ége; kíhepes 
0.,/UVf.>/PltP' f!y,1~.(:'.' fOlf k1t.'..l'i~ Olilg'1:t 

•ail"fBFE.MIATOIC 
~ 

l 2019 evhPn rloly1a1ott "'''~ . .;larr. ~ rul \Zulu u„szPfog.ato p'lenoll~~· Jl'
0

Pntl's Pl~l's11te<• · 
'} l02 1 ev1 b~bo ellPnom•;i te 'V u'5z„3l 1ta,a. i<Ud.dza!Pl1>mz~\„„ 

~ 2iJ2ü. (•vi htJl\O ellPr(')flf!'-f1„ n y· lv rlnt~rtrh~ ''•li•zktldes· t~r--t'k vti~rPhc11tc1s.arol c.1üló Q11H~molOk nydvdnt,11t.1~tt> monitor ugo1acoa 

4 BPl„d t:lh•nór z~~i ~- ~· 1ikónv'. _,~ t •• llL-iia't1. t «1t •~1Jf tervhf-l ~ -,; ~ .'J:1att-'\·n 1.lt·~ •·'1"-~\zítP Sfl 

i; 202L l!'Vij lwl,<'J P.l!erwru'\••lo' lfl••fffllct l)1t~~.11 nJlt n11nos1tP\t-.- ~~e ~ai.:et1 tt.>rlyt-Zt"'._ nu„~ t- atarotá~i 

Nyirt'gyháza, 2020 m~rcius 13 

~6llh'lt~ 

EllenOntl~ 1 ípusa 

\zab,ilyuf'íuseg1 

~1ab.Íl'f'•erus~gi 

„ ; s:z 1nrllt>l-lf't 

/JOlO (111 Jf,.)Sl ha1;,01Jlii<Jl 

~llr.ndnes 

litPm('lPSP 

IV. fl.éV 

ellend n napo k 

ltelys1ini · 

1 lóx51Mp 

PRVPb t ev. 

15Np 

IV.n.év 

f'llen<lrl n1ook 
h,1~'11111' 

l IOx 1011.;p 

l'l!YPb l P V 

15 nap 

lf'n~ye tné Pctr1s lnka 

l>1·l\O ellPn1~rr61 ver~tó 

15 
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Ellenlln.ött srervezet1 egység 
Elle~rzött ldduak 

Roma Nemzetlst!gl Önkormányrat 

2019 ev 

Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

2019. év (inté1kedé$ végrehajtásat kó1tUO 

időszak) 

Lengyel Nemietls~l Önkormányzat 

2019. "" 

Hyiregyh<\za Megyol Jogu Város Önkormau y1aténak 
2020. évi rnódositott Ellonórzéal Terve 

EllencSrzésre vonatkoro stratégia 

célja, módsrueJ 

Tari:v: A l::l'l fµf'.liH •· • 
P!lí, nőr lt~ •• , • 

(jf\ dfll. 1(1 

e"'· rr.eggyő1ődni arról, hogy a 
iir•k " H xötts@g~Hés 

l.:tc.lhf 

r lltwön,'. ~ inódu~.., do~urncnum 

1dt!IY a 
Mi ,1, 

r,jJf 

hf'lyi 

C el: u•zonyosságot szerezni arról, hogy az el6zü éltben fc!r~rt 
~1!;iq·1< ,. ~ '' ·•i'.SZŰ!1l»té\r.- ~erOltd ..e 

f llcnones moctnere 1: ~t.'11"11tum H•iys l.OrG leifil•it'll i l~· ' 

Rztsn 

Atonosltott kocUzaU lényeid, kock.i1at 

' ~ ÜN tí1111·;.1 Jogi múködési, intl'grit~s kock.i1at 
~ rvf't i l~ZéS ViJfó• 1f1U'1'J(~- kötepP' 

l' '41Ch:tfl~ gyu;_orolt hata;: n1~gils 

T~rgy ~ J ult~Pa'-'H f'„ t• ~ l d f'9Zdrn.id:'lt., s1_1bJfy'!·il rü">ti~P.ot ~ 1 tl ~ 01ts~gvc·t1i~i/1Jr~1;u11.~1 ld~i h~t"ro1,H nt'm ~íl~t -) h n;uza a~ 

rli ''l<.>'ZP l i' l\ht. által l'l''"tak.tt, mu~ödésl ~.S fr·lh,1ln•O/<lSI cél SlP<illll 

l >0nt.i~lm•1. ;i1 plöterJeHtéüor nPin a1 elc5i1:ak szn ,,. 
1 aie l·1·1f.1tt<I~ a r.q1vlelő· •• •stul••IPI 

Cl>! meggyőződni arról, hogy a t1el)ii nern;~;.s~r. 

<•ll~ "'"'•"v' ll • költségvetés tPrve1~sl, beszá'nol.i>i fr 
tdJ t sml~·1ltdl • köt(:lezemégelt a jogszabaly1 <'llí'c.i~·-·~ „~k 
rm•v,f,-1.,;I:-„ rt .1-!s.'1f>ltl') 

( llen6t1es rnoduu~ no~i..n ~,., ,,„, ., ·~µo . t~tf'le; t«ltílvi1s, 11,qi • ll 11 tlpu>.• lntl'gnt.is kolk.lt~t 
t11~1"\VPtl _p1~s v,tlo·,llri ,~A~p. maga\ 

,, i.eznre r.v~'1_>1nlt h,Jt.1' közepes 

UlenllnP\ t•pus~ 

siab~lyszl'niséi;i 

utóell<>ntlnP\ 

sub~lyu..rü~t'Rí 

1 u m..rltl 1„t 
./JOJO {111 l& J ~, IMlal"l<llllOI 

Ellenlln~s 
(ih?mf'Z~SP 

fllE-norres 

l.Jteml'tt'sc 

II. n.tv 

elll'nfüi na 110~ 

helynioí. 

l f6> lllrt.:Jp 

e11.vcb tev 

lS nap 

Ellenllriés 
ütP~rr\e 

1,n. év 

ellPnörl naook 
hrlvsrini 

l fOK S ri.1p 

('JIYCb tP.V, 

15 nap 

Cilenonfs 
utemeiése 

tl , n.f.v 

Pllenórl n~pok 

helyuinl 

1f~J(1"n..i, 

e2vt!b tev. 

t~ nap 

16 
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Sor-
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s. 

6. 

Ellen6nött nerv&.1e t1 egyseg 

Ellenön ött ldosuk 

te~.IY!i_!"em1..-tisé1:i Önko rmányzat 

J.019. ev (íntczkcci;;-$-Vé1treha1ta~at köve to 
1dlls tall) 

·- . -- - -
Német Nemzetisé1l 6nkormányut 

- - . - - - -

- -- - ~--- --- - --
2019.ev 

- -~ - --- - ---- - -·--. -

Nime t Nem1eliségl Űnkormányzat 

2o:i.9. év (lntezk1>d111 vé11rehajtasat köv•to 

- ldósuk) 

... 

Ny1regyháu Megyei Jogú Varos Önkormányrat"n•k 
2020 évi módosított Ellonórzesl Terve 

Ellenón.ésre vonatkozo s1tate11a (Urgy.1 

c~IJ•, módszere) 
1 Alonositott knr.U1atl té11ye1il. ko, hiat 

Targy a ro·l.,.•i-1i)1_:.,.1 lll'Hll' 't ,pj.11 on~nrrr ~t1,:ru StPrvt11e11 ii\ fPh1lvi1~ga l~Jt t*itn:H,11J, a l11.l,1vo~~·•l,1,ok nfl'm f Pljt~\ Hu i''" 
r.,11íl <xl~<1 <,, liil\1<11;\n;1I: fol• i!vb.'f ~ l~ta ~ndl<lek fllt'f;.$,LUnt1Jtős.re; jóv~h.1t.v·h nem tör1 f'm,1.. m<·H 

lel bizon„ossagot szerezni arról, hogy az eít.lzo ~vbe11 11 t 1 
!"•\)', • 1('en1m1etésr? ~:erültek-e 

~od:~zat tlpusa · J<•gl, müköd,sl, int('gri••h ~'J(ká1at 

lli~11~fléS móduerc . dobi:rn:ntuni teljes kllrJ felülvlzsg.il<ila :::el •lvetkczés valOszlnusécu közepei 

s1„rvezetre gyakorolt hatds magi!~ 

1 argy /\ költsé~tts ts z~ru~ nladás uab~lyuN....;écének J ~.öllst:r.vctésVz!ruama~ást h.ltárou• nem tartalm.ltza az 

~lle'IÖrzé~e t.ht Alt~! cl6íttJk.it. múködésl és felha~motást cél szcliut 

~ban. az elll:erj~lll'1~m nem az elc5frtak szerint 

1• Jrtatták o ~'.tlpvlelő-testoletet 

lel meggy6z6an1 arról, hogy a helyi l'JCmrc1 1 1 

Or'l ~OI nl<lll y ~at költ~f'gvetés tervez~si, lit!>Z~m<.JIA11 

,1d.1" ·«l1p t~t 1 i kötelezettségeit il jogszab.llyí f.>l•í1rásd .1 

1rn•r,:2Jck,„111r.IJc>Si1ette·<? 

Ellenones madnere : dokumentum al..pú, tétel(•S f»lúl•iz~ " •l ~ 1 lz:.t tlpu~: i1ite1111t~• kotka1a1 

1 ,„!tkez~.s valósilnúsfi:c magu 

' <O::iVf'f f!llH evakorolt lldtá\. körepes 

Targy a l PIP.oHIPf\f r1P1t11~tH· t'8• onkorrna "'\\L~~ Sn•rvtt1t-t1 e teluho;~r,ál;.t Pl,ncurtd, d t1i., nvo~~~f< Ol. nem tJ:tfJt~~ kúni<' 1 

M1:1.od1>· ~nb~1Vl<I" d ''"~ t~lulv1, '• ~~l~ta ~1·i1 1ln<'k rHi ~~~1ur1t.ott_1i:.re. jt1v,'h''':y.H n~m tfHft~n1 k. m~e 

Cel bi20nyosságof szerezni arról, hogy ;iz elc5z6 P•ben fcltArt 

~, "' l tr .1~ 1.; t- tnfr;szürt~JO!rP kerültek-e 

l.o( l.;11,1t t-pusa: jowi. m1tködfl\I , 1nt<-g111.is kolk,z;it 

Etlenorte) m6duere d·.:~1.1n1t-rit um tl:'IJt~ Ui10 f1•liil'vt1r.gii1.11„~ hP!-<Nf'> l~t· ti•\ v.t!úszlr1ü~ i•tw közepes 

Uf':!rv,..,1~rre r-1nktnfllt h:1tas magas 

f llenóné• llpus.i 

utóeti~noués 

szabalys1Nűs~gi 

utóellenön~s 

2 V -nf"ilc.'~Jt1 

/1t120(1112b.) s: hati• 01a1ho1 

llfenól74'S 
titemczése 

rnenörzr< 
ütc nutzés.e 

1. n . év 

ell<!non napnk 

lll'lyswli: 

1 tó• 'i nap 

egyth 1ev • 

r;11aµ 

lllt'nc5né.s 

ütPrneuise 

11 . n . ~v 

e llen01I n apok 

helymlll 

1 fvA JO,..,„ 

el!Yf'b tev.: 

lS ""P 

Ellenörzés 
ütPmeiése 

l. n.év 

ellenorl n.1pok 

helymni ' 

1fO•5 ndp 

ry,yéb tev.: 

15 nap 

1'l 
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Elhmonött m!rveleti egy.eg 
EllfnOrzott iddszak 

OrlTiény Nenuétt~égl Önkormányz.at 

2019. év 

Örmény Ne111retis#gl tinkormányzat 

2019. év Uriféikedfs v~&rl!11ajtását kóvetó 
íde!mk) __ 

iiU:s:tin Nemtetlséal Ö11kormányut 

2019.év 

Nyiregyhéza Mogye1 Jogu Vllros Önkormanyzatlln"k 
2020. evi módoa1to1t E'llen6rzesl Terve 

Ellendnésre vonatkozo strateg~ 
Lélja, móduere) 

(tarRYa, 
l\1onusitolt kolk~zatl t~nv,rő, kocUzat 

l ar'gy A ).- tllti;.,,:;f\fr-11\!i é.s / i 1Sldfllrt·1,js Sh)l~átyu~n,~PgtlpPic. I ! k~ll~'"gv1!t611jz.\r~1.itn:,'dds1 h.ttf1rn1.H nem l.Ht.-tln1dllJI ~11 
, 11 ., , . /\hL ~lr~I e1<'\;11.1k.it, muköde~1 es ft•lh.1h1101;isi cN uerim 

lio11tA$ha11, a1 ~JőtN]•·!s·1tt?!.~.or nem az elc5ír1ak Sle'!"u1t 

Lel mecgylSiOdní arról, hogy a h<'lyl „~.,.,„,,5/>g' ltAjél.011utUk ~ K,épvi<'IO h!stiilerrt 

,, r 1 ll< költségvetés tervezési, ooslámol.HI ~ 

Ellenllr1és lípus.a 

d.ttm.1~.11„l'„•· kötelezettségeit a jOf.SZdhályi elólr:lsa 
rrcr,fdelöc;; t• 1 1 <lilb.ily\lenh<ff!i 

lhenbrzes mó<h1t-re. dokumentum tei1 

Cel b,zonyoss.igot szererni arról, noav az el6zll évben foltárt 

1 1r ou~~ok "'' !(Ui..r'telésre ~~·•líltek·e 

l.o< k1\,,11 tii'"' 1 jogi. mOklldr•i, mlt'gntJs kockáiat 
Ellenones modszere <Jot.11•1H'nt';m teli•!> ~:'iru fd0Mz1g~ldta lhekövet~.1•1• v,11 ·1· lh~ge kött'J)t'S 

uerve1Nf'! r,y;1l.orolf h.111h. mJg;n 

'Tárgy A •ril"egvPrP• ~< L<ir,zdmdd~ ,,..b.jly\1~rus( 11~ .,..1 , .1 toltv•g~t>tl>si/1.tl\liinM<i:i<I h~tAro1a1 nem 1~rt.i1m;i11a "' 

~11~'" '""'P l\hl ~Ildi <'IÖ1rldkdt, mü~ödésr és f~lh.1ln1v1Js1 tél ~11·nr1h 

Lü ·1t:1-,f•,irt, .v f·IÖ!erjes1H··:..~or 1~em ai E>lóirt.1k sz ·rt11t 

Cel meggyőzödni árról, hogy a h<Jly1 nem1PllS~l(il 1 "1''"01'<1ltdk ~ O>pv•f'fi'> re;lc'ilt•1"t 

<"•' •11•·•Yi••• költsé11vetés tervezési, beszámolási e~ 

dddt .r:„1Blt1„„ kötelezetuégeit a jogHab.ilv1 •Jlóírásokn;i~ : 

r nt"'~tt-IPl61 •,l ti•lj~·su:• h' · t> 1 

Cllenorzes modsu~rt>: dr'. _111,f111urn .:.lapu. t( teles f Pl•.llv11s1 al ,, lk ·~~ '. 1 'l""s.l integrítis kockazat 
b•l~ ,-.,pt~,-.,e» \Ji•K''ltinu5t·r;'1': 11lclgd!t 

~ ~zetrc BY•~ora11 h.iuls köu·~s 

utóelh?nóntlos 

nabJlysirruség• 

a 
} <1 Olf'l~!'~J„, 

/2010 íliU~ 1 Sl ha1Jru1 •• hcu 

lllenOnes 
litemPrl''e 
EllMórw• 
uteme11!se 

II. n. év 

ell>?nó1l napok 

h('fyn1111 

1fOK10 nap 

PINtbtev 

1S nap 

fllenllnP.s 
úteme1he 

1. n.év 

f'llrnillí n•ook 
hf'tvmni 

1ro.5 •"'I' 

eavtb '""·· 

l!>nap 

fll!'nönés 
OtemeLése 

11.n.év 

ellenörl napok 

helysrnti 

• fo' ;(I naa 

e11:veb tev 

15 nap 

lR 



c5J 
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Sor· 
srim 

10. 

11. 

12. 

Ellenc5rzött """"'1et1 egy.eg 
fllt!nönött icJöszak 

Rusrin Nemzetl~é~i ~nkormányzat 

2019. ev ( intezkefuV$itrehajtását ko\/eto 

·-
ld~~~~k) 

;"-· ..._ ____ --
. -- s~i:w~ ~e~leliség1 c:5nkormany?at 

,--........... - ....... - ..... --..... _ ----
2019.é'v -- - --· - --

Stlovak .Nemret!ségl Onkormányzat 

2019. ev (mtézkedés 11é11•ehajtását köwttl 

-- tdön~k) 

-

Nylregyháza Megyei Jogti Varos Önkormt111yzattlnak 
2020. evl m6dos1totl Ellonürzes1 Torvo 

Ellenorzésre vonatkozó strat"C~ jtárgya, 
Arono~ítou kock~raU tényezl!, kock.lzat 

célja, módszere) 

Targy: a h··l„·.u1ll.·'I n1:1HUf_'t iS t" fit onhn11 r 'Vl<tt .)1erv~_:1f1t.' ·.u f11l11Jvi1!'g.1l.t1 tJlin.u._ut_, a 111,i•lyt1~\41!!1,11. nem t el;r~s ~fl1 t•o 

MJ· k1~si )1,)h.ly1a1:;r1a' ie ! '.i~.~zi r..llata k1 " '.f>I ~ llt~SlÍ.llle:éS<e; j()lr,\h;,!°,Vo\~ 11Pm !Ürtlnok mer 

(el bizonyosságot szererni arról, hogy az P.I011l fi,ben f.,f, 1 ,, 
Y' .~„1 "" ~ uünteti!$1 •1 ~erüftc~: e 

koücazat tfpu~a: jogi. maködésl, lntr.grlljs ko11<j1„t 

l lleollrz~ •nódsure dokumNlli;:"" f•.'líes ~.Orö fdiJMzse~l;.il.l tiekwetker~s valószín1iséc!" k\lltµrs 

uervei.:11•.' ltY~korrlt h.Jti\: niaiia~ 

Urgy: A kólls~svetés és zJ•sz,\madás szabály~zerűsi'g~nek m kllll.~~r,vct~sl/rárstámadásl határoz.;r nem tartelrnazza ai 

Vll('nőrresv ~hl a1ta1 elllirt~kat, működés• és fe1Ji.1!mozási lél m.'rí11ll 
t>ont;isban, az ellítt>qesztéskor nem u !!lllfrtak ucrlnl 
lájél<oztatt~k D ~épvielö telliiletct 

tel meggyörOdni arról, hogy a helyi Oi.'.~11Nrs(IRi 

11 \q)f'fO ,in ')' '~' " költségvetés tervezési, beuámol.1;i és 
„d 1 1~1di;·i·: .t:h k!>telezettségelt a jollszabátyl t'l1°11ásckn;1 • 

mr ~l' '"'.a'"' lel)l!\•• ~• \e e 

Etfendrzes modnerl! dokumentum alapú, tetel,:·s lt-lúlviZ'1 il.1l ~ , ~J1;11 t•flli~a i11t~g11tdS koc k.iza1 
l 11·hWt1t~e1 t•s V1)ló-,.1u 1 11._,.~,,. rnagtts 

""' •N!'trr t:va~orolt hat.l ~. kölepl!S 

Targy a t9i lop1,1„ ... , 11~rl1l.ett~P~f or1kol'°m,wyr1t ~/P!VfltPh {-.. f~1iuh,111t,.~;i1.lt ('lft1~•rdd, a hidr!Yl•\Srlf,Ok Of!Ol tPh P~· ~ ()flJl!fl 

Milk1 •d~" S1~t-~l\l,ata11.~~ f1>lu,v1"ga L ~t'rüir1()l 1N'r,s1imte t11H~f lÚvjh:.1RV•' ; n~m tbrt .• n,~ ~ne:b 

Cel bizonyossagot s zerem ! arról, hogy az pl/11/1 flvben Mtlill 
h111r-..,.,o,,c; le,11~ n t•'°' .SrinH t'~tt~i~1e kf-'r \Jlte ~ - t*' 

1„, •~zat ttp~a jug1, mlikodesl, mtPgri t.ü kotk.i1~t 

Ellenorzes modsrere do\u•l!P11!1.rn t~!f~~ kllru felúlv1zsi:ál.lt.l l>•~Pv~l<etés •·•ló~1inii1~1;e' kö1e~s 

v.-r\"p/t'lf(• t~Yf1 !.:: urolt hatil'i niag~s 

. " 

flle nórzés típusa 

utó1.::fl~1u'u1eJ 

srab.llyuerúségl 

u tót! llentlrzes 

l <.1. rndl~"fet 

n oio 1111 JG 1sz h.11 a101 111101 

(llf'nönés 

IÍIPmerése 

fllr nllrzPs 
utemetése 

1 n év 

efll' nO"n napok 

h PIVUtnl 

1 10 ~ 5 nap 

t'l!Y~bte..: 

l'> nJp 

ruenOrzh 
üteme1é;e 

II . n. év 

c llenórí napok 

helvsríni: 

r-. 10r 

í'll~~h tev. 

ij nap 

CIJ..n6rzt$ 
útemeiesc 

1. n ev 

e lle nórl n~pok 

llf'lysuni 

1 le · _ nap 

egyPb tev.: 

IS nap 

1<1 
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5or 
-szam 

13. 

14. 

EHen6rtbtl nervt'lzet1 egyseg 
Ellen<lrrott töószak 

ÜkrinN-errÜeti~&i ÖnkormanyJat 

1019. év 

Ukran N~~z~t!_sé_!I C~nkormanyzat 

2019. Pv (lnt,tkt>dé' v~Krehajtását kOvetlS 

i<löS{al<) 

[EGYa Fll.ADATOtC 

Nyfregyh6za Megyei Jogo Város Önkormányzat.inil k 
2020. •vl modosltott Ellenörwsi Te ive 

Ellenorzesre vonatkozo strateg1a 
te1j<t. módsure) 

(tárgy.a, 
Azonu•itott hxkAnlf trnyr..11, kolk4nl 

Targy A ~Oi1s~~;;p1 ,;s i'!s H r5?'11tMd.;; szabll~vn~'•i1l·e ·~ 
11· ,„ ,,, ? 

tél meggyöz6dn1 arról, 

•n " 1.invz, • ~ö!tség,e tés 

hogy a 
tervezési, 

(11,•nfürk módllern do~.1 ntwn 

(el: b:zonyosságot sze·eml '"'ól, hogy Bl e~z6 ~vbtn 1 
l ;laoyoss~ii;o• n•l' f ;ZOn!Pt!'!ve IJ!r01tl'k 

lll"R~' 

~6zepe~ 

oz el61r!il~ s1 r t 

~ od1ii,1t l •j10$<1 jog•, mukod~si, 1ntegri1•s ko1 kÁldl 

Cllenorze> modHf re dokumentum telje> Hírű felúlvlng~1a•a l uck6-„"' Pz~; 'lalósz1111ísl'w>. közl'pes 

J H \'P.Jl'l re f \liikorol1 l :3 t~ ;, m3gas 

1. 12019 P•b••n fp folyt<1lnt t ;1 ,'( ~~!dhl~ •ll '•IO.Ó <i>u~fog'dl<°l l' ! ' ~n1i 11.1,1 wiP!ITP I ··lk~\/ilP '.V 

2. l20) i 

3. 1107< 

4. 

s rr_az;.a ·~ 

Nyiregyhara, 2020. ni.irclus l i 

Kthll\!;!1!:... 

EllPn<ln"s t ípu•;t 

nab.ityvNliségt 

utöellenorzés 

• 
J U mfl'PPllr.t 

/20201111 21>1 Sl hat.Í!<Jl • ÚW7 

fll~nónt!S 

űt„mNt'se 

fllr.n611r.~ 

t.item„te~e 

11. n. ev 

<•llr n<írí n.apok 

hrtym 11i 

1fOx10 nap 

PKYl'b lf'Y 

l .'"1 n3Jl 

111„ norzés 

111 .,.mnke 

1. n. év 

elit'ndrln.lfl<Jk 

helyu1111 

1. fli 11.Sottp 

rr.veb tcv. 

15 nap 

Lengyelné Pptris frika 
bc>li6 el'e„Om~si Vf'letd 

10 
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Melléklet a BELL/46-5/2020. számú elóterjesztéshez 

liatározat-tervezet 

NYIR EGVHÁZA MEGYEI JOGÚ VAROS 

KÖZ G YŰ LÉSÉNEK 

.„./2020. (111.26.) számú 

határ ozata 

az önkormányzat 2020. évi E ll enőrzési tervének módosításaról 

A Közgyűlés 

1) Magyarország helyi önkormányzatokról szoló 2011. évi CLXXXIX. törvény 119. §{S) bekezdése 
alapján Nyíregyhaza Megye Jogú Város Önkormányzata 2020. évi Ellenórzési tervét a Je'en 
ha:ározattal jóváhagyja - a határozat elválaszthatatlan részét i<épezö - mellekletben 

foglaltaknak megfelelően. 

Az éves módosltott belső ellenőrzési terv végrehajtásáért 
Felelős: Lengyelné Petris Erika - belső ellenőrzési vezető, az Ellenőrzési Osztály vezetője 
ttatáridö: folyamatos, illetve 2020. december 31. 

2) fe lkéri Dr. Kovács Ferenc polgármestert és Dr. Szemán Sándor címzetes főjegyzőt , hogy: 

• az ellenőrzési terv végrehajtását kísé rjék figyelemmel, 

• biztosítsák a szükséges tárgyi feltételeket, az erőforrás-kapacitást, 

• a megállapítások, ajánlások alapján az érintett, vizsgált szervezetek fe lé indokolt 
esetben tegyenek átfogó intézkedéseket. 

Nyíregyháza, 2020 marc us 26. 

Értesülnek róla : 
1. A Közgyűlés tagjai 

2. A Címzetes Főjegyző és a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeinek vezetői 
3. Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata által irányított intézmények vezetői 
4. Telepü ési 1'.ie Let1ség Ön orri~r yzatok e nökei 

0J. 



„ • NYIREGYHÁZA 

MEGYEI JOGU VÁROS 

CÍMZETES FÓJEGYZOJE 

Ügyiratszárr: BEL'-flG-8/2020 
Ügyintézo: lengyelnE' Petris Erika 

4100 NY REGYHAZ.A KOS<,1,, TH Tt 1 PF 8'\ 
Tf~EFOl'l +36 42 524 530 
E·MAIL NVtHEGYZ@l\IY REGVHAlA HJ 

ELÖTERJESZTES 

- a Közgyűléshez -

Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata 2019. évi 

belső ellenőrzési tervének végrehajtására 

Véleményező bizottság: 
Pénzügyi Bi:otts.ig 

------------

i\1 v n F <". V ~I J\ / f\ 

Dr. Szemán Sándor 

c1mzetes foJegyző 

Lengyelné Petris Erika 

Ellenőrzési Osztály vezetője 

törvényességi véleményezést végző személyek 
aláírása: 

! . (.! (i. 1 

Faragóné Széles Andrea 
Jegyzői Kabinet vezetője 

W\VW .NYl:l EC. Ylt 1\/.1\ .tlU 



• • „ NYIREGYHÁZA 
MEGYEI JOGU VÁROS 
CÍMZETES FÖJEGYZOJE 

Tisztelt Közgyűlés! 

44 lllY REGYHAzA. KOSS1.1TH TIR 1 PF ~i 

lE EFON •36 42 524 530 
E MA NYHJEGY2 NYIREGYt1AZA HJ 

A Nyíregyháza Megyei Jogú Varos Közgyűlése a 215/2018.(Xll.20.) szamú hatarozatával jóváhagyta az 
or.kormányzat 2019. évi belső ellenőrzési tervét, melynek végreha"tásáról szóló eves ellenőrzési jelentést es 

az önkorrnán\•zat felügyelete alá tartozó intézmények belső ellenőrzéseinek osszefoglalójat a belső 
ellenőrzési vezető a jogszabályi előirásoknak - a koltségvetés1 szervek kontrol!rendszeréröl és belső 

ellenorzéséről szóló 370/2011.(Xll.31.) kormányrendelet {továbbiakban bkr.) 48. § (o-c}, a 
Penzügyminisztérium által kiadott útmutatonak, és a nemzetközi standardoknak - megfelelően elkész;tett. 

A belső ellenorzes a szervezet céljai eléres érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen 
értékelte, illetve fejlesztette az ellenőrzöttek belsó kontroll és ellenórzési eljárásainak hatékonyságát. 

Az integrált kockázatkezelés és kontrollfolyamatok novekvő fontossága ahhoz vezetnek, hogy a belső 
ellenőrzés folyamatosan vizsgálja és javaslatokat fogalmazzon meg azok fejlesztésére. 

Az ellenórzeseket kockázatelemzés alapján tervezték, melynek főbb szempontjai a szervezet nagysága, 
kockáza~i érzékenysége, szervezeti változás, gazdálkodási önállóság, fe e össég súlya. 

Az ellenörzes lezárását kovetóen a belső ellenőrok minősitették a megállapításokat, azonos1tottak a kockázati 
tényezőket és elemezték, értékelték a kockázatokat. A belső ellenőrzési javaslatokra az ellenőrzött 

szervezetek vezetői minden esetben megriozták a szükséges intézkedéseket, biztosítva a szervezeti 
integri~ást. 

A kontrollrencszer folyamatos értékelésével a belső ellenorzés szakmai segitseget. iránymutatást adott a 
kontrollrendszer fejlesztéséhez, a részfolyamatok azonosításához, a kritérium mátrix kialakításához 
szervezeti egységenként, intézményenként . 

A belső el lenőrzési vezető a bkr. 49. § (3) bekezdése alapján 2020. február 14-én megküldte az éves 
e llenőrzési jelentést a polgármesternek és a címzetes főjegyző nek, valamint az intézményi be lső 

e llenőrzésekrő l szóló éves el lenőrLési jelentést az i ntézményvezetőknek és a települési nemzetiségi 
önkormányzatok éves ellenőrzési jelentései t az elnököknek. 
Az éves ellenőués1 j elentéseket a köl tségvetési szerv vezetői és a nemzetiségi önkormányzatok elnökei 
ef+ogadtak. 
A költ ségvetési szervek kontrollrendszeréről és belső ellenörzéséról szólo 370/2011.(Xll.31.) 

kormányrendelet 49. § (3a) bekezdése alapján a jegyző a targyévre vonatkozó éves ellenőrzés i jelentest - a 

tárgyévet követően, legkésőbb o zárszámadási rendelet elfogadásáig - a képviselő-testület elé terjeszti 

jóváhagyásra. 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyúlést, hogy a 2019. éví belső ellenórzési terv végrehajtásáról szóló 
Éves összefoglaló ellenőrzési j elentést elfogadni szíveskedjen. 

Nyíregyháza, 2020 r á -cius 16 

Dr. Szemán Sándor 
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VEZETŐI OSSZEFOGLALÓ 

Az Éves össz.efogla'ó ellenőrzési jelentés Nyíregyháza Megyei Jogú Város Koz.gyülésének 
215/2018.(Xll.20.) szamú határozatával Jóvánagyott 2019. évi be!só ellenőrzési tervének 

végrehajtásáró számol be. 

A beszámoló célja, hogy Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közgyűlése onKormányzati szinten 

áttekinthesse, értékelhesse a Polgármesteri ;-;1vatal szervezet egységeit érintő belsö ellenórzéseket, 

valamint az onkormányzat irány;tása alá tartozó intézmények irányítószervi ellenőrzéseit, az 

önkormányzati köztulajdonoan álló gazdasagi társaságokná végzett tulajdonosi ellenőrzéseket. az 
önkormányzati céltámogatasok felhasználásának és ebzá"Tio ásának kontrollját, az ellenőrzési terv 

teljes tését, á:lá:tiatóságot. 

Az eves ósszefoglaló ellenőrzési Jelentés a Jogszabályi előírások változasamak megfelelően a 
Pénzügyminisztérium álta 2019. sze;:itember hónapban közzétett módszertani ú~mu~a~ó 

figyelembevételével került bsszeállításra . Magába foglalja az ó1kormányzat éves elfenórzési je'entését 
(fő elemként) és 13 intézmé"ly, 7 nemzetiségi önkormányzat, 1 kormáryzati szektorba sorolt egyéb 
szervezet éves ellenorzési jefentései"lek összegzését. 

20:9. évben az Ellenőrzési Osztály feladateilátásának struktúrája az alábbiak szeririt alakult. 

Négy ellenorzésl területet fedett le: 
- az önkormányzati (Polgármesteri HJVota/, irányítószervi, tufajdonosi, céftámogotos); 
- az intézmények belső ellenőrzéseit; 
- a település nemze~iségi önkormanyzatok belső ellenőrzéseit; 
- kormá'1yzat1 szektorba sorolt egyéb szervezet függetlenített belső ellenőrzéseit. 
Új feladatként je~ent meg a nét nemzetiségi önkormányzat függetlenített belső ellenórzési feladatának 
ellátása, melyre Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata és a TelepQlési "Jemzetiségi 
Onkormányzatok között létre1ott együttműködési megállapodás alapJán került sor Továobá egy 
kormányzati szektorba sorolt egyéb szervezet önálló belső ellenő•zését iáttuk el. Ezáltal a jogszabályi 
követelményeknek eleget téve minden intézmény és nemzetiségi önkormányzat belső ellenőrzési 
feladatellátása biztosított volt. 

A belső el l enő rzési vezető elkésLítette és megküldte a szervezet vezetőinek az éves ellenőrzési 

jelentéseket a jogszabály által előírt határidőn belül. 

A 16 intézményvezető, a 7 nemzetiségi önkormányzat elnöke, a kormányzati szekto rba sorolt egyéb 
szervezet ügyvezető igazgatóia a s<i ját szervezetére elkészített éves ellenőrzési jelentést jóváhagyta. 

A belső ellenőrzés szakmailag megalapozott, aktualitásokat figyelembe vevő pozitív változásokat 
előmozdító ellenőrzéseivel támogatta az önkormányzat stratégiai célkitűzéseit, elösegítette a 
szabályszerű feladatellátást, az integritás erősítését és a belsö kontrollrendszer fejlesztését. 

A 2016-2019. évi Stratégiai Ellenőrzés i Terv végrehajtásra került. A stratégiai célkitűzések teljesítését 
támogatta a belső ellenőrzés azáltal, hogy az esetlegesen feltárt hiányosságokra javaslataival felhívta 

az ellenőrzöttek figyelmét, kockázati tényezőket azonosított annak érdekében, hogy az 
intézkedésekkel elkerülhetők legyenek a kockázatok. 

Minden el lenőrzés során a belső kontrollrendszer öt elemét felülvizsgáltuk, elemeztük és értékeltük. 
Az ellenőrzés tárg-y ával kaocso atos fo11 arnatokat azonosrtottuk Javaslatokat fogalmaztunk meg a 
részfolyamatokra, lehetséges kockázati tényezőkre, információs rendszer fejlesztésére. 
Az ellenőrzési jelentésekben elveket, szempontokat határoztunk meg az ellenörzotteknek a monitoring 
stratégia k1alakítasához. 
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A Belső Ellenőrzési Kézikönyvet és a belsc e!le11őrok Erka· Kódexét a belső ellenőrzési vezető 

aktualizálta, beépítésre kerü tek az ÚJ adatvédelmi és adatbiztonsági követelmények. A belső ellenőri 
munka során edd.g 1s kiemelt figyelmet fordítottunk az ellenőrzöttek adatainak, dokume'1:u-nainak 
fegyelmezett és szabályszerü vizsgálatára. Gondoskodtunk az ellenőrz.ésoe bevont dokumentumok 
biztonságos tárolásáról, őrzésérol az illetektelen hOzzáférés elkerülése végett. 

A 8e"ső Ellenőrzési Kéz•könyvben meghatározásra kerültek: 
az éves e lenörzés1 jelentés készítésével kapcso.atos •eladatok, felelösók és határidők; 
a belső kontrollrendszer öt elemének értékeléséhez a szempontok, ira~mintá1<; 

ellenőrzést köve:ó kockazatelemzési kritériumok és tűréshatár; 
intézmenyekkel a koordiná:10, egyez:etó kontrollok; 
az ellenőrzési nyomvonallal összhangban a folyarnatok, részfolyamatok. 

A belső ellenőrzések során alkalmazott kockázatelemzesi módszer továbbfejlesztésre kerülr, ezáltal a 
nefső ko1tro!lre;-idszer öt elemének értékelése egységesebb szempontre:1dszer szerint történt. 

A belso ellenorzés ellenőrzési nyomvonalának aktualizá lása határidőben elkészült. A 
részfolyama~oknál kockázati tényezők, kockázatok azonosítása megtörtént. A folyamatsz1ntü 
kockázatelemzés a kia!akitott kritérium rendszer alapján határidőben megkuldésre került a be.sö 
kon:roll koordinátornak a szervezett szintű integrált kockáza::elemzéshez. 

A belső ellenő•ök munkájuk során kulső befolyástól mentesen, pártatlan:..:' és tárgyilagosan jártak el, a 
megállapításokat, következ~etéseket és javaslatokat tartalmazó ellenőrzés Jelentést a jogszabályban 
előírt szerkezetben és tartalommal állították össze. Objektíven sze'epeltettek minden olyan lényeges 
tényt, pozitív és negatív megállapítást, hiányosságot és elle11tmondást, amely biztosította a vízsgá1t 

tevékeriységről s!óló ellenőrzési Jelentés teljességét. 

Az ellenőrzések alkalmával, a belső ellenőrök énékelték a vizsgált folyamathoz, tevékenységhez 
kapcsolódó kontrolltevékenységek működését, az ellenőrzési nyomvonalban meghatározott helyét, 
részletezését, az azonosított kockázati tényezőket, kockázatokat, azok elemzését. 
Továbbá vizsgálták: 

az el len6rzes1 nyomvonal teljes körűségét, a folyamatba épített kontrollok megfelelőségét, 
gyakorlati alkalmazását, feladat- és felelősségi körök elkülönítését; 

az integrált kockázatkezelési rendszert (szabályozást, feladatmegosztást, kritérium rendszer­
tűréshatár meghatározását, kockázatok kezelésére hozott intézkedések nyilvántartását; 

az információs es ko'Tlmunikác1os rendszer vízsgáfatávar az adatkezefes1 táJékoztatási 
kbtelezettség teljesítését, a szabályszerű iratkezelést, teljeskörű adatszolgáltatást értékeltük; 

a nyomon követés (monitoring) rendszer vizsgálatának alapját a beszámolók, vezetői 

ellenőrzések, külső- belsó ellenőrzések, kockázatkezelési intezkedések végrehajtásának 
értékelése jelentette. 

Az ellenőrzött szervezetek, szervezeti egységek vezetői az ellenőrzési jelentés tervezetében foglaltakat 
elfogadták. Észrevételt három ellenőrzés során tettek az ellenőrzöttek, melyeket felülvizsgáltunk, 
egyeztettünk a közös álláspont kialakítása és a szabályszerű felada t ellátás biztosítása érdekében. 

A lezárt ellenőrzési jelentést kovetöen az ellenorzott szerv/szervezeti egység vezetők m:nden esetbe'1 
elkészítették az intézkedési tervet, (az ellenőrzés által tett javaslatokra teljes körűen intézkedtek) az 
intézkedések végrehajtásáról beszámoltak. 
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A. megállapításokra hozott intézkedési tervek végrehajtásának nyomon követése adatszolgáltatásokon, 
beszámolókon, monitoring vizsgá atokon keresztül biztosított volt. 

A kia!ak'tott értékelési rendszerunk tobb csatornán keresztul ad visszajelzést, minősítést a belső 
ellenőri munka hatékonyságáról, eredményességéről 
A minősitő rendszer célja, hogy információt adjon a belsó elle:1őröknek arról, hogy munkájukat 
megfelelően végzik, rendelKeznek-e a belsö ellenőrzéshez szükséges kompete11ciákkal. 

A jelentestcrvezet atadásakor a vizsgálatvezető es a belső ellenőrök, indokolt esetben a belső 

ellenőrzési vezető az eilenörzöttel szóban ismertette az ellenörzés tapasztalatait, a megállaoításokat, 
a 'eltárt hiányosság megszüntetésének fontosságát Ezek az egyeztetések dokumentálásra kerültek. 
Ennek kbszönhetően Jelen:ösen javultak az ellenőrzöttek általi visszajelzések, értékelések az ellc'lőrzés 
hasznossagát i letöen. 

A be!só ellenö~ok törekedtek arra, hogy kialakítsák a belső ellenörzesi fókuszt, meghatározzák a 
kockázati tényezoket melyek alapul szolgáltak a kovetkező évi ellenőrzési terv osszeállitásához, 
kockázatelemzéséhez· 

az új adatvédelmi szabá'yoknak való megfelelés elösegítése, támogatása 
koltségvetés1 beszámoló megfelelőségének b;ztos:tása 
közbeszerzés szabályszerű lebonyoli~ása 
feladatfinanszírozás alapdokumentumainak megb'.zha:ósága 

A szervezeti integritás erösitése érdekében 2019. evben a szabály$zerűségi ellenőrzések nagyobb 
arányt képviseltek, segítve az ellenorzott szervezeteket a megfelelő kontrollkornyezet kialakításában. 

A belsö ellenőrzés küldetése volt a szervezeti értékek nóvelése és védel"ne kockázatalzpú és 
tárgyilagos bizonyosság adassa!, ta'lácsadással és rálátással. 

Az ellenőrzés altal tett javaslatok hozzájárultak egy olyan belsó szabályozási rendszer 
megteremtéséhez, mely megfelelő alapot biztos1t a szabályszerű működéshez, gazdálkodáshoz, 
biztosítja a szervezeti integritást, az átláthatóságot és elszámoltathatóságot. 
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1. A BESZAMOLAS JOGSZABÁL VI ALAPJA, CÉUA 

A 2019. évi ellenörzésj terv vegrehaJtásáról szóló Éves összefoglaló ellenórzési jelentés a költségvetési 
szervek belső ko"'ltro!lrendszeré•ól és belső ellenőrzéséről szé'ó 370/2011.(Xl!.31) kormányre1delet 
48. § (továbbiakban Bkr.) és a Pénzugyrninisztérium által 2019. szeptember hónapban kozzétett 
Útmutató alapjan készült. 

A oelsö ellenőrzések végrehaJtasa során érvényesültek a tervben megfogalmazott szakmai és 

nemzetközi standardok, vezetői e várások. 

A belső ellenö~zési tevékenység célja volt. hogy: 

megállaoítasaival értékelje, javaslata1val fejlessz.e az ellenőrzott szervezetek belső 

kontrollrendszerének kialakítasát, mGködesc~ a szervezeti integ•itás biztos1tása érdekében 
elfogadtassa az ellenörzott szervezetekkel a belső ellenőrzés feltáró, külső ellenőrzést 

megelőző, segítő funkcióját 
biztosítsa a~ atláthatóságot és elősegítse a közpénzek felhasználásának hatékonyságát 

Az e lenörzések tudatos egymásra épülésével, erösodott az ellenőrzési célok és rányok 
öss:ehangoltsága an1ak érdekében, hogi a vezetők mul'lkajuk.ban felh2sználhassák az el,e'lörzési 
tapasztalatokon alaoulo e emzö összegzéseket, átfogó helyzetértékeléseket. 

A oelsó ellenórzés b1::onyosságot adó <evékenysége koreben: 

elemezte, vizsgálta és értekelte: 
a belső kon:rollrendszerek kiépítésének, mukodésének jogszabályoknak és szabályzatoknak 
való megfelelésct, valamint működésének ga zdaságosságát, hatékonyságát és 
eredményességét; 
a rendelkezésre álló eróforrasokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, 
valamint az elszámolások megfelelőségét, a beszámolók valódiságát ; 

a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban: 
megállapításokat, következtetéseket és Javaslatokat fogalmazott meg a kockázati tényezők, 
hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, a szabálytalanságok 
megelőzése, illetve feltárása érdekében, valamint a költségvetési szerv működése 

eredményességének növelése és o belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése 
erder-:ebe'1, 

nyilvántartotta és nyomon követte. a belső ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket. 

Sikerült a több éves belső ellenőrzési munkánk során elérni, hogy ebben az évben a Polgármesteri 
Hivatal szervezet i egységei, és az irányított intézmények egységes elvre épülő és azonos szerkezetű 
el lenőrzési nyomvonallal és kockázatelemzéssel rendelkeznek. Az ellenőrzések megállapításaiban új 
folyamatok, részfolyamatok azonosításáva l, kockázati tényezők feltárásával segítettük az integrált 
kockázatkezelési rendszer fejlesztését az ellenőrzött szervezetnél. 

Az eiienörzések kiemelt szempontjai, terüietei: scabályozottság, átláthatóság, eredményes és 
hatékony gazdálkodas. 
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Az ellenőrzési feladatok végrehajtasának elsődleges cé'ja volt: 
• Az önkormányzat és az intézményei zavartalan, szabályszerű működésének támogatása. 
• Az eszközökkel és forrásokkal való hatékony- gazdálkooás elősegítése, vagyonvédelem 

• Az ellenőrzés lefedettségének nevelése 
• Az ellenorzes 1avaslatainak minél nagyobb hasznosulása - intézkedesí tervek végrehaJtasának 

mo:iitoringja. 
• A tulajdonos érdekek, elvárások érvénycsülesének erősitése. 

• Tudatosítani az ellenórzöt; szervezeteknél a kontroll folyamatok je'entösegét. 

Az éves m\.lnkank során a Bkr 2016. október 01-től tbrtént '11Óoosításait figyelembe vet:ük, 
e:lenőrzéseink során vizsgáltuk, a változások érvényesülését az ellenörzo:t szervezeteknél. 
Az integrált kockázatkezelési rendszert, a folyamatgazdák kijelölését, az integrált kockáiatkezelés1 
rendszer koord nálására szervezeti felelős (be sö ko:itroll koordinátor) kijelölését, az integritás 
biztcsitását, a vezetői nyilatkozatok Közgyűlés elé terjesztését. 

Az ellenőrzések véwehajtásáro~ készített éves osszefoglaló ellenőrzési ielentés célia: 
Átfogó képet adion az Ellenőrzési Osztá!y által végzett belső ellenőrzés folyamatáról. 
3eszamo!jo:i az éves ellenőrzési terv teljesítéséről, a kontrollre"ldszer fejlesztését érintő fortosabb 
megállapftásokról, javaslatokról. 
Ertékelje a kontrollrendszer öt elemét. 

1. ÉVES ELLENŐRZÉSI JELENTÉS TARTALMI ELEMEINEK RÉSZLETEZÉSE 

A} A belső ellenőrzés által végzett tevekenység bemutatasa 

Aa) Az ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének ertékelése. 

1. A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesít ése, az ellenőrzések összesítése 
(1.sz.mefléklet) 

Az Ellenőrzés i Osztály a város gazdasági programjával, valamint a stratégiai ellenőrzés i tervvel 
összhangban l évő, kockázatelemzéssel alátámasztot t 2019 . évi Belső el lenőrzési tervét, (melyet 
Nyíregyháza M egyei Jogú Város Kőzgyüfése 215/2018.(Xll.20.) számú határozatával hagyott jóvá) az 
alábbi prioritások, célok figyelembevételével teljesítette: 

A megváltozott ellenőrzési struktúra tobb fe1adatot jelentett, mivel az iritézmény fuggetlenített be1ső 
e!'enőrzéséken felül a települési nemzetiségi onkormányzatok függetlenített belsó ellenőrzését is az 
Ellenórzesi Osztály latta el. 

A 13 intézményi és a 7 nemzetiségi önkormányzat belső e llenőrzéseihez külön-külön egyedileg kel lett 
az ellenőrzés nyilvántartást vezetni, terveket és beszámolókat elkészíteni. . 
A jelentéseket követő adminisztrációs munkák (kockázatkezelés, minős ítés) is megnövelték az egyéb 
tevékenységre fordított időt 
Szakmai hatása, hogy a Polgármesteri Hivatal belső ellenőrzése végzi az intézményi belső ellenőrzést, 
az, hogy a be ső kontrollrendszer kialakítása és működtetése egységes és összhangban áll 
örikormányzati kor~ro !rendszerre ... ehetővé teszi a kockázatok értékelését, elemzéset önkormányzati 
szinten 

Gazdasági ha tása, hogy így a 13 intézménynek nem kell a kóltségvetéséböl finanszírozni egy fő 
regisztrált belső ellenőrt. 
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Ellenőrzések száma (struktúra szerint) 

C Önkormányzat E llÓl7est' 

22 db 
• tntéw •w b 6 e cnórz sck 

D Te epu és1 Nem · tis ön~r ny2 • ~ 
belső c'lenó"?ese1 

• Kamany1at1 siel<!orba o ~ >b 
szerveiet clteoorzése 

2Sdb 

Az e llenőrzesek során a legnagyobb prioritást élvezték a szabályszerúségi ellenőrzések. Minden 
ellenőrzés alkalmaval a belső el enórok értékelték és mmős:tették a kontrollkornyezetet, a 
kontro!ltevékenysegeket, az integralt kockázatkezelési rendszert és az információs- és kommunikációs­
valam nt a nyomon kovetési rendszer megfelelősége:. 

Az ellenőrzés lezárását követoen a vizsgálatvezeto minősitet~e a megallap.tásokat, elkészítette az 
intézmény, szervezeti egység kockazati besorolásat a belső ellenőrzés vezető által összeállított 
értékelési és minősltési kritérium mátrix alapján. 
A je1entések megallapításait öt kategóriáoa soroltu<: jelentős, rnagas, közepes, csekély, alacsony. 
A li'·nés'<:és fontos s:erepet jatszott a következo év el1enőrzési terv osszeállításakor a 
l<ockázatelemzésnél. 
Minden ellenőrzés megállap1tásánoz hozz.árenoeltük a következtetéseket, ez szintén segítséget 
nyújtott a minősi:éshez. 
A nyilvántartasban rogzítettük a fóbo javaslatokat. mellyel az ntézkedések végrehajtásának 
felülvizsgálati kontrollját végeztük el. 
Az ellenörzest követő kockázatelemzéssel az ellenőrzött szervezet, szervezet i egység vezetője által 
működtetett be lső kont rollrendszert értékelték a vizsgálatvezetök. 

Az ellenőrzési jelentés javaslataira az ellenőrzött szervezetek/szervezeti egység vezetői elkész.ítették 
'1tézkedési tervüke" Te '11".Je„ r'"eghat.fruzták a feladatokat fe/e,'ősöket és a végrétaitás !iatárideiét. 
Az. intézkedések végrehajtásarol a hatándőt követóen beszámoltak. 

Önkormányzati ellenórzések ellenőrzött szervezetek szerinti bontása: 

ÖNKORMÁNYZATI ELLENŐRZÉSEK 2019 ÉVBEN 
(DB/ 

Sdb 1 
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Az e llenőrzési tapasztalataink: 

Polgármesteri Hivatal szervezeti egysegeit érintő ellenőrzések 
Rendszerellenőrzés Keretébe!"' ~gy szervezeti egységné vizsgálatuk a belső kontroll rendszer 
kialakrtasán oelül az e!lenörzési nyomvonalat és a kockázatkezelést 
Tapasztalataink: 

• Folyamatgazdat kijelölték. 
• EUenő,..zési nyomvona'lal, kockázatkezelési rendszerrel a szervezeti egyseg ~endelkezett, 

mely a Hivatal Belső Kontroll Kézikönyvébe11 meghatározott elvek és szempontok szerint 

készült. 
• A fő-folyamatokat megha~ározták, a kontrollpontokat kijelö ték, de az alfolyamatok 

szintjére még nem teljes részletezettségge: bontották meg a kontrol'tevékenysegeket 
folyamatokat részben azonosították. ezáltal a folyamatba épített kontrollok, azonosított 
kockázatok nem teljes körűek. 

• Az azonosított folyamatokat nem a feladatok veg•eria1tásának sor'end;ébe:l 
szerepeltették, így a fo yamatszemlélet nem érvényesül. 

• Más szervezeti egységge1 a közös kontrollpontokat kialakították. 

• A kockázatelemzés kritérium reidszeret nem minden esetben az e:érni kívánt cé~okhoz 
határozták meg. 

• Munkaköri leírások felülvizsgálata indokolt. 

Szabályszerűségi ellenőrzés keretében az adatvedelmi és adatbiztonsági szabályoknak való 
megfelelés felü vizsgálatára került sor. Vizsgá tuk riárom szervezeti egységl"e a feladatel'átásuk, napi 
munkavégzésük sorári felmerülő adatkezelést. A közérdekű adatok közzétételét és adatszolgá ltatási 
kötelezettségek teljesítését kontrollált:Jk. Az adatvagyonleltár elkészítésével kelfő alapot tererrtettek 
a személyes adatok kezelésével kapcsolatos hivatali szintű szabályozás megteremtéséhez. 
Tapasztalataink: 

• adatvédelmi tisztviselőt az adatkezelő kijelölte, munkaköri leírásban a feladatait 
meghatározta 

• a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan adatvagyon leltárt a szervezeti egység 
vezetői elkészítették, egy-két fe ladattal kapcsolatos adatkez.elési cél nem kerúlt 
meghatározásra 

• az adatvagyonleltár a GDPR és az lnfo tv. által előírtaknak megfelelően adatkezelési 
célonként tartalmazza a kezelt személyes adatokat, adatköröket, adattovábbítást, 
dmzettel·et és egyéb kötelező tartalmi elemeket 

• hozzáférési jogosultságokat egyértelműen meghatározták 
• belső adatvédelmi szabályzatok módosítása az ellenőrzéskor még folyamatban volt 

• munkaköri leírásokban az adatbiztonsági feladatok és felelősségek még nem telies körűen 
kerültek meghatározásra 

• az elle nőrzött dokumentumoknál az érintettő l bekért személyes adatok megfeleltek a 
jogszabály által bel<érhetö adatokkal 

• közzétételi kötelezettségnek a kózérdekű adatokkal kapcsolatosan eleget tettek 

Szabályszerűségi-penzügyi ellenőrzés a befejezetlen beruházások állományának felülvizsgálatát 
jelentette. A beruházások analitikus nyilvántartását, számviteli nyilvántartásokat, főkönyvi 

egyezőséget vizsgáltuk. 

Tapasztalataink: 
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• az aktualizált belső szaoályzatokban egyertelműen meghatározták a feladatokat és 
:elelősöket, egyezetetesek határidejét 

• a kialakított formanyomtatványok alkalmazásával biztosították a szabályos dokumentáltságot, 
utólagos ellenőriznetőseget 

• állomáriyváltozásokat mind az analitikában mind a főkonyvben átvezették 

• az üzembe he'yezés dokumentumai hite!t érdemlően alátá'11asztották az aktiválást 
• a beruházásokkal, felúj ításokka l kapcsolatos adatszolgáltatás, nyi'vántartás tekintetében 

kijelölték a felelősöket, meghatarozták a dokt;mentálás módjat, határidejét 

• a feladatellátásban közreműködő~ munkaköri eírása egyértelműen tartalmazta a feladatokat 

és felelősségi köröket 
• az ellenőrzési nyo1wonalban a folyamattal kapcsolatosan nem tártak fel elegendő kockázati 

tényezőt, így a kockázatelemzés nem teljes korű 

Szabályszerűségi-pénzügyi ellenőrzest végeztünk egy Európai Uniós projekt elszámo ásával 
kapcsolatosan. A palyazat, felhívástól az elszámo'ásig ellenőr ztük a lebonyolítast, számviteli és 
pénzügyi elszámolásokat. 
Tapasztalataink: 

• támogatási szerződést hatarioőben megkotótték 
• eszközbeszerzéseknél, a szolgáltatás igénybevételénél közbeszerzési eljárás le~o 1ytatására 

nern volt szükség, a kiválasztás minden esetben a legkedvezőbb árajánlat alapján törtent a 
belső szabályzat erőírásainak megfelelően 

• a projekt gazdasági eseményei tekintetében az operatív gazdálkodási jogkorök gyakorlása az 
eljárásrendekben meghatározott feltételek szerint teljesült 

• a projekt ke;:elésével kapcsolatosan kialakították a megfelelő kontrollkórnyez.etet (belső 

szabályzatok, munkakori leírások) 

• a folyamat kockázöti tényezőit még nem tárták •et teljes körűen 

• nyilvánosságra és tájékoztatásra vonatkozó kötelezettséget teljesítették 
• a vezető ellenőrzés, nyomon követés a szakmai és pénzügyi beszámolóK benyújtásával 

biztosított volt 

lrányítószervi intézményi ellenórzesek alkalmával két intézménynél a jogszabály által elő írt szakmai 
feladatok szabályozottságát és a nyilvántartásokat vizsgáltuk. Egy intézménynél a feladatellátás 
finanszírozását és elszámolasát el lenőriztük . Az ellenőrzések során a belső kontrollrendszer 
megfelelőségét is értékeltük. 

Tapasztalataink: 

• a kötelezően előírt szakmai szabályzatokkal rendelkeznek, i ntézményvezető által 
jóváiiagyásra ~erü''ek rneg.·smerés · nyifatkozattaf dokumentáftál< a óofgozói< áíta 'i 
tájékoztatást; 

• több szabályzatban hatályon kívül helyezett jogszabályi hivatkozás volt és a 
felülvizsgálat nem volt teljes körű; 

• a közzétételi kötelezettségeiknek részben tettek eleget; 

• a közérdekű adatok megismerésének és közzétételének eljárásrendjét n~m 

szabályozták; 

• a közérdekű adatok honlapon történő megjelenítése nem az lnfo tv. által 
meghatározott formában történik; 

• a feladatfinanszírozáshoz az igénylést alátámasztó dokumentációkat, 
nyilvántartásokat a jogszabályi előírásoknak megfelelő cidatta rtalommal készítették el; 
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• a költségvetési előirányzat módosításokról vezetett részletező nyilvántartás 

biztosította az intézmény; költségvetés alaku ásanak nyomon követését; 
• az elóirányzatokat és teljesítéseket a megfelelő kormányzati funkciora és főKönyvi 

számra könyvelték; 

• az igénylés és elszámolás során az e•tenőrzes eltérést nem tárt fel; 
• a kulcskontro!lt végzők kijelölése, felhatalmazása a jogszabály á tal elöirt Módon 

tórtént; 

• az ellenőrzési nyomvonal és a kockázatelemzés '"lem tartalmazott a szakmai 
feladatokkal kapcsolatosan minden tevékenységet/folyarratot, így a kockázati 
tényezők azo'1osítása, kockázatok értékelése nem te1jes körű. 

Egyéb őnkormanyzat1 ellenőrzesek 
Az onkormanyzat áita "vÚjtott celjellegű támogatások eljárásrendjét, a kontrollkörnyezetet és 
kontrolltevékenységeket vizsgáltuk S elszámo'ás alapján, Mely 5 szervezetet érintet~. 

Tapasztalataink: 
• a pályázati felhívás a jogszabálynak és he1yí rendeletnek megfelelően került elkészítésre, 

kíhi~de:ésre; 

• kozzérételi kótelezettségnek a helyben szokásos módon (hirdető tábla, hírlap) és a jogszabályi 
előirásobak meg'elelően (honlao, Magyar Államkincstár) eleget tettek; 

• Támogatási szerződeseket határidoben kötotték meg; 

• a támogatási összeg kiutalása határidőben tortént; 
• az elszámolásoknál a felülvizsgalatí kontrollok ereomenyesebben működtek a korábbi évekhez 

képest; 
• az ellenőrzési nyomvonal tartalmazott feladatokat a céljellegű tá"nogatásokkal kapcsolatosan, 

de nem megfelelő részletességge bontották alá, így nem ke~ült k1a1akításra minden 

kontrolltevékenység; 

• a kockázati tényezők feltárása nem valósult meg széles körben, az e lenőrzés során 

azonosításra kerultek további kockázati tényezők; 

• a támogatás felhasználásának nyomon követése a beszámolók felülvizsgálatával, a Bizottságok 
általi megtárgyalásával biztosított volt. 

Gazdasági Társaságok tulajdonosi ellenőrzése 

Az önkormányzati többségi irányítást biztosító befolyás alatt működő gazdasági társaságok 
tevékenységével összefüggő vizsgá lattal a tulajdonosi önkormányzati érdekek érvényesülését kívánt uk 

elősegíten i. 

Szabá lyszerűségi ellenőrzés keretében (hat gazdasági tár.saságot vil5gáltunk) a kö.zé.rdekű .adatok 
közzétételi kötelezettség teljesítését, a transzferár nyilvántartást es egy társaságnál a 
szabályozottság, kontrollkörnyezet k1alaKítását, a transzferár nyilvántartást értékeltük az átláthatóság 

biztosítása érdekében. 

Tapasztalataink: 
• a jogszabály által előírt kótelező szabályzatokkal rendelkeznek. A feladat és felelősségi körök 

meghatározása nem teljes körű; 
• üzemeltetést megállapodás kiegészítése szükséges az átadott önkormányzati vagyon tételes 

felsorolásával; 

• a transzferár-nyilvántartási kötelezettségnek a jogszabály által előírt határidőben eleget 
tettek; 

• a transzferár nyilvántartás fődokumentumában a cégcsoport felépítését, bemutatását egy 
társaság megfe lelően rögzítette; 

11 

11 



• a kapcsolt vállalkozási viszony ac::óhatosági bejelentése nem volt teljes körű, 

• a kozzététel1 kötelezettséguknek a vonatkozó iogszabálynak megfelelően eleget tettek. 

2019. évben egy soron kivüh ellenórzés volt. 

lrányitószervi in•ézményi ellenőrzes kereteben egy soron kívüli e.lenorzés lefolytatására keru't sor. 

Egy pályázatból finanszírozott rendezvény elszámolását és egy intézményi gépjármű használat 

elszámo ása:" ~ iltuk. 

Tapasztalataink: 

• a projekt terhere lefolytatott beszerzési eljárások az intézméryi szab~lyozásnak megfe!e1öen 

torténtek (a beérkezett ajánlatok száma, a nyertes kiválasztása, ajánlattevők kiértesítése, a 

szerződés megkötése a legelönyosebb ajánla~ot tevővel, szabályszerú volt); 

• informác ós és kommunikációs reridsze:- nem megfelelősége mratt a számviteli 

nyilvántartásokban késve kerültek rögzítésre, 

• iktatás nern az iratkezelési s?abályza~ban elö':-tak szerint történt; 

• a menetlevélen feltüntetett ki'ométeróra állás megegyezett a gepjarmj helyszíni 

ellenőrzésekor leolvasott kilométeróra állással; 

• a menetlevelek vezetése folyamatos és naprakész volt; 

• az üzemanyag elszámoláshoz szükséges korrekciós tényezőket a menetlevél '1em tartalmazta; 

• a géokocsí használattal kapcsolatos részletszabályokat rief"\1 l">atározták meg teljes kórűen; 

• felülvizsgálati kontroll nem működött, üzemanyag elszárnolas kimutatás nem készült. 

E llenőrzési terv teljesítése: 

Az Ellenőrzési Osztály (a tervezett vizsgálatok számát tekintve) az éves munkatervet az aláobiak szerint 
teljesítette. 

2019. évre 63 ellenőrzést terveztünk és 64 ellenőrzés 1efol'ytatására került sor. Az e.térés az alábbiakból 
adódott: 

1 belső kontrollrendszer ellenőrzést két v izsgálatra bontottuk a szervezeti egység osszetett 

feladatai miatt, így külön jelentés készult az ellenőrzés nyomvonalról és kockázatelemzésről. 
{ ~1) 

4 támogatott szervezet helyett S ellenőrzésére került sor (+1) 

1 irányítószervi intézményi soron kívüli e llenőrzésre került sor (+1} 

2 e llenőrzés megkezdődött decemberben (értesítés és ellenőrzési pro,gram megküldése), de a 

lebonyo tás és a 1e arasa <„ leves 1elertésig nem tortént meg, így atutemezésre keru:t a 
következő évi tervben szerepeltettük. (-2) 

(2-3.sz. melléklet). 

Az Ellenőrzési Osztály 64 ellenőrzés során 516 megállapítást tett, melyekre 516 javaslatot fogalmazott 
meg. 

Az ellenőrzés során minősítettük a megállapításokat, azonosítottuk a kockázati tényezőket és 
elemeztük, értéke ltük a kockázatokat. 
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- mecii!lap·tasok/javas!ato~ ,;.no~~tésc (%) j 
Ellen5aések mln6s11és1? rriörzések jav~:atok 

száma szarna .acsony cseKély koze11es magas. le~ 

22 14; „~ 33% 145' 1 
10% 

1 2S 2;;:, 0% E% 35% 1 so•11 1 8 

14 84 0% 4~ 2S~ 1 SS% 13% 

~orrrarv,at szelt:irca soro t 2: 0% 
Or=e 

3S% 5S% 10~ ~ 

:ninóos;zesen 64 516 1% 9% 34~ 48% 9% 

2019 evben az el enórz.és által azonosi:ott és értéke1t kockázatok alaku:ása: 
szabályozottsági ko::kázat: 40% 

folyamat végreha;tásábar rejlő kockázat: 28% 
kontrollrendszer egyéb kockázata : 32% 

Az ellenőrzéseket kockázatelemzés alapján :erveztük, melyek fóbb szempontjai a téma fon!ossága, 
1dökockázata, a szervezet nagysága, kockáza:i é·zékenysege, szervezeti változás, gazda'kodast 
önállöság, telelősség súlya. 

Az elleno -zések módszere dokume1tu'TI alap:J, mintavételes, illetve tételes vizsgálat. Az ellenórzesi 
nyomvonal mi1ősi:ésehez (a vonatkozó kulső Jogszabályok figyelembevé:elével), a Hivatali 
sza!:>ályzatok, munkakori leírások tételes felülvizsgálatáva' kerG t sor annak érdekébe~1, hogy 
megállapítható legyen a te ies korűség és az összhang, a feladat- és fe closségi körök elKülöní-cése. 

Az integrált kockázatkezelési rends;:er értékelése az ellenőrzési nyomvonalban azonosított 
folyamatokkal való osszehasonlítás, a Kockázatkezelési eljárásrend kialakításánál a ne sö szabályozás 
tételes felülvizsgálattal törtent. 

Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési illetve fegyelmi eljárás megindítására okot 
adó cselekmény mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések száma és rövid 
összefoglalása 

2019. €vben nem volt büntető-, szabálysértési, kártérítési il letve fegyelmi eljárás megindítására okot 
adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság. 

Ab) A bizonyossagot adó tevekenyseget elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása. 

1. A belső e llenőrzési egység humanerőforrás-e l látottsága 

Ellenőrzés: Oszta1y engede1yezeti. 1etszam. 8 fo 
osszetétel: 1 fő oelso ellenőrzesi vezetó osztá lyvezető) 

7 fő belsó ellenőr 
Átlagos statisztikai állományi létszám: 8 fő 

.l019 ev1 letszám alakulása 

Dátum Létszám 

J.2 :3 8 fó 

Az éves ellenőrzési terv végrehajtását biztosította, hogy a létszám egész évben biztosított volt, személyi 
változás nem történt. 
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Az osztály ügykezelővel az előző evekhez nasonlóan nem re:ldelkezet:, így a belsö ellenőrzési vezető 
és a be!ső el'enőrbk a saját ügyiratukat önállóan kezelték, és minden egyéb adminisztratív feladatot 1s 
elláttak. 
Az éves ellenőrzés· tervet a rendelkezésre álló ellenőri kapacitás alapján határoztuk meg. 
Az ellenőri kapacitás a hatályos Jogszabályi előírásoknak megfelelo eltenórzesek elvégzéséhez 

elegendő volt {3.sz. melléklet) 

Az intézményi belso ellenőrzésénél az összeférnetetlenségi szabályok betartását úgy bíztos:~ottuk, 

hogy olyan oelsó etle;iór végezte az irányító sze-v. intézményi el1enőrzéseket, atci az intézmé'1y 

függetlenített belső ellenőrzésben nem vett részt. 

A. humáneró~orrás-gazdálkodassal kapcso a"<os folyamatokat úgy alakítottuk ki, hogy azok összhangban 
legyenek az éves tervvel, t'ig\•elembe véve a rendelkezés'e álla kapacitást , az ellenőri kompetenciákat, 

személyi vá tozast, az arányos fe adatmegcs:tást. 
A belső ellenörok az ehenörzés1 programokban megnatározott határidőke t betartották, módos:tasra 

nem volt szükség. 

2019 évben nem kerult sor olyan vizsgálatra, amely kú•sö sza kértő igénybevételét tette volna 

szukségessé a belső ellenőri munkához. 

Az Ellenőrzési Osztályon belul a belső ellenőrök három csoportba sorolhatók: 

• be'ső ellenőrzési vezeto 

• vi z.sgálatvezetó 

• be lső ellenőr 

A 'eladatmegos?tás kialak1tásánal kiemelt szempont vol~ az egyéni kompetenciák, szak.mai 
felkészültség, gyakorla~ érvényesülése. Minden egyes belső ellenőrzést tevéke:iységné egyérte.müen 
elkülönül tek egymástól a végrehajtó és a jóváhagy'Ó szerepkörök. 

Az el lenőrzéssel foglalkozó munkatársak képzettsége és gyakorlata megfelelt a jogszabály által előírt 

ál talános és szakmai követelményeknek. 

A belső ellenőrök közül S fő vett részt a mérlegképes könyvelők kötelező továbbképzésén, mellyel 
számviteli szakmai ismereteiket tartják szinten. Továbbá 1 alkalommal 4 fö vett részt a belső ellenő rök 

szakmai konferenciáján. 

A be!sö ellenörok számára előf rt esedékes kotelező képzésen (ABPE) 2019. évben 3 fo részt vett, 1 fő 
a v izsgával egybekbtött képzést teljesítette, 4 főnek ebben az évben nem volt képzési kötelezettsége. 

2019. évre elő írt kótelezo képzeseknek eleget tett az osztály, igy a Pénzügyminisztérium 
nyilvántartásában minden belső ellenőr regisztrációja biztosított. 

A belső ellenőrzési vezető belső kontroll szakértő i tapasztalataival, tovább tudta segíteni a belső 
kontrollrendszer fejlesztését, belső képzés (PROBONO) megtartásával, melyen a szervezeti egységek 
részéről 9 fő vett részt. 
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2. A belső ellenőrzési egység és. a belső ellenőrök szervezeti és funkcionals függetenségének 

btztositása. 

A belső ellenérzés kialakításarol a koltségvetési szerv vezetője gondoskodott az Áht.70.§(1) 
bekezdésének megfelelően. Az E lenőrzési Osztály a kö tségvetési szerv vezetőjének alárendelten, 

szervezetileg az ellenőrzött területektől e1különítetten helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit 
kózvetfenul a 1<oltségve-tésí szerv vezetőjének küldi meg. A belső ellenőrzés függetle'1ségének 
biztosítasa érdekében a beiső elleriőrök a belső ellenőrzési vezető alárendeitségébe tartoznak. 

Az Ellenőrzési Osztaly vezetője oiyan vezető. sziritnek tartozik beszamolási kótelezettséggel a 
szervezeten belul, amely lehetővé teszi a belső e lenórzési tevékePységet végző szamara feladatai 
teljesitését, tovabbá ily módon a belsö ellenőrzés hatóic.örériek meghatározása, a vizsgálat lefolytatása 
és a jelentéstétel külső befolyástól mentesen történhet 
Ajelentés·tervezetet a belső ellenőrzési vezető kizárólag az el enőrzött szervezet vezetőjével egyeztet, 
biztosítva a befolyástól -nentes, obJek:iv megállapításokat. 
A már lezá rt ellenőrzési jelentéseket a belső ellenőrzési vezető megküldi a koltségvetés1 szerv 
vezetőjének (jegyzőnek). Egy példányt a költségvetési szerv vezetője átad az e1le11ő·zöttnek (irányító 
szervi ellenőrzés esetén). 

A Bkr 19.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak érvényre jutottak, a költségvetési szerv vezetője 
biztosította a belső ellenőrök funkcionális függetlenségét az alabbi tevékenységek tekiítetében: 

az éves ellenőrzési terv kidolgozása, kockazateíemzési módszerek alapián és soron t<ívul 
ellenőrzések figyelembevételével; 
az ellenőrzési program elkészítése és végrehajtása; 
kovetkeztetések és ajánlások kidolgozása. ellenőrzési jelentés elkészítése; 
a be!so ellenőr bizonyosságot adó ellenőrzési és a nemzetközi, valam'nt az ál!arnháztartásért 
~elelős miniszter álta l közzétett belső ellenőrzési standardokkal összhangban lévő tanácsadási 
tevékenységen kívül más tevékenység végrehajtásában nem vettek részt. 

Intézményi belső ellenőrzések ellenőrzési jelentéseit kizárólag az adott intézmény vezetőjének küldi 

meg a belső ellenőrzési vezető. 

A települési nemzetiségi önkormányzatok belső ellenőrzési jelentéseit kizárólag az elnöknek küldi meg 
a belső e ll enőrzési vezető. 

A belső ellenőrök nem vettek részt a költségvetési szerv/szervek operatív működésével kapcsolatos 
fe(adatof< e( 'átásában 

3. Összeférhetetlenségi esetek. 

A 2019. évi belső el lenőrzések során nem sérültek a Bkr. 20.§ rendelkezései. Minden belső ellenőr az 
éves ellenőrzési terv végrehajtását megelőzően nyilatkozatával igazolta, hogy a hivatkozott jogszabály, 
valamint a belső ellenőrök etikai kódexe és a Kttv. által definiált összeférhetetlenség az el lenőrzések 

so rán nem áll fenn. 
Az összeférhetetlenségi szabályokat az Ellenőrzési Osztály betartotta . Az éves ellenőrzési terv 
végrehajtásának megkezdése e lőtt minden belső ellenőr nyilatkozatával igazolja, hogy az ellenőrzött 

szervezetekkel kapcsolatosan ósszeferhetetlenség nem áll fenn. 

4. A Belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása. 

A 2019. évi belső ellenőrzések során a belső ellenőri jogok nem sérültek, korlátozások nem történtek. 
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A Bkr. 25.§ a)-e) pontjában megfogalmazott jogosu1tságokkal kapcsolatos problémák, korlá~ozások 

nem merti tek fe •. 

S. A belső ellenőrzés végrehajtásat akadalyozó tényezők. 

A végrehajtás során az ellenérzés alá vont szervezeti egységek, intézmények, szervezetek a 

jogszabályban meghatározott köte.ezettségeiket teljes1tették, a vizsgálat alá vont dokumentumokhoz 
való hozzáfé~ést biztosítot:ák. Az ellenörzott szervezet vezetöje a helysz.ini ellenőrzés megkezdésekor 
az értesitésnek megfelelően jelen vol!. Négy esetben vo't szükseg a helyszíni ellenorzest egy-két nappal 

későbbi időpontra athelyez:ii, a vezető szabadsága miatt. Ezek a késedelmek nem befolyáso.ták <1z 

ellenőrzés; terv végrehajtását 

A rendelkezésre álló eszközök biztosították az ellenőrzési egység feladatellatását. 

Az el'enőrzések r.icgálf2pításait, javaslatait a helyszíni ellenőrzés végén, komplexebb vizsgálat 
esetében a jelentéstervezet átadásakor a oelsö ellenőrzési veze:ő és a:: ellenőrzést végző 

vizsgálatvezető egyezteti, megbeszél az ellenórzott sze:v/szervezeti egység vezetőjével, nelyrő1 
feljegyzés készül, amit az egyeztetésen résztvevők aláírásukkal igazolnak. Az egyez:e:ések minta 
dokumentuma a Be•ső ellenörzesi kézikönyv iratmintái kozott megtalálhatóak. 

A jelentéstervezctre beérkezett észrevételeket a vizsgálatvezető megvizsgálja és a Bkr. 42.§ (7) (8) 

bekezdésében foglaltak szerint Jár el. 2019. év sorá"l három esetben észrevételezet: az ellenőrzött 
szervezeti egység vezetője. Kisebb pontosítások átvezetésére került sor. A jelentéstervezet főbb 
megál apitásait, javaslatait neri érintette. 

6. Az e11enörzések nyilvántartása. 

A költségvetési szervek belsö kontro'lrendsze•éről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011.(Xll.31.) 
Kormányrendelet 50.§ alapján a belső ellenőrzési vezető nyilvántartást vezetett az elvégzett belsó 
ellenőrzésekről, gondoskodott az ellenőrzési dokumentumok központi irattárba helyezéséről, az 
ellenő rzési mappák megőrzéséről. 

7. Az e llenőrzési tevekenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok. 

• e ll enőrzöttek nyomon követési stratégiájának fejlesztése; 

• adatvédelmi és adatbiztonsági követelmények érvényre juttatásának elősegítése; 

• szervezeti szintű integrált kockázatkcielési rendszer fej lesztése : 

• integr tás erős tése az ellenórzes Ja\las ata 1~.kal, az allami szárwevőszeki monitoring v zsgálat 
megfelelősége érdekében; 

• az önkormányzati tulajdonu gazdasági társaságoknak felkészítő ellenőrzés a belső 

kontrollrendszer kialakításához az új jogszabályi követelmények teljesítéséhez; 

• jogszabály változása miatt a közbeszerzés lebonyolításának szabályozásának, végrehajtásának 
kontrollja; 

• cél irányos szakmai ismeretszerzés növelés a belső ellenőrök körében. 

2019. évre vonatkozó fejlesztési céljaink voltak : 

• projektek e'szá'1"o(ásá1a· "e. asZl'lé3fá~á"'dK fe!üfvízsgá!ata; 

• közérdekű adatszolgáltatás, kozzététeh kötelezettség teljesítésének ellenőrzési 

lefedettségének növelése; 

• szervezeti integritást sértő események kiszűrése; 

• tel jesítmény e llenőrzések számának növelése; 
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• belső kontrollrendszer mind az ot elemének értékelése, minősítése az el:enőrzések sorá:i; 

• az integrált kockázatkezelési rendszer továbbfejlesztéséhez szakmai tanácsadás nyújtása. 

Az elozó évben megfogalmazott fejlesztés. terveinK az a'ánb1ak sze·int realizálódtak a 2019. évi 
munkánk során: 

• a projekt ellenórzesével kapcsolatos iavaslata•nkkal segítettük az integritást, valamint a 
szervezet• egységeK kozbtti információ aramlás javítását, a számvitel elszámolások 
megf elelőségé:; 

• a közzététel kotelezettség ellenörzése segítette az adatvédelmi kovetelrnényekkel 

kapcsolatos feladatok :udatosítását; 
• a teljesítmény elleiórzesek számát növelni nem tudtuk, mivel még nem kerültek olyan 

;:e•jes'tménymutatók, ind kátorok meghatarozásra, meiyek teljesít"Tiényértékelési vizsgálatát 

el lehetne végezni, 
• a belső kontrohrendszer ot eleméneK értékelesét minden ellenőrzés a1kalmával elvégeztuk, ez 

megfelelő alapot adott a kbvetkezó évi terv osszeáll'tásához és a beszámoló elkésmésénez; 
• ellenó:-zési jelentésekben az integrált kockázatkezelési rendszer fejlesztése érdekében 

azonosftot:unk ko:kazati tényezőket, kockázatokat. 

Ac) A tanácsadó tevékenvseg bemutatása. 

2019. évben a Bkr. 37.§-ban megfogalmazott és szabályozott tanácsadó tevékenységre szóló felkéres 
írásban az Ellenörzési Osztály számára nem érkezett. 

Szóbeli megkeresés, tanácsadás a GDPR - adatvédelemmel - kapcsolatosan a Címzetes főjegyzö Úr 
részéről történt. 
Egy gyakorlat onentált előadás keretében a belső el!enörzés1 vezető altal ismertetésre kerültek az új 
adatvédelemmel kapcsolatos kontrollrendszer kialakításával és működtetésével kapcsolatos feladatok. 
Az e1őadás lránym~tatást aoott az adatvagyonleltár elkészítéséhez, gyakorlati példán keresztüa 
bemutatta annak tartalmi elemeit, lemodellezve 5-6 adatkezelési célra. Az előadáson 30-35 fő vett 
részt. 

Tanácsadás tárgya: adatvagyon leltár készítése 

Célja: az új adatvédelmi szabályoknak, követelményeknek való megfelelés elősegítése. Minden 
szervezeti egység egy-két képviselője részt vett. Egységes adatvagyonleltár minta került ajánlásra. 

Eredménye: minden szervezet: t:gys~g vezető/folyamatgazda a saját területen a személyes 
adatkezelések vonatkozásában adatkezelési célonként elkész1tette az adatvagyon leltárt, melyben a 
kötelező tartalmi elemeket is rögzítették (érintettek, adatkörök, hozzáférési jogosultságok, címzettek, 
adat feldo lgozók). 

B) A belső kontrollrendszer műkodesének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján 

.Ba) A belső .kontroJlrem:ls.rer .s.zaháJy.sze1ü.ségének, gazdaságos.s.ágán.a.k, hatékonyságának és 
eredményességenek növelése, ja ítasa erdekében tett fontosabb megállapítások, javaslatok. 

Az ellenőrzések során a belső kontrollrendszer mind az ot elemét értékeltük az ellenőrzés tárgyával 
kapcsolatosan vizsgált szabályzatok, munkaköri leírások, ellenőrzési nyomvonal, kockázatelemzés, 
vezető ellenőrzések és egyéb dokumentumok alapján. Az ellenőrzési jelentés javaslatait is ilyen 
tagolásban fogalmaztuk meg, hogy az ellenőrzöttek számára érthető legyen a javaslat fontossága és 
segítséget nyúj tsunk a belső kontrollrendszer fej lesztéséhez, rávilágítsunk az öt elem összefüggéseire, 
hatása ra. 
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NYIREGYHAlA MJV POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI EGYSÉGEINEK ElLENÖRZÉSEI 

Mt;:állapitások Javaslato~ 

--- - -- ---------------------------1 
AJ. ellenó7"'S ny:imvonal te..: ~te-te!r.!r 

Az el e'lOl'?es "'DtTMln31 a tevekenységek l~feoettsege riem ke1 o r~st1~teie;:segben :::o~·~a a1á a f6iolvarrato-.at, e~ 
tt!IJe> körG rn ne~ t::ibb Kockilza: tényer6t ~zonornson, 

czo ... os tsc-n az eoatkezclcssel, ac~: wedl!' e,...,rrt-1 
~:docso1a:u;?P\ 4o· ~arnatok.a.: 

41. lnfomlác1óátadás szabályzat ne-r :a-~ 'Tlazta te ,cs ~ön.e~ 
a, eleíttron kus dokume"ltac1os rendszer-e tortér6 Az 1nformác16á:a:'b Szabá!yz.atcr: vizsga 1a te ul e~ 

:Morrnat oátadá>t egesz U'i' ki a 1'1 <hvzo adatátadasok~a 

A „z;ga' 'T!\.ll'kaKon le :'ások nerr tartalmau.ak telje~ koruer> . . . 
6l k , Az osztalyon do:go:ók munKakör le••asa t ege~l't1e !(J a a 

az u; adatvédelm el rtlsOK " kaptSOlat~ e a:ato~at •~~mélves a:J:kez~~•" ta;x:sola:os fc .~at es 
fc e Os l gek.et -„ elósseg k.crókke1 

t.Jem a .ll(Jtatt.a ll. a fo ;-i:"!lilU>~ ;cockázat ·n~ec11.;rnrend,zeret :>J aionos1tott ~cck<l:.it tenyez!M<„t erte<el1e 
?e 1es könien a bekóvt~kc.és .a OS21núsege, es a szer.ei-::·t ':>:ir.Jza:k~ze1ese sonln. t:ata·om1 -;ieg a oelCYetlle:ei 

il ,z. oro t tia:a' alaPJin ~ kockázatok •nin:5s1tése e-:le<ében. ~a1:>S! nüH:i:e·, es a szervezetre gyakoro ~ ~:as 
'.- .,.,.a, 

HlANY,TOn SZ:ER\IEK IRÁlllYÍTÓS2ERVI ELlENŐRZESSI 

Vizsgalat c1me j 

• rcrd,éne• efkészílei.er61 
Aiogs:ab31yok _ ---------------------------------------

ál:e e'ö ~ szak:"la1 A Szerv::zet ~ M-• >~s !.zat;á,yzat oi;s:a!lá yol'lil~ való 

szaoá yzatok és rrng•e ese n m volt teljes kön:. ('liá·-iyos szervezeti á:.-a lv :,gál1a fe ..il a? ntém~ny S:e,....ew es '•1w•ödi>s 
nyil>ár.ta~ások ra·a y iúvúl he 11ezett ioesza~ly t11vatkozl!sok} ISzabaly;atát cs ak>ulilhzAlja a 1ogsz.abál;• 111va:i<ozás:ika:. 
fclrivmgá ata 

S-Y'.>n k1vuil 
el'eocrzP.s 

A l„ tarozd> és 1eltarkE'>llk' ~zatál~za:..itidn nem V•l!gal,a foll.I a l:'i~orozas es i:~ltárkernte~1 

renciell. 'lRtl az ön~r>y:att61 l~YP'lCS has:nálatba "ett szabaiyzatat. es renoellceuen az ommm13nyza'1.ol 

targ~ eszközöl leltárOl.áSa'1ak slabalyairól. ngyenes 11asmálatba \lrtt t.irgvi e:.zközök le tarmasdna~ 

Al r-r~ „ 'llertyC• „ .~.., .~-" 

"'kl:: u ·l ·•ttJ uzemanyau 
t<><J J,Jt, •Jt nPni határo1t<1k m~g 

oyOf"'Ve>na'aban 

elsz.lmolással 

>LJbdlya rol 
; 

kJpc~ol~tos Al (llenőrlCS• nyomvondlb3n határozzák meg a ge;i1a r„1u 
nasznA lat es ~l l1ze1l;),1yag clszamol.is f<> ladata1t 

,____ --- ----- ---
/\ "'otc t?:ertsP.fl'-'J l 1 ;e') h i r"IV lttt ~;t"<llmd Ltak a 1 fvlmdPn esetben eonoos~..>d1an11'< a stobcHY~lt~r61 
;; :er VE ellenj CE yzést •~·e e•e„ ,ei' al a.a k';ltelezenség•all, .r 

t----------- ---
gazdasági s?ervezettei egyuttmúkóo•• hatarozzák meg i
nzu1·v1 elle111egv1é1t ~övet5en ~crul1on so• -1 

A , 0tf)it"<'tl,egvlll •13, bizonylat;u és a bPfogadott 57á gazdasági SlCrve1et reszére törtcnő dokunY.ntumat.1das 

nt>11 kerü•t tovAbb1:;isra a garcasJg1 'zervelet felt> zabálya1t A 1elenté;ben v 1 L>g~lt b zo~yl3:oka1 
• ltsztmódesck sl.dmla) hal.uiékta•;rnul JllttJss.1k el J 

gJLdaság1 feladatokat elláto swivezetnek_ -- -- ~- -- ---
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ÖNICORMAP. V'ZATI GAZDASAGI TARSASAGOK/NONPROFIT SZERVEZETEK EllEfll0RZÉ SE 

Viz511.ilat címe lavas atoll 
A k::>:e'lle• ac.iui< • • etf!"c enc• sza:::a ,.ozna ~.,.., 

t.a'l<I maru te s kon'.ien 1 ~O!Zetéte •o:efe:ctt:.t!& \fu;:~ 1ak f<- L.l a Ko. do:ok ...:zzt"!" CnE• 
Koze•oei<u adatok t 1e! !_ er'l!k re , ctszabá va t. az egyseges >ozadatkercsó1szaoa 1-zatat és egesz !:.ék k, a 1elentesbcn !eltart 

közzé: e te r cl.z ""be tone"IÓ • a • •endjét lh a'l)-ossago~ '" 
l:btelezettség 
te. esltesének 

11zsga 3ta 

A sza~ yzatbar rögz :ett ada:kez.eleseKhez ka:i::so ódoa"l az d ~""d 
1 

„. k k 
Az A aw„ e 'T1 szauo jlUltbon tel')er.ek 1 te JCS Y-.te" 

acatl:ez e; táJeKortatók elkészultek, dc az e O!~tes 
1 

á é 
• rn.nden sz~me ves adat~~zelés·e el't ko-/e':öM 

t •ana· meg rerr te J s 1:. 
gondOSK::>dJa~.ok az enr:e"e• celorker: •J1t.>-.:::1ta:au·o1 

~iega apodas 

Bb) A belso kontrollrendszer öt elemének értékelese 

A Hivata1 belső kontrollrendszere a szervezetírányitás elválaszthatatlan eszKózeként, !"1agában foglalja 
mínóazon szaoályokat, eljárásoKat, gyakorlat• módszereket és szervezeti struktúráK.at, amelyeKet arra 
a célra ~ervcztek, hogy segítséget nyújtsanak a vezetésnek ce1Ja1 e éréséhez, megelőzze vagy feltarja 
és korrigálja a célok elerését akadályozó eseményeket. 

A ?olgármesteri Hivatal rendelkezik a belső kontrollrendszer szabalyzataival: 
a bef sö kontrollrendszer eljárásrendjével (Belső Kon:roll Kézikönyv); 
az integrált kockázatkezelési szabályzattal (Belső Kontroll Kézikönyv II. fejezete); 
a szervezeti integritást sértő események kezelésének elJárásrendjével; 

Továbbá: 
kijelölték a folyamatgazdákat, de a személyi változás nem került átvezetésre; 
kijelölték a belső kontroll koordinátort; 
kijelölték a kockázatkezelési munkacsoportot. 

A kézikönyvben a be lső kontrollrendszer öt elemével kapcsolatos elméleti információk, és az 
eljárásrend került meghatározásra, ;iktualizálás elmaradt. 
2019. évben a szervezeti egységek egységesen a kézikönyvben elő írt ellenőrzési nyomvonalat és 
kockázatelemzést és kockázatkezelés nyomon követési táblázatot al kalmazták. 

Kontrollkörnyezet 

A kontroll környezet az a1apja a belso kontrolloi< összes tobbi efemenek. 
A kontrollkornyezet elemei. 

1. a vezetés filozófiája és munkastílusa, 
2. a célok kitűzése, beszámoltatás, teljesítményértékelés, 
3. az integritás és etikai értékek, 
4. elkötelezettség a szakértelem mellett, 
S. a tevékenységhez i lleszkedő szervezeti struktúra, 
6. be lső szabályzatok kialakítása, a felelősségi- és feladatkörök meghatározása, 
7. hatékony szervezet irányítás kialakítása, 
8. kockázati tűréshatár meghatározása. 

Ő'.> NYIRE.GYHAZA 
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A pozitív kontrollkörnyezet megtere'Tltése érdekében kialakításra került: 
világos s:!ervezeti struktura 
egyértelmű felelősségi, hatáskóri viszonyok és feladatok 
átlá~haro humanerőforrás-kezelés 

Magába foglalja: 
az etikai értékeket, 
az érintettek szakmai kompetenciaJát, 
a vezetési filozof át és stílust, 
a felelősségi korök kijelölését, 
a szabályozottságot. 

A kc:!tisztviselőkkel, vezetőkkel szcmoen támasztott etikai kbvete1ményeke~ a Hivatal Szervezeti és 
Mül<5dés1 Szabályzatának Xl/A. Hivatásetika fejezete rögzíti. A Hivatal önálló Etikai szabalyzattal nem 
rendelkezik. 
A belso ellenörokre vonatkozóan külön etikai kódex oiztosítja a személyes és szakmai becsü'etességet, 
az összeférhetetlenség kialakulasának megelőzését, a titok1artást, lojalitást, a szakértelmet, az 
egy(Jttmúködési készséget, a feddhetetlenséget. 2019. évben módosítása megtörtén, kiegészült az 
adatvédelmi és adatbiztonsági követe'ményekkel. 

A szakmai felkészültség, szakmai kompetencia b1ztos1tása tobb formáb<:in teljesü'~ a Hivatalban: 

• koztisztviselök kotelező továobképzésének keretében: 

1 Képzés megnevezése 
1 Kötelezettek l 
1 száma 

Teljesítők száma 

Prooono 235 •ai 235 

Ugyí.1:zel61 ~ z.sga 
1 1 föl 1 f6 -

'Koz1gazgata:. alapvllsga 1 10 tői 10 fó 

Koz1gazgato:. szak vu:. go 1 13 fö l 13 fó 

Anyakonv" ~~akvu~ga 1 2 tői 2 ió 

• szakmai konferenciák, továbbképzések formájában 27 alkalommal 44 fő vett részt; 

S{ervczetl egység megnevezése 
Szakmai továbbképzések 

Létsz.lm (f6) 
szám;i (alkalom) 

:1s1t~~gv ·~el:.> - 1 l - - ---
~-oi~C>Uf,Y Ü>~taly -- l 2 

K.il """" 0 .. ,, . --.___ - -
í:l.enör zes O>ztály 1 5 

~161 r Jb1net l l --
Ga~das,11p Osztály 8 16 
lgneat<1s1 0Hta'y 4 8 -
~' 1~hs e> l(ozne"•I„~ Oszt• t l 1 

1 Lllat<h1 O;zldly l 4 

Va1wongazdal~oda" 0'1t.-il-; 

,~oszt.ily 2 3 -
Foep teszi 0'7taly 

lrolp,<1rrrestN1 KJ01'1ct 6 2 
Varosfe1leszti'<.1 es VJrowrnrl'ehetl!>1 Osltdly l 1 

Koltcrull't felvr,vclct 

Összesen: 27 44 
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• önképzés keretében, jogtar hoz:.áférés. 

Ezek a képzések lehetőséget adtak a nap~akész ismeretek megszerzésére, a jogs1abályvá tozások 
lekövetésére. Az ÚJ ismeretek, módszertanok hozzájárultak feladatok színvo:ialasabb, hatékonyabb 

végrehajtásáho::. 
A k.bzt1sztv1selök a munkakö·ükhóz jogszabaly ákal elő'rt képzettséggel rendelkeztek. 

A belső kontrollrendszer működésének ertékelésénél az alábbi szervezeti célokat, strategiákat, 

terveket vették f gyelembe: 

Gazdasági Program 
Telepulésfejlesztési koncepció 
l'itegrált Tele::iülésfejlesztési Stratégia 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata Ifjúsági Koncepciója 
Szolgáltatástervezési Koncepció 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közbiztonsagl Koncepciója 
Helyi Esélyegyenlőségi Program 
Nyíregyháza rv1egyei Jogú Város Önkormányza:a kozép- és hosszú távú vagyongazdá kodas 
terve 
S~ratégia1 ellenőrzési terv 
Éves e lenőrzési terv 
tves költségvetési rendelet 
Éves kó:'.beszerzési terv 
egyéb stratégiai, szakma· tervek, programok 

A Polgármesteri Hivatalban a kontrollkörnyezet a teljes koritroll rendszer alapjaként részoen 
biztosította a fegyelmet és a szervezeti felépítést, valamint azt a légkürt, amely befolyásolta a belső 
kontroll általános minőségét. A szabályzatok aktualizálása elmaradt, az új adatvédelmi szabályozás 
folyamata elkezdődött, de a gyakorlatban még nem érvényesült teljes körűen. 
A hivatal szervezeti struktúrájának kia1akítása során a város sajátosságait és hagyományait vették 
figyelembe. A Hivatal szervezeti felépítését, a funkcionális (szervezeti) irányítási ábrát az SZMSZ. 3. 
számú függeléke tartalmazza. A s1ervezeti ábra tartalmazza a Hivatal belső szervezeti egységeinek 
megnevezését, azok vertikális és horizontá lis kapcsolatait, az alá- és fölérendeltség és az 
egymásmellettiség viszonyait. 

Felelősségi körók 

A dolgozók feladatait, egyéni céljait a munkaköri leírasok tartalmazzak A 2019. évi e'lenörzéseink 
során is kiemelt figyelmet fordítottunk a kontrollrendszer működésére, azon be lül a 
kontrolltevékenységet végzőknél a munkakori leírás feladat- es felelősségi kórének egyertelmű 
meghatározására. Az ellenőrzési nyomvonalban, ellenőrzési feladatot ellátók munkaköri leírásába 
beépültek a kontrolltevékenységek, de az adatvédelemi és adatbiztonsági feladatok és felelősségi 
körök meghatározását általánosan rögzítették. 
Az éves ellenőrzéseink során továbbra is állapítottunk meg hiányosságokat a munkaköri le írások és 
belső szabályzatok közötti eltérések miatt. 
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Szabályozottság: 

A jogszabály a Ital előírt szabályzatokkal (működési, gazdálkoáás,) a Polgármesteri Hivatal rende.kez k. 
A belső szabályzatok által rendezettek vo!:ak a mükodéshez kapcsolódo, pénzügyi kihatással bí-ó, 
jogszabályban nem szabályozott kérdések. A Hivatal „közös" hálózati elérésénél a hatályos 
szabályzatok felülvizsgálata során megállapítottam, hogy a szabályzatok teljes körű felülvizsgálata nem 
történt meg, aktua lizálás tobb szabályzat esetében elmaradt. 

A Polgármesteri Hivatal minden belsö szervezet' egysége rendelkezik ellenőrzési nyomvonallal 

A föfolyamatok teljesen lefedik a hivatali működési struktúrat. Az alfolya:natok még :cvábora sem kellő 
részletezettséguek, de a be!sö ellenőrzés javaslatai alapján a szervezeti egység vezetői folyamatosan 
inté7kednek és vegreha1tJáK a szukséges kiegészí:éseket, pon~ositasokat. 
Az adatvédelem főfolyamatát az ellenőrzési nyomvonalakban az ellenőrzött szervezeti egységek 
azonosították, de részfolyamatokra nem bon'.:ottái<. Nem tárták fel az adatkezelési és adatbiztonsági 
kockázati tényezőket. 

A kontrollkornyezet énekelésének :;zempon~jai: 
célol< meg'latározása, módosftasa, aktualizálása 
szervezeti fe é::iítés, szervezeti struktúra: szervezeti és működési szabályzat aktualizálása, 
összhangja az ügy'"e'ldekkel, m:.inkaköri le 'rásokkal 
belső szabályzatok: teljeskörűség. aktualizálás 
feladat és felelősségl korök: munkaköri leírások, belső szabályzatok ala;:iján 
folyamatok meghatározása és dokumentálasa: ellenőrz.ési nyomvonal, ügyrendek, szmsz 
humán-erőforrás: szakmai felkészultség, szakmai kompetencia adatbekéréssel 
etikai értékek· etika kódex vagy egyéb belső szabályzatban rogz:tet: követelmé:lyek 

Kontrollkörnyetet kiváló jo kö1epes gyenge 
nagyon 

gyenge 

;~abalyza tol.. telie' >.oru>ci:e x 

kul~ö 1ogsza ba lyok "' be1>0 ,_a b.1lyzatok oHzhangjJ x 

SL<1balyzato~ fe1t.lv1öga;ata a1·.tua;1zJIJ>il x 

hat,1' es fe elos;cg ko1ok '11l:!Jf1atarozasa x 

fl'U'lk~ kor leírások x 

tclJC> 'trneny mercs nd kJ tor J 11a:. rne(lh•lturola>a x 
.srobtílywá.si Jwlrq,>Jl'mt.>.k 

alap toolw x 

s :cr~e:et1 e. mukodb1 Haba vzat x 
~zamv1 ~e li .;,udJI kod,3'1 ~raba (Zato~ x 

penzugy 1og~orok ~zabalyoz..i>d x ··-
bel~o kontrollrend~zer ~ 111 b~ yvza~a x 
adatvedelem es ad11tb1ztonsa~ Haba'yoüJ~a x 

1 ratkezelé~1 ~zabalyolJ)J )( 

ellenor ze, nyomvooa x 
kozzc te telt l.otelczemeg HJb,11101asa x 

l.t::'- ) \ N Y l H E C Y 11 /\ /. /\ 

22 



1. lntegrolt kockázatkezeles 

A rn0kodésben, gazdálkodásban rejlö tevékenységi kockázatok azonositasra kerültek, a belső kontroll 
kézikönyv meghatározta az értékelési szempontokat, minősítési kategóriákat. A szervezeti egység 
vezetői fö-folyamatokban rejléS 1<oc1<ázatokat értékelték es rninös1tették, szükség esetén 
intézkedéseket tettek azok mérséldese, megszüntetése érdekében. A főfolyamatokat még nem teljes 
korüen bontcttáK alá reszfolyamatokra, így azok azonosítása, m!nősitése meg nem történt meg. Nem 
azo:10sították teljes kbr!'.íen es így nem értékelték az adatkezelés kockázata't. 

A Polgármesteri Hivatal szervezeti egység vezetőt elkészítették a beazonosított kockázatok elemzését, 
amely megfelel az Integrált Kockázatkezelési Szabályzat előírásainak. 
A belső ellenőrzés javaslatokat fogalmazott meg annak érdekében, hogy a kockázatok kezelése 
hatékony és eredményes legyen. 

Az integrált kockázatkezelés folya'Tlata elindu 1t a sze-veze:i egységeknél és intézményeknél. ~vr61 -évre 
fejlettebb a rendszer 

Az in<egrált kockázatkezelési rendszer értékelésének szempontja: 
kockázatok azonosítása 
kockáza~ok elem::ése es értékelese (folyamatgazdák kialakították-e a kocká::ati 
kritériumreridszert, értékelték-e és elemezték-e a folyamatszi:itű kockázatokat) 
kockazatok intcg~á 1t kez.elese (a kockázatkezelési munkacsoport elvégez:e-e a szervezeti szintű 
kocKázatele'llzést, meghatározták-e a kulcs folyamatokat és az azokhoz kapcsolodó 
kockázatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockázatok elkerülésére, mérséklésére) 
a kockázatkezelés teljes ~olyamatá11ak felulvizsgálata (kockázati leltár, kockázati univerzum 
meghatározása, a szervezet stratégiai cé,jai elérése erdekeben hatékony kockázatkezelési 
rendszert működtetnek-e) 
súlyos s:::ervezeti integritást sértő események (integritás felelős kivizsgálta-e a beje1entett 
integ~itást sértő eseményt, tórtént-e intézkeoés, felelősségre vonás) 
külső/belső ellenőrzési jelentések megállapításait a szervezet vezetője felülvizsgálta-e, hogy 
integritást sértö eseménynek minősül-e 
él maradvány kockázatokat felülvizsgálták-e, hogy az intézkedést követően tűrés határ alá 
csökkent-e a kockázati érték. 

integralt koc!W.ltke•el~~ rend1ter kiv31ó Jó kó•epes 
n~yon 

iY('nge 
"'""&e 

''ly~ml!pzdal huc•Ll>-..1~ i:io< 
' 

1 ' ._„,._c ... eE! ' 
adatwckm1 tr~ri11 iebh e ole1t • 
icotk~lilh..e1rl~S,1 m.mkac~opcr1 .l11tt1 ... • e • 1 

lto.:~iazatKP!C t·:.. muru~a::snport m.Jköde~~ )( 

lo• ~dlJt1 tef'lv·uvk. kock•uto~ aror10 1t Han~k tr--l;r\ 
i a'Uwge x 

~O„kllt..ttKPLe!e..._ e, .ueilenorlP....i nv:Jr·,·ona1b.a11 

JZoro~1t~t: tu.ydmatok :J>.>th4'lg;cl • 
kod.Jtatolt crtek,.e,enNa u1t,ar.um t1"l1\z..•rk.1.1 d1atd\J x 

loüau tok '1t1no')1tt!.>1! rani>cro J!:uf • 
koc<J;J :oi'I. k~ !'~ h~~tosegenel mcrl~d t J!OZJ'i~ x 

<:>:kuat türesr .. · . "'" · · ou.a 1 

mtezl.edesr~ me~ho:atJ a nyllvantarta a 
• . •D< l.~:JO•Zel„>nel, 

mJra.! .a~t ~x„~:ato~- •e ... vt.!:Jga lil t~ • 1 
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2. Kontro/ltevékenységek 

A ko"ltrolltevékenységek előseg1tették a célkitűzések elérését a műkódes eredményessége és 
hatékonysága, a pér.zugyi jelentések megbízhatósága és az alkalmazandó jogszabályoknak es 

eloírásoknak való megfele és teruletén. 
A Hivatalban a ku!csko'ltrollok jól működtek. 

A megelöző (preve'ltiv) ko"ltrollok - mukodnek. 
Megelőző és feltáró kontro lak: 

engedélyezési, jóváhagyási eljárásai<, (kiadmónyozóst szabályzat) 
feladat- és felelősségi korok elhatárolása, (SZMSZ, munkakori leírások) . 
forrásokhoz és nyilvántartasoknoz va ó hozzáférés kontrollja, (bels5 szabólyzatok, ugyrendek) 

igazolás, (kötele!ettségvállalós, utalványozás, ellenjegyzés, érvényesítés, teljesítés 1gazolós 

szabályzata = Gazdálkodási Szabályzat) 
egyeztetések (s:ómlarend, belső szabályzatok) 
teljesitméry vizsgálat, (teljesítményértékelés, beszámolók) 
felügye et (feladatkijelólés, engedélyezés, felülvizsgálat) 

A belső ellenőrök minden esetben vizsgálták és értékelték ezeknek a kontrolloknak a műkodését. 
Az engedélyezési és jóvá'tagyási e.járások a kiad'Tlányozási szabályzatban meghatározott jogosultak 
által valósult meg. A feladat- és felelősségi körok elhatárolása 'Tlegtbrtént. Hozzáférési jogosul-.ságokat 
meghatározták, adatvagyon leltárban és ügyre:idekbeíl is rögzítették. 

A szabályzatok rögzítették az egyeztetési feladatokat, de ezek a tevekenységek az ellenőrzési 

nyomvonalban nem teljes körűen jelentek meg. 

Teljesítményértékelések beszámolók, statisztikák, jelentések formájába „ mükbdtek. A célok mérés~re 
indikátorokat, teljesitménym ... tatókat részben határoztak meg. 

A Feltáró (detektív) kontrollok a már bekövetkezett hibákat tárják fel, rámutatva a hiba, hiányosság 
előfordulásának tényén kívül a szervezetre gyakorolt már bekövetkezett hatásokra is. A kontrollok 
utólagosak. 
A feltáró kontrollok területén jelentős volt a belső ellenőrzés szerepe, a jelentésekben megfogalmazott 
megállapítások, javaslatok és következtetések segítették a vezetőket. 

A kockázatok mérséklésének fő stratégiáját képezték a kontrolltevékenységek. Az ellenőrzési 

n~-ol'T'vona ' kont-c "tP.éker, .;ég.: ·„t •„ és l(ori,..ro "pol"tja ·„ak heiycs kiatak"tása b 'ztos{totca a szabályos 

és hatékony mükodést. Hiányosság a társosztályokkal való közös kontroll pontok kialakításánál 
továbbra is előfordulnak. Az egyeztető, felulvizsgálati kontrollok részben működtek megfelelöen. 

A kontrolltevékenységek értékelésének szempontjai : 

kontroll stratégiák és módszNek (Belső kontrollrendszer szabályzatban meghatározott 
kontrollok működésének értékelése, folyamatba épített, vezetői felülvizsgálati kontrollok) 

feladatkörök szétválasztása (belső szabályzatokban és munkaköri leírásokban, valamint az 
ellenőrzési nyomvonalban megfele lően és összhangban határozták meg a 
f<o11frof'~c ·éli.e11)·sége~ d fe'e 15sö~ ,j 

a fe1adatvégzés folytonossága (munkakörátadás szabályozása, gyakorlatban dokumentált-e, 
hoZláférési jogosultságokat megfelelően kezelték--e, helyettesítést meghatározták-e a 
munkaköri leírásokban) 
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3. Információ és kommunikócio 

A Hivatal működését, gazdálkodását érintő szabályzatok elkész.:tésének és megismerésének rendjet 
címzetes főjegyzői utasítás szabályozza. A szabályzatok megismertetéséről a szervezeti egység vezetője 
koteles gondoskodni. A szabályzatok, rende'.etek, ha:ároza:ok a hivatalos honlapon, illetve a belso 
info~matikai hálózat kozos map;:iajaban elérhetőek Ebben a formában biz:os1tott a rendeletek, 
határozatok szabalyzatok megismernetösége, hozzáférés a feladatok végrehajtása során követendő 
eljárások eredményes végrehajtása érdekében. 

A Hivatal működésének egyik fontos követelménye az írásbeliség, a tevékenység, a feladatkiadás és a 
feladat elvégzésének dokumentálása. Kiemelt szerepe van a Hivatalhoz kívülről, ügyfelektől érkezett, 
és a szervezeten belül keletkezett, az ügyintézés különböző fázisaiban tett intézkedések módját, 
formáját és tartalmát rögzítő iratok nyomon követésének. 
Az iratok kezelésének eljárásrendjét a Hivatal iratkezelési szabá lyzata hat<irozza meg, mely tarta lmazza 
az iratkezeléssel foglalkozók hatáskörét, jogait, köte lezettségeit, és az iratoknak a szervezeten belüli 
útját. A szabá yP a . ...ia zá oSa ...,..,eg'.ö ·"" "~ az elékes e"é tar Jóváhagyás megerkezett. 

A Hivatalban a belső kommunikáció egyik eszköze o vezetói értekezlet, melynek keretében a címzetes 
főjegyző a szervezeti egység vezetőkkel megbeszeli az aktualis feladatokat, különbsen a Képviselő­
testület ülésére (Közgyűlésre) készülő előterjesztéseket. A vezetői értekezlet kereté!:len van arra is 
l e hetőség, hogy bármelyik vezető megossza az aktuális problémákat, teendőket kollégáival. 

A vezetői értekezletről emléke1tető készül, amit e-mailben megküldve a hivatal szervezeti egységeinek 
vezetői megismertethetik a munkatársakkal osztályértekezleten. 

A belső ellenőrzések során feltárt hiá:iyosságok több esetben a szervezet: egységek közötti nem 
szabalyozott informació átadásból és kommunikáció átadásból eredtek, valamint a kbzos 
kontrollpontok kialakításának elmaradása okozott. 
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A ki.Jlső kommunikáció egyik eszköze a Nyíregyháza Megyei Jog..J Város Polgármesten !-:ivatal hivatalos 
honlapja. Az „Ál!alános kozzététe,i listák" menü pontban kerülnek feltbltés-e a nyilvános adatok 
(szervezeti-, személyzeti tevékenységre-, műkódésre vonatkozó-, gazöólkodási adatok) 

A be ső e enőr;:ések alkalmaval kontrol.álj1..1k a közzétételi kötelezettség ~eljesítését (amennyiben az 

adott te"'1a kotelezöe1 előírja). Az aktualizalásokat az adott szervezeti egységek elvégezték. Az 

ellenőrzés javaslatára hozott intézkedesek hatásara a belső szabályzatban kijelólésre kerültek a 
felelősök, és a 'Tlunkaköri leírásokban ís meg"latározásra kerültek a felzdatok 

Az informác"ós és komr1umkációs rendszer értékelésenek szempontjai: 
informác10 és kommunikáció (adatszoltál~atások, kózz.ététel, ada:kezelesi tájékoztatás. 

szabályzatok megismertetése) 
személyes adatok Keze ésével kapcsolatos tájékoztatási kötelezettség teljesítése 
közérdekű adatok közzététele 
:ktatási rendszer (iratkezelés, az iratok önésének szabályozása, jogosulat.an hozzáférés 
megakadályozása 

bejelentő védelerr integritást sértő escmé'ly bejelentöjével szemben 
információátadás szabályszerOsege 

lnfrom.Xos és kocnmun·kác1os rendszer kiváló jó közepes 

ko:érdeh aadatol génylésére vona:k:lzc ta1ekoztata~1 
). 

•Ote ezethéf;tl! t:Sllése 

a:latvede m t ut• selobe e e~·ése a N.'...!H felé 1 k 

ratkeze é, szabályzat 1„,~ eve ta 101tahagyc . a x 

rat~"ieles szabályok betartása. iratok telje, k•m„ 
x 

1l..1ata,a 

ku ,o/be1s6 pa"'?nerekl.el való komrrunikáaós s:a':::a yok • 
koucté!I! 1 kotele1etbegte iesttt!.>o' te ulv1z;g~lata x 

in'orn dC10 ;it,1d.i;1 ~zaba!yza t hato;ag. 1ovahagya~a x 

4. Nyomon követés (M onitoring) 

gyenge 
nagyon 
gyenge 

A monitoring stratégia elveit a Hivatal a Belső Kontroll Kézikönyvben megfelelőe n meghatározta. 

A monitoring straté_gia elveit támor.atta a be lső e ll enőrzés azzal. hogy a korábbi pénzügyi kontrollok 
szabályos ,,,...ű"öd"'c;ene enc ~ ~e -,c:tt fokozatosan a szervezetek kockazatkezelesene< 
cél"rányos müködésének gazaaságossága, hatékonysága és eredményessége, valamint a pénzügyi 
jelentések tartalmát, megbízhatóságát szolgáló kont rolltevékenységek vizsgálata került előté rbe. 

A belső ellenőrzéseken és utóvizsgálaton túl monitoring vizsgalatokat is végeztünk. Olyan kontroll ez, 

mely a korábbi ellenőrzés kiemelt javaslataira hozott intézkedések teljesítését, hasznosulását értékel i. 

()y NYIREGYliAl.A 

~ '1 r 
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2019 évi mornto'ing vizsgálatok: 

fllenónott 1>er•~zttl egyseg/E:1enonour;;,;;torin1ot 1 --·------·---------, 
IVo„itonng ti'mái• 

s:ervtzet ~e~ene 

1. ,.\Jo-AA d'liMw.~t r""'t 1t..::„e t' 

el~'\5: PSt 1 :or a 

tráereles fe ul nptaa 

A oelso kontroll mo"litonng arra rányu, hogy biztosítsa a kontrolioknaK a létrehozásu'< szánoékának 
megfelelö mukodését és a mükodés megfelelö módosítását a körülmé:iyek változása esetén. 

A bels5 ellenérzés kiemelt te.adata vo t: 
a belső kontrol rendszer fejlesztésének segítése, 
a kockázatkezeléssel kapcsolatos tanácsadás, 
a kockázatkezelés értékelése. 

A Hivatal legjelentösebo nvomon kovetes1 e emei: 
tervek, célk1tüzések te.Jesítésének beszámolói 
zárszámadás, 
szamviteli, pénzügyi beszámolók 
hivatali beszámoló 
éves összefoglaló ellenőrzés Je entés 
statiszt kai jelentések 
proje~1:ek pénzügyi, szakma beszámolói 
teljesítményértékelések, minősítések 
vezetői nyilatkozat (belső kontrollrendszer működéséről) 
szakmai véleményeztetések 

A köztisztviselők teljesítménykövetelményeit minden szervezeti egység vezető a közszolgálati TÉR 
teljesítményértékelési rendszeren keresztül félévente meghatározta, illetve évente értékelte, 
minősítette az osztályán dolgozó köztisztviselőket. A teljesítménykövetelmények meghatározásával és 
értékelésével egyéni visszacsatolást kapott minden dolgozó a tárgyévi munkateljes ítményé ről. 

2019. évben valamennyi vagyonnyilatkozat tételre kötelezett köztisztviselő (79) határidőben eleget 
tett a kötelezettségének, megfelelve a 2007. évi CLll. törvényben előírtaknak. 
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l szervezeti egység 

----
Kötelezettek Teljesítők 

száma száma 

- rs::tseg: ise 6 2fc 2'ó - ' -
H~f-=--~~ 

Ad~OS?ta!y --- - -·-··-
E!atas1 Osztály 

Ellen5rze5' o~ztály 8fól Stc 

Épitesugy1 ::lsztály 2 tói 2fől 
~óép1:és.:i Osztá~ 

1 
:101 l föl - -- ----

Gaz.:iasag Oszta'.y :tol : fó 

1 1gaz~:i:ás\ Osztály 7 fő 7tó 
Jegyzo Kao1net 1 fc : fé --·--
~:et-fet~let 8 fő 8fó -
Kultural:s Osztály 1 'o 1 fo - -- -
Po!:;armesteri Kabinet 13 fó 13 iö 
Szoc.:Ohs és Koznevelés1 Osztatv 8 tói e fö 

Vacyonga!dálkodás. Os!~- 8fó 8fó - - --- -
\'árosfe1·e~~les1 es Vt1rosüz~melteté~1 ~s::<il·• 10fo 10 tő 
~ 

79fö 79 fő Osszesen: 

nyomon kovetés1 re ndszer(Monitoring) ki való jó ko1epes 
nagyon 

gye nge 
gye nge 

r:1omtonrg e ~ek k1do1gozása eszt:oibk rreghata•ozasa x 

·olya"l'atba ép1tett Monitor ngeszközöl;. eljárasol 
). 

a kal,..azáu 

, rr.::m torinll eJ.,re,ok prob ~ma 'lakfeltarasc k1•ms;;alá ,a " 
szervezet ce ok me11va1os tasat1ak nyor.ion kovetése 

lbeszámoltatas1 re'1dszer1 " 
1 kc::- \ztV se ők tef,e~1tnenyko•etelme~ ,-ene~ érte~e e•e 

) 

:: .. n::>s te se 

te!a:late1láth tel,e.sltl"l"'ényé'tel<.Plese )( 

:>első ~.::>ntrollc~ ertekele~e fnv dtkozattetel) x 

Kocio.azatkP1Ple~ intezkedeseinek és azok telJesítésének 
x 

felu:~1zsgaldta 

~~kriun311~an 'uggetlc11 belső ellerórzes kialakítása, 
múkoótetese 

)( 

tervek c rte Ö<t>l esc (szakmai, pénzúgyi beszá molók, 
x 

1elentc ·>ckl 

C) .M intéz.ked.ési ter\fek megvaJós•ta.sa 

A 2019. évi belső ellenőrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra az ellenőrzött szerv/szervezet 
vezetői elkészítették az intézkedési tervet, melyet megküldtek Nyíregyháza MJV címzetes 
főjegyzőjének és a belső ellenőrzési vezetőnek. 
A jegyző a be lső ellenőrzési vezető véleményének kikérésével döntött az intézkedési tervek 
elfogadásáról. Egy kivétellel minden esetben elfogadható volt az intézkedési terv, mivel a fela datot, a 
feladat végrehajtásának felelősét és határidejét megfelelően határozták meg. 
Lejárt határ i dejű, végre nem hajtott intézkedés nem szerepel a nyilvántartásban. Az intézkedések 
megva lósítása az alábbiak szerin t alakult: 

t.yiregyhaia ...,egye· Jogu lntezkedesek megvalositása 2019. évben (darab) 

Város Önkormányzata 2018. évról áthúzódó i 2019. évben végrehajtott 12020. évre áthúródó 
mtezkede~ek 

Targyev1 intezkedesek 
intézkedések .ntézkedesek 

o~si~sen 130 147 261 ! 16 
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Az intézkedések megvalositásának a!a1<Ulását az ellenorzési struktúrának megfelelo bontasban a 4. sz. 
melieklet reszletezi. 

Osszességében sokat. Javult az el enorzesi je entesei< javaslatainak hasznosulása. Az ellenőrzottek 
konkret, végrehajtható ntézkedeseket hoztak. 

A belső ellenörzesek során tett javaslatainkra az ellenórzott szerv/szervezeti egység vezetői 

hatarjdőoen elkész'tet:ék az mtézkedesi tervuket, melyet a jegyzőnek és a oe!sö ellenőrzési vezetonek 
megküldtek. Két esetben fordult elő kisebb késedelem szabadság, egyéb tavollét m:att :icm tudott 

hatá~időn belül mtézk.edm az ellenórzött. A késedelem nem befolyásolta az intézkedési terv 
végrehajtási határidejét. 
A belső ellenörzesi vezeto írasban :ájékoztatást küldott az intézkedési terv jováhagyásáról és a 
beszámolasi hataridörol. 
Az intézkeciési terv végrehajtásáról oeszámoitak az elle:iörzótt szerv/szervezeti egység veze~ői az 
utolsó teljesítési határidét kovetó 8 napon belül. 

0) Összefoglaló a Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata felügyelete alá tartozó 
intézmények belső el lenorzéseiröl 

2017. január 01-töl Nyíregyhaza Megyei Jogú Város Ónkormányzatának 311/2016.(Xl.24.) számú 
hatarozata alapján imé.:mények belső ellenorzési fe1adatait az Ellenőrzési Osztály látja el. 
A belső ellenörzési vezető aktua 1zálta az intézmények Stratégiai ellenőrzési tervét és a Belső 
Ellenőrzési Kezikónyvet, vaiammt elkészítette a 2019. évre szóló éves elienőrzési tervet, melyet az 
intézményvezetok jováhagy~k. 

Az önkorrnanyzat irányítása alatt álló 13 intézmény függet lenített belső ellenőrzését az Ellenorzési 
Osztály a tervben meghatározottak szerint elvégezte. 

INTÉZMÉNYI BELSŐ ELLENŐRZÉSEK 2019. ÉVBEN (DB) 

2 1 
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A be!ső eJ>enőrö'< az éves eJ lenőrzési ten•f)ek megfeJe)ő ütemezéssel és az e!!enőrzési programban 

meghatározot t feladatok a apJá.1 teljes koruen végrehajtották a vizsgalatokat az alabb1 témákban: 
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sabil r.zert'.:!~i 

P~!J~TI 

s:!t.0 1 , }Z-e' US~I 

S!abii· ';'S .:'.e· JSl?'R.1 

'ani 1 -;~zertr·%1 

Perl.l U• 11 

Hb• 1'°'>l~ •<!"i 
:lt"f'::.,J,, 

·-,...-- --- --

• ~mon ~~· e> 
Vi ros i::onyvtií 

!;e_ !C2Men)'Sl!I Muir:ldt• tö 

KO:pont 

[g~uei;ugy lüpell.iH 

l;ai:;;atósa& 

Eszter ;ne Esak> óvoda 

N, · '~'' Cs•lad es 
Gyotmelq6. et Ko:pont 

11 - ~t\ t'ti~ .:a ~.1 ,okndr. 1j~R ~ ~fd!._ ~ teltJl"11~:s_;;,• __ l•-'-'-·----r-'-'"_b_•_ly_s_, ... _,_„_ee_•_ 
A.! ' te.mr1 ,bl!! t :~ o:.1lozt.ilmtt,1lr n· ni. ti~,, CiJd•1h"nai f<'!lu \otl>,J lara 

v'11Jrn Hn'll''lku\o..J ~tao.1 )JKdo~u1 ·~tJ J,,rn,ü. el. efl tHl~ i! 

Ny1t~hát1 Sz.oc1al1s GondO!.l;.1 

Ko1po11t 1 25 

Az intézmény beisö effenörzése krő készúít e'ienörzesi jefentesekben 265 javasiatot foga fmaztunf< meg, 
majd az ellenőrzést követő kockázatelemzés alapján minösítettjk: 

T 

ellenőrzések 

száma 

25 

java~latol< ~~tások/javaslatok minősítése (%)d 
!- szam.:_ _ ! ~sony csekély közepes _magas jelentős -1 

265 o r 21 92 132 20 

A belső ellenörzesek fókusza az új adatvedelmi és adatbiztonsági követelményeknek való 
megfelelőség értékelése. 

Ellenőrzési javaslatainkkal hozzájárultunk az adatbiztonság fejlesztéséhez, a szervezeti integritás 
biztosításához. 

Az intézményvezetők elkészítették az adatvédelmi és adatbiztonsági intézkedési tervüket. Feladatokat, 
felelősöket és határidőket rögzítették. 
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Az adatvédelmi tisztviselőt mmden intézrnényvezeto kiJelolte. A JOgszaoá!y altat elő1rt szabályzatokat 
elkészittették, nyilvántartasokat vezetik, adatkeze1esi tájékoztatókat elkeszítették. Külső adatvédelmi 
szakember segítette az intézményvezetők munkáját, mi:1t adatvédelmi tisztviselő. 

Az ellenörzések az intézmény vezetoinek megfelelő információt szolgái:attak a már eddig elvégzett 
adatvédelmi feladatokról, a szabályszerüségről és a kockázatos tevékenységekről. Ezek alaoján a 

vezetői válaszlépések megfele'ően k1alak thatók. 

A feladatfinanszírozás vizsgálata során mcgállap:tottuk, hogy az igénylés és elszáriolás sza::>ályszen1, a 
JogszerOséget megfelelően és hitelt é·demlően dokumentá:ták. 

A pénzkezelés ellenőrzésekor a ku.cskontrolrok működésénél hiányossagokat tapasztaltunk. 
Javasla-;:ainkkal seg tett..ik az integritás fejlesztéset, felhiv:uk a figyelmet az intézményi önálló 

szabályzatok elt<észítésére. 

A be!ső kont·ollrendszer ót e e'llét m1'1den ellenőrzéskor értékeltük, annak fejlesztése érdekében 
reszfolyamatokat, kockázati tényezőket azonosítottunk. 

Valamennyi intézmény rend2lkez1k integrált kockáza:kezc'ési szabályzattal. :-r1ely tarta mazza a 
kockázati célok, kockázati elemek meghatarozásat, az alkalmazott kockazai.. elemek megnevezését, a 
kockázatok értékelesének mód,át, a kockázatok minősítésének rendjét. Az irtézményvezetők 

elvégezték a kockázatok azonos'tását, értékelés2t. 
Minden intézmény kockázatkezelését felülvizsgáltuk, értéke.tűk és 1avasfatainkKal nozzájáruftunk a 
rendszer fejlesztéséhez. 

Az intézményi hálózatban is egységes elvek, kriténum-mátrb alapJan tórténik a kocl<azatkezelés, így az 
összehasonlításuk már lehetséges ónkocmáriyzati szinten. 

Az in:ézmény1 vezetöi el enörzés keretében elsődlegesen a szakma munkát vizsgálták, de kontro1lálta1< 
a Jeltározasi folyamatot, a feladatfinanszírozás, kedvezményre való 'ogosultság dokumentumait is. A 

vezető' ellenórz~seket megtervezik, de még mindig nc:n telies körűen vesz;k figyelembe a 
kockázatrlemzesüket. 

Az ellenőrzéseket általában az i ntézményvezető, vagy helyettes, esetleg szakmai csoportvezető 
végezte éves munkaterv alapján. 

E} Összefoglaló a Települési Nemzetiségi Önkormányzatok belső ellenörzéseiről 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata és hét Települési Nemzetiségi Önkormányzat között 
fétrejött Eg, u:l '"' ·odPs egá ..,"e.ás a1?pjá'1 a fuggetfen 'tett belső el1enórzést a MJV Pofgarrnester; 
Hivatal Ellenőrzési Osztálya látja el. 

A 2019. évi belső ellenőrzési tervet mind a het nemzetiségi önkormányzat Elnöke jóváhagyta, 
testületük elfogadta. A jóváhagyott ellenőrzési terv része volt a Nyíregyháza Megyei Jogú Város 
Önkormányzata éves ellenőriési tervének. 
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TELEPÜL~SI NEMZETISÉGl ONKORMÁNYZATOK 
ELLENORZESEI 201.9. EVBEN (DB) 

i 

n r n l -i 
Nemzetiségi önkormányzatonként két el enörzes (egy szabályszerüségi és egy szabályszerűség1-

oénzügyi) lefolytatását terveztuk, melyet maradéktalanul teljes tettünk. 

Ellenőrzés tárgva: 

1, Adatvcdelmi szabályoknak (GDPR) való megfele'és felülvizsgálata 
2, Penzkezclés elleílorzése 

Az ellenőrzési jelen~és megallapítcisa1t és javaslatait a Belső Kontroll Kézikonyvoen meghatározott 
szempontok szermt ér:éke'túk és minösfte:tük: 

1 

ellenö_rzések javas_ latok megállapítasok/javaslato'k minősítése (%) 
Ellenőrzések minösltése 1 ~ -- ~-;;;:l 

szama szarna alacsony csekély közepes magas jelen~ 

l 
__ n_e_w_z-et-1s_e_g-io_n_k_o_rm-an_y_z_a-~i-------------r- 1 1 

belső ellenörzesek 
14 

__ 
8_4_~1- O 1 

3 21 49 
11 

Az ellenőrzési jelentéstervezetre az elnökök észrevételt nem tettek, a végleges ellenórzési jelentés 
javas'atai alapján in:ézkedési tervet készítettek. Az. intézkedések végrehajtásának megfelelően 

beszámoltak. 

Ez a típusú ellenőrzés a nemzetiségi önkormányzatok számára is új feladat volt, de sikerült elfogadtatni 
annak fontosságát és célját. Az ellenőrzési javaslatok egy része természetesen a Polgármesteri Hivatal 
egyes szervezeti egységeinek is jelent feladatot, mivel a nemzetiségi önkormányzatokkal 
kapcsolatosan gazdasági, törvényességi, adminisztratív és koordinációs munka egy részét ők látják el. 

ósszessegében pozitív visszajelzéseket kaptunk az elnököktől, számukra is egy visszacsatolást jelent 
egy ilyen vizsgálat arról, hogy megfelelöen látják-e el feladataikat. 

Nyíregyháza, 2020. február 14. 

;) 1 1 ./') 
/tn;;t j'-' ;( ,(ft ~ 

Lengyelné Petris Erika 

belső ellenőrzési vezető 
·-··~ .. . __ _..,.. 
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.Sor 
szám 

1. 

2. 

3. 

1 

1 
1 

1 

1 ONKORMANYZAT 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának 

2019. évi belső elfenörrési terv teljesítése 

1/1 A POlGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI EGYSE6EINEK ElLENÓRZ[Sf 

Ellen6nőt1 siervereti egység 
f llenörzöt1 Ellenőrzesre vonatkolo straliigia 

idoszak (tárgya, c~lja, tlpusa} 
Ellenőrzes móduere 

Polgármesteri ltivatal l1ar_gya Belso kontrollrendszer rntikode;<>n<'k t'r1flk!'léw 
Mod~l.P í<z ! 

C>11•w11n•l um ~lapu. té1PI<:>~ . 

E llJ t.isi Osztály A~ lll.ild\Í Ü$7tály Pilr11ór1rs1 nyomvonalának vizsp,;.íldlJ i 

) zHv·•z!"ti és Milkod~s~ $i,1ll~ly1átah.rn. d7 L' 11~·rc 11 c ll;o·rt 

lE>I annak megállapítása, hogy a bel$Ö kontrollrt>nd,ze1 ő( n q_t1;ola'Otot.t f<' l .id~tuk, 1h a nyomvon,1lb~n az1Jr1:.:snon 

·'· · megfelelően kialak1tuttak és rniil<odtet1k (~io>mdten <1llt Jlv .1matoJ.. t~kintcti'bPn fi. fófoly.1matok ~ l k•lf.im.1 \ok r , o 
.n„,, 1 nyomvonal és al iritegriilt k (..;,k,1N l~ f.'J1~lt~!.1· 1ta l ·) bont.J!Wlrrnk vil$f,.ll,Jta a belső ~ J·lr,1..1 < n<l r H>C' 

2018. év és · ,·„111zN a módszertani utmutatóndk és a belső \r.1b1yz:1nakl rnq h.it trozutt l rl.ld.1tok s1erint. A von •!• ozo •o,·:;zab,llv1>L 
ellenőrzé.1/ nyorrrvoflal 2019.év mr·.~; pl,•!6cn lett kialakitva). ~ kt>f('t~ez6 dokton<'nlurnok kof!! , VJl.i1n1nt a <.•'NNt>t\ 

he/yufni ef/ .. 1 fú x 9 nap aktudhS Cfl\'.~~Pkhl s1erve1etdkel közo, •crt•<'"ipont 'k 

1 

időszak merh.iti•o:'2:.h::~ f !1[vtngál.1t.i 

inti>grólt k<Xkazalkezeles T1pusa 1ds;::-i: dienOrn~~ IAz rll1•norrn'J nyonwo11alban .nono~íto\t kodaz<tli té"11yn1H 

hclyszinl el/ .. 1 f6 x 9 nap 
1 

cs1?tPtwr ,1 kotkazat<'lr>mws ví1sgálata A k.<•< ~.ir<1to• 

1 mt>eli-•lt •fn mm6~ítése rrdekében htl .~11'>!! 
1 

1 

~Jll l-'f IUHUt•nd r.. H ·r tö1t•;h,,h 1'.t 

1 

1 Módszere 

Polgármesteri l1ivatal 

1 

Tár:gya. Adat11edelm1 szabJlyoknak (GDPR) való 1rn•gt!'IPIP' Ooku1nr-nt11111 alapú, tctele>. 

I PIUh11z~g~lat;> fll ~datok kl'ielesert', ad;itvc'd<'lemrc von,1lkod1 0•'''0 
sz,1b.1 ly1d lo~ t?tr l<'S v1zsgJlat.i d jor,;z.ib.ílyokn<1k VdlU 

tut'1!l(>lplp, lE'k•ntrtében. Az JdJIO~ kl•lPll'\PVd , 

Szoc1alis és KórnevPlési Osztály l d dolgoza,.iv;i l tov,íbb•ldSiÍ\/dl kaprsolatos fp lplo'>>•;p,1 

ko1ok rnegh~tároi.ísának ví1sgalal.i, a1 érmtett dol1:ozo~ 
1 mor>k.1ko11 leírJsaind1"., 1>s a b('l>ő eljjr,isrcmlckb"n ro~~11 l Plt 

2018. év és f<>1,1da lok telul11iz~gála tával. Az ellenOlzott 1tf<hHkb.1n 

1 
2019.év '"'i:1ell sz!'mi'lyes ada i kezelesével kdpcsol<lto~ fo ly.nn,1to~ 

v11,gal1t l a JOgszabJlyok.nak 1>~ bt>l\6 t> IJ.H•l'>H'll<lP~.11(» v.•lo aktuális , Cél meggyőződni arról, hoe,y ill ddatkez(>lés, adat , ,., 
időszak 1nturmri<10 védelem biztos1tas.i prd<•kilb<'ri 111••r,h•il'lo 

nw1•f1 '"'"' t<>kmtHtiben Adatkf'7E'IPsi táji?kon.1tók t 1r1 ,1l1111 

l onnoll•~nd,zl'rt m ükódtetnek, biztosított e d '>il'l rtd)'« '> 
,. , fmmdí felulviTSf,<11Jta a 1ogszabalv1 <'lóír,hnknak ,,1!0 

.!rldtolt v•'dC'lnn• 
11u•f'il>l<•it» tekintf'tl'bf'n /\dat11,ii;yo11 IPllJr, ,1tl.1!kN••h "1• 

lt'VP"-t' lly".'IPpfk ll'Y!IV,lfll.:HltbJ'ltlk VlhPtif lt rl 

A bPl'ó kontrollrPndszl'• Cl\ékP!eW a1 . 1datv1·dt>IPm 

v»mpont11bo' 

helyszíni <'11: 1Jóx13 nop 
1 
IT111usa szabályszerűségi 

0 

1 vomu rpf'l!Plil. 

/10JO.(ltU6J <1 !"11 ,„011111 

Virsgálat vezető 

(behn "lleno• ok) 

Belső ellenőrök : 

Mmgos1 l~ant> t t 

Gel.íkm• f 1schcr Krísztim 

Koordio.íló. 

Lengy<'lné l'et11s Enk;i 

Belső ellenőr: 

Miskolczy G.ibnPll~ 

- --- -

Koordináló . 

IE>ngyPlni> Pt>lm trika 



Sor 

Hám 
Ellen6rzött szer11ezeti egyséa 

Polgármesteri Hivatal 

Jegyzői Kabinet 

felkészülesi id6: 6 nap 

1 Polgármesteri Hivatal l 

<j:. 1 1 '""'"" Omál> 

1 

4. 

helyszíni e//.: 1fö }(.14 nop 

Ellen6nott 
ldllszak 

Nyiregyh.iza Meeye1 Jogú Város Önkormány1iltiÍndk 

2019. evi b!'lsó ellf'n6rzj\sl terv teljesítése 

Ellenőnésre vonatko1ó striltéela 

(tárgy~, célja, típusd) 

~a· Adatvédelmi szabályokn;1k IGDrn1 v:iló '"cr:h'• r, MOd\ZPfl' 

r ... 

Ellrnórzl>\ móds1erc 

2018 és < F-1 rneggyőz6dn1 :>frol, t ogy :u •id.1tkez-.'.:"\ ad;r -, c-s 
20' ·v 1fo1rnát1'.). veci~~ f!m . bHr~11au1 r:dPkében 
<lik s ::-nt a::rerr jc, t•rt n :H édt~tnek, b llu>IÍtl!l e a 
id. < ·;J 

' ''P" ' ~ szabátvsz>rG~g1 
! 

1 Targya ~l1Jt~1 cJ,•i111• 
!'"luh • · .;\1 111~ 

; 11>.ilwlr1,1~ (G;lt 111 v~ló 1 11•·Rl"lflf' sjMod\1~re 

Cél meggyőzódni arról, hogy c11 adat~ez!'lé\, 

rn1ormdCIO védelPm biztosit.ísa énlr~rhen 

'201R. C-v és 1 •ont1ollrt'nd,,~r1 múkodtetnek, bizto~1lotl ,. " 

;10l!J év ,1d .110~ vedt'lm11 

~ktuafr; 

tdO\.lak 

1T1pusa szabálysiNú>é!I' 

t10~1w1f'11t;1111 al~pu, tétr.1,•s 

/\r .irl.Hok ~.czeh?,i•rt?, <1d;1tv1'•dplemrr> von~tkoló hd;.ö 

u.1l1:1l tl~to1 !Pt('lcs vtz>giilala ;i jog~l.1b.\lyol-rldk v.iló 

u11.'f:td•.·'•h te~1nh?tet.1~11. At .:Ht1tc.·~ f • :11~fé\t,v•~ I 

fc'tfol!:uu•.;iv.11. tov.ibb1t.i~v.1I k<tp<:S<>l<tlo> 1,~l1·ló,~ée• 

~oro~ fl1•'r.hat.iroz<1sának vi1~álatd, az Nllltl'lt dol1:ow~ 
adat· p·,1 

t 
'. • 111 11•l .• 1ko1 i lelr.hainak. és a bel~ő el)<trasrrndrkbl'n röcllll'll 

m(·r 1•lt1lo : 
. fl'l.1cf .1 te>~ tdulv1z~galat.wal . Az 1>llP.11orrr>tt 1.Jó,1.tkh.rn 

:;,t--uwly~" _ 
vt'IJ• t „ -'tnPlyes c><hl kc, · lo>;<'vcl k.ip<sol~to> luly.i111.1tol 

v1z,p,1ldl.J .i 1og>tabályoknd~ es bPl>ő 1•lpr.1•.11»1cl„kn1» v.110 

lllt'!' lt · r•I"· tekinlPh'ben /\(J. 1tk1•11; 11•~1 1,111»<11• t,1 to l 

t Hl 1ln11 n for111a1 felulv11.p.il.it<1 a iogu;ill~lyt e!Üir,l\olr•.rl 

v.ilir tn•'gf1>h•l<!s td111t<:tében /\d.1tv;.ieyon lelt ,it , 
cJ,„1,.,,,1„s1 tPv1 ·~"'''. ·1d ny1lv~•1t.irta~„11ak 11ing;il~ta 

/, bel\lÍ lo11trolltt·mhlt!r er tf.kl'lése az .1<i"tvP1ld1_•n1 

-.1eP1f•C•.tJ.1tiol 

: 

0 

1 u!)mu n"lli'A 11 

/lOZ0.(11/.}5 / SI hnto11JF•Jl/H:. 

Viz\galit Vl'll'IŐ 

(lJf'l,o „11rnoriJk) 

!l!!lséi. ellenőr· 
llaks<l•ll~ kPro (nrklí 

Koordí11.l ló: 

ll'nr,yefntl Pctris Cnka 

B~l~ú Pilenőr. 

Tóth [11;1 llon.1 

Koordin.iló : 

h~ngyrlrit> Pdm lrrkd 
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Nyíregyháza Mecyei Jogu Vilros Önkormányzat.ínak 1 JZdm11 mellt• 
2019. évi belső Pllt>nó'1éSi terv lelje~ítése a /JUZ0.(11"16.J s1 hatdroNtl 

Sor - Ellenönött Ell • „ tk 6 t „ l Ell«nórzott szervezeti e&ység enont:Sre vona oz s r;otclt a . , V11sg.itat vezet6 
szám időszak ( , . ) Elll'n6rzes modszPre 

s. 

6. 

Polgárme~teri Hivatal 

lgazr..1t tsi Osztály 

htlyszfm el/.: 1 jő x 6 nap 

Polgármes teri Hivatal 

Ga1d;oság1 Osztály 

Ellátilsl Osztály 

Vag'(ongatdálkodási Osztály 

Pályázatok és Projektmenedzsment 
Refe•.atura 

helyszíni dl. 1föx11 nop 

t~rgya, célja, llpusa (h~lsó t llt•nórOI) 

2013. év és 
2019, ,..., 

aktuális 

id6\zak 

1 ,ir11ya l\dat11edelm1 szabályo~nak (GDPR) v.iló m.-.1r. 1„, • . . . . IMOd HCte 

fl'IJlvt I "":H' , l'''l<I tJH r1( ·11 

1 "' meggyőzc5dni arról, hogy .iz ad.Jt~.ezrlé~, 

vedelem biztosítása érdckl'hen 

mílkodtetnek. blztos1totH! i1 

f ipu, szabályszerűségi 

.1ll11111,1ny.m,i ~ 1 Modszerl' 
lloku111• •11t111t1 alapu, tétl'lcs 

/\ bcfí'Jrzetlen bcru11.u,1sok nyllv.int,l1 tasával. .iz 

ló>rf,y.i BefeJezetlen beruh~za ;ok 

ftilulv 11,g,1ltt1.1 

.• d,l\Wlf'„Íll lld '"' ' P.11~ «11!'\P '<;/'' k<>Jll~Ol.tlO\ h•f.ul.tlok 

~első e11Pn6r : 

M1sh>lnv l;.1b11cfla 

Koord;nálo. 

lngy!"ln é PNrls frika 

Bel~ő eflpnör· 

Pt'tm1e r C:-kl llJ<ily.i 

l 
.11b.1ly t•zot1·„1•~·"'·'k. valamint a fel„ló«~Pgi ~ornkl 
m1•gl1<1\~ro1.i,.m,1~ v1z\gálata ,1 .Szt>rv<'Zf'l• !'S Mukod1»1 

\1,Jbdlv1.11 a swrvt>zf'lt Pf;YS~gek tr,yr«11d1>'1 f ~ munl ü Jn - --

2018, év ~s C"élM meggyózödm arról, hogy a befett>zett hf· r11h,il.1 ~11kll1 11.hu• 1fa1JJá11. /\ h!'ff'JC'ZC'tlen IH!ruha:,i;ok 7018. év: 

2019
. . l · • ~.tiv,11.,. főkön\f\11 könyvelése a \zamvttt.>h "·'IJ 1lv0•n,1• .illom.1nyv.1lt01.i,.111,1I felOlv1z.<g.llat~ a IP.ll~r. ,u <111.11i11.••." 
ev 111<'1\fl'IPIO 1dob«n megtörtént 11y1h1,111l.irt.l\ .11 .i•.t1v.il<\sok, u;embe h1•lyl'll''*'~ 

.iktuáhs 

idc5~ldk 

lípu~.i s:ab:ilvszerúsegi pénzügyi ellenőrzé> 

m•l«unwnltllll.IUJ.1~. t>!IP.no1~_,,,. 

fi bE>lso l ontrolhC'nrlvf!f t'rtr·kPléi.e tt b~·IP1„zcll1• 11 

1J·~n1h,l 1. 1 ,11f ny1lv;int.ut.1\~v~I. ,1 1t•l1>'1•ll 11 

~d tt\H1!c. t11 t1li t ;o~~ . 11, ve1J,u1•ir1t ~ ~z+:rv":'zet1 etv'>•"P.c~h 1 

"""" ki.11J111 U. •. 1•. k.1pc~ol.<tb~11 

KoordmAló : 

Lrmw•..itn ... Pf't' [11kJ 



Sor 1 Ellenorz6tt 
Stám 

Ellen6nött s1erveieti egysés 
ldl!ua1< 

Polgármesteri Hivatal 

Szociális ~s Köznevelési Osnály 

' , ,„ r ;. ori.lrt. A tórswJr11m 

eg)lütrmJkődé5 erósités"t swtgólo 1 201 7.<':v 

7. komplex program Nvíregyhó:o 2018. év és 

' POiyák bokor sregregatumbon • clmil aktu<11, , 

TOP 6.9.l · l5·NY1·10l6-0000l idi1s1ak 

azonosító 5zómu póiyózat 

helyszíni e l/ : l /6 JC 9 nap 

-~ 
(J"..> 

"'6) 
Polgármest eri Hivatal 

Adóosztály 

zorn. p „ 

felkészülés11d6: 6 nop 

Targya 

r·ll· 1101 

i 
1 

Nyíregyháza Megyei Jogu Város Önkormányzatának 

2019. evi bel~ö ellPnl!rzési t erv teljesftése 

Ellenönésre vonatkozó stratégia 
(tárgya, célja, tlpusa) 

Clh•nöruh módszere 

Európai Uniós forrásb•)l mer,valowlo 
MódHrre 

l'"'J!'H••q .. . 
ll•1~11nwrt""' ;1l.1pu. tétrle> 
r. p.ílyJl,)fl ft l hov,i~ i\$ t.io ioi,:.11.l:;í szruó<k·, 
'""lt" 1l.11tlZOll lt•ll1•1c•ld teltt' '.•le\l'IH'I \ll;fl.!l.11 J 

fo, projeUhez kapcsolódó bes1erzési 

lil 11 

ketia annak megáll.ip1lása, hogy a t~n1ogatá~i ,,,z 

ru\ cllenClrzé\e (eS1közbcsz!!rzés, 

~pd1c:l 

l1~.1l(,1t ,f 

t.„:·-,1""''ltOU 

l
' ~"•'í:fl' 1 • tortént e a megvdlósitás, amennyiben Uük'iCi; 

. 

'' .. 'lt közbeszerzé> lefolytatá~a. 31\ 1.vbá. lv>w. r""nl 1
1 
•rt •t ~1\pez6 szamlá~. turnnyla tok fll•:P,ft•l:ií5 ;( p'nü 

jt:•'"v•>111 1 " le. M'!gfelelóen t;ondoskodtdk e .ll v1zsr..l11• 
fi ~ :.il„t'M• 1 'lVUv·;"tdrt \<-0hot " JHOJel:t gazdasági eseményei td1ntc1t·loer• a1 

ITrpusa szabályszerűségi pénzügyi ellenőrzés 

l~C!1c ,l 1u11korók gyJkorlásának 

ll q;1.• ll~''i , utalványrendelet c1!..1r1án. 
proJ11kttet kaµcsol<itosan ~1.il<1k1totl é~ múko<ltl•l•!tl 

lon1 rc!ii n1•J·1„, r: 1~l1•ln1 

1W&Y.i Helyi adó hatra1ei<l<eze1es, hety1 adó ~ovetelcref;. 1 ··Ml M_<i!!l!!:ll:. 

l 
1clr méltányos.lg és r~rnetf1zetesi kércl•T'ek r-lt:ur.ilás.;113\ 
, .;:p„(.f"' .J' „' •'i-

(el : ;1rinak 11egáll;,p1·ása . hogy a 1 Ö'il'tel~s,~. t „•.:- -rn, 

„.l"'· -:, a1 "íöírt :z,'·bály>~nale net(ff'Í"·&n t\.>rtenik, 
('\~ l ... , . 

IH tfllf 

ki're lrr, 0 k ell)trálás:it ar arra hl t~ ~·6„e1 

rer rl•.IY.ezö végrl, val<1m•nt ;uuk :••lje-;;il{,'~1~•1"' 

f 1\" '~lP kövtt tt?se 

1 
1 fiR_usa szabá lyszerűségi 

-1 . udm11 „ ,,lfeAIE 

a""' -/2010.(llLlé J u /101rtrcm11i10 

V1zs1.íl.it Yf'ZPIÓ 

(bPlso r llenrirnk) 

Belső ('li<'nor: 
,„11.1~oé FiHhPr l<Jlsztm.1 

Koordináló 
len~yclru\ l>ctm Enf.a 

B~}so ellenőr : 

M1skoluy GdbttPlb 

Koordin.iló· 

le11gy1•lné Pt>lris t rok.1 

4 



-c...r 
-tl 

So• 
sz.irn 

8. 

9. 

Elleoórzött szerveret! egység 
[llf'nórzótt 

ldc5s~ak 

Nyiregyhaza M egyei Jogu V.lro$ Önkorm4nyzatának 

2019. évi belső ellenón:é<i t erv telj esít ese 

Ellen6rzésre vonatkozó str<1tegi11 

(tárgya, cél}i', tfpu\a) 
Ellendrzés módsrere 

1/ 2 IRANYITOTT SZERVEK - IRANYITÓSZERVI ElENRÓZÉSEK 

Tündérkert Kelet i Óvoda 

201&. év 

helyszmi el/.: 1 fő x 6 nap 

l!uzaszem Nyugati Óvoda 

201 ev 

helys1in1 ell. · l fő x 5 nap 

Tar.na 

Le lia annak mei;állapítasa, hor.y a 1rrc~•„DO:'V".::!toz:w>k 

módon és idclben átvezették e " b 
1 " ~ 1,1, valamint ~z. hoev at előirt ry1' 

•1 11 részlezcttséggel 1h pontossAp,g.il vc1ct1k 

1 T1pusa szabaly,zerüsé~1 
1 

111•.1 J1 Jl ,_HO!Ú~ 

>: k<l'r\tt1 <i~szhanr. szefi11t1 virsl{<ilJta. A 

tevé~eny~»ggPI összcfueeíi . snL,ilyl,11ck 1

1 
a kulónfü klinetétd h tci 

a R'1Zdas~r.I 

s;,11t 11\>z<t tnl. által el6irt tartalmi, formar l.ovPl('ln11·m„e~m·l1 

v~lo megMelt<<,t\nek vizsg<ilat;1 . . I 
h bt>l~<i konlrollrendm'r 111ukodt'11lnek rrlf'krléSf', , 1 · 

>l.thálvz.•lcf. elkész•lfls<'vf'I, ml;do1i1ásával. tov.•l>b.1 

11y1l,,l11\.11U><1k V!'Jf't•·-é••·l k~JKSolatb;in 'I 

Targya. JO)l 'Z«bcilv .)1t.1 1'10111 <1.1lm.11 ,,~ IJ.ily1,nu~ l'\IMódsze11• 

ny1lvantdrl~>ok t„1u1v1z•.>c.1l.1t,1 Do~ "'m·ntum dl.1pu, t•'tde5 

/\ lluuszt>m Nyuf:dtr óvod~ mukode~l'l rnt>p,h.H.iruzo 

.1 l,1pclok 11mPntu1nc1~11.1 k ;11 t>rv<'nvesst'>r,,. d hat.<tyoss.•g, ,, 

nvrlv,11111 ., 1phu. f01ódo ko1e1tft>k trlJ~\ulése. 

J"I\" lll.1lyr1.1i nwr,tr lr löe11 l.1<1l.Jk1tott t.irtalonr. valdmrnl ,, 

ill.11 a nnak megállapítás~. hogy '* ;n1:,1.1b olvv.i.tc>z,1,0k,ll lclol um• •nl 11.11ok ~owlt1 os~zha11g <w111111 vízsgalata 11 

m»i•l,«1•lo módon és időben atvt?wlték e a twl'<i \l,ibn" tPvt;kenv~c;gr,cl i\sszefüggö ~ub ilv1. •H>~ .• 
'1•balvl.1t.u >.0•1 v~lamínt az. hogy a1 e loirt nvi'\id·•t"lfJ>of.il el1.11;"r••11nd vJlam1nl a kulöno; kbnétt>teli 1 ,t,1 

lkt'I ~ részleiett$éggel és pontossággal vezetik 
l·•lt1lv1ni:,1l.11.1 

A Munk<1111ep,osztás1 MrgJll.1pod~s. es a gal!Jasag1 
1 

ItI?usa szabályszerüségi 

''~'"'~•ll'I• Stdbályz.11ok tP.tcl~\ telülvizsgalat.a. 
AI 111ll'i111env :il tal kolclt>z1;en hilszn,ilt 11Jl11111pn:111nok. 

tarr11f;•;i •Y~ munl.1ucy1 nyifv.intJrt<\sol, 1ogs.z;1b::il'(Ok es tu•l!.i\ 

~1.1b 1 tvLfO~ :rlt,11 eliilft l<tf tJlm1, forn1J1 ~O\HPl•n€ nyd.rr.-I 

v.110 mr&ff'k lé~ént•I. -.z~gM.1t.l 

/1 brl~ő kvntrol1rends.zer mükodéH'•H•l értck<'lése, 

.1.1b.tlyz.itol. eJl.t'Slitt•st'vcl, módoMt<i'·'"'''· tov.tbha '" 
nv1ht.Hlt.ULl',uk vt!11•tf•j ('\IPI kctpc\Ol<1tb.111 . 

a 
J ml11111ff>l!ll~J 

/}010.(lll ZG.} SI hollírvzotl 

V1ng.il.1t vezetll 
(h•!l~ii dl1•116ro~.l 

Bels6 ellE>nőr. 

Pt'terntl Tl'íkés tbolp 

Koord1n,)lq 

lengyeln4." Pcl 11~ frlk.i 

l!első ellPnbr­

l'lt••rnr T1%P< lt'OIYrl 

Koord ináló 

Lrneyel11e f>NrVi l 11lw 



~ 

~ 

Sor 

szám 

10. 

11. 

12. 

13. 

EHen6rzött szervezeti egység 

1 Nyíregyh.izi Család. és Gyermekjóléti ll 
Központ . 

he/y5zínl, lfőx 8 nop 

Ellenörzon 
ld6szak 

Nyíregyháza Mcgy<'i Jogu Város Önkormé11yzatának 

2019. évi belső ellen6rzéd terv teljesítése 

Ellenőrzésre vonatkozó stratt'gi~ 

(Urgya, célja, típusa) 
fllcn6rz-"s módsu.'rc 

Tiirg..,3· Fel„datellatas 
ft>h1lv,, ·i! t 1.l t 

finan•zi101~s.lndk, "''"'"'t>l 11.111;11 I fy'!ód~z~re. 
ll<A:um 11111111 atJµú, tl'tetes 
r. tel~d.11c11.11.;, Mté•tclcrnck (Alapitó Ok11;i1, 

11 '(1111,1111 111.i'. IJ.1 törlénő hej~l•~ntiis) vir~f:.llata. 

l'"J~ l11J'<JÍI 

/\ 201/l . évi ff'l~d.1 1rnu1,1tók n"r,ill!:;-p:t.'tsJn . 1~ 

f.et1a · annak megállapit~sa . hogy a f•·l,Hl.H!'ll<tt.lsl• 

l..lr 

1og,1: 11;1 

2018. év lótf•nyj('sl 
1r::-~<1ti1JOZ~ f i, , l kapi.sul~tos do~umf'rit;\\ló~ t!~ • ·zt• l l'f'(•níf 

"J' .J. a tf'IJe\ftett adatszolcáltatJsok ell·?nör zé~P 

kon1rollre11dm •r n•úkodésének E'rtt.l.kf'ii'se 
flll'6alapoz6 ny1fvánlartások 

T1pu>d: ~z.ibályszerűségo 

1/3 EGYED ÖNKORllnANYZATI HlENÓRZESEK 

Nyíreevháza MJV Polgármesteri 
Hivatal 

Városfejlesztési ~s '\/llrosüzemeltetési 

Osztály 

Nyiregyhon Aror1 r~or Nyugdljo5 

Klub Eqyesület 

Nylf'11~ l'I Aloµ1r<•u"v 

Botor Kbmyeuwraök Egye5ulete 

liely51i11i e/I l JIJ x 9 nap 

2018. év és 

aktuáli' 
oddszak 

T drgva Cl11l.01 mJ11y1.H •Ildi t.imog,•tr•ll sNrv1•11•11•~ . 

•t'ndr.zvf;'11yf'._ PliPriOr7P\ t" 

Mods1crt-
fk,kum„ n111m ~laµu, tt:l(lle> 

l\ 11.ilyJl11t.hi el1ri<ási rrnd é\ a p.ilv<tza11 t'lh11,1'.1' 
Cclj;1 meggyözödnr arról, hogy ~oalakitotl,\k P a 11wpl>'ldoj ,z,1 b,i l y~1" 111 ·,1·~1 ,.,.~ v•l'•ll·''·•l l 

kont1uliku111yt>1..-1t't cél szerinti volt<' a telhJ\Z11<ilás, ''I" 1amoe.itol\Jk a.lm! bf'nyuitotl p,íly.ü,Hok rlon,1vl~ndk 
lf'lu lvrz,gat;iti kontroll megfelelően múkodott. v ilo rnegff'l!'iő~<"flénlk plJrnörztl<P l\ ny!'rtt'\ p.11y,uokkat 

T1pus;i ·.::1b:1•v ,;, 1 t1 ••' P. i - penii1gyi <'flpr1örtés 

kh•\l l.11n<>1:•H"··1 ~z1>11od1•1ek tJrtalm1 f1>lulv1z~g.ildtd . 

/\ t J mog.ttJ\1 o~vrgek k1u t ,1l~s.inak é< ri\I ~'''""ti i 
IPlh.hmál.i·~1111.il. l'llPrnlr ,,·,w. A bf'nyuitotr -.:a 1nv1l~ h 

h11011vl.itol- fn1111.1 1, 1Jrtalm1 voz~g.ilJtJ. 

M 1•l 11a11101,,,1 ,, adol\ hatill!dó lit>tdr ld~élll.t~ f'llt•n<i1 zew 1 
.\ 1-ontrollrend;zer ~rtrk~lést> a t ámogatások el~zJmol.1 o;.• "\ 

1 r·t>u~11Mld ;,1 tc l mtetéhcn 

l s1ómi.i mell~klt 

o ./1010.(111. 16 I u . /1oto101orhc, 

Vizsgáhlt vl'1eto 

íbelső d·„n/110~) 

01"1•6 Pllf'.nÖr· 

1 oth ~va Ilona 

Kggrd lnáló 

lcngycln~ Petri~ frokil 

Belső cllcn/Sr: 

Tóth fv,1 llon.1 

Koordinciló ~ 

L<'nt;vl'lnil P1•t11~ 1 rrk,1 

6 



..==-.. 
v-.:. 
"-9 

Sor 

u iini 

14. 

lS . 

16. 

Ellenőrzött sierveietl egység 

Nyíregyháza MJV Polgármesteri 

Hivatal 

Jegvzői Kabinet 

Nytregyhozo· Nagyszállas Po/gér6r 

r i• 
1 m>c.v,;ro511-v;.·;,,ar~ l;ye<u 

helyszíni ell.: 1 fő x 6 nap 

Ellcn6rzö t t 
idős rak 

20J8• vés 

aktu.ilis 

1d(JSZ.1i<. 

rargya 

Nyíregyház;i Megyei Jogu Város Önkormanyzati\nak 

2019. évi bclsó l'llPntín ési terv teljesítt4-se 

Ellen6rzésre vonatkozó stratégia 
(tárgya , célja, típusa) 

On•o11l1„11vvt altdl t.1n101:~tott ''""1t'Z"1r>~ jMOdHrrP 

fllen611 c!s móduerP 

I" 11<t„1v1„,v„j; ···n~nor r;>·,, llcl „ ;t 1· 1 .1•;ip11 , tétrlr>s 

fl. o:lly~zl <ll .HI PIJarási rrnd ti~ «J p,lly;iz,111 

.v'J;,1.-~1rrús•'ce•11 •· vtz,p..il n ~ 
11„1 íl;i l 

• 
1 

e!J" 

A támogatotr;ik <Íitcl! benv111tott p.álfiizatc~; 

vJIÓ 111er.frl1'1í•1égének rllenlir1ése A nycrt•'I I'" '"" 
jf.;it 

11 
rneggy61ödn1 arról, hogy kialakítulla~ l' .i '1lt'(l••l;:iill(1 

cél szenn11 volt-e ll folhasznál~s 

• kontroll megfeleillen működött 

lr;pu,~ : szaoályszerűségi pén1ústi ellenom:s 

1/4. ÓNKORMANVZATt GAZDASAGI TARSASAGOK/NONPROFIT SZERVlZE TEK ELLENÓl{ZlSE 

NYIRSEGVIZ 

Nyírenhaza és Térsege Viz- és 

Csatornamű Zrt. 

hely>zini el/.. 1fő1t 15 nop 

JOlll év és 

.201'1 ev 
aktu,1f1s 

1dós1Jka 

Targya krw·• d1·ki. .<d.tto~ ~""'~IHd1 ~ot•·lrz„11St'(1'n••H MódszerP 

1 eiJl»llf'\< Ooh1m+•r1l1rn·· .1lapu, lt'trir' 

" ~01rrdekű .ida tok konru:·tt'IP1<' és 11 11•1,i>nw""~•·1t· 

11.111yulo •t:~ny!>k tel)('>ilc·;,cnt>k rt>ndJt're v1•11Jt~ozo 

k<rntrnllko1nyP7<'l _,,._,~,1\1t.1 

A ko11t'1tl1el1 l'ot„l<•1Ptbe11 t!'lic•1 i11lsf!n<'•: elh,.nörnl~f' "" .1 

Celia. meggyözódm arról, hosv a1 inforn:~ioci\lvo11t1~ko1otH1 , hor-y 
a ~öaNcll d•latok bárki ~z.ín1ar~ korl.tt07J'tól ll'f'ntrv•n onr1'ndPik„z"" jogról és az inforn1anó~z;ib,11i1.igró l ;„ lo 

201 l évi CXVll törveny v(>grph.1jt~s.í11al ös~1<:fur,i;ölhou;i lr.' rhC'!<il 
~OtPIPzi•tt\PpPltnt>~ és az ele~tronikus formáb,m torttlnö a honldp h1l.1kit.is.a mt>glelf'I ~ jogs1~b/olyok11dl , 

• kou.•t,;1„11 kotelezettségeknek mi>p,f Plelö1•n rlf'jlrt t Ptlel< 

'"·~· "' bl ''"" ''''""'" '""' 

d h011l.1pon ~buétett ad.1tolt. b11ttr~ilj.•k a T.u-;,1 ~ 1 

11u.~ nd1•~·t!11e~~ .1tl.1th.t:ó5.l1Jái 

1\ ~TP.tnelye~ ddatok k<'zl'lesere, adatv.:dr>l1"1111e vor„1Ho1ó 

l11•h(J ct1.ír,í>rrn<I vr1sg;i1,it,1 /\ ~zPmPlyf'\ ,•d.ll ~ f'"''"'r 

1n1·1~11lörJ 

Vll '.fiill.11 •. 1 

1'ríntr·t11 tJ11;kozt.1t;hok t l"I.• "°'" ,('I'"''" k 
Mlnta,é teh.>sen k1v.Ha,1tott .id •tf ... l<loh~n11",i 

""·1111 : 1!• ', 1•~ aclatvé-df'lmr, arl~thillons:igr rlöir,í;nl.n. ;I. 11alo1 

1111•11fdrl 

1 szdrnu mrl.'.'k 

'lf'~ "'1.16) rr. hutórowr/I 

Vizsgálat IWlPtó 

(bl'l~o l'llPnorn~) 

Oelsó e11!1nor: 

Mvrcosi Z.sanl'lt 

KQ9r!lmáló 

LE"ngyf"ln/. Petns 1 rl~.a 

Be l~o c llenbr: 

Rükd Zolt;inn<' 

Koordinálo: 

1 ··n~y„lnio P>"t11' Fri~a 



-,s:::--
(_) 

Sor 

szám 

17. 

18. 

Ellenilrzött n erve ze ti egység 

Sz.lbolcs·Sratmár· Bereg Megyei 

Temetkezést Kft. 

htfysrin1 el/ · 1 fó " 5 nop 

NYIRVV Nylregyháu Vi\rnsüzcmelt eto 

és Vagyonkeip l{! No1\profit Kft. 

hefy}rtni t>ll · 1 fó .re S nap 

Ellenőrzött 

időszak 

Nvlreavh~za Megyei Jogu Varo~ Önkorm,1nyzatanak 

2019. Pvi b!'lső ellenilrz~si terv teljesíté se 

Ellenc5nésre vonatkozó s tratégia 

(tárgya, ctilja, típusa) 
Elll'n6rzés módszere 

Targya knz„rd1•ku 

lt'"l''"'"'" 
~d.Hn' ~Ollt'tt>t ..! 1 ~öli l1'1•·t1"t l:'.•·nd IM{)d<"''"' 

1J,1h.1w 1·1<11"' .il.1111!. tétel••s. 
f, ko11•1dek1l ;„f,1tok kúuélélelérf• és 111,•ar..n11 •t('~Ü· 

,, .in\rrló 1r.~nyl'k teljesit1•~1lnrk rPn<l1ért! '''"~t korn 

1 
1 

~orit1 ol!~ . :.t: nye~~"t~ 1 „, \f?fil~t:f 1 
A kd11éll?tcl1 ~úll'lt'n•tts~g teljt's1tclsé1wk rllenőr1rse „„,,1 
von.ll~c;:·>;m, hor.v 

. . 1 a kourt. Pit ". datok h.\r ki Sl.im.11 a korl,itoz.istól mrnu 
u1h ho11/if('1h·IC:~. . . kelia meggyt5z6dn1 arrnl. hogy .11 

2
0l&. e~ es jo "' 11. ::!~\I Jogról és az tnfo1rnácirhz,1b~d~.1gról t:.1101 a loo1)f.1p ~r;l.1k1t ~~d nwgf1>h•l ;i )<1!)'1<1tlfllyo~n~k. 
2019

· EV I tlll évi CXVII . törvPny végreh~it·H<>vJI éi.szefur,gűl a honi ip<Jn kónt>tetl ,,rlatol b1zlo\1!1.ik « 
nktuahs 1 • " . 1 ~ü:e1~!1'1\'o·grknf'~ és az elektronikus ormab~n tl:'rtt. v '11:..•c:-r~e'lek át1~1ható\~gát 
•do~zaka (~··~c-t«td1 kötelezettségeknek megfelelöcn clegt'l lettelc 

2018. év és 

2019.év 

aktuelts 

időszaka 

1 

ITtpusa szabályszerúst!gi ellenllrzé~ 

TarM a koz~tCll'k~ c1dc1:0~ l.0121•1t•lf•li ~ ntd••1ptt<1•!!<'111•l 1Mod\1e1t> 
tf'IJP,l!f'w Po~u 11wnturn .il,ipú, ti<teles 

A ~o„'rd•'k1I ,1d.1to~. f.ózzététl'lerP és nwr.1·.11w1 •" u1· 
11.1nyulo 1r,i>nyek t1•IJC\lll'\t!lll'k rendié re von.itkom 

~ontrollk111 rly1•!(•l Vfl\KJl,Jt ,1 

fi köuól<'lel1 kotde11>mrl( l"ljesill'!\e•wk '!llenorzesP. ur 1 

C@a . meggyózódni drról, hogy az 111101111„110 1'011 · 11~uw,1r1. hogy : 

d 1
, J ól A . 1 . . b d ~ ,,,1 1 d ko. uflelt "dalok b .. i1k1 szarn.ira korl,1101ilstöJ ""'"'"'„11 

onren P ~Plt''ot ogr t:S al m ormat•o\za a '"!!"' \1" o 
JOll é111 CX\111. törv~ny 11egrehdJl.h.ival "'""·1t11~r.u l•Ollilli' ilwll'I 

fOlt·l~lt'llWr'„kllt'k és dl t lektrOnlkUI form,1h.Jn IOll1'110 

\ 011<'tt't„h kötelezettségeknek meRfelelllen eleget 11•ttek 

Típusa szabá lyszeruség• ellenőr ri's 

1 honl.1p hll.l~1t.1~.11111•p,lell'I ;i jogs1;ib.ilyokn;1k, 

.i honlapon ~-Utff•l!!lt .id.1tok huto-.itJJk " T "" J;.11] 

11111k0tJ,~:,11nf'J ("11l. t1h.tto~1g.•t 

f\ '>7emélyes .1d.l\o~. l.cwlés~re, ,1d.it111!d1·fr•nirc vo11.1t~ o111 

lt••hú elJáriisrend .iz\e~lnta A Slt!nll'ly<>s ,u!,1t~n„l('">t 

lllP{!f.lliJlii rrinll'ltt l1iJ~kOllAt<\sol t1•f w .k()t UW~'.1' 111'~ 

v•1s.:.1l.Jt.1 Mlnt,wétl'le\1•n ~1v.1l.)S1tott ~d.1tlt•l;J1 ·l>'N<ll 

s11•rro•lt><1·I ;ul.1t11('dl"fm1. 1datb11wnsc1p,1 t>IOH«~O~.nnk ~. 1 !n 

1111•p,t · ~i1-l~w 

0 

1. mlmií mellel 

/1010. (llU6] sz h111aru101f 

Viuaál~t vezető 

(bf'l!.ó ('ilf'ncirokl 

Bl'lsó rllt'n6" 

Ro~.l Zuh .i111u~ 

l\QO rd'nál~). 

lengyPlné Pet"~ E11~.a 

llelső ellenőr: 

Rok,1 loltann<' 

KoordmJlo 

len1;yelnt' rttn· [11~ .• 
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Nyíregyhá1a Megyei Jogú Város Önkormanyzatának 1 >t<lmti m<!lle• 
2019. évi belső „11„ndrz~sl terv t eljesítése o l!OlO.{llUt:,J " ,„, ,n„!mil; 

Sor Ellendrzött srerveztti egység Ellenőrzött EUen6rzésre vonatkozó stratég1.-
szám idlisiak {tárgya, célja, 1ípma) 

EllMőrzés mód51ere 

Nyíregyháti Állatpark Nonprofit KFT 

19. 

helyszíni el/. : l Jó x 5 nap 

VÁRO~ KEP Szolgaltató Nonprofit Kft. j 

20. 

helysrini t?ll. : 1/6x 12 nap 

Tárgya Tr Hh71t>r 1• nv1'' 111t~rt,._ fl'lulv11'f' •l •ta 

lel1a meggyőződni arról, 

IP " 11 11t.>I .1 kapcsolt kört 
rar 

IOt! 

Módszer!' 

t ~n~ur"' 'lftt'1 alapu, trle-~es . 

fi transzíe,;írJtH. T,írsdsJgnjl k1Jl,1kitotl 1<01 ' ' Vt' Ict.l nd 

Vi." p.,•IJl .: a Trdnvfc<rJr s1.1li.liya1t(Jll kere>rtul. 

h..11 mas kötelezettségének v ;1ló „„.,., t•it•lf' 

t.::rt 

2018. PV 1 ~OI 

2018.év 

•'gnh 

T1pu'i• siabályszerűségi ellen Clrzé~ 

Tárgya. Trdn>Zft'1a1 ny1l11dntd1t.h t i>lulv1Z·,r;;IJt~ 

i 

at• 

a s1.ok.l~os p1ao ,'imak ó 
.1ttól való cltriríist d1 1-n1•1 í á!U'l 

.tl.'t lttn 1 <t i;:z lottd~ 

Módsze1e 

Do~t11nPnt u•11 alapú, tl'tl'I<'» 

11 transztrr.ir;izi\<, T~"·H<Íp,nát k1dlJkfto!t korny<·tt lf'11c• 

v11~1ul;it;i J Trans1ferJr sz;bályz.1ton k<'rrsztLtl. 

A lran~1feráraz.is hármas kolelP/Pll "'l~f'l'P~ v,110 111<•1:f<'IPh''> 

v11~r,.1t~l~ 

Célja: meggyfüódm arról, hogy a Társa;ág il "f>flOdo a transzferár ny1lv~nt~rlJ~ v1netik, a ny1fvJ11\,11ta~ •nt·pf Pfpl 

p~rt nP1e·vPI a kapcsolt kort megfelelöen meghatározta; 1 •' hMJi esd ll"rn1f!tkoz1 ir;íny<>lve~nck, 
t•an,zt„1araza' hármas kötele1Ntségenek elq~N tc>tl, v.i•t'f'' ,1 Adóh1votaln.ít törtrnó bCJClcnll!'i kötele1ettségrt ,, 

·icr'ZdbJlyok által előírt nyil~ántarlás ki'\ziu>,1, b<>i<'lc•ntt>\I kdpr,nll v<1ll .1l~rn1'o~k.1 I beJelenlt'ttP~ .• 
kol••lt>1f'lhi>K•'. teljes1tett e, az ebhöl kovct.ke20 1.ir „1 . .ip t.irs~s;\p,i adóalapot d szokiisos piaG ,utöl 11.11ó 1•it<:1 p·, 1n1,1tt 

~do~l .11' ko111•kr 1ot Pl1tt>!(l''I" nv•rl<'ll'lórn korrrk~1oztilk . 
·,._ trJnszfe1ar u~yletrknt-1 a szok.íso~ pidCI .irna~ v,110 

IHPlt' PIPfl'\\, v<Jgy .1Hól valo eltf!IP~I <Jc,k11111<>1l' ·•11.Jn 

.11.11.i•n •>ito !l •k 

T1pusa· szabalyszerüségi ellenórz!'s 

Vizsgálat vezető 

(brl~o f'llC>nórokl 

Rok~ zoltiiru'IP 

Koordin{iló. 

Lengyelné f'Nns lrik;i 

Róka Zoltánni> 

Koordin.iló: 

Ll'ngyt'tnt' l'Ptm Erik,1 



-s::: 
\-.. 

Sor 

szam 

21. 

l2 

Ellenőrzött szervezeti egység 

Sóstó-Gyógyfürdők Zrt. 

helyszini el/. : 

l/S SOKON KIVUI 1 HlCNŐRZES 

Egészsegügyi Alapellátási Igazgatóság 

helyszíni e/I.: l /6 x S nap 

Cllen6rztitt 
idóm•k 

20.17. és 
201: ·v 
~~.tualis 

1d6szJka 

Nyfre&Yháza Megyei Jogli Váro~ Önkormányz.1táoak 

2019. évi belső ellenlím!si t!'• v teljesítése 

Ellenőrzésre vonalkozo s t r.ttégld 

11ar1va. célja, típusa) 
Ellenc5n:~• módszere 

I
Targya ~1.1lMlyo1011•a ~01111oll~or·1v1 '<'I ~ l . • l.1 L1t : h,t • 

11 i l' '.>tt•f f r · 1t1' 1 ~ · t · 1 1 lt 1 lh:l 2~ t'.;tt1t l 

mesgyőzódni orról, hc fN .i T•i 

szabalyzatokat 

T(pu;a : ,t-tiM. 1s11.r 1/1 •'il' e!len6rz~s 

l,1p11, létcll'S. 

1\,..":lit~ Vll'?J~.alett al hugv ~1 

!''U;„-tk Ofl<l~ Sl~,f)_ii·.-\z • ' 11 

r.11s,1s;íg 1clf'1t1 \ u1 •• ~ 1-1110 

A l;irs;n.<gmíl ~r.1lak1tou konholl körntezet t>rtM<:lese. h) 
IM alapvct(í do~umenlumok, szat1.cilyza1ok, „n,·:ocurll 

1t ''jluU;i t.i ~d '11eghatározzák a múlödé~scl ka11ci.olatns 
~ k-·ptf~H, ;>IJpvető halilskö11 r\ h>fel6s~eg1 •,1,~b;ilycl 

1!'rldr 
transilt~riJr r•)·tlv.,tntdrta!. Vt~z.etéi;c. Jt'.c1 J1{;c1lt 

vís1ony adóh.1~ó!Mlgi b<:'!jclenh~~. t, i r,y.;i ,„1 

.:1rf 11.tl.1 1 1 ~ta 1 J_ ~-tlO 

/\ tra11ufer.lr u~letC'ln.)I a s.zokásos J>i ·'~' árnak 11, 11., 

111c·,:,lt• l••li•\l vagy a ltol valo l'hé•P\I tlOk<Hfll'tll Jlt,;11 1 
1 

1 

Tár_gya !>01 or. ""uh ellrné!rzl'• 

~l.lf ,u ri P;HntUk 

Mod\1rre 
Do~ IHHl'llltJn (i1.r1,H1 tétf'lf:''\ 

11. 1•llf'nörw\ mmtai.iul k1v.il.1sztot1 111ti?z111ény1 W'lll"'n 11 

ll"IJ•'' évri> „011atkow m•?nPtll'„Pl<'ull'k es .u un·1t1pny,11! 

eh1 11 mhl..f~.Í1la~ \i15ogailt1t,1 . f\z u1f'111c1nyd~ h,1<:.znJlat "~ 

rh1,11nol 1, f€klÖ~\PCi >1ab.ilyai l 111; 1~1'.í ,.111.11 

.lOlll ev és telJ" meggyőződni arról, hOl!Y .-1 1111t;zn11'11y1 r""µprnw fpl111v1zq•:11.1t.1 a7 111tt'zm~11y es a 8;izda~~r,1 feLtdotot „11.110 

JOl'). l'V on1„z111»nvvNf'lo általi használata sz~bálysze1ií volt e \7U v•''"' kozotl. 

aktuJI•:; v11.1wu11 a "Szív világndpja" rende111ény elrni111ol.ls~r1;\I ,11 f\1 cll<:?n6rzfl;sel érontelt rl'Odezvilny he\zem\\1 »l1.ud1.. 1111.1~ 
idchzak" o'''"t,; r1,„1t·tl•"''' ií szabályok i!rvén..,·re 1utott1k. {•-, il 1.utr.skontrollol.. tnl'[h>lf>lciségént•I.. é1 h'~' ''·'"' 

•J\Sl~ l 1; 1h1•l1<:f1 11s1•1:1.-1.lb.1lyok l>et.irt.H~nak vilsp,J lata. 

Tlpusa szabályszerüségi • pénzúpyi ellenórz(o~ 

1 

0 

l srór.Ú 11wlt~J:I• 

/1020Jltl.l6.) 11 1101d1ont11t• 

Vizsi;alat vezető 

(bCl\Ö 1•111·111)10~. J 

Róka Zolt.lnné 

Koordon.íló: 

Lcngy~l11é Pt•tri~ (rlk;> 

Roka loltánné 

Koordinilló. 

L('n~yelnt> Pl'tri; !11k.1 

10 
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Sor 
szám 

23·35, 

3643. 

Ellenónött szerve1eti egyseg 
Ellenllrztitt 

iddSl.ik 

Nyíregyháza Meeveo Jo11ú Város Önkorm;inyiat.lnak 
2019. evi bels6 ellenöm!s1 terv teljes1té~I! 

Ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(tárgya, celja, tlpusa) 
fllenúrzés módslt'rP 

fi IRANYITOTT INTEZMENYEK tNTEZMíNYI BEL';Ö ELlFNÖRZÉSEI 

13 db Intézmény 

helyszíni el/.: 94 nap 

8 db Intézmény 

hrlyszíni el/.: 23 nap 

2019.t1v 

l016 2.0l8. 
C'vek e\ 

aktuJh; 

1dö>r~~ 

Targya 'dll~• t1 ; 111oi U 1t!,1 1 ~ i1 • n ; 1~ (t,Pl'K) v,110 IN'l'.ft'lOf 

ft•f:1fv ·f ·111;~ 

működtetnek. b1zto,ított r d 

ÍJ.PUSd \l.1h < 

1l;;pu. tét!'le' 

adatvédcle1111nel 

tételes vizsgálata. A1 
al1.itke21·1és1 célok, 

Ad.itkt21•ifl~ tájékoztatók cllenvHl!se, a 

l'IPforn'ny~ f ,Q~ 

kontrollrendsz!'r 

~emµon ljából. 

Módsil'le . 
Tárgya: Az intézményben fogl.ilkozt<itott l uz. tl~.llrnarntr •k1 D() l l!~ll•'1tlum alapu, tétel>!S 

n u:1n\•IP" eljárasának felúlviisgálata, 11..il<1rnint PH,nk.ikur 11 kőzalk~lm.uottak minó>1l!Í$t~vel, a munk.il.01 .1tad.1>ol b 
.ildd.i,ok dokunu•ntdldsan:i~ Pilt>nnr1t!:.e 

kJp< ,„1,110~ bPl\iJ ~1Jb,ílyoz.is ellenóné~e. n1'JPk;1l•.•11 

' "" '' .ok v11<,C:il.11;1 
A v11.\r, 111 1dősLakb;10 ar 111tr'm1ény .111,11 l'fv<'Hl• 11 

Célla Annak megállapitása, hoev J "Jt. „10""'''"1dklm1nó\il""* tetrll's vi1Sg;il<ilJ. A M1nos1tő L<lpok !'llt>norzt>"' 

n1Pf:ll'ft>IO"O to11i•n1~ d ko2alkolm.i10tt,1k minő•.ítése, 11.1lo1ononl •1 JOr,s1.1bAlyb3n ml'ghatarorolt tilltalm,11 PS fo1m,11 . 
J.cnv1_1 h·ht1t''~vr- ~11t __ ~ vi•IO 1tn•;_: h;fplf1, :t·l-~ irllt•l•l tJ.•.)11 I' 11w;d<'li•lo"" dokumPnt~lt e a mun~akór .ilnrl.i>. 

T1pusa .z«Oéili~<•'' lh•'r. 

fi munk;ikor .11.1d..i~ok wgyzökönyvt•rrwk f Plulv12'g~lata :o: 
tllt•n<>1 Zoll 

f~\t·f(f11_:f1 

idchz.i~b,m mrt:~wnt ~n1.11~.1lort.11ot~ .~ 

f1l'l\6 kontrollrend,zer e1tt?~ef~sP a kbml~ .1lrnnwtt.it, és ,1 

111111\~A~lll ,1l~d.i>nf : \l"ll'Ptllllf'lhti l 

1 S1111111 "1C'llékil 
1>nm 1111 zr.1 u. hotór.Jtot1K; 

Vitsf!álat 11ezetó 

(hPl\ll <'il<'norok) 

Gélá~né Fischer Ko isztin;i 

lla lcsákne Kéri fnilc5 

MÍ\KOlcry GabriPlla 

Morgósi Zsanett 
Tóth Éva Ilona 

f'éternf. Töké~ lboly.i 

Koordmálo 

1 en!lvelne l'E:tm Er 1k;1 

Gél~kné focher Krisitín<i 

ttalu.lknl' Kéri Enikő 

Ml\kolczy Gabrif'll11 

Morgós1 Zsdnett 

Tóth Éva Ilona 

Péterné Tőkés lboly,; 

Koordoo.iló: 

l!'nflyelné Petri'> f ri~.a 

11 
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Sor 

sz.lm 

44. 

45. 

Ellen8rzlltt szervezeti egység 

1 db Intézmény 

helyszln1 el/.: 11 nap 

l db Intézm ény 

helyszíni ell_. 3 nap 

Ellc•nörzott 

ld6rn'lk 

7019.f:v 

2018 év es 
aktudlo\ 
ldö~za~ 

Nyiregyhálil MegyPI Jogú Varo' Önkormányzatának 

2019. évo bel~o ellenőrzé<i terv t e ljes1té•f! 

1 

E llenőrzésre vonatkozó ~t ra tég1a 

(tárgya, célja, tlpusa) 

Urgya Pénzkezelés ellenörzese 

( el1a Annak megállapítása, hogy ~ pénü<In·I~> f('OU•f'I 

"'"' h•oe .-„,, kialakították a kulr..skontrnllok 
11 "" t '.'f'k , va !dmint a szamviteli sz;11J;l l yokri.tk m 

' u ··-''" ~ .n r·-~ 111:c.l' dokumentalás, l:önyvelf>s 

pénzügyi 

Ellenőrzfls módsrere 

Móch1i>rf'; 

no~ 1111 ·r·turn .1lapU, tétt!le'> 

fi itt'·m~ezcl!'~„1 ~~pcsol;itos bel•c.i f'i1.i • ,• ' " 'ndf'k 

mun~.al<.ö11 leírasok r.lff'11Örzése ,, 

kap<solatv~ M.id~tuk tekioteldie11 
jog~.örök (tel1esltés ig.ltol,h, 

tNCIC'sen v11~Jl;1t.i „ 

'""'"'l 
1~1tilkelése a v1ur,al~t 

Tár_gy_a ÚPPJd' „,u ut~1'nt"'ltt>l.,. o t-'f k.tp1 .0 1~110, ,_.1~,z.Jrnol„1\uir..~ MOd"i2f'f~ 

„lh·norz„,„ fJokwn",;,11111•1 ,1iapu, !<'!ele~ 
f\ t;épjjrmií urPmP.ltcti'sscl. kóltsér. t'hl.irncid\s,11 

~a111.~ol.110; brl~ö !>Zab.ilyoz;h fpli1lvizsgiil<1t.1, 1nt111bko11 

lt ·rr.1 .ok ellPnóm.lse. A grp1~1111üvt•k ewtrbr11 .1l~ dl111.1zot1 

Célja. Annak megallapít.i;a. hop,y on•t:h•lt•h fopy.ivt.hi 11ormák, km rrkrios tényNcik vilseM<1ld "1 

koMrollkCHnvn~tPt eljárásrend!'! a·.ikrtott;ik_ ki, 11,11,11111111 Pi f'norrn!I ídő\1a~ tekintetében. A rnenetiPVPlek t•• tPIP'> 

ho~v az elszamolaso~ a jogszab;ily .tlf,11 elóirt,ik .,„„ 1111 
1·111•1 "'"'"' " 11i1s~.llt bó•Ppok u11„11.mvo11:"•\1.H11ol.1s~v1l , 
k,1µ1 u l,1\b.1·1 

!IHl„111k 
Ul'l\ú kontrollrentl ;zer P.rtékC'l~St' d t:..-pJ.)lflt.J 

u11 rnf'!t t't•·-.w1 ka11<.soldtban 

Típusa H 1 h.1lv>:P11J'~~ ' - pénzugyi 

J s1amu mellé~## 

"D"' '"1.16.} v hoMro1o!llo 

Vizsgál.1t vezető 

(bPl<.0 1 lll•noro~) 

G.!l.Uné focher 1<riszti11~ 

Koord1n;.ln 

lengyclrH'> Pet ros r dk.i 

róth Eva Ilona 

Koordináló. 

l('11f1Velné l'Nnl l 11~ . .t 

ll 
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Sor 
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46 

47. 

Ellenőf2ött nervezeti egység 

1 db Intézmény 

helyszín/ el/.: 8 nap 

1 db Intézmé ny 

helyszíni el/ .. 5 nap 

Cllrnőrzott 

ldőstak 

701 J 2Ql8. 

t-v akltt;ilis 

itló·,1„ka 

Nylregyháza Megyei Jogu Város Önkormányziltának 

2019. é11i belsli f'llenőriesl ter11 tf'ljrsítt'se 

Ellenőrzésre vonatko zó stratilgla 

(t<irgya, cél)é', t ípusa) 
fllPn órzés rnódnrre 

Tái:&y:> A gazdas;;ogo PSt>m(lroyt•k 1-l>!.llll<'l.h.1 MódSZPlf' 

du~urnt'nt 11~<~ az operatív gazMl~1>tJ<i<1 l• •P,~v·ö f r><if 111111>11lu11 1 ;if.1pu, lél!~les 

l 1·r·•~n.IJ "' '~" • I' 1l 11J fi_ i;azd,ilkudJ:,i JQtlktt1ök 1,;vdkorldSJ11<1l k;ipt~olato·, liel,; 

1 1~lt 1rd! „ \ndeL (·1Hllt~ tt~lt. n1unkaknri ~PH n 11:i11 ~ 

<.el1a ' Anna~ megallapit.isa, hogy ml'r,felelöl'O •1;1.írozt<Jf 

1-. ! fele lősöket, öss.zeférhetetlens~g nem áll fe>nn. ~_; 
, •. ~or .-•• torl.1'111JIOs, megelőzi a ~ilizctésl'kCJt. 

lrpu.a ;:i - pén zúgyi 

t ~f1.!h11!·~g~l .1trl 

11 vizsg;llt idfüzJ~han számv11~li IJizonylatok 

n UJtt•lewttst'nvallalJs, pénzugyi nlt 11;c• 

zás, rrvényf"SltéS, tel~Sltés igazol~s tekinteteben 
•hh~kel('il! ~ vizsgalat tJ111v.í ia 

Tár:RYa l 'dl.;do• lltmi>•1ell ütlhon.1 

felJdJtl111Jmziroz~,s~I kapcsolatos 

felu lv11'.sal<11„ 

\l<'•vt•/t'I! Pgywr, , Mód~zer!' 

i•ls1.11nnl.1wf. Uok.inwn turn ,1l,1pu, I P. t e le~ 

11 fol~d~lt'll~l.I\ feltéteie1111>k Vfl'~E•• l.1 t 1t 

,1l.1p:.l11lou111"ntu111ol. bl'lsö elj.ira1rPndl'k v11st;ál~td 

I•' '"" 1tl i11.11"1rro:.í1.hor kapi~olódó •e«nylc:.<?k e\ 

f' 'd1UllULhO._. t cki11ll'l•'bPn Az rl!t?nyh~vN•~I 

Célia · Annak megállap1l~sa, hogy Hl l[lt'nyh!> 11\ .1 tloku11wnturn.i111,1k e~ ny1lvánt.utá,.1ndk, vafarnrnt 

f plll.<>ZllJla, elszamolása a jogszabillyi Plóu,i\oknak meff0 J.•ll• fl VMlMIN ri>nd\zt•rhe 101tl"n6 jPIP11lpo,e111·k 1111~g<ll~ta. 

~0111 év 1modo11 időben történt, az 1genylé~t C> dZ Pl\;.1111· •l,1·,I ílPl,o kontrollt rnd<1er é rlPkeléw d 11 ""f,\ll111.1110,111olit.,e l 

alatJrnA,<lo dokumt"nlduo~ meg~lapozottaf.. ~ .1p(!.ol.1 l o> fnlvani~ ro~ . fi·lelö~~i:g1 koro~ '1rmpo11tjJhól 

T[pusa . ,,,b.<lv .z„1u„1•e• pPnni<v• 

" 
1 sztímu ml'l/ék 

/WlO (11116) H h"rdrozotl. 

Vi1sgálat vNeto 

{beho 1•!11•11010~) 

Géláknr fochN l'riutina 

Koo1d1n!ilo 

1 engye\n(\ Jlctrrs [11ka 

Pétrrnf>. Tc'lkf's lbolyd 

Koordináló 

b'nS)•clnol f'rl11> f ri~.i 



--f; 

Sor 

n ám 

48-54. 

55-61. 

Ellen6riött u ervetet i egysé& 
Ellenőrzött 

id6s.zak 

Nyiregyh.lz.i Me11yei Jogú V.iros Önkorm;íny1at.'\nal< 

2019. évi belsó ellcn6r zésí terv telj'!sltése 

fllenőnésre von.11ko10 strat l>g1a 

(tárgya, ctllJa, típusa) 
Ellenörtés módHP• e 

111 TElEPUL~SI Nf MZETISEGI ÓNKORMANYZAT BEL5Ó EllENÓRZESEI 

7 db Telepulési Nl'mzetiségi 

Önkormány t at 

h('/yufni t'll. · 4 l nap 

7 db Települési Nt>rnzetisegi 
Önkorm,nyzat 

hely szint cl/ .• 4 3 nap 

2018. év és 
dktuális 

:dd szak 

2018.év 

Tárgya •\d1h1 to hn1 >eJll 1lvok11,1k !(l>PKJ v.t16 ''"'ll'"'"''"•i MódHCr(' 
1 ... 1uh· ,r_ iJ,11 f>.: ~ u11„·ntu111 .<k•pü, tétl'les. 

Az adiltkezc!cssel. addtv(•d(!krnml'I I· .11>< ,0J.1t-> 

tételes vizsgalata /\z intézmény 'li t11 
ad.1tkt!zch'~1 <l'l<lk, 11„1:11c<ntdrt hol 

t"eljd . Meggyőződni arról, hogy az adatkezPI"'· ,1d<1t l: 
111 .mr..ició vedelem b11101itása 1;1dP~.rlbi'11 owgklelblJ> 

1 ~1.nmilifl ·1c1unt niOködtetnck "· bi,tositott e a •zc·n 

1 1 tdt: l ~ \' · 

IT1pusa 

T.irg ya PPlll~,..z.-ft--. ~ t·l·.,inó,:-.•' @i 

IC'i!'lfüsclg1 H11ok 

kontrollreodsrcr t'-111 '"" 
sz~mponljaból 

Mod<1Prf' 

Do~..:m1_•0 1w 1 ~ ,1f;1µu, t~lt-lt~S 

/\ 11~r11ke11·l~~~1;I k;1p<.solatos h1•l'ó rljar 1,1„ndc•k 

I• lu•viz,i;~l~ll . mun~.1kő 1 i leir,hok. rllenórz(>sc " 

p<>fl7~P1"1"'W' kdplWldt<J~ ft>lad~tok tl'kintNd.11·11. 1\ 

C•Fd,1lll'cl.1\1 Jot:ké>ré>k (!cfJI''''"' 1r,arn1A,. Nv1•11vn11t•\ 

•.Jtdlv.rnyo1,1>) vi11p,aldla t<'td!''><:rl a ~1~11nv1t( 1l1 

tmorv•.i10<1111 

flt•l•.ci kontrolhrncJ \TN ér léketr•se „J Pf'ntk~zt>h)~ ~· PI 

Celia Annak megalldpllá'MI. hogy d p1•n1~ewl1•s •·wl Pdk,1pc sullto\ lr·l.1d.1Uol 11·k11111·td11·11 

rílt'Kf.-ll'lo>'11 kialakltottak, .i kul"kontrollok m"Pf• h·hwn 
mukodr"·~ valamint a sz;ímvitf!h szabMvo~11.1k nwp,•„11 lot 1 

tortPn1~ , .- t> IS1amnl~ 1. do~uml'nl~lá\, künyvetP.s. 

Típusa >7JbJlt,lL' ru>1'•:• p~nzugy1 

l--

a 
l ncmu melféA 

/1010.{llU6.J s1 hatmo:c!I 

Vusg~lat 11e1etö 

(ht l.o dh•nöroq 

Gt'l.ikne Fi~chN KriHtinot 
Ualc-.iknP KPri [111kó 

M1skoluy (.;11b11f!lli1 

Morgós! lsanett 

Koordin<lló· 

L~nt,'Yt'lné Petris 1 r lkJ 

Géldkné ílscher Krisztina 

Halcsáknr K<'n fniko 

Mi,kolczv Gabriella 
Morgó~l l sanetl 

Koordin,i ló · 

Lengyclnl) rctris r 11ka 
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63. 

Ellanönött szal'\/eretl egység tllcnő•rótt 

ldósta k 

NylregyM'~ Megyei Jogú Város ÖnkonnJnyzillAnak 

2019. evl belsó eltenöné5J terv tPljf'sftt's" 

Ellenc5nésre vonatkoto str a1ég1a 

(tárgya, célja, t fp us.i) 
f11Pn6nés módHf'U' 

IV NYIRINFO NYIREGYHAZI INFORMATIKAI NONPROFIT KFT BELSÓ ELLCNÓR:ZES[I 

NYÍRINFO Nonprofit Kft. 

helyszíni el!.: l /6 1< 15 nop 

NVIRINFO Nonprofit Kft. 

helyszini el/.; l fő 1< 3 nop 

2011 ., és 
0~' ·11 s 
ldb>td< 

:10Ut t·" i !S 

ak:uilli; 

id0$/4k 

T.Hgva Közbeszerzések lebonyolrtásán<tk vi11g;il;l(;>. 
l 

(eiJ.a Annak megiillapltása, hogy kialdkrto11ak a 
i.o:itrc·: környe2etet, az eljárás a Jog~.it1<1lynak, 

1b~lyort.~"'lal; m1•11:M.,16en t 

Trpus<l · rend~zer 

Targy<1 · Gazdálkod~si iogkorók S>4b.ilvozjs.1na~. k<JntrollJa 

ll <11„pÜ, lrtP)(!>. 

i\ l ~r\llság ki>zbt>w• r re~ i el1jrásrencl11~nck ft>lul111zsg<ílal,l a 
b;'. ,oknJI; \'Olo rnri;frlcltls tekmteteb!.'n e-gy~ l •r~rft 

A ícl.id.it és h.•lásk 

t rintcttek munk;ik.öri l~1r 

hdt.irodók bf'I Jflils~11.1k Pllt>nt'ir zé~t·. Az 

H a kö1bewerzé$I rljári1s so1 án létrejott 

menllllihl· bl-rleti) 1 art,1l111•111al,, 

s1eri11t1 tcljl'Sítl'Sf'k vizsgálat~ra Is, illetve 1 

során ~.rlelkf'zll közérdekből ny1l11~nu~ 

Mód~zPrP 

kozzf'Cl<'"NI', nyilvánosságára 

kon1rollre11thzer i\rteke~se ;i kuzb 

ol ~;1pcsolathan 

l'o~ur111 ntum alapú, lct••les. 

ílt'l;ci szab.ilyzdlOk, rli~r.Hrcnd!'k vi1S1tálJt,J (pl.: '>Zol!nv·t~ I 

pulot.k,1, súmlarf'n rl, p1'náezele.i 51ab.llyz,11) a J<Jf"l·th.d11 

"" f;f Pi•''h celj,íból Murrkakorr lror,\sok, 111Pt1b11.i-uk 
Cél1a Meggyőződni arrol, hogy o kulc\kon1rnlluko1l <11 o1rrd l vrz·,~~o1 1 "1" ,u f"lj.uJsrendbPn rtlf!lrlt!tlPknPk •·•ól 
1n„ko1 1 rl hataskorrel rendelkező vegezh' 

11 rp u>" szabályszerűség• 

nv „1,·lt'lt,ltes1• 

11.r ('Jlrnöm"~ l.1INJf'dl a gazd.ll~od.h1 l<H'.~ltrd 

fr{itli.clfl l íA'M" vizsp,.11.it,lra mmtavt-tl!f~~en kivdld'>7tott '!t:;' 

hon.rJJ sz.ímvrll'li b110nylat.11n k»te,ztul„ az 

fl'J~/~~'t 1 1:n:tHi"ft •"Cl "ildbillyok bpf,u ld) .. HdJ \t.tl.HlM) 

t· l,1l \/Oli!,1lul.1 \01< lPIJP~Ílflsére. A 1~<1ntlf nd 1 

ill.11h~10 i[.'.~11.11 brzlos•lii..a érdeh'ben a kózi>rcf{'~IÍ ,od 110~ 

1 öu1w11•11 kötclNell sl>r,{>nek lt'IJ!'\íté\l'rr 

ll l111lső lontrollrrnd\1e1 érté kclé\e ;i !'.·•~d;il1<111h :. JO[I tro~ 

si.1tJ,ilyl•lJ~.iv,1 I , gyJkorl.11,1val k~pc.solatban 

1 <ldnui mell~/ 

u /JOJO.(l.•t.261 sz l1moro1arl 

Vin g.ilat ve1e t ó 

(bPl'o l'lf!.'nnrnkJ 

Delslí ellc-nór.: 
Róka Zollil11•1» 

K99rdinilló 

ten{lyl'lné Petri; Errk.i 

BPl~Q ellenQr': 
Róka lolt.\11111• 

Koordin:ilo 

lrngyd11é retris loil<d 



~ 
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Sor 

szám 

64. 

Ellen6r1ott sierVPlf' ti egyséa 

NYIRINFO Nonprofit Kft. 

helys;íflí ell. J ~3nap 

f llenórzótt 

időnak 

2018. e.v es 
ak:~ális 

io6s2ak 

Nyireeyhá1.i Meayel Jogú Város Önkormányutt;ln~k 

2019 . évi btols6 ellenórzcsi terv t PIJPSít flsp 

Ellenóriésre 1101Mtko1ó strati'gi~ 

(tárgya, célj.i, t1p1m1) 

Módszere 

Ellenóruh móduPre 

Targya KOuett' tell kött-lezettség teljPsltesénd. ell~nórié1e• lou•t1llll''ll.;m alapu, téldl's. 

td1a Annak meg~Hapltása. hogy a jogs?.>baly .iltal 
IE>I• kotelezP.tt'i\gnek megfpleló lorrn.lb~n 

tJrtJlc:'11T:JI elc; . t ICllC I 

ripu ~J szabály;zen'íségí 

' ~.Öl('!td!'~IÍ ild~!Ok t'idtron•k11\ koZl •'lé trfi 

~ "'"'>!!zc!tsei;tn~·~ tf'ijcsltesNe. v.1l;immt a a 101._.dfl u 
meEi"ncresóm ír;lnyuló igénye~. 1t•l11•: ro'os1'11 

€'1jAril~rPnd vizsgálata a 1ogszalMlyn.1k Villo 
l!'~tnlP.Mben Munka~ori leira~ok 1>llrnőrzé~1~ a 
~iirok te~mtc·tébcn A honlap fPlül\ing,íl~ta, 

E'tNt kv1érdek1i a\J;Hol<. tétr.lrs ~il~t:áht~. 

I
fi' bplsö knntrollrcnds1e1 rrlék•>lése a_ kb7étd(•l..1i d.11 

~.özzc t t>le~:vrl, rntogis11wrésu~re 1rát'yuló wen 

t1•lj-:-;1:1_·~1.·v~I kiti!CSOl,1th~11. 

0 

1 sulmú 11~·/lel:L 
/1070. (111.16.) sr 'in:tirozoth< 

V1n g.lla t vezető 

(lu:l>o ellenörok) 

B~ l~ó 1!llcn6r: 

P.oka .lol!~nné 

Koordln~ló 

lcrrgyl'l11é Pt:?trg f rlkd 

11 



2019. évben lefolytatott e llenőrzések (terv-tény) 2/a. srámtí mcllé~/l?t 
a .... .... „/2020.(111.26.) hatororathoz 

Rendszer 

ellenőrzés 

Szabály­

szerűségi 
Pénzügyi 

Szabályszerűség i 

Pénzügyi 

Sz<i krnui· 
s1a bá lyszcrűség i · 

pénzugyí 

1 eljesitrncny 

ellenőrzés 
Összf's ellenőrzé!> 

Nyíregyhá~a Önkormányzat 

1 terv 1 té11y 1 terv 1 tény 1 terv 1 tény 1 terv 1 tény 1 terv 1 tény 1 terv 1 tény 1 terv 1 tény 1 
db db db db db db 

r• . a. , 
it összesen -2.01 ·· i11il "~~r wu·-·· o„or~o1Ir~~i'1-:0J~--i970J~.u1 · _ ----~Ji.qr -•.•... t>1lr·--~~--t1J>t~.=-~,o1. ota 

Polgármesteri Hivatal összesen 1,0I 2,0I s,ol 3,0I o,oj o.ol 2.ol 2,ül O,OI o.ol O,ü l o,ol 8,0I 7,0 

Tervezett ellenőrzés 1,0 2,0 s,01 3,0I 1 1 2,01 2,0. _ 
2018. évrő l átutemezett 

Soron k1vu.~1 .ka pac1~a~ „::'.::·„""''_·:.:::: ·:.::::::•·<:::::~ <.'.;w'.:::::i:::::::·~"::::::;.. <(:::~> • ·· • · • .„ .. „ ·· = r:„··· „---~1 1:„.„. ..„··1 r„„ .. „ .„.„.„., ~·-···j 
Terven felull kc1pac1tas „ .... .-„ .... ~ ...... „ ••. „:::-~": .. „„ .. „.„:w........ . .• „ ... „:„•· ..•. „„„ .„ .. „ „ .... . 

Irányított szervek irónyítószervi 

e/len6rzések összesen 

Tervezett ellenGrzés 

Soron kívüli kapacitás 
Terven felüli ka pacitás 

--;:: Egyéb ŐnkormC,nyzoti ellenőrzés 

l.9 összesen 

0,0 0,01 3,0 
3,0 

:::::.·::#W\:·.:·.:::~. .-:.-.-::::-:·.:::~--~ 
~:::::::~·.~:.~·.~ ·:::::::.-,....·:.:·:.:·:. 

0,0 0,01 0,0 

3,01 0,0 o.or u.o l ,OI o,o 
3,0 

~·.::::-.w:.·::::, ~::~:::~···:C~~ 101 ····~ ...... ' „ .. w.„. .... . ... 
.~:::::w:::::.~ ~:::::::~::::::~~~- .:.:::-.'~w:.:::~ 

0,01 0,0 0,01 4,0 s.01 o.o -

~:::::::-.:::::~: 
r "~~:::~~~::::·· 

0.0 1 0.0 0,0 

~:::~~„~:::::~~ 
.~::::::1vr:::~~~-•' 

0,01 0,0 0,0 

Tervezett e llenorzés 4,0 
s,o .. ~ l ·::-:>„-::::::'.~I _ _...,., :::-:::>-,:::::.-+-·:· l _ _.,I Soron kívüli kapacitás .~· :: :::::,.._~·::.: :: . ... :::::-.·.:::::-.~ :~~::::w:::::.·~ ~~::::::;„.::::::::~ 

Terven felűH ka pacitás .~·;:::::,...„::·.:·.::. . .':::::::~~·:.:::·.~ . :::·.:·.w::::::. .~~::::::::•··::::::::: . 1. • • :-.:·.::w:;:::: . .::::·.::\u/;:~::~:. 

Önkormányzat Gazdasági 

8,0 

0,0 
.~:::~w:;::::. 

.. :::w:::::~. 

3,0 

1,0 

0,0 

o.o 

4,0 

4,0 

0,0 

0,0 

7,0 

0,0 
0,0 
0,0 

4,0 

3,0 
l ,O 
0,0 

5,0 -5,0 

0,0 
o,o 

T6rscságai összesen 1 o,ol o,ol 6.ol 6,ol o,ol o.ol o,ol o,ol o,ol o,ol o,ol o,ol 6,ol 6,o 

1 ervezett eflenórzés 6,0 6,0 ~ 1 j 1 G,O, 6,01 
' .. . . . ········ ········ -........ ······· .... „ ······ ········ ... „... ..„.. ....... . .. „ ... „ .••. 

!_Soron k1vu.~1 _kapac1~a: .::::~:'.:.".'.".':::: „·.:::::'.-~.':::::: ·::::::'"'::::::· ::~::::'~•::::::::: ·::::::w::::::· :::::::.·:'~'.::::::-.:: 0,0 0,0 
Terven telul1 kapac1tas .... „.„ „„..... . .. „„ .. ~.„.. .... ..„„„ .......... „ „„.„.„.•·•· ·~.„„„ .... „„........... .„ .. „„iw......... 0,0 0,0 

Irányított intézmények összesen 
0,0 0,01 21,0 21,0I O,OI 0,0I 4 ,0 I 4,01 U,ül O,OI 0,01 O,OI 25,ü 25,0 

. . .ol 21,ol 1 1 4,ül 4,ol 1 1 1 1 2s,o l1 25,0 

S k
' ·· 1· k . . .. „.... ..„.„.-- „.... .„;.„ ········ „.„... .„ .. „.. .„ .. „ 

oron 1vu 1 apac1tas .. „ „.-„...... „.„„ .... „..... . ... „„'~''····„.. . ... „.:~:.„.... O,_Q 0,0 

T f 1
„ 1. k . . „.„„. „.„... .„ .. „ .. „„. „„„„ ..... „. „ ... „. „..... {) 0 

erven e u 1 a pac1tas „„„ ..... „.„.„ „ ... „-„..... „ .... „""''„„„.. „.„„.~•.„ .. „ _. 0,0 



-e::.. 

~ 

2019 évben lefolytatott ellenőrzések (terv-tény) 2/a. szómú mellék/e 
a .......... ./2020.(111.26.} határozotho 

Nyíregyháza Önkormányzat 

Kormányzati szektorba sorolt egyéb 

sLervezetek belső cllcnorzése 

ös~zesen 

Tervezett ellenór le~ 

Rendszer­

ellenőrzés 

_ terv 1 tény 

db 

1,0 1,0 

Szabály­

szerűségi 

terv 1 tény 

db 

2,0 /.,0 

Pémügyi 

tNV 1 tény 

0,0 Q,O 

Szabályszerűsegi­

Pénzügyi 

terv 1 tény 

db 

o.o o.o 

Szakmai­

sza bályszerűségi 

penzugy1 

terv 1 tény 
db 

00 0,0 

Teljesítmény 

ellenőrzés 

terv 1 tény 

db 

0,0 0.0 

Ossze!> ell0nones1 

terv 1 teny : 

db l 
1 

3,0, 30 

3.0 3,o: 
0,0 0,0 
o.o O,o' -

1,0 1,0 2,0 2,0 

Sor 011 kívüli lm pant<Í '> ~·.5-:--:.:· ·· 
l erven fel üli kap,)citjs .:::7>„·:::.:: .. _, 

·~·~„~·-·''i ==r·· .... - - .. „ .. „ ... „· ·-····~····~·· ··-·w · :J F~, ... , .. ~·· ;.I 1 · 1 .~·····""··„.... ~· ... · ..... ~ , .... - ·-~.... ~~· . - :··~·· ··~ .. „ 
r..„„~..,.-···· ~........ ....... ........ ....... „ . .-· ···-..K..-- ... ~. 
....... „. ............ . . _ ~ ........ w ... „.... .......... .... -~.....,,„. ............ • . ....,_ .„ .... ..-· • ......_ 

NC?mteúségi őnkorm6nyzatok be/5ö 
ellenőrzése o5sLe.~en 1 o,ol o,ol ·1,ol 7,ol o,ol 0,0I 7,0I 7,01 o,o 0,01 0,0 0,0 14.0 14,0 

1 „o 14,0! 

o.o o,d 
o.o 0,0' 

l erve1ett <'llenörzés 7,0 7,0 7,0 7,0 ___ ~- __ _ 
~ ki ·· 1 · k . ' ··-.... ....,.. ...... „..... ..._ ,,,.- -..... . ...• „. ''•· .... l r.·-·~·1wr'„~„ !Soron vu 1 apauta~ „„„.: ...... -.... . .. ~>"··~.... .~··""··~~. -~-~"·········· ....... -<-.... ..„.~ ~ ..... 

.. . . . ...... ........ . ........ , ..... - .... „. „...... . .......... ,,,.,...- ........ . „ .. - ........... „ .... „ 
Terven feluh kapac1t<1 s ..•... :„ .... · .... ~.„. . ....... :-~-.. . ....... w .•••• ~. • .••• ~··~-·~--~ .••• ~·w··~~J ..... .-• • ....... : 



lril"l~tctt RC"Je~ 

1r! rry·1toszfn11 
('!itnOl'tf.U!k 

°"~"Yl•ti 
gnd„iri 

taaasoeol</ 
f'\Drproflt 

uervtz.étH. 

önko..-m-at1yt.at 

uirn°'.ttott 
nef'\>euete• 

Önlcorm.Sn..,uti 
1oté1menyek. 

e.eWS k: .... ti.. ot ·~ndszer 
fl" · tödéitneJ et"tf,ktiiff 

\ 

„„, ... ,,. • ,.,. ... ,,~~ g„ 

V1ros Pe:&11rr-umr 
'itvltblt 

:a":<t r ~ 
Ny rccy!'itJ Meg~ •Dl" 

A:td:~~~ ..... 'li:.&!'.'.a. rr.,ai 

($::P~J ;.>alo ~· elti 
r.:hlv.:.SJ•lt!~ 

t-c t~G~~ atH 

f1nans:i:roús.tnal: 

1 

Ny1reg,ria:, V~ve J~ú 
\"a·oa. P~f.3"""t,,;.ter 

~!Villa' (c1!ésJ(Y Os.:.:~tv 

----~----

P'.r'{l~UI "'1t ftt;i~' ,,,.,. 

\'u·~-s Fo'&lrMestit"rt 

r:v;:ul ig•?i•t~.:. OiZ~~fv 

'\\yÍftg,'t\tza tyif'!'gl'I" „ogu 

\aros Po~ar~e~~-1 

""1vtt11 SLCX:~J1s. i~ 

Kó.z..~~h O~t11, 

~v1tttvh11 Csa!aO· "'" 
G.,.~~-itiq:,.. · t. l(.:noo-,tr·iil 

... ' f"i\"'- \$1•.::. :1tp•·lo; 

„.h •• '"e'i "', 11 .ar•Ji:5 "'C"'P! .;• ·: ).J"T 

á UIVl5(1<1~1 ~(·~·;;cs;;~ 

Kou-·ce-.::„ 1c.a-..o" 
~<:Mtét<f 

ir.~~.eif!t"'..Hgtnf't. 

l~JCS !.Clf 

Snbáiyo> ~:t;q, 

t.cntrol·~nrtz~ 

l •lakitis:a "':$ •·4r..s.zfeair 

. N-~ '"f"tY"'l:I t-:-··:~g~ \/: 

e !:a1:i-~E!:.__ 

~
„. ,iii:>O!CI S.:..·-n.dr :_,t't!~ 
V~!il;_!~~ ~.,;_• 

~IY ;>"'" \, "f"i~~ .u 

\.t'"OS\ll.C'T'CP~ti:t e~ 

Vii;'fOf)lieta~c No-i.- ufrt ___ ,_„ __ 

1 Eme~·""'" h::ak.1 0Y""JO.a 

-
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2019. évi Belső ellenőrzési terv végrehajtásának bemutatása 
( kapacítás-felhasrnáf ás) 

l számu me/11-'klet 

u •. /1010 (m.26) fratárowtho1 

El! ~ , k' T · d' K.. E 'b ' k . Sajátkapac;1tás enorzese összesen anacsa as epzcs · gye teve <>nyscg . 
osszesen 

11----~--~---~---.1---~- -
Nyíregyháza Önkormányz~t terv 1 tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény 

Kapacitás 
db Ellenőri nap db nap nap nap f lh . 1. 

e aszn;i as 

L ömesen '!l.lii .tm.ll 1 U2,Q. 1 Qi'.Q ~,ti ~Q IP. )110 .JJD . .O. . f>&JJ 18$1.ó :199,0 1 6$,0 l~ 
1. Polgármesteri Hivatal összesf?n 10,0 7,0 239,0 .176,0 1,0 1,0 1,0 1,0 40,0 38,0 20,0 35,0 300,0 250,0 
a) Tervezett ellenőrzés 8,0 7,0 191,0 176,0 1,0 1,0 1,0 1,0 40,0 3~ _ 16,0 15,0 248,0 -- 2sO,ö 

2020. évre áthúzódó 0,0 0,0 
b) Soron kívüli kapacitás 1,0 0,0 45,0 0,0 :?,O 0,0 47,0 0,0 
e) Terven felülí kapacitás 0,0 0,0 
dt Monitoring . 1,0 0,0 3,0 0,0 2,0 o;o - S,O 0,0 

2. lrányftószervi eJlenőm:Sek ósszesen 
r---;---------~--_,_ __ 4_,_,o+----'"4':....o.f..--_6.;..;o...:...,o::...i.---a--'4,,_o_..__o..;....o o,o o,o o,o o,o o,o . . a,o 21,0 68,o 1os,o 

a} Tervezett ellenőrzés 3,0 3,0 57,0 64,0 · -·- -- ~ 6,ö' 15,0 __ 6~ •. o 79,0 
b) Soron kívüli kapacitás O,O 1,0 0,0 20,0 6,0 0,0 26,0 
e) Terven felüli kapacitás -- -- 0,0 Ö,Ö 
d) Monitoring 1,0 o,o 3,0 0,0 /,0 0,0 5,0 0,0 

3
• ~gyéb Önkormányzot1 ellenőrzés 
ősszesen 4,0 5,0 76,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 12,0 88,0 57,0 

a) Tervezett ellenőrzés 4,0 5,0 76,0 45,0 12,0 12,0 88,0 57,0 
b) Soron kívüli kapacitás 0,0 0,0 
e) Terven fe lüli kapacitás 0,0 0,0 

d) Monitoring 0,0 0,0 

4. őnkormanyzot Gazdasági 
Társaságai összesen 7,0 6,0 167,0 168,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 19,0 24,0 187,0 192,0 

a) Terveze t t ellenőrzés 5,0 5,0 114,0 131,0 1,0 0,0 1,0 0,0 15,0 20,0 130,0 151,0 
2018. évről áthúzódó 1,0 1,0 28,0 37,0 2,0 4,0 ~ 30,0 41,0 

e) Soron kívüli kapacitás 1,0 0,0 25,0 0,0 2,0 0,0 _ 27,0 ~ 

d) Terven felüli kapacitás 0,0 0,0 
e) Monitoring 0,0 0,0 

5. trány/tott intézmények bsszesen 29,0 27,0 632,0 613,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 60,0 80,0 693,0 693,0 

a) Tervezett ellenőrzés 25,0 25,0 529,0 607,0 1,0 0,0 1,0 0,0 54,0 74,0 584,0 681,0 
b} Soron kívüli kapacitás 3,0 o,o 100,0 O,O 6,0 0,0 106,0 o,o 

t---+~~~-~-~-~~~-+--...:.-.il--~-'--1---.:......+~~---~~~+-~--+--~+-~~t-~-+-~~t-~~-r-~~-t·--~-t-~ ~ 

e) Terven felüli kapacitás 0,0 0,0 

d) Monitoring 1,0 2,0 3,0 6,0 6,0 3,0 12,0 
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Nyíregyháia Önkormányzat 

Kormányzati szektorba sorolt egyéb 

6. szervezetek belső ellenőrzése 
osszesen 

a) Tervt>zett Pll enőrzt'~ 

b) Soron k1vüli kapa< 1tá '> 
cl l <> rven feluh 1<..:ipac1t,1s 

d) Morntonnr, 

7. 
Nemzetiségi Onkormanyzatok bPlsó 

ellendrzese ősszesen 

a) 1 ervezett ellonofle~ 
b) Soron kívuh kapacitó~ 

e) Terven felu l i kapacitas 

d) Monitoring >=-.. 

~ 

2019. évi Belső ellenőrzési terv végrehajtásának bemutatása 

(kapacitás- felha.-,ználás) 

Ellenőrzések öss.tesen Tanacsa dás Kí>pzés 

terv tény terv tény terv tény -~ tény _ te~ tény - -
db Ellenőr i nap db nap nc1p 

3,0 3,0 72,0 76,0 1,0 0,0 1,0 0,0 o.o 0,0 

3,0 3,0 n .o 76,0 1,0 0,0 1,[) 0,0 

-,~'"-

-
J 

14,0 14,0 2€;6,0 296,0 1,0 0,0 1.0 0,0 0,0 0,0 - -14,0 14,0 2(>b ,0 296,0 1,0 0,0 1,0 0,0 

--

Fgyéb tevékenység 

terv J tény 

nap 

6,0 8,0 
G,O 8,0 

14,0 ____}rJ,0 

11!,0 19,0 ----
-

J, s1:amü melléAlt't 

a „/20/0 (11116.) hatóro!alhoz 

Saját kapacitás 

osszescn 

terv tény -
Kapacitás 

felhasm.11.is 

79,0 84,0 -
"/9,0 84,0 -
00 0,0 - --- -uo 0,0 --·1n 0,0 

281,0 315,0 -
.281,0 315,0 ._ 

0,0 0,0 ,__ 
0,0 0,0 

0,0 0,0 
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Nyíregyháza MJV Önkormányzata 

· -·--;..;;:· :::--_:; .18- - J_ ., ···- „ .... --· 

ÖNKORMÁNVZAT 

POLGÁRMESTERI HIVATAL SZERVEZETI EGYStGEI 
Polgármesteri Kabinet 

Polgármesteri Kabinet - Sportreferatúra 

Polgármesteri Kabinet - Közbeszerzési Referatúra 

Polgármesteri Kabinet - Pályázatok és Projektmenedzsment Referatúra 

Címzetes Féljegyző 

Igazgatási O~ztály 

Adóosztály 

Főépítészi Osztály 

Gazdasági Osztály 

Közterü let-Felügyelet 

Ellátási Osztály 

Vagyongazdálkodási Osztály 

Jegyzői Kabinet 

Szociál is és Köznevelési Osztály 

Kulturális Osztály 

Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

Építésügyi Osztály 

IAANVfrOTT SZERVEK - IRÁNVfrószERVJ at.EtlÖRZtSEI 
Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtár 

Jósa András Múzeum 

Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság 

Nyíregyházi Cantemus Kórus 

Gyermekek Háza Déli Óvoda 

Eszterlánc Északi Óvoda 

Búzaszem Nyugati óvoda 

Tündérkert Keleti óvoda 

Intézkedések megvalósítása 

2019. 

2018.évrőláthüzódó 

intézkedések 
L. 

158 

130 

74 

-
12 

3 

26 

10 

G 

- '-

4 

7. 

11 

34 

2 

2 
3 

2 

2 

s 
2 

2 

Tárgyévi 
2019.évben 

végrehajtott 
intézkedések 

intézkedések 

db 

516 495 

147 261 

bZ 129 

12 

3 

26 

15 24 

11 7 

1 7 

12 16 

2 

s 16 

11 11 

3 1 

4 4 

4:Z 67 

'} 

2 
9 J 

2 

2 

1 6 
14 16 

14 16 

4. számú melléklet 

o „ „ „ /lOJ0.(111./6 ) s1 hatarowth01 

2020. f>vrf! 
Megva lósítasí 

áthúzódó 

intézkedések 
arány 

% 

179 73 

16 94 

7 95 

J 

4 

2 

9 88 

9 

1 



Intézkedések megvalósítása 

2019. -

2018. évről áthuzódó 
Nyíregyháza MJV Önkormán'fzata 

íntezkedések 

Váci Mihály Kulturális Központ 2 
-

Nyírcgyhdzi Szociális Gondozási Központ 3 
Nyircgyházi Család és Gyermekjóléti Kozpont 3 
Nyíregyh<1zi Gyermekjóléti Alapellátási lnté1mény 4 
KÖZIM 2 

GAlOASÁGJ TARSASÁGOK 22 

Nyfregyhazi Állatpark Nonprofit KFT 

VÁROS Kf p Nonprofit KFT 

NYIRíÁVHÖ 4 
NYÍRSLGVfz 

.. 

NYfRW 6 
Nyíregyházi Ipari Park 12 

--

Sóstó-Gyógyfürdők ZR T --lr/ 
€'\. 

Szabolcs Szatmár-Bereg Megyei Temetkezési KFl 

INTÚMÉNYI BELSŐ ELLENÓR~ÉS 28 
Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtar 

Jósa Andr<Ís Múzeum 

Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság 

Nyíregyházi Cantemus Kórus 

Gyermekek Háza Déli Óvoda 

Eszterlanc Északi óvoda 
. 

Búzaszem Nyugati óvoda 

Tündérkert Keleti óvoda 

Váci Mihály Kulturális Központ 2 

Nyíregyházi Szociális Gondozási Központ 

Nyíregyházi Család- és Gyermekjóléti Központ 1 (j 

Nyíregyházi Gyermekjóléti Alapellátási Intézmény 8 
KÖZIM 2 

Tárgyévi 
2019.évben 

végrehajtott 
intfizkedések 

intézkedések 

db 

2 

3 

4 7 

4 

2 

43 65 

2 2 
1 1 

4 

9 9 

5 11 

12 

16 16 

10 10 
265 166 

20 2 

18 

17 4 

14 10 

19 

22 22 

19 2 

23 23 

27 7.9 

25 :1R 

15 28 

19 24 

27 4 

4. számú me/li>klet 

a ... „ . ./10) 0.(111.26.) sz. lwtcirvi athoz 

2020. évre 
Megvalósítási 

áthüzódó 

intézkedések 
arány 

% 

0 100 

127 57 

18 

18 

13 

4 

19 

17 

l 

3 

3 
25 

2 
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Nylregyház~ MJV Önkormányzata 

NEMZETISÉGI ÖNKORMANYZATOI( BELSŐ ELLENŐRZÉSE 
LrnpyPI Ncmzctisefl i Önkormanyzat 

Nemrt Nmmt"tiséeí Ö11korm,my~ ,11 

Ö1 r11ény Nemzeti~égi Önkorm<inywt 

f~orn<J Ncrnzetisé1:1 Önkorm;lnyz<it 
- -

Ruszin Nernlt!ti~t:gi Önkor rn.íny1<1t 

Szlovak Nt~n1zctiségi Önkorrn;-inyLdt 

Ukr;)n Nc111n•t 1ségi Önkorm;ínyz lr 

NYÍRINf-0 Nyiregyhazt Informatikai Nonprofit KfT 

Intézkedések megvalósítása 

2019. 

2018.évrőláthúzódó 

intézkedések 

0 

Tárgyévi 

intézkedések 

db 

84 

13 

9 

14 
12 

10 

14 

12 

20 

2019.évbcn 

végrehajtott 

intézkedések 

66 

10 

7 

:11 

ll 

7 

11 

9 

2 

4. számú melléklet 

a •. „ • • • /2020.(111.16) .sz. /1atórozatho1 

2020. évre 
Megvalósítási 

áthuzódó 
intézkedések 

arány 

% 

18 '19 

3 

2 

3 

l 

3 

3 

3 

18 10 

3 



Melléklet a BELL/16-8/2020. számú előterjesztéshez 

hararozattervezet 

NYIREGYHÁZA MEGYE JOGÚ VÁROS 

KÖZGYÜLESE~EK 

.... /2020. (111.26.) számú 

határozata 

az önkormányzat 2019. évi belső ellenőrzési tervének végrehajtásáról szóló 
Éves összefoglaló ellenőrzés i jelentés elfogadásáról 

A Kózgyülés 

a 2019. évben végzett belső ellenőrzesek végrehajtásáról, tapas?talatairól, az önkormányzat felügyelete alá 
tartozo intézmények irányitószervi ellenorzéseiről, többségi tulajdonú gazdasági társaságok tulajdonosi 
vizsgálatairól, a Polgármesteri Hivatalban lefolytatott ellenőrzésekről, továbbá az irányított szervek, valamint 
a települési nemzetiségi önkormányzatok belső ellenőrzéseiről szóló Éves összefoglaló e llenőrzési Jelentést 
elfogadja . 

Nyíregyháza, 2020. március 26. 

A határozatról értesülnek: 
1 A Xö2gyűlés ta.C?jai 

2. f Címzetes ~o,egyzö és a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeinek vezetői 
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Ugy1ratSlil'Tl: Pl<AB/48/2020. 

Ueyintezó C.>ordas Barbara 
ELOTERJESZTES 

- a Közgyúlé'>hez -

, A magyar ukrán f:ulturális örökseg nepszerűs1tese a storytelling és a gamification módszerével' C1mü 
benyú1tott pályazati program elfogadasara 

( 

Velemsn1fZO b1zottsag vagy b1zottsagok 
P1>11zugy1 B1zott-;ag 
Gazdasag1 es Tula,donos1 B1zottsag 
Koznevnlf>s1. Kt..lturalis es lf1usag B1zottsag 

(SS 

/:~./„ . . 
Dr Kova(S ~erenr 

polgá1 mester 

Kosa Arpad 
kabinetve;eto 

L ~· 
1 

Hagymas1 G\'ula 
az elóteqesztes szakn-~1 elö~éSlttésePr t 

fele lés fejleszte s1 helyettes kabinet\ ezeto 

~~. 
Do'<a D•ana 

az eloteqesztes szakmai Piökes.=1t<>seert 

felelós OSLtaly vezetow 

Karoczka1 Adrie nn 

az eloteriesztes szakma eloke.rntPseert 

fe lf>lős referaturave 'Ptc 

az eloteqesztes torvényesseg1 

ellenö zesét '\legzö szernely 

~\.___.J 

Dr 5zcman Sandor 

(tmzetes főJegyzo 

Faragone 51eles Andrea 

Jegyzö1 Kab net vezetoje 
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Tisztelt Kozgyüles! 

Nv1r„gyhaza Megve1 Jogc1 Varos O'lkormanyzata a „Hungary-Slovak1a-Romanra-Ukr a1ne E "JI Cross b'w:le1 

CoopercJt1on P•ograrime' (HUSKROUA) 3. felhívasa kereteben pa lyazatot nyújtott be 2020 feb•uar 27 er, 
cl'Tielvnek terrMt1kus cel1a a helyi kulturJ nepszerüsítése és a tbrtenelm1 örökség megórzesc> 

2fl20. februar 26-an a Penzugy Bizottság a 45/2020 (11 26 ) szamu hatarozataval "5 a GazdC1sag1 p; 

Tu1aJdo11oc;1 B 1 zotts~r, a 14/2020 (11 26) szanHi határozataval a palyazat benyúitac;at 1ovahagvta. a pr.:iwkt 
tartalmávd1 es megvalos1tasaval egyetertett 

f:..~lyazat 

• Targya Nyiregyhaza es Ungvar Varos kulturális attrakcioinak kolcsonos bemutatdsa, a turi.'.rnu) 
lel end1te~e 

• Clme: Popula~1Z1ng Hungarian Ukra1nian cultural herítage ~hrough storytelhng rtnd r;ar'11flcat1on 
„A moovar-ukran kulturál1s orokseg népszerús1tése a storvtelling es a gom1f1cot1on mód~zerevPI 

• Pro;ekt teniezett 1dotartarna. 18 honap (2020 oktober eleietöl 2022 márc1u~ vege1g) 
• Partnerek. 

Vezf'tó palyazo 

( 

Ny1regyt1áza Megyei JoglJ Varos Önkormanyzata 
fovabb1 palyozok 

Tevekenysegek 

Ungvan Vá ro<;1 T anacs Nemzetkoz1 Együttmuködés1 és lnnovanós Osztil1y Un5vr:ir 
LJi<;•aJnd 
/\lap1tvany a hatarokon Jtnyúlo együttmukodes és soern1lis gazda'>C1g1 ove7etek 
fe,lf'Sltesere, Ungvar, Ukrajna 

• !J.!.!rnrc1I s k1nalat elemzes é~ turis.ll.!!<01 csor!}E..5.:.!gJlesztés 

Helyzetfeltáras és akc1oterv 
A ket varos altal kepv1selt kulturalis orökseg felterkepezese; k utatomun~ a. rnelynek celia a 
pdrtnerel.: komplex (epített örökseget, népszokasokat, gasztronom dl elemeket he y1 
IPm1flkeket Pgyarc1nt tartalmam) kultural is örokségének fel t ár~<;a. "ala.1111t J ko1os po•1tok, 
integrálhato elemPk azonosítasa. 

Kozos kulturahs ertéktar 

A hely t i:. ard ~ alapján létre>hozott adatbazis fontos eleme az informac1ógyu1tes. es c1nnc1I. 
a kornvezö orszagok nyelven (magyar, ukran angol román, szlovak) torté• to b1ztos1tar;a 1~1 

f>rtéktár egy-egy erdekes eleme röviden, havi szinten megjelenik maid egy blogban, rn g a 
he•yzetfeltárásban rnegállapitott kozos pontok egy promociós v1deoba11 ke11„ln••k 
l.Jemutatasra 

Turisztikai csomag -fejlesztcs 

A helyzetfeltar2s alarján beazonos1tott kozós pontok. atfedesek o~szel.:otc :;e a '>torytelltng 
azaz tortenetmeseles modszerrel, egy kozös tunszrika1 utvonal kor e feler1tctt h.:it éH O'"I 

atnyulo vt1lós es virtuális 'kincsvadászat' seg1tségevel Az utvcnal C'.". a kinc:;vadáslil' off11n ... 
promocioJa ~zoro lap terJ~sztésevel fog zajlani 

{Go. 
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• l':ul!!J..!_al1s kapac1tds-noveles es tumz11ka1 pro111oc1ó 

Rendezvények c;zakembereknek 

Múv(>szt lf p let1ehoza:>a, kult milis csoportok 'cseré1e' (2 alkalorn - 3-3 nap), tanulrnanvutJk 

(2 alkalom - 4-4 nap), wo;1;.„hopok (2 alkalom - 2 2 nao) 

Rendezvények a lakossagnak 

A hangsuly a legnagyobb szamu latogatot vonto. elsősorbdn gasztronornra1 1ellegu 

rendetvenyeken lesz, amelyek JO' fe használhatok a projekt altat kidolgo.:ott t,mszt"Ka1 

csomag, és az az által bemutatott kulturalis örökseg repszerus1tesere (Ny11ee;yhazd · T1rp<1k 

Feszt•val, Ungva• - Palacsmtafeszt .• a.) 

A v1ssz;i nem ter1tenrto tamogatas mérte~e a proiekt osszl{oltsegének max 90%-a [U t;igallarn e-;etel)en )· 

11err1zet1 tarsfinansmo7as, 5% saiat hoZZlljárulas, Ukraina esetében 10% saj<1t hoaa1arulas szuks"'ges 

K.Q.1 t.2fg_~ 

• ProiPkt osszes koltsi>g<'. 312 521 euro 

• Partnerekre JUtó 1mltsegv e 

Ve1etó palyazó· 

Nyíregyhaza Megyei Jogú Váro~ Önkormáriyzata 178 775 euro, am..,lvböl "Jviregy~1a2c 

Megve1 Jogu Va•os Onkormanyzatának 8938 euro saját erőt szuk ,éges b1Ltos1tan a 702f" 

ev1 koltsegvetesben 

Tovabb palyazok · 

• Ungvan Varo 1CS Nemzetkoz1 Egyuttmuködes1 es lnnovác1os Osztc"lly Ur cv r 

Ukra1na: 41 106 euro 
Alap1tvany .: flilt rokon átnyu o eg\'uttmuködés éc, srec1dlls gazdi:l~ag1 ove::etek 

fPj'eszteserP, Ungvar. lJkraina 92 640 euro 

Ké rem a Tisztelt Kozgyulest, az elóter;esztés tartalmat, a pályázat benyu1tasat tudomasul 11en111. •lle•vp a 

r 1ellekelt hatarozat tervezetet elfogadni sz1veskedjen 

Nyi•egvhaza, 7020 marrn.1~ 19. 

Kosa Árpád 

kabmetvezetö 

\ I 

-~-=---
..:C ... ka 01 na 

osztalyvezetö 

Ha~ymas1 Gyula Karoczka1 Adrienn 
fejlesztési helyettes kablnetvezeto referaturavezeto 

r l G' 
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NYIREGYHÁZA MEGYEI JOGÚ VAROS 

KÖZGYŰLÉSE 

....... /2020. {111.26.) számú 

hat ár ozata 

„A magyar-ukrán kulturahs örokseg népszerűsítése a storytelling és a gamification módszerével" c1mú 

benyújtott pályázati program elfogadására 

A Közgyűlés 

l. Nyíregyhaza Megyei io~ú Varos Onkormanyzata a Ital benvuJtott, .,A magyar-ukrán kultu1 alis oroks12g 

nepszerűs1tese a storvtelhng P'- a garn1f• .at1on módszerével'' c1mu pályazat1 programot tu domásul veszi az 

Pioteqesztesben foglaltakill 1óvahagy1a ii projekt tartalmával es megvalos1tasával egyetért 

Felelés: Kulturah:. Osztaly 
Palyazatok er; Proiektmenedzsment Reff'ratúra 

2 Utasítja a Gazdasag1 Osztaly vezető1et, hogy a projekthez szukséges 8938 euro sajat erot az 
Onkormanyzat 2020. ev1 koltsegvetesben biztosítsa 

~el<>lo<.. Gazdasag• Oc:ztály 

Hiltan dő : tolyamatos 

~Jy1regyhaza, 2020 03 26 

F!:.f.ÖI értesulnek : 

a Kozgyules tagjai 

2./ A t 1mzetes fő1egyzö es a Po'garmesteri Hivatal belso szervezeti egységeinek vezetoi 



A bizottság ülésének végén a bizottság elnöke megköszönte a bizott ság munkáját é a7 
ülést bezárta 

: (;,--.l ~. ~ ~L' 
Lengyel Máté 

Pénzügyi bizottság elnöke 

Fekete Brigitta 
Pénzügyi bizottság 

titkára 

{G2J 

v'-0~v.1 ~~u v.. ~o~ 
Vassné Harman Gyöngyi 
Pénzügyi bizottság tagja 



Sor-
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1. 

2. 

3. 

4. 

S. 

6 . 

7. 

Név 

JELENLÉTI ÍV 

a 2020. márci us 25.-én 14.00 órakor megtartott 

Pénzügyi Bizottsági ülésről 

Jelö lő szerveze t 

Lengyel Máté M1ndenk1 Magyarországa, LMP, Függetlenek Egyesülete, 

JOBBIK, MSZP Párbeszed, Momentum, DK 

Mussó László FIDESZ-KDNP 

Vassné Harman Gyöngyi FIDESZ-KDNP 

Babosi György Mindenki Magyarországa, LMP, Fugget lenek Egyesülete, 

JOBBIK, MSZP Párbeszéd, Momentum, DK 

dr. Horváthné dr. Veisz Katalir FIDESZ-KDNP 

Petrusák János FIDESZ-KDNP 

Vass Zol tán Géza Mindenki Magyarországa, LMP, Fuggetlenek Egyesülete, 

JOBBIK, MSZP Párbeszéd, Momentum, DK 

Dr. Szemán Sándor Címzetes Főjegyző 

Dr. Berényi Judit jogász 

Kósa Árpád kab inetvezető 

Jászai Menyhért alpolgá rmester e. 

Karóczkai Adrienn pályázatok és projektmenedzsment ref.vezető 

Doka Diana kultrális osztály vezetője 

Lengyelné Petris Erika ellenőrzési osztályvezető 

Faragóné Széles Andrea jegyzői kabinet vezetője 

Kovácsné Szata i Ágnes vagyongazdálkodási osztályvezető 

Petró Árpád NYÍRVV 
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