JEGYZOKONYV

Mely kesziilt Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos Kozgylilése Koznevelési, Kulturalis és Ifjusagi
Bizottsaganak 2026. majus 27-én tartott nyilt lilésérél,

Jelen vannak a jegyz6konyvhoz meliékelt jeleniéti iv szerint.

Dr. Ulrich Attila: Mindenkit nagy tisztelettel és szeretettel kdszéntok a K&znevelési, Kulturdlis és
Ifiisagi Bizottsag jelen Glésén. Megéllapitom, hogy a 7 taghdl 6 jelen van és a Bizottsag hatarozatképes.
Kérdezem a Bizottsag tagjait, hogy az irasban megkiildéttek szerint elfogadjak-e a napirend tervezetet?
Kezfeltartdssal jelezzilk. K@szondm szépen. A Bizottsag 6 jelen levg tagja, 6 igen szavazatial,
egyhangllag elfogadta a napirendi pontokat és annak sorrend]ét.

Napirendi pontok:

1.} El6terjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormdnyzata ltal fenntartott évodak alapité
okiratdnak madositasara

El6add: Tothné Csatlds ildikd Szocidlis és kdznevelési osztalyvezetd

A Bizottsag véleményez.

2.) El6terjesztés a Nemzeti Orvosbiolégiai Alapitvannyal torténd tAmogatasi szerzGdés megkstésére
ElGadd: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

A Bizottsag véleményez.

3.) ElGterjesztés kozteriiletek elnevezésére

Elfadék: Dr. Kdsa Brigitta aljegyzd, hatdsagi flosztalyvezetd
Dr. Grosz Péter igazgatdsi osztdlyvezetd

A Bizottsag véleményez.

4.) ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata dltal fenntartott Jésa Andras
Muzeum szervezeti és miikadeési szabalyzatanak médositasara

Eladd: Doka Diana Kulturalis és Sport osztaly vezetdje

A Bizotisdg véleményez.

5.) Eloterjesztés kulturdlis eseti kérelmek elbiraldsara {a kérelmek zart dokumentumként
tekinthetok meg)

ElGadé: Doka Diana Kulturalis és Sport osztaly vezetdje

A Bizottsag dont.

6.) El6terjesztés a Kulturalis Eletért Kozhasznii Egyesiilet 2025. évi szakmai beszdmoléjanak
elfogadasara

ElGadd: Tothné Csatlds ldikd Szocidlis és kiznevelési osztalyvezetd

A Bizottsag dont.

A napirendi pontok targyalasa:

1.) ElGterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata altal fenntartott évoddak alapitd
okiratanak médositasara

Dr. Ulrich Attila: KdszOntdém az ovoda igazgatdkat. Az elfterjesztés lekdveti a mddositasokat,
tulajdonképpen a csoportokban a létszdm véltozast, hogy hany sajatos nevelési igényl gyermeket
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tudnak ellatni. Kérdésem, hogy a gyermekiétszam hogyan alakul? Litszik-e a demogréfiai lejimenet,
vagy stagndl a létszdm?

Skarbit jozsefné: A Kertvarosban névekszik djra, de ez természetes a bekdhdzések miatt. Vannak
kiilterliletek ahol ng, valahol cs6kken a létszam, kiegyenlitGdik. A belvarosban, ahol sok dvoda van, ott
stagnal vagy kicsit csékken.

P6ka Imre: Tisztelt Elndk Ur! Tisztelt Bizottsag! 4 els§ osztalyt indit az iskola, gondoljunk bele, hogy
majdnem szaz gyermek. Rengetegen k&ltdznek a Kertvarosba, akarnak itt élni. 1t még a bdvités
gondolatanak is fel kellene meriilni leginkabb iskolai szinten. £vek dta arrd! beszéliink, hogy az iskola
befogadd képessége zdros, ki lehet tenni a megtelt tablat. Javaslatot fogok tenni a kdrzethatér
modositdsdra a megfeleld helyen. Kik azok, akiket fel kell venni akar évodai, akar iskolai szinten. Amig
nem tudjuk a bévitést megoldani, mint szép csendesen az elmilt Kdzgy(lésen az orosi iskola két
tanteremmel béviil. En 5t éve probdlom az orszaggy(ilési képviselSt meggydzni arrdl, hogy az iskoldnak
bévitésre van szilksége. Sajnos nem sikeriilt ebben lépni. De azt hiszem a gyermeklétszam indokoltta
teszi a jovBben vald gondolkodast, s6t egy olyan Uj stratégia kialakitasat is, amely akar fajdalmas is
lehet. A peremkeriileti iskolak fejlesztése elvart, mar meguntdk az emberek, nem lehet bejutni a
varosba, nem akarnak belvarosi iskoldba jarni. A jovGképet 4t kell gondolni, ha egyik helyen felfelé
menet van, masik helyen csékkenés. Vannak megolddsi javaslataim. Az, hogy a bdvités indokolt
elismeri a tankeriileti igazgatd is.

Skarbit Jézsefné: Megoldottuk az dvodai helyzetet, mert a Blzaszem Nyugati Ovodédhoz dtkeriiltek
teriiletek, 6k felveszik a gyermekeket. Most annyian vagyunk ahanyan kell.

Dr. Ulrich Attila: Az étlag 22 egész valamennyi csoportonként az pont elég. Amit Képvisels Ur is
mondott, a nehézség van, alakulni kell a demografiai helyzethez. Nagyon régdta sziikség van a
Kertvarosi Iskola fejlesztésére.

Jaszai Menyhért: KépviselGtarsam inspiralt. Ez mélyebb témakat érintett, mert van egy par iskola, ahol
a hatréanyos helyzetii gyermekek ardnya magas és egyszerlien neheziti a pedagégiai munkat. Azok a
belvarosi iskolak, akik valamilyen madon tudnak arra hatni, hogy kit vesznek f6l, vagy nem vesznek fil,
megtaldljak a modjat, hogy hogyan tudjak raterhelni. Ott vannak azok a gocpontok, ahol komolyabhb
problémakat jelent és felerdsiti azt a mozgdst, hogy akinek van lehetdsége az onnan megy el, és tjra
termelédik a probléma ezekben az iskolakban. Tobb ilyen gdcpont van a vdroshan. Szarnyalnak az
iskolak, és van néhany elit iskola, kétarcu a helyzet Nyiregyhazéan.

[llés Zoltan: Minden, ami elhangzott igy igaz, a gyakorlati életben én is tapasztalom. Nagyon nehéz
kormanyozni a gyerekeket a szabad iskolavalasztas joga megillett mindenkit. Ennél fogva a
kérzethatdrokkal nagyon nehéz operalni. Ha van szabad hely felfogjdk venni a gyermeket. A hitrényos
helyzet(i gyermekek, és amit Alpolgdrmester Ur dltal emlitett problémakdr ratelepszik erre, tehdat egy
nagyon bonyolult dolog. Vannak iskoldk, ahol van hely. A sziilSk nem ismerték fel, hogy jo kériilmények,
j6 adottsagok vannak a varosszélén, pl. a Vaci Mihaly Altalanos Iskola. Viszont tul van terhelve és nem
sz(ikiil a nyomds a Kertvérosban. Kérdés, hogy a demografiai hullim milyen hosszan fog nyomast
gyakorolni a fér6helyre. Szabad- e beruhazni, és ha igen bdviteni kell 1-2 osztdlyteremmel. Nem téhhel
mert egy id6 utan visszafordul a girbe. Arra az idGszakra is gondoini kell. A kérzethatdrokban is
gondolkodni kell, mert a buszjaratokat is figyelembe kell venni, mert a killteriileti iskoldk esetében ez
is fontos. Az iskola id&ben és iskola id&n til az iskolat igénybe vevék a lakdhelyiikre eltudjanak menni.
Mindenképpen fontos, amit az 6voda lat, és otl is 1-2 évre ellre kell Iatni, hogyan futnak fel a gyerekek
es ennek figgvényeben kell az iskolat is nézni.

Paka Imre: Nincs mire varni, milyen lesz a demografiai hulldam. 5 éve mondjuk, hogy nincs hely, betelt.
Nincs mit vizsgalni. Kriminalis a helyzet, minél hamarabbi intézkedés szitkséges. A Bathory lakédparkrol,

he000%2
2



hogy szerintem rosszul a Gardonyi a beiskolazdsi kdrzete. Most csindltunk buszjaratot, tehat a
Bathorysck is betudnanak jonni iskolaba. Szamomra érthetetlen médon a Bathory lakoparkot a
Gardonyiba iranyitjak. Véleményem szerint a bokri jaratokat nagyszerlien egy iskolabusszal
Osszegy(ijtve siman belehetne vinni a Gardonyiba. A Kertvdrosban a kertvarosiakért igy ldtom.
Fejlesztésre van szitkség erre szerettem volna felhivni a figyelmet.

Jaszai Menyhért: Most mindannyian végig mondhatndnk a sajat problémadinkat. En azt mondom
nagyon roviden Nincs mire varni, a Sz6lskerti iskolaban ott vannak a lakasotthonok, kollégium,
gyermekek dtmeneti otthona. Ez egy reitett tarsasjaték, amit jatszik a rendszer. A hatrdnyos helyzeti
gyermekek létszama felddsul, azoknak a sziil6knek a gyerekei nagyon nehéz helyzethe keriilnek, azok
is egyébként, akik oda lettek telepitve, és akik ott élnek. Igen, a kettét egyiitt kell kezelni, a gyerekeket
aranyosan kelil elosztani, és dlsagosnak tartom, hogy szabad iskolavalasztas, meg kérzethatarok. Igen
az egész iskolarendszert at kell tekinteni, minden iskola egyforman fontos.

Tiirk Attila: Novekszik az SNI-s gyerekek szdma, van elég kapacitds az dvodédkban?

Horvath Judit: Azért kértik a létszédmok madositasat e tekintetben. Az SNI létszamot is, és ez a
maximalis létszdmot is érinti. En azt gondolom, hogy megerdsitenek a vezetStarsaim, hogy mar
ovodaskorban diagnosztizltan kerililnek az intézménybe.

Tothné Csatlos lldiké: Annyival egésziteném ki, hogy a kérdés arra is iranyult, hogy van-e elegendd
kapacitas? A Tankerilleti Kbzponttal van szerzddésiink, 6k biztositjdk az SNI-s gyermekek ellatast az
utazo gyodgypedagdeusi hidldzat Otjan. Minden szakvéleménnyel rendelkezd gyermek el van latva.
PSka Imre: A gyerek pszicholégusck szama hogy alakul?

Szikszaine Kiss Edit; Minden égtajon van 1 f6 pszicholégus.

Dr. Ulrich Attila: A Bizottsdg 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal egyhangllag elfogadta az
el6terjesztésben foglaltakat és a Bizottsag err6l meghozta az 54/2026. (V.27.) szami hatdrozatat.

2.) El6terjesztés a Nemzeti Orvoshioldgiai Alapitvannyal torténd tdmogatdsi szerz&dés megkotésére
Dr. Ulrich Attila: Ez egy j6 program a természettudomanyok terilletén.
Poka Imre: Milyen forrasbdl térténik a finanszirozas? Tartalékbdl?

Jaszai Menyhért: A kditségvetés tartalmazza a tehetséggondozasi program néven. Nem tartalékbol.

Dr. Ulrich Attila: Kérdezem a Bizottsag tagjait, hogy van-e tovahbi kérdés? Ha nincs, észrevétel van-e?
Amennyiben nincs, kérem, hogy aki az elGterjesztésben foglaltakkal egyetért az kézfelemeléssel
jelezze. A Bizottsag 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal egyhangulag elfogadta az elSterjesziésben
foglaltakat és a Bizottsag err8l meghozta az 55/2026. {V.27.} szamu hatédrozatat.

3.) Eléterjesztés kozteriletek elnevezésére
Dr. Ulrich Attila: Kdszontdm Dr. Grdsz Péter osztélyvezetd Urat. Kérdezem a Bizottsag tagjait, hogy
van-e kérdés, hozzdszolds az eléterjesztéshez? Amennyiben nincs, kérem, hogy szavazzunk. A Bizottsag

6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal egyhangllag elfogadta az elGterjesztésben foglaltakat és a Bizottsdg
errdl meghozta az 56/2026. (V.27.) szamii hatdrozatat. '
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4.) ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata altal fenntartott Jésa Andras
Muzeum szervezeti és miikodési szabalyzatanak médositasara

Dr. Ulrich Attila: Koszéntdm Oszidlyvezetd Asszonyt és Szahé Tamas referens Urat,

Doka Didna: Technikai jelleg(i a mddositds. Jogszabélyi valtozasok vannak dtvezetve, illetve a munkaidd
keret.

Dr. Ulrich Attila: Kérdezem a Bizotisag tagjait, hogy van-e kérdés, hozzaszolas az elbterjesztéshez?
Amennyiben nincs, kérem, hogy szavazzunk. A Bizottsag 6 jelenlévd tagja 6 igen szavazattal
egyhangllag elfogadta az el6terjesztéshen foglaltakat és a Bizottsag err§! meghozta az 57/2026.
(V.27.) szami hatdrozatat.

5.) Eldterjesztés kulturdlis eseti kérelmek elbirdldsira {a kérelmek zirt dokumentumként
tekintheték meg)

Dr. Ulrich Attila: Nagyon szépen kdszéndm, hogy figyelnek az eseti kérelmekre. Ez azt mutatja, hogy
gazdalkoddsban az Onkormanyzat még mindig erés, hogy tudja az ilyen kérelmeket tamogatni. En
kiilon koszoném a Sallai Tandr Ur 90. sziiletésnapja alkalmabdl késziild emlékkotet kiaddsanak
tdmogatdasat.

Kérdezem a Bizottsag tagjait, hogy van-e kérdés, hozzaszolds az eldterjesztéshez? Amennyiben nincs,
kérem, hogy szavazzunk. A Bizottsag 6 jelenlévd tagja 5 igen, 1 tartézkodas mellett elfogadta az
elfterjesztésben foglaltakat és a Bizottsag err§l meghozta az 58/2026. {V.27.) szdmd hatdrozatat.

6.) El6terjesztés a Kulturdlis Eletért Kézhaszn(i Egyesiilet 2025. évi szakmai beszamoldjanak
elfogadasara

Dr. Ulrich Attila: Készdntdm Dombdvari Gabor Urat. Kivanod-e kiegésziteni? Nagyon szép beszamold.
Gratulalok, sok erft, kitartdst, motivalt didkokat.

Dombdévari Gabor: Nem.
Dr. Ulrich Attila: Kérdezem a Bizottsag tagjait, hogy van-e kérdés, hozzészOlas az elfterjesztéshez?
Amennyiben nincs, kérem, hogy szavazzunk. A Bizottsdg & jelenlévd tagja 6 igen szavazattal

egyhangulag elfogadta az eldterjesztéshen foglaltakat és a Bizottsdg err6l meghozta az 59/2026.
(V.27.) szdmil hatdrozatdt.
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE

Kéznevelési, Kulturalis és Ifjlisagi Bizottsaga

54/2026. {V.27.) szamu
hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros Onkorméanyzata 4ltal fenntartott

ovodak alapitd okiratainak madositasaral

A Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatarozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és clfogadasra javasolja a Kozgydilésnck.

Nyiregyhaza, 2026. méjus 27.

Dr. Ukich Attila
a Bizottség elnéke

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ Kdznevelési, Kulturalis és Ifjisagi Bizottsag tagjai
2./ Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Kormdényhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KO2GYULESE

Kdznevelési, Kulturilis és jusagi Bizottsaga
55/2026. (V.27.) szamti
hatarozata

. sr

a Nemzeti Orvosbiolégiai Alapitvannyal térténd tamogatasi szerzddés megkotésérdl

A Bizottsig

az elBterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogadasra javasolja a Kozgy(ilésnek.

Nyiregyhdza, 2026. majus 27.

Dr. Ulrich Attila
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ Kdznevelési, Kulturalis és Ifjisagi Bizottsag tagjai
2./ Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Korményhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE

Koéznevelési, Kulturalis és Ifjiisagi Bizottsaga
56/2026. (V.27.) szamu
hatarozata

a kozterilletek elnevezésérdl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a hatarozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogadasra javasolja a Kozgy(ilésnek.

Nyiregyhaza, 2026. majus 27.

Dr. Ulrich Attila
a Bizottsagjelndke

A hatdrozatrdl értesil:

1./ Kéznevelési, Kulturdlis és Ifjlisagi Bizottsdg tagjai
2./ Szaholcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar



NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzGYULESE

Kdznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
57/2026. (V.27.) szdmi
hatdrozata

Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros Onkormanyzata &ltal fenntartott
Jasa Andras Muzeum Szervezeti és Miikédési Szabélyzata médositasanak jovahagyasardl

A Bizottsag

az elfterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatédrozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogadasra javasolja a Kdzgy(ilésnek.

Nyiregyhdza, 2026. majus 27.

Dr. Yirich Attila
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Kdznevelési, Kulturalis és Ifjisdgi Bizottsag tagjai
2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattér
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE

Koznevelési, Kulturdlis és Ifjisagi Bizottsaga
58/2026, (V.27.) szamu
hatarozata
kulturdlis eseti kérelmek elbirilasardl

A Bizottsag

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzatardl szélé 31/2025. (X1.28.) énkorményzati rendelet 2. szdmi melléklete 8.2 pontjdban
hiztositott jogkdrében eljarva a kvetkez§ hatarozatot hozta:

az ellterjesziésl meglargyalta a Nyfregyhazi Egyetem Edtvds Jozsef Gyakorld Altaldnos Iskola és
Gimnaziumot a Varmegyei Német Nyelvi Csapatverseny dontdjének megrendezésben 150.000
forinttal, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesiletet tanulmanykotet kiadasdban
400.000 forinttal, a Gyermek-Moscly Gyermek és Hjlsagl Egyesiletet a Fakanal Fesztival
megvaldsitasaban 500.000 forinttal, az El6 Zene Egyesiiletet a zenei sorozat megrendezésében
300.000 forinttal és az Aranykapu Népmiivészeti Egyesiiletet az V. Nyirségi Csergetés elnevezésii
rendezvénye megrendezésében 300.000 forinttal tdmogatja.

Nyiregyhdza, 2026. majus 27.

Dr. Ulrich JAttila
a Bizottség elnbke

A hatédrozatrél értestilnek:

1./ A KGznevelési, Kulturdlis és Hjisagi Bizottsag tagjai

2./ A Polgarmesteri Hivatal Jogi és Onkormanyzati csoportja

3./ Irattar

4./ Nyiregyhdzi Egyetem EStvds Jozsef GyakorlS Altaldnos Iskola és Gimnazium
5./ Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesilet

6./ Gyermek-Mosoly Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet

7./ El6 Zene Egyesillet

8./ Aranykapu Népm{ivészeti Egyesiilet
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE

Kdznevelési, Kulturdlis és Ifjisagi Bizottsaga
59/2026. (V.27.) szamu
hatarozata

a Kulturalis Eletért Kozhaszn( Egyesiilet 2025. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasarél

A Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjén Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros
Onkormanyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és MUkddési Szabalyairdl sz6lé 31/2025.(X1.28.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklet 1l. 8.3.1. pontja altal biztositott jogkdrében eljarva a Kulturalis
Eletért Kézhasznti Egyesiilet 2025. évi szakmai beszémoléjat elfogadia.

Nyiregyhdza, 2026. majus 27.

Dr. Ulpich/Attila
a Bizétisag elndke

A hatdrozatrol értesiilnek:
1. Cimzetes f6jegyzd
2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

3. Kulturdlis Eletért Kozhaszn( Egyesiilet Nyiregyhdza, Szt. Istvédn u. 20.
4, lrattar
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8 C  NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TYUA NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY,E! JOGU VAROS ‘?’gi;FON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524~538»6
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: SZOC/2195-2/2026.
Ugyintézé: Dr. Fischer Nandor/Kissné Orosz Anita/Svaner Anita

ElGterjesztés
— a Kozgytiléshez —

Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata éltal fenntartott
6vodak alapité okiratainak médositasara

T6thné Csatlés lldikod
Szocialis és Kéznevelési Osztély vezetdje

torvényességi véleményezést

végzl személyek aldirdsa

.....................................................................

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz6

Faragoné Széles Andrea
Jegyz6i Kabinet vezetGje

Az el6terjesztést véleményezi:
Gazdasagi és Jogi Bizottsag
Ko6znevelési, Kulturdlis és Ifjusagi Bizottsdg
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

" A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY,Ei JOGU VAROS '?’éﬁéFON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA HU

Tisztelt Kozgydilés!

Az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § a) szerint a koltségvetési
szerv iranyitdsdhoz tartozik a koltségvetési szerv alapitdsanak, atalakitasanak és megsziintetésének,
ideértve az alapito okirat és annak mddositasanak, valamint a megsziintet6 okirat kiadasara vonatkozé
alapitéi jogok gyakorldsanak joga.

Az dllamhaztartasrél szdl6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (Avr.) 5. § (1)
bekezdése értelmében az alapitd okirat -tobbek kozott- tartalmazza a koltségvetési szerv nevét, székhelyét,
esetleges telephelyeit, iranyité szervének vagy fellgyeleti szervének megnevezését, székhelyét, illetve
kozfeladatat, alaptevékenységét, ezek kormanyzati funkcié szerinti megjel6lését és f6tevékenységének
allamhaztartdsi szakdgazati besoroldsat.

A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakdgazatok osztalyozasi rendjérél sz616 15/2019. (XI1.7.) PM
rendelet 2. § (1) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv kozfeladatait, szakmai alaptevékenységét a
PM rendelet 1. mellékletében foglalt kormanyzati funkcidkba be kell sorolni és az alapité okirataban fel kell
tlintetni.

A nemzeti k6znevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 21. § (3) bekezdés f) pontja
tartalmazza, hogy a koznevelési intézmény alapité okirata, szakmai alapdokumentuma tartalmazza a
nevelési, oktatasi feladatot ellaté feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek- vagy
tanulélétszamot, alapfeladatonkénti és munkarendenkénti bontdasban. Az Nkt. 4. § 14a. s) pontja szerint a
kdznevelési alapfeladat a koznevelési intézmény alapitd okiratdban, szakmai alapdokumentumadban
meghatarozott olyan koznevelési feladat, amely azoknak a sajatos nevelési igény(i gyermekeknek,
tanuloknak az 6vodai nevelése, akik az e célra létrehozott gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-
oktatasi intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, kollégiumi csoportban eredményesebben
foglalkoztathatodk.

Az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapjan az évoda a gyermek hdaroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig
nevel§ intézmény. Az Nkt. 49. § (1) bekezdése értelmében az évodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. Az dvodaba a gyermek — a torvényben foglalt kivétellel — 3. életévének betdltése utan vehet6 fel.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzaténak fenntartdséban jelenleg 4 évoda mikddik, 35
feladatellatasi helyen, 6sszesen 152 csoporttal. A feladatelldtasi helyek kozul 4 székhelyintézmény, 23
tagintézmény és 8 telephely varja az 6vodaskoru gyermekeket a véros teriiletén. A 2025. oktéberi
statisztika alapjan 6nkormdnyzati fenntartasi 6vodai elldtasban 3404 gyermek részesiil, az egy csoportra
juto atlaglétszam 22,4 f6.

Az idei dvodai nevelési év jelenleg lathaté beiratkozasi adatai alapjan az 6vodak igazgatdi az alapitd
okirataik mddositdsara tettek javaslatot, az aldbbiak szerint:

A Eszterldnc Eszaki Ovoda igazgatdja kérelmezte az alapité okiratukban a Homokvar Tagintézmény
maximalis gyermeklétszamanak 120 f6re csokkentését. A Posta utca Telephelyen az elldtandé sajatos
nevelési igény(i gyermekek szamanak 3 f6re emelését, valamint a Napsugdr Tagintézményben az ellatandé
sajatos nevelési igény( gyermekek szamdanak 5 f6re emelését.

WWW.NYIREGYHAZA HU
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A Buzaszem Nyugati Ovoda igazgatdja kérelmezte az alapitd okiratukban a Székhely Intézményben a
maximalis gyermeklétszamnak 250 f6re torténé emelését, az elldtand6 sajatos nevelési igényl gyermekek
szamdnak 16 f6re emelését, az Aranykorte Tagintézményben ellatandd sajatos nevelési igényl gyermekek
szamanak 6 fére emelését.

A Gyermekek Haza Déli Ovoda igazgatédja kérelmezte az alapitd okiratukban a Virdg utcai Tagintézmény
maximdlis gyermeklétszamanak 150 fére csdkkentését és az elldtandd sajatos nevelési igényl gyermekek
létszdmdanak 8 f6ére torténd emelését. A Kincskeresé Tagintézmény maximalis gyermeklétszamanak a 80
fére csbkkentését és az ellatando sajatos nevelési igény(i gyermekek Iétszamdnak 8 fére torténé emelését.
A Bébita Tagintézmény maximalis gyermeklétszamanak az 50 fére csokkentését és az ellatandd sajatos
nevelési igény(i gyermekek létszamanak 6 f6ére torténd emelését. A Pitypang Tagintézmény az ellatandd
sajatos nevelési igény(i gyermekek létszamdanak 7 f6re, a Mandévdar Tagintézmény 5 fére, valamint a
Butykatelep Telephely 5 fére térténd emelését.

A Tiindérkert Keleti Ovoda igazgatéja kérelmezte az intézmény alapité okirataban az Elet ati Telephelyen
elldtandd sajatos nevelési igényli gyermekek létszamdnak 5 f6re torténé emelését, az Orgonasip
Tagintézményben elldtandé sajatos nevelési igény(i gyermekek létszamanak 5 f6re torténd emelését.

Tovabba — technikai jellegii kiegészitésként — az alapitd okiratok médositasaval mind a négy évoda alapitd
okirata kiegészitésre keriil az adott intézmény altal fogadott, az Nkt. 4. § 25. pontjaban nevesitett felsorolas
szerinti fogyatékossaggal €16 sajatos nevelési igény(i gyermekek csoportjainak megnevezéseivel.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy az el6terjesztést megtdrgyalni és a hatarozat-tervezetet

elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2026. majus 21.
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Melléklet a SZOC-2195-2/2026. szamu el6terjesztéshez

HATAROZAT-TERVEZET
NYiIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

........ /2026.(V.28.)

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott
6vodak alapité okiratainak médositasardl

A Kozgylilés
az elGterjesztést megtdrgyalta, és az abban foglaltak alapjan

1./ az Eszterlanc Eszaki Ovoda (4400 Nyiregyhdza, Tas utca 1-3.) hatdlyos alapité okiratdnak mddosité
okiratat a 1. szamu melléklet, egységes szerkezet(i alapité okiratat a 2. szamu melléklet szerint;

2./ a Gyermekek Héaza Déli Ovoda (4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8.) hatalyos alapité okiratdnak médositd
okiratat a 3. szamu melléklet, egységes szerkezet(i alapitd okiratat az 4. szamu melléklet szerint,

3./ a Tundérkert Keleti Ovoda (4400 Nyiregyhdza, Kert koz 8.) hatdlyos alapité okiratdnak médositd okiratat
az 5. szamu melléklet, egységes szerkezet(i alapito okiratat a 6. szamu melléklet szerint,

4./ a Buzaszem Nyugati Ovoda (4400 Nyiregyhaza, Buza utca 7.) hatélyos alapité okiratanak mddositd
okiratat a 7. szamu melléklet, egységes szerkezet(i alapitd okiratat a 8. szamu melléklet szerint;

jovahagyja.

Nyiregyhdza, 2026. majus 28.
Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester

A hatdrozatrdl értesiil:

1./ A Kozgyiilés tagjai

2./ A cimzetes fGjegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetd
3./ Magyar Allamkincstér

4./ Tundérkert Keleti Ovoda

5./ Gyermekek Haza Déli Ovoda

6./ Eszterlanc Eszaki Ovoda

7./ Bzaszem Nyugati Ovoda

8./ Irattar
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1. szami melléklet a Kozgy(ilés __/2026. (V.28.) szamy hatirozatdhoz

Okirat szdma: SZ0C/2195-3/2026

Mobdositd okirat

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézgyiilése altal 2025.02.20.
napjan kiadott, SZ0C/1197-11/2025. szami alapité okiratat az allamhaztartasrol szl
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Kozgyiilése
__/2026.(V.28.) szamu hatdrozatara figyelemmel -a kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 4.3. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: A nemzeti kdznevelésrsl sz616 2011.évi CXC. térvény 8.§ (1) bekezdése alapjan az
6voda a gyermek hiaroméves koratdl a tankdotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az 6vodai
nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasok
keretében folyik.

Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése: A sajatos nevelési igényii gyermekek évodai
ellatasaval 6sszefiiggd specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatassal 6sszefiiggd feladatok
ellatasa. A koltségvetési szerv az alabbi, a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 4. §
25. pontjaban nevesitett, sajatos nevelési igényli gyermekeket fogadja:

- mozgasszervi fogyatékossaggal é16 gyermek;

- érzékszeri (latasi, hallasi) fogyatékossaggal é16 gyermek;

- értelmi vagy beszédfogyatékossiggal é16 gyermek;

- autizmus spektrumzavarral él6 gyermek;

- egyéb  pszichés fejlédési zavardval (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) é16 gyermek;

- t6bb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozott fogyatékossaggal é16 gyermek.

Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai: Az 6vodai nevelés, ellatds (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelését ellatdsat is) koznevelési térvény szerinti
miikodtetési feladatainak ellatasa.

Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szl 1997. évi XXXI.
torvény 21. § (1) bekezdése alapjan a természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani.

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben: A k6znevelési intézményben a pedagégusok és
mas munkavallalék részére biztositott étkezéssel 6sszefiiggd feladatok ellatasa.

2. Azalapité okirat 6.3. pontjaban, a feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek- és
tanul6létszamot tartalmazoé tabldzat helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
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6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, és tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mi);rnn;il_s
megnevezése megnevezése megjelolése tg:nuléléts,zém
) 180 f5
a) Ovodai nevelés
b) a tBbbi 180 f6b6l
, . gyermekkel egyiitt sajitos
1 | Eszterlanc Eszaki Ovoda nevell,le.tf) s,a]a’,c'os neveldsi
nevelési igényii igényti 3 £6
gyermekek 6vodai
nevelése
3 90 f6
a) Ovodai nevelés
) ) b) a t6bbi o
Eszterlanc Eszaki Ovoda gyermekkel egyiitt 2;;?:;1
2 | Gyermekmosoly nevelhet6 sajtos neveldsi
Tagintézmeny nevelési igényf igényti 7 6
gyermekek 6vodai
nevelése
) 120 £6
a) Ovodai nevelés
b)atobbi 120 £6b61
g | Eszterldnc Eszaki Ovoda gyermekkel egyiitt sajatos
Homokvar Tagintézmény nevelhet§ sajatos nevelési
nevelési igényi igényti 3 £6
gyermekek dvodai
nevelése
) 40 £6
a) Ovodai nevelés
byatdbbi 40 661
4, | 4481 Nyfregyhiza, Posta utca gyermekkel egyiitt sajatos
2 nevelhetd sajatos ' nevelési
nevelési igényd ioénvii 3 £8
gyermekek 6vodai 1genyt 210
nevelése
) 180 £6
a) Ovodai nevelés
b)atébbi 180 b6l
5 Eszterlanc Eszaki Ovoda gyermekkel egyiitt sajatos
Gyongyszem Tagintézmény | Develhetd sajatos nevelési
nevelési igénytl igényii 3 £6
gyermekek 6vodai
nevelése
2




a) Ovodai nevelés 1206
b) a t6bbi
¢ | Eszterlanc Eszaki Ovoda gyermekkel egyiitt 120 f6bdl
Csillagszem Tagintézmény nevell’le.t o= ans 53 ato’s .
nevelési igényii nevelési
gyermekek 6vodai igényii 4 £6
nevelése
a) Ovodai nevelés 150 £8
b) a tébbi
fne B - 4 gyermekkel egyiitt Y
7 Eszterlans ESZE?.kI f)voaia nevelhets sajatos 150 f6bsl
Kerekerd6 Tagintézmény oLy odla saiatos
nevelési igényii jatos
gyermekek 6vodai nevelési
nevelése igényli 6 £6
a) Ovodai nevelés 1206
b) a tobbi
g | Eszterlinc Eszaki Ovoda gyermekkel egyiitt 120 f6b6l
Napsugar Tagintézmény nevel}’le't o 53 aEOS sa;atqs .
nevelési igényil nevelési
gyermekek 6vodai igény( 56
nevelése
) 150 f6
a) Ovodai nevelés
b)atobbi 150 b6l
g | Eszterlinc Eszaki Ovoda gyermekkel egyiitt sajatos
Nyitnikék Tagintézmény nevell’le_t(.) 53] aEOS nevelési
nevelési igenyli igényti 1 £6
gyermekek évodai
nevelése

Jelen médositd okiratot 2026. 07.01. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, ,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester




2. szamii melléklet a K6zgytilés _ /2026. (V.28.) szami hatarozatahoz

Okirat szama: SZ0C/2195-4/2026.

Alapité okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az 4llamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti’ kﬁzneyelésr()'l sz0616
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan az Eszterlanc Eszaki Ovoda alapit6
okiratat a kdvetkezdk szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Eszterlanc Eszaki Ovoda

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tas utca 1-3.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 4481 Nyiregyhaza, Posta utca 2.

2 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Gyermekmosoly | 4400 Nyiregyhaza, Etel koz 11-13.
Tagintézmény

3 | Eszterldanc Eszaki Ovoda Homokvar | 4400 Nyiregyhéza, Homok sor 15.
Tagintézmény

4 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Gydngyszem | 4400 Nyiregyhaza, Kriidy Gyula utca 27.
Tagintézmény

5 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Csillagszem | 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 50.-54
Tagintézmény

6 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Kerekerds | 4400 Nyiregyhdza, S6stéi tit 31.
Tagintézmény

7 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Napsugar | 4400 Nyiregyhaza, Stadion utca 32/a
Tagintézmény

8 | Eszterlinc FEszaki Ovoda Nyitnikék | 4481 Nyiregyhdza, Kertész utca 15.
Tagintézmény

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggod rendelkezések

2.1. A Kkoéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.05.21.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nyiregyhiza Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata

1
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2.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

2.3. Akoltségvetési szerv jogeldd koliségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Nyitnikék Ovoda 4481 Nyiregyhaza, Jazmin 1t 10.
Kerekerd6 Ovoda 4400 Nyiregyhaza, S6stoi it 31.
Napsugar Ovoda 4400 Nyiregyhdaza, Stadion 1t 32 /A.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AXKkoltségvetési szerv irdnyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogtl Varos Kozgytilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: dvodai nevelés, sajitos nevelési igényill gyermekek
6vodai nevelése, 6vodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai, gyermekétkeztetés,
munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhdaztartdsi szakigazati besorolsa:

szakigazat szima | szakdgazat megnevezése
1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény 8.§ (1) bekezdése alapjén az
6voda a gyermek hiaroméves koratél a tankdotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvodai
nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok
keretében folyik.

Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése: A sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai
elldtasaval Osszefiiggh specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatidssal Osszefiiggd feladatok
ellatdsa. A koltségvetési szerv az alabbi, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §
25. pontjaban nevesitett, sajatos nevelési igény{i gyermekeket fogadja:

- mozgasszervi fogyatékossaggal é16 gyermek;

- érzékszeri (latasi, hallasi) fogyatékossaggal é16 gyermek;

- értelmi vagy beszédfogyatékossaggal él16 gyermek;

- autizmus spektrumzavarral él6 gyermek;

- egyéb pszichés fejlédési zavaraval (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) él6 gyermek;

- t6bb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozott fogyatékossiggal é16 gyermek.



Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai: Az évodai nevelés, ellatas (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek oO6vodai nevelését ellatdsat is) koznevelési t6érvény szerinti
miikddtetési feladatainak ellatdsa.

Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdol6 1997. évi XXXI.
torvény 21. § (1) bekezdése alapjan a természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelel6
gyermekétkeztetést kell biztosftani.

Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben: A kéznevelési intézményben a pedagbégusok és
mas munkavallalok részére biztositott étkezéssel dsszefiiggs feladatok ellatasa.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjel6lése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 013350 Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

2 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

3 091110 Ovodai nevelés, ellitis szakmai feladatai

4 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

5 1091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai

6 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

7 1096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

4.5. AKoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos kozigazgatasi teriiletén beliil a Kozgyiilés altal meghatarozott
felvételi korzet.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. AKoltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Kozgyiilése bizza meg, illetve a
megbizast visszavonja. Az egyéb munkaltatéi jogokat Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos
Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasa legfeljebb 6t évig terjed6
hatarozott id6re szdl. A koltségvetési szerv vezetbje kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
Keriil megbizasra. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasat a vonatkozé jogszabalyok szerint
lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.

5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | kéznevelési foglalkoztatotti a pedagoégusok Gj életpalyajardl szélé 2023. évi LIL
jogviszony torvény

2 | megbizasi jogviszony 2013.évi V. térvény a polgdri térvénykényvrol

3 | munkaviszony , 2012.évi L. torvény a munka térvénykonyvérsl

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések



6.1. AXKkoznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés; a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: A kdltségvetési szerv onallé gazdasagi
szervezettel rendelkezik, elGiranyzatai felett rendelkezési jogosultsag
szempontjabdl teljes jogkorrel bir. Ellitja tovdbba a Gyermekek Héaza Déli Ovoda
(4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8.), a Biizaszem Nyugati Ovoda (4400 Nyiregyhéza,
Biza utca 7-17.), és a Tiindérkert Keleti Ovoda (4400 Nyiregyhaza, Kert koz 8.)
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat.

6.2. AKkoznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Gyermekmosoly | 4400 Nyiregyhaza, Etel kéz 11-13.
Tagintézmény

2 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Homokvar | 4400 Nyiregyhaza, Homok sor 15.
Tagintézmény

3 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Gydngyszem | 4400 Nyiregyhaza, Krudy Gyula utca 27.
Tagintézmény

4 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Csillagszem | 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 50.-54
Tagintézmény

5 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Kerekerds | 4400 Nyiregyhaza, S6stéi tit 31.
Tagintézmény

6 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Napsugar | 4400 Nyiregyhaza, Stadion utca 32/a
Tagintézmény

7 | Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyitnikék | 4481 Nyiregyhaza, Kertész utca 15.
Tagintézmény

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam a kéznevelési

intézmény
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend rgnya;);lrrnn;il_s
megnevezése megnevezése megjelolése anulSlétszAm
) 180 f6
a) Ovodai nevelés
byambbi 180 f6bé]
. . gyermekkel egyiitt sajatos
1 Eszterlanc Eszaki Ovoda neve]l,]e'ts's S,ajéEos nevelési
nevelési igénytd igényt 3 f6
gyermekek 6vodai
nevelése
a) Ovodai nevelés 90 f6
. i} b) a tobbi
Eszterlanc Eszaki Ovoda gyermekkel egyiitt 90 f6bdl
2 | Gyermekmosoly nevelhet§ sajatos sajatos
Tagintézmény nevelési igényfi nevelési
gyermekek évodai igényti 7 f6
nevelése
4
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a) Ovodai nevelés

12016

bjatobbi 120 f6b6]
Eszterlanc Eszaki Ovoda gyermekdkel egyiitt sajatos
Homokvar Tagintézmény nevelhetd sajatos nevelési

nevelési igényli igényti 3 f6

gyermekek 6vodai

nevelése

] 40 6

a) Ovodai nevelés

bjatobbi 40 b6l
4481 Nyiregyhéza, Posta utca | Byermekkel egyiitt sajatos
2 nevelhet6 sajatos nevelési

nevelési igényi igényii 3 f6

gyermekek évodai

nevelése

180 f6

a) Ovodai nevelés

bjatobbi 180 £6b8l
Eszterlanc Eszaki Ovoda gyermelkkel egyiitt sajatos
Gyongyszem Tagintézmény nevelhet6 sajatos nevelési

nevelési igényfi

igényti 3 f6

gyermekek 6vodai
nevelése
a) Ovodai nevelés 12016
b) a t6bbi
Eszterlanc Eszaki Ovoda By ermek%fel ?gyﬁtt 120 f6bol
Csillagszem Tagintézmény nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényii nevelési
gyermekek 6vodai igényii 4 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 150 £
b) a tobbi
Eszterlanc Eszaki Ovoda gyermekkel egytitt 150 £6b3l
Kerekerd§ Tagintézmény nevelhet6 sajatos st
nevelési igényii Sajatos
gyermekek 6vodai pe’velcia 5
nevelése igényt 6 f6

a) Ovodai nevelés 12016
b) a tobbi
Eszterlanc Eszaki Ovoda gyermekkel egytitt 120 f8bdl
Napsugar Tagintézmény nevelhet§ sajatos sajatos
nevelési igény( nevelési
gyermekek 6vodai igényii 5 f6
nevelése
5




a) Ovodai nevelés

150 6

bjatobbi 150 £8b6l
g | Eszterlanc Eszaki Ovoda gyermekkel egytitt sajatos
Nyitnikék Tagintézmény nevelhet6 sajatos nevelési
nevelési igényti igényti 1 6
gyermekek 6vodai
nevelése
6.4. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
vagyon feletti
. rendelkezés .
ingatlan ‘ooa va 4| 32 ingatlan
ingatlan cime helyrajzi 1’ ag on &Y funkcidja,
szama syon célja
hasznalati
joga
1 4400 Nyiregyhdaza, Tas utca 1-3. 2263/73 j}i)a;s:nalat 6voda
2 4400 Nyfregyhdaza, S6stoi it 31. 2067 ;:)ags:nalat 6voda
3 | 4481 Nyiregyhaza, Kertész utca 15. 13043/1 ;:)a;:nalat 6voda
4 4400 Nyiregyhaza, Stadion utca 32/a 1395 }:):{gs:nalat 6voda
5 | 4400 Nyiregyhsza, Etel kéz 11-13. 2263/81 ;‘;;aznalat évoda
|16 4400 Nyfregyhdza, Homok sor 15. 1917/1 iagsaznalat 6voda
7 4481 Nyiregyhaza, Posta utca 2. 0176/1 ;a;aznalat 6voda
8 4400 Nyiregyhaza, Krtdy Gyula utca 27. 1863/4 ;:)aés:nalat 6voda
9 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 50.-54. | 16004 ?Oagsaznalat 6voda




3. szamu melléklet a Kozgylilés _/2026. (V.28.) szami hatarozatihoz

Okirat szdma: SZOC/2195-5/2026.

Mddositd okirat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Nyiregyhiza Megyei Jogii Varos Kozgyiilése altal
2025.05.22. napjan kiadott, SZOC/1197-27/2025. szama alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz6lo
2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos
Kozgytlésének ..../2026. (V. 28.) / szamu hatarozatara figyelemmel -a kovetkez6k szerint
moédositom:

1. Az alapité okirat 4.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.évi CXC. torvény 8.§ (1) bekezdése alapjan
az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig nevell intézmény. Az
6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magiban foglald
foglalkozasok keretében folyik.

Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése: A sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai
ellatasaval Osszefiigg6 specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatdssal Gsszefiiggd feladatok
ellatasa. A koltségvetési szerv az alabbi, a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4.
§ 25. pontjaban nevesitett, sajatos nevelési igényti gyermekeket fogadja:

- mozgasszervi fogyatékossaggal é16 gyermek;

- érzékszeri (latasi, hallasi) fogyatékossaggal él0 gyermek;

- értelmi vagy beszédfogyatékossaggal é16 gyermek;

- autizmus spektrumzavarral él6 gyermek;

- egyéb  pszichés fejlédési zavaraval (sdlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) é16 gyermek;

- tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozott fogyatékossaggal €16
gyermek.

Ovodai nevelés, ellitis miikodtetési feladatai: Az 6vodai nevelés, ellatis (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek ovodai nevelését ellatasat is) koéznevelési térvény szerinti
miikodtetési feladatainak ellatasa.

Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI.

torvény 21. § (1) bekezdése alapjan a természetbeni elldtasként a gyermek életkoranak
megfelel§ gyermekétkeztetést kell biztositani.
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Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben: A kdznevelési intézményben a pedagégusok
és mas munkavallalok részére biztositott étkezéssel dsszefiiggs feladatok ellatasa.

2. Az alapit6 okirat 6.3. pontjaban, a feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-
és tanul6létszamot tartalmazo tablazat helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mi);lrrnn:ll(l_s
megnevezése megnevezése megjelolése gyermex,
tanuldlétszam
i 220 f6
a) Ovodai nevelés
Pjatetbi = 220 bl
) gyermekkel egyiitt sajatos
Gyermekek Haza Déli Ovoda neve]}’le.t(.’j S,ajé'gos Develis
nevelési igényd igényfi 18 £6
gyermekek 6vodai
nevelése
a) Ovodai nevelés 11216
b) a tobbi
Gyermekek Haza Déli Ovoda gyermekkel egyiitt 112 f6bél
Pitypang Tagintézmény nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényii nevelési
gyermekek 6vodai igényti 7 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 45 £6
b) a tobbi
4246 Nyiregyhaza, Bajcsy- gyermekkel egyiitt 45 f6bol
Zsilinszky utca 12. nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényli nevelési
gyermekek 6vodai igény 5 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 45 f6
b) a tébbi
4400 Nyiregyhaza, gyermekkel egyiitt 45 f6bol
Rozsrétbokori it 15-17. nevelhet sajatos sajatos
nevelési igényi nevelési
gyermekek 6vodai igényti 4 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 60 f6
b) a tébbi
4400 Nyiregyhaza, Kassa utca | 8yermekkel egyiitt 60 f6bdl
IE nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényt nevelési
gyermekek 6vodai igényti 4 f6
nevelése

2
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a) Ovodai nevelés

30f6

b) a tébbi
4400 Nyiregyhaza, gyermekkel (?gyﬁtt 3Q f6bol
e Mandabokori ut 23/A. nevell’le.t 053 aE°S sa]ato’s .
nevelési igényii nevelési
gyermekek 6évodai igényii 2 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 25 f6
b) a tébbi
7 | 4433 Nyiregyhdza, Furulya gyermekkel egyiitt
utca 3. mevelhiel s tas 25 b6l
nevelési igényl sajatos
gyerrr}ekek 6vodai nevelst
nevelése igényfi 2 f6
a) Ovodai nevelés 90 f6
b) a tébbi
g | Gyermekek Haza Déli Ovoda | 8yermekkel egyiitt 90 f6bdl
Manévar tagintézmény nevelhetd sajatos sajdtos
nevelési igényi nevelési
gyermekek 6vodai igény 5 f6
nevelése
) 50 f6
a) Ovodai nevelés
g | Gyermekek Héza Déli Ovoda gyermekkel egyiitt sajatos
Bébita Tagintézmény nevelhet§ sajatos nevelési
nevelési igényii igényi 6 £6
gyermekek 6vodai
nevelése
) 150 f6
a) Ovodai nevelés
i b) a tébbi <1z
Gyermekek Haza Déli Ovoda gyermekkel egyiitt ;;gtf:sb()l
10 | Kertvarosi Csicserg6 nevelhetd sajatos nevelési
Tagintézmény nevelési igényfi igényti 7 £6
gyermekek 6vodai
nevelése
) 80 f6
a) Ovodai nevelés
11 Gyermekek Haza Déli Ovoda gyermeklfel e'algyutt sajatos
Kincskeresé Tagintézmény nevell,le.tf) s,a]asos nevelési
nevelési igényl igény(i 8 6
gyermekek 6vodai
nevelése
3




12

Gyermekek Haza Déli Ovoda
Virag Utcai Tagintézmény

a) Ovodai nevelés

b) a t6bbi
gyermekkel egyiitt
nevelhet6 sajatos
nevelési igényti
gyermekek 6vodai
nevelése

150 16

150 f6bél
sajatos
nevelési
igényli 8 f6

Jelen médositd okiratot 2026. 07.01. napjatodl kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, ,,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester




4. szamu melléklet a Kozgytilés _ /2026. (V.28.) szam hatarozatahoz

Okirat szdma: SZ0C/2195-6/2026.

Alapitoé okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol szdlo
2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyermekek Haza Déli Ovoda alapité
okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kéltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Gyermekek Haza Déli Ovoda

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime

1 4246 Nyiregyhdza, Bajcsy-Zsilinszky utca 12.

2 4400 Nyiregyhaza, Rozsrétbokori tit 15-17.

3 4400 Nyiregyhaza, Kassa utca 25 - 27.

4 4400 Nyiregyhaza, Mandabokori it 23 /A.

5 4433 Nyiregyhaza, Furulya utca 3.

6 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang | 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.
Tagintézmény

7 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévar | 4400 Nyifregyhdza, Tiinde utca 2/B.
Tagintézmény

8 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Bébita | 4400 Nyiregyhiza, Vécsey koz 4.
Tagintézmény

9 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi | 4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 16.
Csicsergd Tagintézmény

10 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresé | 4400 Nyiregyhaza, Arpad utca 50/E.
Tagintézmény

11 | Gyermekek Héza Déli Ovoda Virag Utcai | 4400 Nyiregyhaza, Virag utca 67.
Tagintézmény




2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. AXkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.05.21.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata
2.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

2.3. AKkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Kincskeres6 Ovoda 4400 Nyiregyhéza, Arpad tit 52-58.
2 | Kertvérosi Csicsergs Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Dugonics tit 16.
3 | Bébita Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 4-6.
4. | Virag Utcai Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Virdg utca 67.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1. AKoltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgytilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

3.2. AXKkéltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKoltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés

4.2. AKkoltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szima | szakdgazat megnevezése
1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény 8.§ (1) bekezdése alapjan az
6voda a gyermek haroméves koratdl a tankoételezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai
nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalé foglalkozasok
keretében folyik.




Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése: A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
ellatiasaval Gsszefiiggb specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatassal osszefiiggd feladatok
ellatasa. A koltségvetési szerv az alabbi, a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 4. §
25. pontjaban nevesitett, sajatos nevelési igényli gyermekeket fogadja:

- mozgasszervi fogyatékossaggal €16 gyermek;

- érzékszeri (latasi, hallasi) fogyatékossaggal él6 gyermek;

- értelmi vagy beszédfogyatékossiggal é16 gyermek;

- autizmus spektrumzavarral é16 gyermek;

- egyéb pszichés fejlédési zavaraval (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartisszabalyozdasi zavarral) é16 gyermek; ~

- tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozott fogyatékossaggal é16 gyermek.

Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai: Az 6vodai nevelés, ellatis (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelését ellatasat is) koznevelési torvény szerinti
miik6dtetési feladatainak ellatasa.

Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoloé 1997. évi XXXI.
torvény 21. § (1) bekezdése alapjan a természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani.

Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben: A kéznevelési intézményben a pedagégusok és
mas munkavéllalék részére biztositott étkezéssel dsszefiiggs feladatok ellatasa.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjellése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
013350 Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
1
kapcsolatos feladatok
2 | 091110 | Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
3 091120 Sajdtos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellatis miikddtetési feladatai
5 [096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Nyiregyhiza Megyei Jogt Varos kozigazgatasi teriiletén beliil a Kdzgyiilés altal meghatarozott
felvételi korzet.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetGjét Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgyiilése bizza meg,
illetve a megbizast visszavonja. Az egyéb munkaltatdi jogokat Nyiregyhiza Megyei Jogu
Varos Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizésa legfeljebb 6t
évig terjed6 hatirozott id6re sz6l. A koltségvetési szerv vezetSje kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban keriill megbfzisra. A koliségvetési szerv vezetGjének
megbizasat a vonatkozoé jogszabalyok szerint lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.



5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1 | koznevelési foglalkoztatotti a pedagoégusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL
jogviszony torvény

2 | megbizasi jogviszony 2013.évi V. torvény a polgari torvénykonyvrol

3 | munkaviszony 2012.évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akoéznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés; a tobbi gyermekkel

egyutt nevelhet6 sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: A kdltségvetési szerv elGiranyzatai felett
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik. Az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.

6.2. Akoznevelésiintézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang | 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.

Tagintézmény

2 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévar | 4400 Nyiregyhaza, Tiinde utca 2/B.

Tagintézmény

3 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Bébita | 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 4.

Tagintézmény

4 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi | 4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 16.

Csicsergd Tagintézmény

5 | Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeres | 4400 Nyiregyhaza, Arpad utca 50/E.

Tagintézmény

6 | Gyermekek Héaza Déli Ovoda Virag Utcai | 4400 Nyiregyhaza, Virag utca 67.

Tagintézmény

6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mi):‘lrrnn:}il.s
megnevezése megnevezése megjelélése BYGrmeks,
tanul6létszam
. 220f6
a) Ovodai nevelés
b) a tobbi 220 f6b6]
o gyermekkel egyiitt SATALS
1 | Gyermekek Haza Déli Ovoda | nevelhet§ sajatos el il

nevelési igényi
gyermekek 6vodai
nevelése

igényi 18 f6




Gyermekek Haza Déli Ovoda
Pitypang Tagintézmény

a) Ovodai nevelés

b) a tébbi
gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos
nevelési igényt
gyermekek 6vodai
nevelése

1126

112 f6bél
sajatos
nevelési
igényti 7 f6

a) Ovodai nevelés 45 f6
b) a tobbi
4246 Nyiregyhéaza, Bajcsy- gyermekkel egyiitt 45 f6bol
Zsilinszky utca 12. nevelhetG sajatos sajatos
nevelési igényti nevelési
gyermekek 6vodai igényt 5 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 45 f6
b) a tobbi
4400 Nyiregyhaza gyermekkel egyiitt 45 f6bol
Rozsrétbokori it 15-17. nevelhetG sajatos sajatos
nevelési igényl nevelési
gyermekek 6vodai igényti 4 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 60 fo
b) a tobbi
4400 Nyfregyhaza, Kassa utca | 8yermekkel egyiitt 60 f6bél
2 . PT nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényi nevelési
gyermekek 6vodai igényti 4 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 30 f6
b) a tobbi
4400 Nyiregyhaza, gyermekkel egyritt 30 fébél
Mandabokori tt 23/A. nevelhet6 sajatos sajatos
nevelési igényi nevelési
gyermekek dvodai igényii 2 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 256
b) a tobbi
4433 Nyiregyhaza, Furulya gyermekkel egyiitt
utca 3. nevelhetd sajatos 25 f6bél
nevelési igér’lyﬁ . sajétos
gyermekek 6vodai nevelBsi

nevelése

igényti 2 f6

Gyermekek Haza Déli Ovoda
Mandvar tagintézmény

a) Ovodai nevelés
b) a tobbi
gyermekkel egyiitt
nevelhet0 sajatos
nevelési igényi

90 f6

90 f6bdl
sajatos
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gyermekek 6vodai nevelési
nevelése igény( 5 f6
50 f6
a) Ovodai nevelés
bjatohi =~ 50 f6b6
Gyermekek Haza Déli Ovoda | 8yermekkel egyiitt sajatos
9 Bobita Tagintézmény nevell}eto s’ajatos nevelési
nevelési igényli igényti 6 £6
gyermekek 6vodai
nevelése
150 f6
a) Ovodai nevelés
) b) a tobbi _—
Gyermekek Haza Déli Ovoda | gyermekkel egyiitt ;jjgt?sb()l
10 | Kertvarosi Csicserg6 nevelhetd sajatos nevelksi
Tagintézmény nevelési igényfi igény(i 7 £5
gyermekek 6vodai
nevelése
80 f6
a) Ovodai nevelés
bjatohti =~ 80 bl
11 | Gyermekek Haza Déli Ovoda | 8yermekkel egyiitt sajatos
Kincskeres Tagintézmény nevelhet6 sajatos nevelési
nevelési igényi igényii 8 f6
gyermekek 6vodai
nevelése
150 f6
a) Ovodai nevelés
b) a tobbi _ 150 £6b61
12 Gyermekek Héaza Déli Ovoda gyermeklfel egy utt sajatos
Virdg Utcai Tagintézmény nevelhetd sajatos nevelési
nevelési igény igényti 8 £6
gyermekek 6vodai
nevelése

6.4.A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi | rendelkezés | funkcidja, célja
szama jogavagy a
vagyon
hasznalati
joga
1 | 4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca8. | 4996/2 }‘Oifgs:“alat 6voda
2 | 4400 Nyiregyhaza, Virag utca 67. 5165/3 jhoags:nalat 6voda

6
33




hasznalat

3 | 4400 Nyfregyhaza, Arpad utca 50/E. | 6638 foga 6voda

4 | 4400 Nyfregyhaza, Dugonics utca 16. | 6886/3 ;‘:;S:nalat 6voda

5 | 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 4. 6422 ;e;saznalat 6voda

6 | 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27. 6465/2 jhoags:nalat 6voda

7 4246 Nyiregyhaza, Bajcsy-Zsilinszky 17096 pasznalat svoda
utca 12. | joga

3 4400 Nyiregyhaza, Rozsrétbokori tut 14169 hasznalat svoda
15-17. joga

9 4400 Nyiregyhaza, Kassa utca 25 - 7152 pasznalat 6voda
27. joga

10 4400 Nyiregyhaza, Mandabokori ut 13723 hasznalat svoda
23/A. joga

11 | 4433 Nyiregyhéaza, Furulya utca 3. 13551/2 ;ags:nalat 6voda

12 | 4400 Nyiregyhaza, Tiinde utca 2/B. 8245 ;:)a:gs:nalat 6voda




5. szami melléklet a Kozgytilés __/2026. (V.28.) szamu hatarozatidhoz

Okirat szdma: SZ0OC/2195-7/2026.

Mébdositd okirat

A Tiindérkert Keleti Ovoda Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Kozgyiilése altal 2025.05.22.
napjan Kiadott, SZ0OC/1197-29/2025. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szo6l6
2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjan — Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyiilése ..../2026.
(V. 28.) szami hatarozatara figyelemmel -a kdvetkez6k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény 8.§ (1) bekezdése alapjan
az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az
6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik.

Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelése: A sajatos nevelési igény(i gyermekek Gvodai
ellatasaval Gsszefiiggd specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatassal Osszefiiggé feladatok
ellatasa. A koéltségvetési szerv az alabbi, a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 4.
§ 25. pontjaban nevesitett, sajatos nevelési igényii gyermekeket fogadja:

- mozgasszervi fogyatékossaggal €16 gyermek;

- érzékszeri (latasi, hallasi) fogyatékossaggal é16 gyermek;

- értelmi vagy beszédfogyatékossaggal él6 gyermek;

- autizmus spektrumzavarral él6 gyermek;

- egyéb pszichés fejlédési zavardaval (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) é16 gyermek;

- tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozott fogyatékossaggal él6
gyermek.

Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai: Az 6vodai nevelés, ellatds (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelését ellatasat is) koznevelési térvény szerinti
miik6dtetési feladatainak ellatasa.

Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szl 1997. évi XXXI.
torvény 21. § (1) bekezdése alapjan a természetbeni elldtasként a gyermek életkoranak
megfelelé gyermekétkeztetést kell biztositani.

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben: A koznevelési intézményben a pedagdgusok
és mas munkavallalok részére biztositott étkezéssel Gsszefiiggd feladatok ellatasa.

2. Az alapit6 okirat 6.3. pontjaban, a feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-
és tanulblétszamot tartalmazé tablazat helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
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6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanulélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mi’;’:::lil_s
egevetse megnevezese megjeldlése | & 6letszdm
3 260 f6
a) Ovodai nevelés
b) atobbi 260 f6b6l1
) . gyermekkel egyiitt sajitos
Tiindérkert Keleti Ovoda nevel},le.tf’i s’ajéEos oelés
nevelési igényii igényti 9 £6
gyermekek 6vodai
nevelése
a) Ovodai nevelés 56 6
b) a tobbi
4400 Nyiregyhaza, Koszort 8y ermek!fel egyutt 56 fObOl
utca 10. nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényii nevelési

gyermekek 6vodai
nevelése

igényi 5 f6

a) Ovodai nevelés 56 6
b) a tébbi
4451 Nyiregyhaza, Elet utca gyermekkel egyiitt 56 f6b6l
30. nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényi nevelési
gyermekek 6vodai igényti 5 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 120 £6
b) a tobbi
Tiindérkert Keleti Ovoda gyermekkel egyiitt 120 f6bél
Ligeti Tagintézmény nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényl nevelési

gyermekek 6vodai
nevelése

igényii 7 f6

a) Ovodai nevelés 22416
b) a tobbi
Tiindérkert Keleti Ovoda gyermekkel egyiitt 224 f6bol
Kikelet Tagintézmény nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igény nevelési
gyermekek 6vodai igényti 8 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 90 6
. b) a tébbi
Tiindérkert Keleti Ovoda gyermekkel egyiitt o
Nefelejcs Tagintézmény nevelhetd sajatos 90 f6bdl
nevelési igényfi sajatos
gyermekek 6vodai nevelési
2
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nevelése igényf 5 f6
a) Ovodai nevelés 2406
b) a t6bbi
7 Tiindérkert Keleti Ovoda gyermekkel egyitt 240 f6bdl
Margaréta Tagintézmény nevell’le-t 0 sajatos sajatos
nevelési igényl nevelési
gyermekek 6vodai igényti 16 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 168 f6
b) a t6bbi
g | Tiindérkert Keleti Ovoda gyermekkel egyiitt 168 f6bol
Szézszorszép Tagintézmény nevell}e.t 0 sajatos sajatos
nevelési igényii nevelési
gyermekek 6vodai igényti 7 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 90 4
b) a t6bbi
Tiindérkert Keleti Ovoda gyermekkel egyiitt 90 b8l
9 . - nevelhet6 sajatos g
Orgonasip Tagintézmény oo el SaiAtos
nevelési igényii jatos
gyermekek 6vodai nevelési
nevelése igényii 5 f6

Jelen médosité okiratot 2026. 07.01. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, ,id6bélyegz szerint”

P.H.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester




6. sz. melléklet a Kdzgyiilés _ /2026. (V.28.) szamu hatarozatahoz

Okirat szama: SZ0C/2195-8/2026

Alapitoé okirat
maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kﬁzneyelésrél sz0616
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Tiindérkert Keleti Ovoda alapitd
okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Tiindérkert Keleti Ovoda

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kert koz 8.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 4400 Nyiregyhaza, I’{oszorﬁ ufca 10.

4551 Nyiregyhaza, Elet utca 30.

3 Tiindérkert Keleti Ovoda Ligeti 4400 Nyiregyhaza, Liszt Ferenc utca 32-34.
Tagintézmény .

4 | Tindérkert Keleti Ovoda Kikelet 4400 Nyfregyhaza, Fazekas Janos tér 25.
Tagintézmény

¢ | Tindérkert Keleti Ovoda Nefelejcs 4551 Nyfregyhaza, Deak Ferenc utca 2.
Tagintézmény

. Tiindérkert Keleti Ovoda Margaréta 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 14.
Tagintézmény

- | Tiindérkert Keleti Ovoda Szazszorszép 4400 Nyfregyhaza, Pitypang utca 2/A.
Tagintézmény

g Tiindérkert Keleti Gvoda Orgonasfp 4400 Nyiregyhaza, Czuczor Gergely utca 2.
Tagintézmény

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1998.04.01.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

1
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2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Szazszorszép Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Kalléi utca 109/A
2 | Ligeti Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Liszt Ferenc 1it 32-34.
3 | Kikelet Ovoda 4400 Nyiregyhiza, Fazekas Janos tér 25.
4 | Nefelejcs Ovoda 4551 Nyiregyhaza, Dedk Ferenc tit 2.
5 | Margaréta Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 14.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Kozgyiilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai
nevelése, 6vodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai, gyermekétkeztetés, munkahelyi
étkeztetés koznevelési intézményben.

4.2. A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartasi szakigazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakigazat megnevezése
1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény 8.§ (1) bekezdése alapjan az
dvoda a gyermek haroméves Koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelS intézmény. Az évodai
nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglal6 foglalkozasok
keretében folyik.

Sajatos nevelési igényli gyermekek vodai nevelése: A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
ellatasaval Osszefiiggd specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatdssal Gsszefiiggd feladatok
ellatasa. A koéltségvetési szerv az alabbi, a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 4. §
25. pontjaban nevesitett, sajatos nevelési igény(i gyermekeket fogadja:

- mozgasszervi fogyatékossaggal él6 gyermek;

- érzékszeri (latasi, hallasi) fogyatékossaggal é16 gyermek;

- értelmi vagy beszédfogyatékossaggal é16 gyermek;

- autizmus spektrumzavarral €16 gyermek;

- egyéb  pszichés fejlédési zavaraval (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartisszabdalyozasi zavarral) é16 gyermek;
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- tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozott fogyatékossaggal é16 gyermek.

Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai: Az 6vodai nevelés, ellatas (beleérive a sajatos
nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését ellatisit is) koznevelési t6rvény szerinti
miikodtetési feladatainak ellatasa.

Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXX
térvény 21. § (1) bekezdése alapjan a természetbeni ellatdsként a gyermek életkoranak megfelels
gyermekétkeztetést kell biztositani.

Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben: A kdznevelési intézményben a pedagdgusok és
mas munkavallalok részére biztosftott étkezéssel dsszefiiggs feladatok ellatasa.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam kormdanyzati funkcié megnevezése
013350 Onkormanyzati vagyonnal val gazdalkodassal
1
kapcsolatos feladatok
2 1091110 Ovodai nevelés, ellitas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
3 otz . .
ellatasanak szakmai feladatai
4 |091140 Ovodai nevelés, ellitds miikddtetési feladatai
5 |1 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén beliil a Kozgyfilés altal meghatirozott
felvételi korzet.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A Kkoltségvetési szerv vezetSjét Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kézgyiilése bizza meg,
illetve a megbizast visszavonja. Az egyéb munkaltat6i jogokat Nyiregyhaza Megyei Jogii
Varos Polgarmestere gyakorolja. A kdltségvetési szerv vezet6jének megbizasa legfeljebb 6t
évig terjed6 hatarozott idbre szdl. A Kkoltségvetési szerv vezetGje koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban Kkeriill megbizdsra. A koltségvetési szerv vezetdjének
megbizasat a vonatkozo6 jogszabalyok szerint lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 | kéznevelési foglalkoztatotti a pedagégusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL
jogviszony térvény

2 | megbizasi jogviszony 2013.évi V. torvény a polgari térvénykonyvrol

3 | munkaviszony 2012.évi 1. torvény a munka térvénykonyvérsl

6. A kéznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A kdznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda



6.1.2. alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés; a tobbi gyermekkel
egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényili gyermekek dvodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok: A koltségvetési szerv eldiranyzatai felett
rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezik. Az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda (4400

Nyiregyhaza, Tas utca 1-3.) latja el.

6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1 | Tindérkert  Keleti ~ Ovoda  Ligeti | 4400 Nyiregyhaza, Liszt Ferenc utca 32-34.
Tagintézmény

2 | Tindérkert  Keleti Ovoda  Kikelet | 4400 Nyfregyhéza, Fazekas J4nos tér 25.
Tagintézmény

3 | Tindérkert Keleti Ovoda Nefelejcs | 4551 Nyiregyhéza, Dedk Ferenc utca 2.
Tagintézmény

4 | Tundérkert Keleti Ovoda Margaréta | 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 14.
Tagintézmény

5 | Tiindérkert Keleti Ovoda Szazszorszép | 4400 Nyiregyhaza Pitypang utca 2/A
Tagintézmény

6 | Tiindérkert Keleti Ovoda Orgonasip | 4400 Nyiregyhaza, Czuczor Gergely utca 2.
Tagintézmény

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldélétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mae};lr?ll;il_s
megnevezése megnevezése megjelolése gyermex,
tanul6létszam
i 260 f6
a) Ovodai nevelés
bjeabt 260 f6b6l
o o gyermekkel egyiitt sajatos
1 Tiindérkert Keleti Ovoda neve]]"le'tf) s'a]asos naveldsi
nevelési igényii igényi 9 £6
gyermekek 6vodai
nevelése
a) Ovodai nevelés 56 f6
b) a tébbi
4400 Nyiregyhaza, Koszora | 8Y ermeka(el egyutt 56 f6bdl
2 witea i, nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényii nevelési
gyermekek évodai igényi 5 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 56 f6
b) a tébbi
4451 Nyiregyhaza, Eletutca | 8Yermekkel egyiitt 56 f6bdl
3 30. nevelhet6 sajatos sajatos
nevelési igényii nevelési
gyermekek évodai igényti 5 f6
nevelése
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a) Ovodai nevelés

1206

b) a t6bbi
Tiindérkert Keleti Ovoda gyermekkel egyiitt 120 f6bdl
Ligeti Tagintézmény nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igénytil nevelési
gyermekek 6vodai igényii 7 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 224 16
b) a tébbi
Tiindérkert Keleti Ovoda By ermekgel egyutt 22_4,r f6bol
Kikelet Tagintézmény nevelhet§ sajétos sajatos
nevelési igényii nevelési
gyermekek 6vodai igényi 8 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 90 f6
b) a tébbi
Tiindérkert Keleti Ovoda gyermekkel egytitt 90 f6b61
Nefelejcs Tagintézmény nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényti nevelési
gyermekek 6vodai igényd 5 f6
nevelése
a) Ovodai nevelés 24016
b) a t6bbi
Tiindérkert Keleti Ovoda gy ermekgel egyutt 240 f6bol
Margaréta Tagintézmény nevelhetd sajatos sajatos
nevelési igényti nevelési
gyermekek évodai igényii 16 6
nevelése
a) Ovodai nevelés 168 f6
b) a tobbi
Tiindérkert Keleti Ovoda gy ermek%fel egyutt 168 f6bél
Szazszorszép Tagintézmény nevell,le.t 0 sajatos sajatos
nevelési igényt nevelési
gyermekek 6vodai igényt 7 £6
nevelése
a) Ovodai nevelés 90 £6
b) a tobbi
Tiindérkert Keleti Ovoda gyermekkel egyiitt _
Orgonasip Tagintézmény nevelhetd sajatos 90 f6bdl
nevelési igény sajatos
gyermekek évodai ¥1e’ve1<351 y
nevelése igényd 5 f6

6.4. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:




ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi | rendelkezés funkciéja, célja
szama jogavagy a
vagyon
haszndlati
joga
1 | 4400 Nyiregyhaza, Kert koz 8. 4080/2 hasznalati jog | 6voda
) 4400 Nyiregyhaza, Liszt Ferenc utca | 2999/7 hasznalati jog | 6voda
32-34.
3 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér | 22201/47 | haszndlati jog | évoda
25.
4 4551 Nyiregyhaza, Dedk Ferenc utca | 12382 haszndlati jog | 6voda
2.
5 4551 Nyiregyhéza, Dedk Ferenc utca | 12379/9 | hasznilatijog | évoda
2.
6 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér | 22200/2 | hasznalati jog | évoda
14.
7 4400 Nyiregyhaza, Pitypang utca 9689 hasznélati jog | 6voda
2/A
8 | 4400 Nyiregyhaza, Koszorii utca 10. | 26753 hasznalati jog | 6voda
9 | 4551 Nyiregyhaza, Elet utca 30. 11861/1 | hasznélatijog | 6voda
10 4400 Nyiregyhdaza, Czuczor Gergely | 3504/1 haszndlati jog | 6voda
utca 2.
6




7. szamu melléklet a Kozgyiilés __ /2026. (V.28.) szamu hatdrozatahoz

Okirat szama: SZ0OC/2195-9/2026.

Modositd okirat

A Biizaszem Nyugati Ovoda Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Kozgyiilése altal 2025.05.22.
napjan kiadott, SZ0C/1197-25/2025. szamu alapit6 okiratat az dllamhaztartasrél sz6lé
2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjan- Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgyililésének
__/2026. (V.28.) / szami hatarozatara figyelemmel -a kovetkezo6k szerint mdédositom:

1. Az alapitd okirat 4.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény 8.8 (1) bekezdése alapjan
az 6voda a gyermek haroméves kKoratdl a tankdtelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az 6vodai
nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglal6 foglalkozasok
keretében folyik.

Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelése: A sajatos nevelési igényii gyermekek évodai
ellatasaval Osszefiiggd specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatassal Osszefiiggé feladatok
ellatasa. A kéltségvetési szerv az alabbi, a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 4. §
25. pontjaban nevesitett, sajatos nevelési igényli gyermekeket fogadja:

- mozgasszervi fogyatékossaggal é16 gyermek;

- érzékszeri (14tasi, hallasi) fogyatékossaggal é16 gyermek;

- értelmi vagy beszédfogyatékossaggal é16 gyermek;

- autizmus spektrumzavarral él6 gyermek;

- egyéb pszichés fejlédési zavaraval (silyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) é16 gyermek;

- tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozott fogyatékossaggal é16 gyermek.

Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai: Az 6vodai nevelés, ellatis (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelését ellatdsiat is) koéznevelési térvény szerinti
miikédtetési feladatainak ellatasa.

Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény 21. § (1) bekezdése alapjin a természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani.

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben: A kdznevelési intézményben a pedagdgusok és
mas munkavallalok részére biztositott étkezéssel 6sszefiiggs feladatok ellatasa.

2. Az alapit6 okirat 6.3. pontjiban, a feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek- és
tanulblétszamot tartalmazé tablazat helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanuldlétszam:
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feladatellatasi hely alapfeladat munkarend rgnyf;ﬁ;l(l_s
megnevezése megnevezése megjelolése tanul6létszAm
Biizaszem Nyugati Ovoda a) Ovodai nevelés 250 6
b) a tobbi gyermekkel
egylitt nevelhetd
- sajatos nevelési igényii o
gyermekek  6vodai 250 f6b6l
nevelése sajatos nevelési
igényti 16 f6
Biizaszem Nyugati Ovoda a) Ovodai nevelés 112 £6
Bencziir Téri Tagintézmény b) a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhet6
sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai
nevelése 112 f6b6l1
sajatos nevelési
igényii 4 f6
Biizaszem Nyugati Ovoda | a) Ovodai nevelés 168 6
Aranykorte Tagintézmény b) a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai
nevelése 168 f6bol
sajatos nevelési
igényli 6 f6
Blizaszem Nyugati Ovoda | a) Ovodai nevelés 112 f6
Gyermekkert Tagintézmény b) a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényii .
gyermekek ovodai 112 f0b,0¥
nevelése sajatos nevelési
igényti 4 f6
Biizaszem Nyugati Ovoda | a) Ovodai nevelés 168 f6
Varosmajori Tagintézmény b) a tobbi gyermelkkel
egylitt nevelhetd
sajatos nevelési igényli
gyermekek ovodai
nevelése 168 f6bél
sajatos nevelési
igényii 5 f6

Jelen médosit6 okiratot 2026. 07.01. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhdza, ,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Dr. Kovacs Ferenc
polgdrmester



8. szami melléklet Kozgyiilés _ /2026. (V.28.) szam1 hatarozatidhoz

Okirat szama: SZ0C/2195-10/2026.

Alapito okirat

maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Aa allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kﬁzneyelésrél sz06l6
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Blizaszem Nyugati Ovoda alapit6

okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Blizaszem Nyugati Ovoda

1.2. A Kkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bliza utca 7.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Blizaszem Nyugati Ovoda Aranykorte | 4400 Nyfregyhdza, Korte utca 39.
Tagintézmény

2 | Blizaszem Nyugati Ovoda Varosmajori | 4400 Nyiregyhéaza, Virosmajor utca 1.
Tagintézmény

3 | Blizaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert | 4400 Nyiregyhaza, T6ke utca 3.
Tagintézmény

4 | Bizaszem Nyugati Ovoda Bencziir Téri | 4400 Nyiregyhaza, Benczir tér 20.
Tagintézmény

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapftasanak datuma: 1998.04.01.

2.2. AXKoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Nyiregyh4za Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

2.3. AKkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése

széKkhelye

1
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Gyermekkert Ovoda 4400 Nyiregyhiza, T6ke utca 3.

Aranykorte Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Korte utca 41.

3.1

3.2.

4.1.

4.2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Kozgytilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

A koltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhdaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakigazat szdma | szakdgazat megnevezése

1

851020 Ovodai nevelés

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés: A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény 8.§ (1) bekezdése alapjan az
6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezetiség kezdetéig neveld intézmény. Az Gvodai
nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasok
keretében folyik.

Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése: A sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
ellatiasaval Gsszefiigg6 specidlis eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatassal dsszefiiggd feladatok
ellatasa. A koltségvetési szerv az alabbi, a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 4. §
25. pontjdban nevesitett, sajatos nevelési igényii gyermekeket fogadja:

mozgdasszervi fogyatékossaggal é16 gyermek;

érzékszeri (latasi, hallasi) fogyatékossaggal él6 gyermek;

értelmi vagy beszédfogyatékossaggal é16 gyermek;

autizmus spektrumzavarral é16 gyermek;

egyéb  pszichés fejl6dési zavaraval (sdlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) é16 gyermek;

tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozott fogyatékossaggal é16 gyermek.

Ovodai nevelés, ellitis miikodtetési feladatai: Az 6vodai nevelés, ellitds (beleértve a sajatos
nevelési igény(i gyermekek Ovodai nevelését ellatasat is) koznevelési toérvény szerinti
miikodtetési feladatainak ellatasa.



Gyermekétkeztetés: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szl 1997. évi XXXI.
torvény 21. § (1) bekezdése alapjan a természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelel6
gyermekétkeztetést kell biztositani.

Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben: A kdznevelési intézményben a pedagdgusok és
mas munkavallalék részére biztositott étkezéssel dsszefiiggs feladatok ellatasa.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci szerinti megjel6lése:

kormdényzati funkciészam kormanyzati funkci6 megnevezése

013350 Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodéssal
kapcsolatos feladatok

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

(U] W (N =

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

4.5.

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos
kozigazgatasi teriiletén beliil a Kézgytilés altal meghatarozott felvételi korzet

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetGjét Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgy(ilése bizza meg,
illetve a megbizast visszavonja. Az egyéb munkaltatdi jogokat Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Polgarmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasa legfeljebb o6t
évig terjed6 hatarozott idére sz6l. A Kkoltségvetési szerv vezetGje koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban keriil megbizasra. A koltségvetési szerv vezetGjének
megbizasat a vonatkozd jogszabalyok szerint lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

koznevelési foglalkoztatotti a pedagogusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII.
jogviszony torvény

megbizasi jogviszony 2013.évi V. térvény a polgari térvénykonyvrol

munkaviszony 2012.évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

6.1.

6. A koznevelési intézményre vonatkozo6 rendelkezések

A koznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: O6vodai nevelés; a t6bbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodésaval 6sszefiiggd jogositvanyok: A koltségvetési szerv eldiranyzatai felett
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik. Az intézmény
gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.
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6.2. Akoznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
1 | Btizaszem Nyugati Ovoda Aranykérte 4400 Nyiregyhaza, Kérte utca 39.
Tagintézmény
2 | Blizaszem Nyugati Ovoda Varosmajori 4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 1.
Tagintézmény
3 | Bizaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert 4400 Nyiregyhaza, T6ke utca 3.
Tagintézmény
4. | Bazaszem Nyugati Ovoda Benczur Téri 4400 Nyiregyhaz, Benczur tér 20.
Tagintézmény
6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend g}ﬁ;njll{l_s
megnevezése megnevezése megjelolése earilGlétsai
Biizaszem Nyugati Ovoda a) Ovodai nevelés 250 f6
b) a tobbi gyermekkel
i egylitt nevelhetd
sajatos nevelési igényii o
gyermekek 6vodai 25,9 fob’o!
rieveliss sajatos nevelési

igényli 16 f6

Varosmajori Tagintézmény

b) a tébbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényti
gyermekek 6vodai
nevelése

Buizaszem Nyugati Ovoda a) Ovodai nevelés 112 6
Benczir Téri Tagintézmény b) a tébbi gyermekkel
egylitt nevelhetd
2 sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai
nevelése 112 f6bdl
sajatos nevelési
igényli 4 f6
Buzaszem Nyugati Ovoda | a) Ovodai nevelés 168 {6
Aranykorte Tagintézmény b) a tobbi gyermekkel
egylitt nevelhetd
3 sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai
nevelése 168 f6bdl
sajatos nevelési
igényli 6 f6
Blizaszem Nyugati Ovoda | a) Ovodai nevelés 112 f6
Gyermekkert Tagintézmény b) a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd
4 sajatos nevelési igényii 4bél
gyermekek 6vodai 11_2, fob’o.
povelBse sajatos nevelési
igényii 4 f6
Biizaszem Nyugati Ovoda | a) Ovodai nevelés 168 f6




168 f6bsl
sajatos nevelési

igényli 5 f6
6.4. A feladatellatast szolgdl6 ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi | rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
1 | 4400 Nyiregyhaza, Bliza utca 7. 5473 haszndlat joga | évoda
2 | 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 20. 6169 haszndlat joga | 6voda
3 | 4400 Nyiregyhdaza, Korte utca 39. 1637 haszndlatjoga | 6voda
4 | 4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 1. 777/19 haszndlat joga | 6voda
5 | 4400 Nyiregyhdza, T6ke utca 3. 736/4 haszndlat joga | 6voda
5
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Ugyiratszam: SZOC-954-7/2026
Ugyintéz8: Téthné Csatlés Ildikéd

ElGterjesztés
- a Kozgy(iléshez -

2

a Nemzeti Orvosbiolégiai Alapitvannyal torténé tamogatasi szerz6dés megkotésére

r. Kovdcs Fete
polgarme

Tothné Csatlos lldiko
Szocialis és Kdznevelési Osztaly vezetbje

torvényességi ellenbrzést
végz6 személyek aldirasa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz6

ol el el

.............................................................................

Faragoné Széles Andrea
JegyzGi Kabinet vezetdje

Az elGterjesztést véleményezi:

Gazdasagi és Jogi Bizottsag
K6znevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag

WWW . NYIREGYHAZAHU

V) NYIREGYHAZA

51



NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYEI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524500
5 FAX: +36 42 524-501
POLGARMESTERE E~MA!E: Pi)LBG:RSA«’GESTER@&YlREGYHAZA.HU

Tisztelt Kozgydilés!

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgylilése a 167/2024. (X11.12.) szdmu hatdrozatdval dontott a Nemzeti
Orvosbioldgiai Alapitvany Nemzeti Tuddsképz6 Akadémia (NTA) Kozépiskolai Képzési Programjahoz torténé
csatlakozasrol, 5 évre sz6l6 egyuttmikddési megallapodds megkotésérdl és a program miikddésének éves
tamogatasarol.

A program rovidtavu célkit(izése az orvosbiolégiai kutatdsok irant érdekldé tehetséges fiatalok felkaroldsa,
tudomanyos munkdjuk tdmogatasa, a tudds életpalya modell vonzéva tétele, és hosszabb tavon a fiatal
kutatdk Magyarorszagon, illetve sziilévarosukban tartdsa. A program megvaldsitasanak érdekében az NTA 7
orszagos és 27 teriileti képzési k6zpontot hozott létre. 2025-ben létrejott a nyiregyhazi teriileti képzési
kozpont (TKK) a Nyiregyhdzi Egyetem Edtvos Jozsef Gyakorld Altaldnos Iskola és Gimnaziumban.

Az Onkormanyzat a program megval6suldsdhoz tamogatasi szerz6dés megkotésével 10 000000 Ft
tamogatast nyujtott 2025-ben. Az NTA 2026. janudr 31-ig a tamogatas felhasznalasardl részletes szakmai és
pénziigyi beszamoldt nyujtott be.

A Nyiregyhaza Teriileti Képzési Kozpont 2025 évi szakmai programja szamokban:
e 189 Szent-Gyorgyi Didk, 15 bevont kzépiskola,
e 16 TKK szakmai program 322 Szent-Gyorgyi Didk részvételével,
e 6 nyiregyhazi Szent-Gyorgyi Didk vett részt Orszdgos Képzési Kézpont kiemelt laboratériumi
gyakorlatokon,
e 5 nyiregyhdzi didk vett 4t bronz diplomat az Akadémia diplomaoszté linnepségén,
e 20 didk, 2 tandr a Nobel-dijasok és tehetséges didkok XXIV. talalkozéjan,
e 2 Nobel-dijas (Joachim Frank, Dan Shechtman) Nyiregyhazan (2025.04.09.),
e 79 diak, 6 tanar a Nobel-dijasok és tehetséges diakok XXV. talalkozdjan,
e NTA PR film Nyiregyhaza Teriileti Képzési Kozpontrol.

A beszamolot kovetSen 2026. februar 13-an a 2026. évi tamogatasi kérelem megérkezett, amelyben Dr. Varré
Andras a Nemzeti Orvosbiolédgiai Alapitvany kuratériumdnak elnéke ez évben is kérelmezi a kdzépiskolai

program tamogatasat. Az igényelt tamogatas 10.000.000 Ft.

Az elmult évben végzett tevékenységre, valamint arra, hogy szamos tehetséges nyiregyhazi didk kapott
lehetGséget a tudomany irdnti elkotelez8désre a program altal, javasoljuk ez évben is a tdmogatas nyGjtasat.

Kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2026. majus 20.

Tisztelettel:
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Melléklet a 954-7/2026. szamu elGterjesztéshez
Hatarozat — tervezet
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESENEK
.../2026. (V. 28.) szdmu
hatdrozata

Y4

a Nemzeti Orvosbiolégiai Alapitvannyal torténd
tamogatasi szerz6dés megkotésérdl
A Kozgytilés
az el6terjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan

1.) a Nemzeti Orvosbiolégiai Alapitvéany és Nyiregyhaza Megyei Jogti Véros Onkormanyzata kdzott kotendd
tamogatasi szerz6dés tartalmaval a Melléklet szerint egyetért.

Felhatalmazza Dr. Kovacs Ferenc polgarmestert a szerz6dés alairdsara

2.) Felkéri a Gazdasagi Osztalyt az 1) pontban foglalt tdamogatasi szerz6désben biztositott tdamogatas
folydsitasara.

FelelGs: Sz(ir6s Anita a Gazdasagi Osztaly vezetdje

A hatdrozatrol értesiilnek:
1.) A Kozgy(ilés tagjai,

2.) a cimzetes FGjegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi,
2.) a Nemzeti Orvosbioldgiai Alapitvany 6724, Szeged, Pacsirta u. 31.
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Melléklet a ...../2026. (V.28.) szamu hatarozathoz

TAMOGATASI SZERZODES TERVEZET

amely létrejott egyrészrél Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata (székhely: 4400 Nyiregyhaza,
Kossuth tér 1., adészam: 15731766-2-15, képviseli: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester) mint tdmogatast nyujtéd
(a tovabbiakban Tamogato),

masrészrél a(z) Nemzeti Orvosbioldgiai Alapitvany (székhely: 6721 Szeged, Lechner tér 15, levelezési cim:
6724 Szeged, Pacsirta u 31., birésagi nyilvantartasi szam: 06-01-0001563, addszam: 18397877-2-06 képviseli:
Dr. Varré Andras kuratdriumi elndk) mint tdmogatott (a tovabbiakban Tamogatott)

kozott, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1.

A Tdmogatott e szerzdés mellékletét képezd, az dllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 50.
§ (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakra tekintettel tett nyilatkozata alapjan a nemzeti vagyonrél sz616
2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathatd szervezetnek mindgsiil.

A Tamogatott a kdzpénzekbdl nyljtott tdmogatdsok atlathatdsagardl sz616 2007. évi CLXXXI. térvény
altal elGirt 6sszeférhetetlenségre és érintettségre vonatkozéan azt a nyilatkozatot tette, hogy vele
szemben a torvény 6. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség, illetve 8. §-a szerinti érintettség nem all fenn.

A Tamogatott kijelenti, hogy a tdmogatdsi dontés meghozataldig vele szemben érintettségre okot ad6
korilmény nem meriilt fel.

Tamogatd hivatkozva Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének ............... /2026. (V.28.) szamu
hatarozatara és a 2011. évi CLXXV. tv. (Ectv.)-ben foglaltakra az Onkormdnyzat 2026. évi
koltségvetésérél szold onkormanyzati rendeletben meghatarozott , Tehetséggondozdsi Program”
tamogatasaként 10000 000,- Ft, azaz tizmillid forint Osszeget biztosit a Tamogatott részére a
,Kiemelkedé NOBEL csomag” elnevezés(i program 2026. évi tevékenységére (2026. januar 1.-2026.
december 31. kozotti felhasznalasi idGszakra).

,Kiemelkedé NOBEL csomag” elnevezés(i program: 30 000 000 Ft, azaz harmincmillié Ft/év. A Nemzeti
Orvosbioldgiai Alapitvdny altal biztositott pénziigyi intenzitds: 20 000 000 Ft/év, Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos altal biztositott pénziigyi intenzitas: 10 000 000 Ft/év.

A Tdmogatott kdtelezettséget vallal a 20 000 000 Ft/év pénziigyi hozzéjarulds biztositasra.

Tamogatd megismerte és tamogatdsra mélténak itélte a Tamogatott kézhasznu tevékenységét. A
tdmogatds a Tamogatott Nemzeti Tudosképzé Akadémia Kozépiskolai Képzési Programjaban Iétrejovs
és 2025-t6l résztvevé Nyiregyhazi Teriileti Képzési Kézponthoz kapcsoldddan az alabbi koltségekre
haszndlhatd fel:

Mikddési koltségek: az Akadémia kdzponti koltségeinek terileti képzési kozpontra esé aranyos része,
a laborgyakorlatok lebonyolitasahoz sziikséges anyagok, a kozpontban dolgozd Vezet6 tanarok szakmai
munkajanak dijazdsa, a Szent-Gyorgyi tandrok és Vezet§ tanarok szakmai képzése, a Szent-Gyorgyi
didkok tovabbi kiemelt szakmai programokon torténd részvétele. Tovabba az évente kétszer
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megrendezésre keriil§ Nobel-dijasok és tehetséges didkok talalkozéjanak megvaldsitasahoz kapcsolédd
aranyos koltségek és a térséghbl érkez6k részvételének biztositasa. Beruhdzasi koltségek: a
laborgyakorlatokhoz sziikséges oktatdsi eszkdzok. A tamogatds intenzitasa 100 %.

Tamogatott tevékenység id6tartama: 2026. januar 1.-2026. december 31.
Elszamolas benyujtasanak hatarideje: 2027. januar 31.

5. Tamogatd a tamogatast 2026. junius 15-ig utalja a Tamogatott altal megadott 10300002-10589992-
49020028 szamu szamlaszamra.

6. A Tamogatott tudomdsul veszi, hogy a tamogatast csak a jelen szerz6désben megjeldlt célra
hasznalhatja fel.

7. A Tamogatott tudomasul veszi, hogy Tamogaté a Tamogatott nevét, a tdmogatott tevékenységet és a
tamogatas 0sszegét, az érintettséget, valamint —a szamlak és bizonylatok kivételével —a benyujtott és
elfogadott elszamolast nyilvanossagra hozza.

8. Tamogatd fenntartja magdnak azt a jogot, hogy a tamogatott tevékenységet, a tamogatas
felhasznalasat a Polgarmesteri Hivatal illetékes belsé szervezeti egységei ellenérizhetik.

9. A Tamogatott hozzdjarul a tamogatott tevékenység, valamint a tamogatds felhasznalasanak
ellen8rzéséhez, miikbdésének teljes kor(i megismeréséhez. A Tamogatott olyan nyilvantartast koteles
vezetni, amelybdl az adatok naprakészen megallapithatok.

10. A Tamogatott tudomasul veszi, hogy 2027. januar 31. napjdig koteles elszdmolast, azaz szakmai és
pénziigyi beszamolét késziteni. A Tamogatott koteles tételes pénziigyi elszamolast késziteni
(szamlaosszesit6t, elektronikus szamldkat, zdradékkal ellatott, hitelesitett szémlamasolatokat és
pénziigyi bizonylatokat, valamint teljesitésigazolast mellékelve), tovabba nyilatkozni arrél, hogy a
szamlakat mas elszamoldshoz nem haszndlja fel. Az eredeti szamlan zaradékként fel kell tintetni:
"Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata altal a ............. szdmU tamogatdsi szerz6désben
biztositott timogatasra elszamolva". A szakmai és a pénziigyi beszamolé elektronikus uton, nyudjthaté
be. A Tamogatott koteles az elszamolashoz felhasznalt szamlakat, bizonylatokat az elszamolas
benyujtasatdl szamitott 5 évig megdrizni.

11. Az elszdmolds esetében a Tamogatott kizardlag a tamogatasi cél megvaldsitasaval dsszefiiggésben a
Tamogatott nevére sz6l6 szamlakkal, valamint az altala kibocsatott pénziigyi bizonylatokkal (személyi
jellegii kifizetések esetén) jogosult elszamolni. Az elszamolhat6 koltségek a Témogatott altal a
tamogatasi igény benyujtasakor megjeldlt kdltségek.

12. A Tamogatott tudomasul veszi, hogy a tdmogatott tevékenység megvaldsitasa sordn a tdmogatas
terhére a kétszazezer forint értékhatart meghaladd értékli, aru beszerzésére vagy szolgaltatds
megrendelésére iranyuld szerz6dést kizardlag irdsban kothet. E rendelkezés alkalmazdsaban irasban
kotott szerz6désnek mindsul az elkuldott és visszaigazolt megrendelés is. Az irdsbeli alak
megsértésével kotott szerz6dés teljesitése érdekében tortént kifizetés Osszege a tdmogatott
tevékenység koltségei kozott nem vehetd figyelembe.
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13. ATamogatott tudomasul veszi, hogy a tdmogatas felhasznalasara kizarélag csak a Tamogatott jogosult.
A tdmogatas harmadik személy részére torténé tovdbbadasara kizardlag jelen tamogatasi szerzdés
mddositasat kovetden jogosult.

14. Tamogatdé fenntartja maganak a jogot, hogy amennyiben a Tamogatott a kérelmében megjeldlt
koltségvetésben meghatarozott tartalomtdl eltér6é szamlakkal, valamint bizonylatokkal szamol el, ugy
a 16. és 17. pontban meghatarozott jogkbvetkezményt alkalmazza.

15. Amennyiben a Tamogatott a tdmogatasi 6sszeget nem teljes egészében hasznalja fel, ugy a fel nem
haszndlt 6sszeget a beszamold benyujtdsaval egyidejlileg, de legkés6bb a 10. pontban meghatérozott
id6pontig koteles visszafizetni a Tamogato részére.

16. A Tamogatott tudomasul veszi, hogy szerz6désszegés esetén, a tdmogatas teljes 6sszegét a Ptk. szerinti
késedelmi kamattal egyiitt koteles az erre torténd felszdlitastdl szamitott 8 napon beliil visszafizetni.

17. A Tamogatott tudomasul veszi, ha a 10. pont szerinti elszdmolast hatarid6ben nem nyujtotta be, és a
hatdrid6 meghosszabbitasat sem kérte vagy a hatarid6 meghosszabbitasa nem kerilt jovahagyasra,
akkor a tamogatott szervezet az elszdmolasi hatdridé lejartat kovetd egy éven belil dnkormanyzati
tamogatasban nem részesiilhet, és azt kovetSen is csak akkor, ha id6kozben elszamolasi
kotelezettségét teljesiti.

18. A Tamogatott tudomasul veszi, ha az eljaras soran megtéveszt6 vagy valdtlan adatot kozolt, akkor e
tény tudomasra jutdsatél szamitott harom éven bellil 6nkormanyzati forrasbdél tdmogatasban nem
részesiilhet. A Tamogatott koteles a tamogatdsi igény benyuljtasat megel6z6 regisztracié soran
megadott adataiban bekdvetkezett minden véltozast a bekdvetkezésétSl szamitott 15 napon belil a
regisztraciés feliileten datvezetni, illetve a Tamogatott megsziinése esetén a Tamogatd felé
haladéktalanul irdsban bejelenteni a megsz(inés tényét.

19. A Tamogatott tudomdsul veszi, amennyiben a 2007. évi CLXXXI. térvény rendelkezési alapjan nem lett
volna jogosult a tdmogatdsra, e szerz6dés semmis. A folydsitott tamogatdst a Tamogatott egy
Osszegben, a folydsitas és a visszafizetés id6pontja kozotti id6szakra esd, az addzas rendjérdl sz616
torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal azonos mértékli kamattal novelten koteles
visszatériteni.

Az érvénytelenség megallapitdsat a dontéshozatalt kovet6 két éven beliil, irdasban barki
kezdeményezheti.

A dontést hozo szerv vezetGje vagy a dontést hozd személy a kezdeményezésrél annak kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil hatdrozattal dont.

A dontéshozatalt koveté hat hdnapon tul, illetve a palydzatban foglaltak megvalésitasat kovet6en az
elsé bekezdésben foglalt jogkovetkezmény nem alkalmazhata.

20. A Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatasi szerz6désben foglalt cél megvaldsitasa
soran a hatdlyos jogszabalyokat betartja.

21. A Tamogatott kdtelezi magat, hogy programjairdl, rendezvényeirél informdciot szolgaltat Nyiregyhaza
Megyei Jogt Véros Onkormdnyzata illetékes szervezete felé. részére. Amennyiben e kitelezettségének
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a Tamogatott nem tesz eleget, ugy e koriilményrdl a soron kdvetkez tamogatasi kérelme elbirdlasakor
a dontés el6készits tajékoztatja a dontéshozot.

22. A Tamogatott kdtelezettséget vallal arra, hogy a tamogatasb6l megvalésuld rendezvénnyel, projekttel
dsszefiiggésben nyomdatermékein Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatat, mint tamogatét
szerepelteti, az Onkormanyzatot megnyilatkozasaiban, nyilatkozataiban tamogatoként megemliti, a
tamogatas elszamolasaban ennek tényét dokumentdlja. Amennyiben e kotelezettségének a
Tamogatott nem tesz eleget, Ugy e koriilményrél a soron kovetkez6 tamogatasi kérelme elbiralasakor
a dontés el6készit6 tdjékoztatja a dontéshozot.

23. A felek rogzitik, hogy a jelen szerz6désben szabdlyozottakat csak irdsban a felek cégszer( aldirasaval
lehet médositani.

24. Jelen tamogatasi szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013.
évi V. torvény, a kozpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatdsagardl sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvény,
az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény, valamint az allamhaztartasrdl sz6lé térvény
végrehajtasardl sz616 368/2011.(XI1.31.) Korm.rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

Jelen szerz6dést a felek, mint akaratukkal megegyez6t elolvasas utan jévahagydlag alairtak.

Nyiregyhdza, 2026. . Szeged, 2026. .
/: Dr. Kovacs Ferenc :/ /: Dr. Varré Andras :/
Nyiregyhaza Megyei Jogu Vdros a Nemzeti Orvosbioldgiai Alapitvany
polgarmestere kuratériumanak elndke

/: Dr. Hegyi Péter :/
a Nemzeti Orvosbioldgiai Alapitvany
programigazgatdja

A kételezettségvallalast pénziigyileg ellenjegyezte:
SRR - VA S— [ 1o T nap
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NYIiREGYHAZA
MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

Ugyiratszam: 1G/1000-17/2026.
Ugyintéz6: Dr. Zentai Jozsef

HATOSAGI FOOSZTALY

IGAZGATASI OSZTALY

4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-524/171; FAX: +36 42 524-561
E-MAIL: IGAZGATAS@NYIREGYHAZA.HU
HIVATALI KAPU: NYIRHAZAIG

ELOTERJESZTES

- a Kozgyliléshez -

kozteruletek elnevezésérdl

Véleményez$ bizottsagok:

- Kdznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag
- Vérosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag

Dr. Kasa Brigitta
aljegyz6-féosztalyvezet6

T. Grosz Péter
osztalyvezet6

Az elGterjesztés
térvényességi ellenGrzését
végzG személy aldirasa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz6

£-0 LD el

Faragoné Széles Andrea
jegyz6i kabinet vezetGje
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Tisztelt K6zgy(ilés!

Az Igazgatdsi Osztdly Ugyintézése soran felmeriilt igények alapjan az aldbbi helyrajzi szamu
kozteriiletek elnevezésére tesziink javaslatot.

Az Uj utcanevek vonatkozasaban egyeztettiink Urbdn Terézzel, a Nyiregyhazi Varosvédé Egyesiilet
alelnokével és figyelembe vettiik, illetve felhasznaltuk javaslatait az el6terjesztés elkészitése soran. Az
el6terjesztésben javasolt utcaneveket Dr. Minya Kdrollyal, a Nyiregyhazi Egyetem Magyar Nyelv- és
Irodalomtudomanyi Intézet, Magyar Nyelvészeti Intézeti Tanszékének tanaraval elGzetesen szintén
egyeztettik.

Uj kozteriilet-elnevezések:

e 30674/1 hrsz.-G kozteriilet: Oros varosrészben a Lengé utcabdl E-i irdnyba nyilé, a Szamdca utcéval
parhuzamosan futd utca. EInevezésére javaslatunk: Eper utca (2. sz. melléklet)

Az elnevezés a Szamdca utca, Szaméca kdz és Szamdca zug elnevezésével alkothat egy- Uj, kisebb
heterogén névbokrot.

e 26751 hrsz.-u koézterilet: Kistelekisz6l6 varosrészben a Koszor( utcat és a Kisdidfa utcat osszekotd ut.
Elnevezésére javaslatunk: Koszoru koz (3. sz. melléklet)

Az elnevezés a Koszoru utca elnevezésével alkot homogén névbokrot.

e 11848 hrsz.-U kozteriilet: Oros varosrészben a Friss utca és az Elet utca kozott futd, azokkal parhuzamos
utca. Elnevezésére javaslatunk: Zsenge utca (4. sz. melléklet)

A ,zsenge” melléknév a fiatal, fejlédésben Iévs (életiik kezdetén IévE) novények vagy allatok jelz6je
szokott lenni (zsenge borsd, zsenge hajtds, zsenge barany). lly médon mindkét szomszédos utca (Friss
utca és Elet utca) nevével asszociativ kapcsolatban allnak.

Kérjiik a Tisztelt Kozgyllést az elGterjesztés megvitatasara és az Uj utcaneveket tartalmazé hatéarozat-
tervezet jovahagyasara.

Nyiregyhdza, 2026. majus 20.

a

Dr. Kasa Brigitta
aljegyzé - f6osztalyvezets

rosz Péter
osztalyvezetd
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1. sz. melléklet az IG/1000-17/2026. szdmu elGterjesztéshez:

Hatdrozat-tervezet

NYIiREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESENEK

w2026, (V.28.) szdmui
hatarozata

kozteriiletek elnevezésérsl

A Kozgytilés

1./ az aldbbi kozteriiletek elnevezését jovahagyja:

Helyrajzi szam Kozteriilet neve
30674/1 Eper utca
26751 Koszoru koz
11848 Zsenge utca

2./ utasitia az Igazgatdsi Osztdly vezetGjét, hogy gondoskodjon az 1./ pontban megjelolt

elnevezéseknek a kozteriilet-jegyzékben és a foldhivatali ingatlan-nyilvantartasban t6rténd
atvezetésérdl.

FelelGs: Dr. Grosz Péter igazgatdsi osztdlyvezetd

Hataridg: 2026. julius 31.

Nyiregyhdaza, 2026. majus 28.

Errdl értestilnek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Kozgylilés tagjai

Cimzetes FGjegyzG és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezet6i

NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezel8 Nonprofit Kft. elektronikus tton

Magyar Posta Zrt. Halézati és Logisztikai Agazati Igazgatdsag Feldolgozasi Igazgatdsdga
elektronikus Gton (POSTAEUGY)

Magyar Posta Zrt. Nyiregyhdazi 1. sz. Postahivatal elektronikus Gton (POSTAEUGY)

Nyiregyhézi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont elektronikus Gton (e-mailben:
alapellatas@nyszgeuak.hu)
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sz. melléklet az 1G/1000-17/2026. szamu elGterjesztéshez:
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NYIiREGYHAZA KULTURALIS ES SPORT OSZTALY
4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYEI JOGU VAROS
- TELEFON: +36 42 524-524/535
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: KULTURALIS@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: KULTSP/181-1/2026.
Ugyintéz6: Dr. Augusztinyi Krisztina

ElGterjesztés
- a Kézgyliléshez -

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata altal fenntartott J6sa Andras Muzeum szervezeti és
miikddési szabalyzatanak mdédositasara

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester

...............................

Jaszai Menyhért
alpolgdrmester

Doka Didna
kulturalis és sport osztaly vezetGje

torvényességi véleményezését
végz6 személyek aldirasa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes fGjegyz6

...........................................................................

Faragdné Széles Andrea
Jegyz6i Kabinet vezetdje

Az elSterjesztést véleményezi:

Koznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag
Gazdasagi és Jogi Bizottsag
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Tisztelt Kozgytilés!

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak fenntartasaban miikodé Jésa Andras Mizeum jelenleg
hatdlyos szervezeti és m{ikodési szabalyzatat mdédositani sziikséges.

A J6sa Andras Muzeum esetében a munkaid6keret bevezetése és technikai jellegii valtozasok indokoljak a
modositast.

A Jésa Andras Muzeum a fentiekben leirtaknak megfelel6en elkészitette a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatat.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatdarozati tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2026. majus 14.
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1. szamu melléklet a KULTSP/181-1/2026. szamui elGterjesziéshez
HATAROZAT - TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESENEK

........ /2026. (V.28.) szamq

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata altal fenntartott Jésa Andras Mizeum Szervezeti és
Miikédési Szabalyzata médositasanak jovahagyasarol

A Kozgylilés

az el6terjesztést megtargyalta, és az abban foglaltak alapjan

1) a Jésa Andrds Mulzeum modositott Szervezeti és MUikddési Szabalyzatat a melléklet szerint
jovahagyja.

Nyiregyhaza, 2026. méjus 28.

A hatérozatrdl értesiilnek:

1./ A Kozgy(ilés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal bels§ szervezeti egységeinek vezetdi
3./16sa Andras Mizeum
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Melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének ............... /2026. (V.28.) szamn
hatérozatdhoz

JOSA ANDRAS MUZEUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Nyiregyhaza
2026. év
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1. A JOSA ANDRAS MUZEUMRA VONATKOZO ADATOK

A J6sa Andras Mitizeum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) a hatalyos jogszabalyok
alapjan tartalmazza a varmegyei hatokorii varosi muzeum és tagintézményei feladatait,
szervezeti és mitk6dési rendjét. Az SZMSZ a mellékletekkel egyiitt érvényes.
Az intézmény hivatalos neve: Josa Andras Muzeum

Josa Andras Museum (GB)

J6sa-Andras-Museum (D)

Muzeul Jésa Andras (RO)

Myseitnm. Arnpamalioma (RU)

székhel):fe: 4400 Nyiregyhaza, Benczur tér 21. sz.

e-mail cime: info@josamuzeum.hu

honlapja: www.josamuzeum.hu

alapitéja: Szabolcs Varmegye

alapitds éve: 1868 (Archeolégiai Ertesitd 1869. sz.)

torzskonyvi bejegyzés datuma:1979.08.09.

hivatalos pecsétje: Josa Andras Mizeum Nyiregyhdza 1868 kérirattal kdzépen Magyarorszag
cimere

Telephelyeinek megnevezése és cime:

Kdllay Gyijjtemény Tagintézmény (4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.)
Sostoi Muzeumfalu Tagintézmény (4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8. sz.)
Kallay-hdz (4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.)

Rekredcios telek (4484 Tbrany, Jalpér u. 14.)

Raktdr (4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 1. sz. 11/25.)

Nyitvatartas:

J6sa Andris Mizeum: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétfo: zarva

S6st6i Muzeumfalu: marcius 15. — 4prilis 30.: 9:00 — 17:00; méjus 1. — szeptember 30.: 10:00
— 18:00; oktober 1. — oktober 31.: 9:00 — 17:00; november 2. — november 30.: 8:00 — 16:00;
Kallay Gytjtemény: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétf6: zarva

Kallay-haz: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétf6: zarva

Miikddési teriilete:

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kozigazgatasi teriilete

Tipusa: kozgylijteményi intézmény

Jogallasa: jogi személy, kéltségvetési szerv

A fenntart6 megnevezése és székhelye:
Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyito szerv megnevezése és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az alapitéi jogokat és a feliigyeleti jogokat gyakorl6 szerv neve és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata, Kozgyiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Alapité Okirat szama és hatilyba lépés datuma: KULTSP/103-3/2025. sz. okirat,
térzskonyvi bejegyzés 2025. aprilis 03. napjatol hatalyos
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Alaptevékenysége: 9121 muzeumi tevékenység, a kulturalis 6rokség védelme
Allamhaztartasi szakagazati besorolas: 912100 Muzeumi, gytijteményi tevékenység
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:

- 013350 az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

- 082042 konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

- 082061 muzeumi gytjteményi tevékenység

- 082062 muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacios tevékenység

- 082063 muzeumi kiallitasi tevékenység

- 082064 muzeumi kézmiivelodési, kozonségkapcsolati tevékenység

- 082094 koézmiivelddés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

- 083020 konyvkiadas

- 083030 egyéb kiadoi tevékenység

A Kkoltségvetési szerv szakmai besoroldsa: varmegyei hatokorii varosi muzeum
KSH statisztikai szam: 15403337910232215

Torzskonyvi azonosito szam: 403335

Adészama: 15403337-2-15

A Jésa Andris Mizeum miikddésére vonatkozoé fontosabb jogszabilyok:

- 2020. évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazottijogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu torvények

modositasarol,

- 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek méodositasarol;

- a Munka T6rvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény;

- a Munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével Osszefliggd

atmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol sz616 2012.évi LXXXVI. torvény;

- amegyei kényvtarak és a megyei hatokorii varosi mizeumok feladaténak ellatésat szolgalo
egyes allami tulajdont vagyontargyak ingyenes 6nkormanyzati tulajdonba adasarél sz616

2015.¢évi LXXV. toérvény;

- az 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és

a k6zmuvel6désrol;
- Polgari térvénykonyvrol szo16 2013.évi V. térvény;
- 2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérol,

- 68/2018.(1V.9.) Korm. rendelet a kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrol;

- 376/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények miikodési engedélyérdl;

- 3/2009. (I1.18.) OKM rendelet a muzealis intézmények szakfeliigyeletérol;

- 20/2002. (X.4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol;
- 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl;

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol;

- az allamhaztartasrdl sz0lo térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet;
- 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl;
- 2007. évi CVL. torvény az allami vagyonrdl;
- 2007. évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi adordl;
- 2007. évi CLIL. térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol;
- 2012. évi XCV. torvény a kolcsonzott kulturalis javak kiilonleges védelmérol;

- 377/2017. (XIL. 11.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben 6rzétt kulturalis javak

ko6lcsonzési dijarol, valamint a kijelolési eljarasrol;
- 2011. évi CXCVL. térvény a nemzeti vagyonrol;
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- 2006. évi XXIX. torvény a kulturélis javak fegyveres Osszelitk6zés esetén valo védelmérol
sz616 1954. évi Hagai Egyezmény Masodik Kiegészitd Jegyzokonyvének kihirdetésérol és
a Biintet Torvénykonyvrol szol6 2012. évi C. torvény;

- 2001. évi LXXX. torvény a jogellenesen kivitt kulturalis javak visszaszolgaltatasarol,

- 1999. évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol;

- 416/2017. (XII. 18.) Korm. rendelet a kulturalis szakértdi tevékenység folytatasanak
feltételeirdl és a kulturalis szakért6i nyilvantartas vezetésérol;

- 194/2000. (XI.24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatéit megilletd
kedvezményekrol,

- 47/2001. (I11.27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathato kutatasrol;

- 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl;

- 370/2011. (XII1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és
belséellendrzésérol;

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679. RENDELETE (2016.
IV.27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (Altalanos adatvédelmi rendelet);

- 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol €s az
informécidszabadsagrol;

- 15/2019. (XI1.7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és allamhéztartasi szakégazatok
osztalyozasi rendjérol;

- 2015. évi LVIL. torvény az energiahatékonysagrol;

- Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilésének tobbszér modositott 369/2016. (XII. 29)
sz. hatrozata, Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak beszerzési
szabalyzatardl. a médositott 20/2025. (II. 13.) szamu hatérozat

2.A JOSA ANDRAS MUZEUM FELADATAI

A Jésa Andras Mizeum és tagintézményei varmegyei gyijtokori kozgyijtemény. Gyujtokorét
képezik az élettelen és €16 természet keletkezésének, fejlodésének, az emberiség, a magyar
nemzet és Magyarorszag népei torténelmének minden kiemelked6 és jellemz6 targyi, képi,
irasos és egyéb (régészeti jelenség vagy hangdokumentum) bizonyitékai, valamint miivészeti
alkotésok.

2.1. Altalanos feladatok

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrél szol6 1997.
évi CXL. torvény 37/A. §-a, 42. §-a, valamint 45.§-a és 45/A. §-a alapjan gondoskodik a
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye teriiletén fellelhetd kulturalis javak (és a szellemi kulturalis
Orokségelemeinek tudomanyos orokségvédelmi, oktatdsi és ismeretatadasi céllal torténd
folyamatos gytjtésérol, megbrzésérol, feldolgozasarol, kutatasardl €s kiallitasarol, tovabba
egyéb formaban torténd kozzétételérdl.) gytjtésérol, védelmérdl, nyilvantartasardl,
megOrzésérdl, restauralasarol, tudomanyos feldolgozasarél és publikalasardl, valamint
kiallitasokon és mas modon torténd bemutatasarol.

Részt vesz a varmegye €s az orszag szakmai és tudomanyos életében, egyiittmiikddik hazai és
kiilfoldi muzeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel.
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ElOsegiti a természeti, tarsadalmi, miivészeti, kulturdlis és tudomanyos Osszefliggések
kutatasat, megértését, nyomon koéveti azok jelenkori valtozsait és folyamatos miivelddésre
0sztondz.

A kulturalis 6rokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. térvény 20. § alapjan teriiletileg
illetékes mizeumként régészeti feltarast végez.

2.2. Részletes feladatok

Szabolcs-Szatmadr-Bereg Varmegye kozigazgatdsi teriiletén a kulturdlis javakhoz valé
hozzafeérés biztositasa érdekében alaptevékenysége

- A kulturdlis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentdlt egyiittesét 6rzi,
gondozza, kiallitason bemutatja;

- biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodd kutatési tevékenység lehetGségét;

- kultirakézvetitd, kozmiivelddési tevékenységével hozzdjarul az egész életen at tartd
tanulas folyamatéhoz;

- kozmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez;

- egylittmiikédik a nevelési-oktatasi intézményekkel, és miuzeumpedagdgiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését;

- elvégzi a kulturélis javak muzeumpedagoégiai céli feldolgozasat, folyamatosan megujuléd
muzeumpedagdgiai €és mizeumandragdgiai programkinalatot biztosit;

- az intézmény turisztikai vonzerejének felhaszndlasdval, a latogatoknak nytjtandd
szolgéaltatasokkal helyi és orszagos szinten elGsegiti a gazdasag miikodését;

- feladata a miikddési engedélyben meghatarozott gytijtokorébe tartozd kulturalis javak
gyljteménygondozasa, ennek keretében azok  gyarapitdsa, nyilvantartasa,
alloményvédelme, tudomanyos feldolgozasa €s publikélasa, hozzaférhetévé tétele, ennek
keretében éllandé és iddszaki kiallitdsok rendezése, k6zmiivelddési és mizeumpedagogiai
programok és kiadvanyok biztositasa, a kulturdlis javak digitalizaldsa, a kutatasi
tevékenység biztositasa;

A varmegyei hatokori vdrosi mizeum— az 1997.évi CXL.tv. 37/A.§ -ban, és a 42.§ (2)
bekezdésében foglaltakon tillmenden — dllami feladatai keretében:

- vagyonkezelGje az alapleltdrdban €s a jogszabdly szerinti kiilén nyilvantartasban
szerepld kulturélis javaknak;

- végzi a jogszabalyban meghatarozott régészeti szaktevékenységeket;

- szakmai nyilvantartdsa alapjan jogszabalyban meghatarozottak szerint adatot szolgaltat
arégészeti lel6helyekrol;

- régészeti feltards esetén kiviil elOkeriilt régészeti leletet vagy lelShelyet a kulturélis
Orokség védelmérdl szolé torvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti;

- jogszabalyban meghatirozottak szerint részt vesz a régészeti feltaras soran el6keriilt
régészeti leletek, tovabba a régészeti emlékek és a milemlékek vissza nem épithets vagy
a helyszinen meg nem Orizhet6 toredékei és tartozékai elhelyezésében;

- jogszabilyban meghatarozottak szerint részt vesz a védetté nyilvanitott teriiletek
ellen6rzésében;

- gyljtokorében szakmai tanacsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai
egylittmiikodése, munkajuk Osszehangolasa, valamint az egyéb kulturalis javak
védelme érdekében;

- részt vesz a szellemi kulturalis 6rékség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalaséban és szakmai tdmogatasaban;
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- restaurdlasi-mitargyvédelmi, muzeoldgiai, valamint muzeumpedagdgiai szakmai-
modszertani kozpontként mindegyik témakorben évente legaldbb két modszertani
miihelygyakorlatot szervez a varmegye kozigazgatasi teriiletén miik6d6 muzealis
intézmények munkatérsai szamara,

- legalabb egy f0, szakirdnyii kozép- vagy felsOfoktl végzettségii dllomanyvédelmi
felel6st foglalkoztat, aki kozéptavi intézkedési terv alapjan évente legalabb egyszer
helyszini bejéras keretében felméri a varmegye teriiletén 1évé muzeélis intézmények
alloméanyvédelmi helyzetét,

- A varmegyei hatokorli védrosi muzeum a kulturdlis javak allomany- vagy
biztonsagvédelmét siilyosan veszélyeztetd vagy karosito helyzet esetén a kult tv. 45/A
§. (2) bekezdés j) pontja szerinti helyszini bejarast soron kiviil lefolytatja.

A feladatok ellatasa érdekében az intézmény:

- Megtervezi és szervezi az intézmény propagandatevékenységét;

- alkalmazza a vonatkoz6 szaktudomanyok legkorszeriibb kutatdsi és feldolgozasi
modszereit, felhasznalja a hazai és kiilf6ldi muzeoldgia 4altaldnos és specidlis
modszereit a gytijtés, tarolds, rendszerezés, nyilvantartds, adattarolds, konzervalas,
restauralas, kiallitas rendezés, ismeretatadas terén;

- akulturalis javak tudoményos feldolgozésa €s bemutatésa terén egytittmiikddik a hazai
és kiilfoldi intézményekkel;

- muzeoldgiai, muzeumpedagobgiai, restaurdlasi szakmai modszertani kozpontként
mikddik.

- kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztosito bels6 szervezeti és miikddési rendjét;

- arabizott anyagi eszk6zokkel a vonatkozd jogszabalyok szerint gazdélkodik;

- bekapcsolédik a honismereti mozgalom tevékenységébe, melynek keretében
egyiittmiikddik, kapcsolatot tart mas mizeumokkal, valamint a kulturalis 6rokség mas
értékeit gondozo intézményekkel (igy kiilondsen a konyvtarakkal, a levéltarakkal és a
kozmiivel6dés intézményeivel, tovabba a tudomanyos koztestiiletekkel, a kdz- és a
fels6oktatds, a szakképzés intézményeivel, a civil szervezetekkel (varos- és faluvédd
szervezetek, honismereti egyesiiletek, mizeumbarati korok stb.)

- akezelésében 1év6 ingatlant bérbe adja, tizemelteti;

- az alapfeladatok forrasai: fenntart6i tAmogatas, atvett pénzeszkozok, tamogatasértékil
bevételek, alaptevékenységbdl szarmazé bevételek.

A feladatellatashoz rendelt vagyon:

- nyiregyhézi 0294/2. hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 10.sz.
- nyiregyhazi 0294/47 hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Sikl6 u. 51.sz.
- nyiregyhazi 15049. hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8.sz.

- nyiregyhazi 6176/3/A/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhéaza, Benczur tér 21.sz.
(JAM Féépiilet foldszint).

- nyiregyhazi 6176/3/A/2. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhéaza, Benczur tér 21.sz.
(JAM Féépiilet, Kutato szoba),

- nyiregyhazi 6176/3/B/1-6. hrsz.,  ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczir tér 21.sz.
(6 db lakas).

- nyiregyhazi 6176/3/G. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhdza, Benczur tér 21.sz.
(restaurator miihely).

- nyiregyhazi 6019/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.

(Kallay-haz).
8 % ~

- 4484 Ibrany, Jalapar u.14.sz.
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- nyiregyhdzi 5348/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 1.sz. II/25.
(Raktér)

Tulajdonos: a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorményzata
4400 Nyiregyhéaza, Kossuth tér 1. sz.
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3. A JOSA ANDRAS MUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE

A Josa Andras Muzeumnak két tagintézménye van: a Sostéi Muzeumfalu és a Kallay
Gytjtemény. Az SZMSZ-ben a Jsa Andras Miizeumon a tagintézményeket is érteni kell.

A Josa Andrds Muzeum a jelenlegi muzeumi szervezet kézponti iranyité intézménye.
Gytjtoteriilete: régészet, természettudomany, néprajz, képzOmiivészet, iparmiivészet,
numizmatika, torténettudomany, irodalomtorténet gytijtokordkben Szabolcs-Szatmér-Bereg
Varmegye egészére kiterjed.

A Joésa Andrds Muzeum szakagi tevékenységét osztalyszervezetben és 6nallé csoportokban
folytatja. Az osztidlyok és csoportok feladata a szakterilletek munkéjanak tervezése,
koordinalésa, végrehajtasa és ellendrzése.

Engedélyezett allashelyek szama: 61 6

3.1. Osztalyok/Csoportok
3.1.1. Gyiijteményi osztilyok:

- Régészeti osztaly
Ide tartoznak a régészek, a mizeumi rajzolok, a mizeumi geodéta, a mizeumi gylijtemény-
€s raktarkezeld, a mizeumi adattaros, a mizeumi adattarkezel6, a mazeumi adatrogzitok,
a muzeumi f6konyvtaros, és a szakmunkasok. Feladata az 1711 el6tti régészeti és torténeti
anyag feltarasa, gyiijtése és az ezzel kapcsolatos muzeoldgiai tevékenység végzése. Az
adattarvarmegyei feladatokat is ellat.

- Torténeti osztaly
(torténettudomény, képzémivészet, iparmiivészet, irodalomtorténet, numizmatika) Ide
tartoznak a térténészek, az irodalomtorténész és a miivészettorténész. Feladata az 1711
utan keletkezett targyi és dokumentaciés, képz6-€s iparmiivészeti, illetve a késd
kozépkortél a numizmatikai anyag feltarasa, gytjtése, illetve az ezzel kapcsolatos
muzeologiai tevékenység végzése.

- Néprajzi osztaly
Ide tartoznak az etnografusok/néprajzosok. Feladata a néprajzi targyi anyag és a szellemi
hagyomanyok gyfijtése, az ezzel kapcsolatos muzeoldgiai munka végzése, a népi
miiemlékek feltérképezése, nyilvantartasa, a hataskoron beliili védelme.

3.1.2. Nem gyiijteményi osztialyok:
- Restauratori osztaly:
Ide tartozik osztalyvezetoként a férestaurdtor, valamint a restauratorok, a segédrestaurator,

a mizeumi gyljtemény- és raktarkezelG. A restauratori osztaly varmegyei feladatokat is
ellat.

- Muzeumpedagogiai és kozonségkapcsolati osztaly
Ide tartoznak a mizeumpedagdgusok, a teremorok, pénztarosok €s a tarlatvezeto.
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3.1.3. Nem gyiijteményi csoport:

Uzemeltetési és kidllitdstervezd-, kivitelezd csoport:
Ide tartozik csoportvezetokeént a miiszaki {igyintéz0, valamint a mizeumi kiallitas-rendezo,
a takaritok, a postazo, a karbantartd, a gépkocsivezetd, a grafikus, valamint a fotos és az

informatikus.
Nem osztalyszervezeti és csoportegységben, hanem kozvetlenill a varmegyei hatokorii

varosi mizeum igazgatojahoz tartozva végzi munkéajat az altaldnos igazgatOhelyettes, a
titkarsagi referens, a humanpolitikai referens és a mizeumi kulturalis menedzser.
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Nyireqyhaza Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivata
Ellendrzési osztd y

Kozintezmeanyeket Mikodteto
Kozount

Igazgaté

JAMIKGY |MF

Altalanos
igazgatd-
helyettes

Regeészeti osztaly

- régészeti osztalyvezetd
- 1éyész
- muUzeumri rajzold
- muizeurr geodsta
- mUzeumi adattaros
- mizeumri adattarkezeld
- mUzeuni adatroqzitd
- mizeurri fokényvtaros
- mizeum gyl temeény- s
raktarkezeld
szakmunkas
- muzeolaqus!fo nuzeoldgus

Restauratori

osztaly

- osztalyvezetd/férestaurator
- restaurator

- segédrestaurato”

- mizaumi gy jjtemény«<ezeld
- allomanyvecelmi “elelds

Muzeumpedagagiai

és kozonségkapcsolati
osztaly
- oselalyvezeld
- mUzeumpedagdgus
- teremar
- tir atvezetd
pénztaros
- adatvadelmi tisztviselS

Uzemeltetési és kiallitas tervezd,

kivitele26 csoport

\

Humanpolitikai referens

Titkarsagi referens

Sostoi Mozeumfalu

Terileti mizeumigazgaté

Neéprajzi osztaly

- nepra zos

- mizeumi gyujtemény-
kezelo

- segédiestaurdlor

- csoportvezetd/miszaki gy ntézé
- takarito/nostazo

- karbantarté

- gépkoosivezetd

- mizeumi fotos

- mizeumi informatikus
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Torténeti osztaly

- torténeti oszta yvezetd

- torténesz
- milvészettortanés?
- intézméryvezetd - rodalomtortérész
tdrténdsz
- mizeumpedagdgqus

- mUzeumi kéryvtaros

- mizeumi informatikuis

- mzeumi kulturalis menedzser
pénztérosfteremér

- udvari munkas

- mbzeumi grafikus

\_ J

Programszervezési és

muzeumpedagdgiai csoport

- vezeté mizeumpedagogus
- mizeumpedagogus
-tarlatvezetd

muzeumi kulturalis menedzser

Uzemeltetési és kiallitas tervezs,

kivitelezo csoport

- miszaki ugyintezé
- karbantartd

- takarito
- rendszergazda/muzeumi In“ormatikus
- titarsdg referens

- teremér

- pén7taros

- gépacsivezatd

- scegedmuncds, zakmunkas
mizeJm edatrocz to
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3.2. Tagintézmények

Séstéi Muzeumfalu

- Székhelye: 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8.

- Alapitas éve: 1970.

- Jellege: teriileti mizeum

- Gyujtokore: néprajz, agrartdrténet, technikatorténet

Killay Gyiijtemény

- Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15.

- Alapitasi éve: 2007.

- Jellege: kozérdekii muzedlis gylijtemény

- Gyujtokore: torténet, numizmatika (a Kallay csalad rokoni és barati kire torténetét, életét
dokumental6 kulturalis javak)

4. A JOSA ANDRAS MUZEUM VEZETOI ES MUNKATARSAI

A 2020.évi XXXII. toérvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény alapjan a vezetd allast munkavallalok, a muzedlis
intézményi szakmai munkakorékben foglalkoztatottak, valamint a kulturalis miik6dést
tamogatémunkakdrokben foglalkoztatottak feladatai, hatds- és jogkoriik.

4.1. Vezeto allast munkavallalok

Varmegyei hatékorii virosi miizeum igazgatéja

A szervezet élén a varmegyei hatokdrii vérosi muzeum igazgatdja (tovabbiakban:
muzeumigazgato) all. A muzeumigazgatd egy személyben jogosult a munkaltatéi, hivatali,
szakmai és a gazdasagi iranyitasi jogkorok gyakorlasara.

Egyszemélyi felelosséggel vezeti a mizeumi szervezetet. Az intézmény miik6déséért,
gazdalkodasaért a megbizo szervnek felelds.

A muzeumigazgato kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv vezetbje a varmegyei hatdkorii varosi muzeum igazgatoja, akit
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgytilése a munka térvénykonyvérdl szo6lé 2012. évi 1.
torvény és a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi péalyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyd rendeletek mddositasardl szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan,
nyilvanos palyazat atjan legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra nevez ki, illetve vonja vissza a
kinevezését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

A Kult tv. 45.§ (4) bekezdése alapjan a varmegyei hatokori varosi muizeum vezetdje
megbizasahoz, illetve megbizasanak visszavonasahoz a kulttiraért felel6s miniszter egyetértése
sziikséges. Az egyéb munkaltatéi jogokat Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmestere
gyakorolja.
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Feladata:

Gondoskodik az intézmény munkatervének, koltségvetési, feltjitasi és masterveinek
el6készitésérol, elkészitésérodl, egyeztetésérol;
Gondoskodik az energiahatékonysagrol szolé 2015. évi LVIL térvény 11/A §-ban
meghatarozott feladatok megvalositasardl, megfelel6 hataridében torténd teljesitésérol;
Osszehangolja a szervezeti egységek tevékenységét;
a muzeumigazgaté képviseli az intézményt az intézmény kiilsé kapcsolataiban, de
meghatarozott hataskérdk gyakorlasat, kiadméanyozasi €és utalvanyozasi jogkoroket
meghatalmazassal a vezet6i beosztasban 1évé munkatarsaira bizhatja, kivéve a
munkaltatoi jogkort;
dontéseinek megalapozasahoz sziikség szerint vezetdi értekezletet hiv 6ssze;
gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérol és
érvényesitésérol;
évente minimum egyszer 6sszdolgozodi értekezletet hiv Gssze;
rendszeres kapcsolatot épit ki és tart fenn mdés hazai és kiilfoldi muizeumokkal,
tudomanyos intézetekkel;
iranyitja a mizeum mik6dését, ennek keretében gondoskodik:

e avagyonvédelemrol és hasznositdsardl

e amunkavédelmi el6irdsok betartasarol

o atlizvédelmi el6irdsok betartasardl

feliigyeli a mizeumi szervezet osztalyainak €s csoportjainak tevékenységét;

feladata a belso kontrollrendszerek kialakitasa és mitkodtetése;

ellatja az intézmény képviseletét;

Osszedllitja a fenntarté altal meghatarozott szempontok szerinti éves vagy tematikus
beszamoldkat, elemzéseket készit és készitett;

tovabbképzési tervet készit és gondoskodik annak végrehajtisardl;

irdanyitja az intézmény személyiigyi munkajat és elkésziti a hozzatartozé vezet6k
(osztalyvezetdk, csoportvezetOk, altalanos igazgatdhelyettes, tagmuzeumok vezetoi,
kozérdekii muzedlis gylijtemények vezetdi) munkakori leirdsait;

irdnyitja a vezet6i értekezlet, osztaly/csoportvezetdi értekezlet és az 6sszdolgozdi
értekezlet megbeszéléseit;

egyéni munkaterve alapjan tudoményos és kozmiivel6dési munkat végez;
meghatarozza a helyettesités rendjét mind a vezet6k, mind a beosztottak
vonatkozasaban;

koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabélyokat.

Hataskore:

Kozvetleniil iranyitja a hozz4d tartozé vezetdk (teriileti muzeum igazgatdja,
1gazgatohelyettes, osztalyvezetok, csoportvezetok) munkéjat, jovahagyja a munkakdri
leirasukat;

kozvetve iranyitja €s ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkdjat, jovahagyja
munkakori leirasukat;

gyakorolja a munkaltatdi jogkort;

kozvetlen irdnyitasa ala tartozik a S6stéi Mizeumfalu, a Kallay Gy(jtemény, valamint
a Josa Andras Muzeumban a Torténeti osztaly, a humanpolitikai referens, titkérsagi
referens, valamint a mazeumi kulturalis menedzser;

az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységekben ellendrzési jogkorrel rendelkezik;
kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik;
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- az intézmény nevében — a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyok szerint —
kotelezettségeket vallalhat és jogokat gyakorolhat;

- engedélyezi a kozvetlen irdnyitsa ala tartozé dolgozok szabadsagat az Mt. alapjan a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden, belfoldi és kiilfoldi kikiildetését és
valamennyi munkatars kiilfoldi kikiildetését;

- engedélyezi magangépjarmii intézményi célu hasznalatat;

- azintézmény kiadvéanyainak felelds kiaddja;

- intézkedik az adatvédelmi elbirasoknak megfelelé szabalyzok, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése irant;

- az intézmény vezetdjeként ellen6rzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
teljesiilését, és biztositja az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének megfelel6
intézményi mikodést;

- az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1) bekezdésére figyelemmel,
gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésérdl és elérhetdségének nyilvanossagra
hozatalarol;

- az intézmény munkavallal6i részére biztositja az adatvédelmi tudatossag novelése
érdekében sziikséges oktatasok megtartasat;

- személyre szoloan értékeli a kozvetleniil hozzatartoz6 munkatarsak éves tevékenységét.

Felel6s:

- Az intézmény szakmai iranyitasaért;

- a jovahagyott munkaterv és koltségvetési terv teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszerti miikodésért;

- azintézményi vagyonkezelésért, az allami és onkormanyzati tulajdon védelméért;

- a munkavédelmi, tlizrendészeti és kozegészségiigyi eloirasok betartasaért;

- abelso ellendrzés kialakitaséért, annak rendeltetésszeri és hatékony miikodtetéséért;

- aszemélyiigyi munka iranyitasaért;

- felelés a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a
hivatali titkok megérzéséért;

- amunkakoérébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, mitargyak épségéért;

- ahataskorébe tartozo feladatokkal kapcsolatos intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvéantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez k6todo érintett jogok biztositasaért;

- az intézmény tevékenységével kapcsolatos kozérdekii, valamint a kozérdekbol
nyilvanos adatok megismeréséhez fiiz6d6 jogok biztositasaért;

- aszolgalati ut betartasaért.

Altalinos igazgatéhelyettes

A muzeumigazgat6 nevezi ki a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény és a 39/2020
(X.30.) EMMI rendelet alapjan. Vezetd allasu munkavallald. Munkakorét legfeljebb 5 év
hatarozott idejii megbizas alapjan latja el. A munkaltatéi jogokat felette a muzeumigazgatdja
gyakorolja. Az éaltalanos igazgatohelyettes megbizdsdhoz és felmentéséhez sziikséges a
fenntart6 egyetértése. Feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mizeumigazgatd

hatérozza meg.
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Feladata:

- A mizeumigazgat6 altaldnos helyettese;

- amuzeumigazgat6é barmely akadalyoztatasa, tivolléte esetén a mizeumigazgato teljes
jogu helyettesitését 1atja el (ideértve a kotelezettségvallalasi, gazdasagi, miikodtetési
tigyeket is), az igazgat6 utdlagos tajékoztatasa mellett, kivéve a munkéltatdi, kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorlasat;

- feladatait az SZMSZ, a miizeumigazgatd és az egyéb jogszabalyi rendelkezések
hatarozzak meg;

- aziranyitdsa ald tartozo szervezeti egységekben ellen6rzési jogkorrel rendelkezik,

- éves munkajelentéseket készit és a mizeumigazgatd szdmara el6késziti a kovetkezd év
munkatervezetét, valamint az éves beszamolot;

- gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérol.

- a szabdlyzatokat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, valamint a Kollektiv
Szerz6dés modositasat ellendrzi;

- a munkaidé-nyilvantartast, szabadsidg-nyilvantartdst, szabadnapok nyilvantartasat
ellendrzi, és ha indokolt intézkedéseket tesz azok jogszeriiségének betartisara;

- a mizeum éves bérkdltségvetés tervének tervezetét kidolgozza a KOZIM-mel
egyeztetve;

- beszerzések, kozbeszerzések folyamatat ellenorzi;

- adatszolgaltatdsokat, kimutatasokat készit a fenntartd részére;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

Hataskor:

- Képviseli a miuzeumot a mizeumigazgatd akadalyoztatasa/tavolléte esetén;
- javaslatot tesz személyi iigyekben.

FelelOs:

- A feladat- és hataskorébe tartozo tevékenységek jogszerliségéért;

- jogszabalyok betartasaért;

- titoktartas terheli a munkakorében tudomasara jutott informacidk, adatok tekintetében;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6do érintett jogok biztositasaért;

- - A munkakorébe tartozod feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

Teriileti mizeum vezetdje

A munkaltatéi jogokat vele szemben a muizeumigazgatd gyakorolja, a vezetdi megbizadsa a
2012. évi L. torvény 192. § (2) alapjan legfeljebb 5 év hatarozott idore sz6l. A Kult.tv. 46.§ (3)
A teriileti muizeum vezet6jének megbizdsdhoz és annak visszavondsdhoz a miniszter

véleményét eldzetesen ki kell kérni.
16 i § .
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Feladata:

Az irdnyitdsa ald tartozd intézmény szakmai (muzeologiai, tudomanyos,
kozmiivelodési) tevékenységének megszervezése, kozvetleniil iranyitja a Néprajzi
osztaly, a Programszervezési és miizeumpedagégiai csoport és az Uzemeltetési és
kiallitastervez6-, kivitelez6 csoport munkéjat, jdvahagyja a munkakori leirdsukat;
hétévente reviziot tart a feliigyelete ald tartozd muzedlis gylijteményekben,
killitbhelyeken;

feladata az intézmény milkodését érintd palyazati lehetoségek figyelése, a palyézati
lehet6ségek kihasznélésa;

meghatarozza az iranyitisa ald tartoz0 munkavéllalok munkakorét, elkésziti a
dolgozokkal egyeztetett munkakdri leirdsokat;

gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremiésérdl és
érvényesitésérol;

javaslatot tesz a dolgozok bér- és munkaiigyeinek, valamint szocidlis iigyeinek
intézésére;

javaslatot tesz a dolgozdk szakmai tovabbképzésére,

biztositja az igyintéz€s rendjét, betartja a szolgélati it el6irasait,

rendszeres munkaértekezletet tart;

egyéni munkaterv alapjan tudomanyos és kézmiivel6dési munkat végez;

koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz-, €s munkavédelmi szabalyokat;
feladatait részletesen a munkak®éri leiras tartalmazza.

Hataskore:

A varmegyei gyiijtéhalézaton beliil 6nall6é gydjtoteriilettel és gytijtokorrel rendelkezd
muzeum élén all;

a muzeumigazgatd altal meghatérozott keretek kozott (lasd felel6ssége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatanak, céljanak leginkabb megfelelé modszereket maga
vélasztja meg, alakitja ki;

javaslattételi, ill. hozzaszblasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az altala
vezetett intézményt €rinti,

harmadik személlyel szemben képviseli az iranyitasa alé tartozo tagintézményt;

a tagintézmények vezetdi kozvetleniil a mizeumigazgatonak tartoznak feleldsséggel.

Felelos:

Az éltala iranyitott intézmény feladatkorébe tartozd feladatok szakszert ellataséért,
teljesitéséért;

a mizeumi anyag tudoményos kutatdsi célokra torténd felhasznalasaért, az erre
vonatkozo elbirasok betartasaért;

a kiallitott anyag allagvédelméért €s gondoskodik az intézmény restaurélési tervének
elkészitésérdl;

a dolgozok tevékenységéért, a munkaidé — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
keretek k6zotti — beosztasaért, betartasaért, a munkafegyelem megtartasaért;

az atruhdzott jogkorok gyakorldsa keretében tett intézkedésekért egy személyben
felelds;

felelés a torvények, elbirasok, a gazdasagi, pénziigyi, miszaki jogszabélyok
megtartasaért, valamint az allami és a hivatali titkok meg6rzéséért;
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- felel6s a muzeumi tulajdon védelméért, a tagmuzeum/kézérdekii muzeélis gyiijtemény
tizvédelmi, munka- és egészségvédelmi, biztonsagtechnikai szabalyzatainak
elkészitéséért és betartasaért, ill. betartatasaért;

- felelés a gylijtemények gyarapitdsaért, megdvasaért, nyilvantartasaért, tudomanyos
feldolgozasaért;

- arabizott leletek, mutargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kotodo érintett jogok biztositasaért;

- aszolgalati ut betartasaért.

Kozérdekii muzeilis gyiijtemény vezetdje

A munkaltatdi jogokat vele szemben a muzeumigazgatd gyakorolja, a vezetéi megbizdsa a
2012. évi L. torvény 192. § (2) alapjan legfeljebb 5 év hatarozott idére szdl.

Feladata:

- Az iranyitdsa ald tartoz0 intézmény szakmai (muzeoldgiai, tudomanyos,
kozmiivelodési) tevékenységének megszervezése;
hétévente reviziot tart a feliigyelete ald tartozd muzedlis gytljteményekben,
kiallitohelyeken;

- feladata az intézmény miik6dését érintd palyazati lehetdségek figyelése, a péalyazati
lehet6ségek kihasznélasa;

- meghatdrozza az iranyitdsa ald tartozd munkatarsak munkakorét, elkésziti a
dolgozdkkal egyeztetett munkakdri leirasokat;

- gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérdl €s
érvényesitésérol;

- javaslatot tesz a dolgozok bér- és munkaiigyeinek, valamint szocialis ligyeinek
intézésére;

- javaslatot tesz a dolgozdk szakmai tovabbképzésére;

- biztositja az ligyintézés rendjét, betartja a szolgalati ut eldirasait;

- rendszeres munkaértekezletet tart;

- egyéni munkaterv alapjan tudomanyos €s kozmiivel6dési munkat végez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskore:

- A muzeumigazgatd altal meghatarozott keretek kozott (lasd felelossége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatanak, céljanak leginkabb megfelel6 médszereket maga
valasztja meg, alakitja ki;

- javaslattételi, ill. hozzéaszdlasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az iltala
vezetett intézményt érinti;

- harmadik személlyel szemben képviseli az iranyitasa alé tartozo tagintézményt;

- atagintézmények vezet6i kozvetleniil a muzeumigazgatonak tartoznak felelésséggel.
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Felel6s:

- Az éltala iranyitott intézmény feladatkorébe tartozé feladatok szakszert ellatasaért,
teljesitéséért;

- a mizeumi anyag tudomanyos kutatasi célokra torténé felhasznalasaért, az erre
vonatkoz6 el6irasok betartasaért;

- a kidllitott anyag allagvédelméért és gondoskodik az intézmény restauralasi tervének
elkészitésérol;

- a dolgozok tevékenységéért, a munkaidé — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott
keretek k6z0tti — beosztasaért, betartasaért, a munkafegyelem megtartisaért;

- az atruhdzott jogkorok gyakorlasa keretében tett intézkedésekért egy személyben
felel6s;

- felel6s a térvények, elGirasok, a gazdasagi, pénziigyi, miiszaki jogszabalyok
megtartasaért, valamint az 4llami €s a hivatali titkok megdrzéséért;

- felelés a mizeumi tulajdon védelméért, a tagmiizeum/k6zérdekit muzealis gyiijtemény
tlizvédelmi, munka- és egészségvédelmi, biztonsdgtechnikai szabdlyzatainak
elkészitéséért és betartasaért, ill. betartatasaért;

- felelés a gyiijtemények gyarapitasdért, megdvasaért, nyilvantartasaért, tudoményos
feldolgozasaért;

- arabizott leletek, miitdrgyak épségéért;

- afeladat- és hatasko6rébe tartozo intézkedéseiért;

- azadatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez k6t6do érintett jogok biztositasaért;

- aszolgélati ut betartdsaért.

Osztalyvezetok/Csoportvezetok

Az osztaly- és csoportvezetd vezeti az egyes szakteriiletek munkajat, megtervezi és koordinalja
a Josa Andras Muzeum egészére vonatkozd szakagi feladatokat, segiti és ellendrzi azok
teljesitését.

Az osztily-és a csoportvezetdt a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen a muzeumigazgatd
bizza meg az osztaly- és csoportvezetdi feladatok ellatasaval. Munkajat 6, illetve megbizas
alapjan az éltalanos igazgatohelyettes ellendrzi.

Feladata:

- A koltségvetési keretek figyelembevételével gondoskodik a szakteriilet havi, tévlati és
éves munkatervi javaslatanak elkészitésérol;

- az osztdly és a csoport miikodésérol, a tervek teljesitésér6l minden évben a
muzeumigazgaté altal meghatarozott hatarid6ig jelentést tesz, havi szinten elkésziti az
osztalydhoz/csoportjahoz tartozé egyénekre lebontott havi és a kovetkez6 évi

munkatervet;
- Osszedllitja az egyéb szakmai jelentéseket, részt vesz az SZMSZ-ben rogzitett, és egyéb
munkaértekezleteken;

- szervezi és segiti a szakalkalmazottak és kisegité alkalmazottak munkaterv szerinti
tevékenységét, eldsegiti a miizeumi szervezet tudoményos eredményeinek gyarapitasat;

- kezdeményezésekkel €lhet munkajogi, jutalmazasi tigyekben;

- avarmegyei szervezeten beliili szakgylijtemények helyzetét folyamatosan figyelemmel

kiséri;
19 ? § )

85



- az osztalyon/csoporton beliil ellenérzési jogkorrel rendelkezik;

- javaslatot tesznek az osztalyon/csoporton dolgozok személyére és a munkakori
leirasokra;

- részt vesz az osztaly-/csoportvezetdi értekezleteken és ott osztalya/csoportja érdekeit
képviseli;

- osztalyanak értekezleteket hiv Ossze, melyen a beosztottaival ismerteti az osztaly-
/csoportvezetdi értekezleten elhangzottakat, kdzvetiti a mizeumigazgatoi dontéseket;

- az osztalyvezetdk meghatarozzdk a gylijtemény internetes megjelenitési forméjat,
gondoskodnak az adatok folyamatos aktualizalaséarol;

- felel a munkavédelmi- és egészségiigyi elbirasok és kovetelmények betartaséért,
betartatasaért;

- elkésziti a Mizeum tevékenységével, feladataival osszefiiggd egyéb szerzodéseket;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakari leiras tartalmazza.

Felel6s:

- Az osztalyat/csoportjat érint6 kiallitdsok €s egyéb rendezvények lebonyolitasaért;

- a Régészeti osztalyvezetd, a Torténeti osztalyvezetd, a Kallay Gyiijtemény vezetdje a
Josa Andras Muzeum gyiljteményeiben Orzott anyagrol eldirt nyilvantartasok
vezetéséért, a gyljteményi revizionak a térvény dltal eléirt modon és gyakorisaggal
térténd lebonyolitasaért, az osztalyvezetdk és a csoportvezetok egyiittesen a raktari €s
kiallitasi anyag szakszerti és biztonsagos kezeléséért, a restauralasi terv elkészitéséért;

- az altala vezetett osztaly/csoport munkajaért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

s rr

- aszolgalati ut betartasaért.
4.2. Muzealis intézményi szakmai munkakorok

A szakalkalmazottak a 2020. évi XXXII. térvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
meghatarozott munkakort betolté munkavallalok. A szakalkalmazottak egy része a szakmai
végzettségének megfelelden osztilyokba, csoportokba tartozik.

A szakalkalmazottak feladatait a személyre szabott munkakori leiras tartalmazza.

A tagintézményekben dolgozé munkatarsak munkakoéri leirdsdt a muzeumigazgato €s a
tagintézmény igazgatoja, a Josa Andras Muzeumban dolgoz6 szakalkalmazottak munkakori
leirasat osztaly-/csoportvezetojiik/kozvetlen felettesiik késziti eld, 6k iranyitjak és felligyelik
munkdjukat is. A helyettesitésekrdl is az osztaly-/csoportvezetok kozvetlen felettesei
gondoskodnak a Helyettesitési Szabalyzatnak megfelelden.

Fémuzeologus/Muzeologus
Feladata:
- Tudomanyszakanak megfelelen gyiijtd-, terep-, ill. 4saté munkat végez;
- kutato- és feldolgozé tudomanyos tevékenységet folytat, elvégzi a kiallitasokhoz

sziikséges elokésziileti munkékat;
- szakteriiletiikon tudomanyos kutatast végeznek, publikécids kdtelezettségiik van,
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- arabizott gylijtemény szakmai revizidjat hétévenként elvégzi;

- részt vesz a munkakdzosségek altal megtervezett k6z6s munkékban, esetenként mas
muzeumokhoz tartozo teriileten is tevékenykedik;

- részt vesz a muzeum, az osztily, ill. szakmai munkak6zosségek kozmiivelddési
feladataiban (ismeretterjesztd cikkek irasa, eldadédsok tartasa, tigyfélforgalom ellatasa,
bizonyos esetekben tarlatvezetés stb.);

- azadott intézmény vezetGje irdsos utasitasara a szorosan vett tudomanyos vagy szakmai
feladatain kiviil a mizeum érdekében végzendd egyéb feladatokat is koteles ellatni
képesitésének megfelelden;

- részt vesz a munkdjéhoz kapcsolddo palyéazatok elkészitésében;

- részt vesz az orszagos ¢és regiondlis konferencidkon, szakmai jellegli kiallitasokat,
elbadasokat latogat, valamint a Iehet6ségekhez mérten szakmai tovabbképzeéseken vesz
részt;

- amuzeum honlapjat folyamatosan informacidkkal latja el;

- munk4jar6l havonta és évente tervet és beszamolot készitenek;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A Kkozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatdrozottak szerint.

Felelds:

- Az éaltala gyiijtott tirgyak szakszer(i leltdrozasaért, nyilvantartasba vételéért;

- arabizott szakmai gyiijtemény raktari rendjének kialakitaséért, megtartasaért,
allagvédeleméért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- afeladat- és hatdskorébe tartozo intézkedéseiért;

- felelds a térvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami és a
hivatali titkok megOrzéséért.

Miizeumi kulturalis menedzser
Feladata:

- Munk3jat a muzeumigazgat6 irdnyitasaval végzi;

- a muzeumi osztalyokkal/csoportokkal, a tagintézményekkel egylittmiikédve elldtja a
muzeumi kiallitdsokhoz, rendezvényekhez, programokhoz kapcsolddd kommunikacios
feladatokat;

- a muzeum valamennyi kozonségkapcsolatinak, propaganda- €s reklammunkéjanak
szervezése és lebonyolitasa;

- rendszeresen tajékoztatja a sajtét €s a nyilvanossagot a muzeumi rendezvényekrdl,
programokroél, kiallitasokrol és a mizeumpedagogiai programkinalatrol;

- irdnyitja a mizeumi kozvélemény-kutatas elokészitését;

- kapcsolatot tart a turisztikai szervezetekkel, civil szervezetekkel, irdnyitja a muzeum
kulturalis turizmushoz val6 kapcsolodasét;

- intézi a mizeumi terembérlettel kapcsolatos tigyeket;
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- feladata a szponzori lehetdségek felkeresése;

- feladata a mizeumi marketingtevékenység koncepciojanak kidolgozasa azosztalyokkal,
csoportokkal egytittmiikodve;

- intézi a mizeumi cim- és protokoll-lista 6sszeallitasat;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatasa kozvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakari leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, el6irasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Vezeté mizeumpedagogus /Muzeumpedagogus
Feladata:

- A Jo6sa Andris Muzeum muzeumpedagédgiai koncepcidjanak kidolgozéasa, a
koriilményekhez, uj kovetelményekhez igazodé modositasa €s megujitasa;

- a muzeum Kkiallitdsokhoz, gyljteményekhez, kutatasaihoz kapcsolddé tudoményos,
ismeretterjesztd és oktatdi programok kidolgozasa a kiilonb6z6 oktatasi szinteknek
megfeleléen;

- bekapcsolodik a késziilo kidllitdssok és programok eldkésziileteibe, oktatasi,
muzeumpedagdgiai szempontok figyelembevételével;

- részt vesz a muzeumi orak koltségtervezetének és kiajanlasi aranak meghatarozasaban;

- a muzeumok és az oktatasi intézmények kapcsolatabol ad6d6é valamennyi muzeumi
oktatdsi forma szervezése ¢és lebonyolitdsa, az oktatasi intézményekkel valo
egyiittmiikodési kapcsolatok, megéllapodésok kidolgozasat elokésziti;

- a kiallitisok és rendezvények latogatdi statisztikainak Osszegyujtése, ill. azok
értékelése;

- feliigyeli a tarlatvezetdk rendszeres tovabbképzését, a kiallitdsokhoz kapcsolodo
tudasukat rendszeresen ellenérzi;

- kozremiikodik a Josa Andras Muzeum palyazatainak megirasaban, esetenként
lebonyolitaséban;

- szakmai informaciés napokat, tajékoztatokat, bemutatokat tart, konferencidkat,
tanacskozasokat szervez;

- részt vesz a muzeum kiallitasainak tervezésében, fejlesztési terveket készt, az otlet vagy
témajavaslat felmeriilésétdl annak befejezéséig a munkavégzési program kidolgozasa
és nyomon kovetése, az eredmények €s ismeretek ujszeriiségének megitélése, az
eredmények ismertetése;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatasa kdzvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;
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- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:
- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

FelelOs:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott targyak, leletek épségéért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, eloirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Mzeumi kiallitas-rendezo
Feladata:

- A muzeumigazgatoval, valamint az osztdly- és csoportvezetdkkel egyeztetve
megtervezi az allando €s az idoszaki kiallitasok installécidit;

- gondoskodik a targyak elhelyezésérol;

- kozremiikodik a miazeumi fotdssal, valamint a palyéazatfigyel6 és kreativ munkatérssal
a meghivok, plakatok, feliratok, tablak, molinok stb. tervezésében, elkészitésében;

- akiallitasban felhasznalhaté anyagokrol egyeztet a muzeumigazgatéval,

- akiallitasban elhelyezi a targyakat;

- sziikség esetén/lehetOség szerint beszerzi a kiallitdsban felhasznélhat6 anyagokat;

- amuzeum kiallitdsainak karbantartisa az Uzemeltetési csoport segitségével;

- technikai eszk6zok, installaciok karbantartasa, téroldsa, széllitisa az Uzemeltetési
csoporttal egyiittmikodve;

- 1j technologiak megismerése és bevezetése;

- muzeumi rendezvények, mizeumpedagogiai foglalkozasok kivitelezése, sziikség esetén
az Uzemeltetési csoporttal egyiittmiikodve;

- kozremiik6dik a muzeum palyazatainak megirasaban;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése €s eljuttatasa kdzvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkak®éri leiras tartalmazza.

Hataskor:
- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban

meghatéarozottak szerint.
Felel6s:

- A munkakérébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott targyak, leletek épségéeért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami €s a hivatali

titkok megOrzéséért.
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Miazeumi fokonyvtaros
Feladata:

Munkajat a Régészeti Osztaly vezetdjének irdnyitasdval végzi. A muzeum konyvtira
tudomanyos intézményi szakkonyvtar, amely részben muzedlis gylijteménynek is
mindsiil, melynek vezet6je a konyvtéros.

- Allomanygyarapitds: A Josa Andris Muzeum Szakkonyvtara Gyiijtokori
Szabélyzatédban foglaltaknak megfelelden, valamint a kutat6- és ismeretterjeszté munka
soran jelentkez6 igények figyelembevételével alakitja a konyvtari allomanyt. Tartja a
kapcsolatot a hazai és kiilf6ldi cserepartnerekkel, egymas kozott lebonyolitja a
kiadvanycserét.

- A konyvtari alloméany feldolgozasa. Naprakészen vezeti a kdnyvtar nyilvantartasait
(egyedi és Osszesitett leltarkonyv). A dokumentumok tartalmi (targyszavazas, és
szakjelzetek) €s formai feltardsat (Bibliografiai leiras, raktéri jelzet). Katalogusépités
(CORVINA integralt konyvtari rendszer). Raktari jelzetek és szakjelzetek
meghatérozdsa; a raktari rend kialakitdsa és fenntartisa. Allomanyellendrzés az
eloirasoknak megfeleléen.

- Konyvtari  szolgaltatasok:  szaktdjékoztatds, irodalomkutatds, sajtéfigyelés,
kolcsonzések nyilvantartdsa, az Orszdgos Dokumentumellaté Rendszerben vald
részvétel, konyvtarkozi kolesonzések fogadasa és tovabbitdsa. Munkanaplo vezetése a
kutat6i €s kolcsonzbi forgalom nyilvantartdsa érdekében. A muzeum mindenkori
kutatéinak éves publikacidibdl bibliogréfia 6sszedllitas; a Magyar Tudomanyos Miivek
Tara c. publikacidos adatbazis adminisztratori feladatainak ellatdsa, a konyvtarra
vonatkozo statisztikdk elkészitése ¢és jelentés leaddasa az Emberi Er6forrasok
Minisztériumanak a konyvtari tigyekben felelds szervezeti egysége felé.

- Allomanyvédelem: a konyvtari &llomény védelmében megfelelé raktirozasi
koriilmények kialakitasa; sziikség szerint kottetés, restauraltatas elokészitése.

- a munkaltaté utasitasara a palyazatok megjelenésével kapcsolatosan tajékoztatja az
illetékes osztaly vezetojét,

- palyazati anyagokat kezeli,

- Koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A Kkozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatérozottak szerint.

Felelds:

- A munkakoérébe tartozo feladatok szakszer(i ellatasaért;

- akonyvtar és a konyvtari allomany allaganak megdrzéséért;

- aszolgalati Gt betartdsaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

A tagintézmények helyi egységeiben 1év0 konyvallomany gyarapitaséért, édllaganak
megOrzéséért az intézményvezetd felelds.
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Muzeumi konyvtaros
Feladata:

- Elvégzi a konyvtar allomanyanak leltarozasat, katalogizalasat, adatbazis épitését;

- a muzeumi és kOnyvtari torvény éltal megkovetelt nyilvantartdsi rendszer
alkalmazasa; a gylijteménykiilonb6z6 dokumentumtipusainak egyedi
nyilvantartasa;

- bibliografiai leiras az érvényben 1év0 szabvany szerint;

- akonyvek raktari jelzeteinek, szakjelzeteinek meghatarozasa;

- asziikséges katalogusok elkészitése;

- araktari rend kialakitasa, a raktari rend fenntartasa;

- afolyodirat-adllomany kezelése;

- 4llomanyvédelem: a konyvtari dlloméany sziikség szerinti kottetése, a folydiratok
el6készitése és ellendrzése, a restaurdland6 kényvallomény feltarésa;

- statisztikdk elkészitése;

- az allomanygyarapitast a mizeumigazgato, illetleg a muzeum szakmunkatarsai
kezdeményezése alapjan végzi;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabélyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatérozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellataséaért;

- akonyvtar és a konyvtari allomany allaganak megdrzéséért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- afeladat- és hatiskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabdlyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megbrzéséért.

A tagintézmények helyi egységeiben 1évd konyvallomany gyarapitdsaért, allaganak
megOrzéséért az intézményvezetd felelos.

Forestauritor, restauritor, segédrestaurator, allomanyvédelmi felelos

A Josa Andrds Mizeumban a restaurator-miihely, ezen belill a restaurdtori osztily a
forestaurator vezetésével miikodik.

A restauratorok csak a Magyar Nemzeti Miizeum Miitargyvédelmi és Informécios Részlegének
tanfolyamén szerzett, illetve magasabb végzettséggel dolgozhatnak muizeumainkban. A fenti
intézmény altal rendszeresitett tovabbképzéseken ismeretitket a muzeum vezetSje altal
meghatarozott idokozonként fejleszteni kotelesek.
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- A gylijteménygyarapitds soran a mizeumba bekeriilt targyak szakszerii restauralasa és
konzervalasa, fokozatosan és folyamatosan ellatja a Josa Andras Mizeumban —ideértve
a tagintézményeket is — 1évé muizeumi targyak allagvédelmi feladatait, munkajat a
kozo6sen kialakitott havi és éves munkaterv alapjan végzi;

- az éltalanos restaurdtorok a muzeum valamennyi targyéaval kapcsolatos allagmegdvasi
munkat végzik, a szakrestauratorok a szakosodasuknak megfelelé anyagi targyakat
restauraljak. Képzomiivészeti és nagy értékil iparmiivészeti alkotasok restaurdlasén csak
képesitett képzOmiivész, ill. iparmiivész restaurator dolgozhat;

- Dbeszerzi az 4ltala haszndlt specidlis anyagokat és eszkdzoket, gondoskodik azok
takarékos felhasznélasardl, és biztonsagos raktirozasardl, az éltala hasznalt anyagért
fegyelmi és anyagi felel0sséggel tartozik, a vegyszer- és anyagfelhasznalds kimutatasat
a gazdasagi szabalyozok altal elbirtak szerint végzi;

- feladata a gytijteményi raktarak ellendrzése, azokban az optimalis feltételek biztositisa;

- restaurdlasi-miitargyvédelmi témakdrben évente legalabb két moddszertani
miihelygyakorlatot szervez a varmegye kozigazgatdsi teriiletén miik6dé muzedlis
intézmények munkatarsai szdmara gyakorlati bemutatoval egybekdtve

- évente legalabb egyszer helyszini bejaras keretében felméri a varmegye teriiletén 1évo
muzedlis intézmények allomanyvédelmi helyzetét;

- részt vesz a terepi restauratormunkdk elvégzésében, kiallitasok elokészitésében;

- varmegyei szinten allomanyvédelmi feladatokat 14t el, helyszini szemlék, bejarasok
alkalmaval szaktanacsadoi tevékenységet 14t el;

- kozremiikodik a mizeum palyazatainak megirdsaban;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatéarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartdsaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az &llami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Miuzeumi gyiijtemény- és raktirkezelé
Feladata:

- A muzeol6gus irdnyitasaval kzremiik6dik a targyi anyag nyilvantartasi munkélataiban,
elkésziti a nyilvantartasi kartonokat;

- atargyak mozgatasaban (kiallitdsrendezés, raktarrendezés, szallitas stb.);

- araktari rend kialakitasaban;

- abehozott targyak leltarozasra valé el6készitésében (méretezés, leltari szam iras stb.);

- arestauralaskor a targyak listdba vételében, illetve visszavételében;

- a filmek, fotdk leltarozasaban, rendben tartasaban;

- akiilonbdz6 revizidk végrehajtdsaban; %-
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- esetenként gytjtéuton, dsatdsokon is részt vesz;
- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellataséért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgélati Gt betartasaért;

- a torvények, el6irdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok mego6rzéséért.

Miizeumi adattaros

A varmegyei muzeumi hal6ézat intézményei a tudoméanyos anyag kezelésével kapcsolatos
dokumentaciot, a fotéarchivumokat az intézmények adattaraikban gyiijtik. Ezt a munkat a Josa
Andras Muzeumban adattaros, a tagintézményekben gyijteménykezel6, konyvtaros vagy
muzeologus végzi.

Feladata:

- Az adattari egységek anyaganak gyarapitasa;

- az odakeriil6 irasos forrasanyag tOrvényben eldirt moédon torténé nyilvantartasa,
gondozésa;

- a fototarban a muzeumi fotos és a tudoményos munkatarsak altal készitett fényképek
(negativok és pozitivok), diapozitivok leltarozasa és nyilvantartasa;

- kutatési lehetdség biztositdsa a kutatési engedéllyel rendelkez6 kutatok szamara;

- koteles betartani az el6irt egészségveédelmi, tiiz- €s munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatérozottak szerint.

Felelds:

- Felel az adattéri anyag rendjéért, a beérkez6 anyagokért;

- felel az adatbazisbol a muizeum szakalkalmazottainak, muzeoldgusainak hasznélatra
kiadott dokumentumok visszakeriiléséért, valamint a miizeumon beliili adattari anyagok
elvitelérdl, mozgatasardl nyilvantartast vezet, az elvitel tényét az érintett munkatars
alafrasaval elismeri;

- amunkakorébe tartozd feladatok szakszerti ellatasaért;

- aréabizott leletek, miitdrgyak épségéért;
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- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, eloirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért;

- arabizott leletek, mutargyak épségéért.

Muzeumi adattarkezelo

Feladata:

- A muzeumi adattarkezeld segiti az adattaros munkajat;

- a Josa Andras Muzeum régészeti, helytorténeti adattardnak vezetése, pontos és
szakszerli nyilvantartasanak (leltarkdnyv, karton, kataléguscédula, fotok) vezetése,
lehet6ség szerint gyarapitasa;

- az odakeriild irdsos forrasanyag torvényben eléirt modon torténé nyilvantartasa,
gondozasa;

- a fotétarban a muzeumi fotds és a tudomanyos munkatarsak altal készitett fényképek,
(negativok és pozitivok), diapozitivok leltarozasa €s nyilvantartasa;

- felel az Irodalomtorténeti Gytjtemény rendjéért, nyilvantartasaért, feldolgozasaért;

- kutatasi lehet6ség biztositasa a kutatasi engedéllyel rendelkez6 kutatok szdmara,

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

FelelGs:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, miitdrgyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért;

- arabizott leletek, mitargyak épségéért.

Teremor
Feladata:

- A Josa Andras Muzeumban a latogatok fogadasa, kalauzolésa;

- akiallitasok kinyitasa, zarasa;

- alatogatok feliigyelete €s tajékoztatasa;

- tudasanyagat rendszeresen frissiti, errdl a muzeumpedagodgiai csoport vezetdjének
referal;

- a latogatdi statisztika napi szintli vezetése, és minden targyhd végén a latogatoi
statisztika kozvetlen felettessel torténd egyeztetése /a kozvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a latogatoi statisztikat €s egyéb ide tartozo nyilvantartasokat/;

- sziikség szerint besegit a takaritasi feladatok ellatasaba;
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- kozvetlen felettesével egyeztetve besegit a mizeumpedagdgusoknak;

- amunkaltatéi jogkor gyakorlojanak engedélyével ellatja a jegypénztarosi feladatokat;
- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével toOrtént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszer(i ellataséaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgélati Gt betartasaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az 4llami és a hivatali
titkok megd6rzéséért.

Tarlatvezeto
Feladata:

- A latogatok fogadasa, kalauzolasa;

- alatogatdk feliigyelete és tajékoztatasa;

- tarlatvezetés magyar €s egy idegen nyelven;

- a latogatdi statisztika napi szintli vezetése, és minden targyhé végén a latogatoi
statisztika kozvetlen felettessel torténé egyeztetése /a kozvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a latogatoi statisztikat és egyéb ide tartozé nyilvantartasokat/;

- akialljtott targyak megdvasa, felel a kiallitott targyak épségéért;

- igény szerint kozremiikodik a kidllitasok elkészitésében, a targyak elhelyezésében;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A KkoOzvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakoérébe tartozo feladatok szakszer(i ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati it betartasaért;

- atdrvények, eléirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az 4llami és a hivatali

titkok megOrzéséért.
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4.3. Kulturalis mitkodéstimogaté munkakorok

Igazgatasi referens

Feladata:

segitséget nyujt a mizeum igazgatdja szamara barmely olyan kérdésben, amellyel segiti
az igazgaté munkajat,

feladatait az SZMSZ, az igazgatd és az egyéb jogszabalyi rendelkezések hatarozzak
meg,

tartalmilag el6késziti a szabalyzatokat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, valamint
a Kollektiv Szerz6dés maddositasat,

a munkaidé-nyilvantartast, szabadsagnyilvantartast, szabadnapok nyilvantartasat
ellenérzi, és ha indokolt intézkedéseket tesz azok jogszertiségének betartasara,

a mtizeum éves bérkoltségvetés tervének tervezetét kidolgozza a KOZIM-¢l egyeztetve,
beszerzések, kozbeszerzések folyamatat ellen6rzi,

adatszolgaltatasokat, kimutatésokat készit a fenntarto részére,

éves munkajelentések elkészitése, és az igazgatd szamra elokésziti a kovetkezd év
munkatervezetét,

koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat,

részt vesz a megyei hatokord véarosi muzeum titkarsiginak adminisztracios
munkdjaban.

Hataskor:

a kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

a munkakorébe tartozo feladatok szakszerti ellatasaért,

a feladat- és hataskorébe tartozo6 intézkedéseiért,

a szolgalati Ut betartasaért,

a térvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Humanpolitikai referens

Feladata:

A muizeum igazgatdjanak iranyitasaval ellatja a mizeum és tagintézményei valamennyi
dolgozdja vonatkozasiban a teljes korii személyzeti feladatokat;
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- gondoskodik a dolgozok alkalmazdsdhoz sziikséges valamennyi okméany
elokészitésérol, illetve 6sszegyiijtésérol;

- el6késziti a munkavallalok jogviszonydnak Iétesitésével &s megsziintetésével
kapcsolatos dokumentumokat;

- tartalmilag elokésziti a szabalyzatokat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, valamint
a Kollektiv Szerz6dés modositasat;

- a KIRA szamitégépes rendszerben elkésziti a munkaszerzédéseket, modositasokat,
megsziintetéseket, figyelemmel kiséri a hatarozott idére sz0l6 szerzddéseket, vezetdi
dontés alapjan meghosszabbitja vagy megsziinteti azokat;

- Orzi a munkavallalok személyi anyagat;

- nyilvéantartja a 1étszamot 4llomanyonként, valamint szakfeladatonként;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabéalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatérozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgéalati it betartasaért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- azintézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6do jogok biztositaséért,

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az &llami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Titkarsagi referens
Feladata:

- A Muzeum titkarsaginak vezetése, a titkarno6i feladatok ellatasa: iktatas, fénymasolas,
postézas, ligyintézés stb.;

- szabalyok betartasaval kezeli a bizalmas anyagokat;

- napi kapcsolatot tart fenn a KOZIM-mel a gazdaségi {igyek intézése érdekében;

- munkavégzése kozben keletkezett valamennyi alapbizonylatot, dokumentumot kételes
gondosan meg@rizni, rendszerezni;

- atargyévet két évvel megel6z6 anyagokat rendszerezve, megfelel6 modon dsszekdtve
koteles az irattarba helyezni;

- az Igazgatésag mitkodésével kapcsolatos ligyintézés rendjének biztositasa;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban

meghatarozottak szerint.
97



Felelos:

- A munkakdrébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgélati Ut betartasaért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kstodo jogok biztositasaért;

- a torvények, eldirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Miizeumi fotos
Feladata:

- Elkésziti a Josa Andras Muzeum fényképfelvételeit, ezeket kidolgozza, nagyitja,
rendszerezi, nyilvantartja, gylijtéutakon és asatdsokon a tudomanyos munkatarsak is
készitenek felvételeket, ezek kidolgozasa, nagyitasa is a fotds feladata;

- a fotémiihely iitemterv alapjan végzi munkajat, a fotés kozvetlen felettesével, az
Uzemeltetési és kiallitastervezd, -kivitelezd csoport vezetbjével és az osztalyvezetdkkel
tortént elozetes megbesz€lés alapjan éves és havi munkatervet készit, a munkaterv
teljesitésérol csoportvezetdje az évi munkajelentésben szamol be;

- a muzeumi fotélaboratérium feladata a nyilvantartasi fotézas, valamint a kiallitasok
megrendezéséhez sziikséges fotok elkészitése;

- amennyiben az intézményi fotdlaboratérium altal muzeumi targyakrol készitett
felvételek kozlésre keriilnek, a kozlési dijra vonatkozo rendelet értelmében kell eljarni;

- a Jésa Andras Mizeum dolgozéival (kiilonGs tekintettel a palyazatfigyelé és kreativ
munkatarsakra) egylittmiikodve kozremiikodik a kidllitasok, rendezvények
tervezésében, kivitelezésében (fotok, meghivok, plakitok stb. készitése);

- muzeumi rendezvények, események dokumentalasa;

- kozremiikodik a gytijtemények digitalizalasédban;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirdsban
meghatirozottak szerint.

Felelos:
- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerti ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;
- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;
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- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Miizeumi rajzolé, mizeumi grafikus
Feladata:

- Ellatja a J6sa Andras Muzeumban ¢és a régészeti feltarasok soran jelentkez6 rajzoldi
feladatokat, melynek soran a régészeti és egyéb (néprajzi, helytorténeti, irodalmi)
targyak leltari kartonra, ill. publikacidéhoz t6rténé rajzolasat elvégzi;

- propagandaanyagok és -eszkozok (névjegykartydk, misorfiizetek, plakatok,
transzparensek, kiadvanyok, katalogusok, szérdlapok) tervezése, engedélyeztetése és
kiviteleztetése;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- €s munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban

meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami €s a hivatali
titkok megOrzéséért.

Miizeumi geodéta
Feladata:

- A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye teriiletén végzett korabbi (adattari dokumentécio
alapjan) feltardsok és az eseti aktudlis &satdasok geodéziai és térinformatikai
munkalatainak elvégzése;

- terepi munka: felmérés, kitlizés, bemérés, szintezés elvégzése;

- szamitogépes térinformatikai programok hasznélata, térképek EOV rendszerbe
illesztése;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:
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- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hatasko6rébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabdlyok megtartasiért, valamint az allami és a hivatali
titkok meg0Orzéséért.

Muzeumi adatrogzité
Feladata:

- Régészeti lel6helyek megel6zo régészeti feltarasi munkélatait, illetve az elsGdleges
feldolgozas soran regisztralt adatok (objektumlapok, rajzok, leletekre vonatkozo adatok
stb.) adatbazisban t6rténé rogzitése;

- sziikség szerint elokésziti a térinformatikai feldolgozast, szkennel;

- esetenként a terepi munkak soran besegit az adatfelvételbe, valamint a feltarasok soran
jelentkezd adatr6gzit6i feladatok elvégzésébe;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz- €&s munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A Kkozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megl6rzéséért.

Mizeumi informatikus

Feladata:

- Mint informatikai szakért6 a muizeumi szervezet tulajdondban 1év6é szamitogépek
hardver és szoftver karbantartasat, fejlesztését, hibainak feltarasat és — ha lehetséges —
javitasat végzi;

- a szamitogépek altal futtatott szofiverek telepitése, konfiguralasa (a szamitogép
beépitett gyari szoftverét is beleértve) a felhasznalok igényei szerint;

- a szamitéogépen futtatott szoftverek jogtisztasagaért a rendszergazda véllalja a
felelosséget;

- a telepités soran tajékoztatja a felhaszndldt, az intézmény vezet6jét (vagy az adott
szervezeti egység vezetOjét) a szoftver licencében rogzitett jogokrdl ¢és
kotelezettségekrol;

- kozérdeki adatok kozzététele a honlapon;

- honlapszerkesztés, egyiittmiikddve az osztalyok dolgozdival;

- apélyazatok megirdsdhoz informatikai/technikai segitséget nyijt;
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- kozremiikodik a kiallitasok kivitelezésének kapcsolodo feladataiban;

- kozremiikodik a rendezvények, mizeumpedagégiai foglalkozasok kivitelezésében;
- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori lefrasban
meghatéarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartoz6 feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- a toérvények, elbirasok, jogszabalyok megtartadsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Rendszergazda
Feladata:

- Az intézmény szamitogépes és IT rendszerének szoftveres és hardveres feliigyelete,
karbantartasa, sziikség esetén bovitése;

- ahaldzati eszkdzok, routerek, switchek, telefonkézpont, nyomtaté feliigyelete.

- az intézmény honlapjanak felt6ltése, karbantartasa;

- adolgozdknak segitségnyjtas informatikai kérdésekben,;

- rendezvényeken biztositja a hangositast;

- telefonhal6zat miik6désérol gondoskodik, ill. tartja a kapesolatot a kiils6 szakemberrel;

- miitargynyilvantarté adatbazisok mentése és sziikség esetén azok vissza- és
helyreallitasa;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A Kkozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakorébe tartozo6 feladatok szakszer(i ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- a térvények, eloirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Pénztaros

35 EiZS )
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Feladata:

- A jegypénztir mikddtetése. A nyitds kezdete eldtt fél oraval el kell foglalnia
munkavégzési helyét, hogy a pénztar id6ben, pontosan kinyisson;

- a belépbjegyek kedvezményrendszerének pontos kévetése, és err6l a latogatok
tajékoztatésa;

- apénztargép lizemeltetése, valamint az elszamolas naprakész vezetése;

- a munkaid6 elején felvett valtopénz felelosségteljes kezelése, a pénztar napi
forgalmahoz sziikséges készpénz idObeni biztositasa, a forgalommal vald elszdmolas a
kozvetlen vezet6je felé;

- apénztarkezelési szabélyok betartdsa;

- azaras utdn a napi elszamolés elvégzése;

- koteles betartani az eloirt egészségveédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyezietés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A pénztar kasszdjdban a pénz forgalmanak egyszemélyi anyagi felelGse, a jegyekért a
latogatoktol kifizetett és atvett pénzt Srizetében tartja, kezeli, igy fokozott a felelossége;

- amunkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgéalati 0t betartasaért;

- a torvények, el6irasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok meg6rzéséért.

Miiszaki iigyintézo
Feladata:

- Iranyitja, 6sszefogja a miizeumban a takaritokat, karbantartt és a gépkocsivezetot;

- részt vesz a mizeumban és tagintézményeiben ad6dé fizikai munkalatok elvégzésében;

- feluigyeli a kiils6 és bels6 raktari rendek kialakitasat, fenntartasat;

- kapcsolatot tart a kdzszolgaltatokkal, hiba esetén a lehet6 legrovidebb id6n beliil értesiti
az aramszolgaltat6t, szemétszallitot, vizszerelSt, a liftszerel6t;

- tliz-és balesetvédelmi felelds, mely feladatnak az ellatdsa sordn kapcsolatot tart
munkavédelmi szakmémokkel;

- Kkoteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- akiils6 megrendel6k rendezvényeinek miiszaki szervezése és lebonyolitasa.

Hat4askor:

- A koOzvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkaké6ri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felells:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért; %
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- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hatasko6rébe tartoz6 intézkedéseiért;

- aszolgéilati ut betartasaért;

- a torvények, elbirasok, jogszabilyok megtartasaért, valamint az 4llami €s a hivatali
titkok megbrzéséért.

Gépkocsivezeto
Feladata:

- Az intézmény tulajdonét képezd személygépkocsi(k), és mikrobusz vezetése;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
- helyettesitését masik gépkocsivezetéssel megbizott munkavallal6 latja el.

Hataskor:

- A Kkozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.
Felelds:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszer(i ellatasaért;

- afeladat- és hatask6rébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgélati it betartasaért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért; '

Karbantarto
Feladata:
- A J6sa Andras Mutzeumban karbantartasi, takaritasi feladatok ellatasa;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabélyokat;
- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A Kkozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdan, a munkakori leirasban
meghatéarozottak szerint.

Felelbs:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerti ellatasaért;
- a feladat- és hatask6rébe tartozo intézkedéseiért;
- aszolgalati ut betartaséért;

3
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- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Udvari munkas
Feladata:

- Az intézmény teriiletét rendben tartja;

- nyari id6szakban a locsolast biztositja, fiivet nyir, téli id6szakban héeltakaritast végez;
- kisebb karbantartasi munkalatokat végez;

- rendezvények lebonyolitaséban kzremiikodik;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével toOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelbs:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hatask6rébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgilati Gt betartasaért;

- a torvények, eloirasok, jogszabilyok megtartasaért, valamint az 4llami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Takarito/Postazo
Feladata:

- A takaritasi feladatok ellatasa;

- aJosa Andras Miizeumban a postazasi feladatok ellatésa;

- betartja a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyokat, az intézmény belsd
szabalyzatait;

- az dltala kezelt, illetve Orzott személyes adatokat védi, kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbités, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné vélas ellen;

- szabalytalansag észlelése esetén a munkavallald koteles a kozvetlen felettese utjan az
intézmény igazgatojat értesiteni;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabélyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:
- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

. oy
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- afeladat- és hataskGrébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgélati 0t betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Szakmunkas, segédmunkas

A J6sa Andréas Muzeum szakmunkds, segédmunkas munkavallal6it a Régészeti Osztaly
vezetdje irdnyitja.

Feladata:

- A terepbejardsokon, leldhely felderitéseken, valamint a régészeti megfigyelések
ellatadsaban val6 részvétel;

- a régészeti osztalyvezetd koordinalasa alatt részt vesz a miizeum 4&satasaihoz,
leletmentéseihez kapcsolddo terepi feladatok ellatasdban (bontas, rajzolas, fényképezés,
Osszesité elokészitése, egyéb asatasi dokumentacios feladatok);

- az asatasokrol beérkezo leletanyagok kézi ervel torténé szallitdsa, elmosasa, tisztitasa,
csomagolasa, rendszerezése;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz- €s munkavédelmi szabalyokat.

A S6st61 Muzeunfalu szakmunkas, segédmunkés munkavallaléit a S6st6i Muzeumfalu
vezetdje iranyitja:

Feladata:

- A mutzeumfalu parkjat, teriiletét rendben tartja, sziikség szerint fiivet vag.

- nyéri idészakban a locsolast biztositja, téli idészakban hoé eltakaritast végez;

- karbantartasi munkalatokat végez;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, miitdrgyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartdsaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok meg6rzéséért.

4.4. Adatvédelmi tisztviseld

Feladata:
a) tajékoztat és szakmai tanicsot ad az intézmény adatkezelést végz6 alkalmazottai
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részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbol fakado
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb
rendelkezéseknek, valé megfelelést az intézményben;

c) elkésziti az adatvédelem belsé intézményi szabdlyzatainak szovegtervezetét,
sziikség esetén e szabalyzatok — vagy mas kapcsolodo targykorii szabalyozok —
modositésara tesz javaslatot;

d) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ
teendoket a Szabéalyzatban foglaltak alapjén;

e) elkésziti és aktualizalja az el6zetes tajékoztatas szovegét;

f) az intézményben folyd adatkezelésrdl sz0l6 adatvagyonleltart készit;

g) megtartja a munkatarsak adatvédelmi tudatossag erOsitése érdekében sziikséges
oktatasokat;

h) adatvédelmi kockazatelemzéseket, és érdekmérlegelési teszteket készit;

i) kozremiikodik az érintett jogok gyakorlasaban;

j) egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal;

k) az adatkezeléssel Osszefiiggd {igyekben kapcsolattartdé pontként szolgal a
feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciét folytat vele;

1) az adatvédelmemmel és az infokommunikaciés joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan béviti, részt vesz az ez iranyt tovabbképzéseken.

A muzedlis intézményi szakmai munkakorokben és a kulturdlis mitkédéstdmogato
munkakorokben foglalkoztatottak felelésségére a 2012. évi 1. torvény, a 2020. évi XXXII.
térvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, a Kollektiv Szerz6dés, az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat és az SZMSZ az irdnyado.

5. A JOSA ANDRAS MUZEUM FOBB MUKODESI SZABALYAI

5.1. Az intézmény képviselete

A Jésa Andras Muizeum képviseletére a mizeumigazgatd jogosult. Ezt atruhazhatja irasbeli
eseti megbizassal altalanos igazgatohelyettesére, vagy irasbeli eseti megbizassal altala kijelolt
mas beosztott munkavallal6jara.

5.2. A vezetdi helyettesités rendje

A muzeumigazgatdjat akadalyoztatisa esetén (igy kiillonOsen szabadsdg, betegszabadség,
tappénz, hivatalos ut) az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti. Jogkdre a 4.1. pont alatt
szabalyozva.

Ha mind a varmegyei hat6korii varosi miizeumigazgatd, mind az altaldnos igazgatdhelyettes
akadalyoztatva van, akkor a miizeunigazgatéjanak eseti kijelolése alapjan az osztalyvezetd
1atja el a helyettesitést az alabbi sorrendben:

- Régészeti osztaly vezetdje;

- Torténeti osztaly vezetdje;

- Mizeumpedagdgiai és K6zonségkapcsolati osztaly vezetdje.

A kijel6lt helyettesité osztalyvezetd jogkodre a helyettesités id6tartamara azonos az altalanos
igazgatohelyettesével. (Azaz, a muzeumigazgatd teljes jogh helyettesitését 1atja el, ideértve a

40
106



kotelezettségvallalasi, gazdasagi, miikodtetési tigyeket is, a mulzeumigazgaté utdlagos
tajékoztatasa mellett, kivéve a munkéltatéi, kinevezési, megbizasi jogkoér gyakorlasat.)

A tagintézmények vezet8jének helyettesitése:

A Kallay Gytjtemény vezetdjének tavolléte esetén helyettesitésre a Kéllay Gyijtemény
torténésze jogosult. Jogkore ebben az esetben megegyezik a tagintézmény vezetdjével.

A So6stéi Muzeumfalu vezet6jének tavolléte esetén helyettesitésre néprajzos-muzeologus
szakalkalmazott jogosult. Jogkore ebben az esetben megegyezik a tagintézmény vezet6jével.

5.3. A dontés-elokészités rendje

Minden szakalkalmazott és més munkavallalé sajat kozvetlen feletteséhez észrevétellel,
javaslattal élhet. Amennyiben ezen javaslatok tdgabb jelentdségiiek, illetve az alkalmazottak
nagyobb korét érintbek, a felettes a sajat véleményével ellatva koteles azt irdsban tovabb vinni.
Az irasban benytijtott javaslatokra, észrevételekre irasban kell valaszolni.

5.4. Dontés-elokészito és tanacsado testiiletek

- Vezetdi értekezlet

- Osztaly- és csoport értekezlet

- Osszdolgozoi értekezlet

- Miuzeumi Tudomanyos Tanacs

- Uzemi Tanacs

- Szakszervezet
A dontés-elokészités és a tandcsadoéforumok Osszehivasa a mizeumigazgato altal irdsban
torténik.

5.4.1. Vezetoi értekezlet

A muzeumigazgat6éjanak szervezeti-iranyitasi, dontés-elokészit6 munkajat segiti, s egyben
annak tudoméanyos-szakmai tanidcsadé féruma. A varmegyei hatokorli véarosi muizeum
igazgatoja hivja Ossze, sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb negyedévente egyszer. Az
tilésrol irasos feljegyzés késziil.

Tagjai: a mizeumigazgatd, az éltalanos igazgatohelyettes, a Sostdéi Muzeumfalu igazgatdja, a
Kallay Gyiijtemény vezetSje, osztalyvezetGk, csoportvezetdk, a jegyzOkonyvet készitd
munkatars és a mizeumigazgat6 altal meghivott személyek.

Feladata:

- A J6sa Andras Miizeum tevékenységének koordinalasa;

- aktudlis kérdések megvitatasa;

- az osztalyok €s csoportok havi munkatervének megbeszélése, ellenérzése;

- javaslat készitése az éves, és a hosszabb tavii tudomanyos tervekre;

- javaslat készitése a muzeumi szervezet tudomanyos szakalkalmazottjai szamara a
kiilénbdz6 szintii tovabbképzésekre.

5.4.2. Osztaly- és csoportvezetdi értekezlet

Az osztély- vagy csoportvezet6 hivja 8ssze, szilkség szerinti gyakorisaggal, de legalabb havonta

egyszer.
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Tagjai: osztalyvezetdk, csoportvezetdk és beosztottaik.

Feladata: az osztalyok szakmai munkdjanak egyeztetése, aktualis feladatok atbeszélése.

5.4.3. Osszdolgozéi értekezlet

A Josa Andras Mizeum munkatarsainak egészére kiterjedo tajékoztato-értékeld értekezletet
sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tart a mizeumigazgato.

Az értekezleten a muzeumigazgatdi tajékoztatason til barmilyen, a muzeumi szervezet
munkajat érint6 kérdés megvitatasra kertilhet.

A dolgozdk és az érdekvédelmi szervezetek képviseldi eldzetesen irasban vagy a helyszinen
szdban tehetik fel kérdéseiket, észrevételeiket.

Az irasban feltett kérdésekre 15 napon beliil irasban is koteles valaszolni a muzeumigazgato.
Az értekezletrol irasos feljegyzés késziil.

5.4.4. Muizeumi Tudomanyos Tanacs

A Muzeumi Tudomanyos Tanécs olyan véleményezo, tanacsadd, dontés-elokészitd testiilet,
melynek els6dleges feladata a muzeum szakmai-tudomanyos munkajanak segitése,
szinvonaldnak, presztizsének novelése.

Tagjai: a Tanacs mindenkori tagjai a Josa Andras Mizeum tudoményos fokozattal rendelkez6
szakalkalmazottai. A Tanacs dontése alapjan meghivottként részt vehetnek még fokozatszerzési
eljaras alatt 4ll6 doktoranduszok is. A Tanéacs elndkét a rendes tagok valasztjak tobbségi
szavazassal. A Tanacs munkajaban valé részvétel onkéntes.

Feladata:

- a nyiregyhazi muzeumok bekapcsolasa a hazai és nemzetkézi tudomanyos életbe
(kutatdcsere, kutatoi 6sztondij, intézménykdozi megallapodas stb.)

- kozos kutatasok, palyazatok belfoldi és kiilfoldi tarsintézményekkel

- rovid- és kozéptavi tudomanyos iranyvonalak meghatarozasa; az egyes mizeumok
konkrét kutatasi terveinek véleményezése

- a muzeum tudomanyos eredményeinek képviselete (média, honlapok)

- tudomanyos rendezvények (szimpdzium, tanacskozas, konferencia stb.)

- tudomanyos-népszeriisitd rendezvények (Kutatok Ejszakaja, Magyar Tudomany Napja,
Miitargyak Ejszakaja)

- mindenki akadémigja (el6adas-sorozat)

- egyiittmiikédik a Jésa Andrds Muzeum szerkesztbizottsigaval a muzeumi
kiadvanyokban, a sorozatok ujrainditasaban, valamint azok kiadaséban

- e-muzeum: online adattarak fejlesztése, fototar digitalizalasa

- kutatébazisok kialakitasa a tagintézményekben: a kutathaté adattarak nyilvanossa tétele
az intézmények honlapjain (fotétarak, Népmiivészeti Archivum, leenddé Tirpak
Archivum stb.)

- a kutatobazisok kialakitisa a mindenkori gyijteménykezelé feladata; az
adatszolgaltatasok feleldse a gytijteménykezeld

- atagintézmények kiallitasi terveinek, programterveinek szakmai véleményezése

- atagintézmények honlapjainak szakmai feliigyelete
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- a kutatdi szabadsigra vonatkozé kérelmek, valamint a szabadsag eredményének —
elkésziilt tanulmany(részlet), konyv(részlet), jegyzetanyag, hangzdéanyag stb. —
ellen6rzése, véleményezése

- a tagintézmények hétévente, ill. azon beliil évente elkészitendd, szakalkalmazottakra
nézve kotelez6 képzési €s tovabbképzési tervének véleményezése, a nyijtandd
tdmogatasok fontossagi sorrendjének meghatdrozasa (kiilonos tekintettel a
fokozatszerzésre iranyuld képzésekre)

5.4.5. Uzemi Tandcs

Az ilizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése. Az tizemi tanics feladatanak ellatasa érdekében jogosult tdjékoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltatd nem utasithat el.

A munkaltaté félévente tajékoztatja az tizemi tanacsot:
- agazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,
- a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 6sszefiiggd likviditasrdl, a foglalkoztatas
jellemz@irdl, a munkaidd felhasznaldsardl, a munkafeltételek jellemz6irdl,
- amunkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarél €s munkakoritk megnevezésérol.
Az iizemi tanécs félévente tajékoztatja tevékenységérol a munkavallalokat.
A munkaltatd és az ilizemi tanacs kozosen dont a joléti céli pénzeszk6zok felhasznalasa
tekintetében.
A munkaltaté dontése elott legalabb tizenot nappal kikéri az iizemi tanacs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések ¢€s szabalyzatok
tervezetérol.
Munkaltatéi intézkedésnek mindsiil kiilonésen
a) a munkaltato atszervezése, atalakitisa, szervezeti egység onallé szervezetté alakitasa,
b) a munkavallaléra vonatkozo6 személyes adatok kezelése és védelme,
¢) az egészséges ¢€s biztonsidgos munkafeltételek kialakitdsara szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megel6zését elOsegitd intézkedés,
d) a képzéssel Osszefliggb tervek,
e) a foglalkoztatast el6segitd tamogatasok igénybevétele,
) amunkarend meghatarozasa,
g) amunka dijazésa elveinek meghatarozasa,
h) a munkaltaté miik6désével dsszefliggb koérnyezetvédelmi intézkedés,
i) az egyenld bandsmod kovetelményének megtartdsara és az esélyegyenléség biztositasara
irdnyulé intézkedés,
) munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.
Az Uzemi Tandcs miikodését a 2012. évi L. torvény szabalyozza.

5.4.6. Szakszervezet

A szakszervezet elsOdleges célja az alkalmazotti munkaviszonnyal kapcsolatos érdekek
elémozditasa és megvédése.
Feladata:
- a munkavallalokat anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint munkakoriilményeiket érintd
jogaikrdl és kotelezettségeikrol tajékoztatja,
- a munkatigyi kapcsolatokat és munkaviszonyt érint6 korben tagjait a munkaltatéval szemben,
illet6leg az allami szervek elott képviseli.
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A muzeumigazgaté koteles biztositani a dolgozdk szakszervezetbe valé tOmoriilésének
lehet6ségét, a muizeumon beliil alakult szakszervezet t6rvényes miikodését.
A szakszervezet miikodését a 2012. évi L. torvény szabélyozza.

5.5. Munkaterv, beszamolo

A muzeumi szervezet havi és éves, valamint meghatarozott id6szakra készitett tavlati terv
(kozéptavu terv) alapjan végzi munkéjat. Az éves munkatervnek bontasban, a tavlati tervekben
szereplé feladatokat kell tartalmaznia. A munkatervnek a koltségvetéssel, az intézmény
felszereltségi szintjével és személyi ellatottsagaval 6sszhangban kell elkésziilnie.

A munkaterv, beszamolé elkészitésének menete:

- A J6sa Andras Muzeum szakalkalmazottai elkészitik egyéni munkaterveiket, amelynek
alapjan a vezet6k - munkaértekezleten torténd megvitatas utdn — Osszeallitjdk szervezeti
egységiik munkatervét és beszamolojat.

- A Josa Andras Muzeum munkaterve és beszamoldja a szervezetbe tartozoé valamennyi
intézmény feladatait, illet6leg eredményeit egységes szempontok szerint foglalja Gssze.

- A munkatervet jovahagyasra, a beszamolot elfogadésra a fenntart6 elé kell terjeszteni. Az
altaluk kivant esetleges modositast a munkatervben végre kell hajtani.

- A munkaterv végrehajtisit a varmegyei hatokor{i varosi mizeum igazgatdja, az altalanos
igazgatohelyettes és a szervezeti egységek vezet6i illetékességi koriikben folyamatosan
ellenorzik.

- Amennyiben a munkatervi feladat barmilyen okbol nem teljesithetd, menetk6zben, irasban
jelenteni kell a mizeumigazgatonak.

- A beszamoldban a munkatervben vallalt feladatok teljesitésérol tételesen szamot kell adni.

5.6. Munkakori leirasok

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsolodé hataskort,
dontési jogkort és a felel0sség mértékét, meghatarozasat tartalmazzak.

A feladatkor azon feladatok Gsszessége, amelyet az adott munkakart bet6lté dolgozonak kell
ellatnia. A hataskor a személyi €s anyagi er6forrasok igénybevételi jogosultsaga a feladatok
végrehajtasa érdekében. A munkakori feladatokat a munkakori leiras tartalmazza. A munkakdri
leirast legkés6bb a dolgozé munkaba lépésének napjan 4t kell adni.

5.7. A munkavégzés alapvet6 kovetelményei

A Josa Andras Miizeumban és Tagintézményeiben dolgozok munkaidejének kezdetét és végét
az igazgaté allapitja meg, a térvényes rendelkezések figyelembevételével. A munkavégzés 4
havi munkaiddkeretben torténik. A teljes munkaiddé heti 40 6ra, mely a munkaidékeret
szabalyai szerint véaltozhat. A munkaltatd a munkakézi sziinetet az Mt. és a Munkaid6-
nyilvantartas Szabalyzat szerint adja ki. Az intézményb6l munkaidében, munkavégzes céljabol
eltavozni csak a szabalyzatban megjeldlt vezetd hozzajarulasaval lehet, a munka tartalménak,
helyének és varhat6é idoétartamanak megadéséval. A dolgoz6 a munkébdl valdé tdvolmaradas
okat koteles munkahelyi vezet6jének haladéktalanul bejelenteni, ennek elmaradasa fegyelmi
vétségnek mindsiil. A munkavallalonak a betegségét minden esetben orvosi tappénzes papirral
kell igazolnia, tilmunkat, tovabba munkasziineti napokon és pihenénapokon munkét végezni
az Mt. rendelkezésének és a munkaidOkeret szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen a
munkaltatd engedélyével lehet. Az igazgaté a munkarend €s a munkafegyelem megsértoit a
jogszabalyban el6irtak alapjan vonhatja felel6sségre.
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A vezet6 felel6s az irdnyitasa alé tartozd szervezeti egység feladatainak elvégzéséért. Ennek
érdekében kialakitja a feladatok végrehajtasahoz igazodé munkamegosztast, Osszehangolja a
munkavégzést, és ahhoz biztositja a sziikséges tajékoztatast, a munkamodszereket és az
eszkozoket és egylittmiikodik mas szervezeti egységekkel.

A.) Beosztott munkavallalo

- Felelos a munkakorébe tartozod feladatok — a jogszabdlyok, a belsé szabalyzatok és a
vezetdi utasitasok betartasdval — szakszerti ellatasaért;
- szakmai ismereteit folyamatosan fejleszti, ennek érdekében szakmai tovébbképzésre

kotelezhet6;
- a feladatok végrehajtasat gatlo koriilményekrdl munkahelyi felettesét haladéktalanul
tajékoztatnia kell;

- munkavégzése soran be kell tartania a szolgalati utat;
- ha a munkavégzésre sz0lo utasitast nem a kdzvetlen, hanem felsd vezet6jétdl kapja, ezt
kozvetlen felettesével haladéktalanul ko6zli.

B.) Valamennyi munkatars

- Kotelessége, hogy kdzremiikodjék a Josa Andras Muzeum rendjének és fegyelmének
betartasdban;

- tevékenységiik, a muzedlis anyaggal vagy a hivatali felszereléssel végzett munkajuk soran
a munkatarsak az &allami tulajdon biztonsagos megérzésére, dllaganak fenntartdsara
minden t6liink telhet6t megtesznek;

- a Josa Andras Miizeum gondozédsdban 1év6 muzedlis anyagot, mint kiilonleges értékii
allami tulajdont, fokozott gondoskodassal kell Orizni, kezelni és védeni a rabizott
felszerelésért a J6sa Andras Mizeum minden munkatarsa személyesen felelGs;

- a mutzeumi alkalmazott a személyét érinté minden olyan tényrdl koteles a munkaltatdt 8
napon beliil t4jékoztatni, amely:

- az alkalmazaskori (munkéba-l€péskori) allapottol eltérd, illetve

- tovabbi foglalkoztatasara kihatassal lehet, vagy

- munkaltatéi intézkedést igényel (név- és lakcimvaltozds, képesités megszerzése,
munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyulé jogviszony masutt torténd létesitése,
Osszeférhetetlenségi ok elballasa stb.).

C.) Ugyiratok felszerelési targyak ataddsa, atvétele

- Amennyiben a Joésa Andras Muzeum munkavallaldjanak megsziinik a jogviszonya,
tdvozasa el6tt valamennyi ligyiratar6l, folyamatban 1évé iigyeir6l, hivatali felszerelési
targyair6l jegyzOkonyv késziil, melyet elismervény ellenében koézvetlen felettesének
koteles atadni;

- a jogviszony megsziinése el6tt a munkavallaléval szemben fennalld kovetelést a
munkavallaloi igazolési lapon fel kell tiintetni.

D.) A titoktartas rendje

- Minden miizeumi dolgozé koételessége, hogy a munkakore betoltésével osszefiiggben a
tudomaséara jutott allami, valamint a Jésa Andras Muzeum szervezetére, illetve
tevékenységére vonatkozo hivatali titkot megtartsa.
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- Fenticken tl, minden dolgoz6 kdteles kiilonGsen a személyes adatok védelmének
biztositasa érdekében, a személyes adatok kezelésére vonatkozé utasitasokat betartani, és
magara nézve kotelezének elismerni.

- A muzeum valamennyi dolgozdja titoktartasi nyilatkozat keretében vallal kotelezettséget
arra, hogy
a) a tudomasara jutott adatokat csak célhoz kotétten, a munkakdri feladatai ellatdsdhoz
sziikséges mértékben kezeli,
b) az éaltala kezelt személyes adatokat mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
személlyel nem ko6zli, nem adja at, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossigra nem hozza.

- A muzeum valamennyi dolgozdja tudomasul veszi, hogy

a) a titoktartasi kotelezettség a munkaviszony fennallasat kvetben is terheli;

b) atitoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol ered6 kotelezettség 1ényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat;

c) aszemélyes adattal visszaélés biintet6jogi szankci6ét von maga utan.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagira és a ko6zérdekbol
nyilvanosadatra vonatkozo, t6rvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettségre.

E.) Mitargyak mozgatasa, kdlesonzése

A muzeumi targyak alland6 és mindenkori tarol6 helye: a raktéar.
Béarmilyen mozgatisa a targyaknak kizarélag nyilvantartott, szamozott oldalszamu, a
muzeumigazgato altal hitelesitett mozgési naploban regisztraltan térténhet!

- Targyak muzeumon beliili mozgatdsa:

ha egy targy tarolési helyét miizeumon beliil ideiglenesen (pl. raktarbol irodéba — leltarozas
vagy barmi mas miatt —) megvaltoztatjak, a gyijteménykezel6 a targy raktari helyére hidnyjelz6
cédulat helyez és az elszallitast a mozgasi naploban feljegyzi.

- Targyak muzeumi szervezeten beliili mozgatdsa:

ha egy targyat ideiglenesen egyik miizeumbol a mésik miizeumba, gyiijteménybe atadnak — pl.
fotdzasi, restauralasi, kiallitasi, vagy tudomanyos feldolgozasi céllal, a targy raktari helyére
hianyjelz6 cédulat kell helyezni és az elszallitast a mozgési naploban kell rogziteni.

- Targyak kiemelése kiallitasbol:

kizardlag a varmegyei muiizeumigazgatd (mizeumvezetd) engedélyével lehet, a kiemelt targy
helyére feliratot kell tenni, amely a k6zonséget a targy tavollétének okardl tajékoztatja.

- Kulturalis javak kélesonzése:

Az intézmény kulturalis javak kolcsonzése esetén a 377/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a
muzedlis intézményekben 6rzoétt kulturalis javak kolcsonzési dijardl, valamint a kijelslési
eljarasrdl, az 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari
ellatasrdl és a kozmiivel6désrol, valamint a 2011. évi CXCVL. térvény a nemzeti vagyonrol
alapjan jar el. Ezekro6l bévebben:

Az intézmény a kulturalis javak k6lcsonzésekor 1997. évi CXL. torvény alapjan jar el:
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38. §(1) A muzedlis intézmény alapleltaraban szereplé kulturdlis javak korlatozottan
forgalomképesek; elidegenitésikhoz a miniszter engedélye sziikséges. (2) A muzedlis
intézmény az alapleltaraban szerepld kulturalis javakat kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint irasbeli szerz6dés alapjan cserélheti el a gyiijtokorébe tartozé mas kulturélis javakkal.
(3) A muzealis intézmény alapleltaraban szerepl6é kulturalis javak selejtezéséhez a miniszter
engedélye sziikséges. 38/A.§ (1) A muzealis intézmény vagy fenntartdja a kulturalis javakat
hatarozott idore szo6l0, irasbeli szerzodés alapjan adhatja vagy veheti kolcson (a tovabbiakban:
koélcsonzés).(2) A kulturalis javak kolesonzésérol szold szerzodésnek (a tovabbiakban:
kolcsonzési szerzOdés) tartalmaznia kell a)a koélcsonvevo altal a kolcsonzott kulturalis
javaknak biztositandé allomanyvédelmi kovetelményeket, beleértve a klimatikus viszonyokat,
a csomagolas és a szallitas feltételeit, b) a kolcsonzott kulturalis javak sériilése esetén
kévetendd eljarast, c) a kélcsonvevo éltal nydjtandé vagyonbiztonsagi feltételeket, beleértve az
esetlegesen sziikséges muzeoldgusi, rendorségi vagy egyéb fegyveres kiséretet is. (3) A
kolcsonzési szerzodéshez mellékelni kell a kdlesonzott kulturalis javak leltari szammal ellatott
jegyzékét, a kolcsonbe adas idépontjaban fennalld fizikai allapotot dokumentalé szakleirassal
és képi abrazolassal egyiitt. (3a) A kolesonkérd a kolesonzést megel6zéen a kolcsondzni
szandékozott kulturalis javakra vonatkozé elhelyezési dokumentaciot készit, amely tartalmazza
a kiallitotér alaprajzat, miiszaki adatait és a tlizvédelmi el6irdasokat, a kulturalis javak
allomanyvédelmére vonatkozo eldirdsokat, valamint a kulturalis javak, tovabba a kiallitotér
vagyonbiztonsagara vonatkozé eldirasokat. Az elhelyezési dokumentacidban foglalt feltételek
fennallasat a kolcsonadé sajat koltségén a kolcsonzési szerzodés megkotését megeldzoen
ellendrizheti. A kolcsonkérd koteles az ellendrzést tiirni és az ellendrzés lefolytatdsa sorén a
kolcsonadoval egyiittmiikodni. (3b) Ha a kolcsonadd és a kolecsénvevd eltéréen nem
allapodnak meg, a kolcsonvevo viseli a kolcsonzéssel osszefliggd alabbi koltségeket: a) a
kulturalis javak allomanyvédelmét szolgald koltség, b) a kulturdlis javak vagyonbiztonsagat
szolgalé koltség, valamint ¢) az adminisztracios koltség, ideértve a postai, nyomtatasi és
fénymasolasi koltséget is. (4) A kolcsonzési szerzodésben kolcsonzési dij és pénziigyi
biztositék kothetd ki. A muzedlis intézmény nyilvantartdsaban szerepld kulturélis javak nem
muzealis intézmény szamara, tovabba kiilféldre torténé kolcsénzése esetén, a (7) bekezdésben
meghatérozott kivétellel a kélcsonzott kulturalis javak értékéhez igazodd pénziigyi biztositékot
kell kikotni. (4a)Pénziigyi biztositékként a) a kulturdlis javak biztositasi értékével aranyos,
elkiilonitetten kezelt, lekotott pénzosszeg, b) az allamhaztartasrol szolo torvény alapjan az
allamhaztartasért felelés miniszter altal vallalt kidllitdsi garancia vagy kiallitasi
viszontgarancia, c¢) nem koltségvetési szervként miikodé kolcsonvevd esetén a kulturalis
javakban esetlegesen bekovetkezO valamennyi kar megtéritésének vallalasara irdnyuld
garancianyilatkozat vagy garanciaszerzOdés, d) biztositasi szerzddés, vagy e) egyéb
szerzOdéses biztositék nyujtasa alkalmazhat6. (5) A miniszter allami tulajdonu kulturalis javak
muzealis intézmények kozotti kdlcsénzése esetén a kélcsonvevo indokolt kérelmére, nemzeti
kulturalis érdekre figyelemmel mentesitést adhat a kolcsonzési dij és a pénziigyi biztositék
megfizetése alol. (6) A muzedlis intézmény nyilvantartdsiaban szerepld kulturalis javak nem
muzedlis intézmény szadmdra, tovabba kiilfoldre torténé koélcsonzéséhez a miniszter
hozzajarulasa sziikséges. A hozzajarulas megadésa soran a miniszter vizsgélja a kolcsonzéshez
fiiz6d6 nemzeti kulturalis érdek, valamint a (2)—(4) bekezdésben rogzitett feltételek meglétét.
(7) Nem koteles pénziigyi biztositék kikotésére a Hadtorténeti Intézet és Muzeum, ha a
nyilvantartdsaban szereplé kulturélis javakat a Magyar Honvédség szervezete részére adja
kolcson. 38/B. § A miniszter a nemzeti kulturdlis érdekre figyelemmel és a széles kori
hozzaférés céljait szem el6tt tartva hatarozott idére kijelslheti a muzedlis intézmény
alapleltaraban szerepl6, allami tulajdonban 1év6 kulturalis javak 6rzési vagy bemutatasi helyét.

Az intézmény a kolcsonzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése al6li mentesség iranti
kérelem esetében a 377/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet alapjan jar el:
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2. § (1) Az allami tulajdonu kulturalis javak allami vagy onkormanyzati fenntartasi muzealis
intézmények kozotti, orszaghataron beliili kolcsonzése mentes a kdlcsonzési dij €s a pénziigyi
biztositék megfizetése aldl. (2) Az allami tulajdonu kulturalis javak (1) bekezdés hatalya ala
nem tartozé kolcsonzése esetén a kdlcsonzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése aloli
mentesség iranti kérelem (a tovabbiakban: mentesitési kérelem) a kolcsonzési szerzodés
megkotése elott nydjthato be a miniszternél. (3) A mentesitési kérelem tartalmazza a kdlcsénzés
céljanak és indokoltsaganak bemutatasat, a kolcsonzési dij, illetve a pénziigyi biztositék
Osszegét €s a mentesités kérelmezett mértékét. (4) A mentesitési kérelemhez csatolni kell a) az
elhelyezési dokumentaciot, valamint b) a kdlcsonzési dij, illetve a pénziigyi biztositék osszegét
igazol6 dokumentumot vagy a kolcsénzési szerz6dés tervezetét.

(5) A miniszter a mentesitési kérelem elbiralasa soran vizsgalja a) a kolcs6nzéshez fiiz6d6
nemzeti kulturalis érdek fennallasat, valamint b) az elhelyezési dokumentacioban megallapitott
feltételek megfeleloségét.

(6) Az (1) bekezdés vagy a miniszter mentesitése alapjan létrejott kolcsonzési szerzodés
megkotésével elengedésre keriild kolesonzési dij és pénziigyi biztositék Osszege az Eurdpai
Bizottsag SA.34770 (2012/N-2). szamu hatarozata szerinti kulturalis célu allami timogatasnak
mindsil. (7) A kolcsonvevé a (6) bekezdés szerinti 0sszegrol a kolcsonzési szerzodés
megkotését kovetd 30 napon beliil irdsban értesiti a minisztert.

A kijelolési eljaras esetében:

3. § (1) A kijeldlési eljaras irasbeli kérelemre indul. A kérelmet az nyujtja be, aki a kulturalis
javakat Orizni vagy bemutatni kivanja. Az eljarasban a tulajdonosi joggyakorld iigyfélnek
mindsiil. (2) A kérelemnek tartalmaznia kell a) a kérelemmel érintett kulturalis javak
azonositasra alkalmas megjelolését, b)a kijelolés kérelmezett idGtartamat, valamint c) a
kérelemmel érintett kulturalis javak 6rzési vagy bemutatasi helye kijel61ésének indokait. (3) A
kérelemhez csatolni kell a) a kérelmezett 6rzési vagy bemutatasi hely meghatarozasat és az arra
vonatkozd elhelyezési dokumentéciot, b) a kérelmez6 nyilatkozatét arra vonatkozoan, hogy a
kérelmezett 6rzési vagy bemutatési helyen a kulturalis javak kélcsonzés, muzeumi letét vagy
egyéb jogcimen torténd elhelyezésére nem volt mod, valamint ¢) a kérelmezének a 6. § (2)
bekezdése szerinti koltségek vallalasarol szol6 nyilatkozatét. (4) Ha a kérelem a kulturalis javak
tudomanyos vagy szakmai véleményezésére, vizsgalatara iranyul, a kérelemhez csatolni kell az
ehhez sziikséges feltételek igazolasat.

4. § (1) A miniszter a kérelem elbirdldsa soran vizsgilja a) a nemzeti kulturdlis érdek
fennallasat, b)az elhelyezési dokumentacioban megallapitott allomanyvédelmi és
vagyonbiztonsagi feltételek megfeleloségét, c)a kérelemmel érintett kulturdlis javak
vagyonkezeldje éltal biztositott alloményvédelmi, vagyonbiztonsagi €s latogatoéi hozzaférési
feltételeket, d) a 3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat megalapozottsagat, valamint
e) nem természetes személy ligyfél esetén a nemzeti vagyonrodl sz616 2011. évi CXCVL. térvény
(a tovabbiakban: Nvtv.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathaté szervezetek szamara
meghatarozott feltételek teljesitését. (2) A miniszter dontéséhez a kérelemmel érintett kulturalis
javak vagyonkezel6jétdl beszerzi a) a kérelemmel érintett kulturélis javak leltari szammal
ellatott jegyzékét, a fizikai allapotot dokumentélo szakleirasat és képi abrazolasat, b) az (1)
(1) bekezdés b) és d) pontjaban foglaltakkal kapcsolatos allaspontjat. (3) A miniszter a
kérelemnek helyt adé dontésében meghatarozza a) az Orzésre vagy bemutatasra kijellt
személyt vagy szervezetet (a tovabbiakban egyiitt: kijelolt személy) és a kulturalis javak 6rzési
vagy bemutatasi helyét, b) a kijeloléssel érintett kulturalis javak korét, a kijeloléskor fennallo
fizikai allapotuk rogzitésével, ¢) a kijelolés idotartamat, d) a kijeloléssel érintett kulturalis javak
allomanyvédelme és vagyonbiztonsaga érdekében biztositando feltételeket, e) a kijel6léssel
érintett kulturalis javakra vonatkozo széles korii latogatoi hozzaférés, tudomanyos kutatés és
szakmai vizsgalatbiztositasanak feltételeit, valamint f) a d) és e) pontban foglaltaknak a
kijel6léssel érintett kulturalis javak vagyonkezelGje (a tovabbiakban: vagyonkezeld) altal
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torténd ellendrzésének eljarasrendjét. (4) A miniszter a kérelemnek helyt adoé dontését megkiildi
a kijeloléssel érintett kulturélis javak feletti tulajdonosi joggyakorl6 szamara is.

5. § (1) A kulturalis javak 6rzési vagy bemutatési helyének kijelolése legfeljebb 15 évre szolhat.
A kijelolés —az Nvtv. 11. § (10) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel — 4j eljarés keretében
meghosszabbithatd. (2) A kijelolés meghosszabbitasat a kijelolés idotartamanak lejaratat
megel6zéen legalabb 3 honappal kell kezdeményezni. (3) A kijelolés meghosszabbitisara
iranyul6 eljaras soran a kijel6lési eljarasra meghatarozott rendelkezések iranyadok azzal, hogy
nem kell alkalmazni a 3. § (2) bekezdésa) pontjdban, valamint a 4. § (2)
bekezdés a) és b) pontjaban foglalt eldirasokat. (4) A miniszter a kijelolés meghosszabbitasara
iranyul6 kérelem elbiralasa soran vizsgalja a kérelemben megjeldlt kulturalis javak fizikai
allapotat.

6. § (1) A kijelolt személy a kijeloléssel érintett kulturalis javakért sajatjaiként felel, azokat
masnak at nem engedheti, koteles azokat épségben fenntartani, Orzésiikrdl, szakszert
kezelésiikrol €s megdovasukrol gondoskodni. (2) A kijel6lés id6tartama alatt a kijelolt személy
viseli a kijel6léssel érintett kulturalis javak allomanyvédelmét és vagyonbiztonsagat szolgalo,
valamint a kulturalis javakban bekovetkezett karosodasabol adodd, masra 4t nem harithat6
koltségeket. (3) A kijeloléssel érintett kulturdlis javak fizikai allapotdban bekovetkezett
valtozasrol a kijelslt személy haladéktalanul, de legkésdbb a tudomaséra jutastol szamitott 3
napon beliil koteles tajékoztatni a tulajdonosi joggyakorlot, a vagyonkezel6t és a minisztert. (4)
A kijeloléssel érintett kulturalis javakkal kapcsolatos tisztitasi, konzervélasi vagy restauralasi
munkak elvégzéséhez a vagyonkezel6 eldzetes egyetértése sziikséges.

7. § A kijeloléssel érintett kulturalis javak fizikai allapotat és a 4. § (3) bekezdése szerinti
dontésben foglaltak betartasat a miniszter sziikség szerint, de évente legalabb egyszer ellenérzi.
8. § (1) A miniszter a kijelolést hivatalbdl visszavonja, ha a) a kijelolt személy meghal, vagy
jogutéd nélkiil megszinik, b)nem teljesiil a 4. § (3) bekezdés d) vagy e) pontjdban
meghatarozott feltétel, vagy c) a kijelolt személy nem felel meg az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti atlathatd szervezetek szamara meghatarozott feltételeknek. (2) A miniszter a
kijel6lést visszavonja a) a kijelolt személy vagy b) az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben
a vagyonkezeld kérelmére. (3) A kulturalis javak visszaszallitasanak koltségeit a) kérelemre
torténd visszavonds esetében a kérelmezod, b) a kijelolés id6tartamanak lejartakor és az (1)
bekezdés b) -¢) pontja szerinti esetben a kijelolt személy, valamint ¢) az (1) bekezdés a) pontja
szerinti esetben a vagyonkezel6 viseli. (4) A kijelolés idétartamanak lejarta eldtti visszavonas
esetében a kijelolt személy viseli a vagyonkezel6nél a visszavondssal kapcsolatban felmertilt
koltséget, kivéve az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetet, valamint, ha az eljards a
vagyonkezel6 kérelmére indul.

A muzeailis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari ellitasrol és a kozmiivel6désrol szélo
1997. évi CXL. torvény alapjan kizarélag olyan intézmény/szervezetnek lehet kolcsondzni
miitargyat, amely a nemzeti vagyonr6l sz6l6 2011. évi CXCVI. toérvény 3. § (1) bekezdés 1.
pontjadban meghatarozottak szerint atlathat6 szervezetnek mindsiil.

5.8. A gazdalkodas rendje

A Jésa Andras Mizeum gazdalkodasi rendjét részletesen a Kozintézményeket Mikodtetd
Kozpont (tovabbiakban: KOZIM, 4400 Nyiregyhdza Orszagzaszl6 tér 1.) és a Josa Andras
Muzeum kozott 1étrejott Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

A Muzeum a KOZIM-mel val6 egyiittmiikddés utjan biztositja a szabalyszerti, térvényes €s
ésszerii gazdalkodas feltételeit.

A 2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az
alabbi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat az itt meghatérozott gyakorisaggal:
- varmegyei hatokorl varosi muzeum igazgatoja és altalanos igazgatohelyettes évenkeént;
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- tagintézmények vezet6i, osztdlyvezetdk a vagyonnyilatkozati torvény rendelkezése
alapjan;
- a fentiekben felsorolt munkak6rokon kiviill, akire a torvény hatdlya kiterjed a Vnytv.
szerinti id6k6zonként.
A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatban részletes szabalyozast a Vagyonnyilatkozat-tételi
szabélyzat tartalmaz.

5.9. Belso ellenorzés

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 311/2016.(X1.24.) szamu hatarozata
értelmében Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorméanyzatinak irdnyitdsa alatt allé
intézmények belsd ellendrzését Nyiregyhdza Megyei Joghh Véaros Polgdrmesteri Hivatalanak
Ellen6rzési Osztalya latja el a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsd
ellenbrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben foglaltak szerint.

Bels6 kontrollrendszer kialakitisa és miikodtetése

A koltségvetési szerv vezetjének ki kell alakitani és miikddtetni kell a belso kontroll &t elemét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l ¢s belsd ellenérzésérél sz616
370/2011.(XIL.31) Korményrendelet 3-10. § alapjan, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kozzétett mdédszertani utmutatok megfelel6 alkalmazasaval:

- akontrollkérnyezetet

- azintegralt kockazatkezelési rendszert

- akontrolltevékenységeket

- az informécios és kommunikacids rendszert

- anyomon kévetési (monitoring) rendszert

A nyomon kvetési rendszer részeként a fliggetlenitett belso ellenérzést biztositani kell, melyet
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 311/2016.(X1.24.) szdmu hatérozata alapjan
a Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztalya latja el.

A belsé ellenérzés a 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmény Belsd Ellen6rzési Kézikdnyve alapjan latja el feladatit. A Belsé Ellendrzési
Kézikonyv elkészitése a belso ellendrzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetdje hagy
jova.

A bels6 kontrollrendszer miikodtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése a koltségvetési
szerv vezetdjének feladata:

- Integralt kockazatkezelési szabalyzat

- Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje

- Belsé Kontrollrendszer Szabalyzata (vagy Bels6 Kontroll Kézikdnyv)

- Ellen6rzési nyomvonal

A koltségvetési szerv vezetdjének a beszamold készitésével egyidoben az irdnyito szerv részére
meg kell killdeni a ,Vezet6éi Nyilatkozatot” a bels6 kontroll rendszer miikodésérol
(370/2011.(X11.31.) Korményrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kétévente részt venni kotelez6 tovabbképzéseken a belsd
kontrollrendszer témakorben (370/2011.(X1L.31.) Korményrendelet 12.§ alapjan).
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5.10. Személyiigyi munka

A személyliigyi munka els6szamu iranyitoja a mizeumigazgato, a nyilvantartasok kezelését a
huménpolitikai referens végzi.

A személyiigyi nyilvantartas tartalma:

- alkalmazassal kapcsolatos okiratok, kinevezések, kinevezés-mddositasok, hatarozatok,

- munkakoéri leiras,

- hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,

- orvosi alkalmassagi vélemény,

- igazolvanyok,

- Onéletrajz,

- egyéb iratok.
A személyiigyi anyagban adatok bejegyzésére vagy mddositdsdra a mizeumigazgatd és a
humanpolitikai referens jogosult. A fentieken tilmenten a személyi anyaghoz sziikség szerint
az alabbi munkakorben foglalkoztatott munkatéars(ak) férhetnek hozza:

- altalanos igazgatohelyettes

- titkarsagi referens

- jogszabalyban meghatarozott személyek.
A fentiekben felsorolt munkatarsak a tudoméasukra jutott adatokat, informéciokat illetéktelen
személyeknek nem adhatjak at, csak az arra jogosult személlyel kézolhetik.

5.11. A kulturalis szakemberek szervezett képzése a Mizeumi Szervezeten beliil

A kulturalis szakemberek szervezett képzését a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, a 1997. évi
CXL. torvény, valamint a 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet szabalyozza.

A felsorolt torvények és rendeletek a teljes munkaidében foglalkoztatott kozép- és fels6foku
végzettségili szakemberekre vonatkoznak.

A tervezett képzés formai

- A Kulturilis és Innovéciés Minisztérium &ltal akkreditalt, tanfolyam jellegii szakmai
tovabbképzés;

- az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl$ iskolarendszeren kiviili forméban, kulturalis
teriiletre vonatkozé szakképesitést add képzés;

- az allamilag elismert alapfoky, kozépfoki nyelvvizsgaval zarul6 képzés;

- fels6oktatasi intézmény altal folytatott, oklevél kiaddsaval zaruld, kulturdlis teriileten
hasznosité képzés, szakiranyu tovabbképzés;

- az intézmény tevékenységi korébe tartozé szakterilleten tudomanyos fokozat
megszerzésére iranyuld tovabbképzés;

- nemzetkdzi program, szerz6dés alapjan szervezett, szakiranyt tovabbképzés.

A képzés tervezése

A kulturdlis intézmény vezet6je a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének tervezése és az
élethosszig tartd tanulas elsegitése érdekében, Stévenként képzési tervet, valamint minden
naptari évre beiskolazasi tervet készit. A terv készitésekor kikéri az érdekképviseleti szervek és
a Tudoményos Tandcs javaslatat és véleményét.

Az intézmény vezet6je nyilvantartja a tovabbtanulé munkatarsak tovabbképzésének kezd6- és

befejez6 idopontjat.
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Tanulmanyi szerzédés

Az intézmény szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerzodést kothet. A
szerzddésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt timogatast nyjt. A munkavallalo
felmondasa esetén a munkaltatdé a nyujtott tamogatast visszakovetelheti. A munkaltatd a
tdmogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallal6 a szerzédésben kiko6tott tartamnak
csak egy részét toltotte le. A munkaltatod felmondasa esetén a timogatas nem kovetelhetd vissza.

Kutatéi szabadsag
A kutatasi terv alapjan végzett munkarol és a kutatoszabadsagrdl szabalyzat rendelkezik.

5.12. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgoz6 munkavallalok munkaidejét érinté munkavégzésére iranyul tovabbi
jogviszony, valamint a munkavallalok munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell kozfeladatainak hatékony ellatasat, a
jogszabalyok eldirasainak maradéktalan betartasat, az érdekellentétek és Gsszeférhetetlenség
azonositasat, kezelését €s amennyiben sziikséges, nyilvanossagra hozatalat.

Az 6sszeférhetetlenség vonatkozasban 2012.évi 1. torvényben foglaltak, valamint az intézmény
Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

6. EGYEB RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (tovabbiakban SZMSZ) nem rogzitett
kérdésekben a vonatkozo jogszabélyoknak és utasitasoknak megfeleléen kell eljarni.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzathoz kapcsolodo kovetkezé szabalyzatokat az intézmény
vezetdje készitteti el és gondoskodik azok jogszabalyokban megfeleld aktualizalasarol.

Az SZMSZ kiegészitésére, esetleges modositasara a szervezeti és szakmai egységek vezetoje,
illetve a szolgélati ut betartdsaval a mizeumi szervezet barmely alkalmazottja, siirgds esetben
azonnal, egyébként pedig minden év december 1-ig irasban tehet javaslatot. Az e targyban
hozott irasbeli igazgatdi hatarozat a felligyeleti szerv jovahagyasat kovetden az SZMSZ allandé
mellékletét képezi.

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével a korabbi, 2025. marcius 28-4n
hatalyba lépett SZMSZ, hatalyat veszti. Az SZMSZ-nek az egész muzeumi szervezetben
torténd €érvényesitéséért a muzeumigazgatd felel, az ebben foglaltak végrehajtasaért sajat
miikodési teriiletiiket illetden a varmegyei mizeumi szervezet vezetdi a feleldsek.

Az SZMSZ megtartasa és folyamatos érvényesitése minden munkavillalonak munkakori
kotelessége.
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7. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Josa Andras Mitizeum — KOZIM Munkamegosztasi Megallapodas
2. sz. melléklet: Alapité Okirat hitelesitett masolata

8. FUGGELEKEK

A Josa Andras Mizeum szabalyzatai:
1. Adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzat
2. Adatvédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzat és nyilvantartas
3. Ajandékok €s egy¢€b elonyok elfogadasanak szabalyzata
4. Anyag- és eszkGzgazdalkodasi szabalyzat
5. Belso kontroll kézikonyv
6. Beszerzési szabalyzat
7. Bizonylati szabalyzat
8. Cafetéria szabélyzat
9. Egyéni védbeszk6z juttatdsinak szabalyzata
10. Ellen6rzési nyomvonal
11. Eszk6zok és forrasok értékelésének szabélyzata
12. Etikai kodex
13. Felesleges eszk0z0k hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata
14. Gépjarmii igénybevételének, hasznélatanak €s koltségelszamoldsanak szabalyzata
15. Helyiségek és berendezések hasznélatanak szabalyzata
16. Informatikai, biztonsagi szabalyzat
17. Iratkezelési szabdlyzat
18. Integralt kockazatkezelési szabalyzat
19. Kameras megfigyel6rendszer alkalmazasanak adatvédelmi szabéalyzata
20. Kikiildetési szabalyzat (bel- és kiilfold)
21. Kollektiv szerz6dés
22. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendje
23. K6zbeszerzési szabalyzat
24. K6zérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésér6l szolo szabélyzat, és
kotelez6en kozzéteend6 adatok nyilvanosségra hozatalanak rendje
25. K6zérdekii bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje
26. Kutatasi szabalyzat
27. Kutatasi terv alapjan végzett munka és a kutat6szabadsag szabélyzata
28. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
29. Munkaba jaras koltségtéritésének elszamolasa
30. Munkakér atadas atvétel rendjérdl szo6l6 szabalyzat
31. Munkavédelmi szabalyzata
32. Munkaid6-nyilvantartas szabalyzata
33. Mtizeumi Tudomanyos Tandcs miikodesi szabalyzata
34. Nyilvantartas a kulturélis javakrol szabalyzat
35. Otthoni munkavégzés elrendelésére vonatkozé szabalyzat
36. Onk®oltség szamitasi szabalyzat
37. Osszeférhetetlenségi szabalyzat
38. Pénzkezelési szabalyzat
39. Régészeti szolgaltatasi tevékenység utan jard munkabér kiegészitésérol
40. Reprezentacios kiadasok szabélyzata
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41. Szabadségolasi €s helyettesitési szabalyzat

42. Szabélytalansagok kezelésének eljarasi rendje

43. Szamlarend

44. Szamviteli politikai szabalyzata

45. Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljardsrendje
46. Telefonszabalyzat

47. Ttzvédelmi szabalyzat

48. Ugyrendi szabalyzat

49. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
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ZARADEK

1. A Jésa Andras Muzeum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2026. majus .... napjan 1ép
hatalyba.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasat a fenntartd szerv, valamint a
muzeumigazgatd kérheti. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései értelemszeriien
megvaltoznak, ha a mikddési rendre vonatkozd tjabb jogszabélyok 1épnek életbe. Barmilyen
szervezeti valtozast irasban kell rogziteni és a szabalyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat az intézmény igazgatoja késziti el és
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytlése hagyja jova.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézmény Uzemi Tanacsaval jovahagyas eldtt
egyeztetni sziikséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tanicsa megtirgyalta és
véleményezte.

Nyiregyhaza, 2026. majus 14.

P e

) Takacs Melinda
Uzemi Tanacs elnoke

Nyiregyhaza, 2026. majus 14.
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NYiREGYHAZA KULTURALIS ES SPORT OSZTALY

MEGYEI JOGl:l Y} AROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
5 TELEFON: +36 42 524-524/323
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: KULTURALIS@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: KULTSP/ 182-6 / 2026
Ugyintéz6: Szab6 Tamas

ElGterjesztés

- aKoznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaghoz -
kulturalis eseti kérelmek elbiralasara

Tisztelt Bizottsag!

Az 6nkormanyzat vezetése részére érkeznek eseti jellegd, kulturalis témaju — els6sorban, de nem kizardlag
rendezvények tdmogatasarodl szol6 - kérelmek.

Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzati kozmiivel6dési feladatairdl szdélé 13/2011.(111.11)
rendeletének 3.§ (1) bekezdése és a 6. § (1) bekezdés értelmében, a kozmivelGdési feladatainak
szinvonalas ellatdsa érdekében az onkormdnyzat egyuttmiikodik a vdrosi feladatokat is ellaté nem
onkormanyzati fenntartasu kulturdlis intézményekkel, illetve civil szervezetekkel, tovabba tdmogatja az
egyéb miivelddési lehet&ségeket vagy miivel6dési formakat.

A varosi rendezvényeket szervez6 és egyéb kulturdlis célokat megvalositd szervezetek, személyek
munkajanak tdmogatdsardl eseti kérelmeik alapjan az illetékes szakbizottsdg — atruhdzott hataskérben
dont.

Az elGterjesztés mellékletét képezé kérelmek - amely a zart Ulés anyagai kozott tekinthet6 meg-
tamogatasaval, Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata hozzajarul a véros kulturdlis céljainak

megvaldsitasahoz.

Javaslat eseti kérelmek elbiralasara

Ssz. Kérelmez6 Kérelem targya Korabbi Kért 6sszeg | Javasolt
tdmogatas, tam./forras Ft
megjegyzés

1 Nyiregyhazi A Nyiregyhazi Egyetem EGtvos JOzsef | -—--- 300.000 Ft., - | 150.000 Ft,-

Egyetem E&tvds | Gyakorld Altalanos Iskola és varosi
Jozsef Gyakorld | Gimndzium 2026. november 12.-an rendezvények,
Altalanos Iskola | rendezi meg Csorbané Banfalvi Marta tarsadalmi
és Gimnazium emlékére Varmegyei Német Nyelvi tinnepek keret
Csapatverseny dontéjét. A rendezvény terhére.
lebonyolitasahoz, a versenyz6k és
felkészitd tanarok dijazasahoz kérnek
tamogatast. WWW.NYIREGYHAZA.HU
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NYIREGYHAZA
MEGYEI JOGU VAROS

POLGARMESTERI HIVATALA

KULTURALIS ES SPORT OSZTALY

4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

TELEFON: +36 42 524-524/323

E-MAIL: KULTURALIS@NYIREGYHAZA.HU

Szabolcs- Az egyeslilet 2026-ban tisztelgé ~ | - 500.000 Ft,- | 400.000 Ft,-
Szatmar-Bereg | tanulmanykotet megjelentetését Kulturalis
Varmegyei tervezi dr. Sallay Jézsefnek, a célfeladat
Honismereti Nyiregyhdzi Féiskola Kiadvanyok
Egyesiilet Torténettudomanyi Tanszéke tamogatasa

nyugalmazott f6iskolai docensének 90. koltségvetési

sziiletésnapja alkalmabdl. A kotetben sor terhére

30 szerz6 tanulmanya fog megjelenni

0sszesen mintegy 450 oldal

terjedelemben. A kdtetet minimum

100 példanyban tervezik kiadni 2026.

decemberében. Tamogatast kérnek a

kiadvany nyomdai el&allitasi

koltségéhez.
Gyermek- Az egyesiilet 2026. janius 27-én | - 500.000 Ft,- | 500.000 Ft,-.
Mosoly rendezi meg a sok éves multra varosi
Gyermek és visszatekintd rendezvényét a Fakanal rendezvények,
Ifjusagi Fesztivalt. A rendezvény elGtérbe tarsadalmi
Egyesiilet helyezi a nyirsz616si gyermek és tinnepek keret

felnGtt csoportok el6adasait, valamint terhére

lehet@séget nyujt a helyi énekes és

zenész el6addk bemutatkozasara.

Kisérérendezvényként tobbek kozott

amatdr futball bajnoksagot,

f6z6versenyt, egészségprogramot,

ijaszatot, helytorténeti kidllitast,

kozlekedési ligyességi jatékot,

oriasbuborék showt terveznek

megvaldsitani. A tamogatast a

rendezvény megvaldsitasahoz igénybe

vett szolgaltatasokra kivanjak

forditani.
El6 Zene Az egyesiilet kozrem(ikodik a "Zene | - 400.000 Ft,- | 300.000 Ft,-.
Egyesilet Séston" programsorozat varosi

lebonyolitasaban. A 2026 junius, rendezvények,

julius, augusztus honapban tarsadalmi

megvaldsulé programjaihoz (20 tinnepek keret

alkalom) kapcsol6dé hangositasi terhére

szolgaltatas koltségeihez kérnek

témogatéSt' WW.NYIREGYHAZA.HU
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NYIREGYHAZA KULTURALIS ES SPORT OSZTALY

MEGYEI JOGU Vv AROS 4401 NYiREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-524/323
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: KULTURALIS@NYIREGYHAZA.HU
5 Aranykapu Az egyesiilet tdmogatast kéraz V. - 500.000 Ft., - | 300.000 Ft,-.
Népmiivészeti Nyirségi Csergetés cim(i rendezvény varosi
Egyesiilet megtartasahoz a sostoi rendezvények,
Muzeumfaluban. A rendezvény a tarsadalmi
Pésztoriinnep elnevezésii rendezvény tinnepek keret
részeként valésulna meg. Tamogatast terhére

kér a szakmai bemutatok,
foglalkozasok megtartasahoz, szakmai
anyagok beszerzéséhez és a
hagyomanyos pasztorételek
bemutatasahoz és kdstoltatasdhoz
sziikséges alapanyagok
megvasarlasahoz.

Kérjuk a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Nyiregyhdzi Egyetem E6tvds Jozsef Gyakorld Altaldnos Iskola és
Gimnaziumot, a Gyermek-Mosoly Gyermek és Ifjuségi Egyesiiletet, az EI6 Zenen Egyesiiletet, az Aranykapu
Népmolivészeti Egyesiiletet a varosi rendezvények, tarsadalmi iinnepek keret terhére és a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Honismereti Egyesiiletet a Kulturalis célfeladat Kiadvanyok tdmogatasa koltségvetési sor
terhére - a benyujtott kérelmek alapjan - tdmogatni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2026. majus 20.

Tisztelettel, -~
Doka Diana

osztalyvezets

WWW.NYIREGYHAZA.HU
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NYIREGYHAZA KULTURALIS ES SPORT OSZTALY

MEGYEI JOGU Vv AROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
- TELEFON: +36 42 524-524/323
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: KULTURALIS@NYIREGYHAZA.HU

Hatdrozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE

Kéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
/2026. (V. .) szamu
hatarozata

kulturdlis eseti kérelmek elbiralasarol

A Bizottsag

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgy(llése és Szervei Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol sz616 31/2025. (X1.28.) 6nkormdnyzati rendelet 2. szamu melléklete 8.2 pontjéban biztositott
jogkorében eljarva a kovetkezd hatarozatot hozta:

az el6terjesztést megtargyalta a Nyiregyhazi Egyetem Eotvos Jozsef Gyakorlé Altalanos Iskola és
Gimnaziumot a Varmegyei Német Nyelvi Csapatverseny dontjének megrendezésben 150.000 forinttal, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesiletet tanulmanykotet kiadasaban 400.000 forinttal,
a Gyermek-Mosoly Gyermek és Ifjusagi Egyesiiletet a Fakanal Fesztival megvalésitasaban 500.000 forinttal,
az EI§ Zene Egyesiiletet a zenei sorozat megrendezésében 300.000 forinttal és az Aranykapu Népmdivészeti
Egyesiiletet az V. Nyirségi Csergetés elnevezés(i rendezvénye megrendezésében 300.000 forinttal
tdmogatja.

Nyiregyhaza, 2026. majus ,,...”

Dr. Ulrich Attila
a bizottsag elnoke

A hatdrozatrél értesiilnek:
1./ A Kdznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ A Polgarmesteri Hivatal Jogi és Onkorményzati csoportja
3./ Irattar
4./ Nyiregyhazi Egyetem E6tvos Jozsef Gyakorlé Altaldnos Iskola és Gimnazium
5./ Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesiilet
6./ Gyermek-Mosoly Gyermek és Ifjusagi Egyesiilet
7./ El6 Zene Egyesiilet
8./Aranykapu Népmiivészeti egyesiilet
WWW.NYIREGYHAZA.HU
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI }OGO Vv AROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: SZOC/950-2/2026.
Ugyintézé: Korpai Tibor

ElGterjesztés
- a K6znevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaghoz —

a Kulturalis Eletért K6zhasznu Egyesiilet 2025. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata egyes ifjusagi feladatainak biztositasat - ifjisagi programok
szervezése, Diakpolgarmesteri Iroda koordindldsa és mikodtetése, Ifjusagi Informacids és Tanacsadod Iroda
tevékenységének elldtasa és programjainak szervezése — Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdaros Polgdrmesterének
98/2023. (X.13.) Kb. szdmu hatérozata alapjan a Kulturalis Eletért Kézhasznu Egyesiilet latja el szolgéltatasi
szerz6dés alapjan.

Az Ifjusagi Hazban zajlé programokra, rezsikoltségre, valamint a helyszinen taldlhaté Didkpolgarmesteri
Iroda mikodtetésére ifjusagi célfeladat koltségvetési elGiranyzatabdl dsszesen 11.960.000 Ft tamogatdst
biztositott két egyenld részletben az Onkormanyzat 2024. és 2025. évre.

Az elmult években a tevékenység ellatdsanak helyszineként szolgdldé ingatlant (Mustarhdz, 4400
Nyiregyhdaza, Szent Istvan u. 20.) az Onkormanyzat — kiilén szerz6désben foglaltak alapjan — a szolgéltatast
nyujto szervezet rendelkezésére bocsajtotta.

A tevékenység ellatasardl sz616 szolgaltatdsi szerz6dés értelmében a Megbizott 2026. janudr 31-ig koteles
elszamolni a 2025. évi tdamogatas jogszer(i felhasznalasardl (5.980.000 Ft), tovabba koteles tajékoztatast
adni a megvalosult feladatokrdl a Kdznevelési, Kulturalis és Ifjusdgi Bizottsagnak. Megbizott a hataridéket
betartva eleget tett a kotelezettségének.

Az Egyesiilet a szakmai beszamoléjaban havi bontasban 6sszegezte a helyi, orszagos és nemzetkozi szinten
végzett tevékenységeket. A dokumentum alapjan a tdmogatds felhaszndldsa maradéktalanul megfelel a
feladatellatasi szerz6désben rogzitett célkitlizéseknek.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése és Szervei Szervezeti és M(ikédési Szabalyairdl
sz6l6 31/2025.(X1.28.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklet 1l. 8.3.1. pontja altal biztositott jogkdrében
eljarva a beszamol6 elfogadasdra a Tisztelt Bizottsag jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt 2025. évi szakmai beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdaza, 2026. majus 19.

Tisztelettel: P
W G atudD
TAthné Csatlds lldikd
osztélyvezetd -

WWW.NYIREGYHAZAHU
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI }OGU Vv AROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Hatarozat-tervezet
NYiIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
KOZNEVELESI, KULTURALIS ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
weeef2026. (V.26.) szamu

hatarozata

a Kulturalis Eletért K6zhasznt Egyesiilet 2025. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasarol

A Bizottsag

az elGterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és Mi(ikodési Szabdlyairél sz6l6 31/2025.(XI1.28.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklet I1. 8.3.1. pontja altal biztositott jogkdrében eljarva a Kulturalis Eletért

Kézhasznu Egyesiilet 2025. évi szakmai beszamoloéjat elfogadja.
Nyiregyhdza, 2026. majus 26.
Dr. Ulrich Attila

a Bizottsag elndke

A hatarozatroél értesiilnek:

1. Cimzetes f6jegyz6

2 Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

3. Kulturalis Eletért Kozhasznt Egyesiilet Nyiregyhaza, Szt. Istvén u. 20.
4 Irattar

WWW.NYIREGYHAZAHU
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SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

NY[REGYHAZA

TVA NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY;El JOGU VAROS ?‘SE:EFON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524—53;}6
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Melléklet a SZOC/950-2/2026. szamu elGterjesztéshez

A Mustarhaz 2025. évi szakmai tevékenysége

WWW.NYIREGYHAZA.HU
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nguegghézn. $zent Istvan vtca 20. TEYFAX: +36(412)400-344
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A Mustarhaz 2025. évi tevékenysége

Lokalis szint

Koncertek

2025-ben is tobb koncertet valésitottunk meg elsésorban az udvarunkonlvagy
éppen a belsé termiinkben. A fellépék minden esetben helyi, elsésorban fiatal
zenekarok voltak, kiilonb6z6 zenei stilusban.

Rendezvények, események

2025-ben a nagyrendezvényeink ko6zlil a Diakparlamentet, egy tamogatoi
estet, egy kviz estet és egy nyiltnapot szerveztiink meg. Ezen rendezvényekre
80-130 f6 jétt el. A tobb szaz f6s nagyrendezvények helyett 2025-ben inkabb
a kisebb eseményekre koncentraltunk, illetve féleg nemzetkézi eseményeket
szerveztlink meg, ezen révén tobb szaz kulfoldi fiatal jutott el Nyiregyhazara
és mintegy 150-200 nyiregyhazi pedig kilfoldre.

Tanchaz, filmklub

2025-ben 10 alkalommal tudtunk tanchazat tartani, mely tobb esetben a
nemzetkozi projektjeinkhez kapcsolédtak. Filmklub 6 alkalommal volt, melyet
eurdpai dnkénteseink szerveztek meg, illetve volt egy kiilon filmest is a helyi
Ifjusagi Alap tamogatasaval.

Nyiregyhazi Didk-polgarmesteri Iroda

A Diak-polgarmesteri Iroda aktivan vette ki részét az eseményekbdl. T6bb
kozos eseményt is megszerveztek a fiatalok, melyek koziil kiemelkedik a
koérnyezetvédelmi akciétervhez kapcsolédé t6bb szemétszedési akcid,
nemzetkdzi projektek, melyekben mind fogadoként, mind kuldéként
megjelentek a nyiregyhazi fiatalok. Kilén ki kell emelni a Csaladok Atmeneti
Otthonaval megvalosulé projektiink tovabb folytatasat, mely révén az otthon

Fm 89,6 MHz
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lakéival kozdsen k('jzg'js§égi prog;amokat szerveztek a DPI tagjai, példaul
kézdskorcsolyazas a CSAO-ban €16 gyerekekkel.

Diakparlament, Tamogatéi est, kvizest, nyiltnap

2025-ben a Varosi Didkparlamentet a megszokott moédon tudtuk
megszervezni, melyen a résztvevé fiatalok 4 szekcibban mondhattak el
javaslataikat, észrevételeiket a dontéshozéknak. 2025-ben a kordbbi évek
gyakorlatait kévetve Tamogat6i estet szerveztlink a Hotel Korondban, mely
ktils6ségeit tekintve egy balhoz volt hasonlatos és amely eseményen 150 fiatal
vett részt és tamogatdi jegyet. Egy kviz estet is megszerveztiink januar végén,
melyen csapatok versenyezhettek egymassal értékes nyereményekért. A
nyiltnap szintén egy \ij elem a programok kozdtt melyet azért szerveztiink meg,
hogy minél t6bb érdeklédének mutathassuk be a Nyiregyhazi D1ak—
polgarmesteri Iroda és a Mustarhaz tevékenységeét.

X
g,

Médiakor, Mustar FM Radio

2025-ben tovabb miikddtettitk radiénkat, melyhez 3 palyazati forrast tudtunk
rendelni. Az egyik egy népzenei, népmiivészeti miisorhoz kapcsolodik és a
Nemzeti Kulturalis Alap Halmos Béla Kollégiuma tamogatja 700 ezer forinttal,
a masik az MTVA Mecenattra altal biztositott 2,5 millié forint rezsitdmogatas,
a harmadik pedig egy hirmtisorhoz kapcsolédé szintén 2,5 milliés tamogatas
szintén az MTVA Mecenaturatél. Ez is bizonyitja a r4dié mindségét, mely nem.
egy kommersz, mainstream adé. A radion napi 24 6raban 45 tematikus mutisor
hallhaté 50-50% zene-beszéd arannyal, 74%-os kozszolgalati tartalommal. A
misorokat fiatalok készitik nem feltétlentil fiataloknak.

Strukturalt parbeszéd, ifjisagi forum

Folyamatos parbeszédet folytattak a fiatalok a déntéshozdkkal, melynek t6bb
szintje és feltlete is volt. Ennek legfontosabb szintere 2025-ben ismét a Varosi
Diadkparlament volt, melyen 4 szekcidbban mondtédk el észrevételeiket,

Javaslatalkat a ny1regyhaz1 fiatalok. Uj elemként 2025-ben megvalésitottunk
egy varosi ifjasagi férumot annak érdekében, hogy még konkrétabb
észrevételek és javaslatok érkezhessenek a varosvezetés részére. Mindemellett
rendszeresek voltak a talalkozok a helyi és orszagos ddntéshozokkal.

Sport

Egy 24 6ras sportnapot szerveztlink meg 2025-ben is a Kossuth Gimnéazium
tornatermében és a Mustarhazban. Ezen tilmenden 2025-ben is t6bb kisebb
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biciklitarat szerveztiink meg a fiatalok részére, melyeken elsésorban Tokajba
tekertek a résztvevok.

Nyelvi klubok

Napi rendszerességgel megvalésuld elem a Mustarhazban, melyet ktlfoldi
snkénteseink tartanak orosz, francia, spanyol és angol nyelven. A részveétel
mindenki szamara ingyenes és kortol fliggetlen. A nyelvi klubok nem a
grammatikai ismereteket fejleszti, hanem az &6 beszédet, mindezt
anyanyelven. 2025-ben sikertilt ezt is Gjra elinditanunk, illetve rendszeresen
jarnak ki az énkénteseink helyi altalanos- és kozépiskolakba nyelvi érakra,
féleg a Kélcseybe, Zrinyibe, Kossuthba.

Iskolai kozosségi szolgilat

2016-t6] csak azok érettségizhetnek, akiknek van igazolhatéan legalabb S0
6ra iskolai koOzbsségi szolgalatban eltdltdtt 6nkéntes tevékenységiik.
Egyestiletiink 18 kézépiskolaval all szerzédéses kapcsolatban IKSZ letbliésére,
melyet radiézassal, vagy a fiatalokat érintd eléadasok - Erasmust+ -
meghallgatiasaval, esetleg a programok szervezésébe valdé bekapcsolédassal
lehet elvégezni. 2025-ben féleg a Didk-polgarmesteri Iroda munkajaba lehetett
becsatlakozni, illetve programok szervezés€hez.

Eurdpai szolidaritasi testiilet

2027-ig sz6l6 akkreditacionknak készénhetben egy projekten beltl 7 ktlisldi
fiatal érkezik hozzank minden évben februartél 12 hénapra. 2025-ben
Olaszorszagbdl, Spanyolorszagbol, Oroszorszagbol, Tordkorszaghol,
Azerbajdzsanbél, Portugaliabél és az USA-bSl. Az énkéntesek
alaptevékenysége a radizas illetve a nemzetkdzi ifjisagszakmai
halézatunkhoz kapcsolodd belsé kommunikacié hatékonyabba tétele, ami a
gyakorlatban honlapfejlesztést takar, de ezen ttlmenden nyelvi klubokat
tartanak, részt vesznek felkeres§ szolgalatban, segitenek a napi tgymenet
szervezésében, a programok zdkkenémentes lebonyolitasaban. )

Nyiregyhazi Egyetem terepgyakorlat
A Nyiregyhazi Egyetem kozOsségszervezoi szakan tanulé hallgaték a

Mustarhazban is végezhetik nyari, 160 6ras gyakorlatukat, mellyel az idén 3
egyetemi hallgaté €lt.
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Felkeresé munka

A Mustarhaz rendszeresen ,hazhoz megy” és nem kizardlag a Mustarhazban
tart eléadast, hanem rendhagyé osztalyféndki 6ra keretében kézépiskolakban
tajékoztatjuk a fiatalokat az 6ket érinté fontos informaciokrél, Erasmus+
lehetdségekrél, nemzetkdzi programokrdl. Ennek  keretében  havi
rendszerességgel jarunk koézépiskolakba, egynttal az Onkéntességet is
népszerusitjlik. 2025-ben tavasszal és Gsszel is tébb iskoldban jartunk, a
felkeresd szolgalatunkkal sok szaz fiatalt értliink el. Ezen talmenden 1n.
roadshowk révén kdzépiskolakban mutatja be a Didk-polgarmesteri Iroda a
sajat tevékenységét, ezzel is a toborozast segitve €l6.

Kérnyezetvédelem

A  Diak-polgarmesteri Irodaval kézosen  tébb  hulladékgytjtesi,
kornyezetvédelmi akcidnapot szervezttink. A DPI-vel kbzésen, valamint a helyi
médiumok és dontéshozdk bevonasaval elinditottunk egy koérnyezetvédelmi
kampanyt, illetve 3 varos becsatlakozdsaval egy nemzetk6zi Erasmus+
projektet valdsitottunk meg, mely egy online kérnyezetvédelmi kampény volt.
A kérnyezetvédelemnek elindult egy nemzetkdzi vonala is 2025-ben, mivel egy
12 hénapos Erasmus+ részvételi projektet kezdtlink el megval6sitani erdélyi
és szardiniai fiatalok bevonasaval.

Kerekasztal

Részt vettlink aktivan az Ifjusagi Kerekasztal munkdjdban, bar sok
tevékenysége és lilése nem volt.

Csaladbarat programok, 6nkéntesség

A Gyermek és Ifi3 usag1 Alap tamogatasaval az utébbi id6szakban t6bb
programsorozatot is megvalésithattunk, melyeken az onkéntességi szerep
fontossagat erdsithettiik a fiatalokban.

Képzések, tanulmanyutak

A Didk-polgarmesteri Iroda fiataljai egy 4 napos kdzos képzésen vettek részt
Nagykaposon, amelyen ismereteiket nem-formalis médszerekkel bévitettiik
elsésorban a rendezvényszervezés, kommunikacié, forrasallokacié kapcsan.
2025-ben tdbb tanulmanytliton is részt vettlink koézbsen, igy a fiatalok
megismerhették, hogy mas varosokban hogyan miikédnek helyben az ifjisagi
szerepldk. tanulménytiton jartunk Békéscsaban, Debrecenben, Szegeden,
illetve Bielsko-Biala-ban, Szatmarnémetiben, Rzeszéwban, Nagykaposon.
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Nemzetkozi estek

A Nyiregyhazi Egyetemimel és a Debreceni Egyetem Egészségligyi Karaval
kézbsen havi rendszeresen szerveztiink a Nyiregyhazan tanulé kulfoldi
hallgatok bevonasaval nemzetkdzi esteket kiilonbdz6 tematika mentén. Az
eseményeken alkalmanként 60-100 f6 vett részt. A tematikaban szerepelt
gasztrondémia, tanc, karaoke, grillparty vagy éppen jatékest is.

Szolidaritasi projekt
A Csaladok Atmeneti Otthona lakdival kdzdsen megvaldsitott kdzOsségi

programsorozat, melyben a kozos jatékokon kivil volt kozos korcsolyazas;
sportnap, de kompetencianap is.

Orszagos szint

Eurodesk

Az Eurodesk egy az Eurdpai Bizottsag altal tamogatott irodahélézat, mely
ifiisagi informaci6-szolgaltatast nyujt. Az Eurodesknek évente két 3 napos
képzése van, illetve elsG kézbol értestilink a fiatalokat érinté relevans
nemzetkdzi informaciokrol. Az Burodesk révén tudunk fiatalokat kildeni
eurdpai 6nkéntes szolgélatra, valamint rendszeresen szerveziink tavasszal és
nyéaron programokat (Time to move, ESC, Ifjisag hete). 2025-ben két képzés
volt, melyeken részt is vetttink. ‘

ISZOSZ

Az Ifjisagi Szolgaltaték Orszagos Szovetsége a magyarorszagi ifjasagszakmai
partnerek ernydszervezete, szakmai szervezete. Mint ISZOSZ-tag rendszeresen
vesziink részt ISZOSZ altal szervezett képzéseken, illetve magunk is adunk
képzoket, facilitatorokat.

NIT, MIK

A Nemgzeti Ifjisagi Tanacs (NIT) alapitéjaként folyamatosan részt veszink a
NIT munkajaban. A NIT a kapocs a kormanyzati szervek €s a fiatalok koz6tt.
Jelenleg a Mustarhaz egyik onkéntese a NIT megyel delegaltja. Mindezek
mellett a NIT elndkségének tanacsadoéi testiiletében is részt veszliink. Szintén
tagjai vagyunk a Magyar Ifiisagi Konferencianak, de munkajaban 2025-ben
sem vettlink részt aktivan.
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Nemzetkozi szint

Részvételi projekt 1

2024-ben indult el egy testvérvarosi Erasmus+ részvételi projektiink, melyben
Rzeszéw, Szatmarnémeti és Nyiregyhaza miikédik egylitt annak érdekében,
hogy minél t6bb észrevételt és javaslatot fogalmazzanak meg a fiatalok a
déntéshozok felé, valamint az ifjisagszakmai halézatot bévitve 1wjabb
varosokat is bevonjunk az egytttmiikddésbe. 2024-ben egy indité eseményt
tartottunk, 2025-ben pedig 4 nemzetkozi mobilitdsi eseményt szerveztlink
meg, kett6t Rzeszéwban, egyet-egyet pedig Szatmarnémetiben és
Nyiregyhazan. A projektet reményeink szerint tovabb tudjuk folytatni majd 2
maésik varos — Ungvar, Nagykapos - bevonasaval.

Részvételi projekt 2

2025-ben indult €l egy Gjabb Erasmus+ részvételi projektiink erdélyi és csiki
szervezetek bevonasaval. A 12 hoénap alatt 4 mobilitasi esemény valésul meg,
melyb6l ketté 2025-ben volt; egy indité talalkozé Nyiregyhazan, majd
novemberben egy workshop Csikszeredaban. 2026-ban lesz még egy
workshop Szardinidban és egy zard esemény Nyiregyhazan.

Nemzetkozi cserék, képzések

2025-ben még a 2024-es szintet is feltilmilva még t6bb nemzetkdzi ifjlisagi
cseérén vettlink részt vagy szervezoként vagy partnerként. Tizenkét nemzetkdzi
cserére mi mentiink illetve kiildtink fiatalokat, ezek Olaszorszagban,
Grizidban, Norvégiadban, Lengyelorszagban, Romanidban, Szlovakidban
valosultak meg. Nyiregyhazan a mi szervezé€siinkben €s az Erasmust
tamogatasaval 6t nemzetkdzi csere valésult meg; melyeken altalaban 25-32 6
ﬁatal vett részt 8 napon keresztiil, igy nem elhanyagolhaté moédon. jérultunk
veszlink részt partnerkent Rzeszéwban a helyi ifjasagi kozpont Erasmus+
nemzetkdzi ifjisagi cseréin, melyekre alkalmankent 8 ot szoktunk delegalm
és melyek folyamatosak lesznek 2026-ban is.

Székelyfold

2025-ben egy Gyermek és Ifjiusagi Alap altal tamogatott program keretében
székelyfoldi tanulmanyuton vetttink részt, illetve 6k is ellatogattak hozzank
tanulmanyozas okan.

Nagykapos, Gyergydszentmiklés

2025-ben tdbb fronton is megerdsitettiik kapcsolatainkat Nagykapossal. Részt
vettlink 5 olyan Erasmus+ nemzetkozi ifjisagi cseién, melyeket 6k szerveztek,
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illetve 8k is részt vettek nalunk 3 olyan nemzetkdzi eseményen, melyet mi.
Ezen talmenden egy NEA tamogatas révén nagykaposi és nyiregyhazi fiatalok
kézbésen mélyedhettek el a stratégiatervezés rejtelmeibe, melyhez
kapcsolodéan két 6 napos képzés is megvalosult a 2 teleptilésen.
Gyergyoszentmiklossal szintén NEA tamogatés révén ifjiisagi jo gyakorlatokba
tudtunk belemélyedni, valamint két 6 napos képzést megvaldsitani, egyet
Gyergyoszentmikléson, egyet Nyiregyhdzan szerveztnk meg, valamint
megirtuk és kiadtuk a két varos ifjlisagi j6 gyakorlatait egy szakmai kdnyvben.

Testvérvarosi kapcsolatok

2025-ben is igen €lénk testvérvarosi kapcsolatokban volt résziink. Rzeszéw-
val t6bb kézds projektiink is fut, ahogyan Szatmérnémetivel is, de kiilén ki
kell emelni azt a projektet is, melyben a 3 teleplilés egylittmtikédik. Szintén
megerdsitettiik  kapcsolatainkat Nagykapossal, akikkel szintén tdbb
projektben is egytttmiikédink. 2025-ben egy Bielsko-Biala-i meghivasnak is
eleget tettiink, illetve 6k is jartak nalunk tanulmanytton. Rendszeresen
kiildtink fiatalokat a rzeszéwi INPRO éltal szervezett Erasmus+ nemzetkozi
eseményekre, 2025-ben is koézel 80 nyiregyhézi fiatal jutott el ezek révén
lengyelorszagi testvérvarosunkba.

Forrasok

2025-ben is tobb palyazatot nyGjtottunk be, illetve azokkal magunk
szamoltunk el, ezek folyamatos tevékenységet jelentenek szidmunkra.
Tamogatéink voltak az Onkormanyzat mellett: Erasmus+, Nemzeti Kulturalis
Alap, Emberi Eré6forrds Tamogataskezeld, - Csoori Sandor Alap, MTVA
Mecenattra, EMMI, Nemzeti Egytittmkodési Alap.

Db~

Dombévari Gabor
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A Mustarhaz havi tevékenysége,
2025

Januar

Egy Nemzeti Egytittm(ikodési Alap tamogatassal megvalésulé 12 hénapos
projektben 5 napos tanulmanyiiton vett részt a Didk-polgarmesteri Iroda
delegacidja a székelyfoldi Gyergyoszentmikléson.

Tovabb folytatédott méasik NEA projektiink, melyben Nagykapossal egyutt
kozds ifjusagi- és° kozOsségfejlesztéseken dolgoztak a ﬁatalok ezzel is
eldsegitve a 2 varos testvérvarosi kapcsolatait.

Varosi iskolak kézotti vetélkeddt szerveztlink, melyre kozel 100 {6 érkezett a
Hotel Koronéba és egy nagyon jé6 hangulati programon nagyon sok €értékes
nyereményért szallhattak harcba a résztvevok.

Eldkészitettiink tébb Erasmus+ palyazatot, melyeket a februari hataridére
nyujtunk be.

Januar hénapban 2 rzeszowi Erasmus+ cserén vettek részt nyiregyhazi
fiatalok. A lengyel partnertinkkel immar folyamatosan egytittmikédiink tébb
projektben is, ezek révén mar kozel 160 6 fiatal jutott el Rzeszé6wba

Tovabb folytattuk Twinning together Erasmust+ részvételi projektlinket
Szatmarnémeti és Rzeszdw varosokkal, ennek keretében egy komoly
iffisagszakmai egylittmiikédés johet létre a varosok kozoétt. A projekt értéke
60 ezer euro.

Sajtotajékoztatét tartott a Didk-polgarmesteri Iroda az elkdvetkez6 idészak
varhatd eseményeirdl, programjairdl.

Rendszeresek a Didk-polgarmesteri Iroda talalkoz6i, ezeken folyamatosan
egyeztetjlik a programokat, terveket.

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Didk-polgarmesteri
Irodanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabdl, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtbéanyagok a Mustarhéz és a DPI programjairdl,
nincs olyan hét, hogy tévében, radidéban, nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb 1élegzetvételt anyag a programokrdl, ezek
sajtéanyagit és Gsszeallitasat is a fiatalok végzik.
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Folytatédott tamogatott mitisorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készitiink. A musort az MTVA Mecenattra 2,5 milli6é forinttal tamogatja.

Folyamatosan készitettlik radiénkban a ,Foné” cim(i miisort, mely a népzenét,
néprajzot, népmuiivészetet mutatja be. A musort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.

Elszamoltunk t6bb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjamkban olasz, spanyol, francia és angol nyelven folyik a
tanitas, melyet eurépai 6nkénteseink tartanak a varosunk lakéi szdmaéra,
ezeket ismét offline forméaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Miikodtetttik radionkat napi 24 éraban, 50 tematikus misorral.

Februar

Egy Nemzeti Egytttmiikodési Alap tamogatassal megvalésulé 12 hénapos
projektben 5 napos tanulmanytiton vett részt a gyergyodszentmiklosi fiatalok
Nyiregyhazan. A projektben egy kozds szakmai konyvet is kiadunk, benne
Nyiregyhaza és Gyergydszentmiklos ifjiséagi jo gyakorlataival.

Négynapos workshopot tartottunk Rzeszéwban a Twinning together Erasmus+
részvételi projektlinkben rzeszowi, szatmari &s nyiregyhazi fiatalok
részvételével.

Megtartottuk szokasos éves didkparlamentlnket, melyre mintegy 80 6
érkezett a varos altalanos- és kozépiskolaibél. A 3 szekcidban sok-sok
értékelhetd észrevétel és javaslat fogalmazodott meg a dontéshozok felé.

Nemzetkdzi farsangot tartottunk a Nyiregyhazan tanuld kuilféldi hallgatékkal
és a Nyiregyhazi Didk-polgarmesteri Iroda tagjainak részvételével a Hotel
Koronaban. Mintegy 100 {6 szoérakozhatott kulturalt szinvonalon.

Beadtunk t6bb Erasmus+ palyazatot, ezek elbiralasara aprilis-majusban kertil
SOT. . ’

Februar hénapban is 2 rzeszéwi Erasmus+ cserén vettek részt nyiregyhazi
fiatalok. A lengyel partnertinkkel immar folyamatosan egytittmiikédiink t6bb
projektben is, ezek révén mar kozel 160 6 fiatal jutott el Rzeszéwba

Tovabb folytattuk Twinning together Erasmus+ részvételi projekitinket
Szatmarnémeti és Rzeszoéw varosokkal, ennek keretében egy komoly
ifjisagszakmai egylittmiikédés johet létre a varosok kozott. A projekt értéke
60 ezer eurd.
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A Nemzeti Kulturalis Alap 600 ezer forinttal tamogatja a Mustarhazban
megvalésuld csangd tanchazakat.

Rendszeresek a Didk-polgarmesteri Iroda talalkozoi, ezeken folyamatosan
egyeztetjlik a programokat, terveket.

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Diadk-polgarmesteri
Iroddnak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabdl, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhéz és a DPI programjairdl,
nincs olyan hét, hogy tévében, radiéban; nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb Iélegzetvételti anyag a programokrél, ezek
sajtdanyagat és dsszedllitasat is a fiatalok végzik.

Folytatodott tdmogatott muiisorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készittink. A mUisort az MTVA Mecenatira 2,5 millié forinttal témogatja.w

Folyamatosan készitettiik radiénkban a ,Fono” cimti musort, mely a népzenét,
néprajzot, népmuvészetet mutatja be. A miisort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.

Elszamoltunk tébb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjainkban olasz, spanyol, francia €s angol nyelven folyik a
tanitas, melyet eurépai énkénteseink tartanak a varosunk lakéi szdmaéra,
ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Muikddtettiik radiénkat napi 24 6raban, 50 tematikus muisorral.

Marcius

Négynapos bénusz workshopot tartottunk Rzeszéwban a Twinning together
Erasmus+ részvételi projektiinkben rzeszéwi, szatmari és nyiregyhazi fiatalok
részvételével.

Tamogatoi estet szerveztiink a Nyiregyhazi Didk-polgarmesteri Trodaval
kézésen. Az eseményre a Korona hotelben kertilt sor, melyen 125 {6 vett részt.
Az iroda bevétele 300 ezer forint lett 6sszesen, melyet a jovében szabadon
hasznalhatnak fel a fiatalok.

Megirtuk a NEA projektiinkben a gyergyoszentmiklssi és nyiregyhazi jé
gyakorlatok kiadvanyt. A nyomda é&prilis végére igérte a kényv teljes

megjelentetését.

Nyertes palyazatot nytijtottunk be a Médiatanacshoz rezsi palyazat targyaban,
mely 2,5 milli6 forint éves tamogatéast jelent.
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Rendszeresek a Diak-polgArmesteri Iroda talalkozéi, ezeken folyamatosan
egyeztetjiik a programokat, terveket.

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Didk-polgarmesteri
Irodanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjab6l, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhaz és a DPI programjair6l,
nincs olyan hét, hogy tévében, radiéban, nyomtatott vagy online sajtoban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb l€legzetvételli anyag a programokrél, ezek
sajtbanyagat és Osszeadllitasat is a fiatalok végzik.

Folytatodott tamogatott miisorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készittink. A miisort az MTVA Mecenattra 2,5 milli6 forinttal tAmogatja.

Folyamatosan készitettiik radiénkban a ,Fond” cimt musort, mely a népzenét,
néprajzot, népmivészetet mutatja be. A musort a Nemgzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.

Elszamoltunk tébb korabbi nyertes projekitel.
Ingyenes nyelvi klubjainkban olasz, spanyol, francia és angol nyelven folyik a
tanitas, melyet eurépai onkénteseink tartanak a varosunk lakéi szamara,

ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Muikodtettiik radiénkat napi 24 éraban, 50 tematikus musorral.

Aprilis

Erasmus+ nemzetkdzi ifjisagi cserén vettlink részt az olaszorszagi Magliano
Sabina-ban. A projekt téméja a demokracia volt, a Mustarhazat és a Diak-
polgarmesteri Irodat 6 {6 képviselte.

Egy V4-es 8 napos képzésen vettlink részt Graziaban, melynek témaja a
szolidaritas volt. ’

Szintén egy Erasmus+ nemzetkdzi ifjisagi cserén vett részt a. Diak-
polgarmesteri Iroda 8 tagja a szlovakiai Nagykaposon. A csere témaja a
digitalis detox és személyes jo6llét volt.

Nyertes palyazatot ny(jtottunk be a Tempus Kozalapitvanyhoz; igy 2026-ban
ismét 7 f6 dnkéntes kezdheti meg tevékenységét nalunk. A projekt tamogatasi

értéke 84 ezer eur6,

Megjelent és kézzel foghatova valt a Nyiregyhaza-Gyergyoszentmikios. ifjusagi
j6 gyakorlatai szakmai kiadvany.
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Rendszeresek a Didk-polgarmesteri Iroda talalkozdi, ezeken folyamatosan
egyeztetjiik a programokat, terveket.

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Diak-polgarmesteri
Irodanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabdl, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhaz és a DPI programjaird6l,
nincs olyan hét, hogy tévében, radiéban, nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb lélegzetvétell anyag a programokrodl, ezek
sajtbanyagat és Osszeallitasat is a fiatalok végzik.

Folytatodott tamogatott mutsorunk Hir6éra cimmel, melyet a hét S napjan
készitlink. A miisort az MTVA Mecenatura 2,5 millié forinttal tamogatja.

Folyamatosan készitetttik radiénkban a ,Fon6” cimil mUsort, mely a népzenét,
néprajzot, népmiivészetet mutatja be. A musort a Nemzeti Kulturélis -Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.

Elszamoltunk tdbb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjainkban olasz, spanyol, francia €s angol nyelven folyik a
tanitas, melyet eurépai 6nkénteseink tartanak a varosunk lakéi szamara,
ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Mtuikddtettiik radidnkat napi 24 6raban, 50 tematikus muisorral.

Majus

Erasmus+ nemgzetkozi ifjasagi cserén vettlink részt a norvégiai
Kristiansandban. A csere kiemelkedé érdekessége volt, hogy az egyik
workshopon személyesen vett részt a norvég hercegnd.

Twinning together testvérvarosi Erasmus+t részvételi projektiink kévetkezd
allomasa Szatmarnémetiben valésult meg. A 4 napos eseményen a strukturalt
parbeszéd keretében fogadott minket a varos polgarmestere. A nagyon
Osszetett projektnek ez volt a 4. allomésa, a projekt tamogatasi 6sszege 60 ezer
euro.

Erasmus+ nemzetkodzi ifjasagi cserén vettink részt Rzeszdwban.
Testvérvarosunkban a partnertinkkel immar 3 éve valésitunk meg koézds
projekteket, eddig koézel 160-170 nyiregyhazi fiatal jart Rzeszowban a
projektjeink altal.
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Bielsko-Biala-bél fogadtunk egy civil delegaciét, akik a tevékenységiinket
vizsgaltak. Remélhetéleg hamarosan mi is viszonozhatjuk a latogatast, az
egyeztetések elindultak.

Részt vettlink a konyvtarban a varosnapi rendezvény keretében megvalésitott
Nyiregyhaza-Nagykapos ifjuségi konferencian.

Rendszeresek a Didk-polgarmesteri Iroda talalkozéi, ezeken folyamatosan
egyeztetjuk a programokat, terveket.

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Didk-polgarmesteri
Irodanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjdbol, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhéaz és a DPI programjairol,
nincs olyan hét, hogy tévében, radiéban, nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb 1€legzetvételll anyag a prograrnokrol, ezek
sajtbanyagat és Osszeallitasat is a fiatalok végzik.

Folytatédott tamogatott musorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készittink. A muisort az MTVA Mecenatira 2,5 millié forinttal tamogatja.

Folyamatosan készitettiik radionkban a ,Fond” cimii mUisort, mely a népzenét,
néprajzot, népmuiivészetet mutatja be. A muUsort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.
Elszdmoltunk t6bb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjainkban olasz, spanyol, francia és angol nyelven folyik a
tanitas, melyet eurdpai onkénteseink tartanak a varosunk lakéi szamara,

ezeket ismét offline forméaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Mtuikoddtettitk radidnkat napi 24 6raban, 50 tematikus mtisorral.

Janius
Nyiltnapot szerveztiink annak érdekében, hogy minél t5bb nyiregyhazi
kozépiskolas megismerhesse a Nyiregyhédzi Didk-polgédrmesteri Iroda és a

Mustarhaz tevékenységét. Az eseményen 120 {6 vett részt.

Megszerveztiik a hagyoményosnak mondhaté grillpartit, melyen helyi
tehetséges zenekarok is felléptek.

Tanulmanytton jartunk Szegeden, ahol a helyi ifjaséagi élettel ismerkedtlink
meg.
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Nyertes pélyazatot nydjtottunk be a Tempus Koézalapitvanyhoz, ennek
értelmében 2 Erasmus+ nemzetkdzi ifjisagi cserét valdsithatunk meg az
akkreditaciénk révén. A projekt értéke 60 ezer eurd.

Nyertes palyazatot nytjtottunk be szintén a Tempus Koézalapitvanyhoz, ezek
értelmében egy vallasi és egy kérnyezetvédelmi Erasmus+ nemzetkézi ifjasagi
cserét is megvaldsithatunk majd 6sszesen 45 ezer eur6d értékben.

Szintén nyertes projektiink van Erasmus+ részvételi projekt témakorben
kérnyezetvédelmi fokusszal. A tamogatas dsszege 60 ezer euro.

Rendszeresek a Didk-polgarmesteri Iroda talalkozdi, ezeken folyamatosan
egyeztetjiik a programokat, terveket.

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Didk-polgarmesteri
Irodéanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabol, m1ve1 az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhaz és a DPI programjairdl,
nincs olyan hét, hogy tévében, radioban, nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb lélegzetvétel(l anyag a programokrol, ezek
sajtbanyagat és Ssszeallitasat is a fiatalok végzik.

Folytatodott tAmogatott mUisorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készittink. A miisort az MTVA Mecenatara 2,5 millié forinttal tamogatja.

Folyamatosan készitettiik radiénkban a ,,Fond” cimli miisort, mely a népzenét,
néprajzot, népmiivészetet mutatja be. A musort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.
Elszamoltunk t6bb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubiainkban olasz, spanyol, francia és angol nyelven folyik a
tanitds, melyet eurdpai Onkénteseink tartanak a varosunk lakéi szamara,

ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Mtikodtettiik radionkat napi 24 érdaban,.50 tematikus miisorral.

Jilius
Erasmus+ nemzetkdzi ifjusagi cserét szerveztlink mentalis egészség
témakorben, melyre olasz, t0rok, lengyel, griz és magyar fiatalok érkeztek. A

tdmogatéasi 6sszeg 23 ezer euro.

Szlovakiai testvérvarosunkban, Nagykaposon vettiink részt egy 8 napos
Erasmus+ nemzetkozi ifjasagi cserén, melynek a témaja a kérnyezetvédelem
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volt. A cserén a magyar és szlovak fiatalok kiviil ukran, olasz és lett résztvevok
voltak még jelen.

Nagykaposi partnerszervezetiinkkel kézosen egy mini képzést tartottunk a
nagykaposi és nyiregyhazi fiatalok részére programszervezés, kommunikacié
és forrasallokacié témakdrben.

Nyertes palyazatot nydjtottunk be a Nemzeti Kulturalis Alaphoz, igy tovabbra
is lesznek csangd tAnchazak a Mustarhazban.

Nyari nemzetkdzi estet és film estet tartottunk a Nyiregyhazan él6 kiilfsldiek
bevonasaval, illetve a helyi fiatalokkal. -

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Diadk-polgarmesteri
Irodanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabdl, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhaz és a DPI programjairol,
nincs olyan hét, hogy tévében, radiéban, nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb lélegzetvételi anyag a programokrol, ezek
sajtbanyagat és Osszeallitasat is a fiatalok végzik.

Folytatédott tamogatott miisorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készittink. A miisort az MTVA Mecenattra 2,5 millié forinttal tAmogatja.

Folyamatosan készitettiik radiénkban a ,Fon6” cim( miisort, mely a népzenét,
néprajzot, népmiivészetet mutatja be. A musort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.
Elszamoltunk tobb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjainkban olasz, spanyol, francia és angol nyelven folyik a
tanitds, ‘melyet eurépai 6nkénteseink tartanak a varosunk lakéi szaméra;

ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Miikddtettiik radionkat napi 24 6raban, 50 tematikus miisorral.

Augusztus

Részt vettlink Nagykaposon egy 8 napos Erasmus+ nemzetkdzi ifjlisagi cserén
erdélyi, vajdasagi és helyi fiatalokkal egytitt, a téma az IKT eszk6zdk helyes
hasznalata volt.

Nyarzaré partit tartottunk immar hagyoméanyosan, melyre kézel 100 fiatal j6tt
el.
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Elékészitettiik tobb projektlinket is szeptemberre, mivel szervezfként és
partnerként is nagyon aktiv lesz a kdvetkezd hénap.

Rekord mennyiségli palyazat el6készitését inditottuk el, ezeket oktéber elején
fogjuk leadni. A 12 palyazathoz kozel 30 partnerrel egyeztettlink.

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Diak-polgarmesteri
Iroddnak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabol, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhaz és a DPI programjairdl,
nincs olyan hét, hogy tévében, radiéban, nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb lélegzetvételli anyag a programokrol, ezek
sajtdanyagat és 6sszeallitasat is a fiatalok végzik.

Folytatodott tAmogatott musorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készittink. A mtisort az MTVA Mecenatura 2,5 milli6é forinttal tAmogatja.

Folyamatosan készitettiik radiénkban a ,Fond” cimil muisort, mely a népzenét,
néprajzot, népmivészetet mutatja be. A muisort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.

Elszamoltunk t&6bb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjainkban olasz, spanyol, francia és angol nyelven folyik a
tanitas, melyet eurépai 6nkénteseink tartanak a varosunk lakéi szamara,
ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Mukddtettiik radionkat napi 24 éraban, 50 tematikus mtisorral.

Szeptember

Az olaszorszagi Magliano Sabina-ban vett részt 6 f6 Erasmus+ nemzetkozi
ifitisagi cserén, melynek a témaja a dernokracia volt és olasz, térok, észak-
macedoén, lengyel és magyar fiatalok részvételével. o
Bielsko-Biala-ban jart a Nyiregyhazi Didk-polgarmesteri Iroda delegacioja
annak érdekében, hogy egyrészt testvérvarosi kapcsolatainkat erdsitsiik,
masrészt tanulmanyozzuk a varos ifjiisagi toérekvéseit.

Twinning together Erasmus+ részvételi projektiink utolsé eseménye valosult
meg Nyiregyhézan. A 3 testvérvaros — Rzeszéw, Szatmarnémeti, Nyiregyhaza —
részvételével megvalésuld 14  hoénapos  projektben  ifjasdgszakmai
egytittmiikodés alakult ki a teleptilések kozbtt. Az eseményre megfigyeléként
meghivast kapott Ungvar és Nagykapos is, mivel a projektet szeretnénk tovabb
vinni immaér 5 varos részvételével.
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Erasmus+ nemzetkozi ifjasagi cserén vett részt 7 6 Rzeszdéwban.
Egytttmtikédéstink a rzeszowi szervezettel nagyon erés, igy kozel 180 fiatal
jart mar Rzeszéwban és 100 f6 Nyiregyhazan lengyel részrdl.

Elindult kovetkezdé Erasmus+ részvételi projektlink, melyben szardiniai,
erdélyi és nyiregyhézi fiatalok egytittmiikédnek a kérnyezetvédelem tertiletén.
A projekt tamogatasi dsszege 57 ezer euro.

Elkezdtiink dolgozni a varoshéazaval kézosen a Magyarorszag Ifjusagi Févarosa
projekten.

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Didk-polgarmesteri
Irodanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabdl, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen Jelennek meg sajtbanyagok a Mustarhaz és a DPI programjairdl,
nincs olyan hét, hogy tévében, radiéban, nyomtatott vagy online sajtéban-meg
ne jelenne valamilyen hosszabb lélegzetvételli anyag a programokrdl, ezek
sajtbanyagat és Gsszeallitasat is a fiatalok végzik.

Folytatédott tamogatott musorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készittink. A muisort az MTVA Mecenatara 2,5 millié forinttal tamogatja.

Folyamatosan készitettiik radiénkban a ,Fonéd” cimti miisort, mely a népzenét,
néprajzot, népmuvészetet mutatja be. A miisort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.
Elszamoltunk t6bb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjamkban olasz, spanyol, francia €s angol nyelven folyik a
tanitas, melyet eurépai onkénteseink tartanak a varosunk lakéi szamaéra,

ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezzlik meg.

Muikodtettiik radiénkat napi 24 éraban, 50 tematikus muisorral.

Oktober

Erasmus+ nemzetkozi ifjisagi cserét szerveztiink meg Nyiregyhazan spanyol,
olasz, t6rok, griiz, 6rmény és magyar fiatalok részvételével. A téma a vallasok
kozotti parbeszéd volt. A 8 napos programon 32 {6 vett részt.

Beatunk oktéoberben 14 Erasmus+ palyazatot.

Nemzetkdzi estet valgsitottunk meg oktéber 31-hez kapcsolédva, melyen a
Nyiregyhézan tanulé kulfoldi hallgatok és a helyi fiatalok vettek részt.

152



Elkezdtiink dolgozni a varoshazaval és Nagybanyaval kozosen a Magyarorszag
Ifjisagi Févarosa projekten.

Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Didk-polgarmesteri
Iroddanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabdl, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhaz és a DPI programjair6l,
nines olyan hét, hogy tévében, radiéban, nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb 1élegzetvételli anyag a programokrol, ezek
sajtdéanyagéat és Osszeallitasat is a fiatalok végzik.

Folytatédott tamogatott miisorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készitlink. A mtsort az MTVA Mecenatura 2,5 m1111o forinttal tamogatja.

Folyamatosan készitettlik radiénkban a ,Fond” cimti miisort, mely a népzenét,
néprajzot, népmiivészetet mutatja be. A misort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.

Elszamoltunk t6bb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjamkban olasz, spanyol, francia és angol nyelven folyik a
tanitas, melyet eurdpai dnkénteseink tartanak a varosunk lakéi szamara,
ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Mukddtettuk radionkat napi 24 6raban, 50 tematikus misorral.

November

Erasmus+ nemzetkdzi ifjisagi cserét valésitottunk meg Nyiregyhéazan spanyol,
olasz, lengyel, szlovak, roman és magyar fiatalok részvételével, a téma a
médiatudatossag volt. A tdmogatas Osszege 27 ezer euro.

Kornyezetvédelmi Erasmus+ részvételi projektlink méasodik workshopjat az
erdélyi Csikszeredadban szerveztitk meg. A projektben résztvevs erdélyi,
szardiniai és magyar fiatalok egy kozds kornyezetvédelmi kampanyt
val6sitanak meg, csinalnak egy 4 nyelvii honlapot, melyre kérnyezetvédelmi j6
gyakorlatokat gyQjtenek Ossze és a telepliléseiken felallitanak
kérnyezetvédelmi struktarakat.

Vérosi ifjisagi forumot tartottunk annak érdekében, hogy minél t6bb konkrét
észrevétel és javaslat beéptilhessen a helyi kozéletbe.

Nagybanyaval kozdsen dolgoztuk ki a Magyarorszag Ifjisagi Févarosa

projektet, ennek keretében személyesen is jartunk Nagybanyan ¢&s
egyeztettiink a helyi szervezetekkel, iskolakkal és polgarmesterrel.
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Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Didk-polgarmesteri
Irodanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabol, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhaz és a DPI programjairol,
nincs olyan hét, hogy tévében, radidban, nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb lélegzetvétels anyag a programokrél, ezek
sajtdanyagat és Gsszedllitasat is a fiatalok végzik.

Folytatdédott tamogatott miisorunk Hiréra cimmel, melyet a hét 5 napjan
készitiink. A mlisort az MTVA Mecenatuara 2,5 millié forinttal tAmogatja.

Folyamatosan készitettlik radidonkban a ,Fond” cimli msort, mely a népzenét,
néprajzot, népmuvészetet mutatja be. A musort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.

Elszamoltunk t6bb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjainkban olasz, spanyol, francia és angol nyelven folyik a
tanitas, melyet eurdpai dnkénteseink tartanak a varosunk lakéi szamara,
ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Mukodtettik radiénkat napi 24 6rdban, 50 tematikus musorral.

December

Erasmus+ nemzetkozi ifjisagi cserét valdsitottunk meg Nyiregyhéazan bolgar,
olasz, lengyel, szlovak, roman és magyar fiatalok részvételével, a téma a
demokréacia volt. A tAmogatas dsszege 27 ezer euro.

Részt vettlink a Magyarorszag Ifjasagi Févarosa palyazat elo musoraban
nagybanyai fiatalokkal koézdsen. -

Erasmus+ nemzetkdzi ifjusagi cserén vettiink részt a lengyelorszagi
Rzeszoéwban. A t6bb mint 3 éves egylittmikddés révén kozel 200 nyiregyhazi
fiatal jart mar Rzeszowban, csak 2025-ben 7 csere és képzés volt, melyre 50
fét delegaltunk. ' '

Nyertes palyazatokat nyGjtottunk be az Erasmus+ programban, 6sszesen 3
nemzetkdzi ifjisagi cserét. Azon péalyazatok, melyek most nem nyertek
kijavitjuk kévetkez6 év februarig.

Evzaro eseményt tartottunk, melyre a Didk-polgarmesteri Iroda tagjai mellett

a kulfoldi dnkénteseink és a Nyiregyhazan tanuld kilféldi hallgaték voltak
hivatalosak.
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Folyamatosan, napi szinten jelennek meg posztjai a Diak-polgarmesteri
Irodanak, ami nagyon fontos az elérés szempontjabdl, mivel az egyes
megjelenéseket 3-5 ezer ember latja.

Rendszeresen jelennek meg sajtéanyagok a Mustarhaz és a DPI programjairdl,
nincs olyan hét, hogy tévében, radidéban, nyomtatott vagy online sajtéban meg
ne jelenne valamilyen hosszabb lélegzetvételi anyag a programokrél, ezek
sajtéanyagat és 6sszeallitisat is a fiatalok végzik.

Folytatodott tamogatott misorunk Hirora cimmel, melyet a hét 5 napjan
készitiink. A musort az MTVA Mecenatira 2,5 milli6 forinttal tAmogatja.

Folyamatosan készitettlik radiénkban a ,Foné” cimti mtsort, mely a népzenét,
néprajzot, népmiivészetet mutatja be. A musort a Nemzeti Kulturalis Alap
Halmos Béla Ideiglenes Programja tamogatja 700.000,- forinttal.
Elszamoltunk t6bb korabbi nyertes projekttel.

Ingyenes nyelvi klubjainkban olasz, spanyol, francia és angol nyelven folyik a
tanitds, melyet eurépai onkénteseink tartanak a varosunk lakdi szamaéra,

ezeket ismét offline formaban, személyes jelenléttel szervezziik meg.

Mukddtettiik radidénkat napi 24 6raban, 50 tematikus muisorral.
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JELENLETI iv

2026. majus 27.
Koznevelési, Kulturalis és Ifjisagi Bizottsag nyilt lilése

Név

Alairas

1. Dr. Ulrich Attila
a bizottsag elndke

z

2. Agoston Ildiké
a bizottsag tagja

/[(éy-ﬂd’.}% Al ~

3. lllés Zoltan
a bizottsag tagja

i)

4. Lovas Kovacsné Nagy Erika
a bizottsag tagja

5. Péka Imre
a bizottsag tagja

6. Tiirk Attila
a bizottsag tagja

7. Aranyos Gabor
a bizottsag tagja

Meghivottak:

8. Dr. Kovacs Ferenc
polgdrmester

9. Jaszai Menyhért
alpolgarmester

10. Dr. Podlovics Roland
alpolgdrmester

11. Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyzd

12. Dr. Kasa Brigitta
aljegyz6, hatoségi fGosztalyvezetd

13. Dohiné Foldesi Rita
polgarmesteri koordinacios iroda vezetdje

14. Dr. Berényi Judit
jogasz

L Koy

15. Tothné Csatlos lldiko
Szocialis és kdznevelési Osztaly vezetbje

16. Dr. Grosz Péter
lgazgatasi Osztaly vezetdje

17. Doka Diana
Kulturalis és Sport Osztaly vezetGje
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18. Dombévari Gabor
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