JEGYZOKONYV

Mely késziiit Nyiregyhaza Megyei Jogl Vidros Kozgyfilése Koznevelési, Kulturalis és Ifjusagi
Bizottsaganak 2024. jdnius 24-én tartott nyilt Glésérél.

Jeszenszki Andras: Sok szeretettel és tisztelettel kdszéntdk mindenkit a K&znevelési, Kulturalis és
Ifjsagi Bizottsag soros lésén. KBszdntdm vendégeinket és az elfterjesztSket. A napirend tervezetre
az irasban kikiildotteknek megfelelden teszek javaslatot. Kérdésem, hogy van-e valakinek moédosité
javaslata? Ha nincsen, akkor szavaztatom a napirendet, aki egyetért vele, kérem, hogy kézfelemeléssel
jelezze. A Bizottsag 8 jelen levd tagja, 8 igen szavazaital, egyhangulag elfogadta a napirendi pontokat
és annak sorrendjét.

Napirendi pont:

ral

1.) Tajékoztaté Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak elbirdlds alatt 1évé,
megvaldsitasa alatt allé és lezaras alatt lévé palyazatairol
ElSadé: Hagymasi Gyula Polgarmesteri Kabinetvezetd
Patd Istvan Varosfejlesztési és varosiizemeitetési osztalyvezetd

A Bizottsag véleményez.

2.) Eléterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikédé
ovodakban a 2024/2025-0s dvodai nevelési év elSkészitésére
Elfadd: Jaszai Menyhért alpolgédrmester
A Bizottsag véleményez.

3.) El6terjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartisiban lévé egyes
kulturalis intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatainak médositasara
Eléadd: Doka Diana Kulturdlis osztalyvezetje
A Bizottsdg véleményez.

4.) Elterjesztés Nyfregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata éltal fenntartott Méricz Zsigmond
Megyei és Varosi Kényvtar alapitd okiratanak madositasara
Elfadé: Doka Didna Kulturalis osztalyvezetdje
A Bizottsdg véleményez,

5.) El6terjesziés kozteriiletek einevezésérdl és elnevezések megerdsitésérol
ElGadd: Dr. Kasa Brigitta aljegyz8, Hatdsagi f6osztélyvezetd
Dr. Grész Péter Igazgatasi osztalyvezetd
A Bizottsag véleményez.

6.) El6terjesztés a Josa Andras Mizeum 2023 évi beszamoléjanak és a 2024. évi munkatervének
elfogadasara
El5ado: Doka Diana Kulturdlis osztalyvezeidje
A Bizottsag dont.

1.) ElGterjesztés kulturilis eseti kérelem elbiralasara
ElGadd: Doka Diana Kulturdlis osztélyvezettie
A Bizottsag dont. :



A napirendi pontok targyaldsa

1./Tajékoztaté Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak elbirdlds alatt 16vé6,
megvaldsitasa alatt 36 és lezaras alatt |évé pilyazatairdl

Jeszenszki Andras: K&szontém Hagymési Gyula kabinetvezetd Urat, kérdésem, hogy van-e kiegészités?
Hagymasi Gyula: K&széndm Elndk Ur, nincs kiegészitésem,

Jeszenszki Andris: A Bizottsdg tagjaihoz fordulok, kérdés vagy vélemény van-e? Ha nincs, akkor
szavaztatnék. Kérem aki a tdjékoztatét tudomdsul veszi, kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsag 8 f&
jelenlevd tagja 8 igen szavazattal egyhangulag elfogadia a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a

Bizottsag meghozta az 59/2024. (Vi.24.) szam( hatarozatat.

2./El6terjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata fenntartisiban mdkéds
dvodakban a 2024/2025-6s 6vodai nevelési év elGkészitésére

1 f6 bizottsagi tag megérkezett.

Jeszenszki Andras: Koszontdm a megjelent évodavezetS Asszonyokat. Van-e szébeli kiegészités?
Osztalyvezets Asszony, Alpolgarmester Ur van-e kiegészités?

Tothné Csatlds lldiké: Nincs, kdszdnjlik szépen.

Jeszenszki Andras: Kérdés van-e az dvodai elGterjesztéshez?

Bajnay Kornél: Minddssze egy technikai megjegyzésem volna. A 2. pont végénél a pedagdgiai
asszisztensek szama 59 f6, utdna pedig, hogy javasoljuk a pedagdgiai asszisztensek szédmat 49 fében
meghatarozni. Tehat tulajdonképpen egy tizessel el van frva.

Jeszenszki Andras: Van-e tovabbi kérdés, vélemény? Ha nincs, akkor szavaztatnék. Aki az
eldterjesztéshen foglaltakkal, a kiegészitéssel egyiitt egyetért kérem, hogy kézfelemeléssel jelezze. A

Bizottsdg 9 6 jelenlevd tagja 9 igen szavazattal egyhangllag elfogadta a hatdrozat-tervezetben
foglaltakat és a Bizottsag meghozta a 60/2024. (VI.24.) szamU hatadrozatat.

P

3./Ei6terjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartisaban lévé egyes
kulturélis intézmények szervezeti és m(ikodési szabalyzatainak médositasdra

leszenszki Andras: Kbszontom az Osztély dolgozéit. Van-e kiegészités?

Szabo Tamas: Nincs, kdszonjik szépen.

Jeszenszki Andras: Kérdés, vélemény? Ha nincs, szavaztatnék. A Bizotisag 9 f6 jelenlevd tagja 9 igen
szavazattal egyhangllag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaitakat és a Bizottsdg meghozta a

61/2024. (V1.24.) szdmy hatdrozatat.

4./ElGterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata éltal fenntartott Mdricz Zsigmond
Megyei és Varosi Kdnyvtar alapitd okiratdnak modositasara

Jeszenszki Andras: KoszEntdm igazgatd Asszonyt. Van-e kiegészités az el6terjesztéshez?
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Szab6 Tamas: Megérkezett a minisztérium egyetériése, amelyben elfogadésra javasoljdk az alapitd
okirat madositasat.

Dr. Uirich Attila: Itt tehat arrél van szo, hogy a Josavarosban mar atvessziik a fiokkdnyviarat. Ez a
kénytér alapitvanyi fenntartasban miikddatt. Februar végén hivtak, hogy nem témogatjak tovabb Sket.
Lényegében két Ut volt a kényvtar miikddése eldtt. Az egyik, hogy be kell zarni vagy pedig integréljuk
a Moricz Zsigmond Vérosi Kdnyvtarba. Es ez utébbi mellett déntéttiink.

Jeszenszki Andris: it volt fiokkOnyvtar ebben a varosrészben, az mikor sziint meg?
Tomasovszki Anita: 2010 utén.

Jeszenszki Andras: 2014-2015 koril? Es utdna volt ez a témogatott miikddés. Az az épiilet NLC-ként
mikédik? Van-e kérdés, vélemény az alapitd okirathoz? Ha nincs, akkor aki az alapitdé okirat
médositassal egyetért kérem, hogy kézfelemeléssel jelezze. A Bizottség 9 f6 jelenlevd tagja 9 igen
szavazattal egyhangilag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsdg meghozta a
62/2024. (V1.24.) szam\ hatdrozatat.

£

5./ElGterjesztés kdzteriiletek elnevezésérél és einevezések megerdsitésérdl
Jeszenszki Andras: KGszontdm Grosz Péter Urat. Van -e szébeli kiegészités az elfterjesztéshez?
Dr. Grész Péter: Nincs, kdszéném Elndk Ur.

leszenszki Andras: Kérdés, vélemény van-e? Ha nincs, kérem aki az elnevezéssel és megerdsitéssel
egyetért kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsdg 9 f& jelenlev§ tagja 9 igen szavazattal egyhangulag
elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsdg meghozta a 63/2024. (VI.24.) szdmU
hatarozatat.

6./ElSterjesztés a Jésa Andras Muzeum 2023 évi beszamoldjanak és a 2024. évi munkatervének
elfogadasara

Jeszenszki Andras: Koszontjuk lgazgatd Urat. Szébeli kiegészités van-e? Alpoigarmester Ur?
Dr. Ulrich Attila: Nincs kiegészités, kdsz6ndm szépen.

Jeszenszki Andras: Kérdés, vélemény van-e? Ha nincs, kérem aki a beszamoldval és a munkatervvel
egyetért kérfelemeléssel jelezze. A Bizottsag 9 f6 jelenlevd tagja 9 igen szavazattal egyhangllag
elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizotisdg meghozta a 64/2024. {VI.24.) szdmu
hatarozatat.

7./Eléterjesztés kulturalis eseti kérelem elhiralasara
Jeszenszki Andras: Van-e kiegészités?

Szabd Tamads: 1 eseti kérelem érkezett. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesiilet
szeretné el@szor megrendezni az Orszagos Ifjusagi Honismereti Akadémiat. 100 diakot és pedagdgust
varnak. Ehhez kér tdmogatast. Mi 500 000 Ft-ot javasolunk. Az dsszkdltség 9 millid Ft.

Jeszenszki Andrds: Kérdés, vélemény van-e? Ha nincs, kérem aki a tdmogatdssal egyetért
kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsdg 9 f& jelenlevs tagja 9 igen szavazattal egyhangllag elfogadta a
hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizotisdg meghozta a 65/2024. (V1.24.) szdmu hatérozatat.
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NYiIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Koznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
59/2024. (V1.24.) szamu
hatarozata
Tajékoztaté Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt I1évé, megvalésitasa

alatt allo és lezaras alatt |évé palyazatairol

A Bizottsag

a tajékoztatot megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatarozat-tervezetben foglaltakkal egyetért

és elfogadasra javasolja a Kozgylilésnek.

Nyiregyhaza, 2024. junius 24. /\
£

Jeszenszki Andras
Bizottsag elndke

Hatarozatrol értesiil:

1./ Kdznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Kéznevelési, Kulturdlis és Ifjusagi Bizottsaga
60/2024. (VI.24.) szamu
hatadrozata
Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata fenntartdsdban miikodd évodakban
a 2024/2025-6s 6vodai nevelési év elékészitésérdl
A Bizottsag

az el6terjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogaddsra javasolja a Kdzgytilésnek.

Nyiregyhaza, 2024. junius 24. A

Jgszenszki Andras
Bizottsag elndke

Hatarozatrdl értesiil:

1./ Kéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Koznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
61/2024. (V1.24.) szamu

hatarozata

s g

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata fenntartasaban lévé egyes kulturdlis intézmények
szervezeti és miikodési szabdlyzatainak médositasarél

A Bizottsag
az el6terjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a hatéarozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogaddsra javasolja a Kbzgy(ilésnek.

Nyiregyhdaza, 2024. janius 24. A
<

Jgszerszki Andras
Bizottsag elndke

Hatédrozatrol értesiil:

1./ Kdznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Koéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
62/2024. (VI.24.) szamu
hatdrozata
Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata altal fenntartott Méricz Zsigmond Megyei és

Varosi Konyvtar alapité okiratanak médositasarol

A Bizottsag

az el6terjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogaddsra javasolja a Kdzgytilésnek.

Nyiregyhaza, 2024. junius 24. /\/

Jeszenszki Andras
Bizottsag elndke

A hatarozatrdl értesiil:

1./ Kéznevelési, Kulturalis és Ifjlisagi Bizottsag tagjai
2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Kéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
63/2024. (VI1.24.) szamu
hatarozata

s

kozteriiletek elnevezésérdl és elnevezések megerdsitésérdl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a hatdrozat-tervezetben foglaltakkal

egyetért és elfogaddsra javasolja a Kozgylésnek.

Nyiregyhdaza, 2024. junius 24.
|
Jgszenszki Andras

Bizottsag elntke

A hatarozatrol értesil:

1./ Kéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Kéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
64/2024. (V1.24.) szamu
hatdarozata

a Josa Andras Muizeum 2023 évi beszamol6janak és a 2024. évi munkatervének elfogadasarol

A Bizottsag

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilése és Szervei Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatarol sz6l6 26/2019. (X11.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. szamu melléklete 8.2 pontjaban
biztositott jogkorében eljdrva a kévetkezé hatarozatot hozta:

Az elGterjesztést megtargyalta és a Jésa Andras Muzeum 2023. évi beszamoldjat és a 2024. évi
munkatervét jévahagyja.

Nyiregyhaza, 2024. janius 24.

<
Jeszenszki Andras
Bizottsag elntke

Hatarozatrol értesiil:

1./ A Koznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai

2./ A Polgarmesteri Hivatal Jogi és Onkormdnyzati csoportja
3./Jd6sa Andras Muzeum

4./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESE
Kéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
65/2024. (VI.24.) szamu
hatarozata

kulturalis eseti kérelem elbiralasarol

A Bizottsag
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgylilése és Szervei Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatardl sz6l6 26/2019. (XII.20.) dnkormanyzati rendelet 2. szamu melléklete 8.2 pontjaban

biztositott jogkdrében eljarva a kdvetkezd hatarozatot hozta:

az elGterjesztést megtargyalta és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesiilet altal
szervezett Orszagos Ifjusagi Honismereti Akaddmiat a varosi rendezvények, tdrsadalmi iinnepek keret

terhére 500.000 forinttal tamogatja .
zér(fsz[}ndrés

izottsag elndke

Nyiregyhaza, 2024. junius 24.

Hatarozatrol értesul

1./ A Kdznevelési, Kulturalis és Ifjlisagi Bizottsag tagjai

2./ A Polgarmesteri Hivatal Jogi és Onkormanyzati csoportja
3./ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesiilet
4./ Irattar
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NYIREGYHAZA MNYIREGYHAZA

MEGYE ICGD YAROS MEGYENIOGU VARDS

POLCARMESTERI HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA VARDSFEILESZTESI £3
PALTAIATOR £8 PROJERTPABNEDZSMENT VAROSOZEMELTETES) OSTTALY

REFERATURA

4400 MYIEGTNATA, KOSSUTI TER 1, P 83, 4401 NYEEGYHAZA, KOSSUTH TER 1. $r.: 33,
TELEFGM: #36 42 5245533 FAK: 235 42 311043 ELEFOM: 435 42 $24-547; FAK: +36 42 310-947

£-MALL VAROSFEILESZTES@UVIREGYHAZA U

Ugyiratszém: PKAB//2024.
Ugyintéz8: Kazsukné Liszkai Luara
TAJEKOZTATO

— a Kdzgyiiléshez —

Nyiregyhdza Megyei Jogi Vares Onkormdnyzatinak elbirdlds alatt 1évd,
megvaldsitds alatt 3llé és lezérds alatt 1évd palyazatairol

P R P T PR

Dr, Kovécs Ferenc
polgdrmester b

Hagymasi Gyula
kabinetvezetd

az elSterjesztés szakmai
elGkészitéséért felelds
osztdlyvezetd

térvényességi véleményezést végzd
szemelyek alairasa;

-

[T T T PR Y

Dr. $Szeman Sandor
cimzetes f8jegyzd

Al Ll fule

[T T S T P P ST Y TP

Faragoné Széles Andrea

Véleményez8 bizottsdg vagy bizottsagok: Jegyz6i kabinet vezetSje

- Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsig

- Varosstratégiai s Kérnyezetvédelmi Bizottség
- Pénziigyi Bizottsag

- Kznevelési, Kulturalis és Ifilsagi Bizottsag

- Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

- Szocidlis, Epészségligyi és Sport Bizottsdg
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MYiREGYIAZA MYiREGYHAZA

MEGYE JOGI YARDS MEGYE! JOGU VAROS

POLGARMESTER HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA YAROSFEILESZTESI S
PALYAZATOR £8 PROJETIARNEDZSMENT VARQSUZEMELTETEST OS2TALY

REFERATURA

4400 MY REGYHAZA, KOSSUTH TR 1. PR 83, 4401 MYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. 6. 33,
TELEFOM: +35 42 5245533 FAX: 236 42 311-09 TELEFOM: 535 42 524-547; FAK: 435 42 310-647

E-MAIL: VAROSFEILESZTES@MYIREGYHAZANU

Tisztelt K6zgylilés!

Nyiregyhaza Megyei logt Vdros Onkormanyzata az elmult idGszakban is igyekezett megragadni és lekdtni
mind az unids palyazati programok, mind pedig a hazai Intézményrendszer dltal kindlt forrdslehetdségeket.

Ennek okdn tobb pdlyazat benyljtdsa megtdrtént a kbzelmdltban is, melyekrél killon elbterjesztésben adtunk
korabban tajékoziatdst a Kézgylilés szdméra.

lelen elbterjesztés célja, hogy részletesen ismertesse, és 4tfogé képet adjon az Onkormanyzat tdmogatasbol
megvalosuld lezaras alatt 1évS, megvaldsitas alait 316, illetve a benydjtott, birdlati szakaszban [évé
palyazatainak, projekijeinek jelenlegi dlldsardl, melyek adatlapjait az elSterjesztés 1., 2., és 3, szdmu
meliékletei tartalmazzak. Megjegyzendd, hogy a TOP-6.1.4.16-NY1-2017-00001 szamd projekinél helyszini
ellendrzésen rendszerhibat allapitotiak meg, amelynek a cimzetije a Kozigazgatasi és Teriletfejlesztési
Minisztérium és a Magyar Allamkincstar.

Fontos kihangstlyoznunk, hogy a palydzatok megvaldsitasi idGtariamai a megvalGsitas alatt &ll6, illetve a
benyujiott, birdlati szakaszban |1év6 palyazatok esetében indikativ jellegliek, ugyanis a projekt adatlapokon
megadott kezdd és befejezési id6pontok a palyazatok készitésekor meghatdrozott tervezett adatok, illetve a
jelenleg hatélyos Tamogatdsi Szerzddés szerint keriiltek feltiintetésre,

2023, novembere 0ta az alabbi projektek zardsa 16rtént meg és lépiek fenntartasi idészakba:

R A fenntartasi A fenntartasi
A pialyazat neve

iddszak kezdete iddszak vége
TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001 Uj boicsddei féréhelyek 2024.05.01 2029.04.30

kialakitdsa Nyiregyhdzan

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004 Onkormanyzati épliletek

energetikai korszer(isitése Nyiregyhdza Megyei Jog Véros 2024.01.25 2025.01.24
Onkormanyzaténal IV. iitem

TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 Fenntarthato varost

kizlekedésfejlesztés Nyiregyhdzén 2024.02.24 2025.02.23

TOP-6.5.1-16-N¥1-2017-00002 Onkorményzati épiiletek

energetikai korszerdsitése Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros 2024.04.30 2029.04.29
Onkormanyzatana! Ill. item

TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001 Csomdpont és kerekparit

fejlesztés Nyiregyhdzan 2024.05.09 2029.05.08
TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003 Nyiregyhaza, Csalo kozi

. . 05, 2029.05.
nyugdijashdz és a Continental Aréna energetikai korszer{isitése 2024.05.09 05.08
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001 Szocialis alapszolgsltatasok 2024.02.98 2028.02.27

fejlesztése (Majus 1. tér 10/A}, Korte utca 41. szdm alatt

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006 Két kdzmiivelGdési intézmény és
a NYSZC Inczédy Gybrgy Szakgimnazium, Szakkdzépiskola 2022.09.03 2027.05.02
épiileteinek energetikal korszer(isitése
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Fy



MYRREGYHAZA MYIREGYHAIA

MEGYE! JOGO VARDS RAEGYE] IGGU VAROS

POLCARMESTER HIVATALA POLGARMESTER] HIVATALA VAROSFENESZTES) £5
PALYVAZATOR £5 PROJEKTMENEDZSMENT VAROS{JZEMELTETESI DSITALY

REFERATIRA

Aq00 MYIREGYHAZA, ROSSUTH TER 1. PR 33, 4401 MYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83,
TELEFDM: +36 42 524-55%; FAN: 136 42 390-04 TELEFOM: +35 42 §24-547; FAN: +30 42 310047

E-HAIL: VAROSFEN ESZTES @M VIREGYHAZAHU

Az alabbi projektek esetében a benyijtott 2ard szakmai beszadmold és kifizetési kérelem elfogadésra kerdilt,

a projektek fenntartasba léptetése mar csak technikai feladat, folyamatbhan van.
[

I
TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 Nyiregyhazi foglalkoztatdsi paktum TOP-6,8.2-15-NY1-2016~

1. 00001

TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 Fenntarthatd vdrosi kizlekedésfejlesztés Nyiregyhdzan
(Debreceni-Kigyd u. csomodpont)

TOP-5.1,5-15-NY1-2016-00001 Gazdasagdszionzd kozlekedésfejlesztés a Szegfii utca
3, béivitése, a Torzs uica, a Szalag utca, a Semmelwels utca, a Botiyan Jdnos utca és a Lujza
utca feldjitdsa révén

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001 Csalddbarét, munkaba alldst segitd intézmények fejlesztdse
Nyiregyhdza Megyei Jog( Varos Onkorményzaténal

IKOP-3.2.0-15-2016-00013 Nyiregyhdza megyei jogl varos kizdsségi kbziekedésének
5. fejlesztése érdekében 41 db 0] CNG meghajtdsi autdbusz beszerzése, toltgaliomas
letesitése és autdbusz telephely kialakitasa

6. TOP-6.6.1-15-NY1-2015 Egészségilgyi alapelldtds infrastrukturalis fejlesziése

TOP-5.6.2-15-NY1-2016-00001 Szocidlis alapszolgéltatdsok infrastruktdréjanak bdvitése,

7. fejlesztése, Nyiregyhdza, Majus 1. tér 10/A (Hrsz: 2263/131), illetve Korte utca 41/A {(Hrsz:
1640/1)
8 TOP-6.1.4-15NY1-2016. LitogatGeentrum épitése és Hoparduc kifutd kialakitdsaa
: Nyiregyhdzi Allatpark teriiletén
9 JOP-6.3.4-15NY1-2016. Bencs Villa turisztikai hasznositdsa a kulturalis Grékséglink
’ megdrzése érdekében
TOP-6.5.1-15NY1-2016-0001. Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(isitése
10. . . R = . o
Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanal
11. TOP-6.3.2-15-NY1-2016-0001. Zid varos kialakitdasa Nyiregyhdza terliletén
12 TOP-6.1.5.15-NY1-2016-00002. Gazdasagfejlesztést ¢s munkaermobilitds Oszidnzéseét
) szolgald kizlekedéstejlesziés Nyiregyhaza délkeleti és délnyugati teriiletein
13, TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001Kérnyezetvédelmi infrastruktdra fejlesztése Nyiregyhadzan
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MYIREGYHAZA MYIREGYHAZA

MEGYEICGUVARDS MEGYELICGU VAROS

POLGARMESTER] HIMATALA POLGANMESTER HIVATALA VAROSFEILESZTES €5
PALYAZATOR 85 PROJENTAMENEDISMENT VAROSUZEMELTETES) OSZTALY

RAEFERATURA

400 MVIREGY HALA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83, 4401 MYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, P 83,
TELEFOM: +36 42 $24553; FAN: 235 42 31-04 TELEFOM: 15 42 S24-547; FAX: 236 42 310-647

E-MAIL YAROSFEILESZTES@NVIREGYHAZAHU

TOP-6.3.2.16-NY1-2017-00001 A Nyiregyhazi Szabadtéri Szinpad rekonstrukcidja és a

14. Kiserddk teriiletének funkcionalis bévitése

15 TOP-6.2.1.16-NY1-2017-00002 Kérhéz Ovoda udvarfejlesztése Nyiregyhdza Megyei Jogi
’ varos Onkormanyzatanal il, iitem,

TOP-6.2.1.16-NY1-2017-00003 Ovodafejiesztés Nyiregyhdza Megyei Joga Véros
16. " .
Onkormanyzaténal B {item,

17. TOP-6.5.1.16-NY1-2017-00002 Onkormanyzati épliletek energetikai korsz. lil. {l.

18. TOP-6.5.1.16-NY1-2017-00004 Onkormanyzati épiletek energetikai korsz. IV. G.

19. TOP-6.5.1.16-NY1-2017-00003 Onkormanyzati épiiletek energetikai korsz. 1L. {i.

20 TOP-6.6.2.16-NY1-2017-00001 Szocidlis alapszolgéltatasok infrastruktiraidnak bovitése és
. fejlesztése Il. (item

21, TOP-6.1.4.16-NY1-2017-00001 Indiahaz és Maddrropde a Nyiregyhazi Allatpark teriiletén

22. TOP-6.4.1.16-NY1-2017-00001 Csomdpont és kerékparut fejlesziés Nyiregyhdzan

53 TOP-6.1.4.16-NY1-2017-00002 Fenntarthaté turizmusiejlesztés a helyGrségi Miveltdési
) Otthon revitalizécitja dltal

24 TOP-6.1.5.16-NY1-2017-00003 Koranyi Frigyes utca feldjitdsa, a Korényi Frigyes utca-
) Csaldkdz csomoépontban kérforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitésa

25, TOP-7.1.1-16-H-067-1 Nyiregyhdza 3 kdzdssegi szinterének infrastrukturalis fejlesztése

26 TOP-7.1.1-16-H -ERFA 2018-00026 Nyiregyhaza 3 kbzbsségi szinterének infrastrukturalis
' fejlesztése

27. TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001 Uj bdlcsédei férdhelyek kialakitdsa Nyiregyhdzan

28 TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003 Nyiregyhaza Csald kozi nyugdijashéz és a Continental Aréna
) energetikai fejlesziése

29 TCP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 Bessenyei tér 3.-4.sz. alatti bérlakdsok energetikai

korszerlsitése
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NYIREGYHAZA MYIREGYHAZA

MEGYE JOGU VARDS MEGYENOGI VAROS

POLGARMESTERI HIVATALA POLGARPMESTERI HIVATALA VAROSFEILESTTES] £
PALYAZATOR £5 PROJEXTRIENEDZSMENT VAROSUZEMELTETESI DSZTALY

REFERATURA

4400 NYIREGYMAZA, KOSSUTH TER . P 83, 4401 MYTREGYHAZA, KOS3UTH TER 1, PR 83,
TELEFOM: +35 42 §24-553; FAK: 435 42 301040 TELEFON: +356 42 §24-547; FAX: 436 42 3105847

E-MAIL: VAROSFEILESZTES@NYIREGYHAZANU

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 Nyiregyhazi Arany Jénos Gimnazium, Altaldnos iskola és

30. Kollégium energetikai korszerdisitése energetikai korszeriisitése
31 TQP-6.5.1-18-NY1-2020-00006 Két kdralvelddést intdzmény és a MYSZC Inczédy Gydrgy

2

Szakgimnazium, SzakkGzépiskola épiileteinek energetikai karszer(sitése

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00007 Vécsey koz 4.5z, alatti Snkormanyzati éplilet, a Koddly Zoitdn
32. Altaldnos iskola és a NYSZC Wesselényi Miklds Szakgimndzium, Szakkdzépiskola éplleteinek
energetikai korszer(isitése

TOP-6.,1.5-16-NY1-2021-00007 SzéisSbokori Ut fejlesziése — Gazdasagfellesztést és

munkaerd mobilitas Gsztdnzését szolgald kizlekedésfejlesztés

34. TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00006 Szent Istvdn €s Szarvas utcék Uthurkolat felgjitasa

Kérjik a Tisztelt Kozgyiilést, a tdjékoztatoban foglaltakat tudomdsul venni, és a hatdrozat-tervezetet a
mellékletek szerint jévdhagyni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024, janius 17,

J I

A

Hagymasi Gyula
Kabinetvezetd Varosfeéjlesztasi és
Vdrosiizemelietési
Osztdlyvezetd
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MYIREGYIAZA HYIREGYHAZA

MEGYE IGGI VARGS FAECYEL JOGU VARDS

POLGARMESTERI HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA VARGSFEIESTTESIES
PALVAZATOK £5 PROJEKTMENEDZSMENT VAROSUZERMELTETESI DSITALY

REFERATURA

z400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER « PF. B3, A4t HYIREGVHAZA, ROSSUTH TER 1. FF.: 83,
TELETOM: +36 42 524553 FAX 436 22 311041 TELEFON: £38 47 524547 FAN <356 42 310-547

E-BAAL VAROSFEILESITES DUVIRECYHATZA HU

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VARCS
KOzGYULESE

o/ 2024, {V1.27.) s23mi
hatarozata
Nyiregyhaza Megyei fogd Varos Onkormdanyzatanak elbiralas alait 16vé,
megvalOsitas alatt 3lld és lezdrds alatt 1évd pilyzatairdl
A Kbzgyiilas
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatanak elbirdlés alatt 1évs, megvaidsitas alatt alio és

lezards alatt 1évS pdlydzatairol késziiit tajékoztatét a meliékletekben foglaltak szerint jévahagyja.

Felel§s: Varosfejleszigsi és Varostzemeltetési Osztdlyvezetd
Gazdasagi Osztalyvezetd
Palydzatok és Projektmenedzsment Referatiravezetd

Hatdridé: folyamatos

Nyiregyhdza, 2024. jinius 27.

Errél értesiilnek:
1./ a Kdzgylilés tagjai

1r

2./ A cimzetes f8jegyzd és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi



1. melékiet

BIRALAT ALATT LEVO PROJEKTEK

Projekt cime és kddszdma

NAPELEMES ENERGETIXAI FEILESZTESEK 1.

1. TOP Plusz-2,1.2-21-581-2022-00003
2 NAPELEMES ENERGETIKAI FEILESZTESEK 2,
' TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-00002
3 NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-0005
a NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-581-2022-00006
5 NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004
6 KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1.
T0P-2.1.2-21-5B1-2022-00010
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
7. TOP_PLUSZ2-2.1.2-21-581-2022-0000%
3. KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022.00008
9, KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B81-2022-00011
10. JOSA ANDRAS MUZEUM FEILESZTESE
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003
ANCHOR - ¥8z- és magdnszfdra kdzbiti partnerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb
1i. munkaerd-piaci kormanyzds érdekében a demogréfiai viltozdsok negativ hatdsainak hatéhony
kezelése érdekében a Buna régidhan
INTERREG VI- ROMANIA-MAGYARORSZAG PROGRAM
12, Z6ld infrastrulcira {eilesziés megalapozdsa zéldvagyon kataszier Iétrehozasaval és bovitésével,
innavativ térinformatikai mdodszerek alkalmazasaval
INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM
i3, “Artists of Carpathian basin” (A Karpdt-medence miivészei)
INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM
14, “Bridges between cultures” (Hid a kultirdk kibzbit)
15, Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan L Gitem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001
16. INTERREG EUROPE_Strengthening the effectiveness of Community sports for hezalt resilience In
the framework of Repional policies "A kdzbsségi sportok hatékonysdganak erdsitése az
egészségligyi ellendlld képesség érdekében a regionalis politikdk keretében
17, ERTEKEINK BEMUTATASA A TIRPAK FESZTIVALON

HUNG 2024/11323
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1. melléklet

1. sz. adatlap

PROSEXT  CimE/S
REGISZTRACIOS
szAMA:

MAPELEMIES ENERGETIKAI FEILESZTESEK 1.
TOP Plysz-2.1.2-21-581-2022-00003

Projekt
Bsszkdlisége:

227.668.571,-Ft

Tamogatds
Osszege:

227.668.571,-Ft

Téamogatdsi
intenzitas {%):

100%

Projekt (tervezett)
kezdete és
hefejezése:

2022.04.01-2023. 03.31.

Tamogatasi
Szerzédes
megk&idsének
datumai:

Nem relevéns

Kapcsolattarté
{név, osztaly):

Tukacs Agota Palydzatok és projektmenedzsment referatira

Projeks rovid
{miszaki, szakmai}
tartalma:

A beruhdzds elsddleges célja az energlara forditandd koltségek jelentds
csokkentése, a hossz0 tavd mértékll csdkkenést fog eredményezni. A beruhazas
els8dleges célja az energidra forditandé kéltségek jelentds csdkkentédse, a hosszi
tavl fenntarthatésag novelése, klimabardt kirnyezet kialakitdsa, ami indokolja,
hogy az érinteit épiiletekre napelem keriiljén telepitésre.

Projekt megvaldsitasi tervezett helyszinei:

= Mdricz Zsigmond Szinhdz {4400 Nyiregyhdza, Bessenyei tér 13.)

e Nyiregyhazi Arany Jdnos Gimnazium, Altaldnos iskola és Kollégium Zelk
Zoltan Angol és Mémet Kéitannyelvil Tagintézmény (4400 Nyiregyhaza,
Krudy Gyula u. 29.)

o Csalddok Atmeneti Otthona {4400 Nyiregyhdza, Tokaji u. 1/D.)

¢ Szindbad {4400 Nyiregyhdza, Szinhdz uica 2.)

e Piaccsarnok {4400 Nyiregyhaza, Blza tér 23.)

¢ Nylregyhdzi Zrinyi llona Gimndzium és Kollégium (4400 Nyiregyhaza,
Széchenyi u, 29-37.)

s Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola (4400 Nyiregyhaza, Virdg u.
65.)

e Nyiregyhazi Vasvidri Pal Gimnazium {4400 Nyiregyhaza, Kiss Erné u, 8.)

Projekt  jelenlegi
dliasa (késziiltségi
fok, beszamolasi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A pélyazat beny(jtdsra keriilt 2022. mdrcius 11-én, a tdmogatdsi kérelem
hignypotldsa 2022, mércius 25-én megtdriént, jelenleg elbirdlds alatt van.

400038



1. melidklet

2. sz adatiap

PROJEKT ciME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-581-2022-00002

Projekt dsszkblisége:

157.762.840 Ft

Tamogatas dsszege:

157.762.840 Ft

Onerd dsszege

Tamogatdst  Intenzitds 100 %

{%): ?

Projekt (tervezett) e e toe L . ok

Kezdete és befejezése: Tamogatoi dontést kovetden kerill meghatdrozésra.

Tadmogatdi Okirat | nem relevéns

megkétésének ddtuma:

Projektfelels 2 ot . - ,
ozgié!y');e s (név, Kéntor Mdnika, Palydzatok €s Projekimenedzsment Referatira
Projekt rovid {miiszaki, | A projekt hosszi tévi kdzvetlen célja a fejlesztends épliletek

szakmai) tartalma:

energiahatékonysdgdnak javitdsa, az éves f{tési hdveszteségek
cstkkentése. A fejlesztés hatdsara jelentsen csbkkennek az éves flitési
energiakbltségek, jobb komfortérzetet biztositva az épiileteket
hasznédlék szémdra. A projekt kozveteit céljai tObbek kdzdtt a
megiakaritott energia, ami fsszhangban van az dllam kdrnyezet
megdvasara tett vallaldsaival.

Jelen pélyazat célja az Onkormanyzat tulajdonaban 18vé intézmények
energetikai korszerisitése, ezen bellil a kivetkezd tevékenységek
megvaldsitdsa:
- Maximum haziaridsi méretll kiserém( (HKME) fotovillamos
rendszer kialakitdsa sajdt villamosenergia-igény kielégitése
célighal.

A beruhdzéssal elérhet cél az energidra forditandd kditségek jelentds
csOkkentése, a hosszd tavl fenntarthatdsdg néveldse, klimabardt
kérnyezet kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épliletekre
A fejlesziéssel érintett épliletek az aldbbiak:
~  Szinészhéz 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 11, ~ 15,2 kwp
- S6sidi Mazeumfalu 4431 Nyiregyhaza-Sostofiirdd, Skanzen utca
10. - 34,4 kwp
- Nyiregyhdzi Bem Jlozsef Altaldnos Iskola Kazinczy Ferenc
Tagintézménye 4400 Nyiregyhaza Ujsz6l5 utca 2., Téke utca
1/A. — 40,8 kwp
- Nyiregyhazi Kblcsey Ferenc Gimndzium 4400 Nyiregyhdza,
Széchenyi u. 6. — 50 kwp
- TiOndérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény 4400 Nyiregyhaza,
Kert koz 8. — 24 kwp
- NYIRVV telephely 4400 Nyiregyhaza, Tokaji (it 3., Tokaji Gt 1/E.
8.52.— 37,6 kwp
- Nefelejcs BélcsGde 4400 Nyfregyhdza, Sarkanty(G u. 30-36. —
25,8 kwp
- Buzaszem Nyugati Ovoda 4400 Nyiregyhdza, Blza u. 7. 7.52. -
16,4 kwp
- Hovirdg Bolcséde 4400 Nyiregyhdza, Malom u. 5. A. - 16,8 kwp

400019




1. melléklet

Projekt jelenlegi Adlldsa
(késziiltségi fok, | A fdmogatdsi kérelem 2022. madrcius 13-én, a hidnypotlds 2023,

beszémolasi  idGszakok, marcius 25-én benyujtdsra keriili, jelenleg elbiralds alatt van.
kifizetesi kérelmek sth.)

Megvaldsitast hatrditatd | -
problémak, nehézségek:

3. sz adatlap

PROJEKT CIME/ ,
REGISZTRACIOS NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEX 3.
SZAMA: TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-0005

Projekt Osszkdlisége: | 73.571.437-F1

Tamogatas Hsszege: | 73.571.437-H

Onerd dsszege -

Témogatési

intenzitas (%): 100 %

Projekt (tervezett)

kezdete és Témogatoi dontést kivetben kerid meghatdrozdsra.

befejezése:

Tamogatdi Okirat

megkdtésének Nem relevans

datuma:

Pr?jektme‘nedzser Habos Krisztina Péalydzatok és Projekimenedzsment Referatdra

{név, osztaly):

Projekt rovid A projekt  hosszl v kbavetlen célja a  fejlesztendd  épiiletek
{miiszaki, szakmai) energiahatékonysaganak javitdsa, az éves flitési héveszteségek cstkkentése. A
tartalma: fejlesztés hatdsara jelentdsen cstkkennek az éves fltési energiakdliségek, jobb

komfortérzetet bhiztosftva az épileteket hasznidlok szamdra. A projekt kézvetett
céljai tobbek kdz6tt & megtakaritott energia, ami dsszhangban van az allam
kirnyezet megodvaséra tett vallalasaival.

Jelen palydzat célja az Onkorményzat tulajdonaban I8vd intézmények energetikai
korszer(isitése, ezen belll a kivetkez§ tevékenységek megvaldsitasa:
- Maximum haztartdsi méret(d kiserém( {HKME) fotovillamos rendszer
kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése céljabol.

A beruhdzdssal elérhetd cél az energidra forditandd koltségek jelentls
cstkkentése, a hossz(i tdvd fenntarthatdsig ndvelése, klimabarat kérnyezet
kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épiiletekre napelem keriljon
telepitésre,
A fejlesztéssel érintett épiiletek az alabbiak:
- Eszal-AlBidi Kérnyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhéza,
Kerék utca 1.)
- Nyfregyhézi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Herman Oitd Tagintézménye
(4551 Nyiregyhaza-Oros, F6 utca 60.)
- 16. sz. Aprajafalva Bdlcséde (4400 Nyiregyhdza, Fazekas Janos tér 13.)
- 12. sz. Babahdz Bélcsdde {4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyula utca 30.)
- 5. sz. Ozike Bolcs6de {4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 31.)
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1. mellékiet

- Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kozpont Hazigondozd Korzetek (4400
Nyiregyhaza, Varosmajor utca 2.)

- Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdélkoddsi Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhdza,
Koranyi Frigyes utca 3.)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely Intézmény (4400 Nyiregyhdza,
Kereszt u, 8.)

- Tindérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Fazekas Janos tér 14.)

Projekt jelenlegi
dllasa {késziiltségi
fok, beszamolési A pélyazat benyGjtasra keriilt 2022. mércius 11-én, jelenleg elbiralas alatt van.
id&szakok, kifizetési
kérelmek stb.)

4. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | NAPELEMES ENERGETIKAI FEILESZTESEK 4,
REGISZTRACIOS SZAMA: TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00006
Projekt Osszkoltsége: 55 925 455,-Ft
Tamogatds dsszege: 55 925 455,-Ft
Oner dsszege 0 Ft
Tamogatasi intenzités
(%): 100 %
Projekt <
role . ('ter:.rezett) Tamogatdi dontést kovetben keriil meghatdrozdsra.
kezdete és befejezése:
Tdmogatdi Okirat | nem relevéns
megkotésének datuma:
i:i:?;;eietos (név, dr. T6th Adrienn, Palyazaiok és Projekimenedzsment Referatira
Projekt rdvid (mdszaki, | A projekt hosszd tdvl kozvetlen céja a fejlesztendd épiiletek
szakmai} tartalma: energiahatékonysdgdnak javitdsa, az éves flitési hdveszteségek

csokkentése. A fejlesztés hatdsdra jelentdsen csdkkennek az éves fiitési
energiakdltségek, jobb komforiérzetet biztositva az éplileteket
haszndlék szémara. A projekt kozvetett céljai t6bbek kozdtt a
megtakaritott energia, ami &sszhangban van az allam kdrnyezet
megdvasara tett vallaldsaival.
lelen pélyazat célja az Onkormdnyzat tulajdondban lévd intézmények
energetikai korszerlisitése, ezen belll a kbvetkezd tevékenységek
megvaldsitdsa:
- Maximum héztartdsi méretl kiserdmi (HXME) fotovillamos
rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése
célighdl.

A beruhdzdssal elérhetd cél az energidra forditandd kdliségek
csokkentése, a hosszO tava fenntarthatdsdg nodvelése, klimabarat
kérnyezet kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épiiletekre
napelem kerilljén telepitésre.

Megvaldsitas helyszinei:

- : 900321



1. meliéklet

e Bizaszem Nyugati Ovoda Aranykorte Tagintézmény, 4400
Nyiregyhaza, Korte u. 39. - 9,6 kwp

e Tiindérkert Keleti Ovoda QOrgonasip Tagintézmény, 4400,
Nyiregyhaza, Czuczor Gergely utca 2 — 8,4 kwp

o Gyermekek Hiza Déli Ovoda Virdg utcai Tagintézmény,
4400 Nyfregyhaza Virag u. 67. - 11,2 kwp

e Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont, 4400
Nyiregyhaza Korie utca 41/A. - 11,2 kwp

¢ Alvégesi Mivel6dési Haz, 4400 Nyiregyhaza, Honvéd u. 41
- 8,8 kwp

o Nyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi Kézpont, 7. szamu ldgsek
Kiubja, 4400. Nyiregyhdza, Délia u. 1. - 10 kwp

s 6.5z Napsugar Boleséde, 4400 Nyiregyhaza, Déliz u.l.-9,6
kwp

e Gyepmesteri telep, Oros, Szalldsi utca 128, Nyiregyhdza
Piac kertvaros, Fokos utca 31605/7 — 10,8 kwp

e Nyiregyhdaza Piac kertvaros, Fokos utca 31605/7 — 8,4 kwp

Projekt jelenlegi
(készlltségi
beszamolasi

dlidsa

idGszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A tdmogatdsi kérelem 2022, marcius 11-én keriilt benyljtasra. A
palyazat elbirdiasa jelenleg folyamatban van.

fok,

Megvaldsitast hatraltatd | -
problémak, nehézségek:

5. sz adatlap
PROJEK CiME .
REGISZ';-RACI 65 / NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5.
SZAMA: TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-8B1-2022-0004

Projekt Gsszkdltsége:

145 809 870.- Ft

Tamogatas dsszege:

145809 970.-Ft

Onerd dsszege

Tamogatdsi intenzitas
{%):

100 %

Projekt {tervezeti)
kezdete és befejezése:

Tamogatdi dintést kdvetden keriill meghatdrozasra

Tamogatdi Okirat
meghdétésének
détuma:

Mem relevans

Projektmenedzser
{név, osztdly):

Reményi-Kelemen Anita Palydzatok €s Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A  projekt hosszg  tavd  kdzvetlen <célla a  fejlesztendd  épiletek
energiahatékonysaganak javitdsa, az éves fiitési hdvesziasdégek cskkentdse. A
fejlesztés hatdsara jelentdsen cstkkennek az éves fliési energiakéliségek, jobb
komfortérzetet biziositva az épiileieket hasznélok szémara. A projekt kbzvetett
céljat tobbek kdzdtt a megtakaritott energiz, ami Osszhangban van az dllam
kdrnyezet megovasdra tett valialasaival.
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1. meliéklet

lelen pélyédzat célja az Onkormanyzat tulajdonaban tévd intézmények energetikai
korszer(isitése, ezen belld a kdvetkez6 tevékenységek megvaldsitdsa:
- Maximum hiztartdsi méretd kiserémi {HKME) fotovillamas rendszer
kialakitdsa sajét villamosenergia-igény kielégitése céljbal.

A beruhdzdssal elérhet cél az energidra forditandd koliségek jelentds
cshkkentése, a hosszd tavd fenntarthatdssg ndvelése, klimabardt kdrnyezet
kialakitdsa, ami indokolja, hogy 2z érintett éplileiekre napelem ker(iljdn
telepitésre.

A fejlesztéssel érintett épliletek az alabbiak:

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresd Tagintézmény 4400 Nyiregyhdza,
Arpad u.50/E

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvdrosi Csicsergd Tagintdzmény 4400
Nyiregyhaza, Dugonics u. 16.

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény 4400 Nyiregyhdza, Vécsey
kiz 29,

- Tundérkert Keleti Ovoda Ligeti Tagintézmény 4400 Nyiregyhaza, Liszt Ferenc u.
32-34,

- Buzaszem Myugati Ovoda Vérosmajori Tagintézmény 4400 WNyiregyhdza,
Varosmajor u. 1.

- Nyiregyhdzi SZC Bencs Ldszio Szakképzd Iskola és Nyifregyhdzi Zrinyi llona
Gimnazium Arany Janos Tehetséggondozd Yollégiuma 4400 Nylregyhaza,
Tiszavasvari Gt 12.

- Technoldgiai Transzferkdzpont 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari Gt 14,

- Nyiregyhdzi Arany Jénos Altalénos iskola, Kollégium és Digkotthon Sz6ioskerti
Tagintézménye 4432 Nyiregyhaza, Kollégium u. 54,

- Nyiregyhazi Mdra Ferenc Altalénos Iskola PetSfi Sandor Tagintézménye 4405
Nyiregyhéza, Alma u. 84. - MTMI Elménykézpont 4400 Nyiregyhaza, Béthori u.

20.
Projekt jelenlegt alldsa
{készlilisagi fok,
beszamolasi A pélyazat benyGjtdsra keriilt 2022. méarcius 11-8n, jelenleg elbirélds alatt van.

iddszakok,  kifizeiési
kérelmek sth.)

ry 0“9023



1. melldkiat

§. sz adailap

| PROJEKT CIME/
| REGISZTRACIOS
SZAMA:

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1.
TOP-2.1.2-21-5B1-2022-00010

Projekt
Osszkbitsége:

697 696 328,-Ft

Témogatds
dsszege:

697 696 328,-Ft

Tarogatési
intenzitas {%):

100%

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

Tamogatéi dontést kovetben keriil meghatirozasra.

Tamogatdsi
Szerzédés
megkdiésének
datumai:

Kapcsolattarto
{név, osztdly):

Szabé Maria, Pélydzaiok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt révid
{miszaki, szakmai)
tariaima:

A projekt keretében a Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
tulajdondban lévd 3478f1 hrsz-(i, Nyiregyhéza, Baza utca 1-3.szédm alatti,
Nyiregyhdzi Mlvészeti Szakgimnazium éplilete kerlll felGjitdsra. Az épiileien
komplex energetikai fejlesztés valdsul meg, mely az aldbbi tevékenységeket foglalja
magéha:

e nyilaszard csere,

s killsé oldali homlokzat utdlagos hiszigetelése,

¢ a helyi védelem alatt allo éplletrész esetében, a homilokzatok fOLdtL tér
felé esd (belsé oldali} hiszigetelése,

e zarofddém utdlagos hiszigetelése {padldstér),

e megdjuld energiz hasznositdsa (napelemes rendszer — 49,6 kWpl,

e fitéskorszerlsitése (radiatorok termasziatikus szelepekkel (0rténd
elldtdsa, a fltési rendszer tdmogatdssra levepd — levegd hdszivattyd
flitérendszer alkalmazasa)

A tervezett  energetikai  korszerlisités célla @z éplletegyiittes
energiahatékonysdgdnak ndvelése, energiaveszieségének csbkkentése, az
energiatakarékossag fokozdsa. Az energetikai hatékonysdg fokozésa hozzajarul az
energiaelidtds biztonsdgdnak noveléséhez, a primer energiafelhasznalds
mértékének cstkkentéséhez, ezaltal az  energizsimporitdl vald filigelség
mérsékléséhez és a kirnyezeti drtalmak csokkentéséhez. A fejlesztés hataséra
jelemtdsen javuinak az épiilet hdtechnikai paraméierei, csdkken a hdveszteség. A
fejlesztés hatasara a kozépliet jobb energiahatékonysdggal rendeikezd épliletté
valik. A projekt egyik f§ tevékenysége - a felhivdshoz illeszkedve - a Maximum
haztartési méretl kiserdml (HMKE) fotovillamos rendszer kialakitasa sajdt
villamosenergia-igény kielégitése célidbdl. A napelemes fejlesziés célja az épiilet
energiafethaszndldsanak gazdasdgosabba tétele azaltal, hogy a sziikséges primer
energla minel nagyobb részét megljulé energiaforrasbol biztositsuk. Az épiilet
egyik tagja helyi védelern alatt 8ll, melyre tekintettel mlemlékvédelmi szakértd
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1. meliéklet

bevonasdval t6rténik meg az éplilet esetéhen alkalmazhatd miszaki megoldasok
kidolgozasa.

Projekt jelenlegi
aliasa {készuliségi
fok, beszamolasi
idészakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A palyazat 2022 .marcius 22-én benydijtdsra keriilt, a hidnypotlasi eljdras teljesitése
megtdriént. A palydzat joposultsdgi vizsgalata 2022. dprilis 11. napjén kelt levélben
foglaltak alapjan megidriént. A pédlyazat jelenleg elbirdlas alatt van.

7. sz adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

KOMPLEX ENERGETIKA! FE}LESZTESEK 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009

Projekt dsszkolisége:

369.359.985- Ft

Témogatas dsszege:

368.352.985-H

Onerd dsszege

szakmai} tartalma:

Tamogatasi intenziids
00 9
(%): 0%
1 t it , . o s .
Projek . (. erveze ) Tamogatdi doniést kdvetden kerll meghatérozésra.
kezdete és befejezése:
Tamogatdi Okirat | nem relevéns
megkdtésének ddtuma:
Proj leid g . e g . . .
o;:z:;t; elelds (név, Kéntor Monika, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatdra
Projekt rdvid {miiszaki, | A projekt hosszd tdvl kézvetlen célla a fejlesztendd eépiiletek

energiahatékonységdnak javitdasa, az éves flitési héveszteségek
csbkkentése. A fejlesztés hatdsdra jelentdsen cstkkennek az éves fiitési
energiakéltségek, jobb komfortérzetet biztositva az épiileteket haszndldk
szamdra. A projekt kozvetett céljai tobbek kbziitt a megtakaritott energia,
ami gsszhangban van az dllam kdrnyezet megovdsdra tett vallatdsaival.

Jelen palyazattal érintett, Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
tulajdondban  lévd épitletek energetikailag elavuliak, {zemeltetésiik
koliséges a magas energiafelhaszndlas kdvetkeztében, energetikai
fejlesztésiik elengedhetetlen. A beruhdzds elsGdleges célja az energidra
forditandd kéliségek jelentés csokkentdse, a hosszd tavi fenntarthatdsag
ndvelése, klimabardt kérnyezet kialakitdsa, ennek érdekében komplex
épiiletenergetikai fejlesztés tervezett.

Az alabbi épliletek energetikai fejlesztése valdsul meg jelen projektben:
» Nyiregyhazi Mivészeti Szakgimndzium Szabolcs utca telephelye,
4400 Nyiregyhaza, Szabolcs utca 8.
e Vikér Sandor Zeneiskola — Alapfokd Miivészeti iskola, 4400
Nyiregyhaza, Kiirt utca 5-11.

A megvaldsitani kivdant feflesztésel:
o Nyildszard csere;
e KiilsG oldali homlokzat utdlagos hiiszigetelés;

[ 1
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1. mellékiet

e  Zardfodém utdlagos hiszigetelése (padlastér) ;

e Megljuld energia hasznositdsa {napelemes rendszer -~ 30 kWp —
Vikar Sandor Zeneiskola, 11 kWp — Miivészeti Szakgimnazium) ;

» Fiitéskorszer(isités {radidtorok termasztatikus szelepekkel térténd |
ellatésa, a fitési rendszer tdmogatasara levegd — levegd hdszivattyd
fiitérendszer alkalmazédsa) ;

A melegviz termeld rendszer korszeriisitése (hdszivattyls elven miikédé
villanyboilerrel.

Projekt jelenlegi 3lldsa
(késziiltségi fok, | A tamogatasi kérelem 2022. marcius 18-an, a hidnypotlds 2023. marcius 30-
beszamolasi  id&szakok, an benyljtasra keriilt, jelenleg elbiralas alatt van.

kifizetési kérelmek sth.)
Megvaldsitast hatréltatd | -
problémak, nehézségek:

8. sz adatlap

PROJEKT civE
REGISZTRACIGS / KOMPLEX ENERGETIKAI FEILESZTESEK 3.
SZAMA: TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00008

Projeks dsszkoitsége: 834793 245.- Fi
Tamogatas bsszege: 834 793 245.-Ft

Oners dsszege -
Tamogatasi intenzitds

B 100 %
{%):

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:
Tamogatai Okirat
megkatésének Nem relevans
datuma:
Projektmenedzser
{név, osztaly):
Projekt révid {miszaki, | A projekt hosszi  tévl  kBzvetlen celja a2  fejlesztendl  épliletek
szakmai) tartalma: energiahatékonysdgdnak javitdsa, az éves fliést hdvesrtesépek csbkkentése. A
fejlesztés hatdsara jelentdsen csBkkennek az éves ftési energiakiliségek, jobb
komfortérzetet biztositva az éplileteket hasznalok szamara.

A projekt kdzvetett céljai tdbbek kH:z0tt a megiakaritott energia, ami
dsszhangban van az dllam kdrnyezet mepdvdsdra tett vallaldsatval.

Tamogatdi dontést kivetden kerill meghatidrozasra

Remeényi-Kelemen Anita Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Jelen palydzattal érintett, Myiregyhdza Megvei Jogl Varos Onkormanyzata
tulajdoniban 1évd éplletek energetikailag elavuliak, lzemeltetésitk kltséges a
magas  energiafelhaszndids  kovetkeziében, energetikai  fejlesziésik
elengedhetetlen. A beruhdzas elsddleges célja az energidra forditando kiliségek
jelentds csbkkentése, a hossz( tavl fenntarthatdség ndvelése, klimabardt
kéirnyezet kialakitdsa, ennek érdekében komplex épiiletenergetikai fejlesziéds
tervezett.

Az alabbi éplilet energetikai fejlasziése valdsul meg jelen projekiben:
4400 Nyiregyhaza, Lobogo u. 1-11. szém alatti Snkormanyzati bérlakdsok
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1. meliekiet

Projekt jelenlegi &lldsa

{késziiltségi fok,
beszémolasi
id8szakok,  kifizetési

kérelmek sth.}

A palyazat benyGjtdsra keriilt 2022. mércius 18-an, jelenleg elbirdlas alatt van.

9. sz zdatlep

PROIEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

KOMPLEX ENERGETIKAS FEILESZTESEK 4.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011

szakmai) tartalma:

Projekt Gsszkidltsége: 300.801.555 Ft

Tamogatas tsszege: 300.801.555 R

Onerd dsszege -

Tamogatasi intenzitas 100 %

{96):

Projekt . (lter‘vezett) Tamogatol dontést kbvetden keritl meghatérozésra.

kezdete és befejezése:

Témogatéi Okirat | Nam relevans

megkdtésének datuma:

Projekifelelés {név, | . . iy . - .
osztly): Kéntor Ménika, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt rovid (miszaki, | A projekt hosszi tévl kdzvetien célja a fejlesztendl épliletek

energiahatékonysdganak javitdsa, az éves fiitési hdéveszteségek
csGkkentése. A fejlesziés hatasara jelentdsen csokkennek az éves fiitési
energiakbliségek, jobb komfortérzetet biztositva az épiileteket
hasznaldk szamadra.

A projekt kBzvetett céljai 16bbek kdzdtt a megtakaritott energia, ami
Osszhangban van az dllam krnyezet megbvasara tett vallaldsaival.

Jelen pélydzattal érintetf, Nyiregyhdza Megyei Jogt Viéros
Onkormanyzata tulajdondban 1évé épiiletek energetikailag elavultak,
lzemeltetésiik koliséges a magas energiafelhasznalas kbdvetkeztében,
energetikai fejlesztésiik elengedhetetlen. A beruhdzds elsGdleges célja
az energidra forditando kbliségek jelentfs csbkkentése, a hosszi tavu
fenntarthatosag nbvelése, klimabarat kbrnyezet kialakitasa, ennek
érdekében kompiex épliletenergetikai fejlesztés tervezett.

Az alabbi épiiletek energetikai fejlesziése valdsu) meg jelen projektben:
e Nyiregyhdzi Waldorf Altaldnos Iskola, 4400 Nyiregyhaza,
Kdlcsey Gt 8.
o idések Oithona, 4400 Nyiregyhdza-Oros, Rozsnyai utca 8/A.
e lddsek otthona és bérlakdsok, 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta utca
29-35.

A megvaldsitani kivant fejlesztések:
o Nyildszaré csere;
e  Kills6 oldali homlokzat utdlagos hiszigetelés;
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1. meiléklet

¢ Megujuld energia hasznositdsa {(napelemes rendszer — 8,00
MW- Iddsek otthona és bérlakdsok, 7.43 MW — Waldorf
Altalanos Iskola, 10,250 MW — |d¢sek otthona) ;

e Fltéskorszerisités (radidtorok termasztatikus szelepekkel
torténd ellatdsa, a flitési rendszer tamogatdsara levegs -
levegl hiszivattyd flitérendszer alkalmazdsa) ;

Projekt jelenlegi &lasa
(késziittségi fok, [ A tamogatasi kérelem 2022, marcius 25-én, a hidgnypotlas 2023, aprilis
beszamolasi  idészakok, 14-én benyjtasra keriilt, jelenleg elbirdlds alatt van.

kifizetési kérelmek sth.)
MegvalGsitast hatraitatd | -
problémak, nehézségek:

10. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ lésa Andras Mazeum fejlasztése
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003
Projekt Gsszkiltsége: nettd 5 750 000 000 Ft

Igényelt timogatas netté 5 750 000 000 Ft

Bsszege:

Témogatdsi intenzitds

(%): 100 %

Projekt (tervezett)

kezdete és befejezése: 2024.01.01. - 2025.12.31.

Tamogatasi SzerzGdés
megkdtésének, Nem relevdns
mddositdsainak datumai:

Projektfelelds (név, . . .y . . .
! elGs (ne dr. Téth Adrienn, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatidra

psztaly}:
Projekt rovid {mdszaki, A projekt keretében a Josa Andrds Mizeum, mint a térség egyik
szakmai} tartalma: legielentdsebb mizeumanak turisztikai céltl fejlesztésére keril sor. Uj

attrakciokkal b8vill, a szolgaitatdsok, midzeumi programok szinvonala
nd, midltal a ldtogatok szama emelkedik és Gj célcsoporiok elérésére
nyitik lehetGség. A beruhdzds soran sor keril a kulturdlis Orikség
turisztikai hasznositdsdhoz, bemuiathatova tételéhez kapcsolddd
épitészeti beavatkozasokra, a patinas, helyi védelem alatt ali6 éplilet
rekonstrukcidjara, energiahatékonysdgi intézkedések megvaldsitasdra,
akadalymentesitésre, a turistafogadas feltételeinek fejlesztésére, a
kiallité és bemutatéterek, tohbfunkcits helyiségek kialakitésdra,
meglévik korszerlsitésére, fejlesztésére, a turisztikai attrakcid
kialakitdsdhoz kapesolodo eszkiizheszerzésre és krnyezetrendezésre.
A meglévd kulturilis kindlat modernizdlisa mellett olyan Gj
programelemekkel 6rténd bbvitése tervezett, melyek mind
hozzajdrutnak a mizeumban eltélittt idS néveléséhez.

A meglévd és 0 kidllitdsokhoz, élményterekher kapcsoldddan
rnegvaldsitésta  keriilnek  élményelemeket jelentd  technikai
fejlesztések. A  mbzeum Thelyt adhat kiidnbdz8 kulturalis
programoknak, estéknek, filmvetitéseknek.

A fejlesztés eredményeként sor kerill az ,A” és ,B” épiiletek teljes
felGjitasara, vatamint a ,C” és a D" épiiletek bontasdra. A helsd udvar
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1. mellékiet

mindenki szémaéra latogathato, kulturdlis rendezvényeknek helyt add,
varosi zold feliiletté, kbzisségi térré alakul 4t.

Projekt jelenlegi allasa
(késziliségi fok,
beszdmolasi idGszakok,
kifizetési kérelmek sth.)

A tamogatast kérelem 2023, oktdber 12-én benyijtasra keriilt, jelenleg
birdlat alatt van.

A Megvaldsitdst
hatraliatéd problémak,
nehézségek:

11. sz. adatlap

PROJEKT cimvE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

ANCHOR - K6z~ &5 maginsziéra kizatii partnerség és transznacionalis
csereprogramcl a jobb munkaerd-piact kormanyzds érdeliében a
demoprafial véliordsok negativ hatdsainak hatékony kezelése
érdekében a Duna régidban

Projekt BsszkOltsége: 2 (086 300 EURO
Tamogatas Osszege: 180 000 EURO

Oners Hsszege 9 000 EURQ

Témogatasi intenzitds .

(%): 95 %

Projekt  {tervezett) | , ¢ 11 01 -2027.06.30.
kezdete és befejezése:

Témeogatdi Okirat | nem relevédns

megkotésének datuma:

Projekifelelds {nev,
osztalyh

Sulik Barbara, Palyazatok és Projekimenedzsment Referaidra

Projekt rovid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt célja

Az ANCHOR proiekt 8 célia a Duna-rédgié munkaerdpiacainak
elérhetfségének és inkluzivitdsénak javitasa a veszélyeztetett
csoportok jobh integriciGja érdekében. A projekt kbzéppontjdban a
hatékony munkaerd-piaci irdnyitdsért &s integracidért felelds érintett
szerveretek kizotti egyiittmdkidés erdsitése, valamint tevékenységeik
koordindcicjanak javitdsa &l a Duna régidn bellli kiegyensdlyozatlan
vandorlési folyamatok cstldeentése érdekébhen.

A projektben resztvevd partnersk

Vezetlipartner: Haldzat

{Magyarorszag)

a Regiondlis Fejlesziésért Alapitvény

Projekt partnerek

= Municipality of Nyiregyhaza (Magyarorszag)

& Scientific Research Centre Bistra Piuj {Szlovénia)

s Academia Ltd. {Szlovénia)

= Municipality of Centar Sarajevo (Bosznia-Hercegovina)

s  Chamber of Economy of Sarajeve Canion {Bosznia-
Hercegovina)

= TU Wien {Austria)
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1. melléklet

s Development Agency North- Den Lid. {Horvdtorszag)

a ity of Valjevo {Szerbia)

2 Modern Educational Approach {Szerbia)

s Non-Governmental Organization ,Youth Space” {Lkrajna)

= Bulgarian Association for Tivansfer of Technology and
Innovatioan (Buigaria)

Nyiregyhaza, mint partner szakmai tevéienysége

Nyiregyhdza vérosa, mint varosi pariner részi vesz minden olvan
tevékenység elvégzésében, amelynek helyi vonaikozdsai vannak {pl.
helyi kormanyzési struktdra ériékelése, helyi akcidtery készitése, helyi
munkaerd-piaci férum mikodtetése, kzds innovativ megolddsok
kisérleti akcidként valé tesztelése, adatgyiijtés és -megoszids a
transznacionalis  megfigyelékdzpont  szdmdra), azez  minden
munkacsomag megvaltsitdsahoz hozzajarul. A pilotok {6 tervezett
fokuszdban a co-branding eszkéztdr elfkészitése és felleszidse ail, de
mindezek meliett Nyiregyhdza elkoielezett, hogy megossza (és
elmélyitse} tapaszialatait az ANCHOR projekiben résztvevd
parinereivel.

Az Onkormdnyzat kapacitassal és kapcsolati hdldval rendelkezik ahhoz,
hogy bevonja és elkbtelezetié tegye az Gsszes érdekelt felet a
transznaciondlis projeliben, valamint a helyi parbeszéd s tuddsatadas
eldmozditdsa érdekében.

Fontos tovdbbd az ANCHOR projeki, valamint tematikus
fékuszpontjainak és eredményeinek lithatdsidge, ami azt jelenti, hogy
Myiregyhdza részt vesz a kommunikdcids és disszemindcios
tevékenysépekben is,

Osszefoplalva  tehdt Nyiregyhdza kiemelt feladatai az AMCHOR
projektben a kbvetkeszGk:

1.} lgényelemzés és akcidterv készitése - Nyiregyhaza értékeli a
munkaer(piaci kormanyzést, azonositja a kihivdsokat, és
meghatdrozza a fefleszidsi intézkedésaket.

2.} Kapachtasépités - Nyfregyhdza tréningeken vesz részt és
megosztja {apasztalatait transznacionalis és helyi szinten

egyarant.
3.) Kisérleti akcidék - WNyirepyhdza a demogréfiai  kihivasok
megoldasdra innovativ munkaerdpiaci fejlesztési

megoldasokat készit, valdsit meg és érvényesit.

4.} adatgydjiés - Nyiregyhdza dsszepyljti és elemzi & relevans
adatokat az online transznacionalis  munkaerdpiac
megfigyeldkbzpont szamara.

5.} Projektmenedzsment - az nkormaényzat akiivan irdnyitia a
prajekitevékenységeket, egyltimikidik a partnerekkel, és
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1. melléklet

birtositia a célokhoz vald igazodast — pontos dokumentaciot és

visszajelzést végez.
6.} Kommunikdcid  ds  disszemindeié -  Ryiregyhdza
kommunikéacids tevékenység keretében felhivia a figyelmet
mind 2 profektre, mind a dénté demografiai valtozdsokra é&s

azok lehetséges megolddsaira,

Projekt jelenlegi allésa
{késziiltségi fok, . s pi s i .
beszamoldsi  id6szakok, A tdmogatasi kérelem 2024. 3prilis 3-dn benyajtdsra keriilt.

kifizetési kérelmek stb.)

Megvalositast hatraliatd
problémak, nehézségek:

12. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | INTERREG Vi- ROMANIA-MAGYARORSZAG PROGRAM

REGISZTRACIOS SZAMA: | Z6ld infrastruktira fejlesztés megalapozdsa z8ldvagyon kataszter
létrehozdsdval és hivitésével, innovativ térinformatikail modszerek
alkalmazdsaval

Projekit dsszkdlisége: 743.94% EUR

Tamogatds Osszege: 706.752 EUR

Tamogatasi  intenzitds | ERFA tdrsfinanszirozds: 595,159 EUR (809%)

{%6): Allami térsfinanszirozas: 111.593 FUR {15%)
Onerd: 37.197 EUR (5%

Projekt . ('ter}rezett} Tamogatoi dontést kovetden kerill meghatérozasra,

kezdete es befejezése:

Tamogatas Szerzfidés

megkdtésének datumai:

Mem relevans

Projekifelelds {név,
oszialy}):

MNagy Edina, Palyazatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt rovid (mlszald,
szakmal) tartalma:

INTERREG VI- Romania-Magyarorszag Program keretében megielent
HLoylitm{kadés egy 26ld és rugalmasabb hatdron dinydid térségért
Romdnia és Magyarorszag kozott” prioritasd, A természet, a bioldgiai
sokféleség és a z0ld infrastruktira védelmének és megbrzésének
fokozdss, beleérive a vérosi terilleteket is, valamint a szennyezés
minden formajénak csdkkentése” specifikus célldrfizésii palyazat
fethivds (tovabbizkban felhivds) "26ld infrastrukidra fejleszids
megalapozdsa z6ldvagyon kataszter létrehozdsaval és bivitésével,
innovativ térinformatikal modszerek alkalmazésdval” cimmel.

Az interreg VI-A Romdnia-Magyarorszdg Program vizidja egy z6idebb,
ellenslidbb és dsszetartdbb hatdron dtnyald Romania és Magyarorszag
kozotti régidként hatdrozhaté meg, amely jobban ravilagit az
egyiitimikddési lehetdségekre, niveli a bizelmat és csbkkenti az
egyiittmiikddés akadalyait.

Projekipariner;

A programban vélasziott parinerink a romaniai Szatmarnémeti
Srnkeormdnyzata, Szatmarndmeti mdr rendelkezik a fent emlitett 261d

kataszterrel, igy esetitkben els@sorban ennek aktualizdldsa a cél,

Sunf3l




1. melléklet

valamint a  rendszer
eszkfzbeszerzés,

naprakész fenntartdsdhoz  sziikséges
Nyiregyhdza partner projekirdsz:

Nyiregyhdza jelenleg nem rendelkezik naprakész zéldfeliileti kataszier
felméréssel. A lkaiaszieri felméréds és nyilvaniartds elGsegiti €3
tervezhetBbbé teszl a viros zoldterilleteinek frissitését, megdvasit és
fenntaridsat. Egy megalagozoil, hosszi tavon is mikéddképes z01d és
kék infrastruldira kialgkitasdhoz, a problémak feltarasahoz
nélkiilozhetetlen a kiinduld dllapot felmérése. A varosi szintil felmérds
eredmeényeképpen kdnnyebben azonosithatdak a feilesztésre szoruld
teriiletek,

A felméréshez- és nyilvéntartdshoz specialis #érinformatikai rendszer
kiépitése szilkséges annalk érdekében, hogy az idékdzben lezajlott
valtozdsok naprakészen szerepelienek a kataszierben. Az Innovativ
maodszer 21. szdzadi mddon tesz a varosi 208idkdérnyezet megdvasads,
frissitéséért és fenniartdsdért, kbzvetve pedig a levegdmindiség szinten
tartdsaért és javitdsdért. Térinformatikal mbdszerek alkalmazédsdval
lehetfvé valik az Onkormanyzat z6ld vegyondnak a felmérése,
szamszerdsitése, mindségi érickelése, digitalizélasa.

Projekt jelenlegi 2llasa
(készliltségi fok,
beszamoldsi  idfszakok,

kifizatési kérelmel sth.)

A palydzay 2023, szepiember 27-én benyiitdsra kerili, jelenleg
elbirdlas alati van,

Mepgvaldsitast hatrditstd
prohlémak, nehézsegek:

13, sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-
REGISZTRACIOS SZAMA: | UKRAINA PROGRAM
"Artists of Carpathian basin” (A Karpat-medence mivészei)
Projekt dsszkoltsége: 355.937 euro
Témogatds Osszege: Vezetpartner kOliségvetése: 128.892 euro (Nyirepyhdza Megyei Jogdl
varos Onkorményzata)
Projekipartner 1: 107.170 euro {Karpatok Mivészetéért és Kultdrajdért
Egyesiilet- UA)
Projektpartner 2: 119.875 euro {Nagykapos Onkormanyzata- SK)
Onerd Gsszege: 5%: 6444,58 euro
"ifarsﬁnansarozas 5%: 6444,58 euro
osszege:
Témogatasi intenzités | Vezet§ partner: ERFA unids hozzajrulds: S0%
{55): nemzeti térsfinanszirozas: 5 %
onerd hozzdjarulas: 5%
Projeld . (_ter::ezett) Tamogatdl dontést kbvetden kertil meghatarozasra.
kezdete és befejezése:
Taémogatési Szerz8dés | Nam relevans
megkitésének datumai:
Projekifelelds (név, Nagy Edina, Palyazstok és Projeltmenedzsment Referatura

asztély):

:
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1. melléklet

Projekt rdvid [midiszaki,
szakmai} tarialma:

INTERREG Vi- A NEXT Magyarorszag Sziovakia Romania Ukrajna 2021~
2027 Program keretében megjelent ,Egészséges €5 vonzd hatarrégid”
prioritasy, ,Kultira”, azon belll A kulttira és a fenntarthaté turizmus
szerepének erdsitése a gazdasagi fejliides, a térsadalmi befogadasés a
tarsadalmi innovdcié keretén belil” specifikus céikitlizésd fethivasra
Onkorméanyzatunk "A Karpdt-medence milvészei® cimmel palydzatot
kivan benyijtani,

Projekipartner:

A programban vdlasztott parinereink: a szlovakiai Magykapos
Onkormanyzata, valamint az ukrajnai Munkacson m{ikddé Karpatok
Mivészetéért és Kultdrdjdért Egyesitiet. Nyiregyhdza Megyei Jogd
Varos Onkormanyzata vezetd partnerként kivan részt venni a
programban.

Megvaldsiids;

A program sorén a harom parinerorszdg miivészelt szereinénk
Hsszefogni miivészidborok rendezesével. Minden partner 1-1 kilenc
napos alkotdtdbor megszervezdsével biztositand a mivészeknek egy-
egy megadoti témara 16riénd alkotast, ahova minden orszdg 3-3 helyi
mifvészi delegal. A taborokat kivetden az adotl véroshan szervezett
gaszérondmia fesztivélon keriilnek bemutatasra a létrejott alkotasok.
Terveink szerint az elsd eseményt MNagvkapos rendezi majd 2025
nyardn, majd a mivésztébort egy Gs2i Didfesztivdl kbveti, ahol a
résztvevik megtekinthetik a mdvesztabor eredményeit. A kivetkezd
rendezvényre az ukrdn partner megrendezésében keriilne sor 2026
tavaszén, amennyiben a jelenleg fenndlld hdboris helyzet mar
lehetfvé teszi. A tavaszi alkotéidbort egy zenés borfesztival kévetné,
ahol szintén megtekinthetéek lennének az otteni alkotdtaborban
késziilt mivek. A zdrdesemény Nyiregyhazan keriilne megrendezdse a
Sostdl mazeumfaluban 2026 nyardn. A telies rendezvénysorozat
lezdrasat a 2026-0s szeptemberi Tirpak fesziivallal kitnénk dssze, ahol
az Osszes milvésztabor alkotdsait és midvészeit mutatndnk be egyiti. A
miivészek a részvételikkel eifogadjak, hogy legalabb 2 alkotdst hoznak
létre minden alkotdtabor alkalmaval, melybol legaldbb egyet kitelesek
falajéniani jotékony célra. A szlovék &s ukran pariner is véliaije egy-epy
brosura elkészitését a milvészekrdl és alkoidsaikrol, Nyiregyhadza
vezetl parinerként pedig egy milvészeti album kiaddsat vallalia, amia
feléleli az alkotok munkdssagdt. Mivel a2 nyiregyhazi alkotGidbor a
mMazeumfalu magtdr épliletében kerill megrendezésre, egy kisebh
dsszegit infrastrukturadlis fejlesziést is terveziink megvaidsitani, mint
tisztasagi festés, kiltéri falépess cseréje és jarda kialakitdsa az épiilet
kériil.

Projekt jelenlegi dlldsa
{készUitségi fok,
beszéamoldsi  iddszakok,

kifizetési kérelmek sth.)

A palyazat 2024. marcius 13-2n benyiijtdsra keriilt, jelenleg elbirdlas
alatt van,

Megvaldsitast hdwaliatd
problémak, nehézségek:

i4. sz, adatlap
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1. melleldet

PROJEXT CiMvE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

INTERREG Vi-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA-
UHRAINA PROGRAM

"Bridges between cultures” (Hid a kultdrdk kéz6tt)

ROMANIA-

Projeki Osszkolisége:

914.308 euro

Témogatas Osszege:

Vezetdpariner koltségvetése: 235.261 euro (lvano Frankivsk Varosi
Tandcs Befektetéspolitikai, Projekiek, Nemzetkdzi kaposolatol,
ldegenforgalmi és Varosfejlesziési Osztalya)

Projekipartner 1o 231352 euro (Nyiregyhdza Megyel logd Varos
Onkorményzata)

Projektpartner 2: 220.302 euro {Michalovce Véros Onkormanyzata- SK)
Projekipariner 3: 227.394 euro (Maramarossziget Onkorményzata-
RO}

Onerd osszege (NYHMIV):

5%: 11.568 euro

Tarsfinanszirozds Osszege
(NYHMIV):

5%: 11.568 euwro

Tamogatasi intenzitds | ERFA unids hozzajarulds: 90%
{9k nemzeti tarsfinanszirozas: 5 %
dénerd hozzajarulds: 5%
Projekt . {.t erfezett) Tamogatoi dontést kovetben keriil meghatarozésra.
kezdele és befejezése;
Tamogatdsi  Szerzldés | nem relevins

megkdtésének datumai:

Projektfelelds {név,
osztaly):

Nagy Edina, Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatlra

Projekt rovid (miszaki,
szakmai} tartalma:

INTERREG Vi- A NEXT Magyarorszég Szlovakia Romgnia Ukrajna 2021-
2027 Prograim keretében megjelent Egészséges és vonzd hatarrégid”
prioritdsy, ,Kultdra” célkitlizés( felhivdsra Onkormanyzatunk "Hid a
kuitdrak kbzétt" cimmel palyazatot kivan benyljtani.

Projektpariner:

Vezetf§ pariner 3z ukrajnal  lvano-Frankivsk Vérosi Tandcs
Befektetéspolitikal, Projektek, Nemzetkdzi kapcsolatok,
idegenforgalmi és Varosfejleszidsi Osztélya, 1. szamu projekipartner
MNyiregyhdza Megyel JogG Varos Onkermdnyzata, 2. szémi
projektpartner a szlovak Michalovee Varos Onkormdnyzata, 3. szému
projektpartner a8 roman Méramarossziget Onkormdnyzata
parinerként kivén részt venni a programban.

BMegvaldsitas:

A Bridges Between Cultures projekt célja, hogy egyesitse a hatdron
atnyald HUSKROA régid lakossdgdt a kulturdlis Gebkség kbzos
megdrzésén és népszer(isitésén keresztlll, mikdzben foglatkozik a
varosaink eiftt allé kbzis kihivasokkal, A kulturdlis egybtimikidés
kiakndzaséval a projekt célja a térsadalmi-gazdasagi novekedés
BsziGnzése és a régi¢ vonzergjének ndvelése. Varosaink gazdag
multikulturalis tdrignelemmel rendetkeznek, de a néphagyomanyokat
nem teljesen értelmezik az eurdpai és a helyi kultdra értékeiként. A
projekt a hatdron 1ali terlletek hagyomdényos kultdréjat kutatja, olyan
problémakkal foglalkozva, mint a népi hagyomdnyok irdnti csekely
érdeld8dés és a gazdag  kulturdlis OrSkség  megdridsének
sziikségessége a modernizdcid és globalizdcid kbzepette. A program
célkitlizéseiher igazodva el@segiti a kultdrdk kzotti parbeszédet és
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1. melléklst

gazdaghtja a kozos kulturdlis értékeket. A projekt a hatarokon atnydld
kozosségek javat szolgdlja, beleérive a helyi hatdsdgokat, kulturalis
intézményeket, civil szervezeteket és a médiat azalial, hogy fokozza az
egyiittimidkddést és erdsiti a kapcsolatokat az Onkormanyzatok,
kulturalis intézmények é&s a partnervarosok lakéi. A vart eredmények
kdz6it szerepel mind a 4 partnervéros létesitményeinek biztositdsa
nagyszabds( kulturalis rendezvények lebonyolitasdra, egytittmikddés
kialakitdsa a parinerorszdgok 4 onkormanyzata és 4 kulturdlis
intézménye kozdtt, a hosszd tdvd egyltimikddés elfsegitése mas
teriileteken, a kdzvédlemény kulturdlis ismereteinek nivelése. Mindezt
kulturdlis események — néptdncmihelyek és fesztivdlok — rendezése
révén érik el 4 orszdgban. Az dllampolgarok részvételével és a kulturalis
események elérhetdségének ndvelésével a projekt célja a tolerancia és
a tarsadalmi befogadas 2lmozditdsa. Hozzdadott ériéke a hosszu tiva
kapcsolatok kialakitdsa és a fenntarthatd térsadalmi-kulturdlis feji6dés
elfsegitése, az egyOtimikidés és a iédrsadalmi  véltozdsok
platformjdnak megteremtése. Gsszességében a projekt célja a kulttrdk
kzdtti péarbeszéd fokozasa, a megfoghatatian kultGra megdrzése,
valamint az orszigok kozotti kotelékek erfisitése, elfisegitve a
kiicsbnbis megériést és a térsadalmi véltozédsokat.

Projelt  jelenlegt allasa . ] ) -y ey . ris
(késziiltségi fok, A pélyazat 2024. februar 19-én henyujtésra kerlilt, jelenleg elbirdlas

beszamoldsi  id6szakok, | H2tLVan.

kifizetési kérelmek sth.)
WiegvalGsitdst hatraltatd | -
problémak, nehézségek:

15. sz, adatlap

:ﬁg:;gagz;\?;é BelterGleti utak fejlesztése Nyfregyhdzan L Gtem

SZAMA: TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001

Projekt DssziGitsége: | 620.000.000- Ft

Tamogatds Osszege: | 620.000.000.- Ft

Onerd Bsszege -

Tamogatasi

intenzitas (36): 100%

Projekt {tervezett)

kezdete és Tamogatol dantést kbvetden keril meghatdrozasra.

befejezése:

Tamogatoi Okirat

megkbtésének Nem relevdans

datuma:

Projekimenedzser A i1 . . .

. . Habos Krisztina Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura

(néy, osztaly):

Projekt révid Nyiregyhdza Megyei Joga Véiros Onkorményzatanak elhivatott célja, hogy a

(mszaki, szakmai) nyiregyhaziak egészséges kirnyezetben, megfelels életmindségben élhessenek,

tartalma: amelyhez szdmos tervezett Tejlesztés mellett kiemelkeden hozzéjarul az is, hogy
az elmilt években megkezdett kizlekedés fejlesztés, élhetd telepilésfejlesztés,
valamint a z8ldteriiletek fejlesztése tovdbb folytatddjon.
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1. melékiet

Onkormanyzatunk célja az elkévetkezs években is az dnkormanyzati tulajdont
belteriileti kdzutak felljitisa, koziekedésbiztonsagi céld fejlesztdse a
lakoteriiletekkel vald kapcsolatok javitdsdval, a meglévd belteriileti athaldzat
mingségi fejlesziése. Az (it fejlesziésekkel Nyiregyhdza véroskézpont irdnyéba
t6riénd jelentds gépjdrmiforgalom egyenietes haladdsat kivanjuk eldsegiteni,
ezdltal is csékkentve a kérnyezeti terhelést,

lelen palyazat keretében megvaldsitasra kerill a Berendt uica {2 Kemecsei Gttél
indulva, 6sszesen 590,49 m hosszon), a Filird6 utca {Kemecsei 4t és a Venyige utca
kéizoth szakaszdn mintegy 1543,49 méter hosszon) valamint az Osz816 utca
(Garibaldi utca és a Csald kbz kbzé es@ szakasza) padka- és Gtfelajitasi, illetve
egyeb kapcsolddd kivitelezési munkdlatai.

A beruhdzasok megvalGsitdsahoz a kivitelezési szerzddések megkdtésre kerliliek
a Villalkozoval a Colas Ut Zrt-vel. A beruhazas kivitelezési munkélatai 2024,
jiniusaban mepgvalésultak.

{sszességében a beruhazasok biztositjak a biztonsagos kbzlekedési feltételeket
valamennyi kiizlekedd fél szamara.

Projekt jelenlegi
dlldsa (késziultségi
fok, beszamoldsi
idészakok, kifizetési
keérelmek sth.)

A palydzat beny(jtasra ker{ift 2024. janudr 19-én, jelenleg elbiraids alait van.

A palyazat vonatkozdsaban a tamogatasi kérelemhez kapcsolddd hidanypotlas
teljesitésre keriilt 2024. jinius 10. napjan.

16. sz, adatlap

PROJEKT CIME/ INTERREG EUROPE_Strengthening the effectiveness of COmmunity sporis for
REGISZTRACIOS healt resilience in the framework of REgional policies_"(roviditett ango! néw:
SZAMA:

SCORE} A kOzOsségl sportok hatékonysdpganak erdsitése az egészségiioyi
ellendlié képesség érdeliében a regionalis politikak keretében

Projekt dsszkolisége:

1411542 Euro

Tamogatds Osszege

(Nyiregyhdza): 200 220 Euro

ERFA Osszege 160 176 Eura {80%)

Tarsfinanszirozds 30033 Euro {15%)

Osszege

Oneré dsszege 10 011 Euro (5%)

Tamogatdsi

intenzitas (%): 80%

Projekt (t‘ervezett) Tamogatdi dontést kbvetfen kerll pontos meghatdrozésra, tervezetien 2025,
kezdete és . , ) tago i : 5
befejezése: janudr 01, (36 hénap megvaldsitdsi idd, 12 hdnap nyamonkdvetés)
Tamogatai Okirat

megkétésének Nem relevans

datuma:

(00030




1. melisklet

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Kazsukné Liszkai Laura Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatdra

Projekt révid
(midszaki, szakmai}
tartalma:

A SCORE projekt célia, hogy tdmogassa az eurtpai helyi és regionalis
dontéshozokat a kozbsségl sportok kindlatdnak bovitésében és mindségének
emelésében. Mindez hossz( tdvon hozzajdrul a lakossdg egészséglgyi ellenalld
képességének javitdsdhoz és a tadrsadalmi kohézié erdsitéséhez. A projekt
lehetdséget biztosit a parinereknek, hogy egymads tapasztalataibol és bevilt
gyakorlatabd! tanuljanak, igy jobban kihasznéljdk a kbzosségi sportok és az
epészségligyi reziliencia kdlesénhatasaiban rejl6 potencidlt.

Nyiregyhdza szémos jogyakorlatot tud felmutatni a partnersk szémara a
k6zosségi sport céljdra haszndlhaté infrastruktdra kiépitését6l kezdve a
koztisségi sportprogramokon {pl. Mozdulj Myiregyhdza!, Bringa Piknik) &t 3
komplex epészségligyi felmérésekig és prevencidig. Nyiregyhdza Megyei Joga
Varos Onkormanyzata véllalta, hogy a Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia
felillvizsgdlata sordn kiemelt figyelmet fordit a kOzOsségi sport tovabbi
erfsitésére a fizikai és mentdlis egészség javitdsa céljdbol - egyéni és kbzdsségi
szinten egyarant. Emellett az Onkormanyzat, mint partner feladatai kdzé tartozik
- részvétel 2 nemzetkdzi tapaszialatesere és tudasmegoszids folyamataban (pl.
tanulmanyutak, tematikus szemindriumok},

- a megismert relevéns jogyakorlatok beépitdse a varos kdzisségi sporiéletébe
{valamint ennek teljeskorl dokumentalasa),

- nyiregyhdzi tanutmanydt szervezése a partnerek szémdra,

- egy helyi szint( partnerség létrehozésa s mitkddietése,

- kommunikécios és projektmenedzsment feladatok.

Vezetd partner:

- Area Metropilitana de Porto {Portugal)
Partnerek:

- KMOP - Policy Center ASBL {Belgium}

- Regional Developpment Agency Backa (Serbia}

- Regional Developpent Fund of Attica {Greece)

- Krakow Metropolis Association {Poland)

- Municipality of Heerenveen (Holland)
Nyiregyhaza Municipality {Hungary)

Projekt jelenlegi
allasa (késziiltségi
fok, beszamolasi
id&szakok, kifizetési
kerelmek stb.)

A palydzat benydjtasra keriilt 2024. jlnius 7-én, jelenieg elbirdlas alatt van.

i
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1. melléklet

37. sz. adatlap

PROJEKT clME/ | .
REGISZTRACIAS / Ertékeink bemutatdsa a Tirpak Fesztivaion
- H 2
SZAMA: UNG 2024/11323
Projekt Gsszkdltsége: 3.898.900 Ft
Tamogatds Osszege: 3.898.900 Ft
Onerd Bsszege 0 Ft.
amogatiasl intenzitas 100 %
{%):
Projekt (tervezett] |, 44, janius 3. — 2024. december 31.
kezdete és befejezése:
Tamogatdi Okirat
megkdtésének Nem relevans
datuma:
Projektmenedzser

{név, osziaiy)h:

Szilagyi Levente, Kulturalis Osztaly

Projekt rovid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A tamogatas célja: A Nyiregyhazi Telepilési £riéktarban szerepld értékek
bemutatdsa a Tirpak Fesztivdlon és az ehhez szitkséges targyl eszkdziik
beszerzése (7 db. sator, 15 padgarnitira) és bérlése (ledfal).

Projekt jelenlegi alldsa

(késziiktsegi fok,
beszamoldsi
idészakok,  kifizetési

kérelmek stb.)

A palyazat benydjtasra keriiit 2024. méjus 6-an, jelenleg elbirdias alatt van.

“UQ“%%
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2. sz meltéklet

MEGVALOSITAS ALATT LEVO PROJEKTEK

Projekt cime és kodszama
DRP(200338 ~ CITYWALK 2.0 — Egylitt az energlahatékony vérosi mobilitdsért: A vérosi kizlekedeés
1, széndioxid kibocsétdsdnak csBkkentése az aktiv mobilitasi formak szerepéneak ndvelése dltal
Danube Region program 2021-2027
2 TOURISMASDG — A turisztikai szakpolitikai eszkdz6k hatékonysdganak javitdsa a fenntarthatd
) fejlédés érdekében
3 EUl Innovative actions — InterACT Green: 726ld infrastruldira InterAKTIV menedzsment &s
) regeneracié a varasdi Driva-erddparkon teszielve
4 INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megoldasok az életmindség javitdsara Kassdn és
Nyiregyhazan
5. URBACT Iv- Cities for talent (C4TALENT}
6. Interreg Central Europe- PopllplirbanSpaces CEQL00161
7. AZ ESZYERLANC ESZAK: OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE
VP6-19.2.11-67-7-21
g GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE
) TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00004
9 TUNDERKERT KELETI OVODA £5 TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE
) TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00005
10, BUZASZEM NYUGAT! OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00010
11 ESZTERLANC ESZAK! OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-2023-00009
12. SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001
NYIREGYHAZ! ALLATPARK FEILESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK INTERAKTIV ALLATBEMUTATO
13. KIALAKITASA
MODERN VAROSOK PROGRAM
14 A NY?REGYHAZI 1PARI PARK BOVITESE
BMOGF/411/2022
AZ 1251/2022. {V. 4.) KORMANYHATAROZAT SZERINTI VILLAMOSENERGIA HALOZAT FEILESZTES
- MEGVALOSITAS
215600
AZ \PARI PARK ESZAKI ES DELI FEJLESZTES! TERULETE FELTARO-, KORUGLIARO- ES HATAROLO
16. UTIAINAK MEGVALOSITASA
1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT
17. A NYIREGYHAZ! IPARI PARK HI’R}(@KESI HALOZATANAK KIEPITESE
128972023 (VI 17) KORM. HATAROZAT
A NYIREGYHAZI IPARI PARK ViZiKOZMU INFRASTRUKTURALIS FEILESZTESI FELADATAI
i8. KERETEBEN AZ IPARI PARK ViZELLATASANAK, STENNYVIZELVEZETESENEK ES —KEZELESENEK,
, VALAMINT BEL- £S CSAPADEKVIZELVEZETO-HALOZATANAK FEJLESZTESI FELADATAI
Fd,
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2. sz meliéklet

1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT
VSZF/473/2023-EM_SZERZ

A TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00008 AZONOSITOSZAMU , KOZNEVELES] INTEZMENYEK

19. FEILESZTESE” CimU PALYAZAT

NYIREGYHAZA MEGVEl JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFE!LESZTESI STRATEGIAJANAK
20. TAMOGATASA

TOP PLUSZ-1.3.1-21-5B1-2022-00001

A VP6-7.2.1.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUITOTT ,KOLTEROLETI HELY!
21, KOZUTAK FEILESZTESE” Cimill PALYAZAT
93, BOLCSODEK FEILESZTESE NYIREGYHAZAN

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006
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2. sz meliéklet

1. sz. adatlap

PROJEKT  CIME/ | DRPO200338 — CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony vérosi mobilitdséri: A
REGISZTRACIOS varosi kizlekedés széndiowid kibocsdtasdnak csOkkentése az aktiv mobilitdsi
SZAMA: formak szerepének nbvelése dltal

Danube Region program 2021-2027

Projekt
" o 2 466 800 EURO
Osszkoltsége:
Tamogatds
. 180 000 EURO
Osszege:
Tédmogatasi
85 %

intenzitds {%):
Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:
Tamogatasi COkirat
megkdtésének 2024. marcius 25.

Kezdet: 2024. janudr 1.
Befejezés: 2026. jtinius 30.

datumai:
Projektmenedzser
{név, osztaly):

Sulik Barbara, projekimenedzser

Pro'jekt ro\rzfi A projekt elGzménye
{miszaki, szakmai)
tartalma: A CityWalk2.0 a Regiostars kbzonségdijas CityWalk {2016-19) Grokségére epit. A
klimaviltozds gyorsuldsa, az energia-vélsdg sirgds valtozdsokat kbvetelnek mag
minden terlileten, ahol jelentds mértékben csokkenthetjiik az energiafelhasznaldst
8s a szén-dioxid-kibocsatast. A varosi mobilitds jelent8s hozzéjardd mindketidhbz
— jelentGs atalakitdss tehat elkeritlhetetlen.
A projekt célia
A CityWalk2.0 16 célja a kizlekedési szektor energiavalidsanak elfmozditass, a
varosi  kozlekedés energiafelthasznildsdnak drasztikus  csdkkentésével. A
leghatékonyabb mddja ennek az, hogy a varosokban &itériink az extrém
energiaigényes {és alacsony hatdsfokd), elsGdiegesen autéorientdlt mobilitasrdl az
aktiv mobilitdsi formdkra {gyaloglds, kerékpédrozas), mikromobilitasra és5 a
kozosségi kozlekedés hasznalatdra.
A projekiben részivevd parinerek
Vezetdpariner
= Srientific Research Centre Bistra Piuj (Slovenia)
Projekt parinerek
o Flsé Magyar FelelGsségteljes innovéciéért Egyesiilet {Hungary)
= URBASOMA S.R.IL. (Romania)
= Bécsi Milszaki Egyetem {Ausztria)
Piy
Cy

puhodl



2. sz melisklet

a2 Municipality of Centar Sarajevo {Bosnia and Herzegovina)

s City Hall of Chisinau municipality {Moldova)

= MUNICIPALITY OF SATU MARE (Romania)

= MURNICIPALITY OF BUDVA {Monienegro)

= City of Sremiska Mitrovica (Serbia)

¢ Statutory City of Pardubice {Czech Repubilic)

= City of Valjevo (Serhia)

s ity of Karlgvac (Croatia)

= North-West Croatia Regional Energy and Climate Agency {Croatia)
= Municipality of Nyiregyhaza {Hungary}

Wyiregyhdza, mint partner szakmai tevékenysége

A kordbbi CityWalk projekt elsfdlegesen a gyalogoshardt véros tervek
mddszertandnak kialakitdsdra koncentrdit. A CityWalk2.0 ezzel szemben nemcsak

a ktizlekedési feltételek Atalakitisat célozza, hanem a varoslakdk sremléletvalidsat
is.

A CityWalk2.0 kulcsfontosségi elemei:

1. az utcadesign dtalakitdsa oly mddon, hopy a vérosi utcdk minél kedvezdbh
és biztonsdgosabb feltételeket kindljanak az akiiv mobilitdsi formak
szamadra, ezek HBsztdnzése az autd hasznalatanak elkeriiiése érdekdben,

2. avarasban él6k utazdsi szokédsainak megvsltoztatasa és

3. a fenti viltozdsokhoz elengedhetetlen donidshozdl elkitelezetiség
megerdsitése

A partnerség innovailvy utca-design megoldasokat fog kialakitani, aktiv mehilitdst
gszidnzd utca-design mintdkat fejleszt, szakpolitikai javaslatokat dolgoz 4
valamint a CityWalk mddszertant ismerd és alkalmazni képes helyi szakembereket
képez.

Projekt  jelenlegi
dltasa (késziltségi
fok, beszdmoldsi
iddszakok,

kifizetési kérelmek

sth.}

2024, mércius 12-14. napja kdzoétt kerillt sor a projekt elsd interaktiv
transznacionalis elGkészitd mihelyre és a projekt partnerek és irdnyitd bizotisag
{ilésére Bécshen. A workshop célia a projekt elfkészitése, a munkacsomagok,
feladatok attekintése, a kommunikacids feladatok ismerietése, a partnerek
projektjeinek ismerietése volt. Elkésziilt a varos ,varosi profilia” és a 16 gyakorlat
kézikbnyve is, Kbvetkezl partnertalalkozdra novemberben Bukarestben kerdil sor.

Megvaldsitdst
hatrdltato
profiiémalk,
nehézségek:

Nem relevans.

LG
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2. sz meligkiet

2. sz. adatlap

PROJEKT  CIME/ s b a . N
. "TOURISMASDG — A turisziikal szakpolitikai eszkizdk hatékonysaganak javitass a
REGISZTRACIOS A £ st £b
. fenntarthaid fejiédés érdekében
SZAMA:
Projekt
L 1730 702 EURO
Hsszkilisége:
Tamogatas
. 197 632 EURC
fsszege:
Tamogatasi 80 9%
intenzitds {%): ’

Prajekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

Kezdet: 2024. februar 1.
Befejezés: 2027. januar 1.

Tamogatasi Okirat

{miiszaki, szakmai)
{artalma:

megkétésének Folyamatban
datumati:
Projektmenedzser . .
, , Sulik Barbara, projektmenedzser
{név, psztdly):
Projekt rovid | Az Onkormdnyzat az Interreg Europe Program keretein beldl, PO4 Szocidlisabb

Furépa (PO4) prioritdsd, ,S04.5 Kultdra és fenntarthatd turizmus® specifikus
célkitlzésd palydzati felhivésara {tovabbiskban felhivas) "TOURISMASDE —~ A
turisztikai szakpolitikai eszkdzék hatékonysdganak jevitdsa a fenntarthatd
fejlédés érdekében * cimmael pdlydzatot nydjiott be. A program titkdrsaga 2024.
év elején értesitette a vezetd partnert, hogy a projekt tamogatasat javasolta a
fdonitoring Bizotisdg, azonban csak abban az esetben, ha a parinerek a Tithdrsag
dlial elfint kondicipnalitdsi elvdrdsokat teliesitik. Ennek megfelelfen a vezetd
partner  és  koordindlasa mellett valamennyi érintett pariner- kodztiik
Gnkormanyzatunk is- elvégerte a szitkséges médositésokat januar-februdr sordn,
Az fgy kiegészitett és modositott palydzatot a Titkdrsag Ojra megvizsgsita, majd
15bb visszajelzési kirt kbvetCen a végleges palyazatot 2024. februdr végén hagyta
jéud. A projekt végrehajtdsa 2024, dpriliséhan kezdGdhetett meg, iddtartama a
megkezdéséid] szamitott legfeljebb 51 hdnap.

A projekt célja

A partnerek turisztikai szakpolitikai dokumentumainak - Nyiregyhéza esetében az
FVS - javitdsa az ENSZ fenntarthatdsagi fejiddési céljainak figyelembevételével. €&,
hogy meghatdrozzuk hogyan, és milyen eszhdzdkkel tehetjik Nyiregyhaza
turizmusat fenntarthatdbba, ami a turisztikai marketing srempontiabdl is {61
kommunikathato addicionalis iizenet,

Vezetd partner
e Coimbra Region Intermunicipal Community {Portugdlia)

A projektben részivevd parinerek

WLLLE




2. sz melidklet

e AWRD J General Directoraie for Budget and Statistics, Regional
Government of Castilla v Ledn {Spanyolorszég)

e Lubelskie Voivodeship [Lengyelorszag)

e Nyiregyhdza Municipality (Magyarorszag)

e Tourist Board South Limburg - Visit Zuid-Limburg f City region Parkstad
Limburg {Hollandia)

o Communauté d'Agglomeration de La Rochelle (Franciaorszag)

2 Bilnistny of Economics of the Republic of Latvia (Livdnial

Szakmai tovékenységek
1. Helyzetéridhelés

- kizis, egységes madszertan kialakitdsa,

- helyi jogyakorlatok gylijiése

- & helyi kiinduladsi dllapot bemutaidsa az adott terliletre és annak szakpolitikai
dokumentumdra fokuszilva

2. Memzetkdz tuddsitadasi szemindrivmok

- tanulmanyutak valamennyi parinerorszagba {& nyiregyhazi parinerialéliozo
varhai6 iddpontia: 2025. februdr), a helyi jogyakoriatolk részietes megismerése,
relevéns szakmai elfadasok taridsa €s kblestnds, kokreativ tuddsmegoszids

- a tenulmanyutakat kivetGen részletes jelentés készitése valamennyi partner
altal egy eldre megadott sablon szerint

3. Helyi alicidocoport (L5G) mikddietése
- cél: a projekibd! tanultak stiltetése helyi szinten és a helyi jdayakoriatok
meghatérozasa
- & relevans szerepidOk meghatdrozasa, fetkérése az egylittmdkédésre
- félévente LSG taldlkozd szervezése és teljeskirl dokumenticidia

4. Kdz0s turisztikai-fenntarthatdésdgt tanulmany
- projekiszintd Jogyakorlat Bizotisdg mikGdietése és a jogyakoriatok éridkalése
- a szakpolitikai dokumeniumok vadltozdsdnak nyomonkdveidse egy kOezBs
monitoringrendszer alapjén
- kbzds jelentés és szakmal ajdnlasok megfogalmazédsa arrol, hogy hogvan leheta
turisztikai stratégiakban jobban érvénvesiteni a fenntarthatosagl célokat

5. Helyi akcidterv kidolgozasa a szakpolitikai dokumentum javitdsara
vonatkozdan

6. Zarékonferencia

Projekt  ielenlegi
alidsa (késziliségi
fok, beszamolisi
idGszakok,

Jelenleg a projekt elBkészitse zajlik, elfizetes online konferencidkkal,
partnertaldtkozokkal. A projekt transzfer partnereinek munkaja a szeptember végi
portugaliai workshoppal kezdddik.

L] l‘?'l::
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2. sz meligklet

kifizetési kérelmek
sth.)

Megyaldsitdst
hatraliatd
problémak,
nehézségela

Nem relevans.

3. sz adatlap

PROJEXT  CIME/ . . . .
EUF Innovative oclions — InterACT Green: Z6ld infrastrukitra InterAKTiV

REGISZTRACIGS . oy gy .
menedzsment és regenerdcid a varasdi Driva-erddparkon testtelve
SZAMA:
Projekt
. o 5 166 425 FURO
Osszkoltsége:
Témopgatds
. 150 000 EURO
dsszege:
Tdmogatasi
gatast 80 %

intenzitas (%):
Projekt (tervezett)

Kezdet: 2024. szeptember 1.

kezdete és L.
L. Befejezés: 2027. augusztus 31,

befejezése:
Tamogatdsi Okirat
megkétésének Folyamatban
ddtumai;
Projektmenedzser

,J ) Sulik Barbara, projektmenedzser
{név, osztalyh
Projekt rivid | Az Onkormanyzat partnerként csatlakozott az ,EUI Innovative actions —InterACT
{miiszaki, szakmai) | Green: Zéld infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regeneracio a varasdi
tartaima: Driva-erddparkon tesztelve” cimi pdlydzathoz. Az InterActGreen projektet a

horvat Varazdin varos altal vezetett konzorcium nyerte az EU! {Eurcpean Urban
Innovation) program keretében. A projekt részeként Varazdin villalta, hogy a
megvalositas soran bevon tovabbi vérosokat (pilot partnerek), amelyekben a
projekt keretében kialakitandé modszertan tesztelése megvaldsithatd. Ennek
érdekében eldzetes egyeztetéseket folytatott tobb vdrossal, koztiik Nyiregyhazaval
is. A projekt 2024. februdrjaban jutott oda, hogy Varazdin-nak végleges dontést
kellett hoznia a pilot partner varosokrél és egyittmikodési megailapoddst kellett
aldirnia velik. Ezért februarban rovid hatdridével kérte Nyiregyhdzat is, mint
kivalasztott pilot partnert, hogy irja ald az egylittm{ikédési megdlapodast. A pilot
partner feladatainak megvaldsitdsa 2024. 09. 01.-én indul.

A projekt hdttere és célfa

A 1Briénelmi és épitészeti értékekben gazdag Varasd és Ludbreg agglomerdcidia
Varasd megzyében, Eszak-Horvitorszdgban talélhatd. A terlilethez tartozik a Dréva

S H0 G045




2. sz maslidklet

Erddparl — az agglomerdcid szemponijabo! kiemelten fontos, 95 hekidros védeti
természet] teritlet.

A Drava ErdOpark értékes vérosi z8id infrastrukiQrét biztosit a helyi iakossag
szamara, ugyanakkor szamos kihivdssal kell szembenéznie, kilonds tekintettel a
mensdzsmeni-gazdalkodasi  nehézségekre, a kihasznalatlan  kdrieriiletek
fenntartdsdra és az erdd pusztuldsdra vonatkozdan. E kihivasok kezelésére és a
park jjadlesztésére integralt megoldasra van sziiksag. A projekt célja egy digitalis
PLATFORM létrehozdsdval egyetlen fethaszndloi felillet alatt menedzselni a Drdva
Erddpark kezelését. A PLATFORM lehe1fvé teszi a zdkkenfmentes dbntéshozatalt
és a kommunikaciot az Osszes ériniett fél {polgdrok, a vdrosi déniéshozok és a
szakérifk) kizoti, Oszidndzve az iddben tOriénd, kbavetlen és fenniarthatd
gazdalkodast.

A profeid altal javasolt innovativ megolddsok

Avarosi erdei parkok, mint a vdrosi zld infrastruktiira gerincei, elengedhetetienak
a vdrosi kdzbsségek szdmdra. Az Okoszisziéma-szolgdltatdsok széles skalajat
kindljak, amelyek gazdasagi, tdrsadalmi elbnyeit egyre inkdbb elismerik. Az ilyen
elbnyik biztositdséhoz azonban a varosi erdel parkokat megfeisiBen meg kell
tervezni és koordindini kell manedzsmentiét.

Ay InterACT Green projekt erve tobb megoldést is kindl:

» A PLATFORM kervetében egy Gf, stemélyre szahott digitdlis infrastruktira
iétrehozasa, amely olyan digitalis szolgdltatisok keretrendszere, amelyek
kielégitik mind a komplex menedzsment &s felhasznaldi igényeket is.

= Az erdd revitalizacidja egy elfzetes feimérés alapidn meghatdrozott
teriileten, valamint az {f eurdpai Bauhaus ériékekher igazodva az erdei
park hasznalatat biztositd infrastruktira feltjitdsa.

A projekitben részivevd partnerek:
»  Varasd Varos Gnkormanyzata

s Ludbreg Viros Onkorményzata

s Zagrabi Egyetem Szervezési és informatikai Kara
»  Horvdt Erdészeti KutatGintézet

= Varasd Megyei Természetvédelmi K8zintézmény
8 Varasd Turisztikai KOzdsség

Transzferportnerek:

= Kamnik Varos Onkorményzata, Szlovénia
& Turisztikai Szolgéhatdsok Kéz0ssége Sierrs Espufidban, Spanyolorszég
= Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata, Magyarorszag

HMyiregyhdza, mint transzferpartner szakmai tevékenysége

Ry
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2. sz melleklet

A tevékenysépek tarialma;

a} Transzfer egyittmidhddés koordindldsa — Transzfer egyiittmihkddés inditdsa,
transzfer tevékenységek szervezése, koordinaldsa,
elkésritése.

részletes  munkatery
b} Tuddscsere és peer to peer learning — Helyszini latogatdsok, workshepok,
taldtkozik, megheszélések szervezése,

¢} Az innovativ megoldasolk transzferének és keretrendszerének megfogalmazasa
- Az innovativ megolddsok 3dtaddsdra szolgdld keretrendszerek kidolgozédsa
magaban foglalia a partnerek szamdra iranymuiatasok kidolgozasat az innovativ
megoldasok vérosi kbrnyezetikben toriénd adaptdidsdhoz és ismétléséhez

Projekt  jelenlegi | lelenleg a projekt elSkészitse zajlik, elGzetes online konferencidkkal,
ltdsa (késziltségi | partnertaldlkozdkkal. A projekt transzfer partnereinek munkgja a szeptemberben
fok.  beszémolési kezd6dik, az év masodik felére személyes partnertalélkozé tervezett. jelenleg a
id6szakok projekt szakmal tartalménak elfkészitése zajlik.
kifizetési kérelmek
sth.}
Megvaldsitast
hatraltaté X
.. Mem relevans.
problémak,
nehézségek:

4. sz, adatlap

tarsfinanszirozas
Osszege:

PROJEKT  CIME/ o L . etz g
] INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megoldasok az életmindség

REGISZTRACIOS javitasdra Kassén és Nyiregyhdzan

SZAMA: g vireey

Projekt

. ! e 1203633,5 euro

tsszkdltsége:

Tamogatas VezetGpartner: 282 517,2 euro (Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkorményzata)

Gsszege: Projektpartner: 680 389,6 euro {Kassa Varos Onkormanyzata)

Onerd dsszege: VezetSpartner: 17 657,5 euro {Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata)
Projektpartner: 68 038,96 eurc {Kassa Varos Onkormanyzata)

Nemzeti

Vezetdpartner: 52 972 euro {Nyiregyhiza Megyei Jogtl Véros Onkorményzata)
Projektpartner: 102 058,44 euro {Kassa Véaros Onkormanyzata)

Témogatdsi
intenzitds (%}:

Vezetd partner:

ERFA unids hozzajaruids: 80%

nemzeti tarsfinanszirozas: 15 %

Bnerd hozzajarulas: 5%

Projektparner: ERFA unids hozzdjérulds:80%
dnert hozzajarulés:8%

nemzeti tarsfinanszirozas: 12%

Projekt (tervezett)
kezdete es
befejezése:

2024, julius 1.- 2026, oktdber 31.

LY




2. sz meliéklet

Tamopgatasi

SzerzGdés Tamogatdsi szerz8déskstés folyamatban.
megkotésének

datumai:

Kapcsolattarté
{név, osztdly}):

Tukacs Agota Pélyazatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rbvid
{miszaki, szakmai)
tartalma:

A felhivas célia az integralt és inkiuziv térsadalmi, gazdasdgi és kdrnyezeti fejiGdés,
a kultdra, a természeti Grdkség, a fenntarthatd turizmus és a biztonsag
elémozditasa a varosi térségekben,

A projekt az ,Arvizkockazatok kezelése-vizgazdalkodds” célteriileten valdsul meg.
Nyiregyhdza projekirész: Nyiregyvhaza belvérosaban taldthaté a Kossuth utca,
amely a véaros egyik nagy ardnyi: forgalmat lebonyolitd utcdja. Az utca kérnyezete
talzsifolt, a beépitett terliletek ardnya magas, ezért a vizelvezeld rendszer a
mélyebb fekvéshél adodoban tllterhelt. Nagyobb esGzések alkalmaval a meglévd
rendszer tllterhelddik, ,villdmarvizek” alakulnak ki. A jelenleg kiépitett
csapadékviz elvezetd halozat nem képes a hirtelen megjelend nagy vizmennyiséget
befogadni €s elvezetni, igy sziikséges a héldzat feflesziése, Wraméretezése és
puffertdrolérendszerrel vald kiegésritése. A tdrozok (izembe helyezésével a
meglévd zért rendszer nagyobb csapadékesemények miatt a térszinen jelentkezd
vizborftasok megsziintetheték.

A palydzat keretén belilt fejlesztésre kerild helyszin: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth
utca.

Kassa projektrész: Kassa killvdrosdban, Tahanovce vérosrész kozponti részén
talalhatd a természeti adotisdgokbdl addddan, az érintett medencébl szdrmazd
csapadékviz gyljtdieritete. A helyszinen megjelend csapadékviz helyben tartasdra
és kezelésére egy "Virikert" létesitése jelent megolddst. A fejlesztéssel a
csapadekviz lefolydsanak lelassitdsa valdsul meg, lehetdvé téve a fokozatos
felszividdst a felsd “zdld" rétegbe. Az elnyelt csapadék pérologtatdsa a levegl
h&mérsékletének csokkentésére forditddik a nydri meleghen. Maga a parologtatas
intenzfv ndvény lltetéssel, telepitéssel toriénik meg. A telepités az aljzat felsd
részére, sekély gydkérrendszerrel rendelkezé novényekkel és néhany fa
tltetésavel torténik. A csapadékviz dsszegyljtésére egy 33m3 térfogatl foid alatti
gylijtdtartaly tervezett.

Projekt  jelenlegi
dllasa (készilltségi
fok, beszamolasi
iddszakok,
kifizetési kérelmek
sth.}

A pidlyazat benyljtdsra kerilt 2023. szeptember 15-én. A pdlydzat pozitiv
tamogatoi déntéshen részesiilt 2024. éprilis 17-én, a2 szerz8déskdtés folyamatban
van. 2024. aprilis 29-én elindult a kivitelezd kivélasztdséra irdnyuls feltételes
kdzbeszerzési eljarés.

Megvaldsitdst
hatraltatd

Nem relevdns,
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problémak,
nehézségelc

5. sz.adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

URBACT V- Cities for talent (CATALENT)

Projekt
Gssrkblisége:

£47.388 EUR, ennek kb. 20 %-a a vezetd partner {Myiregyhaza)
kiliségvetése.

Téamogatasi
intenzitads (%):

ERDF: 577.428 euro. IPA: 69.920 eure, Nyiregyhdza MIV terverett
kisltségvetése: bruttd 210.925,20 euro, Units tarsfinanszivozds méridke: 80%,
brutid 175.771 eure, Snerd: 20%, bruttd 35.154,20 eurc,

Projekt {tervezatt)
kezdete és
befejezése:

2023.07.01-2026.01.31.

Tamogatasi
Szerzbdés
megkdtésének
détuma:

2023.08.01.

Kapcsolattarto
{név, osztaly}:

Nagy Edina Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid
(miszaki, szakmai)
tartalma;

Szémos kis- és kiizepes varos Eurdpaban szenvad az agyelszivastd! - elveszitik
a2 leptiibb - az adotf véroshdl szdrmazd - tehetséges fiatal szakembert, akik a
gazdaségi cemtrumokban, a fOvdrosban vagy akdr kiiféldon keresik a
boldoguldsukat. Ennek a folyamatnak szamos negativ kdvetkezménye van -
kiztlik a korldtozott innovicios kapacitds, nehézsézek az viyan befektetdk
vonzéséban, akiknek fontos a magas képzetiségi szakembergérda, séiméga
meglévd cégeknél is kialakuthat munkaerShiany. A
tehetséges szakemberek folyamatos eldramldsa hosszd tevon a helyi
gazdasag és ezaital a véros lasst hanyatidsdhoz veret - ez pedig tovdbb erdsitt
a tehetséges fiatalok elvandorlasat.

A projekt sorén transznaciondlis taldltkozdkat szerveziink, megszildrditjuk a
parinerséget, koordingljuk a haldzati Gtemterv ethészitését, azonositjuk a
Lulesfontossagl helyl érdekelt feleket és kommunikacios tervet készitlink, A
projekt megvaldsitisa sordn a szakmai munka, tanulményok elkészitése és
pitot akeié megvaldsitisa a Meagakam Kft. és Nyiregyhdzi Ipari Park Nonprofit
Kft. bevondaséval valdsul meg.

A partherség:

-Nyiregyhdza (VezetSpariner)
-Rzeszbw {Lengyelorszdg)

-Vilanova 1 la Geltri (Spanyolorszag)
-Alytus (Litvania)

-Roeselare {Belgium)

Py ]
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-Varberg (Svédorszag)

-Alghero {Szardinia)

-Pireus {Gorogorszdg)

-Centar Sarajevo (Bosznia-Hercegovina)

Projekt jelenlegi
alldsa {késziiliségi
fok, beszamolasi
iddszakok, kifizetési
kérelmek):

Nyiregyhaza MIV Onkormiényzata vezetd partnerként kidolgozia 2 palyazat
szakmal tartalmdt s biztositotta, hogy [0 mindségben, hatariddre
benyijidsra  kerdljdn, A megvaldsitds sordn koordindlia a projekt
végrehajtdsat, valamennyi pariner munkdjat szakmailag és adminiszirativ
szempontbol i,

A CATALENT projekt keretében az Nylregvhdze Megyei Jogh Véros
Onkormanyzata dltal vezetett vérosi partnerség 2024, janudrjdban zirta le a
projekt els@ ("Aktivalasi") fazisdt, A szakasz végén a partnerségnek a vezetd
szakértd tdmogatdsdval be kellett nydjtania a projekt megvaldsitaséra
vonatkozd dén. Megalapozé Tanulmanyt {Baseline Study). A janudr kBzepén
benyijtott Baseline Study-t az URBACT Titkérsidg ériékelte, majd 2024.
februgrigban hagyta jova, Az erre vonatkozo dintésre vonatkozo értesités
volt a feltétele annak, hogy a projekt Megvaldsitasi szakasza etkezdddjtn.

Megvaldsitast
hétraltatd
problémak,
nehézségek:

Nerm relevans.

6. sz.adstlap

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces CEO100161
SZAMA:

Projekt

Bsszkiltsége: 2.293.023 EUR

Tamogatést Nyiregyhdza MV teljes kéltségveiése: 247 765 EUR
intenzitds (%): ERDF tamogatas: 198 212 Eur (72 967 783.56 HUF} 80 %

Onerd: 49 553 Eur (18 241 945.89 HUF) 20 % - ebbd! 15%-ot véllal a Magyar
Allam
Tamogatdsi intenzitds: 80%

Projekt {tervezett}
kezdete és
befejezése:

2023, marcius- 2026. februar 28.

Tamogatasi
SzerzGdés
megkdtésének
datuma:

2023.04.14.

Kapcsolattartd
{név, osztily):

Nagy Edina Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatlra

-‘_i‘.i,}.
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Projekt rovid
{miiszaki, szakmai)
tartalma:

A projekt célja, hogy prébélja megoldani a funkcionélis vérosi terlileteknek az
autds kizlekedés orientalt kizlekedeshdl eredd problémait. Az, hogy az auték
sziikds kdztereket és fontos varosi funkcidkat vesznek el az emberekidl,
mikézben torlédasokat teremtenek, hozzdjarulnak a magas UHG-
kibocsatashoz, negativan hat a kirnyezetre és a lakosok egészségére. A varosi
mobilitds fenntarthato formai felé iranyuld hozzadllasbeli valtozas eléréséhez
az embereknek meg kell érteniitk az autds kézlekedés sajdt magukra és a
kornyezetre gyakorolt hatdsait és kbvetkezmeényeit és készen &lini arra, hogy
elhagyjak autéikat a tomegkdzlekedés javédra.

Az prilisi nyitérendezvényt Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
tartja. Az els6 munkacsomag felelfsei mi vagyunk, melynek tartalma:
nyiregyhdzi audit elkészitése angol nyelven a megadott médszertan alapjin a
varosi mobilitdsrel és utazdsi szokdsokrodl, legaldbb két nyiregyhazi jo
gyakorlat bemutatdsa angol nyelven a megadott sablonhan, a véros-vidék
partnerséghez kapcsoléddan partnerlista Osszeallitdsa, 6 varos-vidék
partnerségi workshop, nyiregyhdzi képzési igényfelmérés.

& Vezetd pariner: Kamnik Onkorményzata {Szlovénia)
a«  Partnerak:
= Horvadtorszag: Development agency North-
DAN Lid.
= | engyelorszég: Institute of Urban and
Regional Development
= Magyarorszag: Elsé Magyar Felel8s
Innovacios Fejlesztési Ugyndkség
= Szlovénia: Intstitute for Spatial Policies
= QOlaszorszag: Ferrara Onkormanyzata
= lengyelorszag: Rzeszow Regionalis
Fejlesztési Ugynbkség
v Ausziria: University for Continuing
Education Krems
= MNémetorszag: Bamberg Varosa
s Magyarorszag: Nyiregyhaza MIV Onkorményzata

Projekt jelenlegi
allasa {késziiliségi
fok, beszamolasi
idBszakok, kifizetési
kéreimek):

Fddig két workshopra kerilt sor a megvaldsitasi iddszak alatt {Ferrara,
Varasd). Utobbi partnertalalkozd sorén a PopUp Ambassadorok is megkaptdk
a szitkséges felkészitést, amibdl sikeres vizsgdt tettek. 2024. mgjus 3-an
megrendezésre kerilt a projekt keretein belill varosunk elsé Jane's Walk
eseménye. Jelenleg a pilot  akcié megvaldsitasdhoz  kapesolodd
eszkozbeszerzesen dolgozunk.

Megvaldsitast
hétraltato
problémak,
nehézségek:

Nem relevidns.

.
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7. sz adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

AZ ESZTERLANC ESzaki OVODA POSTA UTCAl TELEPHELYENEK
FEJLESZTESE
VP6-19.2.11-67-7-21

Projekt Gsszkdltsége: 9.755.079 Ft
Tamogatds Gsszege: 8.151.643 Ft
Oneré ésszege 1.603.436 Ft
Tamogatasi intenzitas 95 9
{%]):
Projekt  ltervezett) | 5053 11 14.2024.11.23
kezdete és befejezése:
Tamogatoi Okirat | 9023, november 14.
megkdtésének dédtuma:

? ol .
i;j};?j_e s (név, Kéantor Monika, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt rovid (mdiszaki,
szakmai) tartalma:

Az Onkormanyzat tovdbb kivanja fejleszteni a gyermekjoléti
alapelidtdsok koziil az dvodai elldtdst, ezért a projekt tervezése soran
az intézményvezetSkkel szorosan egylitmiikbdve felmértik az
Onkormanyzat tulajdondban 1évé 6vodak helyzetét, sziikségletelt. A
felmérés eredményeképpen az Eszterldnc £szaki Ovoda Posta Ut
Telephelyének fejlesztését tervezziik. A projekt megval6sitdséval az
Onkormanyzat hozzdjarul az vodas korl gyermekek megfelels nappali
ellatdsahoz, fejleszidséhez. Célunk az esélyegyenldség elvét szem eiftt
tartva csBkkenteni a hozzaférhetfség teriileti kllénbségeit,
megieremteni az egészsépes kirnyezetet és a hatékony nevelés
infrastrukturalis feltételeit.

A pélyazat keretében az 6voda fogaddhelyisége, csoportszobsi és
neveldi szobéja is megljul majd. Kivélasziasra kerilitek a fejlesztéshez
sziikséges eszkdzok, (Szekrények, gyermek fektetbk, a neveldi iroda
bltorzata, csoportszobai tdrolék, OliBzdszekrények, falburkolalok,
illetve ezeken kivil gyerek jaiszdkonyha, jdtszdszinyeg, babtarid
allvany, bordasfal, tornapad}, illetve a megfelels bdtorzat. A maximalis
helykihasznalds érdekében a batorok epy része egyedi, méretre
torténd gyartassal kerdil beszerzésre, A projekt megvaldsitasa sordn -
tekintette! az Onkormanyzat felelfs gazdalkoddséra — jelentds
kockézatokkal, akadalyozé tényezdkkel nem szikséges szamoinunk, a
projekt tervezése kéltséghatékonyan valosult meg.

kifizetési kérelmek sth.)

Projekt jelenlegi 4alldsa | 2023, november 14-én megkiildésre ker(ilt a Tamogatdi Okirat. A
{késziiltségi fok, | butor, illetve az eszkdzbeszerzésre vonatkozdan a szallitdsi szerzédések
beszamolasi  idGszakok, | megkStésre keriiltek, a széllitdsi hataridé 2024. aprilis 30. A

nyilvanossag biztositdsa megrendelésre keriilt, tefjesitési hatarideje a
projekt fizikai befejezése. jelenleg vdltozds bejelentés keretében a
kbltségvetés modositasa van folyamatban.

Wiegvalositdst hatraltatd
probtémak, nehézségek:

MNem relevans.
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8. sz adatlsp

PROJEKT CiviEe/
' REGISZTRACIOS SZAMA:

GYERMEKEK HAZA ©DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK
FEJLESZTESE

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

Projekt dsszkoltsége:

963.728.198 Ft

Témogatdas Osszege:

963.728.198 Ft

Onerd dsszege

OFt

Tamogatdsi intenzitas

(%}):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2024.01.01.-2025.12.31.

Tamogatodi Okirat
megkitésének datuma:

Témogatdsi szerzddéskités folyamatban.

Projekifelelds {ndv,
oszidly):

Kantor Monika, Palyazatok és Projekimenedzsment Referatura

Projekt révid (mdszaki,
szakmai) tartaima:

A fejlesztés célja a Fenntarthatd Vérosfejlesztési eszkdzbe tartozd
vérosok [/ vérostérségek humdninfrastruktira fejlesziéseinek
tdmogatasa. A beavatkozdsok célja a helyben elérhetd, fenntarthatd és
magas szinvonalG kdzszolgédltatdsok biztositdsa, a gyermekjoiéti
alapellatas, évodai elldtds, kbznevelés, egészségiigyi €s szocidlis ellatas
teriiletén, megteremtve azok infrastrukturdlis feltételeit. A
beavatkozdsok a helyi adotisdgokhoz igazodva, az integralt teriileti
tervezds sorén feltart helyi igényeken &s szitkségleteken alapulnak.

A 3 éves koridl kételezd dvodai nevelésben vald részvétel miatt
niivekvd étszémban dvodai neveléshe keriils pyermekek hatékony és
szinvonalas ovodai neveléséhez elengedhetetlen a  megleleld
infrastrukiira kialakitdsa. A szolgdliatdsok mindségében és a
rendetkezésra  allo infrastruktirdban is vennak jelentds terileti
kiténbségek, melyek szikségessé teszik a feflesztési forrasok
biztositasat ezen kildonbségek felszdmolasdra. A palyazat célja, a
gyvermekjolét alapellatdsok kdzil az dvodai intézmények infrastrukitra
feilesziése és eszkbzbeszerzése.

A pilydzat keretén belll az aldbbi intézmények fejlesziése valosul meg:

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény (4400

Nyiregyhdza, Kereszt u. 8.)

(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresd Tagintézmény (4400
Nyiregyhéza, Arpad u. SO/E)
{Tervezett tevékenységek: belsd felGjitds, udvarfejlesztés,
eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Virdg utcai Tagintézmény {4400
Nyiregyhdza, Virdg u.67.)
(Tervezett tevékenységek: belsé feldjitds, udvarfejlesztés,
eszkbzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévér Tagintézmény {4400
Nyiregyhdza, Tiinde u. 2/8)

gy
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(Tervezett tevékenységek: szennyviz rendszer feldjitdsa,
konvhafeldjitds, udvarfejlesztés, eszkbzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
(4400 Nyiregyhdaza, Dugonics u. 16.)

(Tervezett tevékenységek: csapadékvizelvezetés
korszer(isitése, héileaddk cseréje, udvarfejlesztes,
eszkizbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Vécsey koz 29.)
(Tervezett tevékenységek: bels§ feldjitds, udvarfejlesziés,
eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Waza Déli Gvoda Mandabokor Telephely {4400
Nyiregyhéza, Mandabokor ¢t 23/A)
{Tervezett ievékenységek: belsd felhjitds, udvarfejlesziés,
eszkOzbeszerzés)

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely (4400
Nyiregyhdza, Rozsrétbokori Gt 15-17.)
{Tervezeti tevékenységek: talaldkonyha feldjitésa,
udvarfejlesziés, eszkbzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa Utcai Telephely {4400
Nyiregyhdza, Kassa u. 25-27.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkbzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda FelsGsima Telephely {4433
Nylregyhdza, Furulya u. 3.)
{Tervezett  tevékenységek:  szennyvizvezeték  cseréje,
udvarfejleszids, eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Bobita Tagintézmény (4400
Nyiregyhdaza, Vécsey kdz 4.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfeflesziés, eszkBzbeszerzés)

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Butykatelep Telephely (4246
Butykatelep, Bajcsy-Zsilinszky u. 12.)
{Tervezett tevékenységek: vizesblokk falljitasa,
udvarfejlesziés, eszkiizbeszerzés)

Projekt jelenlegi 3lldsa
{kesziiliségi fok,
beszamoldsi  iddszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A tdmogatdsi kérelem 2023. szeptember 28-dn, a hidgnypdtlds 2023.
december 11-én benyljtdsra kerlilt. 2024. jinius 7-én a tdmogatdi
déntés megérkezett, a Tamogatasi Szerz6dés megkdiése eibkészités
alatt van,

Mepvaldsitast hatraltatod
problémak, nehézségek:

Nem relevans.
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9, sz. adatlap

PROJEKT CiME/ | TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
Projekt Gsszkoltsége: 904.798.198 Ft
Tamogatas Osszege: 904.798.198 Ft
Onerd dsszege OFt
Tamogatasi intenzitas 100 %
%)
Projekt ({tervezett)| ., 01 01.2025.12.31.
kezdete és befejezése:
Térmogatoi Okirat | Tamogatdsi szerzédéskotés folyamatban.
megkotésének datuma:
-ektiolol
z;jiziieie s (név, Kantor Monika, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid (miszaki,

A fejlesztés célja a Fenntarthatd Varosfejlesztési eszkizbe tartozd
szakmal) tartalma:

varosok [/ védrostérségek humdninfrastruktira fejlesztéseinek
tdmogatdsa. A beavatkozasok célja a helyben elérhetd, fenntarthato és
magas szinvonall kozszolgéltatdsok biztositdsa, a gyermekjoléti
alapelldtds, dvodai elldtas, kbznevelés, egészségiigyi és szocidlis elldtds
teriiletén, megteremtve azok infrastrukturdlis feliételeit. A
beavatkozasok a helyi adotisagokhoz igazodva, az integralt terileti
tervezés soran feltart helyi igényeken és sziikségleteken alapulnak.

A 3 dves kortd! kételezd Gvodai neveléshen vald részvétel miatt
nivekvs 1étszédmban dvodai neveléshe keriild gyermekek hatékony és
szinvonalas Gvodai  neveléséhezr elengedhetetlen a  megfeleld
infrastruktara kislakitdsa. A szolgdltatdsok mindségében és a
rendelkezésre &lld infrastruktdraban is vannak jelentds terileti
kilnbségek, melyek szilkségessé teszik a fejlesztési forrasok
piztositdsst ezen kilonbsépek felszamoldsdra. A pélydzat céljs, a
gyermekj6iéti alapelldtasok kbziil az 6vodai imézmények infrastrukidra
fejlesztése és eszkdzheszerzése.

A pélydzat keretén beliil 2z aldbbi intézmények fejlesziése valésul meg:
- Tindérkert Keleti Ovoda  Székhelyintézmény (4400
Nyiregyhaza, Kert kiz 8.}
(Tervezett tevékenységek: belsd felujltas, ,C” épiilet fltési és
csapadékviz szakasz cseréje, udvarfejlesztés, eszkbzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Ligeti Tagintézmény {4400
Nyiregyhdza, Liszt Ferenc it 32-34.)
(Tervezett tevékenységek: komplex felljitds, udvarfejlesatés,
eszkdzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény (4400
Nyiregyhéza, Fazekas Janos tér 25.)
(Tervezett tevékenységek: belsS feldjitds, udvarfejlesztés,
eszkdzbeszerzés)
- Tundérkert Keleti Ovoda WNefelejes Tagintézmény {4400
Nyiregyhaza-Oros, Dedk Ferenc 4t 2.}
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkizbeszerzés)
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- Tindérkert Keleti Ovoda Margaréta Tagintézmény (4400
Nyfregyhdaza, Fazekas J&nos tér 14.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Koszora Uti (4400
Nyiregyhaza, Koszorg at 10.)
(Tervezett tevékenységel: belsé feldjitds, udvarfejlesziés,
eszkbzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Orgonasip Tagintézmény {4400
Nyiregyhdza, Czuczor Gergely u. 2.)
{Terveretl tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkizbeszerzés)
- Tiindérkert Keleti Ovoda Elet Uti Telephely (4400 Nyiregyhdza-
QOros, Elet at 30.)
(Tervezett tevékenységek: belsd felUjitds, udvarfejlesziés,
eszkBzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Szdzszorszép Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Kailoi ut 109/A)
{Tervezett tevékenységek: bels§ feltjitds, udvarfejlesztés,
eszkézbeszerzés)

Telephely

Projekt jelenlegi allasa
{készitltségi fok,
beszamoldsi  id&szakok,

kifizetési kéreimek stb.)

A tamogatdsi kérelem 2023. szeptember 28-dn, a hidnypdtlas 2023.
december 11-én benydjtdsra keriilt. 2024, jUnius 7-én a tdmogatdi
dintés megérkezett, a Tédmogatasi szerzddés megkotése elGkészités
alatt van.

Megvalositdst hétrdltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevdns.

10. sz adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA;

BUZASZEM NYUGATI OVODA £S TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

Projekt 8sszkbltsége:

837.904.800 Ft

Tamogatas Osszege:

837.904.800 F¢

Oner6 dsszege O Ft

Tamogatasi intenzitds

(%): 100 %

Projekt ~ (tervezett} |, 4 01.01.-2025.12.31.

kezdete és befejezése:

Tamogatoi Okirat | Tamogatasi szerzédéskités folyamatban.

megkdtésének datuma:

Projekifeleld 2

o;i:iy: oS név, Kéntor Monika, Pélydzatok és Projekimenedzsment Referatlra
Projekt rovid (miszaki, | A fejlesztés célja a Fenntarthaté Vérosfejlesztési eszkozbe tartozé
szakmai} tartalma: varosok / vdrostérségek huméninfrasiruktura fejlesztéseinek

tamogatédsa, A beavatkozdsok célja a helyben elérhet§, fenntarthatd és
magas szinvonalt kdzszolgdliatdsok biztositdsa, a gyermekjéléti
alapellatds, dvodai ellatas, koznevelés, egészségiligyi és szocidlis ellatas
teriletén, megteremtve azok infrastrukturdlis feltételeit. A
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heavatkozdsok a helyi adottsdgokhoz igazodva, az integralt teriileti
tervezés soran feltart helyi igényeken és sziikségleteken alapuinak.

A 3 éves koridl kitelezd Ovodal neveléshen vald részvétel miatt
novelvd létszdmban dvodai nevelésbe kerlilé gyermekek hatékony és
szinvonalas  Gvodal  neveléséhez elengedhetetlen a  megfeleid
infrastrukidra lkialakitésa. A szolgdltatdsok mindsépében és a
rendelkezésre &0 infrastrukiGraban is vannak Jelentds terdieti
kilénbségek, melyek szilksépessé teszik a feflesziési forrdsok
biztositésat ezen kilonbségel felszémolasdra. A pdlydzat céljs, a
gyepmekitidt alapelldtasok kdzil az dvodai intézmények infrastruktara
fejlesrifse és esrkbzbeszerzése.

A palvazat keretén beliil az aldbbi intézmények fejlesztése valdsul meg:

- Bazaszem Nyugati Ovoda  Székhelyintézmény (4400
Nyiregyhaza, Blza utca 7.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkizbeszerzés,
keritésépités)

- Buazaszem Nyugati Ovoda Aranykorte Tagintézmény {4400
Nyiregyhdza, Korte utca 39.)
(Tervezett tevékenységek: belsS felljitas, fltéskorszerdsités,
udvarfejlesziés, eszkbzbeszerzés, tetdfeldjitas,
akadalymentesités)

- Bfizaszem Nyugati Ovoda Vdrosmajori Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Vérosmajor utca 1.)
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, elétetd készités)

- Bizaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert Tagintézmény {4400
Nyiregyhaza, T6ke utca 3.)
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, riasztdrendszer
kiépitése, kerités épitése}

- Bazaszern Nyugati Ovoda Benczir téri tagintézmény {4400
Nyfregyhdza, Benczdr Gyula tér 20.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, keritésfelgjitas,
butorbeszerzés)

Projekt jelenlegi allasa
{keszidltségi fok,
beszadmolasi  iddszakok,
kifizetési kérelmek sth.)

A tamogatasi kérelem 2023. szeptember 28-4n, a hianypdtias 2023,
december 11-én benyjtasra keriilt. 2024, jlnius 7-én a tamogatoi
dontés megérkezett, a Tamogatdsi Szerzdés megkotése eldkészites
alatt van.

Megvaldsitdst hatraltatd
problémaék, nehézségek:

fem relevans.

11. sz. adatlap

PROJEKT CIME o
" ,f ESZTERLANC ESZAKE SVODA £S TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
REGISZTRALIOS
. TOP_PLUSZ ~ 3.4.1-23-NY1-2023-00004
SZAMA:

Projekt Dsszkoltsége: | 903 608 215,-Ft

Tamogatds Osszege: | 903 609 215,-Ft

00057
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Témogatasi
intenzitas (%):

160%

Projakt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

2024.07.01-2026.06.30.

Tamogatds
Szerzddés
megkotésének
déturnai:

Tamogatési szerzédeskdiés folyamatban.

Kapcsolattartd {név,
oszidly):

Szabd Maria, Palydrzatok és Projelamenedzsment Referatdra

Projelt rdvid
{miiszald, szakmat)
tartalma:

A projele keretében a Nyfregyhdza Megyei Joghh Varos Onkorményzata
fenntartasaban 1éve Eszterldnc Eszaki Ovoda és tagintézményeinek korszer{isitése
torténik, Tekintettel arra, hogy az érintelt 9 megvaldsitdsi helyszin mindegyike
érintett volt kordbban felGjitdssal, gy a beavatkozasok mérigke eltérd. Elsddleges
szempont a projekt keretében az energetikai célh fejlesztéseken tGl az egyenld
esélyll hazzaférés hiztositasa, a szolgdlatatdsok szinvonalénak emelése, a meglévé
féréhelyek, kapacitdasok és infrastrukturalis feltételek javitdsa, korszeriisitése
Févén.

Az érintett fejlesztési helyszinek:

o Eszterlanc Eszaki Gvoda Székhelyintézmény (4400 Nyiregyhaza, Tas utea 1-
3. 2263/73 hrsz)

o Eszterldnc Eszaki Ovoda KerekerdS Tagintézmeény {4400 Nyiregvhdza,
Sostdi Ot 31, 2067 hrsz)

e Eszterlinc Fszaki Ovoda Posta u. 2.52ém alatti Tagintézmény (4481
Nylregyhdza, Posta uica 2. 0176/1 hrsz.)

e Eszterlénc £szaki Ovoda Gybngyszem Tagintézmény {4400 Nyiregyhdza,
Kridy Gy, u. 27.1863/4 hrsz.)

e Eszterlinc Eszaki Ovoda Napsugdr Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Stadion u. 32/a. 1395 hrsz)

e Eszterldnc Fszaki Oveda Gyermekmosoly Tagintézmény (4400
Nyiregyhéza, Etel koz 11-13. 2263/81 hrsz)

s Eszterldnc Eszaki Ovoda Csillagszem Tagintézmény (4432 Nyiregyhdza,
Kolldgium utca 50-54. 16604 hrsz)

e Eszterldnc Eszaki Ovoda Homokvér Tagintézmény {4400 Nyiregyhéza,
Homok sor 15, 1917/1 hrsz)

e Eszteriénc Eszaki Ovoda Nyitnikék Tagintézmény {4481 Nyiregyhaza,
Kertész 1dca 15, 13043/1 hrsz)

MegvalGsitani tervezeti tevékenységek.

e energetikai fejlesziés keretében hdrom intézmény napelemmel toriénd
fejlesztése, {a tovabbi hat intézmény mdér rendelkezik napelemes
rendszerrel}, illetve aho! indokolt ott fiitési és vildgitdsi rendszerek
korszeriisiiése, .

s azon telephelyek esatében, ahol nem megfeleld az akadélymentesités, oit
az projekdardnyosan megvaldsitasra keri,

e kéttelephely tekintetében szitkseges arbeszimentasites,

] .
Yoo,

30033
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e kiiltéri jatszoudvarok felljitdsa, fejlesziése,
s belsd terek fel(ijitdsa, dtalakitdsa,
s belsd burkolatok feldjitdsa,

A véros kiemelt figyelmet fordit a helyben elérhetf gyermekek napkdzbeni
elhelyezését biztosité intézmények, ezen beliil az évodak infrastrukturdlis- és
eszkdz fejlesztésére, hogy az altaluk nyujtott szolgdltatdsok magas szinvonalat
tovabb emelje és hosszu tavon fenntartsa. Az évodai elldtds biztositdss a 3 éves
gyermekek  napkbzbeni  intézményes nevelését, szocializdciéjat, és
személyiségfejiddését szolgdlja, tovabbd javitja a csalddok életmindségét és
eldsegiti a szill8k munkdba valé visszatérését. A magas szinvonalon nydjtott
ellatdsok és a szolgdltatésokhoz egyenid eséllyel 16rténd hozzéféréseének elve
megalapozza a tarsadalmi kiilénbségek csokkentését, kiildndsen a szegény
csalddok és a hatranyos helyzetd gyermekek szdmdra. A projektben érintett
intézmények fejlesztése a helyi adottsagokhoz igazodva, az integrilt terlleti
tervezés sordn feltért helyi igényeken és szilkségleteken alapulnak,

Nyiregyhdza MJV Onkorményzata célja tehdt, a fenntartdsdban mi{ikddé Eszterlanc
Eszaki Ovoda székhelyintézményének és tagintézményeinek fejlesztése a
szolgilatatasck szinvonaldnak emelése, a meglévd férbhelyek, kapacitdsok és
infrastrukturalis feltételek javitdsa, korszeriisitése révén.

Projekt jelentegi
dlldsa {késeiltsepi
fok, beszamoldsi

iddszakok, kifizetési

kerelmek sth.)

A palydzat 2023. szeptember 28-dn benydjidsre keriilt. A kérelem jogosulisdgi
vizsgalata megtdrtént. A pdlydzatra irdnyuld pozitiv tdmogatdi déntés 2024, janius
07. napian megtdriént.

12, sz adztlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

$ZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NY[REGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-RY1-2017-00001

Projekt
tervezett
&sszkdlisége:

1726000000 Ft

lgényelt
tdmogatés
dsszege:

1726 000 000 Ft

Tadmogatasi
intenzitas (%):

100 %

Projekt kezdete
és befejezése:

2018.01.01. -2022,10.31.

Tamogatdsi
SzerzGués
megkdtésének
dadtuma:

2017.12.28,

n@ﬁﬂsg
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jelenlegi dildsa
{késziiliségi fok,
beszamolasi
idoszakok,
kifizetési
kérelmek):

Kapcsolattartd | Tothné Csatlos lldiks, Szocialis és Koznevelési Osztaly
{név, oszialy): Kazsukné Liszkai Laura Pdlyézatok és Projekimenedzsment Referattra
Projekt rovid A palyazat célteriiletét a varos KSH altal kijeldit szegregatumai atkotidk, dgymint a
{miszaki, Huszartelep és a Keleti lakételep. A projekt keretében az aldbbi infrastrukturalis
szakmai) tevékenységeket valositotiuk meg:
tartalma: o szocialis bérlakasok feldjitdsa a szegregétumokon belil,
e szocidlis bérlakdsok felljitdsa az akcidterlileten kivil integraht
kérnyezetben,
e kiizbsségi, szocidlis funkciéjl epilet feldjitésa,
e térfigyels rendszer kialakitdsa.
A projekt keretében sor keriit —187 lakds kiilsG és/vagy belsé feldjitdsdra. A
lakdsfeldjitdson fellil sor keriilt a célteriileten m(ikodd Gyermekjdléti Kozpont Uj
épiilethe torténd kbltbrietésére, illetve a kozterlleten térfigyeld kamerdk
telepitésére.
Projekt

A kivitelezés befejez&idtt, jelenleg a projektfejlesztés végi TSZ médositas van
folyamatban.

Megvaldsitdst
hatraltatd
probiémak,
nehézségek:

Nem kaptunk hivatalos informdciét problémakrél.

13, sz. adatlap

Ssszkolisége:

1 PROJEKT CiME/ NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK
REGISZTRACIOS INTERAKTIV ALLATBEMUTATO KIALAKITASA
szAMA: MODERN VAROSOK PROGRAM
Projekt

nettd 13 128 521 236 Ft {Jégkorszak I-V item projeki)

Tamogatas dsszege:

Modern Varosok Program forrdsbdl: nettd 8 354 208 240 Ft
ebbél:
- légkorszak |. Utem projektelem tamogatésa: nettd 6.737.147.891 Fi
- Pangea Okocentrum és Szdlloda projektelem tamogatasa: nettd
1.617.060.349 F{
Gazdasdg Ujrainditasi Akcigterv keretében tdmogatdsi forrds:
- légkorszak i1.-V. {item projektelem: nettd 6.148.507.646 Ft Osszesen

Jégkorszak interaktiv allatbemutatd {(i-V. projektelem) cimii projekt dsszes
témogatas: nettdé 12.885.655.537 Ft

pgo0 8
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{mdszaki, szakmai)
tartalma:

Tamogatési
. oo 100 %
intenzitas {%):
Projekt (tervezett)
kezdete és 2017.10. - 2024.12.
befejezése:
Tamaogatasi
Szerzédés MVP Tamogatdi okirat: 2017 jdlius 31.
megk&tésének Gazdasag Ujrainditési Akciéterv Témogatdsi szerzédés: 2022, aprilis 05.
datuma:
Projektverzeis: Gajdos Laszld projekivezetd
Szab6 Maria, Palyazatok és projektmenedzsment referatira
Prajekt révid A Jégkorszak interaktiv allatbemutatd rendkivill atiraktiv médon, a modern

technikdkat felhaszndlva mutatja be a sarkkordk dliatvilagat. Kbzponti eleme
egy stilizalt nagyszikla, amelynek belsejében a vendégeket killnféle éimények
érik, megismerkedhetnek a Jégkorszak kialakulasaval, a jégkorszaki dllaiokkal,
és az élet tovabbi alakuldsdval a Félddn. A miszikian kiviil madarakat,
patdsokat bemutaté nagyméretl répde, kifutok szegélyezik a sziklat. Tobbeély,
interaktiv dlfatbemutatd, mely 2 hektdron teriilne ef és Eurépédban egyediilallé
médon mutatna be a jégkorszakban élt emblematikus allatokat valésaghd
modelleken, majd egy utazasra invitdind a latogatokat a sarkvidékre a fokak, a
jegesmedvék, a pingvinek birodalmdba. Megelevenedne a tundra a
rénszarvasokkal épplgy, mint a mesterségesen elallitott havas, jeges taj.
Ezeket a bemutatdkat valdsigh(, miigyantabot késziilt demonstraciékbdl
hozzuk létre {életnagysdgi mamut, gyapjas orrszarvi sth.). A projekt
egyediilallé Eurépaban, elengedhetetlen ahhoz, hogy a Nyiregyhdzi Allatpark
versenyképes maradion.

A tervezett fejlesztések varhatéan nagy népszerliségnek drvendenek majd
mind az orszaghdl, mind a régidbdl érkezd latogatok korében. A fejlesziés
projektelemei javitjdk az dllatkert latogatotitsdgat, novelik a bevételeket,
tovabbd munkahelyteremtd hatdsuk is van, mely kiemelt szempont egy olyan
halmozottan hdtranyos helyzet( megyében, mint Szabolcs-Szatmar-Bereg.

Projekt jelenlegi
allasa (késziiltségi
fok, beszamolasi
iddszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A beruhazds 5 részbél (itembél) all, amely 4 kiviteli szerz6dés keretében
valésuthat meg: I, L1, IV és V tem (a 1. és a lil. {item egy vallalkozdsi
szerz6dés keretében valésul meg). Az |. Utem kivitelezésére irdnyuld
vallalkozasi szerzddés 2020. december 23.-4n kerillt megkétésre és 2021.
aprilis 22-én hatlyba is léphetett, majd 2021. dprilis 26-dn atadasra kerlilt a
munkateriilet a kivitelezé részére. A kivitelezés 100%-ban megvaidsult, a
miiszaki dtadsds — &atvételi eljaras lezdrasdra 2024. dprilis 18. napjén
megtbriént.

A beruhdzas tovabbi 4 része {iitemének) kivitelez6jének kivalasztaséra szintén
elindult 2021.mércius 31.-én a feltételes kbzbeszerzési eljaras 3 részben (11-1L,,
V. és V. Gtem). Az eljdras eredményesen lezdrult és 2021. december 23-an
megkotésre keriiltek a kiviteli szerzddések. A feltételes eljdras értelmében a
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2. sz mefidklet

szerzdésel hatdlyba 1épése a fedezet rendelkezésre aildsatol fiigg, amely a
feltétel idékozben elhdrult., Az EMMI 2021. november 11.-én tdjékoztatta
Onkorméanyzatunkat, hogy a 2144/2021. szémd  nem  nyilvdnos
kormanyhatarozat alapidn biztositdsra kerllt a Il-V. item megvalésitasdhoz a
fedezet {6.148.507 646 Ft), amelyet kvetGen 2022. dprilis 05. napjan hatédlyba
lépett a tdmogatasi szerzddés. A tdmogatdsi szerzddés meglétét kbvetden a
kiviteli szerzédések is hatalyba léptek, azonban a kivitelezés csak azok
moédositdsa utén kezdGdhetett meg, tekintettel arra, hogy a munkatertlet
&tadasra vonatkozé szerzfdéses feltétel nem engedte. A munkateriiletek
mielGbbi dtaddsa kapcsan a kiviteli szerz6dések médositasra keriiltek, és
legkésSbb 2022. jilius 01-én megkezdddhetett a kivitelezés.

A beruhdzas egyediségére tekiniettei a kivitelezés elfirehaladasaval minden
fitem érintett potmunkaval, valamint ahhoz kapcsolddd  hatdridé
hosszabbitdssal.

Az V. litem 100%-ban megvalésult, az éplilet részhasznalatbavételi engedélye
2023.09.27. napjaval valt véglegessé.

A - valamint a V. (tem haszndlatbavételi engedélye 2024. majus 16,
napjaval valt véglegessé.

A Jégkorszak Interaktiv Allatbemutatd iinnepélyes 4taddséra 2024.méjus 17,
napjan kerilt sor,

A -1V, Gtem tekintetében a pdtmunkak fedezetére plusz forrds igény keriilt
benydjtdsra 2023, szeptember 12-i keliezéssel a Kulturdlis és Innovacios
Minisztérium felé. A plusz forrés igény elbirélas alatt van.

A projekiben eszkizbeszerzés is thrtént, amelynek keretében a rendelkezésre
allo keret felhasznalasra is kerilt. Az eszkOzok heszerzése megtdriént.

Megvaidsitast
hatraltatd
problémik,
nehézségek:

14. sz. adatlap

PROJEKT CIME/

A NYIREGYHAZI 'PARI PARK BOVITESE

REGISZTRACIOS sZAMA: | BMOGF/2811/2022

Projekt 6sszkbltsege:

15.000.000.000,-Ft

Tamogatds Osszege:

15.000.000.000,-Ft

Témogatasi intenzitas
(%):

100 %

Projekt {tervezett)

keadete &8 befejezése:

2022.02.04.-2024.12.3].

“u““%2
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2. sz meléklet

Tamogatdsi Szerzddes
megkbtésének,

modositasainak dédtumai:

2022.02.23.

1.sz. médositas: 2022.01.21.
2.52. mddositds: 2023.06.29.
3.sz. modositas: 2023.10.10,

Projektfelelds (név,
oszidly}):

Pr. Podlovics Roland, alpolgadrmester /Hagymasi Gyula kabinetvezet§
Hajnal-Uihelyi Rita, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatara

Projekt rovid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

A Kormany 1043/2022. {11.4.) Korm.hatérozata értelmében tovabbi
15.000.000.000,-Ft tdmogatdsban részesitette Onkormanyzatunk azzal a
célal, hogy a fejlesztési teriileten ipari parkot alakitson ki — a ter(ilet
tulajdoni helyzetének rendezésére, a muivelési 3g aldli kivonasara, a
telekalakitdsi eljarisok lefolytatdsara, a terillet elGkészitésére és
tereprendezésére valamint tervezésre és kivitelezésre is sor keriiljén.

A tamogatds keretében kdzcéla infrastrukturdlis fejlesztés is megttriénik
részhen pénzeszkdz &taddssal {gdzhdlGzat fejlesztése} torténd
megvaldsitdsa érdekében, tovdbbd terverési-, mérndk és miszaki
ellendrzési feladatok is a projekt részét képezik.

Projekt jelenlegi alidsa
{késziliségi folk,
beszémolasi iddszakok,
kifizetési kérefmek stb.}:

Nevezett tamogatas felhasznaldsdt és ezaltal a projekt megvaldsitdsédt
Onkorményzatunk megkezdie az alabbiak szerint.
Megvasaroita, illetve néhény esetben kisajatitotta a fejlesztéssel érintett
ingatlanokat. Megtdrtént a teriilet miivelési g aldli kivondsa, keretében
a foldvédelmi jarulék-, illetve egyéb kisbsszegl hatosdgl eljdrdsi dijak
kifizetése. Talajvédelmi Terv elkészitése is megval6sult nevezett
ingatlanok vonatkozdsdban.
Onkormanyzatunk a kizbeszerzésekrdl szdld tbrvény rendelkezései
alapjdn unids nyilt eljdrast inditott az ipari park tervezési
szolgdltatdsainak elvégzésére. A tervezési szerzfdés alairdsdra
2023.01.25. napjan keriilt sor. A szerzddés érteimében a kivitelezés 1.
{item tervei és engedélyei leszéllitisra keriiltek, azok rendelkezésre
allnak,
Szintén eurdpai unids eljards keretében kivélasztdsra kerlilt a beruhdzas
lebonyolitéja és miszaki ellenére, mely eljdrds eredményeként
Onkorményzatunk 2023.05.26-an meghbizési szerzédést kotott.
Szerzédéskotésre keriilt sor tovdbba az Opus Tigdz Zrt-ve! az Ipari Park
gazkapacitds biztosités 1. itemére vonatkozdan is 2023.06.30-4n.

Jelenleg folyamatban 18v6 tevékenysépel:

e Tervezés il.-ll. (item;

o Miiszaki ellenfrzés — mérndk tevékenységek, Kivitelezés 1.rész -

Teriileteidkészités.

e (azfejlesztés \. litem — gazkapacitas biztositasa;

e LOszermentesités, tlizszerész szakfeligyelet.

e Talajvizsgalat és leveglszennyezettségmeérés,

mindezekkel kapesolatos szakériéi tevékenység;
o Ingatianvasarlas;

illetve

A befekietdi targyaldsok a terliletek értékesitése erdekében szintén
folyamatosak.

Megvalositdst hatrdltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

KRTNE
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2. sz meléklet

15. sz. adatlap

PROJEKT CIME/

REGISZTRACIOS SZAMA:

AZ 1251/2022. (V. 4.) KORMANYHATAROZAT
VILLAMOSENERGIA HALOZAT FEILESZTES MEGVALOSITAS
215600

SZERINTI

Projekt dsszkoltsége:

5.782.104.094,-Ft

Tamogatds Gsszege:

5.782,104.094,-Ft

Tamogatdsi intenzitds
(%)

100 %

Projekt kezdete és
{tervezett) befejezése:

2022.10.01. - 2026.12.31,

Tamogatdsi SzerzGdés
megkotésének,

modositasainak ddtumai:

2022.02.27.
1.52. modositas: 2023.12.18.

Projektfelelfs (név,
osztaly):

Dr. Podlovics Roland, alpolgérmester /Hagymasi Gyula kabinetvezetd
Hajnai-Ujhelyi Rita, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

A Nyiregyhdzi lpari Park villamosenergia haldzat fejlesztés
megvaldsitasdhoz sziikséges intézkedésekrdl a Kormdny az 1251/2022.
{V. 4.) Korm. hatdrozatdval dontdtt.

2,

A Nylregyhdzi Ipari Park bévitésével Osszefiiggs villamosenergia haldzat
fejlesztés keretében Onkormdnyzatunk feladata a villamosenergia
kapacitésra vonatkozd csatlakozdsi igénybejelentés megtétele,
szitkséges  teljesitményaranyos  csatlakozési  dij  megfizetése,
teriiletszerzés és eldkészités, valamint projeki koordindcids feladatok
ellatasa.

Projekt jelenlegi dilasa
(késziiliségi fok,
beszdmolasi iddszakok,
kifizetési kérelmek sth.}:

A projekt megvaldsitdsa a tdmogatasi céinak megfelelGen elkezd8dbtt.

- NyMJV 103+81 MVA villamosteljesitmény biztositasa” targyd Kbt.
98. § {2) bekezdés c) pontja szerinti unids, hirdetmény kdzzététele
nélkiili targyaldsos kbzbeszerzési eljdras eredményekent 2023.08.31-
én Csatlakozdsi Szerzdést kotéttiink az OPUS Titasz Zrt-vel,

- NYMIV - NAF dtviteli haldzat mogdties rend. dlidsa” targyd Kbt. 98.
& (2) bekezdés ¢) pontja szerinti unids, hirdetmény kdzzététele nelkiili
targyaldsos kiizbeszerzési eljards eredményekent 2023.08.31-¢n
Csatlakozési Szerzédést kétottiink a MAVIR Zrt.-vel.

- Kbzbeszerzési eljdras eredményeként szerzddéskdtésre kerilt sor
tovabba az Opus Tigadz Zri-vel az Ipari Park gdzkapacitas biztositas Il
Utemére vonatkozdan 2023.06.30-4n.

A Nyiregyhazi Ipari Park kézcéld infrastrukturdlis fejlesziési feladataihoz
szilkséges kotelezetiségvallaldsokrdl szold 128972023, (Wil 17.) Korm.
hatarozat alapjén a Kormany egyetértett a Nyiregyhdzi Ipari Park
villamosenergia halozat fejlesztése masodik (itemének megvaldsitasdval,
iHetve az ipari park gazellatdsanak fejlesztésével, melynek érdekében
Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros Onkormdnyzata részére tovabhbi
1.766.827.908,-Ft vissza nem téritends, illetve 712.815.176,-Ft
visszatéritendd tamogatdst biztositott.

A Témogatasi Szerzédés fentiekre vonatkoz6 mddositasa 2023.12.18-an
megtdrtént.

20068
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A Nyiregyhazi Ipari Park bévitésével Gsszefiiggd villamosenergia haldzat
fejlesztés mdsodik Utemében Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros
Onkormdnyzatanak tobhletfeladatai az aldbbiak:

- Elektromos hildzat fejlesztése: A Nyiregyhaza Ipari Park 2. 132/22

o,

kv-os bovitdse. A, Buj— Nyiregyhdaza Simai (t” [132] kV-os tdvvezeték
+Nyfregyhdza Ipari Park 2.” [132/22] kV-os aldllomésba tdriénd
beforgatdsa - (j kétrendszerl [132] kV-os tdvvezeték létesités
segitségével fejlesztéshez kapcsolodo csatlakozdsi dfjak megfizetése

- Széphidrogén hilézat fejlesziése és fejlesztési terlileten vals

kiépitése {Il. {item). Minddsszesen 30.000 m3/dra kapacitasbivités
megvaldsuldsa gézdtado fejlesztéshez kapesoldédd csatlakozasi dijak
megfizetése.

- lparteriilet biogazzal torténd ellitdsa: a Nyiregyhazi Ipari Park

biogazzal torténd ellatidsa a karbonsemlegesség irdnti befektetdi
elvarasok miatt szitkséges. Az elvart kapacitds 7.000 m3/h. A nagy
kapacitds miatt erre vonatkozdan megvaidsithatdsagi tanulmdnyt
szilkséges készittetni.

A villamos teljesitmény ndvelése érdekében jelenleg folyamatban van
egy Kbt. 98. § (2} bekezdés ¢) pontja szerinti unids, hirdetmény
kozzététele nélkili tdrgyaldsos kOzbeszerzési eljdras elGkészitése,
Nyiregyhdza Ipari Park 132 kV-os (NAF) +140 MVA-es villamos

LI/

teliesitmény kiépitése targyaban.

Megvaldsitast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

16. sz. adatlap

(%}

PROJEKT CivIE/ AZ IPARI PARK ESZAK! ES DELI FEJLESZTESI TERULETE FELTARO-,

REGISZTRACIOS SZAMA: | KORULIARO- ES HATAROLO UTIAINAK MEGVALOSITASA
128972023 (Vil. 17) KORM. HATAROZAT

Projekt dsszkoltsége: 24.593,216.977,-

Tamogatds dsszege: 24.593.216.977,-

Tédmogatasi intenzitds 100 %

Projekt kezdete és
{tervezett) befejezése:

2023.07.17.-2026.12.31.

Tamogatdsi Szerzfdés
megkdtésének,

modositasainak datumai:

2023,12.06.

Projektfelelds (név,
osziély):

Dr. Podlovics Roland, alpolgarmester /Hagymasi Gyula kabinetvezetd
Hajnal-Ujhelyi Rita, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid (mdiszaki,
szakmai) tartalma:

A Kormdny Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkormanyzata részére a
Nyiregyhazi ipari Park kézcéld infrastrukturalis fejlesztési feladataihoz
szitkséges kitelezettség vallaldsokrol szold 1289/2023. (VI 17.) Korm.
hatdrozat 1.1 e) pontjdban szereplé, az ipari park északi és déli fejlesztési
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2. sz melléklet

teritlete feitdrd-, kbriljéré- és hatdrold dtjainak megvaldsitisiahoz
biztositott Tforrast az alabbiak szerinti miszaki tartalom mellett:

— M3 0j keleti autdpalya csomdpont és 113-as szamu vastivonal
kozdtti Utszakasz kialakitasa,

~ M3 0j keleti autdpalya csomopont és 49146 feld Ot kozott
ttszakasz kialakitdsa.

—  49146. jelli Laszlétanya bekdtdat feldjitésa Nyiregyhdza Megyei
Jogi Varos kdzigazgatasi teritletén,

-~ 49146, jeldi Lldszidtanya bekdté Ot mentén kerékpdros
kizlekedési leheifség biztositdsa M3-as 0] (2304488 km
szelvény), keleti autdpdlya csomdponthoz vezetS északi-dél
irany( Ujsortanyai bekdtd utig.

— 4925, jelll GsszekHib Ot és 49146 jelli bekdtbut keresztezésében
csomopont kialakitésa,

— Ut csomdpontok tervezése a 49146, jelii bekotdit és belss
uthalézat keresziezésénél, az 1+450, és 3+600 km szelvények
kirnyezetében, autdpdlya irdnyd kapcsolatok biztositdsa
érdekében.

—  W-SCOPE befektetési teriilet nyugati oldaldn Gt és kerékpérdt,
valamint 49146 jelld bekdifuti csatlakozdsandl csomdpont
kialakitdsa,

— Eszaki tervezési terlileten koriiljdré Gf, déli hatdrold Gt
kialakitdsa.

— Eszaki tervezési teriileten kdriljaré (t, déinyugati hatdrold Gt
kialakitasa.

~ Eszaki tervezési terilleten k&riljdré (t, nyugati hatdroléat
kialakitasa.

~  Eszaki tervezési terilleten k8riiljaré at, déli bek&tdat kialakitasa.

— 4925, jeld osszekdtd Ot és északi tervezési teriilet déli hatdrold
utjdnak csatlakozdsdnal csomdpont vagy csomdponthoz
csatlakozas kialakitasa.

— 113-as szdmu vasttvonal és 4911, jeld Ot kzH1t 0] Uiszakasz
kialakitdsa.

-~ 4811, jelli &sszek6td Ut és 49148. jel( bekdi0t csatlakozdsanal
0f csomdpont kialakitdsa,

A projekt részét képezi tovabba kerékpdrit épités: gyalogos-, gyalog-
kerékparos, illetve kerékpdros Ilétesitmény kiépitése. Wdziisségi
kézlekedés kereteben autObusz visszaforditasi Jehetdségek, autdbusz
megalidhelyek kiépitése. Kbzvilagitds: a beruhdzési teriiletek menién
tervezett utak melletti kdzvildgitds kiépitése. Csapadékviz-elvezetés:
Utcéli teriiletek viztelenitése a fejlesziési teriilet minden tervezett f&- és
mellékithaldzati elemével parhuzamosan megvaiosul.

NyMIV Tervezési Programjanzlk il. Gteme alapjén kbzmliudvar iétesitése,
' keretében kiszolgélo éplletek épitése tovabbd szikséges eszkdz- és
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2. sz melidklet

gépheszerzés is 2 projekt részét keépezik, csakigy, wmint a
projektmenadzsment, mérndk-miiszaki ellendr, illetve tervezési
feladatok.

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok,
beszamolasi iddszakok,
kifizetési kérelmek stb.):

Nyiregyhdza MJV Onkormanyzata valamint az Epitési és Kdzlekedési
Minisztérium {tovabbiakban EKM} kézbtt 2023.10.31-én aldirasra keriilt
nevezett Korm.hatdrozat szerinti Egylittmikddési Megéllapodas,
valamint egy JegyzGkonyv is aldirdsra keriilt 2023.10.26-an a fentiekben
emilitett Korm.hatarozathan foglalt kdz0ti projektek megvaldsitasarol.

A tdmogatasi Szerz6dés 2023.12.06.-4an lépett hatdlyba.

Onkorményzatunk a kbzbeszerzésekrél sz6ld térvény rendelkezései
alapjan uniés nyilt eljardst inditott az ipari park tervezési
szolgdltatdsainak elvégzésére. A tervezési szerzfdés aldirasdra
2023.01.25. napjan keriilt sor. A szerz8dés értelmében a kivitelezés 1.
{itern tervei és engedélyei leszillitdsra keriiltek, azok rendelkezésre
dlinak. A tervezés a . és . iitem vonatkozdsdban jelenleg is
{folyamatban van.

Szintén eurdpai uniods eljdrds keretében kivalasztdsra keriilt a beruhazds
lebonyolitéja és miiszaki ellendre, mely eljards eredményeként
Onkorményzatunk 2023.05.26-én megbizdsi szerzddést kotoit. A
miiszaki ellendrzés az Miiszaki ellenbrzés — mérndk tevékenységek,
Kivitelezés 1.rész — TerilletelGkészités vonatkozasdban jelenieg is
folyamatban van.

Onkormanyzatunk a Kbt. szerinti unids nyilt feltételes kdzbeszerzési
elisrast inditott ,NyMIV ~ lpari Park kivitelezése (l.tervezési iitem)”
targyban {EKR azonositd: EKROD1386242023).

Az eljarés eredményeként a kivitelezési szerzfdések aldirasra kerilitek
2024.02.12-6n, A munkaterilet atadds - dtvétele az 1.rész
teriiletel8készités tekintetében a szerzédés alairdsdnak és egyuttal
hatdlybalépésének napjan, 2024.02.12-én szintén megtdriént. A
kivitelezés jelenleg a 65%-os késziiliségnél tart.

12% 2.rész — kivitelezés: Gtépités és kdzmUépitds tdrgyu kivitelezési
szerzidés vonatkozasaban a hatdlyba lépés 2024.04.04. napjan, mig a
munkaierilet atadds-atvételre 2024.04.08, napjén keriit sor. A
kivitelezés jelenleg a 12%-os késziiltségnél tart.

Megvaldsitdst hdtrdltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.
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17. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ A NYIREGYHAZ! IPARI PARK HIRKOZLES) HALOZATANAK KIEPITESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | 128972023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT
Projekt Gsszkéltsége: 1.706.500.000,-Ft

Tamogatds Osszege:

1.706.500.000,-Ft

Tamogatdsi intenzitds

megkdtésének,

modositdsainak datumai:

{%): 100 %
Projekt kezdete és

(tervezett) befejezése: 2023.12.21.
Tamogatasi Szerzddés 2023.12.21.

1.sz. madositas jelenleg folyamatban van.

Projektfelelds (név,
osztaly):

Dr. Podlovics Roland, alpolgdrmester
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt rivid {mfiszaki,
szakmai) tartalma:

1. litern: Az Eszaki fejlesztési és a W-Scope befektetési teriilet IT haldzat
fejlesztése.

Az Eszaki fejlesztési teriilet Utjai és a W-SCOPE befektetési teriilet nyugati
oldala mellett épitendd Gt melletti kozmisdvban IT halézat fejlesztése
sziikséges (akként, hogy az IT haldzat telepitésekor redundans rendszer
legyen kialakithatd) a fejlesztést teriiletig, a Keleti 2-es dton lévd
alépitmeényi csatlakozdsi pontidl kezdédden, az M3-as autdpalya alatt
tériénd  Atveretéssel. Ezen védGesd kifejezetten a majdani T
szoigaltato{k) részére létesil.

1l. fitem: A Déli fejlesztési teriilet IT hilozat fejlesztése.

IT héldzat fejlesztésének megvaldsitisa valamennyi, még IT tervezéssel
nem érintett fejlesztési terlileten (azaz a 4925. §. dk. Ot, a 49146, |,
bek6tdat, valamint a W-SCOPE teriilet keleti hatdrold Ot mentén). A
megvalositds a kdzgti nyomvonaltak melletti kézm(isdvban sziikséges
védGcsdvekben és aknakban torténik {akként, hogy a késdbbi IT hadldzat
kiepltésekor redundans rendszer legyen kialakithatd).

Projekt jelenlegi allasa
{késziiltségi fok,
beszéamoldsi idGszakok,
kifizetési kérelmek stb.):

Onkorményzatunk a kézbeszerzésekr6i széld térvény rendelkezései
alapjan unids nyilt eljardst inditott az ipari park tervezesi
szolgaHatdsainak elvégzésére. A tervezési szerz8dés aléirdsara
2023.01.25. napidn kerlilt sor. A szerzdés értelmében a kivitelezés 1.
{item tervei és engeddélyei feszallitisra kerdiltek, azok rendeikezésre
dlinak. A tervezds a li. és ill. Otem vonatkozdsdban jelenleg is
folyamatban van.

Szintén eurdpai unids eljaras keretében kivalasztasra keriilt a beruhazds
iebonyolitdja és miiszaki ellendre, mely eljdras eredményeként
Onkormanyzatunk 2023.05.26-4n megbizasi szerzddést kétott, A
m(iszaki ellenfrzés az Miszaki ellendrzés — mérntk tevékenységek,
Kivitelezés 1.rész — TerlleteiGkészités vonatkozdsdban jelenleg is
folyamatban van.

Onkormanyzatunk 3 Kbt. szerinti unids nyilt feltételes kozbeszerzési
eljardst inditott ,, AyAIIV — Ipari Park kivitelezése (Ltervezési ltem)”

téargyban (EKR azonositd: EKR001386242023).




2. sz melékdet

Az eljéras eredményeként a kivitelezési szerz8dések aldirdsra keriiltek
2024.02.12-én. A munkaterilet atadas — Adivétele az 1.rész
teriiletel6készités tekinteiében a szerzGdés aldirdsdnak és egydttal
hatdlybalépésének napjan, 2024.02.12-én szintén megtortént. A
kivitelezés jelenleg a 65%-os késziiltségnél tart.

2.rész —kivitelezés: (tépités és kdzmiiépités targyd kivitelezési szerzbdés
vonatkozasdban a hatdlyba lépés 2024.04.04. napjan, mig a
munkaterilet &dtadds-dtvételre 2024.04.08, napjan kerilt sor. A
kivitelezés jelenleg a 12%-0s készliltsegnél tart.

Tekintettel a fentebbiekben bemutatott kivitelezd kivadlasztasara
irdnyuld kdzbeszerzési eljards eredményeire megdliapithatd, hogy a
Nemzetgazdasdgi Minisztériummal, létesitett tdmogatdsi jogviszony
vonatkozasaban fedezethidnnyal szembesiiltiink, melyek okan a ,NyMJV
- lpari Park kivitelezés (I. tervezési {item}- 2.rész vonatkozasdban
2024.02.12.-én alairt kivitelez61 szerzddések hatalyba lépéséhez, majdan
a kivitelez&i szamldk kifizetéséhez szitkséges volt a térgyi Korm.hatdrozat
koltségvetési tdmogatds biztositdsdra vonatkozd hatdrozati pontjainak
madosfidsa, majd mindezek alapjén a relevans tdmogatasi jogviszonyok
dtvezetése is.

Akormanyhatdrozat médositdsat Onkorményzatunk, a 2024.02. 21-én, a
HIPA Nemzeti Befektetdési UgynSkségnek megkiildétt levelében
kerdeményezte. A modositds megtdriént a 1090/2024. (04.03.)
Korményhatdrozat érielmében, a Tamogatdsi Szerz6dés mddositdsa
szintén folyamatban van. A médositds értelméhen — a VSZF/473/2023-
EM_SZERZ iktatdszamon nyilvdntartott tdmogatdsi jogviszony
kéiltségvetdsének terhére toriénd Atcsoportositds eredményeként - a
tamogatds  Osszege  1.462.407 546, -Ft-al  megndvelszik. Az
dtcsoportositdsra a fentebbiekben ismertetett 2. rész kivitelezéds
vonatkozésaban megkotott kivitelezdi szerzfdés hatdlyba 1épése miatt
volt sziiksdg, fedezethidny miatt.

Megvalbsitast hatraltaid

problémak, nehézségek: | Nem relevans.

18. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ A NYIREGYHAZI IPARI PARK VIZIKOZMU INFRASTRUKTURALIS
REGISZTRACIOS SZAMA: | FEWLESZTESI FELADATAI KERETEBEN AZ IPAR! PARK VIZELLATASANAK,
SZENNYVIZELVEZETESENEK ES ~KEZELESENEK, VALAMINT BEL- ES
CSAPADEKVIZELVEZETG-HALOZATANAK FESLESZTES) FELADATAI
1289/2023 {Vil. 17) KORM. HATAROZAT

VSZF/473/2023-EM_SZERZ

Projekt Osszkdlisége: 95,854.204.865,-Ft
Tamogatds Osszege: 05.854,204.865,-Ft
Tarr.logata51 intenzitas | 100 %

{%):

(0069



2. sz melléklet

Projekt kezdete és
{tervezett} befejezése:
Tamogatési SzerzGdés 2023.11.16.

2023.07.17.-2026.12.31.

megkotésének, 2023.12.28.

médositdsainak ddtumai: | 2024, 05.24,

Projektfelelds {név, Dr. Podlovics Roland, alpoigarmester

osztaly): Hajnal-Ujhelyi Rita, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt rovid {miiszaki, +A Nylregyhdzi Ipari Park vizikGzmd infrastrukturdlis fejlesztési
szakmai} tartaima: feladatai keretében az ipari park vizelldtasanak,

szennyvizelvezetésének és —kezeldsének, bel- és csapadékvizelvezets-
halozatanak fejlesztési feladatai” illetve ezen feladatok elldtésdval

Ssszefliggésben mernéki, miiszaki eilendri, tervezdi,

projektmenedzsment-, monitoring- &s kommunikacids feladatok.
Projekt jelenlegi dlldsa Onkormanyzatunk a kdzbeszerzésekr§l szélo tdrvény rendelkezései
{késziltségi fok, alapjdn uniés nyiit eljdrdst inditott az ipari park terverzési
beszamoldsi idGszakok, szolgaltatésainak elvégzésére., A tervezési szerzldés aldirdsdra

kifizetesi kérelmek stb.}: | 2023.01.25. napjan keriilt sor. A szerz8dés értelmében a kivitelezés 1.
{item tervei és engedélyei leszillitasra keriiltek, azok rendelkezédsre
dlinak. A tervezés a . #s . dtem vonatkozdsdban jelenleg is
folyamatban van,

Szintén eurdpai unids eljards keretében kivalasztasra kerlilt a beruhazas
lebonyolitéja és mszaki ellenfre, mely eljdras eredményeként
Onkormanyzatunk 2023.05.26-4n megbizasi szerzédést kotott. A
miiszaki ellendrzés az Miiszaki ellendrzés — mérndk tevékenységek,
Kivitelezés 1.rész — Terilleteltkészités vonatkozdsdban jelenleg is
folyamatban van,

LAYV - Ipari Pork Tinde u. nyomdsfokozd Itesitése” targyban
nemzeti nyilt kizbeszerzési eljards eredményeként Onkormanyzatunk
kivitelezési szerz8dést irt ald 2023.11.10-én, a munkateridet Ataddsa
2023.11.13-dn megidrtént. A kivitelezés elérie a 100%-os készitliséget,
2024.02.12-én a miiszaki-atadds-dtvétel elkezdddon és 2024.03.12.-én
be is fejezdddtt.

Onkormanyzatunk a Kbt. szerinti unids nyilt feltéteies kizbeszerzési
elidrdst inditott ,NyMIV — Ipari Park kivitelezése {Ltervezési iitem)”
targyban.

Az eljiras eredményeként 3 kivitelezési szerzfdések alairdsra keriiltek
2024.02.12-én. A munkaterillet &tadds - &tvétele az 1.rész
teritletel8készités tekintetében a szerzfdés aldirdsanak és egyiital
hatalybalépésének napjan, 2024.02.12-én szintén megtortént. A
kivitelezés jelenleg a 65%-os készllliségnél tart.

2.rész ~ Kkivitelezés; Gtépftés és kdzmiidpités targyl kivitelezési szerzédés
vonatkozasaban & hatdlyba 1épés 2024.04.04. napjén, mig a
munkateriilet atadéds-dtvételre 2024.04.08, napjan ker(lt sor. A
kivitelezés jelenleg a 12%-os késziiliségnél tart.

\xk‘@q%
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Megvaldsitdst hatrdliato
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

19. sz. adatlap

:Eg::;; ACi6s cime/ A ror>__ywsz~3.4.1-23-?av1-zpz§-00003 AZONOSITOSZAMUO ,KOZNEVELES!
INTEZMENYEK FEILESZTESE” Cinil PALYAZAT

SZAMA:

Projekt Osszkiltsége: 1.360.000.000.- Ft

Tamogatds dsszege; 1.360.000.000.-Ft

Onerg Gsszege

Tamogatasi intenziids
(%):

100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

Tamogatodi dontést kovetben keriil meghatdrozdsra

Tamogatoi Okirat
megkotésének Tamogatasi szerzédéskatés folyamatban,
datuma:
Projektmenedzser - e At . . .
) Reményi-Kelemen Anita Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatdra
{rév, osztdly):

Projekt rvid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

A Terillet-és Telepiilésfejlesziési Operativ Program Plusz keretében megjelent a
TOP_Plusz-3.4.1-23 kodszami, ,Fenntarthatd humdn infrastruktira fejlesztése”
cimii palyazati felhivas.

A felhivds célja, hogy fokozza az adott intézmény eredményességét,
hatékonységat és emeli a szolgaliatads szinvonaldt. A fejlesztés célja hozzéjarul a
helyi sziikségletek kielégitésére irdnyuld, raciondlis és hatékony mikoddést
biztositd, korszer(i nevelési, oktatasi kirnyezet kialakitdsdhoz, killdndsen a
tanuldst segit® és kbzosségi terek tekintetében,

Elsgsorban a 2014-2020 kizétti infrastrukturdlis fejlesztésekbdl kimaradt, alap-
és kdzépfokl kdznevelési intézmények {és amennyiben relevdns kollégiumaik)
infrastrukturalis fejlesztését valositia meg. Kdznevelési infrastruktira fejlesziése
tevékenységcsoport vonatkozdsdban: a felhivds keretében infrastruktira
fojlesztés és eszkOzbeszerzés tdmogathatd.

Tamogatasi kérelem benyudjtdsdra csak konzorciumi formdban van tehetdség,
mely szerint konzorciumi partnerként bevonasra kerlilt a Nyiregyhdzi Tankerileti
Kozpont.

A palyazat keretén belill fejlesziésset érintett épliletek az aldbbiak:

. Bem Jozsef Altaldnos tskola (4400 Nyiregyhdza, Epreskert u. 10.)

° Nyiregyhdazi Arany Jdnos Gimnazium Altaldnos Iskola és Kollégium Szabd
Lérinc Tagintézménye (4481 Nyiregyhdza-Séstohegy, igrice u. 6.)

° Nyiregyhdzi Arany Janos Gimnazium Altaldnos Iskola és Kollégium

Sz6laskerti Angol Kéttannyelv(i Tagintézménye (4432 Nyiregyhdza-Nyirsz6l8s,
Kolidgium u. 54.}

° Nyiregyhazi Gollesz Viktor Szakiskola, Altalénos iskola és Egységes
Gyogypedagogial Mddszertani Intézmény {4400 Nyiregyhéza, Bithory u. 30.)

A
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2. sz melléklet

Projekt jelenlegi alldsa

{kesziiltségi fok,
beszamolasi
idGszakok,  kifizetési

kérelmek stb.)

A pilydzat benyijtasra keriilt 2023, szeptember 28-dn, pozitiv tamogatdi déntés
megérkezett 2024, janius 7-én, TSZ kités folyamatban van.

20. sz, adatlap

PROJEKT
REGISZTRACIOS
SZAMA:

CiME/

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEJLESZTESI
STRATEGIAJANAK TAMOGATASA
TOP PLUSZ-1.3.1-21-SB1-2022-00001

Projekt Gsszkolisége:

80 000 000,-Ft

Tamogatids Osszege:

80 000 000,-Ft

Onerd dsszege

OFt

Tamogatasi inifenzitds
{%):

100 %

Projekt {tervezeti)
kezdete és befejezése:

2022, marcius 31, — 2026. mércius 31.

Tdmogatdi Okirat
megkdiésének
datuma:

2022. jalius 11.

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Remeényi-Kelemen Anita, Palydzatok és Projekimenedzsment Referatlra

Projekt révid (mUszaki,
szakmai) tartalma:

Nyiregyhaza Megyei Jog Véros Onkormédnyzata 2022. maércius 10. napjén
tamogatadsi kérelmet nydjtott be , Nyiregyhdza Megyel Jogi Varos Fenntarthato
varosfejlesziési stratégidgjdnak dmogatdsa” cimmel, TOP_PLUSZ-1.3.1-21-8B1-
2022-00001 azonositdszédmon, mely kérelem tamogatashan részesiili.

A projekt vonatkozasdban a Tamogatdsi Szerzddés 2022, jalius 11. napjdn kerdlt
megkotésra. A Tdmogatasi Szerzddés keretében a projektre vonatkozd megitélt
tamogatas dsszege bruttd 80.000.000.- Ft.

& Fenntarthatd Varosfejlesziési Stratégia megalapozza a varos tovabhbi, jbvében
elkészitendd stratégiai dokumentumait. A varosoknak egy folyamatosan véltozd
gazdasdgi — technoldgiai kiirnyezethez, az dghajlatvélitozds kihivasaihoz &5 a
klimasemlegességi célok eléréséhez, a digitalizacié folyamataihoz, vératian kiis6
veszélyhelyzetekhez kell alkalmazkodniuk, mint amilyen egy vildgszintl
jérvanyhelyzet, 4s mindezek térsadalomra gyakorelt hatdsai. Ezreket kell
figyelembe vennitk vérosfejlesztési jOvSképik és stratégidjuk megfogalmazédsa
soran, melyek egyuttal hatassal vannak a vérosfejlesztés gardasigi — térsadalmi
paremieltételeire is.

A projeki keretéhen az aldbbi — Bnédlldan tdmogathatd tevékenysegek-
dokumentumok késziltek el

- az Integralt Telepiildsfejleszidsi Stratégia {ITS) feliivizsgélata

- gj Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (FVS) elkészitése

- 3 TOP Plusz Varosfejlesztési Programtery (TVP) etkészitése.
Kotelezden mepvaldsitands, 6ndlidan nem tamogathatd tevékenvadpek is

-

tervezésre keriiftek: ‘
gt
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1) Myilvanossag biztositdsa

2} FVS felibvizsgdlata a 2022, évi népszamialds adatainak a rendetkezésre dlidsdt
kdveifen

3} Vérosi 28ld menetrend alapjdn kidolgozandé varosi zéld finanszirozasi
keretrendszer készitése, a varos energiafelhasindldsanak atfogd energetikai
felmérése

4} A vérosiizemelietdési  szolgdltatdsok é&s  dnkormanyzati fenntartdsa
kizintézmények digitalizécidjdre irdnyuld elemzések, felmérések, digitalis
akcidtery kidolgozdse

5} A vdros projekijeire, az akcioterilleteire és az FVS pénzilgyi
megvaldsithatésdgdra vonatkozd izleti modell, Gzleti tery készitése

A paivazat benyijtasit megelSzfen, a kiltségvetds dsszedllitasa sordn indikativ
drajgnlatot kértiink be fenti straiégial dokumentumok elkészitesére, mely
alapjén keriiit meghatdrozdsre a projekt részletes tarialma, a kbtelezfen
elkésritends, €s az &nkent wvéllalt tevékenysdgel, {dokumerfumol). A
témogatdsi Hsszeghdl elszamolni terveztitk a SUMP ~ Fenntarthatd vérosi
mobilitdsi terv feliilvizsgdlatat és az 1TVT — Integralt telepiilési vizgazdalkodast
terv elkészitését,

ATémogatasl Szerzddés hatdlyba 1épéset kbvetben - a stratégiai dokumentumok
elkészitdséher — ismételten indikatlv drajdniatkérésre kerdilt sor.

A beérkezett indikativ drajénlatokra tekintettel, melvek jovai meghaladtdk a
megitéli tdmogatast, a pdlyézat szakmai tartalma is dtdolgozasra keriilt, az
alabbiak szerint:

Az FVS-bol levezethetd célok megvaldsitisdhoz szitkséges egyéb, az FVS
megvaldsitdsat eibsegitd dokumentumok, elemzések, tanuiményok elkészitése,
modositasa:

- Integrait Teleplilési Vizgazdalkodési Terv (tovébbiakban: ITVT) készitése
- fenntarthatd Mobilitdsi Terv feliilvizsgdlata (SUMP)

- Zold infrastrulkturélis Akcidterv elkészitesére {ZIFFA)

- Kerékparforgalmi halézatl terv felitivizsgdlata {KHT)

Projekt jelenlegi dildsa
{késziiltségi fok,
beszamolasi
idészakok,  kifizetési
kérelmek stb.)

Fentiek alapjan meghatdrozdsra keriilt az elkészitendd dokumentumoikra
tekintettel, a palydzat megvalositasdnak forrasigénye 140.000.000.- Ft, melyre
tObbletforrds kérelem keriilt benydjtdsra.

A kidliségnivekmény elbirdldsa folyamatban van.

‘JUMQB
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21, sz, adatlap

PROIEKT CimE/ . . .
REGISZTRACIOS A i VP6~Z,2.1.1-21 K"ODSZAMU PALYAZAT.I ”Ffl:HfVASRA BENYUITOTT
SZAMA: HKOLTEROLET! HELYE KOZUTAK FELLESZTESE” CiMU PALYAZAT

Projekt Osszkbltsége: 185.856.020.- Ft

Tdmogatds Osszege: 164 265 531.- Ft

Onerd dsszege 21.590,489.-F¢

Tamogatasi intenzitds
{%):

95 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2023. dprilis 6. — 2024, junius 30.

Tamogatoi Ckirat
megkdtésének
datuma:

2023. aprilis 6.

Projekimenedzser
(név, osztaly):

Reményi-Kelemen Anita Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid {mdszaki,
szakmai) tartalma:

Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Onkorményzata Magyarorszag Kormanya altal
kifrt VP6-7.2.1.1-21 kédszami Kilteriileti helyi kdzutak fejlesztése cimi
felhivasra pdlydzatot nydjtott be 2021. decemberében. A tdmogatdi pozitiv
dontés 2023. aprilisaban érkezett, 164 265531.- Ft vissza nem téritendd
tidmogatasi dsszeggel.
A felhivas célja Snkorményzati tulajdonl, vagy Onkormanyzati vagyonkezelésben
1&vd kitlterlileti helyi kGzutak fejlesztése. A fejlesztés kdzvetlenii jérul hozza a
vidéki térségekben &6k életmindségének javitdsahoz, az alapvetd szolgaltatasok
elérhet6bbé tételéhez, illetve megteremidséhez, a fbldrajzi mobilitdshoz,
mindezen keresztlll pedig a térség gazdasagdnak fellenditéséhez.
A felhivds keretében az aldbbi tevékenységek tdmogathatdak 6nalidan:
Onkormanyzati  tulajdontt vagy ©Onkormanyzati vagyonkezeléshen
kiilter(ileti, helyrajzi szammal elldtott, mar meglévd:

a) foldutak stabilizdldsa ésfvagy alépitményének és szilard burkolatdnak

kialakitasa;
b} szilard burkolattal rendelkezd helyi kdzutak alépitményének és szifard
burkolatdnak felGjitdsa és/vagy szélesitdse, korszer{isitése

A fejlesztéssel érintett Utszakaszok:
- Nyfregyhdza-Kota] elnevezésii Hsszekdtd (thosz, azaz a Buji uthoz csatlakozik a
Matyasbokor elneverzésii killteriileti kdzut kiépitetlen szakasza, 600 m hosszon.
- a Métydshokor Gthoz csatlakozd Csernyikbokor Ut kiépitetlen szakasza, kézel
250 m hosszon.

A fejlesztéssel érintett két Gitszakasz szilérd burkolativd tétele valdsul meg jelen
palyazat keretein helil.

A témogatds 95 %-os intenzitdsy, tehat 5 9% sajat erd bevandsa szitkséges.

A Kkivitelezés 2023, oktoberben megkezd6dott, majd a téli id§szak alatt a
kivitelezés sziinetelt. A téli (izem lejdrtdt kvetSen, 2024. mércius 18. napjatol a
kivitelezési munkalatok folytatddtak és majus végére megvaldsult @ beruhazas,
megujult a két Giszakasz.

lévd

Projekt jelenlegi alldsa
{késziiltségi fok,
beszdmolasi

A miszaki atadds atvételi eljdrds sikeresen lezajlott, a pdalydzat pénziigyt
elszamoldsa folyamatban van.
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idészakok,
kérelmek stb.)

kifizetési

22, sz. adatlap

megkodtésének datuma:

PROJEKT CIME/ || BOLCSODEK FEILESZTESE NYIREGYHAZAN
REGISZTRACIOS SZAMA: || TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006
Projekt 8sszkltsége: 960 085 954 Ft

Tamogatds Dsszege: 960 085 954 F1

Oner6 sszege OFt

Tamogatasi intenzitas 100 %

{%]):

Projekt {tervezett)

kezdete és befejezése: 2024.01.01.-2025.12.31.

Tamogatési szerzdidés

Témogatdsi szerzddéskités folyamatban

Projelafelelds {név,
oszialy):

Mikléné Lérincz Csilla, Palyazatok €s Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A fejlesztés célja a Fenntarthatdé Vérosfejlesztési eszkzbe tartozd
varosok / vérostérségek humadninfrastruktira fejlesziéseinek
témogatdsa. A beavatkozasok célja a helyben elérhetd, fenntarthatd és
magas szinvonalll kbzszolgltatdsok biztositdsa, a gyermekjoléti
alapellatds, dvodai elldtds, kdznevelds, egészségligyi és szocidlis elldtds
teriiletén, megteremive azok infrastrukturdlis feltételeit. A
beavatkozésok a helyi adottsdgokhoz igazodva, az integralt terlleti
tervezés soran feltart helyi igényeken és szitkségleteken alapuinak.

A palydzat célja, a gyermekjoléti alapellatdsckhoz (biicsdde, mini
hdlestide, csalddi bolesdde) vald hozzatérés javitdsa és a szolgaltatasok
mindségének fejlesztése. F8 tdmogathatd tevékenységek az
intézménvek infrastrukturdlis fejlesztése és a neveldi munkdt tdmogato
eszkbzheszerzések.

A pélyazat keretén belil az aldbbi intézmények fejlesztése valdsul meg:
e Katica BolcsOde {4400 Nylregyhaza, Téke u. 1]
(Tervezett tevékenységek: belsd feldjitds, udvarfejlesziés,
gszkizheszerzés)
e Nefeleics Bolcstde {4400 Nyiregyhdza, Sarkantyd u. 30-36.)
{Tervezett tevékenységek: belsd felijitds, udvarfejlesztés,

aszkizheszerzés)
= Babahdz Bblcséde (4400 Nyivegyhaza, Kridy Gyula u. 30.)
{Tervezett tevékenységek: komplex belsé feldjitds,

udvarfejlesztés, eszkGzbeszerzés)
o Ozike Bolestide (4400 Nyiregyhaza, Vécsey kz 31.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkbzbeszerzés)
e  Napsugér Bblcsdde {4400 Nyfregyhdza, Daliz u. 1)
{Tervezett tevékenysézek: udvarfejlesziés, eszkfzbeszerzéds)
e Micimacké BolcsGde (4400 Nyiregyhaza, Stadion u. 8/a.)
{Tervezett tevékenységek: udvariejlesziés, eszkizbeszerzés)
» Aprajafalva Bolcsdde {4400 Nyiregyhdza, Fazekas Janos tér 13.)

01710075




2. sz melléklet

{Tervezett  ltevékenységelk:  ieilszigetelés  feldjitdsa,
udvarfejleszids, eszkbzbeszerzés)
o Bobita BolesBde (4400 Myiregyhdza, Tas u. 1-3.)
{Tervezeit tevékenységek: udvarfejleszids, eszkdzbeszerzés)
¢ Hovirdg Bolcséide (4400 Nyiregyhdza, Malorn u. 5.)
{Tervezett tevékenységel: udvarfejlesziés, eszkizheszerzés)

Projekt jelenlegi 4lldsa
{liésziiliségi fok,
beszdmeldsi  idfszakok,
kifizetési kérelmek sth.)

A tdmogatdsi kérelem 2023. szeptember 29-én ker(lt benydijtasra,
2024, junius 07-én pedig megérkezetl a tdmogatd diniés. Jelenleg a
tdmogatdsi szerzidés megkbiése van folyamatban.

Megvaldsitdst hatrdltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.,

Yy if e



3. meliékiet

LEZARAS ALATT LEVS PROJEKTEK

Projekt cime és kodszama

MTMI ELMENYKOZPONT NYREGYHAZAN

- EFOP-3.3.6-17-2017-00016
5 NYIREGYHAZA KEMENYSEPRGO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETO RENDSZER EPITESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002
3. EGESZSEGUGY! ALAPELLATAS FEILESZTESE NYIREGYHAZAN — il UTEM
TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001
A nNOI INFORMACtQS ES SZOL’GALTAgé K O3ZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN
EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
BARNAMEZGS TERULETEK REHABILITACIOSA NVIREGYHAZA TISZAVASVARI UTi LAKTANYAK
5. TEKINTETEBEN

TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

INFRASTURKTURALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEILESZTES

6. BMOGF/967-1/2020
. INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN
’ TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006
8. SZINMAZ UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETES! RENDSZERENEK FEILESZTESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003
q. TISZAVASVARI UT - DERKOVITS UTCA CSOMOPONTIANAK FEJLESZTESE
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005
10. VISEGRAD FUND - PARTNERSHIP IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION 22310213
11, A NyiREGvHAm IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE
BMOGF/855/2021
1. CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEILESZTES NYIREGYHAZA I, UTEM
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002
A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELOS ALLAMTITKARSAGA TAMOGATASA AZ
13. EISSMANN NYiREGYHAZI VAROSI USZODA 2023. IV, NEGYEDEVI MUKODESENEK BIZTOSITASAHOZ
{Iv.UTEM)
14, A Nvinsevqﬁzi KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2, UTEME
MODERN VAROSOK PROGRAM
. SOSTOI MUZEUMFALU FEILESZTESE
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002
16 NYIREGYHAZ! TELEPULESI ERTEKTAR TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA
) HUNG-2020/6440
.. NYIREGYHAZI TELEPULES! ERTEKTAR KIADVANYANAK MEGIELENTETESE
HUNG-2021/7310
A KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM ALTAL KIfRT ELOADO MUVESZETI SZERVEZETEK
18. 2022, £VI TEMATIKUS EGYEDI TOBBLETTAMOGATASA, TER-ZENE NYIREGYAZAN
EMT-TE-B-C-22-0049
19, ROZSRETSZOLA BEKOTOUT (NYUGATI 1. U./ DELI IPAR! PARK BEKOTOUT/ FELUJITASA
TOP-6.1,5.-16-NY1-2020-00004
GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST OSZTONZO KOZLEKEDESFEJLESZTES
20. | NYIREGYHAZA HAT PONTJAN

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

“.

SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-NY12017 00001

wod077
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22,

k&zdsEn A WIOTERT
TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001
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1. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA

MTMI ELMENYKOZPONT NYIREGYHAZAN
EFOP-3.3.6-17-2017-00016

Projekt dsszkiltsépe:

499 901 332 Ft, melybdl NYHMIV koltsége: 200 025 612 Ft

Megitéit tdmogatés
Gsszege:

499 901 332 Ft, melybSl NYHMIV kdltsége: 200025 612 Ft

Tamogatdsi intenzitas (%)

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2017.331.01. - 2022. 03.31,

Tamogatasi SzerzGdés
megkdtésének datuma:

2017.09. 27.

Projektfelelds {nev,
osztaly):

Kazsukné Liszkai Laura, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt rovid {mdszaki,
szakmai} tartalma:

A projekt keretében megvaldsult fébb tevékenységek:

- Elménykdzpont  kialakitasa  infrastrukturdlis  fejlesztéssel és
eszkbzbeszerzéssel (Bathory utea 20, szam alatti épllet feldjitdsaval)

- Termeészettudomanyas élménypedagdgial programok
programtervének kidolgozasa

- A Nemzeti Alaptantervhez (NAT) kapcsolddd élménypedagogiai
programek kifejlesziése

- A NAT-hoz kapcsolddd természettudomanyos multimédias tartalmak
fejlesztése és alkaimazdsa

- A programok lebonyolitdsiban részivevd oktatok, pedagdgusok,
szakemberek bevondsa, felkészitése

- Koznevelési intézmények bevonassra, figyelemfelkeltésére irdnyuld
tevékenységek

- Programok kiajanldsa, csoportok szervezése

- Az Gj programot bemutatd, az élményidzpont mikbdéséhez
kialakitott honlap fejlesziése;

- A kifejlesztett programok megvalositdsa szakkor, foglalkozassorozat,
természettudomdnyos éra, versenyek, mihely- és klubfoglalkozas,
valamint tdbor formajaban

- Szakmai mihelyek szervezése,
megvaldsitdsa

rendszeres tapasztalatcserék

Projekt jelenlegi 4llésa
{késziiliségi fok,
beszamoldsi  id@szakok,
kifizetési kérelmek):

A Bathori utca 20. szam alatti épulet feltjitdsahoz kapcsolédé feladatok
2018. 12. 17-én befejezfidtek, az eszkdzheszerzések megtorténtek. Az
éplilet felljitdsaval és az eszkozok beszerzésével az Onkorményzat
teljesitette a projektben vallalt feledatdt. Az Elménykdzpontban
2019.02.04-t61 napi szintli oktatds folyt a tanév rendjének megfelelden,
és a Covid 19 jarvany kbvetkeztében elrendelt korldtozd intézkedések
figyelembevételével 2020 marciusdig, majd a 2020/2021-es tanév
inditasat kévetéen, 2020.11.16-ig, a projekt keretében bevont dsszesen
20 db altaldnos és kozépiskola egylttmiikodésével. A napi szintd
oktatasi tevékenységek szervezését a projekt konzorciumi partnere, a
Nyiregyhdzi Egyetem latta el. Az irdnyité Hatosdggal egyeztetve a
biolégiai eszkozok finanszirozdsa OnerSb8l tortént meg. A zaro
beszamold &s kifizetési kérelem beny(itasra kerlit 2022.04.28-dn. A
74ré helyszini ellendrzés 2023, marcius 29-én megtdrtént. Az épllet
tovébbi lizemeltetésére vonatkozd szerzédést a Tamogatd jovahagyta,
az izemeltetsi feladatokat a NYIRVIDEK Kft latja el.

w0079
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Megvaldsitast hatral{atd
problémak, nehézségek:

2. sz.adatlap

PROJEKT CIME/ NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETG
REGISZTRACIOS SZAMA: RENDSZER EPITESE

TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002
Projekt tervezett

Gsszkbltsege:

200.000.000.- Ft.

igényelt tamogatas
Osszege:

200.000.000.- Ft.

Tamogatdsi intenzitas {%):

100%

Projekt {tervezett) kezdete
és befejezése:

2021.06.01, - 2023.09.30.

Témogatdsi Szerzfidés

datuma:

Pro;srlktfeie!os (név, Dobiné Foldesi Rita, Polgarmesteri Kabinet

osztaly):

Projekt rovid {miszaki, | A Kéményseprd utca csapadékviz elvezeid rendszerének kigpitése két

szakmai) tartalma:

iitemben valdsult meg.

Az A" Gtem: az utca Tinde utca felé esd déli szakaszan zart
csicsatorna kiépitése tértént kBzmiikivaltasokkat,

A B” item: a Kall6i Gti kdrforgalom felé esd északi Utszakaszan a
csapadékviz helyben torténd szikkaszidsa tortént meg; megfeleld hely
esetén szikkasztddrkokkal, szlikebb dtszakaszokon egymastél 20-30
méter tidvolsagra ethelyezett szikkaszidakndkkal, melyekbe az
utpadkdban ethelyezetl eliregyartott 50 cm szélesség(, ives kialakitasd
beton folydkaval vezetjitk el a csapadékvizet. A kivitelezés mindkét
item esetében megvaldsult.

A" (item zaro miszaki dtadds: 2023, 09. 20.

“B" {itern zard miiszaki dtadas: 2023. 11. 03,

Projekt jelenlegi alldsa
{készilltségifok,
beszdmolasi idGszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A projekifejlesziés végi TSZ modositds, valamint a zérd szakmai
beszamold és kifizetési kérelem benyjtasra keriilt.

Mepvaldsitdst hatraltatd
problémak, nehézségek:

e
,!Qi e
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3. sz, adatlap

PROJEKT CiME/ . . o . . i N
REGISZTRACIOS SzAMA: | EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS FEILESZTESE NYIREGYHAZAN ~ 1i. UTEM

FOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001

Projekt Osszkolisége:

brutté 444 762 004 Ft

Tamogatds dsszege:

brutid 407 800 000 Ft

Tamogatdsi intenzitas {%):

A tdmogatas intenzitasa: 100%

Projekt kezdete és
{tervezett) befejezése:

2018.01.01.-2023.08.31.

Témogatasi Szerzfdés
megkbtésének ddtuma:

2018.01. 16.

dr. Toth Adrienn Pélyazatok &s Projektmenedzsment Referatiira

A pélyszat keretén belill az aldbbi epészségiigyi alapelldtdst biztositd
intézmények komplex feldjitdsa valdsult meg:

Nyiregyhdza, Fenyd u. 1. s2am alatli, 14267/2 hrsz-0 ingatlan
Nyiregyhdza, Csillag u. 4-6. szdm alatti, 4690 hrsz-d ingatlan
{korabban haszndlaton kivilli ingatlan, a fejiesztését kiivetfen
meglévd orvosi praxisok és véddndi szolgalatok dthelyezése
tortént meg)
e Nyiregyhaza, Tokaji it 3. {kés6bb 1/d.) szdm alatti, 28703 hrsz-

0 Albérldk Haza fdldszinti épliletrészének atalakitasa

A pdiyazat keretén belll az infrastrukturdlis fejlesztéssel érintett

intézményekben,  valamint  véddndi  szolgdlatban  jelentds

eszkozfejlesztas valgsult meg.

Projektfelelds {néy,
osztaly)

Projekt rovid (mdszaki,
szakmal) tartalma:

Projekt jelenlegi 3alldsa
Il (késziittségi fok,
#beszamolasi  iddszakol,

kifizetési kérelmek):

A Fenyd utcai beruhdzds 2020. dprilis 16-an, a Csillag utcai beruhdzds
2020. szeptember 10-én, majd a Tokaji uti beruhdzés 2021. januar 29-
én fejezSdétt be. Az intézményeket az Egészségiigyi Alapellatasi
Igazgatdsag mar hasznalatba velte. A projekt megvaldsitdsa 36.962.004
Ft tbbblet kdltséget eredményezett, amelynek tamogatashél vald
finanszirozasara plusz forras irant igény kerlilt benyujtasra. A kérelem
elbirdldsa folyamatban van. A projekt kapcsan minden mérféldkéhoz
kapcsolddéan benydjtasra kerliltek a beszamoldok. A z3ré beszdmold és
elszamolas benydjtasa megtortént 2023. novemnber 20-an.

A projekt zaré helyszini ellendrzése megtbriént.

MegvalGsitast hatraltato
probiémak, nehézségek:

!
i
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4. sz.adatlap

PROJEKT NG INFORMACIOS £S5 SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA

CIME/REGISZTRACIOS NYIREGYHAZAN

SZAMA: EFOP -1.2.9-17 HOK A CSALADBAN £S A MUNKAHELYEN

Projekt Osszkdlisége: 191 136 037 £, melybd Nyiregvhéza MIV Polgarmesteri Hivatalanak
része 114 325 500 Ft

Tamogatds sszege: 114 325500 F

Témogatasi intenzitds | 100 %

{%):

Projekt  kezdete €5 5010 01.01.-2021.02.28.

befejezése:

TémﬁgatéSi Szerzidés 2617.11.24,

megkdtésének datuma:

Z:‘J[Zi:)f?[dos {név, Tukacs Agota, Palydzatok és projektmenedzsment referatira

Projekt tovid {miszaki, | A pélvézat célia volf a ndk munkaer§-piac helyzetének javitésa, a

szakmai) tartalma: csaldd és munka Osszeegyeztethetfségének eldmozditdsa halyi

megoldésokkal és egylttmikddésekkel. A projektet Nyiregyhidza

Megyel Jogh Véros Polgérmesteri ivatele a Mindennapok NGi

Szemmel Egyesiiletiel konzorciumban valdsitotta meg.

A fent megjeldit célok etéréseheaz a projekt az alébbi tevékenységekhdl
alit:

i) Kommunikacios aktivitasok, szemiéletformald tevékenységek
{a kilisépvetds maximum 36%-a)

2.} Az EFOP-1.2.6 Csaladbardt orszdg kiemelt felhivds
megvaldsitéjaval egylittmiikbdve a N&i informacics és Szolgdliato
Kézponi (NG-Kbz-Pont) létrehozdsa és mikodietése, formalis és nem-
formalis képaésel, fejlesztések, felkészliések lebonyoliidsa a
céicsoport szamdra az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcit megvalbsitdfa
altal kidolgozott képzési, oktatdsi segédanyagok és azok adapidlasa
alapjan {koliségveids maximum 60%-a)

3.3 Célesoport fejlesziéséher és a NGl Informécios &s Szolgaliaid
Kozpont 1étrehozasdhoz, mikddieiéséhezr szlikséges eszkdzok
beszerzése (koliségvetés 10%-a)

Projekt jelenlegi dlldsa | A ,CsakPONT” mikidésének megkezdéséhez sziikséges audit 2019.

{késziliségi fok, { 02.15. napjdn sikeresen zdrult, a ,CsakPONT” munkaidrsainak

beszamolasi  idOszakok, | bevondsdval. A projeki megvaldsitdsa sordn 2019, 06. 13-én Ojabb

kifizetési kérelmelk stb.) auditra keriilt sor a Csalddbardt Orszdg Nonprofit Kozhasznil Kit
részérdl, A stkeres auditot kdvetden a szakmai munka megvalositdsa
felpyorsult.

A konzorciumi partner altal vallalt 200 6 képzése megtériéng, 2019.
06. 19-én fejezddott be 2 db CSBO képzés {munkaerdpiaci reintegrécis,
munka magdnélet Osszeepyeriethetfsége). A képzések mellett a 200
{6 5 Oras karrier coachingban is részesiilt.

2019.03.01.-2021.02.28. koz6t 34 db rendezvényen jelent meg a
Csalad és KarrierPONT, azzal a céllal, hogy népszer{siisék az atipikus
foglalkoztatdsi formakat, mind a munkdliatdknak és mind a




3. melléklet

munkavailaldknak egyarini, tovdbbad a CSakPONT szolgaltatdsait és
feladatait.

20 helyi munkaltatdval kertilt aldirdsra egyiittmiikbdési megallapodas.
Ossresen 3 munkaltatél forum (2019, 06, 04. és 2019 il.
13,,2020.10.22.) és 4 foglaliwoztatasi kerekasztal keriilt megrendezésre
(2020.01.14., 2020. 09.11.,2020.10.02.,2020.10.22.), ahol =
csalddbardt  tan(sitdvédiegy lehetdségeirsl és  arz  atipikus
foglalkoztatdsi formdk eldnyeirdl és j6 gyakorfatainak a
bemutatasairdl, valamint a ,Hibrid munkavégzésrdl® szbltak. 4
atkalmas elfiadassorozat is megvaldsult
{2020.09.08.,2020.05.15.,2020.05.22.,2020.10.06.}.

A hdlozatosodds szempontjdbdl Osszesen 4 helyi civil egyesillet, 1
alapitvany és 5 intézmény mikédik egyiitt a programmal. A programba
Bsszesen 2021.02.28-ig 666 Ugyfél regisziralt és veite igénybe a
palvazat nyljtotta szolgdliatésokat. 2019. 07.01-16l ingyenes
gyermekfeliigyeletet is biztositott a CsakPONT az tigyfelek szémarg, @
HR/jogi és mentdihigiénés tandcsadasok mellett. 2020. 07. 01wl
béviilt & szolgsltatdst paletta online korrepetaldssal. Osszesen 795 6
vetie igénybe a sepitd szolgaliatasokat.

2019. 11, 06-dn monitoring eldkészitd ldlogatds valosult meg a
Csaladbardt Orszég Nonprofit Kdzhasznt Kft. részérfl, a monitoring
pedig 2019.12.03-4n valdsult meg. 2020.03.31-én Gjabb monitoring
el6készits szakmal egyeztetés tiriént online formdban, 2020.09.07-én
65 12.09-én pedig személyes jeleniéitel. 2021.02.15-én az utols6 online
szakmal egyezteteés is megidriént.

2020.05.07-t61 elindult a toborzds az ingyenes képzesekre, melybil az
aldbbiak valosultak meg:

- 300 §6 velt részt a képzéseken: hdzi 45 iddsgondozds alapjal,
informatikai ismeretek a konnyebb élethez, szolgdliatésmarketing és
véllalkozasinditas alapjal témaban

- 3 db CSBG képrés valosult meg: egyilttmikddé munkaltatdink
képzése, helyi civil szervezetek részére térsadalmi partnerképzés és a
projektben dolgozé munkatdrsak pedig belsd képzésen vehettek
részi.

2021.02.28-an a proiekt lezarult, a zard kifizetési kérelem henydjtasra
keriilt, helyszini ellendrzés lezajlott.

A zard kifizetési kérelem elbirdlasa sordn az Wanyité Hatosaggal
egyertetve kompenzacids lejdrassal vérhatdan 2 717 764 Ft bBnerd
bevondasara van szitkség,

A prajekthez fenntartdsi kotelezettség nem tartozik.

Megvaldsitdst  hatraltato
problémak, nehézségek:

)
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3. melléklet

5. sz. adatlap
PROJEKT CIME/ BARNAMEZGS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVAR! UTI
REGISZTRACIOS LAKTANYAK TEKINTETEBEN
SZAMA: TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

Projekt dsszkilisége:

2213620 B48 Ft

Tamogatds dsszege:

2205311835 Ft

Témogatasi
intenzitds {%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

2016.09.01. - 2023.10.31.

Tamogatasi
Szerzddés
megkdtéseének
datuma:

2016.11.28.

Kapcsolattartd (néy,
osztaly):

Dicsé Péter Projektvezetd
Sulik Barbara, Palydzatok és projektmenedzsment referattra

Projekt révid
{miszaki, szakmai)
fartaima:

Nyiregyhdza Megyei Jogd Véaros Onkorményzata a Teriilet és Teleplilésfejlesziés
Operativ Program keretén beliil 2,2 millidrd forint, 100%-o0s tdmogatési intenzitasa,
vissza nem téritend® eurdpai uniés timogatashol valdsitotta meg a TOP-6.3.1-15-
NYI1-2016-00001 azonositészdmi ,Barnamezds teriiletek rehabilitacidja a
Nyiregyhaza Tiszavasvéri Utl laktanyak tekintetében” cimii projektjét. A projekt az
Eurdpai Unid tdmogatdsdval, az FEurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap
térsfinanszirozasaval valosult meg,

A projekt vonatkozdsadban megvaldsult 2019-ben a Tiszavasvari Ot déli részén
elhelyezkedd volt Vay Addm lakianya rehabilitécidia. A projekt keretében a volt
parancsnoki éplleth8! Technoldgiai Transzferkdzpont épiilt, a terlileten modem
military jatszopark, valamint KRESZ-park letesiilt, a kbzelben akadalymentesitett
mosdohelyiséggel. A fejlesstés sordn kizel egy kilométernyi 0f, kisebb
kiterjedésbhen kerékparit és jirda, valamint parkoldk is épiiltek. A zdldfelileti
fejlesztés sordn az utcabutorok, jdtékok, bogrdcsozohelyek, piknikezésre alkalmas
terek, sétanyok is kialakitasra keriiliek. A teriileten 332 darab fa és kbzel 13 200
darab cserje keriilt ellitetésre, valamit 72 ezer négyzretméieren végeziek flivesitést.

2023. oktdherében befejezfdoit a Tiszavasvdri Gt északi oldaldn a beruhazdssal
érintett teriilet rehabilitdcidja. A projekt keretében kialakitdsra kerilt z8ldfellilet,
ahol 1 db streetball/futbali vegyeshasznédlati pdlya, 1 db ping-pong aszial,
szabadtéri fitnesz park, futd-, gyaloglokor, maszoszobor létesillt, Az intenziv
zoldfelilleten zaporidrozd elhelyezésére is sor kerilt, amely a teljes tervezési
terillet északi részén (a Tiszavasvéri (ttdl északra) keletkezd csapadékviz
elvezeidsére méretezett. A mezitldbas 6sveny is {Kneipp burkolat) megvaldsitdsra
kerllt, amely szinesiti a szabadidés tevékenységek palettdjdt. A fejlesziéssel

1 érintett teritleten mosdoépllet kialakitdsdra, 18 kamerdhdl 3o térfigyeld

kamerarendszer, és 2 db kutyafuttaté keriilt elhelyezésre, valaming utcabdtorok és
parkberendezések beszerzésére keriilt sor. A Bathory laktanya teriiletén a:
intenziven fenntartott zéldfelilletek meliett a maradd terileteken extenziv
zildfelilletek valdsultak meg.

Projekt jelenlegi
allasa (késziiltségi

Projektfejlesziési végi Tamogatasi SzerzSdésmaodositas elfogadasra kerillt. A projekt
fizikailag fezdrult, a zard helyszini ellenérzés megtdrtént.
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3. melléklet

fok, beszdmolasi
id&szakok, kifizetési
kérelmek sth.)

Megvaldsitast
hatraitaté
problémak,
nehézségek:

:.:.?;,J e

6. sz.adatlap

PROJEKT cimME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

INERASTURKTURALIS FEILESZTESEK — 5 MRD-S UTFEILESZTES
BMOGF/967-1/2020

megkdtésének datuma:

Projekt Gsszkdltsége: 5 000 000 000 Ft
Tédmogatas dsszege: 5000000000 Ft
Téamogatasi intenzitas 100%

{%):

Projekt  kezdete  és

befejezése: 2020.11.23.- 2022.12.31.
Tamogatasi  SzerzGdés | opnp.11.23.

szakmat) tartalma:

z;:i:f(:)f- elelds (név, Tukacs Agota, Pdlydzatok és projektmenedzsment referatura
Projekt rovid (mdszaki, Nyiregyhdza Megyei Jog Véros Onkormanyzata nagy hangsuiyt fektet

jakbutcdinak fejlesztésére, amit hiven tikrdz az elmilt években
felijitott, megépitett lakoutcék magas szama.

Az eddigi beruhazdsaink sikerességét azon ingatlantulajdonosok,
lakokozosségek eddigi Osszefogdsa tette lehetdvé, shol a kdzdsség
egylittmiikddve a varossal, az Utépitéshez sziikséges szabalyozassal
érintett teriletet téritésmentesen atadta az Onkorményzat részére,
biztositva ezzel a fejlesziéshaz, (tépitéshez ds kbzmiathelyezésekhez
sziikséges terlleteket.

A Beliigyminisztérium egyes térségi fejlesztési igények tdmogatdsarol
sz6lé 1746/2020. (XI. 11) Korm. hatarozat alapjén BMOGF/967-
1/2020. iktatdészédmon Tamogatdi Okiratot allitott ki, melyben
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 5.000.000.000F¢
vissza nem téritendd tdmogatisban részesiilt, melyet meglévd utak
szildrd burkolattal vald elldtasahoz, ingatlan vasérlashoz, valamint a
kivitelezdshez szitkséges szolgéltatasok finanszirozdséra haszndlhatott
fel.

Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzata a Témogatdi
Okiratban foglaitaknak megfelelen elsGsorban  Utfejlesztésre,
atfeltjitasra kivdnia felhaszndlni a megitélt tamogatdst.
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3. melléklet

Projekt jelenlegi alidsa
(késziiltségi fok,
beszamolasi  idfszakok,
kifizetési kérelmek sth.)

Az Onkormanyzat elsé lépésként, a mar meglévé, engedélyes és kiviteli
tervekkel rendelkezd utcak épitését valositotta meg:

o Gerely, [jasz, Vitorlds, Bivar, Horgony, Arbdc utca

» Hegedus utca-Tailér kdz

o Hathdz, Szamoea, Thiskély-Torzs, Hadobds

e Szamos utca

e Ereszalja, Szarka

o Hajlds-F&zde- Fenyd

Az Onkormdnyzat towdbhi utak épitédsét és felliitasdt valdsitotta meg
az aldbbiak szerint:

I, iitem tartalma: Meggyfa utca, Gomb utca, Sitor utca, A kivitelez&i
szerzdések a harom utca vonatkozdsdban a NYIR-ANSA, a KINCS és
TBK Kit-vel aldirdsra kerlitek, a munkateriiletek dtadédsara 2022, aprilis
06-an kertilt sor. A kivitelezés ideje a munkaterillet ataddsaiol
szamitott 6 honap, a kivitelezések sikeres miiszaki adtadds-atvétellel
lezdrultak. Jelenleg a forgalomba helyezési engedélyek megkérése van
folyamatban,

. dtem vonatkozdsban az Onkormdnyzat a tdmogatdsi dsszeg
felhaszndlasahoz lehetGséget biztositott a lakokBzOsségek részére,
hogy aktivan bekapcsolédhassanak a varos fejlesztésébe. A 2021, év
tavaszdig beérkezett lakossdgl kérelmek feldolgozdsdt kvetden
tervezd kivdlaszidsara kdebeszerzési eljdrast hivdettiink 20 lakdutca
tervezésére.

Az ] tervezési feladatok mellett tovdbbad vizsgdltuk a mar kész
tervekkal rendelkezd lakoutcdk megépitésének lehetdségét is. Ezeknél
az utcdkndl a terilletbiztositéson 1), feladatot jelentett a tervek
aktualizdldsa, felGlvizsgalata, az id6kGzben megvaltozott szabdlyozdsok
szerinti modositdsa is.

A tervek leszdlitésat kbvetSen, 2022, prilis 27-én elindult & kivitelezd
kivdlaszidsdra iranyuld kiozheszerzési eljdras a kész tervek alapjén
versenydjranyitdssal (részivevdk: KE-Viz 21 Zrt, Zemplénkd Ki,
Strabag Zrt.), A beérkezett ajanlatok ériékelését kovetben -
figyelemmel a felhivdsban eldirtakra — brutt$ 2.418.828.730 Ft dsszegil
beruhdzdsi kiliség ker{fi lekdtésre 16 rész vonatkozasdban 2022.
junius 23-dn (Acél utca, Apadd uica, Fenyd uica — Kerités u. és Fenyd
u. kozéit - Futd kiz, Firedi utca ~ Gémb utca dsszekdid, Gylrd uica
1. iitem, Hadik u, — Bolyat tér, 16 vica, Kacagd utea, Lengd utca b, fitem,
Levél kéz, Makay I utca b (tem, Muskotily kéz, Pompas utca,
Seregély ulcz és Tiszaldki at). A kivitelezéds iddtartama 150 nap volt, a
kivitelezések sikeres miiszaki atadds-atvételle! lezarultak. lelenleg a
forgalomba helyezési engedélyek irénti kérelmek vannak folyamatban.

A Kkivitelezéshez kapcsoldddan miszaki ellendri  tevékenység
elvégrésére irdnyulé kozbeszerzési eljérds sikeresen lefolytatasra
keriilt, amelynek eredményeképpen 2022. jinius 22-én a REVIVO
K&rnyezetvédelmi és Méilyépités tervezd Korldtolt FelelGsségi
Térsasaggal a szerzddés megkOtésre kerlilt.

2022. jinius elején (jabb kivitelezd kivalaszidsara irdanyuld feltételes
kGzbeszerzési  eljirdas  kerlilt meginditdsra  versenydjranyitdssal

F %k L.,
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3. melléklet

{versenyfjranyitas 2. rész) a mdjus elejére elkészillt kiviteli tervek
alapjén, amely esetében az aldbb felsorolt tervezeit Gifeldjitdsok
keriiltek kiirasra:

Hunvadi u., Luther u. - Debreceni u., Koliégium v, Sugdr u., Aranykalasz
sor, Derkovits uica

A beérkezeti ajaniatok bontdsara 2022. jilius 4-én kerlilt sor, majd a
birdlatok és a rendelkezésre &6 fedezet figyelembevételével 2022,
julius 15-2n a Hunyadi uica, Luther v, — Debreceni u., Kollégium utea
és Derkovits utea vonatkozdsaban szerzédéskitésre keriilt sor bruttd
1.257.416.933 Ft Gsszegben, a KE-Viz 21 Zrt. és Strabag Zet. -vel, &
munkateriletek Stadasara 2022, julius 15-én kerdlt sor. A kivitelezés
ideje a munkaterilet dtadasdtdl szémitott 4 hdnap volt, a miszaki
dtadas-dtvétel november 15-én kezdBd6tt meg. A kivitelezések sikeres
muiszaki atadés-dtvétellel lezdrultak. A projekt zard szakmai
beszdmoléja és kifizetési kérelme 2023. janudr 31-én  kerlit
benytjtasra, hidnypdtldsa 2023, dprilis 319-én érkezett, mely 2023.
dprilis 26-an bekilldésre keriilt.

Megvaldsitdst hatraltato
problémak, nehézségek:

7. sz. adatlap

megkotésének datuma:

PROJEKT CIVIE/ INDIAF  NAGYMACSKA  KIFUTO  EPITESE A NYIREGYHAZI

REGISZTRACIOS SZAMA: | ALLATPARKBAN
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006

Projekt Bsszkdltsége: 104 000 000 Ft

lgenyelt tamogatas | 154 000 000 Fe

Osszege:

Témogatasi intenzitas 100 %

{%8):

Projekt  (tervezeti} | .51 06 01, - 2022.12.31.

kezdete és befejezése:

Tamogatasi  SzerzGdés

2021.07.09.

Projektfelelds (név,
osztaly):

Tukacs Agota, Palyazatok és projekimenedzsment referat(ra

Projekt rovid {mdszaki,
szakmai} tartalma:

Az indiai kontinensre jellemzd nagymacskafélék bemutatdsara
kialakitdsra kerll egy kiils$ kifutd, velamint dHatbox, a meglévd
nagymacska kifutdval egy kbzds egységet képezve. Az dzsiai féldrész
nagymacskéit reprezentald kifutdrendszerében bemutatasra keriiinek
azon tigrisek és parducok, melyek egyedei az Eurépai Fajmegdrzési
program keretében élnek Nyfregyhdzdn. A Nyiregyhazi Aliatpark nagy
hangsdlyt fektet a fajmeg@rzésre és a veszélyeztetett macskafélék
tartdséra, tenyésziésére. Sajnos az emlitett macskafélék természetes
elterjedési terlilete rohamosan csékken, ezért is fontos, hogy a
Nyiregyhdzi Allatpark az Eurdpai Allatkertek é&s Akvariumok
Széivetségének teljes jopl tagiaként védje és tenyéssze a csikos és
foltos nagymacskakat.
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3. meiléklet

Projekt jelenlegi &llasa
{készlltségi fok,
beszamoldsi  iddszakok,
kifizetési kérelmek sib.)

A pélydzat 2021.04.08.-4n keriilt beny(jtdsra, majd 2021.06.08-én
pozitiv tdmogatdi dontésben részeslilt. A Tamogatasi szerzddés
megkdtésére 2021.07.09-én keriilt sor.

A projekt inditasahoz szitkséges kiviteli tervek rendelkezésre ailtak, igy
megindult a feltéieles kdzbeszerzési eljaras a kivitelezd kivalasztasa
kapcsan, A kdzbeszerzés eredményesen zarult, amelyet kdvetden a Ke-
Viz 21 Zri-vel 2021.07.19-én keriilt aldirasra a vallalkozésit szerziidés, A
beruhdzds kbltsége: nettd 109.955,578 Ft volt,

A kivitelezd részére a munkateriilet 2021.10.11-én keriilt ataddsra,
amelyet kdvetden 2022. aprilis 26-an be is fejez8doit a beruhazas,
elkésziil a kifuto,

A projekttel kapcsolatban kifizetett minden kbliség elszamoldsra keriilt
a tdmogatdsi Osszeg erejéig. A projekt megvaldsitdsahoz Gnerd
biztositdsara voit szitkség {16 millié £}, amelynek témogatéashol vald
finanszirozdsara benydjioit plusz forrds iranti kérelem elbirélasa
folyamatban van. A projektben vallalt mérféldkbvekhez kapcsolddo
beszamoidk benydjtdsra és elfogaddsra keriiitek. A zdrd elszdmolas és
beszamold 2023. marcius 31-én benyljtdsra kerllt, melynek elbirdldsa
folyamatban van.

Megvaldsitdast hatréltaid
problémadk, nehézségek:

8. sez. adatlap

PROJEKY CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

SZINHAZ UTCA  CSAPADEKVIZ
FEILESZTESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003

ELVEZETES! RENDSZERENEK

Projekt dsszkbitsége:

500 000 000,- Ft

Igenyelt tamogatas | 504 000 000,- Ft
dsszege:
Tamogatasi intenzitas
(%): 100 %
Projekt  kezdete €5 | 551 06.01. - 2023, 05.31.
befejezése:
Tamoga?aﬁl S’zerzodes 2091.05.12.
megkOtésének datuma:
: els - - '
zzz;:t:;e elds (nev, Tukacs Agota, Palyazatok és projekimenedzsment referatira

Projekt rdvid (miszaki,
szakmai) 1artalma:

A proiekt célja a Szinhdz utcai csapadékviz elvezetd rendszer
korszeriisitése, Az utciban sok esetben az utca sziik keresztmetszete
és a kézmivek telitetisége, kdvetkeztében helyhidny miatt zért
csapadékviz elvezet( kiépitése valgsithatd meg. A meglévdvel azonos
nyomvonalon, a meglév6 akna kiosztas figyelembevételével, a
megvalositashoz, illetve a folyamatban évl fejlesztések kbvetédsével
egy DN100OD dimenzi6j csGesatorna keril kialakitdsra a meglévd
viznyeldk és bekdtd vezetékeinek feldjitdsdval, cseréjével. A vezetéket
szintben keresziezd kézmiivek kivaltasra keriiltek, igy a telies szelvény
akadalymentesen rendelkezésre all a vizek levezetéséhez. A befogadd
lizemeltet§jének elirdsa szerint egy kombinalt torkolati miitargyat
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3. meliéklet

alakitottunk ki, ami alkalmas a levezetésre keriil§ csapadékvizek elGirds
szerinti el6tisztitdséra egyrész homok és hordalék visszatartdséra,
illetve a sziikséges kizdrdst is biztositani tudja.

Projekt jelenlegi  alldsa
{késziiltségi fok,
beszamolasi  idbszakok,

kifizetési kéralmek sth.)

A kivitelezés 2022, november 04-én befejez8dbtt. A z3rd beszamolo és
kifizetési kérelem benydjtasra kerlilt 2023. szeptember 28-an, melynek
elbirdldsa folyamatban van. A zérd helyszini ellenérzés lezajlott.

Megvaldsitast hatréliatéd
problémak, nehézségek:

9, sz, adatlap

PROJEKT CiME/ | TISZAVASVARI UT - DERKOVITS UTCA CSOMOPONTIANAK
REGISZTRACIOS SZAMA: FEJLESZTESE
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005
Projekt 6sszkbltsége: 1068658623 Ft
Tamogatdas dsszege: 1068 658 623 Ft
Tamogatasi intenzitas {%): | 100%
Projekt  kezdete  €s| .01 05 01.2023.09.30.
befejerése:
Témogatasi Szerz6dés | 9021.04.30.

megkGtésének ddtuma:

Projektfelelds {név, osztdly):

Tukacs Agota Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt célia a Tiszavasvari Gt — Derkovits utcai és Tiszavasvari at —
Csalitos utcal csomédpont dtépliésével a kozlekedésbiztonsag javitdsa
volt. A 36 sz. f8Gton a beavatkozds a feltiljard hidszerkezete és a Munkds
utcai csomépont kbzott talélhatd. A megvaldsitas soran az Gt 2x2 sdvos
épitése valosult meg a szitkséges kanyarodd sdvok kialakitdsaval. A
keresztmetszet bfvitése szitkségessé tette az Ut melletti kerékparit és
a jarda nyomvonaldnak modositasat, iif. a meglévd csapadékelvezetd
rendszer dthelyezését. A 36 sz. (t két oldaldnak kapcsolatat biztositd
kijeldlt- gyalogosatkel&hely dthelyezésére is szlikség volt biztonsagos
atkelés érdekében.

Projekt jelenlegi dlldsa
(késziiltségi fok,
beszamoldsi idészakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A vallalkoz6i szerz6dés megkotésre kerlit 2022, november 07-én, a
munkateriilet dtaddsa 2022. november 10-én megtdriént. A kivitelezés
tezdrult 2023, szeptember 04-én. 2023. szeptember 11-én Unnepélyes
keretek kozdtt keriilt sor a csomdpont dtadaséra. A projekt fizikai
zarasara 202 3. oktober 31-én keriit sor.

A zar6 kifizetési kérelem és beszamold benyijtdsra keriilt 2023,
december 22-én, melynek elbirdlasa folyamatban van. A zar6 helyszini
ellendrzés lezaijlois.

Megvalositast  hatraltatd
problémak, nehézségek:
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3. melléklet

10. sz. adatlap

PROJEKT CiME/

| REGISZTRACIOS

SZAMA:

VISEGRAD FUND - PARTNERSHIP IN EARLY CHILDHOCGD EDUCATION 22310213

Projekt
Osszkditsége:

24,030 Euro

Tamogatds
osszege:

24.030 Euro

Onerd ésszege

0F

Témogatasi
intenzitds (%)

100%

Projekt tervezett
id6tartama

2023.05.30.- 2024.04.30.

Tamogatasi
Szerzédés
megkdtésének
datumai:

2023.05.28.

Kapcsolattartd
{név, osztdly):

Nagy Edina {Palydzatok és Projekimenedzsment Referatira)

Projekt rovid
{mszaki, szakmai)
tartalma:

A pélydzat célja, hogy a palydzat keretében egylittmiikédd dvodak kbzbsen
gyljtsék Ossze 8 kisgyermeknevelds teriletén hasznosithaté olyan jo
gyakorlatokat, amelyekbe az Ovodédskord gyermekek és szilleik aktivan
bevonhatdak. Ezek a jo gyakorlatok prezentdljdk azt a tbbb évre kiterjedd
folyamatot, ami 2z egyéni sajatossdgok és az eltérd fejlédési Utem
figyelembevételével, az Oromteli tanuldshoz a legkedvezbbb feitételek
biztosftdsdaval segiti a gyermekeket a kompetenciaérzés kialakitdsaban, az
iskolaérettség megfeleld szintjének elérésében. Az dvodai nevelésnek e terilletei
alkalmasak a sziil6kkel valé egylitmiikédésre, a csalddi és dvodai neveléds
kizelitésére. A projektben részivevd partnerek 3 db 2 napos workshop keretében
ismerik meg egymas nevelési programjat és osztjék meg olyan j6 gyakoriataikat
egymdssal, amelyekben a partnerség leginkdbb a csaldddal vald egyltimiikddést
hangsdlyozza és sikereket iud elérni t6bbek kozdtt az egészséges életvitel, a
kbrnyezettudatossag, illetve akdr az anyanyelv nevelés terilletein, A pdlyazat
eredményeképpen elkésziil Utmutatd a sziiiknek az egészséges életmadhoz és
kornyezettudatos mindennapokhoz, valamint egy 16 gyakorlat gyljtemény a
teriileten dolgozé pedagégusok és szakemberek szdméra.

Vezetd partner: Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Onkormanyzata
o Szakmai megvaldsitdsra bevondsra kerilh Gyermekek Haza Déli
Ovoda

» Pariner: Miasto Bielsko-Biala Varos, szakmai megvaldsité: 15. szamd
Tagdvoda

e Partner; Mesto Velké Kapufany (Nagykapos) Véros, szakmai megvalosito:
Magyar Nevelési Nyelv(i Ovoda '

N
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Projeki jelenlegi
allasa (késziiltsegi
fok, beszamolasi
idGszakok,
kifizetési
kérelmek):

A projekt megvalositdsi idgszaka 2024. éprilis 30-dval zarult, az elszamolas
benynjtisa megtértént 2024, méjus 28-an.

Megvaldsitdst
hatraltatd .
problémak,

nehézsépgek:

11. sz. adatlap

PROIJEKT CIME/ A NYIREGYHAZI IPARl PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES
REGISZTRACIOS SZAMA: | INFRASTRUKTURAUIS FEJLESZTESE
BMOGF/855/2021
Projekt dsszkbltsége: 3229 716 490,-Ft
Témogatas Gsszege: 3229716 450,-Ft

Tamogatasi intenzitds {%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2021.07.28.-2023.12.31.

Tamopgatasi Szerzédés
megkbtésének,
modositasainak ddtumai:

2021.08.10.

1.5z. médositds: 2022.08.12.
2.52. mbdositas: 2022.12.21.
3.57. modositas: 2023.10.10.

Projektfeleifs (név,
oszialy):

Dr. Podlovics Roland, alpoigarmester /Hagymasi Gyula kabinetvezetd
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatiira

Projekt révid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

Nyiregyhéza MJV Onkorményzata a Kormdny 1509/2021. (VHi. 29.) Korm.
hatdrozata alapjén 3.229.716.490,-Ft vissza nem téritendd tdmogatasban
részesiilt az lpari Park bévitése és infrastrukturdlis fejlesztéseéhez
kapcsoldddan.

A meglévé ipari park gyakorlatilag betelt, bévitése a véros gazdasagi
tovibbfejlesztése  érdekében  kiemelten fontos. A folyamat
eredményeként egy, Magyarorszagon is egyedilalls, a befektetdk
szamara vonzd célpontia valik Nyiregyhaza, 4j munkahelyeket teremtve
ezdltal a megyeszékhelyen.

A projekt keretében sor keriilt a meglévd ipari park teriletének
bévitésére. Mindezen bdvitds keretében megtortént a telkek
megvasariasa/kisajatitésa és mlvelési ag aldli kivonasa.

A timogatds terhére teriiletel6készitési tevékenységek keriiltek
elvégzésre, melyek az aldbbiak: régészet, Iszermentesités, talajvizsgalat,
talaj-és talajvizszennyezettség mérés, geodéziai felmérés, talajvédelmi
terv, megljuld energiaszolgaltatdsi potencidl felmérédsét ismertetd

Y LER




3. melléklet

megvalosithatdsagi tanulmany, tlizszerdsz szakfeligyelet, hatdségi
eljdrasok dijai.

Infrastrukturdlis tevékenységhez kapcsolédd tervezdsi feladatok
elvégzése is megtdriént.

A projeki részeként projektmenedzsment, illetve egyéb szakértGi
szolgdliatasok is elvégzésre keriiltek, mint pl. kdzbeszerzés, jogi
szolgdltatasok, miiszaki ellendrzés, illetve forditds.

A fejlesztés eredményeként egy olyan ipari park jon létre, ami minden
szinten képes kiszolgaini a potencidlis kiilfdldi és belfdldi befektetdket
egyarant.

Projekt jelenlegi dlldsa
(késziiliségi fok,
beszémoldsi idészakok,
kifizetési kérelmek stb.):

A proiekt megvaldsitdsa a témogatasi célnak megfelelfen befejez6dbit.

A teriileteiGkészitési tevékenységek elvégzésre keriiliel. A tanulmanyok,
vizsgdlati jegyz6konyvek, engedélyek rendelkezésiinkre 3linak. A
projektmenedzsment a feladatleirdsban foglaltak szerint elvégezte a
munkdjat. A telkek megvéasarlasdra keriiliek, mivelési ag aldl vald
kivondsuk megtdriént. A szakériGi szolgaltatasok (talajvédelmi tery,
geodézia, kizbeszerzés, tervezds) teljesitésre keriiltek,

A projekt 2023. december 31i-vel mind pénzigyileg, mind fizikailag
lezdrult, a szakmai beszamold és pénziigyi elszamolds benyGjtdsra kerlilt
a Magyar Allamkincstér részére 2024.01.30-an. A Magyar Allamkincstar
kidliitotta Kincstdr felilvizsgdlati adatlapjat és azt a Kdzigazgatasi és
Teriiletfejlesztési Minisztérium felé terjesztette jdvahagyas céljabol 2024.
aprilis 19, napjan. Jelenleg ennek jovdhagydsa van folyamatban.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

12. sz. adatlap

PROJEKT  ciME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEILESZTES NYIREGYHAZA 11, UTEM
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002

Projekt
Osszkolisége:

742 884 829

Tamogatas
Gsszege:

741 580 648

Témogatasi
intenzitas {%):

160 %

Projekt {tervezett)

befajezése:

kezdete és | 2018. januar 1. - 2023. oktdber 31.

Tamogatasi
Szerzédés
megkotésének,
datumai:

Megkotés: 2017. december 29,

Projekimenedzser
{név, oszidly):

Reményi-Kelemen Anita Pélyazatok és projekimenedzsment referatira

ELd
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Projekt révid
{miiszaki, szakmai)
tartalma:

A palyazatban megvalGsitasra kerild fejlesztések:

A projekt részeként keritlt megvaldsitdsra a Csaldd utea - Belsd kbrut kérforgalmi
csomopont, a Csaldd utca — Szalag utca korforgalmii csomdpont, valamint
kerékpdros fejlesztések,

A Kemecsei (it - Vénusz utcai csomdponthan gyalogos dtveretés a Filrdd utcdig,
valamint Koranyi Gti gyslog és kerékpérit vasiti dtvezetésétll a vasittal dtellenes
oldalon vald tovabb vezetése a Fiirdd utcdig. A Blaha Lujza sétianyon meglévd
kerékparit folytatasaként &nalld gyalog- és kerékpérdt épilt a Firdd uvtcaig,
valamint a Kemecsei Gt — Vénusz utca keresztezddés két oldalan taldlhatd
tomegkozlekedési megdlidk kozott gyalogos jérdakapcsolatot és gyalogos
atvezetés valosult meg.

Tovébba kerékpdros létesitmények keriiltek kialakitdsra: Kerékpdros bardt
telepiilésrész alakult ki Sostégydeyfirdd Kemecsei Ot - Igrice csatorna — Berendt
utca altal kirbe hatdralt telepiliésrészén, ahol ,,30 km/h Zéna” kijeldléssel valtak
az utcak biztonsdgos kerdkparos kdzlekedésre atkalmassd. A Firdd utca teljes
hosszén pedig nyitott kerékpérsav keriilt kialakitasra.

2023. 4prifis kozepén kezdfdott a tervezett utolsé projektelem kivitelezése, a
Belsé kbrdt - Ldszlé utca csomodpontban jelzélémpéds forgalomszabdlyozas
kialakitasa. Konzorciumi partnerként a Magyar Kézat Zrt,

A Bels§ kératra a Nagyksratrdt jobbra be- és jobbra ki kanyarodds leheifsége
méretezett tobblet forgalmi sdvok Wialakitdsdval, a gyalogosok biztonsdgos
stvezetése, meglévs gyalog — kerékpdrithoz toriénd akadédlymentes kapcsolat
biztositdsa, jarddk és kerékpdros Iétesitmények akadalymentesitése,
csomopontokon torténd dtvezetése valosult meg.

Projekt  jelenlegi
&lldsa (késziltségi
fok, beszamolési
id8szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

2020. majus hoéban befejezddétt a kerékpdros létesitmények kivitelezése a
Sostégyogyfurdd telepiilésrészen, valamint a Csalad utcdn is elkészilt a ket
kérforgalmi csomépont a Szalag utca és a Belsd korit keresztezddésében 2020
szeptemberig,

A palyazat beadasakor a projekt miiszaki tartalmat képezték a Kalloi ut-Mikszath
Kilman utca keresztezddésében jelzélampds csomdpont kialakitdsa, valamint a
Belsé kérut - Laszlé utca csomopontjdban jelzéldmpas forgalomszabalyozas
bevezetése.

A Kallo1 tt-Mikszath Kélman utca keresztezddés engedélyes terveinek leszallitasat
kivetden kdrvonalazddott ki, hogy a beavatkozasi szakaszon kdziti kanyarodé
mozgdsok szabdlyozdsa elem megvaldsitésdval a kiindulé allapotid!
kedvezdtlenebb dllapot alakulna ki, gy a projektelem megvaldsitdsa ethagyasra
keriilt. A Bels6 korut-Laszlé utca csomdpontidban kialakitdsra kerlild jelz6lampas
szabdlyozas megvaldsitdsa 2023. augusztusban befejezddott.

A projekt zardsaként 2023. oktéberben kerékpdros
megrendezésre szemléletformald tevékenység keretében.

rendezvény keriilt

Projekt  jelenlegi
allasa  (készilliségi
fok,
idészakok,
kifizetési kérelmek
sth.}

heszamoldsi

Projekifejlesztési végi Tdmogatasi Szerzédésmodositds 2024. prilis 9-én hatdlyba
tépett. Zard beszdmolé még nem keriilt elfogadssra.

¥
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i3. sz. adatiap

{96):

PROJEKT CiME/ | A HONVEDELMI WINISZTERIUM SPORTERT FELELOS ALLAMTITKARSAGA
REGISZTRACIOS TAMOGATASA AZ FEISSMANN NYIREGYHAZI VAROSI USZODA 2023. IV,
5ZAMA: NEGYEDEVI MUKODESENEK BIZTOSITASAHOZ (1v.UTEM)

Projekt Osszkditsége: | 45.149.829.- Ft

Tamogatas Osszege: 45.145.829.- Ft

Oneré dsszege 0

Tamogatasi intenzitas 100 %

Proiekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2023.10.01.-2023. 12. 31.

Tamogatoi Okirat
megkdtésének
datuma:

2023, december 14.

Projekimenedzser
{név, osztaly):

Reményi-Kelemen Anita Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

A Honvédelmi Minisziérium Sportért Felelds Allamtitkérsaga altal a
megnbvekedett kizizemi kiliségek ecllensilyozdsara megitéll tdmogatds
segitségével 2023, IV, negyedévében is folyiatddik a kordbban megkezdett
sportszakmal munka a2 nyiregyhédzi Eissmann Vérosi Sportuszoddban, A
létesitrmény tulajdonosa és (zemeltetSje Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, tarsiizemeltetSie az NYSU Nyiregyhdzi Sportiétesitményeket
{Jzemeltetd KR, A Sportuszoddban az igénybevétel a fenti id§szakban harom
teriiletre bonthatd:

1. Sporiszakmai igénybevétel: Az Uszoda elsSdlegesen a Nyiregyhazi
Sportcentrum, mint kiemeit vidéki sportegyesiilet Usz6 szakdganak és az
AQUA SE vizilabda egyesiilet edzéseinek helyszine. A Nyiregyhézi
Sportcentrum (szdedzésein naponta 130 f6 vesz részt, délelftt 3,
délutdn 2 dra id6tartamban vannak foglakozdsok. ide kell sorolnunk
tovabba a Senior (526 szakdg feltkészilési programjat is, melynek keretén
beliil 29 4 edz napi rendszerességgel. Az AQUA SE vizilabda szakagaban
défutan 3 dra iddtartamban a nagymedencében 138 utdnpdifds kord
sportolé készil a bajnoki forduldkra, a tanmedencében 1,5 éra
id&tartamban 64 fnek eifkészitd Gszd edzések zajlanak.

2. Uszé Nemzet Program (UNP) és egvéb iskolai dszdsfoglalkozdsok: Az
Uszodaban a legjelentdsebb lekétést az Uszé Nemzet Program adja. A
program keretében a nagycsoporios ovodasok, és 1. és 2. évfolyamos
dltaldnos iskolds tanuldk ismerkednek meg az Oszds alapiaival, A
foglalkozdsok az egész tanév sordn tartanak. A 2023. szeptemberétdi
kezdddd tandvben 2023/2024-es tovabb nétt a csoporiok és a gyerekek
létszdma. A tanév sordn heti rendszerességgel 56 csoporthan 1584
kisgyermek latogatta az uszodat. Az UNP mellett a fennmaradé szabad
jidGsavban 3 iskols 324 tanuldja fordul meg heti egy atkalommal az
uszodéban. Emeliett egy sériilt gyerekekke! foglalkozd egyesiilet,
valamint a Kérhdz gyermekosztalya tart rehabilitdcids dszést heti 3-3
alkalommal az uszoddban

Quoust
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3. Lakossagi hasznalat: a lakossagi dszas sordn kb. 65-80 f6 veszi igénybe az
uszodat napi rendszerességgel. Ez azért jelentds szam, mert a
Létesitmény nem rendelkezik éimény elemekkel igy a felhasznalds 100%-

id&szakok,  kifizetési
kéretmek sth.}

ban sportcéld.
Projekt jelenlegi allasa
{készitltségi fok,
beszamolasi A tadmogatds elszamolasanak hatarideje: 2024. junius 15.

14. sz, adatlap

kezdete és befejezése:

EKT M . N . N
P[;?GISZTR ACIOS CiME/ A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME
SZAMA: MODERN VAROSOK PROGRAM
Projekt - tervezett ) 404 000 000 Ft.-
Osszkiltsege:
lg?nyelt tadmogatas 400 000 000 Ft.-
fisszege:
Tamogatdsi intenzitas (%): | 100%
Projekt (tervezett)

2018.09.17.-2022.12.01.

Tamogatési Srerzéidés

. . 2019.07. 22.

megktésének datuma: 019.07.22

Projekifelelés né . - . . ,
o s]:ta'Iy)'e (név, Habos Krisztina, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatiira

Projekt rovid (mdiiszaki,
szakmai) tartalma:

A projeki keretében a Killay-kiria, vagy masnéven Kallay-haz 1.
iitemben mar feldjitott féépiiletéhez nyaktaggal kapcsolédo (korabban
a Hadkiegészité Parancsnoksdg altal haszndlt), 1959-ben épitett
emeletes, lapostetds, épillet felljitdséra és abban vérostdriénefi
kiallitds, konferenciaterem és multifunkcios tér létrehozasara keriilt
SOr.

A foldszinten ,Nyiregyhdza vdros toriénete” cimii vérostoriéneti
Kiallitds kapott helyet, mely interaktiv médon mutatja be a VET0S
fejldésének toriénetét a kezdetektSl az 1990-es évekig, amelyhez
kapcsolodoan muzeumtechnolégiai interakcids eszkdzdk beszerzésére
és kapcsol6dé szoftver- és tartalomfejlesztésre, blitorok beszerzésére,
muzeumi vildgitdstechnikai eszkbzok beszerzésére, kiallitasi feliratok,
illetve grafikai anyagok tervezése, szerkesziése &€s nyomdai
Kivitelezésére keriilt sor. Az emeleten t8bb korcsoport kiszolgdldsdra
alkalmas konferenciaterem és egyben multifunkcios tér létesiilt, amely
a szabadidé hasznos eltéliését szolgdlja. A kivitelezési munkalatok
soran az épilet egy része az ingatlanon taldlhato meliéképiiletekke!
egyiitt elbontdsra keriilt, emellett Gjjaéplilt a torténelmi épiilethez a
korabeli fotok tantsdga szerint a nyugati oldalon csatlakozd nyitott
Kkétszintes arkadsor. Az ingatlan teriifetén kbrnyezetrendezési munkak
elvégzésére, parkolok, illetve csapadékviz elvezetd rendszer
kialakitdsara is sor kerilt. A gépjdrmiibeszerzés, az épllet
hasznalatdhoz sziikséges bitorok, textilisk, hdztartdsi eszkézok meliett
sor keriilt Kallay érmek készitésére, valamint Lakatos Sarolta: Rendjelek

300095
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és kitintetések a Jésa Andrés Mizeumban. Kallay Kristéf rendjel- és
kitintetésadomdnya cimil kotetének {ISBN 963 7220 194) 400
példanyban t8riénd djra kiadasara.

Projekt jelenlegi &lldsa
{késziilisegi fok,
beszdmolasi iddszakok,

kifizetési kéreimek}):

A kivitelezési munkak befejezésre keriiltek, a sikeres miszaki 4tadds-
atveétel 2020. majus. 11. napjdn  megtdrtént. A jogerds
hasznédlatbavételi engedély kidllitasdra 2020. jdlius. 04. napjan keriilt
sor.

Atervezett Nyiregyhaza varos tériénete cimii kiallitas” megvaldsult.

Jelenieg a projekthez kapcsolddd zaré szakmal beszdmold, valaming
pénziigyi beszamold benydjtdsra  keriilt, melynek hidnypdtlasa
teljesitésre keriilt 2022. december hénapban. 2023. augusztusaban,
majd 2024, gpriliséban (jabb hidgnypotlasi felhivas érkezett a pénziigyi
beszamolé kapcsan, amely teljesitésre keriilt.

Megvaldsitast hdtrélitato
problémak, nehézségek:

Mem relevans.

15. sz. adatlap

PROJEKT
REGISZTRACIOS
SZAMA:

cime/

SOSTO! MUZEUMFALU FEILESZTESE
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

Projekt dsszkdltsége:

890.206.903 K

Tamogatas {sszege:

890.206.903 H

Tamogatdsi intenzitds {%}:

100%

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2018.01.01. -2022.11.30.

Tamogatasi Szerzéidés
megkdtésének ddtuma:

2017.12.29.

Habos Krisztina, Pdlydzatok és Projekimenedzsment Referatiira

Projekifelelds {név,
osztaly):
Projekt rdvid (mdiszaki,

szakmai) tartalma:

A projekt keretében a Mizeumfalu dlial bemutatott kulturalis orokség
turisztikai hasznositdsahoz, bemutathatova iételéhez kapcsolddo
épités, feldjitas, bévitds tortént meg, vendégfogadsd tér, latogatdbarat
funkciok keriiltek kialakitdsa a szinvonalas turistafogadashoz szitkséges
szolgdltatdsi hadttér kiépitése mellett, élményelemeket jelenid
technikai fejiesztések toriéniek, interaktiv bemutatasi formak kerlltek
kialakitdsra az alabbiak szerint:

» Uj latogatokdzpont

e Mitargytarolds korszeri feltételeinek biztositdasa és oktatasi-
igazgatasi kdzpont kialakitasa

s Szabadtéri Szinpad megqjitdsa

e Miitargyépilletek rekonstrukcidja

o Infrastrukturdlis fejlesztések

Q003
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Projekt jelenlegi dllasa: viseletrekonstrukcidk), valamint elkészillt a muzeumfalut és annak

A projekt megvalGsitdsahoz 2 alkalommal keriilt sor plusz forrds
igénylésére. A 97.777.879 Ft és 104.429.023 Ft dsszegl plusz forrds
igények jovdhagyasra kerlltek, igy a projekt Gsszkoltsége
890.206.803.- Ft-ra emelkedett,

A projektben vallalt miszaki tartalom tekintetében a kivitelezési
munkdlatok 2019-ben befeiez8dtek, majd az eszkbzbeszerzés 2022
évben valdsult meg. Beszerzésre keriiltek egyrészt a miikddest
biztosité eszkdzok (pl. irodabutorok, informatikai eszk626k), mésrészt
a bemutathatdsadgot szolgald eszkozdk (pl. mobil szinpad, fa kiskocsik,
miitdrgymasolatok {fonott, kerdmia, fa, badog és iiveg térgyak),

poriait bemutatd kisfilm is.

A projekttel kapcsolatban kifizetett minden koltség elszémolasra
keriilt.

A projekt zaro elszdmoldsa és beszamoldja 2023. mdrcius 13-dn kerlilt
benyujtdsra, amelynek hidnypotldsa teljesitésre kerlilt,

A projektfejlesziési végi TSZ modositds 2023. méjus 17.-én keriiit
jovahagyasra.

A projekt zaré helyszini ellenérzése 2023, augusztusaban megtartasra
keriilt, a hozzd kapcsolodd intézkeddsi terv is teljesitésre kerdiit.

Megvaldsitdst hatriltato
problémak, nehézségek:

156. adatlap

Projekt cime/
regisztracids
szama:

NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA
HUNG-2020/6440

Projekt
Bsszkoltsége:

brutté 2.000.000,-Ft

igényelt tdmogatas
Osszege:

bruti6 2.000.000,-Ft

Tamogatasi
intenzitds (%)

106 %

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

Kezdet: 2020. marcius 23.
Projekt fizikai befejezésének napja: 2022. janudr 20.

Tamogatasi
Szerzéidés
megkotésének,
modositasainak
datumai:

Téamogatd okirat: 2020. november 17

Kapcsolattarté (név,
osztdly):

Szabé Tamas, Kulturdlis Osztaly

;. = ;ﬂfg :’f‘
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3. melléklet

Projekt rovid
{miiszaki, szakmai)
tartalma:

NYIREGYHAZ! ERTEKEX c. kiadvény bovitése. Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos
Kozgylileése a magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokrdl szolé 2012,
évi XXX, tdrvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok
gondozésard! sz6lo 114/2013. {IV. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. évben
létrehozta a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizotisagot. Az Ertéktar
megalkotdsdnak célja az orszégos és helyi értékek tudatositdsa,
szémbavétele és védelmének biztositasa. Az alakuld Glésre 2014. mdrcius 6-
an keriilt sor, melyen a Bizottsdg megfogalmazta a legfontosabb
feladatokat, a miikédéssel kapesolatos tennivaldkat. A Nyiregyhazi
Telepillési Ertéktar Bizottsag kiemelt feladaténak tekinti a Nyiregyhaza
terilletén taldlthato, illetve az itt iétrehozott nemzeti ertékek felvételét a
telepiilési értéktarba, valamint ezeknek a nemzeti értékeknek a
népszerisitését. Ennek érdekéhen a varosi rendezvényeken is részt vesznek
a Bizotisdg tagjai, valamint a2 média megjelenések altal is fethiviak a
lakossag figyelmét a Bizottsdg munkéjara, az aktudlis rendezvényeikre,
pélydzataikra. 2016-ban megjelent a Nyiregyhdzi értékek c. kiadvany, amely
a Nyiregyhdzi Telepiilési Ertékiérba felvett nemzeti értékeket tartalmazza és
azert késziiit, hogy barki barmikor fellapozhassa és informaciét
szerezhessen nemzeti érigkeinke6l. 2016-ban 25 nemzeti ériék keriilt be a
kiadvanyha, és ezt a kapcsos kiinyvet szeretnénk most Ujabb 14 nemzeti
ertékkel bviteni.

A kiadvény megjelendse nagy sikerf aratott a nyiregyhaziak kirében,
szivesen kdvetik nyomon a Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktarba felvett
nemzeti értékek thrignetdt, malijat és jelenédt. A kiadvanyt az érdekl&ddk
azota is keresik azonban a kis példanyszamban tortént eldallitds miatt nem
tudjuk az érdeklddeést kielégiteni. Ezen palydzat keretében ezen valds
igényre alapozva szeretnénk tamogatést kapni a kiadvany bivitésére és
Ujrakiadasdra.

A kiadvany kivitele (keményfedeles egyadi grafikdja, B5 méretl Gyliris
dosszié) lehetbvé teszi az éridkekrdl széld betétlapok folyamatos bivitéseét,
A kiadvény mintegy kézbe vehetd idegenvezet( a varosunkban érkezd
tdtogatdk szamara, hisz jol bemutatja Nyiregyhaza ériékeit. A helyi lakosok
identitastudatat megerdsiti és hasznos ismeretekre tesznek szert aliala,

Projekt jelenlegi
alidsa (késziilységi
fok, beszdmolasi
iddszakok, kifizetési
kérelmek sth.)

A zérd beszdmold benydjtdsra kerillt.

Megvaldsitast
hatraliaté
problémak,
nehézségek:

"!'-!.__




3. meliéklet

17. sz. adatlep

Projekt cime/ . o . . .
e NYIREGYHAZ! TELEPULESI ERTEKTAR KIADVANYANAK MEGJELENTETESE
regisztracids
. HUNG-2021/7310

szama:

Projekt .

. o bruttd 2.880.360.-Ft.

fsszkblisége:

Tamogatds ,

: brutté 2.880.360.-Ft.

Osszege:

jTa mog‘afas: 100 %

intenzitds (%):

Projekt (tervezett)

kezdete és 2021.02.02 - 2022.04.30.

befejezése:

Tamogatasi

Srerzddés

megkdtésének, 2021.09.21.

madositdsainak

datumai:

Kapcsolattartd . . )

(név, osztély): Szildgyi Levente Szabolcs, Kulturdlis Osztaly

Projekt rovid Jelen palyazat keretében a NYIREGYHAZI ERTEKEK cimii kiadvény angol nyelven

(mszaki, szakmai) | torténd kiaddsara palyaztunk.

tartalma: Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Kézgyiilése a magyar nemzeti érickekrél és a
hungarikumokrél szolé 2012, évi XXX. tdrvény, valamint a magyar nemzeti
értékek és hungarikumok gondozasaré! szélé 114/2013. (V. 16.) Korm. rendelet
alapjén 2013. évben létrehozta a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsdgot. Az
Ertéktar megalkotésanak célja az orszdgos és helyi értékek tudatositdsa,
szambavétele és védelmének biztositdsa, Az alakuld iilésre 2014. mércius 6-an
keriilt sor, melyen a Bizottsag megfogalmazia a legfontosabb feladatokat, a
miikddéssel kapesolatos tennivaldkat.
A Nyiregyhézi Teleplilési Ertéktdr Bizottsg kiemelt feladatdnak tekintia
Nyiregyhdza teriiletén taidlhatd, illetve az itt [étrehozott nemzeti ériékek
felvételét a telepliési értéktarba, valamint ezeknek a nemzeti értékekneka
népszerisitését. Ennek érdekében a varosi rendezvényeken is részt vesznek a
Bizottsag tagjai, valamint a média megjelenések altal is felhiviak a lakosség
figyelmét a Bizottsdg munkdjdra, az aktudlis rendezvényeikre, palyazataikra.
2016-ban megjelent a Nyiregyhézi értékek c. kiadvany, amely a Nyiregyhazi
Telepiilési Ertéktarba felvett nemzeti értékeket tartalmazza és azért késziilt, hogy
barki barmikor fellapozhassa és informdciot szerezhessen nemzeti értékeinkrdl.
2016-ban 25 nemzeti érték keriilt be a kiadvanyba, és ezt a kapcsos kbnyvet
2020-2021 évben Gjabb 14 nemzeti értékkel bovitettiik. A bévitést az eredeti
gyliriis mappa formatum is elosegitette. A kiadvany megjelenését mind és
fejlesztését az Agrarminisztérium tamogataséaval tudtuk megvalésitani {HUNG-
2020, HUNG-2015), ’

400699



3. meiléklet

A kiadvany kivitele (keményfedeles egyedi grafikajy, BS méretd Gy(irds dosszié)
lehetdve teszi az értékekréi szolo betétlapok folyamatos bévitését. A kiadvény
mintegy kézhe vehetd idegenvezetd a varosunkban érkezd latogatok szdmara
bemutatja Nyiregyhaza értékeit,

A kiadvdny megjelenése nagy sikert aratott a nyiregyhéziak kérében, szivesen
kévetik nyomon a Nyiregyhdzi Teleplilési Ertéktarba felvett nemzeti értékek
torténetét, muitjst és jelenét.

Az ériékeink bemutatdsakor igény meriilt fel, hogy a vérosunkba latogaté kiifoldi
turistdk szamara is ezen kiadvany nyGjtana lehetSséget az egyes értékek,
latnivalok részletes megismeréséhez.

Projekt jelenlegi
aldsa (késziiltségi
fok, beszamolasi
iddszakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A z3rd beszdmold beny(itasra kerlit,

Megvaldsitast
hadtraltatd
problémak,
nehézségek:

18. sz, adatlap

{név, osztaly):

Projekt cime/ A KULTURALIS £5 INNOVACIGS MINISZTERIUM ALTAL KIIRT ELOAD® MOVESZETI
regisztracios SZERVEZETEK 2022. EVi TEMATIKUS EGYEDI TOBBLETTAMOGATASA, TER-ZENE
szama: NYIREGYAZAN
EMT-TE-B-C-22-0049
Projekt brutté 7.500.000,-Ft,
Osszkiitsége:
Tamogatas brutté 7.500.000,-Ft,
Osszege:
ji’amog.a_tam 100%
intenzitds (36):
Projekt {tervezett)
kezdete és 2022. jalius 1. - 2023. junius 30.
hefejezése:
Tédmogatasi
Szerzidés
megkdtéséneak, 2022.03.09.
modositasainak
datumai:
Kapcsolattartd

Szildgyi Levente Szabolcs, Kulturalis Osztdly




3. melléklet

Projekt révid
(raiiszaki, szakmai)
tartalma:

A pélyazat keretében a megvaldsitasi iddszakban, 2022, jilius 1. — 2023, jinius
30. k6261t egy 30 alkalmas zenei élményt nyijio eldadas megvaldsitasara
palyaztunk a varos nagy forgalmi terein. A programsorozat keretében a
valtozatos elfaddkkal és valtozatos zenei élménnyel célunk volt a lakossag széles

rétegének megszolitdsa. A varos t0bb nagy kiterjedési megdjitott iérrel és
parkkal rendeikezik, amelyek alkalmasak arra, hogy ezen kulturalis élménynek
helyet és teret adjanak. A ,Tér-Zene Nyiregyhdzan" cim{ kulturalis
programsorozat céljai k6z6tt szerepelt, hogy taldlkozasi pontot teremtisen az
elfiadd miivészek és a kbzonségitk kozatt. Tovabbi célja, hogy létrehozzunk varos
kiemelt jelentdséggel bird idegenforgalmi teriiletein egy olyan nyari
programsorozatot, ami a turistak és a varosiakok altal ingyenesen latogathato,
rendszeres és kiemelkedd szinvonall.

Projekt jelenlegi
alldsa (késziliségi
fok, beszdmolasi
iddszakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A programsorozat megvalésitasra ker(it.

iMegvalositast
hatrdliato
problémak,
nehézségek:

19. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

ROZSRETSZOLO BEKOTOUT {(NYUGATI 1. U./ DELI iPAR! PARK
BEKOTOUT/ FELUJITASA
TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004

Projeki dsszkbitsége:

549165534 H

Tamogatas Gsszege:

547963368 Ft

Tédmogaiasi intenzitds
{%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2020.12.01. - 2023.09.15.

Tamogatasi Szerzédés
megkotésének datuma:

2020.12.21.

Projektfeields (név,
oszidly)

Kéntor Monika, Pélydzatok és Projektmenadzsment Referatdra

Projekt révid {miiszaki,
szakmai} tartalma:

| forgalom, ezért elengedhetetlen volt az UOtburkolat teljes kérii

A fejleszteni kivant Utszakaszon jelentds az arukiszolgdldst és
arumozgatast lebonyolitd gépjdrmiiforgalom, valamint a munkaerg-

felijitdsa, szabvdnyositasa és megerdsitése. A fejlesztéds kdzvetlen célja

408101
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3. melléklet

a RozsrétszOld bekotdat (Nyugati 1. i, fDéli ipari Park bekdtd Gat/)
feldjitdsa és szélesitése volt kdzel 1 kilométeren. A feldjitas az ipari
parkos korforgalomtél indult, része a Marso Kft. &s Lukoil
csatlakozdsaival érintett bekGiGl dtszakasz, maid a Marso Kft.
kapubejaratdval bezérdlag ér véget. A fejlesztés eredményeként
megvalosult  Nyiregyhaza  kilterlletén a 35130 |, kézdt

szabvényositdsa, szélesitéssel és a pélyaszerkezet megerdsitésével is,

gy az atépitdés utdn jelentds tehergépjdrmil forgalom ndvekedés
vérhaté.

Projekt jelenlegi alldsa:

Sikeres kbzbeszerzési eijdrds eredményeképpen 2022. mdrcius 31-én
kerliit sor a Colas Ut Zrt-vel a kivitelezési véllalkozdsi szerz8dés
megkdtésére, mely szerzédés 2023, janudr 19-én modositdsra keriilt.
2022, 04. 1l1-én megtbrtént a munkaterilet atadasa a kivitelezd
részére, hataridén belill a kivitelezés 100%-0s késziiliségi fokra
elkésziilt, a Kivitelezd 2023. mdjus 4. napjéval készre jelenteite. A
miszaki dtadéds-dtvéieli eljdras 2023. méjus 5-én kezddddtt, és a
hibalista kijavitdsa utén 2023. mdjus Z2-én sikeresen lezéruit. 2023.
majus 30-an Ginnepélves projektatadd rendezvény megtartasdra keriilt
sor. A kivitelezéds befejezGdését kodvetden a forgalomba helyezési
eljaras is lezéarult, a tervezetteknek megfelelfen a projekt zérdsa
2023.09.15-én megvaldsult.

A projektfeilesztés végi Tamogatdsi Szerzddés modositasa 2024. januar
23-dn hatdlyba lépett. Zard beszamold és kifizetési kérelem 2023.
december 14-én benytjidsra keriilt, azonban még nem kerilt
elfogaddsra.

tMegvaldsitdst hatréltatd
praoblémak, nehézségek:

20. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ | GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERO MOBILITAST OszTONzZO

REGISZTRACIOS SZAMA: | KOZLEKEDESFEILESZTES NYIREGYHAZA HAT PONTIAN
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

Projekt tervezetl | uo9 608 402 Ft

Gsszkoltsége:

!genyelt tamogatas 999 500 000 Et

OSssZege:

Témogatasi intenzitas 100 %

{%):

Projekt tervezett kezdete
és befejerése:

2018.03. 01, - 2023.04. 30.

Tamogatasi  Szerzidés
megkotésének ddtuma:

2018.02.12.

Projektfelelds {név,
oszidly)

Kdntor Monika, Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatdra

Projekt rdvid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

A fejlesziéssel érintett (tszakaszok:

¢ Debreceni utca fel(jitdsa, a Kigyd utca és a Serhaz utca kdzdty;

“Q“X

1Y



3. meHékiet

e Vasvari P4l utca felljitdsa a Rakoczi u-t6) az Eszaki kéritig;
Vasvari Pl utca feltjitdsa az Eszaki kérattél a tervezett Stadion
u-i kirforgalomig;
» Bethlen Gabor utca burkolat feldjitds a Biza u-t6l a Bessenyei
terig;
¢ Blaha Lujza sétany felljitdsa;
e Rakdczi utca feltijitdsa a Viz utcatdl az Eszaki kdrat - Mezd utca
keresztezddéséig;
o a Széchényi utca feldjitdsa a Nagykdrit és a Szarvas utta
kozott.
A killonbozé  helyszineken  burkolat  felGjitds, kerékparos
tesitményekben szakadési pont megsziintetése, akaddlymentesités,
autdbusziblok  szitksdég  szerinti | Atépiiése, autdbuszperonok
akaddlymentesitése, Oboipdrok kizott sziikség szerinti biztonsigos
gvalogos dtvezetés kiépitése tortént meg, a csapadékviz elvezetés
megfelelfsségének ellendrzése, szilkség szerinti egyéb beavatkozasok
megvalositdsa mellett.

Projekt jelenlegi allasa | Az els§ 6 szakasz esetében a kivitelezési munkdk 2019. jiniusédban

{késziiliségi fok, | megkezdfidtek és 2019. okidberében minden megvaldsitdsi helyszin
beszamolast  idGszakok, | esetében lezdrultak. A végrehajtott fejlesztések Osszesen kdzel 3 km
kifizetési kerelmek): dtpdlya, 700 m jardaszakasz és t6bb mint 500 m kerékpérut

mepgdjuldsdt eredményezték, melyek hozzdjarulnak a nyiregyhazi
kozlekedési infrastruktira halozatos fejlesziéséhez,

A projektbe O miszaki tartalmat, illetve () megval6sitdsi helyszint
vontunk be, igy 2022-ben sor keriilt a Széchényi utca burkolat
felGjitasdra a Nagykor(t és a Szarvas utca kbzott.

Az érintett szakasz burkolatfelijitasdn kivill megdjult 4 db
autobuszibol, megtdrtént a hidnyzo jdrdaszakaszok kiépitése, illetve
akaddlymentesitése. A gyalogosok részére kijelolt gyalogos-
stkelBhelyek, mig a kerékparosok részére biztonsdgos kerékpdros
dtvezetdsek létesiiltek, a Zrinyi liona Gimndziumot kovetd
gvalogdtkelbnelyndl pedig SafeCross okos zebra kerlilt Kialakitdsra. A
fejlesztésnek koszonhetden mintegy 785 méter hosszan Gjult meg az
dtburkolat, valamint 350 méter hosszan létesiit  bel-és
csapadékvizvédelmi létesitmény.

A kivitelez8 kivalasztdsdra vonatkozd kidzbeszerzési elidras 2021,
oktoberdben lezérult, a kivitelez8i szerzGdés 2021. novemberében
aldirdsra kerliit. A téli Gzem lejartat kbvetSen a munkateriilet dtadasara
2022. marciusdban kerilt sor, a kivitelezést munkalatok 2022, aprilis
18-an induftnak. A miszaki atadas-atvételi eljaras 2022. november 13-
én sikeresen lezarasra kerillt, a jogerds forgalomba helyezési engedélyt
is megszerezte Onkormdnyzatunk. A projekt fizikai befejezése 2023.
aprilis 30. napja volt, eddig az id8pontig a projekt valamennyi
tevékenysége megvaldsult.

A zard beszamold és elszamolds 2023 jilius 28-4n benydjtasra keriilt,
de még nincs elfogadva.

Megvaldsitast hatraltato

. . Nem relevéns.
problémak, nehézségek:

LA
L

Mg 400103



3. melléklet

21. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

$ZOCIALIS VAROSREHABIUTACIO NYIREGYHAZA SZTEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001

Projekt
tervezeti
gsszkoltséga:

1726 000000 Ft

ipényeli
tdmogatas
Osszege:;

1726000000 Ft

Tamogatdsi
intenzitds {%):

100 %

Projekt kezdete
és befejezése:

2018.01.01. - 2022.10.31.

Tamogatési
Szerzddés
megkttésének
ddtuma:

2017.12.29.

Kapcsolatiartd
(név, osztély):

Tothné Csatlds lldikd, Szocialis és Kbznevelési Qsztaly
Kazsukné Liszkai Laura Pélydzatok és Projekimenedzsment Referatira

jelenlegi dllasa
{késziiltségi fok,
beszamolasi
iddszakok,
kifizetési
kérelmek):

Projekt rivid A palydzat célierliletét a varos KSH altal kijeldlt szegregatumai alkottdk, Ggymint a
{mszaki, Huszértelep és a Keleti lakdtelep. A projekt keretében az alabbi infrastrukturalis
szakmai} tevékenységeket valositottuk meg:
tartalma: o szocidlis bérlakdsok feltjitdsa a szegregatumokon belill,
e szocidlis bérlakasok felljitdsa az akcidterlleten kiviil integralt
kérnyezetben,
o kizOssépi, szocidhis funkcidja éptilet feldjitasa,
e térfigyels rendszer kialakitésa.
A projekt keretében sor keriilt —187 lakds kiils6 és/vagy belsS felljitdsara. A
lakdsfeldjitason feliil sor kerilt a céhteriileten m(ik6d6 Gyermekjdléti Kdzpont Gj
épiiletbe toriénd kolibztetésére, illetve a kizterilleien iérfigyeld kamerdk
telepitésére.
Projekt

A kivitelezés befejezddiitt, a zdrd szakmai beszdmold és kifizetési kérelem
benydjtasra keriilt, jelenleg a projekifejleszies végi TSZ madositds van
folyamatban.

Megvaldsitast
hatraltatd
problémak,
nehézségek:

Nem kapiunk hivatalos informaciot problémakroél.




3. meliéklet

22, sz, adatlap
PROJEKT CIMES/ | .. . .
KOZOSEN A KIOTERT
REGISZTRACIOS
. TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001
SZAMA:
Projekt
v N 838223049 +t
Osszkbltsége:
Témogatds
. 766593 500 Ft
Osszege:
Tamogatdsi
amog 100 %

intenzitas (%):

Projekt {tervezett)
kezdeie és
befejezése:

Kezdet: 2018.01.01
Befejezes: 2023.07.07

Tamogatési
Szerz8dés
megkttésének,
modositasainak
datumal:

2017.11.30.

Projektmenedzser
(név, osztaly):

Téthné Csatlos lldiks Szocidlis és Kéznevelési Osztély

Projekt rovid
(miiszaki, szakmai)
tartalma:

A projekt keretében megfogalmazott ¢él, hogy a programok hatasara javuljanak a
hatranyos helyzetli lakossdg életkdriilményei, az alacsony stétusz lakosség
tarsadalimi és fizikai integrécidia révén hozzaidruljon a népesség megtartdséhoz, az
életminGség javitdsdhoz, a munkaképesség fenntartdsdhoz. Atfogt célként
megfogalmazasra keriilt Nyiregyhdza leszakadd es leszakadassal veszélyeztetett
vérosi teriiletein élgk kozdsségi és egyéni szintli térsadalmi integracidja, aminek
eredményeként a hatranyos helyzetd emberek életlehetdsegei javitasa.

A projekt megvaldsitdsa két szegregalt terlletet fogla) magéaban, a Huszarielep, és
a Keleti lakételep. A tervezett tevékenységek az akcidteriilet lakossagat célozzak,
és azok bevonasaval valdsulnak meg.

Az alabbi kategoridban terveziink tevékenységet megvaldsitani az akcidteriileten
&l5 lakossag komplex és integralt felzérkézdsara;

A) Egylittm(ikodés a kozosségi és egyéni szintl térsadalmi integracio feltételeinek
megteremtése céljdbol {azaz kozOssépfejlesatés, pl.  kdzbsségfejlesziési
koordindtorok alkalmazdsa, kulturdlis, sport- és antidiszkriminéciés programok,
medidcid};

B) Folyamaios szocialis munka megteremtiese {pl.
foglalkoztatdsa, egyéni fejlesziési tervek készitése
haztartasgazdélkodasi, gyereknevelési programok);

C) Torekvés a foglalkoztatds elfsegitésére (pl. képzési, Hszibndij- és Gnkéntes
programok, foglalkoztatasi mentorok alkalmazasa);

D) Térekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatdson kivili
fejlesztésre és oktatds fejlesztésére (pl. tdborok, korai fejlesztes);

E) Torekvés az egészség fejlesztésére {pl. szdréprogramak),

F} SzolgdRatdsokhoz vald hozzaférés javitasa (pl. jogdsz);

munkdsok
felllvizsgalata,

szocialis
és
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3. melléklet

i

G] Bilinmegelfzést,
drogprevencid).

A projektet szinergidban valdsitiuk meg a TOP-6.7.1-16 felhivds keretében
benyditani tervezett projekttel, amely ugyanennek az akcidteritletnek a fizikai
rehabilitdcidjara irdnyul a lakofunkeié erfsitésével. Mivel a TOP-6.7.1-16 projekt
keretében a szegregdtumban él8k integralt teriiletre koliGztetése is tervezett,
ezért jelen projekt tartalmaz olyan akciokat is, amelyek a kolidzék befogadasat
segitik a beavatkozési helyszineken.

A projekifejlesztési szakaszhan Tamogatd Csoportot hozunk létre: a szoros
partnerség nemcsak az igényekre reagdld elSkészitést és az eredményes
megval6sitast teszi lehetdvé, hanem mepgteremti a tamogatdsi kérelemben
bemutatott program folytatdsdnak szervezeti kereteit is. Konzorcium vezetdként
Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata nydjioita be a tdmogatdsi
kérelmet, a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal. A Gyermekjdléti
Kézpont 411.935.039 millié forintos, Onkormanyzatunk pedig 354.658.461 millio
forintos koltségvetéshdl pazdalkodhat.

a kbzbiztonsag javitdsat eldsegité programok {pl.

Projekt  jelenlegi
dllasa (késziiltségi
fok, beszdmolasi
idfszakok,

kifizetési kerelmek

sth.)

A projektben vallait tevékenységek, programelemek megvaldsultak. A projekt
fizikai zardsa megtoriént. A zird beszamolt és zard elszdmolds benydjtasra keriilt,
valamint zard helyszini ellendrzés valdsult meg.

Megvaldsitast
hatréltatd
nehézségek:

Nem kaptunk hivatalos informdaciot probiémakrol.

s "_
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Ugyiratszaém: SZ0OC-2191-16/2024.
Ugyintéz4: Kissné Orosz Anita

ELOTERJESZTES

- a Kdzgyliléshez-

Nyiregyhaza Megyel Jogt Varos Onkormanyzata fenntartasaban mitk6d& évodakban
a 2024/2025-0s 6vodai nevelési év elkészitésére

JaszaiMenyhért
alpolgérmester 4

w@ G b

...............................................

Tothné Csatlds Hdiko
Szocidlis és Koznevelési Osztily vezettje

tdrvényességi véleményezést
végz személyek aldirdsa

.....................................................................

Dr. Szeméan Sandor
cimzetes fGjegyzd

NN

Faragoné Széles Andrea
Jegyz8i Kabinet vezetdje

........

Az elbterjesztést véleményezi:

Kéiznevelési, Kulturalis és [fjisdgi Bizottsag

yo 0107
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Tisztelt Kozgylilés!

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. tdrvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 8. § (1) bekezdése alapjan az
évoda a gyermek haroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az Nkt. 49. § (1)
bekezdése érteimében az dvodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodéba a gyermek — a
torvényben foglalt kivétellel ~ 3, életévének betdltése utan vehets fel.

1. indithaté évodai csoportok szdma

Az Nkt. 83. § {2} bekezdés d) pontja alapjan a fenntartdé meghatdrozza az adott nevelési évben indithaté
évodai csoportok szamat.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdanyzatdnak fenntartdsdban jelenleg 4 dévoda mdkodik, 35
feladatelldtasi helyen, dsszesen 152 csoporttal. A feladatellatasi helyek kdzll 4 székhelyintézmény, 23 tag-
intézmény és 8 telephely vérja az évodéskord gyermekeket a véros teriiletén. A 2023. oktéberi statisztika
alapjan nkorményzati fenntartdst évodai ellatashan 3457 gyermek részesiil, az egy csoportra jutd atlaglét-
szam 22,7 6.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a hatodik
életévét betditi, tankitelessé vélik. A szUl§ kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dintése alapjan a
gyermek tovébbi egy nevelési évig 6vodai neveléshen vehet részt. Sziildi kérelem hidnydban a gyermek tan-
kotelezettsége megkezdésének halasztésit a gydmhatdség is kezdeményezheti. A szill§, a gyamhatosdg a
kérelmét legkéssbb az iskolakezdés évének janudr 18. napjaig nydjthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

Az dvodai jelentkezés a 2024/2025-Gs nevelési évre vonatkozéan a varos valamennyi dnkormanyzati fenn-
tartds nevelési intézményében 2024. 4prilis 29-30. és 2024. majus 2. napjdn megtdriént. A jelentkezés so-
rdn a szil6k 3 dnkormanyzati fenntartds dvodat jeldlhettek meg, ami egyben a jelentkezés sorrendjét is
tikrézte,

2024. évben a tankotelessé vald 1406 gyermek kéziil 972 8 kezdi meg tanulményait az dltaldnos iskola
els§ osztalyaban (3. szamU meliéklet), 234 8 gyermek a szakértSi bizottsig véleménye alapjdn tovdbbi
egy évig még dvoddban marad, csak ezt kdvetSen a kovetkezd tanévben kezdi meg a tanulményait az dlta-
ldnos iskoldban. Ez aranyosan azt jelenti, hogy a tankdteles kor( gyermekek 69 %-a kezdi meg az dltalénos
iskolai tanulmanyait, és 31 % tovdbbra is az dvodaban marad még a 2024/2025-6s nevelés évben,

2024. majus 31. napjan Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata aital fenntartott ovodidkban a be-
iratkozott gyermekek szama 3564 f8 volt. 2024. méjus hénapban a jelentkezett, beiratkozott 3 éves kor(
gyermekek szdma 900 16, igy Ssszesen a nevelési dvet virhatdan 3492 6 gyermek kezdi meg 2024, szept-
emberében. Az intézményekben valamennyi évodakoteles kori gyermeket tudnak fogadni.

Az Nkt. 8.§ (1) bekezdése szerint az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételé-

161 szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden a telepiilésen é&l6 lakéhellyel, ennek hidnyéban

tartézkoddasi hellyel rendelkezd hiroméves és anndl idésebb gyermek dvodai feivételi kérelme teljesithetd.

Az 6voddkba 254 6 olyan gyermeket is felvettek, felvesznek a nevelési év folyamaén, akik a 2025/2026-0s

nevelési evhen valnak majd dvodakbielessé. o
WuB108
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A 2024/2025-6s nevelési évre varhato gyermeklétszam

2024.09.01.
Alapité Okirat- | Tankoteles, R Varhatban . . i
o Ovodaban . ovodaban lévs
ban szereplé iskolat Beiratkozott | 20624. 09.01.
s . maradt . . gyermekek
Ovoda neve maximalis kezdd gyermekek dvodaban L. .
o gyermekek . szamitott lét-
gyermeklétszam | gyermekek czima szama {évd pyerme- szima
2024.09.01. szama kek szama ) .
-sni-vel névelt-
FS
Eszterlanc 1170 271 708 252 960 987
Eszaki Ovoda
B(izaszem
Nyugati 6vo- 856 185 491 174 665 696
da
Gyermekek
Haza Déli 1102 210 622 2006 828 875
Ovoda
Tundérkert 1304 306 771 268 1039 1083
Keleti Ovoda
{sszesen 4432 972 2592 900 3492 3645

Az Nkt. 45. § (8) bekezdése alapan az Oktatasi Hivatal gondoskodik az dvodai nevelésben részvételre kote-
lezettek és a tankdtelesek nyilvantartdsdrdl, a nyllvdntartdsbol adatot kzoi a terilletileg illetékes kételezd
felvételt biztositd 6vodak, iskolak fenntartdi szamdara. Az Oktatdsi Hivatal nyilvantartdsa alapjan 2024. jini-
us 10. napjéig az 6vodakbtelezettségiket jogszabaly alapjan késébbi idépontban megkezd6 (felmentéssel
rendelkezdk), illetve dvodakitelezettségiiket kiilfdldon teljesitd gyermekek szdma 156 f8.

Az dvodai csoportszamok a kbrzetek demogréfiai viszonyai alapjén kialakult gyermeklétszdmhoz és a szhl6i
igényekhez igazodva biztositjdk a megfelel8 szakmai szinvonalat. 2023/2024-es nevelési évben az engedé-
lyezett csoportszdm 152 volt. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntarté hatdrozza meg az
adott nevelési évben indithatd Gvodai csoportok szamét. Az indithaté dvodai csoportok szémanak meghatd-
rozésakor tekintettel kell lenni arra, hogy az Nkt. 4. mellékiete szerint az 6vodai csoportok minimum iét-
szama 13 f&, atlaglétszama 20 &, maximalis létszdma 25 f§ lehet. Az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjdn a
fenntartd évinditdskor engedélyezheti a tovabbi létszamemelést is, amennyiben erre szikség van, ez maxi-
malisan 20 %-kal ndvelhetd, tehat egy csoport létszama maximum 30 f§ lehet. Az dvodék gazdasagos ki-
haszndltsaga fenntartoi érdek, ezért fontos, hogy az indithatd dvodai csoportok iétszdma a térvényi szabé-
lyozasnak megfeleld, pedagdgial és gazdasagossagi szempontbdi pedig optimalis legyen.

Nyfregyhdza Megyei Jog(i Varos Onkorményzata altal fenntartott 35 feladatellatasi helyen a 2023/2024-es

nevelési éveben 152 csoportban folyt a nevel§ munka, a 2024/2025-6s nevelési évre beiratkozott gyermek-
létszamanak megfelelfen szintén 152 csoport inditdsa sziikséges.
0109
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CSOPORTOK SZAMANAK ALAKULASA

Ovodai csoportok szama
20232024, 2024/2025.
Intézmény neve nevelési dyben nevelési évben
db
Eszterldnc Eszaki Ovoda 39 39
Blzaszem Nyugati Ovoda 29 29
Gyermekek Haza Déli Ovoda 39 39
Tiindérkert Keleti Ovoda a5 45
Osszesen 152 152

A tablazat szerint javasoljuk, hogy a 2024/2025-6s nevelési évben az inditandd csoportok szdma 152 le-

gyen, igy az évodikban az egy csoportra juté dtlaglétszdm virhatoan 24 5 lesz 2024. év szeptember 1.
napjatol.

2. Az 6nkormanyzati dvodakban dolgozdk széma

Nyiregyhdza Megyei Jogd Véaros Onkorményzata altal fenntartott dvodékban az engedélyezett dllashelyek
szdma a 2023/2024-es nevelési évben 566 f6. Ebb6l a pedagdgus allashelyen év6k szama 312 f6, a neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segitdk (dajka, pedagogial asszisztens, dvoda titkar) szama 214 4, és az egyéb
&lldshelyen dolgozok (gazdasdgi dolgozd, udvaros, konyhai kisegitd) széma 40 f6.

A pedagdgusok G életpalyajérol sz616 2023, évi LII. tdrvény (PUSty,) dontd része 2024.01.01. napjatol lépett
hatdlyba. A Pétv. 158. § (1) bekezdése érteimében 2024. janudr 1-jével a kdznevelési intézményben peda-
gogus, dajka, kényvtiros, pedagigiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és ifjlisagvédelmi
tdmogato, gydgytornasz, intézményi titkar Gvodaban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagogiai szolgélati
intézményben, dpol6, rendszergazda, labordns munkakdrben foglalkoztatott kizalkalmazotiti jogviszonya
vagy munkaviszonya kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd, a gondozoné és takarito, szakorvos, tisz0-
mester, miiszaki vezetd, tovabba gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegitd munkakérben foglalkoztatott kbzal-
kalmazotti munkaviszonya munkaviszonnyd alakult 4t.

A PUétv. 1. § {1) bekezdése szerint a torvény hatdlya a koznevelés teriiletén miikddé munkdltatora, a koz-
nevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra, a kdznevelés teriiletén miikddé szakszervezetre, valamint a
munkaltatéi érdekképviseleti szervezetre terjed ki. A POétv. 4. § (1) bekezdése szerint neveld-oktaté munka
— dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés-oktatéds, pedagdgiai szakszolgélat keretében
gyermekekkel, tanulékkal valé pedagégiai céla kézvetlen foglalkozds — kizdrélag az e torvény szerinti kdzne-
velési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nevel§-oktaté munkét kozvetleniii segité mun-
kakorben, egyhdzi szolgdlati jogviszonyban vagy draadoként megbizdsi szerzddés alapjan lathatd el.

Az dnkormanyzat ltal fenntartott dvodak vonatkozasaban a dolgozdk jogviszonyai 2024. januar 01, napja-
t6l a fentieknek megfeleléen atalakultak.
w1110
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Javasoljuk, hogy a 152 csoport miikédéséhez a 2024/2025-0s nevelési évben az 6vodapedagogus allashe-
lyek szdmat 312 fében hatarozza meg a Kozgy(ilés.

A nevel8-oktaté munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak |étszdma a 2023/2024-es nevelési évben 214 f§
volt. Ebbél a dajkak szdma 154 f6, a pedagdgiai asszisztensek szama 59 f6, az dvodatitkarok széma 11 f6.

A pedagdgusok 0] életpélyajardl sz6lo 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl sz6l6 401/2023.(VIII.30.) Korm.
rendelet (Tovdbbiakban: Korm. Rend.) 1. szim( melléklet B) pontja hatarozza meg a nevelési-oktatasi in-
tézményekben alkalmazott nevel8 és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak finanszirozott lét-
szamat, mely szerint az 6vodédkban 3 6vodai csoportonként 1 f6 pedagdgiai asszisztens, intézményenként,
ahol a gyermekek létszama eléri a 100 f6t; tovabba 450 gyermekenként 1 f& 6vodatitkér, csoportonként 1
f6 dajka alkalmazasa sziikséges.

Javasoljuk, hogy a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitd alkalmazottak szama a 2024/2025-6s nevelé-
si évben 214 fében hatarozza meg a Kézgy(ilés (154 f& dajka, 49 f6 pedagdgiai asszisztens és 11 f6 6voda-
titkar).

3. Vezetdi szerkezet alakulasa

A Korm. rend. 1. szamu melléklet A) pontja hatdrozza meg a nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazott
vezetbk finanszirozott Iétszamat, mely alapjan — intézményenként 1 f6 igazgatd és 500-nal tobb gyermek
esetén 3 igazgatéhelyettes megbizasat irja el8. Jelenleg a négy székhely intézményben 1- 1 f6 igazgaté va-
lamint a Bizaszem Nyugati Ovodaban 2 f6 igazgathelyettes, az Eszterldnc Eszaki Ovodaban, a Gyermekek
Haza Déli Ovodéaban, valamint a Tiindérkert Keleti Ovodédban 3-3 f6 igazgatohelyettes latja el a vezetdi fel-
adatokat. A tagintézményekben 23 tagintézményigazgatd latja el a helyi irdnyitdsi feladatokat.

. . Intéze In'tééz- Tagintéz- |
b mény meny mény i
létszam vereis vezetd t6
Intézmény neve helyettes vezel
2023/2024. nevelési évben
F6
Eszterldnc Eszaki
Ovoda 950 1 3 7 960 1 3 7
Buzaszem Nyuga-
ti Ovoda 652 1 2 4 665 1 2 4
Gyermekek Haza
Déli Ovoda 790 il 3 6 828 i 3 6
Tiindérkert Keleti
Ovoda 1065 1 3 6 1039 1 3 6
Osszesen 3457 4 5] 23 3492 4 11 23
WWW.NYIREGYHAZA.HU
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Javasoljuk, hogy a2 magasabb vezetdi munkakdrék szamat a 2024/2025-ds nevelési évben 38 foben (4 {6
igazgatd, 11 16 igazgaté-helyettes és 23 f6 tagintézmény-igazgatd) hatarozza meg a Kézgyilés.

A nevelési intézményekben az engedélyezett csoportszdmokat a hatdrozat-tervezet 1. szdmi melléklete
alapjan, az engedélyezett alkalmazotti létszdmot, a vezetSi szerkezettel a hatdrozat-tervezet 2. szdmi mel-
léklete alapjan javasoljuk elfogaddsra a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozoan.

Kérem a Tisztelt Kozgy(lést, hogy az elSterjesztést megtargyalni, a mellékelt hatdrozat-tervezetet és annak
mellékleteit elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhéza, 2024. jinius 17.

Tisztelett ;J
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Hatarozat—-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESENEK

e 2024, {V1L.27.} s2&rmil
hatiarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormiényzata fenntartdsaban miikodé dvodakban
a 2024/2025-Bs dvodai nevelési év elBkészitésérdl

A Kozgyilés
az elfterjesztést megtargyaita,

1./ a 2024/2025-6s nevelési évben a hatdrozat 1. szamu meliékletében és a 3. szamu mellékletben
foglaltak szerint az évodak feladatellitasi helyén indithat6é 6vodai csoportok és a beiratkozott gyer-
mekek szamat jévahagyia.

2./ a 2024/2025-6s nevelési évben az engedélyezett dllashelyek, valamint a magasabb vezetbk és a
vezet8k szamit a 2. szamd melléklet szerint jovahagyja.

Nyiregyhaza,2024. jOnius 27.

br. Kovacs Ferenc
polgarmester

A hatéarozatrdl értesil:

1./ A Kozgyiilés tagjai

2./ A cimzetes f6jegyz8 és a Polgdrmesteri Hivatal belsS szervezeti egységeinek vezeti
3./ Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyiregyhéza, Tas u. 1-3.

4./ Gyermekek Haza Déli Ovoda Nyiregyhaza, Kereszt u. 8.

5./ Blizaszem Nyugati Ovoda Nyiregyhéza, Bdza u. 7-17.

6./ Tundérkert Keleti Ovoda Nyiregyhdza, Kert koz 8.

7./ Irattar
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1. szamq melléklet Nyfregyhdza Megyei Jogd Véros Kbzgy(ilésének .......
A 2024/2025-6s nevelési évben virhaté gyermekek szdméanak alakuldsa az Onkorményzat dltal fenntartott dvodakban

/2024, {V1.27.) szdm hatédrozatdhoz

202312024 2023
Intézmén nevelési okt 6be|.' 1 2024/2025. nevelési évben
v évben v
féeShely
alapité ok- Statisztikai Gvodiba Ovodaban Varhaté Szdmitott
Intézmény irat alapjan | csoportok l&tszém (be- beirt maradt gyermek gyern"lek Csoportok -1 csoportra
2024.09.01 iratott gyermekek o létszdm jutd gyerme-
00.01. szdma gyermekek . {&tsz4dm bsz- szdma
gyermekek szdma osz- {SNI-ve! kek szdma
szdma szesen v
szdma) szesen novelt}
Fé db F8 F6 db F&
¢ Esz 180 144 59 99 158 161 26,8
Kerekerdd Tag 150 5 118 24 87 111 116 5 23,2
itniké intézme Gstéhegy Kertész
Nyitnikék Tagintézmény, Sostohegy 150 5 144 43 105 148 150 5 30
utca 15.
Napsugar Tagintézmény, Stadion u.32/a. 120 4 86 15 72 87 89 4 223
Gyéngyszem Tagintézmény, Kridy Gy. 27. 180 145 38 112 150 154 6 25,7
— Kz 11-
S;ermekmosoiy Tagintézmény, Etel kiz 11 % 3 73 12 sa 70 77 3 25,7
Homokvér Tagintézmény, Homok sor 15. 140 4 98 20 70 20 90 4 22,5
i i Kollégi 1t 50~
gitllagszem Tagintézmény, Kollégium 0t 130 4 106 36 79 115 118 4 295
Telephely: Sostdhegy Posta utca 2. 40 2 36 5 26 31 32 2 16
szesen: 1170 39 950 252 708 960 987 39 25,3
‘ 8 61 135 196 196 8 24,5
240 196
Specidlis csoport] i 3 5 8 22 1 22
Ararykérte Tagintézmény, Kirte u.41. 224 6 147 27 115 142 147 6 24,5
varosmajori Tagintézmény, Vdrosmajor utca 1. 168 6 146 40 110 150 154 6 25,6
Gyermekkert Tagintézmény, T8ke u.3. 112 4 87 23 63 86 92 4 23
Benczor téri Tagintézmény, Benczdr tér 20, 112 4 76 20 63 83 85 4 21
Gsszesen: 28 171 486 657 674 28 24
856 652
Specidlis csoport: 1 3 5 8 22 1 22

et




2023,

202472025, nevelési évben

2023/2024 | OKtoRerL: .
Intézmény | nevelési év- Szémitott
férdhely ben Statisztikal %;em;ek
alapltd okirat sttkal g odsba beirt| Gvodsban ma-| Varhaté gyer- tszam 1¢s0
. - R portra jutd
Intézmény alapjan tétszdm (bei;ak gyvermekek [radt gyermekek] mek létszdm (SNI-ve! ng- Csoportok gyermekek sza-
2024.02.01. tott gyermeke szdma  |szdma Bsszesen|  Bsszesen velt) széma ma
Csoportok szdma)
szama
F& db F& F§ db F&
Gyarmeks 7 42 102 144 149 7 21,3
i 220 140

Speciélls csoport i 4 5 9 27 1 27

Virdg Utcal Tagintézmény, Virdg u.67. 130 6 123 25 100 125 126 6 21
Kincskeres® Tagintézmény, Arpad u.52-58. 90 3 58 11 44 58 58 3 19,3
Kertvarost Csicsergs Tagintézmény, Dugonics u.16. 150 5 137 27 95 122 128 5 25,6
Bobita Tagintézmény, Vécsey-koz 4-6. 60 2 35 7 26 33 35 2 17,5
Pitypang Tagintézmény, Vécsey kdz 27. 112 4 82 20 73 93 99 4 25,5
Mandvar Tagintézmény, Tinde u.2/B Q0 3 58 24 56 80 83 3 27,8
Telepnelyek: Butyka, Bajcsy Zs.u.12. 45 2 28 5 22 27 31 2 15,5
Rozsrétbokori Gt 15-17, 45 2 28 14 23 37 37 2 18,5

Kassa u.23-27, 60 2 59 16 43 58 60 2 30

Mandabokori it 23/4 30 1 25 4 21 25 25 1 25

Fels@sima, Furulya utca 3 20 1 17 7 12 19 21 1 21
Osszesen: 38 202 617 819 852 38 22,4

1102 780
Specidlis csoport 1 4 ] 9 27 1 27
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2023/2024

Intézmény | nevelési okf:::; 1 2024/2025. navelési évben
férdhely évben '
Intézmény alapit6 ok- Statisztikal Beiratko- Gvodaban Virhaté Szamitott
irat alapidn létszam (be- maradt gyermak 1 csoportra
Csoportok A zott gyer- gyermek Csoportok
sz8ma iratott mekek gyermekek létszam Bsz- létszdm czdma juté gyerme-
2024.09.01 gyermekek szédma osz- {SNl-vel kek szdma
szama szesen .
szédma) szesen nivelt)
Tandérkert Ke Kertkiz 260 g 214 66 146 212 217 9 24,1
tiget Tagintézmény, Liszt F. u.32-34. 120 4 a5 23 65 88 93 4 23,3
Kikelet Tagintézmény, Fazekas J. tér 25, 224 8 165 38 139 177 179 8 23
Nefelejcs Tagintézmény, Oros Dedk F.u.2. 80 3 86 23 Bl 84 89 3 29,7
Margaréta Tagintézmeény, Fazekas J. tér 14, 240 8 197 42 136 178 193 8 24,1
Szdzszorszép Tagintézmény, Pitypang utca 2/A 168 6 128 37 96 133 136 6 22,6
Orgonasip Tagintézmény, Czuczor Gergely utca 2. 90 3 82 21 60 81 83 3 27,7
Telephelyek: Koszorg u, 10, 56 2 48 & 33 39 42 2 21
Oros, Elet Gt 30. 56 2 50 12 35 47 51 2 25,5
Osszesen: 1304 45 1065 268 771 ic39 1083 45 24,2
Ovodik Bsszesen: 159 893 2582 3475 3596 150 24
3457
Specidlis csoport 0sszesen:| 2 7 10 17 49 z 24,5
Fd dsszesen: 4432 152 3457 840 2592 3492 3645 152 r

gyient”




2. szam{ melléklet Nyiregyhiaza Megyei Jogl Véros Kozgyiilésének ......./2024. (V1.27.) szdmu hatdrozatahoz
Az engedélyezett dlldshelyek és a vezetSi beosztasok szimanak alakuldsa az 6vodakban a 2024/2025-6s nevelési évben

Ovodapedagégus NOKS &llds egyéb Allds
{gazdasdgl
Tagintézmé | 6 dagégiai dolgoz6, ud- Bsszesen
Igazgatd agintezmeny Eazga Ovodapedagégus | Pszicholégus Pedaglgia Dajka Guodatitkar | vari dolgozé,
Intézmény igazgatd helyettes asszisztens konyhal kise-
gitd)
2023/ | zo24/ | 2023/ 2024/ | 2023/ | 2024/ | 2023/ 2024/ 2023/ | 2024/ | 2023/ 2024/} 2023/ | 2024/ | 2023/ | 2024/ 2023/ | 2024/ | 2023/ 2024/
2024 2025 2024 2025 2024 | 2025 2024 2025 2024 2025 | 2024 | 2025 | 2024 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 2025
Eszterldnc Eszaki Gvoda, Tasw.1-3.
1 i - - 3 b 9 11 1 1 2 2 6 3 2 2 7 7 £ 31
Kerekerdd Tagintézmeény, S6stdi u.31. - - 1 1 - - 9 9 - - 2 2 5 5 - 0,5 0,5 17,5 17,5
Nyitnikék Tagintézmény, Kertész u;csa . ) 1 1 y . 9 g . . 4 1 5 5 1 1 05 0,5 175 175
Napsugar Tagintézmény, Stadion u.32/a - - 1 1 - - 8 8 - - z 2 4 4 - 0,5 05 15,5 15,5
Homokvér Tagintézmény, Homok sor :
15. - - 1 1 * 1 7 6 - - 1 1 4 4 - 05 0,5 13,5 13,5
Gydngyszem Tagintézmény, Kridy _ R 1 1 . . 11 11 o . 2 P 5 6 ~ 05 05 205 205
Gy.u.27. :
Csillagsze Tagintézmény, Knlléglsei).n-ls z . . 1 1 : 4 ” 6 .u‘ . 2 2 4 4 _ 0,5 0,5 145 145
Gyermeknosoly Tagintézmény el B | -1 1 S 6 B C N U O 3 | - 05 | 05 | 15 | 115
Telephely: Sostéhegy, Posta utea 2. - - - - B - 4 4 e - 0 0 2 2 - 0,5 0,5 6,5 6,5
Osszesen: 1 i 7 7 3 3 70 70 1 1 13 13 39 39 3 3 11 11 148 148
Buzaszem Nyugati Ovoda, 1 1 . - 2 2 16 16 1 1 3 | 3 10 10 2 2 1 1 36 36
Buzau. 7.
Aranykdrte Tagintézmény, Kérte .41 . . 1 1 - . 11 11 - . 2 2 6 & - 1 1 21 21
Vérosmajori Tagintézmény, V4 rasmz_k;r . . 1 1 - . 1 11 . _ 2 2 6 6 _ I 20 20
Gyermekkert Tagintdzmény, Téke u.3. - - 1 1 e . 7 7 - - 1 1 4 4 - 1 1 14 14
Bencziir téri Tagintézmény, Benczur ;gr i . 1 1 R . 7 7 B . 1 1 2 a R 1 1 14 14
{sszesen: 1 1 & 4 2 2 52 52 1 1 9 9 30 30 2 2 4 4 105 | 105

LYTOR




egyéb dllds

Ovodapedagdgus NOKS 3ilés (gazdasigl dol-
gozd, udvarl sszesen
Tagintézmény Igargatd pedagdgial doleozé, kony-
Intézmény Igazgatd 1gazgaté helyettes Ovodapedagégus | Pszicholégus assatetens Dajka Gvodatitkar :agl(:;s;g;g
2023/ 12024/ 2023/ 2024/ | 2023/ | 2024/ | 2023/ 20247 | 2023/ | 2024/ | 2023/ | 20247 | 2023/ | 2024/ | 2023/ 2024/ | 2023/ | 2624/ | 2023/ 2024/
2024 2025 2024 2025 2024 | 2025 2024 2025 2024 2025 | 2024 | 2025 | 2024 2025 2024 | 2025 | 2024 | 2025 2024 2025
Gyermekek Hdza DEli Ovoda, Ke- 1 1 . - 3 | 3| 13 1 1| 3] 3| 9 9 1 01 |1l 1} s | a2
g5zt 4.8,
Virdg Utcai Tagintézmény, Virdg u.67, - - 1 1 - - 11 11 - - 2,5 2,5 6 6 1 1 2,5 25 24 24
. . L
Kincskeres8 Tagintézmény, Arpid u.ig— ; } 1 1 . _ 5 5 . - 1,5 1,5 3 3 - - 1 i 115 11,5
Kertvdrosi Cs. Tagintézmeény, Dugzn;css . . i 1 . . g 9 N . 15 15 5 5 . - 1 1 175 17,5
Bébita Tagintézmény, Vécsey-kbz 4-6, - - 1 - - 3 3 - - 1 1 2 2 1 1 2 2 10 10
Pitypang Tagintézmény, Vécsey koz 27, - - 1 1 - . 7 7 B - 1 1 4 4 - - 0 0 i3 13
Mandvdr Tagintézmény, Tiinde u.2/B - - 1 1 B 'y 5 5 . - 1 1 3 3 - - 1 i 11 11
Telephelyek: Butyka Bajcsy Zs.u.12, . - - - - z 3 3 u - 0,5 0.5 2 2 . - 1 1 6,5 6,5
Rozsrétbokori it 15-17. - - - - . < 3 3 - - 05 | 05 2 2 - - 1 1 6,5 6,5
Kassa u, 25-27. - 23 - - S - 4 4 - - 0,5 0,5 2 2 - - 1 I 7.5 7.5
Mandabokori Gt 23/A - - - - " " 2 2 B - 0 0 1 1 - - 1 1 4 4
Felsfisima, Furulya utea 3. - - - - - - 2 2 - - 0 jt] 1 1 - - 15 15 4,5 4,5
Bsszesen: 1 1 6 6 3 3 67 67 1 1 13 13 40 46 3 3 14 14 148 148
;i.indérkert Keleti Ovoda, Kert kdz . ) . . 2 3 16 16 1 N p . g 9 3 3 N N 36 36
tigeti Tagintézmény, Liszt F, u.32-34, - B 1 1 = “ 7 7 = - 1 1 4 4 - 1 1 14 14
Kikelet Tagintézmény, Fazekas J. tér 25. ~ - 1 1 - " 15 15 - - 3 3 8 8 - 1 1 28 23
Mefe'ejcs Tagintézmény, Gros:):? . " 1 1 N - 5 5 . . 1 1 3 3 - 5 2 12 12
Margaréta Taginté;;nénv, Fazekas ), tér - B 1 1 1 1 14 14 . . 2 2 8 8 1 1 3 3 30 20
szdzszorszép Tagintézmény, Pitypang . . " 1 . - 1 11 . . 3 2 P & . 1 1 21 21
utea 2/A .
Crgonaslp Tagintézmény, . . 1 1 T 5 5 _ . 1 1 3 3 _ 0 0 10 10
Czuczor Gergely utea 2, : :
Telephelyzk: Keszord u. 10, . 5. - . : ": “ - 4 4 - e # - 2 2 = 1 1 7 7
Oros, Efet u. 30. s o - - e < 4 4 S - - 2 2 - 1 1 7 7
dsszesen: 1 1 6 6 3 3 81 81 1 1 14 | 14 45 45 3 3 11 11 165 165
F3 tisszesen: 4 23 23 11 11 270 270 4 49 49 154 154 1 11 40 40 566 566
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3. szamu melléklet Nyfregyhdza Megyel Jogl Varos Kozgy(ilésének

..... 2024, {V1.27.) szamu hatdrozatadhoz

A tankételes kord és a 2024/2025-8s nevelési évre Gvodéba beiratkozott gyermekek szdma

Ovoda -
Voces BYer Tankételesek szdma Belratkozott/Felvett gyermekek szdma
mekek sxima
Iskoiba megy | Ovodaban marad Megjegyzés
Intézmény 2024.05.31. 2024.08.31-ig betbltik a 2024.05.01. utén
napjan 2024.09.01-t81 3, életévet tittik a 3. dletévet
F6
146 47 8 56 3
' Kerekerd§ Tagintézmény 119 32 13 22 2
SGstdi w31,
Nyitnikék Tagintézmény, 145 40 11 43 0
Kertész utca 15.
Napsugdr Tagintézmény, o4 22 14 14 1
Stadion u.32/a.
Homokvér Tagintézmény, 104 34 10 6 14
Homok sor 15.
Gydngyszem Tagintézmény, 146 34 14 29 9
Kridy Gy.u.27.
Csillagszem Tagintézmény, 111 32 i2 21 15
Kollégium u.50-54,
Gyermekmosoly Tagintézmény, 79 21 g 11 1
Etel kGz 11-13.
Telephely: Sostéhegy, Posta utca 2. 35 9 7 2 3
Bsszesen: 979 271 98 2048 48
195 60 21 42 i9
Specilis csoport 9 4 1 3 0
Aranykorte Tagintézmény,
Kerte u.4L. i50 35 15 21 6




GCTnad

Ovodés gyer-

mekek széma Tank&telesek szama Beiratkozott/Felvett gyermekek szdma
Intézmény 20240531, | 'skolibamegy | Ovodibanmarad | .4 5o o7 jo betsitika | 2024.09.01. utén Megjegyzés
napjdn 3024.09 01161 3. életévet toltik a 3. életévet
F3
Vérosmajori Tagintézrnény, 149 35 22 25 15
Vérosmajor u.1.
Gyermekkert Tagintézmény, 89 26 12 16 7
Téke u.3.
Benczur téri Tagintézmény, 84 21 10 15 5
Banczur tér 20,
676 185 81 122 52
Beszesen:
137 35 19 24 18

Spectdlis csoport 10 5 3 4 0
Virdg Utcal Tagintézmény, 130 30 14 15 10
Virdg u.67.
Klncskeresé Tagintézmény, 57 13 11 7 4
Arpad u.52-58.
Kertvarosl Cs. Tagintézmény, 144 49 18 18 9
Dugonics u.16.
Bd&hbita Tagintézmény, 35 9 4 7 0
Vécsey-kdz 4-6.
Pitypang Tagintézmény, 87 14 15 12 8
Vécsey kdz 27.
Mandvir Tagintézmény, 69 13 8 7 17
Tande u. 2/8.
Telephelyek: Butyka Bajcsy Zs.u.12. 30 8 3 3 2

Rozsrétbokori 6t 15- 17. i 8 3 ! 7

Kassa u.27. 60 17 43 12 4




141000

Ovodis gyer-

Beiratkozott/Felvett gyermekek szama

mekek szidma Tankdtelesek szdma
Megiegyzés
Intézmény 2024.05.31, iskolaba megy Gvodaban marad 2024.08.3‘1—19‘ betoltik a 2024.09.01. utin
napjdn 3. életévet taltik a 3. dletévet
2024.09.01-t61
F8
Mandabakori 1t 23/A 25 4 5 2 2
Fels&sima, Furulya utca 3. 17 5 1 6 1
Ssszesen: 832 210 147 124 82
214 68 18 44 22
Li'gét'l Tagintézmény, 98 33 7 2c 3
Liszt F. u.32-34,
Kikelet Tagintézmény, 177 38 12 22 16
Fazekas J. tér 25.
Nefelejcs Tagintézmény, 86 25 11 16 7
COros Dedk F.u.2.
Margaréta Tagintézmény, 196 60 28 3 7
Fazekas J. tér 14,
Szézszorszép Tagintézmény, 128 32 13 27 10
Pitypang utca 2/A
Orgonasip Tagintézmény, 22 2 12 17
Czuczor Gergely utca 2.
Telephelyek: Koszord u. 10. 45 12 4 6
Oros, Elet u, 30. 51 16 3 9 3
Osszesen: 1077 306 108 195 72
F& Osszesen. 3564 972 434 645 254




NYIREGYHAZA KULTURALIS OSZTALY

MEGYE! }@@5 VAROS a400 MY IREGYHAZS, KOSSUTH TER 1 PR 83
, TELEFOM: 36 42 §24-524/535
POLGARMESTERIHIVATALA E-SAALL: KULTURALIS@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszam: KULT/166-1/2024.
Ugyintézd: Dr. Augusztinyi Kriszting

ElGterjesztds
- a Kdzgyliléshez —

Nyiregyhaza Megyei logu Varos Onkorményzata dltal fenntartott egyes kulturdlis intézmények szervezeti
és mitkddési szabdlyzatanak médositdsara

Dr. Kovits Ferenc
polgarmaster Y

Dr. Ulrich Attila
alpolgdrmester

Doka Digna
Kulturalis Osztdly vezetfije

irvényességi véleményerzését
végz8 személyek aldirdsa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes {8jegyzl

Faragéné Széles Andrea
Jegyzdi Kabinet vezetdie

Az el6teriesziést véleményezi:

Koznevelési, Kuituraiis és ifjusagi Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdg

e

CPIREGY HAZA
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Tisztelt Kozgyllés!

Nyiregyhdza Megyei Jogt Vdros Gnkormanyzatdnak fenntartdsaban miksdd egyes kulturalis intézmények -
Vaci Mihdly Kulturélis Kbzpont, Josa Andrds Mizeum, Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kdnyvtdr- jelenieg
hatadlyos szervezeti és mikodési szabalyzatait médositani sziikséges.

A Méricz Zsigmond Megyei és Varosi KSnyvidr székhelyének az ingatlanok hazszdmanak feliilvizsgalata
kivetkeztében bekdvetkezd viltozdsa, 3 Josavérosi Fidkkonyvidr létrejbtie, valamint a kulturalis intézmények

vonatkozasdban az egyéb technikai jellegli valtozdsok dtvezetése indokoljak a modositast.

A kulturdlis intézmények a fentiekben leirtaknak megfeleléen elkészitetiék a Szervezeti és Mikodesi
Szabalyzatukat.

Kérem a Tisztelt Kbzgy(ilést, hogy az eldierjesziést megtdrgyalni és a hatdrozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. jinius 12.

Doka Diéa
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1. szami melléklet a KULT/166-1/2024. szami elfterjesziéshez
HATAROZAT - TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

e 2024, {V1.27.} s2édMA

hatarozata

Nyfregyh&za Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal fenntartoit Vaci Mihaly Kulturdlis Kézpont
Szervezeti és Miikidési Szabélyzata mddositdsdnak jovahagyasarol

A Kbzgyiilés
az elGterjesziést megtirgyalta, és az abhan foglaltek alapjén

1} a Vaci Mihély Kulturdlis Kézpont médositott Szervezeti s Miikddési Szabdlyzatat a meliéklet szerint
jovahagyja.

Nyiregyhaza, 2024, junius 27.

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ A Kdzgy(ilés tagjai

2./ A cimzetes fjegyz8 és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
3./Véci Mihaly Kulturalis Kbzpont

vy, w0124




2. szami melléklet a KULT/166-1/2024. szami elGterjesziéshez
HATAROZAT — TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE!I JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

wereened 2024, (V1.27.) szdmii

hatérozata

Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkormdanyzata dltal fenntartott 16sa Andras Mizeum Szervezeti és
Milikodési Szabalyzata mddositasanak jovahagydsardl

A Kizgyiilés
az elSterjesztést megtdrgyalta, és az abban foglaltak alapjan

1} a lésa Andrds Mulzeum mddositott Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdt a melléklet szerint
jovahagyja.

Nyiregyhaza, 2024. jinius 27.

A hatadrozatrdl érteslilnek:

1./ A Kozgylilés tagjai

2./ Acimzetes f6jegyzd és a Polgarmesteri Hivatal bels@ szervezeti egységeinek vezetdi
3./)6sa Andras Mizeum

IR F G HAZA




3. szémd melléklet a KULT/166-1/2024. szamd elbterjesztéshez
HATAROZAT —~ TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

aoenennf 2024, {V1,27.} s28m0

hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata dlial fenntartott Méricz Zsigmond Megyei és Varosi
Kényvtar Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata médositdsidnak jovahagydsard!

A Kozgyllés
az elbterjesziést megtdrgyaita, és az abban foglaltak alapjan

1) a Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar modositott Szervezeti és Miikodési Szabdiyzatdt a
melléklet szerint jovahagyja.

Nyiregyhéza, 2024. junius 27,

A hatarozaird! ériesiilnek:
1./ A Kbzgy(lés tagjai

2./ Acimzetes f6jegyzd és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
3./ Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar

© i, buu126
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Melléklet Nyiregyhiza Megyei Jogh Varos Kézgytilésének ....... /2024, (V1.27.) szdmi hatdrozatéhoz
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1. Altaldnos rendelkezések

Az ltaldnos rendelkezések azokat a jogszabalyokat tartalmazzik, amelyek szabalyozzdk és
hatéssal vannak a kézmiivel8dési intézmények miikodésére,

1.5, A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Mikdodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) eélja, hogy Osszefoglalja,
meghatirozza a Véaci Mihdly Kulturlis Kézpont (a tovébbiakban Kulturalis Kozpont)
legfontosabb adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazotiak feladatait és jogkorét,
az intézményi mitkddés belsd rendjét, belss és kiils6 kapesolatokra vonatkozé megallapitisokat
és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskdrebe.

1.2. Az intézmény mikédési rendjét meghatirozd dokumentumek

Az intézmény ibrvényes milkddését a hatdlyos jogszabdlyokkal Osszhangban lévd
alapdokumentumok, valamint a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések hatirozzik meg.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és a folyamatok Osszehangoit
mitkodését, kapesolati rendszerét tartalmazza.

1.3. A szabalyzat hatalya kiterjed:

e azintézmény minden munkavallal6jara, az intézményben miikodo kozosségekre €s civil
szervezetekre,

e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
1.4, Alaptérvény, Torvémyek:

o Magyarorszag Alaptérvénye - XI. cikk,

e 2020. évi XXXI. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kézalkalmazotti jogviszonyanak 4talakuldsér6l, valamint egyes kulturdlis targyn
torvények moédositasardl,

e 1997. évi CXL. torvény a muzeslis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtdri ellatasrol és
kzmiivelGdésrél,

o 1999, évi LXXVI torvény a szerzdi jogrol,

e 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyomnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél,

e 2012, évi XCV. térvény a kélcsonzdtt kulturalis javak kiilonleges védelmérsl,

e 2011. é&vi CXI. tbrvény az informdcidés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsigrol,

e 2011, évi CLXXXIX. térvény - Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl,

o 2011. évi CXCV. torvény az dllamhéziartasrél,
2011. évi CCIL ibrvény Magyarorszag cimerének és zdszlajdnak hasznalatérol,
valamint allami kitlintetéseirdl,

7
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2012, évi 1. torvény a munka térvénykonyvérdl,

2012. évi I1. t0rvény a szabalysériésekrdl, a szabalysériési eljarasrol és a szabélysértési
nyilvantartasi rendszerrol,

2013. évi V. tbrvény a Polgari Torvénykdnyvrdl,

2013. évi LXXVIL torvény a felnbitképzésrdl,

2018 évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol,

2023. évi XXV. tOrvény a panaszokrdl, a kozérdekit bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrdl,

2016. évi CLV. torvény a hivatalos statisztikarol,

az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
apriis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetcben
15r1énd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarsl, valamint 2 95/46/EK irdnyelv
hatdlyon kiviil helyezésérs! (Altalanos adatvédelmi rendelet

1993. évi XCIHI. térvény a munkavédelemrol,

1996. évi XXX torvény a tizelleni védekezésrfl, a miszaki mentésr6l és a
tizoltosagrol,

e 2015. évi LVIL térvény az energiahatékonysagrol.

@ @

1.5. Rendeletek, hatarozatok:

32/2017. (XIL 12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérdl,

e 23/2011. (IIl. 8) Korményrendelet a zenés, tancos rendezvenyek miikodésének
biztonsdgosabba tételérdl,

e 305/2005. (XIL 25.) Kormanyrendelet a kizérdekli adatok elektronikus kdzzétételére,
az egységes kozadat keres6 rendszerre, valamint a kGzponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol,

e 335/2005 (XI1.29.) Komm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
dltalanos kévetelményeirol,

e 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az dllamhéztartisrdl szolo torvény
végrehajtasrol,

e 370/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontroll
rendszerérdl €5 belsd ellendrzédséedl,

e 11/2020. (I1.7.) Korményrendelet a felndttképzésrél sz016 torvény végrehajtasaro]

e 12/2020. (I1.7.) Korményrendelet a szakképzesrdl sz616 tSrvény végrehajtasardl,
20/2018.(VIL9.) EMMI rendelet a kdzmiivelddési alapszolgaltatdsok, valamint a
kozmiivelodési intézmények és a kizosségi szinterek kvetelmenyeirdl,

e 15/2019. (XIL7.) PM rendelet a korményzati funkcidk ¢és allamhéztartasi
szakégazatok osztalyozasi rendjérél),

13/2011.(11L.11.) Onkorméanyzati rendelet Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros
onkorményzati kdzmiivelddési feladatairol,

(]
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e  388/2017.(XIL.13.) Korméanyrendelet az Orszégos Statisztikai Adatfelvételi Program
kotelezb adatszolgaltatasairdl,

e  18/2005. (X{I1.27.) IHM rendelet a kozétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez
szitkséges kozzétételi mintakrol,

e 39/2020 (X.30) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeir6l, az intézményvezet6i péalydzat
lebonyolitdsdnak rendjérél, valamint egyes kulturdlis tirgyd rendeletek
modositasardl,

e a tobbszOr modositott 369/2016. (XI1.29.) Nyiregyhdza Megyei Jogh Véros
Koézgytilésének hatarozata a Nyiregyhdza Megyei Jogit Varos (Onkorményzatanak
beszerzési szabalyzatardl,

e 5/1993. (X11.26.) MM rendelet a munkavédelemrd] szolo 1993, évi XCIIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl,

o 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatdrdl és véleményezesérol,

1.6. Az Intézmény adatai

Neve: Véci Mibaly Kulturalis Kézpont
Roviditett meve: VMKK
Jogeléd:
Lakékorzeti Miivelodési Hazak Igazgatosaga, 4400 Nyiregyhéza, Honvéd ufca 41
o Vaci Mihaly Varosi Miivelodési Kozpont €s Gyermekeentrum, 4400 Nyiregyhéaza,
Szabadsag tér 9 ’
e Virosi Galéria, 4400 Nyiregyhaza, Selyem utca 12

Krtdy Gyula Art Mozi és Rendezvénycentrum, 4400 Nyiregyhéza, Ddzsa Gydrgy
uica 25.

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9. - hrsz.: 88/3
Adoészam: 15761361-2-15

KSH statisztikai szam: 15761361-9101-322-15
Torzskinyvi azonosité szam: 761365
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Ssz.

Telephely megnevezése

Telephely cime

Alvéoesi MitvelGdési Hdz

4400 Nyiregyhéza, Honvéd u. 41

2. | Borbdanyai MilvelGdési Haz 4405 Nyiregyhdza, Margaretta utca 50
Butykai  Kozdsségi  Haz  és | 4246 Nyiregyhéza, Benko Istvan utca 1/A
Szabadidékozpont

4. | FelsGsimai Kdzmiivel6dési Szintér | 4433 Nyiregyhaza, Furulya utca 3

5. | Josavdrosi Muvelddési Hiz 4400 Nyiregyhaza, Ungvér sétidny 33/A

6. | Kertvarosi Kézdsségi Haz 4400 Nyiregyhéza, Priga utca 7

1. | KistelekiszolGi MitvelGdési Haz 4405 Nyiregyhaza, Koszora utca 10

8. | Kolydlvar 4400 Nyiregvhaza, Dozsa Gydrgy utca 25

9, Mandabokori Mikvelddési Haz 4400 Nyiregyhaza, Jegenye utca 34

10. | Nagyszallasi Kozdsségi Haz 4400 Nyiregyhaza, Aratd utca 3

11. | Nyiregvhdzi Varosi Galéria 4400 Nyiregyvhaza, Selyem utca 12

12. | Nyirszdlosi Kozmilvelddési Szintér | 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 54

13 | Orosi Kozmilvelodési Szintér Bem | 4551 Nyiregyhaza, F§ utca 60
Jozsef Altalanos Iskola Hermann
0o Tagintézmény

14. | Pal Gyula Terem 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam korit 18

15. | Sdstéhegyi Kozmiivelddési Szintér | 4481 Nyiregyhaza, Igrice utca 6

16. | Vajdabokori Mivelddési Hiz 4400 Nyiregyhaza, Csendes utca 8

17. | Varosmajori Kozdsségi Haz

4400 Nviregyhdza, Varosmajor utca 3

Intézmény egységei: nincs
Alapités éve: 2008.01.01.
Torzskinyvi bejegyzés datuma: 2007. 12, 28.

Alapité és fenntarté szerve és cime: Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkorményzata -
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az irdmyitd szerve és cime: Nyiregyhaza Megyel Joglt Varos Kozgyllése - 4400
Nyiregyhédza, Kossuth tér 1.

Az alapité jogokat és a felugfeleﬁ jogokat gyakorlé szerv meve és székhelye:

Nyiregyhdza Megyei Jogt Viros Onkorményzata, Kozgyllése — 4400 Nyiregyhaza,
Kossuth tér 1.
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Az Alapito Okirat hatdlyos: 2023. szeptember 26.

Az Alapité Okirat szama: KULT/174-7/2023.

Jogallasa: Jogi személy

Miakodési teriilete: Nyiregyhaza Megyei Joglh Varos kdzigazgatéasi terillete

Intézmény tipusa: Kozmiivelddési és kdzgyljteményi intézmény

Gazdalkodasi besorelas: Gazdalkodasi szervezetiel nem rendelkezd kditségvetési szerv
Az intézmény vezetdjének meghizasi rendje:

A koltségveiési szerv vezetdje az igazgatd, akit Nyiregyhdza Megyei Jogli Véaros
Kozgytlése a munka torvénykdnyvérdl sz0l6 2012. évi I tbrvény és a kulturdlis
intézményekben foglalkoztatottak munkakdoreirdl és foglakoztatasi kivetelményeirol, az
intézményvezetdi pélyazat lefolytatasinak rendjérsl, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek médositasaro] sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan nyilvanos palyazat
atjan legfeljebb 5 év hatdrozott idotartamra nevezi ki, illetve vonja vissza a kinevezését,
tovabba gyakorolja feletie a munkaltatdi jogokat.

Az egyéb munkaltato jogokat Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Polgérmestere gyakorolja.

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszemya: Foglalkoziatisuk munkaviszonyban,
illetve megbizasi jogviszonyban torténik.

Az intézmény képviseletére jogosultak: Az intézmény mindenkori vezetdje

Az intézmény bélyegzbinek feliratai: )
Hosszw/fej/bélyegzd: Vaci Mihaly Kulturlis Kozpont
4400 Nyiregyhéza, Szabadsag tér 9.
Tel: 42/411-822
Adoszim: 15761361-2-15
Korbélyegzd (3 om atméréjll);  VACI MIHALY KULTURALIS KOZPONT
' 4400 NYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.
(kGzépen Magyarorszag citnere)

Az intézményi bélyegzék haszndlatira az igazgatd jovihagyasa alapjan jogosultak:

o igargatd
e szakmai igazgatohelyettes
e fitkdr

Az intézmény elérhetdsége:

Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9.
Telefon: 42/411-822

Web: www.ymkk.hu

E-mail cim:titkarsag@vmbkic hu
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Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:

E-mail cim: dpo@vmkk.hu

Az inmtézmény kiadmanyozasi joga:

A Vici Mihély Kulturalis Kézpont igazgatojat illeti meg.

1.7. A kéltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi OSnkorményzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXTIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi a kdzmiivelddési
tevékenység tdmogatasa, a muzedlis intézményekrol, a nyilvinos konyvtari ellétasrol és a
kézmlivel6désrdl sz6lé 1997. évi CXL. torvény 76. § (3) bekezdése alapian a
kaézmiivelddési alapszolgaltatisok megszervezése.

A koltségvetési szerv 16 tevékenységének dllamhaztaridsi szakdgazati besorolésa:
Ssz Szakigazat szama Szakégazat megnevezése

1. | 910110 Kézmiivel6dési intézmények tevékenysége

1.8. Az intézmény alaptevékenységében végzett feladatok:

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kdnyvtari ellatisrdl és a kfzmitvel0désrol szolé
1997. évi CXL. torvény 76 § rendelkezése szerint a megyei jogl vérosban a teleplilési
tnkorményzat kotelezd feladata az alabbi kdzmiivel6dési alapszolgéltatdsok teljes kord
megszervezese.

A kézmiivelddési alapszolgéltatasok a 20/2018 (VI11.9.) EMMI rendelet szerint:

a. A mivelddd kozdsségek iétréjﬁttének elisegitése, mikédésiik tamogatisa,
fejiodésiik segitése, a kizmiivel6dési tevékenységek és a mivelodd ko.?osségek
szamara helyszin biztositasa.

e helyszin biztositasa,
o bemutatkozdsi lehetdség, '
e forum szervezése a milivel6dod kozosségek vezetdinek részvételével.

b. A kozisségi és tarsadalmi részvéte] fejlesztése

e helyi tarsadalom kapesolatrendszerének, kbzbsségi ¢letének
érdekérvényesitésének, kiszOsséglejleszté programok, szolgaltatisok szervezés

e tAmogatja az Gnkéntes tevékenységeket,

e gyermekek, az ifjisag, az id6sek milveldését, csalddbarit, a genericidk kbzotti
kapesolatokat clfsegits programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatisokat szervez,

o  Lkilldnbozé kultirak kozstti kapesolatok kiépitését eldsegité programokat.
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat, :

e szegénységben vagy mas hitrinnyal él6 csoportok térsadalmi, kulturdlis
részvételét fejlesztd, a megériést, a befogadast, a felzarkoztatast az

3R
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esélyegyenldség megvalosulasat eldsegitd programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez,

o lelki egészség megOrzését szolgdlé programokat, tevékenysépeket vagy
szolgéltatasokat szervez.

¢. Az egész életre kiterjed tanulis feltételeinek biztositisa

o iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tamogatja
azok megvalosulasat,

o iOntevékeny, Onképzd szakkorok, klubok, kozosségek megvaldsuldsat,
tevékenységét szervezi, timogatja azok megvaldsitasat,

o dletmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetbségeket szervez, tdmogatja
megvalosulasat,

e ismeretterjesztd alkalmakat szervez, tamogatja azok megvaldsulasit,

o hozzisegit az elekironikus kdzszolgiltatisok megismeréséhez.

d. A hagyomdnyes kozisségi kulturilis értékek atorokitése feltételeinek biztositisa

e helyidriénetiel, népmivészettel, a népi iparmfiivészettel és a telepiilés szellemi
kulturalis S16kségével kapcsolatos csoportok, szakkdrt, klubot mitkédtet,
tadmogatja munkajat,

e helyi miivelédési szokasok gondozdsaban, gazdagitdsdban, értéktarak
kialakitasaban, a telepiilési értékeket bemutaté és népszerlisitd programokat
tevékenységeket szolgaltatasokat, tevékenységeket, szolgaltatisokat szervez €s
tAmogatja azok megvaldsulasat, )

e kiithoni nemzetrészek kulturdlis értékeinek megismertetése érdekében
programokat, szolgéltatasokat, szervez, tAmogatja azok megvalosulasat,

o az linnepek kultirijanak gondozdsa érdekében a  helyi szokasok
figyelembevételével, tamogatia a tarsadalmi és telepliléshez kotddd iinnepek
helyi alkalmait és azok megvalésitasat. ‘

e. Az amatdr alkot6-és eléadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

e képzdmiivészt, zenemfiivészet tancmilvészet versmondds, a film- &s
médiamilvészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet folytaté amatdr
miivészeti csoportot, szakkért, klubot szervez, eldsegiti azok létrejoitét,
tdmogatja azok miikddését, valamint szakmai és infrastrukturilis tdmogatast
nyGjt,

o helyi tarsadalom kapesolatrendszerének, kizdsségi életének érdekérvényesitése,
koztsségfejlesztd programok, szolgéltatdsok szervezése.

f. Tehetséggondozis és-fejlesztés feltételeinek biztositisa

o atelepiilésen é16 vagy tanuls hatranyos helyzetll személyek tehetségének,

(VAN
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e kibontakozfatésa, kompetencidinak fejlesziése érdekében miivészeti és egyéb
foglalkozdsokat, szakkértket, klubokat miikddtet, tamogatja azok
megvaldsitisat,

o felzarkoztatast segitd tandrédn kiviili foglatkozasokat biztosit.

g. Kulturalis alapi gazdasagfejlesziés.

o helyi szellemi, kOzisségi és kreativ gazdasdgot fejleszté programokat,
tevékenységeket és szolgdltatasokat szervez, tAmogatja azok megval6sulasat,

o kulturdlis teriilet- ¢és  telepiilésfejlesziéssel, helyi vallalkozas- és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral a kulturdlis turizmussal kapcsolatos
programokat, tevékenységeket, szolgdltatasokat szervez, megvalOsuldsat
tAmogatja, valamint hozzisegit az informécids és kommunikacids technologisk,
a digitalizaci6 kulturalis alapii hasznalatahoz.

Fobb feladatok:

a hatékony kézmivelédési munka végzése a meglévd személyi, targyi, anyapi
Ichetosépekkel élve, a forrasok maximalis kihasynaldsaval,

L]

e a helyi hagyomanyok 4polédsa, megbrzése €s a kiilonbdzé kozdsségek mikodésének
biztositasa,

e tarsadalmi Gsszetartozas erfsiicse,
e amiiveltség ndvelése, a kulturalis szocializicid mindségi fejlesziése,
e aszocidlisan hatrinyos helyzetiiek miivelédési, fejlodési lehetbségeik bovitése,

e a gyermek és felndit lakossdg szamara a kulturdlis érickek kozvetitése, azok
elsajétitasdnak és létrehozdsanak biztositdsa, tovabba a milvelédési igények felkeltése
¢s kielégitése,

e kulturalis informéciok internetes hozziférhetdségének kialakitsa,

e akulturalis turizmus élénkitése, megerdsitése,

e Vaci Mihaly és Krady Gyula emlékének dpolésa,

e PR ¢és marketing szemléletit kozmiivelodési tevékenység erbsitése,

e a vérosmarketing szempontjabol jelent6s, turisztikai vonzerdvel rendelkezd, kiemelt
varosi nagyrendezvények szervezése, lebonyolitasa,

e a varosban miikédd civil szervezbdések tamogatasa a kdzmiivelddésben, mikodési
feltételeinek megteremiése, hatékony egyiittmikodés kialakitdsa, egytittmiikoddési
megéallapodas alapjan,

e kozhaszni informacidk szolgaltatisa,

| :\,\\Qiﬂ
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kiil- és belfoldi szakmai kapesolattartds, testvérvarosok egyiittmitkodésének eldsegitése,
megerbsitése,

szakmai konferencidk és tudoményos {ilések szdmara mitkodési feltétel biztositasa és
rendezvényeik lebonyolitisa,

hatéron tili mitvészeti csoportok és egyiittesek kulturalis értékeinek bemutatdsa,

a felndttek és az ifjisdg szamdra komolyzenei, valamint kénnylizenei hangversenyek
SZEervezese,

ujabb hagyomanyt teremtd programok szervezése, lebonyolitasa,

a népmiivészeti hagyomanyok kdzismertié tétele (néptinc, népdal, stb.),
ny4ri napkozis jellegil, milivészeti tAborok szervezése,

ismeretterjesztd eloaddsok szervezése valamennyi korosztdlynak,

kiemell véarosi és Onkorményzali, nemzeti, tirsadalini, valawint helyi linnepségek
megszervezése, iebonyolitasa,

felnduiképzések, ismeretterjesztd alkalmak, tanfolyamok szervezése, élet és
munkaképességek ndvelését célzd képzések szervezése,

helyi kozélet ,,szinesitését” szolgald forumok, szolgaltatdsok rendezése, befogadasa,

a miivészeti, miivel6dési csoportok, klubok tevékenységének, miikodésének segitése,
szerzodésben rogzitett feltételek mellett,

kiegészitd tevékenységekkel Ssszefliggd szolgaltatasok (terem bérbeaddsa, milszaki,
technikai eszkdzok kodlcsOnzése, irodai szolgiltatdsok — fénymaésolés, stb.),

az idoskor népesség kozdsségi életének tAmogatisa,

az etnikai és kisebbségi kultira timogatasa, a kisebbségek kulturilis, huméan értékeinek
bemutatisa, L

kiallitasok megrendezése, a vizudlis kultira kiszélesitése,

kortars, képzdmiivészeti gylijtemény fenntartasa, a gyiijtemény étrehozésa, bemutatasa,
gyarapitsa,

a Pal Gyula Terem mtikddtetése,

a helyi képzOmiivészek egymas kozti és a kézbnséggel valé talalkozisainak szervezése,
mivészeti alkotasok értékesitése, illetve bérbe adasa,

milvészeti alkotdsok létrehozisdhoz szlikséges kellékek, anyagok €s eszkizik
értékesitése,

kulturilis 6rikségiink megbrzése, gondozisa, dpolasa, népszeriisitése,
Kridy Gyula Art Mozi miiksdtetése,

" AL Buo13s
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1.9. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti

megijelGlése:
korményzati | korményzati funkcid megnevezése
funkcioszam
1 013350 Az énkorményzati vagyonnal vald gazdalkodéssal kapesolatos
feladatok
2 1 016080 Kiemelt allami és dnkorményzati rendezvények
3 ] 046040 Hirfigynokségi, informacids szolgaltatds
4 1081071 Udiilsi szallashely-szolpaltatss és étkeztetés
5 1082010 Kultira igazgatdsa
6 | 082020 Szinhazak tevékenysége
7 | 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)
8 | 082061 Muzeumi gytijteményi tevékenység
9 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
10 | 082064 Muzeumi kdzmiivelédési, kozonségkapesolati tevékenység
11 | 082091 Kozmivel0dés-koz0ssépi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
12 1 082092 Kézmiivelddés-hagyomanyos kztsségl kulturalis éri¢kek gondozisa
13 | 082093 Kozmiivelddés-egész életre kiterjed6 tanulds, amatdr miivészetek
14 | 082094 Kozmiivelddés-kalturilis alapl gazdasdgfejlesztés
15 | 083020 Kényvkiadas
16 § 083030 Egyvéb kiadoi tevékenység
084010 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenldséggel, érdekképviselettel,
17 ‘ nemzetiségekkel, egyhazakkal &sszefliged feladatok igazgatasa és
szabalvozasa '
13 084070 A fiatalok térsadglmi integraciojat segitd struktira, szakmai
szolgaltatasok fejlesziése, mitkodietése
19 | 086050 Egyéb szabadidds szolgaltatas
20 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egvéb oktatas, képzés
21 | 095040 Munkaerd-piaci feln6ttképzéshez kapesolddo szakmai szolgaltatasok
27 101240 Megviltozott munkaképességii szemeélyek foglalkoztatasat eldsegitd
képzések, tamogatasok
23 1104060 A gvermekek, fiatalok és csalddok életmindségét javitd programok
24 | 105020 Foglalkoztatist elosegit®d képzések s epvéb tamogatasok
251 107090 Romdk tarsadalmi integracitjat el6sepitd tevékenysépek, programok

300133
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1.16. Nyitvatartasi idé:
Ssz. | A Kulturalis Kozpont és a Kulturalis Nyitvatartasi idé
telephelyck megnevezése Kozpont és a
telephelyek cime
1. | Vaci Mihaly Kulturdlis Kézpont | 4400 hétf6- vasdrnap
Nyiregyhiza, 08:00 — 20:00 6rdig (rendezvényiil
Szabadsag tér 9. | fliggden késGbbi zéras lehetséges)
2. | Alvégesi Milvelodési Haz 4400 heétfo- péntek
Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 6rdig
Honvéd u. 41 szombat, vasérnap rendezvénytdl
fliggden
3. | Borbényai Miivelédési Haz 4405 hétfo-péntek
Nyiregyhaza, 08:00 — 16:00 6rdig
Margaretta u. 50 | szombat, vasarap rendezvénytol
filggben
4. | Butykai Koz0sségi Haz és 4246 hétfo— péntek
Szabadidokozpont Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 oraig
Benkd Istvéan szombat, vasérnap rendezvényitl
utca 1/A fligaden
5. | Fels6simai Kézmiivel6dési 4433 a nyitva tartas a rendezvények
Szintér Nyiregyhéaza, fiiggvénye.
Furulva utca 3
6. | Josavirosi Miivelddési Haz 4400 hétfd, cstitérisk:
Nyiregyhéza, 08:00-20:00 éréig
Ungvar sétany kedd, szerda, péntek: 08:00-19:00
33/A ordig
' szombat, vasarnap rendezvénytol
fiiggden
7. | Kertvarosi Kozosségi Haz 4400 hétfo — péntek
Nyiregyhdza, 08:00 -~ 18:00 6raig szombat,
Priga uica 7 vasérnap rendezvénytél fligoden
8. Kistelekisz6l6i Muivel6dési Haz | 4405 anyitva tartds a rendezvények
Nyiregyhaza, fiiggvénye.
K.oszort uica 10
0. | Kolydkvar 4400 hétfot — csiitdriok
Nyiregyhaza, 08:00 - 20:00 draig
Doézsa Gydrgy péntek: 08:00- 16:00 Oraig
utca 25 szombat, vasarnap igény szerint
10. | Mandabokori Mivelodési Haz | 4400 anyitva tartas a rendezvények
Nyiregyhaza, figgvénye.
Jegenve utca 34
Tty UUUi&O
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11. | Nagyszallasi Kozosségi Haz 4400 Nyiregyhaza | a nyitva tartas a rendezvények

Aratb utca 3 fiiggvénye.
i2. | Nyiregyhazi Varosi Galéria 4400 kedd — szombat
Nyiregyhaza, 09:00 — 17:00 oraig hétfon és
Selyem utca 12 vasarmap zarva.
13. | Nyirszél6si Kozmiiveltdési 4432 a nyitva tartas a rendezvények
Szinter Nyiregyhaza, figgvenye.
Kollégium utca
54
14. | Orosi Koézmiivel6dési Szintér 4551 a nyitva tartds a rendezvények
Bem Jézsef Altalanos Iskola Nyiregyhaza, F6 | fiiggvénye.
Hermann Ot Tagintézmény utca 60.
15. | Pal Gyula Terem 4400 kedd — szombat

I’:Iyiregyhéza, Vay | 09:00—17:00 6réig
Adam kérit 18 hétfon, vasirnap zérva.

16. | Sostohegyi Kozmiivelddési 4481 a nyitva tartds a rendezvények
Szintér Nyiregyhiza, fiiggvénye.

Igrice utca 6

17. | Vajdabokori Miivelddési Haz 4400 a nyitva tartas a rendezvények
Nyiregyhaza, figgvénye.
Csendes utca 8

18. | Varosmajori Koz0sségi Haz 4400 hétfd — péntek:
Nyiregyhéza, 08:00 ~ 20:00 éréig
Vérosmajor utca | szombat, vasérnap rendezvénytdl
3 fliiggben. -

A nyitvatartas esetenkénti (napi) megvaltoztatasira — rendezvényid! fiiggéen — az intézmény
igazgatdja jogosult.

1.11. Az intézmény vallalkozisi tevékenységei
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
1.32. Gazdalkedd szervezetek részletes felsorolisa

Nincs olyan gazdalkodd szervezet, amelyek tekintetében az intézmény tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat gyakorol.

113, Az intézményhez rendelt koliségvetési szervek

Nincs az irdnyité szerv ltal az intézményhez rendelt mas kdltségvetést szerv.

s00141
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1.14. A feladat eflatasat szolgilo vagyon:

Nyiregyhédza Megyei Jogii Viros Onkormanyzata tulajdondban 1év8 ingd-, és egyéb vagyon
kezelése, valamint haszndlata a hatdlyos vagyonrendeletben meghatdrozottak szerint. A

vagyoni 4llapotot az Onkorményzat és az intézmény mindenkori leltara, értékét a mindenkori
mérleg tartalmazza. '

1.15. Az Intézmény vagyongazdalkoedasa

Nyiregyhdza Megyei Joghi Véros Onkorméanyzata tulajdonaban 1év0 ing6-, és egyéb vagyon
kezelése és haszndlata a hatdlyos vagyonrendelefben meghatdrozottak szerint. A vagyoni
allapotot az Onkorményzat és az intézmény mindenkori leltara, értékét a mindenkori mérleg
tartalmazza.

1.16. A vagyon feletti rendelkezés:

Az intézmény altal hasznalt vagyonra és a vagyon feletti rendelkezés jogéra Nyiregyhaza
Megyei Jogli Véros Onkormanyzata vagyonédrdl és a vagyongazdalkodas szabédlyair6l sz616
hatilyos rendelet az irdnyadd. Az intézmény Opalldan miiksdd koltségvetési szerv. A
gazdalkodasi tevékenységét a Kozintézményeket Mitkodteté Kozpont latja el (tovabbiakban:
KOZIM).

2. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény 6nélléan mikéds jogi személy.
‘Az 6nalldan miiksds intézményt a fenntarté 6n4llé mitkddési joggal ruhazia fel.

A fenntarté szervmek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatdsahoz szikscges
pénzeszikdzokrbl.

Az intézmény belsd szerkezeti egységeinek meghatdrozasanal legfontosabb alapelv, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zokkenOmentesen lithassa el a kovetelményeknek
megfelelden, kimagaslé szinvonalon.

Az iniézmény éltal foglalkoztatottak létszama 49 £6.

Az intézmény az adatvédelmi tisztvisel6i, valamint a rendszergazdai feladatok ellatasit
meghizasi, illetve szolgéltatdsi szerz6dés keretében 14tja el.

| ¢
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Intézményvezetd Igazgaté Nyiregyhéza Megyei Jogt
o ey —— Viros Polgdrmesteri Hivatal
Kizintézményeket . . . .
s R 16 Ellendrzési Oszialy
Miikidtetd Kozpont =7
_ /
& v
Adatvédelmi tisztviselé | . | Titkarsag Szakmai Miiszaki
; igazgat- vezetd
118 helyettes ,
Rendszergazda 116
18
Vizualis Kézmiivelodési Technikai,
miivészeti csoport csoport miszaki csoport
366 1516 271

2.1, Az intézmeény vezetdi

Az intézmény vezetés tagja:

az igazgatd

a szakmai igazgatdhelyeties

a nem fliggetlenitett vezet6k

a szakmai vezetk

a dolgozok 4ltal az Uzemi Tandcsba megvalasztott érdekképviseld

e & o @ @

Az intézmény vezetd-beosztdst dolgozéinak jogai és kitelességei

Joga van:

e a beosztott dolgozok munkajét rendszeresen ellenbrzi,

e véleményt nyilvinitani a feliigyelete ald tartozok munkdjénak értékelésénél,
juttatdsainak megallapitasanal,
a képviseleti, alairasi és utalvanyozési jogaival a meghatalmazas keretein belill €lni,
részt venni és véleményt nyilvanitani vezetdi-, és munkaériekezleteken,

e munkateriiletét érintd intézményi szabélyzatot, rendelkezést, utasitdst eldzetesen
véleményezi.

Ho0143
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Kételezetisége:

s innovativ magatartdsaval és munkavégzésével hozz4jarulni az intézményi munka
hatékonysagénak javitisdhoz, fejlesztéséhez,

e jogszabalyokat, a bels6 rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan kdzolni,
és azokat betartatni,

e amunkafegyelmet betartatni,

e abeosztott dolgozdk részére gondoskodni a folyamatos munkéardl és az elvégzéshez
szitkséges feltételekrdl,

e sajat szervezetl egysége munkdajat a rendelkezések keretei kozbtt megszervezni,
iranyitamni,
a beosztott dolgozok munk4jdt segiteni, ellendrizni €s értékelni,
tajékoztatni az igazgatdt a munkavégzés hatékonysagit befolydsold
hignyossigokrol,
biztositani a nyilvantartisok egyezdségét, szakmai szempontbdl valo helyességét,
biztositani & szigort szamadést nyomtatvanyok kezelésének rendjét €s ellenbrizni
annak végrehajtasat,

e a haszndlatra &tvett cégbélyegzét megbrizni és jogtalan felhaszndlasét
megakadalyozni,

o intézkedni a munkateriiletét érintd kiilsé-, és belsé ellendrzések altal feltart
hidnyossagok megsziintetésérol.

2.2. Az intézmény vezetési struktirija és feladatrendszere

Az intézmény felelés vezetdje, az igazgatd

e az intézmény vezetését hatilyos jogszabdly alapjan litja el, aki az intézmény
egyszemélyi felelds vezetdie,

o felelds az intézmény szakszerd és t6rvényes miikddéséért, az ésszeril és torvényes
gazdalkodasaért, gyvakorolja a munkéliatéi jogokat és dont az, intézmény
miikédésével kapesolatos minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly vagy
szabdlyzat nem uial mas hatdskorébe,

e tevékenysége soran gondoskodik az intézményi feladatok megval6sitasarol, azok
targyi, pénziigyi feltételeinek biztositasardl,

e irdnyfija az intézmény munk4jét, felelds az Alapité Okiratban ¢s a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott feladatok szakszerii elvégzéséert, az
intézmény torvényes miilkddéséért és a takarékos gazdalkodasért,

e gyakorolja a munkaltatdi jogokat, ezt a jogkdrt masra 4t nem ruhézhatja és dont a
miikdéssel kapesolatos minden olyan ligyben, mely hataskorébe tartozik,

o felelds az adatvédelmi alapelvek betartaséért, valamint az intézményben kezelt €s
nyilvantartott személyes adatok védelmééri, és a személyes adatok kezeléséhez
kttdo érintteti jogok biztositdsaert,

o felelds az intézmény tevékenységével kapesolatos kozérdekil, valamint a
kizérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez fiizddd jogok biztositasaért.

ST pu0144
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2.3. Az igazgatd feladatai

e fellipyeli és ellenfrzi az igazgatOhelyettes, az adatvédelmi tisztviseld, a
rendszergazda, a titkar, valamint a nem fiiggetlenitett vezetdk, szakmai vezetdk
munkajat, velik folyamatos munkakapcsolatban van, kélestnds konzulticiét
érvényesit,
munkajat a titkar segiti,

e az intéziény egyszemélyi felelds vezetOjeként gondoskodik a rendeltetésszerti
miikodésrol és gazdalkodasrdl,

o felelés az éves munkaterv elkészitéséért és a jovahagyott munkaterv, valamint a
k6liségvetés szakszerlt végrehajtasaéit,

e gondoskodik az énkorméanyzati vagyon védelmérdl,

e megteremti a munkavégzés zavartalan mitkédésének feltételeit, ellendrzi és értékeli
a munkatarsak mumk4jat,
kidolgozza az intézmény kdzéptavii programjat,

e meghatérozza a munkatdrsak munkakdrét, elkésziti a munkakéri leirdsokat, a
munkatarsakkal megismerteti a belsé-, és kiilsd utasitdsokat és ellendizi a
végrehajtast,

e iranyitja és ellendrzi a kbzmivelddési tevékenységet, valamint az ehhez kapcsolddo
kiegészitd tevékenységeket,

e gondoskodik a szakmai és az Osszmunkatarsi értekezleick rendszeres, illetve
aktualis megtartasarol, végzi ezek levezetéset,
egylittmikodik a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel,
az igazgaté joga az intézmény iigyeiben — az érvényes szabélyzatokban
meghatirozott keretek k6z0tt — 6nalldan donteni és a szervezet egészére kiterjeds
érvényes uiasitast adni, tovaibba ellendrizni minden olyan intézkedést, amely az
intézményi kotelezetiségek maradékialan elldtdsat, a hidnyossagok felszdmoldsat
szolgalja,

o feladata az intézmény kiilsé kapcsolatainak fenntartisa, a partneri kapcsolatok
gyarapitasa, ’

e az igazgatdt tavollétében, illetve akadélyoziatisa esetén (betegség, szabadsig) a
szakmai igazgatOhelyettes vagy az igazgatd altal megbizott személy képviseli
(kivéve a munkdltatéi jogkort), illetve gyakorolia helyeite a feliigyeleti jogait,
kialakitja az intézmény kGzponti iratkezelési szervezeti rendjét,

e intézkedik az adatvédelmi eléirdsoknak megfelelé szabélyzok, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése irdnt, ideértve kiilonOsen az
Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzat, az Iratkezelési Szabalyzat és az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat kiadasat,

o az intézmény vezetbjeként ellendrzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabélyzat
teljesitiését, és biztositia az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének megfelels
intézményi mitksdést. Az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1)
bekezdésére figyelemmel, gondoskodik az adatvédelmi tisziviseld kijel6lésérdl és
elérhetdségének nyilvanossigra hozatalardl,

e Ho014d
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o a sajat munkavallaloi részére biztositja az adatvédelmi tudatossag novelése
érdekében szitkséges oktatdsok megtartasit,

o gondoskodik az energiahatékonysagrdl sz616 2015. évi LVIIL térvény 11/A.§-ban

meghatérozott feladatok megvaldsitasardl, megfelelé hatéridében torténd
teljesitésérol.

2.3.1. Fobb hataskorei
e gyakorolja a munkdltatél jogokat, foglalkoztatasra, élet-, és munkakdriilményekre
vonatkozd kérdések tekintetében,

e dont az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, melyet
jogszabaly nem utal mds hatéskdrébe.

2.3.2. Felelésséggel tartozik

a szakmai munkaért,

a munkakdr leirdsban foglaltak szerinti munkavégzésért,
az intézmény koltségvetési kereteinek betartasaért,

az Onkorményzati tulajdon védelméért,

2.3.3. Jogkore

® & @& @

o a munkaltat6i jogkdr gyakorldja az intézményben,

o képviseli az intézményt, illeive megbizast ad képviseletének ellatasara,

o alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,
‘e azintézmény nevében jogokat szerezhet és kitelezettséget vallalhat,

o inditvinyozza a fenmtariénal a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat modositasat.

2.4, Igazgatdhelyettes

Az igazgatoé munkajat kozvetleniil az igazgatohelyettes €s a csoportvezettk segitik. '
Szakmai igazgatbhelyettes — kapcsolt munkakdrben

Az igazgatdhelyettes az igazgatd kozvetlen munkatirsa, az igazgaténak tartozik
felelésséggel és beszamoldsi kitelezetiséggel.

A

szakmai igazgatShelyettest az intézmény igazgatdja bizza meg, hatérozott iddre

(csoportvezetdi feladatokat is ellat).

Az intézmény igazgatdjinak akadélyoztatisa, tartds (30 napot meghaladd) tavolléte esetén
teljes jogt helyettese, ide nem értve a munkaltatoi jogkort.

2.4.1, Feladat-, és hataskire:

e azigazgatd és a kozte kialakult munkamegosztas alapjan ellétja azokat a feladatokat,
melyeket az igazgatd a hatdskorébe utal,

yu0146
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e szervezi, irdnyitja és ellatja mindazon adminisztrativ jellegii feladatokat, meiyek a
szakmai tevékenység eredmeényességét szolgéljak,

e a szakmai teriiletek {csoporiok) munkéjanak Gsszehangolasa, megszervezése, nagy
rendezvények, k6z0s programok esetében,
felel0s az intézmény szakmai munkatervének elkészitéséért,
ellendrzi a sziikséges munkarendi nyilvantartdsokat, azok vezetését, az intézmény
adminiszirativ tevékenységét,

e gpondoskodik a szakmai munkatirsak esctében a munkakori leirasokban foglalt
munka és névre sz0616 feladatrend betaridsardl,

o eldkésziti a rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket, az intézmény
munkajaval kapesolatos rendezvényeket,

o hozz4 tartozik a Kdézmiivelodési Csoport munkéjanak dsszefogisa,

e koordindlja az intézmény vérosi szintli nagyrendezvényeinek elokészitését,
megvaldsitdsat,
kozremiikddik az intézmény stratégidjanak és rovid tavi feladatainak tervezésében,
Osszehangolia a Kozmivelddési Csoport dolgozodinak tevékenységét,
a szakmai feladatok tervezése és el6készitése sordn, gazdalkoddsi vonatkozisban
egyeziet a gazdasagi munkatarssal,

e irdnyitja a kozvetlen feliigyelete ala tartozék munkajat.

2.4.2, Jogkire:

helyettesiti az igazgatdt tvolléte esetén, illetve képviseli az intézményt,
rendszeresen beszémoltatja az iranyitdsa ald tartozé dolgozdkat, gondoskodik a
szabdlyzatban régzitett munkarend és munkafegyelem maradéktalan betartdsérol,

e eldkésziti a munkakori leirasokat,

o éridkeli €s ellendrzi a Kozmiivelddési Csoport dolgozdinak munkajat.

2.4.3, Felelds:

az dltala irdnyftott csoport szakszerii és szinvonalas munkéj aért,

a feliigyelete alatt dolgozék munkafeltételeinek biztositasaért,

a kiemelt nagyrendezvények és oOnkormanyzati, nemzeti, vérosi iinnepségek
szakmai lebonyolitasaért.

2.5. Nem fiiggetienitett veze{dk

Az egyes szervezeti egységek, csoportok irdnyitasat az adott munkaszervezet vezetje, illetve
a szakalkalmazott latja el.

2.6. Szakmai vezetés

Az igazgatd, az igazgatbhelyettes és a nem fiiggetlenitett csoportvezetbk egytittesen alkotjak az
intézmény szakmai vezetését.

LY
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2.7. Erdekképviseleti szervek vezetdi

¢ Uzemni TanAcs elndke
o Szakszervezeti alapszervezet titkara

2.8, Az Intézményvezetd munkatirsai

Az igazgato feladatait kozvetlen munkatdrsai, a szakmai igazgatShelyettes, a nem figgetlenitett
vezetdk, szakmai vezetdk kozremiksdésével latja el. Az intézmény dolgozéi munkéjukat
munkakdri leirdsuk, valamint az intézményvezetd iranyitasa alatt végzik. A dolgozok feladat-,
és hataskore, vezetSk helyettesitése, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakori leirasuk tartalmaz.

2.8.1. Kozmivelddési szakemberek
A feladatok lebontisa a dolgozdkra a munkakdri leirisokban talalhaték. Kozvetlenil az
igazgaichelyettes irdnyitasaval végzik munkajukat.

Feladatai:

e az intézmény kulturdlis rendezvényeinek megszervezése, lebonyolitasa, &s az ezzel
kapcsolatos szervezési és propaganda tevékenység végrehajtasa,

s az intézményben mik6dd csoporiok (szakkordk, klubok, tanfolyamok)
tevékenységének feltigyelete,
segiteni a csoportok munkéjat az intézmény lehetdségeihez mérien,
a rendezvényekkel kapesolatos reklimanyagok elkészitése, vagy esetenkénti
elkészittetése (igazgat6i jovahagyas utan),

e a lakossig korében és az intézménybe latogaték korében kapesolatok kiépitése,
esetiegesen bevonva bket a kizdnségszervezésbe,
a varosban mikadé civil szervezetekkel szoros egyiittmiikddés kialakitasa,
beosztani és iranyitani a tagintézményekben dolgozd technikai munkatérsak
tevékenységeit,

s munkatervet és beszdmol6t késziten.

2.8.2. Felndttképzési szakmai vezett
Feladatai:

e szakmai vezetoként irdnyfitja, ellendrzi és értékeli a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont
felnsttképzési intézete szakmai munkajénak szakszerli és térvényes mitkddését,

e a felnSttképzési intézet felnditképzési koncepeidja szerinti pedagdgia, andragégiai
tevekenységét,

e afelnéttképzési feladatokat ellatd munkatirsak munkajat,

e biztositja a felndttképzési tevékenység végzése sordn az ésszerii gazddlkoddst.

Hataskorok, jogkorok:

o munkéja sorin feladataihoz kapcsolédoan dontést készit eld, javaslatot tesz, vezetdi
dontések alapjan végrehajtast valdsit meg,

iy wu0148
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e felelds a rabizott tevékenység tervszerl, szakszerll 4s hatdridore tdrténd
megvalositasért és megvalosittatdsaért.

2.9. Az intézmény csoportjai

Szakmai egységek és feladataik

Az intézmény szakmai munkaja €s a feladatok ellatdsdhoz sziikséges feltételek biztositisa az
egymast segitd belsd szervezeti egységek dsszehangolt munkajat kiveteli meg.

29.1. Az intézményben mitkids csoportok
a) Kulturalis teriilet

b) Kizmiivelddési esoport

Munkajukat az igazgato, valamint a szakmai igazgatohelyettes irdnyitdsa alatt végzik.
Feladatai:

o gondoskodnak az éves munkatervben megszabott feladatok, és az igazgaté altal
meghatarozott . kiils6 rendezvények” zavartalan megval6sitisarol,

e szervezik és koordinaljdk a szakmai, valamint felnSttképzési feladatokat az
intézmény alkalmazottaival egytittmitkddve,

o alkalmanként részt vesznek orszigos megmérettetést jelentd szakmai programokon,

o clokészitik az intézmény rendezvényei, miiveldési csoportjai szimdra szitkséges
helyiségeket,

e szitkség esetén szakmal segfiiséget nyGjtanak a kiilsé szervek rendezvényeibez,
teremnyilvantartast vezetnek, '

e figyelemmel kisérik a palyazati kifrasokat, részt vesznek a pélyazatok
megvalositasdban,

e koordindljak a miiszaki — technikai igényeket,

o taborokat szerveznek,

e végzik a statisztikai céltt adatok gylijtését a nyilvantarté naplokban,

e segltik a mivelddS kdzdsségek [étrehozdsdt s mitkddéser,

o részletes feladataikat a munkakori lefras tartalmazza,

» adott rendezvényre elkészitik a szakmai-, ¢és miiszaki alkalmazoitak

feladatelosztasat,
yu0148
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e a munkavillalé munkajit az intézmény telephelyein koteles végezni, kiilsbs
rendezvények esetén a rendezvényfelelds dltal kijelslt teriileten végzi feladatat,

e tevékenységiik sordn kiemelt figyelmet forditanak a rétegigények kielégitésére,

e a tagintézmények munkatdirsai felelések az intézmény adotisdgainak lehetd
legteljesebb kihasznéldsdval kielégiteni az illetékességi teriiletiikon €16 lakossag
kulturdlis, kézdsségi igényelit,

e amiivel6dé kozdsségek gondozisa mellett szélesitik az ismeretk8z18, ismeretbovitd
programokat, az dnszervez6do civil szervezetek mitkodését,

¢) Kul-tour InfePont

Munkdjukat az igazgatd, valamint a szakmai igazgatéhelyeties irdnyitasa alatt végzik.

Feladatai:
o avarosba érkez6 turistik és egyéb latogatok teljes kori tajékoztatasa,
e turisztikai adatbdzisok.

d) Gyermekmegodrzés, jatszéhaz
Feladatai:
¢ gyermekfeliigyeleti tevékenység ellatasa,

e jatszohazi foglalkozésok lebonyolitdsa.

e) Tarsadalomfejleszté Kézpont

Miikodteti a Terilleti Kozmiivelbdési Tanacsadd Szolgalatot, az EsélyegyenlOségi és
Kisebbségi irodat, valamint a Human Irodat.

Feiadatai:

egylttmiikddik a kistérségekkel,
regionélis és inter-regiondlis adatbazisokat miik&dtet,

e biztositja a hozzaférhetdséget Nyiregyhdza altal kindlt kulturalis és egyéb
szolgaltatisokhoz a kistérségi lakossag szamara,

e esélyegyenldséggel, egyenld bandsmoddal kapesolaios forumokat, kerekasztal
beszélgetéseket szervez,

e bemutatja a nemzeti és etnikai kisebbség nyelvi és targyi kultiréjat — fro-olvasé
talalkozd, tdnchaz, stb.,
csoportos esélyegyenldségi tdjékoztatd forumokat szervez €s bonyolit
fogyatékossaggal, idOsekkel, fiatalokkal foglalkozé beilleszkedést segitd
foglalkozasokat (vissza a tarsadalomba — hitrdnyos helyzetlieknek) szervez €s
bonyolit,

e segitséget nyuit az dllaskeresésben az dllaskeresOk szémaira,

500150
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ifjdsagi tajékoztatd szolgaltatiasokat nyiit,

felkutatja és mentoralja a tehetséges, illetve hatranyos helyzetil fiatalokat,
tanacsaddst szervez €s bonyolit hitranyos helyzetii csalddoknak, egyéneknek,
esélyegyenldségi tdjékoztatd forumokat szervez és bonyolit,
egészségflejlesztd - neveld programokat szervez és bonyolit,

segiti a generdcidk kozothi egyiittmitkidest,

folyamatos tdjékoztatist nyijt a helyi szocialis ellatasokrol.

e & a4 e © @ ©

2.92. Altalanos teriilet

a) Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisziviselé megbizis Gtj4n l4tja el az EU Altalinos adatvédelmi rendelete 39.
cikkében foglalt feladatokat.

Tevékenységéért kbzvetlentll az igazgatdnak tartozik feleldsséggel.

Feladatait, és helyettesitésének rendjét részletesen az Intézmény Adatvédelmi ¢és
Adatbiztonsagi Szabalyzata és az Adatvédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzat tartalmazza,

b) Rendszergazda

A rendszergazda szolgiliatési szerz6dés keretében végzi az intézmény informatikai
tizemeltetési és rendszergazdai feladatainak ellatésat.

Tevékenységéért kizvetleniil az igazgatonak tartozik feleldsséggel.

Feladatait az Intézmény Informatikai Biztonségi Szabilyzata és az Adatvédelmi
incidenskezelési eljarasi szabdlyzat tartalmazza,

¢} Adminisztrater (titkar)

A titkarsag vezetGje a titkar, az igazgaté kozvetlen feliigyelete ¢s ellendrzése mellett Snalldan
végzi munksjat.

Feladatai:

e az igazgaté és az igazgatOhelyeties munkdjanak segitése, a titkdrsdgra érkezd
informacidk fogadasa kiilsé és belsd partnerek szimadra sziikséges informécidk
szolgaltatasa,

az igazgatd rendszeres és pontos informalasa,

az iktatis és az irattarazas szakszeril ellatdsa,

az informacids munkatarsak irdnyitasa,

postazés, postai killdemények fogadésa,

latogatOk fogaddsa, ellitdsa és informalasa.

@ © & @ 8

d) Vizualis miivészeti csoport

Munkdéjukat az igazgatd és a kulturalis teriileten dolgozdkkal egyiittmiikddve végzik

400151
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Feladatai:
e az intézmény rendezvényeihez kapcsoléodéd nyilvanossig keépi, grafikai
megjelenitése (pl: plakét, meghivé, szoérdlap stb.),
e kiallitasok el8késritése, szervezése, lebonyolitisa.
e} Technikai és miszaki esoport
Munkéjukat az igazgato és a miszaki csoportvezetd irdnyitdsaval végzik.
f) Miiiszaki szakalkalmazott (csoportvezetd)
Feladatai:

Epiiletgépészet — és flizemeltetds, mfiszaki, technikai feladatok ellitdsa, alkalmazottak
irdnyitésa.

g} Miiszaki ligyintézok (fény-hangtechnikus, miszaki dolgozé)
Feladatai:

e hang- és fénytechnikai kiszolgalas,

e szinhaz, kamaraterem, mobil szinpad és falak mozgatésa, pakolds, karbantartas, esti ¢s
hétvégi ligyelet, belss- killsd rendezvények lebonyolitasa, szinpadtechnikai feladatok
ellatasa.

h) GépkocsivezetG-karbantartd

Feladatai:

az intézmény tulajdondt képezd gépjarmi vezetése személy- €s anyagszalilitds céljabol,

a gépjarmii karbantartasa a gépkocsi megfelels miiszaki, esztétikai dllapotanak biztositasa,
a gépjarmiivezetdi tevékenységéhez tartozd okiratok, nyilvantartisok szakszerl vezetése,
az eloirt karbantartasi feladatok ellatasa.

e € ¢ €

i) Kisegitd alkalmazottak (takarité) '

Feladatai:

e az épiiletek helyiségeinek, raktirhelyiségeinek, mellékhelyiségeinek, berendezési
tirgyainak, valamint az épiilethez tartozd kozteriilet folyamatos rendben tartass,
takaritdsa, gondozasa,

e a belsé~, és kiilsd rendezvényekhez a termek és a helyszin igény szerinti el6készitése,
berendezése és azok kiszolgalasa.
j} Igazgatasi figyintézo (informaciés)

Az AGORA komplexumba érkezd latogatok tdjékoziatisa kulturalis rendezvényekrdl,
képzésekrdl, csoportfoglalkozasokrol stb.

k) Ugyviteli alkalmazottak (koordinitor)
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Feladatai:

termek, kozdsségek, csoportok koordinalésa, teremfeliigyeleti, ruhatéri és jegyszeddi
feladatok ellatasa

2,10, Munkaléri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak meghatirozasat a munkakori lefrasok
tartalmazzdk. A leirdsok tartalmazzdk a foglalkoztatottak jogéllasat, feladatait, jogait és
kotelezettségeit névre szdloan.

A szervezeti egység moddosuldsa, személyi és/vagy feladatvaltozds esetén a munkakdn
lefrasokat 15 napon belill akiualizalni kell. A munkakori leirisok elkészitéséért és
aktualizildsdért az igazgato a felelds.

A dolgozo kitelessége, jogai ¢és felelossége a munkakori leirisokban rogzitett részletes
szabalyozasokon ml:

munkéjara vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok és imtézményi rendelkezések,
utasitdsok ismerete és betartasa,

egylittmiikdd6 magatartas tanisitdsa a kollegaival és egyéni felel6sség vallalds sajat
munkajaért,

a tevékenységét érinté informacié megfeleld kezelése, a szolgalati titok védelme,
valamint a tiz és munkavédelmi elbirasok betartdsa, betartatasa,

a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkdzik, berendezések rendeltetésszerl €s
takarékos felhasznaldsa, az intézményi vagyon védelmére vonatkozd elbirdsok
betartdsa, valamint az intézményben munkst vallalo, vagy az oda betérd
vendégeklkel azok betartatasa,

az igazgaté tajékoztatisa minden, az intézményt érintd kérdésrol,

a munkaszerzodésben rdgzitett munkaidén tili munkabeosztast minden munkatdrs
jogosult legalabb 1 héttel elére megismemni (rendkiviili esetekben, pl. rendezvények
idépontjénak modositasa),

az. intézmény alapvetd belsd kérdéseinek megvitatisira a munkaértekezletek
szolgalnak.

3. Az intézmény mitkddési rendje

3.1. A munkaviszony étrejitte

Az intézmény a 2020. jalius 1-jén hatalyba iépett 2020. évi XXXII. térvény rendelkezéseinek
megfeleléen 2020. november 1-t61 a munkatdrvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény,
valamint a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatisi

puo0
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kovetelményeirtl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatisanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek modositdsdrdl szold 39/2020. (¥X.30.) EMMI rendelet alapjan
foglalkoztatja a munkavallaléit. A munkaszerzddésben a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd
meghatérozza a munkavéllalé munkakérét, a foglalkoztatas feltételeit és az illetmény mértékeét.

Ezen felil a munkaltatot tdjékoztatasi kotelezetiség terheli a Munka Torvénykdnyvének
megfeleld tartalommal.

3.2, A munkavégzés fobb szabalyai

e A munkarendet a fenntartd jovahagydséval a munkaltatéd allapitia meg, a munkaidé
beosztasat, valamint az intézményi dolgozék munkaidejének kezdetét és végét az
igazgaté illapitja meg, a térvényes rendelkezések figyelembevételével. A torvényes
munkaidd az intézményben heti 40 ora. A nyolcoras munkaidé magéba foglalja a 30
perces étkezési sziinet. A munkaidd ellenbrzése miatt minden dolgozd a sajat
munkahelyén jelenléti ivet kdteles vezetni, melybe hamis adatok bevitele fegyelmi
feleldsséget von maga utén,

o az igazgatd dltal kijelslt dolgozok élhetnek a rugalmas munkaidé alkalmazasaval,
de a kotelezd munkaidtdl eltérni csak engedéllyel lehet,

e az intézményb6l munkaidében, munkavégzés céljdbol eltdvozni csak a kbzvetlen
munkahelyl vezetd hozzajarulasival lehet, a munka tartalménak, helyének és
varhatd id6tartamanak megadaséval,

e a dolgozé a munkabdl vald tivolmaradas okat koteles munkahelyi vezetSjének
haladékialanul bejelenteni, ennek elmaradésa fegyelmi vétségnek mindstil.

e a munkavéllalénak a betegségét minden esetben orvosi tdppénzes papirral kell
igazolnia,

e tilmunkat, tovabba munkasziineti napokon és pihenfnapokon munkat végezni az
Mt. rendelkezésének megfeleléen lehet,

e az igazgaté a munkarend és a mumkafegyelem megsértSit a jogszabalyban elbirtak
alapjén vonhatja feleldsségre.

3.3. A munkavégzés, munkakiri kitelezettségek, hivatali titok megdrzése

o A munkaviszony létesitése az igazgatd hataskorébe tartozik. A munkaviszony
1étrejdttekor az igazgato koteles meghatrozni a dolgozd munkakdrét, munkabérét,
a dolgozot ki kell oktatni a rd bizott feladatok végrehajtasardl, a baleseti-, és
tiizvédelmi, valamint az adatvédelmi szabilyokrél,

e adolgozd lakcimét és annak véltozasat koteles az intézménynek azonnal bejelenten,

s A munkavégzés teljesitése az igazgatd altal kijelslt helyen, az ott érvényben lév6
szabélyok és a munkaszerz6désben leirtak szerint torténik. A dolgozéd kdteles
munkdjat a téle legjobban elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni,

-
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e Azintézményben folyo munkét a munkavéllalo ideiglenes, vagy tartds tAvolléte nem
akadalyozhatja. Az egyes dolgozokat érintdé konkrét feladatok, valamint a
helyettesitések lehetdségei a munkakori leirsban vannak meghatdrozva, Ezen kiviil
a helyettesités rendjét az igazgatd bels6 vtasitasban szabilyozhatja.

Az igazgato altal kijelslt dolgozé munkakorének atadasardl, illetve dtvételérsl személyi
valtozas esetén jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
e az dtadds ~ atvétel idopontyat,
a munkakorrel kapesolatos tajékoztatast, fontos feladatokat,
folyamatban 1év§ tigyeket,
atadasra keriild eszkozoket,
az atado és atvevd észrevételeit,
a jelenlévok aldirasat.

e ¢ e o 0

A valtozdst régzitd eljardst a megallapodast kvetden legkéstbb 15 napon beliil be kell fejezni.

Nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely munkakorének betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és kozlése a munkdltatéra, vagy mas személyre hatrényos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra vonatkozd szabdlyoknak és

eléirasoknak, munkahelyi vezetje utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen
kételes végezni,

Az intézmény dolgozdi kotelesek a tudomasukra jutott hivatali titkot meg0rizni, mig annak
kozlésére az intézmény vezetGjétdl engedélyt nem kapnak.

Fenticken til, az intézmény valamennyi dolgozoja kételes a hivatali titok, ¢és — kiilonosen a
személyes adatok védelmének biztositasa érdekében - a személyes adatok kezelésére
vonatkozd utasitdsokat betartani, s magara nézve kitelezonek elismerni.

Az intézmény valamennyi dolgozdja titoktartasi nyilatkozat keretében vallal kitelezettséget
arra, hogy
a) a tudomasira jutott adatokat csak célhoz kdtGtten, a munkakori feladatai ellatasahoz
szitkséges mériékben kezeli,
b) az altala kezelt személyes adatokat mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, nem adja 4t, az adatokhoz jogosulatlan hozz4férést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza,

Az intézmény valamennyi dolgozéia tudomasul veszi, hogy

a) atitoktartasi kitelezettség a munkaviszony fenndllasat kdvetden is terheli,

b) atitoktartdsi kiitelezetiség megsériése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges
megsériésének mindsiil, amelyre a munkdltaté munkajogi jogkSvetkezményeket
alkalmazhat,

c) aszemélyes adattal visszaélés biintetGjogi szankcidt von maga utén.

u@@lSS
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3.4. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A televizid, rddid és az irott sajtd képviseldinek adott felvildgositas nyilatkozatnak
mindsiil. Az intézményt érint6 kérdésekben tijékoztatasra, illetve nyilatkozat addsdra az
igazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult. A kozolt adatok
szakszerliségéért és pontossagacrt, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel. A
nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozd rendelkezésekre, az intézmény jé himevére ¢&s érdekeire. A

nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagét a kozlés elont
megismerhesse.

3.5, Szabadsig

¢ a dolgozét minden munkaviszonyban t61tott naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely potszabadsiggal egésziil ki.

e az éves szabadsdg kivételéhez az intézmény igazgatdja a munkavéllalokkal
eldzetesen tervet készit, amelynek igénybevételdt az igazgatd aldirdsdval
engedélyezi,

e a dolgozok évi szabadsagat Ggy kell tervezni, hogy az intézmény folyamatos
munkajét, nyitvatartisat ne akadéalyozza — felvéltva, fdleg a nyéri iskolasziinetben
kell igénybe venni,

e g szabadsdgrol nyilvantartast kell vezetni. A dolgoz6k szabadsag nyilvantartasat az
ezzel a feladattal megbizott munkatirs vezeti,

A dolgozot megillf;tﬁ alap- és potszabadségokrol, a szabadségnapok sz'émé_r(’)i, szamitasi
modjardl, és kiadasanak szabélyair6l szolé tajékoztatis sordn, valamint a szabadsag
igénybevételével kapesolatosan a Munka Térvénykonyvének megfelel6en kell eljarni.

' 3.6. Szalomai munkaértekezlet !

A gordillékeny munkaszervezés és munkavégzés érdekében az intézmény igazgatdja
kéthetente, hétféi napon reggel 09:00 6rakor, de legalabb havonta egy alkalommal (az adott
hoénap elsd hétféi munkanapjén, reggel 09:00 6ra — munkasziineti nap esetén az azt kovetd elsd
munkanapon) munkaérickezletet tart a szakmai munkatarsak részére.

3.7. A szervezeti egységek egyiittmitkddése

Az intézmény belst szervezeti egységel, egymas mellé rendelt részlegek, munkdjukat szoros
egylittm{ksdésben kotelesek végezni. Az egyes csoportok a feladatkdriikbe tartozd, de més
szervezeti egység feladatait is érintd kérdésekben, annak bevondséval kotelesek eljarmni,

" A folyamatos munkavégzés technikai-, és szervezési feltételeinek biztositdsa megkdveteli a
részlegek kozotti folyamatos informdciocserét. Ennek érdekében a rendezvények el6tt
programegyezietd megbeszéléseket kell tartani,

i f A havi programokat az igazgato, és/vagy szakmai igazgatohelyettes hagyja jova.
ORI RINT
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3.8. Szakmai megbeszélések rendje

Az intézmény igazgatdja vagy szakmai igazgatGhelyettese meghatarozott idénként
munkamegbeszélést tart.

Az intézmény igazgatoja kéthetente, hétféi napon reggel 09:00 orakor (munkasziineti nap
esetén az azt kovetd elsé munkanapon) munkaértekezletet tart.

A megbeszélés célja az intézmény el6tt 4116 aktualis feladatok dttekintése, a végzett munka
értékelése, a gazdalkodas f6bb kérdéseinek tisztazasa,

3.9. Osszmunkatirsi értekezlet

Az igazgatd vezetésével az intézmény szakmai ¢s gazdasagi munkajinak elemzése, értékelése
celjabol sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal ériekezletet kell tartani.

Az értekezleten réset vesz az intézmény minden f6-, és részfoglalkozast dolgozdja. Az
intézményvezeté beszamol az eltelt idoszak alatt végzett munkardl €s értékeli azt, ismerteti a
kovetkez6 idGszak feladatait, lehet8séget ad, hogy a munkatirsak véleményeiket,
észrevételeiket kifejthessek,

3.10. Az intézmény belsd informdcids rendszere

Az intézménybe érkezé informacidkat a titkdrsag gyljti Ossze, €s juttatja el az illetékes
vezetbkhoz, dolgozdkhoz (telefon, e-mail, szébeli informacid).

Minden beérkezd és belsé informdcitt (postai és elektronikus leveleket) el kell juttatni az
igazgatohoz, 6 dont az intézkedd munkatars személyérol.

Az e-mailben érkez0 leveleket tigyiratként kell kezelni.

. Akozponti e-mail cimre érkezé killdeményeket csak a titkérsag gépérél lehet kinyomtatni.

A kdzmiivel6dési szakalkalmazottak sajat rendezvényitk idSpontjanak eldontését kdvetben,
kotelesek minden fontosabb adatot régziteni a teremnyilvéntartd rendszerbe.

Valamennyi telephely terembeosztasa helyben tSrténik.

3.11. Rendezvények, programok elfkészitése

Minden jévahagyott programrdl a rendezvényért felelds munkatirsnak tdjékoztatast kell adnia
a média megjelenéséért és az intézményi honlap Gsszedllitaséért felelds munkatirsaknak.

A miiszaki, technikai és gazddlkodést érintd igényeket a teremnyilvéntartd rendszerben kell
leadni a titkarsagra, melyet a programért felel6s munkatars t6lt ki, a rendezvényt megelézGen
legaldabb 1 héttel. Dontés elbit az illetékes munkatdrs szigndjdval jelzi az igény szitkségességét,
melynek elbirdldsa igazgatdi hataskor, mas dolgozdra 4t nem ruhézhato,

Minden rendezvényr6l, programrél részletes forgatokdnyvet készit a rendezvény felelose,
melybd] 1 példanyt kiteles dtadni az igazgatonak legkestbb a rendezvény eldit egy hétiel.
Kilsd szervek teremigénye elfogadasahoz az igazgatd jovahagyasa szilkséges, amely elbzetes
egyeztetést igényel (bérl6 adatai, igénylés ideje és célja).

Terembérletet irasos szerzbdésben kell régziteni, mely tartalmazza az igényelt szolgaltatdsok
felsorolésat is.

00157
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3.12. Munkaviszonyban all6 dolgozéok dijazasa
A dolgozo illetményét, potlékait munkaszerzodésben kell rogziteni.
3.13. Természetbeni futtatas

A munkavallalénak minden évben, az erre vonatkozé térvény altal szabalyozott mddon és
mértékben havi étkezési hozzdjarulds (cafetéria) adhato, melynek Ssszegét és kifizethetGségét
a helyi Onkorményzat Képvisel6testiilete hatarozza meg.

3.14. Munkaba jaras, kikiildetés

A munkavallalé Nyiregyhdza Megyei Jogh Varos meghatarozo kulturdlis intézményében
dolgozik, ezért koteles munkaktrének megfeleld rubdzatban (dpolt killsdvel) megjelenni a
munkahelyén.

A kikiildetési és kiilszolgélati, illetve munkdba jardssal Osszefliggé koltségeket kiilon
jogszabdly szerint kell megtériteni. (2012. évi L. tv. a Munka Toérvénykonyvérdl)

3.15. Kartéritési kitelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyhdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kért
koteles megtériteni, ha nem Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvarhat6. A fenti
feltételek fennallisat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a munkiltaténak kell
bizonyitania. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti
dijanak &sszegét. Szindékos vagy silyosan gondatlan kérokozés esetén a teljes kért kell
megtériteni, Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem
volt elérelathatd, vagy amelyet 4 munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezetiségének nem tett eleget. A kar
megtéritésére, a krtéritési felelosségre, a leltarhianyért valo feleldsségre az Mt. 166-191. §-
ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

3.16. Anyagi felelosség ~

e az intézmény minden dolgozdja felelés a berendezési és fejlesztési targyak
rendeltetésszeri haszndlataért, a gépek, eszkozok védelméért, megbvasaért az
érvényben lévd térvények, jogszabalyok értelmében,

¢ azintézmény eszkbzei és anyagkészlete magancélra nem hasznélhato.

3.17. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgozd munkavallalok munkaidejét érinté munkavégzésére iranyulé tovabbi
jogviszony, valamint a munkavallalok munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell kozfeladatainak hatékony ellatasat, a
jogszabdlyok eldirdsainak maradéktalan betartdsdt, az érdekellentétek és Gsszeférhetetlenség
azonositasat, kezelését és amennyiben sziikséges nyilvanossigra hozatalat.

T
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Az bsszeférhetetlenség vonatkozésban 2012.évi L torvényben foglaltak, valamint az intézmény
Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban foglaltak az irAnyadodk.

3.18. Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség

A 2007, évi CLIL térvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozai-téieli kitelezettség terheli az
alabbi munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalokat az itt meghatarozotit gyakorisaggal:

e intézmény igazgatdja és az igazgatOhelyeties évenként,
e tapintézmények vezet6i, osztilyvezetdk a vagyonnyilatkozati torvény rendelkezése
alapjéan,
e a fentiekben felsorolt munkakorokén kivil, akire a tdrvény hatilya kiterjed a
Vaytv. szerinfl id6kozonként.
A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatban részletes szabilyozast a Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzat tartalmazza.

3.19. Az mtézmény ligyviteli rendje

Aziratkezelésrendjének feliigyeletét az igazgato 1atja el, akit tartds tavolléte esetén az igazgatd-
helyettes helyettesit. Az Intézményben kézpontositoit iratkezelési rend van, az elektronikus
iktatasi rendszer hasznilata, és az iktatdprogramban torténd elektronikus iratkezelés az
adminisztrator (titkér) feladata és feleldssége. Az intézmény szdméra érkezd postat és egyéb
killdeményeket az igazgatd dltal kijeldlt személyek veszik 4t. Az atvett killdeményeket az

igazgat vagy az ltala megbizott személy bonthatja fel. A killdeményeket megtekintése utin
az igazgato az gyintézbk felé tovabbitja.

A fontos leveleket, kiilldeményeket iktatni kell, az iratokb6l csak hivatalos hasznéalat céljabol
lehet masolatot kiadni. A kimené leveleket az igazgat6d alairdsaval lehet elkiildeni, minden
esetben be kell iktatni.

Hivatalos aldirdsnal bélyegz6t kell hasznalmi.

A bhasznalatban 1év6 kulcsokat alairds ellenében lehet felvenni, melyr6l nyilvantartdst kell
vezetni.

A pénzmozgassal kapesolatos gazdasagi folyamatokat a pénzkezelési szabélyzatban foglaltak
szerint kell végrehajtani.

Az iratkezelés rendjére vonatkozd szabélyokat az ipazgaté az Iratkezelési Szabalyzatban
rogziti, melyet jogszabalyviltozas, vagy az iratkezelés rendjének megvaltozasa esetén modosit,
illetve évente feliilvizsgalja.

Az igazgatd megfeleld intézkedéseket hoz az iratkezelés feltételeinek és az iratkezelési
segédeszkozok biztositdsa érdekében, tovabba az iratkezeléssel kapcsolatos feladatot ellaté
munkavallalok szakmai képzése, illetve tovabbképzése érdekében. :

Az igazgaté intézkedik az elekfronikus iktatdsi rendszer hozzéiféréséhez szikséges
jogosultsdgok kiadésa irant.
Guoisy
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Az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkozo feladat- és feleldsségi
kort az Iratkezelési Szabalyzatban kell rigziteni, az mely feladatokat az iratkezelést végzd
munkatarsak munkakdri leirdsban kell rogziteni.

3.20. Az intézmény egyiitimfikidése mas szervekkel

Az intézmény sokoldaltl és kiilonbdzé szintli kapesolatokat alakit ki é€s tart feon a véros
teriiletén és vonzaskorzetében.

Sikeres miikddése érdekében egylittmikodik a helyi Onkorményzattal, mds szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, helyi, megyei, regiondlis és orszdgos hataskorlt —
alkalmanként a hataron t0li — tdrsadalmi és civil egyesiiletekkel, kiilonbizd gazdasagi

egységekkel, kulturdlis és oktatasi intézményekkel, és a civil szervezetelkel folyamatos, jo
kapcsolatot tart fenn.

A fent megnevezeliekkel egyiittmiikddési megdllapodast kothet, feladatainak jobb és
hatékonyabb ellatasa érdekében.

3.20.1. Folyamatos kapcsolatekat tart fean és dpel:

Nyiregyhiza Megyei Jogti Varos Onkorményzatival,

Nyiregyhdza Megyei Jogli Viaros Polgérmesteri Hivatala, Koznevelési, Kulturalis és
Ifjisagi Bizotisagaval,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatalaval,
Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kdzpontjaval,
Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Onkorméanyzattal,

Orszagos és Megyei Népmiivelok Egyestiletével,

Magyar Kultira Kozvetitok Térsasdgaval,

Helyi és orszagos médidkkal, hirk6zl6 szervekkel,

Nyiregyhézi Virosiizemeltetd és Vagyonkezeld Nonprofit Kft.-vel.

e & & o @ 9

3.20.2. Egyiittmiikidd partnerek:

Nyiregyhézi Allatpark Nonprofit Kft.,

Nyfrsuli Nyiregyhazi Sportszolgéltaté Nonprofit Kfi.,
Véros-Kép Nonprofit Kft.,

Nem nkorméanyzati fenntartasi kdzmitvel6dési intézmeények,

e Moricz Zsigmond Megyei ¢és Viarosi Kénywtar,
o Kozintézményeket Milkidteté Kozpont,

e Mobricz Zsigmond Szinhaz,

e Nyiregyhazi Cantemus Kérus,

e Josa Andras Muazeum,

e Continental Aréna,

[}

]
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TIT Juranyi Lajos Egyesiilete,

o Oktatasi és szocidlis intézmények - kiilonds figyelemmel az intézmények iskolan
kiviili kulturalis tevékenységére, hagyomanyaira,

Gy

53 AL

400160



4

¥ 4400 MYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9,

7 e VACI MIHALY Tel.: +36 (42) 411-822
k ' KULTURALIS KOZPONT E-mall: titkarsax@yanklchy
it it Felnbtrksépzdsi nyllvintartdsha vételi szdm; B/2020/007657

e Frdekképviseleti szervezetek, egyesiiletek, torténelmi egyhézak, kulturalis
tArsasagok, kisebbségi 6nkorményzatok,
VOKE Vasutas Miivel6dési Haz és Kényvtar — Nyiregyhaza,
A Terlileti Miivelodési Intézmények Egyesiiletéhez (TEMI) tartozé milvelddési
hézak,

e Kulturalis tevékenységet is végzd gazdasigi tarsasagok, vallalkozok,

o Kistérségi megallapodasok.

3.21. Az intézményben mikddé érdekképviseleti szervekkel vals egylittmiitkidés rendje

Az intézményben miksdik az Uzemi Tandcs és KKDSZ-szakszervezeti alapszervezete
{Kozmtivelddési  Dolgozok  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Véarmegyei  Szakszervezeti
Alapszervezete).

Az intézmény igazpatdja az érdekképviseleti szervek vezet6it szoban és {rdsban tajékoztatja
minden olyan intézkedésrdl, mely a dolgozok munkaviszonyaval Ssszefiigpd gazdasigi-, €s
szocialis érdekeit érinti.

Ha a szakszervezet az igazgat6 intézkedésével nem ért egyet, akkor Erdekegyeztet® Forumot
kell Bsszehivni.

Uzemi Tandcs:

Az Uzemi Tanacs mitkodését a Munka Térvénykonyve szabélyozza.

e Az iizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok megtartdsanak
figyelemmel kisérése. ]

o Az iizemi tandcs feladatanak ellatésa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

4. Az intézmény gazdalkodssi rendje

Az intézmény gazdalkodasi rendjét részletesen a Kozintézményeket Miikodteté Kozpont
(KOZIM) és a Vaci Mihaly Kulturalis Kozpont kozott 1étrejtt Munkamegosztasi megallapodas
tartalmazza. Az intézmény a KOZIM -mel valé egylittmiik5dés Gtjan biztositja a szabalyszert,
térvényes és ésszerll gazdalkodas feltételeit.

Az intézmény az SZMSZ I1I. fejezetében felsorolt, a fenntartd szervtd] haszndlatba atvett ing6-
és ingatlan vagyonnal, az 4llamhéztartdsi tdrvényben (2011.évi CXCV. tv.) és végrehajtdsi
rendeletében, valamint az nkorméanyzat vagyonérdl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz616
hatalyos rendeletében foglaltak szerint gazdalkodik alapfeladatainak ellatds érdekében.
e koltségvetési elbirdnyzat szerint — 4llami kdliségvetésbé! e feladatra meghatarozott,
és Onkorményzati timogatasként kapott pénzdsszeghdl — gazdalkodik az intézmény.
Az intézmény alaptevékenységét éves koltségvetés keretében biztositott
pénzeszkozokbol, munkaterve alapjan latja el. Az intézmény koltségvetését
felugyeleti szerve évenként allapitja meg, és jovihagyja munkatervét,

juuibl
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e az igazgaté kozvetleniil irdnyitja az intézmény gazdalkodasat. A tervezés,
gazdalkodas az igazgat6 és a KOZIM vezetdjének feladata,

o a gazdilkodas az éves pénzigyi tervre ¢épil. A bevételek és a kiadasok
egyensilydban az intézmény szakmai érdekeit, gazdalkoddsénak biztonsagit, és
eredményességét kell szem el6tt tartani,

e agazdélkodas és pénziigyi intézkedések részletes szabélyait a Szémviteli Politika és
a Gazdasigi Ugyrend tarialmazza,

o a kOtelezetiségvililalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét kiilon
szabalyzatban kell rogziteni,

e lechetOségeit palydzatok Gfjan nyeri pénzdsszegekkel, valamint sajat bevételekkel
egesziti ki,
4.1. Az intézmény bankszdmldja feletti rendelkezés
A Vici Mihaly Kulturdlis Kozpont koliségvetési folyészadmldval rendelkezd intézmény. Az

intézmény folydszamlijat a Magyar Bankholdimg Nyrt. (tovabbiakban: MBH Bank
Nyrt)1056. Budapest, Véci u.38. vezeti.

Az intézmény szadmlaszama: 50453104 — 10025451

Az intézmény bankszamlija feleiti jogosultsagokat a bankszamia-szerzodés tartalmazza. Az
utalds a Kézintézményeket Muikodtetd Kozpontban torténik- az intézmény bankszadmiajardl —
az MBH Bank ELEKTRA rendszerében.

4.2.. Azintézmény szakmai feladatdnak és szakmai egyensilyanak biztositasa

Az intézmény szakmai feladaténak &s szakmai egyensiilydnak biztosit4sa érdekében ellentrzd
feladatokat 1at el:

° gOndoskodlk a felajitésok, karbantartdsok tervszeril lebonyolitasardl, a berendezes
és fejlesztési targyak beszerzésérdl,

e jovihagyott éves kiliségvetési terv alapjan dolgozik,

o a Magyar Allamkinestarral (MAK) kozdsen végzi az intézmény személyi
allomanyinak bérgazdalkodasi feladatait,

e figyelemmel kiséri a bevételi-, és kiadasi bizonylatok alakulasat,
» rendszeresen biztositja az intézmény készpénzellitdsat,

e gondoskodik az intézmény ingé-, és ingatlan vagyonanak kezelésérél, évenkénti
leltdrral biztositja az éves kdltségvetési beszamold mérlegének alatdmasztasat.

35 E/\

00162



g 2400 NYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.

]@% VACI MIHALY Tel.: +36 (42) 411-822
S KULTURALIS KOZPONT E-mall: titkarsag@ymbd.hy

Felndttkaépzési nyilvintartdsba vételi szdr: B/2020/007657

4.3. Az intézmény kotelezettségvallalisa, utalvanyozasi rendje, kiadményozasi jogok
gyakorlasa

Kotelezettségvallalasi jogkérrel az igazgatd, ellenjegyzési jogkdmel a KOZIM vezetdje
rendelkezik.

o Kotelezetiségvallalds: koltségvetési szerv nevében fizetési vagy mas teljesitési
kistelezetiséget vallalui az igazgatd jogosult. A kotelezettségvallalasnak eldirdnyzat
felhasznalasi terven kell alapulnia.

e Utalvamyezas: utalvanyozasra a ktelezettségvallaléd személy jogosult. Az igazgatd
részére toriénd kifizetéseknél a munkaltaté jogosult az utalvanyozasra.

o Ellenjegyzés: a kdtelezettségvallalasok és utalvanyozasok ellenjegyzésére a KOZIM
vezetdje vagy az altala megbizott személy jogosult.

Utalvinyozasi jog azt a jogosultségot jelenti, amivel, az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztir felé valamely kifizetés jogosultsagit.

Pénz, anyag, fogyodeszkdz utalvanyozdsdra csak az utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd
jogosult.

Az igazgatd tavollétében halaszthatatlan esetben a szakmai igazgatShelyettes vagy az igazgatd
altal megbizott személy utalvényoz, napi szinten maximum brutté 500.000, - Ft Ssszegig.

4.3.1. Kiadmanyozasi jogok gyakorlasa

Az igazgatd kiadményozisi jogkdrébe tartozd tigyiratok:

f6hatosagnak kiildétt levelek,

fenntartonak kiildott levelek, beszdmolok, feljegyzések,

pénziigyi kotelezettséget vallald ligyiratok, szerzbdések,

orszagos hatiskérii szervezetek részére kiildstt levelek,

személyi tigyek iratai,

az intézményt érintd birbsdgi, igyészségi kérdésekben adand¢ tgyiratok,

az intézmény egészet érintd panasziigyekre adott valaszok,

az intézmény tevékenységének egészét érintd kérdésekben adando frasos tdjckoztato,
kiadvanyok megijelentetése,

az igazgaté tavollétében az intézmény nevében a szakmai igazgatOhelyettes,
valamint az arra megbizott személy jogosultak a fenti figyiratok aldirasdban.

® ¢ & © 0 © o @ & ©

4.3.2. Szakalkalmazottak 6nillé alairdsi jogkore

Egy rendezvényt elGkészitd, kisebb jelentdségl tgyiratok (elektronikus levelek,
postazott levelek) a kbzponii intézményben az igazgaté vagy az altala megbizott
személy, a telephelyeken, a rendezvényért felelés miveldésszervezs ir ala.

(00163
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4.4. Az intézmény kézmiivelodési programja, 2 munka tervezése

Az intézmény kozmivelédési programja az Alapfté Okiratban és a Médosité Okiratokban
foglalt feladatok megvaldsitasanak fazisait foglalja magdban, az éves munkaterv szerint:
e helyi sajatossagok feltarasa, bemutatésa,
célok kittizése,
dontések eldkészitése, konzulticié a megvaldsitasban érdekeltekkel,
anyagi és eszkOzszilkséglet szamba vétele,
a koncepcid id6rend szerinti megvalositasa,
az ellendrzés megszervezése.

e & © e @

4.4.1. Azintémményi munka tervezése

Az intézmény éves munkaterve naptari évre készill, melynek elkészitéséért az igazgatd a
felelds.

A munkaterv tartalmazza az el6zd gazdaségi év intézményi munkajanak érickelését, az egyes
szervezeti egységek beszamoldi alapjan. A beszamolok elkészitéséért a szakmai munkatérsak,
valamint a csoporivezetdk a feleldsek.

Az éves munka tervezése szakteriiletenként torténik, az adott év legfontosabb célkitlizéseinek
ismeretében.

A szakalkalmazottak altal elkészitett részmunkatervek Osszesitésével és a koltségvetés
tényadatainak figyelembevételével all Gssze az éves munkaterv.

A munkatervet dsszdolgozdi értekezleten ismertetni kell. Az intézmény munkatervét és
koltségvetését a fenntarté Snkorményzat hagyja jéva.

4.5, Belsd ellendrzés

A belsd ellendrzés célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysdgat, valamennyi tevékenység
sordn a jogszabalyi eldirasok, belsS szabalyzatok, utasitdsok betartisit, a vagyon védelmet,
valamint a belsé fegyelem és rend &llanddsitasat.

A belsd ellendrzés megszervezéséért, rendszerének kialakitasdért az igazgato, illetve minden
vezets felelds a maga teriiletén. A vezetdk ellendrzési kitelezettségét munkakori lefrdsukban is
rogziteni kell.

A belso ellen6rzés rendszerét a vezetdi ellen6rzés, és a folyamatokba épitett ellenérzések
alkotjak.

Az intézmény székhelyén és telephelyein — a portan — Ellentrzési Napldt kell rendszeresiteni
€s az arra jogosult szervezet képviseldinek rendelkezésére kell bocsatani (fenntartd, tizoltosig,
renddrség, ANTSZ).

4.5.1. Belsé kontrolrendszer kialakitisa és mikodteiése

Az intézmény vezetdjének ki kell alakitani és miikddtetni kell a belsé kontroll 6t elemét a
‘kﬁltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és  belsé  ellendrzésérl  szolo
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370/2011.(XIL31) Korméanyrendelet 3-10. § alapjan, valamint a Nemzetgazdaségi
Minisztérium lial kozzétett modszertani ttmutatok megfeleld alkalmazasaval:

a kontrollkémyezetet,

az integralt kockézatkezelési rendszert,

a kontrolltevekenységeket,

az informdacids és kommunikicids rendszert,

a nyomon k&vetési (monitoring) rendszert.

e © © 6 ©

A nyomon kdvetési rendszer részekeént a fiiggetienitett belsd ellendrzést biztositani kell,
melyet Nyiregyhaza Megyei Jogti Véaros Kézgyiilésének 311/2016.(X1.24.) szami hatdrozata
alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalinak Ellenfrzési Osztdlya
lagja el.

Az intézmény nem foglalkoztat fiiggetlenitett belsé ellendrt.

A belsé ellendr a 370/2011.(11.31) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmény Belsé Ellendrzési Kézikényve alapjén latja el feladatat. A Belsd Ellentrzési

Keézikonyv elkészitése n belsd ellendrzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetdje hagy
jova.

A belsd kontrollrendszer mitkodtetéséhez sziikséges szabélyzatok elkészitése az intézmény
vezetdjének feladata:

e Integrait kockézatkezelési szabalyzat,
Szervezetl integritdst sértd események kezelésének eljarasrendje,

L]
¢ Bels6 Kontrollrendszer Szabilyzata (vagy Bels6 Kontroll Kézikonyv),
s ellenérzési nyomvonal.

Az intézinény vezetdjének a beszamold készitésével egy iddben az iranyitd szerv részére meg
kell kiildeni a ,Vezetdi Nyilatkozatot”™ a bels6 kontroll rendszer mikodésérdl
(370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kétévente részt venni kotelezé tovabbképzésen a belsé
kontrollrendszer témakdrben (370/2011.(X1L.31.) Korményrendelet 12.§ alapjan).

4.6. Vezetdi ellendrzés eszkizei

e avezetdi dontések és jogszabilyok végrehajtisdval kapcsolatos szakmai, gazdasagi és mas
informaciok, rendszeres vagy eseti adatszolgaltatasok elemzése, értékelése,

o kitelezettségvallalasi, aldfrasi, utalvinyozasi, szignézisi €s érvényesitési eldirasok
gyakorlatanak vizsgalata,

e a dolgozdk munkahelyén végzett helyszini ellendrzés,

e abeosztott munkavillalok rendszeres és esetenkénti beszamoltatasa munkakdri feladataik
teljesitésérdl, a belsd mtézkedések végrehajtasarsl.
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5. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati
rendje
Az intézmény minden dolgozdja felelds:

e a k&z8sségi tulajdon védelméért, dllaganak megorzéséért,
e az intézmény rendjének, tisztasdginak megdrzéséért,

e a7 energiaval valé takarékoskodasért,

e a tiiz és balesetvédelmi szabélyok betartisaért.

Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén, nyitvatartasi id6n il idegen személy csak
engedéllyel tartézkodhat.

6. Az intézmény hizirendje

Az intézménynek és a telephelyeknek Hazirendet kell késziteni és azt jol lathatd helyre ki kell
fiiggeszteni.

Az intézményi rendszabalyok tartalmazzdk az intézménybe latogatok jogait és kotelességeit,
valamint az intézmény belsd rendjének, életének belsd szabélyozasat.

A rendszabélyok betartasa kételezd, erre elsésorban minden latogaté maga, mésodsorban az
intézmény dolgozdi (iigyeletes) ligyelnek.

7. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat moédositasa

Az alaptevékenységben, illetve tSrvényl szabdlyozdsban, valamint a munkaszervezet
felépitésében  bekdvetkez6  véltozdsok esetén az  alapdokumentum  moédositasat

kezdeményezheti a fenntartd, az igazgat6, valamint a munkaviszenyban all6 dolgozdk csoportja
(legalabb 50 %).

8. Zard rendelkezések

A Fiiggelékben taldlhatd szabélyzatok jelen SZMSZ valioztatasa nélkill is médosithaiok,
amennyiben a jogszabalyi elbirasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény
felel6s vezetGjének megitélése ezt szitkségessé teszi.
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4400 NYIREGYHAZA, STABADSAG TER 9.
Tel.: +36 (42) 411-822

E-rmall: titkarsag@vmklk.hu
FelnStképzési nyilvintartdsha vételi szdm: B/2020/007657

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei:

1. szami melléklet Alapité Okirat hitelesitett masolata és a Médosité Okiratok
2. szému melléklet Munkamegosztasi megéllapodas
A Szervezeti és Makidési Szabdlyzat fiipgelékei:

Fiiggelék sorszima Megnevezés Készitd

1. szAmu fliggelék Eves beszimold Intézmény

2. szémn fiiggelék Eves munkaterv - szolgaltatési terv | Intézmény

3. szimn fiiggelék Tliz- ¢s Munkavédelmi Szabalyzat | Intézmény

4. szaont fliggelék Hazirend Intézmény

5. szémn figgelek Adatvédelmi és  Adatbiztonsagi | Intézmény
Szabdlyzat

6. szém flppelék Belsd Ellendrzési Kézikdnyv Intézmény

7. szamn figgelék Beszerzési Szabdlyzat Intézmény

8. szém figgelék Kikildetési szabalyzat Intézmeény

9. szami fliggelék Vezetékes és rididtelefonok | Intézmény
hasznélatinak szabdlyzata

10. szdmt fiiggelék Tratkezelési Szabdlyzat Intézmény

11. szdmi Riggelék Integrait Kockazatkezelési | Intézmény

. Szabalyzat i

12. szdmi fiiggelék Cafetéria Szabdlyzat Intézmény

13. szimi figgelék Gépjarmii fizemeltetési Szabalyzat Intézmény

14. szémi fiipgelék Szamviteli Politika KOZIM

15. szAmi fiiggelék Szémlarend « KOZIM

16. szami fligpelék Bizonylati rend, bizonylati album Intézmény

17. szami fiigpelék Pénzkezelési Szabalyzat KOZIM

18. szamu fiiggelék Leltarozasi-, ¢és  leltdrkészitései | KOZIM
Szabalyzat

19. szdm1 figgelék Kotelezettsépvallalds, utalvinyozas, | KOZIM
ellenjegyzés, érvényesités rendje

20. sz4mu fiigelék Onkdhsée-szamitasi Szabalyzat KOZIM

21. szam fiiggelék Feleslegessé valt vagyontargyak KOZIM
hasznositdsdnak és selejiezésének
szabdlyzata

22. szm fiiggelék | Eszkdzék és Forrdsok Ertékelési | KOZIM
Szabélyzata
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A KULTURALIS KOZPONT

4400 NYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.
Tel.: 436 {42) 411-822

E-mail: titkarsag@vimbkhy
Felndttképzési nyilvantartasha vétell szam: B/2020/007657

23. szémn figeelék Informatikai Biztonsagi szabdlyzat | Intézmény

24, szAmu fiiggelék Szervezeti Integritast sértd | Intézmény
események kezelésének eljdrasrendie

25, szémn figgelck A képernyd elbiti munkavégzés | Intézmeény
minimalis epészséalipyi és
biztonsagi kivetelményeirsl
szabdlyzata

26. szamn fiiggelék A kozérdekil és a kozérdekbél | Intézmény
nyilvanos adatok  kézzétételi
kitelezettségének teljesitésérol
(kbzzétételi szabdlyzat) tovabbd a
kozérdekd adatok megismerésére
irinyulé  kérelmek  intézésénck
rendjérdl.

| 27. szamy fiiggelék | Kuloskezelési Szabélyzat Intézmény

28, szami fiiggelék Munkakdr  Atadds-  Atvételének | Intézmény
Rendjérdl Szold Szabalyzata

29, szamu figgelék Osszeférhetetienségi Szabélyzat Intézmény

30. sz&mm fligpelék Adatvédelmi incidenskezelési | Intézmény
eljarisi szabélyzata és nyilvantartds
(GDPR33-35. cikk)

31. szam fiiggelék Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat | Intézmény

32, szamn fliggelék Reprezentacids szabéh}zat Intézmény

Az SZMSZ és mellékletei megtaldlhatéak az intézmény igazgat6i irod4jaban, és a telephelyeken.
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4400 WYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.

VAC) MIMALY Tel.: +36 {42) 411-822
KULTURALIS KOZPONT E-mall: titkarsag@vmkkhu

Felnftképrést nyilvintartdsha vételi szam: B/2020/007657

Zaradéek

A Vici Mihdly Kulturalis Kzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2024, jalius 01. napjan
1ép hatélyba.

A Szervezeti és Mlkadési Szabélyzat modositasat a fenntartd szerv, valamint az igazgaté
kérheti. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat rendelkezései értelemszeriien megvaltoznak, ha
a mitk&dési rendre vonatkozo 1ijabb jogszabalyok I€pnek életbe. Barmilyen szervezeti valtozést
irasban kell rdgziteni €s a szabalyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat az intézmény igazgatdja késziti ¢l és
Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Kozgylilése hagyija jova.

A Szervezeti és Mkodési Szabslyzatot az intézmény Uzemi Tandcsdval jovéhagyss eldtt
egyeztemi szilkséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézmény Uzemi Tanfcsa megtirgyalta és
véleményezte.

H
Nyiregyhaza, 2024. junius 10. . _:"/ o /ﬁ
/ ‘%
Hovén Times
UT elnsk

Nyiregyhaza, 2024, jinius 10, FS5

észaros Szafard < &
v"(f A
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1. A JOSA ANDRAS MUZEUMRA VONATKOZO ADATOK

A J6sa Andris Mzeum Szervezeti és Milkodési Szabalyzata (SZMSZ) a hatélyos jogszabalyok
alapjan tartalmazza a vérmegyei hatokor(l vérosi mizeum és iagintézményei feladatait,
szervezeti és mkodési rendjét. Az SZMSZ a mellékletekkel egyiitt érvényes.
Az intézmény hivatalos neve: Jésa Andras Mizeum

Josa Andras Museum (GB)

Jésa-Andras-Museum (D)

Muzeul J6sa Andras (RO)

Myaeifum. Anapamalioma (RU)

székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Benczlr tér 21. sz.

e-mail eime: info@josamuzeum.hu

honlapja: www.josamuzeum.hu

alapitéja: Szabolcs Varmegye

alapitas éve: 1868 (Archeolégiai Ertesits 1869. sz.)
torzskonyvi bejegyzés datuma;1979.08.09.

hivatalos pecsétje: Josa Andras Mizeum Nyiregyhaza 1868 korirattal kdzépen Magyarorszag
cimere

Telephelyeinek megnevezése és cime:

Kallay Gyiijtemény Tagintézmény (4400 Nyiregyhiza, Bessenyei tér 15. sz.)
Sos16i Muzeumfalu Tagintézmény (4431 Nyiregyhdza, Skanzen u. 8. 52.)
Kdllay-haz (4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.}

Rekredcios telek (4484 Torany, Jalpar u. 14.)

Raktar {4400 Nyiregyhéza, Széchenyi u. 1. sz [1/25.)

Nyitvatartas:

Jésa Andras Mazeum: Kedd — Vasarnap; 9:00 — 17:00, Hétfs: zarva

Sostoéi Mizeumfalu: aprilis 1. —november 10.: minden nap: aprilis 1. ~ 4prilis 30.: 9:00 - 17:00;
méjus 1. — szeptember 31.: 10:00 — 18:00; oktober 1. — oktéber 31.: 9:00 — 17:00; november 1.
- november 10.: 9:00 ~ 15:00; november 10. — marcius 31.: zarva

Kallay Gytijtemény: Kedd — Vasamap: 9:00 — 17:00, Hétfo: zarva

Kallay-haz: Kedd — Vasamap: 9:00 — 17:00, Heétfo: zarva

Mikodési teriilete:

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kdzigazgatasi terlilete

Tipusa: kdzgylijteményi intézmény

Jogalldsa: jogi személy, koltségvetési szerv

A fenntarté megnevezése &s székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogii Véros Onkormanyzata
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

Az irdnyité szerv megnevezése &5 székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgyiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az alapitoi jogokat ¢s a feliigyeleti jogokat gyakorid szerv neve és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata, Kozgyiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér [,
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Alapité Okirat szama és hatalyba lépés datuma: KULT/174-3/2023 sz. okirat, t0rzskonyvi
bejegyzés 2023. szeptember 27. napjatol hatélyos
Alaptevékenysége: 910200 mizeumi tevékenység, a kulturilis 6rokség védelme
Allamhéztartasi szakagazati besorolds: 910200
A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkciok szerinti megjeldlése:
- 013350 az 6nkorményzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapesolatos feladatok
- 082042kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartdsa
- 082061 mizeumi gylijtemeényi tevékenység
- 082062 mizeumi tudomanyos feldolgozd és publikacids tevékenység
- 082063 miizeumi kiallitasi tevékenység
- 082064 mizeumi kézmiivel6dési, kzonségkapcesolati tevékenység
- 082094 kézmiivelddés — kulturalis alapt gazdasdgfejlesztés
- 083020 koényvkiadas
- 083030 egyéb kiaddi tevékenység

A koltségvetési szerv szakmai besoroldsa: varmegyei hatokdri véirosi mizeum
KSH statisztikai szam: 15403337910232215

Térzskényvi azonositd szam: 403335

Adészama: 15403337-2-15

A Jasa Andras Mazeum miikiodésére venatkozo fontosabb jogszabédlyok:

- 2020, évi XXXIIL térvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kézalkalmazottijogviszonyanak atalakuldsirdl, valamint egyes kulturalis targy térvények
maodositasardl;

- 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreird] és foglalkoztatasi kivetelményeirtl, az intézményvezetdi palyszat
lefolytatisdnak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis targyi rendeletek modositasardl;

- a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I, térvény;

- a Munka t8rvénykdnyvérdl szold 2012, évi L torvény hatalybalépésével Osszefiiggd
atmeneti rendelkezésekrd! és tdrvénymddositasokrdl szol6 2012.évi LXXXVL. t6rvény;

- a varmegyei konyvtdrak és a virmegyei hatokor( varosi mazeumok feladatanak ellatdsat
szolgdld egyes &llami tulajdoni vagyontérgyak ingyenes Onkorményzati tulajdonba
adasardl sz616 2015.évi LXXV. torvény;

- az 1997, évi CXL. tdrvény a muzealis intézmeényekrOl, a nyilvinos konyvtari ellatasro] és
a kozmilivel6désrdl;

- Polgéri torvénykdnyvedl sz616 2013.évi V. tdrvény;

- 2001. évi LXIV. t8rvény a kulturalis 6rokség védelmerdl;

- 68/2018.(1V.9.) Korm. rendelet a kulturalis 6r6kség védelmével kapcsolatos szabalyokrol;

- 376/2017. (X1L. 11.) Korm. rendelet a muzeélis intézmények miikodési engedélyérél;

- 3/2009. (I1.18.) OKM rendelet a muzedlis intézmények szakfeliigyeletérol;

- 20/2002. (X.4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatérél;

- 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérol;

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol;

- az Allamhaztartasrd]l sz6lé térvény végrehajtasarsl szolo 368/2011. (X1 31.) Korm.
rendelet;

- 2000. évi C, térvény a szamvitelrél;

- 2007, évi CV1. t0rvény az dllami vagyonrol;

- 2007, évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi adordl;

- 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl;

2012. évi XCV. tirvény a kolesonzétt kulturdlis javak kilonleges védelmeérd];
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- 377/2017. (XIL. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben 6rzétt kulturalis javak
kolcsdnzési dijardl, valamint a kijellési eljarasrol;

- 2011, évi CXCVL térvény a nemzeti vagyonrol;

- 2006. évi XXIX. térvény a kulturdlis javak fegyveres 8sszelitkdzés esetén vals védelmérdl
sz616 1954, évi Hagai Egyezmény Masodik Kiegészitd JegyzOkonyvének kihirdet€sérol és
a Biintetd Torvénykonyvrdl sz010 1978, évi V. tirvény modositasardl;

- 2001. évi LXXX. torvény a jogellenesen kivitt kulturalis javak visszaszolgaltatisardl,

- 1999, évi LXXVL, térvény a szerzi jogrol;

- 416/2017, (XIl. 18.) Korm. rendelet a kulturdlis szakértoi tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl és a kulturalis szakértdi nyilvantartas vezetésérdl;

- 194/2000. (X1.24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatéit megilletd
kedvezményekrél;

- 47/2001. (111.27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathatd kutatasrol;

~ 335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kévetelményeirdl;

- 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a kiliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsGellendrzésérdl;

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679. RENDELETE (2016.
IV.27) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t61ténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérsl (Altalanos adatvédelmi rendelet);

- 2011, évi CXIL toérvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az
inforinacidszabadsagrol;

- 15/2019. (XIL.7.) PM rendelet a korméanyzati funkcick és allamhdztartasi szakdgazatok
osztalyozasi rendjér6l;

- 2015. évi LVII, térvény az energiahatékonysagrol;

- Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgyilésének tobbszor mddositott 369/2016. (XIL 29)

sz. hatarozata, Nyirepyhiza Megyei Jogti Viaros Onkormanyzatanak beszerzési
szabalyzatard].

2.A JOSA ANDRAS MUZEUM FELADATAI

A Josa Andrds Mizeum és tagintézményei varmegyei gyUjtokori kodzgyijtemény. Gyijtdkorét
képezik az élettelen és €16 természet keletkezésének, fejlodésének, az emberiség, a magyar
nemzet és Magyarorszag népei torténelmének minden kiemelked6 és jellemzd targyi, képi,
irasos €s egyéb (régészeti jelenség vagy hangdokumentum) bizonyitékai, valamint miveszeti
alkotasok.

2.1. Aléaldnos feladatok

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyviari ellétisrdl és a kbzmiivelddésrdl szolé 1997.
évi CXL. tdrvény 37/A. §-a, 42. §-a, valamint 45.§-a és 45/A. §-a alapjan gondoskodik a
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye teriiletén fellelhetd kulturdlis javak (és a szellemi kulturalis
Srokségelemeinek tudomanyos Ordkségvédelmi, oktatasi ¢s ismeretatadasi céllal torténé
folyamatos gy(ijtésérsl, megbrzésérdl, feldolgozasardl, kutatdsardl és kiallitasarol, tovabba
egyéb formaban torténd kozzétételérdl) gyljtésérdl, védelmérSl, nyilvantartasardl,
meglrzésérdl, restaurdlasardl, tudomdinyos feldolgozasirél és publikdlasdréi, valamint
kiallitasokon és méas modon torténd bemutatasarol.

Részt vesz a varmegye ¢s az orszdg szakmai és tudoményos életében, egylittmiksdik hazai és
Chy \"k;‘;lﬁﬂldi muzeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel. . 11 3
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Elbsegiti a természeti, tdrsadalmi, miivészeti, kulturdlis és tudomanyos Osszefliggések
kutatdsat, megértését, nyomon kdveti azok jelenkori valtozasait és folyamatos miivelddésre
Osztdndz.

A kulturdlis 6rokség védelmér§l szolé 2001, évi LXIV. tbrvény 20. § alapjan teriiletileg
illetékes mizeumként régészeti feltarast végez.

2.2, Részletes feladatok

Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegye kizigazgatdsi teriiletén a kulturalis javakhoz valé

hozzaférés biztositdasa érdekében alaptevékenysége

A kulturdlis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomdnyos

szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét 6rzi,

gondozza, kiallitason bemutatja;

- biztositja a kulturdlis javakhoz kapesolddd kutatasi tevékenység lehetdségét;

- kultirakozvetitd, kdzmiivelodési tevékenységével hozzdjarul az egész életen 4t tartd
tanulas folyamatahoz;

- kozmiivelodési rendezvényeket és egyéb programokat rendez;

- egylttmiksdik a nevelési-oktatasi intézményekkel, és mlizeumpedagdgial programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését;

~ elvégzi a kulturdlis javak mizeumpedagégiai célt feldolgozasdt, folyamatosan megtijuld
mizeumpedagdgiai ¢s mizeumandragdgiai programkinalatot biztosit,

- az intézmény turisztikai vonzerejének felhaszndldsaval, a latogatdknak nydjtandéd
szolgiliatasokkal helyi és orszagos szinten elfsegiti a gazdasdg mikddését;

- feladata a muikddési engedélyben meghatarozott gylijtokorébe tartozd kulturalis javak
gyiljteménygondozisa, ennek  keretében azok  gyarapitisa, nyilvantaridsa,
allomanyvédelme, tudomanyos feldolgozisa és publikélasa, hozzaférhetdveé tétele, ennek
keretében dllandd és iddszaki kidllitdsok rendezése, kézmiivelGdési és mizeumpedagdgiai
programok ¢s kiadvanyok biztositdsa, a kulturdlis javak digitalizdlasa, a kutatési
tevékenység biztositdsa;

A varmegyei hatokird varosi mizeum— az 1997.évi CXL.tv, 37/4.§ -ban, és a 42.§ (2)
bekezdésében foglaltakon tulmenden — allami feladatai keretében:

- vagyonkezelSje az alapleltirdban és a jogszabdly szerinti kiilén nyilvintartisban
szerepld kulturalis javaknak;

- végzi a jogszabalyban meghatirozott régészeti szaktevékenységeket;

- szakmai nyilvantartisa alapjan jogszabalyban meghatarozottak szerint adatot szolgaltat
arégészeti lelGhelyekrél;

- régeszeti feltards esetén kivill elékerlilt régészeti leletet vagy leldhelyet a kulturalis
Orokség védelmérSl szolo t6rvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti;

- jogszabalyban meghatdrozottak szerint részt vesz a régészeti feltards sordn eldkertilt
régészeti leletek, tovabba a régészeti emlékek és a milemlékek vissza nem épithetd vagy
a helyszinen meg nem OSrizhetd toredékei és tartozékai elhelyezésében;

- jogszabdlyban meghatarozottak szerint részt vesz a vedetté nyilvéniiott teriiletek
ellendrzésében;

- gyUjidkérében szakmai tandcsadist folytat a muzedlis intézmények szakmai
egyiittmiikddése, munkdjuk Osszehangoldsa, valamint az egyéb kulturdlis javak
védelme érdekében;

ETI 0176



- részt vesz a szellemi kulturdlis 6rokség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordindldsdban és szakmai tAmogatdsaban;

- restaurdldsi-miargyvédelmi, muzeoldgiai, valamint mizeumpedagodgiai szakmai-
modszertani kdzpontként mindegyik témakérben évente legaldbb két médszertani
mithelygyakorlatot szervez a varmegye kozigazgatasi teriiletén mitkodé muzedlis
intézmények munkatarsai szamara,

- legalabb egy {0, szakiranyn kézép- vagy felsdfoku végzettségli dllomanyvédelmi
felelost foglalkoztat, aki kdzéptavi intézkedési terv alapjdn évente legaldbb egyszer
helyszini bejaras kereiében felméri a varmegye teriiletén 1évd muzedlis intézmények
allomanyvedelmi helyzetét,

- A virmegyel hatoksrii varosi miizeun a kulturdlis javak allomany- vagy
biztonsagvédelmét silyosan veszélyeztetd vagy karositd helyzet esetén a kult tv. 45/A
§. (2) bekezdés j) pontja szerinti helyszini bejarast soron kiviil lefolytatja.

A feladatok elldtdsa érdekében az intézmény:

- Megtervezi és szervezi az intézmény propagandatevékenységet;

- alkalmazza a vonatkozd szaktudomdnyok legkorszeriibb kutatdsi és feldolgozasi
modszereit, felhaszndlja a hazai és kiilfoldi muzeolégia éltalinos és specidlis
modszereit a gyiijtés, tarolds, rendszerezés, nyilvantartds, adattarolds, konzervalas,
restauralas, kidllitas rendezés, ismeretatadas terén;

- akuliurédlis javak tudomanyos feldolgozasa €s bemutatasa terén egylittmiikddik a hazai
és kilfoldi intézmeényekkel;

- muzeolégiai, mizeumpedagdgiai, restaurdlisi szakmai mddszertani kdzpontként
miikodik.

- kialakitja a feladatok optimélis ellitdsat biztositd bels6 szervezeti és miikddési rendjét;

- arabizott anyagi eszkdzokkel a vonatkozd jogszabalyok szerint gazdalkodik;

- bekapesolodik a honismereti mozgalom tevékenységébe, melynek keretében
egyiittmiikédik, kapcesolatot tart mas mizeumokkal, valamint a kulturdlis 618kség mas
értékeit gondozo intézményekkel (igy kiilondsen a kényvtarakkal, a levéltarakkal és a
kézmiivelodés intézményeivel, tovabba a tudoményos koztestiiletekkel, a kdz- és a
felsdoktatas, a szakképzés intézményeivel, a civil szervezetekkel (varos- és faluvédd
szervezetek, honismereti egyesiiletek, mizeumbarati kérdk stb.)

- akezelésében 16vd ingatlant bérbe adja, lizemelteti;

- az alapfeladatok forrdsai: fenntartoi tAmopatas, atvett pénzeszkozok, thmogatésértékil
bevételek, alaptevékenységbd! szarmazé bevételek.

A feladatellitashoz rendelt vagyon:

- nyiregyhazi 0294/2, hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 10.sz.
- nyiregyhazi 0294/47 hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Siklo u. 51.sz.
- nyiregyhazi 15049. hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhéza, Skanzen u. 8.sz.

- nyiregyhazi 6176/3/A/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczir tér 21.sz.
(JAM Faépiilet foldszint).

- nyiregyhazi 6176/3/A/2. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhdza, Benczlr tér 21.sz.
(JAM Féépiilet, Kutatd szoba),

- nyiregyhazi 6176/3/B/1-6. hrsz.,  ténylegesen 4400 Nyiregyhiza, Benczuir tér 21.sz.
(6 db lakas).

- nyiregyhazi 6176/3/G. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhdza, Benczir tér 21.sz.
{restaurdtor mithely).
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- nyiregyhdzi 6019/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhdza, Bessenyei tér 15. sz.
(Kallay-haz}.

- 4484 Torany, Jalapar u.14.sz.

- nyiregyhdzi 5348/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 1.sz. I/25.
{Raktar)

Tulajdonos: a Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkorméanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz
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3. A JOSA ANDRAS MUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE

A Jésa Andrds Muzeumnak két tagintézménye van: a SoOstéi Muizeumfalu és a Kallay
Gylijtemény. Az SZMSZ-ben a Josa Andras Mizeumon a tagintézményeket is érteni kell.

A Josa Andras Muzeum a jelenlegi mizeumi szervezet kozponti irdnyité intézménye.
Gytjtbteriilete:  régészet, természettudomany, néprajz, képzOmilvészet, iparmiivészet,
numizmatika, toriénettudomany, irodalomtorténet gy(ijidbkordkben Szabolcs-Szatmaér-Bereg
Viarmegye egeszére kiterjed.

A Jésa Andras Muzeum szakagi tevékenységét osztilyszervezetben €s 6nalld csoportokban

folytatja. Az osztilyok és csoportok feladata a szakteriiletek munkdjénak tervezése,
koordinalasa, végrehajtasa és ellendrzése.

Engedélyezett allashelyek szdma: 61 8

3.1, Osztalyok/Csoportok
3.1.1. Gyitjteményi osztalyok:

- Régészeti osztaly
Ide tartoznak a régészek, a mizeumi rajzolok, a miizeumi geodéta, a mizeumi gyiijtemény-
és raktarkezeld, a mizeumi adatitdros, a mizeumi adattarkezeld, a mizeumi adatrégzitbk,
a miizeumi f6konyvtiros, €s a szakmunkasok. Feladata az 1711 elotii régészeti és torténeti

anyag feltirdsa, gyiijtése és az ezzel kapcsolatos muzeoldgiai tevékenység végzése. Az
adattarvarmegyei feladatokat is ellat.

- Torteneti osztaly
(torténetiudomany, képzémiivészet, iparmiivészet, irodalomtériénet, numizmatika) Ide
tartoznak a tdriénészek, az irodalomtoriénész és a mivészettdriénész, Feladata az 1711
utdn keletkezett targyi €s dokumenticids, képzé-és iparmiivészeti, illetve a késo
kézépkoridl a numizmatikai anyag feltarasa, gytijiése, illetve az ezzel kapcsolatos
muzeologiai tevékenység végzése.

- Neprajzi oszigly
Ide tartoznak az etnografusok/néprajzosok. Feladata a néprajzi targyi anyag és a szellemi
hagyomanyok gylijtése, az ezzel kapcsolatos muzeoldgiai munka végzése, a népi
miemlékek feltérkeépezése, nyilvantartasa, a hataskordn beliili védelme.

3.1.2, Nem gyiijteményi osztalyok:

- Restauratori osztaly:
Ide tartozik osztalyvezetdként a forestaurator, valamint a restaurdtorok, a segédrestaurator,

a muzeumi gyGjtemény- és raktarkezeld. A restauratori osztily véarmegyei feladatokat is
ellat.

- Muzewmpedagogiai és kbzénségkapesolati osztaly
lde tartoznak a mizeumpedagdgusok, a teremordk, pénztarosok és a tarlatvezetd.

o yoo11d
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3.1.3. Nem gyt@jteményi csoport:

- Uzemeltetési és kiallitdstervezé-, kivitelez8 csoport.
Ide tartozik csoportvezetdként a miiszaki ligyintézd, valamint a mizeumi kiéllitds-rendezd,
a takaritdk, a postazo, a karbantarid, a gépkocsivezetd, a grafikus, valamint a fotds és az
informatikus.

Nem oszidlyszervezeti és csoportegységben, hanem kozvetleniil a varmegyei hatokori
vérosi mizeumn igazgatdjdhoz tartozva végzi munkajat az altaldnos igazgatohelyettes, a
titkérsagi referens, a humanpolitikai referens és a mizeumni kulturlis menedzser.

410180
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3.1.4, Organogram
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3.2, Tagintézmények

Sostoi Muzeumfalu

- Székhelye: 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8.

- Alapitas éve: 1970.

- Jellege: tertileti mizenm

- Gylijtdkore: néprajz, agrartériénet, technikatoriénet

Kallay Gyiijtemény

- Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15.

- Alapitasi éve: 2007,

- Jellege: kzérdekd muzedlis gytijtemény

- Gylijtokore: torténet, numizmatika (a Kéllay csaldd rokoni és barati kére toridnetét, életét
dokumentalé kulturalis javak)

4. A JOSA ANDRAS MUZEUM VEZETOI £S MUNKATARSAT

A 2020.évi XXXIL. torvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, valamint a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. tdrvény alapjan a vezeid allasi munkavallalck, a muzeélis
intézményi szakmai munkakdrdkben foglalkoziatottak, valamint a kulturdlis miikddést
tamogatomunkakdrokben foglalkoziatottak feladatai, hatds- és jogkdriik.

4.1, Vezetd alldsa munkavalialok

Varmegyei hatokoril varosi mizeum igazgatdia

A szervezet élén a varmegyei hatokorlt vérosi muzeum igazgatéja (tovabbiakban:
mizeumigazgatd) all. A mizeumigazgaté egy személyben jogosult a munkéltatoi, hivatali,
szakmai és a gazdasagi iranyitasi jogk6rok gyakorldsara.

Egyszemélyi felelGsséggel vezeti a mizeumi szervezetet, Az intézmény milkodéséért,
gazdalkoddsaért a meghizd szervnek felelds.

A mizeumigazgato kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv vezetSje a varmegyei hatokord varosi mizeum igazgatéia, akit
Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Kozgylilése a munka torvénykdnyvérol szolo 2012, évi L
torvény és a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kivetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes
kulturdlis targyy rendeletek moédositasardl szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan,
nyilvanos palyazat Gtjan legfeljebb 5 év hatarozott idStartamra nevez ki, illetve vonja vissza a
kinevezését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

A Kult tv, 45.§ {4) bekezdése alapjdn a varmegyei hatdkdrli vérosi mizeum vezetdje
megbizasihoz, illetve megbizdsinak visszavonasahoz a kultiraért felelos miniszter egyetériése
szitkséges. Az egyéb munkaltaidi jogokat Nyiregyhdza Megyei Jogh Véros Polgarmestere
gyakorolja.
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Feladata:

Gondoskodik az intézmény munkatervének, koltségvetési, feltjitisi és mésterveinek
elokészitésérdl, elkészitésérdl, egyeztetésérdl;
Gondoskodik az energiahatékonysagrdl szolé 2015, évi LVIL torvény 11/A §-ban
meghatarozott feladatok megvaldsitasirdl, megfeleld hataridében torténd teljesitésérdl;
Osszehangolja a szervezeti egységek tevékenységét;
a muzeumigazgaté képviseli az intézményt az intézmény kiils6 kapcsolataiban, de
meghatarozott hataskordk gyakorlasét, kiadmanyozasi és utalvinyozasi jogkordket
meghatalmazassal a vezetdi beosztisban lévé munkatdrsaira bizhatja, kivéve a
munkaltatoi jogkort;
dontéseinek megalapozasdhoz szilkség szerint vezetbi értekezletet hiv dssze;
gondoskodik a munkahelyi demokricia feliételeinek intézményi megteremiésérd! és
érvényesitésérél;
¢vente minimum egyszer dsszdolgozdi értekezletet hiv Ossze;
rendszeres kapcsolatot épit ki és tart fean més hazai és kiloldi mubzeumokkal,
tudoményos intézetekkel;
iranyitja a mizeum mik6dését, ennek keretében gondoskodik:

o a vagyonvédelemrdl és hasznositasarol

e amunkavédelmi eldirasok betartisarol

e atlizvédelmi eldirdsok betartdsardl

feligyeli a miizeumi szervezet osztélyainak és csoportjainak tevékenységét;

feladata a belsé kontrollrendszerek kialakitisa és mikddietése;

elldtja az intézmény kepviseletés;

osszeallitja a fenntartd altal meghatarozott szempontok szerinti éves vagy tematikus
beszamoldkat, elemzéseket készit és készitett;

tovabbképzési tervet készit és gondoskodik annak végrehajtasarol,;

irdnyitja az intézmény személyligyi munkajit és elkésziti a hozzatartozd vezetdk
(osztilyvezetdk, csoportvezetOk, altaldnos igazgatShelyettes, tagmiizeumok vezetdi,
kozérdekli muzeilis gyiijtemények vezeti} munkakéri leirdsait;

iranyitja a vezetdi értekezlet, osztily/csoportvezet6i értekezlet és az Osszdolgozdi
értekezlet megbeszéléseit;

egyéni munkaterve alapjan tudoményos és kdzmivel6dési munkat végez,
meghatdrozza a helyettesités rendjét mind a wvezetbk, mind a beosztottak
vonatkozisaban;

kételes betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskore:

Kozvetlenill irdnyitja a hozzd tartozd vezetbk (teriileti muzeum igazgatdia,
igazgatohelyettes, osztalyvezetdk, csoportvezetfk) munkdjat, jévahagyja a munkakori
lefrdsukat;

kbzvetve iranyitja és ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkéjat, jovahagyja
munkakori leirasukat;

gyakorolja a munkaltatoi jogkort;

kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik a Sostdi Muzeumfaly, a Kallay Gylijtemény, valamint
a Josa Andrds Mazeumban a Torténeti osztdly, a humanpolitikai referens, titkérsagi
referens, valamint a mizeumi kulturalis menedzser;

az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységekben ellendrzési jogkorrel rendelkezik;
kotelezettségvallalasi, kiadmanyozési és utalvanyozasi joggal rendelkezik;
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az intézmény nevében — a mindenkor érvényben lévd jogszabalyok szerint —

kotelezettségeket vallalhat és jogokat gyakorolhat;

- engedélyezi a kozvetlen iranyitisa ala tartozd dolgozdk szabadsagét az Mt. alapjén a
vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelden, belfoldi és kiilfdldi kikildetését és
valamennyi munkatars kiilfoldi kikiildetését;

- engedélyezi magangépjarmil intézményi célt haszndlatat;

- az intézmény kiadvanyainak felelos kiadja;

- intézkedik az adatvédelmi elSirasoknak megfelelé szabdlyzok, eljarasi rendek,
dolumentumok €s nyilvantartasok elkészitése irdnt;

- az intézmény vezetGjeként ellendrzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
teljesiilését, és biztosftja az EU Altalinos adatvédelmi rendeletének megfeleld
intézményi mikddést;

- az BU Altalanos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1) bekezdésére figyelemmel,
gondoskodik az adatvédelmi tisztviseld kijelslésérdl és elérhetdségének nyilvanossdgra
hozatalarol;

- az intézmény munkavallaléi részére biztositja az adatvédelmi tudatossidg ndvelése
érdekében szitkséges oktatasok megtartasat;

- személyre sz6l6an értékeli a kézvetienti] hozzétartozé munkatarsak éves tevékenységét.

Felelds:

- Az intézmény szakmai irdnyitasaért;

- a jovahagyott munkaterv és koliségvetési terv teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszerii mitkodésért;

- az intézményi vagyonkezelésért, az dllami és dnkorményzati tulajdon védelméért;

- amunkavédelmi, tizrendészeti és kizegészségiigyi elGirasok betartasaért;

- abels ellendrzés kialakitisaért, annak rendeltetésszerti és hatékony mitkddtetéséért;

- aszemélyiigyi munka iranyitasaért;

- felelds a tdrvények, eldirdsok, jogszabalyok megtartdsdért, valamint az allami és a
hivatali titkok megdrzéséért;

- amunkaktrébe tartozd feladatok szakszer( ellatasaért;

- ardbizott leletek, miitargyak épségéért;

- a hataskorébe tartozo feladatokkal kapcsolatos intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméert, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kitddo érintett jogok biztositasaért;

- az intézmény tevékenysépével kapcsolatos kodzérdekd, valamint a k&zérdekbdl
nyilvanos adatok megismeréséhez fiiz6d6 jogok biztositasaeért;

- aszolgalati it betartdsaért.

Altalinos igazgatéhelyettes

A muzeumigazgato nevezi ki a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi 1. tdrvény €sa 39/2020
(X.30.) EMMI rendelet alapjan. Vezetd allasd munkavéllals, Munkakorét legfeljebb 5 év
hatarozott idejii megbizis alapjan latja el. A munkaltatéi jogokat felette a mizeumigazgatdja
gyakorolja. Az altaldnos igazgatdhelyettes megbizdséhoz és felmentéséhez sziikséges a
fenntarté egyetériése. Feladatait a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat és a muzeumigazgatd

hatérozza meg, oy B 18 4
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Feladata:

- A mizeumigazgato dltalanos helyeftese;

- a mizewmigazgatd barmely akadélyoziatdsa, tavolléte esetén & mizeumigazgatd teljes
jogt helyettesitését latja el (ideértve a kdtelezetiségvillalasi, gazdasagi, mikodtetési
{igyeket is), az igazgato utdlagos t4jékoztatdsa mellett, kivéve a munkaltatdi, kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorlésat;

- feladatait az SZMSZ, a mizeumigazgaié és az egyéb jogszabdlyi rendelkezések
hatérozzak meg;

- azirdnyitdsa aléd tartoz6 szervezeti egységekben ellendrzesi jogkorrel rendelkezik,

- éves munkajelentéseket készit és a mizeumigazgatéd szimara elbkésziti a kovetkezb év
munkatervezetét, valamint az éves beszamolét;

- gondoskodik a munkahelyi demokricia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérdl.

- @ szabdlyzatokat, a Szervezeti és Mukddési Szabalyzatot, valamint a Kollektiv
Szerzddés madositasat ellendrai;

- a munkaidé-nyilvantartdst, szabadsdg-nyilvantartdst, szabadnapok nyilvantartasat
ellendrzi, €s ha indokoit intézkedéseket tesz azok jogszeriségénck betartasara;

~ a mizeum éves bérkdltségvetés tervének tervezetét kidolgozza a KOZIM-mel
egyezietve;

- beszerzések, kizbeszerzések folyamatét ellendrzi;

- adatszolgaltatasokat, kimutatasokat készit a fenntarté részére;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- részt vesz a varmegyei hatokérli varosi muizeum titkdrsiganak adminisziraciés
munkéjaban.

Hataskér:

- Képviseli a miizeumot a mizeumigazgatd akadalyoztatasa/tavolléie esetén;
- javaslatot tesz személyi ligyekben.

Felelds:

- A feladat- €s hatdskérébe tartozo tevékenységek jogszerliségeért;

- jogszabalyok betartasaért;

- titoktartas terheli a munkakorében tudomasara jutott informaciék, adatok tekintetében;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelmeért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6dd érintett jogok biztositasaért;

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszeri ellatdsaért;

- afeladat- és hataskérébe tartozo intézkedéseiént;

Teritleti mizeum vezetdje

A munkiltatdi jogokat vele szemben a mizeumigazgaté gyakorolja, a vezet6i megbizasa a
2012, evi L tbrvény 192. § (2) alapjan legfeljebb 5 év hatdrozott idore sz6l. A Kult.tv. 46.§ (3)
A terilleti mizeum vezetOjének megbizdsdhoz €s annak visszavondsdhoz a miniszter
véleményét elézetesen ki kell kérni. -
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Feladata:

- Az irdnyitasa alda tartozé intézmeény szakmai (muzeoldgiai, tudomdnyos,
kozmifivel6dési) tevékenységének megszervezése, kdzvetlenill irdnyitja a Néprajzi
osztaly, a Programszervezési és muzeumpedagégiai csoport és az Uzemeltetési és
kiallitastervezé-, kivitelez6 csoport munkajét, jévahagyja a munkakori lefrasukat;

- hétévente reviziot tart a felligyelete ald tartozd muzealis gydjteményekben,
kiallitohelyeken;

- feladata az intézmény miikodését érinté palydzati lehetoségek figyelése, a palyazati
lehetdségek kihasznilasa;

- meghatdrozza az iranyitdsa ald tartozd munkavallalok munkakédrét, elkésziti a
dolgozdlkal egyeztetett munkakori leirasokat;

- gondoskodik a munkahelyl demokrécia feltételeinek intézményl megteremtésérdl és
érvényesitésérdl;

- javaslatot tesz a dolgozok bér- és munkaligyeinek, valamint szocidlis iligyeinek
intézésére;

- javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére,

- biztositja az ligyintézés rendjét, betartja a szolgalati ut eldirdsait,

- rendszeres munkaértekezletet tart;

- egyéni munkaterv alapjan tadomanyos és kdzmiivelodési munkat végez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

-~ feladatait részletesen a munkakéri lefras tartalmazza.

Hataskore:

A varmegyei gylijtohalozaton belill 6nallé gylijiéteriilette]l és gyiijtékorrel rendelkezd
miizeum élén all;

- 4 mizeumigazgatd dltal meghatdrozott keretek kozott (lasd feleldssége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatanak, céljanak leginkdbb megfeleld moédszereket maga
valaszija meg, alakitja ki;

- javaslattételi, ill. hozzaszélasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az 4ltala
vezeteit intézményt érinti,

- harmadik személlyel szemben képviseli az irdnyitasa ala taitozo tagintézményt;

- atagintézmények vezetdl kizvetleniil a mizeumigazgatonak tartoznak feleldsséggel.

Felelds:

- Az altala irdnyftoit intézmény feladatkdrébe tartozd feladatok szakszerii ellatasaért,
teljesitéséért;

- a muzeumi anyag fudomanyos kutatisi célokra torténdé felhasznalasaért, az erre
vonatkoz6 eldirasok betartaséaért;

- a kiallitott anyag allagvédelméért ¢és gondoskodik az intézmény restaurdlasi tervének
elkésziiésérbl;

- a dolgozdk tevékenységéért, a munkaidd — a Kollektiv Szerzédésben meghatirozott
keretek kdztti — beosztasaért, betartisaért, a munkafegyelem megtartasaért;

- az atruhazott jogkdérék gyakorldsa keretében tett intézkedésekért egy személyben
felelos;

- felelés a tdrvények, eldirdsok, a gazdasdgi, pénzligyi, miiszaki jogszabalyok

;'; megtartdsadrt, valamint az allami és a hivatali titkok megbrzéséért;
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felelds a mizeumi tulajdon védelméért, a tagmizeum/kézérdekli muzealis gyijtemény
tiizvédelmi, munka- ¢és egészségvédelmi, biztonsigtechnikai szabdlyzatainak
elkészitéséért €s betartdsaért, ill. betartatasaért;

felelés a gylijtemények pyarapitasaért, megovisdéri, nyilvantartdsaért, tudomdnyos
feldolgozasaért;

a rabizott leletek, miltargyak épségééri;

a feladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

az adatvédelmi alapelvek betartasdért;

az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6d6 érintett jogok biztositasadrt;

a szolgalati 0t betartasaért.

Kozérdekl muzedlis gyljtemény vezetdje

A munkaltaiéi jogokat vele szemben a muizeumigazgaté gyakorolja, a vezetdi megbizdsa a
2012, évi L. térvény 192. § (2) alapjan legfeliebb 5 év hatarozott idore szol.

Feladata:

Az irdnyitasa alid tartozd intézmény szakmai (muzeoldgiai, tudoméanyos,
kozmitvelddési) tevékenységének megszervezése;

hétévente reviziét tart a felligyelete ald tartozd muzedlis gyflijteményekben,
kidllitohelyeken,

feladata az intézmény miikodését érinté palyazati lehetbségek figyelése, a palyazati
lehet6ségek kihaszndlasa;

meghatdrozza az irdmyitdsa ald tartozé munkatarsak munkakorét, elkésziti a
dolgozdkkal egyeztetett munkakori leirdsokat;

gondoskodik a munkahelyi demokricia feliételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérodl;

javaslatot tesz a dolgozdk bér- és munkatigyeinck, valamint szocidlis iigyeinek
ingézésére;

javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére;

biztosi{ja az (gyiniézés rendjét, betartja a szolgdiati vt elSirdsaif;

rendszeres munkaériekezletei tart;

egyéni munkaterv alapidn tudomanyos és kézmiivelddési munkat végez;

kételes betartani az eldirt egészségvédelmi, tiz-, és munkavédelmi szabalyokat;
feladatait részletesen a munkakari leiras tartalmazza.

Hataskore:

A mizeumigazgato éltal meghatarozott keretek kozdtt (lasd felelossége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatanak, céljanak leginkabb megfeleld médszereket maga
vilasztja meg, alakitja ki;

javaslattételi, ill. hozzaszolasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az altala
vezetett intézmeényt érinti;

harmadik személlyel szemben képviseli az irdnyitdsa ala tartozd tagintézményt;

a tagintézmények vezetbi kdzvetleniil a mizeumigazgaténak tartoznak feleldsséggel.
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Felelés:

- Az altala irdnyitott intézmény feladatkdrébe tartozd feladatok szakszeril ellatasaért,
teljesitéséért;

- a muzeumi anyag tudomdnyos kutatdsi célokra torténé felhasznidlasaért, az erre
vonatkozd eloirdsok betartasaért:

- a kiallitott anyag Allagvédelméért és gondoskodik az intézmény restaurdlasi tervének
elkészitésérol;

- a dolgozdk tevékenységéért, a munkaidé — a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott
keretek kozitti — beosztasaért, betartasaért, a munkafegyelem megtartiséért;

- az atruhdzott jogkordk gyakorlésa keretében tett intézkedésekért egy személyben
felelbs;

- felelés a torvények, elbirdsok, a gazdasdgi, pénziigyi, miiszaki jogszabilyok
megtartdsaért, valamint az 4llami és a hivatali titkok meg6rzéséért;

- felelds a mizeumi tulajdon védelméért, a tagmtzeunm/kdzérdekli muzeélis gyltjternény
tizvédelmi, munka- és egészségvédelmi, biztonsigtechnikai szabéalyzatainak
elkészitéséért és betartasaért, ill. betartatasaért;

- felelos a gylijtemények gyarapitisiért, megdvasiért, nyilvantartasaért, tudomanyos
feldolgozasaért;

- ardbizott leletek, miitArgyak épségéért;

-~ a feladat- és hataskOrébe tartozé intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartisaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezelés€hez k6té6do érintett jogok biztosfiasaért;

- aszolgalati Gt betartdséért.

Osztalyvezeték/Csoportvezetdk

Az osztaly- és csoportvezetd vezeti az egyes szakterliletek munkajat, megtervezi és koordinédlja
a Josa Andras Muzeum egészére vonatkozd szakagi feladatokat, segiti és ellenérzi azok
teljesitéset.

Az osztaly-és a csoporivezetSt a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a mzeumigazgatd
bizza meg az osztaly- és csoporivezetdi feladatok ellatasdval. Munkdjat 6, illetve megbizas
alapjan az altalanos igazgatohelyeties ellendrzi.

Feladata;

- A koltségvetési keretek figyelembevételével gondoskodik a szakteriilet havi, tavlati és
éves munkatervi javaslatanak elkészitésérol;

- az osztdly ¢és a csoport miikddésérdl, a tervek teljesitésérdl minden &vben a
mizeumigazgatd altal meghatirozott hatariddig jelentést tesz, havi szinten elkésziti az
osztilydhoz/csoportjdhoz tartozd egyénekre lebontott havi €s a kovetkezd évi
munkatervet;

- Dsszeallitja az egyéb szakmai jelentéseket, részi vesz az SZMSZ-ben rogzitett, és egyéb
munkaértekezleteken;

- szervezi és segiti a szakalkalmazotiak és kisegitd alkalmazottak munkaterv szerinti
tevékenységét, elbsegiti a miizeumi szervezet tudomdanyos eredményeinek gyarapitasat;

- kezdeményezésekkel élhet munkajogi, jutalmazasi igyekben;

- avéarmegyei szervezeten beliili szakgy(jtemények helyzetét folyamatosan figyelemmel

kiséri;

- azosztilyon/csoporton belill ellenbrzési jogkdrrel rendelkezik; 0 1
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- javaslatot tesznek az osztilyon/csoporton dolgozok személyére és a munkakori
leirdsokra;

- részt vesz az osztdly-/csoportvezetdi érickezleteken és ott osztalya/csoportja érdekeit
képviseli;

- osztalyanak értekezleteket hiv Gssze, melyen a beosztottaival ismerteti az osztly-
/esoportvezetdi értekezleten elhangzottakat, kGzvetiti a mizeumigazgat6i dontéseket;

- az osztilyvezettk meghatdrozzdk a gylijtemény internetes megjelenitési formajat,
gondoskodnak az adatok folyamatos aktualizalasardl;

- felel a munkavédelmi- és egészségiigyi elbirdsok és kivetelmények betartasaért,
betartatasaért;

- elkésziti a Miizeum tevékenységével, feladataival dsszefliggs egyéb szerzbdéseket;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leirds tartalmazza.

Felelds:

- Az osztalyst/csoportjat érintd kiallitasok és egyéb rendezvények lebonyolitasaért;

- a Régészeti oszidlyvezetd, a Toriéneti osztdlyvezets, a Kallay Gytjtemény vezetbje a
Josa Andras Mizeum gyilijteményeiben O6rzétt anyagrol elbirt nyilvantartasok
vezetéséért, a gylijteményi revizionak a térvény dltal eldirt mddon és gyakorisaggal
torténd lebonyolitasaért, az osztalyvezetdk és a csoporivezetdk egyiittesen a raktéri és
killitdsi anyag szakszerl ¢s biztonsagos kezeléséért, a restauralasi terv elkészitéséert;

- az ltala vezetett osztaly/csoport munkéjaért;

- a tdrvények, eloirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megdbrzéséért;

- arabizott leletek, mitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- aszolgalati Ot betartasaért.

4.2, Miuzealis intézményi szakmai munkakorsk

A szakalkalmazottak a 2020, évi XXXII. t8rvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
meghatirozott munkakdrt betslté munkavallalok. A szakalkalmazoitak egy része a szakmai
végzettségénck megfelelden oszidlyokba, csoportokba tartozik.

A szakalkalmazottak feladatait a személyre szabott munkakori leiras tartalmazza.

A tagintézményekben dolgozdé mmnkatérsak munkakori leirdsdt a mizeumigazgaté és a
tagintézmény igazgatdja, a Josa Andrids Mizeumban dolgozd szakalkalmazoitak munkakori
leiraséat osztaly-/csoportvezetdjitk/kdizvetlen felettesiik késziti eld, 6k iranyitjdk és feligyelik
munkajukat is. A helyetiesfiésekrdl is az oszidly-/csoportvezetSk kozvetlen felettesei
gondoskodnak a Helyettesitési Szabalyzatnak megfelelGen.

Fomuzeolégus/Muzeoldgus
Feladata:

- Tudomanyszakanak megfelelden gyiijto-, terep-, ill. satd munkat végez;

- kutato- és feldolpozd tudoméanyos tevékenységet folytat, elvégzi a kiallitasokhoz
szitkséges elokésziileti munkakat;

- szakteriiletiikon tudomanyos kutatdst végeznek, publikacios kotelezettségiik van,

- arébizott gylijtemény szakmai revizi6jat hétévenként elvégzi;
| k‘mﬂigg%
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- 1észt vesz a munkakdzisségek altal megtervezett k6z6s munkakban, esetenként més
muzeurnokhoz tartozo teriileten is tevékenykedik;

- r1észt vesz a muzeum, az osztaly, ill. szakmai munkakézosségek kdzmivelddési
feladataiban (ismeretterjesztd cikkek irdsa, elbadasok tartésa, igyfelforgalom ellatasa,
bizonyos esetekben tarlatvezeiés stb.);

- azadoft intézmény vezetdje irdsos utasitasira a szorosan vett tudoményos vagy szakmai
feladatain kivill a mizeum érdekében végzendd egyéb feladatokat is kiteles ellatni
képesitésének megfeleléen;

- részt vesz a munkajukhoz kapcsolddo palyazatok elkészitésében;

- részt vesz az orszagos &s regiondlis konferencidkon, szakmai jellegh kiallitdsokat,
eldadédsokat l4togat, valamint a lehet6ségekhez mérten szakmai tovabbképzéseken vesz
részt;

- amuzeum honlapjat folyamatosan informacidkkal latja el;

- munkajukr6l havonta €s évente tervet €s beszdmolot készitenek;

- amnizeumigazgatl dltal elkészitett figyeleti rend szerint a mizeumban figyeletet lat el;

- kdételes betartani az eléirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

Hataskdr:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- Az dltala gytijtatt targyak szakszerii leltarozaséért, nyilvantartasba vételéért;

- arabizott szakmai gyQjtemény raktdri rendjének kialakitisaért, megtartasaért,
allagvédeleméert;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- aszolgalati 0t betartasaért,

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- felelés a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartaséért, valamint az dllami €s a
hivatali titkok megdrzéséért.

Muazeumi kKulturalis menedzser
Feladata;

- Munkéjat a mizeumigazgatd irdnyitasaval végzi;

- a muzeumi oszidlyokkal/csoportokkal, a tagintézményekkel egyiittmiikbdve ellatia a
mitzeumi kiallitdsokhoz, rendezvényekhez, programokhoz kapcsolodd kommunikacios
feladatokat;

- a mizeum valamennyi kdzonségkapcsolatanak, propaganda- és reklammunkajanak
szervezése és lebonyolitasa;

- rendszeresen tajckoziatja a sajtét és a nyilvanossagot a muzeumi rendezvényeksdl,
programokrol, kidllitasokrél és a mizeumpedagbgiai programkinalatré];

- iranyitja a mdzeumi kdzvélemény-kutatds eldokészitését;

- kapesolatot tart a turisztikai szervezetekkel, civil szervezetekkel, iranyitja a mizeum
kulturalis turizmushoz valé kapesoladasat,

- intézi a mizeumi terembérlettel kapcsolatos tigyeket;
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- feladata a szponzori lehetdségek felkeresése;

- feladata a mizeumi marketingtevékenység koncepcidjanak kidolgozésa azosztalyokkal,
csoportokkal egyiittmkodve;

- intézi a mitzeumi cim- és protokoll-lista Gsszedllitasit;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatasa kbzvetlen feletteschez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiz-, és munkavédelmi szabdlyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tirtént egyeztetés alapjdn, a munkakdri lefrasban
meghatdrozoftak szerint.

Felelos:

- A munkakérébe tartozo feladatok szakszert ellatasaért;

- aszolgilati 0t betartasaért;

- afeladat- és hataskbrébe tartozd intézkedéseiért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabilyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megOrzéséér.

Vezeté muzeumpedagdgus /Mizeumpedagogus

Feladata:

- A Jésa Andras Mulzeum mizeumpedagdgiai koncepcidjanak kidolgozéisa, a
kériilményekhez, 0j kévetelményekhez igazodd moédositasa és meguljitasa;

- a muzeum kiallitdsokhoz, gyliiteményekhez, kutatisaihoz kapcsolddé tudomanyos,
ismeretterjeszté és okiatdi programok kidolgozdsa a kiilonbdzé oktatdsi szinteknek
megfelelden;

- bekapcsolodik a késziild  kiallitasok és programok el6készileteibe, oktatasi,
muzeumpedagogiai szempontok figyelembevéielével;

- részt vesz a mazeurni orak kbltségtervezetének és kiajanlasi dranak meghatarozasaban;

- a muzenmok és az oktatasi intézmények kapcsolatabdl adodd valamennyi mizeumi
oktatasi forma szervezése ¢€s lebonyolitasa, az oktatdsi intézményekkel vald
egyiittmitkSdési kapesolatok, megallapodasok kidolgozasét eldkésziti;

- a kidllitisok és rendezvények latogatdi statisztikdinak Osszegyijtése, ill. azok
értékelése;

- feliigyeli a tarlatvezeidk rendszeres tovabbképzését, a kiallitdsokhoz kapcsolddo
tudasukat rendszeresen ellen6rzi;

- kozremitkddik a Josa Andras Mizeum palydzatainak megirdsdban, esetenként
lebonyolitasiban;

- szakmai informaciés napokat, tdjékoztatokat, bemutatdkat tart, konferencidkat,
tanacskozasokat szervez;

- részt vesz a muzeum kiallitisainak tervezésében, fejlesztési terveket készt, az otlet vagy
témajavaslat felmeriilésétdl annak befejezéséig a munkavégzési program kidolgozasa
és nyomon kovetése, az eredmények és ismeretek Ujszerliségének megiiélése, az
eredmények ismertetése;

- feladata az éves ¢s a havi munkaterv elkészitése s eljutiatisa kozvetlen feletteséhez;

- koételes betartani az eléirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat;
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- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjdn, a munkakori lefrisban
meghatarozottak szerint.

Felelés:

- A munkakérébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért;

- aribizott targyak, leletek épségéért;

- aszolgélati 0t betartdsaért;

- afeladat- és hataskbrébe tartozd intézkedéseiért;

- a torvények, elirdsok, jogszabalyok megtartdsdért, valamint az 4llami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Miazeumi kidkétas-rendezd
Feladata:

- A mizeumigazgatdval, valamint az osztély- ¢és csoportvezetbkkel egyeztetve
megtervezi az allando és az iddszaki kiallitasok installaciGit;

- pondoskodik a targyak elhelyezésér6l;

- kozremiikddik a mizeumi fotéssal, valamint a palyazatfigyel6 ¢s kreativ munkatérssal
a meghivok, plakatok, feliratok, tablak, molindk stb. tervezésében, elkészitésében;

- akiéllitasban felhaszndlhaté anyagokrdl egyeztet a mizeumigazgatéval;

- akiallitasban elhelyezi a targyakat;

- sziikség esetén/lehetdség szerint beszerzi a kiallitdsban fethasznalhatd anyagokat;

- amuzeum kidllitisainak karbantartisa az Uzemeltetési csoport segitségével;

- technikai eszk6zok, installaciok karbantartdsa, téroldsa, szillitisa az Uzemeltetési
csoporttal egyiittmikddve;

- 1jj technologiak megismerése €s bevezetése;

- muzeumi rendezvények, mizeumpedagdgiai foglalkozasok kivitelezése, sziikség esetén
az Uzemelietési csoporttal egyiitmikddve;

- kdzremitkddik a mizeum palydzatainak megirasaban;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatasa kdzvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat;

-~ feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza,

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A munkakdrébe tartozd feladatok szakszeri ellatasaért;

- arébizott targyak, leletek épsépéért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartdsdért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megdrzéséért.
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Miizeumi fokényvidros
Feladata:

Munkajat a Régészeti Osztdly vezetdjének iranyitdséval végzi. A mizeum kényvtara
tudomdnyos intézményi szakkdnyvidr, amely részben muzedlis gylijteménynek is
mindsiil, melynek vezetdje a kinyvtaros.

- Alloménygyarapitis: A Jésa Andris Mizeum Szakkdnyvtira Gyiijtokori
Szabédlyzatéban foglaltaknak megfelel6en, valamint a kutaté- és ismeretterjeszté munka
soran jelentkezd igények figyelembevételével alakitja a konyvtari dlloményt. Tartja a
kapcsolatot a hazai és kilfoldi cserepartnerekkel, egymas kozdtt lebonyolitja a
kiadvanycserét.

- A kinyvtari allomény feldolgozdsa. Naprakészen vezeti a konyviar nyilvantartasait
{egyedi és Osszesitett leltirkényv). A dokumentumnok tartalmi (tdrgyszavazas, €s
szakjelzetek) és formai feltirasat (Bibliografiai leiras, raktari jelzet). Katalogusépités
(CORVINA integralt konyvtari rendszer). Raktari jelzetek &s szakjelzetek
meghatarozésa; a raktari rend kialakitisa és fenntartisa. Allomanyellendrzés az
eléirasoknak megfelelGen.

- Konyvtari  szolgaltatdsok:  szaktajékoziatds, irodalomkutatas, sajtéfigyciés,
kélesonzések nyilvantartdsa, az Orszdgos Dokumentumelldté Rendszerben vald
részvétel, konyviarkdzi kdlcsonzések fogadasa és tovabbitdsa. Munkanapl6 vezetése a
kutatéi és kolcsonzéi forgalom nyilvéntartdsa érdekében. A muzeum mindenkori
kutatdinak éves publikécidibdl bibliografia sszeéllitas; a Magyar Tudoményos Miivek
Téra ¢. publikicios adatbizis adminisziratori feladatainak elldtdsa, a konyvtarra
vonatkozé statisztikak elkészitése és jelentés leaddsa az Emberi Er6forrasok
Minisztériumanak a konyvtari igyekben felelés szervezeti egysége felé.

- Aliomanyvédelem: a konyvtari édllomény védelmében megfelelé raktirozési
koriilmények kialakitasa; sziikség szerint kittetds, restauraltatas elékészitése.

- Koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyezteiés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint,

Felels:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszer(l elldtasaért;

- akdnyvtar és a kbnyvtari dlloméany allaganak megdrzéséért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- afeladat- €és hataskdrébe tartozo intézkedéseiért;

- a Wrvények, eldirdsok, jogszabdlyok megtartdsddrt, valamint az dllani €s a hivatali
titkok megOrzéséért.

A tagintézmények helyi egységeiben lévd kényvéilloméany gyarapitdsééri, allaginak

megbrzéséért az intézményvezetd felelos.
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Miizeumi kiinyvtaros
Feladata:

- Elvégzi a kdnyvtar dllomanyanak leltdrozasat, katalogizaldsat, adatbézis épitéséi;

- a mazeumi és kdényvtdri térvény altal megkdvetelt nyilvantartasi rendszer
alkalmazdsa; a gyljteménykiiionbsz6 dokumentumtipusainak egyedi
nyilvantartasa;

- bibliografiai leiras az érvényben 1évd szabvény szerint;

- akdnyvek raktdri jelzeteinek, szakjelzeteinek meghatérozésa;

- aszikséges kataldgusok elkészitése;

- araktédri rend kialakitdsa, a raktari rend fenntartdsa;

- a folydirat-alloméany kezelése;

- allomanyvédelem: a kdnyvtari allomany sziikség szerinti kottetése, a folyoiratok
eldkészitése és ellendrzése, a restaurdlandd kdnyvéllomény feltérisa;

- statisztikék elkészitése;

- az alloméanygyarapitdst a mizeumigazgat6, illetbleg a muzeumn szakmunkatarsai
kezdeményezése alapjan végzi;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, ¢s munkavédelmi szabdlyokat.

Hataskor:

- A kbzvetlen felettesével tOrtént egyezietés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatérozoftak szerint.

Felelés:

- A rmunkakérébe tartozo feladatok szakszer(l ellatasdért;

- akonyvtar és a kbnyvtari dllomany allaganak megdrzéséért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- afeladat- és hatdskdrébe tartozd intézkedéseiért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabdlyok megtartdsiért, valamint az allami €s a hivatali
titkok megorzéséért.

A tagintézmények helyi egységeiben 1év6 konyvélloméany gyarapitdsaért, allagénak
megbrzéséért az intézmény vezetd felelds.

Férestauritor, restanritor, segédrestauritor, dllomanyvédeimi feleldos

A J6sa Andrds Muzeumban a restauritor-mihely, ezen beliil a restaurdiori osztdly a
férestaurdtor vezetésével mitkddik.

A restauratorok csak a Magyar Nemzeti Mizeum Mitargyvédelmi és Informécids Részlegének
tanfolyamdn szerzett, illetve magasabb végzetiséggel dolgozhatnak mizeumainkban. A fenti
intézmény 4ltal rendszeresitett tovibbképzéseken ismeretilket a mizeum vezetSje altal
meghatarozott id6kozdnként fejleszteni kotelesek.

Feladataik:

~ A gylijteménygyarapitas sordn a muzeumba bekeriilt targyak szakszeril restaurélasa €s
5 {l??nzervzilésa, fokozatosan és folyamatosan ellatja a Josa Andras Mizeumban —ideértve
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a tagintézményeket is — lévé mibzeumi tdrgyak dllagvédelmi feladatait, munkdjat a
kozdsen kialakitott havi és éves munkaterv alapjan végzi,

- az altalanos restauratorok a mizeum valamennyi targyaval kapesolatos allagmegovasi
munkét végzik, a szakrestaurdtorok a szakosodasuknak megfeleld anyagi targyakat
restaurdljdk. Képzémilivészeti és nagy értékil iparmiivészeii alkotdsok restaurdlésan esak
képesitett képzOmiivész, ill. iparmilvész restaurator dolgozhat;

- beszerzi az altala hasznalt specidlis anyapokat és eszkdzdket, gondoskodik azok
takarékos felhasznalasardl, és biztonsagos raktarozésardl, az altala hasznalt anyagert
fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik, a vegyszer- és anyagfelhasznélds kimutatasat
a gazdaségi szabalyozok altal eldirtak szerint végzi;

- feladata a gy(ijteményi raktdrak ellendrzése, azokban az optimalis feltételek biztositasa;

- restaurdlési-miitargyvédelmi  témakdrben évente legaldbb két modszertani
miihelygyakorlatot szervez a varmegye kOzigazgatisi teriiletén mikddd muzealis
intézmények munkatarsai szdmara gyakorlati bemutatoval egybekotve

- ¢vente legalabb egyszer helyszini bejaras keretében felméri a varmegye teriiletén 1évé
muzeélis intézmények dllomanyvédelmi helyzetét;

- részi vesz a terepi restaurdtormunkék elvégzésében, kiallitasok eldkészitésében;

- véarmegyei szinten dllomanyvédelmi feladatokat 1at el, helyszini szemlék, bejirdsok
alkalmaval szaktanacsadoi tevékenységet lat el;

- kozremi(ikodik a mbzeum pélyazatainak megirdsdban,

- kiteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri lefras tartalmazza.

Hatasko6r:

- A kozvetlen felettesével tOriént egyezietés alapjan, a munkakori lefrasban
meghatdrozottak szerint.

Felels:

- A munkaktrébe tartozo feladatok szakszerii ellitaséért;

- arabizott leletek, miitdrgyak épsépéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozéd intézkedéseiért;

-~ aszolgalati it betartasaért;

- a torvények, eibirdsok, jogszabilyok megiaridséért, valamint az 4llami és a hivatali
titkok megdrzéseért.

Mubzeumi gytijtemény- és raktirkezeld
Feladata:

- A muzeoldgus iranyitasaval kbzremikodik a targyi anyag nyilvantartdsi munkalataiban,
elkésziti a nyilvantartasi kartonokat;

- atargyak mozgatdsaban (kiallitisrendezés, raktarrendezés, szallitas stb.);

- araktari rend kialakitasaban;

- abehozott targyak leltdrozésra valé elokészitésében (méretezés, leltari szam irds stb.);

- arestaurdldskor a targyak listaba vételében, illetve visszavételében,

- afilmek, fotdk leltdrozasaban, rendben tartdsiban;

- akillonbdzo revizidk végrehajtasaban;

- esetenként gytijtGuton, asatasokon is részt vesz;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat;
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- feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével t0mtént egyezietés alapjan, a munkakodri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakdorébe tariozo feladatok szakszerti ellatasaért;

- arabizoft leletek, mitirgyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiéri;

- aszolgalati Gt betartdsaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabdlyok megtartasdért, valamint az 4llami és a hivatahi
titkok megdrzéséért.

Muzeumi adattires

A varmegyei mizeumi haldzat intézményei a tudomanyos anyag kezelésével kapcesolatos
dokumentéciét, a fotdarchivumokat az intézmények adattaraikban gy{ijiik. Ezt a munkét a J6sa
Andrds Muzeumban adattdros, a tagintézményekben gylijteménykezeld, konyvidgros vagy
muzeoldgus végzi.

Feladata:

- Az adattari egységek anyagdnak gyarapitisa;

- az odakeriild frdsos forrdsanyag torvényben elbirt mddon torténé nyilvantartisa,
gondozasa;

- a fotdtarban a mizeumi fotds és a tudomanyos munkatdrsak altal készitett fényképek
(negativok és pozitivok), diapozitivok leltirozidsa és nyilvéntartasa;

- kutatasi lehet6ség biztositdsa a kutatasi engedéllyel rendelkezé kutatok szaméra;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Hatdskdr:

- A Lkézvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatirozottak szerint,

Felelds:

- Felel az adattari anyag rendjéért, a beérkezb anyagokért;

- felel az adatbazisbol a mizeum szakalkalmazottainak, muzeologusainak hasznalatra
kiadott dokumentumok visszakeriiléséért, valamint a mizeumon beliili adattéri anyagok
elvitelérol, mozgatasardl nyilvantartast vezet, az elvitel tényét az érintett munkatars
alairdsaval elismeri;

- a munkakirébe tartozo feladatok szakszerti ellatdsaért;

- arabizott leletek, mltirgyak épsépéént;

- afeladat- és hatdskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgélati 0t betartdsaért;
DB 1967
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- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megé6rzésééri;
- arabizott leleiek, miitdrgyak épségéért,

Miazeumi adattarkezeld

Feladata:

- A muzeumi adattirkezeld segiti az adattaros munk4jst;

- a Josa Andras Mizeum régészeti, helytdriéneti adaftdranak vezetése, ponfos ¢&s
szakszerli nyilvantartésdnak (leltarkdnyv, karton, kataldguscédula, fotdk) vezetése,
lehetdség szerint gyarapitasa;

- az odakerill§ irdsos forrdsanyag 0Orvényben eldirt modon tbrténd nyilvantartasa,
gondozésa;

- a fototarban a mizeumi foids és a tudoményos munkatarsak altal készitett fényképek,
(negativok és pozitivok), diapozitivok leltarozasa és nyilvantartasa;

- felel az Irodalomtorténeti Gytijtemény rendjéért, nyilvantartasaért, feldolgozasaért;

- kutatasi lehetOség biztositdsa a kutatasi engedéllyel rendelkez6 kutatok sziméra;

- Lkoteles betartani az eléirt egészségvédelmi, tiiz- €s munkavédelmi szabalyokat;

~  feladatait részletesen a munkakori leirds tartaliazza.

Hatéaskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakdri leirdsban
meghatérozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszer(i ellatasaéri;

- aréabizott leletek, miitargyak &pségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseidrt;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- a torvények, eldirdsok, jogszabdlyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzeséért,

- arabizott leletek, mitargyak épségéért.

Tergmdir
Feladata:

- A Josa Andras Mzeumban a latogatok fogadasa, kalauzoldsa;

- akialiitasok kinyitasa, zirasa;

- alatogatdk feligyelete &s tajékoztatasa;

- tuddsanyagdt rendszeresen frissiti, errdl a muzeumpedagogiai csoport vezetdjének
referal;

- a latogatdl statisztika napi szintli vezetése, és minden targyho végén a latogat6i
statisztika kozvetlen felettessel torténd egyeztetése /a kozvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a Jatogatéi statisztikét és egyéb ide tartozd nyilvantartasokat/; '

- szitkség szerint besegit a takaritdsi feladatok ellatdséba;

- kdzvetlen felettesével egyeztetve besegit a mizeumpedagdgusoknak;

- amunkaliatdi jogkr gyakorlojanak engedélyével elldtja a jegypénzidrosi feladatokat;
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- koteles betartani az el6irt epészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;
- feladatait részletesen a munkakdri leiréds tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakori leirasban
meghatirozottak szerint.

Felelés:

- A munkakdérébe tartozo feladatok szakszer(l ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- a feladat- és hataskdrébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati it betaridsaért;

- a torvények, eldirdsok, jogszabilyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megbrzéséért.

Tarlaivezetd
Feladata:

- A latogatok fogadasa, kalauzolasa;

-~ alatogatdk feliigyelete és tajékoztatisa;

- tarlatvezetés magyar €s egy idegen nyelven;

- a latogatdi statisztika napi szintll vezetése, és minden targyhé végén a ltogatdi
statisztika kozvetlen felettessel toriénd egyeztetése fa kdzvetlen felettese béarmikor
ellendrizheti a latogatdi statisziikat és egyéb ide tartozd nyilvantartdsokat/;

- akiallitott targyak megdvasa, felel a kiallitott targyak épségeért;

- igény szerint kézremlkddik a kiallitdsok elkészitésében, a targyak elhelyezésében;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tilz- és munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A koOzvetlen felettesével tOrtént egyezietés alapjan, a munkakéri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszeri ellatasaért;

-~ arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartaséért;

- atdrvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami €s a hivatali
titkok megbrzéséért.
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4.3, Kulturilis miikidéstimogatd munkakérik
Humanpolitikai referens
Feladata:

- A mizeum igazgatéjanak irdnyitdsaval ellatja a miizeum és tagintézményei valamennyi
dolgozoja vonatkozasaban a teljes korii szemelyzeti feladatokat;

- gondoskodik a dolgozdk alkalmazasdhoz sziikséges valamennyi okmany
elckészitésérdl, illetve Gsszegyiijtésérdl;

- elokésziti a munkavéllalék jogviszonydnak léiesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dokumentumokat;

- tartalmilag elokésziti a szabalyzatokat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, valamint
a Kollektiv Szerz6dés modositasat;

- a KIRA szamitoégépes rendszerben elkésziti a munkaszerzodéseket, modositasokat,
megsziintetéseket, figyelemmel kiséri a hatarozott idére szol6 szerzbdéseket, vezetdi
déntés alapjan meghosszabbitja vagy megsziinteti azokat;

- &rzi a munkavaéllalok személyi anyagét;

- nyilvantartja a l€tszamot dllomanyonként, valamint szakfeladatonként;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen feletiesével tértént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatdrozottak szerint.

Felelds:

- A munkakdrébe tartozd feladatok szakszeri ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseaiér;

- aszolgalati Ot betartasdért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kotddo jogok biztositasaért,

- a torvények, elbirdsok, jogszabilyok megtartdsaért, valamint az éllami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Titkarsagi referens
Feladata:

- A Mizeum titkdrsaganak vezetése, a titkarnoi feladatok ellatasa: iktatas, fénymasolas,
postdzas, iigyintézés stb.;

- szabalyok betartasdval kezeli a bizalmas anyagokat;

- napi kapcsolatot tart fenn a KOZIM-mel a gazdasagi figyek intézése érdekében;

- munkavégzése kizben keletkezett valamennyi alapbizonylatot, dokumentumot koteles

gondosan megbrizni, rendszerezni;
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- atargyévet két évvel megeldzé anyagokat rendszerezve, megfeleld modon Hsszekdtve
kételes az irattarba helyezni;

- az lgazgatdsig miikddésével kapesolatos ligyintézés rendjének biztositasa;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabilyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hatéskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjdn, a munkakdri leirdsban
meghatarozotiak szerint.

Felelds:

- A munkakérébe tartozo feladatok szakszer(i ellatdsaért,

- & feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- az adatvédelmi alapelvek betartisaért;

- az intézményben kezelt és nyilvintariott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kit6do jogok biztositisaért;

- a torvények, eldirdsok, jogszabilyok megtartdsaért, valamint az &llami €s a hivatali
titkok meglrzéséért.

Mazeumt folds
Feladata:

- Elkésziti a Jésa Andras Muzeum fényképfelvételeit, ezeket kidolgozza, nagyitja,
rendszerezi, nyilvantartja, gy(ijtéutakon és dsatdsokon a tudomdnyos munkatarsak is
készitenek felvételeket, ezek kidolgozisa, nagyitasa is a fotos feladata;

- a fotémiihely litemferv alapjan végzi munkéjat, a fotos kozvetlen felettesével, az
Uzemeltetési és kidllitastervezd, -kivitelezd csoport vezetfjével és az osztalyvezetdkkel
tortént eldzetes megbeszélés alapjdn éves €s havi munkatervet készit, a munkaterv
teljesitésérdl csoportvezetdje az évi munkajelentésben szamol be;

- a mizeumi fotdlaboratérium feladata a nyilvantartési fotézas, valamint a kiéllitdsok
megrendezéséhez sziikséges fotok elkészitése;

- amennyiben az intézményi fotOlaboratérium altal mizeumi targyakrol készitett
felvételek kozlésre kerlilnek, a kozlési dijra vonatkozo rendelet értelmében kell eljarni;

- a Josa Andrds Mizeum dolgozdival (kildnds tekintettel a pélyazatfigyeld és kreativ
munkatarsakra) egylittmikédve kozremitkddik a lkiallitasok, rendezvények
tervezésében, kivitelezésében (fotok, meghivok, plakéatok stb. készitése);

- muzeumi rendezvények, események dokumentélésa;

- kozremiikodik a gytijtemények digitalizaldsdban;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabédlyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leirds tartalmazza.
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Hataskér:

- A kbzvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjn, a munkakdri leirdsban
meghatérozottak szerint.

Felelds:

- A munkakdrébe tartozd feladatok szakszeril ellatdasaéri;

- arabizott leletek, mitargyak épsépéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati Gf betartasaért;

- a torvények, elGirdsok, jogszabdlyok megtartasaért, valamint az 4llami és a hivatali
titkok megbrzéséért.

Mizeumi rajzold, mizeumi grafikus

Feladata:

- Ellitja a Josa Andras Muzeumban és a régészeti feltarasok sorn jelentkezé rajzoléi
feladatokat, melynek sordn a régészeti és egyéb (néprajzi, helytGrténeti, irodalmi)
targyak leltari kartonra, ill. publikaciohoz t6rténd rajzoldsat elvégzi;

- propagandaanyagok és -eszkSzdk (névijegykartyak, misorfiizetek, plakétok,
transzparensek, kiadvanyok, kataldgusok, szordlapok) tervezése, engedélyeztetése €s
kiviieleztetése;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat,

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével thriént egyeztetés alapjdn, a munkakdr leirasban
meghatdrozotiak szerint.

FelelBs:

- A munkakdrébe tartozé feladatok szakszerii ellatdséért;

- ardbizot feletek, miitdrgyak pségéert;

- afeladat- &s hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgdlati Gt betartisaért;

- a toérvények, elbirdsok, jogszabilyok megtartasiért, valamint az &llami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Muzeumi geodéta

Feladata:

- A Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegye teriiletén végzett korabbi (adattari dekumentécid
alapjan) feltarasok és az eseti aktualis ésatdsok geodéziai ¢és térinformatikai
munkalatainak elvégzése;

- terepi munka: felmérés, kitlizés, bemérés, szintezés elvégzése;

- szdmitégépes térinformatikai programok haszndlata, térképek EOV rendszerbe
illesztése; _

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabélyokat;
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- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.
Hataskor: -

- A kézvetlen felettesével t6rtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatérozottak szerint.

FelelGs:

- A munkakérébe tartozo feladatok szakszerii ellatasaért;

- arabizott leletek, miitdrgyak épségéért;

- a feladat- és hataskdrébe tartozd mtézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasért;

- a tirvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami €s a hivatali
titkok megdrzéséért.

Mubzeumi adatriigzité
Feladata:

-  Régészeti lelohelyek megeldzd régészeti feltarasi munkalatait, illetve az elsGdleges
feldolgozas sorén regiszirdlt adatok (objektumlapok, rajzok, leletekre vonatkoz6 adatok
stb.) adatbazisban torténd rigzitése;

- szitkség szerint el6késziti a térinformatikai feldolgozast, szkennel;

- esetenként a terepi munkak soran besegit az adatfelvételbe, valamint a feltarasok soran
jelentkezd adatrigzit6i feladatok elvégzésébe;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri leirds tartalmazza.

Hataskor:

- A kbzvetlen felettesével t(Ortént egyeztetés alapién, a munkakéri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszerii ellatasdért;

- arabizott leletek, mltargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartdsaért;

- a torvények, elofrasok, jogszabdlyok megtartdsdért, valamint az llami és a hivatali
titkok meglOrzéseéért.

Mikzeumi informatikus
Feladata:

- Mint informatikai szakértd a mizeumi szervezet tulajdondban évd szamitégépek
hardver és szofiver karbantartasat, fejlesztését, hibainak feltarasat és — ha lehetséges —
javitasat végzi;

- a szamitogépek altal futtatott szofiverek telepitése, konfiguraldsa (a szamitégép
beépitett gyad szoftverét is beleérive) a felhasznalok igényei szerint; %_\

33

e pu202



a szamitdgépen futtatott szofiverek jogtisztasagdért a rendszergazda villalja a
felelésséget;
- a telepités soran tajékoztatia a felhasznaldl, az intézmény vezetdjét (vagy az adott

szervezeti  egység vezetdjét) a szofiver licencében rigzitett jogokrél és
kotelezettségekrol;

- kozérdeki adatok kézzététele a honlapon;

- honlapszerkesztés, egylittmiikddve az osztdlyok dolgozdival;

- a palyazatok megiraséhoz informatikai/technikai segitséget nyuit;

- kozremikddik a kiallitasok kivitelezésének kapesolodé feladataiban;

- kézremiikidik a rendezvények, mizeumpedagodgiai foglalkozasok kivitelezésében;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiz- ¢s munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakdri lefrasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakdrébe tartoz6 feladatok szakszeril ellatdséért;
- a feladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;
-~ aszolgalati it betartasaért;
- a torvények, eldirasok, jogszabdlyok megtartasdért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Rendszergazda
Feladata:

- Az intézmény szamitogépes és IT rendszerének szoftveres és hardveres feligyelete,
karbantartisa, sziikség esetén bovitése;

- ahalézati eszkoz0k, routerek, switchek, telefonkdzpont, nyomtatd feligyelete.

- azintézmény honlapjanak feltdltese, karbantartasa;

- adolgozdknak segitségnyijtas informatikai kérdésekben;

- rendezvényeken biztositja a hangositast;

- telefonhalézat mikddésérol gondoskodik, ill. tartja a kapesolatot a kiils6 szakemberrel;

-  mitirgynyilvintarté adatbazisok mentése €s szilkség esetén azok vissza- é&s
helyreallitasa;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, thiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hatéskor:

- A kizvetlen felettesével tOrtént egyezietés alapjdn, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelts:

- A munkakOrébe tartozd feladatok szakszerit ellatisaért;
- afeladat- és hatdskorébe tartozo intézkedéseiért; %
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- aszolgalati Ut betartdsaért;
- a trvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartdsdért, valamint az allami és a hivatali
fitkok megdrzéséért.

Pénridros
Feladata:

- A jegypénztir mitkddtetése. A nyitds kezdete elott fél 6raval el kell foglalnia
munkavégzési helyét, hogy a pénztar iddben, pontosan kinyisson;

- a belépbjegyek kedvezményrendszerének pontos kovetése, és errdl a litogatdk
tajékoziatasa;

- apénztargép Gzemeltetése, valamint az elszamolds naprakész vezetése;

- a munkaidé elején felveit valtopénz felelsségteljes kezelése, a pénztar napi
forgalmahoz szitkséges készpénz idébeni biztositasa, a forgalommal valé elszamolas a
kézvetlen vezetbie felé;

- apénztarkezelési szabalyok betartasa;

- a zArds utdn a napi elszdmolés elvégzése;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabélyokat.

Hatéskor:

- A kbzvetlen felettesével tOrtént egyezietés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felel6s:

- A pénztir kasszajaban a pénz forgalmanak egyszemélyi anyagi feleldse, a jegyekert a
1atogatokidl kifizetett és dtvett pénzt Srizetében tartja, kezeli, igy fokozott a felelGssége;

«  a munkakdrébe tartozd feladatok szakszeril elididsaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgdlati Ot betartasaért;

- a tBrvények, eldirasok, jogszabalyok megtartdséért, valamint az allami €s a hivatali
titkok megdrzéséért.

Miiszaki iigyintéz
Feladata:

- Irdnyitja, dsszefogja a miizeumban a takaritokat, karbantartét és a gépkocsivezetét;

- részt vesz a mizeumban &s tagintézményeciben adédd fizikai nmunkélatok elvégzésében;

- feliigyeli a kiilsé és belsd raktari rendek kialakitasat, fenntartdsat;

- kapesolatot tart a koozszolgdltatékkal, hiba esetén a lehetd legrévidebb id6n belill értesiti
az dramszolgaltatot, szemétszalliton, vizszerel6t, a liftszereldt;

- tliz-és balesetvédelmi felelds, mely feladatnak az ellatisa soran kapesolaiot tart
munkavédelmi szakmérmokkel;

- koteles betartani az eléirt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- akiils6 megrendeldk rendezvényeinek miiszaki szervezése és lebonyolitdsa.
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Hataskor:

- A k8zvetlen felettesével tOrtént egyezietés alapjan, a munkakéri leirasban
meghatérozottak szerint.

Felelés:

- A munkakdrébe tartozé feladatok szakszerli ellatasaéri;

- ardbizott leletek, mitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskbrébe tariozd intézkedéseiért;

- aszolgalati Ot betartdsaért;

- a torvények, eléirasok, jogszabalyok meptartdsdéri, valamint az dllami ¢s a hivatali
titkok megbrzéséért.

Gépkoesivezetd
Feladata:

- Az intézmény tulajdonat képezd személygépkocsi(k), s mikrobusz vezetése;

- feladatait részletesen a munkakdri leirds fartalmazza;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
- helyettesitését masik gépkocsivezetéssel megbizott munkavallalé latja el.

Hatiskor:

- A kbzvetlen feleitesével toriént egyezietés alapjdn, a munkakori leirdsban
meghatdrozottak szerint.
Felelds:

- A munkakérébe tartozo feladatok szakszer(i ellatisaért;

- afeladat- és hataskdrébe tartoz6 intézkedéseiért;

- aszolgilati Gt betartdsdért;

- a torvények, eldirasok, jogszabdlyok megtartasdért, valamint az 4llami ¢s a hivatali
titkok megirzéséért;

Karbantarté

Feladata:

- A Jbsa Andras Mizeumban karbantartdsi, takaritasi feladatok ellatasa;
- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kbzvetlen felettesével briént epyestelés alapjdn, a munkakédri leirasben
meghatérozottak szerint.
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Felelds:

- A munkakérébe tartozd feladatok szakszer( ellatasaért;

- afeladat- és hataskdrébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartisaért;

- a tBrvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami €s a hivatali
titkok megdrzésédrt.

Udvari munkas
Feladata:

- Az intézmény terliletét rendben tartja;

- nyéri idészakban a locsoldst biztositja, filvet nyfr, téli iddszakban héeltakaritast végez;
- kisebb karbantartdsi munkélatokat végez;

- rendezvények lebonyolitdsidban kézremitkddik;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

Bataskér:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakdr leirdshan
meghatérozottak szerint.

Felelds:

- A munkakdrébe tartozd feladatok szakszerii ellatisaért;

- afeladat- és hat4skorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaért;

- a tbrvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartdsiért, valamint az allami és a hivatali
titkok meglrzéséért.

Takarité/Postizd
Feladata:

- A takaritasi feladatok ellatasa;

- aJdésa Andras Muzeumban a postazasi feladatok ellatasa;

- betartja a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabdlyokat, az intézmény belsé
szabalyzatait;

- az dltala kezelt, illetve orzdtt személyes adatokat védi, kiilondsen a jogosulatlan
fiozzdférds, megviltoztatds, tovdbbitds, jogosulatlan nyilvénossdgra liozatal, (Griés vagy
megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasibol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen;

- szabdlytalansag észlelése esetén a munkavallald koteles a kdzvetlen felettese (tjdn az
intézmény igazgatdjat értesiteni;

- kételes betartani az eldint egészségvédelmi, tliz- s munkavédelmi szabalyokat.
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Hataskdr:

- A kOzvetlen felettesével iOrtént egyeztetés alapjan, a munkak6ri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelts:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszer{l elldtasaért;

- afeladat- €s hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati it betartasaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Szakmunkas, segédmunkas

A Josa Andras Muizeum szakmunkas, segédmunkds munkavallaléit a Régészeti Osztaly
vezetdje irdnyitja.

Feladata:

- A terepbejardsokon, leldhely felderitéseken, valamint a régészeti megfigyelések
ellatdsdban valo részvétel;

- a régészeti osztdlyvezetd koordindldsa alatt részt vesz a mizeum 3satdsathoz,
leletmentéseihez kapesolodod terepi feladatok ellatasaban (bontas, rajzolds, fényképezeés,
Osszesitd elékészitése, egyéb asatdsi dokumentacids feladatok);

- az asatasokrd] beérkezd leletanyagok kézi ervel t6riénd szallitasa, elmosésa, tisztitasa,
csomagoldsa, rendszerezése;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

A Sostoi Muzeumfalu szakmunkés, segédmunkas munkavillaloit a 86st6i Mizeumfalu
vezetbje irdnyitja:
Feladata:

- A mizeumfalu parkjat, teriiletét rendben tartja, szikség szerint flivet vag.

- nyari idoszakban a locsolést biztositja, téli idészakban hé eltakaritast végez;

- karbantartisi munkdlatokat végez,

- koteles betartani az eléirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOriént egyeztetés alapjdn, a munkakori leirasban
meghatérozottak szerint,

Felelss:

- A munkakdrébe tarioz6 feladatok szakszerl) ellitasaért;
- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

-  afeladat- és hatask&rébe tartozo intézkedéseiért; %?_
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- aszolgélati 0t betartdsaért;
- a tbrvények, elbirasok, jogszabdlyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok mepgdrzéséért,

4.4, Adatvédelmi tisztviseld

Feladata:

a} t&jékoztat és szakmai tandcsot ad az intézmény adatkezelést végzd alkalmazottat
részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbol fakadé
kotelezettségeikkel kapesolatban;

b) ellendrzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb
rendelkezéseknek, valo megfelelést az intézményben;

c) elkésziti az adatvédelem belsd intézményi szabéalyzatainak szdvegtervezetét,
sziikség esetén e szabélyzatok — vagy mas kapesolédé targykorii szabalyozok —
modositdsara tesz javaslatot;

d) elldtja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminiszirativ
teendoket a Szabélyzatban foglaltak alapjén;

e} elkésziti és aktualizilja az el6zetes tdjékoztatas szdveget;

f) az intézményben foly6 adatkezelésrdl sz616 adatvagyonleltart készit;

g) megtartja a munkatarsak adatvédelmi tudatossag erdsitése érdekében sziikséges
oktatasokat;

h) adatvédelmi kockazatelemzéseket, és érdekmérlegelési teszteket készit;

i} kozremiikodik az érintett jogok gyakorlisiban;

J) egylittmiikadik a feliigyeleti hatdsaggal;

k) az adatkezeléssel Osszefilggh iligyekben kapcsolattartd pontként szolgédl a
feliigyeleti hatdség felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele;

1) az adatvédelmemmel és az infokommunikacios joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan bdviti, részt vesz az ez irany tovabbképzéseken.

A muzedlis intézményi szakmai munkakordkben és a kulturdlis mikddéstamogatd
munkakdrokben foglalkoztatotiak feleldsségére a 2012, évi 1. tbrvény, a 2020, évi XXXIL.

torvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, a Kollektiv Szerz6dés, az Adatvédelmi és
Adatbiztonsigi Szabdlyzat és az SZMSZ az irdnyadd.

5. A JOSA ANDRAS MUZEUM FOBB MUKODESI SZABALYAT

5.1, Az intézmény kipviselete

A Josa Andras Mizeum képviseletére a mizeumigazgatd jogosult. Ezt atruhdzhatja irdsbeli
eseti megbizassal altalanos igazgatohelyetiesére, vagy irasbeli eseti megbizassal altala kijeldlt
mas beosztott munkavallaléjara.

5.2. A vezetdi helyettesités rendje

A muzeumigazgatojat akadélyoztatdsa esetén (igy kilondsen szabadsdg, betegszabadsag,

tippénz, hivatalos Ut) az altalanos igazgatOhelyettes helyettesiti. Jogkdre a 4.1. pont alatt
szabédlyozva.

Sho s éi .
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Ha mind a vanmegyei hatokdrii varosi mizeumigazgatd, mind az altalénos igazgatdhelyettes
akadélyoztatva van, akkor a mizeumigazgatojanak eseti kijelolése alapjan az osztalyvezetd
1atja el a helyettesitést az aldbbi sorrendben:

- Régészeti osztaly vezetdje;

- Torténeti oszialy vezetSje;

- Muzeumpedagogiai €s Kdzonségkapesolati osztaly vezetdje.

A kijelslt helyettesité osztilyvezetd jogkore a helyettesités idOtartarndra azonos az altaldnos
igazgato helyettesével. (Azaz, a miizeumigazgatd teljes jogu helyettesitését 1atja el, ideértve a
kotelezettségvallaldsi, gazdasdgi, mikodietési lgyeket is, a mlzeumigazgaté utdlagos
tajékoztatasa mellett, kivéve a munkéltatdi, kinevezési, meghizasi jogkor gyakorlasat is.)

A tagintézmények vezetdjének helyettesitése:

A Kallay Gyiijtemény vezetdiének tavolléte esetén helyettesitésre a Kallay Gyljtemény
torténésze jogosult. Jogksre ebben az esetben megegyezik a tagintézmény vezetdjével.

A Sostéi Mizeumfalu vezetdjének tavolléte esetén helyetiesitésre néprajzos-muzeologus
szakalkalmazott jogosult. Jogkore ebben az esetben megegyezik a tagintézmeény vezettidvel.

5.3. A dontés-eldkészités rendje

Minden szakalkalmazott és mas munkavéllalé sajat kozvetlen feletteséhez észrevétellel,
javaslattal élhet. Amennyiben ezen javaslatok tdgabb jelentSségiiek, illetve az alkalmazotiak
nagyobb korét érintbek, a felettes a sajat véleményével ellatva koteles azt irdsban tovabb vinni.
Az irasban benyijtott javaslatokra, észrevételekre irasban kell valaszolni.

54. Dontés-eldkészitd és tandesado testitletek

- Vezetdi érickezlet
- Osztaly- és csoportvezetdi értekezlet
- Osszdolgozdi értekezlet
- Mizeumi Tudoményos Tandcs
- Uzemi Tan4cs
- Szakszervezet
A dontés-elbkészités és a tandcsadoforumok Ssszehivédsa a miizeumigazgatd altal irasban
torténik.
5.4.1. Vezetbi értekezlet
A mizeumigazgatbjanak szervezeti-iranyitdsi, dontés-elokészité munkdjat segiti, s egyben
annak tudomdnyos-szakmai tandcsadd foruma. A varmegyel hatékdrii varosi miizeum

igazgatdja hivja Ossze, szikség szerinti gyakorisdggal, de legalabb negyedévente egyszer. Az
iilésrél irdsos feljegyzés készul.

Tagjai: a mizeomigazgatd, az dltalanos igazgatdhelyettes, a Sostoi Mizeumfalu igazgatdia, a
Killay Gylijtemény vezetbje, osztalyvezetdk, csoportvezetdk, a jegyzOkdnyvet készitd
munkatars és a mizeumigazgatd dltal meghivott személyek.

Feladata:

- A J6sa Andras Miizeum tevékenységének koordinalasa;

- aktualis kérdések megvitatisa, %
LA
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- az osztélyok és csoportok havi munkatervének megbeszélése, ellenrzése;

- javaslat készitése az éves, és a hosszabb tdvi1 tudomanyos tervekre;

- javaslat készitése a miizeumi szervezet tudoményos szakalkalmazottjai szamara a
kiilénbdzo szintd tovabbképzésekre.

5.4.2. Osztily- és csoportvezetdi értekezlet

Az osztaly- vagy csoportvezet hivja 6ssze, szitkség szerinti gyakorisaggal, de legalabb havonta
egYSZer.

Tagjai: osztdlyvezetdk, csoportvezetdk és beosztottaik.

Feladata: az osztalyok szakmai munkédjanak egyezietése, aktudlis feladatok atbeszélése.

5.4.3. Osszdolgozéi értekezlet

A Josa Andras Muazeum munkatdrsainak egészére kiterjedd tajékoziatd-értékeld értekezletet
sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tart a mizeumigazgato.

Az értekezleten a mizeumigazgatdi tdjékoztatdson til barmilyen, a mitzeumi szervezet
munkdjat érintd kérdés megvitatasra kertilhet.

A dolgozok és az érdekvédelmi szervezetek képviseldi eldzetesen frasban vagy a helyszinen
sz6ban tehetik fel kérdéseiket, észrevételeiket.

Az irasban feltett kérdésekre 15 napon beliil irasban is koteles valaszolni a mizeumigazgatd.
Az értekezletrd] irdsos feljegyzés készil.

5.4.4. Mizeumi Tudomanyos Tandes

A Mizeumi Tudomdnyos Tandcs olyan véleményezd, tandcsadd, dontés-elokészitd testiilet,
melynek elsddleges feladata a mizeum szakmai-tudoményos munkéjdnak segitése,
szinvonalanak, presztizsének ndvelése.

Tagjai: a Tandcs mindenkori tagjai a Jésa Andras Muzeum tudoményos fokozattal rendelkezd
szakalkalmazottai. A Tandcs dontése alapjan meghivottként részt vehetnek még fokozatszerzeési
eljdras alatt 4ll6 doktoranduszok is. A Tanédcs elnokét a rendes tagok valasztjak tObbségi
szavazassal. A Tandcs munkdjaban valo részvétel onkéntes.

Feladata:

- a nyiregyhizi mizeumok bekapcsolisa a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életbe
(kutat6esere, kutatéi szidndij, intézménykdzi megéllapodas stb.)

- kozds katatasok, palyazatok belftldi és kiilfoldi tarsintézményekkel

- rovid- és kdzéptave tudomaényos irdnyvonalak meghatarozésa; az egyes muzeumok
konkrét kutatasi terveinek véleményezése

- amizeum tudominyos eredményeinek képviselete (média, honlapok)

- tudomanyos rendezvények (szimpdzium, tandacskozas, konferencia stb.)

- tudoméanyos-népszeriisitd rendezvények (Kutatok Ejszakéja, Magyar Tudomény Napja,
Miitargyak Ejszakaja)

- mindenki akadémisja {eldadds-sorozat)
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- egylttmiikodik a Jésa Andrds Mulzeum szerkesziGbizottsigival a mizeumi
kiadvanyokban, a sorozatok Gjrainditasaban, valamint azok kiaddsiban

- e-muzeum: online adattérak fejlesztése, fototar digitalizaldsa

- kutatdbazisok kialakitisa a fagintézményekben: a kutathat6 adattdrak nyilvéanossa tétele
az intézmények honlapjain (fotdtarak, Népmiivészeti Archivum, leend6 Tirpdk
Archivum stb.)

- a kutatébazisok kialakitdsa a mindenkori gyilijteménykezelé feladata; az
adatszolgaltatasok feleldse a gyiijteménykezeld

- atagintézmények kidllitasi terveinek, programterveinek szakmai véleményezése

- atagintézmények honlapjainak szakmai felligyelete

- a kutatdi szabadsigra vonatkozé kérelmek, valamint a szabadsag eredményének —
elkésziilt tanulmény(részlet), kényv(részlet), jegyzetanyag, hangzdanyag stb. —
ellendrzése, véleményezése

- a tagintézmények hétévente, ill. azon belill évente elkészitendd, szakalkalmazotiakra
nézve kotelezd képzési és tovabbképzési tervének véleményezése, a nydjtandd
tamogatdsok fontossagi sorrendjének meghatdrozdsa (killonds tekintettel a
fokozatszerzésre iranyuld képzésekre)

5.4.5. Uzemi Tandes

Az lizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabélyok megtartasanak figyelemmel
kisérése. Az lizemi tandcs feladatinak elldtdsa érdekében jogosult tijékoztatast kérni és az ok
megjelélésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaliatdé nem utasithat el.

A munkaltatd félévente tijékoztatja az lizemi tanicsot:
- agazdasagi helyzetét érintd kérdésekrdl,
- a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Ssszefliged likviditasidl, a foglalkoziatis
jellernz6irl, a munkaidd felhasznalasdrol, a munkafeltételek jellemzdirGl,

- amunkaltatdénal foglalkoztatott munkavallalok szamérol €s munkakérilk megnevezésérol.
Az lizemi tandcs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavillaldkat.
A munpkaliatd és az iizemi tandcs kézosen dont a joléti céld pénzeszkizdk felhasznélasa
tekintetében.
A munkaltaté dontése elbtt legaldbb tizendt nappal kikéri az iizemi tandcs véleményét a
munkavillalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és szabalyzatok
tervezetérdl.

Munkaltatoi intézkedésnek mindsii kiilondsen

a) a munkaltatd dtszervezése, atalakitasa, szervezeti egység ondlld szervezeité alakitasa,

b) a munkavallaldra vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

c) az egészséges és biztonsigos munkafeltételek kialakitdsdra szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését elbsegitd intézkedds,

d) a képzéssel Bsszefliggs tervek,

) a foglalkoztatdst elbsegitd tAmogatdsok igénybevéicle,

) amunkarend meghatarozasa,

g) a munka dijazésa elveinek meghatirozésa,

#1) a munkaltaté miikddésével dsszefiiggd kérnyezetvédelmi intézkedés,

i) az egyenld banasmod kdvetelményének megtartisara és az esélyegyenléség biziositasara
iranyuld intézkedés,

Jj) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

Az Uzemi Tandcs miikodését a 2012, évi 1. térvény szabalyozza.
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5,4.6, Szalkszervezet

A szakszervezet elsddleges célja az alkalmazotti munkaviszonnyal kapcsolatos érdekek
elémozditasa s megvédése.

Feladata:

- a munkavéllaldkat anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint munkakoriilményeiket érintd
jopaikeol és kotelezeiiségeikrol tijékoztatja,

- a munkatigyi kapcsolatokat €s munkaviszonyt érintd kérben tagjait a munkaltatoval szemben,
ilietdleg az allami szervek eldtt képviseli.

A mizeumigazgatd kételes biztositani a dolgozok szakszervezetbe vald t0mirilésének
lehetGségét, a mizeumon belill alakult szakszervezet t6rvényes mikodését.
A szakszervezet milkddését a 2012, évi L. torvény szabélyozza.

5.5, Munkaterv, beszimolé

A muzeumi szervezet havi és éves, valamint meghatérozott id6szakra készitett tdvlati terv
(kbzéptavi terv) alapjan végzi munkajat. Az éves munkatervnek boniédsban, a tavlati tervekben
szerepld feladatokat kell tartalmaznia. A munkatervnek a koltségvetéssel, az intézmény
felszereltségi szintjével €s személyi ellatottsagaval Gsszhangban kell elkésziilnie,

A munkaterv, beszamolo elkészitésének menete:

- A Jésa Andras Miizeum szakalkalmazottai elkészitik egyéni munkaterveiket, amelynek
alapjén a vezet6k - munkaértekezleten térténd megvitatds utin ~ Osszeéllitjak szervezeti
egységiik munkatervét és beszamolgjat.

- A Jdsa Andris Miweum munkaterve és beszdmoldja a szervezetbe tartozd valamennyi
intézmény feladatait, illetéleg eredményeit egységes szempontok szerint foglalja Ossze.

- A munkatervet jovahagydésra, a beszamol6t elfogadasra a fenntarto elé kell terjeszteni. Az
altaluk kivant esetleges modositdst a munkatervben végre kell hajtani.

- A munkaterv végrehajtasat a virmegyei hatokdrii varosi miizeum igazgatodja, az dltalanos
igazgatbhelyettes és a szervezeti egységek vezeti illetékességi koriikben folyamatosan
ellenérzik.

- Amennyiben a munkatervi feladat barmilyen okbol nem teljesithetd, menetkdzben, irdsban
jelenteni kell a mizeumigazpatonak.

- A beszamoldban a munkatervben vallalt feladatok teljesitésérdl tételesen szamot kell adni.

8.6. Munkakori leirasok

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak jogallasat, feladatait és az ehhez kapesolddd hatiskort,
dantési jogkort és a felelGsség mértékét, meghatarozasat tartalmazzak.

A feladatkdr azon feladatok Gsszessége, amelyet az adott munkakdrt betoité dolgozdnak kell
ellatnia. A hataskor a személyi és anyagi erbforrdsok igénybevételi jogosultsiga a feladatok
végrehajtdsa érdekében. A munkakéri feladatokat a munkakdri leirds tartalmazza. A munkakori
feirast legkéstbb a dolgozd munkéba lépésének napjan 4t kell adni.

5.7. A munkavégzés alapveté kivetelményei

A szervezeti egységek egyiittmiikbdése

A vezetbdfelelds az irdnyftasa ald tartozd szervezeti epgység feladatainak elvégzéséért. Ennek
érdekében kialakitja a feladatok végrehajtasdhoz igazodé munkamegosztdst, dsszehangolja a

. . it Uﬁz



munkavégzést, €s ahhoz biztositja a sziikséges tajékoztatast, a munkamodszereket és az
eszkozoket és egyiittmitkodik més szervezeti egységekkel.

A.) Beosztoft munkavilialdé

Felelos a munkakorébe tartozd feladatok ~ a jogszabdlyok, a belsd szabélyzatok és a
vezetdi utasitasok betartdsdval — szakszerdi ellatdsaért;

szakmai ismereteit folyamatosan fejleszti, ennek érdekében szakmai tovabbképzésre
kitelezhet6;

a feladatok végrehajtisat gatld konilményekrdl munkahelyi felettesét haladéktalanul
tdjékoztatnia kell;

munkavégzése soran be kell tartania a szolgalati utat;

ha a munkavégzésre 52610 ulasitdst nem a kézvetlen, hanem felsé vezet6jétodl kapia, ezt
kézvetlen felettesével haladéktalanul kozli.

B.) Valamennyi munkatdrs

Kdtelessége, hogy kozremlkddiék a Josa Andras Mizeum rendjének és fegyelmeének
betartasiban;

tevékenységiik, a muzealis anyaggal vagy a hivatali felszereléssel végzett munkéjuk soran
a munkatirsak az allami tulajdon biztonsigos megfrzésére, allaginak fenntartdsara
minden téliink telhet6t megtesznek;

a Josa Andras Muzeum gondozésiban léve muzedlis anyagot, mint kiilinleges értéki
allami tulajdont, fokozott gondoskodassal kell rizni, kezelni és védeml a rabizott
felszerelésért a Josa Andras Mizeum minden munkatirsa személyesen felelos;

a mizeumi alkalmazott a személyét érintd minden olyan tényrdl kételes a munkaltatot 8
napon belill tajékoztatmi, amely:

az alkalmazaskori (munkéba-lépéskori) allapottol eliérd, illetve

tovibbi foglalkoztatasara kihatdssal lehet, vagy

munkéltatéi intézkedést igényel (név- és lakcimvaltozas, képesités megszerzése,
munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszony masuit Grténd létesitése,
dsszeférhetetlenségi ok elGallasa stb.).

C.) Ugyiratok felszerelési targyak ataddsa, atvétele

- Amennyiben a J6sa Andrds Mizewn munkavallalojanak megsziinik a jogviszonya,

thvozasa el6it valamennyi lgyiratirél, folyamatban 1évo iigyeirbl, hivatali felszerelési
targyaird] jegyzokonyv késziil, melyet elismervény ellenében kozvetlen felettesének
koteles atadni;

a jogviszony megszlinése el6tt a munkavallaléval szemben fennalld kvetelést a
murnkavéllaléi igazolasi lapon fel kel tiintetni.

D.) A titoktartas remdje

- Minden mizeumi dolgozd kitelessége, hogy a munkakdre beidltésével dsszefiiggéen a

tudomasara jutott Allami, valamint a Jésa Andrds Muzeum szervezetére, illetve
tevékenységére vonatkozo hivatali titkot megtartsa.

Fenticken til, minden dolgozd koteles kiilondsen a személyes adatok védelmének
biztositasa érdekében, a személyes adatok kezelésére vonatkozé utasitdsokat betartani, és
magdra nézve kotelezbnek elismerni.
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- A muzeum valamennyi dolgozoja titoktartasi nyilatkozat keretében véllal kitelezettséget
arra, hogy
a) a tudomaséra jutott adatokat csak célhoz kotdtien, a munkakori feladatai ellatasahoz
sziikséges mértékben kezels,
b) az altala kezelt személyes adatokat mas célra nem hasznélja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, nem adja &t, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza.

- A mizeum valamennyi dolgozdja tudomasul veszi, hogy

a) atitoktartdsi kételezettség a munkaviszony fennalldsat kdvetben is terheli;

b) atitoktartasi kitelezettség megsériése a munkaviszonybdl eredé kitelezettség Iényeges
megsértésének mindsill, amelyre a munkéltatd munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat;

c) aszemélyes adatial visszaélés biintetGjogi szankciét von maga utdn.

1

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara €s a kozérdekbdl
nyilvanosadatra vonatkozd, (6rvényben meghatarozott adatszolgaltatasi &s tajékoztatasi
kbtelezetiségre.

E.)  Mitargyak mozgatisa, kilesiinzése

A muzeumi targyak allandé és mindenkori tarol6 helye: a raktar.
Barmilyen mozgatisa a targyaknak kizarolag nyilvantartott, szamozott oldalszémi, a
mizeumigazgatd altal hitelesftett mozgasi naploban regiszirdltan tdriénhet!

- Targyak muzeumon belilli mozgatasa:

ha egy targy tarolasi helyét mdzeumon beliil ideiglenesen {pl. raktarbdl irodaba ~ leltarozas
vagy barmi més miatt —) megvaltoztatjak, a gyGjteménykezeld a targy raktdri helyére hianyjelz0
cédulét helyez és az elszallitast a mozgasi naploban feljegyzi.

~ Targyak muzeumi szervezeten beliili mozgatdsa:

ha egy targyat ideiglenesen egyik mizeurnbdl a masik mizeumba, gylijteménybe atadnak - pl.
fotdz4si, restauralasi, kiallitasi, vagy tudomanyos feldolgozasi céllal, a targy raktari helyére
hidnyjelzd cédulat kell helyezni és az elszallitast a mozgasi naploban kell rogziteni.

- Targyak kiemelése kigllitasbol:

kizardlag a vArmegyei miizeumigazgato (miizeumvezetd) engedélyével lehet, a kiemelt targy
helyére feliratot kell tenni, amely a kz0nséget a targy tavollétének okardl tajékoztatja.

- Kulturalis javak kélcsonzése:

Az intézmény kulturalis javak kélcsénzése esetén a 377/2017. (XIL 11.) Korm. rendelet a
muzedlis intézményekben Orzétt kulturalis javak kolcstnzési dijdrdl, valamint a kijelslési
eljarasrél, az 1997, évi CXL. tbrvény a muzedlis intézményekrSl, a nyilvinos kdnyvtari
ellatasrol és a kdzmilvel6désrdl, valamint a 2011, évi CXCVI. tdrvény a nemzeti vagyonrol
alapjan jar el. Ezekrdl bdvebben:

Az intézmény a kulturalis javak kélcs6nzésekor 1997, évi CXL. t6rvény alapjan jar el:

38. §(1) A muzeilis intézmény alapleltariban szerepld kulturalis javak korldtozotian
forgalomképesek; elidegenitésiikhz a miniszier engedélye szilkséges. (2) A muzedlis
intézmény az alapleltaraban szerepld kulturalis javakat kitlon jogszabialyban meghatérozottak
szerint irasbeli szerzddés alapjan cserélheti el a gyijtdkorébe tartozé mas kulturdlis javakkal.



(3) A muzedlis intézmény alaplelidraban szerepld kulturalis javak selejtezéséhez a miniszter
engedélye szitkséges. 38/A.§ (1) A muzealis intézmény vagy fenntartéja a kulturalis javakat
hatdrozott idére sz6106, irdsbeli szerzédés alapjan adhatja vagy veheti kdlesdn (a tovdbbiakban:
kolesonzés).(2) A kulturalis javak kolcstnzésérsl sz0l6 szerzodésnek (a tovabbiakban:
kolesOnzési szerz6dés) tartalmaznia kell a) a kolesénvevd altal a kdlesonzdit kulturalis
javaknak biztositandé dllomanyvédelmi kovetelményeket, beleértve a klimatikus viszonyokat,
a csomagolas ¢€s a széllitds feltételeit, b) a kOlcsOnzdit kulturdlis javak sériilése esetén
kdvetendo eljdrdst, ¢) a kélesdnvevd ltal nytjtandd vagyonbiztonségi feltételeket, beleértve az
esetlegesen szitkséges muzeolégusi, rendbrségi vagy egyéb fegyveres kiséretet is. (3) A
kblcstnzési szerzddéshez mellékelni kell a kélestnzott kulturélis javak leltari szammal ellatott
jegyzékét, a kolestnbe adas idGpontjaban fennalls fizikai dllapotot dokumentlé szakleivassal
¢s képi dbrazolassal egyiitt. (3a) A kélesOGnkér a kélestnzést mepeldézden a kdlestnbzni
szandékozott kulturdlis javakra vonatkoz6 elhelyezési dokumentaciot készit, amely tartalmazza
a kiallitotér alaprajzat, miiszaki adatait és a tlzvédelmi elbirdsokat, a kulturalis javak
Allomanyvédelmére vonatkozé elirasokat, valamint a kulturdlis javak, tovabba a kiallittér
vagyonbiztonsagara vonatkozé eldirasokat. Az elhelyezési dokumentaciéban foglalt feltételek
fennélldsat a kolcsonadé sajat koltségén a kolcstnzési szerzbdés megkotését megeldzden
¢llendrizheti. A kolestnkerd kételes az ellendrzést timi €s az ellendrzés lefolytatdsa sordn a
kélestnadoval egyiittmiksdni. (3b) Ha a kélestnadd és a kolestnvevd eltérben nem
dllapodnak meg, a kolestnvevé viseli a kolcsonzéssel Osszefiiggd alabbi koltségeket: a) a
kulturalis javak allomanyvédelmét szolgald koltség, b) a kulturalis javak vagyonbiztonsagat
szolgdlé koltség, valamint ¢} az adminisziracios koliség, ideértve a postai, nyomtatisi és
fénymasolasi koliséget is. (4) A kolcsOnzési szerzOdésben kolcsdnzési dij és pénzligyi
biztositék kothetd ki. A muzedlis intézmény nyilvéntartasaban szerepld kulturdlis javak nem
muzedlis intézmény sziméra, tovabba kiilfoldre 16rténo kdlcsdnzése esetén, a (7) bekezdésben
meghatarozott kivétellel a kolesOnzitt kuliuralis javak értékéhez igazodé pénziigyi biztositékot
kell kikétni, (4a)Pénziigyi biztositekként o) a kulturdlis javak biztositdsi értékével ardnyos,
elkiilonitetten kezelt, lek6toit pénzosszeg, b) az allamhdztartasrdl szold érvénmy alapjan az
Allamhdztartdsért felelés miniszter &ltal wvallalt kidllitdsi garancia vagy kidllitdsi
viszontgarancia, ¢) nem koliségvetési szervként milkédé kolesOnvevd esetén a kulturdlis
javakban esetlegesen bekovetkez6 valamennyi kér megtéritésének véllaldsdra irdnyuld
garancianyilatkozat vagy garanciaszerzOdés, d) biztositasi szerzédés, vagy e) egyéb
szerzOdéses biztositék nyljtdsa alkalmazhatd. (5) A miniszter dllami tulajdond kulturalis javak
muzealis intézmények kozotti kolcstnzése esetén a kdlcsdnvevod indokolt kérelmére, nemzeti
kulturalis érdekre figyelemmel mentesitést adhat a kolcsonzési dij €s a pénziigyl biztositék
megfizetése aldl. (6) A muzedlis intézmény nyilvantartdsdban szerepl6é kulturalis javak nem
muzealis intézmény szdméra, tovdbba kilféldre torténé kolcstnzéséhez a miniszter
hozzéjérulasa szitkséges. A hozzdjarulas megadasa soran a miniszter vizsgalja a kdlcsdnzéshez
fliz6dd nemzeti kulturalis érdek, valamint a (2){4) bekezdésben rdgzitett feltételek meglétet.
{7) Nem kételes pénziigyi biztositék kikGtésére a HadtSriéneti Intézet és Muzeum, ha a
nyilvantartdsdban szereplé kulturdlis javakat a Magyar Honvédség szervezete részére adja
kolcson. 38/B. § A miniszter a nemzeti kulturdlis érdekre figyelemmel és a széles korii
hozzaférés céljait szem eldtt tartva hatdrozott idére kijeldlheti a muzedlis intézmény
alapleltaraban szerepld, dllami tulajdonban lévé kulturalis javak érzési vagy bemutatasi helyét.

Az intézmény a kélesGnzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése aloli mentesség iranti
kérelem esetében a 377/2017. (XIL. 11.) Korm. rendelet alapjan jar el:

2. § (1) Az allami tulajdontd kulturdlis javak allami vagy 6nkorményzati fenntartasi muzealis
intézmeények k6zotti, orszdghataron belilli kdlcsonzése mentes a kolestnzési dij €s a pénziigyi
biztositék megfizetése aldl. (2) Az allami tulajdont kulturdlis javak (1) bekezdés hatélya aléd
nem tartoz6 kolcsdnzése esetén a kolcsdnzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése aloli
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mentesség iranti kérelem {(a tovdbbiakban: mentesitési kérelem) a kolcsonzési szerzédés
megkdotése elott nyGjthaté be a miniszternél. (3) A mentesitési kérelem tartalmazza a kolesonzés
céljanak és indokolisagénak bemutatisat, a kélcsOnzési dij, illetve a pénziigyi biziositék
Gsszegét és a mentesiiés kérelmezett mériékét. (4) A mentesitési kérelemhez csatolni kell g) az
clhelyezési dokumentacidf, valamint 4) a kdlesonzési dij, illetve a pénziigyi biztositék Osszegét
igazold dokumentumot vagy a kdlcsOnzési szerzodés tervezetét.

(5} A miniszter a mentesitési kérelem elbirdldsa sordn vizsgalja a) a kolcsonzeéshez fiiz6do
nemzeti kulturdlis érdek fennallasat, valamint b) az elhelyezési dokumentacidéban megéllapitott
feltételek megfeleldségét.

(6) Az (1) bekezdés vagy a miniszier mentesitése alapjan létrejdtt kolcstnzési szerzbdés
megkotésével elengedésre keriild kdlesbnzési dij és pénziigyi biztositék dsszege az Eurdpai
Bizottsag SA.34770 (2012/N-2). szamu hatérozata szerinti kulturalis célt allami tamogatasnak
min6siil. (7} A kblcsénvevd a (6) bekezdés szerinti Osszegrél a kdlestnzési szerzGdés
megkotését kdvetd 30 napon beliil irasban értesiti a minisztert.

A kijeldlési eljaras esetében:

3. § (1) A kijelolési eljaras irasbeli kérelemre indul. A kérelmet az nyijtja be, aki a kulturalis
javakat érizni vagy bemutatni kivdnja. Az eljarisban a tulajdonosi joggyakorld tigyfélnek
mindsil. (2) A kérelemnek tartalmaznia kell 4)a kérelemmel érintett kulturdlis javak
azonositdsra alkalmas megjelolését, b)a kijeldlés kérelmezett idétartamat, valamint ¢)a
kérelemmel érintett kulturalis javak 6rzési vagy bemutatasi helye kijelolésének indokait. (3) A
kérelemhez csatolni kell o) a kérelmezett 6rzési vagy bemutatasi hely meghatérozasat és az arra
vonatkozé elhelyezési dokumentaciot, b) a kérelmezd nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a
kérelmezett Orzési vagy bemutatasi helyen a kulturalis javak kélestnzés, mizeumi letét vagy
egyéb jogcimen torténd elhelyezésére nem volt méd, valamint ¢) a kérelmezének a 6. § (2)
bekezdése szerinti kdltségek vallalasarol sz6l6 nyilatkozatat. (4) Ha akérelem a kulturalis javak
tudoményos vagy szakmai véleményezésére, vizsgalatara iranyul, a kérelemhez csatolni kell az
ehhez sziikséges feltételek igazoldsat.

4. § (1) A miniszter a kérelem elbirdldsa sordn vizsgdlja a)a nemzeti kulturalis érdek
fennallasat, b5)az eclhelyezési dokumenticidban megéllapitott &llomanyvédelmi és
vagyonbiztonsigi feltételek megfelelfségét, ¢)a kérelemmel érintett kulturdlis javak
vagyonkezeldje altal biztositott dlloméinyvédelmi, vagyonbiztonsdgi és latogatéi hozzaférési
feltételeket, d) a 3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat megalapozotisdgat, valamint
¢) nem természetes személy tigyfél esetén a nemzeti vagyonroél sz616 2011. évi CXCVI. thrveny
(a tovdbbiakban: Nvitv.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti Atlathaté szervezetek szdméra
meghatarozott feltételek teljesitését. (2) A miniszter dontéséhez a kérelemmel érintett kulturalis
javak vagyonkezel6jétél beszerzi a) a kérelemmel érintett kulturdlis javak leltari szdmmal
ellatott jegyzékét, a fizikai allapotot dokumentalé szakleirasat és képi dbrazoldsat, b) az (1)

(1) bekezdés b) és d) pontjaban foglaltakkal kapesolatos allaspontjat. (3) A miniszter a
kérelemnek helyt add dontésében meghatérozza a) az Srzésre vagy bemutatdsra kijelolt
személyi vagy szervezetet {a tovabbiakban egyiitt: kijelolt személy) és a kulturdlis javak 6rzési
vagy bemutatasi helyét, b) a kijel6léssel érintett kulturalis javak korét, a kijeldléskor fennalld
fizikai allapotuk rogzitésével, ¢) a kijeldlés idétartamat, d) a kijeldléssel érintett kulturalis javak
allomanyvédelme és vagyonbiztonsiga érdekében biztositandd feltételeket, ¢) a kijeldléssel
érintett kulturalis javakra vonatkozd széles koril latogatdi hozzaférés, tudoményos kutatds és
szakmai vizsgalatbiztositdsanak feltételeit, valamint f) ad) és e) pontban foglaltaknak a
kijeloléssel érintett kulturdlis javak vagyonkezelGje (a tovabbiakban: vagyonkezeld) éltal
t6riénd ellendrzésének eljardsrendjét. (4) A miniszter a kérelemnek helyt ado dontését megkiildi
a kijeldléssel érintett kulturdlis javak feletti tulajdonosi joggyakorl6 szédmara is.

5. § (1) A kulturalis javak 6rzési vagy bemutatasi helyének kijelolése legfeljebb 15 évre sz6lhat.
A kijeldlés —az Nvtv. 11. § (10) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel ~ 0 cljards keretében

ciCnagy 47 iH-‘JZlg .



meghosszabbithatd. (2) A kijelolés meghosszabbitasit a kijelolés idétartaméanak lejaratat
megeldzéen legaldbb 3 honappal kell kezdeményezni. (3) A kijeltlés meghosszabbitdséra
iranyulé eljards soran a kijel6lési eljarasra meghatarozott rendelkezések iranyadok azzal, hogy
nem kell alkalmazni a 3. § (2) bekezdés g) pontjdban, wvalamint a 4. § (2)
bekezdés ) és &) pontjaban foglalt elbirdsokat, (4) A miniszter a kijeldlés meghosszabbitisira
iranyulé kérelem elbirdldsa soran vizsgélja a kérelemben megjelslt kulturalis javak fizikai
allapotat,

6. § (1) A kijelolt személy a kijel6léssel érintett kulturalis javakért sajatjaiként felel, azokat
masnak 4t nem engedheti, kételes azokat épségben fenntartani, &rzésiikrdl, szakszer(
kezeléstikr6l és megdvasukrdl gondoskodni. (2} A kijelslés idotartama alatt a kijelolt személy
viseli a kijeloléssel érintett kulturalis javak dllomanyvédelmét és vagyonbizionsdgat szolgslo,
valamint a kulturdlis javakban bekdvetkezett kdrosodasabél adédd, masra 4t nem hdrithat6
koltsegeket. (3) A kijeloléssel érintett kulturdlis javak fizikai allapotdban bekGvetkezett
véltozasrol a kijelolt személy haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasara jutdstdl szamitott 3
napon belill kiteles tdjékoztatni a tulajdonosi joggyakorldt, a vagyonkezel6t és a minisztert, (4)
A kijeldléssel érintett kulturdlis javakkal kapcsolatos tisztitdsi, konzervaldsi vagy restaurdlasi
munkak elvégzéséhez a vagyonkezeld elbzetes egyetériése szitkséges.

7. § A kijeloléssel érintett kulturdlis javak fizikai allapotat és a 4. § (3) bekezdése szerinti
déntésben foglaltak betartasat a miniszter szilkség szerint, de évente legaldbb egyszer ellendrzi.
8. § (1) A miniszter a kijel8lést hivatalbdl visszavonja, ha a) a kijeldlt személy meghal, vagy
jogutéd nélkil megszinik, b)nem teljesiil a 4. § (3) bekezdés d) vagy ¢) pontjaban
meghatarozott feliétel, vagy ¢} a kijelolt személy nem felel meg az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti atlathatd szerverzetek szamara meghatirozott feliételeknek. (2) A miniszter a
kijel5lést visszavonja a) a kijel6lt személy vagy b) az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben
a vagyonkezeld kérelmére. (3) A kulturdlis javak visszaszallitdsanak koltségeit a) kérelemre
torténd visszavonds esetében a kérelmezd, b) a kijelolés idotartamanak lejartakor és az (1)
bekezdés b) -¢) pontja szerinti esetben a kijelolt személy, valamint ¢) az (1) bekezdés a) pontja
szerinti esetben a vagyonkezeld viseli. (4) A kijelslés id6tartamanak lejarta elétti visszavonas
esetében a kijelolt személy viseli a vagyonkezelonél a visszavondssal kapesolatban felmerfilt
koéltséget, kivéve az (1) bekezdés g) pontja szerinti esetet, valamint, ha az eljards a
vagyonkezeld kérelmére indul.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kinyvtari ellitasrél és a kozmiivelodésrs] szolé
1897, évi CXL. térvény alapjdn kizrolag olyan intézmény/szervezetnek lehet kdlcsondzni
miitrgyat, amely a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdés 1.
pontjdban meghatarozottak szerint atlathatéd szervezetnek mindstil.

5.8. A gazdalkedas rendje

A Jésa Andras Mizeum gazdalkoddsi rendjét részletesen a Kozintézményeket Mikddtetd
Kézpont (tovabbiakban: KOZIM, 4400 Nyiregyhaza Orszagzaszlo tér 1.) és a Josa Andris
Muzeum kozott 1étrejott Munkamegosztési megallapodas tartalmazza.

A Mizeum a KOZIM-mel val6 egyiitimiikidés tjan biztositja a szabalyszerli, torvényes és
ésszerli gazdatkodas feltételeit.

A 2007, évi CLIL torvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli az
alabbi munkakorben foglalkoztatott munkavallalékat az itt meghatarozott gyakorisaggal:
- véarmegyei hatdkor( varosi mizeumigazgatdja és Altaldnos igazgatohelyettes évenként;
- tagintézmények vezet6i, osztalyvezetGk a vagyonnyilatkozati tdrvény rendelkezése
alapjan,
~ a fentiekben felsorolt munkakorSkon kivill, akire a tdrvény hatalya kiterjed a Vaytv.
szerintl 1d6kézdnként.
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A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatban részletes szabalyozast a Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzat tartalmaz.

5.9. Belsd ellenfrzés

Nyiregyhdza Megyei Jogl Viéros Kozgyllésének 311/2016.(X1.24.) szami hatdrozata
értelmében Nyiregyhdza Megyei Joghi Viaros Onkorményzatinak iranyitdsa alatt 4l
intézmények belsd ellendrzését Nyiregyhiza Megyei Jogd Varos Polgarmesteri Hivatalanak
Ellendrzési Osztilya latja el a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzéserdl sz016 370/2011. (X11. 31.) Korményrendeletben foglaliak szerint.

Bels6 kontrollrendszer kialakitdsa és miikodietése

A koltségvetési szerv vezetdjének ki kell alakitani és mikadtetni kell a belsd kontroll 6t elemét
a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és  belsé ellendrzesérdl  szolé
370/2011.(XIL31) Kormanyrendelet 3-10. § alapjdn, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kozzétett modszertani Gtmutatok megfeteld alkalmazasaval:

- a kontrolikdmyezetet

- azintegralt kockazatkezelési rendszert

- akontrolitevékenységeket

- az informécios €s kommunikacids rendszert

- anyomon kovetési {monitoring) rendszert

A nyomon kévetési rendszer részeként a fiiggetienitett belsé ellendrzést biztositani kell, melyet
Nyiregvhaza Megyei Jogii Viros Kdzgy(ilésének 311/2016.(X1.24.) szamu hatérozata alapjan
a Nyiregyhaza Megyei Jogti Véros Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztdlya latja el.

A bels ellenérzés a 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmény Belsé Ellendrzési Kézikonyve alapjan latja el feladatat. A Belsd Ellendrzési
Kézikdnyv elkészitése a belsd ellenbrzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetSje hagy
jova.

A belsd kontrollrendszer milkddtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése a koltségvetési
szerv vezetOjének feladata:

- Integralt kockazatkezelési szabilyzat

- Szervezeti integritast sérié események kezelésének eljarasrendje

- Belsd Kontrollrendszer Szabdlyzata (vagy Bels6 Kontroll Kézikdnyv)
- Ellendrzési nyomvonal

A koltségvetési szerv vezetdjének a beszamold készitésével egyiddben az irdnyité szerv részére
meg kell killdeni a ,Vezet¢i Nyilatkozatot” a belsd kontroll rendszer miikddésérol
(376/201 1 .(X11L31.} Korményrendelet 11.§ (1} bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdje kiteles kétévente részt venni kotelez tovabbképzéseken a belsé
kontrollrendszer témakorben (370/2011.(X11.31.) Korményrendelet 12.§ alapjan).

5.10. Személyiigyi munka

A személyligyi munka elsdszami irdnyitéja a mizeumigazgatd, a nyilvintartasok kezelését a
huménpolitikai referens végzi.
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A személyligyi nyilvantartas tartalma:

alkalmazdssal kapcsolatos okiratok, kinevezések, kinevezés-médositasok, hatdrozatok,
munkakdri leiras,
hat6ségi erkdlesi bizonyitvany,
orvosi alkalmassagi vélemény,
igazolvanyok,
Onéletrajz,

- egyéb iratok.
A személyligyi anyagban adatok bejegyzésére vagy mddositasira a miizeumigazgatd és a
humanpolitikai referensjogosult. A fentieken tdlmenden a személyi anyaghoz sziikség szerint
az alabbi munkakdrben foglalkoztatott munkatars(ak) férhetnek hozza:

- Altalanos igazgatohelyettes

- titkarsagi referens

- jogszabélyban meghatarozott személyek.
A fentiekben felsorolt munkatarsak a tudomasukra jutott adatokat, informacidkat illetékielen
személyeknek nem adhatjak at, csak az arra jogosult személlyel kézoihetik.

I

5.11. A kulturilis szakemberek szervezett képzése a Muzeumi Szervezeten beliil

A kulturdlis szakemberek szervezett képzését a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, a 1997, évi
CXL. torvény, valamint a 32/2017, (XI1. 12.) EMMI rendelet szabilyozza.

A felsorolt térvények és rendeletek a teljes munkaidében foglalkoziatoit kozép- és felstfoka
végzetiségl szakemberekre vonatkoznak.

A tervezett képzés formai

- A Kulturdlis ¢s Innovacios Minisziérium altal akkreditalt, tanfolyam jellegli szakmai
tovabbképzés;

- az Orszagos Keépzési Jegyzékben szerepld iskolarendszeren kiviili formaban, kulturalis
feriiletre vonatkozo szakkepesitést ado képzés;

- az allamilag elismert alapfoka, kdzépfolai nyelvvizsgaval zaruld képzés;

- felsGoktatdsi intézmény altal folytatott, oklevél kiaddsdval zaruld, kulturdlis teriileten
hasznositd képzés, szakirdnyl tovibbképzés;

- az intézmény tevékenységi kOrébe tartozd szakteriileten tudomanyos fokozat
megszerzésére iranyuld tovabbképzés;

- nemzetkdzi program, szerz0deés alapjan szervezett, szakirdanyt tovabbképzes.,

A képzés tervezése

A kulturalis intézmény vezetdje a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének tervezése €s az
élethosszig tarté tanulas elosegitése érdekében, Stévenként képzési tervet, valamint minden
naptari évre beiskoldzasi tervet készit. A terv készitésekor kikéri az érdekképviseleti szervek és
a Tudomanyos Tandes javaslatat és véleményét,

Az intézmény vezetdje nyilvantartja a tovabbtanuld munkatirsak tovabbképzésének kezdd- és
befejez0 idopontjat.

Tanuimanyi szerzédés

Az intézmény szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerzddést kothet. A
szerzOdésben a munkdaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatdst nydjt. A munkavéllalo
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felmondésa esetén a munkaltaté a nynjtott tamogatist visszakdvetelheti. A munkaltaté a
tamogatast ardnyosan kévetelheti vissza, ha a munkavillalé a szerzédésben kikotoit tartamnak
csak egy részét toltotie le. A munkaltaté felmonddsa esetén a tdmogatds nem kévetelhetd vissza.

Kutatdi szabadsag

A kutatési terv alapjan végzett munkardl és a kutatdszabadsagrol szabélyzat rendelkezik.

5.12. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgozd munkavallalok munkaidejét érinté munkavégzésére irdnyul6 tovabbi
jogviszony, valamint a munkavéllalék munkaidejét nem érint tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell kozfeladatainak hatékony ellatasat, a
jogszabdlyok elbirasainak maradéktalan betartdsat, az érdekellentétek és Osszeférhetetlenség
azonositasat, kezelését és amennyiben szitkséges, nyilvanossdgra hozatalat.

Az Bsszeférhetetlenség vonatkozasban 2012.évi L tdrvényben foglaltak, valamint az intézmény
Osszeférhetetlenségi Szabélyzatéban foglaltak az iranyadok.

6. EGYER RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban (tovabbiakban SZMSZ) nem rogzitett
kérdésekben a vonatkozo jogszabéalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen kell eljarni.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzathoz kapcsolédd kévetkezd szabélyzatokat az intézmény
vezetGje készitteti el és gondoskodik azok jogszabdlyokban megfeleld aktualizalasarol.

Az SZMSZ kiegészitésére, esetleges modositasdra a szervezeti és szakmai egységek vezetdje,
illetve a szolgalati 0t betartdsdval a milzeumi szervezet barmely alkalmazotija, siirgds esetben
azonnal, egyébként pedig minden év december 1-ig irasban tehet javaslatot. Az e targyban
hozott irasbeli igazgatéi hatdrozat a feliigyeleti szerv jovahagyasat kovetden az SZMSZ allando
mellékletét képezi.

Ezen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat hatalybalépésével a korabbi, 2023. november 30-dn
hatdlyba lépett SZMSZ, hatilyit veszii. Az SZMSZ-nek az egész mizeumi szervezetben
torténd érvényesitéséért & mizeumigazgato felel, az ebben foglaltak végrehajtasiért sajat
miukddési teriiletiiket illetben a varmegyel mizeumi szervezet vezetdi a feleldsek.

Az SZMSZ megtartdsa és folyamatos érvényesitése minden munkavéllalénak munkakdri
kotelessége.

o
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7. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Josa Andrds Miizeum —~ KOZIM Munkamegosztisi Megéllapodas
2. sz. meliéklet: Alapit6é Okirat hitelesitett masolata

8. FUGGELEKEK

A Joésa Andrds Muzeum szabélyzatai:

. Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzat

2. Adatvédelmi incidenskezelési eljirdsi szabdlyzat és nyilvantartas (GDPR 33-35. cikk)
3. Ajandekok és egyéb elonydk elfogadésanak szabalyzata

4. Bels6 kontroll kézikonyv

5. Beszerzesi szabalyzat
6
7
8

oy

. Bizonylati szabalyzat

. Cafetéria szabélyzat

. Egyéni védbeszkoz juttatdsinak szabalyzata

9. Ellen6rzési nyomvonal
10. Eszk6z0k és forrasok értékelésének szabdalyzata
I1. Etikai kodex
12. Felesleges eszkdztk hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
13. Gépjarmi igénybevételének, hasznalatanak és koltségelszamoldsdnak szabalyzata
14. Helyiségek és berendezések hasznélatanak szabalyzata
15. Informatikai, biztonsagi szabalyzat
16. Iratkezelési szabdlyzat
17. Integralt kockazatkezelési szabalyzat
18. Kameras megfigyelérendszer alkalmazasanak adatvédelmi szabélyzata
19, Kikitldetési szabilyzat (bel- és kiilfbld)
20. Kollektiv szerzédés
21. Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendje
22. Kozbeszerzési szabalyzat
23. Kozérdekil adatok megismerésére irdnyuls igények teljesitésérdl sz6l6 szabalyzat, és
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvénossdgra hozataldnak rendje

24, Kozérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljardsrendje
25. Kutatasi szabalyzat
26. Kutatasi terv alapjan végzett munka &s a kutatoszabadsag szabalyzata
27, Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat
28. Munkaba jaras koliségtéritésének elszamoldsa
29. Munkakdr atadas atvétel rendjérdl szo6l6 szabalyzat
30. Munkavédelmi szabalyzata
31. Muazeumi Tudomanyos Tandcs mitkddési szabdlyzata
32. Nyilvantartas a kulturdlis javakrol szabalyzat
33. Otthoni munkavégzes elrendelésére vonatkozd szabalyzat
34. Onkoltség szamitasi szabélyzat
35. Osszeférhetetlenségi szabalyzat
36. Pénzkezelési szabalyzat
37. Régészeti szolgaltatasi tevékenység utdn jaré munkabér kiegészitésérdl
38. Reprezenticids kiadasok szabilyzata
39. Szabadsagolasi és helyettesitési szabalyzat
40. Szabélytalansagok kezelésének eljarasi rendje

41, Szamlarend
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42, Szamviteli politikai szabalyzata

43, Szervezeti integritast séité események kezelésének eljdrasrendje
44, Telefonszabéalyzat

435, Thzvédelmi szabéalyzat

46. Ugyeleti szabalyzat

47. Ogyrendi szabélyzat

48. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
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ZARADEK
1. A Josa Andras Muizeum Szervezeti és MiikGdési Szabalyzata 2024. jilius 01. napjan lép
hatalyba.
2. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat médositisat a fenntartd szerv, valamint a
mizeumigazgatd kérheti. A Szervezeti és Miitkddési Szabdalyzat rendelkezései értelemszerdien
megvaltoznak, ha a mitkdési rendre vonatkozd Ujabb jogszabélyok lépnek életbe. Barmilyen

szervezet valtozast irdshan kell régziteni és a szabéalyzathoz mellékelni,

Az intézmény Szervezeti és MiikGdési Szabalyzatit az intézmény igazgatdja késziti el és
Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Kozgylilése hagyja jova.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tandcsdval jovahagyas elétt
egyeztetni szikséges.

A Szervezeti és Miikidési Szabélyzatot az intézmény Uzemi Tanicsa megtirgyalta és
véleményezte.

Nyiregyhaza, 2024, jinius 18 nap

TW ;\, L9 Q@ e
Takacsné Varga Aé}les

Uzemi Tandcs elndke

Nyiregyhéza, 2024. §u§nius/£(3. nap

Dr. Rémigs Tié;q,_:: ‘
mizeumigazpaly,

= (00223
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2 ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Allamhdztartasrél sz816 2011, évi. CXCOV. tv,, az dllamhéziartésrd] sz0l5 18rvény végrehajtdsardl sz61b
368/2011, {XI.31.) Korményrendelet alapjdn, a muzedlis intézményekrél, a nyilvénos kdnyvidri ellatasrél
és a kézmiivelGdésrdl szolé 1997, évi CXL. 16rvény, valamint gz azt mbdosité 2012, évi CLIL t8rvény dlial
meghatdrozoit ellGidsi kdtelezetltsdg teljesitése érdekében MNyiregyhdza Megyei Jogh Varos Kézgyilése
21/2012. {I.23.} szém§ hatérozaidval fogadia el a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar Alapitd
Okiratét, mely 2012, mércius 01. napiété! hatalyos, amely 2013. oktéber 31. napjan a 235/2013. (X.31.)
szémi hatdrozaital médositdsra keriilt, mely 2013. november 01-jé18l hatdlyos, mely 2014, februar 20.
napijén a 27 /2014, (11.20.) szémi hatdrozatial médositdsra keriily és 2014, marcivs 01. napjatdl hatdlyos,
mely 2014. 4prilis 24. napjén a 78/2014. (V. 24.) széml hatdrozattal médositasra keriilt és 2014. méjus
20. napjdtsl hatélyos, mely o 267/2016. {1X.22.) szémi hatdrozatial médositdsra keriilt és 2016. oktéber
5. napjétdl hatdlyos, mely 2018. februdr 22, napién o 29/2018. {Il.22.) szémi hatdrozattal médositasra
keriilt és 2018. februdr 28. napj&tél hatdlyos, mely 2019, december 19. napjén a 193/2019. {Xil. 19.)
szami hatdrozattal médositésra keriilt és 2019. december 30. napjaiél hatélyos, mely 2020, auguszius 27.
napidn keriilt médositasra a 97/2020. (VII.27.) szémd hatérozafial, és 2020. november O1. napjaidl
hatélyos, mely 2023. februdr 16. nopién kerilt médositasra a 15/2023. (I.16.) szémd hatérozaital és
2023. februdr 24. napjdval hatdlyos, mely 2023. szeptember 21. napjén keriilt médositdsra a 128/2023.
{IX.21.) szdmd hatdrozatial, ami 2023. szeptember 27, napjén lépett hatdlyba és a térzskényvi bejegyzés
napjctél hatélyos, mely 2024. jinius 27. napién keriilt médesitasra a /2024. (V1.27.) szami hatdrozatial,
ami 2024, j0livs .... napjén [épett hat@lyba és o 16rzskényvi bejegyzés nopjéidl hatdlyes. Az Alapité Okirat
jelen szabdlyzat 1. szémi mellékietét képezi. Az Alapité Okirat széma: KULT/ /2024,

2.1 A SZERVEZET! &5 MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

2.1.1 A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat célja és tarlalma

A Szervezeti & MikBdési Szabdlyzat (o tovabbickban: SZIMSZ) célia, hogy meghatdrozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi mikddés belsd rendjés, belsd és kilsé kapesolatckra vonatkozd
megdllapitdsckat / annok érdekében, hogy az intézmény oz 1997, évi CXL. t&rvény o muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos kényviari ellatasrédl és a kdzmiiveldésedl, valamint az gzt médosité 201 2. évi
CLI. t&rvény kulturdlis trvényben régzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithaté legyen. / és mindazon
rendelkezésekes, amelyeket jogszabdly nem utal mas hatdskérébe.

Tovabbi célia az intézmény jogszer( és zavarialan mikddésének biztositésa, oz olvasd, a hoszndldl jogok
érvényesiilése, az intézményi mikodés demokratikus rendiének garantéldsa érdekében.

A szabdlyzatban foglaltak megismerése, megtortdsa és megtartatdsa felodote és kbtelessége oz
intézmény minden vezetSiének és minden munkavdllaléjanak,

A Szervezeti Mikddési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megszegése esetén a munkavailalokkal
szemben oz igazgatd — munkéliatél jogksdrben elidrva — hozhat intézkedést,

Az SIMSZ a kiclokitott célrendszerel, tevékenység-csoportok és a folyamatok Ssszehangolt mikddését,
kapcsolati rendszerét tartaimazza,

2.1.2 A Szervezeti és MUkiédési Szabéalyzal hatalya

A szabdlyzat hatdlya kiterjed:
a) oz intézmény minden munkovallaldjére, az egyéb jogviszonyban foglalkoziatottakra és az
intézményben mikdds kézdsségekre és civil szervezatekre,
b) oz intézmény srolgdltatasait igénybe vevékre.
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2.2 AZ INTEZMENY ADATAI

2.2.1  HNeve, szélkhelye

Neve: Moricz Tsigmond Megyei és Varosi Kényvidar
ldegen nyelvii megnevezése
angol nyelven: Zsigmond Méricz County and City Library
német nyelven: Zsigmond Méricz Komitot- und Stadibibliothek
Roviditett neve: MISK
Széknetye, dme: 4400 Myregyhaza, Szobadséag vér 14,
Telefonszdmas (42) 598-886 Fax: (42) 404-107
E-mail: fitkarsag@mzsk.hu
Web: wwvr.mzskehu

2.2.2 Az intézmény telephelyei

Jésavarosi Fidkkdnyvidr: 4400 Myiregyhdza, Ungvér sétany 3-5. fszt. 40
Kertvérosi Fidkkényviar: 4400 Nyiregyhdza, Kénydk utca 1/A
Nyirszél8si Fidkkdnyvidar: 4432 Nyiregyhéza, Kollégivm utca 53.

Orosi Fidlkdnyvidr: 4551 MNyiregyhdza, F& vtca 60.

Ordkssfaldi Fickksnyviar: 4400 Nyiregyhéiza, Csalad vica 53/A.
Sostdhegyi Fidkkdnyvtar: 4481 Nylregyhéza, Igrice uica 6.

Vécsey Utcai Fidlddnyviar: 4400 Nyiregyhéza, Vécsey Karoly utca 13/A.
Borbényai Kényvidr Pont 4405 Nyiregyhdza, Margaretta vtca 50.
Mandabokori Kényvtar Pont 4400 Nyiregyhdza, Mandabokori ot 23/A.

2.2.3 Alapités éve, o kiliségvetési szerv kdzvetlen jogelddie, réviditedt

neve
Alapitds éve: 1952.
Torzskdnyvi bejegyzés datuma: 1979.08.09.
Varosi Kényvidr 1927381
Megyei Kényviar 1952481

Mdaricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvidar  1984-481
2.2.4 Az irGnyité szerv neve és székhelye

Szerv neve: MNyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kdzgyilése
Székhelye: 4400, Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

2.2.5 A fenniantd szerv neve és székhelye

Szerv neve: Nyiregyhdza Megyei Jogid Varos Onkorményzoto
Székhelye: 4400, Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

2.2.6 Az clapitéi jegokat és a fellgyeleti jogokat gyakoris szerv neve
és székhelye

Szerv neve: Nyiregyhdza Megyei Jogt Vdaros Onkerményzata, KézgyUlése
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Alapité okireat szdmen 21/2012. (1.23))

RNk 6

&
RV I ETHY.

w0230



2.2.7 Az intézmény [&trehozasardl szolé heiarozet

Myfregyhdza Megyei Jogi Véros Kézgyilésének 21 /2012, (I1.23.) szémi hatdrozata
235/2013. [X.31) szdms kdzgyGlési hatérozat

2.2.8 Az intézmény t8rzskdnyvi azonasité adalai:

Tdrzskdnyvi ozonosité szdm: 403313
Adészam: 15403313-2-15
KSH statisziikai jelszam: 15403313-9101-322-15

2.2.9 Az inlézmény jogallasa

Jogdllésa: jogi személy, kdliségvetési szery

2.3 AZ INTEZMENY MUKODESI KORE, TiPUSA

2.3.1 Mikodési kére

Nyiregyhdza Megyel Jogd Varos és Szaboles-Szatmdar-Bereg véarmegye kdzigazgatasi teriilete. A
73/2003. (V. 28.) Korm. rend. az Orszagos Dokumentum-eliatdsi Rendszerrél 3. §-a alopjan az ODR
szolgéliarasok tekintetében Magyarorszdg kdzigazgatasi terilete.

2.3.2  Intézmény fipusa
Az intézmény mikddési tipusa: varmegyei hatdkdr varosi kdnyvtdr.

2.4 AZINTEZMENY JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT KOZFELADATA

A varmegyel hatékdrl varesi kdnyvidr jogszabdlyokban el8irt feladatainak elldrdso o Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl széld 2011, évi CLUXXIX. t8rvény 13. § {1) 7. ponija szerinii kulturdlis szoigéhatds,
kisléndsen a nyilv@nos kdnyviari ellGtdas biziositdsa.

A muzedlis infézményekrdl, o nyilvanos kényviari ellat@srél és a kdzmivelddésrdl széld 1997, évi CXL.
torvény (o tovdbbiakban: Kultv) 55. § {1) é {1a) bekezdéséhen meghotdrozott nyilvénos kényviari
alapfeladaiok, a 65. §. {2) bekezdésben meghatarozoit telepiilési kinyvidri feladatok, valamint 66. §.-bon
foglalt allami feladatok, tovabbé o 64. § (6) bekezdésében foglaltak szerint Nyiregyhdza megyei jogo
varosi kényvidri ellatdsanak biziositasa, omely feladatokat a megyei jogd véros varmegyei hatokdri vérosi
kényviar fenntaridséval biziositja.

Az Orszagos Dokumentum-ellatdsi Rendszerr8l szélé 73/2003. (V.28.) Korm. rendelet alapién

{tovabbiakban: ODR Korm. rend.) az ODR keretében mikddd szolgdliaté varmegyel hatékér( varosi
k8nyvtar.

2.4.1 Az intézmény alaptevékenysége

A Kult. tv. 55. § és 64-66. §-ainak megfelelSen nyilvénos varmegyei hatdkdel és varosi kdnyviari
szolgdaltatdsokat nyljt, oz Orszdgos Dokumentum-elldtasi Rendszer szolgdltaté kényvidra. A vérmegyel
hatdkérii varosi kényvtar vagyonkezelSje a tevékenységét biztosité vagyonnak. Kulturdlis rendezvényeket
&s egyéb kizdsségi programokat szervez, kioddi tevékenységet és iskolorendszeren kivilli felnStilképzési
tevékenységet folytat.

A KSH glial kiadott gazdasagi TEAQR 2008-ban meghatdrozoit besorolds:
91.01 Kényvtari, levéliari tevékenyséqg

2.4.2 SrakGgazat szama és megnevezése
210100 Kényvtari, levéltari tevékenység
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2.5 ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIOK SZERIMTI MEGJELOLESE

013350 Az dnkorméanyzati vagyonnal valé gazddlkoddssal kapcsolates feladatok
082030 Mifvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

082042 Kgnyvtéri dllomdny gyarapitésa, nyilvéntortésa

082043 Kanyviari dllomany felidrdsa, megdrzése, védeime

082044 Kdnyviari szolgaltatasok

082091 Kdzmivelddés — kdzésségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kdzmiiveltdés — hagyomanyos kézésségi kulturdalis ériékek gondozdsa
082093 Kézmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr mivészetek
082094 Kézmivelddés — kulturdlis alapi gozdosagfejlesziés

083020 Kényvkiaddas

083030 Egyéb kiadéi tevékenység

086090 Egyéb szabadidds szolgdaltatas

095020 Iskolarendszeren kivilli egyéb okicids, képzés

2.5.1 A feladaiok, tevékenységek elldtdsdnak bevéieli forrasai

- Gllam altal nydjiett tdmogatés

- fenntartd altal nydjtott tdmogotds

- sajat mikSdési bevétel

- dtveit pénzeszkdz (adomany, palydzat bevétel)

- egyéb tamogatasi formdak {aidndékozds, szponzori tdmogatds)

2.6 ELLATANDO VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

Az intézmény nem folytaf vallatkozdsi tevékenységet.

2.7 AZ INTEZMENYBEN FOLYO TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO ALAPVETO JOGSZABALYOK

o 1997. évi CXL. tv. o muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari eliatasrdl és o kdzmlvelddésrdl,

o 39/2013.{V.31) EMMI rendelet a Kényvtarellatasi Szolgditaié Rendszer mikodésérdl,

o 51/2014 {(X1.10.) EMMI rendelet a mizeum, valamint az orszdges szokkdnyvtdr és a megyei
kényvtér éves munkatervéhez szitkséges szakmai mutatdkrdl,

o 2011, évi CUCV. 18rvény az éllamhdziartasrdl,

o  348/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet oz dllamhaztartasrél sz616 t6rvény végrehajidséard],

o a 2020. évi XXX tdrvény a kulturdlis intézményekben foglaikoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarsl, valamint egyes kulturdlis tGrgyd térvények médositésardl,

o 39/2020. {(X.30.) EMMI rendelet a kulturélls intézményekben foglalkoztatottak munkakdreirdl és

foglatkoztatGsi kévetelményeirdl, az intézményvezetsi palydzat lefolytatdsénak rendiérdl, valamint

egyes kulturdlis targyd rendeletek médositasardl,

2012, évi l. térvény a Munka Torvénykdnyvérél,

2013. évi V. tbrveny a Polgdri Térvénykényvrél,

2000. évi C, torvény a szdmvitelrdl,

717/2020. (XH. 30) Korm. rendelet o kiadvényok kételespélddnyainak szolgdltatdsardi,

megdrzésérdl és hasznblatarol

6/2001. (. 17.) Korm. rendelet a kényvtarhasznélékat megilletd egyes kedvezményekrdl,

73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszdgos Dokumentum-ellGtasi Rendszerrdl,

¢ 305/2005. (XIi. 25.) Korm. rendelet a kdzérdeki adatok elekironikus kdzzétételére, az egységes
kézadatkeres8 rendszerre, volamint a kdzponti jegyzék adattartalméra, oz adatinfegréeidra
vonatkozo részietes szabalyokrdl,

o 335/2005. (XIi. 29.) Korm. rendelet o kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének dltaldénos
kévatelményeirdl,

o 2011, évi CXI. t8rvény az informacids Gnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrél,

o GDPR - rendelet, az Eurépal Parlament és a tandes (EU) 2016/679 rendelete,
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14/2011. {IV.7.) NEFMI rendelet o nyilvanos haszonkdlesénzésért a  szerzét megillefd
dijmegallopitasdhoz és felosztdséhoz szikséges adatoledl, valomint oz adotszolgaliatasra
kaételezett nyilvéanos kényviarakrdl,

22/2005. (ViL18.) NKOM rendelet a muzedlis kényviari dokumentumok kezelésével é&s
nyilvantartasaval kapesolatos szabalyokrdl,

14/2001. (Vil. 5.) NKOM rendelet a kdnyviéri szakfeligyeletrs,

416/2017. {Xil.18.) Korm. rendelet a kulturdlis szakérii tevékenység folytatasanak feliéreleird! és
a kulturdlis szakértdi nyilvantartds vezetésérdl,

48/2020. (Xil. 23.) EMMI rendelet egyes megyel hatokdri varosi kényvidrok regionélis
feladateliatasdrd! és illetékességi teriiletérdl,

32/2017. (XN, 12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérdl,

3/1975. (VI.17.) RM-PM egyiites rendelet a knyvtari dllomany ellendrzésérdl {leltdrozasarsl) és
az alloméanybél 18riénd 16riésrd] széld szabdlyzat kiaddsardl,

1311/2012. (Vlil. 23) Korm. hatérozat a megyei mizeumok, kdnyvtarak és k¥zmivelddési
intézmények fenntartdsérd,

2011, évi CXC. t8rvény a nemzefi kdznevelésrdl,

7/1985. (IV.26.) MM rendelet a kényviéri anyagok bejelentésérél,

379/2017. (Xl 11.) Korm. rendelet a nyilvanos kényvidrak jegyzékének vezetésérs),

201 V.évi CLXOUX, 18rvény Magyarorszag helyi nkormanyzataird],

370/2011. (. 31.) Korm. rendelet o kltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belss
ellenrzésérdl,

2001, évi LXIV. i8rvény a kulturdlis &rikség védelmérdl,

2004, évi COIVIL térvény o Nemzetl Avudiovizudlis Archivumrs|,

1999, évi LXXVI. 18rvény o szerzdi jogrdl,

2019, évi LXXX. tv. a szakképzésrdl,

2013, évi LXXVIi. t6rvény a felnéitképzésrdl,

20135, évi LVH. 1érvény az energiahatékonysagrél,

15/2019. (X 7.) PM rendelet o kormdnyzati funkcidk és dllamhaztarisi szakdgazatok
osztélyozdsi rendjérdi

o t8bbszdr médositott 369/2016. (XI.29.} NyiregyhGzo Megyei Jogld Véros Kézgydlésének
hatdrozata a Nyiregyhdza Megyei Jogs Véros Onkormdnyzatdnak beszerzési szabdlyzatardl

2.8 A KOLTSEGVETESI SZERV (INTEZMENY) BESOROLASA

a) tevékenység jellege alapjan: 8nkorményzait kiliségvetési szery,
b) a feladatellétdshoz kapesolédd funkcidio alopjdn: Gazdas@gi szervezettel nem rendelkezd

kdliségvetési szerv, amely sajdt elfiranyzatai felett rendelkezni jogosult.

2.9 AZ INTEZMENY VEZETOIENEK KINEVEZESI, MEGBIZASI RENDJE

bt 2 IR

A kGliségvelési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: A kdliségvelési szerv vezeifiét, a varmegyei
hatokdri varesi kényvidr igozgotdjar Myiregyhéza Megyel Jogld Yaros Kézgyllése o munka
18rvénykdnyvérs] 52616 2012, évi |. i6rvény és a kuliurdlis intézményben foglalkoziatottak
munkakoreirdl és foglalkoziarast kévetelményeirdl, az intézményvezetSi palydzat lefolytardsnak
rendjérél, valamint egyes kulturdlis targyd rendeletek madositasardl szélé 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet alapidn, nyilvanos pdalydzat ifidn legfeliebb 5 év hatdrozott idStarfamra nevezi ki, illeive
vonja vissza «a kinevezését, tovabbd gyakorolja felette a munkdliatdi jogokat.

A Kultv, 68. § {2) bekezdése alopidn a varmegyei hatdkdrl vérosi kdnyvtdr igozgotéidnak vezetsi
megbizasdhoz és annak visszavondsdhoz a kultiraér felelds miniszter eldzetes egyetériése szikséges.
Az egyéb munkéltaidi jogokat Nyiregyhéza Megyei Jogd Vdaros Polgarmestere gyakorolja.
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2.10 A7 INTEZMENY FOGLALKOZTATOTTIAIRA VONATKOZO FOGLALKOZTATAS! JOGVISZONY
MEGIELOLESE

Munkaviszony: Munka Térvénykdnyvérsl szélé 2012, évi L t8rvény, 2012, évi LXXXVI. térvény a munka
tarvénykényvérsl szdlo 2012, évi | tdrvény hatdlybalépésével dsszefiggd Gimeneti rendelkezésekrdl és
t8rvénymébdositasokrsl.

A 39/2020. (X.30) EMMI rendelet 7. §. 1) alapién uz iguzgatd és helyettese o munke tBrvénykényve
szerinti vezetd Gllasd munkavéliaiénak mindsiil.

A kényvidrban tériénd foglalkoztoids feltételeit, o munkakdrékhdz kapesolédo képesitési kivetelményeket
a Munka T8rvénykdnyvérsl szélé 2012. évi L. idrvény, valomint a kulfurdlis intézményekben
foglalkoztatottak munkakéreir8l &s foglalkoztatdsi kdvetelményelrdl, az intézményvezetdi pdalydzaf
lefolytat@sanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyi rendeletek médosirasarél s2616 39/2020. (X.30.)
EMMI rendelet és mellékletei tartalmazzak,

Megbizasos jogviszony: Polgari t8rvénykdnyvrdl szélé 2013, évi V. torvény

2.11 VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG TELIESITESENEK RENDJE

Az egyes vagyomyilatkozaf-tételi kdtelezetisegekrdt sz68ld 2007, évi CLII t8rvény (a fovabbiakban Vayiv))
11.§ (6] bekezdése, valamint a 14.§ (2) bekezdése értelmében a vagyonnyilatkozaiok Grzéséérr felelds
szabélyzatban  kételes megdllapitani a  vagyonnyilatkozat  dtadésaro,  nyilvantoriasara, o
vagyonnyilatkozatba foglalt adatek védelmére vonatkozé tovabbi  szabdlyckat, valamint a
vagyongyarapodasi vizsgélar soran a meghollgatdsra venatkozé tovabbi — az érdekképviseleiiel
egyezietett — szabdlyokat,

A fenti jogszabdlyi rendelkezések érielmében a Méricz Zsigmond Megyel és Vdarosi Kényviar és
telephelyei, mint a Vnytv., 3.§5-8bon meghatdrozott személyek vonatkozdsdban a vagyonnyilatkozatok
Srzésére kételezed. A t8rvényben foglalt kitelezetiség végrehojtasardl kitsn szabdlyzatban rendelkexzik.

2.72 A KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE

Az intézmény nevében kotelezetiségvéllaldsi jogkdrrel oz igazgaid rendelkezik, amelyet a KOZIM
vezetSiének ellenjegyzésével gyakorothat.

2.13 AZ WTEZMENY KEPVISELETERE JOGOSULT

Az intézmény mindenkori vezeidje.

2.14 AZ INTEZMENY BELYEGZOINEK FELIRATA ES LENYOMATA, HASZNALATARA JOGOSULTAK

Hosszd ffejoélyegzd (5,5 X 2 cm):
«Méricz Zsigmond”
Megyei és Varosi Kényviar
4400 Myiregyhdza, Szabadsag tér 14. Pf. 2.
Telefon: {42) 598-888; Fax: (42} 404-107
Addszam: 15403313-2-15

. Kérbélyegzsd (3 cm aimérdjii):
Méricz Zsigmond Megyei & Varesi Kényviar, Nyiregyhdza, kézépen Magyarorszag cimere

Az intézményi bélyegz8k hasznalatara jogosultak: igazgatd
igazgatdhelyettes
titkdr
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2.15 AZ INTEZMENY KIADMANYOZASI JOGA

A Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kdnyvtar igazgatéiat illeti meg.

2.16 AZ INTEZMENY ALAIRASI RENDJE

Az intézmény hivatalos aldirdsa: az igazgatd vagy helyettesének sajdt kezl aldirdsa.
Cégszer( aldirds: az igazgaté — tavolléte esetén az dltala irasban meghaotalmazott személy,

2.17 A FELADAT ELLATASAT SZOLGALO VAGYON FELETTI RENDELKEZES

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzata fulajdondban 16v8 ingd-, és egyéb vagyon kezelése és
hasznélata a hatdlyos vagyonrendeletben meghatérozotiak szerint. A vagyoni dllapotot az Onkorményzat
és gz Intézmény mindenkori leltérg, éridkét a mindenkori mérleg tartalmazza.

A vagyon felett rendelkez: Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgyilése

A vagyonnal valé gozdéalkodas soran Nyiregyhdza Megyei JogG Vdros Onkormdanyzota vagyondnak
meghatdrozasardl és a vagyon feletti tulajdonjog gyakorlasdnak szabdalyozdsardl sz616 48/2012 (Xi.14.)
dnkormdnyzati rendelet szerint kell efjarni.

2.18 AZ INTEZMENY LETSZAMA
Az intézmény engedélyezett Iétszama: 59 4.

3 AZ INTEZMENY FELADATAI

3.1 AZINTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGEBEN VEGZETT FELADATOK

Az Alapitd okiratban meghatdrozott alaptevékenységeket az aldbbiak szerind, szolgdhtatdsait az intdzmény
stratégiai tervében megfogalmazott kildetésnyilatkozota és minSségpoiitika szerint folytatjo és szervezi.

3.5 1 Nyilvanos kinyviar feludalkdrében (o Kuli. tv. 54. §, 55.§, 65.§
alapjan}

A nyilvénos kényvidr alapkdvetelményeinek eleget tesz:

o mindenki altal haszndlthaté és — e Brvény eltéré rendelkezése hidnydban ~ meghkozelithets;

o rendelkezik kizardlagosan a kényvidri szolgdltatasok céljaire alkalmes helyiséggel;

0 rendszeresen, o felhasznéldk tébbsége szémdara megfeleld id8pontban, Stezer {6 feletti telepilésen
mikddé telepilési kényvidr esetében legoldbb heti 25 érdban, tovabba legaldbb havonta két
hétvégi napon tart nyitva;
vezetdie o kényvidrakban foglalkoztatotiok képesitési kdvetelményeire és jogviszonydra irdnyadd
jogszabdiyokban meghatarozoit végzetiséggel és szakképzetiséggel rendelkezik;
kényvtari szakembert alkalmaz;
helyben nyljtott alapszelgaltatasai ingyenesek;
statiszikai adatokat szolgdliat;
éves szakmai munkatery olapian elldtja az 55. § {1) bekezdésében felsorolt alapfeladaiokat,
tevékenyséqérdl éves szakmal beszdmolot készit;
részt vesz a kulturdlis alapellatds kiterfesztésében;

o elnevezésében megijelenik a kdnyvidr kifejezés,

Q0 Qo o]

[e]

A Kuli. tv. 54. §. {3} b) pontia adlapjan a vérmegyei hatoksri varest kényvidr nyilvanes kdnyvidar.
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Varosi kdnyvtari feladatok:

o]

oo 00

O Q

[e}

OO0 00C0QQ

a fenntartd dlial kiadet alopitd okiratban & a szervezeti és mikédési szabélyzatban
meghatarozott 16 céljait killdetésnyilatkozatban kdzzé teszi,

gyfijteményét folyamatosan fejleszti, feltarjo, megérzi, gondozza és rendelkezésre bocsétia,
1djekoziat a kényvidr és a nyilvanos kényviari rendszer dokumentumairdl és szolgdltatasairdl,
biztositia més kényvidrak &llemanyénak és szolgaltatdsainak elérésat,

részt vesz a kdnyvidrak kozétti dokumentum- és informdciécserében hazal és nemzetkdzi
viszonylatban egyaréant,

biztositja az elekironikus kdnyvtari dokumentumok elérhet8ségét,

a kdnyviarhaszndlékat segiti o digitghis irdstudds, az informdciés miveltség elsajdtitasaban, oz
egész életen &t tartd tanulas folyamataban,

segiti oz coktatdsban, képzésben részt vev8k informdcidelldidsdt, o tudomdnyos kutatds és oz
adatbdzisokbél 16rténd informacidkérés lehetdségét,

segiti az dltaldnos és szakmai tdjékozddds irdnti igények felkeltdsét és az olvasasi lwlira
feriesziését,

kulturalis, kdzdsségi és egyéb kdnyvidri programokat szervez,

tudas-, informdcié- és kultirakdzvetitd tevékenységével hozzdidrul az é&leimindség javitdséhoz, az
orszig versenyképességének nodveléséhez,

a szolgaltatdsait o kinyviari mindségirdnyitas szemponijait figyelembe véve szervezi,

a kiskorGak dital is haszndlhaté, internet-hozzaféréssel rendelkezd szémitdgépek haszndlaist a
kiskorGok védelmét lehetévé tevd, kidnnyen telepithetd és hasznélhotd, magyar nyelvi szofiverrel
elldiva biztositja a kiskordalk leli, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében,

gytjfteményét és szoladltatdsait a helyl igényeknek megfalelen alakita,

helyismereti informaciékat és dokumentumokat gylit,

kézhasznl informdcids szolgaltatst nydit,

tajékozodik a kényvtar és szolgdltardsai irdntl igényekrél,

szabadpolcos Gllomdnyrésszel rendelkexzik,

gyermek- és csalGdbardt szolgéitatésokat nyli,

teljesiti a fenntartd élial meghatérozott kiegészitd feladatokat.

3.1.2 Allomi feladatkérében (a Kult. tv. 55.8 és 65. §. tol)

Allami feladatként ellatja:

o)

OO0 0000

o]

eligfijo o varmegyei kérelespéldanyokkal, a digitalizéldssal, a gyiiteményét feltdrd elekironikus
kotalbgus épitésével kapesolatos feladatokat,

szervezi a teriiletén mikdds kdnyvtarak egylittmikddését,

végzi és szervezl a varmegye nemzetiséghez tartozd lakosainak kdnyvitdri ellatasat,

o telepilési kdnyvtarak tevékenységét segitd szolgdltatasckat nydit,

szervezi a varmegyében mitkdds kdnyvidrak statisztikal adatszolgbltatasat,

végzi az iskelan kivili kdnyviéri tovabbképzést és szakképzést,

mik&dteti a Kényvidrellatsi Szolgaltaré Rendszert, srervezi o kényviari, informdcids és kdzdsségi
helyek részvételét o kuliurdlis alapellGtas kiterjesziésében,

megdliapodds alapjén biztositje o teleplilési nkormdnyzatok szdméra a  Kdnyvidrelldidsi
Szolgdltatd Rendszer mikddésérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghotdrozont feladatainak
ellatasat a 64. § (3) bekezdése szerintl kdnyvidari, informacias és kdzosségi helyen,

koordinglio a teleplilési kényvtdrak fejleszidsét, ennek keretében javaslatot tesz a vérmegyében
mikSdS varosi kdnyvidrak é: o teleplilési nyilvdnos kényvtdrok fenntortdinak a kdnyviar
fejlesztésére a miniszter rendeletében meghatérozott szakmai kévetelmények érvényesitése
érdekében,

keordindlja a teleplilési kinyvtarak mindsitésének elfkészitgsét,

ellatin oz Orszagos Dokumentum-ellatdst Rendszerr8l sz2616 kormdnyrendeletben a szolgdltatéd
kényvidr szdm&ra meghatdrozott feladatokat,

évente két alkalommal a kényvidri szolgdltatdsok megvalésitdsaval kapcsolatos informdciés
szakmai mhelynapot szervez o varmegyében lévé varosi kényvidral kényvtdrosal szamarg,

eltatja a helyismereti dokumeniumok elektronikus hozzdaférhetdvé tételével kapesolatos feladatokat,

alekironikus formdaban meg8rzi és hozzdférhetdvé teszi o telepiilési kdnyvidrak éves szakmai
beszadmoldjat és munkatervés.
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A szakminisztérivmmal k&idHt eseti megdllapodés szerint, a 14/2001 {VIL.5) NKOM rendelet 7. §. (2)
bekezdése alapjan a kizkdnyvidri szakfeligyelet Szaboles Szatmdr Bereg varmegyei bonyolitéja.

Az engedélyezd hatosdg (Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal) o kényvidr részére oz
E/2021 /000251 nyilvantartasba vételi szGmon a feln8ttképzési tevékenységét engedélyezie.

13
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4 AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, VEZETESE

4.1 AZ WNTEZMENY SZERVEZETE

Az intézmény Snalldan mitksds jogi személy. Az Sndlidan milkdds infézményt a fenntarté &néilé mitkédési
jeggal ruhdzta fel. A fenntartd szervnek kell gondoskodnia az alupfeladatok ellGtasdhoz szikséges
pénzeszkozdkesl

Az intézmeény belsd szerkezeti egységeinek meghatdrozaséndl legfontosabb alapelv, hogy az intézmény
feladatait zavartalanul és zékkendmentesen lathassa el o kévetelményeknek megfelelfen, kimagaslé
szinvonalon.

A konyvtar feladatrendszerével &sszhangban, osztélyszervezetben és  funkciék szerint  bontott
csoportszerkezetben mikédik. Az osztalyok munkdjat oz igozgatdhelyeites, o szakmai csoportok
tevékenységét oz oszidlyvezetsk irdnyitjak.

Egyéb, kilsé munkavalolékkal megbizdsos jogviszony létesitése kizdrélag az intézmény iguzgatéiGnak
jogkdrébe tartozik,

Organogram:

| eriliTersdrvsTERVEZES! KSTR CSOPORT
CSOPORT
ki cefeezes) CSOPORT
INFOUPSATIKAFCSOPORT ; MODSIERTAN
ITAIEROZTATAS! £30P0RY]
(ZEMFENNTAHTAS!
CSOPORT ! 4 elwnrimew
PAEDIASZOLGALTATAS!
CSOPORT
- HELVISASERET CROROHRT
FELMGTTREP S
ailabaveran
CSOPORT
WOTESZET CSOPORT

4.2 SZERVEZETI FELEPITESE

A kényvtarhalézat kdzpenti kényvidrbdl, hét fickkdnyviarbol é&s két kdnyviar pontbdl (telephelyek
felsorol@sa az 2.2.2 pontban) &li, melyek Nyiregyhdza Megyei Jogld Varos kézigazgatasi terbletén Gtigk

el feladataikat, valamint o varmegyei hotdkéri felodatellétas miatt o munkavégzés helyer Szoboles-
Szatmdr-Bereg varmegye.
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4.3 AZ INTEZMENY VEZETESE

Az intézmény vezetésének tagjo oz igazgatd, o szokmai igazgaidhelyettes és oz osztdlyvezetdk, tovabba
a dolgozdk dlial megvdiosziott érdekképviseleli szervek vezetd tisztségviseldi, okik konzultativ,
véleményezd és javaslattevd joggal rendelkeznek.

Az igazgatd munkatarsai munkdjukat munkakdri leirdsuk, valamint az igazgatd iranyitasa szerint vegzik.

4.3.1 Azigozgotd

o Az inidzmény vezetését haidlyos jogszabdly clapjén oz igozgaitd lGia el, cki az intézmény
egyszemélyi felelds vezetdie,

0 A vezetd felelds oz intdzmény szakszerl &s 18rvényes mikédéséért, oz ésszerd, tokarékos és
t&rvényes gozddalkoddséért,

o Tevékenysége soran gondoskodik oz intézményi feladatok megvaldsitGsardl, azok targyi, pénzigyi
feltételeinek biztositdsardi,

o Az igozgoté irdnyitjo oz intézmény munkgjat, felelds az Alopité Okiratban meghat@rozoit
feladatok szakszerl elvégzéséért.

4.3.2 lgazgaidhelyetes

Az igazgatd munkdajdt kdzvetlenit oz igazgatdhelyettes segiti.

Az igazgaidhelyettes az igozgotd kdzveilen munkatdrse, oz igozgoténak tartozik felelsséggel és
beszdémoldsi kitelezetiséggel.

4.3.3 Nem filggeileniteti vezetdk

Az egyes szervezeti egységek, csoportok irdnyitasdt az adott munkaszervezet vezetdie, illetve a kijeldlt
csoport vezetSie atja el

4.3.4 Szokmai vezetés

Az iguzgatd, az iguzgatSheiyettes, o nem filiggetienitett oszidlyvezetSk €s a csoportvezeték egyiitesen
alkotigk az intézmény szakmai vezetését.

4.3.5 Erdekképviseleti szervek vezetsi

o Uzemi Tandcs elndke
o Szakszervezeti alapszervezei titkara
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5 AZ INTEZMENY VEZETESI STRUKTURAJA ES FELADATRENDSZERE

5.1 leazeatd

o Koézvetleniil feligyeli és ellendrzi az igazgatéhelyeites munkdjét, folyamatos munkakapesolatban
van vele, kélesdnds konzultdcidt érvényaestt,
o Munkdijdt oz igozgatdst Ugyintézd segiti.

5.1.1 Felodata

o Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdieként gondoskodik o rendeltetésszeri mikodésrdl és
gazdalkodasrél,

0 Az igozgatd joga oz iniézmény Ugyeiben — az érvényes szabédlyzatokban meghaidrozott keretek
kdzdt — onélléan dénteni és o szervezel egészére kiterjedd érvényes utasitdst adni, tovabbd
ellendrizni minden olyan intézkedést, amely az intézményi kételezettségek maradékialan ellatasat,
o hignyossagok felszémolasat szolgdlia,

o Felelés az éves beszémold elkészitdséért és o jévéhagyott beszémoléban foglali adatok
hitelességéért,

o Felelds az éves munkaterv elkészitésééri &s a jSvGhagyott munkaterv és kSliségvetés szakszerl

végrehajtdsaért,

Felel8s oz intézmény kozépitavd programjaért, siratégigjdért, mindségpelitikai és

killdetésnyilatkozatdért,

Felel@sséggel tartozik az énkormanyzati vagyon védelmédrs,

Megteremti a munkavégzés zavartalan miksdésének felidteleit,

Meghatdrozza a munkatdarsak munkakérét,

tranyitia és ellendrzi o szakmai tevékenységeket, ériékeli o munkatdrsak munkdjdt,

Megismerteti a belsé-, és kiils8 viasitdsokat o munkatdrsakkal és a végrehajidst ellenérzi,

Gondeskedik a szakmai és oz Ssszmunkatdrsi  ériekezletek rendszeres, illetve akiudlis

megtartésardl, végzi ezek levezetését,

Egyitmikddik a munkavéllaldi erdekképviseleti szervekkel,

o Feladata az intézmény kiilsS kapcsolatainak fenntartdsa, o parineri kapcsolatok gyarapitdsa hazai
és nemzetkdzi szinten,

o Felelds az intézmény killsé kommunikdcidjaért, a hagyomdanyos és elekironikus iroft és hangzd média
teriGletén, szakmai és egyéb férumokon,

o Irényitjo oz iskolén kivilli kényvidari szakképzések &s tovabbképzések szervezését,

o Feligyeli oz adatvédelemmel, az adatfeldolgozassal és az adotkezeléssel kapcsolatos feladatokar
az adoivédelmi fSrvényeknek megfelelen és gondoskedik oz Adatvédelmi Tiszivisels (DPO)
kijelblésérél,

o Adatvédelmi és adatbiztonsdyi intézkedéseket tesz,

o Kialakitja és mikddieti az intézmény belss konirollrendszerét,

o Gondoskodik az energichatékonységrél szélé 2015. évi LVI. tSrvény 11/A§-ban meghatarozott
feladatok megvalésitdsardl, megfeleld hatdriddben 18riénd teljesitésérdl,

0 Az igozgoté tavollétében, illetve akaddlyoztaidsa esetén (belegség, stabadsdg) o szakmai
igazgatéhelyettes vagy az igazgaiéd alial meghizott személy képviseli.

©0 0000 o
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Az igazgatd az M 208. § 5 bekezdése alapjan gondatian kérckozas esetén a teljes karérr felel.

5.1.2 Fabb hataskorei

o Gyakorolic a munkdltatéi jogokat, foglalkoztatésra, élet-, és munkakdriflményekre vonatkozd
kérdések tekintetében ezt o jogkdrt mdsra &t nem rehézhatia,

o Doént oz intézmény mikddésével kapesolatban minden olyan ligyben, melyet jogszabdly, vagy
szabdlyzat nem utal maés hatdskérébe,
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53.1.3 Feleldssége

Feleldsséggel tartozik o szokmai munkdaért,

A fogszabdlyban el8irt kdnyvtari feladatok elvégzéséért,
A munkakdri leirdsban foglaliok szerinti munkavégzésért,
A kényvtarban kezeli személyes adatok védeiméért,

Az Intézmény kdliségvetési kereteinek betortasdért,

Az dnkormdnyzati tulajdon védelmédet,

cC o000 O0C

5.1.4 Jogkére

A munkaltatdi jogksdr gyakerléjo az intézményben,

Képviseli az intézményt, illetve meghizdst ad képviseleténak elldtdsdry,
Alairasi és kiodmdanyozasi joggal rendelkezik,

Az intézmény nevében jogokat szerezhet és kdtelezettséget véllathat,
Inditvanyozza o fenntarténdl a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat médositasat.

00000

5.1.5 A helyeitesités rendje

Az igazgatof tavollétében az igozaaidhelyettes helyetiesiti. A jogkdr gyakorlasat az igozgatdhelyetiesre
ruhazza &t.

5.2 IGAZGATOHELYETTES

A szakmai igazgaidhelyetiest hatérozott idére az intézmény igazgatdja bizza meg.
Az igazgaid dltaldnos helyeitese. Az intézmény igazgatéidnak okaddlyoziaidsg, tartés {30 napot
meghaladd} tavoliéte esetén telies jogl helyettese, ide nem érive a munkdltatédi és fegyelmi jogkdt.

5.2.1 Feladula, hataskore

o Az igazgatd és kdzie kialakult munkaomegoszids alapjdn ellatja azokat a feladaiokai, melyeket az
igazgatd a hataskdrébe vtal,

o Szervezi, iranyitia és elldijc mindozon adminiszirativ jellegli feladatokat, melyek o szokmai
tevékenység eredményességét szolgdliak,

o A szakmai terbletek {osztGlyck) munkéjanok osszehangoldsa, megszervezése, ellendrzése, o
munkarend- és szolgdlaiszervezés dsszedllitasdanak ellendrzése,

0 A szakmai munkét szabdlyozd tdrvények, rendeletek figyelése, az alkalmazdsra vonatkozd
javastatok megtéiele, ellendrzése,

o Részt vesz az intézmény éves beszdmoldjGnak és munkatervének, oz intézmény stratégidjdnak és
rovid tavi feladatainak készitésében,

C  Részt vesz az intézmény tevékenységérd! sz8l6 beszamoldlk, jelentések Ssszedilitdsaban,

o Javaslatot tesz o kdnyvidr szolgéliotdsi rendszerének modositasara {fejlesziés, leépités) o
szolgdliatdsok bevezeiésére,

o Gondoskodik a szakmai munkatdrsak esetében a munkakdri leirdsokban foglaliak betartdsardl.

O El8késziti o rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, érickezleteket,

0 Intézményl szinten Ssszefogia o palydzatok készitését,

o Koordindlja az intézményl rendezvények, el8addasok, kiallitgsok szervezését, feliigyeli azok
zokkendmentes lebonyolitésdt,

o Részt vesz oz intézmény gondeozdséban megielend kiadvdanyok tervezésében, a kiodatasdaval
egybit jdrd teenddket koordindlja és ellendrzi,

o

Kapcsolatot tart civil szervezetekkel és a nemzeti és emikai kisebbségi dnkormanyzatokkal.

o Felel oz irGnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek szakmai munkdjdér,

0 Szervezi és feligyeli a kozponti kényviar, fidkkBnyvitarak és komyvidar ponick szolgdliatasi
tevékenységét,

¢ Infegrit@si tandcsaddt feladatot 187 el,
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o A Véarmegyei Szolgaltatasi Oszidly széméra meghaidrozott feladatok elvégzésének koordinglasa,
az oszitGlyvezetSi teenddk ellaiasa. Az osztdly szolonoi, fejlesztési terveinek, sirafégiGidnak
kidolgozésa, megvaldsitdsa és ellendrzése. Az operotiv feladatok szervezése, irdnyitasa és
feligyelete. (Lasd az 5.3 bekezdés)

5.2.2 Joghtre

o Az igazgatét iavolléte esetén helyetiesiti, illetve képviseli az iniézményt,

¢ Rendszeresen beszémoliaijo az irdnyitésa alé tartezé dolgozékart, gondoskodik a szabdlyzatban
régzitett munkarend és munkafegyelem maradékralan betartasérdl,

o Munkakéri leirasok elSkészitése,

o Ertékeli és ellendrzi az iranyitdsa alé tartozd osztdlyok munkdjét.

5.2.3 Feleldssége

Felelds az altala irdnyitoit munkatdrsak szakszeri és szinvenalas munkdjéaért,
A feligyelete alatt dolgozdk munkafeliételeinek biziositGsaérs,
A munkakdri leirasban foglaltak szerinti munkavégzésért,

Az osztélyok és egységek vonaikozdsaban az intézményl szabédlyzatokban foglaltak betaridsa és
betartatésa,
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5.2.4 A helyeliesités rendije

Az igazgaidhelyettest tavollétében a Vdrosi Szolgéliatasi Oszidly vezetdie helyettesiti.

5.3 OszvALYVEZETO

Fele! oz irdnyitasa ald tortozd szervezetl egységek, csoportok szokmai munkéjdért, valomint o sojat
munkakéri elthataroldsdban meghatérozott feladatok végrehajiasaédrt. Kételes tajékoztaini az igozgatét a
teriiletéhez tarfozd szakmai és személyi kérdésekrél.

5.3.1 Feladat és hataskér

o Ellgtia o szokmai feladatok koordindldsat, feladatkiosziast, a munka operativ tervezését.

o Az osztaly éves beszdmoldjanak és munkatervének elkészitése,

0 Részt vesz a pdlydzaiok, projekiek el8készitdsében, megirGsdban &s lebonyolitdsdban.
Meghatarozza és biztesitja a feladat végrehajidsdhoz szitkséges felidteleket,

o Javaslatot tehet az oszidly munkaidnak szakmai fejlesziésére, illetve az SIMSZ-hez sziikséges, az
aszidlyt érinté médositasara,

o Részt vesz a vezetdi ériekezletek munkéjabon,

Végzi az osztdlyhoz tartozd munkakdrsk kiclakitdsat, a funkeiondlis feladatokbdl kiinduldan,

Részt vesz a munkaksrdk személyre illeszidsében, munkakdri leirds személyre sz6l6 elkésritésében,

aktualizaldsaban, segiti o munkakéri lefrds érielmezéséi, betanuldsat,

Ellendrzi a kiosztot} feladatok végrehaijidsdt, kidriékeli a végrehajtast,

Szervezi, koordindljq, ellendrzi a beosztottak munkaiddkerei-felhasznalasds,

Kiériékeli a munkavégzési, kezdeményezheti o jutalimazasi, felel8sségre vondst,

Segiti G alkalmozds esetén o munkaksrre olkalmas személy kivalasziasat,

Feladata o jelenléti ivek ellendrzése,

Helyettesités szervezése,

A tévollét, illetve tolmunka igozoldsa.
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5.3.2 Feleléssége

Az altale irényitoft munkatdrsak szakszerii és szinvonalas munkdjaért,

Az osztdlyhoz tartozé tevékenységet érinté palydzotok, projekiek megirasaérr,
A munkakéri leirdashan foglatiak szerinti munkavégzésért,

A feligyelete alait dolgozék munkafeltételeinek biztositasadrt,

o0 oo e

5.3.3 Jlogkr

o Aldirdsl joga kiterjed az osztdly felodatkdrébe tartezé, intézményi kdtelezettség vdllaldssal nem
jaré dgyiratok szigndlasara

5.3.4 Helyellesités rendje

Helyetesitésérsl minden esetben az igazgatéhelyettes rendelkezik, az igazgatdval egyezietve.

5.4 CSOPORTVEZETS

Felel oz iranyitdsa alé tartozéd csoport szokmal munkdjdért, valomint g sajdt munkakdri elhataroldsaban
meghatarozott feladatok végrehaijtdsaért. Kételes tajdkoztaini az oszidlyvezetdt o teriletéhez tartozd
szakmai és személyi kérdésekrél.

5.4.1 Feladat és hatasksr

o Elétia a szakmai feladatok koordindlsar, feladatkiosztdst, o munka operativ tervezését.

o A csoport éves heszamoléjanak és munkatervének elkészitése,

0 Részt vesz a pdlyazatek, projekiek el8készitésében, megirdséban és lebonyolitasaban.
Meghatdrozza és biziositia a feladat végrehaji@sdhoz szikséges feltételeket,

o Részt vesz a vezetdi értekezletek munkdjdban,

o Jovaslatot tesz a csoporthoz tartozd munkakérdk kiolokitdsdra, a funkciondlis feladatokbdl
kiinduléan,

© Részt vesz a munkakdrdk személyre illesztésében, munkaksri leirds személyre sz6l6 elkészitésében,
aktualizaldsaban, segiti a munkakéri leirds értelmezését, betanuldsds,

o Ellen8rzi u kioszioit feladatok végrehajtdsdt, kidrigkell o végrehajidst,

Szervezi, koordindlia, ellendrzi a beosztotiak munkaidSkeret-fethaszndlasat,

o Segiti az osztélyvezetd munkdidt.

o}

5.4.2 Feleléssége

Az dltala irdnyitott munkotarsak szakszerl és szinvonalas munkajaért,

A cseporthoz tartozd tevékenységet érintd pélydzatek, projekiek megirdsdérs,
A munkakdri lefrashan foglaltok szerinti munkavégzésérs,

A feligyelete alalt dolgozdk munkafeliételeinek hiztositdsaért.
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5.4.3 Jogkir

o Aldirasi joga kiterjed a csoport feladatkérébe fartozd, intdzményi kdtelezetiség vallolassal nem
iard lgyiratok szigndldsdra

5.4.4 Helyetiesités rendje

Helyeitesitésérdl minden esethen az oszidlyvezetd rendetkerik, az igazgaidhelyeitessel egyeztetve.
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5.5 A KONYVTARBAN FOGLALKOZTATOTTAK

A kényvtdr dolgozdi a csoportvezei§, oz oszidlyvezetSk és a szakmai igazgatchelyeites irdnyitdsaval
végzik munkdjukat. A feladatok lebontésa dolgozdkra a munkakdri leirdsokban talélhatd.

A dolgozédk feladat-, és hataskdre, valamint egyéni felel8ssége minduzon tferiletre kiterjed, amelyet
munkakdri leirdsuk tartalmaz, és amely képzettségiknek és végzettségiikinek megfelel.

5.6 TITKARrSAG
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5.6.1 lgazgatési Ggyiniézé feladaia és hataskdre

Postai kildemények szallitdsa, az intézményi posiafidk kezelése,

A beérkezd peostal killdemények &rkeztetése, iktatdsa, tovdbbaddasa az Ggyiniézdlknek,
Az Ggyintézés alait allé ligyiratok megfelels kezelése, kilénvalaszidsa, megdrzése,

A hivatalos iratok, szamldk, szerzédések, megrendeldk &sszekészitése KOZIM részére,
Az elintézeit Ugyiratok irattarba helyezése, kérés alapjan visszakeresése,

A hatéridés lgyiraiok killdn kezelése,

Részt vesz a pdlydzatek elSkészitésében, megirdsaban, bonyolitdsdban, postdzasdban,
A Segédkényvtdrost képzéssel kapcsolatos adminisziradis, igyfélszolgalati teenddk elldtésa,
Hivatalos levelek és az oszidlyckon eléforduléd meghivik, levelek, kéziemények, gépelése,
postdzdsa,

Az éves murkotery, illetve beszdmoldk szerkesziése,

Munka-, illetve egyéb érickezleteken jegyzSkényvvezetés,

Reprezentaciés feladatokban vald kézremlikédes,

Telefonkdzpont kezelése, fax-ok fogadasa és tovdbbiiasa,

A szombaii munkarendben végzettségének megfelels helyettesitést 1ot e,

Elvégezi mindazon feladatokat, amivel oz igazgatd és igazgatdhelyettes megbizza,
Intézményi e-mail cim hasznélate,

Az iktatéprogram haszndlaia,

Intézményi flotids mobil hivatalos hasznalatra,

A Nemzeti Kulturdlis Alap elekironikus palydzati felilatéhez felhasznaléi jogosulisag a pdlydzat
benyijtdsdhoz és elszamolasdhoz.

5.6.2 lgazgalasi Ggyintézs faleléssége
Felelds a rabizott feladatok pontos és maradékialan elvégzéséert,
A munkakdri leirdshon foglaltak szerinti munkavégzeésért,

Az elekironikus pdlydzati felillet kezeléséért,
Az lratkezelési szabdlyzat és irattari terv elkészitéséért és belartgsaérh.

5.6.3 lgozgatasi gyintézd jogldre

Aléirési joga kiterjed a feladatkdrébe tartozd, intézményi kételezetiség véllalassal nem jéréd
Ugyiratok szignaldsdra.

5.6.4 Helyeitesités rendje

Helyettesitését a Logisztikal Oszealy meghatalmazott feldolygozé kényvtdros kollégdja latia el.

20

G244



6 AZ INTEZMENY EGYSEGEI

Az intézmény szakmoi munkdio és o feladatok ellatdsdhoz szikséges feliételek biztositdsa az egymést

segité belsé szervezefi egységek &dsszehangolt munkdijdval valésithaidé meg. A kdnyvidr valamennyi

szakdolgozdla, szukmédszertani tondicsaddssal, technikai  segitségnydjidssal hozzdidrul o hatélony
feladatellgtGshoz.

6.1 SZAKMAI EGYSEGEK ES FELADATAIK

6.1.1 Varosi Szelgalictasi Oszidly

Az oszidly &t csoportra tagolddik, vezetSje kdzvetlen kopesolatotr tart az  igozgotdval és
igazgatshelyetiessel. Az egyes csoportok szakmailag 8nélldan szervezik munkdjukot egy szakmai vezetd
irGnyitasa és oz oszt@lyvezetS feligyelete mellett. A véros szolgditaté helyein, beleértve a kédzponti
kényviarai, fickkényviérokat és kényvidr pontokas, oz osztdly felelds oz olvasék kiszolgdldsdért, és
elégedettségért, a felhasznaldk [éiszémdért, o rendezvények tervezéséért, szervezésédnt, lebonyolitésdért.

8.1.1.1 Kélcsénzési Csoport

Tevékenysége:
o beiratkozast, gépi kdlesdnzést végez, clvasdi igény szevint elfjegyez & hosszabbit az integrilt
kényvigri rendszerben,
o a dokumeniumdlfomdiny kdlcsénzésének biztositdsa o haszndldi igényeknek megfeleld nyitvatartasi
rendben,
ajénlia és tdigkoztat a kényvtéri szolgaliatdsokrdl, a kényvidrhaszndlat rendiérdl és o kényvidrkszi
kolcsdnzésrdl,
informacié- és tudaskdzvetitd tevékenységet végez,
statisziikal méréseket és elemzéseket készit,
irodalomajaniéd munkdt 16t el,
éllomanygendozéi feladatokat 14t el a gylijfeményben,
gondozza a kéleséndzhetd allomdnyt,
rakiéri kérések kiszolgaldsa,
részf vesz paly&zatok elSkészitésében és lebonyolitdsaban.

[e}
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6.1.1.2 Tdjékorziaidsi Csoport

Tevékenysége:
Gltaldnos és szakidjékoztards, dokumentécios feldolgozds,
informacidkdzvetités, szakiantesadds, e-tandcsadds,
irodalomkutatdst végez,
irodalemajanlé munkaf 161 l,
dokumentumszolgéitatas, dokumentumok helyben hosznélatdnak biztositdsa,
kényviarkdzi kilesénzés, Orszégos Dokumenium-ellatasi Rendszer {ODR) mik&dietése,
dokumentécios feltérd feladatokat ét el, helyismereti szempontbdl figyeli a kényviarba {Grd
kurrens heti és havilapokat, és a taldlt cikkeket régziti a JaDeX adatbazisban,
dokumentumok analitikus feldolgozdésa,
statisziikai méréseket és elemzéseket keszit,
kapesolatépités, kapesolatiari@s az olvasdkkal, csoporios kényvtarldtogatdsok megszervezése,
rendezvények szervezdse, részvétel rendezvények, kidllitasok megvalésitasaban,
szolg@htatdsfejlesztés,
Slloménygondozés, dlomdnyvédelem,
a roktari rend biztositGsa,
kiadvanyszerkesziés és grafikai feladatok,
részt vesz palyaraiek eldkészitésében és lebonyolitdsdaban.
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6.1.1.3  Gyermekkényvidri Csoport

Tevékenysége:

Q
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célkBzbnsége o vdros fiatalkerd lakosséga,

a jatékiari szolgdliatas biztositdsa, programok, gyerekfoglatkozdsok szervezése,
kényviarhasznélati, kbnyviarbemutatd drak szervezése,

olvaisdvd nevelés Sszténzése,

helyismereti programok szervezése gyermeklatogatdknak,

siafisziikai méréseket és elemzéseket készit,

részt vesz pélyédzatok eltkészitésében és lebonyolitdsdban.

&6.1.1.4 Helyismereti Csoport

Tevékenysége:
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Nyiregyhdza, o jelenlegi Szaboles-Szatmér-Bereg varmegye, o volt Szaboeles-Szatmér-Bereg
megye és o tériénelmi Szaboles, Szaimar, Bereg, Ung, Ugocsa virmegyékre vonatkozd
helytdriéneti dokumentumdliomdnyédnal gyiitése és nyilvdnos hozzdtérésii adatbazisanak épitése,
ellétia o helyismereil dokumentumok elekironikus horzdférheidvé rérelével kapesolaies feladatokar
helyismereti, helyiériénati anyagok gydijtése, felidrdsy,

helyismereti sajiéfigyelés,

digitdlis kényvtar tartalmi fejlesztése,

helyismereti gyilijleményre épiilé szolgaitatdsok fejleszidsének kezdeményezése, mikddietése,
helyismereti programok szervezése felnéti- és gyermeklatogatdknek,

statisztikal méréseket és elemzéseket készit,

részt vesz palydzatok elékészitésében és lebonyolitdsdban,

6.1.1.5  Figkkényvidri Csoporf

Tevékenysége:

o
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beiratkozast, gépi kblesdnzést végez, olvasdi igény szerint eldjegyez és hosszabbit, az integralt
kényvtéri rendszerben,

dokumentumok helyben haszndlatdnak biziesitdsa,

ajanljo és tdjékoziat a kinyviari szolgdliatdselrdl, a kényvtarhasznalas rendjérél és o kdnyviarkdzi
kélcstnzésrdl,

informacié- és wddskdzvetitd tevékenységet végez,

&ltalénos tGjékoziatas,

irodalomajénlé munkdt 141 e,

fidkkonyviari /kényvidr ponton rendezvényeket szervez,

allomdnygandozds,

allomdanyvédelem,

rokiérozds,

szakmai kéveielményeknek megfeleld felndtt- és gyermek olvasészolgéloti tevékenyséq,
statisztikai méréseket és elemzéseket készi,

részi vesz palydzatok elékészitésében és lebonyolitésaban.
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6.1.2 logisziikai Qszialy

Az oszigly 6 csoporira tagolddik, vezetSje kézvetlen kapcsolatot tart az igozgotéval  és
igazgaichelyefiessel. Az oszidly felelds a kdnyvtari szolgdltatdsokhoz szikséges allomanygyarapitasi
munkafolyamatokért és a kétészeti mihely mikddéséért, Felelds a vérosi s a vérmegyet szolgdhtatasokhoz
szitkséges informatikai, logisztikal, felndttképzési munkafolyomatokért, oz informatikai biztonsdggal
kapcsolatos feladaiokért és az épiilet-gépiarml karbantartési, takaritdsi feladatokért.

&.1.2.1 Gyijleményszervezési Csopor?

Tevékenysége:

o A Gyijtéksri Szabdlyzatban megfogalmazottak alapjén o kézponti kdnyvidr, o fickkényvtarak,
kényvidr pontok milkddéséhez szikséges dokumentumok beszerzése, nyilvantartdsa,
agllomanygazddalkedds, dllomanygyarapitdas, alomanyapaszids,
oz Gllomanygyarapitasi keret felhasznal@sénak nyomon kéveiése,
formai és tartalmi feltaras, bibliografiai leirds, osztlyozas, targyszavas feldolgozds,

az integrdlt kényvtari rendszer elekironikus ketcldgusanak épitése, és annak folyamatos revizidja,
javaslatiétel a fejleszidsre,

a kézponti llomény-nyilvéntartésok naprakész vezetése,

informdciérdrak épitése,

a dokumentumok teryszer( selejtezése,

dlloményvédelmi feladatok: kittetés megszervezése, dllomanyellendrzések lebonyolitdsa,
stafisziikai mérésekef és elemzéseket készit,

részt vesz palyazotok elékészitésében és lebonyolitdsa@ban.

cCC Qo
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6.1.2.2 Informatikai Csoport

Tevékenysége:
o digitalis kényvidri szolgaltatasok fejlesztése,
o belsd és kiils§ weblapok fejlesztése, tartalommal vald feltdliése, folyamotos karbantartasa,
o  kdnyvidri odotbdazisck korbontartésa, folyamatos mentése, az integrélt Kényviéri Rendszer
feligyelete,
szamitégépes tartalmak mentése,
o meglévd szédmitdgépes hdldzatok, elekironikus eszkdzdk és szamitégépek dzemeltetése,
karbantart@sa, javitasa,
az informatikai biztonsdy biztositdsa,
elekironikus levelez8 rendszer lizemeltetése,
statiszilkal tablazatok létrehozdasa,
a kiilénbéz kiadvanyok szkennelése, digitdlis fotézdsa,
az infermatikal fovabbképzések szervezése,
iT hardver és szofiver beszerzése,
kiegészité szolgdaltatdsok,
AV dokumentumok archivaldsao,
médiatdr, konferenciaterem és a kamaraterem technikai igényeinek kiszolgalasa,
az épiilet hang és videotechnikai berendezéseinek karbantartasa, javiidsa,
rendezvények hangositdsa, hang és videofelvételek készitése,
sokszorositds (nyomtatds, CD-re irds sth.),
statisziikai méréseket és elemzéseket készit,
részt vesz palydzatok eldkészitésében és lebonyolitasaban.
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6.1.2.3  Uzemfenniaridsi Csopori

Tevékenysége:

o}

o0 00O

0 SO0 C 0o

o)

az épiilet vagyon- és fizvédelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a 10z és balesetvédelmi cktatdsok megszervezése,

a kzponti épilet fitési és klima berendezéseinek izemeltetése és karbantariasa,

a kézponti épllet és a fickkdnyvidrak karbantartési munkdinak elvégzése,

az épiilet gazdasdgos energiagazddalkodasanak biztositasa,

a sziikséges logiszitkai és szallitasi feladotok elidtdsa {anyoagbeszerzés, vérosi és a KSZR-es
kiszallasok, kiszallirdsok, kényvet hdzhoz szolgdiratds),

az intézmény tulajdondr képezd gépidrmivek karbantartdsa, lisziitdsa,

o gépidrmi biztonsagos izemelietését szolgalé miszaki felilvizsgdalaiok elvégzése,

Konyviarbusz vezetése,

Kényvtarbusz mifszaki Ugyeinel intézése,

a kényvtardpiilet és kérnyéke, valamini a kdnyvtarbusz tiszhasdganak, rendezeitségénel, valaming
a heiyiségek kuliurdlt és célszerl hasznélatdnak biztositasa,

o rendezvények helyszinének program szerint] elékészitése,

6.1.24 Médieszolgallaicsi Csoport

Tevékenysége:

(o]
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szaktajékoziatas, dokumeniacids feldolgozdas,

informdaciékdzveiités, szaktandcsadds,

irodalomkutatast végez,

irodalomajdnlé munkat lat l,

dokumentumszolgaliards, dokumentumok helyben haszndlatdnak biztositasa,
zenei kényvidri szolgdltatdsok biziositasa,

NAVA hozzaférés biziositGsa,

KanyvidrMozi szolgahards technikai hatterének biztositdsa o megyében,
audiovizudlis dokumentumok helyben haszndlatanak biztositasa,
informdacickdzvetités,

audiovizudlis dokumeniumok formai és tartalmi feltdrasy, bibliogréfiai leirasa,
audiovizudlis dokumentumok analitikus feldolgozésa,

a varmegyei digitahs helytérténeti archivem épitése a Helyismereit Csoport [avaslata alopjéan és
szakmai feligyelete mellett,

stididszolgdltatdsok biziositasa, fejlesztése,

statisztikai méréseket és elemzéseket kdszit,

részt vesz pélyazatok elékészitésében és lebonyolitasaban,

6.1.2.5 FolnGiiképres

Tevékenysége:

o

o000

szervezi a kBnyvtar OKJ-s segédkényvtdros képzését,

kidelgozza, a vezetdséngel egyezieti és fejleszti a kdnyvidr fenditképrési koncepddidt,
koordindlic oz intézmény felnétiképzéselt, a kitelezd adatszolgditatast és bejelentést elvégzl,
statiszitkai méréseket és elemzéseket készit,

részt vesz pdlyazatok eldkészitésében és lebonyolitaésdban.

6.1.2.3 Kdiészeti Csoport

Tevékenysége:

o]
0

&

kényvidri dokumeniumok dllomdanyvédelme,
kétészeti feladatok ellatdsa,
részt vesz palydzatok eldkészitésében &s lebonyolitasaban.
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6.1.3 Véarmegyei Szolgaltatasi Oszialy

Az oszidly hdrom részre tagolddik, vezetdje oz igazgatéhelyettes, aki kdzvetlen kapesolatot tart az
igazgardval. Az egyes csoporick szakmailag &nalléan szervezik munkdjukat az igazgatdhelyeites
iranyitésa és feligyelete mellett. Az osztdly felel8s a Szaboles-Szatméar-Bereg varmegye teriiletén mik&dé
kényvidrak egyitimikddéséén, az dllomanygyarapitdsi munkafolyamaiokért, a nemzetiségi ellarasért, a
kistelepiiiések Kdnyvidrellatdsi Szolgdltaid Rendszerbe szervezésért és elégedetiségéért, a Kényvidrbusz
mibkodietésért, a KSZR ellatasba bevont telepliések rendezvényeinek tervezéséért és szervezéséért,
valamint szakmoi-médszertani feladatokat Idt el Szaboles-Szatmdr-Bereg varmegyéhen a Nyilvanos
Kényvidrak Jegyzékén szerepld kényviarak vonatkozédsaban.

6.1.3.1 KSZR Csoport

Tevékenysége:

0 KSZR mikddietése

o a telepiilési 8nkormanyzatoldial kdtdtt megdllapodds alapjdn oz aldbbi szolgdliatdsckat biztosiija:

1. dokumeniumszolgdliatds (kényvek, idészaki kiadvanyok, audiovizudlis, elekironikus dokumentumok
biztositasa),

2. a digitélis irdstuddas, az informdciés miiveliség elsajatitdsanak, oz egész életen &t tortd tanulés
folyamatanak segitése, kényviGrhasznélat ismertetése,

3. tdjékoztaidas az Orszdgos Dokumentumelldtdsi Rendszerrdl, az orszagos leléhely-nyilvantartds
mikddésérsl,

4. kdnyvidrkdzi kolesénzés kereiében az egyedi dokumentumokra vonatkozd kérések feliesitése,
kézvetitése,

5. a szolgdliatd helyre vonatkozé adatok és informdacidk kdzzététele az intézmény kényvidr a
telepiilésre és o megyére vonatkozd helyismereii informdacidk biztositasa, digitalizélasa,

6. tdjékoziatas a kényvidri rendszerben elérhetd adatbdzisokrdl,

7. specidlis kbnyvtari szolgaliatasok, dokumentumok, eszkdzdk biztositdsa a fogyatékessdggal élék
szamara,

8. o lokossdg érdekl8désének megfeleld koliurdlis, kdzdsségi, kényvidri rendezvények és egyéb
progromok, kiallitasok szervezése,

9. az olvasdskultira fejlesziését tdmogaié programok szervezése, az olvasds, a tanulds, a kdzdsségi
élet tdmogatdsa, a civil dnszervezddések segitése,

10. a szolgdltad hely bevondsa oz orszdigos és térségi szakmal programokba,

11, a kdnyvidri személyzet rendszeres tovdbbképzése,

12. tqjékoziaras a pdlydzai lehetdségekrdl,

13. szakmai tandcsadds,

14. statiszttkal adotszolgaltatds szervezése, Ssszesitése, elemzése,

15. o kényvtari szolgdltatésokhoz szitkséges informaiikai eszkdzsk, kis értékii targyi eszkdzok, szakmai
és egyéb onyagok, nyomtatvanyock beszerzése,

o a csoport kapcsolatot tart o telepiilési kényviarakot, kdnyvidri szolgdliatd helyeket fenntarté
dnkormanyzatokkel,

o rendezvények szervezése, koordindldsq, ideérive o KényviarMozi szolgaliatas rendezvényeit is,

0 témogatdsok felhaszndldsdnak tervezése, koordingldsa, éves munkatery és beszdmolé elbkészitése

o részvétel o KSZR szolgdliaté  helyek szaméro  szervezett rendezvények, kidllitasok
megvalésitdsaban,

o részt vesz palydzotok elkészitésében €s lebonyolitdsdban.

o részvétel médszertani levelek szerkesztéséhen,

o A Cyiijtdkéri Szabdlyzatban megfogalmazottak alapjén a  Kényvidrelldtdsi  Szolgdhaid
Rendszerben ellatott kdnyvidrak mikédéséhez szikséges dokumentumok beszerzése a felepiilés
igényei alapidn, valamint a dokumentumok nyilvantoridsa, formai és tartalmi feltarasa,

o dlloménygazddalkodds, dloméanygyarapitas, dlloményapasztas,

o az dlloménygyarapitdsi keret felhaszndldsanak nyomon kivetése,

0 az integrélt kényvtdari rendszer elekironikus kataldgusdnck épitése, és annak folyamatos revizidjq,
o adaoiok felidhése a Magyar Orszdgos Kézds Kataldgusba,

o o dokumentumok tervszeri selejtezése az integralt kdnyvidri rendszerben,

o stafisztikoi méréseket és elemzéseket készit.
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6.1.8.2 Mdédszerfon

Tevékenysége:
o szervezi g megyében miksds kényvidgrak egyitimikddését,
O szervezi a megyében mikdds kdnyviarak stafisziikai adatszolgaliotasat,
o tandesadds, segitd szolgalat mikddietése,
o kérésre szakériSi javaslat készitése a nyilvdnos konyvidrak alapdokumentumaihoz és a
kényvidrfejlesziési tervekhez,
koordindija a releplilési kényvtarak minSsitésének elckészitését,
szakterileti egylrimiksdés szervezése,
végzi &5 szervezi a varmegye nemzetiséghez fartozd lakosainak kényvidri elldrasét,
egyitmikédési megéliapodds alapjén a hatéron 1li magyarsag kényvtdri dokumentumokkal valé
ellarasdt,
téjékoztatds a kdnyvidarakat érintd jogszabdlyokrél, azok véaltozdsairdl,
tajékoztaias a kényvidraknok meghirdetett paly&zatokrdl,
palyézati figyelészolgdiat biztositasq,
intézményi pélydzatok elSkészitése, lebonyolitasa, varmegyei kbzds pdlydzatck szervezése,
lebonyolitdsa,
végzi az iskoldn kivilli kényvidri tovabbképzést és szakképzést,
rendezvények, kigllirasck, kdnyvtéari napok szervezése a varmegye kdnyvtdrai szémdra,
részvétel modszertant levelek, szokmai kindvanyok szerkesziésében,
jogszabdly szerint kézremdkédik a kényviari érdekeliségndveld témogatas igénylésében,
statiszttkai adatszolgdltotas szervezése, Ssszesitése, elemzése.

o o0

o000

00 000

6.1.3.3 Kényvidrbusz

Tevékenysége:

a Kényvtarbusszal ellatoft telepiilésekkel valé kapesolattartas,
rendezvények szervezése,

dokumentumszolgdltatds, kdlesdnzés &s helyben haszndlat biztositasa,
aitalénos tajékoztatds,

alloménygondozdas,

dllomanyvédelem,

rakidrozds,

menetrend tervezése és betarioidsy,

statisziikai adaszolgdliatas szervezése, Bsszesitése, elemzése,
részt vesz palydzaiok el8készitésében és lebonyolitdsdban.

0000000000

7 GAZDASAG! FELADATOKAT ELLATO SZERVEZET

A Méricz Zsigmond Megyei és Vdrosi Kényvtdr gozdasagi szervezettel, egységgel nem rendelkezik, a
gazdasdgi, pénziigyi, szémviteli, munkailigyi feladatokat a Kézintézményeket Mifkddtetd Kézpont létia el.

A feladatok pontos eliGtésdnak modijdt, feleldsket, hataridket o Munkamegosztasi megdllapodas régzit,
mely az SZIMSZ mellékletét képezi. A munkamegosziési megdllapodds az irdnyitészery, Nyiregyhdza
Megyei Jogl Varos Onkerményzatanck irdnyitéi jogkdrében tartozéan kerlilt aldirdsra.
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8 A7ZINTEZMENY MOKODESENEK FOBB SZABALYAI

8.1 A MUNKAVEGZES SZABALYAI

A Mdricz Zsigmond Megyei és Vérosi Kényviarban foglalkoziatottak kdrét, alkalmazésuk feltételeit,
jogviszonyuk, munkarendiik, munkavégzésik és dijozasuk szabdlyoit a Munka 8rvénykényve és a
vonuatkozd jogszabdlyok rendelkezésel, 0z SZMSZ vonatkezd fejezerei, valamint a Koliekiiv Szerz&dés
tartalmazzak.

Az intézményben Toglalkoztatott dolgozék feladotainak meghotdrozdsat o munkakdri  leirdsolk
tarfalmazzak. A munkokdri leirdsok tartolmazzdk o foglatkoztatotick jogdlidsar, feladatait, jogait és
kételezettségeit névre széldan.

Minden dolgozdt személyes felel8sség terhel feladata pontos és maradékralan elvégzéséért.

A munkakdri leirGsok elkészitésééri és oktualizdlasdérn oz igazgaid felelds.

8.51.1  Munkakérok
Kuliurélis szakmei munkakorok

Segédkdnyviaros / Olvasészolgéalati kényvidros
0 beiratkozast, gépi kdlesdnzést végez, olvasdi igény szerint eldjegyez és hosszabbit az integrék
kényvtari rendszerben,
¢ kényvkdlesdnzd automatat kezeli,
pénztargépet kezel és elszamol a forgalommal a KOZIM fels,
felszdlitasok fizetési meghagydsck eld és utd munkalatait végzi,
elSjegyzés értesitdket kilid ki,
megvdalaszolia az olvaséi leveleket,
olvaséjegyet nyomtat &s laminél,
dokumentumokat szolgéltat,
seqgiti a kényvtarhaszndlati rend betartatasat,
részt vesz az dllomdnyellendrzéshen,
eldkésziti o napilapokat, valamint o folydiratokat kétészetre,
gondozza a bektdti folydiratokat,
segiti oz osztdlyvezetd tervezési és déntés eldkészitsi munkdjat,
elemz& s mérd tevékenységet végez (kdnyvidrhaszndlati szokésok és igények teriileién),
a feladaota ellatasahoz kopesoldédé anyagok, eszkdz8k megrendelését eldkészil,
ajanlja és tdjékoztat a kdnyviéri szolgdltatdsokrdl, a kényvidrhoszndlat rendiérdl és a kdnyvidrkdzi
kélcsdnzésrdl,
informdcio- és tuddaskdzvetitd tevékenységet végez,
irodalomajéanld munkat IGt el,
allomdnygondozéi feladatckat 16t el a gyljteményben,
gondozza a kdleséndzhetd alloményi,
raktéri kérések kiszolgdalasa,
segiti a kdnyvtarhaszndlok képzését,
részt vesz kdtelezd szakmai tovabbképzéseken,
részt vesz palyazatok elkészitésében és lebonyolitdsaban,
kézremikodik kiallitasok és rendezvények és lebonyolitasaban,
elvégzi mindazon feladatekat, amivel oz ipazgals, igozgaidhelyeties, illetve az osztélyvezetd
megbizza.
Szervezeti egység: Varosi Szolgaltatdsi Csztaly — Kélesénzési Csoport
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Tajékoztaid kdnyviaros
O segiti az osztdlyvezet§ tervezési s doniés elSkészitdi munkdjas,
0 elemzd és mérd tevékenységet végez (kinyviarhasznélati szokasek és igények terilefén),
o ojénlia és t@jékoziat o kdnyvidari szolgditatdsokrd], o kényviarhasznalat rendjérél és a kdnyviarkdzi
kélesdnzésrdl,
informdécid- és tuddaskdzvetitd tevékenységet végesz,
dokumentumokat szolgaltat,
javaslaior tesz Jj dokumentumok beszerzésére,
irodalomajanié munkat 18t el,
irodalomkutatast végez,
kényvtarbemutatd és kdnyviarhaszndlati csoporios foglalkozdsokat tart,
alloménygondozéi feladatokat lat el a gydjteményben,
gondozza o kdlesdnzési dllomanyt kinyvidarkszi kélesénzést végez,
kapesolatot tart Nyiregyhéza kézépiskoldival,
segifi a kényvidrhaszndldlk képzését,
segii a kdnyvidrhaszndlati rend betartaiasdt,
figyelemme! kiséri o szokma feil8dési irdnydt, megismeri a legljabb eredményeket, részt vesz
kételezd szokmat tovébbképzéseken,
kézremikddik kigllitdsok és rendezvények szervezésében és lebonyolitasdban,
pénztargépet kezel és elszémol a forgalommal a KOZIM felé,
olvaséjegyet nyomtat és lamindl,
részt vesz pdalydzatok elékészitésében és lebonyolitdsGban,
elvégzi mindazon feladotokat, amivel az igozgaté, igazgaidhelyeties, illetve az osztdlyvezetd
meghbizza.
Szervezefi egység: Véarosi Szolgditatasi Oszialy — Tajékoztatasi Csoport
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SzakiGjékoziaté kdnyvidros

segiti az oszidlyvezeld tervezési és déntés elbkésziti munkdajdt,

elemzd és mérd tevékenységet végez (kényvidrhoszndlati szokdsok &s igények teriiletén),

ajanlja és tdjékoztat a kényviari szolgaltatdsokrdl és a kdnyviarkézi kdlestnzésrdl,

informacié- és fudaskdzvetits tevékenységet végez,

dokumentumokat szolgéitat,

javaslatot tesz 0f dekumentumok beszerzésére,

tandesadd tevékenységet végez,

irodalomkutatdst végez,

irodalomaijénlé munkéat 1at &,

dokumentaciés feltaré feladatokat lat e, helyismereti szempontbél figyeli a kényviarba jard

kurrens heti &s havilapokat, &s a talélt cikkeket régziti o JaDoX adatbdzisban,

adott témaban témafigyelést végez,

dlloméanygondozdi feladatokot 14t el o gyliteményben, melynek keretében gondozza az

olvasdtermi dlloményt,

o dllomanyvédelmi felodatokat 1at el az olvassi jogosulisdg és az olvasd dltal behozott
dokumentumok ellenérzésével,

0  e-tandcsadéi feladatokat 144 el,

o pénztargépet kezel &s elszamol a forgalommal a KOZIM felé,

o segiti a kBnyvitarhaszndldk képzését,

o]

o

0
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részt vesz pdlyazatok elbkészitésében és lebonyolitésdban,
részt vesz a kényvidr altal szervezett képzések lebonyclitasaban,
kdnyvtarbemuiaié csoporios foglalkozasckat vezet.

Szervezeti egység: Varesi Szolgé&ltatasi Qszidly — Tajékoztatasi Csoport
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Kényvibros
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thjékoztat@st nydjt a kényviari szolgaitatasokrdl,

részf vesz a kényviari rendezvények, szakmai tovabbképzések eldkészitésében, lebonyolitdsabon
részt vesz a meghivék készitésében, széikildésében,

naprokészen aktvalizdlio o rendezvény-naptart, oz intézmény vonatkozdasaban elGkésziti az éves
rendezvény tervet,

figyeli a palydzati lehetSségeket, részt vesz azok elékészitésében, lebonyolitdasaban,

kiils8s rendezvények befogaddsanak intézése, szerzddések kdiése, szdmldzassal kapesolaios
gozdasdgi igyiniézés,

a kiils§ - belst rendezvények eldkészitéséhen, lebonyolitdsaban vald részvétel,

kiallitGsok felrakdas@ban és leszedésében vald segités, folyomatos jelenlét, hogy a kamaraterem
falainak dflagar megoéviak,

tarlék és paravanok kiGllitasanak felrakdsa, kdlcsénadds esetén errdl feljegyzést készit és az
Véresi Szolgdliarasi Oszidlyvezetével engedélyeztefi,

technikai kisegitGket tdjékoztatia o rendezvényekrdl,

részt vesz a rendezvények elSti népszerisitési feladatok eliditdsaban,

a belsd rendezvények fotddokumentacididnak elkészitése, rendszerezése,

havi és éves beszdmoldt készit o rendezvényekrd! feljes kdrien,

figyelemmel kiséri és folyamatosan frissitl o cimlistas,

vezetdi viasitds és engedélyerés alopjan kopesolattarias o médidval, egyéb szervezeti
egységekkel,

rendezvények sajtdfigyelése,

részi vesz palydzatok elGkészitésében és lebonyolitdsaban,

a szokmai tovabbképzésekre, kinyviari rendezvényekre 52616 informacios anyagok elSkészitése
rajekoztatd kindvanyck el6készitése,

nem intézményi szordlapok, plakatok kihelyezésének feligyelete,

a kdnyvtar kiils§ és belsS feliletein elhelyezett feliratok, tabldk rendszeres eliendrzése,
karbantartdsa, igény eseién gj tabldak, feliratok elkészitése és kihelyezése,

részt vesz a kdnyviar gyeleti feladatrainak elldidsdban,

utasitds alapjdn raladari felodatokat elldt,

vtasitas alapjan Jatéktari feladatokat lat el,

o hataskérébe uialt feladatok telies adminisziracids teenddinek ellatasa,

o feladat ellataséhoz kapcsolédd anyagok, eszkdzék megrendelésének elSkészitése,
feladatokhoz kapesolédéan keletkezett dokumentumok irafidrba 16riénd elhelyezése,

elvégzi mindozon feladatokat, amivel az igazgaté, igazgatdhelyeties, illetve az osztélyvezetd
meghizza.

Szervezeti egység: Varosi Szolgdliatasi Osztaly — Tajékoziatds

Segédkényvidres [ Kiadvanyszerkeszi§, grafikat munkaidrs
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nyomiatashan megielend, iiletve online kiadvéanyok grofikai tervezése és tdrdelése, tébbfiéle
stiiusban,

amblémak, szimbdlumok, piktogramok készitése,

kiadvanyok, hirdetések, plakatok, szérélapok grofikai fervezése, eltkészitése,
arculattervezés,

reklamkampdnyokban valéd munlcavégzés,

rekidm anyagok nyomdai elékészitése, kapesolattartas a nyomdai kivitelezdkkel,
web grafikai feladatok (facebook, instagram, honlap)

online megjelenések grafikal tervezése,

szkennelés

szilletésnapi 0jsag szerkesziésének segitése,

professziondlis grafikai programok és eszkézdk kezelése,

kép és szévegszerkesztési munkdk végzése,

prezentdcddk készitése,

multimédifs és I&ivanytervek |éirehozdsq,

munkdija soran szikség szerint alkalmazza idegen nyelv (angol) ismeretét

Szervezeli egység: Varosi Szolgdltatdsi Oszidly — Téidkoztatd Csoport
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Helyismereti kényviaros
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segiti az osztdlyvezetd tervezési és doniés elSlkésziiél munkajat,

elemz8 és mérs tevékenységet végez (kdnyviarhaszndlati szokdsok és igények terilietén),
ajanija &s tajékozial a kényvtari szolgditatdsokrdl és o kényvidrkdzi kdlcstnzésrdl,

informdicié- és tudaskdzvetits tevékenységet végez,

dokumentumokat szolgdliat,

javasiatot tesz 0j dokumeniumok baszerzésére,

tandesadd tevékenységet végez,

irodalomkutatds végez és javastaiot tesz o hidnyzd dokumentumok lehetség szerinti beszerzésére,
figyelemmel kiséri u kételespélddny szolgdltatast és bekéri a kételespélddanyokat,

szervezi o kényviarak kézéti dokumentumeserét a helyismereti dokumentumok vonatkozasaban,
kapcsolatot tart o megyénkben mikéds helyi értékeket, hagyomdnyokat, stb. dpoléd szervezetekkel,
intézményekkel,

megvdélaszolia a LIBINFO-ban érkezd helyismereti témaid kérdéseket,

segiti a kdnyvidrhaszndiok képzéséy,

segiti a kényvidrhaszndlati rend betartarasas,

szakmai feleldse a JaDeX helyismereti adatbdzisnak, koordindlja, és végzi az adatbevitel,
koordindlia és végzi a folyamatos raviziot, 8sszegyliti és tovabbifia o felmerilé problémdékat és
szakmal kapcsolatot tart a fejlesztdkkel,

figyelemmel kiséri o szakma fejlddési iranydt, megismeri a legljobb eredményeket, részt vesz
kételezd szakmai jovabbképzéseken,

kézremlksdik kigllitasck és rendezvények szervezésében és lebonyolitdsaban,

részi vesz pdlyazaick elékészitésében, megirdsdban, lebonyolitdsdban,

pénzidrgépet kerel és elszémol a forgalommal a KOZIM felé,

irodalomajénld munkat 1&t el,

dokumentdciés feltérd feladatokat 16t e, figyeli a helyi folydiratokat, heti- és napilapokat és a
kivalasziott cikkeket rdgziti a laDoX adatbézishan,

dlloménygondozéi feladatckat Iat el a Helyismereti gylijfeményben,

allomanyvédelmi feladatokat 1at el uz olvassi jogosultsag és az olvasé dltal behozott
dokumentumok ellenérzésével,

figyelemmel kiséri és felkutatja, a Magyarorszégon és kilfsldén megijelend, valamint felbukkons,
helyismereti gyljteményiink gy{ijtdkdrébe tarfozd dokumentumokat,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgats, igazgatshelyettes, illetve oz oszidlyvezets
megbizza.

Szervezeti egység: Varosi Szolgdltatdsi Oszidly — Helyismereii Csopart

Gyermekkényvidros
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segiti az osziglyvezetd tervezési és donfés elkészitéi munksijat,

elemzd és méré tevékenységet végez (kényvidrhaszndlati szokdsok és igények teriletén),
ajénlja és tajékoztat a kényvidri szolgdliatdsokrdl és a kinyviarkszi kdlestnzésrdl,
informacié- és tudéskdzvetitd fevékenységet végez,

dokumentumokat szolgéaliat,

jovasiatof tesz 0] dokumentumok beszerzésére,

irodalomkutatdst végez,

irodalomajdnléd munkdt lat e,

dokumentacids feltard feladatokat lat el,

dllomanygondozdéi feladatokat Gt el o gydjieményben,

segiti a kdnyvtérhaszndlék képzését,

hiblioterdpias foglalkozésckat tart gyermekek szamdéra

kényvtarbemutatd, kényviarhaszndlati és tematikus csoporios foglalkozdsokat vezet,
segiti a kényvidrhasznalati rend betartatsat,

kapesolatot tart a varosl, varmegyei dvoddakkal, iskoldkkal és iskolai kényviarakkal,

a hatdskérébe uvtalt feladatok telies adminiszirgcios teenddinek elldidsa, o keletkezett
dokumentumok irattérba torténd elhelyezése,

o feladat eligtasahoz kapesolédéd anyagok, eszkdzdk megrendelésének eldkészitése,
figyelemmel kiséri a szakma fejl§dési iranydt, megismeri a legljabb eredményeket, részt vesz
kitelezd szakmai fovdbbképzéseken,

kézremiikodik kiallitasok és rendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban,
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O részt vesz pdlyazaick eldkészitésében, megirasaban, lebonyolitasaban,

o elvégzi mindazen feladatekat, amivel az igazgatd, igazgatShelyettes, illetve az oszidlyvezetd
meghizza.

Szervezeii egység: Varosi Szolgdliatasi Osztaly ~ GyermekkSnyvidri Csoport

Segédkényvidros/Jatélaari munkatars
¢ segiti az oszidlyvezeid tervezési és déntés elBkeszit8i munk&iot,
o dllomanyvédelmi feladatokat Gt l,
o dlleménygondozéi feladatokat 1at el, gondoskoedik ¢ helyben haszndthatd jarékok rendjének
megiartasarél,
segitt a Jatéktdr hasznalati rendjének betartai@sds,
téjdkoziatdst nydit o jGiekiari szolgdhatdsokrél, bemutatéd foglakezasokat tart,
egyéni és csoportos manualis foglatkezdsokat tart,
kidllitGsck rendezését végzi,
nyéri jatékfoglialkozasckat vezet,
koordindljo a kdz8sségi szolgdlatos didkakat,
figyelemmel kiséri o szakma fejlédési irdnydt, megismeri o legGjabb eredményeket, részt vesz
kételezd szokmai tovabbképzéseken,
javaslatot tesz a beszerzend$ jaiékok kérére,
jovaslatot tesz a jatékidri szolgdloat fejlesztésére, mikdietésére,
statisztikat vezet, beszémoldt készit,
részt vesz palydzatok el8készitésében és lebonyolitasaban,
elvégzi mindazon feladatokat, amivel oz igazgotd, igazgatéhelyettes, illetve az oszidlyvezetd
megbizza.
Szervezeii egység: Varosi Szolgaliatast Osztaly — Gyermekkdnyviari Csoport
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Fékbnyvigros/fickkdnyvidros, kinyvidr ponti munkatérs
0 mikdédteti a gondozdsdra bizoit fidkkdnyviarat, kBnyvidr poniot,
0 beiratkozdsi és késedelmi dijot szed, arrdl nyugtat allit ki, a betelt nyugtatdmb adataii excel
tablaban rdgziti, amit o bevétellel egyitt atad a KOZIM munkatarsanak,
biztositia a dokumentumszolgéliatdst, kdlesénzést és helyben haszndlatot,
elbjegyzés ériesitdket kisld ki,
megvéloszolja az olvassi leveleket,
olvaséjegyet nyomtat és lamindl,
dokumentumokat szolgdlrat,
segiti a kényvtarhaszndleii rend betartotdsat,
elékésziti o feladata elldtasdhoz kapesolddd anyagok, eszkdzsk megrendelését,
ellafja o tajékoziatdsban, az dlloménygondozdsban, oz dlleméanyvédelemben, és a rokt@rozdsban
jelentkezd feladatokat,
dllomanyellendrzési feladatokat 14t ¢l a fidkkdnyvidri, a kényvidr pont gyliteményben,
javaslatot tesz 4} dokumeniumok beszerzésére,
kozremikddik oz elidiassel kapesolatos logiszitkai feladatokban,
szervezi és/vagy kdzremiikddik a fidkkdnyvtari, a kdnyviédr ponton lév8 rendezvényekben,
kédnyvtarhasznélati foglalkozdsokat tar,
a kdnyvitdrhasznélati szokdsok és igények teriiletén elemzd és méré tevékenységet végez,
segiti az osztdlyvezetd tervezési és ddntds elfkészitési munkdjat,
munk&jardl rendszeresen beszémol és beszdmoldt készit,
részt vesz a kdtelezd kényvidrszakmai fovabbképzéseken,
részt vesz pdlydzatok eldkészitésében és lebonyolitasaban,
ellatio o hatGskdrébe vtalt feladatok feljes adminisziraciés feenddit, a keletkezett dokumentumokat
ethelyezi az raftdrban,
o elvégzi mindazon feladatokat, omivel az igazgatd, igozgatdhelyettes, iHetve az osztdlyvezets
megbizza.
Szervezeti egység: Varosi Szolgaltatdsi Oszidly — Fidkkényvtari Csoport
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Kényvidros/fiékkiényvidros
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mijkédteti a gondozdséra bizort fickkdnyvtarat,

beiratkozasi és késedelmi dijat szed, arrdl nyugrét dliit ki, a betelt nyugtaiémb adatait excel
tablaban régziti, amit o bevétellel egyiiit dtad a KOZIM munkatdrsénak,

biztositja a dokumentumszolgdltatdst, kilesbnzést és helyben hasznélatet,

eljegyzés értesitdket killd ki,

megvalaszolja az olvasdi leveleket,

olvasdiegyet nyomtat és lamindl,

dokumeniumokat szolgdltat,

segiti a kényvidrhasznélati rend betartatasat,

elékésziti o feladata ellatdsahoz kapcesolédd anyagok, eszkzok megrendelésés,

ellatia o tdjékoztatdsban, az dllomanygondozdshan, az dllomanyvédelemben, és a raktdrozdsban
jelentkezd feladatokat,

Glloméanyellendrzési feladatokat 1at el a fidkkdnyvidri gyliteményben,

jovaslatot tesz 4] dokumentumek beszerzésére,

kozremkodik oz elldidssal kapesolatos logisztikai feladatokban,

szervezi és/vagy kdzremiksdik a fickkdnyviari rendezvényekben,

kényvidrhaszndlati foglalkozdsckat tari,

a kdnyviarhaszndledi szokdsok és igények teriiietén elemz& és méré tevékenységet végesz,
segifi oz osztélyvezetd tervezési és ddntés elSkészitési munkdjas,

munkaiard] rendszeresen beszamo! és beszdmoldt készit,

részt vesz o pblydzaick eldkészitésében és lebonyolitasaban,

részt vesz a kételezd kényviGrszokmai fovdbbképzéseken,

ellatjo a hatéskérébe vialt feladatok teljes adminiszirdcids teenddit, a keletkezett dokumeniumokat
elhelyezi az irattarban,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel oz igazgats, igazgatéhelyeties, illetve az osztdlyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Vérosi Szolgahatdsi Qszidly — Fidkkényvidri Csoport

SegédkinyviGros/fickkényvidros
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mik&dteti a gondozasara bizott fidkkdnyvtarat,

heiratkozdsi és késedelmi dijat szed, arrdl nyugtdt éllit ki, a betelt nyugtatémb adatait excel
tabldban rdgziti, amit a bevétellel egyitt atad o KOZIM munkatérsanak,

biztosiija a dolumentumszolgaltatdst, kdlcsdnzést és helyben haszndalatot,

eldjegyzés ériesiiSket kijld ki,

megvalaszolje az olvasdi leveleket,

olvasdijegyet nyomtat és lamingi,

dokumentumokat szolgéliat,

segiti a kBnyvtdrhaszndlati rend betartatasat,

ellatia oz dltaldnos és szaktdjékoztatasban, az dllomanygondezdsban, az dllomdnyvédelemben, és
a raktarozdasban jelentkezd feladaiokat,

dllomdnyellendrzési feladatokat 1t et a fidkkdayviari gyljteményben,

javaslofot tesz 0f dokumentumok beszerzésére,

kdzremiikddik az elldtdssal kapesolatos logisztikal feladatokban,

szervezi és/vagy kézremikadik a fiskkdnyviari rendezvényekben,

kényvidrhasznélati foglalkozdsokat tar,

a kényvtarhasznalati szokdsok és igények teriletén elemz8 &s mérd tevékenységet végez,
segiti oz oszid@lyvezetd tervezési és déntés elkészitési munkdjat,

munkéidarédl rendszeresen beszdmol és beszdmoldt készit,

részt vesz o palyazaiok eldkészitésében és lebenyolitésaban,

részt vesz o kitelezd kényvtdrszakmai tovabbképzéseken,

elléfia a hataskdrébe vtalt feladatok teljes adminisztraciés teenddit, a keletkezeit dokumentumokat
elhelyezi az iratiérban,

elvégzi mindozon feladatokat, amivel az igazgats, igazgaidhelyeties, illetve oz oszidlyvezetd
meghizza.

Szervezeti egyséq: Varosi Szolgdaltatasi Osztaly — Fidkkdnyviari Csoport
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Bibliografus / Feldolgezé kiinyvidros
o dlloménygyarapitds munkofolyamatdnak végzése (kindlat figyelése, behasenlitds, rendelés - déntés
o bizotisaggal, rendelésfeladas, rendelés-nyilvantartds, ajdndékol, kitelespéldanyok,
cserepéldanyok fogaddsa),
o katalégusépiiés, 0 anyag feldolgozdsa: formai és tartalmi feltdrasa, analitikus feltdrasa (kiemelten
ajdndékel, kitelespéldanyok, helyismereti kiadvényok),
kotalégus térzsel karbantartdsa (szerzé és cimadaick, targyszé, rakidri jelzetek), kiegészitések,
javitdsok o kataldégusban, visszamendleges analitikus feltérds,
a gyiijtékori, a gyarapitdsi, o dokumentumlelidrozési és dllomanyeliendrzési, az dtosztdsi és
dlloményapaszidsi szabdlyzaiok szerint végzil a munkéivkat,
stafiszitka-készités,
beszdmoldk késziidse,
kapesolattartds a Monguz-zal a Huntékarél,
alloményellendrzés problémds rételeinek fisztdzasa,
leltérozdsi feladaiokat 161 el,
segiit az osziGlyvezetd tervezési &és dontés elékdszitdi munkdjat,
a feladata elldrasahoz kapesolédd anyagok, eszkézék megrendelését elékészit,
feladata a hat@skdrébe utalt feladatok teljes adminiszirdcios teenddinek elldrdsa, o keletkezent
dokumentumok irattarba torténd elhelyezése,
dokumentécids feliard feladatokat 181 ef,
kataldgus fejlesziési- és karbantaridsi feladatokat 1ét el,
Gllomanygondozéi feladatoket 16t el a gylijteményben,
figyelemmel kiséri a szakmo fejldési irdnydt, megismeri o legljabb eredményeket, részt vesz
kételezd szokmai jovabbképzéseken,
kézremiksdik kidlitdsok és rendezvények szervezésében és lebonyolitidsaban,
részt vesz palydzaiok eldkészitésében és lebonyolitasdban,
elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgoid, igazgaidhelyeties, illeive ar osztdlyvezetd
meghizza.
Szervezeti egység: Logisziikai Oszidly - Gyifiteményszervezési Csoport
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Kényviar knyvkdis
o A kdnyvkdtd a nyomdai sokszorositdssal el8allitott oldalokon kdnyvkéiészeti feladatokat végez,
kényvboritdkat készit,
¢ o megnyomotf ivek hajfogatdsat géppel, killdnleges esetekben kézzel végzi,
oz ellenérzést, préselést kdvetden kialakitja a kdnyviestet drét-, vagy cérnaf(zéssel, enyvezéssel,
gerincgdmbélyitéssel,
etkésziti a kényvidblai, amelybe kézzel vagy géppel beakasztja a kényviesiet,
ragaszidkéiéssel oz egyes lapokbél vagy ivekbd! kdnyvtestet képez,
egyes kényvek kdtését kézzel is végezheti,
a kényv gerincének, tabldjdnok disziiésére kézi vagy gépt aranyozdst haszndl,
o kiignleges kiadvanyok metszéseit aranyfisitel vonja be,
a konyveken kiviil folydiratokat, mappdkat, szakdolgozatokat, albumekat, cimkéket,
bélyagrendezdkat készit,
a “sziletésnapi Gisdg” kitését végyi,
a munkdja sorén sokféle gépet hasznél: ivvégéd-, hajiogaid-, fizé-, kéreagd-, lemez- és
vaszonszabd-, sorlyukaszid-, prés- gépeket, dlombetiket sth.,
fogadia a megrendel8t, és megbeszélik a kétés madiar, drét,
o kinyvkdtd anyagokat és o kdmyeretét kételes rendben tartani,
a kényvkotd anyagok nyllvdniartasa, megrendels és munkalop frdsq,
segiti az osztalyvezetd tervezési és dontés elbkészitési munkdijat,
munkdjdrdl rendszeresen beszdmol,
részi vesz kdielezd szokmoai tovibbképzéseken,
részi vesz pélydzatok elSkészitésében és lebonyolitdsaban,
elvégzi mindazen feladatokat, amivel az igazgatd, igazgatdhelyeties, illetve az osztélyvezetd
megbizza.
Szervezeti egység: Logisziikai Oszialy — Kétészeti Csoport
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irodalomkutatdst végez, feladata a hataskorébe vialt feladatok teljes adminiszirdcids teenddinek
ellardsa, o keletkezett dokumentumok irattdrba 13riénd elhelyezése,

aignlia és tGjékoztat a kdnyviarl szolgditatasokrél és o kényvidrkozi kélcsdnzésrdl,
informacié- és tuddaskSzvetits tevékenységet végez,

tandcsadd tevékenységet végez,

Allomanygondozéi feladatckat [6f el o gyljfeményben,

segiti a kényvtarhaszndidk képzését,

segiti a knyvidrhasznélati rend betartatasat,

figyelemmel kiséri o szokma fejl8dési irdnydt, megismeri a legijobb eredményeket, részt vesz
kételezd szakmai tovabbképzéseken,

kdzremikadik kigllitasok és rendezvények szervezésében és lebonyalitdsdban,

részi vesz palydzatok elékészitéshen, megirdsdban, lebonyolitdséban,

irodalom és zenei ajdnlé munkdt lat el,

dokumentécids feltaré feladatekat a1 el,

katalégus fejlesziési- és karbantartasi feladatokat 161 el,

audio- és video anyagokat digitalizdl,

audio- &s video anyagokat készit, vag és masol,

kiszolgdija o kényvtér audio- és videotechniltai igényeit,

dokumentumokat szelgdliat,

elemzd és mérd tevékenységet végez (kényvidrhaszndlati szokasok és igények teriiletén),
részt vesz palydzatok eldkészitésében és lebonyolitGsdban,

a felodata eliatasdhoz kopesolddd anyagok, eszkdzdk megrendelését elSkészit],

elvégzi mindazon feladatokat, amivel oz igazgatd, igazgatdhelyeties, illetve az osztdlyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Logisztikai Osztdly — Médiaszolgahtarasi Csoport

Digitélis aralomfejleszid [/ Médiatari munkaiérs
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o digitalizalds, digitalis archivumok technikai mikédését iranyitia,

helyismereti k&nyvtaros javastatdnak figyelembevéielével digitalizalasi terv készitése,

részt vesz, o varmegye gyljleményét feltdré elekironikus katalégus épitésével, digitalizdldsaval
kapcsaiotos technikai feladatok eliatdsdban o Helyismereti Csoport munkatdrsalnak szakmai
iré@nyitdasa melleti,

audio- és video anyagokat digitalizdl,

audio- és video anyagokat készit, vag és masel,

kiszolgdlja a kdnyvtar audio- és videotechnikai igényeis,

audio- videotechnikai eszkszdk tizemelietése, karbantaridsa, javitasa,

zenel ajanlé feladatot 4t e,

dokumentacids feltard feladatokat kGt el,

katalégus fejlesztési- és karbantariasi feladaiokat 16t &,

elkésziti o digitalizéldsi program munkatervet és beszémoldit,

eliafia a digitalizélasi program adminiszirdcios feladatait,

seqiti az osztdlyvezetd tervezési és diniés eldkészitéi munkajat,

elemz8 és méré tevékenységet végez (kdnyvidrhaszndlati szokdsok és igények teriletén),

a feladata ellatasahoz kapcsolddd anyogok, eszkdzek megrendelését elékésziti,

feladata a hatéskérébe vtalt feladatok feljes adminiszirdcids teendSinek eildtdsa, o keletkezeft
dokumentumok irattérba 18riénd elhelyezése,

aiénlja és 1aiékoziat a kdnyvidri szolgdltatdsokrdl és a kinyviarkdzi kélesdnzésrél,

informécis- és tudaskSzvetitd tevékenységet végez,

seglfi a kényvtdrhaszndldk képzését,

segiti a kényvidrhasznélati rend betartotasdt,

segitf a kényviar kommunikdcios tevékenységet,

részt vesz kbtelezd szakmai fovabbképzéseken,

kézremikédik kiagllitdsok és rendezvények szervezésében és lebonyclitaséban,

részt vesz palydzatok elSkészitésben, megirdsdban, lebonyolitasaban,

elvégrl mindazon feladatokat, amivel az igazgats, igazgatdhelyeties, illeive az oszidlyvezetd
megbizza.

Szervezet egység: Logisztikai Osztdly — Médiaszolgdaltatdsi Csoport
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Kényviaros / felnditképzésén feleldis munkatars
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szervezi o kényviar OKJl-s segédidnyvidros képzésés,

az iniézmény képzési programjainak koordindlésa,

a jelentkezés és beiskoldzds koordindldse, szervezési feladatok,

altaldnes adminiszirativ és szokmai feladatok elldidsa,

pénzigyi és szakmai fervezési feladatok elldtasy,

szerzédések, meghizdsok eldkésziiése, okiaidk koordindlasa,

kommunikacids feladatok ell&i@sq,

regiszircids &s akkreditaciés feladatok eligtdsa,

a felndttképzés killdnbozd szinferein kdzvetlen tervezd, szervezd, éridkels, iranyis, illetve
animétori, tandcsaddi munkakdrsk elldidsq,

kidolgozza, a vezetdséggel egyeziefi &s Tejleszii a kBnyviar felndtiképzési koncepeidiat,
nyomon kdveti a felndtioktatds jogi szabdlyozdsat, valamint a felnditoktatdsi programok
akkreditacidjat,

nyomon kéveli a felnSitoktatds formdiis, nem formdlls és Informaiis keretelt, jellemz8 sajdtossagait,
o felntiokiaidsi piac tendencidit,

a pdlyazati lehet&ségeket figyelemmel kdveti,

részt vesz pdlydzaiok eldkészitésében és lebonyolitasaban,

részt vesz o szokierileti egyiitimilcddések szervezdsében,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgaid, igazgatdhelyeties, llleive uz oszidlyvezetd
meghizza.

Szervezeil egység: Logisziikai Oszidly — FelnSttképzés

Kényviaros [ KSZR referens
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rendezvényeket szervez és koordindgl a feladatkdréhez tariozd szolgdliatéhelyek szdmdra, ideérive
a KényviarMozi rendezvényeit is, valamint a kényvidrbusz rendezvényeit is,

részt vesz a rendezvények elSiti népszerlsitési feladatok elldrdsaban,

vészi vesz a KSZR telepiilések rendezvények fotédokumentdcidjanak begyiiiésében,
rendszerezéséhen,

részi vesz @ Varmegyei Szolgaltatasi Oszialy /KSZR honlapjdnak tartalommal valé felidltésében,
részt vesz o KSZR szolgdliatdhelyek, rendezvények sajtdfigyelésében,

részt vesz ¢ KSZR szolgdlintdhelyek egyiittimikddésében, kapcsolattariasdban,

részf vesz a KSZR szolgdltatdhelyekre 18riénd kiszallGsokban.

Szervezefi egység: Yarmegyei Szolgaltatasi Osztaly — KSZR Csoport

K8nyvidros [ KSZR referens
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koordindlja a KSZR-ben ellatot szolgdlratdhelyek szakmai, médszertani munkajat,

egyeztet a feladatkdrébe rendelt teleplilések fenntartéjaval,

végzi a feladatkrébe rendelf szolgéliatéhelyek bejarasai, felméri a kdnyviarhelyiség, a meglévs

kényvallomdany, a bitorzat ailapotas, errdl feliegyzést készit, javaslator tesz az osztdlyvezetének

az U] bitorzat, dokumentumdallomény kialakitdsdhoz, melyet a KSZR ajdnias szerint végez,

gyliti a feladatksrébe rendelt szolgdhtaidhelyek, telepilések lakdinak dokumentum- és informdacids

igényeif, e srerint végzi a dokumentum beszerzési tevékenységef,

alloméanygyarapitas munkafolyamaténak végzése: kindlat figyelése, behasonlitds, rendelés,

rendelésfeladéds, rendeléds-nyilvantartas, kataldgusépités, §j dokumentumok feldolgozésa,

katalogizélasa,

a szoigdltaid helyek esetében a gydijtdkeri, o gyorapitdsi, a dokumentumleltdrozési és

allomdényellendrzési, az atosztasi és allomanyapaszidsi szabdlyzatok szerint végzik o munkéjukat,

kiszallitjo az 0f dokumentumokat, segiti o szolgdliatdhely dokumentumdlloménydnak kialakitdsar,

kataldgus-fejlesziési és karbaniariasi felodatok 16t el az osztdlyhoz tartozd adatbéazisokban,

alloménygondozdsi feladatokat 1at el az esztélyhoz tartozd gylijteményekben

dllomdnyellendrzési feladatokar 161 el oz osztdlyhoz tartozd gyijteményekben,

részt vesz a feladatkdréhez tartozéd szolgdliatd helyek fejlesztési terveinek elkészitésében,

tandcsaddi és palydzati segitségnydfiasi feladatokat 14t el a feladatkdréhez tartozd

szolgaliatéhelyek szdmara,

részt vesz a Yarmegyei Szolgéhatdasi Osztély /KSZR honlapidnak tartalommal valé feltlésében,

részi vesz a hozzd tartozd KSIR szolgdltatdhelyek, rendezvények sajtéfigyelésében,

statiszitkal adatokat gyiit és elemez, .
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adatbazisokat, tablazatokat, webtartaimakat készit és fejleszi,

részt vesz a szakteriileti egyltimikddések szervezésében,

beszamoldkat készit az oszidly feladateliatasdhoz kapesolddéd targykérokben,

segitl uz osztdlyvezetd tervezési és doniés eldkészitési munkdjat,

munkdGijaré] rendszeresen beszdmol és beszamoldt készi,

részi vesz a palyazatok elckészitésében és lebonyolitasaban,

részi vesz a kitelezd kbnyviarszakmai tovdbbképzéseken,

elldtia a hatdskérébe vialt feladatok teljes adminiszirdcids teenddit, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi ar irattdrban,

elékésziti a feladatellGiasdhoz kapesoldds anyagok és eszkézok megrendelését,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igozgatd, igazgatéhelyeties, llletve uz oszidlyvezets
megbizza.

Szervezeti egység: Varmegyei Szolgdhiatdsi Oszidly — KSZR Csoport
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Informatikus kinyvi@ros [ KSZR referens

o koordindlia o KSZR-ben ellatott szolgdliaidhelyek szakmai, médszeriani munkdids,

o egveztet a feladatkrébe rendelt telepiilések fenntartdjéval,

o végzi a feladatkdrébe rendelt szolgdliatdhelyek bejardsat, felméri a kinyvtarhelyiség, a meglévd
kényvéllomény, a bitorzat &llapetét, errdl feljegyzést készit, jovaslator tesz az oszidlyvezetének
az 4 biterzat, dokumeniumdliomany kialakitasdhoz, melyet a KSZR ajdnlds szerint végez,

o gyiiti a feladatkdrébe rendelt szolgéliatdhelyek, teleplilések lakéinak dokumentum- és informacios

igényeit, e szerint végzi o dokumentum beszerzési tevékenységet,

dllomdanygyarapitds munkafolyaomatanak végzése: kindlat figyelése, behasonliids, rendelés,
rendelésfelad s, rendelés-nyiivantarids, kafaldgusépités, 0j dokumeniumok feldolgozasa,
kiszdllitia az G dokumentumokat, segiti a szolgdliaidhely dokumeniuméllomanyanck kialakitasét,
katalégus-fejlesztési és karbantartasi feladatok 1at el az osztdiyhoz tarfozé adatbazisckban,
dlleménygondozasi feladatokat at el az osziglyhoz tartozé gyljteményekben
dllomdnyellendrzési feladaiokat It el az osztdlyhoz tartozd gylijteményekhen,

részt vesz o feladatkiréhez tartozéd szolgdhatd helyek fejleszidsi terveinek elkészitésében,
fandcsaddi és pdlydzati segitségnyditasi feladatokat 14t el a feladatkéréhez tartozd
szolgaitatéhelyek széméra,

részt vesz a rendezvények eldti népszeriisitési feladatok ellaidsaban,

részt vesz o hozzdiariozéd KSZR telepiilések rendezvények forddokumentacidjanak begyfijrésében,
rendszerezésében,

részt vesz o Varmegyei Szolgaltatasi Oszialy /KSZR honlapjédnak tartalommal valé felisltésében,
részt vesz o hozzd tartezéd KSIR szolgdltatdhelyek, rendezvények sajtéfigyelésében,

statisziikai adatekat gylijt és elemez,

adathazisokat, 1éblazatokat, webtartalmakat készir és fejleszt,

részi vesz a szakietileti egyitimiksdések szervezésében,

beszamolékat készit az oszialy feladatelldtdsdhoz kapesoléds targykdrskben,

segiti az oszidlyvezetd tervezési &s déintés el8készitési munkgidi,

munkd&jarél rendszeresen beszamol és beszamoldt készi,

részt vesz a pdlydzatek elSkészitésében és lebonyolitdsaban,

részt vesz a kbtelezd kényviarszokmai fovabbképzéseken,

eligtia a hatdskdrébe utalt feladatok telles adminiszirdcids ieendsit, a keleikezett dokumentumokat
elhelyezi az iratiarban,

elékeésziti o feladatellétdséhoz kapesolédé anyagok és eszkézdk megrendelését,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgatd, igozgatdhelyettes, illetve az oszidlyvezetd
meghbizza.

Szervezedi egység: Varmegyei Srolgdltatasi Oszialy — KSZR Csoport
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Segédkéayvidros [ SZR referens

o koordindljo a KSZR-ben elldtoft szolgditatdhelyek szakmai, modszertani munk&jaf,

O egyeztet a feladatkdrébe rendelt felepiilések fenntaridjaval,

o végzi o feludatkdrébe rendelt szolgaltaidheliyek bejardsdt, felméri a kényvidrhelyiség, a meglévd
kiényvallomany, a bitorzat Gllapotat, errdl feliegyzést készit, jovasiaiot tesz az oszidlyvereidnek
oz §j botorzat, dokumentuméllomany kiolakit@sdhoz, melyet a KSZR ajanlas szerint végez,

o gyiiti a feladatkdrébe rendelt szolgdliaiéhelyek, telepiilések lakdinak dokumentum- és informaciés

. igényeit, e szerint végzi a dokumentum beszerzési tevékenységet,
e gy
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alloméanygyarapitas munkafolyamatanak végzése: kindlat figyelése, behasonlitas, rendelés,
rendelésfeladds, rendelés-nyilvantartas, kataldgusépiiés, 0] dokumentumek feldeolgozésa,
kiszdllitja az 0j dokumentumokat, segiti a szolgéditatéhely dokumentumdllomanydnak kialakitasés,
katalégus-fejlesziési és karbantartasi feladaiok Gt el az osztalyhoz tartozd adutbarzisokban,
dllomanygondozdsi feladatokat 1at el az osztdlyhoz tartozé gytijteményekben
allomanyellendrzési feladatokat lat el az oszidlyhoz tartozéd gylijleményekben,

részi vesz o feladotkéréhez tarfozé szolgdltaid helyek fejlesziési terveinek elkészitésében,
tanéesaddi és palydzati segitségnydifési feladaiokat 16t el a feladatkéréhez rarfozd
szolgéliatéhelyek szdmaro,

részt vesz a rendezvények elél népszerisitési feladatok ellataséban,

részt vesz o hozzdtartozd KSZR telepiilések rendezvények fotddokumentacidjanak begyiijiésében,
rendszerezésében,

részt vesz a Yarmegyei Szolgélratési Osztaly /KSZR honlapjdnak tartalommal valé feltsltésében,
részt vesz a hozzd tartozd KSZR szolgdhatdhelyek, rendezvények sajiéfigyelésében,

statiszitkai adatokat gyt és elemez,

adatbdazisokat, tablazatokat, webtartalmakat készit és fejleszt,

részt vesz a szakterlileti egyiitimikodések srervezésében,

beszamoldkat készit az oszidiy feladatelldidsahoz kapesoldds targykérdkben,

segiti az oszidlyverzetd tervezési és ddntés eldkészitési munkdijdt,

munk&jérél rendszeresen beszdmol és beszdmolét készit,

részf vesz o paly@zoiok elékészitésében és lebonyolitdsaban,

részt vesz a kdtelezd kdnyvidrszokmai tovabbképzéseken,

elldtia o hataskérébe utalt feladatok teljes adminiszirdcids teenddlt, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi oz irattérban,

elékészitl o feladatellatdsshoz kapesolddd anyagok és eszkdzdk megrendelését,

elvégzi mindazon feladatokal, amivel az igazgatd, igazgaidhelyeites, illetve az osztdlyvezetd
meghizza,

Szervezeti egység: Varmegyei Szolgdaltatdsi Qsztdly — KSZR Csoport

Informatikus kényviaros /| mbdszertani referens

(o]

o0 06O o]

(o]

o

00000

szakmai-médszertani feladatokat 14t el Szabolcs-Szatmér-Bereg vérmegyében o Nyilvdnos
Kényvidrak Jegyzékén szerepld kdnyvidrak vonatkozdsdaban,

a szokmai feladatokat a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényviari eliGtasrdl és a
kdzmiivelddésrd! sz616 1997, évi CXL. 18rvény rendelkezésel szerint latja el,

a varmegyei Nylivanos Kényvtdrak Jegyzékének (iovabbiokban: NYK]) vezetése,

segitséget nydjt o NYKIJ-én szerepl8 kényvtarak éves statisziikai jelentésében,

segitséget nyljt a NYKJ-én szerepld kdnyviarak alopdokumentumainak elkésritéséhez,

segitséget nydjt o NYK]-én szerepld kényvtdrak mindséglejlesziésében, koordindlia a telepllési
kényviarok mindsitésének elbkészitését,

Ssszefogja &s biztositja a szakmai informdacidk dramldsat a NYKJ-én szerepld kényvidrak felé,
kérésre felméréseket, elemzéseket kdszit, lletve Ssszagyiiti ezekher az adatokat a Kényvtari
Intézet szamdrag,

részt vesz o NYKJ-gn szerepld kényvtédrak kdzdsségi, kdzmiivelSdési tevékenységek szervezésében,
részt vesz a kdzdsségi, kdzmivelddési tevékenységekkel dsszefliggs kutatdsok és elemzések,
valamint o fejlesztd programok készitésében &s hasznositasaban,

koordindld, szervezs tevékenységet végez legaldbb az aldbbi terileteken: élethosszig tartd
ranulds, tandrdn kiviili nevelds, kézésségfejlesziés, kdzmlvelddési informacids szolgaltatdas,

letéti dllomdnyok gondozdsa, iddszaki cseréje: Sziovakiai Kassai Gyermekkdnyvidr, Szepsi Varosi
Kényvidr,

mbdszertani anyagokat (mddszertani lap, szakmai kiadvéanyoek stb.) készit, figyelemmel kiséri a
megjelend mbédszertani anyagokat,

o palyazaii lehetdségek figyelemmel kdvetése,

o szakteriileti egylttmikSdések szervezésében vald részvétel,

munkdjérdl rendszeresen beszdmol és beszdmoldt készit,

részt vesz a pdlydzatok eldkészitésében, megirdséban, lebonyolitasdban,

részt vesz kdtelezd kényviarszakmai tovabbképzéseken,

elldtia a hataskdrébe utalt feladatok teljes adminisziracids teendsit, a keletkerett dokumentumokat

elhelyezi az iroitarban,
37 000261



o elvégzi mindazon feladatckat, amivel az igazgatd, igazgatdhelyeites, illetve az osztdlyvezetd
meghbizza,

Szervezeli egység: Vérmegyei Szolgdltatdsi Qsztdly — Mddszertan

Kényviaros (kinyviarbusz)

mifkédteti a gondozasara bizott Kényviarbusz szolgdltaidsi poniot,

egyeztet a feladatkérébe rendelt telepiilések fenntartdjaval,

rendezvényeket szervez o feladatkdréhez tartozé szolgaliatdhelyek szaméra,
kbzremUkddik o Kanyvidrbusszal kapesclatos rendezvényekben,

javaslataived segifi a Kényvidrbusz gyljteményszervezésés,

elkésziti o Kényvidrbusz fejlesztési tervét,

szervezl a Kényvtdrbusz menetrendiét és a kdnyviarbuszos ellardst,

biztositio a dokumentumszolgdltatast, kélesénzést &s helyben hasznélatot,

gylijti az olvasdi igényeket &s tovabbitja o gyarapitasért felelds munkatdrsnak,

ellgtja o Kényviarbuszon az altoidnos tajékoztatésban, az dllomanygondozdasban, az
alloményvédelemben, &5 a raktdrozéshan jelentkezd feladaiokat,

naprakészen vezet az olvaséi nyilvantartasokat és o kblesdnzési adminiszirdcié,
Gllomanyellendrzési feladatokat 1at ef a Kényvtdrbusz gylijreményben,

kézremikddik az eflatassal kapesolatos logisztikol feladatokban,

o kényvidrhaszndlaii szokdasok &s igények teriletén elemzd és mérd tevékenységet végez,
segifl az osztalyvezetd tervezési és dintés el8készitési munkajat,

munkajardl rendszeresen beszdamel és beszdmolét készit,

részt vesz o pdlydzatok elékészitésében és lebonyolitdsaban,

részt vesz a kételezé kényvidrszokmai tovabbképzéseken,

ellétia a hataskdrébe utalt feladatok teljes adminiszirdciés teenddit, a keletkezeit dokumentumokat
elhelyezi az iraitdrbon,

el8késziti a feladatellatasdhoz kapcsolédd anyagok és eszhkdzék megrendeiését,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igozgatd, igazgatdhelyeties, illetve az osztdlyvezetd
megbizza.

Szervezeli egyséy: Yamegyei Szolgdhatasi Oszidly — Kényvidrbusz
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Kulluralis miikddéstamogaié munkakdrdk
lgazgaidsi Ugyintézd

Postal killdemények szallitdsa, oz intézményi postafick kezelése.

A beérkezd postai kildemények érkeztetése, iktatdsa, tovabbadasa az Ugyintézdknek.

Az igyintézés alatt alid Ugyiratok megfeleld kezelése, killénvalaszidsa, megdrzése.

A bivatales iratok, szamidk, szerzédések, megrendelSk dsszekészitdse o KOZIM részére.

Az elintézets Ugyiratok irattarba helyezése, kérés alapjan visszakeresése.

A hotarid8s Ugyiratok kiiidn kezelése.

Részi vesz a palydzaiok eldkészitésében, megirdsdban, bonyolitdsédban, postazasaban,

A segédkényvtarosi képzéssel kapesolatos adminisziracis, Ugyfélszolgdlati teenddk ellatdsa
Hivatalos levelek és az osztdlyckon eléfordulé meghivék, levelek, kézlemények, gépelése,
postazdasa.

Munkaligyi, illetve egyéh értekezleteken jegyzkényvvezetés

Reprezentdclds felodatokbon vald kizremiksdés.

Telefonkdzpont kezelése, fax-ok fogaddsa és tovabbitasa.

A szombati munkarendben végzetiségének megfeleld helyetiesitést 1at el

intézményi e-mail cim haszndlata,

Az ktatéprogram haszndlata,

Intézményi flottés mobil hivatalos hasznélatra,

A Nemzeti Kulturdlis Alap elektronikus pdlydzati felilletéhez felhaszndisi jogosultsdg a palyézat
benygjtasahoz &és elszdmoldsdhoz.

Szervezeti egység: Tikarsdg
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Informatikus
Részt vesz az mformatikai feladatellatas mikddtetésében:

o

Qo000 0O0C0¢
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a szamitdgépes haldézat izemelietésében, karbantartdsaban, és javitdsdban,

o weblapok tartalomfejlesziésében &s feltdltésében,

elekironikus levelezd rendszer zemelietésében,

oz Integralt kényvidr rendszer {HunTéka) lizemeltetésében, karboantartésdban és mentésében,
adatbGzisok és tdbldazatok 1étrehozdsdban, karbantaridsdban, és meniésében,

a virtudlis gépek iizemeltetésében, és karbantartdsdban,

szamitégépes tartalmoak mentésében,

az informatikai biztonsag bizlositdsaban,

a kdzponti, a fidkkényvidr és o kényvidr pont hardver és szofiver eszkézdknek o milkddését
ellendrzi és arrdl irdses jelentést kdszit,

részt vesz a Varmegyei Szolgdltatdsi Oszidly mindennapos informatikai feladatainak elldtdsdban,
feladata o ,sziiletésnapi Gisdgok™ szkennelése és grafikai eldkészitése,

részi vesz pdlydzatok elSkészitésében és lebonyolitdsaban,

a szolgdaltatdsi rendszer zemeltetésének biziositdsa,

ldemelt forntossagy, hatdridds feladatak,

a feladata elldtdsdhoz kapesolédd anyagoek, eszkézdk megrendelését elékésziti,

feladata o hatdskdrébe utalt feladatok teljes adminisziraciés teenddinek elldtdsa, o keletkezett
dokumeniumok irattdrbo 1orténd elhelyezése,

tovabbd minden olyan képzetiségének és végzettségének megfieleld feladatot, omellyel o
munkdaltaid vagy o kézvetlen felettese megbizzo. Az dlala haszndlt eszkdzdkérnt, anyagokért teljes
erkélcsi és anyagi feleldsséggel tartozik,

segiti az osztdlyvezetd tervezési és déntés el8készitési munkdjdt,

munkajdré] rendszeresen beszémol és beszamolét készis,

részt vesz a pdlydzatok el8készitésében, megirasaban, lebonyolitasdaban,

részt vesz kitelezé kdnyvtdrszakmai tovabbképzéseken,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel oz igazgatd, igazgatéhelyeties, illeive az osztdlyvezeid
megbizza.

Szervezeti egység: Logisziikal Oszidly — informatikal Csoport

informatikai biztonsagi felelés

A kényvidr Informatikai Bizionsagi Szabdlyzatdban feglalt eldirdsck betaridsét feligyeld Informatikai
biztonsGgi felelds tevékenységet az igazgatd dltal kijeldh munkatdrs latja el.

Feladatai:

o gondoskadds az informatikai mentések biztonsdgos t1drol@sdardl,

o az informatikai biztonsdgi szabdlyzotr évenkénti feliilvizsgdlata, szikséges mddositdsok
elvégzésének iranyitase, naplézdsa,

o az informatikai biztonsdggal kapesolaios ajdnldsok figyelermel kisérése,

o az informatikai biztonsagot érintd jogosulisdgok, felhaszndléi adminiszirdcid folyamatos
figyelemmel kisérése,

o oz informatiikai biztonsagi rendszer dnvédelmének, kritikus elemel védelmének zdrisdgdanak
ellenérzése,

o gondoskedéds a rendszer biztonségi kockazattal ardnyos virusvédelmérd), az adathordozdk
biztonsagos kezelésérdl, a tavadatdivitel bizalmassdgdrél, sérietlenségérdl és hitelességérdl,

o gondoskodds a kritikus folyamatok eseményeinek naplézdsarsl, ériékelésérsl

Részletes feladatieirasat o munkakéri leirds és az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat tartaimazza.
Szervezeti egység: Logiszitkai Osztdly

Kényvigrbuszvezetd

o

(o]

az eldirt munkaidékezdésre a KRESZ és o Kézlekedési Torvény elirasait is figyelembe véve kételes
alyan allapotban munkéra jelentkezni, hogy feladotat maradéktalonul teljesiteni tudja,

k&ziii forgulomba lépés elGit kételes meggydzédni o gépidrmii izemképes és KRESZ szabdlyai
szerint eldirt dliapotard|, valamint sajét és o gépidrmii okmdnyainak érvényességérdl,

a kdzuti forgalomban kételes a KRESZ és o Kozlekadédsi Térvény szabdlyainak betartasaval
kézlekedni,
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o kételes a gépjGrmii izemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi és tizvédelmi elSirasokat betartani,
illetve a szdllitolt személyekkel betartatni,

o minden munkanap befejezésekor kételes az dltala vezetett gépkocsit az elsirt biztonsagi
intézkedéseket betariva a gardzshan/&rzétt helyen elhelyezni,

o szabadnap, illetve pihendnap, valamint a hé utolsé munkanapién koteles a gépjdrmiveket fiszig,
Uzemképes dllopothan, teli tankkal az 8rzéit helyen ethelyezni,

o o gépiarmi meghibdsoddsat o legrévidebb id&n beliil jeleznie kel a feleites vezetdinek,

o a gépiarmivet kizarélag intézményi célra haszndlhatia, o menetlevélen felilintetett &5
engedélvezeit Gtvonalon,

o kételes a menetokmdnyt értelem- és eseményszerlien vezemi, a fuvarteliesitményt igazoltaini,

o @ menetlevélen javitdst csak szabdlyszer(en, o szamviteli eldirdsoknak megfelelSen végezhet,

o ellatja kényvt@rbuszba, itletve onnan a tapraktdrba térténd kényvek rakodasi munkdlatait feleties
munkahelyi vezetSinek vtasitésai alapjan.

Szervezeti egység: Logisziikal Qsztaly - Uzemfenntartdsi Csoport

Miiszaki ligyiniézé, karbaniarié, gépjermivezetd

Munkaideje egyik felében karbantaridsi, miszaki ligyintézdl feladatokat, masik felében gépjarmd vezetdi
feladatokat lat el.

Péaros héten: karbantorié, miszaki Ggyintézd

Paratlan héten: gépjarmi vezeté

Karbontartassal, feldjidssal kapcsolatos teenddi:

o az épilet, épiletgépészeti berendezések, targyi eszkdzdk folyomatos karbontartésénak
biztositdsa, ennek érdekében feimérések és egyéb miszaki eldirdsok alapjan a végzends feldjitasi
és karbantart@si munkdk elvégzésérdl javaslator készi,

o a bérelt ingatlanok {fidkkényvidrak, kdnyvidr pontok) esetén a kényvtérat terheld karbantaridsi
feladatokat felméri, azokat irashan rogzit,

o felijités esetén megpdlydzhatia a kivitelezés elvégeztetését, a fenntartéd bevondsdval gondoskodik
a munka miszaki ellendrrel t6rténd ellendrizietésérdl,

o nyilvantartia o karbantartdsi szerz8déseket, javaslatot tesz azok megkétésére, felbontasdra,

o a szerzddésekben foglalt kdtelezetiségek teljesitését ellendizi, és iguzolia,

o oz izemképtelen és gazdasagtalan vagy egydélialén nem javithatd eszkézok munkahelyrdl trténd
kivondséra javaslatot tesz és ezen eszkdzbket az erre kijeldlt fdrold helyen gydjti, eldkészit
selefiezésre,

o az intézmény két gépjarmivének Glapotdéri, Hsztasdgdaért, munka utani rendben tortdséért,
parkolas@ért felel.

Gépiarmii igyintézéssel kapesolatos teendsi {(az infézmény tulajdondban lévé gépidrmivek mindegyikére
kiteried&en):

o o leadott gépjarmi igény alapjan szervez! és irdnyitja a gépkocsivezetd munkajat, kulcsos auték
esetén is,

o az Uzemanyag felhaszndldsarél havonta elszémoltatja a  gépkocsivezetSt és elkészifi oz
elszémoldast,

o gondoskedik a gépjarmi biztonsdgos lzemeltetdsét szolgalé miszaki feliilvizsgdlatok id&bent
megtariasarél,

o folyomatosan vezeti a gépjérmiivezetd teliesitmény adatait és havonto értékeli a teljesitedt
éraszamokat,

© o gépjarmivek biztositasi Ugyeit intézi,

A kényvtarbusz mUszaki Ugyeinek intézése

o javitéssal, karbantartdssal, garancidval kapesolatos gyek intézése, kapesolutiarias a kivitelezd

céggel.

Gépjarmiivezetéssel kapesolatos feladateok:

o oz eldirt munkaiddkezdésre a KRESZ és a Koziekedési Torvény eldirasait is figyelembe véve kételes
olyan allapotban munkdara jelentkezni, hogy feladatat maradékialanut teljesiteni tudjo.

o kéziti forgalomba 1épés eléit kiteles meggydzddni a gépidrmi zemképes és KRESZ szabdlyai
szerint el8irt dllapotardl, valamint sajdt és o gépjarmi okményainak érvényességérdl.

o a kdziti forgalomban kételes a KRESZ és a Kdzlekedési Térvény szabdlyainok betartasaval
kézlekedni,

o koteles a gépjarm{ Gzemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi és tizvédeimi elSirasckat betartani,
illetve o széliitott személyekkel betartaini,
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o minden munkanap befejezésekor koételes az dliale vezetett gépkocsit ar el8irt biztonségi
intézkedéseket betariva a gardzsban elhelyezni,

o szabadnap, ilfetve pihendSnap, valamint a hé vtolsd munkanapjan kéieles a gépjarmiveket fisziq,

tzemképes Gllapotban, teli fankkal o gépkocsi tarolékban elhelyezni,

o gépidrmi meghibasoddsat a legrdvidebb iddn beliil jeleznie kell o feleites vezetSinek,

a gépjarmivet kizardlag intézményi célra haszndlhatjo, o menetlevélen feltiintetett és

engedélyezett Gtvonalon,

kételes a menstokmdnyt értelem- és eseményszerfen vezetni, a fuvarteljesiiményt igazoltaini,

a menetlevélen javitdst csok szabdlyszerlen, o szémviteli eldirésoknak megfelelfen végezhet,

a felveit iizemanyag elSleggel haventa kételes elszémeolni,

elldtio a fidkkdnyvtarokba, a kdnyvidr pontokba, illetve onnan a tapraktarba 1drténé kdnyvek,

valamint o KSZR-ben ellatott telepiilések feladatellatasdhoz szikséges szdllivasi, kiszallasi

feladaickat, ilietve az intézményl beszerzések anyag- és druszdllitGssal kapesolatos rakodéasi

munkéalaotait felettes munkahelyi vezet8inek viasitdsai alapjén,

c gépidrmiivezetéssel nem t8lidt munkaideje alait o szikséges rakoddasi, onyagmozgatasi munkar is
végez,

¢ munkdjérél rendszeresen beszémol,

o ellafia o hataskdrébe utalt feladatok teljes adminiszirdcids teenddsit, a keletkezett dokumentumokat
ethelyezi az irattarban,

Szervezeti egység: Logiszfikal Osztaly — Uzemfenntartasi Csoport
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Gépjormivezetd
o az eldirt munkaidSkezdésre o KRESZ és o Kdzlekedési Torvény eldirasait is figyelembe véve kteles
olyan dllapotban munkéra jelentkezni, hogy feladatat maradékialanyl teljesiteni tudia,
o kozdii forgalomba lépés eldit kdteles meggydzédni o gépitrmi izemképes és KRESZ szabdlyai
szerint elirt dllapotardl, valamint solat és a gépjdrml ckmdanyainak érvényességérdl,
0o a kéz(ti forgalombon kdteles o KRESZ és a Kdzlekedési Térvény szabdlydinak betartdsaval
kézlekedni,
o kételes a gépjérmi iizemelterésével kapesolafos munkavédelmi és tizvédelmi elSirasokat betartani,
illetve a szallitott személyekkel betartatni,
o minden munkanap befejezésekor kdteles oz &ltale vezetett gépkocsit oz eldin biztonsagi
intézkedéseket betariva a gardzshan elhelyezni,
o szabadnap, illetve pihendnap, valamint o hd ytolsé munkanapjan kdteles o gépjarmiiveket tiszia,
iizemképes dllapothan, teli tankkal a gépkocsi tarolékban elhelyezni,
a gépidrmi meghibdsoddasat o legrividebb idén belil jeleznie kell a felettes vezetdinek,
o gépijarmiivet kizardlog intézményi célra haszndlhatja, a menetlevélen feliinteteit és
engedélyezett Givonalon,
kodteles o menetokmanyt érielem- és eseményszerlien vezetni, o fuvarteliesitményt igazoliaini,
a menetlevélen jovitdst csak szobélyszerfen, a szaémviteli el8irdsoknok megfelelden végezhet,
a felveit izemanyag eléleggel havenia kételes elszamolni,
ellafia o fidckkdnyvtdrakbe, o kényvidr poniokba, ifletve onnan o tapraktarbo torténd kdnyvek,
valamint a KSZR-ben elldiott telepilések feladatellatasdhoz szlkséges szdllisdsi, kiszdllas]
feladatokat, illetve az iniézményi beszerzések anyag- és Gruszallitassal kapeselates rakoddsi
munkdlatait felettes munkahelyi vezetSinek utasitdsai alapidn,
o gépiarmiivezetéssel nem hdtt munkaideje aloi o szikséges rokoddsi, anyagmezgatdsi, igény
szerint karbanioriasi munkdt is végez,
o munkdiarol rendszeresen beszdmol,
o elldtio a hatdskdrébe uialt feladatok telies adminiszirdcids teenddit, a keletkezett dokumentumokat
ethelyezi az irattdrban,
o az intézmény két gépldrmlvének &llapordér, fisztasdgdért, munkc uvtdni rendben tartasdaért,
parkoldsdért felel.
Szervezeti egység: Logisztikai Oszidly - Uzemfenntartasi Csoport
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Fenntartasi kisegiid alkalmazolt
o o kényvidr egész alapteriletének tokaritasa terileti megosztds szerini,
porszivozds, hideg burkolatek tisztitasa, feridtlenitése,
pokhalék leszedése, radidtorok poriclanitasa, lemosdsa,
papirkosarak kiliritése, azok tarfaimdanak koniénerbe {8riénd elhelyezése,
aszialok, szekrények, Ul bitorok portalanitasa, szlkség szerinti lemosdsa,
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a kérpitozott rész porszivozdasa, szikség szerint o karpit tisziitasa,

kényvailvényok 1riése, a dokumentumok folyamatos portalanitésa,

a terifleti megosztds alapian a takaritandé teriilethez tarfozd ablakok megtisztitasa,
mellékhelyiségek fertétlenitése, 16rdlkdzék hetenkénti, Hl. szikség szerintl cseréje,

igyeleti iddszakokban — az Ugyeleti beoszids szerint — gondoskodik az intézményben o takaritést
feladatok elldtdsardl,

az oktatéterem, konferenciaterem, kamaraterem és egyéb termek bérleti igénybevétele el6fti és
uténi tokaritdsa, igény szerinti berendezése,

igény szerinti ruhotdri feladatok ellatésa,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgaid, igazgatbhelyettes, illetve az osztélyvezeid
megbizza,

Szervezeii egység: Logisztikai Oszigly — Uzemfenntartasi Csoport

8.2 A KONYVTAR DOLGOZOINAK JOGALLASA, KOTELEZETTSEGE!

Az intézmény dolgozdi oz intézménnyel munkajogviszonyt létesitenek. A jogviszony a vonatkezd
jogszabélyi rendelkezések alapjén létesitheid hatarozatlan és hatdrozoit idére. Az intézmény
munkaszerzédésben hatdrozza meg a munkavéilalé munkakdrét, munkaidejét, havi munkabérét o
munkaszerz&dés idStartamdt,

A munkaviszony létesitése az igozgatd haidskdrébe tartozik. A munkaviszony |éirejditekor az
Igozgatd kiteles meghatdroznl a dolgozé munkakéiél, munkubérét, a dolgozét ki kell oktaini a ra
bizott feladatok végrehajidsd@rdl, a baleseti-, és tiizvédelmi, valamint az adatvédelmi szabdlyokrdl,
A dolgozé lakcimét és annak véltozasét kiteles az intézménynek azonnal bejelenten,

A munkavégzés teljesitése az igazgaid dlial kijeldlt helyen, az oft érvényben iévé szabdlyok és a
munkaszerz6désben leirtak szerint t8rténik. A dolgozdk kdtelesek munkdjukat az aldirdsukkal
igazolton megismert és elfogadott munkakéri leirdsnak, az igazgats, illetve kdzvetlen feleftesik
vtasitasainak megfelelden, képességeik maximadlis kifejtésével, elvarhaté szakérfelemmel és
pontossaggal végezni,

Az intézményben folyé munkét o munkavéilald ideiglenes, vagy tartés tdvolléte nem
akaddlyozhatio. Az egyes dolgozékat érintdé konkrét feladatok, valomint a helyettesitések
lehetéségei @ munkaksri leirdsban vonnak meghatarozva. Ezen kiviil o helyettesités rendjét oz
igazgotd belsd vtasitdsban szabdlyozhatig,

A dolgozé kételes ismerni &s betartani a kdnyvtari és kapesolddé teriileteket érintd {pl. szerzéi jogi
és adatvédelmi) jogszabdlyokat, valamint az intézményi szabdélyzatokat,

Az intézmény dolgozéi az intézményen belil politikai nézeteiket nem propagathatidk, munkdijuk
sordn nem helyezhetik elétérbe egyetien pdrt, politikai vagy térsadalmi tSmarilés rdekeit sem,

Az intézmény dolgozéja kételes @ munkdltatéra és tevékenységére vonatkozd informacidkat
megdrizai,

A dolgozé kételes munkatdrsaival emberileg és szakmailag egylittmikddni,

A dolgozé kételes minden intézményt érinié kérdésrél az iguzgatdt tajékoztami.

8.3 AZINTEZMENNYEL MUNKA JOGVISZONYBAN ALLOK DIJAZASA

o]

A munkavallalé bérér munkaszerzédése tartalmazza,
A munkabért a targyhét kévetd hé 3. napidig, de legkéssbb a téargyhét kévetd 10-ig kell kifizetni,

A munkavallolét rendszeres szemdlyi juttatds illeti meg, de részesiilhet nem rendszeres és egyéb
juttatdsban is.

8.3.1 Rendszeres személyi juttntasok

A rendszeres személyi juttatdsok kérébe tartozik o munkavallaldk alapbére, bérpéiléka es
mindazon jutiotdsck, amelyek rendszeresen isméti8dve keriinek kifizetésre,

A munkavéllalé a betdltst munkakdr figgvényében bérpdilékra lehet jogosult. A poilékok kirét és
ménékeét o hatdlyos jogszabdlyok és a Kollektiv Szerzédés szabdlyozza.
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8.3.2 MNem rendszeres személyi jultatasok

o Konkrét feladaira vonatkozé, elézetesen kiS5t megbizési szerzédés alapjan a megbizé altal
igazolt teljesités utdn keriilhet sor nem rendszeres személyi juttards kifizetésére,

o Sajat delgozénok megbizasi dij, szerzédéssel dijazds, o munkakérébe tariozd, munkaksri leirdsa
szerint szamara eldirhaié felodatra nem fizetheis,

o A szakmai alapfeladat keretében, szellemi tevékenység végzésére srerzédés (szamla eflenében,

kijlsé személiyel, szervezetiel) csak jogszabdlybon, vagy o feligyeleti szerv dBal szabalyozoht
feladatok ellatdsdra kétheid.

8.3.3 Egyéb jutiotasek

o A munkditatd megtériti o munkdba j6ras kdlségeinek meghatdrozoft szdzalékdt a vonatkozd
rendelkezések érielmében. A dolgozd kételes azonnal irdshan bejelenteni, ha a munkéba jards
k&rilményeiben vairozas all be,

0 Sdjat gépkocsit hivatali célra oz igoazgatd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni. Ennek
szabdlyait o Gépjarmbhaszndlati Szabdlyzat tartalmazza,

o A sajat tlojdond gépjarmiivek haszndlat@nak téritési dijdt az érvényes jogszabédlyok szerint kell
kialakitani,

o A dolgozéknak munkakdrikkel Ssszefilggd - helyi kézlekedést igényld - feladatuk elldrdséhoz az
intézmény utazdsi jegyel, vagy indokelt esetben helyl bérletet biztosit az vtazdsi kdhségeik
megiéritésére,

o Az intézmény dolgozdi étkezési hozzdjdruldsban részesilthetnek az érvényss addjogszabdlyok és a
kéliségvetés lehetdségei alapidn,

0 Az intézmény o munkgvdllaldi jogviszonyban dHé dolgozdi részére iskolakezdési tamogatast
biztosithat, melynek mértéke nem lehet 18bb mint a személyl [Svedelemadérdl széld t8bbszér
madositeit 1995. évi CXVIL tv. 1. sz. mellékletében meghatdrozotr addmentes természetbeni
juttarasként adhaié dsszeg,

O A rendszeresen szamitogépet hasznaldk esetében védSszemiiveg adhaté az érvényes rendelet
alapjan (50/1999. (1X.3.) EUM rendelet es médositasai),

o A mobilielefon hasznalatdra jogosuliak kérét évente felil kell vizsgalni. A beszélgetések vtén jéré
téritési dijak befizetésére vonatkozd szabadlyok kiilon szabélyzaibhan keriitek megdlapitdsra a
vonatkozé addjogszabdlyck figyelembevéieldvel,

8.4 MUNKAREND

o Az intézményben foglalkoztaiott dolgozdk munkaideje 4 havi munkaidé-keretben van elrendelve. A
munkaidé rartalmozza o munkakdzi sziinetet,

o A hivatali munkarend 8,00-16,00 éraig tart, mely munkarend vonatkozik az igazgatds, a
feldolgozé, kitészeti, KSZR és mddszertani csoport dolgozdira. A nyitvatarids alal, a szolgdliaths
folyamatos biztosit@sa miatt o beoszids ennek megfelelSen t6riénile. Enél eliérni csak igazgaiéi
utasitdsra @s engedéliyel lehet,

o A kdnyviar dolgozédi munkéba lépésikrsl, jelenlétikrdl elfirds szerinti jelenléfi nyilvantartasban
kotelesek szdmot adni, melyet az oszidlyvezeték ellendriznek,

o Az intézmény dolgozdja a munkdbdl vald rendkivili tavolmaraddasdl, annok okdt lehetdleg eldzd
nap, de legkésdbb az adott munkanapon reggel 9 &réig koteles jelenteni feletieseinek és

Prye

egyidejileg koteles tGjékoztardst adni aktudlis munkdidrdl, a helyetiesitése alait elvégzends
heataridds feladatokrdl,

o Nyiivataridgst iddn kivil az intézmény dolgozdi csok oz igozgaid engedélyével és tudiaval
tartézkodhatnak a kényvidrban, Az intézménnyel munkavdllialéi jogviszonyban nem alidk csok vis
maior esetben tartézkodhatnok ax intézményben oz igazgatd engedélyével és tudtéval,

o A hivatali munkarend vtdn o kdnyvidari szolgdlat rendjéért és biztonsagdért intézkedési joggal a
szolgdlatban [év8 vezetdk felelnek, Az intézmény esti és szomboti zdrasdért a szolgdlatban 1évs
vezetdk és a portaszolgdlot kdzdsen feleldsek,

0 Akdnyvidr vezetbi & az oszidlyvezetdk kétetlen munkarendben dolgoznak,

o Az intézmény munkavdllaldingk munkarendjét oz osztalyvezeiSk allitjdk Sssze. Az igazgatd az
osztdlyvezetd véleményerdse alapjdn munkoszervezésl okokbdl eltérd munkarendet allapithat meg.
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8.5 SZABADSAGOLAS RENDJE

o A munkavéllalénak a munkéban 13t5t id8 alopién minden naptdri évben szabadség jar, amely
alap- és potszabadsaghd! all. Az alap-, és potszabadsdg mériékét o Munka Térvénykdnyve
hotdrozza meg,

o A szabadsag kiaddsa a munkdltotd joga és kdtelezetisége, melyet a vonatkozé jogszabdlyoknak
megfeleléen kell elvégezni.

A helyettesités rendje

o0 Az igazgaté tavolléte vagy akaddlyoziotdsa eseten — azonnali déntést nem igénylé kizérdlagos
hataskérben — dltalénos helyettesiiését az igazgathelyeties latjo e,

o Az igozgaté legaldbb egy hénapot meghaladé tartds tavolléte esetén, amennyiben o fenntartd
masként nem rendelkezik, oz igozgotdhelyettes gyakorslic a kizdrdlagoes jogkdrként fenntartotf
hatdskdroket is, a helyettesités teljes kdrd,

o Az igazgatéhelyeties jogkdre a munkakdri leirdsban keriil részletezésre,

o Az igazgatd és az igazgaidhelyettes egyidejll 1Gvolléte esetén a helyettesiiést az azzal megbizoft
osridlyvezets latja el,

o A hivatali munkarendet meghaladé nyitvatartési idében a vezet§/vezetSk helyetiesitésében
kdzrem(kddnek a munkarend szerint ebben az idSben munkds végzd kényvtarosok, akik
intézkedésre jogosuliak minden olyon igyben, mely az intézmény mikddésével, a
kényvtarhaszndlék és az  intézményben munkavégzés céliGhdl tartézkodd munkavallaldk
hiztonsGgdanak megdvastval dsszefiggéshen azonnali déntést igényel,

o Az intézményben folyé munkét a dolgozdk idéleges, vagy tartés tévolléte nem akadélyozhatia,

o A helyetiesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét felodatokat o munkakdri
leirdsokban kell régziteni,

o Az intézményen belil helyetiesiiés rendiét a munkaksri leirds szabdlyozza.

8.6 MUNKAKORSGK ATADASA

o Az intézmény vezets allast dolgozdi, valomint oz igozgatd dltal kijeldl dolgozék munkokdrének
Stadasérdl, illetve Givételérd] személyl valtozas esetén jegyz8kényvet kell felvenni,

o Az atadas-aivételi eljarast a munkaksrvaltozdst kévetden legkésébb 30 napon belil be kell fejezni,

o A munkokdr adtadas-Gtvételével kapcsolatos eliGras lefolytatdsarél a munkakér szerinti felefies
vezetd gondoskodik.

8.7 KEPVISELETI JOG

o Az intézmény dolgozdi kizdrdlag oz igazgaté felhatalmazasaval képviselhetik oz intézményt kiilsé
partnereknél, szakmai és tarsadalmi szervezetekben. A képviseleti jogosultsagot a munkakéri leirds
tartalmozza.
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8.8 A KOMMUNIKACIO SZABALYA], KAPCSOLATTARTAS RENDJE:

8.8.1 Kilsé kapesolaharnias rendje

0 Az intézmény feladatanak eredményes elldtdsa érdekében kapcsolatot alakithatr ki oktatdsi és
kulturdlis intézményekkel, gazdasdgi, tarsadalmi és szakmai szervezetekkel,

o Az intézmény és kiills§ pariner kdzoti képviseld oz igazgaid alial azzal megbizott személy,

0 Az eredményesebb mikidés érdekében az intézmény parinereivel egylittmikédési megdilapodast
kéthet,

0 Az intézmény mikédése sordn pért és politiko semleges magatariGst kévet, azokidl elhatdrolja
magat,

8.8.2 Témeglbjekoriaids

A 18megidjékoziaid eszkdzdk munkatdrsainak adott mindennem{ felvilagositas nyilatkozaimak mindsiil, mely
sordn be kell tartani a kévetkezéket:

© Az iniézményt érintd kérdésekben a tajdkoztatasra, illetve nyilatkozataddasra az igazgoié, vagy oz
Gltala esetenként megbizolt személy jogosult,

o A nyilaikozatok megiételekor minden esetben tekintette! kell lenni a hivatali fitckiaridsra vonaikozé
rendelkezésekre, valomint az intézmény [ hirnevére és érdekeire,

o Mem adhatd nyilatkozat olyan Gggyel, ténnyel és kériilménnyel kapesolatban, amelynek id6 elsiti
nyilv@nossGgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, oz intézménynek anyagi, vagy
erkdlesi kart okozna, tovédbbé olyan kérdésekrdl, amelyeknél a d8mtés nem a nyilatkozd
hataskérébe tartozik,

o A nyilatkozaitevdnek joga van arrg, hogy o vele késziteti riport kész anyagai a kézlés eldt
megismerie. Kérheti az Jjségirdt, riportert, hogy az anyagnak azt o részét, amely az & szavait
tartalmazza, kdzlés el vele egyeztesse.

§.8.3 Reklamievékenység

0 Az intézményben reklamhordozd idegen informaciés anyag, szérdlap, plokdat csok az igazgatd
engedélyével az arra kijellt helyen helyezhets ki,

o Tilos kdzzétenni olyan rekidmot, reklamhordozdt, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat veszélyeztet,
kegyelet jogokat sért, erSszakra, o személyes vagy o kozbiztonsGg megsériésére, a kdmyezet,
természet karositasara dszténdz,

8.9 ADATVEDELEM

A Kényvidr az Eurdpai Parlomenf és a Tandes a természetes személyeknek a személyes adotok kezelése
tekintetében t5rténd védelmérdl és oz ilyen adaiok szabad dramiasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérél szolé — és 2018. mdjus 25. napiatél alkalmazandé — (EU} 2016/679
rendeletének {a tovabbiokban: GDPR rendelet alapjan védi és kezeli a személyes adatokat.

8.9.1 Adaivédelemmel, adatkezelési feladatokkal, feleldstkkel
kapcsolatos eljdrasrend az Aduivédelmi és adaibizionsagi
szabélyzathan talélhaté meg.

A Kényvtar, mint oz GDPR 4. cikk 7. pontjg, illetve az Info t3rvény 3. § 9. pontja szerinti adatkezel8 az
Adatvédelmi & adatbizfonségi szabélyzet hotalyo alatt jogosult o személyes adatok kezelésére,
személyes adatok kezelésének céljat meghoidrozni, oz adatkezelésre (beleérive a felhasznalt eszkozt)
vonatkozd déntéseket meghoznl és azokat végrehaltani.
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8.9.2 Az adutvédelmi tiszivisel§ (DPO)

Az adatvédelmi fisziviseldt az lgazgatd bizza meg, a sajat dolgozdja kdzil.

Az adatvédelmi tisziségviseld feladatai:

e}

Az adatvédelmi tisztviseld elldtja a GDPR dital nevesitett adatvédelmi tisztviseld feladataif, e
tekintetben kdieles szorosan egylitimikddni az lgazgotdval;

rajekoziat és szakmai fandesot ad a Kényvidr vagy oz odatfeldolgozs, tovabba az adaikezelést
végz8 munkavallalék részére a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy tagéilami adaivédelmi
rendelkezések szerinti kételezetiségeikkel kapesolaiban;

ellendrzi o GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagéliami adatvédelmi rendelkezéseknek,
fovabba o Kényvidr vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapesolatos belsé
szabalyainak valé megfelelést, ideérive a feladaikdrsk kijeldlését, oz adarkezelési miveletekben
részivevt személyzet tudatosség-ndvelését és képzését;

szakmai tandesot ad az adaivédelmi hatdsvizsgalaira vonaikozdan, valamint nyomen kédvet a
hatésvizsgalor elvégzését;

kézremikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Ssszefligad dontések meghozataiaban,
valamint az érinfettek jogainak biztesitésdban

ellendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbizionsagi szabdalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdveteiményeknek a
megtrariasat;

kivizsgdlja o hozzd érkezeit bejelentéseket, jogosulatian adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivia fel az adatkezeldt vagy az adotfeldolgozdt

elkésziti oz adatvédelmi és adatbiztonsdgl szabdlyzatof;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek okiatdsardl;

egyitmiksdik a feligyelett hatésaggal;

adatvédelmi incidens esetén beielentéssel &l a feligyeleti hatdsdg irdnyéba, és

az adatkezeléssel Gsszefiigys igyekben — ideérive a GDPR 36. cikkében emlitett elézetes
konzultdciét is — kapcsolatiartd pontként szolgdl o feligyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
bérmely egyéb kérdésben konzulidcior folytat vele.

Az adatvédelmi Hiszivisels feladatait az adatkezelési miveletekher fiz8d8 kockdzat megfeleld
figyelembevételével, oz adatkezelés jellegére, hatdkdrére, kérilményére és célidra is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi lisztviseld a kivetkezd nyilvantartisckat vexzeti:

Q

Q

adatkezelési tevékenység nylivantartasa,
adatvédelmi incidensek nyilvantariasa,
adatfeldoigozék nyllvantartésa,
adaitovabbitds nyilvantaridsa,

helsé adatvédelmi oktatasok nyilvantartésy,

kézérdeki adatigénylésekrél.
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8.9.3 Adatokhoz vald hozzaférés jogosulisaga

A munkavéllaidk adatkérékre vonatkord hozzdaférésének jogosulisdgdt o munkakdre, valomint «
jogosulisdgkezelési nyilvantartas részletesen tartalmazza.

8.9.4 Informatikai biztonsdgi kveteiményel okinldsi rendje
Az informatikai eszkdzokkel Bsszefiiggd technikail adatvédelemért Logiszitkai Oszidly osztdlyvezetdije és az

Informoatikai Csoport munkatdrsai oz Informatikal biztonségi szabdlyzatban meghatdrozottak szerint
feleldsek.

Az adatvédelmi tiszfségviseld feladata o munkavallaldk informatikal biztonsagi kévetelményekre vald
felkészités bevonva a Kényvitér informaiikai munkakdrben dolgozé munkatarsokat.

Az informatikai bizionsdgi felelds az okiaids temezését minden év marcius 31-ig az lgazgatdnak megkildi.

Az adatvédelmi tisztviseld o munkavéllalék adatvédelmi tudatossaganak fejlesziése érdekében szervezelt
oldaids iitemezdsét minden év méreius 31-ig az Igazgaténak megkiildi.

B.9.5 Szervezeii egységekként a személyes adatok kezelésével,
biztonsdgaval kapesolatos feladatols, felel6s6k

A szervezetl egységek vezeidi, oz oszidlyvezeiSk és a szabdlyzatokban, munkakdrékben megjelsh
munkavallaick kételesek gondoskodni a Kényviér adatvédelemmel kapesolatos valamennyi szabdlyzathan
foglaltak betartasardl és betartatdsardl.

B.9.6 Egyéb adaivédelmi iniézkedések, szabdlyok, amelyek a
szervezeli sajdtossagok miatt szlkségesek.

Uj adatvédelmi szabdlyzatok elkészitése,

adatvédelmi tisztviseld kijeldlése,

meglévd szabdlyzatol kiegészitése az adatbizionsdgi el8irdsokkal,
adatvédelmi nyilvantariGsok vezetésének felelfseinek kijeldlése,
hozzaférési jogosulisagok szabdlyezdsa.

(oo R o i o B¢ )

8.10 ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK, HIVATALI TITOK

o A munkdliaté a munkavdllaléd érdekeit o mélrdnyos mérlegelés alapjan kételes figyelembe venni, a
teliesités modignak egyoldall meghatdrozdsa a munkavéllalénak ardnytalon sérelmet nem
okozhai,

o A munkavdalialé a munkaviszony fenndllésa alait - kivéve, ha erre jogszabdly feljogositia - nem
tandsithat olyan magatartast, amellyel munkaliatdja jogos gozdasdgi érdekeit veszélyezieing,

o A munkavallalé munkaidején kiviill sem tanisithat olyan mogotortdst, amely - kiléndsen o
munkavdllald munkakérének jellege, a munkdltaté szervezetiéhen elfoglalt helye alapjan -
kézvetlenll és ténylegesen alkalmas munkéltatdja {6 hirnevének, jogos gazdasigi érdekének vagy
a munkaviszony célidnak veszélyeztetésére,

o A munkavallalé véleménynyilvénitdshoz vald jogdt o munkdliaté {6 hirnevét, jogos gazdosagi és
szarvezeti érdekeit silyosan sérié vagy veszélyezteid mddon nem gyakorothatia,

o A munkavdliald kételes o munkdjo sorén tudomasdra jutoti iizleti titkor megérizni. Ezen tilmenden
sem k&zdlhet illetékielen személiyel olyan adatot, amely munkokére betdltésével dsszefliggésben
jutoit o tudomdséra, és amelynek kdzlése a munkdltatéra vagy mas személyre hatrdanyos
kévetkezménnyel j&rhat. A fitoktartds nem teried ki a kdzérdeki adatok nyilvanosségdra és a

kézérdekbs! nyilvanos adaira vonatkozd, térvényben meghatdrozott adatszolgdliatasi és
rdjékoziatasi kdtelezetiségre,
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o Amennyiben [ogszabdlyban elSirt adatszolgdliotdsi kételezeitség nem dall fenn, nem adhaid
felvilagositds azokban o kérdésekben, omelyek hivatali titoknak mindsilnek, és amelyek
nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit sériik,

o Az intézménynél hivatali titoknak mindsilnek a kévetkezdk:

e gz intézmény gozdasdgi helyzete, mutatdinak alakuldsa,

a beiratkozott olvasék nyilvantartott személyi adatai,

az olvasdk kélcsénzési adatai,

o dolgozdk személyi adatai, bérik és egyéb juitatasaik,

a delgozok egészségi dllapotéra vonatkozé adatok,

a fejlesziési etképzelések mindaddig, mig nem keriiinek beterjesziésre o fenntarié szamara,

az épiilet biztonsdgi berendezéseinek mikddésére vonatkozé adatok,

az elbfizetéses szolgaltaidkkal, ¢ szamitégépes hdldézattal kapesolates, annak mikddési,

adatbizionsdgdi ramogaid adaiok, jelszavak, jogosultsagok,

¢ oz intézménnyel szerzddéses jogviszonyban alié személyek, cégek adatal.

e & 8 2 o

8 o

8.11 ANYAGI FELELOSSEG

¢ Anyagi felel@sség nem ferheli az imtézményt az olvaséi terekben elhelyezeit vagy iit taroli, felejtett
személyes dolgokért,

o A dolgozd kbteles a személyi hasznalatd targyait a zdrhatd iredai szekrényekben, asztalokban,
illetve az Shdzdszekrényekben tarolni. A szokdsos személyi haszndlati targyokat meghaladd
mértékli és értékd haszndlati targyakat csek salat felelSsségére horhat be a dolgozd
munkahelyére,

o Az intézmény a munkavégzés folyoman bekbvetkezeit karért vétkességre vald tekintet nélkiil felel,
ha o kér o dolgozé munkahelyén tériént, kivéve, ha o kart elhdrithatatlon ok vagy kizdrélag o
karosult magaiart@sa okozig,

o A killsé személyek részére kdlcsdn adott eszkdzdket csak uz intézmény dltal szabdlyozott médon
lehet haszndlni, az intézmény tulajdondt képezs, nem kdlestnzésre szant dokumentumek, valamint
technikai és egyéb eszkdzék csak a kdnyvtar vezetdjének engedélyével vihetdk ki az intézménybél.

8.12 OsSZEFERHETETLENSEG

A Munka T8rvénykdnyve alapelvei k&zétt nevesiti, hogy a munkavdllalé a munkaviszony fenndilGsa alait —
kivéve, ha erre jogszabély feljogositic ~ nem tandsithat olyon magatartast, amellyel munkdltatéja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyezteinéd, A munkéltatd jogos gazdasagi érdekeinek védelme meril fel akkor,
amikor valamilyen munkavallaiéi magatarids, tevékenység Osszeférhetetlennek bizonyul. A kdnyvidr az
dsszeférhetetlenség vizsgalatara az Osszeférhetetlenségi szabélyzatban foglaltakat alkalmazza.

8.13 INTEZMENY! OVO, VEDO ELJIARASOK

Az intézmény minden dolgozéjanak alopvets feladata, hogy oz egészsége és testi épsége megdrzéséhez
szikséges ismereteket elsojdfitsa, baleset, vagy ennek veszélye esetén o szlkséges intézkedéseket
megtegye. Minden dolgozénak ismermie kell o Munkavédelmi szabélyzatot &s a Tizvédelmi Szabdlyzatet,
valamint o iz esetére eldirt utasitasokat, a menekilés Gjét.
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9 AZ INTEZMENY UGYVITELI RENDJE

o Az intézménybe érkezd postdt és egyéb killdeményeket az igazgatd altal kijeldlt személyek veszik
at. Az atvett killdeményelket felbontds nélkill az igazgaeténak kell diadni, aki megtekiniés vtan az
tigyintézdnek tovabbitja,

o A hivatalos leveleket, kildeményeket iktatni kell, az iratokbdl csal hivatalos haszndlat céljabél lehet
masclatot kiadni. A kimené leveleket oz igazgatd aldirdséval lehet elkiifdeni és minden esetben be
kell tktatni,

o Hivaialos aldirésnd! bélyegzét kell haszndlni. A bélyegz8t elzért helyen kell tarolni és csak arra
felhatalmazoit személy haszndlhatijo. A haszndlatban 1évd hulcsokat cldirds ellenében lehet
felvenni, melyrdl nyilvantartdst kell vezetni,

o A pénzmozgassal kapcsolatos gazdasdgi folyamatokat o Pénzkezeldsi Szabdlyzatban foglaliak
szerint kell végrehajtani,

o Részletes szabdlyckat az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmarzza.

10 AZ INTEZMENY EGYUTTMUKODESE MAS SZERVEKKEL

Az intézmény sokoldalG és kilénb&zé szimi kapcsolatokat alakit ki és tart fenn « vdros teriletén és
vonzaskdrzetében. Sikeres mikddése érdekében egyiittmikidik a helyi Snkormdnyzattal, més szokmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, helyi, varmegyei, regiondlis és orszdgos hatdskéri — alkalmanként a
hatéron 10l ~ tarsadalmi és civil egyesiletekke!, kilonbszd gazdasdgi egysegekkel, kulturdlis és okiatasi

intézményekkel, melyekkel egyiitmikédési megdllapoddst kdthet, feladatai jobb és hutékonyabb ellétdsa
érdekében.

10.1 KAPCSOLATTARTAS

Folyamatos kapcsolatokat tart fenn és dpol:

0 Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzatdval,

o Nyiregyhdza Megyei Jogl Ydros Polgdrmesteri Hivatala, Kéznevelési, Kulturdlis és Hijdsdgi
BizotisGgdval,

Szaboles — Szatmar — Bereg Varmegye Onkorményzatial,

Szabolcs — Szatmar — Bereg Varmegyel Korményhivatalaval,

Szaboles-Szatmér-Bereg Varmegyei Korményhivatal Munkalgyi Kézpontiaval,

Magyar Kényviarosok Egyesiiletével,

Informatiked és Kényvtéri Szdveiséggel,

MNyiregyhdzi Varosiizemeitetd és Vogyonkezeld Nonprofit Kft-vel,

Helyi és orszdgos médidval, hirkdzl8 szervekkel.

OO0 0000

10.2 EoYUrrmiKODES
Egyitimikddik:

0 A véros és a varmegye kulturélis intézményeivel, civil szervezeteivel, kulturdlis farsasdgokkal,
egyesiletekkel, kisebbségi Sukormanyzatokkal,

o Okiatdsi és szocldlls intézményekkel, kilénds figyelemmel oz intézmények iskolan kividli kulturalis
tevékenységére,

o Torténelmi egyhazakkal,

o Kényvtari, informdciés &s kuliurdlis, tevékenységet is végzd gozdosdgi tarsasagokkal,
valialkozdkkal,
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10.3 Az INTEZMENY BANKSZAMLAJA FELETTI RENDELKEZES

A Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvidr kdhségveiési folyészémidval rendelkezd intézmény. Az
infézmény folydszamidjar az OTP Bank Zri. vezeti.

Szémiaszdm: 11744003-15403313

Az Intézmény bankszamléja feletti rendelkezéshez a szamlét kezels pénzintézethez bejelentett, képviselett
aldirdsi jogaal felruhdzolt két személy egylittes aldirdsa szikséges.

10.4 AZ INTEZMENY SZAKMAI FELADATANAK ES SZAKMAI EGYENSULY ANAK BIZTOSITASA

Az intézmény szakmoi feladaténak és szakmai egyensilydnak biztositdsa érdekében ellendrzé feladatokat
it el, mely sorén

o Gondoskedik a felljitasok, karbantartésok tervszer§ lebonyolitdsérdl, a berendezés és fejlesziési
targyak beszerzésérsl,
o Jovahagyoit éves kéliségvetési terv alapjdn dolgozik.

11 AZ INTEZMENY KOTELEZETTSEGVALLALASA, UTALVANYOZASI RENDJE,
KIADMANYOZASI JOGOK GYAKORLASA

11.1 KIADMANYOZASI JOGOK GYAKORLASA
Az igazgaté kiodményozdsi jogkdrébe tartozd lgyiratok:

Féhatdsdgnak kildst levelek,

Fenntariénak kiildsit levelek, beszamolék, feljegyzesek,

Pénziigyi kitelezetiséget vallald ligyiratok, szerzddések,

Orszdgos hatdasksrl szervezetek részére killddit levelek,

Személyi Ugyek iratai,

Az intézményt &rimé birésagi, ligyészségi kérdésekben adand$ gy,

Az intézmény egészét érintd ponosziigyekre adoft valaszok,

Az intézmény tevékenységének egdszét érintd kérdésekben adandé irdsos tajékoztard,
Kiadvanyok megijelentetése,

Az lgazgatd tavellétében az intézmény nevében oz igazgoidhelyeties, valamint az arra megbizott
személy jogosultak a fenti Ugyiratok aldirasaban.

CoC 00000 Q00

17.2 A MUNKAVALLALOK GNALLO ALAIRASI JOGKORE

o A munkavallaisk snéllé aldirdsi jogkdrrel csak o mindennapos hivatali Ggyiniézésben (olvasdi

felszélirds, kdnyviarkdzi kdlesdnzés, dokumentumreklamalas) van, melyet a munkakdri leirasban
régziteni kell,
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12 AZ INTEZMENY SZAKMAI PROGRAMJA, A MUNKA TERVEZESE

Az intézmény szakmai programjo az Alapitd Okiraiban foglolt feladatok megvalésitasanak fézisait
foglalia magdban, oz éves munkaterv szerint:

Helyl sojélosségok feltardsa, bemutatasa,

Célok kitizése,

Déntések eldkésziiése, konzultdcié a megvalésitdsban érdekeliekked,
Anyagi és eszkdzszikséglet szamba vétele,

A koncepcid idérend szerinti megvaldsitdsa,

Az ellendrzés megszervezése.

o0 000C¢

12.1 AZ INTEZMENY! MUNKA TERVEZESE

o Az intézmény éves munkaterve napiari évre késziil. Az intézmény éves munkatervének elkészitéséért
az igazgaté g felelds,

o A munkafery tarfalmozza oz eléz8 év intézményl munksidnak éritekelését, az egyes szervezeh
egységek beszdmoldi alopjdn. A beszdmoldk elkészitéséért oz igazgatshelyeites, valamint az
oszidlyvezetdk o felelsek,

0 Az éves munka tervezése szokreriiletenként t6riénik, az adoit év legfontosabb célkitGzéseinek
ismereiében,

o A munkavallaldk dltal elkésziteit részmunkatervek Ssszesiiésével és o koliségvetés tényadatainak
figyelembevételével all 8ssze az éves munkaterv,

© A munkatervet Ssszdolgozéi ériekezleten ismerteini kell. Az intézmény munkatervét és kiltségveteset
a fenntartd dnkormdayzat hagyja jéva.

12.2 MINOSEGIRANYITAS

A mindségirdnyids a mindségfejlesziés- és biztositds szervezetink mindségpolitikajan kereszidl valdsul meg,
f& érvényességi teriletei a szolgdltatds és a parinerkapcsolatok.

Kényvidarunk mindségpolitikaja meghatirozza:

azok kdrér, akiknek szolgdltatdst nydjt a kdnyviar,

a jelenleyi és kialakitandd szelgéltatasok szinvonaldt,

a szelgdltatassal elérends mindségi célokat,

a célok megvaldsitdsdnok mbdszereit,

a megvaldsitGsért felelds munkatarsakat.

o000

12.2.1Mindségiranyitasi Tandaces

A Min8ségirdnyitasi Tandces {MIT) a kBnyviari mindségmenedzsment tevékenységet tamogatd szervezet.
Vezetdiét az lgazgaid navezi ki. A MIT tevékenységét o MinSségirdnyitasi Tandcs Ugyrendje tartalmazza.
A MIT négy munkacsoportban mikkédik, a dolgozékat az igozgatd bizza meg:

1. Primer Csoport

2. Parinerkapcsolatok Csoport

3. Folyamatszabdlyzé Csoport

4. Mikddést Tejlesztd Csoport
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13 AZ INTEZMENY MUNKASZERVEZESE ES INFORMACIOS RENDSZERE

13.1 A SZERVEZETI EGYSEGEK EGYUTTMIK ODESE

o Az intézmény belsé szervezeli egységei a feladaikérikbe tartozd, de mas szervezetl egység

felodatait is &rinté kérdésekben o hatékonvabb feladatellatés érdekében egymdssal szoros
kapesolatot tarfanak fenn,

o A folyomaios munkavégzés technikai-, &s szervezdst feltételeinek biziositGsa meghkdveteli a
részlagek kdzotii folyamatos informécideserés,

¢ Az szervezel egységeknek elézetes egyeztetési kitelezetiségik van minden olyan intézkedésnél,
amely a méasik szervezeti egység mikddési teriiletet érinti.

13.2 INTEZMENY] BELSO KOMMUNIKACIO

o Az intézményi belsd kommunikdcié eszkdzei: oz intranetes portdl, belsé eleldronikus levelezés,
melyet kételesek naponta legaldabb kétszer {munkakezdés uidn és munkavégzés elit) megnézni,
valamint az ériekezletel, munkamegbeszélések, valamint a papir alopl levelezés,

o A hagyomdnyos belsd hivatalos levelezés soran a cimzetinek postakényvben igazolnia kell a levél
atvéielét,

o A bejovs leveleket a titkdrsag munkaidrsa postakdnyvben dokumentaitan juttatia el o dimzetinek,

o A munkotérsak egymas kézti kommunilacidjvk soran kételesek egymds kdlesénds tiszieletét szem
eldtt tartani és az altaldnos etikai szabdlyokat betartant.

13.3 SZAKMAI MEGBESZELESEK RENDJE

A munka optiméalis megszervezése, a belsé koordindds, o munkahelyi érdekvédelem érvényesitése
érdekében az alabbi testiletek mikédnek:

13.3.7 Vexeldi érekezlet

Legmagasabb szintl déntés-elbkészits szerv. Ulésezik havonta, illetve szikség szerint. Tondcskozik o
folyamatos munkavégzést, a mikddést biztosité szokmai, személyzefi, szervezési Ugyekben, valamint az
intézmeény egészét érinid pénziigyi-gazdasagi kérdésekben.

Tagiai: igazgatd, igazgaihelyettes, oszidlyvezetdk, izemi fandcs képviseldie, a szakszervezet képviselSie.
13.3.2 A kényviér delgozoinak érickezlete

Negyedévente, illetve szikség szerint az igozgoié beszdmoléje olapjan megvitatia o kényvidr
tevékenységét és legfontosabb feladatait.

Tagjai: az intézmény dolgozdi
13.3.3 Oszitiyértekezlet

Sziksdg szerint hivhaid 8ssze. Osztalyértekezlet keretében kerill sor a szokmoi feladatoknak a tervezésére,
éridkelésére, a célkitizések megvitatasara.

Tagijai: az oszidlyok munkatarsai
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13.3.4 Alloménygyarapité Bizotisdg:

Dént a dokumentumbdzis gyarapit@sardl a vezetk és o munkatarsak jovaslatal alapjan,
Tagjai: osztalyonként egy kényvidros, gyermekkényvidros.

13.4 BELSG KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA £S MUKODTETESE
A kdliségvetési szerv vezetSiének ki kell alokitani és mikddiemnie kell o bels§ kontroll &t elemét a
kéliségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szélé 370/2011. (X 31.)
Kormanyrendelet 3-10. § alapjén, volomint o Nemzetgazdasagi Minisztérium (Pénziigyminisziérium} dltal
kézzételt médszeriani Gimutatdk megleleld allkalmazdsaval:

- a kontrollkérnyezetet,

-~ uz integrdlt kockdzatkezelési rendszert,

- o konirolitevékenységet,

- az informdcios és kommunikdcids rendszerd,

- @ nyomon kdvetési {monitoring) rendszert.

A nyomen kéveiési rendszer részeként a figgetleniteit belsd ellendrzést hiztositani kell, melyet Nyiregyhdza
Megyei Jogl Vdaros Kdzgylilésének 311/2016, {X!. 24.} szami hatdrozata alapjén a Nyiregyhdza Megyei
Jogd Polgdrmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztalya latja el

A belsé ellendr a 370/2011, (XI.31.) Kormdnyrendelet 1-63 §. figyelembevéielével, és az iniézmény Belsd
Ellendrzési Kézikényve alupjdn lotia el feladatédt. A Belsd FllenSrzési Kéziktnyv elkészitése a belsd
ellenérzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetdie hagy jéva.

A bels8 konirollrendszer mikidietdséhez szilkséges szabdlyzatok elkészitése a koliségvetési szerv
vezeibiének feladata (kényvitar igazgatdja):

Integralt kodidzatkezelési szabdlyzat,

Szervezeti integritdst sérié események kezelésének eljgrasrendje,

Belsé Kontrollrendszer Szabélyzaty,

- ellen8rzési nyomvenal.

A kéltségvetést szerv vezetbignel o beszdmold készitdésével egyidében az irdnyité szerv részére meg kell
kiildeni o ,Yezetdi Nyilotkozatot” o belsé konfroll rendszer mikddésérsl 370/2011. (Xi31.)
Korményrendelet 11.§ ('} bekezdése alapjdn.

A kdlségvetési szerv vezetSje koleles kétévente részt venni kételez8 tovabbképzésen o belsd
kontrolirendszer témakrben (370/2011. (XI.31.) Korményrendelet 12, § alapjan.)

13.4.1 Vezefdi ellen8rzés eszkozei

e o vezetSi déntések és Jogszabdlyok végrehajtdsdval kapesolates szakmai, gazdasagi és mds
informacidk, rendszeres vagy eseti adatszolaaltatdsok elemzése, érickelése,

& kdtelezettségvdllalasi, alirasi, vtalvdnyozasi, szigndzdsi és érvényesitési elSirdsok gyokorlatdnak
vizsgdlata,

o o dolgozék munkahelyén végzeit helyszini ellendrzeés,

e o beoszicH munkovdliclék rendszeres é&s esetenkénti beszdmoltotGsa munkokdr feladatatk
teliesitésérdl, o helsd intézkedések végrehajidsardl.
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14 AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

Az intézmény minden dolgozdia felelds:

A kézésségi wlajdon védelméért, dllagdnak megdrzésééri,
Az intézmény rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséér,

Az energidval vald takarékoskod asért,

A tiliz és balesetvédelmi szabdlyck betartasaért.

cC o000

Yagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén, nyitvatartdsi idén 13l idegen személy csok engedéliyel
tartdzkodhat,

15 AZ INTEZMENY HAZIRENDJE

o Az intézménynek és a telephelyeknek Hézirendet kell késziteni és azt (6l 1athaté helyre ki kell
fliggeszteni,

o Az intézményi rendszabdlyok tartalmazzdk oz intézményben ldtogatdk jogait &s kdtelességeli,
valamint az intézmény belsé rendjének, életének belsd szabdlyozésdt,

o A rendszabélyck betaridsa kételezd, erve elsésorban minden ldlogaté maga, mdsodsorbon az
intézmény dolgozdi liigyeletes) igyelnek,

o A hézirendet — melyet az intézmény vezeidje készit el — az SZMSZ 2. szamd melléklete tartalmazza,

16 AZ INTEZMENYBEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES RENDJE

Az intézményben miksdik Uzemi Tandcs és szakszervezeti alapszervezet.

16.1 SZAKSZERVEZET

0 A KKDSZ Méricz Zsigmond Megyei és Vdarosi Kényvidri Alapszervezete,

o Az intézmény igazgatdja az érdekképviseleti szervek vezetSit szdban és irdsban idjékoztatia
minden olyan intézkedésrdl, mely o dolgozék munkaviszonydval 8sszefiiggd gazdasagi-, és
szocidlis érdekeit érinii,

0 Ha a szakszervezet az igazgatd intézkedésével nem ért egyet, akkor Erdekegyeztets Férumot kell
Ssszehivni,

0 A szakszervezetnek déntéds eldt véleményezési jogo van az igazgotd és az igazgatd-helyeties
palyédzataval kapesolatban.

16.2 Az UzeEmi TANACS

Az iizemi tandcs feladata a munkoviszonyra vonatkozd szabdlyok megtartasénak figyelemmel kisérése. Az
M. szerint az Uzemi tandcs jogosuit tajékoztatdst kémi és az ok megjeldlédsével targyaldst kezdeményezni,
amit a munkdltatéd nem utasithat el. A munkditaté déntése eldtt legalabb fizendt nappal kikéri az Gzemi
fandcs véleményét a munkavéllolék nagycbb csoportigh érinté munkéltatdi intézkedések és szabdlyzatok
tervezetérsl &s az MhL 264. §. bekezdéseinek megfelelden.
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17 A SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZAT MODOSITASA

Az dlaptevékenységben, illetve tdrvényl szabalyozdsban, valamint a munkaszervezet felépitésében
bekovetkezd valtozasok esetén oz olapdokumentum modositasat kezdeményezheti o fenntarié, oz
igazgaotd, valamint a munkaviszonyban dllé dolgozék ¢soportia {legaldbb 50 %).

18 ZARO RENDELKEZESEK

A Figgelékben taldlhaté szabdlyzaiok jelen SIMSZ valioztaidsa nélkit is médosithaidk, amennyiben a
jogszabaly! elfirdsok, belsd intézményi megfontoldsck vagy az intézmény felelds vezeidjének megitélése
ez szilkségesse feszi.

18.1 A SZERVEZET! ES FAOKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI

1. széami meliéklet: Alapité Okirat hitelesitelt masolata és o Médesité Okiratok

2. szami melléklet: Hazirend

szami melléklet: Munkamegosziasi megdllapedas

szami melléklet: Min8ségirényitas dokumentumal, Mindségfeilesztési tery

szamy melléklet: Stratégiai tery

szami melléklet: Kdnyvidrhaszndlati szabdlyzat

. szamy melléklet: Gytijtdkori szabdlyzat

. szami melléklet: Gyarapitast szobdlyzad

. szému melléklet: Katalogizdldsi szabdlyzat

10. szami melléklet: Dokumentum lelidrozasi és Gllomdanyellendrzési szabdlyzaf

11. szémi meliéklet: Dokumentum atosziasi szabalyzat

12. szami melléklet: Allomdnyapaszidsi szabdélyzat

13. szdmi melléklet: Kényvidri statisztikoi adatgylijtési és —szolgaliatdsi szabdlyzat

14. szdmiG melléklet: Kényvkiodd és visszavevd automata {Locker) kezelésével kapesolatos eljGrasrend

15. szami melléklet: Kdnyvidarbusz mikddésével, izemelietéséve!l kapcesolatos eljdrasrend

16.s5zamii  melléklet: Kényviarell&tdsi  Szolgaltatd  Rendszer {KSIR)  keretében mikdds
szolgéliatéhelyeken 16vE telepiilési kdnyvidri Sllomdny retrospekiiv feldolgozdsanak médiardl és
szabdalyaird!

17. Szabélyzat Kényviarellatdsi Szolgaliatd Rendszer (KSZR) keretében mikdds szolgditatd helyeken a
saiat dolgozé dital tartott kényvidrl programok médjardl és szabalyairdl

18. szdmi melléklet: lratkezelési szabalyzat

19. szém( mellékiet: Adatvédelmi és adaibiztonségi szabdlyzat

20, szdmi melléklet: Adatkezelési-iGiékoztarék

21. széamd melléklet: Adatkezelési-nyilatkozat

22, szami mellékdet: Téjékoztatd elekironikus megfigyelérendszer alkalmazdasardl

23. szémi mellékiet: Komeraszabdlyzat

24. szami melléklet: Allasra jelentkezék adatkezelési tajékoztatéia

25. szami meligklet: Tajékoztaté a munkavdallaldk részére sremélyes adataik kezelésével kapesolatban

26. szams melléklet: Felndiiképzési tevékenység adatkezelési raiékoziatd

27. szami melléklet: Honlap mikddretésének rendje

28.szémi melléklet: Kozérdekd odotok megismerédsére irdnyuls kérelmek intézésének tovdbbd a
kitelezden kézzéteendd adatek nyilvanossdgra hozatalénak rendjét régzitd szabdlyzat

29. szami meliéklet: Kdzérdekil adatok bejelentésének, panaszok kivizsgélasanak eljarasrendje

30. szam0 melléklef: Belsd és kiilsd kommunikacidval kapesolatos szabdlyozdk

31, szém0 meliéklet: Integralt kockdzatkezelési szabdalyzat

32, szam0 mellékiet: BelsS Kontroll Kézikdnyy

33. 5zami melléklet: Cafetéria szabdlyzot

34. szami meliéklet: Vezetékes és radidtelefonck haszndlatanok szabdlyzata

35. szamé melléklet: Munkakdr dtadds-atvételi szabdlyzai

36. s28md meliéklet: Munkdba jards kéltségtéritésének elszamolasa

37. szém0l melléklet: Munka- és véddruha szabdlyzat

38. szamu mellékiet: Reprezentdcids kiaddsok szabdlyzata

v
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39. szémi melléklet: Oithoni munkavégzés szabdlyozdsa

40. szamui melléklet: Kollektiv szerzédés

41. szdmi melléklet: EsélyegyenlSségi terv

42, szadmé melléklet: Gépjarmi Uzemelletési szabdlyzat

43. szami melléklet: Kikildetési szabdlyzat

44, szamd melléldet: Beszerzési szabdlyzat

45. szams meliéklet: K8zbeszerzési szabdlyzat

46, szami melléklet: Osszeférhetetlenségl szabdlyzat

47. szémo melléklet: Vagyonnyilotkozat dtaddsdra, nyilvantartasdra, a vagyonnyilatkozotban foglalt
személyes adatck védelmére vonatkozd szabdlyzat

48, szamd meliéklet: Ajandékok, és egyéb elénysdk elfogadasanak szabdlyzata

49. szamd melléklet: Szervezeti infegritdst sérté asemények kezelésének eljGrasrendie

50. szamd melléklet: Panaszkezelési szabdlyzat

51. szémi melléklet: Ertékrend, etikai kédex

52. szami melléklet: Szamviteli Politika

53, szamu melléklet: Szdmlarend

54, szami melléklet: Pénzkezelési szabdalyzat

55. szamd melléklet: Eszkdz8k és forrdsok ériékelési szabdlyzata

56. szémi melléklet: Leltdrozdsi és leltdrkészitési szabdalyzat

57. sz&mG melléklet: Felesleges vagyontdrgyak hasznositasénak és selejtezésének szabdlyzata

58. szamd melléklet: Bizonylati rend, bizonylati album

59. szami melléklet: Onkéltségszamitdsi szabdlyzart és kalkuldcisk

60. szému melléklet: Katelezettségvalialds, uvtalvinyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendiénelc

61. szémo meliéklet: Tiz- és munkavédelmi szabalyzat

62. szami meléklet: Informatikai biztensdgyi szabdlyzat

63. szémi melléklet: Utasitas a nemdohdnyzék védelmérdl, valamint o dohanyzasi rend kialakitasardl

Az SIMSZ és mellékletei megtaldlhatéak oz intézmény igazgatéi iroddjaban, és az intraneten.
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ZARADEK

1. A Méricz Zsigmond Megyel és Véarosi Kényvidr Szervezeti és Mikddési Szabdlyzata 2024, jdlivs 01.
napian [ép hatdlyba,

2, A Szervezeti és Mijkddési Szabdlyzat mddositdsét a fenntarid szerv, valomint az igazgatd kérhetl, A
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat rendelkezésel érielemszeriien megvdltoznak, ha a miikddési rendre
vonatkozd Gjabb jogszabdlyok iépnek életbe. Barmilyen szervezeti valtozdst irasban kell régziteni és a
szabélyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeil és Mikddési Szabdlyzatdt gz intézmény igazgaidije késziti el és Nyiregyhdza
Megyei Jogd Yaros Kdzgyilése hagyja jdva.

A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatot az intézmény Uzemi Tondeséval jévéhagyés elétt egyeztemn
sziikséges.

A Szervezeti és Mikédés! Szabdlyzatot az intézményi Uzemi Tandes megtérgyalia és véleményezte,

Nyiregyhdaza, 2024, jinivs hé..l.‘.g..nap

/u/\mk SVt de (D&ﬁ;m

Uray Melinda Debéra
Uzemi Tandcs elnck

Nyiregyhéiza, 2024. jdnivs 6.4 1 .nap

-~ .
Lo gmauria
Tomasovszki

igazgatd
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MYIREGYHAZA KULTURALIS OSZTALY

MEGYE] .}G{}G Y égﬁg 4400 BYIREGVHAZA, KOSSUTH TER L PRI 83,
- - TELEFON: +35 42 524-524/535
POLCARMESTERI HIVATALA E-8ANL: KULTURALIS@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszam: KULT/167-1/2024.
Ugyintéz&: Dr. Augusztinyi Krisztina

Eléterjesziés
- a Kézgyliléshez —

Nyfregyhaza Megvei Jogt Varos Onkormanyzata dltal fenntartott Méricz Zsigmond Megyei és Varosi
Kényvtar alapité okiratdnak médositasara

Dr. Kovécs Ferenc
polgdrmester

Dr. Ulrich Attila
alpolgarmester

remarensessiernrs

Doka Diana
Kulturdlis Osztaly vezetdje

torvényességi véleményezését
végzd személyek aldirdsa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes fdjegyzd

.............................................................................

Faragdné Széles Andrea
Jegyzdi Kabinet vezetdie

Az el8terjesziést vélemeényezi:

Kdznevelési, Kulturdlis és ifjisagi Bizottsag
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdg




Tisztelt Kdzgyliiés!

Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros Onkorményzaténak fenntartdsdaban miikbds Mdricz Zsigmond Megyei és
Vdrosi Konyvtdr jelenleg hatdlyos alapito okiratdt a konyvidr székhelyének az ingatlanok hazszaménak
felilvizsgdlata kovetkeziéhen bekbvetkezd viltozdsa és a Josavarosi Fickkdnyvtdr létrejite miatt sziikséges
mddositani. Az dllamhdaztartdsrdl sz616 2011, évi CXCV. térvény 8/A. § (2) bekezdése, valamint 9. § a) pontja
szerint az alapitd okirat, tovabbd annak médositasa kiaddsara az alapité szerv jogosult a Magyar Allamkincstér
altal rendszeresitett formanyomtatvany alkalmazasaval.

Az allamhdztartasrél sz310 t6rvény végrehajtdsard] széld 368/2011. {Xil.31.) Korm. rendelei 5. § {4) bekezdése
alapjan az alapitd cokirat médositdsa asetén el kell késziteni és a médositd okirathoz csatoini kell az alapitd
okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozatét is. Az alapitd okirat modositasokkai egységes
szerkezetbe foglalt valtozatat nem kell hitelesiteni, azon a Kincstdr igazolja, hogy az alapitd okirat egységes
szerkezetbe foglali valtozata megfelel az alapitd okirat modositasok szerinti tartalmanak.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést, hogy az elfterjesztést megtargyalni és a hatarozati javasiatot elfogadni
szivaskedjen.

Nyfregyhdza, 2024. jinius 12,

Poka Didna
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1. szamu melléklet a KULT/167-1/2024. szdmi elSterjesztéshez

HATAROZAT — TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYES JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

wrenenef 2024, (V1.27.} sz8mi

hatdrozatz

Nyiregyhaza Megyei logt Varos Onkormanyzata sltal fenntartott Méricz Zsigmond Megyei és Varosi
Konyvtar alapité okiratdnak mddaositasardl

A Kozgyiilés
az eldterjesztést megtargyalta, és az abban foglaltak alapjan

1.} a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar hatdlyos Alapité Okiratdnak 1. szamu meliéklet szerinti
médositdsaval egyetért,

2.) a Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtér modositasokkal egységes szerkezethe foglalt Alapito
Okiratdt a 2. sz&mu meiléklet szerint jovihagyja és epyidejiileg felhatalmazza a polgérmestert a
modosité okirat alairdsdra, valamint felhatalmazza a polgarmestert, hogy a véltozds bejelentése

iigyében teljes jogkdrben eljidrjon, a sziikséges jognyilatkozatokat megtegye, beledrive az esetleges
hidnypdtidst is.

Nyiregyhdza, 2024. janius 27.

A hatdrozatrdl értesiilnelke:

1./ A Kbzgylilés tagfai
2./ A cimzetes fdjegyzd és a Polgarmesteri Hivatal belsS szervezeti egységeinek vezetdi




1. sz. melléklet Nyiregyhaza Megyei jogli Varos Kézgytilésének .........../2024. (V1.27.) szamt

Okirat szama: KULT/167-2/2024.

hatarozatihoz

Mdédosité okirat

A Méricz Zsigmond Megyei és Virosi Kényvidr a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kézgyilése
aital 2023. szeptember 27. napjan kiadott, KULT/174-5/2023. szamu alapité okiratdt az
Allamhdztartasrdl szolo 2011, évi CXCV. térvény 8/A., §-a alapjan - a Nyiregyhaza Megyei Jogn
Varos Kozgyiilése /2024. (..) hatdrozatara figyelemmel - a kévetkezdk szerint mdédositom:

1. Az alapité okirat 1.3. pontja helyébe a kivetkezd szdveg 1ép

1.3. A kdltségvetési szerv

1.3.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 14.

1.3.2. telephelye(i}:

telephely megnevezése

telephely cime

Jésavarosi Fidkkonyvtar

4400 Nyiregyhaza, Ungvdr sétany 3-5 fszt 40

Kertvarosi Fidlkkényvtar

4400 Nyiregyhaza, KénySkutca 1/A

Nyirszd6l6si Fiokkényvtar

4432 Nyiregvhaza, Kollégium utca 53

Drosi Fidkkoényvtar

4551 Nyiregyhdza, Fé utca 60

Orokasfoldi Fiokkonyvtar

4400 Nyiregvhaza, Csalad utca 53/A

Sostéhegyi Fidkkonyvtar

4481 Nyiregyhaza, Igrice utca b

Vécsey Utcai Fidkkényvtar

4400 Nyiregyhiza, Vécsey Karoly utca 13/A

Borbanyai Kényvtar Pont

4405 Nyiregyhaza, Margaretia utca 50

ol Ne o TN RSO T U 1 ) I S LV I S I

Mandabokori Kdnyvtar Pont

4400 Nyiregyhdza, Mandabokori it 23/A

Jelen médositd okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, 2024. id6bélyegzd szerint

P.H.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester

JUp285



2. sz.melléklet Nyiregyhdza Megyel Jogll Varos Kozgydlésének ... /2024, (V1.27.) szamu

Okirat szama: KULT/167-3/2024,

hatarozatahoz

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhazitartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Méricz Zsigmond
Megyeil és Varosi Konyviar alapitd okiratat a kivetkezdk szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1, A kéliségvetési szerv

1.1.1. megnevezése; Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar

1.1.2. roviditett neve: MZSK

1.2. A kbliségvetési szerv idegen nyelvlt megnevezése
1.2.1. angol nyelven: Zsigmond Méricz County and City Library
1.2.2. német nyelven: Zsigmond Moéricz Komitat-und Stadtbibliothek

1.3. A koliségvetési szerv

1.3.1. székhelye: 4400 Nyiregyhiza, Szabadsig tér 14.

1.3.2. telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

jésavdarosi Fiokkényvtar

4400 Nyiregyhiza, Ungvar sétany 3-5 fszt. 40

Kertvarosi Fiokkonyvtar

4400 Nyiregvhdiza, Kénydk utca1/A

Nyfrsz8losi Fidkkényvidr

4432 Nyiregyhéza, Kollégium utca 53

Orosi Fidkkényvidr

4551 Nyiregyhdaza, FG utca 60

Orokosfoldi Fiokkonyviar

4400 Nyiregyhdza, Csaldd utca 53/A

Sostohegyi Fiokkonyvtar

44871 Nyifregvhéza, Igrice utca 6

Vécsey Utcai Fiokkonyvtar

4400 Nyiregyhdiza, Vécsey Karoly utca 13/A

Borbdnyai Kényvtar Pont

4405 Nyiregyhiza, Margaretta utca 50

[ T o S N T s LR o R - M L PR S I

Mandabokort Kényvtar Pont

4400 Nyiregyhiza, Mandabokori i1t 23/A
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2. A koltségvetési szerv
alapitasdval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezesek

2.1.  Akdliségvetési szerv alapitasédnak datuma: 1979.08.09.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei jogli Viros Kozgylilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhiza, Kossuth tér 1.

3.2. A kbltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nyfregyhdza Megyei Joga Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4,1, A koliségvetési szerv kozfeladata: A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kinyvtari
ellatdsrol és a kézmlivel8désrdl sz6l6 1997, évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 55. §
(1} és (1a) bekezdésében meghatirozott nyilvinos kinyvtari alapfeladatok, valamint a 65.
§ (2) bekezdésében meghatdrozott telepiilési konyvtari feladatok, tovabba a varmegyei
hat6kori varosi kbnyvidr Kultv. 66. §-dban meghatéarozott allami feladatai,

A kbliségvetési szerv az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerrdl sz6ldé 73/2003. (V.28)
Korm. rendelet alapjdn (tovabbiakban: ODR Korm. rend.), az ODR keretében miikodd
szolgaltatd varmegyei hatokdri varosi konyvtar.

4.2. A Xkoltségvetési szerv fitevékenységének llamhaztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdpazat megnevezése

1 1910100 Kényvtari, levéltari tevékenység

43. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

A Kulty, 55, § és 64-66. §-ainak megfelelen nyilvanos varmegyei hat6kdri és varosi kényvitdri
szolgaltatisokat nydijt, az Orszdgos Dokumentum-ellitisi rendszer szolgaltatd kdnyvtéra.

4.4. Akéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjel6lése:

korményzati kormanyzaii funkcid megnevezése
funkcidszam
1 013350 Az dnkormdanyzati vagyonnal vald gazdilkodassal kapcsolatos
feladatok
2 1082030 Milvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
082042 Kényvtiri dllomdny gyarapitdsa, nyilvintartdsa ]
082043 Konyvidri allomény feltirisa, megdrzése, védelme
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5 | 082044 Konyvtari szolgaltatdsok
082091 KozmiivelGdés — kOzosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
o | 082092 Kozmiivel6dés - hagyomanyos kizdsségi kulturalis értékek
gondozasa
8 | 082093 Kozmiivelodés - egész életre kiterjedd tanulds, amatdr milvészetek
9 | 082094 Kozmiiveldés - kulturdlis alapii gazdaségfejlesztés
10 : 083020 Kényvkiadas
11 ; 083030 Egvéb kiadoi tevékenység
12 : 0864090 Egyvéb szabadidés szolgéltatas
13 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

4.5. Akoliségvetési szerv illetékessége, mitkidési teriilete:
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye

Az ODR Korm. rend. 3. §-a alapjin az O DR szolgdltatasok tekintetében Magyarorszag kézigazgatasi
terillete,

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetljének meghizasi rendie: 4 kéliségvetési szerv vezetdjét, a
varmegyei hatdkori varosi kényvtar igazgatojat Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Kézgyiilése
a munka térvénykényvérdl szélé 2012, évi L torvény és a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakéreirsl és foglalkoztatdsi kovetelményeirél, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatdsdnak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyd rendelefek
modositasars} szolé 39/2020. (X.30.) EMM! rendelet alapjan, nyilvanos palydzat Ggjan
legfeljebb 5 év hatdrozott idtartamra nevezi ki, illetve vonja vissza a kinevezését, tovabba
gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

A Kultv. 68. § (2} bekezdése alapjan a virmegyei hatékordl varosi konyvtar igazgat6janak
vezetdi megbizasahoz és annak visszavondsahoz a kult(réért felelds miniszter el6zetes
egyetériése sziikséges. Az egyéb munkadltatéi jogokat Nyiregyhiza Megyei Jogd Varos
Pplgarmestere gyakorolja,

5.2. A koliségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
munkaviszony

A munka t drvénykdnyvérdl szold 2012, évi L. tdrvény,
2012, évi LXXXVI, t6rvény a munka tdrvénykonyvérsl
1 52010 2012. évi L. torvény hatéalybalépésével dsszefiiggod
Atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymddositasokrdl

2 | megbizasi jogviszony Polgari térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény

QUU2BR



. i HATOSAGI FOOSITALY
NYIREGYHAZA (CAZGATASI OSZTALY

MEGYEL IOGU VARGS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PE.2 83,

- TEEEFOM: £36 42 504-524171; FAX! #3442 8§24-563
POLGARMESTERI HIVATALA £-HIAIL: [GAZGATAS@NYIREGYHAZA HU
HIVATALLKABU: NYIRHAZAIG

Ugyiratszdm: 1G/1000-23/2024,
Ugyintézs: Dr. Zentai Jozsef

ELOTERJIESZTES

- a Kozgyiléshez -

kézteriiletek elnevezésérdl és elnevezések megerdsitésérdt

o

Dr. Kasa Bi’igitta

a!jegyzﬁ-fﬁosztéiwizeté
MC___W;__

v

Dr. Grdsz Péter
osztalyvezetd

Az elbteriesztés
torvényességi ellenbrzését
végzd személy aldirasa

D

Dr. Szemdan Sandor
cimzetes f6jegyzd

Farakéné Széles Andrea
jegyzli kabinet vezetbje

ﬁg(( Lo b

Véleményez bizotisagok:

- Kozneveldsi, Kulturalis és Ifjlisdgi Bizottsag
- Vérosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag
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Tisztelt Kozgydiést

Az lgazgatdsi Osztdly (gyintézése sordn felmerllt igények alapjan az aldbbi helyrajzi szému
kézteriitetek elnevezésére, illetve meglévd elnevezések megerdsitésére tesziink javaslatot. Utdbbi
esetben nem térténik Gj kbzterllet-elnevezés, csak a mar meglévd utcdhoz tartozd helyrajzi szamok
pontositisa, illetve kiegészitése torténik meg.

Az ] utcanevek vonatkozésaban egyeztettlink Urbdn Terézzel, a Nyiregyhdzi Vérosvédd Egyesilet
aleindkével és figyelembe vetiik, illetve felhaszndltuk javaslatait az elSterjesztés elkészitése soran. Az
el6terjesztéshen javasolt utcaneveket Dr. Minya Kdrollyal, a Nyiregyhézi Egyetem Magyar Nyelv- és

frodalomtudomanyi intézet, Magyar Nyelvészeti Intézeti Tanszékének tanaraval elGzetesen szintén
egyeztettiik.

] kozteritlet-elnevezések:

o 25433; 25595 hrsz.- kizteriilet: Oros vdrosrészben a Csurgd utcdto! E-i irdnyba elhelyerkedd
ulea. Elnevezésére javaslatunk: Varganya utca (2. sz. meliéklet)

e 25472; 25576 hrsz.-G kdzteriilet: Oros vdrosrészben a Csurgd utcatol £+ irdnyba elhelyezkedd
utca. Elnevezésére javaslatunk: Pereszke utca (2. sz. meliéklet)

o 25488 hrsz.-0 kbzteriilet: Oros varosrészben a Csurgd utcatdl E-i iranyba elhelyezkedd utca.
Einevezésére javaslatunk: 6zldb utca (2. sz. meilékiet)

s 25513 hrsz.-0 kzterillet: Oros varosrészben a Csurgd utcatdl E-i irdnyba elhelyezkedd utca.
Elnevezésére javasiatunk: Laska utca (2. sz. melléklet)

e 25546 hrsz.-0 kdzteriilet: Oros varosrészben a Csurgd utcdtol E-i iranyba elhelyezkedd utca.
Elnevezdsére javasiatunk: Tindru utca (2. sz. meliékiet)

o 25564 hrsz.- kézteriilet: Oros varosrészben a Csurgd utcdtdl E-i irdnyba elhelyezked§ utca.
Einevezésére javastatunk: FilSke utca (2. sz. meliéklet)

e 25558 hrsz.-0 kdzteriilet: Oros vdrosrészben a Csurgd utcatdl E-i irdnyba elhelyezkedd utca.
Elnevezésére javaslatunk: Galdca utca (2. sz. melléklet)

o 02143 hrsz.-0i kézteriilet: Oros varosrészben a Dedk Ferenc utcdbél E-i irdnyba nyilé utca.
Elnevezésére javaslatunk: Csiperke utca {3. sz. mellékiet)

A fenti kozterlletek elnevezésére (j névbokor kialakitdsat javasoljuk, figyelemmel arra, hogy a
kizellikben elhelyezkedd utcak, a Ferde utca, a Csurgd utca és a Bokor utca nem alkotnak névbokrot. A
javasolt nevek Magyarorszagon honos, ehetd gombafajtakat neveznek meg.

e (02177; 02182 hrsz.-u kbzteriilet: Oros varosrészben a Malomhegyi Uthol D-i irdnyba nyilé utca.
Elnevezésére javasiatunk: Kalmarrét utca (4. sz. melléklet)

o 02178/13; 02178/8 hrsz.-G kozteriilet: Oros varosrészben a 02177 hrsz.-4, szintén elnevezendd
utcabdl nyild kbzteriilet. Einevezésére javastatunk: Kalmarrét koz {4. sz. mellékiet)
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A XIX. szdzadban késziilt kataszteri térképen a ,Malom hegy” déli és nyugati oldalan terilt el a
JKalmarrét”, a nyugati oldalon pedig a ,Bika sziget”. E két név kozlll célszer(i valasztani, ez a névtipus
illeszkedne a Malomhegyi Ut elnevezéshez. A javasoit elnevezés értékét az adja, hogy ez az utcanév
megdrizné a régi, ma mar talan egyiltalan nem hasznalatos ddiénevet.

o 16166/3 hrsz.-G kbzterillet: Nyirsz618s varosrészben, a Sz8i6skert utcabol E-i irdnyba nyilé utca,
Elnevezésére javastatunk: Elnevezésére javaslatunk: Kadarka utca (5. sz. mellékiet)

e 16554/5 hrsz.-G kézteriilet: Nyirsz§lés varosrészben, a Csobolyd utcdbdl £-i irdnyba nyild, az
fzabella utcdval parhuzamos utca. Elnevezésére javaslatunk: Oporté utca (6. sz. melléklet)

A két elnevezend§ utca kozelében tibb olyan utcanév van, mely a szélészettel, boraszattal kapcsolatos

(Csabagybngye, Izabella, Ezerjd, Csobolyd, Széléskert). A javasolt nevek egy-egy sz616fajtdt neveznek
Mmeg.

Kozteritlet-elnevezések megerfsitése:

1.) 19599; 25413 hrsz.: Csurgé utca

2.} 12356; 12454; 02169; 02151/4; 02155 hrsz.-0 kozterllet K-NY-i |ranyu szakasza; 02142/32;
02135; 02128/32 hrsz.: Aranyhomok utca

3.) 01877/114; 01877/143 hrsz.: Diszes utca
4.} 13057; 13107; 0110/81 hrsz.: Vaddsz utca

Kérjitk a Tisztelt Kozgy(lést az elSterjesziés megvitatdsara és az (j utcaneveket és utcanév
megerdsitéseket tartalmazo hatdrozat-tervezet jovahagyasara.

Nyiregyhadza, 2024. junius 7.

Tisztelettel:
N
7 .
Dr. Kdsa Brigitta Dr. Grosz Péter
aljepyz6 - fGosztdlyvezetl osztalyvezetd
AN : -
/.2 REGYHAZA
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1. sz. melléklet az 1G/1000-23/2024. szamU eléterjesztéshez:

Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

w2024, (V1.27.) sz
hatdrozata

kozteriiletek elnevezésérdl és elnevezések megersitésérdl

A K6zgyllés
1./ az aldbbi kizterlletek elnevezését jovahagyja:

Helyrajzi szam

K&zteriilet nieve

25433; 25595 VYarganya uica
25472; 25576 Pereszhe utca
25488 Oz1db utca
25513 Laska utca
25546 Tindru uica
25564 Fiiidke utca
25558 Galdca uica
02143 Csiperke utca
02177; 02182 Kalmarrét uica
02178/13;02178/8 Kalmdrrét kiz
16166/3 Kadarka usca
16554/5 Oporté utea
2./ az aldbbi kézterillet-elnevezéseket megerdsiti:
Helyrajzi szém Kézterilet neve

19599; 25413

Csurgd uica

12356; 12454; 02169; 02151/4; 02155
hrsz.-U kozterllet K-NY-i irdnyd szakasza;
02142/32; 02135; 02128/32

Aranyhormok utca

01877/114; 01877/143

Diszes utca

13057; 13107; 0110/81

Vaddsz utca
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3./ utasitja az lgazgatdsi Osztaly vezet6jét, hogy gondoskodjon az 1./ pontban felsorolt elnevezéseknek

és a 2./ pontban megjeldlt megerdsitéseknek a kozterillet-jegyzékben és a foldhivatali ingatlan-
nyilvdntartdsban toriénd atvezetésérdl.

Felelgs: Dr. Grosz Péter igazgatasi oszidlyvezetd
Hatéridd: 2024. augusztus 31,

Nyiregyhdza, 2024, jGnius 27.

trrél értesiiinek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Kozgydilés tagjai

Cimzetes F6jegyz és a Polgdrmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi

NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezel$ Nonprofit Kit. elektronikus tton

Magyar Posta Zrt. Halézati és Logisztikai Agazati Igazgat6sag Feldolgozdsi Igazgatosdga
elekironikus Uton (POSTAEUGY)

Magyar Posta Zrt. Nyiregyhazi 1, sz. Postahivatal elekironikus tton (POSTAEUGY)

Egészségiipyi Alapelldtasi igazgatdsag elektronikus Uton (e-mailben: alapeliatas@eualapeliatas.hu)

ABTLYRATANY
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3. sz. meliéklet az IG/1000-23/2024. szami elfterjesztéshez:

§

et

02143 hrsz.
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IGterjesztesher:
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éklet az 1G/1000-23/2024

sz, mail
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szam( elbterjesziéshez:

sz, meltéklet az 1G/1000-23/2024.

5.
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6. sz melléklet az IG/1000-23/2024. szémid elGterjesztésher:
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NYIREGYHAZA KULTURALIS OSZTALY

BAEGYE IOGU VAROS 2400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PFa 83
; TELEFGM: +36 42 524.524/525
POLGARMESTERI HIVATALA E-RIAIL: KULTURALISEINYIREGYHAZAHU

Ugyiratszdm: KULT/ 169 /2024
Ugyintéz6: Szabd Tamas

ELOTERJESZTES
-a Koznevelési, Kuituralis és Hjisagi Bizottsaghoz-

A Jésa Andrads Mizeum 2023. évi beszémoldjanak
és a 2024, évi munkatervének effogaddsdra

Tisztelt Bizottsag!

Az Onkormdnyzati fenntartdst kulturdlis intézmények éves beszédmolbinak, illetve munkaterveinek
elfogadasarol - dtruhdzott hataskérben —a Kéznevelési, Kulturélis és Ifjdségi Bizottsdg dont.

A Josa Andrds Muzeum beszamoldjat és munkatervét a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrdl és a kizmijvelddésrdl szold 1997, évi CXL. tarvény 45. &- pak (5) bekezdése alapjdn elfizetes
véleményezésre a kultitraéri felelds miniszter részére megkiildtiik,

A Kulturdlis és Innovacids Minisztérium Mizeumi Fdosztdlya — részletes ériékelése alapjdn - az intézmény
2023. évi beszdmolGjat és a 2024. évi munkatervét elfogaddsra javasolja.

Megéllapithatd, hogy az intézmeny eredményesen zarta a 2023-as évet, a Josa Andras Muzeum épliletének
felGjitds miatti zdrva tartdsa mellett is térekedtek a kapcsolatot fenntartani a ldtogatokkal, ami a
|§togatoszam 2022, évi szinten tartdsét és tobb terlleten {jegydr-bevétel, bérbeaddsok, mizeumpedagdgia)
jelentds bevételndvekedést eredményezett. Varmegyei hatdkorl varosi mazeumként a magyar kuliuralis
életben elfoglalt helye jelentds. A munkaterv alapjan a Sdstéi Mdzeumfalu a szolgéltato jelleg erdsitésével,
a Kallay Gydijtemény az évforduldkhoz kapcsoldds kidliitasokkal tervezi a Idtogatdszam ndveldsét. A tervek
megvaldsulasa esetén folytatddhat az intézmény kiemelt szerepe a hazai kulturalis életben. A mizeum stabil
szakmai alapokkal halad stratégidja megvalésizdsa 0gjan.

Az eldterjesztés mellékletei tartalmazzak a Jésa Andrds Molzeum 2023. évi teljesitményalapi
munkabeszamoldjdt és 2024, évi munkatervét.

Kérilik a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt beszdmoldt és munkatervel megvitatni és jovahagyni
sziveskedjen.

Myiregyhdaza, 2024. junius 17,

Tisztelettel,
Doka Diana
osztdlyvezets




Hatdrozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Koznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
[2024. (Vi.......) szémd)
hatédrozata

A ldsa Andras Mizeum 2023. évi beszamolojanak
és a 2024, évi munkatervének elfogadésarol

A Bizottsdg

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormidnyzata Kdzgyiilése és Szervei Szervezeti és Mitkdési Szabalyzatarsl
sz0l6 26/2019, (X11.20.) dénkormanyzati rendelet 2. szami melléklete 8.2 pontjidban biztositott jogkdrében
elidrva a kdvetkezd hatérozatol hozta:

Az elBterjesziést megtdrgyalia s a Josa Andrds Mizeum 2023, évi beszamoldjat és a 2024. évi munkatervét

jévéhagyia.

Nyiregyhdza, 2024. jinius ,,....”

leszenszki Andrds
a bizotisag elndke

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ A Kdznevelési, Kulturalis és 1fjisdgi Bizottsdg tagjai

2./ A Polgadrmesteri Hivatal Jogi és Onkormédnyzati csoportja
3./i6sa Andrés Mizeum

4./ irattar
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Varmegyei hatékirit virosi mizeum teljesitményértékeld lapja

INTEZMENY MEVE: JOSA ANDRAS MUZEUM
NTEZMENY VEZETOIE: DR. REMIAS TIBOR GABOR
VEZETO! MEGBIZAS (-TOL —1G):

Hevjiik, hogy sz adatek régiitése sovdn (6rekediencl o hivatalps kulturdlis stnissriba hevesében (0845
seolgdliaton edatohlal vals Besshangral

1. Szervezeti kérdések és intézményi stratégia

. Gyijteménygyarapitas, nyilvantartds, hozziférés
1.  Mitdrgyvédelem

IV. Tudomanyos kutatis

V. Kidllitési tevékenység

VI Kdzinségkapesolat, kommunikicid

VII. Pélyazati tevékenység

| L Szervezeti kérdések &s intémmbnyi ntratigin

i. Szerverzeti kérdések

1.1 Az elmilt évi szervezeti dtalakitdsok, személyi valtozdsok, az intézményi alapdokumentumokban
tortént valtozdsok széveges bemutatdsa (alapité okirat vagy szervezeti és miikidési szabdlyzat
médositasanak szitkségessége, indokai sth.}, max. 2000 karakier:

2023 szeptemberében kotottiink hatdrozott idejii szerzodést Kész Réka etmogrifus segédmuzeologussal,
aki a muzeoldgiai feladatok mellett a Magyarorszapi Tajhdzak Orszdgos Igazgatosdganak Szaboles-
Szatmar-Bereg vérmegyei referensi feladatait is elldtja. Mészarosné Nylzd Alexandra etnogrifus
segédmuzeologus GYED-en tartézkodik, feladatait Kész Barna etnografus segédmuzeologus 1atja ¢l 2023
majusitdl. A Régészeti Osztilyon két koliéga (Piros-Pozdora Maté, Tompa Gybrgy) munkaviszonya
sziint meg kdzds megegyezéssel, a megliresedett alldshelyekre a szerzddéses viszonyban dolgozé
munkatérsak koziil harom 18 (Zerderakné KHvari Agnes, Kiss Laszlo &3 Sipos Attila Csaba) keriilt at
hatérozatlan idej{i foglalkoztatasba.

A 80stéi Mizeum{alu cime megvaliozott, Tolgyes utca 1. helyeit Skanzen utea 8. szdmra médosult, ami
miatt minden érintett alapdokumentomot médositani kellett, {gy a Sostéi Muzeumfalu mikddési
engedélyét, illetve Alapité Okiratat.

1.2 Az intézményben kizfoglalkorztatis keretében alkalmazoit dolgozdk és az Altaluk elvégzett
tevékenységek hemutatisa, max, 500 karakter:
A Soéstéi Mizeumfaluban 2023.ban 3 6 kozfoglalkoziatott &llt alkalmazisban a Nyiregyhazi
Virosiizemelteté és Vagyonkezelé Nonprofit Kft-n keresziil. Egy kbzfoglalkoziatottunk
teriiletkarbantaridst (tereprendezéds, épiileick takaritasa) végezeit koztnségkapesolati feladatok ellatasa
mellett. Két munkatarsunk adatedpzitést, digitalizdlast végzett.

1.3 Az intézmény kizzétételi kitelezettségeinek teljesitése érdekében megvalésult feladatok az
informicics Onvendellezési jogrél és ar informdcifsiabadsdgrol sz6lé 2011, évi CXIL tirvény
alapjan, max. 500 karakter:

A kozigyek atlithatéssdga, a ktzérdekil és a kdzérdekbd] nyilvanos adatok megismeréséhez valo jog
érvényesiilése érdekében a hivatkozott térvény eldirdsainak megfelelden a mizeum a vonatkozd adatait
honlapjan (www josamuzeur hu) kdzzétetie, azokat naprakészen frissiti.

Adatkezeldként az intézmény munkatdrsai részére adatvédelmi szakiopdsz bevondsdval onmline ¢s
személyes jelenléti formaban adatvédelmi oktatést szervezett.
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1.4  ANami Szimvevoszéki ellendrzés utokvetése, amennyiben relevins: a szdmvevészéki javaslatok és
az intézkedési terv alapjan az elmhli vre tervezett feladatok megvaldsuldsa, max, 1000 karakter:

A dolgozdi iétszdm tabldzatos bemutatisa

Delgozii dsszlétszam (£5) 61
Ebb6! magasabb vezetd 7
vagy vezeld (f6)
Ebbél szakmai munkakérben 38
foelalkoziarotiak. (£8Y
Ebbdl nem szakmai munkakérben 16
foglalkoztatottak (I8
2. Az intézmény elmdlt évi tovabbképzési tervének teljesiilése
A képzés jellege A képzés pontos A képzés A képzésen részivevd
megnevezése szervezbie munkatdrsak szdma ({6)
BA Régészet Pazmany Péter | ]
Katolikus Egvetem
BA Régészet és néprajz Szegedi 1
Tudomanyegyetem
Szakmuzeologiai Néprajzos muzeoldgus | Néprajzi Mizeum |3
tovabbkénzés tovibbkénzés
Szakirdnyd Mizeumpedagdgiai Szabadtéri Néprajzi | 3
tovabbképzds tovabblcépzés Muizeam MOKK
Akkreditait képzés Alkkreditalt képzés | Konyviari Intézet 1
Az internet
archivilésa, mint
kbzgyliteményi feladat !
(36461-
220 8/KONYVLEY),
30 or4s képzés,
(Felndttképzési
nyilvintartdsi  szém:
B/2020/002616)
Konyvtar
_1Intézet

3. Az intézményi szakmai stratégia elmuilt évi kiemelt céljainak és a megvaldsitist szelgdld
intézkedéscknek a bemutatdsa, max. 5000 karalder:
A Josa Andrés Muzeum Lkozponti épiilleténck felijitdsa miatt megszakadt a kapesolatunk a
latogatokozinséggel. A rajtunk kivilallo okokbol a tervezetinél hosszabbra nyilo dtmeneti idOszak
megoldasokra 6sztGnzétt, igyekeztiink Gf utakat taldlni a latogatdkdzinséggel vald kapesolattartas
érdekében. Ennek egyik médja a Benczir kiallitdsunk orszdgon beliili vandoroltatasa, melynek 2023-ban
megvalosult allomasai Hodmezovésérhely, Kecskemét és Gyula voltak. A sikeres bemutatoknak
kszénhetbéen hatdron tili megkeresést is kaptunk, melynek clokészitését még ebben az évben
megkezdtiik. A Magyar Vidéki Mizeumok Szdvetsége dltal koordinalt Magyar Géniusz vindorkillitas
hét helyszinen volt lathatd az elmilt évben, ennek megvaldsitasdban a Torténeti Osztaly villalt szakmai,
kiallitasrendezési és kurdtori feladatokat, A Régészeti Osztaly szintén a k6zOnséggel vald kapesolattartds
erbsitése és a régészet népszerbsitése céljabol G stratégidt dolgozott ki. Az osztily munkatdrsai kozdsségi
rendezvényeken (pl. fozdversenyek, falunapok, csalddi napok), minden korosztdlyt megszolitva, a
kisebbeknek mini dsatasi helyszint kialakitva a ,gyakorlatban”, a felnStieknek poszterek €s é18 szavas
beszamolok segitségével mutatidk be a régészeti munkdt és eredményeiket. Lehetfség szerint — egyben
erbsitve a lokdlpatriotizmust — ezek a beszidmolok tematikusak és azokrdl a feltdrasokrdl szoltak, amelyek
az adott rendezvény helyszinének komyezetében torténtek. A ,répészet hazhoz megy” stratégia sikere
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abban rejlik, hogy koltséghatékony és jol bejaratott rendezvényekre, valamint intézményeknél, szervezett
kereteken belil valosul meg, amelynek koszénhetSen nagyszami érdekldével, jatckos és szines médon
ismertetjliik meg a régészeti munkit. Emellett természetesen az évente megrendezésre keriild Régészet
Napja alkalmahdl is szines programmal késziiltiink: nyilt napot tartottunk az egyik folyo feltdrisunkon,
azideiglenesen kialakitott régészeti bazisunkon a restaurdtori mihelymunkaba vontuk be az érdeklédoket,
illetve a megszokottd! eltérden ez alkalommal a Benezir téri ¢voda udvarin is folytattunk |, feltarasokat™
a kisgyermekek nagy 6rémeére.

A Kallay Gylijtermnény fennallasdnak 30. évforduldjdt Uinnepelte a milt évben, s ebbdl az alkalombdl az
intézmeény finnepi emlékévet tartott, amelynek keretében kamara kidllitasokkal, el6adassorozatokkal és
egy konferencidval késziilick. A kamara kidllitisok sordt a Kallay Gyijtemény alapiidja, dr. Kéllay
Kristéf nyitotia meg . Alapitonkra emlékezve” cimmel. Eldadéssorozat indult a Kéllay csalad t6rténetérsi
és viseletérdl. A hdrom beszélgetés sordn megismerhetiék a csaldd napkori és orosi agat, valamint a Maltai
Lovagrend mitkodését is az érdekladék. Az ,En szoéke varosom” cimil vérostorténeti id6szaki kiallitas
megnyitGjat kovetden emiéklapokat és emlékplaketieket adtak at a Kallay Gydjtemény alapitdinak és
munkatarsainak, a Kallay csalad tagiainak és a virosban €18 szakembereknek €s segitdknek.

A Sosiéi Mibzeumfalu tekintetében kiemelt stratégiail cél volt a ldtogatoék érdeklddésének fenntarigsa.
Ennek érdekében a jeles napokhoz kapesolodd rendezvényeken til torekedtiink a meglévl tematikus
allando kiallitisok megdjitdsara, és lehetOség szerint olyan iddszaki kidllitdsok létrehozésdra vagy
kilesonzésére, melyek mindezt elésegitik. Palydzati forrasok révén évrdl évre sikertl egy-egy Gj dllando
interaktiv tematikus kidllftdst létrehozni, igy 2023-ban a ,Nem keriifiem én bele a szdszbe...” cimi
id6északi kiallitdst adtuk &, mely a kenderfeldolgozéds bemutatdsa mellett a szatméri fonék hangulatat,
folkldrhagyatékdt mutatja be. 2022-ben csatlakoztunk a Petdfi Emlékévhez palyazati forrdsbdl
megvalositott idészaki kidllitds léirehozdsdval, melyet 2023, junius 4-ig tekinthettek meg latogatdink. A
Petsfi az étlapon cimd térlat az Ev kiallitasa palyszaton is megmérettetett és kllondijban részesiilt.
Stratégiink mésik alappillére a telepitési tervek hianyossagainak pdtlasa, a terv fejlesziése. Ennek
megfelelden 2023-ban egy dohdnypajta-épiilet és a benne bemutatni kivant informativ kiallitds
megtervezését végeztilk el, és késziteitiik 16 Interreg palyazathoz. A szatméri svabok kutatdséban toriént
orissi eldrelépés eredményeit egy vallaji porta felépitésén keresztil szeretnénk interpretélni a kdzdnseg
felé, melynek megvaldsitasat szintén Interreges palyizat keretében tervezzik.

A kiemelt stratégial célok megvalésulfsinak tdblizates bemutatdsa

Kiemelt stratégiai €l Tacgyi feltételek | Személyi feltételek A megvalositas felelose

megneverdse {név, beoszias)

szabolcsi Baloghné Szlics Zsuzsanna

dohdnytermesztés kutatasa etnografus muzeoldgus,

és kiailitdsban t0riénd Kész Barna etnografus

bemutatasa sepédmuzeolgus

szatrndri svabok kutatdsa, Baloghné Szlics Zsuzsanna

vallaji posta kivitelezése etnografus muzeoldgus,
Doma Boglarka etnografus
segédmuzeologus

élmény szerii latogatas Kosztyu Brigitta

feltételeinek muzeologus

meglereridsiére terv

kidolgozisa

szabolesi Baloghné Sziics Zsuzsanna

dohanytermesztés kutatasa etnografus muzeoldgus,

és kiallitdsban torténd Kész Barna etnografus

bemutatisa sevédmuzeoidgus

A Kulév, 42, § (4) bekezdés b) pont szerinti stratégiai dokumentumok
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Rendelkezésre Fenntartdi A stratégiaalkotas
Dokumentum all {izem/mem) | Kelt jévihagyas felelése
(izen/nem} {név, beoszeds)
Miizeumi . . Dr. Rémids Tibor
kiildetésnyilatkozat tgen 2022.12.01. | igen igazgatd
- . . Dr. Rémids Tibor
Stratégiai terv igen 2022.11.30, |igen igazpatd
. . Rémids Tib
Allorndnyvédelmi terv igen 2022.12.01. |igen Dr 1;;::;:{6 toor
Gylijieménygyarapitdsiés | . . Dr, Rémias Tibor
revizids terv igen 2022.11.30. | igen igangatd
Muzeumi digitalizdldsi . . Dr. Rémids Tibor
stratégia izen 2022.11,28, |igen iazzatd

A rendelkezése 4116 dokumentumokat kérjik feltdlteni,

Lezdralt, dletve folyamatban livd bozal és nemzethizi projekiek, egylittmBlidist programek
megvalisitisa, a fenntarthatésagi hatdsok bemutatisdval, max. 2000 karakter:

2023. december 12-4n Baktalordnthazan keriilt sor a Interreg V-A Romadnia-Magyarorszig Program
eredményeinek Gsszegzésére, amelyen Kordsféi Zsoli a mizeum ROHU-297 szamt palyazat
megvaldsitasat ismertetie.

A Maros Megyei Muzeum NKA Genius projektiében Korosfoi Zsolt régész vett részt, amelynek keretén
belil a nagyernyel (ma: Ernel) kora népvéndorlds kori temeil monografidja, a tudomanyos
erddményekbdl és a leletekbl pedig kiallitas és katalégus, valamint egy nemzetkozi konferencia valésult
meg.

Az 1903-ban feltArt marosszentannai temeté NFKIH pélvazatbsl késziils feldolgozasa sordn Kordsfol
Zsolt a debreceni ATOMKI-val, az erdélyi Maros Megyei Mizeumnmal, a Magyar Nemzeti Mizevmmal
¢€s a Roman Nemzeti Tériéneti Mazeummal miiksdéit kzre.

A kemecsei tarsoly eredetvizsgalatdt, a szabolesi honfoglalds kori temet6bol szarmazé ieletek elemzését
Jakab Attila koordinalta, amelyek sordn a Pdzmédny Péter Katolikus Egyetemmel és a Magyar Nemzeti
Muzeummal mikodttink kdzre.

2023-ban Szentendrén a magyarorszdgi szabadtéri néprajzi mizeumok vezetél szakmal megheszélés
keretében hataroziak meg kiz0s szakmai egyiittmiikodési lehetdségeket. Ennek hatéséra az év végén a
Magyarorszagi Tajhdzak Orszigos Igazgstésdgdval kOtottink egyiittmitkddési szerzddést, melynek
értelmében a Sést6i Mizeumfalu Szabolcs-Szatmir-Bereg varmegye tajhazi referensi feladatait 1atja el a
j6vdben.

2023-ban Gjabb ERASMUS+ pilyézatot nyert a mizeumfalu, melynek jévoltdbdl a hollandiai
skanzenekkel vettitk fel a kapcsolatot szakmai talilkozékat tervezve.

A PETOFI 200 emlékév keretében létrejdtt Petdfi az étlapon cimfl kiallitésunkhoz kapesolédd
mizeumpedagdgiai foglalkozas — a Pet6fi [rodalmi Mizeum kdzponti kiajantésaval — t6bb mint 1200 didk
részvételével valosult meg a SOstédi Mizeumialuban.

Az intézményi ingatianok dllapotanak szbveges bemuiatdsa, max. 1500 karakter:

A Josa Andras Mizeum kdzponti épliletegylitiese egy a fenntarté Snkormanyzat altal inditott €s koordindlt
a Josa Andrds Mizeum fejlesztése” cimili, TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003 azonositoszémib projekt
kapesan fog meghjulni. Ennek okan az épiilet 2022, februar 1-t61 a latogatdk eldit zérva tart.

A §6st61 Milzeumfaluban az dttelepitett mitdrgyépiileteken dllagmegdvas céljabol az alabbi javitasokat
veégeztitk a mizeumi koltségvetésbol:

a tiszabecsi porta istallojanak kiilsé és bels6 javitdsa, padis lerakasa

a matolcsi szdrazmalom nadfedésének cseréje

a jarmi porta deszkakeritésének javitisa (elkorhadt deszkak cseréje, tartéoszlopok javitdsa, gydmoldsa)

a barabast kocsma kitlsd vakolasa és meszelése

a Palinkahéz nagytermének faljavitdsa és festése

az igazgatasi és raktarépiilet kazénjanak cseréje

a gyulahdzi pardkia mellett! drameloszto szekrény cseréje
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- az Gjlétai magtirban taldthatd személyi felvond javitdsa
- kemence épitése a barabdsi kocsmaudvarra

Kiils6 tamogatdssal tortént felgjitasok:

- aTarpai nydrikonyha kiilsejének 1élegzi vakolattal 16rténd feliijitasa (Swietelsky Kit. felajanldsa
alapanyag beszerzése és szakszer kivitelezése)

- aHUBNER KR.-t61 50 db szilvafa cserjét kaptunk ajandékba

A Begfontosabb megvaldsult infrastrukiurslis fejlesziési munkak tdbldzatos bemmtatisa

Az ingatlan Az elvégzett feliijitasi | A megvaldsitdshoz | A megvaldsitashoz felhasznalt
megnevezése, munka rdvid lelrdsa {ervezett anyagi anyagl forrds (Ff)

helyszine forras (Ft)

tiszabeesi porta kiilsd és belsé fal 2.000.000 Ft

istalld javitdsa, meszelése;

padlozat leraldsa;
aram bevezeiése

Igazgatasi és maktdr | gazkazan csere; 9730000 F¢
épiilet; gynlahfzi dramszekrény csere

pargkia

matocsi nad tetejének dtfedése 2.000.000 Ft
szarazmalom

I Oyfijteménygyaraplids, nyilvintarids, hozzifénds |

1. @sszefogka&é az intézmény elmult évi gyfijteménygyarapitasi tevékenységérsl, max. 2000
karakter:
A Josa Andris Muizeum régészeti gylijleménye elsGsorban a feltdrsokbol szirmaz6é leletekkel
gyarapodott. Tavaly Osszesen 12 lel6helyen végeziiink megelbz6-, proba- és tervasatést. A kozel 12
hektarnyi hurnuszolt teriiletbd] régészetileg 86.536 nm bizonyult pozitivnak, ahol 8sszesen 1.116
jelenséget tartunk fel. A tervereithez képest kisebb tételszdm abbol adddik, hogy az eddigi
gyakorlattol eltérd médon a gyarapodast nem térgyanként, hanem lelGhelyenként vezetjik be a
gytjteményi napldba.
A képzdmiivészeti pyljtemeény vasarlas és ajandékozas atjan gyarapodott. 2023 nyaran Gonda LészIo
debreceni festdmiivész 13 alkotdsat, 4 festményét €s 9 grafikéjat ajdndékozta a mizeumnak. Az anyag
itadédsa sajtotajékoziatd keretében tOrtént. Vasdrlas dfjan keriilt a gyljteménybe Benczér Gyula
Hunyadi Lasz1o bicstja cimi milvének misolata, amelyet Kakuijay Z. Trma festett. Palydzati forrésbol
vasaroltuk meg Gabulya Mdria nyiregyhdzi keramikusmiivész 3 (4 alkotasat.
A S6st61 Mizeumfalu néprajzi gylijteménye 2023-ban 389 tétellel gyarapodott. A miltdrgygyarapitas
a korabbi évek gyakorlaténak megfelelfen ajandékozas Gtjan torént.
2023-ban a Kéllay Gylijtemény gylijteményl egységeit elsOsorban a nagykéliéi Kallay csalad
Magyarorszégon €16 leszdrmazottjai gyarapitottdk: Kallay Miklds néhany méltai kittintetést, Kallay
Ubul Tamaés 2 db Kallay Miklost dbrézold korabeli foidt, Kallay Miklos egy 1983-as Tokaji aszit,
méltal insignidkat és pavolikat, valamint Kallay Orsolya ifj. Kéllay Rudolf személyes iratait, Kéllay
Helén 18 db Kéilay cealadtagot dbrazold fotot, Kallay Miklos szintén csaladi vonatkozast fotdkat,
iratokat, Kéllay Kristof helytoriéneti iratokat, dr. Kéllay Krisztifn a csaldd orosi agénak
dokumentumait adoményozott. A tdrténeti szakanyag Osszesen 27 tétellel, azaz 388 db targgyal
gyarapodott. A kényviar élloméany 128 kotettel bbvitlt.
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Az elmildt évi gylijteménygyarapitis tiblizates bemutatisa a szakanyagok megnevezcsével

A gyarapitdssal | A gyarapitis A gyarapitis A gyarapitas Felelds
érintett modja cgvedileg szekrénykataszieri | {név, beosztis)
szakanyag nyilviniariott nyilvintartds
megnevezése miitdrgyak esetén | eseién (tarolasi
{iétel eoyséa)
Régészeti dsatds, milszeres | 1381 - Korostdi Zsolt,
Gylijtemény leletfelderiiés, osgialyvezetd
terepbeldras
THehyidrignet vl Z “ Wichaos: Endre
oyiitemény oszialyvezetd
Torténeti vétel 3 - Mohécsi Endre
dokumentumok oszidlyvezetd
Torténeti adatiar | vétel 1 - Mohécsi Endre
osztalyvezetd
Képzbmtvészeti | ajandékozis i3 - Madér Ximena
gyilitemény milvészettbriénész
Képzbmlivészetl | vasirlas 4 - Madér Ximena
gytitemény miivészetibriénész
Iparmitvészeti vasirlgs — NKA- |3 - Madér Ximena
gylijtemneny palydzati mbvészetibriendsz,
forrisbol
Irodalomtorténeti | ajdndékozis 1 - D. Raez
gyijiemény Magdolna
irodalomtériénésy
Méprajzi ajdndékozas 389 tétel (526 db) | - Baloghné Sziics
Zsuzsanna
muzeoldgus,
Doma Boglarka
segédmuzeolégus,
Kész Barna segéd
muzeoldgus, Kész
Réka segéd
muzeoldgus,
Béres Sdndor
muzeologus
Kallay ajandékozds 27 - dr. Holmér Zoltan
Gyijtemnény — torténész
Torténeti
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Az elmilt évi gylijteménygyarapitds dsszefoglald tabldzatos bemmtatisa

A thrgyévi régészeti és Oslénytani
feltirdsok alapteriiletének nagysaga
()

115,774

Az éves gylijteményfejleszidsi tervben
meghatarozott egyéb
gyiijternénygyarapitasi alkalmak széma
{db)

659

A régészeti és 6slényiani feltdrds

nyoman feldolgozott allomany

nagysaga

- dsszesen (db, vagy egyéb
jellemzd mutatd)

- a targyévben (db, vagy egyéb
Jellennzd mutatd)

366.050

1.381

A feldolgozando egyéb
miitargyallomény nagysaga
- dsszesen {(db)

- a tdrayvévben (db)

545.453

12,689

A térgyévicen régészeti és 8slénytani
felidrés nyoman a mizeumba keriilt
targyak szama (db, vagy egyéb jellemzd
muiats)

11,944

A térgyévben ajdndekozassal bekerilt
targyak széma {db)

1422

A targyévben adasvéiellel bekerilt
tarzyek szama {db)

608

A térgyévben egyéb, a fenticken kiviili
gylijteménypyarapoddssal bekeriilt
tarevak széma (db)

A gytijteménygyarapitdsi tervben

meghatérozott éves gyarapodés
teljesiilésének ardnva (%)

60

Nyilvintartas

2. A muzedlis intézmények wnyilvdntartdsi siabélyzatdrél sz016 3072002, (X. 4.) NEKOM rendelet

eldirdsainalk teljesiilése

Gytjtemények nyilvintartdsa (N: nines, H: hagyomanyos, Sz: szimitégépes)

Gyiiitemény Gyarapodés | Szakleltarkon | Leirékarto | Szekrémy- Duplum-
| megnevezése i napid ¥V 3] Lkataszter naplé
N/H/Sz N/H/Sz N/H/Sz N/H/Sz N/H/Sz
Réaészeit pyliitemény | H+8z H+Sz H+8z N N
Helytérténeti H H H+8z N N
gyijiemény -
Torténeti H H H+Sz N N
dokumentumok
Numizmatika H H H N N
Képzdmiivészeti H H H+8z N N
eviiitemény
Inarmitvészeti H H H+8z N N
L gyliitemény
7
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Trodalomitiriéneti H - 1H K2 N N
gyiijtemeény

Sostél Mibzeumiala H H+8z H ™ ™
néprajzi
syiijleménye

Josa Andras Miizeum | H H+8z g N ™
néprajzi
gviiiteménye

Kallay Gyviijtemény E H N N N

Segédgydijternények (N: nines, H: hagyominyes, Sz: szdmitégépes)

Segédgyiijemény Adatiari Adattari Kiallitasi segéd- és technikai
megmevezése lelidrkdnyv | fnykéip- eszkozik leliarkonyve
N/H/Sz leltarkdnyv N/H/Sz
N/H/Sz
Régéazeti adatidr H+8z H+8z N
Torténet adattér H N N
Séstdl Mizewnialu M H N
H

fenvieépleltirkdnyy
86561 Mitzewmfalu ™ ™
Kiallitési segéd- és
technikai
leliarkonyve
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2

2.2,

Kiilon nyilvantartasok (N: nincs, H: hagyomdnyos, 8z: szdmitogépes)

Az drzésében 1év6, de nem sajit gyiijteményeihez tartozé kulturilis javakrdl N/H/&z
letéti naplé N
kélestnveit tacsyak napldia H
biralati napld N
restauraldsra dtvett anyagok napldja H
A gyiijteményeibél, illetve a birtokdban v egyéb anyaghbdl ideiglenesen kikeriilt N/E/Sz
(iallitasra vagy mds célra kilesbnadott, vizsgilatra, restaurilisra stadett sth.)
kualturdlis javaladl
mozgatisi napld H
kélesdnadott thrgyak naploia H
Térlés a nyilvantaridshol (A tadrovévben kérelmezett torkési engedélyek bemutatasa)
S pil Torkés Térolt kulturalis javak Miniszteri engedély
orszéam | Gydjlemény .
oka SZAma szama, kelte

QOsszefoglalé az imifzmény elmult évi nyilvantartisi feladatainak elvégzésérél, kiilonds
tekinteticl a szdmitogépes nyilvéntartasra, max, 2000 karakter:

A régészeti lelGhelyeket, a feltdrdsok dokumentécidit és a leletetek adatait az EMIR adatbézisba t6ljik
fel, innen nyomtatjuk ki az dsatasi dokumentacidkat és a nyilvantartast.

A képzémilvészeti gylijtemény tekintetében az 2022 6szén ajandékozas Gtjan mizeumunkba keriilt
Szalatkay-féle hagyaték nyilvintartisba vétele az elmilt évben megtortént. A mindségében &s
mennyiségében (1666 tétel) is szdmottevd anyag Boross Géza festdbmiivésznek és Kiss Lajosnak, a
miizenm egykori igazgatdjdnak a munkaibdl és személyes tdrgyaibdl 4ll. Az anyag renmdezése,
digitalizaldsa és a szakleltirkdnyve vald bevezetése mar 2022-ben elkezdéditt, ez folytatddott 2023-ban
is. A képzbmiivészeti gylijtemény szakleltirkonyvébe 450 darab Boross Géza alkotast leltiroztunk be
az elmilt év folyaman, és elkezdtitk a hagyaték tudomanyos feldolgozésat.

A Séstéi Mizeumfaluban a néprajzi gytjtemény leltarkdnyvi adataibdl 262 tételt Excel téblazatban
rOgzitetitink. Az Excel tablézatban 16047 tirgy adatai kereshetdk. Az EMIR-ben a teljes néprajzi
gyljtemény 14790 tétele van rogzitve 2020-ig. 2023-ban a fotdkarionok, fotdk és didk keriiitek be az
EMIR rendszerbe, Osszesen 10473 db. Az éves gyarapodds nagy része beleltdrozasra keriilt, a
szakmuzeoldgusok 389 tételt (526 db) leltéroztak be a Séstdl Milzeumfalu néprajzi szakleltarkonyvbe.
A Xallay Gyiijtemény éves gyarapodéssval kapcsolatban elsGsorban a hagyomdnyos, papiralapi
nyilvintartas kap szerepet. A mitargyallomény, valamint a torténeti dokumentumok egy része Excel
tiblizatokban is nyilvintartott és kereshetd. A konyvtdri dllomény - a hagyomdényos papiralapl
nyilvantasts mellett ~ a Corvina (integralt kdnyvidri rendszer) adatbézisban elérhetd. A leltarozatian
miitargyak adatainak r&gzitése a papiralapd leltarkdnyvekben torténik. A 2023, évben 290 tétel, azaz
560 db targy leltarozdsara kerilt sor, mig a konyviad allomény esetében 128 tétel, azaz 128 db konyv
adatainak rOgzitése thrtént meg. A Kallay Gyijtemény knyviari dllomanyéanak feldolgozotisiga 100%-
0S.

A nyilvintartasi feladatok részietes bemutatisa

A szakanyag megnevezése | A nyilvantartasi Az elmilt Az elmilt Felelds
feladat leirasa évben évben {név, beoszias)
feldolgozott | feldelgozott
anyag anyag
mennyisége | mennyisege
(tétel} (térolasi
ggysén)
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Régészeti Gylijtemény leltbrozis, 1381 30 Korsstsi Zsolt,
felioliés EMIR-be szabvinydoboz | osxtdlyvezetd
néprajzi leltarozas 389 Baloghné Sziics
Zsuzsanma
muzeolégus
Doma Boglétka
segédmuzeoldgus
Kész Bamna segéd
muzeolbgus Kész
Réka segéd
muzeologus
Béres Sindor
muzeologus
aépraizl Bxcelben tBgziidés | 202 Toth Yozsefnd
Néprajzi fotdk és szkennelés, 10473 Toéth Jozsefné
fotékartonok EMIR-ben Paldczi Sandorné
rhgzités
JAM Néprajzi Adattér gépelés 32 iéiel; 5949 Téth Jozsefné
oldal Paléczi Sdndorné
Helytoriéneti gyiijtemény | leltédrozas 2 54 Mohécsi Endre
ocszialyvezetd
Torténeti dokumentumok | leltarozas 3 546 Mohacsi Endre
Képzémilivészeti oszidlyvezets
ayiitemény
Képzdmitvészeti elézd evek 450 Madar Ximena
gyljiemény gyarapodasanak milvészettbriéndsz
szakleltirkényve
vald bevezeidse
Irodalomtérténeti felvétel a i 495 D. Riez
gyiijtemény gyarapodisi Magdolna
naploba, leltdrozas irodalomntorténész
a
szakleltarkdnyvbe,
karjonok készitése
az Ariadnéban
Rallay Gy, Torténeti leltérozas 290 560 dr. Holmar Zolidn
ibriénész

2.3, Osszefoglald az intézmény elmilt évi revizids feladatainak megvaldsitisérél, max. 2000 karakter:

A Jbsa Andras Mizeum feltjitas miatt elcsomagolt és kills raktérakba deponalt gyljtemeényi egységeiben
nem voltak adottak a feltételek revizids tevékenység végeéséhez. A Régészeti Osztélyon mindemellett a
szakalkalmazottak szaménak csOkkenése és a nagyberuhdzisok terilletén folytatoit dsatasok miatt
leterheltsége sem tette ezt lehetdve,

A régészeti gylijteményt a mizeumi éplilet feltjitdsara késziilve kiilsd raktdrba szallitottuk ki, a régészeti
oszisly személyzete pedig egy masik helyszinen lévs bérleménybe koltézit ideiglenesen. Id6kozben a
szakalkalmazotiak szdma is csdkkent, mig a nagyberuhdzdsok kapcsén folytatott feltarasokat
folyamatosan el kell ldtnunk. A fentiek miatt az elmilt évben a régészeti gylljteményben reviziét nem
tudtunk végezni.

A Torténeti Osztalyon az irodalomtdrténeti és helytdrténeti gyiijteményben szirdprobaszerti revizio
tortént.

A Josa Andras Mizeum Szakkdnyviara kildnlenyomat-gyljteményének elkezdodott a digitalizaldssal
epybekdtont revizidja, 2023-ban Gsszesen 124 tétel revizidja tortént meg (3051 oldalnyi digitalizalt
anyag).

Y
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A Sostoi Mizeumfaluban 2023-ban elkezdddatt a kerdmiagyiijtemény részleges revizidja, melynek sordn
a JAM és az SMF kerdmiagytjieményébs] 1064 tétel keriilt attekintésre. Mindebbdl 837 tétel (852 darab)
kerdmia revizidja keriilt beirdsra a leltirkOnyvekbe. A feladat teljesitésének statusza: részben teljesitett.
2023 nyardn megkezdidstt a Kadarmiihely és Bognarmithely teljes targykészletének revizidja, mely sordn
a két mithely teljes targyanyaga feldolgozasra keriilt. Revizidzoit targyak: 122 tétel, 182 darab.

A Kallay Gylijtemény mitargyi llomanyénak revizioja 2017. okidber és 2018. febmir kz6t t6riént meg,
{gy 2023-ban nem keriilt sor revizidra. A iGriéneti szakanyag, valamint a kdnyvtari Allomany soron
kovetkezd revizidjara a tervek szerint 2025-ben fog sor keriilni.

Az intézmény elmult évi revizids tevfkenységének részletes bemutatisa

A revizid ald A revizid A Sziréprobaszer | Felelds (név, A feladat
vont jellege (telies/ | gyiijtemén | O revizi6 esetén | beosztas) ieljesitéséne
gyititemény szlrdprobaszer | y Osszes az ainézett k stétusza
megnevezése 1) téielszama | leltarkonyvi
{db) tételek szama
{db) és aranya a
gyijtemény
GS5ZES
tételszaméhoz
viszonyitva (%)
Helytorténeti sziréprobaszer | 22563 1048 5 Mohacsi Endre | teljesitett
gyiitemény i oszidlvvereih
frodalomtdriéne | szirdprébaszer | 8029 989 8 . Réez teljesiteit
1i gydjtemény i Magdolna
irodalomtorténés
Z
keramia sziréprobaszer | 1600 1064 75 Doma Boglérka, {részben
¥ Kész Barna, teljesitett
Kész Réka segéd
muzeoldgusok
kadar- és szaroprébaszer | 255 122 45 Kész Batna részben
kerékgyarto i1 segéd teljesiteit
mithely muzeoldgus

11
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A nyilvintaridsi feladatok dsszefoglals tablizatos bemutatisa

A térgyévben gyarapoddsi naploba 12.386
vett Joulinralis javak szdma (iétel)
A targyévben szakleltdtkonyvbe vett | 2.517

kuodturdlis javak szama (tétel)
A targyévben szekrénykataszieri 0
nyilvantartisba vett kulturdlis javak
szdma (tarolasi exvség)

A targyévben revizid ald vont 3.223
kufroralis Javak szama (16iel)
A targyév végén nyilvintartdsba vett | 366.735 | 366.735

teljes allomany szama (tétel} ¢s
arfnya a teljes mitdrgyallomanyhoz
képest (%)

{dsszefoglald az intézmény elmilt évi digitalizalisi feladatainak megvaldsitasarél és illeszkedéséril
a digitalizaldsi stratégisdjdhoz, max. 2000 karakter:

A Régészeti Osztdlyon nagy hangsilyt fektetiink a digitalizdldsi munkdéra és a rendszerek fejlesztésére,
Az EMIR régészeti adatbdzisdba folyamatosan 10ljiik fel az adatokat, az malt évben 8sszesen 31.120
dokumentumot 1oltottink fel, amely 19 lelShelyverzidhoz, 46 lelShelyhez, 6326 objektumhoz s 1381
(2461 t6redék) lelethez kapesolédik. Ehhez hozzatartozik az 1116 feltart objektum terepi rajzanak
vekiorizalasa (metszet- és alaprajz) és a feltart objektumok folt-, metszet-, kibontott- &s részletfoldi, amely
nagysagrendileg 8.000 folotti digitalizalt tételt jelent. Utdbbi munkaban a QGis programon belill szémos
automnatizalast fejlesztetiiink ki, ezélial a digitalizalast tobben végezhetik egyszerre €s a hibajavitasok is
egyszerfistdiek. Orszigos szinthh jitasként a terepl munkavégzésben is bevezettiik a digitalizilast. A
telefonokra, tabletekre feltdltont MarginMaps applikdciora Toldi Zoltén régészkolléga egyedi strukiirat
fejlesztett ki, amely segitségével a dokumentélast (objekiumok adatainak rogzitése, naplo, rajz- &s fotézasi
nyilvantartésok) mér nem papir alapon, hanem digitélisan végezzik el.

A JAM Szakkfnyvidra killonlenyomat gyQjteményébdl 3051 oldalnyi keriilt digitalizdlasra. A Corvina
kdnyvtari adatbazisba az év sordn 1103 Gjonnan létrehozott s 587 modositott bibliografiai, valamint 1945
authorithy rekord keriilt be (Kallay Gytijtemény kdnyvidra és a JAM Szakkdnyvtara Gsszesen).

A S6stoi Muizeumfaluban a néprajzi gylijtemény leltarkonyvi adataibol 262 tctelt excel tabldzatban
répzitettiink, 2023-ban a fotdkartonok, fotdk és didk kerliltek be az EMIR rendszerbe, dsszesen 10473 db.
Ebben az évben a I6sa Andrés Mizeurn Néprajzi Adattdrdnak digitalizéldsa is folytatédott: Osszesen 32
adattéri tétel, 949 oldal keriilt rogzitésre,

A Kallay Gylijteményben a malt évben a KDS (K8zgyljteményi Digitalizaldsi Stratégia) programjara
mdr nem keriilt sor, igy nem tOrtént miltdrgyfotdzas. Balogh Iézsef mizeumi grafikus 50 db miitargyfotd
{adattari foto) javitasat és szkennelését végezte el.

A digitalizalasi feladatok részletes bemuatatdsa

A digitalizalassal Az elmilt évben digitalizdlt | Az elmult évben Felelos
érintett gylijtemény anyag mennyisége (tétel) és | digitalizalt anyag hazai {név, beosztas)
megnevezése ardnya a teljes gylijtemény | vagy nemzetkdzi
tetelszdmbhoz képest (%) | adatbazisban tortént
) kozzétetele {tétel)
Répészeti Gylitemény : 1242 5 1242 Korosfoi Zsolt,
régészeli
3 oszidlyvezetd
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Képzomilvészeti 889 3 0 Madar Ximena
_gyiijtemény milvészetidriénésy,
Irodalomtdrténeti 230 8 0 D. Rdcz Magdolna
gyfijtemény irodalomitdriéndsy,
Néprajzi fotdk 10473 60 0 Téth Jbzsetné

Paléezi Sandomé
JAM Néprajzi Adattdr | 32 2 0 Toth Jozsefne

Paléca Sandomé
Kéllay Gy, adattdri| 50 0,25 0 Balogh Jozsef,
fotdk grafikus

A digitalizdlési feladatok Ssszefoglald tablizatos bemutatasa

A targyévben digitalizalt kulturalis javak szdma | 14955
{itel)
A targyévi mennyiséggel egyiitt a digitalizalt 205175 | 30
kulturalis javak széma 8sszesen (iétel) és

ardnva a telies mitdrgy dllomanvhoz képest (%)
A targyévben digitalisan sziilstett kulturalis 41593
javak szama {(db)
Miktargynyilvantarié adatbazisban kereshetd 268000 | 57
kulioralis javak szama Gsszesen (tétel) és

ardnya a telies miitargydllomanyhoz képest (%)

A mbtargynyilvantartd adatbdzis 18 17
felhasznaldinak szdma (f6) és a hasznalatok

szama (dh)

Az intézményi honlapon hozziférhetd 14896 |33

kulturalis javak szama (tétel) és ardnya a teljes
mitarevallomanvhoz képest (%)

Nemzetkdzi adatbdzisban kereshetd kuiturdlis 19644 14
javak szama (tétel) és ardnya a teljes
miitargyallomanvhoz képest (%)
Digitélis nyilvantartist hasznélo, audital 0 0
gylijtemények szama (db) és ardnya az 6sszes
gyviijtemény szamahoz képest (%)

(701, Mibtievvédsiom ‘ e |

Osszefoglalé az intézmény elmitht évi megelézé &3 aktiv Allomadnyvédelmi feladatainak
megvalbsitasardl, max. 5080 karakter:

A 2023-as évet egy harom alkalombél 4116 elbadéssorozatial inditottuk, ahol az Allomanyvédelem
killénféle teriileteit ismertettiik. A megyci allomanyvédelmi bejérdsokrol, a munkankban alkalmazott
mérdmiiszerekrél és a restaurdlas killonféle feladatairél tartottunk elbadast. A vidéken talalhatéd
kiallitohelyek, tajhdzak, falumizeumok, amelyekben a szakemberhiany jelenids, nagy drimmel fogadjak
az Allomanyvédelmi szakember 4hal nydjtort szakmai segitséget, a tapasztzlataik megosztasat. Ezen
eldadasok modszertani szempontbd! is hasznosnak bizonyultak.

Az évenként kitelezden eldirt megyei 4llomanyvédelmi bejardsok megvalosultak. Intézményiink felGjitas
miatt kialakitott ideiglenes és allando raktaraiban is folyamatosan a mitargyaknak megfelelé klimatikus
korilmények kialakitdsira tdrekszink. Rendszeresen ellendrizziik a helyszineket, a lehetdségekhez
mérten komrigaljuk a problémakat,
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Az dlloméanyvédelmi feladataink mellett a restaurétori feladataink legnagyobb részét a tirgyévben aktualis
4satdsok anyagénak feldolgozdsa teszi ki. Az esetleges protokollos, és mizeumi dsatdsok anyagdnak
restaurdldsa, dokumentéldsa, fotdzdsa naprakész. Az dsatasokrol elkeriilt leleteknek-, illetve a
feldolgozatlan lel8helyek leltanyaganak (kutatishoz, publikdciohoz) rajzolt dokumentilasaban, illetve
kiallitashoz-plakdtokhoz késziilt rajzok eclkészitésében és a rendezvényekhez, kidllitdsokhoz késziilt
plakétok elkésziiésében is jelentds részt villaltunk kollégantink Tordk-Pelei Zsuzsa segitségével. Tobb
alkalommal is segitettiink a régészeknek terepen az cldkerillt leletek mentésében.

Az év sorém 1 szerzemdnyként bekeriilt miitargyak restaurdlisa, gylijteménybe helyezhetd allapotba
hozatala folyamatos feladataink kozé tartozik. A Séstél Muzeumfalu textilgyiijteményének rakiérba
toriénd rendezése, szikség esetén rovarkdr elleni kezelése, miitdrgyak leliari szammal vald ellatdsa
szintén megtdriént. Ugyancsak a So6stéi Mizeumfalu kadar- és bognirmithelyének feljitasa miait a
kiallitasra kertilo fatdrgyak restauralandé anyagdt a Nagyvarad utcai restaurdtor-mithelybe szllftortik. Ez
az anyag restaurdlds alatt all. EbbS] eddig 252 db késziilt eb.

A mizeum egyéb néprajzi-, t6rténeti-, iparmiivészeti-, képzbmiivészeti gyljteményébe tartozd targyak
restaurdlasa igény szerint (kiallitdsra, kutatisra, publikdldsra) megtfriént.

A Sostoi Mzeumfaluban, Tordnyban, Nagykalidban kisllithsok rendezésében is részt vettiink, illetve a
kiallitott targyak restauralasaval is hozzdjarultunk a megvalositdsukhoz.

Az lomdnyvédelmi feladatok részletes bemutatisa

;illomafnyvédehni A feladatban érintett Felelts A feladat teljesitésénck statusza
feladat miitargyak szama {(db} | (név,
meghatarozdsa beosziis)
tisztitas 12980 Havasi Déra | folyamatban
Zita
konzervalas 1036 Havasi Déra | teljesillt
Zita
i aktiv restaurélas 1610 Havasi Dora | teljesiilt és folyamatban
i Zita

Az Alloményvédelmi feladatok osszefoglald tdblizates bemutatasa

| Megeldzé sllomanyvédelemre szorulé fsszes 15.000
|_mitargy szdma (db)
A targyévben megeldzd dlloméanyvédelembe 13.570

vont Osszes miltdrgy szdma (dbh)
Aktiv alloméanyvédelmi kezelésre szoruld dsszes | 14,560
miltarey szama {db)
A targyévben aktiv dllomanyvédelmi kezeléshe | 13.570
i vont Bsszes miitargy szima (db)
Alloméanyvédelmi beavatkozas ala vont és az 85
alloményvédelmi kezelést igényld teljes
allomany ardnva (%)

§ Y. Tudomdnyos bulstds

1. Osszefoglald az intézményben folyé tudomdnyos munka 6 irdnyairdl, 2 tudomanyos stratégia
céikithzéseinek megvalosuldsdrol, max. 3000 karakter:

A Régészeti Osztélyon folyé tudomdnyos kutatdsok szorosan illeszkednek a gyiiiteménygyarapitashoz,

annak feldolgozdsdhoz. A tudomanyos munkira évek 6ta kevés idé jut és teljes mértékben a

szakalkalmazottak egyéni szakmai ambicijdn milik, hogy a terepi munka ¢s a gyljtemények klidztetése

mellett milyen kutatast képesek bevallalni és megvalositani. A kutatdnapra lehetéség van, de igénybe venni

a kotelezd feladatellatas megfeleld biztositasa mellett nagyon nehéz, A fenti kbriilmények ellenére a tavalyi
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évben is hat régészeti publikdcié jelent meg, illetve kilenc elbadast tartoltak a régészek. Ezen kiviil szdmos
konferencian vettek részt a munkatarsaink és nagyszimu kiilsé kutaté munkdjat segitették elé ezzel is.

A Torténeti Osztdly egy nyertes Géniusz palydzat keretében Nyiregyhdza és Szaboles vérmegye
torténetének kriminalisztikai szemponth feldolgozasat végezte. Az év sorin az MNL Sz2SzB VL vonatkoz
iratanyagénak (a tobbi kdzbil kizgytiési iratok, Brvényszéki iratok, polgari peres iratok, Geszien Joska
peranyaga, a Tiszaeszlari vérvad anyaga) ditekintése tOrtént meg. Emellett a tervezett tanulménykotet és
konferencia elSkészité munkal is megkezdddtek, Maddr Ximena folytaita Barzé Endre, nyiregyhdzi
festémiivész életmiivének a kutatasit, a mitvész alkotasainak katalogizilasat és elkezdte a mizeumba 2022~
ben bekeriilt Boross Géza anyag feldolgozasdt, tudoményos elemzését.

A Kallay Gylijteményben a tudoményos munka f8 irdnyvonalinak a Kallay csaldd tfagjal életitjanak
kutatisa szamit. A J6sa Andras Mizeum LXIV. szamd évkdnyvében két tanulmany jelent meg a Kailay
csaldd 1848~49-es szabadségharcban betOhott szerepérsl, A jubileumi év keretében dr. Holmér Zoltén
toriénész és Riczu Bva kinyvidros kozds kotete jelent meg a 30 éves a Kallay Gyiijtemény” cimmel. Dr.
Holmér Zoltannak ezeken kivill megjelent még 10 db tanulménya — koéztiik a Csalddfa Magazinban 2 ,,A
nagykalldi Kallay csalad nyiregyhazi emlékei” cimii frdsa — valamint 12 db ismeretlerjeszt0 irdsat tette
kzzé.

A Sostéi Mizeumfalu szervezSje és helyszine volt a Hagyomdnyok Haza Halézat Regionalis
konferencianak 2023. iprilis 19-20., illetve a Magyarorszagi Tajhézak és Szabadtéri Mdzeumok
Szbvelségének kihelyezeit phlyazati tajékoziatdé napja 2023. november 8-an. 2023. oktéber 25-én
Esélyegyenl6ség, gerantologia szakmai napot szerveztiink mizeumi és szocidlis intézmények dolgozdinak.
Kiemelt kutatdsi tertiletek voltak a szatméri svibok, illetve a karpataljal telepiilések néprajzi értékeinek
feltérképezése. Emellett szakeikkekhez, konferenciaeldaddsokhoz, kiallitisok megvaldsitasihoz folytak
anyaggy{ijtések igen viltozatos témdban: klenodiumok és templomi bitorzatok felmérése; a megye
foldmitvelése; karpdtaljal magyar dembell albumok; kérpitaljai rendszervaltds ¢s hatésa; saldnki
vigszratétes és viaszlevonatos himesek; csillagozds, betlehemezés, Herddes-jaték hagyomanys; szatmari
kenderfeldolgozas.

1. feltoltési lehetdség: A munkatarsak publikacios listaja, formatum: doc / pdf.
2. feltbltési lehetdség: A tudoményos tevékenysép részleteinek bemutatisa, formétum: doc / pdf.

2. A tmdomdnyos munkatdrsak kutaténapjdval kapesolatos munkaliatéi intézkedések bemuiatésa
{a kutaténapban részesiilé tudeminyos munkatirsak és az engedélyezett kutaténapok szima,
az engedélyezés szempontjai), max. 2000 karakter:

Doma Boglarka kért kutatéi szabadsigot 2023.11.27-2023.12.15, 2024.01.08-2024.01.19. (25
munkanap). Cél: Reprezentativ épliletek a Nyiri-Mezdségben cimii doktori dolgozat megirisa.

A jelenleg raktiron 16v4 sajit mizenmi kiadvanyek, valamint a remittenda kezelésére vonatkozé
intézkedések téblazatos bemutatasa

Kiadviny cime Kiadas Eredetileg Megmaradt | A remittenda
éve gyértatott /vaktaron | tervezett
példanyszam | 1€vo kezelése
{db) példénysza
m {db}
Ralamdris Vendégld / Kosztyn Brigitta, | 2022/ 2023 | 350 211 gjandekozds

Lauber Lowra. — Nyiregyvhdza: $6stsi | wannyomés
Mizeumfadu, 2022. — 34 p.: {lL; 21 cm.
— (A Sostéi Mizeumfaln idGszaki
kigllitdgsainak vezetoi; 18.)
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A nyiregyhdzi Josa Andrds Mizewm | 2023 200 147 ajandékozds/
SviBnyve XLIV. (3022) /fszerk. Holmdr kiadvinycsere
Zoltén, Rémids Tibor, — Nylregyhaza:
Josa Andrds Muzeum, 2023, - 340 p.: NK4
il 30 em » fﬂy dzatbol
amogatvd

30 dves g Kdilay Gytijiemény / Holmar | 2023 120 31 érickesités
Zoltdn, Riczu Eva. - Nyirezyhdza:, ajandékozds
2023. — 133 p.: ill.; 24 em. — ISBN 978
6150172507
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A tudomanyos kutatdsi feladatok Gsszefoglaléd tdblizates bemutaiidsa

Kuiatdsi témak szdma (db} 60

Hazai és nemzetkdzi kutatdsi 5 5
programokban {0rténd részvételek szama
{db} ¢s a résztveviok szdma {£6)

A muzeum altal megrendezett, offline 3
megvaldgult tudoméanyoes konferencidk
széma (db)

A muzeum altal megrendezett, online 0

megvalosult mdomanyos konferenciak
szdma (db)
A miizeum dolgozdi dltal sajat és kilsd 26
konferencidkon tartott eldaddsok szama
{db)
A mizeum dolgozdi dltal jegyzett 1
magyar nyelvil tudomanyos kiadvanyok
szdma (mtizenmi kiadvényban és kiils6
kiadvinvban egyarint, db)
A miizeum dolgozdi 4ltal jegyzett idegen | 6
nyelvi (killén feltintetve a nemzeetiségi
nyelveket) tudomanyos kiadvanyok
szama (mizeumi kiadvényban és kiilsé
kiadvanvban egvarint, db)
A mizeum dolgozdi dltal jegyzeit 14
magyar nyelvii publikaciok szdma
{(muzeumi kiadvanyban és kiilsd
kiadvanyban egvarant, db)
A miizeum dolgozéi dlial jegyzetiidegen | 3
nyelvi (killdn feltiintetve a nemzetiségi
nyelveket) publikéciok széma (mizeumi
kiadvanyban és kiilsé kiadvanyban
egvarant, db)
Kiallitdsi forgatokonyvek szama offline 10
megvaldsult kiallitasokhoz {db}
Kiéllitasi forgatokOnyvek széma online 0
megvalosult kidllitasokhoz {db)
A targyévben nyomtatasban megjelent 1170 13
fudomanyos kiadvanyok Gsszes
példanyszama (db) és a remitienda
_avanya (%)

| V. Kidiltist tevéenység

1.  Osszefoglaléd az intézményben sz elmult évben megvalésult kidllitisokrdl, a kidlitésok
ilfeszkedésérél az intézmeény kiildetésnyilatkozatihoz és kiallitasi stratégifjdhez, max. 6000
karakter:

A Josa Andras Mtizeum a tavalyi évben is végig zarva volt. A kdzbnséggel vald kapesolat fenntartasa,
illetve a gyGjtemény lathat6va, ,.810vé” tétele érdekében azonban a kiallitdsi tevékenységét mdas
formaban igyekezett folytatni. Egyrészt Liilsd helyszineken készitettink tdrlatokat, mdisrészt
folytatiuk Benczir-kiallitdsunk vandoroltatasat. Ibranyban az Ibrdnyi Laszlo Miveldési Kozpontban
Esbé-halmi kineseink cimmel rendeztiink régészeti kidllitast az egykori 1980-as évek soran feltart
temeth régészeti leleteibdl. Nagykilldban pedig a kbzelmultban az egykon var teriiletén folytatott
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Asatasok leletanyagét mutattuk be egy kiallitds keretében a helyi lakossagnak. A tarlat a Nagykalloi
Véarbardtok korének segitségével valdsult meg.

A Benczir Gyula dllandd kiallitisunkat 2023-ban is véndoroltatiuk Magyarorszig hatdrain beliil.
2022. december 15-én a hédmezbvasarhelyi Tornyai Janos Mazeumban nyitottuk meg a kidllitdst, ift
2023, janins 24-ig volt 1athaté. 2023. julius 7-161 - 2023, november 19-ig a kecskeméti cifrapalotiban
mutatiuk be a tarlatot, majd ezek utén a kidllitds anyagat Gyulara szallitottuk, ahol 2023, november
23-4n nyitotiuk meg a fest6fejedelem tiszieletére rendezett tarlatot. A visszajelzések alapjdn minden
helyszinen nagy sikert aratott.

A S6st6i Mizeumfalu kidllitdsi koncepcijat egyrészt az eddig kevesebb figyelmet kap6 vagy éppen
hianyos terilletek bemutatdsa, illetve a litogatdi érdeklBdés fenntartasa érdekében meghjuld
kiallitasok készitése és kblcstnzése jellemezte. 2023-ban a 86stdi Mizenmfaluban egy G allandd
kidllitds késziilt NKA palyazati forrds segitségével: ,Nem keriiltem én bele a szdszbe...” A
kenderfeldolgozas Szatmarban ciramel. Ezen kiviil hat id8szaki kiallitast rendezilink, melybdl hirom
sajit gytiteményre alapozott thrlat, mig hérom meghivott kiallitas volt. A Petdfi Emiékévhez
kapesolods, az életmiivet innovativ médon megktizelitd Petdfi az étlapon ¢, kidllitdsunk nemosak a
kizinség kirében volt népszerfi, hanem szakmai elismerdést is kapott a Pulszky Térsasdgiol. A kiseob
korosztalyt célozta babgyiijteményiink bemutatisa, A szatmdari svibok mindennapiait, a malenkij
robot sordn elszenvedelt hanyattatdsait bemutatdé kiéllitdsunk az eddigi kutatdsok eredményet
reprezentdlia. Vendégkidllitasaink kozill egy népmiivészeti targya (festett kazették), egy dr. Pall
Istvdn etnografus magdngyhiteményébol késziilt valogatds, és még egy az (jrahasznositis néprajzi
vonatkozdsait felvonultato, a trgyakat igazén kitldnleges megkozeliiésbe helyezid tarlat.

A Kallay Gyfijtemény kidllitdsi tematikajdban a jubileumi év célkittizései mellett igyekeztiink a
latogatdi igényeket is figyelembe venni. Az év eleji nyitds utdn egészen az év végeéig az dllandd
kiallitasok mellett megvalésult hét id6szaki és két kamarakiallitas, Ezek koziil az els6 a ,,Fények €s
szinek™ cimil tarlat volt, amely dr. Karako Liszloné Antaloczi Erzsébet festménykidllitdsa volt 2023,
janudr 26, és februdr 24, kozott. A kovetkezod kiallitds egy sajat készitésh kamaratarlat volt,
wAlapfionkra emlékezve” — Vilogatas Kallay Kristdf (1916-2006) hagyatékabol c, kamara kialliias
2023. mércius 9. és aprilis 13. kdz6tt, amellyel parhuzamosan a ,,Fényesebb a lincndl a kard” — 1848-
49-¢s relikvidk Kulcsar Robert magdngyiijteményébtl cimii iddszaki kiallitas is megnyitotta a kapuit.
2023, aprilis 20. és janius 2. kdzétt ,,J6 vadaszatot” — Vilogatas az Tlosvay csalad vadaszati tdrgyaihdl
cimil kamara tarlat volt latogathatd. 2023. méjus 12-én, a Varosnap alkalméabél ,En s28ke vdrosom
cimiéi” id8szaki kiallitds nyilt, amelyben Nyiregyhazit abrazold fotdk és képeslapok szerepelick. 2023,
majus 19-én ,Jaékkidlliidsok” cimmel a Kecskeméti Katona Jozsef Miuzeum Szoérakaténusz
Jatékmizeuma tobb mint 100 éves jatékokkal érkezett a nyiregyhdzi Kallay hazba. A kidllitds masik
része a Star Wars rajongoknak kedvezett, amely dr. Martossy Gydrgy vérmegyei fbiigyész
gy{ijteményét foglalia magaba, mig a harmadik része a Dragonball gylijiemény, amelynek tulajidonosa
Balogh Jozsef, a Kallay Gytjtemény grafikusa. 2023, augusztus 23-dn nyitotta meg kapuit a
wMandalavargzs”, Petris Erika kiallitdsa, amelyet szeptember 20-ig lehetett megtekinteni. Ezzel
parhuzamosan egy masik kiallités is megnyilt ,.JUj szerzemények” cimmel, amelyen a nagykalléi
Kaéllay csalad elmilt évi adomdnyait mutattuk be. 2023. oktdber 6-8n, az Aradi Vértanik Emiéknapja
alkalmabdl megnyilt ,, A haza minden elétt” cimil tirlat az idén 175 éves Magyar Honvédség elGit
kivant tisztelegni, amely november 26-ig volt megtekinthetd,

A kitgitoet 1. mellélidetet kérjiik doc / pdf formatumban feltdlteni.
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A kidllitasi tevékenység dsszefoglald tablazates bemutatdsa

| Allandé kiallitasok szama és
Osszesiteit latogatdszama (db | 18)

13

86.081

Id6szaki kidllitdsok szama és
Hsszesitett Iatogatdszama

- sajat épiiletben (db | £0)
- mas intézményben (db |
6)

- kislfoldon megrendezett
{db | £6)

10

16.604

41.000

0

Vandorkiallitisok szama és
14togatdszima

- hazai (db | {6)

- kiilfsldon megrendezett
{db | f&6)

12.158

' Befogadott kidllitasok széma és
latoatoszama {db | {8)

Virtudlis allandd kidllitdsok szama
i és latogatoszéma (db  15)

Virtuslis idoszaki kisllitasok
szama &s latogatoszama (db | 16)

A nemzetiségek anyaorszagiban
megrendezett kiallitisok szdma és
ldtogatdszama (db | £6)

A térgyévben megvaldsult dllando
és idoszaki kidllitdsokban
bemutatott mitdrgyak becsiiit
aranya a teljes
mitargyallomanyhoz képest (%)

A targyévben latvanytarban,
tanulmdnyi raktsrban bemutatott
miitargyak becsiilt aranya a teljes
mitdrevillomanvhoz képest (%46)

A targyévben az interneten
hozzaférhetd mitargyak beestilt
arénya a teljes
mitdrgyalloményhoz képest (%)

32

Magyar nyelvi katalégusok,
kidllitasi veretOk sziima,
példényszdma és a hasznositott
példdnyok szdma {(db 1 db | db)

800 | 500

Idegen nyelvil katalogusol,
kiallitdsi vezetdk szdma,
példinyszama ¢s a hasznositoti
példanyok széma (db | db | db)

Miizeumpedagobgiai foglalkozassal
kiegészitett kidllitasok szama (db)

11

19
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2. Liatogatoitsagl adatok

Osszes latogatdszam (0} 120,590

ghbih wlies daadt fizetd o 12,341
kedvezményes arat fzetd digk latogatd 11.313
kedvezmény es iral fizetd egyéb latogatd | 17.181

ingyenes latogaid 79.755
kiilfoidi latogatdk aranya (becstilt 4
szézalék)
A virtudlis kiallitésok és eseményck 303
litogaidszima

3.  Nyitvatarts

Elmalt évi nyitvatartdsi napok szama: nap
Dijtalan latogatas hétvégi napjai:

SMF: Elmiilt évi nyitvatartasi napok szdma: 39 hét, 233 nap

Dijtalan latogatds hétvégi napjai: minden hénap harmadik vasarnapja
Kallay Elmit évi nyitvatartisi napok széma: 274 nap

Dijtalan latogatas hétvégi napjai: 12 nap, minden hénap 3. vasérnapja

4. Osszefoglalé a litogatészam és a mizeumi szolgiltatisok mindségének novekedését elfsegitd nj
kezdeményezéselrdl, a litogntéi elégedeitség mérésérsl, max. 2000 karakter:
A S6st6i Muzeumfalu szolgéltatisok tekintetében évrdl évre ijdonsdgokat kindl a ldtogatéds élményszeril
megéléséhez. 2023-ban a latogatdk szobeli elégedettsége mellett a Google vélemények és Facebook
kommentek értékelése alapjan kaphatunk vildgos képet arrdl, hogy tevékenységeinket helyes iranyba
alakitjuk és kivitelezzitk. MinOségi ndvekedés tapasztalhaté azéta, hogy killon rendezvényszervezd
tervezi meg a sajit rendezvények menetét, illetve egy masik rendezvényszervezé feladata a kiilsos
megkeresések lebonyolitésa. Ennek eredményeképp 2023-ban magasabb bevétel realizalédott
intézményiinkben, mint a korabbi években.
A Kiéllay Gyljteményben a latogatdszam ndvelése érdekében igyekeztiink érdeklodésre szdmot tartd
kiéllitdsokat bemutatni, elfadassorozatokkal, mizeumpedagégial foglalkozasokkal t8bb korosztalyt is
megszokitani.

5. QOsszefoglalé 2z intézmény bevételeirdl, a profitnivelést célzé stratégiai  intézkedések
megvaldsuldsarol, max, 3000 karakter:
Intézménylink bevéielének jelentds hanyadat a régészeti szolgaltatasbol szarmazé bevételeink teszik ki.
Az éves munkékat a maximalisan rendelkezésre allo kapacitdsunk alapjdn, {amely alapvetéen népy régész
¢€s harom asatési csapat kiallitdsabol tevidik dssze) vallaltuk és végeztik el
A Sostéi Mazeumfaluban a sikeres munkamegoszids és a rendezvényszervezok, muzeumpedagogusok,
és a teljes kollektiva nagyfokil munkabirdsanak, szakmai elhivatotisiganak eredményeképpen 2023-ban
magasabb bevétel realizélddoti, mint a korabbi években.
Sikeres évet tudhat maga migdit a Kallay Gylijtemény is, hiszen az elbz6 évekhez képest itt is joval
magasabb volt a latogatészam, mely elsbsorban a sokszinii és valiozatos, kiildnbszd korcsztilyok
érdekldéset felkeltd kiallitasoknak, népszerit foglalkozisoknak, rendezvényeknek koszonhetd.
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A bevételek tibldzatos bemutatisa

_Jepyarbevétel (Fi) 38111161

_Intézményi terek bérbeaddsinak bevétele (Ft) 18751675

| Saidt iizemeltetésii miizeumi bolt, kdvézd bevélele (Ft) | 0
Mureumpedazdgial foglalkozdsok bevéiele (Fi) 14487731

' Egveéb rendezvények, programok bevétele (Ft) 8947432
Evi dllami mitkddési timogatés (Ft) 219494928
Fenntartéi tdmogatas (Ft) 180056430

- Régészeti tevékenységbtl adodé bevéielek 374645315

. {amennyiben relevans, Fi)

t Egvéb bevételek (amennyiben relevéns, Ft) 0

6. Qsszefoglalé az intézmény fizikai és infolommunikaeiés akadélymentesitésének akiualis
helyzetérdl, valamint a fogyatékkal ¢i8k fogadisa érdekében megvalisitoit intézkedésekrdl, max.
2000 karakter:

A Josa Andris Mizeum épliletének felnjitdsi tervei mér az infokommunikacios akadélymentesitések és a
fogyatékkal élék fogaddsénak szem el6tt tartaséval készillnek.

A Sdstéi Mizeumfaluban a fejlesziések eredményeként a fizikai akadalymentesités sokat fejlodon, Az 0
épiiletek akadalymentesitése megvaldsult, ezeket folyamatosan karban tartjuk. A bejérati épillethez rampa
késziilt, ij mozgaskorlatozott mosdéval, Az igazgatasi és raktdr épitletbe két liftet szereltek be, az Ujlétai
Magtar épiiletben kialakitott latvanytarban Iift segiti a kidllitotermek meghkozelitését, A Htogatok altal
hasznélt teriifeten 6t ponton talalhatok mozgaskorlatozottak szdmdra kigpitett mosdok. A Séstoi
Muzeumfalu honlapja infokommunikicids akadalymentesitett formdban is hasznélhatd. A teriileten
minden portihoz és kbzisségi épiilethez készillt magyar és angol nyelvit informécids tabla, illetve ot
nyelven megsz6lald (angol, ukrén, lengyel, szlovék, német) aundioguide keésziilékek segitenck az
informalédasban.

A Killay Gyiijteményben a fogyatékkal él6k fogadasa megoldott. Nincs szilikség tovabbi fejlesziésekre.

R T—— |

1. Kdézonségkapesolat

1.1 Osszefogialé az intézmény elmilt évi kizmiivelfdési tevékenységérdl, a megvalbsult programok
flleszkedése az intézmény killdetéséhez &s stratégidjihoz, max. 3000 karakier:

2023-ban mércius 6-an nyitotiuk meg a Sost6i Mizeumfalut, majd a mércius 15-ei nemzeti linnepre valé
megemlékezést egész napos program keretében szerveztiik meg. Erre az évre 8sszesen 14 sajit szervezésiy
programot terveztiink. S6st6i Muizeumfalu killdetését szem eldit tartva, elstrendil feladatunknak tekintjitk
a hagyoményok éltetését, a régi falusi szokdsok felelevenitését, gyorsan véltozd jelentinkben miltunk
6rzését. Ez a gondolat hatja it a mtizeumn szervezésben megvaldsuld programok tartalmét, megvalositdsat.
A téblazatba uvgyan nem keriilt be, de a Szivirvany Id6sotthon gondozottjaival kozos fejleszth &s
noszéalgia programot szerveztlink 3 alkslommal, mely sorén  birsalmasaftot, csslamadét és
savanytképosziat késziteitek a résztvevok.
A teriiletiinkdn lebonyolitott kiillsés rendezvények széma: 42 db; a Palinkahézban megrendezett csalddi
és céges rendezvények: 83 db; Mandala szabadtéri szinhdz ¢ldaddsai; 12 db.
A Kéllay Gyfijtemény miikodése sordn kiemelten foglalkozik a kozmiivelddési alaptevékenységek
biztositasival. Gylliteménylink megismerietése céljabol rendszeresen szerveziink elbaddsokat. ,Ruha
teszi az embert” cimmel hirom el6adason keresztiil mutatiuk be a gyfjteményben talalhaté viseleteket. A
LWKitintetésekkel a vildg korill” cimifi el6adassorozat négy estén at kovette végig a Gylijternényben
taldlhaté legkiilénlegesebb rendjclek tOrténetét, vendégeldadok segitségével. A Holokauszthoz
kapcsolédé emléknapok kapesén a téma legkiemelkedSbb helyi ismerdjét hiviuk meg elbadas
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megtartdsdra. ,,Blodeik nyomdokain” cimmel csaldditériéneti konferencia kerilt megrendezésre hat
el6adassal. Tobb id6szaki kidllitdst szerveztiink: ,Fények és szinek”, ,J6 vaddszatot”, , Fényesebb a
lancndl a kard”, Jatékkialtitas, ,,Uj szerzemények”, Mandalavarizs, ,A haza minden eldt™,
Programjainkat széles kérben, minden lehetséges mbdon igyeksziink terjeszteni: online csatorndinkon, a
myzeum honlapjan ¢s szordlapok, plakatok formdjaban is. Az intézményben rendezett események idejére,
valamint a ldtogatés alkalmara ingyenes wifi hozzaférést biztositunk a ldtogaidk szdmara. Gyiljteménylink
helyet ad a J6sa Andras Mizeum Bariti Kore foglalkozasainak. A Honvédelmi Oktatdsi és Kulturdlis
Kozpont itt tartja ismeretierjeszid, tajékoztald c1dadasait. Az év sordn szamos kisebb és barom nagyobb
rendezvénnyel vartuk a latogatdkat (Mibzetmok éjszakdja, A szabadsdg iinnepe, Seregszemle). Tobb
alkalommal rendeztiink vetélkeddket online és jelenléti formdaban. A nydr folyamén (2023. (7. 31~ 08.
04.) egy turnusban tabort szerveztiink a Kallay Gyiijtemény sajat telephelyén. Termeink bérelhetok,
elsbsorban a kdnyviar és az emeleti multifinkeits tér szolgal eléadasok, céges rendezvények helyszinéil.
A Magyar Honvédség Kulturalis és Oktatasi Kozpontja, valamint szponzoraink (ZEMA) is rendszeresen
igénybe veszik rendezvénytermeinket. Alkalmanként szervezimk rendezvényeket, elsésorban
Snkormanyzati felkérésre.
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A sajit szervezési rendezvények tdbldzates bemutatdsa

A rendezvény | A rendezvény A A Orszagos Megvald | Felelds
megnevezese | datuma rendezvény | rendezvény | rendezvény- | sulas {ndv,
(programsorozat | célkitlizése | célcsoportja | sorozat maodja beoszias)
esetén az megnevezése, | {offline
alkalmak széma) amennyiben | vagy
ahhoz online}
kapesolddik
.vlost szép 2023.03.15. Anemzeti | minden offline Kacsor-
lenni {innephez koroszidly Igndcz
katonanak...” kapesolédoa Gabriella
a S6stot n falusi és
Muzeumfalu vonatkozasn Faragd
nyitérendezv hagyomény Aniko
énye ok rendezvé
bemutatasa, nyszerve
melynek z0k
kézéppontia
bana
huszarok
alitak
Falusi Hisvét | 2023.04.07-10. | Hasvéd minden offline Kacsor-
clikésziilete | korosztaly Ignécz
kés Gabriclla
szokasok és
bemutatasa, Faragd
a megyei Anikéd
vonatkozasi rendezve
szokasokkal NyszZerve
, vallasi _ 206k
felekezetek
szering
Valyogvakel | 2023.04.22, A felntiiek offline Faragd
at workshop vélyogvakol Aniké
at-készités rendezvé
és nYSZerve
valyogtégla z6
vetés
gyakorlati
workshop
cseménye
Falusi 2023.05.01, Majus ninden Miizeumi offline Kiéesor-
Majalis elsejel korosztdly | vildgnap Ignécz
szokasok QGabriella
feielevenité és
se, majusfa Faragd
Allitasa és Aniké
gyereklagzi rendezvé
IysSZerve
20k
Mizeumi 2023.05.18. Szabadon minden offline Kiécsor-
Vilagnap latogathaté | koroszialy Ignécz
mizeumped Gabriella
| agbdgiai &g
= GU0323




' foglalkozis Faragé
ok, a Aniko
Latvanytar rendezvé
beamutatsa NYSZETVe
és 6k
tarlatvezetds
ek
I. Kappan- és | 2023.05.27. - Ajaki minden offline | Kacsor-
Lakodalmas lakodalmi | korosztaly ignacz
Fesztivil szokasok Gabriella
felelevenité és
se, aktiv Faragd
1&togatol Anikd
részvetellel rendezvé
nyszerve
zik
Piinkosdi 2023.05.28-29. | Pinkdsdi minden offline Kacsor-
sokadalom szokdsok korosztaly Ignacz
felelevenité Gabriella
se, és
bernutatdsa, Faragd
pl. Anikd
templomdis rendezvé
zités, NySZErve
plinkdsdi z8k
kiralyvélasz
t4s...s5tb,
Szent Ivan-¢§ | 2023.06.23. az tinnephez | minden offline Kécsor-
esdnap 06.28. kapcsolddé | korosztaly Igndcz
szokasok Gabriella
megismettet s
ése, Faragd
hangulaténa Anikd
k rendezvé
felelevenité AYSZEIrve
5 zok
Uj Kenyér 2023.08.20. az Gj minden offline | Kacsor-
Unnepe biizghoz korosztaly Ignicz
kapesolddé Gabriella
szokisok, &8
hagyomany Farapd
ok Aniké
bemutatasa rendezve
interaktiv Nyszerve
formaban z6k
A régi 2023.09.10. Falusi minden offtine Kécsor-
Magyarorsza gaszivorend | korosztaly Ignacz
g izet ezvény”, Gabriella
melyben és
kisebb Farago
kozbsségek Anikd
készitik el rendezvé
sajat nyszerve
_sz{iléfalujuk zok
24
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hagyomdny
o5 ételeit
besés 2023.09.30. Az rainden offline Kécsor-
Verbunkok- élszavas korosztaly Igndcz
Verbunkos mesemonda Gabriella
Mesék 3 és
népszeriisité Farago
se, a Anikd
Verbunk rendezvé
napjénak TIYSZErve
tnnepe, z0k
mindez
hagyomanyt
eremt6
szandékkal
és
kiegeszitd
kézmiives-
jatékos
tevékenység
ekkel
Pasztorok 2023.10.14. A minden offline Kécsor-
Vildga — pésztorkultil | korosztily Ignécz
Pasztorforgat ra még Gabriella
ag a Sostoi tetten érhetd és
Mizeumfalu elemeinek Faragd
ban bemutatdsa, Anikd
megismeriet rendezvé
ése, nyszerve
felelevenité z0k
s
Marton-napi | 2023.11.11. A nap minden Miizeumok offline Kécsor-
vigassagok szokasainak | korosztaly | Oszi Tgmbcz
. Fesztivalia Gabriella
hagyomany £s
ainak Faragd
bemutatisa, Anikd
felelevenité rendezve
56 NySZLIve
z0k
LA kis ¥ézus | 2023.12.16. Karacsonyl | minden offline Kacsor-
aranyalma... hagyomany | korosztaly Igndcz
” Varakozds ok Gabriella
€s adventi felelevenite €3
készitlddés a se, adventi Faragd
Sastoi kézmfiives Aniko
Miuzeumfalu késziilodéss rendezvé
ban el NySZerve
Zok.
A szabadsag | 2023.03.15. hazaszeretet | minden offline Dehanics
finnepe korosztily Laszlo,
gyliitemé
nyvezeld
25 G325




Mibazeumok 2023,06.24. csaladi iminden Mizeumok offline Dohanics
Ejszakdja programok | korosztaly | Ejszakdja Lészlo,

gyljtemé

nyvezetd

Muzsikalo 2023.08.04. és | zenés minden offline Dohanics
Udvar 11, program korosztaly Laszl6,

gylijiems

nyvezetd

Seregszemle | 2023.10.21. hazaszeretet | minden offline Diohanics
korosztaly 1.4s716,

gytijtemeé

, nyvezeld

Télap6 it van | 2023.12.61-08. | {innepi Gyerekek offline Dohanics
a Kallay Liaszls,

Gyiijteményb gyiijtemné

en ] ! pyvezald |

1.2 Osszefoglalé az intézmény onkéntes stratégidjardl, az Onkénteselckel ellatott muizeumi
tevékenységek bemutatdsa, max. 1500 karakter:
A Régészeti Oszidly tevékenysépébe évek ota vonunk be Snkénteseket is, akik nagyrészt miszeres
leletfelderitést végeznek a terepi munkéinkon {terepbejarasokon, feltdrdsokon, feliigyeleteken). A
torvényi elfirdsnak megfeleléen a tevékenységhez a teritletileg illetékes muzeummal kotoit
egyiitimitkddési megllapodés sziikséges. Ennek kiaddsdt a mizenm minimum évi négy alkalommal
kéri, hogy kapcsolddjanak be a miizeurni munkédba. A kozbs munka sordn szamos érickes lelet kertilt
a gyljteménybe. Onkénteseink ezen kivill més tevékenységeinkben is segitséget nyijtanak, mint
példdul a miitargyak mozgatisa a raktarkoltoztetdsek sordn, vagy a kiilonboz6 rendezvényeinken vald
kbzremiikddés. Az Onkéntesek szdma évrbl évre viliozé, jelenleg egy kb. 20 fis csapattal
szamolhatunk, amely véthetden csak kis része a megye teriiletén tevékenykedd fémkeresdsoknek.
A Sostéi Mazeumfaluban 2 B vallalt nkéntes feladatot, nyugdijasként a népi gaszironomiai
bemutatdk kivitelezésében vettek részt.

A kiizénségkapesolati tevékenység tablazatos bemutatisa

Offline megvaldsult kézmiivelédési rendezvények €s 21 5.527

a rendezvények régztvevdinek szama (db | £6) B
| Online megvaldsult kozmiivelédési rendezvények és 1 320
{ a rendezvénvek résztvevdinek szama (db | £6) |
' A hétrinyos helyzetiicket (kiemelten a romakat), valamint a 20 366

| fogyatékkal éléket célzd, a tarsadalmi egylittélést és a felzdrkdzast i
elsepitd programok és a programok résziveviinek szama (db | £5)

Nemzetiségi koz0sségi identitast erdsitd programok és 1 3400
a programok részivevoinek széma {(db | £5) _
Ismeretterjeszio eldaddsok és a részivevdk szama (db | £6) 22 763
Ismeretterjesztd kiadvanyok szama, példanyszima és ¢ 06 10

a hasznositott példanyok szdma (db | db | db)
Onkeéntesek &s az altaluk ledolzozott munkadrak szama (6 [6ra) | 293 13,290

Kéznevelési baszrositas

Osszefoglalé 2z intézmény elmult évi mizeumpedagégiai tevékemységérdl, az intézményi
stratégidhoz valé illeszkedésérdl és a kiemelt feladatok bemutatdsa, max. 3000 karakter:

A Sostoi Mizeurnfaluban 2023-ban szémszerd ndvekedést mutatnak a mizeumpedagdgiai foglalkozésok.
Intézményiink tovdbbra is kiemelt célpontja foként az alfaldnos iskoldk szamdra. Az Erzsébet
tdboroztatasok mellett az ukran~orosz hibord miatt menekiilni kényszeriild magyar €s ukran gyerckek
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2.2,

szAmdra szervezett tdborok is igényelték foglalkozisainkat. Az ovodds csoportok boréndmizenm
forméajiban igényeliek farsangi téméra kidolgozott, kitelepiilt mizeumpedagégiai foglalkozdst.

A 86st6i Milzeumfalu idén a NYIRVV KA. altal szervezett, Nyiregyhiza MJV altal timogatott nyéri
napkdzis téborok egyik helyszineként hérom hét tiborozist vallalt. A hdrom hetes mizeumi tdborozatds
programjainak kidolgozasa, a tdborok szervezése, milkGdietése fontos feladat volt, A gyerekek altal
kedvelt skanzenes tdbor programja alapvetben a népi kultira megismerését, elsajatitasit célzd
tevékenységekbbl (ismerkedés allandd és idészaki kidllitasokkal, restaurdtorok mithelytitkai, népzene,
néptanc, manudlis foglalkozasok stb.) 4il.

A Kaillay Gyiijtemény kiemelt célja, hogy véltozaios és érdekes programokat kindljon valamennyi
koroszialy szaméra. A mizeumpedagOgiail programunk tematikajét dllandé és idGszaki kidilitasainkea
alapoztuk. ,Fények és szinek” cimmel szerveztiink muzeumpedagigiai foglalkozast, amelyben a
gyerekek egy festménykidllitdshoz kapesolGdban jatékos formaban ismerkedhettek meg hazank vadjaival,
a magyar kutyafajtdkkal és a felelds allattartassal. ,,Tavaszi kézmiives foglalkozisok az tjrahasznosiids
jegyében” cimmel a hisvéti linnepkorhoz kapcsolodoéan hirdettiink kézmiives foglalkozésokat, melyet
kiegészitettiink egy a husvét jelképeit bemmuiatd elbadassal, valamint egy internetes jatékkal, Marcius 13-
¢én rendhagyo toriénelemora keretében emlékeztiink az 1848/49- es forradalom és szabadsighare héseire.
Fényesebb a lancnal a kard” cimimel 1848/ 49 fegyvereivel ismerkedhettek meg az érdeklédék, melyhez
a Honvédsuli Egyesiilet és a Honvédség Toborzdirodija is csattakozott. A valds élményeket az airsoft
16vészet, illetve a Moricz Zsigmond Szinhdxt6l kéleson kapott kellékfegyverek kézbe vétele garantalta.
A Holokauszt Magyarorszagi Aldozatainak Emléknapjardl is megemlékeztink egy rendhagy6
torténelemoéra keretében, melyre eldaddként dr. Riczu Zoltén féiskelai docenst kértiik fel. A J0
vadészatot!” cimil kiaflitashoz kapesoldddan ismét segitségiil hiviuk a Vadédszkamara megyei szervezetét,
akik szemléltetGeszkozokkel, eldadasokkal bovitertdk ki a muzeumpedagogiai foglalkozast.
Jatékkiatlitasunkhoz kézmiives foglalkozast terveztiink djrahasznositott anyagokbdl. ,,A haza minden
elétt” kiallitasunkban a Magyar Honvédség 175 éves tirténetét dolgoziuk fel szémos szemléitetdeszkoz
segitségével. Oktéberben Emlékezziink 1956 hoseire! cimmel ismét rendhagyé toriénelemorira vartuk a
csoportokat, melyet torténésziink tartott. A Mikulds héten kézmiives foglalkozéssal és kvizjatékkal vartuk
a gyerekeket.

A eéizottan a kiilhoni magyaroknak szdlé programok bemutatasa, valamint » tehetséggondozdst,
illetve a korai iskolaethagyds cstkkentését segitd programek, egylittmiékidések bemutatisa, max.
2060 karalier:

A Sé6stéi Muzeumfaluban 2022 jiliusaban tjara induld A |, régiségszobatdl” a tanulmanyi rakidrig cimet
viseld tehetségsegitd programunk szdmtalan izgalmas foglalkozdssal gazdagitotia a résztvevd 14 didk és
a segitd szakemberek hétkéznapjait egyardnt. A csapat Osszedllitdsa €s a kitlizott célok ismertetése uian
(tanulmanyi latvanytir kialakitdsa a Nyirvasvarl 4dkaldnos iskoldban) a tanulok szédmtalan feladat
segitségével ismerkedtek a néprajz rejtelmeivel, a titokzatos néprajzi térgyak jelentésével és
jelentGségével. A program az Innovativ tanuldsi kdrnyezet kialakitdsa és komplex tehetségsegitd
programok megvalositdsa palydzati kategéridban, az NTP-INNOV-22-0123 azonositészémmal valésul
meg, a program lebonyolitasdt a Nemzeti Tehetség Alap 2.790.000 forinttal timogatta.

2023-ban Ujabb Nemzeti Tehetség Programra palyaztunk, melyben az 6vodés korosztélyt hatdroztuk meg
célcsoportként. A palyazat pozitiv elbirdlisban részesiilt, a megvalésitisa 2024 januarjdban veszi
kezdetét.

A Kallay Gydjtemény kiemelten fontosnak tartja, hogy a hozzénk latogatd hatdron kiviili magyar
esoportoknak bemutassa a Kallay csalad és Nyiregyhaza varosinak torténetét. Ezen kivill munkatarsaink
részt vettek 2023, aupuszius 17, — 20. kozdt a 14. alkalommal megrendezett Kolozsvari Magyar Napok
programjain.

2.3. Az iskelai kiziisségi szolgalati tevékenység, valamint a kizépiskelds korosztily megszolitasas

célzd intézkedések bemutatdsa, max. 2000 karakiey:
A S6stéi Miizeumfalu 2023-ban harom kézépiskoldval kot egyiittmitkdést iskolai kozbsségi szolgalat
céljidbol. 56 didk jelentkezett intézménylinkhdz, a nyarni tdborozdsban, rendezvények lebonyolitasdban
segédkeztek,
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2023-ban 6t kézépiskolévai kotott a Kallay Gyfijtemény egyliumiikodési mepéllapoddst, de mds
kozépiskolakbol is jottek didkok kézdsségi szolgdlatot végezni a Jésa Andris Muzeum
{anyaintézménylink) altal kordbban megkotott szerzbdéseknek ksznhetGen, Fékent teremdri feladatokat
lattak el. Kozilik fogyatékkal é16 didkokat is tudtunk foglatkoztatni. A Mizeumok Ejszakéja rendezvényt
10bb olyan kéztsségi szolgalatot teljesité diak segitette, akik az elmult évben az itteni rendezvényeken a
kistelezd orakat letudva mér énkéntesként vettek részt a munkiban, A kozssségi szolgalat népszeriisitese
érdekében szérdanyaggal lattuk el a varosi kdzépiskolakat, tajékoziatiuk az érdekl6dd didkokat az
intézményiinkben foly munkérdl, az Snkéntes munka jellegérél, az elvégzendd feladatokrél. Bemutatiuk
a teremdri munkat, illetve ezen belill az interaktiv technikai eszkozok kezelését, az eszkdzok hasznalatét
és a latogatdk informéaldsaval kapesolatos teendSket. Tobb csaladi napunkon segitettek a kézmiives
foglalkozasok lebonyolitisiban. Ezen kivill internetes megosztésokkal, posztolésokkal reklamoztik
intézményiinket.

A miizenmpedagégiai kezdeményezések, programsorozatok tabldzatos bemutatisa

A foglaikozis | Egyszeri A A Egyuttmikédd | Megvald | Felelos
megnevezése | alkalom vagy | foglalkozds | foglalkozds | intézmény / sulés (név,
sorozat célkitlizése | célesoporija | partner médja beosztis)
(sorozaindl az {amennyiben {offline
alkalmal relevans) vagy
szama, db) onling}
Kézmiives 408 Gvodas, offline Martonn
foglalkoziso altalianos & Vattal
k iskolds, Aniké
kozépiskolad muizeum
s, felnbttek pedagdg
us,
Kallai
Beatrix
mGzewmn
pedagdg
us,
Bereczné
Mogyoré
si Hdiké
teremér,
Baloghn
¢ Szilcs
Zsuzsann
a

Népi jaték 12 ovodas, offline Szénds
altalinos Sandor,
1skolas Toma

; Jénos
Uzenel régi 78 iltalanos offline Kallai
idék iskolds Beatrix
iskolajébol milzewn
pedagog
us,
Baloghn
é Sziics
Zsuzsann
a
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muzeold
Zus
Mesés 21 6vodis, offline Kéllai
interaktiv altalénos Beatrix
foglatkozas iskolas mizeum
pedagbg
us,
Kécsor-
Igndcz
Gabriclla
NTP 2023 17 altalanos offline Kallai
WNyirvasvari iskolds Beatrix
tandra mizeum
pedagdg
us
Petofi az 35 ltaldnos offline Kallai
étlapon iskolds Beatrix
kiallitashoz és
kapcsolodd Babolesi
foglalkozaso Andrea
k muzenm
pedagdg
us
~renyek és 65 A dvoda, Szabolcs- offline Riczu
szinek” gyerekek | &ltaldnos Szatméar-Bereg Eva
megismert ; iskola varmegyel konyvtar
ctése a Vadaszkamara os, Dajka
magyar Agota
kutyafajtak mizeum
kal, a pedagdg
vadon Uus
allataival,
felelds
Allattartdss
al
Tavaszi 5 Jatékok, Gvoda, offline Bak
kézmiives disztargyak | altalénos Zsuzsann
foglalkozaso készitése iskola, a
kaz Girahaszno | nyvgdijaso muzesmi
ujrahasznosit sitoit k informati
as jepyében anyagokbd kus
|
Hrenyesebba | 15 A ovoda, Kulcsar Robert | offline Dajka
lancnal a fegyverkial | dltalinos | magéngyiijio Agota
kard” litasra iskola, mizenm
alapozva ) kbzépiskola pedagog
ismerkedés |, us, Bak
az fogyatékkal Zsuzsann
1848/49- €16k a
cs mizeumi
szabadsigh informati
arc kus,
eseményei Ricam
Fva
29
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!

vel, mtzeunyd
hdseivel kényvtar
08
A szabadsig |3 Rendhagyd | altalanos és offline dr.
napja torténelem | kbzépiskola Holmér
ora Zoltén
méareius térténész
15. , Dajka
alkalmabdl Agota
mizenm
pedagog
us
A Holokauszt { 5 Rendhagyé | 4ltalanos és | dr. Riczu offline Dajka
Magyarorsza torténelem | kdzépiskola | Zoltdn foiskolat Agota
gl bra docens muzeum
Aldozatainak pedagog
Emléknapja us, Bak
Zsuzsanm
a
midzeumi
informati
kus,
»J6 10 Az Tlosvay | 4ltalanos és | Vadészkamara | offline Dajka
vadaszatot!” csalad kézépiskola | munkatdrsai Agota
vadaszati miizeum
targyaihoz pedagég
kapesolédé ug
ismeretierj
eszio
foslalkozas
Jauékkiallitis | 22 Kérmilves | 6voda, offline Dajka
foglalkozas | altaldnos Agota
keretében a | iskola mizeum
gyerekek pedagog
egyszerii us, Bak
Jjatékokat Zsuzsann
készithette a
k mizeumi
informati
kus
Megemlékez | Z Rendhagyé | altalanos és | dr. Riczu offline Daika
ésa 6rténelem | kozépiskola | Zoltan fbiskolai Agota
Holokauszt ora docens mzeum
Szabolcs pedagdg
varmegyei us, Bak
dldozatairdl Zsuzsann
a
mlizeumi
informati
I kus
A haza 23 A altalanos és | Vitéz Vattay offline Dagka
minden elétt” Honvédség | kozépiskola | Antal Agota
175 évéhez Honvédkollégin miizeum
kapesolddd m
30
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fegyverek pedagog
€3 us
egyenruha
k
bemutatdsa
Emlékezziink | 2 Rendhagyé | altaldnos és offline dr.
1956 hdseire! torténelem | kdzépiskola Holmér
ora okidber Zoltén
23. torténdsz
alkalmabdl , Dajka
Agota
mizeumn
pedagby
us
Mikulas hét | 37 Taldlkozads | dvoda, Moricz offline Balogh
a altatanos Zsigmond Jozsef
Mikuldssal | iskola alsdé | Szinhaz grafikus,
, majd tagozat Dajka
kézmiives Agota
foglalkozas mizeum
vagy pedagdg
.Cselezd us
kia
Krarnpuszt
' L
kvizjaték
Nyiregyhdza ; 10 A varos dltalénos és | Josa Andris offline Bak
torténete toriéneténe | kozépiskola | Mizeum Zsuzsann
k rovid a
attekintése mizeumi
jatékos, informati
interaktiv Lus, dr.
feladatokk Holmér
al Zoltén
tirténész
A Kallay 15 Az orszdg | 4ltalanos €s offline Dajka
csalad egyik kdzépiskola Agota
tirténete legrégebbi miizeum
nemesi pedagdg
csaladjéna us, Bak
k Zsuzsann
bemutatasa a
, Kallay mizeumi
Miklos informati
miniszierel kus,
ndk Riczu
életitjnak Eva
megisreré muzZeumi
se jatékos konyytar
feladatoko 08
n keresziil
3
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4.

A kiizneveldsi tevékenyséy dsszefoglald tiblizatos bemutatisa

A gylijteményre és a kiallitAsokra alapozott 764 119218 | 18
mizeumpedagdgial foglalkozdsok szama,

a foglalkozasok résztvevbinek szama, a honlapon
elérhetd mizeumpedagogiai foglalkozasok szdma
{(kiemelien a kerettantervhez illeszkedd
foglalkozdsokra) {db | {6 | db)
Mutzeumpedagdgial kiadvényok szama, példinyszdma | 1 800 500
&3 a hasznositctt példanyvok szama (dby | db | db)

Célzotian a kithoni magyarpk szamdra szervezett 0 0
programok szadma ¢s a programok résztveviinek szama

(db | 16) A_

Iskolai tehetséggondozast segitd programok szdmaés | 1 14

a programok résziveviinek szdma (db | £6)

A korai iskolaglhagyas cstkkentését segitd programok | 0 0

szama és a programok résztvevdinek szdma {db | £6)

Iskolai kdzdsségi szolgalat kapesin kdznevelési 29 347 4.216

intézményekkel kotdtt megallapodisok szama,

az iskolai kdzdsségi szolgilaton részivevd diakok
szama és az Altaluk a mizeumban eliblioit 6rdk szdma
{db | 6 | 6ra)

Oktatasi tevékenysés

@sszefeg!a!ﬁ a felsboktatisi intézményekkel megvalosult egyiittmitkédésekrol, max. 2000 karakter:
2023-ban a Debreceni Egyetern BTK. Néprajz Tanszékének 6t hallgatoja a Nemzeti Tehetségprogram
(NTP-INNOV-22-0123 palyézat} keretében megvalésulé projektben vett részt két alkalommal a Sostoi
Mazeumfaluban, Emellett a Debreceni Egyetem BTK Néprajz Tanszék Alapképzésben résztvevd
hallgatéi 1 alkalommal, a mesterképzésben résztvevd hallgatok szintén 1 alkalommal, illetve az 1.
évlolyamos hallgatdk is 1 alkalommal kihelyezett 6ra keretében ismerkedtek a népi épitészet €s
lalaskultGraval. A Nyiregyhdzi Egyetem kihelyezett 6rak keretében két alkaloromal 4 eldadésra kérte fel
az intézményt, melyet munkatarsaink tarfottak évodapedagdgus és tanitd szakos hallgatoknek A
Nyiregyhazi Egyetern torténelem szakos hallgat6i szintén kihelyezeti éra keretében ismerhették meg a
muzeolégus feladatait. 2023-ban Helebrand Emese a Debreceni Egyetem BTK Néprajz Tanszékének
hallgatdja 3 hét muzeumi gyakoriaton vett részt, illetve Botlik Borbéla az ELTE BTK Néprajz Tanszéknek

hallgatdja 2 hét muzeologiai gyakorlaton vett részt intézményunkben.

A felsboktatdsi és felnbithépzési tevékenység tablazatos bemutatasa

Felstoktatdsi tevékenységben oktatoként résztvevd munkatérsak szdma ({6)
Felnottoktatdsban oktatdként részivevé munkatarsak szama ({6)

Az intézmény dltal nyilvantartott képzdsi tematikdk szama {(db)

A képzést tematikdk kozil az EMMI 4ltal adott nyilvantartdsi szimmal rendelkezd
vagy a Pedagégus Akkreditacios rendszerben vagy egyéb jogszabély alapjin
nyilvantariott képzési tematikék szdma (db)

Az intézmény feln6ttképzési nyilvantartasi szammal rendelkezik bejelentéskdteles
képzési tevékenvsés Tolviatasahoz (igen/nem)

Bejelentéskdieles képzési turnusok szdma és az §sszes résztvevd szama (db | £6)

Az intézmény felnottképrési engedélyszammal rendelkezik engedélykdteles
felnGitképzési tevékenység folytatasihoz (igen/nem)

<O

| Engedélvkoteles képzési turnusok szdma €s az Osszes résztvevd szama {db | 16)

Hozzaférés
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4.1,

4.2.

2.1.

Osszefoglalé a kutatdszolgilat tevéhenységérsl, max. 1500 karakter:

A mizeum zarvataridsa miagtl a kutatGszolgdlat fenntartdsat nehezen tudtuk megoldani, de ettdl
fiiggetlenil nagyszami kuotatast szolgiltunk ki, A tavalyi évben 24 kutatdt fogadtunk és 31 kutatdsi
témaba segiteitiink be.

A Sostoi Miizeumfaluba 6 £ érkezett kutatdsi szandékkal 9 alkalommal. A kutatok publikécichoz (citera
tipusok), illetve mintakinesek felkutatasa miatt latogattdk meg néprajzi gyiijteményeinket.

A 2023, évben a Killay Gylijtemény kutatdszolgélata egy 16 egyeterni hallgaté és egy intézményi kutatd
részére nyljtott kutatasi lehetdséget. Egyikilk a nagykalloi Kallay csalad Zsigmond-kori térténetét kutatta,
mig a masik a Kallay csaléd 19. szézadi csaladiagjait kutatta.

(sszefoplalé a mizenmi kényvidr tevékenységérdl, max. 2000 karakier:

A Josa Andrds Mizeum Szakkdnyviira immar mdasodik éve zérva tart. A S6st¢i Mizeumfaluba kivitt
néprajzi szakirodalom hozzAférheid a néprajzos kutatdk sziméra, a nagyvérad utcai Régészeti Bazison
kialakitott kis kényviar pedig a régészeii és helytdrténeti irodalmat biztositja a kollégik szaméra. Az ¢év
folyamén 6 £5 kiils8s kutatét fogadiunk Ssszesen 11 alkalommal, illetve online kéréseket teljesitettiink
konyvtarkoz kolcsdnzés keretében (5 alkalom). Az online katalogusban inditott keresések szama 276
darzb. Az Alloménygyarapitds és adatbdzisb6vités zavartalanul folyt. A kurrens anyag mellett
feldolgozisra keriilt a Kiss-Boross-hagyaték (100 %), a Futaky-hagyaték (63 %), illetve hozzikezdtink
a Istvdnovits Eszter dltal ajandékozoit kotetek leltdrozdsdhoz is (1%). Uj rekordok szama a Corvina
adatbézisban 1103; médositott rekordok széma 587; 4j authorithy rekordok szdma 1945, A munkatérsak
publikacios adatait folyamatosan feltsltésre keriiltek a Magyar Tudoméanyos Miivek Téara adatbazisba
(150 rekod). A reviziés tevékenység keretében a kiildnlenyomat-gytijtemény 124 darabja lett digitalizdlva
(3051 oldal). A statisztikai adatszolgiltatds a minisztérium (GSAP 1442) és az Orszagos Szechenyi
Konyviar felé (kiaddi jeleniés) megtoriéni.

A 2023, évben a Kallay Gyiijtemény kényvtarat és kutatdjat 7 10 vette igénybe, 7 kiilonbszd alkalommal.

Az intézményi hozziférés tAbldzatos bemutatdsa

A kustatdszolgalatot igénybe vevd kutatdk és 32 44
a kutatdsi alkalmak szdma (16 | db)
A miizeumi kényviar kényviarhasznéloinak 33 100
szdma és a mizeumi konyviarlitogatasok
s7ama {6 | db)

Honlap-latogatisok szama (db) 73.095

Médszertani szolgaltatasok
Osszefoplald a tirgyévben megvalésult médszertani mihelygyakorlatokyrél, max. 2000 karakter:

Ev elején a Kallay Gyfijteményben hérom alkalmas médszertani eldadéssorozatot tartottunk, melyeken
gyakorlati szempontokat eldtérbe helyezve adtunk elméleti bsszegzést és egynital médszertani tandosokat.
Az alkalmakra meghiviuk és nagy szAmban jelen voltak a megyében 16v6 muzeumok, kidilitdhelyek
gylijteménykezeléi. Az eléaddsokon az dlloményvédelmi munkank menetérdl, a mitargyak klimatikus
korillményeinek megfeleld kialakitdsardl, a mizeumi intézmények raktaraiban és a kidllitOhelyeken térolt
és kiallitott miitargyak helyes modon vald kezelésérdl, a mérSmiiszerek fontossigardl a miitdrgyak
restauralasardl tartottunk beszdmolét a miizeumi dolgozdk megfeleld miitdrgybarat szemiéletformalasat
szem el6tt tartva. Az allomdnyvédelmi célok sikeres teljesitésének legfontosabb szempontja a megfeleld
szemléletvaltAs érvényre jnitatdsa, mintdn a miizeumi miitargyallomany komplex védelmét, gondozasat
nem lehet elszigetelni, fliggetlenné tenni a mizeumi munka egészEtél.

A médszertani mihelygyakerlatek tdblizates bemutatdsa
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bejardsairél, max.

2000 karalkter:

Miihelygy | Mihelygyakorlat | Megvaldsulas | Iddpont | Helyszin Résztvevdk | Felelgs |
akorlat tematikaja madja {(offline {offline | szdma (f8) | (név,
térmakdre vagy onling) megvald beosztas)
sulasnil)
1. | Alloményv | A Szabolcs- offline - 2023.0 | Kallay 28 Talcdcsné
&delem Szatmir-Bereg 2.23. Gylijtem Varga
VATINEgYe ény Agnes
midzeumaiban, Nyiregyh
helytbriéneti aza,
gyiijteményeiben, Bessenye
kisllitotereiben, itéri15.
raktaraiban
elhelyezett
miitargyak
megfeleld fizikai
és klimatikus
korilményeinek
kinlakitasardl
2. | Alloményv | Az offline 2023.0 |Kallay |40 Dankéné
édelem alloméanyvédehmi 3.23. Gyiijtem Németh
szakemberek ény Erika
munkajat  segitd Nyiregyh
eszkdzokedl  és dza,
arrol, hogy ezen Bessenye
eszkdz0k és itéris.
mérémiszerek
milyen szerepet
jatszanak a
miitargyak
megleleld fizikai
és klimatikus
kérilményeinek
kialakitaséban
3. | Alloményv | Miitargy- offline 2023.0 | Kallay |26 Havasi
! édelem restaurdlas 4.20. Gyijtem Dora
ény
Nyiregyh
aza,
Bessenye
itér 13,
52, Osszefoglalé az allomdnyvédelmi felelés targyévben megvalésult munkajirdl, helyszini

A 2023-as évben tervezett, minisztérium 4ltal kotelezben ellendrizend$ 29 helyszin bejarasabdl 24
megtdriént, ill. ezen felill 5 sajat kiilsd rakiari helyszintinkdn is rendszeresen ellendriztiik a klimatikus
korillményeket. A rendelkezésiinkre 4116 mérémiiszerekkel az allomanyvédelmileg megadott,
métargyvédelmi szempontbdl elfogadott hatdrériékeket (paratartalom, hdmérséklet, UV, LUX) egész
évben mértiik, és digitalisan rogzitettiik.
A Mizeumi Alloményvédelmi Bizottsig minden évben szervez egy konzultaciot Budapesten, ahol a
megyei alloméanyvédelmi feleldsok (Takicsné Varga Agnes) beszémolnak az éves munkdjukrol.
Rendszerint 3 megyét valasztanak ki ellendrzésre, ahol a mdzeumok, kiallitohelyek, tdjhdzak,
gyiijtemények helyzetét felmérik, és témogatjdk anyagilag a fejlesztésitket. Idén Szabolcs-Szatmir Bereg
Viarmegye is az ellenérizendd helyszinek listajara keriilt, A bizottsdg iagjaival Csengersima, Métészalka,
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Tiszavasvdr, Ibrény, Ujfehént6, Vasarosnamény, Sostoi Mizeumfalu, Fokos utea, Kallai Gy(jtemény,
Képzimiivészeti Gylijtemény-Régi Kallay, Varosi Galérda kidllitohelyeken és raktbrakban tettlink
latogatast. A ldtogatds sordn kicseréliék a kordbban kapott TFA késziilékeket a sokkal korszeriibb és
egyszertibb Testo 175 tipust hémérséklet -és paratartalom-méré adatgyijtdkre. Ezen kiviil 2023-ban
faanyagvédelmi vizsgalatot végeztek a Mizeumfaluban az épiiletek fa szerkezeti elemeinek, illetve
berendezési targyainak rovarkdrat illetben. A felmérést egy megbizott faipari mémdk végezte. Az
Alloméanyvédelmi Bizottsigtél 2.690.000 Ft timogatast kaptunk arra, hogy a az sszes épiiletben, ahol
szitkséges, a ghzosiths mddszerével, illetve Xilix véddszeres kezeléssel megoldjak a rovarkirral fert6zott
fa épliletszerkezeti anyagoknak és berendezéseknek a fertéilenitését. Tovabba a Barabési Iskolaban a
konnyezd hizigomba fertézés megsziintetésére is igéretet tettek, ez kezelés feltehetden a 2024-es évben

valosul majd meg.

Az fllomanyvédelmi felelés munkatdrs adatai

Az | Elérhetdsége Legmagasabb | Munkakér | Mizeumi

sllomanyvédelm  (e-mail, telefon) iskolai e Alloményvédelm

i felel6s neve végzeltsége i Bizottsdg

tovabbképzésén
: vald részvétel
E (igen/nem)
Takécsné Varga | vargaagi@josamuzeum.hu gzakrestaurdtor, | restaurdtor | nem
Agnes ' dlloményvédelm
i szakember
Dankoné | nemetherika@josamuzeum.h
Neémeth Erika 1 un
Az dlloményvédelmi felelés helyszini bejdrdsait bemutatd tiblazat
A bejards A bejaras A meglatogatott | A megallapitasok A meglatogatott
id6pontja helyszine iniézmény neve | rovid Osszegzése intézményben az
intézkedésért
felelds kolléga
{név, bepszids)

1. | dprilis 18. Nyiregyhaza Tizoltésdg Az ablakokrol Takdcsné Varga
hidnyzik a Agnes, restaurdtor
s0tétit6figgbny az UV
kizarisira. Dankéné Neémeth

Erika, restaurator

2. | aprilis 18. Nyiregyhéaza Bencs-Villa Rendben. Takacsné Varga

Agnes, restaurator
Dankdné Németh
Erika, restauritor
3. | majus 23. Tiszabercel Bessenyel Megkezdddatt az Takacsné Varga
Emlekhaz épiilet felGjitasa. Agnes, restaurator
Dankéné Németh
Erika, restaurdtor

4. | majus 23. Szabolcs Mudrény Kiria | Ujabb repedések Takdcsné Varga

ieleniok meg a Agnes. restauraior
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mennyezeten, ezt

jelentettiik az, Dankéné Németh
Epitésiigyi és Erika, restauritor
Ortkségvédelmi
fhosztalynak, .
5. | méjus 31, Hodasz, Roma t4jhaz Bedzott tetd miatt Takécsné Varga
nedves miitargyak. Agnes, restaurator
Dankoné Németh
Eriks, regiauriior
6. | majus 31, Vaja MNM - Vay Igényes, tartalmas Takacsné Varga
Adim Muzedlis | kidllitasok. Agnes, restaurator
Gyiijtemény
Dankéné Németh
Erika, restaurdtor
7. 1 jidkive 13, Tiszavasvari Yagviari Pal A latvanyrakiashan Takicsné Varga
Miizeum 1év5 ablakon Agnes, restaurator
kicserélik a fényvedd
folit. Dankdné Németh
Erika, restaurdior
8. | jilus i3, Tbrény Helytoriéneti Tovébbra sincsenek Takdcsné Varga
gydiitemény szakszerGen kidllitva a | Agnes, restaurator
miithrgyak,
Dankéné Németh
Erika, restaurdfor
9. ijilius 13, Nyiregyhéza Varpsi Galéria | A raktérban g Takdcsné Varga
miitargyak ethelyezése | Agnes, restaurator
nem szakszerd.
Dankéné Németh
Frika, restauritor
10. | julius 14. Ujfehértd Helvtdrténeti TetGjavités el 4ll, | Takéesné Varga
Gyljtemény ezzel taldn Agnes, restaurator
megoldodik a
folyamatos beazés, Dankdné Németh
Erika, restaurdtor
11. | jilius 14. Nyiregvhaza Gordgkatolikus | Uj épiilet, 0 Takécsné Varga
Mgzeum kiallitasok, minden Agnes, restaurator
rendben van.
Dankdné Németh
Erika, restaurétor
12. | jilius 14, Nyiregyhéza Kallay Tovéabbra is gond a Takécsné Varga
Gylijtemény magas paratartalom. Agnes, restaurator
Dankéné Németh
Erika, restaurator
13. | jilius 24. Matészalka Szatmdari Rendben. Takécsné Varga
: Mizeum Agnes, restaurdtor
Dankdné Németh
Frika, restaurator
14, | jalius 24, Csenger Helvidriéneti A raktérban a Takdcsné Varga
oviiftemény mittargyak ethelyezése | Agnes, restauritor
N nem szakszer( ég
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a kiallitétermekben Dankéne Németh
egyéltalén nincs fités | Erka, restaurdtor
15,1 jalius 25. Visgrosnamény | Beregi Mizcum | A pincében 1évo Takédcsné Varga
latvanyraktdr tovabbra | Agnes, restaurdtor
is nagyon nedves. Az
egyik kigllitoteremben | Dankdéné Németh
a vakablakban lévb Erika, restauritor
vitrinben a targyak
penészednek.
16. | auguszius 16. | Nyiregvhéza- | So6sto) A raktani Salgd Takacsné Varga
S6sto Mitzeumfaln polcokat agrofityollal | Agnes, restaurdtor
fedtitk I, a
textilraktdrban a Dankoné Németh
kapott Erika, restaurdtor
throloszekrényekbe
megkezdtik a
targyfajtankénti
szétpakolast, Az AB
timogatasdval a
fertbzott és sériilt
hazak javitdsa
megidriént, a szuvas
tArirvakat pazositoitak,
17. | szeptember 6. | Szatmarcseke | Kolcsey Elhanyagolt, honapok | Takdcsné Varga
Emlékszoba dta nines takaritds. Agnes, restaurdtor
Dankoné Németh
Erika, restaurdtor
18. | szeptember 6. | Tiszacsécse Moricz Meghjult a tetd Takacsné Varga
Zsigmond szalmaboritasa, azéta | Agnes, Testaurator
Emickhéz nincs bedzés.
Dankéné Németh
Erika, restaurdtor
19. | szeptember 21. | Demecser Téajhéz Régi az épiilet, Takécsné Varga
nedves, magas a Agnes, restauritor
paratartalom.
Dankéné Németh
Erika, restaurdtor
20. { szeptember 21, | Dombrdd Helytdréneti Néhdny textil nem Takdcsné Varga
Kiallitas megfelelfen van Agnes, restaurdtor
kigltitva,
Dankdéné Németh
Erika, restaurdtor
21, | oktober 18. Kallosemjén Kallay Kdria Egy karpiton friss Takécsné Varga
molyragis nyomok Agnes, restaurdtor
vannak.
Dankéné Németh
Brika, restaurator
22. | oktober 18. Nyirmihdlydi | Magtir A targyak dllapota Takacsné Varga
&vrtl évre romlik, Agnes, restaurdtor
penészednek,
szuvasodnak. Dankoéné Németh
Erika, restaurdtor
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23. | okidber 26. Tuzsér Lonyay Kastély | A mitArgyak 4llapota | Takdcsné Varga
valtozatlan, az épiilet | Agnes, restaurator
kezd romlani.

Dankéné Németh
Frika, restaurdtor
24. | december 6. Mariap6es Magy Szent A folyoso6i vitrinekben | Takaesné Varga
: Bazil 18v6 miitdrgyak Agnes, restauraior
Gortgkatolikus | némelyike nem
Szerzetesrend szakszer{ien van Dankéné Németh
. L Gviijleménye kidllitva, Erika, restaurifor

Az aléhiizott helyszineken mérdmiiszer cseréje toriént az Allordnyvédelmi Bizottsdp thmogatdsibol.

3.3, A miizeam modszertani szolgaliatdsainak tirgyévi dsszefoglalé tiblazatos bemuiatasa

&.1.

" A szaktancsaddsok szama Ssszesen (miitirgyvédelmi és dllomanyvédelmi, 2
gylijternénykezelési és digitalizdlasi, valamint mizeumpedagdgiai és kbzonségkapesolati
 tevékenység kbrében, db)

© A mbdszertani mﬁhelygyakoﬂatok sedma Osszesen (mittdrgyvédelmi és dllomanyvédelmi, |3 0
gylijteménykezelési és digitalizaldsi, valamint miizenmpedagogiai és kozdnségkapesolati
. tevékenysée kdrében), offline megvaldsuli (db) és online megvaldsult {db)

I Az &lloményvédelmi felelds helyszini bejarisai soran meglatogatott muzealis intézmények | 29 | 24
szama fsszesen {db) és a helyszini beidrdsok szama Ssszesen {db)

Kommunikicids tevékenység, arculattervezés

(sszefoglald az intézmény elmilt évi kommunikiciés tevékenységérdl, kiemelt arculatépitési
feladatairél, az intézményi stratégidhoz vald illeszkedés bemutatasa, max. 3000 karakier:

A Bencziir Gyula vandorkiallitdsunk kapesén nyifatkoztunk a helyi (Kecskeméti és Gyulai) televizi6, az
frott sajté és radié képviselbinek.

A S6st6i Miizeumfalu kozOsségi média felitleteit aktivan haszndltuk az év folyamdn, napi szinten 1-3
posziot tettiink fel intézménylinkrél. Ennek f6 szintere a Facebook volt, azonban képes révid ismertetve]
az Instagram oldalunkon is szerepelteitiik intézményliket, rendezvényeinket. Honlapunkat folyamatosan
frissitettiik, aktualis tartalmakat tolditiink fel. Médiamegjelenésiink idén is mind az irott sajtdban, mind
az e-sajtéban, illetve a TV és radioriporiokban névekedést mutat az eldzd évekhez képest. 2023-ban az
M1 Televizi6 6 bejelentkezést biztositott szémunkra, illetve 2023.11.11-én, Marton napon a Kossuthadio
egész napos kitelepiiléssel sugdrozott a S6s101 Mizeumfalubdl.

A Kéllay Gyiijtemény programjairé! folyamatosan hirt adtunk, és minden eszkdzzel azon voliunk, hogy
jelen legyiink a kéztudatban. Eredményes kapesolatot dpolunk a helyi médidval: Nyiregyhazi TV,
Kolesey TV, Sunshine Radis, Radié 1, Kelet-Magyarorszdg, Nyiregyhdzi Naplo. Allandéan jelen
vagyunk a havonta megjelend Nyirségi milsorfuzetben. Megdjult honlapunkat naprakész informéciokkal
frissitjitk. A kozdsségi médidban vald jelenlétink is meghatirozo lett, ezen keresziiil népszertsigik a
rendezvényeinket, programjainkat. Turisztikai magazinokban, kiadvanyokban is megjelennek
programjaink (Hello Tourist, Szallds.hu, Kirdndulj velink!). Jelen vagyunk a varos legnagyobb
szallodajdban is, ahol a kidllftasainkrol, rendezvényeinkrdl kép- és filmanyag is fut, t6bb helysznen.
Folyamatosan tartjuk a kapesolatot az oktatdsi intézményekkel, Gvodékkal, iskolakkal, ajanljuk
kiéllitasainkat, mizeumpedagdgiai foglalkozasainkat. Csalddbarat és kutyabarat muzeum lettiink, ezzel
egy specidlis célesoport elbit is kaput nyitottunk. A helyi és varmegyei értéktarba keriiléssel (jabb 4t nyilt
meg az intézmény eldtt arra, hogy még tagabb korben ismerité valjon. Sikerként kényvelhettiik el, hogy
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6.2.

6¢3ﬂ

a Marketing fOvérosa orszdgos pilydzaton, — rendezvény kategbridban ~ Gyémént Dijasok lettiink. Az
orszagos média figyelmét is folyamatosan ébren tarfjuk helyszini, €16 bejelentkezésekkel. Az elmilt
évben is nagy gondossaggal ériztiik meg azon véllalkozasok, cépek tdmogatisdt, akik eddig is, €s
reményeink szerint az elkdvetkezd években is Srdmmel dlinak mbgénk {Michelin Kit, Hilbner Kft, Révész
Group, llosvai Transz, Pa- Comp Kft, Swietelsky Kft.). Uj mtizeumi kapesolatokat is keresiink: Debrecen
— Déri Mizeum, Miskole — Herman Otté Mazeum, Kassai Mizeum, kecskeméti Katona Jézsef Mazeumn.
Kiadvényainkal is kommunikdlunk a kiilvilag felé. 2023-ban jelent meg a Kallay Gy{jtemnény 30 évét
bemutatd kitet. Nagy szerepet kap a gy(jtemény életében a Kallay Gyljternényért Alapitvany is, amely
hattérbé! segiti, timogatja munkdnkat.

QOsszefoglalé 2z intézmény virtuslis térben valé megjelenésérdl, a honlap és 2 kidzisségi
platformokon vald jelenlét fejlesziésének bemutiatisa, max. 2000 karakter:

A Jbsa Andrds Mizeum Facebook platformjan az év sordn 32 posztot tettiink kdzzé. Igyekeztiink minden
eseményril, dvfordulordl megemlékezni. Igy a tobbi kozott invitdltuk a kézénséget rendezvényeinkre
(Magyar Régészet Napja, Régi Magyarorszag fzei, 18. Huszérialalkozo); hirt adink eseményeinkrl
(Kolozsvari Magyar Napok, egylitimiikidési megdllapodas a Hadz Rezsd mazeummal, aranyszablya
rekonstrukeidja a Magyar Nemzeti Muzeumban); megemlékeztink a Magyar Kultira Napjarcl, a
Koltészet Napiarél, a kulakiild6zés dldozatairdl, Nyiregyhdza uratelepitésérbl; olykor bepillantdst
engedtiink munkdnkba (Kelta vaskés; nagykalioi dsatas), egy-egy éviorduld alkalmaval megelevenitettitk
nagyjainkat (Benczir Gyula, Sipkay Bama, Boross Géza).

A So6st6i Mizeumfalun kézdsségi média felilleteit aktivan hasznéltuk az év folyamdn, napi 1-3 poszital
jelentkeztiink a Facebook oldalunkon, képes beszdmolokkal az Istagramon. Honlapunkat rendszeresen
frissitettik.

A Kéllay Gylijtemény Facebook kivetdinek szdma ebben az évben tillépte az 1400 fot. A tavaly bevalt
modszereket kivettiik és hasznaltuk fel rendezvényeink, W kidllitdsaink reklamozidsira. A Mizeumok
Biszakéja elbtt mar 2-3 héttel nyereményjatékot inditottunk, illetve egy Messenger alapi chatbotos jaték
zajlott. A két jaték ebben az évben is népszerlinek bizonyult, A honlapunkat folyamatosan frissitettitk
jabb tartalmakkal, illetve bovitettilk vjabb szolgaliatisok (nyari tibor, iskolal kizbsségi szolgdlat)
részletes leirdsaval, i4jékoztatdsokkal. lgyekeztlink informatly, figyelemfelkeltd bejegyzéseket
kozzétenni a Facebook oldalunkon, Instagramon és a honlapunkon. igy példaul fényképekkel, tv
felvételekkel illusztrilt beharangozo a rendezvény partnereirdl, eléadoirl, a kisllitasokrol, Az Instagram
oldalunkat probéliuk gyakrabban frissiteni, de ezt a feltiletet még fejleszteni szeretnénk a jovében. Ebben
az évben tartoltunk elészir nyari tabort altaldnos iskoldsok 1észére, ehhez regisztracios lehetdséget
biztositottunk online Girlap kitoliésével.

Osszefoglald az intézmémy bariti korérdl, a hazai és killfoldi parinerekkel tbriénd
egyiittmitkédéseirél, valamint a szponzoricié fejlesztése érdekében megtett lépéscirdl, max, 2000
karakier:

A Sostéi Miizeumnfalu az idei évben is folytatia a kapesolatépitést stratégiai partnerekkel (HUBNER Kft.,
Vella Kfi., Swietelsky Kft., Dunapack Kfi., LEGO Hungary Kft. stb.). A cégek tamogatdsa révén
fejleszthettiik z61d teriileteinket, illetve megdjulhatott néhany épiiletiink vakolata. A mésik célunk a helyi
és megyei civilszervezetekkel valo parbeszéd kialakitdsa voit. Kiemelkedd volt a Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Népmiivészeti Egyesiilette] 16riéné k62zds programjaink létrehozésa. A Tanctanoda Egyesiilet
tovabbra is drékbefogadott portajaként tekint és gondoskedik a jankmajtisi portankrdl, mint portagazda.
A Vakok és Gyengénlatok megyei szervezete tobb izben is tematikus napra érkezett hozzink, a velik vald
kozos lehetbségeket 2023-ban egyiittmiikadési szerzddés keretében rogzitettitk. Magyarorszag szabadtéri
néprajzi mizeumaival folyamatosan szakmai kapesolatban allunk.

b Y0339



A Kéallay Gylijternény helyet ad a Josa Andras Muzeum Bardii Kore Ssszes rendezvényének. A
gylijtemény munkatérsai is lartanak elbaddsokat a kor rendezvényein. A bardti kir tagjai rendszeresen
latogatidk a Kallay Gyljtemény kiallitasait, rendezvényeit, A Josa Andras Muzeum égisze alatt t6bb
egyiitmikodési megallapodas is szilletett hatdron tili mizeumokkal: Ungvér, Szatmarnémeti, Kassa,
Sepsiszentgydrgy, Csikszereda. A Kallay Gy{ijternény 2012-151 keresi azon cégekkel, vallalkozasokkal a
kapecsolatot, amelyek szponzori, tdmogatdi segitséget jelentenek a gylijtemnénynek. Ezek a cégek a mai
napig jelen vannak az életiinkben. (Hilbner Kft, Eisssmann, Michelin, Révész Group, Ilosvai Transz,
Tipographic Kft,, Pa- Comp Kf.) Tamogatisuk fejében helyet biztositunk kihelyezett meetingjeiknek,
szakmai napjaiknak, munkatérsaikat és azok csaladjit kedvezményes arli jegyekkel fogadjuk
programjainkon. 2023-ban a 30 éves szilletésnapjat {innepld Kallay Gytjtemény emléklappal és
emlékplakettel kiszonte meg a timogatoknak a Kéllay Gyiijteménysrt tett erfeszitésitket.

A kommunikdciés tevékenystg tiblazatos bemutatdsa

TV megjelenések (fizetett hirdetések 87
ag¢ikil, db)
Radio megjelenések (fizeiett hirdetések | 195
néikél, db)
frott sajté megjelendsck (fizetett 303
hirdetések nélkiil, db)
E-sajto megjelenések (fizetett 810
hirdetések nélkiil, db}
Fizetett hirdetések szdma (becsiilt 65
ériék, db)
A hivatalos facebook oldal kovetdinek | 17.407
szarma (16)
Egvéb mizeumi online platform Instag. | 282
megnevezése és a kdvetdinek szdma
(&)

Egyéb miizeumni online platform Youtube | 3650
megnevezsse és a kdvetdinek szdma
(£

l VI Pélvieats tevékenysép

{sszefoglalé az intézmény elmilt évi palydzati tevékenységérsl, max. 3086 karakter:

A Josa Andris Mizeumt minden pélyazati lehetéséget megragadva igyekszik kozponti forrasait
kiegésziteni, hogy minél hatékonyabban tudjza megvalositani célkitfizéseit, legyen szé akar
gylijteményezésrdl, & kiallitds elkészitésérdl, évkdnyvkiaddsrdl, szolgdliatasfejlesztésr6l. Hazai
tekintetben a Nemzeti Kulturdlis Alap kilonbozd kollégiumai (Muizeumok Kollégiuma, Iparmiivészet
Kollégiuma, Oroségvédelem Kollégiuma, Kényvkiadds Kollégiuma, alkalmi kollégiumok) altal kifrt
palyazatokat évrdl évre benydjtjuk. 2023-ban megvaldsult, illetve megvaldsitas alatt 4119 palyazataink:
patikabltor restauraldsa, 19. szdzadi poriré restaurdldsa (4 iitemben 2018-2023 kdzdtt); szatnar
kenderfeldolgozast bemutatd kidllitds; a mizeumn évkonyve 64. kotetének megjelentetése. A Pet6fi 200
Ideiglenes Kollégium keretében Iétrehozott idbszaki Lidllitasunk nagy latogatészdmot és szakmai
elismerdst iz hozott. A Géniusz Programban jelenleg is zajlik Szabolcs varmegye és Nyiregyhiza
toriénetének a kriminalisztika szemsz0géb6l toréné komplex feldolgozdsa (konferencia, kidllitas,
tanulmanykdtet). Tavaly 4 kollégiumhoz 7 téméban nyditotiunk be palyazatot, melybdl egy kivételével
valamennyi témogatist nyert, Gsszesen 7 350 000 Ft ériékben. Ezek kozott szerepel kidllitasrendezes
(mezévérosi patika berendezése a SoOstdl Muizeumfaluban); évkényv megjelentetése (65, kotet);
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miitirgyszerzeményezés (ajaki viscletegyiittes a Sostéi Muzeumizlu néprajzi gyljteménye szimara,
illetve Gabulya Marta kerdmidinak megvasirlidsa az iparmibivészeti gylijteménynek); tervisatas
Szabolesban (Prokop-Szabolesi-diilé); dllomanyvédelmi és restaurdlasi munkdkhoz szitkséges anyagok

és {elszerelésel beszerzése.

2023-ban a fenntart6 altal jovahagyésra kerlilt a TOP_Plusz-6.2.1-23-00003 sz. a Jésa Andrds Mizeum
fejlesziése c. palydzat, melynek keretében a muzeum egy komplex beruhdzés sordn mind épiiletében,
mind szolgaltatdsaiban meghjul az elkbvetkezd évek soran.
A Sdst6i Muizeamfalu 2023-ban tapasztalaiszerzés, kiallitas- és szolgaltatasfejlesziés céljabdl Erasmus+
programban (2023-1-HU01-KA122-ADU-000139317) nyujtott be és nyert pélydzatot hollandiai
tanulményttra. A Nemzeti Tehetség Program kerei¢ben éltaldnos iskolas didkok nyerhettek betekintést a
néprajz rejielmeibe, az Tijonnan benyijtott — szintén nyertes — palydzat célkozonsége pedig az Gvodas

koroszialy lesz.

Korbsfoi Zsolt OTK A palyédzat kereiében publikilja az erdélyl marosszentannai temetd feldolgozasit.

A hazai palydzatok tablazatos bemutatisa

Hazai palyazatok megnevezése Palyazott Elnyert thimogatds | Felelds ’
{mepvaldsult/folyamatban lévd) dsszeg (Ft) (Ft} {név, beoszias) |
NKA 209111/00036 Bisdermeier 1500000 600000 Kiss Andras
patikabutor restaurdlisa
NKA 209111/00116 Gf. Vay 1080000 450000 Madér
Jbzsemé KIX. szdzadi portéjanak Ximena
restauralisa
NE.A 690306/00010 Petdfi az 22694000 18000000 Kosztyu
étlapon ¢. iddszaki kiallitds Brigitfa
megvaldsitdsira
NKA 650132/00016 Szabolcs 3600000 8000000 Mohacsi
varmegye és Nyiregyhaza toriénete a Endre
kriminalisztika szemsz8gébol
{tudominyos tevékenysépre)
NKA 209106/00059 Kiteszik a 2000000 1600000 ~Kosztyu
guzsalydt — ,,Nem keriiltemn €n bele a Brigitta/Doma
sziszbe...” ¢. kidllitas Boglarka
megvaldsitdsira
NKA 209183/00037 A Nyiregyhazi 1600000 200000 Holmdr
Josa Andris Mazeum Evkbnyve Zoltan
LXTY. kétetének kiaddsira
NKA 209111/060199 1500000 1000000 Dankéné
Allomanyvédelmi, restauralasi Németh Erika
tevékenységhez szitkséges szakmai
anvagok &s eszkOz0k beszerzdsére
NK.A 209188/00065 A Nyiregyhézi 1006000 1000000 Holmaér
Jbsa Andras Mizeum Evkonyve Zoltan
LXV. kdtetének kiaddsdra
NKA 209106/00110 2000000 1800000 Kosztyu
Mezévarosipatika-kiallitasa Brigitta
megvalositisara
NKA 209110/00084 Ajaki viselet 1500000 1000000 Baloghné
szerzeményezésére Szllcs
_ Zsuzsanna |
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NEA 104109/00235 Gabulya Marta 1050000 850000 Madéar
keramikus mitvész alkotasainak Ximena
inegvésarldsara
NKA 207134/00420 Szabolcs— 1785000 1700000 Reszlerné
Prokop—Szabolesi-diild leldhely Jéanos Judit
feltdvfisira
Memzeti Tehetaég Program 50000600 30000600 Kosztyu
Brigitta
A Széchenyi 2020 program palydzatainak tiblizates bemutatisa
$zéchenyi 2020 program kerctében Palydzott Elnyert témogatds | Felelés
megvalOosuld palydzatok megnevezése dsszeg (FO) {(Ft) (név, beoszias)
‘(megvalésulﬂfelyamatban 1&vd)
Egyéb, nem hazai forrasokra épitld palydzatok tdblizatos bemutatisa
Egyéb, nem hazai forrasokra éptlils Palyazott Elnyert tamogatds | Felelds
palvAzatok megnevezése dsszeg (BEUR) | (EUR) {(név, beoszids)
{megvalosuli/folvamaiban l&vd)
EBrasmust palyazat 12250 12250 Kosztyu Brigiita
HUSK 24500 ningcs dontés Baloghne Sziics
Zsuzsanng
o oppBRe
& ./
v < i ad
o
\ﬁfé’ _ ' ;:g‘érif
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dant 1%z, 2 laral

Véarmegyei hatékéril varesi miizeum teljesitményalapt munkaterve

INTEZMBENY NEVE: JO3A ANDRAS MUZEUM

INTEZMENY VEZETOIE: DR REMIAS TYBOR GABOR
VEZETO MEGBIZAS (-TOL —16):2022.04.01.- 2027.03.3 1.

Eérfiik, hogy az edatok régzitése sordn térekedjenck o hivatalos kulturdlis statisztika keretében (OSAP)

spolgéiivtott adatokkal valé dsszhangra!

I

118
Iv.

Y.

VI

Szervezeti kérdések és intézményi stratégia
Gylijteménygyarapitas, nyilvantartds, hozzéférés
Miitdrgyvédelem

Tudomanyos kutatds

Kiallitasi tevékenység

Kozbnségkapesolat, kommunikicid

Vil Palyazati tevékenység

1.

Sééﬁeieti kéédések
Az slkiundlis évi szervezeti dtalakitisok, szemdélyi véltozdsek, az intézményi alapdekumentumokban
tervezett viltoztatasok sziveges bemutatdsa, max. 2000 karakter:
A Jésa Andris Muzeum informatikus munkatirsa az év cleién eléri a nyngdijas kort, az & stdtuszat
szeretnénk betbltenl egy | kolléga alkalmazisival.
Az elmilt évben Sregségi nyugdijba vonult régész kollégank helyére Allaspilydzat Gtjdn szeretnénk 0j
kollégat felvenni.
Az irodalomtbriénész munkatdrsunk ebben az évben a Nk 40 program keretében nyugdijba vonul, helyére
palydzat kifrasdval keresiink Y muzeoldgus kollégét.
A humanpolitikai referensi feladatokat tovabbi egy évig a GYES-en 1évé munkatirsunk helyeitesitésére
kordbban felvett dolgozo 1atja €l.
A Kdallay Gylijtemény jelenlegi vezet§jének megbizatisa mdrcius 31-8n lgjar. Péalydzat kiirdsa uidn, a
szalonai bizottsdg és a Fenntartd egyetértése mellett 2024.04.01-t8! az intézményvezetdi munkakort
tovabbi hirom évig a jelenlegi vezetd 1atja majd el.
A Kallay Gylijtemény teremdr-pénztiros munkatirsa nyugdijazdsa kapcsin az intézmény zavartalan
mitkddése érdekében szeretnénk felvenni egy f6 teremdr-pénztirost.

1

w0343



2.

A Sostéi Muzeumfalu néprajzos (segédmuzeoldgus) kollégija jelenleg GYED-en van, helyettesitését
tdvolléte idejére 4j néprajzos (segédmuzeolbgus) latja el

A szezondlis nyitvatartds miatt marcius 1-jét61 november 30-ig hét 6t foglalkoztatnak hatérozott idére.
Az Intézmény Alapitd okirata 2023. szeptember 27-¢én, a Szervezeti és Mitkodési Szabilyzata 2023.
november 30-4n mddosult.

A tervezett dolgozdi Miszém aktudlis évi tablizatos bemutatisa

Diolgozdi Bssziéiszam (f6) 61
EbbS!l magasabb vezetd vagy .
vezetd (f0)

Ebbfl szakmai munkakérben 28
foglalkoztatottak {(f6)

EbbSl nem szakmal munkakérben 6
foglalkoziatottak (£6)

Az intézmény aktudlis évi tovabbképuzési tervének bemutatisa, max. 500 karakter:

A Régészeti Osztdly munkatarsal az évedl évie megrendezésre keriilé szakmai konferencidkon 2024-ben is
részt vesznek, ilyen példaul az Archaeologia Transsylvania (Erdélyben, véitozd helyszinnel), a S6tét idok
(Debrecen), a Hadak 0tjén (a népvandorliskor flatal kutatdinak konferencidja szintén valtozo helyszinnel), a
Xl Eszaldkelet-magyarorszagi Regionalis Régészeti Konferencia (Miskole). Osszesen hat fével vesznek
részt a képzéseken, szakmai konferencidkon.

A Téréneti Osztdly a Magyar Mizenmi Torténész Térsasfg szervezésében megrendezésre kertld
tovabbképzésen 2024-ben is tervezi hirom fOvel a részvéielét.

A Séstéi Muzeumfalu néprajzos muzeoldgus csoporija az éves néprajzos muzeolégusok orszdgos
konferencidja mellett a Szabadtéri Néprajzi Muzeumok taldlkozbjdn kivan részt venni, s azon képviselni
intézményiinket akir elBadis formdjdban is. 2024 augusziusiban nemzetk8zi szabadién mmzeumok
konferencidjan {AEOM conference) szeretnénk részt venni négy fovel a Szabadtérl Néprajzi Mizeumban
Szentendrén. Részt veszilnk online térben clérhetdvé vald szakmai konferencidkon és workshopokon. A
miizeurapedagdgiai csoport négy tagja az orszagos mizeumandragdgial konferencian, a mizeurnpedagogiai

dvnyiton kivan részt venni.

Az imiézményi szakmai stratégia aktudlis dvi kiemelt cfljainale és a megvaldsitdst szolgdld
intdzkeddselnel a4 bemutatdsa, max. 2500 Xarakfer:

A Régészeti Osztaly kdemelt stratépgiai célia a Josa Andras Mizeum épiiletének felujitasihoz kapesoloddan
az 1j allandd régészeti kidllitas forgatokdnyvének clkészitése. Alapfeladatunk a meglévd szerzddésekhez
kapesolddd régészeti feltdrdsok hatdriddre toriénd elvégzése. Emeliet a régdszeti munka népszerlisitése

érdekében az elmalt évek gyakorlatanak megfelelben a Régészet Napjén, illetve mas helyi rendezvényeken
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tervezzilk népszerdsiteni. A milt évben megkezdett kutatdsi terveinket foguk zdrni, amelyek kozill
kiemelten fontos a marosszentannal temetd monogréfidjdnal megjelenteiése.

A Torténeti Csztaly 2024-re kitizétt legfontosabb terve a muzeum épiiletének feltjitdsas miatd teljes
miltirgyalloményanak szakszerd rendezése a kordbban kijelsit vérosi kitlsd raktdrépiiletekben. Fontosnak
tartjuk, hogy a kutatdk eldtt ne legyen akaddly a mitirgyak Athelyezése, hanem azok tovdbbra is
feldolgozhatéak legyenek tudoméanyosan. A Géniusz Program keretében Szaboles varmegye és Nyiregyhaza
t6rténetének kriminalisztikal szempontd feldolgozdsa témdjaban tudomdnyos konferencidt szerveziink,
illetve tanmlménykdtet megjelentetését tervezzitk,

A Killay Gyiijtemény 2024-ben kiemelt hangstlyt fektet az évforduldkea. A Holokauszt §0. éviorduldja
alkalmaboél egy jelentds, helytdrténeti vonatkazdsh tarlatot nyit meg méarciusban. A Magyar Nemezeti Bank
idén iinnepli fennallasinak 100, éviordulgjat, Kallay Tibor, a Bethlen-kormény pénziigyminisziere komoly
erbfeszitdseket tett az MINB megalapitdsa érdekében, ezért a Killay Gytjtemnényben egy plnzidriéneti
kiallftast nyitunk meg jiniusban. Augosztusban sor kerll a Kéllay Vildgtaldlkozéra, amelynek egyik
apropéia a csaladi levéltarban Srzdtt legrégebbi, 800 éves oklevél bemutatdsa. A fent emlitett killitdsokra
elbadasokat, foglalkozdsokat szerveziink.

A Séstdi Mizeumfalu mikadését jelentdsen mepghatirozd cél a2 2024-es évben a gyfjtemények szakszerd
raktdri rendszerének fejlesztése mellett a kdzel 10 hektaros terilet latogatobarit kiépitdsének folytatdsa
{pihendhelyek €s élménypontok Iétrehozdsa), illetve a belépbjegyek dremelésével parhuzamosan élményutak
kialalitisa. Fontos feladatunk az é16 t8riénelem moddszerét hasznilva, miné]l t5bb interpreifcids pont
iétrehozasa, mely az dlményszerl latogatdst kivinja elésepiteni. Szokésos éves rendezvényeinket a jeles
napokhoz kétddéen tervezzitk lebonyolitani, tovabba csalddi és céges rendezvények szdmira portféliénk

Hrissitése 15 célunk.

A Kkiemelt stratégiai célok tervezett megvaldsitdsinak idblizatos bemutatisa

Kiemelt stratégial | Targyl Személyi A A megvalésitds felelfse

cél megnevezése felidtelek feliételek | megvaldsitas | (név, beoszids)
hatdrideje

Raktarrendezés 2024.12.31. Baloghné Sziics

Zsuzsanna  terfileti
mizenmigazgaid —
Kallasi Beatrix
gylijteménykezeld

Revizid 2024.12.31, Kész Réka, Kész Barna,
Doma Boglarka

einografus

segédmuzeoldgusok
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a tervezelt
kiallitasok és
mas
elokészithd

munkalatok

Szolgaliatd 2024.04.28, Faragd Anikd
mitizeumi rendezvényszervezd
portfolid
kiajanlasok

Bl toriénelem 2024.03.31, Kécsor-Igndcz  Gabriella
learsktereinek rendezvényszervezh
léirchozssa,
koncepeid
kialakitdsa

A TOP PLUSZ- 2024.12.31, dr., Korosféi  Zsolt
6.2.1-23- régéazeti
2023-00003 A oszidlyvezels,

Josa  Andras Mohéacsi Endre
Mizenm {Brignet
fejlesziése osziblyvezetd,
pélydzathoz Maddr Kiména
kapesoloddan mitvészetitriénész,

Baloghnd Sziics
Zsuzsanna  terileh
mizeumigazeato,

Lakatos Bemadett
mizenmpedagdgiai

osziblyvezetd
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3.

4.

A Kultv, 42, § (4) beltezdés b) pont szerind stratégiai dokumentummol

Fenntayidi A stratégiaalkiotds
Rendelkezésre
Dokumentum Kele jévihagyés felelése
il {izen/nem)
{igen/nem) (név, beosziais)
Mizeumi igen 2022.12.01. |igen Dr. Rémids Tibor
kiildetésnyilatkozat igazgatd
Stratégial terv igen igen Dr. Rémisds Tibor
2022.11.30. .
1gazgatd
Alloményvédelmi terv | igen 2022.12.01. |igen Dr. Rémisds Tibor
igazgatd
Gyljteménygyarapltdsi | igen 2022.11.30. | igen Dr. Rémids Tibor
és revizids terv igazgatd
Mazeumi digitalizalést | igen igen Dr. Rémiss Tibor
2022.11.28. )
stratégia 12a7gatd

Eldkészités alatt 4116, illetve folyamatban 1évé hazai és nmemzetkdzi projekiek, egylittmiikidési

programek bemutatdsa, max. 1500 karakter:

Az 1903-ban feltart marosszentannai temetd NFKIH palyazatbol késziild feldolgozasa sorén Kordsfoi Zsolt
a debreceni ATOMEKI-val, az erdélyl Maros Megyel Mozeummal, a Magyar Nemzetl Mizeummal és a
Romén Nemzeti Torténeti Mizeummal mksdsit kzre. A projekt a 2024-es év kdzepén fejezddik be.

A Jésa Andrds Muzeum egyiittmikddési nyilatkozatot it ald a Nemazeti Milveltidés: Intézettel, amely
szerz8dés szerint 4 trténeti oszidly kollégal a miizeumpedagdgial osziéllyal egyiilt vesznek részt a 2024 elsd
f8lévében szervezett Térségi Kulturdlis Szolgaliatas cimi projekiben.

2022-ben elkezdddott a Sostél Mizeumfalu killfsldi szabadtérl mizeumokkal 161ténd kapesolatfelvétele. A
2022-es ddniai tanulminyht utdn 2023-ban felvetilik a kapesolatot Hollandia skanzeneivel, és 2024-ben
szeretménk k6z6s pontok mentén epyitimikddni. Az EFRASMUS+ pdiydzat jévolidbdl 2024 dpniisdban
latogatast tesziink Hollandia kiemelt szabadtérl mizeumaiba.

2023-ban a szatméri svab kutatds eldkészitését kivveiben a Debreceni Egyetern Néprajzianszdkével és Kutatd
Kdzpontjaval kdzbsen kezdiik el azt a munkit, melyet 2024-ben tovibb folytatunk, immér kutatGesoport
1étrehozdsdval. Jdén a majdani svab porta kivitelezésének alapdokumetumait felhaszndlva, INTERREGES
pilydzatot nyijunk be egy roméinial partaerszervezetiel.

Az intézményi ingatlanok dllapotinak sziveges bemutatisa, max. 1500 karakter:
A Jbsa Andris Mzeum Benczir téri épiletének kiliritése az titermterv szeyint balad, a mitirgyallomany
killsé rakidrakban keriilt elhelyezéore. Az épilet TOP PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003 A Josa Andrés

Muzeum fejlesziése c. palydzat keretében teljes feldjitsra var.
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A Sostéi Muzeumfaluban talalthatd 16 porta feltjitasa Btemterv szerint folyamatosan torténik.

A legfomtosabb tervezet! infrastrukturalis fejlesztési munkik tibldzatos bemutatdsa

Az ingatlan megnevezése, | A feldjitisi munka rovid lefrdsa A megvaldsitishoz tervezeit

helyszine anyagi forras (Ft)

Séstdi Mbzeumfalu tiszadobi | nddiett javitdsa 25300000 Ft
héz

Séstdi Mizeumfalu | kazeitds mennyezet javitdsa, a | 2.000.000 Ft
kisdobronyi templom patics fal megerdsitése

Soéstbi Muzeumfalu | tartosito kezelése 750.000 Ft
tazsindelyes hazak

S6sidl  Mizeumfaln barabési | kinnyezd gomba kiirtass, ; 15.000.000 Ft

ref. elemi iskola teljeskarii bels6 feldjitds
Sostdl Mizeumfaln tapasztds és  meszelés az | 350000 F
épiiieteken
Sost6i Mizeumialu az épiilet nadfedelének javitisa 500.000 Ft
anarcsi, jankmajtisi és paszabi
hizak
S6stdi Mizeumfaln vesszd keritések cseréie 0F

1.

Gyﬁgtemégygyampsiés
Dsszefoglaléd az intézmény aktuilis évi gyarapitsi terveirsl, max. 2000 karakger:

A Josa Andras Mizeum régészetl gytijteménye elsOsorban a felidrisokbol szdrmazd leletekkel bovil. A
Répészeti Osztily a tavalyi évhez hasonld szdmi és felliletll feltardsokkal szdmol. Jelenleg 60.000 nm
feltarandd teritletre van szerzédeési kitelezettséglink (Déli Ipari Park, M49 folyamatban), illetve az M49-es
ayomvonal 1. fiteméhez kapesoldddan tovabbi feltirdsokkal szdmolunk.

A Toriéneti QOsztdly a Jésa Andrds Muzeum gyarapitdsi stratégifjdt kovetve igyekszik boviteni
gyifjternényeil, akar vasarlds, akdr ajdndékozis itjdn. Kiemelt fontossagot képez Szaboles virmepye,
illetve Nyfregyhdza tOriénetéhez  szorosan  kapesolddd  egyvedi  militdrgyaknak, forraséricki
dokumentumoknak a felkutatdsa és a gyilijternénybe vald beemelése. Az &v sordn megvaldsiiandd
kriminalisztikai kutatdssal kapesolatban esetleges miltargyak felkutatdsii és megvisirlasat tervezzik.

Ugy a képzdmiivészeti, mint az iparmlivészeti gylijtemény gyarapitasinak egyik 16 irdnya azon képzb- és
iparmiivészek munkainak a megvasdrldsa, akik valamilyen szallal kotddnek Szaboles varmegye ¢és a

megyekdzpont milijdhoz és jelenéhez.
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Sésiél Muizenmialuban célunk az, hogy kizdrélag a gyijteménygyarapitdsi terv mentén, a szakmai stéb

kutatdsi terileteinek megfelelGen, illetve a koézmilvelddési csoport ipgényei nyemédn tSiténjen tudatos

gyfijteménygyarapitis, Ennek megfelelien a falusi patika- és postaprojekthez kapesolddé thrgygyiijtés,

illetve a svib nemzefiséel telepiilések targyl anyagédnak felkutatdsa tovabb folytatédik. Emellett a

nyfregyhézi szicsmesterek eszkézeit, munkéit és dokumentumait gyljtik & dllandé kidllitisunkhoz.

Tervezet idaszaki kisllitdsaink kozid ket tirlathoz online felhivast is Lizzé tesziink (Cslkos tdska, tele

bagézsnyik c. kisllitas, illetve a L. vilighaborh emlékezeie c. tirlathoz).

A Kallay Gyfjtemény az elmili évekher hasonldan a Kéllay csalddidl ajdndékozds 0tfdn kapott

miitérgyakkal gyvarapszik. Néhai Kéllay Istvan hagyatékdnak gylijteménybe keriilése folyamatban van.

Az aktudlis évre tervezett gyGjteménygyarapitds tdbldzatos bemutatdsa

A gyarapitissal | A gyarapitds médja | A gyarapitds egyedileg | A gyarapitds
érintett  szakanyag nyilvantariott szekrénykatasziern
megnevezése mittdrgyak esetén (i€tel) | nyilvintartds esetén
(tirolasi egység)
Régészeil gyfijtemeny | répdszeti  feltdrds, | 50
miszeres
leletfelderités,
tercpbejiras
Tériéneti (Kéallay) ajdndékozis, 30
visdrlds
Néprajzi gyhjtemény | ajinddkozis, )
visdrlas
Képzbmivészeti vasarlas 5
gyfjtemény
Iparmfiivészeti ajandékozs 30
gyljtemény
visdrlas 3
Térténeti ajdndékozis, 10
Dokumentumok vésdrlas
gylijtemnénye
Helyibriénen agdndékozis, 10
gyljiemeny vasinlss
7
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Nyilvamtartds

Osszefoglald az intézmény aktudlis évi nyllvintartisi feladataird], max. 2000 karakter:

A Régészeti Osziily az dsatdsrdl bekeriil§ leletanyag elsddleges nyilvantartdsat (gyarapoddsi naplé) és a
tavalyi évben bekeriilt anyag leltbrozdsinak befejezését tervezi. Az idei évben a leltdrozatlan anyagot
szeretnénk szekrénykataszteri nyilvantartasba is felvennd.

A Torténeti Osztdlyon 2024-ben a nyilvéntartdsaink szemponijabdl elsddleges feladatként hatbrozzuk meg
az elmiilt évek gyarapoddsdnak 2 szakleltdrkdnyvbe és az Ariadné nyilvantartd rendszerbe vald bevezetéset,
kiilénés tekintettel a Kiss Lajos ~ Boross Géza hagyatékban szerepld miivészeti alkotdsok, forrdsériékd
dokumentumok 8s személyes relikvidk leltdrozdsdra, Az iparmiivészetl gyljteraény nmyilvéniariisiba
szeretnénk beemelni a nyiregyhizi Kazay gydgyszertdr egykori butorzaiat és patikaedényeit.

A Kallay Gyfijtemény tervezett nyilvéntartisi feladatai kozott kiemelten fonios a nagy mennyiségi, még
leltdrozatlan mitdrgy és dokumentum leltirozdsa. A miitargydllomény, valamint a t6rténeti dokumentumok
egy része Excel-tiblazatokban is nyilvantartott &5 kereshetd. A kinyvtdr dllomény tekintetében a
hagyomanyos papiralapt nyilvéntartds mellett a Corvina (Integralt kényvtari rendszer} kap szerepet, ahol
a kényvek kényvészeti adatai keriilnek be, melyek révén kereshetdvé valnak.

A S6stéi Miizeumfaluban az idei évben a kordbbi években gyarapitott, de leltdrba nem keriilt mitérgyak
leltdrozasinak folytatdsa fontos feladat, mely a revizidt és a raktérba kerlilést is segiti. Pontos, hogy a
hagyomanyos leltarkdnyvek mellett az altalunk haszndlt EMIR leltdri rendszer is naprakész legyen, &
leirdkarionokhoz fotdk késziljenek. Tovébbra is kiemelten kezeljitk a Josa Andrés Mizewm Néprajzi

Adattiranak szamitégépes régzitését és digitalizalasat.

Az aktuslis dvie tervezett nyilvintaridsi feladatok tdbldzatos bemutatdsa

A szakanyag | A nyilvintartdsi | A feldolgozni tervezett | A feldolgozni tervezett
megnavezése feladat lefrisa anyag mennyisége | anyag mennyisége
egyedifeg nyilvantartott | szekeénykataszteri

mitdrgyak esetén {tétel} | nyilviniartds esetén (tdroldsi

egyscg)

Régészeti leltarozds 350

gylijtemény
Torténeti (Kallay) leltarozas 400
Néprajzi gyiijtemény | gyarapitott tdrgyak | 500

leltérazdsa

Jbsa Andras Milzeum | szamitégépes 40

Néprajzi rgziiés,

Adattara digitalizalds
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Képzbmivészeti elmult évek | 400
Gydjtemény gyarapodéséna
k a
szakleltbrkony
vbe valé
bevezetése
Iparmiivészeti elmilt évek | 23
Gyfitemény gyarapoddsdna
k a
szakleltérkény
vog vald
bevezetése
Térténeti leltdrozas i0
Dokumentumo
k gyijteménye
Helyiorténeti leltdrozés 14
gylijiemény

2.2, @sszaf@gisﬁé az intézmény aktudlis évi revizibs terveirdl a prioritdsol bemutatdsdval, max. 2068
karakter:
Tervszeriien utoljdra 2021-ben sikeritlt a régészeti gyfjteményben revizidt végezniink. A répészeti
gyliiteményiink nagyrésze a tervezett feldjitdsok miatt ideiglenes rakidrakban 41, ahol a revizi6ra nincs
megfeleld leheifség. A tavalyl évben vépzett nagyszami feltdrds éves dolumentdcidjénak készitése folyik,
igy nem all elegendd idd a revizidra,
A Torténeti Qsztély a mizeum kéhtozése és a gyiijtemények 0j helyen valé elhelyerése miatt 2024-ben is
csupin sztrdprobaszeri revizibt tervez. 2023-ban a helytorténeti gyiijtemény egy részéi revizid alé vontuk,
az anyag tovabbi revizidjat 2024-ben is folytaini kivdnjuk. A tervezelt raktirrendezzel egyidejiileg
lehetGségiink nyilik nagyobb mérvi revizidra a riéneti gy ijleményekben.
Az iparmivészeti gyljteményben a kiilsé helyszineken 1€vs, kolestnadott anyag ellenbrzését, revizidjat
tervezziik,
A Kallay Gydijtemény mitdrgyi dllomanydnak tdrvény szerint cldirt soron kévetkezd revizidjara a tervek
szerint 2025-ben fog sor keriilni,
A So6stdéi Muizeumfaluban a 2023-ban elkezdert kerdmiagyfijtemény, valamint a kerdkgyartd és
kddarmihely tdrgyainak reviziGjét folytatiuk.

Az aktudlis évre tervezett revizids feladatok tdbldzatos bemutaidsa

w0351
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A gylijtemény | A tervezett revizié { A  gyfljiemény | Sziréprébaszerll revizid esetén az
megnevezése | jellege {teljes /| Baszes dtnézni tervezett leltdrkdnyvi tételek
szfirdprobaszerty) tételszdma (db) | szdma (db} és ardnya a gyijiemény

dsszes téielszamahoz viszonyltva (%)

WNéprajzi sziréprobaszeri 2100 700 25%
gyfijtemény
keramia
gylijieménye,
illetve a kadar
és kerdkayartd

miihely anyaga

HelytOrténeti | sztrdprdbaszer( 22563 1000 5%

gylijtemény

Hozzéférés biztosiidsa
Osszefoglalé az intézmény aktudlis évi digitalizdlisi terveirdl, max. 1500 karakier:

A Répészeti Oszidly a kordbbi gyakorlatoknak megfeleiben, a feltirasi dokumentécidk készitésekor a
terepen késziilt dokumentumokat (napld, objektumlap, fotd, rajz) szkenselt és digitalis forméban, a
szdveges leirdsokkal egyiitt t6ltjik fel az EMIR adatbézisba. A rajzokat térinformatikai szoftverekben
{ArcGis, QUis) georeferdljuk és vektorizaljuk, ezekbdl pedig metszeiek és alaprajzok, részleirajzok és
tematikus Ssszesitdk, térképek kdszlinek. A feldolgozis sordn szdmos digitalis nyilvantarids is keletkezik.
A terepi dokumentdlds nagyrészt digitdlisan 16rténik, papir alaph rogaiiést mar csak a feliigyeleteken
hasznélunk, utdbbi esetében is az adminiszirdciét méar digitalisan, a Trello programban végezzilk.

Az adattdri nyilvéntaridst, kévetve a régészeti nyilvantartdst, mér nemcsak papir alapon, hanem Excelben
15 rOgzitjiik,

A torténeti gylijtemények kozill, a képzbmivészetl és iparmilvészeti gy@ijteményben, illetve az
irodalomtorténeti gyfjteményben terveziink digitalizilast az ARIADNE rendszerben. Ezekben a
gylijteményi egységekben kerillnek a targyak a hagyoményos papir alapd leltarkdnyvek mellett digitalis
leltarozdsta.

A Kallay Gylijtemény az adattari fotok digitalizalasénak folytatdsat tervess.

A S6st6i Mizeumfaluban a néprajzi gyitemény leliarkdnyvi adatait Excel tAbldzatban és az EMIR
nyilvintartd programban rigzitjiikk. Az EMIR-ben ezzel parhuzamosan kell folyiatni a feltdltést,

A megrendezésre  kerlild rendezvényeinkrdl digitalis  felvétell  készftiink, mizeumpedagdgiai

foglalkozdsokhoz és a gylijtemény bemutatdsihoz. A népi épitészeti archivum digitalizaldsat, illetve a Josa
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Andrds Mizeum Néprajzi Adattdrdban 1€v6 dokumentumok szdmitogépes rigzitését tovabb folyiatjuk. A
Latvénytér thrgyainak befotézdsat 2024. év elején be kell fejezniink ahhoz, hogy a helyben haszndlhatd

gyljtemnényi keresében hasznéthaid legyen.

A tervezett digitalizdldsi feladatek téblizates bemutatisa

Az dktudlis évben digitalizalni tervezett kulturélis javak | 3950

szama (iétel)

Az aktudlis évben mitargynyilvantartd adatbézisban tjonnan | 1900

megosziani tervezett kulturdlis javek szdma (téiel)

Az aktudlis évben a honlapon (jonnan megosztani tervezett | 505 | 2
lanlturdlis  javak szdm  {tétel} és  ardnya ateljes

miltargyéliomanyhoz képest (%)

Dsszefoglalo a2 intéamény aktudlis évi leglontossbb llomanyvédelmi feladatairel, max. 2000
karalter:

Az dsathsok sorin bekeriili, feldoipozatlan leletanyagok restaurdlisa, a mar befejezett dsathsok anyagdnak
feldolgozasa, dokumentélisa folyamatosan tOrténik. A tervezett kidilitisokhoz kapcsolddd miitdrgyak
bemutatasinak eldkészitését, restauralasat folyamatosan végezziik.

A varmegye mizeumait, kidlltohelyeit és gylijteményeit ellendrzés céljabol minden svben felkeressik.
Homérsékletet, paratartalmat, UV és Lux ériékeket mériink, valamint a felmertild hibAkra prébilunk
megoldést taldlni. A vidéki intézményzket tdjékoztatjuk az aktualis pilyizati lehetOségekedl.

Az Alloményvédelmi Bizotisdgtdl kapott Testo 175 H1 hémérséklet- és paratartalom adalgy(jié
késziilékek menteit adatait év végén letdlijik és az Alloméanyvédelmi Bizottsdgnak tovabbitjul.

A Jésa Andris Mtzeum felljftAsa miatt az oft hasznilt Kern mérbrendszert tmenetileg a Sostoi
Muzenmfalu raktéraiban helyezziik el, hogy monitoringozni tudjuk a raktdrak hOmérséiietének és
pératartalmanak adatait.

Az Alloményvédelmi Bizottsdg anyagi thmogatisival idén megvaldsnl a Sostdl Mizenmfalu
iskoladpilletének fertbtlenltése a kinnyezd hhzigomba okozta fertbzdstiil,

Feliigyeljitk a Sostoi Mozeumfalu textilgyijteményének szakszerd elhelyezését a Néprajzi Mizeumid]
kapoti tarolészekrényekbe.

2024-ben a Kulturalis és Innovéaciés Minisztérium felkérdsére az Alloményvédelmi Bizotisdg Petéfi Projekt
keretében allomanyvédelmi szakmai napot szervez a kélldsemjéni Kallay kdridban, melyen a nnizeun

szakemberei is részt vesznek. A rendezvény célja a virmegysi mizeumok és kidllitéhelyek
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Momanyvédelmi  tevékenységének ecldsegitése. Ezen program keretében a targytvben tervezeft

mddszeriant mithelygyakorlat is megvaldsul.

2024, dvre tervezeti dlombdnyvédelmi bejdrisek

marcius

Visdrosnamény, Tarpa

dprilis

Tiszavasvéri, Tiszadob

Tbrany, Tiszabercel, Szaboles
majus

Kélldsemjén, Mériapbes, Nyirmihalydi
Mepgyecsed, Méiészalka, Hodasz
janius

Szatmdreseke, Tiszacséose

jalins

Csenger, Cégénydényid, Géberjén
szeptember

Tuozsér, Dombrad, Demecser
Ujfehért6, Nyiregyhaza
november

Nyfregyhaza

Az aktuslis évre tervezett Allomanyvédelmi feladatol tdbldzatos bemutatisa
Akilv  dllomdnyvédelmi kezelésre szomuld | 20600

dsszes miltargy tervezet! szma (db)
Aktiv fllomédnyvédelmi kezeldsben részesiild | 15300
dsszes miltdrgy tervezelt szama (db)

1. Tudoményos kutatds

Osszefoglalé az intéemény aktudlis évi tudomdnyos munkdjinak 5 célkitﬁzéseirﬁi, max.. 1500
karakter:

A mizeum tudomdnyos munkatdrsainak akiuvalis kutatasi credményeit tovabbra is az évkdnyviinkben
kivanjuk kdzzétenni.

j0354
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A Répéazeti Osztaly munkatdrsai a sajdt szakteriiletiikon folyamatosan kutatnak és az eredményeikedl
publikécidkban, szakmai forumokon fognak tovébbra is beszdmolni.

A thriénet osztaly két kollégdia az orszdgos Géniusz programban elnyert kutatoi palyazatot fejezi be,
melynek keretében tanulmdnykdtetben dolgozza fel Nyiregyhéza véros biinligyl tOrténetét, emellett
virostrténeti és biniigyi torténeti konferenciat is szerveznek.

A miivészerdriénész Barzd Endre, nyiregyhézi festbmiivész dletitidnak és miivészetének a kutatdsdt
folytatia, valamint az 4j Allandé Benczir kisllitds interakcidihoz kivén kutatdsokat végezni Benczir
Cryuldval kapesolatosan,

A Kallay Gylijtemény munkatérsai az intézmény konyvgyljteményénel ex libriseibbl tervernek kotetet
késziteni.

A Soéstéi Mizeumfaluban folviatjuk a korbbban megkezdett dohénytermesziéshez kapesolédd
Lutatisunkat. A kutatds sordn a magyarorszagi dohénytermelés toriénetéi vizsgaljuk, kiilsn foglatkozva a
szabolesi, nyirségi dohdnytermesztéssel. Kutatdsi téménk tovdbba: 1970-es szamosi drviz, 2001 -es beregi
drviz dpiteit kémyezete, kidarkocka” telepitése. A szatmiri svabok kutatasat kiilsts kutatok bevonasaval
végezzik, Kollégénk a Nyirségi Reformétns Bgyhézmegye gyiilekezeteinck templombiter és
klenddiumtartdinak  kutatisat végzi lowatGosoport tagjaként imméron két éve. A falusi
patikakiallitdsunkhoz az elbzetes kutatas elkezddsu.

Az aktudlis évre tervezeti tudemanyos kutatis tiblazatos bemutatasa

Hazai kotatdsi témak széma (db) 51

Nemzetkozi kutatdsi témak szama (db) 4

A mizeum altal megrendezendd fudomdnyos | 6

konferencifk szima (offline, db &s online, db)

Kiallitasi forgatokényvek széma (offline, db | 14
&5 online, db}

Aktualis évi megszerzendd tudoményos | 4

fokozatok széma (db)

s

K:&ffaias; tevé&sz;wség

stgefeglalé az m‘éézmény aktuéhs évre tewezett luéliatasa ievékenységéréi max. 25(}6 kara%&ter
A Josa Andris Mizeum épiiletének feltjitdsa miatt a régészeti és toriénet] thrgyt kidllitasaink kizdrélag
kitlsd helyszinen valésulnak meg A Répészet Osztily a Vimosatyai Reformatus Bgvhizkizséggel
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3.

kzhsen a Vamosatya-Bidy-vir régészeti kutatisaibdl keészitink egy idSswzaki tarlatot. A Kdllay
Gylijteményben a Geszterédid] Rakamazig cimmel nyitonk idoszaki kidllitdst, ahol az Gjonnan elkészilt
geszterédi szablya rekonstrukciGiat és a gydijtdieriiletiinkdn talélt honfoglalds kori tarsolyok masolatait
mutatjuk be. A kiallitdst mérciusban Debrecenben, majd dprilistd] Geszteréden és Szekszardon is
bemutatjnk.

A Térténeti Osztaly Benczlir Gyula emlékkiallitdsa az idel évben birom helyszinen lesz megiekintheid
Magyasorszag hatdrain kiviil {Székelyudvarhelyen, Gyergyoban és Kolozsvaron), A Nemzeti Mivelédési
Intézet Terilleti Kulturalis Szolgiliatés programjsban Edzisségiink kinesel cimill véndorkidllitésunkat
mutaijuk be ¥bb helyszinen.

A Kéllay Gytjtemény els6 id8szaki kidllitdsa a 2024. évben Szegedi Atiila festémivész kiallitasa, 2024.
mércius 19-én nyilik a 80 éve toriént a Holokauszt” cimfl térlat, amely az 1944. évi nyiregyhazi
eseményekre kivan féluszilni. A nyfregyhazi Vérosnap atkalmabs! nyitja meg kapuit a Vérosnapi foté- és
képeslaplasliitas dr. Jaké Janos gylijteménydbol. 2024 jiniusdban a 100 éves Magyar Nemzeti Bank
tiszteletére pénztdridneti kidllitss nyilik, amelynek anyaga a budapesti Pénzmizeurbol kerlll a Kéllay
Gylijteménybe. 2024 szeptemberdben viselettdriéneti tirlatot nyitunk meg, majd az évet az adventi
kidllitassal zérjuk.

A Séstdi Mizeumfaluban a meglévd dllando kidllitisaink meliett négy idészaki tarlatot terveziink,
tébbségében sajat tervezésiiek, melyeket két helyszinen mutatunk be, Emellett terveink szerint 6t 0 llando
kiallitast valdsitunk meg, melybdl egy tarlat kisebb léptékd, mig két tirlat nagyobb berubézas eredménye

esz.

A Witsltdet 1. mellékletet kérjiik doc / pdf formatumban felttlteni.

Az aktudlis évre tervezett ldtogatoitsdg tibldzates bemutatisa

Osszes latogatoszim (£6) 131500
ebhdl: teljes 4rai fizetd latogato 15000
kedvezményes drat fizetd didk latogatd 18000

kﬁd{wezményes arat fizet6 egyéh latogatd 16500

ingyenes atogatd 82000

Kiilfoldi latogatk aranya (becsilt szézalék) | 8

A virtudlis kidllitasok és események tervezett | 2500

l&togatészima

Az akiundlis évi bevételnbvelés lehetfségeinel, v gyakorlatinak riévid bemuiatidsa, max, 500

karakier:
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A Kallay Gytjteményben a szolgdltatdsok szinvonaldnak emelésével kivémjuk minél szélesebb
létogatdkdzénséget bevonzani.

A S6stdi Mizeumialuban 2024-ben a tavalyi évi ltogatoitsigunk nyomén, a bevételndvelés elsd Iépése a
belépbjegyarak novelése, illetve a szolgdlitatdsaink attekintése, esetlegesen szolgaltatisi koliségek emelese
lesz. Létrehoztuk 2 HUSEGKARTYAT, mely muzeumi bérletként mikidik, ezzel lérehozva epy
térzsidtogatdi kort, akik kedvezményeket veheinek igénybe tertletiinkdn. Ui szolgaltatiskent a latogatdk

részére élményutak kialakitisin dolgozunk, az €16 toriénelem mddszerét hasznalva,

Az aktusls évre tervezett bevételek tibldzatos bemuiatisa

Jegyér—bevéiel (Ft) 49 millié
Intézmeényi terek bérbeadasinak bevétels (Fi) 19 millio
Sajat nzemeltetés mizeumi bolt, kdvézo bevétele (Pt} | -

Muzeumpedagogiai foglalkozdsck bevétele (Ft) 16 millié
Egyéb rendezvények, programok bevétele (Ft) 16 miliEéd

1. Osszefoglalé 2z intézmény aktudlis évre tervezett sajét rendezvényeirl, kiemelve a legfontosabb

eseményeket, azok tematikdjit és tervezett cflesoportjdt, max. 1500 karakter:

2024-ben harom kiemelt rendezvény is megvalésul a Kéllay Gyiljteményben. Mircius 2-dn csalddi nappal
zirul 2 Geszterddit] Rakamazig cimd id8szaki kiallits. Ezen kivill két kiemelt rendezvény lesz az dvben:
jtnius 22-én a Miizeunok Ejszaldja programija a pénztdriéneti kisllits tematikijahoz fog igazodni, illetve
auguszius 24-25-én sor kerdl a Kdllay Vildgtalilkozora, amelyen 154 leszirmazolt latogatia meg
intézményiinket &s sor kerill egy tudomdnyos, csaladtdriéneti konferencidra is.
A Séstdi Mozeumfalu a kordbbi évekhez hasonléan a jelesnapokhoz kdtodd rendezvényeit tekinii kiernelt
programoknak. Emellett népi gasztronémial programok szervezésében és kivitelezésében is aktivan résat
kivin venni ebben az évben. Rendezvényeink minden célcsoport szdmara érdekes kikapesolddist
jelentenek.
MARCIUS

15: Nyitds — nemzeti {innep

16--17: Forradalmi hétvége

31: HUSVETVASARNAP

APRILIS

1: HUSVETHETFO

20-21 vagy 27-28: T4jhdzak napja (workshopok és rendezvény)

MAJUS
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1: MAJALIS
18: Muzeumi vildgnap (tematikus nap)

19-20: PONKOSD VASARNAP ES HETFO Megyei ériékeink a kizéppontban

JUNIUS

23: Szent Tvén-&j

JOLIUS

1-5: Tabhor

8-12: Tabor

15-19: Tébor

22--26: Tabor

AUGUSZTUS

20: UJ KENYER UNNEPE

SZEPTEMBER

3: A REGI MAGY ARORSZAG 1ZE]

19-22: Kulturalis Orokség Napjai {workshopok és térlatvezetések)
30: NEPMESE NAP (tematikus nap)
OKTOBER (Muzeumok Oszi Fesztivéalja hénap)
5: Verbunk nap

12: PASZTORUNNEP (MOF)

0571 SZUNET: SZUNETEL] VELUNK (MOF)
NOVEMBER

9: MARTON NAP

DECEMBER

13: LUCA nap ¢s karacsonyi késziilodés

A tervezett kdzonségkapesolati tevékenység tdbldzatos bemntatdsa

fogyatékkal é18ket célzd, a thrsadalmi egyiittélést és a felzarkozast
eldsegitd programok és a programok részivevdinek becsiilt szdma
(db | &)

Kozmiveltdési rendezvények és arendezvények részivevbinek | 31/32000
becsiilt szama (db | {8)
A hitrinyos helyzetiicket (kiemelten aromdkat), valamint a|9/280

2. Osszefoglalé az intézradny aktualis évre tervezett kiznevelési tevélenységérol, max. 1500 karakter:

A Kdifay Gylijtemény a 2024, évben is tervez mizeumpodagdgial foglalkozdsokat egy-egy kidliitdshoz
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kapesolédva, Erre a legnagyobb lehetdséget a Mézeumok Ejszakijén meguyild pénzitirténeti kidllitas

nyijt majd. Ezen kivill rendhagyd t6riénelmi érdkat terveziink a kommunista diktatira dldozatainak

emléknapija, valamint mércius 15., és okidber 6. alkalmdbaol.
A Séstéi Mizenmfaluban a mizevmpedagbgiai tevékenységinket meghatérozzdk a kidllitdsok és az
orszagos kezdeményezések. 2024-ben is a Lizér Ervin Program keretében vérunk iskolds csoportokat
hirom foglalkozasi lehetdséggel. Az uiazémizeumi kezdeményezéseinket folytatjuk a farsangi és sziiretd
idBszakban. Honlapunkon a korosztalyokhoz és kompetencidkhoz kepesolédé mizeumpedagdgiai kinalat
elérhetd, emellett terveink kiszt szerepel online foglatkozisok kézzététele és célzowt publikdlisa. Meglévd
foglelkozasaink mellett csatlakozni kivanunk 2 Beporzdk napja kezdeményezéshez (online foglalkozésok
és TANODA programok Iétrehozédséval), illetve a Népmese napja kapcsén egész napos mesés
programsorozaital vérjuk a didkokat.

A tervezett kiznevelési tevékenység tablizates bemutatdsa

A gyljteményre és  akidllitdisokra alapozott mizeumpedagbgiai | 601

foglalkozsdsok becsiilt szama {db)

A honlepon elérhett muzeumpedagégiai foglalkozésok becsillt sz&ma (db) | 18

iskolai kzBsségi szolgdlatban részt vevd didkok becsilt széma (£5) 51

Osszefoglald az intézmény aktuilis évre tervezett mbdszertani szolghltathsairsl, max. 2000 karakter:

Az #llomdnyvédelmi célok sikeres teljesfiésének legfontosabb szempontja a megfeleld szemléletvalids
&rvényre juttatisa, mivtdn a mizeumi miitdrgysllomdny komplex védelmét, gondozasit nem lehet
elszigetelni, figgetlenné tenni a mizeuni munka egészét6l. Ennek ad teret a Petdfi Projekt keretében a
Kaildsemjénben megrendezésre kertlld dllomanyvédelmi szakmai nap.

A $6st6i Mizeumfaluban mizeumpedagdgiai feladatokat elidtd MOKK megyei koordindtor szervezésében
2024-ben 2 tovibblépzést szerveziink mizeumi kollégdk szémdéra, melynsk a fokuszdban az
EsélyegyeniGsdy - Kdzisség - Cerontegbgia &l A tirsadelmi szerepvéllalés elvért Feladatellitis a
mutzeumok felé, ezt azonban a profilunknak megfelels tematikdk innovativ mddszereivel tehetiink
élményszeriivé. Ovodapedagbgusok és pedagbgusok, tovibbi a muzedlis intézmények kozmiivelddési

szakemberel szdmdra terveziink szakmai napokat.

2023 év végén Wrtént hdromoldald egyilittmilkddés kottetelt, melynek folyomdnyaként a Sdstdi
Muzeurnfalu t4jhaz referensi intézményként Szaboles-Szatmér-Bereg vArmegye tekintetdben szakmai
segitségnyujtast biztosithat a telepiiléscken mitkodd téjhdzak/helytortéenti gyfijtemények szakszerd
miikédéséhet. 2024-ben két, maximum harom gylijteményben szeretnénk ruzeoldgiai, foleg nyilvantartisi
és kidliitasrendezési feladatokban segitséget nytjtani. Terveink szerint a mérokpapi tifhazba s a
nyirmihdlydi thjh4zba tesziink szakmai latogatast, ahol a nyilvéntartds készitésében vesziink részt.

TERY!
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A tervezett modszertand szolgéliatisok tiblazatos bemutatéisa

A szakiandcsaddsok  tervezett szAma  Osszesen  {mitdrgyvédelmi és |4
allomanyvédelmi, gyiiteménykezelési és digitalizldsi, valamint

mizeumpedagdgial és kdzdnségkapesolati tevekenység kbrében, db)

A modszeriani mihelygyakorlatok tervezett szdma Osszesen (mtdrgyvédelmi és | 4
Sllomanyvédelmi, gyljtemenykezelési ég digitalizdlasi, valamint

mizeumpedagbgiai és kztinségkapesolati tevékenység kdrében, db)

Az slloményvédelmi felelés helyszini bejardsainak tervezett szama Osszesen (db) | 25

4. Kommunikiciés tevékenység, arculatiervezés
Osszefoglalé az intézmény aktuilis évre tervesett kommunikécids stratégidjardl, kiemelt feladatairdl
és arculatépitési tevékenységérdl, max, 2000 karakter:

A Kallay Gyijieményben tudatossa vili az intézmény arculatdnak megerdsitése €s egy olyan programierv-
sorozat megvaldsitdsa, amely a gyfijtemény népszeriisitését és minél nagyobb elismeriségét eredményezi.
Az intézmény a 2022-ban elnyert, Ev mizeuma kiilondijéaval felkeriiit az elismert, orszdgos muzeumok
palettsjara, Ennek a sikernek eredménye az is, hogy az orszégos média egyre tabbszbr tuddsit a gyiijtemény
adott programjairdl, kidllitdsairdl, kezdeményezéseirdl. A sikeresség és az eredményesség érdekében
folyamatosan keressiik més mizewmokkal, tarsintézményelkkel a kapesolatot (Debrecen — Déri Mozeum,
Miskolc ~ Hemmnan Otig Mizeum, Kassa ~ Kelet-Szlovikial Mizevm vagy 8 Kecskeméti Katona Jozsefl
Miizenm, Budapest — Péozimbdzeum). Az intézmény helyi és a virmegyei ériékidrba valo bekeriilése szintén
a gyiijtemény elismertsépét tikedzi. Az elmili tiz év tdvlatdbdl, magunk mdgott tadbatunk egy olyan
villalkozdi kért, akik anyagi vagy tArgyi segitséget nyljtanak céljaink megvalésitisihoz (Fiibner X&,,
Révész Group, losvai Transz, Swistelsky K&, Michelin Xft.). Az intézmény népszerisitdse céljabdl
minden frott és elekironikus sajtét, média feliiletet kihasznilunk. A megijult honlapunkai egyre tObben
latogatjl, a kdzbsségi oldalakon vald hirdetéseink és megjelendsiink is jelentds,

A 86sto1 Muzeumfalu egyedi arculata, grafikai értelemben az elmilt években mdr megsziiletett, ennek
brand szint(i alkalmazisa a meghatdvozd marketing vonal idén. Kommunikicios stratégidnkban fontos a
szakmai tevékenység kdzvetitése melleft a szolgdltatd muzeumi tevékenységiink kiemelése, Ez uidbbi
kapcstn portfolid készillt az igénvbevehetd muzeumi lchetdségekrdl, melvet folyamatosan célzott
megkereséssel promotdlunk. Kozbsségi felileteinken még tobb megjelendst terverziink, melyben a
koltségvetésiinkhdz mérten a hirdetési lehetdségeket is ki szeretnénk hasznilni. 1dén koncentralunk a tobb
nyelvi honlap 1étrehozasdra, illetve anyagi lehetdségeink szerint korszerilisitjiik honlapunkat.

| VIL Palydzati tovékenység

T

” yu 0360



Qsszefoglalé az intézmény aktudlis évre tervezeit palydzat stratégidjérdl és kiemelt terveirdl, max.
1500 karakter:

A Szaboles—Prokop-Szabolesi-diilé leléhelyen tavaly meghkezdett tervisatdst tervezziik az idei évben is
folvtatni. Az elsd 4satds pénziigyi fedezetét részben az NKA tdmogatésa nyljtotia, ugyanebbll szeretnénk
a méasodik Gitemet is finanszirozni.

Palyizni kivanunk az NKA Szakmai Kollégiumaindl, mind a képzd-, mind az ipammiivészeii
gyfijteménylink gyarapitisira, valamint a veszélyezietett miitirgyaink llagmegGvasira, restaurdldsara.
2024-ben zarul a Magyar Géniusz kutatdi palyizat, amely sordn egy hozzi kapcsolédé konferencia
szerverzdsdt, valamint egy tudomdnyos kbtet megjelenését is fedezi.

A Séstéi Muzeumfaluban a 2024-es évben ajaki viseletek megvisirldsa kerill sor NKA palydzatbol,
valamint egy falusi patikdt bemutaid kisebb allandé kiAllitas elkészitése.

A Nemzeti Tehetség Program Palydzat jovolidbdl dvoedasok szdméra tehetséggondozé foglalkozasokat
tartunk, Az ERASMUS+ pélydzat jovoltsbd] Hollandia szabadtéri mizeumaiba ltogatunk tanulményi 0t
keretében.

2024-ben a lehetdségeket figyelembe véve szeretnénk pélydeni kiadvanykészitesre (NKA), 2 Mizeumok

Oszi Fegmivalja megrendezésére (Szentendrei Szabadiéri Népraizi Mizeum), valamint kidllitasrendezésre

(MK A).

{
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NYIREGYHAZA
FMEGYEI JOGU VARDS
POLGARMESTERI HIVATALA

E KULTURALIS OSZTALY
490 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83
TELEFON: +36 42 §24-524/323
E-MAIL KULTURALIS@NTIREGYHAZAHY

Ugyiratszam: KULT/ 168-2 /2024
Ugyintézd: Szabd Tamds

ElGterjesziés

- aKoznevelési, Hulturalis és Ifjissgi Bizotisaghoz —~
kulturdlis eseti kérelem elbirdliséra

Tisztelt Bizotisag!

Az dbnkormdnyzat vezetése részére érkeznek aseti jellegli, kulturdlis témajo — elsdsarban, de nem kizardlag
rendezvények tdmogatdsirdl szolo - kérelmek.

Nyiregyhdza Megyei Jogh Varos ©Onkormdnyzati kozmlvelddési feladatairdl szélé 13/2011.{11.11)
rendeletének 3.§ (1) bekezdése és a 6. § (1) bekezdés értelmében, a kdzmiivelddési feladatainak
szinvonalas elidtdsa érdekeében az Gnkormdnyzat egylitimikddik a vérosi feladatokat is elldté nem
dnkormanyzati fenntartdsd kulturdlis intézményekkel, illetve civil szervezetekkel, tovabba tamogatja az
egyéb mivelddési lehetdségeket vagy mivel&dési formakat.

A varosi rendezvényeket szervez$ és egyéb kulturdlis célokat megvaldsito szervezetek, személyek

munkajanak tdmogatdsirél eseti kérelmeik alapjan az illetékes szakbizottsdg — dtruhdzott hatdskdrben
dént.

Az elfterjesriés mellékletét képezd kérelem - mely a zan Ulés anyagai kOz0tt tekintheté meg-
tamogatasadval, Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata hozzdjérul a véros kulturalis céljainak

megvaldsitasdhoz.
Javaslat eseti kérelem elbirdlasara
Ssz, Kérelmez6 Kérelem targya Korabbi Kért Javasolt
tdmogatas, Ssszeg tam.fforrds Ft
megjegyzés
1 Szabolcs- Az egyesiilet 2024. auguszius 5-9. - 500.000 | 500.000 F,-
Szatendr-Bereg | kOzdit a megyében elsd izben vérosi
Vdrmegyei Orszagos [fjusdgi Honismereti rendezvények
Honismereti Akadémiat szervez, melyre miniegy tarsadalmi
Egyestilet 100 diakot és kiséré pedagogust Unnepek
varnak az orszag minden részérél. kéliségsor
Tamogatast kérnek az 61 napos terhére.
rendezvény megrendezéséhez ECTHAZALG
Kapcsolodd Kiadasaikhoz (szalias, ‘ '

Df) NYITREGYHAZA




NYIREGYHAZA KULTURALIS OSZTALY

] 47 A q401 MYTREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PR1 83,
M ﬁﬁ‘{éﬁi JOGU YAROS TEL;FDN: +36 42 524524323 i
POLGARMESTERI HIVATALA E-AAIL: KULTURALIS@NYIREGYHAZA MU

étkezés, elGaddi dijak, buszkdliség). A
rendezvény teljes kiliségvetase 9
millié forint.

Kérjik a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesiilet &ltal
szervezett Orszdgos Hfjlsagi Honismereti Akadémiat a vdrosi rendezvények, tarsadalmi lnnepek keret
terhére - a benygjtott kérelem alapjan - tdmogatni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. jlinius 17,

Tiszieletiel,

Doka Diana

osztalyvezetd
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NyineoyHAZA KULTURALIS OSZTALY

MEGYE] JOGU VARDS 2401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
- TELEFOM: 435 42 524-524/323
POLGARMESTER! HIVATALA E-MAIL: SULTURALIS@NYIREGYHAZAMU

Hatdrozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzGY(LESE

Kdznevelési, Kulturalis és Ifjisagi Bizotisaga
/2024, (Vi. .} szAmi
hatdrozaia

-----

A Bizotisag

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és Mitkddesi
Szabélyzatarél sz0l6 26/2019. (X11.20.} 6nkormdnyzati rendelet 2. szdmi melléklete 8.2 pontjaban
biztositott jogkdrében eljdrva a kbvetkezd hatdrozatot hozta:

az elbterjesztést megtargyalta és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesilet &ital
szervezett Orszagos Ifjlisdgi Honismereti Akadémiat a vérosi rendezvények, tdrsadalmi Gnnepek keret
terhére 500.000 forinttal tdmogatja.

Myiregyhaza, 2024. jdnius ,..~°0

leszenszki Andras
a bizottsag elndke

A hatdrozatrdl ériesiiinek:

1./ A Kdznevelési, Kulturalis és Hfjisagi Bizottsdg tagjai

2./ A Polgarmesteri Hivatal Jogi és Onkormdnyzati csoportja
3./ Irattar

4./ Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Honismereti Egyesiilet

‘W‘\r"
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JELENLETI iV

2024. janius 24.
Kéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag nyilt lilése

Név Alairas
/ .
1. Jeszenszki Andras %
a bizottsag elndke

2. Agoston lidiké 4%?(; % /é /67
N ,2{)% ol
b

a hizottsag tagja

7

3. Bajnay Kornél :Zé % )

a bizottsag tagja ’ ' /
4. Dr. Rakéczi Ildiké e

a bizottsag tagja . L= &—"' ‘
5. Pékall %’C/,,,/ g

. Poka Imre G

a bizottsag tagja

6. Vassné Harman Gydngyi 0 X L_JE\

a bizottsag tagja

7. Gyula Szabolcs @(/{ %

a bizottsag tagja

8. Andé Karoly M =
a bizottsag tagja

9. Fodor Istvan o R
a hizottsag tagja P

Meghivottak:

10. Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester

11. Dr. Ulrich Attila
alpolgarmester

12. Jaszai Menyhért , F
alpolgdrmester P S5

13. Dr. Podlovics Roland
alpolgarmester

14. Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyz6

15. Hagymasi Gyula I \CE
polgdrmesteri kabinetvezet6 :

16. Dr. Berényi Judit 7\
jogasz K ( w'( w

17. Dr. Kasa Brigitta
aljegyz6, Hatosdagi FSosztalyvezetd

pup366



18. Téthné Csatlos lldiko
szocidlis és koznevelési osztélyvezetd

19. Dr. Grdsz Péter
igazgatasi osztdlyvezetd

20. Patd Istvan
Varosfejlesztési és varosiizemeltetési
osztdlyvezetd

21. Doka Diana
kulturalis osztalyvezetd

22. Dr. Augusztinyi Krisztina
jogasz-referens

23.Szab6 Tamas
kulturalis referens

24, Hajnal-Ujhelyi Rita
Palyazatok és projektmenedzsment referattra
senior szakmai iranyitd

25. Kazsukné Liszkai Laura
Palyazatok és projektmenedzsment referatura
senior szakmai iranyito

26. Mikléné Lérincz Csilla
Palyazatok és projektmenedzsment referattra
senior szakmai iranyito

27. Szikszainé Kiss Edit
Eszterldnc Eszaki Ovoda igazgatd

28.Béresné Bede Zsuzsanna
Blzaszem Nyugati Ovoda igazgatd

29. Skarbit Jozsefné
Gyermekek Haza Déli Ovoda igazgaté

30. Toérok Edit
Tiindérkert Keleti Ovoda igazgatd

31. Tomasovszki Anita
Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar
igazgato

32. Dr. Rémias Tibor
Josa Andras Midzeum igazgatd

33.

34.

35,

UﬂU3B7



k.m.f.

Jészenszki Andras MO——"&—

bizottsag elnoke bizottsagi tag

Tothné Csatlés lldiko
a bizottsag titkara
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