JEGYZOKONYV

Mely készilt Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése Kéznevelési, Kulturdlis és Ifjusagi
Bizottsaganak 2022. oktdber 24-én tartott nyilt Glésérdl.

Jelen vannak a jegyz6konyvhoz mellékelt jelenléti iv szerint.

Jeszenszki Andrds: Nagyon sok szeretettel és tisztelettel k6szontdm a Kéznevelési, Kulturdlis és Ifjusagi
Bizottsag Ulésén a megjelenteket és a meghivott vendégeinket. Elnézést kérek a késésiinkért nem
szokasunk csak a Kozgyilési napirendekhez kdt6d6 egyeztetés volt és egy kicsit elhuzodott. A
napirendekre én az irasban kikildotteknek tennék javaslatot azzal a kiegészitéssel, hogy az egyes
napirendi pontnak a levételét javaslom. Miutan itt ez a napirendi pont irdsos anyagban még nem
késziilt el, részben az egyeztetésnek ennek a napirendnek a tartalma volt a targya is. Aki az irasban
kikiildott napirendekkel egyetért, azzal a kitétellel, hogy az 1-es napirendi pontot nem targyaljuk és
csutortokon egyébként rendkiviili Bizottsagi ulés keretében keriil majd erre sor. Ezt egyébként
elSljaréban szeretném ezt jelezni. ValOszin(ileg 6sszevont formaban, az 6sszes érintett Kozgy(ilési
Bizottsaggal majd a diszteremben. Aki ezzel a kiegészitéssel egyetért az kérem szavazzon a napirendrél.
A Bizottsag 8 jelenlevé tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a napirendi pontokat és annak
sorrendjét.

Napirendi pont:

1./a Tajékoztaté a Nyiregyhazi Tankeriileti K6zpont 2022/2023-as tanévének inditasarél
El6adé: Gaszperné Roman Margit, a Nyiregyhazi Tankerileti Kozpont tankeriileti igazgatdja

1./b Tajékoztaté a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tevékenységérdl és a 2022/2023-as tanév
inditasarol
El6ad6: Gurbanné Papp Maria, a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum féigazgatdja

1./c T4jékoztatd az Eszaki Agrarszakképzési Centrum 2022/2023-as tanévének inditasarél
El6adé: Lévai Imre, az Eszaki Agrarszakképzési Centrum féigazgatdja

2./ Tajékoztaté Nyiregyhdza Megyei Jogi Viaros Onkormanyzatanak Kabitészeriigyi Egyeztetd
Féruma 2021. évi szakmai tevékenységérél

El6ad6: Téthné Csatlos Ildikd szocialis és kbznevelési osztalyvezetd

Meghivott: Dr. Erdélyi Agnes fGorvos, a Kabitoszeriigyi Egyezteté Férum szakmai elndke

Tullner Gabriella klinikai szakpszicholégus, a NYIRKEF kezelés-ellatas munkacsoport vezetdje

3./ Eléterjesztés a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évben végzett tevékenységérél
sz016 beszamolé elfogadasira
El6adé: Tomasovszi Anita, a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag elnoke

4./ Eléterjesztés Visegradi Alap palyazati forrasra partnerségben benyujtott "A tarsadalom
fesziiltségének és az egyre n6vekvd instabilitas érzésének enyhitése a kortars miivészeten keresztil"
cim(i palyazat, elfogadasara

Eldadék: Hagymasi Gyula Polgarmesteri kabinetvezetd

Bozan Zsolt Palyazatok és projektmenedzsment referatdra vezetd

Doka Didna Kuituralis osztalyvezet§

5./ Eltarjasatés a Visegradi Alap pdlydzati forrasra partnerségben benyujtott Partnerség a
kisgyermeknevelésében cimii palyazat elfogadasara
El6adék: Hagymasi Gyula Polgarmesteri kabinetvezetd
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Bozan Zsolt Palyazatok és projektmenedzsment referatura vezetd
Téthné Tothné Csatlds lldiko Szocialis és Koznevelési osztalyvezetd

6./ ElGterjesztés kozterilletek elnevezésére
ElGadok: Dr. Kasa Brigitta aljegyz6, Hatdsagi f6osztalyvezetd
Dr. Grész Péter Igazgatasi osztalyvezetd

7./ ElSterjesztés a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Stratégiai Tervének és
Mindségpolitikai Nyilatkozatdnak jovahagydsara
El6ado: Doka Diana Kulturdlis Osztalyvezetd

8./ ElGterjesztés Kulturilis eseti kérelem elbiralasara
El6ad6: Doka Didana Kulturalis osztalyvezet§

9./ ElGterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata fenntartasiban miikédé 6vodak
2021/2022-es nevelési évet ziré szakmai beszamoldjinak elfogadasara

ElGado: Tothné Csatlos lidiko szocidlis és koznevelési osztalyvezetd

Meghivottak: Szikszainé Kiss Edit Eszterlanc Eszaki Ovoda Ovodavezet6

Szalainé Benyusz Kldra Buzaszem Nyugati Ovoda Ovodavezet6

Skarbit J6zsefné Gyermekek Haza Déli Ovoda Ovodavezetd

Torok Edit Tindérkert Keleti Ovoda Ovodavezet6

10./ ElGterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikédé évodak
2022/2023-as nevelési évre vonatkozé munkatervének fenntartéi véleményezésére

El6add: Tothné Csatlds lldiko szocialis és koznevelési osztalyvezetd

Meghivottak: Szikszainé Kiss Edit Eszterlanc Eszaki Ovoda Ovodavezetd

Szalainé Benyusz Klara Bizaszem Nyugati Ovoda Ovodavezetd

Skarbit Jozsefné Gyermekek Haza Déli Ovoda Ovodavezets

Torok Edit Tiindérkert Keleti Ovoda Ovodavezet6

A napirendi pont targyaldsa
1/a Tdjékoztaté a Nyiregyhdzi Tankeriileti K6zpont 2022/2023-as tanévének inditasarél

Jeszenszki Andras: Sok szeretettel kdszontom Gaszperné Roman Margit Tankeriileti Igazgat6 Asszonyt.
Kérdezem is Igazgaté Asszonyt, hogy van-e kiegészitése?

Gaszperné Roman Margit: K6sz6nom szépen nem kivanom kiegésziteni.

Jeszenszki Andrés: Alpolgarmester Ur kiegészités esetleg?

Dr. Ulrich Attila: Nincs kdszonom.

Jeszenszki Andras: Nincsen, akkor a Bizottsag tagjaihoz fordulok. Kérdés van-e a napirendi ponthoz
kotédéen? Kivan-e valaki véleményt nyilvanitani? Ha nem akkor szavaztatnék. Aki a tdjékoztatot
tudomasul veszi kérem kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsag 8 f6 jelenlevd tagja 8 igen szavazattal,

egyhangulag elfogadta a hatarozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag meghozta a 76/2022. (X.24.)
szam( hatarozatat.

Jeszenszki Andras: KOszOnijiik szépen az anyagot.
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1./b Tajékoztaté a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tevékenységérdl és a 2022/2023-as tanév
inditasarél

Jeszenszki Andras: Koszontdm Gurbanné Papp Maria FSigazgat6 Asszonyt. Van-e kiegészités?
Gurbanné Papp Maria: K6sz6nom szépen nincs.

Jeszenszki Andras: Alpolgérmester Ur?

Dr. Ulrich Attila: Nem kdsz6nom.

Jeszenszki Andras: Nincsen, a Bizottsag tagjaihoz fordulok. Kérdés, vélemény van-e? Ugy latom, hogy
nincsen, akkor szavaztatnék a tajékoztatordl. Aki egyetért a tajékoztatéban tartalmazott
informacidkkal és elfogadja azt kérem kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsdg 8 f6 jelenlevd tagja 8 igen
szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsdg meghozta a
77/2022. (X.24.) szamu hatdrozatat.

Jeszenszki Andras: Koszonjiik szépen FGigazgatd Asszony.
1./c Tajékoztato az Eszaki Agrarszakképzési Centrum 2022/2023-as tanévének inditasarol

Jeszenszki Andras: Koszontém Ferdinand Agnes Féigazgaté Helyettes Asszonyt. Van-e kiegészités az
irasban kikuldott anyaghoz?

Ferdinand Agnes: Minddsszesen azért szeretnék néhany mondatot elmondani a Centrumrdél, mert az
elsé ilyen meghallgatdsunk és mint 0j intézmény szerepliink ezen a bizottsagi ilésen. Az Eszaki
Agrarszakképzési Centrum 2020 nyardn jott létre. 4 megyében 10 szakképz8 intézmény tartozik
hozzénk. Alapvet6en a sajdt agazataink az a mezdgazdasag, erdészet, élelmiszeripar, rendészet,
kodzszolgalat és tovabbi két vendég agazatban a turizmus és vendéglatas, illetve gépészet agazatban
képziink még didkokat. Hasonléan az ITM dltal fenntartott Centrumhoz mi is tanuldi jogviszonyos,
szakképzd iskolds és technikumi iskolds gyerekeknek a képzését vallaljuk, illetve felndtt oktatast,
feln6ttek szakmai képzését, tovabba érettségire felkészité szakmai képzést. 4 megyébd! Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyében 4 intézmény tartozik hozzank. Nyiregyhazan pedig kett6. Talan roviden
ennyit szerettem volna hozzafiizni.

Jeszenszki Andras: K&szonjiik szépen. Nyilvan a vdros szempontjabol pedig elény, hogy ide kerult a
kdzpont, hiszen, azért emléksziink ra, hogy nem feltétleniil volt egyértelm( és végiil Nyiregyhazara
keriilt ez az utolsé pillanatban. Ez pedig a varos szempontjabol nem mindegy. Kérdés van-e, a Bizottsag
tagjaihoz fordulok? Mégegyszer kdszonjiik a kiegészitést. Nincsen. Véleményt kivan-e valaki? Ha nem
akkor én a tajékoztatét szavazdsra bocsdjtom. Kérem, aki a tajékoztatét tudomasul veszi
kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsag 8 f6 jelenlevd tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a
hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag meghozta a 78/2022. (X.24.) szamu hatéarozatat.

Jeszenszki Andras: K&szonjiik szépen a vendégeinknek a jelenlétet.

2./ Tajékoztaté Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kabitészeriigyi Egyeztetd
Féruma 2021. évi szakmai tevékenységérdl

Jeszenszki Andras: Van-e szébeli kiegészités Tibor?

Korpai Tibor: K6szondm nincsen Elndk Ur.
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Jeszenszki Andras: Nincsen, koszonom szépen. Alpolgarmester Ur?
Dr. Ulrich Attila: Nem kdsz6nom.

Jeszenszki Andras: Nincsen. A Bizottsag tagjaihoz fordulok, kérdés, vélemény? Ha nincsen akkor
szavaztanék. Kérem, aki a tdjékoztatot tudomdsul veszi kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsdg 8 6
jelenlevd tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a
Bizottsag meghozta a 79/2022. (X.24.) szamu hatarozatat

3./ ElSterjesztés a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évben végzett tevékenységérdi
sz2616 beszamolo elfogadasara

Jeszenszki Andras: K6szontjiik Tomasovszki Anita Eindk Asszonyt, az osztaly részérél a képvisel6t. Van-
e kiegészités?

Tomasovszki Anita: Koszonjik szépen nem szeretném kiegésziteni.
Jeszenszki Andras: Nincsen. Kdszonjiik szépen. Alpolgarmester Ur?
Dr. Ulrich Attila: Nincs készonom.

Jeszenszki Andras: Nincsen. A Bizottsag tagjaihoz fordulok, van-e kérdés, kivan-e valaki véleményt
megfogalmazni?

Bajnay Kornél: Koszondm szépen Eindk Ur. Tisztelt Bizottsag! Tisztelt EInok Asszony! En lehet, hogy
egy érdekes kérdéssel, kéréssel fordulnék az Ertéktar Bizottsag vezetSjéhez. Azt gondolom, hogy
mostandban van egyfajta oktatds atalakitasi rend, de Nemzeti Alaptanterv 2020-as bevezetésére
gondolok els6sorban és ebben a Nemzeti Alaptantervben mdr most kb 20 %-ra emelték azt az
id6keretet, amit a térzsanyagon kiviil megtanithatd, ismertetheté dolgokrél beszéliink. Altaldban a
torvényalkoténak az a célja ilyenkor, hogy a helyi sajatossagokat vezessék be az intézmények és
legyenek ez 6voda, legyen ez inkdhb aitalanos iskola, kézépiskola. Ahogy én attekintettem ezt az 6tven
sok helyi értéket, én azt gondolom, ha volna ra mdd és lehet&ség, akkor talan célszer(i lenne egy
olyasfajta rendszert kialakitani, amit segitségképpen a nyiregyhazi oktatasi intézményeknek fel
tudnank ajanlani. En itt gondolok ilyenre, hogy rajz, mivészetek, ének-zene, technika és tervezés.
Olyan sok-sok nyiregyhazi és helyi fantasztikus dolgaink van. Azt gondolom, hogy ezt minden
nyiregyhazi gyermeknek tudnia kellene. Célszer(i lenne beépiteni a sajat helyi tanterviikbe és ha ehhez
kaphatnank egy olyasfajta segitséget, akkor ez mindenképpen egy pozitivum lehetne.

Tomasovszki Anita: Kdszénjtiik a javaslatot.

Jeszenszki Andras: Koszénjiik szépen. Képviseld Ur javaslata gyakoriatilag folytatélagossagot sugal, bar
nem sajat magaval, hanem az én altalam megfogalmazottakkal. Egy évvel ezelGtt, mert ha emiékeztek
ra, egy évvel ezel6tt én azt kértem a beszamoldékor, hogy minden iskoldnak juttasuk el.

Tomasovszki Anita: Megkaptak.

Jeszenszki Andras: Megkaptak, tudom. Juttassuk el minden intézményi konyvtarnak ezt a kiadvanyt.
Ez meg is tortént, szerintem nem telt bele 2 hét és ott voltak egyébként a kiadvanyok minden iskolaban.
Azért is van ennek a javaslatnak egyébként értelme, mert rdadasul az érettségiben, ha kézépfoktol
folytathatom még van is ilyen kotelezettsége bizonyos tantargyaknak, hogy helyi kotGdésa tételeknek
lennie kell és ez a segitség mindenképpen segitség. Lehet adott esetben, nem csak kdzépfokon, mert
én ezt nyilvan jobban latom, mint az alapfokot, de mindenképpen segitség az intézménynek. En a
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javaslatot kdszondm és nyilvan érdemes végig gondolni, hogy milyen médon lehet tovabbi segitséggel
ezzel egyitt éIni. Koszonjiik szépen a javaslatot. Tovabbi vélemény? Ha nincsen akkor szavaztanék. Aki
az elGterjesztést és a beszamolét elfogadija kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsag 8 f6 jelenlevd tagja 8
igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatarozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag meghozta a
80/2022. (X.24.) szamu hatarozatat.

4./ Elbterjesztés Visegradi Alap pdalyazati forrasra partnerségben benyijtott "A tarsadalom
fesziiltségének és az egyre ndvekvd instabilitds érzésének enyhitése a kortars miivészeten keresztiil"
cim(i palyazat, elfogadasara

Jeszenszki Andras: Van-e kiegészités?

Szab6 Tamas: Nincsen, kdszoném szépen.

Jeszenszki Andras: A Bizottsag tagjaitol kérdezem van-e kérdés, vélemény? Ha nincsen akkor
szavaztatnék. Kérem, aki az alapra benyujtott palyazat elfogadasaval egyetért kézfelemeléssel jelezze.
A Bizottsag 8 f6 jelenlevs tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben

foglaltakat és a Bizottsag meghozta a 81/2022. (X.24.) szamu hatarozatat.

5./ ElGterjesztés a Visegradi Alap palydzati forrisra partnerségben benyujtott Partnerség a
kisgyermeknevelésében cim(i palyazat elfogadasara

Jeszenszki Andras: Van-e kiegészitésetek ehhez?

Bozan Zsolt: Nincsen.

Jeszenszki Andras: Nincsen. Kérdés, vélemény a Bizottsdg tagjai részér6l? Ha nincsen, akkor
szavaztatnék. Kérem, aki elfogadja az 6tds szamu napirendi ponti palyazathoz valé kapcsolddast az
kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsag 8 f6 jelenlevd tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a
hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag meghozta a 82/2022. (X.24.) szamu hatdrozatat

6./ ElSterjesztés koézteriiletek elnevezésére

Jeszenszki Andras: Készontjiik Zentai Jozsef Urat, Dr. Grosz Péter Igazgatdsi Osztalyvezet§ helyett. Van-
e szobeli kiegészités?

Dr. Zentai J6zsef: K6szonom EIndk Ur nincs kiegészités.
Jeszenszki Andras: K6sz6nom szépen. A Bizottsag tagjaihoz fordulok, kérdés, vélemény van? Nincsen.
Aki az el6terjesztésben az elnevezésekkel egyetért kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsdg 8 6 jelenlevé

tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatarozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag
meghozta a 83/2022. (X.24.) szam( hatdrozatat.

7./ ElGterjesztés a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Stratégiai Tervének és
Mindségpolitikai Nyilatkozatanak jévahagyasara

Jeszenszki Andras: Ujra koszontjik Intézményvezetd Asszonyt. Kiegészités van-e ehhez a napirendi
ponthoz?

Tomasovszki Anita: K6sz6nom, nincs.
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Jeszenszki Andras: Alpolgarmester Ur?

Dr. Ulrich Attila: Nincs.

Jeszenszki Andras: Bizottsdg tagjaihoz fordulok, hogy kérdés, vélemény van-e? Nincsen, akkor
szavaztatnék. Aki az elGterjesztésben foglaltakkal egyetért kérem kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsag
8 f6 jelenlevd tagja 8 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatdrozat-tervezetben foglaltakat és a
Bizottsag meghozta a 84/2022. (X.24.) szamu hatdrozatdt

8./ El6terjesztés kulturilis eseti kérelem elbiralasara

Jeszenszki Andras: Ehhez van-e kiegészitésetek?

Doka Diana: Készonjiik EIndk Ur nincs.

Jeszenszki Andras: Nincsen. Kérdés, vélemény a bizottsagi tagoktdl? Nincsen. Aki az el6terjesztésben
megfogalmazottakkal egyetért kérem kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsag 8 fG jelenlevé tagja 8 igen
szavazattal, egyhangulag elfogadta a hatarozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsag meghozta a

85/2022. (X.24.) szamu hatdrozatat

9./ El8terjesztés Nyiregyhiza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartasidban miikodé évodak
2021/2022-es nevelési évet zard szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Jeszenszki Andras: Koszontjik a négy Intézményvezeté Asszonyt és 6rom mindig igy titeket latni a
bizottsagi iilésen. Van-e kiegészitésetek elszor a beszamoléhoz kapcsolédéan?

Skarbit Jozsefné: Kbszonjiik nincs.

Szikszainé Kiss Edit: Koszonjuk nincs.

Torok Edit: Koszonjlik nincs.

Szalainé Benyusz Klara: Koszonjiik nincs.

Jeszenszki Andras: Nincsen, kdszoném. Alpolgarmester Ur?

Dr. Ulrich Attila: Nincsen, kdszonom szépen.

Jeszenszki Andrds: Kérdés van-e a Bizottsdg tagjainak a részérdl? Véleményt megfogalmazni kivén-e
valaki? Ha nem akkor szavaztatnék. Kérem, aki a beszdmoldk elfogadasaval egyetért kézfelemeléssel

jelezze. A Bizottsag 8 f6 jelenlevs tagja 8 igen szavazattal, egyhangllag eifogadta a hatdrozat-
tervezetben foglaltakat és a Bizottsag meghozta a 86/2022. (X.24.) szamu hatdrozatat.

10./ ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikodé 6vodak
2022/2023-as nevelési évre vonatkozé munkatervének fenntartéi véleményezésére
Jeszenszki Andras: Kiegészitésetek ehhez?

Skarbit J82sefné: Koszonjik nincs.

Szikszainé Kiss Edit: K&szonjiik nincs. e
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Toérok Edit: Koszénjiik nincs.
Szalainé Benyusz Klara: K6szonjik nincs.
Jeszenszki Andras: Nincsen, kdszonjiik szépen. Kérdés a Bizottsdg tagjainak a részéréi?

Péka imre: Tisztelt Elnék Ur! Tisztelt Bizottsag! Tisztelt OvodavezetSk! Csak egy rovid kérdést szeretnék
feltenni a pedagdgiai asszisztensek témaban. Ha jol tudom akkor harom évodai csoport utan jar 1
pedagdgiai asszisztens. Ez létszamhoz kotott és ez egy irott torvény vagy ha egy két csoport legalabb
vagy még tobb létszammal rendelkezik az adott 6évodaban akkor van-e lehetdség létszam alapjan
megfelelS pedagogiai asszisztens. Tehat ez a harom csoport mennyire irott mennyire kotétt szabaly?

Skarbit Jozsefné: Ez irott, ez kotétt. Ez a mi 6voddinkban meg is van.
Péka Imre; Ez milyen létszamot jelent?

Skarbit Jozsefné: Ez azt jelenti, hogy pl. a mondjuk a Kertvdrosra gondolok. Ott sok a gyerek. 5
csoportos évodank a Kertvarosi CsicsergG és 2 csoportos sok gyerekkel a Kassa utcai ovoda. A
Kertvarosi Csicserg6b6l elment a pedagoégiai asszisztens, de oda madr vettink fel pedagégiai
asszisztenst és most all munkaba, tehat a mai napon mar ott volt és a Kassa utcanal pedig most van
folyamatban, ugyhogy ott is lesz pedagogai asszisztens. Tehat figyelembe vessziik amire kivancsi vagy,
hogyha a gyerek létszam ilyen magas, akkor ott van. Tehat az a mi kompetencidank, hogy a
gyereklétszamot is figyelembe vegyiik. Ez megtorténik, igen.

Péka Imre: K6sz6n6m szépen.

Jeszenszki Andras: Ehhez kapcsolédva viszont nekem is megfogalmazdédott egy kérdés, hogy ez a
létszdm ez az egész, mint intézmény tekintendé gyermeklétszdm vagy tagdévodanként és
tagintézményenként.

Szalainé Benyusz Klara: Intézményenként, mert azért tudunk diferencialni. Ahol tobb gyerek van ott.
Lehet nekik nem is jarna 3, de 8 csoportos ha sok gyerek van akkor oda tessziik. Ha tobb sni-is gyerek
van és igénylik.

Téthné Csatlés lldiko: A koznevelési torvény meghatarozza a kotelez6 létszamot. A pedagogiai
asszisztens ajanlott létszam, tehat agymond nem kételezd, de az ajanlott létszamokat masban is a
szocidlis szolgaltatdsoknal is szinte Ggy vessziik, hogy kotelez6. Tehat meg vannak ezek a létszamok.
Igyeksziink harom csoportonként egy létszamot biztositani.

Jaszai Menyhért: A nehézségek elienére igyeksziink.

Vassné Harman Gydngyi: Koszondm szépen Einok Ur. En csak annyit szeretnék hozzaf(izni mint
évodapedagogus, aki latja, hogy minden leheté segitséget megkapunk az Onkormanyzattél tényleg,
ugyhogy ezt koszonjiik szépen. Tényleg minden segitséget, ami lehetséges és amire sziikség van.

Jeszenszki Andras: K6szondm szépen.

Andé Karoly: Tisztelt Eindk Ur! Tisztelt Bizottsag! Alpolgarmester Urak, Ovénénik és vezet6k. En annyit

kérdeznék, hogy eltelt igaz a beiratkozas, de egy pillanat és itt a kivetkez tanév €s dltaldban
visszamaradnak a gyerekek a t6érvényi valtozas tekintetében, amely januar 30-ra deriil majd ki. A
beiratkozdsndl meg egy problémat felvetnék, hogy a szakértéi véleményeket nem szoktak megkapni

GUu007



az intézményekt6l és ez utdlag okoz problémat, hogy BTMN-es SNI-is stb. Ebben nem tudunk-e
valamilyen médon ei6re Iépni? Nemcsak az én iskoldmban van ez, hanem minden intézményben
problémaként jelentkezik, hogy akkor nekiink kell ezeket a gyerekeket elkiildeni, hogy a
szakszolgalathoz vizsgalatra. Ez jelentkezik, tehat erre kérnék valaszt most, ez nem a munkatervet
érinti specialisan, de a beiskoldzas egy fontos dolog. llletve, hogy latjdk-e mar az dvodavezetdk azt,
hogy mennyi gyerek marad vissza januarban esetleg az évodaban, mert a demografia itt 140-es
csOkkenést mutat jelenleg a varos tekintetében.

Skarbit Jozsefné: A szakért§i véleménnyel kapcsolatosan, azt a GDPR elirja, hogy a gyerekadatokkal
megtlizdelt szakért6i véleményt azt mi nem kiildézgethetjiik, a sziil6t sem kotelezhetjiik ra. A szilé ha
o6nként azt mondja, hogy odaadom persze dolgozzunk vele, de tovabbkiildési kotelezettségiink meg
sajnos lehet&séglink sincs, de olyan hogyha pl. van nalunk kdz6s munkakozésség az iskola pedagdgus
meg az 6vodapedagégus kozott, akkor ott esetleg errdl beszélhetiink, hogy hany varhatd, de személy
szerint azt csak esetmegbeszéléssel lehetne és arra meg nem. Nem kezdeményezhetjiik.

Szalainé Benyusz Klara: Sok esetben mi Ugy latjuk, hogy iskolaérett, elmehet, de a sziil6 kérvényezi,
hogy maradjon és ha beir minden olyan, nem is tényt, indokot akkor az Oktatdsi Hivatal marasztalhatja.

Szikszainé Kiss Edit: Itt lehet a probléma, hogy akit mi iskolaérettnek gondolunk a sziil6 feliilirja és
akkor el kell fogadni.

Andod Karoly: K6szonom.
Jeszenszki Andras: K6sz6ndm szépen. Tovabbi vélemény? Ha nincs akkor szavaztatnék. Aki a 4 évoda
munkatervét elfogadja kérem kézfelemeléssel jelezze. A Bizottsdg 8 fé jelenlevé tagja 8 igen

szavazattal, egyhangllag elfogadta a hatadrozat-tervezetben foglaltakat és a Bizottsdag meghozta a
87/2022. (X.24.) szamu hatarozatat.
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Kéznevelési, Kulturalis és ijusagi Bizottsaga
76/2022.(X.24.) szamu

hatarozata

a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont 2022/2023-as tanévének inditasarél sz616 tajékoztatédjarol
A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kézpont
2022/2023-as tanév inditdsarol sz616 tajékoztatojanak elfogadasaval egyetért.

Nyiregyhdza, 2022. oktdber 24.

Ll

eszenszki Andras
a bizottsag elndke

A hatarozatrdl értesiil:

1./ K6znevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Kabinet

3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
Koéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga
77/2022.(X.24.) szdamQ

hatarozata

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 2022/2023-as tanév inditasrél sz616 tajékoztatéjarol
A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
2022/2023-as tanév inditasardl sz616 tajékoztatojanak elfogadasaval egyetért.

il

eszenszki Andras
a bizottsag elndke

/’/

Nyiregyhaza, 2022. oktéber 24.

A hatarozatrol értesiil:

1./ K6znevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz&i Kabinet

3./ Irattar

Guu010



NYiREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Kéznevelési, Kulturalis és Ifjasagi Bizottsdga

78/2022.(X.24.) szamu
hatarozata

az Eszaki Agrarszakképzési Centrum 2022/2023-as tanév inditasrél sz616 tajékoztatsjard!

A Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan az Eszaki Agrarszakképzési Centrum
2022/2023-as tanév inditasardl sz6i6 tdjékoztatojanak elfogadasdval egyetért.

Nyiregyhaza, 2022. oktdber 24.

L

Jeszenszki Andrds

/ bizottsdg elndke

l/

A hatdrozatrol értesil:

1./ K6znevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Kabinet

3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Koznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga

79/2022.(X.24.) szamu

hatarozata -

Tajékoztaté Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kabitészeriigyi Egyezteté Féruma
2021. évi szakmai tevékenységérdl

A Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és javasolja Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Kabitdszeriigyi Egyezteté Foruma 2021. évi szakmai tevékenységérdl sz616 tdjékoztatd elfogadasat a
Kozgy(ilésnek.

Nyiregyhdza, 2022. oktober 24.

A hatdrozatrol értesiil:

1./ K6znevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Kabinet

3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzGYULESE
Kéznevelési, Kulturdlis és Ifjusagi Bizottsaga

80/2022.(X.24.) szamui

hatdrozata

a Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évben végzett tevékenységéré! sz616 beszamolé
elfogadasarél

A Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és javasolja a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak a
Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2022. évben végzett tevékenységérsl sz6l6 beszamold
elfogadasat a Kozgydlésnek.

Nyiregyhaza, 2022. oktéber 24.
Y/

(V)
eszenszki Andras
bizottsag elndke

A hatdrozatrol értesiil:

1./ Kdznevelési, Kulturalis és Ifjisagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz&i Kabinet

3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Kéznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsaga

81/2022.(X.24.) szamu

hatarozata

Visegradi Alap palyazati forrasra partnerségben benyujtott "A tarsadalom fesziiltségének és az
egyre ndvekvé instabilitas érzésének enyhitése a kortars mivészeten keresztul" cim(
palyazat, elfogadasarél

A Bizottsag

az el6terjesztést megtargyalta és javasolja a hatdrozat-tervezetben foglaltak elfogaddsat a
Kozgy(ilésnek.

Nyiregyhaza, 2022. oktéber 24. / L
i/

zénszki Andras
{a bizottsag elndke

A hatarozatrol értesil:

1./ K6znevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Kabinet

3./ Irattar
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NYiREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
KOZNEVELESI, KULTURALIS ES IFSUSAGI BIZOTTSAGA
82/2022. {X. 24.) szdmu
hatarozata
a Visegradi Alap palyazati forrasra partnerségben benyujtott Partnerség a kisgyermeknevelésében
cim{i pdlyazat elfogadasarol

A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és javasolja a hatdrozat-tervezetben foglaltak elfogadasat a
Kozgy(lésnek.

Nyiregyhaza, 2022. oktober 24.

i

eszenszki Andras

A hatédrozatrél értesil:

1./ K6znevelési, Kulturalis és Ifjisagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Kabinet

3./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE
KOZNEVELESI, KULTURALIS ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
83/2022. {X. 24.) szamu

hatarozata

kozteriiletek elnevezésérdl és elnevezés megerésitésérdl

A Bizottsag

az elGterjesztést megtargyalta és javasolja a hatdrozat-tervezetben foglaltak elfogadasat a
Kozgyiilésnek.

Nyiregyhaza, 2022. oktéber 24.

A hatérozatrél értesiil:

1./ K6znevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz&i Kabinet

3./ Irattar
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NYiIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE
KOZNEVELESI, KULTURALIS ES IF)JUSAGI BIZOTTSAGA
84/2022. (X. 24.) szamu

hatarozata

a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Stratégiai Tervének és Mindségpolitikai
Nyilatkozatanak jovahagyasarodl

A Bizottsag

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Onkormdnyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz616 26/2019. (XIl.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. szam( melléklete 8.2 pontjaban
biztositott jogkorében eljarva a kbvetkezé hatdrozatot hozta:

a Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar 2022-2024 évre vonatkozé Stratégiai Tervét és

Mindségpolitikai Nyilatkozatat jovahagyja.

Nyiregyhdza, 2022. oktéber 24.

A hatarozatrol értesii!:

1./ A Kdznevelési, Kulturalis és Ifjisagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyzdi Kabinet

3./ Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar

4./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
KOZNEVELESI, KULTURALIS ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
85/2022. (X. 24.) szamu
hatarozata

kulturalis eseti kérelem elbiralasarol
A Bizottsag
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgylilése és Szervei Szervezeti és M (ikodési
Szabalyzatardl sz6l6 26/2019. {XIl.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. szamu meilékiete 8.2 pontjadban
biztositott jogkdrében eljarva a kdvetkez6 hatarozatot hozta:
az elGterjesztést megtargyalta és a Nyiregyhazi Egyetem Edtvds Jozsef Gyakorld Altalanos Iskola és

Gimnazium Megyei Német Nyelvi Csapatverseny dont6jének megrendezését a varosi rendezvények,
tarsadalmi tinnepek keret terhére 150.000 forinttal tamogatja.

Nyiregyhaza, 2022. oktéber 24.

Jeszenszki Andras
a bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ A Kdznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai
2./ Polgarmesteri Hivatal Jegyz8i Kabinet

3./ Nyiregyhazi Egyetem

4./ Irattar
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
KOZNEVELESI, KULTURALIS ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
86/2022. (X.24.) szdmu
hatarozata
Nyiregyhdaza Megyei Jogu Viros Onkormanyzata fenntartisdban mdikods 6vodak
2021/2022-es nevelési évet zar6 szakmai beszamoléjanak elfogadasrol

A Bizottsag

az elbterjesztést megtargyalta és Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése és
Szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyairdl sz616 26/2019.(X1.20.) onkormanyzati rendelet 2. melléklet
iI. 8.1.6. pontja altal biztositott jogkdrében eljdrva a kbvetkezd hatdrozatot hozta:

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda, a Buzaszem Nyugati Ovoda, a Gyermekek Héza Déli Ovoda, a Tindérkert

Keleti Ovoda 2021/2022-es nevelési évrdl sz6i6 beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhdza, 2022. oktober 24.

Jé zenséki Andras

| bizottsag elndke

/
/

A hatarozatrdl értesiilnek:

cimzetes féjegyz6

Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.
Gyermekek Haza Déli Ovoda Nyiregyhdza, Kereszt u. 8.
Buzaszem Nyugati Ovoda Nyiregyhaza, Buza u. 7-17.
Tiindérkert Keleti Ovoda Nyiregyhaza, Kert k6z 8.

Irattar ‘} Li U O 19
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGY(LESE
KOZNEVELESI, KULTURALIS ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA
87/2022. (X.24.) szamu

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartidsidban miikédé 6vodak
2022/2023-as nevelési évre vonatkozé munkatervének fenntartéi véleményezésérol

A Bizottsag

az elBterjesztést megtargyalta és Nyiregyhdza Megyei Jogi Védros Onkormdnyzata Kozgy(ilése és
Szervei Szervezeti és M(ikddési Szabalyairdl sz616 26/2019.(X1.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet
1. 8.1.9. pontja altal biztositott jogkérében eljdrva a kovetkezd hatarozatot hozta:

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda, a Buzaszem Nyugati Ovoda, a Gyermekek Haza Déli Ovoda, a Tiindérkert

Keleti Ovoda 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd munkatervével egyetért.

Nyiregyhaza, 2022. okt6ber24.

: szenszki Andrds
/d bizottsag elndke

A hatarozatrél értesiiinek:

cimzetes f6jegyzé

Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyiregyhdza, Tas u. 1-3.
Gyermekek Haza Déli Ovoda Nyiregyhaza, Kereszt u. 8.
Buzaszem Nyugati Ovoda Nyiregyhaza, Biza u. 7-17.
Tiindérkert Keleti Ovoda Nyiregyhaza, Kert koz 8.
Irattar
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Hatdrozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! 10GU VAROS
KOZGYOLESENEK

e 2022, {X.27.) 523m

hatdrozata
a Nyiregyhazi Tankerilileti Kézpont 2022/2023-as tanév inditasrdl 52016 tajékoztatdjard!
A Kbzgylilés

A Nyiregyhazi Tankerlleti Kbzpont 2022/2023-as tanéy inditdsrdl s2016 tajékoztatojat tudomasul veszi.

Nyiregyhdza, 2022, oktdber 27.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmaester

A hatdrozatrdl értesiiinek;

1./ a Kdzgydlés tagjai

2./ a cimzetes fGjegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervereti egységeinek vezetti
3./ Nyiregyhazi Tanker{ileti Kdzpont 4400 Nyiregyhdza, Séstéi u, 31/b
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CENTRUM 1 {88 arnaowit: 301045

Tajékoztaté a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tevékenységérol
és a 2022/2023-as tanév inditdsardl
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2022, szeptember 1-jén Ujabb mérfoldkshsz érkezett a szakképzés meghjitiss, a Nyiregyhézi
Szakképzési Centrum valamennyi iskol4jaban mindségirdny{tdsi rendszer keriilt bevezetésre. A
minbségpolitikdnk keretében megfogalmaztuk kildetéstinket, jOviképlinket és stratégiai
céljainkat.

A Nyiregyhézi Szakképzési Centrum kiemelt célja és feladata a helyi munkaerd-piaci igényekre
torténd gyors és rugalmas reaglds. Ennek jegyében a keresletvezérelt képzési struktira
kialakitésara téreksziink, melynek alapja a munkaerGpiaci partnerekkel t9rténd egviittmikaddés.

A centrumhoz tartozo tiz intézményben Ssszesen 342 osztélyban jelenleg kiszel 8000 £ képzése
thrtépik. Kozllik 2022 szeptemberében 1568 didk, 64 osztdlyban 2 9. évfolyamon,
technikumban, szakképzb iskoldban illetve rugalmas tanuldsi utakat - Orientéciés évfolyam,
Dobbanté program és Mihelyiskola - biztositd képzési formakban kezdte meg tanulményait.

Az iskolainkba jelentkezbk ardnya jelentkezés helye szerint:

nyiregyhézi altaldnos iskoldbd!l jelentkezdk 33.10 %
ardnya JeiZ 7D
nem  nyiregyhizi  dltaldnos  iskoldbél 66.81 %
jelentkezok ardnya S

A legtsbb tanulé idén az Epitoipar dgazatban kezdi meg tanulmanyait, legyen sz6 technikumi
vagy szakképzd iskolai képzésrbl, dc magss tanulélétszémokkal indulnak technikumi
oszialyaink a Specializalt gép- és jarmiigyartas, a Gépészet illetve az Informatika és tavkdzlés
valamint a Turizmus-vendéglatas és Szépészet dgazatokban.

A szakképzd iskolai forméban megvalésuld képzések kozil viltozatlanul népszeriek a
kereskedelmi, elektronikai, vendéglatbipari szakmdk.

Céljaink eléréséhez véltozatlanul nagy hangsilyt helyeziink a palyaorientéciéra és a végzett
tanuldk szakmai €letGtidt az eddig is alkalmazott gyakorlatnak megfelelden palvakdvetés
keretében monitoringozzuk.
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A Nyiregyh#zi Szaldiépzési Centrum iskoldinak képzési profilja
Agazatonként a 2022/2023-as tanévhen
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A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum iskoldinak tanulblétszamat a 2022/2023-as tanévben az 1.
szdmi mellékiet tartalmazza.

Téjékolxﬁdé& Ie:hcmségek

o s sl Tal o wf””‘ S dx‘eﬁ; &
Innovativ Képzestamagata Kézpont: b %‘%g‘%
Nemizeti Szakképzési és Felnbtképzési Hivatal; |
Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum: hitps/oyvere hy/

Oldeveles technikusképrés

Okleveles technikusképzést azok a technikumok indithatnak, amelyek erre irdnyuld miniszteri
engedéllvel rendelkesnek.

Az adott egyetem meghatérozott képzésén valé tovabbtanulds esetén legalébb 30 kreditpont
elismertetésére is lehetdség van (fgy a felsdfokd tanulmanyok id6tartama lertvidiithet). A
tudisbeszamitas feitételeit és a fels8foka képzés idStartamét a technikum és a felsGoktatasi
intézmény egyiittmiktdési megdllapodésa rdgziti.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum iskoldiban a 2021/2022, tanévben pilot program keretében
inditott okleveles technikusképzések:

Intézmény F ;ii?;’;?g?i Agazat Képaés tipusa

§ éves

Nyiregyhdzi SZC Banki Donét Mliszaki  Nyiregyhézi | Specializdlt gép- és | technikumi
Technikum és Kollégium Bgvetem Mrmiigvartas képzés
Séves

Nyiregvhizi 87¢C Banki Dondt Miszaki Nyfregyhdzi technikumi
Technikum és Kollégium ; Egyetem Gépészet dgazat képzés
5 éves

Myiregyhaz SZC Széchenyl Istvén Nyfregyhézi | Gazdélkodss és technikumi
Technikum és Kollégium Egyetem menedzsment képzés
Nyi | S5 Zoy Anne Tecktikan és Fgoy. 6 éves

{ylregyhézi y echnikumés  Bgyewm | 4o iinos dpolé | technikumi

Kollégium Bgésaséglgyi Kényze
Kar épzés
5
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A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum iskolaiban a 2022/2023. tanévben induld okleveles

technikusképzések:
Intézmény F gﬁiﬁg‘g@ Agazat Képaés tipusa
. . . i 5 éves
Nyircgyhézi SZC Bénki Donét . g Specializélt gép- és P
Milszaki Technikum és Xollégium Nyfregyhiz Egyetem jérmigyartas technikurol
. képzés
5 éves
Nyiregyhazi S7C Bénki Dondt o _ ) .
Miiszaki Technikum és Kollégium | \iregyhézi Egyetem  Gépészet ‘ﬁm‘m
, . 5 éves
Nylregvhézi 82C Széchenyi Istvin ; Gardblkodas &s . .
Technikum és Kollégium Debreceni Egystemt | onedzsment ‘@i’ggg"
. 5 éves
Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan . Informatika és o
Technikum és Kollégium Nyfregyhdzi Egyetem | ™ 1 v satés te‘;{mﬁ“

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum iskoldiban a 2023/2024. tanévben meghirdetésre kerlilé

okleveles technikusképzések:

Intézmény ygﬁigzggm Agazat Képzés tipusa
Nyiregyhazi SZC Banki Donat ) ) Specializalt gép- 5/6 éves
Miiszaki Technikum és Kollégium | Yireevhdzi Beyetom | o tqgo artas | technikumi képzés
Nyiregyhazi SZC Bénki Dondt . ( e 5 éves technilkumi
Miiszaki Technikum és Kollégium | 0 rogyhazi Egyetem | - Gépészet képzés
Nyiregyhazi SZC Szécheunyi Istvin | Debroceni Egyetem, | Gazddlkodis és | § éves technikumi
Technikum és Kollégium Nyiregvhazi Egyetesn . menedzsment képaés
Nyiregyhizi SZC Széchenyi Istvan . S Informatika ds | 5 éves technikumi
Technikum és Kollégium Nyiregyhdzi Egyetem | 4 knlés ——
Nyfregyhizi SZC Visdrhelyi Pal mﬁt@;&ﬁ Kémyezetvédelem | 5 éves technikumi
Technikum Exyetom és viziigy képzés
Nyiregvhazt 82C Zay Anna . o ; 5/6 éves
Technikum és Kollégjum Debreceni Egyetem | Egészségliey | o pnijcumi képaés
Nyiregyhazi SZC Bénki Donét T Specializilt gép- | érctiségi ntani
Miiszaki Technikum é Kollégium | 7 /re8vhezi Bgyelem | o ceniieyarths | kozismeret nélicili
Nyiregvhizi SZC Széchenyi Istvay | Debrecent Egyetern, | Gazddlkodds &s érettségi vthni
Technikum ¢s Kollégium Nyiregyhizi Bgvetem . menedzsment | kSzismeret nélkiili
Nyiregyhizi SZC Széchenyi Istvin : (ot s Informatika és Srettséyl utdni
Technikum és Kollégium Nyiregyhdai Egyetem | 4 1 satds kozismeret nélkilli
Nyiregyhazi SZC Vésérhelyi P4l xgj;i?;:im  Komyezetvidelem | érettségi utani
Technikum Eeyetem és vizligy kézismeret néikiili
Nyfmgykéz.i S0 Zay Arvoa . . Sreitséy utdni
Technilom és K oliégium Debreceni Bgyerem | Eglszségligy |45 icmeret nélkill
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Kreatlv technikum

A Nyiregyhézi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium egyike az orszigban idei
tanévtll mikd6é 11 Kreativ technikuménak. A kreativ technikum célja, hogy a tanuldk az
alkotdmunk4t thmogatd, inspirdlé oktatdsi komyezetben, Gjszerl eszkbz0k és modszerek
hasznalatéval, projektfeladatok megvaldsitisin keresztill fejleszthessék kreativitdsukat és
szerezzenek szakmat. A divat s designhoz k&t6d6 kinnytipari szakmdk mellett lehetdség van
pl. a fotogrifidhoz, valamint a szinhdztechnolégidhoz kapesolédd szakmaék elsajatitasara is,

Egy orsziagos pilot program keretében feitérképezésre keriiltek az iskola jo gyakorlatai a
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem koordinalasgban.

Rugalmas tanulasi utak

Szakkeépzd iskoldban a szakmai oktatdst - szakma megszerzéséhez sziikséges kompetencidk
fejlesztését célzé Orientdcids éviolyam, illetve Dobbanté program keretében -
alapkompetencia-fejlesztés elozheti meg,

Az orentdciés éviolyam keretében a tanulék mentordlasa, alapkészségetk és
kulcskompetencidik fejlesztése, pélyaorientdcidjuk folyik rugalmas tanuldsszervezési és
személyre szabott oktatési forméban,

A dobbanté programban az a tanuld vehet részt, aki a tizenhatodik életévét betdltbtte és
alapfok( végzettséggel nem rendelkezik.

A Mihelyiskola a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe valé
bekapesolédashoz vagy a munkdba dlldsdhoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolghld
képzési forma. A Dobbantd program sikeres teljesitését kvetben részszakmit szerezhet a
képzésben résztvevd 6-24 honap alatt.

A Nyiregyhdzi SZC Bencs Liszlo Szakképes Iskoldban és a Nyiregyhazi SZC Tiszavasvérni
Szakképzd Iskola és Kollégiumban mindhdrom tanulasi forma elérhetd, a Nyiregyhdzi SZC
Teleki Blanka Szakképzd Iskola és Kollégiumban s tanulék a Dobbanté program és
Mihelyiskola képzéseiben vehetnek részt.

A Nyiregyhdzi SZC Bencs Léaszlo Szakképzt Iskoldban 2021 8szén az orszaghan egyediiléllé
modon ~ egy Pélyaorientéciés szaktanterem keriilt kialakitdsra, A teremben az Orientdcids
program alapelveihez, médszertandhoz igazodva egyedi tanuldi butorzatot, korszerli IKT
eszkz0ket szereztiink be, melyet egy idedlis, esztétikus, fiatalos kimyezetbe helyertitk.

Az iskola sikeres és egyediilallé az QDM (Orientacié-Dobbantd-Mihelyiskola) programban,
melynek gondozdsa jelenleg az Innovdcios Képzéstamogatd Kozpont Zrt.-nél van. Az iskola
igazgatdja 2022 szeptemberétGl részt vesz az orszdgos munkacsoport tevékenységében, ahol az
elsbdleges ¢él a haldzatosodas, és & tuddsmegosetds.

Az elbz6 tanévben tobb orszdgos hirli programban tetiek szert szakmai elismerésre és himévre.
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Juttatdsok 2022-ben a szakképzésben tanuléknak
A szakképzési rendszerben minden tanulé juttatashan részesiil.

Apgazati alapoktatdsban a technikumba jarék 8 000 Ft, a szakképzd iskoldba jardk 16 000 Ft
juttatést kapnak havonta.

Szakirény oktatisban az Osztondij mértéke a tanulményi 4tlag figegvényében havi 8 000 Ft és
$9 000 Ft kbz0tti Osszegben keriilt meghatdrozasra,

Dudlis partnernél munkaszerz8dés esetén 100 000 Ft és 168 000 Ft k8z0tti aszeg,

Az elsé szakma megszerzését kOvetben egyszeri palyakezdési juttatdsban részesiilnek a
tanulok, melynek 3sszegét a szakmai vizsga eredménye befolydsolia. Ennek megfelelden a
juttatds Osszege 133 000 Ft és 302 000 Ft kizott lehet.

Az a szakmai oktatdsban résztvevd tanuld, aki hatrdnvos helyzetl, vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitl €s az Apédczai Osztondij pélyazat benytjtdsat
megeldzé tanév év végi mindsitésében kapott osztdlyzatainak atlaga 3,50 fslott van,
raszorultshgi tAmogatdsra palydvhat. Az Apdczai dsztdndlf program keretén belil a havi 16-
34 ezer forintos anyagi Gszténzés mellett, mentorok bevondséval tehetséggondozé thmogatast

is biztosit & fiatalok szaméra.

Felzdrkoéztatas, tehetséggondozis

A Nyiregvhdzi Szakképzési Centrum kicmelt figyvelmet fordit a tehetségekre & a
felzarkoztatasra szoruldkra.

A tehetséggondozés kiemelt teriiletei: a versenyre térténd felkészités. Idén is bliszkék lehetiink
a Bankirobot Teamre.

A Nyiregyhizi Szakképzési Centrum  pszichologusok, fejleszté - pedagdgusok,
gydgypedagogusok foglalkoztatdséval L kis szakszolgalatot” mikddtet a fejlesztésre szoruld
didkok segitése érdekében.

A hatrdnyos helyzetG fistalok szdmdra [étrehozott Tekerd! csoport 2014 6ta mikGdik a
Nyiregyhézi SZC Wesselényl Miklés Technikum és Kollégiumban, az elmalt idészakban is
szémos eseménvt szervezett.

A csoport az eldzl tanévben két projekiet is megvaldsitott. A kdzépiskolasoknak sz6l6 projekt
fékuszéban az emberi jogok, az esélyegyenliség allt. A madsik, dltalanos iskolésoknak sz616
projektjtik 6 téméjat z kOmyezetvédelem ¢s fenntarthatdsdg adta, A témdk keretében szitletett
alkotasokb6! Budapesten nyilt kiallitds.

A Szépmiivészeti Mizeum felkérésére a Tekerd! Csoport a Mizeumok Ejszakéjan is részt vett,
ezt kovetben sugusziusban pedig a mlzeummal jabb kd25s projektet valdsitottak meg a Sziget
Fesztivalon.

Guv040



. e NYIREGYHAZI SZAKKEPZESI CENTRUM
NYIRE Cj\ HAZL \ 400 Hebegihies, Dugomis wits 1008
STAKKEPZESI Fel: o 3h 4E $12 PE 26 N0 195503
g e : Eavil comirum@npeondaesr by
CENTHRUM [« 5 @;m/’:;;.s&;; 3%;@;@ o

Sikerek a szakképaéshen

Az elmiilt tanévben tavalyl évben az orszégos szakmai tanulmiényi versenyeken a Centrumhoz
tartozd tiz iskolabol kizel 300 didk képviseltette maght, és tobben szerepeltek sikeresen.
Eredményeik alapjan 55 didk mentesiilt az irasbeli-, vagy a teljes szakmai vizsga letétele aldl.
A Szakma Sztér Fesztivalon dontiiébe jutott hat tanulé mindegyike dobogdra dllhatott: ketten
értek el 1., hdrman 2., egy 6 pedig 3. helvezést. Az elért eredményeikkel igazoljék, hogy a
szakképzés teritletén is lehet valaki sikeres, a szakképzés is jo karrierlehetOsépeket nyujt.
Killonbsen bilszkek vagyunk arra, hogy idén 2 mi tanuldink bizonyultak a legjobb szakacsnak,
autdelektronikai miiszerésznek, viziigyl technikusnak.

A szakmal versenyek mellett didkjaink sikeresen szerepeltek sportversenyeken és kiilonbozo
palyézati felhivisokban, emellett kidllitasokon és fesztivilokon mutathatték be kreativitasukat,
Ujitd torekvéseiket.

IIf. Felndttek oktatdsa — Felnittek képzése

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum kiemelet feladatinak tekinti a felnbttek oktatdsét és
képzését, hiszen ezaltal tudunk a munkaerd-piac elvdrdsaira a leggyorsabban reagélni.

Két szakma €38 egy szakképesités megszerzése allamilag tAmogatott, ahol az elézetesen
megszerzett tudds vagy gyakorlat beszamitdséra is lehetoség van, gy a képzési idod
csOkkenthets, és nem jelent pénziigyl terhet sem a magénszemélyek, sem a villalkozasok
szadméra.

Iskoldinkba érettségire épilild képzéseinkkel virjuk azokat a fiatalokat, akiknek nem sikeritit

bekertiinitk a felsdoktatasi intézményekbe. Ok madr két év alatt olyan piacképes szakmékat
sajatithatnak el Osztdndijjal, melynek birtokdban a térségiinkben mikddd kis- és
nagyvéllalatoknal torténd elhelyezkedés garantalt.

Azon felubttek szdmara akik szakmavélidst terveznek vagy kiprobalndk magukat maés
szakteriileten is, két éves ingyenes képzésekkel biztositjuk a szakmatanulds lehetdségét.
Képzéseinkkel a térség gazdilkods szervezeteit, ipari, szolgaltatoipari és mezdgazdasdgi
vallalkozasait, vallalkozdit és magdnembereket kivanjuk tamogatni oly mddon, hogy
képzéseink résztveviinek bévilljon munkavillalasi ichetdsége, illetve javuljon munkdjuk
minfsége,

A gazdasagl szféra tagjaival dpolt jo partnerkapcesolat eredményeképpen mér t6bb szakmai
képzést megvaldsitottunk kifejezetten vdllalati megrendelés alapjan, amelynek keretében a
képzés teljes tartalma (tematika, Oraszdm, tananyagegységek) a vallalattal egyiitt kerfilt
meghatérozisra, Kbzbsen szerveutiink és inditottunk képzést példaul az Eissmann Automotive
Hungaria Kft.-vel, az Electrolux Lehel Kift.-vel, a Gémtech Kft.-vel, a Michelin Hungéria Kft.-
vel, a Sematic Hunggria Kf.-vel és a Nyirlift Kft.-vel.

A szakmai oktatds cstkkentett iddtartamban, munkaidéhéz igazodé Qegyéni tanrenddel is
toriénhet. Amennyiben a képzéshen részt vevd az adott terilleten dolgozik, az Ot foglalkeztaté
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véilalat is részt vehet a képzésben dudlis partnerként (kamarai regisztrdcid nélkiil). A képzés
tehat az eddiginél sckkal rugalmasabban szervezhetd meg.

Szakmai oktatdsban  a  képzési  kindlatunk  elérhetd &  kOvetkez8  linken:
https://nysze. hukepzesek/felnott-nappali

A szakmai oktatds mellett a 2022-2023-as tanévben 33 szakmai képeést hirdettink meg,
amelyekre nagy volt az érdeklodés, koszOnhetd a rdvid képzési iddnek és a rugalmas,
munkaid6héz igazitott (temezésnek. A képzésben résztvevdk képesitd bizonyitvinyt
szerezhetnek, amelyek segitségével sikeresebbek lehetnck a munkaerd-piacon, A legnagyobb
érdeklOdés a vallalkozasi mérlegképes konyveld, a munkavédelmi eldadd és a sminkes és
szempillaépitd szakképesitésekre volt. A képzések inditdsa folyameatos az iskoldinkban,

Az aldbbi linken elérhetbek az idei tanévben meghirdetett szakmai képzéseink:
https://nysze.hu'kepzesek/szakmai-kepzeseink

Célunk a szakképzési rendszer és killdnbbzb thmogatas: forrdsok segitségével rugalmasan
kiszolgdini a térség munkaerd-piaci igényeit.

IV. Dudlis képaés, partnerkapcsolatok

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kiemelt feladata, hogy az lpar 4.0 igényeinek megfeleld
szinvonalas  szakemberképzés keretében olyan didkokat képezzen, akik kiemelkedd,
gyakorlatban is alkalmazhat6 tuddssal kerlilnek ki a munkaerdpiacra.

A Centrum dudlis partnereinek szdma folyamatosan nd, az iskoldinkban tanuld didkeknak kozel
200 partpertinknél van lchetosége dudlis képzés keretében mikdds, modern véllalati
kérnyezetben, korszerii eszkdzok segitségével naprakész ismereteket elsajétitant.

A sikeres dgazati alapvizsgit kiivetden a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy és a
dualis képzohely kozott szakképzési munkaszerzédés kithetd, mellyel kozottiik munkaviszony
jon létre.

A szakképzést munkaszerzédéssel szakirdnyl oktatdsban havonta minirmum 100 000 forintot
kapnak a tanuldk.

Iskoldinkbo! jelenleg 1505 didkupknak 195 dudlis partneriinknél van €16 szakképzési
munkaszerzédése, vagyis a szakirdny( oktatdsban résztvevd tanuldk fele vallalati kémyezetben
sajatitia el szakmdjat (pl: MICHELIN Hungéria Kft., 48 2000 Kft,, Gordmbei Cukrdszat Kft.,
Electrolux Lehel Kit., Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kérhdzak és Egyetemni Oktatokorhdz,
5th.),

A SWIETELSKY Magyarorszdg Kfi-vel riénd szakmai egyllitmikddés eredményekeént
meguijult a Nyiregyhazi SZC Vaséarhelyi P4l Technikum egyik tanterme.

Gépészet gazatban hamarosan megkezdi mitkodését az Agazati Képzékozpont, amelyet a
Nyiregyhézi Szakképzési Centrum, illetve kis~ és kdzépvéllatkozdsok egyiitt nonprofit
gazdashgl tarsasagként hoznak létre a gyakorlati képaés magasabb szinvonali megvaldsitésara.
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A térség gazdalkodd szervezetei mellett munkénk hatékonysaga érdekében egyittmiikddiink a
telepilési  dnkormanyzatokkal, a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamardval, a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal Foglalkoztatssi
Féosztilyaval, tovabbd aktivan részt vesziink az alébbi Foglatkoztatdsi Paktumok altal

szervezett forumokon:
- Nyiregyhéazi Foglalkoztatési Paktum
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foglalkoztatasi Pakium
- Tiszaltk Véros Onkorményzat Helyi Foglalkoztatisi Paktum.

Bekapesolédiunk és aktivan részt vesziink a Nyiregyhézi Foglalkoztatdsi Paktum projekt
megvalositasa sordn alakitott munkacsoportok kizfl az aldbbi 3 munkacsoport munkdjdban:

- Pélyaorientaci$ koordindldsa
~  Munkaerépiac dinamikdja
- Modern képzési struktira kislakitasa
A palyaorientdciés munkacsoport altal Osszehangolsra keriil a killonbdzd szervezetek

palyaorientdcios tevékenység, Létrejitt egy pélyaorientdcios naptdr, amely elérhetd a
helloszakma hu oldalon,

V.  Pélyvavalasztds, pdlyaorientdcio

A szakképzés népszerisitése érdekében szémos programot szervezimk, orszhgos és vérosi
rendezvényeken vesziink részt,

-, Donts jél, jovéd a té11” ~ Plyavilasztasi kidilitds,

~  Szakképzés Ewropai Hete rendezvénysorozat,

~  nyilt napok az iskoldkban,

- Vdrosi Szildi Ertekezlet,

< Miapdlya? milszaki kidllitds és bemutand,

~  Mini Tirpdk Fesztival
A centrum pélyaorientacids tevékenysége kapesdn fontosnak tartunk minden olyan informdeidt
megosztani az dltaldnos iskoldkkal, ami a szakmavélasztas fontossagat, a szakképzésben rejldé
lehetdségeket mutatia meg a tanuldknak, a sziildknek illetve a pedagégusoknak.
Ezen térekvéscinknek eleget téve a 2022/2023. tanévben is igyeksziink minden olyan alkalmat
megragadni, amive! segithetiink a palyavilaszids clitt 4ll6 tanuldknak és szilleiknek eligazodni
a szakképzés O rendszerében, programokkal, rendezvényekkel, tdjékoztatdkkal hivjuk fel a
figyelmet a tudatos iskolavélasztés fontossdgdra.
Ennek jegvében 2 Nyiregyhdzi Szakképzést Centrum és tiz iskoldja a Szaboles-Szatmér-Bereg
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kdzremikddésével a 2022. oktober 12-én megrendezett
Vérosi Szil6i Ertekezlet keretében mutatta be a didkok és szilleik szdmdra a szakképzési
rendszer lehetbségeit, a 2023/2024. tanév képzési kindlatat, az egyéni tanulasi utakat, valamint
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megismertettik 8 tanulokkal s szitleikkel az okleveles technikus képzést és az Osztbndij
rendszert.

Folyamatos az egylttmiiksdés a térség ditaldnos iskolgivel a palyaorientécids papok
szervezéséhen, osztilyfonOki ordkon pdlyavélasztdsi tdjdkoztatdk tartdsiban, a tdjékoztatd
anyagok ¢&s informaciok dltalanos iskoldk részére t8rténd eljuttatdsdban,

A palyaorientdciot nem lehet elég koran kezdeni, ezért az idei tanévben is megrendeziiik a Mini
Tirpak Fesztival Matinét, melyen t8bb mint 1000 évodas vett részt.

A htissin €8 a hiips/beloszakons vy’ weblapiainkon til minden relevéns informéaciét
meg;elmnmk 3 {323&{}24 M&*SZF ;ska;wvéiamés nevi Fmbmk fzmﬁﬁnkban is.

VI. Digitalis Kbzosségi Alkotémihely

Innovativ alkotd-pedagbgiai gyakorlatot biztosit a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum Digitalis
Kozosségi Alkotémihelye az érdekl6dd dltalanos iskolasok és kizépiskolai tanuldk szaméra.
A mihely lehetbséget nyhjt a mai modern technolégidk segitségével a killonféle szakmak
kiprobélasira is, mint példaul famegmunkdlas, robotika, divat-stilustervezés, a hegesziés,
melyekhez segitségil szolghlnak modern eszkdezeink, példaul a hegesztégép szimuldtor, VR-
szemiiveg is. Aki mélvebb szinten szeretné elsajatitani a gyérakban hasznélatos robotok preciz
programozdsdt, szinte & gydrival azonos koriilmények kozdtt teheti ezt meg, akar a FANUC
robotcella vagy a Han’s kollaborativ robotkar segitsépével.

Tovabb bovillt a Digitalis Kdzosségi Alkotomithely gyakorlati oktatdsi lehetSsége a 2022,
jonius 16-4n Unnepélves kerctek kdzdtt dtadott gydrtdsszimuléeids eszkOzzel, melynek
sepitségével a legkorszer(ibb technolégidval tudjdk modellezni a gyartasban hasamélatos gépek
mitkddését, eldsegitve a tanulokat a gyakorlati készségek elsajtitisdban s elmélyitésében. A
berendezés segitségével a gyakorlatban kénnyen modellezhetd, egy teljes termelési rendszer
dsszes funkcidjat
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A Nyfregyhézi Szakképzési Centrum fontos céljanak tartja, hogy minden altalénos iskoldban
tanuld didkhoz eljussanak a legmodernebb technoldgidk és minden tanuld dtélhesse az alkotas
oromét. Ennek jegyében, a pandémids helyzet miatt 2021, oktéber 25-t81 mozpova tettiik és
hézhoz visszlik 8 Nyiregyhaza, Dugonics utca 10-12. szém alatt taldlhaté Digitdlis Kozdsségi
Alkotdmbhelylinket. 2021 6szét61 a Digitalis Kozosségi Alkotémihely elldtogat a legkisebb
telepiilések iskoléiba is. A DKA mobilizalodik, lehetdséget biztosit, hogy a megyei altaldnos
iskoldsok megismerkedhessenek a Jegijabb alkotdstechnologidkkal.

A Mozgé Alkotémiihelyben a modem kor vivimdnyait bemutato digitalizdcio, a robotika mellett
egyarant kiprobalhatdak t8bbek kSzott a kbnnylipar és faipar ,hagyoményos” szakmdinak
eszkbzei is.

VII. Vizsgakézpont
A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum részeként miksdd Nyiregyhdzi VizsgakOzpont 2020.
jalius 1-én jott létre,
A Nyiregvhazi Vizsgakozpontot, a 2021. oktéber 7-1 az MSZ EN ISONEC 17024:2013
szabvény szerinti sikeres személytantsitd akkrediticis eljards utdn, a Nemzeti Akkreditlt
Hatdség a NAH-12-0008/2021 szamon nyilvintartisba vette.
https://www.nah.gov. huw'hu/szervezet/nyiregyhazi-vizsgakozpont/

A Nyirepvhazi Vizsgakdzpont 25 KEOR teriiletre szerzett akkreditdcidt és tovdbbi 9 KEOR
terlilet elékészités alatt van.

2022, oktdber 31-ig 45 vizsga keriilt megszervezésre, a vizsgakat folvamatosan befogadjuk és
lebonyolitjuk. Vizsgaztatési tevékenységet villaltunk Szabolcs-Szatmér-Bereg, Borsod-Abatyj-
Zemplén, Hajdd- Bihar és Heves megyében is.

A vizsgakbzpont elérhetségei:

Honlap: www nyiregyhaziavk.hu

Telefon : +3670/5126777

e-mail: vizsgakozpont@nyiregyhaziavichu

pbuczkd ritala pyiregvhiaziavk by

VIII. Pélydzatok

A Nyiregyhazi Szakképeési Centrum fenndlldsa 6ta kiemelt feladatként kezeli az iskolék és
kollégiumok fejlesziését, szdmos palyhzatot nydjtott be és kivan benyijtani annak érdekében,
hogy a tanulék és az ott dolgozdk szamdra vonzo, a kor igényeinek megfeleld iskolai és
kollégiumi kbmyezetet biztositson.
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Eldkészités alatt &1l egy a 21, szdzadi szakképzd intézményfejlesziési program RRF-2.2.2-22
kiirasra benyQjtdsra keriild projekt, amelynek legfdbb célja, a minbségi szekmai oktatds
feltételeinek megteremtése, az intézmények épiileteinek infrastrukturidlis és energiahatékony
fejlesztése.

A Nyiregyhazi Szakképezési Centrum megragad minden olyan pélyézati lehetdséget amely az
iskola épiiletek energetikai KorszerGisitésérdl sz6l. Pélydzatot nydjtott be a KEHOP 52.2
Kozéplletek kiemelt épliletenergetikai fejlesztései” cimi palydzati felhivdsra. A KEHOP-
52.2-16-2022-00160 Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum intézményeinek energetikai
korszerlisitése cimil palydzatban 4 iskoldt érinté energetikai feltjitdsok megvalésitisara
keriilhet sor. A palyazat elbirdldsa jelenleg még folyamatban van, a beruhdzishoz kapesoldéddan
feltételes kdzbeszerzés kertlt lefolytatisra.

A megvalositds alatt 16v6 egyéb projekiek:

* GINOP-6.2.7-20-2021-00018 , Nylregyhizi Szakképzési Centrum vegyipari agazati
képzésének infrastrukturdlis fejlesztése”, melynek keretén belill kialakitdsra kerill egy komplett
vegyipari labor mely megteremti a feltételeit a vegyipari dgazati képzéseknek, segitve ezzel,
hogy a Nyiregvhdzdn mikddé vegyipari vallalkozdsok szakember utdnpdtiasat biztositard
tudjuk.

s GINOP-6.1.10-19-2020-00002 A gazdasdg fokozatvaltasat tamogatd innovativ
képzések megvalssitdsa”. A kiemelt projekt célia a szakképzés atalakitdsénak segitése és az
IPAR 4.0 technol6gia haszndlatdra felkészitd innovativ képzési rendszer kialakitdsa. A projekt
keretében konzorciumi partnerenként egy-egy gyartdsszimulacios eszkdz beszerzésére keriilt
sor, amely segitségével valés termelési komyezetet lehet modellezni, megtanitva ezen eszkdz0k
programozését, mikdtetését, ndvelve ezalial a szakképzett fistalok elhelyezkedési esélyeit.

Mindezek mellett iskoldink szdmos sajét projektet koordindlnak (ERASMUSH, Hatartalanul,
Vérosi Digksport, Honvéd Kadét programokhboz kapcsolodo palyazetok) valamint a Centrum
dnéalidan is koordindl sajdt Erasmus projektet (ERASMUS+ 2019-1-HU01-KA202-060896 The
FPuture of the Jobs v the Jobs of the Future),

IX. Felajitas, beruhdzas

A 2021, évben a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum nyiregyhdzi érintettségli iskoldi
tekintetében kozel 180 millié Ft értékli feltjitdsi beruhdzast végzett el. A 2022, évben is
toreksziink arra, hogy koltségvetési forrdsinkat felhaszndlva tovébb folytassuk a mér
megkezdett iskolafelijitdsi tevékenységeinket.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum évek 6ta egylittmikadik Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros
Onkorményzatéva) az iskolai felijitasok kapcsan is. Az elmilt évek sordn a vérosi energetikai
projektek megvaldsitdsival 18bb szakképzd iskola is megijult. A 2022, évben a Nyiregyhdzi
SZC Inczédy Gyodrgy Szakképzb Iskola és Kollégiumban keriilt sor nyildszdrék cseréjére,
komplett épliletszigetelési munkdlatok elvégzésre, valamint napelemes rendszer Kicpitésére,
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javitva ezédlial az épiilet epergiahatékony lzemeltetését. A kbz0s munka €s az egyiitmGkddés
kivetkez$ &llomasa volt a Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium,
kollégiumi épiiletének energetikai korszerdsitése. A kollégium beltiirdl is megdjult, melynek
feldjitdsdhoz az Innovécids és Technolégial Minisztérium 137,85 millié Ft NFA vissza nem
téritend$ tdmogatast, a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum sajit koltségvetési forrisbél wbb
mint 24 millié Ft-ot biztositott,

X.  Energiahatékonysagi intézkedések

Az egyes intézmények veszélyhelyzeti mikddésérsl sz616 353/2022. (IX. 19.) Korm. rendelet
kihirdetésével a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumnak ¢s iskoldinak energiamegtakaritdsi
intézkexiéseket volt szitkséges bevezetnie.

A tervezett intézkedések sordn azonositdsra keriltek az energiamegtakaritdsi lehetbsépek,
melyek kdzill clsddlegességet élveznck a beruhdzdsi kbltséget nem igénylS, az intézményt
haszndlék és a fenntartok energiahatdkonysdgot néveld szemiéletformélasa, valamint a
rendszerek optimalizélasa. Az intézkedések a rendelkezésre 86 emberi és pénziigyi
erdforrdsok mellett a miiszaki szempontokat is figyelembe véve keriiltek meghatirozdsara. A
legjelentBsebb megtakarfidas a flitési  rendszerck  optimalizdldséval, elsésorban a
héfokszabalyozéas, valamint a munkaszervezési modositasok (kollégium dthelyezése, iskolai
oktatas ithelyezése) kapesan érhet6 el.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a kordbban energiahatékonységi feltjitdsokon 4t nem esett
iskolak korszeriitlenek energetikai szempontbol. A jellemzben tévhé flitési rendszerrel
rendelkezé épilletek energetikai megtakaritdsai érdemben, hosszi tdvon pélydzati forrdsok
kiaknézasaval érhetd el.

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrumn megragad minden olyan palyézati lehetbséget, amely az
iskola épliletek energetikai korszeriisitésérsl szdl. Az emlitett KEHOP felhivasra benytjtott
beruhdzasok kapesén energetikai tantisitvanyokkal és kiviteli tervekkel is rendelkeziink, amely
lehetoséget biztosithat arra, hogy a tulajdonos Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros
Onkorményzatéval  egyittmik8dve  forrdsokat  tudjunk  biztositani  tovébbi
energiahatékonysagot ndveld beruhdzdsokhoz.

Nyiregyhiza, 2022, ﬁktébgcr 19, 4 o
P AR g ; .
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Hatdrozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! 1OGU VAROS
KOZGYULESENEK

....... /2022, (X.27.) szami

hatdaroczata
a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 2022/2023-as tanév inditdsrdl szélé tdjékotatéjdrol
A Kbzgyllés

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum 2022/2023-as tanév inditasrdl sz616 tajékoztatdiat tudomasul
veszi,

Nyiregyhdza, 2022. okidber 27.

Dr. Kovéacs Fereng
phigarmester

A hatdrozatrol értesiilnek:

1./ a Kdzgy(ilés tagjai

2./ a cimzetes f6jegyzG és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
3./ Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum 4400 Nyiregyhaza, Dugonics utea 10-12.
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konvhai eszkdziket és gép At al gyarapedolt az

, tegy Mercedes kisbuss
iskola jarmiparkja. Az Arany Janos K C Program 90 evibivamin beinditondk
matematika- és szdvepdrids fojlesztd foplalkozdso Aptilis hénapban Gjra megrendezésre
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Fsraki ASzC Vay Addm Mezdgaedasigi Technikom, Sza
2022, oktdber 19.

Fszaki ASzC Wesisik V

2622, november 03,

sickénzd Iskols és Kollégium
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Hatarvzat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEL IOGU VAROS
kO7GYULESENER

o AGEEARET.Y 5280

hatdrozata

az Eszaki Agrarszakképessi Centrum 2022/2023-as tandy inditasré! 52616 18jékoztatdjarot

A Kdzpyilés

Az Eszaki Agrérszakikeépzési Centrum 2022/2023-as taney inditdsrél szolo tajékortatoiat tudomasul
VESIL

%

Nyiregyhaza, 2022, okiober 27,

Dr. Kovacs Farenc
nolgdrmester

A hatdrpzatrd! értesitingk:
1./ a Kbzgyilés tagiel
2./ a cimzetes félegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi

3./ Fszaki Agrarszakképzést Centrum 4400 Nyiregyhaza, Semmelwels utea 15
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TAJEKOZTATO
- a Kdzgyliéshez —
- & Nyiregyhiza Megyel Jogl Varos Orkormdnyzatanak Kabitdszerligyl Egyeztetd Foruma

2021, évi szakmal tevékenységérdl -

Dy, Ulrich Artila
alpolgarmester

Tothng Usatlds ko
Sraciaiy és Kézneveles! Osztaly vezetdie

torvenyasségl velemenyezést
végzs személyek aldirasa

Gy, Szeman Séndor
cimzetes fClegyzd

Faragdng Széles Andrea
Jegyadi kabinet vezetlle

Az elGteriesztest veleményes

Srocialis, Fgeseseglpyl 8 Sport Birotisag
Kozneveles), Kuituralis es ifjisagl Bizottsag

oy




Tisztelt Kozgyllés!

A Nyfregyhizi Kabitdszeriigyl Egyertetd Forum (tovabbiakban: NYIRKEF) Nyiregyhaza Megyel Jogd Véros

Onkormanveata mellett mikddd konzultativ, vélen 75, javasiattevd testiiet. A NYIRKEF tevékenységét a

varoshan lakol sletmindségének javitasa, a drogorebléma tarsadalmi hatassinak mérsékiése, a lakossag
eletmintségének javitésa erdekeben folytatia, Nyiregvhaza Megyel Jogl Varos Kabitdszer Egyeztetd Foruma
Szerveretl o5 MUkodes Szabalyzata értelmében a Korgylies részére tdjékoztatdt készit az éves munkairdl,

gredmenyeirél,

panddmia az elmait két dvben elentdsen hatraltatta g forum teveékenysegdt, a tagsrerveretek erdforrasalit
lekarbuék g sajat suolpdltetasalk biztositdséra  irdnyuld  wWrekvesek, 20Z0-ben mar produktivabb
muntikavégzésre nyilt lehetbséy, ennek eredményekeént megvaldsull egy reprezentativ varost helyretfeltaras,
valamint elkészilt a kutatds eredményeire épuic | Nylregyhaza Megyel Jogd Varos Onkormanyzatanak

stratégiaia a drogproblema visszaszoritdsa érdekében {2022-20257 ¢im{ szalonal dokumentum,

A NYIRKEF tarsszervezéie volt @ 2021, oktéher 15-én megrendezett IV, Nyfregyhazi ifjusagkonferencianak,
amelyen a plenarls eladasok kG0 helvel kapot? 2 kutatas ergdményeinek bemulatssa is

Az idei tervek kizdtt szerepelt tobbek kdeott 2 virosi stratégidban megfogalmazoit cselekvési terv iddszakos
megvalositdsa, a 2022 junius 24-8n megrendezett kabitdszer-ellenes vilagnap! rendezvény és 0jabb szakmai
konferencia megsisrverése.

Kérem a Tisetell Kbzgyliest, hopy az elfterjesztést megtargyaini és a hatarorat ~tervezetet, valamint annak

meilékletér elfagadni sziveskedien.

Nyiregyhaza, 2022, okiéber 17,

A

risintied

Tathne Csatids Hdiko
osetalyvereté




HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

e d 2022, P27} s28m00
hatarozats

Nyiregyhaza Megyel Jogd Varos Onkormanyzatanak Kabitészeriigyi Egyeztetd Fédruma 2021. évi szakmai
tevékenysegérsl szaio tajékortats elfogadasarsl

A KBrgydies

az  eifteriesziést megtirgyalla 45 3 Megyei Jogd Varos Onkormanyzaténak

Kabitdszeriigyl Egyeztetd Foruma 2021, évi szakmal tijékoztatejat eifogadia.

oy I oy vy
H 5

Nyfregyhdea, 2022, okidber 27,

A hatdrozatrol éripstineke

G @5 a Polgarmesteri Hivalal drintett belsd szervezetl egységeinek vezetdi




Reléblet a ., /2022, 1427 ) szamiy hatarozathoz

Nyiregyhaza Megyel lopt Vares Onkormanyzatanak
Kabitészerlgyi Egyezietd Foruma
2021, évi szakmal tevékenysegdrd 52016 taidkortatd
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Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkormanyzatanak
Kabitdszerligyi Egyeztetd Foruma (NYIRKEF)

2021. évi szakmai tevékenysegérdl sz6lo tajékoztatdja

1. Bevezetsés

r elilt ket dviper 8 Cond-19 virus globslis teriedess 45 a megeldzése drdekahen tett intervencitk
ielentdsen fellilirtdk & korabbi semak szerint mikads interperszondlis kapesolatokat, Uf helyzetet
teremntettek 3 szemelyes respverelt ipényld solgaltaidsok mikddésében. Online térbe kényszeriltek a
segitd folvamatok, amslyek hatékonysaga bizonytalan volt, A szakemberek Hizoltd munkat végeave
prébaltak cllenseiiat tovahh segiteni, de az igyokeretik eliengre Is sokszor megszakadtak a terdpids-

&3 prevencios folyamatok,

Mivel rendervényekst sem lehelelt tartani, ezért a szakmal egyittmikbdésel tertletén a kezden

megtorpanast kivetden sgyre Inkdbb elterjedtel a kiidnbded platformokon tartott mestingek,

Reg

konferenciak, viszont réarben az eitérf technikat feltételek miatt ezelkrd] bartan lehet dllitand, hogy

személytelen eileget teremiatt a kommunikacioban,

A NYIRKEF midkbdésében is nyomot hagytalk s kényszerd dllapotok, a tagszervezetek kreativitasat és
erdforrdsaikat lekdtiiték & saldt srolgaitatesaik biztositasédra ranyuld Hrekvesek. A kbzos terveket
teijes méridkben felliirta a valtozds, amely 2020-ban volt a legiellemzObb. A tendencia 2021, nyardtd!

javult, amikor mar produktivabb munkavegeésre nyiit lehetlseg,

A veszelvhelyret] korldtozdsok mistt 2020-ban ininddssre két embitésre maltd ssemény t0rént. Junius
25-én kerllt megrendezésre 3 2020, &9l Kdblidszereliones vildgnap! rendeavény a Mustdrhazban, ahol
2k kirben, kerekasztal besyélgetés valdsull meg. Az eseményen a pandémids iddszak alat az
eilitdrendszerben tapasziait valtordsckrdl o Kihdbvdsokra adodt kezdetl valaszokedl, valamint a
srolgaltatasok online térbe 10rtend koltbzesenek leheidségeirdl esett 20,
Bzt kivetfen a forum az ELTE-PPK altal srerverett, KEF-ek szdmara kialakitott képzésher csatiakozort,
amely amelalt, hogy reflektait & terldeten meglogalmazott szikségletekre, egyben kijelbll egyfajia

i koordinatiy funkeior ollato testiletek szaméra. A

kzeptavy Tejlessiest irdnyt is 3 helyi szintd, drog

630059



i

kepzések gy része online, egy alkslommal pedl

sremélyes jelenlettel valdsult meg. Az it szerzett

v a J021-es helyzetfeliaras es stratégiaalkotés

2y

tapasztalatok alsplén fogalmazddott meg az

*\z

MEESIBTVETEsere.

A gzakomal 1ajekortatinkban a 2021, év sredményett foglaliuk 4ssre, amelyek a nehérsdgek ellenére

{ lartalmarnak, £5 aikalmasek arre, hogy irdnyt szablanak az elntink 410

jelemls elfre lepe

syekie
2. A NYIRKEF révid bemutatésa

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Unkormdnyzaténak Kabitoszer Egyerztetd Féruma {tovabbiakban

NYIRKEF) 2001, &t miksdd erdforras-kozdsseg, amely kilidnbozd szektorokat képyiseld szervezetek

b

gikbtelezddesén alapuld srakmakdsl sgylittmahods

2015-be

”‘“;

11 @ helyl Kdbitdszer Egyertetd Forum uijdalakult, Nyiregyhaza Megyel logd Varos Kozgyllése

a B1/20050W .25 szamd hatdrozataval dvabamyia g KébiGszer Egyeztetd Forum Szervereti és

MUkodési Szabalyzatat, amelynek értefmeben a NYIRKEF 2 Tisztelt Kdzgylles részére tajékoztaton

késsit az éves tevekenységeirdl, eradmeényelrd], ava oghelyzet alakulasarol,

Alapcela szerint hozrdlarul az onkormdnyezall didntések seakmai megalapordsahor, @ dintéseldkészitd

#

etériekelésre  thmaszkodva  1dEkGz6nként

s

folyamat  nélkiibzhetetien  résztvevijekent.  Hel
feliilvirsgalin altualis drogstratégialat vagy Giet készit, A srenvedélybetegségek ellenl klzdelem halyi

srmmel kiséri sz sktudliy  svakpolitika

koordinald  szsrvexdnt  tavékenysége  sorén

irdnymutatasokat, Ssszehangolt szakmal feladatalt & megeltoés, kezelés-elldtds, artalomaostkkentés,

o

kindlatcstidkenies terdletén specifikus munkacsoportokban vegzl. A partneri kapospiatok alapia a
hatékony kommunikacid és ar érdekmentes kooperac(, amely lehetGvé teszi 3 parhuzamossagok

Kisziiresat,
3. Drogpolitikai keretek és 3 NYIRKEF miikddése

3.1. Orszagos haldzat

A KEF-ek orszagos koordinaciolat @ Nemzeti Nepegdszséglpy! Kbzpont, Népegészségigy! Stratégial
Lgespségfejlesziost es bgéseségmonitorozdst Fdosztaly, Drogmegelfzés Programok Osztalya vegzi. A

foosztaly s az osztaly kozremikodik & szenvedélybetegségek megeldzésével és kezelésével



kapcsolatos feladatok vegrehatésaban, biztositia g megvaldsitas szakmal tamogatasst, koordinacids

feladatokat végez, adathazist mikddiet, részt vess g drogpolitikal celd programok kidolgorzasaban, a

tok srakmial eickesritésdhen, eldsegltl a KEF-ek megalokulgsédt, szakmailag

hazat és unios paly

tamogatis mikodesiket, eldsegiti a1z orsedgos halozat koordindcidiat, elldtfa &
Hahitdszerugyl Tanaos mixddéséve!l kaposniatos Utkarsagl feladatokat, és részt vesy o kabitdszer

szafmal tartalmanak  kidolgorasdban, tovabba

probléma  kerelésével kaposolatos palyazatok
{avasiatokat fogalmar meg s srakertds tevék folytat az iskolal egészségiejlesstést programok

mindségbirtosiasanak eldmorditdsa érdekében,

Korabban  ar  epespsépledesstes spés  terlielén, 3 KEF-ek munkdjénak

>

hatekonyabbd tételét, hatokdrlk kiteriesztéset, az yeat szerepénak a5 felaldsségvalialasanak

dés erdsitesét és jogi kereteinek

sedlo 8072003, (X 16.) OGY

erdsitéseét, tovabba a kermanyhivatalokkal vald emyliimikd

kb
kialekitasay kordbban s Nemzeti Drogellenss Stratégisrdd 2013

sal. A hetarozat megnevezte a beavatkozds

hatérorat fogalmasis meg, szinkronban az tll-s s

szinterail €5 a adatokat, amely eldsegdi 8 KEF-ek helyl werepvallalasal és koordindcids

tevekenységét &5 @ mal napig meghatarozza g milkddesiikay

Aktudiis szakpolitikal sutenderdek testesit meg sz Egesrseges Magyarorszag 2021-2027" cimet viseld,
az egésredgliny atfogd mepgiitasdra rdnyuld, 2019-2030 kbl wbsrakra vonatkozd 81 Nemzeti

yhetepsépek elkeniiésére, kerelésere irdnyuld sleme

Egészsdglipyl Program. Ebbe tartozik a szenveds

Cuiszaeglipyi Program is,

3 Nerzeti Mental

3.2. A NYIRKEF feladatai

]

a helyl, aluirdl By kezdeményerdsele tamogatdsa, kiiGnds tekintettel a

Kiemelt

H

dropprobidmak kislakulasanak meglekerése,

tye halékony kezglese érdekében. Koordinalja
varosunkban a kéros srenvedelyek elleni egyseges fellepdst, megszerver és dsszehangola a stratéglal
célokat szoledld megelozd tevekenysegekel. Szakezeri beavatkuzdsy, Helve kezales igenybevetelének

lehetdsegét biztositia a Higebnek nem mindsill, de oroblémas kabitdszer-haszndlat jeleit mutato

szemelyek szémara, Tovabbd tamogatia a cealddlagekat 45 a hoazdtartozdkaet. Dontéselt, hosszu tava

celkitiizéselt az érintett kdzdsségek véleményének figyelembeavételével, a kompetens szakmal

szervezetek, szzkembersk hevondedval, a Kabitoszerlgyl Fgyestetd Forum szakmai egyetértesevel

630061



hozza meg. Szakmal tevékenysegdt az Jsszefogas, & komplexitds €3 az epdsusésteilessids teriileteire
koncentrabia,

sER g

Az dsszefogds megvaldsulasa erdekében a NYIRKEF fontos feladata, hogy a kdvetkezd években erdsitse

&5 blvitese {pl. praxiskdadesdgek, veddndk, dvodal- bolusdder nevelfik bevondsa) g tagsrervezetek

szamat es egyutimikodeset. A szervezetek ko0t kohduo érdekeben segitse e a minél hatékonyabb

kommunikaciét, A feladatok elldtass érderében stratéglal jelentlségge! bir az Snkormanyzati
koordindcio megtartasa 25 hatékonysaganak javitass,

Kompiexitas slatt a spolgéliatasok sokszinlseget, s kildnbors elidtasok kG281t Atjdrnatosdent és a

x

ell értenl. Komplex megkGrelitésre van stikség a prevencio terén a

parhuzamossdsok

megfeleld mwnnyh €5 mindségl progremok kislalitdsara, valamint ezek sriékelésére es

atfogaimazasara. Osszetett a specialis igénvd célesoporiokat [pl hajiéktalanok, szegregacioval

veszélyeziatelt szem gyermekvédelmi inténmadnyek lakol) érintd kezelés-ailitas terilet is, ahol

folyamatos szikséglatfelmdrdseket kell végerni a koral kereldsbevétel megkdnnyitése srdekében.
Az interdiszgiplingris egdsségleilesries alkaimazdsa sz glst minden tertletén pontiv véltozasokat
pradmenyez, Hodsstikus ellegébol fakaddan Hgyelembe veszl a kKUOnhOz0 kornsztalyok sajdtossagait,

amely alapian eltérd prevencios folvamatokat lehet kislakitani, &s & mar dvodal korosztdlyoknadl

lehel kezdeni, Fonles szempont, bogy a megeldrésbe nem csak a gyermekekst, hanem egész
csalddokat és g helyl Ozdsségeket i3 be kell vonnh A legalis és az llegalis szerek vonatkozdsaban i a

ényekre reagdls prevencios tevékenységet kell végezni, amelyek megfeleid

g
i3

B

allernativdl nyditanak a veszélyeztetett gyermekek s fiatalok, valamint csaladiaik szdmara,

terdletén  meglatdihatd  vdrosunkban

A szenvedéiyhe reszére nyidjlont
alacsonykiszObi almpeliatas és kbz0nsegl eliatas, stenvedelybategek nappall alldtédsa, megyel szinten
szenvedélybategek otthong, dtmeneti otthons &8s drogambulancia. Hidny tapasttathatd viszont
{megyel seinten) szenvedélvhetegek szémdra Kalakstott rehabilitacids cell lakootthon, rehabilitacios
intézmgny gs tamogatott skhatas terdlete

3.3, A NYIRKEF felépitése

A NYIRKEF mikodését a Szervezeti és MUkSdési Szabdlyrata hatdrozza meg. A NYIRKEF legalabb fél

évente, de a veprehajtands feladatok miatt - a7 elndk vagy g KEF tagok inditvanydra - ettdl eltérd

4
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idépontokban Glésezik, melyel az elndk, tav a figkdr hiv Ossze. A két Uidsszak ROzt a
folyamatos teendoket 3 NYIRKEF szdkitett, operativ veretd testiilete végzi. A veretdi testilet legalabb

nepgyedevente Lldseni,

A NYIRKEF munkacsoport Gléseken aktualitasck és o tagszervezstek id8szakos programjaik kerultek
siftérie, amelyekel a munkaosoporiok vélemdnyertek, valamint dtletekdel, tandcsokks segitették

gaymas munkalat,
A NYIRKEF Operativ Veret8i Testilet Glésein a munkacsoport vezetdk heszémoliak a negyedéves

munkakesd, az elért eredmeényekrdl A veretfl teseken fogaimazodnak meg azok a stratégiai lepések,

amelyeker azitan a munkaosoportok probainak kivitelezni, A verst@k nagy Bavelmet forditottak a

munkacsoportok, tagszerveretek tevékenységeivel kaposolatos parhuzamossagok kiklszobolésére.

A KEF Operatly Veretd Testllet szalunal- &5 tarssindke:

- Dr. Brdelyl bznes srakmai eindk

tia tarseindk, Nyiregyhdza MIV aipcigdrmestey

A KEF rnunkacsonoriok s vereidl

~ Tuliner Gabriella - Kezeles-ollatds munkagsos

- Rzifagyl Palné - Prevencios munkacsoport veretd
- Gurban Csaba - Kinglatostkkentési rmunkacsoport veretd

Lengyeiné Pogacsas Marla - Koedsségl Egyuttmikodés munkacsoport vezetd
A tagsdg nyitott, a szakterlileten akily, tevekeny szervezelekkel €3 szakembershkiel folyamatosan
bivithetd.

4, Helyzetkép és stratégia alkotas

4.1. A helyretfeimérés elfzményel, indokal

e

A helyl KEF-ek feladets a drogligyekkel iatkozd szerveretek, intdrménvek tevékenysépének
BURY

H

Ssszehangoldsa, ar elérhetd srolgéltatasok felisrképerdse &y sztkség szerintl fejlesztése, illetve U

olgdlratasok kialakitdsa. A NYIRKEF 2015, ota vegzett tevékenységének fapasrialatai, az elmalt

605063



wdbszakban & Hatsl koresnadlyt fokozottan W Ribdvgsek, g hazal szakpolitikdban véghement

valt a varos o drogstratégiaidnak megalkotdsa, melynek elsd

valtozrdsok alanjdn srikségesss

é

lépdsekent az akiuslis helyzet feltdrasdra ket wor

A helyzetfeltdrds &5 8 kulatds  sredmény epiild  Nylregyhdze  Megyel logl Véros

Onkormdnyrzatanak stratésidgla 8 drogprobléma visszasroritise érdekeben [2022-2025)Y dmil
dokumentum, Nyiregyhaza Megyel logl Varos Onkormanyzata, mint Kedvezményezett meghizasahdl,

az Ernbert Eréforrasck Minisptériums, 4z Emberi Erdlorrds Tamogataskers!d &5 ¢ Szabolcs-Szatmar-

Bereg Megyel Onkormédnyzal, mind Tamogald és Lebonyoitd szervezelek tdmogatdsival, a KAB-KEFR
20-G002 sronositoszdamon nyilvédntartdsbhs vetr, | Kabitdszerligyl Egyerztetd Forumok mikédési

faltételeinek tamegatise Seabolos-Szatmar-Bereg Megydbhen” elnevezesi palyazat tdmogstésaval

A helyzetfeltdras 5 NYIRKEF tagsdg akuy réavételével kvalitativ és kvantitativ adatgydjrés

mddszerakiel va wop A1 tavasean, an

1 a Nyfregyhdzdn ¢34 &5 0t tanuld fiatalok drogismeratének kérdéives felmeérése, lletve a didkok

alskhor kaposolods anitddjGk megismerdse,

drogokhoz, drogh

2. a helyl kabiészerlgyl forumben s képvizell ntérmények, szerveretek szakembereinek
tapasrtalatainak vizegdiate, vélemenvik foluszosoporios interjukon kereszitl 10r1énd megismerése

<

A kutatas szakmal hitterét a Human-Net Alapliviny és szocioldgus szakemberek birtositotra
4.2, A kérddives felmeérés eredményei és kiivetkeztetések

& kutatasi mintabe dsszesen 30 osztdly kerdll, ar oaline keérddivre pedip Osszesen 722 10 valaszolt,
amely a célosoport $tszamat tekintve reprerentativ mintds eredmeényereit, A kérddives adatfelvétel
célesoportia s Nyiregyhazdn midkadd iskotak 7., 9., 11 éviolyamaira [8ro didkjal fogeetient! attdl, hogy

it laknak, vapy csak iskolal eveiket Btk a khalyen,

=

1. 52 tablazat & mintaba ker(io iskoldk, osztalvo

iskola " Mintaba = Fenntartd
kerilt
osztaly

600064
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gitianek meguitdsahos 2021 -

kulite

A valaszadok wibbsége kumba, 39%-uk gimnaziumba, mig a leglkisebd

hanyad, 20 alanos skoldba (art g lekérdezes ideién, A didkok kozel fele nviregyhizi lakos, mig 39%-

uk videki, sbbdl pedig 16% albérletben vagy koliégiumban lakott, A vilaszadok legnagyobb része a

szUlékiel egy narztartasban &l és 64%-nak legalabb agy testvére van. A csaladok anvapl helyzetét a

me

£

didkok téhbsége {5 siiak télte meg, kézel tiredik nagvon jomddiohor sorolta csaladjat.

A csaldd tamogats legkdrst lellermzden poritivan iteitek meg a vilaszaddk, a bardtokkal vald szores

kagesolat nagyvon Tontos szamukra. & pozitdy érzelekre, a hizalom kéreire érdemes a prevencios
programok terverésekor figyvelnt kell, hiszen 2 szUidk €5 3 kortdrscsoport bevondsa, aktivizélasa

emeihet g pravencits programok hatékonyséd




1. abrar A vdlaszaddlo megosilasa iskolatipusonkent (%)

7 Kahiraszerd dhor 2021, -

vonstkord kérdéskorben a valeszadd flatalok 70%-a wmondia azt, hogy

o
N
s
S
)
4
el
j+
2
!

ggyalislan nem fogvaszt szeszesitalt, és mintegy tekinthetd alkaimi fogyasztdnek. Ezen
rizik@magatariss esetében nem figyelhetd meg stgnifikdns eltergs sem 3 nemek, sem az iskolatipus
eseteben gy megdilagithatd, hogy az alkoholfogyasztassal kaposolatos prevencidnak tehat érdemes

nemidl ég iskolatipusto! fllggetienill minden terileten egysegesen megjelanni.

Drogfogyaszias vonatkozasaban a kiteltdk 88%-a mondia, hogy meg soha nem fogyasztott kabitoszert,
vagyis avek szesint a bevont figtalokra nem jellemzd a szerhasznalat. Figyelemfelleltd adat azonban,
hogy egy masik kerdds kaposdn 14% uk meégls lehetsegesnek tartia, hogy egysrer maid kprébaljon
valamilven drogot. Brekre ar esetekre koncentralian kell odafigyeint és kideriteni, hogy milyen

tényverfk dllhatnak a battérben, amelvek arrs ik o Nataloksl, hogy kdros szereke! probalianak ki

A drogokkal keposolalos smereteilr8l o tobhsag dgy veli, hogy szinte semmit, vagy csak nagyon
keveset tud, £z leginkdbb a legfiatalabb korositalyra jellemzd és inkabb ¢ ldnyokra. A gimnaziumba
jardk kGO voltak 3 legmagasabb a biztos tuddssal rendelkerdk ardnya. A valaszokbdl az is kiderdd,

5

hogy a szintetikus kannabionidok, 8 marihuana €s @ gyogyszer alkohollal valo fogyasztasa az, amelyek

leginkabh szoba kerulnek a szerfogyasztas kaposan,

00067
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it Ererteed £p
v Egvertetd Fo

srsdtior J021. -

& mondhatd szenveddlyek kbl leginkabb ar energizitelok fogvasztdsst vallalidk be a

uk fogyasat vatamilyen gyakorisdgral energlatalt, Az ezzel kaprsolaptos magasahb érigkek

ik, hogy a fHatalok ezt nerm teldntik kéros szokdsnak, jobban vallathatdnak gondolhatjdk.

sokon célzottan érdemes szzet & témaval foglalkoznt

i Topvasitasa (%)

ok “‘um: ftdsabos 2021

Akutatés eredmanyeinkbd! kiderilt, hogy a dohanyiermakeie és az alkoho! fogyasztas erds térsadalmi
hedgyarddasa miath egyvenes aranyossdg flgyeibeid mes a felmart csoportokban, vagyls minél tbben
dohanyornak vagy isznak 2 flatal bardt kérébern, annd! inkabb jellemzd a vélasraddra a gyakoribb, vagy
esetiey napl szintd fogyasatas,

A prevencis programoknak nagyon fontos K

oglatkozai a térsas kapesolatok szerepdvel

alok dletében 25 oz adatok aldtémasrtiak a kortdrs segitfi képzésének €5 a segltd tevékenységbe

vald aktiv bevordsuknek o szorgalmazdsdt is. Azaz, nem elegendd képeznd a kortarssegiiGket,
nyilvanvalova kell tennl trerepiiket, he kell vonni a loglalkozdsokba Okel, 1athatova kel tenni

tovékenysegiiket g fatalok kbreben o5 8 520l

(U006



A tany valaszaodk a baratok segitd szerepdl wellk meg aktivabbnak, mig 8 fick ssetében 4 csalddnak

van kiemelkads szeve CAsziidk iskolal vegrettsége, azaz kulturalis

tékaie fontos mutatc volt, hiszen mingl magasabban skoldzont csaladban & a fiatal, anndtinkabb gy

vell, hogy 3 csplad] segités és a csalddiagokkal 0rnend beszdlgetés reslls lehetlség. frsket a

tis fgyslembe kell vennd 2 prevencios programok tervezaséndl,

SITHHINTOK

cpe lskolatipusonkent (%)

esek meg drvényben voltak, {gy a fiatalok hdnapok &tz

Mivel g kutatds ejen a pandemiss intérke:

dataikar, Bz termeészetesen ranyomta bélyeget 3

oriine okiatds kersichen végeték iskolal fe
kardsségl életik szervezésére. A kutatds kterl & srabadidds seokdsaik jellemzbire, mindert két

id8gzakrs vonatkordan, masodikkent a

keérgéssor formaidban, elsdként a2 pandé

drvanyidoszak ideidt Hetden. Nemosak az egves tevékenyedgeket mértdl fol, hanem azok gyakorisdgat
i Y VR BY B

¢ azokassl nem villoztek jelentGsen, viszont sz Internet kikaprsolddasra,

36t Bz alapidn kijelenthetd, hogy az internetés

nalata 86 %-rgl 92,4

G56070



valt a2 fatalok altalanos sadidds tevekenységré, A kbzsségh media

tartaimak Togyas:
hasznalats esetéhen o nivekeddy me & tanulok 81 %-a volt aktiy,
raptszintd fethasznald, o2 az ardny 86 %e-ra ndt s eimult idseakban, Eezel pdrhuzamosan a személyes

5

Taldtkorasnk

gvakorisg Sikkent. Pandémia elftt a2 meghédrdezetiek

. By Uit

Fhent 10 % &0

fele ralatlkozot minder 3y Az arany les

sap bardtatval, maid ezt kivet

A sport vonatkozasdban pandemia el a napi mozgds, rendszeres testmozgds mindenkire jellemzd

alaty mar 16 %-uk nyliatkozott ug

volt, mig vinushebyze gy egvaltalan nem sporioll, nem mozgott

az eimult honapokban, Hasond mddon ndtt azoinak ag aranya is, akik sy elmidlt iddszakban epyéltalan

nem kirgndultak sebova. A pandémist meg dnodssze 7.8 %e-uk jelezte, hogy soha nem
kirdndul A karantén Wosrakdban ez az ardny 31 %-ra nltl

Jetentds martékben ndtt visrant azok ardnya, akik napl szinden csak Ggy ehvannak” ofthon, Bér ez az

ardny mar avirushely AT s relative megas voit (44,5 %), 8 karanténidbczakra ez mar 68 %-ra ndtt.

Akutatds eredmgnyveindl megallapithatd, hogy rizikomagatartsssal o leginkabb veszélyertetettek a fidk

£s 8 kevéshé B tanuimdnyl eradmenn Nagvon fontos ersdmeény, hogy gyakoribb a

zerfogyasztés & naponta beldrdk & a koliggiumban, albérletben 816 diskok kdz81L A prevencids

f

lesehbe, hatékonyabba sxitksépes tenni Ezzel

programockat tehst ¢ 3 sziptereken még ard

kaposolathan fontos megemiten), hogy a didkek kétharmada gy nyilstkozott, hogy nem ismer

prevencios programakat,

13
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&, abra: A dobdnvaassal, atkohol vagy

i

ssal Kapesolatos programok smerete (%)

tenes strptd S021.

BHE

A karanténidészak jelentds mentdlis terhel 1ot 8 Wrsadalom minden {agidra, de 6L athatd, hogy a
fiatalok kdreben jelentds elmozdulas tortent ar online tr feld, eel kivéltve a személyes

kape tatkat, Az olacid xuidnbizdg szore

asformikat zenerdlt, amelyek a rizikdmagatartasok

kialakuldsanak eséiveél nevell s populdciéban. 1t mes kell jlegyerni, hogy & NYIRKEF-nak a j6vében a
& & 3 &s‘f E £

szerhasznalal okorts addic i elkeriiiésén vl a viselkedésfuggfsegeket s vizsgalnia kell, a maglévd

kompetenciall pedis fedasrieni szikadpes,
B

4.3. A fékuszesoportos interjuk megéliapitasal

A tékuszosoporios interjuk munkacsoporiok szerint 3 meghatdrozolt 18ma menido szerverddiek, Az

dléseket a modszert (& lsmerd szakemberek vezaty

# legfohh megdilapitdsok a kovetkezdk voltak:
Kdzoisségi munkatsoport, tema: elkBielerfdas, ko068 munka,

A fékuszosoportban résztvevl szakemberek széamara a NYIRKEF kapesolati t6két jelent, mert az

o

egyittmikddes sordn erdforrdst jelentenek egymas szdmara, a munkacsoport tevékenységét a
pandémin megnehezitette, ar onling térbe kerult kommunikatiot nem tartidk megleleldnek. £z id8

alatt elsdsorban online Kadvanyokat készitetiek, de ezel hatékonysdgdt nem tudtdk mémi. A

068072



Hgetes soran kdrom 10 terileten fogaimazolt meg javastetokat: 1) szakemberek

munkacsoport g besy

képzése 2) tevekenyseoek hatekonyabb komm 453 3] NYIRKEF, mint héldzat feflesatése,

A fohuszcsopoy iwlenievik szerint naagyon fontos, hogy a sziidk, a pedagdaus 43 & szakemberek

egyuttmikstdienel & kbl sxdbien, Lenyeges megjegyeés, hogy &

egtobh bejplentés tek, hanerm inkabb féltik s gyerekiket.

rogramoknak,

Tapasztalat, hogy 8 52

KindlatosGlkentesi munkacsoport, ¥ma:

: &5 elvalassthatatlanyd osseefonodik,

ing kOnnven lehet varosunkban is

whiaza sein kive

2 ¥

ote fontos mutatdls annak, hogy milyen szert hasznal

kdbitoszert szprernl. Az pgyén tdrsadalm

£5 az hogyan ¢ meg 3 mindennapokban, peldaul mig ar Gn. menediserdrogok hasinalats

Htenciaban marad, addig 3 telepl” drogozas jobban szem eiltUvan,
Akabitoszerhasenalat visszasroritass érdekében nagyon fontos lenne elérni a potencialls fogyasztdkat,

N
AHK

a szidleik ig, sok esethen az 3 18 Ggy valik, hogy salat érdekitk a probléma

raivel evelk ¢
leplezése. Serm o srakemberek nem érik f a tistalokat, sem a fiatalok nem érik el a szakembereket,
hiszen a szUi0 vagy fatal nem merd felkeresni a szakembert, mert 18l a buntetéstl Leginkabh a média

gére tamaszkodnak, amety nem slegendd és sokszor

&5 a kortdrscsoport | fat
hamis informaciokat hordoz,

A teruleten dolgozd szakemberek szerint poaibiv véltozas, hogy sz oktatdsi intézményekbe
integralodott ar dvodat- 85 iskolal szocidlis segitd tevekenység, bar @ bizalom kiepitése hosszabb idbt
vesy igénybe,

y miepelfés

Prevenciés munkagsoport, téma ax

vty tudnak

A munkacsoportban szervezelt beszélgetésen jegragyobb veszélyként a prevencidval szembeni

o

dektelenség emiitetiek, A karantenidOszak termeszetesen gatld tényezdként hatott mind a szuldk,

, ezaital az aktiv reszvetel nianya korlatot szabotl a folyamatos megeloz6

mind a gyermekek elérése

i5



srogramok ey pandemigisl fuggetlenil s drzckelhetd, ezért
o ? tetvl

sere tettek lavasiatol & résotvevdk. Tapasztalatok

Slménypedag és treningmadszarek beép

caris g tréning elemekkel szinesitett prevencids alkalmak nagyobb fokg részvéish

szevint u

erpdményezheinek, mint a passziv mddon, csupdn egy tandra keretében halthatd elfaddsolk, Ar ilyen

trénlngek megizerverese p gyermekek skodal s iskolaiddn wili elfoglalisdgek ismeretében viszont

nem kdnoyd feladat, 88 nerm igerolia az érdelitelenség osbkkentését sem,

A szakemberey veleménye szerint g fehildgosits programaok fokuszat 8t kelane helyvernd a migrtekre,

ra kell vilagitani okokra, hogy midrt kezd el valahi kabidszert hasindini. Nem & szerhasznalatrdl vald
tudds a probléma, hanem az, hogy a mogdites ranaimalkedt nem esik elég s2d. Kiemelték s kortdrsak
példamutatdsdt, mert a kKérddives kutatds s lgazolia, hogy nem mindegy epy Batal milyen térsasagba

o

kertih A kindlatosdikantéshen résrtvevd szervezeiek részérd! o prevenco soran fontos, hogy ne csak

az ek pzmények lsmertelése kertliensk eiftérbe,

dlperéshe spy diakot i bevontak, akinek megidrdssi elgondolkodtartak a

srakembereket. Vélpménye szerint fel kell tarmi a fismslok igényelr, mert tudatmddosiickban a teljes

Kikapcsolodast keresik. A fatalok nagyon le varnak terhelve, sokszor még a szabadidds elfoglaltsdgok

i inkabb okorznak fruszracidy, mint pozith élményt, Kemelte, hogy 2 Hatalok sokszor osak dres

dnak megfogalmant pl egy prevencios

givardsokatl tamaszianak, de célokat, tertalmat nem

programmal kapesoiathen

Kézds igdnyként

szocializacit sordn gyerekekben kisgyermelis dfdve rOgedinek srok az éridkek, amelyeket

késhbb kontarscsoportjiukben 15 eldtérbe helyernek. Vilemeénylk szerint a KEF szerverzel alkalmas j6

s

gyakoripiok dtaddsdra, o ks tanulasra, a pravencd

A kerelés-elldias, rehabilitacitd munkacsoport taglal egvetsrietiek abban, bhogy 8 siolgdltatds kindlat, &
¥ ) fx F o L

:

hozzatérds piztositdsza €3 o srskember eliftotisdg Kelégltdnek mondhatd vérosunkban, Azonban

Oﬁﬁ{}?é



rémutatiak, hogy a 10 v alatll szerhaszndlatial evintett flatalok elldtdss nem csek helyi szinten, de

Ki, de a tekvibeteg ellatas

Akevelés-elidtasha kerlilt szamélyek kiizel fel

ansek, Sokszor eléfordul,

esetéber s nagy szdmban fordulnak e1d a mélys

Ktatanok & korhazl elidtdssal probalish meg Athidalnl a neherebb iddszakaikat

2 biirnak 8 specidls kozdsségek, szubkultirak

nak hidnydn udl nagy |

senigditatiasok felleszigss, & ndl werfogvasztok feltérképerése 85 célzott

kezeléstk A tdpidlkords, Brélk- szexualitas- &5 vyunka addikoidk kezelese pedig specialls beavatkozdst
igényel A kezelés-elldias teriietén nyditolt szolgditatasokal hatdékonyan epésritheti & a hozzatartond

csoportok Btrehordse, smelynek 18bh szerveret is terst aths

Ossrecseng a kordbbiakkal, hogy a térsadalmi status: meghatdrozza a szerhasznalat okat és tipusat is,

ol

vagyls egdszen mas mialt kezd el szerhasznalovd valnt egy omodu csaladhdl stdrmazd fiatal, mint 2

Ek érzeimi eihanyageiasa vagy a tulzott iskolat ebvarasck, az

szegregatumban &l

utobbit az élet drzekelt kildrdstalansaga nyomja a kdhitdszerek fele.

Kezelés-ellatas altarnativ MIBRSE 4z onse csoportok, kbzlisségek meglsmerdse, tdmopatdss,

szeg
amely szakmal &3 infy skturdlis sepitségst s elenthet, lelentds igdny mutatkorlk szakemberek

k birtositdsdra, a rendszeres ssebmebessélések &5 szupervizid sparvezésers,

kirében a fovabbképudse

A szalmakdzi kaposoiatohk fellesidse siiikség 3 rogambulancia jo példdval szolgdl, hiszena

hatdsagokkal vaid erds kapesolatal miatt gyvakorlatiiag folvematos, stabil kiens kirrel birmak,

4.4, Varosi stratégia

Nyiregyhaza Megvel jopl Viros KBzgyllése, Nyiregyhaza Megyel Jogt vires Onkorményzatdnak a
drogprobléma visszaszoritdsa érdekében {20372 - 2025 késytett stratégidjdnak elfogaddsard! sudlo
T75/2001 DA 18 ) szamad hatdroz al fogadts el ar iranymutatd dokumentumot,

Astrategiaban az elfrdekben bemutatott kutatdsi tapasrtalatak és eredmenyek keclitek bemutatdsra,

~selekvési tervet dolgortak ki Az abban szerepld

valamint a szakemberek 2 éves idétartamra o7

célok &3 feledatok megvalbsitisa lehetdve teszi hopy o kdbidszer-fogyasztas és mentalhigiénés

probiémik tarén kedverd folvamatok indulianak eh

bag07;5
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5. Programok, események

5.1. Palyazati programok

sretett korlgtozdsok a projektek dékereteinegk modositdsal okortdk,

A pandemia miat

valamint iddhen eltolddiak az of palvazat fethi salaming gz elbirdlasi folyamatok & telassuitak,

ywiathord virost stratégia a Szaboles-Szatmir-

Akorabhap bemutatott Kutalas, 53 2022.2025 évek

Bereg Megyel Onkormanyzat KAB-KEF-20-0002 ezonositészamon nyllvantartasba vett, , Kabitészeriigyi

Fgyerteld Forumoio miksdést feltetelelnel témogatdsa  Suaboles-Szatmarn-Bereg  Megyében”
elnevezésii palydzal tdmogatdsival készlitek. A NYIRKEF R00.000 Ft- tamogatdst nyert a

: :

megvalogiidsra.

5.2, Kabitoszer-ellenes Vildgnap

A KAB-KEF-20-0002 projekiher kOthetd ssemeny 3 MYIRKEE Unnept Gidst, tandeskozdst szerverett
aszakmal kO70nsey szamdra 3 Kébitdsmer-ellenss Vilgnap alkalmabdl Avildgnap 2021, évinemzetkdzi

srlogenie: Ossr moeg tenyeket g drogokrdl, ments eleteket’™ voit,




negerdsitésérs, amely nyllatkozattétel

abban meglogaimazoft cselekvési terv

megvalisitésa melleis
5.3, V. Nyiregyhazi ifjusagkonferencia

A NYIRKEE ismét tdrsszerverdie volt a soron kivetkerd Nyiregyhazi fjusdgkonferencidnak. Sainos 2020-

ban elmarads a rendepvény, viszont 2021-ben mér negvedik atkalommal, okidber 158n kerilt

megrendezesre | Fokuszbar semenynek a nyfregyhdzi Vaol Mihaly Kulturdlis
22 u%’

i

a tehetséy” cimmel. Ay

&

Kérpont adott helvet, A konfersncia célosoportie sz Hitsagl munksval, #lissgeal foglatkozd

szakembersk, walamint maga az flusag volt. A forum szakemberef 8 srerverssi feladatokon 10

3

kozremikodiek o soakmal tartalom fsszesiiig an, valamint g konferendia napisn aiktlv segitdi voltak

5

a megvaigsitasnak,

A konferencia rbvid bemutatasa

A plenads eifadasei (9:20-12:001

630082



- Debrond Dr. Toth 8arta ~ Nyiregyd Kutatdsl sredményekdrt plusz pont a felvételin

Kutatasi lehetfsigek a Nyregvhizl Cavetemen.

- Eosedi Noémi - Dékpolgdrmesteri roda ~ feilfdés es 0 célok kialakitasa @ vérosi

~ Hogyan igphetink fol sy iskolal bantalmarzds ellen?

- Jareni Bva - ELT

A konferencidl kbvetfen 16hh vémajavasiat erkezety sgyéb aktudlisokrdl, amelvel 3 soron kdvetkezd

konferencia vagy Gnalld NYIRKEF esemény anyvonalat szablyak meg.

6. Tervek

A NYIRKEF szémidra 2z elkbvetkezd harom évben a siratégisban megfogalmazott cselekvési terv szab

nt. A kutatas

!

folvamatos feladatot |

iranyt. A prevenc programok folytatdsae &

tapasetalatal szerint 4 Tiatal koroszialyt énid pravenddds munkdt az oktatdst intérményeken kivil is

folytatni kell, e7ért ssorosabb egyltimkddésre ke ekeddni g varosban talalhato kbrissegl terekkel.
Afatalokat celrd programokkal szinkronban a s20181 csoporiok milkGdietése is szikséges, mivel fontos

feindtielk kdbitgsrerakie! kaposolatoy kmereteinek bivitése, g3 tandcsadas biztositasa.

Az ifiusagl koroszislyt érintl g kortdrssegitd enyseg felesrtése Bs tamogaidsa, amellyel

kaposolatban madr konkrét idpések tdriéntek. Loy amy indult ef az dnkormanyzat, a NYIRKEF,

# Nylregyhazi ifios sztal 65 a Nylrsgyhan Useldd és Gyermelddiey Kompant dvodal és iskolal

szoctalis segid szakemberevel kiz0sen. A program olia olvan mentorprogram Kidolgozasa, amely

varosunk valamennyl kanevelést intdeményénal segitségére szolgal a flatal korosrialy problémainak

sehen, A kortsrssegitd fiatalok ké Javulast varunk a rizikdmagatartdsokkal

vesrélyertetet korcsoportban, kGebsségekben. A plof program elsd dvéhern a Nyiregyharzi Tankerijetd
Kizpont Altal mkadtetett Nylregyhazi K8losey ferene Gimndziumot és az Eszak Agrarszakképzési

spciasags Technikum &5 Sealdkeped lskalat sikeriilt

atrum fenntartdsdban maksdd L  fdros ¢4

bevonnl a folyamatba,

Fotetdol tovabbd a Forum szerepvilipldsdnak &8 koordindcids tevékenységének a ndvelése,
valamint gz egyltimuikidések erfsitése, a megyel 85 orszagos KEF kaposolatok fejlesriése. Az

stimikodik a helyi a7 EFlvel, valamint motivalia

epbszségtudatossan népezerlisitase érdeke

tagszerveretelt uf iskolai egészségfejlesatési programok kidolgorasara.

F
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A KEF srervezeist slemmel kizdrk ;

megokddsokat kereshet, vagy dolgorhat ki 2022 -ben wmat lesy Kabitdszer-elienivildanapt rendeavény,
Y & 5

&

valaming idén sor kerid az V. Nyiregyhdzi s encia megvalositdsara,

%

7. Osszegzés

;1M
% ;\4

%)

Bl

025} slkészitésével, az sbban szerepld

(’w

iy
ES

Myiregyhaza Megye! Jogl Varos Drogsiratég

e

céiok és feladatok megvaldsitdsdval bizunk abban, hogy sikarli olyan helyzetet alakitani, melyben a

kabitoszer-fogyaszids @5 a mentaibigiénés problamak terdn kedverd folyamatok indulnak el Kiemeft

figyelmet kivanunk for tarrg, hogy a véroshan 16 Batalok képessé valjanak arra, hogy ellensdlijanak

&3 helyes dOntést hozzanak g kKUlBnboud legalis é {s szerekkel szemben, Ugyanakkor tudjuk, hogy

nem fog megszunnl a srenvedelybetegségek kinlnkulasinak veszélye Nagyon fontos, hogy a meglévd

kompiex segitdi rendszer €5 sz egvittmikedes tovabb erdsidiék, segltve a veszblyertatett fiatalokat,

A pandemia mialll korldtorott margastér ellendre, smely leginkdbb 2020-ban nyormnta ra a bélyegét a

forum makodasére, 2021-ben mar jelerids ¢

senyeket stkerilt elémil Legnagyobh akadaly az
iskolel korosztaly feld 1001800 kommunikaclo terérn volt drexhetd, a digitalis oktatés okozia zoldcd
felerfsitette o rinkdmagataridsok feld thrténd elmorduldst. Ahogy a helyzet javuit, egyre inkabb

sikeriil p szemeélves lelenidy felé wint a programorat.

Adigitalis oktatas elterjedése viszont poritly hatassal volt & kutatas elvéperesében, mert gyorsabba valt

a szerveresi folvamat és a digkok is nagy szamb k ki a kérgdiver. A fdkuszosoportos interigk

soran a droghasinalat €8 a7 egyen tarsadalmi statuszanai gz Gsseefigrdse, iletve a médiatarialmak
tamogato vagy arfalmas értdkel minden munkatsoportban szoba kerlitek, Emetlett sok olvan dolgot
hidnyként fogaimamak meg & szakemberek, melyek mdr korabban, éviizedekkel eszeiftt is

megemibitettek volna, vern palddul, hogy - midrt nehéz hatékony prevencios programot szerverni?

vagy - it nem sikerl] eredményesebben megsrdiitant  fiatalokat? Az okol kGzétt minden bizonnyal

ott van az egymastdl egyre inkdbb eltdvolods genersidk k20t kommunikacid nehézsége, illetve a
spakember hidny €5 4 svakemberek fizikal €3 mentalis leterhelisége. A helyretelemreshdl dgy tinik, a
szakemberek sokszor sulvosabbnak 1818k, frzekeli g drogproblémat, mint ami sz adatokbol latszik,
Reszithrdl ez termeszetes, hiszen 3 mindennagt tevélkenységeik sordn teldtkoznak problémakkal

Hisziink abban, hogy az idejében feléphett szakmal konceptidk, stratépidk 4s az ezek mentén
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Tisztelt Kbzgyiles!

Nyiregyhaza ! s @ 2002, évi XXX thrvény 3. & {2) bekezdése alapidn, 2013,

istrehozta 3 Nyiregyhazi Teleptilési Ertéktar

november 28 G128 spdma b

Blzottsdgol, o #5 Srecverett dés Mikadési Szabalyzatat. A Nylregyhaz

bl

TelepUids bridktar Bizotisag alakio Bésdre 2004 mmdrnius Sodn kerult sor

A Bizotisag m 1 ertdkek azonositasat, ietrehozza a telepllesen

felleihetd nemzett fridhek 5 megkildi azt 8 megyel értektarba, A Bizottsag

felagatat képeri Ny gyoményhdl eredd, kulturdlls, gazdasdgi,

42 (11 szlietett, vagy eletik sordn, Nyiregyharzan

sazdaiknddsi o3 oridnelmi értékeinel megdriese, valamin

ks

siitest Ertelrdry fartott wiesen folvételre kerilt az északkelsti

nyelvidrasi régio Fekd-Tisza videke] nyelvidrsss ¢ T oemeets erték, igy 2022, oktdher 19, napjdig

| Telepliesi Eriéktarba.

sian s Telepiilési Ertékiar Bizottsag évente

selnek eleget téve szamol be a Nyiregyhdz

2

basyamol tevékenyse

Telepitési Ertektar Bizottsdga.

Kérem a Tisztelt Kozgvllést, hogy a Nyiresvhir Telepliss Eriéktdr Bizottsdag 2022, évhen végrett

tevékenysegdrd pskedien,

e

Wyiregyhaza, 2082, okidber 19

Dok Didns
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ar eloterjesziést megtdrgyalta, €s a Nylregyhdzi Teleplles) Drtéktdr Bizotisdg 2022, évben végrett

tevekenységerdd szold beszamolst elfogadia

Nyiregyhaza, 2022, okiober 27,

ok

J A cimzetes (Gjegyzd és s Polgdrmesten Hivatal beisd szervezstl egységeinek vezetd
3./ Nyiregyhay Telepllési Eriékidr Bizottsag tagjat




KULT/135-1/2022.

A Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag beszamoldja a 2022. évben végzett
tevékenységérdl

Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Koézgydlése a magyar nemzeti értékekrél és a
hungarikumokrdl szolé 2012. évi XXX. térvény, valamint a magyar nemzeti értékek és
hungarikumok gondozdsdrdl sz6l6 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet alapjin 2013. évben
létrehozta a Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktdr Bizottsdgot, tovébbd elfogadta a Nyiregyhdzi
Telepiilési Ertéktdr Bizottsdg Szervezeti és Mdkddési Szabdlyzatit. Az  Ertéktor
megalkotdsanak célja az orszdgos és helyi értékek tudatositdsa, szambavétele és védelmének
biztositdsa. A Kbzgyilés 256/2013. (XI.28.) szému hatdrozatdval a Telepiilési Ertéktdr
Bizottsag tagjai megvdlasztdsra keriiltek, valamint a Kézgy(ilés elfogadta o Telepiilési Ertéktdr
Bizottsdg Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdt. Az alakuld ilésre 2014. marcius 6-an kertiilt sor,
melyen a Bizottsdg megfogalmazta a legfontosabb feladatokat, a mikdodéssel kapcsolatos

tennivalokat.

A Bizottsag dontéseit és az aktualitasokat a www.nyiregyhaza.hu honlapon tekinthetik meg az

érdekl6dok.

A Bizottsdg tobb feladatnak igyekszik megfeleini a tovabbiakban is. Legf6bb cél az, hogy a
nyiregyhazi lakossag minél szélesebb kérben ismerje meg magat a térvényt, annak hatterét és

fontossagat, illetve felhasznaldbaratta tett Griapon jel6ljon is a helyi értékekbdl.

Nyiregyhdza teriiletén taldthato, illetve az itt létrehozott nemzeti értékek felvételét a
telepilési értéktarba barki irdsban kezdeményezheti a polgarmesterhez cimzett javaslataban.
A javaslatot a 324/2020. (VII.1.) Korm. rendelet és a 2012. évi XXX. térvény rendelkezései
szerint kell elkésziteni és elektronikus Uton vagy postai Gt esetén elektronikus adathordozon

mellékelve kell benyujtani.

A polgdrmester a hozzd benyujtott javaslatokat atadja a Telepiilési Ertéktar Bizottsagnak. A

Bizottsag a javaslatokat megvizsgdlja az alabbi szempontok szerint:

e ajavaslat megalapozottsdga,

e jogszabalynak valé megfelelés.
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Ezt kdvetSen a Bizottsag dont a Telepiilési Ertéktarba torténs felvételrsl, a hianypotldsrél vagy
a javaslat felvéteiének elutasitdasardl és dontésérdl a javaslattevdt irdsban értesiti.

A Bizottsag hatdrozatai alapjan 2022. oktober 19. napjaig 6sszesen 57 nemzeti érték kerilt
felvételre a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba, melyek a www.nyiregyhaza.hu honlapon
megtekinthet6k. A Bizottsdg, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelen a

nemzeti értékek adatait tovabbkildte a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ertéktarba.

A HUNG 2021. palyazat keretében 2022. marcius hénapban elkésziilt a Nyiregyhazi értékek c.
kiadvany angol nyelv(i kiadasa.

A HUNG 2022. pélyéazat keretében egy image film késziil a Nyiregyhazi Teleplilési Ertéktarban
taldlhatdé nemzeti értékekrdl.

2022. aprilis 19-én Tomasovszki Anita elnok a Mesél a Sostéi-erdd kiallitassal egybekotott
kulturalis és helytorténi konferencian a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtarban
vetitett képes el6adds keretében részletesen bemutatta a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar

Bizottsag munkajat és a felvett nemzeti értékeket.

A Bizottsdg tovabbra is szeretné élGvé tenni a nemzeti értékeket és ennek a célnak a
fontossagat hangsulyozva a Vdrosnapok rendezvénysorozat keretében Dr. Kovacs Ferenc
polgdrmester Ur a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarban szerepld hat Uj nemzeti érték

képviselGinek emléklapot adott at 2022. majus 13. napjan a Varoshaza Krudy-termében.

A Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktdr Bizottsag fontosnak tartja, hogy a lakossagot minél jobban
bevonja a Bizottsdg munkajaba, ezért 2021. november hdnapban képregénypalyazatot
hirdetett ,Nyiregyhazi kalandok! Nyiregyhazi nemzeti értékek képregényben” - cimmel,
melyen egyéni alkotdk vehettek részt. A palydzat célja a nyiregyhazi értékek felkutatasa és a
Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba felvett nemzeti értékek népszerdsitése volt.

A palyazati kiirdsnak 24 palyazo felelt meg. 2022. aprilis 14-én harom f6b6! allé szakmai zs(ri
értékelte a palyazok alkotasait és harom f6 (l.-ll-lll. helyezett) kaphatta meg a Bizottsag, az
Onkormanyzat és a TaAmogatdk altal felajanlott értékes nyereményeket. |

A zsliri tagjai: Kertész Sandor grafikus-m(ivésztanar, Svab Jézsef grafikusmiivész és Havasi

Tamas grafikusmuivész.



A pandémias helyzet miatt 2021. évben elmaradt a ,,Mesél6 értékeink-Nyiregyhaza kincsei" c.
rajzpalyazat nyerteseinek (I-11-11l. helyezett és egy kilondijas) oklevél atadasa. 2021. aprilis 22-
én szakmai zslri értékelte az alkotdsokat. A zs(iri tagjai: Madar Ximena miivészettorténész,

Havasi Déra restaurator és Téthné Szomolya Agnes gyermekkdnyvtaros.

A képregénypadlydzat és a rajzpalydzat eredményhirdetésére a  Varosnapok
rendezvénysorozatdnak keretében keriilt sor, a dijakat Dr. Ulrich Attila Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos alpolgarmestere adta at. Az alkotdsokat a Varoshazdn 2022. majus 13. napjatdl

2022. majus 27. napjdig tekinthették meg az érdekiGdék.

A Nyiregyhdzi Telepiilési Ertéktar Bizottsag fontosnak tartja, hogy a lakossagot minél jobban
bevonja a Bizottsdg munkajaba, ezért 2022. november hoénapban a Bizottsag altal
meghatarozott témaban palyazatot hirdet az érdekl6d6k szamara. A pélyazat célja a
nyiregyhdzi értékek felkutatasa és a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba felvett nemzeti értékek

népszer(sitése.

A Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag megalakuldsa 6ta az alabbi javaslatokat vette fel

a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba:

1. Bessenyei-szobor (Nyiregyhaza elsG koztéri szobra)

1899. majus 9-én avattak fel Nyiregyhdza elsé koztéri szobrat, a Bessenyei-szobrot a
megyehaza el6tti parkban. Kallos Ede alkotasa ma is az orszag egyik legszebb iré- szobra, a
Szabolcs megyében, Tiszabercelen sziiletett Bessenyei Gyorgy (1747-1811) bolcsész-koltének,
Maria Terézia testOrének, a filozofusnak és nemzefﬁevelc’inek allit emléket. A szobor
felallitasat el6készité munkalatok, majd az orszagos érdekiGdést kivalto nagyszabdsu avatasi
tnnepély és linnepségsorozat {6 szervezGje az alig masfél éve megalakult Bessenyei Kor volt.
A miivészi kivitelezés( talapzatot Balazs Istvan készitette Kosztoldnyi-Kann Gyula miiépitész
tervrajza alapjan. A szobor feldllitdsat még 1889-ben javasolta Kovacs Istvan térvényszéki bird,
és a nyiregyhazi és innen elszarmazod értelmiség élére alit a kezdeményezésnek. Orszagos
gydjtést szerveztek, és majd tiz éves el6készité munkalatok utdn 1898 &szére el is késziilt a
szobor, de Erzsébet kirdlyné meggyilkolasa és a nemzeti gydszév miatt 1899 tavaszara
halasztottdak az atadd lnnepséget. A szoboravatds jelentGs esemény volt Nyiregyhdza
életében, a varmegye minden telepilésének vezetSje vagy képviselbje jelen volt az

tinnepségen. A Bessenyei-szobornal a Magyar Kirdlyi Testérség tagjai alltak diszGrséget. Este

diszeldadds volt a szinhdzban, majd vacsora a Korona Szalld nagytermében. Nyiregyhaza
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szamos emlékhellyel tiszteleg ma is szellemi elddje elGtt, a nevét visel§ Bessenyei Tarsasag
(1987-) pedig gondozza és tovabb hagyomanyozza éréksééét. A szobrot 1928-ban helyezték
at a muzeummal szemkozti parkba, - akkor Dessewffy, ma - Bessenyei térre.

2.Bokortanyak
Nyiregyhazat korilolel6 bokortanydk egész Magyarorszagon egyediildliéak. liyen
teleplilésszerkezettel és tanyaszerkezettel ma mar alig [taldlkozunk. A kedvezd feltételek
hatdsdra 1753 Gszén Szarvasrol, Békéscsabarol, Mezéberényb6l és Oroshazarél mintegy 300
csaldd koltozott at, akikhez késGbb a Felvidékrdl is csatlakoztak. A kétnyelviiség jelenléte
(totul=szlovakul és magyarul beszélés) véltakozd volt a tirpaksag korében és torténelmében.

Viszontagsagok soran, oner6bdl épitették fel 1786-ra az Evangélikus Nagytemplomot. A

Nyirség természetes felszini adottsagait kihasznalva, leﬁ»etéleg itatéhelyek koriil, spontan
megtelepedés utjan jottek Ilétre az ideiglenes széllasfoldek, amelyek a késébbi a
telepilésmagok lettek. Helyliket nem mérndkok jelditék ki, mint az Alfold mas helyein.
Mintegy szaz éven keresztil tartozéktelepiilésként, kettés szallaselv szerint m(ikodtek, az
allattenyésztés, majd a foldmlivelés érdekeit szolgaltak, foldkozosségben mivelték a hatart.
A gazda allando lakhelye a varosban volt. Minden szallascsoportnak az ott legjobban elterjedt,
vagy leg6sibb teleplilésd csalad adta meg a nevét. A ,bokor” einevezés a 19. szazad kézepétd!
terjedt el. Tobbnyire egy kbzponti tér (tanyakoze) koré szervezett, csoportos kis teleplilés, azaz
bokortanya alakult ki.1952-ben &sszevontak a tanyakat, a kozigazgatasi atrendezés
kévetkeztében 3 nagyobb kdzség alakult ki: Nagycserkesz, Nyirtelek, Kdlmanhaza. Az 1980-as
években a legnagyobb, féutak menti bokortanyat kiemelték, belteriiletté nyilvanitottak:

Manda- és Vajdabokrot, Fels6simat és Rozsrétsz3l6t.

3. Nyiregyhazi Cantemus Korus munkassaga
A Nyiregyhdzi Koddly Zoltan Altaldnos Iskolaban 1958 6ta folyik az ének-zene tanitasa Kodaly
Zoltan zenepedagdgiai elképzelése szerint. 1975-ben alakult meg a Kodaly Zoltan Altalanos
Iskoldban a Cantemus Gyermekkar, amely a vidéki korusok kozétt hihetetlenil nagy ivii
karriert futott be. Az6ta mar a Cantemus csalad tagjaja Pro Musika Lednykar, a Cantemus
Vegyeskar is. A Cantemus sok nemzetkézi elismernés tulajdonosa, Nyiregyhaza egyik
buszkesége. Az iskola nagy 1étszdmu novendékeibdl tobb korus is szervez6dott. A Nyitnikék
korus a legkisebbeké, ket koveti.a Napsugar kérus, a Cantemus Fiu Vegyeskar és a Cantemus
Gyermekkorus, amely vezetGjével, Szabé Dénes Kossuth-dijas karnaggyal 1974 ota a vilag
szdmas nemzetkdzi versenyén allhatott a dobogé legfeldé fokdra. Az iskola volt ndvendékeibdl

alakult 1986-ban a ma mar nemzetkdzi hirnévre szert tett Pro Musica Leanykar, 1988-ban a

Banchieri Enekegyiittes, 1998 6ta pedig folyamatosan miikédik a Cantemus Vegyeskar, majd

) »4
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a Cantemus Ifjusdgi Vegyeskar is a koruscsaldd rész

hangversenyeztek Venezuelatol Ausztralidig, Kanadatdl Jap

szamos orszagaban is megfordultak. VilaghirG mesterek

e lett. A vildg kilénb6z6 tdjain
anig, az USA-tol Koredig, de Eurdpa

vezényelték Gket, tébbek kozott

Leonard Bernstein, Dorati Antal, Seiji Ozawa, Joé Arpad és Guiseppe Patane. A vildg

legjelentSsebb kérusversenyein egyiitteseink eddig tébb
ben elnyerték a Magyar MUvészetért Alapitvany Nagydija
Ditta-dijat és 2004-ben a Magyar Ordkség dijat is.

4.Nyirség Tancegyiittes munkassaga

Az Egyuttes 1974-ben alakult meg Nyiregyhdazan. Célja a

hagyomanyainak és tanckulturajanak minél szélesebb kort

Tancegylttes sokszoros Kivaloan Mindsiilt Egyiittes, Csok¢
Megyei és Orszagos Prima-dijas, Pro Urbe-dijas, haroms|
amely rendszeres résztvevGje hazai és kiilféldi szakm
juliusdban szereztek bronzérmet az Isztambul me
folkldrfesztivdljan, majd oktéberben immar itthon nyerté
legmagasabb nivodijat, a Fesztivaldijat. A tarsulat font
Kérpat-medence néptanc- és népzenei kincsének népszel
tancegyuttes tagjai részt vettek a Folszallott a pava televi;
forrasokbol gydjtott, megtanult és ujraalkotott tancok
formajukat, s szinpadi produkcidkban teljesednek ki.
egyetemi hallgatdk, néptanc pedagogusok és ,civil”
esténként azért, hogy meglehetGsen kevés szabadideji
néptancok csoportba szervezddétt tanuldsi form
Tancegylittesben. A tarsulat 2014-ben (nnepelte
Mlivészeti vezetGje Demarcsek Gyorgy, Csokonai-dijas,

Népmiivészet Ifji Mestere.

5.S6stogyogyfiirds, mint gyogyhely

Nyiregyhaza haromszaz hektaros tolgyese mélyén talal
9,5 hektar terulet(i, két részre osztott, s6s viz{ szikes
méter. A gyogyvizzé mindsitett termalviz kivaldan alka

mozgdasszervi és ndgydgyaszati panaszok enyhitésére,

varos asszonyai 1794-ben kaptak engedélyt arra, hg

mint 50 elsd dijat szereztek. 1989-
t, 1993-ban a Barték Béla-Pasztory

Karpat-medencei magyarsag népi
ben vald megismertetése. A Nyirség
pnai Vitéz Mihaly Kozosség-dijas,

zoros Ki mit tud? gy6ztes tarsulat,
ai fesztivaloknak. Legutobb 2013
lletti Biliyikcekmece nemzetkozi

k el a Kallai Kett6s Néptancfesztival

osnak tartja a magyar, valamint a

Gsitését itthon és a nagyvilagban. A

i0s folklorvetélkeddben is. A hiteles

a prébateremben nyerik el végsd

Kozépiskolai tanuldk, féiskolai és

oglalkozdsu fiatalok gyliinek Gssze
k nagy részét az individudlis magyar

ajanak  szentelhessék a Nyirség
megalakulasanak 40. évforduldjat.

Drokods Aranysarkantyis Tancos és a

hato Sostégyogyfiirds. A ,,névadd” a
t6, amelynek atlagos mélysége 1,5
imas gerincbetegségek, reumatikus,

rehabilitacio és utokezelés esetén. A

gy Soston ruhat mossanak, harom

5
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évtizeddel késébb pedig mar megépiilt az elsd, négy kaddal m(ik6dé flird6haz és a vendégld.
A gydgyviz és az erd6 vonzerejének bizonyitéka az 1866-ban megépiilt alpesi stilust Svajci-lak,
a kor hangulatat a mai napig 6rz8 panzid. Falai k6z6tt megfordult sok mdvész, politikus, kéztik
Blaha Lujza, Kriidy Gyula,Karinthy Frigyes. A varosi polgarok, iparosemberek, bohém miivészek
kedvelt taldlkozéhelye volt az 1911-ben megépiilt Krudy Szall6 és annak terasza, valamint
mellette a szép vonalvezetés(i, ma mar mliemlék viztorony. A Szeréna-lak 1914-ben

épult. 1911-tél kisvasut, majd 1927-ben a m{iut kototte pssze a varossal. A 12 hektdros to
egyik részét az 1930-as évektSl szabad strandda dlakitottdk. Uj fejezet kezdddott
S6stogydgyfiirdé torténetében az 1950-es évek végén, amikor a szikes vizi té6 mar nem
elégitette ki a lakossag igényeit, s felfedezték, hogy a fold alatt 50 fokos héviz rejlik. A sikeres
kutatds eredményeként megéplilt a Parkfiird6. Sostégydgyfiirdén a pihenés helye a minden
igényt kielégité Hotel Fiird6haz, a Téfiirds, valamint az Aquarius Elmény- és Gyogyfiirdé.
2013-ban  nyilvanitottdk  gydgyhellyé  Sostogyogyflirdét. 2015-ben  megnyilt az

élményfirdéhoz kapcsolodd, minden igényt kielégitd Uj gyogyaszati szarny.

6.50st6i Muzeumfalu, mint néprajzi értékek gyiijtéhely
A SoOstéi Muzeumfalu tervezése 1964-ben kezdddott,| az épité munkadlatok elindulasara
azonban csak 1970-ben keriilt sor. A Mlzeumfalu elsé része 1979-ben 6t berendezett
parasztportaval nyilt meg a latogatok el6tt. Azota a 7 ésifél hektaros terilet beépilt, és mar
tobb mint 80 épitmény képviseli Eszakkelet-Magyarorszag sokszin(i népi épitészetét. Az
épiiletek tulnyomo tobbsége eredeti, ami azt jelenti,| hogy egykori helysziniikrél pontos
felmérések alapjan tértént meg az attelepitésiik .Az 1970-es évek elején szakemberek 3ltal
készitett telepitési terv alapjan tortént a kivalasztott éplletek attelepitése, amelynek
eredményeként ma a muzeumfalu egykor a FRels6-Tisza-vidékre jellemz6 orsés
telepulésszerkezet(i falu képét mutatja, utcdin a portdk szigoru rendben sorakoznak egymas
mellett, a kiteresedé falukozpontban all a templom a harangtoronnyal, az iskola, a szatdcsbolt,
a kocsma és a reformatus pardkia épilete. Az éplileteket Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 6t
kisebb tajar6l — Szatmar, Bereg, Rétkoz, Nyirség, Nyiri Mezdség — telepitették a
muzeumfaluba. A berendezésnél a szakemberek arra térekedtek, hogy a targyak ugyanarrdl a
telepllésr6l szarmazzanak, ahonnan az épilet. Ritkan elGfordult, hogy a lakohazat a
butorzattal egyitt sikerlilt megvdsarolni, mint példaul a pdcspetri és a tiszadobi hdazak

esetében. Vannak olyan épiiletek is, amelyek nem eredetiek, masolatban késziiltek el. A

paticsfalas, zsindellyel fedett reformatus templom a Karpataljdhoz tartozd egykori beregi
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telepiilés, Kisdobrony f6terén allott, s tébb mint 100 évvel ezel6tt bontottdk el. A SOstdi

Muzeumfalu hazank legnagyobb regionalis szabadtéri mizeuma.

7. Sosté Zoo
A nyiregyhazi Allatpark, mar t6bb mint egy évtizede vdrosunk egyik biiszkesége. A Nyiregyhazi
Allatpark az orszag legnagyobb vidéki dllatgy(jteménye, 2015-ben és 2018-ban Eurépa legjobb
allatkertje lett kategodridjdban. Magyarorszdg taldn legimpozansabb allatgydjteménye
nemcsak attol érdekes, hogy tébb mint S00 faj 5000 képviselSjét latjuk, hanem a kiilonleges
hangulatot draszté sOstoi tolgyerd6tél is.A 35 hektdros teriileten kontinensenkénti
felosztasban lathatéak az allatok azért, hogy az ide ldtogatd egy nap alatt virtudlisan
végigjarhassa a Foldet s megfigyelhesse annak sokszin( él6vilagat. Evente tébb mint 450 000
ember latogat el a Nyiregyhazi Allatparkba, amely a hagyomanyos allatkerti sétan kiviil egész
napos programot, szérakozast, kikapcsolddast nyujt csopartok és csaladok szamara is. llyen pl.
a majomerdd, ahol érakat eltolthetiink, mikézben a madagaszkari makik jépofa jatékain
deriiliink, de kellemes id&téltés az Ocendrium lvegalagutjaban id6zni, figyelni a capakat és a
szebbnél szebb halat. A napi haromszori féka-show rengeteg nézét vonz, ahogy az Uszé
jegesmedvék is. Nem mindennapi élmény tevegelni sem, a sostoi tolgyerd6ben utazni a
sivatag hajdéjan. A park minden évben uj, kiilonleges latvanyelemeket felvonultaté kifutokat
mutat be az ide Iatogatdknak. A tavalyi esztend6ben megnyilt a Viktéria haz, ahol elsGsorban
egy fliggbhidrol letekintve a dél-amerikai hegyvidék jellegzetes faundja keril bemutatdsra.

A hosszU séta utan bizonyara jolesik a park hiresen izletes meniiibél valasztani a Bambusz

étteremben vagy a Hotel Dzsungelben, Magyarorszdg elsé dllatkerti szallodajdban

megpihenni.

8. Szabolcs Néptancegylttes munkassaga
1957 8szén Dalanics Gyorgy népmlivel6 megalakitott| egy tanccsoportot, mely a kitarto,
szorgalmas munka eredményeként egylttessé nétte ki magat. Ekkor vették fel a ,Szabolcs”
Tancegyiittesnevet, mely Nyiregyhaza legrégebbi amatér néptanc kozossége.1968-t6l az
egylittes rendszeresen részt vett hazai és kilfoldi fesztivdlokon, Franciaorszag, Belgium,
Hollandia, Anglia, Németorszag, Ausztria, Csehszlovakia, Szlovakia, Lengyelorszag, Karpatalja,
Erdély, Olaszorszag, Spanyolorszag kiilonb6z6 tdngversenyein, a hazai Ki mit tud?
tehetségkutatd rendezvényein. Szakmai munkajukat szamos dijjal ismerték el: Megyei Nivodij

Verseny |. helyezése, nemzetkdzi néptanc fesztivdjok . helyezése, Arany- és Kivalé

mindsitések, kiiléndijak, oklevelek jelzik sikereiket. A Szabolcs Néptdncegyiittes szakmai
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munkdjanak célja a kulturalis 6rokség megdvasa. Felvallaljak olyan rendezvények szervezését

és lebonyolitasat, amelyek soran a néptanc hagyomanyait, kiemelkedd képvisel6it interaktiv
programok keretében mutatjdk be az érdekl6déknek. A Szabolcs Néptancegyiittes kiemelt
figyelmet fordit az utanpétlas nevelésére, ennek érdekében immar egy évtizede szerveznek
tanchazakat Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kdzépiskolainak kollégiumaiban. Tancaikban 6rzik
a Kdrpat-medence folklérianak hagyomanyait, de eltokélt szandékuk olyan alkotdsok
[étrehozasa is, melyek a mai kor emberének gondolat- |és érzésvilagat tukrozik. Céljuk, a
folyamatos belsé alkotdémunka meliett olyan mdvek feltjitdsa, melyek valamikor
meghatdrozé, ,alapmivei” voltak a hazai néptancmiivészetnek. A tanccsoport fennélldsa 6ta

kozel 3000 tancos képzését, sikerét biztositotta.

9. Tirpak népi épitészet
A jellegzetes tirpak lakohaz vert falu, szarufas tet@szerkezet(i, ndadtetds, elél felsé
csonkakontyos, hatul eresztett végl. A hazakat kezdetben dongélt féldbsi, majd valyogbdl
épitették. Az épitkezés egész menete segitséggel, kalakdban tortént.Az épiletek elGtt
faoszlopos tornac taldlhatd. Amikor a padlds tarold funkciét is betéltott, itt helyezték el
kozépen a padlasfeljarot. Az udvari homlokzatok tapasztottak, meszeltek, alul 50 cm-es barna,
szlirke vagy sotétkék labazati festéssel ellatottak. A meszelés mellett Nyiregyhazan és a
tanyabokrokban gyakori volt a belsé feliletek és a kemencék, illetve a kiilsé falak szines
pingélassal vagy pingalo papirral torténd diszitése, majd a késGbbi id6kben hengerlése. Az
atlagos tirpak lakéhaz soros elrendezés, szobabdl, konyhabol és kamrabdl allé épitmény. A
nyiregyhazi médos tirpak gazdaknal nagyhaz + konyha + kishaz + kamra + istallo + nyitott szin
tagolodasu az épilet, amelyet egy fedél ala épitettek. Minden helyiség foldpadozatos volt,
melyeket évente pelyvas sarral felmdzoltak. Jellegzetes tiizel6berendezése a konyhabdl f(itott
bldbos kemence. A hatsé hazban valyogbdl készilt berakott spor allt. Jellemzé konyhai tiizhely
a szobai kemence szdja el6tti oldalpadka a sarokban raépitett kor alaprajzu fiisthazzal, amelyet
Nyiregyhdzan kutkanak neveztek. A flsttelenitést a szabadkémény mellett a
félszabadkémények és kamin-kémények szoigaltdk, amelyekben a husflistolést is végezték.
Szinte minden tirpak tanyan megtalalhaté volt a lakohazzal parhuzamosan éplilt nydri konyha
a kamraval. A keritések a telkek hataranak jel6lésére szolgaitak. A tirpak portak jellegzetes

gazdasagi éplletei voltak: a magtar, a galambduc, a kitagas, a gabonas, krumplis, répas verem

és a hatsé részen elhelyezkedd hodaly.
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10. Krudy Gyula irodalomtorténeti munkassaga

Krudy Gyula (1878-1933) a magyar préza egyik legnagyobb, vilagirodalmi rangu alkotdja.
Katona Béla az elsé nyiregyhdazi irodalmar, akit igazi Krudy-kutatonak tekinthetiink, az
elkészilt tanulmanyainak gyljteményét ,Az él6 Krudy” cimmel 2003-ban jelentette meg
varosunk. A ma rendelkezésiinkre allé leghitelesebb — bar nem teljes — statisztika szerint a
tizennegyedik és 6tvendtodik éve kdzotti negyvenegy éves alkotdi korszakaban a kovetkezd

munkai jelentek meg: 86 regény, kisregény, 2382 elbeszélés, novella, mese és egyéb kisebb
szépprdzai irds, 1780 cikk, publicisztikai iras, 30 szinm(, jelenet, dramatdredék, 6sszesen 200
kotet. A Krudy-préza legf6bb sajatossagat a stilusban kell latnunk, mar elsG monogréfusa,
Perkatai Laszlo megdllapitotta, hogy Kridy legnagyobb alkotdsa és ,irdi egyéniségének
legmélyebb megnyilatkozdsa” a stilusa. Ezt a szakirodalomban gyakran metaforikusan
»gordonkahang”-nak nevezte. Emellett legaldbb felsoroldasszer(ien meg kel itt emliteni még

irasainak a kovetkez$ lényeges poétikai-narratoldgiai gajatossagait: hagyomany és ujitas
egysége, a cselekményesség hattérbe szoruldsa, az elbeszélbi szerepek atalakitasa, az id6 és
az emlékezés kitiintetett szerepe, elégikus és ironikus egymasba jatszatdsa.Néhany
jelentésebb miive: Nyiri csend (elbeszélések, 1903), A podolini kisértet {regény, 1906), Szinbad
ifjusaga (novellak, 1911 [1912-es évszammal], Szinbad|utazasai (novellak, 1912), A voros
postakocsi (regény, 1913), Oszi utazésok a véros postakocsin (regény, 1917), Aranykéz utcai
szép napok (novelldk, 1916), Napraforgé (regény, 1918), N. N. (kisregény, 1920), Hét bagoly
(regény, 1922.}, Boldogult urfikoromban (regény, 1930), A tiszaeszlari Solymosi Eszter (regény,

1931).

11. Szikora Tamds festémlivész alkotdsai
A Munkécsy Mihdly-dijas festémivész, Erdemes M(ivész, a magyar neokonstruktivizmus
kiemelked6 mestere Nyiregyhazan szlletett 1943-ban..A leningradi Kalinyin Mlegyetem
Kohdmérnoki Karan szerzett diplomat 1968-ban. Két év mdlva mdr a Képzémlivészeti
FGiskolan Fonyi Géza, Veres Sandor, Sarkantyu Simon tanitvanya. 1977 és 1980 kozt Derkovits-
Osztondijas, majd 1982-1991 kozt az Esztergomi Tanitdképz6 Féiskola docense, 1985-1986-
ban az Iparm(ivészeti F@iskola meghivott tanara. | Mlvészetének kimagasld szakmai
elismeréseként tagja lehetett a szentendrei Régi M(ivésztelepnek, majd a Mdlvészetek
Févarosaban, Parizsban masfél évet toltott a Cité des Arts-ban a Pollock-Krasner Alapitvany
tamogatasaval. 1992-t6l évente két honapot dolgozott itt. Amikor 1994-ben rdtalalt

muvészetének f& motivumara, a dobozra, innent6l szamitja a képzOémlivész sajat

kiteljesedését. Alkotasain a tér és a sik bonyolult jatékot Gz a szemlél6bdl. Hiszi, amit at, vagy



Iatja, amit hisz? Orok, megfejthetetlen rejtélye ez Szikora Tamas festémiivésznek. Egyéni és
csoportos kiallitdson a vilag szamos orszagaban tekintették meg alkotdsait, de Grzik miiveit
kézgydjteményekben a Magyar Nemzeti Galériatol Parizsig, ROmaig. Koztéri munkai lathatok
Vasarosnaményban és Nyiregyhazan is. Képeiért magangyiijtemények versenyeztek. O, aki a
dobozok talan legnagyobb ismeréje, évtizedeket szant miitermeiben arra, hogy alkotasai
ablakot nyissanak a létezd vildgon tuli dimenzidkra is. Miivészetének paradoxona, hogy 6t

egyaltaldan nem lehetetett kategdridkba zarni, avagy bedobozolni. Hagyatékat édestestvére,

dr. Szikora Ldszld kezeli.

12. 4 for Dance tancegyiittes eredményei, koncepcidja
A 4 for Dance 2004-hen alakult azzal a céllal, hogy az altaluk nagy tiszteletben tartott magyar
néptanc autentikus elemeit virtudz ritmusjatékokkal tegyék még izgalmasabba, s igy egy
onalld stilust hozzanak létre. Az egyiittes 2009-ben Montrealban az UNESCO védnékségével
megrendezett Dance World Cup-on, a hivatalos Tanc Vildgkupan harom kategéridban is —folk,
show, step — megszerezte a vilaghajnoki cimet. A rangos versenyen a 4 for Dance a Dance
World Cup legt6bb dijat nyer6 egyittes kiilondijat is megkapta. A BBC egyik legnagyobb show-
janak sztarvendégeként a Tonight is thenight-ban szerepeltek. 2011 februdrjaban az egylttes
az Eurdpai Unid soros elndke tisztét betdlté Magyarorszagot képviselve Pekingben, a
Chaoyang Parkban egy héten at 14 produkciéban mutatkozott be 470 000 nézé el6tt. A 4 for
Dance meghivast kapott a vilag egyik legnagyobb fesztivaljara, az edinburghi Fringe-reis. Az
egylittes Algéridban az Eurdpai Unid kulturdlis fesztivaljan harom alkalommal is fellépett.
Szerepelt még Brisszelben, az Eurépai Parlamentben —|blszkén képviselve Nyiregyhazat és
Magyarorszagot —, de felléptek mar New York, Peking, Melbourne, Sydney, Amman, Los
Angeles, Parizs, London, Hanoi, Ho Si Minh, Kairé, Moszkva, Phoenix, San Diego, Havanna,
Monaco neves szinpadain és szdmos eurdpai és vildgvarosban.2011-ben a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei VI. Megyei Prima Dij k6z6nségdijasai lettek, valamint jel6lték ket a Magyar
Népmlivészet és KozmiivelGdés kategodriaban.2012-ben Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Kézgy(ilése kimagasldan eredményes tevékenységiik elismeréseként Nyiregyhdza varosért
emlékérem — Bencs Kalman-dijaval jutalmazta a 4 for Dance-t. A csapat népszer(isége azéta is

toretlen, hiszen a 4 for Dance értéket kozvetit, kuiturat taplal, és mindezeket a mai kor

szellemében, sok humorral flszerezi.

13. Barany Frigyes miivészeti tevékenysége
Barany Frigyes Jaszai Mari-dijas, Erdemes és Kivalé m{vész Budapesten szilletett 1930-ban.

éryné Szinhazndl, majd Debrecen,
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Budapest (Jozsef Attila Szinhdz), Gy6r, Szolnok, Pécs teatrumaiban jatszott. Orszdgos hirnevet
Az aranyember cim(, 1962-ben késziilt filmben szerzett|/Kacsuka kapitany szerepében. Az
akkor még ismeretlen, fiatal szinész Béres llona, Gobbi Hilda, Krencsey Mariann, Latinovits
Zoltan partnereként robban be a miivészeti életbe. Felfigyeltek ra a rendezdk is, azt kdvetSen
tobb mint hatvan filmben forgatott. Szinpadi bemutatéinak szama 167. Hazdnk egyik
legtobbet foglalkoztatott szinkronszinészeként hangja 156 szinkronszerepben hallhaté.
Nyiregyhdzara a Méricz Zsigmond Szinhazhoz 1981-ben, az onalldé tarsulat alakuldsakor
szerz8dott, igy lett a szinhaz alapité és 6rokds tagja. Barany Frigyes, a nemzet kivald m(ivésze
2014. évben iinnepelte palydjanak 55 éves jubileumat. Szamos kiemelked6 alakitas f(iz6dik a
nevéhez, igy a Moricz-klasszikusok. Repertodrjdban megtaldlhato a vilagirodalom dridsainak
tébb jelentds mive, a magyar irok mellett Shakespeare-t6l Csehovig szamos karaktert keltett
életre. A kdnnyedebb, zenés miifajokban is megismerhette a k6z6nség, példaul a Hyppolit, a
lakdj cimszerepében vagy a My fair lady musical ezredeseként. Nagy sikerrel jatszotta a
Csardaskirdlyné operett hercegét is. Felkérésre egy alkalommal rendezéként is bemutatkozott
a gyerekeknek szinpadra allitott Tuskerdzsa cim{ mesejatékkal. Nyiregyhdzan az 1984-ben itt

kotott hazassagat kovetSen telepedett le. Tevékenysége elismeréseként 1997-ben

Nyiregyhaza varosa megtisztelte a kitiintet6 diszpolgari cgimmel.

14. Hosok temetdje
Az els@ vildghdboru kitorését kdvetben, 1914 végén, Nyiregyhazan egy kdrhazat 1étesitettek a
frontrol hazatéré sebesiilt katondk ellatasara. Az elhunytakat a kérhaz mellett kialakitott
temetSben hantoltak el. 1916-ban a temetd hivatalosan a H8sék temetdje nevet kapta.

1924-ben a Magyar Orszaggyllés torvénybe iktatta a|H6sok emlékiinnepét, amely mdjus
honap utolsé vasarnapjdt a hdsi halottak emiékének szentelte. A masodik vildghabord utan a
temetdt bezartak. 1989-t6l a temet6 gondozasaban, a sirok rendbetételében, az emliékjelek
kijavitdsdban és a megrongalddott sirkdvek kicserélégében a varos mellett nagy szerepet
vallalt a Nyiregyhazi Varosvédd Egyesiilet majd a Szabol¢s-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési
Véllalat. A temet6t Ujra latogathatévd tették és a felelevenitett H8sOk napi Unnepi
megemlékezések egyik helyszine is a temetd lett.2007-t61 a Temetkezési Vallalat halottak
napjan gyertyagyujtasokat szervez a temet6be, amelyet az elsé vildghaboru kirobbandsanak
100. évforduldja alkalmabol felujitott, tébb siremléket kicserélt és az emlékhely rangjdhoz
mélto, Uj diszkaput készittetett.
A temetében taldlhaté 2378 sirkd alatt 14 nemzet katonaja alussza 6rék almat: bosnyak, cseh,

horvat, lengyel, magyar, montenegrdi, német, olasz, orosz, osztrak, roman, szerb, szlovén és

ukrdn. A H@sdk temetSje 1997 ota helyi védettséget élvez. Az els6 vildghaboru
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kirobbanasanak 100. évforduldja alkalmabdl felujitott, tjjfkaput kapd sirkert olyan értéke a
varosnak, amely a H6s6k napi megemlékezésekhez és a }halottak napi gyertyagyujtasokhoz

mélto szinteret biztosit, méltd arra, hogy bekeriiljén a teIefp(]Iési értéktarba.
15. Dr. Eisert Arpad Gttord szivsebészi tevékenysége NyiFegyhéza’n
Dr. Eisert Arpad 1911. februér 23-dn sziiletett Rozsnyén. }[A pragai Karoly Egyetemen avattak
doktorra 1936-ban. 1947. majus 20-an kerillt a nyiregyﬂézi kérhazba, papirok hijan udvari
munkds statuszba. Dr. Kérmendy-Ekes Gydrgy sebészi féorvos tdmogatasdval munkaba
[épésének masnapjan mar egy sulyos beteget operalt. Aﬁnegyvenes évek végén a nagy hasi
miitétek sorat végezte, része volt az epesebészet fejl#sztésében. Azutadn kovetkeztek a
szivmlitétek; 1948-ban egy szivsériiltet operdlt, 1950. ?ugusztus 21-én coarctatio aortae
miatti m{tétet végzett egy 31 éves nGbetegen, amit koréqiban nemcsak hazankban, de Kézép-
Eurdpaban sem végeztek. Majd 1951. januar 26-an eﬂ;lvégezte az els6é sikeres tervezett
szivm{itétet egy 36 éves nébetegen. Ez eurdpai viszoqL\ylatban is uttoré beavatkozasnak
szamitott. A nevezetes mi(itét utan fél évvel dr. Kudasz J;ézsef professzor Pécsre hivta, ahol
részt vett a pécsi szivsebészet megteremtésében. ;1954. julius 15-t6l osztalyvezet§
féorvosként tért vissza Nyiregyhdzara. A 1960-as évekbenfmegfelel()’ felszereltség hianya miatt
a szivmlitétre szoruld betegeket a debreceni klinikara firdnyitotta, ahova 6 maga is atjart
operalni. Az elsé szivmlitétet Debrecenben is Eisert fArpéd végezte 1963-ban. Kiifoldi
kongresszusokon nem vehetett részt. Az orvostudomény fejlédését Nyugaton él6
orvoskollégaitol kapott kiilonlenyomatok utjan kovette. ﬁ:salédi indittatasanak készénhet6en
szdmos nyelven beszélt. Klasszika-filologus édesapjatdl komoly human mveltséget kapott.
Szenvedélye lett a versiras. A hagyatékbdl elGkeriilt verpeit fia, Eisert Laszlo jelentette meg
2011-ben. Munkajat szamos kitiintetéssel ismerték el, a Pebreceni Orvostudomanyi Egyetem
cimzetes docensi cimét is megkapta.
Az aldbbi miitéteket elsd izben végzett el hazankban Dr. Eisert Arpad:

1. Pericarditis constrictiva tbc. (pancélsziv) miatti sikeres mlitét

2. Aortaisthmus-stenosis mutét

3. Elektiv (elGre eltervezett) miitét egy mitralis stenosisos betegen, megel6zve sok mas,

fejlettebb egészségliggyel rendelkezd eurdpai orszagot is.

16. Nyiregyhazi Evangélikus Nagytemplom
Az Evangélikus Nagytemplom Nyiregyhaza legrégebbi m{iemléke, emellett az egyetlen barokk

miemlék a varosban. A békéscsabai utan hazank masodik legnagyobb evangélikus temploma.
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A 18. sz. végén az Ujratelepitett varos lakossaganak dontd tobbségét add, kdzel 5000 lelket
szamlald gyiilekezet tagjainak sajat vagyonabd! hitéletének monumentalis épiiletet emelt, ami
generdaciokon keresztiil bliszkeséggel téltottel el a kdzosséget. A gylilekezeti tagok a nemcsak
pénzbeli adomanyokkal segitették a munkat, hanem keziikkel épitették a templomot. a gazdak
hordtak Bodrogkereszturbdl a kovet és Dobsinardl a zsindelyt. Az evangélikus gylilekezet
napjainkban kis kozosséget alkot Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, hiszen csak
Nyiregyhdzan, az egykori nyiregyhdzi tanyabokrok egyesiilésével létrejott teleplléseken
(Nagycserkeszen és Nyirtelken) és a szatmari Kélcsén miikodik lutheranus kozdsség. A
templom szimbolizdlja a varosalapité evangélikus szlovak telepesek aldzatos munkajat,
amellyel Nyiregyhazat viragzé mezGvarossa tették. Ma az Evangélikus Nagytemplom nemcsak
tébb mint 8000 f6t szamlald nyiregyhazi gylilekezet, hanem minden varosunkbeli polgar kézos
kincse, a varoskép emblematikus eleme, harangjatéka az elcsendesiilésre, az Gsok el6tti
tiszteletadasra szdlit fel minket. A templom ma is szerves része a varos életének, kulturdlis és

nemzeti innepek helyszine, a varosalapitd, templomépité 6sdk mélté emlékhelye.

17. A nyiregyhazi huszar

Nyiregyhaza sokaig els6 osztalyu katonai hely6rségnek szamitott. 1869-t6l, a Magyar Kiralyi
Honvédség megsziletésétdl a varosban allomasozott a magyar kirdlyi kassai 5. honvéd
huszarezred Il. osztdlya a Honvéd utcai laktanyaban. Hozzajuk érkezett 1891 Gszén a csaszari
és kirdlyi 14. huszarezred az ekkor atadott Uj nagy laktanyaba. A masfél ezrednyi huszar és 16
elhelyezése jelent6sen fellenditette a varos gazdasagi és tarsadalmi életét. Trianon utén
lassan, de megindult a hadsereg Gjjaszervezése, melynek keretében megszervezték a magyar
kirdlyi 4. honvéd huszdrezredet. Nyiregyhaza katonai fontossagat jelentette, hogy 1928-t6l az
1. és a 4. huszarezredet magaba foglald 2. honvéd lovasdandar parancsnoksagat is a vdrosba
helyezték. Szamukra alakitottdk at a Kallay Mikléstdl (kordbban Szabolcs varmegyei fGispan,
késGbb Magyarorszag miniszterelnoke) megvasarolt Dessewffy (ma Bessenyei) tér 15. szamu
épiletét, amely 2002-ig honvédségi célokat szolgalt. Ekkor valt Nyiregyhaza magasabb katonai
parancsnoksag székhelyévé.1930-ban ez az alakulat a hires lovas generalis Hadik Andras grof
nevét vette fel. 1941 nyaran a 4. huszdrezred az 1. honvéd lovasdandar keretében elsék koz6tt
indult az orosz frontra. A vilagtorténelem utolsé gy6ztes lovasrohamat a nyiregyhazi Mikecz
Kalman huszar ezredes vezette 1941-ben nyikolajevi csataban. A masodik vilaghaboru végén,
a Duna-Tisza kozén folytatott harcok soran az ezred szinte teljesen felmorzsolddott. 1997-t6l

bronz lovasszobor 6rzi a magyar huszar, a nyiregyhazi huszar emlékét a varos Orszagzaszlé

terén.
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18. Dr. Erdész Sandor néprajzkutatd, mizeumalapité szakmai munkdssaga
Dr. Erdész Sandor, a néprajztudomany kandidatusa olyan meghatdrozé személyisége volt

mind Nyiregyhaza, mind a megye, s6t az orszag tudomanyos életének, aki munkdassaga révén
nemcsak hatarainkon bellil, hanem azokon kiviil is ismertté tette a nevét. Dr. Erdész Sandor a
jaszberényi Jasz Muzeum, a nyiregyhazi Josa Andras Muzeum, s végil a Sostoi Muzeumfalu
néprajzos muzeoldgusa volt, ez utébbinak 15 évig az igazgatdja. Munkahelyéil a Jésa Andras
Muzeumot jelélték ki, ahol tébb mint 15 évig néprajzosként dolgozott. A folklorista Erdész
Sandor életében 1971-ben egy Ujabb fordulat kdvetkezett be, amikor 6t nevezték ki az épiilé
SOstoi Muzeumfalu élére, hogy a kezdet nehézségeivel kiiszk6dé intézménybdél muzeumot
csinaljon. A kutatdmunkabdl a gyakorlati muzeoldgia teriiletére keriilt, pedig akkor mar
megjelent az Uj Magyar Népkoltési Gy(jteményben a hdromkotetes Ami Lajos meséi. Ez
orszagos elismerést hozott szdmara: tobb mesekotet el6készitése varta. To6bb mint 300
kisebb-nagyobb cikke, tanulmanya és kotete hagyta el a nyomdat, neve a mesekutatok k6zott
Eurdpa-szerte ismertté valt. Emellett 1979-re sikerilt latogathatéva tenni a muzeumfalut,
amelyet még tovabbi tiz éven keresztiil igazgatott. Muzeumi munkajanak fontos része volt a
néprajzi targygyltijtés. Targygyljtései soraban a népi butorok, a taplalkozas vaitozatos targyai,
a pasztorm(ivészeti targyak, a kilonb6z6 kismesterségek felszerelései, szerszamai, a

foldmiivelés és ailattartds targyai tantskodnak sokoldalt érdeklédésérdl.

19. Dr. Korompay-Klekner Karoly kérhazszervez6 és sebészi tevékenysége

Dr. Korompay-Klekner Karoly1883. augusztus 31-én sziiletett Budapesten. 1906-ban szerezte
orvosi oklevelét Budapesten, majd négy évig az 1. szamu sebészeti klinikan Dollinger Gyula
professzor mellett volt , miténévendék”. 1910-ben kerilt Nyiregyhazdra, ahol az Erzsébet
Kézkdrhaz palyazatot hirdetett sebészi fGorvosi allasra. 35 évig dolgozott az akkori Erzsébet
kézkorhazban, ebbdél 31 évig igazgatdé féorvosként. Bet6ltotte az Orszagos Orvosszovetség
Szabolcs megyei, de a Magyar Sebésztarsasdg elnoki tisztét is. Beosztottait is szaktudasuk
fejlesztésére Osztondzte, ennek érdekében bevezette a kdérhdzi tudomanyos (iléseket
rendszerét. Igazgatoi munkajat azzal kezdte, hogy a belgydgyaszati betegeket elkiilonitette a
bér- és nemi betegektdl, szamukra killon Bér- és Nemibeteg Osztdlyt hozott létre. A
betegdapolds szinvonalanak emelésére irgalmas és diakonissza névéreket alkalmazott. 1918-
ban 6nallé Szemészeti Osztdly kezdte meg a munkat, de ellattdk a fil-, orr-, gégészeti
betegeket is. Bakterioldgiai és szdvettani labor, valamint orvosi kényvtar alakult. Bevezette a
tudomanyos Uléseket a korhazban, maga is publikalt orszagos orvosi és helyi tarsadalmi

lapokban egyardnt. Legnagyobb fejlesztése volt az U] kétemeletes sebészeti pavilon épitése

1929-ben. Bevezette az Un. nagyobb mitéteket, példaul epe, strima, de végzett nydlajak
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plasztikat is. 31 évig vezette a korhazat, melynek szomszédsagaban maganszanatériumot is
létrehozott, amely ekkor élte fénykorat. Tagja volt a Térvényhatdsagi Bizottsagnak és a varosi
képvisel6-testiiletnek. Elndke volt a Szabolcs varmegyei Turani Kérnek, a Bessenyei Kor
szabadlicedris szakosztalyanak. Betoltotte az Orszagos Orvosszovetség Szabolcs megyei,

valamint a Magyar Sebésztarsasag elnoki tisztét is.
20.Anyiregyhazi Sostéi-erdé

A Nyiregyhadza teriiletén taldlhatd Sostdi-erd6 mintegy 370 hektaros tombje homoki tolgyes
maradvdnyként a Karpat-medence egyik leginkdbb visszaszorult erdétipusat képviseli. A
gazdag vadvilagra utal, hogy sokaig farkas és vadmacska is élt az erdGben. Jelentds aranyban
valtottdk fol az Gshonos kocsdnyos tolgyeseket akdccal, er6sen csokkent a talajvizszint,
ugyanakkor a vagaskor jelent6sen emelkedett. Az erdé terliletének jelenleg 1/3-at alkotjak
id8s kocsanyos tolgyesek és 20% az Gshonoshoz kozeli dsszetétel(i feldjitasok aranya. A nem
dshonos fafaju dllomanyok a teriilet felét teszik ki. Az erdd szinte teljes egésze parkerdé
rendeltetésd, ennek megfelelGen a lakossag korében rendkivil kedvelt kirdanduléhely. Szamos
erdei létesitmény és tanosvény szolgalja a kirdnduldk kényelmét. Védett novényritkasagai
kozl kiemelendd a réti kardvirag és a ligeti csillagvirag, valamint a fokozottan védett magyar
nészirom. A mintegy 100 megfigyelhet6 madarfajbél talan a mintegy 10 par itt kolté
macskabagoly, a szép allomdannyal rendelkez$ fekete harkaly és a fokozottan védett fekete
golya jelenléte a legérdekesebb.A régi idGkben a vizallasokat halastoként, kenderaztatoként,
valyogvetd helyként, a nedves tisztasokat kaszaléként vették igénybe. A cserjésekben
boronanak, seprlinek, vesszének vagtak agakat, a bogyodkat festGanyagnak gyljtotték.
Emellett méhészet, gombaszas, cserkéreg-nyerés, makkoltatas, legeltetés és vadaszat is folyt.
Az erd6 védelmét szolgdlja, hogy a Natura 2000 haldzat kialakitasakor az erd6 teriiletének 2/3-
ad része kerilt ,Sostéi-erdd” néven, HUHN20109 azonosité kdddal az eurdpai kdzdsségi

jelentdségli kiemelt jelent&ségli kiilonleges természetmegdbrzési teriiletek soraba.

21. Nyiregyhazi Egyetem Tuzson Janos Botanikus Kertje, mint ndvényi ritkasagok

gyljtéhelye

A Nyiregyhazi FGiskola Botanikus Kertje —-megalakulasanak 30. évforduléjan - 2002. majus 09-
én vette fel Dr. Tuzson Janos botanikus akadémikus nevét. O az a tudds, aki a Batorliget korili

értékes teriiletek felfedezésével kiemeite a Nyirséget a tobbi tajegység koziil, és Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyét botanikai szempontbdl eurépai hirlivé tette. A Botanikus Kert -
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tényleges épitésének kezdete 1973-ra nyulik vissza és a mai napig folyamatosan béviil és
fejlédik (megépiilt a Pdlmahaz, a Kaktuszhaz, a Mediterranhaz, a Tropusi haszonnovényhdz, az
,Elet faja” nevii bemutatdpark, a Latvanyhid, a Japankert, a Labirintus és a Huszar-Jatszokert,
atépitették a Sziklakertet, és elkésziilt az ,Evszakok tanca” c. DVD-film, ami egy séta keretében
négy évszakon at mutatja be a kertet, valamint a Tuzson Janos Botanikus Kertgy(lijteményét
bemutaté CD, a fGépllet bévitésével pedig kialakitasra kerilt a ,Hortobagyi Tibor
Emlékszoba” az el6adéterem a laboratorium és a szocialis blokk). Ma mar a névények fajszama
meghaladja a 3.500 —at, a latogatok szama pedig a 20.000 f6t. A Botanikus Kertet 1988-ban
nyilvanitottak helyi Védett Természeti Hellyé. 2005-ben egy trépusi haszonnovényhaz épiilt, a
még lresen alld teriileten Azsia, Kina, Japan névényeit bemutato kertrész késziilt el 2007-ben.
2012-ben pedig egy tobb mint 100 fajt bemutatd Rozsakerttel béviit a [dtnivald a Botanikus
Kertben. A paratlan gyljtemény minden idGszakban csodalatos latnivalét kinal mind a

szabadfoldi teriileteken, mind az liveghazakban.
22. Nyiregyhdza legrégibb iratai

Nyiregyhdza 1751 és 1848 kozotti, legrégibb iratait 13 fondban 17 iratfolyométer
terjedelemben a levéltar Grzi. A dokumentumok Nyiregyhaza testiileteinek, hivatalnokainak,
koztiik fébirajanak tevékenysége soran keletkeztek, és a 19. szdzad végén kerulitek a varos
levéltaraba. A 18. szazadi iratanyag egy részének nyelve dcseh. Az iratanyag rendkiviil értékes
korabeli forrdsanyaga a vdros 1753. évi Ujjatelepitését kovet6 mintegy 100 évének. Az
iratokbdl azonban nemcsak a kozigazgatas muikédése ismerheté meg, hanem a ritka,
bokortanyads teleplilésszerkezet, az egyre bévilé kilsé kapcsolatrendszer is. E forrdsok
segitségével rekonstrualhaté Nyiregyhdza igen dinamikus és unikalis fejlidési ive a
betelepitéstSl az 1786. évi mez6varosi cimen, az 1803-ban és 1824-ben kivivott, foldesuri
terhektd! vald megvaltakozdson at az 1837-ben elnyert privilégidlt mez6varosi cimig. Az
iratanyagbol kiemelkednek a varosfejlédéshez szorosan kapcsoldédd dokumentumok:
- a telepitési patens, amellyel a telepilés egyik foldesura, grof Karolyi Ferenc 1753. majus 16-
an kedvezd feltételeket igért az ide letelepeddknek,
- a ll. Jozsef altal 1786-ban adomanyozott kivaltsaglevél, amely a mezévarosok soraba emelte
Nyiregyhazat és négy orszagos vasar tartasaval ruhazta fel,
- az drokvaltsag 1803-as és 1824-es-es oklevelei, amelyek arrdl tanuskodnak, hogy a varos
fakossaga az orszagban az els6k kozott jelentds Gsszegeket kifizetve megvaltotta magat a

foldesuraitdl, a Dessewffyektél és a Karolyiaktol,
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- az 1837-es privilégialt mez&varosi cimet (és cimert) adomanyozo kirdlyi privilégium, amely a

megvaltakozott parasztk6zosséget egyedi jogokkal ruhazta fel.

23. Magyar szablyavivas, a Borsody-vivorendszer

A magyar szablya nemzeti kincsuink, forgatasanak ismerete nemzeti kulturank része. A magyar
szablyavivas évszazados multra visszatekint§ harci technika, melyet mar honfoglalé seink is
magas szinten liztek. A késébbi korokban a szablya forgatasat a nemzetkozi hirnévre szert tevg
huszarsag tovabb dregbitette. A 19. szazad végén, amikor Nyiregyhazan felépiilt a Monarchia
egyik legmodernebb huszarlaktanydja, a varos és a megye életébe szervesen is
bekapcsolddtak a huszarok, szablyaikkal az oldalukon. A két vildghdboru kéz6tt a nyiregyhazi
Hadik-huszarok vivomesterei a Magyar Kirdlyi Honvéd Sporttanar- és Vivomesterképzd
Intézetet (SPOTI) elvégzé tisztek és tiszthelyettesek kozil keriiltek ki. llyen vivémester volt
Idrényi Ferenc huszar alezredes is, akit 1933. szeptember 1-jén vezényeltek az elit katonai
intézménybe. Ennek a 1925-ben, a Ludovikdbdl kivalt, katonai vivomesterképzd intézetnek
Borsody Laszlé volt egyik meghatarozo févivé mestere, aki a sok tdamado és védd mozdulat
ezernyi kombindcidjat vilagos, logikus, jol felépitett rendszerbe épitette fel.

A Borsody mddszer egyik legjeliemzébb eleme a tananyag tokéletesen illeszked6 madszertani
felépitettsége. A mozdulatok katonai logikaval térténé tokéletes Gsszeflizése semmilyen mas
kiilfoldi vivérendszerben nem taldlhaté meg. A nyiregyhdzi Simonyi Obester Magyar
Szablyavivo Iskola, a Magyar Szablyavivo Iskola nyiregyhazi tagiskolaja, mely azzal a céllal jott
Iétre, hogy nemzeti hagyomanyunk &rzése, dpolasa mellett a torténelmi kardforgatast, ezen
beliil a katonai szablyavivast megismertesse a nyiregyhazi ércieklb’dc’ikkel, és modot adjon

annak gyakorlasara, ahogy azt elédeink is tették.

24. Szent Atanaz Gordégkatolikus Hittudomanyi Féiskola Kényvtardanak régi kézirat és

nyomtatvanygylijteménye

A Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi FSiskola és vele egylitt a konyvtar 1950-ben jott
létre Dudas Mikiés hajdudorogi piispok kezdeményezésére. Allomanyat lelkészek kdnyv- és
folyGirat adomanyai, a feloszlatott mariapécsi bazilita monostor ide keriilt mdvei alapoztdk
meg. Az oktatast és kutatast egyarant szolgalo 60000 koétetes modern felsGoktatasi és
szakkonyvtar 2003 6ta a f6iskolai uj épiiletében taldlhatd. A kényvtar féltve 6rzott kincse a
mintegy 1580 kétetnyi, klimatizalt raktarban elhelyezett régi kézirat és nyomtatvany

kollekcid. Legrégebbi darabja egy Nirnbergben késziilt Gsnyomtatvany 1481-bél. Az

allomanyban szdmon tartanak még harminc darab 16. szazadi valddi antikvat és kozel ezer
17
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kotet 1601-1850 kozott megjelent régi kdnyvet. Igazi érdekesség az elsé teljes cirill bet(is
nyomtatott biblia, az 1581-es kiadasu Osztrogi Biblia, amibél csak néhany darab talalhaté
Magyarorszagon, ebbdl két példany Nyiregyhdzan. A kényvtarban Griznek nyolc 16—-17. szazadi
és 28 db 18-19. szdzadi kéziratot. Kozilik egyedilalld a 16. szdzadi Piricsei Kodex. A
gyljtemény érdekessége még 11 kottds kézirat, irmoldgion is. A hazai gyljtemények kozil
jelenleg a fGiskola konyvtara rendelkezik a legnagyobb gérégkatolikus vonatkozasia régi
szlavkonyvallomannyal. A konyvtar 16-18. szazadi szlav kézirat és
nyomtatvanygyljteményével, valamint az egyedildllo 17-18. szdzadi ukran régi
nyomtatvanygylijteményével hazank egyik leggazdagabb keleti egyhaz gy(ijteménye. Jelentds

a 19. szdzadi periodika dllomanya is.

25. Josa Andras Mlzeum, mint a varosi és megyei torténeti értékek gylijtGhelye
Magyarorszag egyik legrégebbi muizeuma, a jelenleg megyei hatokord varosi muzeumként
mikodSé Josa Andrds Muzeum a megye és Nyiregyhdza egyik legfontosabb kulturdlis
kézpontja, mely nyolc allandd és harom id&szaki kiallitassal varja minden héten keddtdl
vasarnapig a latogatokat. A megye mizeumat1868. december 1-jén alapitotta dr. Jésa Andrds
varmegyei féorvos baro Vécsey Jozsef fGispannal, valamint néhany, a varmegye 6smiultja irant
érdekl6dd lelkésszel, tanitdval, varmegyei és kézségi tisztviselGvel. A dr. Jésa Andrds altal
létrehozott régészeti gylijtemény Eurdpa-szerte hires.

A régészeti gy(ijteményt Jdsa fejlesztette nagy értékd, bronzkori anyaga miatt nemzetkézileg
is nyilvantartott muzeumma. Miutan 1876-ben Nyiregyhdza lett a megye Uj kozpontja és
feléplilt az Uj Megyehaza, atkoltozott a Szabolcs Varmegyei Muzeum gyljteménye is, melyet
Jdsa Andras vezetett 1918-ban bekovetkezett haldldig. A néprajzi gyljteményt az utdd, Kiss
Lajos hozta létre, a szegény emberek kronikasa, aki elsék kozott kapott Kossuth-dijat 1948-
ban, és 6 teremtette meg a Nyirség néprajzi kutatdsat. Az 1950-es évektdl szamithatjuk a
helytérténeti, a torténeti dokumentum, a képz6- és iparm(ivészeti, numizmatikai,
irodalomtorténeti gylijtemények szam- és értékbeli névekedését vagy létrejottét. 1958-ban

dr. Csallany Dezsé igazgatd megalapitotta a muzeum évkonyvét.

26. A Magyarok Nagyasszonya Tarsszékesegyhdz mint zarandoktemplom
A nyiregyhazi Magyarok Nagyasszonya Tdarsszékesegyhaz 1904 6ta all a nyiregyhazi Kossuth
téren, egy adakozo szellem( érsek nagylelk(iségét és miivészi izlését hirdetve. A Magyarok

Nagyasszonya Tarsszékesegyhaz 1902 és 1904 kozott épilt Nagy Virgil és Kommer Jozsef
tervei alapjan. Felépitését Samassa Jozsef egri érsek finanszirozta, aki Otven éves papi
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munkajanak emléket allitva kivanta megajandékozni a vdros hiveit egy Uj és nagyobb
templommal. A kelt-nyugati tajolasu haromhajés, kereszthazas, neoroman stilusd bazilikalis
szerkezetd tarsszékesegyhdz alaprajza rdmai kereszt alaku. Belsejét f6leg a koragotika elemei
hatarozzdk meg. A templom két legszembet(in6bb éke a fGoltar és a fogadalmi {ivegablak. A
templom monumentalis kiilseje, s belsejének egysége, a felhasznalt anyagok magas mindsége
és a mesterek kvalitdsa remekil mutatja az épittetd érsek izlését és gazdagsagat, ugyanakkor
nagylelk(ségét és szeretetét is Nyiregyhdaza lakosai irant.

A templom méretei: teljes hossza 50,3 méter, szélessége 20 méter, ami a kereszthajénal 29,5
méter. A f6hajoé belsé magassaga 13,76 méter, a négyezetnél pedig 14,3 méter. A két hatalmas
négyszogll torony magassaga 43,6 méter. A templom kiilsé képe gazdag tagolasu.
Meghatdrozé eleme a vords téglaburkolat, illetve a mészké alap és parkanyzat. 1993 ota a
Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye tarsszékesegyhaza, s ebbdl addddéan az orszag

legrangosabb rémai katolikus templomainak soraba iépett.

27. Kéry Péter Nyiregyhdza és kdrnyéke torténelmérél, természeti értékeir6l, néprajzarol
sz6l6 filmalkotasai
Kéry Péter a helyi televizio kitalalja és alapitd tagja, 1986. januar 1-t6l 1997. szeptember 30-

ig dolgozott a Varosi Televizional, mint operatér-rendezd. 1997. oktéber 1-t61 2000. augusztus
31-ig a helyi ,PB Média” tv stldidjanak munkatarsa, operatéri és rendezési munkalatokat
végezett. 2001. szeptember 1-t6l 2012. augusztus 27-ig a ,Koélcsey TV” Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megye tévéjének a vezet6 operatdre, rendezGje. Kéry Péter filmjei Nyiregyhdza és
kornyékét mutatjak be gyonyori képekkel, neves kutaték megyénkrdl publikalt irdsainak
szerkesztett valtozatdval. A helyi értékekkel foglalkozo jelentGsebb alkotasai tébb mint 150
orat tesznek ki. A filmek a térség természeti értékeit, torténelmi, helytorténeti értékeit
mutatjak be. Honfoglalads kori emlékek, SOsto torténete, Nyiregyhdza évszazadai, Nyiregyhaza
1956kulturalis orokségét ismerteti meg a fiatalokkal és idGsebbekkel. Filmjei szamos
elismerést kaptak a szakemberektél és a néz6kt6l. Nyiregyhazi helytorténettel és néprajzzal,
természettel foglaikozé filmeket készitett, melyeknek szerkeszt8je, operatére és rendezéje is
sok esetben (Nyiregyhaza térténetét bemutatd 10 részes sorozat, ,Szabolcs Szatmar Bereg
Megye honfoglalas kori emlékei,” ,Millenniumi Gnnepségek Szabolcsban”. “Reng a fold
moraijlik” 1956 Nyiregyhaza, portréfilmek). Ez id6 alatt 20 kulonb6z6, hazai és nemzetkozi
fesztival és filmszemle dijaival rendelkezik. Ezek a filmek kortérténeti, mivészeti és kulturalis

sokszinliséget adhatnak a mai és a késébbi kutatoknak, nézéknek.

1
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28. A Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Helyismereti Gy(ijteménye

A Mbéricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Helyismereti Gy(ijteménye Szabolcs-Szatmar-
Beregre, torténeti varmegyéire és telepliléseire - kozottiik Nyiregyhdzira - vonatkozd
nyomtatott dokumentumokat 6rzi. GytjtSkore az ,,itt” sziiletett, élt szép és szakirék miveire,
a roluk és mdveikrdl sz616 irdsokra, tovabba a kiemelked&, a nyilvanossag el6tt ismert ,helyi
személyek” irodalmara is kiterjed. Az olvasdk a legkiilonfélébb dokumentumtipusokbdl
(konyv, periodika, kézirat, képeslap, apronyomtatvany) valogathatnak. A tébb mint 11 ezer
kotetkonyv 77%-a szak-, 22%-a szépirodalom. A Szabolcsi Gylijteményben Bessenyei Gyorgy
és Krudy Gyula szamos els6 kiadasu munkajat is kézbe vehetik. Az 1945 el6tt kiadott helyi
lapokat elsGsorban mikrofilmen (353 tekercs) olvashatjék az érdekléd6k. Az elsé nyiregyhazi
hirlap, a Nyir (1867) és az 1880-t6l 1944-ig megjelent leghosszabb életl Nyirvidék mar

digitalizalt formaban is elérhetd.
29. Szent Miklos-székesegyhaz

A nyiregyhazi gorogkatolikus templom alapkdszentelésére 1895. oktéber 1-jén kerult sor. A
tervezést és kivitelezést a Vojtovics—Barzo épitGipari cég végezte. A kéttornyd, eklektikus
stilust templomot 1897. oktdber 10-én Firczak Gyula munkécsi plispék szentelte fel. 2011-ben
készult el a klasszikus épitészeti formakat mutatd, faragott kévekkel burkolt, falazott
ikonosztazion. Az elsé fGpasztor Miklosy Istvan 1914-ben helyezte at a székhelyét
Nyiregyhdzara. Az elkdvetkezd idGszakban Nyiregyhaza gorogkatolikus lelki kozpont szerepe
felerds6dott, €s megindult kulturalis-szellemi téren is a kdzpontta valas. 2015. marcius 19-én
a Nyiregyhazi Egyhazmegye magalapitasaval a Szent Miklds-templom székesegyhazi rangra
emelkedett. A templom észak—déli tajolassal késziilt, eklektikus stilusban. Osszegezve, mind
mivészi szempontbdl, mind lelkiségi-k6z6sségi szempontbdl valddi értéket képvisel a
székesegyhaz, mely 2017-ben iinnepelte fennallasdnak 120 éves jubileumat. lelkiségi-
kozbsségi szempontbol valddi értéket képvisel a székesegyhdz mely érétket a helyi egyhazi

kozGsség és zomében helyi mesterek egyiittmiikdése alakitotta.
30. A Bessenyei Gyorgy Irodalmi és MiivelGdési Tarsasag kultirakozvetito tevékenysége

A Bessenyei Gyorgy Irodalmi és Mlvel6dési Tarsasag Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
legrégebbi kuituralis egyesiilete. 1898-ban alapitottak Nyiregyhazan, Bessenyei Kor néven.
Térségiink multjanak és életének fontos miivel6dési forumat a polgdrok igénye hivta életre és
mukodteti ma is. A Tarsasagbdl nétt ki a 2. vilaghaborut kdvetd kényszersziinetben tébb, ma
is miikodd civil szervezet és intézmény pl. Zeneiskola. Az 1987-ben djja alakult Bessenyei

Tarsasag elddje hagyomanyait folytatja. Szinvonalas kézmtivelédési programokkal, a helyi irok
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patronalasaval, Bessenyei emlékének dpoldsdval, helytorténeti tevékenységével,
kiadvanyaival ma is hozzdjarul megyénk mualtjdnak és jelenének feltdrasahoz,
megismertetéséhez. Tagjai kozil szamosan aktiv kutatomunkat végeznek és eredményeiket
kozreadjak kiadvanyaikban, gazdagitva ezzel a hely- és irodalomtorténetet. Bessenyei
emlékének dpoldsan tul a Tarsasag 6sztdnzéleg hat az Gjabb Bessenyei-kutatdsokra is. Evente

megjelenteti a Bessenyei Almanach cim(i kiadvanyt és a Nemesi és Polgari Flizeteket.

31. Kdsa Ferenc filmrendez6 munkassaga

L

Kdsa Ferenc nyiregyhazi sziiletés( és ide erGteljesen mind a mai napig k6t3d6 Kossuth- és
Balazs Béla-dijas magyar filmrendezd, 1989-t6l érdemes mivész. 1997-ben Magyar Orokség
dijjal jutalmaztak, valamint japan csaszari kitlintetést kapott. 8 nagyjaték filmje és néhany
dokumentum és rovid filmje mind az emberi helytallasrol az igazsag keresésérél sz6lnak.1956-
ban érettségizett a Széchenyi Istvdn Kozgazdasdgi Technikumban, majd a Szinhdz- és
Filmmivészeti F6iskolan tanult. 1963-t6l a Magyar Filmgyarté Valialat rendezéje, az Objektiv
Studio egyik alapitoja. Elsé filmje cannesi rendez6i nagydijas, ezzel az orszag és Nyiregyhaza
hirneve a vilagban értékké valt. Filmjei szamos hazai és nemzetkdzi elismerésben részesiiltek,
alkotdsait tébb mint 6tven orszaghan vetitették. 2017. januar 22-én Kdsa Ferenc vehette at a
Kélcsey-emlékplakettet a Magyar Kultira Napjan tartott Ginnepségen, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei Szatmarcsekén. Kdésa Ferenc a filmkésziték azon nemzedékéhez tartozott, amely
a hatvanas években kezdte el palyajat és tehetsége, valamint elhivatottsaga altal meghatarozé

szerepet jatszott a magyar filmmdvészet megujitdsaban.

32. ,Hagyomanyok, becsiilet, elkotelezettség” - a Nyiregyhazi T(izoltosag tevékenységén

keresztiil

1881-ben hatarozott Ugy a varosi tanacs Nyiregyhazan, hogy szervezett tlizoltésagot létesit,
melynek megalakulasat 1883. szeptember 23-an jelentette be Krasznay Gabor polgdrmester.
Az 1884. marcius 9-én tartott alakuld kozgylilésen mondtdk ki ténylegesen a Nyiregyhazi
Onkéntes Tlizolté Egylet miikédését 126 alapité, 16 partolé és 66 m(ikéds taggal. A
fGparancsnok Sztarek Ferencz lett.2014-ben, a 130 éves évforduldn emléktablat avattak az
elsd nyiregyhazi t(izoltdsagi laktanya helyén. 1911 és 1958 kozo6tt az elss tlizoltdsagi laktanya
Nyiregyhdzan, a Bethlen Gabor utca 16. szam alatt m{kodott, a mai Szent Miklds
Gorogkatolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gimnazium helyén. 2016 szeptemberében a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag tizoltomuzeuma Dr. Konthy
Gyula nevét vette fel. A tlizolté emlékhelyen szdmos értékes torténelmi ereklyét bemutatnak,

valamint a hazai és nemzetkozi sporteseményeken elért sikereket is szemléltetik. A kiallitott
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targyak, egyébként kalandos torténeten mentek keresztiil, hiszen a nemesfémbél késziiit
serlegeket a ll. ukran front érkezése el6tt a tlizoltok magukkal vitték egy ladaban el6szor a
Dunantuira, majd egy Linz melletti tdborba. Innen, csak egy asatas utadn 1986-ban sikeriilt
el6keriteni azokat, amelyek el6bb a Jésa Andras Mizeumban voltak lathaték, majd 2000-ben

keriiltek at az ereklyék a mai Nyiregyhazi Hivatdsos T(izoltéparancsnoksag épliletébe.
33. A Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont épiilete

A nyiregyhdzi Vaci Mihaly Varosi Mlvel6dési Kozpont épiletét 1981 novemberében adtak at,
amely a Kossuth-dijas Ban Ferenc tervei alapjan épiilt. Az intézmény jogelGdje a Megyei és
Varosi M(ivel6dési Kozpont volt.Az intézmény tobbek kozott kiterjedt nemzetkozi és hazai
kapcsolatainak, illetve gyakorlott szakembereinek kdszonhetéen dapolja a régi

hagyomanyokat, mindemellett 4j, hagyomanyteremtd programokat is szervez.

A nyiregyhazi Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont az ,Agoéra” program keretében gjult meg 2014-
ben. lgazi kozosségi talalkozé tér, ahol helyet kapnak koncertek, szinhazi el6adasok,
konferenciak. Ezen kivill rendszeresek a tanfolyamok, a kiallitasok és m(ivészeti egyiittesek
préobai. Csucstechnikaval felszerelt tébbfunkciés hangversenyterme minden igényt kielégit. A
létesitmény foldszintjén muikodik a ,Holdudvar kavézd” és annak szabadtéri terasza. A
kulturalis kdzpont el6tti tér alkalmas szabadtéri események megtartasara, mig a mellette
létrejott mozgaskorlatozott jatszotér lehetbséget ad a gyermekek kikapcsoldodasara is. Az
éptlet a torténelem tandja, s napjainkig szintere szamos, minden korosztaly érdekiGdésére

szamot tarté programnak.

34, Rottaridesz Istvan zaszlés és Vagd Jozsef tiszthelyettes, Magyar Arany Vitézségi
Eremmel kitlintetett katonah&sok végsd nyughelyei az Eszaki temetdben

Rottaridesz Istvan zdszlds batorsagaval, amelynek szép példajat 1918-ban az olasz harctéren
mutatta fel, méltéva valt arra, hogy hdsnek kialtsak ki: megkapta a ,,Col Caprile-i kis z4szlos”
nevet, hGsi magatartasa altal pedig joggal érdemelte ki az Arany Vitézségi Ermet. A harctéren
szerzett sebesilései ellenére is odaaddan vezette katonait, félelmet nem ismerve rontott az
ellenségre: ilyen hés volt Rottaridesz Istvan.

Vagé Jozsef tiszthelyettes a Nagy Haboru olasz harcterén bizonyitotta batorsagat, amikor 1918
nyaran az ellenség tamadasat utolso erejével is igyekezett elharitani. Habar 1918. junius 23-
&n a 14. huszérezred ellen intézett heves olasz tamadas sikerrel is jart és az ezred kénytelen

volt visszavonulni. A fiatal katona nem adta fel, kezébe vette az iranyitast és 18 életben maradt
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huszarjaval rontott az ellenségre. A harc heve azonban teljesen kifarasztotta a fiatal Grmestert,
igy masnap reggel levaltottak. Levaltasa ellenére is tevékenyen részt vett az eseményekben,
nevéhez flizheté a Piave folyd hidjdnak felrobbantdsa. Vitézségéért, halat megveté
batorsagaért Magyar Arany Vitézségi Eremmel tiintették ki.

E két félelmet nem ismer6 hds tulélte az |. vildghabor( borzalmait, majd varosunkba tértek
haza. Meg kell Grizniink sirjaikat az utdkor szamara mementdként, hogy némasagukkal
hirdethessék azt a tenni akarast és rettenthetetlenséget, ami mindig is ott élt a magyar

emberben és a magyar katonaban.

35. Hammel Jézsef Nyiregyhazarol készitett fotégylijteménye

Nyiregyhazdnak a 18. szdzad kozepétdi gazdag irott forrdsanyaga és targyi emlék egyiittese
van. A véarost abrazold képek azonban alig maradtak fent. A képeslapok megjelenésével mar
megorokit6dott az utdkor szamara egy-egy jellegzetes kozépiilet, a centrum vagy a varos
néhdny utcajanak, tereinek részlete. A varoslakokrél a 19. szazad masodik felétél késziltek
mitermi felvételek, amelyek felkeriiltek a lakasok falara, majd az gseik emlékét szeretettel
Grzé csalddok fényképalbumaba. A vizualis forrasok témege a 20. szazad masodik felében
féként a sajtéfotézasnak koszonhetSen jott 1étre. A nyiregyhaziak hétkdznapi életét, a helyi
sajatossagokat, a jelentds eseményeket, a korjellemzbket, az aktualis pillanatokat megdrokit6
korabeli képek a Kelet-Magyarorszagban jelentek meg. Az Ujsag elsé korrektora és sajtofotosa
az 1918-ban Karcagon sziletett Hammel Jézsef lett, akinek nyugdijas koraig készlt sok ezer
fotéja Orzi a varos jeles pillanatait. Képeivel |épésrél lépésre nyomon kovethetd az
urbanizalddas, az életmod, az 6ltozkodés, a szérakozas formainak atalakuldsa. Nyiregyhaza
jelentds éplileteinek torténetét ,fénnyel irta" meg a fundamentumtdl a bekoltozésig,
lakételepeinek kialakuldsat az eisé tégla letételétdl a jatszotér dtadasaig kévette nyomon
fényképez6gépével. Hammel Jozsef tobb ezer fotdjat és azok negativjait a Jédsa Andras
Muzeumnak ajdndékozta. A varostérténeti fotdsorozat unikum, kilénleges vizudlis
kiegészitése az elbeszélt torténelemnek és hozzajarul a varos vizualis rekonstrualasihoz,

lokalpatriotizmusunk erdsitéséhez.
36. A Joba csalad munkassaga és a Joba-nyomda produktumai

Jéba Elek és Piringer Janos 1879-ben alapitotta meg k6z0s cégét lapkiadas céljabdl. Kézésen
jegyzett lapjuk a Szabolcsi Hirlap szintén 1879-ben jelent meg elGszor, 1880-ban pedig
beolvadt a Nyirvidékbe. 1884-ben Jdba Elek Piringer részét megvasarolta, és onalléan, Jéba-
nyomda néven keriilt bejegyzésre a vdllalkozasa, innentdl kezdve a Nyirvidéket is egyedil adta

ki. Az olyan jelentds hetilapok, mint a mar emlitett Nyirvidék és a Szabolcs Varmegye Hivatalos
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Lapja mellett ellatta a varmegyét hivatalos nyomtatvanyokkal, készitett tudomanyos és
szépirodalmi miiveket, tankdnyveket és iskolai értesit6ket, kimutatasokat, jegyz6konyveket,
szabalyrendeleteket és alkalmi nyomtatvanyokat is. Joba Elek 1906-ban bekovetkezett
haldlakor dzvegye és fiai, masodik Joba Elek és Joba LaszI6 vette at a vallalkozas irdnyitasat,
de az 6zvegy haldla utan Jéba Elek vitte tovabb a csaladi vallalkozast. UzletvezetSjével, Weisz
Mandval még nagyobb teljesitményl gépek beszerzésével tovabb fejlesztették a nyomdat:
nyomoéhengeres gyorssajtot, rotacios gyorssajtot és szedGgépet vasaroltak. Ez utobbi
beszerzésével valhatott a Nyirvidék végil napilappd. Maésodik Jéba Elek 1918-ban
bekbvetkezett haldla utdn a vallalkozast mar nem tudtak megmenteni a csédtél. 1933-ban
arverezésre bocsatottak a vallalatot. A Jéba nyomdaszdinasztia munkassaga és a Joba nyomda
produktumai olyan elsédleges forrasai a helyismereti kutatasoknak, amik megkeriilhetetlenek

a helytorténészek szamra, és emellett felbecsiilhetetlen eszmei értékkel birnak.
37. A Magyar Kodaly Tarsasag Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Tagcsoportjanak munkassaga

A Magyar Kodaly Tarsasdg Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Tagcsoportja 1985-ben alakult
Tarcai Zoltdn karnagy ur munkdjdnak kdszonhet6en. 2009. december 26-an a Tarsasag
vezetését Dr. Joob Arpad népzenekutatd, a Nyiregyhazi Féiskola ny. tanszékvezetd tanara
2016. évben pedig Szabo Dénes igazgatd, Kossuth-dijas karnagy, a Nemzet Miivésze vette at.
Programjanak meghirdetése utan a tarsasag taglétszama jelentGsen megnovekedett, jelenleg
mar tébb mint 700 f6. A tobb mint harom évtizedes fennallids alatt sikeriilt az eredeti
célkitlizéseket maradéktalanul megvalositani: Kodaly szellemi Orbkségéhez méltdan
meg@rizni, képviselni, tovabbadni az értékes szellemi kulttirat. A kiilénbozé hivatasu és
foglalkozasu tagok kozott példaértékd Gsszetartozast jelent a kultura irdnti elkételezettség.
Szokolay SandorKossuth-dijas magyar zeneszerz§ szerint , A garancia : a vidék még mindig
tisztabb és téretlenebb lelkesedése... és EI§ —Ertékeitek ... Szolgélatot vallalé, masokért még
élni - tudd Elhivatottaké!” Maig érvényesek a Kodaly Tarsasag egykori eln6kének Szokolay
Sdndornak a gondolatai: ,Olyan erd van itt, amely megujithatja az orszadgot, az egész Kodaly
Tarsasagot. Olyan ,,apostolai” vannak itt a kodalyi szellemnek akik az els6k kdz6tt vannak az

|”

orszagban. Nyiregyhazan Kodaly szellemét nem rakjak véka ala! Vilaglik

38. Dr. Szilagyi Jend birk6zé sporttevékenysége
Dr. Szilagyi Jens 1887-ben sziiletett. Kozépiskoldit Nyiregyhazan végezte, majd jogot hallgatott

Debrecenben és Eperjesen. 1913-ban doktoralt Kolozsvarott, mig ligyvédi vizsgat 1914-ben

tett Marosvésdrhelyen, s azutan megnyitotta irodajat Nyiregyhdzan. Dr. Szildgyi Jend

birkozoként sokszoros bajnok volt, mig tigyvédként a szellemi birkdzast (izte. Ritka testi ereje
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parosulva testi Gigyességével a birkdzas terén szerezte meg szamara a babért. 1911-ben a
csaszari és kiralyi 65. k6z0s gyalogezrednél szolgalt; sport eredményei is leginkabb erre az
idére estek. Konnyd atlétikdaban is kit(int és az érmek tomegeit nyerte. 1910-ben Debrecenben
Eszak-Magyarorszag bajnoka lett, majd Kolozsvarott aratott diadalt, mint Erdély bajnoka.
1913-ban Debrecenben az 6sszes magyar fGiskoldk bajnoksagat verekedte ki. 1914-ben
Ungvéron Eszak-Magyarorszag bajnoksdgat ujra megnyerte. A vidék valamennyi birkézdja
kozil egyedil Dr. Szildgyi Jen6t fogadtak el aktiv birdnak, s ennek alapjan mérkézésvezetSként
sok mérkdzést iranyitott. Sok tanitvanya kozil kilénosen kitlint Benké Andras, aki olimpikon
is volt, Kiss Kalman aki sokszoros keriileti bajnok lett, Szuhacs Andras aki katonai bajnoki cimet
szerzett. 1924-ben Dr. Szilagyi Jenét, mint legjobb versenybirdt katonai sportérem-plakettel
tintette ki a Miskolci Vegyes Danddr Parancsnoksag. A budapesti Magyar Birkézo
Szovetségnek hosszu éveken at volt tandcstagja és elsé osztalya birdja. A Nyiregyhazi Vasutas
Sport Club (NYVSC) birkozé szakosztalyanak eindke volt, s ugyanezen tisztet toltotte be hosszu
éveken at a Nyiregyhazi Torna és Vivo Egyletnél (NYTVE), illetve a Nyiregyhazi KereskedGk és

Iparosok Sport Egyesileténél (NYKISE-nél) is.

39. Elek Emil fotdmiivész Nyiregyhazat abrazolo fotdgyljteménye és munkdssaga

Elek Emil Kridy Gyula—dijas fotériporter 1946. januar 03-an sziiletett Nagykalléban.
Nyiregyhdzan a szakmunkds bizonyitvany megszerzését kdvetGen hivatasos fényképészként
dolgozott. 1968. nyardn a Kelet-Magyarorszag szerkesztGségébe hivtak f6allasu
fotoriporternek. Az itt eltoltott 38 évi munka sordan szamos Ujdonsagot vezetett be,
képriportokat, képosszeallitdsokat jelentetett meg Nyiregyhdzarél és megyénkrdl, Uj
képfeldolgozast, képarchivélas létesitését vezette be a szerkesztGségben. Elete soran tdbb
dijban részesiilt: Magyar Televizié Nivédija, Ujsagiré Szbvetség Aranytolla, Krudy Gyula-dij,
Sipkay-dij. Tobb jelentds és orszagosan is jegyzett képes fotéalbumot készitett Szabolcs-
Szatmdar-Bereg megye fejl6désérdl, mlemlékeir6l, szép tajairdl és fontos létesitményeirdl.
Onallé kiadvdnyai Szabolcs megyérdl szélnak, ilyenek a Hat évtized vadaszpuska végen (2005), vagy A
haldszhalé varazsa (2006) ciml konyvei. A ,Tajak Korok Muzeumok” kiskényvtar sorozat tiz
kiadvanydban szerepelnek képei.Fotdalbumai: Képes utazds Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
(2005), Mariapécs Nemzeti Kegytemplom (2007), Folydk, tavak vardzsa, Szabolcs-Szatmar- Bereg
megye (2014). Elek Emil Nyiregyhdzardl készitett fotdgydjteménye a J6sa Andrds Mizeumban

keriilt megGrzésre.

963113



40. A Nyirviz-palota épiilete

Az éplletet a Nyirviz Szabalyozd Tarsulat készittette, Az éplilet szecesszidos és eklektikus
jegyeket visel magdn. A székhazat 1913. februarjdaban kezdték el épiteni Papp Gyula és
Szabolcs Ferenc tervei alapjan. Az épllet épitését Adorjan Janos nyiregyhazi vallalkozé
végezte. Az épiilet: Foldszint + 3 emeletes, gazdagon tagolt tomeg(i és homlokzaty sarok- és
oldalrizalitokkal, tetéfelépitményekkel hangstilyozott épiilet.

A foldszinten 12 lzlet, egy bankhelyiség, a kezelG6személyzet céljaira szolgald lakasok, az
emeleteken 11 bérlakas, a tarsulati hivatal helyiségei, 3 tisztviselGi lakas nyert elhelyezést. Az
épliletben személy és teherfelvonét, valamint hazi vizvezetéket és kézponti flités berendezést
épitettek. Az éplilet [épcs6hazanak diszes ablakait (87 m?), a lift a fliggs-folyosé lengé ajtéinak
maratott Uvegeit (43 m?), valamint a homlokzat csodélatos diszitését Réth Miksa neves
Uvegmlives készitette. Az épilet szennyviztisztitdsat biologiai szennyviztisztitdssal oldottak
meg. Az épitkezés 1914.-ben fejez6dott be. Az épitési munka koltsége 780 000 korona volt.
Az éplilet disze volt az 1950-es évek elsé feléig a kupolajan allo rétisas, amelyet akkor
eltavolitottak, és nem keriilt el6. Lengyel Tibor szobraszmlivész készitette el az Uj szobrot. Az
épliletet az Eurdpai Unid altal tdmogatott, csaknem 2,5 milliard forint érték(, ugynevezett
integralt varosfejlesztési stratégiai program keretében ujitottak fel kilsGleg. A kiilsé felajitas
soran megujultak a rizalitok, mozaikok, valamint helyredllitottak a festett, illetve savmaratott

Uivegablakokat, ajtékat.

41. Benczi Gyula, a hires nyiregyhazi cigdnyprimas zenemlivészeti tevékenysége

Benczi Gyula a “Nyirség varazsheged(ise” hires cigdnyzenész csalddba szliletett 1849-ben.
Benczi Gyula “népzenész” és hires ember volt, hiresebb, mint sok kdvet vagy szinész. Jokai
Méréval vetekedett a hiressége. Benczi Gyula hliséges volt ahhoz a f6ldh6z, amelybdl
fogantatott. Negyven esztenddn at helyi és orszagos hiresség volt, de szdmos helyen ismerték
kiilfoldon is. Tizenhat legénybdl all6 bandaja az 1870-es években kezdett népszer( lenni, és a
80-as évek elejéig Nyiregyhdzan leggyakrabban az Eurdpa Széllé termeiben jatszott, ez ma az
Eurdpa-haz, ahol ezt emléktabla is jelzi. Benczi Gyula milivészi tevékenységének fG&bb
helyszinei Nyiregyhdzan: Széchenyi Szallo, Korona, Nagyvendéglé, Hars Vendégl6, Vasuti
Polgari Vendéglé, Panndnia Kavéhaz, Sésté. Zenekaraval altalaban hangversenyeket adtak
(Weber, Rossini operanyitanyok, hangszerszdldk és improvizacidk) atdolgozva, kotta nélkil. A
varos kulturalis életében is maradandét alkotott, hiszen zenekaranak jatékaval nyilt meg a

szinhaz 1894-ben és 6k kdszontotték a milleniumi esztenddt is. A 80-as évek masodik felétdl

évente hosszabb turnékon vett részt kilfoldon (Berlin, Brisszel, Parizs, Bordeaux, London,
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Stockholm). Késébb a cari udvarba is eljutottak, és a walesi herceg el6tt is jatszottak, de

leszivesebben Nyiregyhdzan jatszott a bandajaval.

42. Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Templom

A miemlékvédelem alatt allo Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Templom a Kalvin tér legszebb
és legnagyobb épiilete. Kelet-nyugati tengely(i. Keleti homlokzati tornya 38 m magas. A
templom vasbeton szerkezetli karzata 1936-ban késziilt el. A Nyiregyhdzdra latogatd
vendégek, turistak mint épitészeti alkotast csodaljak. A templom terveit Melhouse Janos
Nyiregyhazan él6, Szaszorszagbdl szarmazo épitész készitette 1870-ben. Az épitéssel Szabd
Marton és Styevanyik Istvan helyi vallalkozékat biztak meg. Alapkdvét 1873. majus 12-én,
aldozdcsitorték napjan tették le. A templomot Révész Balint piispok és Lukdacs Odon lelkész
szentelte fel 1883. julius 03-an. A templom nagyszabasu felujitasara 2006 és 2009 koz6tt kertilt
sor. Ennek keretében Krupiczer Antal fafarago mivész Uj szdszéket készitett, Kulcsar Attila
épitész tervei szerint feldjitottak a f6bejarati kaput, valamint elvégezték a templom kilsé
renovalasat és bels6 festését. Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak
tamogatasaval a templom diszkivilagitast kapott. A varos reformatus felekezet( lakossaga a

lelkipasztorkkal egyiitt mindent megtesz a templom fennmaradasaért, allagmeg6rzéséért.

43. A Nyiregyhazi Spartacus Aranycsapata

Az NYVSSC (Nyiregyhazi Vasutas Spartacus Sport Club) labdarugd szakosztalyanak -
egyszer(ibb és kozismertebb nevén a Spartacusnak - Aranycsapata az 1978-1984 kozott
szerepld egylittes volt. Ez a garda jutott fel el8sz6r Szabolcs-Szatmar megyébdl a magyar
labdartgas élvonalaba. Az orszag valogatottja még rendszeres szerepldje volt a nemzetkozi
futballéletnek. A vilag- és kontinensbajnoksagok résztvevéjeként nem egyszer érmes
helyezést el. A feljutds rangjat és sulyat bizonyitja, hogy mar a masodosztalyban 10-15ezres
tomegek latogattak a bajnoki mérkézéseket. S6t az idegenbeli rangaddkra is ezrek kdvették
busszal, autéval kedvenceiket. A csapat viharos gyorsasaggal a megyecsapatava valt, és egyik
ergssége volt a megyéhez vald szoros kotédés. Ennek szellemében hivtak ,haza” a mdsutt
jatszo szabolcsi, szatmari labdaragokat. A megye gyarai, Gzemei is fokozatosan a ,Szpari”
mellé alltak. A szurkoldk érzelmi és anyagi hozzaallasa pedig legendas megnyilvanulasokat
hozott felszinre. Példdul rendszeresen bevitték a Varosi Stadionba a visszavalthaté Gvegeiket,

hogy ezzel is segitsék a csapat koltségvetését.
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A csapatot Temesvari Miklés edz6 és szakmai stabja mdsfél év alatt olyan erds, Gsszetartd
csapatta kovacsolta, amely az akkori kemény NB I-ben is megallta a helyét. A
meglepetéscsapat elsé felsGosztalyd sorozataban az éimezénybe verekedte magat. Hetedik

helyezése azota is megdodntetlen a klub sok évtizedes torténetében.

44. A Nyiregyhazi NGi Roplabda Club kiemelkedd sporttevékenysége

A hétszeres Magyar Kupa gyGztes és hatszoros Magyar Bajnok nyiregyhazi egylittes 1997-ben
keriilt fel a Magyar NGi Roplabda Bajnoksag elsé osztalydba, s rogton a negyedik helyen
végzett djonc létére. Az igazi aranykorszak 1999-t6l kezdGdott, amikor zsindrban négy
szezonon kereszti! mind a bajnoki, mind a kupa aranyat megszerezte a csapat. A 2003-2004-
es szezonban az egyiittes megvédte a Magyar Kupa tréfeajat, 2006-2007-ben ujra dupldzni
tudott a csapat, a Kupaarany mellé 6ridsi bravirral megszerezte a bajnoki cimet is. A csapat
tagja volt a nemzetkézi kupasoroztak legerGsebbjének, a 2002-2003-as és a 2003-2004-es
INDESIT European Champions League (Bajnokok Ligdja) versenysorozatanak, s igy, a legjobb
eurdpai csapatok kozt is megmutathatta magat. Mas nemzetkozi kupakban (CEV Cup, Top
Team’s Cup, Challange Cup) induldé eurdpai sztarcsapatok ellen (Dinamo Moskva, Giines
Sigorta Vakfibank Istambul, Telekom Wien, stb.) is tisztességgel helyt alltak a lanyok.
Bebizonyitottak, hogy a nemzetkozi porondon is van keresnivaidjuk, melyre ékes bizonyiték
volt a 2009-es nemzetkozi kupaszezon, amikor az azerbajdzsani Azerrail Baku sztarcsapatat
legyGzve jutott tovabb az egylittes, s éppen lemaradt a négyes findlérdl. A nyiregyhazi egyiittes
a mai napig a magyar néi roplabdazasnak olyan zaszléshajéja szeretne lenni, akik egyre
nagyobb rangot vivnak ki a hazai- és nemzetkdzi kupaszerepléssel vivnak ki a vdrosnak és nem

utolsdsorban a sportagnak.
45. Dr. Szabo Tiinde olimpikon Gsz6 kiemelkedd sporttevékenysége

Dr. Szabé Tiinde olimpiai-, vilagbhajnoki- és Eurdpa-bajnoki eziistérmes hatuszo elsé komoly
nemzetkdzi megmérettetésre Eszak-Korea févarosaban, Phenjanban keriilt sor 1987-ben, ahol
100 méteres hatdszasban aranyérmet szerzett, ezzel pedig a verseny egyetlen magyar
aranyérmese lett. 1988-ban Amersfoortban (Hollandia) és 1989-ben Leeds-ben (Nagy —
Britannia) az ifjusagi Eurdpa-bajnoksagon 100 és 200 méteres hatuszasban eziistérmet
szerzett. Az igazi nagy vilagsikert az 1991-es perthi-i (Ausztralia) feln6tt Uszé-vilagbajnoksag
jelentette, ahol 100 méteres hatlszasban a masodik helyezésig sikeriilt hajraznia. 1992-ben

a barcelonai olimpian mar éremesélyesként indult el, ahol 100 méteres hatuszasban

eziistérmet szerzett, 200 méteres hatuszasban pedig hatodik lett. Visszavonuldsa utdn
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Uszoiskolajat vezette és 1998 -ban a Testnevelési Egyetemen szakedz6i diplomat szerzett.
2006-ban a Szegedi Tudomanyegyetem Allam — és Jogtudomanyi Karan diplomazott, jogasz
szakon. Ezt kdvetéen 2009-ben a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen sportjogi szakjogdsz
diplomat szerzett. Aktiv sportoldi palyafutasat kévet6en sem szakadt el teljesen a sport
vilagatol, hiszen2012-ben tagja lett a Magyar Olimpiai Bizottsag elnokségének és a SPORTIUS
(Magyar Sportjogasz Tarsasag). 2015-t6l a Testnevelési Egyetem Sportjogi Tanszéki csoport

tagja, az egyetem oktatdja. 2015-t61 Sportért felel6s allamtitkar.

46. Sipos Laszl6 miiemlékvéds és miiemlékfotés munkassaga

Tanulmanyait Nyiregyhaza és Szeged varosaban folytatta, mivésztandrai Pal Gyula, Németh
Laszloné Michna Eva és Krutilla Jézsef voltak. Kozel harminc éve foglalkozik
miemlékfotdzassal, filmezéssel. Ot foldrész szazkét orszdgdban tébb mint huszezer — nem
digitalis - mliemlékfotot készitett, kétszaz oranyi videofilmet forgatott. Kilén6sen a
kornyezet- és miemlékvédelem, a tdj és a mlalkotas viszonya foglalkoztatja. Legujabb
albumainak kGzéppontjaban azonban mar az ember all. Szines és fekete-fehér miemlékfotdi
jelentek meg az Armenia, az Ertékment6, a Falu Varos Régid, a Hajdu-Bihari Napld, Kelet-
Magyarorszag, a Korzd, a Mlemlékvédelem, a Mdsorkalauz, a Nyirségi Gondolat, az Orékség,
a Polonia Wegierska, a Szabolcs-Szatmar-Beregi Szemle és a Megyei Konyvtarak Lapja 1999-
2017. évi szamaiban, a szlovakiai Régio c. kulturalis folydiratban, tovabba ausztriai és hazai
képeslapokon, almanachokban, kiadvanyokban és fesztivalfiizetekben. 2008-ban a kulturalis
és oktatasi miniszter — az indokolas szerint a miemlékvédelem ligyét elémozdité kiemelkedé
publikdcids (és mlemlékfotds) tevékenységért — a Magyar Mlemlékvédelemért — Forster
Gyula-Emlékéremmel tiintette ki. Eddig tizennégy fotéalbuma és hét — sajat miemlékfotdit
tartalmazd —tanulmanykotete latott napvilagot. T6bb mint negyven 6nall6 fotd- és fotografika
kidllitasa nyilt meg, Magyarorszagon, Ausztridban és Szlovakidban. Tobb esetben kérték fol
miiemlék- és szociofotd palyazatok zs(rizésére, tovabba szinhazi fesztivdlok és vetélkedbk

zs(ritagjanak, olykor pedig festé- és grafikusmtivészek albumainak bemutatasara.
47. A Nyiregyhazi Torvényszék épiilete

1872. janudr 1-én, a mai varoshaza épiletében kezdték meg miikodésiiket Nyiregyhazan az
igazsagszolgaltatas helyi szervei, a Nyiregyhdzi Toérvényszék és a Nyiregyhazi Jarasbirdsag. A
birdsdg mélté épuletben torténd elhelyezésének terve 1888-ban indult. A varos nagy

aldozatot hozott, hiszen az ingyen telek biztositasa mellett még 200 000 Ft kamat nélkiili

kélcsont is adott az dllamnak, hogy az igazsagszolgaltatas palotdja végre felépiilhessen. Az
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igazsagligyi miniszter 1888-ban utasitotta Wagner Gyula budapesti épitészt a tervek
elkészitésére. Az G javaslatara az éplilet nyugati vonalat gy épitették fel, hogy az parhuzamos
lett a varoshaza homlokzataval, lesz(kitve ezzel az akkori ,,nagy-orosi” utcat. A munkalatokkal
meghizott Barzé-Vojtovits épitészpdros 1890 tavaszan kezdett hozza az épitkezéshez. Az 1891.
november 23-an atadott ,torvénykezési palota” nem aratott altalanos -elismerést.
Kifogasoltak, hogy a magassaga nincs aranyban a hosszu frontjaval, az egy kaszarnyara
hasonlit.

Az Ugyek szamdnak emelkedése miatt 1928-ban Orban Ferenc tervei alapjan, Varallyai Sandor
helyi vallalkozé kézrem(ikodésével megkezd6dott a torvényszék bivitése. Emeletet huztak ra,
a régi sarokbejdrat helyett uj fébejaratot alakitottak ki, mely oszlopokon nyugvé arkados
diszitést kapott. A most mar imponalod palota el6nydsen emelte a Bocskai utca nagyvarosi
jellegét.

Az épiilet megujuldsanak rekonstrukciéja, modernizaciéja 2003. évben a SIOINVEST Mérnoki
Iroda Kft.-vel megkotott tervezési szerz6dés alairdsaval kezd6dott. A tervszerinti
megvaldsitast a BAUKONT Rt., mint general vallalkozo végezte. A felujitott éplilet ataddsara
2005. majusaban keriilt sor. A felujitds soran ugyeltek az éplilet mdemléki jellegének a
megtartasara. Az épilet jelenlegi rendeltetése a Nyiregyhazi Térvényszék, valamint a

Nyiregyhazi Jardsbirdsag miikodésének sziikséges targyi feltételek biztositdsa.

48.A nyiregyhazi villamoskozlekedésnek emléket allité Bvill 812-es szamu kocsi

A Bvill 812-es palyaszamu kocsit 1911-ben kezdték épiteni Budapesten, mint kisvasuti
motorkocsit. A Ganz-gyarban eredetileg benzinmotorral szerelték, eleinte a Nyiregyhaza
vidéki Kisvasutak személyvonatait vontatta. A kisvasut nyiregyhazi m(ihelyében alakitottak at
villamossa, aminek eredményeképpen egy egyedi jarm{, egyszersmind az lizem zaszldshajdja
sziiletett meg (a leghosszabb, legszélesebb, az egyetlen haromtengelyes nyiregyhazi villamos).
A Bvill 812-es villamoskocsit, mint kiemelked6en fontos ipari miiemléket tartja szamon a
Kézlekedési Muzeum. Felvételét az értéktarba a koran kivil indokolja egyedi mivolta és az is,
hogy mint villamos Nyiregyhdzan épiilt. 1912 és 1969 kozott utasok millidit szallitotta a
megyeszékhelyen, s ezt a kocsit mar a villamosiizem felszdmolasakor is megdrzésre szantak.
Nyiregyhazan 1969-ben sziint meg a villamoskozlekedés, szerepét a buszok vették at. 2003
Ota a belvaros latvanyossaga, a varoskép szerves része, amelyre az egykori utasok szeretettel
és nosztalgiaval, az ifjabb generacié tagjai csodalkozassal tekintenek. Taldlkozasi pont,

emellett helyet ad varostorténeti kiallitdsoknak és egyéb rendezvényeknek is.
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A Vikar Sandor Zeneiskola — Alapfoku Miivészeti Iskola pedagégusainak és tanuléinak
kimagaslo kulturakozvetit6 zenemlivészeti tevékenysége

A Vikar Sandor Zeneiskola-Alapfoku Mlivészeti Iskola egyike Magyarorszag legrégebbi és
legnagyobb zenepedagodgiai tradiciokkal rendelkezé alapfoku mi(vészeti iskolainak és
napjainkban is @ magyar zeneoktatas egyik jelent6s megyei bazisa. A Nyiregyhazi Zeneiskolat
a Bessenyei lIrodalmi Tarsasag kezdeményezésére Vikar Sandor alapitotta 1939
szeptemberében. A nevelés-oktatas mellett az iskola évente szamos hangversenyt szervez.
1977-t81 haromévenként itt keriil megrendezésre az Orszagos Zongoraverseny. A szervezet
széles egylittm(ikddé partnerintézményi halézattal rendelkezik, ezen bellil hét eurdpai orszag
iskoldjaval tart fent szakmai kapcsolatot. Pedagégusait innovativ szemlélet jellemzi, ezaltal a
hagyomanyos programelemek mellett tobb Uj rendezvény lebonyolitasat tudhatjak maguk
mogott. A zeneiskola szamos elismerésben részesiilt: Magyar Mlivészetoktatasért
Emiékplakett (2002), Oktatas-Nevelés Eredményességéért Dij (2004), Kivalo Mlivészetoktatasi
Intézmény (2007) Oktatasi Minisztérium kitlintet6 oklevél, MZMSZ elismeré oklevél (2009)
Akkreditdlt Tehetségpont, El6mindsitett Referencia Intézmény (2011) Magyar Alapfoku
M(ivészetpedagogiai Ertéktar cim, Kivalo Tehetségsegité Partnerszervezet elismerés (2018),

Kivaloan Akkreditalt Tehetségpont (2019). Az intézmény fennallasa alatt az iskola dolgozdi,

tandrai és tanuldi arra torekedtek, hogy programjaikkal és hangszeres-zenei jelenlétlikkel

biztositsak Nyiregyhaza varosban az altalanos zenei kultura meglétét.
50. Vaci Mihaly irodalmi munkassaga

Vaci Mihdly nyiregyhazi szlletésu, Kossuth- és kétszeres Jozsef Attila —dijas k6ItS, m(ifordito.
Elsé versei lllyés Gyula timogatasaval jelentek meg 1955-ben, az Uj Hang cim( folydiratban.
Erdemeit dént6en az 1960-as 1970-es években ismerték el. 1962-ben J6zsef Attila-dijat kapott
Mindenitt otthon cim( kotetéért, 1965-ben pedig Kossuth-dijjal tiintették ki. Az életnek talan
nincs olyan torténése, amelyre ne reagalt volna miveiben. Az § vilagat az akacok, jegenyék
altal szegélyezett poros d(l6utak, a bokortanydk népének sorsaval valé azonosulas jelenti.
Mindig kidllt a hatranyos helyzet(iek, a szegények, gyengék, elesettek, és kiemelten a magyar
ifjusag érdekeiért. Vaci versei az iskolai linnepségek, szavaléversenyek nélkilézhetetlen
elemévé valtak. Vaci Mihaly irodalmi munkassaga nagyon sokszin( volt, miiveiben sokszor volt
kritikus, de mindig ugyelt a valasztékos kifejezésmddra, fontosnak tartotta a jo izlésre
nevelést. Nyiregyhazan végezte a tanitoképzét, majd tanyasi iskolakban tanitott, a Il.

vildghabord utdn kollégiumi igazgaté volt. 1963-t6l egészen az 1970-ben bekovetkezett

halaldig orszaggydlési képvisel6ként dolgozott. Sokszor jart kilfoldon, és ezek az utazasok
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befolyasoltak a gondolkoddsat és a kéltészetét. A kélté 1970-ben halt meg Vietnamban, de
Budapesten nyugszik a Farkasréti temetében. Vaci Mihaly Nyiregyhaza kulturalis életének
fontos szereplGje, a magas szinvonalu irodalmi nevelés része. Varosunkban tébb Vaci-
emlékhely taldlhatd: egész alakos szobra all a Bessenyei téren, utca, tébb kbzintézmény is

viseli a nevét, életének fontosabb adllomasait emléktablak jelzik.

51. Szesztay Laszl6 mérnoki tevékenysége

Szesztay Laszl6 1870-ben szlletett Nagykalldban, de Nyiregyhazan nétt fel. A budapesti Kirdlyi
Jozsef Miiegyetemen kuiturmérnéki diplomat szerzett. Mar gimnazista koraban
elkotelez6dott a vasut irant, részt vett a Szabolcs varmegyei HEV Nyiregyhdza-Matészalka
vonalanak kitlizési, épitési és kisajatitasi munkalataiban. Hosszu éveken at a Nyiregyhazavidéki
Kisvasutak Rt. m(szaki igazgatoi feladatait is ellatta. 1903-1910 k&zo6tt Nyiregyhaza tobb
telepulésrendezési feladattal bizta meg, melyeket & sikeresen elvégzett. Szesztay Laszld
mérnoki tevékenysége kiterjedt a kirdlyi Magyarorszag teriiletére. Hirnevet keskeny
nyomkoz( vasutak tervezésével, az épitkezések iranyitdsaval majd a vasutvallalatok
vezetésével szerzett. Rendszeresen kérték fel szakmai el6adasok tartasara, mely anyagok
kés6bb nyomtatasban is megjelentek. Kiemelked6 volt a varosfelmérési és tervezési
munkdssaga. 1929-ben megszervezte a Kossuthos Oregdiakok Egyletét, melynek elnéki tisztét
is elvallalta. Nyiregyhazahoz két6édik a Nyiregyhaza-Dombrad kisvasut — és késGbb a Buj -Balsa
ledgazas — nyomvonalanak megtervezése, az épitkezés és a jarmibeszerzések levezénylése,
valamint a tulajdonos és lzemeltet6 részvénytarsasag midiszaki irdnyitasa. Szesztay Laszlo
nevéhez flz6dik Nyiregyhdza f6terének megtervezése, valamint a varos hataraban fekvé

nagyobb terliletek felmérése és parcellazasa.
52. ,,A szabolcsi dohany”

A kiegyezést kovetéen a Magyar Kiralyi Dohanyjévedék a pénziigyminiszter kdzvetlen
irdnyitasa ala kerdlt. A tudatos termesztésre iranyuld torekvések egyre szebb eredményeket
hoztak, elsGsorban a szabolcsi teriileteken, illetve a Szabolcsbdl elszarmazott uradalmi feles
kertészek munkajanak jovoltabdl, szinte az egész orszagban, amely folyamatos kereslet- és
termelésndvekedést eredményezett. Ez a kultira nagyon sok munkdt és ezzel egyiitt
megélhetést biztositott Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében €él6 embereknek, az etnikai
kisebbséghez tartozdknak, a termesztésen tul is, hiszen szdmtalan helyen épiilt ki bazisa a

dohanydagazatnak, ahol tébb ezer embert foglalkoztattak. A megtermelt dohanyt Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyében kezdetben 13 helyen [évd szdritdtelepen és dohanybevalté
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lizemben szaritottak meg és vasaroltdk fel, majd a Nyiregyhazi Dohanyfermentalé vallalatnal
dolgoztak fel. A dohanyfermentald 1890-t61 2016-ig miikodott, mely a régid egyik kiemelkedd
foglalkoztatéja volt. Napjainkban a dohdnytermesztés Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
teriiletére hizddott vissza olyan mértékben, hogy ma mar a hazai dohanytertiletek 85-90%-a
ebben a megyében taldlhaté meg. Mi dohanytermelék biiszkék vagyunk arra, hogy olyan
emberek iranyitottak agazatunkat tObbek kézott, mint Wekerle Sandor, Hadik Janos gréf,
Szapary Gyula gréf, hogy olyan személyek képviselték az érdekeinket, mint Keglevich Gabor
grof vagy Bethlen Pal grof dr. és hogy Nyirlugos sziil6tte Kosutany Tamas a dohany beltartalmi
vizsgalatait dolgozta ki, hogy a tiszavasvari sziiletésli Dessewffy Aurél grof, a termel6i
érdekeket képviselte éveken keresztiil. Buszkék vagyunk arra, hogy kortasai lehettiink szamos
olyan személynek — mint Dr Borsos Janos, Paszterndk Jézsef, Dr. Doman Laszl6, Dr. Némethi
Laszld, Riské Gyorgy, Bordacs Istvan, id Grasselli Miklds, Veszelovszky Laszlé és sorolhatnank

— akik tudasukkal, munkajukkal segitettek minket az ,értékteremtésben”.

53. Nyiregyhaza Radiéallomas radio és TV gylijteménye

Az addallomast 1952. majus 01-jén avattak fel. 1952. december 16-an az orszag elsé vidéki
studidja megkezdte munkajat. 1992-t6l Zentai Mihadly lett a radidallomas vezetdje, aki
igyekezett 6sszegy(ijteni sok irott és targyi emléket, ami a radiézas torténetét dolgozza fel. Ezt
kovetGen régi késziilékeket, konyveket, folydiratokat sikeriilt megszereznie és felkutatta az
orszag gyljtéit. A kiallitasi anyagok egyre bdéviiltek, ma kdzel 300 radidé és 200 TV taldlhaté a
gy(ijteményben. Egy egyszer(i szemlél§ szamdra sokszor elképzelhetetlen, hogy egy faladdba
korabban, hogy tudtak radidszerkezetet épiteni. Ezek a késziilékek kisipari izemekben
késziiltek, ahol az asztalosok el6bb a dobozokat allitottak 6ssze, majd az elektromos részleg
beépitette magat a radiot. A gyljteményben olyan késziilékek taldlhatéak, melyek tobbsége
még ma is miikodik. Igazi kincseket rejt a borbdnyai radiéaliomas: adéberendezés 1952-b6l, a
magyar radiogyartas utolsé darabja egy ,Pacsirta” az 50-es évek végébdl, Terta radid a 60-as
évekbdl, valamint a gyiijtemény legrégebbi darabjai a fa dobozos-kristalydetektoros ,LADA"
radiok az 1920-as évekbdl. Orszagos szinten is egyedi a borbanyai kiallitdsi anyag, igy
Nyiregyhaza méltan lehet biiszke erre a gyljteményre. A Radiddllomas radié és TV
gylijteménye igazi kuriézumnak szamit, melyet rendszeresen latogatnak az érdekléddk a
radidallomas teriiletén. Ezeket az emlékeket nem csak megérizni kell, hanem meg kell mutatni

a felndvekvd generdcidnak.

3

1ig121



54. A Magyar Radié Nyiregyhazi Studidjanak anyaga

Magyarorszagon a vidéki varosok kézul els6ként Nyiregyhazan 1952-ben kezd8dott el a radids
musorszéras. A Magyar Radié Nyiregyhazi Studidja az évtizedek soran sok 6ndllé mdsorral
gazdagitotta a hirkozlést és a kulturakozvetitést. A kezdeti 57 perces adasok terjedelme
fokozatosan nétt, igy a studié 2002-ben mar napi hat és fél éraban sugdrzott tajékoztatd és
mivelGdésterjeszté misorokat. A Nyiregyhazi Studié 1956-ban ugyanazt a szerepet t6itGtte
be Nyiregyhazan, mint Budapesten a Kossuth Radié. 2007. janius 30-an megsz(int a
Nyiregyhdzi Radio miikodése. A studid Nyiregyhdzan, a Szent Istvan 42. sz. alatti patinas
épiletben miikodott, mely épiilet a Krudy csalddhoz -igy tobbek k6z6tt nagy irénkhoz Kriady
Gyuldhoz- is kétheté. A Nyiregyhdazi Studié egykori targyi eszkézeib8l néhany darab a Jésa
Andras Muzeumba kerilt, 5168 hangfelvétel pedig digitalizalt formaban a Nyiregyhazi Méricz
Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Digitalis Helyismereti
Gylijteményében ,A Magyar Radiéd Nyiregyhazi Studidjanak archivuma” nevli hangtarban
kapott helyet. A felvételek, mlisorok szdmos, ma mar nem él6é személy (riporterek és
riportalanyok) hangjat 6rzik, ugyanakkor képet adnak a korabbi évtizedek mindennapjairdl,
torekvéseirsl és egyben fontos adatokat, informacidkat is biztositanak az érdeklédék és a

kutatok szamara.

55. A Kédllay Gy(jtemény épiilete és a Kallay csalad emlékei

A Kallay Gydjtemény 1993. marcius 10-én nyitotta meg kapuit Nyiregyhazan, a Széchenyi utca
1. szam alatt, a Nyirviz Palota masodik emeleti lakdsaban. A gyi’jjteményt dr. Kallay Kristof
(1916-2006), dr. Kallay Miklds (1887-1967) magyar kiralyi miniszterelndk elsdsziilott fia, a
Szuverén Maltai Lovagrend szentszéki nagykovete alapitotta, rdmai emigracidban létrejott
magangyljteményébdl, amelyet 1989-90-ben szlil6varosanak adomanyozott. A gy(ijtemény
tizenhatezer kétetes kdnyvtarral és kortorténeti fotékkal biszkélkedhet, s az intézményben
megtalalhatok a Kallay-leszarmazottak személyes targyai, Kallay Miklés (1887-1967)
miniszterelnok levelezése, llosvay Ferenc (1914-1990) vadasziré kéziratai és baro altorjai Apor
Gabor (1889-1969) rendjelgyljteménye is. A Kallay Gyljtemény szerves részét képezi a
tizenhatezer kotetet tartalmazé konyvtar, amelyet baré altorjai Apor Gabor (1889-1969),
Grgrof Pallavicini Hubert (1921-1998), dr. Kallay Miklos (1887-1967) miniszterelndk, dr. Kallay
Kristéf (1916-2006), Kallay Andras (1919-1995) és llosvay Ferenc (1914-1990) vadaszird
maganykonyvtdrai alapoztak meg. A Kallay Gydjtemény az eltelt évek alatt az adomanyozdk

korének bévilésével, a folyamatosan ujabb és ujabb adomanyokkal, tébb algylijteménnyel

rendelkezd muazeumi egységgé fejlédatt, 2007. november 9-6n pedig muzedlis intézménnyé
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valt. 2020. julius 21. 6ta megujult és latvanyos kiallitasokkal varja a miazeumbaratokat és
érdekl6déket a Bessenyei tér 15. szdm alatt l1évé Kallay-hazban — ott, ahol az utolsé magyar
kiralyi miniszterelnok, dr. Kallay Miklds elsdsziilott fia, dr. Kallay Kristof gydjteményalapitd
sziiletett.

56. Kulcsar Robert magangy(ijté 1848-1849-es szabadsagharc targygyljteménye

A ,Kulcsar Rébert magangylijté 1848-1849-es szabadsagharc targygyljteménye” kulturalis
orokségként torténd felvételét az tette indokoltta, hogy az azéta eltelt, tobb mint 170 ,viharos”
év alatt ezek a katonai és polgari targyi emlékek szinte teljesen eltiintek. Nagy résziiket
megsemmisitették, kilféldre vitték, vagy az id6é folyaman elpusztultak. A gydijtemény ritka és
magas kvalitasu targyakat is tartalmaz.

A fegyverletételt kdvetGen a honvédsereg fegyvereit elkoboztak. Az értékesebb daraboknak
nyoma veszett, mig a tobbit megsemmisitették. A megtorlas id6szakaban halallal biintették a
fegyverrejtegetéket. A magangyl(ijtemény létrehozdsanak az volt a célja, hogy a magyarorszagi
és a nemzetkozi régiség piacon, aukcidkon fellelhets, a 48-as szabadsagharccal kapcsolatos
targyi emlékeket Gsszegy(ijtse, Osszefogja és azt Nyiregyhaza lakossaganak bemutassa. A
gylijtemény kilonlegességét az adja, hogy nem csak katonai, hanem civil vonatkozéasu
targyakat is tartalmaz. Ezen fellil olyan extra kivitel(i fegyvereket és felszerelési targyakat is
tartalmaz, melyeket egyértelmiien a 48-as honvédsereg magas rangu tisztjei, illetve
nagybirtokos arisztokratak viseltek, birtokoltak. ilyen példaul a gyljtemény részét képez6
széles, madonnds pengés juratus szablya, nemesi diszszablya, 1827M maratott pengés torzs és
f6tiszti szablya, de megtalalhatunk benne vésett gyerekfokost, altiszti tolténytaskat és katonai

f6tiszti diszfokost is.

57. Az északkeleti nyelvjarasi régio (Fels6-Tisza vidéke) nyelvjarasa

Az északkeleti nyelvjarasi régio szabolcs-szatmari és bereg-ugocsai nyelvjarascsoportja, egyike
a 10 nagy magyar (6nmagukban is Gsszetett) nyelvjarasteriiletnek. A nyelvi egységek nagy
tajként a Fels6-Tisza-vidékhez kézigazgatasilag a régi Bereg, Szatmar, Ugocsa varmegyékhez,
a mai Szabolcs-Szatmar-Bereg megye északi, északkeleti részéhez tartoznak. A nyelvjarasi
régié mindmaig kiemelt jelentGségét az adja, hogy a 19. szazad elején kialakulé magyar
irodalmi és kdznyelv tobb nyelvjaras 6tvoz6désébdl alakult ki, de elsGsorban az északkeleti
nyelvjarastipuson alapul. Ez 6sszefliggbtt azzal, hogy a régié nyelve mentes volt a nagy
eltéréseket mutatd mds nyelvjarasi jellemzdktél, masrészt a teriilet kiemelkedd torténelmi,

kulturdlis, irodalmi szereppel és jelentGséggel birt (elég csak Bessenyei Gyoérgy, Kazinczy

Ferenc, Kdlcsey Ferenc munkassagara utalni). A nyelvjarasokat feldolgozo munkak mindegyike
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részletesen jellemzi az északkeleti nyelvjarasi régiét és annak nyelvcsoportjait. Ezek kéziil is

kiemelkedik Csliry Balint Szamoshati szotar-a I-l. (Budapest, 1935-36) és a Magyar

Nyelvjardsok Atlasza I-VI., ebben 22 megyénkbeli kutatoponttal. A mult szazad 90-es éveiben

a Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Féiskola (ma Nyiregyhdzi Egyetem) Magyar nyelvészeti

Tanszékén P. Lakatos llona fGiskolai tanar vezetésével a nyelvatlasz kutatépontjai kozil 8

megyei teleplilésen végeztek nyelvjarasi széveggyljtést és a nyelvjaras akkori allapotat

vizsgalo kérddives gytijtést. A nyelvjarasunkat jellemzd sajatossagok nagy tébbsége mais él,

természetesen erds szociokulturdlis rétegz6dést mutatva.

A Nyiregyhazi Teleplilési Ertéktirba felvett nemzeti értékek és a javaslattevék

megnevezése

Srsz. | Nemzeti értékek megnevezése: Javaslatot benyujtotta:

1. Bessenyei-szobor Dr. Nagy Eva

2. Bokortanyak Hajzer Gabriella

3. Nyiregyhdzi Cantemus Kérus Nyirség Turizmusaért Egyesiilet
munkdssdga

4, Nyirség Tancegylittes munkassaga Dr. Ulrich Attila

5. Séstogyoégyfirdd, mint gyégyhely Dohanics Laszlé

6. Sostoi Muzeumfalu, mint néprajzi Dr. Ulrich Attila
értékek gy(jtéhelye

7. S6st6 Zoo Riczu Eva

8. Szabolcs Néptancegyiittes Dr. Ulrich Attila
munkassaga

9. Tirpak népi épitészet Kertész Tiinde Fruzsina

10. Krady Gyula irodalomtérténeti Nyirség Turizmusaért Egyeslilet
munkassaga

11. | Szikora Tamas festémltivész alkotdsai | Szikora Péter

12. 4 for Dance tancegyiittes eredményei, | Viliko Réka
koncepcidja

13. | Barany Frigyes miivészeti Dr. Nagy Eva
tevékenysége

14. | HG6sok temetGje llyés Gabor

15. | Dr. Eisert Arpad uttoré szivsebészi Dr. Kiihrner Eva
tevekenysége Nyiregyhdzan

16. Nyiregyhazi Evangélikus Nagytemplom | Banszki Hajnalka

17. | A nyiregyhazi huszar Jésa Andras Muzeum

(Holmar Zoltan)

18. Dr. Erdész Sandor néprajzkutatd, Dr. Bodnar Zsuzsanna

muzeumalapité szakmai munkassaga
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19. | Dr. Korompay-Klekner Kéroly Dr. Kiihrner Eva
korhazszervez6 és sebészi
tevékenysége
20. nyiregyhazi Sostoi-erdé Nagy Tibor
21, Nyiregyhazi Egyetem Tuzson Janos Boronkay Ferencné
Botanikus Kertje, mint névényi
ritkasagok gyl(ijtShelye
22, Nyiregyhdza legrégibb iratai Galambos Sandor
23. Magyar szablyavivas, a Borsody- Dr. Téth Andras Tamds, Maday
vivérendszer Norbert
24. | Szent Atanaz Goérogkatolikus Dr. Kiihrner Eva
Hittudomanyi FGiskola Konyvtdaranak
régi kézirat és
nyomtatvanygydjteménye
25. Jésa Andras MuUzeum, mint a varosi és | Jdsa Andras Mudzeum
megyei torténeti értékek gyljtéhelye | (Holmar Zoltan)
26. A Magyarok Nagyasszonya Lada Bertalan
Tarsszékesegyhdaz mint
zarandoktemplom
27. | Kéry Péter Nyiregyhaza és kornyéke Csordas Laszlo
torténelmérdl, természeti értékeirdl,
néprajzardl szolo filmalkotdsai
28. | A Mdricz Zsigmond Megyei és Varosi Laszlo Gézané dr.
Konyvtar Helyismereti Gyljteménye
29. Szent Miklds-székesegyhaz Nyiregyhazi Egyhazmegye
Szocska A. Abel megyés piispok
és Ujteleki Zsuzsanna
segédlevéltaros
30. A Bessenyei Gyorgy Irodalmi és Dr. Kiihrner Eva
Mlivel6dési Tarsasag kulturakozvetité
tevékenysége
31. Késa Ferenc filmrendezd munkassaga | Almassy Laszloné
32. »Hagyomanyok, becsiilet, Ando Karoly 6nkormanyzati
elkotelezettség”- a Nyiregyhazi képvisel§
Tlizoltosag tevékenységén keresztiil
33. | AVaci Mihaly Kulturdlis K6zpont Mészaros Szilard igazgato
éplilete
34, Rottaridesz Istvan zdaszlods és Vago Magyar Honvédség Katonai
Jozsef tiszthelyettes, Magyar Arany Igazgatasi és Kézponti
Vitézségi”Eremr:neI kitﬂntetett‘ Nyilvantarté Parancsnoksag 6.
Ifaton.ahosok)/egs()’ nyughelyei az Katonai lgazgatdsi és
Eszaki temet6ben , , . , ,
Erdekvédelmi Iroda Nyiregyhaza
Kertész Jozsef szazados és Simko
Csilla t. f6hadnagy
35. | Hammel Jézsef Nyiregyhazarél Kujbusné Dr. Mecsei Eva

készitett fotogydjteménye
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36. | AJoba csaldd munkdssdga és a Joba- Méricz Zsigmond Megyei és

nyomda produktumai Vdrosi Konyvtar
Krajnyak-Javor Andrea

37. A Magyar Kodaly Tarsasag Szabolcs- Belinszky Etelka
Szatmar-Bereg Megyei
Tagcsoportjanak munkassdga

38. | Dr. Szilagyi Jend birk6zo Holmar Zoltan torténész
sporttevékenysége

39. Elek Emil fotom(ivész Nyiregyhazat Balogh Jdzsef
abrazolo fotégydjteménye és
munkdassaga

40. | A Nyirviz-palota éplilete Szabd Jozsefné

41. Benczi Gyula, a hires nyiregyhazi Virdk Erné
cigdnyprimas zenem(vészeti
tevékenysége

42. | Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Dr. Laszl6 Gézané dr.
Templom

43, A Nyiregyhazi Spartacus Aranycsapata | Stevanyik Andras

44, A Nyiregyhazi NGi Roplabda Club Nyiregyhazi Sportcentrum
kiemelked6 sporttevékenysége Nonprofit Kft.

45, Dr. Szabé Tiinde olimpikon uszé Kéhalmi Richard
kiemelkedd sporttevékenysége

46. | Sipos Laszlé mliemlékvédsé  és | Dialédg Nyugdijas Egyesiilet
miemlékfotds munkassaga

47. | A Nyiregyhdzi Torvényszék épilete Dr. Nyako Zsuzsanna elnok

48. A nyiregyhazi villamoskézlekedésnek | Hovanyi Péter
emléket allitd Bvill 812-es szamu kocsi

49. | A Vikdr Sandor Zeneiskola — Alapfoku | Szabé Tiinde Julia
Mlivészeti Iskola pedagdgusainak és
tanuléinak kimagasld kulturakdzvetité
zenemiivészeti tevékenysége

50. Vaci Mihdly irodalmi munkassaga Jankfalviné Lénart Ildiké

51. Szesztay LaszI6 mérndki tevékenysége | Szemerey Addm

52. »A szabolcsi dohany” Fekete Tibor és Eisler Jozsef

53. | Nyiregyhaza Radidallomas Radio és TV | Zentai Mihaly
Gyljteménye

54. | A Magyar Radio Nyiregyhazi Zsoldos Barnabas egykori
Studidjanak anyaga studiévezetd

55. | A Kdllay Gy(jtemény épiilete és a Kallay Gydjtemény
Kallay csalad emlékei

56. Kulcsar Rébert magangydijté 1848- Dr. Téth Andras Tamas

1849-es szabadsagharc
targygyljteménye
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57. Az északkeleti nyelvjarasi régio (Felsé-  Paliné dr. Lakatos llona
Tisza vidéke) nyelvjarasa

Nyiregyhaza, 2022. cktdber 19

Tomasovszki Aﬁita
Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag

eincke
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eldsegitése, valamint sz elénkild lekdsplar mis amit hedpites miatl valt aktualissd, mert a
kiionbozd sngedélyek k‘;&{%%(aboz; 3 kzmivek kKiephtesehar és a lakdshitel Ugyintézéshez szikséges az
uicanéy s a hazszam, Az utcandy vonatkozasdban W%«;vz% ;ﬂia;‘zrsk Lirbon Terszzel, a Nylregyhaat Varosveds
Egyesilet alelntkevel &s Hgyelembe vettlk, fHetve felhasenaltul javasiatait az ellterjesztés elkészitése
soran. Az siéiteriesztésben lavasolt ytcanevet Dr Minyo Kdroliyol, & Nyiregyhazi Egyetem Magyar Nyelv- és
frpdalomiudomanyi intézet, Magyar hyelvészell é?‘;a&zf*‘i Tanszekdnek tenardval elfzetesen szintén
egyeztetivk. Arra torekediink, hogy lehetdség szerint a kbrnyéken mar meglévd utcanevekhez, illetve az
adott varpsrészher Heszkedd ginaverdst terjesszink elf.

ﬁ ;

Ui kbzteriilet-elnevezés

1. 093672 hrsz.-G kizterllet: FelsSsima varosrésiben a Dardzs dUi8 részét képerte az M3 autopalya
megepiidse el Az sutopdiva s Dardzs dUlSd! firikailag tellesen elvdlasziotta, az jelenleg
Kalmérhaza kozigargatast teriletérd! kozelithetd meg. Elnevezésére favaslatunk: Ugar utea {2, sz.
meliékiet)

Az einevererddd kbzipridet kdrmyezetében merdgazdasagl Uzemepysegekher, teleplilésformakhoz,
spyéh merdgardasdggal Osszefiged Togalmakhor kaposolddd névookor kerGit kialakitdsra a Major
utca, Farm utca, Puszta uioa 65 a Birtok ulca eineverésekkel. A ,puszta” szénak van egy masik
jelentése is  megmiveletien, kopdr siksédg”. Az ,ugar” ennek a masil jelentésnek a szinonimdja, a
Lpilanatnyilag nem midvelt, nem hasznosiott f6Id” megnevezésére hasznaljuk.

&

Kérittk a Tisztelt Kdzgyilest az elieriesrtés megviiatassdrs ¢s az Uf utcanevet tartalmazd hatdrozat-tervezet
iSvahagyasdra.

Nyiregyhara, 2027, oktdher 18

Tiszteletiel .
Dy, Kasa Brigitta Dr. Grosz Péter
aljegyzd - foositalyveretd osztalyveretd
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1. sz. melléklet az 1G/102-47/2022. szamu elSterjesztéshez:

Hatdrozat-tervezet

NYiIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

«../2022. (X.27.) szdmu
hatdrozata

kozteriilet elnevezésérdl

A Kozgytilés

1./ az alabbi kozteriiletek elnevezését jovahagyja:

Helyrajzi szém Kozteriilet neve
0936/2 Ugar utca

2./ Utasitja az lgazgatdsi Osztaly vezet6jét, hogy gondoskodjon az 1./ pontban felsorolt elnevezésnek a
kozteriilet-jegyzékben és a foldhivatali ingatlan-nyilvantartasban torténg atvezetésérdl.

Felelds: Dr. Grdsz Péter igazgatasi osztdlyvezetd

Hatdrid4: 2022. december 30.

Nyiregyhdaza, 2022. oktéber 27.

Errdl értesil:

1) AKozgyiilés tagjai

2) A Cimzetes FSjegyz0 és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi

3) Nyiregyhazi Varosiizemeltets és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft. elektronikus tton

4) Magyar Posta Zrt. Haldzati és Logisztikai Agazati Igazgatésag Feldolgozasi Igazgatosaga elektronikus
Gton (POSTAEUGY)

5) Magyar Posta Zrt. 1. sz. Postahivatal elektronikus uton (POSTAEUGY)

6) Egdszségiigyi Alapellatasi Igazgatésag elaktronikus Gton (e-mailben: alapellatas@eualapellatas.hu)
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2. sz. melléklet az 1G/102-47/2022. szamu elGterjesztéshez:
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" >y 7 NYIREGYHAZA KULTURALIS OSZTALY
{ ' MEGYF! !OCU \’/S‘RC‘S 4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 82
, TELEFON: +36 42 524-524/535
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: KULTURALIS@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: KULT- 4-2/ 2022.
Ugyintéz4: Doka Diana

ELOTERJESZTES
-a Kéznevelési, Kulturdlis és Ifjusagi Bizottsaghoz-

a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar Stratégiai Tervének és Mindségpolitikai Nyilatkozatanak
jévahagyasara

Tisztelt Bizottsag!

Az onkormdnyzat fenntartasaban miik6dé Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar stratégiai tervének
és mingségpolitikai nyilatkozatdnak jovahagydsardl a Kozgydilés K6znevelési, Kulturdlis és ifjusdgi Bizottsdga
- @ 26/2019.(X11.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. szamu melléklete 8.2 bekezdése értelmében - atruhdzott
hataskorben dont.

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar elkészitette a 2022 — 2024 évig terjedé - az intézmény céljat,
feladatat, fejlesztéseit meghatadrozd és szervezetfejlesztési elképzeléseit tartaimazé - Stratégiai Tervét,
valamint az intézmény MinGségpolitikai Nyilatkozatat.

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrél és a kozmuvel6désrél sz6l6 1997. évi CXL. térvény
68.§ (3) bekezdése alapjan a megyei hatokord varosi konyvtar stratégiai tervét, valamint mindségpolitikai
nyilatkozatat a fenntartd - annak elfogaddsat megel6z6en — véleményezésre megkiildi a miniszternek.

A torvényi elGirdsnak megfelel6en a Mdricz Zsigmond Megyei és Vdrosi Konyvtar stratégiai tervét és
mindségpolitikai nyilatkozatat el6zetes véleményezésre 2021. november 8. napjan megkilldtik a kultdraért
felel6s allamtitkarsag részére.

A Mdricz Zsigmond Megyei és Vdrosi Konyvtar stratégiai terve figyelembe veszi @ muzedlis intézményekrél, a
nyilvénos kényvtdri elldtdsrdl és a kézmivel&désrél sz616 1997. évi CXL. térvény 66.§-ban megjeldlt allami
feladatait, ezek megfelel6 szakmai szinvonalon térténd ellatasara gondot fordit. A dokumentum a stratégiai
tervezés maddszertandt jol alkalmazva egyarant figyelmet szentel a makro- és mikrokornyezet elemzésére,
ismertetésére.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elGterjesztés mellékletében szerepldé Maéricz Zsigmond
Megyei és Varosi Konyvtdr Stratégiai Tervét és Mindségpolitikai Nyilatkozatat jovahagyni sziveskedijen.

Nyiregyhaza, 2022, oktéber 12.
Tisztelettel,

Doka Diana
osztalyvezet6
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
Kdznevelési, Kulturalis és ifjisagi Bizottsaga
/2022, (X. .......) szamu

hatarozata

a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Stratégiai Tervének és Mindségpolitikai Nyilatkozatanak
jovahagydasarol

A Bizottsag

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatarol
52616 26/2019. (XI1.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. szamu meliéklete 8.2 pontjaban biztositott jogkdrében
eljadrva a kdvetkezd hatarozatot hozta:

a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyviar 2022-2024 évre vonatkozd Stratégiai Tervét és
Minéségpolitikai Nyilatkozatat jévahagyja.

Nyiregyhdza, 2022. oktéber ,,...”

Jeszenszki Andras
a bizottsag einéke

A hatarozatrdl értesiil:

1./ A K6znevelési, Kulturdlis és Ifjusdgi Bizottsag tagjai

2./ A Polgdrmesteri Hivatal Jogi és Onkormanyzati csoportja
3./ Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar

4./ Irattar
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A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar
Stratégiai Terve
2022-2024

»Erték, élmény, inspiracio”

Nyiregyhaza
2022.
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77 MORICZ ZSIGMOND
; “\ MEGYEI ES VAROSI

KONYVTAR
A dokumentum kddja V011
Verziészam 3
Allomanynév A Méricz Zsigmond Megyei és Vérosi Kényvtar stratégiai
terve_2022_2024
Oldalszam 36
Készitette Stratégiai tervezési munkacsoport
Jovahagyta Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata
A jovahagyas datuma 2022.

A hatdlybalépés datuma | 2022.

MODOSITASOK LISTAJA
A A
Verzié Allomanynév Oldalszam Mddositotta Jévahagyta | jovahagyds | hatdlybalépés
datuma datuma

2 A Méricz Zsigmond | 36 Stratégiai

Megyei és Varosi tervezési

Konyvtar stratégiai munkacsoport

terve_2021_ 2025

Jovahagyta:

................................................................

Mindségiranyitasi vezetd igacgato
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Bevezetd

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar az elézé 5 éves (2016-2020) stratégiajat
feliilvizsgalta, és elkészitette a 2022-2024-es idGszakra terjedd stratégiai tervét. 2015-ig ISO
mindségiranyitasi rendszer szerint miik6détt a kdnyvtar, majd 2017-t81 fokozatosan tért at a TQM
alapii mindségiranyitdsra. A minGségirdnyitasi munka eredményeként a szemléletiinkben és
természetesen a tarsadalmi, gazdasagi, jogi kornyezetiinkben bekovetkezett valtozasok indokoljak
egy U stratégiai terv készitését. Tevékenységiinket meghatarozzdk a folyamatosan valtozéd
feladatok, melyekhez igazodni kell, ezek hatarozzak meg a stratégiai tervezést.

I. A stratégiai terv célja

Az intézmény alapvetd feladatanak tekinti, hogy szolgéltatasait magas mindségen nyujtsa és
megfeleljen a tarsadalmi elvarasoknak, a novekvé és valtozé felhasznaldi igényeknek és mindségi
kévetelményeknek.

Fontosnak tartjuk, hogy innovativ megoldasokkal javitsuk szolgaltatdsainkat, ndveljiik a
kornyezetiinkben €16 felhasznalok szamat. Célunk, hogy hasznaldink, latogatdink, beiratkozott
olvas6ink minél nagyobb aranyban minél tébben részesiiljenek a kulturalis alapellatasban, és minél
tobben igénybe tudjak venni a kényvtari szolgaltatasokat.

Az intézmény az \)j stratégiai terv elkészitésével a megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodé és
gyorsan reagald, folyamatosan innovéaciora képes, szakmailag elismert szervezetként folytatja
tevékenységét.

Célunk és kiildetésiink az, hogy a kényvtar helyszint, eszkozt, inspiraciot, élményt, lehetéséget és
tamogatast adjon a miivelédéshez, az olvasashoz, az életkortdl fliggetlen tanulashoz.

II. Helyzetkép, eddigi eredmények

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar 1952, november 22-én 1étesiilt a Nyiregyhazi
Korzeti és Varosi Konyvtar egyesitésével. Jogelédje a Szabolcs Varmegyei Térvényhatdsagi
Konyvtar, amelyet 1898-ban alapitottak. A II. Vilaghabora utdn fennmaradt dllomanya 1949-ben
a Nyiregyhazi Varosi Kényvtarban nyert elhelyezést. A Megyei Konyvtar ezt kévetéen egy
Benczir téri allamositott maganhazban miikodott két és fél évtizeden at.

Jelenlegi helyére 1975. oktober 29-én koltozott: Paulinyi Zoltan épitész tervei alapjan késziilt az
épiilet a varos kozpontjaban, patinas kornyezetben. Az 1j épiilet kinalta lehetdség a konyvtarat a
varos szellemi kozpontjava alakitotta. A varosban elinditott intézményi integraci6 hatasara 1979-
ben a Megyei Konyvtar a Nyiregyhazi Jarasi Konyvtarral, majd 1984-ben a Nyiregyhazi Véarosi
Koényvtarak Kézpontjaval és fickhalozataval egy szervezeti egységbe fuzionalt.
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Az intézmény fenntartéja 1991 majusatdl Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormanyzata. Az
1990-es éveket a technoldgiavaltas és a szolgaltatas el6térbe helyezése jellemezte. Szamitogépre
keriilt a kényvtar teljes dokumentuméllomanya és kolcsénzési rendszere.

Konyvtarunk torténetében mérfoldkdnek tekinthetd 2005. december 1.: hasznaldi el6tt megnyitotta
kapuit az 0jjéépiilt megyei konyvtar. Nyiregyhdza és a megye konyvtari ellatdsaban nagy valtozast
jelent a Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar kdzponti épiiletének teljes rekonstrukcidja,
mely lehetdséget teremtett a szolgaltatési terek korszertsitésére, a raktarozasi kapacitas névelésére.
Moédot nyjt az eddigi szolgéltatasok mindségi fejlesztésére, a nyilvanos kozkSnyvtari —
kozintézményi funkciok bévitésére. A 3202 m? nagysagu épiilet 6sszesen 1400 m?-el, magas
tetovel boviilt, masfél szinttel lett nagyobb.

2018-2020 kozott egy sikeres unids palyazatnak koszonhetSen jabb infrastrukturalis fejlesztés
kovetkeztében ) kozosségi-tanuld terek alakultak, egy teljes fiokkonyvtar megajult és a
legmodernebb informatikai eszk6zok segitik az élethosszig tartd tanulds folyamatat minden
korosztaly szamara.

Dokumentumalloményunk tébb mint 420 ezer egység. Ebbdl 344.626 db a konyv-és bekotott
folydirat, 20.871 db audiovizualis-, 659 db elektronikus-, 55.531 db egyéb (kép- és mikro-
dokumentumok, apronyomtatvanyok). Jelenleg 454 féle idészaki kiadvany varja az olvasdkat. 30
kolcson6zhetd e-book olvasdval rendelkeziink, mindegyik 300 dokumentumot tartalmaz.

A vérosban a kézponti konyvtarunk, 6 fiokkényvtarunk, 2 kényvtar pontunk és 1 letéti konyvtar
az orvosi szakkonyvtarban all a felhasznaldok rendelkezésére.

A megyében a Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer keretében 200 telepiiléssel van
egylittmiikodési megallapodasunk, 171 telepiilésen szolgaltatohelyen és 29 telepiilésen
konyvtarbusz segitségével szolgaltatunk. 2020-ban ellatatlan telepiilés mar nincs a megyében.

Dokumentumallomanyunk és szolgaltatasaink segitségével minden olvaséi igény magas szinten
kielégithetd.
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I11. A 2022-2024 kozotti idészak stratégiai tervezését és fejlesztéseit meghatarozo
alapelvek és szakmai trendek

A 2022-2024 kozotti idoszak stratégiai tervezése soran a Moricz Zsigmond Megyei és
Virosi Kényvtar:
e megismeri és elemzi a hazai- és nemzetk6zi konyvtari rendszerekben tapasztalhato
trendeket, azokat sziikség esetén és lehetGség szerint alkalmazza az intézményben;
o figyelembe veszi a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorméanyzatanak fejlesztési tervét;
o figyelembe veszi az Eurdpai Unié irdnyelveit;
o figyelemmel kiséri az informéacids technoldgiai valtozasokat, ezeket lehetéség szerint
felhaszndlja;
e tamogatja a teljes korlh minGségbiztositds alkalmazéasét €s kiterjesztését;
o szervezetfejlesztési elképzeléseit konyvtarszakmai szempontok figyelembevételével
fogalmazza meg.

Az Eurépai Unié altal koordinalt EUROPA 2030 stratégia terv még kidolgozés alatt van, de a
Bizottsag prioritasai (2019-2024) iranyt mutatnak az eléttiink 4116 évek célkitiizéseit illetden:
e FEurdpai z6ld megéllapodas - tegyiik fenntarthatévd Eurdpa gazdasagat, az éghajlati és
kornyezeti kihivasokat kezeljlik lehetdségként minden szakpolitikai teriileten,
o digitalis korra felkésziilt Eurdpa: az EU digitélis stratégidja fel fogja vértezni az embereket
az ujgeneracios technoldgiakkal
o emberkdzponti gazdasag - az Unidnak vonzébb beruhdzasi kornyezetet kell teremtenie €s
Osztondznie kell a ndvekedést, hogy mindségi munkahelyek j6jjenek létre, elsésorban a
fiatalok és a kisvallalkozasok szamara.

Az IFLA jelmondata: Er6s kdnyvtarak - erés tarsadalmak! Az IFLA 2016-2021. koz6tti idészakra
sz010 stratégiaja megfontolandé irAnyokat jelez a konyvtarak szdmara, amelyek aktualitasa 2021
utan is relevéns:

» A konyvtarak tarsadalmi szerepvéllalasa tovabb n6 (olvasas és a miiveltség, kapcsolddas a
nemzetkdzi szervezetek programjaihoz, tovabbépitkezés, szabvanyok)

o Informaci6 és tudas (fenntarthat6 informacids kornyezet, méltanyos szerzéi jog, a vakok
nyomtatott szévegekhez valé hozzaférésének biztositasa, Internet kormanyzas és
semlegesség)

o Kulturalis 6rokség (megérzd és konzervald kozpontok, a digitdlis megovas szabvanya,
katasztrofa kockazat csokkentése)

o Képessé¢ tétel, teljesitményfejlesztés (konyvtarak népszeriisitése az ENSZ 2030
Fenntarthat6 fejlodés programjaban, International Advocacy Programme (IAP), Building
Strong Library Associations (BSLA) modell).

Gu0146
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Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

Csatlakozva a fenntartd varosfejlesztési stratégiajahoz fejlesztési folyamatainkba alapelvként
beemeljiikk a kozosségi szemléletet, a széles korli partnerség biztositdsat, a telepiilés atfogo
fejlesztését szolgald célkitlizések (a,,Versenyképes varos” - Versenyképes, nemzetkozi szinvonalu
gazdasag, értékteremtd foglalkoztatds és az aktivitas novelése, a ,,Gondoskodd varos” - Javuld
életmindség €s a tarsadalmi kiilonbségek csokkentése €s a ,Kornyezettudatos varos” -
energiahatékonysag €s a klimavaltozashoz valé alkalmazkodds) megvalésitasat.

A varosfejlesztési tervben a kulturar6l megfogalmazott stratégiai célok el6térbe helyezik a
nyitottsdgot, a multifunkcids jelleget, a lakossagi igényekhez igazod6 rugalmas megolddsokat
(nyitvatartas, online alkalmazasok), az alulrdl j6vo kulturdlis és szabadidés kezdeményezések
Osztonzését.

Osszefoglalva:

Konyvtarunk sikeres €s eredményes mikodésének feltétele a fenntartd6 6nkormanyzat stratégiai
célkitlizéseit tamogatd hosszi tava projektek mellett a felhasznalo-kozponti szolgaltatasok 6
prioritasként vald kezelése. A fenntarthaté fejlédést olyan kulcsfolyamatok tudjak biztositani,
mint: a magas szakmai és szolgaltatoi szinvonal elvalaszthatatlanul egyiitt kezelt egysége, az
egylttmiikodés, a partnerség, a felhasznalok elégedettségének tudatos kézéppontba allitdsa, az
informécids technolégidk innovativ alkalmazasa, valamint a digitdlis kompetenciafejlesztés
stratégiai teriiletként vald kezelése. Mindezen kulcsfolyamatok eldfeltételei egy masodlagos, am
konyvtarunk szamara kiemelt fontossdggal kezelt célnak: a kOnyvtdrosi hivatasrol kialakult
altalanos image Gjra pozicionalasanak.

IV.  Kényvtarunk miikodési kornyezetének jellemzoi

Egy konyvtar, szerepét, céljait, feladatait az a hely hatarozza meg, ahol 1étrejott.
Egy intézmény létrejottének okai tobbfélék lehetnek. Ezek az okok eredeztethetOk gazdasagi,
politikai, jogi, eszmei, szellemi, illetve a hely térténelmi, tArsadalmi és szokashagyomanyaibol.

A konyvtar stratégidjanak kialakitasakor a folytonos valtozésok hatdrozzdk meg a mindennapi
feladatokat. Elmondhat6, hogy a Méricz Zsigmond Megyei €s Varosi Konyvtar, fiokkonyvtarai és
a Konyvtarellatasi Szolgaltato Rendszerben ellatott telepiilési konyvtarak meghatarozdak a varos
és a megye kulturalis életében.

A Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar miikodését a hatalyos jogszabalyok, az orszagos
konyvtari stratégiai folyamatok, illetve a szakminisztériumtdl kapott feladatok hatarozzak meg.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye az orszag legkeletibb megyéje, keletrdl Ukrajnaval és
Romaniaval hataros. Mindkét hataros orszagrészben, Karpataljan és a Partiumban a hajdani Ung
és Ugocsa varmegy€k teriiletein sok magyar lakos is €I, akikkel a megye ¢s telepiilései j6 gazdasagi

és kulturalis kapcsolatokat tartanak fenn. A megye teriilete 5936 km?, az orszag teriiletének 6,4 %-
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at teszi ki, ezzel kozepes nagysagu megyének szamitunk. Teljes népessége 552.964 6 (2019. jan.
1.), az orszag lakossaganak 5,7 %-a, ennek kb. egynegyede €l a megyeszékhelyen, Nyiregyhazan.
A megyét 229 telepiilés alkotja - ezek koziil 27 vérosi rangban — 13 jarasra tagozodva.

Gazdasagi fejlettség szempontjabol az orszag leghatranyosabb helyzetl teriiletei kozé tartozunk.
(A megye a 19. az egy fore jutdo GDP szerinti csokkend rangsorban.)

A megyei teriiletfejlesztési koncepcio legfobb célkitiizései: a gazdasagi versenyképesség fokozasa,
emberk6zpontd élhetd kdrnyezet megteremtése, a tradicionalis, turizmusban hasznosithaté értékek
megdvasa — parhuzamosan a telepiilési értéktarak létrehozasaval. A megye kozlekedési hdlozata
viszonylag j6, az M3-as autopalya Vasarosnaményig é€r el.

A megye természeti és épitett értékei - a Krudy Gyula éltal sokszor megirt nyirségi t4j, a fest6i
Fels6-Tiszavidék, a Szatmari és Beregi siksag, az Ecsedi-lap, a Tisza és a gydgyvizek, a tiszahati
falvak és varosok templomai (melyek koziil tobb Europa-Nostra dijas), a mariapdcsi kegyhely, a
csengeri Makovecz-épiiletek -, megye térténelmi és irodalmi emlékhelyei (Rakoczi, Esze Tamas,
Bessenyei, Kolcsey, Moéricz, Krady...) sok latogatét vonzanak. A megyeszékhely orszagosan
elismert allatparkja, a sostoi gyogyfiirdé és a muzeumfalu kiillondsen nagy turistaforgalmat
bonyolit.

A kulturalis és tudoméanyos élet kiilonbdz6 intézményekben, egyesiiletekben zajlik: 20 muzealis
intézmény, levéltar, egy készinhaz, 2 mozi, a varosokban mivelddési haz, tovabbi 55 telepiilésen
integralt k6zosségi tér miikkodik. A helyi torténelmi €s irodalmi nagysagok emlékét civil kulturalis
egyesiiletek 6rzik. A népmiivészeti hagyomanyokat szamos néptanccsoport, népzenei egyiittes €s
kismesterségek muvel6i apoljak. Szinvonalas kulturélis programok, fesztivalok és gasztrondmiai
rendezvények sokasaga biztositja a helyiek és vendégek miivel6dését, szdérakozasat. Tobb
kulturalis tiratitvonal vezet at a megyén: K6zépkori templomok utja, Méricz-emléktira, Maria-it.

Fels6oktatési intézmények a megyeszékhelyen miikodnek.

Gimnaziumi oktatas 101, szakk6zépiskolai képzés 80 feladat-ellatasi helyen torténik, szakképzés
61 intézményben folyik. Altalanos iskola 247 helyen miiksdik, kettdben van német nemzetiségi
nyelvoktatas, 7 iskolaban két tanitasi nyelvii oktatas (foképp angol). 54 intézmény l4t el alapfokd
miivészeti oktatast.

Nyiregyhaza Szabolcs-Szatmér-Bereg megye megyeszékhelye, megyei jogi varos, mely
infrastrukturalisan, esztétikailag és kulturdlis programok tekintetében évr6l évre vonzdbb képet
mutat.

Lakosainak szama: 119.767 f6 (2019 évben), ezzel az orszadg hetedik legnagyobb varosa.
Telepiilésszerkezetének egyedi jellegzetessége a hozzatartozd bokortanyak rendszere.
A munkahelyteremtd beruhazasok szama — a f61drajzi fekvésbdl adodé jo logisztikai kdrnyezetnek,
az eurdpai szintll infrastrukturalis kapacitasoknak és a humanerdforrasoknak is kdszonhetben —
folyamatosan n6, melyeknek foként az Ipari Park ad helyet.
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A kiilfoldi és magyar cégek altal t6bb ipari dgazat is jelen van a varosban (gép- gumi-, jaték-,
milanyag-, €lelmiszer-, papirgyartas stb.). Az egyik legnagyobb munkaeré-foglalkoztatd a
kereskedelem.

Szak- és felsboktatasi konyvtarak a megyeszékhelyen mikddnek.

Fels6oktatasi intézményei:

- Nyiregyhazi Egyetem,

- Debreceni Egyetem Egészségiigyi Foiskolai Kara,

- Szent Atanaz Gordg Katolikus Hittudomanyi Féiskola.

A viaros konyvtarai:
- Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar 6 fiokkonyvtdrral, két knyvtar ponttal, és
konyvtarbusszal a bokortanyak ellatasara.
- Egyéb telepiilési konyvtarak:
o Nyirség Konyvtar Alapitvany (Jésavaros),
o VOKE Vasutas Miivel6dési Haz és Konyvtar.

Fels6oktatasi intézmények konyvtarai:
e Nyiregyhazi Egyetem Kozponti Konyvtara (magaban foglalja a volt tanarképzé
foiskolai €s a régi mez6gazdasagi féiskolai gylijteményt),
e Szent Atanaz Goérégkatolikus Hittudomanyi Féiskola Kényvtara,
e Debreceni Egyetem Egészségiigyi Foiskolai Kar Konyvtara.

Alap- és kozépfoku oktatési intézmények iskolai konyvtarai (koztiikk a Vikar Sandor
Zeneiskola és a Nyiregyhazi Miivészeti Szakgimnazium kdnyvtara).

Szakkonyvtarak:
e Jb6sa Andras Koérhaz Kaéllay Rudolf Orvosi Szakkonyvtara,
e Debreceni Egyetem Agrartudomanyi Centrum Kutaté Kdzpontja Konyvtara,
e Josa Andras Muzeum konyvtara,
e Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Levéltar Konyvtara,
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Birésag Konyvtara.

Konyvtarunk valtozatos és gazdag dokumentumallomdnyéval, kiilongyijteményeivel, és
differencialt szolgaltatasaival képes kielégiteni a hobbiolvasdk, a tanulok, az informaciokeresok
igényeit, rendezvényeivel, kozosségeivel a miivelédésre, szorakozasra, kozosségi élményekre
vagyok igényeit, baratsagos, otthonos kornyezetével, centrumbeli fekvésével kedvelt
talalkozohelye gyerekeknek, fiataloknak, idésebbeknek.

V. PGTTJ — elemzés

huv149



P MORICZ ZSIGMOND
i i MEGYFIFSVAROSI KONYVTAR
‘ Mindsegiranyitasi Tandcs

MORICZ ZSIGMOND
MEGYE| ES VAROSI
KONYVTAR

A stratégiaalkotast alapvetden a mikro- és makro kornyezeti kortilmények és feltételek hatarozzak
meg. A politikai, gazdasagi, tarsadalmi és technologiai tényez6k, amelyek kozt az intézménynek a
tervezési id6szakban miikddnie, fejlédnie kell. A konyvtarnak meg kell vizsgalnia azokat a
tényezOket, melyek elemi m6édon befolyasoljak annak miik6dését.

A konyvtar fennmaradasat, tArsadalomba agyazottsagat az alapjan hatarozhatjuk meg, hogy az
elégedettségmérések és ennek hatasara kapott mutatoszamok alapjan mennyire felel meg az
aktualis tarsadalmi, azon beliil is a felhasznal6i elvarasoknak. Jelen elemzés célja, hogy
megvizsgalja az intézményre hat6 politikai, gazdasdgi, tdrsadalmi, technologiai valamint jogi
tényezoket.

1. Politikai kérnyezet

e Az Eur6pai Uni6 hangsulyt fektet az eurdpai informdciés tarsadalom fejlesztésére és
tamogatasara.

« Kiemelt politikai torekvés a nemzeti j6lét megteremtése, a kulturalis alapellatason keresztiil
a kozosség fejlesztése, az életmindség javitasa, a versenyképesség és a foglalkoztatas
novelése.

e A Magyar Informéciés Tarsadalmi stratégia elérevetiti a tudasalapl gazdasag, a modern
informéacids tarsadalom kialakitasat.

e Az dallam tamogatja a digitalis irastudas széleskorii terjesztését, az EU konform
szolgaltatdsok kialakitasat (Digitalis Jolét Program, Digitalis J6lét Program Pontok,
elektronikus ligyintézés;), az uniés gyakorlattal harmonizal6 jogi szabalyozast.

o Ajelenlegi tervezési id6szakra vonatkozdan nem késziilt orszdgos konyvtari stratégia, csak
ajanlasok vannak.

o Az 4gazati iranyitds modemizacios stratégidja korszer(l jGvoképet €s cselekvési programot
hataroz meg a konyvtarak szamara (minéségfejlesztés, érdekeltségnoveld tamogatas,
Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer, ODR, akkreditalt képzések kinalata stb.).

e A nyilvanos konyvtarak szolgaltatasai a kulturdlis alapellatdsban meghatérozé szerepet
toltenek be és rendszerszinti, intézményesitett miikodést biztositanak minden
telepiiléstipus esetén, a torvényi el6irasokkal §sszhangban.

e A kulturdlis alapellatas Kkiterjesztése a konyvtari intézményhalézat szerepének
er8sodésével jar egyilitt.

e A mindenkori kisebbségpolitika helyi szintli alkalmazasa hatast gyakorol a konyvtari
nemzetiségi ellatasra, a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal valé egytittm{ikédésre.

o A nemzeti érdekek eldtérbe helyezése, erfsitése. Megyénk harom hatar mentén fekszik,
ezért kiemelten fontos a hatdron tuli magyarsag segitése.
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2. Gazdasagi kérnyezet

A konyvtar mikodéséhez, a szolgaltatdsok és a gylijtemény finanszirozasahoz jelenleg a forrasok
tobb csatorndn, valtozé mértékben allnak rendelkezésre. A forrasoknak csak egy részét garantalja
jogszabaly, mas részét a fenntarté gazdasagi helyzete hatarozza meg.

o A koltségvetésben biztositott keret csupan a mikodési koltségeket fedezi, szakmai
innovaciora, szolgaltatasfejlesztésre csak a valtoz6 mértéki palyazati forrasok nyujthatnak
fedezetet.

o Folyamatosan nd a pélyézati lehetdségek, a tobbcsatornds finanszirozas jelentdsége. Az
eurdpai unids forrasok alternativ finanszirozasi, fejlesztési lehetéséget kinalnak.

o A Kkiilonb6z6 dokumentumok és adathordozok ara befolyasolja az dlloméanygyarapitést és
szolgaltatast.

» A lakossdg munkaer6-piaci versenyképességének novelése megkoveteli a szolgaltatasok
bdvitését (képzések szervezése, DJP Pont mikddtetése), gazdasagi helyzete azonban nem
teszi lehetdvé ezek piaci alapon torténé finanszirozasat.

» A mindenkori aktuélis ad6zasi rendszer hatarozza meg az intézmény gazdasagi mitkodését,
kiadoi tevékenységét.

o A jellemzéen alacsony bérezés kihatassal van az alkalmazottak tdrsadalmi
megbecsiiltségére, valamint életszinvonalara (alacsony presztizs, motivacié hidnya).

3. Tarsadalmi kérnyezet

o Az élethosszig tartd tanulas, az 4tképzés és tavoktatas elterjedése hatdssal van a konyvtarak
tevékenységére.

o A globalizaci6 folyamatdban kiemelt szerepe van kulturalis 6rokségiink, nemzeti
értékeink megdrzésének, hagyomanyaink dpolasanak, az anyanyelv identitds6rzd
szerepéne.

o A konyvtarnak szerepe van a tarsadalmi kiilénbségek enyhitésében, az esélyegyenldség
megteremtésében (hatranyos helyzetlieknek, munkanélkiilieknek szervezett informatikai
képzések).

o A konyvtaraknak alkalmazkodniuk kell a véaratlanul megjelen6 pandémias helyzethez, ami
alapjaiban valtoztatja meg a konyvtarak miikodését, ennek megfeleléen szerepet kell
vallaljanak az elszigeteltség kezelésében.

o Megvéltoztak, s folyamatosan valtoznak az olvasasi szokasok. Az Y és Z generacidk
eszkodzhasznalati és informacidkeresési szokésai jelentdsen eltérnek a korabbi korosztalyok
konyvtarhasznal6i szokasait6l, megjelentek a digitalis bennsziilottek.

» Egyre hangsulyosabb a digitélis irdstudas, digitdlis mlveltség elterjedésének elésegitése,
az élethosszig tart6 tanulas tAamogatasa.

e A helyi tarsadalmi helyzet (munkanélkiiliség, gazdasagilag elmaradott térség) djabb
feladatok elé allitja a konyvtarakat, erdsiti azok szocialis funkcidjat.

e Felgyorsult az élet, az emberek folyamatos idézavarral kiizdenek, eré6sédik az azonnali
informacidhoz jutas igénye, ennek érdekében a kdnyvtarnak tdmogatni kell az elektronikus
allampolgari ligyintézést, az allampolgaroknak meghirdetett palyazatok elérését.
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e Folyamatosan bdviilnek az otthoni halézati szolgéltatasok, lehetéségek. Erdsodik a
mindségi szolgaltatasok irdnti igény.

e Egyre jelentdsebb a specidlis ismeretek és készségek megszerzésének igénye (munkaerd
piaci szempontok). Felértékel6dott a kozosségi tanulds, munkavégzés, illetve a k6zosségi
média szerepe.

4. Technolégiai kérnyezet

* Az informaciés-kommunikacios technologia fejlédése lehet6vé teszi a kulturalis javakhoz
torténd hozzaférést, a kulturalis értékek és informaciok akadalymentes elérését.

e A Kkonyvtaraknak 1épést kell tartaniuk az IKT gyors fejlédésével, amely a szakmai
ismeretek és az eszk$zok folyamatos megujitasat igényli.

o Jelentds a mobil technologiai eszk6zok €s alkalmazasok eléretorése.

o Egyre szélesebb korben terjed az e-tartalmak (online adatbazisok, e-kdnyvek), az eleve
digitalisan sziiletett tartalmak, illetve az e-olvasok hasznélata.

¢ Mind nagyobb teret hdditanak az integralt keres6eszkoz6k és a szemantikus keresok,
novekszik az igény az integralt és tAvszolgaltatasok irdnt.

e A webindriumok, e-konferencidk, kozosségi forumok az (online) tanulas egyre elterjedtebb
formdi. Az informaci6- és tudasmegosztasban felértékelddott a k6zosségi halo sulya.

e Az 1jinforméciéhordozok megjelenése a konyvtarak folyamatos fejlesztését, a technoldgia
folyamatos kovetését, a konyvtarosok folyamatos tovabbképzését igényli.

3. Jogi kdrnyezet

e A konyvtari rendszer Magyarorszag legnagyobb kulturalis intézményrendszere; mitkdését
a mindenkori hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg (1997. évi CXL. tv, KSZR rendelet,
ODR rendelet, stb.).

e A torvények, rendeletek, kdvetd jogszabalyok gyakori valtozasa, mddositasa megkdveteli
a folyamatos figyelemmel kisérést.

e A konyvtar tevékenységének €s szolgéltatasi kinalatdnak boviilése egyre tobb jogszabaly
hatalya ala tartozik. A konyvtarszakmai €s allamhaztartasi jogharmonizaici6é hianya miatt
szakmai, gazdaségi, jogi nehézségek adodnak.

e A konyvtari minGségiranyitds szerepét a nyilvanos konyvtarakban kormanyrendelet és a
konyvtéri torvény modositasa tartalmazza.

e Magyarorszag alaptérvénye tartalmazza a miivelédéshez és tanulashoz valo jogot. Ezek a
jogok erdsiti az informacidéhoz val6é hozzajutas igényét, ezzel egyiitt a knyvtarak szerepét.

e A konyvtarak személyes adatok védelmére vonatkozd hatalyos jogszabalyok figyelembe
vételével kezelik ezeket az adatokat.

o A feln6ttképzési torvény is moédosult, ami meghatérozza a konyvtarunkban indithato
engedélyezett képzések korét és lehet6ségét.
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EROSSEGEK (+) STRENGTHS

GYENGESEGEK (-) WEAKNESSES

humaén eréforrés
¢ munkak6rnek megfelel6 szakiranyu végzettség
o folyamatos a szakmai tovabbképzés
e jelentds tapasztalati és kapcsolati toke

® innovacios nyitottsag

szervezés, iranyitas
e dolgozékat szakmailag segitd, 6nallé
kezdeményezéseket 6sztonz6 vezetési stilus

e sokrétli, gsszetett feladatok szervezése

e kiforrott munkarend alapjan stabil iizemszerti
miik6dés

o Kkiterjedt belfoldi és nemzetkdzi szakmai
kapcsolatrendszer

e erbs tarsadalmi feleldsségvallalas (szocialis, oktatasi,
egészségiigyi és civilszervezetekkel egylittmiikodve)

e eredményes hazai és uniés palyazati tevékenység

e egységes arculat miikodtetése

e innovativ szervezeti - vezetési szemlélet

e vonzoé és aktiv kozosségi szolgalati helyszin

allomany

e tervszerli allomanygondozas, sokféle
dokumentumtipus

o sikeres helyismereti, zenei kiilongyiijtemények

o digitalis gytijtemények: Digitalis Helyismereti
Archivum: JaDox, NYTV Archivuma, stb, NAVA, e-
book gylijtemény

o kisebbségi, hatéron tili letétek

szolgéltatas

e tradicionalis és legkorszeriibb szolgéltatasok egymas
mellett (Konyvet hadzhoz!, konyvtarbusz)
egyediilallé korai fejlesztd részleg (Csiriptanya)
mobilitas a szolgaltatasok nyujtisdban:
strandkonyvtar, kitelepiilések
Csaladbarat szolgaltatohely
sikeres digitalis kompetenciafejleszto,

olvasasnépszertisitd és olvasasfejlesztd programok

o novekvo atlagéletkor

¢ rugalmatlansag

e belsd kommunikaci6

o |étszamstopbol ad6dé egyéni tobbletfeladatok
e nyelvtudas hidnya

szervezes, iranyitas

e A szolgaltatas szinterei a véros kiilonb6z6
pontjain talalhatéak, ezért a humanerdforras
gazdalkodas és a belsé kommunikéaci6 nem elég
hatékony

e folyamatosan valtoz6 gazdasagi és szakmai
elvaréasok, kovetelmények nagy kihivast
jelentenek a szervezet szamara

e pélyazati forrasok besziikiiltek

allomany
e az 4llomany és informéciobiztonsag hidnyos
e raktarozasi helyhiany

szolgaltatds
e empatikus, bardtsdgos kommunikaciét (mosolyt)

hianyoljak a felhasznalok
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e sokszind kulturalis programkinalat

¢ hatranyos helyzetii csoportok szamara kinalt
szolgaltatasok (biblioterapia)

e helyi értékek meg6rzése, kbzvetitése (Nyiregyhaza
Koényve, SZ-SZ-B Szemle)

o jelentés hagyomanyokra €piil6, erbs varosi halozat

e studidszolgaltatasok

e Sziiletésnapi Ujsag szolgaltatas

e egyiittmiikddés a konyvtari rendszer civil
szerepldivel (Nyirség Konyvtar Alapitvany)

e magyar-idegennyelvil adatbazis hozzaférések

o aktiv kozosségi média jelenlét

e igényes kotészeti szolgaltatasok

o felndttképzési szolgaltatasok

e népszerti DJP Pont-szolgaltatisok

épiilet
e jol megkozelithetd, kozponti elhelyezkedésii
e kiviil-beliil feltjitott modern, baratsagos kiilsé
e akadalymentesitett
¢ indukcids hurok, hangos térkép
¢ studio, siiketszoba
¢ modern konferenciaterem és oktatéterem

eszkozok, targyi feltételek

¢ mikodési feltételek biztositottak

e jelentds vonzerdt képviseld mobilizalhatd népi
jatszotér

e 4 gépkocsi, 1 kbnyvtarbusz

e tolmécstechnikai berendezés

e e-book olvasok

épiilet

elhasznalodas, térvényszerl amortizacid
fiokkonyvtarak berendezése elavult, kopott,
elhasznélédott, egyes fiokkonyvtarak teljes
felujitasra szorulnak.

rejtett miiszaki problémak deriilnek ki
karbantartisra,  4llagmegdvasra
forrasok beszlikiiltek

fordithato

eszkozok, targyi feltételek

gyorsan avulé IT eszkozpark

14
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LEHETOSEGEK (+) OPPORTUNITIES

VESZELYEK (-) THREATS

human er6forras

szervezés, iranyitas

Onkéntesség bevezetése

allomény

szolgaltatas

TQM modszer és vezetési szemlélet erdsitése
szolgaltatasi szinvonalat emel6 egyiittmiikodési
programok novelése (oktatasi intézmények, k6z6s
kutatasok, Smart City)

szervezeti kommunikacio fejlesztése, er6s kiilsé-
bels6 PR tevékenység stratégiai és projektszintii
megerdsitése

dolgozoi elégedettség mérések eredményeinek
adoptalésa a folyamatmenedzsmentbe

aktiv palyazati tevékenység folytatasa
szponzoracios stratégia kialakitdsa, fékuszban a
megyei multinacionalis cégek

egylittmiikodés digitalis szolgaltatokkal
partnerkozpontisag, egyiittmikodési  eldnyck
tovabbi kiaknazdsa varosi, orszagos és megyei
szinten

energiatakarékos miik6dési megolddsok
alkalmazésa — zold kdnyvtar program bevezetése
vérosi kulturalis szolgaltat6 intézményekkel valo
még szorosabb, stratégiai egyiittmlikodés

on-line hozzaférési, teljes szovegli adatbazisok
bovitése, hozzaférés biztositasa

digitalis gylijtemények tovabbfejlesztése,
platformfiiggetlen kialakitas

integralt  véarosi  kozgyijteményi  rendszer
kialakitasa

tavhasznalati, e-learning, tavoktatas
szolgaltatasok fejlesztése, bOvitése

DIJP Pontunk szolgaltatasainak b&vitése

téritéses szolgaltatasok feliilvizsgalata, fejlesztése
Bizalom Ko6nyvtrezor kialakitasa (bedobhat6
lejart vagy lejarat kozeli konyvek szamara)

humaén eréforras
e nem lesz utdnp6tlas, a nyugdijba vonuld kollégak
kiesése utan nem tudunk Gj munkatarsakat
alkalmazni

szervezgs, iranyitas
o tulszabalyozott gazdasagi, torvényi kornyezet
okozta tulterheltség és folyamatlassulas
o az elavuld IT és eszkozpark a fejl6dés gatjava
valik

o forrashiany okozta szolgaltatéi min6ségromlas
o miikddési és fenntartasi koltségek forrasainak
folyamatos csokkenése

szolgaltatas
e akonyvtar nem tud lépést tartani a kereskedelmi

informécidszolgaltatas kovetelményeivel

o akonyvtar informatikai fejlesztése nem tud 1épést
tartani az informatikai lehet6ségekkel

e a szakmai munka fejlesztése bizonytalanna
valhat a torvényi valtozasok, forraselvonasok,
gazdasagi és szervezeti integraci6 bevezetésével

15
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e tarsadalmi felelosségvallalas kiszélesitése
(szemészeti szlirbvizsgalat)

e konferencia, studio- és tolmacstechnikai
szolgaltatasok népszeriisitése

e online médszertani, szakmai id6szaki kiadvany
inditasa (Konyvtari Kis Hiradd)

e varosi halozat bovitése

e 1j helyi értékkozvetitd programok meghirdetése
(Nyiregyhaza Mesekdnyve)

o digitalis kompetenciafejlesztd programok
folytatasa

o fogadotér belso atalakitdsa

o pélyézati forrasbol fiokkonyvtarak feldjitasa,
akadalymentesitése

o kavézo, biifé kialakitasa kiilsd megkozelitéssel

VII. EROFORRAS-ELEMZES

A konyvtar erdforrasainak elemzése soran azonositottuk a rendelkezésre allo eszkozoket. A
vizsgalat célja konyvtarunk adottsagainak, képességeinek, versenyeldnyének meghatirozasa. Az
erbforrdsainkat négy nagy csoportba sorolva vizsgaltuk:

infrastruktura,

pénziigyi, gazdasagi er6forrasok,
human er6forrasok,
szolgéaltatasok.

Az infrastruktira: megallapithat6, hogy a Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar a
15 éve felujitott kozponti épiiletével, 6 fiokkonyvtaraval, két konyvtar pontjaval
folyamatosan gondozott, feltart konyvtari gylijteménnyel rendelkezd, jelentds épitett, targyi
és informatikai eszkdz infrastruktiraval gazdalkodé intézmény. A kdzponti konyvtarban
kialakitott kamasztér, képregénytar, az 4talakitott stidié €s létrehozott digitalis labor
korszerli informatikai szolgaltatdsok biztositdsdhoz megfeleld, de iddvel tovabbi
fejlesztésre lesz sziikség. A felgjitott Vécsey Utcai Fidkkonyvtarunk ellatja azon
telepiilésrészt, de a tobbi fiokkonyvtar infrastrukturalis allapota mar nem megfeleld a mai
kor kévetelményeinek. Az Orokosfoldi Fiokkonyvtar teljes feltjitasa siirgetd feladatunk.
Pénziigyi, gazdasagi er6forrasok: az allam és a fenntarté onkorményzat hatdrozza meg,
valamint a kiilonboz6 palyazati forrasok nytjtotta lehet8ségek.

Lépést kell tartani az arak folyamatos névekedésével €s szamolni kell az eszkozeink

amortizaciojaval, folyamatos karbantartasaval.
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A Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer (KSZR) keretében kapott allami tamogatas
igazodik a folyamatosan névekvd feladatokhoz, tjonnan belépé telepiilési konyvtarak
konyvtéri ellatasahoz.

3. Human er6forrasok: az utobbi években jelentdsen atalakultak a kényvtarak feladatai, s mig
a hagyomanyosnak szamité kdnyvtari tevékenységek elvégzésére is sziikséges szakképzett
munkaer6t biztositani, addig uj kompetencidkra is sziikkség van, ehhez 1j statuszokra van
sziikség, valamint a nyugdijba vonulé munkatérsak helyett kreativ, elhivatott, lelkes fiatal
munkaerd felvételét kell megteremteni.

4, Szolgaltatasok: szamba vételiikkor ki kell emelni azokat, amelyek versenyel6nybe hoznak
a térség, a megye konyvtaraihoz képest. Ilyenek az e-book olvasd kélcsonzése,
képregénytar, hang- és videofelvételek digitalizalasa, jatéktari foglalkozasok, csaladbarat
szolgéltatasok (baba-mama szoba, csaladi olvasojegy), felnbttképzés, Studié
szolgaltatasaink. Sajat kényvkotészettel rendelkeziink, igy kiilsd kotészeti munkdkat is
tudunk vallalni. Szolgaltatasaink népszeriisitéséhez, versenyeldnyiink megtartadsahoz
reklam- és marketing tevékenységet kell folytatnunk.

Mottonk: ,,Erték, élmény, inspiraci6”

VIII. Jovékép

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Koényvtar célja, hogy Nyiregyhaza és Szabolcs-Szatmar-
Bereg korszert, folyamatosan fejlesztett, gondozott és tobb szempontbdl feltart gyiijteményével, a
szabad informéciohoz jutas és korlatozas nélkiili hozzaférést biztositd virtualis és val6sagos
k6z0sségi térként stabilan és magas szinvonalon milkdjon tovabb. Célja, hogy tudas-, informéacio-
és kultirakozvetit6 tevékenységével hozzajaruljon hasznaloi életmindségének javulasihoz.

Mindségi és innovativ szolgaltatasaival igazodik a folyamatosan valtoz6 hasznaloi elvarasokhoz
tAmogatva a megye €s a varos lakossaganak konyvtari és informacios igényeit. Tamogatja az
élethosszig tarté tanuldst és Onképzést, a szabadid0 hasznos eltoltését, az olvasast és
olvasastanulast-tanitast népszerlsité programokat, biztositja az 6nalld alkotast (marker space) a
kozosségvezérelt kulturalis programokon keresztiil.

A Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei Konyvtarellatdsi Szolgaltatd Rendszer keretében elérend6
célunk, hogy valamennyi teleplilésen a korszerli, helyt6l és idotél fiiggetlen konyvtari
szolgaltatasokat egyre jobb szinvonalon miikddtessiik a szolgaltatd helyek fejlesztésével vagy
kényvtarbusz lizemeltetésével.
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IX. Kiildetésnyilatkozat

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar, mint varosi és megyei feladatokat is ell4td
konyvtar kiildetésének tekinti, hogy a jelent6s kulturalis hagyoményokkal rendelkezd Nyiregyhaza
Megyei Jogt Véros és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye lakdi szdméra egységes, sokrétd, magas
szinvonaly, értékteremtd és értékkozvetitd konyvtari kozszolgaltatast biztositson. Célja, hogy a
tudds-, informacié- és kultirakdzvetitd tevékenységével hozzdjaruljon a haszndldi
életmindségének javitasahoz.

A hasznal6i k6zosségek elérése és min6ségi ellatasa érdekében kiemelt figyelmet fordit a kényvtar
folyamatos tarsadalmi szerepvallalasara. Szolgaltatisaival elésegiti a tdrsadalmi hatranyokkal

srvr

kiizd6 csoportok kulturalis integracidjat.

Hasznal6i szamara egész életen 4at tartd élményt és inspirdciét ad a tanulashoz, a munkdhoz és a
szabadidd tartalmas eltltéséhez. Figyeli, felméri és tdmogatja az egyéni és k6z5sségi igényeket
és azok valtozasait. Szakmai tevékenységével egy olyan konyvtar miikodtetését kivanja
megvalositani, amely életkortol és érdeklddési kortdl fiiggetlentil biztositja hasznaldi mindségi
kiszolgalasat.

Kiiléngs figyelmet fordit a helyi vonatkozast kulturdlis 6rokség gylijteménybe rendezésére,
megdrzésére, hozzaférhetové tételére, ezzel erGsitve a lokalpatriotizmust, az identitdstudat

megorzesét.

Kiildetésiink: olyan korszerd technoldgian alapul6, mindenki szdmara kdnnyen hozzaférhetd, a
dokumentumok kiilonféle formait tartalmaz6 tudasbazis miikodtetése, amellyel hozzajarulhatunk
a térség human eréforrasanak megtartdsahoz €s fejlesztéséhez.

X. Minéségpolitikai nyilatkozat

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar informacids rendszerével, gyijteményeivel,
felhasznal6-kozponti szolgaltatasaival, kvalifikalt személyi dllomanyaval biztositja a megye és a
varos kozkonyvtari ellatasat.

Stratégiai terviinkben, jovoképiinkben és kiildetésnyilatkozatunkban megfogalmazott célok szerint
kiemelten kezeljiik a szolgaltatisaink mindségének egyenletes biztositasat, folyamatos javitasat,
fejlesztését, ezéltal partnereink elégedettségének novelését. F6 célunk, hogy a kényvtarhasznalok
a feladatait kivalé mindségben ellatd szolgaltatot lassak benniink, érezzék és tudjak, hogy a
konyvtar vezetése, valamennyi dolgozoja elkotelezetten dolgozik, céltudatos, segitokész és nyitott
az 0] hasznal6i igényekre, a megvaltozott kihivasokra, a technikai vivméanyok alkalmazaséra.
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Célunkat az alabbi alapértékek kivetkezetes érvényesitésével valositjuk meg:

A valtozé igényekhez igazitott, magas minéségi szinvonali szolgaltatasi struktira.

Jol felkésziilt, korszerl ismeretekkel rendelkezd, tajékozott szakemberek.

Rugalmas hozzaférés (forraskzpontisag) az informacidkhoz, illetve a dokumentumokhoz.
Minbéségi szolgaltatasi infrastruktira, munkakornyezet és munkafeltételek.
Esélyegyenloség biztositasa a tudas elérhetdségében a hatranyos helyzetiiek szdmaéra.
Magas szakmai szinvonaly, tartalméaban korszeri €s hiteles felnottképzés.

Mindbségpolitikank megvalésitasa érdekében az aldbbiakra koteleztiik el magunkat:

A mindenkori jogszabalyoknak, hatdrozatoknak €s az Aaltalunk vallalt egyéb
kovetelményeknek eleget tesziink.

Munkatérsaink folyamatos képzésével, Osztonzésével biztositjuk a minbség iranti
elkotelezettséget.

Olvasoink és partnereink elégedettsége a legfontosabb, ezért a haszndléi igényeket,
elvarasokat  folyamatosan  mérjiik, értékeljiik, beépitjiik  mindségfejlesztési
tevékenységiinkbe.

Feln6ttképzési intézményként a képzési programok, és a kapcsolédd szolgiltatasok
folyamatos fejlesztése a képzésben résztvevok, a munkatarsak és az oktatok igényei,
véleménye alapjan.

Az informacidkhoz és dokumentumokhoz valé hozzaférés fejlesztése, Uj, korszeri
modszerek és technologidk alkalmazasaval.

Dokumentum allomanyunk folyamatos fejlesztése az olvasoi igények szerint.

Marketing és PR tevékenységiink fejlesztésével gondoskodunk szolgaitatdsaink
nyilvanossagérol és széleskorli megismertetésérol.

A munkakomyezet fejlesztésével, a munkatarsaink jo kozérzetét biztositd feltételek és a
szervezeti kultura folyamatos jobbitasaval erésitjiik szolgaltatd képességiink mindségét.

A mindséggel kapcsolatos célkitlizéseink megvaldsitasahoz a teljes korii mindségiranyitas (Total
Quality Managment, TQM) maddszereit és technikdit alkalmazzuk.

A Kkonyvtar vezetésége és valamennyi munkatdrsa a minOség iranti feleldsséggel és
elkotelezettséggel érvényesitik a mindségpolitika szempontjait.
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A KONYVTAR STARTEGIAI CELJAI 2022-2024 KOZOTT

Alapveté célok:

Rovid tava:

1.

Azon célcsoportok feltérképezése, akik a konyvtarban a legkevésbé vannak jelen
(kamaszok, pedagégusok, egyetemi hallgatok, oktatok).

Felhasznalo-kézponti  szemlélet fejlesztése, a megvaltozott felhasznaléi rétegek
kiszolgéalasa komplex szolgéltatdsokkal a varosban és a megyében egyarant.

Az informéciés technolégidk innovativ alkalmazéasa az értékmegérzés és informacio-
kozvetités érdekében. Az intézmény informatikai rendszerének tovabbfejlesztése,
biztonsaganak fokozasa.

Belso képzések szervezése a kisteleptilési konyvtarak teljes dllomanyanak feldolgozasahoz.
PR tevékenység novelése, jelenlét a varos, a megye és a konyvtaros szakma
mindennapjaiban.

Humaner6forras és épiiletfejlesztés.

Hosszu tava:

1.

Alkalmazkodni a folyamatosan valtozé felhasznaléi igényekhez, ezaltal konyvtarunkat
megkeriilhetetlen hellyé tenni. A meghatarozott célcsoport szdmdara célzott
szolgaltatasokat, programokat inditani. Evente egy célcsoportra valo fokuszalas:

2022. kamaszok

2023. pedagbégusok (6vodapedagdgusok, 6vonodk, bolesédei dolgozdk, tanarok),

2024. egyetemi hallgatok és oktatok

2. Konyvtarunk toltse be egy valddi k6zosségi tér szerepét.

(98]

Digitalizalasi tevékenység, digitalizacio.

4. A kistelepiilési konyvtarak teljes éallomanyanak feldolgozottsaga az elektronikus

katal6gusban.

Konyvtar Pontok létrehozasa a varos kdnyvtari szolgéltatdsokkal eddig kevésbé ellatott
teriiletein, igényfelmérések alapjan, lehetséges helyszinek feltérképezése utan.
Mindségbiztositasi rendszeriink (TQM) fenntartésa.

Z61d konyvtar-program bevezetése.
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Kulcsfontossagi teriiletek:

1. Digitalizdlas, informatikai fejlesztések, kulturdlis innovdcio
Célok:

1. A HUNTEKA integralt konyvtari rendszer fejlesztése, testre szabasa, konyvtari
adatbazisunk rendszeres revizidja. A JaDoX helyismereti archivum tovabbi fejlesztése és
folyamatos revizidja.

2. A Helyismereti Gyiijteményiink apronyomtatvanyainak, plakatjainak, cikk-kivagatainak
digitalizalasa és k6zzététele a Digitalizalasi Stratégiai Terviinknek megfelel6en.

3. Eletkornak és tudéasszintnek megfelels célzott programok szervezése a digitalis irastudas
népszerlisitésében és fejlesztésében.

4. Informatikai feliileteink feliilvizsgalata és felhasznal6bardtabba tétele a gyors digitélis
atallas érdekében (pl. pandémia).

5. Szerepvéllaldas egy integralt viarosi kozgyljteményi rendszer kialakitdsdban és
mikodtetésében és ennek érdekében egyiittmiikkodés a varos tobbi  kulturilis
intézményével, k6z6s varosi digitalizacids terv megvaldsitisa érdekében. A feltoltott
elektronikus dokumentumokat egy helyen érjék el a felhasznalok.

Beavatkozasok:

1. Folyamatos egyeztetés a kivitelezd céggel, a HunTéka 2-es verzidjanak és a JaDox
cikkadatbazis testre szabdasa, fejlesztése, konverzids feladatok megoldasa.

2. Megfelel6 emberi erdforras és informatikai hattér biztositasa.

3. A digitalis irastudds alapjait, az élethelyzetekhez sziikséges digitdlis ismeretek
megszerzését biztositjuk minden érdekl6dd szamara segitd foglalkozasokkal.

4. Felhasznaloi visszajelzések alapjan fejlesztési terv kidolgozasa és informatikai szakember
altal valé megvaldsitasa.

5. Kezdeményez6 szerep, hogy a varosi kulturalis intézmények egy egyiittmiikodés keretében

k6z6s integralt varosi kozgylijteményi rendszert alakitsanak ki. A digitalizalt tartalmak
egyeztetése, Osszehangolasa.

2. Reklam, marketing

Az egységes szervezeti kommunikacié legfontosabb, minden mast meghatarozé alapeleme az

arculat,

amely akar marketingrl, akar PR-r6l beszélink, a kommunikicié minGségének

meghatarozoja, egyik sikertényezdje. A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar arculatdnak
célcsoport orientalt atdolgozasa, rendszerszeril arculati kézikonyvének kidolgozasa megtortént. A

varosi

kommunikacioba illeszked6 arculati elemek tudatos hasznalata tovabbra is alapvet6

fontossagu marad a 2022-2024-¢s ciklusban is.
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A konyvtarhasznalok korének szélesitése. A konyvtar gylijteményének, szolgaltatasainak
és miik6désének hatékony bemutatasa, megismertetése, hasznalatanak dsztonzése.

A konyvtar és a konyvtarosok pozitiv tarsadalmi megitélésének erdsitése a médiaban,
illetve a tarsadalomban.

A koényvtar szakmai elismertségének novelése.

Online jelenlétiink tovabbfejlesztése (honlap, k6z6sségi média feliiletek).

A konyvtaron beliili belsé kommunikacios tevékenység tovabb fejlesztése az intézmény
stratégiai céljaival 6sszhangban, és a munkatarsi elk6telez8deés el6segitése.
Rendezvénypalettank dsszeallitasat a kozosség tagjaival valo folyamatos egyiittmiikodésre
alapozzuk, annak érdekében, hogy valédi harmadik helyként jelenjiink meg a vdros
kulturalis életében.

Beavatkozas:

1.

A stratégiai ciklusra vonatkozé kommunikéacids terv alkalmazasa, portfolié elemzés,
célcsoporthoz rendelt kommunikéaciéos kampanyok kidolgozasa a Marketing
Munkacsoporttal egyiittmikodve:

e Olvasobarat, beiratkozast ©sztonzd, konyvtarhasznalatot népszersité akcidk
folytatidsa, megujitasa.

o Kampény az e-forrasok, adatbazisok megismertetése, digitalis gytjtemények és az
online szolgaltatasaink: beiratkozas, félretétel, el6jegyzés népszerlisitése
érdekében.

A tdrzsolvasok, rendszeres konyvtarhaszndlék megbecstilésére iranyulé program
kidolgozasa. Partol6 tagsag, egyéni tAmogatok rendszerének kialakitdsa.

Eredményeink, munkatérsaink szakmai eredményeinek publikalasa a helyi médiaban.
Mas szervezeteknél betoltott szereplink tamogatasa, orszagos szaksajtoban és
konferenciakon valé aktiv részvétel.

Honlapunk adattartalméanak folyamatos frissitése, megujitasa, image filmek készitése. A
konyvtar k6zosségi oldalakon vald jelenlétének tovabbi fejlesztése, erdsitése. A web2.0
eszk6zok hatékonyabb kihasznalasa.

Bels6 kommunikacids stratégiank folyamatos feliilvizsgalata, rendszeres munka- és
csoportértekezletek tartdsa.

Széles korii rendezvényszervezési tevékenység folytatdsa. Kapcsolédas a varosi
rendezvényekhez, egyliittmiik6dés a varos kulturalis intézményeivel. PR team folyamatos
miikodtetése a rendezvények hatékony 6sszehangolasa érdekében. Turisztikai irodaval vald
kapcsolat, varosnéz6 buszhoz valé kapcsolodds, stb. A megvalésult rendezvények
felhasznal6i €s hasznaldi adatainak tervszerii gytjtése, elemzése, eredményeinek beépitése
a rendezvényterviinkbe (CRM-rendszer).
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3. Mindségi kinyvtari szolgaltatasok megyei szinti fejlesztése

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nyilvanos konyvtdrai, a KSZR szolgaltatohelyek megyénk
valamennyi lakosa szamara biztositjak a szabad, korlatozas nélkiili hozzaférést az informaciok és
a dokumentumok teljes spektrumahoz. Informacio- és kultiirakdzvetitd, az egész életen at tartd
tanulast tamogato tevékenysége mellett igen erbs kozosségfejlesztd, kozdsségmegtartd funkcidval
is rendelkezik, minden nap jelen van egy telepiilés életében, meghataroz6 szerepe van a helyi
lakosok kérében. Vannak tarsadalmi csoportok (konyvtarbuszos telepiilések), akik szamara ez az
egyetlen kulturalis és informdcids és egytttal szocialis szintér, amit igénybe tudnak venni. A
feln6ttoktatasi tevékenységiink is hozzajarul az egyenld esélyek megteremtéséhez.

Célok:
1. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer szolgaltatasait

mindségi dokumentumallomannyal, megfeleld technikai felszereltséggel, szakmailag jol
felkésziilt szakemberekkel kell megvalositanunk.

2. Az informatikai szolgéltatisaink fejlesztése, fenntartdsa, kozds szoftver alkalmazasa
(integralt konyvtari rendszer, helyismereti adatbazis, stb.).

3. A megye teljes kényvtari allomanyanak feltardsa és elérhetové tétele online feliileten.

4. A Kkistelepiilési konyvtarosok folyamatos fluktuaciojabol eredé problémak kezelése.

Beavatkozais:
1. Folyamatos igényfelmérés alapjan 4llandé szolgaltatohelyek miikddtetése vagy
konyvtarbuszos szolgaltatasok fenntartésa.
2. Kozos szoftver biztositisa a megye konyvtarainak, melyhez technikai és modszertani
segitségnyjtas sziikséges.
3. Megyei k6z0s katalogus online felilletének tjraélesztése:
- egységes nyilvantartas, adminisztracio,
- adatbazis, ami tartalmazza a megye teljes allomanyardl sz616 informacidkat,
- ko6zos keresési feliilet, mely kapcsolatot biztosit az orszagos rendszerekkel is,
- 24 6ras online konyvtari és tartalomszolgaltatas biztositasa,
- helyismereti adatbazis fejlesztése.
4. Tudasmegosztas, a Kkistelepiilési konyvtarak munkatarsainak képzése, tovabbképzése,
fontos a hal6zati egyiittmiikodés fejlesztése.

4. ”Zold Konyvear”
Célok:
1. Az intézményben, az épiiletben energiahatékony technoldgidk tervezése.
Kérmyezetbarat szemléletmdd €s energiatakarékos mitkodtetés.
,»Z0ld allomany” kiilsngyiijtemény kialakitasa.
Kornyezetvédelmi szolgaltatasok.
Szemléletformald eldadasok, programok szervezése.

Az IFLA Altal kiirt Z8ld k8nyvtar dij palyazat megnyerése.

AN
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Beavatkozas:

1. Tervezziik, hogy felkériink egy tanusitott tervezot, aki megvizsgélja, hogy a meglévo
épitészeti adottsdgok mellett miként lehet alkalmazni takarékosabb épiiletgépészeti, a
kornyezeti terhelést és az energiafelhasznalast csokkenté technologiai megoldasokat.
Tervezzik a komfortérzetet, otthonossdgot ndveld, megfeleléen kivalasztott
disznovényekbdl allé zold-szigetek telepitését kertészetek €s a lakossag bevondasaval.

2. A papirfelhaszndlds terén a nyomtatdssal szemben a digitdlis megoldasokat részesitjiik
elényben, és minden olyan modszert, amely csokkenti a keletkezd papirhulladék
mennyiségét (kétoldalas nyomtatds alkalmazdsa, piszkozatpapir hasznélata a kevésbé
fontos anyagokhoz). Lehet6ség szerint kdrnyezetbarat tisztitdszereket alkalmazunk és a
keletkez6 hulladékot nagyobb részben szelektiven kezeljik, tervezzik a
hulladékgazdalkodas tovabbi korszeriisitését.

3. Tudatosan épitjiikk Okologiai kiilongylijteményiinket k&zponti kdnyvtarunkba és
fiokkonyvtarainkba egyarant.

4. Nagyobb szerepvallalas a tarsadalom és a lakossag kdrében a kdrnyezettudatos, a szelektiv
hulladékgytijtés teriiletén, ezért konyvtarunk elemgyijté pontként, kupakgyiijté pontként
(konyv alakt gylijtéedénnyel) jelenik meg a belvaros szivében.

5. Felkésziilés és tapasztalat gytijtés az IFLLA altal kiirt Z61d konyvtar dij megpalyazasahoz.

5. Humadneroforrds fejlesztése, képzése és infrastrukturdlis fejlesztések
Célok:

1. A megnévekedett feladatokhoz a megfeleld 1étszamu és végzettségli dolgozok biztositasa.
Szervezeti kultira és munkahelyi 1égkdr fejlesztése.
Csaladbarat Munkahely kialakitasa, fejlesztése.
Csaladbarat Szolgaltatéhely fejlesztése.
Epiilet és infrastrukturalis fejlesztések: Az Orokosfoldi Fiokkonyvtar feldjitasdnak
folytatésa, ,,Bizalom Kényvtrezor” kialakitasa, ahova az olvasoink nyitvatartasi idén kiviil
is leadhatjak a kényvtarunkbdl kolesonzott dokumentumokat, kényvkolesénzd automata,
okospad ¢és informécios fal, tovabba egy konyvmegalld beszerzése és miikodtetése.
6. A TQM alapt kényvtari mindségiranyitasi rendszer folyamatos biztositasa.
7. Felnottképzésiink tovabbfejlesztése.

Rt

Beavatkozasok:

1. Uj statuszok biztositasa, a fenntarté meggy6zése a huménerdforras biztositasahoz.

2. Az intézményen beliili belsé kommunikacid javitdsa, gyakori Osszmunka-értekezletek
tartasa (legalabb negyedévente 1 alkalommal), vezet6i értekezletek tartasa (kéthetente), a
bels6 haldzat fejlesztése, felhé alapu tarhely hasznalatinak bevezetése, munkacsoportok
kialakitdsa. A szervezeti kultira fejlesztése, a kozos értékrend szerinti gondolkodas
kialakitasa, a kommunikacié dinamikussa tétele, tobbféle csatornat haszndlva.
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3. Csaladbarat Munkahely bronz fokozat elnyerése utan meglévo szolgéltatasaink
fejlesztése, Uj intézkedések bevezetése.

4. Csaladbarat Szolgaltatohely bronz fokozat elnyerése utdn meglévo szolgaltatasaink,
tereink fejlesztése, 1j szolgaltatdsok bevezetése.

5. Palyazati forrdsok keresése, fenntarté tdimogatasanak megnyerése.

6. A mindségiranyitasi menedzsment folyamatos mikddtetése, munkacsoportok munkéjanak
Osszefogasa, ellenérzése, egyre tobb kolléga bevonasa a folyamatok kialakitdsahoz,
tréningek, bels6 tanfolyamok szervezése.

7. Uj felnéttképzési tanfolyamok inditasa, engedélyeztetése, ehhez sziikséges human- és
pénziigyi feltételek megteremtése. Uj képzések engedélyeztetése, digitalis irdstudas
novelése, informatikai tanfolyamok tartasa.

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar a 2022-2024-es id§szakra vonatkozo stratégiai
tervét a fenti szakmai trendek és elemzések figyelembevételével allitotta §ssze. Az egyes stratégiai
célokhoz és teriiletekhez tartozo feladatokat a kényvtar éves munkatervei részletezik.

A stratégiai célok megvaldsitasaval a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar Nyiregyhaza,
a megye és az orszag versenyképes kulturalis, informacidszolgéltatd intézménye, j6v6-, fejlodés-
és olvasdorientalt szemlélet(i szervezete lesz, amely folyamatos innovacios tevékenységgel, magas
szinvonald kényvtari szolgaltatdsok nyujtasaval, aktiv multifunkcionalis k6z6sségi térként jarul
hozz4 a tarsadalom fejlodéséhez, kulturalis és informacids igényeinek kielégitéséhez.

Nyiregyhaza, 2022. januar 5.
"o (UK
Tomasovszki Anita
igazgatd
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1. sz. melléklet
Statisztikai mutatok
. . i A 2018. évi | 2019. évi 2020. évi varhato
Konyvtarhasznalat (KSZR nélkiil) ) ) ) )
tény tény tény eredmény 2024
Beiratkozott olvasék szama (f6) 12.540 16.696 16.392 18.000
Korosztalyok szerint 76 102 101 153
3-6 350 466 457 698
6-14 2434 3241 3182 4853
14-18 1109 1476 1449 2210
18-65 7111 9468 9296 14178
65 felett 1459 1942 1907 2908
A konyvtari [atogatdsok szama (db) 189.224 279.983 210.720 350.000
Ebbél csoportok (db) 171 295 61 300
Kolcsonzott dokumentumok szama (db) 251.869 255.817 234.343 400.000
E-dokumentumak kélcsonzése (db) 39.040 44.984 30.804 50.000
Helyben hasznalt dokumentumok (db) 313.916 498.761 36 283 500.000
irodalomkutatasok, témafigyelések szama (db) 23 89 80 100
Tavhasznalatok szama 168.445 151.525 715.218 720.000
" hon — y
i\ kdnyvtari honlap tartalomfrissitésének szama 720 720 220 750
dsszesen
A kényvtarban hasznalhaté adatbazisok szama 17 17 17 20
A Web 2.0 interaktiv konyvtari szolgaltatasok 3 3 4 5
szama (db)
Web 2.0 T . (ltatasokat
A , eb 2.0 |r1terakt|\f lonyv'tan sz?lgaltataso a 4.787 5.845 7 430 8.000
igénybe vevs hasznaldk szama (f6)
A konyj/tarl IOPAC h'aszrmalatanak gyakorisaga 14.506 18.811 32.250 40.000
(hasznalat/év) (kattintas az OPAC-ra)
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2018. 2019. évi 2020. évi varhaté
Kompetenciaképzés évi tény tény tény eredmény 2024

A kényvtar altal szervezett olvasasi
kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését 9 17 61 70
tamogaté nem formalis képzések szama

A konyvtar altal szervezett olvasasi

kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését
ompetenciajeylesziest, szovegertes fejieszies 158 426 11.759 13.000

tamogatd nem formalis képzéseken résztvevék

szama

A konyvtar altal szervezett digitalis
kompetenciafejlesztési, informaciokeresési
ismereteket nyGjté nem formalis képzések

17 36 6 36

szama

A konyvtar altal szervezett digitalis
kompetenciafejlesztési, informacidkeresési
ismereteket nyljté nem formalis képzéseken

300 244 36 250

résztvevSk szama

A konyvtdr altal szervezett engedélyezett
képzések, tovabbképzések szdma

17 14 4 20

A konyvtar altal szervezett akkreditait
képzéseken, tovabbképzéseken résztvevik 184 221 58 230
szama

A kényvtar dital szervezett kdnyvtarhaszndlati
foglalkozasok szama

200 250 10 250

A konyvtdr altal szervezett kdnyvtarhasznalati
foglalkozasokon résztvevok szama

4.193 7.500 212 7.500

A konyvtar altal szervezett hatranyos
helyzetiieket, romakat célzd, a tarsadalmi
egyiuttélést erdsitd, diszkriminacié-ellenes, 9 9 2 10
szemléletformald, toleranciara neveld és
multikulturalis programok szama

A konyvtar altal szervezett hatranyos
helyzetlieket, romakat célzo, a tarsadalmi
egyittélést erdsitd, diszkriminacié-ellenes, 260 270 43 300
szemléletformald, toleranciara nevel6 és
multikulturdlis programokon résztvevék szama

A konyvtdr altal szervezett nemzetiségi

. 1 1 1 5
kozosségi identitast er6sité programok szama
A konyvtar altal szervezett nemzetiségi
koz6sségi identitast er6sitd programokon 200 301 11 200

résztvevék szama
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A konyvtar altal szervezett fogyatékossaggal
él6k konyvtarhasznaélatat segité képzések, 11 12 3 15
programok szama
A konyvtar altal szervezett fogyatékossaggal
él6k konyvtarhasznalatat segit6 képzéseken, 200 234 39 230
programokon résztvevék szama
A kdnyvtar ahtal a nyugdl’{as ll(oroszt’a’ly szamara 5 28 a1 50
szervezett programok, képzések szama
A konyvtar altal a nyugdijas korosztaly szamara
szervezett programokon, képzéseken 200 172 8.560 9.000
résztvevok szama
Osszes képzés szama 269 367 128 120
A képzésen résztvevik szama dsszesen 5695 9368 12158 12000
A konyvtaroktatast, képzést, kdnyvtari
tevékenységeket tdmogat6 kiadvanyainak 0 0 0 1
szama
B 2018. 2019. évi 2020. évi varhato
Rendezvények . ., , ) X
évi tény tény tény eredmény 2024
A kOnyvtarban a targyévben szervezett helyi,
megyei és orszagos szint{i k6z6sségi programok, 1.096 1.032 355 1.000
rendezvények szama 6sszesen
A kdnyvtarban a targyévben szervezett helyi,
megyei és orszdgos szintl k6z6sségi programok, 37.620 52.335 14.140 45.000
rendezvényeken résztvevék szama
A Ifonyvtarban szervezett idGszaki kiallitasok 37 25 10 40
szama
At kony\{t.arban .f,zervezett idGszaki kiallitasok 10,650 8.735 859 11.000
latogatdinak szama
Ta’rgyévtl)en a csa,la’dok szamara meghirdetett 18 20 10 20
rendezvények szama
Ta’rgyévt?en a csalddok szdmara meghirdetett 211 280 225 250
rendezvényeken résztvevk szama
A megyei hatékor( varosi kbnyvtar esetében az
altala ellatott kistelepliléseken szervezett 1.049 1.495 233 1.500
rendezvények szama :
A megyei hatékorii varosi konyvtar esetében az
altala ellatott kistelepiiléseken szervezett 41.054 40.704 7.633 40.000
rendezvényeken résztvevék szama
Egyéb rendezvények szama 114 137 120 120
Egyéb rendezvényeken résetvevik szama 7.791 8.397 23.444 15.000
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Digitalizalas 2018. évi tény 201,9 - évi 202,0 - évi eredmény
tény tény .

2024-ig
Konyv 3 2 22 25
Folydirat 713 0 3 4
Hanganyag 125 117 99 100
Audiovizualis dokumentum 60 91 - -
Kép 198 158 267 300
Egyéb- cikk 1916 1312 1478 1500
Osszesen 3015 1680 2804 3000

. 2018. évi . . varhato
Kommunikacié tény 2019. évi tény 2020. évitény | eredmény 2024-
Ig

Kommunikaciés koltségek (Ft) 603.343 874.800 101.600 1.000.000
TV megjelenés (fizetett hirdetések 23 21 14 45
nélkal)
Radié megjelenés (fizetett hirdetések 11 57 5 25
nélkul)
irott sajté megjelenés (fizetett 281 361 249 370
hirdetések nélkiil)
Online hirek 62 64 249 270
K6z0sségi médidaban megjelend hirek 1100 1200 1200 1500
Hirlevelek - 200 200 300
Fizetett hirdetések szama 10 6 db/ 450.000 6 db/ 450.000 10 db/ 750.000
(médiumtdl figgetlendil, becsiilt Ft Ft Ft
érték)
Facebook 5500 6000 6800 8000
instagram - 50 112 200
TikTok - - 37 100
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Minéségpolitikai Nyilatkozat

A Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar informacids rendszerével, gylijteményeivel, felhasznal6-kozponti
szolgéaltatasaival, kvalifikalt személyi allomanyéval biztositja a megye €s a varos kdzkoényvtari ellatasat.

Stratégiai terviinkben, jovOképiinkben és kiildetésnyilatkozatunkban megfogalmazott célok szerint kiemelten kezeljiik
a szolgdltatasaink mindségének egyenletes biztositdsat, folyamatos javitasat, fejlesztését, ezaltal partnereink
elégedettségének novelését. FO célunk, hogy a kdnyvtarhasznalok a feladatait kivalé mindségben ellaté szolgaltatot
lassak benniink, érezzék és tudjak, hogy a konyvtar vezetése, valamennyi dolgozdja elkitelezetten dolgozik, céltudatos,
segitdkész €s nyitott az Gj hasznaldi igényekre, a megvaltozott kihivasokra, a technikai vivméanyok alkalmazaséra.

Célunkat az alabbi alapértékek kovetkezetes érvényesitésével valdsitjuk meg:
e A valtozo igényekhez igazitott, magas mindségi szinvonall szolgaltatasi struktira.
o Jol felkésziilt, korszerli ismeretekkel rendelkezd, tajékozott szakemberek.
e Rugalmas hozzaférés (forraskdzpontisig) az informaciokhoz, illetve a dokumentumokhoz.
e Mindségi szolgaltatasi infrastruktiira, munkakornyezet és munkafeltételek.
o Esélyegyenldség biztositasa a tudas elérhetdségében a hatranyos helyzetliek szamara.
e Magas szakmai szinvonald, tartalméaban korszer(i és hiteles feln6ttképzés.

Minéségpolitikank megvalésitasa érdekében az alabbiakra koteleztiik el magunkat:

e A mindenkori jogszabalyoknak, hatdrozatoknak €s az altalunk vallalt egyéb kdvetelményeknek eleget tesziink.

e Munkatarsaink folyamatos képzésével, 6sztonzésével biztositjuk a mindség iranti elkstelezettséget.

e Olvasoink és partnereink elégedettsége a legfontosabb, ezért a hasznaldi igényeket, elvarasokat folyamatosan
mérjik, értékeljiik, beépitjiik mindségfejlesztési tevékenységiinkbe.

o Felndttképzési intézményként a képzési programok, és a kapcsol6do szolgaltatasok folyamatos fejlesztése a
képzésben résztvevik, a munkatarsak és az oktatok igényei, véleménye alapjan.

e Az informécidkhoz és dokumentumokhoz valé hozzaférés fejlesztése, 0j, korszerii médszerek és technologidk
alkalmazasaval.

e Dokumentum allomanyunk folyamatos fejlesztése az olvaséi igények szerint.

e Marketing és PR tevékenységiink fejlesztésével gondoskodunk szolgéltatasaink nyilvanossagarol és széleskort
megismertetésérol.

o A munkakdrnyezet fejlesztésével, a munkatarsaink jo kozérzetét biztositd feltételek és a szervezeti kultira
folyamatos jobbitasaval erdsitjlik szolgaltatd képességiink mindségét.

A minéséggel kapcsolatos célkitlizéseink megvalositasdhoz a teljes korii mindségiranyitas (Total Quality Managment,
TQM) mddszereit és technikait alkalmazzuk.

A konyvtar vezetGsége és valamennyi munkatarsa a mindség iranti felelosséggel és elkdtelezettséggel érvényesitik a
mindségpolitika szempontjait.

— /&

Nyiregyhaza, 2022. januar 5. L O Unlnolil X,
Tomasovszki Anits: 2
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NYIREGYHAZA { KULTURALIS OSZTALY

MEGYE! JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-524/323

POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: KULTURALIS@NYIREGYRAZA.HU

Ugyiratszam: KULT/ 133-2 /2022
Ugyintéz6: Szabé Tamds

ElGterjesztés

- aKoznevelési, Kulturdlis és Ifjusagi Bizottsaghoz —
kulturalis eseti kérelem elbirdldsara

Tisztelt Bizottsag!

Az 6nkormdnyzat vezetése részére érkeznek eseti jelleg(, kulturdlis témaju — elsGsorban, de nem kizarélag
rendezvények tamogatdsardl sz616 - kérelmek.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdaros o6nkormanyzati kdzmivel6dési feladatairdl szélé 13/2011.(111.11)
rendeletének 3.§ (1) bekezdése és a 6. § (1) bekezdés érteimében, a kozmiivel6dési feladatainak
szinvonalas elldtdsa érdekében az Snkormanyzat egyiittmikodik a varosi feladatokat is ellitdé nem
onkormdnyzati fenntartdsi kulturalis intézményekkel, illetve civil szervezetekkel, tovabba tamogatja az
egyéb miivelGdési lehetGségeket vagy miivel6dési formakat.

A viarosi rendezvényeket szervez§ és egyéb kulturdlis célokat megvalésité szervezetek, személyek
munkdjanak tamogatdsardl eseti kérelmeik alapjan az illetékes szakbizottsag — atruhdzott hatdskorben
dént.

Az elGterjesztés mellékletét képez6 kérelem - mely a zart iilés anyagai kozott tekinthet6 meg-

téamogatasaval, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata hozzdjarul a varos kulturdlis céljainak
megvaldsitasahoz.

Javaslat eseti kérelem elbiralasara

Ssz. Kérelmezd Kérelem targya Korabbi Kért Javasolt
tamogatas, Ssszeg tam./forras Ft
megjegyzés

1. | Nyiregyhdzi A Nyiregyhazi Egyetem E6tvos Jozsef --- 150.000 | 150.000 Ft,-

Egyetem Gyakorlé Altalanos Iskola és varosi
Gimndzium 2022. november 11.-én rendezvények,
rendezi meg a Megyei Német Nyelvi tarsadalmi
Csapatverseny dont§jét. A rendezvény iinnepek keret
lebonyolitdsdhoz, a versenyz8k és terhére.
felkészit6 tandrok dijazasahoz kérnek
tamogatast. WWWRVIRECYHAZAHU
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f KULTURALIS OSZTALY

NYIREGYHAZA

MEGYE] JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
, TELEFON: +36 42 524-524/323

POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: KULTURALIS@NYIREGYHAZA.HU

Kérjik a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Nyiregyhazi Egyetem Eotvds JOzsef Gyakorld Altaldnos Iskola és
Gimnazium Megyei Német Nyelvi Csapatverseny dont6jének megrendezését a varosi rendezvények,
tarsadalmi iinnepek keret terhére - a benyujtott kérelem alapjan - tamogatni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2022. oktéber 17.

Tisztelettel,

P N

Doka Didna

osztalyvezeté
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NYIREGYHAZA ! KULTURALIS OSZTALY

MEGYE! JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-524/323

POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: KULTURALIS@NYIREGYHAZA.HU

Hatarozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE

Kéznevelési, Kulturalis és Ifjasagi Bizottsaga
/2022, (X. .)szamd
hatarozata

kulturalis eseti kérelem elbiralasaroi

A Bizottsag

Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgylilése és Szervei Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatardl szold 26/2019. (X11.20.) 6nkormanyzati rendelet 2. szdmud melléklete 8.2 pontjaban
biztositott jogkérében eljdrva a kdvetkez$ hatdrozatot hozta:

az elSterjesztést megtargyalta és a Nyiregyhazi Egyetem Eotvos Jozsef Gyakorld Altaldnos Iskola és
Gimnazium Megyei Német Nyelvi Csapatverseny dontjének megrendezését a varosi rendezvények,
tarsadalmi iinnepek keret terhére 150.000 forinttal tamogatja.

Nyiregyhaza, 2022. oktéber ,,..”

Jeszenszki Andras
a bizottsag elnéke

A hatarozatrol értesiilnek:

1./ A Kbznevelési, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag tagjai

2./ A Polgarmesteri Hivatal Jogi és Onkormanyzati csoportja
3./ Irattar

4./ Nyiregyhdzi Egyetem
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2022, jOnius 10-én az Eszterlanc Eszaki Ovoddban megtartott nevelési évet zdro

ertekezleten.
Téma: A 2021/2022-es nevelési év értékelése

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv alapjan

Szikszainé Kiss Edit intézményvezetd Koszonti a megjelent munkatarsakat, majd

ismerteti a nevelési év feladatainak megvalositasat, a szakmai munka értékelését.

A tagintézmény-vezetok éves beszamoldi alapjan szakmai munkankat eredményesnek
értekeli. A kiemelt nevelési feladatra minden Ovodank nagy hangsulyt fektetett, Valtozatos
tevékenységeket, kozvetlen tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositva valdsitottak meg a
kdrnyezetnevelés,- védelem, fenntarthatosagra vonatkozo elvarasokat. Oromére szolgal, hogy
az Ovodak keresték azokat a kapcsolatokat, melyek segitették a gyermekek ismereteinek

bovitését, a kiranduldsokkal maradandé élmeényt nyUjtottak.

A néphagyomany ¢€s a komyezetvédelem jeles napjait valamennyi évoda mélté modon

innepelte meg.

Ovodaink bekapcsolodtak a varos intézményei altal meghirdetett vers és prozamondd,
valamint rajzversenyekbe, aho! gyermekeink sikeresen szerepeltek. Koszonet érte a felkészitd

ovodapedagogusoknak.

A minésegfejlesztési team jol koordinalta a feladatokat, melyet Feketéné Nagy Julianna
intézményvezetd iranyitott. A pedagdgusok onértékelésében, mindsitésében vallalt munkajat

ezuton kdszoni, majd gratuldl a sikeres mindsitésen atesett kollégancknek.

Koszdnetet mondott az alapitvanyok miikddését segité kuratériumnak, akik palydzatokon
valo eredményes részvételitkkel gazdagitottak az ovodak targyi felszereltségét, programok,

rendezvények megvalositasat.

Megkoszonte a tagintézmény-vezetok éves munkdjat, akik iranyitottak, szervezték az
dvodak életét. Nagyobb onalldsagot keér a helyi problémak megoldasahoz, kezelésehez, a

segitségnyiytashoz. Az ellendrzési feladatokba vonjdk be az illetékes munkatarsakat, a
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FA kiilsé-belsé ellendrzés az ovodaban és Montessori pedagdgia elmélet ém
munkako6z0sség, a gyermekveédelem és az ovodapszicholdgus terve is részét képezte az éves
munkatervnek. A beiskolazasi terv épitett az intézmény belsé szakmai képzéseire, melyek
segitik a 120 oras tovabbképzési kotelezettseg teljesitését, a szakmai kompetenciak
fejlesztését. Az intézményfejlesztési célok kozill kiemelt jelentGs€ggel birt a csapatmunka
fejlesztését célzo szervezetfejlesztd belso tovabbképzési lehetdség biztositasa és a kozvetlen
partnerek mérésének tudatosabb kiértékelése. dokumentdlasa, kovetkeztetésck levonasaval
intézkedések meghozatala a fejlodés érdekében.

Virag Utcai Tagintézményben a dokumentumok &sszhangban vannak az Ovodai nevelés
Orszagos Alapprogramjaval, a székhelyintézmény stratégiai €és operativ dokumentumaival. A
vezetés iranyitotta az ovoda stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. A
stratégiai és operativ dokumentumok az intézmény mukodését befolyasold mérési mutatok
azonositasa ¢s értelmezése alapjan késziltek. Ezek segitették az intézmény jelenlegi és
jovébeni helyzetének megitélését. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval tortént,
az intézmény munkatarsainak fetkészitése a feladatra idében megtortént. Az intézményben
muikodé ellenorzesi rend alapjan a tervek megvalositasanak eredményessége és hatékonysaga
pontosan meghatarozhatd. Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént, és az
az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezték. Az éves munkaterv 8sszhangban volt a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. Az Ovodapedagdgusok a
nevelési tervek, Epochdk megvalositdsat egyéni értékeléseikben, a csoportnaploban
dokumentaltak, az iddjaras ¢és aktualitisok. a pandémias helyzet figyelembevételével az
esetleges eltéréseket indokoltak. A pedagogial ellendrzések tapasztalatai a csoportnaplokban,
az éves munkakdzdsségi és a BECS dokumentumtéraban talalhatéak meg.

Kineskeresé Tagintézményben munkatervi c¢l volt: Megdrizm a biztonsagos mikodést a
kiilsGé elvarasoknak, torvényi elGirasoknak valo megfeleléssel ¢s a gyermekekhez vald
maximalis odafigyeléssel. A Lépésr0]l lépésre pedagdgiai program/ nevelési gyakorlat
ismereteinek mélyitése az Uj kollégandnél és minden Ovodapedagogusnal. Az intézményi
tanfeliigyeletre vald felkésziilés és a megfelelés. A két gyakomok mindsitésére vald
felkészités ¢s a sikeres mindsités. Az optimalis személyl €s targyi feltételek biztositasa a
gyermekek személyiségének kibontakoztatasahoz. Csapatépités, szervezetfejlesziés. A
Lépésrol-lépésre nevelési gyakorlat figyelembevételével a munkakozdsség célja is ezzel

koherens volt.




—_—— -

[E@@?sit@rg??@nﬁzménybeﬂ ?ex&cnység?ézpontﬂ Ee—dég(’)giai program
‘ szerint mikdddé nevelGtestilet informacidit megosztva, egymas neveldmunkajat segitve,
kézdsen végezte tervezd, neveld, fejlesztd munkdjat. A pedagogial  programban
(megfogalmazott célok ¢s feladatok osszefliggtek a munkaterv tartalmaival. A nevelési
' tevékenységeket az 6vodapedagégusok megtervezték. A gyermekek fejlédésénck mérése

egységes fejlodési naploval tortént. Az ovodaban mikédé 2 munkakdzisség céljai és

' feladatai Osszhangban voltak a PP eél és feladatrendszerével. A munkakozdsségek
’ atjarhatoak voltak. igy az Ovodapedagogusok részt tudtak venni a hospitalasokon,
| bemutatokon, szakmai tapasztalatcseréken. A tagintézmény 10j programokhoz wvald
csatlakozast tervezett, melyek ., Lélekmozgatd Program”, ,.Enckelj az erdében” - orszdgos
Erdei Dalos Taldlkoz6 és ,,Enekelj a Foldért” — Boldogsagora Program

Bébita Tagintézményben a Tevékenység kozponta pedagdgial programban megfogalmazott
célok és feladatok koherensek az ONAP pal, koveti a torvényi valtozasokat. A munkaterv
céljai ¢és feladatai Gsszhangban voltak a PP cél és feladatrendszerével, erre épiilt a

munkak(z0sség éves terve. Az intézmény stratégiai dokumentumai koherensek.

A Tevékenységkdzpontu pedagogiai program szerint mikddo ovodak kozil a Kassa Utcai

' Telephely, Felsosimai Telephely, Mandabokor Telephely neveldtestitletei informacioikat

] megosztva, egymas neveldmunkdjat segitve, kdzdsen végezték tervezd. neveld, fejlesztd
munkajukat. A pedagogiai programban megfogalmazott célok ¢s feladatok Gsszefiiggtek a
munkaterv tartalmaival. A gyermekek fejlédésének mérése egységes fejlédési naploval
tortént, a méréseket elvégezték és a szilléket tajekoztattdk. A munkakozdsségek céljai és
feladatai Gsszhangban voltak a PP ¢él ¢s feladatrendszerével. A munkakdzésségek
atjarhatoak voltak. igy az oOvodapedagogusok részt tudtak venni a hospitdlasokon,
bemutatokon.

Pitypang Tagintézményben figyelembe vetteck az ONOAP-ot, a torvény valtozasait, a
székhely 6voda munkatervét, az SZMSZ-t, a tanév helyi munkatervét, munkakdzdsségi
munkatervét és az egyéni felelGsségi dokumentumok eredményeit, fejlesztendo terileteit.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval és egydntetli elfogadasaval tortént. A
nevelGtestiileti dontés alapjan az 6voda helvi Pedagogial Programjanak, Epochdlis rendszert
nevelési gyakorlatanak az alkalmazasa és kozsos crtelmezése, gyakorlati megvalositasa
minden teriileten, értékorientalt k6zosségi neveleés. Zold ovodal palydzatnak megfeleléen

kerilt megtervezésre a komyezet védelmehez és megdvasahoz kapcesoloddd szokasok

alakitasa, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa.
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A kﬁmﬁe@e]e?nfe nevelés teriiletén Wjra Ehet_('géﬁyﬂt kirandulasok szervezésére a |
varos kdrnyezetében és tavolabbi nevezetes helyeken. A természeti kOrnyezethez vald pozitiv
attitid megalapozasanak egyik legfontosabb eszkize a kdzvetlenil megélt kézosségi élmény !
és tapasztalatszerzés. melyet az 6vodapedagogusok viltozatos helyszineken valésitottak meg.
A szelektiv huiladék felhasznalasara és a fenmtarthatosdgra nevelés volt a Bazis dvodai
program témdja. de a esoportok hétkdznapjaiban is hatékonyabba valt a szelektiv gyljtéssel
kapcsolatos tevékenység, A gyerekek testi, lelki egészség megdrzéséhez sziikséges szokasok
megalapozasat & mozgas, étkezés terilletén valtozatos programok és tevékenységek sorozata
tette lehetévé. Az egészség megorzés iranti figyelem felkeltésére csoport szinten havonta
zOldség tlletve gylimdéles hetek megszervezésére keriilt sor. Az optimalis testi fejlédés
érdekében hosszabb id6t biztositottak az ovodapedagogusok udvari jatékra. Nagyon jol
telszerelt az udvar jatékeszkozokkel, rollerek és gyermekkerékparok. tovabba mifiives
futballpalya teszi lehet6ve, hogy a gyerekek sajdt erejikhdz meérten végezhetnek kotetlentl
valtozatos mozgasformakat. A szocialis keépességek fejlesziése terén eléterbe keriiltek azok a
tevékenysegek pl. dramatizalds, mozgasos teladatok, kiilonbdzé versenyjatékok,
szerepjatékok. melyek a gyermekektdl toleranciat és egyiittmikodést igényelnek. A
gyermekek fejlettsége kozotti kiilonbségeket figyelembe vevo fejlesztés soran, a még egy
évig Gvoddban maradt gyermekek esetében a tudatosabb egyéni fejlesztéshez részletesebb
terv készitése sziikséges. A gyermekek sokoldalt fejlesztése érdekében ebben a nevelési
évben is sikeresen alkalmaztdk az oOvodapedagogusok a DIOO program szamitogépen
nyujtott jatékos feladatait. A csapatmunka fejlesztését segitd tréningek a vezetdség tagjai,
tovabba a neveldtestiilet szamara nagy sikerrel zarultak. A kézvetlen partnerek elégedettségi
mérés eredményel szerint az Ovoda muikddeése, a nevelési munka magas szinvonalu. Az
elvarasokat figyelembe vevé fejlesztési feladatokra a kdvetkezd nevelési évben kertil sor.
Virig Utcai Tagintézményben az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. Az év végi
beszamold megallapitasai alapjan tértént a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok
szempontjai illeszkedtek az intézményi onértékelési rendszerhez. Megvaldsult az Ovoda
torvényes és szinvonalas milkddtetése, torvényi valtozasok naprakész kdvetése.

Szakmai munkakdzosségek (Erzelmi nevelés ¢s a Mozgds, sport munkakdzdsség) az
ONOAP és a PP céljait figyelembe véve hospitalasok, megbeszélések, szakmai vitdk atjan
ujfajta modszertani megkozelitésre tettek szert. Az egészséges életmodra nevelés kreativ

programjai egyre tobb sziilét vonzottak. (sziireti mulatsdg, zoldség-gylimdles szobrok

faragasa, vitamin salata készitése, sziild-gyermek sportvetélkedo).
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(Kiemelt intézményfejlesztési c_élj—aiT‘:aI Tnégvulésitotték. A 2021/22-es nevelési évben 1s a
" tervezetteknek megfelelen valosultak meg a gyermekek méréser. Megvalosult az 6voda
torvényes ¢és szinvonalas muikddtetése. torvenyl valtozdsok naprakész kdvetése. Az
Onértékelési kézikonyv és az Utmutatdé a pedagdgusok mindsitési rendszerében kiadott
legfrissebb tdjékoztatd anyag kozds értelmezése. Az oOvodapedagoégusok szakmai
meguhjulasuk €rdekében online tovabbképzéseken vettek részt. Kiemelt intézményfejlesztési
cél volt az ¢érzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes, mozgasos. komyezettudatos légkGr
megteremtése, mely segiti a gyermekek testi. lelki egészségének fejlddését és a kolesonos
tiszteleten alapulo egylittmikodést. A BECS soran 5 ovodapedagogus értékelése, az
erosségek ¢s a fejlesztendd teriifetck meghatdrozasa megtértént. A gyakomokok rendszeres

latogatasa és tamogatasa sikeresen megvalosult.

Kineskeresé Tagintézményben a Lépésrdl-lépésre nevelést gyakorlat ismereteinek
‘ mélyitését a munkakdzisségi foglalkozasok, megbeszélések biztositottak. A két gyakornok
}sikeres minositd vizsgaja 2022.05.10-én. 2022.05.17-én online formaban valdosult meg.
Intézményi tanfelligyeletre a munkakozdsseégi foglalkozason és megbeszelések alkalmaval
tortént a felkésziilés. Az intézményi tanfelligyeletre 2022, 05.31-én kertilt sor. Az optimalis

személyi feltételeket két nyugdijas alkalmazasaval oldottak meg. Csapatépités 2022.06.10-én

volt a nevelésnélkiili munkanapon.

Kertvarosi Csicsergd Tagintézményben megvalosult az dvoda torvényes ¢és szinvonalas
mikodtetése, torvényi valtozasok naprakész kivetése. Az dvodapedagogusok éves tervezése
a heti- €s napi i1d6beosztasnak, éves projekt kigvijtésnek, befogadasi tervnek, nevelési
tervnek megfelelden valdsult meg. Az el6z0 nevelést év beszamoldjaban meghataroztak a
fejleszthetd teriileteket, valamint az ezekre épiilé célokat és feladatokat. A dokumentacio és a
gyakorlat szorosabb Gsszhangjanak megteremtése fontos feladata volt minden
dvodapedagogusnak A fejleszthetd terileteket beépitették a 2021/2022 nevelési év
munkatervébe-figyelembe véve a nevelés-tanulas tervezésénél 1s. A gyerekek neveltségi és
tuddsszint mérése megtdrtént. A munkakozossegek atjarhatdak voltak, de a pandémia miatt
az Ovodapedagdgusok nem tudtak részt venni minden tervezett szakmai tapasztalatcserén,
voltak hospitalasok, melyek elmaradtak.

Bébita Tagintézménvben a Tevékenységkdzpontu pedagogiai programmal miikddo

intézményben az el6z6 nevelési év beszamoldjaban meghataroztak a tejlesztends teriileteket,

LZOQIQOQZ-CS nevelési év munkatervébe ¢s figyelembe vették a nevelés-tanulas tervezésénél.

valamint az ezekre épild célokat és feladatokat. A fejleszthetd teriileteket beépitették a
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"Ebben a ncvelési évhen Egészgcges életmodra nevelés munkakozosség miikodott. Kie—naam

lvolt a lelki egeszs€g megorzése. A munkakGzosség elérte céljat, mivel megvalositottak
'betervczett taladataikat. Fejleszthetd teriilet” A dokumentacid és a gyakorlat szorosabb
| Osszhangjanak megteremtése. Fejlesztési javaslat. A hataridék pontos betartasa.

!
| Pitypang Tagintézményben az , Epochdlis Rendszerid™ nevelési gyakorlatat 2022, majus

| hénapban modositotta ¢s elfogadta a neveld testilet. A Helyl pedagogiai programban az
Ovoda egyéni arculatinak megdrzéscvel Osszhangban keriiltek meghatarozasra a nevelési
alapelvek, célok és feladatok. Az 6voda kulcsfolyamatainak felilvizsgalata folyamatosan
megtortént, Az Epochak a tematikus tervekben, nevelési tervekben egymasra épiilnek 3-4
szinten, A gyermekek fejlédésének nyomon kdévetésc a  fejlodési napldkban,
‘ csoportnaplokban, értékeld feljegyz¢ésekben keriiltek regisztrilasra a tapasztalatok alapjan.

Adminisztracids terhek csékkentése érdekében munkakdzosségi foglalkozas keretében 1

fejlodési lapot szerkesztettek és vezettek be folyamatosan a nevelési év folyaman. Nyugodt,
]bizalom—teli légkort teremtettek a tevékenységek és a foglalkozasok soran. Intézményen
‘ kiviili ismeret és tapasztalatszerzést biztositottak a lchetoségeken beliil. A gyerekek dvodan
kivilli programokon, versenyeken eredményesen vettek részt. A kiegyensulyozott, nyugodt
miltkddési feltételek biztositasa a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintd

koordinalasava) valosult meg. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonositd szamu ,,A tanuloi

lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” elnevezésli kiemelt projekt
fenntarthatosaga Dr. Kovacs Eva mesterprogramjan keresztiil valt lehetévé. Kiemelt

figyelmet forditottak arra, hogy a kollégak infokommunikdacids tudasa fejlodjon. Elnyerték a

Z81d ovoda cimet 96 %-os palyazatukkal ¢s februarba megkaptdk az elismerd oklevelet.

Unnepek, rendszerének atgondoldsa, lehetdség szerinti bévitése a hagyoményok, zold jeles
linnepek apolasaval tortént.

Manévar Tagintézményben a 2020/21-es nevelési €v beszamoldjaban meghataroztik a
fejleszthetd terileteket, valamint az ezekre épilo célokat és feladatokat. A fejleszthetd
teriileteket beépitették a 2021/22-es nevelési év munkatervébe €s figyelembe vették a
nevelés-tanulds tervezésénél is. A csoportok oOvodapedagoégusai az éves tematikus

tervezésnek megfelelden valositottak meg fejlesztési terveiket, figyelembe véve a csoport

Gsszetételét, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, a pedagodgiar program eclvarasanak

megfelelden. Erdsség: Az Onértékelési naplo dokumentdlasanak pontos kitdltése €s vezetése

érdekében megosztjak egymassal a tapasztalatokat. Fejleszthet6 terilet: A dokumentdcio és a

| gyakorlat szorosabb 6sszhangja. Pontosabh dokumentacio vezetese, reflexio.
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"Az ellentrzés ]Zitcrjedt a pedagégizﬁ _Ea’ékeny’ségre. tanag;iguzgatési— felgcﬁtm
alapdokumentumok  felllvizsgalatara, gazdalkodasra, humanerdforras gazdalkodasra,
adatvédelemre, iratkezelésre, a mikddeés feltételeire, a fizikai kdrnyezetre. A pedagogiai
tevékenységeken belll ellenorzésre keriiltek az ebben a nevelési évben bevezetett
elektronikusan kitéltétt esoporinaplok, melyek vezetése folyamatos és tartalmilag megfeleld
volt. A szakmai ellen6rzés a kémyezetvédelm: nevelésre terjedt ki, amely folyamatos
megfigyelesek utjan valdsult meg, minden csoportol érintden. Belso oOnériékelésben 3
dvodapedagdgus vett részt sikeresen. A gyerekek fejlédésének nyomon kovetése minden

csoportban €s a helyi szabalyozasnak megfelelé volt, a szilok tajekoztatasa terén voltak

hianyossagok. Tanligyigazgatason beliil a felvételi-mulasztasi naplékra, SNI-s
szakvélemeényekre, KIR adatszolgaltatasra irdnyult as ellendrzés. Aprobb hianyossagok
pétldsra keriiltek, hibas adatok korrekcioja megtortént. A Pedagogial Program és az SZMSZ
a torvényi valtozasoknak megfeleléen modositasra kertlt. Human ertforras teriiletén a
dolgozok személyl anyaganak tartalmi megfelelosége, a munkaidd nyilvantartas, szabadsag
nyilvantartas volt az ellendrzés tirgya. Ezekben as alfolyamatokban az ellen6rzés nem tart

fel olyan hianyossagokat, melyek salyos kdvetkezményeket vontak volna maguk utin. Az

adatvédelmi kovetelmények betartatasa megfelel6en mikddik az intézményben. Az udvari,

csoportszobai jatékok balesetvédelmi ellenérzesét a belsé ellendr folyamatosan végezte, és a

szikséges lépéseket megtette a javitas érdekében. A jarvanyhelyzet miatt az elsd télévben

fokozottabb volt az ellenérzés iranya a higiénes szabalyok, tovabba az intézkedési terv
betartatasara vonatkozoan. Az ellendrzés hidnyossagokat nem tart fel.

Virag Utcai Tagintézményben a belsé ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisaggal, eszkozokkel ellendriz. Az intézményben a pedagdgial munka
ellenérzése a belsd onértékelési terv eljarasrendje alapjan 5 {6 6vodapedagogus és a vezets,
valamint az intézmeény volt €rintett. A belsé ellendrzés az intézmény milkddését érintden
kiterjedt az alapdokumentumok vizsgélatara a térvényl megfeleloség érdekében, tovabba a
teljes csoportdokumentécidra, Megtortént a vezetodi Tanfeligyeleti ellendrzés. A gyermekek
biztonsagos, higiénikus komyezetére ¢s a NOKS dolgozok munkavégzésére irdnyulod

ellendrzésre tervezetten harom alkalommal keriilt sor. Megkezdték a belsé kontrollrendszer

kiépitését, ellendrzési nyomvonal kialakitasat, felelosok kijelolését. Beazonositottak néhany

{6 feladatot és azok részfolyamatait, tovabba elvégezték a kockazati tényez6k azonositasat.

. Az ellenérzés kiterjedt a dokumentumok ellenérzésén tal a DIFER mérésre.

b . -



(Az alapdokumentumok alapjan azonositottdk az egyes feladatok—c_redményességének s
hatékonysaganak méréséhez, értékel¢séhez szitkséges mutatokat. Az ellendrzések
eredményeit felhasznaltdk az intézményl Onértekelésben és a pedagdgusok ¢s a vezetd
onértékeiése soran is. Erésségek: JO szakmar telkésziiltségi vezetd, dvodapedagdgusok,
ovodai dolgozdk. JO egyiittmiikodésre keépes csapat. Fejlesztendd terilet: Informatikai
kompetencia.

Kincskeresé Tagintézményben a munkatervben megtervezett temezés alapjan tortént a
belsd ellenérzés. A nevelési évben tervezetten négy Ovodapedagdgus tfoglalkozasdnak
megtekintésére kerllt sor. Az ellendrzést megbeszélés kovette, melyen értékelték a délelstt
tervezését és tevékenységeit, valamint meghatdroztadk a fejlesztendd teriileteket. Tobb
alkalommal tdrtént napi betekintés a csoportok életébe. A gyakomnok dvodapedagdgusok
mindsité vizsgdja majus 10-én illetve 17-én sikeresen zarult, 92% és 97% eredménnyel,
melyen a tagintézmény-vezetd volt az intézményi delegalt. Az intézményi tanfeligyeletre

majus 31-én kertlt sor, melynek értékelését hivatalosan még nem kaptak meg.

Bébita Tagintézményben az ellendrzés kiterjedt a csoportnapldk rendszeres és pontos
vezetésére, a tervezésre ¢s az azzal kapcesolatos adminisztracids feladatokra. A belsd
ellendrzés soran a felvételi és mulasztasi napld, a sziiloi értekezleteken készilt jelenléti ivek
és emlékeztetdk, a gyermekek hianyzdsanak ¢€s orvosi igazolasdnak a pontos nyilvéantartisa, a
munkaid6 nyilvantartds pontos naprakész vezetése. a gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentumok torvényi elvaras szerinti folyamatos vezetése is az ellendrzés feladatai kozott
szerepelt. A pedagdgusok belsd onértékelési rendszerén belill a 2021/2022-es nevelési évben
nem volt pedagogus belsé oOnértékelés. Fejleszthetd tertlet: A tehetségfejlesztés,
felzarkoztatas hangsulvossa tétele. Az intézmény specidlis arculatinak/asztmas program/

szélesebb korben torténé megismertetése jo gyakorlatként. Az intézményben a specialis

pedagdgiai-szakmai munka 7avartalan végzéséhez sziikséges eszkdzOk biztositasa,
beszerzése. A mozgaskotta modszerének. eszkdzeinek folyamatos beszerzése, bovitése, a
‘ mozgasos tevékenység bevezetése céljabol.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a pedagogusok dokumentacidéjat érintéen a
csoportnaplok rendszeres ¢s pontos vezetcse, a tervezés €s az azzal kapcsolatos
adminisztracids feladatok ellendrzése folyamatos volt. A belsé ellendrzés kiterjedt a felvételi
’ és mulasztasi naplokra, a sziiloi értekezleteken késziilt jelenléti ivekre és emlékeztetOkre, a

gyermekek hidnyzasanak és orvosi igazolasanak a pontos nyilvantartdsara, a munkaidd

| nyilvantartas pontos naprakész vezetésére. ¢s a gyermek fejlddési dokumentécidira.

— RN
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. kiterjedt a csoportnaplok rendszeres €s pontos vezetésére, a tervezesre. A belso ellenGrzés
I soran sor keriilt a felvételi ¢s mulasztasi naplo, a sziil6i ¢rtekezletek jelenléti iveinek és

emlékeztetdinek, a gvermekek hianyzasanak pontos nyilvantartasa, a munkaid6 nyiivantartas

naprakész vezetese, a gycrmek fejlodését nyomon kdvetd dokumentumok torvényi elvaras

|

szerinti folyamatos vezetésének ellendrzésére. A pedagdgusok belsé onértékelési rendszerén
beliil a 2021/2022-es nevelési ¢évben nem volt pedagogus Onértckelés. Intézményi
tanfeliigyeleti latogatasra 2022.05.26-an keriilt sor. Az erésségek ¢s fejlesztendd teriiletek
)részletcs megallapitasdt és a megvaldsitasahoz sziikséges feladatok meghatarozasat az
Intézkedési  terv /2022.09.01-2024.08.31/  tartalmazza. Fejlesztheto  teriilet: A
’tehetségféjlesztés, felzarkoztatas  hangsulyossa  tétele. Az intézmény  specialis
‘ arculatanak/asztmas program/ szélesebb korben torténd megismertetése jogyakorlatként. Az
intézményben a specialis pedagogiai-szakmal munka zavartalan vépzéséhez szlkséges
eszkGz0k  biztositasa, beszerzése. Javaslat: Mérési eredmények dokumentalasanak

tovabbfejlesztése. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitdsa.

Az egészséges életmod folyamatos fejlesztése a tanulas tamogatasa. Varhato eredmény: Az
dvodapedagdgusok egyéni, rejtett kompetenciainak aktivalasa. Az eszkozok folyamatos

beszerzése.

Pitypang Tagintézményben az éves munkaterv alapjan torténtek a belsé ellendrzések. Az
egyes feladatok ercdményességének ¢s hatékonysaganak ellendrzése és értékelése a helyi
beszamoloban taldlhatok. Fejlesztend6 teriilet: a 2021/2022 nevelési évben az IKT eszk6zok
hasznalatanak erositése. A véazlatok tervezd munkdjanak szinten tartasa az aktualitasok
figyelembevételével, az Uj kolléganbvel kozosen. (differencialds, értékelés, kornyezeti
nevelés). A tagintézmény vezetd és a munkakozosség vezetd szakmai ellendrzése az éves
tervezések alapjan, KBECS munkdjanak tolytatasa és kontrol ellendrzésc megtortént. A

kornyezeti neveléshen mutatott jartassag, a tenntarthatosag ériékrendjének hiteles képviselete

¢s a kornvezettudatossaghoz kapcsolado attitlidok ataddsa megvalosult, Elismerésre mélto,

ahogyan a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specialis timogatast kaptak, rendszeresen

P

dvoddba jartak A csoportban dolgozd pedagogusok dokumentacidjanak ellendrzése

folyamatos és rendszeres volt a nevelési ¢v soran. Kiterjedt a csoportnaplok pontos

l vezetéscre, tervezesére €s az czzel kapesolatos adminisztracios feladatok ellendrzésére 1s. A l

Lkiemelkedé’ és a fejlesztendd teriiletek a csoportnaplokban vannak meghatarozva. ]
L L ]
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Az epyes feludatok eredménycsségeinek €s hatékonysdganak ellendrzése és értékelésel a )

| hetyi beszamoloban talalhato. ’

Manovar Tagintézményben a csoportban dolgozd pedagogusok dokumentéciéjénak’

ellenérzése folyamatos ¢s rendszeres volt a nevelési év sordn. Kiterjedt a csoportnaplok
pontos vezetésére, tervezésére ¢€s az erzzel kapcsolatos adminisztracids feladatok
ellenérzésére ts A belsé ellenérzés sordn a felvételi €és mulasztasi napldé a sziil6i
értekezleteken készilt jelenléti ivek, emlékeztetok, a gyermekek hidnyzasdnak és orvosi
igazolasanak a pontos nyilvantartasa, a munkaidé nyilvantartas pontos, naprakész vezetése, a
’ gyermekcek fejlédését nyomon kdvetd dokumentumok térvényi elvaras szennti folyamatos

’vezetés is az ellendrzeés feladatai kozott szerepelt. A pedagdgusok belsd Onértékelési

’ rendszerén belll a 2021/2022-es nevelési évben a Manovar Tagintézményben nem volt belso
) onértékelésre  kijelolt  ovodapedagdgus. Lrdsségek:  Egyiittmikodési  készség,  jo
‘ kommunikacios készség. jo partneri kapcesolat, ovodak kozotti atjarhatosag (hospitalasok,
.gyakorlati bemutatok, tapasztalatok cseréje). Fejlesztheté teriiletek: Az IKT eszkozok

hasznalatanak erdsitése.

Butykatelep Telephelyen Az éves munkaterviik tartalmazza az intézmény ellendrzési tervét.
I Az ellenfrzést terv tartalmazza az ellendrzeési terlletek 1dejét, szemelyét, €s az ellendrzendd
; teriiletet. Az ellendrzés célja a hibak mielébbi feltarasara, és ezzel egy 1d6ben a helyes
gvakorlat megteremtésére iranyult. Dokumentumok, a pedagégian munka folyamatos
ellendrzése. az Ovoda kiilsé és belsd rendjének fenntartisa, a gyermekek fejlettségi szintjének
nyomon koévetése. gyermekvédelmi feladatok ellenérzése-gyermekvédelmi hatarozatok, HH

’és HHH hatarozatok érvényességének naprakész kovetése, szertar ellendrzés, leltar

! ellenorzés

Rozsrétbokor Telephelyen mérciusig killénds hangsilyt kapott a napi fokozott fertGtlenités,
a gyennekek atvétele és kiaddsa. Az ellenérzésekre a munkatervben rogzitettek iitemezése
szerint Kertiit sor. Az ellendrzés kiterjedt a dokumentumok ellendrzésén tal a neveltségi
szintmérésre, épilet allaganak, allapotanak folyamatos ellendrzésere, udvari jatéklehet6sépek

megvalositasara, kilonds tekintettel a hidnvzas és a szabadsag kiirds pontos vezetésére, az

igazolasok ellendrzésére, a leltarezetésre. Az cllenrzés célja a hibak mielobbi feltarasara, és

ezzel egy idoben a helyes gyakorlat megteremtésére irdnyult.
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Wira’g Utcai Tagintézményben a nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagdnak,
‘ képessépeinck megismerésére  vonatkozo meghigvelési/merést  rendszer mikodik. A
- gyermekek értékelése as intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozds alapelvek és
kovetelmények (ért€kelesi rendszer) alapjan tortént. Az 6vodapedagdgusok a gyermeki
fejlodést folyamatosan kovették. ,,A gyermek fejlédését nyomon kovet6” dokumentumban
elemezték, rogzitették, a pozitivumokra ¢Epild, differencialt, egyéni, fejleszté értékelést
részesitettck clényben a gyermekek személyiségének fejlddése érdekében. A gyermekek
személyiségfejlédeésének folyamatos ¢rtckelése, elemzése, az Onmagdhoz viszonyitott
fejlodéscnek folyamatos megfigyelcsei kiilonboz6 képességteriileteken térténd elmozdulas

regisztralasa csoportnaplokban, ¢értékeld  feljegyzésekben, fejlédési naplokban nyomon

kovethets. Az értékelés eredményeire épulé, a gyermek egyeni fejlédést tempdjahoz
illeszkedd fejlesztést feladatok meghatarozasra keriiltek. A gyermekek eredményeirdl
folyamatos volt a visszacsatolas sziileiknek. gondviseloiknek a tovabbi hatékony fejlesztés

érdekében.

Kineskeresé Tagintézményben minden gyermek rendelkezik egyéni fejlodési naploval. Az

Ovodas gyermekek fejlédésének felmérése novemberben és mareiusban mind a négy

csoportban megtortént. Ezekr6l tajékoztatast kaptak a sziil6k és alairdsukkal igazoltak.
Partneri igény és elégedettség mérést végestek novemberben a sziilék, mérciusban a

tanitonok korében.

Kertvarosi Csicsergd Tagintézményben a gycrmek fejlédését nyomon kovet§
dokumentumban elemezték, rogzitették az egyes mérési, ¢drtékelési eredményeket,
Osszekapesoltak, szitkseg esetén fejlesztési tervet készitettek az ovodapedagdgusok. A
gyermek eredményeir6l folyamatos volt a visszacsatolas a szilGk felé, a tovabbi hatékony
fejlesztés érdekében. A 2021. novemberi és a 2022, dprilis1 mérések megtorténtek. A szildk
tajékoztatasa 2021. november honapban online, majd 2022. aprilis honapban mar személyes
jelenléttel valdsult meg.

Bobita Tagintézményben a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentumok vezetése
folyamatos volt és a gyermekek fejlettségr allapotanak visszacsatoldsa megtértént a
felévenként megtartott fogadoorakon. Erdsségek: a gyernmek fejlédését nyomon kodvetd

dokumentumok folyamatos és jél lathato képet adnak a gyermekek fejlodésérol,

érdeklddéscrol, tarsas kozosségi érettségérol. a csoportban elfoglalt helyerdl, a fejlesztés

lehet6ségeirdl és az alkalmazott madszerekrdl.
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" Fejlesztést javaslat. A térvényl elGirasoknak megfeleiten tehetséggondozo és felzarkdztatd
egyéni fejlesztl program kidolgozasa.

| Pitypang Tagintézményben az onértékelés, as onertckelést segitd altalanos és intézményi

elvaras rendszer alapjan tértént (PP, SZMSZ, onertekelcsi terv, munkaterv). A gyermekek
személyiscgeének fejlodése érdekében a pozitivumokra epiilo, differencidlt, egyvéni, fejlesztd
értékelést részesitették  elényben.  Egyéni  fejlesztési  tervet  készitettek  havonta,
esoportnapldoba dokumentalva. Intézménvi szinten 21 gycrek fejlesztése tortént hatrany
csOkkentésként és 3 gyenmck tehetség igéretesnck megfeleld fejleszté feladatot kapott. A

helyi beszamoloban. csoportnaplokban a nevelés: évben elért eredmenyceket értékelték az

ovodapedagogusok az intézményi onértékelés 7 kompetencidja mentén. A belso ellendrzés
altalanos értékclése havonta szoban a felelosdk altal megvaldsult. A helyi beszamoldban,
csoportnaplokban értékelték az dvodapedagogusok az elért eredménycket.

Manévar Tagintézményben a pedagogiai programnak €s az egyénl fejlesztési terveknek
megfelelden tortént az egyénre szabott értékelés, amcly a fejlédési napléban nyomon
kovethet. (Eletkomak és fejlettségi szintnek megfelelden, szikség esetén). Egyes évek
értékelési eredményeit Gsszekapcsoltak. A sziiGket rendszeresen tajékoztattak a gyermekek
fejlettségérd] (minimum 2 alkalom). Intézmdényi szinten vald kiértekelés, fejlesztendd célok

meghatdrozésa. Fogado orak tartdsa folyamatos volt az év soran, szikség és igény szerint a

szlilok részére. A nagycsoportos gyermekek szilleinck tajékoztatasa az iskolaérettségi

felmérés eredménycirdi egyénileg megtdrtént. Erdsségek: A fejlédési naplo folyamatos és jol

attekinthetd képet ad a gyermekek fejlédésérdl. érdekiodésérdl, tarsas-k6zosségi erettségérol.
Fejlesztés) javaslat: Sziikség esetén szakember bevonasa. A problémdk feltardsa utin a

fejlesztés megbesz¢lése.

Butykatelep Telephelyen folyamatosan vezették a fejlettségmérd lapon a gyermekek

életkoranak és egyéni fejlettségének megfeleld ercedményeket. Errdl fogadooran, valamint

¢vente két alkalommal, irdsban is tdjékoztattadk a sziloket. A pszicholdogus sziirési

eredményeit figyelembe véve, részképesség, iskolaérettségl, szakértdi vizsgalatra iranyitottak

az arra raszoruld gycrmeket. Err6l folyamatosan tajékoztattak a szildt és megbeszélték a
gyermek fejlodését elosegitd tennivalokat
Rozsrétbokor Telephelyen az év elején elkészitett mérési eljarasrendnek megteleléen

megvalosult. A gyermekek mérésének, értckelésénck alapja a tevékenységekben térténo

célzott vagy spontan megfigyelés.
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A gyermckek fejlédését nyomon k&ivet('igp!é tartalmazza az anam nézis adatlapot, valamint |
'az Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetését évi kétszeri alkalommal. (Errél
| tajékoztattak a sziloket, amit aldirdsukkal igazoltak) A megfigyelések eredményei és azok

Gsszegzese, valamint a fejlesztés iranydra vonatkozo informaeiok a tejlodést nyomon kévetd
.'lapokon keriittek rogzitésre. A halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek lemaradasait

cgyéni fejlesztés formdjaban komrigaltak értelmi. szocidlis téren. A fejlesztési naploban

keriilnek rogzitésre a gyermekek fejlesztési teriletei, és ennek megfelelden tortént
folyamatosan a képességfejlesztés.

Kassa Uteai, -Mandabokor, -Felsosima Telephelveken a gyermekek fejlodését nyomon
) kovetd dokumentumok torvényi elvarasoknak megfelelo vezetése a 2021/2022-es nevelési

évben megtoriént. Folyamatos volt a vezetésik, ¢s a gyermekek fejlettségi allapotanak

visszacsatoldsa megtértént a rendszeres 1dokozonkeént megtartott fogadoorakon. Erdsségek: a
‘ gyermekek fejlédését nyomon kovetésének eredményei folyamatos €s jol lathatd képet adnak
a gyermekek fejlédésérdl, érdeklédéséril, tarsas kozosségi erettségérdl, a csoportban

. elfoglalt helverdl.
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A KIR-be torténd naprakész adatszolgaltatas biztositasa érdekében heti kontroll tevékenység

kialakitasara keriilt sor. A személyi anyagokban az alapnyilvantartasok aktualizalasa megtdrtént
a személyes adatok valtozasait érintfen. Munkakéri leirdsok néhany dolgozd esetében
kiegésziiltek az v munkakon feladatokkal. A tovabbkeépzések teljesitésére vonatkozd adatok

felvezetésének folyamatossaga érdekében kialakitott Uy eljarasrend lehetové teszi az atlathatobb

dokumentaciot. Az azonnali beavatkozast igénylo korrekeiok esetén az érintettekkel megtortént
az egyeztetés ¢és az intézkedések megvalosultak. Slrgés beavatkozasra elsésorban a
balesetvédelmi szempontok alapjan kiszirt problémak esetén volt sziikség (udvan jatékok,

jatékeszkozok, elektromos eszkdzOk, balesetveszélyes berendezések stb.). Fontos az

adatvédelmi tudatossdg erOsitése az alkalmazotti kozosség teljes korében, kiilondsen az Gj
dolgozdk esetében. A jivére nézve fontos a torvényt valtozasok folyamatos figyelemmel
kisérése.

Virag Utcai Tagintézményben a nevelési ¢s tanulasi eredményességrol szold informaciok
alapjan fellilvizsgaltak a stratégiai és operativ tervet. A problémak megoldésara alkalmas
maddszerek gytlijtése, segité belsd (Otletek, egyéni erosségek) €s kiilso erdforrasok (palyazati
lehetdségek) és szakmai tamogatasok (tovabbképzések) felterképezése és bevondsa természetes
gyakorlat az Ovodaban. A pedagdgus-értékelés elemzését kdvetden Onfejlesztési tervek
késziiftek. A gyermeki fejiodésmérés eredményer fliggvényében egyém fejlesztési tervet
készitettck. Az intezményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
zajlott, alkalmanként megtortént a kiillsé partnerek bevonasa is. Fejlesztendd teriilet az
irasmozgas koordinicionak az elért szinten valo megtartasa, emclése, és a gyermekek

képességeihez igazodva valtozatos modszerekkel, eszkdzokkel torténd fejlesztes. A kiemelt

figyelmet 1gényl0 gycrmekek ellatasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok alkalmazésa a

tovabbképzések, hospitalasok anyagainak felhasznalasaval (mindennapi mozgas eszkézeinek

bdvitése), belso és kiilsod eréforrasok telhasznalasaval.

Kincskeresé Tagintézményben az ellendrzés eredmeényeinek feldolgozasa az illetékes

kollégakkal, személyckkel megtortént. Kozos atbeszélésre, pozitiv eredmények megerdsitésére
és a negativ eredmények korrekcidjara torekedtek a hatékonysdg érdekében. C¢l a lehetd legjobb
eredmények elérése. A Kincskeresé Tagintézmény éves beszamoloja tartalmazza a mérés
eredményeit. valamint a mérés dokumentumait. A kdvetkezd nevel€s: év munkatervében ezt

figyelembe véve tervezik meg a feladatokat, tennivalokat.
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" Kertvirosi Csigérgﬁ Tagintézményben a }Tedagc’)gus onértekelés eredményei alapjén[
| fejlesztési tervet készitett Onmagara vonatkosoan az érintett | 6 ovodapedagogus, és a

tagintézmény vezetd. Az irasbeli dokumentaciok pontos, hataridére valo elkészitése, leaddsa az |
ovodapedagogusoknak még mindig gondot okoz, de ez a leterheltségnek is kdszonhetd a nagyon
magas csoportlétszamok miatt.

A Bobita Tagintézményben az 5 éves oOnértékelési program alapjan rendelkeznek éves

onértékelési tervvel, amit a munkatervben rogzitettek. A munkakozOsségek kialakitasanal és

éves munkatervnél figyelembe vetteék a fejlesztendd tertleteket. Er6sseg: Az intézmény neveld-
fejleszté munkdja a pedagodgiai program alapelveinek megfelelé napi pedagdgiai gyakorlatot

tikroz. Fejesztendd teriilet: A feladatok konkrét meghatarozasa, elosztasa, elvégzésiik

ellendrzése. Fejlesztési javaslat: A dokumentumok tervezd tazisdban a neveld testiilet bevonasa
| a vezetd mellett/stratégiai, operativ tervek/,

!Pitypang Tagintézményben tudatosan figyeltck a kilsé véaltozdsok nyomon kovetésére,
sziikség esetén az alapdokumentumok rugalmas atdolgozasara, valtoztatasara. A gyermekek

fejlddésénck eredményessége a fejlédési naplokban, csoportnaplokban, DIFER taldlhatok. A

pedagogiai médszertani felkészililtség teriiletén a gyermekkdzosséghez és a gyermekek egyéni
képességeihez megfelelden illeszkedd, jol alkalmazott modszerek megvalasztisahoz folyamatos
dnfejlesztésre van szilkség. Az egészséges életmod alakitasa a testapolas, a tisztalkodas, az
étkezés, kiilonosen a magas cukortartalma ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsirtartalma
¢telek  fopyasztasanak csokkentése, a zoOldségek és  gylimdlesdk, illetve tejtermékek

fogyasztasanak Osztonzése. Az érzelmi, erkélesi és értékorientalt kozosségi nevelés sordn

tovabbra is kiemelten figyeltek az ovodapedagégusok arra, hogy a gyermekek megismerjék a
szill6fold, a helvi hagyomanyok és néphagyomanyok. szokasok, a kozdsseéghez valod tartozas
elmeényét.

| Manévar Tagintézményben a csoportdokumentaciok esetében a feltart hidnyossagok azonnali
| hatallyal pétlasra, a téves adatok kiigazitasra keriiltek. A tdrvényl véaltozasoknak megfeleléen
| modositottak a Tevékenység kozponti pedagdgiai programjukat. Az Osszintézmeényi 5 éves
| 6nértékelési program alapjan rendeikeznek éves Onértékelési tervvel, amit a munkatervben
’rt')gzitettek. A munkakozosség kialakitdsanal és ¢éves munkatervénel figyelembe vették a
| fejlesztendd teritleteket. Erésségek: Az dsszintézményi Onértékelési program és a kozos
megbeszélések jO alapot nytjtanak az intézményegysegek sajat programjanak az elkészités¢hez,

az ovoda sajatossagainak kiemelése, specialitasok figyelembevétele.
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_ﬁesztésmva—slm ~Adekvat tovébbkéngeken valo részvétel. A pontos irasbeli munkéhoz az |

' oncrtékelési ¢s tanfeliigycleti kézikdnyv legujabb kiadasanak részletes tanulmanyozasa. Az
udvart jatékoknd! észlelt hianyossagok potlasa, balesctveszély esetében megsziintetése,

Kassa Utcai Telephelyen 6nértékelése a 2021/22-es nevelési évben két pedagdgusnak volt. A
munkakozosségek kialakitasanal ¢s éves munkatervnél figyelembe vették a fejlesztendd
teriilleteket. Sikeresen végezték el a pandémia 1d6szakaban a feladataikat. A fenntartd
folyamatosan biztositotta a szikséges fertétlenitészerek mennyiségeét. A nyitast kovetGen a
dolgozdk odafigyeltek a folyamatos fertétlenitésre, az egészségligyi szabdlyok betartasara.
Butykatelep Telephelyen az cllenérzések soran feltart eredményeket 6sszegezve meghataroztak
a kovetkezO éves feladataikat: esoportnaplé folyamatos ujragondoldsa, formai, tartalmi
atszerkesztése. A gyermekek hianyzasanak pontos dokumentdlasa, megfelel6 forma
nyomtatvany kitoltésével, szild alairasdval, azok havi leflizése. Dokumentumok pontos,
tartalmanak mindségi vezetése. Kapcsolattartas a véddndvel, a fejtetvesség megelézésének
| ¢rdekében. Kapesolattartas a gyermek ¢s csaladvédelmi szakemberekkel. GDPR dokumentumok
pontos, naprakész alairatdsa, rendszerezése. Az iskoldkkal valo kapesolattartas a 6 évesek
beiskolazasa miatt.

Rozsrétbokor Telephelyen a nevelési ¢év  munkatervében meghatarozott mérések
eredményeinck kiértékelése, visszacsatolasa megtdriént (tablazat, statisztika készult réla). A
belsd ellendrzések soran feltart eredményeket Gsszegezve a kdvetkezd nevelési évre vonatkozo
rovid, illetve hosszd tava célok, feladatok keriltek meghatirozasra. A belso ellendrzések
tapasztalatai a belsé ellenorzési naploban keriiltek megfogalmazasra, ahol a feltart
hianyossagokra vonatkoz6 javaslattétel megtortént. Udvan jatékok feltjitasa, balesetveszélyes
megsziintetése, csoportszobak, mosddk alapos fertdtlenitése egészségligyl szempontbol kritikus
iddszakban. A esoportdokumentaciok esetében a feltart hianyossagok azonnali hatallyal potlasra,
téves adatok kiigazitasra keriiltek.

Mandabokor Telephely Erdsségek: az Oszintézményi Onértékelési program és a kozis
konzultaciok jé alapot nyujtottak a sajat telephelyilk programjanak elkészitéséher. Fejlesztend6

teriletek: a szakmai megijulas folyamatos motivalasa a neveldtestilet korében. Fejlesztési

javaslat: adekvét tovabbképzéseken vald részvétel.










2021 novemberében partneri elégedettséy mércst vépeztck a Moricz Zsi mond Altalanos Iskola |
| p g 2 & g

| Kertvarosi Tagintézményének e¢lsés pedagogusai kérében. 2022, majusaban mérték a
neveidtestillet klimdjat, amibél egyertelmiien kidertlt, hogy a pedagdgusok tulterheltnek érzik
magukat ¢s nem szivesen vallalnak munkaidén tal plusz teladatokat.

Butykatelep Telephelyen az eredményeket dokumentdltdk, rendszerezték, osszegezve
meghataroztdk a kivetkezé évi feladataikat, melyeket beépitettek a munkatervbe, Megbeszélték
az ezekkel kapcsolatos tovabbi feladataikat: sziilok tajékoztatdsa, eldadasok védond,
pszichologus, logopédus bevonasaval. Gyermekek motivalasa gyengébbnek bizonyulo teriileten.
! Rozsréthokor Telephelyen minden év elején készitenck mérési eljards rendet. A komplex
prevencids program eredményessége érdekében megfigyelések alapjan %-os  formdban
kimutattak a fejlodésre vonatkozo mutatdkat Vizsgaltak a tanuldsi képességeket; készitettek
elégedettség vizsgalatot, felmérést készitettek a neveltségi szintrol, A mérések eredményeinek
megfelelden a reflexiokban rogzitették észrevételeiket, és eliranyoztak a kdvetkezS nevelési év
munkatervében kitizendo célokat. feladatokat, A gyermeki elégedettség mérése soran az elért

eredmények megtartasa a cél. Indokolt esetben a nevelési taniesadoba iranyitottak a gyermeket,

kérték az ovodai pszicholdgus, ill, szakember segitségét érettség megallapitasa céljabol.

Mandabokor,- Felsosima Telephelyen a gyermekek tudédsszintjének mérése, értékelése a

nevelési év soran két alkalommal a térvényi eléirasoknak megfelelden megtortént.
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"A kiemelt figyelmet 1gényld g;:ﬁn—ckck Eredmégfe; —H&-’Elése-fej!esztése érdekében1

egyittmikddtek az dvodapedapdgusok a kollégandkkel, szlilokkel ¢és a fejlesztést segité’.
szakemberckkel A gyermekvédelmi felelos. véddnd, fogorvos, gyermekorvos, Ovoda
pszichologus, logopédus, fejlesztopedagdgus. LPSZ. altal kapott tanacsokat, javaslatokat |
alkalmaztdk a gyermekek nevelé - fejlesztd munkajaban, a eélzott programok
megvalositasaban. A nevelési év folyaman SNi-is, beilleszkedési-, tanulasi-, magatartési

problémakkal kiizd6é gyermekek esetében a folyamatos megfigyelés, a sziilokkel torténd

gyakori konzulticio volt az informacioszerzes alapja. A gyermek szemcdlyiségfejlesztése
egyéni fejlesztési tervre épiilo, differencialt banasmaod alkaimazasaval valosult meg.

| Kineskeresd Tagintézményben a lehetd legnyugodtabb feltételek megteremtésével, a |

[ nyugalom, a sczeretet, a termeészetes elfogadas érzésével nevelték a kiemelt figyelmet igényl6

gyerekeket. Olyan modszert, banasmddot alkalmaztak, amely a leginkabb megfelel az egyes

gyermek sajatos igényeinek. A segitd, batoritd légkor hozzajarult a gyermckek szocialis

hatranyainak enyhitéséhez. A gyermekek visclkedéskultarajat péidamutatassal, tirelemmel
fejlesztették. Figyelemmel! kisérték a rendszeres oOvodaba jarast, sziikkség esetén

figyelmeztették a sziilot az dvodaztatasi kotelezettségérol. Egyre tobb az SNI-s gyermek a

csoportokban. Minden gyermekhez megkérték a fejleszté szakembert/ gyogypedagogus,
| logopédus stb./, akik kijarnak oOvoddba, és az Ovodapedagogusokkal konzultilva és
egylttmikddve valosult meg a fejlesztés.

A Kertvirosi Csicsergé Tagintézményben a kiemelt figyelmet igénylé gyerinekek
eredmeényes nevelésc-fejlesztése érdekében egyittmikddtek az Ovodapedagogusok a
szilokkel és a fejlesztést segitd szakemberekkel. Beiratkozaskor a sziilék bemutatjdk az
esetleges szocialis ellatassal, tamogatassal kapesolatos hatarozatukat ¢s a gyermek egészségi

allapotara vagy fejlédési lemaradasarol, gondozasba vételrél szolé szakvéleményt (SNI

szakvélemény, tartos betegsége orvosi igazolasa, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas
igazolasa, HHH stb). Az dévodai szocidlis segitd, gyermekvédelmi felelds, védond, dvoda
pszichologus, logopédus, fejlesztopedagogus, EPSZ. altal kapott tanacsokat, javaslatokat
alkalmaztdk a gyermekek neveld - fejlesztdé munkajdban, a célzott programok
megvalositasaban. Az ovodai elojegyzés ebben a nevelési évben online és személyesen is
megvaldsult. Sok szilo élt a személyes talilkozas lchetoségével. Az ovodapedagdgusok a
cselekvésbe agyazott tevékenységhez kelld 1dot, alkalmat biztositottak a mindennapok soran.

Felzarkoztatast célzo egyént foglalkozast szerveztek csoportokon belil.
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rﬁi?fg}alaé‘lt‘feﬁes_étéssel biztositottak, hzgy a gyermek a mage; szintjén ¢és Utemében,
| képességel szerint tudjon kibontakozni, fejlédni Dokumentilva a csoportnapldban, egyéni
' fejlesztések nyilvantartasanal, fejlédést nyomon kdveté dokumentuniban.

Bobita tagintézményben a gyermek felvétele utan szill6i értekezleten, majd szikség esetén
csaladlatogatds alkalmaval lehetéség nyilik a gyermek €és a csalad szocialis és kulturalis
kOmyezetének a megismerésére. A jarvanyhelyzet fenndlldsa miatt a csaladlatogatasok
elmaradtak. Hatrdnyos helyzetli ¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését
folyamatosan figyelemmel kisérték, dokumentdltak a gyermekek fejlettségét mér§ napléban.
Fogaddoriak alkalmaval igyekeztek a pedagdgusok segitséget nyujtani neveléssel kapcsolatos
kérdések felmeriilése esetén, szlikség szerint megfelel szakemberhez iranyitottak a sziildket.
Segiti az dvodapedagdégusok munkdjat a szocidlis munkds, aki minden héten egy napot

tartozkodott az intézményben. Nagyon jo kapcsolatot dpoltak az 6vodai szocialis munkassal

a gyermekek szocialis hatranyainak mérséklésében. lekiizdésében. A sajitos nevelési igényf
| gyermekek nevelése, szocialis képességeik fejlesztése egyéni fejlettségiiktsl figgden tortént.
Egylittmkodd a kapcesolat a gyerekeket fejleszté gyogypedagdgusokkal.

Pitypang Tagintézményben rendelkeznek informaciokkal a gyermekek szocialis helyzetérél
az érintett ovodapedagogusok és a gyermekvedelmi felelds. A problémakat, a hatranyos

helyzet okozta tiineteket felismerték, jelezték a szlilGknek. Folyamatosan tartottdk a

kapcsolatot gyermekvédelmi szakemberekkel. Biztositottak az integralt nevelés lehetSségét a
csoportokban. Segitették a menekilt csaladot informacickkal €s az intézményiikbe jard
gyermeket egyéni fejlesztésekkel, kiilondsen az anyanyelvi nevelés teriiletén. Felzarkdztatast
célzd egyéni foglalkozast szerveztek csoportokon bellil az ovodapedagdgusok részvételével.
Differencialt fejlesztéssel biztositottdk, hogy a gyermek sajat szintjén és Utemében,
képességei szerint tudjon kibontakozni, fejlédni. Specidlis étrendet igénylé gyermekeknél
figyelembe vették, tiszteletbe tartottdk a gyermekek massagat, vallasi szokasat. A tartos
betegségben vagy fejletlen immunrendszerrel rendelkezé gyerekek sziilei tobb alkalommal
kérték az igazolt tdvolmaradast a pandémias helyzetre hivatkozva, amelyet biztositottak
szamukra. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése-oktatdsa érdekében
kezdeményezden egyiittmUkodtek a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel. A kapott
tandcsokat, javaslatokat alkalmaztdk a gyermekek neveld - fejleszté munkajaban, Az

intézmény tamogatorendszert mukodtet.

!Man()vér Tagintézményben nevelési év folyaman a problémakkal kiizdé gyermekek

esetében folyamatos a megfigyelés, a sziilokkel torténd gyakori konzultacio.
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A gyenﬁk?en?élyiségfejlesztése're differencidlt banasmodot alkalmaztak. A beiratkozas |

soran informalddtak a gyermek tartos betegségérdl. epészségi allapotardl a szakvélemények
alapjan. Az ovodéaba érkezést kovetden a gyermekveédelmi feleldsse]l egylttmiikidve szitkség |
esetén csalddlatogatds alkalmaval felmérték a gyermek szocidlis helyzetét. A halmozottan
hatranyos gyermekek fejlodését folyamatosan figyelemmel kisérték, dokumentaltdk a
gyerekek fejlettségét mérd naploban. Fogado orak alkalmaval igyekeztek segitséget nydjtani
neveléssel  kapesolatos problémak felmerilése esetén, sziikség szerint megfeleld
. szakemberhez irdnyitottak a szliloket. Nagyon 3o kapcsolatot apolnak a Véesey utcai
gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekek szocialis hatranyainak meérséklésében, lekiizdésében.
A sajatos neveiési igényd gyermekek nevelése, szocidlis képességeinek fejlesztése egyéni
fejlettségiiktdl fuggden. Beilleszkedésiik segitése a csoport életébe sériilésik mértékétol
fugpben. Ebben a nevelési évben 3 SNI-s gyermek volt az dvodaban.

Butykatelep Telephelyen az Ovodai nevelés célja, hogy a csaladdal egyiitt szolgaljak a
gyermek fejl6dését. A gyermekek ovodaba érkezése el6tt csaladlatogatast veégeztek, melynek
soran feltartak az esetleges hatranyok okat, teriiletét, sulyossagat. Az egyiittmikddés tovabbi
formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kilonbozé rendezvényekig szamos
lehetdséget magaba foglalt. Szorosan egyiittmikodtek a pgyermekek érdekében a
Csaladsegité, Gyermekjoléti kozpont, Védonodi szolgalat, a Gyamhatésdggal, Nevel6sziloi
Halozat tanacsadoival, valamint a Pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival. Igyekeztek jo
szandékkal fordulni a csaladok felé, mert csak ezen keresztiil vezet az ut, a gyermek mélyebb
megismeréséhez. A hianyos részképességek fejlesztésére iranyuld tevékenységeket
gyakoroltattak. Torekedtek arra, hogy minden gyermek egyéni ltemben haladjon és minél
tobbet Onalloan tevékenykedjen. Ebben az ¢évben sajnos a Pandémia miatt korlatozottak
voltak a kapcsolattarasi lehetSségek.

Rozsrétbokor Telephelyen minden Ovodapedagégus feladata a hatrdnnyal érkezd

gyermekek figyelemmel kisérése, napkozbeni tevékenysegként jatékidoben képesség

fejleszto foglalkozasok tartasa az arra raszorulok felzarkoztatdsara, egyéni haladasi tempot
figyelembe véve. A megbizott gyermekvédelmi felelds feladata: a sziilok tajékoztatasa a
Polgarmesteri Hivatal altal nydjtandé étkezcsi tamogatasokrol; a nyilvantartdsok elkészitése;
kapcsolat felvétel a korzet védondjével: tajékozodas a 3 évet betoltott, nem dvodaba jaro

gyermekrOl; a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek fejlédésének folyamatos

figyelemmel kisérése; sajdtos nevelést igénylé gyermek integralt nevelésének figyelemmel

‘ kisérése; szitkség csetén iskolaérettségi vizsgalatokra iranyitas.
L - R
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A csoportokban mikods zart Viber csoportoknak készénhetéen J6l miikodétt az informacio

W

aramlas, tovabb erfsitve a kozossegi kapcsolatokat. Az alkalmazotti kzosség csapat épitd
tréningen, kiranduldson vett részt.

Virag Utcai Tagintézményben a gyermckek kézosségi érzeésének fejlesztését a kdzdsen
megélt élményekre alapoztak. Az Oszi-tavaszi kirandulasok, kulturalis programokon vald
részvétel, az 6voda hagyomanyos iinnepei, gyermekkdzponta programjai meghatarozoak a
nevelést célok elérésében. Kozdsségi programokat szerveztek szilldk részvételével, pl:
Adventi készulédes. Egészség-hét, Virageknal all a vasar (csaladi nap); Munkadélutan;
Evzarok; Csoportkirandulasok; Ovodaszépités; Versenyeken vald részvéte).. Bevontak a

szilléket az ovoda mikddését érintd véleménynyilvanitasba, Csapatépito tréningeket

szerveztek az oveda dolgozoi részére. Az dvoda-szild. és a sziilo-sziilo kapcesolat erésitése a
Facebook-on- szigortan zart csoporton beliil tortént. Fejlesztendd terlijet: SzUildi igény esetén
Sziiléi forumok szervezése. partnereink bevonasaval (védénd, gyermekorvos, logopédus,
pszichologus, konyvtaros stb.). A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag

értékrendjének hitcles képviselete és a komyezettudatossaghoz kapesolodo attitliddk

atadasanak modja. Segitségnyujtas a gyermekeknek, hogy megértsék a nem fenntarthatd és a
fenntarthato fejlodés kiilonbségeit, elényeit.

Kincskeresd Tagintézményben a 2021/2022-es nevelési év a jarvanyligyi helyzet altal eléirt
szabalyok betartasaval kezdodott. A szilék nem mehettek be az épiiletbe, de lehetdséget
biztositottak az dvodapedagdgus és sziilld kommunikacidjara. 2022.03.16-4n a szabalyok
betartasaval nyitott az 6voda. A facebook zart csoportjaban tartottdk a kapcsolatot a
sziilékkel. adtak informaciot az Ovodai életrdl. Kincskeresd nap, Anyak napja, Farsangi
vigassagok, Hasvét, Gyereknap, Ballagas eldkészileteiben ¢s lebonyolitasdban részt vettek a
szilok,

Kertvirosi Csicsergé Tagintézményben a hagyomanyos gyermekprogramok a Pandémia
miatt a tavaszi id@szakig elmaradtak, vagy csak csoport szinten valdsultak meg. A tavaszi
hagyomanyos programok, események mar 2022. marcius 16-t6l Ovodai szinten valdsultak

meg. A sziilg-szalé kapcsolatot erositette a csoportokban a Facebookon tdrténd

kapcsolattartds. Az Anydk napt misort 2 év utan végre személyesen tekinthettck meg az
édesanyak, nagymamak mindenki drimeére! A tagintézmény alkalmazotti kozossége szamara
minden ¢vben nevelésnélklli munkanap keretén belill csapatépitd kiranduldst szerveznek, me

2022.06.10-én Szabolcsi kéruton voltak. Az eltelt két év utdn minden dolgozd kicsit

" feltéltodve tért haza a kirandulasrol.
L
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‘rhéﬁbi?aﬁ'l’agintézményben a gyer&e_k részére kirandulasokal ¢és szines programoka?
| terveztek az ovodan bellil és kivill a sziildk bevonaséaval, de a pandémids helyzet kialakulasa
| miatt nem valésultak meg a nevelés: €v folyvaman. A Boébita  Mozduljka™ egy hetes
‘rendezvény sorozat nagvon jo alkalom wvolt a szines programok megvalositasaval a
; csoportokon beliili a koz0sség formalasra.  EgylittmUkodési szerzodés alapjan a Vasutas
' mivel6dési Hazzal, a vészhelyzet feloldasa utan 3 foglalkozason vettliink részt a
gyermekekkel majusban és juniusban,

I Pitvpang Tagintézményben a kozosségfejlesztés az ovoda hagyomanyaival dsszhangban
tortént. NevelCsi terveikben a kozosségt nevelés megtervezésekor figyelembe vették, hogy a

gycrmekek valtozatos helyzetekben, vegyes csoportban alakithassak tarsas kapcsolataikat.

|
l

] biztonsagot nyujté kdmyezetet. Tudatosan alkalmaztak a konfliktus-megel&zés modszereit: a

Megteremtették az egylttmikodés: képességek feylodéséhez szitkséges feltételeket, a

kozos szabalyalakitast, az értékelési szempontok, pozitiv példak megerdsitését. Megvaldsult
a nevelési ¢s tanulasi terveiben az eltérd kulturalis hattérrel rendelkezdk értékeinek,
| szokasainak, hagyomanyinak tisztelete. Az intézményl hagyomanyok dpolésa a hatédlyos
| eljarasrendek megtartasaval torténtek. Az intézmény rendelkezik internetes honlappal, zart
| Facebook csoportokkal, amely biztositja a folyamatos informaciocserét és egylittmukodést. A
szulok orommel fogadtdk a zart dvodai Facebook-on megosztott linkeket (versek, mesék,
zenék, feladatok, kreativ barkacsolasi Otletek, aktudlis informaciok a COVID-19-r14l,
hatalyos rendelkezéseket.) A hatékony munkakapcsolat €s a dolgozok egészségének védelme
érdekében a nevelésnélkiili munkadélutanon vettek részt, melyen személyi edz6 tandcsait
kaphattdk meg gyakorlati bemutatdn keresztil

Mandvar Tagintézményben egész évben rendszeresek ¢és gyakoriak voltak a

megbeszcélések, igy ez is scgitette a megfeleld informdacidaramlast és a kozbsségi

dsszetartozast. Az 6voda mindharom csoportjaban zart facebook csoportot mikdadtettek,
melyben a sziild-szilo kapcsolattartas meég jobban erésodott. Jo kapesolatot apolnak a

sziilokkel, partnerek a nevelési elveik gyakorlasaban. Erdssegek: Sziilékkel valo jo kapcesolat,

ami a bizalomra ¢épilt. Az idén mar a virus elmualtaval szervezhettek dvodan kivili
kirandulast is. Nevelés nélkili munkanap a kollégakkal, cél a kozosség fejlesztése, erdsitése.
Butykatelep Telephelyen szoros egyiittmiikddés alakult ki az évek soran a sziilék, csalad és

az. Ovoda kozott. Rendszeres kozosen szervezett programok, innepélyek, munka déleléttok,

kiranduldsok, sportprogramok szinesitctték mindennapjaikat. A pandémia miatt ebben a

nevelési évben marcius kézepeig a programok kozos megvalositasaban korlatozva voltak. J
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"Rozsréthokor Telephelyen a sziilok 7k6—zui§sségf—ejleszté;be vald bevonasanak szinterci a |
lhagyomémyos Gnnepek, programok. Az oOvodai szintd kozosségformald rendezvények
altalaban az SZMK tdmogatasdval és a szilok aktiv kézremUkddésével valosultak meg. A
gyermekek kozossépr érzésének fejlesztésct a kozdsen megélt élményekre alapozta a
nevelbtestilet. Az intézmény dolgozoéi  csapatépitd  kirdndulason vettek részt. A
munkatervben szerepeltetett ,nyilt tevékenységek™ Betlehemes jaték és farsang (online
formdban tdrtént), anydk napja, évzaré nagyszamu szuloi jelenléttel az 6voda udvaran. A
tavaszi kirandulas a Sosto6i to komyékén kertlilt megrendezésre.

Kassa Utcai Telephelven jo kapcsolatot apoltak az 6vodapedagdgusok a sziiloi kozosséggel,
a sziilok bizalommal fordultak hozzajuk problémdaikkal. Tdjékoztattak a szildket a térvény
altal igénybe vehetd juttatasokrol, szolgéltatdsokrdl, ingyenes gyermekétkeztetésrol,
Ismertették a szilokkel a Gyermekjolétr szolgalat altal igénybe veheté szolgéltatasokat,
példaul ingyenes jogi segitségnynjtas, fejleszto foglalkozasok, pszichologus igénybevétele,
életvezetési tanacsadas, stb. Gyijtést szerveztek a raszoruld csaladok részére. Kiemelt

figyelemmel végezték az ovodapedagégusok a felzarkoztatast amennyiben sziikségesnek

itélték. A gyermekvédelmi felelds naprakész informaciokkal rendelkezett. folyamatosan részt
vett az éves jelzorendszeri értekezleteken, a kért beszamolokat naprakészen elkészitette.
Mandabokor Telephelyen a sziilokke! egylitt szervezett programok megvaldsultak. Az
anyak napja és az évzaro, ballagas megrendezesre keriilt a sziildk bevonasaval. Az §szi
iddszakban a k6zépsé és nagycsoportosok részt vettek a Vaci Mihaly Kulturahs Kézpontban
egy vidam zenc¢s, tancos mese eléadason. Részt vettek a varosnapok programjai kozil a
Dongé egyiittes koncertjén. A Nyiregyhazi Allatparkban élményekkel teli kirandulason
vettek részt. Junius elején pedig varosnézo kisvonattal a Bujtosi Varosliget jatszéterét
latogattak meg

Felsésima Telephelyen marcius honapig a szervezett programokon sziilék nem vettek részt,

mert az NNK 4éital elrendelt korldtozdsok tanév kezdéstdl marcius 18.-1g érvényben voltak.

A mikulas, és kardcsonyl iUnnepség, valamint a farsang zartkorl volt. A jarvanylgyi
korlatozasok kivezetésre keriiltek marciusban, s igy a zsilip rendszer feloldasra keriilt. Az
anyak napi és évzaro lnnepséget a szUl0k bevondsaval megtudtak rendezni. A gyermeknapi

kirandulas elmaradt, mivel nem tudtunk buszt szervezni.
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A munkakézosségi foglalkozasok és mlrnkacsoportok tapésztalatait be tudtak-e

épiteni a nevel4-fejleszto tevékenységbe, a milkodésbe?

Székhelyintézményben a Montessonn pedagogia elméleti  és  gyakorlati  ismereteinek

felelevenitésct segitdé munkakozdsség tevékenysége azoknak az Ovodapedagdgusoknak nyujtott
szakmai tudast, akik az eltelt idészakban keriiltek az 6vodéba.

Virag Utcai Tagintézményben fontos szakmar segitscget jelentettek a két munkakdz0sség
szervezett foglalkozasai. Az idei nevelési ev pedagogial fofeladatat valositottak meg.

Kincskeresé Tagintézményben a munkak$zosségi tandcskozasok hatékonyak voltak, a szakmai
munkakozdsség modszertam kérdésekben segitséget adott a Lépésrél - Lépésre pedagdgiai
program/nevelési gyakorlat megismeréesébern/alkalmazasaban. Az 0 dolgozok esctében, az
ovodaban folyd nevel6-oktatd munka belsé fejlesztésében, korszerlsitésében, egységesebb
kévetelmény rendszer kialakitasaban.

Tevékenységkizpontit 6vedak (Kertvarosi Csicsergd,- Bobita,- Mandvar Tagintézmeények, Kassa
Utcai, -Mandabokor,- Felsdsima Telephely) oOvodapedagégusai hasznositani tudtidk a
munkak6zosségl foglalkozasokon szerzett tapasztalatokat a napi munka soran, mely a szakmai,
modszertani tuddsukat tovabb mélyitette. Megerdsitést nyertek a pedagégusok, hogy mindennapi
feladataikat alapos szakmai felkésziiltség mellett latjdk el. Uj dalos anvaggal, monddkakkal baviilt
az Ovodapedagogusok eszkoztara. A résztvevd oOvodapedagégusok szakmai munkajat
nagymértckben segitette a gyakorlati bemutatd. Az atjarhatd munkakozosségi alkalmakkor
egymas munkdyat segitettek, megosztottak tapasztalataikat egymassal.

Boébita Tagintézmény ovodapedagogusai hasznositani tudtdk a munkakdzosségi foglalkozasokon
szerzett tapasztalatokat a napi munka soran, mely mentalis egészségiiket javitotta. MegerOsitést

nyertek a pedagogusok, hogy mindennapi feladataikat alapos szakmai felkésziilés mellett latjak el.

A munkakdzosseg sikeres €vet zart.
iPitypang Tagintézményben biztositottak a szakmai informécio aramlast a munkakdzGsségi

tartalmak megosztasaval. Ovodan beliili hospitalasok alkalmdval bemutatd foglalkozasokat

nézhettek meg a hospitalok minden dvodapedagogusnal. A kiilonbozé tovabbképzéseken szerzett
kompetenciak, valamint a sajat ”j6 gyakorlatok” kozosség elotti megosztasa csoport €s intézményi

’ szinteken valosult meg.
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Manévar Tagintézmény ovodapedagdgusar a munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok '

tapasztalatait be tudtdk épiteni a neveld-fejlesztd tevékenységbe, Hasznositani tudtak a latottakat a |

napi munka sordn, mely eddigi szakmal. modszertani tuddsukat tovabb mélyitette vagy!

. megerdsitette. Egvmastol atvettck a j0 gyakorlatokat. Az elméleti tudasuk fejlesztése mellett a

| gyakorlati tapasztalataik is boviiltek.

Fejlesztési javaslatok a 2022/2023-as nevelési év munkakozosségi terveihez:

Székhelvintézményben a 2022/2023-as nevelési évben a Montessori anyanyelvi munkakdzosség

célja az anyanyelvi nevelés tudatos beépitéséhez a mindennapokba. Kornyezetiink hasznos

hulladékainak kreativ  felhasznalasaval gyljtemények, eszkoztar gazdagitasa. Az SNi-s

gyermckeket neveld dvodapedagogusok munkakozéssége az integraltan nevelkedd SNI

gyermekek ellatdsahoz és egyiittneveléséhez nydjthat segitséget az érintett dvodapedagogusoknak.

| Virdg Utcai Tagintézményben az eléz6 évi folytatasa, illetve javasiat még a népténc teriilete,

valamint a tanfeliigycleti dvodapedagogusi. vezetdl. intézményi ellendrzésekre vald felkésziilés.
Kincskeresté Tagintézményben tovabbra is maradjon a Lépésrél lépésre nevelési gyakorlat

elméleti és gyakorlati tudasanak dtadasa a nevelotestiletnek és (j kollégandknek. A gyermeki

elégedettség mérés alapjan feladatként hataroztik meg a természet-tudomanyos nevelési teriileten

valtozatosabb, motivalobb tevékenységek szervezését. Szakmai elGadasok. Stressz kezelés.

Csapatépités,
Kertvarosi Csicsergd Tagintézménvben ,Zbélden szebb az élet!”- Kornyezettudatossagra,
fenntarthatosagra nevelés munkakdzosség az ovodiban. A bab, mint fejleszté eszkiz az ovodai

mindennapokban munkakdzosség.

Bobita Tagintézményben a kovetkezd nevelési évben mozgas munkakdzosség muikodését
tervezik, a modszertani ismeretek mélyitésével, mivel 3 1j runkatars csatlakozott a}
neveldtestiilethez, ezért tartjak fontosnak az elméleti ismeretek felelevenitését ¢és még tébb'
gyakorlati tapasztalat beépitését.

Pitypang Tagintézményben az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonosité szamd A tanuldi
lemorzsolodassal  veszélyeztetett  intczmények tamogatasa™  elnevezésii  kiemelt projekt

megvalosult innovacio fenntartdsa, folytatasa. tovabbfejlesztése az elént szint megtartdsaval az

adott lehetéségeken beliil. Dr Kovacs Fva mesterprogramjanak 3. évi foivtatasa. Gyakorlatban

hasznalhato tapasztalatesere. J
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T W Fenntarto képviseldjével az imtézmény mitkddését érintGen.
POK munkatarsaival. szakmar kérdésekben. A gyermekek

specialis fojlesziését veégzo szakemberekkel. Esetmegbeszélés

pszicholdgussal, iskoldk kapesolattartoival. A gondnoksaggal

l
] veddnivel,  gyermekjoléti  szakemberrel,  logopédussal,
0

gazdalkodast érintden.

L ] -
2| Frtekezletek, Evente  két-harom  alkalommal  csoportonként  sziil6i

| megbeszelések értekezletek  rartasa. Az iskoldba  felvett gyermekek
‘ meglatopatasa, €s kerekasztal beszélgetések az adott iskola
| pedagogusaival. Az 6sz folyaman az iskoldba készild
gvermekek szilileinek az altalanos iskolak pedagogusaival
16rénd beszélgetées. Az EPSZ €s a gyermekjdléti szolgalatok

altal megartott 1ajékoziatasok évente kétszer. Sziikség szerint

esetmegbeszélés a Csaladsegitovel,

Online- térumok T A szhiokkel kézosség oldalakon, mas intézményekkel e-mail-
hen. Zart Facebook csoportok milkédésével, aktualitds szerint
az ovoda programjairol, eseményeirdl. Kiilénbozd, a munkéat

segitd szakmai internetes oldalak, &vonéi  csoportok.

Tovébbképzések online formaban torténé megvaldsuldsa.

! (nyiregyhaza.husévodak hirei.)

Irasbeli

5 o - |

[C)nkorményzata altal biziositott internetes feliileten toriénd
| megjelenéschez,

Honlap A Gyermekek Haza Déli Ovoda honlapja 12 feladatellatasi
helyre vonatkozoan tartalmazza a sziilék szamara nyilvanos
dokumentumokat, tovabba tajékoztatast nyajt az az aktudlis

‘programnkrél, eseményekrol. (informdciok, fényképek). Az

intézmény valamennyl dvoddjanak lehetGsége van NYMIV

Hﬁir—dme;tébla - - _rAﬁrdgc'iEblék valamennyi‘i‘mézményben lartalmazzak:
{ovodak bejaratanal ‘az aktudlis, sziiloket érintd  kozleményeket felhivasokat,
elhelvezve) .

tajékostatd  anyagokat, étkezési informacidk, alapitvinyi
. hiradokat. iskolak propaganda anyagait.

! - ’ r e r " -
I Intézményvyezetd, taginiézmeny-vezetdk neve, elérhetdsége.

l




0. 1. Csoport falilijsag

Heti terv, étlap, aktudlis versek, gyermeki produktumokw

kihelyezése.

7. | Meghivd

Aktualitasoknak megflelelden évodai programokra, vérosi
rendezvényekre, tovabbképzésekre. Belsd csoportrendezvényre

meghivok készitése sziiléknek (ballagas). |

8. | Kozdsségi oldal

9. | Levél

A székhelyintézmény és a tagintézmények minden ovodai |
csoportjaban, tovabba a telephelyek nagy részében facebook
zart  csoportok  mikddnek, segitve a  sziilokkel és
munkatarsakkal valo kapcsolattartast.

A zart kozdsségi oldalakon informéacidt, hireket kapnak a
sziilok képekben és irdsos formaban a csoport hétkdznapjairél,
esemeényeirdl. Az Gvodat érntd eseményekrél hircsokor™
gsszedllitds. Vezetdi zart csoport mukddik, illetve ovodan
beliilt munkatarsak kozott is van zart csoport. szon.hu /dvodak

hirei

Hivatalos értesitésck, igazolasok, beszamolék, pedagdgiai
jellemzések esetén. A sziild kiértesitése az dvodai felvételrdl.
Ovodak  kozotti  értesités  dvodavéltoztatasrél.  Hivatalos
szervekkel, 6nkormanvzatial napi szintéi az informacidcsere
érdekében. Iskolakkal az dvodék programjairdl. Gyermekjdléti
Szolgalattal a gyermekek szocialis helyzetérsl.
Egyuttmiikddési megallapodas tobb kozépiskoliva. Sz.5z.B
Megyet Pedagogiai  Szakszolgalat /Megyei/  szakérioi
vélemenyek kikiildése, vizsgalat kérése. Nyiregyhazi Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpont kérelmére pedagdgiai szakvélemeény
killdése. Sz.8z.B. Megyei Kommanyhivatal csaladba
fogadashoz dvodai veélemény killdése. Elamen Zri. részére,

aktualis informacidok. Nyiregyhazi Varosiizemelietd ¢s

Vagyonkezeld Kft (karbantartdsi munkak, szemeétszallitas). J
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A szervezeti kultirat jellemzé tovabbi észrevételek, tapasztalatok,

javaslatok:

A Gyermekek Hiza Déli Ovoda valumennyi intézmény egységében jellemzd a
kozosségekre a hatékony egyiitt mikddés a mindennapok soran. A jo szervezeti kulturdhoz
hozzajarul a kiegyensulyozott, nyugodt intézményi légkdér. Az Ovodapedagogusok és a
pedagogiai munkat segitdk kélesonds megbecsiiléssel viseltetnek egymas irant. A szervezetre
vonatkozo vezetdi dontésekben a feladatok megvalositdsara valo alkalmassag dominal és az
alkalmazottak nagyfokt 6nallésaggal rendelkeznek feladataik operativ megvaldsitisaban.
Tréningeken, képzéseken valo részvétel segitené a szervezet fejlesztést, mivel a
nevelGtestiiletben egyre tébb a palyakezdd. Valamennyi intézményegységére jellemzo a nagy
fluktudcio. Az tres dllashelyek kialakulasanak oka a nyugdijba vonulas, mas intézménybe
vald tavozas ¢s palyaelhagyas. A pedagogiai munkat segitok esetében nem jelentkezik
munkaeréhidny, azonnal betdlthetdk az allashelyek képzett szakemberekkel. Az 0j
dolgozokat segiteni kell abban, hogy azonosulni tudjanak az intézmény értékrendjével,
célkitizéseivel és kialakuljon a kdlcsonds megbecsiilésen alapulé munkakapcsolat. A vezetés
nagy erOfeszitéseket tesz azért, hogy az 6vodakban a pedagdgiai munka huméan és targyi

feltételei biztositottak legyenek.

Kincskeresé Tagintézmény az (j kollégandk tovabbi tdmogatasa, segitése a tapasztalt
kollégandk altal. Csapatépités.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben szitkségesnek latjak kiilonbozé tréningeken,
beszélgetéscken, képzéscken valé részvételt az oOvodapedagdgusok korében, mivel a
nevelGtestilet 50%-a 30 év alatti, vagy palyakezd6 pedagdgus, gyakornok.

Pitypang Tagintézményben a pedagogiai modszertani felkésziiltség teriiletén folyamatos
onfejlesztés, tapasztalat, ismeret, tovabbi folyamatos bévitése. Hatékony konfliktuskezelés,
konfliktusok megeldzése, tudatos, atgondolt intézkedéssel, pedagogus etika, munkakori
leirasok  kovetkezetes betartasaval. A hianyz0 kollégdk helyére gyerekszeretd,
kiegyensulyozott, a munkakéri leirasat maximalisan teljesité dolgozo érkezzen az
intézménybe. Az Gjonnan érkez6 kollegaknak tapasztalatok atadasa, cgységes
nevel6kozosség ajboli 1étrehozasa.

Rozsrétbokor Telephelven az alkalmazottak részér6l nagyobb fokd oOndllosagra és

hatarozottsagra van szilkség a feladatok megvalositasaban. Egyenid teherviselés.
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" A nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

Székhelyintézményben az dszi-tavaszi bazis ovodai projekt bemutatdk sikeres lebonyolitdsa |

¢és a résztvevok elismero nyilatkozatal.
’ Virag Utcai Tagintézményben a biztonsagos 0voda cim elnyerése. BECS és vezetdi
~ellenérzcés sikeres teljesitése.

Kincskeresé Tagintézményben a hagyomanyaik. Unnepeik értékeinek atélése.

' A Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben ebben a nevelési évben 2 gyakomok
ovodapedagogus sikeres mindsitd vizsgat tett. A tagintézmény vezetdnek pedig a vezetdi
tanfelliigyelete sikeresen lezajlott.

Bohita Tagintézményben a Tevékenységkdzpontu pedagdgiai programmal dolgozd dvodak
ovodapedagogusal szamara a szakmai munkak6.z0sség foglakozasain valo aktiv részvétel. Az
intézményi visszajelzése fontos mérféldko volt nem csak a vezetd személyét illetben, hanem
a testiilet szamara is meghatarozd pozitiv visszajelzés épitéleg hat a nevelStestiilet

pedagogial munkajara.
Mandabokor Telephelyen: Anydk napi kdszdntésen, évzardn a gyermekek eléadasa.

Felsésima Telephelyen a jelenleg fennallo pozitiv légkor fenntartasa.

Leginkabb tanulsagos események és tirténések ebben a nevelési évben:

Virag Utcai Tagintézményben az 0j dolgozok zokkendmentes beilleszkedése.
Kincskeres Tagintézményben a gyakornok mindsité vizsgajara valo felkészités és a

mindsitd vizsgak. Intézményi tanfeliigyelet.

Rozsrétbokor Telephely a jarvanyligyi helyzet 0y kihivasok elé allitotta az dvoda dolgozait

{online tajékoztatasok, ismeretanyag tovabbitas).

A kovetkezo nevelési évre vonatkozo kivansagok az intézmény szamara:

Székhelyintézményben bazis intézményi programok latogatottsaganak szinten tartasa. A

ne\elétestiiletben az allandosag hosszu tavu biztositasa, €s az uj dolgozok sikeres

be111eszkedusen:,l\ segitése.

S J
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Virdg Utcai Tagintézményben Gjabb mentahs tréningen valo részvétel lehetdsége a

kozosség tovabb pozitiv kapesolatanak erdsitése érdekében.

, Kincskeresé Tagintézményben megfeleld szamu gvermek, minden dlldsra megfelel6 ember,

sikerek és elismerések. Az igénvelt fejlesztések megvaldsuldsal A munkaba fektetett energia

I, . . . . vy r
elismerése, erkolesi ¢s anyagi megbecsiilés!

iKertvérosi Csicsergd  Tagintézményben a tovabbképzések szamanak novelése az

dvodapedagogusok szamara. Az udvari jatékok bovitése, meglévok felujitasa.

Bébita Tagintézménvben a filagoria tetdinek felijitasa, az udvari jatékok cseréje, a filtés

korszeriisitése. A mozgdskotta eszkOzeinek beszerzése.

Rozsrétbokor Telcphelyen az EPSZ részerdl iddben torténd ,,megtamogato” segitség
nyujtas. Kozvetlen tdjékoztatast kapjon az dévoda az Egységes Pedagdgiai Szolgalathoz
kildott gyermekek vizsgalati  eredményérdl. Logopédiai fejlesztésben ne csak a
nagycsoportosok, hanem az arra raszorulé kozépsisok 1s részesiiljenek. Udvari mobil
jatékok- milanyag motorok, futébiciklik, rollerek vasarlasa. Az étkeztetés mindségi javitasa.
Tovabbképzések szamanak novelése az évodapedagdgusok és technikar dolgozok szadmara.
Kassa Utcai Telephelyen fedett terasz megvalosulasa a két épiiletrész kozotti tertleten,
lehettséget adva a gyerekek szamara a napvédelem ellen, illetve a szabadténi tevékenységek
bovitésére.

Mandabokor Telephelyen az udvari jatékok cseréje.

Fels6sima Telephelyen az udvari jatékok, homokozo cseréje, laptop, szines nyomtato,

beszerzése.
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az Ovoddban folyo nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére a torveényi elofrasok és szakmal tapasstalataink alap)an sajat meérési rendszert
dolgoztunk ki A gyermeki teljesitményveket folyvamatosan kévetjik, dokumentdljuk,
elemerzik, és az egyes ¢vek énekelcsi eredmenyeit Osszekapesoljuk, sziltkség szerint
fejleszicst tervet 1s keszitlink. A pvermekck eredményeirol a sziildket évente kétszer,
fogadodra keretében tajékoztatjuk

Neégy 106 teriiletre osz1ik a mérésiink:
- Szocidlis képességek (1arsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, ncveltségi szint,
szokasismeret. érzelmek, motivaciok, heallitodas. akarati megnyilvanulasok)
- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, psszichikus funkcick mikédése, érzékszervi
sztéra, percepcio)
- Verbalis képességek (nyelvhasznalat. verbalis kommunikacié)
- Testi képességek (nagymozgasok, finommotorikus mozgasok)

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetyik. elemezzik. szilkség esetén korrigaljuk.

A bemenettel {ovodaba keriilés) keszdddoen rendszeresen megligyeljik és elemezzik a
gyermekek tejldédésct. Bemenetkor néhdny gyermek esetében alacsony a gvermek szoeidlis
érettsége. viselkedeskulturgja, neveltségi szintje. Fontos kiemelni, hogy tébb a beszédhibas
gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetink az anvanyclvi nevelésre. A 3 éves gyermckek
logopédiai szlrése soran a sulyosabb esetck mar kiszlrhetok korabban és a tejlesztésiik is
hamarabb elkezdddhet. Az ovodai logopédus csak a tankételes kora gyermekeket tudja
tejleszteni.

A SNI gyermekek cllatdsa utazo gyodgypedagogusokkal valosult meg. Valamennyi SNI
gyermck megkapta a sziikséges fejlesztést. A gydgypedagogusokkal folyamatos szakmai
parbeszédet folytatunk a gyermekek érdekében.

Intézményiink fejlesztépedagogusai kis csoportokban hetente kiilén foglalkozas keretében
fejlesztd  foglalkozas keretében segink a  gyermckeket Ebben az évben nagyon
megemelkedett a BTMN-es gyermekek szama. Oka: a tovabbi egy ¢vig dvodaban maradas
érdekében a sziil6k magasabb szamban kerestek fel az Egységes Pedagogial Szakszolgalatot,
ahol ezt a diagnozist allapitottak meg. Azokban az intézményeinkben, ahol szakvizsgazott
fejleszté  pedagogus  oOvodapedagogus dolgoszik, kis csoportos formaban végeztik a
gyermekek fejlesztését. Ez a fejlesztési forma az egyik sajatossagunk, amit drommel
fogadnak a sziilok, hiszen a gyermek napirendjébe illesztve, térités mentesen torténik kis
csoportos  keretek  kdzott  a gyermekek  fejlesztése  az  intézménycinkben.
(Székhelvintézmeény. Kikelet, Ligeti €s Szazszorsz¢p Tagintézmeény)












A 202172022, nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg
Az ovodadban a tanulds tolyamatos Nem sz0kil le az ismeretszerzésre, hanem az ¢gész nap
folyaman addodé helvzetekben, természetes ¢s szumulalt komyezetekben, kiranduldsokon, az
altalunk kezdeményezett tevekenységi formakban és 1dékeretben valosul meg. fgy érjik el
azt. hogy minden ovodasunkban — akar tchetseges, atlagos. vagy lassan tanul - kialakuljanak
azok a képessegek. amelvek alapjan dromet jelent a késdbbi tanulas €s onfejlesztés.
A tanulasnak ¢s az ertelmi fejlesztésnck az alapja a gyermeki kivéancsisag, melvet
tevékenységekben gyakorolva tjabb ¢s ujabb tapasztalatokat, élményeket. ismereteket
gyljtve felhasznalhattunk a gyermeki  képességek  fejlesztésére. A hatékonysagot
egyértelmien meghatarozza dvodasaink motivaltsaga. a belsé késztetés.
A maodszerek megvdalasztasa az ovodapedagogusok kompetenciajaba tartozik, néhany
rendezo elv megfogalmazasa mellett, Hyen pl.:

- Cletkon sajatossdgok

- aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

- akreativitds erdsitése

- ameglevd képessegbdl kell kiindulni €s a hianyos keépességet kell tdmogatni.
Szervezeési formak

- cgyéni tevekenységek

- egyeénre szabott tevékenységek

- csoportos munkaforma

- mikro csoportos munkatorma

- paros munkatorma

- frontalis munkaforma

- kooperatiy modszerek
Az adott lehetdségek kdzil az dvodapedagogusok maguk dontik el, hogy milyen szervezési
format alkatmaznak: Pl.: kétetlen, kotott, vagy mikro csoportos tevekenység keretein beliil
kivanjak elképzeléseiket megvaldsitani.

2.2. Kézosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikddeésér tamogato intézmeényi gyakorlat

220 1 Eivaras

4z ovodupedagogusok rendelkeznek a hazosségteflesctds fotvamatdnak ismeretéy el és az alapjan valositjak meg
a rdjuk hizott dvodal csoport. kozosség fejlesziését

A heszdmolokbol kovethetoh uz alapelvek éy u feladutor megvaldsivisdanak eredmémen kulonos rekintettel az
intézment hagvomdnvok dpolidsdra, o tdmogato scervezerni kulturdru

14 wyvermekek kozotrn valuming a gyermekek 65 podagivusok hazotti, gvermekek pedagogiai munkal segiiok
kozarti kapesoluiok jok Az inrézmdny gondoskodik o pedugdgusck, pedagogial munkat segiték, valamint a
myermekek kdzotti folvamatos inforndeiocseréral & eavuttmiikodésrol.

(Forvas: Intézmonvi eivardsok Tundérkert Keleti Ovoda2022 01 61 natilvos)
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok. szokasok apolasdt, ért¢keink megdrzését,
tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az linnepek emelkedjenck ki az dvoda mindennapjaibol
ugy kilsdségekben. mint belsé tartalmukban. Minden tnnepet egy hosszabb elGkészités
verzet be, amely lehetdséget  biztosit oz érzelmi  atélésre ¢s  gazdagon motivilt
tevékenységekre. Unnepélyek értékelése 111 Projektek mellékletben talalhaté

A korabban emiitett ¢saladi programok aktiv rés/tvevol a szilok, nagyszilok, testvérek.
Ovodank életében kiemelkedé jelentdségiick az 1dorél-idore visszatérd kdzos események az
unnepek. Az iinnepek a sziilokkel vald nyilt parbeszeéd és a szoros egyittmikodés szinterei,
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kozdssegformald
szerepe.

A miikddesbe valo bevonddassal a gyermekek és sziileik is elégedettek.

A sziiléi értekezletek még vonzobba tétele a tovabbiakban is a cél. A szuldk fogadddra
keretében, illetve a napi kapcsolattartds soran jelezhetik észrevételeiket, kérésciket

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei:
sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

3 1L Elvdrds

Az intézmeény pedugogiai programjdnak egvik prioritdsd o nevelds eredményessege.

Az intdzmeny purtnervinek bevondsaval torténik mey ar intéoményi mukodes szempontjabol kulcstontossagi
sikerténvez Sk azonositasy

Az intdzmémyi mitkodes  sikerességdnek  erdekében  hevonjuk g kulesfontussdgu partnereker  icsaldd,
gvermekvédelmi szervek, pedagogiai scakszolgdlar sth Intezmenyi sikereinket, Ieljesitményeinket nvilvanossa
resaziik.

(Forras: Intézmém elvardsok Tindérkert Keler Ovoda2022 01.01 hatdlvos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Ovodank Pedagogiai programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége. Célunk, hogy
nevelomunkank  eredményeként a  gverekek  testileg, lelkileg  cgészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Alapozodjanak meg az egészséges ¢letmdd  szokasai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik dket az iskolai életmadra.
Intézményiink tevékenységeirdl, programjaird] folyamatosan tdjékoztatjuk partnereinket.
Munkank eredményességével mind a szGlok, mi pedagdgusok ¢és a pedagogiai munkat
segitok is elégedettek.

3.2. Azintézmény szervezeti eredményei

3.2 L ENGrds

Az mtézmeny kiemelt nevelést céljurhoz kapesotodo erednidnvek aluhuldsa az elviriaknak megfelels.

Az antdzmeny neveldsitanitasi  célrendszeréhes kaposolodo kivmelt eredmeénvek  dokumentathatouk,  és
dokumentiditak pl. a boszamolokhan

Az eredmeények eldreséhes az alkalmazors koziosséy nugy tobhsége hozzajdrul

Az imtezmiay rendelkezib valamilven kulsd elismerdssel

(Forrds. ntézminy elvdrdsok Tandsrkert Keferr (vodu2022 01 (01 hatilvos)
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A vezetOi program idoaranyos megvalositasa
Kiemelt vezetés fejlesztési célok (Vezetdi palyazat alapjan)

A vezetdi program iitemezése:

—
.

Pedagégiai folyamatok:

e Az ¢ves tervezes dokumentumal alapjdn a nevelési-tanulasi feladatok megvaldsitasa a
Pedagogial Program szerint. Tervezcsi és értckelési kompetencia fejlesztése
pedagogust szinten.

Eves iitemezés szerint a pedagogus dnértékelések lebonyolitdsa.

e Tanligy igazgatdst dokumentumok jogszabalyl megfeleldségének vizsgalata
Folyamatos mérések végzese. A gyermekek egyeni fejlédését nyomon kovetd
dokumenticio pontos vezetese, sziilokkel megbeszélése.

II. Személyiség- ¢s kozisségfejlesztés:

¢ A nevelo-fejlesztd munkat befolyasolo szakmai, mikodésbeli és emberi
problémak hatékony kezclése.

o Neveltségi szintmérés modszerének sz€lesebb kdrben torténo elsajatitsa és
alkalmazasa

e Gyermekyédelmi munka koordindldsa, ovodapedagdgusok tajckoztatasa.
segitsegnyUjtas, részvétel varosi torumokon, preveneio.
Kapesolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

e Szakmai munkakdézosségek es munkacsoportok mikodtetése soran a PP tartalmi
elemeinek jragondolasa/feldolgozasa.

HI. Az intézménvben folvé pedagégiai munkaval dsszefiiggd credmények
e Az intézmény hirnevének tovabbi erdsitése

I'V. Belso kapcsolatok, egyiittmikidés, kommunikacio

» Mentoralasi rendszer kiépitése ¢s hatékony mukddtetése A szakmai utanpotlds
biztositasa

» A tagintézmenyekkel, telephelyekkel jo egylittmikddes. a jo gyakorlatok
megosztasa

s A munkakozdsség veszetok hatékonyabb bevonddasanak biztositisa a szakmai
szervezet €pitésében nagyobb 6nallosdg biztositasa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés- értekelés pedagogtal folyamatokban,

Munkakdzosség €s munkaesoport vezetok szakmiai és vezetési komnpetencidinak
terlesztese: belst tovabbképsések szervezese, részvétel intézmeényi belso
tovabbkeépzeseken.

s A szakmal munkakozsségek profiljat ¢és aktudlis tartalmait képviselve tudatosabb
bevonodas a pedagdgial tolyamatok megvalositasaba, hangstlyosan a tervezési,
ellenGrzési és értékelési feladatok ellatasaba

V. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

e Partnerkapcesolatok hatékony mdikddtetése folyamatos kapesolattartassal -
feleldsok, bélesodékkel. iskolakkal, kézmiivelddési intézmeényekkel. Egészségligyi
intézmeényckkel. Szakszolgalatokkal.

e A esaladok bevonasa- intézményi gyakorlat Wyragondolisa. gyakorlatba épulése

.
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o Uj médszerek, eszkozik alkalmazisa a pedagogiai munka folyamataban, digitalis
kompetenciak alkalmazasa.

e Hatékony egviittmikidés a esaladokkal - a csalad  elsddleges  szerepének
hangsulyozasa mellett, fogadjuk ¢l a csalddi nevelést, azt tamogatva nyudjtsunk
segitseget a gyermek nes elése. fejlesztese erdekében.

e Uj kolléganok befogadasa, hagvomansaink. ssokdsaink, tapasztalatunk atadasaval-
értékmegorzes.

»  Tagdyoda vezetoi kozosség tormalasa. 0y kollegak segitése.

Tovabhra is Kiemelten fontosnak tartjuk:

e csah cgessscpes gyermeh &s dolgoso latogassa az intézmeénst.

e 57010 nyilatkorzatot t6lt ki a gyermek egészséygr dllapotarol.

o a gyermekek egészségtudatos neveldsce,

o a gyakori, alapos szappanos kezmosas, kéztertétlenités — érhezéskor minden esetben

o papirzsebhends hasznalata kéhdgeskor, tisszentéskor,

e a gvermek ne hozzon be otthoni jatéhot csak. ami az alvashos feltétlendl szitkscges,
csak hétvegen viheti haza,

e az agyvnemllt hetente hazaadjuk. mosva, vasalva kérjik vissza.

e tokorzott fertdtlenités az ovoda egész teriileten — jatékok, székek, asztalok, kilinesek,
kapesolok. korlatok

o csoportszobdk fokozott €s folyamatos ssclloztetese

e kiemelt figyelmet forditunk a dolgozok szemelyi higiénéjénck betartatdsara, a kozos
szociilis helyisc¢gek tokozott fertGtlenitésere.

e folyamatosan hasznaljuk a virustlo hatasa kéz- és felulet-fertGilenitOszereket és
tukaritoszercket,
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Egvéni fejlesztési tery
2022-2023

Gyermek neve:
Fejlesztés idejer Hetr 2x15-20 pere egyénileg
A FElesziCsi tery Lo e e

pedagogiai szakszolgalati vizsgalat megdllapitasai alapjan késziilt.

szakértol,

Idépont Fejlesztendd teriilet Megvalositas

Megjegvzés

oktober

november

december

januar

februar

mareius

aprilis

majus

2020120 (VIIL 31 EMMI rendelet 51 A fejlesztést feladatok meghatarozdsa ¢s

dokunentdlasa

Készitette:
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A Bazaszem Nyvugati Ovoda jarvanyiigyi intézkedési terve

2022/2023

Az Embert Protorrasok Mimissztériuma altal kiadott jarvinvitgyt készenlét idején
alkalmazandd eljdrasrend (6. verzio. 20220 dprilis)

A rendelkezés vonatkozik az Bazaszem Nyugati Ovoda székhely, s minden tagintézmeényére,
az intézmény minden dolgozdjira. gyermekekre, szildkre, az ovodakkal kapesolatban allokra.

1. TAKARITAS, FERTOTLENITES
Minden koznevelési intezménvben idoszakonként alapos. mindenre kiterjedd fertétlenitd
takaritast kell elvégerni. Az intézmények vezeton ellenorizzek a takaritisok végrehajtasat.

A fertotlenité nagytakaritas  elvéprsése  soran  figvelembe  kell venni a Nemzeti
Népegeészscgligyl Kozpont (a tovdbbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szamu melléklet
tartalmaz.

A fertétlenitd nagvtakaritas €s a rendszeres ferttlenitd takaritas elvégrzeéscher sziikséges
tisztitd- és fertdtlenitd szerek biztositdsa a tenntarto teladata.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK,

Intézménylinket kizarolag cpészséges. tilneteket nem mutatd  gyermek, latogathatja. A
nevelesben, illetve az intézmények mukddtetéseben csak cgészsépes ¢s tlinetmentes dolgozo
vegyen részt. Kérjuk, a sziloket, hogy amennyiben gyermekiknél tiineteket észlelnek, a NNK
aktudlis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol A sziild koteles az ovodat
értesitent, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt tertézes van.

A gyermekek atadasa atvétele a legrovidebb idon beliil kérjlik elhagyni az jatszoudvart és az
Cpiiletet. valamint az ovoda éplilete elétt keriiljek a szilék gyermekeikkel a csoportosulast.

hosszas besz¢lgetést,

3. EGESZSEGUGYISZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

Az intézmeények bejaratanal virusolé hatasu  kéztfertotlenitét biztositunk, kérjitk annak

hasznalatat.

A gverekek, csetében a szappanos hézmosas KOTELFZO mielott belép a

¢soportszobiaba!

A szocialis helységekben biztositjuk a szappanos kézmosasi lehetOséget. melyet lehetdscg

szerint virusolo hatasu kézfertotlenitési lehetoséggel kell kiegésziteni.

Felnottek kéztorlésre javasolt a papirkésztorloh hasznalata,

A sajat jellel ellatott textil gyermektordlkozo specialis. uz a gyermek szemelyes hasznalataban

van, fokozott figy elmet kell forditani a rendszeres cserére és mosasra!

Kiemelt tfigvehmet kell forditani az  alapyvetd higiénés  szabalvok  betartdsa, ehher

elengedhctetlen a felnitt ellendrzé jelenléte. Az euves tevekenvségeket megelézoen és
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A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe

2011 evi CXC. torvény a nemzeti kizneveleésril

A 2011, évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: — 20,2012, (VIIL 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatast intézmenvek mukodeésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol — 229:2012. VI[I.28.}) Korm. Rendelet a nemzeti koéznevelésrol
sz0l6 2011, évi CXC. tbrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzett kéznevelésrdl s2016 2011. évi CXC.
torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol

32/2012. (X, 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényd gyvermekek ovodai
nevelésének irdnycive és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32 2012, (X. 8.) EMMI rendelethez

1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmerdl és a gyamugyt igazgatisrol
32672013, (VIIL 30.) Korm. rendelct a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
T T

22/2022.(VIL. 29.) BM rendelet a 2022:2023. tanév rendjérdl

48:2012. (XIL. 12.,) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol,
a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat elldto intézmenyekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés teltételeirol

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez

Onértékelési kézikonyv Gvodak szamadra

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kepviselotestilletének vonatkozd dnkormanyzati
rendeletet

Az Eszterlane Eszaki Ovoda miikédését szabalyozo dokumentumok
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Neveldtestitletiic k o 2022/2423 ac amvetéss 6 munkatervénck készitése sordn,

figyelembe vette az Orszagos Ovodai Alapprogram médositasait.

A kiilsd vilag tevékeny megismerése

A gyermek, mikizben felfedezi kirnyczetét, clyvan tapasztalatok birtokdba jut, ameclyek a
kémyczetben valo. életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tdjékozodashoz szilkségesek.
Mcgismeri a szil6fold. az ott ¢él6 cmberek, a hazai taj, a helyi hagyomdanyok ¢és
néphagyomanyok. szokasok, a kozdsséghez valod tartozas élményét, a nemezeti, csafadi és a

targyi kultara értékeit. megtanulja ezek szeretetét. védelmét.

Koirnyezettudatossigra nevelés

A komyezettudatos nevelés sordn a természeti, az épitett kdmyezet {enntarthatdosiga
érdekében  szikséges 1smerctck, magatartasmintak, értékek és  életviteli  szokasok
megalapozasa. A fenntarthato életmod szemléletének kialakitasa ¢rdekében fontos, hogy a
gyermekeket kozelebb vigyilk a természethez ¢s megmutassuk, milyen hatdssal van a
kornyezetre €életmddunk. Ismerkednek a fenntarthatdsag alapszabalyaival a felnétiek hiteles

példajan at, természetben kozosen megélt élménycken s jatékos tapasztalatszerzés utjan.

Egészséges életmiodra nevelés

Az egészséges életmdd. a testdpolds. a nsztalkodds, az étkezés, kilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek {ogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyamolesok, illetve tejtermeékek fogyasztadsanak Gszténzése, a
fogmosas, az Oltdzkodés, a pihenés, a betegségmegelozés €s az egészségmeglOrzés

szokasainak alakitasa.

Kozdssegi nevelés

Az érzelmi, az crkOlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az Ovoda a gyermek
nyitottsagara ¢pit, és ahhoz segiti a gyernmncket, hogy megismerje szlkebb ¢s tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszerctet, a
sz0l616ldhoz €s csaladhoz valo kotédes alapja, hogy ra tudjon csoddlkozni a természetben,
az emberi kérnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsilésére, A magyar
gyermekkodltészet. a népi, dajkai hagyomanyok. gazdag és jo alkalmat, er0s alapot kinalnak a

mindennapos mondokazasra, verselésre
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A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év iddtartama:
A nevelési v elsd napja 2022. szeptember 1 (csttortdk). utolsd napja 2023. augusztus 31.
(cstitortok).

Iskolai sziinetek idépontjai:

e A téli sziinet 2022. december 22-t61 2022, januar 08-ig tart. A sziinet elotti utolsd
tanitast nap 2022. december 22. (csiitortok). a sziinet utarn elsd tanitasi nap 2023.
januar 9. (hétfo).

s A tavaszi sziinet 2023. aprilis 06-t6! 2022, aprilis 12-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2022. aprilis 06. (csiitdrtok), a sziinet utdni elsO tanitasi nap 2022, aprilis

12, (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmeében — a nevelési-oktatasi intézményekben 1s alkalmazni kell.

A nevelotestitlet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl ket nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjarol - az Ovodavezetd véleményének kikérésevel - az ovodapedagogusok jogosultak
dénteni. NevelGtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelGtestiileti
értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyt tagja részt vesz. A nevelOmunkat segité munkatarsak

(pedagdpgiai asszisztens. dajka,) részvétele az alkalomszerl szervezes fliggvényében kotelezo.










































Belsé kommunikacios csatomak innovativ atgondolasa: a
digitalis informdcidhordozd eszk6zok tudatos hasznalata.

Kozvetlen partnerck mérésénck tudatosabb kiértékelése,

.+ dokumentalasa, kovetkeztetések levonasdval intézkedések

meghozatala a fejlodés érdekében.

A feladatok litemezése a felelosdk megbizasa. 7

Mihelymunka megszervezése a kérddivek szerkesztésére, i
kiosztasara, értékelésére. |

A tovabbképzéseken vald részvétel.

Az clvégzett feladatok, képzésck utani visszamérés. Az
eredmények megosztasa a neveldtestilettel, |

A mérések eredményeinek elemzése, az  Crtékelés !
| eredményének  visszacsatoldsa ¢ a megfeleld
kivetkeztetések levonasa utin a fejlesztés  irdnydnak |
meghatarozésa a fejlesztési tervekben. ]
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvdn az intézményben?
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmiények: orszdgos szini, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin dvoddban marado mutatok, elégedettségmérés eredményel (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok} o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belsd és killsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

3.1. Feladatok a kitelez6en bemutatott és az intézmény aital publikalni is kivant
tartalmak és adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

3.1.1. EFOP 3.1.5.-16-2016-0001 ,A tanuloi lemorzsolddassal veszélyeztett intézmények
tamogatasa”

Projekt fenntartasat végzé mikrocsoport vezetdje: Skarbit Jozsefné

Projckt fenntartasat végzé mikrocsoport tagjai: Skarbit Jozsefné, Krajecz Amarilla, partner
iskolak alsoé tagozatos tanitoér. dvodapedagogusok

Cél: Halozati kavehaz miikodtetése. Az oOvoda-iskola kapcesolat elmélyitése a kozosségi
programok altal.

Feladat: Az intézmeényck kozotti szakmai megbesz€léseken betekintés egymds szakmai
tevékenységébe. A szakmai kapesolattartas Ichetove teszi a résztvevdk szamara, hogy emberileg

sere

kézelebb keriiljenck egyvmashoz, erésitsek a létrehozott mikrokdzosség kohéziojat.

Miikodési rend: A 2022/2023-as nevelést évben 2 alkalom. Diavetités az intézményben folyd
nevelo-oktatd munkardl, aktualis projektekrél Kotetlen beszélgetés a projekt megvalositasat

erintd témaban.

3.1.2. Bazis intézményi program

Bazisintézményi célok:
Intézménylink célja, megosztani a mar mikodé €s bizonyitottan eredményes jO gyakorlatainkat,
helyet és lehetdséget biztositani mulhelymunkak, bemutatd foglalkozasok. tevékenységek,

tovabbképzések szamara.
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Bazisiniezncuy wvekenysegunkkel segitern seeret (b a pedagogial scakmar kozélet fejiddését,
valamint a POK éltal biztositott pedagogiai-ssakmal  szolgaltatasokhoz  valdé méltanyos
hozzaférést.

A J6 gyvakorlat™ kidolgozdsanal figyelembe wvettitk, hogy az intézményiinkhdz tartozo
tagintézményekben ¢€s telephelyeken a hatranyos helyzetd gyerekek aranya magasabb, mint a
székhelyintézménvben. Fontosnak tartjuk. hogy azok a mdodszerek, eljarasok, amelyeket
kidolgoztunk jol alkalmazhato legyen a tehetségigéretes ¢s hatranyos helyzeti gyermekek
fejlesztése soran egyarant. A sz0lok bevondsa az cgészséges életmdd programjaiba erdsiti a

csalad-ovoda kapesolatat.

Megosztani kivant ,,jo gyakorlat”, innovacié, modszertani modellek:

1. A sziilok, mint nevelési partnerck az egészséges ¢életvitel megalapozasaban
J6 gvakorlatunk {6 ceélja, az egészséges €letmodra nevelésen keresztill erdsiteni az évoda- csalad
kapcsolatat, felhivni a figyelmet a helyes taplalkozas, rendszeres mozgas fontossagara,

népszerlisitésére a gyermeki tevékenységek és dvodai rendezvenyek altal.

2. A Kompetencia alapu 6vodai nevelés és a pedagogiai program osszhangjanak
megteremtése

Célunk, egy olyan komplex oOvodal nevelés bemutatasa, amely a gyermeki érdeklodésre,

aktivitasra, fogékonysagra épitve tamogatast nyujt az egyéni képességek fejlesztéséhez,

onallosaguk kialakulasahoz, ezzel segitve a kuleskompetenciak fejlédéset.

3. Az anyanyeivi nevelés folyamata, Gt az iras-olvasasig
Jé gyakorlatunk, olyan komplex pedagogiai modszereket, eszkozoket és nyelvi jatékokat foglal
magaba az anyanyelvi nevelés terén, amit a Montessori pedagogia €s a Kompetencia alapli nevelés

utmutatasai alapjan készitettiink el.
















































































































































7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiad ott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
- Az intézmény folyamatosan nyomon kiveli a pedagogiai programjaban foglaitak
niegvalosuldsat
— A tervek nyilvinossdga biztositont.
- Hogyan térténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai  célok
L operacionalizalasa, megvalositasa?
]

¢ Az cddigi gyakorlat tovabbfejlesztese, értékmegorzés

s Anyanyelvi nevelés: a besz¢ldé kirnyezet, az ovodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tamogato differencidlt neveleés

e Erzelmi, erkélesi és kizosségi nevelés

¢ A tevékenységekben megvaldsuld tanulis: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utadnzasos, spontan ¢s szervezett tevékenység mely a teljes személyiséy fejlodését
tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, viltozo ide)l, a téma ,mélyére 4s”

e  Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szamara

o FEgészséges ¢életmod igénye: Az  egészség védelme, karbantartasa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése

¢ Komyerzettudatossag: a fenntarthato fejlddés  érdekében  hangsulyt fektetiink a
kirnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

¢ Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds -— Az egvéni szikségletek é€s
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lchetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazdsara
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8.A MUNKATERV JOGSZABALY!I HATTERE

2011, évi U XC. torvény a nemzeti koznevelesrol

A 2011, évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 2072012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mukddesérol és a kdoznevelési intézmények névhasznalatardl
- 2292012, VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésral szolo 2011, évi
CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak  jogallasardl  szolo 1992 évi  XXXIII.  térvény  koznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasardl
277/1997. (XTI, 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirél
328/2011. (X1l 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléu
alapellatasok és gycrmekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésukhoz
telhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikédésérdl
48/2012. (XI1I. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrél, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmenyekrol és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kdzremikodés feltételeirdl
EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

Qktatasi Hivatal:

Sajatos nevelési igénvi gyermekek nevelésének irdnvelve

Osszevont dnértékelési kézikonyv Otédik javitott kiadas

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzes, Kézikonyv, Hatodik javitott kiadas

Ctmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez, Hatodik modositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
Ovodai nevelés Hatodik javitott valtozat

Kompetenciaelemzések €s indikatorpéldak

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ

A Gyermekek Haza Déli Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumok

























































[ntézmény

A delel6ttds dvodapedagogus esoportban t0ltott munkaideje
Hétt6t0]- csiitdrtokig: 7- 134 g,
Péntek: 7- 13-ig

A délutanos dvodapedagogus csoportban toltott munkaideje
HEtf5t61- esiitortokig: 10™- 17-1g
Pénteken: 11-17-1g

Dajkak munkaideje: Heti valtasban
Déleldtt: 6-14
Délutan: 10-18

Gyakomok csoportban tél1tétt munkaideje heti 26 dra.

-~
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Kulcsfolvamatok:

Az intézmény kulcstolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kérnyezet tikkrében

11.1.2 Megvalositas

A nevelési évben munkankat a kévetkezé dokumentumok hatarozzik meg

Az érvényben lévo kdznevelési torvény €s a hozza kapesolodo rendelkezések.

Az ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Helyi pedagogiai program: A Magyar Kozlony 2018, évi 118. szamaban kertilt kihirdetésre az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szold 363:2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol szolo 1372018, (VI 25.) Korm. rendelet

Munkaterv

Az ovodar belsd szabalyzatok eléirasai (SZMSZ, Hazirend)

Oneértékelési kézikdnyy ovodak szamara

Nevelomunkank alapvetd feladatai

Elsédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinck tiszteletben tartasaval dvodainkban a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Torvényes €s szinvonalas intézménymikodes.

Az ovoda pedagégiai programjaban megfogalmazott - a gvermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgalod - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas, ériékelés folyamataba.

Tovabbi eélok:

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi crésitése a gyakorlat kdzeli belsé tovabbképzések,
munkakdzdsségi és belsd munkaesoportok [étrehozasaval és hatékony mikodtetésével.
Mindharom szinten (pedagogus, vezetd, intérmény) a jogszabalvi elvarasok szerinti dnértékelés
lebonyolitasa.

Az intézmény szabalyozd dokumentumainak aktualizdlasa — Hazirend, Pedagogiai Program,
Onértékelési program- térvényi valtozasoknak torténd megfeleltetése.

A csoportok tervezémunkajanak. pedagogiai gyakorlatanak folyamatos nyomon kovetése,
elemzésc. értékelése.

A pedagdgiai programunkban meghatarozott eét s feladat gvakorlati megvalositasa. Pedagogiai munkank
alapjat az alabbi kulespontok képezik, melyek a nuindennapokban valosulnak meg.

Neveléskdzpontusag, gyermekkdzpontisag.
A jaték. szabadjaték kiemelt szerepe.
Mozgds - kiemelten, az udvari szabad jatck alkalmaval az egészségtejlesztd kozos testmozgas

lehetdségeének biztositasa. mozgasos jatékok kircnek bovitése a mindennapok soran- mindennapos
mozgdas.

A tevékenységekben megvalosul tanulas —minden 6vodapedagogus feladata az dvodai tanulds

megtervezése. megtartasa oly modon, hogy a jatek utanzasos, spontan es szervezett tevékenység
legven, mely a teljes gvermeki személyiség fejlédeését tamogatja. Kiemelt figyelmet kapjon a tankoteles
koru gvermekek iskolara felkészitese, valamint a gyermekek egyéni fejtesztése.
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e  Erzelmi, erkilesi és kozisségi nevelés - Alapy c16 erkolesi normak., szabilvok beépitésével, a
gyermekek magatartasanak. viselkedés kulturdajanak alakitasa, fejlesztése, a szildkkel valo
egyuttnevelés erositése. A gyennekek szocializaciojanak, egylittinikodd tarsas viselkedésének
formalasa az irodalom, a drdma, a kapcsolatteremto kooperativ jatékok segitségével.

. Uj médszerek, eszkozik alkalmazisa a pedagogiai munka folyamataban, digitalis
kompetencidk alkalmazasa.

J Tehetséges gvermekek cgyeni fejlesztésének tdmogatasat segitd tevékenységek és modszerek
alkalmazasa.

* Az inkluziv nevelés hatékony megvaldsitdsa, hdtranycsokkentés, tehetséggondozas, egyéni
fejlédés nyomon kdvetése.

. Egyiitt a csaladokkal a gyermekekért

. Egészséges, kulturdlt, konfliktusmentes évodai élet

Az életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlodés-fejlesztés elGsegitése.

) Mingségi munkavégzés. Uj kollégandk befogadasa, hagyomanyaink, szokasaink, tapasztalatunk
atadasaval- értékmegorzés.

¢  Fokuszban az egészség! Egészséges €s kulturalt életmddra nevelés az 6vodaban és a csaladban;
Az egészséges ¢s kulturalt életmodra nevelés specidlis eseteinek ¢s tartalmainak tdmogatdsa. Az
egészségmegorzés, egészséges életvitel megalapoziasa - Az egészséges életmaodra nevelés terén az
6vodai nevelés feladata az egészséges eletmdd, a testdpolds. a tisztalkodas, az étkezés, kilonosen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu éteiek fogyasztasanak csékkentése.

. A Zsld Ovoda kritériumai alapjan nagy hangsily fektetése a fenntarthaté fejtodés elméletének
¢és gyakorlatdnak a mindennapokban térténd megjelenitésére, gyakorlatara. Megajult modszertani
tudasunk hatékony alkalmazisa a gyermekek komyezetveédd, tenntarthato egészségtudatos
neveléseben.

Kiemelt célok a tanitast és tanulist timogaté pedagégus kompetenciak fejlesztésére:

o Tervezési és értckelési dokumentacio elvarasoknak torténé megfelelésége

e Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztését tamogato szakmai kompetenciak fejlesztése

¢ Gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési eredmények titkrében.

o Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az dvoddba 1épés pillanatatol egyénekre alapozott
csalad-ovoda kapesolat kialakitasa.

Az eredményes iskolakezdés céljabol kiemelt feladat:

» Kiemelt figyelemmel késziiljenck az évismétlo nagycsoportosok egyéni és csoport szintl
nevelési ¢és tanulasi tervei, figyelembe véve a pgyermekek elGzetes ismereteit és
tapasztalatait.

e Az egyes gyermekek személyes ¢s szocialis képessegeinek (kiiloénos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat tudatosabban be kell
vonni.

¢ Az eredmények folyamatos nyomon kivetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyeni-, &s csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elér
gyerinekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Pedagogiai folyamatok tervezése: Az ¢ves munkatervet a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézosségek terveivel 6sszhangban készitjiik el, melynek kiindulé pontja az €16z6 év értékelésének
a megallapitasai. Az ¢l6z6 év megallapitasainak figyelembevételével tervezziik ennek a nevelési évnek a

pedagdgal gvakorlutat.
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o Az egydéni ereckenységben szenvedd pyenmekek specidlis ellatasa, etkeztetése (tej, tojas,
tiszt éreckeny., illetve a specialis csoportba 1410 gyermekek ) meg felelé modon torténjék.

GyermckétKeztetés finanszirozasaval kapesolatos feladatok
1997, évi XXX tdrvény 151.§ (5) bekezdeseének a) pontja szerinti ingyenes bélesodei és ovodai
gvermekétkeztetés biztositasara vonatkoszO. 2015. szeptember 1. napjitol hatalyos rendelkezés
alapjan az ingvenes ovodal €tkezés az alabbi jogeimen vehetd igénybe:

* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény alapjan

e Tartésan beteg vagy fogyatekos gvermeknét

o (saladjaban tartosan beteg vagy fogyatekos gyermeket nevelnek

¢ (saladjaban harom vagy tobb gyermek van

e Neveléshe vételét rendelte el a gyamhatosag

¢ (saladjdban az egy t6re juto jovedelem alapjan

Tovabbra iv feludarunk: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény hatarozatainak

nyilvantartasa. hataridék nyomon kovetése. szillok tajékoztatasa.

i1.4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

I1.4.1. Belss tuddsmegosztas
Szakmai munkakiozosségek
Feladata:

» A pedagogiai programban foglaltak megvalositdsat tamogatd tevékenységek, programok
szervezeése, munkatervi feladatok megvalositasa.

« A mindennapi gyakorfat soran alkalmazhatd pedagdgiai tartalmak, eljarasok, maodszerek
alkalmazasanak megismerése, gyakorlati alkalmazdsa.

« Az adminisztracios feladatok, kotelezettségek attekintése, - esoportnapld, gyermekek egyéni
fejlédési napldja-, torvényi elvarasoknak megteleltetése.

» A pedagogus Onértékelés, a kiilsd szakmai tanfeliigyeleti ellendrzésekre és a mindsitési
rendszer ténvleges gyakorlatara térténdé tudatos felkésziilés tdamogatasa.

« Kilonos figyelem a gyakornokok, mentorok, az 0j kollégak szakmai tamogatasara.

A munkakozosség vezetakkel szembeni altalanos elvards:
¢ Elkotelezettség, magas szinti, példaértekl szakmai munka
o Aktiv részveétel az dnértékelési munkaba
« A munkakdzisségi tagok személyes szakmal igényeinek megismerése, segitése,

A munkakozosség tugokkal szembeni altalianos elvdrds.
o Hatékony feladatvallalas a munkakozisscgben,
« Pontos, lelkiismeretes felkésziilés,
« Egymas szakhmai munkajanak scgitése
« Uj szabalyosok, kézikonyvek megismerése

Tiindérkert Keleti Ovoda Munkatery 2022 2023 65








































































11.7. Az Gvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmaz ott elvarasoknak és a
pedagogiai programban meghatdrozott intézményi céloknak valé megfelelés

Az ovoda pedagogiai hitvallasdnak kdzéppontjaban a gyermek all, a szeretetteljes, csaladias dvodai
légkor megteremtésével. A csaladi nevelés kiegészitojekeént, a gyermekek érdekét szem elott tartva,
szeretelteljes, derlis, nyugodt, kiegyensulyozott, érzeimi biztonsagot nyuijto bizalom teli légkdrben
neveljik, fejlesztjiik az ovodankba jard gyermekeket. Az egészségtudatos szemlélet kialakitisa
érdekében gondot forditunk a testi, lelki higiénére. Mozgdsi lehetdséget biztositunk az egész nap
folyaman a csoportszobaban és a szabadban egyarant. Tiszteletben tartjuk a gycrinekek szabadjaték
iranti igényét. A pedagdgiai gyakorlatunkban épitiink a gyermeki érdeklddésre, aktivitasra, a
folyamatos motivaltsag, kivancsisdg ¢ébrentartasaval. Olyan mddszereket, szervezeti kereteket
alkalmazunk, amelyek igazodnak a gyermekek egyéni-és életkorr sajatossagaihoz. A jatékba
integralt specialis foglalkozasok differencialtan torténnek egyénileg, parosan és mikro csoportban.
A prevencids fejlesztés az dvodai nevelés egész folyamataban érvényesiil. Amennyiben sziikséges
a korrekeidt, fclzarkoztatast szakemberek bevondsaval epeszitjlk ki. A tehetséggondozas a
gyermekcsoportokban és a tehetséggondozo foglalkozasokon egyarant torténik, A gyermekek
ismereteinek bévitése sordn elétérbe helyezzik a kdzvetlen tapasztalatszerzést. A magyar népi
kultira és hagyomanyok apolasa folyamatosan megjelenik pedagdgiai gyakorlatunkban az
aktualitasnak megfelelden az lnnepekre valo késziilddéssel, a jeles napok feldolgozasaval. Nagy
hangsulyt fektetlink a kdmyezettudatos magatartas kialakitasara. Szelektiven gy(jtjik a hulladékot,
a veszélyes hulladékot, komposztalunk, kis konyhakertiink van, erdei 6vodai programot szerveziink,
bekapesolodunk papirgyijtési akciokba. Egész télen gondoskodunk a hazankba telelé madarakrol,
nyéron az itatasukrol. A biztonsagos kozlekedési ismeretek elményszerii atadasat segiti az Ovizsaru
programba vald bekapcesolédasunk.

A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok opcionalizalasa, megvaldsitasa,
intézményi eredmények

A stratégiai dokumentumok elkészitése a toérvényi szabalyzok figyclembevételével torténik. A
stratégiai terv nevelési évre bontott, amelyben a eclok, feladatok ltemezése, végrehajtasa pontosan
meghatarozott, ami az éves munkatervben €s mas tervekben is rogzitésre keriilnek.

Az éves tervek elkészitése, elfogadasa a nevelétestiilet bevondsaval, vélemeényezésével valosul meg.
A programunkban meghatarozott eredményes nevelomunka feltételei adottak, megfelelnek
intézményiink lehetdségeinek. A Pedagogiai Program alapelvei az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara alapozva az intézmeény sajatossagaihoz igazitva titkrozi a fejlesztéi szemléletet,
biztositva az egyenld hozzaférést, a gyermeki szem¢lyiség ¢€rési Uteméhez valo alkalmazkodast. A
program megvaldsitisahoz szitkséges eszkozok ¢s felszerelések rendelkezéstinkre allnak. Ezek
potlasa és korszertsitése az elhasznalodas miatt folyamatos. A csoportszobak esztétikus kdrmyezete,
gazdag jatékeszkozok, mozgasfejlesztd jatékok biztositjak a gyermekek gondtalan jaték 6romét, és
mozgasigényik kielégitését. A jatszoudvarok gazdag ndveényzete ¢és a természetbarat fa jatékok
onfeledt, nyugodt jatékot biztositanak a gyermekek szamara. NevelOtestiletiink szakmailag jol
felkésziilt, pedagdgiai megljulasra torekszik. pozitiv viszonyulas tapasztalhato az 0j modszerek,
nevelési és tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasaban. A gyermekcsoportokban jellemzdé a
modszerek, eszkz8k célszerl, rugalmas, valtozatos hasznalata, az idealis egyensuly kialakitasaval,
ami biztositja a gyermekek optimalis fejlesztését. A rendelkezésre allo innovativ eszkdzoket,
digitalis anyagokat, modszereket, tanulasszervezési formakat intézményink pedagogusai
krtikusan, a c€lokhoz, feladatokhoz rendelve hasznositjak. Intézményiink egyik erdssége az
innovativ nevel$ testiilet. Keressik és figyelemmel kisérjiik az Ojitdsokat. Tovabbképzéseken
aktivan részt vesziink €s mi magunk is gyakran vagyunk jo gyakorlat, vagy tovabbképzés helyszine
(EFOP, MATEHETSZ). Pedagégusaink szakmaisdgukat folyamatos tovabbképzesekkel frissitik és
tejlesztik.
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1 szcmu melléklet

Ovodapszicholégus munkaterve

Az 6vodapszichologus feladata: a székhelyintézményben, 6 tagintézményben és 2 telephelyen a
jogszabalyban és a scakmai protokollban meghatarozott szakmai feladatok elvégzése a teljes
nevelési évben. Az ovodapszichologus elsddleges feladata a prevencio, a gyermekek lelki
egészségvédelme, valamint a nevel6 munka hat¢konysaganak segitése.

Szakmai feladatok:

igény szerint elso interju és konzultacio a sztilkkel a gyermekeik esetében felmeriils
problémak megoldasi lehetdségeinek feltérképezése érdekében

konzultacio, tandcsadas az dvodapedagogusoknak egyénileg és/vagy csoportosan a
klénboz0 beilleszkedési, magatartas: problémakkal kiizdo gyermekekkel kapesolatos
hatékonyabb nevclési stratégiak kidolgozasa érdekében

sziil61 igények alapjan a gyermekek megfigyelése csoportjukban (fokuszban a gyermekek
szocialis, kommunikdcios, probiémamegoldo készségei, valamint érzelemszabalyozasi
képesseéglik)

az 5. ¢letévilket betdltott gyermekek sziirbvizsgalatainak megszervezése, azok elvégzése
a szlirbvizsgalatok eredményeinek megbeszélése az dvodapedagogusokkal, fejlesztd
pedagdgusokkal, logopédusokkal, megkeresés esetén a sziilokkel, szamukra tanacsadas a
gyermek fejlesztését illetden

igény szerint szocialis készségtejlesztd foglalkozasok szervezése a gyermekck szdmara
mikro csoportos formaban

szitkseg esetén a gyermekek tineteinek megtelelGen tovabbi specidlis vizsgalatokra
irdnyitas (pedagdgiai szakszolgalat, gyermekpszichiater, egyéb szakorvos)

Egyéb feladatok:

a gyermekekkel foglatkozo kollégdk mentdlhigiénés timogatdsa

igény szerint pszicholdgiai ismeretek reprezentaldsa, ataddsa a nevelési intézményben
egyéni/csoportos formaban/ nevelési értekezleteken (konfliktuskezelés, sz{irdvizsgalat
bemutatasa)

preventiv mentalhigiénés feladatok ellatasa intézményi, szervezeti szinten. Elméleti,
gyakorlatt szinten ismeretek atadasa, el6adasok tartdsa sziilok, pedagdgusok részére
igény szerint szUlGi értekezleteken vald részvétel, el6addsok tartdasa (Ovodai beszoktatas,
iskolaérettség, agresszid)

az ovoda honlapjan tajékoztatd anyagok Osszeallitasa a sziilok részére
krizishelyzetekben konzulticid az érintett személyekkel, pedagdgusokkal, illetve sziikség
esetén tovabb irdnyitds egyéb szakellatashoz

diagnosztikai vizsgalatok elkészitése esetén (pl. szakszolgélati vizsgalat, szakértoi
vizsgalatok) pszichologiai megfigyelések irasa

rendszeres szakmai konzultacio a szakszolgalat szakemberetvel

havi rendszerességgel a szakszolgalati koordinator dital szervezett értekezleteken valo
részvétel

kapcsolattartas az intézményen kiviili szakembcerekkel és més segitd intézményi
rendszerekkel (csaladgondozo, védéno)

Az orarend a 22 kontaktora beosztasat tartalmazza. A tervezett beoszidas az alabbi tablazatban

lathato, azonban munkank aldpvetGen rugalmassagot igényel, ezért ebben az aktualis helyzethez
alkalmazkodva valtozasok torténhetnek.
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J o szamu melléklet
Gyermekvédelm: munkaterv

Gyvermekvédelmi feladatok

A 2022/2023-as nevelési évben a Tundérkert Keleti Ovodaban az elmult évekhez hasonldan kiemelt
teladatunk lesz a gyermekvédelem. Az Esélyegyenlaségi terviink és a Pedagodgiai Programunk
megvalositasa ¢érdckében figyelmet forditunk a prevencidra €s a korrekeiora, egyittmikodve a
csaladokkal €s a szakemberekkel.
A pyvermekvédelmi fetadatokat meghatdrozo jogszabidlyok, dokumentumok
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
- A Tiindérkert Keleti Ovoda Esélyegyenldségi Programja
- A Tindérkert Keleti Ovoda Pedagodgiai Programja, éves Munkaterv és minden olyan
tdrvényi rendelkezés, amely a gyermeki jogok €s a csalddvidelem szempontjabol
meghatarozoak
- 2011 évi CXC térvény a Nemzeti Koznevelesrol
- Az 1997 évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyl igazgatasro).
- 2013. szeptember 1-t6] hatalyba lépd gycrmekveédelemmel kapesolatos rendelkezések:
A nemzeti kéznevelésro] szolo 2011, évi CXC torvény moddositasardl. (ovodai nevelésre
valo jogosultsag /ktelezettség/

-2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl szoio 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet modositasarol. Ovodai és iskolai szocialis segité szolgaltatas”.,,25. § (3) Ha
a kdznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst, az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az ovodai és iskolai szocialis segité a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelGssel egvitttmiikddésben latja el™.

Gyermekvédelmi munkank célja
A prevencio, a gyermckek hatranyos helyzetének csékkentése, a veszélyeztetettséy kialakulasanak
megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas. Folyamatos egyiittmiikddés a gyermekvédelmi
jelzGrendszer intézményeivel ¢s azok szakembereivel.
A gvermekvédelmi felelos feladatai
- A gycrmekvédelmi felelds egész tevckenységét hassa at az a torekvdés, hogy a Pedagdgiai
Program ,,Gyennekvédelem” cimil fejezetében leirtak maradéktalanul megvalosuljanak az
intézményben. Torekvései arra iranyuljanak, hogy az intézményben az inkluziv pedagogiai
szemlélet napi gyakorlatta valjon!
- Elkésziteni és a neveldtestiilettel megismertetni a nevelést évre az dvoda gyermekvédelmi
munkaterveét (hataridikkel, telelosokkel)
- Osszehangolni a gyermekvédelmi munkat az dvodaban dolgozo évodapedagogusokkal
- A gyermekvédelini halozattal és a szocialis munkassal valo kapcesolattartas
- A faligjsagon tajékoztatni a sziiléket arrol, hogy problémaikkal hova ¢s kihez fordulhatnak
segitségeért
- A gycrmekvédelemmel  kapesolatos  jogszabalyi  valtozasok figyelemmel kisérése,
tovabbképséscken, értekezletecken részt venni és az ott hallottakrél a nevel&testiiletet
tajékoztatni
- Sziikség esetén az dvodapedagégusokkal csaladlatogatason részt venni és fogadéorakat
tartani a sz0l6knek.
- Gyermekvédelmt beszamold elkészitése a jelzorendszeri konferencidra.
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