JEGYZOKONYV

amely késziilt a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatal Vaci Mihaly termében,
a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag 2024. junius 24-én tartott nyilt Glésérdl.

Jelen vannak: 4 f6 bizottsdgi tag, napirendi pontok el6addi és a meghivottak (jeleniéti iv
mellékelve)

Dr. Tirpdk Gyorgy: {bizottsagi eln6k) Kbszénti a Bizottsag tagjait, a napirendi pontok eladdjat.

Megallapitja, hogy a Bizottsag 4 fovel hatarozatképes.

Az elndk szavazasra bocsatja a napirend-tervezetet. A Bizottsdg 4 igen szavazattal,
egvhangulag elfogadta a napirendi pontokat.

1./ napirend: Tajékoztatd Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Onkormanyzatanak elbirélds alatt
lévs, megvaldsitas alatt allé és lezaras alatt 1év6 palyazatairol

El6adék: Hagymasi Gyula Polgarmesteri kabinetvezetd
Patd Istvan Varosfejlesztési és varoslizemeltetési osztalyvezetd

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Az elGterjesztGnek van kiegészitése?

Az el6terjesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gydrgy: (bizottsagi elndk) Van valakinek kérdése, hozzaszdlasa, véleménye a
napirendhez?

Kérdés, hozzaszdlas, vélemény nem volt,

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elnék) Kérem szavazzunk az el6teriesztésril.

Szavazaskor 4 f6 bizottsagi tag van jelen, akik 4 igen szavazat mellett a kbvetkezd
hatarozatot hoztak meg:
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS

KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

51/2024. (V1.24.) szdmd
hatarozat

Tajékoztaté Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak elbirdlas alatt [év§,
megvaldsitas alatt allé és lezaras alatt 1évd palydzatairdl
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A Bizottsag
egyetért az elbterjesztés Kozgyllés elé terjesztésével és 4 igen szavazat mellett elfogadésra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kézgytilésnek.

2./ napirend: ElSterjesztés Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata és a Nyiregyhazi Allatpark
Nonprofit Kft. kdzétt Gzemeltetési megdllapodds kitésére

El6ado: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Meghivott; Gajdos Laszlo Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. ligyvezetdje

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elnGk) Az elGterjesztének van kiegészitése?

Az el6terjesztBnek nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gyoérgy: (bizottsdgi elndk) Van valakinek kérdése, hozzészdldsa, véleménye a
napirendhez?

Kérdés, hozzaszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Kérem szavazzunk az el6terjesztésrél.

Szavazaskor 4 f6 bizottsagi tag van jelen, akik 4 igen szavazat mellett egyhangtilag a
kovetkezd hatdrozatot hoztdk meg:
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS

KOzGYOULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

52/2024. (V1.24.) szamu
hatarozat

Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata és a Nyiregyhézi Allatpark Nonprofit Kft. kozott
{izemeltetési megallapodas kitésére
A Bizottsag

egyetért az elbterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és 4 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kozgy(iésnek.



3./ napirend ElGterjesztés a hulladékgazdalkodashoz kapcsolodd eszkdzrendszer adasvételére

Eléadé: Dr. Kovacs Ferenc polgérmester

Meghivott: Eberhardt Gabor EAK Nonprofit Kft. ligyvezetSje

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Az elSterjesztdnek van kiegészitése?

Az elSterjesztdnek nincs kiegészitése.

Dr. Tirpdk Gyorgy: {bizottsagi elndk) Van valakinek kérdése, hozzaszéldsa a napirendhez?

Kérdés, hozzaszdlas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Kérem szavazzunk az elSterjesztésrdl.

Szavazaskor 4 {6 bizottsagi tag van jelen, akik 4 igen szavazat mellett a kdvetkezé
hatdrozatot hoztak meg:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

53/2024. (V1.24.) szamu
hatarozat

a hulladékgazdalkodashoz kapcsolddo eszkbzrendszer adasvételére
A Bizottsag

egyetért az elGterjeszteés Kozgylilés elé terjesztésével és 4 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kézgyllésnek.

4./ napirend EiSterjesztés a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 52010 1997. évi
XXX, torvénybdél adodaé egyes feladatok végrehajtasardl szolo 54/2011. (X11.16.)
onkormanyzati rendelet modositasara

ElSadd: Tothné Csatlds lldikd Szocidlis és kdznevelési osztalyvezetd

Dr, Tirpak Gyorgy: {bizottsagi elndk) Az elGterjesztének van kiegészitése?

Az elGterjesztGnek nincs kiegészitése.
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Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Van valakinek kérdése, hozzészdlasa a napirendhez?

Kérdés, hozzaszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elnék) Kérem szavazzunk az elGterjesztésrél.

Szavazaskor 4 f& bizottsagi tag van jelen, akik 4 igen szavazat mellett a kdvetkezd
hatarozatot hoztak meg:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsiga

54/2024. (V1.24.} szdmu
hatarozat

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. tdrvényhdl adadé
egyes feladatok végrehajtasardl sz6lo 54/2011. (XI11.16.) dnkormanyzati rendelet
modositasara

A Bizottsag

egyetért az elSteriesztés Kdzgylilés elé terjesztésével és 4 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a rendelet-tervezetet a Kozgy(lésnek.

5./ napirend ElSterjesztés a Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjéléti Kézpont és a Nyiregyhazi
Gyermekjdléti Alapellatdsi Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak

modositasra

El6adé: Tothné Csatlés 1ldiké Szocialis és kdznevelési osztalyvezetd

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Az elGterjesztének van kiegészitése?

Az elGterjesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gyoérgy: (bizottsagi eindk) Van valakinek kérdése, hozzaszdlasa a napirendhez?

Kérdés, hozzaszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elntk) Kérem szavazzunk az elterjesztésrol.

Szavazaskor 4 6 bizottsagi tag van jelen, akik 4 igen szavazat mellett a kdvetkezd
hatarozatot hoztak meg:

Y.



NYIREGYHAZA MEGYE1 JOGU VAROS
KOzGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

55/2024. {V1.24.) szdmu
hatarozat

a Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont és a Nyiregyhazi Gyermekjcleti
Alapeliatasi Intézmény Szervezeti és Mlikddesi Szabalyzatdnak mddositdsra
A Bizottsag

egyetért az elGterjesztés Kozgyllés elé terjesztésével és 4 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatdrozat-tervezetet a Kdzgyiilésnek.

6./napirend ElSterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal fenntartott
egyes kulturalis intézmények szervezeti és miikédési szabalyzatanak médositasara

El6add: Doka Diana Kulturalis osztaly vezetdje

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi eln6k) Az elGterjesztGnek van kiegészitése?

Az elSterjesztdnek nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk)} Van valakinek kérdése, hozzaszoldsa a napirendhez?

Babosi Gyorgy: (bizottsagi tag) A Jésavarosi Konyvtar fiok kényvtara lesz a Méricz Zsigmond
Megyei és Varosi Kdnyvtarnak. A Kdnyvtar kéltségvetésében ez mennyit jelent?

Tomasovszki Anita (Kényvtar Igazgatd) Tobb mint 10 millié forint. A bér be van tervezve, a
rezsi koltség nem sok, a kdnyvek vasdridsa megoldott.

Babosi Gyorgy: (bizottsagi tag) Hogy j6tt az 6tlet, felmérés tortént?

Dr. Ulrich Attila {alpolgarmester) A Josavarosi fiok konyvtarat egy Alapitvany {izemeltette. Ez
az Alapitvany nem tamogatja tovabb és a varos ugy dontdtt, hogy segit, mivel a Josavdrosi
Kényvtarat nem szerettiik volna megsziintetni.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elntk) Kérem szavazzunk az elSterjesztésrol.

Szavazaskor 4 f6 bizottsagi tag van jelen, akik 4 igen mellett a kbvetkezé hatarozatot hoztak
meg:

<



NY{REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

56/2024. (VI1.24.) szamu
hatarozat

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata aital fenntartott egyes kulturélis
intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatanak médositasara

A Bizottsag

egyetért az elGterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és 4 igen szavazat mellett elfogaddsra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kdzgy(lésnek.

7./napirend Eléterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata dltal fenntartott
Mdéricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar alapitd okiratanak mddositasara

ElSadd: Doka Diana Kulturalis osztaly vezetéje

Dr. Tirpak Gyorgy: {bizottsagi elnck) Az eibterjesztének van kiegészitése?

Szabd Tamas {kulturalis osztaly} Megjétt a minisztériumnak az 3lldsfoglaldsa, egyetért a
modositassal és tamogatja.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsdgi elnck) Van valakinek kérdése, hozzészélasa a napirendhez?

Kérdés, hozzdszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gydrgy: {bizottsagi elndk) Kérem szavazzunk az elGterjesztésrdl.

Szavazaskor 4 f6 bizottsagi tag van jelen, akik 4 igen szavazat mellett a kdvetkezé
hatdrozatot hoztak meg:



NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Ftikai Bizottsaga
57/2024. (V1.24.) szamu
hatarozat
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott Méricz  Zsigmond Megyei
és Varosi Konyvtar alapito okiratanak modositasara
A Bizottsag

egyetért az el6terjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és 4 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kdzgyfilésnek.

8./napirend ElSterjesztés a Kézintézményeket Miikddtetd Kézpont Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzatanak médositasara

Eldadd: Dr. Kovéacs Ferenc polgarmester

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Az elGterjesztének van kiegészitése?

Az elGterjesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gyérgy: (bizottsagi elntk) Van valakinek kérdése, hozzaszdlasa a napirendhez?

Kérdés, hozzaszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpdk Gyorgy: (bizottsagi elndk) Kérem szavazzunk az elSterjesztésrél.

Szavazaskor 4 f6 bizottsagi tag van jelen, akik 4 igen szavazat mellett, egyhangulag a
kdvetkez8 hatdrozatot hoztdk meg:



NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdga

58/2024. (V1.24.) szam
hatarozat

a Kézintézmeényeket Mikodtetd Kdzpont Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatanak
modositdsara

A Bizottsag

egyetért az elGterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és 4 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kézgylilésnek.

9./napirend El&terjesztés Nyiregyhaza 19/2005. (V.5.) nkormanyzati rendelettel jovahagyott

.....

megallapitasard! szoloé 21/2007. (VI. 12.) 6nkormanyzati rendelet mddositasanak
jovahagyasara (MODOSITASOK VI./2024. - 5 terlilet rovid eljarasban,
(MODOSITASOK VIi./2024. — DIP 132 kV nagyfesziiltségii tadvvezeték elhelyezése
egyszer{isitett eljarasban, MODOSITASOK 11./2024. - HESZ médositas egyszer(isitett
eljarasban)

El6ado: Kovacs Rita varosi fGépitész

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elntk) Az elSterjesztének van kiegészitése?

Az elbterjesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elnk) Van valakinek kérdése, hozzaszolasa a napirendhez?

Kérdés, hozzaszélas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Kérem szavazzunk az elGterjesztésrél.

Szavazaskor 4 fG bizottsagi tag van jelen, akik 4 igen szavazat mellett, egyhangulag a
kdvetkez6 hatarozatot hoztak meg:

J-



NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

59/2024. {V1.24.) szam0
hatarozat

;;;;;

szabalyzatanak modositasardl és egységes szerkezet(i szGvegének
megallapitasardl szolé 21/2007. (VI. 12.) 6nkormanyzati rendelet mddositasanak
jovéhagyasara (MODOSITASOK VI./2024. — 5 teriilet révid eljarasban,
(MODOSITASOK VII./2024. — DIP 132 kV nagyfesziiltség(i tavvezeték elhelyezése
egyszer(isitett eljarasban, MODOSITASOK 11./2024. — HESZ mddositas egyszer(isitett
eljdrasban)

A Bizottsag

egyetért az elSterjesztés Kézgy(ilés elé terjesztésével és 4 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a rendelet-tervezetet és hatarozat-tervezetet a Kozgylésnek.



HYIREGYHAZA

EGVE! JOCU VARDS

POLGARMESTERI HIVATALA

PALYAZATON ES PROJERTAMENEDISAMENT
REFERATURA

4400 KYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 4, PR 83
TELEFOM: «36 42 524557 FAX: +36 42 301041

Ugyiratszéam: PKAB//2024.
Ugyintézd: Kazsukné Liszkai Luara

NYIRECYHALA A’ .

MEGYEL IOGU YARDS
POLGARMESTER! HIVATALA VAROSFEILESZTESIES
VARGSUZEMELTETESI OSITALY

4491 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. FF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +16 42 310-647
E-MAAIL: VARDSFEMESITES@NYIREGYHAZA HU

TAJEKOZTATO

- a Kdzgyliléshez -

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak elbirdlas alatt lévé,
megvaldsitds alatt ll6 és lezards alatt Iévd palyazatairdl

Véleményez§ bizottsag vagy bizottsagok:
- Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag

- Vérosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsag

- Kdznevelési, Kulturalis és ifjlisagi Bizotisag

- Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdg

- Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester k.

Hagymasi Gyula
kabinetvezetd

Paté Istvan
az elGterjesztés szakmai
elfkeszitéséért felelés
osztalyvezetd

torvényességi véleményezést végzd
személyek aldirasa:

A

Dr. Szemdan Sandor
cimzetes féjegyzd

Faragdné Széles Andrea
Jegyzdi kabinet vezetdje



MYIREGYHAZA KYIREGYHALA

FAEGYE! JOSU VAROS FABGYED JOGU VARDS

POLGARMESTERI HIVATALA POLCABAMESTERI HIVATALA VAROSFEILESZTESIES
PALYAZATOR ES PROJEXTMEMNEDZSMENT VARDSUZERELTETESI OSZTALY

REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER «. PF. 83. 4401 HYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 5, PF.: 83,
TELEFON: +36 42 524-553; FAX: +36 42 313041 TELEFON: 436 42 524-547; FAX: +36 42 310847

EAANL: VAROSFEILESZTES@NYIREGYHAZA MUY

Tisztelt Koz2gy(lés!

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az elmilt idészakban is igyekezett megragadni és lekétni
mind az unids palydzati programok, mind pedig a hazai intézményrendszer &ltal kinalt forrdslehetdségeket.
Ennek okan tobb palyazat benyljtasa megtértént a kdzelmiitban is, melyekrél kiilon elSterjesztésben adtunk
korabhan tajékoztatdst a Kbzgydlés szamara.

Jelen elSterjesztés célja, hogy részletesen ismertesse, és atfogo képet adjon az Onkormanyzat tdmogatésbol
megvaldsuld lezéras alatt 1évd, megvaldsitas alatt i, illetve a benyljtott, birdiati szakaszban |évd
mellékletei tartalmazzdk. Megjegyzendd, hogy a TOP-6.1.4.16-NY1-2017-00001 szamu projektnél helyszini
ellendrzésen rendszerhibat dllapitottak meg, amelynek a cimzettje a Kdzigazgatasi és Teriletfejlesztési
Minisztérium és a Magyar Allamkincstar.

Fontos kihangsulyoznunk, hogy a palyazatok megvaldsitasi idGtartamai a megvaldsitas alatt 36, ilietve a
benyujtott, biralati szakaszban lév8 palydzatok esetében indikativ jellegiiek, ugyanis a projekt adatlapokon
megadott kezdd és befejezési iddpontok a palydzatok készitésekor meghatédrozott tervezett adatok, illetve a
jelenleg hatdlyos Tdmogatasi Szerz§dés szerint keriiltek feltiintetésre.

2023, novembere O0ta az aldbbi projektek zardsa tortént meg és léptek fenntartasi idészakba:

A fenntartasi A fenntartdsi

A pdlydzat neve idGszak kezdete | idészak vége

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001 Uj bélcsdei férdhelyek
kialakitdsa Nyiregyhazan
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004 Onkorményzati épilletek

energetikai korszerdsitése Nyiregyhdza Megyei Jog(i Varos 2024.01.25 2025.01.24
Onkormanyzaténai IV. item

2024.05.01 2029.04.30

TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 Fenntarthato varosi

02, 29.02.2
kbzlekedésfejlesztés Nyiregyhazéan 2024.02.24 2029.02.23

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002 Onkormanyzati épilietek

energetikai korszerdsitése Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos 2024.04.30 2029.04.29
Onkormanyzatanal Il. (tem

TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001 Csomopont és kerékpar(t

2024.05. 2029.05.08
fejlesztés Nyiregyhdzén 024.05.09
TOP—6:§.1-19-’NY1—202£_J—00003 Nytregyhaza, .CsaTIo kozi o 2024.05.09 2029.05.08
nyugdijashdz és a Continental Aréna energetikai korszerdsitése
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001 Szocidlis alapszolgaitatasok 2024.02.28 5028.02.27

fejlesztése (Majus 1. tér 10/A), Korte utca 41. szam alatt

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006 Két kozmiivel6dési intézmény és
a NYSZC Inczédy Gyorgy Szakgimnazium, Szakkozépiskola 2022.09.03 2027.09.02
épileteinek energetikai korszerisitése
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HYIREGYHAZA MYIREGYHAZA

FREGYE! JOGU VARDS BEGYEL JOGU VAROS

POLGARMESTER]I HIVATALA POLCARMESTERE HIVATALA VAROSFEMESZTESIES
PALYAZATOK £5 PROJEKTIMMENEDZSMENT VARQSUZEMELTETEST OSZTALY

REFERATURA

4400 NYIREQYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83, 4401 HYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83,
TELEFON: ¢35 42 524-553; FAX: 236 42 311-04¢ TELEFON: +36 42 524:547; FAX: +36 42 10-647

E-ARAIL VARDSFEJLESZTES@NYIREGYHAZAHU

Az alabbi projektek esetében a benyUjtott zard szakmai beszamold és kifizetési kérelem elfogaddsra keriilt,

a projektek fenntartasba léptetése mar csak technikai feladat, folyamatban van.

TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum TOP-6.8.2-15-NY1-2016-
00001

TOP-6.4.1-15-NY1-2016-00001 Fenntarthato vérosi kozlekedésfejlesztés Nyfregyhazan
(Debreceni-Kigyé u. csomdpont)

TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00001 Gazdasagbsztdnzé kozlekedésfejlesztés a Szegfii utca
3. bovitése, a Torzs utca, a Szalag utca, a Semmelweis utca, a Bottyan Janos utca és a Lujza
utca feljitasa révén

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001 Csalddbarét, munkaba allast segitd intézmények feflesztése
Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzaténal

IKOP-3.2.0-15-2016-00013 Nyiregyhdza megyei jogl varos k6zosségi kézlekedésének
5. fejlesztése érdekében 41 db () CNG meghajtasi autdbusz beszerzése, taltGallomas
Iétesitése és autdbusz telephely kialakitdsa

6. TOP-6.6.1-15-NY1-2015 Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése

TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001 Szocidlis alapszolgaltatdsok infrastruktirajanak bévitése,

7. fejlesztése, Nyiregyhdza, Mdjus 1. tér 10/A (Hrsz: 2263/131), illetve Kérte utca 41/A (Hrsz:
1640/1)
3 TOP-6.1.4-15NY1-2016. Latogatocentrum épitése és Hoparduc kifuto kialakitdsa a
' Nyiregyhazi Allatpark teritletén
9 TOP-6.3.4-15NY1-2016. Bencs Villa turisztikai hasznositdsa a kuiturdlis 6rokséglink
) megdrzése érdekében
TOP-6.5.1-15NY1-2016-0001. Onkormanyzati épitletek energetikai korszerisitése
10. . AR . .
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzaténal
11 TOP-6.3.2-15-NY1-2016-0001. Z6ld véros kialakitdsa Nyiregyhaza terliletén
12 TOP-6.1.5.15-NY1-2016-00002. Gazdasagfejlesztést és munkaer6mobilitds Oszténzését
’ s20lgdlé kdzlekedésfejlesztés Nyiregyhaza délkeleti és délnyugati teriiletein
13, TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001Kérnyezetvédelmi infrastruktira fejlesztése Nyiregyhdzan

1.



HYIREGYHAZA HYIREGVHAZA

FARGYES JOGU YARDS HAEGYEE JOGU VARDS

POLGARMESTER! BIVATALA POLGARFAESTERI BIVATALA WARDSPEILESITES! ES
PALYAZATON ES PROJEETMENEDZSMENT YAROSUZEAMELTETESE OSZTALY

REFERATURA

4400 NYIREGYHATA, KOSSUTH TER 1 PR 83. 2501 NYIREGVHALA, KOSSUTH TER +. PFo B3,
TELEFOM: +36 47 524533 FAN: 536 42 313041 TELEFOM: +38 42 §24-547; FAM: +36 42 310-847

E-SAAIL VAROSTEM ESITES@NYIREGYHATAHY

TOP-6.3.2.16-NY1-2017-00001 A Nyiregyhazi Szabadtéri Szinpad rekonstrukcidja és a

14. Kiserd6k teritletének funkciondlis bévitese

15 TOP-6.2.1.16-NY1-2017-00002 Kérhaz Ovoda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogli
: Varos Onkormanyzatanal il Gtem.,

16 TOP-6.2.1.16-NY1-2017-00003 Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos
' Onkorményzatanal 1l. iitem.

17. TOP-6.5.1.16-NY1-2017-00002 Onkormdanyzati épliletek energetikai korsz. IH. 4.

18. TOP-6.5.1.16-NY1-2017-00004 Onkormanyzati épliletek energetikai korsz, IV, ii.

19. TOP-6.5.1.16-NY1-2017-00003 Onkorményzati épiiletek energetikai korsz. Il. ii.

20 TOP-6.6.2.16-NY1-2017-00001 Szocidlis alapszolgaltatdsok infrastruktdrajanak bévitése és
) fejlesztése H. Gtem

21 TOP-6.1.4.16-NY1-2017-00001 Indiahaz és Madarropde a Nyiregyhazi Allatpark terilletén

22 TOP-6.4.1.16-NY1-2017-00001 Csomdpont és kerekparut fejlesztés Nyiregyhdzén

53 TOP-6.1.4.16-NY1-2017-00002 Fenntarthatd turizmusfejlesztés a hely&rségi Mivelddési
) Otthon revitalizacioja altal

94 TOP-6.1.5.16-NY1-2017-00003 Koranyi Frigyes utca feljitdsa, a Koranyi Frigyes utca-
’ Csaldokoz csomdpontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitdsa

25. TOP-7.1.1-16-H-067-1 Nyiregyhaza 3 kdzdsségi szinterének infrastrukturdlis fejlesztése

26 TOP-7,1.1-16-H -ERFA 2018-00026 Nyiregyhaza 3 kz6sségi szinterének infrastrukturalis
’ fejlesztése

27. TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001 Uj bdics6dei férShelyek kialakitasa Nyiregyhdzan

28 TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003 Nyiregyhéaza Csald kézi nyugdijashaz és a Continental Aréna
) energetikai fejlesztése

29 TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 Bessenyei tér 3.-4.sz. alatti bérlakdsok energetikai

korszer(isitase

/4




NYIREGYHAZA NYIREGYHAZA

MEGYEL JGOU YARGCS MEGYE FOGU VAROS

POLGARMESTERI HIVATALA POLGARMESTER! FHVATALA VARQSFEILESZTES E5
PALYAZATOX £S PROJERTMENEDZSMENT VAROSUZEMELTETESI OSZTALY

REFERATURA

2500 NYIREGYMAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83, 4401 YIREGYHAZA, KOSSUTH TER . FF.. B3,
TELEFON: +16 42 $24.4757; FAX: +15 42 310041 TELEFON: +36 42 534-547; FAK: +36 43 310-047

E-RMAIL VARGSFEILESZTESORYIREGYHAZAHU

30 TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altaldnos Iskola és
' Koliégium energetikai korszer(sitése energetikai korszer(sitése

31 TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006 Két kézmiivelddési intézmény és a NYSZC Inczédy Gybrgy
) Szakgimnazium, Szakkdzépiskola épiileteinek energetikai korszerlsitése

TOP-6.5.1-15-NY1-2020-00007 Vécsey kéz 4.sz. alatti tnkormanyzati épiilet, a Kodaly Zoltan
32. Altalanos Iskola és a NYSZC Wesselényi Miklds Szakgimndzium, Szakkdzépiskola éplileteinek
energetikai korszeriisitése

TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007 SzélsSbokori Ut fejlesztése — Gazdasagfejlesztést és
munkaers mohilitas 6sztdnzését szolgald kozlekedésfejlesztés

34, TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00006 Szent Istvan és Szarvas utcdk Gtburkolat feldjitadsa

Keérjitk a Tisztelt Kozgy(ilést, a tajékoziatéban foglaltakat tudomasul venni, és a hatdrozat-tervezetet a
mellékletek szerint jévdhagyni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. jGnius 17.
[

&

Hagymasi Gyula
Kabinetvezetd Varosfejlesztési és
Varosiizemeltetesi
Osztalyvezetd

b



MYREGYHAZA

FAEGYET JOGU VARGS

POLGARMESTERI HIVATALA
PALYAZATON ES PROJEXTIMENEDISMENT
REFERATURA

2460 HYIREGYHAZA, KOSSUTH TER « PR: 8.

TELEFOM: #3656 42 524-553; FAX: 336 42 311041

NYIREGYHAZA

FAEGYE] JOGU VAROS

POLGARMESTERI HIVATALA VARDSFEILESZTESI ES
VAROSUZEMELTETESI GSZTALY

4471 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
TELEFON: 436 42 §24-547; FAX: +16 42 110-647
EBAAIL VAROSFEMESITES@DNYIREGYHAZARY

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS

KOzZGY(LESE

cennsd 2024, {V1.27.) szami

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogti Viros Onkormanyzatanak elbirdlas alatt 1évé,
megvaldsitds alatt dlio és lezaras alatt 1évd palyazatairdl

A Kozgylilés

Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Onkormanyzatdnak elbirdlds alatt 1évd, megvaldsitas alatt &li6 és
lezards alatt 1évé palyazatairdl késziit téjékoztatdt a meilékletekben foglaltak szerint jovahagyja.

Felelds: Vérosfejlesztési és Vérosiizemeltetési Osztdlyvezetd

Gazdasagi Osztalyvezetd

Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatiravezeté

Hataridd: folyamatos

Nyiregyhdza, 2024. janius 27.

Errél értesiilnek:
1./ a Kozgy(ilés tagjai

2./ A cimzetes f8jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetsi




1.

melléklet

BIRALAT ALATT LEVO PROJEKTEK

Projekt cime és kédszama

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1.

. TOP Plusz-2.1.2-21-581-2022-00003
2. NAPELEMES ENERGETIKAI FEJILESZTESEK 2.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-8B1-2022-00002
3 NAPELEMES ENERGETIKAI FEILESZTESEK 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21 -5B1-2022-0005
4 NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
) TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00006
5 NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-581-2022-0004
€ KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I.
) TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010
KOMPLEX ENERGETIKA! FEJLESZTESEK 2.
7. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00009
3. KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00008
9 KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
’ TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00011
10, 1OSA ANDRAS MUZEUM FEJLESZTESE
TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003
ANCHOR -~ Kdz- és maganszfidra kbzbitl parinerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb
ii. munkaeré-piaci kormdnyzas érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony
kezelése érdekében a Duna régiéban
INTERREG Vi- ROMANIA-MAGYARORSZAG PROGRAM
12. Zald infrastrukiara fejlesziés megalapozasa z8ldvagyon kataszter |étrehozdsival és bbvitésével,
innovativ térinformatikai mddszerek alkalmazasaval
INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM
13. " Artists of Carpathian basin” {A Karpat-medence miivészai)
INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM
i4. "Bridges between cultures” {Hid a kultarak kozétt)
15, Belteriileti utak fejlesztése Nyiregyhazan |. Gtem
TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001
16. INTERREG EUROPE_Strengthening the effectiveness of Community sports for healt resilience in
the framework of Regional policies "A kdzdsségi sportok hatékonysdganak erfsitése az
egészségiigyi ellendlié képesség érdekében a regionalis politikdk keretében
17. ERTEKEINK BEMUTATASA A TIRPAK FESZTIVALON

HUNG 2024/11323

Ao




1. melléklet

1. sz. adatlap

PROJEKT  CimE/ i
NAPELEMES ENERGETIKAI FEILESZTESEK 1.
REGISZTRACIOS
TOP Plusz-2.1.2-21-5B1-2022-00003
szZAmA:
Projekt

Osszkbltsége:

227.668.571,-Ft

Témogatas
Osszege:

227.668.571,-Ft

Tamogatasi
intenzitas {%}:

100%

Projekt (tervezett)
kezdete
befejezése:

és

2022.04.01-2023. 03.31.

Tamogatasi
SzerzGdés
megk&tésének
datumai;

Nem relevans

Kapcsolattarto
{név, osztaly):

Tukacs Agota Pélyazatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rgvid
(miiszaki, szakmai)

A beruhdzids elsGdleges célis az energidra forditando kéltségek jelentfs
cstkkentése, a hosszO tdvi mértékl csékkenést fog eredményezni. A beruhazds

tartalma: elsGdleges célja az energidra forditandd koltségek jelentds csbkkentése, a hosszi
tavi fenntarthatosag ndvelése, klimabardt kbrnyezet kialakitasa, ami indokolja,
hogy az érintett épliletekre napelem keriiljon telepitésre.
Projekt megvaldsitési tervezett helyszinei:
s Moricz Zsigmond Szinhaz {4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 13.)
e Nyfregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altaldnos Iskola és Kollégium Zelk
Zoltan Angol és Német Kéttannyelv( Tagintézmény (4400 Nyiregyhaza,
Krady Gyuia u. 29.)
o Csalddok Atmeneti Otthona {4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 1/D.}
s Szindbdd (4400 Nyiregyhaza, Szinhaz utca 2.)
«  Piaccsarnok (4400 Nyiregyhaza, Buza tér 23.)
e Nyiregyhazi Zrinyi llona Gimnadzium és Kollegium (4400 Nyiregyhaza,
Széchenyi u. 29-37.)
o Nyiregyhazi Moéricz Zsigmond Altaldnos Iskola {4400 Nyiregyhdza, Virag u.
65.)
*  Nyiregyhazi Vasvéri Pal Gimnazium {4400 Nyiregyhaza, Kiss Erné u. 8.)
Projekt  jelenlegi

dllasa {keésziitségi
fok,
iddszakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

beszamolasi

A palydzat benyljtasra kertlt 2022. marcius 11-én, a tamogatasi kérelem
hignypotlasa 2022. marcius 25-én megtortént, jelenleg elbiraias alatt van.

V.




1. meliéklet

2. sz.adatlap

PROJEKT CiME/ | NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2.
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-581-2022-00002
Projekt Gsszkoltsége: 157.762.840 Ft

Tamogatas dsszege:

157,762 840 Ft

Onerd sszege

o T P
Tamogatasi intenzitas 100 %
{%):
Projekt t ett . et b et . A
) . (. ervez ) Tamogatoi dontést kbvetden kerlll meghatdrozésra.
kezdete és befejezésea:
Tamogatdi Okirat | nem relevans
megkotésének datuma:
Projekifelelds {név, | . . o , , .
osztaly): Kéntor Mdnika, Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid [mdszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt hosszO tédva kbzvetlen célia a fejlesztendé épililetek
energiahatékonysagdnak javitdsa, az éves f(itési hdveszteségek
csokkentése. A fejlesztés hatasdra jelentdsen csdkkennek az éves flitési
energiakditségek, jobb komfortérzetet biztositva az épiileteket
hasznalék szémara. A projekt kdzvetett céljai tobbek kozott a
megtakaritott energia, ami &sszhangban van az alam kirnyezet
megovasara tett valialasaival.

lelen pélydzat célja az Onkormdnyzat tulajdondban lévé intézmények
energetikai korszerdsitése, ezen bellll a kdvetkezd tevékenységek
megvaldsitdsa:
- Maximum haztartasi méretli kiserém{ (HKME} fotovillamos
rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése
céljabol.

A beruhdzéssal elérhetd cél az energidra forditandd kdltségek jelentfs
cstkkentése, a hossz0 tav( fenntarthatdsag ndvelése, klimabarat
kornyezet kialakitdsa, ami indokolja, hogy az érintett épliletekre
napelem keriljon telepitésre.
A fejlesztéssel érintett épliletek az alabbiak:
- Szinészhaz 4400 Nyiregyhdza, Bessenyei tér 11. — 15,2 kwp
- S5ostoi Mizeumfalu 4431 Nyiregyhaza-Sostofiirdd, Skanzen utca
10. — 34,4 kwp
- Nyiregyhdzi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Kazinczy Ferenc
Tagintézménye 4400 Nyiregyhédza Ujsz8l6 utca 2., T6ke utca
1/A. - 40,8 kwp
Nyiregyhazi Kélcsey Ferenc Gimndzium 4400 Nyiregyhaza,
Széchenyi u. 6. — 50 kwp
- Tundérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény 4400 Nyiregyhdaza,
Kert kbz 8. - 24 kwp
- NYIRWV telephely 4400 Nyiregyhéza, Tokaji Gt 3., Tokaji it 1/E.
8.sz.~ 37,6 kwp
- Nefelejcs BolcsGde 4400 Nyiregyhaza, Sarkantyd u. 30-36. -
25,6 kwp
- Blzaszem Nyugati Ovoda 4400 Nyiregyhéza, Blza u. 7. 7.s2. -
16,4 kwp
- Hovirdg BélesSde 4400 Nyiregyhaza, Malom u. 5. A, ~ 16,8 kwp

M




1. meliékiet

Projekt jelenlegi
{késziiltségi
beszamolasi

allasa
fok | A tamogatasi kérelem 2022. mdrcius 11-én, a hianypétlas 2023.

idGszakaok,

kifizetési kérelmek stb.)

marcius 25-én benyujtasra kerilt, jelenieg elbirdlas alatt van.

Megvalositast hatréltato | -
problémak, nehézségek:

3. sz, adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

NAPELEMES ENERGETIKAI FEILESZTESEK 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0005

Projekt Osszkoltsége:

73.571.437-Ft

Tamogatés dsszege:

73.571.437-Ft

Onerd sszege

Tamogatasi
intenzitas (%):

100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

Tamogatoi dontést kbvetSen kerlil meghatarozasra.

Tamogatdi Okirat
megkdtésenek
datuma:

Nem relevans

Projekimenedzser
(név, osztaly):

Habos Krisztina Palyézatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt révid
{miiszaki, szakmai}
tartalma:

A projekt hosszi  tdvi  kdzvetlen célja a fejlesztendd  épliletek
energiahatékonysaganak javitdsa, az éves fiitési hdveszteségek csokkentése. A
fejlesztés hatisara jelentdsen cstkkennek az éves flitési energiakbltségek, jobb
komfortérzetet biztositva az épiileteket hasznaldk szdmdra. A projekt kbzvetett
céliai tobbek kdzott a megtakaritott energia, ami 8sszhangban van az allam
kornyezet megdvasara tett valialdsaival.

lelen pélyazat célja az Onkormanyzat tulajdonaban lévé intézmények energetikai
korszeriisitése, ezen belil a kivetkezd tevékenységek megvaldsitasa:
- Maximum haztartasi méretd kiserém( (HKME} fotovillamos rendszer
kialakitasa sajat villamosenergia-igény kielégitése céljabdl.

A beruhdzdssal elérhetd cél az energidra forditandd kGltségek jelentfs
csokkentése, a hosszu tava fenntarthatdsag ndvelése, klimabarat kdrnyezet
kialakitésa, ami indokolja, hogy az érintett épiiletekre napelem keriiljon
telepitésre.
A fejlesztéssel érintett épiiletek az aldbbiak:
- Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhaza,
Kerék utca 1.)
- Nyiregyhazi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Herman Ottd Tagintézménye
(4551 Nyiregyhdza-Oros, F6 utca 60.)
- 16. sz. Aprajafalva Bitlcsdide (4400 Nyiregyhdza, Fazekas Janos tér 13.)
- 12.sz. Babahdaz Bolcs6de (4400 Nyiregyhaza, Kriddy Gyula utca 30.)
5. sz. Ozike Bolcsode {4400 Nyiregyhaza, Vécsey kéz 31.)

)




1. meilgklet

Nyiregyhaza, Varosmajor utca 2.}
Koranyi Frigyes utca 3.)
Kereszt u. B.)

Fazekas Janos tér 14.)

Nyiregyhazi Szocialis Gondozdsi Kbzpont Hazigondozd Korzetek {4400
Eszak-Alfoldi Kornyezetgazddlkodasi Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhdza,
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely Intézmény (4400 Nyiregyhdza,

Tiindérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza,

Projekt jelenlegi
alldsa (késziiltségi
fok, beszamolasi
iddszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A palydzat benyljtésra keriilt 2022, mércius 11-én, jelenleg elbirdlas alatt van.

4. sz.adatlap
PROJEKT CiME/ | NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4.
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00006
Projekt Osszkbltsége: 55 925 455,-Ft

Tadmogatdas Bsszege:

55925 455,-Ft

Oneré dsszege 0Ft

p . P———
Tamogatasi intenzitds 100 %
(%):
Projekt tervezett . i gses o L aa .. e s

) . (. . ) Tdmogatdi dontést kdvetden kerill meghatarozésra.

kezdete és befejezése:
Tamogatéi Okirat | nNem relevins
megkotésének ddtuma:
Projekifeleld : . . o , . ,
o:_)iJ:ZEy)' 03 (név, dr. Téth Adrienn, Pdlyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid (mdiszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt hosszi tava kbzvetien célja a fejlesztendd épliletek
energiahatékonysaganak javitdsa, az éves fiitési héveszteségek
cstkkentése. A fejlesztés hatdséra jelentdsen csokkennek az éves f(itési
energiakdliségek, jobb komforiérzetet biztositva az éplileteket
hasznélok szamdra. A projekt kdzvetett céliai tdbbek kdzétt a
megtakaritott energia, ami &sszhangban van az allam kodrnyezet
megGvésara tett valialasaival.
Jelen pélyazat célia az Onkormdnyzat tulajdondban lévé intézmények
energetikai korszer(isitése, ezen beliil a kdvetkezd tevékenységek
megvalositdsa:
- Maximum haztartasi méretli kiserémii (HKME)} fotovillamos
rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-igény Kkielégitése
céljabol.

A beruhdzéssal elérhetd cél az energiara forditandd koltségek
csokkentése, a hosszu tav( fenntarthatdsag ndvelése, kiimabarat
kirnyezet kialakitasa, ami indokolja, hogy az érintett épiletekre
napelem keriljon telepitésre.

Megvaldsitds helyszinei:

29-



1. melléklet

e Bizaszem Nyugati Ovoda Aranykdrte Tagintézmény, 4400
Nyiregyhdza, Korte u. 39.— 9,6 kwp

e Tiindérkert Keleti Ovoda Orgonasip Tagintézmény, 4400,
Nyiregyhéza, Czuczor Gergely utca 2 — 8,4 kwp

e Gyermekek Haza Déli Ovoda Virag utcai Tegintézmény,
4400 Nyiregyhaza Virdg u. 67. - 11,2 kwp

e Nyiregyhdzi Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont, 4400
Nyiregyhiza Kérte utca 41/A. — 11,2 kwp

e Alvégesi MlivelGdési Haz, 4400 Nyiregyhdza, Honvéd u. 41
~ 8,8 kwp

* Nyiregyhazi Szocialis Gondozdsi Kézpont, 7. szamu ld8sek
Klubja, 4400. Nyiregyhdza, Dalia u. 1. - 10 kwp

o 6.sz. Napsugdr BélcsGde, 4400 Nyiregyhaza, Daliau.1.-9,6
kwp

e Gyepmaesteri telep, Oros, Szélldsi utca 128, Nyiregyhaza
Piac kertvaros, Fokos utca 31605/7 - 10,8 kwp

o Nyiregyhaza Piac kertvaros, Fokos utca 31605/7 — 8,4 kwp

Projekt jelenlegi allasa
(készilltségi fok | A tamogatdsi kérelem 2022. marcius 11-én keriilt benyujtasra. A
beszamolasi  iddszakok, palyazat elbiraidsa jelenleg folyamatban van.

kifizetési kérelmek stb.)

dMegvaldsitast hatrdltaté | -
problémak, nehézségek:

5. sz. adatlap

PROJEK CiME

RE; SZTTR ACIOS / NAPELEMES ENERGETIKAL FEJLESZTESEK 5.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004

SZAMA: PLUS 5 0

Projekt Gsszkbltsége: 145 809 970.- F

Tamogatas dsszege:

145 809 870.-Ft

Onerg dsszege

Tamogatasi intenzitas
{36):

1060 %

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése;

Tamogatdi dontést kdvetden kerill meghatdrozasra

Tamogatéi Okirat
megkotésének
datuma:

Nem relevans

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Reményi-Kelemen Anita Palydzatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt révid (mszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt hosszG  téva  kdzvetlen célla a fejlesziendd  épiiletek
energlahatékonysaganak javitasa, ar éves filtési hdveszteségek csokkentése. A
fejlesztés hatdsara jelentdsen csokkennek az éves flitési energiakdltségek, jobb
komforiérzetet biztositva az épiiletekeat hasznalok szamara. A projekt kozvetett
céljai tObbek kozdtt a megtakaritolt energia, ami dsszhangben van az allam
kornyezet megdvasara tett vallalasaival.
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1. meliéklet

Jelen palyazat célja az Onkormdnyzat tulajdonaban lévé intézmények energetikai
korszeriisitése, ezen beliil a kovetkez§ tevékenységek megvaldsitasa:
- Maximum haztartasi méretd kiser6mdi (HKME) fotovillamos rendszer
kialakitdsa sajat villamosenergia-igény kielégitése céliabol.

A beruhazassal elérhetd cél az energidra forditandd kdltségek jelentds
csokkeniése, a hosszd tavi fenntarthatdsag ndvelése, klimabardt kdrnyezet
kialakitasa, ami indokolja, hogy az érintett éplletelre napelem kerilion
telepitésre.

A fejlesztésse] érintett épiiletek az alabbiak:

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresd Tagintézmény 4400 Nyiregyhdza,
Arpad u.50/E

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény 4400
Myiregyhaza, Dugonics u. 16.

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény 4400 Nyiregyhéza, Vécsey
kiz 29,

- Tiindérkert Keleti Ovoda Ligeti Tagintézmény 4400 Nyiregyhaza, Liszt Ferenc u.
32-34.

- Bazaszem WNyugati Ovoda Vérosmajori Tagintézmény 4400 Nyiregyhdza,
Varosmajor u. 1.

- Nyiregyhazi SZC Bencs Laszlo Szakképzd iskola és Nyiregyhazi Zrinyi llona
Gimndziurmn Arany Jlénos Tehetséggondozd Kolégiuma 4400 Nyiregyhaza,
Tiszavasvari Gt 12.

- Technologiai Transzferkdzpont 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari Gt 14.

- Nyiregyhdzi Arany Jénos Altaldnos Iskola, Kolidgium és Didkotthon Széldskerti
Taginiézménye 4432 Nyiregyhaze, Kollégium u. 54,

- Nyiregyhazi Mora Ferenc Altalanos Iskota Petéfi Sdndor Tagintézménye 4405
Nyiregyhaza, Alma u. 84. - MTMI Eiménykdzpont 4400 Nyiregyhaza, Bathori u.
20.

Projekt jelenlegi allasa
(készitliségi fok,
beszamolasi
iddszakok,  kifizetési
kérelmek sth.}

A pélyazat benydjtasra kerlit 2022. marcius 11-én, jelenleg elbirdlds alatt van.
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1. meliéklet

6. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1.
TOP-2.1.2-21-581-2022-00010

Projekt
Gsszkdltsege:

697 696 328,-Ft

Tamogatés
osszege:

697 696 328,-Ft

Tamogatasi
intenzitas (%4):

100%

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

Tamogatdi dontést kivetden keril) meghatarozasra.

Tamogatasi
Szerzddés
megkbdtésének
datumai:

Kapcsolattartd
(név, osztaly):

Szabd Méria, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid
{miiszaki, szakmai)
tartalma:

A projekt keretében a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
tulajdondban lévé 5478/1 hrsz-(, Nyiregyhaza, Buza utca 1-3.s2dm aiatti,
Nyiregyhdzi Mvészeti Szakgimnazium épiilete keril feldjitdsra. Az éplleten
komplex energetikai fejlesztés valosul meg, mely az alabbi tevékenységeket foglalja
magaba:

e nyildszard csere,

o ks oldali homlokzat utdlagos hdszigetelése,

e a helyi védelem alatt 3ll¢ épiiletrész eseiéhen, a homickzatok fQiott tér
felé esé (belsd oldali) hdszigetelése,

o zdrofadém utdlagos hészigetelése (padlastér),

e megujuld energia hasznositdsa (napelemes rendszer — 49,6 kWp),

e flitéskorszeriisitése ({radidtorok termasztatikus szelepekkel torténd
elidtdsa, a fltési rendszer tdmogatdséra levepd —~ levegd hdszivattyd
flit6rendszer alkalmazdsa)

A tervezeti  energetikai korszer(isités  célia az  épiletegyittes
energiahatékonysdganak novelése, energiaveszteségének csokkentése, az
energiatakarékossag fokozdsa. Az energetikai hatékonysag fokozdsa hozzdjarul az
energiaellditds biztonsdginak noveléséhez, a primer energiafelhasznalas
mértékének csBkkentéséhez, ezdltal az energizimporitol wvalé figgbség
mérsékiéséhez és a kirnyezeti artalmak csokkentéséhez. A fejlesztés hatasara
jelentBsen javulnak az épilet hétechnikai paraméterei, csokken a hiveszteség. A
fejlesztés hatdsdra a koézépilet jobb energiahatékonysdggal rendelkezé éplletté
valik. A projekt egyik f6 tevékenysége - a felhivashoz illeszkedve — a Maximum
haztartasi méret( kiser6mi (HMKE) fotovillamos rendszer kialakitdasa sajat
villamosenergia-igény kielégitése céijabdl. A napelemes fejlesztés célja az épiilet
energiafelhaszndlasdnak gazdasagosabba tétele azédltal, hogy a sziikséges primer
energia minél nagyobb részét megljulé energiaforrasbdl biztositsuk. Az épiilet
egyik tagja helyi védelem alatt &l, melyre tekintettel miemlékvédelmi szakért6
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1. melléklet

bevondsaval torténik meg az éplilet esetében alkalmazhatd miiszaki megolddsok
kidolgozasa.

Projekt jelenlegi
allasa (keszliltségi
fok, beszamolasi
id&szakok, kifizetési
kérelmek sth.)

A palydzat 2022.marcius 22-én benyUijtasra kerilt, a hidnypotidsi eljaras teljesitése
megtdriént. A pdlydzat jogosultsagi vizsgalata 2022. aprilis 11. napian kelt levélben
foglaltak alapjdn megtdrtént. A pélydzat jelenleg elbirdlas alatt van.

7. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ | KOMPLEX ENERGETIKA! FEJLESZTESEK 2.
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009
Projekt dsszkdltsége: 369.359.985- Ft

Tamogatés Gsszege:

368.359.985-F

Onerd dsszege -
Tamogatasi intenzitas
100
{9%5): %
Proj 1 tt S s e b " oo s
ojekt , (. er}/eze ) Tamogatdi dontést kovetden keriii meghatarozasra.
kezdete és befejezése;
Tamogatdi Okirat | nem relevans

megkdtésének datuma:

Projektfelelés {név,
oszialy):

Kantor Manika, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt rdvid (miszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt hosszi tavi kozvetlen célia a fejlesztendd épiiletek
energiahatékonysaganak javitdsa, az éves flitési hdveszteségek
csokkentése. A fejlesziés hatasdra jelentdsen csbkkennek az éves flitési
energiakéltségek, jobb komfortérzetet biztositva az épiileteket hasznalék
szadmara. A projekt kdzvetett céljai tobbek kOz6tt a megtakaritott energia,
ami Gsszhangban van az allam kdrnyezet megdvasara tett vallaldsaival.

Jelen pélyazattal érintett, Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkermanyzata
tulajdondban Iévd épilletek energetikailag elavultak, {zemeltetésiik
kbltséges a magas energiafelhaszndlds kdvetkeztében, energetikai
fejlesztésiik elengedhetetlen. A beruhdzds elsGdieges céija az energidra
forditandé koltségek jelentds csokkentése, a hosszu tava fenntarthatdsag
névelése, klimabarat kornyezet kialakitdsa, ennek érdekében komplex
épiletenergetikai fejlesztés tervezett.

Az aldbbi épiiletek energetikai fejlesztése valdsul meg jelen projektben:
e Nyiregyhazi Miivészeti Szakgimndzium Szabolcs utca telephelye,
4400 Nyiregyhaza, Szabolcs utca 8.
e Vikar Sdndor Zeneiskola — Alapfoku Miivészeti Iskola, 4400
Nyiregyhdza, Kirt utca 5-11.

A megvalositani kivént fejlesztések:
e Nyildszaro csere;
e Kiilsé oldali homiokzat utdlagos hészigetelés;

(AR




1. melisklet

o Zarofodém utdlagos hbszigetelése (padiastér) ;

e Megujulé energia hasznositdsa [napelemes rendszer — 30 kWp ~
Vikdr Sdndor Zeneiskola, 11 kWp — Miivészeti Szakgimnaziumj} ;

o Fiitéskorszer(sités {radiatorok termasztatikus szelepekkel térténd
ellatasa, a flitési rendszer tdmogatasara levegd — levegd hdszivattyl
fitérendszer alkalmazisa) ;

A melegviz termel$ rendszer korszerisitése (hdszivattyus elven miikodd
villanybojlerrel.

Projekt jelenlegi alldsa
(késziiltségi fok, | A tamogatasi kérelem 2022. marcius 18-4n, a hidnypaétids 2023, mércius 30-
beszamolasi  id&szakok, | @0 beny(jtasra keriilt, jelenieg elbiralds alatt van.

kifizetési kérelmek stb.)
Megvalositast hatrdltatd | -
prohlémak, nehézségelk:

8. sz adatlap

PROJEKT CiME/ ,
REGISZTRACIOS KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3.
SZAMA: TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00008

Projekt sszkditsége: 834793 245.- R

Tamogatas dsszege: 834793 245.-Ft

Onerd dsszege -

Tamogatéasi intenzitas

(%): 100 %

Projekt {tervezett)

, L Tamogatoi déntést kivetden keriil meghatarozasra
kezdete és befejezése:

Tamogatoi Okirat
megkétésének Nem relevéns
datuma:

Projektmenedzser

) ) Reményi-Kelemen Anita Palyazatok €s Projektmenedzsment Referatura
{név, osztaly):

Projekt rovid (miiszaki, | A projekt hosszit tavd kozvetlen célja a fejlesztendd  épliletek
szakmai) tartalma: energiahatékonysaganak javitdsa, az éves flitési hdveszieségek csokkentése. A
fejlesztés hatasara jelentdsen csokkennek az éves flitési energiakdliségek, jobb
komfortérzetet biztositva az éplileteket hasznaldk szamara.

A projekt kOzvetett céljai tGbbek kBz26tt a megtakaritott energia, ami
dsszhangban van az allam kérnyezet megdvasara tett villalésaival.

Jelen palyazattal érintett, Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros Onkormanyzata
tulajdondban lévd épiletek energetikailag elavultak, Gzemeltetésik koltséges a
magas  energiafelhaszndlds  kovetkeztében,  energetikai  fejlesztésik
elengedhetetlen. A beruhdzds elsédleges célja az energidra forditando kdltségek
jelentds csékkantése, a hossz( tavy fenntarthatosdg novelése, klimabarat
kbrnyezet kialakitisa, ennek érdekében komplex épliletenergetikai fejlesztés
tervezett.

Az aldbbi épllet energetikai fejlesztése valdsul meg jelen projektben:
4400 Nyiregyhaza, Lobogo u. 1-11. szam alatti onkormanyzati bérlakdsok

S




1. meligklet

Projekt jelenlegi 3lldsa
{késziiltségi fok,

beszémolssi A palyazat beny(jtasra keriilt 2022. marcius 18-an, jelenleg elbiralas afatt van,

idoszakok,  kifizetési
kérelmek sth.}

8. sz adatlap

PROJEKT CIME/ | KOMPLEX ENERGETIKAI FEILESZTESEK 4.
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-2.1.2-21-5B1-2022-00011
Projekt Osszkoltsége: 300.801.555 Ft
Tamogatds dsszege: 300.801.555 Ft
Oneré 8sszege .
Tamogatasi intenzitas
(%): 100 %
jek i 1t
Projekt . (. er}reze ) Tamogatdi dontést kdvetden keriil meghatdrozdsra.
kezdete és befejezése:
Tamogatoi Okirat | Nem relevéans
megkotésének datuma:
Projektfelelés {név, | . . A . . .
osztaly): Kantor Mdnika, Palydzatok és Projekimenedzsment Referatura
Projekt révid {mfiszaki, | A projekt hossz0 tavl kbzvetlen célia a fejlesztendd épiiletek
szakmai) tartalma: energiahatékonysaganak javitdsa, az éves fiitési hdveszieségek

csbkkentése, A fejlesziés hatdsara jelentlsen csdkkennek az éves flitési
energiakdltségek, jobb komforidrzetet biziositva az eplleteket
hasznalék szarmdra.

A projekt kzvetett céljai tobbek kdzott a megtakaritott energia, ami
dsszhangban van az dllam kérnyezet megdvasara tett vallaldsaival.

Jelen paélyazattal érintett, Nyiregyhdza Megyei lJogl Viéros
Onkorményzata tulajdondban 1évé épiiletek energetikailag elavultak,
lizemeltetésik kéltséges a magas energiafelhasznalas kbvetkeztében,
energetikai fejflesztésiik elengedhetetlen. A beruhdazas elsédleges célja
az energiara forditando kéltségek jelentds csdkkentése, a hosszl tavd
fenntarthatdsdg novelése, klimabardt kbrnyezet kialakitdsa, ennek
érdekeben komplex épitletenergetikai fejlesztés tervezett.

Az aldbbi épiiletek energetikai fejlesztése valosul meg jelen projekiben:
e Nyiregyhazi Waldorf Altaldnos Iskola, 4400 Nyiregyhdza,
Kolcsey 4t 8.
o Id&sek Otthona, 4400 Nyiregyhdza-Oros, Rozsnyai utca §/A.

¢ |ddsek otthona és bérlakdsok, 4400 Nyiregyhdza, Pacsirta utca
209-35,

A megvaldsitani kivant fejlesztések:
s Nyildszard csere;
s Kilsé oldali homlokzat utolagos hészigetelés;

6.




1. melléklet

e Megljuld energia hasznositasa (napelemes rendszer — 8,00
MW- Id&sek otthona és bériakdsok, 7.43 MW — Waldorf
Altalanos iskola, 10,250 MW — Id§sek otthona) ;

e Fltéskorszeriisités {radiatorok termasztatikus szelepekkel
torténd elldtdsa, a flitési rendszer tdmogatasara levegh —
levegd hdszivattyd flitérendszer alkalmazasa) ;

Projekt jelenlegi alldsa ) L
(készliltségi fok, A tamogatasi kérelem 2022. marcius 25-én, a hidnypdtias 2023. aprilis
beszdmoldsi  id&szakok, 14-én benyijtasra kerillt, jelenleg elbiralds alatt van.

kifizetési kérelmek sth.)

Megvaldsitast hatraltatd
problémdk, nehézségek:

10. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ J6sa Andrés Mlzeum fejlesztése
REGISZTRACIOS SZAMA: TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003
Projekt Gsszkoltsége: nettd 5 750 000 000 Ft

lgenyelt tamogatas netté 5 750 000 000 Ft

dsszege:

Tamogatdsi intenzitas
{%):

100%

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2024.01.01.-2025.12.31.

Tamogatasi SzerzGdés
megkdtésének,
médositdsainak datumai:

Nem relevans

Projektfelelds (név,
osztaly):

dr. Toth Adrienn, Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatiira

Projekt rivid {m(iszaki,
szakmai} tartalma;

A projekt keretében a ldsa Andrds Midzeum, mint a térség egyik
legjelentésebb mGzeumanak turisztikai céll fejlesztésére kerdi sor. Uj
attrakcickkal bdviil, a szolgéltatasok, mizeumi programok szinvonala
nd, mialtal a 1dtogatdk szama emelkedik és (i célcsoportok elérésére
nyilik lehetdség. A beruhdzas soran sor kerlll a kulturdlis 6r&kség
turisztikai hasznositdsdhoz, bemutathatova tételéhez kapcsolodd
épitészeti beavatkozdsokra, a patinds, helyi védelem alatt allo épiilet
rekonstrukciojara, energiahatékonysagi intézkedések megvaldsitisara,
akadalymeniesitésre, a turistafogadds feltételeinek fejlesztésére, a
kidllito és bemutatoterek, tdbbfunkciés helyiségek kialakitasara,
meglévdk korszer(sitésére, feilesztésére, a turisztikai attrakcié
kialakitdsdhoz kapcsolodé eszkdzbeszerzésre és kirnyezetrendezésre.
A meglévd kulturdlis kinalat modernizéldsa mellett olyan 4
programelemekkel t6rténd  bévitése tervezett, melyek mind
hozzajarulnak a mizeumban eltdltétt idd ndveléséhez.

A meglévid és ¢ kiadllitasokhoz, élményterekhez kapcsoléddan

megvaldsitdsra  keriiinek  élményelemeket  jelentd  technikai
fejlesztések. A miazeum  helyt adhat kiilonb626  kulturalis

programoknak, estéknek, filmvetitéseknek.
A fejlesztés eredményeként sor keriil az ,A" és ,B"” épliletek teljes
felGjitasara, valamint a ,,C” és a ,,D” épiiletek bontasdra. A belsd udvar

V.




1. melléklet

mindenki szaméra latogathatd, kulturdlis rendezvényeknek helyt ado,
varosi z0id feliletté, kbzbsségi térré alakul at.

Projekt jelenlegi dlldsa
{késziltségi fok,
beszdmolasi idfszakok,
kifizetési kérelmek sth.)

A tamogatasi kérelem 2023. oktéher 12-én benyiijtasra keriilt, jelenleg
biralat alatt van.

A Megvaldsitdst
hatraltatd problémak,
nehézségek;

11. sz. adatlap

PROJEKT cimME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

ANCHOR — K0z és maganszféra kizothi parinerség és transznacionalis
csereprogramok a jobb munkaerS-piact kormédnyzés érdekében a
demografiai valtozdsok negativ hatdsainak hatékony kezelése
érdekében a Duna régiéban

Projekt dsszkdltsége: 2086 300 EURD
Tamogatds dsszege: 180 000 EURO

Onerd sszege 9 000 EURO

Tamogatasi intenzitas 95 9

(%)

Projekt - {tervezett) | ;)¢ 11 01.-2027.06.30.
kezdete és befejezése;

Tamogatéi Okirat | nem relevans

megkotésének datuma:

Projekifelelds {név,
osztaly):

Sulik Barbara, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt célja

Az ANCHOR projekt 6 céija a Duna-régid munkaerdpiacainak
elérhetfségének és inkluzivitdsdnak javitdsa a veszélyeztetett
csoportok jobb integricidja érdekében. A projeki kdzéppontjdban a
hatélkony munkaerd-piaci irdnyitasert és integrécidért felelds érintett
szervezetek kot egyittmiikodés erdsitése, valamint tevékenységeik
koordindcidjanak javitdsa ll @ Duna régidn hellli kiegyensdlyozatlan
vandorlasi folyamatok csékkentése érdekében.

A projekthen résztvevd partnerek

Vezetépartner: Haldzat a

(Magyarorszag)

Regiondlis Fejlesztésért  Alapitvény

Proiekt partnerek

= Municipality of Nyiregyhaza {Magyarorszag)
s Scientific Research Centre Bistra Ptuj {Szlovénia)
= Academia Ltd. {Szlovénia)

v Municipality of Centar Sarajevo (Bosznia-Hercegovina)
e  Chamber
Hercegovina)
= T Wien {Ausiria)

of Economy of Sarajeve Canton (Bosznia-
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= Development Agency North- Dan Ltd. {Horvatorszég)

= City of Valjevo {Szerhia)

=  Modern Educational Approach (Szerbia)

= Non-Governmental Organization ,Youth Space” {Ukrajna}

= Bulgarian Association for Tirensfer of Technology and
Innovatioan (Bulgaria)

MNyiregyhdza, mint partner szakmai tevékenysége

Nyiregyhdza védrosa, mint védrosi partner részt vesz minden olyan
tevékenység elvégzésében, amelynek helyi vonatkozdsai vannak {pi.
helyi kormanyzasi struktira ériékelése, helyi akcioterv készitése, helyi
munkaerd-piaci forum miikddtetése, k6zds innovativ megolddsok
kisérleti akcidként vald tesztelése, adatgy(jiés és -megosztds a
transznaciondlis  megfigyelékdzpont  szdmira), azaz  minden
munkacsomag megvaldsitdsahoz hozzdjarul. A pilotok 6 tervezeit
fokuszaban a co-branding eszkbztédr elbkészitése és fejlesztése all, de
mindezek mellett MNyiregyhdza elkbtelezett, hogy megossza (és
elmélyitse] tapasztalatait az ANCHOR projekitben résitvevd
partnereivel.

Az Gnkormanyzat kapacitassal és kapcsolati hdléval rendelkezik ahhoz,
hogy bevonja és elkbtelezetié tegye az Osszes érdekelt felet a
transznacionalis projektben, valamint a helyi parbeszéd és tudasitadas
elémozditdsa érdekében.

Fontos tovdbba az ANCHOR projekt, wvalamint tematikus
fokuszpontjainak és eredményeinek lathatdsaga, ami azt jelenti, hogy
Nyiregyhdza részt vesz a kommunikdcids és disszemindcids
tevékenységekben is.

Osszefoglalva tehat Nyiregyhara kiemelt feladatai az ANCHOR
nrojektben a kdvetkezdh:

1.) igényelemzés és akcidterv készitése - Nyiregyhdza ériékeli a
munkaerdpiaci kormanyzast, azonositja a kihivasokat, és
meghatédrozza a fejlesziési intézkedéseket.

2.) Kapacitasépités - Nyiregyhdza tréningeken vesz részt és
megositja tapasztalatait transznacionadlis és helyi szinten
egyarant.

3.} Kisérleti akeidk - Nyiregyhaza a demografiai kihivasok
megoldasara innovativ munkaerdpiaci fejlesztési
megoldasokat készit, valosit meg és érvényesit.

4.) Adatgy(jtés - Nyiregyhdza Osszepy(fti és elemzi a relevans
adatokat az online transznaciondlis munkaerSpiaci
megfigyelGkozpont szémara.

5.) Projekimenedzsment - az Gnkormanyzat aktfvan irdnyitja a
projekttevekenységeket, egylittmikédik a partnerekkel, és
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1. melléklet

hiztositja a célokhoz vald igazodast — pontos dokumentaciot és

visszajelzést vegez.
6.} Hommunikacio és disszeminacid - Nyiregyhaza
kommunikacios tevékenység keretében felhivia a figyelmet
mind a projektre, mind a déntd demografiai valtozasokra és

azok lehetséges megoldasaira.

Projekt jelenlegi 4llasa
{készliltsegi fok,
beszamolasi  iddszakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A tamogatasi kérelem 2024. aprilis 3-an benydjtasra keriilt.

Megvaldsitast hatraltato
problémak, nehézségek:

12, sz. adatlap

PROJEKT cimE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

INTERREG VI- ROMANIA-MAGYARORSZAG PROGRAM

Zold infrastruktira fejlesztés megalapozasa zdldvagyon kataszter
létrehozasaval és bovitésével, innovativ térinformatikal modszerek
alkalmazasaval

Projekt Osszkdltsége: 743949 EUR
Tamogatas 0sszege: 706.752 EUR
Témogatasi intenzitds | ERFA tarsfinanszirozas: 595.159 £UR (30%)
{%): Allami tarsfinanszirozds: 111.593 EUR {15%)
Onerd: 37.197 EUR (5%)
Projekt t it . PR T - . .
role . {. eryeze ) Tamogatdi dontést kdvetden kertil meghatarozdsra.
kezdete és befejezése:;
Tamogatdsi  Szerz8dés | e relevans
megkotésének datumal:
zzc;i::(;)f glelos (név, Nagy Edina, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatlra
Projekt rovid (miiszaki,

szakmai) tartalma:

INTERREG Vi- Romanta-Magyarorszag Program keretében megjelent
HEgylittmdkddés egy z0ld és rugalmasabb hatdron dtnydld térségént
Romania és Magyarorszdg kozott” prioritdsy, A természet, a biologiai
sokféleség és a zBld infrastruktira védelmének és meglrzésének
fokozdsa, beleértve a vérosi terilleteket is, valamint a szennyezds
minden formajanak cstkkentése” specifikus célkitlizési palyazati
felhivas (tovébbiakban felhivas) "Zdld infrastruktira fejlesziés
megalapozasa zildvagyon kataszier létrehozésdval és bévitdsével,
innovativ térinformatikai modszerek alkalmazasdval" cimmel.

Az Interreg Vi-A Romania-Magyarorszag Program vizidja egy z6ldebb,
ellendilobb és 6sszetartobb hataron atnyilé Romaénia és Magyarorszag
kbzoti régidként hatdrozhatd meg, amely jobban ravildgit az
egylttmikddési lehetdségekre, ndveli a bizalmat és csdkkenti az
sgyilttmiikédeés akadalyalt.

Projelttpariner:

A programban valasztott partneriink a romanial Szatmarnémeti
Onkormanyzata. Szatmarnémeti mar rendelkezik a fent emlitett zoid
kataszterrel, igy esetlkben elsdsorban ennek aktualizdlasa a cel,

(0.




1. melléklet

valamint a rendszer
eszkdzbeszerzés.

naprakész fenntartasdhoz  szilkséges
Nyirepvhaza partner prejekirész:

Nyiregyhaza jelenleg nem rendelkezik naprakész zoldfelileti kataszter
felméréssel. A kataszteri felmérés és nyilvantarids elfsegiti és
tervezhet6bhé teszi a varos zbldierlileteinek frissitését, megdvasat és
fenntartdsat. Egy megalapozott, hosszd tavon is mikodoképes z61d és
kék infrastruktara kislakitdsdhoz, a probliémak feltarasdhoz
néfkulazhetetlen a kiindulé dllapot felmérése. A varosi szintl felmérés
eredményeképpen kdnnyebben azonosithatdak a fejlesztésre szoruld
teriletek,

A felméréshez- és nyilvantartashoz specialis térinformatikai rendszer
kiépitése szitkséges annak érdekében, hogy az idSkézben lezajlott
véltozdsok naprakészen szerepeljenek a kataszierben. Az innovativ
modszer 21. szdzadi mddon tesz a varosi zoldkornyezet megbvasaért,
frissitéséért és fenntaridsdéri, kdzvetve pedig a levegfmindség szinten
tartdsaért és javitasdért. Térinformatikai médszerek alkalmazasaval
lehetévé vélik az Onkormanyzat z6id vagyonanak a2 felmérése,
szamszerlisitése, mindségi ériékelése, digitalizélasa.

Projekt jelenlegi 3allasa
{készilltségi fok,
beszémolasi  idészakok,

kifizetési kéreimek stb.)

A pélydzat 2023. szeptember 27-én benyudjtasra keriilt, jelenleg
elbirdlas alatt van.

Megvaldsitdst hatrakato
problémak, nehézségek:

13. sz. adatlap

PROJEKT cimE/
REGISZTRACIOS SZAMA:

INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-
UKRAJNA PROGRAM

" Artists of Carpathian basin” (A Karpat-medence miivészei)

Projekt osszkoltsége:

355,837 euro

Tamogatas dsszege:

Vezetdpartner kiltségvetése: 128.892 euro (Nyiregyhdza Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata)

Projekipartner 1: 107.170 euro (Kdrpatok Mivészetéért &s Kultarajaeért
Egyesiilet- UA)

Projektpartner 2: 119.875 euro {Nagykapos Onkormanyzata- SK)

Onerd dsszege:

5%: 6444,58 euro

Tarsﬁnanszzrozas 5%: 6444,58 euro
osszege:
Témogatési intenzitas | Vezetd pariner: ERFA unids hozzdjarulas: 90%
{%5): nemzeti tarsfinanszirozas: 5 %
nerd hozzajarulas: 5%
Projekt . (.terffezett) Tamogatci déntést kivetden keriil meghatarozdsra.
kezdete és befejezése:
Témogatasi Szerz8deés | nem retevans
megkotésének ddtumai:
z:?izi"t)fzeleios (név, Nagy Edina, Palydzatok és Projekimenedzsment Referatura
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i. meligklet

Projekt rdvid ([midszaki,
szakmai} tartalma;

INTERREG VI- A NEXT Magyarorszag Sziovakia Romania Ukrajna 2021-
2027 Program keretében megjelent ,Egészséges és vonzd hatdrrégid”
prioritasy, ., Kultura”, azon belil A kultdra és a fenntarthatd turizmus
szerepének erdsitése a gazdasagi fejlédés, a tarsadalmi befogadas és a
térsadalmi innovacio keretén belll” specifikus calkitizésd felhivasra
Onkormaényzatunk "A Kérpat-medence miivészei” cimmel palyazatot
kivan benydijtani.

Projektpartner:

A programban valasztott parinereink: a szlovdkiai Nagykapos
Onkormanyzata, valamint az ukrajnai Munkdcson miikoda Harpatok
Muivészetéért és Kultarajaért Egyesiilet. Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata vezetd partnerként kivan részt venni a
programban.

Megvaldsitas:

A program sordn a harom parinerorszdg mdvészeit szeretnénk
osszefogni miivésztaborok rendezésével. Minden partner 1-1 kilenc
napos alkototabor megszervezésével biztositand a mivészeknek egy-
egy megadott témara torténd alkotdst, ahova minden orszég 3-2 helyi
miivészt delegdl. A taborokat kovetden az adott varosban szervezett
gasztrondémia fesztivdlon kerlilnek bemutatdsra a létrejdtt alkotasok.
Terveink szerint az elsé eseményt Nagykapos rendezi majd 2025
nyaran, majd a mivésztdbort egy dszi Didfesztival kéveti, ahol a
résztvevik meptekinthetik a miivészidbor eredményeit. A kévetkezd
rendezvényre az ukran partner megrendezésében keriilne sor 2026
tavaszan, amennyiben a jelenleg fennillé héboris helyzet mar
lehetdvé teszi. A tavaszi alkot6tdbort egy zenés borfesztival kvetnsé,
ahol szintén megtekinthetéek lennének az ottani alkototaborban
készalt mivek. A zaréesemény Nyiregyhdzén kerilne megrendezése a
Sostdi muizeumfaluban 2026 nyaran. A teljes rendezvénysorozat
lezdarasét a 2026-os szentemberi Tirpak fesztivallal kdtnénk Bssze, ahol
az Osszes mivesztabor alkotdsait és mivészeit mutatnank be egyiitt. A
milvészek a részvételilkkel elfogadjék, hogy legaldbb 2 alkotdst hoznak
létre minden atkot6tdbor alkalméval, melybd! legaldbb egyet kitelesek
felajanlani jotékony célra, A szlovék és ukran pariner is vallaija egy-egy
brostra elkészitését a mivészekrl és alkotdsaikrdl, Nyiregyhaza
vezetd partnerként pedig egy mlvészeti album kiadasat vallalja, ami 2
feldleli az alkotok munkdssagdt. Mivel a nyiregyhazi alkotdtibor a
Muzeumfalu magtar éplletében keriil megrendezésre, egy kisebb
Osszegl infrastrukturalis fejlesziést is terveziink megvaldsitani, mint
tisztasagi festés, kiiltéri falépesd cseréje és jrda kialakitdsa az épiilet
koril,

Projekt jelenlegi allasa
(késziltségi fol,
beszdmolasi  iddszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A palyazat 2024. marcius 13-3n benydijtasra keriilt, jelenleg elbirdlas
alatt van.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:

14, sz. adatlap
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PROJEKT cimEe/
REGISZTRACIOS SZAMIA:

INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA-
UKRAINA PROGRAM

“Bridges between culiures” (Hid a kultdrak kozott)

ROMANIA-

Projekt dsszkolisége:

214.308 euro

Tamogatas Gsszege: Vezetdpartner koltségvetdse: 235.261 euro {lvano Frankivsk Varosi
Tandcs Befektetdspolitikai, Projektek, Memzetkdzl kapcsolatok,
Idegenforgalmi és Varosfejlesztési Osztalya)
Projekipartner 1: 231.352 euro {Nyiregyhdza Megyei logi Varos
Onkormanyzata)
Projektpartner 2: 220.302 euro {Michalovce Varos Onkormédnyzata- SK}
Projektpartner 3: 227.394 euro {Méramarossziget Onkormanyzata-
RO}

Onerd 6sszege (NYHMIV): | 5%: 11.568 euro

Térsfinanszirozas dsszege
{NYHMIV):

5%: 11.568 euro

Tamogatasi intenzitas | ERFA unios hozzajérulés: 90%
{%5): nemzeti tarsfinanszirozas: 5 %
Gnerd hozzajarulas: 5%
Projekt . (.t erjsezett} Tamogatoi dontést kovetden kerill meghatarozasra.
kezdete és befejezése:
Tamogatiasi SzerzGdés

megk&tésének datumai:

Mem relevans

Projektfelelds {néy,
osztaly):

Nagy Edina, Palydzatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt rovid (mdiszaki,
szakmai) tartalma:

INTERREG VI- A NEXT Magyarorszag Szlovakia Romania Ukrajna 2021-
2027 Program keretében megjelent ,Egészséges és vonzo hatarrégid”
prioritasy, ,Kultara” célkitizés( felhivasra Onkormanyzatunk "Hid a
kudtdrak kozétt” cimmel palyazatot kivan benydjtani.

Projektpartner:

Verzeté partner az ukrajnai  Ivano-Frankivsk Vdérosi Tandcs
Befekietéspolitikai, Projektek, Nemzetkozi kapcsoiatok,
idegenforgalmi és Vérosfejlesztési Osztdlya, 1. szami projekipartner
Nyfregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, 2. szémi
projekipartner a szlovak Michalovce Varos Onkormdnyzata, 3. szamd
projektpartner a romdn Maramarossziget Onkormanyzata
partnerként kivan részt venni a programban.

Megvaldsitas:

A Bridges Between Cultures projekt célja, hogy egyesitse a hatéron
atnydld HUSKROA régid lakossigat a kulturdlis Orokség kdzds
megdrzésén és népszerdsitésén keresztdl, mikdzben foglalkozik a
varosaink eldtt all6 kézds kihivdsokkal. A kulturalis egylttmakddés
kiaknazdsaval a projekt célja a tdrsadalmi-gazdasdgi ndvekedés
Osztdnzése és a régid vonzerejének ndvelése. Varosaink gazdag
multikulturalis torténelemmel rendelkeznek, de a néphagyomanyockat
nem teliesen értelmezik az eurdpai és a helyi kultdra értékeiként. A
projekt a hatdron tdli teriiletek hagyomanyos kultrajat kutatja, olyan
problémakkal foglalkozva, mint a népi hagyomdnyok iranti csekély
érdeklfdés és a pgazdag  kulturdlis Grokség megbrzésének
seilkségessége a modernizdcid és globalizédcio kdzepette. A program
célkitiizéseihez igazodva eldsegiti a kultdrdk kozotti parbeszédet és
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gazdagitja a kozds kulturdlis értékeket. A projekt a hatdrokon atnyiid
kozdsségek javat szolgdlja, beleérive a helyi hatésagokat, kulturalis
intézményeket, civil szervereteket és a mediat azéltal, hogy fokozza az
egylUttmiikddést és erdsiti a kapcsolaiokat az onkormanyzatok,
kulturalis intézmények és a partnervarosok lakadi. A vart eredmények
kizott szerepel mind a 4 partnervaros létesitményeinek biztositésa
nagyszabdst kulturdlis rendezvények lebonyolitaséra, egylitimikodés
kialakitdsa a partnerorszagok 4 Onkormanyzata és 4 kulturdlis
intézménye kozdit, a hosszi tavi egylittmikddés elfsegitése mas
teriileteken, a kbzvélemény kulturalis ismereteinek ndvelése. Mindezt
kulturélis események — néptancmihelyek és fesztivalok — rendezése
révén érik el 4 orszaghan. Az allampolgérok részvételével és a kulturalis
események elérhetségének nGvelésével a projekt célja a tolerancia és
a tarsadaimi befogadas elémozditdsa. Hozzdadott értéke a hossza tava
kapcsolatok kialakitasa és a fenntarthatd tarsadalmi-kulturdlis fejiGelés
elfsegitése, az egylttmikddés és a tarsadalmi valtozdsok
platformjénak megteremtése. Osszességében a projekt célja a kulturak
koezOtti parbeszéd fokozasa, a megfoghatatlan kultira megSrzése,
valamint az orszdgok kozotti kotelékek erdsitése, elfsegitve a
kolcsbnbs megértést és a térsadalmi valtozdsokat.

Projekt jelenlegi
(késziiliségi

heszamolasi  iddszakok,
kifizetési kéreimek sth.)

allasa
fok | A pélydzrat 2024. februdr 19-én benydjiasra kerlli, jelenleg elbiralds
" | alatt van.

pMegvalositast hatraltato | -
problémak, nehezségek:

15. sz. adatlap

;22.’:;:&2?22 Belteriiieti utak fejlesztése Nyiregyhazan . litem
SZAMA: TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001

Projekt Osszkdltsége: | 620.000.000.- Ft

Tamogatas Osszege:

620.000.000.- Ft

Onerd dsszege

Tamogatasi
intenzitas (%):

100 %

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

Tamogatdi dintést kdvetden keriil meghatarozasra.

Tamogatdi Okirat
megkdtésének
datuma:

Nem relevdns

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Habos Krisztina Palyazatok és Projektmenedzsment Referatdra

Projekt rovid
{miszaki, szakmai)
tartalma:

Nyiregyhdza Megyei Jogd Viros Onkorményzatanak elhivatott célja, hogy a
nyiregyhaziak egészséges krnyezetben, megfeleld életmindséghben élhessenek,
amelyhez szamos tervezett fejlesztés meilett kiemelkedden hozzijarul az is, hogy
az elmult években megkezdett kozlekedés fejlesztés, élhetd telepiilésfejlesatés,
valamint a zldteriiletek fejflesztése tovabh folytatédjon.
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Onkormanyzatunk célia az elkivetkez6 években is az nkormanyzati tulajdond
belteriileti kdzutak felljitasa, kozlekedésbiztonsagi céltt fejlesztése a
lakoteriiletekkel valo kapcsolatok javitasdval, a meglévs belieriileti dthalozat
mindségi fejlesztése. Az ut fejlesztésekkel Nyiregyhaza varoskdzpont irdnyéba
torténd jelentds gépjarmiiforgalom egyenletes haladdsédt kivanjuk eldsegiteni,
ezaltal is csokkentve a kdrnyezeti terhelést,

Jelen palyazat keretében megvaldsitasra kerill a Berendat utca {a Kemecsei Uttél
indulva, 6sszesen 590,49 m hosszon), a Flirdd utca (Kemecsei 4t és a Venyige utca
kozdtti szakaszan mintegy 1543,49 méter hosszon) valamint az Osz8l6 utca
{Garibaldi utca és a Csald koz kbzé esd szakasza) padka- és uUtfel(jitdsi, illetve
egyéb kapcsoldds kivitelezési munkalatai.

A beruhdzdsok megvaldsitdsidhoz a kivitelezési szerzédések megkdtésre keriiltek
a Villalkozéval a Colas Ut Zrt-vel. A beruhdzds kivitelezési munkalatai 2024,
juniusaban megvalésultak.

{sszességében a beruhdzasok biztositjdk a biztonségos kozlekedési feltételeket
valamennyi kdzleked6 fél szamdra.

Projekt jelenlegi
allasa (késziiltségi
fok, beszamolasi
idGszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A palyazat benydjtésra keriiit 2024. janudr 19-én, jelenleg elbiralas alatt van.

A pélydzat vonatkozdsdban a tamogatdsi kérelemhez kapcsolddé hianypdtlas
teljesitésre keriilt 2024. jdnius 10. napjan.

16. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ INTERREG EUROPE_Strengthening the effectiveness of COmmunity sports for
REGISZTRACIOS heait resilience in the framework of REgional policies_"{rbviditett angol név:
SZAMA: SCORE) A kozosségi sportok hatékonysdganak erlsitése az egészségigyi

elienallo képesség érdekében a regionélis politikak keretében

Projekt dsszkdltsége:

1411542 Euro

T3 P
an’ioga és: Osszege 200 220 Euro
{Nyiregyhaza):
ERFA Osszege 160 176 Euro {80%)
Tarsfinanszirozas 30033 Euro {15%)
dsszege
Oner6 dsszege 10011 Euro (5%)
= A
-amog_a'as; 80 %
intenzitds (%):
Projekt {'fervezett) Tamogatdi dontést kdvetden keriil pontos meghatdrozasra, tervezetten 2025.
kezdete és L . fotadosiz . i
. janudr 01. (36 hénap megvaldsitdsi id8, 12 honap nyomonkévetés)
befejezése:
Tamogatdi Okirat
megkdtésének Nem relevéans
datuma:
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Projektmenedzser
(név, osztély):

Kazsukné Liszkai Laura Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rdvid
(miszaki, szakmai)
tartalma:

A SCORE projekt célja, hogy tdmogassa az eurdpai helyi és regiondlis
dontéshozékat a kdzosségi sportok kindlatdnak bdvitésében és mindségének
emelésében. Mindez hossz( tdvon hozzdjarul a lakossag egészségiigyi ellendllé
képességének javitasahoz és a tdrsadalmi kohézié erdsitéséhez. A projekt
lehetdséget biztosit a partnereknek, hogy egymas tapasztalataibdl és bevélt
gyakorlatdbdl tanuljanak, igy jobban kihaszndljdk a kdzOsségi sportok €s az
egészségligyi reziliencia kélcsGnhatasaiban rejié potencidit.

Nyiregyhaza szamos jogyakorlatot tud felmutatni a partnerek szamara a
kbztisségi sport céljara hasznalhatd infrastruktdra kiépitésétdl kezdve a
kozbsségi sportprogramokon (pl. Mozdulj Nyiregyhaza!l, Bringa Piknik) at a
komplex egészségligyi felmérésekig és prevencidig. Nyiregyhaza Megyei logd
Varos Onkorményzata vallalta, hogy a Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia
feliilvizsgdlata sordn kiemelt figyelmet fordit a kozdsségi sport tovabbi
erdsitésére a fizikai és mentalis egészség javitasa céljabol - egyéni és kézbsségi
szinten egyarant. Emellett az Onkormanyzat, mint partner feladatai kéz2é tartozik
- részvétel a nemzetkozi tapasztalatcsere és tudasmegosztas folyamataban {pl.
tanulmanyutak, tematikus szeminariumak]),

- a megismert relevans jogyakorlatok beépitése a varos kOzisségi sportéletebe
{valamint ennek teljeskori dokumentaldsa),

- nyiregyhdzi tanulmanyt szervezése a partnerek szamara,

- egy helyi szint{ partnerség létrehozasa és miikdtetése,

- kommunikacios és projektmenedzsment feladatok.

Vezetd pariner:

- Area Metropilitana de Porto (Portugal)
Partnerek:

- KMOP - Policy Center ASBL {Belgium)

- Regional Developpment Agency Backa {Serbia)

- Regional Developpent Fund of Attica (Greece})

- Krakow Metropoiis Association (Poland)

- Municipality of Heerenveen {Holland)
Nyiregyhaza Municipality (Hungary}

Projekt jelenlegi
alldsa (készititségi
fok, beszamolasi
iddszakok, kifizetési
kéreimek stb.)

A pélydzat benyjtasra kerillt 2024. junius 7-én, jelenleg elbiralas alatt van.
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1. melléklet

17. sz. adatlap

PROJEKT CiME

RE Gi:Z?R ACIOS / Ertékeink bemutatasa a Tirpak Fesztivalon
HUN

SZAMA: UNG 2024/11323

Projekt Gsszkdltsége: 3.898.900 Ft

Tamogatds dsszege: 3.898.900 K

Onerd ésszege 0 Ft.

Tz Bl | 2

amogatasi intenzitas 100 %

{%8):

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2024. junius 3. - 2024. december 31.

Tamogatoi Okirat
megkdtésének
datuma:

Nem relevéns

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Szilagyi Levente, Kulturalis Osztély

Projekt rovid {miszaki,
szakmai) tartalma:

A tamogatas célia: A Nyiregyhazi Telepilési Ertéktarban szerepld értékek
bemutatdsa a Tirpak Fesztivdlon és az ehhez sziikséges tdrgyi eszkdzok
beszerzése (7 db. sator, 15 padgarnitura) és bérlése {ledfal).

Projekt jelenlegi alldsa
(késziiitségi fok,
beszamolasi
idfszakok,  kifizetési
kérelmek stb.)

A palyazat benyojtasra keriilt 2024. majus 6-an, jelenleg elbiralas alatt van.




2. sz meligkiet

MEGVALOSITAS ALATT LEVO PROJEKTEK

Projekt cime és kddszama

DRP(2080338 ~ CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony varosi mobilitdséri: A varosi kbzlekedés

i. széndioxid kibocsatisénak csokkentése az aktiv mobilitasi formak szerepének ndvelése 4ltal
Danube Region program 2021-2027
2 TOURISMI4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszkdzok hatékonysdganak javitdsa a fenntarthatd
fejlGdés érdekében
3 EUI Innovative actions - InterACT Green: Z8id infrastrukitra InterAKTIV menedzsment és
’ regeneracio a varasdi Drava-erdéparkon tesztelve
4 INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megoldasok az életmindség javitasara Kassdn és
Nyiregyhdzan
5, URBACT V- Cities for talent (C4TALENT)
6. Interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces CEGLGD161
- AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE
VP6-19.2.11-67-7-21
8 GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
: TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00004
0. TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00005
10. BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE
TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00010
1 ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEILESZTESE
TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-2023-00009
2. SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001
NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK INTERAKTIV ALLATBEMUTATO
13. KIALAKITASA
MODERN VAROSOK PROGRAM
14, A NY?REGYHJ’AZ% IPARI PARK BOVITESE
BMOGF/411/2022
AZ 1251/2022. (V. 4.) KORMANYHATAROZAT SZERINTI VILLAMOSENERGIA HALOZAT FEILESZTES
15, MEGVALOSITAS
215600
AZ IPARI PARK ESZAKI ES DELI FEJLESZTES! TERULETE FELTARG-, KORULIARO- £S HATAROLO
16. UTIAINAK MEGVALOSITASA
1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT
17, A NYIREGYHAZI IPARI PARK HI'R’K('jZLE'SI HALOZATANAK KIEPITESE
1289/2023 (VIi. 17) KORM. HATAROZAT
A NYIREGYHAZI IPARI PARK ViZIKOZMU INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESI FELADATAI
8.

KERETEBEN AZ IPAR! PARK VIZELLATASANAK, SZENNYVIZELVEZETESENEK ES ~KEZELESENEK,
VALAMINT BEL- ES CSAPADEKVIZELVEZETO-HALOZATANAK FEJLESZTES! FELADATAI

Fs



2. sz meiléklet

1289/2023 (V). 17) KORM. HATAROZAT
VSZF/473/2023-EM_SZERZ

A TOP_PLUSZ-3.4.1-23-2023-00008 AZONOSITOSZAMU ,, KOZNEVELES! INTEZMENYEK

19. FEJLESZTESE” CiMU PALYAZAT

NYIREGYHAZA MEGYEl JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEILESZTESI STRATEGIAJANAK
20. TAMOGATASA

TOP PLUSZ-1.3.1-21-5B1-2022-00001

A VP6-7.21.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUJTOTT ,KULTERULETI HELY!
21, KOZUTAK FEILESZTESE” CIMU PALYAZAT
22, BOLCSODEK FEILESZTESE NYIREGYHAZAN

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006




2. sz meliéklet

1. sz adatlap

PROJEKT  CIME/ | DRPO200338 — OTVWALK 2.0 - Egyiitt az energiahatékony varosi mobilitaséri: A
REGISZTRACIGS varosi kbzlekedés sréndioxid kibocsdtasénak cstkkentése az aktlv mobilitasi
SZAMA.: formak szerepének nbvelése ilial

Danube Region program 2021-2027

Projekt
. e Z 466 800 EUROD
Osszkéltsége:
Tamogatas
) 190 000 FURO
Osszege:
Tamogatasi
. . 95 %
intenzitas (%);
Projekt {tervezett) .,
.| Kezdet: 2024, januar 1,

kezdete | Befejezés: 2026. jinius 30
befejezése: yezes: - i
Tamogatasi Okirat
datumai:
Projektmenedzser

,J . Sulik Barbara, projektmenedzser
{név, osztaly):
Projekt rovid A projekt eldzménye
{miiszaki, szakmai)
tartalma: A CityWalk2.0 a Regiostars kdzonségdijas CityWalk {2016-19) orokségére épft. A

klimavéitozas gyorsuldsa, az energia-vélsag siirgds véltozasokat kivetelnek meg
minden terliieten, ahol jelentds mértékben cstkkenthetjitk az energiafelhasznalast
és a szén-dioxid-kibocsatast. A vdrosi mobilitds jelentds hozzajarulé mindkettéhoz
— jelentds atalakitésa tehat etkerilhetetlen.

A projekt célja

A CityWalk2.0 18 céljz a kdzlekedési szektor energiavéditasdnak eldmozditdss, a
varosi kozlekedés energiafelhaszndlasanak drasztikus csokkentésével. A
leghatékonyabb modja ennek az, hogy a vdrosokban 3ttérink az exirém
energiaigényes {és zlacsony hatdsfokd}, elsédlegesen autdorientalt mobilitasrél az
aktiv mobilitdsi formakra {gyaloglas, kerékpdrozds}, mikromobilitasra és a
kdz0sségi kozlekedés hasznalatéra.

A projektben résztvevd partnerek

VezetGpartner

& Scientific Research Centre Bistra Piuj {Slovenia)
Projekt partnerek
= Elsfi Magyar Felelfsségteljes Innovacidért Egyesiilet {Hungary)

s URBASOFIA S.R.L. {Romania)
®  Beécsi Miszaki Egyetem {Ausztria)

4 O- 3



2. sz melléklet

*  Municipality of Centar Sarajevo (Bosnia and Herzegovina)

e City Hall of Chisinau municipality {Moldova)

s MUNICIPALITY OF SATU MARE {Romania)

s MURNICIPALITY OF BUDVA {Montenegro)

v City of Sremska Mitrovica (Serbia)

s Statutory City of Pardubice {Czech Republic)

B City of Valjevo {Serbia)

= City of Karlovac {Croatia)

= Morth-West Croatia Regional Energy and Climate Agency {Croatia)
= Municipality of Nyiregyhaza (Hungary)

Myiregyhaza, mint partner szakmal tevékenysége

A kordbbi CityWalk projekt elsddiegesen a gyalogosbardt vares tervek
modszertananak kialakitdsdra koncentralt. A CityWalk2.0 ezzel szemben nemcsak
a kozlekedési feltételek dtalakitasdt célozza, hanem a véroslakdk szemléletvaitasat
is.

A CityWalk2.0 kulcsfontossagd elemei:

i. az utcadesign atalakitasa oly mddon, hogy a vérosi utcak minét kedvezibb
és biztonsdgosabb feliéieleket kindljanak az aktiv mobilitési formak
szamara, ezek 6sztonzése az autd hasznalatanak elkeriilése érdekében,

2. avérosban él6k utazasi szokdsainak megvaltoziatasa és

3. a fenti valtozdsokhoz elengedhetetlen dontéshozdi elkdtelezetiséy
megerdsitése

A partnerség innovativ utca-design megoldasokat fog kialakitant, aktiv mobilitdst
Oszt6nzd utca-design mintakat fejleszt, szakpolitikai javaslatokat doigoz ki,
valamint a CityWalk médszertant ismerd és atkalmazni képes helyi szakembereket
képez.

Projekt
dlldsa  (késziiltségi

jelenlegi

fok, beszamolasi
iaGszakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

2024. marcius 12-14. napja kozott keriilt sor a projekt elsé interaktiv
transznacionalis elékészitd miihelyre és a projekt partnerek és irdnyitd bizottség
Ulésére Bécsben. A workshop célja a projekt elékészitése, a munkacsomagok,
feladatok &ttekintése, a kommunikaciés feladatok ismertetése, a partnerek
projektjeinek ismertetése volt. Elkésziit a varos ,varosi profilja” és a 16 gyakorlat
kézikdnyve is. Kdvetkezd partnertaldlkozdra novemberben Bukarestben keril sor.

hegvalositast
hatraltatd
probiémak,
nehézségek:

Nem relevans.




2. sz meligklet

2. sz. adatlap

intenzitads {%a):

PROJEKT  CIME/ i e - . e
. *TOURISMASDG — A turisztikai szakpolitikai eszk0zok hatékonysaganak javitasa a

REGISZTRACICS e s . \

. fenntarthato fejlddés érdekében "
SZAMA:
Projekt
. ! —_ 1730702 EURO
Osszkiltsége:
Tamogatas
. 197 632 EURO
Osszege:
Tamogatasi

80%

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

Kezdet: 2024. februar 1.
Befejezés: 2027. janudr 1.

Tamogatéasi Okirat

{miszaki, szakmai)
tartaima:

megkdtésének Folyamatban
datumai:
Projektmenedzser . .
] i Sulik Barbara, projektmenedzser
{név, osztdly):
Projekt rovid | Az Onkormanyzat az Interreg Europe Program keretein beliil, PO4 Szocidlisabb

Eurépa (PO4) prioritdsy, ,504.5 Kultira és fenntarthatd turizmus” specifikus
célkitlizésl palyazati felhivisdra {tovabbiakban felhivds) "TOURISMASDG ~ A
turisztikai szakpolitikai eszkozék hatékonysdgdnak javitdsa a fenntarthatd
fejlédés érdekében " cimmel pdlydzatot nydjtott be. A program titkdrsaga 2024.
év elején értesitette a vezetd parinert, hogy a projekt tdmogatasat javasolta a
Monitoring Bizottsdg, azonban csak abban az esetben, ha a partnerek a Titkdrsag
altal el@iirt kondicionalitasi elvarasokat teljesitik. Ennek megfelelfen a vezetd
partner és koordindlasa mellett grintett partner- kozilk
Onkormanyzatunk is- elvégezte a szitkséges médositdsokat januar-februar soran.
Az igy kiegészitett és modositott pélydzatot a Titkarsdg Ujra megvizsgilta, majd
1Obb visszajelzési kort kbvetden a végleges pélydzatot 2024. februdr végén hagyta
i6va. A projekt végrehajtasa 2024, apriliséban kezdGdhetett meg, idGtartama &
megkezdésétdl szamitott legfeljebb 51 hénap.

valamennyi

A projekt célia

A partnerek turisztikai szakpolitikai dokumentumainak - Nyiregyhaza esetében az
FVS - javitasa az ENSZ fenntarthatdsagi fejiédési céljainak figyelembevételével. Cél,
hogy meghatdrozzuk hogyan, és milyen eszkdzdkkel tehetjuk Nyiregyhaza
turizmusat fenntarthatobba, ami a turisztikai marketing szempontjabol is jol
kommunikalhaté addicionélis izenet.

Yezetd partner
¢ Coimbra Region Intermunicipal Community {Portugélia)

A projektben resztvevd partnerek

b42.




2. sz melléklet

e AIMRD / General Directorate for Budget and Statistics, Regional
Government of Castilla y Ledn (Spanyolorszég)

e Lubeiskie Voivodeship {Lengyelorszag)

¢ Nyiregyhdza Municipality {Magyarorszag)

e Tourist Board South Limburg - Visit Zuid-Limburg / City region Parkstad
Limburg {Hoilandia)

e Communauté d'Agglomération de La Rochelle {Franciaorszag)

e Ministry of Economics of the Republic of Latvia {Litvania)

Szakmai tevékenységek
1. Helyzetéridkelés

- kfizds, egységes modszerian kialakitasa,

- helyi jogyakoriatok gyljtése

- a helyi kiindulasi gllapot bemutatdsa az adott terliletre és annak szakpolitikai
dokumentumara fokuszalva

2. Nermzetkazi tuddsatadasi szeminariumok

- tanulméanyutak valamennyi parinerorszagha (a nyiregyhdzi partnertaldtkozo
varhatG idGpontfa: 2025. februar), a helyi jégyakorlatok részietes megismerése,
relevans szakmai eléadasok tartésa és kblesdnds, kokreativ tuddsmegoszids

- & tanuiményutakat kivetden részletes jelentés készitése valamennyi pariner
alial egy elfre megadott sablon szerint

3. Helyi akciGesoport {LSG) mikédtetése
- ¢él: a projekibd! tanultak atiiltetése helyi szinten és a helyi jégyakorlatok
meghatérozdsa
- a relevéns szereplék meghatérozasa, felkérése az egyiittmdkddésre
- félévente LSG alalkozd szervezése és teljeskirl dokumentacidja

a. Kozgs turisztikzi-fenntarthatdsédgl tanulmany

- projekiszintd logyakoriat Bizotisag mikddietdse és a jogyakorlatok értckelése

- a szakpolitikai dokumentumock valtozasdnak nyomonkbvetése egy kbzds
monitoringrendsrzer alapjén

- kbzds jelentés és szakmai ajdnlasok megfogalmazésa arrdl, hogy hogyan lehet a
turisziikal stratégidkban jobban érvényesiteni a fenntarthatésagi célokat

5. Helyi akciéterv kidolgozésa a szakpolitikai dokumentum javitaséra
vonatkozdan

6. Zarékonferencia

Projekt  jelenlegi
gllasa (készultségi
fok, beszamolasi
iddszakok,

Jelenleg a projekt elBkészitse zajlik, eldzetes online konferencidkkal,
partnertaldlkozokkal. A projekt transzfer partnereinek munkdjs a szeptember végi
portugaliai workshoppal kezdédik.
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2. sz meliéklet

kifizetési kérelmek
sth.}

kMegvalositast
hatraitatd
problémak,

nehézségei:

Nem relevans.

3. sz. adatlap

PROJEKT  CiME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

EUI Innovative actions — InterACT Green: Zold infrastrukidra InterAKTIV
menedzsment és regenerdcid a varasdi Drava-erddparkon tesztelve

Projekt
Osszkobltsége:

5166 425 EURO

Tamogatas
dsszege:

150 0O EURO

Tamogatdsi
intenzitas (%):

30 %

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

Kezdet: 2024. szeptember 1.
Befejezés: 2027. augusztus 31.

Tamogatasi Okirat

{mszaki, szakmai)
tartalma:

megkodtésének Folyamatban
datumai:
Projektmenedzser
d i Sulik Barbara, projektmenedzser
{név, osztdly):
Projekt rovid | Az Onkormaényzat partnerként csatlakozott az ,,EUl Innovative actions ~InterACT

Green: Zold infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regenerécié a varasdi
Drava-erddparkon tesztelve” cimii palydzathoz. Az InterActGreen projektet a
horvat Varazdin varos éltal vezetett konzorcium nyerte az EUI {European Urban
Innovation) program keretében. A projekt részeként Varazdin vallalta, hogy a
megval6sitds soran bevon tovdbbi varosokat (pilot partnerek), amelyekben a
projekt keretében kialakitandé modszertan tesztelése megvaldsithatd. Ennek
érdekében eldzetes egyeztetéseket folytatott 16bb vérossal, kdztiik Nyiregyhazaval
is. A projekt 2024, februérjaban jutott oda, hogy Varazdin-nak végleges dontést
kellett hoznia a pilot partner varosokrol és egylttm(ikodési megallapodést kellett
aldirnia velik. Ezért februdrban révid hatdridGvel kérte Nyiregyhazat is, mint
kivalasztott pilot partnert, hogy irja alad az egyuttmiikodési megallapodast. A pilot
partner feladatainak megvaldsitdsa 2024. 09. 01.-én indul.

A projekt hdttere és célja

A térténelmi és épitészeti értékekben gazdag Varasd és Ludbreg agglomeracioja
Varasd megyében, Eszak-Horvatorszagban taldlhatd. A terlilethez tartozik a Drava
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2. sz melidklet

Erddpark — az agglomeracid szempontjabol kiemelten fontos, 95 hekidros védett
természeti tertilet.

A Drave ErdSpark értékes vérosi z0ld infrastrukttrat biztosit a helyi lakossag
szamara, ugyanakkor szdmos kihivassal kell szembenéznie, kildnds tekintettel a
menedzsment-gazdatkodasi  nehézségekre, a kihasznalatlan kdzterilletek
fenntartasdra és az erdd pusztuldsdra vonatkozdan, £ kihivisok kezelésére és a
park Gjjdélesztésére integralt megolddsra van sziikség. A projekt célja egy digitélis
PLATFORM létrehozasaval egyetlen felhasznaléi felilet alatt menedzselni a Drava
Erdbpark kezelését. A PLATFORM lehetdvé teszi a zokkendmentes dintéshozatalt
és a kemmunikaciot az dsszes érintett & {polgdrok, a varosi déntéshozdk és a
szakertdk) kozott, Osztbnbive az idbben iGriénd, kbzvetlen és fenntarthatd
gazdalkedast.

A projekt dltal javasolt innovativ megolddsok

A varosi erdei parkok, mint a varosi z6id infrastruktara gerincei, elengedhetetienck
a varosi kbzosségek szamara. Az okoszisziéma-szolgdltatasok széles skalajat
kindljak, amelyek gazdasagi, tdrsadalmi elényeit egyre inkdbb elismerik. Az fiven
elénydk biztositasahoz azonban a varosi erdei parkokat megfelelfen meg kell
tervezni és koordinalni kell menedzsmentjét.

Az InterACT Green projekt erre 10bb megoldast is kinal:

= A PLATFORM keretében egy 0}, személyre szabott digitalis infrastruktora
tetrehozasa, amely olvan digitélis szolgaltatasok keretrendszere, amelyek
kielégitik mind a komplex menedzsment és fethasznaldi igényeket is.

v Az erdd revitalizacidja egy elfzetes felmérés alapjadn meghatdrozott
teriileten, valamint az Gj eurdpai Bauhaus ériékekhez igazodva az erdei
nark hasznalatat biztosité infrastrukitra fel(fitasa.

A projelitben résztvevd partnerek:
»  Varasd Varos Onkormanyzata

»  Ludbreg Védros Onkormdnyzata

& Zagrabi Egyetem Szervezési és Informatikai Kara
= Horvat Erdészeti Kutatdintézet

= Varasd Megyei Természetvédelmi Kbzintézmény
s Varasd Turisztikai Kbzdsség

Transzferparinerek:

= Kamnik Varos Onkormanyzata, Szlovénia
= Turisztikai Szolgdltatdsok Kdzdssége Sierra Espuiidban, Spanyolorszag
= Nyiregyhdza Megyei Jogt Vdros Onkormanyzata, Magyarorszag

Nyiregyhdrza, mint transzferpartner szakmaf tevékenysége

b5




2. sz melléldet

A tevékenységek tartalma:

a) Transzfer egyiittmikddés koordindldsa — Transzfer egyiittmitkddés inditdsa,
transzfer  tevékenységek

szervezése, részietes munkaterv

koordindlasa,
elkészitdse.

b} Tudédscsere és peer to peer learning ~ Helyszini latogatdsok, workshopok,
taiélkozok, megbeszélések szervezése.

¢} Az innovativ megoldasok transzferének és keretrendszerének megfogaimazasa
-~ Az innovativ megoldasok ataddséra szolgald keretrendszerek kidolgozasa
magaban foglalja 2 parinerek szdmara irdnymutatdsck kidolgozasat az innovativ

megoldésok varosi kornyezetitkben (6rténd adaptalésdhoz és ismétléséher.

Projekt  jelenlegi | jelenleg a projekt el6készitse zajlik, elGzetes online konferencidkkal,
allasa (késziiltségi | partnertaldlkozdkkal. A projekt transzfer partnereinek munkaja a szeptemberben
fok, beszamolasi kezdGdik, az év masodik felére személyes partnertaldlkozo tervezett. Jelenleg a
iddszakok, projekt szakmai tartalmanak elGkészitése zajlik.
kifizetési kérelmek
stb.)
fMegvaldsitdst
hatraltato 3
. fem relevéns.
probiémak,
nehézségek:

4. sz, adatlap

PROJEKT  CiME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartisi megoldasok az életmindség
javitdsara Kassan és Nyiregyhazan

Projekt

.. ) L 1203633,5 euro

Osszkbltsége:

Témogatas Vezetdpartner: 282 517,2 euro (Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata)

Hsszege: Projektpartner: 680 389,6 euro (Kassa Varos Onkormanyzata)

Oner6 dsszege: Vezetdpartner: 17 657,5 euro (Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata)
Projektpartner: 68 038,96 euro {Kassa Varos Onkorményzata)

Nemzeti . . . ) o .

tarsfinanszirozas Vez_etopartner. 52 972 euro (Nyiregyhdza ’MngEi Jogu }laros Onkormanyzata)

. Projektpariner: 102 058,44 euro (Kassa Varos Onkormanyzata)

Osszege:

Tamogatasi Vezetd partner:

intenzitas (%): ERFA uni6s hozzajarulas: 80%

nemzeti tarsfinanszirozds: 15 %

Gnerd hozzajarulas: 5%

Projektparner: ERFA unios hozzdjaruids:80%
dnerd hozzdjarulds:8%

nemzeti tarsfinanszirozas: 12%

Projekt (tervezett)
kezdete és
befejezése:

2024. jdlius 1.- 2026. oktéber 31.

1. 9




2. sz mellgklet

Tamogatdsi
SzerzGdés
megkotésének
datumai:

Témogatdsi szerzédéskstés folyamatban.

Kapcsolattartd
{név, osztaly):

Tukacs Agota Palydzatok és projektmenedzsment referatdra

Projekt rovid
{miiszaki, szakmai)
tartalma:

A felhivas célja az integralt és inkluziv térsadaimi, gazdasagi és kdrnyezeti fejlGdés,
a kultira, a természeti orokség, a fenntarthatd turizmus és a biztonsdg
elémozditasa a vérosi térségekben.

A projekt az ,Arvizkockazatok kezelése-vizgazdélkodas” célteriileten valésul meg.

Nyiregyhdza projekirdsz: Nyiregyhdza belvarosaban taldlhatd a Kossuth utca,
amely a varos egyik nagy arényu forgalmat lebonyolité utcdja. Az utca kdrnyezete
talzsdfolt, a beépitett terilletek ardnya magas, ezért a vizelvezetd rendszer a
mélyebb fekvésbdl adéddan talterhelt. Nagyobb esézések alkaiméval a meglévé
rendszer tulterhelddik, ,villdmarvizek” alakulnak ki. A jelenleg kiépitett
csapadékviz elvezetd haldzat nem képes a hirtelen megjelend nagy vizmennyiséget
befogadni és elvezetni, igy sziikséges a haldzat fejlesztése, Ujraméretezése és
puffertaroiérendszerrel valé kiegészitése. A tdrozok iizembe helyezésével a
meglévd zart rendszer nagyobb csapadékesemények miatt a térszinen jelentkezd
vizboritésok megsziintethetdk.

A palydzat keretén beliil fejlesztésre keriild helyszin: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth
uica.

Kassa projektrész: Kassa kilvdroséban, Tahanovce varosrész kdzponti részén
talalhatd a természeti adottsagokbdl adédoan, az érintett medencébdl szarmazd
csapadékviz gy(ijtGteriilete. A helyszinen megjelend csapadékviz helyben tartdsara
és kezelésére egy "Vizikert" létesitése jelent megoldast. A fejlesztéssel a
csapadékviz lefolyasanak lelassitdsa valosul meg, lehetdvé téve a fokozatos
felszivédést a felsG "zold" réteghbe. Az elnyelt csapadék pdrologtatésa a levegd
hémérsékletének csikkentésére forditddik a nydri melegben. Maga a parologtatds
intenziv ndvény Gltetéssel, telepitéssel tdriénik meg. A telepités az aljzat felsd
részére, sekély gydkérrendszerrel rendelkezd novényekkel és néhany fa
lltetésével térténik. A csapadékviz Gsszegylijtésére egy 33m3 térfogati fold alatti
gy(jtétartaly tervezett.

Projekt  jelenlegi
alldsa (késziitségi
fok, beszdmolasi
idOszakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A pélydzat benyGitasra keriilt 2023. szeptember 15-én. A paélydzat pozitiv
tamogatoi dontésben részesiilt 2024. aprilis 17-én, a szerz6déskdtés folyamatban
van. 2024. aprilis 29-én elindult a kivitelez6 kivalasztdsara iranyuld feltételes
kdzbeszerzési eljaras.

Mepgvalositast
hatraitato

Nem relevéns.
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2. sz meligkiet

problémak,
nehézségek:

5. sz.adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

URBACT IV- Cities for talent (CATALENT)

Projeki
dsszkditsége:

847.388 EUR, ennck kb. 20 %-a 3 vezetd pariner {Nyiregyhdza)
kéltsépvetése.

{miiszaki, szakmai)
tartalma:

Témogatasi ERDF: 577.428 euro. IPA: 69.920 eurs, Nyiregyhdza MIV tervezett
intenzitas (%): kéltségvetése: bruttd 210.925,20 euro, Unids tarsfinanszirozas mértéke: 80%,
brutitd 175.771 euro, 6nerd: 20%, brutid 35.154,20 euro,
Projekt (tervezett)
kezdete és 2023.07.01-2026.01.31.
befejezése:
Tamogatasi
Szerzédes
s 2023.08.01.
megkdtésének
datuma:
Kapcsolattartd
(név, osztaly): Nagy Edina Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt rovid Szamos kis- és kiyzepes varos Eurdpdban szenved az agyelszivdstol - elveszitik

a legtdbb - az adott varoshdl szarmazo - tehetséges fiatal szakembert, akik a
gazdasdgi centrumokban, a2 f6vdroshan vagy akar kilfoldon keresik a
boldoguldsukat. Ennek a folyamatnak széamos negativ kivetkezménye van -
koztik a korldtozott innovdcids kapacitds, nehézségek az olyan befekteték
vonzasaban, akiknek fontos a magas képzetiségl szakembergdrda, s6t még a
meglévd cegeknél is kialakulhat munkaerdhidny. A
tehetséges szakemberek folyamatos eldramidsa hosszd tdvon a helyi
gazdasag és ezaltal a varos lasst hanyatldsdhoz vezet - ez pedig tovabb erdsiti
a tehetséges fiatalok elvandoriasat.

A projekt sordn transznacionalis taldtkozékat szerveziink, megszilarditjuk a
partnerséget, koordinaljuk a haldzati Utemterv elkészitését, azonositjuk a
kulcsfontossdaga helyi érdekelt feleket és kommunikacids tervet készitlink. A
projekt megvalGsitasa sorén a szakmai munka, tanulmanyok elkészitése és
pilot akcid megvaldsitdsa a Megakom Kft. és Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit
Kft. bevonasaval valosul meg.

A partnerség:

-Nyiregyhaza (VezetGpartner)
-Rzeszéw (Lengyelorszag)

-Vilanova i la Geltr( (Spanyolorszag)
-Alytus (Litvdnia)

-Roeselare (Belgium)

Ly Q\ 11




2. sz melléklet

-Varberg (Svédorszag)

-Alghero {Szardinia)

-Pireus {Gorogorszag)

-Centar Sarajevo (Bosznia-Hercegovina)

Projekt jelenlegi
allasa (késziiitségi
fok, beszamoldsi
iddszakok, kifizetési
kérelmek):

Nyiregyhdza MJV Onkormanyzata vezetd partnerként kidolgozta a pélyazat
szakmai tartalmdt és biztositotta, hogy j0 mindségben, hataridére
benyijidsra keriiljon. A megvalésitas sordn koordinaglias a projekt
végrehajtésat, valamennyi partner munkajat szakmailag és adminiszirativ
szempontbdl is.

A CATALENT projekt keretében az Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros
Onkormanyzata dltal vezetett varosi partnerség 2024. januarjaban zérta le a
projekt elsd (“Aktivalasi") fazisat. A szakasz végén a partnerségnek a vezetd
szakértd tdmogatdsaval be kellett nydjtania a projekt megvaldsitasara
yonatkozd (n. Megalapozo Tanulmanyt (Baseline Study). A Janudr kdzepén
benydjtott Baseline Study-t az URBACT Titkadrsag ériékelte, majé 2024.
februdrjdban hagyta jova. Az erre vonatkozé ddntésre vonatkozé értesités
volt a feltétele annak, hogy a projekt Megvaldsitasi szakasza elkezddion.

Megvalgsitast
hatraltatd
problémak,
nehézségek:

Nem relevans.

6. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

interreg Ceniral Europe- PopUpUrbanSpaces CE0100151

Projekt
Hsszkbltsége:

2.293.023 EUR

Tédmogatasi
intenzitas (%):

Nyiregyhdza MJV teljes kdltségvetése: 247 765 EUR

ERDF tdmogatas: 198 212 Eur (72 967 783.56 HUF) 80 %

Onerd: 49553 Eur {18 241 945.89 HUF} 20 % - ebbdi 15%-ot vaillal a Magyar
Allam

Tamogatasi intenzitds: 80%

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:

2023. marcius- 2026. februar Z8.

Tamogatasi
Szerzdidés
megkdtésének
datuma:

2023.04.14.

Kapcsolattartd
{név, osztaly):

Nagy Edina Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira
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2. sz melléklet

Projekt rovid
{miszaki, szakmai)
tartalma:

A projekt célia, hogy prébélia megoldani a funkcionalis varosi teriileteknek az
autds kizlekedés orientdlt kdzlekedésbdl eredd problémait. Az, hogy az autdk
sziikds kbztereket és fontos varosi funkcidkat vesznek el az emberekidl,
mikdzben torléddsokat teremtenek, hozzéjérulnak a magas UHG-
kibocsédtashoz, negativan hat a kdrnyezetre és a lakosok egészségére. A varosi
mobilitds fenntarthaté formai felé iranyulo hozzaallasbeli valtozas eléréséhez
az embereknek meg kell értenilik az autds kbzlekedés sajat magukra és a
kodrnyezetre gyakorolt hatdsait és kbvetkezményeit és készen dlini arra, hogy
elhagyjak autoikat a tdmegkdziekedés javéra.

Az aprilisi nyitérendezvényt Nyiregyhaza Megyei Joga Véros Onkormanyzata
tartia. Az els6 munkacsomag felelGsei mi vagyunk, melynek tartalma:
nyiregyhdzi audit elkészitése angol nyelven a megadott médszertan alapjan a
varosi mobilitasrél és utazdsi szokdsokrol, legafdbb két nyiregyhazi jo
gyakorlat bemutatdsa angel nyelven a megadott sablonban, a véros-vidék
partnerséghez kapcsoléddan partnerlista Osszedllitdsa, 6 varos-vidék
partnerségi workshop, nyiregyhazi képzési igényfeimérés,

& Yezeid pariner: Kamnik Onkorményzata (Szlovénia)
= Partnerek:
= Horvatorszag: Development agency North-
DAN Lid.
= {engyelorszég: tnstitute of Urban and
Regional Development
= Magyarorszag: Elsd Magyar Feleids
Innovacios Fejlesztési Ugynokség
= Szlovénia: intstitute for Spatial Policies
s Olaszorszag: Ferrara Onkorményzata
= |engyelorszag: Rzeszow Regiondlis
Fejlesztési Ugyndkség
= Ausztria: University for Continuing
Education Krems
= MNémetorszag: Bamberg Varosa
s Magyarorszag: Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata

Projekt jeleniegi
allasa (késziltségi
fok, beszamolasi
iddszakolk, kifizetési
kérelmek):

Eddig két workshopra keriillt sor a megvalositdsi idészak alatt (Ferrara,
Varasd). Utébbi partnertalélkozé sordn a PopUp Ambassadorok is megkaptak
a szitkséges felkészitést, amib6l sikeres vizsgat tettek. 2024, majus 3-an
megrendezésre kerilt a projekt keretein bellil varosunk elsé Jane’s Walk
eseménye. Jelenleg a pilot akcio

megvaldsitisahoz  kapcsolédo

eszkdzbeszerzésen dolgozunk.

Megvaldsitast
hatraltatd
problémak,
nehézségek:

Nem relevans.,
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2. sz meliskiet

7. sz. adatlap
PROJEKT CIME/ | AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK
REGISZTRACIOS SZAMA: | FEJLESZTESE
VP6-19.2.11-67-7-21
Projekt Gsszkoltsége: 9.755.079 Ft
Tamogatds dsszege: 8.151.643 Kt
Onerd tsszege 1.603.436 Ft
T3 ey . "y
amogatasi intenzitas 95 %
(%6):
Projekt ltervezett] ] 503.11.14-2024.11.23
kezdete és befejezése:
Tamogatdi Okirat | 5023, november 14.
megkotésének ddtuma:
Projekifelelds {nev, , .. (o s . .
osztily): Kantor Monika, Pélyazatok és Projektmenedzsment Referatiira

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

Az Onkormanyzat tovabb kivénja fejleszieni a gyermekjoleti
alapellatasok kéziil az 6vodai ellatdst, ezért a projekt tervezése soran
az intézményvezetfkkel szorosan egyiitimikodve felmértik az
Onkorményzat tulajdondban lévé ovodak helyzetét, sziikségleteit. A
felmérés eredményeképpen az Eszterlanc Eszaki Ovoda Posta Ut
Telephelyének fejlesztését tervezzitk. A projekt megvaldsitasaval az
Onkorményzat hozzéjarul az dvoddas kori gyermekek megfeleld nappali
elldtasahoz, fejlesztéséhez. Célunk az esélyegyenliség eivét szem elbit
tartva csokkenteni a hozzaférhetdség teriileti  kiildnbségeit,
megteremteni az egészséges kornyezetet és a hatékony nevelés
infrastrukturaiis feitételeit.

A pélydzat keretében az dvoda fogaddhelyisége, csoportszobai és
nevelSi szobdja is megGjul majd. Kivdlasztasra kerliltek a fejlesztéshez
sziikséges eszkdzok, (Szekrények, gyermek fektetdk, a neveldi iroda
batorzata, csoportszobai tarolék, GltdzGszekrények, falburkolatok,
illetve ezeken kiviil gyerek jdiszékonyha, jatszoszényeg, babtarto
alivany, bordasfal, tornapad), iletve a megfelel§ bGtorzat. A maximalis
helykihaszndlas érdekében a bdatorok egy része egyedi, méretre
t6riénd gyartassal keriil beszerzésre. A projekt megvaldsitdsa soran -
tekintettel az Onkorményzat felelds gazdalkoddsdra — jelentds
kockazatokkal, akadilyozé tényezbkkel nem sziikséges szamolnunk, a
projekt tervezése koltséghatékonyan valosult meg.

Projekt jelenlegi Allasa
(készliltségi fok,
beszamolési  id6szakok,

kifizetési kérelmek sth.)

2023, november 14-én megkildésre keriilt a Tamogatdi Okirat. A
butor, illetve az eszkdzbeszerzésre vonatkozdan a szallitasi szerzGdések
megkotésre keriiltek, a szdllitdsi hataridé 2024. dprilis 30. A
nyilvanossag biztositdsa megrendelésre kerilt, teljesitési hatarideje a
projekt fizikai befejezése. Jelenleg vdltozas bejelentés keretében a
koltségvetés modositasa van folyamatban.

Megvaldsitdst hatraltato
probiémak, nehézségek:

Nem relevans.
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2. sz.adatiap

PROJEKT cime/
REGISZTRACIOS SZAMA:

GYERMEKEK HAZA DELl OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK
FEJLESZTESE

TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

Projekt Osszkbltsége:

963.728.198 ft

Tamogatés dsszege:

963.728.198 Ft

Onerd bsszege OFt
Tamogatdsi intenzitas o
(%): 100 %
Projekt tt
ojekt [tervezett) | ) 01.01.-2025.12.31.
kezdete és befejezese:
Tamogatoi Okirat | T4mogatasi szerzédéskotés folyamatban.
megkdtésének datuma;
Projektfeleld :
o:z)iaftyt)-e eies (nev, Kantor Monika, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira
Projekt rovid (miszaki,

szakmai) tartalma:

A fejlesztés célja a Fenntarthatd Vérosfejlesztési eszkdzbe tartozod
varosok / varostérségek humadninfrastruktira fejlesztéseinek
tdmogatéasa. A beavatkozdsok célja a helyben elérhetd, fenntarthaté és
magas szinvonall kdzszolgdltatdsok biztositasa, a gyermekjoléti
alapellatds, dvodai elldtés, koznevelés, egészségligyi és szocialis ellatas
terilletén, megteremtve azok infrastrukturdlis feltételeit. A
beavatkozdsok a helyi adottsdgokhoz igazodva, az integralt teriileti
tervezés soran feltart helyi igényeken és sziikségleteken alapulnak.

A 3 éves kortdl kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel miatt
novekyd 6tszdmban dvodai nevelésbe kerGld gyermekek hatékony és
szinvonalas ovodai  neveléséhez elengedhetetlen a megfeleld
infrastrukttra kialakitésa. A szolgdltatasok minGségében és a
rendelkezésre &ll0 infrastruktdrdban is vannak jelentfs teriileti
kilonbségek, melyek szikségessé teszik a fejlesztési forrasok
biztositdsat ezen killbnbségek felszdmoldsara. A palyazat célja, a
gyermekjoléti alapellatdsok kdzUl az dvodai intézmények infrastruktara
fejlesztése és eszkdzbeszearzése.

A palyazat keretén bellil az alabbi intézmények fejlesztése valdsul meg:

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Székhelyintézmény (4400
Nyiregyhdza, Kereszt u. 8.}
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkbzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Arpad u. 50/E)
(Tervezett tevékenységek: belsd feldjitas, udvarfejlesztés,
eszkozbeszerzés)

-~ Gyermekek Haza Déli Ovoda Virag utcai Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Virag u.67.)
(Tervezett tevékenységek: belsé feldjitds, udvarfejlesztés,
eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Mandvar Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Tiinde u. 2/8)
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2. sz melléklet

{Tervezett tevékenységek: szennyviz rendszer felujitdsa,
konyhafeldjitas, udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)
- Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
{4400 Nyiregyhéza, Dugonics u. 16.)

(Tervezett tevékenységek: csapadékvizelvezetés
korszeriisitése, héleaddk cseréje, udvarfejiesztés,
eszkozbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Vécsey koz 29.)
{Tervezett tevékenységek: belsé feldjitas, udvarfejlesziés,
eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Mandabokor Telephely {4400
Nyiregyhdza, Mandabokori Gt 23/A)
{Tervezett tevékenységek: belsd felljitds, udvarfejlesztés,
eszkOzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely {4400
Nyiregyhaza, Rozsrétbokori it 15-17.)
(Tervezett tevékenységek: talalokonyha feltjitasa,
udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Héza Déli Ovoda Kassa Utcai Telephely (4400
Nyiregyhaza, Kassa u. 25-27.)
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkbzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Felsdsima Telephely (4433
Nyiregyhdza, Furulya u. 3.)
(Tervezett  tevékenységek:  szennyvizvezeték  cseréje,
udvarfejlesziés, eszkézbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Bobita Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Vécsey kbz 4.)
[Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)

- Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely (4246
Butykatelep, Bajcsy-Zsilinszky u. 12.}
(Tervezett tevékenységek: vizesbiokk felgjitasa,
udvarfejlesztés, eszkbzbeszerzés)

Projekt jelenlegi &lldsa
(késziiltsegi fok,
beszamolasi  idészakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A témogatdsi kérelem 2023. szeptember 28-dn, a hianypdtlds 2023.
december 11i-én benyGijtdsra keriilt. 2024. jlnius 7-én a témogatodi
dontés megérkezett, a Tamogatasi Szerzédés megkotése elbkeszités
alatt van.

Megvalositdst hatrdliatd
problémak, nehézségek:

Mem relevans.
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4. sz adatiap

PROJEKT ciMe/ | TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002

Projekt Osszkoltsége: 904.798.198 Ft

Tamogatas Osszege: 904.798.198 Ft

Onerd dsszege O Ft

Tamogatasi intenzitas 100 %

{%6):

Projekt  (tervezett) | 5554 01.01.-2025.12.31.

kezdete és befejezése:

Tamogatéi Okirat

megkdtésének datuma:

Tamogatdsi szerzddéskotés folyamatban,

Projekifelelds {név,
oszidly):

Kantor Monika, Palyazatok és Projekimenedzsment Referatira

Projekt rovid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

A fejlesztés célja a Fenntarthatd Varosfejlesztési eszkozbe tartozd
varosok / vdrostérségek huméninfrastruktira fejlesztéseinek
tdmogatdsa. A beavatkozasok célja a helyben elérhet6, fenntarthato és
magas szinvonal kozszolgaltatdsok biztositdsa, a gyermekjoléti
alapellatés, dvodai elldtds, kbznevelés, egészségiigyi és szacialis ellatas
teriiletén, megteremtve azok infrastrukturdlis feltételeit. A
beavatkozésok a helyi adottsdgokhoz igazodva, az integralt terlieti
tervezés soran feltart helyi igényeken és szilkségleteken alapulnak.

A 3 éves kortdl kotelezd dvodai nevelésben vald részvétel miatt
névekvé létszamban dvodai nevelésbe keriilé gyermekek hatékony és
szinvonalas ovodai neveléséhez elengedhetetien a megfeleld
infrastrulitdra  kialakitésa. A szolgdliatdsok minbségében és a
rendelkezésre &llo infrastruktiraban is vannak jelents tertleti
killdnbségelk, melyek sziikségessé teszik a fejlesziési forrdsok
biztositdsat ezen kiltnbségek felszdmoldsdra. A palyazat célja, a
gyermekjoléti alapellatasok kozil az dvodai intézmények infrastruktira
fejlesztése és eszkbzbeszerzése.

A palyazat keretén belill az alabbi intézmények fejlesztése valdsul meg:
Tindérkert Keleti Ovoda {4400
Nyiregyhaza, Kert k6z 8.)
{Tervezett tevékenységek: belsd felujitds, ,C” épllet fltési és
csapadékviz szakasz cseréje, udvarfejlesztés, eszkozbeszerzés)
- Tiindérkert Keleti Ovoda Lligeti Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Liszt Ferenc Gt 32-34.)
{Tervezett tevékenységek: komplex feldjitas, udvarfejlesatés,
eszkdzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény
Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 25.}
(Tervezett tevékenységek: belsd felljitds, udvarfejlesztés,
eszkbzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Nefelejcs Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza-Oros, Deak Ferenc (1 2.}
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkizbeszerzés)

Székhelyintézmény

(4400
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- Tundérkert Keleti Ovoda Margaréta Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Fazekas Jdnos tér 14.)
{Tervezett tevékenységek: udvaifejiesziés, eszkbzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda KoszorG Uti Telephely (4400
Nyiregyhdza, Koszora ut 10.)
(Tervezett tevékenységek: belsé felljitds, udvarfejlesztés,
eszkozbeszerzés)
- Tiindérkert Keleti Ovoda Orgonasip Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Czuczor Gergely u. 2.)
(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkdzbeszerzés)
-~ Tiundérkert Keleti Ovoda Elet Uti Telephely (4400 Nyiregyhdza-
Oros, Elet Gt 30.)
(Tervezett tevékenységek: bels§ felljitds, udvarfejlesztés,
eszkdzbeszerzés)
- Tindérkert Keleti Ovoda Szdzszorszép Tagintézmény (4400
Nyiregyhdaza, Kalléi Ot 109/A)
(Tervezett tevékenységek: belsd felljitds, udvarfejlesztés,
eszkdzbeszerzés)

Projekt jelenlegi Alldsa
(kesziiitségi fok,
beszamolasi  id6szakok,

kifizetési kérebmek stb.)

A tdmogatdsi kérelem 2023. szeptember 28-an, a hidnypdtlas 2023.
december 11-én benyujtasra keriilt. 2024. jinius 7-én a tdmogatdi
déntés megérkezett, a Tamogatasi szerz&dés megkdtése elbkészités
alatt van.

Megvalositast hatraltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

10. sz. adatlap

PROJEKT cime/ § BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

Projekt Osszkoltsége: 837.504.800 Ft

Tamogatas Osszege: 837.904.800 Ft

Onerd dsszege OFt

Tamogatdsi  intenzitds 0

(%): 100 %

Projekt {tervezett) | ), o1 01.-2025.12.31.

kezdete és hefejezése:

Tamogatdi Okirat | T4mogatasi szerzédéskatés folyamatban.

megkdtésének ddtuma:

Proi p .

0:2::‘5; elelds név, Kantor Ménika, Pdlydzatok és Projektmenedzsment Referatlra
Projekt rovid (muszaki,

szakmai) tartaima:

A fejlesztés célia a Fenntarthatd Varosfejlesztési eszkdzbe tartozd
varosok [ vérostérségek humaninfrastrukitra fejlesztéseinek
tdmogatdsa. A beavatkozdsok célja a helyben elérhetd, fenntarthaté és
magas szinvonali kdzszoigdltatdsok biztositdsa, a gyermekjdléti
alapeliatds, vodai elldtas, kiznevelés, egészségligyi és szocialis ellatas
teritletén, megteremive azok infrastrukturdlis feltételeit. A
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beavatkozésck a helyi adottsdgokhoz igazodva, az integrait terlileti
tervezés soran feltart helyi igényeken és sziikségleteken alapulnak.

A 3 éves kortdl kitelezd dvodai nevelésben vald részvéiel miatt
ndvekvd l&tszdmban dvodal neveléshe keriilé gyermekek hatékony és
szinvonaias Ovodai neveléséhez elengedhetetlen a megfeleld
infrastrukitira  kialakitdsa. A szolgaliatdasok mindségében &5 a2
rendeikezésre all6 infrastrukitrdban is vannak jelentds teriileti
kizlonbségek, melyek szilkségessé teszik a fejlesziési forrdsok
biztositasat ezen kil6nbségek felszamolasara. A palyazat célja, a
gyermekjoléti alapellatdsok kbzii az 6vodai intézmények infrastrukidara
fejleszidse és eszkdzbesrerzése,

A palyazat keretén belil az alabbi intézmények fejlesztése valosul meg:

- Blzaszem Nyugati Ovoda  Székhelyintézmény (4400
MNyfregyhaza, Buza utca 7.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkizbeszerzés,
keritésépités)

- Buzaszem Nyugati Ovoda Aranykérte Tagintézmény (4400
Nyiregyhdza, Kbrte utca 39.)
(Tervezett tevékenységek: belsd felljitds, flitéskorszerdsités,
udvarfejlesziés, eszkbzbeszerzés, tetéfelijitas,
akadalymentesités)

- Blzaszem Nyugati Ovoda Varosmajori Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Varosmajor utca 1.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, elStetd készités)

- Blzaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Toke utca 3.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, riasztorendszer
kiépitése, kerités épitése)

- Buzaszem Nyugati Ovoda Benczir téri tagintézmény {4400
Nyiregyhaza, Bencz(r Gyula tér 20.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfeilesziés, keritésfeldjitas,
bitorbeszerzés)

Projekt jelenlegi alldsa
(készlltségi fok,
beszamelasi  id6szakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A tdmogatasi kérelem 2023, szeptember 28-dn, a hidnypotids 2023.
december 11-én benydjtasra keriift. 2024. jinius 7-én a tamogatoi
dontés megérkezett, a TAmogatdsi Szerz6dés megkdtése elbkészités
alatt van.

Megvaldsitast hatrdltatd
problémadk, nehézségek:

Nem relevans.

11. sz. adatlap

PROEKT CiME . . i )
./ ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZIMENYEINEK FEJLESZTESE
REGISZTRACIOS
; TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004
SZAMA:

Projekt dsszkditsége: | 903 609 215,-Ft

Tamogatds Osszege: | 803 609 215,-Ft
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Tamogatasi
intenzités (%)

100%

Projekt {tervezett)
kezdete és
befejezése:;

2024.07.01-2026.06.30.

Tamogatasi
Szerzddés
megkdtésének
détumai:

Tamogatdsi szerzGdéskdtés folyamatban.

Kapcsolattartd (név,
oszialy}:

Szabd Maria, Palydzatok és Projekimenedzsment Referattra

Projekt rovid
{miszaki, szakmai}
tartalma:

A projekt keretében a MNyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorményzata
fenntartasaban 1évé Eszterlanc Eszaki Gvoda és tagintézményeinek korszerdsitése
torténik. Tekintette! arra, hogy az érintett 9 megvaldsitasi helyszin mindegyike
érintett volt korabban feldjitdssal, izy a beavatkozasok mértéke eltérd. ElsGdleges
szempont a projekt keretében az energetikai ¢éll fejlesztéseken tdl az egyenld
esélyii hozzaférés biztositasa, a szolgdlatatdsok szinvonaldnak emelése, a meglévé
férshelyek, kapacitésok és infrastrukturdlis feltételek javitasa, korszeriisitése
révén.

Az érintett fejlesztési helyszinek:

e Eszterlanc Eszaki Ovoda Székhelyintézmény (4400 Nyiregyhdza, Tas utca 1-
3. 2263/73 hrsz)

o Eszterlanc Eszaki Ovoda KerekerdS Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Sostdi Gt 31, 2067 hrsz)

e Eszterlanc Eszaki Ovoda Posta u. 2.5zém alatti Tagintézmény (4481
Nyiregyhaza, Posta utca 2. 0176/1 hrsz.}

e Eszterlénc Eszaki Ovoda Gydngyszem Tagintézmeény (4400 Nyiregyhdza,
Krady Gy. u. 27.1863/4 hrsz.)

s Eszterlanc Eszaki Ovoda Napsugar Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza,
Stadion u. 32/a. 1395 hrsz)

s Eszterldnc Eszaki Ovoda Gyermekmosoly Tagintézmény (4400
Nyiregyhaza, Etel kiz 11-13. 2263/81 hrsz)

e Eszterlanc Eszaki Ovoda Csillagszem Tagintézmény (4432 Nyiregyhaza,
Kollégium utca 50-54. 16004 hrsz}

o Eszterlanc Eszaki Ovoda Homokvér Tagintézmény {4400 Nyiregyhdza,
Homok sor 15. 1817/1 hrsz)

o Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyitnikék Tagintézmény (4481 Nyiregyhaza,
Kertész utca 15. 13043/1 hrsz)

Megvalositani tervezett tevékenységek.

o energetikai fejlesztés keretében hdrom intézmény napelemmel torténéd
fejlesztése, {a tovabbi hat intézmény mdr rendelkezik napelemes

.....

korszeriisitése,

¢ azon telephelyek esetében, ahol nem megfeleld az akadalymentesités, ott
az projektaranyosan megvalositasra keril,

o két telephely tekintetében szitkséges azbeszimentesités,
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e kUltéri jatszdudvarok felljitasa, fejlesriése,
o belsd terek felljitdsa, dtalakitdsa,
e belsd burkolatok feldjitdsa,

A varos kiemelt figyelmet fordit a helyben elérhetd gyermekek napkdzbeni
elhelyezését biztositd intézmények, ezen beliil az 6vodak infrastrukturdlis- és
eszkdz fejlesztésére, hogy az altaluk nydjiott szolgdltatdsok magas szinvonalat
tovdbb emelje és hosszu tdvon fenntartsa. Az évodai ellatds biztositdsa a 3 éves
gyermekek  napkdzbeni intézményes nevelését, szocializdciéjdt, és
személyiségfeil6dését szolgalja, tovabba javitja a csalddok életmindségét és
elésegiti a sziil6k munkdba valé visszatérését. A magas szinvonalon nyujtott
elldtdsok és a szolgdltatasokhoz egyenld eséllyel torténd hozzéférésének elve
megalapozza a tdrsadaimi kiilonbségek csokkentését, kiilléndsen a szegény
csalddok és a hatranyos helyzet(i gyermekek szémdra. A projektben érintett
intézmények fejlesztése a helyi adottsdgokhoz igazodva, az integralt teriileti
tervezés sordan feltdrt helyiigényeken és szitkségleteken alapuinak.

Nyiregyhdza MJV Onkormanyzata célja tehét, a fenntartasaban miikodé Eszterldnc
Eszaki Ovoda székhelyintézményének és tagintézményeinek fejlesztése a
szolgdlatatasok szinvonaldnak emelése, a meglévd féréhelyek, kapacitdsok és
infrastrukturélis feitételek javitdsa, korszeriisitése révén.

Projekt jelentegi
dilasa {készlliségi
fok, beszémolasi

idgszakok, kifizetdsi

kérelmek sth.)

A palydzat 2023. szeptember 28-3n benyujidsra kerillt. A kérelem jogosultsagi
vizsgalata megtdrtént. A pélyazatra irdnyuld pozitiv tdmogatéi dontés 2024, jinius
(7. napjan megtdriént.

12. sz. adatiap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001

Projekt
tervezett
Osszkaltsége:

1726 000 000 Ft

igényelt
tamogatas
Osszege:

1726000000 Ft

Tamogatdsi
intenzitas {%):

100%

Projekt kezdete
és befejezése:

2018.01.01. - 2022.10.31.

Tamogatasi
Szerzddés
megk&tésének
datuma:

2017.12.28.
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Kapcsolattarto
(név, osztaly):

Tothné Csatlos Hdiks, Szocidlis és Kbznevelési Osztaly
Kazsukné Liszkai Laura Palyazatok és Projektmenedzsment Referatara

Projekt rovid

A palyazat célteriiletét a vdros KSH dltal kijeldlt szegregdtumati alkottdk, dgymint a

jeleniegi allasa
(késziltségi fok,
beszamolasi
idGszakok,
kifizetési
kéretmek):

(miiszaki, Huszarielep és a Keleti lakdtelep. A projekt keretében az alabbi infrastrukturalis
szakmai) tevékenységeket valésitottuk meg:
tartalma: ¢ szocidlis bérlakasok feljitasa a szegregdtumokon belll,
o szocidlis bérlakdsok feldjitdsa az akcidterileten kivll integrélt
kornyezetben,
o k{z0sségi, szocidlis funkcidju épiilet feldjitasa,
e térfigyeld rendszer kialakitdsa.
A projekt keretében sor kerilt —187 lakas kiilsG és/vagy belsd feldijitasdra. A
lakésfeltjitdson felll sor keriilt a célterlieten m(ikodd Gyermekjéléti Kdzpont 4j
épitletbe toriénd koltoztetésére, illetve a kozteriileten térfigyelé kamerdk
telepitésére.
Projekt

A kivitelezés befejezddbtt, jelenleg a projektfejlesztés végi TSZ médositds van
folyamatban.

Megvaldsitdst
hatraltaté
problémadk,
nehézségek:

Nem kaptunk hivatalos informaciét problémakral.

13. sz. adatlap

Gsszkdltsége:

PROJEKT CIME/ NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK
REGISZTRACIOS INTERAKTIV ALLATBEMUTATO KIALAKITASA

SZAMA: MODERN VAROSOK PROGRAM

Projekt

nettd 13 128 521 236 Ft {Jégkorszak |-V Gtem projekt)

Tamogatds Hsszege:

Modern Varosok Program farrasbdl: nettd 8 354 208 240 Ft
ebbél:
- légkorszak 1. {item projektelem tdmogatdsa: nettd 6.737.147.891 Ht
- Pangea Okocentrum és Szalloda projektelem tamogatdsa: nettod
1.617.060.349 Ft
Gazdasag Ujrainditasi Akcidterv keretében tdmogatdsi forrds:
- Jégkorszak .-V. Utem projektelem: netté 6.148.507.646 Ft Osszesen

Jégkorszak interaktiv dllatbemutaté (I-V. projektelem) cim{i projekt dsszes
tamogatas: nett6 12.885.655.537 Ft
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'.l'amog.a’tasr 100 %

intenzitas (%):

Projekt {tervezett)

kezdete és 2017.10.-2024.12.

befejezése:

Tamogatasi

Szerzédés MVP Tamogatoi okirat: 2017 .jdlius 31,

megkdtésének Gazdasag Ujrainditasi Akcidterv Tamogatdsi szerzdés: 2022. aprilis 05.
datuma;

Projektvezetd: Gajdos LaszI6 projektvezetd

Szabé Maria, Palyazatok és projektmenedzsment referatiara

Projekt révid
{mdiszaki, szakmai)
tartalma:

A légkorszak interaktiv ailatbemutaté rendkiviil attraktiv médon, a modern
technikdkat felhasznalva mutatja be a sarkkorok allatvildgat. Kézponti eleme
egy stilizdlt nagyszikla, amelynek belsejében a vendégeket kiilonféle élmények
érik, megismerkedhetnek a Jégkorszak kialakulasaval, a jégkorszaki dllatokkal,
és az élet tovabbi alakuldsdval a Foldén. A mdiszikidn kivill madarakat,
patasokat bemutaté nagyméretii répde, kifutok szegélyezik a sziklat. Tébbcélq,
interaktiv dilatbemutats, mely 2 hektdron teriilne el és Europédban egyeddialld
mddon mutatnd be a jégkorszakban éit emblematikus &llatokat valésaghi
modelleken, majd egy utazasra invitdIna a latogatokat a sarkvidékre a fékdk, a
jegesmedvék, a pingvinek birodalméba. Megelevenedne a tundra a
rénszarvasokkal épptgy, mint a mesterségesen eldallitott havas, jeges taj.
Ezeket a bemutatékat valosaghli, miigyantdbd! késziilt demonstraciokbol
hozzuk létre {életnagysdgi mamut, gyapjas orrszarvd stb.). A projekt
egyedildlié Eurépaban, elengedhetetlen ahhoz, hogy a Nyiregyhdzi Allatpark
versenyképes maradjon.

A tervezett fejlesztések varhatéan nagy népszerliségnek drvendenek majd
mind az orszagbd!, mind a régidbdl érkez§ latogatok korében. A fejlesztés
projektelemei javitjék az allatkert latogatottsdgdt, novelik a bevételeket,
tovibba munkahelyteremté hatasuk is van, mely kiemelt szempont egy olyan
halmozottan hatranyos helyzetd megyében, mint Szabolcs-Szatmér-Bereg.

Projekt jelenlegi
allasa (készliltségi
fok, beszamolasi
idGszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A beruhdzas 5 részb6l {{itembdl) &li, amely 4 kiviteli szerz6dés keretében
valésulhat meg: |, -, IV és V Gtem {a Il és a Ill. iitem egy vallalkozasi
szerzGdés keretében valdsul meg). Az | Gtem Kkivitelezésere iranyuld
vallalkozasi szerz6dés 2020. december 23.-4n kerillt megkdtésre és 2021.
aprilis 22-én hatalyba is [éphetett, majd 2021. aprilis 26-an atadasra keriiit a
munkateriilet a kivitelezd részére. A kivitelezés 100%-ban megvaldsult, a
miiszaki atadds ~ atvételi eljdrds lezérdsdra 2024. dprilis 18. napjdn
megtériént.

A beruhazas tovabbi 4 része {itemének) kivitelez8jének kivélasztaséra szintén
elindult 2021.mércius 31.-én a feltételes kdzbeszerzési eljdras 3 részben {I1-111.,
iv. és V. litem). Az eljards eredményesen lezarult és 2021. december 23-an
megkdtésre kerlltek a kiviteli szerzédések. A feltételes eljaras érteimében a
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szerzfdések hatdlyba lépédse a fedezet rendelkezésre 2llasatdl fiigg, amely a
feltéte] id6kdzben elhdrult. Az EMMI 2021. november 11.-én tdjékoztatta
Onkorményzatunkat, hogy a 2144/2021. szmi nem nyilvdnos
kormanyhatdrozat alapjan biztositasra keriilt a il-V. item megvaldsitasdhoz a
fedezet (6.148.507.646 Ft), amelyet kbvetfien 2022. aprilis 05. napjan hatadlyba
lépett a tdmogatasi szerzddés. A tdmogatasi szerzGdés meglétét kdvetden a
kiviteli szerz6dések is hatdlyba léptek, azonban a kivitelezés csak azok
médositasa utan kezdddhetett meg, tekintettel arra, hogy a munkateriilet
atadasra vonatkozd szerzddéses feltétel nem engedte. A munkateritletek
mielébbi dtadasa kapcsan a kiviteli szerzGdések modositasra keriiltek, és
legkésdbb 2022. jlius 01-én megkezdddhetett a kivitelezés.

A beruhazds egyediségére tekintettel a kivitelezés elérehaiadasaval minden
iitem érintett potmunkaval, wvalamint ahhoz kapcsolédé hatédridé
hosszabbitassat.

Az V. litem 100%-ban megvaldsult, az épiilet részhasznalatbaveteli engedélye
2023.09.27. napiaval valt végiegessé.

A I-l. valamint a IV, {item hasznalatbavételi engedéiye 2024. majus 16.
napjaval valt véglegesseé.

A Jégkorszak Interaktiv Allatbemutatd iinnepélyes dtadadsara 2024.majus 17.
napjan keriilt sor.

A U1V, litem tekintetében a potmunkik fedezetére plusz forrds igény keriit
benydjtdsra 2023. szeptember 12-i keltezéssel a Kuiturdlis és Innovdcids
Minisztérium felé. A plusz forrds igény elbirdlas alatt van.

A projektben eszkbzbeszerzés is tortént, amelynek keretében a rendelkezésre
allo keret felthaszndldsra is keriilt. Az eszk020k beszerzése megtdrtént.

Megvaldsitdst
hatraltato
problémak,

nehézségek:

14. sz. adatlap

PROJEKT CIME/

A NYIREGYHAZI IPARI PARK BOVITESE

REGISZTRACIOS SZAMA: | BMOGF/411/2022

Projekt Gsszkdltsége:

15.000.000.000,-Ft

Tamogatds dsszege:

15.000.000.000,-Ft

Tamogatdsi intenzitds
(%):

100 %

Projekt {tervezett}

kezdete és befejezése;

2022.02.04.-2024.12 31.
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2. sz melidklet

Tamogatdsi Szerzddés
megkotésének,

madositasainak datumai:

2022.02.23.

1.5z. modositas: 2022.01.21.
2.sz. modositas: 2023.06.29.
3.sz. modositas: 2023,10.10.

Projektfeields (név,
osztaly):

Dr. Podlovics Roland, alpolgdrmester /Hagymasi Gyula kabinetvezetd
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt rovid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

A Korméany 1043/2022. (lI1.4.) Korm.hatdrozata értelmében tovabbi
15.000.000.000,-Ft tamogatésban részesitette Onkormdnyzatunk azzal a
céllal, hogy a fejlesztési terlileten ipari parkot alakitson ki — a terillet
tulajdoni helyzetének rendezésére, a mdvelési g aldii kivondsdra, a
telekalakitasi eljarasok lefolytatdséra, a terllet elGkészitésére és
tereprendezésére valamint tervezésre és kivitelezésre is sor kerGljon.
Atamogatds keretében kdzcél infrastrukturdlis fejlesztés is megtérténik
részben pénzeszkéz ataddssal (gdzhaldzat fejlesztése) torténd
megvaldsitdsa érdekében, tovdbbad tervezési-, mérndk és miszaki
ellentirzési feladatok is a projekt részét kepezik.

Projekt jelenlegi dlldsa
(késziiltségi fok,
beszamolasi iddszakaok,
kifizetési kérelmek sth.}:

Nevezett tdmogatas felhasznaldsdt és ezdltal a projekt megvaldsitdsat
Onkorményzatunk megkezdte az alabbiak szerint.
Megvdsérolta, illetve néhdny esetben kisajatitotta a fejlesztéssel érintett
ingatfanokat. Megtértént a terilet miivelési g aloli kivonasa, keretében
a foldvédeimi jarulék-, illetve egyéb kisOsszegli hatésagi eljarasi dijak
kifizetése. Talajvédelmi Terv elkészitése is megvaldsult nevezett
ingatlanok vonatkozdsaban.
Onkorméanyzatunk a kdzbeszerzésekrdl szélo torvény rendelkezései
alapjan unidés nyilt eljdrast inditott az ipari park tervezési
szolgaltatdsainak elvégzésére. A tervezési szerz@dés alairasdra
2023.01.25. napjdn keriilt sor. A szerz&dés értelmében a kivitelezés I.
{item tervei és engedélyei leszillitisra kerlltek, azok rendelkezésre
allnak.
Szintén eurdpai uniés eljards keretében kivélasztdsra keriilt 2 beruhdzas
lebonyolitéja és miiszaki ellenre, mely eljards eredményeként
Onkorméanyzatunk 2023.05.26-4n megbizdasi szerzéidést kotott.
Szerzodéskotésre keriiit sor tovabba az Opus Tigdz Zrt-vel az Ipari Park
gazkapacités biztositas 1. itemére vonatkozéan is 2023.06.30-dn.
Jelenleg folyamatban 1év8 tevékenységek:

s Tervezés ll.-HI. Gtem;
e Miszaki ellendrzés — mérnok tevékenységek, Kivitelezés 1.rész -
Terilleteidkészités.

e Gazfejlesztés . Gtem — gézkapacitds biztositdsa;

o Ldszermentesités, tlizszerész szakfeliigyelet.

s Talajvizsgalat és leveg@szennyezettségmérés,
mindezekkel kapcsolatos szakértSi tevékenység;

e Ingatlanvasarlas;

illetve

A befektetdi térgyaldsok a teriiletek értékesitése érdekében szintén
folyamatosak.

Megvaldsitdst hatréltatd
problémak, nehézségek:

Nem relevans.
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15. sz. adatlap

PROJEKT CiME/

REGISZTRACIOS SZAMA:

AZ 1251/2022. (V. 4.) KORMANYHATAROZAT
VILLAMOSENERGIA HALOZAT FEILESZTES MEGVALOSITAS
215600

SZERINTI

Projekt Osszkéltsége:

5.782.104.094,-Ft

Témogatas Osszege:

5.782.104.054,-Ft

Tamogatdsi intenzitas
{%):

100 %

Projekt kezdete és
{tervezett) befejezése:

2022.10.01.-2026.12.31.

Témogatasi Szerzdés
megkotésének,

madositasainak dédtumai:

2022.02.27.
1.sz. modositas: 2023.12.18.

Projektfelelds (név,
osztaly):

Dr. Podlovics Roland, alpolgdrmester /Hagymadsi Gyula kabinetvezetd
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt révid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

A Nyiregyhazi Ipari Park villamosenergia halozat fejlesztés
megvaldsitasahoz szilkséges intézkedésekrél a Kormany az 1251/2022.
{V. 4.} Korm. hatarozatdval déntétt.

A Nyiregyhazi Ipari Park bévitésével dsszefiiggd villamosenergia halozat
fejlesztés keretében Onkormanyzatunk feladata a villamosenergia
kapacitasra vonatkozd csatlakozdsi igénybejelentés megtétele,
sziikséges  teljesitményardnyos  csatlakozdsi  dij — megfizetése,
teriiletszerzés és elkészités, valamint projekt koordindcids feladatok
ellatasa.

Projekt jelenlegi dlldsa
(késziiitségi fok,
beszamolasi id6szakok,
kifizetési kérelmek stb.):

A projekt megvaldsitasa a tdmogatasi célnak megfelelSen elkezd6dott.

- ,NyMIV 103+81 MVA villamosteljesitmény biztositdsa” targyd Kbt.
98. § (2) bekezdés c) pontja szerinti unids, hirdetmény kdzzététele
nélkiili targyaldsos kizheszerzési eljdrds eredményeként 2023.08.31-
én Csatlakozasi Szerzddést k6tdttiink az OPUS Titdsz Zrt-vel.

-, NyMIJV - NAF 4tviteli hdldzat mogottes rend. dllasa” targyd Kbt. 98.
§ (2} bekezdés c) pontja szerinti unids, hirdetmény kbzzététele nélkiifi
targyaldsos kézbeszerzési eljaras eredményeként 2023.08.31-én
Csatlakozasi Szerzddést kotottiink a MAVIR Zrt.-vel.

- Kozbeszerzési eljards eredményeként szerzédéskdtésre keriilt sor
tovabba az Opus Tigdz Zrt-vel az ipari Park gézkapacitds biztositas IL.
Utemére vonatkozdan 2023.06.30-an.

A Nyiregyhazi lpari Park kdzcélt infrastrukturalis fejlesztési feladataihoz
szilkséges kotelezettségvallaldsokrél szolo 1289/2023. (Vil. 17.) Korm.
hatarozat alapjan a Kormdny egyetértett a Nyiregyhdzi Ipari Park
villamosenergia haldzat fejlesztése mdsodik Utemének megvalositasaval,
illetve az ipari park gazellitdsdnak fejlesztésével, melynek érdekében
Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros Onkormdnyzata részére tovabbi
1.766.827.908,-Ft vissza nem téritends, illetve 712.815.176,-Ft
visszatéritendd tdmogatast biztositott.

A Tamogatasi Szerzédés fentiekre vonatkozé médositdsa 2023.12.18-an

megtortént.
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A Nyiregyhazi pari Park bévitésével Gsszefliggd villamosenergia hdlézat
fejlesztés masodik Utemében Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos
Onkormdanyzatanak tobbletfeladatai az aldbbiak:

- Elektromos hdlézat fejlesztése: A Nyiregyhaza Ipari Park 2.” 132/22

kV-0s bévitése. A ,Buj — Nyiregyhaza Simai Gt” [132] kV-os tavvezeték
JNyiregyhaza lpari Park 2.” {132/22] kV-os aldllomésba torténd
beforgatdsa - (j kétrendszerdl [132] kV-os tavvezeték létesités
segitségével fejlesztéshez kapcsolddd csatiakozasi dijak megfizetése

- Szénhidrogén haldzat fejlesztése és fejlesztési teriileten vald

kiépitése {Il. Gtem). Mindbsszesen 30.000 m3/éra kapacitdsbdvités
megvaldsuldsa gazdtado fejlesztéshez kapesolddé csatlakozasi dijak
megfizetése.

- Iparteriilet biogdzzal térténd elldtdsa: a Nyiregyhazi Ipari Park

biogdzzal térténd ellatdsa a karbonsemlegesség iranti befektetdi
elvarasok miatt sziikséges. Az elvart kapacitds 7.000 m3/h. A nagy
kapacitds miatt erre vonatkozdan megvaldsithatdsagi tanulményt
szitkséges készittetni.

A villamos teljesitmény novelése érdekében jelenleg folyamatban van
egy Kbt. 98. § (2] bekezdés c) pontja szerinti unids, hirdetmény
kozzététele nélkili targyaldsos kGzbeszerzési eljaras elGkészitése,
Nyiregyhaza Ipari Park 132 kV-os (NAF) +140 MVA-es villamos
teljesitmény kiépitése targyaban.

Megvaldsitast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

16. sz. adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

AZ IPARI PARK ESZAKI ES DELI FEJLESZTESI TERULETE FELTARO-,
KORULIARO- £S5 HATAROLO UTJAINAK MEGVALOSITASA
1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT

Projekt fsszkoltsége: 24.593.216.977 -
Tamogatas Gsszege: 24.593.216.977,-
T3 T —

amogatas: intenzitas 100 %

{94):

Projekt kezdete és
{tervezett) befejezése:

2023.07.17. - 2026.12.31.

Tamogatasi SzerzGdés
megkotésének,
maddositdsainak datumai:

2023.12.06.

Projektfelelds (név,
ostély):

Dr. Podlovics Roland, alpolgdrmester /Hagymasi Gyula kabinetvezetd
Hajnal-Ujhelyi Rita, Pdlyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

A Kormany Nyiregyhdza Megyei logii Varos Onkormanyzata részére a
Nyiregyhazi tpari Park kézcéll infrastrukturdlis fejlesztési feladataihoz
szilkséges kotelezettség vallalasokral szolo 1289/2023. (VII. 17.) Korm.
hatdrozat 1.1 e) pontjdban szerepld, az ipari park északi és déli fejlesztési
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2. sz melléklet

teriilete feltdro-, kérlljaré- és hatérolé Gtjainak megvaldsitiséhoz
biztositott forrast az alabbiak szerinti miiszaki tartalom mellett:

— M3 (jj keleti autopélya csomdpont és 113-as szami vastivonal
kozotti Gtszakasz kialakitasa.

~ M3 Uj keleti autépalya csomopont és 49146 jell Gt kozotti
{tszakasz kiglakitasa.

— 49146, jel(i Lasziotanya bekdtdut felujitasa Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos kozigazgatdsi teriiletén.

— 49146. jeli Laszlétanya bekotdé Gt mentén kerékparos
kozlekedési lehetfség biztositdsa M3-as dj (230+488 km
szelvény), keleti autdpdlya csoméponthoz vezet északi-dél
irdny( Ujsortanyai bekotd Gtig.

- 4925, jeili Hsszekdtd Ut és 49146 jelli bekdtdnt keresziezésében
csomopont kialakitdsa.

~ Ut csomépontok tervezése a 49146. jelli bekétéut és belsd
uthalozat keresztezésénél, az 1+450, és 3+600 km szelvények
kbrnyezetében, autdpdlya irdnyd kapcsolatok biztositasa
érdekében,

—  W-SCOPE befektetési teriilet nyugati oldalan Gt és kerékparit,
valamint 49146 jelli bekotddti csatlakozdsanal csomépont
kialakitasa.

—  Eszaki tervezési teriileten koriljaré ¢, déli hatdrolé Gt
kialakitasa.

— Eszaki tervezési terlileten koriiliaro Gt, délnyugati hatarold Gt
kialakitasa.

—  Eszaki tervezési tertleten koriljard at, nyugati hatdrolout
kialakitdsa,

- Eszaki tervezési terlleten kdriijaré at, déli bekotéat kialakitésa.

— 4925, jelli bsszekdts Ot és északi tervezési teriilet déli hatdrold
Utianak csatlakozdsandl csomdpont vagy csomdponthoz
csatlakozas kialakitasa.

— 113-as szamu vasUtvonal és 4911, jelG Gt koz6tt 4f atszakasz
kialakitasa.

- 4911. jelli 6sszekdtd (1 és 49148. jelli bekdtdat csatlakozdsanal
Uj csomdpont kialakitasa,

A projekt részét képezi tovibba kerékparut épités: gyaiogos-, gyalog-
kerékpdros, illetve kerékpdros Ilétesitmény kiépitése. Kozbsségi
kisziekedés keretében autdbusz visszaforditdsi iehetdségek, autdbusz
megdlldhelyek kiépitése. Kozvilagitas: a beruhdzdsi teriiletek mentén
tervezett utak melletti kdzvilagitas kiépitése. Csapadékviz-elveretés:
Utcéli teriiletek viztelenitése a fejlesztési teriilet minden tervezett 8- és
mellékuthaldzati elemével parhuzamosan megvalésul.

NyMJV Tervezési Programjanak Il. Uteme alapjan kbzmiiudvar [étesitése,
keretében kiszolgalé éplletek épitése tovabba szikséges eszkdz- és
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gépbeszerzés is a projekt részét képezik, csakdgy, mint a
projektmenedzsment, mérndk-miszaki ellendr, illetve tervezési
feladatok.

Projekt jelenlegi dllasa
(késziiltségi fok,
heszamolasi iddszakok,
kifizetési kérelmek sth.);

Nyiregyhdza MIV Onkormdnyzata valamint az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium (tovabbiakban EKM) kozott 2023.10.31-6n alairdsra keriift
nevezett Korm.hatdrozat szerinti Egylittmiikédési Megdllapodas,
valamint egy Jegyz6konyv is aldirasra keriilt 2023.10.26-an a fentiekben
emiitett Korm.hatarozatban foglalt k6zati projektek megvaldsitasarél.

A tamogatdsi Szerz6dés 2023.12.06.-an lépett hatalyba.

Onkormanyzatunk a kézbeszerzésekrdl sz6l6 torvény rendelkezései
alapjan  uniés nyili  eljdrést indiott az ipari park tervezési
szolgaltatasainak elvégzésére. A tervezési szerz8dés aldirdsédra
2023.01.25. napjén kerlilt sor. A szerzGdés érielmében a kivitelezés L.
litem tervei és engedélyei leszillitasra keriiltek, azok rendelkezésre
dlinak. A tervezés a H. és lil. {item vonatkozdsdban jelenleg is
folyamatban van.

Szintén eurdpai unios eljdras keretében kivalasztasra keriilt a heruhdzas
lebonyolitéja és miiszaki ellendre, mely eljdras eredmeényeként
Onkormanyzatunk 2023.05.26-4n megbizasi szerzbdést kotott. A
miszaki ellenéirzés az Miszaki ellen6rzés — mérndk tevékenységek,
Kivitelezés 1.rész — Teriiletel6készités vonatkozasdban jelenleg is
folyamatban van.

Onkorményzatunk a Kbt. szerinti unids nyilt feltételes kdzbeszerzési
eljgrast inditott ,NyMIV ~ Ipari Park kivitelezése (l.tervezési iitem)”
targyban (EKR azonositd: EKR001386242023).

Az eljards eredményeként a kivitelezési szerzédések aldirdsra keriiltek
2024.02.12-én. A munkateriilet dtadds - atvétele az 1.rész
teriiletelGkészités tekintetében a szerzddés aldirdsanak és egyuttal
hatdlybalépésének napjan, 2024.02.12-én szintén megtdriént. A
kivitelezés jelenleg a 65%-0s késziiltségnél tart.

12% 2.rész — kivitelezés: Gtépités és kdzmlépités targyd kivitelezési
szerz8dés vonatkozdsaban a hatalyba [épés 2024.04.04. napjan, mig a
munkateriilet 3atadas-atvételre 2024.04.08, napjén keriilt sor. A
kivitelezés jelenleg a 12%-0s késziiltségnél tart.

Megvaldsitast hatraliatd
problémak, nehézségek:

Nem relevdns.
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17. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ A NYIREGYHAZI IPARI PARK HIRKOZLESI HALOZATANAK KIEPITESE
REGISZTRACIOS SZAMA: | 1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT
Projekt Gsszkolisége: 1.706,500.000,-Ft

Tamogatas Hsszege:

1.706.500.000,-Ft

Tamogatdasi intenzitas

(%): 100 %
Projekt kezdete és
(tervezett) befejezése: 2023.12.21.
Témogatasi Szerzédés
s s 2023.12.21.
megkotésenek, 1.sz. modositas jelenleg folyamatban van
madositisainak datumaiz | jelenieg Toly '
Projektfelelds (név, Dr. Podlovics Roland, alpolgérmester
osztaly): Hajnal-Ujhelyi Rita, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatiira

Projekt rovid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

. iitem: Az Eszaki fejlesztési és a W-Scope befektetési teriilet IT halozat
fejlesztése.

Az Eszaki feijlesztési teriilet Gtjai és a W-SCOPE befektetési teriilet nyugati
oldala mellett épitendd Ut melletti kézmdsdvban IT hdlozat fejlesztése
sziikséges (akként, hogy az iT haldzat telepitésekor redundéns rendszer
legyen kialakithato) a fejlesztési terliietig, a Keleti 2-es dton Iévé
alépitményi csatlakozasi ponttdl kezdddden, az M3-as autopdlya alatt
torténd dtvezetéssel. Ezen veédOcsé kifejezetten a majdani 1T
szoigaltato(k) részére létesill.

1I. titem: A Déli fejlesztési teriilet IT hilézat fejlesztése.

IT halézat fejlesztésének megvaldsitdsa valamennyi, még IT tervezéssel
nem érintett fejlesztési terlileten (azaz a 4925. j. &k, G, a 49146. |.
bekstdut, valamint a W-SCOPE teriilet keleti hatérolé Ut mentén}. A
megvaldsitds a kézGti nyomvonalak melletti kzm{isdvban szlkséges
véd@cstvekben és aknékban torténik (akként, hogy a késdbbi IT haldzat
kiépitésekor redundans rendszer legyen kialakithato).

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok,
beszamolasi iddszakok,
kifizetési kerelmek stb.):

Onkormdnyzatunk a kozbeszerzésekr8l sz6l6 tdrvény rendelkezései
alapidan unidés nyilt eljdrast inditott az ipari park tervezési
szolgaltatasainak elvégzésére. A tervezési szerz6dés alairasdra
2023.01.25. napjdn keriilt sor. A szerz8dés érteimében a kivitelezés 1.
iitem tervei és engedélyei leszallitdsra keriiltek, azok rendeikezésre
dllnak. A tervezés a Il. és 1. {item venatkozasaban jelenleg is
folyamatban van.

Szintén eurdpai unios eljaras keretében kivalaszidsra keriilt a beruhdazas
lebonyolitéja és miiszaki ellendre, mely eljdrds eredmenyeként
Onkormanyzatunk 2023.05.26-4n megbizasi szerz6dést kotétt. A
miszaki eflendrzés az Miszaki ellendrzés — mérndk tevékenységek,
Kivitelezés 1.rész — Terilletelbkészités vonatkozdsaban jelenleg is
folyamatban van.

Onkormanyzatunk a Kbt. szerinti unids nyilt feltételes kdzbeszerzési

eljardst inditott ,,NyMJV — Ipari Park kivitelezése {lLtervezési iitem)”
targyban (EKR azonositd: EKR001386242023).
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Az eljdras eredményeként a kivitelezési szerz6dések alairdsra keristtek
2024.02.12-én. A munkaterilet atadds - dtvétele az 1.rész
teriiletelgkészités tekintetében a szerzGdés aldirasdnak és egyittal
hatdlybalépésének napjan, 2024.02.12-én szintén megtdrtént. A
kivitelezés jelenleg a 65%-0s késziiltségnél tart.

2.rész— kivitelezés: Gtépités és kdzmiiépités targy kivitelezési szerzbdés
vonatkozésaban a hatdlyba lépés 2024.04.04. napjdn, mig a
munkater(ilet atadds-atvételre 2024.04.08, napjén keriit sor. A
kivitelezés jelenleg a 12%-0s késziiltségnél tart.

Tekintettel a fentebbiekben bemutatott kivitelezd kivalasztasara
irdnyulé kdzbeszerzési eljdrés eredményeire megallapithat6, hogy a
Nemzetgazdasdgi Minisztériummal, létesitett tdmogatasi jogviszony
vonatkozasaban fedezethidnnyal szembesiiitiink, melyek okan a ,NyMIV
- lpari Park kivitelezés (I. tervezési {item}- 2.rész vonatkozasaban
2024.02.12.-én aléirt kivitelezdi szerzédések hatdlyba lépéséhez, majdan
a kivitelez&i szamlak kifizetéséhez sziikséges volt a térgyi Korm.hatédrozat
kdltségvetési tdmogatas biztositdsara vonatkozéd hatdrozati pontjainak
mddositdsa, majd mindezek alapjén a relevans tdmogatdsi jogviszonyok
atvezetése is,

A korményhatirozat médositdsat Onkormanyzatunk, a 2024.02. 21-én, 8
HIPA Nemzeti Befektetési UgynSkségnek megkildott levelében
kezdeményezte. A modositas megtdrtént a 1090/2024. (04.03.)
Kormanyhatdrozat értelmében, a Tamogatdsi Szerzddés médositasa
szintén folyamatban van. A madositds értelmében — a VSZF/473/2023-
EM_SZERZ iktatészamon  nyilvédntartott tdmogatdsi  jogviszony
kéltségvetésének terhére torténd dtcsoportositds eredmeényeként - a
tdmogatds  dsszege 1.462.407.586,-Ft-al  megndvekszik. Az
dtcsoportositdsra a fentebbiekben ismertetett 2. rész kivitelezés
vonatkozasdban megkotdtt kivitelezdi szerzddés hatalyba lépése miatt
volt szitkseg, fedezethiany miatt.

Megvaidsitést hatraltaio
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

18. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ A NYIREGYHAZI IPARI PARK ViZiKOZMU INFRASTRUKTURALIS
REGISZTRACIOS SZAMA: | FEILESZTESI FELADATA! KERETEBEN AZ IPARI PARK VIZELLATASANAK,

SZENNYVIZELVEZETESENEK ES —KEZELESENEK, VALAMINT BEL- ES
CSAPADEKVIZELVEZETO-HALOZATANAK FEILESZTESI FELADATAI
128972023 {VII. 17) KORM. HATAROZAT
VSZF/473/2023-EM_SZERZ

Projekt Osszkdltsége:

95.854.204.865,-Ft

Tamogatas dsszege:

95.854.204.865,-Ft

Tamogatasi intenzitas
{%6):

100 %
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2. sz melléklet

Projekt kezdete és
{tervezett} befejezése:

2023.07.17.-2026.12.31.

Tamogatdasi Szerz&dés
megkdtésének,
modositasainak datumai:

2023.11.16.
2023.12.28.
2024.05.24.

Projektfelelds {név,
osztaly):

Dr. Podlovics Roland, alpolgarmester
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid {miszaki,
szakmai) tartalma:

oA Nyiregyhazi Ipari Park vizikbzmd infrastrukturalis fejlesztési
feladatai keretében az ipari park vizelldtasanak,
szennyvizelvezetésének és —kezelésének, bel- és csapadékvizelvezetd-
halézatanak fejlesztési feladatai" illetve ezen feladatok elldtasaval
Osszefliggésben merndki, m{iszaki ellendri, tervezdi,
projektmenedzsment-, monitoring- és kommunikacias feladatok.

Projekt jelenlegi alldsa
{késziltségi fok,
beszédmolasi idGszakok,
kifizetési kérelmek stb.}:

Onkormanyzatunk a kézbeszerzésekrdl szolé tdrvény rendelkezései
alapigan unids nyilt eljardst inditott az ipari park tervezési
szolgdltatdsainak elvégzésére. A tervezési szerzGdés aldirasara
2023.01.25. napjan keriilt sor. A szerz8dés értelmében a kivitelezés 1.
iitem tervei és engedélyei leszallitisra keriiitek, azok rendelkezésre
allnak. A tervezés a 1. és lll. Utem vonatkozdsdban jelenleg is
folyamatbhan van.

Szintén eurdpai unids eljdras keretében kivélasztasra keriilt a beruhazas
lebonyolitéja és miszaki ellenfre, mely eljdrds eredményeként
Onkorményzatunk 2023.05.26-4n megbizdsi szerzddést kotdtr. A
miszaki ellendrzés az Mdszaki ellendrzés — mérndk tevékenységek,
Kivitelezés 1.rész - TeriletelSkészités vonatkozdsaban jelenleg is
folyamatban van.

LNyRIY - Ipari Park Tinde u. nyomdsfokozo Iétesitése” targyban
nemzeti nyilt kizbeszerzési eljards eredményeként Onkormanyzatunk
kivitelezési szerzddést it ald 2023.11.10-én, a munkateriilet atadasa
2023.11.13-3n megtbriént. A kivitelezés elérte a 100%-os késziiltséget,
2024.02.12-6n a miszaki-dtadas-atvétel elkezdGdott és 2024.03.12.-én
be is fejez8dotL.

Onkormanyzatunk a Kbt. szerinti unids nyilt feitételes kbzbeszerzési
eljdrast inditott ,NyMIV — Ipari Park kivitelezése (L.tervezési iitem)”
targyban.

Az eljards eredményeként a kivitelezési szerz§dések aldirdsra keriiltek
2024.02.12-én. A munkateriilet &tadas - atvétele az l.rész
teriiletelSkészités tekintetében a szerzfdés aldirdsanak és egyattal
hatalybalépésének napjdn, 2024.02.12-én szintén megtdrtént. A
kivitelezés jelenleg a 65%-0s késziiltségnél tart.

2.rész - kivitelezés: Utépités és kozmiiépités targyd kivitelezési szerzédés
vonatkozasdban a hatdlyba lépés 2024.04.04. napjdn, mig a
munkateriilet &tadas-dtvételre 2024.04.08, napjan keriilt sor. A
kivitelezés jelenleg a 12%-0s késziiltségnél tart.
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Megvalositdst hatraltaté
problémak, nehézségek:

Nem relevédns.

19. sz. adatlap

:22:::: RACIGS CIME/ A TO?_FLUSZ—3.4.1-23-’I\IY1~2’02§'@0003 AZONOSITOSZAMU |, KOZNEVELES!
p INTEZMENYEK FEJLESZTESE” CiMU PALYAZAT

SZAMA:

Projekt Gsszkéliseége: 1.360.000.000.- Ft

Tamogatds dsszege: 1.360.000.000.-Ft

Onerd Gsszege

Tamogatdsi intenzitds
{%%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

Tamogat6i dontést kovetden keriil meghatdrozdsra

Tamogatoi Okirat
megkdtésének
datuma:

Tamogatasi szerz6déskdtés folyamatban.

Projektmenedzser
{név, osztdly):

Reményi-Kelemen Anita Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt révid {miszaki,
szakmai) tartalma:

A Teriilet-és Telep(lésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében megjelent a
TOP_Plusz-3.4.1-23 kodszadmd, ,Fenntarthat6é human infrastruktira fejlesztése”
cim(i pélydzati fethivas.

A felhivas célja, hogy fokozza az adott intézmény eredményességét,
hatékonységét és emeli a szolgdltatas szinvonalat. A fejlesztés célja hozzajarul a
helyi sziikségletek kielégitésére iranyuld, raciondlis és hatékony mikodést
biztositd, korszer{i nevelési, oktatdsi kdrnyezet kialakitdsdhoz, kilénodsen a
tanuldst segits és kozosségi terek tekintetében.

ElsSsorban a 2014-2020 kozotti infrastrukturalis fejlesztésekbd! kimaradt, alap-
és kozépfoku kdznevelési intézmények (és amennyiben relevans kollégiumaik)
infrastrukturalis fejlesztését valdsitja meg. Kéznevelési infrastruktira fejlesztése
tevékenységcsoport vonatkozasdban: a felhivas keretében infrastruktira
fejlesztés és eszkdzbeszerzés tamogathatod.

Tamogatasi kérelem benyujtasara csak konzorciumi formaban van lehetdség,
mely szerint konzorciumi partnerként bevonasra keriilt a Nyiregyhazi Tankeriileti
Kdzpont.

A palydzat keretén beliil fejlesztéssel érintett épiiletek az alabbiak:

. Bem Jézsef Altaldnos Iskola (4400 Nyiregyhdza, Epreskert u. 10.)

. Nyiregyhazi Arany lanos Gimnazium Altalanos Iskola és Kollégium Szabé
Lérine Tagintézménye (4481 Nyiregyhaza-Sostohegy, lgrice u. 6.)

* Nyiregyhdzi Arany Jénos Gimnazium Altaldnos iskola és Kollégium

Sz8lGskerti Angol Kéttannyelv(i Tagintézménye {4432 Nyiregyhdza-Nyirsz0l0s,
Koliégium u. 54.)

. Nyiregyhazi Gollesz Viktor Szakiskola, Altaldnos iskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény (4400 Nyiregyhdza, Bathory u. 30.)
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2. sz meliéklet

Projekt jelenlegi dliasa

{készliltségi fok,
beszamolasi
idGszakok,  kifizetési

kérelmek stb.)

A palyazat benydjtasra keriilt 2023. szeptember 28-dn, pozitiv tdmogatéi dontés
megérkezett 2024, jinius 7-én, TSZ kbtés folyamatban van.

20, sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEILESZTESI
REGISZTRACIOS STRATEGIAJANAK TAMOGATASA

SZAMA: TOP PLUSZ-1.3.1-21-5B1-2022-00001

Projekt 6sszkoltsége: | 80 000 000,-Ft

Tamogatds 6sszege: 80 000 000,-Ft

Onerd dsszege OFt

Tamogatasi intenzitds 100 %

{%):

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2022. marcius 31. — 2026. marcius 31.

Tamogatoi Okirat
megkdtésének
datuma:

2022. jilius 11.

Projektmenedzser
{név, osztély):

Reményi-Kelemen Anita, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatdra

Projekt rovid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata 2022. mércius 10. napjan
tamogatasi kérelmet nyujtott be ,Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Fenntarthatéd
varosfejlesztési stratégiajénak tdmogatasa” cimmel, TOP_PLUSZ-1.3.1-21-5B1-
2022-00001 azonositoszamon, mely kérelem tamogatashan részesiilt.

A projekt vonatkozasaban a Tdmogetasi SzerzGdés 2022. jalius 11. napjdn keriilt
megkotésre. A Tamogatdsi Szerz6dés keretében a projektre vonatkozd megitélt
tadmogatas 6sszege bruttd 80.000.000 .- Ft.

A Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégia megalapozza a vadros tovébhi, jdvében
elkészitendd stratégiai dokumentumait. A varosoknak egy folyamatosan valtozé
gazdaségi — technolégiai kornyezethez, az éghajlatvaltozas kihivasaihoz és a
klimasemiegességi célok eléréséhez, a digitalizacié folyamataihoz, varatlan kiils
veszélyhelyzetekhez kell alkalmazkodniuk, mint amilyen egy vildgszint(
jarvanyhelyzet, és mindezek tarsadalomra gyakorolt hatdsai. Ezeket kell
figyelembe vennilk vérosfejlesztési jovképik és stratégidjuk megfogalmazasa
soran, melyek egyuttal hatdssal vannak a varosfejlesztés gazdasagi — tarsadalmi
neremfeltételeire is.

A proiekt keretében az aldbbi — Onalldan témogathatd tevékenysépek-
dokumentumok késziiitek el:

- az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) felilvizsgalata

- 0j Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (FVS) elkészitése

- a TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv {TVP) elkészitése.
Kételezfen mepvalasitandd, dnalldan nem tidmogathatd tevékenvséeek is
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2. sz meliéklet

1) NytlvEnossag biztositésa

2) VS felGlvizsgalata a 2022. évi népszamialds adatainak a rendelkezésre dlldsat
kévetden

3} Vérosi z0ld menetrend alapjan kidolgozandd varosi z6ld finanszirozési
keretrendszer készitése, a varos energiafeihasznaldsanak atfogd energetikai
felmérése

4} A varpsizemeltetési szolgaltatasok és odnkormdnyzati fenntartast
kézintézmények digitalizacidjara iranyulé elemzések, felmérések, digitalis
akcigterv kidolgorzasa

5} A véros projektjeire, az akcidterileteire es az FVYS pénzigyi
megvaldsithatdsagdra vonatkozo tzleti modell, Uzieti terv készitése

A palyazat benyljtdsit megelbzden, a kbliségvelds dsszeallitasa sordn indikativ
drajénlatot kértiink be fenti stratégiai dokumentumok elkészitésére, mely
alapjan kerilt meghatarozasra a projekt részletes tartelma, a ¥OtelezGen
elkészitendd, és az Onként véllalt tevékenységek, {dokumentumok). A
tdmogatési Hsszegbfl elszdmolni terveziiik a SUMP - Fenntarthaté vérasi
mobilitdsi terv feliilvizsgélatat és az ITVT — Integralt telepiilési vizgazdatkodasi
terv elkészitését.

A Tamogatdsi SzerzGdés hatdlyba lépését kbvetben - a stratégiai dokumentumok
elkészitéséhez — ismételten indikativ arajéniatkérésre kerlilt sor.

A beérkezett indikativ drajanlatokra tekintettel, melyek joval meghaladidk a
megitélt tamogatdst, a pdlydzat szakmai tartalma is 2tdolgozasra keriil, az
alabbiak szerint:

Az FVS-bSl levezethetd célok mepvalositésahoz szikséges egyéh, az FVS
megvaldsitasat eldsegitd dokumentumok, elemzések, tanulmanyok elkészitsse,
middositdsa:

- Integralt Telepiilési Vizgazdélkodasi Terv {tovabbiakban: ITVT) készitése
- Fenntarthatd Mobilitasi Terv fellilvizsgalata (SUMP)

- Z51d Infrastrukturalis Akcidterv elkészitésére (ZIFFA)

- Kerékparforgalmi hélozati terv feliilvizsgdlata (KHT)

Projekt jelenlegi alldsa
{késziiltségi fak,
beszamolasi
idGszakok,  kifizetési
kérelmek stb.)

Fentick alapjdn meghatdrozésra kerilt az eclkészitend§ dokumentumokra
tekintettel, a palydzat megvaldsitasanak forrasigénye 140.000.000.- B, melyre
tobbletforras kérelem kerillt benydjtésra.

A kbltségndvekmény elbiralasa folvamatban van.
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21. sz adatlap

PROJEKT CiME/ . . — i .
REGISZTRACIOS A VP6-7.2.1.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUITOTT
SZAMA: L KULTERDLETI HELYI KOZUTAK FEILESZTESE” CiMU PALYAZAT
Projekt fsszkoltsége: 185.856.020.- F1
Tamogatds sszege: 164 265531~ Ft
Onerd dsszege 21.550.489.-Ft
Tamogatdsi intenzitas
gatast 95 %
(%):
Projekt {tervezett) . e
2023, aprilis 6. — 2024. junius 30.
kezdete és befejezése: priis J $30
Tamogatoi Okirat
datuma:
Projektmenedzser

{név, osztaly):

Reményi-Kelemen Anita Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

Nyiregyhédza Megyei Jogi Véros Onkorményzata Magyarorszag Kormanya aital
kit VP6-7.2.1.1-21 kédszdmi Kiilterilleti helyi kozutak fejlesztése cimi
felhivasra palyazatot nyljtott be 2021. decemberében. A tamogat6i pozitiv
déntés 2023. aprilisaban érkezett, 164 265531.- Ft vissza nem téritendd
tdmogatasi osszeggel.
A felhivés célja 6nkormanyzati tulajdoni, vagy Snkormanyzati vagyonkezelésben
lévé killteritleti helyi kdzutak fejlesztése. A fejlesztés kizvetlenill jarul hozzé a
vidéki térségekben &3k életmindségének javitasahoz, az alapvetd szolgaltatasok
plérhetébbé tételéhez, illetve megteremtéséhez, a foldrajzi mobilitashoz,
mindezen keresztill pedig a térség gazdasaganak fellenditésehez.
A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatdak dnaliéan:
Onkormanyzati  tulajdon vagy énkormdnyzati vagyonkezelésben
kiilterileti, helyrajzi szammal ellatott, mar meglévé:

a) féldutak stabilizétdse ésfvagy alépitményének és szildrd burkolatdnak

kialakitasa;
b) szildrd burkofattal rendelkezé helyi kbzutak alépitményének es szildrd
burkolatanak felljitdsa és/vagy szélesitése, korszerdsitése

A fejlesztéssel érintett utszakaszok:
- Nyiregyhdza-Kétaj einevezésii 6sszekdtd Gthoz, azaz a Buji Uthoz csatlakozik a
Matydsbokor elnevezésii killteriileti kozdt kiépitetlen szakasza, 600 m hosszon.
- a Méatyasbokor Gthoz csatlakozd Csernyikbokor Ut kiépitetlen szakasza, kozel
250 m hosszon.

Iévs

A fejlesztéssel érintett két Gtszakasz szilard burkolativa tétele valdsul meg jelen
pélyazat keretein belil.

A tamogatas 95 %-os intenzitdss, tehdt 5 % sajat eré bevondsa sziikséges.

A kivitelezés 2023. oktéberben megkezd8dott, majd a téli idGszak alatt a
kivitelezés sziinetelt. A téli izem lejartat kdvetden, 2024. mdrcius 18. napjatol a
kivitelezési munkalatok folytatédtak és majus végére megvalosult a beruhdzas,
megtjult a két Utszakasz.

Projekt jelenlegi allasa
{késziiltségi fok,
beszamolasi

A miiszaki dtadas atvételi eljdrds sikeresen lezajlott, a pélyazat pénzigyi

elszdmolasa folyamatban van.
ESN )
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idéiszakok,  kifizetési

kérelmek stb.}
22. sz. adatlap

PROJEKT CiME/ | BOLCSODEK FEILESZTESE NYIREGYHAZAN
REGISZTRACIOS SZAMA: | TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006
Projekt dsszkbltsége: 960 085954 Ft
Tamogatas dsszege: 960 085 954 Ft
Onerd dsszege 0Ft
T3 - ; T

amogatasi intenzitas 100 %
{%):
Projekt {

rojekt  ltevezett) | 5 74.01.01.-2025.12.31.
kezdete és befejezése:
Tamogatdsi  szerz8des | vimogatdsi szerz6déskdtés folyamatban
megkdtésének datuma:
Projekifelald név, : . . . .
o;:i:iy)'e SH0s (név Mikléné Lérincz Csilla, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatlra

Projekt rovid (miszaki, | o fejlesztés célia a Fenntarthaté Vérosfejlesztési eszkozbe tartozé

szakmai) tartaima: varosok [/ vérostérségek humdninfrastruktira fejlesztéseinek
tdmogatdsa. A beavatkozasok célja a helyben elérhetd, fenntarthato és
magas szinvonald kdzszolgiltatdsok biztositdsa, a gyermekjoléti
alapellatas, dvodai elldtas, kdznevelés, egészségligyi és szocidlis ellatas
teriletén, megteremtve azok infrastrukturdlis feltételeit. A
beavatkozdsok a helyi adottsdgokhoz igazodva, az integralt terlieti
tervezés sordn feltart helyi igényeken és sziikségleteken alapuinak.

A pélydzat célja, a gyermekjoléti alapelldtdsokhoz (bdlcsbde, mini
bélcsdde, csalddi bdlesGde) vald hozzdférés javitasa és a szolgaltatasok
minfségének fejlesztése. F8 tdmogathatd tevékenységek az
intézmények infrastrukturélis fejlesziése és a nevelSi munkat témogato
eszhkOzbeszerzések.

A pdlyazat keretén belil az alabbi intézmények fejlesztése valdsul meg:

e Katica BSicséide (4400 Nyiregyhaza, Téke u. 1.)

(Tervezett tevékenységek: belsd felljitds, udvarfejleszies,
eszkiizbeszerzés)

o Nefelejcs Boicsdde (4400 Nyiregyhaza, Sarkantyd u. 30-36.)
[Tervezett tevékenységek: belsG felGjitds, udvarfejlesziés,
eszkdzbeszerzés)

e Babahaz Bolcséde {4400 Nyiregyhdza, Krudy Gyula u. 30.)
(Tervezett  tevékenységek: komplex belsé  feldjitds,
udvarfejlesztés, eszkézbeszerzés)

o Ozike Boicstide {4400 Nyiregyhdaza, Vécsey kbz 31.)

(Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkbzbeszerzés)

e Napsugér Bolcs6de (4400 Nyiregyhaza, Délia u. 1.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkdzbeszerzés)

e Micimacké Bdles6de {4400 Nyiregyhdza, Stadion u. 8/a.)
{Tervezeti tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkizbeszerzés)

e Aprajafalva Bélcsdde {4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 13.)

Y.
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{Tervezett  tevékenységek: tetdszigetelés  feldjitasa,

udvarfejlesziés, eszkbzheszerzés)
= Bobita Bolesdde {4400 Nyiregyhdza, Tasu. 1-3.)
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesziés, eszkbzbeszerzés)
o Hévirdg Bolcsdde {4400 Nyiregyhaza, Malom u. 5.}
{Tervezett tevékenységek: udvarfejlesztés, eszkdzbeszerzés)

Projekt jelenlegi 4lldsa
{késziltségi fok,
beszdmoldsi  idfszakok,
kifizetési kérelmek sth.}

A tamogatdsi kérelem 2023. szeptember 29-én keriilt benyujtasra,
2024. junius 07-én pedig megérkezett a tdmogatd dontés. Jelenleg a

tamogatdsi szerz6dés megkdtése van folyamatban.

Megvalositast hatraitatd
problemak, nehézségek:

Mem relevans,
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LEZARAS ALATT LEVO PROJEKTEK

Projekt cime és kédszama

MTMi ELMENYKOZPONT NY{REGYHAZAN

- EFOP-3.3.6-17-2017-00016
2 NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZET® RENDSZER EPITESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002
3. EGESZSEGUGY!| ALAPELLATAS FEILESZTESE NYIREGYHAZAN — 11, UTEM
:, TOP-6.6,1-16-NY1-2017-00001
i A, NOI INFORMAGC)_S ES SZOLgaALTA'(é KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN
EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
BARNAMEZBS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK
. 5. TEKINTETEBEN
- TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
" INFRASTURKTURALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES
S BMOGF/967-1/2020
INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN
5 7. TOP-6.1.4-16-NY¥1-2021-00006
# 8. SZINHAZ UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETESI RENDSZERENEK FEJLESZTESE
g TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003
" TISZAVASVARI UT - DERKOVITS UTCA CSOMOPONTIANAK FEJLESZTESE
’ TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005
10. VISEGRAD FUND - PARTNERSHIP IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION 22310213
11, A N\fiREGYHAZl IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS FEILESZTESE
BMOGF/855/2021
| 12, CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEILESZTES NYIREGYHAZA II. UTEM
| TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002
5 A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELOS ALLAMTITKARSAGA TAMOGATASA AZ
| 13. EISSMANN NYIREGYHAZI VAROSI USZODA 2023. iV. NEGYEDEVI MUKODESENEK BIZTOSITASAHOZ
{iv.UTEM)
1a. A NYiREGYI—!AZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME
| MODERN VAROSOK PROGRAM
15, sOSTO! MUZEUMFALU FEJLESZTESE
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002
| NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA
 16- HUNG-2020/6440
NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR KIADVANYANAK MEGJELENTETESE
17. HUNG-2021/7310
A KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM ALTAL KHiRT ELOADO MUVESZETI SZERVEZETEK
| 18, 2022. EVI TEMATIKUS EGYEDI TOBBLETTAMOGATASA, TER-ZENE NYIREGYAZAN
{ EMT-TE-B-C-22-0049
i 19, ROZSRETSZOLE BEKOTOUT {NYUGATI 1. U./ DELI IPARI PARK BEKOTOUT/ FELUJITASA
TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004
GAZDASAGFEILESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST OSZTONZO KOZLEKEDESFEJLESZTES
20. NYIREGYHAZA HAT PONTIAN
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002
L SZOCIAUIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN

| 21

TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001

16.
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22,

K&2OSEN A KIUTERT
TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001




3. melléklet

1. sz.adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA

MTMI ELMENYKOZPONT NYIREGYHAZAN
EFOP-3.3.6-17-2017-00016

Projekt Gsszkéltsége:

499 901 332 Ft, melyb&l NYHMJV kéltsége: 200 025 612 Ft

Megite tamogatas . s
Megitelt AMOBAAS | 159 901 332 Ft, melybdl NYHMIV kdltsége: 200 025 612 Ft
Osszege:
Tamogatdsi intenzitds {%): | 100 %
Projekt 1t
rojekt . {tervezett) | 15 41 01— 2022.03.31.
kezdete és befejezése:
Tamogatasi SzerzGdés | 2017.09. 27.
megkitésének datuma:
Projelid)feielc’is {név, | kazsukné Liszkai Laura, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatdra
osztaly):
Projekt rovid (mdszaki, | A projekt keretében megvalésult fobb tevékenységek:

szakmai) tartalma:

- Elménykdzpont  kialakitdsa infrastrukturdlis  fejlesztéssel és
eszkbzbeszerzéssel (Bathory utca 20. szém alatti épiilet feldjitasaval)

- Természettudomanyos élménypedagogiai programok
programtervének kidolgozasa

- A Nemzeti Alaptantervhez (NAT) kapcsolédd élménypedagdgiai
programok kifejlesztése

- A NAT-hoz kapcsolddd természettudomanyos multimédias tartalmak
fejlesztése és alkalmazasa

- A programok lebonyolitdsaban résztvevl oktaték, pedagégusok,
szakemberek bevondsa, felkészitése

- Koznevelési intézmények bevonaséra, figyelemfelkeltésére irdnyuld
tevékenységek

- Programok kiajaniasa, csoportok szervezése

- Az U] programot bemutats, az élménykdzpont miikédéséhez
kialakitott honlap fejlesztése;

- A kifejlesztett programok megvaldsitasa szakkor, foglalkozassorozat,
természettudomdnyos 6ra, versenyek, mihely- és kiubfoglalkozas,
valamint tdbor formajaban

- Szakmai miihelyek szervezése,
megvaldsitasa

rendszeres tapasztalatcserék

Projekt jelenlegi &lldsa
(késziiltségi fok,
beszédmoldsi  iddszakok,

kifizetési kérelmek):

A Bathori utca 20. szam alatti épiilet feldjitasdhoz kapcsolodo feladatok
2018. 12. 17-én befejezidtek, az eszkdzbeszerzések megtdrténtek. Az
épilet feltjitasaval és az eszkozdk beszerzésével az Onkormdnyzat
teljesitette a projektben vallalt feladatat. Az Clménykdzpontban
2019.02.04-t6| napi szintii oktatdas folyt a tanév rendjének megfelelden,
és a Covid 19 jarvany kivetkeztében elrendelt korlatozé intézkedések
figyelembevételével 2020 madrciusdig, majd a 2020/2021-es tanév
inditdsat kbvetden, 2020.11.16-ig, a projekt keretében bevont dsszesen
20 db &ltaldnos és kozépiskola egylttmiikodésével. A napi szintd
oktatasi tevékenységek szervezését a projekt konzorciumi partnere, a
Nyiregyhazi Egyetem latta el. Az iranyité Hatésdggal egyeztetve a
biologiai eszkdzok finanszirozdsa Onerébél tortént meg. A zdrd
beszamold és kifizetési kérelem benyujtasra keriilt 2022.04.28-4n. A
z&r6 helyszini ellenérzés 2023. marcius 29-én megtortént. Az épiilet
tovabbi lizemeltetdsére vonatkozd szerzédést a Tamogaté jévahagyta,
az lizemeltetdi feladatokat a NYIRVIDEK Kft latja el.
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MegvalGsitast hatraltatd
probiémak, nehézségek:

2. sz.adatlap

PROJEKT CiIME/ NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETO
REGISZTRACIOS SZAMA: RENDSZER EPITESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002
Projekt tervezett 200.000.000.- Ft.
Osszkdltsége:
lgényelt tdmogatas 200.000.000.- Ft.
Osszege:
Tamogatasi intenzitas {%): | 100%

Projekt (tervezett) kezdete
és befejezése;

2021.06.01. - 2023.09.30.

Tamogatasi SzerzGdés

datuma:
Projektfelelds (név, et o ] b
rol . elelds (név Dobiné Foldesi Rita, Polgdrmesteri Kabinet
osztaly):
Projekt rovid {mliszaki, | A Kéménysepré utca csapadékviz elvezetd rendszerének kiépitése két

szakmai) tartalma:

iitemben valésuit meg.

Az A" iitem: az utca Tinde utca felé esd déli szakaszan zart
csGesatorna kiépitése tértént kozmiikivaitasokkal.

A ,B” item: a Kalléi ati kdrforgalom felé esé északi Utszakaszon a
csapadékviz helyben térténé szikkasztdsa tortént meg; megfeleld hely
esetén szikkasztéarkokkal, sz(ikebb (tszakaszokon egymdstdi 20-30
méter tavolsdgra elhelyezett szikkasztdaknakkal, melyekbe az
atpadkaban elhelyezett eldregyartott 50 cm szélesség(l, ives kialakitasd
beton folyokaval vezetjiik el a csapadékvizet. A kivitelezés mindkét
item esetében megvaldsult.

"A" Gtem zard miszaki dtadas: 2023. 09. 20.

"B" {item zdrd miiszaki atadas: 2023. 11. 03,

Projekt jelenlegi alidsa
{készliltségi fok,
beszamolasi idGszakok,
kifizetési kérelmek stb.)

A projektfejlesztés végi TSZ modositds, valamint a zdr6 szakmai
beszamold és kifizetési kérelem benydjtasra kerdilt.

Megvaldsitast hatraltatd
problémak, nehézségek:




3. mellékiet

3. sz adatlap
PROJEKT CiME/ S . ) . .
REGISZTRACIOS SZAMA: | EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS FEJLESZTESE NYIREGYHAZAN ~ 11, UTEM
TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001
jekt dsszkbltsége: .
Projekt Osszkditsége brutté 444 762 004 Ft
Tamogatas Osszege: brutto 407 800 000 Ft

Tamogatasi intenzitas (%):

A tdmogatas intenzitasa: 100%

Projekt kezdete és
{tervezeit) befejezése:

2018. 01.01. - 2023.08.31.

Témogatdsi Szerz8dés
megkdtésének détuma:

2018.01. 16.

Projektfelelds
osztaly)

{név,

dr. Toth Adrienn Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rdvid (miiszaki,
szakmai) tartalma:

A palyazat keretén belill az alabbi egészségiligyi alapellatast biztosito
intézmények kompiex fel(jitdsa valdsult meg:

s Nyiregyhdza, Feny6 u. 1. szdm alatti, 14267/2 hrsz-0 ingatlan
e Nyiregyhaza, Csillag u. 4-6. szam alatti, 4690 hrsz-( ingatlan
{korabban haszndlaton kiviili ingatlan, a fejlesztését kdvetben
meglévd orvosi praxisok és véddéndi szolgdlatok &thelyezése
tortént meg)
»  Nyiregyhaza, Tokaji Gt 3. (késGbb 1/d.) szém alatii, 28703 hrsz-
0 Albérldk Haza foldszinti éplletrészének atalakitdsa
A palyazat keretén beld! az infrastrukturdlis fejlesztéssel érintett
intézményekben,  valamint  védéndi  szolgalatban  jelentfs
eszkozfejlesziés valdsult meg.

Projekt jelenlegi allasa
(készilltségi fok,
beszamolasi  iddszakok,

kifizetési kérelmek):

A Fenyd utcai beruhazas 2020. aprilis 16-an, a Csillag utcai beruhazas
2020. szeptember 10-én, majd a Tokaji Ot beruhazds 2021. janudr 29-
én fejezfdétt be. Az intézményeket az Egészségigyi Alapellatisi
Igazgatosag mar hasznalatba vette. A projekt megvaldsitdsa 36.962.004
Ft tobblet kiltséget eredményezett, amelynek tdmogatasbol valé
finanszirozasara plusz forras irant igény keriilt benydjtasra. A kérelem
elbirdldsa folyamatban van. A projekt kapcsan minden mérfoldkéhoz
kapcsoléddan benyajtdsra keriiltek a beszdmolok. A zérd beszamold és
elszamolas benydjtasa megtortént 2023. november 20-4n.

A projekt zard helyszini ellenérzése megtortént.

Megvalositast  hatraltato
problémak, nehézségek:

Jo
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4, sz, adatlap

PROJEKT
ciME/REGISZTRACIGS
SZAMA:

NOI  INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA
HYIREGYHAZAN

EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

Projekt tsszkolisége:

191 136 037 £, melybd| Nyiregyhaza MIV Polgarmesteri Hivataldnak
része 114 325 500 Ft

Tamogatas Osszege: 114 325500 1t
Tamogatasi intenzitds | 100 %

{%a):

Projekt  kezdete  és

2018.01.01. - 2021.02.28.

hefejezése:

Témogatasi  Seerzddés | 5017 11.24.

megkotésének datuma:

Projektfelelds {név, | _ - .y . . .
osztaly): Tukacs Agota, Palydzatok és projektmenedzsment referatira

Projekt rovid {mdiszaki,
szakmai) tartalma:

A palydzat célja volt a ndk munkaer8-piaci helyzetének javitasa, a

csaldd és munka Osszeegyertethetfségének eldmozditasa helvi

megoldasokkal és egyiittmiikddésekkel. A projektet Nyiregyhdza

Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala a Mindennapok NGi

Szemmel Egyesiilettel konzorciumban valdsitotta meg.

A fent megjeltlt célok eléréséhez a projekt az alabbi tevékenységekbsl
allt:

i) Kommunikacids aktivitasok, szemidletformald tevékenységek
{2 koltségvetés maximum 30%-a)

2.} Az EFOP-126 Csaladbardt orszdg kiemelt felhivas
megvalositdjaval egylittmikidve a NGi Informacios és Szolgdltatod
Kozpont (NG-Koz-Pont) I8trehozédsa és mikddietése, formalis és nem-
formdlis képzések, fejlesziések, felkészitések lebonyolitise a
célcsoport szamara az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcid megvaldsitdja
dltal kidolgozott képzési, oktatasi segédanyagok és azok adaptalasa
alapjan (koliségvetés maximum 60%-a)

3. Célcsoport fejlesztéséher és a NI Informacids és Szolgdltato
Kozpont létrehozasdhoz, miikddietéséhez szilkséges eszkbz0k

beszerzése (kiltségvetés 10%-a)

kifizetési kéretmek sib.)

Projekt jeleniegi aildsa | A ,CsakPONT” mukddésenek megkezdéséhez szikséges audit 2019.
{késziiltségi fok, | 02.15. napjan sikeresen zérult, a ,CsakPONT” munkatérsainak
beszdmolasi  idGszakok, | bevonasdval. A projekt megvaldsitdsa sordn 2019, 06. 11-én djabb

auditra keriilt sor a Csalddbarat Orszdg Nonprofit Kozhasznd Kit.
részérdl. A sikeres auditot kivetden a szakmai munka megvaldsitésa
felzyorsult.

A konzorciumi partner altal véllalt 200 f6 képzése megtoriént, 2019.
06. 19-én fejez4dott be 2 db CSBO képzés (munkaerdpiaci reintegracio,
munkea magdnélet dsszeegyeztethetfsége). A képzések mellett a 200
{8 5 oras karrier coachingban is részesiil.

2019.03.01.-2021.02.28. kozott 34 db rendezvényen jelent meg a
Csaldd és KarrierPONT, azzal a céllal, hogy népszerlsitsék az atipikus
foglalkortatasi formakat, mind a munkaltatéknak €3 mind a

[
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munkavillaloknak egyarant, tovabbd a CSakPONT szolgaltatasait és
feladatait.

20 helyi munkaltatoval keruk aldirdsra egyuttmikodési megallapodas.
Osszesen 3 munkdltatol férum (2019, 06. 04. és 2019. 11
13.,2020.10.22.} és 4 foglalkoztatasi kerekaszial keriilt megrendezésre
(2020.01.14., 2020. 09.11.,2020.10.02.2020.10.22.), ahol a
csaladbardt  tanusitdvédiegy lehetfségeirdl és  az  atipikus
foglalkoztatdsi  formdk eldnyeir6l és j6 gyskorlatainak a
bemutatisairsl, valamint a ,Hibrid munkavégzésrol” széhak. 4
alkalmas eldadassorozat is megvaldsult
{2020.09.08.,2020.05.15.,2020.09.22.,2020.10.06.).

A halézatosedads szempontjabdl dsszesen 4 helyi civil egyesiilet, 1
alapitvany és 5 intézmény miikGdik egyiitt a programmal. A programba
Bsszesen 2021.02.28-ig 666 Ugyfél regisztrdlt és vette igénybe a
palydzat nydjtotta szolgdltatdsokat. 2019. 07.01-t61 ingyenes
gyermekfeliigyeletet is biztositott a CsakPONT az tigyfelek szamara, a
HR/jogi és mentdlhigiénés tandcsaddsok mellett. 2020. 07. 01-t6l
héviilt a szolgaltatdsi paletta online korrepetéidssal. Osszesen 795 6
vette igénvbe a segitd szolgaltatasokat.

2019. 11. 06-4n monitoring elGkészitd litogatds valdsult meg a
Cszladbarat Orszdg Monprofit KozhasznG Kft. részérfl, a monitoring
pedig 2019.12.03-3n valosult meg. 2020.03.31-én Ujabb monitoring
elgkészitd szakmai egyezietés tOrtént online formaban, 2020.09.07-én
és 12.09-én pedig személyes jelentéttel. 2021.02.15-én az utolso online
szakmal egyertetés is megtoriént.

2020.05.07-16! elindult a toborzas az ingyenes képzésekre, melybéi az
alabbiak valdsuliak meg:

- 300 6 vett részt a képzéseken: hazi és idGsgondozds alapjai,
informatikai ismeretek a kénnyebb élethez, szolgdltatasmarketing és
vallatkozasinditas alapjai teméban

- 3 db CSBO képzés valdsult meg: egyiittmikodd munkéitatdink
képzése, helyi civil szervezetek részére térsadalmi parinerképzésésa
projektben dolgozé munkatdrsak pedig belsd képzésen veheitek
részt.

2021.02.28-4n a projekt lezdrult, a z3ro kifizetési kérelem benyijtasra
kerilt, helyszini ellendrzés lezajlott.

A zard kifizetdsi kérelem elbiraldsa sordn az Irényité Hatésdggal
egyeztetve kompenzdcids lejardssal varhatéan 2 717 764 Ft Oner6
bevondséra van szitkség.

A projekthez fenntartasi kitelezetiség nem tartozik.

Megvaldsitast hatraltatd
problémdk, nehézségek:

.




3. mellékiet

5. sz.adatlap

PROJEKT CiME/ BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOIA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI
REGISZTRACIOS LAKTANYAK TEKINTETEBEN
SZAMA: TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
Projekt sszkiitsége: | 2 213620 848

Tamogatas Gsszege: | 2205311835

Tamogatasi

intenzitds (%): 100%

Projekt (tervezett)

kezdete és 2016.09.01. - 2023.10.31.
befejezése:

Tamogatasi

Szerzbdes 2016.11.28.

megkitésének

datuma:

Kapcsolatiario (név,
osztaly):

Dicsé Péter Projektveretd
Sulik Barbara, Palydzatok és projektmenedzsment referatdra

Projekt rivid
{miiszaki, szakmai})
tartalma:

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkorményzata a Teriiiet és Telepilésfejlesztés
Operativ Program keretén beltl 2,2 millidrd forint, 100%-0s tdmogatasi intenzitasq,
vissza nem téritendd eurdpai unids tamogatdshé! valdsitotta meg a TOP-6.3.1-15-
NY1-2016-00001 azonositdszami ,Barnamez8s teriiletek rehabiliticidja a
Nyiregyhaza Tiszavasvari 0ti laktanyak tekintetében” cimi projektjét. A projekt az
Eurépai Unié tamogatdsdval, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési  Alap
tarsfinanszirozasaval valdsult meg,

A projekt vonatkozasdban megvaldsult 2019-ben a Tiszavasvéri Ot déli részén
ethelyezked§ volt Vay Adém laktanya rehabilitacidja. A projekt keretében a voit
parancsnoki épiletbd] Technoldgiai TranszferkGzpont épiilt, a teriileten modern
military jatszépark, valamint KRESZ-park létesilt, a kozelben akadalymentesitett
mosdohelyiséggel. A fejlesztés soran kozel egy kilométernyi ut, Kisebb
kiterjedésben kerékpdarit és jdrda, valamint parkolok is épiltek. A zbldfelileti
fejlesztés sordn az utcabdtorok, jdtékok, bogrécsozéhelyek, piknikezésre alkalmas
terek, sétanyok is kialakitdsra kerlltek. A teriileten 332 darab fa és kozel 13 200
darab cserje kerillt eliltetésre, valamit 72 ezer négyzetméteren végeztek fivesitest.

2023. oktéberében befejez6dott a Tiszavasvari Ut északi oldaldn a beruhazassal
érintett teriilet rehabilitacioja. A projekt keretében kialakitdsra kerdlt zoldfelllet,
ahol 1 db streetball/futball vegyeshaszndlatd pélya, 1 db ping-pong asztal,
szabadtéri fitnesz park, futd-, gyaloglékdr, maszoszobor |étesiit. Az intenziv
zoldfeliileten zaportarozd elhelyezésére is sor keriilt, amely a teljes tervezési
teriilet északi részén (a Tiszavasvdri Ottol északra) keletkezd csapadékviz
elvezetésére méretezett. A mezitldbas dsvény is (Kneipp burkolat) megvaldsitasra
keriilt, amely szinesiti a szabadid§s tevékenységek palettdjat. A fejlesztéssel
érintett terlleten mosddépiilet kialakitdsdra, 18 kamerabdl &6 térfigyeld
kamerarendszer, és 2 db kutyafuttato keriilt elhelyezésre, valamint utcabitorok és
parkberendezések beszerzésére keriilt sor. A Bathory laktanya teriiletén az
intenziven fenntartott zoldfeliiletek mellett a maradd terlileteken extenziv
zoldfeliiletek valésultak meg.

Projekt jelenlegi
allasa {késziiltségi

Projektfejlesztési végi Tamogatdsi Szerzddésmodositds elfogadasra keriilt. A projekt
fizikailag lezdrult, a zard helyszini ellenfrzés megtdrtént.

I




3. melléklet

fok, beszamolasi
idfszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

Miegvaldsitast
héatraltatd
problémak,
nehézségek:

6. sz.adatlap

PROJEKT CiME/ )

REGISZTRACIOS SZAMA: | INFRASTURKTURALIS FEILESZTESEK — 5 MRD-S UTFEILESZTES
BMOGF/967-1/2020

Projekt Bsszkdlisége: 5 000 000 000 Ft

Tamogatas dsszege: 5600000000 Ft

Tamogatdsi intenzitds 100%

(%):

Projekt  kezdete  és
befejezése:

2020.11.23.-2022,12.31.

Témogatasi  SzerzGdés

: 2020.11.23.
megkdtésének dituma:
jektfeleld né . . . : .
i;gi:;y)-e o (€% | Tukacs Agota, Palyazatok és projektmenedzsment referatira

Projekt révid {miszaki,
szakmai) tartaima:

Nyiregyhaza Megyei Jogt Vdéros Onkorményzata nagy hangsilyt fektet
lakdutcdinak fejlesztésére, amit hiven tikrdz az elmdit években
feldjitott, megépitett lakdutcak magas szama.

Az eddigi beruhazdsaink sikerességét aron ingatlantulajdonosok,
lakokdzbsségek eddigi Osszefogdsa tette lehetévé, ahol a kdzosség
egytittmitkédve a vérossal, az utépitéshez szikséges szabdlyozdssal
érintett terilletet téritésmentesen dtadta az Onkormanyzat részére,
biztositva ezzel a fejlesztéshez, utépitéshez és kdzmiidthelyezésekhez
szlikséges terilleteket.

A Belligyminisztérium egyes térségi fejlesztési igények tamogatasarol
sz6l6 1746/2020. (X1 11.}) Korm. hatdrozat alapjan BMOGF/967-
1/2020. iktatészdmon Témogatoi Okiratot allitott ki, melyben
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 5.000.000.000Ft
vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt, melyet meglévd utak
szildrd burkolattal valé elldtdsahoz, ingatlan vasarlashoz, valamint a
kivitelezéshez sziikséges szolgaltatdsok finanszirozésara hasznalhatott
fel.

Nyiregyhdza Megyei Jogd Varos Onkormanyzata a Tamogatdi
Okiratban foglaitaknak megfelelden elsésorban Utfejlesztésre,
atfeldjitdsra kivanta fethaszndlni a megitélt tdmogatdst.
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3. melléklet

Projekt jelenlegi allasa
(késziiltségi fok,
beszémolasi  iddszakok,
kifizetési kérelmek sth.}

Az Onkormdnyzat elsS [épésként, a mar meglévd, engedélyes és kiviteli
tervekkel rendelkezd utcak épitését valdsitotta meg:

o Gerely, ijész, Vitorlas, Bavar, Horgony, Arbéc utca

o Heged(is utca-Tallér koz

e Hathdz, Szamaca, Thiskdly-Torzs, Hadobas

o Szamos utca

o Ereszaljz, Szarka

» Hajlds-Fizde- Fenyd

Az Onkormanyzat tovabbi utak épitését és felljitasat valdsitotta meg
az alabbiak szerint:

Il. Gtem tartaima: Meggyfa utca, Gomb utca, Sator utca. A kivitelezdi
szerzddések a harom utca vonatkozdsaban a NYIR-ANSA, a KINCS és
TBK Kft-vel aldirdsra keriiltek, a munkateriiietek dtadasara 2022. aprilis
06-an kerilt sor. A lvitelezés ideje a munkaterlilet ataddsatol
szamitott 6 hdnap, a kivitelezések sikeres miiszaki dtadds-divéieliel
lezdrultak. Jelenleg a forgalomba helyezési engedélyek megkérése van
folyamatban.

ill, ltem vonatkozasban az Onkorményzat a tamogatdsi Osszeg
felhasznadldsahoz lehetSséget biztositott a lakdkGzosségek részére,
hogy aktivan bekapcsoldodhassanak a vdros fejlesztésébe. A 2021, év
favaszaig beérkezett lakosségi kérelmek feldolgozasat kovetlen
tervezd kivélasztdsara kizbeszerzési eljarast hirdettiink 20 lakdutea
tervezésére.

Az Uj tervezési feladatok mellett tovabba vizsgaltuk a mdr kész
tervekkel rendelkezd lakdutcdk megépitésének lehetfségét is. Ezeknél
az utcaknal a teriiletbiztositason tdl, feladatot jelentett a tervek
aktualizdldsa, fellilvizsgélata, az id6kdzben megvéltozott szabalyozdsok
szerinti moédositdsa is.

A tervek leszéllitasat kdvetden, 2022. aprilis 27-én elindult a kivitelezd
kivalasztésdra irdnyuld kdzbeszerzési eljdrds a kész tervek alapjdn
versenyljranyitdssal (résztvevdk: KE-Viz 21 Zrt., Zemplénkd KR,
Strabag Zrt.), A besgrkezett ajanlatok ériékelését koveten -
figyelemmel a felhivédsban elirtakra — brutt0 2.418.828.730 Fi dsszegd
berundzdsi kdliség keriilt lekétésre 16 rész vonatkozdsaban 2022.
junius 23-an {Acél utca, Apadod utca, Fenyd utca — Kerités u. és Fenyd
u. kbzbtt -, Futd kdz, Firedi utca ~ Gomb utca dsszekdtd, Gyidrd utca
t. Gtem, Hadik u. — Bolyai tér, }6 utca, Kacagd utca, Lengd utca l. item,
Levél koz, Makay [ utca . dtem, Muskotdly kéz, Pompds uica,
Seregély utca és Tiszaltki 0t). A kivitelezés idGtartama 150 nap volt, a
kivitelezések sikeres miiszaki atadds-divétellel lezarultak. Jelenleg a
forgaiomba helyezési engedélyek irénti kérelmek vannak folyamatban.

A kivitelezéshez kapcsoldéddan miszaki  ellenéri  tevékenység
elvégzésére irdnyuld kozbeszerzési eljdrds sikeresen lefolytatésra
keriilt, amelynek eredményeképpen 2022. junius 22-én a REVIVO
Kornyezeivédelmi és Mélyépités tervezd Korldtolt Felelfsségii
Tarsasaggal a szerz8dés megkd&tésre kerdilt.

2022, junius elején djabb kivitelezd kivalasztdsdra irdanyuld feltételes
kozbeszerzési  eljdras  kerllt meginditésra versenydjranyitassal
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3. melléklet

{versenyljranyitds 2. rész} a mijus elejére elkésziilt kivitell tervek
alapjan, amely esetében az aldbb felsorolt tervezett Gtfeldjitésok
kerlltek kiirasra:

Hunyadi u., Luther y. - Debreceni u,, Koliégium u., Sugdr u., Aranykaldsz
sor, Derkovits utca

A beérkezett ajaniatok bontdsdra 2022. jiiius 4-én kerlt sor, majd a
birdlatok és a rendelkezésre alld federzet figyelembevételével 2022.
jalius 15-én a Hunyadi utca, Luther u. — Debreceni u., Koliégium utca
és Derkovits utca vonatkozasaban szerzédéskotésre keriilt sor brutid
1.257.416.933 Ft dsszegben, a KE-Viz 21 Zrt. és Strabag Zri. -vel, a
munkateriletek dtaddsara 2022. jalius 15-én keriilt sor. A kivitelezés
ideje a munkateriilet dtaddsatdl szémitott 4 hénap volt, a miszaki
atadas-atvétel november 15-én kezdéddtt meg. A kivitelezések sikeres
miiszaki atadas-atvétellel lezdrultak. A projekt zard szakmai
beszémoldja és kifizetési kérelme 2023, janudr 31-én kerilt
benyljtasra, hignypotldsa 2023, dprilis 19-én érkezett, mely 2023.
aprilis 26-an bekiildésre keriit.

MegvalGsitist hatraitatd
prablémak, nehézségek:

7. sz adatlap

megkitésének datuma:

PROJEKT CIME/ INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A  NYIREGYHAZ
REGISZTRACIOS SZAMA: ALLATPARKBAN
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006
Projekt Osszkoltsége: 104 00D 000 Ft
Egenyelt tamogatas 104 000 600 £t
Qsszege:
= — -
amogatasi intenzitds 100 %
{%4):
jek
Projekt  (tervezett) | 5051 .06.01. - 2022.12.31.
kezdete és befejezése:
Tamogatdsi  Szerz6dés

2021.07.08.

Projektfeieids {név,
osztaly):

Tukacs Agota, Pélyazatok és projektmenedzsment referatara

Projekt rivid (miszaki,
szakmai} tartalma:

Az indiai kontinensre jellemzé nagymacskafélék bemutatdsara
kialakitasra keridl egy kiils§ kifutd, valamint ailatbox, a meglévd
nagymacska kifutéval egy kdz0s egységet képezve. Az azsial foldrész
nagymacskait reprezentéld kifutorendszerében bemutatasra keriiinek
azon tigrisek és parducok, melyek egyedei az Eurdpai Fajmeg&rzési
program keretében éinek Nyiregyhdzén. A Nyiregyhazi Allatpark nagy
hangsalyt fektet a fajmegSrzésre és a veszélyeztetett macskafélék
tartasara, tenyésztésére. Sajnos az emlitett macskafélék természetes
elterjedési teriilete rohamosan cstkken, ezért is fontos, hogy a
Nyiregyhdzi Allatpark az Eurdpai Allatkertek és Akvariumok
Szévetségének teljes jog( tagjaként védje és tenyéssze a csikos és
foltos nagymacskdkat.
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3. meliéklet

Projelt jelenlegi 4lldsa
{késziiltségi fok,
beszamoldsi  idGszakok,

kifizetesi kérelmek stb.}

A palydzat 2021.04.08.-4n keriilt benyUjtasra, majd 2021.06.08-an
pozitiv tédmogatdi dontésben részesilt. A Tamogatdsi szerzfdés
megkotésére 2021.07.09-én kerilt sor.

A projekt inditasahoz szilkséges kiviteli tervek rendetkezésre alltak, igy
megindult a feltételes kbzbeszerzési eljards a kivitelezd kivalasztasa
kapcsdn, Akdzheszerzés eredményesen zarult, amelyet kévetden a Ke-
Viz 21 Zrt-vel 2021.07.19-¢én kerillt aldirdsra a valialkozasi szerzddés. A
beruhdzés kiltsége: nettd 109.995.578 Ft volt.

A kivitelezd részére a munkaterilet 2021.10.11-én keriilt atadasra,
amelyet kévetden 2022. aprilis 26-an be is fejezd6détt a beruhdzas,
elkésziilt a kifutd.

A projekttel kapcsolatban kifizetett minden kdltség elszémoldsra keriit
a tamogatasi Osszeg erejéig. A projekt megvaldsitdsdhoz Oneré
biztositdsara volt sziikség {16 millid Ft), amelynek témogatédshd! vald
finanszirozdsara benydjtott plusz forrds iranti kérelem elbirdlasa
folyamatban van. A projektben vélialt mérfoldkdvekhez kapcsolédé
beszamolék benydjtasra és elfogadésra keriiitek. A zaré elszamolas és
beszamolé 2023, marcius 31-én benyijtdsra keriilf, melynek elbiraldsa
folyamatban van.

Megvaldsitast hatréltatd
prohlémadk, nehézségek:

8. sz. adatlap

szakmai) tartalma:

PROJEKT CIME/ | SZINHAZ UTCA  CSAPADEKVIZ  ELVEZETES! RENDSZERENEK
REGISZTRACIOS SZAMA: | FEJLESZTESE
TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003
Projekt dsszkoltsége: 500 000 000,- Ft
{genyelt tamogatas 500 000 000,- Ft
Hsszege:
Tamogatasi intenzitds
mﬁ
(%): 100 %
Projekt ~ kezdete €51 54,1 06.01. - 2023.05.31.
hefejezése:
Tamogatasi  SzerzGdes | )1 g 95
megkdtésének datuma:
z::é:t;)f_ elelds (név, Tukacs Agota, Pélyazatok és projektmenedzsment referatdra
Projekt rovid {miiszaki, | A projekt célja a Szinhdz utcai csapadékviz elvezeté rendszer

korszeriisitése, Az utcdban sok esetben az utca sz(k keresztmetszete
és a kozmivek telitettsége, kovetkeztében helyhidny miatt zart
csapadeékviz elvezetd kiépitése valdsithaté meg. A meglévével azonos
nyomvonalon, a meglévé akna kiosztds figyelembevételével, a
megvalositdshoz, illetve a folyamatban lévé fejlesztések kdvetésével
egy DN100O0 dimenzidjl csGesatorna kerill kialakitasra a meglévd
viznyeldk és bekdtd vezetékeinek felajitasaval, cseréjével. A vezetéket
szintben keresztezd kGzmiivek kivaltasra keriitek, igy a teljes szelvény
skadalymentesen rendelkezésre éll a vizek levezetéséhez. A befogadd
iizemeltetdjének eldirasa szerint egy kombinalt torkolati miitargyat
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3. meliéklet

alakitottunk ki, ami alkalmas a levezetésre ker0l6 csapadékvizek elgirds
szerinti elStisztitdsdra egyrész homok és hordalék visszatartdsara,
illetve a szilkséges kizérdst is hiztositani tudja.

Projekt jelenlegi &llasa
(késziiltségi fok,
beszamolasi id6szakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A kivitelezés 2022. november 04-én befejez8ddtt. A zaré beszamolé és
kifizetési kérelem benyUjtasra kertilt 2023. szeptember 28-an, melynek
elbirildsa folyamatban van. A zaré helyszini ellendrzés lezajlott.

Megvaldsitast hatrdltatd
probiémak, nehézségek:

9. siz.adatlap

PROJEKT CiME/ | TISZAVASVARI 0T - DERKOWITS UTCA CSOMOPONTIANAK
REGISZTRACIOS SZAMA: FEJLESZTESE
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005
Projekt dsszkbltsége: 1068658623 Ft
Tamogatas dsszege: 1068658623 Ft

Tamogatasi intenzitds (%):

100 %

Projekt kezdete és
befejezése:

2021.05.01- 2023.09.30.

Tamogatasi Szerzddés
megkdtésének datuma:

2021.04.30.

Projektfelelds (név, osztaly):

Tukacs Agota Palyazatok és Projektmenedzsment Referatura

Projekt rdvid {miszaki,
szakmai) tartalma:

A projekt célia a Tiszavasvéri Ut — Derkovits utcai és Tiszavasvari Gt —
Csalitos utcai csomdpont dtépitésével a kozlekedésbiztonsag javitasa
volt. A 36 sz. f6Gton a beavatkozas a feliiljaré hidszerkezete és a Munkas
utcai csomopont kizétt taldlhatd. A megvaldsitds soran az Gt 2x2 savos
épitése valdsult meg a szilkséges kanyarod6 sdvok kialakitasaval. A
keresztmetszet bévitése szitkségessé tette az it melletti kerékparat és
a jarda nyomvonalanak médositasat, ill. a meglévd csapadékelvezetd
rendszer dthelyezését. A 36 sz. Gt két oldaldnak kapcsolatat biztosité
kijeldit- gyalogosatkelShely athelyezésére is sziikseg volt biztonsagos
atkelés érdekében.

Projekt  jelenlegi  allasa
{késziiltsegi fok,
beszamolasi idGszakok,

kifizetési kérelmek stb.)

A véllalkozoi szerz8dés megkotésre kerlilt 2022. november 07-én, a
munkaterulet dtadasa 2022. november 10-én megtortént. A kivitelezés
fezarult 2023. szeptember 04-én. 2023. szeptember 11-én linnepélyes
keretek kozdtt kerlilt sor a csomépont atadasara. A projekt fizikai
zéraséara 2023. oktdber 31-én kerlilt sor.

A zar6é kifizetési kérelem és beszdmolé benydjtasra kerilt 2023.
december 22-én, melynek elbiralésa folyamatban van. A zar6 helyszini
ellendrzés lezajlott.

Megvaldsitist  hétraltato
problémak, nehézségek:

Ik




3. meliéklet

10. sz, adatlap

PROJEKT CiME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

VISEGRAD FUND - PARTNERSHIP IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION 22310213

Projekt
Osszkbltsége:

24.030 Euro

Téamogatds
fsszege:

24.030 Euro

Onerd dsszege

OFt

Témogatasi
intenzitds (%):

100%

Projekt tervezett
id6tartama

2023.05.30.- 2024.04.30.

Tamogatasi
Szerzfdés
megk{dtésének
ddtumai:

2023.05.28.

Kapcsolattarté
{(név, osztdly):

Nagy Edina (Palyazatok és Projekimenedzsment Referatdra)

Projekt rovid
{mi(iszaki, szakmai)
tartaima:

A pélyazat célja, hogy a palydzat keretében egyiitim{ikodé ovodak kozdsen
gyliitsék Ossze a kisgyermeknevelés teriiletén hasznosithaté olyan 6
gyakorlatokat, amelyekbe az évodaskori gyermekek és sziileik aktivan
bevonhatéak. Ezek a j6 gyakorlatok prezentdljak azt a tobb évre kiterjedé
folyamatot, ami az egyéni sajatossdgok €s az eltérd fejlédési  ltem
figyelembevételével, az oromteli tanulashoz 3 legkedvezébb feltételek
biztositésaval segiti a gyermekeket a kompetenciaérzés kialakitasaban, az
iskolaérettség megfelel§ szintjének elérésében. Az Gvodai nevelésnek e terilletei
alkalmasak a sziil6kkel vald egyiittmikddésre, a csalddi és ovodai nevelés
kozelitésére. A projektben részivevd partnerek 3 db 2 napos workshop keretében
ismerik meg egymas nevelési programjat és osztjak meg olyan jo gyakoriataikat
egymaéssal, amelyekben a partnerség leginkabb a csaldddal valdé egyiittm{ikddést
hangstlyozza és sikereket tud elérni tobbek kozott az egészséges életvitel, a
kornyezettudatossag, illetve akar az anyanyelv nevelés teriiletein. A palyazat
eredményeképpen elkészi! Utmutaté a szilSknek az egészséges életmodhoz €s
krnyezettudatos mindennapokhoz, valamint egy 16 gyakorlat gylijtemény a
teriileten dolgozé pedagdgusok és szakemberek szamara.

o Vezetd partner: Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkorményzata
o Szakmai megvalGsitasra bevondsra keriil: Gyermekek Héza Déli
Ovoda

» Partner: Miasto Bielsko-Biala Varos, szakmai megvaldsito: 15. szama
Tagévoda

e Partner: Mesto Velké Kapusany (Nagykapos) Véros, szakmai megvalositd:
Magyar Nevelési Nyelv(i Ovoda

i




3. melléklet

Projekt jelentegi
allasa {késziltségi
fok, beszamolasi
idszakaok,
kifizetési
kérelmek):

A projekt megvaldsitasi idészaka 2024. aprilis 30-aval zarult, az elszamolds
benyijtasa megtdrtént 2024. majus 28-an.

Megvaldsitast
hatraltato
probiémak,
nehézségek:

11. sz. adatiap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS SZAMA:

A NYIREGYHAZI IPARI PARK DEU
INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE
BMOGF/855/2021

TERULETENEK BOVITESE ES

Projekt Gsszkbitsége:

3229716 490,-Ft

Tdmogatds Osszege:

3229716 450,-Ft

Tamogatasi intenzitas (%):

100 %

Projekt {tervezett)
kezdete és befejezése:

2021.07.25. -2023.12.31.

Tamogatasi Szerzdés
megkOtésének,
modositdsainak datumai:

2021.08.10.

1.sz. mbdositds: 2022.08.12.
2.52. modositas: 2022.12.21.
3.sz. modositas: 2023.10.10.

Projektfeleids (név,
osztaly):

Dr. Podlovics Roland, alpolgdrmester /Hagymasi Gyula kabinetvezeté
Hajnal-Ujhelyi Rita, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt révid (mdszaki,
szakmai) tartalma:

Nyiregyhdza MJV Onkorményzata a Kormény 1509/2021. {VH. 29.) Korm.
hatdrozata alapjén 3.229.716.490,-Ft vissza nem téritendd tdmogatasban
részesiiit az lpari Park bdvitése és infrastrukturdlis fejlesztéséhez
kapcsolédoan.

A meglévd ipari park gyakorlatilag betelt, bdvitése a varos gazdasagi
tovdbbfejlesztése  érdekében  kiemelten fontos. A  folyamat
eredményeként egy, Magyarorszagon is egyedildlls, a befektetk
szaméra vonzo célpontia valik Nyiregyhaza, 0j munkahelyeket teremtve
ezaltal a megyeszékhelyen.

A projekt keretében sor keriilt a meglévgé ipari park teriletének
bivitésére. Mindezen bdvités keretében megtriént a telkek
megvasarlasa/kisajatitdsa és miiveiési ag aldli kivonésa.

A tamogatds terhére terlletelSkészitési tevékenységek keriiltek
elvégzésre, melyek az alabbiak: régészet, I6szermentesités, talajvizsgalat,
talaj-és talajvizszennyezettség mérés, geodéziai felmérés, talajvédelmi
tery, meguljulé energiaszolgéltatasi potencidl felmérését ismertetd
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megvaldsithatésagi tanulmény, tilizszerész szakfeliigyelet, hatdsagi
eljarasok dijai.

infrastrukturdlis tevékenységhez kapcsolédd tervezési feladatok
eivégzése is megtortént.

A projekt részeként projekimenedzsment, illetve egyéb szakértsi
szolgaltatésok is elvégzésre kerliltek, mint pl. kdzbeszerzés, jogi
szolgaltatasok, miiszaki ellenérzés, illetve forditas.

A fejlesztés eredményeként egy olyan ipari park jon létre, ami minden
szinten képes kiszolgalni a potencidlis kilfoldi és beifoldi befektetSket
egyarant.

Projekt jelenlegi dlldsa
(késziiltségi fok,
beszamolasi idészakok,
kifizetési kérelmek sth.):

A projekt megvalésitdsa a tdmogatasi célnak megfelelfen befejezidiit.

A teriiletel6készitési tevékenységek elvégzésre kerlitek. A tanulményok,
vizsgalati jegyz6konyvek, engedélyek rendelkezésiinkre dllnak. A
projektmenedzsment a feladatleirdsban foglaltak szerint elvégezte a
munkajat. A telkek megvéasarldsara keriitek, mdvelési ag alol valo
kivonasuk megtortént. A szakértSi szolgaltatdsok {talajvédelmi tery,
geodézia, kbzbeszerzés, tervezés) teljesitésre kerliltek.

A projekt 2023. december 31-vel mind pénziigyileg, mind fizikailag
lezarult, a szakmai beszamol6 és pénziigyi elszamolds benydjtasra kerilt
a Magyar Allamkincstar részére 2024.01.30-dn, A Magyar Allamkincstér
kidllitotta Kincstar felilvizsgalati adatlapjat és azt a Kozigazgatasi és
Teriletfejiesztési Minisztérium felé terjesztette jovahagyas céljabol 2024,
aprilis 19. napjan. Jelenleg ennek jévahagydasa van folyamatban.

Megvalositast hatraltatd
problémak, nehézségek:

12. sz. adatlap

PROJEKT  CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEILESZTES NYIREGYHAZA II. UTEM
TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002

Projekt
Osszkoltsége:

742 884 829

Tamogatas
Gsszege:

741 589 643

Tamogatasi
intenzitas (%):

100 %

Projekt (tervezett)

befejezése:

kezdete és | 2018. Januar 1. - 2023, oktober 31.

Tamogatési
Szerzddés
megkodtéseének,
datumai:

Megkités: 2017, december 29,

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Reményi-Kelemen Anita Palyazatok és projektmenedzsment referatdra
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Projekt rovid
{mUszaki, szakmai)
tartalma:

A palyazatban megvaldsitasra kerild fejlesztések:

A projekt részekent keriilt megvaldsitasra a Csalad utca - Belsd kérat kérforgalma
csomépont, a Csaldd utca - Szalag utca kérforgalmi csomdpont, valamint
kerékparos fejlesziések,

A Kemecsei at - Vénusz utcai csomdpontban gyalogos dtvezetés a Fiirdd utcdig,
valamint Kordnyi Gti gyalog és kerékparat vasdti dtvezetésétdl a vasuttal étellenes
oldalon vald tovabb vezetése & Firdd utcdig. A Bisha Lujza sétidnyon meglévd
kerékpérat folytatdsaként ondlié gyalog- és kerékparit éplit a Flrdd utcdig,
valamint a Kemecsei Ut — Vénusz utca keresztezddés két oldalan taldlhatd
tomegkdziekedési megdlldk kézott gyalogos jardakapcsolatot és gyalogos
atvezetds valdsult meg.

Tovabba kerékpéros létesitmények keriiltek kialakitdsra: Kerékpéros barit
telepiiiésrész alakult ki Sastogydgyfidd Kemecsei Gt - lgrice csatornz — Berenat
utca altal kérbe hatarolt telepiilésrészén, ahol ,,30 km/h Zona” kijelGiéssel valtak
az utcak biztonsdgos kerékpdros kodzlekedésre alkalmassd. A FurdS utca teljes
hosszan pedig nyitott kerékpéarsav keriilt kialakitasra.

2023, dprilis kizepén kezdddott a tervezett utolsd projekteiem kivitelezése, a
Belsd kérit - Laszld utca csomépontban jelzSlampas forgalomszabélyozis
kialakitasa. Kenzerciumi partnerként a Magyar ¥ézot Zrt.

A BelsG korutra a Nagykorutrd! jobbra be- és jobbra ki kanyarodés iehetdsége
méretezett tObblet forgalmi savok kialakitdsaval, a gyalogosok biztonsigos
atvezetése, meglévé gyalog — kerékparathoz torténd akadadlymentes kapcsolat
biztositdsa, Jarddk és kerékpdros Iétesitmények akadalymentesitése,
csomopontokon t8riénd dtvezetése valdsult meg.

Projekt  jelenlegi
dllasa (késziiltségi
fok, beszamolasi
idészakok,
kifizetési kérelmek
sth.}

2020. majus hoban befejezddott a kerékpdros létesitmények kivitelezése a
Sostogydgyfirdd telepiilésrészen, valamint a Csafad utcdn is elkésziit a két
kérforgalmi csomopont a Szalag utca és a Belsd korut keresztezGdésében 2020.
szeptemberig.

A pélyazat beaddsakor a projekt miiszaki tartaimat képezték a Kalloi ut-Mikszath
Kalman utca keresztezddésében jelzdiampas csomopont kialakitdsa, valamint a
Belsé korut - Laszlé utca csomédpontjaban jelzdlampas forgalomszabdlyozds
bevezetése.

A Kaliéi ut-Mikszéth Kalman utca keresztez§dés engedélyes terveinek leszallitdsat
kévetden korvonalazodott ki, hogy a beavatkozasi szakaszon kdzuti kanyarodd
mozgasok szabdlyozdsa elem mepvaldsitdsdval a  kiindulo  allapotidl
kedvez6tlenebb dllapot alakulna ki, igy a projektelem megvaldsitasa elhagyasra
kerilt. A Bels6 kérit-Laszlé utca csomdpontjdban kialakitdsra kerils jelzélampés
szabalyczds megval6sitasa 2023. augusztusban befejezédott.

A projekt zérasaként 2023. oktdberben kerékpdros
megrendezésre szemiéletformalo tevékenység keretében.

rendezvény kerillt

Projekt  jelenlegi
allasa (kesziiltségi
fok, beszamolasi
id6szakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

Projektfejlesztési végi Témogatdsi Szerzddésmadositds 2024. aprilis 9-én hatélyba
1épett. Zard beszamold még nem keriilt elfogadésra.

Q7.
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13. sz. adatlap

PROJEKT ciME/ | A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELGS ALLAMTITKARSAGA
REGISZTRACIOS TAMOGATASA AZ EISSMANN NYIREGYHAZI VAROSI USZODA 2023. V.
SZAMA: NEGYEDEVI MUKODESENEK BIZTOSITASAHOZ (IV.UTEM)

Projekt dsszkoltsége: | 45.149.829.- Ft

Tamogatds dsszege: 45.149.829.- ft

Oneré dsszege 0

Tamogatasi intenzitas 100 %

{9%):

Projekt (tervezett)
kezdete és befejezése:

2023.10.01.-2023.12. 31.

Tamogatoi Okirat
megkdtésének
détuma:

2023. december 14.

Projektmenedzser
{név, osztaly):

Reményi-Kelemen Anita Pélyazatok és Projekimenedzsment Referatiira

Projekt révid {miiszaki,
szakmai) tartalma:

A Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelds Allamtitkarsiga altal a
megndvekedett koziizemi kéltségek ellensilyozdsdra megitélt tdmogatas
segitségével 2023. IV. negyedévében is folytatddik a kordbban megkezdett
sportszakmai munka a nyiregyhdzi Eissmann Varosi Sportuszoddban. A
létesitmény tulajdonosa és (zemeltetSje Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros
Onkormanyzata, térslizemeltetdje az NYSU Nyiregyhazi Sportiétesitményeket
{lzemeltet§ Kft. A Sportuszodaban az igénybevétel a fenti idGszakban harom
teriletre honthato:

1. Sportszakmai igénybevétel: Az Uszoda elsGdlegesen a Nyiregyhazi
Sportcentrum, mint kiemelt vidéki sportegyesiilet Usz6 szakaganak és az
AQUA SE vizilabda egyesiilet edzéseinek helyszine. A Nyiregyhazi
Sportcentrum Uszoedzésein naponta 130 f6 vesz reszt, déletdtt 3,
délutdn 2 6ra id6tartamban vannak foglakozdsok. ide kell soroinunk
tovabba a Senior lszd szakag felkésziilési programjat is, melynek keretén
beliil 29 f& edz napi rendszerességgel. Az AQUA SE vizilabda szakagaban
délutan 3 6ra id6tartamban a nagymedencében 138 utdnpotlds kord
sportold késziif a bajnoki fordulékra, a tanmedencében 1,5 ora
idGtartamban 64 fének elfkészitd Usz0 edzések zajlanak.

2. Uszé6 Nemzet Program (UNP} és epyébd iskolai Uszdsfoglalkozasok: Az
Uszodéban a legjelentdsebl lekdtést az Usz6 Nemzet Program adja. A
program keretében a nagycsoportos dvodasok, és 1. és 2. évfolyamos
altalanos iskolds tanulék ismerkednek meg az Uszés alapjaival. A
foglalkozasok az egész tanév sordn tartanak. A 2023. szeptemberétd!
kezd6d6 tanévben 2023/2024-es tovébb ndtt a csoportok €s a gyerekek
létszama. A tanév sordn heti rendszerességgel 56 csoportban 1584
kisgyermek latogatta az uszodat. Az UNP mellett a fennmarad6 szabad
idésévban 3 iskola 324 tanuldja fordul meg heti egy alkalormmal az
uszodaban. Emellett egy sériilt gyerekekkel foglatkozd egyesiilet,
valamint a Kérhaz gyermekosztalya tart rehabilitacids Gszast heti 3-3
alkalomma! az uszodaban
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Lakossdgi haszndlat: a lakossagi Uszas soran kb, 65-80 f§ veszi igényhe az

uszodat napi rendszerességgel. Ez azért jelentds szam, mert a
Létesitmeény nem rendelkezik élmény elemekkel igy a felhasznélds 100%-

ban sportcéld.

Projekt jelenlegi allasa

{késziiltségi fok,
beszamolisi A tdmogatds elszamoldsanak hatérideje: 2024. junius 15.
idiszakek,  kifizetési
kérelmek stb.)
14. sz. adatlap
Pﬁﬁéﬁgm ACIOS CimeE/ A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME
SZAMA.: MODERN VAROSOK PROGRAM
Projekt ~  tervezett | 114 000 000 Ft-
Osszkdltsége:
lgfnyelt témogatas 400 000 000 Ft.-
tsszege:
Tamogatasi intenzitds (%): | 100%
Projekt  [tervezett) | ;010 19 17, —2022.12.01.
kezdete és befejezése:
Tamogatasi  Szerzdes | g o7 5y
megkdtésének datuma;
Projektfelelds {név, . s . . ,
osztaly): Habos Krisztina, Palydzatok és Projektmenedzsment Referattra
Projekt rovid (miszaki, | A projekt keretében a Kélay-kuria, vagy mdsnéven Kallay-hdz I

szakmai) tartalma:

{itemben mar feldjitott fééplletéhez nyaktaggal kapcsolédo (kordbban
a Hadkiegészitd Parancsnoksdg &ital haszndit}, 1959-ben épitett
emeletes, lapostetfs, épilet felijitdsira és abban vdrostorténeti
kidliitds, konferenciaterem és muktifunkcios tér iétrehozasara keriilt
SOf.

A foldszinten ,Nyiregyhaza véros tdriénete” cim{i varostdrténeti
kidllitds kapott helyet, mely interaktiv médon mutatja be a véros
fejlddésének tirténetét a kezdetektdl az 1990-es évekig, amelyhez
kapcsoloddan miazeumtechnolégiai interakcios eszkfzdk beszerzésére
és kapcsolodo szoftver- és tartalomfejlesztésre, batorok beszerzésére,
mlzeumi vildgitdstechnikai eszkozok beszerzésére, kiallitasi feliratok,
illetve grafikai anyagok tervezése, szerkesztése és nyomdai
kivitelezésére kerillt sor. Az emeleten t&bb korcsoport kiszolgdldsara
alkalmas konferenciaterem és egyben multifunkcids tér l1étesiiit, amely
a szabadid6 hasznos eltbltését szolgalja. A kivitelezési munkaiatok
soran az épiilet egy része az ingatlanon taldihaté melléképiletekkel
egyltt elbontdsra kerlilt, emellett dgjjaépiilt a torténelmi épiilethez a
korabeli fotok tandsiga szerint a nyugati oldalon csatlakozé nyitott
kétszintes drkddsor. Az ingatian teriiletén kornyezetrendezési munkdk
elvégzésére, parkolok, illetve csapadékviz elvezetd rendszer
kialakitasara is sor keriilt. A gépjarmdlbeszerzés, az épllet
haszndlatdhoz sziikséges butorok, textilidk, hdztartasi eszkdzok mellett
sor kerlilt Kallay érmek készitésére, valamint Lakatos Saroita: Rendjelek
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és kitiintetések a Jésa Andras Mizeumban. Kallay Kristéf rendjel- és
kitintetésadomanya cimii kdtetének (ISBN 963 7220 194) 400
példanyban térténd djra kiaddsara.

Projekt jelenlegi 3alldsa
{késziiitségi fok,
beszamolasi iddszakok,

kifizetési kérelmek):

A kivitelezési munkék befejezésre kerliltek, a sikeres miiszaki atadas-
atvétel 2020, méjus. 11. napjdn megtoériént. A joger(s
hasznélatbavételi engedély kidllitdsdra 2020. julius. 04. napjan kerilt
SOF.

Atervezett ,Nyiregyhéza véros tériénete cimi kidllités” megvalosult.

Jelenleg a projekthez kapcsol6dd zard szakmai beszamolé, valamint
pénziigyi beszdmolé benyGjtdsra keriilt, melynek hidnypotlasa
teljesitésre keriilt 2022. december honapban. 2023. augusztusaban,
majd 2024. apriliséban Gjabb hidnypdtlasi felhivas érkezett a pénziigyi
beszamold kapcsan, amely teliesitésre keriilt.

Megvalésitast hatraltaté
problémak, nehézségek:

Nem relevans.

15. sz. adatlap

PROJEXT CiME/ ]
REGISZTRACIOS SOSTOI MUZEUMFALU FEJLESZTESE
SZAMA: TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002
Projeki Gsszkdltsége: 880.206.903 Ft

Tamogatas dsszege:

890.206.903 Ft

megkotésének datuma:

Témogatési intenzitas (%): | 100%
Projekt (tervezett)

kezdete és befejezése: | 2018.01.01.-2022.11.30.
Tamogatasi Szerzédés | 1417.12.29.

Projektfelelids
osztaly):

(név,

Habos Krisztina, Palydzatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid (miszaki,
szakmai) tartaima:

A projekt keretében a Mdzeumfalu altal bemutatott kulturélis Grokség
turisztikai hasznositdsahoz, bemutathatéva tételéhez kapcsolddé
épités, feldjitds, bévités tértént meg, vendégfogads tér, Idtogatébarat
funkciok keriiltek kialakitdsa a szinvonalas turistafogadashoz sziikséges
szolgltatdsi hattér kiépitése mellett, élményelemeket jelentd
technikai fejlesztések torténtek, interaktiv bemutatdsi formék keriiltek
kialakitasra az alabbiak szerint:

o Uj latogatékdzpont

o Mitargytarolds korszerii feltételeinek biztositdsa és oktatasi-
igazgatasi kézpont kialakitasa

» Szabadtéri Szinpad megdjitasa

» Miitargyépiiletek rekonstrukcidja

s Infrastrukturalis fejlesztések

5




3. meltéklet

Projekt jelenlegi alldsa:

A projekt megvaldsitdsdhoz 2 alkalommal keriilt sor plusz forras
igénylésére. A 97.777.879 Ft és 104.429.023 ft dsszegli plusz forrds
igények jovahagyasra keriltek, gy a projekt Osszkdlisége
850.206.503 - Ft-ra emelkedett.

A projektben vallalt mGszaki tartalom tekintetében a kivitelezési
munkalatok 2019-ben befejezbdtek, majd az eszkbzbeszerzés 2022
évben valdsult meg. Beszerzésre keriiltek egyrészt a miikédést
biztositd eszkdzok (pl. irodabidtorek, informatikai eszk626k), masrészt
a bemutathatésagot szolgélod eszkdzok {pl. mobil szinpad, fa kiskocsik,
miitdrgymasolatok ({fonott, keramia, fa, badog és iiveg targyak),
viseletrekonstrukcidk), valamint elkésziily a muzeumfalut és annak
portait bemutato kisfilm is.

A projekttel kapcsolatban kifizetett minden kdltség elszamoildsra
keriilt.

A projekt 2aré elszamoldsa és beszémoldja 2023, marcius 13-an kerilt
benyujtasra, amelynek hidnypotlasa teljesitésre keriilt.

A projektfejlesztési végi TSZ modositas 2023. majus 17.-én keriilt
jovéhagyasra.

A projekt zaro helyszini ellendrzése 2023. augusztusaban megtartdsra
kerlilt, a hozza kapcsolodd intézkedési terv is teljesitésre keriilt.

Megvaldsitast hatraitato
problémak, nehézségek:

16. adatlap

Projekt cime . .
e / NYIREGYHAZI TELEPULES| ERTEKTAR TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA
regisztraciés
. HUNG-2020/6440
Szama:
Projekt )
.. ) e s bruttd 2.000.000,-Ft
Gsszkoltsége:

lgényelt timogatas
Osszege:

bruttd 2.000.000,-Ft

Tamogatasi
intenzitas {%):

100 %

befejezése:

Projekt (tervezett) Kezdet: 2020. mércius 23,
kezdete és Projekt fizikai befejezésének napja: 2022. januar 20.

Tamogatdsi
Szerzéidés

modositasainak
datumai;

megkbtésének, Tamogatd okirat: 2020. november 17

Kapcsolattartd (név,
osztaly):

Szabo Tamas, Kulturalis Osztaly

5




3. melleklet

Projekt rovid
{miszaki, szakmai)
tartalma:

NYIREGYHAZ! ERTEKEK ¢. kiadvany bévitése. Nyiregyhaza Megyei Jogu Vdros
Kodzgylilése a magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokrol sz6l6 2012,
évi XXX. tdrvény, valamint a magyar nemzeti értékek és hungarikumok
gondozdsardl sz616 114/2013. {iV. 16.) Korm. rendelet alapjan 2013. évben
létrehozta a Nyiregyhazi Teleplilési Ertéktdr Bizottsagot. Az Ertéktar
megalkotdsdnak célja az orszégos és helyi értékek tudatositasa,
szambavétele és védelmének biztositdsa. Az alakuld Glésre 2014. mércius 6-
an keriilt sor, melyen a Bizottsag megfogalmazta a legfontosabb
feladatokat, a miikddéssel kapcsolatos tennivaldkat. A Nyiregyhazi
Telepiilési Ertéktar Bizottség kiemelt feladatanak tekinti a Nyiregyhaza
teriiletén taldlhaté, illetve az itt Iétrehozott nemzeti értékek feivételét a
telepilési értéktdrba, valamint ezeknek a nemzeti értékeknek a
népszer(sitését. Ennek érdekében a varosi rendezvényeken is részt vesznek
a Bizottsag tagjai, valamint a média megjelenések altal is felthivjdk a
lakossag figyelmét a Bizottsdg munkajara, az aktudlis rendezvényeikre,
palyazataikra. 2016-ban megjelent a Nyiregyhazi értékek c. kiadvany, amely
a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktdrba felvett nemzeti értékeket tartalmazza és
azért késziilt, hogy barki barmikor feilapozhassa és informaciét
szerezhessen nemzeti értékeinkrél. 2016-ban 25 nemzeti érték keriilt be a
kiadvanyba, és ezt a kapcsos kbnyvet szeretnénk most Gjabb 14 nemzeti
értékkel béviteni.

A kiadvany megjelendse nagy sikert aratott a nyiregyhaziak kdrében,
szivesen kivetik nyomon a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba felvett
nemzeti értékek tériénetét, maltjat és jelenét. A kiadvanyt az érdekiédék
azota is keresik azonban a kis példanyszamban tortént elGallitas miatt nem
tudjuk az érdeklGdést kielégiteni. Ezen pélyazat keretében ezen valos
igényre alapozva szeretnénk tdmogatdst kapni a kiadvany bévitésére és
ijrakiadasara.

A kiadvany kivitele (keményfedeles egyedi grafikaja, BS méretd Gyf(rds
dosszié) lehetévé teszi az értékekrdl sz616 betétlapok folyamatos bévitését.
A kiadvény mintegy kézbe vehetd idegenvezetd a vrosunkban érkezé
latogatok szdmara, hisz jo) bemutatja Nyiregyhdza értékeit. A helyi lakosok
identitdstudatat meger6siti és hasznos ismeretekre tesznek szert éltata.

Projekt jelenlegi
dlidsa (késziiltségi
fok, beszémolasi
iddszakok, kifizetési
kérelmek stb.)

A zard beszamolo benyuitdsra kerilt.

Megvaldsitast
hatraltatd
problémak,
nehézségek:
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17. sz. adatlap

Projekt cime/ . - L
e NYIREGYHAZi TELEPULESI ERTEKTAR KIADVANYANAK MEGJELENTETESE
regisztracios
HUNG-2021/7310
szima:
Projekt

. brutté 2.880.360.-Ft.
dsszkolisége:

Tamogatas

| brutté 2.880.360.-Ft.
Osszege:

Tamogatasi

1I00%
intenzitas (%6):

Projekt {tervezett)
kezdete és 2021.02.02 - 2022.04.30.
befejezése:

Tdmogatasi
Szerzddés
megkdtésének, 2021.09.21.
modositasainak
datumai:

Kapcsolattartd

i ) Szilagyi Levente Szabolcs, Kulturdlis Osztély
(név, osztaly):

Projekt rovid Jelen palyazat keretében a NYIREGYHAZ! ERTEKEK cimi kiadvany angol nyelven
(miszaki, szakmai) | torténd kiadasara palyaziunk.
tartalma: Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Kozgy(ilése a magyar nemzeti értékekrél és a

hungarikumokrél sz616 2012, évi XXX. térvény, valamint a magyar nemzeti
értékek és hungarikumok gondozasarol sz616 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet
alapjan 2013. évben létrehozta a Nyiregyhazi Telepiilési £rtéktér Bizottsdgot. Az
Ertéktar megalkotdsdnak célja az orszégos és helyi értékek tudatositdsa,
szémbavétele és védeimének biztositasa. Az alakulo filésre 2014. marcius 6-an
keriilt sor, melyen a Bizottsag megfogalmazta a legfontosabb feladatokat, a
miikodésse! kapcsolatos tennivaldkat.

A Nyiregyhéazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag kiemelt feladatanak tekinti a
Nyiregyhaza teriifetén taldihato, illetve az itt 1étrehozott nemzeti értékek
felvételét a telepiilési értéktdrba, valamint ezeknek a nemzeti értékeknek a
népszerlisitését. Ennek érdekében a varosi rendezvényeken is részt vesznek a
Bizottsag tagjai, valamint a média megjelenések dltal is felhivijak a lakossag
figyelmét a Bizottsdg munkajédra, az aktudlis rendezvényeikre, palydzataikra.
2016-ban megjelent a Nyiregyhazi értékek c. kiadvany, amely a Nyiregyhdzi
Telepiilési Ertéktdrba felvett nemzeti értékeket tartalmazza és azért késziilt, hogy
barki barmikor fellapozhassa és informdcidt szerezhessen nemzeti értékeinkrél.
2016-ban 25 nemzeti érték keriilt be a kiadvanyba, és ezt a kapcsos konyvet
2020-2021 évben Gjabb 14 nemzeti értékkel bévitettik. A bdvitést az eredeti
gyliriis mappa formétum is eldsegitette. A kiadviny megjelenését mind és
fejlesztését az Agrarminisztérium tdmogatasaval tudtuk megvaldsitani (HUNG-
2020, HUNG-2015}.

3) .
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A kiadvény kivitele (keményfedeles egyedi grafikajua, B5 méreti Gylr(is dosszié)
lehetdveé teszi az értékekrdl sz016 betétlapok folyamatos bdvitését. A kiadvany
mintegy kézbe vehetd idegenvezet a varosunkban érkez6 latogatok szamara
bemutatja Nyiregyhaza értékeit.

A kiadvany megjelenése nagy sikert aratott a nyiregyhdziak kdrében, szivesen
kévetik nyomon a Nyiregyhazi Telepiilési Ertéktarba felvett nemzeti értékek
tériénetét, multjat és jelendt.

Az értékeink bemutatdsakor igény meriit fel, hogy a varosunkba latogato kilfoldi
turistdk szamdra is ezen kiadvany nydjtana lehet&séget az egyes értékek,
latnivaldk részletes megismeréséhez.

Projekt jelenlegi
dlldsa (késziltségi
fok, beszamolasi
idfszakok,
kifizetési kérelmek
stb.)

A zard beszémold benyljtasra keriiit.

Megvaldsitast
hatréltaté
probiémak,
nehézségek:

18. sz. adatiap

Projekt cime/
regisztracios
szama:

A KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM ALTAL KIIRT ELOADO MUVESZET
SZERVEZETEK 2022. EVi TEMATIKUS EGYED] TOBBLETTAMOGATASA, TER-ZENE
NYIREGYAZAN

EMT-TE-B-C-22-0049

Projekt
(sszkoltsége:

bruttd 7.500.000,-Ft,

Tamogatas
dsszege:

bruttd 7.500.000,-Ft,

Tamogatasi
intenzitds (%):

100%

Projekt (tervezett)
kezdete és
hefejezése:

2022. jdlius 1. - 2023. janius 30.

Tamogatasi
Szerzbdés
megkotésének,
maddositdsainak
datumai:

2022.03.08.

Kapcsolattartd
(név, osztaly):

Szildgyi Levente Szabolcs, Kulturalis Osztély

on
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Projekt révid
{miiszaki, szakmai)
tartalma:

A pélyazat keretében a megvaldsitasi id6szakban, 2022. jilius 1. — 2023, junius
30. koz6tt egy 30 alkalmas zenei élményt nyijto eidadas megvaidsitasara
pélydztunk a vdros nagy forgalmu terein. A programsorozat keretében a
valtozatos eladokkal és valtozatos zenei éiménnyel célunk volt a lakossag széles
rétegének megszolitésa. A varos tbb nagy kiterjedés(i megyjitott térrel és
parkkal rendelkezik, amelyek alkalmasak arra, hogy ezen kulturalis éimeénynek
helyet és teret adjanak. A ,Tér-Zene Nyiregyhdzan" cimi kulturalis
programsorozat céljai kozott szerepelt, hogy taldikozasi pontot teremtsen az
eléadé miivészek és a kozonségiik kbzott. Tovabbi célja, hogy létrehozzunk varos
kiemelt jelentdséggel bird idegenforgalmi teriletein egy olyan nydri
programsorozatot, ami a turistak és a varoslakok dltal ingyenesen latogathatd,
rendszeres és kiemelkedd szinvonalu.

Projekt jelenlegi
alldsa (keésziiltségi
fok, beszamolasi
id6szakok,
kifizetési kerelmek
sth.)

A programsorozat megvalositasra keriilt.

Megvaldsitast
hatraltato
problémak,
nehézségek:

19. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ ROZSRETSZGLG BEXKOTOUT (NYUGATI 1. U./ DELI IPARI PARK
REGISZTRACIOS SZAMA: | gk GTGUT/ FELONTASA

TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004
Projekt dsszkdlisége: 549 165 534 Ft

Tamogatas Gsszege:

547 963 368 Ft

Tamogatasi intenzitads
(%)

100 %

Projekt {tervezett}
kezdete és befejezése:

2020.12.01. - 2023.05.15.

Tamogatasi Szerzdés
megkbtésének datuma:

2020.12.21.

Projektfelelds (név,
osztaly)

Kdntor Monika, Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid {mliszaki,
szakmat) tartalma:

A fejleszteni kivdnt Utszakaszon jelentds az drukiszolgalast és
drumozgatast lebonyolitd gépjarmiiforgalom, valamint a munkaerd-
forgalom, ezért elengedhetetlen volt az Gtburkolat teljes kord
feldjitasa, szabvanyositasa és megerdsitése. A fejlesztés kozvetlen célja

(00 .
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a Rozsrétszélé bekotdut (Nyugati 1. i. /Déli Ipari Park bekétd Gtf)
felgjitdsa és szélesitése volt kdzel 1 kilométeren. A feldjitas az ipari
parkos kérforgalomtdl indult, része a Marso Kft. és Lukoil
csatlakozasaival érintett bekétSi Utszakasz, majd a Marso Kft.
kapubejaratdval bezdrélag ér véget. A fejlesztés eredményeként
megvalésult  Nyiregyhdza kilterlletén a 35130 . koGzat
szabvanyositdsa, szélesitéssel és a palyaszerkezet megerdsitésével is,
igy az atépités utdn jelentds tehergépjérmii forgalom ndvekedés
vérhatd.

Projekt jelentegi allasa:

Sikeres kiizbeszerzési eljards eredményeképpen 2022. marcius 31-én
kerilt sor a Colas Ut Zrt-vel a kivitelezési véllalkozdsi szerzGdés
megkdtésére, mely szerz8dés 2023. janudr 19-én modositasra kerdit.
2022. 04. 11-én megtdrtént a munkatertlet ataddsa a kivitelezd
részére, hataridén belil a kivitelezés 100%-os késziiltségi fokra
elkésziilt, a Kivitelez§ 2023. mdjus 4. napjdval készre jelentette. A
miiszaki atadds-atvételi eljaras 2023. mdjus 5-én kezdddott, és a
hibalista kijavitdsa utdn 2023. mdjus 22-én sikeresen lezarult. 2023.
majus 30-an iinnepélyes projektatadd rendezvény megtartasara keruit
sor. A kivitelezés befejezédését kivetfen a forgalomba helyezési
eljaras is lezérult, a tervezetteknek megfelelSen a projekt zardsa
2023.09.15-én megvaldsult.

A projektfejlesztés végi Tamogatdsi Szerz6dés mddositasa 2024. janudr
23-4n hatalyba lépett. Zard beszamold és kifizetési kérelem 2023.
december 14-én benydjtisra kerilt, azonban még nem kerlilt
elfogadasra.

Megvaldsitdst hatraltato
problémdk, nehézségek:

2{. sz. adatlap

PROJEKT CIME/ | GAZDASAGEEILESZTEST ES MUNKAERS MOBILITAST OSZTONZO

REGISZTRACIOS SZAMA: | KOZLEKEDESFEJLESZTES NY(REGYHAZA HAT PONTIAN
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

Projekt tervezett | go9 608 402 Ft

Osszkoltsége:

lgenyelt tamogatas | 599 500 000 Ft

Osszege:

Tamogatdsi  intenzitas
100

(%): %

Projekt tervezett kezdete
és befejezése:

2018. 03. 01. —2023. 04, 30.

Tamogatdsi  Szerzédés

i S 2018.02.12.
megkotésének datuma:

rojektfelels 8 . -~ ok . . .
Esﬁgw)‘ elos (P&, | Kantor Ménika, Plydzatok s Projektmenedzsment Referatira

Projekt rovid {miszaki,
szakmai) tartalma:

A fejlesztéssel érintett Utszakaszok:

s Debreceni utca feldjitasa, a Kigyd utca és a Serhdz utca kozott;

/0|
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e Vasvari P4l utca feldjitdsa a Rakéczi u-tol az Eszaki kéritig;
Vasvari P4l utca feltjitisa az Eszaki kéruttél a tervezett Stadion
u-i korforgalomig;
e Bethlen Gébor utca burkolat feldjitds a Biza u-tol a Bessenyei
1érig;
e Blaha Lujza sétény feldjitasa;
e Rakéczi utca feldjitésa a Viz utcatol az Eszaki kdrut - Mez6 utca
keresztezGdéséig;
e a Széchényi utca felljitdsa a Nagykdrit és a Szarvas utca
kozott.
A killonbozé  helyszineken  burkolat  felGjitds,  kerékparos
létesitményekben szakadasi pont megsziintetése, akadélymentesités,
autébuszoblok  szitkség  szerinti  dtépitése, autdbuszperonok
akadalymentesitése, 6bolpdrok kozott sziikség szerinti biztonsagos
gyalogos atvezetés kiépitése tortént meg, a csapadékviz elvezetés
megfeleldsségének ellendrzése, szitkség szerinti egyéb beavatkozasok
megvaldsitdsa mellett.

Projekt jelenlegi 3dllasa
{késziiitségi fok,
beszdmolasi  idGszakok,
kifizetési kérelmek):

Az els 6 szakasz esetében a kivitelezési munkék 2019. juniusaban
megkezd&dtek és 2019. oktdberében minden megvaldsitasi helyszin
asetében lezarultak. A végrehajtott fejlesztések tsszesen kozel 3 km
(tpdlya, 700 m jardaszakasz és tobb mint 500 m kerékparat
megUjuldsat eredményezték, melyek hozzdjarulnak a nyiregyhazi
kdzlekedési infrastruktiira halozatos fejlesztéséhez.

A projektbe Uj miiszaki tartalmat, illetve (j megvaldsitasi helyszint
vontunk be, igy 2022-ben sor keriilt a Széchényi utca burkolat
felGjitasdra a Nagykorat és a Szarvas utca kdzott.

Az érintett szakasz burkolatfeldjitasén kivil megljult 4 db
autébuszobol, megtdrtént a hidnyz0 jardaszakaszok kiépitése, illetve
akaddlymentesitése. A gyalogosok részére kijeldlt gyalogos-
dtkelShelyek, mig a kerékpdrosok részére biztonsdgos kerékparos
stvezetések Iétesiiltek, a Zrinyi llona Gimndziumot kovets
gyalogatkelGhelynél pedig SafeCross okos zebra keriilt kialakitasra. A
fejlesztésnek kiszénhetSen mintegy 785 méter hosszan Gjult meg az
Gtburkolat, valamint 350 méter hosszan létesiilt bel-és
csapadékvizvédelmi létesitmény.

A kivitelez6 kivalasztasdra vonatkozd kozbeszerzési eljdras 2021.
okitdberében lezarult, a kivitelez6i szerzddés 2021. novemberében
aldirasra keriilt. A téli izem lejartat kdvetden a munkaterilet dtadaséra
2022. marciusaban kerilit sor, a kivitelezési munkalatok 2022. aprilis
18-4n indultnak, A m{szaki atadéds-atvételi eljaras 2022. november 11-
én sikeresen lezarasra keriilt, a jogerds forgalomba helyezési engedelyt
is megszerezte Onkormanyzatunk. A projekt fiziksi befejezése 2023.
aprilis 30. napja volt, eddig az idSpontig a projekt valamennyi
tevékenysége megvaldsuit.

A z4rd beszamolo és elszamolas 2023.jilius 28-an benydjtdsra keriilt,
de még nincs elfogadva.

Megvalositast hatraltato
problémak, nehézségek:

Nem relevéns.

ey
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21. sz. adatlap

PROJEKT CIME/
REGISZTRACIOS
SZAMA:

S7ZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN
TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001

Projekt
tervezett
Osszkoltsége:

1726 000 000 Ft

igényelt
tamogatds
Osszege:

1726000 000 Ft

Tamogatasi
intenzitas (%):

100 %

Projekt kezdete
és hefejezése:

2018.01.01.-2022.10.31.

Tamogatasi
Szerzédés
megkbtésének
datuma:

2017.12.29.

Kapcsolattarto
(név, osztdly):

Tothné Csatlds Hidiko, Szocidlis és Koznevelési Osztaly
Kazsukné Liszkai Laura Palyazatok és Projektmenedzsment Referatlira

jelenlegi dlidsa
(késziiltségi fok,
beszamolasi
idéiszakok,
kifizetési
kérelmek):

Projekt rovid A palyazat célteriiletét a varos KSH 4ital kijelolt szegregdtumai alkottdk, dgymint a
(miiszaki, Huszartelep és a Keleti lakételep. A projekt keretében az alébbi infrastrukturalis
szakmai) tevékenységeket valasitottuk meg:
tartalma: o szocidlis bérlakasok felijitisa a szegregatumokon beldl,
o szocidlis bérlakdsok feldjitdésa az akciGterileten kivil integralt
kdrnyezethen,
o kbzosségi, szocialis funkcidjd épilet feldjitdsa,
» térfigyeld rendszer kialakitasa.
A projekt keretében sor keriilt —187 lakds kiils6 és/vagy belsd feldjitasara. A
lakdsfeltjitason felil sor keriilt a célteriileten miikéds Gyermekj6léti Kdzpont 4j
épiiletbe torténd koltdztetésére, illetve a kozterileten térfigyeld kamerak
telepitésére.
Projekt

A kivitelezés befejez8doty, a 2aré szakmai beszamolo és kifizetési kérelem
benyuijtasra keriilt, jelenieg a projektfejlesztés végi TSZ mddositas van
folyamatban.

Megvaidsitast
hétraltato
problémak,

nehézségek:

Nem kaptunk hivatalos informéciét problémakrél.

/I
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22, sz. adatlap

{miszaki, szakmai)
tartalma:

PROJEKT  CimE/ I .
KOZOSEN A KIUTERT
REGISZTRACIOS
. TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001
SZAMA:
Projekt
by s 838223049 Ft
dsszkdltsege:
Tamogatds
. 766 593 500 ft
Gsszege:
Tamogatasi
. g . ’ 160 %
intenzitas (%)
Projekt (tervezett)
' Kezdet: 2018.01.01
kezdete és L,
L, Befejezés: 2023.07.07
befejezése:
Témogatasi
SzerzGdeés
modositasainak
datumai:
Projektmenedzser i ) o, et e . .
] Tothné Csatlds 1ldiké Szocialis és Kdznevelési Osztély
{név, osztaly):
Projekt rovid | A projekt keretében megfogalmazott cél, hogy a programok hatdséra javuljanak a

hatranyos helyzetli lakossdg életkdriiiményei, az alacsony statusz( lakossdg
tarsadalmi és fizikai integracidja révén hozzajaruljon a népesség megtartdsahoz, az
életmindség javitdsdhoz, a munkaképesség fenntartdsahoz. Atfogd célként
megfogalmazésra kerilt Nyiregyhdza leszakad6 és leszakadassal veszélyeztetett
varosi teriiletein él6k kozéisségi és egyéni szintii tarsadalmi integracioja, aminek
eredményeként a hatranyos helyzetdi emberek életiehetdségei javitasa.

A projekt megvaldsitdsa két szegregélt teriiletet foglal magéban, s Huszartelep, és
a Keleti lakételep. A tervezett tevékenységek az akcidterilet lakossagat célozzék,
és azok bevondasaval valdsulnak meg.

Az alabbi kategéridban terveziink tevékenységet megvalositani az akcibteriileten
6165 lakossag komplex és integrilt felzdrkozasdra:

A) Egyiittm(ikddés a kdzdsségi és egyéni szintii térsadalmi integracio feltételeinek
megteremtése céligbol (azaz kozosségfejlesztés, pl. kfzdsségfejlesztési
koordindtorok alkalmazasa, kulturdlis, sport- és antidiszkriminécios programok,
mediacio);

B) Folyamatos szocidlis munka megteremtése (pl. szocidlis munkasok
foglalkoztatasa, egyéni fejlesziési tervek készitése és felllvizsgdlata,
haztartasgazdalkodasi, gyereknevelési programok);

C) Torekvés a foglalkoztatds eldsegitésére (pl. képzési, 0sztdndij- és dnkéntes
programok, foglalkoztatasi mentorok alkalmazasa);

D) Térekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatason Kiviili
fejlesztésre és oktatds fejlesztésére (pl. taborok, korai fejlesztés);

E) Torekvés az egészség fejlesztésére {pl. szliréprogramok),

F) Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa (pl. jogasz);

Y.
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G) Blinmegelézést, a
drogprevencid).

A projektet szinergidban valdsitjuk meg a TOP-6.7.1-16 felhivas keretében
benyljtani tervezett projekttel, amely ugyanennek az akcidteriiletnek a fizikai
rehabilitacidjara iranyul a lakéfunkcio erdsitésével. Mivel a TOP-6.7.1-16 projekt
keretében a szegregatumban él6k integralt teriiletre kbltdztetése is tervezett,
ezért jelen projekt tartalmaz olyan akcidkat is, amelyek a kbltdzek befogaddsdt
segitik a beavatkozasi helyszineken.

A projektfejlesztési szakaszban Tamogaté Csoportot hozunk létre; a szoros
partnerség nemcsak az igényekre reagald elSkészitést és az eradményes
megvaldsitdst teszi lehetdvé, hanem megteremti a tdmogatasi kérelemben
bemutatott program folytatasanak szervezeti kereteit is. Konzorcium vezetOként
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata nyljtotta be a tdmogatasi
kérelmet, a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjéléti Kozponttal. A Gyermekjoléti
Kézpont 411.935.039 milli6 forintos, Onkormanyzatunk pedig 354.658.461 millié
forintos koltségvetéshdl gazdalkodhat.

kozbiztonsdg javitisat eldsegité programok (pl.

Projekt  jelenlegi
allasa (késziiltségi
fok, beszamolasi
iddszakok,
kifizetési kérelmek
sth.)

A projektben véilalt tevékenységek, programeiemek megvaldsultak. A projekt
fizikai zardsa megtériént. A zar6 beszamold és zaro elszémolas benyuijtasra keriilt,
valamint zaro helyszini ellendrzés valosult meg.

Megvaldsitast
hétraltato
nehézségek:

Nem kaptunk hivatalos informaciot problémakrol.
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NYIREGYHAZA
MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERE

Ogyiratszam: VAGY/90 /2024,
Ugyintézd: Fodorné Maksa Marta

Z.

4401 RYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: 436 42 524-500

FAX: +36 42 524-501

E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA . HU

ELOTERIESZTES

- a Kozgylléshez —

Nyiregyhaza MJV Onkormdnyzata és a Nyiregyhazi Aflatpark Nonprofit Kft. kozott
iizemeltetési megdllapodas kotésére

Véleményezd bizottsagok:
- Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
- Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

- Vérosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizotisag

W/} NYIREGYHA

Dr. KovacsFerenc
polgarmester

Hagymasi Gyula
Polgdrmesteri Kabinet/ vezettje

o égnes

vagyongazdalkodasi osztalyvezetd

torvényességi véleményezést végzd
személyek alairasa:
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Dr. Szeman Sandor
cimzetes fojegyz8

[/ N

Faragéné Széles Andrea
legyz6i Kabinet vezetdje
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Tisztelt Kozgydiiés!

Nyiregyhdza Megyei Jogll Varos Onkormanyzata a Modern Varosok Program
megvalasitasardl sz6l6 250/2016.(ViI11.24.) Korm, rendelet alapjan; valamint a Gazdasag —
djrainditasi Akcioterv keretében a Nyiregyhazi Allatpark fejlesztése részeként a légkorszak
Interaktiv Allatbemutaté 2-5 titeme fejlesztésének megvaldsitasardl sz6i6 2144/2021. Korm.

hatdrozat alapjan a Beruhazasi Alap terhére megvaldsitotta a ,Jégkorszak Interaktiv
Allatbemutato”-t.

A 13.9 Mrd forint 6sszkoltségll beruhdzas soran a varos turisztikai vonzerejének novekedesét
szolgalo fejlesztés jott létre.

A Jégkorszak Interaktiv Allatbemutatd a modern technika segitségével kalauzolja el a
latogatokat a sarkkorék allatvilagaba. A létesitmény kiilsé és belsé terekben mutatja be a
jegeségdvi allatok életét, a jégkorszak kialakuldsdnak okait és kdvetkezményeit, valamint a
jégkorszaki természet hangulatdt. Az interaktiv elemeket alkalmazé épiiletegy(ittes 10.000
mZ-en valésult meg a Nyiregyhaza-Sésté 15010/5 hrsz-en a Nyiregyhazi Allatpark teriiletén.

A Jégkorszak Interaktiv Allatbemutatd a hasznélatbavételi engedélyek jogerfssé valasat
kbvetéen 2024.05.17-én megnyitott és Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgyllésének
lizemeltetésbe adasrol torténd dontéseig terheléses probatizemként mikodott.

A Nyiregyhazi Allatpark teriiletén talalhaté egyéb vagyonelemekhez hasonléan Nyiregyhaza
Megyei Jogti Varos Onkormanyzata a Jégkorszak Interaktiv Allatbemutaté lizemeltetésével,

az onkormanyzat 100%-os tulajdonaban lévé Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.-t bizza
meg.

Az Gzemeltetés részletes feltételei a hatarozat mellékleteként csatolt Uzemeltetési
megaliapodasban ker(iltek régzitésre.

A fentiek figyelembevételével kérjlk a Tisztelt Kzgy(ilést az elbterjesztés megtargyalasara,

valamint a hatarozat-tervezet és a mellékletét képezd6 lizemeltetési megallapodas
jovahagyasara, a palyazati feltételeknek megfeleld analitikus nyilvantartassal.

Nyiregyhéza, 2024.06.12.

Dr. Kovacs Ferenc(ﬁ
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Melléklet a VAGY/90/2024. elteriesztéshez

Hatdrozat - tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI 10GU VAROS
KOZGYULESENEK
e 2024.{V)......) s2ZaMQ

hatarozata

Nyiregyhdza MJV Onkorményzata és a Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. kozotti
lizemeltetési megdllapodas kdtésérél

A Kozgylilés

az elGterjesztést megtargyalta és

Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata és a Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.-vel kétends, a
Jégkorszak Interaktiv Allatbemutaté lizemeltetésére vonatkozd megallapodast a melléklet
szerinti tartalommal jévahagyja.

Felhatalmazza: Dr. Kovdcs Ferenc polgarmestert az {izemeltetési megallapodas alairasara.

Nyiregyhaza, 2024. jtnius ....

Errél értesiilnek :

1. a Kozgyllés tagjai

2. acimzetes fGjegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetsi
3. Gajdos Laszlé Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. tigyvezetéje

fod.




1.szami melléklet a ..oeunene., 2024, {Vi.....) szami hatarozathoz
UZEMELTETESI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Onkorményzata (képviseletében: Dr.
Kovacs Ferenc poigdrmester, torzsszdm: 731762, addszam: 15731766-2-15, 4400 Nyiregyhaza,
Kossuth tér 1. sz.), mint izemeltetéshe add, a tovabbiakban Gnkormdnyzat,

masrészri Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. (képviseletében: Gajdos Laszlé igyvezetd,
cégjegyzékszama: 15-09-073695, addszama: 18800489-2-15, 4431. Nyiregyhdza-Sostofirdd 15010/2
hrsz.} a tovabbiakban, mint Uzemeltetd kizott alulirott napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

Preambulum
1. Nyiregyhaza Megyei Jog Véros Onkormanyzata Gzemeltetési kételezettséggel hatdrozatian
idore izemeltetésbe adja, Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorményzat tulajdondban allo
Nyiregyhaza kozigazgatdsi teriiletén 1évs, a megéllapodds 1. szamd mellékletében tételesen
meghatarozott a beruhazas 1. itemében a Modern Vdrosok Program megvalGsitdsarol szolo
250/2016.(VIil.24.) Korm. rendelet alapjdn; valamint a beruhazas 2-5 (temében a Gazdgsdg —
tjrainditdsi Akcidterv keretében o Nyiregyhdzi Allatpark fejlesztése részeként a Jégkorszak
interaktiv Allatbemutatdé 2-5 iiteme fejlesztésének megvalésitésardl szolé 21442021, Korm.
hatarozat alapjan a Beruhazasi Alap terhére megval6sulé ,Jégkorszak Interaktiv Allatbemutatot”.

Z. Szerzddd felek rbgzitik, hogy fenti térgyban a kozbeszerzésekr§l szold 2015. évi CXLHL tv.
{tovabbiakban Kbt.) 9. § {1} bekezdés h) pontjaban foglalt kivétel alapjan, kozbeszerzési eliaras
lefolytatasa nélkil kdtik meg jelen szerzédést, figyelemmel arra, hogy az in-house szerzfdéskdtés
feltételei, a Kbt. szerinti kivételi kbr alkalmazdsénak jogalapja e tevékenység tekintetében adott.

3, Szerz6dd felek a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. t6rvény, Magyarorszag helyi
dnkormanyzatair6! sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, valamint Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros
Onkormanyzata vagyonanak meghatdrozasardl, a vagyon feletti tulajdonjog gyakorlasanak
szabélyozasarél széld 24/2023.(X1.01.) Onkormanyzati rendelet elSirdsaira figyelemmel a

megallapodds targyat képezé vagyonelemek hatékony, gazdasagos és szakszer(l iizemeltetése
érdekében az aldbbi megallapodast kotik.

A megaliapodas targya, hatdlya

4. Az Onkorményzat lzemeltetésbe adja, az Uzemeltet§ iizemeltetésbe veszi 2024. méjus 17.
napjatél hatarozatlan idStartamra az Onkorményzat tulajdondban &ll6, a megdllapodas
mellékletében, a palyazati feltételeknek megfeleien meghatarozott analitikus nyilvantartas
szerint, a Nyiregyhdzi Allatpark fejlesztése részeként megvaldsuld Jégkorszak Interaktiv
Allatbemutatot, annak minden létesitményével, tartozékaval.

5. A megallapodas tdrgyat képezé vagyonelemek birtokbaadasdra jelen megallapodas aldirdsat
megelézden sor kerGlt.
Uzemeltetd jogai és kotelezettségei
6. Uzemeltets kdteles az atadott vagyon szakszer( Gizemeltetésére, karbantartdsara az allatkert és

az allatotthon létesitésének, miikddésének és fenntartdsanak részletes szabdlyairdl sz6i6
3/2001.(11.23.) KOM-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet, valamint egyéb vonatkozd jogszabélyok,
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hatosdgi és egyéb {miszaki, tlzvédelmi, munkavédelmi, miemiékvédelmi, kdrnyezetvédelmi sth.)
el6irdsok alapjan, azok betartdsa mellett.

7. Uzemeltet§ a tevékenység elldtisahoz szilkséges targyi és személyi feltételeket, tovébbs a

tevékenység ellatasahoz szilkséges hatdsagi engedélyek meglétét az lizemeltetés teljes hatdlya
alatt biztositani kiteles.

8. Uzemeltetd koteles a jelen megallapoddsban meghatdrozott kotelezettségeit az elvirhatod
szakszer(iségge! teljesiteni, az lizemeltetés sordn a j6 gazda gondossagaval eljdrni, a sziikséges
dllagmegovisi, karbantartasi munkdlatokat, feladatokat idében és kell§ szakszer(iséggel elvégezni,
elvégeztetni azzal, hogy a karbantartasi feladatok, a ,havaria” kivételével az Uzemeitet§ éves
izleti tervében keriilnek meghatdrozasra.

9. (zemeltetd az Uzemeltetés sordn igénybevett alvallalkozok/kozvetitett szolgdltatast teljesiték
altal végzett munkdért ugyanigy felel, mintha azt sajét maga végezte voina el.

10.0zemeltetd tudomdssal bir arrdl, hogy jelen megallapodés a Jégkorszak Interaktiv Allatbemutatd
Modern Varosok Program keretében megvalSsuld I. iteme esetén 3 év, illetve a 2144/2021,
Korm. hatdrozat alapjédn a Beruhdzasi Alap terhére megvaldsulo I.-V. lteme esetén 5 év

fenntartasi kitelezettséget ir eld a projekt keretében megvaldsitott ingatianok és ingésagok
tekintetében.

11.Uzemeltetd jelen megéllapodds 10. pontjdban szerepld projektek kapcsén, a fenntartdsi idGszak
alatt kételes a jelen megdllapodds mellékletében szerepl6 eszkOzok fenntartasard,
allagvédelmérdl, az ingdsagok tekintetében pedig a visszapotlasrél is gondoskodni.

12.Uzemeltetd kbtelezettséget véllal arra, hogy a projekt fenntartasi id@szakai alatt a palyazati
felhivisokban és a témogatasi szerzGdésekben foglaltak alapjén teljesiti Gzemeltetési
kbtelezettségeit, melyek 1-1 miasolati példanyat az Onkorményzat jelen megdllapoddassal
egyidejlileg atad lizemeltetd részére.

13.0zemeltet§ az lzemeltetés targyat képezd ingd- és ingatlanvagyon Grzését, allag-, illetve
vagyonvédelmét azok atvételétsi kezddden folyamatosan kételes biztositani. Uzemeltetd az
atvett vagyontargyak (épiiletek, épitmények, eszkizok) tekintetében jelen megallapodas aldirdsat
kovetden haladéktalanul intézkedik a vagyonbiztositdsrdl, ezen kivil gondoskodnia kell olyan
felel@sségbiztositds megkdtésérd! is, ami az lizemeltetés sordn eléforduld balesetekbdl, illetSieg
mindennemd, harmadik félnek okozott karbol eredd kartéritésekre fedezetet biztosit.

14.0zemeltet6 a tevékenységi korébe tartozdan teljes kor(i felel6sséggel tartozik a balesetvédelmi és

munkavédelmi el8irdsok betartdsdért és betartatasaért.

15.0zemeltetd kiteles teljesiteni az {izemeltetésében 1év6 vagyonnal kapcsolatos jogszabélyban,

illetve a jelen megéllapodésban elirt nyilvantartasi, adatszolgéltatasi, és elszdmoldsi
kiitelezettségét.

16.Az Uzemeltetd6 az {izemeltetésében 1év§ vagyont érinté lényeges valtozdsokat, a lehetd
legrévidebb idé alatt kételes jelenteni az Onkormanyzatnak.

17.0zemeltetd koteles minden évben az &ltala (izemeltetett vagyonhoz kapcsolédd Uzemeltetési
tevékenységérdl - a vonatkozd koltségek, raforditasok - bevételek részletes bemutatasa meliett -
éves beszamoldja keretében a Tulajdonos felé beszdmaolni.
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18.0zemeltetd az ingatlanockat rendeltetésszeriien, az ilzemeltetési megéllapoddsnak, a rendes
gazddlkodés szabdlyainak megfelelGen, a vagyonra vonatkozd biztonségi elSirdsok betartasaval, a
kdzvagyont hasznald személytd| elvarhatd gondossdggal, médsok jogainak és térvényes érdekeinek
serelme nélkiil jogosult birtokolni, haszndIni, izemeitetni, bérbe adni és szedni annak hasznait.

19.0zemeltets az altala iizemeltetett vagyonelemeket albérletbe adds vagy bérbeadds utjan is
jogosult hasznositani (bifé).

20.Uzemeltetd jogosult az iizemeltetett ingatlanok és ingdsagok hasznait beszedni, és koteles az
{izemeltetés koltségeit viselni, kivéve a kimondottan a tulajdonosra haruld kiltségeket, terheket.

21.A vagyon tulajdonldsahoz kit6dé adokat a tulajdonos Onkorményzat, az Gzemeltetéshez k6t6dé
addkat az Uzemeltet§ koteles megfizetni.

22.Uzemeltets jogosult az Uizemeltetésében lévd ingatlanckat sajit berendezéseivel elltni, e
berendezések felett szabadon rendelkezhet, és a megdllapodds megsziinése esetén ezeket sajdt
tulajdonaként elszillithatja, kételes azonban az eredeti éllapotot sajat kdltségén helyresllitani.

23.A folyamatos lizemeltetéshez sziikséges karbantartds, javitds az Uzemeltet§ feladata, amelybe
beleértendl az épitési, a gépészeti és az elektromos haldzat a mérdhelytd! a csatlakozdkig,
valamint a technoldgiai berendezésekhez és az eszkizikhoz kapesolddd karbantartds is. Az ebbél
eredd koltségek az Uzemeltetdt terhelik. A rendszeres karbantartas és javitds dltal az Uzemeltetd
biztositja a helyiségek és berendezéseinek a mindenkori iogszabalyi, szabvanyiigyi és lizemeltetési

megfelelfségét. Az ingatlan (zemeltetését bhiztositd altaldnydijas karbantariadsi szerzddeések
koltsége is az lizemeltetdt terheli.

A karbantartds: a haszndlatban 1évé targyi eszk&z folyamatos, zavartalan,
biztonsagos Ozemeltetését szolgald javitdsi, karbantartasi tevékenység, ideértve a tervszer(i
megeldz$ karbantartast, a hosszabb iddszakonként, de rendszeresen visszatér nagyjavitast,
és mindazon javitdsi, karbantartasi tevékenységet, amelyet a rendeltetésszerli hasznalat

érdekében el keil végezni, amely a folyamatos elhasznalddas rendszeres helyreallitasat
eredményezi.

s ar

A feldjitds: az elhaszndlodott targyi eszkéz eredeti dllaga {kapacitdsa, pontossdga)
helyreallitasat szolgald, iddszakonként visszatérd olyan tevékenység, amely mindenképpen
azzal jér, hogy az adott eszkdz élettartama megnévekszik, eredeti miszaki dllapota,
teljesitéképessége megkdzelitden vagy teljesen visszadll, az elGallitott termékek mindsége
vagy az adoft eszkdz haszndlata jelentdsen javul és igy a feldjitas potidlagos raforditésabdl a
joviben gazdasagi elnydk szdarmaznak; feldjitds a korszerdsités is, ha az a korszerii technika
atkaimazdsdval a tdrgyi eszktz egyes részeinek az eredetitél eltéré megolddsival vagy
kicserélésével a targyi eszkGz Uzembiztonsdgat, teljesitGképességét, hasznalhatosagat vagy
gazdasdgossagat noveli; a targyl eszkodzt akkor kell feldjitani, amikor a folyamatosan,
rendszeresen elvégzett karbantartas mellett a tdrgyi eszkoz oly mértékben elhaszndlédott
{szerkezeti elemei eloregedtek), amely elhasznalddottsag mar a rendeltetésszeri hasznalatot
veszélyeztett; nem feltjitas az elmaradt és felhalmozdodd karbantartds egyidfben vald
elvégzése, fuggetleniil a koltségek nagysagatol;

24. A rendeltetésszer{i miikodéshez sziitkséges eszkbzok és készletek biztositdsdrdl az Uzemeltetének
kell gondoskodnia. A szilkségessé valé rovar és ragesaldirtds kdltségei szintén az Uzemeltetst
terhelik. Az tizemeltetés sordn keletkezé valamennyi {veszélyes és nem veszélyes) hulladék
elszallitdsarol és drtalmatlanitasardi sajét koltségén az Uzemeltetének kell gondoskodnia.
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25.

26.

27.

28.

28.

30.

31.

32.

33.

34.

Uzemeltetd éves iizleti tervében javaslatot terjeszt el az Onkormdnyzat felé az lizemeitetésbe

adott vagyon fejlesztésére, felljitdsara, az allag és (zembiztonsdg megérzése érdekében
végrehajtandd beruhazasokra.

Uzemeltetd az {izemeltetéssel kapcsolatos alapkérdésekben (nyitvatartasi id6, jegydrak stb.) az
Onkormanyzattal kbteles egyeztetni.

Uzemeltet az lizemeltetéshez sziikséges nem épitmény jelleg(, illetve épitménnyel 8ssze nem
épitett, Onkormanyzattél tételesen &tvett mozgathaté tdrgyi eszkozoket elhasznélodas,
lzemképtelenség, gazdasdgos (zemeltetésre, haszndlatra vald végleges alkalmatlanna vélas
esetén sajat beruhézasa keretéhen és koltségére kételes potolni a fenntartdsi iddszak soran és
azokat sajat konyveiben nyilvantartani. A fenntartdsi iddszakot kdvetSen, amennyiben vannak
feleslegessé valt eszk6z6k és azok az adott vagyon tovabbi zavartalan lizemeltetéshez mar nem
szitkségesek, abban az esetben nincs szitkség a visszapdtidsra.

Uzemeltet6 az Onkormanyzat tulajdondban [év8, (zemeltetésre atadott eszkdzok
nyilvdntartasaval, leltdrozdséval, selejtezésével kapcsolatban Nyiregyhdaza MIV Polgarmesterének
és Cimzetes Féjegyzdjének ELO-30-2/1/2024. szaml egylittes utasitdsa szerint kiteles eljarni.

Uzemelteté koteles az iizembevételt kdvetSen a kdnyveiben az (zemeltett vagyon
vonatkozdsaban a kéltségek/raforditasok-bevételek tételes elkilldnitésre, - munkaszamos

analitika formajaban, - lehetévé téve az Onkormaényzat szdmara annak folyamatos ellendrzését,
auditjat.

Az Onkorméanyzat jogai és kotelezettségei

Az Uzemeltetett ingatlanon 1évé épitmények, felépitmények feldjitdsa, beruhazassal jard bévitése,
fejlesztése, korszer(isitése, - amennyiben az tizemeltetd nem rendelkezik megfeleld forrassal ezen
feladatok elvégzése - az Onkorményzat feladata.

Az Onkormanyzat az Uzemeltetdtdl kovetelheti az lizemeltetésbe adott vagyon rendeltetés-,
iletve szerzddésellenes hasznalatdnak megsziintetését. Ha az Uzemeltetd a rendeltetés-, illetve
szerz6désellenes haszndlatot — az Onkormdnyzat felhivisa ellenére — tovébb folytatja, az
Onkormanyzat kartéritést kbvetelhet.

Az Onkorményzat, mint Uzemeltetésbe adé tulajdonos jogosult ellendrizni az Uzemeltetd
kotelezettségeinek betartdsédt, kilonosképpen a rendeltetésszer(i haszndlat, az Uzemeltetéshe
adott vagyon értékének megdrzése, miiszaki allapot fenntartasa tekinietében.

Az Onkormanyzat, mint tulajdonos jogosult ellendrizni az Uzemeltetd miikédésének zavardsa
nélkill, elfzetes értesités alapjén az lzemeltetéshe adott dnkormanyzati vagyonnal vald
gazdalkodast, a vagyon rendeitetésszeri hasznalatat.

Elldtott tevékenység dijazdsa, szamldzas

Uzemeltets a jelen jogiigylet targyat képezd vagyon lzemeltetéséért 1.200.000 Ft + Afa/év
hasznalati dijat fizet az Onkormanyzat részére. Az Onkormanyzat a hasznélati dij havi Osszegérél
szamlat allit ki Uzemeltetd részére. Az Onkorményzat altal szdmldzott Osszeget a szamidn
feltintetett fizetési hatdridére, az Onkormdnyzat MBH Bank Nyrt.-nél vezetett 50453104-
10024773-00000000 szamu bankszamidjéra torténd atutalassal kételes az Uzemeltetd teljesiteni.
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35.

36.

37.

3a.

38.

40.

41,

42.

43,

A megallapodas megsziinése

Jelen megdilapodast barmelyik fél a masik félhez intézett irdsbeli nyilatkozattal felmondhatja. A
felek a felmondasi id6t 6 honapban hatdrozzak meg

Sullyas szerzddésszegés esetén mindkét fél jogosult a szerzbdésszegés észlelését kévetd 30 napon
beliil a megallapoddast felmondani. A stlyos szerz§désszegés esetei a kovetkezdk:

Onkorményzat részérdl:
s Onkorményzat nem tesz eleget egylittmikodési kitelezettségének;
e Onkorményzat nem biztositjfa a rendeltetésszer(i haszndlatot, korldtozza e

hasznélatban az Uzemeltetst;
Uzemeltetd részérél:
o Uzemeltetd nem tesz eleget szolgaltatdsi, lizemeltetési, tisztdntartési, karbantartési,
javitasi kitelezettségének;
» Uzemeltetd nem tartja be (tartatja be) az Allatpark Uzemeltetésére vonatkozd
jogszabalyokat
o Uzemeltetd nem tartja be a rendes gazdalkodas szabalyait;

Az Onkormdnyzat jogosult jelen megallapodést azonnali hatdllyal irasban felmondani, ha az
Uzemeltetd ellen a birdség elsS fokon felszamolasi vagy csédeljardst rendelt el,

A megéllapodds megszlinése esetén az Uzemeltetd kételes a teljes Gizemeltetésbe adott vagyont

az eredeti, atvételkori allapotnak megfeleld, rendeltetésszerii haszndlatra alkalmas allapotban
visszaadni.

Amennyiben az Uzemeltetd az i{izemeltetésbe adott vagyon visszaaddsdra vonatkozd
kbtelezettségét frasbeli felhivas ellenére sem teljesiti, ugy az Onkormdnyzat jogosult az

UzemeltetS koltségére és karveszélyére azt maga kiiiriteni, lezarni, illetve sajat céljaira birtokba
venni.

Egyebek
Jelen megallapodds kizdrdlag irdsban, a felek kiz6s megegyezésével modosithato.
Az Onkorményzat és az Uzemeltetd kdtelezettséget vallal arra, hogy a projekt fenntartdsa ideje
alatt, a Kulturdlis és innovdciés Minisztérium jelen megdllapodas modositdsdra vonatkozd
eldirasainak eleget tesz az Uzemeltetési szerzddés maddositdsanak tudomasulvételével, annak

aldirdsaval.

Az Onkormanyzat kijelenti, hogy jelen megdllapodéds targydt képezé vagyonon harmadik
személynek nem 3ll fenn olyan joga, amely a biztonsagos lizemeltetést akadalyoznd.

Kapcsolattartok a jogviszonyban

e Az Onkormdnyzat képviseletében: Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Polgdrmesteri
Hivatalanak mindenkori vagyongazddalkoddsi osztalyvezetfje

e Az Uzemeltet§ képviseletében: A Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft, mindenkori
{gyvezetl igazgatdja

Uzemeltetd kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrdl 52016 2011. évi CXCVL. tdrvény alapjdn étlathato

szervezet.
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45.

46.

47,

48.

Felek megallapodnak, hogy a megéllapodasbdl adodo, vagy azzal kapcsolatosan felmerll§ vitakat
targyaldsos Gton rendezik. Esetleges jogvitijukra értékhatértél fiiggben a Nyiregyhazi
Jarasbirdsag, Hletve a Nyiregyhdzi Torvényszék kizdrolagos illetékességét kotik ki.

Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari torvénykdnyv, valamint jelen
megallapodasban hivatkozott jogszabdlyok rendelkezései az irdnyadok.

Felek egybehangzban rogzitik, hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szamu
rendelete (tovabbiakban GDPR) 5. cikk (1) bekezdés a) és b} pontja, tovabba a GDPR 6. cikk (1}
bekezdés a), c} és e) alpontja alapjan kifejezetten jogszer(inek tekintik mindazon személyes
adataiknak a masik Fél altali kezelését, amely célbdl és mértékben ez az adatkezelés a jelen
szerzddés teljesitéséhez a masik Félnek sziikséges.

Szerz6d6 felek jelen megallapoddast elolvasds és értelmezés utdn, mint Ugyleti akaratukkal
mindenben megegyez§t jdvdhagydlag irtdk ala.

Nyiregyhaza, 2024, junius ...

Nyiregyhiza MJV Onkermanyzata Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.
képviseletében képviseletében
Dr. Kovacs Ferenc Gajdos Laszlo
polgarmester ligyvezet§
Onkormaényzat Uzemeltetd

Jogilag ellenjegyezte :

Pénziigyileg ellenjegyezte
SzlirGs Anita osztdlyvezetd:
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szamu melléklet az lizemeltetési megdllapodéshoz

NYIREGYHAZI ALLATPARK NONPROFIT KFT UZEMELTETESEBE ADOTT
JEGKORSZAK INTERAKTIV ALLATBEMUTATO PROJEKT
VAGYONELEMEI

VAGYON ALLOMANYA

NYIREGYHAD ALLATPARK NONPROFIT KFT UZEMELTETESEBEN LEVO
MODERN VAROSOK PROGRAM KERETEBEN MEGVALOSULG JEGKORSZAK INTERAKTIV ALLATBEMUTATO PROJEKT

I. UTEMFOEPULET ES TAKARMANYKONYHA EPULETE

TARTOZEK
Mognevezés HIVA TKO‘gi s Menny.| M.e Br. érték
Mennyisbge | Bruthd értéke
EPLET
Jés:_comznx-mrmxriv ALLATESRUTATO- GFISZKFI562/6/2017.
FOEPULET ES TAKARMANYKONYHA EPULETE  [MODERN VAROSOK i o8l 6914 049 436
SOSTA 0T 15010/2 hrez PROGRAM

PATAGONIAI OROSZLANFOKA BEMUTATO

HEGY! KECSKE - RENSZARVAS KIFUTO ES FLUME

10

I1.-V. OTEM RIDE VIZI ELMENYUT
NAGYROPDE ES NAGYMACSKA KIFUTO
FARKAS KIFUTO
TARTOZEK
PROJEKT
Y] 45 snny. | He . Grtdic
caneves HIVATKOZAS Monny. [Brutld értéke Monmy | M B
EPJLET
JEGKORSZAK-INTERAKTIV ALLATEESRUTATO V¥282-212022.
LETESITMENYEK SOSTOHOT 1501012 hrsz m&Amm ! e 6806 213731
I. UTEM-TARGYI ESZKOZOK
TARTOZEK
PROJEKT
Megnevezés HIVATKOZAS " Brutté Menny.! Me.} Br. érték
oMY 1 értéke
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GF/SZKF/562/6/2017.

SZARAZ BUVARRUHA MODERN VAROSOK 1] DB 494 173
PROGRAM
. o GE/SZKF/562/6/2017,
SZARAZ BUVARRUHA MODERN VAROSOX 11 DB 494 174
PROGRAM
i GF/SZKE/562/6/2017.
é%%;ggx O8I DIGITALIS MODERN VAROSOK i| o8| 10180000
PROGRAM
GF/SZKF/S62/6/2017.
g@{qg@gﬁg MINI ULTRAHANG | |\ e e vAROSOK 1{ DB 6 935 000
PROGRAM
1 DB GYAPJAS MAMUT GE/SIKE/562/6/2017.
CSONTVAZ ES 1 DB GYAPJAS | MODERN VAROSOK 1] DB 65 524 800
MAMUT TEST PROGRAM
AQUA MEDIC EASY LINE 300 ;Z;ZEKH 56;’ 6/2017. 4| o8 173273
OZMO KESZULEK RN VAROSOK
PROGRAM
AQUA MEDIC EASY LINE 190 | OF/SEKF/ ssj" 6/2017. o8 s
OZMO KESZULEK MODERN VARQSOK 4 1 456
PROGRAM
GF/SIKE/562/6/2017.
fggﬁ;‘gﬂc MISTRAL 4000 L | \tonern VAROSOK 8! oB 403 507
PROGRAM
AQUA MEDIC EVO 1000 DC GF/SZKF/562/6/2017.
RUNNER 1.3 PROTEIN MODERN VAROSOK 16| DB 1236 369
SKIMMER LEHAS0LO PROGRAM
GF/STKF/562/6/2017.
AQUA MEDIC
REFRAKTOMETER LED :;%D;RT N;JAROSOK 21 DB 31074
GF/SZKF/562/6/2017.
AQUA MEDIC AQUARIUS 100
: MODERN VAROSOK 10] DB 1924110
PLUS AKVARIUMI LEDLAMPA | MODERN
AR | ety o|oe) e
PROGRAM
GF/SZKE/562/6/2017.
??ff‘ﬂ“;gggfpimm ORIFT | MoperN vARosOK 2| DB 115 447
’ PROGRAM
GF/SZKF/562/6{2017.
Cg;wgflc SMART DRIFT7.1 1 \sopern vAROSOK 10} DB 538 133
PROGRAM
GF /SZKF/562/6/2017.
Cg.gﬁa"gf’c SMART DRIFT 3.1 | 1 00ERN VAROSOK 6| DB 271 022
PROGRAM
GF/SZKF/562/6/2017.
C]nggﬂs;?tc SMART DRIFT 3.1 MODERN VARGSOK 2! pB 144 941
PROGRAM
GF/SIKE/562/6/2017.
ngﬁa‘gg'c ACRUNNER3.2 | \honean vAROSOK 8| o 412 397
PROGRAM
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AQUA MEDIC TENGERI GF/SZKF/562/6/2017.
SOKEVEREK AKVARISZTIKAI MODERN VAROSOK 15000 KG 3 835 359
CELRRA PROGRAM
AQUA MEDIC ANTIPHOS- GF/SZKE{562/6/2017.
FOSZFATKOTO SZOROANYAG | MODERN VAROSOK 200 KG 1456 973
AKVARISZTIKAI CELRA PROGRAM
) GF/SZKF/562/6/2017.
KARANTEN AKVARIUM 600 L MODERN VARDSOK 10| DB 1850 287
PROGRAM
ROZSDAMENTES FEM VAGY ;Zfasznlls\?:églszgf' 10| oB 1225 463
MUANYAG ALLVANY P ROGRAM
] ) GF/SZKF/562/6/2017.
KARANTEN AKVARIUM 125 1. MODERN VAROSOK 6] DB 137 672
PROGRAM
- GE/SZKF/562/6/2017.
ROZSDAMENTES FEMVAGY | ey yARoSOK 3| pB 339 549
MUANYAG ALLVANY PROGRAM
) GF/SZKF/562/6/2017.
SZUROAKVARIUM 30 L MODERN VAROSOK 6| DB 49 389
PROGRAM
o GF/SZKF/562/6/2017.
SZARAZRUHA ALAOLTOZET MODERN VAROSOK 2| ps 94 724
PROGRAM
. GF/SZKF{562/6/2017.
gﬁ:gasog SZONY SZARAZ MODERN VAROSOK 2| OB 57 340
PROGRAM
) GF/SZKF/562/6/2017.
SZILIKON BUVARMASZK MODERN VAROSOK 4 DB 40 801
PROGRAM
GF/SZKF/562/6/2017.
NEDVES BUVARRUHA MODERN VAROSOK 4| DB 202 445
PROGRAM
) GF/SZKF/562/6/2017.
NEOPREN CSUKLYA MODERN VAROSOK 4| DB 21822
PROGRAM
GF/SZKF/562/6/2017.
NEOPREN CSIZMA MODERN VAROSOK 41 DB 62 660
USZONYHOZ PROGRAM
:ﬁ%ﬁﬁﬁ?s WING GE/SZKE/S62/6/2017.
HEVEDEREKKEL MODERN VARQSOK 4| DB 776086
SULYZSEBBEL PROGRAM
) GF/SZKF/S62/6/2017.
SULYZSEB WINGHEZ MODERN VAROSOK 8| DB 24 903
PROGRAM
; . GF/SZKF/562/6/2017.
z’ég-&gg gﬂ‘;ﬁ%szzom MODERN VAROSOK 4! DB 113 860
PROGRAM
GF/SZKE/S62/6/2017.
Zég;;"ENTES REDUKTOR MODERN VAROSOK 4| DB 616 728
PROGRAM
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GF/SZKF/562/6/2017.
NYOMASMERO MODERN VAROSOK 4| DB 81940
PROGRAM
GF/SZKF/562/6/2017.
PALACK 12 |-ES MODERN VAROSOK 4| DB 380778
PROGRAM
GF/SZKF/S62/6/2017.
géegr: Aﬁ.%?_s {GuMI MODERN VAROSOK 32! DB 157 452
) PROGRAM
GF/SZKF/562/6/2017.
Efsﬂ%ggmm.sm -FA MODERN VAROSOK 100| DB 4300 000
PROGRAM
GF/SZXF/562/6/2017.
EI%%QUDSELFIN ELEKTROMOS MODERN VARDSOK 1 0B 12 750 000
PROGRAM
TARGY! ESZKOZOK MINDOSSZESEN 118 666 680
MODERN VAROSOK PROGRAM KERETEBEN MEGVALOSULO JEGKORSZAK 13 930 329 847
INTERAKTIV ALLATBEMUTATO PROJEKT VAGYON ALLOMANYA
MINDOSSZESEN
13 / / Lp :
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NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
“ 1R TELEFON: +36 42 524-500

MEGYEI JOGU VAROS FAX: +36 42 524-501

POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: VAGY/73 /2024.

Ugyintéz6: Fodorné Maksa Mérta
ELOTERIESZTES
- 3 Kbzgyiiléshez -

hulladékgazdalkodashoz kapcsolddé eszkdzrendszer adasvételére

Dr. Kovdgs Ferenc
Polgdriméstert.

Hagymdsi
Poigarmegteri Kahinet vezetdje

gnes
Vagyongazdalkodasi Osztaly vezetdie

torvényességi véleményezést végz8
személyek alairdsa:

WA
Dr. Szeman Sandor
Cimzetes FGjegyzd

&1 w il

Faragoné Széles Andrea
Jegyz6i Kabinet vezetdje

Véleményezd bizottsdgok:

- Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottség
- Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

- Pénziigyi Bizottsag

VW WL NYIEREGYHAZA HU
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Tisztelt Kozgyiilés!

Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormdnyzata a KEOP-1.1.1/C/13-2013-0005 azonosité szimd
~Nyiregyhdza telepiilési szildrdhuliadék-gazdalkodési rendszerek eszkdzparkianak fejlesztése, informatikai
korszeriisitése” cimd projekt keretében pgyijtdedényzet és gyiijtdjarmi beszerzést, gyijtSjarat
optimalizdcidéra irdnyulo fejlesztést valésitott meg. A projekt keretében beszerzett eszkdzoket és
berendezéseket a hulladékgazdalkodast végz6, részben énkormaényzati tulajdond cég, az EAK Nonprofit Kft.
2015. november 2. napjatdl bérleti szerzddés keretében bérli, és hasznalja Nyiregyhdza véros kdzigazgatasi
terilletén keletkezd hulladék begy(jtéséhez és szallitdséhoz.

Az £AK Nonprofit Kft. megkereséssel élt az Snkormanyzat felé az altaluk bérelt hulladékgazdalkodasi eszkozok
megvasarlasa érdekében. Megkereséséhez csatolta az altala megvasarolni tervezett eszkdzok hivatalos
értékbecslését, mely az eszkdzok értékét 185.828.000 Ft + AFA @sszegben hatdrozta meg. A Tarsasag
kérésének elvi oka, hogy régota jol bevalt gyakorlat volt, hogy az Onkormanyzat a tulajdonaban lévé cégbe
apportdlta, vagy addsvétellel dtruhdzta a hulladékgazdalkodasi céli eszkdzrendszert. A fenti pélydzat
keretében beszerzett eszkdzok {hulladékgy(ijtd teherautdk, anyagmozgaté gépek és egyéb érték eszkozok)
az utolsék, melyek még nem kerdiltek at a feladatellato cég tulajdonaba.

A Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény, valamint a hulladékrd! sz61é 2012.
évi CLXXXV. torvény rendelkezéseinek médositdsa miatt az dnkormanyzat kdzfeladatellatasi kbtelezetisége
2023.06.30. napjan megsz(int. 2023, jdlius 1-t61 a MOL, mint Koncesszids Térsasag kizarolagosan jogosult az
allami hulladékgazdalkodasi kdzfeladat elldtdsara, azaz a hulladék gy(ijtésére, szallitdsdra, elSkezelésére,
kereskedelmére, kbzvetitésére, illetve a teriileten keletkezé meghatarozott tipust hulladékokkal kapcsolatos
rendszerszervezésre. A MOL, mint Koncessziés Térsasdg az dllami hulladékgazdélkodési kozfeladat
elvégzéséhez alvéllalkozdkat vesz igénybe. Az EAK Nonprofit Kft. 2023.jdlius 1. napj4tdl, mint koncesszori
alvallalkozd, biztositia a koncesszidba adott &llami hulladékgazdalkodasi kozfeladat elfdtdsat. Az
Gnkormanyzat a hulladékgazdalkodast végz8 cégén keresztll vesz mar csak részt a feladat ellatasban, igy
célszerii az EAK Nonprofit Kft. sajat tulajdont eszkdzrendszerének, lizleti poziciéjanak erdsitése.

Jelenleg az nkormaényzat tulajdonaban 1évé, az EAK Nonprofit Kft. 4ltal bérelt és jelenleg megvasarlandé
hulladékgazdalkodasi eszkdzok nyilvantartott nettd értéke O Ft. Az eszkdzok beszerzésére iranyuld projekt
fenntartdsi idGszaka 2021. mdjus 11, napjén lezdrult.

Fentiek alapjan javasofjuk az elfterjesztés 1. szamu mellékletében felsorolt hulladékgazdalkodasi eszkdzék
EAK Nonprofit Kft. részére torténd értékesitését 185.828.000 Ft +Afa aron.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést az elSterjesztés megtargyaldsira és az elGterjesztés 1. szdmu mellékletében
felsorolt hulladékgazddlkoddshoz kapcsolédé eszkiizrendszer addsvételének jovéhagyésara.

Nyiregyhaza, 2024. jinijus 12.

v J br. Kov{é}‘erenc b



Mellékiet a VAGY/73 /2024, szdmy eléterjesztéshez

Eladésra keriil§ 6nkormanyzati tulajdonii hulladékgazdalkodasi eszkozok:
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Hatdrozat ~ tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

...... /2024 (VL.....) szamt
hatarozata

hulladékgazdilkodédshoz kapesolddé eszkézrendszer adasvételérdl

A Kozgyiilés

az elbterjesztést megtdrgyalta,

a hatdrozat mellékletében felsorolt hulladékgazdélkodashoz kapcsolédd eszkdzrendszer EAK Eszak-

Alfoldi Kdrnyezetgazdalkoddsi Nonprofit Kft. részére torténd értékesitésével 185.828.000 Ft +Afa
eladasi dron egyetért,

Felhatalmazza:  Dr. Kovacs Ferenc polgarmestert az adasvételi szerzédések aldirasira

Utasitja: a Vagyongazdalkodasi osztaly vezet§jét a szilkséges intézkedések megtételére

Felelds: Vagyongazdélkodasi osztaly vezetdje

Nyiregyhaza, 2024. jinius ...

Errél értesiilnek :

1. a Kdzgylilés tagjai

2. aCimzetes F6jegyz8 és a Polgdrmesteri Hivatal belsS szervezeti egységeinek vezetdi
3. Eberhardt Gébor, az EAK Nonprofit Kft. iigyvezetSje

114 .




Melléklet a ......f2024.(V1.....} szdma hatdrozathoz

Eladasra kerll6 dnkormanyzati tulajdon( hulladékgazdétkodasi eszkdzok:
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”  NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELES! OSZTALY

] 147 A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

g MEGY;EI JOGU VAROS ?gféFON: +36 42 524-585; FAX: +36 ;2 524~5386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA HU

Ugyiratszdm: SZOC/1005-3/2024.
Ugyintéz&: Dr. Fischer Nandor

ElGterjesztés
- a Kézgyiiléshez -

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz616 1997. évi XXXL tirvényhdl adddé egyes
feladatok végrehajtasarél sz616 54/2011. {XN. 16.) 6nkorményzati rendelet médositasdra

Jaszai Menlhért
alpolgarmester

MR zadadl
Téthné Csatlds ildiké
Szocialis és Kiznevelési Osztaly vezetbie

torvényességi véleményezést
végz{ személyek alairasa

Dr. Szeman Sandor
cimzetes féjegyz6

AU Lo AL
Faragone Széles Andrea
Jegyzli Kabinet vezetSje

Az eléterjesztést véleményezi:

Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdg
Szocidlis, Egészsegigyi és Sport Bizottsag
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZMEVELESI OSZTALY

MEGYE] jOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: £36 42 525-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU
Tisztelt Kozgydlés!

A gyermekek védelmérdl és a gyamdiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabhbiakban: Gyvt.)
alapjan az elldaté rendszer miikodtetésérst az dllam és az Onkormanyzatok kotelesek gondoskodni,
hangsilyozva azonban a csalddok gyermeknevelési felelfsségét is. Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997, évi XXX1. térvénybd! adédo
egyes feladatok végrehajtasardl sz616 54/2011. (XIl. 16.) Snkormanyzati rendeletében (a tovabbiakban: Or.)
szabalyozza a gyermekvédelmi elatoé rendszer mikaddesét.

A Nyiregyhdza Megyei Joga Véros Onkormdnyzat fenntartdsdban miikod8 a Nyiregyhazi Gyermekjoiéti
Alapellatdsi Intézmény biztositja tobbek kozbtt a bolcsGdei ellatdst, tovabbd szervezeti keretein belill
miikédik a Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csalddok Atmeneti Otthona is.

A rendelet legutébbi mddositasit kovetSen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal
utdellendrzést folytatott a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapelldtasi Intézmény keretein belll miikodé
Gyermekek Atmeneti Otthonaban, és jelzéssel élt Onkormdnyzatunk felé, az Or., valamint a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai alapdokumentumainak
dsszhangja vonatkozésaban, amely okin az Or. adminisztrativ jellegli modositdsa véit szikségessé.

Kérjiik a Tisztelt KozgyGlést, hogy a fentiek alapjan az elGterjesztést megtargyalni és a rendelet-tervezetet
elfogadni sziveskedjen!

Nyiregyhaza, 2024.06.19.

/ Z é * WWW.NYIREGYHAZA.HU
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE] }GGL’? Y AROS g401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
- TELEFOMN: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

1. szdmu meliéklet a SZ0C/1005-3/2024. szamu eibterjesztéshez
Tajékoztatd az elézetes hatasvizsgalat eredményérdl

1. A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhatd
kévetkezményei

A gyermekek védelmérdi és a gyamiigyi igazgatasrol szdld 1997. évi XXXI. tdrvény (tovabbiakban: Gyvt.)
alapjdn a telepiilési dnkormanyzat feladata az ellaté rendszer kiépitése és miikddtetése, a teriiletén lakd
gyermekek elldtdsdanak megszervezése, valamint az ellétasok formairdl, azok igénybevetelérdl, tovabba a
fizetendd téritési dijrél rendelet alkotdsa. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal jelzéssel éit
az Onkormdnyzat felé, a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapelldtasi Intézmény szakmai alapdokumentumai,
valamint a rendelet tartalmi 6sszhangjét itletGen. A rendelet médositdsanak elmaraddsa esetén az abban
foglaltak nem lennének 6sszhangban az intézmény szakmai alapdokumentumaiban foglaltakkal, igy a
rendelet adminisztrativ jellegli mddositdsa valt szilkségessé.

2.) A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
A rendelet modositdsdnak tarsadaimi, gazdasagi, koltségvetést hatdasai nem meérhetdek.
3.} A rendelet adminiszirativ terheket befolyascld hatasai
A rendelet megalkotdsa az adminisztrativ terheket nem befolyasolja.
4.) A rendelet alkalmazasahoz sziitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
élinak.

5.} A rendelet kirnyezeti és egészségi kdvetkezményei

Nem mérhetd hatas.

% W > WWW.NYIREGYHAZA.HU
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

T3 A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.2 83,
MEGY?‘ JOGU VARGS TELEFON: +356 42 524-585; FAN: +36 42 524-52;36
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NVHSZOC@NYIREGYRAZA.HU

2. szamu melléklet a SZOC/1005-3/2024. szamU elSterjesztéshez
RENDELET —TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! 10GU VAROS ONKORMANYZATA
KOZGYULESENEK

dnkormdnyzati rendelet

a gyermekek védeimérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvénybdl adado egyes
feladatok végrehajtasirél sz616 54/2011. (Xil. 16.) Gnkormanyzati rendelete médositasarél

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatdnak Kézgy(lése az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskérében, Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljdrva a kdvetkezdket
rendeli el:

1. § A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXI. térvénybdl adodo egyes
feladatok végrehajtdsarol szélo 54/2011. {XH. 16.) Gnkormanyzati rendelet 6. § {1) bekezdése hatélyat

veszti.

2.§ Ez a rendelet 2024. jalius 1. napjdn lép hatdlyba, és az azt kévetd napon hatdlyat veszti.

15
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELES] OSZTALY

7 TVA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
< M EGYiEE JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: HYHSZOC@NYIREGYHAZAHU
Indokolas

a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997, évi XXXI. térvénybdl adodo egyes
feladatok végrehajtasarél sz616 54/2011. (X11. 16.) dnkormanyzati rendelete médositdsaral
=7 291 [+ JOVY SV (N ) énkormanyzati rendelethez

Altalanos indokolas
A gyermekek védelmérdl és a gydmuligyi igazgatdsrol s2616 1997. évi XXX!. tdrvény (tovdbbiakban: Gyvt.)

alapjdn a telepiilési 6nkorményzat feladata az ellaté rendszer kiépitése és miikodtetése, a teriiletén lakéd
gyermekek elldtdsdnak megszervezése, valamint az elldtdsok formairél, azok igénybevételérdl, tovabba a

......

az Onkorményzat felé, a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatsi Intézmény szakmai alapdokumentumai,
valamint a rendelet dsszhangjdt illetSen. A rendelet modositdsdnak elmaradasa esetén az abban foglaltak
nem lennének Gsszhangban az intézmény szakmai alapdokumentumaiban foglaltakkal, igy a rendelet
adminisztrativ jellegld médositasa vait sziikségessé.
Részietes indokolas
1. §-hoz
Adminisztrativ jellegli médositasokat tartalmaz rendelet meliékletét képezé tajékoztatdban.

2.§-hoz

Hatélybalépéssel és hatdlyvesztéssel kapcsolatos rendelkezéseket tartalmaz.

110,

SN

L;} NYIREGYHAZA




NYIREGYHAZA
MEGYE! JOGU VAROS
POLGARMESTERI HIVATALA

Ugyiratszém: SZOC/961-8/2024.
Ugyintéz6: Korpai Tibor/Rudnak Judit

SZOCIALIS €5 KOZNEVELES] OSZTALY
2401 HYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,

TELEF(IN: +356 42 524-585; FAN: +36 42 524-586

E-BAIL NYHSZOCENYIREGYHAZAHU

ELOTERIJESZTES

- Nyiregyhaza Megyel Jogil Varos Kdzgy(iléséhez —

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont és a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak mdodositdsdra

Az elSterjesztést véleményezi:
Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsdg
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

laszai Menyhért
alpolgérmester {

..........................................................

Tothné Csatlos Hdikd
Szocialis és Koznevelési Osztdly vezetdje

torvényességi véleményezést
végz§ személyek aldirdsa

br. Szemén Sandor
cimzetes f6jegyz6

...............................................................

Faragéné Széles Andrea
Jegyzdi Kabinet vezetdje

1y



MYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELEST OSZTALY

BEGYEL IOGOU Y é&RQS 4401 NYIREGYRAZA, KOSSUTH TER 1. PR 83,
N TELEFEIM: +36 42 524-585; FAK: +36 42 524585
POLCARMESTERI HIVATALA E-MAIL: HYHSZOCRHYIREGYHAZAHU
Tisztelt Kozgydilés!

A pyermekek védelmérbl és a gydmigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d)
pontja szerint a fenntartd jovdhagyia az intézmény szakmai programjit, szervezeti és miiktdési szabdlyzatat.
Az dllamhdztartdsrol szold 2011, évi CXCV. toérvény 9. § b) pontja alapjdn a kiltségvetési szerv szervezeti és
mukédési szabélyzatanak jovahagydsa a Kbzgylilés hataskore.

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjdléti Kbzpont és a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
Szervezeti és M(kddési Szabdlyzatanak modositdsat Nyiregyhaza Megyei Jogt Vdros Kbzgyllése 58/2024.
(v.16.) szdmi( hatdrozataval elfogadott ,Az odnkorményzatok energiahatékonysagi intézkedéseinek
ellen8rzése — Nyiregyhaza Megyei Jogl Véras Onkormanyzat” cimii EL-3980-009/2024. szamu szamvevdszék
jelentés és a jelentéshez kapcsolddd intézkedési terv indokolja.

A hatédrozat 2. pontja érielmében az dnkorméanyzati intézmények vezetdinek ki kell egésziteniiik az altaluk
vezetett kiltségvetési szervek szervezeti és miikddési szabélyzatait az energiahatékonysagrol sz016 2015. évi
LVII. térvény {tovabbiakban Ehat tv.) 11/A §-ban meghatarozott feladatokkal, mely szerint:

~gondoskodik az energighatékonysdgrol sz616 2015, évi LVIL. t6rvény 11/A.5-ban meghatdrozott feladatok
megvalositasardsl, megfeleld hatdridében térténd teljesitésérél”.

A Nyiregyhdzi Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont és a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mddositasat 2015, évi LVH. torvény 11/A §-ban meghatdrozott
feladatok teljesitésérdl és hatdridében térténd végrehajtisdrdl sz616 rendelkezés tette indokoltid, mely
alapjan a kért médositas atvezetésre kerillt,

Kérjiik a Tisztelt Kozgylilést, hogy az elbterjesztést s a mellékelt hatarozattervezetet, valamint annak
mellékleteit eifogadni sziveskedien.

Nyiregyhaza, 2024.06. 19.

J12.



NYIREGYHAZA SZOCIALIS 85 KOZNEVELESI OSZTALY

MEGVYEI] }@Q%} ’%ﬁ;—i%@% 440t NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER ¢, PE.: 82,
. TELEFON: +36 42 524-585; FAR: +36 42524586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHATA HU

Meliéklet a SZO0C/961-8/2024. szam eliterjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

e f2024, (VI 27.) s2Am0
hatarozata

a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
Szervezeti és M(tkddési Szabalyzatdnak modositasarol

A Kozgyfilés

1. a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatat az 1. szami
melléklet szerint jovidhagyja

2. a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat az 1.
szami melléklet szerint jovahagyja

és azok zdradékolasara Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesterét felhatalmazza.

Nyiregyhdza, 2024. jGnius __.

A hatdrozatrol értesil:

1. A Kozgytilés tagjai

2. A Cimzetes Fdjegyzd és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi
3. Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoiéti Kozpont

4. Nyiregyhaza Gyermekjéléti Alapelidtast Intézmény

VaES :



NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYE] JOQU véggg 4403 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
, TELEFOM: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-#AIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZARU

1. szamd melléklet a...../2024. (VI. 27.) sz&m( hatarozathoz
A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Milkoddési Szabdlyzata

{1y



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Nyiregyhaza, 2024,

13§



Nyiregvhdzi Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont
Scervezeti és Mikddés: Scabdlyzat

Tartalomjegyzék

. Altalanos rendelkezések
I1. Az intézmény mitkddésének alapelvei
II1. Az intézmény azonosité adatai
IV. Az intézmény szervezeti felépitése
Organogram
V. Az intézmény szervezeti egységei, azok feladatkore, belsd szervezeti tagozodas
1.Csalad- és Gyermekjoleti Kdzpont
a) Kapcsolattartasi ligyelet
b) Korhazi szocialis munka
¢) Készenléti szolgélat
d) Iskolai, 6vodai szocialis segité munka
e) Utcai (lakotelepi) szocialis munka
f) Addssagkezelési tandcsadas
g) Munkaer6-piaci tandcsadés
h) Fogyatékossagiigyi tanacsadas
1) Csalad- és parterapias tanacsadas
j) Szocialis diagnozis felvétele
2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
V1. A szervezeti egységek szakmai egylittmiiktdésének rendje, a helyettesitési rend
VII. Az Intézmény vezetdi, munkavallaldi és feladataik
1.Intézményvezetbi feladatok
2. Intézmény vezetd-helyettes, Kézpont szakmai vezetd feladatai
3. Szolgalat szakmai vezetdi feladatok
4. Csoportvezetdi feladatok
5. Munkatarsak feladatai
VII. Az intézmény iranyitasi és miikédés: rendje
1.A munkaidé
2. Szabadsag
3. Intézményi forumok
a) Intézményi munkatarsi értekezlet
b) Vezetdi értekezlet
¢) Munka értekezlet
d) Belso tovabbképzés, esetmegbeszélés
e) Szakmakozi megbeszélés:

f) Eves szakmai tandcskozas (minden év februar 28-ig)

1{b
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Nviregyhazi Csalad- és Gvermekjoléti Kozpont
Swervezeti 65 Mikadést S=abdlyzat

e) Szupervizid
. Kdzalkalmazotti érdekképviselet
. Adatvédelem, titoktartds
. [ratkezelés
. Vagyonkezelés rendje
. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének rendje

. Az intézmény gazdalkoddsa

T =R R e Y

. Személyi juttatdsok
a) Rendszeres személyi juttatisok
b) Nem rendszeres személyi juttatasok
10. Nyilatkozat tdmegtdjékoztato szervek felé
11. Kartéritési kotelezettség
12. Anyagi felelosseg
13. Erdekvédelem, panaszkezelés
IX. Hatalyba helyez6 rendelkezés
Zaradék
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Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont
Szervezeti és Mikddést S-abdlvzat

I. Altaldnos rendelkezések

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a tovabbiakban SzMSz) hatérozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, a kiilsé és belsé kapesolatokra vonatkozo
szabalyokat és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az
SzMSz a kialakitott ¢€s mitkddtetett tevékenységesoportok és folyamatok Osszehangolt
kapesolati és mikédési rendszere.
Az intézmény szdmdra jogszabéalyokban megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti €s
mitkddési elbirdsokat a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen
szabalyzat egy-egy példanyat a munkahelyen a dolgozok szdméra hozzaférheté helyen kell
elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozd barmikor betekintést nyerjen.
A szabdalyzat személyi hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény valamennyi dolgozdjara,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

IL. Az intézmény mitkodésének alapelvei

- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok emberi méltésaganak tiszteletben tartdsa
- Magas szinvonalt szakmai munka, hatékonysag

- Elkotelez6dés Intézménylink szakmai munkaja mellett

- Onismeret, megbecsiilés a munkatarsak és az ligyfelek irant

- Prevencio, szociélis biztonsag megbrzése

- Kompetenciahatarok pontos ismerete és betartdsa

- Tolerancia, megértés, tiirelem

- Kedvesség, megbizhatdsag

- Titoktartasi kbtelezettség

- Kovetkezetesség, kreativitas, Osszetartas

I1I. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény neve: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/A

Telefon/fax: 42 401-652, 06/80 288-525

Adészama: 16818686-1-15

Térzskonyvi azonosito: 670337

Agazati azonosité: S0515319

Bankszamlaszima: 50453104-10025372

Szamlavezetd bank: MBH Bank Nyrt

TEAOR szima: 8899 — Mashova nem sorolhat6 egyéb szocidlis ellatas bentlakas
nélkiil

Jogallisa: 0nalld jogi személy

Az Intézmény altal nydajtott szolgaltatiasok:
104042 csalad- és gyermekjoleti szolgdltatasok
104043 csalad- és gyermekjoléti kézpont

Az intézmény engedélyezett létszama:
106 {6 csalad- és gyermekjoléti kdzpontban
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Nylregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Stervezedi és Mitkédési Szabalvzar

Az intézmény telephelyei: ,
Eszaki Telephely - 4400 Nyiregyhaza, Méjus 1. Tér 10/A
Tel: 06/ 42 444-297
Déli Telephely - 4400 Nyiregyhdaza, Vécsey u. 17.
Tel: 06/ 42 500-182
Huszdr telepi Telephely - 4400 Nyiregyhéza, Huszér tér 2/A
Tel: 06/30 0748443

Ellatottak szamara nyitva allo egyéb helyiségek:
4400 Nyiregyhéza, Tizolté u. 1.
4400 Nyiregyhaza, Nagyvarad utca 2.
4531 Nyirpazony, Arany Janos u. 14.
4445 Nagycserkesz, Iskola it 21. /55 hrsz.
4434 K almanhaza, Kossuth u. 56.

Fenntarto neve, cime: Nyiregyhéza Megyei Joga Véaros Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
Fenntarto adészama: 15731766-2-15

Torzskényvi azonosito: 731762

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Kozgytilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhazott irdnyité szerv neve, székhelye:
Nyiregyhéza Megyet Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Létrehozasarodl rendelkez6 hatarezat:
Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgylilésének
66/2015.(X11. 18.) szamn hatérozataba foglalt alapité okirat

Az irdnyitasi jog gyakorlasa soran Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Kozgyiilése egyetértési
joggal rendelkezik a koliségvetési szerv atalakitasa, megsziintetése, alapitd okiratdnak
modositasa vonatkozasaban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv
vezetdjének kinevezése vagy megbizisa, felmentése, vezetéi megbizatasanak visszavondsa
targyaban,

Feladatellatishoz kapcsolédd funkcidja: gyermekjoléti  alapellatisi  feladatot és
csaladsegitést ellatd koltségvetési szerv, gazddlkodésit a Kozintézményeket Muikodtetd
Kozpont (cime: 4400 Nyiregyhaza, Orszégzaszlé tér 1.}, mint énélléan mikods és gazdalkodo
koltségvetési szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi  jogviszonyok megjeldlése: A
kozalkalmazotti jogviszony (a kdzalkalmazottak jogailasarél sz6lo 1992. évi XXXIIL torvény
szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizdsi jogviszony (a Polgari
Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény szerint).

Az intézmény mukoédési teriilete:
csalad- és gyermekjoléti kézpont:  a Nyiregyhazi Jarashoz tartozo telepiilések kdzigazgatast
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teriilete (Nyiregyhdza Megyei Jogh Viéros, Nyirtelek,
Rakamaz, Ujfehérté varosok, Apagy, Kalménhéza, Kotaj,
Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtura, Sényd,
Szabolcs, Timar, Tiszanagyfalu kdzségek.

csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Nyiregyhdza Megyei Jogll Varos, Nyirpazony,
Kalménhdza, Nagycserkesz kozségek kozigazgatési
teriilete.

Az intézmény képviselete: Az intézményt a Nyfregyhézi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
Intézményvezetdje, akadalyoziatisa esetén az Intézményvezetd-helyettes, a Kozpont szakmai
vezetdje képviseli.

Szakmai ellendrzé szervek: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagligyi Féosztaly
4400 Nyiregyhaza, Kereszt u. 9.

Az Intézmény bels6 ellendrzési feladatait Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgirmesteri
Hivatala Ellendrzési Osztalya latja el.

A feladatellatast szolgal6, az intézmény hasznalatdban [évo vagyon a Nyiregyhaza Megyei Jogl
Varos tulajdona. A vagyon felett Nyiregyhaza Megyei Jogh Viaros Kozgytlése rendeikezik. A
vagyonnal valé gazdalkodas sordn a 48/2012. (X11.14.) szami, Nyiregyhaza Megyei Jogh
Varos Onkorményzata vagyoninak meghatarozasar6l, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabdlyozasardl sz616 6nkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Az intézmény bélyegzii:

Fejbélyegzd: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont
4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a
16818686-1-15

Kérbélyegzo: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
4400 Nyiregyhaza, Korte u. 41/a

IV. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény élén a vezetéssel megbizott Intézményvezetd all, akadalyoztatasa esetén az
Intézményvezeté-helyettes jar el. A Kozpont és Szolgélat szakmai iranyitdsat a megbizott
szakmai vezetdk végzik. Az egyes telephelyek kozvetlen irdnyitdsat az erre kijelolt
csoportvezetok latjak el. A szakmai teamek (a Kdzpontban és az egyes telephelyeken) Snalloan,
a rajuk vonatkoz6 torvényi eléirasok szerint, integrilt intézményi keretek kozott mikodnek.

Az Intézmény vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje: Az Intézmény vezetdjét
a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgylilése nevezi ki palyadzat Gtjan, hatarozott idére a
kézalkalmazottak jogalldsaro! sz016 1992, XXXIIL torvény és a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz0ld 1992, XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (Xi1.26.) Korméanyrendelet alapjan. Az
egyéb munkaltatdéi jogokat a Nyiregyhéza Megyei Jogh Varos Polgdrmestere gyakorolja.
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Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjaléti Kézpont
Szervezett és Mikidési Szabdlyvzat

Az irdnyitasi jog gyakorldsa soran Nyiregyhaza Megyei Joglt Véros Kozgyiilése egyetértési
jogeal rendelkezik a kbliségvetési szerv vezetdjének kinevezese vagy megbizasa, felmentése,
vezetdl megbizatasdnak visszavonasa, a vele kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,
valamint a kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése,
vezel6i megbizatasanak visszavondsa, dijazasanak megaliapitasa targyaban.

Szervezetl egységek Vezetd Munkakérik Ellitott teriiletek
esetmenedzser Nyiregyhézi Jards egész teriilete:
Nyiregyhézi Csalad- tandcsads [ FUSBYAcEl ETES SRt >
A i e . Nyiregyhiza Megyei Jogt Véros, Nyirtelek,
és Gyermekjoléti . Gvodai, iskolai o .
w Intézményvezetd . iy Rakamaz, Ujfehérto varosok, Apagy,
Kodzpont . . szociahs segitd 1. s
h . Szakmai vezetd s oqs h Kalménhiza, Kotaj, Nagycserkesz, Napkor,
4400 Nyiregyhéza, . szocidlis asszisztens ; .
- Csoportvezetd ix Myfrpazony, Nyirtura, Sényé, Szabolcs,
Korteu. 41/2 takaritd PR ol
A i Timar, Tiszanagyfalu kézségek
gepjarmivezetd kbzigazgatasi teritlete
karbantarté gazs :
Déli Telephely Nyiregyhéza déli része, Kistelekisz616,
4400 Nyiregyhiza, Csonortvezetd csaladsegitd Borbanya, Butykatelep, Csaszarszallas,
Vécseyu. 17. P szocidlis asszisztens | Nyirjes, Nagyszallas, Rozsrétszd16, Oros,
Tokaji 0t és kbmyéke
Eszaki 'I”elep h?ly . - Nyiregyhdza északi része, Nyirsz61os,
4400 Nyiregyhaza, , csaladsegitd . . i ;
.- A Csoportvezetd e . S6st0, Sostdhegy, Nyiregyhéza keleti
Majus 1. Tér 10/A szocidlis asszisztens L
része, Matyasbokor
Huszir lakételep, Nyiregyhaza nyngat
Huszér telepi része, Kertvaros Himes, Felsésima,
‘Felephely csalddseoits Tiszavasvari Gt melletti bokortanyak,
4400 Nyiregyhaza, Csoportvezetd szocidlis assiisztens Mandabokor, Balintbokor,
Huszar tér 2/A. ) Kordovanbokor, Locibokor
Ujtelekbokor, Istvanbokor, Polyiakbokor
Ellatottak szdmadra nyitva illé helyiségek
Nyiregyhdza rem
4400 Myiregyhdza, csalddsegitd Nyiregyhaza keleti része
Nagyvarad utca 2.
ovodai és iskolai
Nyiregyhdza szocialis segitd, : e - L
4400 Nyiregyhéiza, Csoportvezetd tandcsads, Nyiregyhaz% jaras ?ktat?sh nevelési
o . s ras ) intézményei
Tiizolto u. 1. sz. szocidlis asszisztens
Nyirpazony
4531 Nyirpazony, csaladsegitd Nyirpazony
Arany J.u. 14,
Kilmanhaza
4434 Kalmanhaza, . o e .
Kossuth u. 56. csaladsegitd Kélméanhaza kozség
Nagycserkesz
444?;12 ?agicszelrk esz csaladsegitd Nagyeserkesz ktzség
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Nviregyhdzi Csalad- és Gvermekjoléti Kézpont
Scervezeli és Mikodési Scabdlyzar

V. Az intézmény szervezeti egységei, azok feladatkire, belsé szervezeti tagozddis

1.Csalad- és Gvermekjéléti Kézpont

Az egyének, csalddok, gyermekek problémainak idében t&rténd felismerése és azok
mihamarabbi enyhitése, megoldisa érdekében az é4llam a szocidlis és gyermekjoléti
ellatorendszerek keretében szamos szolgaltatassal segiti a csaladokat.

A Kézpont az altalanos szolgéltatasi feladatain til a gyermek csalddban nevelkedésenek
eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld, (egyéni és csoportos) specialis szolgaltatasokat, programokat nytjt,
amelynek keretében biztosit:

- kapcsolattartasi dgyeletet, ennek keretében kdzvetitoi eljarast,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi- és pszichologiai tanacsadast,

- utcai (lakotelepi) szocidlis munkat,

- szocidlis diagnozis elkészitését,

- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat.

A Koézpont a gyermekvédelmi gondoskodids keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet 1at el, amelynek soran

- ajelzések és az 8sszegylyjtott informdciok alapjan kezdeményezi a gyermek védelembe
vételét vagy sulyosabb fok veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyt
elhelyezését, nevelésbe vételét,

- az érintett szakemberekt6! és a sziilokt6] kapott informacidk alapjan javaslatot készit a
veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére, illetve a
csaladi potlék természetbeni formaban torténé nydjtasara, a gyermek tankételezetisége
teljesitésének elémozditdsara, a gyermek csaladjabol t6rténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z0
partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egytittmikédik a partfogé feliigyeldi szolgdlattal és a megelézd partfogd feliigyeldvel a
blinismétiés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6zd
partfogasat,

- a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végez — az
otthont nyijté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast veégzd
intézménnyel egyiittmilkddve — a csaldd gyermeknevelési kériilményeinek
megteremtéséhez, javitasihoz, a sziild és a gyermek kozotti kapesolat helyreéllitasahoz,

- utégondozast végez - az otthont nyujté eliatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylittmiikodve — a gyermek csaladjaba toriénd
visszailleszkedésc¢hez,

- védelembe vett gyermek esetében, egyiittmikddve az érintett szakemberekkel, elkésziti
a gondozasi-nevelési tervet, szitkség esetén csaladgondozast végez,

- szakmai tamogatast nyijt az ellatdsi tertiletén mikddé gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

a) Kapcsolattartasi ligyelet

A szolgéaltatas célja, hogy biztositsa a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult szlilé vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy széméra a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint, valamint ezen tal
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e a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel t6rtént eldzetes egyeztetést kdvetden
a feliigyeletet ellatd szakembert, illetve
e az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitdi eljardst (medidcid), melynek célja a felek kozotti konfliktusok
feloldasanak segitése, kozottilk megéllapodas létrehozasa, és annak mindkét fél
részérdl torténd betartdsa.
A kapcsolattartdsi iigyelet a Kkapcsolattartasra kotelezett, illetve a gyermekkel vald
kapcsolattartasra jogosult feleknek biztosit lehetGséget arra, hogy lathatdsi napokon
biztonsigos, a felekt6l fliggetlen, kulturalt korilmények kozott intézménylinkben
taldlkozzanak. Célunk, hogy a sziil6k konfliktusmentesen, a kiskortak szdmara is baratsagos,
nyugodt kdmyezetben tudjak lebonyolitani a lathatast, illetve megakadélyozni azt, hogy a
gyermekek a kapcesolattartds soran lelki sérillést szenvedjenek el.
Szakellatasban nevelkedd gyermek és a kapesolattartasra jogosult szamara a szolgaltatds akkor
biztosithaté intézményiinkben, ha errdl eldzetes megallapodas sziiletett a neveldsziiloi haldzat
mitkadtetdjével, illetve a gyermekotthonnal.

b) Kéorhazi szocidlis munka

Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol 40/A§ (2) ac)
pontja alapjan a kérhazi szocialis munka a helyi viszonyok alapjan keriil meghatarozasra.

Mivel a Nyiregyhazi jaras teriiletén miikodd Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak ¢és
Egyetemi Oktatokorhaz Josa Andras Oktatdkorhaz (Szeékhely: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan
u. 68.) foglalkoztat szocialis munkasokat, akik ellatjak a korhazban a szocidlis munka feladatat,

ezért intézményiinkben erre a tevékenységre vonatkozoan intézményiink nem foglalkoztat
kiilon szakembert.

A szolgéltatas célja, hogy gordiilékeny és folyamatos kapcesolattartast biztositson a Kdzpont az
Oktatokorhaz illetékes szakembereivel, az Oktat6korhdz hatdskorén kiviil esé szocidlis
problémak kezeléséhez.

A korhazban keletkezett és illetékességi teriiletiinkh6éz kapcsolédd szocidlis problémak
hatékony kezelése érdekében az Oktatokérhdz és intézmeényilink kozott egytittmiikodési
megallapodas keretében szabalyozzuk a kapcsolattartas és az informacidaramlas modjat.

c) Készenléti szolgalat

A szolgéltatas célja a Kozpont nyitvatartdsi idején til felmertild krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tandcsadds vagy tajékoztatas nyijtasa. A készenléti szolgalatot egy alland6éan
hivhatd, kdzismert telefonszam biztositasdval kell megszervezni gy, hogy a készenlétben lévo
munkatars szakszer{l segitséget tudjon nydjtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgodsitani.

A Kozpont készenléti szolgalat telefonszama: 06 20 928 2367
A Kozpont zold szama: 06 80 288 525

d) Ovodati és iskolai szocidlis segité munka
Az évodai és iskolai szocialis segité munka a kdznevelési intézménybe és szakképzd

intézményekbe jard gyermeknek, a gyermek csaladdjanak és a koznevelési és szakképzd
intézmény pedagdgusainak nyujt tamogatast azaltal, hogy egyéni és csoportos formaban segiti
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a gyermeket a kordnak megfelels, nevelésbe, oktatisba valé beilleszkedéséhez,

tanulmanyi kdtelezettségel teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

- a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényez6k feltarasat és
megoldasat,

- a gyermeket a tanulmanyi eldmeneteléhez, késdbbi munkavéllaldsihoz kapcsoléds
lehetdségei kibontakozaséban, és

- a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érinté kérdésckben, valamint nevelési

problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottitk 1€v6 konfliktus feloldasaban.

A szolgaltatas elstdleges célja, hogy:
- ahétranyos helyzetii csaladok gyermekei esetén is sikeres dvodai, iskolai beilleszkedés
valdsuljon meg,
- csOkkenjen az igazolatlan hidnyzasok, ezzel egyiitt a hatosagi ligyek szdma,
- csokkenjen az iskolai konfliktusok mennyisége, a tanuldi kirekesztettség, a devians
magatartdsforma,
- csokkenijen az iskolaelhagydk szama.

e) Utcai (lakételepi) szocialis munka

A szolgiltatas célja

- a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlédését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan
16116, kallodo, csellengd gyermek speciélis segitése,

- a lak6helyérdl onkényesen eltavozd, vagy gondozdja altal a lakashdl kitett, ellatas és
feliigyelet nélkiil marad6é gyermek felkutatésa, lakohelyére torténd visszakertilésének
elésegitése, szikkség esetén 4dtmeneti gondozdsinak vagy gyermekvédelmi
gondoskodasban részesitésének kezdeményezése.

A kodzpont a gyermekek beilleszkedését, szabadidejitk hasznos elt6ltését segitd programokat
szervez a jaras teriiletére vonatkozdan, az érintett gyermekek lakokdrnyezetében, az altaluk
latogatott bevésarldkdzpontokban, illetve egyéb helyszineken, vagy a csalad- €s gyermekjoleti
kézpont teriiletén, lehetség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

f) Adossagkezelési tanicsadas

A helyi adodssagkezelési szolgaltatds a szocidlisan raszorult személyek részére nyujtott,
lakhatast segitd tamogatds. Intézményiink egyéni és csoportos héaztartds-gazdalkodasi
tanacsadassal és iigyintézéssel segiti a Nyiregyhaza Megyei Jogi Viros Onkormanyzata altal
ny(jtott tdmogatishoz vald hozzaférést. A kérelem beny(jtisa az Onkorményzathoz torténik,
melyet az tigyfelek sajat maguk intéznek. Az addssagkezelésben tAmogaté hatarozatot kapott
ligyfelek szamaéra a Kdzpont biztositja az akar 12 hénapig tart6é utinkvetést, kapesolattartast,
tanicsadast, valamint az egyéb szolgaltatashoz valé kdzvetitésben is segitséget nyujtunk.

Az egyes gondozasi tevékenységek teljes kori leirdsat, valamint a gyakorlati munkdhoz
sziikséges informaciokat az alabbi jogszabélyok szabalyozzik:
- agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény,
- aszocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokroél sz616 1993. évi IIL. torveny,
- a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésik feltételeirdl sz61o 15/1993.
(IV. 30.) NM rendelet,
- a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarésrdl szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,
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- a gyamhatésdgok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoleti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyljtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szolo 235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet 11. §- a (a
Gyermekeink védelmében elnevezésii adatlapok vezetésérdl és tovabbitasarol),

- a Beligyminisztérium csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds szakmai szabalyozé
dokumentumai szabalyozzak, segitik,

2) Munkaer6-piaci tanacsadas

A problémak 4ltaldban halmozottan jelennek meg gondozott csalddok életében, igy a
munkaerd-piacra valo integralds egy fontos pillére a szocialis, életviteli problémak kezelésében.
Ennek érdekében:

- atanacsaddsok alkalméval feltérképezziik a kliensek termeészetes tAmogatd rendszereit,
kiils6 erbforrdsait. A szocidlis probléma megoldasat a klienssel egylittmiikddve
folytatjuk, elismerve és tamogatva annak Onéllosdgat, felel6sségérzetét, aktivizalva
belsd erdforrasait,

- segitjiik az allaskeresdk munkaer6-piaci beilleszkedését, a fiatalok palyavalasztasat,
ezaltal az esélyegyenléség biztositasat,

- javitjuk tovabba a munkaeré-piacon hatranyos helyzetiiek tarsas kapcsolatait: izolacid
oldasa, pszichés tamogatds, életminéség romlasinak megakadalyozasa, hatranyos
helyzetbdl adddd nehézségek kezelése.

h) Fogyatékossagligyi tandcsadas

A tanacsadas c¢élja, hogy célcsoport-specifikus ismereteket rendeikezé szakemberek komplex
rendszer keretében egyszerre nydjtson segitséget mind az érintettek, mind a veliik kapcsolatba
keriild kdzfeladatot ellaté szakemberek szamara. A fogyatékossagligyi tandcsadoi tevékenység
olyan személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka eszkdzeinek és modszereinek
felhasznalasaval hozzajarul a fogyatékkal €16 egyének, azok csaladjai, valamint a kiilénbdzé
kdzOsségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kdrnyezetikhdz vald
alkalmazkodashoz.

A szolgéltatas feladata:

- tanacsadas biztositdsa a fogyatékos személy és csaladtagjal szamdra, a velikk vald
kapcsolatfelvétel, az informacidnyiijtas, a szocidlis készségek fejlesztése, az tigyintézés,
valamint klubfoglalkozas és sorstarsi csoportok szervezése, mikodtetése,

- egylittmikodés a szocislis, gyermekjoléti és pyermekvédelmi szolgaltatasokat ny(jté
szolgaltatdkkal, intézményckkel, egészségiigyi alap- és szakellatisokat nyujté
egészségiigyi  szolgiltatokkal, oktatdsi, képzési szolgiltatasokat nyujtokkal,
foglalkoztatasi szolgéltatdsokat nyudjtokkal, kozlekedési, sport-, kulturdlis és egyéb
szabadidos tevékenységet nyUjtd szervezetekkel, egyéb civil szervezetekkel,
érdekvédelmi csoportokkal, valamint egyhazi intézményekkel, kozosségekkel,

- a fogyatékos személyek és csaladtagjaik szamara biztositott szolgaltatasok
igénybevételének segitése, ideértve a csalad- és gyermekjoléti kdzpont altal nydjtott
szolgéltatasokat,

- kézremiikodés egyes életvitelt tdmogatd eszkozok kolesonzésében és specialis
szolgaltatasok kozvetitésében,

- egylittmiikodés a szocialis diagnézist felallitd esetmenedzserrel, és kapcsolattartas a
tobbi fogyatékossagiigyi tandcsadoval.
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i) Csalad- és parterapias tanacsadas

A csalad- és parterdpia a csaladokkal és intim kapcsolatban 1év6, erés kotelékkel bird parokkal,
mint rendszerekkel foglalkozik. A tandcsadas célja, hogy az emlitett rendszerekben
bekovetkezd valtozasok okozta nehézségekkel sikeresen megbirkézzanak a csaladtagok és az
alkalmazkodds, a valtozas révén végbe menjen egy fejlédes.

A rendszerszemlélet(i megkozelités a csalddot tekinti a problémak keletkezésének €s a terapias
beavatkozas egységének. A terdpia fokusziban a csaldd, annak alrendszerei, illetve az egyén
csaladi kapcsolatai dllnak. A csaladi kapcsolatokban interakcid, kommunikacio révén igyekszik
valtozast létrehozni az élmények 4télésének és feldolgozasanak modjaban, valamint a
magatartasban. A csalddterapidban atiinet, illetve a tinethordozdoa csaldd egészének
metaforikus médon megnyilvanulé zavarét, diszfunkciéjat képviseli.

A terapids iskoldk irdnyultsigitol fiiggben a csaldd kommunikécids, strukturalis,
szociokulturalis, térténeti, érzelmi, etikai rendszerként vald értelmezése és az adott szintéren
torténd beavatkozas jellemzi a terdpids gyakorlatot. A terdpias folyamat (a probléma jellegétdl
fligg6en) rendszerint 10 tilésbol 4ll.

1) Szocialis diagnozis felvétele

A szocialis diagnézist készité esetmenedzser a csaldd szocidlis helyzetének atfogd vizsgilata
alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgdltatdsokat meghatirozd szocidlis
diagnozist. A kézpont a szocidlis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a Nyiregyhazi jaras
telepiilésein miikddo csaldd- és gyermekjoléti szolgalatokat.

A szocialis diagnozis segitségével az esetmenedzser atfogd vizsgalatot készit a csalad szocialis
helyzetérél, melyben kitér tobbek kdzott a csaladi kapesolatokra, feltérképezi a természetes
tamogatd kbrnyezetet, a csalad jovedelmi- és foglalkoztatasi helyzetét, a mentalis és szocidlis
problémakat beazonositja és meghatirozza az igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatdsokat.

2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas személyes gondoskodast nydjto alapellatas a szocialisan
raszorulok részére. A csaladsegités a szocidlis vagy mentathigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nytdjtott szolgaltatds, valamint a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, a szocidlis munka mdédszereinek ¢és eszkzeinek fethasznalasaval.
A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatissal egy szolgaltaté keretében miikddtethetd. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités feladatait, valamint a gyermekjoléti
szolgaltatisi feladatokat.
A Szolgalat:

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentilhigiénés helyzetét,

- elésegiti a gyermek testi, lelki egészségének, értelmi képességének a fejlédesét,

csaladban torténd sikeres nevelkedését,

- hozzajarul a gyermek veszélyeztetettségének megeldzéséhez,

- segiti a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,

- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlels- és jelzé rendszert mitkddtet, ennek
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keretében elbsegiti kiilbnosen az egészségiigyi szolgaltaték, oktatdsi intézmények,
valamint a tarsadalmi szervezetek, egvhazak €s maginszemélyek részvételét a
megeldzésben,

- tajékoztatast ad a szocidlis, a csalddtamogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatdsok
formairol, az ellatashoz vald hozzijutds modjardl, - szocidlis, életvezetési &s
mentathigiénés tanacsadast nynjt,

- segitséget nydjt az egyénnek a szocialis, gyermekvédelmi digyek vitelében,

- munkatirsa meghallgatja az egyén, csalad panaszit ¢s lehetdség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében,

- csaladsegités keretében kezeli a csaladban jelentkezé krizishelyzetek, mikddési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat,

- programokat szervez (idiiltetés, tdboroztatas, gyermekfelligyelet, készségfejlesztd és
kz6sségepitd programok) a mitksdési teriiletén €16 lakossag szamara, - segitséget nyujt
az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitdsahoz, (parkapcsolati konzultacio)

- szocialis és egyéb informdciés adatokat gy(ijt az ellatdst igénybe vevd megfeleld
tajékoztatasa érdekében,

- segiti a tArogatd, dnsegitd csoportok, klubok szervezését, miksdtetését,

- a gvermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatdsokrol tdjékoztatast
nyujt, a tmogatdsokhoz valo hozzajutast segiti,

- megszervezi a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészsegigyi, a
mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadast vagy ezekhez
vald hozzajutast,

- tamogatja, segiti, tandcsokkal latja el a szocialis valsaghelyzetben 1évé véarandos
anyékat,

- a teleplilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét folyamatosan
figyelemmel kiséri,

- sziikség esetén csaladsegitést biztosit a csaladban jelentkezd milkddési zavarok kezelése
érdekében,

- a csalddjabol kiemelt gyermek érdekében a csaladsegitést biztosit a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek javitdsdhoz, a sziilé és gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasdhoz,

- részt vesz a Nyiregyhdza MJV Onkorményzatdnak Kabitészeriigyi Egyezteté Foruma,
valamint a Nyiregyhazi Ifjisagi Kerekasztal munkajdban,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- egész évben folyamatosan szervezi a lakossdgi, civil és egyhazi szervezetek
bevonasaval 16rténd adoménygylijtés és osztas feladatait.

V1. A szervezeti egységek szakmai egytittmitkddésének rendje, a helyettesitési rend

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében, a szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartva, kotelezben egyiittmitkodnek. A Kozpont esetmenedzserei €s a
Szolgélat csaladsegitdéi partneri egyiittmiikddésben végzik a jogszabdlyokban rdgzitett
feladataikat a kompetenciahatdrok megtartdsaval. Az egylitimikodés sordn a szervezeti
egységnek minden olyan intézkedésénél, amely a masik szakmai egység miikddési teriiletet,
jogszabalyokban meghatarozott kompetencidjat érinti, az intézkedést megelézben egyeztetési
kotelezettsége van. Egyeztetésre a szakmai vezet6k jogosultak, az eset stilyanak fliggvény€ben
szoban vagy irasban. Az egyeztetéseket és azok eredményeit feljegyzéssel kotelesek
dokumentalni, az igazgaté felé feltdmi. Szakmai vitdkban, megegyezés hidnyaban az intézmény
vezetbje dont.
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Helyettesités

Az intézményben folyé munkat az alkalmazottak iddleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. Az alkalmazottak tavolléte esetén a helyettesitésrol az intézmény vezetbjének
jovahagyasa mellett a helyettesitési rendben megjeldlt kozalkalmazott gondoskodik. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasban kell régziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd
utasitasban szabdlyozza, Az Intézményvezetdt akadédlyoztatdsa vagy tavolléte esetén az
Intézményvezetd-helyettes, a Kozpont szakmai vezetdje helyettesiti.

VIL Az Intézmény vezetéi, munkavalaléi és feladataik

A munkatarsakra vonatkezé altalinos szabalyok
A munkavallalok munkakor feladatait a munkakori leirdsok részletesen szabéalyozzak. A
dolgozok kitelesek a munkakéni lefrasuknak, az intézmény bels6 szabélyzatainak és a szakmai
irdnyelveknek, elvarasoknak megfelelden végezmi feladatukat.
A dolgozok kételesek munkajukat:
- az Intézményvezetd, szakmai vezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatérozott munkarend szerint,
- az elvarhato, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontossaggal,
- aszemélyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kiilonos tekintette] az elldtottak
adataira) tiszteletben tartva végezni.
A vezetok és munkatirsak munkakorei, feladatai
- Intézményvezetd (magasabb vezetd)
- Intézményvezet-helyeties és Kozpont szakmai vezetd: a csalad- és gyermekjoléti
kizpont szakmai egység szakmai vezetésére kijelolt esetmenedzser
- Szolgélat szakmai vezet: a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egység szakmai
vezetésére kijelolt csaladsegitd
CsoportvezetSk: az egyes telephelyek kizvetlen irdnyitaséra kijelolt csalddsegitok.
Kepesxtes 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint

1. Intézmeényvezetdi feladatok

Az Intézményvezetd egy személyben felelds az intézmény miikddéséért, gazdalkodasaért, a
kotelezettség vallalasi, utalvanyozasi jogkdr gyakorlasacrt.

Feladatai:

- biztositja az intézmény jogszeril, szakmai elveknek megfelel mitkddését,

- szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény munkéjat, éves munkatervet/beszamolot,
képzési és tovabbképzési tervet készit,

- gondoskodik az adatbiztonsag, adatvédelem megteremtésérol, kinevezi az adatvédelmi
tisztvisel6t, szabalyozza az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

- gyakorolja az intézmény dolgozdi felett a munkaéltatéi jogokat, (kivéve 1j statusz
létrehozasat, illetve megsziinését) etkésziti a vezetdi munkakori leirdsokat,

- meghatarozza az intézmény munkarendjét,

- felel az intézmény gazdalkodasaér, kdltségvetés dltal meghatarozott kereteken beliil
Onallod tevékenységet folytat,

- felel az intézmény adatvédelernmel, adatbiztonsiggal kapcsolatos feladatainak
kiépitéséért, mikodtetéséért, kinevezi az adatvédelmi tisziviselot.

- iranyitja az (gyviteli és adminisztrativ tevékenységet,
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képviseli az intézményt mas szervek eldtt,

gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi eldirdsok
betartasarol,

Otévente a Magyar Energetikai és Kdzmii-szabalyozasi Hivatal altal elkészitett és az
energiahatékonysdgi tajékoztatd honlapon kozétett minta szerinti energiamegtakaritasi
intézkedési tervet készit, amit a készités évében mdarcius 31-ig kételes feltdlteni a
Nemzeti Energetikusi Halozat ltal fizemeltetett online feliiletre.

Végrehajtja az energiamegtakaritasi intézkedési tervet, a teljesitésrol évente jelentést
készit, amit a tdrgyévet kovetd év marcius 31-ig koteles feltlteni a Nemzeti
Energetikusi Haldzat altal lizemeltetett online feliiletre.

A  Nemzeti Energetikusi Halézat altal #zemeltetett online feliileten az
energiahatékonysagrol szolé 2015, évi LVIL torvény végrehajtasara kiadott
kormanyrendeletben foglaltak szerint bejelenti az épliletre vagy épiiletrészre vonatkozo
energiafogyasztasi és a Magyar Energetikai és Kdzmii-szabdlyozasi Hivatal elndkének
rendeletében foglaltak szerint a targyévben elért végsdenergia-megtakaritasi adatokat.
Gondoskodik az energiahatékonységi tdjékoztatd honlapon kdzétett médszertan alapjan
az épiilet vagy épiiletrész hasznédloinak energiahatékonysagi szemicletformalasrél és az
éves jelentésében errél beszamol

Gondoskodik az energiahatékonysdgrol szélé 2015, évi LVIL térvény 11/A.§-ban
meghatdrozott feladatok megvaldsitdsarol, megfelels hataridében torténd teljesit€sérol.
A munkaltatoi jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgarmestere gyakorolja.

2. Intézményvezets-helvettes, Kozpont szakmai vezetds feladatai

az Intézményvezets akadalyoztatasa esetén biztositja az intézmény jogszer(i, szakmai
elveknek megfelel miikdését, szervezi, irdnyitja ¢s ellendrzi az intézmény munkajat,
tervezi, szervezi, iranyitja, ellen6rzi a szakmai egység tevékenységét, miikodését,
kdzvetlen szakmai irdnyitdsa ald tartozik az adott szakmai egység esetmenedzser,
iskolai szocidlis munkés, tandcsado és szocialis asszisztens munkatarsai,

gondoskodik a munkafegyelem betartasardl,

a szakmai vezet6 felelds az altala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonal,
hatékony mikodéséért, a gondozottak, kliensek szakszerli ellatésaért,

folyamatosan szakmai tamogatast nydjt a munkatarsaknak, szakmai tapasztalatval
segiti a munkafolyamatokat,

szakmai ellen6rzést végez, amely kiterjed az irdsos szakmai anyagokra (aktk,
levelezések, adatlapok) és az egyes esetekben a tevékenységek folyamatéra, az abban
megtett szakmai Iépésekre.

szakmai anyagokat készit, bels6 tovabbképzést szervez a munka hatékony segitése
érdekeében,

szervezési feladatokat végez a programok, szolgaltatdsok, adomanyok kiosztdsa
tekintetében,

esetmegbeszéléseket tart,

meghivasra esetkonferencian vesz részt,

elkésziti a munkatarsak munkakon leirasat, valtozas esetén modositja azt,

az intézményvezetés dontéseit mindig megfelelden, korrekten kozvetiti a munkatéarsak
felé,

rendszeresen beszamol a kozpont szakmai munkéjardl kdzvetlen vezetdjének, kérésre
arrd] irasban beszamolot készit,

az intézmény vezettjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsd szervek elott,
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Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont
S-ervezen és Mikidési Szabdlyzat

- fogadja a kliensek részérdl a szakmai egység tevékenysége kapesan érkez6 panaszokat
és bejelentéseket, amely kivizsgaldsaban részt vesz, az etikai szabélyok szem el6tt
tartdsaval javaslatot tehet a szitkséges intézkedések megtetelére,

- az Intézményvezet6 kérésére javaslatot dolgoz ki a hidnyz6 ellétdsok megszervezésere,
az ellatorendszer fejlesztésére.

Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkért a Nyiregyhézi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Intézményvezetdje gyakorolja. Feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

3. Szoledlar szakmai vezetdi feladatok

- tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenérzi a szakmai egység tevékenységét, miikddését,

- kozvetlen szakmai irdnyitasa ala tartoznak a Csoportvezetdi, az adott szakmai egység
munkatarsai,

- gondoskodik a munkafegyelem betartasarol,

- aszakmai vezetd felelds az altala vezetett szervezeti egység magas szakmai szinvonalu,
hatékony milk6déséért, a gondozottak, kliensek szakszeri ellatasaért,

- folyamatosan szakmai tdmogatdst nydjt a munkatarsaknak, szakmai tapasztalatival
segiti a munkafolyamatokat,

- szakmai ellendrzést végez, amely kiterjed az irdsos szakmai anyagokra (aktdk,
levelezések, adatlapok) és az egyes esetekben a tevékenységek folyamatéra, az abban
megtett szakmai l1épésekre.

- szakmai anyagokat készit, belst tovabbképzést szervez a munka hatékony segitése
érdekében,

- szervezési feladatokat végez a programok, szolgaltatdsok, adomdanyok kiosztisa
tekintetében,

- esetiegbeszéleseket tart,

- meghivasra esetkonferencian vesz részt,

- elkésziti a munkatarsak munkakori leirasat, valtozas esetén modositja azt,

- az intézményvezetés dontéseit mindig megfeleloen, korrekten kdzvetiti a munkatarsak
felé,

- rendszeresen beszamol a szolgalat szakmai munkajarol kdzvetlen vezetdjének, kérésre
arrol irasban beszamolot keszit,

- az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek elétt,

- fogadja a kliensek részérdl a szakmai egység tevékenysége kapeséan €rkezé panaszokat
és bejelentéseket, amely kivizsgaldsaban részt vesz, az etikai szabalyok szem elott
tartasaval javaslatot tehet a szlikséges intézkedések megtételére,

- az Intézményvezetd kérésére javaslatot dolgoz ki a hidnyzo ellatasok megszervezésere,
az ellatorendszer fejlesztésére.

Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkért a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Intézményvezetdje gyakorolja. Feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

4. Csoportvezetdi feladatok

Feladatok:
- tervezi, szervezi, irnyitja, ellendrzi a telephely mindennapi mitkddését,
- kdzvetlen szakmai irdnyitasa ald tartoznak a telephelyen dolgozé munkatarsak,
- vezeti a telephely munkatérsainak szabadsag felhasznélasat,
- gondoskodik a telephelyen a munkafegyelem betartasarol,
- munkaltatdi jogokat érint6 kérdésekben javaslattétellel bir,
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Nviregvhdzi Csaldd- és Gyermekjdléti Kdzpont
Szerveceti és Mitkidést Scabdlyzal

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma ismeretanyagénak és a
vonatkozd jogszabélyoknak véltozasait,

- kozvetiti az 4j szakmai modszereket,

- részt vesz az intézmény/szakmai egység éves munkatervének, fejlesztési és
rekonstrukeids  tervének, a munkakori leirdsoknak elkészitésében, illetve
kozremitkidnek a képzési és tovabbképzési tervek készitésében,

- fogadja a kliensek részérdl érkezd panaszokat €s bejelentéseket, amelyet kivizsgal,
illetve kivizsgiltat, az efikal szabalyok szem elOtt tartdsaval javaslatot tehet a
sziikséges intézkedések megtételére,

- azintézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiils6 szervek elott,

- segitséget nyijt az 0j ellatasok megszervezésében, Uj modszerek bevezetéscben,

- segitséget nyjt a fenntartd kérésére az 0j szervezeti formak kialakitasaban,

- évente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszamolot készit a szakmai vezetd
iranyitasaval.

A csoportvezetfk felett a kinevezési ¢s munkéltatéi jogkort a Nyiregyhazi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont Intézményvezetbje gyakorolja. Feladataikat részietesen a munkakéri
leirés tartalmazza.

5. Munkatarsak feladatai

- esetmenedzser: a K6zpont szervezeti egységben dolgozo6 kozalkalmazott
- tandcsadd: a Kdzpont szervezeti egységben dolgozé kdzalkalmazott
- Ovodai és iskolai szocidlis segité: a Kozpont szervezeti egységben dolgozd
kdzalkalmazott
- csaladsegits: a Szolgalat szervezeti egységben dolgozo kozalkalmazoft
- szociglis asszisztens: a Szolgalat és Kozpont szervezeti egységben dolgozd
kdzalkalmazott
- takaritd, karbantarté, gépkocsivezetd: a Szolgalat és Kdzpont szervezeti egységben
dolgozé kbzalkalmazott
A Kdzpont valamennyi munkatarsanak feladata, hogy:
- ismerjék és alkalmazzak a szocidlis munka végzéséhez szlikséges elméleti ismereteket,
- magatartésukat, viselkedésiiket a kliensekkel, a munkatérsakkal, a munkaadoval és mas
szakmdk képviseldivel szemben a szocidlis munkasok etikai kddexeben
megfogalmazott etikai normak jellemezzek
Felettlik a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhdazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Intézményvezetdje gyakorolja, feladataikat részletesen a munkakori leirés tartalmazza.
Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2.5z. melléklete alapjan

Esetmenedzser feladatai:

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stulyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatdlyi elhelyezését, nevelesbe vetelét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasara, a gyermek
tankStelezettsége  teljesitésének eldmozditdsara, a gyermek csaladjabol tort€nd
kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvéltoztatisara, valamint a
gyermek megel6z6 partfogasdnak mellbzésére, elrendelésére, fenntartdsira €s
megsziintetésére,
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Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
Szervezett és Mitkidést Scabdlyzar

egyiittmiik6dik a partfogé feliigyeldi szolgalattal és a megel6z06 partfogo feliigyelével a
blinismétiés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6zd
partfogdsat,

a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat
koordinal és végez - az otthont nyijtd ellatdst, illetve a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmlkodve - a csaldd gyermeknevelesi
kériilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziilé és a gyermek kozbtti kapesolat
helyreallitasahoz,

utégondozast végez a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek esetében clkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis
segitdmunkat koordinal és végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csalddi potlék
természetbeni formaban térténd nyhjtésihoz kapcsolédéd pénzfelhaszndlési tervet (a
tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv) készit,

részt vesz a havi rendszerességgel megrendezésre keriils esetmegbeszélés szervezesebe,
febonyolitisaban,

tajékoztatia a szolgdlatokat a Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalat altal
nyUjtott szolgaltatasokrol, az azt érintd véltozasokrdl, illetve a jaras teriiletén elérhetd,
més személy, illetve szervezet altal nyQjtott, kozvetithetd szolgdltatdsokrdl,
ellatasokrol,

a gondozott kliensekrdl az adatszolgaltatast - a TEVADMIN rendszerben - pontosan a
jogszabdly 4ltal meghatirozott iddben és formaban teljesitik.

Gazdasagi tanicsadé feladatai:

az intézmény gazdalkodasi tigyviteli- és pénziigyi adminisztracids feladatainak ellatasa,
potiékok, kompenzicios és egyéb bérelemekkel kapesolatosa elszamolasok eseti,
negyedéves és éves Osszedllitisa az Onkorményzat szédméra, az éves beszimolohoz
adatok biztositasa a Kozintézményeket Miikddtetd Kozpont felé,

kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral,

pénzkezelés, kifizetések kezelése, COFOG kodok szerinti bontds elkészitése
konyveléshez,

gondoskodik az Intézmény napi mitkédéséhez sziikséges anyagi eréforrasok meglétérdl,
gondoskodik a munkavallalok szdméra jaré juttatdsok elosztdsardl, az utazasi
koltségekkel kapcsolatos elszamolas elkészitésérdl és kifizetésérol, kezeli a hazi
pénztart,

a kdrnyezetvédelmi és fenntarthatosagi szempontok érvényesitése,

humanpolitikai tanacsado helyettesitése.

Elekironikus informacios rendszer biztonsagaért felelds tandesadé

A tanicsadd felel az Intézménynél el6éfordulé valamennyi, az elektronikus informécios
rendszerek védelméhez kapcsolddo feladat ellatdsaért. Ennek keretében:

gondoskodik az Intézmény elektronikus informdcids rendszereinek biztonsagaval
osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal valé sszhangjanak megteremtésérétdl és
fenntartasarol,

elvégzi, illetve iranyitja ezen tevékenységek tervezésért, szervezését, koordinalasat és
ellendrzését,

az Intézmény teljes egésze vonatkozasaban ellatja az informatikai biztonsagi szakmai
iranyitasi és feliigyeleti feladatokat,
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Nvirepyhazi Csalad- és Gvermekjolési Kézpont
Szervezeti 65 Mikadés: Scabdfyzat

- elkésziti az Intézmény elektronikus informacios rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsigi szabélyzatot, gondoskodik naprakészen tartisarol és oktatasarol,

- elkésziti az Intézmény elektronikus informécids rendszereinek informatikai biztonsagi
osztalyba sorolasét és a szervezet biztonsagi szintbe t6rténé besorolasat, gondoskodik a
besorolasok aktualizélasarol, eltérés esetén a cselekvési terv 6sszeallitasarol,

- kdzremiiksdik az informatikai biztonsaggal Gsszefiiggd dontések elSkészitésében az
informatikai biztonsagi szempontok meghatarozésaval,

- véleményezi az elektronikus informaciés rendszerek biztonsiga szempontjdbol az
Intézmény e targykort érinté szabalyzatait, szerzédésett,

- kapcsolatot tart a NEIH-el és a korméanyzati eseménykezeld kdzponttal,

- az intézmény munkaallomasai informatikai biztonsagi feliigyeletével dsszefiiggésben
miikddtetési korlatozasokat irhat el6 és ellentrizheti azok betartasat,

- az elektronikus informéciés rendszert érintd biztonsdgi eseményrdl tajékoztatja az
elektronikus informacidbiztonsagrol szolo torvény hatélya ala tartozo egyes szervezetek
hatosagi nyilvantartasba vételének rendjérél szolo 42/2015. (VIL15) BM rendelet
szerint az Ibtv.-ben meghatarozott szervet,

- informatikai biztonsagi ellendrzéseket hajt végre, az ellenérzés soran, annak targyaban
az Intézmény szervezeti egységeinek (amennyiben arrdl jogszabdly masként nem
rendelkezik) valamennyi — nem mindsitett — nyilvantartisiba, iratdba betekinthet,
azokrdl masolatot készithet, azzal kapcsolatban felvilagositast keérhet, valamennyi
helyiségébe beléphet,

- az informatikai biztonsdg megséri¢sének észlelése esetén javaslatot tesz az érintett
szervezeti egység vezetdjének a sziikséges intézkedésekre vonatkozdan és tdjékoztatja
az Intézményvezetot,

- ellitja az informatikai biztonsdgi képzéssel, tovabbképzéssel és tajékoztatdssal
kapcsolatos, az IBSZ-ben szaméra meghatarozott feladatokat,

- biztositja az Ibtv.-ben meghatarozott kdvetelmények teljestilését a Kdzpont valamennyi
elektronikus informacios rendszerének a tervezésében, fejlesztésében, 1étrehozasaban,
lizemeltetésében,  auditdldsdban,  vizsgdlatdban,  kockazatelemzésében  és
kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitésaban kézremikddok, illetve —ha az
Intézmény az adatkezelési vagy adatfeldolgozasi tevékenységhez kozremiiksdot vesz
igénybe — a kézrem(ikdddk Ibtv. hatdlya ald tartoz6 elektronikus informéacids rendszereit
érint6, biztonsaggal Hsszefliggd tevékenysége esetén,

- az egyes szervezeti egységekre vagy rendszerekre kiterjedd, rendkiviili (eseti jellegii)
informatikai biztonsagi ellenrzést az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért
felelés személy vépez vagy rendel el az Intézményvezet6 jovahagyéasaval.

Humanpolitikai tandcsadé feladatai:

- ellatja az esélyegyenloségi referensi feladatokat,

- KIRA rendszer kezelése: munkavallalo be- illetve kijelentése és az ezzel jard
adminisziricié elvégzése, tavollét rigzitése (szabadsadg, kereséképtelenség), egyéb
juttatasok feladdsa, munkaltatdi igazolasok, mozgd bér rogzitése,

- személyi anyagok kezelése,

- tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatisa (tovabbképzési terv elkészitése, a
munkavallald be- illetve kijelentése és az ezzel jard adminisziracid elvégzése),

- palyazati programok pénziigyi beszamolojanak elkészitése,
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Nviregyhazi Csaldd- és Gvermekjoléti Kdzpont
Szervezeti é5 Mikddési Szabdlyzat

- kereséképtelenséggel (betegszabadsag, tdppénz, gyermekdpoldsi tappénz) jard
igyintézés,

- folyamatos egyeztetés a Kozintézményeket Milkodtetd Kozponttal

- gazdasagi tanacsadé helyettesitése.

Adatvédelmi tisztviseld feladatai:

- adatvédelmi tijékoztatds és tanicsadas nyljtdsa a Munkaltatdo vezetdsége, illetve
alkalmazottai szaméra a hazai, illetve eurOpai unids jogszabadlyokban meghatarozott
adatvédelmi targyu kotelezettségekkel kapcesolatosan

- ellenérzi a hazai, illetve eurdpai uniés jogszabdlyokban meghatirozott
rendelkezéseknek, tovibba a Munkaltaté személyes adatok védelmével kapesolatos
belsd szabalyainak val6 megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben vevd személyzet tudatossdg-novelését és képzését, valamint a
kapcsolodo auditokat is;

- kérésre szakmai tandcsot ad az esetleges adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon kéveti a hatdsvizsgalat elvégzeéseét;

- egylittmiikddik a feliigyeleti hatosdggal és az adatkezeléssel Gsszefliggé ligyekben —
ideértve az eldzetes konzultdciét is - kapcsolattarté pontként szolgdl a feliigyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

- sepitséget nyujt az érintettek szdméra a hazai, illetve eurdpai uniés jogszabalyokban
meghatdrozott, személyes adatok kezelésével dsszefiiggd kérdésekben;

- folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyok valtozdsat, és azokat munkdjaban
alkalmazza.

- torekszik naprakész informacidk beszerzésére, azok aktualizalasara;

- hatéridében elvégzi az adminisztraciés tevékenységét a vonatkozd hazai €s eurdpai
unids jogszabalyoknak, valamint az intézményi eléiradsoknak megfelelden;

- az altala elkészitett szakmai anyagokat kdzvetlen vezetdjénck postdzas, iktatas elétt,
valamint kérésre ellendrzés céljabdl atadja;

- kételes a napi jelenlétét a jelenléti iven rogziteni €s a szabadsagigényét elére jelezni a
szabadsag nyilvantartast vezetd kollégajanak

- a szakmai fejlédése érdekében szakmai forumokon, tovabbképzéseken koteles részt
venni, az ott megismerteket beépitemi a szakmai munkéjaba, ndvelve ezaltal a
szolgaltats szinvonalt és hatékonysagat; a tovabbképzés torténhet a tovabbképzési
tervnek megfelelden, illetve a szakember egyéni szervezése alapjan.

- proaktivitasdval hozzijarul a szervezet fejlodéséhez és a mindségi szakmai munka
megvalésulasahoz.

Pszicholégiai tandcsadé feladatai:

- pszichodiagnosztikai tevékenységet végez,

- krizisintervenciés beavatkozast végez pszichés tekintetben veszélyeztetett allapotban
1évd személyeknél,

- igény szerint csoportos foglalkozésokat szervez, vezet gondozottak (gyermekek,
sziilfk) szamara,

- a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében sziikség esetén részt vesz a
kézpont és szolgilat aital szervezett esetmegbeszéléseken (esetkonferencia,
esetmegbeszélés, szakmakdzi megbeszél€s),
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Nviregvhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont
Szervezeli s Mitkodési Szabdlyzat

egylittmiikdodik minden olyan intézménnyel és személlyel, aki segiteni tudja a
pszichologiai gondozéasban lévé gyermek személyiségfejlédését.

Jogi tanicsadg feladatai:

tanacsadést, konzultaciot biztosit az intézmény szolgéaltatésaira jogosult személyeknek,
folyamatosan tajékoztatja a csalddsegitGket, esetmenedzsereket a munkdjukra
vonatkoz6, vagy azt segitd jogszabalyok véltozasairdl,

igény szerint részt vesz esetmegbeszél$ csoporton, illetve esetkonferencian.

Adéssigkezeld tanacsadé feladatai:

Jarasi

tajékoztatist nydjt Nyiregyhdza MJV Onkorményzata altal telepiilési tdmogatas
jogeimen nyujtott, helyi addssagkezelési szolgaltatas feltételeirdl,

tajékoztatja az adost az addssdgkezelés formairdl, feltételeirdl, ha az adossag nem
kezelhetd, tajékoztatist nyGjt az igénybe vehetd egyéb szolgaltatasokrdl,

az ados hozzajarulasidval megvizsgdlja az adds haztartdsanak gazdalkodasat, fizetési
kapacitasat és készségét,

az adossagkezelés id6tartama alatt az addssal kapcsolatot tart és legalabb havonta egy
személyes talalkozas utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az addssagkezelési
megallapodasban foglaltak betartasit, melyrdl jogosultanként havonta - elsd
alkalommal a hatarozat jogerdre emelkedését kdvetd 8 napon beliil, ezt kévetden
minden hénap 30. napjaig — tajékoztatja a Szocidlis és K6znevelési Osztalyt. A Jogosult
egyéb szerz8désszegésérdl a tudomdséra jutastdl szamitott 8 napon belil értesiti a
Szocialis és Kdznevelési Osztalyt,

szocialis és egyéb informaciokat gyiijt,

a hatékonysag érdekében kapesolatot tart a vérosban miikddé szervezetekkel,
partnerkapcsolatokat alakit ki.

jelzorendszeri tanacsado feladatai:

tajékozddik a telepiilések jelzérendszerérdl,

koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelz6rendszerek munkajat, személyesen felveszi a
tagokkal a kapcsolatot,

tajékoztatast nyujt mitkédésének feitételeirdl, a szakmai tamogatas lehetdségeirdl,
javaslatot készit a telepiilési tanacskozas lebonyolitasdhoz, dokumentalasahoz,
szorgalmazza a telepiilési jelzérendszeri lista elkészitését, aktualizalasat,

a szolgalatok és jelz6rendszeri tagok kézotti kommunikécidt segiti,

szakmai tamogatast nyujt a szolgélatok részére,

részt vesz a szolgalatok altal szervezett szakmai megbeszéléseken, segitséget nyujt a
koordinacids és szervezési feladatokban,

telepiilés szintii csaldd-és gyermekvédelmet érintd rendezvényeken, programokon
torténd részvétellel hozzajarul a széleskdri thjékoztatashoz,

felhivia a figyelmet a jogszabalyban nevesitett jelzbrendszeri tagok jelzOrendszeri
kotelezettségére a veszélyeztetettség, krizishelyzet észlelése esetén jelzbrendszeri
feleldsei dltal készitett helyi jelzérendszeri intézkedesi terveket,

jelzések nyilvantartasa, Osszegzése, értékelés,

1§ .
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osszegylijti a telepiilések jelzorendszeri feleldsei altal elkészitett helyi jelzdrendszeri
intézkedési terveket havi rendszerességgel esetmegbeszélést szervez a szolgalatok
szamara €s szikség szerint konzultaciot biztosit.

Eletvezetési tanacsadé feladatai:

a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latékorében €16 egyének és csalddok
életvitel problémainak tdmogatasa egyéni tandcsadas keretében,

egyéni és csoportos forméban mediaciot biztosit,

szilkség szerint bekapcsolddik a gondozasi folyamatba,

a krizist indukalé helyzetek - csalddtag betegsége vagy elvesztése — mellett a
diszfunkcionalis csaladi mitkodés és parkapcsolati problémak, ablzusok kapcsan
tanacsadési folyamat felépitése.

Kizosségfejlesztd, ifjiisigi munka tanacsado feladatai:

a Szolgalathoz, Kozponthoz, valamint péalydzati programokhoz kotddsé kozosségi
programok szervezése, koordindldsa egytttmiikodve a Kozpont és Szolgdlat szakmai
vezetbivel,

az intézmény latokorében l1évo lgyfelek szAdméra kozosségi programok tervezése,
szervezése, lebonyolitdsa, egyiittmitkddve a csoportvezetOkkel,

az intézményhez érkezé lakossagi és egyéb adoményok szervezése, koordinalasa, a
ruharaktar koordinalasa,

ifjusagi kozOsségek epitése, tAmogatasa

szervezi és koordindlja az intézményben az Iskolai Kozdsségi Szolgalatot végzd
hallgatok énkéntes munk4jat, valamint a 2005, évi LXXXVIIL a kozérdek( onkéntes
tevékenységrol térvény alapjan 6nkéntes munkéra érkezék munkajat,

fogadja és koordinalja a kiilfoldi hallgatdk gyakorlatat,

egyéni és csoportos foglalkozast tart ifjusdgi munka teriiletén.

Munkaerdg-piaci tanacsadé feladatai:

munkavallalasi, 4llaskeresési, rehabilitacios és palyavalasztasi tandcsadast nyijt,
csoportokat szervez és mikodtet az allaskeresdk szAméra (4llaskeres€si-,
palyaorientacits-, motivacids-, kommunikacids tréning),

motival, egyéni dllapot-, helyzet-, képesség és sziikségletfelmérést végez,

egyéni fejlesztési terveket keszit,

személyre szabott, folyamatos segitségnyujtést végez,

szocidlis és egyéb informdcidkat gylijt, részt vesz az informacidés adatbazis
fejlesztésében,

a hatékonysdg érdekében kapcsolatot tart a vdrosban mikodé szervezetekkel,
partnerkapesolatokat alakit ki.

Fogvatékossagiigyi tanacsad6 feladata:

tandcsadas biztosit az érdekl6ddk szamara elsdsorban elektronikus Giton és személyesen,
klubot miikodtet a silyosan, halmozottan sériilt gyermekkel vagy felndttel egyiitt €16
csaladok szamara,
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- rendszeres és intenziv kapcsolattartast folytat a megyében mitk6dd tébbi csaldd- és
gyermekjoléti kdzponttal és szolgdlattal, a tanidcsadé feladata, hogy szamukra
disszeminélja az aktudlis fogyatékossagiligyi ismereteket,

- hélozati tagként folyamatos kapcsolatot tart és informaciot cserél az orszag tobbi
pontjan dolgozé fogyatékossagiigyi tanacsadoval,

- feladata a helyi szintli és orszagos hataskorli programok, szolgaltatdk, szakemberek
felderitése, ezekrdl aktualis informécidkat gyijt,

- drvényes és akfualizalt ismereteket és informacidkat gyiijt a célesoportot érinté
ellatasokro! és szolgaltatasokrdl, ezeket naprakészen tartja,

- kapcsolatot épit a helyi érdekvédelmi szervezetekkel a munkakOr ellatasdhoz
nélkiilozhetetlen munkamegosztés, egyittmiikddés, teamn munka biztositdsa érdekében.

Szocialis diagnodzist készit6 esetmenedzser:

- acsalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére, ha olyan szocialis szolgaltatas
vagy gyermekjoléti alapellatas - ide nem értve a gyermekek napkdzbeni ellatasat -
1génybevétele valik sziikségessé, amelyben az ellatott vagy a csaléd nem részesiil,
elkésziti a szocidlis diagnozist,

- aszocialis diagndzis segitségével atfogd vizsgalatot készit a csalad szocialis helyzetérol,
melyben kitér tébbek kozott a csaladi kapcsolatokra, feltérképezi a természetes
tamogatd kdrnyezetet, a csalad jovedelmi- és foglalkoztatasi helyzetét, a mentalis és
szocialis problémakat beazonositja,

- acsalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjdn meghatdrozza az igénybe venni
javasolt szocidlis szolgaltatasokat €s - ide nem értve a gyermekek napkézbeni ellatasat
- gyermekjoléti alapellatasokat,

- tajékoztatja az érintett szakembereket, hogy a jogosultsagi feltéteiek fennallasa esetén a
szociélis diagnézis kotelezi a szocialis, gyermekjoléti szolgaltatokat és intézményeket,
amelyek kotelesek a szolgaltatasra vonatkozd igényt nyilvantartasba venni.

Egyéb tanacsadok feladatai:

- az intézmény mikodéséhez, szakmai tevékenységéhez kapcsolédéan litnak el
tevékenységet, végzettségik, képességeik és a felmeriild igények alapjan,

- igény szerint részt vesz esetmegbeszéld csoporton, illetve esetkonferencian,

- szikség esetén gondozasi folyamatba is bekapcesolodik.

Ovodai és iskolai szocilis segité feladatai:

- Aziskolai szocidlis munkaés kiilonbzé modellekkel dolgozik a gyermek, az iskola és a
komyezet viszonyrendszerében, Osszekotd az otthon, az iskola és a kézosség kozott és
mint az iskola tagja specialis szolgaltatasokkal tudja segiteni és tAmogatni a didkokat a
tanulas és a szocializacié folyamataban.

- a gyermekek, tanulok, sziilék, dvodapedagdgusok, pedagogusok részére segitséget
ny\jt a mindennapi problémak megoldasaban egyéni €s csoportos tandcsadas révén,

- a folyamatos esetmegbeszélések, az informéacids adatbézis kialakitdsaval segitik a
jelzbrendszer hatékony miikddését,

- a kozosségl programok révén a sziild — pedagdgus — didk - szocidlis segitd kapcsolatat
erdsitik,
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- & szocidlisan hatrdnyos helyzeti gyermekek <életkdriilményeinek javitdsa olyan
szolgéltatasok nyijtisival, amelybe aktivan bevonasra keriilnek a pedagdgusok,
valamint a sziilok,

- a kbznevelési intézményekbe olyan szemléletmdd elterjesztése, mely az oktatasi
esélyegyenlOséget szolgélia, és az informacidkhoz, szolgéltatiasokhoz valo egyenld
esélyil hozzaférést tdmogatja,

- az oktatasi-nevelési intézmények ifjisagvédelmi felelds feladatainak ell4tdsa.

Csaladsegit6 feladatai:

- szocidlis segitdmunkat végeznek holisztikus szemlélettel, komplex modon nyujtanak
segitséget az intézménnyel kapcsolatba 1€p6 csaladoknak, egyéneknek,

- egyéni esetkezelést, esetmunkat végeznek, az esetmunka sordn egyéneknek, paroknak,
csaladoknak nytjtanak segitséget,

- ismerik a helyi szocialpolitikai ellatorendszert, munkakapcsolatot épitenek ki az
ellatorendszer tagjaival,

- munkdjuk nem egyszerlisithetd le a kliensekkel valé egyéni foglalkozésokra,
kliensrendszerben kell gondolkodniuk,

- a klienseket, azok csalddjait, a csaldd belsd struktirgjat, életkoriilményeit,
csaladlatogatas soran ismerik meg,

- a kliensekkel olyan segit6 kapcsolatot épitsenek ki, amelynek soran a szocialis munka
eszkozeivel és modszereivel bizalmon alapulé egytittmiikodést alakitanak ki,

- kOmyezettanulmanyt készitenek a hatosag és egyéb tarsszervezet kérésére,

- anapi tevékenységet tervszerlien végzi,

- akliensekrdl a térvényben és rendeletben foglaltak szerinti nyilvantartast vezet,

- kotelessége nyomon kévetni a szocidlis szakma fejlédését, a valtozasokat alkalmazni
munkdja sordn, a szakma szabalyainak betartasa mellett,

- szakmai forumokon, tovabbképzéseken koteles részt venni, az ott megismerteket
beépiteni a szakmai munkdjaba, ndvelve ezdltal a szolgaltatds szinvonalat és
hatékonysagat,

- munkatarsaikkal, vezet6ikkel arra térekszik, hogy a szakmai munkat magas szakmai
szinvonalon és hatékonyan teljesitse,

- a gondozott kliensekr6l az adatszolgaltatast - a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis
Hivatal (NRSZH) K 6zponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatist Igénybevevokrél
(KENYSZI) rendszerben - pontosan, a jogszabaly altal meghatarozott idében és
formaéban teljesiti.

Telepiilési jelzorendszeri felelds feladatai:

- szervezi az éves észlels- és jelzOrendszeri szakmai tanacskozast, valamint aktivan részt
vesz annak lebonyolitasdban,

- a Szolgalat mikddési teriiletérsl fogadja a jelzbrendszeri tagoktol a jelzést €s tovabbitja
az illetékes szakemberek felé,

- koordindlja a jelz6rendszeri jelzések folyamatat, ellendrzi a dokumentéciot,

- egyuttmiikodik a Jarasi jelzrendszeri tandcsaddval,

- sziikség esetén részt vesz esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken,

- szakmako6zi megbeszéléseket évente 6 alkalommal, valamint szakmai napokat szervez
a Szolgalat mikodést teriiletén.
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Szocialis asszisztensek feladatai:

a szervezési jellegli és adminiszirativ feladatok lebonyolitdsdban segitik a
csaladsegitket, esetmenedzsereket, tandcsadokat,

az egyes telephelyeken fogadjak a beérkezé klienseket,

komyezettanulmény elkészitésében segitik a csaladsegitoket,

ismerik a helyi szociélpolitikai ell4té rendszert, annak intézmeényeit,

részt vesznek az éves, valamint a havi statisztika elkészitéséhen,

részt vesznek a szervezett tovabbképzéseken €s szupervizidn.

Irattari szocidlis asszisztens feladatai:

a bejovo iratok telephelyenkénti szétosztasa, iktatasa, az iratanyaghoz torténd csatolasa,
a kimeno iratok postazésa, a mindennapi posta intézése,

felelosek az irattar kezeléséért, a szakmai dokumentdcié jogszabalyok szerinti
tarolasaért.

(azdasagi szociglis asszisztens feladatai:

a gazdasagi és humanpolitikai iigyekhez kapcsolodé feladatok segitése,

kapcsolattartds a Kézintézményeket Miikddteté Kdzponttal,

adminisztrativ feladatok a szabadsag nyilvantartaésdhoz,

napi szinten a beérkez6 szadmlékkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzese,
munkavégzéssel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése (orvosi alkaimassagi vizsgélat
koordinalasa, kikildetési rendelvény),

kapcsolattartas a telephelyek asszisztenseivel,

szabadsag nyilvantartashoz kapcsolédd adminisztrativ feladatok.

Gépkocsivezetd feladata:

amunkatarsak terepre vald elszallitasa a nyiregyhazi jaras 15 telepiiléseén, Nyiregyhazan
kiemelten a tanyavilagba és a kiilteriiletekre vald kijutas segitése.

gondoskodik az intézmény gépjarmiiveinek karbantartasardl, heti rendszerességgel
tisztitasukrol,

az Intézményvezetd kérésére gondnoki feladatok elvégzese.

Takarito feladata;

az intézmény iroddinak, kdz0sségi és egyéb helyiségeinek takaritésa, tisztAntartdsa napi,
heti és havi feladat leosztasban,
munkdajat {itemterv alapjan végzi a Kézpontban és a Szolgélat Telephelyein.

Karbantartd feladatai:

az Intézmény székhelyén, telephelyein és az ligyfelek szamaéra nyitva all6 helyiségekben
a gondnoki, karbantart6i feladatok ellatasa

az Intézményhez érkezé bitoradoményok fogadasanak, elszallitasanak koordindlasa,

a munkatarsak terepre valé elszallitdsa a nyiregyhazi jaras 15 telepiilésén, Nyiregyhazan
kiemelten a tanyaviligba és a kiilteriiletekre vald kijutas segitése, egylittm{kddve a
gépkocsivezetdvel.
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A foglalkoztatas valamennyi munkakorben a kévetkezd jogszabalyok figyelembe vételével
torténik:

e A 15/1998. (IV. 30} NM rendelet 1. szamu melléklete a gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi személyes gondoskodas formainak szakmai 1étszdm iranyszamai €s
létszamminimum normai.

e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szami melléklete a képesitési eldirasok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szeméiyes gondoskodas egyes formaiban dolgozdk
részere.

e A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. evi XXXIII. torvény

e A kozalkalmazottak jogélldsardl szold 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasard] szdld
257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak.

VIII. Az intézmény irdnyitasi és mitkodési vrendje
1.4 munkaidé

A munkaid beosztisra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény
eldirdsai az irdnyadok. Az intézményben a heti munkaidé 40 6ra. A hivatalos munkaid6 nem
tartalmazza a vonatkozd jogszabalyban eldirt pihentidét (ebédidd). A csaladsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast végzok a heti munkaidd legalabb a felét kitetlen munkaidd-beosztas
keretében, a szocidlis segitémunkat, illetve az adatgytijtést terepmunka keretében végzik.

2. Szabadsag

A dolgozé évi rendes szabadsaganak mértékére a kdzalkalmazottak jogallasardl a sz016 1992.
évi XXXIII. torvény, valamint a kbzalkalmazottak jogalldsardl sz6lo 1992, évi XXXIIL
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasardl szolé 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet eldirdsai az iranyadok. Rendkiviili
szabadsig igénybevételét a Kollektiv Szerz8dés szabalyozza.

A szabadsagolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos miikodtetése érdekében minden év
elején (februar végeig) szabadsagolasi tervet kell késziteni. A szabadsag évi litemezésének
elkészitése a szakmai vezeték bevonasdval a humanpolitikai tigyeket intézd tanacsadd és a
gazdasagi szocidlis asszisztens feladata. A szabadsag engedélyezésére és a fizetés nélkili
szabadsdg engedélyezésére az Intézményvezetd jogosult. A dolgozdkat megillets, és kivett
szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni.

Intézményi szabadnapot az Intézményvezeté rendelhet el, melynek célja, hogy tervezett
szakmai, kulturdlis programokkal hozzajaruljon az intézmeény dolgozoéinak mentélis
allapotanak megorzéséhez. Gyakorisagat a Kollektiv szerzédésben szabélyozza, egy évben
legfeljebb 4 nap.

3. Intézmenyi forumok

a) Intézményi munkatarsi értekezlet )
Az intézmény valamennyi alkalmazottja részvételével torténik. Osszehivasaért,
elékészitéséért, lebonyolitdsaéri az Intézményvezetd felel. Célja az intézmény
tevékenységének, a szakmai egységek munkdjanak értékelése, a kovetkezd iddszak
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megtervezése. Gyakorisdga: szitkség szerint Osszehivhatd, de legalabb félévente egy
alkalommal. Az értekezletrd! emlékezteté készill, a jelenléti iven fel kell tiintetni a
tavolmaradéasok okat.
b) Vezetdi értekezlet
Résztvevdi az Intézményvezetd, szakmai vezetdk, csoportvezetdk, egyéb meghivottak.
Célja az intézmény mindennapi feladatinak atbeszélése, a feladatok iitemezése, a
felmeriilt kérdések tisztdzasa.
Gyakorisaga: kétheti rendszerességgel hivia Ossze tervezett formaban az
Intézményvezetd, Az tilésekrSl emlékeztetd késziil.
¢) Munka értekezlet
A szakmai megbeszéléseket heti rendszerességgel, illetve szitkség szerint a
csoportvezetdk hivjak dssze. Célja:
- aszakmai egység eltelt idGszakban végzett munkijanak elemzése, értékelése,
- hidnyossagok feltardsa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozasa,
- fejlesztd céli javaslatok kidolgozasa,
- esetmegbeszélések, az esetmunka hatékonysdganak novelése érdekében,
- azintézmény miikodését és a munkavallalokat érinto aktualis kérdések feladatok
megtargyaldsa.
Az értekezletet a csoportvezetdk koordinaljdk, melyrbl emlékeztetd feliegyzés és
jelentéti iv késziil.
d) Bels6 tovabbképzés, esetmegbeszélés
Szitkség szerint szervezend®, abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok tdjékoztatdst
kapjanak a jogszabalyi kornyezet véltozasardl, az adminisztracié pontositisardl,
tovabba hogy a szakmai vezetSk segitséget nyujtsanak a problémak, gondozasi esetek
kreativ megoldasiban. A belsd tovabbképzés tematikdjat a csoport igényeinek
megfeleléen kell megszervezni. Emlékeztetd feljegyzés és jelenléti iv késziil.
) Szakmako6zi megbeszélés:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a jelz6rendszer tagjainak képviseldi kozitt,
eldre meghatdrozott {émakorben. Gyakorisdga: évente 6 alkalommal
Résztvevdk:
- szakmai vezetd
- esetmenedzser
- csaladsegiték
- jarasi jelz6rendszeri tanacsado
- partfogo6 feltigyeldi szolgalat (énntetiség esetén)
- gyermekvédelmi rendszerhez kapesolédé més személyek, illetve intézmények
képviseldi (érintettség esetén)
- az észlel6- jelzbrendszer tagjai
- esetenként az Intézményvezetd.
Az esetmegbeszélésekro! jelenléti iv és feljegyzés késziil.
f) Eves szakmai tanacskozas (minden év februéar 28-ig)
Résztvevok:
- a telepiilési 6nkormanyzat polgarmestere, illetve a képviselotestiilet tagjai, a
jegyzo,
- agyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgéltatast nyjto szolgaltatasok
fenntartoi,
- a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosito
intézmények képviseldi,
- jelzérendszer tagjainak képviseldi,
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- a gyadmbhatésag munkatarsai,

- fiatalkortiak partfogé feliigyeldje megel6zd partfogo feliigyeldje,

- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaro fovérosi és megyei

kormanyhivatalban miik6d6 gyermek - és ifjisagvédelmi koordinator.
Az esetmegbeszélésekrs] jelenléti iv és feljegyzés késziil. Az éves jelzérendszeri
intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgéalat az éves szakmai tanacskozast
kévetben minden év februdr 28-ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza a
jelzérendszeri tagok irasos beszamolGjanak tanulsdgait, az elézo6 évi intézkedési tervbol
megvalésult elemeket, az éves célkitiizéseket, a telepiilésekre vonatkozd célok elérése
és a jelzbrendszeri miikodés hatékonysaganak javitdsa érdekében tervezett Iépéseket.
e) Szupervizid

Egyéni és csoportos szupervizié szervezése az igények és az anyagi lehetéségek
fliggvénycben.

4. Kézalkalmazotti érdekképviselet

a) Szakszervezet

Az intézmény vezetése egyiittmilkddik az intézményi alkalmazottak torvényes
szakszervezetével, a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) helyi alapszervezetével. Az intézmény vezetése
tAmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miiksdését. Az intézmény vezetdje a
munkaviszonyb6l szarmazé jogok és kotelezettségek gyakorldsanak, illetve
teljesitésének moédjardl, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tdmogatdsanak mértékérsl, a miikddési feltételek biztositasarol,
jogszabalyok idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodast kithet. Az intézmény
mitkddését segitd testiilet Giléseirdl emiékezietd késziil.
Az emlékeztetében régzitent keli:

- az ilés idépontjat,

- amegielentek nevét,

- atargyalt napirendi pontokat,

- atanacskozason elhangzottak lényegét,

- ahozott dontéseket.
A fontosabb, intézményt és a munkavallalokat érintdé kérdésekben (pl.: személyi
kérdések, jutalmazds) a vezets figyelembe veszi a dolgozék érdekvédelmi
szervezetének (szakszervezeti titkar) véleményét.

b) Koézalkalmazotti tandcs

A részvételi jogokat a munkaltatoval kizalkalmazotti jogviszonyban allé kozalkalmazottak
kdzOssége nevében az altaluk kozvetleniil valasziott kdzalkalmazotti tandcs gyakorolja. A
tanacs mitkodését a Kozalkalmazotti szabalyzat szabalyozza.

5. Adatvédelem, titoktartas

Az intézmény valamennyi dolgozoja szamara kételez6 az adatvédelmi szabélyok betartdsa. Az
adatvédelmi szabalyokat az Intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabélyzat
tartalmazza. Az intézményvezetSnek szabdlyoznia kell az intézményben foglalkoztatottak,
valamint az intézmény szolgltatdsait igénybe vevd elldtottak adatvédelmével kapcsolatos
feladatokat. Az intézményvezetének feladata, hogy folyamatosan ellenérizze, figyelemmel
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kisérje, hogy az intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a
belsé dokumentumokban meghatérozott szabalyoknak. Intézményiink a személyes adatok
vonatkozasaban GDPR 6. cikk (1) a) e) pontja alapjan, a killonleges adatok vonatkozasaban a
GDPR 9. cikk (2) a), ¢) h) pontja alapjan végez adatkezelést.
A titoktartdis minden munkavallaléra kotelezGen érvényes. A munkavégzés teljesitése az
Intézményvezeté altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo szabalyok a kinevezési
okményban lefrtak szerint t6rténik. A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat legjobb
képességei szerint, az elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakére betoltésével Osszefliggésben jutott tudomdsdra, és amelynek koézlése a
munkéltatora, vagy mds személyre hatranyos kvetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat
az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirsoknak, a munkahelyi vezetd utasitasainak, valamint
a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elbirt adatszolgéltatdsi kitelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minbsiiinek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértene.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval, bérezésével

kapcsolatos adatok,

- az elldtottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapcsolatos adatok.,
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesété! engedélyt nem kap.

6. Iratkezelés

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatas részletes szabalyairdl az intézményvezetdnek iratkezelési szabalyzatban kell
rendelkeznie. Az iratkezelési szabélyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.
Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezelGknek az adatvédelemmel kapcsolatos
el6irasokat. Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfeleléen elektronikus
iktatasi rendszerben, kdzponti szerveren torténik. Az ellendrzési és feliigyeleti jogkort az
Intézményvezets gyakorolja. Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovébbitisra vonatkoz6
szabalyokat az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

7. Vagyonkezelés rendje

A vagyonnal vald gazdalkodas soran a 48/2012. (XIL.14.) szam{, Nyiregyhiza Megyei Jogt
Varos Onkorményzata vagyonanak meghatirozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozéasar6l sz6lé dnkormanyzati rendelet szerint kell eljarmni. Az Intézmény
haszndlatdban 1év6 ingatlan és mas vagyontargyak kezelése a Kozintézményeket Mitkodtetd
Kozpont dltal készitett, az intézményre kiterjedd hatélyt szabélyzataiban rogzitettek szerint
torténik.

8. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének rendje

Az intézménynél foglalkoztatottak kozil vagyonnyilatkozat tételére a kotelezettsegvallalisi
szabalyzat alapjan utalvanyozasra jogosult személyek az intézményvezetd és az
intézményvezetd-helyettes kotelezettek.

(bl 29



Nyiregyhdzi Csaldd- és Gvermekjoléti Kézpont
Scerveceli és Mitkidés: Scabalyzat

Az intézményvezetd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét munkéltatéja, Nyiregyhaza
Megyei Jogd Véros Onkorményzata felé teljesiti az Onkormdnyzat Vagyonnyilatkozat-tételi
szabdlyzata alapjan. Az intézményvezetd-helyettes vagyonnyilatkozat-teteli kotelezettségét az
intézmény Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata alapjan teljesiti.

9. Az intézmény gazdalkoddsa

A Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont 6nalldan mikodd koltségvetési szerv,
gazdalkodasat a Kozintézményeket Mikodtetd Kozpont (KOZIM), mint nalléan mitksds és
gazdalkodé koltségvetési szerv latja, a KOZIM feladatait a két intézmény kozdtt 1étrejitt
Munkamegosztési megallapodas alapjan latja el. Az intézmény vagyon-nyilvantartasi és
vagyonvédelmi feltételeinek biztositdsar6l az intézmény vezetdje gondoskodik.

9. Szemeélyi juttatasok
a) Rendszeres személyi juttatasok

Rendszeres személyi juttatds a teljes és részmunkaidében foglaikoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypoticka.
A kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési osztalyba é€s fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazdsara vonatkozé megéallapodasokat a kinevezeési
okiratban kell rogziteni. Az illetményt, a targyhot kévetd héd 10. napjaig kell kifizetni.
- Vezetdi potlék: a szakmai vezetdket és csoportvezetSket vezetdi potlék illeti meg, a
potlék mériéke szakmai vezetdk, csoportvezettk esetében a poétlékalap 100 - 250 %-a
- Készenléti potlék: készenléti szolgalatot ellatd kdzalkalmazottakat a készenlét idejére
bérpotiék illeti meg.
- Munkahelyi pé6tlék: a Kollektiv szerz6désben szabalyozva, a pétickalap 25-100 %-a.
- Veszélyességi potlék: a Kollektiv szerz0désben szabilyozva, a potlékalap 30%-a.
- Szocidlis agazati Osszevont potlék: 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet alapjan
Intézményiinkben valamennyi kézalkalmazotti kinevezéssel rendelkezd munkavallalot
megillet.

b) Nem rendszeres személyi juttatasok

A nem rendszeres személyi juitatisok a jogszabélyokban, szabalyzatokban, kollektiv
szerzbdésben megallapitott juttatasok, koltségtéritések, hozzajarulasok, amelyek kotelezd
jellegliek, vagy nem kotelezbek, de a megfeleld forras rendelkezésre allasa esetén lehetdség van
kifizetésiikre, illetve eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként
jelentkeznek.

- Jutalom: a személyi juttatdsok elbiranyzatai kozill a rendszeres személyi juttatasok, a
munkavégzéshez kapcsolodd juttatisok eldiranyzat-maradvdnya hasznalhatd fel év
kézben, illetve a kovetkezd évben a pénzmaradvany jovahagyasat kovetden jutalom
kifizetésére. E kifizetés valamennyi forrasbol a fent emlitett mértéken feliil, sszesen a
rendszeres személyi juttatdsi elbiranyzat 10 %-os mértekéig terjedhet. E mértéken feliil
csak teljesitményhez kiétotten fizethetd jutalom.

- Megbizasi dij: a sajat dolgozénak megbizasi dij, szerzbdéssel dijazds munkakorébe
tartozd, munkakori leirdsa szerint szamdra eldirhatd feladatra nem fizetheté. Mas
esetben a konkrét feladatra vonatkozdan, eldzetesen kotott megbizasi szerzdés alapjan
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a megbizé altal igazolt teljesités utan keriilhet sor. A szakmai alapfeladat keretében
szellemi tevékenység szerz6déssel, szamla ellenében torténd igénybevételére szerz0dés
kiilsé személlyel, szervezeitel csak jogszabalyban vagy a felligyeleti szerv altal
szabélyozott feladatok elvégzésére kitheto.

- Egyéb juttatisok:

- Tovabbképzés: az Intézmény a tovabbképzési tervben iitemezettek szerint biztositja a
munkatarsak tovabbképzését, ehhez munkaidé kedvezményt biztositva az érintett
dolgozoknak.

- Kézlekedési kioltségtérités: a munkéltatd koteles a munkéba jaras koltségeit, annak
meghatarozott szazalékat a vonatkozd rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a
dolgozénak alkalmazdsa utin a munkéba jaras kértilményeiben valtozas allt be, azt az
Intézményvezets részére azonnal be kell jelenteni.

- Munkavégzéshez sziikséges kozlekedési koliségtérités: a Nyiregyhdzi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitdi, esetmenedzserei, 6vodai és iskolai szocialis
segitéi, tandcsaddi és szocialis asszisztensei a terepen vald kozlekedésre kiemelet
kedvezmény(i havi/30 napos Osszvonalas bérletre jogosultak, amelyet a
munkavallaldknak igény eseteén az intézmény szerez be.

- Munkaruha juttatds: az intézmény a kézalkalmazott dolgozdi részére koltségvetési
eldiranyzata terhére munkaruhat biztosithat a Munkaruha Szabalyzat alapjén,

- Etkezési hozzdjdrulds: a koltségvetésben meghatérozott Ssszeg alapjan meghatdrozott
ideig és formdban adhato.

- Mobil telefon hasznalat: Az intézményben mobiltelefon hasznéalatira munkakdrikkel
Gsszefliggésben a Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabélyzataban rogzitett
munkakdrben dolgozok jogosultak, a késziilékek hasznalatédval kapcsolatos részletes
eloirasokat is a szabalyzat tartalmazza.

- Szocidlis jellegd juttatdsok (a Kollektiv Szerzddés szabdlyozza)

- Munkaid3 kedvezmény (a Kollektiv Szerzddés szabédlyozza)

Azegyéb béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos elbirdsokat az intézmény Cafetéria Szabalyzata
tartalmazza,

10. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizid, radid, az frott sajté képviseldinek adott mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil, A tomegtajékoztatdé eszkdzOk munkatdrsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdinak az aldbbi szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik:

- az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra
az Intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott szemely jogosult,

- elvards, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatdé eszk6zdk munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon, a kozolt adatok szakszerliségéért €s
pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel,

- a nyilatkozattevinek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje, igy kérheti az (jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részeét, amely
az § szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

11. Kartéritesi kotelezetiség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szindékos karokozas esetén a
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kozalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni. A pénzkezeltket feleldsség terheli az dltala
kezelt pénz tekintetében.

12. Anyagi feleldsség

A dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladdé mértéki és értékil hasznélati
targyakat csak sajat feleldsségére hozhatja be az intézménybe, az azokban bekdvetkezett karert
az intézmény feleldsséget nem vallal. Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a
berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii haszndlataért, gépek, eszk6zok megovasaért.
Az azokban gondatlansagb6l keletkezett kdrokért a hasznalé anyagi felelosséggel tartozik. A
dolgozok altal hasznalt targyak az intézményi leltarban kdvethetdk nyomon, melyet évente
szitkséges feliilvizsgalni. Az Intézmény hasznélatdban és tulajdondban 1évd gépjarmivekkel
kapcsolatos felelosségi szabalyokat a Gépjarmiivek igénybevételének, hasznalatinak
szabalyzata tartalmazza.

13. Erdekvédelem, panaszkezelés

Az Intézmény szolgaltatssait igénybe vevok panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél

- aszolgaltatast érinto kifogéasok orvoslasa érdekében,

- az ellatotti jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kdtelességszegése esetén,

- ajogszabdly és az Iratkezelési Szabalyzat szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az Intézményhez érkez6 panasz kezelését a Panaszok és kozérdekil bejelentések kezelésének
szabalyzata alapjan az Intézményvezetd a panaszt kivizsgélja, és tdjékoztatdst ad a panasz
orvosldsanak mas lehetséges madjarol. A szolgéltatist igénybe vevd az Intézmény
fenntart6jihoz, a gyermekjogi, valamint az ellatottjogi képviseldhdz forduthat, ha az intézmény
vezetdje 30 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a panaszt tevd a
megtett intézkedéssel nem ért egyet. Az intézmény minden telephelyén kifiiggesztésre kerill a
gyermek- és az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsege.
Az Intézmény belsd visszaélés-bejelentési rendszert hozott létre a Panaszokrdl, a kozérdeki
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiged szabalyokrél szolo térvény
alapjan, amelynek miik§dését a vonatkozo szabalyzat szabdlyozza.
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IX. Hatalyba helyez6é rendelkezés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartd jovahagydsaval 1ép hatalyba és
visszavondsig érvényes. Ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a
korabbi szabalyzat. Az Szervezeti és Miikddési Szabalyzat napra kész allapotban tartésérol az
Intézmény Intézményvezetéje altal kijeldlt személy gondoskodik. Ennek érdekében szilkség
szerint, de legalabb félévente feliil kell vizsgélni, az id6kozbeni valtozasokkal ki kell egésziteni.

Nyiregyhdza, 2024. junius 17.

Zaradék
Hatalyos: 2024. ..viviienne naptol
Jovahagyva a Nyiregyhiza Megyei Jogi Varos KozgyGlése.....ccnasninnssniisinses SZAmW
hatarozataval.
Lengyelne Pogacyas Maria
Készitette: Intézményvezetd
Jovéhagyta:

Dr. Kovacs Ferenc
Polgarmester
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A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rdgzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény mikodési szabalyait.

I. Az intézmény azonosité adatai

Az intézmeény neve: Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.

Az intézmény 6nallo szervezeti egységei és telephelyei:
Csaladok Atmeneti Otthona (4400 Nyiregyhéza, Tokaji it 1/D.)
Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti Otthona (4432 Nyiregyhaza, Kollégium u. 54.)
5. szamu Ozike Boleséde (4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31.)
6. szamn Napsugar Bolesdde 4400 Nyiregyhaza, Délia utca 1.
7. szam1 Hovirdg Bolestde 4400 Nyiregyhaza, Malom u. 5.
8. szamu Nefelejcs Boles6de 4400 Nyiregyhaza, Sarkantyd u. 30-36.
9. szamu Micimacké Boleséde 4400 Nyiregyhaza, Stadion u. 8.
10. szam Katica Bélcséde 4400 Nyiregyhaza, Téke u. 1.
12. szdm Babahaz Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Kridy Gy. u. 30.
14. szamu Bébita Bolesdde, 4400 Nyiregyhéza, Tas u. 1-3.
16. szamu Aprajafalva Bolcsde 4400 Nyiregyhdza, Fazekas Janos tér 13.
Kisvakond Bolcs6de 4400 Nyiregyhdza, Honvéd u. 2.
Sz616szem Bolcsode 4432 Nyiregyhaza-Nyirsz6lds, Kollégium u. 59.
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Fenntarté neve, cime: Nyiregyhaza Megyei Joga Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth térl.

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhéza Megyei Jogt Varos Onkorméanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhdzott irdnyité szerv neve, székhelye:
Nyiregyhédza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyitdsi jog gyakorlasa soran Nyiregyhiza Megyei Jogl Véros Kozgylilése egyetériési
joggal rendelkezik a koltségvetési szerv atalakitisa, megsziintetése, alapité okiratinak
modositasa vonatkozasdban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv

vezet6jének kinevezése vagy megbizdsa, felmentése, vezetdi megbizatdsinak visszavondsa
targyaban.

Létrehozasardl rendelkezd hatarozat:

Nyiregyhdaza Megyei Jogh Véaros Kozgylilésének 300/2015.
(X11. 17.) szami hatarozatéba foglalt alapit6 okirat

Jogallasa: onallo jogi személy

Az intézmény engedélyezett allishelyeinek szama: 261, ebbdl
e  igazgat6sdg: 6,5 6

° csalddok dtmeneti otthona: 7 16

. gyermekek dtmeneti otthona: 13,5 &

o bolesédék: 234 16
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Feladatellitishoz kapcsolédé funkcidja:
o gyermekjoléti alapellatasi feladatot ellato kéltségvetési szerv, )
o gazdilkodasat a Kozintézményeket mikddtets Koézpont (KOZIM) 4400 Nyiregyhdza,

Orszagzasz16 tér 1. mint onalldan mitkods és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

A kozalkalmazotti jogviszony (a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi X:XXIII:
térvény szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizdsi jogviszony (a Polgari
Torvénykdnyvrol sz616 2013, évi V. térvény szerint).

Az intézmény miikodése tekintetében:

tdvollét: olyan allapot, melynek soran a kiadmanyozé kiadményozasi jogét azért nem tudja
gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén,

akaddlyoztatds: olyan &llapot, melynek sordn a kiadmanyozd kiadményozési jogat azeért
nem tudja gyakorolni, mert tartésan van tdvol a munkavégzés rendeltetés szerinti helyét6l.

Az intézmény miikodési teriilete:

Csalddok Atmeneti Otthona Nyfregyhaza véros kozigazgatasi teriilete

A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona ellatasi teriilete Nyiregyhéza véros,
Kalméanhaza, Koétaj, Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek kdzség és Ibrany véros
kozigazgatasi teriilete.

Bolcsédei ellatas esetében Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros, és Nagycserkesz Kozség
teriilete

A kiltségvetési szerv fo tevékenységének Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
889 110~ Bolesddei ellatas

Az intézmény altal végzett tevékenységek szakfeladat szima és megnevezése:

095020 - Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

092270 - Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsdval Osszefliggd
muikddtetési feladatok

104012 - Gyermekek atmeneti ellatisa

104030 - Gyermekek napkdzbeni ellatdsa csalddi boles6de, munkahelyi bolcséde,
napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatas Gtjan

104031 - Gyermekek bdlcsédében és mini bdlcsédében torténd ellatisa

104035 - Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében

Az intézmény alaptevékenysége:

A csalddok atmeneti otthona mikddtetése (Gyvt. 51.§)

Az otthontalanna valt sziild kérelmére a csalddok Aatmeneti otthondban egyiiftesen
helyezhet6 el a gyermek és sziildje, ha az elhelyezés hidnydban lakhatasuk nem lenne
biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziilojétol.

A gyermekek atmeneti otthona miikodtetése (Gyvt. 50. §)

A pgyermekek dtmeneti otthondban az a csaladban é16 gyermek helyezheté el, aki
dtmenetileg ellatas és felligyelet nélkill marad, vagy elhelyezés hidnydban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatasa a csaldd életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.
A bolesédék mikddietése (Gyvt. 42. §)

171



A 0-3 évesek napkozbeni ellatisat a gyermekjoléti alapellatds keretében a hatélyos
jogszabalyok alapjan biztositjak.

Az intézmény kiegészitd tevékenységei:
Adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas

Nem lakéingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
Szakmai tovabbképzések

Maéshova nem sorolhatd egyéb felnottoktatas

Gyermekek napkdzbeni ellatassdhoz kapesolddd egyéb szolgaltatdsok
Munkahelyi étkeztetés

e o o & o 9

A kiegészitd tevékenység mértéke: az adott koltségvetési évben, a koltségvetés tervezett
Osszbevételének 30 % -4t nem haladhatja meg.

Az intézmény kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény képviselete: ‘
e Az intézményt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézményvezetdje képviseli.
Szakmai ellenérzé szervek:
e Szabolcs-Szatmar-Bereg Véarmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢és Igazsagiigyi
Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly, 4400 Nyiregyhéza, HOs6k tere 5.
Szocialis €5 Gyermekvédelmi Foigazgatdsag, 1132 Budapest, Visegrad u. 49.
Innovacids és Technolégial Minisztérium, 1054 Budapest, F6 utca 44-50.
Magyar Bolcsddék Egyesiilet, 1119 Budapest Tétényi ut 46-48.

A feladatellatast szolgald, az intézmény hasznalataban 1évo vagyon:

s A vagyon felett rendelkezd: Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgyilése

¢ A vagyonnal valé gazdalkod4s sordn a 48/2012. (XIL.14.) szdma, Nyiregyhdza Megyei
Joghi Viros Onkorméanyzata vagyonanak meghatdrozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabédlyozéasér6l sz616 dnkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Szervezeti és Mitkédési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szdmdra jogszabdlyokban megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti €s
miikddési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen
szabélyzat egy-egy példdnyat a munkahelyen a dolgozok szdméra hozzaférheté helyen kell
ethelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgoz6 barmikor beletekintsen.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

e azintézmény vezetdjére, a telephelyek- szakmai vezetdire és vezetOire
e azintézmény valamennyi dolgozdjara

o az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre.

Az intézmény bélyegzoi:

1. Gyermekjoléti Alapellitisi Intézmény igazgatdsiga (Tokaji ut 1/D.)
4 db korbélyegzo (tartalmazza az intézmény nevét)

4 db fejbélyegzd

1 db fejbélyegzd addszdmmal

1 db teljesitést igazold bélyegzd

1 db zaradékold bélyegzb (palydzathoz)

1 db hitelesitd bélyegzd
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4 db datumbélyegzd
1 db iktatasi bélyegzd
1 db névbélyegzé

2. Csalédok Atmeneti Otthona

1 db korbélyegzd (az egység nevének roviditésével jelblve)
1 db fejbélyegzd

3. Nyiregyhizi Gyermekek Atmeneti Otthona

1 db kérbélyegzé (az egység nevének roviditésével jelolve)
1 db fejbélyegzd

4. Bolcsodék

e © © © © o0
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11 db korbélyegzd 1-1 db a bolcsdde vezetSknél
11 datumbélyegzd 1-1 darab a bilesédevezetdknél
11 db fejbélyegzt (bilcsddénként 1 db)

11 db bélyegz6 Nyiregyhaza felirattal

1 db fejbélyegzd adészdmmal az drubeszerzd gépkocsivezeténél

3 db kérbélyegzé élelmezésvezetdknel
3 db fejbélyegzo addszammal élelmezésvezetoknél

A bélyegz6k hasznalatdra vonatkozoan az intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmaz egyéb
rendelkezéscket.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Csaladok Gyermekek
Atmeneti Atmeneti
Otthona Otthona

Nyiregyhazi

Gyermekioléti

Alapellatdst -
&

_Intézmény.

o i g S A e

|

Szakmai Szakmai W
vezetd Vezetd Bolcsfidevezetfk

™,

-

LX-3
Grika
iy ]

612 72 252 2. 10,32, [EXYE 1 FE Yreskond
Hapsophs Hévirég Nefetejoy Micimackd Katicz Exhahidz B&hita Apraiafatva BSialie
Biigsde Blbde BilasSde Bilesfde Bilkdde Bélodde Blicslde Eokmlde -

Sufifarem
Béleskde

Az intézmény a csalddok atmeneti otthona, a gyermekek Atmeneti otthona és a bdlcs6dei
ellitast biztositja. Az intézmény élén a vezetéssel megbizott intézményvezetd 4ll. A
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telephelyek onalldan, a rajuk vonatkozd torvényi elbirdsok szerint, integralt intézményi
keretek kozott — a vezetdi feladatok ellatiasdval megbizott munkatars kozvetlen irdnyitasdval —
mitkédnek.

Az intézmény mikodésével kapesolatos dokumentumok:

® © o @

Alapité okirat

Szervezeti és Mitkodést Szabalyzat

Szakmai program (CSAO, GYAQ, bolestdék)
Mitkddési engedély (CSAO, GYAO, bolesodek)
Hazirend (CSAO, GYAO, bblesédék)

1. Az intézmény tevékenysége, feladatai

Az intézmény a szakmai munkat az aldbbi jogszabdlyok alapjan latja el:

1991. évi LXIV. torvény a gyermekek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérol

1997. évi XXXI trvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl
(tovabbiakban Gyvt.)

15/1998.(IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési
feltételeirol

2011, évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol

369/2013.CX.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
415/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerr6l

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznélhat6 bizonyitékokrdl

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatésigok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjéiéti szolgalatok €s a személyes gondoskodést nyjtd szervek
¢és személyek altal kezelt személyes adatokrol

8/2000.(VIIL) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet: a személyes pondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd tapldlkozas-egészségligyi
elbirasokrol

62/2011(V1.30.) VM rendelet a vendéglatd-ipari termékek elddllitasanak €s
forgalmazasanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

326/2013.((VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992, évi XXX térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi

XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatba
torténd végrehajtasarol.
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e NYMIJV Koézgyiilésének 54/2011.(X11.16.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. t6rvénybdl adddd egyes
feladatok végrehajtasarol

e 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

Iranyadonak tekintik tovabbd
o A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
e A bdlesGdei ellatassal kapesolatos madszertani levelek

Csaldadok Atmeneti Otthona:

o Az intézmény onalld szervezeti egységeként milkodik a Csalddok Atmeneti Otthona,
amely alapellatds keretében a gyermek és sziil6je, illetve a véarandds anya szaméra
alaptevékenységként biztositja - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997, évi XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltaknak
megfelelden - az dtmeneti gondozast.

e Az ellatas igénybevételének modjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program
részletesen tartalmazza.

Nyiregyh4zi Gyermekek Atmeneti Otthona:

e Az intézmény Ondllé szervezeti egységeként miikédik a Nyiregyhdzi Gyermekek
Atmeneti Otthona, amely alapellatés keretében a gyermek szdmdara alaptevékenységként
biztositja - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXL
torvény, valamint a személyes gondoskodédst nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeir6l szold
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen - az atmeneti gondozést.

o Az cllatds igénybevételének maédjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program
részletesen tartalmazza.

Gyermekek napkizbeni ellatasa: Bolesodék

o A bolcsddék az intézmény szervezeti egységeiként miikddnek, mint a 3 éven aluliak
napkozbeni ellatasat biztositoé gyermekjoléti alapellatasi intézmények.

e A bolesddek hétfotl péntekig tarté Gtnapos munkarenddel, egész évben folyamatosan
tizemelnek kivétel a fenntarté altal jovahagyott nyari zérva tartds. Ekkor torténik a
blesddék karbantartdsa, nagytakaritasa,

o A nyari zérva tartds ideje alatt a szilld, torvényes képviseld kérésére az iigyeletes
boleséde gondoskodik a gyermek intézményi nevelésérdl, gondozasarol.

» A konkrét nyitvatartasi id6t a boles6dék egységes hazirendje tartalmazza.

e A bolesddébe valo felvétel a Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Kozgytilés 54/2011. (XII.
16.) sza&m1 6nkorményzati rendeletben foglaltak szerint térténik.
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III. Az intézmény szervezete

Az intézmény Onalld szervezeti egységei, munkakorsk, létszamadatok

Szervezeti egységek Vezetd Munkakérdk Ellatott teriiletek
. . kdolgozdk:
Nyfregyhézi Gyermekjoléti s2a . "
Alapellatasi Intézmgny mtézmény_vF ze'tﬁl‘]ogész: l’fo
4400 Nyiregyhéza, Tokaji it . 1/D. humdnpolitikal c'dadd: 1 1 Nyiregyhaza
Tel/fax:42/506-750 intézményvezets | 502 COLE BT Megyei Jog Véros
42/506-751 A kbzigazgatdsi
e-mail: titkarsag. gyejo@gmail.com ggko;:sivezzté‘ 165 teritlete
. joleti . ’
www.gvermekjoletialapeliatas.hu takarits: 0,5 £
] asszisztens: 1 6
Csaladok Atmeneti Otthona
4400Nyiregyhaza, szakdolgozok:
Tokaji it . 1/D. erakma vagets | S72kmai vezetd: 1 £ Mfﬁ?;f” I-Ié\??ms
Tel/fax:42/506-467 csalddgondozd: 2 1 % 1 -oBH thsi ’
e-mail; csao.gyik@email.com ztlgr?lzlgf '
www.gyenmekjoletialapellatas hu gondoz: 4 10 eriiete
szakdolgozok:
Nviregvhézi szakmai vezetd: 1 6 )
yﬁlgnyenezili gﬁ;::g‘ek csalddgondoz6:0.5 o Nyfregyhdza Megyei
443N h . ' gyermekvédelmi tigyintézb: 0.5 Jogii Viros €s
yiregy! e;z4a, Kollégium u A KAlmanhéza,
. 49/470- Kmai . | neveld:2 f6 Nagycserkesz,
g:i'_ 122731?:%?)712 5 a1 vezetd gyermekfetilgyeld: 6 {0 Napkor, Paszab,
eornail: atme‘ne f.nvh@email.com gyermekvédelmi asszisztens: 2 Tiszatelek kdzség,
: o : i) valamint Thrény varog
gyermekj lap . . \ . -
www.gyermekjoletiaiapellatas.hu pszicholégus: 0.5 fo kivzigargatasi terlilete
egyéb:
takaritd: 1 &
szakdolgozok:
5. sz. Ozike Bolcsdde E?lcsddevemté: ! fﬁ Nyiregyhéza
sgyermekneveld: 14 8 . \
44G0Nyiregyhéza, bilesddei daika: 3 5 Megyei Jogi Véros,
Vécsey kbz 31. Zsb' el caga: valamint
Tel: 310-910 bolossdevezets | V0% L 15 Nagycserkesz
e-mail: ozikebolcsi@gmail.com Zz;gez_ slv;'.éze 110 Kdzség
www.gyermekijoletialapellatas.hu SLaKAcs: | kiizigazgatasi
konyhai kisegit6: 2 6 terlilete
mosodai kisegfto: 1 f6
udvari munkés: 1 6
szakdolgozok:
6. sz. Napsugéar Bolesode 4400 bilcstdevezetd: 1 o
Nyiregyhéza, kisgyermekneveld: 4 {6 M eN)((afir%y?}a\ﬁm s
Délia utca 1. bolcsGdei dajka: 115 B
Tel: 317-016 . egyéb: vaiami
e-mail: bolesddevezetd elelmezésvezets: 1 6 Nagycserkesz
bolesinapsugar . mail.com szakédcs: 1 fo . Ko Ifibzségtés.
www.gyermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegité: 1 8 ztzg:;l'g; !
mosodai kisegité: 1 {8
udvari munkés: 1 13,
7. sz. Hovirdg BolcsGde szakdolgozok: Nyiregyhdza
4400 Nyfregyhdza, ) bolcstdevezetd: 1 o Megyei Jogd Véros,
Malom u. 5. bilesddevezetd kisgyermeknevel: 4 {6 valamint
Tel: 311-247 bolcsddei dajka: 1 {6 Nagycserkesz

RN
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e-mail: bolesihovirag@gmail.com egyéb: Kozség
www.gvermekjoletialapellatas hn élelmezésvezett: 1 fo kdzigazgatasi
szakécs: 1 f6 terlilete
konyhai kisegitb: 2 o
mosodai kisegitd: 1 f6
udvari munkés; 1 6
szakdolgozok:
e mep ox blcsédevezetd: 1 6
852 Nefelejcs Bolesode 4400 kisgyermeknevel: 22 5 Nyiregyhaza
ylregynaza, bdlcsddei dajka: 5 8 Megyei Jogi Véros,
Serkantyl w. 30-36. . lamint
Tel:405-711 bilesddevezetd egyeb: vaiamrs
. . . . élelmezésvezetd: 1 6 Nagycserkesz
e-mail: bolcsinefelejcsi@omail.com
www.evermekjoletialapellatas.h szakécs: 1 £ Kozség
-SYernexioetialapelaias.m konyhai kisegitt: 2 {0 kbzigazgatisi
mosodai kisegitt: 1 6 terlilete
udvari munkds: 1 £o
- o szakdolgozdk:
9. sz. Mlcgn:;:;cé }?éf;;csode 4400 bslesédevezets: 1 6 Nyiregyhaza
Stadion o, 8/A kisgyermeknevelo: 8 £0 Megyei Jogt Viros
Tel: 403"2 4 6' _ bolesédei dajka: 2 6 valamint i
ey o . | egyéb:
e mail: ' bdlcstdevezetd clelmezésvezetd: 1 16 Nagycserkesz
bolcsimicimacko(@gmail.com szakhos: 1 6 Kozség
www.gyermekjoletialapellatas ho Konyhai kisegité: 2 6 kﬁztsegrﬁegtaétésl
mosodai kiseglts: 1
udvari munkas: 1 o
szakdolgozok:
10, sz, Katica BilcsGde bicsbdevezetd: 1 8 .
4400 Nyiregyhaza, kisgyermekneveld: 18 {0 Me Ng;fyga\?gms
Toke u. 1. bolcsdei dajka: 4 £ ST
Tel: 431-224 balesddevezets | SEYED: Nagycserkesz
e-mail: élelmezésvezetd: 1 10 ggms ¢
bolcsodekatica@eamaijl. com szakécs: 1 {8 kbzisaz ftési
www.pyerinekjoletialapellatas hy konyhai kisegltd: 2 f6 tegrﬁlgt o
mosodai kisegitd: 1 o
udvari munkds: 1 8
szakdolgozok:
o bilestdevezetd: 1 6 .
12. sz. Babaha )
T\I;y'irsezg.yhz:zix Kfé??lg;ﬁz fgg kisgyermekneveis: 18 £6 Megiﬁgza\?:ms
Tek 445333 i balcsbdei dajka: 4 6 valamint ’
e-mail: bilcstdevezetd :i&;éb: ¢ e Nagycserkesz
babahazbolcsodef@email.com ;ktzez. siv;»ze ' Kézség
www.gyermekioletialapellatas hu isconylf:i. kis:gitc”): 25 kiizigazgatasi
mosodai kisegité: 1 f& terllete
udvari munkés: 1 f6
szakdolgozdk:
fe YR lacR bélcsddevezetd: 1 {6
B et | e
Tel: 447-309 bblestdei dajka: 4 0 valamint ’
e-mail: bilcsbdevezetd zﬂéb: ‘ 5: 1 £ Nagycserkesz
bolcsodebobita@email.com szeakn;zg s}vgdzeto. © Kozség
www.gyvermekjoletialapellatas.hu Konyhai kisegfté: 2 £ kéztzgran?iz;tésl
mosodai kisegito: 1 8
udvari munkas: 1 fo
16. sz. Aprajafalva Bolesdde szakdolgozék: Nyiregyhéza
4400 Nyiregyhéza, Fazekas J. tér s . | bblcsddevezets: | £6 Megyei Jogi Viros,
13. Tel: 455-527 bolestdevezetd | 1; overmeknevels: 18 valamint
e-mail: bblesadei dajka: 4 16 Nagycserkesz

1715,




aprajafalval6@gmail.com egyéh: Kozség
www.gvermekjoletialape|latas hu élelmezésvezetd: 1 10 kbzigazgatési
szakacs: 1 6 terillete
konyhai kisegitd: 2 fo
mosodai kisegitd: 1 5
udvari munkés: 1 8
Kisvakond Bolcsdde szakdolgozdk:
4400 Nyiregyhéza, blesédevezetd: 1 3 Megﬁ?ﬁgﬁo S
Honvéd u. 2. kisgyermekneveld: 6 6 valamint ’
Tel: 06-‘70/’{70-512(} bilesbdevezets bislestdei dajka; 2 fo Nagycserkesz
e-mail: egyéb: Kbzség
kisvakondbolcsode@gmail.com konyhai kisegitd: 2 6 Kizh tsi
T s g gazgatasi
www.gvermekjoletialapellatas.hu mosodai kisegitd: 1 f6 tertilete
udvari munkds: 1 6
szakdolgozék:
Szdldszem Bélestde bilcsbdevezetd: 1 6 Me;i??ﬁg%;os
4432 Nyiregyhdza-Nyirsz6los, kisgyermeknevel: 2 6 valamint ’
Koliégaulg u. 59. bolesédevezetd bilestdei dajka: 1 16 Nagycserkesz
e-mail: egyéh: Kozség
szoloszembolcsode@gmail.com konyhai kisegito: 1 {0 Kbzigazgatasi
www.gvermekjoletialapellatas.hn mosodai kisegitd: 1 0 terlilete

udvari munkas: 1 6

({0
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IV. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkét a dolgozdk idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesitésrdl az intézmény vezetdjének jovahagyasa mellett
az adott szervezeti vezetd gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirsban kell régziteni.

Az intézményen belili helyettesités tendjét az intézmény vezetéje belsd utasitasban
szabalyozza. )

Az intézményvezetSt akadalyoztatisa, vagy tavolléte esetén a Csaladok Atmeneti Otthona
vezetbje vagy a 9. sz. Micimacké Bolcsdde bilesbdevezetdie helyettesiti.

V./1. Az intézmény vezetése, munkatarsai és feladataik

A foglalkoztatds a kivetkezd jogszabdlyok figyelembevételével torténik:

e A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 1. szdmi melléklete a gyermekjéléti é&s
gyermekvédelmi személyes gondoskodds formdinak szakmai létszam iranyszamal ¢és
[étszamminimum normai.

o A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamii melléklete a képesitési elSirasok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodds egyes forméaiban dolgozdok
részére.

¢ A kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtésardl szolo
257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet 2. szdmu mellékletében foglaltak.

Intézményvezetdi feladatok:

o Az Intézmény vezetSjét a Nyiregyhdza Megyei Jogih Varos Kozgylilése nevezi ki
palyazat Wtjan, hatarozott idére a kbdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, XXXIIL
torvény és a kozalkalmazottak jogalldsérol sz616 1992, XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol sz6lo
257/2000. (X11.26.) Korményrendelet alapjén. Az egyéb munkaltatéi jogokat a
Nyiregyhaza Megyei Jogii Viros Onkormanyzata gyakorolja.

e Az irAnyitdsi jog gyakorldsa soran Nyiregyhdza Megyel Jogi Varos Kozgylilése
egyetértési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv vezetGjének kinevezése, vagy
megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatdsanak visszavonasa a vele kapcsolatos egyéb
munkaltatéi jogok gyakorldsa, valamint a koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdjének
kinevezése vagy megbizésa, felmentése, vezet6i megbizatasanak visszavonasa,
dijazasanak megallapitisa targyaban.

o Az intézményvezet§ egyszemélyi felelds az intézmény mikodéséért, gazdalkodasaért, a
kételezettség vallalasi, utalvanyozasi jogkdr gyakorldsaért.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet szerint.

Feladatai:

¢ Biztositja az intézmény jogszeril, szakmai elveknek megfelelé mikodesét.

¢ Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény munkéjat; éves munkatervet/beszamolot,
képzési és tovabbképzési tervet készit.

¢ Gyakorolja az intézmény dolgozéi felett a munkaltatdéi jogokat, kivéve 1j statusz
létrehozéasat illetve megsziinését, elkésziti a munkakori leirdsokat.

o  Meghatdrozza az intézmény munkarendjét.

i



13

o Felel az intézmény gazdilkoddsaért, koltségvetés éltal meghatdrozott kereteken beliil
onalld tevékenységet folytat.
Irényitja az tigyviteli és adminiszirativ tevékenységet.

o Képviseli az intézményt mas szervek elétt.
Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tiz- és vagyonvédelmi el6irasok
betartasarol.

e Gondoskodik az energiahatékonysagrol szélé 2015. évi LVIL térvény 11/A §-dban
meghatarozott feladatok ellatasarol, megfeleld hataridében torténé teljesitésérol.

A munkaltatéi jogokat a Nyiregyhaza Megyei Jogt Véaros Onkormanyzata gyakorolja.

Szakmai vezeto feladatai:

o Felette a kinevezési és munkéaltatéi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjéléti Alapellatasi
Intézményvezetbje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

Feladatai:

e A szakmai vezeld tervezi, szervezi, irinyitja, ellendrzi a telephely tevékenysegét,
mikddését. '

Vezeti a telephely munkatirsainak szabadsag-felhasznélasat.

Munkaltatéi jogokat érintd kérdésekben javaslattétellel bir.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, és a térvényi véltozasait.

Kozvetiti az 0j szakmai modszereket.

Részt vesz az intézmény/szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének, fejlesztési

és rekonstrukcids tervének, a munkakéri leirasoknak az elkészitésében, elkésziti a képzési

és tovabbképzési terveket.

¢ Fogadja a kliensek részér6l érkezé panaszokat és bejelentéseket, amelyet kivizsgal,
illetve kivizsgéltat. Az etikai szabalyok szem el6tt tartdséval javaslatot tehet a szitkséges
intézkedések megtételére.

Az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiils6 szervek elott.

e Segitséget nylijtani az 0j ellatdsok megszervezésében, 1j modszerek bevezetésében.
Informaciét gylijteni az adott megye szocialis ellatérendszerének sajéatossdgairdl,
problémairél, a megye teriiletén alkalmazott médszerekrdl, gondozasi tevékenységekrol.

o  Segitséget nytijtani a fenntarté kérésére 0 szervezeti formak kialakitdsaban.

o Javaslatot kidolgozni a hidnyzé ellatdsok megszervezésére, az ellatérendszer
fejlesztésére.

o Kezdeményezni a gyermekvédelemben dolgozdk tapasztalateseréjét és tovabbképzesét.

e FEvente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszamolét késziteni és megkiildeni a

jogszabalyban meghatdrozott id6épontig a fenntarté, a Gydmhivatal és az dgazati
Minisztérium részére.

¢ Feladatait részletesen munkakori leiras tartalmazza.

e & o o o

Bélcsédevezets feladatai:
o Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkdrt a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi
IntézményvezetGje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.
Feladatai:

e Vezetik és koordinaljak a bolcs6dék szakmai munkéjat.
¢ Elkészitik a bolesdde szakmai programjat.
e El6készitik a bolcsddék éves munkatervét.

K
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e  Elkészitik beszamolojukat az altaluk vezetett bolcséde tevékenységérol.
o Vezeti a bdlcsédei ellatassal kapesolatos bolesddevezetdi dokumentdciokat
o Feladataikat részletesen a munkakori leirdsuk tartalmazza.

V./2. Egyéb kiozalkalmazottak és feladataik

Humanpolitikai el6ad6 feladatai:

o Felette a kinevezési és munkaltatdi jogktrt a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o  Képesités: szocialis munkas

Feladatai:

¢ Az intézmény valamennyi alkalmazottjdra vonatkoz6 adminisztraci6 elkészitese,
tovabbitasa a megfeleld szervekhez. .

e  Téappénzes tavolmaradas nyilvantartasa, havi jelentése a MAK felé.
Az iratkezelési szabalyzatban régzitett feladatok 6nallé elvégzese.

o Feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Titkarsagi asszisztens:

o Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkdrt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: kozépfokn végzettség

Feladatai:

o A bejovd iratok telephelyenkénti szétosztésa, iktatdsa, az iratanyaghoz torténd csatolasa.

A kimen® iratok postazasa.

Intézményekkel térténd kapcsolattartas

Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Gépkocsivezeto feladata:

e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogktrt a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetlje gyakorolja.

o Képesités: alapfoki végzettség

¢ Egyéb ismeretek: ,,B”- kategérias jogositvany

Feladatai:

o Elelmiszer-nyersanyag kiszallitasa a b6lcs6dékbe.

e Feladatait részletesen a munkakdori leiras tartalmazza.

Csalidok Atmeneti Otthonanak dolgoz6i:

e Felettiik a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. mellékiete alapjan

Feladataik:

e T4 feladatuk, hogy biziositsék a gyermek és sziilgje, illetve a vélsaghelyzetben 1évl
varandés anya szamdra alaptevékenységként a gyermek gondozisat, nevelését,
biztositsak a gyermek testi — lelki egészségét, feliigyeletét.

¢ A csaladok atmeneti otthonaban foglalkoztatott csalddgondoz6, gondozd, szakgondozé
feladatait részletesen a munkakdri leirds tartalmazza.

i
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Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthonanak dolgozéi:

o Felettiik a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o  Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Feladataik;

» Fo6 feladatuk, hogy megvalésitsak a gyermek gondozasat, nevelését, biztositsik a
gyermek testi — lelki egészségét, feltigyeletét. Az atmeneti gondozas célja, a gyermek
csaladba térténd visszahelyezése.

e A gyermekek atmeneti otthondban foglalkoztatott neveld, gyermekfeliigyeld,
gyermekvédelmi asszisztens, csalddgondozo, gyermekvédelmi tigyintézo, illetve az egyéb
technikai személyzetfeladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

e TFeladataikat részletesen a munkakari leiras tartalmazza.

Bolesodei dolgozok feladata:

¢ Felettik a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. réndelet 2. sz. mellékiete alapjén

Feladataik:

e A bolcsédei kisgyermekneveldk feladatai: a 3 éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése,
a harmonikus testi és mentalis sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni
sajtossagok figyelembevételével. Konstruktiv kapesolat kialakitisa a szillokkel,
gondviseldkkel az egységes nevelési célkitiizések megvalésitdsa érdekében.
Tevékenységitket a vonatkozé gyermeki és szilléi jogok és  kotelességek
figyelembevételével és az adott bélecsdde szakmai programjaban rogzitettek szerint
végzik. A kisgyermekneveld részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

e A bolesédékben a gyermekorvosi ellatas megbizasi szerz6déssel biztositott.

o A bolcsbdékben foglalkoztatott egyéb munkakorok (bolesbdei dajka, élelmezésvezetd,

szakécs, konyhai kisegitd, mosodai kisegitd, udvari munkas) feladatait részletesen a
munkakdri leirds tartalmazza.

V1. A munkaido

e A munkaidd beosztisra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény
el6irasai az irdnyadok.

e Az intézményben a heti munkaidé 40 6ra. A hivatalos munkaid tartaimazza a pihen6idét
(ebédidd).

¢ A kisgyermekneveldk munkaidejét a kozalkalmazotiak jogallasarol szolé 1992. évi
XXX torvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl sz6lé 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet szabilyozza.
A bblcsddékben foglalkoztatott kisgyermekneveldk napi munkaideje 8 éra, melybdl 7

orat toltenek a munkavégzésre kijelolt helyen, Munkaid6 beosztasukat a bélcsédevezetd
allapitja meg.

VII. Szabadsag

o A dolgozd évi rendes szabadsiganak mértékére a kizalkalmazottak jogdllasarol a sz016
1992, évi XXXIIL. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogdllasarél szélé 1992. évi

MY
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XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtisarol sz616 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet elbirasai az irdnyadok.

A szabadsig évi litemezésének elkészitése a szakmai vezetdk és bilesddevezetdk
feladata.

A szabadsdg, rendkiviili szabads4g és a fizetés nélkili szabadsag engedélyezéscre az
intézményvezetd jogosult.

A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

VIIL. Intézményi forumok

Intézményi munkatarsi értekezlet:

Az intézmény valamennyi dolgozéja részvételével Osszehivasaért, elokészitéséert,
lebonyolitdsaért az intézményvezetd felel.

Célja az intézmény tevékenységének, a szakmai egységek munkajanak értekelese, a
kovetkezd idészak megtervezése.

Gyakorisaga: szitkség szerint §sszehivhato.

Az értekezletrd] emlékeztetd késziil, a jelenléti iven fel kell tiintetni a tavolmaradasok
okét.

Vezetoi értekezlet:

Havi, ill. sziikség szerinti gyakorisdggal az intézmény vezet6je tartja.

Résztvevoi:

mtézményvezets

szakmai vezetok
bolestdevezetdk

meghivott szakemberek
érdekképviselet
kozalkalmazotti tanacs elnske

Munka értekezlet:

A szakmai team-et havonta egy alkalommal, ill. szitkség szerint a szakmai vezetdk hivjak
gssze.

A team-értekezletek targya:

A csoport eltelt id6szakban végzett munk4janak elemzése, értékelése.
Hidnyossagok feltirasa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozasa.
Fejlesztd cél javaslatok kidolgozasa.

Esetmegbeszélések, az esetmunka hatékonysaganak novelése érdekében.

Az intézmény mitkodését és a munkavallalokat érintd aktudlis kérdések feladatok
megtargyalasa.

Az értekezletet a szakmai vezetdk, bolesddevezetSk koordindljak, melyr6l emlékeztetd
feljegyzés késziil,

Belsé tovabbképzés, esetmegbeszélés:

Szitkség szerint szervezendd, a célbol, hogy a munkavallalok tajékoztatdst kapjanak a
jogszabalyvaltozasokrol, az adminisziricié pontositasardl, ill., hogy a team segitséget
nyujtson a problémdk, az gondozasi esetek kreativ megoldasiban.

A bels6 tovabbképzés tematikéjat a csoport igényeinek megfeleléen kell megszervezni.

Emlékeztet$ feljegyzés készil.
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Szupervizid:

o FEgyéni és csoportos szupervizi6 szervezése az igények és az anyagi lehetbségek
fiiggvényében.

IX. Dolgozéi érdekképviselet

Kozalkalmazotti tanacs:

¢ Az intézmény vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozok torvényes képviseletével
a Kozalkalmazotti Tanécs elntkével és tagjaival.

o Az intézmény vezetése timogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését. Az
intézmény vezetdje a munkaviszonybol szdrmazé jogok ¢és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapesolatos eljaras rendjérdl, az
érdekvédelmi szervezetek timogatisanak mértékérdl, a miiksdési feltételek biztositasarol,
jogszabalyok idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodést kothet.

e A fontosabb, intézményt és a munkavillalokat érintd kérdésekben (pl.: személyi
kérdések, jutalmazas) a vezetd figyelembe veszi a dolgozok érdekvédelmi szervezetének
(kozalkalmazotti tanics elnke) véleményet.

o Az intézmény milkddését segitd két testiilet filéseirdl emiékeztetd készil.

Az emiékeztetGben rogziteni kell:

- az{ilés id6pontjat

- amegjelentek nevét

- atargyalt napirendi pontokat

- atandcskozason elhangzottak lényegét

- ahozott dontéseket.

X. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezetiségek, hivatali titkok
megorzése

o A munkavégzés teljesitése az igazgaté 4ltal kijelslt munkahelyen, az oft érvényben lévd
szabalyok a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

o A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat legjobb képességei szerint, az
elvarhaté szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betsltésével Ssszefiiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy
mas személyre hétranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra

vonatkozé szabédlyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelelden kételes végezni.

o A titoktartds minden munkavallaléra az Adatvédelmi térvény és az Etikai kédex alapjan
kitelezben érvényes.

e Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek min6sill. Az intézmény valamennyi
dolgozoja koteles a tudoméséra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétd] engedélyt nem kap.

Az integralt intézmény minden dolgozdja koteles betartani az Adatvédelmi és az
Iratkezelési Szabalyzatban foglaltakat.

Adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld, adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
munkajat segitd, ilyen iranyt szakértelemmel rendelkez8 szakmai személy. Tajékoztatast
és tanacsot ad az adatkezeld, adatfeldolgozo, adatkezelést vépzd dolgozok részére. Az
adatvédelmi tisztviseld részére csak az intézményvezetd adhat utasitist, ez nem
kotlétozhatja az adatvédelmi tisztviselé fiiggetlenségét. Az adatvédelmi tisztvisel6 csak
az intézmény vezetdjének tartozik feleldséggel.

Az intézménynél hivatali titoknak minGsilnek a kivetkezok:

az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotdval, bérezésével
kapcsolatos adatok,

az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapesolatos adatok,

XI1. Iratkezelés

Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfeleléen elektronikus iktatasi
rendszerben, kdzponti szervezetben torténik. Az ellendrzési és felligyeleti jogkort az
igazgat6 gyakorolja.

Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovébbitisra vonatkozo szabalyokat az adatvédelmi
¢s az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

XII. Vagyonkezelés rendje

A vagyonnal valé gazdalkodas soran a 48/2012. (X11.14.) szdmu, Nyiregyhdza Megyei
Jogii Véros Onkorményzata vagyondnak meghatarozasarol, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozdsardl szol6 onkormanyzati rendelet szerint kell eljarni

Az intézmény haszndlatdban 1évé ingatlan és méas vagyontargyak kezelése a
Kozintézményeket mitkodtets Kozpont (KOZIM) altalkészitett, az intézményre kiterjedd
hatalyu szabalyzataiban rogzitettek szerint térténik.

XIII. Az intézmény gazdalkodasa

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 6nédlléan mitkddé koltségvetési
szerv, gazdalkoddsit a Kozintézményeket mikodteté Kozpont (KOZIM) 4400
Nyiregyhaza, Orszagzaszlé tér 1. mint onéalldan mikddo és gazdalkodd koltségvetési
szerv latja el

Az intézmény vagyon-nyilvantartasi és vagyonvédelmi feltételeinek biztositdsardl az
intézmény vezetdje gondoskodik.

XIV. Személyi juttatasok

Rendszeres személyi juttatasok:

Rendszeres személyl juttatdis a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak
alapilletménye, illetménykiegészitése, illetménypoétléka.

M-
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o A kozalkalmazottat illetményének megallapitisa érdekében fizetési osztilyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A murka dijazésara vonatkozo megallapoddsokat a kinevezés
okiratban kell rogziteni. Az illetményt, a tirgyhét kévetd ho 10. napjéig kell kifizetni.

Vezetdi potiék:

A vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazottat vezeti potlék illeti meg. A pétlék
mértéke a potlékalap 100 %o-a.

Miiszakpétlek: ]
A CSAO-ban és a GYAO-ban, megszakitas nélkiili munkarend szerint foglalkoztatott
kozalkalmazottak miiszakpétléka a mindenkori jogszabalyok szerint biztositott.

Nem rendszeres személyi juttatasok:

A mnem rendszeres személyi juttatdsok a jogszabalyokban, kollektlv szerzbdeésekben
megallapitott juttatdsok, koltségtéritések, hozzdjarulasok, amelyek kdtelezd jellegliek; vagy
nem kotelezdbek, de a megfeleld forrds rendelkezésre A4llasa esetén lehetoség van

kifizetésiikre; vagy eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként
jelentkeznek.

Jutalom:

o A személyi juttatisok eldiranyzatai kozil a rendszeres személyi juttatasok, a
munkavégzéshez kapcsolddd juttatdsok eldirdnyzat-maradvanya hasznalhatd fel év
kézben, illetve a kovetkezd évben a pénzmaradvany jovahagyasat kovetSen jutalom
kifizetésére.

o E kifizetés valamennyi forrdsbél a fent emlitett mértéken feliil, Gsszesen a rendszeres
személyi juttatasi el@iranyzat 10 %-os mértékéig terjedhet. E mértéken feliil csak
teljesitményhez kototten fizethetd jutalom.

Megbizasi dij:

e Sajat dolgozénak megbizasi dij, szerzédéssel dijazds munkakdrébe tartozo, munkakdri
leirasa szerint szdmadra eléirhat6 feladatra nem fizetheto.

o Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozéan, eldzetesen kotott megbizasi szerzédés
alapjan a megbizd altal igazolt teljesités utdn keriilhet sor.

» A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla ellencben

torténd igénybevételére szerzodés kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy
a feliigyeleti szerv 4ltal szabalyozott feladatok elvégzésére kothetd

Egyéb juttatiasok:

Az egyéb béren kivilli juttatdsokkal kapcsolatos elbirdsokat az intézmény Cafetéria
Szabalyzata tartalmazza.
Tovdbbképzés:

e Az Intézmény a kotelezd tovabbképzések tervezéséhez iitemtervet készit. Az eves
tovabbképzési tervben szerepld munkavallalé szdméra, a személyes gondoskodast végz0
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szélé 9/2000.(V1IL4.) 52CsM
rendelet 15§ (3) bekezdésében eldirtaknak megfelelden biztosit

Kozlekedési koltségtérités:

e A munkiltatd koteles a munkéba jards koltségeit, annak meghatirozott szézalékat a
vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni.

e Ha a dolgozénak alkalmaz4sa utan a munkaba jards koriilményeiben valtozas alit be, azt
az Intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.
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o Az intézményen beliili részletes eldirasokat A munkaba jaras, a kikiildetés, valamint a
munkavégzés rendje ¢. szabalyzat tartalmazza.

Munkavégzéshez szitkséges kizlekedési koltségeérités:

e Az intézmény igazgatésaganak dolgozoi, a telephelyekkel ¢&s mas a munkavégzéshez
kapcsol6ddan felmeriild intézményekkel vald kapcsolattartds érdekében Osszvonalas
buszbérletre jogosultak, amelyet szamlaval egyiitt minden hénap 10.-ig lehet a gazdasagi
{igyintézének elszamolasra leadni.

o Az intézményen beliili részletes eldirasokat A munkéba jaras, a kikiildetés, valamint a
munkavégzés rendje c. szabélyzat tartalmazza.

Munkaruha juttatds:

e Az intézmény, a bolesédékben kozalkalmazotti jogviszonyban foglatkoztatott
kisgyermeknevelk, bolesédei dajkak és bblesédevezetdk rtészére, a személyes
gondoskodést nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairl és mikodésik feltételeirdl szold 15/1998. NM rendelet 45.§ (2)
bekezdésében foglaltak szerint.

e Az intézmény, az igazgatdsdgon, a CSAO-ban, GYAO-ban, a bolestdék egyeb
munkakéreiben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoi részére a
személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mitkodéstik feltételeird] szold 15/1998. NM rendelet
3.§ (6) bekezdésében, foglaltak szerint, a Munkaruha Szabélyzat alapjan.

Mobil telefon haszndlat:

e Az intézményben mobil telefon hasznalatira munkakoriikkel Osszefiiggésben az alabbi
munkakordkben foglalkoztatottak jogosultak:
- intézményvezetd (igazgatd)

- szakmai vezetdk

- bolcsédevezetdk

- humanpolitikai el6adé
- gazdasagi ligyintéz6

- gépjarmivezetd
~ titkarsagi asszisztens

~  élelmezésvezetok

A mobiltelefon haszndlatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.

Az intézményen beliili részletes eléirasokat a Telefonhasznalati Szabélyzat tartalmazza.

XV. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, radid, az irott sajté képviseldinek adott mindennemd felvildgosités

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a téjékoztatdsra, ill. nyilatkozatadasra az
intézményvezetdje vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult;

~ elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztato eszkOzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon; a kozdlt adatok szakszerliségéért €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

- anyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse.
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XVI Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

¢  Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kéart koteles megtériteni.

e A pénzkezelGket (téritési dij, készpénz ellatmény) felelosség terheli az éltala kezelt pénz
tekintetében.

XVIL Anyagi felelosség

o A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati tArgyakat meghaladé mértékil és értéki
haszndlati értékeket csak sajat feleldsségére hozhatja be az intézménybe, az azokban
bekdvetkezett karért az intézmény felelésséget nem véllal.

o Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak
‘rendeltetésszert haszndlataért, gépek, eszkbzok megdvasaért.

XVIIL Erdekvédelem, panaszkezelés

Gyvt. 36. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint: , 4 gyermek, a gyermek sziildje vagy mads
torvényes képviselGje, valamint a gyermekonkormdnyzat és a fiatal felndtt, tovabba a
gyermekek érdekeinek védelmér ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hdzirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumdndl

a} az elldtdst érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,

c) a 136/4. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

(24z intézmény vezetje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgdlja, és
téjékoztatdst ad a panasz orvosidsdnak mds lehetséges modjdrol. A gyermek sziildje vagy mds
torvényes képviseldje, valamint a gyermekénkormdnyzat és a gyermek, illetve fiatal felndit az
intézmény fenntartojdhoz vagy a gyermekjogi képviselbhoz fordulhat, ha az intézmény
vezetGje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon belil nem kild értesitést a vizsgdlat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.”

Az intézmény vezetSje vagy az EF a panaszt kivizsgdlja, és tajékoztatast ad a panasz
orvoslasinak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje az
intézmény fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény

vezetSje 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérdl, vagy ha a panaszt tevd
a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A bolcsddei elldtdsra vonatkozoan:

A gyermek torvényes képviseldje, az érdekképviseleti vagy szakmai szervek a héazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek a bolcsdde vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumnal

a)) ellatast érint$ kifogasok orvosldsa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelességszegése esetén,

c.)a 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

A bélesdde vezetdje vagy az EF a panaszt kivizsgdlja, és t4jékoztatdst ad a panasz
orvoslasanak mas lehetséges médjarol. A gyermek sziiloje vagy mas torvenyes képviseldje az
intézmény igazgat6jahoz fordulhat, ha a bolcséde vezetdjétdl nem kap értesitést a vizsgélat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Ha tovabbra sem elégedett az
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eljarassal vagy annak credményével, az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat tovabbi jogorvoslatért. ) .
Mind a bolesédékben, mind a gyermekjoléti szolgaltatast, valamint a gyermekek atmeneti

gondozAsat biztosité intézményeiben kifiiggesztésre kerillt a gyermekjogi képviseld neve &s
elérhetosége.

XIX. Hatalyba helyez6 rendelkezés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval 1€p hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Ezen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg hataly4t veszti a kordbbi szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek napra kész allapotban tartisarél az intézményvezetd ltal kijelslt
személy gondoskodik. Ennek érdekében szitkség szerint, de legalabb félévente feliil k,ell
vizsgélni, az id6kdzbeni valtozasokkal ki kell egésziteni, és annak eredményet mellékietként

tartani.

Az SZMSZ mellékletei, valamint az azt kiegészitd egyéb dokumentumok jele.n SZMSZ.
véltoztatdsa nélkiil is moédosithaték, amennyiben jogszabélyi eldéirasok, belsé 1nt§zmeny1
megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetSjének megitélése ezt szitkségesse teszi.

Az SZMSZ valtozdsa esetén azt a fenntarté felé ismételten — jovdhagyas céljabol — be kell
nyijtani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kiegészitik az intézmény vezetdinek ¢s
kozalkalmazottainak munkakori leirasai; valamint az intézmény bels6 szabalyzatai.

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat mellékletét képezi:

Az intézmény belsd szabalyzatai:
- Iratkezelési Szabélyzat;
- Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat;
- Belsd ellendrzési szabélyzat;
- Ellen6rzési nyomvonal
- Bels6 kontroll kézikényv
- Informatikai Biztonsagi Szabalyzat;
- Folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszere;
- Ugyrendi szabalyzat;
- Gyakornoki Szabalyzat;
- Szabélyzat a kézalkalmazottak mindsitésérdl,
- Kozalkalmazotti Szabalyzat,
- Hozzaférési jogosultsiagok Szabalyzata,
- Kozérdekil adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérbl sz6l6 Szabalyzat,
- Integralt kockazatkezelési Szabélyzat,
- Panaszkezelési Szabalyzat,
- Szervezeti integritast sérté események eljardsrendje,
- Ajéndékok, utazisok, egyéb elénysk elfogadasinak rendjére vonatkozd Szabalyzat,
- Esélyegyenldségi terv,
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- Helyettesités rendjének Szabalyzata,

- Munkavédelmi Szabalyzat,

- Tizvédelmi Szabalyzat,

- Gépjarmi Uzemeltetési Szabélyzat;

- Gazdalkodési Szabalyzat,

- Munkamegosztasi Megallapodas,

- Pénzkezelési Szabalyzat,

- Szamlarend,

- Szamviteli politika,

- Eszkozok és forrasok értékelésének Szabdlyzata,

- Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat;

- Felesleges Vagyontargyak Hasznositasinak Selejtezési Szabalyzata;
- A munkéba jérés, a kikiildetés, valamint a munkavégzés rendje;
- Munkaba jaras koltségtérités elszamoldsanak Szabélyzata,

- Vezetékes és Radidtelefonok Hasznalatanak Szabalyzata;

- Munkaruha Szabélyzat,

- Beszerzések Lebonyolitasanak Szabalyzata,

- Cafetéria Szabéalyzat.

XX. Zard rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyos 2024. julius 01. napjatol.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben
volt szabalyzat hatalyat veszti.
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Tisztelt Kézgy(lés!

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban miikodd egyes kulturalis intézmények -
Vaci Mihaly Kulturalis Kozpont, Josa Andras Mazeum, Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar- jelenleg
hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzatait modositani sziikséges.

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvidr székhelyének az ingatlanok hdzszamanak felllvizsgalata
kovetkeztében bekdvetkezd viltozasa, a Josavarosi Fidkkényvtdr |étrejétte, valamint a kulturdlis intézmények

vonatkozasdban az egyéb technikai jellegii valtozdsok dtvezetése indokoljdk a modositast.

A kulturdlis intézmények a fentiekben leirtaknak megfelelGen elkészitették a Szervezeti és Mlikddesi
Szabdlyzatukat.

Kérem a Tisztelt Kbzgylilést, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024, jinius 12.

Doka Didna




1. szami melléklet a KULT/166-1/2024. szamd elfterjesztéshez
HATAROZAT ~ TERVEZET

NYIiREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

e 2024, {V1.27.} szami

hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkorményzata dltal fenntartott Vaci Mihaly Kulturdlis Kézpont
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata médositasanak jovahagyasarol

A Kozgyliiés

az el6terjesziést megtargyalta, és az abban foglaltak alapjan

1) a Véci Mihaly Kulturdlis K6zpont modositott Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdt a melléklet szerint
jovahagyja.

Nyiregyhdza, 2024. junius 27.

A hatdrozatrdl értesitinek:

1./ A Kézgylilés tagjai
2./ A cimzetes fGjegyzG és a Polgdrmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezet6i
3./Véaci Mihaly Kulturélis Kézpont




2. szamu melléklet a KULT/166-1/2024. szamil elSterjesztéshez
HATAROZAT — TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

e [2024, {VI.27.) szAMU

hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormdényzata 3ltal fenntartott J6sa Andras Mizeum Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata médositasanak jovahagyasarol

A Kozgylilés
az el8terjesztést megtdrgyalta, és az abban fogialtak alapjén

1) a Jésa Andras Muazeum mddositott Szervezeti és Miikodési Szabédlyzatat a melléklet szerint
jévahagyija.

Nyiregyhaza, 2024. junius 27.

A hatérozatrél értesiilnek:

1./ A KbzgyUiés tagjai

2./ A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
3./)6sa Andras Mdzeum




3, szami melléklet a KULT/166-1/2024. szdmu elSterjesztéshez
HATAROZAT — TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

e/ 2024, {V1.27.) szAM
hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata altal fenntartott Méricz Zsigmond Megyei és Varosi
Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositdsanak jovahagyasardl

A Kbzgytilés
az elfterjesztést megtérgyalta, és az abban foglaltak alapjan

1) a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Kdnyvtar mddositott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat a
melléklet szerint jovdhagyja.

Nyiregyhdza, 2024. jinius 27.

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ A Kozgy(lés tagjai
2./ A cimzetes fSjegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi
3./ Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar
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1. Altaldnos rendelkezések

Az altalanos rendelkezések azokat a jogszabélyokat tartalmazzak, amelyek szabalyozzdk és
hatéssal vannak a kdzmiivelodési intézmények miikddésére.

1.1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miakidési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy dsszefoglalja,
meghatirozza a Vaci Mihdly Kulturdlis Kozpont {a tovabbiakban Kulturdlis Kozpont)
legfontosabb adatait, szervezeti felépitését, a vezet6k €s alkalmazottak feladatait és jogkoreét,
az intézményi miikddés belsd rendjét, belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozd megallapitisokat
és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskdrébe.

1.2. Az intézmény mitkidési rendjét meghatirozé dokumentumeok

Az intézmény tdrvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal osszhangban [€vé
alapdokumentumok, valamint a vonatkozé jogszabélyi rendelkezések hatdrozzék meg.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és a folyamatok dsszehangolt
miikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.3. A szabalyzat hatalya kiterjed:

o az intézmény minden munkavallaldjara, az intézményben mitkddd kzosségekre és civil
szervezetekre,

e az intézmény szolgdltatasait igénybe vevokre.
1.4. Alaptorvény, Torvények:

e Magyarorszag Alaptérvénye - X1. cikk,

e 2020. évi XXXIL torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kézalkalmazotti jogviszonyénak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyd
torvények modositasarol,

e 1997, évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és

kozmiivelodésrol,

1999, évi LXXVI térvény a szerzdi jogrol,

2007. évi CLIL térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol,

2012. évi XCV. torvény a kélcsonzott kulturalis javak killonleges védelmérdl,

2011. évi CXII. tdrvény az informacids Onrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrol,

e 2011, évi CLXXXIX. térvény - Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl,

o 2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol,

e 2011. évi CCIL tdérvény Magyarorszag cimerének és ziszlajdnak hasznalatarol,
valamint allami kitiintetéseirdl,
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2012. évi 1. térvény a munka torvénykonyvérol,

2012. évi II. trvény a szabalysértésekrél, a szabalysériési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol,

2013. évi V. torvény a Polgér Torvénykonyvrél,

2013. évi LXXVIL torvény a felnéttképzésrol,

2018 évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrél,

2023, évi XXV. t0rvény a panaszokrdl, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Gsszefliggd szabalyokrol,

2016. évi CLV. torvény a hivatalos statisztikarol,

az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t6rténd védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérol (Altalanos adatvédelmi rendelet

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl,

1996. évi XXXI. torvény a tizelleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a
tlizoltosagrol,

2015. évi LVIL térvény az energiahat¢konysagrol.

1.5. Rendeletek, hatarozatok:

32/2017. (XIL. 12.) EMMI rendelet a kulturélis szakemberek tovabbképzésérdl,
23/2011. (1Il. 8.) Kormanyrendelet a zenés, tncos rendezvenyek mikodésének
biztonsigosabba tételérdl,

305/2005. (XII. 25.) Korményrendelet a kozérdeki adatok elektronikus kozzétételére,
az egységes kozadat keresod rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara,
az adatintegriciora vonatkozo részletes szabalyokrol,

335/2005 (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelmeényeirdl,

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartastél szolo torvény
végrehajtasarol,
370/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontroll
rendszerérdl és belso ellendrzésérdl,
11/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet a felnéttképzésrol sz016 térvény végrehajtasarol
12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol sz6l6 térvény végrehajtasardl,
20/2018.(VIL.9.) EMMI rendelet a kdzmiivelddési alapszolgéltatdsok, valamint a
kozmiivelddési intézmények és a kdzosségi szinterek kdvetelményeirdl,
15/2019. (XIL7.) PM rendelet a korméanyzati funkciok &s allamhaztartasi
szakégazatok osztalyozasi rendjérél),
13/2011.(IIL11.) &énkormanyzati rendelet Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
onkormanyzati kdzmiivelddési feladatairdl,
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388/2017. (X11.13.) Kormaényrendelet az Orszégos Statisztikai Adatfelvételi Program
kotelezd adatszolgaltatésairdl,

18/2005. (X11.27.) IHM rendelet a kozétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez
sziikséges kozzétételi mintakrdl,

39/2020 (X.30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdéreir6l és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lebonyolitisanak rendjér6l, valamint egyes kulturdlis targyG rendeletek
modositasardl,

a tobbszor mddositott 369/2016. (X11.29.) Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros
Kozgylilésének hatdrozata a Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Onkorméanyzaténak
beszerzési szabalyzatarél,

5/ 1993. (X11.26.) MiiM rendelet a munkavédelemrodl sz6l6 1993. évi XCIII. tdrvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyl higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalataré! és véleményezésérdl.

1.6. Az Intézmény adatai

Neve:

Vici Mihaly Kulturslis Kézpont

Roviditett neve: VMKK

Jogeldd:

Lakékorzeti Mitvelodési Hazak Igazgatdsaga, 4400 Nyiregyhéza, Honvéd utca 41
Vaci Mihaly Varosi Miiveloédési Kozpont é€s Gyermekcentrum, 4400 Nyiregyhaza,
Szabadsag tér 9 ’

Varosi Galéria, 4400 Nyiregyhiza, Selyem utca 12

Kridy Gyula Art Mozi és Rendezvénycentrum, 4400 Nyiregyhéza, Ddzsa Gyorgy
utca 25.

Székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Szabadsag tér 9. - hrsz.: 88/3
Adoszam: 15761361-2-15

KSH statisztikai szdm: 15761361-9101-322-15
Torzskonyvi azonosité szam: 761365
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Telephelyei:
Ssz. | Telephely megnevezése Telephely cime
1. | Alvégesi Mitvelodési Haz 4400 Nyiregyhiza, Honvéd u. 41
2. | Borbdnyai Milvel6dési Hiz 4405 Nyiregyhaza, Margaretta utca 50
3. | Butkai Kézbsségi Hdz  és | 4246 Nyiregyhédza, Benkd Istvan utca 1/A
Szabadidékozpont
4, | Felsésimai KozmiivelGdési Szintér | 4433 Nyiregyhéza, Furulya utca 3
5. | Jésavadrosi Milvelodési Haz 4400 Nyiregyhaza, Ungvér sétany 33/A
6. | Kertvarosi Kozdsségi Haz 4400 Nvirepgyhaza, Praga utca 7
7. Kistelekisz616i Mitvelodési Haz 4405 Nyiregyhaza, Koszoru utca 10
8. | Kélyokvar 4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy utca 25
9. | Mandabokori Milvel§dési Hdz 4400 Nyiregyhaza, Jegenye utca 34
10. | Nagyszallasi Kozosségi Haz 4400 Nyiregyhiza, Aratd utca 3
11. | Nyiregyhazi Varosi Galéria 4400 Nyiregyhaza, Selyem utca 12
12. | Nyirsz616si KozmitvelGdési Szintér | 4432 Nyiregyhédza, Kollégium utca 34
13 | Orosi Kozmilvelddési Szintér Bem | 4551 Nyiregyhaza, F6 utca 60
Jozsef Altaldnos Iskola Hermann
Otto Tagintézmény
14. | Pl Gyula Terem 4400 Nyiregyhiza, Vay Adam korit 18
15. | Séstohegyi Kozmitvelddési Szintér | 4481 Nyiregyhaza, Igrice utca 6
16. | Vajdabokori MitvelGdési Haz 4400 Nyiregyhaza, Csendes utca 8
17. | Varosmajori Kozdsségi Haz 4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 3

Intézmény egységei: nincs
Alapitas éve: 2008.01.01.
Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2007. 12, 28.

Alapité és fenntarté szerve és cime: Nyiregyhdza Megyel Jogl Varos Onkorméanyzata -
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az iranyité szerve és cime: Nyiregyhaza Megyei Jogli Véaros Kozgylilése - 4400
Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

Az alapité jogokat és a feliigyeleti jogokat gyakorlé szerv neve és székhelye:
Nyiregyhdza Megyei Jogi Véaros Onkorményzata, Kozgyilése — 4400 Nyiregyhdza,
Kossuth tér 1.
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Az Alapité Okirat hatélyos: 2023. szeptember 26.

Az Alapité Okirat szama: KULT/174-7/2023.

Jogéllasa: Jogi személy

Miikddési teriilete: Nyiregyhiza Megyei Jogll Véros kdzigazgatasi teriilete

Intézmény tipusa: Kozmiivelodési és kdzgylijteményi intézmény

Gazdalkodasi besorolas: Gazdalkodasi szervezettel nem rendelkezd kbliségvetési szerv
Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdje az igazgat6, akit Nyiregyhaza Megyei Jogh Véros
Kozgytilése a munka torvénykdnyvérdl sz0lo 2012. évi 1. térvény és a kulturdlis
intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglakoztatasi kdvetelményeirdl, az
intézményvezetsi palyazat lefolytatdsinak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek modositasardl sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan nyilvanos palyazat
ntjan legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra nevezi ki, illetve vonja vissza a kinevezését,
tovabba gyakorolja felette a munkéltatéi jogokat.

Az egyéb munkaltat6 jogokat Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszomya: Foglalkoztatdsuk munkaviszonyban,
illetve megbizasi jogviszonyban torténik.

Az intézmény képviseletére jogosultak: Az intézmény mindenkori vezetdje

Az intézmény bélyegzdinek feliratai: )
Hosszli/fej/bélyegzo: Vaci Mihaly Kulturalis Kdzpont
4400 Nyiregyhéza, Szabadsag tér 9.
Tel: 42/411-822
Adébszam: 15761361-2-15
Korbélyegzd (3 om 4tmérdjil):  VACI MIHALY KULTURALIS KOZPONT
' 4400 NYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.
(k6zépen Magyarorszag cimere)

Az intézményi bélyegzék hasznalatara az igazgaté jovahagyisa alapjan jogosultak:

e igazgatod
o szakmai igazgatohelyettes
e fitkar

Az intézmény elérhetdsége:

Cim: 4400 Nyiregyhéza, Szabadsag tér 9.
Telefon: 42/411-822

Web: www.vmkk.hu

E-mai! cim:titkarsag@vmkk.hu
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Az adatvédelmi tisztviselo elérhetosége:

E-mail cim: dpo@vmkk.hu

Az intézmény kiadmanyozasi joga:

A Viaci Mihaly Kulturalis Kozpont igazgatdjat illeti meg.

1.7. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontja alapjén a helyi a kézmiivel6dési
tevékenység tamogatasa, a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari elidtasrdl és a
kozmiivelodesrdl szdlo 1997. évi CXL. torvény 76. § (3) bekezdése alapjan a
kozmiivel6dési alapszolgéltatdsok megszervezése.

A koltségvetési szerv f0 tevékenységének dllamhaziartdsi szakdgazati besorolasa:
Ssz Szakagazat szama Szakagazat megnevezese

1. | 910110 Koézmiivelodési intézmények tevékenysége

1.8. Az intézmény alaptevékenységében végzett feladatok:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol sz0lé
1997. évi CXL. torvény 76 § rendelkezése szerint a megyei jogl varosban a telepiilési
dnkormanyzat kételezd feladata az alabbi kdzmiivelodési alapszolgaltatasok teljes kori
megszervezése.

A koézmiivel6dési alapszolgaltatasok a 20/2018 (VII.9.) EMMI rendelet szerint:

a, A mivel6dé kozosségek létrejottének elGsegitése, miikddésiik tamogatisa,
fejlodésiik segitése, a kdzmiivelddési tevékenységek és a miivelodé kozdsségek
szamara helyszin biztositasa.

e helyszin biztositasa,
¢ bemutatkozisi lehetOség,
e férum szervezése a miivelddo kizosségek vezetdinek részvételével.

b. A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

¢ helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kbzbssegi ¢életének
érdekérvényesitésének, kozosségfejlesztd programok, szolgéltatasok szervezés

e tamogatja az Onkéntes tevékenységeket,

e gyermekek, az ifjlisag, az id6sek miivelddését, csaladbarat, a generaciok kozott
kapcsolatokat elsegité programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez,

o kiilonboz6é kultirdk kozotti kapcsolatok kiépitését eldsegité programokat.
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat,

e szegénységben vagy madas hatrannyal €16 csoportok tarsadalmi, kulturdlis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogadéast, a felzarkoztatast az

8
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esélyegyenléség megvaldsulasat elosegitd programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez,

lelki egészség megdrzését szolgald programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatasokat szervez.

¢. Az egész életre kiterjedo tanulds feltételeinek biztositasa

iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tamogatja
azok megvalosulasét,

ontevékeny, Onképzd szakkorSk, klubok, kozosségek megvaldsulasat,
tevékenységét szervezi, tamogatja azok megvaldsitisat,

életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetdségeket szervez, tdmogatja
megvalosulasat,

ismeretterjesztd alkalmakat szervez, timogatja azok megvalosulasat,

hozzésegit az elektronikus kbzszolgaltatdsok megismeréséhez.

d. A hagyomdnyes kizosségi kulturalis értékek atorikitése feltételeinek biztositasa

helytorténettel, népmiivészettel, a népi iparmiivészettel és a teleplilés szellemi
kulturalis Srokségével kapcsolatos csoportok, szakkort, klubot mikddtet,
tamogatja munk4jat,

helyi miivelddési szokésok gondozasdban, gazdagitisdban, értéktarak
kialakitisiban, a telepiilési értékeket bemutaté és népszeriisité programokat
tevékenységeket szolgaltatisokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez és
tAmogatja azok megvaldsulasat, '

killhoni nemzetrészek kulturalis ériékeinek megismertetése érdekében
programokat, szolgaltatasokat, szervez, tAmogatja azok megvaldsulasat,

az flinnepek kultirajanak gondozidsa érdekében a  helyi szokdsok
figyelembevételével, tdmogatja a tarsadalmi és telepiiléshez kotédd finnepek
helyi alkalmait és azok megvalositasat. '

e. Az amatdr alkoti-és eldado-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositiasa

képzémlivészt, zenemiivészet tancmiivészet versmondds, a film- és
médiamiivészetek, az irodalom terilletén tevékenységet folytatd amatdr
mivészeti csoportot, szakkdrt, klubot szervez, elbsegiti azok létrejoittét,
tamogatja azok miikddését, valamint szakmai és infrastrukturdlis tdmogatast
nydit,

helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének érdekérvényesitése,
kozisségfejlesztd programok, szolgaltatasok szervezése.

f. Tehetséggondozas és-fejlesztés feltételeinek biztositasa

a telepiilésen é16 vagy tanulé hétranyos helyzetii személyek tehetségének,

9
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kibontakoztatdsa, kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat miikddiet, tamogatja azok
megvaldsitésat,

o felzarkéztatist segitd tandrdn kiviili foglalkozasokat biztosit.

g. Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

e helyi szellemi, kozosségi és kreativ gazdasdgot fejlesztd programokat,
tevékenységeket és szolgaltatasokat szervez, tAmogatja azok megvaldsuldsat,

o kulturdlis teriilet- és telepiilésfejlesztéssel, helyi vallalkozis- és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral a kulturdlis turizmussal kapcsolatos
programokat, tevékenységeket, szolgaltatdsokat szervez, megvalosuldsat
tamogatja, valamint hozzasegit az informécids és kommunikaciés technologidk,
a digitalizacié kulturélis alapt hasznalatihoz.

Fébb feladatok:

a hatékony kozmiivelédési munka végzése a meglévd személyi, targyi, anyagi
lehetdségekkel élve, a forrasok maximdlis kihasznélasaval,

a helyi hagyomanyok apoldsa, megbrzése €s a kiilonboz6 kozdsségek miikddésének
biztositasa,

tarsadalmi Ssszetartozas erdsitése,

a miiveltség novelése, a kulturélis szocializacié mindségi fejlesztése,

a szocilisan hatranyos helyzetiick miivel6dési, fejlodési lehetdségeik bovitése,

a gyermek és felndtt lakossdg szaméara a kulturdlis értékek kozvetitése, azok
elsajatitasanak és létrehozdsanak biztositdsa, tovabba a miivelddési igények felkeltése
¢s kielégitése,

kulturalis informaciok internetes hozzaférhet6ségének kialakitasa,

a kulturalis turizmus €lénkitése, megerdsitése,

Vaci Mihdly és Kridy Gyula emlékének dpolasa,

PR ¢és marketing szeml€letii kozmiivelddési tevékenység erdsitése,

a varosmarketing szempontjabol jelentés, turisztikai vonzerdvel rendelkezd, kiemelt
varosi nagyrendezvények szervezése, lebonyolitasa,

a vérosban mitksdd civil szervezédések tidmogatasa a kozmiivelédésben, mitkddési
feltételeinek megteremtése, hatékony egylittmikodés kialakitdsa, egytttmikddési
megéllapodas alapjan,

kdzhaszni informaciok szolgaltatasa,

Coa, N
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o kiil- és belfoldi szakmai kapcsolattartas, testvérvarosok egyiittmiikddésének elbsegitése,
nmegerdsitése,

o szakmai konferencidk és tudomanyos ilések szamara milkgdési feltétel biztositasa és
rendezvényeik lebonyolitasa,

e hatdron tdali miivészeti csoportok és egyiittesek kulturalis ért€keinek bemutatasa,

o 2 felnéttek és az ifjisdg szdmara komolyzenei, valamint kénnytizenei hangversenyek
szervezeése,

e Ujabb hagyomdnyt teremtd programok szervezése, lebonyolitasa,

o anépmiivészeti hagyomanyok kézismertté tétele (néptanc, népdal, stb.),
e nyéari napkozis jellegll, mivészeti tAborok szervezése,

e ismeretterjeszt6 eldaddsok szervezése valamennyi korosztalynak,

o kiemelt varosi és &nkormanyzati, nemzeti, tarsadalmi, valamint helyi {innepségek
megszervezése, lebonyolitasa,

o feindttképzések, ismeretterieszté alkalmak, tanfolyamok szervezése, élet és
munkaképességek novelését célzd képzések szervezése,

o helyi kozélet ,,szinesitését” szolgalé férumok, szolgaltatasok rendezése, befogadasa,

e a mivészeti, miivelédési csoportok, klubok tevékenységének, mitkddésének segitése,
szerzddésben rogzitett feltételek mellett,

o kiegészitd tevékenységekkel Gsszefliggd szolgaltatisok (terem bérbeaddsa, miiszaki,
technikai eszk6zok kolcsdnzése, irodai szolgaltatasok — fénymasolas, stb.),

o az iddskori népesség kiozOsségi €letének tamogatasa,

o az etnikai és kisebbségi kultira tdmogatasa, a kisebbségek kulturalis, humdn értékeinek
bemutatdsa,

e kiallitisok megrendezése, a vizualis kultira kiszélesitése,

o kortars, képzémiivészeti gylijtemény fenntartdsa, a gylijtemény 1étrehozasa, bemutatasa,
gyarapitasa,

o a Pl Gyula Terem miikodtetése,
o ahelyi képzdmiivészek egymas kozti és a kozonséggel valé talalkozdsainak szervezése,
o mivészeti alkotasok értékesitése, illetve bérbe adésa,

o miivészeti alkotisok létrehozisihoz sziikséges kellékek, anyagok és eszkdzok
értékesitése,

o kulturalis 5rokségiink megdrzése, gondozasa, dpoldsa, népszertsitése,
o Kridy Gyula Art Mozi miikédtetése.

1 VAN
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1.9. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti

megjelolése:
korméanyzati | korméanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 013350 Az énkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 016080 Kiemelt dllami €s dnkormdnyzati rendezveények
3 | 046040 Hirtigynokségi, informécios szolgéliatas
4 1081071 Udiiléi szallashely-szolgéltatas és étkeztetés
5 10820190 Kulfira igazgatasa
6 | 082020 Szinhazak tevékenysége
7 | 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
8 | 082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység
9 1082063 Miuzeumi kidllitasi tevékenység
10 [ 082064 Mizeumi kdzmiivelddési, kozdnségkapesolati tevékenység
11 | 082091 Kozmiivel6dés-kOz0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztese
12 | 082092 K $zmiivelddés-hagyomdanyos kdzdsségi kulturalis értékek pondozasa
13 | 082093 Kozmiivelddés-egész életre kiterjedd tanulds, amatér mitvészetek
14 | 082094 Kézmiivelodés-kulturdlis alapt gazdasdgfejlesztés
15 | 083020 Konyvkiadas
16 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
084010 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel,
17 7 nemzetiségekkel, egyhdzakkal dsszefiiggd feladatok igazgatasa és
szabalyozasa
18 084070 A fiatalok térsadglmi integraciojat segitd struktira, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése, mitkodtetése
19 | 086090 Egyéb szabadidds szolgdltatés
20 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés
21 | 095040 Munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapesolodd szakmai szolgéltatasok
99 101240 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elosegitd
képzeések, tdmogatasok
23 | 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok
24 | 105020 Foglalkoztatast eldsegitd képzések és egyéb tamogatdsok
25| 107090 Romadk tarsadalmi integraciojat elésegitd tevékenységek, programok

12 Q/\\
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1.10. Nyitvatartasi ido:
Ssz. | A Kulturalis Kézpont és a Kulturalis Nyitvatartdsi ido
telephelyek megnevezése Kozpont és a
telephelyek cime
1. | Véci Mihély Kulturalis Kézpont | 4400 hétfd- vasdrnap
Nyiregyhaza, 08:00 - 20:00 61éig (rendezvénytdl
Szabadsag tér 9. | fuggben késobbi zaras lehetséges)
2. | Alvégesi Miivel6dési Haz 4400 hétf6-~ péntek
Nyiregyhaza, 08:00 — 20:00 éraig
Honvéd u. 41 szombat, vasirnap rendezvénytol
fliggben
3. | Borbanyai Miivel6dési Haz 4405 hétfé-péntek
Nyiregyhaza, 08:00 — 16:00 6rdig
Margaretta u. 50 | szombat, vasarnap rendezvénytol
fiigpten
4, | Butykai Kdzosségi Haz és 4246 hétfo— péntek
Szabadidokdzpont Nyiregyhéza, 08:00 - 20:00 éraig
Benkd Istvan szombat, vasarnap rendezvénytol
utca 1/A fiiggben
5. | Felsosimai Kozmivelddési 4433 a nyitva tartas a rendezvények
Szintér Nyiregyhaza, fiiggvénye.
Furulya utca 3
6. Jasavarosi Mitvelédési Haz 4400 hétfd, csiitortok:
Nyiregyhéza, 08:00-20:00 oraig
Ungvar sétany kedd, szerda, péntek: 08:00-19:00
33/A oraig
‘ szombat, vasarnap rendezvénytol
fliggden
7. | Kertvéarosi K6zossegt Haz 4400 hétfd — péntek
Nyiregyhaza, 08:00 — 18:00 6raig szombat,
Priga utca 7 vasarnap rendezvénytol fliggden
8. | Kistelekisz6li Mivel6dési Haz | 4405 a nyitva tartds a rendezvények
Nyiregyhaza, fiiggvénye.
Koszora utca 10
9. | Kélyokvar 4400 hétf6t — cstitortok
Nyiregyhaza, 08:00 ~ 20:00 oraig
Dézsa Gydrgy péntek: 08:00- 16:00 6riig
utca 25 szombat, vasarnap igény szerint
10. | Mandabokori Miivelddési Haz | 4400 a nyitva tartas a rendezvények
Nyiregyhaza, fiiggvénye.
Jegenye utca 34
13
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11. | Nagyszallasi Kozosségi Haz 4400 Nyiregyhaza | a nyitva tartas a rendezvények
Araté utca 3 fiiggvénye.
12. | Nyiregyhazi Varosi Galéria 4400 kedd — szombat
Nyiregyhdza, 09:00 — 17:00 oraig hétfon és
Selyem utca 12 vasarnap zarva.
13. | Nyirszolosi Kdzmiivelodési 4432 a nyitva tartas a rendezvények
Szintér Nyiregyhaza, figgvénye.
Kollégium utca
54
14. | Orosi Kézmiivelodési Szintér 4551 a nyitva tartas a rendezvények
Bem Jozsef Altalanos Iskola Nyiregyhaza, F6 | fiiggvénye.
Hermann Ott6 Tagintézmény utca 60.
15. | Pal Gyula Terem 4400 kedd — szombat
Nyiregyhaza, Vay | 09:00 — 17:00 6raig
Adamkorat 18 | hétfdn, vasamap zérva.
16. | Séstohegyi Kozmiivelddési 4481 a nyitva tartis a rendezvények
Szintér Nyiregyhaza, figgvénye.
Igrice utca 6
17. | Vajdabokori Miivel6dést Haz 4400 a nyitva tartds a rendezvények
Nyiregyhaza, figgvénye.
Csendes utca 8
18. | Véarosmajori K6z6sségi Haz 4400 hétfo — péntek:
Nyiregyhéza, 08:00 —20:00 6raig
Virosmajor utca | szombat, vasarnap rendezvénytol
3 fiigpden. -

A nyitvatartas esetenkénti (napi) megvaltoztatisara — rendezvénytd! fliggden — az intézmény
igazgat6ia jogosult.

1.11. Az intézmény vallalkozasi tevékenységei
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
1.12. Gazdilkodo szervezetek részletes felsorolisa

Nincs olyan gazdalkodd szervezet, amelyek tekintetében az intézmeény tulajdonosi (tagségi,
részvényesi) jogokat gyakorol.

1.13. Az intézményhez rendelt koltségvetési szervek

Nincs az irdnyité szerv 4ltal az intézményhez rendelt mds kdltségvetés szerv.
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1.14. A feladat ellatasat szolgal6é vagyon:

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata tulajdonaban 1év6 ingd-, és egyéb vagyon
kezelése, valamint hasznalata a hatdlyos vagyonrendeletben meghatdrozottak szerint. A
vagyoni 4llapotot az Onkormanyzat és az intézmény mindenkori leltéra, értékét a mindenkori
mérleg tartalmazza.

1.15. Az Intézmény vagyongazdalkodasa

Nyiregyhdza Megyei Jogti Véros Onkorményzata tulajdonaban 1év6 ingd-, és egyéb vagyon
kezelése és hasznalata a hatdlyos vagyonrendeletben meghatarozottak szerint. A vagyoni
allapotot az Onkorményzat és az intézmény mindenkori leltara, értékét a mindenkori mérieg
tartalmazza.

1.16. A vagyon feletti rendelkezés:

Az intézmény altal hasznalt vagyonra és a vagyon feletti rendelkezés jogara Nyiregyhaza
Megyei Jogii Varos Onkormanyzata vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabélyairdl sz6l6
hatilyos rendelet az irdnyad6. Az intézmény oOnalléan miikodd koltségvetési szerv. A
gazdalkodasi tevékenységét a Kozintézményeket Miikodtetd Kozpont latja el (tovabbiakban:
KOZIM).

2. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény Onalléan mitkodo jogi személy.
‘Az 6nalldan miik6d6 intézményt a fenntartd 6ndllé mitkodési joggal ruhdzia fel.

A fenntarté szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatdsdhoz szilkséges
pénzeszk6zokrol.

Az intézmény belsd szerkezeti egységeinek meghatarozdsandl legfontosabb alapelv, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lithassa el a koveteiményeknek
megfelelSen, kimagaslé szinvonalon.

Az intézmény altal foglalkoztatottak 1étszama 49 6.

Az intézmény az adatvédelmi tisztviseldi, valamint a rendszergazdai feladatok ellatdsat
megbizasi, illetve szolgaltatasi szerzodés keretében latja el.
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2.1, Az intézmény vezetdi

Az intézmény vezetés tagja:
e az igazgatod
a szakmai igazgatohelyettes
a nem fiiggetlenitett vezeték
a szakmai vezetok
a dolgozok éltal az Uzemi Tanacsba megvalasztott érdekképvisels

o @

Az intézmény vezetd-beosztisi dolgozéinak jogai és kitelességei

Joga van:
e abeosztott dolgozok munkéjat rendszeresen ellenorzi,
o véleményt nyilvanitani a feliigyelete ald tartozok munkédjinak éri€kelésénel,
juttatasainak megallapitasanal,
o aképviseleti, alairasi és utalvinyozasi jogaival a meghatalmazas keretein beliil élni,
o részt venni és véleményt nyilvanitani vezetdi-, és munkaértekezleteken,

e munkateriiletét érintd intézményi szabalyzatot, rendelkezést, utasitast el6zetesen
véleményezi.

16 \\/k
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Kotelezettsége:

innovativ magatartasaval és munkavégzésével hozzajarulni az intézményi munka
hatékonysaganak javitasdhoz, fejlesztéséhez,

jogszabdlyokat, a belsd rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan kdzoini,
és azokat betartatni,

a munkafegyelmet betartatni,

a beosztott dolgozdk részére gondoskodni a folyamatos munkardl €s az elvégzéshez
szitkséges feltételekrol,

sajat szervezeti egysége munkéjat a rendelkezések keretei kozott megszervezni,
iranyitani,

a beosztott dolgozdk munkéjat segitent, ellendrizni és értékelni,

tajékoztatni az igazgatét a munkavégzés hatékonysagit befolyasold
hidnyossagokrol,

biztositani a nyilvantartasok egyezdségét, szakmai szempontbol valé helyességét,
biztositani a szigori szamad4st nyomtatvanyok kezelésének rendjét és ellenbrizni
annak végrehajtasat,

a haszndlatra Atvett cégbélyegzOt megdrizni és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni,

intézkedni a munkateriiletét érintd kiils6-, és belsd ellenérzések dltal feltart
hianyossagok megsziintetésérol.

2.2. Az intézmény vezetési struktiraja és feladatrendszere

Az intézmény felelds vezetdje, az igazgatéd -

az intézmény vezetését hatalyos jogszabaly alapjan latja el, aki az intézmeény
egyszemélyi felelds vezetbie,

felelds az intézmény szakszeril és torvényes mitkddéséért, az ésszerl €s torvényes
gazdalkoddsaért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény
miikodésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly vagy
szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

tevékenysége sordn gondoskodik az intézményi feladatok megvalositisardl, azok
targyi, pénziigyi feltételeinek biztositasarol,

irdnyitja az intézmény munkajat, felelds az Alapité Okiratban €s a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott feladatok szakszerli elvégzeséért, az
intézmény tdrvényes mitkodéséért és a takarékos gazdalkodasért,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ezt a jogkort masra at nem ruhédzhatja €s dont a
miikédéssel kapesolatos minden olyan iigyben, mely hataskorebe tartozik,

felelds az adatvédelmi alapelvek betartdsdért, valamint az intézményben kezelt és
nyilvantartott személyes adatok védelméért, és a személyes adatok kezeléséhez
k&todo érintteti jogok biztositasaért,

felelés az intézmény tevékenységével kapcsolatos kozérdekldl, valamint a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez fliz6do jogok biztositasaért.

)6 VA
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2.3. Az igazgatd feladatai

feliigyeli és ellen6rzi az igazgatGhelyettes, az adatvédelmi tisztviseld, a
rendszergazda, a titkéar, valamint a nem filiggetlenitett vezeték, szakmai vezetk
munkajat, velilkk folyamatos munkakapcsolatban van, kolcsdénds konzultaciot
érvényesit,

munkéjat a titkar segiti,

az intézmény egyszemélyi felelgs vezetdjeként gondoskodik a rendeltetésszeril
mitkddésrdl és gazdalkodasrol,

felelés az éves munkaterv elkészitéséért és a jévihagyott munkaterv, valamint a
koltségvetés szakszert végrehajtasaért,

gondoskodik az dnkorményzati vagyon védelmérdl,

megteremti a munkavégzés zavartalan mitkodésének feltételeit, ellendrzi és értékeli
a munkatarsak munkajat,

kidolgozza az intézmény kdzéptavi programijat,

meghatdrozza a munkatarsak munkakdrét, elkésziti a munkakori leirdsokat, a
munkatarsakkal megismerteti a belsé-, és kitllsé utasitasokat és ellendrzi a
végrehajtast,

irdnyitja és ellendrzi a kozmiivelodési tevékenységet, valamint az ehhez kapcsol6dé
kiegészit6 tevékenységeket,

gondoskodik a szakmai és az Osszmunkatdrsi ériekezletek rendszeres, illetve
aktualis megtartdsardl, végzi ezek levezetését,

egylittmilkddik a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel,

az igazgatd joga az intézmény ligyeiben — az érvényes szabalyzatokban
meghatarozott keretek kozott — dnalldan dénteni és a szervezet egészére kiterjedd
érvényes utasitast adni, tovabba ellentrizni minden olyan intézkedést, amely az
intézményi kitelezettségek maradéktalan ellatisat, a hidnyossigok felszamolasat
szolgélja,

feladata az intézmény kiilsé kapcsolatainak fenntartisa, a partmeri kapcsolatok
gyarapitasa, '

az igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén (betegség, szabadsag) a
szakmai igazgatOhelyettes vagy az igazgatd altal megbizott személy képviseli
(kivéve a munkaltatoi jogkdrt), illetve gyakorolja helyette a felligyeleti jogait,
kialakitja az intézmény kSzponti iratkezelési szervezeti rendjét,

intézkedik az adatvédelmi elbirdsoknak megfeleld szabalyzok, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése irant, ide¢rtve kiilondsen az
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, az Iratkezelési Szabalyzat és az
Informatikai Biztonségi Szabalyzat kiadésat,

az intézmény vezetdjeként ellendrzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabélyzat
teljesiilését, és biztositia az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének megfeleld
intézményi mitkddést. Az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1)
bekezdésére figyelemmel, gondoskodik az adatvédelmi tisztviseld kijelSlésérdl és
elérhetéségének nyilvanossagra hozatalardl,
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a sajat munkavallaléi részére biztositja az adatvédelmi tudatossdg ndvelése
érdekében szilkséges oktatdsok megtartasat,
gondoskodik az energiahatékonysagrol szolé 2015. évi LVIL térvény 11/A.§-ban

meghatarozott feladatok megvaldsitasardl, megfelelé hataridoben tort€nd
teljesitésérol.

2.3.1. Fobb hataskorei

gyakorolja a munkaltatoi jogokat, foglalkoztatasra, élet-, és munkakériilményekre
vonatkoz6 kérdések tekintetében,

dont az intézmény miltkddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, melyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

2.3.2. Felelosséggel tartozik

a szakmai munkaért,

a munkakori leirasban foglaltak szerinti munkavégzésért,
az intézmény koltségvetési kereteinek betartasaért,

az onkormanyzati tulajdon védelméért.

2.3.3. Jogkore

a munkaltat6i jogkor gyakorldja az intézményben,

képviseli az intézményt, illetve megbizést ad képviseletének ellatasara,

aldirasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,

az intézmény nevében jogokat szerezhet és kitelezettséget vallalhat,
inditvanyozza a fenntartonal a Szervezeti és Mitkddési Szabélyzat médositasat.

2.4. Igazgatohelyettes

Az igazgaté munkajat kozvetleniil az igazgatéhelyettes és a csoportvezetdk segitik.
Szakmai igazgatGhelyettes — kapcsolt munkakérben

Az igazgatbhelyettes az igazgaté kdzvetlen munkatirsa, az igazgatonak tartozik
feleldsséggel és beszamolasi kitelezettséggel.

A szakmai igazgatohelyettest az intézmény igazgatdja bizza meg, hatdrozott idére
{csoportvezetdi feladatokat is ellat).

Az intézmény igazgat6jdnak akadalyoztatisa, tartés (30 napot meghaladd} tavolléte esetén
teljes jogh helyettese, ide nem értve a munkaltatéi jogkért.

2.4.1. Feladat-, és hataskore:

az igazgato és akozte kialakult munkamegosztas alapjan ellatja azokat a feladatokat,
melyeket az igazgaté a hataskorébe utal,

. A
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szervezi, irdnyitja és ellétja mindazon adminisztrativ jellegli feladatokat, melyek a
szakmai tevékenység eredményességét szolgéljak,

a szakmai teriiletek (csoportok) munkajanak Gsszehangolasa, megszervezése, nagy
rendezvények, kdzos programok esetében,

felelds az intézmény szakmai munkatervének elkészitéséért,

ellendrzi a sziikséges munkarendi nyilvantartasokat, azok vezetését, az intézmény
adminisztrativ tevékenységet,

gondoskodik a szakmai munkatirsak esetében a munkakor leirasokban foglalt
munka és névre sz0l6 feladatrend betartasardl,

el6késziti a rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket, az intézmény
munkdjaval kapcsolatos rendezvényeket,

hozz4 tartozik a Kézmiivelodési Csoport munkajanak osszefogasa,

koordindlja az intézmény vérosi szintii nagyrendezvényeinek elokészitését,
megvalositasat,

kdzremikddik az intézmény stratégisjanak és rovid tavii feladatainak tervezésében,
osszehangolja a Kozmiivelodési Csoport dolgozdinak tevékenységét,

a szakmai feladatok tervezése és elokészitése soran, gazdalkodési vonatkozasban
egyeztet a gazdasagi munkatarssal,

irdnyitja a kozvetlen feliigyelete ala tartozok munkajat.

2.4.2. Jogkore:

helyettesiti az igazgatot tavolléte esetén, illetve képviseli az intézményt,
rendszeresen beszdmoltatja az iranyitasa ala tartozd dolgozékat, gondoskodik a
szabdlyzatban rOgzitett munkarend és munkafegyelem maradéktalan betartasarél,
el6késziti a munkakdri leirasokat,

értékeli és ellendrzi a Kézmiiveldési Csoport dolgozdinak munkéjat.

2.4.3. Felelos:

az 4ltala iranyitott csoport szakszerli és szinvonalas munkéjéért:
a feliigyelete alatt dolgoz6k munkafeltételeinek biztositasaért,

a kiemelt nagyrendezvények és Onkorményzati, nemzeti, varosi iinnepségek
szakmai lebonyolitasaért.

2.5. Nem fiiggetlenitett vezetok

Az egyes szervezeti egységek, csoportok iranyitasdt az adott munkaszervezet vezetdje, illetve
a szakalkalmazott atja el.

2.6. Szakmai vezetés

Az igazgato, az igazgatOhelyettes és a nem fliggetlenitett csoportvezetdk egylttesen alkotjak az
intézmeény szakmai vezetését.
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2.7. Erdekképviseleti szervek vezetéi

¢ Uzemi Tan4cs elndke
s Szakszervezeti alapszervezet titkdra

2.8. Az Intézményvezetd munkatirsai

Az igazgaté feladatait kdzvetlen munkatérsai, a szakmai igazgatohelyettes, a nem fiiggetlenitett

vezetOk,

szakmai vezetdk kozremitkodésével latja el. Az intézmény dolgoz6i munkajukat

munkakdri leirdsuk, valamint az intézményvezetd irnyitisa alatt végzik. A dolgozok feladat-,
és hataskore, vezet6k helyettesitése, valamint egyéni feleléssége mindazon tertiletre kiterjed,
amelyet munkakori leirasuk tartalmaz.

2.8.1. Kozmiivelédési szakemberek

A feladatok lebontasa a dolgozékra a munkakéri leirdsokban taldlhatok. Kozvetlentll az
igazgatohelyettes iranyitasaval végzik munkdjukat.

Feladatai:

az intézmény kulturalis rendezvényeinek megszervezése, lebonyolitisa, €s az ezzel
kapesolatos szervezési és propaganda tevékenység végrehajtasa,

az intézményben mitkddé csoportok (szakkorSk, klubok, tanfolyamok)
tevékenységének felligyelete,

segiteni a csoportok munkajat az intézmény lehetdségeihez mérten,

a rendezvényekkel kapcsolatos reklamanyagok elkészitése, vagy esetenkénti
elkészittetése (igazgat6i jovahagyas utan),

a lakossag korében és az intézménybe latogatok korében kapcsolatok kiépitése,
esetlegesen bevonva oket a kizonségszervezésbe,

a vérosban mitkd6 civil szervezetekkel szoros egytttmitkddés kialakitasa,

beosztani és irdnyitani a tagintézményekben dolgozé technikai munkatérsak
tevékenységett,

e munkatervet és beszamoldt késziteni.
2.8.2. Feln6ttképzési szakmai vezetd
Feladatai:

szakmai vezetéként iranyitja, ellendrzi és értékeli a Vaci Mihdly Kulturalis Kdzpont
felnSttképzési intézete szakmai munkajanak szakszer(i és torvényes mitkddeéset,

a feln6ttképzési intézet felndttképzési koncepeidja szerinti pedagbgia, andragogiai
tevékenységét,

a felnéttképzeési feladatokat ellatd munkatarsak munkajat,

biztositja a felndttképzési tevékenység végzése soran az ésszeri gazdalkodast.

Hataskorok, jogkorok:

munkéja soran feladataihoz kapesoldddan dontést készit el6, javaslatot tesz, vezetdi
dontések alapjan végrehajtast valdsit meg,
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o felelés a rabizott tevékenység tervszerl, szakszerli as hataridore torténd
megvalositisaért és megvaldsittatisaért.

2.9. Az intézmény csoportjai

Szakmai egységek és feladataik

Az intézmény szakmai munkéja és a feladatok ellatdsdhoz sziikséges feltételek biztositisa az
egymast segitd belsd szervezeti egységek 8sszehangolt munkéjat koveteli meg.

2.9.1. Azintézményben miikédé csoportok
a) Kulturalis teriilet

b) Kozmiivelédési esoport

Munkajukat az igazgato, valamint a szakmai igazgatohelyettes irdnyitésa alatt végzik.
Feladatai:

e gondoskodnak az éves munkatervben megszabott feladatok, és az igazgato Altal
meghatarozott ,.kiilsé rendezvények” zavartalan megvalésitasardl,

o szervezik és koordinaljAk a szakmai, valamint felndttképzési feladatokat az
intézmény alkalmazottaival egytittmiikdve,

o alkalmanként részt vesznek orszigos megmérettetést jelentd szakmai programokon,

o eldkészitik az intézmény rendezvényei, miivelddési csoportjai szdmara szitkséges
helyiségeket,

o sziikség esetén szakmai segitséget nytdjtanak a kiilsé szervek rendezvenyeihez,
teremnyilvantartast vezetnek,

o figyelemmel kisérik a pélyazati kiirasokat, részt vesznek a pdlyazatok
megvaldsitésdban,

e koordinaljdk a miszaki — technikai igényeket,

s taborokat szerveznek,

e végzik a statisztikai céla adatok gyijtését a nyilvantarté naplokban,
o segitik a mivel6d6 kdzosségek létrehozasat és mitkddését,

e részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza,

o adott rendezvényre elkészitik a szakmai-, ¢és miiszaki alkalmazottak
feladatelosztasat,

AN
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a munkavéllalé munkajat az intézmény telephelyein kételes végezni, kiilsés
rendezvények esetén a rendezvényfelelos altal kijeldlt teriileten végzi feladatat,

o tevékenységiik sordn kiemelt figyelmet forditanak a rétegigények kielégitésére,

e a tagintézmények munkatarsai feleldsek az intézmény adottsdgainak lehetd
legteljesebb kihasznalasaval kielégiteni az illetékességi teriiletiikon €16 lakossag
kulturdlis, k6z0sségi igényeit,

e amiivel6ds kozosségek gondozasa mellett szélesitik az ismeretk&z19, ismeretbovitd
programokat, az dnszervezddé civil szervezetek mikodését.

¢) Kul-tour InfoPont

Munkéjukat az igazgatd, valamint a szakmai igazgatéhelyettes irnyitasa alatt végzik,
Feladatai:

e avarosba érkezd turistak €s egy€b latogatok teljes koril tijékoztatasa,
e turisztikai adatbéazisok.

d) Gyermekmegorzés, jatszohaz
Feladatai:
o gyermekfeliipyeleti tevékenység ellatasa,

o jatszohazi foglalkozasok lebonyolitasa.

¢) Tarsadalomfejleszté Kézpont

Miikodteti a Teriileti Kozmiivelédési Tanacsado Szolgdlatot, az Esélyegyenldségi és
Kisebbségi irodat, valamint a Humaén Irodat.

Feladatai:

egylttmiik&dik a kistérségekkel,
regionalis és inter-regiondlis adatbazisokat miikodtet,

e biztositja a hozzaférhetbséget Nyiregyhdza 4ltal kindlt kulturdlis és egyéb
szolgaltatasokhoz a kistérségi lakossag szamadra,

e esélyegyenldséggel, egyenld banasmdddal kapesolatos forumokat, kerekasztal
beszélgetéseket szervez,

o bemutatja a nemzeti és etnikai kisebbség nyelvi és targyi kultirajat — ir6-olvasd
talalkozd, tanchéz, stb.,

e csoportos esélyegyenlGségi tdjékoztatéd forumokat szervez és bonyolit
fogyatékossaggal, idOsekkel, fiatalokkal foglalkoz6 beilleszkedést segitd
foglalkozasokat (vissza a tarsadalomba — héatranyos helyzetiicknek) szervez és
bonyolit,

s segitséget nytjt az 4llaskeresésben az alldskeresdk szamara,
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ijusagi tdjékoztatd szolgaltatasokat nyijt,

felkutatja és mentoralja a tehetséges, illetve hatranyos helyzetii fiatalokat,
tanacsadast szervez és bonyolit hatranyos helyzetli csalddoknak, egyéneknek,
esélyegyenldségi tdjékoztatd forumokat szervez és bonyolit,
egészségfejlesztd - neveld programokat szervez és bonyolit,

segiti a generaciok kozitti egyiittmiikodést,

folyamatos t4jékoztatast nyjt a helyi szocialis ellatasokrol.

¢ & © & o @& ©

2.92. Altaldnos teriilet

a) Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselé megbizas Gtjan létja el az EU Altalanos adatvédelmi rendelete 39.
cikkében foglalt feladatokat.

Tevékenységéért kdzvetleniil az igazgaténak tartozik felelosséggel.

Feladatait, és helyettesitésének rendjét részletesen az Intézmény Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzata és az Adatvédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzat tartalmazza.
b) Rendszergazda

A rendszergazda szolgaltatdsi szerzddés keretében végzi az intézmény informatikai
iizemeltetési és rendszergazdai feladatainak ellatasat.

Tevékenységéért kozvetleniil az igazgatonak tartozik feleldsséggel.

Feladatait az Intézmény Informatikai Biztonsigi Szabilyzata és az Adatvédelmi
incidenskezelési eljarasi szabdlyzat tartalmazza.

¢) Adminisztrator (titkar)
A titkarsag vezetGje a titkdr, az igazgaté kdzvetlen feligyelete és ellendrzése mellett 6nélloan
végzi munkéjat.
Feladatai:

o az igazgatd és az igazgatGhelyettes munkdjanak segitése, a titkérségra érkezd
informacidk fogadasa kiilsé és belsé partnerek szamaéra sziikséges informéciok
szolgaltatasa,

az igazgatd rendszeres és pontos informalasa,

az iktatés és az irattrazés szakszert ell4tésa,

az informaciés munkatéarsak irdnyitasa,

postézas, postai kiildemények fogadasa,

latogatok fogadasa, ellatdsa és informalasa.

d) Vizualis miivészeti csoport

Munkéjukat az igazgaté és a kulturdlis teriileten dolgozokkal egytittmiikédve végzik
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Feladatai:

e az intézmény rendezvényeihez kapcsoldodé nyilvanossdg képi, grafikai
megjelenitése (pl: plakat, meghivd, szordlap stb.),
e Liallitasok elokészitése, szervezése, lebonyolitasa.

e) Technikai és milszaki csoport
Munkéjukat az igazgaté és a miiszaki csoportvezetd iranyitasaval végzik.
f) Miiszaki szakalkalmazott (csoportvezetd)

Feladatai:

Epiiletgépészet — és iizemeltetés, miiszaki, technikai feladatok ellatdsa, alkalmazottak
irdnyitasa.

@) Miiszaki iigyintézik (fény-hangtechnikus, miiszaki dolgozd)
Feladatai:
o hang- és fénytechnikai kiszolgalas,
o szinh4z, kamaraterem, mobil szinpad és falak mozgatasa, pakolds, karbantartas, esti és

hétvégi tigyelet, belsd- kiilsé rendezvények lebonyolitdsa, szinpadtechnikai feladatok
ellatisa.

h) Gépkocsivezeté-karbantarto

Feladatai:

e az intézmény tulajdondt képezd gépjarml vezetése személy- &s anyagsz4llitss céljabol,
o a gépjarmil karbantartdsa a gépkocsi megfeleld miiszaki, esztétikai allapotanak biztositésa,
o agépjarmilvezetdi tevékenységéhez tartozod okiratok, nyilvantartisok szakszerd vezetése,
o az elbirt karbantartasi feladatok ellatasa.

i) Kisegité alkalmazottak (takarito)

Feladatai:

o az épiiletek helyiségeinek, raktirhelyiségeinek, mellékhelyiségeinek, berendezési
targyainak, valamint az éplilethez tartozé kozterlilet folyamatos rendben tartasa,
takaritdsa, gondozasa,

e a belsd-, és kiilsé rendezvényekhez a termek és a helyszin igény szerinti eldkészitése,
berendezése és azok kiszolgalasa.

i) Igazgatasi figyintézo (informacios)

Az AGORA komplexumba érkez6 latogatok tajékoztatdsa kulturalis rendezvényekrol,
képzésekrdl, csoportfoglalkozasokrdl stb.

k) Ugyviteli alkalmazottak (koordinstor)
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Feladatai:

o termek, kozosségek, csoportok koordinalasa, teremfeliigyeleti, ruhatéri és jegyszedéi
feladatok ellatasa

2.10. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak meghatérozasat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A leirdsok tartalmazzék a foglalkoztatottak jogllasat, feladatait, jogait €s
kotelezettségeit névre szoldan.

A szervezeti egység modosuldsa, személyl és/vagy feladatviltozas esetén a munkakoni
leirdsokat 15 napon beliil aktualizalni kell. A munkakdri leirasok -elkészitéseért és
aktualizalasaért az igazgat6 a felelds.

A dolgozé kotelessége, jogai és feleléssége a munkakéri leirdsokban rogzitett részletes
szabalyozasokon til:

o munkdjara vonatkozo hatidlyos jogszabalyok és intézményi rendelkezések,
utasitasok ismerete és betartasa,

e egyiittmiksds magatartas tantisitisa a kollegaival és egyéni feleldsség vallalas sajat
munkajaért,

e a tevékenységét érintd informdcié megfelels kezelése, a szolgdlati titok védelme,
valamint a t{iz és munkavédelmi el6irasok betartdsa, betartatdsa,

o a rendelkezésre bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszerii €s
takarékos fethasznaldsa, az intézményi vagyon védelmére vonatkozd eléirasok
betartdsa, valamint az intézményben munkat véllald, vagy az oda betérd
vendégekkel azok betartatasa,

o azigazgatd tajékoztatdsa minden, az intézményt érintd kérdésrol,

¢ a munkaszerzédésben régzitett munkaid6n tili munkabeosztast minden munkatérs
jogosult legalabb 1 héttel elére megismerni (rendkiviili esetekben, pl. rendezvények
id6pontidnak médositasa),

e az intézmény alapvetd belsd kérdéseinek megvitatisira a munkaértekezletek
szolgalpak,

3. Az intézmény miikddési rendje
3.1. A munkaviszony létrejotte
Az intézmény a 2020. jilius 1-jén hatalyba lépett 2020. évi XXXIL. torvény rendelkezéseinek

megfelelden 2020. november 1-t61 a munkatorvénykonyvérdl szoldé 2012, évi 1. torveny,
valamint a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakdreirtl és foglalkoztatési
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kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palydzat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes
kulturilis tirgyl rendeletek modositasardl szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan
foglalkoztatja a munkavallalit. A munkaszerz6désben a munkéltatéi jogkort gyakorlo vezetd
meghatirozza a munkavallalé munkakorét, a foglalkoztatas feltételeit és az illetmény mértékeét.

Ezen feliil a munkaltatét tdjékoztatasi kotelezettség terheli a Munka Torvénykonyvének
megfeleld tartalommal.

3.2. A munkavégzés f6bb szabalyai

A munkarendet a fenntarté jévahagyésaval a munkéltato allapitja meg, a munkaidé
beosztdsat, valamint az intézményi dolgozdk munkaidejének kezdetét és véget az
igazgat6 allapitja meg, a térvényes rendelkezések figyelembevételével. A térvényes
munkaidé az intézményben heti 40 6ra. A nyolcoras munkaidd magaba foglalia a 30
perces étkezési sziinet. A munkaid6 ellendrzése miatt minden dolgozé a sajat
munkahelyén jelenléti ivet kételes vezetni, melybe hamis adatok bevitele fegyelmi
felel6sséget von maga utan,

az igazgatd altal kijelolt dolgozok élhetnek a rugalmas munkaid6 alkalmazasaval,
de a kotelez6 munkaid6tol eltémi csak engedéliyel lehet,

az intézményb6] munkaidében, munkavégzés céljabol eltdvozni csak a kozvetlen
munkahelyil vezeté hozzijaruldsdval lehet, a munka tartalmédnak, helyének és
varhato6 id6tartamanak megadasaval,

a dolgozé a munk4bdl vald tdvolmaradds okat koteles munkahelyi vezetdjeének
haladéktalanul bejelenteni, ennek elmaradésa fegyelmi vétségnek mindsiil.

a munkavéllalénak a betegségét minden esetben orvosi téppénzes papirral kell
igazolnia,

tilmunkat, tovabba munkasziineti napokon és pihen6napokon munkéat végezni az
Mt. rendelkezésének megfelelden lehet,

az igazgatd a munkarend és a munkafegyelem megsértdit a jogszabalyban eléirtak
alapjan vonhatja felel4sségre.

3.3. A munkavégzés, munkakiri kitelezettségek, hivatali titok megdrzése

A munkaviszony létesitése az igazgaté hataskorébe tartozik. A munkaviszony
1étrejottekor az igazgatd koteles meghatdrozni a dolgozd munkakdrét, munkabérét,
a dolgozot ki kell oktatni a rd bizott feladatok végrehajtdsarol, a baleseti-, és
tiizvédelmi, valamint az adatvédelmi szabéilyokrol,

adolgozo lakeimét és annak véltozasat kételes az intézménynek azonnal bejelenteni,

A munkavégzés teljesitése az igazgatd iltal kijelolt helyen, az ott érvényben 1évé
szabalyok és a munkaszerzodésben leirtak szerint torténik. A dolgozd koteles
munk4jat a t6le legjobban elvarhaté szakértelemmel és pontosséggal végezni,
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e Azintézményben folyd munkat a munkavallalo ideiglenes, vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. Az egyes dolgozokat érinté konkrét feladatok, valamint a
helyettesitések lehetdségei a munkakéri lefrasban vannak meghatarozva. Ezen kiviil
a helyettesités rendjét az igazgaté belsd utasitasban szabilyozhatja.

Az igazgaté altal kijelslt dolgozé munkakdrének 4tadasérol, illetve atvételérdl személyi
véltozas esetén jegyzokonyvet kell késziteni, A jegyz6kodnyvnek tartalmaznia kell:
o az atadas — atvétel idépontjat,
a munkak®orrel kapcsolatos t4jékoztatést, fontos feladatokat,
folyamatban 1év0 ligyeket,
Atadasra kertil eszkozdket,
az atado és atvevo észrevételeit,
a jelenlévok aldirasat.

o o » © @

A véltozast rogzitd eljarast a megallapodast kivetien legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni.

Nem kozothet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely munkakorének betdltésével
dsszefiiggésben jutott tudomaséra, és kbzlése a munkaltatdra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjdt az arra vonatkozd szabalyoknak és
eléirasoknak, munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvérasoknak megfeleléen
koteles végezni,

Az intézmény dolgozéi kotelesek a tudomasukra jutott hivatali titkot megdrizni, mig annak
kézlésére az intézmény vezet$jétdl engedélyt nem kapnak.

Fentieken til, az intézmény valamennyi dolgozéja kételes a hivatali titok, és — kiilondsen a
személyes adatok védelmének biztositasa érdekében — a személyes adatok kezelésére
vonatkozé utasitasokat betartani, és magéra nézve kételezének elismerni.

Az intézmény valamennyi dolgozdja titoktartdsi nyilatkozat kerctében véllal kotelezeftséget
arra, hogy
a) a tudomasara jutott adatokat csak célhoz kétdtten, a munkakori feladatai ellatasahoz
sziikséges mértékben kezeli,
b) az altala kezelt személyes adatokat mas célra nem hasznalja, azokat illet¢ktelen
személlyel nem kozli, nem adja 4t, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvinossagra nem hozza.

Az intézmény valamennyi dolgozdja tudomasul veszi, hogy

a) a titoktartisi kbtelezettség a munkaviszony fennallasit kdvetden is terheli,

b) atitoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezetiség lényeges
megsériésének mindsiil, amelyre a munkéltaté munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat,

c) aszemélyes adattal visszaélés biintetbjogi szankci6t von maga utan.
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3.4. Nyilatkozat tomegtajékoztatd szervek részére

A televizi6, radio és az irott sajté képviseldinek adott felvildgositas nyilatkozatnak
mindsiil. Az intézményt érintd kérdésekben tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat addsara az
igazgaté vagy az éaltala esetenként megbizott személy jogosult. A kozdlt adatok
szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel. A
nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkoz6 rendelkezésekre, az intézmény jO himevére ¢és érdekeire. A

nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a kozlés elétt
megismerhesse.

3.5. Szabadsag

e a dolgoz6t minden munkaviszonyban t6ltott naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely potszabadsaggal egeszil ki

o az éves szabadsdg kivételéhez az intézmény igazgatéja a munkavallalokkal
elézetesen tervet készit, amelynek igénybevételét az igazgatd alédirdsdval
engedélyezi,

o a dolgozék évi szabadsagit ugy kell tervezni, hogy az intézmény folyamatos
munkAajat, nyitvatartisat ne akadélyozza — felvéltva, foleg a nyari iskolasziinetben
kell igénybe venni,

e aszabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A dolgozdk szabadsag nyilvantartasat az
ezzel a feladattal megbizott munkatérs vezeti,

A dolgozo6t megilleté alap- és pétszabadsagokrol, a szabadsignapok sz—éméréi, szamitasi
modjarél, és kiadisinak szabélyairdl szold téjékoztatds sordn, valamint a szabadsag
igénybevételével kapcsolatosan a Munka Torvénykdnyvének megfeleléen kell eljarni.

3.6. Szakmai munkaértekezlet

A gordiilékeny munkaszervezés és munkavégzés érdekében az intézmény igazgatdja
kéthetente, hétfoi napon reggel 09:00 érakor, de legalabb havonta egy alkalommal (az adott
hénap elsé hétf6i munkanapjan, reggel 09:00 6ra — munkasziineti nap esetén az azt kovetd elsé
munkanapon) munkaértekezletet tart a szakmai munkatarsak részere.

3.7. A szervezeti egységek egyiittmiiktdése

Az intézmény bels6 szervezeti egységei, egymas mellé rendelt részlegek, munkdjukat szoros
egyiittm{ikdésben kotelesek végezni. Az egyes csoportok a feladatkoritkbe tartozo, de mas
szervezeti egység feladatait is érint6 kérdésekben, annak bevonaséaval kotelesek eljarni.

A folyamatos munkavégzés technikai-, és szervezési feltételeinek biztositdsa megkdveteli a
részlegek kozotti folyamatos informéacioeserét. Ennek érdekében a rendezvények elbtt
programegyeztetd megbeszéléseket kell tartani.

A havi programokat az igazgat6, ésfvagy szakmai igazgatohelyettes hagyja jova.
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3.8. Szakmai megbeszélések rendje

Az intézmény igazgatdja vagy szakmai igazgatohelyettese meghatérozott id6nként
munkamegbeszélést tart.

Az intézmény igazpatéja kéthetente, hétféi napon reggel 09:00 6rakor (munkasziineti nap
esetén az azt kovetd elsé munkanapon) munkaértekezletet tart.

A megbeszélés célja az intézmény eldtt 4llo aktudlis feladatok attekintése, a végzett munka
értékelése, a gazdalkodas f6bb kérdéseinek tisztizasa.

3.9. Osszmunkatarsi értekezlet

Az igazgatd vezetésével az intézmény szakmai és gazdasagi munkajinak elemzése, értékelése
céljabol szilkség szerint, de legalibb évente két alkalommal értekezletet kell tartani.

Az értekezleten részt vesz az intézmény minden f6-, és részfoglalkozasi dolgozdja. Az
intézményvezetd beszamol az eltelt idészak alatt végzett munkardl és ertékeli azt, ismerteti a
kovetkezd idbszak feladatait, lehetBséget ad, hogy a munkatirsak véleményeiket,
észrevételeiket kifejthessék.

3.10. Az intézmény bels6 informicids rendszere

Az intézménybe érkezd informacidkat a titkdrsdg gyfijti 6ssze, és juftatja el az illetékes
vezetbkhoz, dolgozokhoz (telefon, e-mail, szébeli informéacio).

Minden beérkezé és belsd informéciot (postai és elektronikus leveleket) el kell juttatni az
igazgatohoz, 6 dont az intézkedd munkatirs személyérol.

Az e-mailben érkezd leveleket ligyiratként kell kezelni.

A kozponti e-mail cimre érkez6 killdeményeket csak a titkarsig gépérdl lehet kinyomtatni.

A kozmiivelbdési szakalkalmazottak sajat rendezvényiik id6pontjanak elddntését kovetden,
kotelesek minden fontosabb adatot rgziteni a teremnyilvantarté rendszerbe.

Valamennyi telephely terembeosztisa helyben torténik.

3.11. Rendezvények, programok elfkészitése

Minden jovéhagyott programrol a rendezvényért felelds munkatarsnak tajékoztatast kell adnia
a média megjelenéséért €s az intézményi honlap Osszedllitaséért felelos munkatarsaknak.

A miiszaki, technikai és gazdalkodast érint6 igényeket a teremnyilvantarté rendszerben kell
leadni a titkarsagra, melyet a programért felelés munkatérs tolt ki, a rendezvényt megel6z8en
legalabb 1 héttel. Dontés elétt az illetékes munkatérs szigndjéval jelzi az igény sziikségességét,
melynek elbiralasa igazgatdi hataskdr, mas dolgozdra 4t nem ruhazhato.

Minden rendezvényrdl, programrol részletes forgatokdnyvet készit a rendezvény felelése,
melybdl 1 példanyt koteles dtadni az igazgatonak legkésébb a rendezvény elétt egy héitel.
Kiilsé szervek teremigénye elfogadasahoz az igazgatd jovahagyasa sziikséges, amely eldzetes
egyeztetést igényel (bérld adatai, igénylés ideje és célja).

Terembérletet irasos szerzddésben kell rogziteni, mely tartalmazza az igényelt szolgaltatasok
felsorolasat is.
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3.12. Munkaviszonyban all6 dolgozék dijazasa
A dolgozd illetményét, pdtlékait munkaszerzédésben kell régziteni.
3.13. Természetbeni juttatas

A munkavallalonak minden évben, az erre vonatkozd torvény altal szabdlyozott modon és
meértekben havi étkezesi hozzajarulas (cafetéria) adhatd, melynek Osszegét és kifizethetoségét
a helyi Onkormanyzat Képviseldtestiilete hatdrozza meg.

3.14. Munkéba jaras, kikiildetés

A munkavallalé Nyiregyhdza Megyei Jogh Varos meghatrozo kulturdlis intézmeényében
dolgozik, ezért kiteles munkakorének megfeleld ruhdzatban (dpolt kiilsGvel) megjelenni a
munkahelyén.

A kikiildetési és kiilszolgélati, illetve munkdba jarassal Osszefiiggé koltségeket kiilon
jogszabaly szerint kell megtériteni. (2012. évi L. tv. a Munka Torvénykdnyvérol)

3.15. Kartéritési kitelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonybol szidrmazé kételezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato. A fenti
feltételek fennallasst, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a munkéltatonak kell
bizonyitania. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi tavolléti
dijanak osszegét. Szdndékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem
volt elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartisa okozoft, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltato kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget. A Kkar
megtéritésére, a kartéritési felelosségre, a leltarhianyért val6 feleldsségre az Mt. 166-191. §-
ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

3.16. Anyagi felelosség

e az intézmény minden dolgozdja felelés a berendezési és fejlesztési targyak
rendeltetésszerll hasznélataért, a gépek, eszkdzdk védelméért, megdvdsiért az
érvényben Jévl torvények, jogszabalyok értelmében,

o azintézmény eszkOzei és anyagkészlete magancélra nem hasznélhatd.

3.17. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgozé munkavallalék munkaidejét érinté munkavégzésére irdnyuld tovabbi
jogviszony, valamint a munkavallalok munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell kozfeladatainak hatékony ellitisat, a
jogszabélyok eldirdsainak maradéktalan betartdsét, az érdekellentétek és Osszeférhetetlenség
azonositasat, kezelését és amennyiben sziikséges nyilvanossagra hozatalat.

VAN
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Az sszeférhetetlenség vonatkozéasban 2012.évi 1. tdrvényben foglaltak, valamint az intézmény
Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban foglaltak az iranyadoék.

3.18. Vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettség

A 2007. évi CLIL torvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az
alabbi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalokat az itt meghatarozott gyakorisaggal:

e intézmény igazgatdja és az igazgatohelyettes évenként,
tagintézmények vezetdi, osztalyvezetOk a vagyonnyilatkozati térvény rendelkezése
alapjan,
o a fentiekben felsorolt munkakorokon kivill, akire a torvény hatalya kiterjed a
Vnytv. szerinti 1d6kdzonként.
A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatban részletes szabalyozést a Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzat tartalmazza.

3.19. Az intézmény iigyviteli rendje

Az iratkezelés rendjének feliigyeletét az igazgato latja el, akit tartds tavolléte esetén az igazgato-
helyeties helyettesit. Az Intézményben kdzpontositott iratkezelési rend van, az elektronikus
iktatasi rendszer haszmalata, és az iktatéprogramban torténd elektronikus iratkezelés az
adminisztrator (titkar) feladata és feleldssége. Az intézmény szdmara érkez$ postat €s egycb
killdeményeket az igazgatd altal kijelolt személyek veszik at. Az atvett kiildeményeket az
igazgatd vagy az éltala megbizott személy bonthatja fel. A killdeményeket megtekintése utan
az igazgato az ligyintéz0k felé tovabbitja.

A fontos leveleket, kiildeményeket iktatni kell, az iratokbol csak hivatalos hasznélat c€ljabol
lehet masolatot kiadni. A kimend leveleket az igazgatod aldfrasival lehet elkiildeni, minden
esetben be kell iktatni.

Hivatalos al4irasnal bélyegzot kell hasznalm.

A hasznalatban 1évé kulcsokat aldirds ellenében lehet felvenni, melyrdl nyilvantartast kell
vezetni.

A pénzmozgassal kapcsolatos gazdasagi folyamatokat a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak
szerint kell végrehajtani.

Az iratkezelés rendjére vonatkozd szabalyokat az igazgatd az Iratkezelési Szabalyzatban
rogziti, melyet jogszabalyvaltozas, vagy az iratkezelés rendjének megvaltozasa esetén modosit,
illetve évente felillvizsgalja.

Az igazgatd megfeleld intézkedéseket hoz az iratkezelés feltételeinek és az iratkezelési
sepédeszkozok biztositisa érdekében, tovabba az iratkezeléssel kapcsolatos feladatot ellaté
munkavallalok szakmai képzése, illetve tovabbképzése érdekében.

Az igazgaté intézkedik az eclektronikus iktatasi rendszer hozzdféréséhez sziikséges
jogosultsagok kiadasa irant.
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Az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenységre vonatkozo feladat- és feleldsségi
kort az Iratkezelési Szabalyzatban kell régziteni, az mely feladatokat az iratkezelést végzo
munkatarsak munkakdri leirasban kell rdgzitent,

3.20. Az intézmény egyiittmiikidése mds szervekkel

Az intézmény sokoldali és kiillonbozd szintii kapcesolatokat alakit ki és tart fenn a véros
teriiletén és vonzaskorzetében.

Sikeres mitkddése érdekében egylttmiikddik a helyt Onkormanyzattal, mds szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, helyi, megyei, regiondlis és orszigos hataskéri —
alkalmanként a hataron tali — tdrsadalmi és civil egyesiiletekkel, kiilonboz6 gazdasagi

egységekkel, kulturalis és oktatdsi intézményekkel, és a civil szervezetekkel folyamatos, jo
kapcsolatot tart fenn.

A fent megnevezetiekkel egylittmiikodési megallapodast kothet, feladatainak jobb és
hatékonyabb ellatasa érdekében.

3.20.1. Folyamatos kapcsolatokat tart fenn és dpol:

Nyiregyhéza Megyei Jogli Varos Onkorményzatéval,

Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Polgarmesteri Hivatala, Kéznevelési, Kulturalis és
Ifjusagi Bizottsagaval,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivataldval,
Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaval,
Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Onkorméanyzattal,

Orszagos és Megyei Népmivelok Egyesiiletével,

Magyar Kulttra K6zvetitok Tarsasdgaval,

Helyi és orszigos médidkkal, hirkézlé szervekkel,

Nyiregyhazi Varosiizemeltet6 és Vagyonkezeld Nonprofit Kft.-vel.

e & & o 0 0 ¢ »

3.20.2. Egyiittmiik6d4 partnerek:

Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar,
Kozintézményeket Mikddtetd Kozpont,

Moricz Zsigmond Szinhaz,

Nyiregyhazi Cantemus Korus,

Josa Andras Muzeum,

Continental Aréna,

Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.,

Nyirsuli Nyiregyhazi Sportszolgéltaté Nonprofit Kft.,
Varos-Kép Nonprofit Kft.,

Nem 6nkormanyzati fenntartasa kézmivel6dési intézmények,

e © © & © e o

TIT Juranyi Lajos Egyesiilete,

e Oktatasi és szocidlis intézmények - kiilénds figyelemmel az intézmények iskolan
kiviili kulturalis tevékenységére, hagyomaényaira,
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o FErdekképviseleti szervezetek, egyesiiletek, torténelmi egyhazak, kulturalis
tarsasagok, kisebbségi 6nkorményzatok,

e VOKE Vasutas Miivelédési Haz és Konyvtar — Nyiregyhaza,

e A Teriileti Miivelddési Intézmények Egyesiiletéhez (TEMI) tartozd milvelédési
hazak,

e Kulturalis tevékenységet is végzd gazdasagi tarsasagok, vallalkozok,

e Kistérségi megallapodésok.

3.21. Az intézményben mikods érdekképviseleti szervekkel valé egyiittmiikodés rendje

Az intézményben miksdik az Uzemi Tanics és KKDSZ-szakszervezeti alapszervezete
(Kozmiivelddési  Dolgozok  Szabolcs-Szatmar-Bereg — Varmegyei — Szakszervezeti
Alapszervezete).

Az intézmény igazgatdja az érdekképviseleti szervek vezetbit szoban €s irdsban tajékoztatja
minden olyan intézkedésrdl, mely a dolgozdk munkaviszonyaval osszefiiggé gazdasagi-, és
szocialis érdekeit érinti.

Ha a szakszervezet az igazgatd intézkedésével nem ért egyet, akkor Erdekegyeztets Férumot
kell Gsszehivni.

Uzemi Tanacs:

Az Uzemi Tanacs mitkddését a Munka Torvénykdnyve szabélyozza.

o Az lizemi tanics feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartdsanak
figyelemmel kisérése. _

e Az ilizemi tanics feladaténak ellatasa érdekében jogosult tijékoztatast kérni és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

4. Az intézmény gazdalkedasi rendje

Az intézmény gazdalkodasi rendjét részletesen a Kézintézményeket Miikddieté Kozpont
(KOZIM) és a Vaci Mihaly Kulturilis Kdzpont kozott 1étrejtt Munkamegosztasi megallapodas
tartalmazza. Az intézmény a KOZIM -mel valé egyiittmitkédés utjan biztositja a szabélyszert,
torvényes és ésszert gazdalkodas feltételeit.

Az intézmény az SZMSZ I11. fejezetében felsorolt, a fenntarté szervtol haszndlatba atvett ingd-
és ingatlan vagyonnal, az dllamhaztartasi torvényben (2011.évi CXCV. tv.) és végrehajtasi
rendeletében, valamint az Snkorményzat vagyondrol és a vagyongazdalkodas szabélyair6l 52016
hatélyos rendeletében foglaltak szerint gazdalkodik alapfeladatainak ellatas érdekében.

o koltségvetési elbiranyzat szerint ~ dllami koltségvetésbol e feladatra meghatérozott,
¢és bnkorményzati tamogatasként kapott pénzisszegbo6l — gazdalkodik az intézmény.
Az intézmény alaptevékenységét éves koltségvetés keretében biztositott
pénzeszkoz6kb6l, munkaterve alapjan litja el. Az intézmény koltségvetését
feliigyeleti szerve évenként dllapitja meg, és jovédhagyja munkatervét,

34 /Zaﬂ K/a\



o 4400 NYIREGYHAZA, SZABADSAG TER 9.
: VACI MIHALY Tel.: +36 (42) 411-822
%&/ KULTURALIS KOZPONT E-mall: titkarsag@vrnkk.hu
e f TS Felndttképrési nyilvéntartasba vételi szdm: B/2020/007657

e az igazgaté kozvetlenill irdnyitja az intézmény gazdalkoddsat. A tervezes,
gazdalkodss az igazgatd és a KOZIM vezetdjének feladata,

e a gazdilkodis az éves pénziigyi tervre épiil. A bevételek és a kiadasok
egyensiilydban az intézmény szakmai érdekeit, gazdailkodasdnak biztonsigit, és
eredményességét kell szem elott tartani,

» agazdilkodis és pénziigyi intézkedések részletes szabalyait a Szamviteli Politika és
a Gazdasagi Ugyrend tartalmazza,

o a kotelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét kiilon
szabalyzatban kell régziteni,

e lehetdségeit paly4zatok atjan nyert pénzidsszegekkel, valamint sajat bevételekkel
egésziti ki.
4.1. Azintézmény bankszdmlija feletti rendelkezés
A Véci Mihély Kulturalis Kézpont kéltségvetési folyoszamldval rendelkezd intézmény. Az

intézmény folydszamldjat a Magyar Bankholding Nyrt. (tovibbiakban: MBH Bank
Nyrt)1056. Budapest, Vaci u.38. vezeti.

Az intézmény szamlaszama: 50453104 — 10025451

Az intézmény bankszamlaja feletti jogosultsdgokat a bankszdmla-szerz0dés tartalmazza. Az
utalds a Kozintézményeket Milkodteté Kozpontban torténik- az intézmény bankszdmlajarol —
az MBH Bank ELEKTRA rendszerében.

4.2. Azintézmény szakmai feladatanak és szakmai egyensiilyinak biztositisa

Az intézmény szakmai feladatinak és szakmai egyenstlyanak biztositdsa érdekében ellenbrzd
feladatokat lat el:

o gondoskodik a felujitasok, karbantartdsok tervszerii lebonyolitdsarél, a berendezés
és fejlesztési targyak beszerzésérdl, ‘

o jovahagyott éves kdltségvetési terv alapjan dolgozik,

e a Magyar Allamkincstarral (MAK) kozosen végzi az intézmény személyi
alloméanyanak bérgazdalkodasi feladatait,

o figyelemmel kiséri a bevételi-, és kiadasi bizonylatok alakulasat,
e rendszeresen biztositja az intézmény készpénzellatasat,

e gondoskodik az intézmény ing6-, és ingatlan vagyonanak kezelésérdl, évenkénti
leltarral biztositja az éves kltségvetési beszamold mérlegének alatamasztasat.
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4.3. Az intézmény kotelezettségvallalasa, utalvanyozasi rendje, kiadmdanyozasi jogok
gyakorlasa

Kotelezettségvallalasi jogkdrrel az igazgat6, ellenjegyzési jogkorrel a KOZIM vezetbje
rendelkezik.

Kotelezettségvallalds: koltségvetési szerv nevében fizetési vagy mds teljesitési
kotelezettséget vallalni az igazgatd jogosult. A kételezettségvallalasnak elirdnyzat
felhasznalasi terven kell alapulnia.

Utalvanyozas: utalvinyozasra a kbtelezettségvallalé személy jogosult. Az igazgaté
részére torténd kifizetéseknél a munkaltaté jogosult az utalvanyozasra.
Ellenjegyzés: a kitelezettségvallaldsok és utalvanyozasok ellenjegyzésére a KOZIM
vezetdje vagy az ltala megbizott személy jogosult.

Utalvanyozasi jog azt a jogosultsdgot jelenti, amivel, az ezze! felruhdzott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogosultsagat.

Pénz, anyag, fogy6eszkéz utalvanyozasira csak az utalvanyozasi joggal felruhdzott vezetd

jogosult.

Az igazgatd tavollétében halaszthatatlan esetben a szakmai igazgatohelyettes vagy az igazgat6
altal megbizott személy utalvanyoz, napi szinten maximum brutté 500.000, - Ft sszegig.

4.3.1. Kiadmanyozasi jogok gyakorlasa

Az igazgaté kiadmanyozasi jogkorébe tartozo ligyiratok:

¢ 0 € ¢ &6 v & @ & 0

fohatésagnak kiildott levelek,

fenntartonak kiild6tt levelek, beszamolok, feljegyzések,

pénziigyi kotelezettséget véllalé tigyiratok, szerzédések,

orszagos hataskoril szervezetek részére kiildott levelek,

személyi tigyek iratai,

az intézményt érintd birésagi, igyészségi kérdésekben adando tigyiratok,

az intézmény egészét érintd panasziigyekre adott valaszok,

az intézmény tevékenységének egészét érintd kérdésekben adandé irdsos tajékoztatd,
kiadvanyok megjelentetése,

az igazgatd tavollétében az intézmény nevében a szakmai igazgatOhelyettes,
valamint az arra megbizott személy jogosultak a fenti ligyiratok alairasiban.

4.3.2. Szakalkalmazottak 6nallo alairasi jogkore

Egy rendezvényt el6készitd, kisebb jelentdségli iigyiratok (elektronikus levelek,
postazott levelek) a kdzponti intézményben az igazgaté vagy az dltala megbizott
személy, a telephelyeken, a rendezvényért felelds miivelddésszervezd ir ala.
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4.4, Az intézmény kizmiivelodési programja, a munka tervezése

Az intézmény kozmiivelddési programja az Alapité Okiratban és a Médosité Okiratokban
foglalt feladatok megvaldsitasanak fazisait foglalja magaban, az éves munkaterv szerint:
¢ helyi sajatossdgok feltarasa, bemutatdsa,
célok kitiizése,
dontések elokészitése, konzultacié a megvaldsitisban érdekeltekkel,
anyagi és eszkdzszitkséglet szamba vétele,
a koncepcid idorend szerinti megvalositasa,
az ellenorzés megszervezése.

e & 0 & o

4.4.1. Az intézményi munka tervezése

Az intézmény éves munkaterve naptiri évre késziil, melynek elkészitéséért az igazgatd a
felelos.

A munkaterv tartalmazza az el6zd gazdasagi év intézményi munkajanak értékelését, az egyes
szervezeti egységek beszamoloi alapjan. A beszamolok elkészitéséért a szakmai munkatérsak,
valamint a csoportvezettk a feleldsek.

Az éves munka tervezése szakteriiletenként térténik, az adoit év legfontosabb célkitiizéseinek
ismeretében.

A szakalkalmazottak 4ltal elkészitett részmunkatervek Osszesitésével és a koltségvetés
tényadatainak figyelembevételével ll Gssze az éves munkaterv.

A munkatervet dsszdolgozdi értekezleten ismertetni kell. Az intézmény munkatervét és
koltségvetését a fenntartd Snkormanyzat hagyja jova.

4.5. Belso cllendrzés

A belsd ellendrzés célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysdgét, valamennyi tevékenység
sorin a jogszabalyi eldirdsok, belsd szabalyzatok, utasitdsok betartdsat, a vagyon védelmeét,
valamint a bels6 fegyelem és rend allanddsitasat.

A belsd ellendrzés megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgato, illetve minden

vezetd felelés a maga teriiletén. A vezetdk ellendrzési kdtelezettségét munkakori lefrasukban is
rogziteni kell.

A belsd ellen6rzés rendszerét a vezetdi ellendrzés, és a folyamatokba épitett ellendrzések
alkotjak.

Az intézmény székhelyén és telephelyein — a portan — Ellendrzési Naplot kell rendszeresiteni
és az arra jogosult szervezet képviseldinek rendelkezésére kell bocsatani (fenntartd, tlizoltdsag,
rendOrség, ANTSZ).

4.5.1. Belsé kontrolrendszer kialakitisa és milkodtetése

Az intézmény vezetéjének ki kell alakitani és mitkddtetni kell a belsé kontroll 6t elemét a
koltségvetési szervek belsd  kontrollrendszerérdl és belsé  ellenbrzésérél  sz016
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370/2011.(XI1.31) Kormanyrendelet 3-10. § alapjan, valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal k6zzétett modszertani utmutatok megfelel6 alkalmazasaval:
e a kontrollkérnyezetet,
az integralt kockazatkezelési rendszert,
a kontrolltevékenységeket,
az informacids és kommunikacios rendszert,
a nyomon kévetési (monitoring) rendszert.

o & o @

A nyomon kovetési rendszer részeként a fiiggetlenitett belsd ellendrzést biztositani kell,
melyet Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgytilésének 311/2016.(X1.24.) szami hatérozata
alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgérmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztilya
latja el.

Az intézmény nem foglalkoztat fliggetlenitett belso ellendrt.

A belsd ellendr a 370/2011.(X1L.31) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmény Belsd Ellendrzési Kézikonyve alapjan latja el feladatat. A Belsé Ellendrzési

Keézikonyv elkészitése a belso ellendrzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetdje hagy
jova.

A bels6 kontrollrendszer mitkddtetés¢hez szitkséges szabalyzatok elkészitése az intézmény
vezetdjének feladata:

Integralt kockéazatkezelési szabalyzat,
Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje,

o
¢ Belsé Kontrolirendszer Szabalyzata (vagy Belsd Kontroll Kézikdnyv),
e ellendrzési nyomvonal. .

Az intézmény vezetdjének a beszamold készitésével egy iddben az irdnyitd szerv részére meg
kell kiildeni a ,Vezetéi Nyilatkozatot” a belsé kontroll rendszer miikddésérdl
(370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetest szerv vezetdje koteles kétévente részt venni kotelezd tovabbképzeésen a belsd
kontrollrendszer témakdrben (370/2011.(X11.31.) Korményrendelet 12.§ alapjn).

4.6, Vezetdi ellendrzés eszkézei

e avezetdi dontések és jogszabilyok végrehajtasaval kapesolatos szakmai, gazdasagi és mas
informaciok, rendszeres vagy eseti adatszolgaltatasok elemzése, értékelése,

o kotelezettségvallaldsi, alairdsi, utalvanyozisi, szignézasi és érvényesitési eldirasok
gyakorlatinak vizsgalata,

o a dolgozdk munkahelyén végzett helyszini ellendrzés,

e a beosztott munkavallalok rendszeres és esetenkénti beszamoltatisa munkakori feladataik
teljesitésérdl, a belst intézkedések végrehajtasardl.
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5. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati
rendje
Az intézmény minden dolgozodja felelds:

e a kozOsségi tulajdon védelméeért, allaginak megdrzéséért,
e azintézmény rendjének, tisztasdginak megdrzéséért,

e az energidval valo takarékoskodasért,

o atliz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén, nyitvatartasi idén til idegen személy csak
engedéllyel tartézkodhat.

6. Az intézmény hazirendje
Az intézménynek és a telephelyeknek Hazirendet kell késziteni és azt jo1 lathato helyre ki kell
figgeszteni.

Az intézményi rendszabdlyok tartalmazzék az intézménybe litogatok jogait és kotelességeit,
valamint az intézmény belsé rendjének, életének belsé szabilyozasat.

A rendszabalyok betartdsa kételezo, erre elsdsorban minden latogaté maga, masodsorban az
intézmény dolgozdi (iigyeletes) ligyelnek.

7. A Szervezeti és Miikiddési Szabalyzat modositasa

Az alaptevékenységben, illetve tOrvényi szabélyozisban, valamint a munkaszervezet
felépitésében  bekovetkezd  valtozasok esetén az  alapdokumentum  modositisat
kezdeményezheti a fenntartd, az igazgatd, valamint a munkaviszonyban 4116 dolgozok csoportja
(legalabb 50 %).

8. Zaro rendelkezések
A Fiiggelékben talathatd szabalyzatok jelen SZMSZ viltoztatasa nélkiil is modosithatok,

amennyiben a jogszabalyi eldirasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény
felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.
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A Szervezeti és Miitkodési Szabilyzat mellékletei:

1. szamu melléklet Alapitd Okirat hitelesitett masolata és a Modosité Okiratok
2. szami melléklet Munkamegosztasi megéllapodas
A Szervezeti és Mitkddési Szabilyzat fiiggelékei:

Fiiggelék sorszdma Megnevezés Készitd

1. szam fliggelék Eves beszdmold Intézmény

2. szami fiiggelék Eves munkaterv - szolgaltatdsi terv | Intézmény

3. szAmn fliggelék Tiiz- és Munkavédelmi Szabdlyzat | Intézmény

4. szamu fliggelék Hézirend Intézmény

5. szam fiiggelék Adatvédelmi és  Adatbiztonsagi | Intézmény
Szabélyzat

6. szamu fiiggelék Belso Ellenérzési Kézikonyv Intézmény

7. szému fliggelék Beszerzési Szabalyzat Intézmény

8. szam fiigpelék Kikiildetési szabalyzat Intézmény

9. szamu figgelék Vezetékes és radidtelefonok | Intézmény
hasznalatinak szabdlyzata

10, szamu fiiggelék Tratkezelési Szabalyzat Intézmény

11, szém fliggelék Integralt Kockazatkezelési | Intézmény
Szabalyzat

12. szamu fliggelék Cafetéria Szabéilyzat Intézm.ény

13. szami fiiggelék Gépjarmii tizemeltetési Szabalyzat Intézmény

14. szadmi fliggelék Szamviteli Politika KOZIM

15. szami fiiggelék Szamlarend KOzZM

16. szamu fiiggelék Bizonylati rend, bizonylati album Intézmény

17. sz&mu fiiggelék Pénzkezelési Szabalyzat KOZIM

18. szam fiiggelék Leltarozasi-, &s  leltarkészitései | KOZIM
Szabdlyzat

19. szédm fiiggelék Kotelezettségvdllalas, utalvinyozss, | KOZIM
ellenjegyzés, érvényesités rendje

20, szam fiiggelék Onkoltség-szamitasi Szabélyzat KOZIM

21. szdma fiiggelék Feleslegessé valt vagyontargyak KOZIM
hasznositisanak és selejtezésének
szabélyzata

22. szamu figgelék Eszkozok és Forrisok FErtékelési | KOZIM
Szabdlyzata
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23, szém fiiggelék Informatikai Biztonsagi szabdlyzat | Intézmény

24, sz&dm figgelék Szervezeti Integritdst sértd | Intézmény
esemeények kezelésének eljarasrendje

25. szam fiiggelék A képernyd eloti munkavégzés | Intézmény
minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kvetelményeirdl
szabalyzata

26. szami fliggelék A kozérdeki és a kozérdekbdl | Intézmény
nyilvinos adatok kézzétételi
kotelezetiségének teljesitésérol
(kGzzétételi szabalyzat) tovabbé a
kézérdekii adatok megismerésére
irinynlé  kérelmek  intézésének
rendjérol.

27. sz&mn figgelék Kuleskezelési Szabalyzat Intézmény

28. szamu fliggelék | Munkakor  Atadds-  Atvételének | Intézmény
Rendjérdl Sz6l6 Szabalyzata

1 29. szdmu figgelék Osszeférhetetienségi Szabalyzat Intézmény

30. szam fliggelék Adatvédelmi incidenskezelési | Intézmény
eljirdsi szabélyzata és nyilvantartis
(GDPR33-35. cikk)

31. szam fliggelék Vagyonnyilatkozat-tételi Szabdlyzat | Intézmény

32. szam figpelék Reprezentacids szabél;}zat Intézmeény

Az SZMSZ és mellékletei megtalalhatbak az intézmény igazgatdi irod4jdban, és a telephelyeken.
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Zaradék

A Vici Mihaly Kulturalis Kézpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzata 2024. julius 01. napjan
1ép hatalyba.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat modositasat a fenntartd szerv, valamint az igazgatd
kérheti. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései értelemszeriien megvaltoznak, ha
a miikdési rendre vonatkozo Gjabb jogszabalyok lépnek életbe. Barmilyen szervezeti valtozast
irasban kell rgziteni és a szabalyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatdt az intézmény igazgatdja késziti el és
Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Kozgyilése hagyja jova.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tandcsdval jovahagyés elott
egyeztetni szitkséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tandcsa megtirgyalta és
véleményezte.

|
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UT elnsk

Nyiregyhédza, 2024. janius 10. % (S =ty 2
R
észéaros ﬁférd - \?

1gazgat0 ™~
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JOSA ANDRAS MUZEUM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Nyiregyhaza
2024. év

AN



TARTALOMJEGYZEK

1. A JOSA ANDRAS MUZEUMRA VONATKOZO ADATOK............ - revvemeneesnansseece &
2.A JOSA ANDRAS MUZEUM FELADATAL .....orvrrmreererernnssecmmseessascesnne corvereasssrmnsesisones O
2.1, AHAIANOS TEIAGALOK......evvvesreecrnrersreresesssressssseessesasssresesssssbesssssssssesseeses rerresnsseesassseneresrea O
2.2. Részletes feladatok.......ccoovvvevreerienccnienenineens eeetebeee b s et e b et Rt es e b e e r s ne et 7
3. A JOSA ANDRAS MUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE.......ccovccommccmmsscenmmseosracsene 10
3.1. Osztalyok/Csoportok.......cccoueeneee. e eeteestaseebessesbestiatesressesesatrntese e besananenenranerntens v 10
3.1.1. Gylijternényi oSZAIYOK: . ...cocrvrenrecrrrererre st ceeeenmsinreerararsenssane 10
3.1.2. Nem gyiijteményi osztalyok:.....ccoccoceneee. eettetae s aesan verenerne e esteraeaeaas 10
3.1.3. Nem gy{ijteményi CSOPOTL: ...ccevvvveverecenecirecerrseerseressenne vrerserberare e aabeeatasreareans 11
3.1.4. OTganOgraiMi.....cccurerirruirreereeneesiesesseesessnsanessesssessassenns ceren e oo nrs e nenas 12

3.2. TagintéZmeEnyek .....cooceeeecmeiin et ceervereorssssrerenss 13
4. A JOSA ANDRAS MUZEUM VEZETOI ES MUNKATARSAL.....coconncennn. cormererearrasnrens 13
4.1, Vezet6 dlldst munkavillaldk .................. eetertesteeeeibeesera e s aa e et eaberbeeseeebE et saea s e aeerntern i3
Varmegyei hatokdr varosi miizeum igazgatdia............ eeeretetrebe e ien st enaeatr b enat s b enat 13
Altalinos igazgatohelyettes. ......oommmirrrrmrrerseseereensernens Ctertvnenrrsananreraresasrsersserseanans 15
Teriileti MAZEUM VEZEIOJE ..cvuevereecearrrcererimrreeeeerississsnssesresnsssaesssnesnes errneerresnrsssesionss 10
Kozérdekli muzedlis gyljtemény vezZetde . ....cvvrenivnrierrmimenimsrcsnenniinessesse s 18
Osztalyvezetck/Csoportvezetdk ......coocnecvcnnenne. ererttirerbbeettabtetebasae s et s e nesseneneereane 19

4.2, Muzeilis intézményi szakmai munkakordk ............ Crerrrretresraerestesarbaeraaennenneraeaenaenrnans 20
Fémuzeologus/Muzeologus ..o.ceovvvvvivnnninniirrcie e e srs e s 20
Muzeumi kulturalis menedzser ......ooveeeceeiveeicnnnnnnnen e trrerseerresnteensrssaseanesannenssenees 21
Vezetd mizeumpedagdgus /Muzeumpedagogus .......ccovvvevecvncnnncninne wereeraerseresisiannes 22
Mizeumni kialHtas-rendezd . ..o.ovviriicvnisinni s teeneremesaeoress 23
Miizeumi fékonyvtaros ........ e etneerteebtar b eetehrarea e aR s R e s Rt s ba e est st er s te b er e s et e saeaneeee I
Mizeumi kdnyvtdros............ eveeresrnra i st s e e ae s a s e n e e neabeas tessieessesesssesnserssararasss 29
Férestaurator, restaurator, segédrestaurator, dllomanyvédelmi felelds.....oennennnne. 25
Mizeumi gylijternény- €s raktarkezeld .....c.cocvrveeeennne. SO OO OOV U N 26
Muzeumi adattAroS ......ccvercerrreerverrreraserseerasrescrseees ereeeeeerntenaesaeeae et aean e naeannre st eenenns 27
Mizeumi adattarkezeld ......oocceecvnivceniinncennnenneenen teeeererefestearsaateasasaanneeaeantanerenateate 28
TEICIMOT et enesse e e sas s N eeertneresteserbentr e et aenananenas 28
TATIAEVEZEEG ... eeiveeireeeceesresricerrer s e e ene e sras e s sas e s e e raesenens certreterneeneasasease e 29

4.3, Kulturdlis mikddéstamogaté munkakdrdk ..o, SUSOORTORTORURIOUN 30
Humanpolitikai referens.......ocovevirivcernecrennceesinti s sresennnas cervereesreraesnenes 30
Titkarsagi Teferens....ocvvveveevrrcererrieesseeereersnnnaes fetirreseeeaeteereie et easata s nsara s e eresansaseanin 30
MUZeUmi fO108. it st ecessa e s aseeeens eeeirreeaes e rarses et s e bR et aeaae 31
Miizeumi rajzold, mizeumi grafikus ....ccocveneonecnene e e 32
MUZEUMNI ZEOUEIA c.veiveiireireienririnrerresesssreia s e s et e st e sr s s ssrra b e ssasa s enssrnssanes veereenen 32
Miuzeumi adatrSgzitd.....cevrivnerverere e errrronens eeetebeiibees e be b e vt eartrabt s et e s aere s eaene s raranras 33
Muzeumi informatikus ..o rereevereereRbeeritesisteetaeressarestaesesrtasntasne 33
Rendszergazda.. ..o iecinniiienicsnie e sscsesnesseseens rreerarseenensestrasaoreosnansrsssssnseres 34
PENZIATOS c.veveeeerceirecnenerecrrn e e een e e erreereresherersreereaat etk esnnere st e R R s b eraeeae 35
Miiszaki HgyIntézd ......ccoooveviiimiiniinc eeetirereraet et et e rr e e naeas 35
GEPKOCSIVEZELD ..ttt et s e s ss s s e rae s crersenes 30
KarbantartO...c..ccieiireserreieescersssiretecinecsaessssssessesesssses srsaneeasassssnesses rearreresnreseesaanennnans v 36
Udvar MUnKas ..o rercsccscreeseseresssesanseee e cereestnseratersasessnresensasassessareesrs 31

AN



TakaritO/POSEAZO ...veeveeerreemrrcaecnersenecerncsnstente e ees s e ress s srses e seseesaessmseesnasranen werrrenene 37
Szakmunkds, seZEdMUNKAS ......oveeriveeviricrerrernrmecssesenes etresteieetesitesisbaeansssenseesanararees 38

4.4, Adatvédelmi tiSZVISEIS ...cevrmreecc e, cebeeretiraebesbeeereenaresreeeseebenaennnn 39

5. A JOSA ANDRAS MUZEUM FOBB MUKODESI SZABALYAL.....cvecovcrurrcsersmsnnens 39
5.1, Az intézmény képviselete......coovnnvnnniiinns crertee o s s e eae e 39
5.2. A vezet0i helyettesités rendje.....ovvrireieiicnmnnriirenicsseiceniienes reeeeonnes cervesseissssssssereress 39
5.3. A dOntés-elOKESZItES TEmdi . ccrirenrerimernnirinnisierss e rnencenseses cereeeereneensseneense 40
5.4. Dontés-elokészitod és tanacsado testitletek.......ooennnene. vereeens dreetersserneren s s ey teabaeearenan 40
5.4.1. VezetOl értekezlet.. ..ot svesesae st eeee e retrererteapianaaeanas 40

5.4.2. Osztély- és csoportvezetdi értekezlet ...ovvviininincinvcvnniiiiicnnnnne, O RO 3 |

5.4.3. O5SZAOIZOZOT ETEKEZIEL .. .uvviveitiireiincerrrssrsressssssesassssssnensesssssnssssnsansons SRR 3 |

5.4.4. Muizeumi Tudomanyos TANACS ....c.cocusvenrecenerisnsnmsesinnemisnscinsseresernenmsnsneseseses &1

5.4.5. UZEME TADACS corveerrerresresvessesssssssecsssssessssessseesssassassssasses crvrrerrnrerneeesnneenessesnesnes 42

5.4.6. Szakszervezet ........ feeerieeireteeesbessheeatsseeste e nare e taaanraneasbesatesranaaas RSTRORIRRUPRORPRR. X. |

5.5. Munkaterv, beszdmold ......coeveceeenneen. erteerteeshereasheaea e eateaeasbaseabeaeanre et reaasrarsanns e 43
5.6. Munkakori 1eirasok ......ccoocvecerecveecieeiree e Crereerreeersbaesseeeateraennraarateaaeassennenaraae 43
5.7. A munkavégzés alapvetd kdvetelményei .....ccovvveervrvnnnncnns reeverteresesenterserennerterehe s e 43
5.8. A gazd8lKodas TN ..cuvuvererererrarnorarenicis s ss s sanse s et arseteesaneane 48
5.9. BelsO ellenOrzes.......cmiineiiieniniiimminemm e veervreerrtvensesanesanenaaase 49
5.10. Személyiigyi munka.................. crerrertesaressea e saereere et r e nee st rras s s ceenreraenes crerssreresnrers 49
5.11. A kulturélis szakemberek szervezett képzése a Miizeumi Szervezeten belill............ .50
5.12. Osszeferhetetlenség ... rmnerrrsvrreneensereesssssrssssesssssesssssssssssss TS 51

6. EGYEB RENDELKEZESEK ....c.crvvvneeermrmanerserionsssesssssssrmsessesssses ceeeri s base st e caanens 51
7. MELLEKLETEK ..........c.... corerrenessmsnena: vt s na e ceenraenrsrensrsessaanens 32
1. sz. melléklet: J6sa Andras Miizeum — KOZIM Munkamegosztasi Megallapodas .......... 52

2. sz. melléklet: Alapité Okirat hitelesitett masolata ........coovvivinininniciiniiniecneenas veverenne 32

8. FUGGELEKEK ..u.vvooeieeensemsensessessssesessmssesssnsessanes iR e RRe 52
A Josa Andras Muzeum szabélyzatai:......ccocoovvceniineiinnninn tberreesranenaesrae st raer s esrashenen 52
ZARADEK ...coovvvrrennee. ettt A s Sss e R bR ceessssn s sen et 54

TN AN



1. A JOSA ANDRAS MUZEUMRA VONATKOZO ADATOK

A Josa Andrds Mizeum Szervezeti és Miikodési Szabélyzata (SZMSZ) a hatalyos jogszabalyok
alapjan tartalmazza a véarmegyei hatokérii varosi mizeum és tagintézményei feladatait,
szervezeti és mikodési rendjét. Az SZMSZ a mellékletekkel egyiitt érvényes.
Az intézmény hivatalos neve: Josa Andras Mizeum

J6sa Andras Museum (GB)

Josa-Andras-Museum (D)

Muzeul Josa Andras (RO)

Myzseiinm. Auapamaloma (RU)

székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Benczir tér 21. sz.

e-mail cime: info@josamuzeum hu

honlapja: www josamuzeum.hu

alapitdja: Szabolcs Virmegye

alapitas éve: 1868 (Archeolégiai Ertesitd 1869. sz.)

torzskoényvi bejegyzés datuma:1979.08.09.

hivatalos pecsétje: Josa Andras Mdzeum Nyiregyhaza 1868 korirattal kdzépen Magyarorszag
cimere

Telephelyeinek megnevezése és cime:

Kdllay Gyfijtemény Tagintézmény (4400 Nyiregyhdza, Bessenyei tér 15. sz.)
Sostéi Mizeumfalu Tagintézmény (4431 Nyiregyhdza, Skanzen u. 8. sz.)
Kdllay-hdz (4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.)

Relredcios telek (4484 Tbrany, Jalpar u. 14.)

Raktar (4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 1. sz. 11/25.)

Nyitvatartas:

J6sa Andras Muzeum: Kedd — Vasarnap: 9:00 ~ 17:00, Hétfo: zarva

S6st6i Mizeumnfalu: aprilis 1. —november 10.: minden nap: 4prilis 1. ~ &prilis 30.:9:00-17 :00;
méjus 1. — szeptember 31.: 10:00 — 18:00; oktdber 1. — oktdber 31.: 9:00 — 17:00; november 1.
— november 10.: 9:00 — 15:00; november 10. — marcius 31.: zarva

Kallay Gytijtemény: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétfo: zarva

Kallay-haz: Kedd — Vasarnap: 9:00 — 17:00, Hétfo: zarva

Mikddési teriilete:

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kozigazgatési teriilete

Tipusa: kézgyiijteményi intézmeény

Jogallasa: jogi személy, koltségvetési szerv

A fenntarté megnevezése és székhelye:
Nyiregyhéza Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth ter 1.

Az iranyité szerv megnevezése és szé¢khelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Kozgy(lése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér .

Az alapit6i jogokat és a feliigyeleti jogokat gyakorlo szerv neve és székhelye:

Nyiregyhiza Megyei Jogh Véros Onkormanyzata, Kozgy(Glése
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

: g
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Alapité Okirat szama és hatalyba Iépés datuma: KULT/174-3/2023.sz. okirat, torzskényvi
bejegyzés 2023, szeptember 27. napjatol hatalyos
Alaptevékenysége: 910200 mizeumi tevékenység, a kulturalis 6rokség védelme
Allamhaztartasi szakagazati besorolas: 910200
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjeldlése:
- 013350 az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapesolatos feladatok
- 082042konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
- 082061 mizeumi gylijteményi tevékenység
- 082062 mizeumi tudomanyos feldolgozo6 és publikécids tevékenység
- 082063 mizeumi kiéllitdsi tevékenység
- 082064 muzeumi kdzmivelddesi, kozénségkapesolati tevékenység
- 082094 kozmiivelddés — kulturalis alapi gazdaségfejlesztés
- 083020 koényvkiadas
- 083030 egyéb kiadoi tevékenység

A koltségvetési szerv szakmai besoroldsa: varmegyei hatokdri varosi mizeum
KSH statisztikai szam: 15403337910232215

Torzskonyvi azonesito szam: 403335

Adészama: 15403337-2-15

A Josa Andras Muazeum miakodésére vonatkozoé fontosabb jogszabalyok:

- 2020, évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazottijogviszonyanak dtalakulasardl, valamint egyes kulturélis targyl torvények
modositasarol;

- 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis tdrgy rendeletek modositasarol;

- a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012, évi I. torvény;

- a Munka torvénykdnyvérdl szélo 2012. évi L. tdrvény hatdlybalépésével Osszefiiggd
atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymaodositasokrdl sz616 2012.évi LXXX VL. torvény;

- a varmegyei kényvtarak €s a varmegyei hatokorl varosi mizeumok feladatanak ellatasat
szolgdlé egyes allami tulajdontt vagyontirgyak ingyenes Onkormanyzati tulajdonba
addsardl szolo 2015.évi LXXV. térvény;

- az 1997. évi CXL. térvény a muzeélis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasré] és
a kozmiivel6désrol,

- Polgén torvénykonyvrdl sz6l6 2013.évi V. térvény;

- 2001. évi LXIV. tdrvény a kulturalis 616kség védelmérdl,

- 68/2018.(1V.9.) Kormm. rendelet a kulturélis 6rokség védelmével kapcsolatos szabalyokrol;

- 376/2017. (X11. 11.) Korm. rendelet a muzealis intézmények mikdodési engedélyérdl;

- 3/2009. (11.18.) OKM rendelet a muzealis intézmények szakfeliigyeletérol;

- 20/2002. (X.4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvéntartasi szabalyzatarél;

- 32/2017. (X11. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl;

- 2011, évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrdl;

- az dallamhaztartasrdl sz6lé torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

- 2000. évi C. t0rvény a szamvitelrdl;

- 2007. évi CV1, térvény az &llami vagyonrol,

- 2007. évi CXXVIL torvény az altalanos forgalmi adorol;

- 2007. évi CLIL. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl;

- 2012. évi XCV. torvény a kodlesdnzétt kulturdlis javak kildnleges védelmérdl;
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- 377/2017. (X11. 11.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben 6rzdtt kulturalis javak
kolcstnzési dijardl, valamint a kijelolési eljarasrol;

- 2011. évi CXCVIL. térvény a nemzeti vagyonrdl;

- 2006. évi XXIX. térvény a kulturalis javak fegyveres Osszeiitkdzés esetén valo védelmérol
52610 1954, évi Hagai Egyezmény Mdsodik Kiegészitd Jegyzékdnyvének kihirdetésérol és
a Biintetd Torvénykonyvrdl sz6l6 1978, évi 1V, t6rvény modositasarol;

- 2001. évi LXXX. trvény a jogellenesen kivitt kulturélis javak visszaszolgaltatasarol,

- 1999, évi LXXVI. térvény a szerzdi jogrol;

- 416/2017. (XIL. 18.) Korm. rendelet a kulturdlis szakértéi tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl és a kulturalis szakértdi nyilvantartas vezetésérdl;

- 194/2000. (X1.24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények latogatéit megilletd
kedvezményekrol;

- 47/2001. (I11.27.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben folytathaté kutatasrol;

- 335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl;

- 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és
bels6ellendrzésérol,

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679. RENDELETE (2016.
IV.27) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EX iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérs] (Altalanos adatvédelmi rendelet);

- 2011. évi CXIL. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol €s az
informacidszabadsagrol;

- 15/2019. (XI1.7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és allamhdaztartasi szakdgazatok
osztalyozasi rendjérdl;

- 2015. évi LVIL. torvény az energiahatékonysagrol;

- Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Kozgytilésének t8bbszdr médositott 369/2016. (XI1. 29)
sz. hatdrozata, Nyiregyhiza Megyei Jogii Varos Onkormanyzatinak beszerzési
szabalyzatar6l.

2.A JOSA ANDRAS MUZEUM FELADATAI

A Jésa Andras Miizeum és tagintézményei varmegyei gy{ijtékori kozgylijtemény. Gydjtékorét
képezik az élettelen és €16 természet keletkezésének, fejlédésének, az emberiség, a magyar
nemzet és Magyarorszag népei torténelmének minden kiemelkedd és jellemzd targyi, keépi,
irdsos és egyéb (régészeti jelenség vagy hangdokumentum) bizonyitékai, valamint milvészeti
alkotasok.

2.1. Alialdnos feladatok

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrdl €s a kzmiivel6désrél szolo 1997.
évi CXL. térvény 37/A. §-a, 42. §-a, valamint 45.§-a és 45/A. §-a alapjan gondoskodik a
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye teriiletén fellelhetd kulturalis javak (és a szellemi kulturdlis
orokségelemeinek tudoményos oOrokségvédelmi, oktatdsi és ismeretatadasi céllal torténd
folyamatos gytijtésérsl, megbrzésérol, feldolgozasardl, kutatasardl és kiallitasardl, tovabba
egyéb formdban t6rténGé kozzétételérdl) gylijtésérol, védelmérdl, nyilvantartasarol,
megdrzésérdl, restaurdlisar6l, tudoményos feldolgozasarél és publikdlasarol, valamint
kiallitasokon és mas médon torténd bemutatasarol.

Részt vesz a varmegye és az orszdg szakmai és tudomanyos életében, egyiittmikaddik hazai és
kiilfoldi mizeumokkal, intézményekkel és szervezetekkel.

AN 5.



Elbsegiti a természeti, tarsadalmi, miivészeti, kulturdlis és tudoményos Osszefiiggések
Kutatdsat, megértését, nyomon koveti azok jelenkori véltozisait és folyamatos miivelédésre
0sztondz.

A kulturdlis 6rokség védelmérdl szolo 2001. évi LXIV. térvény 20. § alapjan teriletileg
illetékes mizeumként régészeti feltarast végez.

2.2. Részletes feladatok

Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegye kizigazgatdsi teriiletén a kulturdlis javakhoz vald
hozzdférés biztositdsa érdekében alaptevékenysége

- A kulturdlis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudoményos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentdlt egyiittesét orzi,
gondozza, kiallitason bemutatja;

- biztositja a kulturalis javakhoz kapesolodo kutatési tevékenység lehetdségét;

- Kkulturakdzvetitd, kozmiivelédési tevékenységével hozzijirul az egész életen at tartd
tanulas folyamatahoz;

- kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez;

- egylittmiikddik a nevelési-oktatasi intézményekkel, és miizeumpedagdgiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését;

- elvégzi a kulturdlis javak muzeumpedagogiai céld feldolgozdsat, folyamatosan megujuld
miizeumpedagdgiai és muzeumandragdgiai programkinalatot biztosit;

- az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznélasaval, a latogatéknak ny(jtandé
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten eldsegiti a gazdasag mitkodését;

- feladata a miikddési engedélyben meghatérozott gyiijtékorébe tartozé kulturdlis javak
gyGjteménygondozasa, ennek  keretében azok  gyarapitdsa, nyilvantariasa,
allomanyvédelme, tudomanyos feldolgozasa és publikalasa, hozzaférhetové tétele, ennek
keretében allandé és idGszaki kiallitdsok rendezése, kdzmiivel5dési és mizeumpedagogiai
programok és kiadvanyok biztositdsa, a kulturalis javak digitalizdlasa, a kutatasi
tevékenység biztositasa;

A varmegyei hatokord vdrosi mizeum— az 1997.évi CXL.tv. 37/4.§ -ban, és a 42.§ (2)
bekezdésében foglaltakon tilmenden — allami feladatai keretében:

- vagyonkezelGje az alapleltardban és a jogszabaly szerinti kiilén nyilvantartasban
szerepld kulturélis javaknak;

- végzi a jogszabalyban meghatarozott régészeti szaktevékenységeket;

- szakmai nyilvantartisa alapjin jogszabalyban meghatarozottak szerint adatot szolgaltat
a régészeti lelhelyekrdl;

- répeszeti feltdras esetén kiviil elOkeriilt régészeti leletet vagy lelShelyet a kulturalis
orokség védelmér6l szolo térvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul
bejelenti;

- jogszabalyban meghatdrozottak szerint részt vesz a régészeti feltaras soran elokeriilt
régészeti leletek, tovabba a régészeti emlékek és a mliemlékek vissza nem épithetd vagy
a helyszinen meg nem Orizhet toredékei és tartozékai ethelyezésében;

- jogszabalyban meghatirozottak szerint részt vesz a védetié nyilvanitott teriiletek
ellendrzésében;

- gyljtokorében szakmai tandcsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai
egylittmitkodése, munkajuk Osszehangoldsa, valamint az egyéb kulturalis javak

védelme érdekében;
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- részt vesz a szellemi kulturalis 6rbkség védelmével kapesolatos helyi tevékenységek
koordinaldsaban és szakmai tamogatasaban,

- restauralasi-miitargyvédelmi, muzeoldgiai, valamint mizeumpedagégial szakmai-
modszertani kdzpontként mindegyik témakdrben évente legaldabb két modszertani
mithelygyakorlatot szervez a varmegye kozigazgatasi teriiletén mitk6dd muzedlis
intézmények munkatarsai szamara,

- legaldbb egy f0, szakirdnyl kozép- vagy felséfoki végzettségii dllomanyvédelmi
feleldst foglalkoztat, aki kozéptavi intézkedési terv alapjan évente legalabb egyszer
helyszini bejaras keretében felméri a virmegye teriiletén 1évé muzealis intézmények
allomanyvédelmi helyzetét,

- A virmegyei hatékorii véarosi muzeum a Kkulturdlis javak allomany- vagy
biztonsdgvédelmét silyosan veszélyezietd vagy karositd helyzet esetén a kult tv. 45/A
§. (2) bekezdes j) pontja szerinti helyszini bejarast soron kiviil lefolytatja.

A feladatok ellitisa érdekében az intézmény:

- Megtervezi és szervezi az intézmény propagandatevékenységét;

- alkalmazza a vonatkoz6 szaktudoményok legkorszeriibb kutatasi és feldolgozasi
modszereit, felhaszndlja a hazai és kilfoldi muzeoldgia altalanos és specialis
modszereit a gyijiés, tarolas, rendszerezés, nyilvantartas, adattarolds, konzervalas,
restauralas, kiallitas rendezés, ismeretatadas terén;

- akulturdlis javak tudoményos feldolgozisa és bemutatasa terén egylittmitkddik a hazai
és kiilfoldi intézményekkel;

- muzeoldgiai, mizeumpedagdgiai, restaurdlasi szakmai modszertani kdzpontként
mitkodik.

- kialakitja a feladatok optimalis ellatasat biztositd belso szervezeti és miikddési rendjét;

- aribizott anyagi eszk6zokkel a vonatkozod jogszabalyok szerint gazdalkodik;

- bekapcsolédik a honismereti mozgalom tevékenységébe, melynek keretében
egyiittmiikddik, kapesolatot tart mas mizeumokkal, valamint a kulturalis 6rékség mas
értékeit gondozo intézményekkel (igy kiilondsen a kdnyvtarakkal, a levéltarakkal és a
kozmivelddés intézményeivel, tovabba a tudomanyos koztestiiletekkel, a kdz- és a
felstoktatas, a szakképzés intézményeivel, a civil szervezetekkel (varos- és faluvédd
szervezetek, honismereti egyesiiletek, mizeumbarati kordk stb.)

- a kezelésében 1évd ingatlant bérbe adja, lizemelteti;

- az alapfeladatok forrisai: fenntartéi tAmogatas, atvett pénzeszkdzok, tAmogatasériéki
bevételek, alaptevékenységbol szirmazé bevételek.

A feladatellatashoz rendelt vagyon:

- nyiregyhazi 0294/2. hrsz,, ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 10.sz.
- nyiregyhazi 0294/47 hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Sikl6 u. 51.sz.
~  nyiregyhazi 15049. hrsz., ténylegesen 4431 Nyiregyhaza, Skanzen u. 8.5z,

- nyiregyhazi 6176/3/A/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczlr tér 21.sz.
(JAM Féépiilet f6ldszint).

- nyiregyhazi 6176/3/A/2. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Benczir tér 21.sz.
(JAM Foepiilet, Kutato szoba),

- nyiregyhazi 6176/3/B/1-6. hrsz.,  ténylegesen 4400 Nyiregyhdza, Benczlr tér 21.sz.
{6 db lakas).

- nyiregyhazi 6176/3/G. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhéaza, Benczlr tér 21.sz.

(restaurator muhely).
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- nyiregyhazi 6019/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15. sz.
(K allay-haz).
- 4484 Ibrany, Jalapiru.14.sz.

- nyiregyhézi 5348/1. hrsz., ténylegesen 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 1.sz. I1/25.
(Raktar)

Tulajdonos: a Nyiregyhiza Megyei Joga Véros Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. sz.
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3. A JOSA ANDRAS MUZEUM SZERVEZETI FELEPITESE

A Josa Andras Muzeumnak két tagintézménye van: a SoOstoi Muzeumfalu és a Kallay
Gytijtemény. Az SZMSZ-ben a Jésa Andras Mizeumon a tagintézményeket is érteni kell.

A Josa Andrds Muzeum a jelenlegi muzeumi szervezet kbzponti iranyité intézménye.
Gyijtéteriilete: régészet, természettudomany, néprajz, képzbmiivészet, iparmiivészet,
numizmatika, torténettudomany, irodalomtdriénet gyiijtokdrokben Szabolcs-Szatmar-Bereg
Vammegye egészére kiterjed.

A Josa Andras Mizeum szakagi tevékenységét osztalyszervezetben és Onalld csoportokban
folytatja. Az osztalyok és csoportok feladata a szakteriletek munkajanak tervezése,
koordinalasa, végrehajtasa és ellenérzése.

Engedélyezett allashelyek szama: 61 6

3.1. Osztalyok/Csoportok

3.1.1. Gytjteményi osztalyok:

Régészeti osztaly

Ide tartoznak a régészek, a mizeumi rajzolok, a mizeumi geodéta, a muizeumi gytjtemény-
és raktarkezeld, a mizeumi adattiros, a mazeumi adattarkezeld, a mizeumi adatrogzitok,
a mizeumi fokonyvtaros, és a szakmunkasok. Feladata az 1711 el6tti régészeti és torténeti
anyag feltarasa, gylijtése és az ezzel kapcsolatos muzeologiai tevékenység végzése. Az
adattarvarmegyei feladatokat is eliat.

Tirténeti osztaly

(torténettudomany, képzOmiivészet, iparmiivészet, irodalomtdriénet, numizmatika) Ide
tartoznak a torténészek, az irodalomtorténész és a miivészettérténész. Feladata az 1711
utan keletkezett tirgyi és dokumentacids, képzd-és iparmiivészeti, illetve a késd
kézépkortdl a numizmatikai anyag feltirasa, gylijtése, illetve az ezzel kapcsolatos
muzeologiai tevékenység végzése.

Néprajzi osztaly

Ide tartoznak az etnografusok/néprajzosok. Feladata a néprajzi targyi anyag €s a szellemi
hagyomanyok gyijtése, az ezzel kapcsolatos muzeoldgiai munka végzése, a nepi
muiemleékek feltérképezése, nyilvantartisa, a hatdskoron beliili védelme.

3.1.2, Nem gyiijteményi osztalyok:

Restauratori osztaly:
Ide tartozik osztélyvezetdként a férestaurdtor, valamint a restauratorok, a segédrestaurator,

a muzeumi gyljtemény- és raktarkezelS. A restauratori osztdly varmegyei feladatokat is
ellat.

Mizeumpedagogiai és kézonségkapesolati osztaly
Ide tartoznak a mizeumpedagogusok, a teremdrok, pénztarosok ¢s a tarlatvezetd.
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3.1.3. Nem gyiijteményi csoport:

- Uzemeltetési és kidllitdstervezd-, kivitelezd esoport:
Ide tartozik csoportvezettként a miiszaki ligyintéz6, valamint a mizeumi kiallitis-rendezd,
a takaritok, a postazd, a karbantartd, a gépkocsivezeto, a grafikus, valamint a fotds és az

informatikus.
Nem osztalyszervezeti és csoportegységben, hanem kozvetleniil a varmegyei hatokdri

varosi miizeum igazgatdjahoz tartozva végzi munkajit az altalanos igazgathelyeites, a
titkarsagi referens, a humanpolitikai referens és a mizeumi kulturalis menedzser.
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Hylregyhaza Megyer Jogi Varos
Polgarmesteri Mivatal
£llendrzési osztaly

Kazintézminyeket Mikidtetd
Kizpont

Huménpeolitikai referens

Titkarsagi referens

- régésreti osztdlyvezetd

- rigésy

- mdzeumi rajzotd

- mizeumi geoddta

- muzeun adattiros

« mizeumi adattdrhezeld

- mizeurmni adatrigitd

« mizeumi fékdnyvidros

- mizeum| gylijtemény- &5 raktdrkezels
- szahamnkds

- muzealégusiitmuzecibgus

- caztblyvezetSifbrestaurdtor
- restaurdtor

« segédrestauritor

« mizeumi gySjteménykezeld
- dlomanyvédelmi felells

« osztdlywezetls

- mizeumpedagioys

- teremdr

- thriatvezetd

- pénrtdros

- adatvédelmi tisztviseld

- csoportvezettimidszakl Dgyintézd

- takaritbfpostizd

« harbantartt

~ gdpkocsivezerd

- mzeumi fotés

- mizeurntinformatikus

- néprajzos
» mdreuml gydjtemdény-kered
- segbdrestauritor

L

- tirtdneti osttélyverctd

- tirténész

- miGvészetiGriéndsy
< ntézményvezetd ~irodulomtérténész
- tirténdsz
- mizeumpedagdous

« mozeurni kdnyvidros

- mizewml informatiius
- pénztitos

- udvari munkés

- miszeym grafikus
Ggyviteli alaimazott

. o

- veretd mizevmpedagdgus
« oizevmpedagdgus

- thratvezetd

« muteumi kulturélis meaedaser

« midszakl Dgyintdzd

-karbantartd

- takarito

« rendszergardaimizeumi inforenatikus
«tarembr

- phaztéras
- ghplocsivezets
- segédmunlas, szakmunkds
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3.2. Tagintézmények

Séstéi Muzeumfalu

- Székhelye: 4431 Nyiregyhdza, Skanzen u. 8.

- Alapitas éve: 1970.

- Jellege: terileti mizeum

- Gytijtékore: néprajz, agrartorténet, technikatdrténet

Kallay Gyijtemény

- Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bessenyei tér 15.

- Alapitasi éve: 2007.

- Jellege: kozérdekiti muzedlis gytijtemény

- Gytijtdkore: torténet, numizmatika (a Kallay csalad rokoni és barati kore toriénetét, életét
dokumentalo kulturalis javak)

4. A JOSA ANDRAS MUZEUM VEZETOI £S MUNKATARSAI

A 2020.6vi XXXIIL t6rvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, valamint a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi L. torvény alapjén a vezetd allast munkavéllalok, a muzealis
intézményi szakmai munkakorokben foglalkoztatottak, valamint a kulturdlis miikédést
tamogatomunkakdrokben foglalkoztatottak feladatai, hatas- és jogkoriik.

4.1. Vezeté allasi munkavillalék

Varmegyei hatokori virosi mizeum igazgatdja

A szervezet élén a varmegyei hatokoril varosi muzeum igazgatéja (tovabbiakban:
muzeumigazgatd) dll. A muzeumigazgaté egy személyben jogosult a munkaltatoi, hivatali,
szakmai és a gazdasagi iranyitasi jogkdrok gyakorlasara.

Egyszemélyi felelosséggel vezeti a mizeumi szervezetet. Az intézmény mikodéséért,
gazdalkodasaért a megbizo szervnek felelos.

A muzeumigazgaté kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv vezetGje a varmegyei hatokorii vérosi mizeum igazgatdja, akit
Nyiregyhaza Megyei Jogd Viros Kozgyiilése 2 munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi L
torvény és a kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakodreirdl és foglalkoztatasi
kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi péalyazat lefolytatdasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis tiargyu rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (3{.30.) EMMI rendelet alapjan,
nyilvanos palyazat Wtjan legfeliebb 5 év hatarozott idétartamra nevez ki, illetve vonja vissza a
kinevezését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

A Kult tv. 45.§ (4) bekezdése alapjan a varmegyei hatokérii vérosi mizeum vezetbje
megbizasdhoz, illetve megbizasanak visszavonasahoz a kultiraért felelds miniszter egyetértése
szitkséges. Az egyéb munkaltat6i jogokat Nyiregyhdaza Megyei Jogh Véros Polgarmestere
gyakorolja.
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Feladata:

Gondoskodik az intézmény munkatervének, koltségvetési, felijitasi és mdsterveinek
elokészitésérol, elkészitésérdl, egyeztetésérl;
Gondoskodik az energiahatékonysagrol szoldé 2015, évi LVIL toérvény 11/A §-ban
meghatarozott feladatok megvaldsitasarol, megfeleld hatiridoben torténd teljesitésérdl;
osszehangolja a szervezeti egységek tevékenységeét;
a miizeumigazgaté képviseli az intézményt az intézmény kiilsé kapcsolataiban, de
meghatarozott hataskorok gyakorlasat, kiadmanyozasi és utalvanyozési jogkoroket
meghatalmazissal a vezet6i beosztisban lévé munkatérsaira bizhatja, kivéve a
munkaltatdi jogkort;
dontéseinek megalapozasshoz szitkség szerint vezetbi értekezletet hiv Ossze;
gondoskodik a munkahelyi demokrdcia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérdl;
évente minimum egyszer 0sszdolgozdi értekezletet hiv Gssze;
rendszeres kapcsolatot épit ki és tart fenn maés hazai és kiilféldi muizeumokkal,
tudomanyos intézetekkel;
iranyitja a mizeum mikddését, ennek keretében gondoskodik:

e a3 vagyonvédelemré! és hasmositasardl

e a munkavédelmi eloirasok betartasarol

e atlizvédelmi elbirdsok betartdsardl

feliigyeli a milzeumi szervezet osztélyainak és csoportjainak tevékenységet;

feladata a belsd kontrollrendszerek kialakitasa és mik&dtetése;

ellatja az intézmény képviseletét;

Osszedllitja a fenntartd altal meghatarozott szempontok szerinti éves vagy tematikus
beszamoloOkat, elemzéseket készit €s készitett;

tovabbképzési tervet készit és gondoskodik annak végrehajtasarol;

iranyitja az intézmény személyligyi munkajat és elkésziti a hozzitartozd vezetdk
(osztalyvezetdk, csoportvezetdk, altalanos igazgatohelyettes, tagmiizeumok vezetdi,
kozérdekli muzealis gyljtemények vezetdi) munkakori leirdsait;

irdnyitja a vezet6i ériekezlet, osztily/csoportvezetbi értekezlet és az Osszdolgozdi
értekezlet megbeszéléseit;

egyéni munkaterve alapjan tudomdnyos és kézmiivelddési munkat végez;
meghatarozza a helyettesités rendjét mind a vezeték, mind a beosztottak
vonatkozasaban;

kiteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabédlyokat.

Hataskdre:

Kozvetlenill irdnyitja a hozzd tariozd vezetbk (terilleti muzeum igazgatdja,
igazgatohelyettes, osztalyvezetdk, csoportvezeték) munkajat, jévahagyja a munkakéri
leirasukat;

kézvetve irdnyitja és ellenbrzi az intézmény dolgozdinak munkéjat, jovahagyja
munkakori leirasukat;

gyakorolja a munkaltatoi jogkort;

kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozik a Sost6i Muzeumfalu, a Kallay Gylijtemény, valamint
a Josa Andras Mizeumban a Térténeti osztaly, a humanpolitikai referens, titkarsagi
referens, valamint a mizeumi kulturdlis menedzser;

az iranyitasa al4 tartozo szervezeti egységekben ellenérzési jogkorrel rendelkezik;
kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik;
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az intézmény nevében - a mindenkor érvényben 1évo jogszabalyok szerint —

kotelezettségeket véllalhat és jogokat gyakorolhat;

- engedélyezi a kozvetlen irdnyitésa ala tartozd dolgozok szabadsagat az Mt. alapjan a
vonatkozé jogszabdlyoknak megfelelden, belfoldi és killfoldi  kikiildetését és
valamennyi munkatars kiilfldi kiktldetését;

- engedélyezi magangépjarmii intézményi céli hasznalatat;

- az intézmény kiadvanyainak felel6s kiaddja;

. intézkedik az adatvédelmi eldirasoknak megfeleld szabdlyzok, eljardsi rendek,
dokumentumok és nyilvéantartasok elkészitése irant;

- az intézmény vezetdjeként ellendrzi az Adatvédelmi €s Adatbiztonsdgi Szabdlyzat
teljesiilését, és biztositja az EU Altalanos adatvédelmi rtendeletének megfeleld
intézményi mikodést;

. az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1) bekezdésére figyelemmel,
gondoskodik az adatvédelmi tisztviseld kij eldlésérsl és elérhetdségének nyilvanossagra
hozatalarol;

- az intézmény munkavallaléi részére biztositja az adatvédelmi tudatossag novelése
érdekében szitkséges oktatasok megtartasat;

. személyre szoloan értékeli a kdzvetleniil hozzatartozd munkatarsak éves tevékenységét.

Felelos:

- Az intézmény szakmai iranyitdséért;

- a jovihagyott munkaterv és koltségvetesi terv teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszerti mitkkodésért;

- az intézményi vagyonkezelésért, az allami és dnkormanyzati tulajdon védelmeéért;

- a munkavédelmi, tiizrendészeti és kbzegészségiigyi eldirasok betartasacrt;

- abelsd ellendrzés kialakitasaért, annak rendeltetésszeril €s hatékony miikodtetéseért;

- aszemélyligyi munka irdnyitasaert;

. felelés a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami €s a
hivatali titkok megorzeéséért;

- amunkakorébe tartozd feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségeeért;

- a hataskorébe tartozd feladatokkal kapcsolatos intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvéntartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kotods érintett jogok biztositdsaért;

. az intézmény tevékenységével kapcsolatos kozérdeki, valamint a kozérdekbdl
nyilvanos adatok megismeréséhez fiiz8d6 jogok biztositasaert;

- aszolgalati Ot betartdsaért.

Altalianos igazgatéhelyettes

A miizeumigazgaté nevezi ki a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény ésa 39/2020
(X.30.) EMMI rendelet alapjén. Vezetd allasa munkavallalé. Munkakorét legfeljebb 5 év
hatarozott idejii megbizas alapjan latja el. A munkaltatoi jogokat felette a mizeumigazgatoja
gyakorolja. Az altaldnos igazgatohelyettes megbizasahoz és felmentéséhez szitkséges a
fenntarté egyetértése. Feladatait a Szervezeti és Miikadési Szabalyzat és a miizeumigazgatd
hatdrozza meg.
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Feladata:

- A muzeumigazgato altalanos helyettese;

- a mizeumigazgato barmely akadalyoztatisa, tdvolléte esetén a mizeumigazgato teljes
jogh helyettesitését latja el (ideértve a kitelezettségvillalasi, gazdasagi, miikddtetési
ligyeket is), az igazgaté utdlagos tajékoztatisa mellett, kivéve a munkaltatéi, kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorlasat,

- feladatait az SZMSZ, a muzeumigazgatd ¢és az egyéb jogszabalyi rendelkezések
hatdrozzak meg;

- az irAnyitdsa al4 tartoz6 szervezeti egységekben ellendrzési jogkorrel rendelkezik,

- éves munkajelentéseket készit és a mizeumigazgat6 szdmara elokésziti a kdvetkezd év
munkatervezetét, valamint az éves beszamolot,

- gondoskodik a munkahelyi demokricia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitésérdl.

- a szabdlyzatokat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, valamint a Kollektiv
Szerzddés modositasat ellendrzi;

- a munkaidé-nyilvantartast, szabadsdg-nyilvintartast, szabadnapok nyilvantartasat
ellendrzi, és ha indokolt intézkedéseket tesz azok jogszerliségének betartdsara;

- a mizeum éves bérkoltségvetés tervének tervezetét kidolgozza a KOZIM-mel
egyeztetve;

- beszerzések, kozbeszerzések folyamatat ellenorzi;

- adatszolgaltatasokat, kimutatasokat készit a fenntart6 részére;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- részt vesz a varmegyei batokori varosi muzeum titkdrsigénak adminisztracios
munkajaban.

Hataskor:

- Képviseli a miizeumot a mizeumigazgaté akadélyoztatasa/tavolléte esetén;
- javaslatot tesz személy: ligyekben.

Felelos:

- A feladat- és hataskorébe tartozo tevékenységek jogszeriiségeért;

- jogszabalyok betartaséért;

- titoktartas terheli a munkakérében tudomasara jutott informaciok, adatok tekintetében;

- az adatvédelmi alapelvek betartisaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelmeért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6dd érintett jogok biztositasaért;

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeril ellatasaért;

- a feladat- és hataskérébe tartozo intézkedéseiért;

Teriileti mizeum vezetdje

A munkaltatéi jogokat vele szemben a mizeumigazgatd gyakorolja, a vezetdi megbizasa a
2012. évi 1. t6rvény 192. § (2) alapjan legfeljebb 5 év hatdrozott idére szol. A Kult.tv. 46.§ (3)
A teriileti muzeum vezetdjének megbizdsdhoz és annak visszavondsihoz a miniszter
véleményét eldzetesen ki kell kémi.
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Feladata:

Az irdnyitdsa ala tartozd intézmény szakmai (muzeolégiai, tudomanyos,
kozmiivelédési) tevékenységének megszervezése, kdzvetleniil irdnyitja a Néprajzi
osztaly, a Programszervezési és miizeumpedagogiai csoport és az Uzemeltetési és
kiallitastervezd-, kivitelez6 csoport munkajat, jovahagyja a munkakdri leirasukat;
hétévente reviziot tart a feliigyelete ald tartozé muzedlis gyljteményekben,
kiallitohelyeken;

feladata az intézmény mitkodését érinté palyazati lehetOségek figyelése, a palydzati
lehetéségek kihasznélésa;

meghatirozza az iranyitisa ala tartozd munkavéllalok munkakorét, elkésziti a
dolgozdkkal egyeztetett munkakori leirdsokat;

gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérél €s
érvényesitésérél;

javaslatot tesz a dolgozok bér- és munkaiigyeinek, valamint szocidlis Ggyeinek
intézésére;

javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésere,

biztositja az {igyintézés rendjét, betartja a szolgalati Gt eldirasait,

rendszeres munkaértckezletet tart;

egyéni munkaterv alapjan tudoméanyos és kdzmiiveldédési munkat végez;

kteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabélyokat;
feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Hataskére:

A varmegyei gyiijtdhalézaton beliil 6nallé gytjtdteriilette] és gytijtokorrel rendelkezd
muzeum élén all;

a muzeumigazgatd altal meghatarozott keretek kozott (lasd feleldssége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatanak, céljanak leginkabb megfelelé modszereket maga
vélasztja meg, alakitja ki,

javaslattételi, ill. hozz4szolasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az altala
vezetett intézményt €rinti,

harmadik személlyel szemben képviseli az iranyitasa ala tartozé tagintezmeényt;

a tagintézmények vezetdi kozvetlenill a mizeumigazgatonak tartoznak felelosséggel.

Felelts:

Az altala irdnyitott intézmény feladatkdrébe tartozo feladatok szakszerl ellatasaért,
teljesitéséert;

a muizeumi anyag tudoményos kutatisi célokra torténd felhasznalasaért, az erre
vonatkozo elbirdsok betartisaért;

a kiallitott anyag allagvédelméért és gondoskodik az intézmény restaurdlasi tervének
elkészitésérdl;

a dolgozok tevékenységéért, a munkaidé — a Kollektiv Szerzddésben meghatarozott
keretek kozotti — beosztasaért, betartdsaért, a munkafegyelem megtartasaért;

az atruhdzott jogkordk gyakorlasa keretében tett intézkedésekért egy személyben
felelbs;

felelés a torvények, eldirasok, a gazdasagi, pénziigyi, miiszaki jogszabilyok
megtartasaért, valamint az allami és a hivatali titkok megérzéséért;
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- felelés a mizeumi tulajdon védelméért, a tagmizeum/kdzérdekil muzealis gyljtemeny
tlizvédelmi, munka- és egészségvédelmi, bizionsagtechnikai szabalyzatainak
elkészitéséért €s betartasaért, ill. betartatasaert;

- felelds a gyiijtemények gyarapitdsaért, megOvasaért, nyilvantartisaért, tudomanyos
feldolgozasacrt;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért,

- afeladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartdsaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez k6tdd6 érintett jogok biztositdsacrt;

- aszolgalati 0t betartasaért.

Kozérdekit muzealis gyi@ijtemény vezetdje

A munkéliatéi jogokat vele szemben a mizeumigazgaté gyakorolja, a vezetdi megbizasa a
2012. évi 1. t6rvény 192, § (2) alapjan legfeljebb 5 év hatarozott iddre szol.

Feladata:

- Az irdnyitdsa ald tartozé intézmény szakmai (muzeolégiai, tudoményos,
kozmiivel6dési) tevékenységének megszervezése;
hétévente reviziét tart a felligyelete ald tartozd muzealis gyijteményekben,
kiallitohelyeken;

- feladata az intézmény milkodését érintd palyazati lehetdségek figyelése, a palydzati
lehetbségek kihasznéléasa;

- meghatirozza az irdnyitdsa ald tartozé munkatirsak munkakorét, elkésziti a
dolgozdkkal egyeztetett munkakori leirasokat;

- gondoskodik a munkahelyi demokracia feltételeinek intézményi megteremtésérdl és
érvényesitéseérol;

- javaslatot tesz a dolgozok bér- és munkaiigyeinek, valamint szocidlis lgyeinek
intézésére;

- javaslatot tesz a dolgozdk szakmai tovabbképzésére;

- biztositja az iigyintézés rendjét, betartja a szolgalati Ut el6irdsait;

- rendszeres munkaértekezletet tart;

- egyéni munkaterv alapjan tudomanyos és kdzmiivelddési munkat végez;

- koteles betartani az eléirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leirés tartalmazza.

Hataskore:

- A mizeumigazgat6 altal meghatarozott keretek kozott (ldsd felelossége, feladata) az
altala vezetett intézmény feladatdnak, céljanak leginkabb megfeleld médszereket maga
vélasztja meg, alakitja ki;

- javaslattételi, ill. hozzéaszolasi jog illeti meg mindazon kérdésekben, amely az altala
vezetett intézményt €rinti;

- harmadik személlyel szemben képviseli az iranyitasa ala tartozd tagintézményt;

a tagintézmények vezetdi kozvetleniil a mizeumigazgatonak tartoznak felel6sséggel.
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Felelds:

- Az altala irdnyitott intézmény feladatkdrébe tartozé feladatok szakszerdl ellatasiért,
teljesitéséért;

- a muzeumi anyag tudoményos kutatdsi célokra t6rténé felhasznalaséért, az erre
vonatkozo eldirasok betartasaért;

- a kidllitott anyag édllagvédelméért és gondoskodik az intézmény restauralasi terveének
elkészitésérol;

- a dolgozdk tevékenységéért, a munkaidé — a Kollektiv Szerzodésben meghatérozott
keretek kozoiti — beosztasaért, betartisaért, a munkafegyelem megtartisaért;

- az atruhdzott jogkorok gyakorlasa keretében teft intézkedésekeért egy személyben
felelés;

- felelés a torvények, elbirdsok, a gazdasagi, pénziigyi, miszaki jogszabélyok
megtartdsaért, valamint az dllami €s a hivatali titkok megorzéséért;

-~ felelés a mizeumi tulajdon védelméért, a tagmizeum/kozérdekii muzedlis gytjtemény
tizvédelmi, munka- és egészségvédelmi, biztonsdgtechnikai szabdlyzatainak
elkészitéséért és betartasaért, ill. betartatasaért,

- felelos a gylijtemények gyarapitasaért, megoOvasaért, nyilvantartasaért, tudomanyos
feldolgozasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasdért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6do érintett jogok biztositasdért,

- aszolgalati Gt betartasaért.

Osztalyvezetok/Csoporfvezetik

Az osztaly- és csoportvezetd vezeti az egyes szakteriiletek munkajat, megtervezi és koordindlja
a Josa Andris Muzeum egészére vonatkozd szakagi feladatokat, segiti és ellendrzi azok
teljesitését.

Az oszialy-és a csoportvezetdt a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden a mizeumigazgatd
bizza meg az osztaly- és csoportvezetdi feladatok ellataséval. Munkajét 6, illetve megbizas
alapjan az altalanos igazgatohelyettes ellendrzi.

Feladata:

- A kéltségvetési keretek figyelembevételével gondoskodik a szakteriilet havi, taviati €3
éves munkatervi javaslatanak elkészitésérol;

- az osztaly és a csoport milkddésérdl, a tervek teljesitésérdl minden évben a
milzeumigazgatd altal meghatirozott hataridéig jelentést tesz, havi szinten elkésziti az
osztalydhoz/csoportjdhoz tartozé egyénekre lebontott havi és a kovetkezd évi
munkatervet;

- Osszedllitja az egyéb szakmai jelentéseket, részt vesz az SZMSZ-ben rogzitett, ¢s egyéb
munkaériekezleteken;

- szervezi és segiti a szakalkalmazottak és kisegité alkalmazottak munkaterv szerinti
tevékenységét, elésegiti a miizeumti szervezet tudomanyos eredményeinek gyarapitasat;

- kezdeményezésekkel élhet munkajogi, jutalmazasi tigyekben;

- avarmegyei szervezeten beliili szakgyljtemények helyzetét folyamatosan figyelemmel
kiséri;

- az osztalyon/csoporton belill ellendrzési jogkorre! rendelkezik; g_
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- javaslatot tesznek az osztilyon/csoporton dolgozdk személyére és a munkakdri
leirdsokra;

- részt vesz az osztaly-/csoportvezetdi értekezleteken és ott osztalya/csoportja érdekeit
képviseli;

- osztalyanak értekezleteket hiv §ssze, melyen a beoszfottaival ismerteti az osztaly-
/csoportvezetdi értekezleten ethangzottakat, kdzvetiti a mizeumigazgatéi dontéseket;

- az osztdlyvezetdk meghatirozzak a gylijtemény intemetes megjelenitési formajat,
gondoskodnak az adatok folyamatos aktualizalasarol;

- felel a munkavédelmi- és egészségiigyi elOirasok és kdvetelmények betartasaért,
betartatasaért;

- elkésziti a Mizeum tevékenységével, feladataival 6sszefiiggd egyéb szerzddéseket;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Felelos:

- Az osztalyat/csoportjat érintd kiallitasok €s egyéb rendezvények lebonyolitasaért;

- a Régészeti osztalyvezetd, a Torténeti osztalyvezetd, a Kallay Gyiijtemény vezetSje a
Josa Andras Muzeum gydjteményeiben Orzott anyagrdl eldirt nyilvantartasok
vezetéséért, a gyljteményi reviziénak a térvény altal eldirt modon €s gyakorisaggal
torténd lebonyolitisaért, az osztalyvezetdk és a csoportvezetdk egyiittesen a raktari és
kiallitasi anyag szakszerii és biztonsdgos kezeléséért, a restaurélasi terv elkészitéseért;

- az altala vezetett osztaly/csoport munkdjaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- aszolgalati Ut betartasaért.

4.2. Muzealis intézményi szakmai munkakorok

A szakalkalmazottak a 2020. évi XXXIL t6érvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
meghatarozott munkakort betolté munkavallalok. A szakalkalmazottak egy része a szakmai
végzetiségének megfelelden osztilyokba, csoportokba tartozik.

A szakalkalmazottak feladatait a személyre szabott munkakéri leiras tartalmazza.

A tagintézményekben dolgozé munkatarsak munkakori leirasat a mizeumigazgato €s a
tagintézmény igazgatdja, a Josa Andras Mizeumban dolgozé szakalkalmazottak munkakor
lefrasat osztaly-/csoportvezetdjitk/kdzvetlen felettesiik késziti eld, ok iranyitjak és feliigyelik
munkajukat is. A helyettesitésekr6l is az osztaly-/csoportvezetdk kozvetlen felettesei
gondoskodnak a Helyettesitési Szabalyzatnak megfelelben.

Fomuzeologus/Muzeolégus
Feladata:

- Tudomanyszakanak megfelelden gyijto-, terep-, ill. 4satd munkat végez;

- kutato- és feldolgozd tudoményos tevékenységet folytat, elvégzi a kiallitasokhoz
szitkséges elékésziileti munkakat;

- szakteriiletiikdn tudomdanyos kutatast végeznek, publikécios kdtelezettségiik van,

- arabizott gylijtemény szakmai revizidjat hétévenként elvégzi; %

» 761



- részt vesz a munkak$zosségek altal megtervezett kozOs munkéakban, esetenként mas
muzeumokhoz tartozo teriileten is tevékenykedik;

- részt vesz a muzeum, az osztdly, ill. szakmai munkakozdsségek kozmiivelodeési
feladataiban (ismeretterjeszts cikkek irasa, eldadasok tartasa, igyfélforgalom ellatasa,
bizonyos esetekben tarlatvezetés stb.);

- azadott intézmény vezet$je irasos utasitasara a szorosan vett tudomanyos vagy szakmai
feladatain kiviill a mazeum érdekében végzendd egyéb feladatokat is koteles ellatni
képesitésének megfelelden;

- részt vesz a munkajukhoz kapcsolddoé palyazatok elkeszitésében;

- részt vesz az orszagos €s regionalis konferencidkon, szakmai jellegh kiallitdsokat,
el6adasokat latogat, valamint a lehetéségekhez mérten szakmai tovabbképzéseken vesz
részt;

- a miizeum honlapjat folyamatosan informaciokkal latja el;

- munkéajukrol havonta és évente tervet és beszamolot készitenek;

- amuzeumigazgaté altal elkészitett figyeleti rend szerint a mizeumban {igyeletet lat el;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, thz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri lefrasban
meghatérozottak szerint.

~ Felels:

- Az altala gy(ijttt targyak szakszerii leltarozasaért, nyilvantartasba vételéért;

- arébizott szakmai gytijtemény raktari rendjének kialakitasaért, megtartasaért,
allagvédeleméert;

- arabizott leletek, miitargyak épségeert;

- aszoigalati Ut betartasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- felelés a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami €s a
hivatali titkok megérzéséert.

Muazeumi kulturalis menedzser
Feladata:

- Munkajat a muzeumigazgaté irdnyitasaval végzi;

- a mmzeumi osztalyokkal/csoportokkal, a tagintézményekkel egyiittmiikodve ellatja a
muzeumi kiallitasokhoz, rendezvényekhez, programokhoz kapcsolodd kommunikécios
feladatokat;

- a muzeum valamennyi kézOnségkapcsolatnak, propaganda- €s reklammunkéjanak
szervezése és lebonyolitasa;

- rendszeresen tajékoztatja a sajtot és a nyilvanossigot a muzeumi rendezvényekrdl,
programokrol, kiallitasokré] és a miizeumpedagogiai programkinalatrol;

- irdnyitja a mizeumi kdzvélemény-kutatis eldkészitését;

- kapcsolatot tart a turisztikai szervezetekkel, civil szervezetekkel, irdnyitja a miizeum
kulturalis turizmushoz valé kapcsolodasat;

- intézi a muzeumi terembérlettel kapcsolatos ligyeket;
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- feladata a szponzori lehetéségek felkeresése;

- feladata a mizeumi marketingtevékenység koncepcidjanak kidolgozéasa azosztdlyokkal,
csoportokkal egyiittmikddve;

- intézi a muzeumi cim- és protokoll-lista Hsszeallitasat;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatisa kézvetlen felettes¢hez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat,

- feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdr lefrasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az &llami és a hivatali
titkok megOrzéséért.

Vezetd muzeumpedagdégus /Miazeumpedagogus
Feladata:

- A Jésa Andras Muzeum mizeumpedagdgiai koncepcidjanak kidolgozisa, a
koriilményekhez, Gj kvetelményekhez igazodé modositasa €s megujitasa;

- a miazeum kiallitdisokhoz, gyQjteményekhez, kutatdsaihoz kapcsolédo tudoményos,
ismeretterjesztd és oktatdi programok kidolgozasa a kiilonbdzd oktatasi szinteknek
megfelelden;

- bekapesolédik a késziild kiallitdisok és programok eldkészileteibe, oktatdsi,
muzeumpedagogiai szempontok figyelembevételével;

- részt vesz a mizeumi Orak koltségtervezetének és kiajanldsi drdnak meghatdrozasaban;

- a muzeumok és az oktatasi intézmények kapcsolatabol adodd valamennyi muzeumi
oktatasi forma szervezése és lebonyolitdsa, az oktatdsi intézményekkel valo
egylittmiikodési kapesolatok, megdllapodasok kidolgozasat elokésziti;

- a kiallitasok és rendezvények latogat6i statisztikdinak Osszegyijtése, ill. azok
érickelése;

- feliigyeli a tarlatvezetdk rendszeres tovabbképzését, a kiallitdsokhoz kapcsolodo
tudasukat rendszeresen ellendrzi;

- kozremiikodik a Josa Andras Mizeum palyazatainak megirdsdban, esetenként
lebonyolitasaban;

- szakmai informdcids napokat, tajékoztatokat, bemutatokat tart, konferencidkat,
tanacskozasokat szervez;

- részt vesz a mizeum kiallitisainak tervezésében, fejlesztési terveket készt, az Gtlet vagy
témajavaslat felmeriilésétdl annak befejezéséig a munkavégzési program kidolgozasa
és nyomon kovetése, az eredmények és ismeretek Ujszerliségének megitélése, az
eredmények ismertetése;

- feladata az éves és a havi munkaterv elkészitése és eljuttatisa kdzvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az eléirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat;
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- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

. A kozvetlen felettesével tdriént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelss:

- A munkakérébe tartozo6 feladatok szakszerl ellatasaert;

- arabizott targyak, leletek épségéért,

- aszolgalati Gt betartdsaért;

- afeladat- &s hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- a torvények, el6irasok, jogszabilyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Miizeumi kiallitas-rendezo
Feladata:

- A muzeumigazgatéval, valamint az osztaly- és csoportvezetdkkel egyeztetve
megtervezi az allando és az id6szaki kidllitasok installacidit;

- gondoskodik a targyak elhelyezésérdl;

. kizremiikadik a muzeumi fotéssal, valamint a palyazatfigyelé és kreativ munkatérssal
a meghivok, plakatok, feliratok, tablak, molindk stb. tervezésében, elkészitéseben;

- a kigllitasban felhasznéalhaté anyagokrol egyeztet a mizeumigazgatoval;

- akiallitasban elhelyezi a targyakat;

- sziikség esetén/lehetdség szerint beszerzi a kiallitasban felhasznalhaté anyagokat;

_  a muzeum kiallitasainak karbantartasa az (zemeltetési csoport segitségével;

. technikai eszkozok, instaliaciok karbantartdsa, tarolisa, szallitdsa az Uzemeltetési
csoporttal egytittmiikddve;

- 1j technolégidk megismerése és bevezetése;

- muzeumi rendezvények, mizeumpedagogiai foglalkozasok kivitelezése, szlikség eseten
az Uzemeltetési csoporttal egyittmiikddve;

- kozremiikodik a mizeum palyazatainak megirasdban;

. feladata az éves &s a havi munkaterv elkészitése és eljuttatdsa kozvetlen feletteséhez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz-, €s munkavédelmi szabalyokat;

. feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

Hataskor:
_ A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatédrozottak szerint.

Felels:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott tirgyak, leletek épségeért;

- aszolgéalati ut betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért,

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.
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Muzeumi fokdényvtiros

A

Feladata:

Munk4jit a Régeészeti Osztaly vezetdjének iranyitdsdval végzi. A mizeum kényvtira
tudomanyos intézményi szakkonyvtdr, amely részben muzeilis gyljteménynek is
mindsiil, melynek vezetdje a kdnyvtaros.

Alloménygyarapitas: A J6sa Andrds Muzeum Szakkdnyvtara Gytijtékori
Szabalyzataban foglaltaknak megfelelGen, valamint a kutatd- és ismeretterjeszié munka
soran jelentkez6 igények figyelembevételével alakitja a konyvtéri allomanyt. Tartja a
kapcsolatot a hazai és kiilfoldi cserepartnerekkel, egymés kozodtt lebonyolitia a
kiadvénycserét.

A kbdnyvtan allomény feldolgozdsa. Naprakészen vezeti a konyvtar nyilvantartasait
(egyedi és Osszesitett leltarkdnyv). A dokumentumok tartalmi (tdrgyszavazas, és
szakjelzetek) és formai feltarasat (Bibliografiai leiras, raktari jelzet). Katalogusépités
(CORVINA integralt konyvtari rendszer), Raktari jelzetek ¢&s szakjelzetek
meghatdrozasa; a raktari rend kialakitdsa és fenntartisa. Alloméanyellendrzés az
eloirasoknak megfeleléen,

Konyvtari  szolgdltatdsok:  szaktdjékoztatds, irodalomkutatds, sajtofigyelés,
kolcsOnzések nyilvantartdsa, az Orszdgos Dokumentumellatd Rendszerben valo
részvétel, konyvtarkdzi kolesonzések fogadasa és tovabbitasa. Munkanapld vezetése a
kutatdi és kolesonzéi forgalom nyilvantartisa érdekében. A muzeum mindenkori
kutatdinak éves publikaci6ibol bibliografia dsszedllitas; a Magyar Tudomanyos Milvek
Tara c. publikicids adatbazis adminisztratori feladatainak ellatdsa, a koOnyvtarra
vonatkozé statisztikak elkészitése és jelentés leaddsa az Emberi Erdforrisok
Minisztériumanak a kdnyvtari iigyekben felelds szervezeti egysége felé.
Allomanyvédelem: a konyvtari 4llomany védelmében megfeleld raktdrozasi
koriilmények kialakitdsa; sziikség szerint kittetés, restaurdltatds elokészitése.

Koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

A kdzvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri lefrasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

A munkakorébe tartozo feladatok szakszeri) ellatasaést;

a konyviar és a kdnyvtari allomdany allaganak megoOrzéséért;

a szolgalati Ut betartdsadért,

a feladat- ¢s hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartdsért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

tagintézmények helyi egységeiben lévé kOnyvéllomany gyarapitasaért, allaganak

meglrzeéséért az intézményvezetd felelds.
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Mizeumi konyvtaros
Feladata:

- FElvégzi a konyvtar alloményénak leltdrozasét, katalogizaldsat, adatbazis épitését;

. a muzeumi és kdényvtari térvény altal megkdvetelt nyilvéntartési rendszer
alkalmazasa; a gyljteménykiilonbdzo dokumentumtipusainak egyedi
nyilvantartasa;

. bibliografiai leirds az érvényben 1évé szabvany szerint;

- akonyvek raktari jelzeteinek, szakjelzeteinek meghatarozésa,

- a sziikséges katalogusok elkészitése;

- araktari rend kialakitasa, a raktari rend fenntartasa;

- a folyéirat-allomény kezelése;

- Allomanyvédelem: a konyvtéri dllomany sziikség szerinti kottetése, a folydiratok
elékészitése és ellendrzése, a restaurdlandé kényvéallomany feltarasa;

- statisztikak elkészitése;

- az allomanygyarapitdst a mizeumigazgato, illetdleg a mizeum szakmunkatarsai
kezdeményezése alapjan végzi,

. koteles betartani az eléirt egészségvédelmi, tiz-, és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

. A kdzvetlen felettesével tortént cgyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszeril ellatasaert;

- akonyvtar és a konyvtari dllomany allaganak megorzeseért;

- aszolgalati Ot betartasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséert.

A tagintézmények helyi egységeiben lévo konyvallomany gyarapitdsaért, allaganak
megdrzéséért az intézményvezetd felelds.

Férestaurator, restauritor, segédrestaurator, allomanyvédelmi felelos

A Jésa Andras Mizeumban a restauritor-miihely, ezen beliil a restauratori osztaly a
férestaurator vezetésével milkodik.

A restauratorok csak a Magyar Nemzeti Muzeum Mitargyvédelmi és Informacios Részlegének
tanfolyamén szerzett, illetve magasabb végzettséggel dolgozhatnak muzeumainkban. A fenti
intézmény 4ltal rendszeresitett tovdbbképzéseken ismeretiiket a mizeum vezetdje altal
meghatarozott iddkozonként fejleszteni kotelesek.

Feladataik:

- A gylijteménygyarapitas soran a mizeumba bekeriilt targyak szakszerd restauralasa és
konzervalasa, fokozatosan és folyamatosan ellatja a Josa Andras Mizeumban —ideértve
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a tagintézményeket is — 1évd muzeumi targyak allagvédelmi feladatait, munkdjat a
kozosen kialakitott havi és éves munkaterv alapjan végzi;

- az dltalanos restauratorok a mizeum valamennyi targydval kapcsolatos allagmeg6vasi
munkat végzik, a szakrestaurdtorok a szakosoddsuknak megfeleld anyagh targyakat
restauraljak. Képzomiivészeti és nagy értékii iparmiivészeti alkotasok restauraldsén csak
képesitett képzOmiivész, ill. iparmiivész restaurdtor dolgozhat;

- beszerzi az altala hasznalt specilis anyagokat és eszkdzoket, gondoskodik azok
takarékos felhasznalasardl, és biztonségos raktirozasardl, az altala hasznélt anyagért
fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik, a vegyszer- és anyagfelhasznalas kimutatasat
a gazdasagi szabdlyozok altal elbirtak szerint végzi;

- feladata a gy(ijteményi raktirak ellentrzése, azokban az optimalis feltételek biztositasa,

- restauralasi-miitargyvédelmi  témakorben évente legaldbb két  mddszertani
mithelygyakorlatot szervez a vérmegye kozigazgatdsi teriiletén miikodé muzedlis
intézmények munkatéarsai szaméra gyakorlati bemutatoval egybekitve

- évente legalabb egyszer helyszini bejéras keretében felméri a varmegye teriiletén lévo
muzealis intézmények dlloményvédelmi helyzetét;

- részt vesz a terepi restaurdtormunkaék elvégzésében, kiallitasok elokészitéseben;

- varmegyei szinten alloményvédelmi feladatokat lat el, helyszini szemlék, bejarasok
alkalmaéval szaktanacsadoi tevékenységet 14t el;

- kozremiikodik a mizeum palyazatainak megirdsaban;

- koteles betartani az eléirt egészségvédelmi, tliz-, és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leirs tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakor leirasban
meghatarozottak szerint.

FelelGs:

- A munkakdrébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségeért;

- afeladat- és hataskodrébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartasaert;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megérzéseért.

Muzeumi gyitjtemény- és raktarkezeld
Feladata:

- A muzeol6gus iranyitasaval kézremiikodik a targyi anyag nyilvantartasi munkaélataiban,
elkésziti a nyilvantartdsi kartonokat;

- atargyak mozgatasaban (kidllitisrendezés, raktarrendezés, széllitds stb.);

- araktari rend kialakitasaban;

- a behozott targyak leltarozasra valo eldkészitésében (méretezés, leltari szdm iras stb.);

- arestauraldskor a targyak listaba vételében, illetve visszavételében;

- a filmek, fotok leltdrozasaban, rendben tartasaban;

- a kiilonbdzo revizidk végrehajtasdban;

- esetenként gyijtdaton, dsatdsokon is részt vesz;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat,
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- feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A Kkozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszerii ellatasaért;

- arabizott leletek, mitirgyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- a torvények, eldirdsok, jogszabalyok megtartasiért, valamint az allami ¢s a hivatali
titkok megdrzéseért.

Mubzeumi adattiros

A varmegyei muzeumi halozat intézményei a tudoményos anyag kezelésével kapcsolatos
dokumentéciét, a fotéarchivumokat az intézmények adattaraikban gytijtik. Ezt a munkat a Josa
Andrds Mizeumban adattiros, a tagintézményekben gytjteménykezeld, konyviaros vagy
muzeoldgus végzi.

Feladata:

- Az adattari egységek anyaganak gyarapitasa;

- az odakeriild irasos forrasanyag torvényben eldirt médon torténd nyilvantartasa,
gondozasa,

- a fotétarban a mizeumi fotds és a tudomanyos munkatéarsak altal készitett fényképek
(negativok és pozitivok), diapozitivok leltirozasa és nyilvéntartasa;

- kutatasi lehetéség biztositasa a kutatasi engedéllyel rendelkezd kutatok szamara;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat,

- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjdn, a munkakér leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- Felel az adattari anyag rendjéért, a beérkezd anyagokért;

- felel az adatbazisbol a mizeum szakalkalmazottainak, muzeolégusainak haszndlatra
kiadott dokumentumok visszakeriiléséért, valamint a miizeumon beliili adattéri anyagok
elvitelérdl, mozgatasaré]l nyilvantartast vezet, az elvitel tényét az érintett munkatars
alairasaval elismeri;

- amunkakdrébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizott leletek, mutargyak épségéert;

- a feladat- és hataskérébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Gt betartdsaért;
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- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az llami és a hivatali
titkok megérzéséért;
- arabizott leletek, miitargyak épségéeért.

Miuzeumi adattarkezelo

Feladata:

- A muzeumi adattarkezelé segiti az adattaros munkdajat;

- a Jésa Andras Muzeum régészeti, helytorténeti adattaranak vezetése, pontos és
szakszerti nyilvantartisanak (leltarkonyv, karton, kataloguscédula, fotdk) vezetése,
lehetdség szerint gyarapitasa;

- az odakerilld irasos forrasanyag torvényben eldirt modon torténd nyilvantartasa,
gondozasa;

- a fototarban a mizeumi fotds €s a tudomanyos munkatarsak altal készitett fényképek,
(negativok és pozitivok), diapozitivok leitarozasa és nyilvantartasa;

- felel az Irodalomtoriéneti Gytljtemény rendjéért, nyilvantartasaért, feldolgozaséért;

- kutatasi lehet8ség biztositasa a kutatasi engedéllyel rendelkezd kutatok szdmara;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdori leirés tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori lefrdsban
meghatérozottak szerint.

Felelgs:

- A munkakorébe tartoz6 feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizott leletek, miitrgyak épségeért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséeért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért.

Teremor
Feladata:

- A Jésa Andras Mizeumban a latogatdk fogadasa, kalauzolasa;

- akidllitasok kinyitasa, zarasa;

- alatogatdk feliigyelete és tajékoztatdsa;

- tudésanyagit rendszeresen frissiti, err6l a muzeumpedagégiai csoport vezetdjének
referal;

- a latogatéi statisztika napi szintli vezetése, és minden targyhé végén a latogatoi
statisztika kozvetlen felettessel t6rténé egyeztetése /a kozvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a latogatoi statisztikat és egyéb ide tartozo nyilvéantartisokat/;

- sziikség szerint besegit a takaritasi feladatok ellatasaba;

- kozvetlen felettesével egyeztetve besegit a mizeumpedagogusoknak;

- a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélyével ellatja a jegypénztarosi feladatokat;
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- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat;
- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza,

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkak6rébe tartozé feladatok szakszerli ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati Ot betartasaért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartdséért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Tarlatvezetd
Feladata:

- A latogatok fogadasa, kalauzolésa;

- alatogatok feliigyelete s tajékoztatasa;

- tarlatvezetés magyar és egy idegen nyelven;

- a latogatdi statisztika napi szintQl vezetése, és minden targyhé végén a latogatoi
statisztika kozvetlen felettessel torténd egyeztetése /a kozvetlen felettese barmikor
ellendrizheti a ltogatdi statisztikat és egyéb ide tartozd nyilvéntartasokat/;

- akidllitott targyak megévasa, felel a kiallitott targyak épsegéért;

- igény szerint kozremiikddik a kidllitasok elkészitésében, a targyak elhelyezésében;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen feletiesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakoéri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakdrébe tartozo feladatok szakszeril eliatisaért;

- arabizott leletek, mitdrgyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaert;

- atdrvények, elbirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megdrzéséért.
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4.3. Kulturalis mikédéstimogaté munkakérsk
Humanpolitikai referens
Feladata:

- A muzeum igazgatdjanak iranyitasaval ellatja a mizeum és tagintézményei valamennyi
dolgozoja vonatkozasaban a teljes korii személyzeti feladatokat;

- pondoskodik a dolgozék alkalmazdsihoz szitkséges valamennyi okmany
eldkészitésérdl, illetve Ssszegytijtésérol;

- elokésziti a munkavallalok jogviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dokumentumokat;

- tartalmilag elokésziti a szabalyzatokat, a Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatot, valamint
a Kollektiv Szerz6dés mébdositasat;

- a KIRA szamitogépes rendszerben elkésziti a munkaszerzodéseket, médositasokat,
megsziintetéseket, figyelemmel kiséri a hatarozott idére sz616 szerzddéseket, vezetdi
dontés alapjan meghosszabbitja vagy megsziinteti azokat;

- &rzi a munkavallalok személyi anyagét;

- nyilvantartja a létszamot allomanyonként, valamint szakfeladatonként;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri lefrasban
meghatérozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszert ellatasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartasaért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt &s nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez kot6do jogok biztositasaért,

- a torvények, elirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az 4llami €s a hivatali
titkok megdbrzéséért.

Titkarsagi referens
Feladata:

- A Mazeum titkérsdganak vezetése, a titkdmdi feladatok ellatasa: iktatas, fénymasolés,
postézas, ligyintézés stb.;

- szabéalyok betartasaval kezeli a bizalmas anyagokat,

- napi kapcsolatot tart fenn a KOZIM-mel a gazdasigi tigyek intézése érdekében;

- munkavégzése kozben keletkezett valamennyi alapbizonylatot, dokumentumot kételes

gondosan meg6rizni, rendszerezni;
30 /Z W %



- atargyévet két évvel megel6zd anyagokat rendszerezve, megfeleld médon Gsszekotve
koteles az irattarba helyezni;

- az Igazgatosag mitkodésével kapcesolatos tigyintézés rendjének biztositasa,

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakoén leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A koOzvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatdrozoftak szerint.

Felelbs:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszerii ellatasaért;

- afeladat- és hataskdrébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

- az intézményben kezelt és nyilvantartott személyes adatok védelméért, illetve a
személyes adatok kezeléséhez k6t6d6 jogok biztositasaért;

- a torvények, elGirdsok, jogszabdlyok megtartdsaért, valamint az 4llami és a hivatali
titkok megbrzéseért.

Muzeumi fotds
Feladata:

- Elkésziti a Josa Andras Muzeum fényképfelvételeit, ezeket kidolgozza, nagyitja,
rendszerezi, nyilvantartja, gy{ijjtéutakon és 4satisokon a tudomanyos munkatarsak is
készitenek felvételeket, ezek kidolgozasa, nagyitasa is a fotds feladata;

- a fotdmihely itemterv alapjan végzi munkajat, a fotds kozvetlen felettesével, az
Uzemeltetési és kiallitastervezs, -kivitelezd csoport vezetdjével és az osztalyvezetdkkel
tortént eldzetes megbeszélés alapjan éves és havi munkatervet készit, a munkaterv
teljesitésérdl csoportvezetdje az évi munkajelentésben szamol be;

- a muzeumi fotélaboratérium feladata a nyilvantartdsi fotdzas, valamint a kiallitasok
megrendezéséhez szitkséges fotok elkészitése;

- amennyiben az intézményi fotolaboratérium altal muzeumi targyakrél készitett
felvételek kozlésre keriilnek, a koziési dijra vonatkozo rendelet értelmében kell eljarni;

- a Jésa Andras Muzeum dolgozdival (kiilonds tekintettel a palyazatfigyeld és kreativ
munkatarsakra) egyiittmikddve kozremiikodik a  kidllitasok, rendezvények
tervezésében, kivitelezésében (fotok, meghivok, plakatok stb. készitése);

- muzeumi rendezvények, események dokumentélasa;

- koézremikddik a gylijtemények digitalizalasaban;

- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiiz-, és munkavédelmi szabalyokat,

- feladatait részletesen a munkakdri leirs tartalmazza,
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Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirisban
meghatirozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerl ellatasaéri;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartdsaért;

- a tOrvények, el6irasok, jogszabalyok megtartasdért, valamint az ailami és a hivatali
titkok megoOrzéséért.

Miizeumi rajzolé, mazeumi grafikus
Feladata:

- Ellatja a Josa Andras Muzeumban és a régészeti feltarasok soran jelentkez6 rajzoléi
feladatokat, melynek sordn a régészeti és egyéb (néprajzi, helytdriéneti, irodalmi)
targyak leltari kartonra, ill. publikdcidhoz t6rténd rajzolasat elvégzi;

- propagandaanyagok és -eszk6z0k (néviegykartyak, miisorflizetek, plakétok,
transzparensek, kiadvanyok, katalogusok, szdérdlapok) tervezése, engedélyeztetése és
kiviteleztetése;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabélyokat;

- feladatait részletesen a munkakdéri leirds tartalmazza.

Hataskér:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakodri leirasban

meghatéarozottak szerint.

Felelos:

- A munkako6rébe tartozd feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizoit leletek, miltirgyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati ut betartaséért;

- a torvények, elbirdsok, jogszabdlyok megtartisdért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Muzeumi geodéta
Feladata:

- A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye tertiletén végzett korabbi (adattari dokumentacio
alapjan) feltardsok és az eseti aktualis 4satdsok geodéziai és térinformatikai
munkalatainak elvégzése;

- terepi munka: felmérés, kitlizés, bemérés, szintezés eivégzése;

- szamitégépes térinformatikai programok hasznalata, térképek EOV rendszerbe
illesztése;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
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- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.
Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozd feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizott leletek, mutargyak épségéért;

- a feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiéit;

- aszolgalati at betartasaért;

- a torvények, elGirdsok, jogszabalyok megtartdsdért, valamint az dllami €s a hivatali
titkok megbrzéséért.

Mizeumi adatrigzito
Feladata:

- Régészeti leldhelyek megeldzd régészeti feltarasi munkalatait, illetve az elsédleges
feldolgozas soran regisztralt adatok (objektumlapok, rajzok, leletekre vonatkozé adatok
stb.) adatbazisban torténd rogzitése;

- sziikség szerint el6késziti a térinformatikai feldolgozast, szkennel;

- esetenként a terepi munkak soran besegit az adatfelvételbe, valamint a feltarasok soran
jelentkezo adatrdgzitéi feladatok elvégzésébe;

- kdoteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakéri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelds:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerli ellatasaért;

- arébizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskdrébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgéalati at betartisaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami €s a hivatali
titkok megorzéséért.

Muzeumi informatikus
Feladata:

-  Mint informatikai szakértd a muzeumi szervezet tulajdondban lév6 szamitogépek
hardver és szoftver karbantartasat, fejlesztését, hibainak feltarasat és — ha lehetséges —
javitasat végzi;

- a szamitogépek altal futtatoft szoftverek telepitése, konfiguralasa (a szamitogép
beépitett gyari szoftverét is beleértve) a felhaszndlok igényei szerint; g—‘
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a szamitégépen futtatott szoftverek jogtisztasagaért a rendszergazda vallalia a

felelésséget;

- a telepités sorin tajékoztatja a felhasznalot, az intézmény vezetGjét (vagy az adott
szervezeti egység vezetjét) a szoftver licencében rogzitett jogokrol &s
kételezettségekrol;

- kozérdekii adatok kozzététele a honlapon;

- honlapszerkesztés, egyuttmilkodve az osztalyok dolgozéival;

- a palyazatok megiraséhoz informatikai/technikai segitséget nyujt;

- kdzremikodik a kisllitasok kivitelezésének kapesolddo feladataiban;

- kozremiikodik a rendezvények, mizeumpedagdgiai foglalkozasok kivitelezésében;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo6 feladatok szakszerii ellatasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozd intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a tdrvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az llami €s a hivatali
titkok megorzéséért.

Rendszergazda
Feladata:

- Az intézmény szamitégépes és IT rendszerének szoftveres és hardveres feliigyelete,
karbantartasa, szilkség esetén bovitése;

- ahalézati eszkdzok, routerek, switchek, telefonkdzpont, nyomtaté feliigyelete.

- az intézmény honlapjanak feltdltése, karbantartésa;

- a dolgozoknak segitségnyujtas informatikai kérdésekben;

- rendezvényeken biztositja a hangositast;

- telefonhaldzat mitkdésérd! gondoskodik, ill. tartja a kapesolatot a kiilsé szakemberrel;

- mitargynyilvantarté adatbazisok mentése €s sziikseg esetén azok vissza- ¢&s
helyreallitasa;

- koteles betartani az elirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozé feladatok szakszeri ellatasaért;
. a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért; %
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- aszolgélati ut betartasaért;
- a torvények, eldirdsok, jogszabalyok megtartdsiért, valamint az allami és a hivatali
titkok megérzéséért.

Pénztaros
Feladata:

- A jegypénztar mikodtetése. A nyitds kezdete eldit fél oOraval el kell foglalnia
munkavégzesi helyét, hogy a pénztér iddben, pontosan kinyisson;

- a belépdjegyek kedvezményrendszerének pontos kovetése, és errdl a latogatdk
tajckoztatasa;

- apénztargép lizemeltetése, valamint az elszamolas naprakész vezetése;

- a munkaidé elején felvett véltopénz felelGsségteljes kezelése, a pénziar napi
forgalméhoz sziikséges készpénz iddbeni biztositasa, a forgalommal valo elszamolis a
kozvetlen vezetije felé;

- a pénztarkezelési szabalyok betartasa;

- @ zaras utdn a napi elszamolds elvégzése;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabélyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tOrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelts:

- A pénztar kasszajdban a pénz forgalmanak egyszemélyi anyagi felelése, a jegyekért a
latogatdkiol kifizetett és atvett pénzt drizetében tartja, kezeli, igy fokozott a feleldssége;

- a munkakdrébe tartozd feladatok szakszer(i ellatasaért;

- afeladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati (t betartasaért;

- a torvények, eldirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Miiszaki ligyintézé
Feladata:

- Irényitja, dsszefogja a miizeumban a takaritokat, karbantartét és a gépkocsivezetét;

- részt vesz a mizeumban és tagintézményeiben adodd fizikai munkalatok elvégzésében;

- feliigyeli a kiils6 és belso raktari rendek kialakitasat, fenntartasat;

- kapcsolatot tart a kdzszolgaltatokkal, hiba esetén a lehetd legrdvidebb idon beliil értesiti
az dramszolgaltatot, szemétszallitdt, vizszereldt, a liftszerelt;

- tiz-és balesetvédelmi felelds, mely feladatnak az ellatdsa sordan kapcsolatot tart
munkavédelmi szakmérnokkel;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;

- akiilsé megrendelék rendezvényeinek miiszaki szervezése és lebonyolitasa.
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Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakéri leirasban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakéorébe tartozd feladatok szakszeri ellatasaért;

- arabizott leletek, miitargyak épségéért;

- afeladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a torvények, el6irasok, jogszabdlyok megtartisaért, valamint az dllami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Gépkocsivezetd
Feladata:

- Az intézmény tulajdonat képezd személygépkocsi(k), és mikrobusz vezetése;

- feladatait részletesen a munkakdri leiras tartalmazza;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat;
- helyettesitését masik gépkocsivezetéssel megbizott munkavallalé latja el.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tdrtént egyeztetés alapjan, a munkakori leirdsban
meghatarozottak szerint.
Felelos:

- A munkakérébe tartozé feladatok szakszer ellatasaert;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgalati Ut betartasaért;

- a torvények, eléirdsok, jogszabalyok megtartisaért, valamint az allami é€s a hivatali
titkok megOrzéséért;

Karbantartd
Feladata:
- A Josa Andras Mazeumban karbantartasi, takaritasi feladatok ellatasa;
- koteles betartani az eloirt egészségvédelmi, tiliz- és munkavédelmi szabalyokat,
- feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Hataskor:

- A Kkozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szernt,
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Felelos:

- A munkakorébe tartozoé feladatok szakszeri ellatasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért,

- aszolgalati ut betartasaért;

- a torvények, elirdsok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az dllami &s a hivatali
titkok megérzéséert.

Udvari munkas
Feladata:

- Az intézmény teriiletét rendben tartja;

- nyéri idészakban a locsoldst biztositja, fiivet nyir, téli iddszakban héeltakaritdst végez;
- kisebb karbantartasi munkalatokat végez;

- rendezvények lebonyolitasdban kézremlkodik;

- koteles betartani az el6irt egészségvédelmi, tiiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjan, a munkakori leirasban
meghatdrozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartozo feladatok szakszerii elldtasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;

- aszolgéalati it betartasdeért;

- a torvények, elirisok, jogszabalyok megtartiséért, valamint az &llami és a hivatali
titkok megorzéséért.

Takarité/Postazd
Feladata:

- A takaritasi feladatok ellatasa;

- aJosa Andras Mizeumban a postazasi feladatok ellatasa;

- betartja a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyokat, az intézmény belsd
szabalyzatait;

- az altala kezelt, illetve Orzott személyes adatokat védi, killondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megviltoztatas, tovdbbitas, jogosulatian nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisitést, véletien megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetienné valas ellen,

- szabalytalansag észlelése esetén a munkavillalé koteles a kozvetlen felettese dtjan az
intézmény igazgatdjat értesiten;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabélyokat.
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Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tdrtént egyeztetés alapjdn, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:

- A munkakorébe tartoz6 feladatok szakszerl ellatasaért;

- a feladat- és hataskorébe tartozé intézkedéseiért;

- aszolgalati 0t betartasaért;

- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartdsaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megdrzéséért.

Szakmunkas, segédmunkas

A Jésa Andras Muzeum szakmunkas, segédmunkés munkavallaléit a Régészeti Osztaly
vezetbje irdnyitja.

Feladata:

- A terepbejarasokon, lel6hely felderitéseken, valamint a régészeti megfigyelések
ellatasdban valo részvétel;

- a régészeti osztilyvezetd koordindldsa alatt részt vesz a muzeum &satdsaihoz,
leletmentéseihez kapcsolodo terepi feladatok ellatasaban (bontds, rajzolés, fényképezés,
Osszesitd elokészitése, egyéb asatasi dokumenticios feladatok);

- az asatasokrol beérkezd leletanyagok kézi erdvel torténé szallitasa, elmosasa, tisztitasa,
csomagoldsa, rendszerezése;

- koteles betartani az elbirt egészségvédelmi, tliz- és munkavédelmi szabalyokat.

A Sostoi Muzeumfalu szakmunkds, segédmunkas munkavallaloit a S6st6i Mizeumfalu
vezetje irdnyitja:
Feladata:

- A muzeumfalu parkjat, teriiletét rendben tartja, szitkség szerint filvet vag,.

- nyéri idészakban a locsolast biztositja, téli idoszakban ho eltakaritast végez;

- karbantartasi munkalatokat végez;

- koteles betartani az eldirt egészségvédelmi, tiz- és munkavédelmi szabalyokat.

Hataskor:

- A kozvetlen felettesével tortént egyeztetés alapjdn, a munkakdri leirdsban
meghatarozottak szerint.

Felelos:
- A munkakérébe tarioz6 feladatok szakszer( ellatasaért;

- arabizott leletek, miitdrgyak épségéért;
- a feladat- és hataskorébe tartozo intézkedéseiért;
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- aszolgalati 0t betartasaért;
- a torvények, elbirasok, jogszabalyok megtartasaért, valamint az allami és a hivatali
titkok megorzeséért.

4.4. Adatvédelmi tisztviselo

Feladata:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az intézmény adatkezelést végzd alkalmazottai
részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbol fakado
kitelezettségeikkel kapesolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyeb
rendelkezéseknek, vald megfelelést az intézményben;

¢) elkésziti az adatvédelem belsd intézményi szabilyzatainak szdvegtervezetét,
sziikség esetén e szabilyzatok — vagy maés kapesolodo targykori szabalyozok —
modositasara tesz javaslatot;

d) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ
teendoket a Szabalyzatban foglaltak alapjan;

e) elkésziti és aktualizlja az el6zetes tdjékoztatas szbvegét;

f) az intézményben foly6 adatkezelésrol sz0l6 adatvagyonleltart készit;

g) megtartia a munkatérsak adatvédelmi tudatossag erdsitése érdekében sziikséges
oktatasokat;

h) adatvédelmi kockézatelemzéseket, és érdekmérlegelési teszteket készit;

i) kozremiikddik az érintett jogok gyakorldsdban;

1) egylittmiiksdik a feltigyeleti hatdsaggal;

k) az adatkezeléssel osszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a
feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egy€b kérdesben
konzultaciot folytat vele;

1) az adatvédelmemmel és az infokommunikaciés joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan bdviti, részt vesz az ez irany1 tovabbképzéseken.

A muzedlis intézményi szakmai munkakorokben és a kulturdlis mikédéstamogato
munkakdrdkben foglalkoztatottak feleldsségére a 2012. évi 1. térvény, a 2020. évi XXXII.

torvény és a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, a Kollektiv Szerzbdés, az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat és az SZMSZ az irdnyado.

5. A JOSA ANDRAS MUZEUM FOBB MUKODESI SZABALYAI
5.1. Az intézmény képviselete

A Jésa Andrés Mizeum képviseletére a mizeumigazgaté jogosult. Ezt atruhdzhatja irdsbeli
eseti megbizassal 4ltaldnos igazgatohelyettesére, vagy irasbeli eseti megbizassal 4ltala kijelolt
mas beosztott munkavallaléjara.

5.2. A vezetdi helyettesités rendje

A mizeumigazgat6jat akadalyoztatdsa esetén (igy kiilondsen szabadsag, betegszabadsag,
tappénz, hivatalos Gt} az altaldnos igazgatohelyettes helyettesiti. Jogkdre a 4.1. pont alatt

szabalyozva.

59 o OR



Ha mind a varmegyei hatokorii varosi mizeumigazgat6, mind az altalanos igazgatohelyettes
akadalyoztatva van, akkor a muzeumigazgatdjanak eseti kijeldlése alapjan az osztilyvezetd
latja el a helyettesitést az alabbi sorrendben:

- Régészeti osztaly vezetdie;

- Torténeti osztaly vezetdje;

- Mazeumpedagdgiai és Kozonségkapesolati osztaly vezetdje.

A Lkijelolt helyettesits oszidlyvezetd jogkore a helyettesités idGtartamara azonos az altalanos
igazgaté helyettesével. (Azaz, a mizeumigazgato teljes jogd helyettesitését latja el, ideértve a
kotelezettségvallalasi, pazdasagi, mikodtetési tigyeket is, a milzeumigazgatd utdlagos
tajékoztatisa mellett, kivéve a munkaltatéi, kinevezési, megbizési jogkodr gyakorlasét is.)

A tagintézmények vezetSjének helyettesitése:

A Killay Gydjtemény vezetdjének tavolléte esetén helyettesitésre a Kallay Gytijtemény
torténésze jogosult. Jogkore ebben az esetben megegyezik a tagintézmény vezetdjével.

A So6stéi Muzeumfalu vezetdjének tavolléte esetén helyettesitésre néprajzos-muzeoldogus
szakalkalmazott jogosult. Jogkdre ebben az esetben megegyezik a tagintézmény vezetdjével.

5.3. A dontés-elokészités rendje

Minden szakalkalmazott és mas munkavallals sajit kozvetlen feletteséhez észrevétellel,
javaslattal élhet. Amennyiben ezen javaslatok tagabb jelentoségiiek, illetve az alkalmazottak
nagyobb korét érintek, a felettes a sajat véleményével ellatva koteles azt irasban tovabb vinni.
Az irasban benynjtott javaslatokra, észrevételekre irdsban kell valaszolni.

5.4. Dontés-elokészitd ¢és tanacsado testiiletek

~  Vezetdi értekezlet
- Osztaly- és csoportvezetdi értekezlet
- Osszdolgozoi értekezlet
- Miizeumi Tudomanyos Tanacs
- Uzemi Tanacs
- Szakszervezet
A dontés-eldkészités €s a tanacsad6férumok dsszehivdsa a mizeumigazgatd altal irdsban
torténik.
5.4.1. Vezetéi értekezlet
A miizeumigazgatOjinak szervezeti-iranyitasi, dontés-elokészité munkdjat segiti, s egyben
annak tudoméanyos-szakmai tandcsadé foruma. A varmegyei hatokdrli véarosi mizeum

igazgatdja hivja ssze, sziikség szerinti gyakorisdggal, de legaldbb negyedévente egyszer. Az
iilésrdl irasos feljegyzés késziil.

Tagjai: a miizeumigazgato, az dltalanos igazgatohelyeties, a Sostéi Miizeumfalu igazgatoja, a
Kéllay Gyilijtemény vezetbje, osztalyvezetOk, csoportvezetfk, a jegyzOkonyvet keészitd
munkatars és a mizeumigazgaté altal meghivott személyek.

Feladata:

- A J6sa Andras Miizeum tevékenységének koordindlasa;
- aktudlis kérdések megvitatasa;
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- az osztalyok és csoportok havi munkatervének megbeszélése, ellenGrzése;
- javaslat készitése az éves, és a hosszabb tavii tudomanyos tervekre;

- javaslat készitése a muzeumi szervezet tudoményos szakalkalmazottjai szimdra a
kiilonbdzé szintii tovabbképzésekre.

5.4.2. Osztily- és csoportvezetoi értekezlet

Az osztaly- vagy csoportvezetd hivja dssze, sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb havonta
egyszer.

Tagjai: osztalyvezetdk, csoportvezetdk és beosztottaik.

Feladata: az osztilyok szakmai munkéjanak egyeztetése, aktudlis feladatok 4tbeszélese.

5.4.3. Osszdolgozoi értekezlet

A Josa Andras Muizeum munkatarsainak egészére kiterjedd tdjékoztato-értékeld értekezletet
sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer tart a mizeumigazgato.

Az értekezleten a muzeumigazgatéi tdjékoztatdson tdl barmilyen, a mizeumi szervezet
munk3jat érint6é kérdés megvitatasra keriilhet.

A dolgozdk és az érdekvédelmi szervezetek képviseldi elzetesen frasban vagy a helyszinen
szdban tehetik fel kérdéseiket, észrevételeiket.

Az irasban feltett kérdésekre 15 napon beliil irdsban is koteles vélaszolni a miizeumigazgato.
Az értekezletrdl irdsos feljegyzés késziil.

5.4.4. Mazeumi Tudomanyos Tandcs

A Mizeumi Tudomaényos Tanics olyan véleményezd, tandcsadd, dontés-elokészitd testiilet,
melynek elsddleges feladata a mulzeum szakmai-tudomanyos munkdjinak segitése,
szinvonalanak, presztizsének ndvelése.

Tagjai: a Tanécs mindenkori tagjai a Josa Andras Muzeum tudomanyos fokozattal rendelkez
szakalkalmazottai. A Tanacs déntése alapjan meghivottként részt vehetnek még fokozatszerzesi
eljaras alatt 4116 doktoranduszok is. A Tandcs elndkét a rendes tagok vélasztjak tobbségi
szavazassal. A Tanacs munkéjaban vald részvétel dnkéntes.

Feladata:

- a nyiregyhdzi muzeumok bekapcsoldsa a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életbe
(kutatocsere, kutatdi Sszténdij, intézménykozi megallapodas stb.)

- kozds kutatasok, palyazatok belfoldi és kilfoldi tarsintézményekkel

- rdvid- és kdzéptavih tudomanyos iranyvonalak meghatarozisa; az egyes muzeumok
konkrét kutatasi terveinek véleményezése

- a mazeum tudomanyos eredményeinek képviselete (média, honlapok)

- tudomanyos rendezvények (szimpoOzium, tanacskozas, konferencia stb.)

- tudomanyos-népszeriisitd rendezvények (Kutatok Ejszakaja, Magyar Tudomény Napja,

Miitargyak Ejszakéja)

- mindenki akadémidja (eldadds-sorozat)
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- egyiittmiikédik a Jésa Andras Mizeum szerkesztObizottsigival a muzeumi
kiadvanyokban, a sorozatok jrainditdsaban, valamint azok kiaddsaban

- e-muzeum: online adattirak fejlesztése, fototar digitalizilasa

- kutatobazisok kialakitasa a tagintézményekben: a kutathato adattarak nyilvanossa tétele
az intézmények honlapjain (fotétarak, Népmiivészeti Archivum, leendd Tirpak
Archivum stb.)

- a kutatobizisok kialakitisa a mindenkori gyfijteménykezelé feladata; az
adatszolgaltatasok felelose a gyiijteménykezeld

- atagintézmények kiallitasi terveinek, programterveinek szakmai véleményezése

- atagintézmények honlapjainak szakmai feliigyelete

- a kutatéi szabadsigra vonatkozé kérelmek, valamint a szabadsdg eredményének —
elkésziilt tanulmany(részlet), kdnyv(részlet), jegyzetanyag, hangzoanyag stb. —
ellendrzése, véleményezese

- a tagintézmények hétévente, ill. azon beliil évente elkészitend, szakalkalmazottakra
nézve kotelezd képzési és tovabbképzési tervének véleményezése, a nydljtandd
tamogatasok fontossagi sorrendjének meghatirozasa (killonds tekintettel a
fokozatszerzésre iranyuld képzésekre)

5.4.5. Uzemi Tanacs

Az iizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartisénak figyelemmel
kisérése. Az iizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

A munkaltato félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot:
- agazdasagi helyzetét érint0 kérdésekrol,
- a munkabérek valtozasarél, a bérkifizetéssel Osszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatds
jellemz6irdl, 2 munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzgirdl,

- amunkéltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamardl és munkakoritk megnevezésérdl,
Az iizemi tanics félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavaillalokat.
A munkéltaté és az lizemi tandcs kozdsen dont a joléti célt pénzeszkdzok felhasznalasa
tekintetében.
A munkaltaté dontése elétt legaldbb tizendt nappal kikéri az {izemi tandcs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések és szabalyzatok
tervezeterdl.

Munkaltatéi intézkedésnek mindsil killondsen

a) a munkaltato atszervezése, talakitdsa, szervezeti egység onallo szervezetté alakitasa,

b) a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

c) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgdld, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megelozését elbsegitd intézkedés,

d) a képzéssel Osszefiiggt tervek,

e) a foglalkoztatast eldsegit6 tdmogatésok igénybevétele,

/) a munkarend meghatéarozasa,

g) a munka dijazésa elveinek meghatdrozasa,

h) a munkaltatd mikodésével dsszefliggo kornyezetvédelmi intézkedés,

i) az egyenld banasmod kovetelményének megtartdsira és az esélyegyenldség biztositasara
iranyul6 intézkedeés,

j) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egy¢b intézkedes.

Az Uzemi Tanacs miikodését a 2012. évi 1. torvény szabalyozza.
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42



5.4.6. Szakszervezet

A szakszervezet elsddleges célja az alkalmazotti munkaviszonnyal kapcsolatos érdekek
elémozditasa és megvédése.

Feladata:

- a munkavallalékat anyagi, szocialis és kulturdlis, valamint munkakdriiiményeiket érinté
jogaikrol és kotelezettségeikrdl téjékoztatia,

- a munkaiigyi kapcsolatokat és munkaviszonyt érint6 kérben tagjait a munkaltatoval szemben,
illetéleg az allami szervek el6tt képviseli.

A mizeumigazgatd koteles biztositani a dolgozok szakszervezetbe vald tomdrilésének
lehetbségét, a mizeumon belill alakult szakszervezet térvényes muikddését.
A szakszervezet mikodését a 2012. évi L. torvény szabélyozza.

5.5. Munkaterv, beszamolo

A muzeumi szervezet havi és éves, valamint meghatirozott iddszakra készitett taviati terv
(kozéptavi terv) alapjan végzi munkajat. Az éves munkatervnek bontésban, a tavlati tervekben
szerepld feladatokat kell tartalmamia. A munkatervnek a koltségvetéssel, az intézmény
felszereltségi szintjével és személyi elldtottsigaval dsszhangban kell elkésziilnie.

A munkaterv, beszamolo elkészitésének menete:

- A Jdsa Andras Mizeum szakalkalmazottai elkészitik egyéni munkaterveiket, amelynek
alapjdn a vezetdk - munkaértekezleten torténé megvitatds utan — Ssszeallitjak szervezeti
egységiik munkatervét és beszamoldjat.

- A Jésa Andras Mutzeum munkaterve és beszamoldja a szervezetbe tartozo valamennyi
intézmény feladatait, illetbleg eredményeit egységes szempontok szerint foglalja dssze.

~ A munkatervet jévahagydasra, a beszamol6t elfogadasra a fenntarté el¢ kell terjeszteni. Az
altaluk kivant esetleges médositast a munkatervben végre kell hajtani.

- A munkaterv végrehajtisat a varmegyei hatokorii varosi mizeum igazgatdja, az altalanos
igazgatohelyettes és a szervezeti egységek vezetéi illetékességi koriikben folyamatosan
ellendrzik.

- Amennyiben a munkatervi feladat barmilyen okbol nem teljesithetd, menetk&zben, irdsban
jelenteni kell a mizeumigazgaténak,

- A beszamol6ban a munkatervben vallalt feladatok teljesitésérdl tételesen szamot kell adni.

5.6. Munkakori leirasok

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak jogalldsat, feladatait és az ehhez kapcsolddo hataskort,
dontési jogkort és a feleldsség mértékét, meghatdrozasat tartalmazzak,

A feladatksr azon feladatok Osszessége, amelyet az adott munkakdrt bet6ltd dolgozénak kell
ellatnia. A hataskor a személyi és anyagi erbforrdsok igénybevételi jogosultsiga a feladatok
végrehajtésa érdekében. A munkakéri feladatokat a munkakori leiras tartalmazza. A munkakori
leirast legkés6bb a dolgozé munkéba lépésének napjén 4t kell adni.

5.7. A munkavégzés alapvetd kivetelményei

A szervezeti egységek egyiittmiikidése

A vezetbfelelds az iranyitisa ald tartozo szervezeti egység feladatainak elvégzéséért. Ennek
érdekében kialakitja a feladatok végrehajtdsahoz igazodd munkamegosztdst, sszehangolja a
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munkavégzést, és ahhoz biztositja a sziikséges tdjékoztatast, a munkamddszereket és az
eszkdzoket és egyiittmiikodik mas szervezeti egységekkel.

A)

Beosztott munkavillalo

Felelds a munkakorébe tartozd feladatok — a jogszabalyok, a belsé szabalyzatok és a
vezetdi utasitiasok betartiasival — szakszer( ellatasaért;

szakmai ismereteit folyamatosan fejleszti, ennek érdekében szakmai tovébbképzésre
kotelezheto;

a feladatok végrehajtasat gatlo koriilményekrdl munkahelyi felettesét haladéktalanul
tajékoztatnia kell;

munkavégzése soran be kell tartania a szolgalati utat;

ha a munkavégzésre sz6l6 utasitist nem a kozvetlen, hanem fels6 vezet6jétdl kapja, ezt
kozvetlen felettesével haladéktalanul kozli.

B.) Valamennyi munkatars

Kotelessége, hogy kozremitkodjék a Josa Andrds Muzeum rendjének és fegyelmének
betartasaban;

tevékenységiik, a muzealis anyaggal vagy a hivatali felszereléssel végzett munkajuk soran
a munkatarsak az allami tulajdon biztonsigos megbrzésére, éllaganak fenntartdsira
minden t6liink telhett megtesznek;

a Josa Andras Muzeum gondozisaban lévé muzedlis anyagot, mint kiillonleges ért€kd
allami tulajdont, fokozott gondoskodassal kell &rizni, kezelni és védeni a rabizott
felszerelésért a Josa Andras Mizeum minden munkatarsa szemeélyesen felelos;

a mizeumi alkalmazott a személyét érintd minden olyan tényrél koteles a munkaltatot 8
napon beliil tajékoztatni, amely:

az alkalmazaskori (munkédba-lépéskori) allapottol eltérd, illetve

tovabbi foglalkoztataséra kihatassal lehet, vagy

munkaltatdi intézkedést igényel (név- és lakcimvaltozas, képesités megszerzése,
munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyulé jogviszony maésutt torténd Iétesitése,
Osszeférhetetlenségi ok eléallasa stb.).

C.) Ugyiratok felszerelési targyak atadasa, atvétele

- Amennyiben a J6sa Andras Muzeum munkavallaléjanak megsziinik a jogviszonya,

tadvozasa elbtt valamennyi iigyiratardl, folyamatban lév tigyeirdl, hivatali felszerelési
targyairdl jegyzokonyv késziil, melyet elismervény ellenében kozvetlen felettesének
koteles atadni;

a jogviszony megsziinése el6tt a munkavallaloval szemben fenndlld kovetelést a
munkavallaloi igazolasi lapon fel kell tintetni.

D.) A titoktartas rendje

- Minden muzeumi dolgozéd kotelessége, hogy a munkakore betSltésével dsszefliggéen a

tudomaséara jutott allami, valamint a Josa Andrds Muzeum szervezetére, illetve
tevékenységére vonatkozo hivatali titkot megtartsa.

Fentieken til, minden dolgozo koteles kiilondsen a személyes adatok védelmének

biztositasa érdekében, a személyes adatok kezelésére vonatkozo utasitisokat betartani, €s
magéra nézve kitelezbnek elismerni.
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- A muzeum valamennyi dolgozoja titoktartasi nyilatkozat keretében vallal ktelezettséget
arra, hogy
a) a tudomdsdra jutoft adatokat csak célhoz kotdtten, a munkakdri feladatai ellatdsdhoz
sziikséges mértékben kezeli,
b) az altala kezelt személyes adatokat mas célra nem haszndlja, azokat illetéktelen
személlyel nem kdzli, nem adja 4t, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza.

- A mizeum valamennyi dolgozdja tudomasu! veszi, hogy

a) a titoktartasi kitelezettség a munkaviszony fennallasét kdvetden is terheli;

b) atitoktartasi kételezettség megsértése a munkaviszonybdl eredo kotelezettség lényeges
megsériésének mindsil, amelyre a munkaltatdé munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat;

c) aszemélyes adattal visszaélés biintetdjogi szankeidt von maga utan.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvinossigéra és a kozérdekbol
nyilvanosadatra vonatkozd, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi
kotelezettségre.

E.) Miitargyak mozgatasa, kilcsonzése

A muzeumi targyak allandoé és mindenkori tarold helye: a raktar.
Barmilyen mozgatasa a targyaknak kizardlag nyilvantartott, szamozott oldalszamu, a
muzeumigazgato altal hitelesitett mozgdsi napléban regisztraitan torténhet!

- Targyak muzeumon beliili mozgatasa:

ha egy targy tarolasi helyét mizeumon beliil ideiglenesen (pl. raktarbol irodaba — leltarozas
vagy barmi mas miatt —) megvaltoztatjak, a gyiijteménykezeld a targy raktari helyére hidnyjelzd
cédulat helyez és az elszallitast a mozgasi naploban feljegyzi.

- Térgyak muzeumi szervezeten beliili mozgatdsa:

ha egy targyat ideiglenesen egyik mizeumbél a masik mizeumba, gylijteménybe 4tadnak — pl.
fotozasi, restauralasi, kiallitasi, vagy tudomanyos feldolgozasi céllal, a targy raktari helyére
hidnyjelzd cédulat kell helyezni és az elszallitast a mozgasi naploban kell régziteni.

- Targyak kiemelése kiallitasbol:

kizarolag a varmegyei muzeumigazgat6é (mizeumvezetd) engedélyével lehet, a kiemelt térgy
helyére feliratot kell tenni, amely a kzonséget a targy tvollétének okardl tajékoztatja.

- Kulturalis javak kélcsonzése:

Az intézmény kulturalis javak koélcs6nzése esetén a 377/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a
muzealis intézményekben érzott kulturalis javak kélesdnzési dijardl, valamint a kijelolési
eljarasrol, az 1997, évi CXL. t6rvény a muzedlis intézményekrSl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrdl, valamint a 2011, évi CXCVI. trvény a nemzeti vagyonrol
alapjan jar el. Ezekr6l bovebben:

Az intézmény a kulturalis javak kélcsonzésekor 1997. évi CXL. térvény alapjan jar el:

38. §(1) A muzeslis intézmény alapleltiraban szerepld kulturdlis javak korldtozottan
forgalomképesek; elidegenitésilkhdz a miniszter engedélye szitkséges. (2) A muzealis
intézmény az alapleltiraban szerepld kulturalis javakat kiilén jogszabalyban meghatarozottak
szerint irasbeli szerzddés alapjan cserélheti el a gytijt6korébe tartozd mas kulturalis javakkal.
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(3) A muzeslis intézmény alapleltaraban szerepld kulturdlis javak selejtezéséhez a miniszter
engedélye szitkséges. 38/A.§ (1) A muzedlis intézmény vagy fenntartéja a kulturalis javakat
hatarozott idére sz016, frasbeli szerzédés alapjdn adhatja vagy veheti kdleson (a tovabbiakban:
kolesonzés).(2) A kulturalis javak kolesonzésérdl szold szerzédésnek (a tovabbiakban:
kolesénzési szerzddés) tartalmaznia kell a) a kolcsonvevd altal a kolesonzott kulturalis
javaknak biztositandé allomanyvédelmi kovetelményeket, beleértve a klimatikus viszonyokat,
a csomagolas és a szallitas feltételeit, b) a kdlesonzétt kulturdlis javak sériilése esetén
kovetendd eljarast, ¢) a kdlesdnvevé altal nytjtandé vagyonbiztonsagi feltételeket, beleértve az
esetlegesen szitkséges muzeoldgusi, renddrségi vagy egyéb fegyveres kiséretet is. (3) A
kolesonzési szerzédéshez mellékelni kell a kolesdnzitt kulturélis javak leltari szammal ellatott
jegyzékét, a kolcsonbe adas id6pontjaban fennall6 fizikai 4llapotot dokumentalé szakleirassal
és képi abrazolassal egylitt. (3a) A kolcsdnkérd a kolestnzést megeldzben a kdlcsondzni
szandékozott kulturalis javakra vonatkozo elhelyezési dokumentaciot készit, amely tartalmazza
a kiallitotér alaprajzat, miiszaki adatait és a tlizvédelmi elGirasokat, a kulturdlis javak
allomanyvédelmére vonatkozd eldirasokat, valamint a kulturdlis javak, tovabba a kiallitotér
vagyonbiztonsagéra vonatkozé eldirasokat. Az elhelyezési dokumenticioban foglalt feltételek
fennallasat a kolestnadd sajat koltségén a kolcsonzési szerzédés megkotését megeldzben
ellenérizheti. A kolesénkérd koteles az ellendrzést tlirni és az ellendrzés lefolytatésa soran a
kolcsonadoval egytittmiikédni. (3b) Ha a kolcsonadd és a kolesonvevd eltérden nem
allapodnak meg, a kolcsénvevé viseli a kdlesonzéssel sszefliggé alabbi kéltségeket: @) a
kulturalis javak allomanyvédelmét szolgald kéltség, b) a kulturdlis javak vagyonbiztonsagat
szolgalé koltség, valamint c¢j az adminisztracios koltség, ideértve a postai, nyomtatasi €s
fénymasolasi koltséget is. (4)A kolesdnzési szerzbdésben kolcsonzési dij és pénzigyi
biztositék kéthetd ki, A muzealis intézmény nyilvantartasaban szerepld kulturdlis javak nem
muzealis intézmény szamara, tovabba killfsldre torténd kdlesdnzése esetén, a (7) bekezdésben
meghatarozott kivétellel a kolcsonzott kulturalis javak értékéhez igazodo pénziigyt biztositékot
kell kikotni. (4a)Pénziigyi biztositékként @) a kulturalis javak biztositasi értékével aranyos,
elkiilonitetten kezelt, lekdtott pénzdsszeg, b) az dllamhaztartasrol szo6lo térvény alapjan az
allamhaztartasért felelés miniszter altal vallalt  kidllitdsi garancia vagy kiallitasi
viszontgarancia, ¢) nem kdltségvetési szervként miikddé kolcsonvevé esetén a kulturalis
javakban esetlegesen bekdvetkezd valamennyi kir megtéritésének vallalasira irdnyulo
garancianyilatkozat vagy garanciaszerz0dés, d) biztositdsi szerzOdés, vagy e) egyeh
szerzbdéses biztositék nyijtasa alkalmazhato. (5) A miniszter dllami tulajdond kulturélis javak
muzedlis intézmények kozotti kolesdnzése esetén a kdlesonvevd indokolt kérelmére, nemzeti
kulturdlis érdekre figyelemmel mentesitést adhat a kdlcsonzési dij és a pénziigyi biztositék
megfizetése alél. (6) A muzeslis intézmény nyilvantartdsaban szerepldé kulturdlis javak nem
muzealis intézmény szamara, tovabbd kilftldre torténd kolesonzéséhez a miniszter
hozzajarulasa szitkséges. A hozzajarulas megadésa soran a miniszter vizsgalja a kolcsdnzéshez
fliz6d6 nemzeti kulturalis érdek, valamint a (2)—+(4) bekezdésben rogzitett feltételek meglétét.
(7) Nem koteles pénziigyi biztositék kikotésére a Hadtorténeti Intézet és Muzeum, ha a
nyilvantartisiban szereplé kulturdlis javakat a Magyar Honvédség szervezete részére adja
kolcson. 38/B. § A miniszter a nemzeti kulturalis érdekre figyelemmel és a széles kort
hozzAférés céljait szem elott tartva hatirozott idSre kijelolheti a muzedlis intézmény
alapleltaraban szerepl6, allami tulajdonban 1év6 kulturélis javak 6rzési vagy bemutatasi helyét.

Az intézmény a koélesonzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése aldli mentesség iranti
kérelem esetében a 377/2017. (XIL. 11.) Korm. rendelet alapjan jéar el:

2. § (1) Az allami tulajdont kulturélis javak allami vagy onkorményzati fenntartdsti muzealis
intézmények kozotti, orszaghatéiron beliili kdlcsonzése mentes a kolesénzési dij €s a pénziigyi
biztositék megfizetése aldl. (2) Az allami tulajdonii kulturdlis javak (1) bekezdés hatdlya ala
nem tartozé kdlcstnzése esetén a kdlesdnzési dij és a pénziigyi biztositék megfizetése aloli
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mentesség iranti kérelem (a tovabbiakban: mentesitési kérelem) a kolcsonzési szerzddés
megkdtése eldtt nyujthaté be a miniszternél. (3) A mentesitési kérelem tartalmazza a k6lcstnzés
céljanak és indokoltsaganak bemutatdsat, a kolcsonzési dij, illetve a pénziigyi biziositék
bsszegét és a mentesités kérelmezett mértékét. (4) A mentesitési kérelemhez csatolni kell g) az
elhelyezési dokumentaciot, valamint b) a kblcsdnzési dij, illetve a pénziigyi biztositék Ssszegét
igazolé dokumentumot vagy a kolcsonzési szerzodés tervezetét.

(5) A miniszter a mentesitési kérelem elbirdlasa sordn vizsgalja a) a koélcsonzéshez fiiz6dd
nemzeti kulturalis érdek fennallasat, valamint b) az elhelyezési dokumentacioban megéllapitott
feltételek megfeleldségét.

(6) Az (1) bekezdés vagy a miniszter mentesitése alapjan létrejott kolcsonzési szerzodés
megkotésével elengedésre kerillé kolesonzési dij és pénziigyi biztositék Osszege az Eurdpai
Bizottsdg SA.34770 (2012/N-2). szam1 hatdrozata szerinti kulturalis célu allami tamogatasnak
mindsiil. (7) A kolcsénvevé a (6) bekezdés szerinti Osszegrdl a kolcsonzési szerzddés
megkotését kovetd 30 napon beldil irdsban értesiti a minisztert.

A kijelolési eljaras esetében:

3. § (1) A kijel6lési eljaras irasbeli kérelemre indul. A kérelmet az nyujtja be, aki a kulturalis
javakat orizni vagy bemutatni kivanja. Az eljarasban a tulajdonosi joggyakorlé lgyfélnek
minésiil. (2) A kérelemnek tartalmaznia kell a) a kérelemmel érintett kulturdlis javak
azonositasra alkalmas megjeldlését, b)a kijelolés kérelmezett idStartamat, valamint ¢)a
kérelemmel érintett kulturalis javak 6rzési vagy bemutatdasi helye kijeldlésének indokait. (3) A
kérelemhez csatolni kell @) a kérelmezett 6rzési vagy bemutatdsi hely meghatirozasat és az arra
vonatkozé elhelyezési dokumentaciot, b) a kérelmezd nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a
kérelmezett 6rzési vagy bemutatasi helyen a kulturalis javak kolcsonzés, mizeumi letét vagy
egyéb jogcimen torténd elhelyezésére nem volt mod, valamint ¢) a kérelmezének a 6. § (2)
bekezdése szerinti kdltségek vallaldsarol szol nyilatkozatat. (4) Ha a kérelem a kulturalis javak
tudomanyos vagy szakmai véleményezésére, vizsgalatira irdnyul, a kérelemhez csatolni kell az
ehhez sziikséges feltételek igazolasat.

4. §(1) A miniszter a kérelem elbirdlasa soran vizsgilja a}a nemzeti kulturdlis érdek
fennéllasat, b)az elhelyezési dokumentacioban megéllapitott allomédnyvédelmi és
vagyonbiztonsigi feltételek megfeleldségét, c¢)a kérelemmel érintett kulturdlis javak
vagyonkezeldje altal biztositott allomanyvédelmi, vagyonbiztonsdgi és latogatdi hozzaférési
feltételeket, d) a 3. § (3) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat megalapozottsagat, valamint
e) nem természetes személy ligyfé! esetén a nemzeti vagyonrél szolé 2011, évi CXCVL térvény
(a tovabbiakban: Nvtv.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathaté szervezetek szdmara
meghatarozott feltételek teljesitését. (2) A miniszter dontéséhez a kérelemmel érintett kulturalis
javak vagyonkezel6jétél beszerzi a) a kérelemmel érintett kulturélis javak leltdri szdmmal
ellatott jegyzékét, a fizikai 4llapotot dokumentdlé szakleirdsat és képi abrazolasat, b) az (1)
(1) bekezdés b) és d) pontjaban foglaltakkal kapcsolatos allaspontjat. (3) A miniszter a
kérelemnek helyt adé dontésében meghatirozza a) az Orzésre vagy bemutatdsra kijeldlt
személyt vagy szervezetet (a tovabbiakban egyiitt: kijelolt személy) és a kulturalis javak érzési
vagy bemutatasi helyét, b) a kijeloléssel érintett kulturalis javak korét, a kijeldléskor fennallo
fizikai allapotuk rogzitésével, ¢) a kijelslés id6tartamat, d) a kijelSléssel érintett kulturalis javak
illoméanyvédelme és vagyonbiztonsaga érdekében biziositandé feltételeket, e) a kijeldléssel
érintett kulturalis javakra vonatkozé széles koril 1atogatdi hozzaférés, tudomdnyos kutatds €s
szakmai vizsgalatbiztositasanak feltételeit, valamint f}ad) és ¢) pontban foglaltaknak a
kijeloléssel érintett kulturdlis javak vagyonkezelSje (a tovabbiakban: vagyonkezeld) altal
torténd ellendrzésének eljarasrendjét. (4) A miniszter a kérelemnek helyt adé dontését megkiildi
a kijeldléssel érintett kulturalis javak feletti tulajdonosi joggyakorld szdmara is.

5.8 (1) A kulturalis javak 6rzési vagy bemutatasi helyének kijelslése legfeljebb 15 évre szélhat.
A kijeldlés —az Nvtv. 11. § (10) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel - 4j eljaras keretében
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meghosszabbithat6. (2) A kijellés meghosszabbitasat a kijelolés idbtartamanak lejaratat
megel6zoen legaldbb 3 hoénappal kell kezdeményezni. (3) A kijeldlés meghosszabbitasara
iranyuld eljaras soran a kijelolési eljarasra meghatarozott rendelkezések iranyadok azzal, hogy
nem kell alkalmazni a 3. § (2) bekezdés a) pontjaban, valamint a 4. § (2)
bekezdes a) €s b) pontjaban foglalt eldirdsokat. (4) A miniszter a kijel6lés meghosszabbitisara
iranyuld kérelem elbirdlasa soran vizsgilja a kérelemben megjeldlt kulturdlis javak fizikai
allapotat.

6. § (1) A kijelolt személy a kijelléssel érintett kulturalis javakért sajatjaiként felel, azokat
mdsnak 4t nem engedheti, koteles azokat épségben fenntartani, Orzésiikrdl, szakszert
kezelésiikrol és meg6vasukré! gondoskodni. (2) A kijelolés idétartama alatt a kijel6lt személy
visell a kijel6léssel érintett kulturalis javak allomanyvédelmét és vagyonbiztonsagat szolgalo,
valamint a kulturalis javakban bekovetkezett karosodasabol ad6dd, masra at nem harithatd
koltségeket. (3) A kijeloléssel érintett kulturalis javak fizikai allapotdban bekovetkezett
valtozasrol a kijelolt személy haladéktalanul, de legkés6bb a tudomaésara jutast6l szamitott 3
napon beliil koteles tajékoztatni a tulajdonosi joggyakorlot, a vagyonkezel6t €s a minisztert. (4)
A Kkijelolessel érintett kulturalis javakkal kapesolatos tisztitdsi, konzervalasi vagy restauralasi
munkak elvégzéséhez a vagyonkezelo elozetes egyetériése sziikséges.

7. § A kijeldléssel érintett kulturdlis javak fizikai allapotat és a 4. § (3) bekezdése szerinti
dontésben foglaltak betartidsat a miniszter sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer ellendrzi.
8. § (1) A miniszter a kijelSlést hivatalbol visszavonja, ha a) a kijelolt személy meghal, vagy
jogutéd nélkil megsziinik, b)nem teljesil a 4. § (3) bekezdés d) vagy e} pontjdban
meghatarozott feltétel, vagy ¢) a kijelolt személy nem felel meg az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti atlathatd szervezetek szamara meghatarozott feltételeknek. (2) A miniszter a
kijellést visszavonja g) akijeldlt személy vagy b) az (1) bekezdés b} pontjaban foglalt esetben
a vagyonkezelé kérelmére. (3) A kulturalis javak visszaszéllitasanak kdltségeit a) kérelemre
torténd visszavonas esetében a kérelmezd, b) a kijeldlés idétartamanak lejartakor és az (1)
bekezdés b) -¢) pontja szerinti esetben a kijelolt személy, valamint ¢) az (1) bekezdés g) pontja
szerinti esetben a vagyonkezeld viseli. (4) A kijelolés idGtartamanak lejarta eldtti visszavonas
esetében a kijelSlt személy viseli a vagyonkezelonél a visszavonassal kapcesolatban felmeriilt
koltséget, kivéve az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetet, valamint, ha az eljards a
vagyonkezel6 kérelmére indul.

A muzeilis intézményekrél, a nyilvanos konyvtiri ellatasrél és a kézmiivelddésrdl sz616
1997, évi CXL, térvény alapjan kizardlag olyan intézmény/szervezetnek lehet kdlcsondzni
miitdrgyat, amely a nemzeti vagyonrdl szol6 2011, évi CXCVI. térvény 3, § (1) bekezdés 1.
pontjdban meghatirozottak szerint 4tlathatd szervezetnek mindsiil.

5.8. A gazdalkodas rendje

A Joésa Andras Mizeum gazdalkodési rendjét részletesen a Kozintézményeket Mikddtetd
Kozpont (tovabbiakban: KOZIM, 4400 Nyiregyhaza Orszigzaszlé tér 1.) és a Josa Andrds
Muzeumn kozott 1étrejott Munkamegosztasi megallapodés tartalmazza.

A Miizeum a KOZIM-mel valé egyiittmiikddés utj4n biztositja a szabdlyszerd, trvényes és
ésszeril gazdalkodas feltételeit.

A 2007. évi CLIL toérvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az
alabbi munkakorben foglalkoztatott munkavallalokat az itt meghatarozott gyakorisaggal:
- varmegyei hatokoril varosi mizeumigazgatdja €s dltalanos igazgatdhelyettes évenként;
- tagintézmények vezetbi, osztilyvezetdk a vagyonnyilatkozati t6rvény rendelkezése
alapjan;
- a fentiekben felsorolt munkakdrokon kiviil, akire a tOrvény hatdlya kiterjed a Vnytv.

szerinti id6kdzonként.
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A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatban részletes szabdlyozast a Vagyonnyilatkozat-teteli
szabalyzat tarfalmaz.

5.9. Belso ellendrzés

Nyiregyhiaza Megyei Jogu Viros Kozgyiilésének 311/2016.(X1.24.) szamu hatarozata
értelmében Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzaténak iranyitésa alatt 4llo
intézmények belsd ellendrzését Nyiregyhiza Megyei Jogl Véros Polgirmesteri Hivatalanak
Ellenérzési Osztalya latja el a koliségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol szolo 370/2011. (X11. 31.) Kormanyrendeletben foglaltak szerint.

Belsd kontrollrendszer kialakitisa és mitksdtetése

A koltségvetési szerv vezet6jének ki kell alakitani és mikddtetni kell a belsé kontroll 6t elemét
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl ¢és belsd ellendrzésérdl sz616
370/2011.(XI1.31) Korméanyrendelet 3-10. § alapjan, valamint a Nemzetgazdasigi
Minisztérium altal kozzétett modszertani Utmutatok megfeleld alkalmazasaval:

- a kontrollkornyezetet

- az integralt kockézatkezelési rendszert

- akontrolltevékenységeket

- az informacibs és kommunikacios rendszert

- anyomon kdvetési (monitoring) rendszert

A nyomon kévetési rendszer részeként a fiiggetlenitett belso ellendrzést biztositani kell, melyet
Nyiregyhdza Megyei Joga Viros Kozgyiilésének 311/2016.(X1.24.) szam( hatérozata alapjan
a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztalya latja el.

A belsd ellendrzés a 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembevételével, és az
intézmény Bels6 Ellenérzési Kézikonyve alapjan latja el feladatit. A Belsé Ellendrzési
Kézikonyv elkészitése a belsd ellendrzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetdje hagy
jova.

A belsd kontrollrendszer mitktdtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése a koltségvetési
szerv vezetOjének feladata:

Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljardsrendje
Belsé Kontrollrendszer Szabalyzata (vagy Belsé Kontroll Kézikonyv)
Ellenérzési nyomvonal

A koltségvetési szerv vezetdjének a beszamold készitésével egyiddben az irdnyits szerv részére
meg kell killdeni a ,Vezetdi Nyilatkozatot” a belsé kontroll rendszer mikddésérol
(370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kétévente részt venni kitelezo tovabbképzéseken a belso
kontrollrendszer témakdrben (370/2011.(X11.31.) Korményrendelet 12.§ alapjan).

5.10. Személyiigyi munka

A személyiigyi munka elsészamu iranyitoja a mizeumigazgato, a nyilvantartasok kezelesét a
huménpolitikai referens végzi.

I3
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A személyligyi nyilvantartas tartalma:

- alkalmazassal kapcsolatos okiratok, kinevezések, kinevezés-modositasok, hatarozatok,
munkakor leiras,
hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,
orvosi alkalmassagi vélemény,
igazolvanyok,
Onéletrajz,
egyéb iratok.
A személyligyi anyagban adatok bejegyzésére vagy modositasara a mizeumigazgatd ¢s a
humanpolitikai referensjogosult, A fenticken tilmenden a személyi anyaghoz sziikség szerint
az alabbi munkakdrben foglalkoztatott munkatars(ak) férhetnek hozza:

- altaldnos igazgatohelyettes

- titkrsagi referens

- jogszabalyban meghatdrozott személyek.
A fentiekben felsorolt munkatarsak a tudomasukra jutott adatokat, informaciokat illetéktelen
személyeknek nem adhatjak at, csak az arra jogosult személlyel kdzolhetik.

5.11. A kulturilis szakemberek szervezett képzése a Miizeumi Szervezeten beliil

A kulturdlis szakemberek szervezett képzését a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet, a 1997. évi
CXL. torvény, valamint a 32/2017. (X11. 12.) EMMI rendelet szabalyozza.

A felsorolt térvények és rendeletek a teljes munkaidében foglalkoztatott kdzép- és felséfokd
végzettségit szakemberekre vonatkoznak.

A tervezett képzés formai

- A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium altal akkreditalt, tanfolyam jellegli szakmai
tovabbképzeés;

- az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepls iskolarendszeren kiviili formaban, kulturalis
teriiletre vonatkoz¢ szakképesitést ado képzés;

- az allamilag elismert alapfoki, kdzépfoku nyelvvizsgéval zaruld képzés;

- felsboktatasi intézmény altal folytatott, oklevél kiadasdval zaruld, kulturdlis teriileten
hasznosité képzés, szakiranyt tovabbképzeés;

- az imézmény tevékenységi koOrébe tartozé szakterilleten tudomanyos fokozat
megszerzésére iranyuld tovabbképzes;

- nemzetkdzi program, szerz6dés alapjan szervezett, szakirdnyi tovabbképzés.

A képzés tervezése

A kulturdlis intézmény vezetje a kulturdlis szakemberek tovabbképzésének tervezése €s az
élethosszig tart6 tanulds eldsegitése érdekében, Stévenként képzési tervet, valamint minden
naptari évre beiskolazasi tervet készit. A terv készitésekor kikéri az érdekképviseleti szervek és
a Tudoményos Tandcs javaslatat és véleményeét.

Az intézmény vezetdje nyilvéantartja a tovabbtanulé munkatarsak tovabbképzésének kezdd- és
befejezd iddpontjat.

Tanulmanyi szerzddés

Az intézmény szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulményi szerzédést kbthet. A
szerz8désben a munkaltatd véllalja, hogy a tanulmanyok alatt tAmogatast nyljt. A munkavailalo
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felmondasa esetén a munkaltatd a nyfjtott timogatist visszakovetelheti. A munkaltatd a
tamogatast arAnyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallald a szerzédésben kikotott tartamnak
csak egy részét tltdtte le. A munkailtaté felmondasa esetén a timogatés nem ko vetelhetd vissza.

Kutatéi szabadsag

A kutatési terv alapjan végzett munkardl és a kutatészabadsagrol szabalyzat rendelkezik.

5,12, Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgoz6 munkavéllalok munkaidejét érintd munkavégzésére iranyuld tovabbi
jogviszony, valamint a munkavallalék munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony esetén is az intézménynek biztositania kell kozfeladatainak hatékony ellatasat, a
jogszabalyok eldirasainak maradéktalan betartasat, az érdekellentétek és Osszeférhetetlenség
azonositasat, kezelését és amennyiben sziikséges, nyilvanossagra hozatalat.

Az dsszeférhetetlenség vonatkozasban 2012.évi 1. tdrvényben foglaltak, valamint az intézmény
Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.

6. EGYEB RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban (tovabbiakban SZMSZ) nem rogzitett
kérdésekben a vonatkozd jogszabalyoknak és utasitisoknak megfeleloen kell eljamni.

A Szervezeti és Miikadési Szabélyzathoz kapcsolddd kivetkezd szabélyzatokat az intézmény
vezetdje készitteti el és gondoskodik azok jogszabalyokban megfelel$ aktualizaldsardl.

Az SZMSZ kiegészitésére, esctleges modositasara a szervezeti és szakmai egységek vezetdje,
illetve a szolgalati 0t betartisdval a mizeumi szervezet barmely alkalmazotija, stirgds esetben
azonnal, egyébként pedig minden év december 1-ig frasban tehet javaslatot. Az e targyban
hozott irasbeli igazgat6i hatdrozat a feliigyeleti szerv jévahagyasét kovetden az SZMSZ allando
mellékletét képezi.

Ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalybalépésével a kordbbi, 2023. november 30-4n
hatalyba lépett SZMSZ, hatilyat veszti, Az SZMSZ-nek az egész muzeumi szervezetben
torténd érvényesitéséért a mizeumigazgaté felel, az ebben foglaltak végrehajtisaért sajat
mikodési teriiletiiket illetben a varmegyei muzeumi szervezet vezetdi a feleldsek.

Az SZMSZ megtartisa és folyamatos érvényesitése minden munkavallalénak munkakori
kotelessége.
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7. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Josa Andrds Miizeum — KOZIM Munkamegosztasi Megéllapodas
2. sz. melleklet: Alapité Okirat hitelesitett masolata

8. FUGGELEKEK

A Jésa Andris Mizeum szabdlyzatai:

. Adatvedelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

. Adatvédelmi incidenskezelési eljarasi szabalyzat és nyilvantartas (GDPR 33-35. cikk)

. Ajandékok és egyéb elonydk elfogadasanak szabdlyzata

. Bels kontroll kézikonyv

. Beszerzési szabalyzat

. Bizonylati szabalyzat

. Cafetéria szabélyzat

. Egyéni védOeszkoz juttatdsinak szabalyzata

. Ellen6rzési nyomvonal

10. Eszkozok és forrasok értékelésének szabalyzata

11. Etikai kodex

12. Felesleges eszk6z6k hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

13. Gépjarmii igénybevételének, hasznalatanak és kiltségelszamoldsanak szabilyzata

14. Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata

15. Informatikai, biztonsagi szabalyzat

16. Iratkezelési szabalyzat

17. Integralt kockéazatkezelési szabalyzat

18. Kameras megfigyelrendszer alkalmazasanak adatvédeimi szabalyzata

19. Kikiildetési szabalyzat (bel- és kiilfo1d)

20. Kollektiv szerzbdés

21. K8telezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendje

22. Kozbeszerzési szabdlyzat

23. Kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésérél szolo szabalyzat, €s
kotelezden kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

24. Kdzérdeki bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje

25. Kutatasi szabalyzat

26. Kutatési terv alapjan végzett munka és a kutatészabadsag szabélyzata

27. Leltarozasi és leltarkészitési szabélyzat

28. Munkaba jaras koltségtéritésének elszamolasa

29. Munkakér atadés atvétel rendjérdl szolo szabalyzat

30. Munkavédelmi szabélyzata

31. Miizeumi Tudoményos Tandcs mitkddési szabalyzata

32. Nyilvantartds a kulturdlis javakrél szabalyzat

33, Otthoni munkavégzés elrendelésére vonatkozo szabélyzat

34. Onkoltség szamitasi szabalyzat

35. Osszeférhetetlenségi szabilyzat

36, Pénzkezelési szabalyzat

37. Régészeti szolgaltatdsi tevékenység utdn jaré munkabér kiegészitésérdl

38. Reprezentacios kiadasok szabalyzata

39. Szabadsagolasi és helyettesitési szabalyzat

40. Szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje

41. Szamlarend
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42. Szamviteli politikai szabalyzata

43, Szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljarasrendje
44, Telefonszabalyzat

45. Tlizvédelmi szabalyzat

46. Ugyeleti szabalyzat

47. Ugyrendi szabalyzat

48. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
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ZARADEK
1. A Jésa Andras Mizeum Szervezeti és Miikodési Szabélyzata 2024. julius O1. napjan lép
hatalyba.
2. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasat a fenntartd szerv, valamint a
muzeumigazgato kérheti. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései értelemszeriien
megvaltoznak, ha a miikiidési rendre vonatkozd Gjabb jogszabalyok 1épnek életbe. Barmilyen

szervezeti valtozast irasban kell rogziteni és a szabélyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdt az intézmény igazgatdja késziti el és
Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgy(ilése hagyja jova.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot az intézmény Uzemi Tandcsaval jovahagyas eldtt
egyeztetni szlikséges.

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatot az intézmény Uzemi Tandcsa megtargyalta és
véleményezte.

Nyiregyhaza, 2024. jinius 10, nap

o \ [
oo e L in <
Takacsné Varga A;:es .

Uzemi Tandcs elndke

Nyiregyhaza, 2024. jﬁnius".@.nap

Dr. Rémids Tibor
muzeumigazgalé
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2 ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az dllamhéztartasrdl szélé 2011, évi. CXCV. tv.,, az éllamhdztartasrdl szélé térvény végrehaitasardl szolé
368/2011. (XI.31.) Korményrendelet alapjén, a muzedlis intfézményekrdl, a nyilvanos kényviari ellatasral
és a kézmivelddésrd! széld 1997. évi CXL. torvény, valamint az azt médosité 2012. evi CLI. $drvény dltal
meghatarozott ellatasi kdtelezettség teliesitése érdekében Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Kézgyllése
21/2012. (I1.23.) szamo hatarozatéval fogadta el a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtdr Alapitd
Okiratat, mely 2012. mércius 01. napjatél hatélyos, amely 2013. oktéber 31. napjdn a 235/2013. {X.31.)
szamo hatdarozattal médositasra keriilt, mely 2013, november 01-ié18l hatdlyos, mely 2014. februar 20.
napjan o 27 /2014. (I.20.) szami hatarozattal médositésra kerilt és 2014, mdrcius 01. napjatél hatalyos,
mely 2014. &prilis 24. napjan a 78/2014. (IV. 24.} szém{ hatérozattal médositasra kerilt és 201 4. majus
20. napjaté! hatdlyos, mely a 267,/2016. {iX.22.) szamd hatérozattal médositasra kerilt és 2016. oktéber
5. napjatd! hatalyos, mely 2018, februar 22. napjén a 29/2018. (1.22.) szémi hatérozattal médositasra
keriilt és 2018. februér 28. napijatél hatalyos, mely 2019. december 19. napign a 193/2019. (XIl. 19.)
szamu hatarozottal médositasra kerilt és 2019, december 30. napjatdl hatalyos, mely 2020. auguszius 27.
napjén kerilt médositdsra @ 97/2020. (VNIL.27.) szédmb hatérozattal, és 2020. november 01. napjatdl
hatdlyos, mely 2023. februar 16. napjan kerilt médositasra a 15/2023. (IL16.) szdmG hatdrozattal és
2023. februér 24. napjaval hatdlyos, mely 2023. szeptember 21. napjan kerijlt médositasra a 128/2023.
(IX.21.) szémi hatdrozattal, ami 2023. szeptember 27. napjan lépett hatélyba és a torzskdnyvi bejegyzés
napiatél hatéalyos, mely 2024. jGnivs 27. napjan keriiit médositasra a /2024, (V1.27.) szémd hatérozattal,
ami 2024. jdlius .... napjén lépett hatdlyba és a trzskényvi bejegyzés napjatél hatalyos. Az Alapité Okirat
jelen szabalyzat 1. szamid mellékletét képezi. Az Alapité Okirat szama: KULT/ /2024,

2.1 A SZERVEZETI £5 MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

2.1.1 A Szervezeli és MGkddési Szabdlyzat célja és tartaima

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célia, hogy meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi mikddés belsd rendjét, belsd és kiilsé kapecselatokra vonatkozd
megéliapitasokat / annck érdekében, hogy az intézmény az 1997. évi CXL. tdrvény o muzedlis
intézményekrd!, a nyilvanos kényviari ellatasrdl és a kézmivelddésrdl, valamint az azt médositd 2012, évi
CLH. tdrvény kulturdlis térvényben régzitett cél- és feladatrendszer megvalésithaté legyen. / és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mds hataskérébe.

Tovabbi célja az intézmény jogszer és zavartalan mikddésének biztositasa, az olvasé, o hasznaldi jogok
érvényesiilése, az intézményi mikddés demokratikus rendiének garantélasa érdekében.

A szabdlyzatban foglaltak megismerése, megtartdsa és megtartatasa feladata és kotelessége az
intézmény minden vezetdjének és minden munkavdlialéjanak.

A Szervezeti Mikodési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megszegése esetén a munkavdllaldkkal
szemben az igazgatd — munkaltatdi jogkdrben eljérva — hozhat intézkedést.

Az SIMSZ a kialakitoit célrendszerek, tevékenység-csoportok és a folyomatok &sszehangolt mikddését,
kapcsolati rendszerét tartalmazza,

2.1.2 A Szervezeli és MUkodési Szabdalyzat hatalya

A szabdlyzat hatalya kiterjed:
a) az intézmény minden munkavéllaléjdra, az egyéb jogviszonyban foglalkoziatottakra és az
intézményben mikdds kdzdsségekre és civil szervezetekre,
b) az intézmény szolgdltatasait igénybe vevikre.



2.2 AZ INTEZMENY ADATAI

2.2.1 Neve, székhelye

Neve:

Idegen nyelvii megnevezése
angol nyelven:
német nyelven:

Réviditett neve:

Székhelye, cime:

Telefonszama:

Maéricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar
Zsigmond Méricz County and City Library

MIZSK
4400 Nyiregyhéza, Szabadsag tér 14.
(42) 598-886 Fax: {42) 404-107

E-mail: titkarsag{@mzsk.hy
Web: www.mzsk.hu

2.2.2 Az intézmeény telephelyei

Zsigmond Méricz Komitai- und Stadtbibliothek

Jésavéarosi Fiokkényvtar:
Kerfvarosi Fidkkdnyvidar:
Nyirsz&lGsi Fickkenyvtar:
Orosi Fidkkdnyvtar:
Orokastsldi Fiokksnyviar:
Séstohegyi Fidkkdnyviar:

Vécsey Utcai FickkEnyvtar:

Borbanyai Kényvtar Pont

4400 Nyiregyhéza, Ungvér sétany 3-5. fszt. 40
4400 Nyiregyhdza, Kdnydk utca 1/A

4432 Nyiregyhéza, Kollégium vtca 53.

4551 Nyiregyhéza, F6 utca 60.

4400 Nyiregyhdaza, Csalad utea 53/A.

4481 Nyiregyhaza, Igrice utca 6.

4400 Nyiregyhdza, Vécsey Karoly utca 13/A.
4405 Nyiregyhdza, Margaretta utca 50.

Mandabokori Kényviar Pont

4400 Nyiregyhdza, Mandabokori Gt 23/A.

2.2.3 Alapitas éve, o kiltségvetési szerv kbzvetlen jogelddije, roviditett

neve

Alapidas éve:
Torzskdnyvi bejegyzés datuma:

Varosi Kényviar
Megyei Kényvtar

Méricz Zsigmond Megyei és Vérosi Kdnyvtar

2.24 Az irGnyité szerv neve és székhelye

Szerv neve: Nyiregyhéza Megyei Jogh Varos Kdzgy(llése
Székhelye: 4400, Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

2.2.5 A fenntarté szerv neve és székhelye
Szerv neve: Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata
Székhelye: 4400, Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

2.2.6

és székhelye

Szerv neve:
Székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

Alapitd okirat szdma: 21/2012.(1.23.)

1952.
1979.08.09.

1927-18]
195218l
1984-16}

Az alupitdi jogokat és a feliigyeleti jogokat gyakorlé szerv neve

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkorményzata, Kézgyilése
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2.2.7 Az iniézmény lérehozdasdrol szo6lé hatarozat

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kézgyilésének 21/2012. (i.23.) szédmi hatérozata
235/2013. (X.31) szém0 kdzgyiilési hatérozat

2.2.8 Az intézmény torzskényvi azonositd adalai:

Torzskdnyvi azonositéd szam: 403313
Adészam: 15403313-2-15
KSH statisztikai jelszam: 15403313-9101-322-15

2.2.9 Az intézmény jogallasa

Jogdllasa: joai személy, ksliségvetési szerv

2.3 AZ INTEZMENY MOKODESI KORE, TIPUSA

2.3.1 Mikddési kére

Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros és Szaboles-Szatmér-Bereg varmegye kdzigazgatdsi terilete. A
73/2003. (V. 28.) Korm. rend. az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerrél 3. §-a clapjan az ODR
szolgaltatdsok tekintetében Magyarorszag kdzigazgatasi teriilete.

2.3.2 Intézmény tipusa
Az intézmény mikédési tipusa: varmegyei hatékdri varosi kdnyvidr.

2.4 AZ INTEZMENY JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT KOZFELADATA

A varmegyei hatékérii varosi kényvtdr jogszabdlyckban elirt feladatainak ellatasa a Magyarorszag helyi
dnkormdnyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 7. pontja szerinti kulturdlis szolgdltatas,
kiilénésen o nyilvanos kényvtdari eliGtas biztositasa.

A muzealis intézményekrd], a nyilvanos kényvidri eligtasrdl és a kdzmivelddésrdl szold 1997. évi CXL
torvény (o tovabbiokban: Kultv) 55. § {1) és {1a) bekezdésében meghatarozott nyilvanos kdnyvtari
alapfeladatok, a 65. §. (2) bekezdésben meghatdrozott telepiilési konyvtdri feladatok, valamint 66. §.-ban
foglalt éllami feladatok, tovabba a 64. § (6) bekezdésében foglaltak szerint Nyiregyhdza megyei jogd
varosi kényvtari ellatasanak biztositasa, amely feladatokat a megyei jogl varos varmegyei hatokérl varosi
kényvidr fenntartdsaval biztositja.

Az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerrdi széld 73/2003. (V.28.) Korm. rendelet alapjan

(tovébbiakban: ODR Korm. rend.) az ODR keretében mikéd8 szolgaltaté varmegyei hatokdrl vdrosi
kényvtar.

2.4.1 Az intézmény alaptevékenysége

A Kult. tv. 55. § és 64-66. §-ainak megfelelSen nyilvanos vérmegyei hatokdr{ és varosi kdnyviari
szolgdltatdsokat nyljt, az Orszdgos Dokumentum-ellGtasi Rendszer szolgdltats kdnyvidra. A varmegyei
hatékéri varosi kdnyvtar vagyonkezelje a tevékenységét biztosité vagyonnak. Kulturdlis rendezvényeket
és egyéb kdzdsségi progromokat szervez, kiaddi tevékenységet és iskolarendszeren kivili felndttképzési
tevékenységet folytat.

A KSH altal kiadott gazdasagi TEAOR 2008-ban meghatarozott besorolds:
21.01 Kényvtari, levéltari tevékenység

2.4.2 Szakdgozot szama és meghevezése
210100 Konyvtari, levéltart tevékenység
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2.5 ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZAT!I FUNKCIOK SZERINTI MEGJELOLESE

013350 Az dnkorményzati vagyonnal vald gazddtkodassal kapesolatos feladatok
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

082042 Kényvtéri dllomény gyarapitdsa, nyilvéntartasa

082043 Kényvtari dllomany feltdrasa, megérzése, védelme

082044 Kényvtari szolgditatasck

082091 Kézmiivelddés — kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kézmiivelddés — hagyomdnyos kézdsségi kulfuralis értékek gondozésa
082093 Kézmivel6dés — egész életre kiteriedd tanulds, amatdr miivészetek
082094 KézmivelGdés — kulturdlis alopd gazdasagfejlesztés

083020 Kényvkiadds

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

086090 Egyéb szabadidds szolgéltatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

2.5.1 A feladaiok, tevékenységek ellatasanak bevéieli forrasai

- Gllam altal nydjtott tamogatds

- fenntarté &ltal nydjtott tamogatas

- sajat mikoédési hevétel

- Gtvett pénzeszkdz {adomany, palyézati bevétel)

- egyéb témogatdsi formdk {ajandékozds, szponzori tamogatds)

2.6 ELLATANDO VALLALKOZAS! TEVEKENYSEGE

Az intézmény nem folytat véllalkozdsi tevékenységet.

2.7 AZ INTEZMENYBEN FOLYO TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO ALAPVETO JOGSZABALYOK

c 000

Q0 C

1997. évi CXL. tv. a muzedlis intézményekrdl, a nyilvénos kdnyvtari ellatasrél és a kézmivelddésrdl,
39/2013. (V.31) EMMI rendelet a Kényvtarellatasi Szolgéitaté Rendszer mitk&désérdl,

51/2014 (Xli.10.) EMMI rendelet a mizeum, valomint az orszagos szakkényvtar és a megyei
kényviar éves munkatervéhez szitkséges szakmai mutatokrél,

2011, avi CXCV. térvény az allamhaztartasrél,

368/2011. (XI.31.) Korm. rendelet az dllamhéztartdsrédl sz616 térvény végrehajtasardl,

a 2020. &vi XXX tdrvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazoth
jogviszonydnak Gtalakuldsardl, valamint egyes kulturdlis targyd térvények médositasardl,

39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakdreirdl és
foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi pélyazat lefolytatasanck rendiérdl, valamint
egyes kulturélis targyd rendeletek médositasarél,

2012. évi |. torvény a Munka Térvénykényvérd,

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykényvrdl,

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl,

717/2020. (X{. 30.) Korm. rendelet a kiadvényok kdtelespéldanyainak szolgaltatasardl,
megdrzésérdl és hasznalatarol

6/2001. (L. 17.) Korm. rendelet a kdnyvtarhasznalékat megillets egyes kedvezményekrdl,
73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszagos Dokumentum-eliatési Rendszerrdl,

305/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet a kézérdekii adatok elektronikus kdzzétételére, az egységes
kdzadatkeresd rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalméra, az adatintegracidra
vonatkozd részletes szabdlyokrédl,

335/2005. (Xll. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének dltaldnos
kévetelményeirdl,

2011. évi CXIl. 18rvény az informdciés Snrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrdl,

GDPR — rendelet, az Furdépai Parlament és a tandes (EU) 201 6/679 rendelete,
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o 14/2011, (Iv.7.) NEFMI rendelet a nyilvanos haszonkdlesénzésért o  szerzt megilletd
dijmegéllapitdsdhoz és felosztaschoz szikséges adatokrél, valamint oz odatszolgaltatasra
kstelezett nyilvanes kényvtarakrdl,

o 22/2005. (VI.18) NKOM rendelet a muzedlis kdnyvtari dokumentumok kezelésével és
nyilvéntartasaval kapcsolatos szabdlyokrél,

o 14/2001. (Vi 5.) NKOM rendelet a kényvtari szakfeliigyeletrdl,

o 416/2017. (Xil.18.) Korm. rendelet a kulturdlis szakéridi tevékenység folytat@sanak feltételeird! és
a kulturalis szakértsi nyilvantartas vezetésérdl,

o 48/2020. (Xil. 23.) EMMI rendelet egyes megyei hatékdrl varosi kényvidrak regiondlis
feladatelldtasardl és llletékességi teriiletérdl,

o 32/2017. (X 12.) EMMI rendelet a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérél,

o 3/1975. (VII.17.) KM-PM egyiittes rendelet a kdnyvtéri Gllomény eliendrzésérdl {leltdrozdasardl) és
az dlloménybdl t3rténd toriésrél szl szabdlyzat kiaddsaradl,

o 1311/2012. (Viil. 23 Korm. hotdrozat a megyei mizeumok, kényviérak és kdzmivelddési
intézmények fenntartasarol,

o 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél,

o 7/1985.(IV.26.) MM rendelet & kdnyvtari anyagok bejelentésérdl,

o 379/2017. (Xl 11.) Korm. rendelet a nyilvanos kényvtarak jegyzékének vezetésérdl,

o 2011.évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 8nkorményzatairdl,

o 370/2011. (Xl 31.} Korm. rendelet a kditségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd
ellendrzésérdl,

o 2001. évi LXIV. tdrvény a kulturalis drékség védelmérdl,

o  2004. évi CXXXVI. 16rvény a Nemzeti Audiovizudlis Archivumrdl,

o 1999, évi LXXVYI. tdrvény a szerzdl jogrdl,

o 2019, évi LXXX. tv. o szakképzésrél,

o 2013. évi LXXVI, tdrvény a felndttképzésrdl,

o 2015, évi LVK. térvény az energiohatékonysagrél,

o 15/2019. {Xll. 7.) PM rendelet o kormdanyzati funkcidk és dllamhéztartasi  szakdagazatok
oszidlyozasi rendiérdl

o a tdbhszér médositott 369/2016. (XI1L.29.} i\!yiregyhézo Megyei Jogl Vdros Kdzgyilésének

hatarozata a Nyiregyhdza Megyei Jogh Véares Onkorményzaténak beszerzési szabdélyzatardl

2.8 A KOLTSEGVETESI SZERV (INTEZMENY) BESOROLASA

a)} tevékenység jellege alapian: nkormanyzati kéltségvetési szery,
b) a feladatelldtashoz kapesolédé funkciéja alapjan: Gaozdasagi szervezettel nem rendelkezd
kéltségvetési szerv, amely sajét elirdnyzatai felett rendelkezni jogosult.

2.9 AZ INTEZMENY VEZETOJENEK KINEVEZESI, MEGBIZASI RENDJE

A kdliségvetési szerv vezeiSiének megbizdsi rendje: A kdltségvetést szerv vezetdjél, a varmegyei
hatoksri vérosi kdnyvtar igazgatdiat Nyiregyhdza Megyei Jogh Varos Kdzgyllése a munka
t5rvénykdnyvérsl szolé 2012. évi | térvény és a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kévetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak
rendjérél, valamint egyes kulturdlis térgyd rendeletek médositasarsl szélé 39/2020. {X.30.) EMMI
rendelet alapjdn, nyilvanos pdlydzat Utian legfeliebb 5 év hatarozott id&tartamra nevezi ki, illetve
vonja vissza a kinevezését, tovabba gyakorolja felette a munkaitatdi jogokat.

A Kulty. 68. § {2) bekezdése alapjén a varmegyei hatékdr varosi kényviar igazgatéjanak vezetsi

megbizasahoz és annck visszavondsdhoz a kultirGért felelds miniszter elézetes egyetértése sziikséges.
Az egyéb munkdltatéi jogokat Nyiregyhdza Megyei Jogu Yéros Polgarmestere gyakorolja.
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2.10 AZ INTEZMENY FOGLALKOZTATOTTJAIRA VONATKOZO FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY
MEGJELOLESE

Munrkaviszony: Munka Térvénykdnyvérdl szolé 2012, évi L. t8rvény, 2012, évi LXXXVI. térvény a munka

torvénykonyvérdl szolé 2012, évi |, térvény hatdlybalépésével Bsszefiiggd dtmeneti rendelkezésekrsl és
térvénymddositasokrél,

A 39/2020. (X.30) EMMI rendelet 7. §. 1} alapidn oz igazgatd és helyettese a munka térvénykdnyve
szerinti vezetd allasi munkavéllalénak mindsilk.

A kdnyvtarban térténd foglalkoztatas feltételeit, a munkakérdkhdz kapcesolodd képesitési kévetelményeket
a Munka Térvénykényvérdl szélé 2012, évi 1 térvény, vaolomint a  kulturdlis  intézményekben
foglalkoztatottak munkokéreirdl és foglalkoztarasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetsi pdlydzat

lefolytatasénak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targys rendeletek médositasardl sz6l6 39/2020. (X.30.)
EMMI rendelet és mellékletei tartalmazzak.

Megbizasos jogviszony: Polgdri tdrvényksnyvrél szolé 2013. évi V. térvény

2.11 VAGYONNYILATKOZAT-TETELl KOTELEZETTSEG TELJESITESENEK RENDJE

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezetiségekrdl sz6i6 2007. évi CLIl térvény (a tovabbickban Vnyty.)
11.§ (6) bekezdése, valamint a 14.§ (2) bekezdése értelmében a vagyonnyilatkozatok Srzéséért felelds
szabdlyzatban  koteles megdllapitani o  vagyonnyilatkozat  atadasdra,  nyilvantartdsara, o
vagyonnyilatkozatba foglalt adatok védelmére vonatkozd tovabbi szabdlyokat, valamint a
vagyongyarapoddsi vizsgdlat sorén o meghallgatasra vonatkozé tovabbi — az érdekképviselettel
egyezteteit — szabalyokat.

A fenti jogszabdlyi rendelkezések értelmében a Méricz Zsigmond Megyei és Vdrosi Kényvtar és
telephelyei, mint a Vnytv. 3.§-dban meghatérozott személyek vonatkezasdban a vagyonnyilotkozatok
Grzésére kitelezett. A t8rvényben foglalt kételezettség végrehaijtasardl kiilén szabdalyzatban rendelkezik.

2.12 A KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE

Az intézmény nevében kdtelezettségvallalasi jogkérrel oz igazgaté rendelkezik, amelyet a KOZIM
vezetSiének ellenjegyzésével gyckorolhat.

2.13 Az INTEZMENY KEPVISELETERE JOGOSULT

Az intézmény mindenkori vezetSie.

2.14 AZ INTEZMENY BELYEGZOINEK FELIRATA ES LENYOMATA, HASZNALATARA JOGOSULTAK

Hossz0 /fejbélyegzé (5,5 X 2 cm):
nMéricz Zsigmond”
Megyei és Vdrost Kényvtar
4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 14. Pf. 2.
Telefon: {42) 598-888; Fax: (42) 404-107
Adészém: 15403313-2-15

Kérbélyegzs {3 cm atmérsjd):
Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar, Nyiregyhdza, kézépen Magyarorszag cimere

Az intézményi bélyegzék haszndlatara jogosultak: igazgatd
igazgatdhelyettes
titkar
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2.15 AZ INTEZMENY KIADMANYOZASI JOGA

A Méricz Zsigmond Megyei és Vdrosi Kdnyvtar igazgatéiat illeti meg.

2.16 AZ INTEZMENY ALAIRASI RENDJE

Az intézmény hivatalos aldirdsa: oz igazgatd vagy helyettesének sajat kezd aldirasa.
Cégszeri aldirds: az igazgatd — tavolléte esetén az dltala irdsban meghatalmazott személy.

2.17 A FELADAT ELLATASAT SZOLGALO VAGYON FELETT! RENDELKEZES

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata tulajdondban 16v8 ingé-, és egyéb vagyon kezelése és
hasznélata a hatélyos vagyonrendeletben meghatérozottak szerint. A vagyoni Gllapotot az Onkorményzat
és az intézmény mindenkori leltdra, értékét a mindenkori mérleg tartalmazza.

A vagyon felett rendelkezd: Nyiregyhaza Megyei Jogs Véaros Kszgylilése

A vagyonnal valé gazddlkodds sordn Myiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata vagyondanak
meghaidrozasarédl és a vagyon feletti tulajdonjog gyakoriasanak szabalyozésérdl sz616 48 /2012 (Xil.14.)
snkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

2.18 AZ INTEZMENY LETSZAMA
Az intézmény engedélyezett létszéma: 59 fé.

3 AZ INTEZMENY FELADATAI

3.1 AZINTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGEBEN VEGZETT FELADATOK

Az Alapité okiratban meghatdrozott alaptevékenységeket az alébbiak szerint, szolgéltatasait az intézmény
stratégiai tervében megfogalmazott killdetésnyilatkozata és mindségpolitika szerint folytatia és szervezi.

3.1.1 Nyilvanos kényvtar feladatkérében (a Kult. tv. 54. §, 55.§, 65.§
alapjan)

A nyilvénos kényvidr alapkdvetelményeinek eleget tesz:

o mindenki altal hasznalhaté és — e térvény eltérd rendelkezése hidnydban — megkdzelithets;

o rendelkezik kizardlagosan a kényvtari szolgdltatdsck céliaira alkalmas helyiséggel;

o rendszeresen, a felhasznalék tébbsége szamara megfeleld iddpontban, Stezer 6 feletti telepiilésen
mitkédd telepilési kdnyvidr esetében legalabb heti 25 éréban, tovabba legalabb havonta két
hétvégi napon tart nyitva;
vezetSje a kényvtdrakban foglalkoztatotiak képesitési kdvetelményeire és jogviszonydara iranyadé
jogszabdlyokban meghatdrozott végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik;
kényvtari szakembert atkalmaz;
helyben ny(ijtott alapszolgdltatdsai ingyenesek;
statisztikai adatokat szolgaltat;
éves szakmai munkatery alapjén ellatia az 55. § (1) bekezdésében felsorolt alapfeladatokat,
tevékenységérdl dves szakmai beszamolét készit;
részt vesz o kulturdlis alapell&tés kiterjesztésében;
elnevezésében megielenik o kényvtar kifejezés.

0O C 00 G

C O

A Kult. tv. 54. §. {3) b) pontja alapidn a vérmegyei hatéksrii varosi kdnyvtar nyilvanos kényvtar.
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Vdaraosi kényvtari feladatok:

o

o 0 00

o 0

o]

C 00 OCO0O0C

a fenntarté dltal kiadott olapité okiratban és o szervezeti és mikédési szabdlyzatban
meghatdrozott & céljait killdetésnyilatkozotban kézzé teszi,

gyijteményét folyamatosan fejleszti, feltdrija, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsdatja,
tdiékoztat a kdnyvidr és a nyilvanos kényvtdari rendszer dokumentumairdl és szolgaltatdsairdl,
biztositja més kdnyvtarak Sllomanydnak és szolgdltatasainak elérését,

részt vesz o kényviarak kozétti dokumentum- és informécidcserében hazai és nemzetkdzi
viszonylatban egyarant,

biztositia oz elekironikus kéryvtari dokumentumok elérhetéségét,

a kdényvtarhasznélékat segiti a digitdlis irdstudds, az informdcids miiveltség elsajdtitasdban, az
egész életen at tartd tanulas folyamataban,

segiti oz cktatdsban, képzésben részt vevdk informdcidellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbézisokbdl t8rténd informéciSkérés lehetdségét,

segiti az dltoldnos és szakmai tajékozédddas irdntl igények felkeltését és az olvasdsi kultira
terjasziéséf,

kulturdlis, kézésségi és egyéb kdnyviari programokat szervez,

tudds-, inform&cidé- és kultirakdzvetitd tevékenységével hozzdjarul az életmindség javitdsdhoz, az
orszag versenyképességének ndveléséhez,

a szolgdltatdsait a kényvidri mindségirdnyitds szempontjait figyelembe véve szervezi,

a kiskoroak dltal is hasznélhatd, internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitégépek haszndlatat o
kiskordak védelmét lehetdvé tevs, kénnyen telepithetd és haszndihatd, magyar nyelvii szoftverrel
ellatva hiztositja a kiskordak [elki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében,

gyljteményét és szolgdltatdsait a helyi igényeknek megfelelen alakitja,

helyismereti informdacikat és dokumentumokat gydit,

kdzhasznd informaciés szolgdltatast nydit,

tajékozddik a kényvidr és szolgdltatdsai iranti igényekrdl,

szabadpoicos allomanyrésszel rendelkezik,

gyermek- és csalddbarét szolgdltatdsokat nydijt,

teljesiti a fenntartd élial meghatarozott kiegészitd feladatokat.

3.1.2 Allami feladatksrében (a Kult. fv. 55.§ és 65. §. 11)

Allami feladatként ellétia:

(o]

cC 0O C 000

Q

ellatia a varmegyei kdtelespéldényokkal, o digitalizdlassal, a gyijteményét feltard elektronikus
katalégus épitésével kapesolatos feladatokat,

szervezi a teriifetén miksds kdnyvtdrak egylittmiksdését,

végzi és szervezi o varmegye nemzetiséghez tartozd lakosainak kényvtari ellatasat,

«a telepiilési kdnyvtdrak tevékenységét segitd szolgdaltatasokat nydijt,

szervezi a varmegyében miksdé kdnyviarak statisztikai adatszolgditatasat,

végzi az iskoldn kivili kdnyviari tovabbképzést és szakképzést,

mikédteti o Kényvidrellatasi Szolgdltaté Rendszert, szervezi a kényvtari, informdcios és kdzosségi
helyek részvételét a kulturdlis alapellatas kiterjesztésében,

megdllapoddas alapjan  biztositia o telepiilési Snkormanyzatok szédmdara a Kdnyvidrellatasi
Szolgaltaté Rendszer mikddésérdl szOld miniszteri rendeletben meghatdrozott feladatainak
ellatasat a 64, § {3) bekezdése szerinti kényviari, informacids és kdzdsségi helyen,

koordindlia a telepiilési kdnyvtarak fejlesztését, ennek keretében iavaslatot tesz a vérmegyeében
mikddd varosi kdnyvidrak és a telepiilési nyilvénos koényvtarak fenntartdinak a kényvtar
fellesztésére a miniszter rendeletében meghatdarozott szakmai kdvetelmények érvényesitése
érdekében,

koordinalja o telepiilési kényvtarak mindsitésének eldkészitését,

ellatia az Orszagos Dokumentum-ellatdsi Rendszerr8l szélé kormdnyrendeletben a szolgaltato
kényvtar szdméra meghatdrozott feladatokat,

évente két alkalommal o kdnyviari szolgdltotasok megvaldsitdsaval kapesolatos informdcids
szakmai mihelynapot szervez a varmegyében lév8 varosi kényvtarak kényvtarosai széamara,
ellatia a helyismereti dokumentumok elektronikus hozzaférhetévé tételével kapesolatos feladatokat,
elektronikus formaban megdrzi és hozzaférhetdvé teszi a telepiilési kdnyvidrak éves szakmai

dagl

beszédmoldjat és munkatervét.
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A szakminisztériummal kététt eseti megéllapodés szerint, a 14/2001 (VIL5.) NKOM rendelet 7. §. {2}
bekezdése alapidn a kézkényviari szakfeliigyelet Szaboles Szatmér Bereg varmegyei bonyolitéja.

Az engedélyezd hatdsag (Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal) a kdnyviar részére az
E/2021/000251 nyilvéntartésba vételi szémon a felnditképzési tevékenységét engedélyezte.
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4 AZ INTEZMENY SZERVEZET! FELEPITESE, VEZETESE

4.1 AZ INTEZIMENY SZERVEZETE

Az intézmény &nalldan mikdds jogi személy. Az éndlléan miksd8 intézményt a fenntartd Gnalié mikddési
jogoal ruhdzta fel. A fenntarté szervnek kell gondoskednia oz alapfeladatok ellatGsdhoz szikséges
pénzeszkdzokrdl,

Az intézmény belsd szerkezeti egységeinek meghatdrozdsandl legfontosabb alapelv, hogy oz intézmény
feladatait zavartalanul és zdkkendmentesen ldthassa el o kévetelményeknek megfelelen, kimagasld
szinvonalon.

A kényviar feladatrendszerével &sszhangban, osztalyszervezetben és funkcidk szerint  bontott
csoportszerkezetben mikodik. Az osztdlyok munkdjdt oz igazgatéhelyettes, a szakmai c¢soportok
tevékenységét az osztdlyvezetdk irdnyitjak.

Egyéb, kilsé munkavallalékkal megbizdsos jogviszony iétesitése kizdrdlag az intézmény igazgatdianak
jogkérébe tartozik.

Organogram:

| avisTerEryszERVEZESE

KSZR CSOPORT
L1 KHCSONIESI €SOPORT

o 1 tNF OB ATIA) CSOPORT RAGDSZERTAN

Lo I TAMEKOZTATAS) CSOPORT]

OZERAFENNTARTAS!
CSOPORT 4 elavwikemuse

] MEDIASZOLGALTATAS!
! CSOPORT

i FELNGTTREPTES

KGTESTEN CSOPORT

4.2 SZERVEZET! FELEPITESE

A kdnyvtarhdldzat kézponti kdnyviarbél, hét fickkdnyviarbél és két kényvtar pontbdl (telephelyek
felsorolésa az 2.2.2 pontban) 4ll, melyek Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros kdzigazgatasi teriiletén latjak
el feladataikat, valamint a varmegyei hotdksri feladatelldtds miatt @ munkavégzés helye: Szabolcs-

Szaimar-Bereg varmegye.
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4.3 AZINTEZMENY VEZETESE

Az intézmény vezetésének tagja oz igazgatd, a szakmai igazgatdhelyettes és oz osztalyvezetdk, tovdbha
o dolgozdk dltal megvalasztott érdekképviseleti szervek vezetd ftisziségviseldi, akik konzultativ,

25

véleményezd és javaslatievd joggal rendelkeznek.
Az igazgatd munkatdrsai munkajukat menkakdri leirdsuk, valamint az igazgatd iranyitasa szerint végzik.

4.3.1 Az igazgoté

o Az intézmény vezetését hatdlyos jogszabdly alapjén az igozgotd Idtja el, oki az intézmény

egyszemélyi felelds vezetdie,

o A vezetS felelds az intézmény szaokszeri és idrvényes mikddéséért, az ésszerl, takarékos és
tarvényes gazddalkodasaért,

o Tevékenysége soran gondoskodik az intézményi feladatok megvaldsitdsarél, azok targyi, pénziigyi
feltételeinek biztositasardl,

0 Az igazgatd irényitja oz intézmény munkdidi, felelds az Alapité Okiratban meghatarozott
feladatok szakszerd elvégzéséért.

4.3.2 lgazgatbhelyeties

Az igazgaté munkdjat kbzvetleniil az igazgatshelyettes segiti.

Az iguzgatdhelyettes az igazgatd kdzvetlen munkatdrse, oz igazgaténok tartozik felel8sséggel és
beszdmoldsi kételezettséggel.

4.3.3 Nem fiiggeilenilel vezetdk

Az egyes szervezeti egységek, csoportok irdnyitasat az adott munkaszervezet vezetSie, illetve a kijeldlt
csoport vezetSje latja el.

4.3.4 Szakmai vezetés

Az igazgaté, az igozgatdhelyeftes, o nem figgetienitett osztalyvezetSk és a csoporivezeték egyittesen
alkotjdk az intézmény szakmal vezetését.

4.3.5 Erdekképviseleti szervek vezetdi

o Uzemi Tandcs elndke
¢ Szakszervezeti alapszervezet titkara
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5 AZINTEZMENY VEZETESI STRUKTURAJA ES FELADATRENDSZERE

5.1 leAzGATO

o Kézvetlentl feligyeli és ellendrzi oz igazgotéhelyettes munkdjat, folyamatos munkakapcsolatban
van vele, kélcsénds konzultacidt érvényesit,
o Munkéiét az igazgatdsi lgyintézs segiti.

5.1.1 Feladata

o Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdjeként gondoskodik a rendeltetésszeri milkédésrdl és
gazddalkeddsrdl,

o Az igozgaié joga oz intézmény iigyeiben — az érvényes szabdlyzatokban meghatdrozott keretek
kszétt — &ndlléan dénteni és o szervezet egészére kiterjedd érvényes utasitast adni, tovabba
ellendrizni minden olyan intézkedést, amely oz intézményi kételezettségek maradéktalan ellatasat,
a hidnyossagok felszamoldsat szolgdlja,

o Felelds az éves beszamold elkészitéséért és o jévdhagyott beszédmoléban foglali adatok
hitelességéért,

o Felelds az éves munkaterv elkészitéséért és a jovahagyott munkaterv és koltségvetés szakszerl
végrehajtasaért,

o Felelss az intézmény kdzéptdvd programjdért, stratégidjGért, mindségpolitikai és
kiildetésnyiiatkozataért,

o Felel8sséggel tartozik az 8nkormdnyzati vagyon védelméért,

o Megteremti a munkavégzés zavartalan mikédésének feltételeit,

o  Meghatarozza a munkatarsak munkakérét,

o Iranyitja és ellendrzi a szakmai tevékenységeket, ériékeli o munkatarsak munkdiat,

o Megismerteti a belsé-, és kiilsd utasitasokat a munkatérsakkal és a végrehajtast ellendrzi,

¢ Gondoskodik a szakmai és az Ssszmunkatdrsi  ériekezletek rendszeres, illetve oktudlis

megtort@sardl, végzi ezek levezetését,
Egyiittmikédik a munkavallaiéi érdekképviseleti szervekkel,

o Feladata az intézmény killsé kapcsolatainak fenntartésa, a parineri kapcesolatok gyarapitésa hazai
és nemzetkdzi szinten,

0 Felel8s az intézmény kiilsé kommunikaciéjgért, a hagyomdnyos és elektronikus irott és hangz6 média
teriiletén, szakmai és egyéb férumokon,

o Irényitja az iskoldn kivili kdnyvtari szakképzések és tovabbképzések szervezését,

o Feligyeli az adatvédelemmel, az adatfeldolgozdssal és az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat
az adatvédelmi térvényeknek megfelelSen és gondoskodik az Adatvédelmi Tisztvisels (DPO)
kijelslésérdl,

o Adatvédelmi és adatbizionsdgi intézkedéseket tesz,

o Kialakitjo és mikddteti az intézmény belsd konirollrendszerét,

o Gondoskodik az energiahatékonysdgrél szélé 2015. évi LVI. t8rvény 11/A§-ban meghatarozott
feladatok megvaldsitdsard], megfelels hatdridében t6rténd teljesitésérdl,

o Az igazgoté tavollétében, illetve ckaddlyoztatdsa esetén (betegség, szabadsag) o szakmai
igazgatéhelyettes vagy az igazgatd dltal megbizott személy képviseli.

Az igazgatd az Mt 208. §. 5 bekezdése alapjan gondatlan karokozds esetén a teljes karért felel.

5.1.2 Fobb hataskorei

o Gyokorolia a munkdltatéi jogokat, foglalkoztatésra, élet-, és munkakdriilményekre vonatkozéd
kérdések tekintetében ezt a jogkdrt mdsra &t nem ruhazhatia,

o Dént az intézmény mikédésével kapcsolatban minden olyan igyben, melyet jogszabdly, vagy
szabdlyzat nem utal més hatéskdrébe.
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5.1.3 Feleldssége

Feleldssegge! tartozik a szakmai munk&éri,

A jogszabalyban el8irt kényvtari feladatok elvégzéséért,
A munkakdri leirdshan foglaltak szerinti munkavégzésért,
A kényvtarban kezeit személyes adatok védelméért,

Az intézmény kdltségvetési kereteinek betaridsdért,

Az dnkormanyzati tulajdon védelméért.

o000 000

5.1.4 Jogkire

A munkdltatdi jogkdr gyakorldja az intézményben,

Képviseli az intézményt, illetve megbizdst ad képviseletének eliGtasara,
Algirasi és kiadmanyozési joggal rendelkexzik,

Az intézmény nevében jogokat szerezhet és kitelezettséget véllalhat,
Inditvanyozza o fenntarténdl a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat modositaséat.

c 0 C OO0

5.1.5 A helyefiesités rendje

Az igazgatét tavollétében az igazgatdhelyeties helyettesiti. A jogkdr gyakorlasdat az igazgatshelyettesre
ruhazza at.

5.2 IGAZGATOHELYETTES

A szakmai igazgatShelyettest hatdrozoft idére az intézmény igazgatdja bizza meg.
Az igazgatd dltaldnos helyettese. Az intézmény igazgotdjénak akaddalyoztatdsg, tartés (30 napot
meghaladd) tavolléte esetén teljes jogo helyettese, ide nem érive a munkdaltotdi és fegyelmi jogkdrt.

5.2.1 Feladata, hataskore

o Az igazgatd és kdzte kialakult munkamegosztés alapién ellétjc azokat a feladatokat, melyeket az
igazgatd a hatdskdrébe vial,

o Szervezi, iranyitjo és ellatja mindazon adminiszirativ jellegli feladatokat, melyek o szakmai
tevékenység eredményességét szolgdlidk,

o A szckmai terilletek (osztalyok) munkéjanak &sszehangoldsa, megszervezése, ellenérzése, o
munkarend- és szolgélatszervezés Gsszedllitdsdnok ellendrzése,

o A szokmai munkdt szabdlyozd torvények, rendeletek figyelése, az alkalmazasra vonatkozéd
favastatok megiétele, ellendrzése,

O Részt vesz az intézmény éves beszdmoldjanak és munkatervének, az intézmény stratégidjanak és
rovid tavd feladatainak készitésében,

O Részt vesz az intézmény tevékenységérél sz6lé beszamolék, jelentések dsszedllitasaban,

o Jovaslatot tesz a kdnyvidr szolgditatdsi rendszerének modositasara (fejlesztés, leépités) oj
szolgaltatasok bevezetésére,

o Gondoskedik a szakmai munkatérsak esetében a munkakdri leirdsokban fogialtak betartasarsl.

o El8késziti a rendszeres és esetenkénti megbeszéléseket, értekezleteket,

O Intézményi szinten &sszefogja a palydzatok készitését,

o Koordindlja az intézményi rendezvények, elSaddsck, kidllitdsok szervezését, felligyeli azok
zbkkendmentes lebonyolitasdt,

¢ Részt vesz az intézmény gondozésdban megielend kiadvanyok tervezésében, a kiadatdsdaval
egyiitt jard teenddket koordindlja és ellendrzi,

o Kapcsolatot tart civil szervezetekkel és a nemzeti és efnikai kisebhségi dnkormdanyzatokkal.

o Felel az irGnyitdsa alG tortozd szervezeti egységek szakmai munkGjdért,

o Szervezi és feliigyeli o kdzponti konyvtdr, fidkkényvidrak és koényvidar pontok szolgaltatési
tevékenységét,

0 IntegritGsi tandcsaddi feladatot Gt el,
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A Varmegyei Szolgdltarast Osztaly szaméara meghatdrozott feladatok elvégzésének koordinalasa,
az osztalyvezelSi teendSk ellatdsa. Az oszidly szakmai, fejlesziési terveinek, stratégiagjanak
kidelgozdsa, megvaldsitGsa és ellenbrzése. Az operativ felodotok szervezése, irdnyitdsa és
feliigyelete, {Lésd az 5.3 bekezdés)

5.2.2 Joghkore

Az igazgatdt tavolléte esetén helyettesit], illetve képviseli az intézményt,

Rendszeresen beszémoltatia az irdnyltasa alé fartozé dolgozékat, gendoskedik a szabdlyzatban
régzitett munkarend és munkafegyelem maradéktalan betartasarél,

Munkakdri leirdsok elékészitése,

Ertékeli és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozé osztélyok munkdjét.

523 Feleldssége

Felelds az dltala irdnyitont munkatérsak szakszer(j és szinvonalas munkdjaért,
A feligyelete alatt dolgozdk munkafeltételeinek biztositasdeért,
A munkakdri leirdsban foglaltak szerintt munkavégzésért,

Az osztélyok és egységek vonatkozasaban az intézményi szabdlyzatokbon foglaliak betartasa és
betartatdsa.

5.2.4 A helyeltesités rendje

Az igazgatéhelyettest tavollétében a Varosi Szolgdltatdsi Oszidly vezetdje helyettesiti.

5.3 OSZTALYVEZETO

Felel az iranyitasa ald tarfozd szervezeti egységek, csoportok szakmai munkdjdért, valamint a sajét
munkakdri elhatarolasaban meghatdarozott feladatok végrehajtdsaért. Koteles tajékoztaini az igazgatét a
teriiletéhez tartozd szakmai és személyi kérdésekrdsl.

(o]
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5.3.1 Feladat és hataskse

Ellatja a szokmai feladatok koordinaldsat, feladatkiosztast, a munka operactiv tervezését.

Az osztdly éves beszamoldjanak és munkatervének elkészitése,

Részt wvesz o pdlyGzatok, projektek eldkészitésében, megiraséban és lebonyolitaséban.
Meghatdrozza és biztositjo a feladat végrehaijtdsahez szilkséges feltéreleket,

Javaslatot tehet az osztGly munkdjdnak szakmai fejlesztésére, illetve oz SZMSZ-hez szikséges, az
osztalyt érinté médositdsara,

Részt vesz a vezetdi értekezletek munkdjaban,

Végzi az osztdlyhoz tartozd munkaksrdk kialakitdsat, a funkciondlis feladatokbél kiinduléan,

Részt vesz a munkakérék személyre illesztésében, munkakdri leirds személyre sz&16 elkészitésében,
aktualizalasdban, segiti o munkakdri leirds értelmezését, betanulasat,

Ellendrzi a kiosztott feladatok végrehaijtésat, kiértékeli a végrehajtést,

Szervezi, koordindlja, ellendrzi a beosziottak munkaiddkeret-felhaszndlasat,

Kiértékeli o munkavégzést, kezdeményezheti o jutalmozdst, felel8sségre vondst,

Segiti 0} alkalmazés esetén a munkakdrre alkalmas személy kivélasztasat,

Feladata a jelenléti ivek eliendrzése,

Helyettesités szervezése,

A tavoliét, illetve tilmunka igazelasa,
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5.3.2 Feleldssége
Az ditala iranyitott munkatarsak szakszer és szinvonalas munkGjaeért,
Az osztdlyhoz tartozé tevékenységet érinté pélydzatok, projektek megirasaért,
A munkakdri leirdsban foglaltak szerinti munkavégzésért,
A felligyelete alatt dolgozék munkafeltételeinek biztositasaért.

53.3 Jogkér

Alairasi joga kiterjed oz osztdly feladatkdrébe tartozd, intézményi kételezettség vallaldssal nem
jaré lgyiratok szignaldsara

5.3.4 Helyettesiiés rendje

Helyettesitésérél minden esetben az igazgatdhelyeties rendelkezik, az igazgatéval egyezietve.

5.4 CSOPORTVEZETO

Felel az iranyitasa ald tartozd csoport szakmai munkdidén, valamint @ sajét munkakéri ethatarolaséban
meghatarozott feladatok végrehajtasdért. Kételes tajékoztatni az osztdlyvezetdt a teriiletéhez tartozé
szakmai és személyi kérdasekral.

o000

5.4.1 Feladat és hataskor

Elldtie o szakmal feladatok koordindlasat, felodatkiosztdst, a munka operativ tervezését.

A csoport éves beszémoldjénak és munkatervének elkészitése,

Részt vesz a pdlyazatek, projektek el8készitésében, megirdsdban és lebonyolitasaban.
Meghatarozza és biztositia a feladat végrehajtdsdhoz szikséges feltételeket,

Részt vesz a vezetdi ériekezletek munkdjaban,

lovaslatot tesz o csoporthoz tartozé munkakdrdk kialokitgsdre, a funkciondlis feladatokbél
kitnduléan,

Részt vesz a munkakdrdk személyre illesztésében, munkakdri leirds személyre sz6l6 elkészitésében,
aktualizdidsdban, segiti a munkaksri leirds értelmezését, betanuldsat,

Ellendrzi a kiosztott feladatok végrehaijtasat, kidriékeli a végrehajtast,

Szervezi, koordindlia, ellendrzi o beosztottok munkaidékeret-felhaszndlasat,

Segiti oz osztdlyvezetd munkdidt.

5.4.2 Feleldssége
Az dltala irdnyitott munkatdrsak szakszerli és szinvonalas munkdéigért,
A csoporthoz tartozé tevékenységet érintd pdlydzatok, projekiek meghrasdért,

A munkakéri leirdsban foglaltak szerinti munkavégzésért,
A felligyelete alatt dolgozék munkafeltételeinek biztositasaért.

5.4.3 Jogkir

Aldirasi joga kiterjed a csoport feladatkérébe tartozd, intdzményi kételezettség vallalassal nem
jard Ugyiratok szignaldsara

5.4.4 Helyettesités rendje

Helyettesitésérél minden esethen az osztalyvezets rendelkezik, az igazgatéhelyettessal egyezietve.
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5.5 A KONYVTARBAN FOGLALKOZTATOTTAK

A kényviar dolgozdi o csoportvezetd, az osztdlyvezetdk és a szakmai igazgatéhelyettes irényitasaval
végzik munkdjukat. A feladatok lebontdsa dolgozékra a munkakéri leirasokban taldthaté.

A dolgozdk feladat-, és hataskére, valamint egyéni feleldssége mindazon teriletre kiterjed, amelyef
munkakdri leirdsuk tartalmaz, és amely képzettségilknek és végzettségiknek megfelel.

5.6 TITKARSAG

00000000

0000000000

00 00

5.6.1 lgazgaiasi Ugyintézé feladata és hataskére

Postai killdemények szallitasa, az intézményl postafick kezelése,

A beérkezd postai kiildemények érkeztetése, iktatdsa, tovabbadasa az Ggyintézdknek,
Az ligyintézés alatt Gll6 Ugyiratok megfeleld kezelése, killénvalaszigsa, megdrzése,

A hivatatos iratok, szamldk, szerz8dések, megrendeldk dsszekészitése a KOZIM részére,
Az elintézett Ugyiratok irattdrba helyezése, kérés alapjan visszakeresése,

A hatéridss Ggyiratok kiilén kezelése,

Részt vesz a palydzatok elbkészitésében, megiraséban, bonyolitésaban, postdzéséban,
A Segédksnyvtarosi képzéssel kapesolatos adminisziracis, igyfélszolgdlati teenddk ellatasa,
Hivatalos levelek és az osztdlyokon eléfordulé meghivok, levelek, kdzlemények, gépelése,
postazdsaq,

Az éves munkatery, illetve beszémoldk szerkesztése,

Munka-, illetve egyéb értekezleteken jegyz&kdnyvvezetés,

Reprezentacios feladatokban vald kézremikédés,

Telefonkdzpont kezelése, fax-ok fogadasa és tovabbitdasa,

A szombati munkarendben végzettségének megfeleld helyettesitést lat el,

Elvégezi mindazon feladatokat, amivel az igazgaté és igazgatshelyettes megbizzo,
Intézményi e-mail cim hasznélata,

Az iktatéprogram hasznalata,

Intézményi flottas mobil hivatalos hasznélatra,

A Nemzeti Kulturalis Alap elektronikus pdlydzati feliiletéhez felhaszndléi jogosultség a pdlyazat
benydjtdsahoz és elszameoldsdhoz.

5.6.2 lgazgatdsi Ugyintézd felelSssége

Felelss o rabizott feladatok pontos és maradéktalan elvégzéséért,

A munkakéri leirasban foglaitak szerinti munkavégzésért,

Az elektronikus palyazati fellilet kezeléséért,

Az Iratkezelési szabdlyzat és irattari ferv elkészitéséért és betartasdért.

P

5.6.3 lgazgatdsi Ugyiniézs jogkdre

Alairasi joga kiterjed a feladatkérébe tartozd, intézményi kételezettség vallaidssal nem jard
igyiratok szignalasara.

5.6.4 Helyeltesités rendje

Helyettesitését a Logisztikai Osztély meghatalmazott feldolgozé kdnyvtaros koliégaja iatia el
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6 AZ INTEZMENY EGYSEGEI

Az intézmény szakmai munkdja és a feladatok ellatasahoz szilkséges feltételek biztositasa az egymast
segité belsd szervezeti egységek G&sszehangolt munkdjdval valdsithaté meg. A kényvtdr valamennyi

szakdolgozdja, szakmédszertani tandcsaddssal, technikai segitségnyljtassal hozzdjérul a hatékony
feladatellatashoz.

6.1 SZAKMAIEGYSEGEK ES FELADATAIK

6.1.1 Varosi Szolgdltatasi Oszialy

Az osziély &t csoportra tagolédik, vezetSje kozvetlen kapesolatot tart az igazgatéval és
igazgotdhelyettessel. Az egyes csoportok szakmailag dnélléan szervezik munkéjukat egy szakmai vezets
irGnyitasa és az osztdlyvezetd feligyelete mellett. A vdros szolgdhiotéd helyein, beleérive a kdzponti
kényviarat, fickkonyvtarakat és kdnyvtar pontokat, az osztély felelds az olvasdk kiszolgdlasaérs, és
elégedettségért, a felhaszndldk létszdmdért, a rendezvények tervezéséért, szervezéséért, lebonyolitésaért.

6.1.1.1  Kélesénzési Csoport

Tevékenysége:
0 beiratkozast, gépi kélesdnzést végez, olvasdi igény szerint elSjegyez és hosszabbit az integralt
kényvtari rendszerben,
o a dokumentumaliomany kélesénzésének biztositdsa a haszndaldi igényeknek megfelels nyitvatartdsi
rendben,
ajanlja és tajékoztat a kdnyvtdri szolgdltatasokrdl, a kdnyvtarhasznélat rendjéréi és a kényvtarkézi
kdlesénzésrdl,
informdacic- és tuddskdzvetits tevékenységet végez,
statisztikal méréseket és elemzéseket készit,
irodalemaiénlé munkét (&t el,
dllomdanygondozéi feladatokat 1t el o gylijteményben,
gondozza a kdleséndzhetd &llemanyt,
raktdri kérések kiszolgaldsa,
részt vesz palydzatok eiékészitésében és lebonyolitésaban,

O
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6.1.1.2 Tajékoztatasi Csoport

Tevékenysége:
0 dltalanos és szaktajékoztatds, dokumentdcids feldolgozas,

o informacidkgzvetités, szaktandesadds, e-tandcsadds,

o irodalomkutatést végez,

¢ irodalomajdnlé munkét Gt el,

o dokumentumszolgdltatds, dokumentumok helyben hasznalaténak biztositasq,

o kényvtarkdzi kélesénzés, Orszagos Dokumentum-ellstdsi Rendszer (ODR) mikddtetése,

o dokumentdaciés feltaréd feladatokat lat el, helyismereti szemponthél figyeli a kényviarbo jard
kurrens heti és havilapokat, és a taldlt cikkeket régziti a JaDoX adatbazisban,

o dokumentumok analitikus feldolgozdsa,

0 stotisztikai méréseket és elemzéseket készit,

o kapcselatépités, kapesolattarids az olvasékkal, csoportos kényviarlatogatdsck megszervezése,

© rendezvények szervezése, részvétel rendezvények, kiallitdsok megvalésitasdban,

o szolgaltatdsteilesziés,

o dllomanygondozds, dlomanyvédelem,

¢ a raktari rend biztositasq,

o kiadvanyszerkesztés és grafikai feladatok,

O részt vesz palyazratok elékészitésében és lebonyolitaséban.
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6.1.1.3  Gyermekkonyviari Csoporf

Tevékenysége:

<

O 00000

célkdzénsége a varos fiatalkord lakossaga,

a jatéktari szolgahtatas biztositasa, programok, gyerekfoglalkozdsok szervezése,
konyviarhaszndlati, kdnyvtdrbemutaté érak szervezése,

olvasdvd nevelés dsztdnzése,

helyismereti programok szervezése gyermeklatogatéknak,

statisziikai méréseket és elemzéseket készit,

részt vesz pGlydzatok elbkészitésében és lebonyalitasdban.

6.1.1.4 Helyismereti Csoport

Tevékenysége:

o}

0000000

Nyiregyhdza, o jelenlegi Szabolcs-Szatméar-Bereg varmegye, a volt Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye és a térténelmi Szabolcs, Szatmdr, Bereg, Ung, Ugocsa varmegyékre vonotkozd
helytériéneti dokumentumaliomédnyéanak gyditése és nyilvanos hozzaférési adatbazisanak épitése,
elldtja a helyismereti dokumentumok elekironikus hozzaférhetévé tételével kapesolatos feladatokat
helyismereti, helytdriéneti anyagok gylitése, feltardasa,

helyismereti sajtéfigyelés,

digitalis kényvtar tartalmi fejlesztése,

helyismereti gyiijleményre épils szolgaltatasok fejlesztésének kezdeményezése, mikddtetése,
helyismereti programok szervezése felndti- és gyermekiatogatéknak,

statisziikoi méréseket és elemzéseket készit,

részt vesz palydzatok eldkészitésében és lebeonyolitaséban.

6.1.1.5  Fidkkdnyvidri Csoport

Tevékenysége:

o]

(¢3N]
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beiratkozdst, gépi kSlcsonzést végez, olvasdi igény szerint eléjegyez és hosszabbit, az integrdlt
kdnyviari rendszerben,

dokumentumok helyben hasznalatdnak biztositasa,

cjdnlja és tajékoztat a kdnyviari szolgdltatdsokrél, a kdnyvtarhaszndlat rendjérdl és a kdnyviérkdzi
kdlestnzésrdl,

informacio- és tuddskdzvetitd tevékenységet végez,

Gltaldnoes 1Gjékoztatds,

irodalomajénté munkat (Gt el,

fidkksnyvtari/kényvtar ponton rendezvényeket szervez,

alloménygondozas,

dgllomdnyvédelem,

raktarozds,

szakmai kévetelményeknek megfelels felndtt- és gyermek olvasészolgélati tevékenység,
statisztikai méréseket és elemzéseket készit,

részt vesz palydzatok elfkészitésében és lebonyolitasdban.
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6.1.2 Logisziikai Osztaly

Az osztaly 6 csoportra tagolédik, vezetSje kozvetlen kapcsolatot tart az  igazgotéval és
igazgatdhelyeitessel. Az osztdly felelds o kényviari szolgditatdsokhoz szikséges dlloménygyarapitasi
munkafolyamatokért és a kdtészeti mihely mikodéséért. Felelds a varosi és a varmegyei szolgdliatasokhoz
szikséges informatikai, logisztikai, felndttképzési munkafolyamatokért, az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos feladatokért és az épiilet-gépjarmii karbantartdsi, takaritasi feladatokért.

6.1.2,1 Gyijfeményszervezési Csoport

Tevékenysége:

o A Gyiijtékdri Szabdlyzatban megfegalmazottak alapjdn a kdzponti kényviar, a fidkkényviarak,
kényvidr pontok mik8déséhez szikséges dokumentumck beszerzése, nyilvantartasg,
éllomanygazdaikodds, dllomanygyarapitds, dlomanyapaszias,
az dllomanygyarapitasi keret felhasznaldsanak nyomon kéveiése,
formai és tartalmi feltaras, bibliografiai leirds, osztdlyozds, targyszavas feldolgozds,
az integrdit kdnyviari rendszer elektronikus kataldgusanak épitése, és annak folyamatos revizidia,
javasiattétel a fejlesziésre,

a kézponii allomany-nyilvantartasok naprokész vezetése,

informacidtérak épitése,

a dokumentumok tervszeri selejtezése,

alleményvédelmi feladatok: kéttetés megszervezése, dllomanyellenérzések lebonydlitasa,
statisztikai méréseket és elemzéseket készit,

részt vesz pdlydzatok eldkészitésében és lebonyolitdsaban.

c O 00

c 00000

6.1.2.2 Informatikai Csoport

Tevékenysége:
o digitdlis kdnyvtari szolgdltatdsok fejlesztése,
o belsd és kiilsé weblapok fejlesztése, tartalommal valé feltshtése, folyamatos karbantaridsa,
o kényvtari adatbazisock karbaontartasa, folyamatos mentése, az Integrait Kényvtari Rendszer
feligyelete,
szémitdégépes tartalmak mentése,
a meglévd szamitégépes haldzatok, elektronikus eszkbzék és szamitogépek lzemeltetése,
karbantartdsa, javitdsa,
az informatikai biztonsag biztositasa,
elektronikus levelezd rendszer izemeltetése,
statisztikai tablazatok létrehozasa,
a kiildnbdzd kiadvanyok szkennelése, digitalis fotézdasa,
az informatikai tovabhképzések szervezése,
IT hardver és szoftver beszerzése,
kiegészitd szolgaltatasok,
AY dokumentumck archivélasa,
médiatar, konferenciaterem és a kamaraterem technikai igényeinek kiszolgalasa,
az épiilet hang és videotechnikai berendezéseinek karbantartasa, javitésa,
rendezvények hangositasq, hang és videofelvételek készitése,
sokszorositas (nyomtatds, CD-re irds stb.),
statisztikai méréseket és elemzéseket készit,
részt vesz palydzatok elSkészitésében és lebonyolitasdban.

(o 3R @)

O 00O 0CO0OCO0CO0000

23

1



6.1.2.3  Uzemfenntartési Csoport

Tevékenysége:
¢ az éplilet vagyon- és tizvédelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,
a Hiz és balesetvédelmi oktatdsck megszervezése,
a kézponti épilet fitési és klima berendezéseinek izemeltetése és karbantaridsa,
a kdzponti épiilet és a fidkkdnyvtdrak karbantartasi munkGinak elvégzése,
az épiilet gazdasdgos energiagazdalkoddasanak biztositasa,
a szikséges logisztikai és szdllirasi feladatok ellétasa (anyagbeszerzés, vdarosi és a KSZR-es
kiszallasok, kiszdallitdsok, kényvet hdzhoz szolgalktatas),
az intézmény fulajdondat képezd gépijarmivek karbantartdsa, tiszfitasa,
o gépidrmi biztonsagos lzemeltetését szolgdlé miszaki felilvizsgdlatok elvégzése,
Kényviarbusz vezetése,
Kényviarbusz mijszaki igyeinek intézése,
a kdnyvtarépilet és kdrnyéke, valamint a kényvtarbusz tisztasdganak, rendezettségének, valamint
a helyiségek kulfurdlt és célszerii haszndlatanak biztositasa,
a rendezvények helyszinének program szerinti eiGkészitése,

O 0000

o 0000
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6.1.2.4 Médiaszolgdliatdsi Csoport

Tevékenysége:
0 szaktdjékoziatds, dokumentaciés feldolgozas,
informacidkézvetités, szakiandesadds,
irodalomkutatdst végez,
irodalomajanlé munkat iat el,
dokumentumszolgdltatas, dokumentumok helyben haszndlaténak biztositasa,
zenei kényviari szolgdltatéasok biztositasa,
MNAVA hozzaférés biztositdsa,
KényvtarMozi szolgdltatas technikai hdtterének biztositdsa a megyében,
audiovizudlis dokumentumok halyben haszndlatdnak biztositasa,
informacidkézvetités,
audiovizudlis dokumentumok formai és tartalmi feltarasa, bibliografiai leirasa,
audiovizudlis dokumentumok analitikus feldolgozdsa,
a varmegyei digitdlis helytérténeti archivum épitése a Helyismereti Csoport javaslata alapjan és
szakmai fellgyelete mellett,
stididszolgdltatasok biztositésa, fejlesztése,
statisztikai méréseket és elemzéseket készit,
részt vesz palydzatok elkészitésében és lebonyolitasaban.

000000000 0O
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6.1.2.5 Felndttképrés

Tevékenysége:

o szervezi a kdnyvtar OKl-s segédkényvtdros képzését,
kidolgozza, a vezetfséggel egyezteti és fejleszti a kényvidr felndttképzési koncepcidiat,
koordindlja az intézmény felndttképzéseit, o kitelezd adatszolgaltatast és bejelentést elvégzi,
statisztikai méréseket és elemzéseket készit,
részt vesz palyazatok elékészitésében és lebonyolitdsaban.

o CcC o O

6.1.2.3 Koiészeti Csoport

Tevékenysége:
o0 kényvtari dokumentumok allomanyvédelme,
0 k3tészeti feladatok ellatasq,
o részt vesz palydzatok eldkészitésében és lebonyolitasaban.
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6.1.3 Varmegyei Szolgaltatasi Osztaly

Az osztaly hdrom részre tagolédik, vezetdje az igazgotdhelyettes, aki kézvetlen kapcsolatot tart az
igazgatéval. Az egyes csoportok szakmailag onalléan szervezik munkdjukat az igazgatdhelyettes
irGnyitasa és feligyelete mellett. Az osztdly felelds a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye teriletén mikéds
kdnyvtarak egyiittmikddéséért, az dllomdnygyarapitasi munkafolyamatokért, o nemzetiségi eliatasért, a
kistelepiilések Kényvtarellatasi Szolgaltatd Rendszerbe szervezésért és elégedettségéért, a Kényvtarbusz
mijkSdtetésért, a KSZR ellatasba bevont telepiilések rendezvényeinek tervezéséért és szervezéséért,
valamint szokmai-médszertani feladatokat 1at el Szaboles-Szatméar-Bereg vdarmegyében a Nyilvéanos
Kényvidarok Jegyzékén szerepld kényvidrok vonatkezdaséban.

6.1.3.1 KSZR Csoport

Tevékenysége:

o KSZR mikédtetése

o da telepiilési dnkermadanyzatokkal kotétt megdallapodas alapian az alébbi szolgdltatasckat biztositja:

1. dokumentumszelgaitatas (kényvek, idészoki kiadvanyok, audiovizudlis, elektronikus dokumentumok
biztositasa),

2. a digitdlis irastudés, az informacios miveltség elsajatitasanak, az egész életen at tartd tanulas
folyamaténak segitése, kdnyvtarhasznélat ismertetése,

3. tdjékoztatds az Orszdgos Dokumentumelldtasi Rendszerrdl, az orszagos lelShely-nyilvantartas
mikodésérdl,

4. kényvtarkdzi kdlcsdénzés keretében oz egyedi dokumentumockra vonatkozd kérések teljesitése,
kézvetitése,

5. a szolgéltaté helyre vonatkozd adatok és informaciék kozzététele az intézmény kdényvidr o
telepiiiésre és a megyére vonatkozd helyismereti informacick biztositdsa, digitalizalasa,

6. tdjékoztatas a kényvidari rendszerben elérhets adatbdzisokrdl,

7. specidlis kényviari szolgdltatdsok, dokumentumok, eszkdz8k biztositasa o fogyatékossaggal él8k
szamdra,

8. a lakossdg érdeklddésének megfeleld kulturdlis, k&zosségi, kdnyvtari rendezvények és egyéb
programok, kidgllitasok szervezése,

9. «az olvasdskultira fejlesztését tdmogatd programok szervezése, az olvasas, o tanulds, a kézosségi
élet tdmogatdsg, a civil dnszervezGdések segitése,

10. a szolgdhtatd hely bevondsa az orszagos és térségi szakmai programokba,

11. a kényvtari személyzet rendszeres tovabbképzése,

12. tdjékoztatas a palyazati lehetéségekrél,

13, szakmai tondcsadds,

14. statisztikai adatszolgaltatas szervezése, dsszesitése, elemzése,

15. a kdnyvtari szolgéliatasokhoz szilkséges informatikai eszkdzdk, kis értékl targyi eszkdzdk, szakmai
és egyéb anyagok, nyomtatvanyok beszerzése,

o a csoport kapcsolatot tart a telepiiiést kdnyvidraket, kdnyvidri szolgdltaté helyeket fenntartd
Snkormdnyzatokkal,

¢ rendezvények szervezése, koordindlasa, ideérive a KényvtarMozi szolgaltatas rendezvényeit is,

0 tamogatdsok felhaszndlasénak tervezése, koordindidsa, éves munkaterv és beszdmold elGkészitése

o részvétel o KSIR szolgdliotdé helyek szdmdra szervezett rendezvények, kidllitasok
megvaldsitasaban,

O részt vesz palydzatok elSkészitésében és lebonyolitasaban.

o részvétel médszertani levelek szerkesztésében,

o A Gyiljtskdri  Szabdlyzatban megfogalmazotiak  alapian a  Konyvidrellatasi  Szoigaltatd
Rendszerben ellatott kényvtarak mikoédéséhez szikséges dokumentumok beszerzése o telepiilés
igényei alapijan, valamint a dokumentumok nyilvantartésa, formai és tortatmi feltarasa,

o dllemanygazdaikodas, dlloménygyarapitds, dlomanyapaszids,

o az dllomanygyarapitési keret felhasznélasénak nyomon kdvetése,

o az integrélt kdnyvtari rendszer elekironikus katalégusanak épitése, és annak folyamates revizidia,
o adatok feltdltése a Magyar Orszagos Kézds Kataldgusba,

o a dokumentumok tervszerii selejtezése az integralt kényvtari rendszerben,

o statisztikai méréseket és elemzéseket készit.
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6.1.3.2 Mddszerlan

Tevékenysége:

8]
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szervezi a megyében mik3d8 kényvidrak egylittmiksdését,

szervezi o megyében miksds kényviarak statiszitkai adatszolgaltatasat,

tandcsaddas, segitd szolgdlat mikddtetése,

kérésre szakértdi javoslat készitése o nyilvdnos konyvtarak clapdokumentumaihoz és a
kdnyvidarfejlesztési tervekhez,

koordindlja a telepiilést kdnyviarak mindsitésének elékészitését,

szakterileti egylittmikédés szervezése,

végzi és szervezi a varmegye nemzetiséghez tartozé lokosainak kdnyviari ellarasat,
egyittmikddési megéilapodds alapjan a hataron tili magyarség kdnyviari dokumentumokkal vald
ellatasat,

tajékoztatas o kdnyvtdrakat érintd jogszabdlyokrdl, azok valtezdsairdl,

tdjékoztatds a kényvtdraknak meghirdetett palyazatokrél,

palyazati figyel8szolgdlat biztositdsa,

intézményi pdlyazatok elékészitése, lebonyolitdsa, varmegyei kozds pdlydzatok szervezése,
lebonyolitasa,

végzi oz iskolan kiviili kényvtari tovabbképzést és szakképzést,

rendezvények, kiallitasok, kényvtari napok szervezése a varmegye kdnyvtarai szamaraq,

részvétel modszertani levelek, szakmai kiadvanyok szerkesztésében,

jogszabaly szerint kézremikddik a kényvtari érdekeltségndveld tamogatds igénylésében,
statisztikai adatszolgdltat@s szervezése, dsszesitése, elemzése.

46.1.3.3  Kényvidrbusz

Tevékenysége:

000000000

7

a Kényvtarbusszal ellatott telepilésekkel vald kapesolatiartas,
rendezvények szervezése,

dokumentumszolgdltatds, kélesdnzés és helyben hasznalat biztositésa,
altalanos tdjékoztatds,

alloménygondozas,

dliomdnyvédelem,

raktérozas,

menetrend tervezése és betartatdsa,

statisztikai adatszolgdliaias szervezése, dsszesitése, elemzése,

részt vesz palyazatok el8készitésében és lebonyolitasaban.

GAZDASAGI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZET

A Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kdnyvtar gazdaségi szervezettel, egységgel nem rendelkezik, o
gazdasdagi, pénziigyi, szamviteli, munkailigyi feladatokat a Kézintézményeket Mikédtetd Kézpont latja el.

A feladatok pontos ellatasanak médjat, feleldstket, hatdridéket a Munkamegosztési megdllapodds régziti,
mely az SIMSZ mellékletét képezi. A munkamegosztdsi megallapodas az irényitészerv, Nyiregyhdza
Megyei Jogi Varos Onkormanyzaténak iranyitéi jogkdrében tartozéan keriilt aldirasra.
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8 AZINTEZMENY MOKODESENEK EOBB SZABALYAI

8.1 A MUNKAVEGZES SZABALYAI

A Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtarban foglalkoztatottak kdrét, alkalmazdasuk feltételeit,
jogviszonyuk, munkarendijik, munkavégzésik és dijazasuk szabdlyait o Munka térvénykényve és «
vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései, az SZMSZ vonatkozd fejezetei, valamint o Kollektiv Szerz8dés
tartalmazzak.

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak meghatérozasGt a  monkakéri  leirdsok
tartalmazzak. A munkakori leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatotiak jogéllasat, feladetait, jogait és
kdtelezetiségeit névre sz6l6un.

Minden dolgozdt személyes feleldsség terhel feladata pontos és maradéktalan elvégzéséért.

A munkakdri lefrasok elkészitéséért és aktualizdlasaért az igazgoatd felelds.

8.1.1 Munkakorok
Kulturélis szakmai munkakarsk

Segédkdnyviaros / Olvasészolgalati kényvidros
O beiratkozast, gépi kélcstnzést végez, olvasédi igény szerint eldjegyez és hosszabbit az integrait
kdnyvtari rendszerben,
a kényvkslesénzd automatat kezel,
pénztargépet kezel és elszamol a forgalommal o KOZIM fels,
felszolitasok fizetési meghagydsck el§ és vté munkdlatait végzi,
elbjegyzés értesitdket killd ki,
megvélaszolic az olvaséi leveleket,
olvasdjegyet nyomtat és lamindl,
dokumentumokat szolgdltat,
segiti a k&nyvtarhasznalati rend betartatasét,
részt vesz az dllomdnyellendrzésben,
elékésziti a napilapokat, valamint a folydiratokat kétészetre,
gondozza a bekststt folydiratokat,
segiti az osztdlyvezetd tervezési és dontés elBkészitdi munkdajdt,
elemz8 és méré tevékenységet végez (kényvidrhasznalati szokasok és igények teriiletén),
a feladata elldtdsdhoz kapesolédd anyagok, eszkdzdk megrendelését elskésziti,
ajanlja és tajékoztar a kdnyvidri szolgdltatdsokrdl, a kdnyviarhasznblat rendjérél és a kdnyvtarkdzi
kolcsénzésrdl,
informacié- és tudaskdzvetitd tevékenységet végez,
irodaiomajanlé munkat lét el,
diloméanygondozéi feladatokat 1at el a gyilijteményben,
gondozza a kélesdndzhets allomanyt,
raktari kérések kiszolgdlasa,
segiti a kényvtarhasznalék képzését,
részt vesz kdtelezd szakmai tovabbképzéseken,
részt vesz palydzatok elékészitésében és lebonyolitdsdban,
kézremikddik kiallitasok és rendezvények és lebonyolitasaban,
elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgaté, igazgatdhelyettes, illetve az osztdlyvezets
megbizza.
Szervezetli egység: Varosi Szolgaltatasi Osztéaly — Kdlesdnzési Csoport
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Tajékoztaié kinyvidros

o o O
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segiti az oszidlyvezetd tervezési és ddntés elSkészitéi munkajat,

elemzd és mérd tevékenységet végez (kdnyvtarhaszndlati szokésok és igények terijletén),
ajanlia és tajékoztat a kényvidari szolgdltatasokrdl, a kdnyvidrhaszndlat rendiérél és a kdnyvtérkszi
kdlcsonzésedl,

informacié- és tudaskdzvetits tevékenységet végez,

dokumentumokat szolgaltat,

javaslatet tesz 6] dokurmentumok beszerzésére,

ircdalomajanld munkdt lat el,

irodalomkutatast végez,

kényvtarbemutatéd és kdnyvidrhaszndlati esoportos foglalkozésokat tart,

dlloméanygondozéi feladatokat 14t el a gyijteményben,

gondozza a kdlestnzési dllomdnyt kdnyvtarkézi kdlesdnzést végez,

kapcsolatot tart Nyiregyhdza kdzépiskolaival,

segiti a kdnyvtarhaszndlok képzését,

segiti a kényvtarhasznélati rend betartatasdt,

figyelemmel kiséri a szakma fejlédési irdnyat, megismeri a legijabb eredményeket, részt vesz
kételezd szakmai tovabbképzéseken,

kdzremikddik kigllitasok és rendezvények szervezésében és lebonyclitasaban,

pénztargépet kezel és elszamol a forgalommal a KOZIM felé,

olvaséjegyet nyomtat és lamindl,

részt vesz palyazatok elékészitésében és lebonyolitasaban,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgatd, igozgatdhelyettes, illetve az oszidlyvezetd
meghizzo,

Szervezeti egység: Yérosi Szolgdltatasi Osztaly — Tajékoztatdsi Csoport
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segiti az oszidlyvezetd tervezési és dontés elSkészitéi munkdiét,

elemzd és mérd tevékenységet végez (kényvidrhaszndlati szokdsok és igények teriiletén),
ajénlia és tajékoztat a kdnyvidari szolgditatdsokrdl és a kényvidrkdzi kdlesdnzésral,
informdécié- és tudaskzvetitd tevékenységet végez,

dokumentumokat szolgditat,

javaslatot tesz Uj dokumentumok beszerzésére,

tandcsadé tevékenységet végez,

irodalomkutatdst végez,

irodolemaianlé munkat lat el,

dokumentacios feltard feladatokat 16t el, helyismereti szempontbd! figyeli o konyviarba jard
kurrens heti és havilapckat, és a taldlt cikkeket régziti a JaDoX adatbézisban,

adott témdban témafigyelést végez,

dlloménygondozéi feladatokat lat el a gylijteményben, melynek keretében gondozza az
olvasétermi éllomanyt,

dllomanyvédelmi feladatokat iat el az olvaséi jogosultség és az olvasé altal behozott
dokumentumok ellendrzésével,

e-tandcsaddi feladatokat lat el,

pénztargépet kezel és elszamol a forgalommal a KOZIM felé,

segiti a kényvtarhasznélék képzését,

részt vesz palydzatok elGkészitésében és lebonyolitasaban,

részt vesz a kényvidr altal szervezett képzések lebonyolitGsaban,

kényvtarbemutatd csoportos foglalkozasokat vezet.

Szervezetl egység: Varosi Szolgaltatdsi Osztaly — Tajékoztatdsi Csoport
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tajékoztatdst nydjt a kdnyvtari szolgdltatasckrol,

részt vesz a kdnyvtari rendezvények, szokmai fovabbképzések eldkészitésében, lebonyolitdsaban

részt vesz a meghivék készitésében, széikiildésében,

naprokészen aktualizélio a rendezvény-naptart, az intézmény vonatkozasaban elékésziti az éves

rendezvény fervet,

figyeli a palydzati lehetSségeket, részt vesz azok eldkészitésében, lebonyolitdsaban,

kiils&s rendezvények befogaddsénak intézése, szerzddések kdtése, szamlézassal kapesolatos
gazdasagi ligyintézés,

a kiilsd - belsd rendezvények eldkészitésében, lebonyolitdsdban valé részvétel,

kidllitésok felrakasaban és leszedésében vald segités, folyamatos jelenlét, hogy a kamaraterem

falainok dllogat megodviak,

tarlék és paravanok kigllitasanak felrakdsa, kdlesénadas esetén errdl feljegyzést készit és az
Varosi Szolgdltatasi Osztalyvezetdvel engedélyezteti,

technikai kisegitdket tdjékoztatia a rendezvényekrdl,

részt vesz a rendezvények elSti népszerdsitési feladatok ellGtasaban,

a belsé rendezvények fotédokumentacidjanak elkészitése, rendszerezése,

havi és éves beszamoldt készit a rendezvényekrdl teljes koriien,

figyelemmel kiséri és folyamatosan frissiti a cimlistat,

vezetdi utasitds és engedélyezés alapjan kapesolattartds a médiaval, egyéb szervezeti
egységekkel,

rendezvények sajtcfigyelése,

részt vesz palyazatck elbkészitésében és lebonyolitdsaban,

a szakmai tovabbképzésekre, kényviéri rendezvényekre sz616 informaciés anyagok eldkeszitése

tajékoztatéd kiadvanyck eldkészitése,

nem intézményi szérdlapok, plakatok kihelyezésének feligyelete,

a kényvtar kiilss és belss feliiletein elhelyezett feliratok, tablak rendszeres ellendrzése,
karbantartdsa, igény esetén 6j tablék, feliratok elkészitése és kihelyezése,

részt vesz a kdnyvtar igyeleti feladatainak ellétasaban,

viasitas alopién roktari feladatokat ellat,

uvtasitds alapjan Jatéktari feladatokat IGt el,

a hatasksrébe utalt feladatok teljes adminiszirdciés teenddinek ellaidsa,

a feladat ellatasahoz kapesolddsd anyagok, eszkdzok megrendelésének elékészitése,
feladatokhoz kapesolédéan keletkezett dokumentumok irattarba térténd elhelyezése,
elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igozgatd, igazgatdhelyettes, illetve az osztalyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Varosi Szolgdltatasi Osztaly — Taiékoztatas

Segédkdnywviaros [ Kiadvanyszerkeszid, grafikai munkatars
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nyomtatasban megielens, illetve online kiadvanyok grafikai tervezése és térdelése, tébbféle
stilusban,

emblémdk, szimbélumok, piktogramok készitése,

kiadvanyok, hirdetések, plakatok, szérélapok grafikai tervezése, elkészitése,
arculattervezés,

reklémkampanyckban vald munkavégzeés,

reklam anyagok nyomdai eldkészitése, kapesolattartas a nyomdai kivitelezdkkel,
web grofikai feladatok {(facebook, instagram, honlap)

online megjelenések grafikai tervezése,

szkennelés

szilletésnapi Gjsag szerkesziésének segitése,

professziondlis grafikai programok és eszkdzok kezelése,

kép és szévegszerkesztési munkak végzése,

prezentdcick készitdse,

multimédias és latvanytervek létrehozésa,

munkdja sordn szikség szerint alkalmazza idegen nyelv {angol) ismeretét

Szervezeti egység: Varosi Szolgaltatdsi Osztély — Tajékoztaté Csoport
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seqiti az osztdlyvezetd tervezési és dbniés elSkészitdi munkdjat,

elemz8 és mérd tevékenységet véger (kdnyvidrhasznalati szokdsok és igények teriletén),
aidnlja és tajékoztal a kdnyvtari szolgdltatdsckrél és a kdnyvidrkdzi kdlesénzésrél,

informécié- és tudaskozvetitd tevékenységet végez,

dokumentumokat szolgdltat,

javaslatot tesz Of dokumentumok beszerzésére,

tandacsadd tevékenységet végez,

irodalomkutatés végez és javasiatot tesz a hidnyzd dokumentumok lehetSség szerinti beszerzésére,
figyelemmel kiséri a kitelespélddny szolgaltatast és bekéri a kételespéldanyokat,

szervezi a kdnyvtarak kdzéti dokumentumcserét a helyismereti dokumentumek vonatkozasaban,
kapesolatet tart a megyénkben miksdd helyi értékeket, hagyomanyokat, stb. dpold szervezetekkel,
intézményekkel,

megvdlaszolia a LIBINFO-ban érkezd helyismereti témaji kérdéseket,

segiti a kényvtérhasznalok képzését,

seqiti a kdnyvtarhasznélati rend betartatdsdi,

szakmai felelSse a JaDoX helyismereti adatbdzisnak, koordindlja, és végzi az adatbevitelt,
koordindlia és végzi a folyamatos revizidt, 8sszegyiijti és tovabbitia a felmerilé problémdkat és
szakmai kapcsolatot tart o fejlesziékkel,

figyelemmel kiséri a szakma fejl8dési iranydt, megismeri a legtjobb eredményeket, részt vesz
kételezd szokmai tovabbképzéseken,

kézremiikddik kidilitdsok és rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban,

részt vesz palydzatok elékészitésében, megirdsaban, lebenyolitasdban,

pénztargépet kezel és elszamol a forgalommal a KOZIM felé,

irodalomajanld munkat [at el,

dokumentdacios feliaréd feladatokat 1at el, figyeli a helyi folydiratokat, heti- és napilapokat és a
kivalasztott cikkeket régziti a JaDoX adatbézisban,

élloménygondozsi feladatokat [t el a Helyismereti gyljteményben,

alioményvédelmi feladatokat lat el az olvaséi jogosultsag és az olvasé altal behozott
dokumentumok ellenSrzésével,

figyelemmel kiséri és felkutatia, a Magyarorszagon és kiilfs!ddn megijeliend, valamint felbukkans,
helyismereti gy(jteményiink gydijtékérébe tartozdé dokumentumokat,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel oz igazgatd, igazgatdhelyettes, illetve az osztalyvezets
meghizza.

Szervezeti egység: Vdrosi Szolgdltatasi Oszidly — Helyismereti Csoport
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segifi az oszidlyvezetd tervezési és dontés elkészitsi munkaiat,

elemzd és mérd tevékenységet végez (kdnyvidrhaszndlati szokdsok és igények teriiletén),
ajénlia és tajékoztat a kdnyvtari szolgditatasokrdl és a kdnyvtarkdzi kdlesénzésrd,
informacio- és tuddskozvetitd tevékenységet végez,

dokumentumekat szolgdéltat,

iavaslatot tesz 0 dokumentumok beszerzésére,

irodalomkutatést végez,

irodalomajanié munkat lat el,

dokumentdcids feltard feladatokat 16t el,

alloménygondozéi feladatokat lat el a gyljteményben,

segiti a kdnyvtarhaszndlok képzését,

biblioterapias foglalkozasokat tart gyermekek szaméra

kényvtarbemutats, kényvtarhaszndlati és tematikus csoportos foglalkozdasokat vezet,
segiti a kdnyvtarhaszndlati rend betartatésat,

kapesolatot tart a varosi, varmegyei évodakkal, iskoldkkal és iskolai kényvtéarakkal,

a hatasksrébe utalt feladatok teljes adminisziracids teendinek elldtasa, a keletkezett
dokumentumok irattarba 16rténd elhelyezése,

a felodat ellatésahoz kapesolédé anyagok, eszkdzok megrendelésének eiSkészitése,
figyelemmel kiséri a szakma fejlédési irdny&t, megismeri o legljabb eredményeket, részt vesz
kdtelezd szakmai tovabbképzéseken,

kszremGkadik kigllitasok és rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban,

i
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o részt vesz palyazatok eldkészitésében, megirdsdban, lebonyolitasaban,

o elvégzi mindazen feladatokat, amivel az igazgatd, igazgatdhelyettes, illetve az osztalyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Varosi Szolgaltatasi Osztély — Gyermekkdnyvtari Csoport

Segédkanyviaros/I&téltari munkatéars
o segitt oz osztalyvezetd tervezési és ddntés elSkészitéi munkdidt,
o dlloméanyvédelmi felodatokat lat el,
o dllomGnygondozéi feladatokat 14t ¢, gondoskodik a helyben haszndlhaté [atékok rendjének
megtartasardl,
segiti a Jatéktar haszndlati rendjének betartatdsat,
tajékoztatast nylit a jatékiart szolgdltatasokrdl, bemutatd foglakozasckat tart,
egyéni és csoportos manuélis foglalkozésckat tart,
kigllitasok rendezését végzi,
nyari jatékfoglalkozasokat vezet,
koordindlio a kézdsségi szolgalatos didkokat,
figyelemmel kiséri o szakma fejlédési iranydt, megismeri a legljabb eredményeket, részt vesz
kdtelezd szakmai tovabbképzéseken,
javasiatet tesz a beszerzend$ jatékok kérére,
javasiatot tesz a jatéktari szolgdlat fejlesztésére, mikddtetésére,
statisztikat vezet, beszdmolét készit,
részt vesz palydzatok elSkészitésében és lebonyolitasaban,
elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgatd, igazgatdhelyettes, illetve oz oszidlyvezetd
megbizza.
Szervezeti egység: Varosi Szolgaltatasi Osztély — Gyermekkényviari Csoport
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Fékdnyviaros/fickkényvidros, kdnyvtar penti munkatars
o mikddteti a gondozasdra bizott fickk&nyvtdrat, kdnyvtar pontot,
o beiratkozdsi és késedelmi dijat szed, arrdl nyugtat allit ki, a betelt nyugtatdmb adatait excel
tablaban régziti, amit a bevétellel egyiitt atad o KOZIM munkatarsanak,
biziositja a dokumentumszolgaltatést, kdlcsénzést és helyben haszndlatot,
elSjegyzes értesitéket kild ki,
megvdlaszolia az olvaséi leveleket,
olvaséjegyet nyomtat és lamindl,
dokumentumckat szolgaltat,
segiti a kényvidrhasznélati rend betartatasat,
elékésziti a feladata eliGtdsdhoz kapesolédd anyagok, eszkdzék megrendelését,
ellatja a tGjékoztatasban, az dllomanygondozasban, az dlloményvédelemben, és a raktarozasban
jelentkezd feladatokat,
allemanyellendrzési feladatokat |6t el a fidkkdnyvidri, a kényviar pont gyiljteményben,
javasiatot tesz 6] dokumentumok beszerzésére,
koézremikodik oz ellatdssal kapcesolatos logisztikai feladatokban,
szervezi és/vagy kézremikodik a fiskkdnyvtari, a kényviar ponton lévé rendezvényekben,
kényvtarhaszndlati foglalkozdsokat tart,
a kényvtarhasznalati szokasok és igények teriiletén elemz8 és mérs tevékenységet végez,
segiti az osztalyvezetd tervezési és déntés elSkészitési munkdjat,
munkdajaré! rendszeresen beszamol és beszdmolét készit,
részt vesz a kdtelezd kényvtarszakmai tovabbképzéseken,
részt vesz palydzatok eldkészitésében és lebonyolitasaban,
ellatia a hataskérébe utalt feladatok teljes adminisztracids teendéit, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi oz iraftérban,
o elvégri mindazon feladatokat, amive! az igazgatd, igazgatdhelyettes, illetve az osztalyvezetd
megbizza.
Szervezeti egység: Véarosi Szolgdltatdsi Osztaly — Fidkkdnyvtari Csoport
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mikddteti o gondozdséra bizott fiskkdnyvidrat,

beiratkozasi és késedelmi dijat szed, arrdl nyugtat 4llit ki, a betelt nyugtatdmb adatait excel
tablaben régziti, amit a bevétellel egyiitt Gtad a KOZIM munkatérsanak,

biztositja a dokumentumszolgdltatast, kdlcssnzést és helyben hasznélatot,

eldjegyzés értesitéket kiild ki,

megvélaszoljo oz olvaséi leveleket,

olvasdjegyet nyomtat €s lamindl,

dokumentumokat szolgéltat,

segifi a kényvtérhaszndloti rend betartatasat,

el8késziti o feladata ellatasdhoz kapcsolédéd anyagok, eszkézdk megrendelését,

ellatia o tajékoztatasban, az dlloménygondozasban, az dlloményvédelemben, és a raktarozésban
jelentkezd feladatokat,

dlloményellendrzési feladatokat lat el o fidkkdnyviari gydjteményben,

javasiatot tesz Uj dokumentumok beszerzésére,

kézremiikddik az ellatassal kapcsolatos logisztikal felodatokban,

szervezi és/vagy kdzremiksdik a fickkdnyvtari rendezvényekben,

kényvtdrhaszndlati foglolkozdasckat tart,

o kényviarhaszndlati szokésok és igények feriiletén elemzé és mérd tevékenységet végez,
seqiti az osztalyvezets tervezési és dontés el8készitési munkdjat,

munkd&idrdl rendszeresen beszamol és beszamoldt készit,

részt vesz a palydzatok elékészitésében és lebonyolitasdban,

részt vesz a kételezd kényviarszakmai tovabbképzéseken,

ellétia o hatéskdrébe utalt feladatok telies adminisziréciés teend$it, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi az irattarbon,

elvégzi mindazon feladatokat, amive! az igazgoatd, igazgatohelyettes, illetve az osztalyvezetd
meghizza.

Szervezeti egység: Vérosi Szolgaltatasi Osztaly — Fidkkényvtari Csoport
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mikddteti a gondozasara bizott fickkdnyvtarat,

beiratkozasi és késedelmi dijat szed, arrédl nyugtat allit ki, a betelt nyugtatdmb adatait excel
tablaban régziti, omit a bevétellel egyiitt dtod o KOZIM munkatarsanak,

biztositia a dokumentumszolgdltatdst, kdlesdnzést és helyben hasznélatot,

eléjegyzés értesitéket kiild ki,

megvalaszolja az olvaséi leveleket,

olvaséjegyet nyomtat és lamindl,

dokumentumokat szolgdltat,

segiti a kényvtarhasznaloti rend betartatasat,

ellatia oz altaldnos és szaktdjékoztatasban, az &lloménygondozasban, az dllomdnyvédelemben, és
a raktarozéshan jelentkezd feladatokat,

dllomdanyellendrzési feladatokat lat el a fickkdnyvtari gyljteményben,

javaslatot tesz 0] dokumentumok beszerzésére,

kszremikédik az eltétassal kapesolatos logisztikai feladatokban,

szervezi és/vagy kdzremiksdik a fidkkényviari rendezvényekben,

kdnyvtarhaszndlati foglalkozasckat tart,

a kényvtarhasznatati szokdsok és igények teriiletén elemzé és mérd tevékenységet végez,
seqiti 0z osztalyvezets tervezési és ddniés eldkészitési munkajat,

munkajarél rendszeresen beszdmol és beszamolét készit,

részt vesz a palyazotok elkészitésében és lebonyolitdsdban,

részt vesz a kdtelezd kdnyvtarszakmai tovdbbképzéseken,

ellétia a hatasksrébe utalt feladatok teljes adminisztraciés teenddit, o keletkezett dokumentumokat
elhelyezi az irattdrban,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgaté, igazgatohelyettes, illetve az osztélyvezetd
meghizza.

Szervezeti egység: Varosi Szolgaltatasi Oszidly — Fidkkonyvtari Csoport
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Bibliografus [ Feldolgozé kidnyvidros
o dlloménygyarapitds munkafolyamatanak végzése (kindlat figyelése, behasonlitas, rendelés - déntés
a bizetisdggal, rendelésfeladds, rendelés-nyilvantaridas, ajandékok, kdtelespéidanyok,
cserepélddanyok fogaddsal),
o katalégusépités, §j anyag feldolgozdsa: formai és tartalmi feltardsa, analitikus feltardsa (kiemelten
ajdndékok, kdtelespéldanyok, helyismereti kiadvéanyok),
o katalogus torzsek karbantartasa (szerzé és cimadatok, targysz6, raktdri jelzetek), kiegészitések,
javitdsok a katalégusban, visszamendleges analitikus feltards,
a gyijtékéri, a gyarapitdsi, a dokumentumleltdrozasi és allomanyellenérzési, az atoszidsi és
alloményapasztési szabdlyzatok szerint végzik o munkajukat,
statisztika-készités,
beszamolék készitése,
kapesolatiartds a Monguz-zal a Huntékdardl,
allomanyellendrzés problémas tételeinek tisztazasa,
leltarozdsi feladatokat 16t €,
segiti oz osztalyvezetd tervezési és dontés eldkészitdi munkajdt,
a feladata elldtasdhoz kapesolddd anyagok, eszkézék megrendelését elSkésziti,
fetadata a hataskérébe utalt feladatok teljes adminisziracids teenddinek ellétasa, a keletkezett
dokumentumok irattarba térténé elhelyezése,
dokumentécids feltard feladatokat 16t el,
katalégus fejlesztési- és karbantartdsi feladatokat iat el,
dlloménygondozdi feladatokat |6t el a gylijteményben,
figyelemmel kiséri a szakma fejlédési irdnyds, megismeri o legdjabb eredményeket, részt vesz
kételezd szakmai tovabbképzéseken,
kdzremiikddik kiallitdsok és rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban,
részt vesz palyédzotok elékészitésében és lebonyolitasaban,
elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgatd, igazgatshelyeties, illetve az osztdlyvezets
megbizza.
Szervezetl eqység: Logisztikai Oszidly - Gylijfteményszervezési Csoport
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Kanyvtari kdnyvkdtd
¢ Akdnyvkdté a nyomdai sokszorositassal eldallitott oldalakon kényvkstészeti feladatokat végez,
kényvboritékat készit,
0 a megnyomott ivek hajtogatdsét géppel, kiilénleges esetekben kézzel végzi,
az ellendrzést, préselést kdvetden kiolakitia a kényvtestet drét-, vagy cérnaflzéssel, enyvezéssel,
gerincgdmbélyitéssel,
elkésziti a kdnyvtablat, amelybe kézzel vagy géppel beakaszija a kényvtestet,
ragasztékdtéssel az egyes lapokbdl vagy ivekbdl kényvtestet képez,
egyes kdnyvek kdtését kézzel is végezheti,
a kdnyv gerincének, tablajanak diszitésére kézi vagy gépi aranyozast haszndl,
a kilénleges kiadvéanyck metszéseit aranyfiisitel vonja be,
a kdnyveken kivil folyéiratokat, mappdakat, szakdolgozatokat, albumokat, cimkéket,
bélyegrendez&ket készit,
a “sziletésnapi Ujsag” kotését végazi,
a munkéija sordn sokféle gépet hasznal: ivwagé-, hajtogatd-, fizé-, kérvagéd-, lemez- és
vaszonszabd-, sorlyukaszté-, prés- gépeket, dlombetiiket stb.,
fogadjo o megrendelst, és megbeszélik a kétés modjat, ardf,
o kdnyvkdts anyagokat és a kdrnyezetét kdteles rendben tartani,
a kényvkétd anyagok nyilvantartdsa, megrendels és munkalap irdsa,
seqiti oz osztalyvezetd tervezési és dontés eldkészitési munkdjdt,
munkajardl rendszeresen beszamol,
részt vesz kotelezd szakmai tovabbképzéseken,
részt vesz palydzatek elékészitésében és lebonyolitasaban,
elvégzi mindazon feladatokat, amivel az Igazgatd, igazgatéhelyeties, illetve az osztalyvezetd
megbizza,
Szervezeti egység: Logisztikai Osztaly — Kétészeti Csoport
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irodalomkutatést végez, felodata a hatdskérébe utalt feladatok teljes adminisziréciés teend&inek
ellatésa, a keletkezett dokumentumok iraftarba trténé elhelyezése,

ajanlja és tajékoztat a kdnyvtari szolgdltatasokrél és a kdnyviarkszi kdlesdnzésrdl,
informécié- és fudaskszvetits tevékenységet végez,

tandcsadsd tevékenységet végez,

alloménygondozéi feladatokat Idt el a gydijteményben,

segiti a kdnyvtarhaszndlok képzését,

segiti a kényvidrhaszndlati rend betartatasat,

figyelemmel kiséri a szakma fejl8dési iranyat, megismeri a legGjabb eredményeket, részt vesz
kdtelezd szakmai tovabbképzéseken,

k&zremUkadik kigllitasok és rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban,

részt vesz pélydzatok elSkészitésben, megirdsaban, lebonyolitasaban,

irodalom és zenei ajdnlé munkat lat el,

dokumentdcios feltdrd feladatokat iat el,

katalégus fejlesziési- és karbantartasi feladatokat tat el,

audio- és video anyagokuat digitalizal,

audio- és video anyagokot készit, vag és masel,

kiszolgdlja a kényvtar audio- és videotechnikai igényeit,

dokumentumokat szolgdltat,

elemz6 és mérd tevékenységet végez (kényvidrhasznélati szokdasok és igények teriiletén),
részt vesz palydzatok el6kdszitésében és lebonyolitasaban,

a feladata ellétasahoz kapcsolédé anyagok, eszkdzok megrendelését elékésziti,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgaté, igazgatéhelyettes, illetve az osztalyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Logisztikai Osztaly — Médiaszolgdltatasi Csoport
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a digitalizélas, digitalis archivumok technikai miksdését irdnyitja,

hefyismereti kényvtaros javasiatanak figyelembevételével digitalizalasi terv készitése,

részt vesz, a varmegye gyljteményét feltdrd elekironikus katalégus épitésével, digitalizélasaval
kapcsolatos technikai feladatok ellatdsaban a Helyismereti Csoport munkatdarsainak szakmai
irényitasa mellett,

audio- és video anyagokat digitalizdl,

audic- és video anyagokat készit, vag és mdsol,

kiszolgdlia a kdnyvtar oudic- és videotechnikai igényeit,

audio- videotechnikai eszkdzok lizemeltetése, karbantartdsa, javitdsa,

zenel ajanlé feladatot lat el,

dokumentacios feltard feladatokat lat el,

kataldgus fejlesztési- és karbantartasi feladatokat lat el,

elkésziti a digitalizalasi progrom munkatervét és beszamolsit,

ellétia a digitalizélasi program adminisziracios feladatait,

segiti az oszidlyvezetd tervezési és dontés el&készitéi munkéjat,

elemzS és mérd tevékenységet végez (kényvtarhaszndlati szokdsok és igények teriiletén),

a feladata ellatasdhoz kapesolédé anyagok, eszkdzsk megrendelését eldkésziti,

feladata a hataskérébe utalt feladatok teljes adminisziraciés teendsinek ellatdsa, o keletkezett
dokumentumek irattarba térténd elhelyezése,

aidnlja és tajékoztat a kdnyvidri szolgdltatasokrdl és a kdnyvidrkszi kélesénzésrél,

informacis- és tudaskszvetitd tevékenységet végez,

segiti a kényvtarhaszndldk képzését,

segiti a kényvtarhasznélati rend betartatdsat,

segifl a kényviar kommunikdcids tevékenységét,

részt vesz kdtelezd szakmat tovabbképzéseken,

kézremikodik kigllitasok és rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban,

részt vesz palyazatok elSkészitésben, megirdsaban, lebonyolitasaban,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgats, igazgatdhelyeties, illetve az osztdlyvezets
megbizza.

Szervezeti egység: Logisztikai Osztdly — Médiaszolgéltatasi Csoport
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szervezi a kdnyvtar OKi-s segédkdnyvtdros képzését,

az intézmény képzési programjainak koordindlasa,

a jelentkezés és beiskolazas koordindldsa, szervezési feladatok,

altaldnos adminisztrativ és szakmai feladatok ellatasa,

pénziigyi és szakmai tervezési feladatok eliatasa,

szerzédések, meghizasok eldkészitése, oktatok koordindlasa,

kommunikdcids feladatok elldtasq,

regisztracids és akkreditaciés feladatok ellatdsa,

a feln&ttképzés kilénb6z8 szinterein kdzvetlen tervezs, szervezd, ériékels, iranyits, illetve
animatori, tandesaddi munkakdrék ellatasa,

kidolgozza, a vezetSséggel egyezteti és fejleszti a kdnyvidr felndtiképzési koncepcibidt,
nyomon kdveti a feindticktatas jogi szabdlyozasat, valamint a felnétoktatasi programek
akkreditaciéjat,

nyomon kdveti o felnSttoktatas formdlis, nem formdlis és informalis keretelt, jellemzd sajétosséaait,
a felndttoktatasi piac tendendidit,

a palydzati lehetéségeket figyelemmel kdvet],

részf vesz palyazatok elékészitésében és lebonyolitasaban,

részf vesz a szakterileti egylittmikédések szervezésében,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgaté, igazgatdhelyettes, illetve az oszidlyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Logisztikai Osztély — Feinéitképzés
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rendezvényeket szervez és koordindl a feladatkdréhez tartozé szolgdltatéhelyek szamérag, ideérive
a KényvtarMozi rendezvényeit is, valomint a kényvidrbusz rendezvényeit is,

részt vesz a rendezvények elétii népszeriisitési feladatok ellatdséban,

részt  vesz a KSZR telepllések rendezvények fotédokumentdcididnak begyiijtésében,
rendszerezésében,

részt vesz a Varmegyei Szolgdltatasi Osztaly /KSZR honlapijanck tartalommal valé feltsliésében,
részt vesz a KSZR szeolgaltatéhelyek, rendezvények sajtéfigyelésében,

részt vesz a KSZR szolgaitatéhelyek egyittmikédésében, kapcsolattartasaban,

r _ar

részt vesz a KSZR szolgdltatshelyekre t6rténd kiszdlldsokban.

Szervezeti egység: Vamegyei Szolgaltatasi Osztdly — KSZR Csoport
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koordindlja a KSZR-ben ellatott szolgdltatéhelyek szakmai, médszertani munkajat,

egyeztet a feladatkdrébe rendelt telepiilések fenntartdjdval,

végzi a feladatkérébe rendelt szolgaltatéhelyek bejarasat, felméri a kényviarhelyiség, a meglévs
kényvéllomany, a bitorzat dllapotét, errdl feljegyzést készit, javaslatot tesz az osztalyvezetének
az 6] bitorzat, dokumentuméliomdny kialakitdséhoz, melyet a KSZR ajdnids szerint végez,

gylijti a feladatkdrébe rendelt szolgditatéhelyek, telepiilések laksdinak dokumentum- és informdciss
igényeit, e szerint végzi a dokumentum beszerzési tevékenységet,

dgllomanygyarapitas munkafolyamatanak végzése: kinalat figyelése, behasonlitas, rendelés,
rendelésfeladas, rendelés-nyilvantartas, katalégusépités, §j dokumentumok feldolgozasa,
katalogizdldsa,

a szolgdltats helyek esetében a gyiijtéksri, a gyarapitasi, a dokumentumleltarozéasi és
dlloméanyellendrzési, oz atosztasi és dlloményapasztasi szabdlyzatok szerint végzik a munkdjukat,
kiszdllitie az §j dokumentumckat, segiti a szolgdltatéhely dokumentumdllomanyénak kialakitésat,
kataldgus-fejlesziési és karbantartési feladatok 14t el az osztdlyhoz tartozé adatbazisokban,
allomanygondozasi feladatokat 1at el az osztalyhoz tartozé gyidjteményekben
gllomanyellenérzési feladatokat 16t el az osztalyhoz tartozéd gyliteményekben,

részt vesz a feladatkéréhez tartozé szolgdltatd helyek fejlesztési terveinek elkészitésében,
tanacsadéi és palyazati segitségnydjtasi feladatokat 1t el a feladatkdréhez tartozd
szolgaitatShelyek szamarag,

részt vesz a Varmegyei Szolgaltatasi Osztaly/KSZR honlapjanak tartalommal valé feltdltésében,
részt vesz a hozzé tartozd KSZR szolgdltatdhelyek, rendezvények sojtéfigyelésében,

statisziikai adatokat gydijt és elemez,
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adatbazisokat, tabldzatokat, webtartalmakat készit és fejleszt,

részt vesz a szakterileti egyitimikédések szervezésében,

beszamolékat készit az osztdly feladatellaiasdhoz kapesolédd térgykdrskben,

segiti az osztdlyvezetd tervezési és ddntés elSkészitési munkdjdt,

munkdjdrdl rendszeresen beszdmol és beszamoldt készit,

részt vesz a palyazatok eldkészitésében és lebonyolitdsaban,

részt vesz a kdtelezd kdnyvidrszakmai tovébbképzéseken,

ellétja a hataskdrébe utalt feladatok telies adminiszirdeids teenddif, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi az irattdrban,

eldkésziti o feladatellatdsdhoz kapesolddé anyagek és eszkdzdk megrendelését,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igozgatd, igozgatShelyettes, illetve az osztdlyvezets
megbizza.

Szervezeli egység: Varmegyei Szolgaliatési Oszidly — KSZR Csoport

Informatikus kdnywvigros [ KSZR referens

Q
o
o/

o]

0 00CO0OO0

CO0OCO0000000D0

©

koordindlia a K3ZR-ben elidtott szolgaltatchelyek szakmai, médszertani munkdjét,

egyeztet a feladatkdrébe rendelt telepiilések fenntartdjaval,

végzi a feladatkérébe rendelt szolgdltaidhelyek bejardsat, felméri a kényviarhelyiség, a meglévs
kényvéallomany, a bitorzat dllapotat, errél feliegyzést készit, javaslatot tesz oz osztdlyvezetének
az Uj bdtorzat, dokumentumaliomany kialakitdsahoz, melyet a KSZR ajénlas szerint végez,

gyiiti a feladatkdrébe rendelt szoigdliatéhelyek, telepiilések lakéinak dokumentum- &s informaciés
igényeit, e szerint végzi a dokumentum beszerzési tevékenységet,

allomdnygyarapitds munkafolyamatdnak végzése: kinglat figyelése, behasonlitds, rendelés,
rendelésfeladds, rendelés-nyilvantartds, katalégusépités, Gi dokumentumok feldolgozdsa,
kiszdlitia az 0j dokvmentumokat, segiti a szolgdltatdhely dokumentumdllomanydnak kialakitasat,
katalogus-fejlesztési és karbantartési feladatok 14t el az osztalyhoz tartozd adatbdzisokban,
allomanygondozasi feladatokat {at el az osztdlyhoz tartozé gyilijteményekben

dllomdnyellendrzési feladatokat lat el az osztélyhoz tartozd gylijteményekben,

részt vesz a feladatkdréhez tartozd szolgdltatd helyek fejlesztési terveinek elkészitésében,
tandcsadéi és palyazati segitsegnyiitasi feladatokat lat el a feladatkdréhez tartozd
szolgdltatdhelyek szamdra,

részt vesz a rendezvények el&ti népszer{sitési feladatok ellatasaban,

részt vesz a hozzdatartozd KSZR telepiilések rendezvények fotédokumentdcidianak begyiijtésében,
rendszerezésében,

részt vesz a Varmegyei Szolgaltatasi Osztaly /KSZR honlapjanak tartalommal valé feltsltésében,
részt vesz a hozzd tartozé KSIR szolgaliatéhelyek, rendezvények sajtofigyelésében,

statisztikai adatokat gy(ijt és elemez,

adatbazisokat, tabldzatokat, webtartalmakat készit és fejleszt,

részt vesz a szakterileti egylittimikédések szervezésében,

beszdmolékat készit az osztdly feladatelididsdhoz kopesolédé targykdrékben,

segiti az osztdlyvezetd tervezési és déntés elSkészitési munkdjd,

munkd&jardl rendszeresen beszdmol és beszamoldt készit,

részt vesz a palyazatok elékészitésében és lebonyolitasaban,

részt vesz a kételezd kdnyvtarszakmai tovabbképzéseken,

ellétio o hatéskdrébe utalt feladatok telies adminisziraciés teenddi, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi az iratiarban,

el8késziti a feladatellétdsdhoz kopesolddd anyagok és eszkdzok megrendelését,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgatd, igazgatdhelyettes, illetve az osztdlyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Varmegyei Szolgdaltatdsi Osztaly — KSZR Csoport
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koordindlia a KSZR-ben ellatett szolgaliatdhelyek szakmai, médszertani munkéjat,
egyeztet a feladatkdrébe rendelt telepiilések fenntartéjaval,
végzi a feladatkdrébe rendelt szolgaltaichelyek bejérasdt, felméri a kdnyvtdarhelyiség, a meglévd
kényvallomény, a bitorzat dllapotat, errdl feljegyzést készit, javaslatot tesz az oszialyvezetdnek
az §j bitorzot, dokumentuméliomény kialakitdsdhoz, melyet a KSZR gjanlas szerint végez,
gyiijti a feladatkérébe rendelt szolgaltatéhelyek, telepiilések lakédinak dokumentum- és informdciés
igényeit, e szerint végzi a dokumentum beszerzési tevékenységet,
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allomanygyarapitas munkafolyamatdnak végzése: kindlat figyelése, behasonlitds, rendelés,
rendelésfeladas, rendelés-nyilvantarias, katolégusépités, 0j dokumentumok feldolgozdsa,
kiszdllitia az Gj dokumentumokat, segiti a szolgdltatéhely dokumentumdaliomanydanak kiclakirasat,
kataldgus-fejlesziési és karbantartdsi feladatok 18t el az osztalyhoz tartozd adatbazisekban,
dllomdnygeondozasi feladatokat fat el az osztdlyhoz tartozéd gyijteményekben
allomdanyellendrzési feladatokat [at el az osztalyhoz tartozd gyilijteményekben,

részt vesz a feladatkdréhez tariozd szolgdltatd helyek fejlesztési terveinek elkészitésében,
tandcsaddi és palydzati seqitségnydjtsi feladatokat [at el o feladatkdréhez tartozé
szolgdltatéhelyek szaméra,

részt vesz a rendezvények elétti népszerisitési feladatok ellataséban,

részt vesz a hozzédtarfozd KSIR telepiiiések rendezvények fotddokumentacidjanak begyiijtésében,
rendszerezésében,

részt vesz a Varmegyei Szolgdltatasi Osztaly /KSZR honlapjdnak tartalommal vald felidltésében,
részt vesz a hozzG tartozd KSZR szolgdltatdhelyek, rendezvények sajtéfigyelésében,

statisztikai adatokat gyljt és elemez,

adatbazisokot, tabldzatokat, webtartalmakat készit és fejleszi,

részt vesz a szakterilleti egyiitmikédések szervezésében,

beszdmoldkat készit oz osztély feladatellGtasGhoz kapesolddd targykdrdkben,

segiti az osztGlyvezetd tervezési és dontés elSkészitési munkdaiat,

munkdidardl rendszeresen beszamol és beszdmolét készit,

részt vesz a pdlyézatok el8készitésében és lebonyolitasaban,

részt vesz a kdtelezd kényvidrszakmai tovabbképzéseken,

ellétja a hataskérébe utalt feladatok felies adminisztracios teenddit, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi az iraftarban,

elékésziti o feladatellatasdhoz kapcesolddd anyagok és eszkézék megrendelését,

efvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgatd, igazgatdhelyettes, illetve az osztdlyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Varmegyei Szolgdltatési Osztaly — KSZR Csoport
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szakmai-médszertani feladatokat 1at el Szabolcs-Szatmdar-Bereg varmegyében a Nyilvanos
Kényvtarak Jegyzékén szerepld kényvidrak vonatkozdsaban,

a szakmai feladatokat o muzedlis intézményekrdl, a nyilvénos kényviar ellatasrdl és o
kdzmivel8désrdl sz616 1997, évi CXL. térvény rendelkezései szerint lGtja el,

a varmegyei Nyilvanos Kényvtarak legyzékének (tovabbiakban: NYKI) vezetése,

segitséget nylijf a NYKJ-én szerepld konyvtarak éves statisziikai jelentésében,

segitséget nydjt a NYKJ-én szerepld kényvtarak alapdokumentumainak elkészitéséhez,

segitséget nydjt a NYKJ-én szerepld kdnyviarak mindségfejlesztésében, koordindlia a telepllési
kdnyviarak mindsitésének elékészitését,

Bsszefogia és biztositia a szakmai informacidk dramlasét a NYKJ-én szerepl kényvitarak felé,
kérésre felméréseket, elemzéseket készit, illetve Ssszegylijti ezekhez az adatokat ¢ Kényvtari
Intézet szamara,

részt vesz a NYKJ-én szerepld kényvtarak kdzdsségi, kézmivelSdési tevékenységek szervezésében,
részt vesz a kdzdsségi, kdzmivelSdési tevékenységekkel Ssszefiiggé kutatasok és elemzések,
valamint o fejleszté programok készitésében és hasznositasaban,

koordindld, szervezd tevékenységet végez legalabb az alabbi teriileteken: élethosszig tarté
tanulds, tandrén kivili nevelés, kbzdsségfejlesztés, kdzmiivelddési informacios szolgaltatds,

letéti adllomdnyok gondoezdsa, iddszaki cseréje: Szlovdakiai Kassai Gyermekkdnyvtar, Szepsi Vérosi
Kényvtar,

médszertani anyagokat (médszertani lap, szakmai kiadvéanyok stb.) készit, figyelemmel kiséri a
megjelené médszertani anyagokat,

a pdlyézati iehetdségek figyelemmel kdvetése,

a szakterileti egytitm{k&dések szervezésében vald részvétel,

munkdjardl rendszeresen beszdmol és beszamo!ldt készit,

részt vesz o palydzatok eldkészitésében, megirdséban, lebonyolitaséban,

részt vesz kotelezd kényvtdrszakmai tovéibbképzéseken,

eliétia a hataskdrébe utalt feladatok teljes adminisziracids teenddit, a keletkezett dokumentumokat

elhelyezi oz irottarban,
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o elvégzi mindazen feladatckat, omivel az igazgatd, igazgatdhelyettes, illetve az osztdlyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Varmegyei Szolgahtatdsi Osztdly — Médszertan

Kényviaros (kényviarbusz)
o mikddteti a gondozaséra bizott Kényvtarbusz szolgaltatasi pontot,
egyeztet a feladatkérébe rendelt telepiilések fenntartdjéval,
rendezvényeket szervez a feladatkdréhez tartozd szolgdliatéhelyek szdméro,
kézremik&dik a Konyvtarbusszal kapesolatos rendezvényekben,
javaslataival segiti o Kényvtarbusz gyljteményszervezését,
elkésziti o Kényvtarbusz fejlesziést tervét,
szervezi a Kényvtarbusz menetrendjét és o kényvtarbuszos elidtdast,
biztositia a dekumentumszolgdaltatst, kdlesdnzést és helyben haszndlatot,
gyiijti az olvasdi igényeket és tovabbitja o gyarapitasért felelSs munkatérsnak,
ellatia a Kényvtarbuszon az altalanos tajékoztatdsban, az dlloménygondozasban, az
dlloméanyvédelemben, és a raktdrozdsban jelentkezd feladatokat,
naprakészen vezeti az olvasdi nyilvdntartasokat €s a kdlesénzési adminiszirdciét,
dllomanyellendrzési feladatokat 1at el a Kényvtarbusz gyliffeményben,
kdzremiikddik oz ellatassal kapesolatos logisztikai feladatokban,
a kényviarhasznalati szokdsok és igények teriiletén elemzd és mérs tevékenységet végez,
segiti az osztalyvezets tervezési és dontés eldkészitési munkdjat,
munkdjérédl rendszeresen beszdmol és beszdmoldt készit,
részt vesz a palydzatok elSkészitésében és lebonyolitGsaban,
részt vesz a kételezd kdnyvtarszakmai tovabbképzéseken,
ellatia a hatdskdrébe utait feladatok teljes adminisztrécids teenddit, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi az irattarban,
eldkésziti a feladatellatdsdhoz kapcesolédd anyagok és eszkdzdk megrendelését,
elvégzi mindazon feladatckat, amivel az igazgatd, igazgatdhelyettes, illetve az osztalyvezetd
megbizza.
Szervezeti egység: Yarmegyei Szolgdaltatasi Osztaly — Kényvtarbusz
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Kulturalis mijkédéstamogaté munkakérsk
lgazgatasi Ugyintézs

Postai killdemények szallitasa, az intézményi postafidk kezelése.

A beérkezd postai kildemények érkeztetése, iktatdsa, tovabbaddsa az Ugyintéz&knek.

Az lgyintézés alatt &llé lgyiratok megfeleld kezelése, kildnvalasztdsa, megdrzése.

A hivatalos iratok, szamlék, szerzédések, megrendeldk dsszekészitése a KOZIM részére.

Az elintézett igyiratok irattarba helyezése, kérés alapidn visszakeresése.

A hataridds ligyiraiok kijldn kezelése.

Részt vesz a palydzatok eldkészitésében, megirdséban, bonyolitaséban, postézasdban,

A segédkényvidrosi képzéssel kapcesolatos adminisztracid, ligyfélszolgalati teenddk ellatasa
Hivatalos levelek és oz osztdlyckon eldforduléd meghivék, levelek, kézlemények, gépelése,
postazasa.

Munkaiigyi, illetve egyéb értekezleteken jegyzékdnyvvezetés

Reprezentacids feladatokban vald kézremikédés.

Telefonkdzpont kezelése, fax-ok fogadasa és tovabbitasa.

A szombati munkarendben végzettségének megfelels helyettesitést It el.

Intézményi e-mail cim hasznalata,

Az iktatdprogram haszndlata,

Intézményi fiottas mobil hivatalos haszndalatra,

A Nemzeti Kulturalis Alap elektronikus palydzati feliletéhez felhasznaldi jogosuvltsdg a palyédzat
benyditasGhoz és elszamolasghoz.

Szervezeti egység: Titkarsag
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Informatikus
Részt vesz az informatikai feladatellatas mikddtetdsében:
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a szamitégépes haldzat iizemeltetésében, karboantartdsabon, és javitasaban,

a weblapok tartalomfejlesziésében és feltdltésében,

elekironikus levelezd rendszer lizemelietésében,

az Integralt kényvtari rendszer (HunTéka) lizemeltetésében, karbantartdsdban és mentésében,
adatbazisok és tablazatok létrehozdsaban, karbantartdséban, és mentésében,

a virtudlis gépek Gzemeltetésében, és karbantartasaban,

szdmitégépes tartalmak mentésében,

az informatikai biztonsdg biztositasaban,

a kézponti, a fickkényvtar és a kényvitdar pont hardver és szoftver eszkézdknek a mikddését
ellendrzi és arrdl irdsos jelentést készit,

részt vesz a Yarmegyei Szolgdltatasi Oszidly mindennopos informatikai feladatainak elidtdsdban,
feladata o ,sziiletésnapi Gisdgok” szkennelése és grafikai elSkészitése,

részt vesz palydzatok el8készitésében és lebonyolitdsdban,

a szolgéltatdsi rendszer izemeltetésének biztositasa,

kiemelt fontossagl, hataridds feladatok,

a feladata elldtdséhoz kapesolédd anyagok, eszkdzdk megrendelését elékésziti,

feladata o hatasksrébe utalt feladatok teljes adminiszirdcids teendSinek ellatésa, o keletkezett
dokumeniumok iraitdrba térténé elhelyezése,

tovabba minden olyan képzetiségének és végzettségének megfelels feladatot, amellyel o
munkaltaté vagy o kdzvetlen felettese megbizza. Az dltala hasznalt eszkdzékért, anyagokert teljes
erkdlesi és anyagi felel8sséggel tartozik,

segiti az oszidlyvezetd tervezési és déntés eldkészitési munk&idt,

munk&jardl rendszeresen beszdmol és beszamoldt készit,

részt vesz o palydzatok elékészitésében, megirdsaban, lebonyolitdsaban,

részt vesz kbtelezd kdnyviarszakmai tovabbképzéseken,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igazgald, igazgatdhelyeties, illetve oz osztdlyvezetd
megbizza.

Szervezeti egység: Logisztikai Osztély — Informatikai Csoport

informatikai biztonsagi felelds

A kbnyvtér Informatikai Biztonsagi Szobdlyzatdban foglalt el8irasok betartasét feligyeld Informatikai
biztonsdgi felelds tevékenységet az igazgaté dltal kijeldit munkatars |dtja el

Feladatai:
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gondoskodds az infarmatikai mentések biztonsdgos tarolasarél,

az informatikal biztonsdgi szabdlyzat évenkénti felilvizsgdlata, szikséges médositasok
elvégzésének irdnyitasg, naplézdsa,

az informatikai biztonsdggal kapesolatos ajanlasok figyelemmel kisérése,

az informatikai biztonsagot érintd jogosultsagok, fethaszndidi adminisziracié folyamatos
figyelemmel kisérése,

az informatikai biztonsdgi rendszer &nvédelmének, kritikus elemei védelmének zdrisdganak
ellendrzése,

gondoskodds a rendszer biztonsagi kockdzattal ardnyos virusvédeimérdl, az adathordozdk
biztonsdgos kezelésérdl, a tavadatdtvitel bizalmassdgardl, sérietlenségérdl és hitelességérdl,
gondoskodas a kritikus folyamatok eseményeinek noplézésardl, értékelésérsl.

Részletes feladatleirasat a munkakdri leirds és az informatikai Biztonsagi Szabdlyzat tartalmazza.
Szervezeti egység: logisztikai Osztaly

Kdnyviarbuszvezetd
o oz el&irt munkaidékezdésre a KRESZ és a Kézlekedési Térvény el8irdsait is figyelembe véve kételes
olyan allapotban munkéra jelentkezni, hogy feladatat maradéktalanul teljesiteni tudja,
o kdzdti forgalomba lépés elsit kiteles meggydzddni a gépjarmi iizemképes és KRESZ szabadlyai
szerint eldirt dllapotardl, valamint sajat és a gépjarmii ckmdnyainak érvényességérdl,
o a kbzoti forgalomban kételes o KRESZ és a Kézlekedési Torvény szabdlyainak betartasaval

kézlekedni,
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¢ koteles a gépjarm{ Uzemeltetésével kapesolatos munkavédelmi és tiizvédelmi eléirasokat betartani,
illetve a szdllitott személyekkel betartatni,

¢ minden munkanap befejezésekor kételes az dltala vezetett gépkocsit az eldirt biztonsagi
intézkedéseket betartva a gardzsban/8rzétt helyen elhelyezni,

o szoabadnap, illetve pihendnap, valamint ¢ hé utolsé munkanapjan kdteles a gépjarmiveket fiszta,
dzemképes GHapotban, teli tankkal az 8rzdit helyen elhelyezni,

¢ a gépjarmi meghibasodasat a legrévidebb idén beli! jeleznie kell a felettes vezetdinek,

o a gépjarmiivet kizardlag intézményi célro hasznalhatja, a menetlevélen feltintetett és
engedélyezett gtvonalon,

o koteles a menetokmanyt érielem- és eseményszeriien vezemi, a fuvarteljesitményt igazoltami,

o a menetlevélen javitast csak szabdlyszerfien, a szémviteli elSirdsoknok megfeleléen végezhet,

o elidtja kényvtarbuszha, illetve onnan o tdpraktarba t6rténd kdnyvek rakodési munkdlataif felettes
munkahelyi vezetSinek vtasitdsai alapjan.

Szervezefi egység: Logisziikai Osztaly - Uzemfenntartasi Csoport

Mdészaki ligyintézd, karbantarid, gépjarmiivezels

Munkaideje egyik felében karbantartédsi, miszaki ligyintézdi feladatokat, masik felében gépjarmi vezeisi
feladotokat Gt el.

Paros héten: karbantartd, miszoki igyintézd

Paratlan héten: gépjdrmii vezetd

Karbaontartassal, feltjitdssal kapesolatos teenddi:

¢ az épiillet, épiletgépészeti berendezések, targyi eszkdzdk folyamatos karbantaridsanak
biztositasa, ennek érdekében felmérések és egyéb miszaki eldirdsck alapjdan a végzends feldfitasi
és karbantartasi munkdk elvégzésérdl javaslatot készit,

¢ a bérelt ingatlanck (fidkkdnyvtarak, kényvtdr pontok) esetén a kdnyvidrat terheld karbantartdsi
feladatokat felméri, azokat irdasban régziti,

o felljitas esetén megpdlydzhatia a kivitelezés elvégeztetését, a fenntartd bevondasdval gondoskedik
a munka miiszaki ellendrrel térténé ellendriztetésérdl,

o nyilvantarija a karbantartdsi szerzédéseket, jovaslatot tesz azok megkstésére, felbontaséra,

o o szerzédésekben foglalt kételezettségek teljesitését ellendrzi, és igazelig,

0 az Uzemképtelen és gazdasagtalan vagy egydltalan nem javithatd eszkdzok munkahelyrsl 16rténd
kivenasara jovaslatot tesz és ezen eszkdzdket az erre kijeldlt tarold helyen gyiijti, eldkésziti
selejtezésre,

0 az intézmény két gépidrmivének dllapotdért, tisztasdgdért, munka vtdni rendben tartdsdért,
parkolds@ért felel,

Gépjarmi Ggyintézéssel kapcsolatos teend8i {az intézmény tulajdendban 1évé gépjdrmivek mindegyikére
kiterjed&en):

¢ o leadott gépjarml igény alapjan szervezi és irdnyitja a gépkocsivezetd munkdijét, kulcsos autdk
esetén is,

0 az Uzemanyag felhaszndlGsardl havonta elszamoltatia a gépkocsivezetdt és eikésziti az
elszamolast,

0 gondoskodik o gépidrml biztonsagos Uzemeltetését szolgdld miszaki felilvizsgdlatok id8beni
megtariasarol,

o folyamatosan vezeti a gépjdrmivezetd teljesitmény odatait és havonta értékeli a teljesitett
draszamokat,

¢ a gépjarmivek hiztositasi Ggyeit intézi,

A kényvtarbusz miszaki igyeinek intézése

o javitassal, karbantartassal, gorancidval kapesolatos igyek intézése, kapesolatiarias a kivitelezd

céggel.

Gépigrmivezetéssel kapcsolatos feladatok:

0 oz eldirt munkaiddkezdésre a KRESZ és a Kozlekedést Torvény elbirasait is figyelembe véve kdteles
olyan dllapotban munkdra {elentkezni, hogy feladatat maradéktalanul teliesiteni tudja.

o kéziti forgalomba |épés elétt kdteles meggydzédni a gépidrmii iizemképes és KRESZ szabélyai
szerint elSirt allapotardl, valamint sajat és a gépjarmi okmanyainak érvényességérdl.

0 a kozlti forgalomban kételes a KRESZ és o Kézlekedési Térvény szobdlyainak betortasaval
kdzlekedni,

o kételes a gépjarmii Gzemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi és tizvédelmi elSirasokat betartani,
illetve a szdllitott személyekkel betartatni,
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minden munkanap befejezésekor koteles az dltala vezeteit gépkocsit az elfirt biztonsagi
intézkedéseket betartva a gardzsban elhelyezni,

szabadnap, ifletve pihendnap, valamint a hé utoisé munkanapijén koteles a gépjarmiveket tisziq,
Uzemképes dllapotban, teli tankkal a gépkocsi tarolékban elhelyezni,

a gépjarmi meghibasodasat a legrévidebb id8n beliil jeleznie kell a felettes vezetdinek,

a gépjarmivet kizarélag intézményi célra hasznélhatia, a menetlevélen feltintetett és
engedélyezeit Gtvonalen,

kdteles a menetckmanyt értelem- és eseményszerien vezetni, a fuvarteliesitményt igazoltani,

a menetlevélen javitdst csok szabdlyszerlen, a szamviteli elSirdsoknok megfeleléen végezhet,

a felvett izemanyag eléleggel havonta kételes elszamolni,

ellatic a fickkdnyviarakba, o kdnyvtar ponfokba, illetve onnan o taprakiarba tdrténd kényvek,
valamint a KSZR-ben elldtoft telepiilések feladatellatdsdhoz szikséges szailitasi, kiszalidsi
feladatckat, illetve oz intézményi beszerzések anyag- és AQruszdllitdssal kapesolatos rakoddsi
munkdalatait felettes munkahelyi vezet8inek utasitasai alapidan,

gépjarmiivezetéssel nem t6itét munkaideje alaft a szikséges rakoddsi, onyagmozgatdsi munkét is
végez,

munké&jardl rendszeresen beszémol,

ellatio a hataskérébe utralt feladatok felies adminisziréciés teend8it, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi gz irattarban,

Szervezeti egység: Logisztikai Osztaly — Uzemfenntartasi Csoport

Gépjarmiivezetd
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az eldirt munkaidékezdésre a KRESZ és a Kozlekedési Trvény elSirasait is figyelembe véve kételes
olyan allapotban munkdra jelentkezni, hogy feladatdt maradéktalanul teljesiteni tudija,

kdziti forgalomba lépés elétt kételes meggydz8dni a gépjarmii izemképes és KRESZ szabéiyai
szerint eldirt dllapotardl, valamint sajat és a gépjarml okmanyainak érvényességérél,

a kozoti forgalomban kételes o KRESZ és a Kozlekedési Térvény szabdlyainak betartésaval
kozlekedni,

koteles a gépjdrmi iizemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi és tizvédelmi elirdsokat betartani,
illetve a szallitott személyekkel betartatni,

minden munkanap befejezésekor kdteles az ditala vezetett gépkocsit az el8irt biztonsagi
intézkedéseket betariva a gardzsban elhelyezni,

szabadnap, illetve pihendnap, valamint a hé uvtolsé munkanapjan kételes a gépjarmiveket tiszta,
izemképes allapotban, teli tankkal a gépkocsi taroldkban ethelyezni,

a gépjarmi meghibdsoddsat a legrévidebb id8n belil jeleznie kell o felettes vezetSinek,

a gépjarmivet kizardlag intézményi célra haszndalhatio, o menetlevélen feltiintetett és
engedélyezett Gtvonalon,

kdteles a menetokmanyt értelem- é&s eseményszer(en vezetni, a fuvarteljesitményt igazoltatni,

a menetlevélen javitdst csok szabdlyszeriien, a szémviteli el8irdsoknak megfelelden végezhet,

a felvett izemanyag eldleggel havonta kételes elszdmolni,

eligtia a fickkényvtarakba, a kdnyviar pontokbaq, illetve onnan a tapraktarba térténd kényvek,
valamint a KSZR-ben elldtoti telepilések feladatellatdsdhoz sziikséges szdllitasi, kiszaliasi
feladatokat, illetve az intézményi beszerzések anyog- és aruszallitassal kapcsolatos rakoddsi
murnkdlatait felettes munkahelyi vezet8inek utasitasai alapjan,

gépjdrmivezetéssel nem 18lt61 munkaideje alatt a szikséges rakoddsi, cnycgmozgotcsa, igény
szerint karbantartdasi munkat is végez,

munk&jardl rendszeresen beszdmol,

ellatia a hataskérébe vtalt feladatok teljes adminisziréciés teenddis, a keletkezett dokumentumokat
elhelyezi az irattarban,

az intézmény két gépjarmivének dllapotdaért, tisztasagdaért, munka utani rendben tartasdért,
parkolasaért felel.

Szervezeti egység: Logisztikai Osztdly - Uzemfenntartasi Csoport

Fenntartési kisegits alkalmazott
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a kényvtar egész alapteriiletének takaritdsa teriileti megosztas szerint,
porszivozas, hideg burkolatok tisztitasa, fertStienitése,

pokhdalék leszedése, radidtorok portalanitasa, lemosdsa,

papirkosarak kiiiritése, azok tartalméanak konténerbe t6rténd elhelyezése,
asztalok, szekrények, iilé bitorok portalanitdsa, szitkség szerinti lemosdsq,
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a karpitozott rész porszivozasa, szikség szerint o karpit tisziitasa,

kdnyvallvanyok térlése, a dokumentumck folyamatos portalanitésa,

a terijieti megosztds alapjan a takaritandd teriilethez tartozé ablakok megtisztitdsa,
mellékhelyiségek fertétlenitése, toréikdzsk hetenkénti, ill. szikség szerinti cseréje,

igyeleti idészakokban — az ligyaleti beoszids szerint — gondoskodik az intézményben a takaritasi
feladatck ellatasardi,

az oktatéterem, konferenciaterem, kamaraterem és egyéb termek bérleti igénybevétele eléHi és
utani takaritdsa, igény szerinti berendezése,

igény szerinti ruhatari feladatek ellatasa,

elvégzi mindazon feladatokat, amivel az igezgats, igozgatdhelyettes, illetve az oszidlyvezetd
megbizza,

Szervezeti egység: Logisztikai Osztély — Uzemfenntartasi Csoport

8.2 A KONYVTAR DOLGOZOINAK JOGALLASA, KOTELEZETTSEGEI

O

Az intézmény dolgozdi az intézménnyel munkajogviszonyt |éfesitenek. A jogviszony a vonatkozéd
jogszabdlyi rendelkezések clapjdn 1étesithetd hatdrozatlan és hatdrozott idére. Az intézmény
munkaszerz&désben hatérozza meg o munkavéllalé munkakérét, munkaidejét, havi munkabérét o
munkaszerzédés idStartamat,

A munkoviszony létesitése oz igazgaté hataskérébe tartozik. A munkaviszony létrejotiekor az
igazgatd kételes meghotdrozni a dolgozé munkakdrét, munkabérét, a dolgozét ki kell oktatni a ra
bizott feladatok végrehaijtasardl, a baleseti-, és tizvédelmi, valamint az adatvédelmi szabdlyokrdl,
A dolgozo lakcimét és annak valtozasat kételes oz intézménynek azonnal bejelenteni,

A munkavégzés teliesitése oz igazgaté &ital kijeldlt helyen, az ott érvényben lévé szabdlyck és a
munkaszerzédésben leirfak szerint 8rténik. A dolgozdk kételesek munkdjukat az aldirasukkal
igazoltan megismert és elfogadott munkakdri leirdsnak, az igazgatd, illetve kdzvetlen felettestk
utasitasainak megfelelden, képességetk maximdlis kifejtésével, elvarhatd szakértelemmel és
pontossdggal végezni,

Az intézményben folyé munkét a munkavdllalé ideiglenes, vagy tartés tavolléte nem
akaddlyozhatija. Az egyes dolgozékat érintd konkrét feladatok, valamint a helyettesitések
lehetéségei a munkakdri lefrashan vannok meghatrozva. Ezen kivil a helyettesités rendiét az
igazgaté belsd viasitasban szabdlyozhatja,

A dolgozé koteles ismerni és betartani o kényvidri és kapesolddd terilleteket érinté (pl. szerzdi jogi
és adatvédelmi) jogszabdlyokat, valomint az intézményi szabalyzatokat,

Az intézmény dolgozéi az intézményen belil politikai nézeteiket nem propagélhatiak, munkéjuk
sorén nem helyezhetik elétérbe egyetlen part, politikai vagy tarsadalmi témarilés érdekeit sem,

Az intézmény dolgozédja kételes a munkditatéra és tevékenységére vonatkozé informdacickat
megSrizni,

A dolgozé kételes munkatarsaival emberileg és szakmailag egyittmitk&dni,

A dolgozé kteles minden intézményt érintd kérdésrdl az igazgatét tajékoztatni.

8.3 AZ INTEZMENNYEL MUNKA JOGVISZONYBAN ALLOK DIJAZASA

A munkavdllald bérét munkaszerz8dése tartalmazza,

A munkabért a targyhét kévetd hé 3. napjdig, de legkésébb a targyhét kdvets 10-ig kell kifizemi,
A munkavélialdt rendszeres személyi juttatds illeti meg, de részesilhet nem rendszeres és egyéb
juttatdsban is.

8.3.1 Rendszeres személyi jutlatasok

A rendszeres személyi juttatdsck kdérébe tartozik a munkavdllalék alapbére, bérpétiéka és
mindazon juttatasck, amelyek rendszeresen ismétlédve keriinek kifizetésre,

A munkavéllalé a betdltstt munkoksr fiiggvényében bérpétiékra iehet jogosult. A potiékok korét és
mértékét a hatalyos jogszabdlyok és a Kollektiv Szerzédés szabalyozza.
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8.3.2 Nem rendszeres személyi juiiatasok

o Konkrét feladafra vonatkozé, eldzetesen kétdtt megbizasi szerzédés alapjén a megbizé altal
igazolt teliesités utdan kerilhet sor nem rendszeres személyi jutiatas kifizetésére,

o Sajat dolgozdnak megbizasi di, szerzddéssel dijozés, o munkakérébe tartozd, munkakéri leirdésa
szerint széméara el8irhatéd feladatra nem fizethets,

o A szakmai clapfeladat keretében, szellemi tevékenység végzésére szerzédés (szamla ellenében,

kiilsé személlyel, szervezettel} csak jogszabdlyban, vagy o feligyeleti szerv altal szabalyozott
feladatok ellardsara kdthets.

8.3.3 Egyéb juttatasok

o A munkdltaté megtériti a munkdba jards kdliségeinek meghatdrozott szdzalékdt o vonatkozd
rendelkezések érielmében. A dolgozd kételes azonnal irdsban bejelenteni, ha a munkéaba jards
kérblményeiben véltozds dllt be,

o Sajét géphkocsit hivatali célra az igazgaté eldzetes engedélyével lehet igénybe venni. Ennek
szabdlyait a Gépjarmbhasmdlati Szabélyzat tartalmazza,

o A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijar az érvényes jogszabdlyok szerint kell
kialakitani,

o A dolgozdknak munkak&rikkel &sszefiiggd - helyi kdzlekedést igényld - felodatuk ellatdsdhoz az
intézmény uvlazdasi jegyet, vagy indokolt esatben helyi bérletet birtosit az utazasi kditségeik
megtéritésére,

o Az intézmény doigozéi étkezési hozzdjarulasban részesiithetnek az érvényes addjogszabalyck és a
kéltségvetés lehetdségei alapjan,

o Az intézmény o munkavdallaléi jogviszonyban allé dolgozoi részére iskelokezdeési tamogatdast
biztosithat, melynek mériéke nem iehet tébb mint a személyi [dvedelemadérdl 52616 tobbszér
mbdositott 1995, évi CXVIL. tv. 1. sz. mellékletében meghatérozott adémentes természetbeni
juttatasként adhaté dsszeg,

© A rendszeresen szamitdgépet hasznaldk esetében véd@szemilveg adhaié az érvényes rendelet
alapién {50/1999. (IX.3.) EUM rendelet es médositésai),

o A mobiltelefon haszndlatara jogosultak kérét évente felil kell vizsgdlni. A beszélgetések utan jaréd
téritési dijok befizetésére vonatkozé szabdlyok kilén szabdlyzatbon keriiltek megdllapitasra a
vonatkozd oddjogszabdlyok figyelembevételével.

8.4 MUNKAREND

¢ Az intdzményben foglalkoztatoit dolgozdk munkaideje 4 havi munkaidd-keretben van elrendelve. A
munkaidé tartalmazza a munkakdzi szinetet,

¢ A hivatali munkarend 8,00-16,00 érdig tort, mely munkaorend vonatkozik az igazgatas, a
feldolgozd, kotészeti, KSZR és médszertani csoport dolgozdira. A nyitvatartas alatt, a szolgditotas
folyamatos biztositdsa miatt o beoszids ennek megfelelSen térténik. Extdl eltérni csak igazgatdi
vtasitasra és engedéllyel lehet,

o A konyvtar dolgozdi munkdaba lépésikedl, jelenlétikrsl eléiras szerinti jelenléti nyilvéntartdsban
kotelesek szamot adni, melyet az osztélyvezetdk ellendriznek,

o Az intézmény dolgozdja a munkébdl vald rendkivili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z8
nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel ¢ érdig koteles jelenteni feletieseinek és
egyidejileg kdteles tajékoziatdst adni aktudlis munkdjardl, a helyetiesitése alatt elvégzendd
hataridds feladatokrdl,

o Nyitvatartdsi idén kivil az intézmény dolgozdi csak ar igazgaté engedélyével és tudtaval
tartézkodhatnak a kdnyvtdrban. Az intézménnye! munkavdllaldi jogviszonyban nem alidk csak vis
maior esetben tartézkodhatnak az intézményben az igazgatd engedélyével és tudtdval,

o A hivatali munkarend utén a kényvtari szolgdalat rendjéért és biztonsagdért intézkedési joggal a
szolgdlatban lévé vezetdk felelnek. Az intézmény esti és szombati zAardsdért a szolgalathan lévé
vezetdk és a portaszoigdlat kdzésen feleidsek,

0 A kdnyvidr vezetdi és az osztdlyvezetdk kétetlen munkarendben dolgoznak,

o Az intézmény munkovdéllaldinak munkarendjét az osztalyverzetdk allitjak Sssze. Az igazgoté az
oszidlyvezetd véleményezése alapjan munkaszervezési okokbdl eltérd munkarendet dilapithat meg.
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8.5 SZABADSAGOLAS RENDJE

[¢]

A munkavéllalénak a munkéban taltétt idS alapidn minden naptari évben szabadsag iar, amely
alap- és pétszabadsagbdl all. Az alap-, és pétszabodsag mértékét a Munka Térvénykdnyve
hatdrozza meg,

A szabadség kiaddsa o munkaltatd joga és kitelezettsége, melyet a vonatkozd jogszabdalyoknak
megfelelSen kell elvégezni.

A helyettesités rendje

Az igazgatd tavoliéte vagy akaddiyoztatdsa eseten — azonnali dontést nem igényld kizarédlagos
hataskérben — altaldanos helyettesitését az igozgatdhelyettes atjo el,

Az igazgaté legalébb egy hénapot meghaladé tartds tavolléte esetén, amennyiben a fenntartd
masként nem rendelkezik, az igazgatéhelyettes gyakorolia a kizérélagos jogkdrként fenntartott
hatasksréket is, a helyettesités teljes koérg,

Az igazgatdhelyettes jogkére a munkakdri leirdsban kerll részletezésre,

Az igazgatd és az igazgatdhelyettes egyidejl tavolléte esetén a helyettesitést az azzol megbizott
osztalyvezetd |Gtja e,

A hivatali munkarendet meghaladé nyitvatartasi idében a vezetd/vezetdk helyettesitésében
kézremikddnek o munkarend szerint ebben az iddben munkdt végzé kdnyviarosok, akik
intézkedésre jogosultak minden olyon lgyben, mely az intézmény mikddésével, a
kényvtarhasznalok és az intézményben munkavégzés céliabél tartézkodé munkavallalok
biztonsagdnak megdvasaval dsszefiiggésben azonnali déntést igényel,

Az intézményben folyé munkat o dolgozdk idéleges, vagy tartés tévolléte nem akaddlyozhatia,

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kell rogziteni,

Az intézményen beliili helyettesités rendjét a munkakdri leiras szabalyozza.

8.6 MUNKAKOROK ATADASA

Az intézmény vezetd &llasy dolgozdi, valamint az igazgatd &ltal kijeldlt dolgozék munkakérének
Gtadasard), illetve Gtvételérst személyi valtozds esetén jegyz8kdnyvet kell felvenni,

Az atadas-Gtvételi eliarast a munkakérvaltozast kévetden legkésébb 30 napon belil be keil fejezni,
A munkakdr Gtadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakdr szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

8.7 KEPVISELETI JOG

0 Az intézmény dolgozéi kizardlag az igazgaté felhatalmozdsaval képviselhetik oz intézményt kilsé

parinereknél, szakmai és tarsadalmi szervezetekben. A képviseleti jogosulisgot o munkakdri leirds
tartalmazza.
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8.8 A KOMMUNIKACIO SZABALYAI, KAPCSOLATTARTAS RENDJE:

8.8.1 Kilsé kapecsolaftartas rendje

© Az intézmény feladatdnak eredményes elldtdsa érdekében kapcsolatot alakithat ki oktatasi és
kulturalis intézményekkel, gazdasagi, tarsadalmi és szakmai szervezetekkel,

C Az intézmény és kiilsé pariner kdz54ti képvisels oz igazgatd dltal azzal megbizott személy,

¢ Az eredményesebb mikddés érdekében az intézmény partnereivel egylitimikédési megdllapodast

kéthet,
o Az intézmény mikddése soran part és politika semleges magatartast kévet, azoktédl elhatarolic
magat.

8.8.2 Timeglajékoziatas

A témegtdjékoztatd eszkdzék munkatdrsainak adott mindennemi felvilagositas nyilatkozainak mindsiil, mely
soran be kell tartani a kévetkezdket:

0 Az intézményit érintd kérdésekben a tGjdkoztatdsry, illetve nyilatkozatoddsra az igazgatd, vagy az
4ltala esetenként megbizott személy jogosult,

o A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintetiel kell lenni a hivatali titoktartdsra vonatkozd
rendelkezésekre, valamint az intézmény 6 hirnevére és érdekeire,

o Nem adhatd nyilatkozat olyan Gggyel, ténnyel és kdrilménnyel kapcsolatban, amelynek idé eldtti
nyilvanossagra hozotala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkdlesi kért okozna, tovabbd olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntéds nem a nayilatkozd
hataskérébe tartozik,

0 A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat o kézlés eldn
megismerje. Kérheti az djsdgirdt, riportert, hogy oz anyagnak azt o részét, amely az & szavait
tartalmazza, kézlés eléit vele egyeztesse,

8.8.3 Reklamievékenység

o Az intézményben reklémhordozé idegen informdciés anyag, szérdlap, plakat csak oz igazgatéd
engedélyével az arra kijeidlt helyen helyezhetd ki,

o Tilos kdzzétenni olyan rekidmot, rekldmhordozdt, amely személyiségi, erkdlesi jogokat veszélyeztet,
kegyeleti jogokat sérf, erSszakra, a személyes vagy a kdzbiztonsdg megsériésére, a kdrnyezet, a
természet karositasara Ssztdndz.

8.9 ADATVEDELEM

A Kényvtar oz Eurépai Parlament és a Tondcs a természetes szeméiyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramidsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolé —~ és 2018. mdjus 25. napiatdl alkalmazandéd — (EU) 2016/679

rendeletének {a tovabbiakban: GDPR rendelet alapjan védi és kezeli a személyes adatokat.

8.9.1 Adatvédelemmel, adatkezelési feladatokkal, feleldsikkel
kapcsolatos eljarasrend az Adatvédelmi és adatbizrtonsagi
szahalyzatban talathaté meg.

A Kdnyvtar, mint az GDPR 4. cikk 7. pontiq, illetve oz Info t6rvény 3. § 9. pontja szerinti adatkezels az
Adatvédelmi é&s adatbizionsagi szabdalyzat hatdlya alatt jogosult a személyes adatok kezelédsére,
személyes adatok kezelésének céliGt meghatarozni, oz adatkezelésre (beleérive a felhasznalt eszkdzt)
vonatkozd ddntéseket meghozni és azokat végrehaijtani.
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8.9.2 Az adagtvédelmi fisziviseld (DPO)

Az adatvédelmi tisztviseldt az Igazgaté bizza meg, a sajat dolgozdia kdziil.

Az adatvédelmi tisziségviseld feladatai:

o]

Az adatvédelmi tisztvisels ellatja o GDPR éhtal nevesitett adatvédelmi tisztviseld feladatait, e
tekintetben kételes szorosan egyitimikédni az lgazgatdval;

tGjékoztat és szakmai tandcsot ad a Kényvtdr vagy oz adatfeldolgozé, tovabbé az adatkezelést
végzd munkavallalék részére a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kdtelezettségeikkel kapesolatban;

ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy togdllami adatvédelmi rendetkezéseknek,
tovabba a Kényvtar vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyainak valé megfelelést, ideérive a feladatksrdk kijelslését, az adatkezelési miiveletekben
résztvevd személyzet tudatossdg-ndvelését és képzését;

szakmai tandcsot od az adatvédelmi hatdsvizsgélatro vonatkozdan, valomint nyomen kéveti a
hatdsvizsgdlat elvégzését;

kszremikadik, illetve segitséget nydijt oz adatkezeléssel Ssszefigad dontések meghozatalaban,
valomint az érinfettek jogainak biztositasaban

ellendrzi oz adatkezelésre vonatkozé jogszabélyok, valamint a belsé adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsdgi kévetelményeknek a
megtartasat;

kivizsgdlja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatian adatkezelés észlelése esetén annak
megszintetésére hivia fel az adatkezeldt vagy oz adatfeldolgozét

elkésziti oz adatvédeimi és adatbiztonsdgi szabdlyzatoh;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;

egyitimikddik a feligyeleti hatésaggal;

adaivédelmi incidens esetén bejelentéssel él a feligyeleti hatdsag iranyéha, és

az adatkezeléssel Ssszefiiggs igyekben — ideérive a GDPR 34. cikkében emlitett elzetes
konzultaciét is — kapcsolatiartd pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi fisztvisel$ feladatait az adatkezeldsi miveletekhez f§z8d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hotékdrére, kérilményére és céliara is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztviseld a kovetkezé nyilvantartasokat vezeti:

¢}
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adatkezelési tevékenység nyilvantartdsa,
adatvédelmi incidensek nyilvantartasa,
adatfeldolgozdk nyiivantaridsa,
adattovabbitds nyilvantariasa,

belsé adatvédelmi oktatdsck nyilvantartasa,

kdzérdekl adatigénylésekrdl.
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8.9.3 Adatokhoz valé hozzaférés jogosuliséga

A munkovéllalék adatkérskre vonatkozd hozzdférésének jogosultsdgdt a munkakdre, valamint a
jogosulisagkezelési nyilvantartés részletesen tartalmazza.

3.9.4 Informatikai biztonsagi kivetelmények oktatasi rendje
Az informatikai eszkdzdkkel 6sszefigqd technikai adatvédelemért Logisztikai Osztaly oszidlyvezetSje és axz

informatikai Csoport munkatdarsai az Informatikai biztonsagi szabdlyzatbon meghatdrozottak szerint
feleldsek,

Az adatvédelmi tisziségviseld feladata a munkavdllalék informatikai biztonsagi kdvetelményekre vald
felkészités bevonva a Kényviar Informatikal munkakdrben dolgozd munkatéarsakat.

Az informatikai biztonsagi felelfs az oktatds itemezését minden év marcivs 31-ig az lgozgaténak megkiildi.

Az adotvédelmi tisztviseld a munkavallalék adatvédelmi tudatossdganak fejlesziése érdekében szervezett
oktatds titemezését minden év mércivs 31-ig az Igazgaténak megkildi.

8.9.5 Szervezeli egységekként a személyes adatok kezelésével,
biztonsagaval kapesolatos feladatol, felelésok

A szervezeli egységek vezet8i, az oszidlyvezeték és a szabdlyzatokban, munkakérdkben megijeldlt
munkavéllalék kdtelesek gondoskodni a Kényvtar adatvédelemmel kapcesolatos valamennyi szabalyzatban
foglaltak betartasardl és betartatasarsl.

8.9.6 Egyéb adatvédelmi intézkedések, szabalyck, amelyek a
szervezefi sajatossagok miatt sziikségesek.

Uj adatvédelmi szabdlyzatok elkészitése,

adatvédelmi tisztviseld kijeldlése,

meglévd szabdlyzotok kiegészitése az adatbiztonsdgi eldirdsokkal,
adatvédelmi nyilvantartasok vezetésének felelseinek kijelsiése,
hozzaférési jogosultsagok szabdalyozasa.

o 0 0 00

8.10 ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK, HIVATALI TITOK

o A munkdltaté a munkavallald érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan kételes figyelembe venni, a
teliesités médianak egyoldald meghatarozdsa a munkavalialénak ardnytalan sérelmet nem
okozhat,

o A munkavallald a munkaviszony fenndlidsa alatt - kivéve, ha erre jogszabdly feljogositic - nem
tandsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyezieing,

o A murkavallalé munkaidején kivil sem tondsithat olyon magatartast, amely - kiilénSsen a
munkavdallalé munkakdrének jellege, a munkdltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kbzvetleni! &s ténylegesen alkalmas munkdltatdja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy
a munkaviszony célidinak veszélyeztetésére,

o A munkavallaté véleménynyilvanitdshoz vald jogdt o munkéltaté j6 hirnevet, jogos gazdasagi és
szervezeti érdekeit silyosan sérté vagy veszélyeztetd médon nem gyakorolhatia,

o A munkavaliald kdteles a munkéjo sorén tudomdéséra jutott Uzleti titkot megdrizni. Ezen tiimenden
sem kdzSlhet illetékielen személlyel olyan adatot, amely munkokére betsltésével 8sszefliggésben
jutott o tudomasdra, és amelynek kézlése o munkéltatéra vagy mas személyre hatranyos
kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartd@s nem terjed ki o kézérdek{ adatok nyilvanossGgara és a
kdzérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozd, tdrvényben meghatdrozolt adatszolgdliatasi és
tdjékoztatasi kotelezetiségre,
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o Amennyiben jogszabdlyban eléirt adatszolgaliatési kotelezetiség nem éli fenn, nem adhatd
felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali fitoknak mindsilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértik,

o Az intézménynél hivatali titoknak mindsiiinek a kévetkezbk:

v az intézmény gozdasagi helyzete, mutatéinak alakuldsa,

a beiratkozott olvasdk nyilvantariott személyi adatai,

oz olvasdk kélcsénzésl adatai,

o dolgozék szeméiyi adatai, bérik és egyéb juttaidsaik,

a dolgozok egészségi allapotéra venatkozd adatok,

a fejlesztési elképzelések mindaddig, mig nem keriéiinek beterjesziésre a fenntarté szamarg,

oz épiilet biztonsdgi berendezéseinek mikddésére vonatkozd adatok,

az eléfizetéses szolgaltatékkal, o szamitégépes halézattal kapesolatos, annak mikddési,
adatbizfonsdgat témogatéd adatok, jelszavak, jogosultsagok,

e gz intézménnyel szerz8déses jogviszonyban allé személyek, cégek adatai.

© & o & & o ©°

8.11 ANYAGI FELELOSSEG

o Anyagi felel8sség nem terheli az intézményt oz olvasoi terekben elhelyezett vagy it tarolf, felejtett
személyes dolgokeért,

o A delgozé kiteles a személyi haszndlatd targyait o zdarhaté irodai szekrényekben, asztalokban,
flletve az Sltézdszekrényekben térolni. A szokdsos személyi haszndlati targyckat meghaladé
mértékii és érték§ hoszndlati itargyakat csak sajdt feleldsségére hozhat be o dolgozd
munkahelyére,

o Az intézmény o munkavégzés folyamdn bekdvetkezett karért vétkességre vald tekintet nélkiil felel,
ha a kar a dolgozé munkahelyén toriént, kivéve, ha a kart elhdrithatatlan ok vagy kizdrélag a
kérosult magataridsa okozta,

o A kiilsd személyek részére kélesSn adott eszkézoket csak az intézmény dltal szabdlyozott médon
lehet hasznalni, az infézmény tulajdondt képezd, nem kolesdnzésre szént dokumentumck, valamint

rra

technikai és egyéb eszkdzdk csak a kdnyvtar vezeidijének engedélyével vihetSk ki az intézménybdl.
8.12 OsSZEFERHETETLENSEG

A Munka Térvénykényve alapelvei kézstt nevesiti, hogy o munkavélilalé a munkaviszeny fenndllasa alatt —
kivéve, ha erre jogszabdly feliogositia ~ nem tandsithat oflyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos
gozdaségi érdekeit veszélyeztemé. A munkdltaté jogos gazdasdgi érdekeinek védelme meril fel akkor,
amikor valamilyen munkavallalél magatartds, tevékenység Ssszeférhetetlennek bizonyul. A kényvtar az
ssszeférhetetlenség vizsgalatara az Osszeférhetetlenségi szabalyzatban foglaltakat alkalmazza.

8.13 INTEZMENYI OVO, VEDO ELJIARASOK

Az intézmény minden dolgozédjénak alapvetd feladata, hogy az egészsége és testi épsége megdrzéséhez
szikséges ismereteket elsajdtitsa, baleset, vagy ennek veszélye esetén a szikséges intézkedéseket
megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi szabdlyzatot és a Tizvédelmi Szabalyzatot,
valamint a tiz esetére eldirt utasitasokat, a menekilés GHat.
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9 AZ INTEZMENY UGYVITELI RENDJE

Az intézménybe érkezd postdt és egyéb kildeményeket az igazgatd dltal kijelslt személyek veszik
at. Az atveft kildeményeket felbontds nélkiil az igazgaténak kell dtadni, aki megtekintés utén az
igyintézének fovabbitjq,

A hivatalos leveleket, kilfdeményeket iktatni kell, oz iratokbél csak hivatalos haszndlat céliabdl lehet
masoclatot kiadni. A kimend leveleket az igazgatd alairdsaval lehet elkiildeni és minden esetben be
kell iktatni,

Hivatalos alGirasnal bélyegzét kell haszndlni. A bélyegzdt elzdrt helyen kell tarolni és csak arra
felhatalmazott személy haszndlhatjo. A haszndlatban [év8 kulcsokat oldirés ellenében lehet
felvenni, melyrdl nyilvantartast kell vezetni,

A pénzmozgdssal kapcsolatos gazdasagi folyamatokat a Pénzkezelési Szabdlyzatban foglaitak
szerint kell végrehaitani,

Részletes szabdlyokat az Iratkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

10 AZ INTEZMENY EGYUTTMUKODESE MAS SZERVEKKEL

Az intézmény sokoldali és kiilénbdzé szinti kapesolatckat alakit ki és tart fenn a vdros feriletén és
vonzaskorzetéhen, Sikeres mikddése érdekében egylimikédik o helyi dnkormdanyzaticl, mas szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, helyi, varmegyei, regiondlis és orszagos hataskdrli — alkalmanként a
hataron tGli — tarsadalmi és civil egyesiiletekkel, killonbdz8 gazdasagi egységekkel, kulturdlis és oktatasi

infézményekkel, melyekkel egyitimikédési megdllapoddst kéthet, feladatai jobb és hatékonyabb elldtasa
érdekében.

10.1 KAPCSOLATTARTAS

Folyamatos kapcsolatokat tart fenn és apol:

o Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzatéval,
Nyiregyhdza Megyei Jogd VYéros Polgérmesteri Hivatala, Kéznevelési, Kulturdlis és Ifjdsdagi
Bizottsdgdval,
o Szabolcs — Szatmér ~ Bereg Varmegye Onkormanyzatial,
o Szaboles — Szatmdér — Bereg Varmegyei Kormanyhivatalaval,
o Szabolcs-Szaimdr-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontidval,
o Magyar Kdnyvtarosok Egyesiiletével,
0 Informatikai és Kényvtari Szévetséggel,
o Nyiregyhézi Vérosizemeltetd és Vagyonkezel Nonprofit Kft-vel,
o Helyi és orszdgos médidval, hirkdzld szervekkel.
10.2 EGYUTTMUKODES
Egyiittmikodik:
o A varos é5 a varmegye kulturdlis intézményeivel, civil szervezeteivel, kulturdlis tarsaségokkal,
egyesiletekkel, kisebbségi dnkorményzatokkal,
o Oktatési és szocidlis intézményekkel, kildnds figyelemmel az intézmények iskolan kivili kulturdlis
tevékenységére,
o Torténelmi egyhdzakkal,
0 Kdnyvtéri, informdciés és kulturdlis, tevékenységet is végz8 gazdasdgl tarsasdgokkal,

vallalkozdkkal.
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10.3 AZ INTEZMENY BANKSZAMLAJA FELETTI RENDELKEZES

A Méricz Zsigmond Megyei és Vérosi Kdnyvidr kéltségvetési folydszamlaval rendelkezd intézmény. Az
intézmény folydszadmlGiat az OTP Bank Zrt. vezeti.

Szamlaszam: 11744003-15403313

Az intézmény bankszdmlGjo feletti rendelkezéshez a szamlat kezeld pénzintézethez bejelentett, képviseleti
aldirasi joggal felrvhazott két személy egyiittes aldirdsa szikséges.

10.4 AZ INTEZMENY SZAKMAI FELADATANAK ES SZAKMAI EGYENSULYANAK BIZTOSITASA

Az intézmény szakmai feladatanak és szakmai egyensily@nak biztositdsa érdekében ellendrzé feladatokat
tat el, mely sorén

o Gondoskodik a feldjitasok, karbantartasok tervszerii lebonyolitasdrdl, a berendezés és fejlesziési
targyak beszerzésérdl,
o Jévahagyott éves kdltségvetési terv alapjdn dolgozik.

11 AZ INTEZMENY KOTELEZETTSEGVALLALASA, UTALVANYOZASI RENDJE,
KIADMANYOZASI JOGOK GYAKORLASA

11.1 KIADMANYOZASI JOGOK GYAKORLASA
Az igozgaté kiadmdnyozdsi jogkdrébe tartozd lgyiratok:

Féhatasagnak kislddn levelek,

Fenntarténok kildét levelek, beszamoldk, feliegyzések,

Pénziigyi kdtelezetiséget vallald ligyiratok, szerzédések,

Orszagos hatasksrii szervezetek részére kilddtt levelek,

Személyi tgyek iratai,

Az intézményt érinté birdsagi, igyészségi kérdésekben adandsé tigy,

Az intézmény egészét érintd panaszigyekre adott valaszok,

Az intézmény tevékenységének egészét érint8 kérdésekben adandé irdsos tdjékoztats,
Kiadvanyok megielentetése,

Az igozgatd tavellétében az intézmény nevében az igazgatdhelyettes, valamint az arra megbizott
személy jogosuliak a fenti ligyiratok aléirdsaban.

000000000

11.2 A MUNKAVALLALOK ONALLO ALAIRASI JOGKORE

o A nmunkavdllalok énallé aldirasi jogkdrrel csak a mindennapos hivatali (gyintézésben {olvaséi
felszolitas, kdnyvtarkdzi kbdlcsdnzés, dokumentumreklamdlds) van, melyet a munkakdri leirdsban
régziteni kell.
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12 AZ INTEZMENY SZAKMAI PROGRAMJA, A MUNKA TERVEZESE

Az intézmény szakmai programja az Alapité Okiratban foglalt feladatok megvalésitasanak fazisait
foglaljc magdban, az éves munkaterv szerint:

000000

Helyi sajdtossagok feltarésa, bemutatésa,

Célok kitlizése,

Déntések elékészitése, konzultacié a megvaldsitdsban érdekeltekkel,
Anyagi és eszkdzszitkséglet szémba vétele,

A koncepci6 id8rend szerinti megvalésitasa,

Az ellenérzés megszervezése.

12.1 AZ INTEZMENY! MUNKA TERVEZESE

Az intézmény éves munkaterve naptdri évre késziil. Az intézmény éves munkatervének elkészitéséért
az igazgaoté a felelds,

A munkaterv tartalmozza az €l8z8 év intézményl munkdjdnak értékelését, uz egyes szervezeti
egységek beszamolsi alapjan. A beszémoldk elkészitéséért oz igazgatdhelyettes, valamint az
osztélyvezetdk a feleldsek,

Az éves munka tervezése szakteriletenként térténik, az adott év legfontosabb célkitizéseinek
ismeretében,

A munkavallaiék dltal elkészitett részmunkatervek Ssszesitésével és a koliségvetés tényadatainak
figyelembevételével all 6ssze az éves munkatery,

A munkatervet dsszdolgozéi ériekezieten ismertetni kell, Az intézmény munkatervét és kdltségvetését
a fenntartd Snkormanyzat hagyja jdva.

12.2 MINGSEGIRANYITAS

F

8 érvényességi terijletei a szolgdltatds és o partnerkapcsolatok.
Kényvtérunk mindségpolitikdja meghatarozza:

o]

o0 Qo0

azok kérét, akiknek szolgdltatdst nyGjt o kdnyvidr,

o jelenlegi és kialakitandé szolgaltatasck szinvonaldt,
a szolgdltatassal elérendd mindségi célokat,

a célok megvalésitdsanak médszereit,

a megvaldsitasért felel8s munkatarsakat.

12.2.1Min&ségiranyitasi Tandacs

A Min8ségirdnyitdsi Tandcs (MIT) o kényvtari mindségmenedzsment tevékenységet tamogatd szervezet.

rrrrrr

A MIT négy munkacsoportban mikddik, a dolgozdkat az igazgatsd bizza meg:
1. Primer Csoport

2. Partnerkapesolatok Csoport

3. Folyamatszab&lyzé Csoport

4, Mikddést fejlesztd Csoport

51

(G



13 AZ INTEZMENY MUNKASZERVEZESE £S5 INFORMACIOS RENDSZERE

13.1 A SZERVEZETI EGYSEGEK EGYUTTMUKODESE

o Az intézmény belsd szervezeti egységei a feladatkérikbe tartozd, de mas szervezeti egység
feladatait is érintd kérdésekben o hatékonyabb felodatelldtas érdekében egymdssal szoros
kapcsclatot tartanak fenn,

o A folyamatos munkavégzés technikai-, és szervezési feltételeinek biztositGsa megkbveteli a
részlegek kézs#ti folyomatos informacideserét,

o Az szervezeli egységeknek eldzetes egyeztetési kdtelezetiségilk van minden alyan intézkedésnél,
omely o masik szervezeti egység mikédési teriiletet érinti.

13.2 INTEZMENYI BELSG KOMMUNIKACIO

© Az intézményi belsd kommunikdcié eszkdzei: oz intranetes portdl, belsé elekdronikus levelezés,
melyet kételesek naponta legaldbb kétszer (munkokezdés utn és munkavégzés elétt) megnézni,
valamint az értekezletek, munkamegbeszélések, valamint a papir alapi levelezés,

o A hogyomanyos bels§ hivatalos levelezés soran a cimzetinek postakényvben igazolnia kell a levél
Gtvételét,

0 A bejdvs leveleket a titkarsag munkatarsa postakdnyvben dokumentaltan juttatia el a cimzetinek,

o A munkatdrsak egymds kdzti kommunikacidjuk soran kdtelesek egymas kdlesdnds tiszteletét szem
elétt tartani és az altaldnos etikai szabalyokat betartani.

13.3 SZAKMAI MEGBESZELESEK RENDJE

A munka optimélis megszervezése, o belsd koordindcid, a munkahelyi érdekvédelem érvényesitése
érdekében az aldbbi testiletek mikddnek:

13.3.1 Vezetdi ériekezlet

Legmagasabb szinti déntés-eldkészité szerv. Ulésezik havontq, illetve szitkség szerint. Tandcskozik a
folyomatos munkavégzést, a mikédést biztosité szalanai, személyzeti, szervezési Ugyekben, valamint az
intézmény egészét érinté pénziigyi-gazdasagi kérdésekben.

Tagjai: igazgatd, igazgatdhelyettes, osztalyvezetdk, iizemi tandcs képviselSie, a szakszervezet képviselSie.
13.3.2 A kényvtar dolgozéinak értekezlete

Negyedévente, illetve szikség szerint az igazgaté beszédmoldja alapjan megvitatia a kdnyviar
tevékenységét és iegfontosabb feladatait.

Togiai: az intézmény dolgozdi
13.3.3 Osztélyértekerzlet

Szikség szerint hivhaté Sssze. Osztdlyértekezlet keretében keriil sor a szakmai feladatoknak a tervezésére,
ériékelésére, o célkitizések megvitataséra.

Tagijai: oz oszidlyok munkatarsai
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13.3.4 Allomanygyarapité Bizottsag:

Dént a dokumentumbdzis gyarapitasérd] a vezetdk és a munkatarsok javaslatai alapjén.
Tagjai: osztalyonként egy kényviaros, gyermekkdnyvtaros.

13.4 BELSO KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA ES MOKODTETESE

A kdliségvetési szerv vezetSiének ki kell alakitani és milkddtetnie kell a bels§ kontroll &t elemét a
kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérsl szélé 370/2011. (XI. 31.)
Kormanyrendelet 3-10. § alapién, valomint a Nemzetgazdasagi Minisztérium (Pénzigyminisztérium} daltal
kézzétett modszertani Utmutatdk megfeleld alkalmazéasaval:

- a kontrollkérnyezetet,

- oz integrdlt kockdzatkezelési rendszert,

- akontrolitevékenységet,

- az informdcids és kommunikdcids rendszert,
-« nyomon kdvetési (monitoring) rendszert,

A nyomon kdvetési rendszer részeként a fiiggetlenitett belsd ellendrzést biztositani kell, melyet Nyiregyhdzo
Megyei Jogi Véros Kézgydlésének 311/2016. {XI. 24.) szamu hatdrozata alapjén a Nyiregyhdza Megyei
Jogl Polgdrmesteri Hivataldnak Ellendrzési Osztélya 18tja el

A belss ellendr o 370/2011. (XI.31.) Korményrendelet 1-63 §. figyelembevételével, és az intézmény Belsd
Ellendrzési Kézikdnyve alapjan latja el feladatat. A Bels8 Ellen8rzési Kézikényv elkészitése a belss
ellenérzési vezetd feladata, melyet az intézmény vezetdje hagy j6va.

A belsd kontrollrendszer mikddtetéséhez szikséges szabdlyzatok elkészitése o koliségvetési szerv
vezetSjének feladata (kSnyvtar igazgatdjo):

- Integralt kockazatkezelési szabdlyzat,

- Szervezeli integritast sértd események kezelésének eljarasrendie,

- BelsS Kontrollrendszer Szabdlyzata,

- ellendrzési nyomvonal.

A kdltségvetési szerv vezetSiének a beszamold készitésével egyidSben az iranyité szerv részére meg kell
killdeni a ,Vezetdi Wyilatkozatot” a bels kontroll rendszer mikédésérsl 370/2011. (XW.31.)
Kormanyrendelet 11.§ {') bekezdése clapjdn.

A koltségvetési szerv vezetSje kdteles kétévente részt venni kdtelezé tovabbképzésen a belsd
kontrollrendszer témakdrben (370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet 12. § alapjan.)

13.4.1 Vezetdi ellendrzés eszhbzei

» g vezeldi dontések és jogszabdlyck végrehajtdsdval kopesolatos szakmai, gozdoasagi és mas
informdcidk, rendszeres vagy eseti adatszolgdltatasok elemzése, értékelése,

o kitelezetiségvallalasi, aldirdsi, vitalvanyozdsi, szigndzasi és érvényesitési eldirasok gyakorlatanak
vizsgalata,

* q dolgozdk munkahelyén végzett helyszini ellendrzés,

e a beosztott munkavallalék rendszeres és esetenkénti beszdmoltatdso munkakdri feladataik
teljesitésérdl, a belsd intézkedések végrehaijtasardl.



14 AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

Az intézmény minden dolgozdja felelds:

A kdzBsséqgi tulajdon védelméért, &llagdnak megdrzéséért,
Az intézmény rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért,

Az energidval vald takarékoskoddsért,

Atz és baleseivédelmi szabdlyok betartaséért.

c 000

Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény terilletén, nyitvatartasi idén tdl idegen személy csak engedéllyel
tartézkodhat.

15 AZ INTEZMENY HAZIRENDJE

o Az intézménynek és a telephelyeknek Hazirendet kell késziteni és azt {6l iathatd helyre ki kell
fiiggeszieni,

o Az intézményi rendszabdlyok tartalmazzdk az intézményben ldtogatdk jogait és kételességeit,
valamint az intézmény belsd rendjének, életének belsd szabdlyozdsdd,

o A rendszabdlyok betartasa kételezd, erre elsésorbon minden latogaté maga, mdésodsorban az
intézmény dolgozdi (iigyeletes) igyelnek,

o A hézirendet — melyet oz intézmény vezetSje készit el — az SIMSZ 2. szami melléklete tartalmazza,

16 AZ INTEZMENYBEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEKKEL VALO
EGYUTTMUKODES RENDJE

Az intézményben mikédik Uzemi Tandcs és szakszervezeti alapszervezet.

16.1 SZAKSZERVEZET

o A KKDSZ Méricz Zsigmond Megyei és Vdarasi K8nyvidari Alapszervezete,

o Az intézmény igazgatdja az érdekképviseleti szervek vezetdit széban és irasban tajékoztatia
minden olyan intézkedésrsl, mely a dolgozdék munkaviszonydval &sszefiggé gazdasagi-, és
szocidlis érdekeit érinti,

o Ha a szakszervezet az igazgotd intézkedésével nem ért egyet, akkor Erdekegyeztets Férumot kell
dsszehivni,

0 A szakszervezeinek déntés eldtti véleményezési joga van az igazgotd és az igazgatd-helyettes
pdalyézatéval kapesolatban.

16.2 Az UzemI TANACS

Az iizemi tandcs feladata o munkaviszonyra vonatkozé szabdalyok megtartaséanak figyelemmel kisérése. Az
Mt, szerint az iizemi tandcs jogosult tajékoztatdst kérni és az ok megijelélésével targyalast kezdeményezni,
amit ¢ munkaitaté nem utasithat el. A munkdltaté dontése eldtt legalabb fizenst nappaot kikéri oz tzemi
tandcs véleményét a munkavéllalék nagyobb csoportiat érinté munkdltatéi intézkedések és szabdlyzatok
jervezetérdl és az Mt. 264. §. bekezdéseinek megfelelden.
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17 A SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZAT MODOSITASA

Az olaptevékenységben, illetve it8rvényi szabélyozdsban, valamint o munkaszervezet felépitésében
bekdvetkezd véltozdsck esetén oz alopdokumenium médositasat kezdeményezheti o fenntarts, oz
igazgatd, valamint a munkaviszonyban éllé doigozdk esoportia (legalébb 50 %).

18 ZARO RENDELKEZESEK

A Fiiggelékben talalhaté szabdalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkil is modosithaiék, amennyiben a
jogszabdlyi el8irasok, belsé intézményl megfontolasok vagy oz intézmény felel&s vezetSiének megitéiése
ezt szikségessé teszi.

18.1 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI

1. szém( meliéklet: Alapité Okirat hitelesitett masolata és o Modosité Okiratek

2. széml melléklet: Hazirend

3. szadmd meliéklet: Munkomegosztasi megdllapeoddas

4. szami melléklet: Mindségirényités dokumentumai, Mindségfejlesziési terv

5. szémi melléklet: Stratégiai tery

6. szami melléklet: Kdnyvidrhasznélati szabalyzat

7. szdmi melléklet: Gy(ijtgksri szabdlyzat

8. szamid melléklet: Gyarapitast szabdlyzat

Q. szami melléklet: Katalogizalasi szabdlyzat

10. szam0 melléklet: Dokumentum leltdrozdsi és allomdnyellendrzési szabdlyzat

11. szamd melléklet: Dokumenturn atosztasi szabdlyzat

12. szémi meliéklet: Allomanyapasziasi szabalyzat

13. széamd melléklet: Kényvtari statisztikai adatgyijtési és —szolgdltatasi szabdlyzat

14. sz6m0 melléklet: Kényvkiadé és visszavevd avtomata {Locker) kezelésével kapcsolatos eljarasrend

15. szamii melléklet: K8nyvtarbusz mikddésével, Gzemeltetésével kapesolatos eljGrasrend

16.szam6é  meliéklet: Konyvtarellatasi  Szolgdaltaté  Rendszer  (KSZR)  keretében  mikéddé
szolgdltatohelyeken 1évd telepilési kdnyvtari dllomdny retrospektiv feldolgozéaséinak médiardl és
szabdlyairdi

17. Szabdlyzat Kényvtérellatasi Szolgaltaté Rendszer {KSZR) keretében mikddés szolgaltaid helyeken a
sajat dolgozé dltal tartott kdnyvtart programok médiarél és szabdlyaird!

18. szémG melléklet: Iratkezelési szabdlyzat

19. szami melléklet: Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

20. szamd meliékiet: Adatkezelési-tajékoztatok

21. szdm0 melléklet: Adatkezelési-nyilatkozat

22. szamd melléklet: Tajékoztaté elektronikus megfigyelSrendszer alkalmazdsardl

23. szamd melléklet: Kameraszabdlyzat

24. szamd melléklet: Allasra jelentkezék adatkezelési tajékoztatdja

25. szamv melléklet: Tajékoztaté a munkavallaldk részére személyes adataik kezelésével kapesolatban

26. szami melléklet: Felndttképzési tevékenység adatkezelési tajékoztatd

27. szémi melléklet: Honlap mikédtetésének rendje

28. szam meliéklet: Kdzérdekii adatok megismerésére irényulé kérelmek intézésének tovabba a
kételezden kdzzéteends adatok nyilvénossagra hozatalanak rendjét rogzits szabalyzat

29. szamu melléklet: K8zérdeki adatok bejelentésének, panaszok kivizsgdalasdnak eljarésrendie

30. szaml melléklet: Belsé és kiilsd kommunikacidval kapesolatos szabalyozdk

31. szamd meliéklet: Integralt kockazatkezelési szobélyzat

32. szami melléklet: Belsd Kontroll Kézikényv

33. szami meliéklet: Cafetéria szabdalyzat

34. szamd melléklet: Vezetékes és radidtelefonok hasznalatanak szabdlyzata

35. szamd melléklet: Munkakdr atadds-atvételi szabdlyzat

34. szam{ melléklet: Munkéaba jarés koltségtéritésének elszamolasa

37. szémd melléklet: Munka- és véddruha szabalyzat

38. szaml melléklet: Reprezentacios kiadasok szabdlyzata

55

(Y/L



39. széami melléklet: Otthoni munkavégzés szabdlyozésa

40. szami melléklet: Kollektiv szerz8dés

41. szémi melléklet: Esélyegyenl8ségi terv

42, szam0 melléklet: Gépjarmi Uzemeltetési szabdlyzat

43. szami melléklet: Kikiildetési szabdlyzat

44, szami melléklet: Beszerzési szabalyzat

45, szamd melléklet: Kozbeszerzési szabdalyzat

46. szémi melléklet: Osszeférhetetlenségi szabdlyzat

47. szami melléklet: Vagyonnyilatkozat ataddsdra, nyilvantartésdra, a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére vonatkozd szabdlyzat

48. szami melléklet: Ajandékok, és egyéb eldnysk elfogadasanak szabdlyzata

49. szam{ melléklet: Szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljdrasrendje

50. szami melléklet: Panaszkezelési szabdlyzat

51. szémd melléklet: Ertékrend, etikai kédex

52. szamid melléklet: Szamviteli Politika

53. szémd melléklet: Szémlarend

54. szamd melléklet: Pénzkezelési szabdlyzat

55, sz8mé melléklet: Eszkdz6k és forrasok értékelési szabdlyzata

56. szami melléklet: Lelt@rozdsi és leltarkészitési szabdlyzat

57. szami melléklet: Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsénak és selejtezésének szabdalyzata

58. szami melléklet: Bizonylati rend, bizonylati album

59, széml mellékiet: Onksliségszamitasi szabdlyzat és kalkulacidk

60. szamid meliéklet: Kdtelezettségvallalds, utalvdnyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének

&1. szémi melléklet: Thz- és munkavédelmi szabdlyzat

62, szémi melléklet: Informatikai biztonsagi szabdalyzat

63. szém{ melléklet: Utasitas a nemdohdnyzdk védelmérdl, valamint a dohdanyzési rend kialakitasérdl

Az SIMSL és mellékletei megtalalhatéak az intézmény igazgatdi iroddjaban, és az intraneten.
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ZARADEK

1. A Méricz Zsigmond Megyei és Véarosi Kényvtdr Szervezeti és Miksdési Szabdlyzata 2024, iflivs 01.
napjén lép hatdlyba,

2. A Szervezeti és Mikddési Szabadlyzat médositasdt a fenntarté szerv, valamint az igazgaté kérheti. A
Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat rendelkezései értelemszeriien megvaltoznak, ha @ mikddési rendre
vonatkozé Gjabb jogszabdlyok lépnek életbe. Barmilyen szervezeti valtozast irGsban kell régziteni és a
szabéalyzathoz mellékelni.

Az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatat az intézmény igazgatéja késziti el és Nyiregyhéza
Megyet Jogld Varos Kézgytlése hagyja jova.

A Szervezefi és Mikddési Szabdlyzatot az intézmény Uzemi Tandcsaval jdvéhagyds elstt egyeztetni
szilkséges.

A Szervezeti s Mikddési Szabdlyzatot az intézményi Uzemi Tandcs megtérgyalta és véleményezte.

Nyiregyhdza, 2024. jénius hé..d.a..nap

t
/L?AQ% Jaaditda rDQ'Q)OIQ
Uray Melinda Debéra

(Uzemi Tandcs elndk

Nyiregyhdza, 2024, jinivs hé.f{ :f.‘...ncp — .
L Vngmotirts

Tomasovszki Ahilt

igazgatd | =
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Ugyiratszam: KULT/167-1/2024.
Ugyintézd: Dr. Augusztinyi Krisztina

El6terjesztés
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Dr. Ko¢dcs Ferenc
polgarmester

Dr. Ulrich Attila
alpolgérmester

Doka Didna
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Tisztelt Kozgylilés!

Nyiregyhdza Megyei Joga Vdros Onkorményzatinak fenntartdsiban miikddd Méricz Zsigmond Megyei és
Vdrosi Konyvtédr jelenleg hatdlyos alapitéd okiratdt a konyvtar székhelyének az ingatlanok hazszdmanak
feliilvizsgalata kivetkeztében bekvetkezé valtozdsa és a Josavdrosi Fidkkdnyvtar létrejotte miatt szitkséges
maodositani. Az dllamhaztartdsrd] s2616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. § (2) bekezdése, valamint 9. § a) pontja
szerint az alapito okirat, tovabba annak modositésa kiaddséra az alapitd szerv jogosult a Magyar Allamkincstar
altal rendszeresitetf formanyomtatvany alkalmazdsaval.

Az dllamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szo16 368/2011. {X11.31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan az alapitd okirat modositdsa esetén el kell késziteni és a médositd okirathoz csatolni kell az alapitd
okirat madositasokkal egységes szerkezetbe foglalt vaitozatdt is. Az alapitd okirat médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt valtozatat nem kell hitelesiteni, azon a Kincstar igazolja, hogy az alapitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt véltozata megfelel az alapité okirat modositdsok szerinti tartalmanak.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést, hogy az elfterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. jlnius 12.

Doka Didna
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1. szamd melléklet a KULT/167-1/2024. szamu el6terjesztéshez

BATAROZAT — TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

........ 12024, (V1.27.) szamu

hatarozata

Nyfregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata dltal fenntartott Méricz Zsigmond Megyei és Varosi
Kényvtar alapité okiratanak mddositasarot

A Kozgydieés
az elGterjesztést megtdrgyalta, és az abban foglaltak alapjan

1.) a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar hatdlyos Alapité Okiratanak 1. szdmd melléklet szerinti
modositasaval egyetért,

2.} a Mobricz Zsigmond Megyei és Vérosi Konyvtar madositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okiratat a 2. szdmit meliéklet szerint jovahagyja és egyidejlileg felhatalmazza a polgdrmestert a
médositd okirat aldirasdra, valamint feihatalmazza a polgérmestert, hogy a véltozds bejelentése

iigyében teljes jogktrben eljdrjon, a sziikséges jognyilatkozatokat megtegye, beleértve az esetleges
hianypotlast is.

Nyiregyhdza, 2024. jinius 27.

A hatdrozatrol értesiiinek:

1./ A Kdzgyiiiés tagjai
2./ A cimzetes fGjegyz8 és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi

Cwata G



1. sz melléklet Nyfregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgyilésének ........./2024. (V1.27.) szamd
hatarozatidhoz

Okirat szdma: KULT/167-2/2024.

Mdébdosito okirat

A Moriez Zsigmond Megyei és Virosi Konyvtar a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgyiilése
dltal 2023. szeptember 27. napjin kiadott, KULT/174-5/2023. szamu alapit6 okiratit az
dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Nyiregyhaza Megyei Jogi
Viros Kézgyiilése /2024. (..) hatdrozatira figyelemmel - a kovetkezok szerint modositom:

1. Az alapité okirat 1.3. pontja helyébe a kivetkezd szoveg 1ép

1.3. A kiltségvetési szerv

1.3.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 14.
1.3.2. telephelye(i}:

telephely megnevezése telephely cime
1 | jésavarosi Fiokkényvtar 4400 Nyiregyhdaza, Ungvar sétany 3-5 fszt. 4U
2 | Kertvarosi Fiokkonyvtar 4400 Nyiregyhaza, Kényok utca 1/A
3 | Nyirsz6l6si Fiokkonyvtar 4432 Nyiregyhaza, Koilégium utca 53
4 | Oresi Fiokkdnyvtar 4551 Nyiregyhdza, F6 utca 60
5 | Orokosfoldi Fiokkényvtar 4400 Nyiregyhdza, Csaldd utca 53/A
6 | Sdstohegyi Fidkkonyvtar 4481 Nyiregyhaza, Igrice utca 6
7 | Vécsey Utcai Fidkkdnyvtar 4400 Nyiregyhaza, Vécsey Kdroly utca 13/A
8 | Borbanyai Kényvtar Pont 4405 Nyiregyhdza, Margaretta utca 50
9 | Mandabokori Kényvtar Pont 4400 Nyiregyhaza, Mandabokori ut 23/A

Jelen médositd okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, 2024. id6bélyegzs szerint

P.H.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester
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2. sz.melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgyiilésének ........../2024. (V1.27.) szamu
hatarozatahoz

Okirat szama: KULT/167-3/2024.

Alapité okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV, térvény 8/A. §-a alapjan a Moéricz Zsigmond
Megyei és Varosi Konyvtar alapité okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoéitségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Méricz Zsigmond Megyei és Véarosi Konyvtar
1.1.2. roviditett neve: MZSK

1.2. Akoltségvetési szerv idegen nyelvil megnevezése
1.2.1. angol nyelven: Zsigmond Méricz County and City Library
1.2.2. német nyelven: Zsigmond Méricz Komitat-und Stadtbibliothek

1.3. A kéliségvetési szery

1.3.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 14.
1.3.2. telephelye(i}):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Jésavarosi Fiokkonyvtar 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 3-5 fszt. 40
2 i Kertvarosi Fiokkdnyvtar 4400 Nyiregyhaza, Konyok utca 1/A
2 | Nyirszdldsi Figkkonyvtar 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 53
4 | Orosi Fidkkonyvtar 4551 Nyiregyhaza, F5 utca 60
5 | Orékosfoldi Fidkkonyvtar 4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 53/A
6 | Sostohegyi Fiokkényvtar 4481 Nyiregyhaza, Igrice utca 6
7 | Vécsey Utcai Fiokkdnyvtar 4400 Nyiregyhdza, Vécsey Karoly utca 13/A
8 | Borbanyai Kényvidr Pont 4405 Nyiregyhaza, Margaretta utca 50
9 | Mandabokori Kényvtar Pont 4400 Nyiregyhaza, Mandabokori it 23/A
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2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasinak datuma: 1979.08.09.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Kozgylilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

3.2. Akéltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari
ellatasrol és a kozmiivelédésrol szdlé 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kultv.) 55. §
{1) és (1a) bekezdésében meghatarozott nyilvianos konyvtari alapfeladatok, valamint a 65.
§ (2) bekezdésében meghatirozott telepiilési kinyvtari feladatok, tovabba a varmegyei
hat6kord varosi konyvtar Kultv. 66. §-aban meghatarozott allami feladatai.

A kéltségvetési szerv az Orszagos Dokumentumellaté Rendszerrdl sz6lé 73/2003. (V.28.)
Korm. rendelet alapjin (tovabbiakban: ODR Korm. rend.}, az ODR keretében miikédé
szolgaltaté varmegyei hatokori varosi kényvtar.

4.2. Akoliségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szdma | szakagazat megnevezése
1 | 910100 Kényvtari, levéltari tevékenység

4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

A Kultv. 55. § és 64-66. §-ainak megfelelden nyilvanos varmegyei hat6kori és varosi konyvtari
szolgaltatisokat nyiijt, az Orszdgos Dokumentum-ellatasi rendszer szoigdltaté konyvtara.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjeldlése:

korméanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészdm
1 013350 Az 6nkorményzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhiz)
082042 Koényvtari llomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
082043 Kényvtari allomény feltdrdsa, megfrzése, védelme
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5 082044 Kényvtari szolgaltatasok

6 | 082091 Kozmiivelbdés — kizisségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

7 082092 KozmiivelGdés - hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek

gondozasa

8 | 082093 Kézmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulas, amatdér miivészetek
g { 082094 Kézmilvelddés - kulturilis alapi gazdasigfejlesztés
10 | 083020 Kényvkiadas

11 | 083030 Egyéb kiadéi tevékenység
12 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
13 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

4.5. Akdltségvetési szerv illetékessége, miikodési terilete:
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye

Az ODR Korm. rend. 3, §-aalapjan az ODR szolgéltatdsok tekintetében Magyarorszag kozigazgatasi
teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1. A koltségvetési szerv vezet8jének megbizisi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét, a
varmegyei hatékorit varosi kényvtar igazgat6jat Nyiregyhaza Megyei jogi Varos Kdzgyfilése
a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L torvény és a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatisinak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyi rendeletek
madositasardl sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan, nyilvanos palyazat wtjan
legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra nevezi ki, illetve vonja vissza a kinevezését, tovabba

gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

A Kultv. 68. § (2) bekezdése alapjin a varmegyei hatokord varosi kényvtdr igazgatéjanak
vezetdi megbizisdhoz és annak visszavondsdhoz a kultaraért felelés miniszter eldzetes
egyetértése szilkséges. Az egyéb munkéltatéi jogokat Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos

Polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly

munkaviszony A munka t 6rvénykonyvérél sz6l6 2012. évi L. torvény,

2012. évi LXXXVI. torvény a munka térvénykdnyvérdl
1 sz6l6 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével Gsszefiiggd
atmeneti rendelkezésekr! és torvénymaodositasokrol

2 | megbizasi jogviszony Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény
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NYIREGVHAZA 4401 MYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

¥ i TELEFQON: +36 42 524-500;
MEGY;EI JOGU VAROS FA: 136 42352‘3_2501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NVIREGYHAZAHY

Tisztelt Kozgylilés)

Az allamhdaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja alapjan a koltségvetési szerv
szervezeti és miikddési szabalyzatdnak jovahagyasa a Kozgy(ilés hatdskore.

A Kozintézményeket Mikodtetd Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak mddositasat
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos KozgyGlésének az o6nkormanyzatok energiahatékonységi
intézkedéseinek ellendrzése —~ Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata cimi jelentés
targyaban elfogadott 58/2024.(V.16.) szamu hatdrozatban megfogalmazottak indokoljak.

A hatdrozat 2. pontja értelmében az dnkormanyzati intézmények vezetdinek ki kell egészitenilik az
dltaluk vezetett  koltségvetési szervek szervezeti és mikddési  szabdlyzatait az

energiahatékonysagrdl sz 2015. évi LVIL torvény 11/A §-aban meghatdrozott feladatokkal, azaz:

»gondoskodik az energiahatékonysdgrol sz616 2015. évi LVIL. térvény 11/A §-adban meghatarozott
feladatok megvalésitdasarél, megfelelé hataridében térténd teljesitésérdl.”

Kérem a Tisztelt K6zgy(ilést, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatarozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. jinius 20.

Tisztelettel:

br. Kovﬁ\Ferenc

polgarmester
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NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PE.: 83.

MEGYE! JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-500;
3 FAX: +36 42 524503
POLGARMESTERE E-BAAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZAHU

Mellékiet a JKAB/415-1/2024. szam elSterjesztéshez
Hatdrozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYF! JOGU VAROS KOZGY{LESENEK

sreerersenans /2024.(V1.27.) szamu

hatdrozata

a Kozintézményeket Miikodtetd Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak médositasarol

A Kozgylilés

A K&zintézményeket Miikodtetd Kzpont Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatat a hatarozat-tervezet
melléklete szerint elfogadja.

Nyiregyhdaza, 2024. jinius 27.

A hatarozatrd! értestilnek:

1. A Kozgylilés tagjai
2. A Cimzetes FGjegyzd és a Polgarmesteri Hivatal belsG szervezeti egységeinek vezetdi
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1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, feladata

A Szervezeti és miikddési szabalyzat (fovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmeny
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkdrét, a szervezet

mitkSdésének belsd rendjét, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal
més hataskorbe.

Az SZMSZ megalkotasanak célja, hogy az idevonatkozd jogszabalyi rendelkezések keretei
kdzott a Kozintézményeket Mikddtetd Kozpont (roviditve: KOZIM) és annak miikddési
korébe tartozé intézmények jogszeril és rendeltetésszerli miikddését, feladatellatasat eldsegitse.

Az SZMSZ feladata, hogy meghatirozza a KOZIM — jogszabalyoknak és belsd szabélyainak
megfelelden végzendd — tevékenységét, a feladatellatas folyamatanak dsszehangolt, hatékony
mik3dését, valamint annak kapcsolati rendszerét. Az intézmény mikodésének a szabalyos
szervezeti kereteit &s feltételeit kialakitsa, azok folyamatos biztositasaval gazdasigos, hatékony
és eredményes intézmenyi gazdalkodast folytasson.

A koltségvetési szerv szervezeti és mlikddési szabélyzatdnak az allamhaztartasrol szol6 térvény
végrehajtasarél sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésének megfelelden
tartalmaznia kell:

» akoltségvetési szerv alapitd okiratanak — ha azt az alapitas 6ta modositottak, a hatalyos,
egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratdnak — keltét, szamat, az alapitas idopontjat,

» az ellatandd, és a szak feladatrend szerint szakfeladat szammal és megnevezéssel
besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek, valamint
az alaptevékenységet szabdlyoz6 jogszabilyok megjeldlését,

« azon gazdilkodd szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tiekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

« a szervezeti felépitést és a mikkodés rendjét, a szervezeti egységek — ezen belill a
gazdasdgi szervezet — megnevezését, engedélyezett 1étszamat, feladatait, a koltségvetési
szerv szervezeti abrajat,

» azon figykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetOi a koltségvetési szerv
képviselGjeként jarhatnak el,

» a szervezeti és milkddési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- €s
hataskdrOket, a hataskérok gyakorldsanak maédjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo felelGsségi szabalyokat,

+ jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasinak — ideértve
az &truhézott munkaltatoi jogokat is — rendjét, és

+ azoknak a kiliségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv a 2011. évi CXCV. térvény 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a Korm. rendelet
9. § (1) bekezdese szerinti feladatokat ellatja.
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1.2. A Szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagydsa, megtekintése

Az SZMSZ a legmagasabb szintii belsd szabalyzat a KOZIM belsé szabalyozisi rendszerében,
melyet Nyiregyhdza Megyei Jogii Viros Kozgyiilése hagy jéva.

Az SZMSZ-t a kozalkalmazottak és mas érdekl3dék megtekinthetik az intézményvezetdi
irodaban, munkaidében. Tartalmérdl és elSirdsairdl az intézményvezetd ad informdaciot.

1.3. A Szervezeti és mitkodési szabalyzat személyi &s idgbeli hatilya

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben a jogszabalyokkal, sem egyéb alapdokumenturnmal,
nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is szlikitheti azt, kivéve, ha
maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Az SZMSZ €s az egy¢b belso szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok betartasa az intézmény
valamennyi kézalkalmazottjira vonatkozéan kotelezd érvényii.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a szervezettel jogviszonyban allé személyekre, az intézmény
vezetbire, dolgozdira, valamint azokra, akik a szervezet mikddési terilletén tevékenységet
végeznek.

Az intézmény szdmdéra jogszabalyokban, testilleti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskdri, szervezeti és mitkGdési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ a fenntart6i jovahagyas idGpontjdban 1ép hatdlyba, és hatirozatlan idére szol,
Modositasara jogszabalyi elbiras, fenntartoi rendelkezés esetén keriilhet sor.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a Jésa Andras Mazeum, a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont, a
Moéricz Zsigmond Megyei és Véarosi K8nyvtdr, a Nyiregyhazi Cantemus Koérus, a Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi és Egészségiligyi Alapellatasi Kozpont, a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti
Alapellatasi Intézmény és a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kdzott 1étrejtt
munkamegosztiasi megallapodasban rogzitett feladatmegosztas és felelGsségvallalas keretei
kozott kell alkalmazni.

1.4. A Szervezeti és mikodési szabalyzat alapjaul szolgalé jogszabalyok

+ az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

+ az allamhéaztartasr6l sz616 térveény végrehajtasardl szold 368/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet

+ az Allamhdaztartds szamvitelérdl szo16 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet

» @ szamvitelrél sz616 2600. évi C. térvény

+ a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l &s belsé ellendrzésérdl szoloé
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet

» a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII térvény és annak
végrehajtasara kiadott rendeletek

» 77/1993, (V.12.) korméanyrendelet

» anemzeti kéznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. térvény

+ a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szols 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet

» az EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
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torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésér8l (Altalanos adatvédelmi rendelet)

» az informdcids Onrendelkezési jogrol és az informaciészabadségrol szolé 2011, évi
CXIL torvény

+ amunka tdrvénykonyvérdl sz6lo 2012.évi L. térvény

+ amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

+ a munkavédelemr6l sz0l6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szol6 5/1993 .(X11.26.) MiM rendelet

+ amunkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szolo 33/1998.(V1.24.) NM rendelet

+ atiz elleni védekezésrbl, a miiszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol szolé 1996. évi
XXXI. torvény

« atlizvédelmi szabalyzat készitésérol szold 30/1996. (X11.6.) BM rendelet

+ a nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazdsanak egyes szabalyair6l szol6 1999. évi XLIL tdrvény

« az informdacids Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011, évi
CXIL. térveny,

» 335/2005 (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl,

» Nyiregyhidza Megyei Jogl Varos Kozgylilésének 228/2012. (IX.27.) szamu
hatérozata

* Nyiregyhaza Megyei Jogl Viros Koézgytlésének 284/2012. (XI1.29.) szamu
hatarozata

+ Nyiregyhiza Megyei Jogt Varos Kozgytilésének 7/2013. (I.17.) szamu hatarozata

+ Nyiregyh4dza Megyei Jogi Viaros Kozgyllésének 284/2012. (XI1.29.) szamu
hatarozata 2. szami melléklete a Kozépfoka Koznevelési Intézményeket Miikodtetd
Kdzpont alapité okirata

« Nyiregyhdza Megyei Jogh Véaros Kozgyilésének 73/2013. (III. 28.) szamu

hatirozata

* Nyiregyhdza Megyei Jogl Viéros Kozgyllésének 164/2015. (VL25.) szamu
hatarozata

« Nyiregyhdza Megyei Joglii Viros Kozgyilésének 168/2015. (VI125.)) szimu
hatarozata

« Nyiregyhaza Megyei Jogi Viaros Kozgyillésének 235/2015. (IX.24)) szamu
hatdrozata

* Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Kozgyiilésének 306/2016. (X1.24.) szamu
hatarozata

* Nyiregyhdza Megyei Joglh Varos Kozgyilésének 343/2016. (XI11.15.) szamu
hatdrozata

+ Nyiregyhdza Megyei Jogh Viros Kozgyiilésének 368/2016. (XIL.29.) szamu
hatarozata

* Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgyiilésének 369/2016. (XI1.29.) szamu
hatarozata

1.5. Egyéb dokumentumok

Az intézmény mikodését meghatirozé legfontosabb dokumentum az SZMSZ, valamint a
szakmai €s a gazdasagi munka vitelét segitd killonféle szabalyzatok, munkakori leirasok.
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Az SZMSZ-hez az alabbi belsé szabalyzatok kapcsolddnak:
« Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabdlyzat/Adatvédelmi tajekoztatok
» A kozérdekli adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél szold szabalyzat

» Ajandékok, egyéb eldnyok elfogaddsinak szabalyzata

+ Bels6 kontroll kézikényv

» Integralt kockazatkezelési szabalyzat

» Ellenérzési nyomvonal, kockazatelemzési tdbla, kockdzati leltar, kockézati terkép,

mtegralt kockazatkezelési intézkedési terv, monitoring

Monitoring stratégia

» Teljesitményértékelés szabalyzata

» Belss ellendrzési kézikdnyv

« Beszerzési szabalyzat

» Bizonylati szabdlyzat /Bizonylati album

» Cafetéria szabalyzat

« Eszkoz0k és forrasok értékelésének szabalyzata

« Ftkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak eljarasrendje

« Etkeztetési szabalyzat

 Felesleges eszkdzok hasznositisanak és selejtezésének szabélyzata

» Gépjarmii iizemeltetés szabalyzata

 Informatikai biztonsdgi szabalyzat

» Iratkezelési szabalyzat

+ Kamera szabalyzat

« Kamerds megfigyeldrendszer alkalmazasanak adatvédelmi szabilyzata

« Képernyd elétti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményirdl
sz0l6 szabalyzat

« Kikiildetési szabalyzat

» Kotelezettségvillalds, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités,
teljesitésigazolas rendjének szabalyozasa

¢ Munkavédelmi szabélyzat

+  Onkdltségi szabalyzat

« Panaszkezelések, kizérdekil bejelentések eljarasrendje

+ Pénzkezelési szabélyzat

+ Reprezentacids kiadésok szabélyzata

» Szabalytalansagok kezelésének szabélyzata

« Szamlarend

« Szamviteli politika

» Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

» Tiizvédelemi szabalyzat

« Ugyrend

» Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szabalyzata

2. A KOZIM — mint koliségvetési szerv — jellemzé adatai

2.1. Intézményi azonosité adatok

A Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Kozgytilésének 228/2012. (IX.27.) szdmi hatdrozata
alapjan vallalt intézménymiikddtetési feladatellatisra gazdilkoddsi jogkorrel rendelkezd
szerveket hozott 1étre.
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A Kozépfoka Kdznevelési Intézményeket Miikdtets Kézpont (KOZIM) alapitd okiratit a
Képviselostestiilet 2012, november 29-én hagyta jova, melyet t6bbszor modositott. Az utolsé
modositas utdn az aldbbi adatokat tartalmazza:

A koltségvetési szerv neve:
Roviditett neve:
Székhelye:

Alapitas médja:

Utolsé alapito okirat kelte:
Utolso alapito okirat szama:
Alapitasanak idGpontja:

A koltségvetési szerv alapitd szerve:
Az alapitdi jogok gyakorléja:
Székhelye:

A koltségvetési szerv iranyitoszerve:

Kozintézményeket Miikodtets Kozpont
KOZIM
4400 Nyiregyhaza, Orszagzaszlo tér 1.

Jogel6d nélkiili alakulés
2018. december 3.
149-5/2018.

2013. 01. 01.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Nyiregyhéza Megyei Jogt Viros Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Kdzgytilése

A koltségvetési szerv fenntartoszerve: Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata

Székhelye:

Torzskdnyvi azonositd szama:
KSH statisztikai szamjele:
Adoészama:

Adoéalanyisag:

Beolvadt jogelddok:

A koltségvetési szerv hosszi
bélyegzdjének hivatalos szvege:

A koltségvetési szerv kérbélyegzbiének
hivatalos sz0vege:

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
802255
15802255-8411-322-15

15802255-2-15
Az éafatérvény hatdlya ald tartozd intézmeény,
6nall6 adélevonasi jog illeti meg.

Kulturalis ¢és  Egészségiigyi  Gazdasagi
Szelgaltaté Intézmény

Beolvadas datuma: 2015.10.01.

Torzsszama: 831389

Alapfokii Koznevelési Intézményeket
Miikodtetd Kézpont

Beolvadas datuma: 2017.01.01.

Torzsszama: 802233

Gazdasdgi Feladatokat Ellaté Kézpont
Beolvadas datuma: 2019.01.01.

TOrzsszama: 831378

Kozintézményeket Mitkddteté Kdzpont
4400 Nyiregyhaza, Orszagzaszl6 tér 1.
adoszama: 15802255-2-15

Kézintézményeket Milkddteté Kozpont
Nyiregyhaza

(a kor kdzepében az orszag cimere,
alatta a bélyegzd sorszama)
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2.2. Az intézmény jogillasa, foglalkoztatotiak jogviszonya, képviselete
A koltségvetési szerv jogallasa: Jogi személyiség

Az intézmény vezet6jének megbizasi rendje:
A mindenkor hatalyos Kjt.-ben és a végrehajtisara
kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint
Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Kozgylilése
pélyazat Gtjan nevezi ki €s bizza meg

Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozd foglalkoztatdsi jogviszony:
Az alkalmazottak foglalkoztatasa a
kdzalkalmazottak jogallasargl szOl6 1992. évi
XOCXIIL térvény alapjan torténik. A munkaltatéi
jogokat a KOZIM vezet8je gyakorolja

A koltségvetési szerv engedélyezett 1étszama: 41 {6

A koltségvetési szerv altal ellatott kozfeladat:
Miikodtetési és gyermekétkeztetési feladatok
ellatasa. Kulturdlis, egészségigyi, szocidlis és
gyermekjolét intézmények pénziigyi-
gazdalkodasi feladatainak elflatisa

Az intézmény miikddési teriilete: Nyiregyhaza Megyei Jog Varos
Gazdélkodasi besorolas: koltségvetési szerv

Az intézmény koltségvetési gazdilkodasanak forrésa:
Nyiregyhdza Megyei Jogh Véros
Onkorményzatanak mindenkori  kdltségvetési
rendelete alapjan

A feladat ellatdsat szolgald vagyon: Nyiregyhiza Megyei Jogti Varos Onkorményzata
tulajdonéban 1év6 ing6 &s ingatlan vagyon.

2.3. Az intézmény tevékenységei

Alaptevékenység 6 szakégazati besorolasai (TEAOR):
8411 Altalanos kozigazgatis

Alaptevékenységi szakagazata: 841117 Kormanyzati és  Onkomményzati
intézmények ellatd, kisegité szolgalatai

Az alaptevékenység kormanyzati funkci6 szerinti megjel6lése:

Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. | 013350 Az Onkormdnyzati vagyonnal valo gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
9
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2. | 013360 Mais szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

3. | 082030 Miivészeti tevékenység (kivéve: szinhaz)

4. | 086090 Egyéb szabadidbs szolgaltatas

5. 1096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A szervezet miik6dési koréhez tartozo telephelyek:

Sorszam Cime Telephely neve
i 4400 Nyiregyhaza, Erdé sor 7. Apéczai Csere Janos Altalanos Iskola
2 4400 Nyfregyhaza, Ungvér stny. 22. ﬁﬁg}fg :[I:Innos Gimnazium, Altalénos Iskola és
3 4400 Nyiregyhaza, Koranyi F. u. 15. Banki Donat K6zépiskola
4 4400 Nyiregyhdza, Szarvas u. 10-12. g:;zzlz; lgussjaa;ifsgtlz}anos Iskola, Készségfejleszt6
5 4400 Nyiregyhéza, Epreskert u. 10. Bem Jézsef Altaldnos Iskola
6 4400 Nyiregyhéza, Korhaz u. 13. Gardonyi Géza Tagintézmény
7 4400 Nyiregyhaza, Béthory u. 30. g;&;:zés V}i:lét}%?ecwhs Szakiskola, Altalanos
8 4551 Nyiregyhaza, F6 u. 60. Herman Ott6 Tagintézmény
9 4400 Nyiregyhaza, Arok u. 53. Inczédy Gyorgy Szakkdzépiskola
10 | 4400 Nyiregyhaza, Arok u. 17. Kazinczy Ferenc Tagintézmény
11 4400 Nyiregyhaza, Konyok u. 1/A. Kertvarosi Tagintézmény
12 |4400 Nyiregyhdza, Vay A. Kit. 18. Kodily Zoltan Altalinos Iskola
13 4400 Nyiregyhéza, Széchenyi u. 6. Kolesey Ferenc Gimnazium
14 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 2. Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar
15 4400 Nyiregyhaza, Epreskert u. 64. Kridy Gyula Gimnazium
i6 4400 Nyiregyhaza, Fazekas J. tér 8. Méra Ferenc Altalanos Iskola
17 | 4400 Nyiregyhiza, Virag u. 65. Méricz Zsigmond Altalénos Iskola
18 4400 Nyiregyhaza, Bliza u. 1-3. Miivészeti Szakgimnazium
19 4405 Nyiregyhaza, Alma u. 70. Petdfi Sandor Tagintézmeny
20 | 4400 Nyiregyhsza, Széchenyi u. 34-38. g;‘;:l‘.‘sskif‘g‘m‘az‘m’ Szakkdzépiskola,
21 4400 Nyiregyhaza, Krady Gy. U. 32. Sipkay Barna Szakgimnazium
22 4481 Nyiregyhaza, Igrice u. 6. Szabo Lérinc Tagintézmény
23 4400 Nyiregyhdza, Varosmajor u. 4. Széchenyi Istvan Kozgazdasigi Szakgimnazium
24 4400 Nyiregyhaza, Arok u. 48. Széchenyi Istvin Kézgazdasagi Szakgimnazium
25 4432 Nyiregyhéaza, Kollégium u. 54. Széloskerti Tagintézmény
26 4400 Nyiregyhiza, Rozsrétbokor 17. Vaci Mihaly Tagintézmény
27 4400 Nyiregyhdza, Kiss E. u. 8. Vasvér P4l Gimnézium
28 4400 Nyiregyhéza, Vécsey koz 27. Vécsey Kéroly Tagintézmény
29 4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12. | Wesselényi Miklés Szakgimnazium
30 4400 Nyiregyhaza, Csalad u. 11. Zay Anpa Szakgimnizium
31 4400 Nyiregyhéza, Pacsirta u. 29-35, Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi K6zpont
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32 | 4400 Nyfregyhiza, Kridy Gy. u.29. | Zelk Zoltin Tagintézmény

33 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 29-37. | Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium

34 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvariu. 12. Zrinyi llona Gimnézium és Kollégium

Alaptevékenységét az éves koltségvetés keretében biztositott pénzeszkozokbdl az elbirdnyzat-
felhasznaldsi Gtemterve alapjan kell ellatnia.

A KOZIM alaptevékenysége: Az intézmény telephelyein a miikodtetési, gyermekétkeztetési és
az ezzel Osszefiiggd feladatok ellatdsa. Kulturdlis, egészségiigyi, szocialis és gyermekjoléti
koltségvetési intézmények pénziigyi-gazddlkodasi, egyéb szolgdltatdsokkal Osszefliggd
feladatok ellatdsa.

2.4. A KOZIM-hez rendelt koltségvetési szervek

Nyiregyhéza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartisédban 1év6 100 f5 alatti éves atlagos
statisztikai 4llomanyi létszimmal rendelkezd intézmények pénziigyi-gazdasigi feladatainak
ellatasat hatarozta meg a KOZIM részére.

Az aldbbi, gazdasigi szervezettel nem rendelkez8 koltségvetési szervek meghatarozott
pénziigyi-gazdasagi feladatait latja el a KOZIM.

A kiltséovetési szerv neve A kiltségvetési szerv cime
Josa Andris Mdzeum Nyiregyhdza, Benczir tér 21.
Véci Mihaly Kulturalis Kézpont Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9.
Moricz Zsigmond Megyei €s Varosi Konyvtar Nyiregyhaza, Szabadsag tér 2,
Nyiregyhizi Cantemnus Korus Nyiregyhaza, Vay A. kat. 18,

Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és | Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
Egészségligyi Alapellatasi Kozpont
Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi | Nyiregyhéza, Tokaji u. 1/D.
Intézmény
Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont | Nyiregyhdza, Korte u. 41/a.

2.5. A KOZIM feladatai és hatiskire a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
intézmények tekintetében

A koltségvetési szerv szamara meghatarozott feladatoknak és hataskdréknek a koltségvetési
szerv szervezeti egységei és az alkalmazottak kz6tti munkamegosztisarol a szervezet vezetdje
gondoskodik.

A feladatok és hataskdrdk megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, irdnyitd
altal a koltségvetési szerv egyes szervezeti egységeire, vezetdire és az alkalmazottakra
kotelezben eldirt feladatokkal, hatdskordkkel.

A KOZIM feladatai:

» az intézmények éves koltségvetésének tervezésében valé kozremikodes
egyiittmiikddve a gazdasigi fOeldadoval(kdvetkez8 koltségvetési eEvre-targyév
november), az elemi koltségvetések és éves beszamolok elkész:itésq (KGR-K11
rendszerében teljesitendd, allamhaztartasrol szold 2011.évi CXCV.tv.(Aht) 108.§(1)
bekezdés szerint, az adatszolgéltatisi kotelezettséget meghatdrozd hataridében ),
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eldiranyzat-nyilvintartis, a felhasznalas folyamatos figyelemmel kisérése, elfiranyzat-
modositas kezdeményezése, végrehajtdsa, iranyité szerv hatarozata alapjan;

+ konyvvezetés, bankszimlakezelés, készpénzkezelés;

+ intézmények altal leadott nyertes palyazatok koltségvetés alapjan elkiilonitett kezelése,
pénziigyi elszamolas elkészitése a palyazatban el6irt hataridék betartdsaval;

» a pénzigyi-gazdasapi teriilethez tartozd szabalyzatok elkészitése €s folyamatos
karbantartisa a gazdasagi vezetd feladata az adott intézmény gazdasagi féel6addja
kozremilkddésével (Szamviteli Politika, Szamlarend, Pénzkezelési Szabalyzat,
Eszkozok és Forrasok Ertékelésénck Szabalyzata, Kotelezettségvallalas, utalvanyozis,
pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesitésigazolas rendjének szabalyzata)

» az intézmények addzéassal, jarulékfizetéssel és azok elszdmolasival kapcsolatos
feladatainak kezelése (AFA, rehabiliticiés hozzdjarulas, kifizetsi ado, cégtelefon ado,
reprezentécids ado stb.) havi, negyedéves, éves gyakorisiggal, intézményi sajatossdgok
figyelembevételével, jogszabalyi hataridok betartisa

+ az intézmények mitkddésével kapcsolatos egyéb statisztikai jelentési kotelezettségek
teljesitése (beruhdzasi, energia, lires 4llashely stb.) adatszolgéltatdsi kbtelezettségek
teljesitése jogszabalyi, Aht. torvény 4ltal elirt hatdridére

» ellenjegyzési jogkor gyakorlisa az intézmények vezetSinek kotelezettségvallalasa €s
utalvanyozasa esetén.

A KOZIM és az intézmények egyiittmiikodésének altalinos szempontjai
» Az egyiittm{ikddés célja, hogy a hatékony, szakszerii &és észszeriien takarékos
intézményi gazdalkodés szervezeti feltételeit teremtse meg.
s Az egyiittmiikddés nem csorbithatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmény
gazdalkodési, szakmai dontésjogi rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és feleldssegét.
« A KOZIM é&s az intézmény kdzdsen biztositja a szabélyszert, térvényes és takarékos
gazdalkodas feltételeit.

3. A KOZIM szervezeti felépitése, a mitkodés f6bb szabdlyai

3.1. Szervezeti felépités, szervezeti egységek
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3.2. Altalanos irdnyelvek

A KOZIM mikddésének alapvets célkitiizése az, hogy az Onkorményzat teriiletén mitkddd
kéznevelési intézményekben tanulok étkeztetését megszervezze.

A KOZIM miikodésének specifikus céljai:
« akoltséghatékony feladatellatas,
+  normativ, az egyedi sajatossdgokat figyelembe vevs feladatfinanszirozas,
«  az infrastruktirak folyamatos, kérnyezettudatos mitkdési feltételeinek biztositasa,
- tervszerii, fokozatos, a kor szinvonaldhoz folyamatosan igazodé technikai fejlesziés,
+  aziizemeltetd szervezet folyamatos, egyenletes fejlédésének biztositésa,
» az iizemeltetés minSségbiztositisanak megteremtése és fenntartdsa.

3.3. Az intézmény belsd szervezeti egységei és feladataik meghatirozaisa

Az intézmény szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatérozdsanal elsGdleges cél,
hogy ez a struktiira a szakma altal timasztott kovetelményeknek megfeleléen zavartalanul és
zOkkenSmentesen lathassa el feladatat.

A fenti koérilmények figyelembevételével, a helyi adottsigoknak megfelelGen
intézményliinkben kettd szervezeti egység, a kulturalis, szocidlis intézmények €s a Kézim ligyeit
intéz6 pénziigyi-gazdasigi egység és az étkeztetési feladatokat ellaté egység kiiloniil el.

A szervezeti egységek tevékenységet a gazdasigi vezet§ irdnyitja. Az étkeztetéssel kapcsolatos
feladat ellatasaért kozvetleniil az étkeztetési csoportvezetd felel.

A KOZIM engedélyezett allomanyi 1étszama 41 £3.

L. A pénziigyi-gazdasdgi egység( L) létszama 21 £6, vezetGje a gazdasigi vezets. Az
egységhez tartoz6 allashelyek megosziasa:

» gazdasagi vezets: 1 {0

» gazdasigi f6eldadd (f6konyvi kdnyveldk) 5 6

«  konyveld (pénziigyi f8eldado, gazdasagi eldadd, gazdasdgi féeléado) 10 16
»  személylgyi igyintézo: 2 {6

» pénztaros : 36

IL Az étkeztetési és ilizemeltetési feladatokat ellaté egység (IL) létszama 19 5,

vezetbje a gazdasagi vezet8, a dolgozdk kozvetleniil az étkeztetési csoportvezetd
iranyitasa alatt allnak

A gazdasagi ligyintéz8k az étkeztetési feladatokat ellatasan kiviil az izemeltetési
feladatokat is ellatjak, valamint a helyiség hasznositast.

» étkeztetési csoportvezetd: 1 6

» gazdasagi igyintéz6: 16

» személygépkocsi vezetd: 1
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» egyéb kisegitd személyzet/takarito: 1

A KOZIM alkalmazottai feladatukat az intézményvezetd altal meghatarozott munkakdri leiras
szerint 14tjak el. A megjeldit feladatokon kivill kételesek ellatni mindazon feladatokat,
melyekkel vezetéi megbizzak, és a napi munka végzését nem hétréltatjdk. A munkakéri leiras
Osszeallitasa, folyamatos karbantartasa a gazdasagi vezeto feladata.

3.4. Az egyes fizetési osztalyokba tartozé kézalkalmazotti munkakorok

» Gazdasagi vezet6 (gazdasagi féeléadé FEOR: 1419)

elklilonilt szervezeti egységek vezetGje F~H fiz. osztalyok
« (Gazdaségi és Gigyviteli dolgozok, igyintézck C-F fiz. osztalyok

o gazdasagi féeldadé FEOR 3614)
o gazdasagi foeldadd, gazdasdgi el6add, szémviteli foeléadd FEOR 3614,
pénziigyi foeldadd, pénziigyi eléadd FEOR 3611)
o pénztiros (pénziigyi f8el6add, pénziigyi eléadd FEOR 3611)
o gazdasigi iigyintézd (pénzigyi f6el6adod, pénziigyi eldadé FEOR 3611,
szervezési foel6ado, szervezési eléadé FEOR 3910, humanpolitikai ligyintézd,
FEOR 2910)
o egyéb Ggyintéz6 FEOR 3910
» Szakképesitéshez kotott feladatot ellatd kdzalkalmazottak
(személygépkocsi vezetd) B-D fiz. osztilyok
» Kisegité dolgozdk — (takaritd) A fiz. osztaly

3.5. Vezetdk, vezetdség

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetSje az intézményvezet$, aki képviseli a KOZIM
kézpontot, és e minSségében teljes korli aldirdsi jogosultsaggal rendelkezik. Az intézmény
vezetésében fennalls feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét az Aht. és végrehajtasi
rendelete, az Avr. hatirozza meg.

Ell4tja tovabba — a jogszabilyok és a fenntart6 ltal, valamint a munkakdri lefrdsa alapjdn — a
vezetd hatéskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatokat. Vezet6i munkéjaban figyelembe kell
venniec a mindenkor hatdlyos jogszabilyokat, a fenntarté Onkormanyzat rendeleteit,
hatarozatait, valamint szakmai koncepciokat. Az intézményvezetsi beosztas nyilvanos palyazat
utjan nyerheté el.

Az intézményvezetd feladatait a gazdasagi vezetd és kdzvetien munkatéarsai kbzremitkddésével
latja el. Az intézményvezets tavolléte, akaddlyoztatasa esetén altalanos helyettese a gazdasigi
vezetl.

Felel az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek munkdjanak megszervezéséért; irdnyitja,
eliendrzi a szervezeti egységben dolgozd kozalkalmazottak munkéajat; kapcsolatot tart a
fenntart6 6nkormanyzat szakmai szervezeteivel; dtruhdzott jogosultsag alapjan képviseli az
intézményt kiilsé szervezetek irdnydban; hataskorében és jogkdrében tartozo igyekben
intézkedés megtételére jogosult.
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3.6. Az intézményvezet§ kinevezésének és megbizdsinak rendje

Nyiregyhdza Megyei Joglh Varos Kozgylilésének kizérélagos hataskorébe tartozik az
intézményvezetd hatarozatlan idére szolo kdzalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése és
hatarozott id6re szol6 vezetdi megbizasa. Felette az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

Az intézmény dolgozéit az intézmény vezetdje nevezi ki, és gyakorolja a munkaéltatoi jogokat.

A gazdasigi vezetd megbizasat az intézményvezet6 adja 5 év hatarozott idbre.

3.7. Képviseleti jogok és kitelezettségek

A szervezet nevében az intézményvezetd jar el, képviseleti korében alairasi jogot gyakorol. Az
aldirasi jog a feladat gyakorlasa sordn hozott déntések, a megtett intézkedések egy személyben
torténd alairasat jelentik.

A hatdlyos jogszabalyok elGirdsainak megfelelden az alaptevékenységbe tartozé pénzigyi,
gazdasagi feladatait 6nallé hataskorrel 1atja el, a red bizott vagyonnal 6nélléan gazdalkodik,
kételezettségvallalasainak teljesitéséért anyagi felelGsség terheli.

Az intézményvezetl tartds tdvollétében, vagy tartdés akadalyoztatdsa esetén az intézmény
képviseletére az altala meghatalmazott gazdasigi vezetd jogosult.

Amennyiben az iratot az alairdsra jogosult helyett a helyettes irja ala, az aldirasra jogosult nevét
és beosztasit feltiintetd adatok mellett a helyettesként alaird a ,,h™ betiit koteles alkalmazni.

3.8. Munkavégzéssel kapesolatos szabdlyok

Az intézmény alkalmazottainak foglalkoztatdsa a kozalkalmazottak jogéllasardl szl 1992, évi
XXXIIL t6rvény, valamint annak végrehajtasi rendelete szerint tdrténik.

A KOZIM dolgozoit — a fenntarté altal engedélyezett létszamban, a jogszabalyok eldirasai
alapjan megallapitott munkakorékre — az intézményvezetd alkalmazza. Uj belépd dolgozd
esetében 4 honap prébaidét kdvetden kertil sor a hatdrozatlan ideji kinevezésre, a térvényben
és a végrehajtasi korményrendeletben meghatarozottak alapjan.

A dolgozd koteles a munkakérébe fartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatod
magatartassal, szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
filmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betbltésével
Osszefliggésben jutott tudomaésara, és amelynek kézlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A dolgozé a munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és elSirdsoknak, a munkahelyi vezetSje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelSen koteles végezni.

A kozalkalmazotti jogviszonyban &ll6 dolgozé bejelentési kotelezettséggel tartozik az
intézményvezetd felé, ha mas, kiils6 koltségvetési szervnél, gazdasagi szervezetnél rendszeres
elfoglaltsdgot jelentd masodéllast vallal, vagy mellékfoglalkoztatasi szerzOdést kot. Az
intézményvezetd jogosult a rendes kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetni, amennyiben a
dolgozd altal vallalt masodallas, mellékfoglalkozas olyan terhelést eredményez, amely
akadélyozza a kézalkalmazottat munkakdrének a megfelel$ szinvonalu ellatasdban,
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A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzd dolgozok jutalomban részesithetfk. Kiemelt
célfeladat-ellatas teljesitésére prémium tiizhetd ki a fenntartd egyetértésével és elGiranyzat
biztositasa esetén.

3.9. Hivatali titok kezelése, titoktartisi kitelezettség

A koltségvetési szervnél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezdk:

« aKOZIM dolgozéinak személyes adataival, bérezésével kapcsolatos adatok;

- a KOZIM, valamint a hozzi tartozé telephelyek alkalmazottainak az illetményére,
valamint a személyi juttatasok kifizetésére vonatkozo adatok;

« a KOZIM miikodési terliletén a kozoktatasi intézmények dolgozoinak, ellatottjainak
személyiségi jogaihoz filz6dG adatok;

o a KOZIM szervezetének és a miikddési teriiletén dolgozok egészségi allapotara
vonatkoz6 adatok;

« a KOZIM, valamint a hozzd tartozé telephelyek pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenységével kapcsolatos adatok.

Amennyiben az adott esetben, jogszabalyban elbirt adatszolgaltatasi kitelezettség nem 4ll fenn,
nem adhat6 felviligositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése a koltségvetési intézmények érdekeit sértene.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az adott intézmény valamennyi
dolgozéja koteles a tudoméséra jutott hivatali titkot mindaddig megGrizni, amig annak
kézlésére az illetékes felettestdl engedélyt nem kap.

Fenticken til, 2 KOZIM valamennyi dolgozdja koteles a hivatali titok, és — kiilonisen a
személyes adatok védelmének biztositdsa érdekében — a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 utasitisokat betartani, és magéra nézve kotelezének elismerni.

Az intézmény valamennyi dolgozdja titoktartasi nyilatkozat keretében véllal kdtelezettseget
arra, hogy
a) a tudomdséra jutott adatokat csak célhoz kotdtten, a munkakori feladatai ellatasdhoz
sziikséges mértékben kezeli,
b) az altala kezelt személyes adatokat més célra nem haszndlja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, nem adja 4t, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza.

Az intézmény valamennyi dolgozdja tuadomasul veszi, hogy

a) a titoktartasi kdtelezettség a munkaviszony fennallasat kdveten is terheli,

b) a titoktartési kitelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kételezettség lényeges
megsértésének minSsiil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat,

c) aszemélyes adattal visszaélés biintetéjogi szankciét von maga utan.

3.10. Nyilatkozat tomegtijékoztatd szervezetek részére

A tomegtajékoztaté eszkdzok munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

17 SJ)@



A televizié, a réddi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemil felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil. Barmiféle felvilagositas, nyilatkozat kizarélag az intézmény kézvetlen
tevékenységével Osszefliggésben adhato.

Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, ill. nyilatkozatadéasra az intézmény vezetGje
vagy az altala megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tOmegtajékoztatd eszk6zok munkatrsainak udvarias,
konkrét, szabatos vilaszokat adjon. A kézdlt adatok szakszeriiségéért és pontossdgaért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkoz6 felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkdlesi kart okozna, tovabbi olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattev$ hatiskdrébe tartozik.

A nyilatkozattevinek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt
megismerje. Kérheti az Gjsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

3.11. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A 2007. évi CLIIL térvény (tovabbiakban: Vtkt.) alapjan az alapvet jogok és kotelezettségek
partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasdganak biztositasa és a
korrupcié megelézése céljabdl vagyonnyilatkozat tételére az a kozszolgalatban all6 személy
koteles, aki — ondlléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre
jogosult:

« akodzbeszerzési eljaras soran,

+ feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodds, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésG elSiranyzatok, onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi
pénzkeretek tekintetében.

A kételezettnek vagyonnyilatkozatit munkajogi feleldssége tudatiban kell megtennie, ugyanis
amennyiben a nyilatkozat tételére vonatkozd kotelezettségének teljesitését megtagadja,
jogviszonyat meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinésété] szamitott 3 évig nem létesithetd
vele kdzalkalmazotti jogviszony, ill. részére nem adhaté ki vezetdi megbizas.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL trveny
rendelkezéseinek végrehajtasit és eljardsrendjét a KOZIM Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel kapcsolatos szabalyzata szabalyozza.

3.11.1. A vagyonnyilathkozat-tétel esedékessége

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas 1étrejtte, munka- vagy feladatkor betdltése
érdekében, azt megelbzden, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkdr megsziinését kovets tizendt napon beliil, valamint kdzben
rendszeresen kétévente koteles eleget tenni.
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3.11.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetiséggel jaro munka- és feladathérok:

« intézményvezetd
+ gazdasagi vezetd

3.12. Munkaviszonybdl eredé feleldsség, kirtéritési kotelezettség

A munkavéllalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kéarért kartéritési felel3sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart
koteles megtériteni, a szandékossigot a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkavillalé vétkességre tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgiltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan doigokban bekovetkezett hidny eseten,
amelyeket 4llandéan Grizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, €s azokat jegyzek vagy
elismervény alapjan vette 4t. A pénztarost e nélkiil is terheli a feleldsség az 4ltala kezelt pénz
és egyéb éricktargy tekintetében.

Amennyiben a kért tGbben, egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megbrzésre atadoit dolgokban
bekdvetkezett hisny esetén pedig munkabériik aranyéban felelnek. Amennyiben a kért tobben
okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

A munkavallalok kartéritési felel6sségét, a kartérités mértékét és modjat a 2012. évi L. torvény
a munka tdrvénykdnyvérdl 166—191. §-ai tartalmazzak részletesen.
A munkéltatd a dolgozd ruhdzatiban, hasznélati tdrgyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kér a dolgozé munkahelyén, vagy
mas meg6rzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokésos személyi hasznélati targyakat meghaladé mértékd és értékil hasznalati
értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére (idegen eszkozként
nyilvantartasba vett), ill. vihet ki onnan (idegen eszkoz kivezetése).

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerd
hasznalataert, a gépek, eszkdzok stb. megovasacrt.

3.13. Az alkalmazottak munkarendje, a helyettesités és a munkakor dtadds-dtvétel
rendje

3.13.1. Az alkalmazottak munkarendje, munkaidd beosztdsa

A KOZIM minden alkalmazottjanak munkaidejét Gigy kell meghatirozni, hogy a miikddési
teriiletén foly6 szakmai munka folyamatos miikddését ne gatolja, annak ellatasat eldsegitse.
Alapesetben (teljes munkaid6ben foglalkoztatottak) a heti munkaid6 40 ora.

Az intézményben az 4ltaldnos munkarend, mely a munkaidét és a pihendidét (ebedidd)
tartalmazza:

»  hétf6tdl csiitortbkig  7:30 6ratol 16:00 oraig,

» pénteken 7:30 6ratél 13:30 oraig.

A KOZIM alkalmazasiban 4l dolgozék munkavégzésének helyszine Nyiregyhaza,

Orszagzasz16 tér 1.sz.
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Kilsé, intézményen kivili feladatellitas elrendelésére az intézményvezetd jogosult a Mit.
idevonatkozd rendelkezéset alapjan.

Az intézmény alkalmazottainak munkarendjét a munkakari lefrasok tartalmazzak.

3.13.2. Szabadsdg kiaddsa

A szervezet miik6désének sajatossigabol adéddan be kell tartani, hogy a kdznevelesi
intézményekben folyd szakmai munkat a dolgozdk idbleges vagy tartdés tavolléte nem
akadalyozhatja.

A héarom napot meghalad6 fizetett szabadsag igénybevétele el§tt a kdzalkalmazottak kotelesek
azt megelSz3en legaldbb két héttel az irdnyitasukkal megbizott munkahelyi vezetovel
egyezietni. Az éves rendes szabadsdg kivételéhez elbzetesen a munkahelyi vezetbkkel
egyeztetett tervet kell késziteni, a tervet az intézmény vezetSje hagyja jova. A rendkiviili és
fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosuit, a
munkahelyi vezet6 javaslata alapjan.

A dolgozok éves rendes szabadsiganak mértékét a kozalkalmazottak jogillasardl szolo,
valamint a munka torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

A szabadsig engedélyezése irasban, az arra rendszeresitett nyomtatvanytomb hasznalataval
torténik. A dolgozdkat megilleté és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. E
nyilvéntartds a MAK KIRA moduljiban torténd rogzitéssel jon létre minden hénap utolsé
napjdig, a KIRA rendszer zirdsa el6tt. Az intézményben a szabadsdg nyilvantartast a
humanpolitikai igyintéz0 veégzi.

3.13.3. Helyettesités rendje

A koznevelési intézményekben folyd munkat a dolgozdk idbleges vagy tartos tivolléte nem
akadalyozhatja. A helyettesités és a munkakor atadés-atvétel célja a kdznevelési intézmények
miikddtetésének, valamint az iranyité tevékenység folyamatossagénak biztositasa.

A dolgozék tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének, illetve gazdasigi vezetGiének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes
dolgozokat érint6 konkrét feladatokat a munkakori leirasokban kell rogziteni.

3.13.4. Munkakori leirasok

Az intézmény szakmai alapegységei a munkakdrék. Az egyes munkakorok betéltésének
elengedhetetien feltétele az adott munkakérre vonatkozd, jogszabalyban elbirt szakképesités.
A munkakorok ellatasara vonatkozé elbirasokat a munkakéri leirdsok tartalmazzak, melyek
elkészitéséert és naprakészségéért a gazdasigi vezetd a felelds.

A munkakdri leirasoknak tartalmazniuk kell legalibb:
+ amunkakdrt, a foglalkoztatott dolgozo jogailasat,
* amunkavégzes helyét,
* amunkarendet, munkaidot,
» a helyettesitési kapcsolatokat,
* a szervezethen kialakitott munkakdémek megfelelSen a névre sz6ld feladatokat, a
munkavéllald jogait és kitelezettségeit, felelGsségét,

» akapcsolatok korét.
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A munkakéri leirasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
véltozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell. A munkakéri
leiras tudomasulvételét a munkakort betdlté munkavéllalonak alairdsaval kell igazolnia.

3.13.5. Munkakir dtaddsa-dtvétele

Valamennyi, a KOZIM-ben kialakitott munkakérben a hosszabb — eléreléthatéan négy hetet
meghaladé — tavollét esetében jegyzékben kell atadni a folyamatban 1évé ligyeket, intézkedést
igényld feladatokat. Ez alol kivétel a hazipénztari helyettesités, mivel a pénztar atadasardl -
idStartamtol fiiggetleniil — jegyzokonyvet kell felvenni és elvégezni a Pénzkezelési
szabalyzatban meghatdrozott feladatokat.

A szervezet képviseletét ellato, kinevezett intézményvezetd akaddlyoztatisa, tartGs tavolléte
esetén a gazdasagi vezets latja el.

A gazdasagi vezetd akadalyoztatisa, tartOs tavolléte esetén feladatainak ellatasat az altala
irasban megbizott gazdaségi foeldado végzi.

Munkakor atadas-atvételrSl kell intézkedni személyi véltozas, munkakorvaltozas, jogviszony
megsziinés, ill. megsziintetés esetén. Ezekben az esetekben munkakdr atadas-atvételi
jegyz6konyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrsl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
» az dtadéds-atvétel idopontjat,
« atado-dtvevd személy nevét, munkakorét,
» az 4tadds-atvétel jogeimét,
« a2 munkakor ellatasival kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
+ afolyamatban lévG konkrét iigyeket,
« az atadésra keriil6 eszkGzoket,
» az itado és atvevd észrevételeit,
» ajeleniévOk alairasat,
+ amunkaltatoi jogkdr gyakorlojanak alairasat.
Az atadés-atvételi eljarast a munkakdrvaltozast kdvetden legkésbb 15 napon beliil be kell

fejezni. A munkakdr atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakdr szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

3.14. Ertekezletek megtartisa, a beszamoltatds rendje

o Vezetoi értekezlet
A KOZIM intézményvezetsie a gazdasagi vezetdvel napi szinten egyezteté
megbeszélést tart a KOZIM-et érint§ f5bb eseményekrdl, tennivalokrol.
Az étkeztetési csoportvezetSje havonta beszamol az intézményvezetdnek és gazdasagi
vezetbnek az étkeztetéssel kapcsolatos feladatellatasrol.

o Egység értekezlet
A szervezeti egységek havonta egység értekezletet tartanak, ahol a vezet6k ismertetik
a szervezeti egység elvégzett feladatait.
A gazdasagi foel6adok és az étkeztetési egység dolgozoi beszamolnak az elvégzett
feladatokrol.
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Résztvevok:
- Gazdasagi vezeto
- Gazdasagi f6elGadok a sajat tertileti egységeikben
- Ftkeztetési csoportvezetd
- Etkeztetési feladatokat ellaté egység dolgozéi a sajat egységében.
e Dolgozoi értekeziet
A KOZIM vezetSje évente egy alkalommal beszdmol az intézmény dolgozoinak az
elvégzett feladatokrdl, ismerteti a kdvetkezd idGszak teend6it. A dolgozék elmondjdk
véleményiiket az intézmény munkdjarol.
Résztvevok:
- A KOZIM valamennyi munkavallaldja.

4. A KOZIM alkalmazottainak feladat- és hataskdre a szervezeti felépités alapjan

4.1. Intézményvezetd

4.1.1, Az intézmeényvezetd felelos

«  aKOZIM szakszeri és torvényes mitkddéséért, irdnyitdsiért, koltségtakarékos, 4tlathato

gazdalkodasaért;
» a vonatkozd jogszabalyok, tovabba a fenntartd altal meghatarozott kvetelmények és
hataridék betartasaért;

«  aKOZIM alapdokumentumainak elkészitéséért, azok szitkség szerinti modositasaért, és
a fenntartonak jovahagydsra térténé felterjesztéséért; )

+ az onkorményzat koltségvetési rendeletében foglaltak betartasaért, a KOZIM feladat-
ellatasi teriiletén az egészséges ¢és biztonsiagos komyezet és munkafeltételek
megteremtéséért;

« az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, a kéltségvetési gazdalkodds teriiletére hatalyos
tdrvények és rendeletek elSirdsainak betartdsdért, az intézmény elGirdnyzatainak
betartasaért;

» az ellenérzési jogkorének gyakorlasa soran feltart hidnyossagok, mulasztasok
megsziintetéséért és a mulasztok felel6sségre vonasacrt;

« az adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitéséért, az allami és fenntartoi tdmogatasok
tervezését és elszamoldsat biztositd adatszolgaltatasok teljesitéséért, adatszolgaltatasi
kotelezettségek jogszabdlyban meghatirozott hatdridé betartdséért, az ezeket
megalapozd alapdokumentumok egyezdségének biztositasaért;

+ az Alapitd okiratban megjeldlt feladatok teljes koriiségéért, azok megvalésitasaért;

» az 0ndlld jogi személyiségekkel k6t6tt megallapodasokban foglaltak betartasaért;

« az adatvédelmi alapelvek betartasaért;

» a KOZIM-ben kezelt és nyilvantartott személyes és killonleges adatok védelméért; és a
személyes adatok kezeléséhez k6t6dé érintetti jogok biztositasacrt;

+ a KOZIM tevékenységével kapcsolatos kézérdekii, valamint a kdzérdekbd! nyilvanos
adatok megismeréséhez fiiz6d6 jogok biztositasaért;

+  a KOZIM miikodési teriiletén a munka-, tiiz- és balesetvédelmi szabilyok betartdsaért;

» az intézményvezet6 valamennyi szervezési és informdcids feladatanak veégrehajtasa
soréan tett intézkedéseiért, valamint kiadott utasitasai végrehajtisanak ellendrzéseéert, a
vezetdi beosztasabol addddan személyében felelos.
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4.1.2. Az intézményvezetd feladatai

-

Jogszabalyban eldirt feltételek szerint kinevezi az intézmény dolgozdit, és gyakorolja
felettik a munkdiltatéi jogokat, biztositva a Mt és a Kjt. dital meghatérozott
érdekképviseleti jogok érvényesiilését.

Ellatja a KOZIM képviseletét, gondoskodik a mitkbdéshez szitkséges anyagi, személyi,
targyi feltételekr6l.

Gondoskodik a foglalkoztatottak tovabbképzésérol, biztositja a részvételt, engedélyezi
a kapcsolddo juttatasok kifizetését.

A Kjt. 40. §-dnak megfelelfen mindsiti az intézménynél foglalkoztatott
kézalkalmazottakat.

Kialakitja a szervezet optimilis miikodéséhez szitkséges munkaerdt, a munkarend
szabélyait,

Szervezi a KOZIM feladatkorébe tartozdé személytigyi feladatokat, gondoskodik azok
id6beni végrehajtasarol.

Biztositja a munka- és balesetvédelmi elSirasok érvényesiilését.

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszerli rendjét és annak folyamatos lgyvitelét, az
dgyvitelt, iizemeltetést, elszamolast, épiiletfeliigyeletet ellaté  programok
miikodoképességét (OrganP, KIRA, ELECTRA, Tavfelligyelet stb.).

Meghatarozza az intézmény miikddési tervét, gondoskodik annak végrehajtasarol.

Az intézmény rendelkezésére 4ll6, megallapitott koltségvetési keret terhére
kotelezettséget vallal, ellitja az utalvanyozasi jogkort.

A Gazdasagi vezetd meghatalmazésa alapjan a Josa Andris Mizeum, a Vaci Mihaly
Kulturalis Kézpont, a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar, a Nyiregyhazi
Cantemus Korus, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozisi és Egészségiigyi Alapellatasi
Kozpont, a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatisi Intézmény és a Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont gazdalkodasaval Gsszefliggésben ellatja a pénziigyi
ellenjegyzési jogkdrt, az intézményvezetSk kételezettségvallaldsainak pénziigyi
ellenjegyzbje.

Engedélyezi az eszkozok, anyagok selejtezését a mindenkor érvényes elbirasoknak
megfelelden.

A szervezeti egységek vezetSin keresztiil gondoskodik a gazdasagi, lizemeltetési és
mitkddési feladatokat meghatdrozd szabalyzatok elkészitésérél, folyamatos
karbantartasarol, ill. a dolgozdkkal térténé megismertetésérdl.

A szervezeti egységek vezetSin keresztill gondoskodik a munkakdri leirdsok
elkészitésér6l, azok folyamatos karbantartasar$l, az tgyrend kidolgozasardl és
betartasarol.

Iranyito tevékenységével biztositia az intézmény rendeltetésszert és gazdasagos
miikSdését, a tdrvényességet, az Snkorményzati tulajdon védelmet.

Jogosult a szervezetben folyd szakmai, pénziigyi, gazdasagi tevékenység teljes kori
ellenSrzésére. Ellenfrzési jogkore kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti és
funkcionalis egységére, illetve valamennyi munkavéllaléjara. E jogkorét kozvetlen
vezetdi ellendrzés itjan gyakorolja.

Intézkedik az adatvédelmi elGirasoknak megfelelé szabélyzok, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése irdnt.

Ellatja az adatkezel8i tevékenység ellatisival kapcsolatos feladatokat.

A KOZIM vezetbjeként ellendrzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabdlyzat
teljesiilését, és biztositia az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének megfeleld
intézményi miikodést. Az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1)
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bekezdésére figyelemmel, gondoskodik az adatvédelmi tisztvisels kijeldlésérdl és
elérhetGségének nyilvanossigra hozatalarol.

+ A KOZIM munkavillaléi részére biztositja az adatvédelmi tudatossig novelése
érdekében szitkséges oktatdsok megtartdsat.

« A KOZIM vezetsjeként iranyitja a belsS ellendrzést, a belsd ellenGrzési szabélyzat és a
hatalyos jogszabalyok alapjén. Biztositia a munkafolyamatba épitett eldzetes €s
utdlagos vezetdi ellendrzést, errbl az éves beszamolé keretében értékelést ad a
feliigyeleti szerv felé.

«  Gondoskodik a belsé kontrolirendszer kialakitasardl és miikddtetésérél, az ehhez
sziikséges belsS ellendrzési kézikdnyv, a kockazatelemzéssel alitdmasztott stratégiai és
éves ellendrzési terv, valamint az éves ellendrzési jelentés elkészitésérél, az ellenbrzés
megallapitasainak realizalasarol.

»  Megszervezi a KOZIM és az érdekelt szervek, valamint az ellatasi korbe vont
intézmények kdzotti egyiittmiikddést és folyamatos kapesolattartast.

+ A gazdalkodas, iil. a kbltségvetés végrehajtasanak eredményeit folyamatosan elemzi, és
megallapitasarél - a tevékenység eredményessége érdekében — szilkség szerint dtfogd
értékelést ad az €rintettek részére.

«  Eves kdltségvetési beszamol6t készit a KOZIM koltségvetési tevékenységérdl, elkésziti
a fenntartéi ellenSrzési program szerinti értékeléseket, beszamoldkat, minden
kéltségvetési évet kdvetden jogszabalyi hatarids eldirsainak megfelelden.

«  Kapesolatot tart és egyiittmiikddik a fenntartoval, a Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos
Onkormanyzat &ltal fenntartott kulturdlis, szocidlis és egészségligyi intézmeények
vezetSivel, a Nyiregyh4zi Tankeriileti K&zponttal és a Nyiregyhdzi Szakképzési
Centrum vezetSivel, a szamlat vezetd pénzintézettel, a munkavallaléi érdekképviseleti
szervekkel.

» Gondoskodik az energiahatékonysagrol szolo 2015, évi LVIL torvény 11/A.§-ban
meghatérozott feladatok megvaldsitasérél, megfeleld hatiridoben torténd teljesiteserdl.

A KOZIM nevében utalvinyozésra az intézményvezetd jogosult a gazdasagi vezetd pénziigyi
ellenjegyzése mellett. A gazdilkodasi jogkorok gyakorlasdnak részletes szabdlyait az
intézmény Ugyrendje tartalmazza.

Az intézményvezetdt tivollétében a gazdasagi vezetS teljes joggal helyettesiti, kivéve a
kizarolagos munkaltatéi jogkdréket, amelyeket csak kivételesen indokolt esetben jogosult
helyettesitési jogkdrben gyakorolni. A helyettesités magaban foglalja az intézmény nevében
torténd aldirasi és utalvanyozasi jogkdrt is.

4.2 Gazdasagi vezetd

Az intézmény gazdalkodasival dsszefliggésben ellatja a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt, az
intézményvezetd kotelezettségvallalasinak pénziigyi ellenjegyzdje. A szdmlakezel6 bankban
alairdsi jogosultsiga van. A pénzilgyi-gazdasigi teriileten dolgozok feladatt koordindlja,
szakmailag segiti.

e Az intézményvezetdt tivolléte esetén helyettesiti képviseli az intézmeényt

e Feladat- és hataskorébe tartozik az éves koltségvetés tervezése, javaslat elkészitése a
kovetkezd koltségvetési évre, targyév Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatala Gazdasagi Osztalya altal meghatdrozott igénylési folyamat szerinti iitemezés,
a hatéridd és adatszolgaltatas modja szerint.
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Koézremikddik az intézmények megalapozott koltségvetési tervének kimunkéalasiban,
az elemi koltségvetés Gsszedllitisiban, annak tdrvényes és takarékos végrehajtisaban,

Felel8s az intézmény gazdasdgi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért, az intézmények szakmai munkéjahoz kapcsolodd gazdasagi és pénziigyi
tevékenységek szervezéséért, milkodtetéséért, ezek szabalyszertiségének ellenbrzéséért.

FelelSs az ésszeril és takarékos gazdalkodasért, a koltségvetési gazdalkodas teriiletére
hatalyos torvények és rendeletek eldirasainak betartasaért.

Kozremiikodik a KOZIM és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmények —
szitkség szerinti tervezési alapegységekre bontott — koltségvetésének elkészitésében, a
KGR-K11 rendszerben minden koltségvetési évben az adatszolgaltatdsi hatéridGt
betartva, éves gazddlkoddsardl sz6l6 beszdmoldjelentéseit minden kdltségvetesi évet
k&vetd év jogszabalyi hatdridSig; gondoskodik a kitelezd adatszolgaltatasok hatiridére
torténd elkészitésérodl és iddre torténé megkiildesér6l,

Kozvetleniil feliigyeli, irdnyitja, szervezi és ellendrzi a pénziigyi-gazdasagi teriilet
munkafolyamatait ¢s munkavallaldit

Elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény pénziigyi-gazdasigi teriiletéhez
tartozé szabalyzatokat, kozremiikodik és véleményez az egyéb belsd szabalyzatok
elkészitésében, karbantartasdban.

Munkamegosztasi megéallapodasban rdgzitettek szerint elkésziti és karbantartja az
intézmények pénziigyi szabalyzatait

Elkésziti a teriiletéhez tartozd munkavillalok munkakor leirasait.

Gyakorolja az  ellenjegyzési jogkért a KOZIM intézményvezetSjének
kotelezettségvallalasa és utalvanyozasa esetén.

A Jésa Andris Miizeum, a Véci Mihdly Kulturalis Kdzpont, a Méricz Zsigmond Megyei
és Virosi Kényvtar, a Nyiregyhazi Cantemus Koérus a Nyiregyhézi Szocidlis Gondozast
és Egészségligyi Alapellatasi Kbzpont, a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény és a Nyiregyhizi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont gazdilkodasaval
Osszefiiggésben elldtja a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt, az intézményvezetdk
kotelezettségvallaldsainak pénziigyi ellenjegyzije.

Kialakitja és szervezi a pénziigyi-gazdasagi egység szamviteli, konyvviteli, elszamoldsi,
vagyon-nyilvéantartasi, vagyonvédelmi, leltdrozasi, selejtezési rendjét, rendszerét,

A hataskorébe tartozd feladatokkal kapcesolatos szerz6déseket eldkésziti, jovahagyasra
eléterjeszti  az  intézményvezet6  részére, a  megkotdtt  szerzddések,
kotelezettségvallalasok, nyilvantartdsi rendszerének vezetését ellendrzi

Kozremiikodik az tzemeltetési feladatok ellatdsdval kapcsolatos szerzddések
el6készitésében.

Kozremiikddik a szervezet mitkddésével kapcsolatos egyéb statisztikai jelentési
kotelezettséget adatszolgaltatasi elirt hatarid6k betartasaval (beruhézasi, energia, lires

allashely stb.).
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+ Elvégezteti és nyilvantaritatja havonta a gépkocsivezetd lizemanyag-elszdmolasat,
figyelemmel kiséri a gépjarmiivek futisteljesitményét, azzal Gsszefiiggé fogyasztast.
Talfogyasztas esetén intézkedést (hivatalos szerv altali bemérést) javasol és tesz.

o Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli a pénziigyi-gazdasagi egységet kiilso
szervek elGtt.

e Segiti az intézményvezeté humanpolitikai feladatainak ellatasat.

o Tijékoztatja az intézményvezet6t, minden olyan eseményr6l, megkeresésril,
rendellenességrél, amely az intézmény adatkezelési folyamatait, szabalyait sérti, vagy
nem keriilt szabdlyozasra.

o Biztositja, hogy az irdnyitasa al4 tartozo munkavallaldk a személyes adatok kezelésére
vonatkozo elbirdsokat megismerjék, és felelds azok betartdsaért.

e Biztositja, hogy 4j adatkezelési folyamat, adatkezelési cél, vagy nyilvantartasi eszkdz
esetén a munkavillalék a szitkséges informacidkat, jogosultsdgokat megkapjak.

o Javaslatot tesz az intézmény vezetGje részére adatvédelmi céli oktatas, 1j technologia
vagy eszkoz bevezetésére, illetve egyéb szervezési és technikai intézkedes
foganatositasara.

A gazdasdgi vezetd feladat- és hataskdre, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet részletes munkakdri leirasa tartalmaz.

A KOZIM intézményvezetSje altali utalvanyozds és kotelezettségvallalas pénziigyi
ellenjegyzésére a gazdasigi vezetd jogosult.

A gazdalkodasi jogkordk gyakorlasanak részletes szabalyait az Ugyrend tartalmazza.

A gazdasdgi vezetlt akadélyoztatisa, tartés tavoliét esetén az dltala irdsban megbizott
gazdasagi foel6ado helyettesiti. A helyettesités magaban foglalja az alairasi és ellenjegyzdi
jogkériket is,

4.5. Pénziigyi-gazdasagi egység L.

4.5.1. Gazdasdgi foeldado

« Kozremiikodik az dltala konyvelt intézmény éves koltségvetés tervezésében, eldiranyzat
madositist kezdeményez a vezetl felé, jovahagyas utdn gondoskodik annak megfeleld
konyvelésérol.

« Bankszamlakezelés, készpénzkezelés kapcsin elGallitott konyvelési bizonylatok
kontirozdsa, rdgzitése, valamennyi gazdasigi eseményrdl készitett bizonylat
feldolgozasa a fokdnyvi kdnyvelésben az OrganP- programon keresztiil.

» Szédmszakilag elkésziti, és a KGR- rendszerben t6rténd berdgzités utdn az eldirt
hataridére, minden koltségvetési évet kdvet év februdr hoénapban, az adatszolgaltatasi
kotelezettségben eldirtaknak megfelel6en megkiildi az éves beszamoldt, a kdltségvetést
a felettes szervnek.

» Nyertes palydzatok esetében az elfogadott és leadott koltségvetések alapjan
gondoskodik az eldirAnyzatok és a teljesitett szamlak elkiilonitett tervezési alapegységre
torténd konyvelésérdl, arrol a projektgazdanak igény szerint a sziikséges informacidkat
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megadja. Palydzatok pénziigyi elszdmolasat elkésziti és tovabbitja a projektgazda
részére az adott szerz6désben megjelolt hatariddig,

« Az egyeztetett és lezart konyvelésbdl készitett f6kdnyvi kivonatok alapjén havi
pénzforgalmi jelentés készitése, melyet a KGR-K11 rendszerben teljesit az adott
honapot koveté honap, negyedévenként mérlegjelentés készitése, negyedévet kdvetd
hénapban az adatszolgaltatasi kotelezettségben meghatdrozott idére, melyet a felettes
szervnek tovabbit.

« Elkésziti a maradvany-kimutatast.

» Elvégzi a pénzforgalmi egyeztetéseket —bank, pénztar.

» Figyelemmel kiséri a vevdi kintlévdségeket, gondoskodik a hétralékok beszedéseérdl.

« Egyezteti a f6kdnyvi kbnyvelést az analitikus nyilvantartassal.

« Negyedévente a KSH dltal elSirt gazdasigstatisztikai jelentést készit, az
adatszolgaltatasi kotelezettség elSirt hataridejére, és tovabbitja a KSH-részére.

«  Elkésziti havonta, negyedévente, évente az intézményi sajitossagokat figyelembe véve,
jogszabalyi el8irdsoknak megfeleléen az intézmények AFA, cégauté-adé, rehabilitacios
hozzjarulas bevallasait és gondoskodik annak az adohatésdg felé torténd
tovabbitasar6l.

« Egyezteti havonta az elszamolt és lekdnyvelt lizemanyagkéltséget a gépjarmil
lizemanyag elszamoldst készit§jével

« Felelds a leltarelszdmolasok alapjat képezd eszkdzok €s forrasok fékdnyv-analitikus
nyilvantartissal torténd egyeztetéséért, naprakész allapotaért, az adatok valodisagaért

. Feladata a leltdrozas zar6 jegyz6konyvének elkészitése

« Adatot szolgiltat az Snkdltségszamitashoz, a kalkulacio alapjat képezd szamviteli
bizonylatok alapjén

« Megbizés alapjan utalvanyrendeleten érvényesiti az altala konyvelt intézmény szémlait

+ A szimlavezetd bank Elektra rendszerén keresztil torténd 4tutalasoknél
(masodmagaval) alairdi joggal rendelkezik az intézmények bankszamlai felett.

+ Az iltala kényvelt intézmény tekintetében napi szinten tartja a kapcsolatot a gazdasagi
vezetével, az intézményvezetdje részére negyedévente biztosit informacidt, adatot a
teljesitési adatokrol.

A fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az intézményvezeté, valamint a
gazdasagi vezet megbizza.

4.5.2. Konyveld (pénziigyi foeléado, gazdasdgi eléads, gazdasdgi foeléado)

« A kdnyvelés el6tt ellen6rzi a bizonylatok alaki és tartalmi helyességét, teljességét.

« Az ellenérzitt, csoportositott bizonylatokat kontirozza (szamlarend alapjan).

« Az Organ-P rendszeren keresztiil rogziti a kotelezettségvallalasokat, hokozi
kifizetéseket, szamfejtett megbizasi dijakat utalvanyrendelettel ellitja

« Kontirozza rdgziti a pénztar, bankszdmla, valamint a vegyes tételek forgalmat.

« Egyezteti az analitika és a fOkonyvi szamldk egyenlegeit a banki kivonat, a
pénztarjelentés és a napléforgalom dsszege alapjan.

« A fokonyvi szamlékat és a naplokat havonta zérja, és egyezteti a f6kOnyvi szdmlak
forgalmét a napldk forgalméval.

. Segiti a havi, a negyedéves, valamint az éves zérlati és egyeztetési feladatokat.
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« Kozremiikédik a jovdhagyott elSirinyzat-médositasok elSirdnyzat-kdnyvelésben
torténo rogzitésében

« Kozremiikédik az aktualis palyazatokelszamolasi szdmlainak el6készitésében

. Havonta elkésziti a MAK kényvelési értesitS alapjan az intézmények bérfeladdsat és
konyveli a fokdényvben

« A targyi eszkdzok negyedéves értékcsOkkenés elszamolasat elvégzi, a fokonyv felé
atadja feldolgozasra, részt vesz a f6konyv €s analitika egyeztetésben

« Az intézményekil kapott Selejtezési jegyzOkOnyv alapjan az analitikus
nyilvantartasokbdl kivezeti a leselejtezett eszkdzdket, melyrdl feladast készit a fokonyv
elé

«  Kozremikddik a leltirozési tevékenységben, a munkafolyamatba épitett ellenGrzési
feladatok ellatasaban, az év végi zarlati munkakban, a selejtezési javaslatok
el6készitésében.

« A targyl eszkozok leltarhelyiség szerinti mozgasit nyomon koveti, az Organ P
rendszerben aktualizalja, atvezeti

+ Elkésziti az Organ-P rendszeren keresztiil az aktualis utalasi listikat

+ Reprezentacids kiaddsokrdl Organ-P lista szerinti nyilvantartast vezet, folyamatosan,
legkésébb honap utolsé munkanapjin a humanpolitikai ligyintéz6 részére tovabbitja

. Munkakéri lefrasban rdgzitetteknek megfelelden elkésziti a KOZIM és a kulturalis
intézmények tulajdondban, tizemeltetésében 1évo gépjarmiivek
iizemanyagelszamolasat.

A fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az intézményvezetd, valamint a
gazdasagi vezet megbizza.

4.5.3. Pénztaros

4.5.3.1. A pénztdros felelos

« A munkakorére vonatkozd jogszabalyok és belst szabalyzatok megtartasaért.

+ A munkak®éri leirasédban foglaltak szakszerdi, naprakész, kifogastalan elvégzéséert.

« A hazipénztéri tevékenységet 6nalldan, teljes anyagi és erkolcesi feleldsséggel latja el,
melyr6l irasban nyilatkozik /felelGsségi nyilatkozat/.

» Az adatok kezelése és tovabbitasa csak az intézményvezet$ felhatalmazasa alapjan, az
Adatkezelési szabélyzat keretei kozott trténhet.

4.5.3.2. A pénztdros feladatai

. Munkajat az intézmény pénzkezelési szabalyzata alapjan, a mindenkor érvényes
pénzkezelési eldirdsok szerint végzi.

« Akészpénzes szamlakat rogzifi az OrganP rendszerben, €s a pénzmozgassal egyidejlileg
bevételi és kiadasi pénztarbizonylatot allit ki.

» Kifizetés elott ellenérzi a pénztin alapokményt, a teljesitések igazolasat, az
utalvanyozas €s pénziigyi ellenjegyzes rendjének betartasat

+ Csak az intézményvezeté vagy annak tavéllétében megbizott helyettes engedélye
(utalvanyozisa) alapjan fizethet ki készpénzt az intézmény pénztirabol.

« A készpénzes bevételekrol szamlat allit ki, ill. nyugtat ad.

+ A pénzkezelési szabalyzatban eldirt gyakorisaggal és modon hetente és minden ho
veégén penztarzarlatot készit.
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« Az OrganP konyvelési rendszer alapjan figyelemmel kiséri az elszamolésra kiadott
el6legekrél, és gondoskodik azok idébeli, 30 napon beliili elszimolasarol.

« Gondoskodik a készpénz feltdltésérsl a pénzkezelési szabalyzatban meghatirozott
értékhatar figyelembevételével.

» Pénzbeszeds helyekre kiadott el6legeket, valtopénzt kezel

+ A szigorti szamadasd nyomtatvanyok nyilvantartasat, teljeskortien, folyamatosan vezeti

« A pénzkezeléssel kapcsolatos iratokat rendezi, és gondoskodik azok szakszerll
tarolasarol, javaslatot tesz azok selejtezésére.

A fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az intézményvezetd megbizza.

4.5.4. Humdnpolitikai iigyintézd

+ Feladata az intézmény munkaiigyi, személyiigyi iigyintéz6i feladatainak elvegzése,
illetve a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 intézmények(Vaci Mihaly Kulturalis
Kdzpont, Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtér, Nyiregyhdzi Cantemus Korus)
humanpolitikai iigyintézéi feladatainak ellatisa Munkamegosztasi megallapodas
alapjan.

» Elkésziti az allashely betoltésére vonatkoz6 engedélykérelmeket

« A KIRA program segitségével — a munkaltatd intézkedése alapjin — elkésziti a
munkaligyi iratokat (kinevezés, munkaszerz6dés, munkaviszony megsziintetes,
kinevezés moédositas, atsorolds stb.), gondoskodik azok aldirattatdsardl, valamint a
szamfejtd hely felé tovabbitdsarol.

. Az 1j belépd dolgozoktd] atveszi a kinevezés elkészitéséhez szitkséges okiratokat, a
KOZIM dolgozéjat munkakori alkalmassagi vizsgélatra kiildi.

« A dolgozok adataiban bekovetkezett valtozasokat jelzést kovetéen azonnal jelenti a
MAK-nak.

»  Munkaltat6i igazoldsok elkészitése, dolgozd részére kiadasa

. Az intézmények altal Ssszeallitott lista alapjan a valtozébér elemekrdl és tavoliéti
adatokré! folyamatosan, adott honap végéig feladast készit a MAK-nak.

. Az intézményvezetSi utasitasban meghatirozott és az intézmények altal megkiildstt
lista, megbizasi szerzOdés, teljesitésigazolds alapjan elvégzi a hokozi kifizetések
szamfejtését, rogzitését.

. Biztositja a MAK és a KOZIM kozotti teljes korii kapesolattartast.

. Elkésziti a jogszabalyok és az intézményvezetS altal elSirt munkaligyi €s személyiigyi
adatszolgaitatasokat.

« A KIRA program segitségével vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast.

+ A KIRA programban vezeti a szabadsdg-nyilvéantartast, minden hénap utolsé napjaig
rogziti a rendelkezésre all6 adatokat az intézmények tekintetében

. Egyezteti a szabadsig kivételét a jelenléti ivvel és az engedélyezett szabadsag
igénylélappal a KOZIM dolgozéi tekintetében

» Munkavallalokkal kapcsolatos tarsadalombiztositdsi figyek intézése; nyilvantartja a
tappénzes napokat, vezeti a bérkartont a programban minden hénap utolsé napjan a
KIRA rendszerben tovabbitja a rendelkezésére allo adatokat a Kincstar részére(tppenz,
TGYAS,GYED)

. Az adébevallasaval kapcsolatos igazolasokat minden évben, illetve valtozast kdvetben
tovabbitia a dolgozok részére a jogszabdlyi hatériddre,
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Az igénybe vehet6 addkedvezményekkel kapcsolatos nyilatkozatokat a dolgozok
részére eljuttatja, majd kitdltés utan tovibbitja a MAK felé, minden év januér hénapban,
illetve belépéskor, egyéb személyi véltozaskor

Folyamatosan nyilvantartja a bér, 1étszdm és iires allashelyek adatait, ill. az utazasi
bérleteket rogziti és tovabbitja az adatokat a KIRA rendszerbe minden honap végen a
rendelkezésére allo adatok szerint

Minden dolgoz6 munkaiigyi iratait kiilon dossziéban, rendezetten 6sszeallitja a dolgozd
belépéséidl a kilépés napjéig.

Figyelemmel kiséri a MAK E-adat rendszerének adatszolgaltatisait. Rendszerezve
tarolja a KOZIM adatbézisba a letdltott elemeket

Allashirdetéseket ad fel, 4ltala hasznalt nyomtatvanyokat rendben tartja,
kiegészitésiikrol, potlasardl gondoskodik

El6keésziti, és évente érvényesiti a MAV igazolasokat

Minden honap utolsé munkanapjaig régziti a beérkezett dolgozdéi munkaba jarashoz
kapcsolédo koltségtéritéseket a KIRA rendszerben.

Cafetéria el6készitése, rogzitése

Jubileumi jutalomrol hatdrozatot készit

Intézi a gazdaségi szervezet levelezését, elvégzi az adat-, irat- és igykezelési
feladatokat.

Figyelemmel kiséri a hataridds jelentési kotelezettségek teljesitését.

Adminiszirativ feladatokat (adatgylijtés, rendszerezés, adatrdgzités stb.) végez az
intézményvezetdi feladatok hatékony elvégzésének erdekében.

Munkiéjaval, magatartasaval segitenie kell a szervezet munkdjat. A gazdasagi szervezet
belsd életére vonatkozd értesiiléseit koteles szolgalati titokként megbrizni. Mas
személynek, szervezeteknek adatszolgéltatast csak a gazdaségi vezetd, ill. az
intézményvezetd engedélyével végezhet.

4.6. Etkeztetési és lizemeltetési csoport IT.

4.6.1 Etkeztetési csoportvezets

Szervezi, irdnyitja, feliigyeli, ellendrzi és értékeli a kdznevelési intézményekben az
étkeztetési feladatok ellatasat
Tevékenysége végzéséhez kiteles ismerni az elengedhetetlen jogszabalyokat, fenntart6i
rendeleteket, utasitisokat {beszerzési, kdzbeszerzési, étkeztetési, panaszkezelés stb.),
feladatat ezek figyelembevételével végzi.

A hatarido pontos betartasara tekintettel koordinélja és elvégzi a fenntarté felé torténé
informacidszolgaltatast. (ellatottak étkezési téritési dij hatraléka, illetve thlfizetés
kimutatasok).

Koordindlja az élelmezési nyilvantarté programmal (MENZA) kapcsolatos
felhasznaldi problémakat.

Adatot szolgaltat a gazdasigi vezetd részére a koltségvetési kiadasok és bevételek
megtervezéséhez.

Elkésziti a koltségvetéshez szitkséges élelmezési kiadasok és bevételek tervezését.
Elkésziti a tényadatok alapjan az élelmezési beszédmolét és a normativ elszamolast.
Kivizsgélja teljeskoriien az étkeztetéssel kapcsolatos panaszokat, azokat megvalaszolja.
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Elvégzi a koltségvetési szerv beszamoldsi kotelezettségének eleget téve az éves
beszamol6hoz sziikséges adatszolgaltatdst az étkezési kiaddsok ¢s a normativ
tamogatdsok tekintetében.

Alkalmazza munkakori feladatanak ellatasat segité konmyvviteli és egyéb futd
programokat (Elektra stb.).

Etkeztetési szabalyzatot, eljarasrendet, a kapcsolatos nyomtatvanyokat elkésziti,
évente feliilvizsgilja.

Az iratkiséré dokumentumokon alairasdval atvett banki forgalomban terhelendd
szamldk feldolgozas el6tti ellendrzése, mely kiterjed a szamla alaki, tartalmi, szdmszaki
tételes helyességére, az elvégzett szolgéltatds igazolt elismerésére, a kapcsol6dd
mellékletek csatolaséara.

Felel§s a szdmviteli rend betartasaért, betartatdsaért, a szamlék alaki és tartalmi
helyességéért. Kapcsolatot tart a Tankeriilet, Szakképzési Centrum képviselSivel, a
kdzoktatasi intézmény /tagintézmény vezetSjével, kapcsolattartojaval.

Etkeztetéssel kapcsolatos panaszok kezelése, sziil6kkel valé kapesolattartis,
reklamaciok fogadasa, kezelése, feliilvizsgalata, feljegyzések készitése.

Kapcsolatot tart az élelmezést végz8 szolgéltatok képviselivel, élelmezési
vezetikkel.

Az élelmezést végzd szolgaltatok szamlait egyezteti a telephelyek havi adagszémaival.
Az intézményekbbl érkezd jelentések alapjan tanitasi napokon, amennyiben sziikséges,
rogziti a hianyzékat a MENZA programban, elkiildi a létszamjelentést az étkeztetési
szolgaltatoknak.

Az intézményekre vonatkozdan az id6szaki létszamjelentéseket elkésziti, egyezteti és
elkiildi a szolgaltatoknak.

Osszesité kimutatast vezet az étkezési téritési dijban érvényesitett normativ
kedvezményekrSl jogcimeként, adagszdmra Osszesitve havonta, azaz adagszém
kimutatést. Az etkezes@kozim.hu e-mail cimre érkezd leveleket kinyomtatja.
Feliigyeli a szamlalevél, csekk rendelését, jogosultsigok kezelése.

Etkezési 4rak modositasa aktualis eldirdsok szerint

Evfolyamemelés, tanév zérasa.

Tanulok végleges torlése az adatbazisbol, kapesolattartas a rendszergazdaval.
Rendszerproblémék 6sszegyljtése, kiildése a rendszergazda felé.

A bels6 szabalyozasnak megfeleléen negyedévente a fizetési felszolitasokat készitését
és tovabbitasit nyomon koveti.

A részletfizetésre vonatkoz6 megallapodasokat ellendrzi, engedélyezésre tovabbitasat
jovahagyja, nyomon kdveti a befizetések alakulasat.

Ugyvédi fizetési meghagyasokra kiildést félévenként elokésziti.

Végrehajtasok alakulasat nyomon koveti.

Lejért k6vetelésekrd] kimutatast készit

A hataridé pontos betartdsaval, aktiv kozremtkodésével segiti a KOZIM adott
id6északra vonatkozd kiilénbdzd informacidk, jelentési kotelezettségek elkészitését
Részt vesz a Kockazatkezelési Munkacsoport munkajaban.
Felel az altala iranyitott teriiletek kockéizatkezelési tevékenységéert.

FelelSs az étkeztetési tevékenység végzésével kapesolatos kockdzatok felméréséert.
Koteles egylittmi{ikddni, szakmai irdnymutatast, segitséget adni kozvetlen
munkatdrsainak.
Feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet
részletes munkakori leirdsa tartalmaz.
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A gazdalkodasi jogk6rok gyakorlasinak részletes szabalyait az Ugyrend tartalmazza.

4.6.2. Gazdasdgi iigyintézo 1. Pénziigyi foeloado

Alapfeladatai:

Az étkezési alszamlara beérkezett étkezési téritési dij bevételeket naponta a napi
bankkivonatok lehivasdval letolti.

A {6 szamlara érkezé bevételeket folyamatosan figyeli, a tévesen {6 szémlara utalt
étkezési téritési dij bevételeket Atvezeti az étkezési alszamlara

A banki utalasnél azonositja a hidnyos adatokkal rendelkezd utaldsokat (azonosito
hianya).

Kiilon kezeli a banki utalassal, a csoportos beszedési meghizéssal, a postautalvinnyal
és a készpénzzel torténd befizetéseket.

A napi befizetési adatokat szétvalogatja telephelyéként bontasban, majd a kdzponti
étkezési nyilvantartd programba Atvezeti, és elkésziti az idészaki befizetés listikat,
Elkésziti a napi bankszdmla Kivonatokat, elektronikus formdban archivalja a
befizetések régzitésekor keletkez$ szdmldkat, bizonylatokat.

Kézi csekken érkezé befizetéseket azonositja, konyveli.

A napi bank példanyat atadja a koényvelésre.

Postai csekkek kovetkez6 honapra athiizodo tételeirs! kimutatast készit a konyvelés
TeszETe.

Napi Osszesitést készit a bevételekrdl a konyvelési csoport felé. Eltérés eseten
feljegyzést készit az eltérés tényérdl, dsszegérbl.

Havonta elvégzi a havi teljesitések Osszesitését, fizetési modonként, telephelyekent
bontisban

Egyezteti a havi banki forgalmat a kdzponti étkezési nyilvantarté programba rogzitett
adatokkal. Eltérés esetén feljegyzést készit az eltérés tényérol, dsszegérdl.

Az étkezési alszamlakra térténd téves utalasok visszautaldsarol gondoskodik.

A tilfizetések visszautalasardl — amennyiben a sziilé/gondvisel bankszamla szama
elérheté — gondoskodik.

Kezeli és feladja a csoportos beszedési megbizissal teljesitend étkezési téritési
dijakkal kapcsolatos dokumentéciot.

Kozépfokt Intézmények vonatkozaséban heti rendszerességgel elvégzi a készpénz-
befizetés elszamolas ellendrzését.

Megrendeli a szamlaleveleket ¢és a kézi csekkeket.

Az alszamlara érkezett végrehajtdsi bevételeket megbonja, az esetleges koltségeket
atvezeti a f6 szamléra.

Hoénap végén a MENZA programban zarést készit.

Havi zards utdni listakat lementi, tovabbitja a kényvelési csoport felé (egyenleges lista,
kivetelés 30-60-90, idGszaki befizetések, folyGszdmla egyenlegek, halmozott
folyészamla egyenlegek).

Elkésziti a kdtegelt szamldkat, szdmlaleveleket.
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Nyomtatds utin a  szamlaleveleket a kiosztisi jegyzékkel egyiitt atadja az
iigyintéz6knek

Rendszeres, heti kapcsolatot tart a kbzoktatasi intézmény /tagintézmény vezetSjével,
kapcsolattartojaval.

Az étkezést nyilvantarté programot kezeli, az abbdl elallitott informaciokbol adatokat
szolgaltat a gondviselGk felé.

Kiosztja az étkezés és a tamogatds igényléséhez szitkséges nyomtatvanyokat.
Osszegyiijti, rogziti, archivalja.

Tanévkezdés el6tt rogziti az 0 tanulékat a MENZA programban, valamint ellendrzi a
mar rogzitett tanulok adatait, beallitott étkezési szokasait, kedvezmenyeit.

Kezeli az év kdzbeni étkezési igényléseket, lemondésokat, mod- és adatvéitozisokat,
rogziti a MENZA programban és iktatja.

Rogziti, és folyamatosan karban tartja az étkezési programban az étkezést igénybe vevd
tanuldk személyes adatait.

Bekéri az étkezést igénybe vevSkidl azokat az igazolasokat, nyilatkozatokat,
hatérozatokat, amelyek a téritési dij megéallapitasindl kedvezmény igénybevételére
adnak lehet&seget.

A kedvezményes étkeztetésben résztvevd tanuldk igazolasait, hatdrozatait rogziti,
archivalja.

Kezeli a didkok hidnyzéisjelentéseit, naponta az intézmény &ltal megkaldoit
hianyzasokat rdgziti a programban, majd 1étszamjelentést ment.

Havonta gondoskodik a szdmlék tovabbitasar6l a kapcsolatartok kézremiikddésével.
Kézremiikodik a hatralék kezelésében, cstkkentéseben.

Felhalmozddott hitralék esetén e-mailben vagy telefonon értesiti a gondviseldt.

Az étkezés havi elszdmolasihoz, zaras utdn a szitkséges listdkat az étkezési nyilvantarto
programbdl (MENZA) eléallitja: Elelmezési naplok (adagegyeztets, forgalmi
kimutatés); Lejdré tdmogatds lista; Felhaszndlt tdmogatdsok listdi (normativ
tdmogatdsban részesilék, téritésmentes étkezdk, tdmogatdsban nem részesiilok);
Adagkimutatds és adagelszdamolds lista (kibontva).

A kijeldlt gazdasdgi ligyintézd feladata:
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Ugyvédi fizetési meghagyasok elSkészitésében kozremikddik, a fizetési
meghagyasokat nyomon kdveti.

Az eljarasi és ligyvédi dijakat utaldsra elékésziti.

Fizetési meghagyasokat jogerdre emelkedés utan végrehajtasra kiildi

Végrehajtasokat nyomon koveti.

Kapcsolatot tart az iigyvéddel, a végrehajtokkal.

Végrehajtasbol befolyt Ssszegeket kiilén tablazatokban — név szerint — vezeti, nyilvan
tartja. A koltségeket atvezeti a kdzponti szamléra, és konyvelésre tovabbitja.

Fizetési meghagyéasokrol, végrehajtasokrdl havonta kimutatést készit.

4.6.3. Gazdasdgi tigyintézé/Pénzigyi eldado 1.

L]

Alapfeladatai:
Az intézményekb6l érkezé jelentések alapjan minden tanitasi napon régziti a hianyzokat
a MENZA programban, elkiildi a létszamjelentést az étkeztetési szolgaltatoknak.
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Az intézményekre vonatkozéan az idészaki létszamjelentéseket elkésziti, egyezteti és

elkiildi a szolgaltatoknak.

Kozremlikodik a koltségvetéshez szikséges élelmezési kiadasok és bevételek

tervezésében.

Kozremiikddik a tényadatok alapjan az élelmezési beszdmol6 és a normativ elszamolas
elkészitésében.

Rendszeres, heti kapcsolatot tart a kozoktatdsi intézmény /tagintézmény vezet§jevel,

kapesolattartéjaval.

Az étkezést nyilvantarté programot kezeli, az abbdl eldallitott informéciokbdl adatokat

szolgéltat a gondviselk fele.

Kiosztia az étkezés és a tamogatds igényléséhez szilkséges nyomtatvanyokat,

Osszegyijti, rogziti, archivalja

Tanévkezdés el6tt rdgziti az Gj tanulokat a MENZA programban, valamint ellenfrzi a

mir régzitett tanuldk adatait, beallitott étkezési szokasait, kedvezményeit.

Kezeli az év kdzbeni étkezési igényléseket, lemondéasokat, méd- és adatvaltozasokat,

rogziti a MENZA programban és iktatja.

Rogziti, és folyamatosan karban tartja az étkezési programban az étkezést igénybe vevd

tanulok személyes adatait.

Bekéri az étkezést igénybe vevoktSl azokat az igazoldsokat, nyilatkozatokat,

hatdrozatokat, amelyek a téritési dij megallapitisanal kedvezmény igénybevételére

adnak lehetOséget.

A kedvezményes étkeztetésben résztvevd tanuldk igazoldsait, hatarozatait rogziti,

archivalja.

Az étkezési jegyeket 4tveszi, gondoskodik a jegyek kiosztasarol és nyilvantartasarol.

Osszesiti a napi étkezési megrendelést, és tovéabbitja az élelmezést biztositd szervezet

részére a targynapot megel6z6 nap 9.00-ig. A megrendeléseket havonta Osszesiti és

egyezieti a konyha munkatérsaival.

Kezeli a diakok hianyzasjelentéseit, naponta az intézmény 4ltal megkiildstt hianyzasokat

rogziti a programban, majd létszamjelentést ment

Havonta gondoskodik a szamlak tovabbitasarol a kapesolattartok kézremilkddésével.

Kodzremiikodik a hétralék kezelésében, csékkentésében.

Felhalmozddott hatralék esetén e-mailben vagy telefonon értesfti a gondviseldt

Az étkezés havi elszamolasdhoz, zdrds utdn a sziikséges listdkat az étkezési nyilvantarto
programbdl (MENZA) eldallitja: Elelmezési naplok (adagegyeztetd, forgalmi kimutatds);
Lejdro tdmogatds lista; Felhaszndlt tdmogatdsok listdi (normativ tdmogatdsban részesildk,
1éritésmentes étkezbk, tdmogatdsban nem részesilok); Adagkimutatds és adagelszdmolds lista
(kibontva).

A kijelolt gazdasagi ligyintéz0 feladata:

Az intézmény és telephelyeinek miikodését biztositd anyagok, aruk beszerzésének
tervezése, az elfogadott koltségvetési eldiranyzatok alapjan tortént lebonyolitasa az
érvényben 1év6 belsé és kiilsé kdzbeszerzési €s beszerzési szabalyzatoknak es
szabalyoknak megfelelben.

Elézetesen egyezteti a megrendelések teljesithetdségét a beszailitokkal, majd
eléterjeszti a megrendeléseket az intézményvezet§ részére, ellendrzi a megrendelések
teljesitését, gondoskodik a szakmai teljesitésigazolasrol.
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e Feladata a Kodaly terem hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa, rendezvények
megszervezése, bonyolitidsa, valamint a lebonyolitishoz szikséges feltételek
biztositasa,

» Felelds a kiilonbozd belsd és kiilsé informécidszolgaltatds elSirt hatiridében torténd
teljesitéséért, szabalyossagaért,

¢ Felelés a munkakdrébe tartozé feladatoknak a jogszabalyokra tekintettel tOrténd
végrehajtasaért, kiilonds tekintettel a szerz6i jogdijra vonatkozé elSirdsok betartasaert.
Bérleti dij fizetés vagy téritésmentes hasznalat esetén a bérlé felelés a jogdijjal
kapcsolatos fizetési kotelezettség teljesitéséért, melyet a bérleti szerz6désnek
tartalmaznia kell.

o Programtervet készit a beérkez igények figyelembe vételével egy adott id8szakra (pl.
egy honapra, tanévre, évadra).

o Folyamatosan kapcsolatot tart a Kodaly termet hasznalokkal az igények pontos ismerete
érdekében, azok maximalis kielégitésére torekszik.

o A felmért igényeket részletesen adminisztralja (esemény jellege, tervezett létszam,
lehetséges program, ellatas, technika, dekorécio, a rendezvényre fordithaté koltség).

o Az elfogadott 4rajanlat utdn bérleti szerzodést készit a megrendelfvel.

o Gondoskodik a helyszin megfeleld berendezésérsl (butorzat, technikai berendezések,
dekoracid), illetve a rendezvényt kdvetden a takaritasrol és a helyszin eredeti allapotra
valé visszadllitasardl.

o A bérbeadassal dsszefliggésben (alkalmi vagy id8szaki) elkésziti a teljesitési igazolast,
a kdnyvelésre torténd leadassal szorgalmazza a szamlak elkészitését, figyelemmel kiséri
a kiszamlazott bérleti dijak megfizetését.

 Nyilvantartast vezet a KOZIM hatalyos szabalyzatairdl

e Nyilvantartast vezet a KOZIM kiils6-bels§ ellendrzéseirSl. Az ellendrok altal tett
megéllapitisoknak megfeleléen eldkésziti a szabalyozdsokban, eljarasrendekben
sziikséges modositasokat.

e FElldtja az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

o FEnnek érdekében folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmikodik a KOZIM altal
szerzodtetett adatvédelmi tisztviselGvel

e A KOZIM honlapjanak frissitését koordinalja, feliigyeli kapcsolatot tart a honlap
karbantartasival megbizott szakemberrel.

e Munka- és tiizvédelmi oktatasok szervezése évente egyszer, uj dolgozo belépése esetén
soron kiviil.

4.6.4. Gazdasdgi iigyintézé/Peénziigyi eldado 111

o Az intézményekbsl érkez6 jelentések alapjan minden tanitdsi napon rogziti a hidnyzokat
a MENZA programban, elkiildi a 1étszdmjelentést az étkeztetési szolgaltatknak.

o Az intézményekre vonatkozoan az id6szaki létszdmjelentéseket elkésziti, egyezteti €s
elkiildi a szolgaltatoknak.

o Kozemikodik a koltségvetéshez sziikséges élelmezési kiadasok és bevételek

tervezésében.
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Kozremiikddik a tényadatok alapjan az élelmezési beszamold és a normativ elszdmolas
elkészitésében.

Rendszeres, heti kapcsolatot tart a kbzoktatasi intézmény /tagintézmény vezetSjével,

kapcsolattartéjaval.

Az étkezést nyilvantarté programot kezeli, az abbdl eldallitott informacidkbol adatokat

szolgaltat a gondviselSk fele.

Kiosztja az étkezés és a tamogatds igényléséhez szilkséges nyomtatvanyokat,

Osszegyljti, rogziti, archivalja

Tanévkezdés el6tt rogziti az {ij tanulékat a MENZA programban, valamint ellendrzi a

mdr rogzitett tanuldk adatait, bedllitott étkezési szokésait, kedvezményeit.

Kezeli az év kozbeni étkezési igényléseket, lemondasokat, mdd- és adatvaltozasokat,

rbgziti a MENZA programban ¢s iktatja.

Rogziti, és folyamatosan karban tartja az étkezési programban az étkezést igénybe vevd

tanuldk személyes adatait.

Bekéri az étkezést igénybe vevoktdl azokat az igazolasokat, nyilatkozatokat,

hatrozatokat, amelyek a téritési dij megallapitasindl kedvezmény igénybevételere

adnak lehetséget.

A kedvezményes étkeztetésben résztvevd tanulok igazolasait, hatdrozatait rogziti,

archivélja.

Az étkezési jegyeket atveszi, gondoskodik a jegyek kiosztasardl és nyilvantartasardl.

Osszesiti a napi étkezési megrendelést, €s tovabbitja az élelmezést biztositd szervezet

részére a targynapot megel6zé nap 9.00-ig. A megrendeléseket havonta Osszesiti &s

egyezteti a konyha munkatdrsaival.

Kezeli a didkok hidnyzésjelentéseit, naponta az intézmény altal megkiildétt hidnyzasokat

rgziti a programban, majd létszamjelentést ment

Havonta gondoskodik a szimlék tovabbitasarol a kapesolattartok kozremiikddésével.

Kozremik6dik a hatralék kezelésében, cstkkentésében.

Felhalmoz6dott hatralék esetén e-mailben vagy telefonon értesiti a gondvisel6t

Az étkezés havi elszamolasihoz, zdrds utin a szitkséges listdkat az étkezési nyilvéantarto
programbdl (MENZA) elgallitja: Elelmezési naplok (adagegyeztetd, forgalmi kimutatds);
Lejaré tamogatds lista; Felhaszndlt tdmogatdsok listdi (normativ tdmogatdsban részesiilok,
téritésmentes étkezGk, tamogatdsban nem részesiilok); Adagkimutatds és adagelszamolds lista
(kibontva).

Kijeldlt gazdasagi iigyintézd/pénziigyi eldado feladata:

Folyamatos kapcsolatot tart a gazdasagi ligyintézdkkel, sziilékkel és gondviselSkkel az étkezési
téritési dij hatralékok rendezésére vonatkozban.

Fogadja a telefonon érkez6 kéréseket, reklaméaciokat

A bels§ szabalyozasnak megfelelden negyedévente fizetési felszolitasokat készit €s
tovébbitja a sziil6k/gondvisel6k felé.

A fizetési felszolitasok nyilvantartisdban kozremikadik.

A fizetési felszolitasokra beérkezett reagalasokat nyomon koveti

Elkésziti és nyilvantartja az étkezési téritési dij hatralékkal rendelkezd sziilokkel /
gondvisel6kkel kotott részletfizetésre vonatkozd megallapodasokat.

Figyelemmel kiséri a megéallapoddsok szerinti befizetéseket, a megallapodasban
rogzitett hatariddre torténd teljesitések elmaradasat.
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A pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott id6pontokban pénztari Orat biztosit a
A telephelyeken beszedett téritési dijakat, a megbizott gazdasigi Gigyintéz6 minden
kedden, illetve ett6l eltéréen azon a napon, amikor a beszedett téritési dij Osszege a
200.000 Ft-ot eléri &s meghaladja a KOZIM pénztiraba befizeti.

A pénzbeszedd helyek tekintetében a készpénzszallitast a pénzbeszedéssel megbizott
munkavallald végzi.

4.6.5. Személygépkocsi vezeté

A mindenkori KRESZ-nek, tovabbid a biztonsagi eldirdsoknak €s biztonsagi
elGirasoknak megfelelden, a szabalyok betartdsaval alkalmazkodik a kozati
forgalomhoz, biztonsigra térekedve kozlekedik. Teljes fegyelmi felel6sséggel tartozik
az utasok biztonsagos szallitisaért, a kozlekedési szabalyok betartasaért és a rabizott
gépjarmiiben keletkezett karért.

Felel6s a feladatkorével kapcsolatos rendelkezések betartasaért.

Betartja és betartatja a munka- és balesetvédelmi elSirasokat.

A kézbesitett pénzdsszegekért, a levelekért és egyéb killdeményekért, eszkdzOkért
anyagilag felelGs.

Feladata a nyomtatvanyok, anyagok, aruk, eszkozok stb. szikség szerinti szallitisa ~
az intézményvezetd vagy az dltala meghatalmazott személy utasitasa szerint.

Koteles a személyi leltdraban kimutatott vagyontargyakat rendeltetésszertien hasznélni,
iizemképes allapotban tartani és leltari felel6sséggel elszadmolni azokrol.

Koteles feligyelni a gépjarmii mitkddéséhez, kozlekedésben vald részvételéhez
szikséges okmanyok érvényességet.

Havi maximum 100.000.-Ft el6leget vesz fel, az intézményvezetdvel vagy a gazdasagi
vezetdvel folytatott elézetes egyeztetést kévetSen lebonyolitja az azonnali hiba
elhdritdsahoz sziikséges anyagbeszerzéseket.

Elvégzi vagy elvégezteti a karbantartdsi munkalatokat az dltala vezetett gépjarmitveken.
Feladatkorét képezi a gépkocsi folyamatos kiilso és belsé tisztintartasa.

A gépjarmiivet csak kit6ltott menetlevéllel veheti hasznélatba, melyet a valosagnak
megfelelden kell vezetnie.

Minden hénap utols6 munkanapjan tele tankkal elszamol a havi iizemanyag-
fogyasztassal.

Az intézmény gazdalkodasival kapcsolatos informaécidt hivatali titokként kezeli,
barminemil informdciét csak a munkakori lefrasban rogzitett illetékességi kdzben
szolgaltat ki, az intézmény érdekeit sérté informaciot feletteseinek jelezni koteles.
Tudomasul veszi, hogy a hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil.
Koteles egyiittmiikddni, szakmai irdnymutatast, segitséget adni kozvetlen
munkatérsainak.

4.6.6. Kisegito/Takarito:

Naponta kétszer fert6tleniti a mellékhelyiscgeket.

Naponta felsepri, felmossa az irodakat, folyosokat, irattarat, pénztérakat, tirgyalot és a
mellékhelyiségeket.

Naponta kitiriti, és szitkség esetén fertStleniti a szemetes edényeket, a munkateriileten
1év6 biatorokat portalanitja.

Naponta elvégzi a portdriést az irodai batorokrdl.
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Havonta takaritja, fertStleniti az ajtokat, ajtétokokat, fiitétesteket, lemossa a csempét,
tisztitja az egyéb falburkolatokat.

Negyedévente megmossa az ablakokat.

Evente kétszer elvégzi a nagytakaritast, filggdnymosast.

A részére kiosztott tisztitészereket Aatveszi és felhaszndlja a munka- tliz- és
balesetvédelmi szabalyok, a biztonsagi adatlapok el6irdsai betartisaval.

Jarvanyos idészakban naponta tobbszdr — az eldirasoknak megfeleléen — fertStleniti a
kilincseket, mosdokat, WC-t.

4,7, Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld megbizas utjan az alabbiak szerint latja el az EU Altalanos
adatvédelmi rendelete 39. cikkében foglalt feladatokat.

Tajékoztat és szakmai tandcsot ad az intézmény adatkezelést végzé alkalmazottai
részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbol fakadd
kotelezettségeikkel kapcsolatban.

Ellendrzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozd egyéb rendelkezéseknek
valo megfelelést az intézményben.

Elkésziti az adatvédelem belsd intézményi szabélyzatainak szdvegtervezetét, szitkség
esetén e szabalyzatok — vagy maskapcsolodé targykorli szabélyozok — modositasara
tesz javaslatot.

Ellitia az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ
teenddket a Szabalyzatban foglaltak alapjan.

Elkésziti és aktualizalja az elozetes tjékoztatas szvetét.

Az intézményben folyé adatkezelésrdl sz0l0 adatvagyon leltart készit.

Adatvédelmi kockazatelemzést készit.

Kézremilk6dik az érintett jogok gyakorlasaban.

Egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal.

Az adatkezeléssel osszefiiggd iigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti
hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.
Oktatasi tevékenységeket végez az Intézmény altal foglalkoztatott, személyes adatok
kezelését végzd munkatarsak szamara.

Tevékenységéért kozvetleniil az igazgatonak tartozik feleldsséggel.

Feladatait, és helyettesitésének rendjét részletesen az Intézmény Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzata és az Adatvédelmi incidenskezelési eljaras szabdlyzat tartalmazza.

4.8. Rendszergazda

Ellenérzi a szoftverek hasznalatanak jogszerliségét,

Felelds az informatikai rendszerek lizembiztonsdgaért, szerverek adatairol

biztonsigi masolatok készitéséért és karbantartasaért,

Felelss az KOZIM informatikai rendszerének hardver eszkdzeinek karbantartasaért,
Gondoskodik a folyamatos virusvédelemr6l,

Virusfertézés gyanija esetén gondoskodik a fert§zott rendszerek virusmentesitésérdl,
Folyamatosan figyelemmel kiséri és vizsgalja a rendszer miikddésére és biztonséga
szempontjabol a 1ényeges paraméterek alakulasat,
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Ellen6rzi a rendszer adminisztriciojat,
Rendszeres idékozonként koteles beszdmolni az intézményvezetének, vagy a
gazdasagi vezetének a szdmitastechnikai berendezések allapotéarol, allagérol,
Feliigyeli ¢s karbantartja az KOZIM dolgozoinak levelezési rendszerét,
Kiilénos figyelmet fordit a szamitégépes halézat hatékony, biztonsdgos
iizemeltetésére

o Feladatai részletes leirasat az Informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza

5. Egyéb, a mitkodéssel dsszefiiggd szabilyok, eljarasrendek

5.1. A KOZIM alkalmazottainak munkakori alkalmassagi feliilvizsgalati rendje

Az intézmény dolgozdinak munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalata (A munkavédelemrol
2616 1993. évi XCIIL tv. 50. §, 60. § és a 88. §-anak 2. bekezdése alapjn, valamint Az

egészségiigyrSl szol6 1997. évi CLIV. tv. 247. § 2. bekezdés, ill. a 33/1998. (V1.24.) NM
rendelet alapjan) lehet:

+  elézetes munkakori és szakmai alkalmassagi,

« id8szakos munkakéri és szakmai alkalmasségi,

«  soron kiviili munkakéri, szakmai, ill. higiénés alkalmassagi vizsgalat,

+ afoglalkozas-egészségligyi vizsgdlat,

A KOZIM dolgozéinak a munka alkalmassigi igazolds lejarati idejét a huménpolitikai

igyintéz§ tartja nyilvan.

o Lejarat elétt 1 hénappal beutaldt kiild a munkavallalo részére.
A vizsgilatrol sz6l6 igazolést a dolgozo kbtelessége atadni a KOZIM-iigyintéz6jének.

e A munkavégzés feltétele az érvényes orvosi alkalmassagi vizsgdlat megléte, igazolasa.

5.2. Helyiségek, berendezések hasznilati rendje

Minden alkalmazott kotelessége, hogy a KOZIM székhelyén és telephelyein hasznilt
helyiségeket, eszkozoket, felszereléseket rendeltetésszeriien hasznélja, ezért felelések a
kovetkezOkért:

+  atulajdon megdvésaért, védelmeért;

+  ahelyiségek rendjének, tisztasaganak megOrzéséért;

. atiiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaert;

+ 2 Szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint az egyéb szabdlyzatok, elSirasok
betartéséért;

- a szervezet berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iroda helyiségeibdl elvinni csak
az intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellencben lehet;

« a szervezet altal hasznalt épiiletben a nemdohanyzok védelmérdl szol6 2011. évi XLI.
térvény 3.8 (4) a) pontja szerinti rendelkezés az iranyado.

5.3. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos kiilonleges eléirasok

39 [/[OL



. Azintézmény valamennyi éndllé feladatkérrel megbizott {igyintéz6jenek, dolgozdjanak
feladata és kotelessége az intézmény koltségvetésének tervezésében és végrehajtasdban
vald aktiv részvétel.

. Aziigyintéz6k, onallo feladatellatissal megbizott kozalkalmazottak tervezesi munkajat
a kozvetlen munkahelyi vezeté koordinlja, aki felel annak szakmai tartalmaért,
szAmszaki helyességéért.

. A feladatszintl tervezés alapja a megalapozott kdltségvetés, ezért minden telephely
vagy olyan tevékenység, mely az intézményi miikodés, a telephelyi lizemeltetés
szempontjabél fontos, tervezési alapegységnek tekintendd, ennek megfelelGen lebontott
koltségvetési eldirdnyzattal kell rendelkeznie.

« Az intézményi szintli tervezés koordinaldsaért, a koltségvetési terv elkészitéséért a
gazdasagi vezets felel, figyelembe véve a fenntarto 4ltal meghatarozott keretszamokat.

« A koltségvetést az intézményvezet terjeszti el a fenntarté részére jovahagyéas végett.

5.4. A KOZIM bélyegzéjének hasznilatira jogosultak

» intézményvezetd: minden tekintetben,
+ gazdasagi vezet6: a felel§sségi korébe tartozo esetekben,
» alkalmazottak: felel6sségi koriikbe tartozé esetekben.

A bélyegzdt csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni, melyet az intézmény vezetdje
engedélyez. Hasznalaton kiviil a bélyegzdket el kell zarni.

5.5. A KOZIM-re vonatkozoé ellendrzés szabélyai — belsé kontrollrendszer

Az intézményvezet$ feladata a belsé kontroll 8t elemének kialakitisa és a mikaodtetése (a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésrdl sz016 370/2011. (XI1.31)
Korméanyrendelet 3-10. §-a, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett
moédszertani utmutatok szerint):

« kontrollkornyezet,

» integralt kockézatkezelési rendszer,

+ kontrolltevékenységek,

. informaécids és kommunikacios rendszer,

« nyomon kévetési (monitoring) rendszer.

A nyomon kovetési rendszer részeként a figgetlenitett belsé ellendrzést a Nyiregyhaza Megyei
Jogti Véros Polgarmesteri Hivatala Ellendrzési Osztalya latja el (Nyiregyhdza Megyei Jogl
Véros Kozgylilésének 311/2016. (X1.24.) szam{ hatarozata alapjan.

A belsd ellendr a 370/2011. (XIL31.) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembe vételével és a
KOZIM Belsé Ellendrzési Kézikdnyve alapjan latja el a feladatat. A Belsé Ellendrzési
Kézikényv elkészitése a belsd ellendrzési vezetd feladata, melyet az intézményvezetd hagy
jova.

A belsé kontrollrendszer mitkodietéséhez sziikséges szabdlyzatok elkészitése a gazdasagi
vezetd feladata az intézményvezets jovahagyasaval:

+» Integralt kockazatkezelési szabalyzat,

+ Szervezeti Integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

« Bels6 Kontrollrendszer szabdlyzata (vagy Bels6é Kontroll Kézikonyv)
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. Ellenérzési nyomvonal, kockézatelemzési tibla, kockazati leltdr, kockazati térkep,
integralt kockazatkezelési intézkedési terv, monitoring

5.6. Az intézmény ligyviteli rendje

Az iratok kezelése, az érkeztetés és az iktatds kézponti rendszerben, elektronikusan (Organi
Irka Ugyiratkezeld Rendszer) iktatoprogrammal, a KOZIM épiiletében valdsul meg.

Az iratkezelés szervezeti rendje:

Az intézmény szimara érkez6 postat és egyéb killdeményeket az intézményvezetd aital kijelolt
személyek veszik 4t. Az atvett kiildeményeket az iktatdssal megbizott személy bontja fel. A
felbontott kiildeményeket az intézményvezetd szigndlja, az iktatast végz6 személy tovabbitja
az iigyintéz8k felé. A iratkezelésben érintett dolgozok feleldsséggel tartoznak az elvégzends
feladataik vonatkozasiban. Az iratkezelésért feliigyeletét ellatd vezetG a gazdasagi vezetd. A
fontos leveleket, kiildeményeket iktatni kell, az iratokbol csak hivatalos hasznélat céljabol lehet
masolatot kiadni. A kimend leveleket az intézményvezets — tavolléte esetén a helyettese -
alairasaval lehet elkiildeni, minden esetben be kell iktatni a kimend levelet. Hivatalos alairasnal
bélyegzdt kell hasznalni.

Az iratkezeléssel kapesolatos szabalyokat részletesen az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

5.7. A KOZIM gazdilkodisianak rendje

A KOZIM gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
dsszefliggd feladatok, hataskorok szabdlyozdsa — a jogszabdlyok és a fenntarto
rendelkezéseinek figyelembevételével — az intézményvezetd feladata.

Az intézmény gazdalkodési feladatainak operativ, szakmai irdnyitdsat az intézményvezetd és a
gazdasagi vezetd latja el. Feladatuk — szakmai teriiletiiknek megfelelGen — a vezetOi dontések
cl6készitéséhez szitkséges vezetdi informaciok biztositdsa, a tevékenységek és azok
miikddéséhez szilkséges erSforrasok és eldirdnyzatok tervezése, a miikddés, felhasznalas
tervezési alapegységenként, kdliséghelyenkénti elszdmolasa, az fnkoltsegszamitas folyamatos
aktualizalasa, a hasznalt modszerek folyamatos fejlesztése, az integralt kockazatkezelési
szabalyzat kontrollrendszerének megfelelden. Kiemelt feladatuk a koltséghatékony és atlathato
gazdalkodas megvaldsitasa.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjénak feladata az erdforrisok, anyagok takarékos,
ésszerii felhasznalasa, azok felhasznalasanak szabélyszer(i dokumentalasa.

5.8. Kapcsolattartas

Az intézmény feliigyeleti szerve Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata. A
dontéshozo szervekkel, testiiletekkel és vezetSkkel torténd kapcsolattartds az intézményvezetd
feladata. A kdzvetlen kapcsolattartas az Onkorményzat funkcionélis osztdlyaival a szakmai
vezetdkon keresztiil valosul meg.

A szakmai, gazdasagi és tgyviteli feladatelldtas szakszerl, hatékony és folyamatos
egylittm{ik5dést igényel az egyes szervezeti egységek kozott. Az intézményvezetés és az egyes
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szakterilleti tgyintézGk napi, folyamatos kapcsolattartisa biztositja az intézmény
feladatellatasat és az ahhoz szikséges pénziigyi-gazdasagi feltételek biztositasat. A
kapcsolattartis alapvet§ szabalya a szolgilati Ut betartdsa. Az alkalmazottak az SZMSZ
rendelkezéseinek megfelelden kotelesek betartani az informéciészolgaltatds és a dontesi
folyamat megfelelé miikodése érdekében a szolgdlati utat. A szakmai vezetbknek és az
tigyintézGknek biztositani kell a rendszeres visszacsatolast, ellendrzést a hatékony és takarékos
miikodés érdekében.

5.9. Béren kiviili juttatdsok

Az adhaté juttatésok kérét és mértékét — a KOZIM targyévi koltségvetése alapjan — az
intézményvezetd hatdrozza meg.

5.9.1. Cafetéria

A KOZIM-mel kézalkalmazotii jogviszonyban 4llé dolgozé részére cafetéria keret keriil
megallapitasra a Cafetéria szabdlyzat alapjan.

5.9.2. Munkdba jdrds kiltségtéritése

A munkéltaté Nyiregyhdza kozigazgatasi teriiletén kiviilrél torténé munkéba jarashoz utdlag a
mindenkor hatilyos jogszabaly alapjan téritést biztosit a 39/2010. (11.26.) korményrendelet
alapjan.

Bérlettérités esetén a dolgozd részére kifizethetd koltségtérités a KOZIM nevére kidllitott
szamla alapjan 86%. Jegy leaddsa esetén a koltségtérités szintén 86%.

A dolgozé irasban kérvényezheti a sajat gépkocsival torténé munkdba jarast, amelyet az
intézményvezetd engedélyezhet. A kérelemhez koteles a gépkocsi forgalmi engedélyének
mésolatat csatolni. A koltségtérités a munkaban t5ltstt napokra a munkahely és a lakohely
kézodtt kdzforgalmi tton mért oda-vissza tavolsdg figyelembevételével a munkaba jéras
koltségtéritésének elszamolasa szabélyzat alapjan fizethetd ki.

Ha a dolgozénal a munkéba jards kériilményeiben valtozas 4llt be, azt az intézményvezetd
részére azonnal be kell jelentenie. A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

5.9.3. Sajat gépkocsi hivatali célil haszndlata

Hivatalos kikiildetés céljabél sajat gépkocsi igénybevételét az intézmény vezetSje
engedélyezheti. Személygépkocsival torténd utazdsndl a mindenkori lizemanyagnorma
(60/1992. (IV.1.) évi kormanyrendelet), a NAV éltal kbzzétett érvényes lizemanyagar, valamint
a megtett Gt hossza és az érvényben 1év8 kilométereként kopasdij alapjan fizethetd ki a
koltséptérités. A koltség kifizetése a belfoldi kikiildetési rendelvény kiallitasat kdvetden,
legkés6bb 8 napon beliil torténik.

A sajat gépkocsival megtett, az elszamolas alapjat képezd it hosszat az intézmény székhelyetol
~ a km-4llas alapjan — a célallomasig ténylegesen megtett tavolsag alapjan kell meghatérozni.
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5.9.4. Szolgdlati telefon

A KOZIM dolgozéi részére szolgalati telefon adhaté intézményvezetSi dontés alapjén,
amennyiben ez a dolgozé munkakoéréhez indokolt. Hasznilatukat a mobiltelefon hasznélati
szabalyzat rogziti.

5.9.5. Munkavégzéshez élesldtist biztosito szemiiveg

A KOZM a kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozé alkalmazottai részére — az 50/1999.

(X1.3.) EiiM rendelet alapjan — biztositja a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemiiveget.

A munkaltatd a dolgozd részére a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg
koltségébsl 20.000,— Ft-ot térit. A kdzalkalmazotinak a munkaltato részére kiallitott szamla
alapj4n tériti meg a fent nevezett kbltségrészt. A szemiivegnek kihordasi ideje nincs, de évente
maximum egy alkalommal jarul hozza a munkaltaté a szemiiveg-készittetés kdltségehez. A
szemiiveg elvesztése, rongalddésa esetén annak pétlasa a munkavallal6t terheli.

5.10. Elektronikus levelezd rendszer

A KOZIM a kozim@nyiregyhaza hu, valamint a kozim@kozim.hu e-mail cimet hasznalja az
elektronikus levelezés lebonyolitasara.

5.11. Munkabéreloleg

Munkabérel§leg a kinevezett dolgozé részére adhatd, kérelem alapjan, melynek maximalis
dsszege legfeljebb 250.000,— Ft. A visszafizetés 6 honap alatt, havonta egyenl6 mértekben
torténik. Az intézményi szinten kint 1év6 munkabérellegek Osszege nem haladhatja meg az
intézmény havi brutt6 bérkoltségének 15%-4t.

Ismételt illetményelSleg adhaté annak a dolgozénak, akinek az el6zd illetményelbleg
visszafizetésétol szamitott 6 honap eltelt.

Nem adhaté illetményelSleg annak a dolgozdnak, akinek a munkabérére letiltds van
foganatositva.

5.12. Szabalyzatok, utasitasok

A szabdlyozas alapjat az SZMSZ, valamint az Onkorméanyzat vonatkozd rendelkezései,
irinymutatasai képezik, amelyek tartalmazzdk a miikodés alapelveit, eldigék a f6bb
feladatokat.

Az intézmény vezetbje belsé szabalyzatban rendezi a miikodéshez kapcsolddd, pénziigyi
kihatassal bird, jogszabalyban nem szabélyozott kérdéseket, igy kilonGsen a 368/2011.
(XIL.31.) korméanyrendelet 13. § (2) bekezdés a)-h) pontjainak intézményre vonatkozd részeit.

6. Zar6 rendelkezések
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Jelen Szervezeti és mitkodési szabélyzat az intézményi alkalmazotti kozdsség egyetértésével és
a fenntarto jovahagyasaval modosithato.

Nyiregyhéza, 2024. jinius 01.

.....................

MetZner Zsolt
intézményvezetd

Jelen Szervezeti és milkddési szabalyzatot Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Kozgytilése a

..................... /2024.( . .)szam hatdrozata alapjan jovahagyta.

Nyiregyhaza, 2024. ........ocooiniiiiiiiinnnnn,

..................................

Onkormanyzat
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ELG6TERJESZTES
a Kozgydléshez

Nyiregyhdza 19/2005. (V.5.) 6nkorményzati rendelettel jovahagyott helyi épitési
szahdlyzaténak modositasarsl és egységes szerkezetii szévegének megallapitasardl sz616
21/2007. {V1. 12.) 6nkormanyzati rendelet modositdsanak jovahagydsara
(MODOSITASOK VI./2024. - § teriilet rovid eljdrashan,

MODOSITASOK Vi1./2024. — DIP 132 kV nagyfesziliségi tdvvezeték elhelyezése egyszerisitett
eljdrésban,

MODOSITASOK 11./2024, - HESZ médositds egyszeriisitett eljarasban)

t
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- Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag




Tisztelt Kozgydilés!

Nyiregyhdza MJV Kézgy(lésének Varosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsaga atruhazott
hataskorében dontott a varos 117/2005. (V.4.) sz. kdzgylilési hatdrozattal megallapitott
telepiilésszerkezeti tervének, valamint a 21/2007. (VI.12.) o&nkormanyzati rendelettel
jovahagyott helyi épitési szabalyzatdnak és szabalyozasi tervének modositasardl tobb teriletre
vonatkoztatva. A telepiilésrendezési eszkdzok mddositdsa a tartalmi kdvetelményeket tekintve
az OTEK 121.§ (1) bekezdés alapjén 2012. augusztus 6-an hatalyos Il. fejezete, valamint 1.
szamu melléklete és a telepiilésrendezési eszkbz modositasakor hatédlyos lll. fejezete
figyelembevételével készilt.

A modosito eljarasokat a telepiiléstervek tartalmdrdl, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérdl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl szélo 419/2021. (VII. 15.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan folytattuk le. A médositasi javaslatok jelleglikbdl
addddan tébbféle eljarastipusba lettek besorolva.

Madositasok VI./2024. =5 teriilet

A modositd eljards 2024. marciusdban indult FOEP/431/2024. lgyiratszamon 5 teriiletre
vonatkozdan révid eljarasban. Az adatszolgdltatas kérés megtortént. A 2/2005. (I. 11.) Korm.
rendeletben meghatarozott kdérnyezeti vizsgalat szikségességérél a jogszabdlyban
meghatarozott szervek véleményét megkértik. A megkérdezett kérnyezet védelmeéeért felelds
szakigazgatasi szervek nem tartottdk sziikségesnek a kornyezeti vizsgalat elkészittetését. A
Bizottsdg 4atruhdzott hatdskérében 86/2024. (V.14.) sz. hatarozatdban nem tartotta
szlkségesnek a kornyezeti vizsgalat elkészittetését.

A teljes kor(i nyilvdnossag biztositdsanak érdekében a lakossagi forumot a veszélyhelyzet ideje
alatt egyes szervezetek miikodésére vonatkozd, tovdbbd egyes kézigazgatdsi eljarasi szabadlyok
megdllapitdsarél szo6lé 146/2023. (IV. 27.) Korm. rendeletben foglaltakat figyelembe véve
elektronikus uton folytattuk le. A hirdetményt a 2024. aprilis 2-an megjelend Nyiregyhazi
Napldban és a honlapunkon kézzétettiik. A partnerségi egyeztetésre és az elektronikus dton
megtartott lakossagi férumra észrevétel, javaslat nem érkezett a 2024. 4prilis 17-i hataridig.

Nyiregyhaza MIV Kozgy(ilése Varosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsaga 87/2024. (V.14.) sz.
hatarozataban elfogadta a partnerségi véleményezés kiértékelését.

Mindezek ismeretében a modositasi tervezethez az SZ/4AF/00100-2/2024. (igyiratszamon

Allami F&épitész Ur zaré szakmai véleményét megadta, a médositasokat nem kifogasolta. (/dsd
5. sz. melléklet!)

Mddositasok VI1./2024. — DIP 132 kV NF tavvezeték elhelyezése

A mddositd eljards 2024. majusaban indult FOEP/643/2024. lgyiratszdmon 5 terlletre
vonatkozdan egyszer(sitett eljarasban. Az adatszolgéltatas kérés megtortént. A 2/2005. (1. 11.)
Korm. rendeletben meghatarozott kérnyezeti vizsgalat sziikségességér6l a jogszabalyban
meghatdrozott szervek véleményét megkértiik. A megkérdezett kornyezet védelméért felelSs

szakigazgatasi szervek nem tartottdk sziikségesnek a kornyezeti vizsgalat elkészittetését. A
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Bizottsdg atruhazott hataskorében 97/2024. (VI.5.) sz. hatiarozataban nem tartotta
szilkségesnek a kdrnyezeti vizsgalat elkészittetését.

A veszélyhelyzettel 6sszefliggé atmeneti szabalyokrol sz6l6 2021. évi XCIX. torvény 156. § és a
157. §-a szerint a helyi onkormanyzat a partnerségi egyeztetés személyes megjelenést el6ird
szabalyaitol eltéréen a tajékoztatast, a véleménynyilvanitast és az egyeztetést elektronikus uton
is lefolytathatja, és a lakossagi forum elektronikus Uton is térténhet azzal, hogy az észrevételeket
és javaslatokat a kozzétételtél szamitott tizenot napon beltl lehet megtenni, kizarolag
elektronikus Uton. A partnerségi véleményezés meghirdetésre kerult a Nyiregyhdzi napléban és
az 6nkormanyzat honlapjan, a véleményezési dokumentaciot kdzzétettlk a honlapon.

Az elektronikus Gton lefolytatott lakossagi férumokra lakossagi észrevétel, vélemény nem
érkezett. A Vérosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag 98/2024. (V1.5.) sz. hatdrozataban
elfogadta a beérkezett partnerségi véleményeket.

Mindezek ismeretében a mddositasi tervezethez a 2024. junius 18-i egyeztetd targyalast

kdvetSen SZ/4AF/00097-22/2024. iigyiratszamon Allami Féépitész Ur zaré szakmai véleményét
megadta, a médositasokat nem kifogdsolta. (/dsd 5. sz. melléklet!)

Médositasok 11./2024. — HESZ médosités

A médositd eljards 2024. majusaban indult FOEP/814/2024. Ugyiratszamon 1 terlletre
vonatkozdan egyszer(isitett eljardsban. Az adatszolgéltatas kérés megtortént. A 2/2005. (1. 11.)
Korm. rendeletben meghatérozott kérnyezeti vizsgdlat szitkségességérdl a jogszabalyban
meghatarozott szervek véleményét megkértik. A megkérdezett kornyezet védelméért felels
szakigazgatdsi szervek nem tartottdk sziikségesnek a kérnyezeti vizsgélat elkészittetését. A
Bizottsdg atruhazott hatdskorében 99/2024. (VI.5.) sz hatarozatdban nem tartotta
sziikségesnek a kornyezeti vizsgalat elkészittetéset.

A teljes korl nyilvdnossag biztositdsdnak érdekében a véleményezési szakaszban, 2024.
majusaban a veszélyhelyzet ideje alatt a partnerségi egyeztetés, valamint a lakosségi forum
elektronikus uton keriilt meghirdetésre. A partnerségi egyeztetésre €s az elektronikus Uton
megtartott lakossagi forumra észrevétel, javaslat nem érkezett, a Bizottsag 100/2024. (VI.5.) sz.
hatarozatiban elfogadta a partnerségi véleményezés kiértékelését.

Mindezek ismeretében a médositasi tervezethez a 2024. jlnius 18-i egyeztetd targyalast
kévetSen SZ/4AF/00099-24/2024. iigyiratszamon Allami Féépitész Ur zaré szakmai véleményét
megadta, a médositasokat nem kifogasolta. (/dsd 6. sz. melléklet!)

A fentebb részletezett eljarasok esetében a modositdsi javaslatok sziikségessé teszik a
telepiilésszerkezeti terv médositasat is, ez hatdrozattal jovahagyandé munkarész. (ldsd 1. sz.
melléklet!) A Helyi Epitési Szabalyzat (HESZ) szoveges része is modosul. A szabdlyozasi terviapok
a modositasi teriiletekre vonatkozdan véltoznak, ezeket a rajzi munkarészeket a véleményezési
dokumentacidval az elbterjesztéshez mellékeljik. (ldsd 8. - 11. sz. melléklet!) A kilénboz6
fejezetek csak a modosuld rajzi részeket tartalmazzak, egységes szerkezetben az elfogadast
kovetéen keriilnek dokumentélasra. A szabdlyozdsi tervlapok valtozasai rendelettel
jovahagyandé munkarészek. (ldsd 2. és 3. sz. melléklet!)
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Tajékoztatdsul kozdljitk, hogy a Korm. rendelet alapjan a telepiildsrendezési eszkozok az
elfogadast kovetS napon lépnek hatdlyba. Kérem T. Kozgylilést, hogy az elGterjesztést

megtargyalva a mellékelt hatdrozat tervezet és rendelet tervezet jévdhagyasaval dontését
meghozni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. janius 19.

Tiszieletiel:
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1. sz. melléklet a FOEP/431-26/2024. szamu elSterjesztéshez

Hatarozat-tervezet

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Kozgylilésének
..... /2024. (V1.27.) szami
hatdrozata

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos telepiilésszerkezeti terve és a szerkezeti terv leirasro!
sz6l6 114/2005. (V.4.) Onk. hatdrozat médositasanak jovahagyasara

A Kozgyilés

az Epitett kornyezet alakitasarél és védelmérdl szolé tobbszér médositott 1997. évi LXXVIIL
térvény 9/B § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan

-a 117/2005. {V.5.) sz. hatdrozat mellékletében elfogadott, a 55/2024. (V.16.) szdmU hatarozattal
maédositott és kiegészitett telepiilésszerkezeti tervi leirdst az aldbbiak szerint médositja:

- a Nyiregyhaza MJV Polgdrmesteri Hivatalanak F&épitészi Osztalya dltal

MODOSITASOK VI./2024. - 5 teriilet rdvid eljdrdsban,

MODOSITASOK  VI11./2024. — DIP 132 kV nagyfesziiltségli tdvvezeték elhelyezése
egyszer(isitett eljardshan,

MODOSITASOK 11./2024. - HESZ médositas egyszer(isitett eljarasban

lefolytatott rendezési tervi modositasait figyelembe véve a véros kdzigazgatasi teriiletére

elfogadott telepiilésszerkezeti tervének médositasat a mellékelt telepiilésszerkezeti terv szerint
jiovahagyia.

Nyiregyhaza, 2024. janius

Dr. Kovdcs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgarmester cimzetes fGjegyz0

Errdl értesiilnek:
1.) a Kdzgyllés tagjai
2.) a cimzetes f6jegyzd és a polgdrmesteri hivatal bels§ szervezeti egységeinek vezetdi
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Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgydlésének
..... /2024, (V1.27.) szamu hatarozatanak melléklete
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2. sz. melléklet a FOEP/431-26/2024. szamu elSterjesztéshez

TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

ppppp

Rendelet-tervezet cime: Nyiregyhdza 19/2005. {V.5.) 6nkormanyzati rendelettel jovahagyott helyi épitési szabalyzatanak médositasardl és egységes szerkezetl
szbvegének megéllapitasardl sz616 21/2007. (V1. 12.) 6nkormdnyzati rendelet médositaséanak jovédhagyasara
(MODOSITASOK VI1./2024. - 5 teriilet révid eljarasban,
MGDOSITASOK VI1./2024. — DIP 132 kV nagyfesziiltség(i tdvvezeték elhelyezése egyszer(isitett eljarasban,
MODOSITASOK 11./2024. — HESZ médositas egyszerisitett eljdrasban)

Rendelet-tervezet valamennyi jelent8s hatasa, kiilonésen

ol

Tarsadalmi, gazdasdgi Kéltségvetési hatdas: Kérnyezeti, egészségligyi Adminisztrativ Egyéb hatds:

hatds: kévetkezmények: | terheket befolydsold hatas: S

A modositisokat  kovetden  a | Onkormanyzatra Nincs Nincs Nincs

tulajdonosok elvégezhetik a tervezett | gyakorolt hatasa nincs. | A terv modositas

fejlesztéseiket. A médositasok | megvaldsuldsabdl

A jogszabalynak - és az ezzel egyiitt | megvaldsitdsa magdan- | kovetkezd valtozas a

alkalmazandd telepiilésrendezési | és palydzati forrdsbdl | teriileten rendezett

eszkdzdknek - a tarsadalomra torténik. kornyezetet biztosit.

dsszességében pozitiv,

népességmegtartd és foglalkoztatas

erdsitd hatdsa varhatd.

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: A médositds soran a beruhdzd megvaldsithatja a tervezett fejlesztéseket.

A rendelet megalkotisanak elmaradasa esetén varhato kdvetkezmények: A varosfejlesztési vagy magéan fejlesztési elképzelések nem teljesithetbek, ez a
' ' telepiilés fejl6désének gatjava valhat, a telepiilés népességmegtarté képességét

csokkentheti.

A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges feltételek:

Személyi: Szervezeti: Targyi: Pénzlgyi:
Rendelkezésre all. Adott. Adott Adott.




3. sz. melléklet a FOEP/431-26/2024. szam( elfteriesztéshez

RENDELET-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
K6zGYULESENEK

..... /2024 (......) onkormanyzati
rendelete

Nyiregyhaza 19/2005, (V.5.) 6nkormanyzati rendelettel jovahagyott helyi épitési szabalyzatanak
mdodositasardl és egységes szerkezetii szévegének megallapitasardl sz6l6 21/2007. (V1. 12.)
dnkormanyzati rendelet médositasianak jovahagyasara
(MODOSITASOK VI./2024. — 5 terllet rdvid eljarasban,

MODOSITASOK VI1./2024. — DIP 132 kV nagyfesziiltség(i tdvvezeték elhelyezése egyszerlsitett
eljardsban,

MODOSITASOK 11./2024. — HESZ médositas egyszerisitett eljarasban)

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése

oz Epitett kérnyezet alakitdsdrol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL. térvény 9/B. § (2) bekezdés b)
pontjaban, a 62. § (6) bekezdés 6.) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
dnkormdnyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésében, gz épitett kérnyezet
alakitdsdarcl és védelmérdl szélé 1997, évi LXXVIll. tbrvény 6. § (1) bekezdésében meghatdrozott
feladatkérében eljarva, o telepiiféstervek tartolmdrdi, elkészitésének és elfogaddsanak rendjérdi,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szélé 419/2021. (Vi 15.) Korm.
rendeletben biztositott véleményezési jogkérében eljard

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal Allami Féépitészi Iroda
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és

Hulladékgazdalkodasi FSosztdly Komplex Engedélyezési, Természetvédelmi és Nyilvantartasi
Osztdly

Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatosag

Felsd-Tisza-vidéki Vizlgyi Igazgatosag

Orszagos Vizligyi FOigazgatdsag

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag

Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi FGosztaly Kbzegészséglgyi
Osztaly

Budapest Févaros Kormanyhivatala Orszagos Kozuti és Hajozési Hatosagi Féosztaly Gyorsforgatmi
Utiigyi Osztaly

Epitési és Kézlekedési Minisztérium

Epitési és Kdzlekedési Minisztérium Léginavigacids és Repiil&téri Hatdsagi Féosztaly

Honvédelmi Minisztérium Allami Légligyi FSosztaly, mint Katonai Légiigyi Hatdsag
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kozlekedési, M(szaki, Engedélyezési és
Fogyasztévédelmi Féosztaly Utligyi Osztaly

Budapest Févaros Kormanyhivatala Epitéstgyi és Orokségvédelmi Féosztaly
Szabolcs-Szatmdar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal, Hatdsagi Féosztaly
Epitéstigyi és Orokségvédelmi Osztaly

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Fdldigyi |gazgatasi
Osztély

Hajdd-Bihar Varmegyei Kormdanyhivatal Agrarlgyi Féosztaly Erdéfelligyeleti Osztaly

Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Fdosztaly
b {6



Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegyei Rend&r-fSkapitdnysag Rendészeti lgazgatosdg
Kézlekedésrendészeti Osztaly

Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsdga Banydszati és Gépipari Féosztaly Miskolci
Banyafeligyeleti Osztaly

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag - Debreceni Hatdsagi Iroda

Orszagos Atomenergia Hivatal Nuklearis Biztonsdgi Igazgatosaga

Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségligyi F§osztaly Kbzegészségligyi Osztaly 1.
Nyiregyhdza Renddrkapiténysag Kézrendvédelmi és Hatdrrendészeti Osztaly
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzati Hivatal Megyei FGépitésze

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Allami Féépitésze zaré szakmai véleményének
megadasaval a kdvetkezbket rendeli el:

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Varosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsaga, valamint Nyiregyhaza
Megyei Jogtl Varos Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdga véleményének kikérésével a kovetkezbket rendeli
el:

|. Modosito rendelkezések

1.§ Nyiregyhdza 19/2005. (V. 5.) KGY rendelettel jovdhagyott helyi épitési szabalyzatdnak
modositasardl és egységes szerkezetd szovegének megdllapitasardl szélé 21/2007. (VI.12.) KGY
rendelet (a tovabbiakban: Or.) 33. § (5) bekezdése az aldbhiak szerint médosul:

~(5) Kézmii gerincvezetékek elhelyezése, megsziintetett kdzmlivek kivaltdsa elsdsorban
szabdlyozdsi terviapon jeldit kézteriiletre, illetve az elGirtaknak megfelelden kialakitott,
kézforgalom el6l nem lezdrhaté magdniit teriiletére helyezhetd el. Amennyiben ez nem lehetséges
gerincvezetékek elhelyezése, megsziintetett kbzmiivek kivdaltasa egyéb teriileten is térténhet, de
csak abban az esetben, ha a beruhdzds kbzérdekbd! térténik, érintett ingatlanok haszndlatdat nem
korldtozza, tulajdonos az elhelyezéséhez hozzdjdrul és vdrosrendezési érdekeket nem sért.”

2.8. Az Or 5. § az alabbi (7) bekezdéssel egésziil ki:

#(1)

(2) A beépitésre nem szdnt teriiletek rendeltetési zéndiban a mdr meglévé épiiletek - amennyiben
egyéb hatdsdgi elirdsoknak megfelelnek - feldjithatdk, illetve a meglévdvel azonos nagysdgban
az ditaldnos eldirgsok betartdsaval atépithetdk 10.

(3)

(4) Afz épitési) zéna terilletére elbirt épitménymagassdgot meghaladd, legfeljebb 20 méter
magassagu, épiiletnek nem mindsiilé épitmény, amennyiben egyéb elGirdsokkal nem iitkézik.

(6) Uzemanyagtditd dllomds kizdrolag a 15-0s jel(f sajatos zondba soroft terilleteken létesithetd.
A vdros egyéb épitési zondjdba soroft teriiletein lzemanyagtéltd dllomds elhelyezése nem
engedélyezhetd,

(7) A vdros kbzigazgatdsi teriiletén munkdsszdllé és munkdsszdllds funkcicji épiilet elhelyezése és
meglévé épiilet erre a célra térténd dtalakitdsa, rendeftetésének megvdftoztatisa nem
engedélyezhetd. Ahol a rendelet szolgdlati lakds elhelyezését teszi lehetdvé, ott maximum egy
fakdsegység létesithetd.”

3.§. Az Or 39. § az aldbbi 59. ponttal egészul ki:

»1. Adottsdgoktd! fiiggd beépitési méd: A kialakult karakter( épitési zondkban alkalmazott
szabdlyozdsi fogalom, mely az épitési zondra jellemzd beépitési médra / modokra utal. liyen zéndba
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esé telkeken az adott témbben kialakult és jellemzdvé valt beépitési modot kell alkalmazni.
Amennyiben a kialakult karakter(i épitési 26ndban nem hatdrozhaté meg a jellemzé beépitési mod,
akkor az adott karakter zéna ditalénos elGirdsai (1/a, 1/b tdbldzatok) szerint valdsithaté meg
beépitési maéd.
2. Atmend telek: (kétutcds) ofyan telek, amely két, egymdssal szemben fekvs hatdrvonalial
érintkezik g kézteriilettel, vagy magdnittal
3. Epitési Gvezet: A jelen rendelet szempontjdbél az épitési dvezet azonos az épitési zéna és a
rendeltetési zéna egyiittes elirdsi teriiletével. Jele tartalmazza a rendeltetési z6na bettjelét és az
épitési zona szamkdd jelét.
4. Epitési zéna: Az épitéssel kapcsolatos homogén elGirdsok teriiletei, ahol az épités feltételeit és
médjgt meghatdrozo szitkséges eldirdsok azonosak. Az épitési zondk kategdridi az épitészeti
karakterjegyek alapjdn csoportosithaték, amelyek az aldbbiak:
a, varoskdzponti
b, polgdrvarosi
¢, mezdvarosi
d, kertvarosi
e, kiilsd-kertseégi
f. falusias / tanyabokros
g, egyeb
zénacsoportok.
A fé zénacsoportokat altipusokba lehet sorolni, az elSirt beépitési méd, a telekméretek, beépitési
9% és épitménymagassdg alapjdn. Az épitési dvezet annyiban tér el az épitési zéna fogalmatdl, hogy
az el6bbi az épitési zéna elbirdsain tul tartalmazza a rendeltetési zona eldirdsait is.
5. Epitmény-szintteriilet: nettd: egy épitményszint valamennyi helyiségének Gsszes alapterilete,
bruttd: eqy épitményszint kiilsS falsikok dital hatdrolt teriilete, dsszes: valamennyi épitményszint
alapteriiletének Ssszege. Az Gsszes épitmény-szintteriilet egyardnt lehet nettd vagy bruttd jellegd.
6. Ertékvédelmi zéna: Az értékvédelemmel kapcsolatos eléirdsok homogén teriiletel. Tipusai aszerint
kiilénbéztethetbk meg, hogy
- a telepliilési értékvédelemre, vagy
- g tdj- és természetvédelemre vonatkoznak.
7. Gyégyhely és védédteriilete: jelen rendelet szempontjabdl a vonatkozé miniszteri rendelet
meghatdrozdsa, jelenleg a 74/1999. (X!l 25.) EGM rendelet (a természetes gydgytényez6krdl) 3.5.
(3)f) pontja
8. Hdromszintes névénydilomdny: olyan fasitott teriilet, ill. terilletsdv, ahol legaldbb egy nagy vagy
kézepes lombtémeg(i fa és legaldbb 40 db lombhullatd vagy 6rokzold cserje telepitett 15 m-kéntés
a tébbi feliilet a talajszinten gyeppel vagy talajtakaré névényzettel fedett.
9. Helyi jelentdséqgii természetvédelmi zona:
A természeti értékek helyi védelmérdi sz616 rendeletben hasznalt helyi védelmi kategdria.
10. Hulladékudvar: a hulladékkezelés, elszéllitds szémdra kialakitott teriilet, ahova a lakossdg a
feleslegessé vdlt hdztartdsi eszkdzeit, tdrgyait szelektiv mddon elhelyezheti, és ahonnan rendszeres
idékézénként elszallitjak azokat.
11. lkres beépitési mod: Olyan beépitési méd, ahol Ujonnan épitmény csak ikres épitési helyen beliil
helyezhetd el.
Az ikres épitési hely a telken beliil tigy helyezkedik el, hogy az
a, vagy elé- és hdtsokerttel, valamint egy oldalrdf oldalkerttel,
b, vagy hétsckerttel és egy oldalrdl oldalkerttel hatéros és szomszédos telkek épitési helye az
egyik oldalhatdron érintkezik egymadssal.
12. Kialakult szabdlyozdsi kategdridj teriilet: Az épitési zéndk csoportositdsanal hasznalt fogalom.
Ez olyan épitési zona, amelynek épitészeti karaktere kialakult és az ahhoz térténd tovabbi igazodds
kévetelménye, mint épitési elbiras, elfogadhaté. ilyen helyen a normativ épitési szabdlyozds
kevesebb elemet tartalmaz, mint a nem kialakult teriifeten.
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13. Kisgardzs: gépkocsi bejdratonként 1 (de legfeljebb 2) féréhelyet tartalmazé gépkocsitarold
éplilet, épiiletrész.

14. Kézkert: A szabdlyozdsi terviapon lehatéroft szabadondllo-telepszer( beépitési mddon beliili
zoldfeliilet. F zoldfeliilet teriilete lehet Snkormdnyzati, ill. nem énkormdnyzati tulajdond.

15. Kézlekedési célu kozteriilet: Az a kozteriilet, amely ditaldban gépkocsi-kdzlekedés céljat
szolgdlja.

De ilyen teriilet a gyalogos kézlekedés céljdt szolgdld kdzteriilet is.

16. Kiilénleges haszndlati épitményi zéndk: A rendeltetési zéndk egyik csoportja, melyek csak a
telepiilésszerkezeti tervben jelélt killdnleges teriilet megnevezési teriiletfelhaszndldsi egységen
beliil jelolheték ki. Az ilyen zéndkban a szabdlyozdsi terviap rogzitheti a kizdrdlagos haszndlat
Jjellegét.

17. Kdtelezd erejli szabdlyozds (kételezd szabdlyozdsi elemek): A szabdlyozds tervben alkalmazott
jogi eszkéz, amely épitéssel 6sszefiggd jogokat és kbtelezettségeket rdgzit.

18. Kézhaszndlatra szdnt teriilet: Ide a kézteriilet fogalmdba nem tartozd, de a kézhaszndlatban
nem korldtozott teriiletek tartoznak. llyen pl. az egészségiigyi-szocidlis-turisztikai erdd, vagy a
belteriileti véderds, ahol a tulajdoni dllapotoktd! fiiggetieniil a kézhaszndlat nagyobbrészt nem
korlatozhato.

19. Kbzkert-kéztér (Z-kk): A szabdlyozdsi terviapon szerepld nem kézparki zoldfelillet. £ zéldfeltilet
teriilete lehet 6nkormdnyzati, illetve nem énkormdnyzati tulajdond. Egy meghatdrozott féfunkcict
(jaték, sport, pihenés stb.) szolgdld 1500 m?-nél kisebb teriileti zéldteriilet, melyet barki haszndlhat
(OTEK 1 sz. mell. 53.) Kialakitdsuk, kezelésiik és haszndlatuk a kézteriileti zdldfelilletek szerint
torténik.

20. Kdzponti telepiilési teriilet: A kézponti belteriilet és a kozvetlen hozzd csatlakozé kilteriileti
beépitésre szant teriiletek egyiittes terilete.

21. Kézdsségi cél: A telepiilés kbzsségének kbzos érdekeit szolgdlo célkitiizés. A kbzisségi célok
érdekében lehet kizcdlu tifaimakat, korldtozdsokat elrendelni. llyen kdzosségi céft szolgdlo tilalom
pl. a kbzutak, a zoldfeliiletek Iétesitése, vagy a kbz8sségi intézmények épitése érdekében elrendelt
teriilethiztositas.

22. Kiilteriilet: A telepiilés kozigazgatdsi terilletének belteriiletnek nem mindsiilé, elsésorban
mezdgazdasdgi, erdémiivelési, illetbleg kiilénleges (pl. bdnya, vizmeder, hulladéktelep) célra
sz0lgdlo része. Az OTEK megengedi, hogy a teleplilésrendezési terv kiilterileten beépitésre szant
teriiletet kijel6ljion.

23. Lakdtelepi telektomb teriilete: A szabdlyozdsi terviapon a meglévd lakotelepek szabdlyozdsi
vonallal vagy évezethatdrral lehatdroit teriilete. Az igy lehatdrolt teriiletre kell értelmezni az épitési
dvezet elfirdsait.

24. Magdnut: Telkek gépkocsi megkézelitését szolgdlé nem kézteriileti (t, mely a telkekre telepitett
épliletek, épitmények mitkidéséhez szitkséges kbzlekedési forgalmat levezeti, és a kézmiivezetékek
kiépitéséhez sziikséges teriiletet biztositja. A jelen szabdlyzat dital régzitett esetekben a magdnutat
kézforgalom elél elzdrni nem szabad.

25. Melléképiiletek: Az épitmények azon csoportja, amelyek a rendeltetési zona elSirdsaiban
megnevezett épitmények haszndlatdt kiegészitik, kiilonalloan épiilnek és nem mindsiilnek
melléképitménynek. A melléképilletek épitménymagassdga legfeljebb 3,5 m, gerincmagassaga
legfeljebb 5 m lehet.

26. Mezbgazdasdgi épitmény: A névénytermesztés és az dllattenyésztés, tovdbbd az ezekkel
kapcsolatos termékfeldolgozds és tdrolds épitménye.

27. Nem jelentds zavard hatdsu tevékenység: Hatdsa a kibocsato telkének hatdrdn nem haladja meg
az dvezetre vonatkozd kérnyezetvédelmi hatdrértéket.

fogalom, Olyan épitési z6na, amely vagy beépitetlen, vagy a kialakult épitészeti karakter jobbitasra,
illetve valtoztatdsra szorul,

Az utébbi ditaldban a beépitési mod, a beépitési % és/vagy épitménymagassdg vdltozdséval jar.
liyen helyen a normativ épitési szabdlyozds t6bb elemet tartalmaz, mint a kialakult teriileten.
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29. Oldalhatdron dlié beépitési mdd: Olyan beépitési mod, ahol tijonnan épitmény csak oldalhatdron
a4lié épitési helyen beliil helyezheték el. Az oldalhatdron Glio épitési hely a telektdmb utcavonaldn
jeflemz6en a jobb vagy baloldali telekhatdrhoz csatlakoztatva ugy helyezkedik el, hogy
a, vagy elé- és hatsékerttel, valamint egy oldalrdl oldalkerttel
b, vagy hdtsckerttel, és egy oldalrdl oldalkerttel hatdros, és a szomszédos telek épitési helyével
nem érintkezik.
30. Omlesztett anyag tdrold: Az dmlesztett anyagtdrolds céljara létesitett olyan melléképitmény,
amelynek teriilete a 2,0x2,0 m alapteriiletet ésa 2,5 m magassdgot nem haladhatja meg.
31. Pavilon: Olyan épitmény, amely huzamos tartdzkoddsra alkalmas helyiséget foglal magdban,
épiiletszerkezete kénnyliszerkezet legfeljebb 12 m2, valamint az épitmény magassdga max. 3,0 m.
32. Rendeltetési zona: olyan telkek Ssszessége, ahol a telkek haszndlatdra vonatkozé elirdsok
minden telekre azonosak.
33. Saroktelek: Az a telek, amely a kozteriilettel, vagy kozforgalom eldl el nem zdrhatd teriilettel,
egynél tébb, egymdssal széget bezard hatdrvonallal érintkezik.
34. Silé: Takarmdny téroldsdra szolgdlé, iégmentesen elzdrt tartdly vagy verem.
35. Sorgardzs: egynél tébb rendeltetési egységet tartalmazd, kozterilletre vagy magdndtra nyild,
egymdssal dsszeépitett épilletegylittes.
36. Szabadon Gli6 beépitési méd: Olyan beépitési méd, ahol Ujonnan az épitmény csak szabadon
Gl épitési helyen beliil helyezhetd el.
A szabadon G115 épitési hely a telken beltil ugy helyezkedik el, hogy az
a, vagy az elé- és hdtsokerttel, valamint mindkét oldalré! oldalkerttel,
b, vagy a hdtsokerttel és mindkét oldalro! oldalkerttel hatdrosak.
A jelen rendelet a szabadondlld beépitési mod két tipusdt kiilénbdzteti meg:
a, szabadondlié-dftalénos
b, szabadondllo-telepszerd.
A szabadondlié-Gltaldnos beédpitési modndl egy épitési  hellyel meghatdrozhaté a telek
beépithetdsége.
A szabadondlé-telepszerii bedpitési médndl egy épitési hellyel nem hatdrozhaté meg a telek
beépithetdsége.
37. Szabdlyozdsi elem: A rendelet elSirdsainak egységei (elemei). A szabdlyozdsi elemek
csoportosithatok témakérénként, illetve aszerint, hogy
a, szévegben, vagy csak
b, rajzilag régzithetsk,
A széveges szabélyozdsi elemeket a Nyiregyhdza Helyi Epitési Szabdlyzata, a rajzi szabdlyozasi
elemeket pedig a szabdlyozdsi terv részét képezd szabdlyozdsi terviap és z6na terviapok régzitik.
(Vertikdlis rendeltetési zéna terviapja és zajterhelési hatarétékkel védett teriiletek terviapja.)
38. Szabdlyozdsi szélesség: Az utca két oldaldn az egymdssal szemben [évé telkek kézott
megengedett legkisebb tavolsdg; a kézut épitési terilletének megengedett legkisebb szélessége, a
kézteriilet szélessége a nem kozteriiletek kbzdtt.
39, Szabdlyozdsi terv: A zéna terviapok és a szabdlyozdsi tervlap dsszefoglalé megnevezése. A
szabdlyozdsi terv a Nyiregyhdza Helyi Epitési Szabdlyzat rajzi kiegészitése és igy annak
elvdlaszthatatlan része.
40, Tanyoudvar: Mez8gazdasdgi teriiletbe soroft telken kialakitott, albetétben elhatdrolt telekrész,
amelyet a mezégazdasdgi miivelésbd! kivontak. A tanyaudvaron a rendeltetési elfirdsok szerinti
épités engedélyezhetd. Ujonnan tanyaudvar csak mezégozdasdgi kertes és mezdgazdasdgi
Gltaldnos teriileten alakithato ki.
41, Telek homlokvonala: Az utca vagy kézterilet fel6li telekhatar.
42. Telektomb: A telkek olyan csoportja, amelyet minden oldalro! kozteriilet vagy részben mds
beépftésre nem szdnt teriilet hatdrol.
43. Tovabbi beépitésre kijelslt teriilet: A teriiletbe azok a telkek tartoznak, melyek a jelen eldirds
jévihagydsa elétt beépitésre nem szdnt teriiletbe tartoztak és a jelen elirds azokat beépitésre
szant teriiletbe sorolja.
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44, Utcai éptilet, épiiletrész: A telek homlokvonaldtdl 15,0 m-en beliil alié épilet, ilf. épliletrész.
45, Uszételek (meglévd): Az épiilet kontdrjdval vagy attél 1,0 m-re meghuzott hatdrvonallal hatdroft
tertilet, amelyet a tulajdoni lapra &ndlld helyrajzi szdmmal bejegyeztek.
46.
47.
48,
49.
50.
51.
52.
53, Védéteriilet, véddsdv: A védelmet igénylé épitmények védelmére és a kirnyezeti karok
mérséklésére szolgal. A védéteriiletet valamely épitmény kériil, mig a véddsdvot valamely épitmény,
objektum mentén kell kialakitani. Az elGbbiek kiterjedését a védétivolsdg hatdrozza meg.
54. Zdrtsort beépitési mod: Olyan beépitési mdd, ahol djonnan épitmény csak zdrtsort épitési
helyen beliil helyezhetd el. A zdrtsort épitési hely a tefken beliil gy helyezkedik el, hogy a telek
oldathatdraival érintkezik és a hdtsé kerttel vagy a hatsd telekhatdrral hatdros.
A jelen rendelet a zdrtsori beépitési méd két tipusdt kiildnbozteti meg:

a, zdrtsoru-gitaldnos

b, zdrtsory-keretes.
A zértsort-Gitaldnos beépitési modndl az épitési hely a kévetkezd médon dllapitandé meg: épitési
sdv: lakdsok kialakitdsakor az épitési vonaltél szamitott 15 m telekmélységig, mds esetben ennél
nagyobb éptiletmélység is engedélyezhetd.
A zdrtsoru-keretes beépitési médndl az épitési hely megegyezik a telek teriiletével.
55. Zéna: Olyan teriletegység, ahol egy-egy elbirdstémdban a telkekre vonatkozd elGirdsok
azonosak,
56. Zéna terviap: Egy-egy szabdlyozdsi elbirdst rogzité terviap, amely szbvegesen nem
szabdlyozhatd eléirdsokat tartalmaz.
57. eqyéb szdlldshely: a 239/2009.(X.20.) Korm. rendelet 2. §. h} pontjéban meghatdrozott eqyéb
szdllashely.
58. Tébbszintes teriiletfethaszndlds: térszinen az 1. rendl kézlekedési teriletre vonatkozo dvezeti
elSirdsok és a térszin alatt oz érintett épitési Ovezetre/dvezetre vonatkozo eldirdsok
alkalmazandoak.”
59. Munkdsszalid/Munkdsszdlids: olyan szdlldshely, amely a szdlldshely-szolgditaté tulajdondt
képezd vagy ditala barmilyen jogcimen haszndlt szdlldshely, amely tobb mint 10 fér6helyes vagy
tébb mint 3 szoba kioddsdra alkalmas, valamint a munkaaddval hatdrozatian idejd vagy
idétartamban nem korldtozott, hatdrozott idejii munkaviszonyban 1év8 olyan magdnszemély
elhelyezésére szolgdl, akinek nincs lakéhelye azon a telepiilésen, ahol a munkahelye van. Tovabba
olyan szdllashely, amely a nem (zleti célu kbz0sségi, szabadidbs szdlldshely-szolgditatdsrol szolo
173/2003. (X. 28.) Korm. rendeletben meghatdrozott.”

4.§. Or. 1. szam0 mellékletét képzd szabdlyozdsi tervlapok médositdsét jelen rendelet 1. melléklete

szerinti 5 beavatkozasi pontra jovdhagyja.

5.8. Or. 2. szamu mellékletét képz8 szabdlyozdsi tervlapok mddositasat jelen rendelet 1. mellékiete

szerinti 1 beavatkozasi pontra jovahagyja.

Il. Zard rendelkezések

6. §. {1) Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd napon lép hatdlyba és a kovetkezd napon hatalyat vesziti.

Rendelkezéseit a hatalybalépést kdvetben induld Ggyekben alkalmazni keli.
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(2) A hatdlybalépést megel6z8en érkeztetett és joger&sen még el nem birdlt lgyekben jelen
rendelet akkor alkalmazhatd, ha a rendelet a kérelem targyara vonatkozoan kedvezébb el&irasokat
tartalmaz.

Nyiregyhaza, 2024,

Dr. Kovacs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgdrmester cimzetes f6jegyz6
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Nyiregyhdza 19/2005. (V.5.) nkorményzati rendelettel jovahagyott helyi épitési
szabdlyzatanak modositasardl és egységes szerkezetii szévegének megallapitasarol sz6l6
21/2007. (V. 12.) 6nkormanyzati rendelet mddositasanak

indokolasa

Altaldnos indokolas

A rendelet médositasat az indokolta, hogy a médositott szabélyozas révén a véllalkozasfejlesztés,

az infrastruktUra-fejlesztés megindulhat a beavatkozasi teriileteken, varosi és lakossagi érdekek is
érvényesiinek.

Részletes indokolas

1. §-hoz

A hatalyos Helyi Epitési Szabdlyzat vonatkozo paragrafusa nem tartalmazott részletes el8irdsokat
az elhelyezendd gerincvezetékek kapesan, ezért az érintett szakasz kiegészitésre kerdlt.

2. §-hoz

A hatélyos Helyi Epitési Szabalyzat nem tartalmaz munkasszallé funkcidjd épiletre vonatkozo
elGirasokat, ezért ennek megalkotdsa sziikséges a véros teriiletén folyamatban lévé fejlesztések
megvaldsitasdhoz.

3, §-hoz

A hatalyos Helyi Epitési Szabdlyzat Fogalmak cim(i fejezete nem hatdrozza meg a munkasszallo
épiilet konkrét jelentését ezért ennek megalkotasa szlikséges.

4, §-hoz

.....

ezen rendelet 1. mellékletében szerepld 5 teriileten az egyszerdsitett eljaras szabalyai szerint.

5. §-hoz
A moédositasok a helyi épitési szabélyzat meliékietét képezd szabalyozasi tervlapokban térténnek
ezen rendelet 2. mellékletében szerepld 1 teriileten az egyszerd(sitett eljaras szabalyai szerint,

6. §-hoz
A zard rendelkezéseket tartalmazza.
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
..... /2024. (......) 6nkormanyzati rendeletének 1. melléklete

MODOSITASOK VI./2024. - 5 teriilet egyszer(isitett eljarasban

1. Beavatkozasi pont

Tervezett szabdlyozdsi terv kivonat
,Késziilt az dllami alapadatok felhaszndldsaval”

U11



2. Beavatkozasi pont

Tervezett szabdlyozasi terv kivonat
,Késziilt az allami alapadatok felhaszndldsdval”
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3. Beavatkozasi pont

Tervezett szabdlyozdsi terv kivonat
Késziilt az dllami alapadatok felhaszndldsdval”
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4. Beavatkozasi pont

Tervezett szabdlyozdsi terv kivonat
LKésziilt az dllami alapadatok felhaszndldsdval”
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5. Beavatkoz

dsi terv

ra

.

eti lel6helyek 2024 évi adatszolgdltatdsa alapjdn tervezett szabdlyoz

égész

R

Késziilt az allami alapadatok felhaszndldsaval”
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NYiREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
..... /2024, (......) 6nkormdnyzati rendeletének 2. melléklete

MODOSITASOK VII./2024. - DIP 132 kV nagyfesziiltség(i tdvvezeték elhelyezése

s

egyszerl(isitett eljarasban

Tervezett szabalyozasl terv
Atnézeti terv
LKésziilt az dllami alapadatok felhaszndldsdval”




Tervezett szabdlyozasi terv - 1 szakasz
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terv - 3 szakasz

lyozas

Tervezett szaba
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KOTELEZO RAJZI SZABALYOZASI ELEMEK

Nem taleptlos:

Tolepuldsi

dontdsi szint | dontési szint

Lrendi kozlekedési célu kdzteriilet

Il.rendd ko zlekedési céld kozterllet

lrend( nem kozlekedési és nem vizgazdalkodasi céli kozterdlet (zoldteri-
let, egészségiigyi és véderdd)

I.rendd vizgazdalkodasi célt kdzteriilet - vizfeliilet és szarazulat

ILrendii nem kbzlekedési céli kozterlet (kdztér, csak belteriileten és kiil-
terileti beépitésre szant teruleten belll}

Telken beliili kotelezd zoldfeliilet (védofasitas terlilete)

A védé- és korlatozasi teriiletek dsszevont teriilete nem kézterileten (ha
orszagos eléirasokbdl kovetkezik, nem teleplilési dontési szint)

Ko6zosséqi funkcidhoz kapcsolddé zoldfelllet

Epitési hely *

A telek mélyfekvési teriilets, melyen a természetes névényallomany megdrzendd,

nem feltdlthetd, tereprendezéssel nem érinthetd, nem beépithetd

Mdemlék épulet telke

Helyileg védett ill. helyi védelemre javasolt épilet

NATURA 2000 terllet

Okoldgiai halézat

Helyi védelem alatt allé zolafelllet
Gyalogos tér diszburkolatta!

Vasutteriilet

Gazdasagi rendeltetés( erdd
Vizgazdalkodasi teriilet, nem kozterllet
Tiizfalasan csatlakoztathaté oldalszarnyak

Tébbszintes teriiletfelhasznalas

HATARVONALAK

MK MK MK MK

——  —
EEEEEE
EEEEEEE

000000

Ln 215465

Tervezett belterilet hatéra

Beépitésre szant teriilet hatara kilterileten

Sajatos eldirdsok teriiletének hatéra a teriilet sorszamaval
Elavasarlasi joggal érintett terllet hatdra

Varoskapu zéna hatéara

Védoteriletek hatéra

Epitési svezetek, bvezetek hatdra és jele (a szinek hatara egyben ovezet-
hatér is, ilyenkor nem keriil kiilon jeldlésre az ovezethatér)

MaGemléki kdrnyezet hatara

Mem telepilési

Telep(lési
dantési szint | dontési szint

VONALAK

[cRoRCRONO)

000000

ae e e e

22

ANAAAAAAAA

TeTeTt Tt

Tervezett szabalyozasi vonal

Véltoztatasi tilalom

Epitési vonal

Epiiletsarok helye

Elékert hatéra, ha az altalanos eldirdsoktdl eltér

Helyi védelem alatt allé homlokzat

Helyi jelentdségi védett, értékes fa, fasor

Kézteriileti fasitas, telken beliili kotelezé zoldfellilet, ha fasor

Gépjarmii Gt tengelye (1. rendl kézlekedési terlileteknél)

Vegyes hasznalatu csillapitott ill. korlatozott forgalmd gépjarma ut tengelye

Onallé vagy kijeldlt kerékparut tengelye
Onallé gyaloguit tengelye, ha az nem diszburkolaton van
Szabdlyozasi szélesség

Zajvédao fal

Telektombre vonatkozéan telekalakitdsi terv készitendé

PONTSZERU VAGY JELKEPES ELEMEK
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Transzformator helye

Egyes telkekre, épitési helyre, épitési vonalra, vonalszakaszra vonatkozd
javasolt utcai épitménymagassdg

Tervezett hid {dontési szint nem telepiilési, ha a hid szamozott orszagos
ttvonalon van)

Szintbeni Ut-vasut keresztezodés
Mélygarazs

Tervezett aluljaré (dontési szint nem telepiilési, ha az zluljaré szamozott
orszagos Utvonalon van)

Kotelezden megépitendd athajté ill. atjaro
Tervezett arkad
Megsziinteto jel

A biologiai aktivitasérték telken belul, ill a szomszédos kozterikeleken pétlandd

TAJEKOZTATO RAJZI ELEMEK (melyekhez nem tartozik szabalyozasi elbiras)

Kozlekedésbdl szarmazo zaj mérése javasolt

Tervezett telekhatar

Maganuit

Oldalso telekhataron valo Bsszeépités lehetGsége (zartadvar)

Rekultivacios terlilet hatara

SZOVEGES SZAl

Ln123456 Epilési dveze

Ln nagyvarosias lak:
Lk kisvarosias lakoz
Lke kertvarosias lako
Lf falusias lakézone
Vt teleplléskézpont
VK kbzponti vegyes
Gk kereskedelmi, sz
Gip zavard hatasu ip
Ge egyébipari gazc
Ui adilshazas dol
Oh  hétvégihazas id
Kke kulénleges keres
Ki  killénleges kdzh:
Ki0 kilénleges kdzh:
Kho kulénleges honv
Kh kilénleges hullac
Kk kulénleges varos
Kké kilonleges kozle

KOa kozuti kdzlekedé
KOk vasuti kézlekedé
Z  kbzpark zona

Ev  védelmi rendelte
Ee egészseqlgyi, s
Eg gazdasagi rende
Mk mezbégazdasagi
Ma mezdgazdasagi
Mko mezbgazdasagl
VG vizgazdalkodas
K-En killdnleges beé|
Kt  kildnleges beép
K-S kiildnleges beé;
K-kzm k(lénleges beé

Ln X..... az elsd szam &
belvarosi
polgarvarc
mezovaro:
. belsd kert:
. kiilso kert
. tanyabokr
egyeb

NDhwNS

Ln .X....a masodik sz
0. kialakult
1. nem kialak

Ln..X...a harmadik sz
szabadona
szabadon:
oldalhatar
ikres
zartsori -
zartsor( -
. adottsagtc
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4, sz, melléklet a FOEP/431-26/2024. szamU el6terjesztéshez

[LATITE

]

HIHINH

HBIHIN h
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL
Ugyiratszam: SZ/4AF/00100-2/2024, Hiv. sz.: FOEP/431-21/2024.

Ui.: Telekfiné Bodi Maria

DR. KOVACS FERENC
polgarmester
POLGARMESTERI HIVATAL

NYIREGYHAZA
Kossuth tér 1.
4401

Targy: Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos telepliiésrendezési eszkdzok médositasa MODOSITASOK
V1./2024.- 5 terlilet

1. beavatkozasi pont: Nyiregyhdza Hatzel Marton tér- Rézsa utca —Keéz utca —Csillag utca altal
hatarolt teriiiet. (Svezeti jel 4jbdli feltlintetése)

2. beavatkozdsi pont: Nyiregyhaza Kalloi Ut- Kdkény utca- Aima utca- Molnar utca- tervezett 1l
rend( kizlekedési célu kdzterlilet- Pipacs utca altal hatarolt terlilet. (Gvezeti jel visszaallitasa)

3. beavatkozasi pont: Nyiregyhaza Kalléi ut- Harangozo utca- Alma utca- Bobita utca —Pitypang utca
altal hatarolt terlilet. ((szabalyozasi terv egyértelmiisitése)

4. beavatkozasi pont: Nyiregyhaza Esthajnal utca — Széls6bokori utca —Hajnal utca- Solteész Istvan
utca- Deleld utca- Zenit utca altal hatarolt terilet. (Svezeti jel visszadllitasa)

5. beavatkozasi pont: A varos teljes kizigazgatasi terlilete. (régészeti lel6helyek felliivizsgalata)

Rovid eljaras — zaré szakmai vélemény
Tisztelt Polgarmester Ur!

A hivatali kapun keresztlii megkllddtt dokumentacidrél az allami féépitészi hataskorben eljaro
Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal (a fovabbiakban: iroda) a telepliléstervek
tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérd], valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrél szolé 419/2021. (VIL15.) Korm, rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) 69. § (2)
bekezdés d) pontja értelmében az alabbi zard szakmai véleményt adja.

A végsd véleményezésre megkiildott dokumentdcio:

Megnevezése:

Nyiregyhaza Megyei Jogti Véros telepiilésrendezési eszkoézeinek modositasa MODOSITASOK
VI./2024. — 5 teriilet”.

Tervezd: Labbancz Andras oki. teleplifésmernik

Tervdokumentacio keltezése: 2024.majus hé

A modositds célja:
1. beavatkozasi pont:
A médositas jelen esetben rajzi feldolgozasbdl adodd pontatlansag javitasa érdekében tdriénik. Az
dvezeti kod az érintett telektombben a hatalyban 1évé szabalyozéasi tervlapon nincs feltiintetve, Az
dvezeti jel 2009 év éta hianyzik a szabalyozasi tervrSl, ami csak az egybeszerkesztés soran technikai
hibabd! eredéen nem kerlilt feltiintetésre. Jelen moédositassal az eredeti dvezeti jel Gjbdli feltlintetése
térténik.
Allami Féépitészi Iroda
4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 5. 4401 Nyiregyhaza, Pf.: 199. Telefon: 42/795-681 Fax: 42/599-309
KRID: 5628363978 E-mail: allami.foepitesz@szabolcs.gov.hu Honlap: http:/fwww kormanyhivalal.hu
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Ugyiratszém: SZ/MMAF/00100-2/2024,

2, beavatkozasi pont:

A madositas jelen esetben rajzi feldolgozasbél adodé pontatlansag javitasa érdekében torténik. Az
érintett telektdmbben a hatalyban I&vé szabalyozasi terviapon két eltérd dvezeti jel szerepel. A 2009-
ben elfogadott szabalyozasi terven még az Lke 413443 dvezeti jel szerepel. 2010-t6l rajzi hiba miatt
mar két killénbbzé elbiras kerlilt a témbre. Az eredeti allapot visszadllitasa tériénik.

3. beavatkozasi pont:

A modositas jelen esetben rajzi feldolgozasbdl adodo pontatlansag javitdsa érdekeben torténik. Az
érintett telektdmb a hatalyban lévé szabalyozasi tervlapon nem rendelkezik dvezeti kéddal. Az érintett
hely valdjaban egy két telektombbél allé teriilet, melyet egy dvezeten beliili feltaro ut két 6ssze. A
feltaré Gt mentén nincs olyan szabdlyozési elem, ami a két tdmbot elvalasztand egymastol, igy a
jelenleg hatélyos szabdlyozasi terven szerepld egy Ovezeti jel érvényes mind ket tombre. Ezen a
teriileten tobb ingatlan esetében is volt mar félreértés, ezért a hatalyban lévé szabalyozasi terv
egyértelmiisitése szilkséges a Il. rendl koézlekedési célli kozterliletek kdzotti tombdk épitesi
eldirdsainak pontosabb jelblésével.

4, beavatkozasi pont:

A médositas jelen esetben rajzi feldolgozasbol adédd pontatlansag javitasa érdekeben t0rténik. Az
érintett telekidmb a hatdlyban lévé szabalyozasi tervlapon nem rendelkezik dvezeti kdddal. A teriileten
2010-ben volt egy médositas, ami alapjan a Soltész Istvan utca folytatasa kiszabalyozasra kerllf, az
tvezeti el6irdsok azonban nem valtoztak. A szabdlyozas eredményeként az Ut két telektombre
osztotta fel a teriiletet és a keleti tdmbre vonatkozd Gvezeti jel az Osszeszerkesziés soran nem kertlt
fel a szabalyozasi tervlapra, ez a rajzi hiba kerll most helyredllitasra. A 2010-es modositast
Nyiregyhdza MJV Kozgyllése a 38/2010. (V.27.) szamU hatérozataval fogadta el.

5. beavatkozasi pont:

A hatalyos HESZ 4, sz, fliggeléke tartalmazza a varos kdzigazgatasi teriiletén 1évé régészeti
lelhelyek listdjat. A nyilvantartas 2011-ben készlit a Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Kulturalis
Ordkségvédelmi Iroda Régészeti adattéra alapjan. Az eltelt 12 ev alatt t6bb valtozas tortént. Az
dnkormanyzat elektronikus tton megkérte az E-TER Elektronikus Térségi Tervezést Tamogatéd
Rendszerben elérhet és a telepiilési dnkormanyzatok szamara letblthetd, terliletrendezési és szakagi
adatokat. A nyilvantartott leléhelyeket tartalmazo adatallomanyt és annak térinformatikai tervet
megkaptuk. Az orszagos adatallomanynak megfelelden atdolgozasra kerlilt & HESZ 4. szamu
fliggeléke valamint a Telepiilésrendezési eszkdzbk vonatkozé munkareszei.

Megkiildétt dokumentéacio alapjan megéllapitottam, hogy a targyi modositas az orszagos
telepiiiésrendezési és épitési kévetelményekrGl szolo 253/1997. (XI. 20) Korméanyrendelet (a
tovabbiakban: OTEK) 2012. auguszius 6. napjan hatalyos telepiilésrendezési kévetelményeinek és
Jjelmagyarézatanak figyelembevételével készill, Hivatkozasaim ez &ltal erre a jogi llapotra alapoztam.

.. TERULETRENDEZESI TERVEKKEL VALO OSSZHANG
A targyi madositas telepiilésszerkezeti terv modositassal nem jar, ezért az dsszhang igazolasa
nem volt szlkséges.

Il. HELYI EPITESI SZABALYZAT ES SZABALYOZAS| TERV MODOSITASAHOZ KAPCSOLODO
SZAKMAI VELEMENYEM

A teleplilésrendezési eszkdzok targyi modositast nem kifogasolom,

Fethivem a tovabbiakban a szives figyelmeét arra, hogy:

¥ A zard szakmai vélemeény 6 hénapig ervényes.

> A telepllésterv elfogadasa az egyeztetést kévetSen torténik, dnkormanyzati hatarozat és/vagy
rendelet formajaban. Hiv.: Rendelet 59. § (1) bekezdés d) ponija

3w
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Ugyiratszém: SZ/4AF/00100-2/2024.

» A jévahagyott tervek feltdltésének kotelezettsége:
o A polgarmester
a) a fejlesziési tervet és a kézikonyvet legkésdbb a kdzzététele napjan, és
b) a rendezési tervet és a teleplilésképi rendeletet legkéstbb a hatalybalépése napjan
feltdlti az E-TER felilletre.

Nyiregyhaza, - détum a digitalis aldiras szerint
Tisztelettel:

Roman Istvan foispan
nevében és megbizasabol:

_ Kotai Csaba
Allami Foépitész

Kapjak:
1. Cimzett (hivatali kapun keresziil)
2. liratiar

bne
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam:  SZ/AAF/00097-22/2024. Hiv. szam: FOEP/B43-27/2024.

Ugyintézsijitk: Telekfiné Bodi Maria
Meliéklet: 1. sz. beérkezett vélemenyek
és azok kiértékelése, jegyzdkbnyv.

DR. KOVACS FERENC

polgarmester

POLGARMESTER! HIVATAL

NYIREGYHAZA

Kossuth tér 1.

4401

Targy: Nyiregyhaza Megyei Joga Varos telepillésrendezési eszkozdk médositasa MODOSITASOK VII./2024.-
DIP 132 kV nagyfesziiltségll tavvezeték elhelyezése

1. beavatkozdsi pont. Nyiregyhdza véros kozigazgatasi terilete (132 kV.os nagyfesziiltségli tévvezeték
nyomvonalanak abrazolasa)

2. beavatkozasi pont: Nyiregyhaza helyi épitési szabalyzat sz6veges munkarészének modositasa

Tervezd: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Foépitészi Oszialy
Tervdokumenticio keltezése: 2024. jinius

Egyszeriisitett eljards — zaré szakmai vélemény.

Tiszteit Poligarmester Url

A targyi Gigy 1-2. médositasi pontjat Nyiregyhdza MJV Kozgyllése Vérosstratégiai és Kornyezetvedelmi
Bizotisaga az 5/2024. (. 19.) szamu és a 154/2023. (XI. 28). szamG hatarozatai alapjan - konkrét beruhazasok
megvaldsitasa érdekében — déntétt a fejlesziési terliletek eljarasanak meginditasarol.

A beruhdzas megvaldsitasa érdekében Nyiregyhdza MJV helyi épitési szabdlyzatdt és szabalyozasi tervet
madositani szlikséges. A telepiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjerdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézmeényekrdl sz616 419/2021. (VIL.15.} Korm. rendelet {tovabbiakban: Rendelet)
68. § (1) bekezdés bb) pontja alapjan - a médositasok egyeztetése az Onkormanyzat kérésének megfeleiden -
egyszerUsitett eljaras keretében tériénik.

A targyi médositas

- a Rendelet — 2022. jinius 30. napjan hatalyos dllapot szerinfi — VI. fejezet egyeztetési és elfogadasi eljarasi
szabélyai alapjan, tovabba

- az orszagos felepfilésrendezési és épitési kivelelményekrsl szélo 253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet (a
fovabbiakbar: OTEK) 2012 auguszius 6-4n hatdlyos lelepiilésrendezési kiivetelményeinek, valamint

jelmagyarézatanak figyelembevételével forténik, ezért a jogszabdlyi hivatkozasok is erre a jogi allapofra
vonatkoznak.

. A 2024. junius 18-4n t&rtént egyeztetd targyalason és az (igyhoz beérkezett irisos véleményekben
jogszabalyi alapon nyugvo, kifogast emeld vélemény nem voit.

. TERULETRENDEZESI TERVEKKEL VALO OSSZHANG
A jelenleg figyelembe veendd magasabb szintl terlletrendezési terv a 2018. évi CXXXIX. torvénnyel
jovahagyott Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek feriiletrendezési tervérll (MoTrT) késziteti,

valamint az 9/2023.(1.24.) “nkormanyzati rendeleftel jovahagyolt Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei
Terlletrendezési terv (MTrT).

A teriitetrendezési terv és a telepiilésrendezési terv Ssszhangjat vizsgalni és igazolni kell, melynek soran az

MoTrT tv. dtmeneti rendelkezéseit is figyelembe kell venni.
Allami Féépitészi Iroda 6’

4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5. 4401 Nylregyhaza, Pf.: 199. Telefon: 42/795-691 Fax: 42/599-309
KRID: 528363678 E-mail: allami.foepitesz@szaboics.gov.hu Honlap: hitp:/iwww kKormanyhivatal. hu



Ulgyiratszém: SZ/4AF/00097-22/2024.

A targyt médositashoz kapcsolédoan az egyszeriisitett eljaras egyeztetd targyalisa soran megkuldott
véleményezési dokumenticié alapjan megallapithatd, hogy a modositas telepiilésszerkezeti tervet nem

érint, igy az dsszhang vizsgalatira nincs sziikség.

H. A telepiilésrendezési eszkdzok targyl modositasat — az egyezteté targyalas eredménye alapjan — pem

kifogasolom az alabbiak figyelembe vétele meliett:

A modositassal érintett vonalas létesitmény keresztezéssel érinti a Magyar Allam tulajdonaban és a
FETIVIZIG vagyonkezelésében 1év6 Kisszék-Hosszhati szivargot az 1+775 km szelvényét, a Simai-fdfolyas
19+738 km és a 21+494 km szelvényekné, a Nagyréti szivargdt a 0+956 km szelvényné!, a Mocsankerti
szivargot a 0+898 km szelvénynél, valamint az Asszonylapost szivargd az 1+850 km csatornaszelvényét. A
csatorna partéleitd! szamitott 3,0-3,0 m széles parti savot szabadon kell hagyni. A parli savot a szabalyozasi

terviapon kérem feitiinteni,

Felhivom a tovahbiakban a szives figyelmét arra, hogy:
> A zard szakmai vélemény 6 honapig érvényes.
>

A telepiilésterv elfogadasa az egyeztetést kdvetden tériénik, Snkormanyzati hatarozat ésivagy rendelet

formajaban. Hiv.: Rendelet 59.§ (1) d}

> Ajoévahagyott tervek feltdltésének kitelezettsége:
o A polgarmester
a) a fejlesztési tervet és a kézikinyvet legkéstbb a kizzététele napjan, és
b) a rendezési tervet és a telepiilésképi rendeletet legkésdbb a hatalybalépése napjan
feltdlti az E-TER feliletre.

Nyiregyhaza, 2024, jinius 18.

E L Kg’gtgl/Csaba
Allami Féépitész

Kapjak:
1. Cimzett thivatali kapun keresztiil)
2. iraftér

.

Ofdal: 2/2



6. sz. melléklet a FOEP/431-26/2024. szamU el8terjesztéshez

KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam:  SZ/4AF/00099-24/2024. Hiv. szam: FOEP/814-11/2024
Ugyintézsjik: Telekfiné B6di Maria

Mellgklet: 1. sz. heérkezett vélemények
és azok kiértékelése, jegyzOkonyv.

DR. KOVACS FERENC
polgarmester
POLGARMESTERI HIVATAL
NYIREGYHAZA

Kossuth tér 1.

4401

Targy: Nyiregyhaza Megyei Jogui Véros telepiilésrendezési eszkdzok médositasa MODOSITASOK 11./2024.-
HESZ médositas
1. beavatkozasi pont: Nyiregyhaza varos helyi épitési szabalyzat széveges munkarészének modositasa

Tervezd: Nyfregyhéza Megyei Jogi Véros Polgérmesteri Hivatala FGépitészi Osztaly
Tervdokumentécio kellezése: 2024. jinius

Egyszeriisitett eljaras - zaré szakmai vélemény.

Tiszteit Polgarmester Ur!

A targyi Ugy 1. modositasi pontjat Nyiregyhaza MJV Kozgyiilése Varosstratégial és Komyezetvedelmi Bizoltsaga
a 154/2023. (XI. 28). szama hatarozatai alapjan - konkrét beruhazésok megvaldsitasa érdekében — dontoit a
fejlesztési terliletek eljarasanak meginditasardl.

A beruhdzas megvaldsitdsa érdekében Nyiregyhdza MJV helyi épitési szabalyzatit és szabalyozasi tervét
modositani szitkséges. A telepliléstervek tartalmard!, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél szold 418/2021. (VIL.15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
68. § (1) bekezdés bb) pontja alapjan - a modositasok egyeztetése az Onkormanyzat kérésének megfelelten -
egyszerlisitett eljaras keretében f6riénik.

A targyi médositas

- a Rendelet — 2022. jtinius 30. napjan hatalyos éllapot szerinti — VI. fejezet egyezietési és effogadasi eljdrési
szabélyal alapjan, tovabbé

- az orszagos lelepiilésrendezési és épitési kovetelményekrSl s2616 253/1997. (Xil. 20.) Komm. rendelet (a
tovabbiakban: OTEK} 2012. auguszfus 6-an hatdlyos lelepilésrendezési kivetelményeinek, valamint
jefmagyardzaténak figyelembevételével torténik, ezént a jogszabélyi hivatkozasok is eme a jogi dflapotra
vonatkoznak.

L. A 2024. jinius 18-an tortént egyeztetd targyaliscon és az iigyhdz beérkezett irdsos véleményekben
jogszabdlyi alapon nyugvd, kifogast emeld vélemény nem volt.

. TERULETRENDEZESI TERVEKKEL VALO OSSZHANG
A jelenleg figyelembe veendd magasabb szintd teriletrendezési terv a 2018. évi CXXXIX. térvénnyel
jovahagyott Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek terilletrendezési tervérSl (MoTrT) keszitett,
valamint az 9/2023.(1.24.) &8nkorményzati rendeleftel jovahagyott Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei
Terilletrendezési terv (MTrT).

A terliletrendezési terv és a teleplilésrendezési terv sszhangjat vizsgaini és igazolni kell, melynek sorén az
MoTrT tv. atmeneli rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

A targyi modositishoz kapcsoiédéan az egyszeriisitett eljards egyeztetG targyalasa soran megkildstt
véleményezési dokumentacié alapjan megallapithatd, hogy a médositas teleplilésszerkezeti tervet nem

érint, igy az 6sszhang vizsgalatara nincs sziikség.
Allami Féépitészi Ireda 3

4400 Nyiregyhé&za, H6sok tere 5. 4401 Nyiregyhdza, Pf.: 199. Telefon: 42/795-691 Fax: 42/589-308
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Ugyiratszém: SZMAF/00099-24/2024,

[fll. A telepilesrendezési eszkozik targyl modositasat — az egyezietd targyaldas eredmen
kifogasolom.

Felhivom a tovabbiakban a szives figyelmét arra, hogy:
¥ A zard szakmai vélemény 6 honapig érvényes,
>

ye alapjan — nem

A teleplilésterv elfogadasa az egyeztetést koveiben torténik, onkomnanyzati hatarozat és/vagy rendelei

formajaban. Hiv.: Rendelef 59.§ (1) d}

> A jovahagyott tervek feltGltésének kitelezettsége:
o A polgdrmester
a) a fejlesziési tervet és a kézikonyvet legkésdbb a kdzzétélele napjén, és
b) a rendezési tervet és a teleplilésképi rendeletet legkésbb a hatalybalépese napjan
feltolti az E-TER feliletre.

Nyiregyhéza, 2024. jinius 18.

Tisztelettel:

ﬁié r"
- Kotai Csaba
Alfami Fdépltész

Kapidk:
1. Cimzett (hivalali kapun kereszliil)
2. lrattér

L5
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESENEK
JOGI, UGYRENDI ES ETIKAI BIZOTTSAGA
ELNOKETOL

MEGHIVO
Tisztelettel meghivom Ont a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
2024. junius 24-én, (hétfén) 13% 6ratdl kezd6dé Glésére

Az Uilés helye: Varoshaza, Vaci Mihaly Terem

Napirendi javaslat nyilt {ilésre

1./ Tajékoztatd Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzaténak elbiralas alatt 1év6,
megvaldsitas alatt allé és lezards alatt 1évé palyazatairdl

El6adok: Hagymasi Gyula Polgarmesteri kabinetvezet§
Patd Istvan Varosfejlesztési és varosliizemeltetési osztalyvezetd
2./ El6terjesztés Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata és a Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit
Kft. kdzott lzemeltetési megallapodas kotésére

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgdrmester

Meghivott: Gajdos Laszlé Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. ligyvezet§je

3./ El6terjesztés a hulladékgazdalkodashoz kapcsolodo eszkdzrendszer adasvételére
El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
Meghivott: Eberhardt Gabor EAK Nonprofit Kft. ligyvezet&je
4./ El6terjesztés a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
térvénybél adodo egyes feladatok végrehajtasardl szol6 54/2011. (X11.16.)

Onkormanyzati rendelet médositasara

El6add: Tothné Csatlds Ildikd Szocidlis és kdznevelési osztalyvezet6

)
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Zart lilés:

10./ El6terjesztés a Nyiregyhdza, belteriileti 3169/1 hrsz-u ingatlan tulajdonjoganak csere
jogcimén torténd elidegenitésére

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

11/ El6terjesztés a kdzdsségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl sz616 6nkormanyzati rendelet
szabalyainak megsértésével kapcsolatos végzéssel szembeni fellebbezés elbiralasara

El6ado: Dr. Szeman Sandor cimzetes f6jegyzd

Dr. Tirpak Gyorgy s.k.
bizottsagi elnok

dr. Juhasz Szabolcs




Jelenlétiiv

a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
2024. junius 24. napjan tartott nyilt ilésérdl

Dr. Tirpak Gyorgy
Agoston Ildikd
Nagy Szabina
Major Jozsef

Babosi Gyorgy

Meghivottak:

Jaszai Menyhért alpolgarmester

Dr. Ulrich Attila alpolgarmester

Dr. Podlovics Roland alpolgarmester

Dr. Szeman Sandor cimzetes f6jegyz8

Dr. K&sa Brigitta aljegyz6

Hagymasi Gyula polgadrmesteri kabinetvezetd
Faragéné Széles Andrea jegyz6i kabinetvezetd
Sz(irds Anita gazdasagi

osztalyvezetd

Tothné Csatlos Ildikd
szocialis és kdznevelési osztalyvezetd
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Kohut Agnes 6//
vagyongazdélkodasi osztalyvezetd AU

Doka Didna kulturalis osztélyvezet6

Eva Péter f6épitészi osztdlyvezets

Kovécs Rita varosi féépitész \:t: \
) i %

Pato Istvan varosfejlesztési és
varosiizemeltetési osztalyvezets

Eberhardt Gabor EAK Nonprofit Kft. ligyvezetSje,
PaTPS ARPry  —i wf

|
gy
Gajdos L&szl6, a Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft. tigyvezetdje >Z
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A napirendek végére érve a Bizottsag Eln6ke megkdszdnte a részvételt és az iilést bezarta.

WA, LT ¢ o Wi,

Dr. Tirpak Gyoérgy ggoston lldiko
bizottsagi elndk bizottsagi tag
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